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INTRODUCCION

Las oportunidades educativas y las posibilidades de éxito en la vida, se ven
marcadas por el Sistema Educativo Mexicano Nacional, el cual, en el Siglo XXl en
algunos paises, aun se manifiesta de forma injusta, evidenciando la poderosa
influencia de los contextos, donde el dinero, el sexo, la razay el pais de residencia,

exhiben la existencia de niveles de desigualdad educativa inadmisibles.

En los datos revelados por la Oficina Regional de América latina, se observa que
la poblacién que vive con algun tipo de discapacidad, o que no alcanzan niveles
estandarizados de aprendizaje, representa a mas de 66 mil personas, de las
cuales solo el 20% de nifios y nifias con estas caracteristicas, asisten a la escuela
y frecuentemente son quienes padecen de los mas graves niveles de

discriminacion y exclusion en el &mbito educativo.?

En México la Educacion Inclusiva es parte de una respuesta integral, ante una
situacion emergente y tiene como objetivo garantizar que todos los nifios, nifias y
jovenes tengan en un primer momento acceso equitativo, continuo al aprendizaje

y en un segundo momento apela a la equidad de aprendizaje.

El Sistema Educativo Nacional ha emprendido en su devenir historico educativo,
diversas reformas, las cuales han permitido atender a las demandas sociales, a
nivel nacional e internacional. La ultima Reforma al Articulo Tercero Constitucional
en su Primer y Segundo Péarrafo, refieren la obligacién del Estado para brindar
Educacion Obligatoria, Universal, Inclusiva, Publica, Gratuita y Laica.

Hacer realidad las transformaciones que el Sistema Educativo se ha propuesto, es
una via para lograr contribuir a la consolidacibn de una sociedad, que se
caracterice, por alcanzar el desarrollo integral de los individuos, quienes al ejercer
responsablemente sus capacidades generen una convivencia respetuosa y
armonica, dentro de un ambiente democratico, justo, productivo y prospero, para

todos los ciudadanos.

L https://www.redalyc.org/journal/5768/576869060001/html/(Consultada el 22-agosto-2023)



La Inclusion Educativa debe ser un proceso orientado a garantizar, que todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, necesidades o
caracteristicas, tengan acceso a una Educacién de Calidad en un ambiente de
aprendizaje seguro, respetuoso y equitativo. Para que este proceso se cumpla, es
importante, fortalecer e integrar, armonicamente los factores que intervienen, en

el proceso educativo.

Dentro de estos factores, una pieza fundamental a considerar es el docente, pues
es innegable, que las practicas educativas son un elemento clave, determinante y
primordial para la mejora del proceso de aprendizaje, en otras palabras, una
intervencion eficaz y asertiva del docente en el aula, puede garantizar, el respeto
a esa diversidad del alumnado en lo referente a estilos, ritmos y procesos de

aprendizaje.

De esta manera, es fundamental que los docentes, sean personas capaces de
identificar las necesidades de los alumnos, de aplicar una diversidad de estrategias
de atencion, acordes con los enfoques educativos de los programas actuales y
reflexionar criticamente sobre su intervencion, identificando sus fortalezas y areas

de oportunidad, sobre los métodos de ensefianza que proponen dentro del aula.

Es por eso que, ofrecer un modelo, que combina una mirada desde un enfoque
Inclusivo, una propuesta de aplicacion en la practica y que, ademas, este
fundamentado en los resultados de la practica y la investigacién educativa, teorias
de aprendizaje, tecnologias y los avances en neurociencia, sera lo que lleve al

docente promover una Educacion Inclusiva dentro de las aulas.

El objetivo general de esta tesis es diseflar y estructurar, una investigacion
cuantitativa de orden descriptivo, que, de los fundamentos teorico-practicos, de
gue el Modelo de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es adecuado, para
promover la Educacion Inclusiva, dentro de la Escuela Primaria Benito Pérez
Galdos de la Alcaldia 1ztapalapa, Ciudad de México.

La investigacion, se distribuye en siete capitulos, en el Capitulo 1, se justifica la

eleccion del tema y se define el contexto geografico e historico del lugar donde se



localiza la problematica, ademas de realizarse un analisis socio-econémico de la
poblacién que se atiende en la escuela que presenta la problematica.

En el Capitulo 2, se encuentra el Marco Institucional de Actualizacion y
Capacitacion del Magisterio, la ubicacién geografica del &rea; asi como los datos
de la poblaciéon magisterial inscrita en los estimulos y méritos académicos.

En seguida, se realiza una descripcion de la problemética y se presenta el estado
del arte, identificando otras investigaciones que abordan ciertos contenidos o
conceptos que se requieren para este estudio.

Dentro del Capitulo 3, pueden identificarse las variables de la hipotesis y los
objetivos particulares del trabajo.

El Marco Teorico, se establece en el Capitulo 4, en el cual se define, plantea y
sustenta la investigacion conforme al tema de estudio que se presenta.
Posteriormente en el Capitulo 5, se define la Metodologia del Estudio Investigativo
y se hace la seleccion de la muestra dirigida a la plantilla docente que presenta la
problematica, por consiguiente, se aplica el instrumento y se realiza el andlisis de
los datos recabados de acuerdo al Programa Estadistico SPSS.

En el Capitulo 6, se elabora un Informe Diagnéstico con base en los resultados
del Programa Estadistico SPSS y la problematica de la Investigacion, por lo que
se establecen las conclusiones que generan la propuesta que se presenta en el
capitulo siguiente.

En el Capitulo 7, se presenta, como ya se anticipd, una propuesta de desarrollo
de un Diplomado de Capacitacion Docente para atender la problematica, el cual
se integra por cuatro médulos, se incluyen las caracteristicas del perfil de ingreso
y de egreso, la evaluacion y la acreditacion de estudios.

Finalmente se presenta la Bibliografia y las Referencias de Internet que se

consultaron.



CAPITULO |I. LA DETERMINACION TEMA DE
INVESTIGACI()N Y LA CONTE),(TUALIZACION DE SU
UBICACION HISTORICA-GEOGRAFICA

1.1. DETERMINACION DEL TEMA DE ESTUDIO

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), es un modelo que se fundamenta
en los resultados de la practica entre, la Investigacién Educativa, las teorias de
aprendizaje, las tecnologias y los avances de la neurociencia, combina una mirada
de un enfoque inclusivo de la ensefianza con una propuesta para su aplicacién en
la practica.

Demostro que las dificultades, que los alumnos tenian para acceder al aprendizaje
se debian no tanto a sus capacidades o habilidades sino a la naturaleza de los
materiales didacticos y los métodos usados por los docentes, los cuales no podian
satisfacer la diversidad del alumnado.

Uno de los recurso que se pretende movilizar para comenzar a transitar al Centro
Escolar hacia una educacion inclusiva es apoyar a los profesores con una
propuesta en la que logren englobar sus practicas y estrategias y que desde la
planificacion se propongan ofrezcan un entorno con recursos, materiales vy
actividades didacticas que puedan ser utilizados por todos sus alumnos,
respetando la diversidad en los estilos y ritmos, esto permitira que los objetivos
de aprendizaje, sean alcanzados por los alumnos con amplias diferencias en sus
capacidades. Para ello deben aplicarse los tres principios basicos:

1.- Multiples formas de representacion. Como no existe un medio de
representacion optimo para todos los alumnos es necesario utilizar la mayor

variedad de medios (audiovisuales, auditivos, tactiles, olfativos, entre otros).?

2 Secretaria de Educacion Publica. Estrategia De Equidad Inclusién en Educacién. México, 2018.Pag 22




2.- Mdltiples formas de accion y expresion. Los seres humanos interactian con la
informacion de diversas formas asi mismo cuando desean compartir lo que saben,
lo hacen de distintas maneras utilizando lo que para ellos es mas facil por un medio
escrito u oral, un diagrama, dibujo, lenguaje de sefias o un tablero de comunicacion
ente otros.

3.- Mdltiples formas de motivacion. La motivacion y el interés son un elemento
fundamental para el aprendizaje sin embargo cada alumno difiere en las formas
en que puede estar motivado o comprometido para aprender. Por lo que se
deberan aprovechar sus intereses y buscar la motivacion de cada uno en las
distintas actividades?®.

Cada uno de estos principios se traduce en pautas es decir en acciones concretas
gue pueden utilizarse en la practica cotidiana dentro del aula.

Una Educacion Inclusiva y con Equidad no centra su atencion en un estandar de
aprendizajes, por el contrario, propone una flexibilidad, sin perder de vista el
curriculo nacional, pero centrada en una seleccion de aprendizajes, que se adapte
a la comunidad en la que impactara poniendo la mirada en la diversidad y equidad
de los estudiantes ya que poseen distintas caracteristicas, esta propuesta

comprende la diversidad como una fuente de riqueza.

1.2. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TEMA DE ESTUDIO

Al analizar las resultados de las evaluaciones diagnésticas de lectura y
matematicas, propuestas por la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion ( MEJOREDU), se puede observar que en los seis grados escolares
existe un rezago en las diferentes unidades de analisis evaluadas, siendo esta la
principal problematica planteada por el colectivo del centro escolar, al tratar de
encontrar propuestas que ofrecieran una alternativas de solucion, se comenzo a
buscar las causas de este rezago, mediante visitas a los diez grupos de primero
a sexto grado que componen la escuela, en un primer momento las visitas se

realizaron para contextualizar una serie de acciones, que a decir de los docentes

3 {dem.



titulares son detonantes que impiden un avance en los aprendizajes del alumnado
refieren: conductas apaticas por parte de los alumnos hacia cualquier actividad
gue les implique un reto o dificultad cognitiva, irresponsabilidad para cumplir con
materiales o incluso olvido de los libros de texto en casa, padres de familia con
poco o nulo compromiso con el aprendizaje de sus hijos, habitos de pérdida de
tiempo como salidas al sanitario frecuentes y asi los docentes enumeraron
distintas causas del rezago; en el encuentro con la observacion dentro de las aulas,
se perciben practicas docentes que representan barreras de aprendizaje para los
alumnos y que obstaculizan la oferta de una Educacion Inclusiva por mencionar
algunas sin pretender numerar un orden de importancia se encontraron:
Profesores que imparten su labor docente sin tener una planeacién o
planeaciones obtenidas de internet sin un ajuste que atienda los diversos estilos y
ritmos de aprendizaje, practicas de una educacion tradicional en la que el profesor
explica y los alumnos escuchan pasivamente, no proponen ni utilizan material
didactico, tampoco recursos tecnoldgicos como apoyo.

Al pretender ampliar el diagnostico de necesidades se aplicaron formularios en
linea a todos los alumnos, padres de familia y Profesores, con preguntas que
pudieran valorar las tres dimensiones que refieren una Educacion Inclusiva,
obteniendo como resultado que el 80 % de los alumnos perciben que la escuela
es aburrida, que no entienden las clases, que no existen temas interesantes en su
escuela, que los Profesores tienen alumnos preferidos, que hay alumnos mas y
menos listos y que la clase de Educacion Fisica es lo que ellos mas disfrutan,
argumentan que el maestro es divertido y juega en clase, en los dialogos de
exploracion con alumnos mencionan que los dias que mas les gusta venir son
aquellos en que tienen Educacién Fisica; en los dialogos informales de exploracién
con los docentes se percibe que presentan dificultad para reconocen que la
diversidad del alumnado propone una fuente de aprendizaje mas que un obstaculo.
Por otro lado, perciben el curriculo como rigido y lo enfocan a la acumulacion de
conocimientos para que los alumnos consigan mejorar los resultados de la

evaluacion, reconocen alumnos estandares y otros que no cumplen con el mismo.



1.3. INSTITUCION EDUCATIVA EN LA CUAL SE DETECTA LA
PROBLEMATICA

La Escuela Primaria “Benito Pérez Galdos” CCT 09DPR4164Z, turno vespertino,
esta ubicada en la Ciudad de México, Alcaldia Iztapalapa, Colonia San Miguel
Teotongo, Calle Jacarandas No. 1 C.P. 09630. La jornada laboral se desarrolla en

un horario de 8:00 horas. a 18:30 horas.

La entrada pr|n0|pal de Ia escuela. 4

1.4 CONTEXTO GEOGRAFIQO, HISTORICO Y
SOCIOECONOMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.4.1. UBICACION DE LA ENTIDAD O ALCALDIA

La Alcaldia Iztapalapa es una de las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México. Posee una superficie algo mayor a 116 Km?2y se localiza en el Oriente

4 Fotografia tomada el dia 19 de octubre de 2022. Imagen de la entrada principal donde se aprecia la clave
del centro de trabajo.



de la capital de la Republica Mexicana, ocupando la porcién Sur del Vaso del Lago

de Texcoco.?

Estado de
Meéxico

Morelos

Ubicacion de la Alcaldia Iztapalapa.®

1.4.2. ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO
DEL ENTORNO DE LA PROBLEMATICA

a) ORIGENES Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LOCALIDAD

5 https://es.wikipedia.org/wiki/lztapalapa (Consultada el 28-octubre-2022)
6 https.org/Organizacion territorial. (Consultado el 13-oct-2022)


https://es.wikipedia.org/wiki/Iztapalapa

El nombre de esta demarcacion se debe a la antigua Ciudad de Iztapalapan, que
significa “sobre la loza en el agua”, fundada por los culhuas entre la falda Norte del
Cerro de la Estrella y la ribera del Lago de Texcoco. La evidencia mas antigua que
se conoce de la presencia humana en Iztapalapa es el llamado Hombre de
Aztahuacan, al que se le atribuye una antigiiedad de 9400 afios. A lo largo de la
historia precolombina, el territorio iztapalapense conocié el desarrollo de diversas
comunidades sedentarias dedicadas a la agricultura.

Durante el Periodo Clasico Mesoamericano, se establecié un pueblo de cultura
teotihuacana en el Norte del cerro de la Estrella. Culhuacan, poblacion fundada en
el Siglo VII, recibié una parte de la diaspora que inici6 con el declive de
Teotihuacan. Durante los siguientes siglos, Culhuacan fue uno de los mas
importantes altépetl en el Valle de México, tuvo un papel destacado en el desarrollo
de la cultura tolteca y su casa gobernante dio a México-Tenochtitlan su primer
tlatoani.

En la Epoca de la Conquista, Iztapalapa era Gobernada por Cuitlahuac, hermano
de Moctezuma Xocoyotzin. A la muerte de este, Cuitlhhuac asumié el mando de
los mexicas y logré derrotar a los espafioles en la Noche Triste. Después de la
derrota de México-Tenochtitlan, la antigua lztapalapa fue destruida. Con la
independencia de México, Iztapalapa vino a ser una de las municipalidades del
Estado de México hasta la creacion del Distrito Federal en 1824.

El emblema de la demarcacién lIztapalapa es el glifo que aparece en algunos
manuscritos de los primeros afios después de la conquista de México, elaborados
por indigenas nahuas. Este glifo y sus variaciones representan una piedra rodeada
por agua. En algunas versiones la losa se convierte en el glifo nahua tépetl, cuya
punta esta curvada hacia abajo y del cual mana agua. Durante la segunda mitad
de la década de 1980, el emblema del Gobierno Delegacional fue sustituido por la

imagen de Cuitlahuac, antiguo Sefior de Iztapallapan.’

7 https://es.wikipedia.org/wiki/lztapalapa (Consultada el 28-octubre de 2022)
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b) HIDROGRAFIA

Iztapalapa se encuentra dentro de la region hidrolégica del Rio Panuco. Forma
parte de la Subcuenca de Texcoco-Zumpango, que fue unida artificialmente a
través de un canal que tenia como proposito desaguar el valle de Andhuac en el
Rio Tula, para evitar las frecuentes inundaciones que afectaban a Ciudad de
México. Las obras del desagie de los lagos han continuado desde la Epoca
Colonial hasta la actualidad, sin alcanzar el propdsito de poner fin a las
inundaciones en la megaldpolis del Valle de México.

La mitad Norte de Iztapalapa corresponde a lo que fue el Sur del Lago de Texcoco.
Es una planicie completamente seca, de una gran salinidad. Al Sur de la peninsula
de Iztapalapa se encontraba el Lago de Xochimilco, del que sélo se conservan
algunos canales entre las chinampas de los Pueblos xochimilquenses y
tlahuaquenses, asi como los canales de Chalco y Nacional que constituyen el
limite sud occidental de Iztapalapa.

Por la Alcaldia atraviesa el Rio Churubusco que al unirse con el Rio de la Piedad

(ambos actualmente entubados).

c) OROGRAFIA

La mayor parte de superficie de Iztapalapa es plana y corresponde a las llanuras
lacustres de los Lagos de Texcoco, que ocupa la mitad Norte de la Alcaldia; y de
Xochimilco, que corresponde a la parte sur donde estan establecidos los ocho
Barrios de Iztapalapa (San Lucas, San Pablo, San Pedro, San José, Asuncion,
Santa Béarbara, San Ignacio, San Miguel), al Noroeste del territorio se encuentra el
Cerro Pefion del Marqués o Pefon Viejo, que era una isla dentro del Lago de

Texcoco.
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d) MEDIOS DE COMUNICACION

Existen varias rutas de microbuses y peseros. A ellos se sumaban cuatro lineas
de trolebuses, operados por el paraestatal sistema de transportes eléctricos.

La Linea A, cuenta con diez estaciones, de las cuales cinco se localizan en
territorio iztapalapense (Tepalcates, Guelatao, Pefion Viejo, Acatitla y Santa
Martha). Corre de Pantitlan (en la Alcaldia Iztacalco), a La Paz (en el municipio del
mismo nombre) en el Estado de México. A la linea A, se sumo en 1994 la Linea 8,
gue cubre un recorrido total de 19,8 Km con diecinueve estaciones. De ellas, ocho
pertenecen a lztapalapa (Apatlaco, Aculco, Escuadrén 201, Atlalilco, Iztapalapa,
Cerro de la Estrella, UAM-I y Constitucion de 1917.

La Linea 2 del Metrobus (Tacubaya-Tepalcates). La Linea cuenta con cuatro rutas:
de Tepalcates hasta Tacubaya, de Tepalcates a Etiopia, de Tepalcates a Napoles
y de Tepalcates al Poli forum.

La Linea 2 del Cablebus permite reducir el tiempo de traslado de las personas.

e) VIAS DE COMUNICACION

Debido a que la mayor parte de su territorio fue ocupado por colonias populares
gue carecieron de planificacion urbana, Iztapalapa enfrenta graves problemas de
vialidad, en especial en la zona de la sierra de Santa Catarina y San Lorenzo.
Solo el Poniente de la Alcaldia, cuya urbanizacién es mas temprana que en el
Centro y el Oriente, posee una red vial primaria mas o0 menos importante. Esta
esta constituida por el Circuito Interior de Ciudad de México, y varios ejes viales
gue cuadriculan la zona.

De Poniente a Oriente, la Alcaldia es cruzada por la Calzada Ermita-Iztapalapa
(Eje 8 Sur), y los Ejes 6 y 5 Sur, que desembocan en la Autopista México-Puebla.
Esta autopista y su prolongacion hacia el Noroeste (la Calzada Ignacio Zaragoza)
sirven como via de entrada para los pobladores del Oriente del Valle de México
hacia el Centro.
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f) SITIOS DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO

La Alcaldia cuenta con 46 bibliotecas pequefias repartidas en toda la demarcacion.
La mayor de ellas es la biblioteca Alonso de Axayacatl, ubicada en la Colonia
Vicente Guerrero.

La oferta cultural en Iztapalapa es reducida. Cuenta con un auditorio, y varios
centros culturales, aunque de ellos, solo La Fabrica de Artes y Oficios de Oriente
(ElI FARO de Oriente) ubicado cerca del Metro Acatitla de la Linea "A" del Metro, y
a un costado de la Unidad Solidaridad, tiene alguna significacion en el Distrito
Federal. EI FARO forma artistas y artesanos de la pintura, la muasica y las artes
populares. Su clientela esta constituida especialmente por jovenes, por lo que se
orienta mas bien hacia las alternativas no comerciales de la actividad cultural. Por
su parte, la Universidad Autbnoma de México (UAM) y la Universidad Autonoma
de la Ciudad de México (UACM) también poseen establecimientos de difusion
cultural y formacion artistica. La primera opera la Casa de Las Bombas, localizada
en las viejas instalaciones de una bomba de agua de los afios treinta; y la segunda
convirtié una seccion de la antigua Carcel de Mujeres de Santa Martha en la Casa
Libertad.

Para actividades de esparcimiento y cultura existen parques tematicos de los
derechos de los nifios llamados "Patoli". Son espacios donde los nifios que lo
visitan aprenden los derechos y valores de la democracia, que se pueden leer en
atractivas sefalizaciones. Ademas, entre juegos se van formando las actitudes,
reafirmando sus principios y la importancia de respetar y compartir con sus
compafieros. Actualmente en la Alcaldia Iztapalapa existen cuatro: en Periférico
Oriente, El Salado, Canal Nacional y San Miguel Teotongo.

Cuenta con una conmemoracion anual que es la Representaciéon de Cristo,
promovida por los mismos vecinos. Es posible apreciar a estos ultimos
desempeiiando algun papel dentro de la misma. Este evento es importante para
la Alcaldia, ya que cuenta con mas de 1 500 000 visitantes que representan un

derrame econdmico significativo.®

8 https://es.wikipedia.org/wiki/lztapalapa (consultada el 28-octubre de 2022)
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g) IMPACTO DEL REFERENTE GEOGRAFICO

Iztapalapa es una Alcaldia que sufre una situacion grave de escases de agua
potable, siendo la sobrepoblacion y la mala distribucion del liquido, las causas
principales de esta escases, la falta del vital liquido genera en la poblacion infantil
matriculada en la escuela presente problemas en la piel ademas de que esta
problematica impacta en la economia de las familias ya que refieren que en
ocasiones deben refugiarse en casas de familiares cuando la carencia del liquido
se prolonga y deben pagar traslados para asistir a clases en esos periodos.

Por otro lado, aunque existen vias de comunicacién importantes las familias
enfrentan graves problemas de transito lento debido a la sobrepoblacion de la
Alcaldia situacion que agudiza los tiempos de traslado calculados para realizar las
actividades planeadas, esta problematica causa que exista cierta poblacion que es
reconocida por tener contratiempos y llegan tarde tanto en la entrada como en la
salida recoger tarde a sus hijos.

En cuanto a la cultura se refiere que la Alcaldia cuenta con variados sitios de
interés cultural y turisticos la poblacién educativa no posee interés por asistir,
aungue las invitaciones de estos sitios se les ofertan de manera sisteméatica en los

puntos educativos.

1.4.3. ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA LOCALIDAD

a) VIVIENDA

En Iztapalapa para el aiio 2021, se alcanzaron 441 mil 334 viviendas particulares
habitadas; aumentando en un lapso de 5 afos, en la Alcaldia: 7,220 viviendas.

o EI 78% de la poblacién, reside en una casa independiente.

e EI17% lo hace en un departamento en edificio.

« EI 4% de la poblacion, habita una vivienda en vecindad.
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e La conjuncion del resto (1%) en orden de importancia, se aloja en cuartos

de azotea; locales no construidos para habitacién y en viviendas méviles.®

CasaIndependiente

Departamento en Edificio

Vivienda en Vecindad

m Vivienda en Cuartode Azotea

Local No Construido para

Habitacion
300,444 m Vivienda Movil
576160
-

Poblacion por Clase de Vivienda en Iztapalapa®®

b) EMPLEO

El 30.04 % de la poblacion econémicamente activa de Iztapalapa tiene niveles de
ingreso menores a dos salarios minimos, esto indica que el poder adquisitivo es
bajo.

La principal actividad econdémica, segun datos del censo econdmico, es el
comercial e industrial, condicion que coloca a esta Alcaldia, como el principal
centro de circulacion y realizacion de mercancias.

Centros comerciales, mercados publicos, fabricas y tianguis distinguen esta zona
geografica de la ciudad de México, principalmente destaca de este conjunto la
central de abastos que desde el comercio formal y comerciantes ambulantes,
explica la constante concurrencia de la poblacion, ya que es el principal

abastecimiento de la metrépoli, este lugar revela también el hambre y la miseria

9 https://es.wikipedia.org/wiki/lztapalapa (Consultado 28-oct-2023)
10 http://www.iztapalapa.cdmx.gob.mx/alcaldia/demografia/index.html (Consultado 19-oct-2022)
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ya que existe una poblacion que sobrevive de los desechos que depositan en
contendores de las diferentes naves con alimentos perecederos etc.
El comercio ambulante es un fendmeno econdémico caracteristico de la comunidad,
a causa de la desigualdad econémica, en esta actividad, se cuantifica méas del 40%
de los habitantes, este hecho describe como la poblacion sortea los de la crisis
capitalista y la pandemia.
Los programas sociales llegan a la poblacion como un sustento y a su vez sirven
de referencia para sustento de la poblacién, dentro de la economia social tienen
como objetivo contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion,
existen tres dimensiones desde las cuales se promueve el desarrollo de la
demarcaciéon y la sustentabilidad de estos programas, uniendo, lo social, lo
econdémico y lo ambiental.
Programas sociales:

1. Programa Mercomuna 2023.

2. Apoyo de economia social y solidaria Iztapalapa.

3. Apoyo en especie a personas con discapacidad Iztapalapa 2023.

4. Programa crearte ayuda social paran la creacion artistica.
Entre los empleos mas activos se encuentra el comercio, ademas de ser el abasto
mas importante, se encuentran los tianguis, que son el sector mas amplio de la
Alcaldia, enseguida los mercados publicos, mercados sobre ruedas y por ultimo la
central de abasto; considerada como el punto de encuentro entre productores,
mayoristas, minoristas y consumidores de todo el pais, es un lugar al que acuden
mas de 250 mil personas diariamente para satisfacer los requerimientos de mas

de 20 millones de habitantes de la Zona Metropolitana.

c) CULTURA

En Iztapalapa existen fechas que son objeto de celebracion. Como ocurre en
general para las sociedades occidentales, las celebraciones se articulan
basicamente en torno a dos calendarios: uno de caracter religioso, y otro de orden

secular.
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En general, las celebraciones seculares de Iztapalapa no varian mucho de acuerdo
con un calendario oficial, que incluye ciertos dias de asueto, entre ellos:

5 de febrero: Dia de la Constitucion, 21 de marzo: Natalicio de Benito Juarez, 5 de
mayo: Batalla de Puebla, 15y 16 de septiembre: Dia de la Independencia. 20 de
noviembre: Dia de la Revolucion Mexicana.

El Viacrucis, también conocido como la Pasién de Iztapalapa, tiene lugar durante
la Semana Santa y convoca millones de personas que literalmente invaden las
callejuelas de los barrios del pueblo desde 1843. Originalmente se hacia la
representacion como parte de la evangelizacidén para que los indigenas pudieran
comprender mejor la pasién de Cristo y posteriormente se volvié un acto de

verdadera fe.

d) EDUCACION

La demarcacion Iztapalapa existen un total de 804 escuelas de Educacion Basica
de cardcter publico y 724 de caracter particular, siendo esta Alcaldia una de las
dos que centra mayor numero de escuelas.

En Iztapalapa se localizan tres Universidades de caracter publico, Universidad
Autonoma de la Ciudad de México Campus San Lorenzo Tezonco (UACM),
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), Unidad Iztapalapa, Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza (FES).

e) AMBIENTE SOCIO- ECONOMICO DE LA LOCALIDAD

La poblacién educativa que integra la comunidad escolar, vive en los alrededores
del plantel, al considerar que la zona se encuentra focalizada con alto indice de
pobreza el gobierno local otorga el apoyo econdémico a las familias Mi Beca para
Empezar, apoyo que reciben por el solo hecho de inscribir a sus hijos al plantel,
aungque no se presenten a clases, estas ayudas monetarias otorgadas bajo un
programa, en ocasiones hacen que los padres visualicen la educacion de sus hijos

con un interés monetario perdiendo el rumbo de la educacién, ya que existen
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alumnos que solamente los inscriben y se ausentan, se presentan nuevamente
en los periodos que se renuevan los programas para pedir una constancia de
estudios, estas pautas de actuar de los padres de familia son cada vez mas
comunes en las poblaciones educativas de la demarcacién y por supuesto agudiza
el problema del rezago educativo.

Por otro lado, se observa que los alumnos que provienen de familias que se
dedican al comercio, son capaces de resolver problemas matematicos con mas
agilidad ademas de ser més sociables, pero debido a la inestabilidad del comercio,
son los pequefios que representan a la poblacion flotante ya que van de un centro
a otro, que en el momento le quede cerca del puesto de venta familiar.

Otro aspecto que subyace de esta variante socioecondmica se desarrolla con las
familias que son integradas Unicamente por la madre, padre de familia o en
condiciones de orfandad, es que dejan a familiares, amigos o vecinos al “cuidado”
de sus hijos y afirman no tener tiempo para asistir a la escuela debido que tienen
gue trabajar jornadas largas o asistir a trabajos donde deben viajar por trayectos
muy largos diariamente, sumando jornadas de trabajo largas.

Aungue los docentes solicitan apoyo a los encargados de los alumnos para que
los nifios asistan diariamente a clases, revisen habitos de higiene porque algunos
presentan contagios graves de pediculosis o falta de alimentacion, ya que llegan a
la escuela con hambre y piden consumir su desayuno de inmediato o la posibilidad
de comprar mas de uno para llevarlos a los hermanos de casa (la escuela esta

inscrita al Programa de Desayunos Escolares).
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1.4.4. EL REFERENTE ESCOLAR

a) UBICACION DE LA ESCUELA EN LA CUAL SE ESTABLECE LA

PROBLEMATICA

La escuela se ubica en la Colonia San Miguel Teotongo Seccion Jardines esta se

localiza en la Ciudad de México, dentro de la Alcaldia de Iztapalapa y se

caracteriza por ser una Zona Urbana.!!
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Ubicacion de la escuelal?

11 https://es./IztapalapattVialidad (Consultado 17-oct.-2022)
12 http://www.iztapalapa.cdmx.gob.mx/alcaldia/demografia/index.html (Consultado 19-oct-2022)
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b) TIPO DE SOSTENIMIENTO

La Escuela Benito Pérez Galddés pertenece al Sector Publico nivel Educativo

Primaria, Turno Matutino y Vespertino, es una de las 804 escuelas de la Alcaldia

de Iztapalapa.

ESCUELA PRIMARIA BENITO PEREZ GALDOS

{I PROFESORA
W TITULAR 1°a
A PROFESORA
=" TITULAR 3°B

£4 PROFESORA
TITULAR 6°A

fi PROFRADANZA

ﬂ PROFESORA
% TITULAR 1°B
fi PROFESORA
= TITULAR 4°A
1 PROFESORA
= TITULAR 6°B
i PROFRA UDEEI
2}

PROFESORA
wm TITULAR 2°A

PROFESORA
TITULAR 5°A

(5]

[i PROFR
= EDUCACION FiSICA

% PROFRATIC

L

D

PROFESORA
TITULAR 3°A

PROFESORA
TITULAR 5°B

PROFR. AJEDREZ

PROFR. LECTURA

Organizacién Escolar en la Institucién.13

13 Organigrama Escolar realizado por la tesista.
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CAPITULO 2. MARCO INSTITUCIONAL DE
ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
EN SERVICIO DENTRO DEL AREA GEOGRAFICA DEL
TEMA DE ESTUDIO

2.1. MARCO INSTITUCIONAL DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DEL MAGISTERIO EN SERVICIO DENTRO DEL
AREA GEOGRAFICA DE UBICACION DEL TEMA

La plantilla docente de la Escuela Benito Pérez Galdos refiere, que los centros de
capacitacion que hacen oferta educativa a su Profesionalizacion y les convienen

por la ubicacién geografica son:!#

Seleded Ausve
seleizene

Centro de Maestros Soledad Anaya Solorzano

Benemérita Escuela Nacional de Maestros

Universidad Pedagdgica Nacional. (unidad 03A)

Siendo la revalidacién de estudios de nivel Primaria y Secundaria la principal oferta
de estos Centros Educativos. La oferta educativa en linea es la de mayor interés

en la escuela ya que se adapta a sus tiempos ritmos y estilos de vida y afirman

1 https://www.google.com/search?q=logo (Consultado 21-enero-2023)
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gue la via en que conocen de ellos es por medio de invitaciones electronicas que
llegan a sus correos institucionales personales o al de la escuela y por medio de
la direccion se les da a conocer. La oferta educativa que se da a conocer al

momento de la indagacion es la siguiente:'®

Evaluacion Diagndstica Formativa

GonyERNO DE . )
MEXICO Trémites  Gobierno

Maestra y maestro de Educacién Basica: conoce la estrategia, sus alternativas de
aplicacion y los materiales de apoyo que tenemos para ti

Taller autogestivo, videos, tutoriales, calendario y resultados en:
www.dgadae.sep.gob.mx

Eje: El uso de las TIC y la innovacién educativa

Duracién: 20 hrs

Autor: DGFCDD/DGADAE

Descripcion: Este taller plantea diversas actividades para que el personal docente y directivo se forme en la estrategia de Evaluacion

Diagnéstica para obtener un diagnodstico de los aprendizajes del alumnado al inicio del ciclo escolar, a través de revisar y
analizar los documentos y herramientas que la conforman, asi como reflexionar sobre el uso didactico de los resultados.

Estrategia Nacional para Promover Trayectorias Educativas Continuas, Completas

y de Excelencia

ESTRATEGIA NACIONAL

PARA PROMOVER TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
CONTINUAS, COMPLETAS Y DE EXCELENCIA [MIEIG EOMPONENTES SSNTAETS REPOETORIS ENTEENMoviMImiTe

Mecanismos para favarecer la
permanencia y el egreso oportunc

Metodologias innovadoras y recursos para )
recuperacion de aprendizajes = e I e AT
prevenir y atender los casos de

abandone eccolar.

Promover alternativas metodologicas para la
recuperacion de aprendizajes y mejora del logro
educativo, asi como la socializacién de recursos

y experiencias susceptibles de ser integradas a
las acciones de las escuelas y €l aula. tema de Alerta
v TEMpRANA

15 https://educacionbasica.sep.gob.mx/mecanismos-ente/ (Consultado 20-enero-2023)
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2.2. POBLACION MAGISTERIAL INSCRITA EN LOS PROGRAMAS
DE ESTIMULO POR MERITOS ACADEMICOS EN EL AREA
GEOGRAFICA DEL TEMA DE ESTUDIO DERIVADO DE LA
PRACTICA EDUCATIVA QUE DESARROLLAN LOS PROFESORES
BENEFICIADOS POR DICHO PROGRAMA

Dentro de la institucién no existe poblacion inscrita a los programas de estimulo.

2.3. ¢EN QUE INSTITUCIONES SE ACTUALIZAN O SUPERAN
PROFESIONALMENTE A LOS DOCENTES INCLUIDOS EN EL
CONTEXTO DEL ANALISIS DE LA PROBLEMATICA?

La plantilla docente que integra la Escuela Benito Pérez Galdds se compone por
profesionales con un perfil de egreso diverso, la mayoria son normalistas, con
trabajo activo en dos turnos (matutino y vespertino), lo anterior los ha llevado a
buscar una oferta educativa principalmente en Sistema de Capacitacion en Linea
o sabatino, por falta de tiempo y cercania.

Las acciones docentes se destacan por cursar Maestrias en linea, con miras a un
mejor ingreso econdmico, principalmente, de acuerdo con las encuestas
realizadas se concluye que la profesionalizacion docente del centro educativo se

lleva a cabo en las Universidades que a continuacion se detallan. 16

Universidad Pedagogica Nacional “
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIOI!AL

d . UNIVERSIDAD DE
o " . _ CUAUTITLAN IzCALLL
Universidad de Cuautitlan Izcalli ! !

FEducacion con Calidad Humana

16 https://www.google.com/search?q=logo (Consultado 20-enero-2023)
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3 UNEA

UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS AVANZADOS

Aliat

Universidad De Estudios Avanzados para la Comunidad

UN M | a8V mexico

Universidad del Valle de México

@
Universidad Tecnoldgica de México u N I I Ec

Umniversidad Tecnoldgica de MExico
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CAPITULO 3. UBICACION GENERAL DE LA
PROBLEMATICA

3.1. LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

Un sintoma que llevo a la identificacion de lo que se describe como la probleméatica
(la falta de Inclusiébn en el aula), es el fracaso escolar, resultado de las
evaluaciones, problema que se asume desde la perspectiva del desencuentro
entre lo que el sistema, escuela, profesores esperany exigeny lo que los alumnos
son capaces de dar y demostrar, para traducirse en resultados que son valorados
como no satisfactorios de acuerdo con determinados parametros propuestos por
una Evaluacion Diagndstica Nacional.

La situacion de rezago reflejada en las diferentes unidades de analisis hacen
énfasis en la exclusion educativa , observada y analizada con los resultados
obtenidos de la aplicacion diagnéstica, valoracién propuesta por la Comision
Nacional para la Mejora de los Aprendizajes (MEJOREDU), misma que sugiere
parametros respecto al desarrollo de habilidades y aprendizajes esperados desde
una propuesta curricular nacional, es entonces desde esta prueba donde se miden
y demuestran las dificultades que los alumnos del centro escolar tienen, mismas
gue transparentan la falta de inclusion, para favorecer este andlisis desde otra
perspectiva se focalizan las practicas educativas no inclusivas, ya que es desde
ahi donde se anclan el parametro de aprendizajes propuesto en el curriculo
ademas de lo que el profesor pretende alcanzar y que a su vez logra desarrollar,
esté fina linea que queda conceptualizada en la autonomia de la practica docente,
el éxito del conjunto de decisiones tomadas en la marcada autonomia sera
entonces lo que defina el logro o fracaso del curriculo propuesto, es entonces en
este punto donde cobra vital importancia fortalecer las practicas educativas desde
una mirada de la Educacion Inclusiva, ya que a través de las mismas se debiera

garantizar el acceso al aprendizaje tomando en cuenta las variadas capacidades



y/ 0 habilidades del alumnado ademés del avance en el trayecto formativo de
aprendizajes que componen el curriculo.

Entonces se asume que la problematica principal radica en las practicas
educativas no inclusivas y los métodos usados por los docentes, ya que proponen
estrategias que aluden a una educacion tradicional, careciendo de practicas y
estrategias que ofrezcan un entorno con recursos, materiales y actividades
didacticas que puedan ser utilizados por todos sus alumnos respetando la
diversidad en los estilos y ritmos y asi posibilitar que los objetivos de aprendizaje
sean alcanzados por todos los estudiantes con amplias diferencias en sus
capacidades.

Es claro entonces que estan marcadas las metas, trayectos y pautas que
componen cada asignatura en cuestion de aprendizajes y habilidades, asi como
enfoques, metodologias y estrategias para conseguir lo propuesto, entonces
surgen infinidad de interrogantes entre ellas por mencionar algunas sin orden de
importancia, ¢ Por qué el fracaso escolar?, ¢En dénde surge la fractura entre lo
gue se propone el Sistema Educativo que los alumnos alcancen y la realidad
lograda y reflejada? ¢ Como y desde ddénde iniciar el camino hacia la mejora de los
aprendizajes?

Aludiendo a la ultima interrogante descrita se propone analizar otro concepto clave,
la evaluacion, misma que entre otras cosas sirve como referente e indicador, que
da cuenta de la efectividad del trayecto seguido para el logro de los aprendizajes
y habilidades, pero también permite conocer el punto trayecto en el que se
encuentra el desarrollo del aprendizaje, ya que es imposible dar a conocer el logro
alcanzado sin antes haberlo medido desde una escala cuantica, asi mismo el
resultado de la valoracion de los aprendizajes aludira también, la efectividad de
las practicas educativas e inclusivas utilizadas para lograrlo.

La Educacion Inclusiva y con equidad no centra su atencién en un estandar de
aprendizajes por el contrario propone una flexibilidad sin perder de vista el
curriculo nacional, pero centrada en una seleccion de aprendizajes que se adapte
a la comunidad en la que impactara poniendo la mirada en la diversidad y equidad

de los estudiantes ya que poseen distintas caracteristicas esta propuesta
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comprende la diversidad como una fuente de riqueza, los profesores de la escuela
manifiestan poner la mirada en pretenden alcanzar con todos los alumnos un
estandar de aprendizaje desesperados por lograrlo pierden la mirada en la

diversidad y trabajan sobre estandares.

3.2. ESTADO DEL ARTE DE LA PROBLEMATICA

Derivado de la indagacion de informacion para comprender qué es el Estado del
Arte, se localiza un Articulo publicado por la Doctora Nancy Piedad Molina
Montoya, Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria de la Universidad la

Salle. Donde segun su Articulo publicado refiere que:

El estado del arte es una modalidad de investigacion documental
gue permite el estudio del conocimiento acumulado (escrito en
textos) dentro de un &area especifica. Hoy en dia se considera que en
general, el estado del arte puede abordarse desde tres perspectivas
fundamentales, contextualizacién, clasificacion y categorizacién;
los cuales son complementados por una fase adicional que permita
asociar el estado del arte de manera estructural, es decir, hacer el
andlisis (sinénimo de investigacion. 17

Reflexionando sobre el concepto anterior y para construir el estado del arte
vinculado al presente trabajo de investigacion, se revisaron algunas tesis de las

cuales tienen relacién con la investigacién, como a continuacion se detallan:

17 Nancy Piedad Molina Montoya. Herramientas para Investigar. Ed 5, México, 2005.Pag.73
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Titulo de la Tesis: Inclusién al aula regular de nifios con discapacidad, una nueva mirada a la Educacion

primaria: caso de un nifio con autismo.

Af0:2021 Lugar: Ciudad de México Editorial: Universidad Pedagogica Nacional Unidad 096 D.F. Norte

Autor: Ana Karen Melchor Carrera. Maestria: Desarrollo Educativo

Sintesis de la Tesis: En la tesis la autora propone la manera en como se inserta a una Escuela regular a
un nifio con trastorno del espectro autista, inicia con explicar en qué consiste el trastorno y como desde la
observacion podriamos detectar esta afeccidon neurolégica en alumnos, dando claros ejemplos de
comportamiento, asi como contextualizando los riesgos y complicaciones que conlleva el no ser tratado
adecuadamente, entre las que se menciona es el bajo rendimiento escolar.

Expone algunas estrategias implementadas para mejorar y hacer un trabajo conjunto con especialistas,
gue pudieran minimizar las complicaciones; entre estas se sugiere ubicacion del alumno, estimulos de
esfuerzo intencionales, dinamizar las clases para captar la atencion, periodos cortos de duracién en las
actividades, favorecer actividades rutinarias para prolongar la atencion.

Aborda los aspectos generales de la Educacion inclusiva conceptualizandola como un proceso efectivo
para responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes teniendo como eje la
participacion activa en el aprendizaje siendo esto lo que llevaria a reducir la exclusion en la educacion,
esta forma de activar la participacion a través de una Educacion Inclusiva la marca como un parte de aguas
para realizar cambios y modificaciones en contenidos, estructuras y estrategias desde una vision comudn
gue incluye la Educacion para todos.

La Educacion paratodos se marca en la tesis como una meta en comun desde una perspectiva del derecho
humano a una Educacion lo cual tiene que ver con el acceso a la Educacion y a la calidad de esta. Marca
el derrumbe de prejuicios que existen desde la persona docente, para el logro de la calidad educativa, la
forma en que se apoya a los alumnos para apropiarse de los aprendizajes, logros y participacién que lo
lleva a una satisfaccion en la vida escolar.

La autora ofrece la precision de una forma diferente que debe suponer la Educacion Inclusiva para abrir el
enfoque desde politicas publicas hasta los contextos ya que el termino se ha utilizado para referirse a la
Inclusién solo para integrar alumnos con necesidades educativas especiales en escuelas “regulares”.

Lo anterior lo aclara para puntualizar las dudas y desacuerdos que antecede al concepto de Educacion
Inclusiva, permeando la finalidad de basar la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de
ensefianza-aprendizaje y como consecuencia favorecedora para el desarrollo humano.

La Educacion Inclusiva es un modelo educativo que busca atender las necesidades de aprendizaje de
todos los nifios, jévenes y adultos con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad
y la exclusién social. Se considera como un proceso que toma en cuenta y responde a las diversas
necesidades asociadas a la discapacidad y al ambiente, pero sin reducir la mirada solo a estos aspectos.
Aungue en un comienzo el concepto de Educacién Inclusiva se asocié como una respuesta a integrar a
los nifios y nifias, con capacidades especiales, en este punto social debe hacer referencia a una
transformacion del sistema educativo, orientdndolos a proveer una Educacién de calidad a todas las
personas por igual dad y adaptadas a la diversidad.

Vinculacién con el trabajo de investigacion: La tesis nos contextualiza desde la reflexion del concepto
de Inclusion valorandolo como un modelo educativo, valora la diversidad como punto de partida para llevar
a cabo practicas docentes inclusivas, menciona que para cumplir el propésito de la educacién, es
necesario transitar a un paradigma educativo, donde los docentes no demuestren indiferencia para trabajar
con grupos de alumnos que presenten diversidad y que al contrario deberan valorar los rasgos de cada
grupo para fortalecer las propuestas de trabajo.
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Titulo de la Tesis: Diversidad cultural, retos y obstaculos en el proceso de la Educacion intercultural.

Afo: 2017 Lugar: Ciudad De México Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional

Autor: Francisco Javier Rojas Gonzalez Doctorado: La Gestién De Organizaciones le Formacion en
la Sociedad del Conocimiento

Sintesis de la Tesis: La investigacion considera de suma importancia el tema de la interculturalidad como
formacion de vinculos entre los seres humanos, donde se admita a la diversidad como parte de una vida
cotidiana, esto ante la intolerancia social que surge por la incapacidad de no saber vivir en contextos
multiculturales.

La investigacion se centra en los procesos culturales de los estudiantes indigenas que transitan por el
proceso de cambio sociocultural que impacta en su formacidon profesional, sino también en sus
interacciones sociales perdiendo su identidad.

En la cultura incluye las diferentes formas de comportarse ya que pertenecen a un grupo social,
comunicandose con todos los integrantes a través de cddigos explicitos e implicitos, esto brinda la
cohesion al grupo.

Las expresiones culturales que cohabitan en un mismo espacio responden a las sociedades multiculturales
la cual trata de homogenizar a los distintos grupos a través de la incorporacion de las diferencias, se carece
de un impulso y una interrelacion entre estas esto las lleva al choque o el exterminio de algunas.
Manifiesta en el escrito el papel fundamental para la preservacion de esta diversidad y al mismo tiempo y
transmisién de las culturas.

Aborda la forma de adquirir los conocimientos desde un contexto cultural, el alumno aprende a interpretar
el mundo en el que se encuentra y para ayudar al proceso de cambiarlo.

Reconoce la diversidad no solo desde los rasgos bioldgicos sino a todos los procesos de interaccién social
ya que determinan particularidades como ideales, formas de percepcion, de interactuar, de comunicarse,
de vivir, por lo que se establecen diferencias de intereses y expectativas, elecciones sociales, de
autonomia personal, de afectividad, de capacidades logicas, expresivas, memoristicas, manuales, de
caracteristicas y ritmos de aprendizaje.

Describe la exclusién como el fendmeno que crea las desigualdades y fragmenta las sociedades e impide
los intercambios culturales, agudiza las diferencia entre los individuos y culmina con la invisibilizarian de
grupos indigenas obligandolos a repetir condiciones de vida por generaciones, acrecentdndose la idea de
ellos y nosotros, como si se perteneciera a mundos diferentes, la exclusion parte desde el acceso a la
educacion, a la alimentacion, la vivienda, la salud.

Vinculacién con el trabajo de investigacién: La investigacion ofrece una vinculacién desde como el
aspecto cultural reafirma la diversidad como punto de reflexién, para enriquecer los centros educativos ya
que cada grupo cultural adquiere formas de ver y expresarse en un ambito social, pero también como la
Inclusion se obstaculiza desde la falta de acceso a las oportunidades de vida, obligando a las diferentes
masas culturales a migrar perdiendo su identidad, apela a la falta de politicas que garanticen lo que ellas
mismas llaman como vida digna.

Describe por otro lado la necesidad de adaptar la Escuela a la diversidad y no tratar de homogenizar,
incluyendo a los diversos grupos representados dentro de las escuelas, caracteriza la necesidad de ver la
Escuela inclusiva desde la puesta en marcha de valores democraticos que propicien la participacion de
todos.

Aborda de la misma manera el cambio ideoldgico necesario para transitar si quiera a la aceptacién del
modelo de Inclusién educativa, aborda el prejuicio, las intolerancias, el estigma como parte del paradigma
social que reviste a la exclusion.

Menciona que a través de la interculturalidad se posibilita la construccion de una nueva mentalidad.
Vincula la Educacion intercultural como el reconocimiento a la diversidad, para la Inclusién de todos, pero
desde la necesidad de unos y otros ya que la diversidad advierte una mirada de convivencia diaria.
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Titulo de la Tesis: Inteligencias Multiples: Una Alternativa para el Desarrollo Integral de los Nifios
Preescolares.

Af0:2019 Lugar: Ciudad de México Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional.

Autor: Miriam Leticia Gallegos Rosas. Maestria en Educacion

Sintesis de la Tesis: La autora reconoce al nifio-alumno como capaz de razonar, decidir, opinar, proponer,
tener iniciativas no actda igual que un docente que concibe al alumno como como un ente que sabe
obedecer repetir e imitar de manera correcto.

Cada docente llega a resultados distintos en su practica dependiendo de las ideas que tenga acerca del
nifio, de la Educacién del valor formativo, de las experiencias y actividades que proponga, asi como la
forma de realizarlas, es entonces cuando desde el analisis de conceptos se reflexiona sobre los elementos
que la diversidad de autores le brindan.

Howard Gardner concibe la inteligencia como la capacidad de resolver problemas, o crear productos que
sean valiosos en uno 0 mas ambiente, las investigaciones de Gardner se iniciaron en el ambito de la
neurobiologia, junto con un equipo de trabajo descubrieron la presencia de zonas de desarrollo cerebral,
gue corresponden de modo aproximado a determinados espacios de cognicién; como si un punto cerebral
representara a un sector que alberga una forma especifica de competencia proceso de informacion.
Segun los estudios, el ser humano posee puntos diferentes en su cerebro en donde se albergan diferentes
manifestaciones de inteligencia siendo estas:

1. Inteligencia linguistica: Se inicia con el balbuceo en los primeros meses de vida, y se transforma
con mas agilidad, convirtiéndose en un transmisor de pensamientos la inteligencia corporal ayuda
con las expresiones faciales y gestos para colaborar con la expresion verbal.

2. Inteligencia l6gico-matematica: El desarrollo de esta inteligencia se halla bien fundamentada por
psicélogo suizo Jean Piaget, quien desde su concepcion, el entendimiento l6gico-matematico
parte de las acciones del nifio sobre el mundo cuando, al estar acostados sobre su cuna, el nifio
comienza la exploracion de los objetos que lo rodean, para en seguida, formarse expectativas
sobre el comportamiento desarrollando la relacion del sujeto con el mundo de los objetos, por lo
tanto se manifiesta en la facilidad para el calculo , en la capacidad de distinguir la geometria los
espacios.

3. Inteligencia Espacial: es la que se utiliza para reconocer escenas y objetos cuando se trabaja
graficas, mapas, diagramas o en el reconocimiento de formas geométricas, en la sensibilidad de
captar metaforas y en la creacién de imagenes reales.

4. Inteligencia musical: Esta inteligencia la utilizamos cuando percibimos, identificamos, sonidos
diferentes al percibir con claridad el tono, la melodia. El ritmo, la frecuencia de una pieza musical
o identificar timbres de voces.

5. Inteligencia cinestésico- corporal: Se basa en el uso habil del cuerpo de modo altamente
diferenciado y habil, para fines expresivos que representan la soluciéon de problemas y la
capacidad para manejar objetos con habilidad, ya sean con movimientos de sus cuerpos o como
los artesanos o instrumentistas; habiendo una separacion entre las actividades y el razonamiento
esto quiere decir que existe una intervencion de las funciones superiores(analisis-sintesis).

6. Inteligencia interpersonal: Es la capacidad de formar un modelo preciso y realista de uno mismo y
emplear ese modelo para operar eficazmente en la vida.

7. Inteligencia e intrapersonal: Es la capacidad para comprender a los demas, que los motiva, como
operan, como trabajan cooperativamente con ellos tiene la habilidad de relacionarse
armonicamente.

8. Inteligencia naturalista: Por medio de las habilidades precepttales naturalistas, se comparan datos,
se clasifican caracteristicas, se extraen significados y se formulan y se proponen hipétesis.

Vinculacién con el trabajo de investigacion: La forma de cdmo se relaciona con la investigacion es
desde la concepcion de un marco referencial que permite conocer como el ser humano desarrolla las
diferentes inteligencias a través de la accién social y socializadora de la Educacion escolar y que al
confrontarlos con nuevas experiencias les permite generar nuevos desarrollos funcionales de aprendizaje.
Ya que desde la problematica planteada se hace necesario saber cédmo las practicas educativas son
estimulos que proporcionan experiencias en las que el alumno participa, se involucra ya se apropia de los
elementos.
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Titulo de la Tesis: Inclusién Educativa en la Escuela Primaria.

Af0:2020 Lugar: Orizaba, Veracruz Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional

Autor: Rosa Magaly Preciosa Martinez Maestria en Educacion

Sintesis de la Tesis: La tesis presenta la problematica desde la dificultad que tienen los docentes para
incluir alos alumnos con necesidades especiales ademas de conocer los documentos legales, los primeros
antecedentes de la Inclusion educativa nacen en Francia en 1918 se abren las primeras escuelas a
deficientes inspirada en los resultados de Tirad 1775-1838, quien demostré6 mediante trabajo con
deficientes, la posibilidad de ensefiar y educar a los débiles mentales.

Luis Braille creo la escritura con puntos de relieve para personas invidentes. Estados unidos inicia la labor
de la Inclusién educativa en su pais, siendo que sus alumnos con discapacidad o necesidades educativas
especiales que asistian a las escuelas regulares, pero estos tomaban clases en salones aislados de los
otros nifios.

En México la Educacion Inclusiva da inicio con el presidente Benito Juarez Garcia en el afio de 1861, en
el que decreto la Ley de la Institucion Publica que establecia la obligacion de dar atencion a las personas
con discapacidad, sin lograr un avance sustancial en la materia.

En 1920 surgi6 el enfoque medico pedagdgico para la atencién de la poblacién infantil con capacidades
diferentes, para 1925 se crea el departamento de psicopedagogia e higiene escolar, con la finalidad de
tener un mayor rendimiento posible de los alumnos, El docente debera identificar las capacidades de los
alumnos y con base a ello utilizar4 los métodos y procedimientos pedagdgicos acorde a las necesidades,
con este departamento fue mas facil integrar a los alumnos.

En los afios 80 Soriano indica la creacién de grupos integrados este programa permite ampliar la cobertura
de la Educacion especial.

La ley de Educacion en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el Articulo 3° hace mencion que:
Los estados tienen derecho y obligacidon de impartir educacion gratuita y laica sin hacer distincion ni

discriminacién alguna.

Vinculacién con el trabajo de investigacion: La tesis se vincula con el trabajo desde dos perspectivas,
la primera radica en reflexionar sobre la practica educativa a la luz de las politicas que enmarcan el derecho
educativo e Inclusivo, la segunda y no por esto menos importante es desde el conocimiento de la historia
y trascender de la Educacion Inclusiva, la tesis enmarca desde una mitrada nacional hasta una mirada
nacionalista y como el sistema educativo ha tenido que reformar la Educacion con la finalidad de integrar
a diversidad de alumnos, estableciendo esta diversidad desde la constitucionalidad, para que una Inclusion
educativa se lleve a cabo en las instituciones escolares, el curriculo debe ser flexible en todos los aspectos;
el objetivo de la Inclusién es otro aspecto relevante de analizar en el trascender de este concepto de
Inclusién, ya que ha sufrido diferentes cambios, ofrecer el servicio de educativo sin distincion alguna y
ademas proporcionar una personalizacion en la ensefianza de acuerdo a las necesidades de los alumnos

es por lo menos un objetivo marcado en este devenir.
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Titulo de la Tesis: Inclusion: actitudes, conocimientos y practicas docentes para atender a la
diversidad.

Afo: 2020 Lugar: Ciudad de México Editorial: Universidad Pedagdégica Nacional

Autor: Evelyn Roci6 Laborde Corona. Maestria en Educacion

Sintesis de la Tesis: La Tesis hace referencia al principio de calidad, busca el desarrollo de
politicas publicas, culturas y practicas inclusivas que permitan hacer efectivos los derechos
humanos y brindar equidad de oportunidades a la diversidad.

La tesista explica las diferencias que existen entre la integracion y la Inclusion educativas, la
integracion tiene por objetivo que todo nifio con necesidades educativas especiales sea recibido
en una Escuela de calidad, buscando la participacion de alumnos, docentes y especialistas, va
dirigida a los alumnos con necesidades educativas especiales, con una propuesta curricular que
mantiene un estatus en el que realiza actividades paralelas, centrandose en organizar apoyos
para alumnos con discapacidad.

En cambio, la Inclusion tiene por objetivo no solos eliminar las barreras, sino hacer los alumnos
participen y pertenezcan, tiene un enfoque interdisciplinario toda la comunidad debe participar,
va dirigido a la diversidad, desde una propuesta con flexibilidad curricular se deben adaptar
tiempos y objetivos al ritmo del grupo, la atencion debe tener apoyos arquitectonicos,
tecnoldgicos y en personal se respetan los estilos y de aprendizaje.

Por lo tanto, la integracion en comparacién con la integracion no esta dirigida a una sola persona
en especifico, sino que enfoca un grupo, por lo que reduce de esta manera la discriminacion y
las etiquetas.

Es importante conocer las tres dimensiones mas importantes de la inclusion.

1.- Cultura inclusiva: se refiere a los valores y creencias que la comunidad comparte acerca de
la inclusion, con la finalidad de que todos y todas alcancen el aprendizaje.

2.- Politicas Inclusivas: remarcan el papel de la Inclusién como pilar de calidad en la
educacion, ademas de que se enfocan en las distintas modalidades de apoyo para responder
a la diversidad.

Practicas inclusivas: Son aquellas actividades escolares que se llevan a cabo para garantizar

la participacion y pertenencia de todas y todos los alumnos.

Vinculacion con el trabajo de investigacion: La aportacion es oportuna para vincular con la
investigacion ya que se observa la necesidad de cambiar el paradigma de ensefianza que
dirigen los maestros, debido a que, en los comienzos de la Educacion inclusiva, se hablaba de
una integracion y en el trascender, se fortalece el concepto de inclusion, que dista mucho de la

cuna que forjo esta pretension en cuanto a calidad educativa.
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Titulo de la Tesis: Estilos de aprendizaje y rendimiento escolar.

Afio: 2017 Lugar: Ciudad de México Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional.

Autor: Anais Tirado Alcaraz. Maestria en Educacién

Sintesis de la Tesis: En la Tesis se plantea que la Educacion se ha convertido hoy en dia como
la mejor estrategia para promover y mejorar el desarrollo integral del del individuo. Actualmente
las instituciones educativas prestan mayor atencién a los procesos de aprendizaje, como
respuesta a la demanda social de formar personas competentes.

Para ello en esta sociedad, resulta necesario tomar en cuenta los estilos de aprendizaje,
preocuparse no solo por su diagnéstico sino también por su tratamiento didactico en aras de
contribuir en la formacién y desarrollo arménico de los alumnos, con la finalidad de que logren
los aprendizajes esperados.

La autora afirma que conociendo los estilos de aprendizaje se podra saber cémo aprende el
alumno, cuales son sus dotes personales, en que campo del conocimiento se sienten mas a
gusto, donde puede realizar actividades con mayor facilidad y donde disfruta y se permite el
desarrollo de todas sus potencialidades.

En el escrito da a conocer los diferentes estilos de aprendizaje, como punto fundamental para
que el profesor lo tome en cuenta a la hora de elegir las estrategias de ensefianza que
propondrd, ya que es fundamental considerar la forma en que el alumno adquiere, procesa y
retiene lo que necesita aprender.

Si se logra identificar y vincular los estilos con la estrategia de aprendizaje se permitira a los
estudiantes: mayor creatividad, mejorar actitudes hacia el aprendizaje, elevacién de rendimiento
académica, evitar la desercion escolar.

Por otro lado, el rendimiento académico puede ser entendido como lo que una persona ha
aprendido como consecuencia de un proceso educativo o formacién, asi como la capacidad de
respuesta del estudiante frente a estimulos educativos, para alcanzar los objetivos o propésitos
educativos establecidos.

Lo que influye en el rendimiento escolar y en los estilos de aprendizaje es el contexto del
proceso de ensefianza.

El docente tiene su propio estilo de aprendizaje para trasmitir los conocimientos o ensefiar, él
ensefia como a él le gustaria que le ensefiaran, no todos procesan la informacion de igual forma,
ya gue hasta los docentes utilizan sus propios estilos de aprendizaje.

Vinculacion con el trabajo de investigacion: La vinculacién consiste en encuadrar los
aspectos desde los que se debe reflexionar ya ensefiar a estudiar y hacer que los estudiantes
tengan curiosidad por adquirir, conocimientos, no es una tarea facil ya que la labor educativa
implica tiempo, dedicacién y una voluntad propia por parte de los estudiantes y de los maestros.
Conversa también sobre las diez competencias que el profesor debe cumplir para ensefar:
organizar y animar situaciones de aprendizaje, gestionar la progresion de aprendizajes, elaborar
y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion, implicar a los alumnos en sus aprendizajes
de trabajo, trabajar en equipo, participar en la gestién de la escuela, informar e implicar a los
padres, utilizar las nuevas tecnologias, afrontar deberes, organizar la formacién continua, ser
competente es manifestar en la practica los diferentes aprendizajes, satisfaciendo de esta
manera las necesidades y los retos que se tienen que afrontar.
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Titulo de la Tesis: Intervencion Psicopedagoégica para la Inclusion de una Alumna con
Sindrome de Down en una Escuela Primaria.

Af0:2013 Lugar: Ciudad de México Editorial: Universidad Pedagégica Nacional

Autor: Miriam Carmona Sanchez Maestria en Educacién

Sintesis de la Tesis: Este trabajo de investigacién muestra la Inclusion Educativa de una
alumna con sindrome de Down en una Escuela Primaria. Menciona que es importante formarlos
en un ambiente real, porque mas tarde se encontraran en la etapa adulta en la sociedad. La
escuela, al fin y al cabo, no es mas que una sociedad en miniatura. y a los demas alumnos les
permite aprender algo que no aparece en los libros y que es dificil interiorizar sin experiencias
vitales de este estilo, valores como tolerancia y respeto a quien es diferente.

Indica que no basta con que estos nifios estén en la clase, sino que han de aprovechar al
maximo sus posibilidades que esta asistencia les proporciona. Y eso solamente se consigue si
se les presta la atencion que precisan y si a la necesaria actitud favorable se le suma la
adecuada capacitacion de los docentes.

Vinculaciéon con el trabajo de investigacién: La investigacién proporciona un instrumento
practico para que los profesores, tanto de aula como especialistas, puedan recibir a un alumno
con sindrome de Down en su clase y sepan de qué manera actuar. En el caso de que la
investigacién, proporciona un diagnostico sobre la Inclusién Educativa, que permite reflexionar
y actuar sobre probleméticas identificadas y desarrollar estrategias para saber como actuar en
determinados casos.

Titulo de la Tesis: Taller para docentes en deteccion temprana de necesidades educativas especiales en
alumnos de preescolar para la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Af0:2021 Lugar: Ciudad de México | Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 099

Autor: Zaira Jiménez Gémez Maestria en Educacion

Sintesis de la Tesis: La tesis aborda las necesidades educativas diferentes y la forma en que los docentes
deberan detectar esta diversidad, empleando una serie de recursos para satisfacerlas, menciona que
cuando estos recursos les resulten insuficientes para satisfacer las necesidades de alguno de sus
alumnos, debido a las caracteristicas especificas, es cuando estas necesidades pueden considerarse
especiales.

Los docentes deberan reconocer las diferencias en cuanto a ritmos, y estilos de aprendizaje distintos, en
este sentido, se deja de considerar que el nifio tiene un problema que debe ser resuelto, y, en cambio se
asume que tiene algunas necesidades que la Escuela no puede satisfacer, con los recursos que utiliza
habitualmente.

Para abrir mayores posibilidades de desarrollo de los nifios con necesidades educativas especiales se
deberéa promover la Inclusion en las escuelas regulares.

La insercién de un nifio debe conducir al docente a la reflexion, la programacion, y la intervencion
pedagdgica sistematizada, ademas de integrarlo a la Escuela regular es necesario ofrecerle de acuerdo
con sus necesidades particulares, las condiciones y el apoyo que precise para el desarrolle plenamente
sus posibilidades.

Para ofrecer una respuesta se deben considerar tres aspectos fundamentales: realizar una evaluacion
psicopedagdgica, planear y dar seguimiento a una propuesta curricular adaptada y dotar a los alumnos de
los recursos especificos necesarios.

Una Escuela de calidad debe ser capaz de responder, desde su organizacién y planeacién, a las
necesidades especificas de cada alumno.

La Educacion Inclusiva y de calidad garantizan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de
todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que estan excluidos, marginados o en riesgo de
estarlo, a través de la puesta en practica de un conjunto de acciones orientadas a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacién de los alumnos.

El proceso de ensefianza aprendizaje requiere de cambios en la conceptualizacion a las diversas
caracteristicas de los estudiantes y por ende también en las practicas educativas, se debe repensar
actitudes fundamentales acerca de la educacion.

Vinculacién con el trabajo de investigacion: La vinculacion con la investigacion se fortalece desde la
reflexion que debera realizar el docente ante la diversidad y la manera en que esta debe fortalecer la
ensefianza; por otro lado partir del diagndstico psicopedagogico, para guiar las propuestas que habran de
implementarse en el grupo focal, la importancia que la tesis le da al seguimiento se considera importante
ya que dentro de la problematica que se plantea se observa que los docentes si realizan diagnosticos pero
presentan dificultad para mantener el seguimiento, desde las estrategias.
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Titulo de la Tesis: Las actividades ludicas para desarrollar el razonamiento matematico en la Educacion

preescolar.
Af0:2021 Lugar: Ciudad de México Editorial: Universidad Pedagdégica Nacional
Autor: Luz Elena Balderas Alvarez Maestria en Educacién con Enfasis en Procesos de

Ensefianza

Sintesis de la Tesis: La tesis fue elaborada bajo la dificultad que los alumnos de preescolar presentan,
para aprender matematicas, la autora propone la motivacion intrinseca como medio, que servira, para
retomar las nuevas formas de aprender y también las nuevas propuestas educativas, plantea favorecer
esta motivacion bajo la propuesta del juego dirigido, con lo anterior se pretende que el alumno logre
desarrollar su capacidad, de adquirir el conocimiento relacionado con las matematicas, ya que con esto
fortalecera el uso de ellas en la vida cotidiana, lograra identificar un problema y buscar la solucién de
manera autbnoma, critica y analitica, para que logre solucionar problemas en su vida diaria es necesario
gue el alumno posea herramientas matematicas, asi comprendera y razonara lo que deba resolver con
nameros.

Entre los razonamientos necesarios para resolver problemas mateméaticos, se encuentra la relacion
sistémica entre datos numeéricos, es decir el alumno debe lograr una cantidad determinada de premisas
para llegar a una conclusion inferida sobre estas, la rama de la filosofia que estudia el razonamiento es la
I6gica, este razonamiento puede darse en un enunciado formal, e informal, la légica trabaja con
razonamientos conocidos como enunciados falsos o verdaderos, validos o invélidos.

Hablemos del razonamiento inductivo: es aquel en el que la verdad de las premisas apoya, pero no
garantiza su conclusion.

Razonamiento deductivo: es aquel en el que la conclusion se infiere necesariamente de las premisas.
Razonamiento matematico: es el que se utiliza para demostrar preposiciones y teoremas matematicos.
La autora propone estimular el pensamiento I6gico mediante la motivacion intrinseca que refiere ser
aquella motivacion que nace del del interior de cada persona y es independiente a cualquier tipo de
estimulo externo o recompensa material, este tipo de motivacion consigue recompensas intimas como: el

amor, satisfaccion, independencia, fuerza interior, confianza etc.

Vinculacién con el trabajo de investigacién: La vinculacion se percibe desde la necesidad de hacer
posible que los docentes reflexionen , indaguen y modifiquen sus practicas educativas , la tesis presenta
un concepto que puede fortalecer la dindmica de propuesta que se pretende hablamos de la motivacion
intrinseca, esta se puede proponer con una mirada al colectivo, desde el reconocimiento, potenciar sus
capacidades etc., se considera esta motivacion como el medio probable para alcanzar lo necesario para
que los docentes en un primer momento reflexionen sobre su practica.

Otra variante que se aborda es la fundamentacion de conocer cémo llegar a un proposito viéndolo desde
el proceso y no desde el fin, es decir como la autora aborda la construccion del pensamiento l6gico
matematico y que debe ser conocido por el que lo pretende desarrollar.
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Titulo de la Tesis: Fortalecimiento a las habilidades cognitivas en personas con necesidades

educativas especiales: una propuesta desde el constructivismo.

Af0:2021 Lugar: Ciudad de México Editorial: Universidad Pedagdgica Nacional

Autor: Miguel Angel Mena Morales Maestria en Educacion

Sintesis de la Tesis: La tesis intenta enmarcar las necesidades que deben permear para
desarrollar habilidades cognitivas, como primer variante presenta el desarrollo fisico de acuerdo
a la edad, lo expone como el desarrollo de un proceso donde se dan canjes para llegar a un
nivel de desarrollo cual sea que el ser posea, el desarrollo de las dimensiones y capacidades
de cada ser humano estara condicionada a los apoyos externos y el desarrollo fisico ademas
de las herramientas que este logre adquirir a lo largo de su vida ( lenguaje, escritura, lectura,
pensamiento l6gico, conocimiento cientifico etc.)

El constructivismo afirma que para darse el conocimiento, el alumno debe tener una relacion
dindmica e interactuar de manera positiva, debe ser responsable de su propio aprendizaje; la
adquisicién de todo conocimiento nuevo se produce a través de la movilizacién de un
conocimiento previo; los principios basicos del constructivismo afirman que existe una la
relacién entre la motivacidon que se les da al aprendiz, las experiencias que pueda tener y la
disposicion de aprender, estas son facetas del desarrollo cognitivo.

Por otro lado, la tesis explica la importancia de construir las habilidades cognitivas como son:

atencion, enfoque, creatividad, memoria, comprension, lenguaje, emocion y planificacion.

Vinculacion con el trabajo de investigacion: La forma de hacer la vinculacion para permitir
retroalimentar una variante mas que nos ayude a comprender el tema de estudio es bajo dos
andlisis mismos que se miraron a la luz de la lectura de la tesis del autor, relacionar las etapas
de desarrollo fisico, con los ambientes de aprendizaje constructivistas y la importancia de que
el docente sea mediador conociendo los procesos y las estrategias para desarrollar la
habilidades de pensamiento, de no dominar ambos conocimientos se corre el riesgo de ejercer
una practica sin sentido, que responda a una exposicion de contenidos en donde el docente se
vuelve expositor; tener claro que no hay habilidades que le toque desarrollar a los padres, ni
habilidades que le toquen a los docentes sino que el conjunto de acciones de ambos entes tanto
el familiar como el escolar deben interrelacionarse, hacer que los padres tengan claro su papel
y lo que la Escuela requiere para hacer esta interrelacion es una labor que debe preceder a toda
estrategia educativa, ademas de que los alumnos deberan ponerse al centro lo cual les implica

una responsabilidad desde el desarrollo de la metacognicion.

35



3.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es relevante dentro del procedimiento metodologico, de toda investigacion, afinar
y estructurar la idea de investigacion y para esto definir la problemética, dara
precision, orientacion y seguimiento de la indagacion. Por ello plantearlo en forma
de pregunta concreta desarrollando tres elementos: objetivos de investigacion,
preguntas de investigacion y justificacion de ésta, disminuye la posibilidad de
enfrentar dispersiones durante la busqueda de respuestas o nuevas relaciones del
problema.

¢,Cuél es el Modelo que promueve la Educacion Inclusiva en la Primaria

Benito Pérez Galdos en la Alcaldia Iztapalapa de la Ciudad de México?

3.4. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS DE TRABAJO

Un hilo conductor propicio en la busqueda de los elementos tedrico-practicos que
den respuesta a la pregunta generada en el punto anterior, es la hipoétesis de
trabajo, esta es una de las primeras suposiciones, de la investigacion, se convierte
en la base del éxito en la construccion del significado relativo a la solucién de la
problemética, en este caso educativa.

El Modelo que puede promover la Educacién Inclusiva en la Primaria Benito
Pérez Galdés de la Alcaldia Iztapalapa, es el Disefio Universal para el
Aprendizaje.

3.5. LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS DE TRABAJO

Las variables pueden ser independientes, dependientes e intervinientes. Variables
independientes son aquellas que, en la hipétesis, explican o determinan el cambio
en la otra variable. Variables dependientes son la consecuencia de los cambios en

la variable independiente, es el fendmeno explicado, el resultado esperado.
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3.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Causa o Variable Independiente (VI) es el motivo, o explicacién de ocurrencia de
otro fendmeno. En el experimento es la variable que puede manipular el

investigador y se le suele denominar tratamiento.

El Disefio Universal para el Aprendizaje.

3.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Para promover la Educacion Inclusiva en la Primaria Benito Pérez Galdds de la
Alcaldia Iztapalapa de la CDMX.

Se trata del factor que se ve modificado o influenciado por una variable
independiente. Pueden ser caracteristicas, cualidades, hechos, etc. En todos los
casos, es una variable inestable y es la que el investigador pretende medir. En
este sentido, el objetivo es estudiar cdmo se comporta frente a diferentes estimulos

e influencias que surgen a partir del manejo de las variables independientes.

Un Modelo que promueva la Educacion Inclusiva en la Escuela Benito Pérez

Galdés Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México.

3.6. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetivos de la investigacion son las actividades clave a lograr, para responder
o resolver el problema de investigacion. En este sentido, con los objetivos se busca
concretar cuales son las tareas imprescindibles para llevar a cabo el trabajo de

investigacion.
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3.6.1. OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

El objetivo de investigacion es el enunciado claro y preciso, donde recogemos la
finalidad que se persigue con nuestra investigacion, es decir, plasmar qué
gueremos lograr, alcanzar o conseguir con nuestro estudio.

Por lo tanto, el objetivo de esta investigacion educativa es:

Disefiar y estructurar una investigacion cuantitativa de orden Descriptivo
gue identifique los fundamentos tedrico-practicos del Modelo Disefio
Universal para el Aprendizaje, para promover la Educacién Inclusiva en la
Primaria Benito Pérez Galdés en la Alcaldia Iztapalapa de la Ciudad de

México.

3.6.2. OBJETIVOS PARTICULARES DE LA INVESTIGACION

Para redactar un objetivo general o especifico es necesario iniciar con un verbo en
infinitivo. EI mismo debe explicar de manera concreta la accidon que ejercera el
logro a cumplir. Algunos ejemplos de verbos infinitivos son: Diagnosticar,
Aumentar, Rentabilizar, Evaluar, Realizar, Determinar) entre otros.

Por lo tanto, los objetivos de esta investigacion educativa son:

a) Estructurar y plantear las etapas de la investigacion descriptiva contextual y

referencial del problema de investigacion.
b) Plantear la problemética de estudio.
C) Revisar el estado del arte relacionado con el problema de investigacion
d) Elaborar el marco tedrico que atafie a la problematica.
e) Elaborar el instrumento de captura de datos sobre el problema de investigacion.
f) Pilotear y validar el instrumento de captura de datos.
g) Aplicar el instrumento de captura de datos.
h) Organizar, analizar e interpretar los datos capturados.
1) Establecer el diagnéstico sobre la problematica.

j) Disefiar una propuesta de solucion para la problematica.
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CAPITULO 4. EL MARCO TEORICO DE LA
INVESTIGACION

4.1. REFERENTES HISTOR!COS Y PRECISIONES
CONCEPTUALES DE LA EDUCACION INCLUSIVA
POLITICAS EDUCATIVAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Para permitir el fortalecimiento del colectivo docente de la escuela Primaria Benito
Pérez Galdos, se hard una conceptualizacion precisa, del trascender de la
Inclusion Educativa, habra de desarrollarse este apartado, como un referente
histérico, del propio concepto, a fin de concientizar de manera objetiva la practica
del colectivo y el vinculo que se pretende para con la problematica detectada.

A nivel internacional se ha luchado a favor de una cultura incluyente de la
diversidad, constancia de ello, son los diversos movimientos de Organizaciones
Internacionales, que han trabajado con gobiernos de distintos paises, a favor de
los grupos vulnerables, mediante politicas que articulen distintos aspectos de la
vida como la salud, la Educacion, la cultura y el trabajo.

El cumplimiento de las disposiciones, se ve reflejado tanto en los encuentros y
declaraciones internacionales como en el apoyo respecto a la implementacion de
Politicas Publicas en diversos paises, promovidas desde los noventas; es asi

como nacen los paradigmas de la diversidad, la integracion y la inclusién.

4.1.1. LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS, ESTABLECE QUE “TODOS SOMOS IGUALES ANTE
LA LEY, SIN DISTINCION EN CONTRA DE TODA
DISCRIMINACION?”

A fin de permitirnos explicar el devenir del concepto de Inclusion sera vital describir
el transcender histérico del mismo, es importante sefialar que 1948 fue la época

de la posguerra, antes de la segunda guerra mundial las naciones disputaban, la



hegemonia territorial, por tanto invadian otros territorios y querian imponer sus
formas de pensar, por lo que utilizaban la invasion y el sometimiento o la
desaparicion de la poblacion, para conquistar el territorio, para los representantes
de todas las regiones del mundo, fue esencial promover el desarrollo de las
relaciones amistosas entre naciones. El 10 de diciembre de 1948, en su resolucion
217 A (Il), se declara la Carta Internacional de los Derechos del Hombre, en esta

tesis se resalta el Articulo 26, fraccion 2, en el que a la letra dice:

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humanay el fortalecimiento del respeto alos derechos
del hombre y a las libertades fundamentales; favorecera la
comprensién, la tolerancia y la amistad entre las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la

paz.i8

Para el colectivo docente de la escuela Benito Pérez Galdos, es importante
fortalecer la personalidad humana, para asi formar ciudadanos y ciudadanas que
puedan vivir en una sociedad democratica e Inclusiva, que se caracterice por el
ejercicio activo, de las libertades individuales, adquiere un sentido constitucional
de obligatoriedad, para asi promover la tolerancia, amistad y el respeto a la
diversidad humana.

En lo general se enmarca las puntualizaciones de La Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, que fue proclamada y aprobada en 1948, por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, esta agrupa los derechos y libertades a los que
todo ser humano, puede aspirar de manera igualitaria, su objetivo es la lucha
contra la opresién, la impunidad y maltrato a la dignidad humana, para fortalecer
al colectivo del Centro Educativo, sera fundamental conocer estos derechos y los
hagamos valer para todos, la conciencia plena, hace presente una practica

educativa apegada a derecho.

18 ONU. Declaracién universal de los derechos humanos. Paris, Ed Torres,1948. Pag. 36

40



Para darnos una idea global de lo que son Los Derechos Humanos y de lo que se
pretende lograr con ellos, la Declaracion Universal promete a todas las personas
derechos econdmicos, sociales, politicos, culturales y civicos que sustenten una
vida sin miseria y sin temor.

Cabe sefialar que no son una recompensa por un buen comportamiento. No son
especificos de un pais en concreto, ni exclusivos de una determinada era o grupo
social. Son derechos inalienables de todas las personas, en todo momento y en
todo lugar; de personas de todos los colores, de todas las razas y etnias,
discapacitados o no, ciudadanos o migrantes, sin importar su sexo, clase, casta,
creencia religiosa, edad, u orientacion sexual.

La adopcion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, no puso fin a
los abusos contra los derechos humanos, pero han contribuido con la libertad,
independencia y autonomia de las personas, se ha podido garantizar a mas
personas la prevencion a la tortura, encarcelamiento injustificado, ejecucion,
desaparicion, persecucion y discriminacion; otras han obtenido justicia por alguna
injusticia cometida hacia ellas y se han protegido sus derechos a nivel nacional e
internacional, gracias a la solida estructura del Sistema Juridico Internacional de
los Derechos Humanos, el poder de la Declaracion Universal es el poder de las
ideas para cambiar el mundo y a su vez la Educacion. *°

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y
gue se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el
advenimiento del mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias, en esta
tesis se puntualiza que todo individuo, que tenga a bien la relacién directa con la
humanidad, debera como minimo conocer los Derechos Humanos que tendra que
garantizar en su practica.

Sabiendo esencial, que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de
derecho a fin de que el hombre, no se vea obligado a la rebelidon contra la tirania y

la opresion; esto quiere decir que teniendo unos derechos y protegiéndolos la

9 {dem.
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rebelion de unos contra otros, no seria necesaria, porque si todos respetaramos
los derechos, sera mas facil llevarnos mejor y construir una sociedad de paz.

Los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta, su fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado
resuelto a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de libertad; considerando que los estados miembros se han
comprometido a asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las Naciones
Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales
del hombre, respetando una concepcidén comun de estos derechos y libertades es
de mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso, que la
mayoria de paises estan de acuerdo en respetar los derechos, que reconocen la
dignidad, el valor de todos y cada uno de los seres humanos.

Por lo anterior la asamblea general proclama la presente:

Declaracién Universal de Derechos Humanos

Como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, afin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella promuevan, mediante la
ensefianzay la educacion, el respeto a estos derechos y libertades,
y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacién universales vy
efectivos, tanto entre los pueblos de los estados miembros como

entre los territorios colocar su jurisdiccion. 2

La idea que emana de los parrafos anteriores, busca hacer notar que la Educacion
en Derechos Humanos es vista como un componente integral, inherente e
inseparable de la formaciéon humana y debera fomentar la Inclusion en cualquier

ente de la vida social considerando, que la libertad, la justicia y la paz en el mundo

2 {bid.Pag.44
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tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos

iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.

4.1.2. CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE EDUCACION PARA
TODOS

En este apartado se pretende rescatar la idea de Educacidon Basica para todos, en
donde principalmente se buscé satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje
de todos las nifias, nifios, jovenes y adultos, esta declaracion mundial ofrece
movilizar capacidades humanas, de manera organizada y financiera, en funcion
de un compromiso reciproco para el compromiso humano, en la Escuela Benito
Pérez Galdds, se observa debilidad para favorecer las necesidades basicas de
aprendizaje ante la diversidad, por lo que con este resumen se busca que los
docentes conozcan y consideren el devenir de la problematica y como prevalece
ante nuestros tiempos, para hacer una reflexion en el amplio sentido de la préactica
educativa, que se ofrece ante la diversidad del alumnado, la cual en ocasiones

dificilmente responde a una Educacién para todos.

A modo de introduccion la conferencia mundial sobre la Educacion celebrada en
Jomtiem, Tailandia 1990, marco un nuevo inicio, en la busqueda global destinada
a universalizar la Educacion Basica y erradicar el analfabetismo, esta conferencia,
se inici6, por la insuficiencia de los Sistemas Educativos en todo el mundo y para
reconocer la importancia de la Educacion Basica, la participacion fue de alrededor
de 155 paises, entre ellos autoridades nacionales, instituciones escolares y otras
instituciones no gubernamentales, ademas de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) Y Banco Mundial (BM), es aqui donde
comienza el Programa de Educacion para todos, se construyeron conceptos y
estrategias que sirvieron como referencia para el disefio y ejecucion de politicas

educativas dando una dinamica al proceso de expansion y Reforma Educativa.?!

2lConferencia Mundial de Educacién para Todos. Tailandia, UNESCO, Ed Torres,1990. P4g.30
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La Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos y el Marco de
Accion para Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizaje son
el resultado de un vasto y sistematico proceso de consulta iniciado
en octubre de 1989 y que se prosiguid hasta fines de enero de 1990
bajo los auspicios de la Comisidn Interinstitucional establecida para
organizar la Conferencia Mundial. Con anterioridad se habian
examinado los anteproyectos a lo largo de nueve consultas
regionales y tres internacionales en las que participaron una amplia
gama de expertos y representantes de diversos ministerios
nacionales,  organizaciones intergubernamentales 'y  no
gubernamentales, organismos de desarrollo multilaterales y
bilaterales e institutos de investigacion. Los relatores elegidos para
las consultas regionales se constituyeron en un grupo de trabajo al
gue incumbira asesorar a la Comision Interinstitucional sobre la
revision de los dos textos que debian someterse a la Conferencia

Mundial.?2

El propésito de este apartado es concientizar a profesores que integran la plantilla
de la escuela, para que en un primer momento se permitan movilizar capacidades
humanas, de manera organizada, en funcion de una reciprocidad en el
compromiso humano. En la escuela Benito Pérez Galdos, se observa como area
de oportunidad, asumir y favorecer las necesidades béasicas de aprendizaje ante
la diversidad de alumnos, que estan en las aulas, por lo que se intuye que al
conocer y considerar el devenir de la Inclusién Educativa y como prevalece ante
nuestros tiempos, habra de fortalecer la practica Educativa, si bien no sera posible
erradicar la exclusiéon del aprendizaje si crear una red que dé comienzo al
trascender hacia practicas inclusivas.

El concepto de Educacion para todos implica una visidbn amplia de la Educacién
Basica, cuyos principios centrales cobran vigencia en la actualidad.

La idea de una Educacion para todos construyo un concepto potencial en lo

curricular ya que implica:

22 UNESCO, Secretaria del Foro Consultivo Internacional sobre Educacidn para Todos. Paris, Ed. Dos,1994. Pag. 53
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e Recuperar el aprendizaje, como centro y objetivo fundamental del Proceso
Educativo.

e Formular una interpretacion amplia de aprendizaje y saber, capaz de
incorporar conocimiento y accion.

e Restituir al alumno el lugar prioritario que corresponde dentro del Sistema
Educativo y proceso pedagogico.

e Reconocer que todos los nifios-nifias, jovenes y adultos tienen necesidades
basicas de aprendizaje a satisfacer.

e Recuperar el saber como elemento clave del proceso educativo.

e Revalorizar el aprendizaje, como proceso que inicia con el nacimiento y
dura toda la vida.

e Asumir el reconocimiento a la diversidad, la relatividad y el cambio.

e Repensar la Educacion desde la perspectiva de la necesidad y la demanda.

Como estrategia la Educacion para todos se convirtido en una decision politica

de amplia difusion en los paises de desarrollo, instalo en la comunidad mundial

el logro de metas ambiciosas en el &mbito educativo.

4.1.2.1. ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS 20 DE
DICIEMBRE DE 1993

Desde la orientacion del proposito de la Asamblea, se busca hacer algunas
consideraciones para que los docentes se permitan reconocer las caracteristicas
de los contextos escolares que ofrecen al alumnado y reconocer las limitaciones
gue provoca para garantizar el derecho educativo.

Dentro de la politica internacional un instrumento para ejercer, respetar, proteger
y cumplir los derechos humanos de las personas con discapacidad, lo constituyo
la aprobacién de Normas Uniformes sobre la Igualdad de oportunidades, para las
Personas con Discapacidad, con este instrumento se reconoce a las personas con
discapacidad como un grupo necesitado de proteccion y se enfatizan diversas
prioridades para garantizar su derecho pleno.?

23 http: www.un.org.spanish/deshabilites/default.asp. (consultado el 23 de agosto de 2023)
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Este nuevo instrumento recupera un nuevo concepto de la discapacidad desde un
modelo social, en el que se describe que la discapacidad, no esta en la persona,
sino en la relacidn existente, entre las limitaciones que experimentan las personas,
con alguna disfunciéon, al enfrentarse a contextos inadecuados en su disefio,
estructura y en la actitud de la poblacién en general.

Las normas constan de 4 partes:

1.- Requisitos para la igualdad de participacion.

2.- Esferas prioritarias para la igualdad de participacion.

3.- Medidas de ejecucion.
4.- Mecanismos de supervision.

Con este antecedente, se observa que las normas reflejan soluciones y principios
orientadores en los aspectos medulares del modelo social entre los que se
destacan:

1. EIl objetivo por garantizar a las personas con discapacidad los mismos
derechos que el resto de las personas.

2. Reconocer la existencia de las barreras sociales y las consecuencias de
estas para el logro de la participacion plena.

3. Se destaca el concepto de igualdad de oportunidades, el cual involucra el
proceso por el que los sistemas de la sociedad se ponen a disposicién de
todas las personas.

La plataforma para reafirmar el principio de educacién para todos fue ofrecida

por la UNESCO a través de la organizacion de la Conferencia Mundial para

iniciar el abandono del concepto de integracion.

4.1.2.2. CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (SALAMANCA, ESPANA 1994)

En la escuela Benito Pérez Galdos, se observa una matricula de alumnos que
requieren verse desde una mirada inclusiva, ya que manifiestan diferentes estilos

y ritmos de aprendizaje, aunque estas caracteristicas de aprendizaje no precisan
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una discapacidad, si se consideran como un argumento soélido, que el docente

debera valorar para facilitar el aprendizaje.

Todos los nifios deben disfrutar de una vida plena, decente, en condiciones que
aseguran su dignidad y les permitan llegar a la autonomia y con esto facilitar la
participacion activa en la sociedad, este derecho debe ser atendido por el colectivo
desde una préctica que priorice las necesidades basicas de la diversidad de
alumnos que se atienden en las aulas del plantel educativo, que se pretende
impactar, sin pretender la homogenizacion de conocimientos para atender a un
curriculo rigido.

Los preceptos de la Conferencia de Salamanca, sustentan el inicio al abandono
de los principios educativos de normalizacion e integracion de la década de los
ochenta. Es decir, el concepto de necesidades educativas especiales constituyo
un estimulo para impulsar el desarrollo de ambientes de aprendizaje para todos.
La Conferencia de Salamanca radico su importancia en la reafirmacion del
Derecho fundamental de educacion y a la oportunidad de una formacién en
escuelas ordinarias. Detonando en una Politica Educativa de atencion a la
diversidad y proceso de reorientacion a los servicios de educacion especial, para
facilitar que alumnos y alumnas lograran su integracion a la escuela regular.?*

La Declaracion de Salamanca buscaba la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales a las escuelas regulares, la integracion
educativa se da cuando las personas con discapacidad o en situacion de
vulnerabilidad se adaptan a un sistema “regular’. Lograr integrar al Servicio
Educativo a personas con discapacidad, fue gran paso hacia la inclusion, ya que
implica que no estén excluidas ni segregadas, el objetivo de la Escuela debe ser

conseguir la inclusion.

24 UNESCO. Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales. Salamanca, Ed Paidés, 1994. Pag. 19
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Integracién Inclusion

Diferencia entre integracion e inclusién.?®

4.1.2.3. LA EDUCACION ENCIERRA UN TESORO

Con el objetivo de favorecer el aprendizaje continuo de los alumnos, es importante
gue el colectivo docente de la escuela focal, reflexione sobre las practicas
educativas que ejercen y que reflexionen mediante los pilares propuestos para la
Educacioén del Siglo XXI.

Los cuatro pilares que a continuacion se abordan cobran especial importancia del
desarrollo de las practicas educativas de los docentes ya que el objetivo principal
es ensefiar a los alumnos a pensar.

Bajo los aportes de la época de los afios noventa a la educacion, en el informe
presentado por la UNESCO en 1996 y por la Comision Internacional sobre la
Educacioén para el Siglo XXI, presidida por Jacques Delors: “La Educacién encierra
un Tesoro”.

En donde sus planteamientos hacen énfasis, en que el aprendizaje es continuo
incesante y enriquecedor de la interaccion del ser humano con su entorno y sus
iguales, obligando al docente a involucrarse en una tarea donde el resultado no

so6lo radica en el aprendizaje del alumno, sino también en la su practica, la que

%5 https://blog.fundacionjuanxxiii.org/conoce-la-diferencia-entre-inclusion-e-integracion (Consultado 14 de
agosto de 2023)
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deberéa proyectar un crecimiento profesional, como condicién ineludible y garante
de un éxito compartido, en una sociedad en la que todos aprendemos a aprender.
Su aportacion mas importante es la descripcion de los cuatro pilares de la
Educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser, pilares que, al desarrollarlos, forjan una sociedad educativa donde
no se deja sin explorar ninguno de los talentos, que, “‘como tesoros estan
enterrados en cada persona”, su relevancia y vigencia se mantienen hasta la
fecha.

Estos cuatro pilares son independientes y forman un Unico aprendizaje que dirige
a la persona a la construccion de conocimientos, habilidades, la capacidad de
discernir, actuar, y evaluar de manera amplia e integral.

Objetivos especificos cada pilar:

1. Aprender a conocer: Se trata de ensefiar a los alumnos a pensar.

2. Aprender a hacer: Este prende ensefiar el conocimiento cientifico y
técnicas, pero desde un sentido ético y practico de modo que los alumnos
adquieran un compromiso con el mejoramiento de la sociedad y con la
dignidad humana en relacion a sus actividades de subsistencia.

3. Aprender a ser: pone énfasis en la transmision de valores y perspectivas de
la Educacion debe también ensefiar a ser, para garantizar generaciones
méas comprometidas con las virtudes de la cultura, dotarlos de sentido de
pertenencia, de justicia, de trascendencia y de verdad.

4. Aprender a vivir con los demas: este pilar pretende que la Educacién debe
ensefar al individuo a convivir y a enfrentar las dificultades que la sociedad
plantea a la humanidad, refiriéndonos a la violencia, la discriminacion, la
desigualdad, la injusticia problemas que deben comenzar a pensarse a
temprana edad.

Estos pilares sostienen el acto educativo desde el paradigma en que se basa la
UNESCO, para promover y garantizar la calidad de la ensefianza alrededor del

mundo.
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4.1.2.4. EVALUACION PARA TODOS EN EL ANO 2000

La evaluacion de avances en los compromisos adquiridos después de Jomtiem
(1990), fue el pretexto idéneo para reflexionar sobre lo aprendido y un paso para
avanzar, fue rectificar y reafirmar los logros, esto constituyo la esencia para los
trabajos del Foro Mundial sobre Educacion efectuado en Dakar, Senegal, del 26
al 28 de abril del 2000, escenario para presentar resultados y balance de la
Educacion Basica, en funcién de los logros establecido una dedicada atras, a
través de la Evaluacion para Todos 2000.

El marco de accion de Dakar, puso en manifiesto los logros alcanzados por los
paises miembros de la UNESCO, organizados en seis regiones. Se reconocieron
avances, sin embargo, estos se dieron de manera desigual salto a la vista un
comun denominador entre los paises mas rezagados: la pobreza, la desigualdad
y la exclusion.

Dakar representd un compromiso colectivo para garantizar una Educacion de
Calidad con miras al afio 2015, mediante la implantacion de Politicas Publicas,
para la mejora de la cobertura en educacion Inicial y garantizar el acceso y
permanencia de nifias y nifios a la Educacion Béasica, con énfasis en la atencion a
las poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad, excluidas por razones individuales,
de género, linguisticas o culturales.?®

Ciertamente existi6 un gran avance con relacion a la Educacién Béasica en el
mundo; sin embargo, también se acentuaron los problemas de la pobreza, el
analfabetismo, el hambre, la falta de educacion, la desigualdad entre los géneros,
la mortalidad infantil y materna, asi como enfermedades y degradacion del medio
ambiente.

Para dar respuesta satisfactoria a estas graves y complejas problematicas
mundiales, la ONU, convoco a sus miembros a la Cumbre del Milenio en el 2000,
para discutir temas de interés universal, en torno a la dignidad humana, la equidad

y la justicia social como principios fundamentales para intervenir de manera

26 UNESCO. Foro Mundial sobre la Educacién. Dakar, Senegal,2000. Pag.131
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directa, de forma integral y consistente desde diversos frentes en las problematicas
generadas desde la década anterior. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
plasmados en la Declaracion del Milenio, reafirmaron el pacto entre naciones para
lograr un mundo mas pacifico, mas prospero y mas justo para el afio 2015. En ella
se sentaron las bases de un compromiso ético, pero sobre todo un deber politico
con los habitantes de todo el planeta, en especial con los mas vulnerables.

En el ambito educativo el compromiso se coloco en la idea de construirla como un
medio para aspirar a un mundo incluyente y equitativo, perfilando, entre las lineas,
la necesidad de implantar en los Sistemas Educativos, principios de Educacion
Inclusiva desde dos dimensiones: la primera, como premisa para valorar las
diferencias y la segunda con el reconocimiento de la diversidad como preciado

bien de la humanidad.

4.1.2.5. INDICE DE INCLUSION

Las directrices impulsadas por la Politica Internacional hasta el momento se vieron
fortalecidas por el hecho que marcé un hito y un parteaguas para los Sistemas
Educativos Mundiales. En marzo del afio 2000 se publicé en Gran Bretafia el indice
de Inclusion. Desarrollando el Aprendizaje y la Participacion en las escuelas, de
Tony Booth y Mel Ainscow.

Su apariciébn constituye un punto obligado de referencia para implementar
estrategias innovadoras con la intencion de que las escuelas avancen
decididamente hacia formas de trabajo Inclusivas.

El indice de Inclusion es el resultado de un proceso de investigacion realizado por
Center For Educational Needs at the University of Manchester (Centro de
necesidades Educacivas de la Universidad de Manchester) y en colaboracién con
el Centre for Studies on Inclusive Educaction (Centro de Estudios de Educacion

Inclusiva).?’

27 http://educacionespacial.sepdf.gob.mx/educacipn inclusiva/documentos/politicainternacionalpdf. (consultado el 24
de agosto de 2023)
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Tuvo como base la recopilacion de informacion de dos aspectos: el reconocimiento
de los procesos, para facilitar en la Escuela regular, la participacion de los alumnos
y alumnas con antecedente de haber sido excluidos o marginados de ella y, en
segunda instancia, la recuperacion de la experiencia en torno a los procesos mas
eficaces implementados para la mejora de la escuela.
El indice de Inclusion representa un cambio de pensamiento en el campo de la
Educacion Internacional, toda vez que se abandoné la idea de integracion y el
concepto de necesidades educativas especiales para avanzar hacia el concepto
de Inclusion de sujetos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion. Por tal motivo las necesidades educativas especiales ya no se
emplean por considerarse un enfoque con ciertas limitaciones y carencias para
resolver dificultades educativas, con la posibilidad de ser una barrera para el
desarrollo de préacticas Inclusivas en las escuelas.
Transitar a los conceptos de Inclusion y de barreras para el aprendizaje y la
participacion, implica un proceso de transformacion permanente de las escuelas,
para responder a la diversidad de alumnos y alumnas que asisten a ellas.
El concepto barreras para el aprendizaje y la participacion, se adopto en el indice,
para hacer referencia a las dificultades que experimenta cualquier alumno o
alumna. Se considera que dichas barreras surgen de la interaccion entre los
estudiantes y los contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las
culturas y las circunstancias sociales y econémicas que afectan sus vidas.
La trascendencia del indice hasta la actualidad radica en el reconocimiento de los
siguientes imperativos éticos:

e Todos los nifios tienen derecho al mismo conjunto de opciones educativas.

e Las escuelas deben valorar por igual a todos los alumnos y celebrar la

diversidad.
e Las escuelas deben perfeccionarse para facilitar el aprendizaje de todo el
alumnado.
e Un fomento eficaz requiere la participacion de todos los miembros de la

comunidad escolar.
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La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe
(OREALC/UNESCO), realizo una traduccion al espafiol del indice de Inclusion
como un paso importante para asentar el interés mundial por los principios de la
Educacion Inclusiva y fundamentalmente para el uso en los paises de la region.

Esta aportacion impulso su revision, consulta, recopilacion de informacion y el

disefio de planes para desarrollar Escuela Inclusivas.

4.1.2.6. TEMARIO ABIERTO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

Los avances en torno a la Educacion Inclusiva se fortalecieron en el afio 2004 con
la publicacion del Temario Abierto de Educacion Inclusiva, publicado por la
UNESCO y también traducido al espafiol por la Oficina Regional de Educacién de
en Ameérica Latina y el Caribe (OREALC). El Temario Abierto es producto de un
esfuerzo entre investigadores, administradores y profesionales del mundo.
Identifican algunos principios que subyacen y orientan las practicas Inclusivas en
la variedad de contextos, apoyados por vifietas ilustrativas de una situacion de un
conjunto de nociones; sin embargo, no tiene la intencién de constituirse como guia
para desarrollar un sistema inclusivo paso a paso. Se fundamenta en las premisas
de una Educacion Inclusiva que surge al reconocer la educacion como derecho
humano basico.

Por otro lado, una accién mas, de caracter regional, se desarrollé entre los paises
de Mesoamérica: Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panamd& y Meéxico, estas naciones se integraron como red
Mesoamericana de Educacién Inclusiva (REMIE), la cual ha venido desarrollando
acciones de manera ininterrumpida, desde el aifio 2001 y ha tenido como resultado,
la estructuracion del proyecto: La Educacion Inclusiva en la Region de
Mesoamérica, a cargo de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la
Direccion de Educacion Especial en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) y la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana(CECC).
Pese a los esfuerzos mundiales sostenidos por las naciones, garantes de lo

estipulado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), en pleno
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siglo XXI, a las personas con discapacidad aun se les son negadas las

oportunidades de las cuales disfruta la poblacién en general.?®

4.1.2.7. LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2006, BUSCA PROMOVER,
PROTEGER Y ASEGURAR EL GOCE PLENO Y EN CONDICIONES
DE IGUALDAD DE TODOS LOS DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTADES FUNDAMENTALES PARA TODAS LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Literalmente, La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad 2006, enfatiza en su articulo 24, que los estados deben asegurar
gue las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
Educacién por motivos de discapacidad. A la vez, determina la obligacion de
ofrecer a las personas con discapacidad una Educacién Inclusiva, de calidad,
gratuita, en igualdad de condiciones y en la comunidad en que viva. Sefiala
también que se hagan los ajustes razonables en funcion de las necesidades
individuales, entendidos estos como, las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida.

La educacién de calidad se perfila en estas condiciones como medio necesario
para abrir un horizonte posible hacia una sociedad mas equitativa, justa y
democrética que otorgue a cada uno de sus integrantes, las condiciones para
adquirir y desarrollar sus competencias y hacer uso en el futuro de sus
potencialidades para desempefiarse en un ambiente laboral propicio, satisfactorio

y que potencie su proyecto de vida en sociedad.?®

28 UNESCO. Temario Abierto de Educacién Inclusiva. Santiago de Chile,2004. P4g.21
2 [dem.
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42. LA AGENDA MUNDIAL 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, CONSIDERA LA EQUIDAD Y LA INCLUSION
EDUCATIVA COMO EL CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

LA ONU (Organizacion de las Naciones Unidas), es la fuente de informacion con
mas veracidad que existe en el mundo, gran parte de la comunidad cientifica se
apoya en todos los estudios que la ONU va dando a conocer, €s una organizacion
manejada con imparcialidad, esta ha sido de las pioneras en apoyar al medio
ambiente y al planeta, en apostar que la humanidad debe hacer algo para cambiar
la situacién, si se pudiera definirse a la ONU, se diria que tiene dos brazos por un
lado estad la Organizacion Mundial de la Salud ( OMS), esta se encarga de
promover la salud y aliviar la carga de enfermedades en el mundo y por otra parte
esta la Organizacién de la Agricultura y la Alimentacion, tiene como mision apoyar
la conservacion, la mejora y la utilizacion sostenible de los recursos naturales para

la alimentacién y agricultura.

En 2015 todos los estados miembros de la ONU aprobaron, la agenda 2030, que
es un plan de accion mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
basado en 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), que tienen por objeto
asegurar el progreso social y econdmico sostenible de todo el mundo y fortalecer
la paz universal dentro de un concepto de libertad.

Esta agenda marca los objetivos que todos los paises deben cumplir para el afio
2030.
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30 Objetivos de desarrollo sostenible

El cuarto objetivo de desarrollo sostenible se enfoca en que toda la poblacién del
mundo pueda contar con una Educacion Inclusiva, de calidad, promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todas y todos, si bien el logro de
la ONU resalta y establece que la educacién fue en un momento impulsado en
términos de cobertura, para la agenda 2030, la educacion expande sus alcances
mas alla del acceso, impulsando los logros de aprendizaje, las diferentes maneras
de acceder al conocimiento, los entornos educativos seguros y saludables, las
metodologias innovadoras y el enfoque de una Educacién a lo largo de toda la
vida.

30 https://www.cepal.org/es/temas/agenda-2030-desarrollo-sostenible/objetivos-desarrollo-sostenible-
ods (Consultada el 27 de abril de 2023)
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TABLA DE METAS DEL OBJETIVO 43!

Metas del objetivo 4

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifos terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados

de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifos tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en
la primera infancia y Educacion preescolar de calidad, a fin

de que estén preparados para la ensefianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en
la Educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las
vulnerables, incluidas las con

personas personas

discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una
proporcién considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales
de aritmética

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan
en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y

eficaces para todos

Indicadores de metas

4.1.1 Proporcion de nifios, nifias y adolescentes que, a) en
los cursos segundo y tercero, b) al final de la ensefianza
primaria y c) al final de la ensefianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en)
lectura) matematicas, desglosada por sexo

4.2.1 Proporcién de nifios menores de 5 afios cuyo
desarrollo es adecuado en cuanto a la salud, el aprendizaje
y el bienestar psicosocial, desglosada por sexo

4.2.2 Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un
afio antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza
primaria), desglosada por sexo

4.3.1 Tasa de participacion de los jévenes y adultos en la
ensefianza y formacién académica y no académica en los

Ultimos 12 meses, desglosada por sexo

4.4.1 Proporcion de jovenes y adultos con competencias en
tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC),

desglosada por tipo de competencia técnica

4 4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas
rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y
grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a medida que se disponga de
datos) para todos los indicadores educativos de esta lista
gue puedan desglosarse

4.6.1 Proporcién de la poblacion en un grupo de edad
determinado que ha alcanzado al menos un nivel fijo de
competencia funcional en a) alfabetizacién y b) nociones
elementales de aritmética, desglosada por sexo

4.a.1 Proporcién de escuelas con acceso a a) electricidad,
b) Internet con fines pedagodgicos, c) computadoras con
fines pedagogicos, d) infraestructura y materiales adaptados
a los estudiantes con discapacidad, €) suministro basico de
agua potable, f) instalaciones de saneamiento basicas
separadas por sexoy g) instalaciones basicas para el lavado

de manos (segun las definiciones de los indicadores WASH)

31 Naciones Unidas.Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Santiago de Chile, 2018. Pag. 27
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4.3. POLITICAS EDUCATIVAS EN EL AMBITO NACIONAL

En México, el principio de educacion para todos constituyo un eje vertebral de la
Politica Educativa de los afios noventa y un detonador para emprender una amplia
Reforma Educativa en el Sistema en su conjunto, en la educacion para todos se
Articul6 con el concepto de igualdad de acceso, ya que las transformaciones del
mundo, exigian mejorar la calidad de la educacion, al atender las necesidades

basicas de aprendizaje de los nifios mexicanos.

Linea del tiempo de las principales acciones de Politica Educativa en el ambito nacional.3?

La Educacion para todos en México sienta sus bases en la aspiracion de
garantizar a todas las personas, nifias, nifios , jovenes y adultos una Educacion
Bésica de Calidad, una formacién soélida y flexible para adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos creativamente, en un mundo donde las
transformaciones afectan distintos aspectos de la vida: los procesos de trabajo
cambian y son mas complejos, son mayores las necesidades de productividad y al
mismo tiempo se requiere aplicar los criterios de racionales en la utilizacién de los

recursos naturales.

Los ecos de Jomtiem, Tailandia, permitieron a México en los afios noventa, definir
y organizar la ensefianza y el aprendizaje de contenidos béasicos tendientes a

promover Modelos de Educacion para la vida, siendo relevantes aquellos que

32 {dem.
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propician: respeto a la dignidad humana, construccion de una cultura de paz,
fortalecimiento de la democracia y respeto a los derechos humanos, desarrollo de
una vida sexual, efectiva y familiar plena, adopcion de estilos de vida saludables
fisica y mentalmente, reconocimiento a la afirmacion de la igualdad de derecho,
oportunidades y respeto a la diversidad ante las diferencias de género, linguisticas,
y étnicas, respeto y cuidado del medio ambiente y respeto al patrimonio cultural

propio y de otros.

En esta perspectiva, México, como integrante de la comunidad internacional, ha
expresado de manera puntual, el derecho de los mexicanos a la educacion y la
obligacion del estado a ofrecerla, plasmando en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y particularmente en el articulo 3° Constitucional.

Todo individuo tiene derecho a recibir educaciéon. El Estado -
Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios- impartira
educacién preescolar, primaria y secundaria. La Educacion
preescolar, primariay la secundaria conforman la Educaciéon Basica

obligatoria.

La Educacion que imparta el Estado tender4d a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentaré en
él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, en laindependenciay en la justicia.®®

Un acto politico trascendente para la educacion especial desde la década de los
noventa lo constituye la promulgacién de la Ley General de Educacion (LGE), en
especifico el articulo 41 y la relevancia que ha adquirido a través de sus reformas
de los afios 2000, 2009 y 2011, con la intencién de actualizarlo bajo el espiritu de
la innovacion, mejora y transformacion de las politicas internacionales. La esencia

del articulo 41 de la LGE se inscribe en el principio de equidad social incluyente

33 PODER LEGISLATIVO. Articulo 3° Constitucional (fragmento3°). México, 2000. Pag. 28
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con perspectiva de género, los cuales privilegian el derecho de los sujetos de
atencion de Educaciéon Especial a recibir una educacion de calidad con equidad y

en el marco de la no discriminacion.

La Reforma Legislativa al articulo 41 cobra relevancia para asumir la Educacion
Inclusiva como responsabilidad de las modalidades y niveles educativos, para que
las escuelas y aulas se constituyan en contextos respetuosos y sensibles de la
diversidad y avocados a eliminar todo tipo de barreras que obstaculizan la

participacion de todo el alumnado en las oportunidades de aprendizaje.

En los primeros seis afios del nuevo milenio, se sentaron las bases para concretar
los postulados de la politica educativa mundial. Comunicar y sensibilizar a los
actores educativos en torno a los principios de la Educacion Inclusiva, implico
esfuerzos y compromisos institucional, para crear las condiciones de un trabajo

articulado con los niveles de Educacion Basica.
4.3.1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012

En concordancia con los planteamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, el Gobierno Federal, asume la igualdad de oportunidades como principio
fundamental de la politica educativa, de modo que las acciones colocan la

centralidad en del desarrollo humano y el bienestar de las personas.

En el &mbito educativo se pone énfasis en la construccién de escuelas de calidad
o escuelas de “diez”, para lo cual se plantea que el Sistema Educativo Nacional
cumpliera con tres condiciones: garantizar el acceso a todos sus niveles, mejorar

su calidad educativa y que los estudiantes aprendan a aprender.

Para el logro de este compromiso se asume el fortalecimiento de aspectos como
el financiamiento para la Educacion Bésica, la actualizacion de contenidos
curriculares y métodos de ensefianza, la formacion continua de los profesionales
de la educacion, asi como la realizacién de evaluaciones constantes y confiables
del Sistema Educativo, el establecimiento de estimulos econdmicos y técnicos a

las mejores escuelas y maestros, el otorgamiento de una mayor autonomia a las
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escuelas, promoviendo la rendicion de cuentas y la participacion de los padres de

familia, los cuales, al estar vinculados optimizan el logro educativo.

Se aspira a impartir una Educacion Integral, impulsora de valores democraticos y
civicos, con conciencia por el cuidado al medio ambiente, con gusto por los
deportes, el arte y la lectura. Para lograrlo, se plantea, como alternativa, la
organizacion de Escuelas de Educacion Basica con horario ampliado y libres de

violencia.
4.3.1.1. ALIANZA POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Para alcanzar el proposito de impulsar una transformacion por la calidad educativa
y en respuesta a los planteamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
y Programa Sectorial de Educacion, el gobierno federal y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la educacion, firmaron la Alianza por la Calidad de la Educacion
en mayo de 2008, misma que sigue vigente hasta la fecha. En ella, se manifiesta
la suma de acuerdos en torno a la construccion de un Sistema Educativo para el
Siglo XX que responda desde la transformacion de la Educacion Basica y su
articulaciéon con los niveles de Educacion inicial, media superior y superior, a los
requerimientos sociales y econémicos, a través de una Educacion de calidad para

todos, sin discriminacion.

En la Alianza por la Calidad de la Educacion se definen acciones de
modernizacién a los centros escolares, a la profesionalizacién de los maestros y
autoridades educativas, al bienestar y desarrollo integral de los alumnos y las
alumnas, a su formacion para la vida y el trabajo, asi como la evaluacién para la

mejora.

4.3.1.2. LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Una importante disposicion politica del Gobierno Federal fue la promulgacion de
la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, publicada en

el Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2011. Esta Ley establece las
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condiciones que el estado debe promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio
de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, asegurando su plena Inclusion a la sociedad en un marco de

respeto, igualdad y equidad de oportunidades.

El Articulo 12 de dicha Ley establece que la secretaria de Educacion Publica
promovera el derecho de la educacién a las personas con discapacidad,
prohibiendo cualquier tipo de discriminacion dentro del Sistema Educativo

Nacional.

En el Articulo 15 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad se afirma que la educaciéon especial tendra por objeto, la forma de
vida independiente y la atencion de sujetos cuyas condiciones comprendan
dificultades severas de aprendizaje y de comportamiento, emocionales,
discapacidad multiple o severa y capacidades y aptitudes sobresalientes, que les
permitan tener un desempefio académico equitativo, evitando la desatencion,

desercién, rezago o discriminacion.
4.3.1.3. PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

Este contexto de politicas educativas publicas, confiere a la DEE (Direccién de
Educacién Especial), la responsabilidad compartida de contribuir en la
construccion de ambientes Inclusivos para lo cual contempla en su Programa
General de Trabajo 2008- 2012, la transformacion de la gestion para elevar la
calidad educativa, en beneficio del logro educativo, a partir del cumplimiento de
cuatro objetivos estratégicos, mismos que fueron proyectados por la DEE bajo la

alineacion de las proyecciones del Gobierno Federal y la SEP.

Los tres objetivos estratégicos son: el desarrollo de estrategias especificas, el

desarrollo profesional y la vinculacion institucional.

El modelo de atencion que predomina en México es de la Inclusion Educativa, este
modelo consiste en identificar las BAP (barreras para el aprendizaje y la

participacion) que presentan algunos nifios, precisar el tipo de apoyos que
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requieren y gestionar su dotacion, sea en la forma de adecuaciones de acceso en

forma de adecuaciones curriculares.

Para lo anterior se propone la UDEEI (Unidad de Educacion Especial), que esta
formada por un Directivo y Especialistas en Psicologia, Comunicacion y Trabajo
Social, su funcién es apoyar la Inclusién de alumnos con BAP con y sin

discapacidad.

Para la atencion de alumnos con discapacidades muy severas se disponen de los
CAM (Centro de Atencion Mdltiple), que son las llamadas escuelas especiales,
para el trabajo con estos alumnos se dispone de dos programas en estos centros
de atencion, el PIE( Programa de integracion escolar ) y PNIEE ( Programa
Nacional de Educacion Inclusiva), con el PNIEE se desaparecieron equipos que
trabajaban con PNFEEIE, generando un gran estancamiento en los procesos de

la inclusion, pues no hay una estancia central que oriente las politicas publicas.
4.3.1.4. REFORMA EDUCATIVA 2016

En la Reforma Educativa 2016, la SEP (Secretaria de Educacién Publica),
presenta el Modelo Educativo de la Reforma Educativa, en este Modelo la
Educacioén Inclusiva cobra especial importancia pues sefiala que la Escuela debe:

e Construir un espacio incluyente, en el que se practique la tolerancia y no se
discrimine por origen étnico, genero, discapacidad, religion, orientacion
sexual o cualquier otro motivo, (un espacio donde se valore la diversidad).

e La Educacion Inclusiva exige transformar el sistema educativo para eliminar
las barreras que puedan enfrentar los alumnos.

e Se ofrecen mayores recursos educativos a la poblacién en condiciones de

vulnerabilidad o desventaja.

Es importante definir que hasta aqui la postura de la SEP no es clara en torno a la
integracion e Inclusion, ya que no se identifican las necesidades educativas
especiales de los alumnos, sino que se apuesta por la identificacion y eliminacion

de las barreras y la participacion que enfrentan todos.
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Asimismo, la SEP ha contado con la suficiente evidencia para articular politicas
publicas para promover el tipo de Educacion Inclusiva que se considere
conveniente. Entonces después de casi veinte afios desde la Ley General de
Educacién y la reforma educativa, la SEP finalmente dio a conocer en 2017, la
estrategia para promover la Educacion Inclusiva en el pais, que consiste en
implementarla en 200 escuelas de nivel basico y 50 escuelas de nivel medio
superior, que aceptaron su participacion de manera voluntaria y que tengan el
apoyo de UDEEI; con esta estrategia inicial se piensa, que para el afio 2030 todas

las escuelas del pais seran Inclusivas.

4.3.1.4. PROGRAMAS NACIONALES PARA LA EDUCACION
INCLUSIVA (PROGRAMA NACIONAL PARA LA INCLUSION Y LA
EQUIDAD EDUCATIVA)

Teniendo en cuenta estas aportaciones en julio del 2016 la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) present6 un modelo educativo que se conformo por tres

documentos:

1. Carta sobre los fines de la Educacion en el Siglo XXI. Traza la manera el
mexicano que se quiere formar con el Modelo Educativo.

2. Modelo Educativo 2016. Se desarrolla en 5 ejes, explica la forma en que se
propone articular los componentes del sistema.

3. Propuesta curricular de Educacién obligatoria 2016. Contiene el
planteamiento curricular para la Educacion Basica y media superior

abarcando contenidos y principios pedagdgicos.

Lo que establece el plan esta basado en un enfoque humanista desde una vision
basada en la construccion social de conocimientos que se rige por los principios

de una Educacién Inclusiva.

64



En un grupo alumnos existen claras diferencias su origen social, econémico, racial
o linguistico, su religidn, sexo, condiciones fisicas, psicologicas, entre otras que
repercuten dentro del aula, como ritmos de aprendizaje, capacidades, habilidades,
necesidades, formas de relacionarse, intereses, expectativas, y escalas de

valores.

La escuela debe reconocer y aceptar esta diversidad y proponer una intervencion
en la que sea posible dar formacion integral a los alumnos, porque solo en la
medida en que se conozcan profundamente a cada uno de ellos se podra entender
y sentir aprecio por su persona, si se consigue detectar las necesidades e intereses
de cada uno, conocer las formas en que les resulta mas facil aprender, el trabajo
sera mas eficaz y satisfactorio. Esta forma de atender y responder a cada alumno,
respetar la diversidad valorandola como la riqueza del aula'y no como un problema,

daréd sentido al trabajo cotidiano.

Para atender a esta diversidad se proponen dos principios de Inclusion desde la

educacion integral.

1.- Aceptacién a la comunidad escolar: Se caracteriza por la capacidad de sus
miembros para comunicarse de manera asertiva, establecer compromisos para el

trabajo colaborativo, conseguir metas y fomentar la empatia, solidaridad y respeto.

2.- Respeto a las diferencias y reconocimiento de la diversidad: apunta al respeto
y reconocimiento de las diferencias entre uno y otro para orientar acciones con el
fin de atender la cultura teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y su

contexto sociocultural.
4.3.1.5. PERFIL DOCENTE ANTE LA EDUCACION INCLUSIVA

Para dar cumplimiento al (Sistema Educativo Nacional) SEN los docentes y
actores educativos deben poner en marcha acciones de actualizacién para dar
respuestas a la sociedad. En este sentido se comprenden cuatro aspectos: actitud,
conocimiento, habilidades y competencias docentes; el profesor es pieza clave

para la transformacion de la educacion. Pues debe contar con la vision integral,
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ser mediador, un guia servicial, aprendiz de sus alumnos, observador,
investigador, estos aspectos se pueden complementar a lo largo de la practica

docente.

La Educacion Inclusiva aparece como una posibilidad de construccion de una
sociedad en la que se reconozca y participen todos, pero para llegar a dicha
Inclusion deben estar todos los actores sociales y educativos presentes y participar
activamente, esto origina la idea de que la Inclusion implica un cambio de actitud
de todos los actores educativos, siendo el docente el principal promotor y quien

debera cumplir con los aspectos ya mencionados.

Para para lo anterior deberd tomar en cuenta las barreras de aprendizaje que
presenten los alumnos que estén a su cargo, ver a su grupo de manera integral
pero respetando sus caracteristicas individuales y favorecer el apoyo de unos a
otros, para esto es necesario asumir el rol de mediador y facilitador, debera
fortalecer acciones que involucren a los alumnos en el respeto, la sensibilizacion,
la empatia, el aprendizaje y la ensefianza colaborativa, trabajando de manera
global los contenidos tematicos, a través de proyectos didacticos y otras

metodologias que favorezcan la Inclusion.

Para llevar a la comprension las practicas docentes Inclusivas puntualizaremos los

siguientes términos:

Diversidad: hace referencia a las necesidades educativas de todos y cada uno de

los estudiantes.

Integracion: en un momento fue la propuesta para facilitar a los alumnos con

discapacidades participar en el ambito escolar.

Inclusion: debe dar respuesta a la diversidad dicho termino sustituye al de la
integracion, pues de sobra sabemos que no son los alumnos los que deben
adaptarse a SEN, sino lo contario el SEN debe adaptarse al alumnado, esto implica
un cambio de enfoque en la resolucion de conflictos que se puedan presentar en

la Escuela o aula, la Inclusion pretende identificar y reducir barreras de aprendizaje
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y participacion, potenciar los recursos para dar4 apoyo a toda la comunidad

educativa.
4.3.1.6. CARACTERISTICAS DE ESCUELAS INCLUSIVAS

Para que una escuela sea Inclusiva debe realizar acciones que respondan a las
caracteristicas del enfoque inclusivo, en este sentido, las escuelas inclusivas

deberan:

1. Promover la valoracion de la diversidad y reconocer que, al participar, todos

aprenden y aportan algo valioso.
2. Reconocer que no existe un alumno estandar.
3. Adaptarse a las necesidades de los alumnos.

4. Garantizar la participacion con igualdad y equidad de toda la comunidad

educativa.

5. Considerar los conocimientos, capacidades, actitudes y valores de todas las

personas como una fuente de aprendizaje.
6. Minimizar, eliminar y prevenir la existencia de las BAP de los alumnos.

7. Asegurar el trabajo en equipo de todos los integrantes de la comunidad

educativa, mediante corresponsabilidad, coordinacion, ensefianza y coevaluacion.
8. Desarrollar un lenguaje comun entre el profesor.

9. Planear la ensefianza atendiendo a los diversos ritmos y estilos de aprendizaje

de los alumnos.

10. Seleccionar, disefia y adapta los recursos educativos de acuerdo con las

caracteristicas de los alumnos.

11. Evaluar el aprendizaje teniendo en cuenta los contextos, asi como las

capacidades, los intereses y las habilidades de los alumnos.
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12. Asegurar que todos los alumnos experimenten sus logros.

4.3.1.7. ESTRATEGIA DE EQUIDAD E INCLUSION EN LA
EDUCACION BASICA

En el marco de una revoluciéon Educativa, el Sistema Educativo comenzoé la
implementacion de un planteamiento pedagogico que requiere la reorganizacion
del Sistema y de sus Politicas Publicas. En suma, considera los pasos que
debemos seguir todos, autoridades, maestros, padres de familia, estudiantes y la

sociedad en general.

México se distingue por su diversidad este aspecto es el que los maestros y
Sistema Educativo deberan considerar para ofrecer una Educacion de Calidad que
sea pertinente y relevante para todos, es por ello se debe incorporar la equidad e

Inclusion como elemento primordial.

Asi se presenta la estrategia de equidad e Inclusién en la Educacién Basica para
alumnos con discapacidad, aptitudes sobresalientes y dificultades severas de
aprendizaje conducta y comunicacion, buscando conformar una Educacion
Inclusiva sustentada en la equidad, la justicia y la igualdad como elementos

indispensables para asegurar la calidad de los servicios educativos.

La educacion y escuelas Inclusivas, como objetivos a largo plazo buscan construir
comunidades que perciban las diferencias como un recurso valioso para potenciar
las capacidades y habilidades de los estudiantes desde un planteamiento
curricular que sea flexible para que dentro de un marco de objetivos nacionales ,
cada escuela fomente procesos que consideren distintas necesidades y contextos,
es fundamental transitar de un curriculo rigido , saturado, enfocado a la
acumulacion de conocimientos, hacia uno que brinde oportunidades de flexibilidad

para contextualizar, diversificar y concretar tematicas.

La estrategia plantea la ruta de trabajo como una serie de acciones que han sido
determinadas a partir del reconocimiento de las condiciones educativas de las
escuelas regulares, con el fin de eliminar aspectos que limitan el aprendizaje, la
estrategia propone, la transformacion de la cultura, la politica y las practicas que
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se lleva a cabo en las escuelas, esta se fundamenta en las dimensiones de la
educacion inclusiva retomadas de la guia para la Educacién Inclusiva,
relacionadas entre si constituyendo el nucleo del quehacer para avanzar al

proceso de reflexion de lo que requieren las comunidades Inclusivas.

Con el fin de llevar a cabo una evaluacion detallada del centro
escolar en cuanto a surelacién con su comunidad y con el contexto
en que se desarrolla, se cuenta con la guia para la mejora de una
para la Educacion Inclusiva, denominada INDEX( catalogo, lista,
registro, delator), se basa en conceptos como: barreras para el
aprendizaje y la participacién, recursos para apoyar el aprendizaje y
la participacion y el apoyo para la diversidad, en teoria se habla de
un proceso de reflexion compartida, actividad que estid en el
corazon y naturaleza del Index.3*

Esta reflexion y evaluacion ha de hacerse en tres planos o dimensiones
fundamentales, cultura, la politica y las practicas educativas. Las politicas tienen
gue ver con cdmo se gestiona el centro y con planes y programas de estudio, que
se planifiquen y adapten a la escuela. Las practicas se basan en los que se ensefia
en las aulas y como se ensefia y se aprende. Las culturas reflejan relaciones,
valores, y creencias arraigadas en la comunidad, cambiar las culturas resulta

esencial para sustentar la mejora.

34 Secretaria de Educacion Publica. Guia para la Educacidn Inclusiva: Desarrollando el aprendizaje y la
participacion. Madrid, 2011.Pag 17
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Cada dimension se divide en dos secciones, que son el marco de planificacion y

cada seccion apoya a asegurar las acciones de la planificacion.

Dimensiones del Index Marco de planificacion

A1: Construyendo comunidad

A2: Estableciendo valores inclusivos

Dimension B

Estableciendo politicas inclusivas

B1: Desarrollando un centro escolar para todos
B2: Organizando el apoyo a la diversidad

Dimension C

Desarrollando practicas inclusivas
Crear CULTURAS inclusivas C1: Construyendo un curriculum para todos.
C2: Orauestando el aprendizaie.

Dimensiones y secciones Indicadores Preguntas
structuran el plan de mejora Ayudan a concentrarse en las areas | Apoyan una revision mas finay detalle
que se desean cambiar da, para que afloren los desafios y las

cuestiones que han de ser abordadas

Estructura del Index®

Aunque hay otros intentos que persiguen el mismo fin de promover la mejora
educativa en la escuela, que reflejan los mismos valores que el Index, se les
dificulta conseguir la vinculacion del propdsito con el contexto educativo, el Index
asegura esta vinculacion y ademas propone el uso de apoyos, que se pueden
entender como todas las actividades que aumentan la capacidad de la Escuela
para dar respuesta a la diversidad del alumnado, los apoyos pueden provenir de

diferentes fuentes:

1.- Habilidades y competencias de los estudiantes
2.- Liderazgo directivo

3.- Conocimientos y habilidades docentes

4.- Familiares y amigos de cada estudiante

35 fdem.
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5.- La tecnologia
6.- Los servicios de Educacion especial dentro de la escuela
7.- Servicios complementarios (terapéuticos, de salud, becas, entre otros).

La intensidad y duracion pueden variar de acuerdo con las personas, situaciones
y momentos, ademas, deben abarcar todas las areas de la vida de los alumnos,
sin perder de vista que estos apoyos deben fomentar la participacion exitosa en
igualdad de condiciones y contextos normalizados, la mejora de los aprendizajes,
procesos de ensefianza y aprendizaje con una orientacion Inclusiva, asi mismo
también se habla de apoyo cuando los profesores planifican y evalian teniendo en
cuenta a todos los estudiantes, reconociendo sus intereses, capacidades,
aptitudes, y experiencias o fomentando la ayuda entre estudiantes a esto se le
denomina aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA); que en otras
palabras significa tomar medidas para evitar, que algun estudiante no encaje con

el modelo de la escuela o clase.

4.7. MODELO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA)

El DUA tiene su origen en el ambito de la arquitectura por medio del
estadounidense Ron L Mace, usuario de silla de ruedas, quien utilizo este término
por primera vez. Lo definié con la creacion de productos y entornos disefiados de
modo que puedan ser utilizados por todas las personas en la medida de lo posible,
sin necesidad de una adaptacion posterior destinada a un publico especifico; es
decir, disefiar y construir espacios que consideren las diversas necesidades de las

personas por lo que:

1.- No hay un usuario modelo.

2.- Se disefia desde el inicio pensando en todos.
3.-El disefio esta destinado a distintos usuarios.

4 .-E| disefio brinda beneficios a todos.
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El movimiento del DUA surgi6 en Estados Unidos de América y aunque al principio
se pensé que adaptar un edificio beneficiaria solo a una poblacién con
discapacidad, se pudo corroborar que también hubo beneficios para poblacion sin
discapacidad; los fundadores del centro de Tecnologia Especial y Aplicada
(CAST), descubrieron que las tecnologias disefiadas originalmente para alumnos
con discapacidad, también eran usadas por alumnos sin discapacidad, lo que daba
mejores resultados académicos, no tanto a las capacidades o habilidades del
alumnado, sino a la propia naturaleza de los didacticos y métodos usados por los
docentes, los cuales no podian satisfacer la diversidad del alumnado.

A partir de esto, en el &mbito educativo se replanteo este concepto con un enfoque
didactico, aplicando los principios del DUA en la elaboracion del curriculo,
adaptandolo a la diversidad, es decir un curriculo flexible para todos, sin importar
las caracteristicas de cada alumno; pero no solo se centra en el desarrollo
curricular, también se enfoca en los objetivos, contenidos, materiales y evaluacion
estén dirigidos hacia todos. En este sentido el DUA se entiende como el disefio de
materiales y actividades didacticas que permiten que los objetivos de aprendizaje
sean alcanzados por individuos con amplias diferencias en sus capacidades. Para

ello deben aplicarse tres principios basicos:
1.- Mdltiples formas de representacion

2.- multiples formas de accién y expresion
3.- Mdltiples formas de motivacién

Cada uno de estos principios se traducen en “pautas”, es decir, en acciones
concretas que pueden utilizarse en la practica cotidiana dentro de las aulas. Los
principios DUA, asi como las pautas, asi como una referencia de ejemplos, se

detallan en la siguiente tabla.
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Pautas

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas. CAST.2018. Ti

Proporcionar opciones para captar el interés (7)

ion EDUCADUA

Proporcionar opciones para la percepcién (1)

Proporcionar opciones para la interaccién fisica (4)

Optimizar la eleccion individual y la autonomia (7,1)

Ofrecer opciones para la modificacion y personalizacion en la
presentacion de la informacién (1.1)

Variar los métodos para la respuesta y la navegacion
(a.1)

Puntos de

Optimizar |a relevancia, el valor y la autenticidad (7.2)

Ofrecer alternativas para la informacion auditiva (1.2)

Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo (4.2)

Minimizar la sensacién de inseguridad y las distracciones (7.3)

Ofrecer alternativas para la informacion visual (1.3)

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia (8)

Proporcionar opciones para el | las
matemati

lenguaje,
licas y los simbolos (2)

opciones para la y
‘comunicacion (5)

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1)

Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1)

Utilizar miltiples medios de comunicacion (5.1)

Variar los niveles de exigencia y los recurs

los recursos para optimizar los
desafios (8.2)

Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2)

Usar multiples herramientas para la construccion y la
composicion (5.2)

Fomentar la colaboracion y la comunidad (8.3)

Facilitar la

Definir

ion de textos,
simbolos (2.3)

ias con niveles de apoyo graduados

para la préactica y ejecucion (5.3)

Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea

Promover la comprensién entre diferentes idiomas (2.4)

llustrar las ideas principales a través de multiples medios (2.5)

Proporcionar opciones para la

®

Promover expectativas y creencias que oplimizan la motivacion
1)

Activar los conocimientos previos (3.1)

Guiar el establecimiento de metas (6.1)

Facilitar estrategias y habllidades personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana (9.2)

Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones entre ellos (3.2)

Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias
(6.2)

Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion (9.3)

Guiar el

de la 6n, la 6y la
manipulacién (3.3)

Maximizar la memoria, la transferencia y la generalizacion (3.4)

Facilitar la gestion de informacion y de recursos (6.3)

Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los

Objetivos | Puntos de verificacion |Pautas Puntos de verificacion Pautas

Puntos de verificacion modelo DUA36

En el nivel educativo DUA implica que los directivos y docentes, al momento de
planificar una clase y evaluar los aprendizajes de los alumnos, conozcan el
curriculo con amplitud, es decir, mas alla del grado, asignatura o area que impartan
gue domine los recursos educativos a su alcance, no solo libros de texto, con esta
informacion podra determinar como preparar la clase considerando a todos los
alumnos, desde un inicio evitando hacer adecuaciones especificas para algunos

alumnos, para lograrlo debe atender las siguientes preguntas:
1.- ¢ Qué estrategia de ensefianza utilizara?

2.- ¢Cuanto tiempo requieren los alumnos para aprender un tema o algunos

requieren mayor o menor tiempo para comprender un aprendizaje esperado?

3.- ¢ Qué recursos utilizara para ensefiar?

36 Imagen que ilustra las pautas DUA (consultada el 3 de junio 2023)
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4.- ¢ Qué ocurre cuando se disefia una planeacion did4ctica sin tener en cuenta a

todo el alumnado?

5.- ¢Los aprendizajes esperados del grado son muy elevados o resultan poco

retadores o atractivos para algun alumno?

Respecto al dltimo cuestionamiento es importante valorar la pertinencia de
incrementar o disminuir el grado de complejidad de un aprendizaje esperado
considerando las caracteristicas de los alumnos, asi como las estrategias y

recursos que se han utilizado y que no han dado los resultados esperados.
Las adaptaciones posteriores son:

1.- Poco funcionales: porque simplifican las tareas sin pensar el objetivo de la

clase.

2.- Poco atractivas: no son las mismas que las del resto de sus compafieros, lo

cual lleva a los alumnos a sentirse excluidos, desmotivados y desplazado.

3.- Costosas: al tener en cuenta la relacion esfuerzo y tiempo dedicado a las

adaptaciones.

Esta comprobado que trabajar bajo el enfoque DUA favorece a todos los alumnos,

no es exclusivo para alumnos con alguna discapacidad o aptitudes sobresalientes.
4.7.1. AJUSTES RAZONABLES

Por ajustes razonables se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en caso particular, para garantizar a las personas
con discapacidad el goce del ejercicio, en igualdad de condiciones con los demas,
de todos sus derechos humanos y libertades fundamentales los ajustes razonables
se realizan porque no siempre sera posible disefiar o hacer productos o servicios
de tal forma que puedan utilizarlos todos, es asi que existen algunos que requieran
modificaciones o adaptaciones especificas que puedan ser utilizados por una

persona, en las escuelas o aulas los ajustes razonables pueden utilizarse en:
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1.- La infraestructura: con el fin de favorecer la movilidad.
2.- Los materiales: al colocar sefalizaciones en Braille en diferentes espacios.

3.- Los objetos de uso cotidiano: como ejemplo adaptaciones a mobiliario,

cuadernos o sefnalizaciones auditivas o visuales.

4.- La organizacion de la jornada escolar: modificando horarios o acomodo de

alumnos en otros espacios.

La realizacion de ajustes razonables se relaciona con la identificacion oportuna de
las necesidades de los alumnos, las prioridades y las posibilidades de mejora en
la escuela, las cuales deberan quedar plasmadas en el Programa Escolar de
Mejora Continua.
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CAPITULO 5. EL PROCESO METODOLOGICO DEL
ESTUDIO INVESTIGATIVO

La metodologia de investigacion se define como una disciplina encargada de
elaborar definir y sistematizar técnicas, y procedimientos que se deben seguir

durante el desarrollo de la investigacion para produccion del conocimiento.

La investigacion cientifica en si métodos es dinamica, cambiante y evolutiva,
existen enfoques 0 procesos que se manifiestan en tres formas; cuantitativa,
cualitativa y mixta, esta ultima implica combinar las dos primeras; cada una de

ellas guarda esencia.

Toda investigacibn emplea procesos cuidadosos metodicos y empiricos en su

esfuerzo por generar conocimiento:
1.- Se lleva a cabo la observacién y evaluacion de fenémenos.

2.- Se establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y

evaluacion realizada.
3.- Se demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen fundamento.
4.- Se revisan suposiciones o ideas sobre la base de pruebas o andlisis.

5.- Se proponen nuevas observaciones y evaluaciones para aclarar, modificar y

fundamentar las suposiciones e ideas 0 incluso para generar otras.

5.1. TIPO DE ESTUDIO INVESTIGATIVO SELECCIONADO

El método por aplicar en el presente estudio sera descriptivo de orden cuantitativo

tipo encuesta con Escala de Likert, ya que las fases de este sistema se basan en



la recoleccion de datos para probar hipétesis con medicion numeérica y el analisis

estadistico que permiten establecer pautas de comportamiento probar teorias.

Este tipo de investigacion permite describir fenomenos, situaciones, contextos y
sucesos que detallan como se manifiestan; los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un
andlisis.

Es decir, su objetivo no es indicar como se relacionan las variables, sino que
Gnicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o

conjunta sobre los conceptos a los que se refiere.

En esta clase de estudios el investigador debe ser capaz de definir, 0 al menos
visualizar, que se medira (conceptos, variables, componentes etc.) y sobre que o
quienes se recolectaran los datos (personas, grupos, comunidades, objetos,

animales, hechos).

De modo que la investigacion cuantitativa-descriptiva se encarga de medir las
variables y por medio de sus resultados realizara una descripcion para mostrar con
precision las dimensiones de un fendémeno, suceso, comunidad, contexto, o

situacion en la que la descripcién puede ser mas o menos profunda.

5.2. CARACTERISTICAS METODOLOGICAS DEL TIPO DE
ESTUDIO SELECCIONADO

El Enfoque Cuantitativo representa un conjunto de aspectos operativos que son
secuenciales y probatorios de orden rigurosos, aunque cuenta con la posibilidad

de redefinir alguno de sus pasos o fases.

El proceso se inicia con la propuesta de una idea que se delimita para después
establecer objetivos y preguntas de investigacion, de las cuales se establece la

hipotesis y se determinan las variables (que se miden en un contexto especifico y

77



se analizan métodos estadisticos), se disefia un plan para comprobarlas y se
construye un marco 0 perspectiva teoricos, para finalmente extraer una serie de

conclusiones.
El Enfoque Cuantitativo tiene las siguientes caracteristicas:®’

1.- “Refleja la necesidad de medir y estimar magnitudes de fendmenos o
problemas de investigacion” %8, para poder abordarlo deben de plantearse

preguntas especificas que definan claramente los objetivos de la investigacion.

2.- “Se plantea un problema de estudio delimitado y concreto sobre el fendmeno,
aunque en evoluciéon”3®, para poder abordarlo deben de plantearse preguntas

especificas que definan claramente los objetivos de la investigacion.

3.- “Se realiza la revision de la literatura se construye un marco tedrico del cual
deriva una o varias hipotesis que se someten a prueba mediante el empleo de los
disefios de investigacién apropiados™?, es importante considerar lo que se ha
investigado anteriormente para la construccién del marco teérico, que habra de
guiar el estudio, del cual surgen una o varias cuestiones que se someten a prueba

mediante el empleo de los disefios de investigacion adecuados.

4.- “Las hipotesis se generan antes de recolectar y analizar los datos”?, si los
resultados son congruentes con éstas, se aporta evidencia a su favor, genera
confianza en la teoria que la sustentan; si se descartan, se buscan otras hip6tesis

y explicaciones, eventualmente se rechaza la teoria.

5.- “La recoleccion de datos se fundamenta en la medicidn (se miden las variables
0 conceptos contenidos en las hipotesis). Esta recoleccidn se lleva a cabo al utilizar
procedimientos estandarizados. Los fendmenos estudiados deben poder

observarse”#?, la investigacion debe sustentarse en un procedimiento riguroso

37 http://observatorio.espacartagena.gov.co/wp-cotent/uploads/2022/23/metodologia-de-la-
investigacidn-sexta-edicion.compressed.pdf ( Recuperado el 07 de junio de 2023)

38 {dem.

39 {dem.

0 {dem.

“ idem.

22 {dem.
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para ser aceptada por una comunidad cientifica, los fenébmenos estudiados deben

poder observarse y referirse a un contexto real.

6.- “Debido a que los datos son producto de mediciones, se representan mediante
numeros (cantidades) y se deben analizar con métodos estadisticos™3, el analisis
de contenido puede utilizarse para conocer por ejemplo las diferentes ideas sobre
el mismo indicador, para comparar estrategias, para analizar la evolucion de una

estrategia, para conocer la posicion de las personas, etc.

7.- “En el proceso se trata de tener el mayor control para lograr que otras posibles
explicaciones, distintas o “rivales”#* a la propuesta del estudio (hipétesis), se
desechen y se excluya la incertidumbre y minimice el error. Es por esto que se
confia en la experimentacion o las pruebas de casualidad”#. El mayor control
sobre el proceso garantiza que la propuesta de estudio sea confiable, evita el

desacierto.

8.- “Los analisis cuantitativos se interpretan a la luz de las predicciones iniciales
(hipotesis) y de estudios previos (teoria). La interpretacion constituye una
explicacion de como los resultados, encajan en el conocimiento existente”®. La
teoria e hipétesis planteadas seran el referente para explicar los resultados, es

decir, sera la expresion de la relacién existente entre dos parametros.

9.- “La investigacion cuantitativa debe ser lo mas objetiva posible. Los fenomenos
gue se observan o miden no deben ser afectados por el investigador, debe evitar
en lo posible que sus temores, creencias, deseos y tendencias que influyan en los
resultados de estudio o interfieran en los procesos y que tampoco sean alterados
por las tendencias de otras. “ 4’Para que la investigaciéon sea genuina y confiable

el investigador debe utilizar la informacién y los resultados de la manera mas

“ fdem.
“idem.
 fdem.
% fdem.
47 {dem.
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objetiva posible, esto permitird tener una vision clara del entorno de la problemética

gue estudia el impacto de la propuesta, para ir hacia la mejora.

10.- “Los estudios cuantitativos siguen un patron predecible y estructurado (el
proceso) y se debe tener presente que las decisiones criticas sobre el método se
toman antes de recolectar los datos™®. Es importante que, en el desarrollo de la
investigacion, al seguir el proceso metodolégico, se prevean aquellas decisiones

necesarias a tomar en cuenta para la sistematizacion de los datos.

11.- “En la investigacion cuantitativa se intenta generalizar los resultados
encontrados en un grupo (muestra)a una colectividad mayor (universo). También
se busca que los estudios efectuados puedan replicarse”. #° La investigacion
cualitativa permite generalizar los estudios y resultados para su réplica a un

segmento mayor de la poblacién.

12.- “Al final, con los estudios cuantitativos se pretende confirmar y predecir los
+000000000< investigados, buscando regularidades y relaciones causales entre
elementos. Esto significa que la meta principal es la formulacién y demostracion

de teorias™".

13.- “Para este enfoque, si se sigue rigurosamente el proceso y, de acuerdo con
ciertas reglas ldgicas, los datos generados poseen los estandares de validez y
confiabilidad, las conclusiones derivadas contribuirdn a la generacién de

conocimiento”?,

14.- “Esta aproximacién se vale de la logica o razonamiento deductivo, que
comienza con la teoria y de ésta se derivan expresiones ldgicas denominadas

“hipotesis” que el investigador somete a prueba”.>?

8 fdem.
9 fdem.
50 fdem.
51 {dem.
52 {dem.
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15.- “La investigacion cuantitativa pretende identificar leyes “universales” vy
causales” 53
16.- “La busqueda cuantitativa ocurre en la “realidad externa” al individuo”>4.
Conviene ahora explicar como se concibe la realidad con esta aproximacion a la

investigacion.

En conclusion, el objetivo de este tipo de investigacion es estudiar las propiedades
y fendbmenos cuantitativos y sus relaciones para proporcionar la manera de
establecer, formular, fortalecer y revisar la teoria existente. Utiliza la recoleccion y
el andlisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis
establecidas, se somete a la medicidon numérica, el conteo y al uso de la estadistica

para establecer estandares de comportamiento de la poblacién.

5.3. UNIVERSO DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION
DESCRIPTIVA

Dentro de cualquier investigacion una de las primeras decisiones es definir la
poblacién que se va a analizar, lo cual depende del problema y los objetivos

principales que se plantean dentro del estudio metodoldgico.

La poblacion es un conjunto de individuos y objetos o0 medidas que poseen algunas

caracteristicas comunes observables en un lugar y momento determinado.

Es decir que la poblacién es un conjunto de personas o sujetos para las que se
desea conseguir cierta informacién y de las que han de mencionarse las

caracteristicas esenciales que la ubiquen en un espacio y tiempo concreto.

La poblacion seleccionada para la presente investigacion seran los Profesores y

Maestros que integran la plantilla de la Escuela Benito Pérez Galdds, escuela

53 fdem.
5 fdem.
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federal adscrita a la Zona Escolar 75, Ubicada en Calle Jacarandas NUumero 1

Colonia San Miguel Teotongo C.P 09630 Alcaldia Iztapalapa.

5.4. POBLACIC')N ESCOLAR O MAGISTERIAL QUE PRESENTA LA
PROBLEMATICA

Una vez que se ha realizado esta primera fase se procede al disefio de la muestra,
gue es la seleccion de las unidades de dicha poblacion y que constituye una

representacion del conjunto al que pertenece.
5.5. SELECCION DE LA MUESTRA

La muestra es un subconjunto fielmente representativo de la poblacién. Hay
diferentes tipos de muestreo. El tipo de muestra que se seleccione dependera de
la calidad y cuan representativo se quiera y sea el estudio de la poblacién.

Para la seleccion de la muestra el interés se debe centrar en los participantes,
objetos, sucesos o comunidades de estudio, es decir el subconjunto de elementos
gue se definan como muestreo debe pertenecer al conjunto definido por las

caracteristicas de la poblacién.

Se selecciona una muestra, que se pretende sea un subconjunto fiel del conjunto
de la poblacion, debido a que pocas veces es posible medir a toda la poblacién de

estudio.

“Todas las muestras bajo enfoque cuantitativo deben ser representativas, los
términos al azar y aleatorios denominan un tipo de procedimiento mecénico

relacionado con la probabilidad y con la seccién de elementos™®

El proceso para la eleccion de la muestra depende del tamafio de ésta y del
procedimiento de seleccion, inicialmente se determina la capacidad del muestreo

gue debe tener una dimension suficiente para garantizar la representatividad y los

55 fdem.
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elementos muestrales se eligen aleatoriamente, lo que permite asegurar que cada

elemento tenga la misma probabilidad de ser elegido.

La eleccion de los tipos de muestra depende de los objetivos de la investigacion,
de su disefio y los resultados que se piensan obtener de ésta, utilizando

basicamente dos procedimientos de seleccion:

La probabilistica: que es la eleccion de un subgrupo de la poblacién en la que

todos los elementos tienen la misma posibilidad de ser elegidos.

La no probabilistica o dirigida: en la que los elementos de cuya eleccion no
depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas
de la investigacion, por ejemplo, la eleccion de expertos, sujetos de tipo, muestra

por cuotas, muestra con voluntarios, etc.

En la presente investigacion la muestra a elegir sera la probabilistica ya que se
selecciona un grupo de docentes, los cuales tienen la misma posibilidad de ser

elegidos.
5.6. DISENO DEL INSTRUMENTO DE CAPTURA DE DATOS

En los estudios de investigacion descriptiva tipo encuesta. El cuestionario y la
entrevista son herramientas apropiadas para la recoleccién de datos, por lo que se
determina la utilizacion del cuestionario, que permite describir el fenbmeno

educativo, en cuestion y su acercamiento como primer contacto de la realidad.

El cuestionario es un instrumento de recopilacion de informacién sobre si mismoy
sobre su entorno. Para elaborarlo se requiere considerar que las preguntas deben
estar dirigidas a conocer aquellos aspectos especificos de las variables que son el

objeto de analisis.

En la investigacion descriptiva, un item puede ser una pregunta o birn una frase o
proposicion que expresa una idea respecto al objetivo de investigacion. Para
analizar la informacion obtenida por medio de un cuestionario, los items son
valorados o medidos con la Escala Likert, desarrollada por el psicélogo Resis Likert
en 1932.
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“La Escala de Likert mide actitudes o predisposiciones individuales en contextos
sociales particulares”®®. Se le conoce como escala sumada debido a que la
puntuacion de cada unidad de analisis se obtiene mediante la sumatoria de las

respuestas obtenidas en cada item.

Esta escala es util para identificar la actitud del encuestado sobre el estimulo o
referente, ya que contiene alternativas de respuesta (totalmente en desacuerdo,
en desacuerdo, ni de acuerdo — ni en desacuerdo, de acuerdo, totalmente de
acuerdo), lo que permite capturar la intensidad de su opinidn respecto al objeto de

estudio.

5.6.1. ELABORACION DEL BORRADOR DEL INSTRUMENTO DE
CAPTURA DE LOS DATOS

El instrumento para recabar la informacion de interés para la presente
investigacion sera dirigido a los docentes y subdirectores del plantel educativo que
se dirige, mismo que permitir4 identificar la opinidon que tiene sobre: el Disefio
Universal para el prendizaje (DUA): un modelo que promueve la educacion

Inclusiva en la educacion primaria.

La aplicacion del instrumento se realizara con autorizacion de la Supervisora de la
zona 75, docentes y maestros que integran la plantilla docente de la Escuela
Primaria Benito Pérez Galdéds; la informacion recabada se utilizara de manera

confidencial.

56 http://observatorio.espacartagena.gov.co/wp-cotent/uploads/2022/23/metodologia-de-la-
investigacidn-sexta-edicion.compressed.pdf ( Recuperado el 07 de junio de 2023)
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SEP

Cuestionario tipo Likert para docentes.

u UNIVERSIDAD

Introduccién: contesta las siguientes preguntas con la opcidon que refleje tu opinion, recuerda que
no hay respuestas correctas ni incorrectas, considera la reflexion sobre tu que hacer docente,
estrategias de planeacioén, ensefianza y aprendizaje, lo que sucede a diario en tu salén de clases

y el clima Institucional de tu centro de trabajo.

Criterios Puntaje
Totalmente en desacuerdo 1
En desacuerdo 2
Ni de acuerdo — ni en desacuerdo 3
De acuerdo 4
Totalmente de acuerdo 5
Cuestiones 5
1 | ¢Considera que el disefio Universal del aprendizaje es un modelo con un
enfoque Inclusivo?
2 | ¢Considera que el modelo DUA responde a las necesidades de una
Educacion Inclusiva?
3 | ¢Cree que el modelo DUA responde a las necesidades de una diversidad
para alcanzar los objetivos de aprendizaje?
4 | ;Atender el modelo DUA en la Escuela Primaria fortalece las practicas
Educativas para transitar a un modelo de inclusion?
5 | ¢Considera que atiende a la diversidad, respeta estilos y ritmos de
aprendizaje?
6 | ¢Conoce algun Modelo de Educacion Inclusiva?
7 | ¢Las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y el
desarrollo del curriculum?
8 | ¢La Escuela asegura politicas sobre necesidades Educativas especiales?
9 | ¢Los estudiantes aprenden sobre el impacto de sus acciones?
10 | ¢Las evaluaciones se basan en un proceso formativo?
11 | ¢Las actividades educativas son pensadas para contribuir al aprendizaje
de cada estudiante?
12 | ¢4 En el ambito educativo el colectivo docente revisa disefia y planifica en
colaboracién?
13 | ¢Las estrategias de aprendizaje se basan en un trabajo activo?
14 | 4 El plantel educativo brinda el acceso a todos?
15 | ¢ Al planificar considera las necesidades de todos los alumnos?
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5.6.2. REVISION DEL BORRADOR DEL INSTRUMENTO A
APLICAR

El instrumento para recabar datos es una herramienta que requiere de la revisién
metddica de expertos, personas con una amplia experiencia en la investigacion,

con el objetivo de que esta sea congruente con el proposito del estudio.

Realizar revisiones y cambios a las preguntas o items que se presentan
originalmente es necesario, pues permite que su redaccion sea clara y se recoja

informacion confiable y finalmente cumpla con su cometido.

El instrumento para la recabacion de datos de la presente investigacion ha sido
revisado por el asesor catedratico de la Unidad 099 de la Universidad Pedagdgica
Nacional y colaborador en distintas instituciones a nivel local con una amplia

trayectoria en investigacion y desarrollo educativo®’

El asesor hizo un valioso aporte al sefalar algunas precisiones para que los
indicadores que se presentan fueran claros y que los planteamientos tuvieran
ideas completas, para evitar la confusion en la recogida de los puntos de vista de

los encuestados, asi mismo realizo la revision ortogréfica.

Realizadas las correcciones se presenta la herramienta final que sera aplicada a

los docentes.

57 http://wwwupn.099.mx/servicios /mediateca/(recuperado12 de junio de 2023)
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SEP

Cuestionario tipo Likert para docentes.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

Introduccioén: contesta las siguientes preguntas con la opcién que refleje tu opinion, recuerda que
no hay respuestas correctas ni incorrectas, considera la reflexion sobre tu que hacer docente,
estrategias de planeacion, ensefanza y aprendizaje, lo que sucede a diario en tu salén de clases
y el clima Institucional de tu centro de trabajo.

Criterios Puntaje

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo — ni en desacuerdo

De acuerdo

AB|WIN(=

Totalmente de acuerdo

A) Marque con una X el niumero que representa su idea, con respecto a los siguientes
cuestionamientos, toma en cuenta la tabla anterior para conocer la equivalencia de cada numero,
segun sea la respuesta.

Cuestiones 4

1 ¢ Considero que la institucion donde laboro brinda el acceso al servicio educativo a todos los
alumnos, sin importar condiciones fisicas, mentales, sociales y/o econémicas, eliminando las
barreras de inequidad?

2 ¢ Realizo a mi planificacion, adecuaciones curriculares, considerando los diversos estilos y
ritmos de aprendizaje de mis alumnos, de manera que logre incluir a todos en los procesos de
aprendizaje?

3 ¢, Considero que las practicas educativas que llevo a cabo aseguran la calidad del servicio
educativo, que emanan de las politicas educativas de inclusion?

4 ¢,Considero que el colectivo docente muestra una actitud positiva para favorecer la Inclusion y
eliminar las barreras de inequidad?

5 ¢, Considero que la Inclusién de estudiantes con discapacidad al servicio educativo, favorece y
enriquece mi practica docente?

6 ¢ Considero que, en mi forma de evaluar, aplico rubricas adaptadas a los estudiantes que
enfrentan barreras de aprendizaje o discapacidad?

7 ¢, Considero que como profesional educativo me actualizo periédicamente a fin de responder
a las necesidades educativas de mis alumnos?

8 ¢,Conozco y favorezco politicas y practicas Inclusivas para atender de manera asertiva a la
diversidad del grupo que atiendo?

9 ¢, Considero que, al impartir mi practica docente, las normas de conducta que establezco estan
relacionadas con el aprendizaje y el desarrollo del curriculo?

10 | ¢Considero que los espacios escolares, estan disefiados para facilitar la participacion e
integracion de todos los alumnos?

11 | ¢Conozco las Politicas Educativas existentes en México que norman y favorecen un sistema
de Educacion Inclusiva?

12 | ¢Considero como una responsabilidad de mi ejercicio docente el garantizar la atencién a los
alumnos con necesidades educativas especiales?

13 | ¢Considero que mi practica docente disefio entornos para que los alumnos que participan en
ellos adquieran de forma efectiva los conocimientos y ademas desarrollen competencias
planteadas?

14 | ¢Conozco y favorezco con mi practica docente los principios filoséficos rectores del Articulo
tercero constitucional?

15 | ¢Conozco y aplico el modelo DUA (Disefio Universal para EL aprendizaje) para promover la

Inclusion educativa?
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5.6.3. PILOTEO DEL INSTRUMENTO

El piloteo de la encuesta se realiz6 apoyados en la revision de la Mtra. Laura Elena
Alvarez Amaya y en colaboracion de los docentes frente a grupo, que pertenecen
a otra institucion educativa, plantilla que no se encuentra inscrita a la zona escolar
75, a los que se aplico el instrumento de investigacion, con la finalidad de

perfeccionarlo segun el aporte y propdsito que se pretende.

Los aportes realizados por los docentes que participaron en la prueba piloto y que
son parte de la muestra, expresaron que no tuvieron dudas con respecto a los
planteamientos que contiene el instrumento, lo que facilito responder cada uno de

los items del cuestionario.

A quienes se aplico el pilotaje, se encuentran dentro del Servicio Educativo y
desarrollan sus actividades en un nivel Superior y de Educacién Primaria,

participando también Subdirectores Académicos y de Gestion.

La respuesta que brindo el pilotaje permitié identificar que el instrumento se

aplicara a la poblaciéon muestra, sin modificaciones.

5.6.4. ADECUACION DEL INSTRUMENTO CONFORME A LOS
RESULTADOS DEL PILOTEO

Una vez que se llevo a cabo la aplicacion del instrumento de recabacion de datos
en una muestra piloto y ya que los resultados mostraron que el instrumento
presentaba indicadores claros, para obtener la opinion de los docentes frente a

grupo, se continua con la aplicacion definitiva de la muestra seleccionada.

88



5.6.5. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE CAPTURA DE DATOS
POR EL TUTOR DE TESIS

La validacion del instrumento de recabacion de datos fue autorizado por el director
de tesis, quien después de realizar el proceso de revision y perfeccionamiento de

la herramienta aprueba su aplicacion a la poblacion muestra.

El procedimiento que se siguio con el instrumento garantiza que cuenta con los
requisitos de confiabilidad y validez para ser aplicado, asi se puede considerar que
es un cuestionario adecuado para las personas a las que se aplicara, tomando en
cuenta sus caracteristicas, experiencia, conocimientos y ocupacion para
responder y conocer la opinidon que tienen sobre la importancia de la Inclusion

Educativa.

5.6.6. APLICACION DEFINITIVA DEL INSTRUMENTO

La encuesta con Escala Likert, quedo conformada por 15 preguntas, para poder
aplicar el instrumento se solicitd previa autorizacion a la Supervisora Escolar 75y
docentes que integran la plantilla de la Escuela Primaria Benito Pérez Galdos, de
esta manera se entregd el formato al personal docente, docente especialista,
subdirectores y profesores de Educacion fisica, asi como a la Supervisora escolar
Interesada en participar.

La aplicacion de la encuesta se realiz6 en distintos momentos de acuerdo con las
horas extracurriculares para no intervenir en el trabajo de aula con presencia de

alumnos, la aplicacion se realizé durante el mes de mayo 2023.

El colectivo docente y Supervisora respondieron la encuesta sin dificultad, de
manera individual y en un tiempo fuera de atencion a grupo, es decir, que no se

interrumpid su quehacer docente en la atencion de los nifios y nifos.
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5.7. ORGANIZACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
DATOS RECABADOS CON BASE EN EL PROGRAMA
ESTADISTICO SPSS

Para la interpretacion de la informacion obtenida, mediante la aplicacion del
instrumento de recabacion de datos, se utilizo el Programa Statical Package For
The Social Science (SPSS), que es una herramienta para el analisis descriptivo e

inferencial de informacion cuantitativa.>8

Enseguida se presentan las tablas de datos y graficas de porcentajes de los

resultados obtenidos de la aplicacién del cuestionario al colectivo docente.

58 http//queaprendemoshoy.espqueteestadisticos-spss/ (recuperado el 10 de junio de 2023)
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Grafico de barras
1.- ¢Considero que la institucion donde laboro brinda el acceso al servicio
educativo a todos los alumnos, sin importar condiciones fisicas, mentales,
sociales y/o econdmicas, eliminando las barreras de inequidad?

Porcentaje

Totalmerite en En desacuerdohli de acuerdo - De acuerdo Totalimente de

desacuerdo acuerdo

ni en
desacuerdo

iConsidero que la institucion donde laboro brinda el __

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
vélido

Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 7 35.0 35.0 55.0
Ni de acuerdo — ni en

5 25.0 25.0 80.0

Validos desacuerdo

De acuerdo 1 5.0 5.0 85.0
Totalmente de acuerdo 3 15.0 15.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

En la gréfica se observa que de un 100% del universo de la poblacién que
respondié la encuesta el 55 % opinan que estan en desacuerdo, aunque la
frecuencia se localiza dividida entre el puntaje 1(totalmente en desacuerdo) y el 2
(en desacuerdo) ambas aluden a una falta de equidad en cuanto al Servicio
Educativo que se brinda.
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2.- ¢Realizo a mi planificacion, adecuaciones curriculares, considerando los

diversos estilos y ritmos de aprendizaje de mis alumnos, de manera que

logre incluir atodos en los procesos de aprendizaje?

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo - ni
en desacuerdo

De acuerdo

;Realizo a mi planificacion, adecuaciones curriculares,
considerando los diversos estilos y ritmos de aprendiza...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 7 35.0 35.0 55.0
Validos | C° 2cuerdo-nien 8 40.0 40.0 95.0
desacuerdo
De acuerdo 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 55% de los docentes opina que no realizar a su planificacion, adecuaciones

curriculares, en la frecuencia se observa que solo un docente responde que si

realiza adecuaciones, el cual representa el 5% del universo de estudio.
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3.- ¢Considero que las practicas educativas que llevo a cabo aseguran la
calidad del servicio educativo, que emanan de las politicas educativas de

inclusién?

Porcentaje

Mi e acuerdo - ni en
desacuerdo

En desacuerdo

Taotalmente en
desacuerdo

éConsidero que las practicas educativas que llevo a cabo
aseguran la calidad del servicio educativo, que emana...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 7 35.0 35.0 55.0
Validos  Nide acuerdo — ni en
9 45.0 45.0 100.0
desacuerdo
Total 20 100.0 100.0

El 55 % de los encuestados opina que no realizan practicas educativas que
aseguren la calidad del servicio educativo en cuanto a las politicas de Inclusion, el
otro 45% refleja una respuesta neutra, obteniendo el 0% en un resultado que

asegure practicas de calidad.
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4.- ;Considero que el colectivo docente muestra una actitud positiva para
favorecer la Inclusion y eliminar las barreras de inequidad?

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo  Mide acuerdo - ni De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

éConsidero que el colective docente muestra una actitud
positiva para favorecer la Inclusion y eliminar las barre...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 11 55.0 55.0 75.0
Validos | 0® Bcuerdo—nien 3 15.0 15.0 90.0
desacuerdo
De acuerdo 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 55% opina que el colectivo docente no muestra una actitud positiva para
favorecer la Inclusion y eliminar las barreras de inequidad si suma el 25 %que

opina estar totalmente en desacuerdo se refleja un 75% con una opinion similar.
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5.- ¢Considero que la Inclusiéon de estudiantes con discapacidad al servicio

educativo, favorece y enriguece mi practica docente?

Porcentaje

Taotalments en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi e acuerdo - ni en

desacuerdo

éConsidero que la Inclusion de estudiantes con
discapacidad al servicio educativo, favorece y enrique...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 6 30.0 30.0 30.0
En desacuerdo 9 45.0 45.0 75.0
Vélidos  Nide acuerdo — ni en
5 25.0 25.0 100.0
desacuerdo
Total 20 100.0 100.0

Se observa una grafica que representa un 75% del universo que opina estar en

desacuerdo con que la Inclusion de estudiantes con discapacidad
educativo, favorece y enriguece su practica docente.

al servicio
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6.- ¢Considero que, en mi forma de evaluar, aplico rubricas adaptadas a los
estudiantes que enfrentan barreras de aprendizaje o discapacidad?

Porcentaje

Tatalmente en En desacuerdo  Nide acuerdo - ni De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

:Considero que, en mi forma de evaluar, aplico rubricas
adaptadas a los estudiantes que enfrentan barreras de ...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 5 25.0 25.0 25.0
En desacuerdo 9 45.0 45.0 70.0
Validos | CC 2cuerdo—nien 4 20.0 20.0 90.0
desacuerdo
De acuerdo 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Se observa que el 70% de los encuestados afirma estar en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo, en que en su forma de evaluar estén utilizando rubricas
adaptadas a los estudiantes que enfrentan barreras de aprendizaje o

discapacidad.
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7.- ¢,Considero que como profesional educativo me actualizo periédicamente
a fin de responder a las necesidades educativas de mis alumnos?

)
[=]

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo - ni
en desacuerdo

De acuerdo

éConsidero que como profesional educative me
actualizado periodicamente a fin de responderalas ...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 6 30.0 30.0 30.0
En desacuerdo 6 30.0 30.0 60.0
validos 06 acuerdomnien 6 30.0 30.0 90.0
desacuerdo
De acuerdo 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 60% respondieron estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo en llevar a

cabo una actualizacién periddica que les permita responder a las necesidades

educativas de sus alumnos, cabe sefalar que solo el 2% se consideran

actualizados para impartir su practica respondiendo a las necesidades.
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8.- ¢Conozco y favorezco politicas y practicas Inclusivas para atender de
manera asertiva a la diversidad del grupo que atiendo?

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo - ni
en desacuerdo

De acuerdo

éConozco y favorezco politicas y practicas Inclusivas
para atender de manera asertiva a la diversidad del gru_ .

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 7 35.0 35.0 55.0
validos | CC aeuerdomnien 8 40.0 40.0 95.0
desacuerdo
De acuerdo 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 55 % favorecen la respuesta de desacuerdo por lo que se puede deducir que

desconocen politicas y practicas Inclusivas y por lo tanto no se favorecen para

atender de manera asertiva a la diversidad del grupo que atienden, se refleja un

40% que opina de manera neutral, solo el 5% opina conocer y favorecer Politicas

Inclusivas.
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9.- ¢ Considero que, al impartir mi practica docente, las normas de conducta

gue establezco estan relacionadas con el aprendizaje y el desarrollo del

curriculo?

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo - ni
en desacuerdo

De acuerdo

sConsidero que, al impartir mi practica docente, las
normas de conducta que establezco estan relacionada.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 8 40.0 40.0 60.0
validos | 0¢ acuerdo—nien 6 30.0 30.0 90.0
desacuerdo
De acuerdo 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 60% opina estar en desacuerdo en cuanto a impartir las normas de conducta

gue estén relacionadas con el aprendizaje y el desarrollo del curriculo, solo el 10

% considera impartir normas acordes al desarrollo del curriculo.
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10.- ¢, Considero que los espacios escolares, estan disefiados para facilitar la

participacién e integracion de todos los alumnos?

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo - ni
en desacuerdo

De acuerdo

éConsidero que los espacios escolares, estan disefiados
para facilitar la participacion e integracion de todos los ...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 15.0 15.0 15.0
En desacuerdo 9 45.0 45.0 60.0
validos | 0¢ Acuerdo—nien 5 25.0 25.0 85.0
desacuerdo
De acuerdo 3 15.0 15.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 60 % opina estar en desacuerdo con gque los espacios escolares, faciliten la

participacion e integracion de todos los alumnos, el 25% neutraliza sui respuesta

y el otro 15 % afirma que si son aptos los espacios escolares para facilitar la

integracion de todos los alumnos.
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11.- ¢Conozco politicas educativas existentes en

favorecen un sistema de Educacion Inclusiva?

México que norman y

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo - n
en desacuerdo

i De acuerdo

:Conozco las Politicas Educativas existentes en México
que norman y favorecen un sistema de Educacion ...

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 7 35.0 35.0 55.0
Validos O ccuerdo-nien 8 40.0 40.0 95.0
desacuerdo
De acuerdo 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 656% opina no conocer politicas educativas existentes en México que permitan

norman y favorecen un sistema de Educacién Inclusiva, un 35 % contesta de

manera neutral y un 10 % afirma conocer politicas educativas.
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12.- ¢Considero como una responsabilidad de mi ejercicio docente el

garantizar
especiales?

la atencion a

los alumnos con necesidades

educativas

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

sConsidero como una responsabilidad de mi ejercicio
docente el garantizar la atencién a les alumnos con __.

En desacuerdo

Mi de acuerdo - ni
en desacuerdo

De acuerdo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 20.0 20.0 20.0
En desacuerdo 7 35.0 35.0 55.0
validos | 06 acuerdomnien 6 30.0 30.0 85.0
desacuerdo
De acuerdo 3 15.0 15.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 55% no considera como responsabilidad del ejercicio docente el garantizar la
atencién a los alumnos con necesidades educativas especiales, el 10% considera
gue si y un 35% opina estar en una frecuencia neutra.
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13.- ¢Considero que mi préactica docente disefio entornos para que los

alumnos que participan en ellos adquieran de forma efectiva los
conocimientos y ademas desarrollen competencias planteadas?
.
ol
o)
=
1]
2
L=
o
Totalmente en En desacuerdo  NMide acuerdo - ni De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo
¢Considero que mi practica docente disefio entornos
para que los alumnos que participan en ellos adquieran...
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 15.0 15.0 15.0
En desacuerdo 10 50.0 50.0 65.0
Ni de acuerdo — ni en
Validos 6 30.0 30.0 95.0
desacuerdo
De acuerdo 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 55% considera que no disefia entornos para que alumnos que participan en

ellos, adquieran de forma efectiva los conocimientos, un 5% acepta disefar

entornos favorables.
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14.- ;Conozco y favorezco con mi practica docente los principios

Filoso6ficos rectores del Articulo tercero constitucional?

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo - ni
en desacuerdo

De acuerdo

:Conozco y favorezco con mi practica docente los
principios filosoficos rectores del articulo tercero __.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 10.0 10.0 10.0
En desacuerdo 11 55.0 55.0 65.0
valios | deacuerdo-nien 6 30.0 30.0 95.0
desacuerdo
De acuerdo 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 65% opina no favorecer con su practica docente, los principios filosoéficos

rectores del Articulo tercero constitucional, 30% se mantiene neutral en su

respuesta y 5% afirma favorecer los principios filosoficos.
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15.- ¢,Conozco y aplico el modelo DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje)

para promover la Inclusion educativa?

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerco - ni De acuerclo

en desacuerdo

.sConozco y aplico el modelo DUA (Disefio Universal para
EL aprendizaje) para promover la Inclusion educativa?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 10.0 10.0 10.0
En desacuerdo 8 40.0 40.0 50.0
validos | 0¢ Bcuerdomnien 7 35.0 35.0 85.0
desacuerdo
De acuerdo 3 15.0 15.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

El 50% afirma desconocer el modelo DUA, para promover la Inclusién educativa,

el 15% refleja conocerlo y el 35% se mantiene en una postura neutral.
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5.8. CONCLUSIONES GENERALES DERIVADAS DEL ANALISIS
DE LOS DATOS DE LA ENCUESTA Y QUE DAN ORIGEN A LA
PROPUESTA DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA

La aplicacion de los instrumentos de recabacion de datos permite identificar
algunos aspectos relevantes sobre el tema de estudio que a continuacion se

expresan:

Los docentes que participaron en la encuesta representan el total del colectivo que
integra el centro de trabajo, para llevar a cabo la propuesta de solucién se
analizaron tres dimensiones que orientan las acciones para contribuir a

transformar comunidades escolares Inclusivas.

1.-Dimension Politicas Inclusivas que tienen que ver como se gestiona el centro y
con los planes y programas que en €l se planifican e implementan para cambiarlo;
en esta dimension el analisis se llevd a cabo mediante la propuesta de cuatro
preguntas correspondientes al numerales 7,8,11 y 14 , al realizar el analisis se
observa que los docentes opinan que existe una debilidad de Inclusion a la
actualizacion  para impartir su practica y con dificultad responden a las
necesidades de la diversidad de alumnos, aunque a que no aseguran el
desconocimiento total de politicas de Inclusion , manifiestan verbalmente dificultad

para aplicarlas en la practica Educativa.

2.- Dimension Practicas docentes Inclusivas esta dimension se basa en el andlisis
de lo que se ensefa en las aulas y en como se ensefia y se aprende; para el
analisis de esta dimension se hizo el muestreo bajo la respuesta de cinco
preguntas correspondientes a los numeros 2,6,9,13 y 15, en la concentracion de
los datos analizados se destaca la debilidad de los docentes para hacer
adecuaciones curriculares que consideren estilos y ritmos de aprendizaje de los
alumnos que atienden, en este mismo engranaje de andlisis los encuestados,
consideran que con dificultad realizan una evaluacion formativa, que se adapte a

los alumnos que presentan BAP, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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3.- Dimensidn Culturas Inclusivas aqui se reflejan las relaciones, los valores y las
creencias arraigadas en la comunidad Educativa; para el andlisis de esta
dimension se aplicaron las preguntas 1,4,5y 10, en el analisis se revela que existe
una gran dificultad por aceptar la diversidad de alumnos en cuanto a alguna
discapacidad, de manera verbal expresan los encuestados que esta Inclusiéon se
debera ofertar desde la figura de la Maestra Especialista de la UDEEI, las
respuestas refieren que la infraestructura escolar presenta una Barrera de acceso
y que se deben hacer gestiones para poder permitir el acceso a alumnos con
discapacidad.
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CAPITULO 6. LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

El diagnostico como un analisis previo, consiste en recabar informacion relevante
para su interpretacion, permite entender y comprender la forma en que se
relacionan los distintos elementos de un sistema y su funcionamiento; facilita la
identificacion de fortalezas, que deben sostenerse; y las debilidades que hay que

transformar para generar cambios en beneficio de ese mismo mecanismo.

Al definir las probleméticas o necesidades tomando en cuenta ciertos indicadores
de lo que es deseable o lo que se espera alcanzar, se determinan las prioridades
y la ruta que ha de definirse para la propuesta de mejora, es decir, se plantean los
objetivos, metas, estrategias y formas de evaluacion.

En el siguiente apartado se define el diagnostico de la presente investigacion, en
funcion de la contextualizacién, la ubicacién historico-geografica, del marco
institucional de actualizacion, la ubicacion general de la problemética y el marco

tedrico.

6.1. REDA'CCI(')N DEL INFORME DIAGNOSTICO SOBRE LA
PROBLEMATICA

El diagndstico de la problematica se comenzé a desarrollar al determinar el tema
de investigacion y la contextualizacion de su ubicacién histérico-geogréfica, en
donde se plantea realizar un analisis para desarrollar una estrategia idonea de
asesoria DUA, que lleve a fortalecer el cambio del centro escolar, hacia una mejora

Inclusiva.



Se establece que, para fortalecer la Inclusion, es necesario que los actores que
participan en la Escuela relacionen valores Inclusivos, con las distintas practicas
desde tres dimensiones, Politicas, Practicas y Culturas, lograr esto sera el paso

mas préctico para la mejora.

De acuerdo con la encuesta aplicada al personal docente de la Escuela Primaria
Benito Pérez Galdos y con base a los resultados de Programa SPSS, se observa
que, aunque el personal reconoce las Politicas Publicas de Educacion Inclusiva,
presentan dificultad para llevar a cabo una practica Educativa Inclusiva y
congruente con las mismas Politicas. Es valioso apreciar que el porcentaje menor
de docentes que opina tener practicas Educativas Inclusivas, presenta niveles de
estudio de Posgrado, tal situacién se vislumbra como una posible fortaleza de
apoyo, para potencializar la asesoria y permitird la transformacién de las practicas

del centro educativo.

En cuanto a las tres dimensiones que orientan las acciones para contribuir a
transformar comunidades escolares Inclusivas, la encuesta arroja que en la
primera dimension Politicas Inclusivas, existe una debilidad para incluir la
actualizacion e impartir una practica que respete a la diversidad y que con
dificultad responden a las necesidades de la diversidad de alumnos, aunque no
aseguran el desconocimiento total de politicas de Inclusiébn, manifiestan

verbalmente la dificultad para aplicarlas en la practica educativa.

En la primera dimension centraremos la importancia en la actualizacién docente,
esto nos permitira destacar tres aspectos de vital importancia para el trascender
gue se pretende , en un primer momento reflexionar sobre el cambio conceptual
en el pensar de los docentes, que va desde la equidad y la igualdad hasta la
Inclusidén, como una manera de atender y entender la vulnerabilidad de los nifios,
nifnas y adolescentes a los que se les brinda el servicio educativo; en un segundo
plano destacar la importancia de la figura del docente para lograr la inclusion
educativa y como tercer momento proponer algunas ideas para la formacion
docente a partir de lo aprendido en el Nuevo Modelo Educativo La Nueva Escuela

Mexicana.
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En una segunda dimension: Practicas Educativas, la encuesta arroja debilidades
de los docentes para hacer adecuaciones curriculares que consideren estilos y
ritmos de aprendizaje de los alumnos que atienden, en este mismo engranaje de
analisis los encuestados, consideran que con dificultad realizan una evaluacion
formativa, que se adapte a los alumnos que presentan BAP, discapacidad o

aptitudes sobresalientes.

En la actualidad hablar de practicas docentes Inclusivas nos hace mirar hacia el
futuro para poder alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, el propésito de
esta dimensién es encaminar al colectivo docente a conocer los objetivos
internacionales mediante dos momentos, en el primero hacer que reflexionen su
practica educativa a la luz de los objetivos de desarrollo sostenible agenda mundial
2030 y sobre las sociedades que revolucionan la educacién, de una sociedad del
conocimiento a la reflexibn de la Sociedad Liquida y como impacta en la

Educacion.

En un segundo momento contextualizar los aspectos una practica docente
Inclusiva, desde la Escuela y aula y cuales son las condiciones que se deberan
cumplir para asegurar la Inclusiéon, hablamos de tres interacciones, que, en la
accion docente, se deberan cuidar para que no representen BAP, las practicas

Inclusivas, lo actitudinal, lo pedagdgico y la organizacion.

En los resultados de la dimension, Culturas inclusivas, se revela que existe una
gran dificultad por aceptar la diversidad de alumnos, en cuanto a alguna
discapacidad, o ritmos y estilos de aprendizaje, de manera verbal expresan los
docentes encuestados que esta Inclusion se debera ofertar desde la figura de la
Maestra Especialista de la UDEEI, en esta dimensién se pretende abordar tres
estrategias a tomar en cuenta para trabajar con la diversidad, la creacion de
ambientes de aprendizaje, estrategias variadas de enseflanza y aprendizaje y la
evaluacion formativa como punto medular para fortalecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con las estadisticas y a los resultados expuestos se establece que por

medio del Modelo Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), se lograra que los
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docentes conozcan, apliquen y elijan practicas de acuerdo a las politicas de
Educacion Inclusiva, a fin de garantizar el desarrollo de entornos de aprendizaje
flexibles y espacios de aprendizaje que puedan adaptarse a las diferencias
individuales de aprendizaje y en este marco educativo reconocer que todos los
alumnos aprenden de diversas maneras y se benefician de técnicas de aprendizaje

diferenciadas en el aula.

Por lo antes expuesto se espera que a traves de la asesoria se genere e impulse
una comunicacion efectiva y en corresponsabilidad de todos los actores escolares
se aporten acciones y actitudes que sean el elemento clave para llevar a cabo los
principios del DUA, que consiste en proporcionar: multiples medios de
representacion, multiples formas de accién y expresion y multiples formas de
implicacion , estilos principios fundamentales se establecen con el propdsito de
gue todo los estudiantes alcancen los aprendizajes en igualdad y equidad de

oportunidades considerando tanto sus caracteristicas particulares y necesidades.

Al establecer la existencia de la problemética, se observa que, los docentes
requieren apoyo para fortalecer la practica educativa que llevan a cabo, se hace la
propuesta para poner en marcha un curso taller mediante la propuesta del Modelo
del Disefio Universal para el Aprendizaje, en el que los docentes tomen decisiones
fundamentadas y con bases tedricas para aplicarlas en la practica y asi mejoren

su intervencioén en situaciones de aprendizaje para los alumnos.
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CAPITULO 7. PROPUESTA PARA LA SOLUCION DEL
PROBLEMA

7.1. TITULO DE LA PROPUESTA

La propuesta para la mejora de la inclusion Educativa es:

“El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Un Modelo que Promueve la

., . ., . .y
Educacion Inclusiva en la Educacién Primaria

7.2. JUSTIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA

Los resultados del diagnéstico de la presente investigacion arrojan que el DUA se
identifica como una estrategia que permitira a los actores Educativos, llevar a cabo
un andlisis y reflexién en torno a las practicas y estrategias de intervencion en el
entorno Escolare, ademas de ser un apoyo que permite identificar las areas de
mejora para el desarrollo de las competencias profesionales que guien hacia una

practica Inclusiva.

Loa anterior permite establecer que la asesoria apoya y acompafa a los docentes
para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con acciones Inclusivas
y de respeto a la diversidad, acciones necesarias para que las nifias y nifios
alcancen aprendizajes esperados en igualdad y equidad de oportunidades

considerando tanto sus caracteristicas particulares y necesidades Educativas.

Se pretende que, a través de la asesoria colaborativa, en una relacion igualitaria y
de corresponsabilidad se sienten las bases de una intervencién pedagdgica

pertinente en beneficio de los alumnos que reciben el Servicio Educativo.



La intencion de fortaleces las practicas educativas y con ello genera entornos de
aprendizaje flexibles y espacios de aprendizaje que puedan adaptarse a las
diferencias individuales de aprendizaje y en este marco educativo reconocer que
todos los alumnos aprenden de diversas maneras y se benefician de técnicas de

aprendizaje diferenciadas en el aula.

El respeto a la diversidad en el aprendizaje es una condicién inherente a toda
situacidon de ensefianza y aprendizaje en donde los alumnos incluyen una historia
personal, considerando experiencias previas y permite construir conocimientos en

una dindmica de interacciéon que lo hace Unico y patrticular.

Los docentes de educacion primaria deben tener claro que las Politicas Inclusivas
con apego a la diversidad no estan en opcion de cuestionarse, ya que son un pilar
fundamental en la ensefianza actual ya que n o se debe buscar que los alumnos
se adapten al modelo de aprendizaje, sino crear modelos de aprendizaje que sean,
validos para todos, sin importar su condicion, religion, clase social, género o raza,

por ello el docente habra de adoptar esta filosofia en las practicas educativas.

Lo expuesto hasta el momento posibilita el planteamiento de una propuesta
dirigida a fortalecer la filosofia de una educacion Inclusiva y que se refleje en los
procesos y estrategias de aprendizaje de los docentes y para la toma de acciones

concretas que nos lleven a neutralizar la exclusion y desigualdad en el aprendizaje.

7.3. MARCO JURIDICO-LEGAL QUE AVALA LA PROPUESTA

La propuesta que se desarrolla para realizar una intervencion pertinente e idonea
gue posibilite atender algunas necesidades o aspectos planteados la presente

investigacion se fundamenta en el Articulo 3° Constitucional en el que se asienta”
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El Estado esta obligado a prestar servicios Educativos de Calidad

que garantice el maximo logro de aprendizaje de los Educandos”®

por lo tanto, serd responsabilidad de la autoridad Educativa
garantizar este derecho a los nifios, nifias y jévenes que cursan

cualquiera de los niveles de Educacion Basica.

La Educacion sera la via que promovera el desarrollo arménico de
los estudiantes, con base en los valores universales y a través de la
mejora permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje, para lo
cual se desarrollaran las estrategias idoneas que permitan
fortalecerla y dirigirla hacia la “calidad”, entendiéndose por esta
como la congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del
Sistema Educativo, conforme a las dimensiones de eficacia,

eficiencia, pertinencia y equidad. %

De lo anterior se destaca la importancia de la congruencia que debe existir entre
los objetivos, los procesos y los resultados, entendiéndose por esto como el
producto de calidad que debe caracterizar a todo el Sistema Educativo.

Simultdneamente el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, se subraya
que “es fundamental que México sea un pais garantizara el derecho a la Educacion
laica, gratuita, incluyente y pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y

modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Alcanzar los fines educativos requiere, de una permanente capacitacion o
actualizacion de los docentes y de cualquier figura educativa que se responsable
del proceso educativo, en el PND se enfatiza que para mejorar la calidad de la
educacion se requiere transitar hacia un Sistema de Profesionalizacién Docente,
gue desarrolle el desempefio académico y fortalezca los procesos de formacién y

actualizacién de los docentes.

59 https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2022/01/Ley General de Educacién.pdf.
Recuperado19/06/2023.
50 fdem.
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La formacion y actualizacion permanente de los docentes o maestros en servicio,
sera prioritaria para alcanzar y concretar lo que se establece en los lineamientos o
politicas del Estado, ya que en la medida que se comprenda el enfoque de los
planes y programas, en esa medida estara garantizada la concrecion de estos en

el quehacer cotidiano de los estudiantes.

Por consiguiente, el propdsito de la presente propuesta contribuye a las razones
ya planteadas, que permitan generar estrategias y realizar propuestas en beneficio

de los estudiantes y futuros ciudadanos de este pais.

7.4. EL DISENO MODULAR DE LA PROPUESTA:
FUNDAMENTACION TEORICA Y PRACTICA

El disefio modular puede definirse como un Sistema Educativo que organiza el
curriculo o los contenidos del programa en unidades de ensefianza aprendizaje,
las cuales pueden presentarse de forma independiente relacionada entre si;
ademas de que pueden administrarse de manera progresiva, continua o
intermitente. Este modelo hace explicito la metodologia, las acciones, el

diagnostico, la modelacién y estructuracién de los proyectos.

En el Sistema Modular, el curriculum se estructura en unidades de
ensefanza aprendizaje llamados médulos ...se disefia en torno alos
problemas basicos alos que el egresado enfrenta al termino de sus
estudios. A estos problemas basicos se les denomina “objetos de
transformacion “. El objeto de transformacion para ser adecuado vy,
por tanto, considerado para el disefio de una unidad de ensefianza
aprendizaje debe reunir tres caracteristicas fundamentales:

relevancia, vigencia y pertinencia. 5!

51 http://publicaciones .anuies.mx/acervo/revsup/resl11/art6.hmt.Recuperado el 20/06/2023.
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La totalidad del proceso del Sistema Modular se define a partir de la atencion de
un problema o necesidad particular que garantiza que los conocimientos tengan
un vinculo estrecho con la realidad, por lo tanto, logra cumplir con las
caracteristicas esenciales que se mencionan con anterioridad. Las unidades de
aprendizaje se contemplan u organizan de tal manera que pueden ejecutarse en

un periodo de tiempo o ciclo a corto plazo.

Bajo este enfoque de Sistema Modular del docente se rige como el de un
coordinador del trabajo en un grupo, motivando a los participantes a buscar la
informacion que se retomard en las siguientes sesiones 0 que les permitira
elaborar el marco tedrico, asi como la metodologia de investigacion que se

realizara como parte del proceso.

El alumno por lo tanto se encargara de la busqueda de informaciéon para las
sesiones, la analizara, organizard, y expondra para su discusion con los demas
miembros, enmarcando su actuacién como la de un sujeto activo que, ademas de

recibir informacion, elabora y muestra su capacidad de aplicarla.

Los estudiantes que participan en una propuesta forman equipos que se daran a
la tarea de realizar una investigacion de caracter documental, inicialmente, sobre
algan tema que impligue la utilizacion de un método cientifico. A medida que se
avanza en la formacion, esta investigacion contendra situaciones experimentales.
Los equipos presentaran los resultados en un informe cientifico y lo exponen y

argumentan con sus compafieros y maestros al término del médulo.

En sintesis, el Sistema Modular se creé con el propdsito de que el estudiante
participe activamente en su formacién, que sea responsable de su aprendizaje y
sea capaz de trabajar con métodos participativos, por medio de un trabajo grupal,
en equipo y realizando un proyecto de investigacion a corto plazo. El docente
interviene como un lider que problematiza el contenido y guia la manera

permanente el proceso de construccion, superando la ensefianza por disciplinas.
A continuacion, se presentan las principales caracteristicas del Sistema Modular
e Vinculacion de la Educacién con los problemas cotidianos.
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Concepcioén innovadora de la ensefianza que integra la interdisciplina y la
aplicacion de conocimientos, a partir de objetos de transformacion y por
medio de la investigacion.

Organizacion global del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de
‘mddulos” (unidades de ensefianza aprendizaje que integran docencia,
investigacion y servicio).

Ejecucion de la didactica Modular a través de ciertas técnicas educativas,
como el trabajo de grupo y en equipo, con la finalidad de que los estudiantes
experimenten las ventajas y desventajas de trabajar con los demas,
experiencias que les permiten valorar su trabajo en funcién de los otros.
Participacion activa de los estudiantes en el proceso de ensefanza -
aprendizaje, a sumiendo una responsabilidad personal en su formacion a
través de una participacion activa en el trabajo, que se estimula una actitud
critica en los alumnos.

Concepcidn innovadora de la funcidén del profesor universitario en la que
éste sirve de guia, de organizador del proceso de ensefianza-aprendizaje,
el docente es el coordinador del médulo, el moderador de las discusiones
gue se dan en el aula, no es la Unica fuente de informacién a través de la
cual los estudiantes aprenden. Su trabajo es orientar a los alumnos para

gue sean capaces de acudir a diversas fuentes de informacion.?

A partir de estos elementos debe quedar la ruta definida a seguir en la que queden

establecidos los objetivos generales, especificos, la seleccion de los contenidos o

temas de la unidad didactica y la relacion con las habilidades, cualidades,

organizados en programas o planes, asi mismo se deberan identificar los aspectos

para la evaluacion.

Los componentes deben presentar una secuencia que sera denominada

estructuracion curricular, en la que se determinara el orden del desarrollo del

proyecto, el tiempo, la relacién precedente y la integracion lineal, atendiendo la

52 http://publicaciones .anuies.mx/acervo/revsup/resl11/art6.hmt.Recuperado el 20/06/2023.
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coherencia horizontal y vertical entre los distintos modulos o unidades; logrando

continuidad, secuencia e integracion del disefio plasmado en el mapa curricular.

Es evidente que el Disefio Modular es una propuesta que posibilita si insercion en
los programas de formacion, ajustando los contenidos a las necesidades
particulares o individuales; por su flexibilidad permite adaptar o insertar contenidos
guia para el aprendizaje. La apertura del método no establece limite, lugar o modo

de ensefianza, se dirige solo a la consecucion de los objetivos.

Las unidades pueden establecerse en una negociacion entre la guia y el
participante, ofreciendo un respaldo para los involucrados pues facilita la
constituciéon de responsabilidades bien definidas. El Sistema Modular resulta
idénea para la formacion permanente, pues elimina las divisiones de las disciplinas

organizadas en afios académicos, haciéndolas independientes.

Indudablemente las caracteristicas del Modelo proporcionan los elementos
fundamentales para realizar una propuesta de atencién a la necesidad de
promover mediante el modelo DUA, una Educacion Inclusiva, en la Educacion

Primaria.

7.4.1. PROBLEMATICA CENTRAL DEL DISENO CURRICULAR

Los datos que arroja el diagnéstico permiten identificar aquellos aspectos centrales
de la problemética de la investigacion y que seran el punto de partida para centrar
el disefio del curriculo con las caracteristicas del Sistema modular, que se

abordaron en el apartado anterior.

El proposito de la propuesta es el desarrollo de competencias docentes que
permitan un conocimiento claro sobre el Modelo Disefio Universal para desarrollar
técnicas de aprendizaje diferenciadas en el aula, generando estas habilidades se

permitiran atender a la diversidad mediante practicas Inclusivas.
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Para lograr el planteamiento anterior, primero sera sustancial que los participantes
reconozcan la necesidad de fortalecer algunas areas, en cuanto al conocimiento
de un marco juridico legal que avala la inclusion en las escuelas y por ende en las
practicas educativas que se llevan a cabo, esto apoyara a los docentes a vincular
las dificultades que se presentan en la labor diaria, respecto a genera ambientes
de aprendizaje con estrategias y técnicas Inclusivas, contribuyendo a la

profesionalizacion de la préactica educativa.

También serd imprescindible resignificar la importancia de la figura del docente,
gue edifica su intervencion cotidiana, pues sera una herramienta y/o estrategia que
se tiene que hacer manifiesta, para la comprension de su quehacer y el
resignificado de la ensefianza que favorezca ambientes propicios para el

aprendizaje de los alumnos que estan inmersos en una sociedad liquida.

Se pretende que a través de una asesoria asertiva y en un trabajo colaborativo, se
impacte en la intervencion docente, guiando el proceso hacia practicas Inclusivas,
en las que el asesor y el asesorado contribuyan para el desarrollo de una escuela

Inclusiva, que sea pertinente con la diversidad y relevante para el logro educativo.

Estableciendo un contrato de corresponsabilidad, den una relacion caracterizada
por la empatia, la diversidad y la inclusién, en la que sera necesario identificar las
motivaciones, comportamiento y afectos en los que esta inmerso el docente frente

a grupo.

Por otro lado, sera vital que la direccibn que se tome vaya en un permanente
progreso y crecimiento de una vision critica y constructiva del propio hacer, ya que
el desempeiio de los docentes para realizar las planificaciones, manifiestan
carencias relevantes, que aun no se reconocen por el colectivo. Lo que impide la

aplicacién del Modelo DUA, desde la herramienta basica de planeacion.

Este aspecto esta estrechamente relacionado con la carencia de una evaluacion
que refleje un analisis de profundidad sobre el desempefio y logro de los
aprendizajes, es necesario que la evaluacibn permanente proponga la

construccién de un ejercicio de constante reflexién y autocritica que forme juicios
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sensatos para enriquecer la labor docente. Otro aspecto para considerar dentro de
la problematica central del disefio curricular se referira a la evaluacion formativa,
gue se lleva a cabo en el centro educativo, es fundamental lograr la identificacion
de los procesos de aprendizaje sin pretender la homogenizacion de este, para
realizar la sistematizacion de resultados, que permitan establecer procedimientos
pertinentes y relevantes a tomar en cuenta para identificar el avance en el proceso

de aprendizaje de los alumnos.
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CONCLUSIONES

Esta tesis tuvo como objetivo disefiar y estructurar una investigaciéon que brinde
los fundamentos teodrico-practicos de que el Modelo Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), es adecuado y viable para promover una Educacion Inclusiva.

Para hablar de Educacion Inclusiva fue necesario un proceso de observacion e
investigacion que implico la revision del paradigma educativo vigente, el gran
desafio fue lograr problematizar la practica educativa, para dejar de ser espectador

y ejercer un compromiso con la causa educativa.

Como todos los procesos sociales las practicas y politicas educativas deben ser
analizadas en su contexto, la perspectiva mundial sobre el derecho a la educacion

fue tomada como un referente en cuanto a la inclusién educativa.

Ademas, en esta investigacion se puntualiza el derecho a la educacién como un
eje estructurante de las politicas publicas de la mano con el reconocimiento de que

todos los estudiantes y actores educativos son sujetos de derecho.

Por otro lado, se busca asociar el derecho a la educacién con las practicas
educativas para garantizar a todos los individuos una educacion inclusiva,
comprendiendo las diversidades como condicion fundamental para el desarrollo

de las complejas practicas docentes.

Las diversidades aulicas son un desafio impostergable que nos permite reflexionar
en torno a la planificacién, la diversidad implica que los distintos actores docentes
piensen en sus escenarios desde un posicionamiento proactivo y situacional,

superando la vision tecnocratica de cumplimiento curricular.

Gestionar espacios educativos inclusivos implica que las reflexiones nos

comprometan a las acciones.

La propuesta para promover las practicas docentes de ensefianza inclusiva se
reformula proporcionando un marco conceptual junto con la aplicacién de un plan
de estudios que pueda ser utilizado y comprendido por todos, entendiendo que es
el curriculo el que debe ser adaptado al alumnado y no al revés.
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En la fundamentacion teorica de esta investigacion se describe como desde los
principios del DUA, es posible adaptar los objetivos educativos, métodos,
materiales y evaluaciones, para permitir a todos los alumnos desarrollar

conocimientos, habilidades, motivacion e implicacion con el aprendizaje.

La aportacion maxima de esta tesis se da desde la articulacion y propuesta de un
diplomado estructurado con cuarenta y ocho planeaciones que llevan de la mano

a los docentes a tres acciones concretas.

La primera: conocer el devenir histérico nacional e internacional, asi como las

Politicas Publicas de México que enmarcan el concepto de educacion inclusiva.

En segundo lugar, recuperara los aspectos medulares que se reconocen enlaza
cuatro metodologias de la Nueva Escuela Mexicana desde el reconocimiento y

elaboracién de una planeacion didactica.

Como tercer momento fortalecer la practica docente desde la accion de planear
vinculando los principios del Modelo Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y fortaleciendo las propuestas evaluativas con el Disefio Universal para la
Evaluacién (DUE).

Es desde estos tres puntos de accién como se logré engranar una investigacion y
propuesta que nos llevara al desarrollo de préacticas educativas inclusivas
pensadas desde y para la diversidad, abonando al derecho educativo, con una
herramienta fundamental como lo es la planeacion didactica, ya que esta permite
al docente organizar el pensamiento, la accidén, ordenar la tarea, estimular el
compartir, el confrontar, ayudando a establecer prioridades y concientizarse sobre

€so0 que se va a ensefar a la diversidad.
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7.5. MAPA CURRICULAR DE LA PROPUESTA MODULAR

MAPA CURRICULAR

Diplomado de Capacitacion Magisterial con alcance en los procesos de ensefianza aprendizaje en los alumnos de la
Escuela Primaria Benito Pérez Galdds, en la Alcaldia Iztapalapa, de la Ciudad de México.

Trayecto Formativo Integral para la Docencia

TITULO DEL DIPLOMADO:

“El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Un Modelo que promueve la Educacién Inclusiva en la Educacion

Primaria”

No. de sesiones totales del Diplomado: 48 No de sesiones por modulo: 12

No. de horas totales del Diplomado: 192 hrs No. de horas por modulo: 48 hrs.
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Médulo 1.

Referentes historicos y precisiones

conceptuales de la Educacion Inclusiva.

Politicas

Educativas en el ambito

internacional.

Problematica

Desconocimiento  de

la historia y

transicion de la Inclusién.

Contenido 1 .
L]
L]
Contenido 2 .
L]
L]
Contenido 3 .
L]
L]
Contenido 4 .
L]
Total de 48 horas
horas

La declaracion Universal de los
Derechos Humanos.
Conferencia Mundial
Educacién para Todos.
Asamblea General de las
Naciones Unidas.

Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas
Especiales.

La Educacién Encierra un
Tesoro.

Evaluacion para Todos.

Sobre

Index de Inclusion.
Temario Abierto
Educacion Inclusiva.
La Convencién sobre los
Derechos de las personas con
discapacidad.

La Agenda Mundial 2030.
Cuarto objetivo de Desarrollo,
(Educacion de Calidad)

sobre

Médulo 2.

Politicas nacionales que garantizan el
derecho a la Educacion Inclusiva y de

calidad.

Ausencia de reconocimiento del marco

Politico
Calidad

48 horas

Inclusivo y Educacion de

Articulo
Constitucional.

Tercero

Reforma al articulo 41 de la
Ley General de Educacion.

Alianza por la Calidad de la
Educacion, Gobierno
Federal SNTE.
Ley General para la Inclusién
de las Personas con
Discapacidad.

Programa general del trabajo
Reforma Educativa 2016
Programas nacionales de
Educacion inclusiva

El DUA y UNICEF

Estilos de aprendizaje segun
Alonso Gallego y Honey.

ElI DUAy la Neurociencia.

Médulo 3.

El docente y sus practicas frente a
la Educacion Inclusiva.

Dificultad de comprender y aplicar
las acciones orientadas para
eliminar las barreras de
aprendizaje y participacion

Perfil Docente ante la Educacién
inclusiva.

e  Milltiples medios de
representacion

e  Miltiples medios de

accion

e  Miltiples medios para la
motivacion e implicacién

48 horas

Médulo 4.

Fortalecer las practicas Educativas y el
desarrollo de las mismas, bajo el Modelo
Universal para la evaluaciéon (DUE).

Dificultad disefar estrategias e instrumentos
gue guien el proceso educativo desde la
planeacién docente para el desarrollo en el
aula.

ElI DUE y el acceso a la educacién para todos

. Disefio universal para la
evaluacion
e La planeacion y las diferentes

maneras de ensefar y transmitir

conocimientos

e La planeacion y las diferentes
maneras que los estudiantes

demuestren lo que saben

e La planeacién para proporcionar
oportunidades de participacion
e La planeacién y la evaluacion

enfoque DUE

48 horas

124



Problematica

Objetivo Particular

1. La igualdad de los derechos
humanos.

1.1. Todos somos iguales ante

la ley.

1.2. Necesidades basicas de

aprendizaje.

1.3. Eliminacion de la
violencia contra la
mujer equidad de
género.

12 horas

Desconocimiento de la historia y transicién de la Inclusién.

Actualizar alumnos-docentes en el conocimiento y dominio tedrico practico de la Inclusién Educativa.

2.Latransicién de la integracion a lainclusion. 3.  Procesos  eficaces  para
desarrollar practicas Inclusivas en
las escuelas regulares.

2.1. Integracion social
discapacidad.

a personas con 3.1. Aprendizaje y participacion en

las escuelas.

2.2. La Educacioén encierra un tesoro ideas
para una Educacion a largo plazo

3.2. Principios para una préactica
Inclusiva

2.3. Educacién de calidad 3.3. lgualdad de derechos para

todos y libertades fundamentales

12 horas 12 horas

4. La Educacion Inclusiva a
partir de la Agenda Mundial
2030.

4.1. Antecedentes de la

agenda mundial 2030

4.2. 17 objetivos de desarrollo

de la agenda mundial 2030

4.3. El cuarto objetivo de

desarrollo “Educaciéon de

Calidad”

12 horas
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7.6 PROGRAMAS DESGLOSADOS DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES A LA PROPUESTA MODULAR.

Diplomado de Capacitacion Magisterial con alcance en los procesos de ensefianza aprendizaje en los alumnos
de la Escuela Primaria Benito Pérez Galdds, en la Alcaldia Iztapalapa, de la Ciudad de México.

Promover la capacitacion magisterial para fortalecer la implementaciéon del Disefio Universal para el
Aprendizaje: Un Modelo que promueve la Educacion Inclusiva en la Educacion Primaria.

¢Es el Disefio Universal para el Aprendizaje, sera el Modelo que logre promover la Educacion Inclusiva en la
Escuela Primaria Benito Pérez Galdds, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México?

Referentes histéricos y precisiones conceptuales de la Educacioén Inclusiva.

Actualizar alumnos-docentes en el conocimiento y dominio tedrico practico de la Inclusién Educativa.

12 sesiones.
SESION 1
TEMA / CONTENIDO Todos somos iguales ante la ley.
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
EE;‘E%;E“;K\ DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
APRENDIZAJE
Actividad de inicio Encuadre del Diplomado Registro de | Laptop
Presentacion de: asistencia. Proyector
Lluvia de ideas e Coordinador. Presentacion
e Objetivos del programa del programa
e Metodologia de trabajo. Lista ~ de
e Toma de acuerdos para el desarrollo de las sesiones. asistencia
Criterios de evaluacion aspectos a considerar:
e Asistencia.
e Participacion Individual y grupal.
Carpeta de evidencias de trabajo.
e Productos diversos elaborados por equipos.
e Proyecto final por equipos planeacion modelo DUA.
Presentacion de los participantes (nombre, centro educativo en el que se
desempefia, afios de servicio, expectativa del curso, establecer un
compromiso personal)
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Actividad de Inicio de 1ra sesion
¢ Organizacién de equipos de trabajo.
e Presentacidn del propésito de la sesion 1y productos a obtener.
e Integrados en grupos de trabajo a cada equipo se le entrega una

Mapas mentales

Parafrasis

tarjeta con la siguiente pregunta: Pizqrrén
¢ Qué personas pueden tener o ejercer los derechos humanos y por qué? Tarjetas  con
e Se propondra que, a través de una lluvia de ideas y en preguntas
colaboracién de todos los equipos expongan sus conclusiones,
se anotan en el pizarrén para llegar a una conclusién general.
Actividades de desarrollo Registro  de | Hojas bond https://www.un.org/es/ab
v' Integrados en equipos los profesores-alumnos se realizaran el | participacion Plumones out-us/universal-

analisis de la siguiente lectura:

v' La Declaracion Universal de los primeros 30 Derechos Humanos
Universales.

v" Integrados en equipos elaborardn un mapa mental en papel
bond, con la informacion de la lectura anterior, tendran la
consigna de rescatar los siguientes temas:

» 30 Derechos Humanos Universales.
» lgualdad ante la ley.
» Reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos

individual

Presentacion y
contenido de

Fotocopias de
lecturas

declaration-of-human-
rights

Casanova, M. (2011).
Educacién _Inclusiva __un
modelo

de futuro. Espafia: Wolters
Kluwer.

Juego memorama

iguales e inalienables. los del mapa

Presentacion de cada uno de los mapas mentales elaborados por los | mental Hojas blancas
equipos. boligrafos
De manera individual, pero compartiendo en equipo de trabajo, los | Paréafrasis
participantes escribiran el analisis y la reflexion personal, mediante la
realizacion de una parafrasis de una cuartilla, rescatando los temas
acordados.

v'  Exposicién verbal de cada participante para conclusiones

generales se hace un registro de los aportes en el pizarron.

Actividades de cierre Evaluacion de | memorama

En equipos se trabajara como actividad de cierre, un memorama, sobre
los 30 Derechos Humanos Universales.
Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacién de equipos.

la sesion
conclusion del
memorama.
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https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

MODULO 1 SESION 2
TEMA / CONTENIDO Necesidades bdsicas de aprendizaje
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRAN\TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio. Registro de | Lista de
e Presentacién del propésito de la sesién y productos a | asistencia. asistencia
Plenaria obtener. https: outu..be XO—.
n4CAJImNQ?si=fcKkcYizOen
e Proyeccion del video: “El vuelo de los gansos”, plenaria en keW4u
torno al compromiso humano reciproco, sobre las | Registro de | Laptop
necesidades bésicas de aprendizaje. participacion. Proyector
Actividades de desarrollo Fotocopias del | https://youtu.be/226UGV
Lluvia de ideas e Proyecciéon del video Educacién para Todos Jomtiem documento mUnkc?si=DWJFy2AOf fsl

Tailandia 1990.

Lluvia de ideas en torno a la visién y condiciones de una
Educacién para todos.

En equipos elaboraran un triptico, sobre los 10 articulos

“Educacién para
Todos Jomtiem
Tailandia 1990”

Hojas de colores

cB

https://unesdoc.unesco.or

Triptico. que enmarcan los objetivos, visién y condiciones de una | Organizador grafico | plumones g/ark:/48223/pf00000856
Educacién para Todos Jomtiem Tailandia 1990, apoyados | triptico L s
del texto que se facilitard de manera fisica.
Actividades de cierre Armar el | Rompecabezas | https://unesdoc.unesco.or
Rompecabezas e Con el propésito de identificar los conocimientos adquiridos | Rompecabezas del | del texto. g/ark:/48223/pf00000856
del texto. durante la sesién se entregard un Rompecabezas del texto | texto  localizando S

anterior, que deberan armar por equipos, rescatando los 10
articulos que enmarcan obijetivos y visién de una Educacion
para todos.

Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacién de
equipos.

los 10 articulos.
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https://youtu.be/XO-n4CAJmNQ?si=fcKkcYiz0enkcW4u
https://youtu.be/XO-n4CAJmNQ?si=fcKkcYiz0enkcW4u
https://youtu.be/XO-n4CAJmNQ?si=fcKkcYiz0enkcW4u
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa

MODULO 1

SESION 3

TEMA / CONTENIDO

Eliminacién de la violencia contra la mujer, equidad de género.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRPN\TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de
Dinamica e Presentacion del propésito de la sesién y productos a obtener asistencia asistencia g;tgé;/s/i\_/zmg‘;ga‘xxiz
e Dinamica: igualdad de género (referencia de organizacién en el o
video), con el prop6sito de resaltar la importancia de los derechos | Registro  de | Laptop o
de nifias y nifios. participacion Proyector
Actividades de desarrollo Evaluacion de | Laptop https://youtu.be/RzyK1sc
- ¢  Proyeccion del video “Una historia mundial sobre el derecho de | comentarios | Proyector eiotsiyhHIcMcatniio
Foro  expresion las mujeres”. Se realizara un foro de expresion libre moderados o

libre 6 minutos

por el facilitador, para el andlisis en torno al inicio del tema.

Archivo digital

https://www.acnur.org/fil

de la | eadmin/Documentos/BDL/
e En equipos realizardn un andlisis al texto del archivo digital Asamblea fnolg%fcifn'z:m'/e;‘bggo
Mapa mental proporcionado, para después elaborar un Mapa mental, sobre los General de las | 2 1256
6 articulos que enmarca la Asamblea General de las Naciones Na_mones
Unidas 23 de febrero 1993. (eliminacién de la violencia contra la | Mapamental | Unidas 23 de
muijer). febrero 1993
Actividades de cierre Loteria digital | Computadora | https://www.acnur.org/fi
Loteria digital ° e internet eadmin/Documentos/BDL/

En equipos los profesores alumnos trabajaran, desde una
plataforma digital, ya seleccionada y con los temas integrados de
manera previa, jugaran una loteria, que rescatara conocimientos
sobre los 6 articulos, derechos de la mujer.

Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacién de
equipos.

2002/1286.pdf?file=filead
min/Documentos/BDL/200
2/1286
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https://youtu.be/IgJ0wV8DSoE?si=b4N7378VTY2HPZuo
https://youtu.be/IgJ0wV8DSoE?si=b4N7378VTY2HPZuo
https://youtu.be/IgJ0wV8DSoE?si=b4N7378VTY2HPZuo
https://youtu.be/RZyK1ScwiMo?si=yhHIcJMcaEnMpEsr
https://youtu.be/RZyK1ScwiMo?si=yhHIcJMcaEnMpEsr
https://youtu.be/RZyK1ScwiMo?si=yhHIcJMcaEnMpEsr
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286

MODULO 1 SESION 4
TEMA / CONTENIDO Integracién social a personas con discapacidad.
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE  ENSENANZA - | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRAN\TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de asistencia | https:/www.un.org/es/ab
e Presentacién del propésito de la sesion y productos a obtener | asistencia %man-
Aprendizaje e Dinamica para iniciar el trabajo: la tempestad, con la intencion tights
colaborativo de recuperar saberes previos.
(dinamica) e Recuperacién de experiencia, planteamiento de preguntas que Laptop
contestaran los participantes: Registro de | Proyector.
Preguntas 1.- ¢ Qué es integracion? participacion.
generadoras. 2.- ,Qué es Inclusién?
Actividades de desarrollo Laptop https://youtu.be/ITFTFTXv
Cuadro Proyector. 3pQ?si=wbbwTGuPeag9hj
e Proyeccion del video “Diferencia entre integracion e inclusion”. | sinoptico. Archivo digital | ¥
Plenaria e Comentarios en plenaria sobre los conceptos integracion e sobre & | https://unesdoc.unesco.or
Inclusion. “Conferencia g/ark:/48223/pf00001107
e Lectura y analisis del documento “Conferencia Mundial Sobre Mundial ~ Sobre | 53 spa
S Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad” Necesidades
Cuadro sindptico. e En equipos de trabajo realizardn un cuadro sinGptico para Educativas
resumir la informacién relevante del tema, rescatando el Especiales:
concepto de integracion e Inclusion. Acceso y Calidad”
Hojas bond.
plumines
Exposicion de | Actividades de cierre Evaluacion Cuadros
trabajos. e Exposicion de sus trabajos, evaluacion de la sesion por los | de la sesion | sindpticos
participantes, recuperando conceptos clave, integracion e | rescate de | elaborados
Inclusion. conceptos
e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de | clave.
equipos.

130



https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://youtu.be/ITFTFTXv3pQ?si=w6bwTGuPeag9hjcw
https://youtu.be/ITFTFTXv3pQ?si=w6bwTGuPeag9hjcw
https://youtu.be/ITFTFTXv3pQ?si=w6bwTGuPeag9hjcw
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000110753_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000110753_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000110753_spa

MODULO 1

SESION 5

TEMA / CONTENIDO

La Educacion encierra un tesoro ideas para una educacion a largo plazo

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRAN\TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de
Proyeccion e Presentacion del propésito de la sesién y productos a obtener asistencia. asistencia.
; .. . « » . https://www.aprendercola
comentarios e Proyeccion del video: “La pelota de cuerda” comentarios en torno _ borando.com/la-pelota _ -
a los retos de la practica docente. Registro  de | Laptop de-cuerda/
participacion. Proyector.
Actividades de desarrollo
https://youtu.be/yLBfghr7
. . . ., ., . T .z PX0?si=BzHnVmu2j3jg2cD
Lluvia de ideas. e Se introducird el tema Proyeccion del video: “informe Delors | Evaluacion de | Laptop Z
ideas para la Educacion”, lluvia de ideas rescatadas del video. comentarios. Proyector. -

Mapa conceptual

e Sedara lectura y analisis del documento, “La Educacion encierra
un tesoro”.
e Con lainformacién del texto anterior se propondra la elaboracion

Organizador

Fotocopias de
los

https://unesdoc.unesco.or
g/ark:/48223/pf00001095
90 spa

Dinamica de

preguntas.

de un mapa conceptual por equipos de trabajo, rescatando cémo | grafico mapa | documentos.
se concibe la Educacion, los sentimientos y realidades | conceptual. Hojas de
socioculturales, politicas y econdémicas de finales del siglo XX. colores
plumones.
Actividades de cierre Conclusiones Interrogantes https://unesdoc.unesco.

e “Lapelota preguntona” dinAmica que rescatara las conclusiones
y reflexiones finales del texto “La educacion encierra un tesoro”.

e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de
equipos.

del texto.

de acuerdo al
texto.

org/ark:/48223/pf000010
9590 spa
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https://www.aprendercolaborando.com/la-pelota%20-de-cuerda/
https://www.aprendercolaborando.com/la-pelota%20-de-cuerda/
https://www.aprendercolaborando.com/la-pelota%20-de-cuerda/
https://youtu.be/yLBfghr7PX0?si=BzHnVmu2j3jg2cD7
https://youtu.be/yLBfghr7PX0?si=BzHnVmu2j3jg2cD7
https://youtu.be/yLBfghr7PX0?si=BzHnVmu2j3jg2cD7
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa

MODULO 1

SESION 6

TEMA / CONTENIDO

Educacion de Calidad.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de
Preguntas e Presentacion del proposito de la sesion y productos a | asistencia. Lista de hitos://voutube/XO-
detonadoras obtener asistencia. n4CAIMNQ?si=fckkeYizOen
para conocer e El facilitador aplicard un cuestionario con preguntas | Preguntas de keW4u
saberes previos basicas referentes al tema de la sesion, para conocer el | indagacion
grado de dominio de los temas que se trataran. Laptop
e 1. ¢Qué documento enmarca la evaluacién para todos? | Registro de | Proyector.

2.- ¢ Cuédl es el objetivo de la evaluacién para todos?
3.-¢Cuédles son las principales directrices de la
evaluacion para todos?

participacion.

Plenaria.

Esquema de
pescado.

Actividades de desarrollo

Se introducira el tema mediante la: Proyeccion del video:”
Conferencia Educacién para todos 2000”, se realizara
una plenaria para identificar las ideas principales del
video.

Se dard lectura y analisis del documento, “Evaluacion
para todos”.

Con la informacién del texto anterior se propondra que,
en equipos, elaboren un esquema de pescado, sobre las
principales directrices de la evaluacién para todos.

Evaluacion de
comentarios.

Organizador
esquema de pescado

Fotocopias de los
documentos.
Hojas de colores
plumones.

https://youtu.be/7r _iiyrtKj
c?si=IP3bMpJdjaMbOZ8b

https://unesdoc.unesco.or
g/ark:/48223/pf00001463

19 spa

Exposicion y
autoevaluacion.

Actividades de cierre

Expondran sus trabajos (esquemas de pescado)
evaluacion de la sesién por los participantes,
recuperando las principales directrices de la evaluacion
para todos.

Acuerdos de trabajo para
organizacién de equipos.

la siguiente sesion,

Exposicion de
esquemas de
pescado.

https://unesdoc.unesco.or
g/ark:/48223/pf00001463
19 spa
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https://youtu.be/XO-n4CAJmNQ?si=fcKkcYiz0enkcW4u
https://youtu.be/XO-n4CAJmNQ?si=fcKkcYiz0enkcW4u
https://youtu.be/XO-n4CAJmNQ?si=fcKkcYiz0enkcW4u
https://youtu.be/7r_iiyrtKjc?si=IP3bMpJdjaMbOZ8b
https://youtu.be/7r_iiyrtKjc?si=IP3bMpJdjaMbOZ8b
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146319_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146319_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146319_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146319_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146319_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146319_spa

MODULO 1

SESION 7

TEMA / CONTENIDO

Aprendizaje y participacion en las escuelas

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE  ENSENANZA - | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRPN\TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de
Dinamica “El e Presentacién del propésito de la sesion y productos a obtener asistencia asistencia oS /voutL befinNSTasLo
clego, manco 'y ¢ Dinamica: Ciego, manco y mudo, después de la dindmica referida k?si=mKvtHokKj9Ixnlgs
mudo” en el video, se hara una reflexion de forma verbal, acerca de
cémo se da la integracion de la diversidad, y necesidades en el | Registro  de | Laptop
acceso a las escuelas regulares. participacion Proyector
Actividades de desarrollo Evaluacion de | Laptop https://youtu.be/Wemmirr
Proyeccion e Proyeccion del video: index de inclusién guia para el diagndstico | comentarios Proyector UIDE?si=T6yvon3rracXZOu
de Inclusion, equidad y participacion. Archivo digital | ¥
de Guia para
e Enequipos elaboraran un Mapa mental sobre los 5 apartados del una Educacion
Mapa mental index de inclusion, objetivos y guias para una Educacion Inclusiva
Inclusiva profundizando en las 3 dimensiones. desarrollando
Exposicion e Enlos equipos de trabajo los profesores- alumnos llegaran el aprendizaje
. a las conclusiones y reflexiones finales de su mapa mental y participacion
Plenaria y socializar de forma verbal al grupo de los centros
escolares.
Actividades de cierre Andlisis FODA | Computadora | Guia para una
Analisis FODA Elaboraran un disefio para realizar un andlisis con el instrumento FODA, | Exposicion e internet Educacion Inclusiva
Exposicion y redactaran un diagnéstico de las condiciones de Inclusion de su centro desarrollando el

educativo, abarcando las 3 dimensiones (politicas, cultura y practicas) del

index.

Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacion de equipos.

aprendizaje y
participacion de los
centros escolares.
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https://youtu.be/injNSTgsLok?si=mKvtHokKj9lxnlg5
https://youtu.be/injNSTgsLok?si=mKvtHokKj9lxnlg5
https://youtu.be/WcmmirrUjDE?si=T6yvon3rr9cXZOuy
https://youtu.be/WcmmirrUjDE?si=T6yvon3rr9cXZOuy
https://youtu.be/WcmmirrUjDE?si=T6yvon3rr9cXZOuy

MODULO 1 SESION 8
TEMA / CONTENIDO Principios para una préactica Inclusiva.
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el Juego.
MODELO DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Dinamica “lo Actividades de inicio. Registro de | Lista de
importante que Presentacion del propésito de la sesién y productos a obtener asistencia asistencia
eres” Dinamica para iniciar el trabajo:” Lo importante que eres”, con la intencién de %%\%
reconocer y destacar las cualidades de los integrantes y reflexionar sobre | Registro de | Laptop =
Preguntas valorar la diversidad. participacion Proyector
detonadoras Se realizara una ronda de preguntas de reflexion
e 1. :Qué es ladiversidad?
e 2.- ;Cudl es su postura frente a la diversidad? Registro de
e 3.- ;Cuéles son los casos que ha experimentado en lo que se | participacion
encuentra con la diversidad?
Actividades de desarrollo Laptop https://youtu.be/ITFTFTXv
SE proyectaré el video “Diversidad” Comentarios Proyector 3pQ?si=wbbwTGuPeag9hj
Comentarios e SE comentara sobre el contenido del video en torno a la diversidad ow
en el aprendizaje. Andlisis del texto
¢ Mediante la estrategia SQA se comienza el desarrollo se explicara a Hojas de papel httpsf//uneSdoc'unesco'or
los integrantes que deberan realizar en un papel bond, por equipo un bond g/ark'/48223/pf00001252
cuadro en el que se rescaten los tres aspectos de la estrategia, se 37 spa
Estrategia SQA iniciard contestando el primer y segundo aspecto para culminar con
el tercer aspecto.
Aspectos:
1.- ¢ Qué sé del temario abierto de Educacién Inclusiva? Estrategia SQA
2.- ¢ Qué quiero saber del temario abierto de Educacion Inclusiva?
Preguntas
detonadoras 1.- (Qué sé del temario | 2.- ¢Qué quiero saber del temario

Lectura robada

abierto de Educacién | abierto de Educacion Inclusiva?

Inclusiva?

e Para determinar el universo de conceptos en equipos de trabajo,
dara lectura al texto mediante la técnica “lectura robada “, “Temario

abierto sobre Educacion Inclusiva”

Preguntas
detonadoras

134



https://youtu.be/JdWKtKNSVic?si=TSItx35vNhQ6nf_t
https://youtu.be/JdWKtKNSVic?si=TSItx35vNhQ6nf_t
https://youtu.be/ITFTFTXv3pQ?si=w6bwTGuPeag9hjcw
https://youtu.be/ITFTFTXv3pQ?si=w6bwTGuPeag9hjcw
https://youtu.be/ITFTFTXv3pQ?si=w6bwTGuPeag9hjcw
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237_spa

Rescatando los siguientes puntos:
1.-Gestion del desarrollo de politicas y préacticas Inclusivas
2.-Desarrollo profesional para una Educacion Inclusiva
3.-La evaluacién pedagdgica como parte de una Educacién de calidad
4.-La organizacion de los apoyos en sistemas inclusivos
5.- La participacion de la familia y la comunidad en la Educacién Inclusiva
6.-El desarrollo de un curriculum inclusivo
7.-Gestion financiera para apoyar los sistemas inclusivos
8.-La gestion de las transiciones en el proceso educativo
9.-Iniciar y mantener el cambio en las escuelas
e Se formularan preguntas en torno a los 9 puntos anteriores para
conducir el desarrollo del tema y se hacen anotaciones en el

pizarrén. Andlisis de
e Siguiendo la estrategia SQA se les solicitara a los equipos que | conclusiones
integren la tercera interrogante al cuadro inicial y la respondan en
plenaria:
3.- ¢ Qué aprendi del temario abierto de Educacion Inclusiva?

1.- éQué sé del temario | 2.- éQué quiero saber del | 3.- ¢Qué sé del temario

abierto de Educacién | temario abierto de | abierto de Educacién

Inclusiva? Educacién Inclusiva? Inclusiva?

Lluvia de ideas para | Actividades de cierre Evaluaciébn de la | Notas de | https://unesdoc.unesco.org/

conclusiones

¢ Mediante una lluvia de ideas los participantes generaran sus propias

sesion conclusiones

conclusiones, para realizar anotaciones en mejora de su tercera | mediante lluvia de
columna. ideas.

e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de
equipos.

conclusiones

ark:/48223/pf0000125237_s
pa
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125237_spa

MODULO 1

SESION 9

TEMA / CONTENIDO

Igualdad de derechos para todos y libertades fundamentales

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Actividades de inicio. Registro de

Presentacion del propésito de la sesion y productos a obtener asistencia Lista de asistencia

Dinamica Proyeccion del video: dindmica “gestién al cambio” tres integrantes se https://youtu.be/226UGV
enfoques colocaran desde diferentes angulos para describir por escrito un Registro  de mUnke?si=DWJFy2A0f fsl

mismo objeto, haciendo énfasis de los diferentes enfoques descritos
de un mismo objeto.

Se dara lectura a las tres descripciones y se reflexionara con los
participantes sobre la importancia de los enfoques.

participacion

Laptop
Proyector

cB

Macro triptico

Actividades de desarrollo.

Proyeccion del video: “Ajustes razonables en el aula”, en plenaria se
rescataran las ideas principales de la presentacién “Educacion de
calidad y ajustes razonables”.

En equipos de trabajo llevara a cabo la elaboracion de un macro triptico
en papel bond, sobre lo articulo 24 del documento” Convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad”, rescataran los
conceptos: Educacion de calidad y ajustes razonables.

En equipos presentaran su macro triptico, se dard un espacio para
recibir retroalimentacién de los integrantes.

Organizador
grafico macro
triptico

Fotocopias de los
documentos
Hojas bond plumones

https://youtu.be/226UGV
mUnkc?si=DWJFy2A0f fsl
B

https://www.un.org/esa/s
ocdev/enable/documents/
tccconvs.pdf

Rompecabezas
del texto articulo
24,

Actividades de cierre.

En equipos los profesores alumnos trabajaran, desde una plataforma
digital, ya seleccionada y con los temas integrados de manera previa,
jugaran un rompecabezas, que contienen el articulo 24 del documento,
“Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
rescataran los conceptos, Educacién de calidad y ajustes razonables.
Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion.

Rompecabeza
s de acuerdo al
texto

Rompecabezas
Lap top e internet

https://www.un.org/esals
ocdev/enable/document

sltccconvs.pdf
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https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://youtu.be/226UGVmUnkc?si=DWJFy2A0f_fsl_cB
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

MODULO 1 SESION 10
TEMA / CONTENIDO Antecedentes de la Agenda Mundial 2030.
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRAN\TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio. Registro de | Lista de Btgg?f”gggtubbgim'jg‘t’)%a“
Proyeccion e Presentacion del proposito de la sesion y productos a obtener | asistencia asistencia
Lluvia de ideas e Proyeccion del video: “El cartero” comentarios mediante lluvia _
de ideas, en torno a los cambios ante el desarrollo sostenible. | Registro de | Laptop
participacion Proyector
Actividades de desarrollo. https://youtu.be/LWmSIhiNKP
., . w L. . . k?si= b
e Proyeccion del video: “6 problematicas del siglo XX S=onnnE UbuLHDE
Infografia e En equipos de trabajo se elaborara una infografia sobre las 6 | Evaluacion de | Laptop https://youtu.be/clH3HXYjPO?
exposiciones problematicas del siglo XX. comentarios Proyector si=nVOUtVBn I9NwadX

Carta

e Se dara un espacio para presentar mediante exposiciones, sus
infografias, con ajuste de tiempos para recibir
retroalimentacion.

Se organizara a los integrantes para el trabajo por binas.

e Proyeccion del video: “La Educacién en el siglo XX”

e Elaboraran una carta de un docente a otro, segun las binas
formadas, en donde recomendaran los cambios que deberan
hacer en su practica educativa, con el fin de favorecer la
Educacién que se requiere para el siglo XX, cambios y
paradigmas a derribar.

e En binas haran el intercambio de las cartas para dar lectura y
respuesta a ellas, de manera que asuman el compromiso al
cambio.

Cartas

Hojas blancas
y plumones

Lluvia de ideas
argumentativas

Actividades de cierre.

e En plenaria mediante lluvia de ideas, contextualizardn la
necesidad de practicas sostenibles en las comunidades
educativas y el compromiso de agentes de cambio.

e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizaciéon de
equipos.

Argumentacion

Interrogantes
de acuerdo al
texto

https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000109590_s

pa
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https://youtu.be/4mI9WoyaltU?si=-F8FqO0JYQU9bifJ
https://youtu.be/4mI9WoyaltU?si=-F8FqO0JYQU9bifJ
https://youtu.be/LWm5lhjNKPk?si=5nnnE_UbuLH3D85w
https://youtu.be/LWm5lhjNKPk?si=5nnnE_UbuLH3D85w
https://youtu.be/clH3HXYjIP0?si=nV9UtVBn_l9Nwa4X
https://youtu.be/clH3HXYjIP0?si=nV9UtVBn_l9Nwa4X
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa

MODULO 1 SESION 11
TEMA / CONTENIDO Objetivos de desarrollo de la Agenda Mundial 2030.
METODOLOGIA Aprendizaje Basado en el Juego
MODELO DE ENSENANZA — | Enfoque Constructivista
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de | https://www.un.org/e
e Presentacion del proposito de la sesién y productos a obtener asistencia asistencia s/about-us/universal-
e En plenaria se realizaran las siguientes preguntas generadoras, para declaration-of-
Preguntas responder en un primer momento de manera individual, dando tiempo human-rights
generadoras especifico de 10 minutos:
1.- ¢Qué es el desarrollo sostenible? Registro de | Laptop
2.- ¢ Qué es la agenda mundial 2030? participacion Proyector
Plenaria 3.- ¢ Los objetivos de desarrollo son juridicamente obligatorios?
4.- ¢ Qué diferencia el desarrollo sostenible del desarrollo del milenio?
e En plenaria se escucharan las participaciones de los profesores-
alumnos.
Actividades de desarrollo Laptop https://youtu.be/MCK
Proyector H5xk8X-
Proyec_cién e  Proyeccion del video “L.os objetivos c_ie desarrollo sostenibles.que sony como Hojas de papel 22si=sySSDAHX6rISFXQ
Plenaria alcanzarlos”, comentarios en plenaria sobre el rescate de la informacion que bond

Mapas mentales

responda a las preguntas planteadas en la actividad de inicio.

e Por equipos de trabajo se realizara el andlisis del documento “bajo el Informe
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2023”, posteriormente realizaran
un mapa mental, sobre los 17 objetivo de desarrollo sostenible.

e Los equipos participaran en una plenaria, con tiempos establecidos para
retroalimentar los mapas mentales elaborados.

Mapa mental

Plumines de
colores

Imagenes de
cada objetivo
de desarrollo

Informe

de los Objetivos

de Desarrollo
Sostenible 2023:
Edicién especial

Por un plan de rescate
paralas personas y el
planeta

Pictogramas

Actividades de cierre
e Organizados en equipos se propondra la evaluacion de la sesién: Los
profesores- alumnos realizardn 17 pictogramas, se apoyaran de las
imadgenes dadas en cada objetivo de desarrollo sostenible, los
profesores-alumnos explicaran la relacion concepto- imagen de cada
pictograma realizado.
e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacién de equipos.

Evaluacién de la
sesion

Pictogramas
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https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://youtu.be/MCKH5xk8X-g?si=sySSD4Hx6rlSfxQ_
https://youtu.be/MCKH5xk8X-g?si=sySSD4Hx6rlSfxQ_
https://youtu.be/MCKH5xk8X-g?si=sySSD4Hx6rlSfxQ_

MODULO 1

SESION 12

TEMA / CONTENIDO

Educacion de calidad

METODOLOGIA Aprendizaje Basado en el Juego
MODELO DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRAN\TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de https://youtu.bell
e Presentacién del propésito de la sesion y productos a obtener | asistencia Lista de | LW OOtiMKk?si
Preguntas e En plenaria se realizara las siguientes preguntas, con la asistencia =WiSz657IvGrk
generadoras intencion de identificar saberes previos, mismas que cada cvrn
Dinamica la profesor-alumno anotgré y contestard de manera individual. _
papa caliente. 1.- ;Qué es Educamor} de callda_ld? Reg_ls_tro B de
2.- ¢ Qué es la Educacion Inclusiva? participacion
3.- ¢ A qué se refiere el aprendizaje permanente?
Se brindara un espacio de plenaria para escuchar las respuestas de
algunos integrantes bajo la dinamica “la papa caliente”, referida en el
video.
Actividades de desarrollo https://youtu.be/ME
Analisis del e Proyeccion del video “Educacion de calidad cuarto objetivo de Fotocopias del | WIRIdVWF8?si=Zt-
tema desarrollo” se comentard y andlizara en torno al tema. documento Yu6ddipCKSHbr
triptico e En equipos de trabajo se realiza un triptico sobre las metas | Organizador Hojas de colores .
sefialadas en el cuarto objetivo de desarrollo. grafico triptico plumones https://es.unesco.org
e Por equipos presentaran el triptico elaborado, con un tiempo em-
. A . ., report/node/1346
determinado para analisis y retroalimentacion.
Actividades de cierre Rompecabezas | Rompecabezas | https://unesdoc.unes
Texto en | Jugaran un rompecabezas del texto que contienen las metas del cuarto | de acuerdo al co.org/ark:/48223/pf
rompecabezas | objetivo de desarrollo, “Educacion de calidad” texto 0000085625 _spa

Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacion de equipos.
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https://youtu.be/lLW_OQtiMKk?si=WiSz657lvGrkcyrn
https://youtu.be/lLW_OQtiMKk?si=WiSz657lvGrkcyrn
https://youtu.be/lLW_OQtiMKk?si=WiSz657lvGrkcyrn
https://youtu.be/lLW_OQtiMKk?si=WiSz657lvGrkcyrn
https://youtu.be/MEWlRIdVWF8?si=Zt-Yu6ddjpCK5Hbr
https://youtu.be/MEWlRIdVWF8?si=Zt-Yu6ddjpCK5Hbr
https://youtu.be/MEWlRIdVWF8?si=Zt-Yu6ddjpCK5Hbr
https://es.unesco.org/gem-report/node/1346
https://es.unesco.org/gem-report/node/1346
https://es.unesco.org/gem-report/node/1346
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa

Ausencia de reconocimiento del marco Politico Inclusivo y Educacién de calidad.

Reconocimiento del Marco Politico Inclusivo Nacional.

1.1. Caracteristicas
constitucionales de la
Educacion Baésica: publica,

gratuita y obligatoria.

1.2. A partir de la Reforma
Constitucional en Educacion

Basica se incluye una
Educacién universal e
inclusiva.

1.3. Ley General de Educacioén:
Una mirada universal a la
Educacién Especial.

2.1. Principios fundamentales del Plan

Nacional de Desarrollo (PND).

2.2. La transformacién de la calidad de la
Educacién en Educacion Basica.

2.3. Caracteristicas de las escuelas

Inclusivas.

3.1. Analizar desde la Ley General
de Personas con Discapacidad, los
diferentes tipos de discriminacion y
sanciones en el Sistema Educativo
Nacional (SEN)

3.2. Fortalecimiento de la
independencia de las personas con
discapacidad.

3.3. Responsabilidad compartida
para elevar la calidad Educativa, de
una poblacién vulnerable.

4.1. Estrategia Disefio
Universal para el Aprendizaje
(DUA), segin la UNICEF.

4.2. Relacion entre Estilos de
aprendizaje y principios DUA
enfoque UNICEF.

4.3. Tres elementos de
aprendizaje cerebral.
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TITULO DE LA PROPUESTA

Diplomado de Capacitacion Magisterial con alcance en los procesos de ensefianza aprendizaje en los alumnos
de la Escuela Primaria Benito Pérez Galdés, en la Alcaldia Iztapalapa, de la Ciudad de México.

OBJETIVO GENERAL

Promover la capacitacion magisterial para fortalecer la implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje: Un Modelo que promueve la Educacion Inclusiva en la Educaciéon Primaria.

PROBLEMATICA CENTRAL

¢ Es el Disefio Universal para el Aprendizaje, sera el Modelo que logre promover la Educacién Inclusiva en la

Escuela Primaria Benito Pérez Galdés, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México?

MODULO 2

Politicas nacionales que garantizan el derecho a la Educacion Inclusiva y de calidad

MODULO OBJETIVO PARTICULAR

Reconocimiento del Marco Politico Inclusivo Nacional.

NUMERO DE SESIONES

12 sesiones.

SESION 1

TEMA / CONTENIDO

Caracteristicas constitucionales de la Educacion Basica: publica, gratuita y obligatoria.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
Eﬁ;’;ﬁlﬁ% DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
APRENDIZAJE
Actividades de Inicio Registro de | Lista de
Pregunta e Organizacion de equipos de trabajo. asistencia. asistencia
generadora e Presentacion del propésito de la sesién 1 y productos a obtener.
e Integrados en grupos de trabajo a cada equipo se le entregara Cuaderno
Lluvia de ideas una tarjeta con la siguiente pregunta: individual
Exposicion ¢, Qué establece el articulo tercero constitucional? _ )
e Se propondra que a través de una lluvia de ideas y en Pizarron
colaboracién de todos los equipos, expongan sus conclusiones,
para anotarse en el pizarrén y llegaran a una conclusion general
responsabilidad del Estado, publica, gratuita y laica.
Actividades de desarrollo Registro de | Hojas bond https://www.dof.gob.mx/
v Integrados en equipos se propondra el andlisis de la siguiente | participacion Plumones nota_detalle.php?codigo=
Analisis lectura: “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan | individual 2560457 8dacha=15/05/20
' ' 194#tgsc.tab=0
diversas disposiciones del articulo 3°, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos”, en materia educativa.
Mapas mentales Presentacion y
contenido de | Fotocopias de
los de los | lecturas
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0

Parafrasis

v" Integrados en equipos elaborardn un mapa mental con la
informacion de la lectura anterior, con la consigna de rescatar las
siguientes responsabilidades del Estado:
> Publica.

» gratuita.
» obligatoria.

e Presentaran cada uno de los mapas mentales elaborados por los
equipos.

e De manera individual, pero compartiendo en equipo de trabajo,
los participantes escribiran su analisis y reflexiéon personal,
mediante la realizacion de una parafrasis de una cuartilla,
rescatando las responsabilidades del Estado.

e Exposicion verbal de cada participante, para conclusiones
generales, se hara un registro de los aportes en el pizarrén.

mapas
mentales

Escrito
individual

Hojas blancas
boligrafos

Actividades de cierre

Evaluacion de

Tripas de gato En equipos se trabajard como actividad de cierre, unas tripas de gato, | la sesién
para relacionar descripcién y concepto de las responsabilidades del | relacionar
Estado. descripcion y
Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacién de equipos. concepto.

Tripas de gato
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MODULO 2 SESION 2
TEMA / CONTENIDO A partir de la Reforma Constitucional en Educacién Basica se incluye una Educacion universal e Inclusiva
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA — | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio. Registro de | Lista de | https://youtu.be/-
Dinamica e Presentacion del proposito de la sesion y productos a | asistencia. asistencia dUNISN8&nM?si=w310KM
UN1Tufjl41
obtener.
e Serealizara una dinamica en el patio “Actividad ludica” con
el propésito de promover la Inclusion” (la organizacion se | Registro de | Laptop
refiere en el link del video anotado en el apartado de | participacion. Proyector
bibliografia)
Actividades de desarrollo Fotocopias del | DECRETO por el que se
Lluvia de ideas e Proyeccién del video “Reformas al Articulo Tercero documento reforman, - adicionan  y
derogan diversas

Triptico.
Exposicion

Constitucional 1917 — 2019”

Lluvia de ideas en torno a la imparticion y garantia de una
Educacién, universal e Inclusiva.

En equipos elaboraran un triptico, rescatando los dos
conceptos (universal e inclusiva), que marca el articulo
tercero, apoyados del texto “Decreto Impreso, que se
facilitara de manera fisica.

En equipos presentaran su triptico a manera de
exposicion, retroalimentaran su trabajo final.

Organizador grafico
triptico

Exposicion

Decreto impreso

disposiciones de los
articulos 30., 31y 73 de la
Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
en materia educativa.

Parafrasis

Actividades de cierre

Con el proposito de identificar la vinculacién de los conceptos
de Educacion universal e Inclusiva en el desarrollo de la
practica, realizaran una paréfrasis resaltando la
responsabilidad del Estado y la conciencia de la implicacion
del desarrollo de la practica.

Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de
equipos.

Parafrasis del texto

localizando
conceptos de
universal e
Inclusiva.

Decreto impreso
Hojas blancas

https://www.dof.gob.mx/
nota_detalle.php?codigo=
5560457&fecha=15/05/20
19#gsc.tab=0
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https://youtu.be/-dUNl5N88nM?si=w31OKMUN1TufjL41
https://youtu.be/-dUNl5N88nM?si=w31OKMUN1TufjL41
https://youtu.be/-dUNl5N88nM?si=w31OKMUN1TufjL41
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019#gsc.tab=0

MODULO 2 SESION 3
TEMA / CONTENIDO Ley General de Educacion: Una mirada universal a la Educacion Especial
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA — | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de asistencia | https://youtu.be/hPOwOfy
Dinamica e  Presentacion del propoésito de la sesion y productos a obtener asistencia Ko-8?si=U--
. Dindmica: Juego de sensibilizaciéon para discapacidad intelectual 3 (referencia Laptop 0O5MS1iTnc3ZnD
de organizacion en el video), con el propdsito de favorecer la empatia a la Reg_is_tro ) de | Proyector
discapacidad. participacion
Actividades de desarrollo Dispositivos LEY GENERADDE
Andlisis del documento e Através de los dispositivos electrénicos (celulares inteligentes) buscaran el electrénicos EDUCACION
documento “Ley General de Educacién” (sintesis del documento), daran | Investigacion Fraccién impresa e
respuesta a las 4 preguntas presentadas a continuacion: escrita Ley General De
Investigacion escrita breve | 1.- ¢Qué documento observan? Educacién
2.- ¢ Qué sustento normativo da esta ley?
3.- ¢ Cuantos articulos conoces de ella? Articulo 41
4.- ¢ Qué puntualiza el articulo 41 de esta ley?
Mapa conceptual e En equipos los profesores-alumnos realizaran un andlisis al texto del archivo | Mapa conceptual usB
digital,” Fraccién Ley General De Educacién Articulo 41”, enviado con Fraccion Ley General De
Lap top Educacién Articulo 41

anticipacion.

e Con la informacién analizada, elaborardn un mapa conceptual, sobre el
articulo 41, que marca la Ley General de Educacion, rescatando a quienes
esta destinada la Educacion especial rasgos y caracteristicas.

Exposicién de
mapas
conceptuales

https://www.diputados.gob.
mx/comisiones/discapacitad
os/htmls/marjur/leyfed/leyed
u.htm#:~:text=Art%C3%ADc
ulo%2041. propias%20cond
iciones%20con%20equidad
%20social.

Plenaria

Actividades de cierre
e En plenaria expondrdn sus mapas conceptuales, para obtener una
retroalimentacién del producto final.
e  Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de equipos.

Plenaria

https://www.acnur.org/fil
eadmin/Documentos/BDL/
2002/1286.pdf?file=filead
min/Documentos/BDL/200
2/1286
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https://youtu.be/hPOwOfyKo-8?si=U--O5MS1iTnc3ZnD
https://youtu.be/hPOwOfyKo-8?si=U--O5MS1iTnc3ZnD
https://youtu.be/hPOwOfyKo-8?si=U--O5MS1iTnc3ZnD
https://www.diputados.gob.mx/comisiones/discapacitados/htmls/marjur/leyfed/leyedu.htm#:~:text=Art%C3%ADculo%2041.,propias%20condiciones%20con%20equidad%20social
https://www.diputados.gob.mx/comisiones/discapacitados/htmls/marjur/leyfed/leyedu.htm#:~:text=Art%C3%ADculo%2041.,propias%20condiciones%20con%20equidad%20social
https://www.diputados.gob.mx/comisiones/discapacitados/htmls/marjur/leyfed/leyedu.htm#:~:text=Art%C3%ADculo%2041.,propias%20condiciones%20con%20equidad%20social
https://www.diputados.gob.mx/comisiones/discapacitados/htmls/marjur/leyfed/leyedu.htm#:~:text=Art%C3%ADculo%2041.,propias%20condiciones%20con%20equidad%20social
https://www.diputados.gob.mx/comisiones/discapacitados/htmls/marjur/leyfed/leyedu.htm#:~:text=Art%C3%ADculo%2041.,propias%20condiciones%20con%20equidad%20social
https://www.diputados.gob.mx/comisiones/discapacitados/htmls/marjur/leyfed/leyedu.htm#:~:text=Art%C3%ADculo%2041.,propias%20condiciones%20con%20equidad%20social
https://www.diputados.gob.mx/comisiones/discapacitados/htmls/marjur/leyfed/leyedu.htm#:~:text=Art%C3%ADculo%2041.,propias%20condiciones%20con%20equidad%20social
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286

MODULO 2 SESION 4
TEMA / CONTENIDO Principios fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de asistencia
Debate e  Presentacion del propdsito de la sesion y productos a obtener asistencia https:/lyoutu.be/7KHYFB
e Dinamica: Juego de sensibilizacion “juego circuito a ciegas” (referencia de eEJBk?si=wbIMSQ0AIb
Preguntas organizacion en el video), con el propésito de favorecer la Inclusion Educativa. qTio7]
generadoras. e  Se planteara un debate sobre las siguientes teméaticas: Registo  de | Laptop
v ¢De qué manera interviene la Politica Publica, en el sector Educativo? participacion Proyector.
v' ¢ Cudles fueron los principales planteamientos del Plan Nacional de Desarrollo
2007-20127
v' ¢ Conoces las puntualizaciones del Programa Sectorial de la Secretaria de Educacion
Publica 2007-2012?
Actividades de desarrollo Laptop https://youtu.be/gdbYjdGj
e  Proyeccion del video “El Programa de escuelas de calidad 2012” (PEC). Plenaria Proyector tSw?si=HKHZ9ckm6rZBam
e  Comentarios en plenaria sobre las acciones necesarias para elevar la calidad 20
Plenaria Educativa rescatando la siguiente informacion:
v Escuelas de 10. Plan Nacional de
v Escuelas que garantizan el acceso Desarrollo 2007-
v Mejorar la calidad Educativa 2012.
v" Que los estudiantes aprendan a aprender
v" Educacién Integral
e Lecturay andlisis en equipos: se Indicara a los profesores-alumnos que daran lectura Marca textos
Lectura de Lectura de

comprension

infografia

al texto, subrayando las palabras claves y las ideas méas importantes del “Plan Nacional

de Desarrollo, en especifico, Plan Sectorial de Educacion” de la pagina 74 a la 77.
*Con la informacién anterior en equipos elaboraran una infografia, rescatando la
pagina 74 del documento “Programa Sectorial de la Secretaria De Educacién
Publica 2007-2012, Objetivos, Indicadores y Metas”.

comprension

Lectura impresa

https://www.cefp.gob.mx/
intr/edocumentos/pdf/cef

p/cefp0962007.pdf

Exposicion de cuadros
sindpticos.
Infografias

Actividades de cierre
e  Exposicion de infografias, evaluacion de la sesion por los participantes,
recuperando argumentos de que marcan el Plan Sectorial de Educacion en
materia de inclusion Educativa.
e  Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacion de equipos.

Infografia
Evaluacion de la
sesion.
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https://youtu.be/7KHYFBeEJBk?si=wblMSOoAIbqTio7j
https://youtu.be/7KHYFBeEJBk?si=wblMSOoAIbqTio7j
https://youtu.be/7KHYFBeEJBk?si=wblMSOoAIbqTio7j
https://youtu.be/gdbYjdGjtSw?si=HKHZ9ckm6rZBam2o
https://youtu.be/gdbYjdGjtSw?si=HKHZ9ckm6rZBam2o
https://youtu.be/gdbYjdGjtSw?si=HKHZ9ckm6rZBam2o
https://www.cefp.gob.mx/intr/edocumentos/pdf/cefp/cefp0962007.pdf
https://www.cefp.gob.mx/intr/edocumentos/pdf/cefp/cefp0962007.pdf
https://www.cefp.gob.mx/intr/edocumentos/pdf/cefp/cefp0962007.pdf

La transformacién de la calidad de la Educaciéon en Educacion Basica.

Aprendizaje basado en el juego.

Enfoque constructivista.

Actividades de inicio

Registro

Lista de asistencia.

https://siteal.iiep.unesco.o

Lluvia de palabras e e  Presentacion del propdsito de la sesion y productos a obtener asistencia. rg/sites/default/files/sit a
ideas e  Elfacilitador exhibira una imagen de la portada del acuerdo 592, pegandola en el Imagen  portada | ccion files/mx 0078.pdf
pizarrén, cada profesor alumno participara anotando una palabra o frase de lo | Registro de | acuerdo 592 ——trN
que conoce del documento. participacion.
e  Proyeccion del video “Acuerdo 592"
e Lluvia de ideas en torno a la articulacién de la Educacién Bésica. ‘
Proyeccion del  video
“Reformas al  Articulo
Tercero Constitucional
1917 -2019”
Lluvia de ideas en torno
Actividades de desarrollo
https://siteal.iiep.unesco.o
Andlisis de lectura e  Se facilitara el documento” Acuerdo 592" de manera digital, para que al interior | Evaluacion de | Laptop rg/sites/default/files/sit a
Plenaria de los equipos se analicé, la introduccién, antecedentes y apartado de principios | comentarios. ccion files/mx_0078.pdf
pedagdgicos que sustentan el plan, especificamente el principio 1.8.
e  Se dirigird una plenaria de comentarios sobre la informacion que identificaron y
las caracteristicas de principio pedagégicos en especifico el 1.8.
e  Con lainformacion del texto anterior se propondra la elaboracién de un cuadro de | Organizador
doble entrada, rescatando los siguientes aspectos: cuadro de doble
v" De qué manera el acuerdo 592 integra la Inclusién educativa entrada Cuaderno
Cuadro de doble v Como se da norma las practicas educativas inclusivas. Internet
e  Se pedird a los profesores -alumnos que realicen una breve investigacion via | L . .
internet, desde sus dispositivos electrénicos, indagando la vigencia del articulo | Investigacion Dispositivos
592 y cudles son las reformas realizadas y el vigor que mantiene en el plan de electrénicos varios
Investigacion estudios que enmarca la Nueva Escuela. hojas bond

Exposicién de cuadros
de doble entrada

Actividades de cierre

Exposicion de cuadros evaluacién de la sesién, por los participantes, recuperando
argumentos de que marcan el Acuerdo 592, vigenciay relevancia en las practicas inclusivas.
Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacién de equipos.

Conclusiones y
cuadros de doble
entrada

https://unesdoc.unesco.
org/ark:/48223/pf000010

9590 spa
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https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0078.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0078.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0078.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0078.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0078.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0078.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa

MODULO 2

SESION 6

TEMA / CONTENIDO

Caracteristicas de las Escuelas Inclusiva.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de asistencia. _
Preguntas e Presentacion del propdsito de la sesion y productos a obtener Lista de asistencia. | https://www.dobleequipo

detonadoras para
conocer saberes
previos

Plenaria lluvia de
ideas.

e Se aplicard un cuestionario con preguntas bésicas referentes al
tema de la sesion, para conocer el grado de dominio de los
temas que se trataran.

1. ¢ Menciona tres caracteristicas de las Escuelas Inclusivas?
2.- ¢ Menciona las caracteristicas del perfil que debe cumplir un docente
ante la Educacion Inclusiva?

e En plenaria se realizara una lluvia de ideas, para conocer las
respuestas de las interrogantes anteriores, con el propoésito de
gue se identifiquen los saberes de los profesores-alumnos.

Preguntas de
indagacion
Registro de

participacion.

valencia.com/escuela-
inclusiva-12-
caracteristicas/

Actividades de desarrollo

https://youtu.be/u9RTWdt

e Introduccién al tema Proyeccion del video:” Perfil de un docente | Evaluacion de xB8Y?si=TZh2ztonxWeNGb
Plenaria. Inclusivo”, plenaria de ideas rescatadas del video. comentarios. Fotocopias de los | Kv
. Lectura y analisis del documento, “Escuela Inclusiva 12 documentos. ]
caracteristicas” https://www.dobleequipo
. L. . . ; ; valencia.com/escuela-
e  Con la informacién del texto anterior se propondra que, en | Organizador esquema | Hojas de colores indusiva_lz_/
Esquema de equipos, elaboren un esquema de pescado, rescatando las 12 | de pescado plumones. caracteristicas/
pescado. caracteristicas que debe tener la Escuela Inclusiva.
Actividades de cierre Exposicion de
Exposicion y e Exposicion de los trabajos (esquemas de pescado) evaluacién | esquemas de pescado.

autoevaluacion.

de la sesion por los participantes, rescatando las 12
caracteristicas que debe tener la Escuela Inclusiva
e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de

equipos.
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https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/
https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/
https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/
https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/
https://youtu.be/u9RTWdtxB8Y?si=TZh2ztonxWeNGbKv
https://youtu.be/u9RTWdtxB8Y?si=TZh2ztonxWeNGbKv
https://youtu.be/u9RTWdtxB8Y?si=TZh2ztonxWeNGbKv
https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/
https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/
https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/
https://www.dobleequipovalencia.com/escuela-inclusiva-12-caracteristicas/

MODULO 2

SESION 7

TEMA / CONTENIDO

sanciones en el Sistema Educativo Nacional (SEN).

Analizar desde la Ley General de Personas con Discapacidad, los diferentes tipos de discriminacion y

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en el juego.

MODELO = DE  ENSENANZA - | Enfoque constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro  de | Lista de
Dinamica “Yo tengo un e Presentacion del proposito de la sesién y productos a obtener asistencia asistencia
tic” o Dinamica: “Yo tengo un tic’ después de la dinamica referida en el hitps://youtu.be/vFufce
video, se hara una reflexion verbal acerca de como se asegura la ) E)eo4?si=KktquixVo
Inclusion a la sociedad de las personas con discapacidad, en un marco | Registro  de | Laptop 0402ml
de respeto y equidad de oportunidades. participacion Proyector T
Actividades de desarrollo Evaluacién de | Laptop
Proyeccion e  Proyeccion del video: Ley General para la Inclusién de las Personas | comentarios Proyector https://youtu.be/a7g9W
con Discapacidad, con la informacion del video se pedira a los Archivo  digital | ZW9rdo?si=tBexFIsMQ7
profesores - alumnos redactar un escrito en el que rescaten los de Ley General | 11ikFS
siguientes puntos: Para La
Mapa conceptual v’ ¢Cuédl es el objeto de este documento? Inclusion de Las P
v ¢Que menciona esta ley en su articulo 4,512,13,14,15? Personas Con https‘///.:'t%'"}ep'lr/?_?sc/
e Se abrird un espacio para conocer algunas puntualizaciones de sus Discapacidad :i.to;gccsiloisﬁlzsa/liozgssp
o escritos mediante participacion verbal. nueva ley | 4 :
Exposicion e Enequipos elaboraran un Mapa conceptual sobre los articulos 12y 15 | Mapa publicada en el | —
especificamente, rescatando las condiciones que aseguran la | conceptual diario oficial de
_ Inclusion a la sociedad de las personas con discapacidad, en un marco la federacion el
Plenaria de respeto y equidad de oportunidades. 30 de mayo de
e Enequipos de trabajo expondrén la conclusién de su mapa conceptual 2011
e En plenaria se dirigira la sesién para fortalecer las ideas principales.
Actividades de cierre Analisis FODA | Computadora e
Andlisis FODA e Elaboraran un andlisis FODA, de la practica educativa que ejercen, | Exposicion internet
Exposicion resaltando fortalezas y debilidades sobre:

De qué manera asegura la Inclusién de las personas con discapacidad, en
un marco de respeto y equidad de oportunidades, desde las acciones de
su quehacer educativo.

e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesidn, organizacién de equipos.
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https://youtu.be/vFufce-Oeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/vFufce-Oeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/vFufce-Oeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/vFufce-Oeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/a7g9WZW9rdo?si=tBcxFJsMQ711ikF5
https://youtu.be/a7g9WZW9rdo?si=tBcxFJsMQ711ikF5
https://youtu.be/a7g9WZW9rdo?si=tBcxFJsMQ711ikF5
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/10293.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/10293.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/10293.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/10293.pdf

MODULO 2

SESION 8

TEMA / CONTENIDO

Fortalecimiento de la independencia de las personas con discapacidad.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el Juego.
MODELO  DE  ENSENANZA = Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio. Registro de | Lista de | https://www.gob.mx/cms
Mesa redonda Los docentes-alumnos participaran en una exposicion de una mesa redonda | asistencia asistencia {uploads/attachment/file/
a partir de las siguientes preguntas generadoras: 48957/S033_Document
v ¢Qué implica para los docentes especialistas la intervencién desde | Registro de | Laptop gog‘;_é’gs'gllonam'emo'
el modelo social de la Discapacidad? participacion Proyector £R0ad
v' Analiza ¢ Cuales son mis competencias docentes para dar respuesta
a este modelo?
Cada participante expondra de forma verbal las competencias que posee para
la intervencién con este modelo
Actividades de desarrollo Comentarios Laptop https://youtu.be/UICHLwz
Comentarios ¢  Proyecci6n del video “Programa Nacional de Fortalecimiento de la o Proyector 0bU8?si=TYnKYFGVoarktw
Educacién Especial y de la Integracion Educativa “, comentarios | Analisis del texto Q
sobre el contenido del video en torno a la atencion de los servicios
educativos para personas con discapacidades.
Estrategia SQA ¢ Mediante la estrategia SQA se comenzara el desarrollo de la sesion,
(cuadro de explicando a los integrantes, que deberan realizar en un papel bond,
verificacion  ¢qué por equipo un cuadro en el que se rescaten los tres aspectos de la . .
sé? ;Qué quiero estrategia, se inicia contestando el primer y segundo aspecto para | EStrategia SQA Hojas de papel
aprender? cqué culminar con el tercer aspecto. bond
aprendi?). Aspectos:
1.- ¢ Cuales son los Programa Fortalecimiento de la Educacién Especial y de
la Integracion Educativa? Preguntas
Preguntas 2.- ¢Qué quiero saber de los programas de fortalecimiento de educacién | detonadoras
detonadoras especial?

1.- ¢, Qué sé | 2- .Qué quiero saber los
Programa programas de fortalecimiento de
Fortalecimiento de | educacion especial?

la Educacion
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://youtu.be/UlCHLwzobU8?si=TYnKYFGVoarktwrJ
https://youtu.be/UlCHLwzobU8?si=TYnKYFGVoarktwrJ
https://youtu.be/UlCHLwzobU8?si=TYnKYFGVoarktwrJ

Lectura robada

Estrategia SQA
Sgué sé? ¢ Qué
quiero aprender?
équé aprendi?

Especial y de la
Integracion
Educativa?

e Se determinara el universo de conceptos en equipos de trabajo,
daran lectura al texto, “Programa Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracion Educativa”, mediante la técnica lectura
robada, rescatando los siguientes puntos:

1.- Objetivo General del Programa
2.- Poblacidn objetivo que atiende
3.- Documento de Posicionamiento Institucional

e Siguiendo la estrategia SQA se les solicitara a los equipos que
integren la tercera interrogante al cuadro inicial, y la respondan en
plenaria:

3.- ¢ Qué aprendi del temario abierto de Educacion Inclusiva?

1.- ¢ Qué sé | 2- ¢Qué quiero | 3- ¢Qué sé del

Programa

Fortalecimiento de la
Educacion Especial
y de la Integracion

saber los programas
de fortalecimiento de
educacion especial?

Programa

Fortalecimiento de la
Educacion Especial
y de la Integracion

Educativa? Educativa?

Analisis de
conclusiones

https://www.gob.mx
/cms/uploads/attach
ment/file/48957/S03
3 Documento de p
osicionamiento-

2007-08.pdf

Exposicion
conclusiones

para

Actividades de cierre

e Los profesores-alumnos disefiaran una estrategia didactica para el
fortalecimiento de la independencia de las personas con
discapacidad

e En plenaria hardn la exposicién y socializacion de su estrategia
didactica y cuadro SQA.

e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de
equipos.

Evaluacién de la
sesién conclusiones

Notas
conclusiones

de
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/48957/S033_Documento_de_posicionamiento-2007-08.pdf

MODULO 2

SESION 9

TEMA / CONTENIDO

Responsabilidad compartida para elevar la calidad Educativa, de poblacién vulnerable.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO ~ DE  ENSENANZA  — | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio. Registro de | Lista de
e Presentacion del proposito de la sesién y productos a obtener asistencia asistencia
e Para iniciar la sesion los docentes analizaran “Proyeccién del video: https://youtu.be/RxMzaAb
Proyeccion “modelo educativo 2016”, hgyY?si=jAal67jwneHpwV
¢ Mediante una mesa redonda al interior de cada equipo se les solicitara ) Laptop 3x
que, con la informacién proyectada, deberan rescatar la conformacion Registro de | Proyector
de los siguientes documentos dentro del modelo educativo y la forma participacion
s, en que cada uno rige el modelo de una Educacion Inclusiva:
Dinamica  mesa 1.-Carta sobre los fines de la Educacién
redonda 2.-Modelo educativo 2016.
3.-Propuesta curricular 2016.
Plenaria e En plenaria se rescataran las ideas principales de los documentos
Actividades de desarrollo. https://www.gob.mx/cms/
Macro triptico e  Se proporcionara de manera electronica “Modelo_Educativo_2016" se les uploads/attachment/file/1
solicitara analizar el apartado de Inclusién y Equidad paginas 64 a la 73 Hojas bond | 14501/Modelo Educativo
e  Enequipos de trabajo llevaran a cabo la elaboracién de un macro triptico | Organizador plumones 20064
en papel bond, rescatando del texto, las condiciones para garantizar un | grafico  macro
acceso efectivo a una educacion de calidad y reconoceran las distintas | triptico EDUCaEC
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.
- e En equipos presentan su macro triptico, se dara un espacio para recibir
Exposiciones. retroalimentacion de los integrantes.
Interactivo virtual. Actividades de cierre. Interactivo
e En equipos los profesores alumnos trabajaran, desde una plataforma | virtual Lap top e | hitps:/lauraeduca.comij
digital, ya seleccionada y con los temas integrados de manera previa, un internet uegos-para-fomentar-la-

interactivo que consiste en un juego determinado por tiempos, en el que
deberan contestar conceptos de inclusion, equidad, principios béasicos y
generales que conduzcan el funcionamiento del sistema educativo
modelo 2016.

e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion.

inclusion-de-ninos-con-
capacidades-diferentes/
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https://youtu.be/RxMzaA6hgyY?si=jAaJ67jwneHpwV3x
https://youtu.be/RxMzaA6hgyY?si=jAaJ67jwneHpwV3x
https://youtu.be/RxMzaA6hgyY?si=jAaJ67jwneHpwV3x
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114501/Modelo_Educativo_2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114501/Modelo_Educativo_2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114501/Modelo_Educativo_2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/114501/Modelo_Educativo_2016.pdf
https://lauraeduca.com/juegos-para-fomentar-la-inclusion-de-ninos-con-capacidades-diferentes/
https://lauraeduca.com/juegos-para-fomentar-la-inclusion-de-ninos-con-capacidades-diferentes/
https://lauraeduca.com/juegos-para-fomentar-la-inclusion-de-ninos-con-capacidades-diferentes/
https://lauraeduca.com/juegos-para-fomentar-la-inclusion-de-ninos-con-capacidades-diferentes/

MODULO 2 SESION 10

TEMA / CONTENIDO Estrategia y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) segln la UNICEF.
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA — — | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio. Registro de | Lista de asistencia
Juego mi derecho es tu e  Presentacion del propésito de la sesién y productos a obtener asistencia Ficha numero 12 Wi defecho
derecho. e  Seiniciara la sesion con la ficha del juego “Mi derecho, es tu derecho”. (se anexa del manual 15
la ficha con indicaciones del juego). Registro de | juegos para la
Objetivo: Reflexionaran sobre la manera en la que viven los derechos y cémo podrian | participacion inclusion.
apoyar a otras personas para que también lo hagan.
Exposiciones Actividades de desarrollo.
e  Proyeccion del video: “Inclusion implicaciones desde la Nueva Escuela Mexicana” https://youtu.be/YcV-
e En equipos de trabajo y apoyados con la informacién del video, se les pedira | Evaluacion de | Laptop AJKSRiQ?si=-E750giGL3rtaMsz
elaborar una exposicion utilizando power point, sobre la inclusion educativa y su | exposiciones Proyector
implicacién en la Nueva Escuela Mexicana 2022.
e  Se dard un espacio para presentar mediante exposiciones sus presentaciones tosrefranes
power point, con ajuste de tiempos para recibir retroalimentacion.
. Se organizara a los integrantes para el trabajo por binas, mediante la dinamica
de los refranes (se anexa ficha de trabajo anexo 2, con indicaciones para la
dindmica).
L e  Se proporciona el cuadernillo digital “El acceso al entorno de aprendizaje Il disefio [T ——
Andlisis de lectura universal para el aprendizaje” UNICEF, con la informacion del cuadernillo, se S
solicitara a los profesores-alumnos que elaboren un andlisis y realicen una Hamsdine: | edn
infografia con las siguientes tematicas: Mpemotae | meleitenee
) 1.-El DUA es un proceso que se alinea con el enfoque de la educacién basada en los Abuen enengeder.. | ~P7 LI
Infografia derechos humanos. L 4
2.-Un principio central es el de la eliminacion de las barreras causadas por pedagogias
rigidas o inflexibles.
3.- El DUA es un proceso mediante el cual los docentes mantienen estandares altos,
empleando de manera proactiva una variedad de enfoques para ensefiar a sus estudiantes.
Actividades de cierre. Argumentacion Interrogantes  de | https:/unesdoc.unesco.org/
Argumentacion e Cada bina presenta su infografia en donde deberan rescatar la propuesta del acuerdo al texto ark:/48223/pf0000109590_s
disefio universal y UNICEF. ba
e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacion de equipos.
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https://youtu.be/YcV-AJKSRiQ?si=-E7sOgiGL3rtqMsz
https://youtu.be/YcV-AJKSRiQ?si=-E7sOgiGL3rtqMsz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa

Anexo 1

Juego 2

Mi derecho ‘
es bu derecho *

“La paz solo puede durar

cuando se respetan los , , L]
derechos humanos, cuando

las personas tlenen qué comer

y cuando los Individuos y las

naclones son libres”.

- Tenzin Gyatso.
147 Dalai Lama.

Loe derechos unlversales son llamados
aei porque incluyen a todas las personas
sin dejer a nadie atrés. Cuande no podemos
ejercer alguno de ellos, el resto de nuestros
derechos y los de las otras personas se
ven perjudicados.

4 Cémo vives tus derechos? Descdbrelo

a través de este divertido juego gue forma
parte de nuestro taller Habllldades
socloemoclonales.

Objetivo

» L

Reglas del juego

Dibuja en el suelo tres figuras geométricas: un rectangulo
mediano, un circulo pequerio y un tridngulo mae pequefio.
Puedes trazarlas con un gis.

Explica a las y los participantes que en este juego, cada
figura geométrica simboliza sl accsso a un derscho univerzal
que todos los seres humanos deberiamos tener. Comenta que
deben seguir las indicaciones de cada ronda para que logren
“acceder” al derecho universal con un solo salto, sin pizar los
bordes de las figuras o fuera de ellas, yva que en ese caso,
deberan comenzar deade el inicio.

Indica las instrucciones de cada ronda.

1ra. Ronda-Rectiangulo-D ho a la ed 16n:

Tienen 2 minutos para que todae lae personas entren con un solo
brince, sin ayudarse entre ellas.

2da Ronda-Circulo-Derecho al trabajo digno: Antes de iniciar,
pueden organizar un plan para que todas las perscnas entren
con un solo brinco en 2 minutos.

3ra. Ronda-Triangulo-Derecho a la salud: Tienen 2 minutos
para que todas las personas entren con un solo brinco con o sin
plan, y esta vez pueden apoyarse.

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas:

&Por qué algunas personas lograron entrar y otras no?
+Qué cambié cuando pudieron hacer un plan y apoyaree?
sViver tue derechos con responsabilidad?, por que?
¢Puedes apoyar a otras perscnas para gue vivan sus
derechos?, goémo?

Anexo 2

Los refranes

Materisles

o Tarjetas en las Que previamente se Aan eacrto

Aragrrenton populerre

O Secw, (ada refrdn se B3O o0 304 tarpetas, of COMEYe Ba Wi e ol y

S LOMPleTRenis en 18

Owiarraiia

(102 Sdrrac 8 3¢ wnt 00 COMBNSCEN Com 18 Sreventacdn jor parejan Se repartes
lan targrtan entrw los auntentes y wr W pade Gue Dusguen 3 b peviond Que Sene
Otra parte Sel redrdn. de w128 manera, e wan formanco s pereas ue

s cambuarie o nformacin o iear

LATA D s PRANTY

Mas vale paso que
dure...

-...y no trote que
canse

Al ojo del amo...

.engorda el ganado

Al perro flaco...

...no le faltan pulgas

A buen entendedor...

..pocas palabras
bastan.
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Preguntas generadoras

Plenaria lluvia de ideas.

Relacion entre Estilos de aprendizaje y principios DUA enfoque UNICEF.

Aprendizaje Basado en el Juego

Enfoque Constructivista

Actividades de inicio
Presentacion del propdsito de la sesion y productos a obtener
. En plenaria se realizaran las siguientes preguntas generadoras, para responder por
escrito y de manera individual, dando tiempo especifico de 10 minutos:
1.- ¢Como se definen los estilos de aprendizaje en un marco de referencia DUA?
2.- ¢(Cuél debe ser la funcionalidad de reconocer los estilos de aprendizaje del alumnado que se
atiende dentro del aula?
3.- ¢En su préctica educativa aplica algin modelo para reconocer los estilos de aprendizaje de
sus alumnos y como le es funcional esta informacién?
. Se realizara una plenaria para escuchar las respuestas de los profesores-alumnos.

Registro de asistencia

Registro de

participacion

Lista de asistencia

Proyeccion
Plenaria

Actividades de desarrollo

. Proyeccion del video” Test de Estilos de Aprendizaje - Honey Alonso”, comentarios en
plenaria sobre la definicion de estilos segin honey Alonso.

. Por equipos de trabajo realizaran el andlisis del documento. “El DUA y el acceso a la
Educacién” pagina 11 y 12, se complementara la informacion con el libro “los estilos de
aprendizaje” en donde se analizara el capitulo 2 paginas 43 a los 75 y 8 subtemas que
muestra el capitulo.

Plenaria

Laptop
Proyector

Hojas de papel
bond

Plumines de
colores

https://youtu.be/7VDQQs8Y
Jy8?si=aWOFNfNrruhyJA3K
Los_Estilos_de_Aprendizaje
_Procedimientos_de_diagn
ostico_y_mejora/links/5847
158708ae8e63e6308a5d/

Mapa conceptual

Exposiciones

Actividades de cierre
. Con la informacién analizada realizard&n un mapa conceptual rescatando los 8
subtemas y la vinculacién con el enfoqgue DUA UNICEF.
. Los equipos presentaran en plenaria los mapas conceptuales elaborados, con tiempos
establecidos para retroalimentacion.
. Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacion de equipos.

Mapas conceptuales

Libro los estilos de
aprendizaje

X yrYY

RECURSOS
E INSTRUMENTOS
PSICO-PEDAGOGICOS

oo

Catalina M. Alonso

Domingo. Galeso

Peter Honey

LOS ESTILOS

DE

APRENDIZAJE

Procedimientos
de

mejon
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https://youtu.be/7VDQQs8YJy8?si=aW0FNfNrruhyJA3K
https://youtu.be/7VDQQs8YJy8?si=aW0FNfNrruhyJA3K

Tres elementos de aprendizaje cerebral.

Aprendizaje Basado en el Juego

Enfoque Constructivista.

Actividades de inicio Registro https://lyoutu.be/lLW
e Presentacion del propdsito de la sesion y productos a obtener asistencia Lista de asistencia | _OOQtiIMKk?si=WiSz
Preguntas e En plenaria se realizaran las siguientes preguntas, con la intencién de 657IvGrkeyrn
generadoras identificar saberes previos, mismas que cada profesor-alumno
anotara y contestara por escrito de manera individual.
1.- ¢ Qué es la neurociencia? Registro de
2.- ¢Cémo influye esta en el proceso de implicacién DUA? participacion
3.- ¢ A qué se refiere cada red neuronal y como se relacionan con los
principios DUA?
e  Se brindara un espacio de plenaria para escuchar las respuestas de
algunos integrantes bajo la dinamica “la papa caliente”, referida en el
video.
Actividades de desarrollo https://youtu.be/m5dOs
Proyeccion e  Proyeccion del video “video 3 neurociencia y DUA” comentarios y analisis en Fotocopias  del | cCQDVA?si=rEV0sI067Y8
reflexion torno al tema, la vinculacion de la base neurocientifica y los tres principios | Organizador documento tha’e
DUA. grafico triptico Hojas bond file:///C:/Users/ALEJAN
e Con apoyo del video anterior y el texto que se proporcionara de manera Hojas de colores | DRA%20DURAN/Downlo
Analisis del tema impresa en fotocopias “Disefio universal para el aprendizaje y plumones ads/39714-
triptico neuroeducacion una perspectiva desde la ciencia de la mente, cerebro Article%20Text-104730-
y educacion” en equipos de trabajo realizaran un triptico relacionando 1-10-20220707.pdf
los principios del DUA con las redes neuronales de vinculacion, asi
como el reconocimiento de las pautas.
Actividades de cierre Exposicion Rompecabezas https://unesdoc.unes

Exposicion

e Por equipos presentaran el triptico elaborado, con un tiempo
determinado para andlisis y retroalimentacion.
e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesidn, organizacion de equipos.

co.org/ark:/48223/pf
0000085625 spa
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https://youtu.be/lLW_OQtiMKk?si=WiSz657lvGrkcyrn
https://youtu.be/lLW_OQtiMKk?si=WiSz657lvGrkcyrn
https://youtu.be/lLW_OQtiMKk?si=WiSz657lvGrkcyrn
https://youtu.be/m5dOsccQDvA?si=rEV0sI067Y8Uhq7G
https://youtu.be/m5dOsccQDvA?si=rEV0sI067Y8Uhq7G
https://youtu.be/m5dOsccQDvA?si=rEV0sI067Y8Uhq7G
file:///C:/Users/ALEJANDRA%20DURAN/Downloads/39714-Article%20Text-104730-1-10-20220707.pdf
file:///C:/Users/ALEJANDRA%20DURAN/Downloads/39714-Article%20Text-104730-1-10-20220707.pdf
file:///C:/Users/ALEJANDRA%20DURAN/Downloads/39714-Article%20Text-104730-1-10-20220707.pdf
file:///C:/Users/ALEJANDRA%20DURAN/Downloads/39714-Article%20Text-104730-1-10-20220707.pdf
file:///C:/Users/ALEJANDRA%20DURAN/Downloads/39714-Article%20Text-104730-1-10-20220707.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000085625_spa

1.1. El docente y el contenido a
ensefiar.

distintas
los

1.2. Enfoques
necesidades de
estudiantes.

1.3. flexibilidad en los que los
estudiantes demuestran,
participacion y evaluacion.

Dificultad de comprender y aplicar las acciones orientadas para eliminar las barreras de aprendizaje y participacion.

Reconocer un modelo de planeacion universal desde el dominio de pautas activas de las tres dimensiones del

Modelo Disefio Universal para el aprendizaje.

2.1. Pautal proporcionar diferentes opciones
para la percepcion

2.2. Pauta 2 proporcionar multiples opciones
para el lenguaje, las expresiones
matematicas y simbolos.

2.4.Pauta 3 proporcionar opciones para la
comprension.

3.1. Pauta 4 proporcionar opciones
para la interaccién fisica.

3.2. Pauta 5 proporcionar opciones
para expresion y comunicacion.

3.3. Pauta 6 proporcionar opciones
para las funciones ejecutivas.

4.1. Pauta 7 proporcionar
opciones para captar el
interés.

4.2. Pauta 8 proporcionar
opciones para mantener el
esfuerzo.

4.3. Pauta 9 proporcionar
opciones para la
autorregulacion.

12 horas

12 horas

12 horas

12 horas
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TITULO DE LA PROPUESTA

Diplomado de Capacitacion Magisterial con alcance en los procesos de ensefianza aprendizaje en los alumnos de la
Escuela Primaria Benito Pérez Galdoés, en la Alcaldia Iztapalapa, de la Ciudad de México.

OBJETIVO GENERAL

Promover la Capacitacion Magisterial para fortalecer la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje: Un
Modelo que promueve la Educacién Inclusiva en la Educacion Primaria.

PROBLEMATICA CENTRAL

¢Es el Disefio Universal para el Aprendizaje, sera el Modelo que logre promover la Educacién Inclusiva en la Escuela
Primaria Benito Pérez Galdoés, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México?

MODULO 3

El docente y sus practicas frente a la Educacion Inclusiva

MODULO OBJETIVO PARTICULAR

Reconocer un modelo de planeacién universal desde el dominio de pautas activas de las tres dimensiones del Modelo
Disefio Universal para el aprendizaje.

NUMERO DE SESIONES

12 sesiones.

SESION 1

TEMA / CONTENIDO

El docente y el contenido a ensefiar.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA — | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRA:TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de Inicio Lista de cotejo Lista de cotejo (ver
Para dar inicio a la sesién se explicara a los profesores-alumnos que en este médulo el propésito, serd | S.M.A.R.T. anexo)
que elaboren una planeacion bajo el modelo DUA (disefio Universal para el aprendizaje), ademas de que https:/lyoutu.be/azhZJa
cada sesion respondera a una interrogante planteada al inicio. Can47si—l}xF1Nd—
Elaborar o definir una . Para lo anterior se formaran equipos de 3 integrantes. NR?RfZ.fb_
meta u objetivo de | 1rainterrogante: ¢El docente decide que ensefiar? _—
aprendizaje. . Se da tiempo para la reflexion en plenaria.

Se abrird un dialogo entre asesor y profesores-alumnos: Considerando que el DUA es un
marco conceptual mas que una metodologia, las siguientes guias pueden ser Utiles al
momento de planificar una clase:

Definir una meta: Aplicar la metodologia S.M.A.R.T. (por sus siglas en ingles significa que
las metas deben ser especificas, medibles, alcanzables, relevantes, limite de tiempo), para
definir el proceso de esta metodologia se proyectara el video “como establecer metas y
objetivos S.M.A.R.T.

Actividades de desarrollo Libros de texto de
Eleccion de un proyecto . Los profesores- alumnos elegiran un proyecto de cualquier escenario y de algin campo acuerdo al grado
de trabajo formativo para definir la meta y objetivos de aprendizaje. Determinacién de los | Cuadernillo de
. Identificaran los PDA (Procesos de Desarrollo de aprendizaje) en el material “vinculaciones”, | PDA vinculaciones de
que seran necesarios para cumplir el propésito del proyecto, determinando la fase y grado acuerdo a la fase
que atienden o desean trabajar.
. Se les entrega una lista de cotejo para que revisen la aplicaciéon de la metodologia S.M.A.R.T.
(ver anexo 1)
Actividades de cierre Argumentacién Objetivos de
Exposicién por equipos de | Cada equipo expondra de manera verbal su objetivo y secuencia didactica que realizaron argumentando aprendizaje
trabajo. la metodologia S.M.A.R.T. y las 7 premisas. Libros de texto
7 premisas.
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Anexo 1

3 |

Si decide que esta mets &s (3 debe relacionasse con 2| Qhjetive de Aprendizaje vabajado en la clase, se recomienda analizarlo para acercarlo

al enfogue DUA Para alls, usted puede

= Lsar verbos flexibles en vez de rigidos, ex decin aguellos que eventualmen i permitan miltiples vias para lograr la meta, Enla
pracrica, osto evita "increstar una forma dnica® de alcanzar el objetivn, Por ejemplo, si ospera gue los wlas estudiantes eaploren su capacidad
prodductiva para cancientizar acerca del cambic climarics, quicnes tengan dificuitades para redactar textos pedrian eerse limitados (o hasta
"restarse” del procesol si se exige "escribir un ensayo”. En cambio, "elaborar un medio informatwvo® podria abrir mas opciones de aprendizaje
(recusrde que el propdsive e edaplar el o riculum poes eliminar Les posisles barreras innscesarias gue pusda presentar pon Los w s
estudiantes), 51 esio no es posible, aplique estrategias de "andamiaje’ para acorcan la meta

& Definir qui es Lo realments impactante del abjetivo (o L2 metal 2 lograr. En el ajemplo anterior, jes mas impartante lagrar ol desarmollo de
habilidades productivas o informar sobre el cambio climatico? 51 la respussta es "desarrollar habilidades productivas®, los v las estudiantes
pazddiian, eventuabmente, delmin su propia emd e de lrabajo. Por ol parle, 56l respussti es "mlosmos sobre &l comibzio climiitico®, podiia
antregarse mayos libertad an la eleccion del madio para logras 1a difusidn deseada

& Conservar la practica de compartie el 000l la meta) oon los y las estudiantes para mantenerlos ineolucrados.

= Revisar Lo panoramica gensral para asegurar gue la mets w 0A conserve Lo coherencia con la =scuencia original
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MODULO 3

SESION 2

TEMA / CONTENIDO

Enfoques distintas necesidades de los estudiantes.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Actividades de inicio Registro de | Lista de asistencia
Correccion de la 2da interrogante: ¢ En el grupo que atiende hay estudiantes que necesitan asistencia https://youtu.be/IglOwV8
propuesta mediante la enfoques distintos? Laptop DSoE?si=b4N7378VTY2HPZ
reflexion e  Sedara tiempo para la reflexion en plenaria. Reflexion  sobre | Proyector uo

necesidades o}

. Se daré inicio retomando la planeacién en donde elaboraron meta, objetivos y
secuencia de actividades.

. Se proyectara el video como establecer metas y objetivos S.M.A.R.T. con la
finalidad de que revisen la propuesta y reflexionen si habra algo que corregir.

puntos de mejora

Planeacion y revision
de secuencia

didactica.

Actividades de desarrollo
. Los profesores-alumnos realizardn una secuencia de actividades del proyecto
elegido desarrollando los momentos de cada proyecto segun la metodologia del
campo formativo (ver anexo 1), cuidando que atienda lo siguiente:
El DUA propone que aun cuando la variabilidad (el conjunto de fortalezas, necesidades,
intereses, preferencias y disposiciones a aprender) de los y las estudiantes pueden ser
grandes, el hecho de que las redes neuronales involucradas en el aprendizaje sean las
mismas para todo humano, permite abordar sisteméaticamente la diversidad aplicando las
siguientes siete (7) premisas:
1.- Captar la atencion.
2.- Establecer conexiones.
3.-Permitir aplicar lo aprendido.
4.-Generar experiencias relevantes.
5.-Generar experiencias significativas.
6.-Hacer que la experiencia de aprendizaje sea importante.
7.-Asegurar que todos y todas puedan ver, escuchar y participar.
e Para lo anterior se propondra a los profesores alumnos revisar desde sus
dispositivos electronicos (celulares) la pagina web class, en donde encontraran
ejemplos de la metodologia S.M.A.R.T.

Planeacién de
secuencia de
actividades

Andlisis de las
siete premisas

Metodologias

== = B:
=

Laptop
Pagina web class

https://ayuda.webc
lass.cl/articulo/co

mo-implementar-
el-dua-en-el-
aula/#44 Tab

la-enseanza-de-la-ciencia-
en-la-educacion-basica-en-
mexico

https://ayuda.webcla
ss.cl/articulo/como-
implementar-el-dua-
en-el-aula/#44 Tab

Argumentacion

Actividades de cierre
. Cada equipo expondra de manera verbal un ejemplo de la secuencia didactica
elaborada argumentando las 7 premisas antes mencionadas.

Argumentacion del
trabajo realizado

Computadora e
internet

https://www.acnur.org/fil
eadmin/Documentos/BDL/
2002/1286.pdf?file=filead
min/Documentos/BDL/200
2/1286
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https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286

Anexo 1

Metodologias / Lenguajes ™ ABp

Saberesy Indagacion
= Pensamiento Enfoque:

cientifico STEAM

Libros de Texto

Gratuitos

\ Etica
Las metodologias socio-criticas para el\ naturalezay ABP
abordaje de cada Campo Formativo, las | ESelSeElelES

mismas solo representan una posibilidad
de acercamiento a los elementos |\
disciplinares que integran cada Campo. De lo humano Aprendizaje
En ningln momento pretende ser un ylo . de servici

recetario que limite la creatividad o el comunitario €s ICIOo
desarrollo y la autonomia profesional del
magisterio que expresa el Plan de
estudios.
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MODULO 3 SESION 3
TEMA / CONTENIDO Flexibilidad en que los estudiantes demuestran su participacion.
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Actividades de inicio Registro de
Correcciébn de la | 3rainterrogante: ¢ Existe flexibilidad en la manera que sus estudiantes pueden demostrar asistencia https://ayuda.webclass.c
propuesta mediante la | lo que saben? Laptop I/articulo/como-
reflexion y | 4tainterrogante ¢ Cuéles son las diferentes maneras de atraer a los estudiantes y Reflexion  sobre | Proyector implementar-el-dua-en-
argumentacion fomentar su participacion? necesidades o] el-aula/#44 Tab

. Se da tiempo para la reflexién en plenaria.

e  Se dara inicio retomando la planeacion en donde elaboraron meta, objetivos y
secuencia de actividades.

e  Se propondra la lectura del apartado escoger métodos con propdsito de la
plataforma web class en la que se da un ejemplo de una clase tradicional con un
enfoque DUA efectivo.

puntos de mejora

Planeacion y revision
de secuencia
didactica.

Actividades de desarrollo
e Los profesores — alumnos haran un analisis con el propdsito de que reflexionen en
lo realizado y que agreguen o quiten propuestas a su secuencia didactica,
partiendo de lo siguiente:
Es importante escoger a conciencia el método, los medios y recursos que usara en la
clase, pero esto no es sindénimo de elegir aquellos nunca antes usados.
Lo importante es identificar qué elementos del método o los recursos podrian convertirse
en una barrera para el aprendizaje y dinamizarlos para proveer suficiente flexibilidad en el
contexto de sus estudiantes. Los métodos, los medios y recursos utilizados deben contribuir
con proposito al objetivo o meta.
Algunas estrategias son:
1. Dar énfasis a la interactividad.
2. Promover la heterogeneidad en los grupos.
3. Proveer un nutrido andamiaje y soporte para la comprension.
La propuesta debera tener inicio desarrollo y cierre (ver anexo para fortalecer caracteristicas
de cada momento).
Para la eleccion de los materiales, medios y recursos para la clase, se pedira a los
profesores-alumnos a usar la siguiente conversion en preguntas de los principios DUA a la
luz de lo que ya propusieron y poder realizar adecuaciones si fuera necesario:

1. ¢Los materiales escogidos, ofrecen flexibilidad y diversidad? (Motivacién y
COMpromiso).

2. ¢Los materiales destacan las ideas principales, patrones, caracteristicas clave y
las relaciones existentes? (Representacion y demostracion).

Planeacién de
secuencia de
actividades

Metodologias
= B:
L= =]
i 2

Laptop

Pagina web class
https://ayuda.webc
lass.cl/articulo/co
mo-implementar-
el-dua-en-el-
aula/#44 Tab

la-enseanza-de-la-ciencia-
en-la-educacion-basica-en-
mexico

https://ayuda.webcla
ss.cl/articulo/como-
implementar-el-dua-
en-el-aula/#44 Tab
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3. ¢Los materiales son fisicamente accesibles y de facil acceso? (Accion y

expresion).
El disefio de materiales orientados a la accesibilidad universal puede orientarse siguiendo
el principio P.O.E.R propuesto por la fundacién CAST (ver anexo para referir el principio).
e Se llevara a los profesores -alumnos a reflexionar sobre el proceso evaluativo que
habran de proponer durante la secuencia, mediante la siguiente ronda de preguntas:
e En las actividades de evaluacién propuestas considero:
1. ¢Con la propuesta de actividad, los estudiantes lograran demostrar la
apropiacion de lo aprendido?
2. ¢Los instrumentos miden el logro del objetivo o meta, tal como consideré al
aplicar el método SM AR T?
En este sentido los profesores-alumnos deberan asegurese:

1. De que tanto los procesos como los instrumentos evaluativos estén alineados con
el nivel de flexibilidad que evidencia el objetivo o meta poniendo a disposicién de
los y las estudiantes alternativas que se adapten a sus posibilidades de expresién
y accion de lo aprendido. Esto esta totalmente alineado con abordar
proactivamente la variabilidad prevista.

2.  En el proceso evaluativo, abrir y mantener canales para la retroalimentacion.
Esto hard que los y las estudiantes se nutran de una vision experta y, asi,
monitoreen su propio progreso. La informacién provista por la evaluacion debe
ser significativa tanto para el docente como para el estudiante.

3. Respecto de los medios evaluativos, hay algunos que se ajustan mejor que otros
al contexto del DUA. Generalmente las rabricas, escalas de competencia,
monitoreo directo del progreso, porcentaje de respuestas correctas o puntaje neto
obtenido, funcionan mejor que los instrumentos estandarizados, porque son mas
flexibles, proveen informacién significativa tanto para estudiantes como para
docentes y pueden usarse para medir el crecimiento personal. En este sentido,

las rabricas de evaluacion (holisticas y analiticas), suelen ser el instrumento de
mejor desempefio.

Argumentacion

Actividades de cierre
e  Se entregaran orientaciones (cuadro comparativo) a los profesores- alumnos,
para gque se permitan analizar un enfoque DUA de varias estrategias tradicionales
de evaluacion (ver anexo 3 ejemplos cuadro comparativo) y con lo anterior poder
hacer modificaciones a su planeacion.

Argumentacion del
trabajo realizado

Computadora
internet

e

https://www.acnur.org/fil

eadmin/Documentos/BDL/

2002/1286.pdf?file=filead

min/Documentos/BDL/200

2/1286
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Anexo 1

| Preguntar:

i ¢Quélesgu a aprender?
i ¢Qué aprendierom antes?

Anexo 2

INICIO DESARROLLO

Activar conocimientos previosy generar interés

i ;Que conocen repecta del tema?

Perceptibles de acuerdo a las necesidades,
posibilidades y preferencias de los usuarios.

Operables o manipulables por todos
los usuarios.

Entendible, es decir, apropiado en forma y
fondo para el usuario

Robuste en cuanto a su variedad, compatibilidad y
adaptabilidad con diferentes dispositivos y/o
soportes.

Cierre

ACTIVIDAD

Tarea de aprendizaje colaborativo o aprendizaje por
indagacion pguiada que permite tetizar la
informacion y aplicarla a la investigacion de un set
de problemas o problema propuesto.

Flexibilizar el formato en que pueden ser entregada
la actividad fvideo, texto, interrogacion oral).
Retroalimentar en la medida que los y las
estudiantes desarrollan la actividad.

Apuntes

Controles

Ensayos

Estrategia tradicional

Tickets de entrada / salida

Autoevaluacion y coevaluacion

ANEXO 3

Atributos DUA para integrar

Promueva en sus estudiantes que puedan utilzar
el formato que deseen (organizadores graficos,
diapositivas, narrativas, etc). Puede compartir
sus apuntes con el resto del curso por medios digitales
como Google Classroom.

Permita que los y las estudiantes usen diversos
métodos para enviar sus respuestas. Ofrezca
alternativas para el andamiaje, como instruccienes con
ejemplos.

Ofrezca posibilidades para que organicen grupos de
diferentes tamafios. Asista el proceso proveyendo listas
de chequeo y organizadores graficos.

Presente la informacién en varios formatos, como el
digital o con opciones de audio.

Muestre ejemplos y modelos. Permita diferentes
medios de expresion (diapositivas, video, soporte de
audio).

Instrumento recomendado

Escalas de desempefio, rubricas

Rubricas

Escalas de desempenio, ribricas

Puntajes netos, porcentajes de
respuestas correctas

Escalas de desempenio, riibricas
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MODULO 3

SESION 4

TEMA / CONTENIDO

Pauta 1 proporcionar diferentes opciones para la percepcion.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA

ENSENANZA -

APRENDIZAJE

_ Actividades de inicio

Estrategia de | se dara inicio explicando a los profesores- alumnos que para continuar con el analisis de

simulacién  de una | gy planeacion ya realizada se considerara trabajar con la tematica de “La botica” haciendo

botica. alusion a la “fabrica de remedios para los males educativos como: bajo logro educativo, ) . Pautas sobre el Disefio
abandono escolar, barreras metodoldgicas o didacticas, trayectorias educativas | lluvia de ideas ) Universal para el

] ) incompletas, discontinuas y deficientes, etc. Anotaciones Y | Aprendizaje (DUA)
Lluvia de ideas e Mediante una lluvia de ideas y con la finalidad de mantener un mismo dialogo se apuntes  CONcepto | yersion 2.0

Encuadre de la
sesi6on 4 ala 12

explicara a los profesores-alumnos la historia de la botica, comenzando con una
pregunta generadora

. ¢ Saben que es una botica?

ENCUADRE LA BOTICA

Su significado de "almacén y despacho de medicinas”, viene del griego apotheke - depésito,
almacén. De ahi luego derivd en botica: la farmacia de hoy, precisamente al origen y
desarrollo de la botica dedicaremos este espacio de trabajo.

En los origenes de la farmacia el médico también preparaba los remedios. No fue hasta
mediados del siglo XIII que por un decreto imperial se separaron en dos profesiones. Surge
asi el boticario. Las primeras boticas parecian mas bien un taller de alquimistas, con sus
estanterias repletas de frascos y vasijas de todo tipo para los potingues, emplastos, jarabes
y mezclas de plantas medicinales... con sus balanzas, y sus olores... La parte mas
importante de aquellas boticas era el laboratorio, en el que ademas de practicas alquimistas
medievales para lograr el elixir de la vida, la piedra filosofal y la transmutacion de los
metales, se preparaban todos los "mejunjes".

e De ahi al dia de hoy veras que hay cuatro espacios, en donde la formula magistral
es tu planeacion, que sera enriquecida o ajustada en los principios activos;
excipientes; via de administracion y; simbolos, siglas y leyendas. En cada uno de
los espacios, se encuentra un listado en donde ubicaras tu nombre, y sera ahi en
donde inicies con la actividad.

ler ESPACIO VIAS DE ADMINISTRACION

“MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION”

PROPOSITO: Que el docente identifique los multiples medios de representacion: diferentes
maneras de ensefiar y transmitir el conocimiento para el enriquecimiento de su planeacién
de tal manera que todo el alumnado aprenda y participe.

botica.
Planeacién

Tabla-Sintesis
(Proyecto DUALETIC- UCM)
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Preguntas
generadoras

Identificacion y
reflexion para mejoras
en su planeacion

Identificacion y
reconocimiento
metodologias,
estrategias, técnicas,
materiales y recursos

e Se dard la bienvenida, comentando a los profesores-alumnos que estan
ingresando al area de “vias de administracion”, haciendo preguntas generadoras
en plenaria:

1. ¢Conocen o saben que era una botica?

2. ¢Saben qué es una via de Administracion?

Se les comentara que en esta area conoceran diferentes formas para transmitir, incorporar
o transferir un medicamento, hasta su punto final de destino; realizando la analogia con
DUA y el principio “Formas de representacion”.

e A manera de exposicion el ponente explicara, mostrando a su vez los diferentes
Stand, los tipos de vias de administracion, lo anterior con el propoésito de
encuadrar el primer espacio que visitaran:

Las vias de administracién de los medicamentos han sido tradicionalmente divididas en tres
grandes categorias:

Enteral. En ésta, el farmaco se deposita en el tubo digestivo para ser absorbido a través de
la mucosa gastrointestinal, pasar a la circulacion sistémica y ser distribuido en el organismo
e incluye las vias de administracion oral con deglucién, sublingual y rectal.

Parenteral. En ésta, el farmaco se deposita por medio de una inyeccién en el torrente
sanguineo (intravenosa) o en un tejido (muscular, subcutaneo) de donde es absorbido, e
incluye las vias intravenosa, intramuscular, subcutanea e intradérmica, principalmente.
Tépica. En ésta, el farmaco se deposita directamente en el lugar donde va a ejercer su
efecto terapéutico, e incluye la administracion de farmacos por inhalacion, en la piel
(cutanea), y en mucosas (de la boca, ojos, oidos, nariz, vagina, uretra y recto).

Actividades de desarrollo

Dentro del espacio se colocaran tres stands.

Pauta 1: Proporcionar diferentes opciones para la percepcion.

Pauta 2: Proporcionar mdltiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y
los simbolos.

Pauta 3: Proporcionar opciones para la comprension.

En el primero se colocara el material para que los docentes enriquezcan su planeacién
partiendo de todos los canales de percepcion. Se les mostraran diferentes metodologias,
estrategias, técnicas, materiales y recursos tales como:

] Agendas (tablero de anticipacion)

] DADISS. Fichero Didactico para trabajar con el libro “Kiplatla para tratarnos igual”
] DIA (Desarrollo de la inteligencia a través del arte)

] Aprender a mirar

] Gréfica, diagramas, canciones y audiocuentos, podcast, cuentos representativos,

material con texturas y material fisico. (regletas, bloques légicos, fichas por colores, titeres,
dados, cuerpo humano.
Los profesores-alumnos identificaran que metodologias pueden incluir en la planeacion que
han venido elaborando.

Comprension y
apropiacion de la
pauta

Pautas sobre el Disefio
Universal para el
Aprendizaje (DUA)
Versién 2.0
Tabla-Sintesis
(Proyecto DUALETIC-

ucm)

Proporcionar opciones
de verificacién para la
retroalimentaciéon de
planeacion didéactica

Actividades de cierre

Para cerrar con esta actividad, cada docente toma notas, enriqueciendo su planeacion de
acuerdo a los elementos que consideré de la primera pauta proporcionar diferentes
opciones para la percepcion. Espacio (vias de administracion).

Se entregara a los docentes la pauta escrita para que se apoyen en el reconocimiento de
los indicadores, descripcién y ejemplos de ellos (ver anexo 1).

Retroalimentacion
de planeacién
didactica

PRINCIPIO I: Proporcionar
multiples formas de
representacion
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Anexo 1

Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Versién 2.0

Tabla-Sintesis

(Proyecto DUALETIC- UCM)

PRINCIPIO I: Proporcionar multiples formas de representacién

PAUTA 1:Proporcionar diferentes opciones DESCRIPCION EJEMPLOS
para la percepcién de cdmo implementarlo
La informacidn debe ser presentada en un formato flexible Posibilidad de variar:
de manera que puedan modificarse las caracteristicas e Eltamafio del texto/ letra y/o fuente
1.1 Opciones que permitan la perceptivas +  Contraste fondo —texto — imagen
personalizacién en la presentacién de la *  Elcolor como medio de informacion/énfasis
informacién *  Volumen/ Velocidad sonido

#*  Sincronizacién video, animacionas

Ofrecer diferentes opciones para presentar cualquier tipo de *  Subtitutulos
informacidn auditiva, incluyendo el énfasis +  Diagramas, graficos
1.2 Ofrecer alternativas para la ®  Transcripciones escritas de videos
informacién auditiva *  Claves visuales [tactiles equivalentes

*  Descripciones visuales

Proporcionar alternativas no visuales *  Descripciones texto/voz a imagenes, graficos,
videos

*  Objetos fisicos y modelos espaciales

+  Claves auditivas para ideas principales y
transiciones

+  Conversion texto digital (PDF) en audio

1.3 Ofrecer alternativas para la
informacién visual
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MODULO 3

SESION 5

TEMA / CONTENIDO

Pauta 2 proporcionar multiples opciones para el lenguaje las expresiones matematicas y simbolos.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion  de
Simulacion de una e Se dard la bienvenida, comentando a los profesores-alumnos que estan | aprendizajes de la Pautas sobre el Disefio
botica ingresando nuevamente al area de “vias de administraciéon”, haciendo preguntas | sesion anterior Universal para el
generadoras en plenaria: Aprendizaje (DUA)
Preguntas 1. ¢Recuerdan los tres estan que componen el espacio de via de Administracién? Versién 2.0
generadoras 2. ¢Recuerdan las tres categorias que componen el espacio de via de Planeacion Tabla-Sintesis
Administracién? _ N didactica (Proyecto DUALETIC- UCM)
e  Se les recordarad que en esta area conoceran diferentes formas para transmitir,
incorporar o transferir un medicamento, hasta su punto final de destino; realizando
la analogia con DUA y el principio “Formas de representacion”.
Plenaria y exposicion e En plenaria recapitularan y expondran algunas modificaciones de mejora
realizadas a su planeacién después de haber trabajado el stan 1 proporcionar | Mejoras realizadas
diferentes opciones para la percepcién. ala planeacion
Actividades de desarrollo PAUTA 2: Proporcionar
Manipulacién de e  Seles pedira alos profesores-alumnos que pasen al stan 2, pauta 2: Proporcionar multiples opciones para
materiales y multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos. el lenguaje, las
propuestas para la . En donde se colocara ejemplos de: iconos, simbolos, palabras clave, vocabulario, expresiones
comprension de la definicién, mapas conceptuales, enlazar ideas, lista de términos clave, formula, | Andlisis y reflexion | Pauta 2 matematicas y  los
pauta 2 problemas de palabras., graficos (relacionados a los PDA) apoyos visuales, Planeacion simbolos
conceptos clave (imagenes movimientos, tabla, fotografia, material fisico o didactica
manipulable.
e En equipos de trabajo se les solicitara analizar la tabla sintesis (anexo 1) del
principio 1 pauta 2 con el propésito de construir una reflexién y conexion de los
indicadores con el material propuesto en el Stan.
Actividades de cierre Analisis y conexiéon | Pauta 2 PAUTA 2: Proporcionar

Andlisis de tabla pauta
2
Reflexion de mejoras

Se solicitara a los profesores- alumnos que con el andlisis realizado hagan
mejoras a su planeacién didactica.

de indicadores

multiples opciones para el
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos
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Anexo 1

PAUTA 2: Proporcionar multiples opciones
para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbol

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de como implementarlo

2.1 Clarificar el vocabulario y los simbolos

Explica o proporcionar una representacién alternativa al
vocabulario clave, etiquetas, iconos y simbolos

Pre-ensefiar vocabulario y simbolos

Descripciones de texto de los simbolos grificos
Insertar apoyos al vocabulario / simbolos /
referencias desconocidas dentro del texto

Resaltar cdmo palabras/ simbolos sencillos forman
otros mas complejos

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura

Proporcionar representaciones alternativas que clarifiquen o
hagan mas explicitas las relaciones sintacticas o estructurales
entre los elementos (como elementos simples se combinan
para crear nuevos significados/ hacer explicitas las sintaxis de
una frase o la estructura de una representacién grafica)

Resaltar o explicar las relaciones entre los
elementos (ej. mapas conceptuales)
Establecer conexiones con estructuras previas
Resaltar palabras de transicidn en un texto
Enlazar ideas

2.3 Facilitar la decodificacion de textos,
notaciones matemdticas y simbolos

Proporcionar opcienes que reduzcan las barreras y el
incremento de carga cognitiva que conlleva la decodificacién
para los estudiantes que no les resulten familiares o no
manejen de manera fluida los simbolos

Listas de términos clave

Acompafiar texto digital de voz humana pre-
grabada.

Proporcionar representaciones multiples de
notaciones en férmulas, problemas de palabras,
graficos, etc.

2.4 Promover la compresion entre
diferentes idiomas

Proporcionar alternativas linglisticas, especialmente en la
informacién clave o el vocabulario

Enlazar palabras clave a su definicidn y
pronunciacion en varias lenguas.
Proporcionar herramientas electrnicas de
traduccion o enlaces a glosarios multilingdes.
Apoyos visuales no linglisticos al vocabulario

2.5 llustrar a través de miiltiples medios

Proporcionar alternativas al texto

Presentar los conceptos clave en formas
alternativas al texto (imagenes, movimiento, tabla,
video, fotografia, material fisico y/o manipulable,
etc.).

Hacer explicitas las relaciones entre los textos y la
representacién alternativa que acompafie a esa
informacion.
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MODULO 3

SESION 6

TEMA / CONTENIDO

Pauta 3 proporcionar diferentes opciones para la comprension.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion  de
Simulacion de una . Se dara la bienvenida, comentando a los profesores-alumnos que estan | aprendizajes de la Pautas sobre el Disefio
botica ingresando nuevamente al area de “vias de administracion”, haciendo preguntas | sesién anterior Universal para el
generadoras en plenaria: Aprendizaje (DUA)
Preguntas 1. ¢Recuerdan los dos stan que componen el espacio de via de Administracion? Versién 2.0
detonadoras 2. ¢Recuerdan los dos stan que trabajaron las 2 sesiones anteriores? Planeacion Tabla-Sintesis
. En plenaria recapitulardn y expondran algunas modificaciones de mejora didactica MALETIC- UCM)
realizadas a su planeacion después de haber trabajado el stan 1y 2. Mejoras realizadas
a la planeacién
Actividades de desarrollo
. Se les pedira a los profesores-alumnos que pasen al stan 3 pauta 3 proporcionar
Explicacién y | diferentes opciones para la comprension.
manipulacion de e  Se les presentaran ejemplos de estrategias y se les explicara la funcion de cada
estrategias una, en este stan se encontraran actividades como: retomar aprendizajes | Andlisis y reflexion | Pauta 3
previos, lluvia de ideas, asambleas, preguntas detonadoras, calculo mental, Planeacién PAUTA 3: Proporcionar
organizadores gréaficos (mapas conceptuales, cuadros sinépticos, analogias, didactica opciones - para a
metaforas, estrategias lectoras, refranes, lenguajes matematicos, trabalenguas, —
canciones, lecturas de comprension, fabulas, mitos y leyendas, obras de teatro, compresion
peliculas, tablas (grafica de barras, pastel) fichas bibliograficas (texto e
iméagenes), listas de requisitos (rubrica) relacionar el contenido con el contexto
Cuadro de doble (metéforas y analogias).
entrada e  Se les pedira que realicen un listado de las estrategias que pudieran incluir en su
planeacion, asi como la argumentacion del porque consideraron modificar, con
esta informacién elaboraran un cuadro comparativo.
Actividades de cierre Analisis y conexiéon | Pauta 3 PAUTA 3: Proporcionar
Presentacion de e  Se entregara la tabla de sintesis de la pauta 3 (anexo 1) y se solicitard que | de indicadores opciones para la
cuadros de doble especifiquen en su cuadro comparativo que indicadores permitieron hacer las compresién
entrada mejoras de su planeacion.

e  Se pedird que realicen la presentacion de sus cuadros comparativos para permitir
la retroalimentacion general.

. Para cerrar con esta actividad, cada docente tomara notas, enriqueciendo su
planeacion de acuerdo a los elementos que consider6 de formas de
representacion (vias de administracion).

. Se va orientando a los docentes que asi lo requieran, con respecto a su
planeacién.
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Anexo 1

PAUTA 3: Proporcionar opciones para la
compresién

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de cdmo implementarlo

3.1 Activar o sustituir los conocimientos
previos

Proporcionar opciones que facilitan o activan los

conocimientos previos o permiten establecer conexiones con

la informacién previa necesaria

Fijar conceptos previos ya asimilados (rutinas)
Organizadores graficos

Ensefiar a priori conceptos previos esenciales
Vincular conceptos: analogias, metaforas...

Hacer conexiones curriculares explicitas (ej.ensefiar
estrategias lectoras en otras materias)

3.2 Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y
relaciones

Proporcionar claves explicitas o indicaciones que ayuden a
prestar atencién a lo importante frente a lo que no lo es:
gestién efectiva del tiempo, identificar lo valioso o establecer

nexos con conoecimientos previos

Destacar elementos clave

Esquemas, organizadores gréficos, etc. Para
destacar ideas clave y sus relaciones
Ejemplos y contra-ejemplos

Identificar habilidades previas que pueden
utilizarse para resolver nuevos prablemas

3.3 Guiar el procesamiento de la
infermacion, la visualizacion y la
manipulacion

Propercionar modelos y apoyos para el empleo de

estrategias cognitivas y meta-cognitivas que faciliten el
procesamiento de la informacidn y la transformacion de la

informacién en conocimiento Gtil

Indicaciones explicitas de cada paso que compone
un proceso secuencial

Métodos y estrategias de organizacion (e.tablas)
Modelos/Guias de exploracion de los nuevos
aprendizajes

Apoyos graduales en estrategias de procesamiento
de la informacion

Proporcionar multiples formas de estudiar una
leccion (textos, teatro, arte, peliculas, etc.)
Agrupar la informacién en unidades mas pequefias
Presentar informacién de manera progresiva
Eliminar elementos potencialmente distractores

3.4 Maximizar la transferencia y la
generalizacion

Proporcionar apoyos para la favorecer la generalizacion y
transferencia de aprendizajes a nuevos contextos y

situaciones.

Listas de comprobacion, organizadores, notas,
recordatorios, etc.

Estrategias nemotécnicas

Incorporar acciones de revision y practica
Plantillas / Organizadores para toma de apuntes
Apoyos para conectar informacion con
conocimientos previos

Integrar nuevos conceptos en contextos ya
conocidos (metaforas, analogias, etc.)
Proporcionar situacionas para practicar la
generalizacion de los aprendizajes
Proporcionar situaciones para revisar ideas
principales y los vinculos entre ellas
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MODULO 3

SESION 7

TEMA / CONTENIDO

Pauta 4 proporcionar diferentes opciones para la interaccion fisica.

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en el juego.

MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion de

Simulacion de una botica

Preguntas detonadoras

2DO ESPACIO EXCIPIENTES

“MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION”

PROPOSITO: Multiples medios para la motivacion en el aprendizaje: proporcionar oportunidades
de participacion de todos los estudiantes.

Se dard la bienvenida, comentando a los docentes que estan ingresando al area de
“excipientes”, haciendo preguntas generadoras en plenaria:

¢Saben qué son los excipientes?

Se les comenta que en esta area conoceran diferentes sustancias que se mezclan con los
medicamentos para darles consistencia, forma, sabor u otras cualidades que faciliten su uso;
realizando la analogia con DUA y el principio “Multiples medios para la accion y la expresion”.
Se explicara a los profesores-alumnos que se colocaran tres stands que perteneceran a las
sesiones 7, 8y 9.

Pauta 4: Proporcionar diferentes opciones para la interaccion fisica.
Pauta 5: Proporcionar mltiples opciones para la expresion y comunicacion
Pauta 6: Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.

aprendizajes de la
sesién anterior

Mejoras realizadas a
la planeacién

Planeacion didactica

Pautas sobre el Disefio
Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Versién 2.0

Tabla-Sintesis
(Proyecto DUALETIC- UCM)

Explicacion y
manipulacién de
estrategias

Notas para enriquecer su
planeacién

Actividades de desarrollo

Se les pedira a los profesores-alumnos que pasen al stan 1, pauta 4: Proporcionar diferentes
opciones para la interaccion fisica y que exploren ejemplos de estrategias en las que los
alumnos podran expresarse a través de la palabra escrita como son:

Diario de clase

Carteles

Dioramas

Folletos

Comics

Revista escolar

Braille

Cocoo

Kahoot

Quiz

Genially

Publisher

Lineas del tiempo

Texto predecible

Cada profesor-alumno tomard notas, para enriquecer su planeacion de acuerdo a los
elementos que consider6 necesarios.

Se dard un tiempo estimado para que realicen los ajustes necesarios a su planeacion

Andlisis y reflexion

Pauta 4
Planeacion didactica

PAUTA 4: Proporcionar
opciones para la
interaccidn fisica

Texto argumentado

Actividades de cierre

Se entregard la tabla de sintesis de la pauta 4 (anexo 1) y se solicitard que especifiquen

mediante un texto argumentado que indicadores de la pauta 4 permitieron hacer las mejoras de su
planeacién.

Andlisis y conexién
de indicadores

Pauta 4

PAUTA 4: Proporcionar
opciones para la
interaccidn fisica
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PRINCIPIO II: Proporcionar miiltiples formas de accién y expresién:

PAUTA 4: Proporcionar opciones para la
interaccion fisica

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de como implementarlo

4.1 Variar los métodos para la respuesta y
la navegacion

Proporcionar diferentes métodos para navegar a través de la
informacidn y para interaccionar con el contenido (buscar,
responder, seleccionar, redactar)

Proporcionar alternativas en ritmo, plazos y
motricidad en la interaccidn con los materiales
didacticos

Proporcionar alternativas para dar respuestas
fisicas o por seleccién (alternativas al uso del [apiz,
control del raton, etc.)

Proporcionar alternativas para las interacciones
fisicas con los materiales (manos, voz, joysticks,
teclados, etc.)

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas
y los productos y tecnologias de apoyo

Proporcionar apoyos para garantizar el uso efectivo de las
herramientas de ayuda, asegurando ni las tecnologias ni el
curriculum generan barreras

Comandos de teclado para acciones de raton
Conmutadores y sistemas de barrido (alternativas
al ratén)

Teclados alternativos/ adaptados

Plantillas para pantallas tactiles y teclados
Software accesible
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MODULO 3

SESION 8

TEMA / CONTENIDO

Pauta 5 proporcionar diferentes opciones para la expresion y la comunicacion.

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en el juego.

MODELO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Enfoque Constructivista.

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion de
Simulacién de una e Se dara la bienvenida, comentando a los profesores-alumnos que estan | aprendizajes de | planeacion Pautas sobre el Disefio
botica ingresando nuevamente al area de “excipientes”, haciendo preguntas | la sesion | didactica /L\Jnlverds_al_ DDSE el
Preguntas generadoras en plenaria: anterior %&3—(—)
generadoras 1. ¢Recuerdan los tres stan que componen el espacio de excipientes? Mejoras Tabla-Sintesis
2. ¢Recuerdan alguna de las estrategias que modificaron en la sesién | realizadas a la (Proyecto  DUALETIC-
pasada y en que indicador les fue posible localizar su mejora? planeacion UCM)
Actividades de desarrollo
e Se les pedira a los profesores-alumnos que pasen al stan 2, pauta 5: | Andlisis y
Explicacion y proporcionar diferentes opciones para la expresion y la comunicacion, | reflexion
manipulacion de gue exploren las estrategias que apoyaran a los alumnos para Pauta 5 PAUTA 5: Proporcionar
estrategias expresarse verbalmente estas son: Planeacion opciones _ para _ la
- Exposiciones didactica expresion ____y la
- Debates comunicacion
- Asambleas
- Simposio
Notas para | - Podcast
enriquecer su | - Radio escolar
planeacion - Moodle
- Google podcast
- Dilo
- Zoom
e Cada docente tomara notas, para enriquecer su planeaciéon de acuerdo
a los elementos que consider6 necesarios en este espacio, se dara un
tiempo estimado para que realicen los ajustes a su planeacion
Actividades de cierre Andlisis y | Pauta 5 PAUTA 5: Proporcionar
Exposicion . Se entregara la tabla de sintesis de la pauta 5 (anexo 1) y se solicitara a | conexion de 000i0n?§ para la
los docentes-alumnos que especifiguen mediante una exposicion, que | indicadores expresion y la
indicadores de la pauta 5 permitieron hacer las mejoras de su planeacion. Exposicion comunicacion
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PAUTA 5: Proporcionar opciones para la
expresion y la comunicacién

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de cémo implementarlo

5.1 Usar multiples medios de comunicacion

Proporcionar medios alternativos para expresarse

Componer/ Redactar en multiples medios (texto,
voz, dibujos, cine, masica, movimiento, arte visual,
etc.)

Usar objetivo fisicos manipulables (bloques,
modelos 3D, regletas, abacos, etc.)

Usar medios sociales y herramientas web
interactivas

Uso de diferentes estrategias para la resolucion de
problemas

5.2 Usar multiples herramientas para la
construccion y la composicién

Proporcionar multiples herramientas para la construccién y
composicién (a menos que el objetivo esté dirigido al
aprendizaje de la utilizacién de una herramienta especifica)

Correctores ortograficos, gramaticales

Software de prediccion de palabras

Software de reconocimiento/ conversor texto-voz
Calculadoras

Disefios geométricos, papel pautado
Proporcionar comienzos o fragmentos de frases
Herramientas graficas

Aplicaciones

Materiales virtuales

Materiales manipulativos

5.3 Definir competencias con niveles de
apoyo graduados para la practica y la
ejecucion

Proporcionar diferentes opciones para que los alumnos
alcancen el maximo nivel de dominio en Ias diferentes
competencias

Modelos de simulacién: modelos que demuestren
iguales resultados a través de diferentes enfoques
0 estrategias.

Variedad de mentores: profesor, tutor de apoyo
(que usen diferentes estrategias didacticas)
Apoyos que pueden ser retirados gradualmente,
segun aumenta la autonomia

Variedad de feedback

Proporcionar ejemplos de soluciones novedosas a
problemas reales
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MODULO 3

SESION 9

TEMA / CONTENIDO

Pauta 6 proporcionar diferentes opciones para las funciones ejecutivas.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion de

Simulacién de una botica

Preguntas detonadoras

. Se darad la bienvenida, comentando a los profesores-alumnos que estan ingresando
nuevamente al area de “excipientes”, haciendo preguntas generadoras en plenaria:

1. ¢Recuerdan los dos stan que componen el espacio de excipientes?
2. ¢Recuerdan los dos stan que trabajaron las 2 sesiones anteriores?
. En plenaria recapitularan y expondran algunas modificaciones de mejora realizadas a su

planeacién después de haber trabajado el stan 1y 2.

aprendizajes de la
sesion anterior

Mejoras realizadas a
la planeacion

Planeacién didactica

Pautas sobre el Disefio
Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Versioén 2.0

Tabla-Sintesis
(Proyecto DUALETIC- UCM)

Explicacion y
manipulacién de
estrategias

Notas para enriquecer su
planeacién

Actividades de desarrollo
. Se les pedira a los profesores-alumnos que pasen al stan 3, pauta 6: proporcionar diferentes
opciones para las funciones ejecutivas y que exploren ejemplos de las estrategias que les
permitird a sus alumnos expresarse mediante dibujos, esculturas o diagramas como son:
Pictogramas
Organizadores graficos
Dioramas
Maqueta 0 museo interactivo
Obras mudas y obras de teatro (guifiol)
Pic-collage
Puzzell
Canva
Murales
Rompecabezas
Utilizacion de tableros comunicacionales tematicos
Cada docente toma notas, para enriquecer su planeacién de acuerdo a los elementos que

consider6 necesarios, se dara un tiempo estimado para que realicen los ajustes necesarios
a su planeacion

AN N N N N N SR NN

Andlisis y reflexion

Pauta 6
Planeacion didactica

PAUTA 6: Proporcionar
opciones para las funciones
ejecutivas

Exposicion

Actividades de cierre

. Se entregara la tabla de sintesis de la pauta 6 (anexo 1) y se solicitara que especifiquen
mediante una exposicién en plenaria que indicadores de la pauta 6 permitieron hacer las mejoras de su
planeacién, cuales fueron.

Andlisis y conexion
de indicadores

Exposicion

Pauta 6

PAUTA 6: Proporcionar
opciones para las funciones
ejecutivas
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Anexo 1

PAUTA 6: Proporcionar opciones para las
funciones ejecutivas

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de cémo implementarlo

6.1 Guiar el establecimiento adecuado
metas

Incorporar apoyos graduados para aprender a establecer
metas personales que supongan un reto pero a la vez sean
realistas

Apoyos para estimar el esfuerzo, los recursos a
emplear y la dificultar

Modelos o ejemplos del proceso y resultados de la
definicion de metas

Pautas y listas de comprobacién para la defi
de objetivos

Visibilizar los objetivos

6.2 Apoyar la planificacién y el desarrollo
de estrategias

Articular diferentes opciones para fomentar la planificacién y
el desarrollo de estrategias, y proporcionar apoyos
graduados para ejecutar de forma efectiva dichas
estrategias.

Avisos “parar y pensar”

Incorporar llamadas a “mostrar y explicar su
trabajo”

Listas de comprobacion / Plantillas de planificacion
de proyectos

Mentores que modelen el proceso de “pensar en
voz alta”

Pautas para dividir metas a largo plazo en objetivos
a corto plazo alcanzables

6.3 Facilitar la gestion de informacion y de
recursos

Proporcionar estructuras internas y organizadores externos
para mantener la informacion organizada y “en mente”,
favoreciendo la memoria de trabajo

Organizadores graficos

Plantillas para la recogida y organizacion de
informacidn

Avisos para categorizar y sistematizar

Listas de comprobacion y pautas para tomar notas

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un
seguimiento de los avances

Proporcionar una retroalimentacion “formativa” que permita
a los estudiantes controlar su propio progreso y utilizar esa
informacién para su esfuerzo y su practica

Preguntas /plantillas de reflexidn
Representaciones de los progresos (antes y
después con graficas, esquemas, tablas que
muestren los progresos)

Instar a estudiantes a identificar qué tipo de
feedback buscan o necesitan

Variedad de estrategias de autoevaluacion (role
playing, entre iguales, revision en video)
Listas/ matrices de evaluacion

Ejemplos de practicas

Trabajos de estudiantes evaluados con
comentarios
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MODULO 3 SESION 10
TEMA / CONTENIDO Pauta 7 proporcionar multiples formas para captar el interés
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRA:TEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion de

Simulacion de una botica

Preguntas detonadoras

3ER ESPACIO PRINCIPIO ACTIVO

“MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION”

PROPOSITO: Multiples medios para laimplicacién en el aprendizaje: proporcionar oportunidades
de participacion de todos los estudiantes.

. Se da la bienvenida, comentando a los docentes que estan ingresando al area de “principio
activo”, haciendo preguntas generadoras en plenaria:

. ¢Saben qué son los principios activos en un medicamento?

. Se les comenta que en esta area conoceran los ingredientes principales del medicamento, y
gue son los responsables del efecto deseado. Algunos medicamentos contienen mas de un
principio activo que actia de diferentes maneras en el cuerpo.

. Se recordaré que en este espacio habra tres stands que perteneceran a las sesiones 10, 11
y 12, que en estas mesas de trabajo se conoceran las siguientes pautas:

Pauta 7: Proporcionar diferentes opciones para captar el interés
Pauta 8: Proporcionar multiples opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia
Pauta 9: Proporcionar opciones para la autorregulacién

aprendizajes de la
sesién anterior

Mejoras realizadas a
la planeacién

Planeacion didactica

Pautas sobre el Disefio
Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Versién 2.0

Tabla-Sintesis

(Proyecto DUALETIC- UCM)

Explicacion y
manipulacién de
estrategias

Notas para enriquecer su
planeacién

Actividades de desarrollo
. Se les pedira a los profesores-alumnos que pasen al stan 1, pauta 7: Proporcionar diferentes

opciones para captar el interés y que ahi exploraran ejemplos de estrategias divididas en
tres apartados ( Optimizar la eleccién individual y la autonomia , optimizar la relevancia, el
valor y la autenticidad y minimizar la sensacién de inseguridad y las distracciones),en las
que los alumnos con estas estrategias los alumnos podran desarrollar la toma de decisiones,
motivacion y reducir los niveles de incertidumbre y sensacion de inseguridad.

1.- Primer apartado aqui encontraran opciones para que los alumnos desarrollen la toma de decisiones

su satisfaccion con los logros alcanzados e incrementen el grado de vinculacién con su propio

aprendizaje se sugiere que el docente proporcione:

o Nivel de desafio percibido

o Tipo premios/ recompensas

o Contenidos utilizados en las practicas

o Herramientas para recoger y producir

informacion

o Color, disefio, gréficos, disposicion, etc.

0 Secuencia y tiempos para completar tareas

L Permitir la participacion de alumnos en el disefio

de actividades y tareas

[ Involucrar a los estudiantes en el establecimiento

de objetivos

2.- segundo apartado aqui encontraran opciones que optimicen lo que es relevante, valioso, importante
y motivador para cada uno de los alumnos, se sugiere que el docente realice:
Variar actividades y fuentes de informacién:

o Personalizarlas y contextualizarlas en la vida real

o Personalizarlas y contextualizarlas en sus

Andlisis y reflexion

Pauta 7
Planeacion didactica

PAUTA 7: Proporcionar
opciones para captar el
interés
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intereses

o Culturalmente sensibles y significativas

0 Adecuadas a edad y capacidad

o Adecuadas a diferentes razas, culturas, etnias y

géneros

[~ Disefiar actividades viables, reales y comunicables

[ Proporcionar tareas que permitan la participacion

actividad, exploracién y experimentacion

[ Promover elaboracién de respuestas personales

[ Promover evaluacion y auto-reflexion de

contenidos y actividades

L Disefiar actividades que fomenten la resolucion de

problemas y el uso de la creatividad

3.- tercer apartado encontrardn sugerencias para crear un clima de apoyo y aceptaciéon en el aula,
ofreciendo opciones que reduzcan los niveles de incertidumbre y la sensacion de inseguridad (feedback
y experiencias negativas), la percepcion de amenazas y las distracciones, y que ofrezcan diferentes
niveles de estimulacion sensorial.

Calendarios, recordatorios de actividades cotidianas

I” Crear rutinas de clase

L Alertas y pre-visualizaciones que permitan anticipar

la terea y los cambios

L Proporcionar opciones para maximizar las

novedades y sorpresas

I~ Variedad en el ritmo de trabajo, duracion de las

sesiones, descansos, etc.

I~ Variedad en la secuenciacion y temporalizacion de

actividades

™ Modificar los criterios para realizar algunas

actividades (ej. presentaciones en publico)

" Implicar a todos los estudiantes en las actividades

. Cada docente tomard notas, para enriquecer su planeacion de acuerdo a las estrategias que
consideré necesarias.

. Se solicitara a los profesores-alumnos que realicen un escrito argumentando del porque
eligieron esas estrategias para incluir en su planeacién y lo deberan vincular con las
referencias de diagnéstico y conocimiento del grupo que atienden.

Texto argumentado

Actividades de cierre
scada equipo de trabajo presentara su texto argumentado explicando el andlisis y las mejoras de su
planeacién.

Andlisis y conexion
de indicadores

Pauta 7

PAUTA 7: Proporcionar

opciones para captar el

interés
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MODULO 3

SESION 11

TEMA / CONTENIDO

Pauta 8 proporcionar diferentes opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en el juego.

MODELO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Enfoque Constructivista.

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion de
Simulacién de una e Se dara la bienvenida, comentando a los profesores-alumnos que estan | aprendizajes de | planeacion Pautas sobre el Disefio
botica ingresando nuevamente al rea de “principio activo”, respetando el | la sesion | didactica X”'Vefds_a' _ SSE el
Cotejar y apropiarse orden de la integracion de equipos a través de una rifa se entregard a | anterior %&3—(—)
de la pauta 8 cada equipo un indicador de los 4 que contiene la pauta 8 (ver anexo 1), | Mejoras Tabla-Sintesis
ya con su indicador cada equipo revisara la descripcién y ejemplos que | realizadas a la (Proyecto  DUALETIC-
pudieran incluir en la planeacién contenidos en la tabla del anexo. planeacion UCM)
Actividades de desarrollo
e Una vez revisada la tabla y teniendo en cuenta el indicador que le toco | Analisis y ‘ )
Explicacion y a cada equipo se les solicitara pasar a la mesa de trabajo previamente | reflexion de los 4 PAYTA 8. Proporcionar
manipulacion de adaptada para cada equipo, en este area acordaran en vinculacién con | indicadores Pauta 8 J;p_mamener el esfuerzo vy la
estrategias el proyecto que planearon, como implementarian los recursos que ofrece Planeacion persistencia
la tabla para mejorar el desempefio de sus alumnos y plasmaran las didactica
opciones de mejora en la planeacién haciendo anotaciones
argumentadas del porqué son necesarias incluir estas mejoras, se daran
tiempos especificos dependiendo de la comprensién de los miembros,
Notas para ademés de monitorear los avances.
enriquecer su e Una vez terminado el tiempo se pedira a los equipos que pasen a la
planeacion siguiente mesa de trabajo girando en sentido del reloj con la finalidad de
que cada equipo trabaje con los 4 indicadores y concluyan realizando
las mejoras a la planeacion desde la descripcion de los 4 indicadores.
Actividades de cierre Andlisis y | Pauta 8 PAUTA 8: Proporcionar
Exposicion » Se solicitara a los profesores- alumnos que expongan por equipos las mejoras | conexion de Qpc'?ﬁ%f |
realizadas a la planeacion y que argumenten porqué lo decidieron realizar en | indicadores m;zi:tr;rcfaes uerzoya
vinculacion con las caracteristicas de los alumnos que atienden. Exposicion
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Anexo 1

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de cémo implementarlo

8.1 Resaltar la relevancia de metas y
objetivos

Establecer un sistema de recordatorios periodicos o
constantes que recuerden el objetivo y su importancia, con
el fin de conseguir el mantenimiento del esfuerzo y la
concentracion aunque aparezcan elementos distractores

*  Que los estudiantes formulen el objetivo de
manera explicita o que lo replanteen

#*  Presentar el objetivo de diferentes maneras

+  Dividir metas a largo plazo en objetivos a corto
plazo

#«  Uso de herramientas de gestidn del tiempo

#  Utilizar indicaciones y apoyos para visualizar el
resultados previsto

*  Involucrar a los estudiantes en debates de
evaluacion y generar ejemplos relevantes como
modelos

optimizar los desafios

8.2 Variar las exigencias y los recursos para

Establecer exigencias de diferente naturaleza y con niveles
de dificultad variados para completar con éxito la tarea, asi
como variedad de propuestas o tareas y un repertorio de
posibles recursos

«  Diferenciar grados de dificultad para completar

=  Variar los gados de libertad para considerar un
resultado aceptable

+  Enfatizar el proceso, esfuerzo y mejora en el logro
VS. evaluacion externa y competicion

8.3 Fomentar la colaboracidn y la
comunidad

Disefiar agrupamientos flexibles que favorezcan la
colaboracion y el trabajo en equipo

+  Crear grupo de colaboracidn con objetivos, roles y
responsabilidades claros

«  Programas de apoyo a buenas conductas

«  Proporcionar indicaciones que orienten a los
estudiantes cuando y como pedir ayuda a otros
compafieros o profesores

+  Fomentar interaccion entre iguales (ej. tutorizacion
entre compafieros)

«  Construir comunidades de aprendizaje centradas
en intereses o actividades comunes

#  Crear expectativas para el trabajo en grupo
(rubricas, normas, etc.)

maestria en una tarea

8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la

Utilizar el feedback orientado al dominio de algo

Feedback que fomente:

*  Perserverancia

#*  Uso de estrategias y apoyos para afrontar un
desafio

+  Enfatice el esfuerzo, la mejora y el logro

+  Sustantivo e informativo VS. comparativo

«  Evaluacion: identificacion patrones de errores y de
respuestas incorrectas
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MODULO 3

SESION 12

TEMA / CONTENIDO

Pauta 9 proporcionar diferentes opciones para la autorregulacion.

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en el juego.

MODELO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Enfoque Constructivista.

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Identificacion  de
Simulaciéon de una e Se dard la bienvenida, comentando a los profesores-alumnos que estan | aprendizajes de la | planeacion Pautas sobre el Disefio
botica ingresando nuevamente al area de “principio activo, que es la Ultima sesion de | sesion anterior didactica Universal para el
Cotejar y apropiarse trabajo en la botica, por lo que deberan fortalecer en un Ultimo espacio su | Mejoras realizadas Aprendizaje (DUA)
de la pauta 8 planeacion y ademas deberan entregar un producto terminado. a la planeacion Versién 2.0
e En este espacio se trabajara la pauta 9 misma que contiene 3 indicadores a Tabla-Sintesis
trabajar (ver anexo 1) (Proyecto DUALETIC-
. Integrados en equipos de trabajo se entrega a cada equipo la tabla de la pauta 9 UCM)
impresa, se solicita que al interior de su organizacion la socialicen, la analicen y
procedan a tomar decisiones de mejora para su planeacion.
Actividades de desarrollo
e  Una vez revisada la tabla y teniendo en cuenta los 3 indicadores que le deberan | Analisis y reflexion PAUTA 9: Proporcionar
Explicacién y analizar, se les indicara que deberan cuidar los tiempos y trabajar en equipo para | de los 4 opciones para la_auto-
manipulacién de fortalecer su planeacion, agregando las estrategias de mejora o en su caso | indicadores Pauta 9 requlacion
estrategias localizandolas y apropiandoselas si ya la planeacion las tiene. Planeacion
e A manera de cierre de la estrategia de” la botica”, se solicitara a cada equipo didactica
elaborar una linea del tiempo refiriendo los 3 espacios que trabajaron, las 9 pautas
Notas para enriquecer en las que se apoyaron para localizar, las mejoras que debieron hacer y
su planeacion argumentar que modificaciones realizaron en cada espacio para poder conseguir
Linea del tiempo su férmula magistral es ti planeacion.
Actividades de cierre Andlisis y conexién | Pauta 9 PAUTA 9: Proporcionar
Exposicion  Se solicitara a los profesores- alumnos gque expongan por equipos las lineas del tiempo | de indicadores opcioneg para la auto-
que refieren su férmula magistral es td planeacion. Exposicion regulacion
Se solicitara a los profesores-alumnos que presenten su planeacién terminada.
Se solicitara a los profesores-alumnos que elaboren una carta para alguna persona en la
contextualicen lo aprendido en los espacios de la botica y lo que consideran que les falto
por desarrollar (se dirige las consideraciones a los contenidos del préoximo modulo, que
establece el desarrollo de instrumentos de evaluacion) las cartas se reservan para iniciar el
madulo siguiente.
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Anexo 1

PAUTA 9: Proporcionar opciones para la
auto-regulacion

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de c6mo implementarlo

9.1 Promover expectativas y creencias que
optimicen la motivacion

Proporcionar multiples opciones para que los estudiantes
mantengan la motivacién: sean capaces de establecer sus
propios objetivos de manera realista y fomentar
pensamientos positivos sobre la posibilidad de lograrlos,
manejando la frustracion y evitando la ansiedad

Pautas, listas y rdbricas de objetivos de auto-
regulacion

Incrementar tiempo de concentracidn en la tarea
Aumentar frecuencia de auto-reflexiones y auto-
refuerzos

Mentores y apoyo para modelar el proceso de
establecimiento de metas personales adecuadas
Actividades de auto-reflexion e identificacion de
objetivos personales

9.2 Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los problemas
de la vida cotidiana

Proporcionar variedad y alternativas de apoyos para ayudar a
los estudiantes a elegir y probar estrategias adaptativas para
gestionar, orientar o controlar sus respuestas emocionales
ante los acontecimientos externos

Modelos, apoyos y feedback para:

o Gestionar frustracion

o Buscar apoyo emocional externo
Desarrollar habilidades para afrontar situaciones
conflictivas
Uso de modelos y situaciones reales sobre
habilidades para afrontar problemas

9.3 Desarrollar la auto-evaluacion y la
reflexion

Proporcionar multiples modelos y pautas de técnias
diferentes de auto-evaluacion para controlar las emociones y
la capacidad de reaccion

Proporcionar modelos y herramientas para recabar

informacion sobre las propias conductas
Favorecer el reconocimiento de progresos de
manera comprensible y en el momento oportuno
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Modulo 4

El DUE (disefio universal para la evaluacién) y el acceso a la Educacion para todos.

Problemaética

Dificultad disefiar estrategias e instrumentos que guien el proceso educativo desde la planeacion docente para el

desarrollo en el aula.

Objetivo Particular

Reconocer el modelo DUE para disefiar estrategias e instrumentos desde el dominio del constructo (que es lo que

se busca poner a prueba).

1. El enfoque formativo de la
evaluacion.

1.1. Evaluar desde el enfoque

formativo

1.2. El docente que evalla con
base en el enfoque formativo

1.3. Los elementos de la
evaluacion

2. Las metodologias y los campos
formativos de la Nueva Escuela Mexicana

2.1. Aprendizaje basado en
comunitarios

proyectos

2.2. Aprendizaje basado en indagacién con
enfoque STEAM.

2.1. Aprendizaje en servicio

3. Estrategias y los instrumentos
de evaluacion desde un enfoque
formativo

3.1. Técnicas de observacion

3.2. Técnicas de desempefio y para
el andlisis

3.3. Técnicas de interrogatorio

4. El
ajustes

DUE y los cuatro

4.1. Ajuste en la presentacion

4.2. Ajuste en la respuesta y
en el entorno

4.3. Ajustes en el tiempo

12 horas

12 horas

12 horas

12 horas
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TITULO DE LA PROPUESTA

Diplomado de Capacitacion Magisterial con alcance en los procesos de ensefianza aprendizaje en los alumnos de la
Escuela Primaria Benito Pérez Galdoés, en la Alcaldia Iztapalapa, de la Ciudad de México.

OBJETIVO GENERAL

Promover la Capacitacion Magisterial para fortalecer la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje: Un
Modelo que promueve la Educacién Inclusiva en la Educacion Primaria.

PROBLEMATICA CENTRAL

¢Es el Disefio Universal para el Aprendizaje, sera el Modelo que logre promover la Educacién Inclusiva en la Escuela
Primaria Benito Pérez Galdoés, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México?

MODULO 4

El DUE (disefio universal para la evaluacion) y el acceso a la Educacién para todos.

MODULO OBJETIVO PARTICULAR

Reconocer el modelo DUE para disefiar estrategias e instrumentos desde el dominio del constructo (que es lo que se busca

poner a prueba).

NUMERO DE SESIONES

12 sesiones.

SESION 1

TEMA / CONTENIDO

Evaluar desde el enfoque formativo

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA — | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Cuadernillo El

Lluvia de ideas

Mapa conceptual

Lectura del objetivo particular del médulo.

v
v

Dinamica grupal “conejos a sus conejeras” para formar equipos de trabajo.

Se explica a los profesores-alumnos que durante las 1,2 y 3 se trabajara con el
cuadernillo, con el propdsito de aportar los elementos que permitan transformar
el sentido de la evaluacion “El enfoque formativo de la evaluacién”, se proporciona
de manera digital o impresa para que decidan la forma en que utilizaran el
material.

Se inicia con una lluvia de ideas sobre lo que para los profesores-alumnos
significa evaluar.

Después de participar en plenaria realizaran el concepto propio de evaluacion

Instrumento de
desempefio.
Linea del tiempo

Analisis de
desempefio.
Portafolio de
evidencias

enfoque formativo
de la evaluacion
Lap top

El enfoque formativo de

la_evaluacion

1 entocue formotivo
Ge'a evauscion

Mapa conceptual

Actividades de desarrollo

v

Posteriormente se retomara lectura (por equipos) del cuadernillo “El enfoque
formativo de la evaluacién” de la pagina 19 a la 22, y realizaran un mapa
conceptual en un papel bond, rescatando los conceptos de la medicion en el
contexto formativo de la evaluacion, la estimacion en el contexto formativo de la
evaluacion, la acreditacion en el contexto formativo de la evaluacion y la
acreditacion.

Instrumento de
evaluacion  para
mapa conceptual

Papel bond
Cuadernillo El
enfoque formativo
de la evaluacion
Plumines

El enfoque formativo de

la evaluacion

Actividades de cierre Rubrica de
Exposicion En equipos de trabajo expondran el mapa conceptual que realizaron. evalua'tc'ujn para
exposicion
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MODULO 4

SESION 2

TEMA / CONTENIDO

El docente que evalla con base en el enfoque formativo.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO  DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro de | Lista de
Dinamica “Yo tengo un e Presentacion del propdsito de la sesion y productos a obtener asistencia asistencia .
tic” e Dindmica: “Yo tengo un tic’ después de la dinamica referida en el gte%i/’f\s/?—uélliizﬁolv'i:;\f/%e
video, se hara una reflexién verbal acerca de como se asegura la ) 0402ﬁ1|
evaluacion de las personas con discapacidad, en un marco de respeto | Registro  de | Laptop —
y equidad de oportunidades. participacion Proyector
Actividades de desarrollo Evaluacién de | Laptop
Proyeccion e Lecturay andlisis de la informacién contenida en las paginas 23 a la | comentarios Proyector El enfoque formativo
27 del cuadernillo, con la informacién se pedird a los profesores - de la evaluacion
Mapa conceptual alumnos redactar un mapa conceptual en el que rescaten los Cuadernillo  El
siguientes puntos: enfoque —
v" Funciones de la evaluacion formativo de la s ¢
v' momentos Yy tipos de evaluacion evaluacion Lo ﬂ
Exposicion e Se abrird un espacio para conocer algunas puntualizaciones de sus B4
escritos mediante participacion verbal. Raniateas
) e Enequipos elaboraran un mapa conceptual con la informacién anterior Em—e)
Plenaria e  Expondran la conclusién de su mapa conceptual
e En plenaria se dirigir4 la sesién para fortalecer las ideas principales.
Actividades de cierre Andlisis FODA | Computadora e | EI_enfogue formativo
Analisis FODA e Elaboraran un analisis FODA, de la practica educativa que ejercen, | Exposicion internet de la evaluacion
Exposicion resaltando fortalezas y debilidades sobre:

1.- De qué manera aseguran la evaluacion a la diversidad, en un marco
de respeto y equidad de oportunidades, desde las acciones de su
qguehacer educativo.

e Acuerdos de trabajo para la siguiente sesion, organizacién de equipos.
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https://youtu.be/vFufceOeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/vFufceOeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/vFufceOeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI

MODULO 4 SESION 3
TEMA / CONTENIDO Los elementos de la evaluacion
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Registro  de | Lista de | https:/lyoutu.be/vFufce
Dinamica e Presentacion del proposito de la sesion y productos a obtener asistencia asistencia Oeo4?si=KktgbWixVo
e Dinamica: Juego de sensibilizacién (referencia de organizaciéon en el 0402ml
Plenaria video), con el proposito de favorecer la empatia en la diversidad para la | Registro  de | Laptop
evaluacion. participacion Proyector
¢ mediante una plenaria se realizara un mapa mental de aspectos que
aporten los profesores-alumnos sobre los elementos de la evaluacion
Actividades de desarrollo Dispositivos

Analisis del documento

e En equipos los profesores-alumnos realizaran un andlisis al texto del
cuadernillo “El enfoque formativo de la evaluacién” de las paginas 28

Investigacion

electrénicos
Hojas blancas

El enfoque formativo

ala 34. escrita Plumines de la evaluacion
e Con la informacién analizada integrados en equipos, elaboraran un
triptico rescatando los siguientes aspectos:
Tripticos 1. ¢Qué se evaltia? . Lap top i
2. ¢Para qué se evalta? Triptico i ﬂ
3. ¢Quiénes evaluan? Cuadernillo  El S
4. ¢Cuéndo se evalGa? enfoque
5. ¢Como se evalia? formativo de la {5 g
6. z,Cc:Jmo se e_mit_en juicios? N 3 evaluacion fe—
7. ¢Como se distribuyen las responsabilidades de evaluacion?
8. ¢Qué se hace con los resultados de la evaluacién?
Plenaria Actividades de cierre Plenaria
e En plenaria expondran sus tripticos, para obtener una
Exposicion de tripticos retroalimentacion del producto final. Exposicion de | Tripticos

Acuerdos de trabajo para la siguiente sesién, organizacién de equipos.

Se solicitar4 que para la siguiente sesidon deberan traer un libro de texto de
cualquier campo formativo del grado que imparten o del grado que desearan
trabajar.

tripticos
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https://youtu.be/vFufce-Oeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/vFufce-Oeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI
https://youtu.be/vFufce-Oeo4?si=KktqbWixVoo4O2mI

MODULO 4

SESION 4

TEMA / CONTENIDO

Aprendizaje basado en proyectos comunitarios

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -

APRENDIZAJE

Lluvia de ideas

Plenaria

Diagrama de arafia

Actividades de inicio

Se explicara a los profesores-alumnos que durante las 4, 5y 6 se trabajara con
el cuadernillo “sugerencias metodologicas para el desarrollo de los proyectos
educativos”, con el propdsito de aportar informacién sobre las diversas
metodologias didacticas que se pueden emplear en el ejercicio de su practica
y que coadyuvan a que las y los estudiantes se reconozcan como sujetos que
forman parte de una comunidad, a la cual pueden contribuir desde la Escuela
en su mejoramiento o en la conservacion de saberes, tradiciones y creencias,
a partir de la colaboracion.

Se proporcionara de manera digital o impresa el cuadernillo para que decidan
la forma en que utilizaran el material.

Se iniciara con una lluvia de ideas para indagar lo que saben los profesores-
alumnos de las metodologias vinculadas a los campos formativos.

Después de participar en la plenaria, de manera individual realizaran un
diagrama de telarafia en donde deberan vincular los campos formativos,
metodologia que se utiliza en Educacién primaria a partir de la Nueva Escuela
Mexicana.

En plenaria presentaran su diagrama de telarafia para retroalimentar el propio.

Instrumento  de
desempefio para
diagrama de
arafa

Lista de asistencia

Hojas blancas
Plumines o colores

sl
sl Yo
s sy

“sugerencias
metodoldgicas

para el
desarrollo  de  los

proyectos educativos

Cadena de secuencia.

Actividades de desarrollo

Para desarrollar los momentos de la metodologia de planeacién del campo

Instrumento de
desempefio para

formativo de lenguajes, aprendizaje basado en proyectos comunitarios, se | cadena de ‘sugerencias
propondra a los profesores-alumnos realizar el andlisis y extraer informacion | secuencia Lnefgggll?oq'cas depara |Oes|
de la lectura paginas 64 a la 69 del cuadernillo “sugerencias metodolégicas proyectos educativos
para el desarrollo de los proyectos educativos” referente a las 3 fases y 11
momentos, asi como el propésito de cada aspecto y con esta informacion
elaboraran una cadena de secuencia.
Reconocimiento de la | Actividades de cierre Momentos Formato de | Libros de texto
estructura del proyecto . Para concluir se solicitara a los profesores alumnos que localicen, en el libro de | l|ocalizados secuencia de
texto del grado que atienden, un proyecto del campo de lenguajes que deseen metodologia

Exposicion trabajar, se les entregara un formato que contiene las 3 fas_es (ver anexo 1) y
los 11 momentos, para que ellos localicen estos en las acciones que marca el
libro de texto.

. Cuando hayan reconocido cada parte del proyecto en el libro de texto y
concluida su planeacion la compartiran al grupo.
Anexo 1
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Anexo 1

FASE 1

Planeacion
Problema y Ruta
de accion

*Problema real.
*Escenarios aulicos,

escolares y
Momento 1. comunitarios.
Identificacion *Insumo inicial para el
Proyecto.
Momento 2. *Vinculacion de
Recuperacion conocimientos previos.
*Propuesta de
planteamientos
(dialogo y aprendizaje).
Momento 3. *Planteamiento(s).
Planificacion *Producciones para el

proceso.
*Tiempos.
*Acciones
(negociacion)
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MODULO 4 SESION 5

TEMA / CONTENIDO Aprendizaje basado en indagacion con enfoque STEAM.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO  DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -

APRENDIZAJE

Lluvia de ideas

Actividades de inicio

Se explicara a los profesores-alumnos gue en esta sesion se trabajara con la
estructura de los proyectos en enfoque STEAM, perteneciente al campo
formativo de saberes y pensamiento cientifico.

Instrumento de
desempefio para

Lista de asistencia

e  Se iniciard con una lluvia de ideas para indagar, saberes previos de los | diagrama de
profesores-alumnos sobre la metodologia vinculada al campo formativo de | flujo
saberes y pensamiento cientifico. Hojas blancas | ,
P .. . P . 2 . H sugerencias
) e  Después de participar en plenaria, de manera individual realizaran un diagrama Plumines o colores metodolégicas _para_el
Plenaria de flujo, en donde deberan vincular el campo formativo, metodologia que se desarrollo de los
utiliza en Educacion primaria a partir de la Nueva Escuela Mexicana, asi como proyectos educativos
Diagrama de flujo los propésitos del campo formativo.
e  En plenaria presentaran su diagrama de flujo para retroalimentar el propio
Diagrama de méandala Actividades de desarrollo Instrumento de | Cuadernillo
e  Para desarrollar los momentos de la metodologia en la planeacion del campo | desempefio de )
formativo saberes y pensamiento cientifico, aprendizaje basado en indagacion. | diagrama de “sugerencias
STEAM como enfoque, se propondrd a los profesores-alumnos, realizar el mandala metodolégicas _para el
. . . - . desarrollo de los
?nahss y gxtraer mforme_luon de la lectura paginas 69 a la 73 del cuade_rmllc: rovectos educativos
sugerencias metodoldgicas para el desarrollo de los proyectos educativos °
referente a las 5 fases y 14 ciclos que componen STEAM, asi como el propésito
de cada ciclo y con esta informacién elaboraran un diagrama de méandala.
Reconocimiento  de la | Actividades de cierre Momentos Formato de | Libros de texto
estructura del proyecto e  Para concluir se solicitara a los profesores - alumnos que localicen en el libro | |ocalizados secuencia de
de texto del grado que atienden, un proyecto del campo de saberes y metodologia

pensamiento cientifico, que desean trabajar, se les entregara un formato (ver
anexo 1) que contiene las 5 fases y los 14 ciclos para que ellos localicen estos
en las acciones que marca el libro de texto.

Cuando hayan reconocido cada parte del proyecto en el libro de texto y
concluida su planeacion lo expondran de manera aleatoria.
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Anexo 1

FASE 1

Introduccion al
tema
Uso de
conocimientos
previos
sobre el tema a
desarrollar
Identificacion de
la problematica

% Se introduce al tema.

< Se usan conocimientos
previos sobre el tema a
desarrollar para generar
disonancia por las
diferentes ideas que puedan
surgir y orientarlas para
aprender mas.

% Se identifica la
problematica general

a indagar y el
establecimiento de las
preguntas especificas que
orientaran la indagacion.
«+Dichos problemas

deben ser sociales
vinculados con la
comunidad.
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MODULO 4 SESION 6

TEMA / CONTENIDO Aprendizaje servicio

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO ~ DE  ENSENANZA - Enfoque Constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -

APRENDIZAJE

Lluvia de ideas

Plenaria

Cadena de secuencias

Actividades de inicio

Se explicara a los profesores-alumnos gue en esta sesion se trabajara con la
con la metodologia aprendizaje servicio, perteneciente al campo formativo de
lo humano y lo comunitario.

Se iniciard con una lluvia de ideas para indagar, saberes previos de los
profesores-alumnos sobre la metodologia vinculada al campo formativo de lo
humano y lo comunitario

Después de la lluvia de ideas, de manera individual realizaran una cadena de
secuencias, en donde deberan vincular el campo formativo, metodologia que
se utiliza en Educacién primaria a partir de la Nueva Escuela Mexicana, asi
como los propésitos del campo formativo.

En plenaria presentaran su cadena de secuencias para retroalimentar al grupo.

Instrumento  de
desempefio para
cadena de
secuencias

Lista de asistencia

Hojas blancas
Plumines o colores

“sugerencias
metodolégicas para el

desarrollo _de  los
proyectos educativos

Actividades de desarrollo Instrumento de | Cuadernillo
e  Para desarrollar los momentos de la metodologia en la planeacion del campo | desempefio de

Diagrama de pescado formativo de lo humano y lo comunitario, aprendizaje servicio, se propondra a | diagrama de “sugerencias

los profesores-alumnos, realizar el andlisis y extraer informacién de la lectura | pescado :j“etOdO'lfq":aS—dp—ara le'

paginas 77 ala 82 del cuadernillo “sugerencias metodologicas para el desarrollo —Qfosa M

de los proyectos educativos” referente a las 5 etapas, asi como el propésito de N\

cada una y con esta informacién elaboraran un diagrama de pescado, que =

retroalimentaran al interior de un equipo para exponer en plenaria. .
Reconocimiento  de la | Actividades de cierre Momentos Formato de | Libros de texto
estructura del proyecto . Para concluir se solicitara a los profesores - alumnos que localicen en el libro | |ocalizados secuencia de

de texto del grado que atienden, campo formativo de lo humano y lo metodologia

comunitario, que desean trabajar, se les entregara un formato (ver anexo 1) que
contiene las 5 etapas, para que ellos localicen estas, en las acciones que marca
el libro de texto.

Cuando hayan reconocido cada parte del proyecto en el libro de texto y
concluida su planeacion lo expondran de manera aleatoria su experiencia.
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Anexo 1

Es el inicio del proyecto de AS y puede nacer del

FASE 1 interés de los alumnos quienes seran los
protagonistas, o bien de la necesidad de responder a
PUNTO DE PARTIDA una demanda concreta de la comunidad o a una

problematica comunitaria.

Inicialmente se comparte entre quienes integran el
grupo escolar, y conforme se va desarrollando el
proyecto, entonces se va compartiendo y haciendo
participes al resto de la comunidad.
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MODULO 4 SESION 7
TEMA / CONTENIDO Técnicas de observacién
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO  DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Lista de
e  Se explicara a los profesores-alumnos que durante las 7, 8 y 9 se trabajara con asistencia
Dinadmica de integracion el cuadernillo “Las estrategias y los instrumentos de evaluacién desde el enfoque | Instrumento de
formativo”, con el proposito de presentar diversas estrategias e instrumentos de | evaluacién para
evaluacion y se daran sugerencias de como elaborarlos, también se identifica que | exposicién
es lo que permitira evaluar cada uno de ellos. ;
. Se proporcionara al grupo de manera digital o impresa el cuadernillo para que
decidan la forma en que utilizaran el material. —
Mapa mental e  Se organizara a los profesores — alumnos en equipos de trabajo bajo la dinamica . )
del conteo segun el numero de asistentes, integrando a los equipos segun el hojas. blancas irl;atsr ;Stﬁteg'as y Igs
nimero que les haya tocado los 1 con los 1 los, 2 con los 2 asi sucesivamente. E(')T(;Tr‘;’;es 0 e\/salgac?énosdesde ;

Integrados en equipos se les solicitara que realicen un mapa mental (apoyados
de dibujos) sobre las técnicas de observacién que conocen o utilizan en la practica
diaria, por equipos expondran su mapa mental.

enfoque formativo”

Ejemplos de técnicas

Actividades de desarrollo

Por equipos de trabajo se les pedird analizar la informacion contenida en el

Instrumento  de
evaluacion para

Cuadernillo “Las
estrategias y los

cuadernillo “Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque | cadena de | instrumentos de “‘Las estrategias y los
format[vo”_ dela pégjna 20 ala 36 con el propésito de que elaboren un ejemplo de | gecuencia evaluacion instrumentos de
cada técnica deberan entregar y exponer: evaluacion desde el
. - desde el o

1. Guia de observacion ¢ enfoque formativo

2. Registro anecdético en oqu.e )

3. Diario de clase formativo

4. Diario de trabajo

5. Escala de actitudes

Reconocimiento de técnica | Actividades de cierre Instrumento de | Planeacion

de observacién

Exposicién

Para concluir se solicitara a los profesores alumnos que localicen, una actividad
de dentro del desarrollo de la planeacion en la cual puedan utilizar las técnicas
de observacion anteriores que desarrollen una de ella para exponerla al grupo.

evaluacion para
el desarrollo de
una técnica de
observacion

desarrollada

“Las estrategias y los

instrumentos

de

evaluacion desde el

enfoque formativo”
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MODULO 4 SESION 8
TEMA / CONTENIDO Técnicas de desempefio y para el analisis
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO DE ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Lista de gt
. Se explicara a los profesores-alumnos que en esta sesi6on de trabajo se asistencia gl L s
Plenaria conoceran las técnicas de desempefio Instrumento  de s ﬂ
. Se solicitar4 a los profesores- alumnos que en plenaria den respuesta a las | evaluacion para | hojas  blancas
Lluvia de ideas siguientes interrogantes: exposicion Plumines 0 !
colores p——

1.- ¢ Qué es una técnica de desempefio?
2.- ¢ Para qué sirve una técnica de desempefio?
3.- ¢Alguna vez las han utilizado?

“Las estrategias y los
instrumentos de
evaluacion desde el
enfoque formativo”

Cadena de secuencia.

Actividades de desarrollo
. Por equipos de trabajo se les pedird analizar la informacién contenida en el

Instrumento  de
evaluacion para

Cuadernillo “Las
estrategias y los

“Las estrategias y los
instrumentos de
evaluacion desde el

cuader_nillno ‘Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque | cadena de | instrumentos de sde
formativo” de la pagina _37 ala 56100(1 el propésito de que _|dent|f|quen mediante | <o encia evaluacién enfoque formativo
una cadena de secuencias cada técnica y exponer su actividad: desd |

1. Preguntas sobre procedimiento esde e

2. Cuadernos de los alumnos enfoque

3. Organizadores gréaficos formativo”

4.  Cuadros sinépticos

5. Mapas conceptuales

6. Portafolio

7. Rubrica

8. Listas de cotejo

Reconocimiento de técnica | Actividades de cierre Instrumento de | Planeacion

de observacién

Exposicion

6. Para concluir se solicitara a los profesores alumnos que localicen, una actividad
dentro del desarrollo de su planeacion en la cual puedan utilizar las técnicas de
desempefio anteriores, que desarrollen una de ella para exponerla al grupo.

evaluacion para
el desarrollo de
una técnica de
desempefio

desarrollada
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MODULO 4 SESION 9

TEMA / CONTENIDO Técnicas de interrogatorio.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO ~ DE  ENSENANZA - Enfoque Constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -

APRENDIZAJE

Lluvia de ideas
Plenaria

Diagrama de flujo

Actividades de inicio

e  Se explicara a los profesores-alumnos que en esta sesion se trabajara con las

técnicas de interrogatorio

e  Seinicia con una lluvia de ideas para indagar, saberes previos de los profesores-

alumnos sobre las técnicas de interrogatorio

e  Después de participar en plenaria, de manera individual realizaran un diagrama

de flujo, las técnicas con su finalidad y procedimiento

e  En plenaria presentaran su diagrama de flujo para retroalimentar el propio

Instrumento de
desempefio para
diagrama de flujo

Lista de asistencia

Hojas blancas
Plumines o colores

“Las estrategias y los
instrumentos de
evaluacion desde el
enfoque formativo”

Diagrama de méandala | Actividades de desarrollo Instrumento de | Cuadernillo
7. Para desarrollar el desarrollo de la elaboracion de los instrumentos que se | desempefio de s
requieren en su planeacion, se propondra a los profesores-alumnos, realizar el diagrama de “Las estrategias y los
andlisis y extraer informacion de la lectura paginas 58 a la 67 del cuadernillo “Las | mandala instrumentos de
estrategias y los instrumentos de evaluacién desde el enfoque formativo” el evaluacion desde el
propésito de que con esta informacién elaboraran un diagrama de méandala para ° enfoque formativo”
exponerlo al grupo, mencionando las siguientes técnicas:
1. Debate
2. Ensayo
3. Pruebas escritas
4. Pruebas respuesta abierta
Reconocimiento de la | Actividades de cierre Momentos Planeacién
estructura del proyecto 8. Para concluir se solicitara a los profesores alumnos que localicen, una actividad | |ocalizados

dentro del desarrollo de su planeacion en la cual puedan utilizar las técnicas de
interrogatorio anteriores, que desarrollen una de ella para exponerla al grupo.
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SESION 10

MODULO 4
TEMA / CONTENIDO Ajuste en la presentacién segiin DUE
METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.
MODELO  DE  ENSENANZA - | Enfoque Constructivista.
APRENDIZAJE
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -
APRENDIZAJE
Actividades de inicio Lista de
e Se explicara a los profesores-alumnos que, durante las sesiones7, 8 y 9 se asistencia
trabajara con el cuadernillo “Disefio universal para la evaluacion (DUE) ”, con el o )
propésito de presentar los ajustes que pudieran hacer a las evaluaciones en m%’— ['Sfjréa }Iara
cuanto a:
1.- ajustes de presentacion (sesion 10)
2.- ajustes en las respuestas (sesion 11)
3.- ajustes en el entorno y en el tiempo (sesion 12) Instrumento  de
. o ) ) desempefio para | Hojas  blancas
Mapa mental . Se _proporcmna al grupo de m'anera dlgltgl o impresa el cuadernillo para que mapa mental Plumines o
decidan la forma en que utilizaran el material. colores
e  Seorganizara a los profesores — alumnos en equipos de trabajo bajo la dinamica
“canasta de frutas”
e Integrados en equipos se les solicitard que realicen un mapa mental sobre lo que
saben de los ajustes de presentacion para exponerlo en plenaria
Andlisis de informacién Actividades de desarrollo Instrumento de
e  Por equipos de trabajo se les pedira analizar la informacién contenida en el | desempefio  para
Cadena de secuencia cuadernillo “Disefio universal para la evaluacion (DUE)” de la seccién 3 con el Zzgjzscia de
propésito de que elaboren un analisis bajo una cadena de secuencias deberan
entregar y exponer un ejemplo de:
1.- Presentacion oral de la evaluacion
2.- Evaluaciones en caracteres grandes
3.-Dispositivos variados para evaluar
4.-Aplicacion de preguntas verbales o lengua de sefias
5.-Examenes en distintos formatos como braile
6.-Graficos tactiles (bloques, monedas, graficos, dbacos etc)
Reconocimiento de los | Actividades de cierre Momentos Planeacion
e  Para concluir se solicitara a los profesores alumnos que expongan las cadenas | localizados

ajustes necesarios

Exposicién

de secuencia realizadas

. Se solicitard un escrito sobre los ajustes de presentacion entorno en la
evaluacion, que pudieran hacer vinculando la planeacion que realizaron.

. Se solicitard que expongan sus argumentos y ajustes que proponen realizar
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MODULO 4 SESION 11

TEMA / CONTENIDO Ajustes en la respuesta y el entorno

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO ~ DE  ENSENANZA - Enfoque Constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -

APRENDIZAJE

Dinadmica de integracion de equipo

Cuadro sinéptico

Actividades de inicio

Se organizara a los profesores — alumnos en equipos de trabajo bajo la
dindmica los refranes (ver anexo 1)

Con una lluvia de ideas se recapitulara los ajustes trabajos la sesién
pasada, asi como la finalidad de realizar estos ajustes para atender a
la diversidad del aula.

Integrados en equipos se les solicitard que realicen un cuadro sinéptico
exponiendo los ajustes que pudieran hacer a las evaluaciones en
cuanto a los ajustes de respuesta como son:

Usar una computadora o alguien que ayude con la escritura para
responder las preguntas.

Usar tecnologia de asistencia (tableros de comunicacion visual o
computadoras, entre otros) como apoyo para responder las preguntas.
Usar braille.

Marcar las respuestas directamente en el libro del examen, en lugar de
usar un espacio diferente.

Usar dispositivos de apoyo para la organizacion (calculadoras,
organizadores, correctores ortogréaficos, diccionarios) siempre y cuando
no interfieran con el constructo.

Instrumento de
desempefio
cuadro sinéptico

Lista de asistencia

Hojas blancas
Plumines o colores

VII. Disefio universal para
la evaluacion (DUE

At

Actividades de desarrollo Instrumento de | Planeacion Z_VII. Disefio universal
¢ Integrados en equipos de trabajo se solicitara que realicen un triptico | desempefio para | didactica para la evaluacion (DUE)
Exposicion sobre los ajustes en el entorno mencionando los siguientes: la elaboracion de
1. Aplicar ‘eI examen en un lugar separado para minimizar las | triptico
Triptico dlstre_tcmones.
2. Realizar las pruebas en grupos pequefios.
3. Ajustar la luz en el sal6n (mas o menos luz para los nifios que asi lo
requieran).
4.  Proporcionar amortiguadores de ruido (auriculares, tapones para oidos,
audifonos).
Reconocimiento de los ajustes | Actividades de cierre Argumentos para | Formato de
necesarios e  Para concluir se solicitara a los profesores alumnos que expongan 10s | proponer ajustes secuencia de
tripticos realizados metodologia
Exposicion e  Se solicitara un escrito sobre los ajustes respuesta y entorno en la

evaluacion,
realizaron.
Se solicitard que expongan sus argumentos y ajustes que proponen
realizar.

qgue pudieran hacer vinculando la planeacién que
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Anexo 1

Los refranes

OBJETIVO:

Integracion de equipos

Materiales:

® Tarjetas en las que previamente se han escrito fragmentos populares;
es decir, cada refrén se escribe en dos tarjetas, el comienzo en una de ellas y

su complemento en otra.

Desarrollo:

Esta dinamica se usa en combinacion con la presentacion por parejas. Se reparten
las tarjetas entre los asistentes y se les pide que busquen a la persona que tiene la
otra parte del refran; de esta manera, se van formando las parejas que

intercambiaran la informacion a utilizar.

LISTA DE REFRANES

Mas vale paso que
dure...

...y no trote que
canse

Al ojo del amo...

...engorda el ganado

Al perro flaco...

...no le faltan pulgas

A buen entendedor...

...pocas palabras
bastan.
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MODULO 4 SESION 12

TEMA / CONTENIDO Ajuste en la respuesta y en el entorno

METODOLOGIA Aprendizaje basado en el juego.

MODELO ~ DE  ENSENANZA - Enfoque Constructivista.

APRENDIZAJE

ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES EVALUACION | MATERIALES BIBLIOGRAFIA
ENSENANZA -

APRENDIZAJE

Lluvia de ideas
Plenaria

Diagrama de flujo

Actividades de inicio
e  Se explicara a los profesores-alumnos que en esta sesion se trabajara con los
ajustes en el entorno y en el tiempo
e  Se iniciard con una lluvia de ideas para indagar, saberes previos de los
profesores-alumnos sobre los ajustes referidos al entorno y tiempo
e Después de participar en plenaria, de manera individual realizaran un
diagrama de flujo, mencionando los tipos de ajustes al entorno y tiempo
DUE (disefio universal para la evaluacion)
. En plenaria presentaran su diagrama de flujo para retroalimentar el propio

Instrumento de
desempefio para
diagrama de flujo

Lista de asistencia

Hojas blancas
Plumines o colores

VII. Disefio universal para
la__evaluaciéon (DUE)

At

Diagrama de méandala

Actividades de desarrollo
9. Paralaelaborar los ajustes de evaluacion en su planeacién, se propondra a los

Instrumento de
desempefio de

Cuadernillo

VII. Disefio universal para
la evaluacién (DUE

profesores-alumnos analizar los siguientes aspectos que deberan tomar en diagrama de
cuenta para realizar un diagrama de mandala que les permitira fortalecer su méandala
planeacién
Ajustes al entorno .
1. Aplicar el examen en un lugar separado para minimizar las distracciones.
2. Realizar las pruebas en grupos pequefios.
3. Ajustar la luz en el salon (méas o menos luz para los nifios que asi lo requieran).
Proporcionar amortiguadores de ruido (auriculares, tapones para oidos,
audifonos)
Ajustes en el tiempo
1. Proporcionar tiempo adicional para terminar una prueba.
2. Dar descansos mudltiples o frecuentes.
3. Cambiar el orden de una prueba (por ejemplo, colocar los temas mas sencillos
al principio para disminuir la ansiedad).
4. Realizar las pruebas durante varios dias en vez de hacerlo solo en uno
Reconocimiento de la | Actividades de cierre Momentos Planeacién
estructura del proyecto 10. Se pedirad a los profesores-alumnos que expongan su diagrama de mandala | localizados

para permitir la retroalimentacién grupal

11. Para concluir se solicitara a los profesores alumnos que localicen, una actividad
dentro del desarrollo de su planeacion en la cual puedan realizar los ajustes
que propone DUE.
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7.7. EL DIAGRAMA

MODULAR

Fortalecer las practica

Educativasy el
desarrollo de las

mismas, bajo el Mode}

Universal para la
evaluacién (DUE).

¢Es el Disefio Universal

para el Aprendizaje, el
Modelo que logre

promover la Educacion

Inclusiva en la Escuela
Primaria Benito Pérez
Galdds, Alcaldia
Iztapalapa, Ciudad de
México?

El docentey sus
précticas frente a la
Educacion Inclusiva.

DE OPERACION DE LA

Politicas nacionales
que garantizanel
derecho a la Educacion
clusivay de calidad.

7.8. DURACION DEL PERIODO DE ESTUDIOS

PROPUESTA

El Diplomado este compuesto por 4 médulos que se desarrollan en 12 sesiones

cada uno, con un tiempo de duracion de 4 horas, cada sesién, haciendo un total de

12 sesiones por modulo y 48 horas de trabajo por cada uno.

Para cumplir con las 192 horas programadas en 48 sesiones de la capacitacion, se

realizaran 2 sesiones por semana, con una duracion total de 6 meses del periodo

de estudios.

Se iniciard en el mes de septiembre y concluira en el mes de marzo (se respetan

los periodos vacacionales), se impartira en el turno vespertino, en un horario de
14:00 pm a 16:00 pm.
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7.9. PERFIL DE INGRESO DE LOS ASPIRANTES A CURSAR EL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA PROPUESTA

Las personas que deseen formar parte de los estudios del presente Diplomado,
deberan contar con el siguiente perfil:
e Ser docente de Educacion Béasica Nivel Primaria en Servicio
e Disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las actividades programadas.
e Habilidad para comunicarse oral y escrita

» Disposicion y actitud positiva para el desarrollo del trabajo colaborativo

7.10. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES DE NUEVO
INGRESO

Los criterios de seleccion de los aspirantes, consistira:
e Ser docentes de Educacion Basica Nivel Primaria en servicio.
e Tener amplio interés por transformar y mejorar su intervencion docente.
e Exposicion de sus motivos de interés para participar en los estudios del
Diplomado.

e Mostrar una actitud analitica y reflexiva para transformar su intervencion

docente.

7.11. PERFIL DE INGRESO

El docente aspirante debera contar con habilidades sociales y de comunicacion,
para desenvolverse y participar en las diferentes actividades.

e Compartir ideas para aprender en colaboracion con sus colegas.

e Mantener una actitud analitica, reflexiva y propositiva para evaluar su

intervencién en el contexto educativo en el que se desempefa.

e Mostrar una actitud abierta y flexible hacia la transformacién de su quehacer.
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7.12. PERFIL DE EGRESO

Al concluir con los estudios del Diplomado el docente contara con las siguientes
habilidades:

Comprendera los fundamentos teodrico- practicos relativos a la Inclusion
Educativa, asi como la importancia de la implementacion del modelo DUA
para la mejora de su desempefio profesional.

Entendera los aspectos relevantes de la Inclusion para implementar el
modelo DUA y asi fortalecer la Inclusion Educativa.

Entendera la Inclusién Educativa como un principio filoséfico de la Calidad
Educativa.

Contara con los elementos tedrico practicos- para disefiar, realizar y evaluar
situaciones y estrategias significativas que favorezcan la Inclusion Educativa
en su planeacion didactica.

Contara con los elementos necesarios para responder a nuevas demandas
sociales y evolucionar junto con el colectivo docente, empleando el modelo

DUA para respetar a la diversidad del alumnado y a su ética profesional.

7.13. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PARA INGRESAR AL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA PROPUESTA

El aspirante que cursa el diplomado, deberd realizar el registro de sus datos

personales en la cedula de inscripcion al programa y presentar la documentacion

en original y dos copias fotostaticas de:

Acta de nacimiento.
CURP (tamafio carta actualizado).
Titulo de la Licenciatura en educacién Primaria, o area a fin a la Educacion

Bésica.
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Constancia de servicios expedida por la direccion escolar o departamento
correspondiente que avale que el aspirante se encuentre en funciones
docentes.

Carta de exposicion de motivos (una cuartilla).

Presentarse a entrevista, previa cita, con el coordinador a fin de exponer sus

motivos de interés por cursar el Diplomado.

Dos fotografias recientes infantiles.

7.14. CRITERIOS DE PERMANENCIA EN LA MODALIDAD DE
ESTUDIOS DE LA PROPUESTA

Los criterios para la permanecer inscrito y cursar con éxito los modulos seran:

Asistir a un 90% de las sesiones programadas.
Demostrar en todo momento una actitud abierta y respetuosa hacia los

participantes del diplomado.

Presentar en tiempo y forma los trabajos finales de cada uno de los Mdodulos,
segun las caracteristicas solicitadas.

Participar activamente en las sesiones, segun la organizacién en trabajo
individual, en pequefios equipos y grupal.

Actitud de disposicion y aceptacion para el trabajo colaborativo.

7.15. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION EN EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Al iniciar el Diplomado se daran a conocer los siguientes criterios de evaluacion y

se tendra que obtener el 80% como minimo para su acreditacién en cada uno de

los Moédulos:
Asistencia y participacion individual argumentada. (lista de cotejo). 15%
Presentacién de carpeta individual de evidencias de trabajo. 15%
Participacion y productos elaborados en equipo. (rubrica) 20 %
Proyecto final del médulo (1,2 y 3) por equipos entregado en tiempo y forma. (rubrica) 50 %

Integracion de proyecto de la propuesta. (modulo 4)

Total

100%
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