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INTRODUCCION

La presente investigacion surge de la necesidad de vincular el trabajo entre
Docentes para la atencion de los alumnos con discapacidad, con Capacidades y
Aptitudes Sobresalientes (CAS), asi como de aquellos que por alguna situacion o
condicién enfrentan Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), que se
encuentran inscritos en las escuelas de Educacion Basica.

Por tanto, esta investigacion se enfoca en el actuar de los Docentes Especialistas
de la Unidad de Educacién Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI) 204, en la
Ciudad de México y en la necesidad de que se transforme su intervencion
vinculandose colaborativamente con las diferentes figuras educativas, en los
contextos, con la finalidad de que el trabajo especializado que deben realizar sea
en colaboracion con todos los actores Educativos para dar mejores resultados en
el aprendizaje y la participacion, asi como en la eliminacion de BAP que enfrentan
los alumnos en las diferentes escuelas, basado en un Enfoque Humanista y de
Derechos.

En la actualidad las sociedades estan inmersas en cambios vertiginosos y
necesarios, cambios tanto cientificos como tecnoldgicos y por tal motivo la
Educacion debe avanzar al mismo ritmo y transformarse para responder a las
demandas del mundo.

La preocupacion por transformar la Educacién a nivel Internacional es primordial,
ya que, la exigencia cada vez es mas fuerte en este mundo donde no existe
barreras de comunicacién, econémicas, de mercado y de tecnologia, pero si
existen brechas en la igualdad de condiciones de los habitantes.

Un reto aun mayor es la atencion de las personas con discapacidad desde el
marco de Derechos, tema que ha ido modificAndose con el paso de los afios desde
la forma de concebir, percibir la discapacidad y a las personas que viven con
discapacidad. Existen una serie de acuerdos a nivel internacional que se

retomaran con la finalidad de comprender y hacer conciencia de la cantidad de



tiempo que esto ha llevado y aun no se logra concretar en acciones que den
resultados.

A lo largo de la historia de la Educacién en México se han hecho propuestas
importantes de cobertura educativa, prescribiendo Politicas Educativas alineadas
a los planteamientos y acuerdos internacionales. En México se empieza a
reconocer a las personas con discapacidad y su atencion Educativa, con sus
respectivas especificaciones en cuanto a quienes recibian Educacion y en qué
espacios, por supuesto se hace un analisis del recorrido de cambios vy
modificaciones desde el afio 1942 a la fecha.

Los servicios de Educacion Especial en México han tenido una labor
indispensable en la Educacion y con ello también han sufrido modificaciones en
la atencion Especializada que brindan a los alumnos que lo requieren, buscando
generar ambientes de equidad e inclusion.

Ante este panorama se demandan profesionales de la Educacion comprometidos
con su labor, profesionales capaces de hacer frente a las necesidades de los
alumnos y con la firme conviccion del compromiso que implica estar al frente de
un grupo de personas que deben recibir de la escuela herramientas necesarias
para la vida.

Por tal motivo, en esta investigacion se analiza la intervencion del Docente
Especialista, el impacto de las acciones en la minimizacién y eliminacion de
Barreras, ya que, es necesario que tenga movilidad en los procesos para generar
espacios de ensefianza-aprendizaje cada vez mas inclusivos, por tanto, es
elemental poner atencién en el vinculo colaborativo que se crean entre Docentes
frente a grupo y los Especialistas de la Unidad De Educacién Especial e Inclusiva.
La realidad que se vive en las escuelas es diversa, las necesidades de atencion
para los alumnos, pero también la falta de vinculacion en el trabajo del Docente
Especialista y Docente frente a grupo. Esta situacibn no permite que se
identifiquen las Barreras que obstaculizan el aprendizaje de una manera clara y
objetiva, permitiendo establecer acuerdos y plantear objetivos claros que

realmente impacten en la atencion de la poblacién que lo requiere.



Con base en lo anterior el objetivo general de la investigacion es: Estructurar y
desarrollar una Investigacion Descriptiva, Tipo Encuesta que fundamenta los
conceptos teodrico-metodologicos del vinculo colaborativo en la intervencion del
Especialista de UDEEI en la CDMX.

Capitulo 1. La determinacion del tema de investigacion y la contextualizacion de
su ubicacion historico-geografica. En este se determina el tema de investigacion
y se enfatiza en los conceptos de Inclusion, UDEEI y las BAP.

Se menciona la justificacion del tema y la descripcion de la institucion Educativa
donde se ubica la problematica, describiendo antecedentes geograficos, historicos
y socioeconémicos.

Capitulo 2. Marco Institucional de Actualizacion y Capacitacién del Magisterio en
servicio dentro del area geogréfica del tema de estudio. Se hace referencia al
impacto de la formacién docente y de la constante capacitacion desde el marco
legal y juridico. En este Capitulo se mencionan las instituciones donde se
actualizan los Docentes, los temas en los que radica su formacién continua y
aquellas ofertas de capacitacion institucional.

Capitulo 3. Ubicacion general de la probleméatica. En este apartado se describe
la principal problematica Educativa en torno a los resultados y atencién que
brindan los Servicios de Educacién Especial.

Asimismo, en este apartado se enmarca el Estado del arte, que es el andlisis que
permite obtener informacion de las investigaciones que se han realizado con
relacion al tema o que estan relacionados con la investigacion.

También en este Capitulo se especifica el planteamiento del Problema, se traza
la Hip6tesis y se identifican las variables, se establecen los objetivos generales y
especificos de la investigacion.

En el Capitulo 4. Marco Tedrico de la Investigacidn, se indagan sobre los temas
de interés relacionados con la problematica, revision tedrica sobre el tema de
investigacion. Se realiza una investigacion teorica de las Reformas Educativas
Internacionales y Nacionales, de la atencion de los Servicios de Educacion
Especial en México y su vinculacion con las Reformas Educativas en Educacion

Bésica.



Esto permite tener los conocimientos teoricos, conceptuales y datos que
fortaleceran la investigacion y daran pauta para la propuesta para la solucién de
la problemética identificada.

En el Capitulo 5. El proceso metodologico del estudio investigativo, para la
presente investigacion se ha utilizado el Método Cuantitativo Descriptivo, tipo
Encuesta Likert, para el analisis de la informacidon. Se determina el universo del
estudio y se delimita la poblacion que presenta la problemética.

De la misma manera se disefia el instrumento para la recoleccion de datos, escala
tipo Likert, una vez aprobado se realiza el piloteo y se determina la poblacion que
participa en la recogida de datos, el cual se centrara en los Docentes Especialistas
de la UDEEI 204 y en los Docentes frente a grupo de los Preescolares, Primarias
y Secundaria de las escuelas donde se tiene intervencion Especializada.

Se muestra de igual forma el analisis y la interpretacién de datos por medio del
programa Estadistico Statistical Package for the Social (SPSS).

Capitulo 6. La elaboracion del diagnéstico con base en los resultados de la
investigacion. Se realiza el informe diagndstico de la problemética con base en los
resultados arrojados, con ello se valora la viabilidad de la propuesta para mejorar
los procesos de deteccion, acompafamiento y evaluacion que realizan los
Especialistas.

Por tanto, en el Capitulo 7. Se describe la Propuesta para la solucién del
problema, se determina el disefio de un Diplomado “Actualizacion del Docente
Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje
inclusivos”, que tiene como propdsito general profundizar y enriquecer los
conocimientos sobre el Modelo de Atencion para afrontar los desafios de la
Educacién Especial en la Educacién Bésica y la importancia de colaborar en
diferentes ambitos y con diferentes actores educativos para garantizar una
Educacion Inclusiva y con Equidad.

Para finalizar se incluyen las referencias bibliograficas y las referencias de internet

utilizadas en la presente investigacion.



CAPITULO 1. LA DETERMINACION DEL TEMA DE
INVESTIGACION Y LA CONTEXTUALIZACION DE SU
UBICACION HISTORICO-GEOGRAFICA

1.1. DETERMINACION DEL TEMA DE ESTUDIO

La atencidon que brindan los servicios de Educacion Especial en las escuelas de
Educacion Basica, con el paso del tiempo se ha ido modificando con la finalidad
de garantizar que todos los alumnos ejerzan su Derecho a la Educacion.

La Unidad de Educaciéon Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI) es un servicio
inmerso en Preescolares, Primarias y Secundarias con la finalidad de coadyuvar
en la minimizacion de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP),
interviniendo en el contexto escolar, aulico y socio familiar en colaboracién con
todos los actores educativos.

Desde la intervencion en las escuelas y desde la interaccion en los diferentes
contextos, se ha observado un distanciamiento importante en la deteccién de
necesidades, en la organizacion de acciones y en la intervencién entre los
Docentes Especialistas, Docentes frente a grupo, Directivos y Subdirectores.
Esta situacion afecta de sobremanera el impacto esperado de la funcion del
Docente Especialista, asimismo de la intervencion especializada y como
consecuencia no hay movilidad en los contextos para avanzar a la creacion de
ambientes inclusivos.

Por ello, se observa la necesidad de que se dinamice la intervencion, se
implementen acciones innovadoras. La funcion del Especialista esta definida en
un Planteamiento Técnico Operativo (PTO) que marca los momentos de
intervencion, pero la forma en la que se opera y los instrumentos que se utilizan
para la identificacion de Barreras para el Aprendizaje, los disefia el Docente en
acompafnamiento con el Director de la Unidad y Supervisora. La importancia de

innovar radica en la necesidad de hacer algo diferente, movilizar para mejorar la



practica, cambiar la actitud, tener aportaciones y atreverse a salir de lo rutinario
con la finalidad de transformar el contexto. La intervencion debe considerar la
comunicacién y en la creacion de ambientes que incluyan a todos los alumnos a
las actividades sin importar situaciones de rezago en los aprendizajes,
discapacidad y condicion de vulnerabilidad.

En los centros educativos se debe brindar a cada alumno lo que necesita, bajo
esta premisa, la labor de la UDEEI cobra sentido con base en la
corresponsabilidad la identificacion de probleméticas, de necesidades de
intervencidn con relacion a los contextos y a partir ello la intervencion en la
asesoria, el acompafiamiento, la orientacion y el seguimiento, momentos donde
se visibilice como servicio especializado e impacte en el aprendizaje y la
participacion de los alumnos.

Para que lo anterior sea posible se requiere de realizar un proyecto que permita
avanzar en la creacion de ambientes inclusivos, un proyecto que movilice todos
los recursos, donde se privilegie la funcion del Docente y su creatividad para
realizar acciones de diferente manera y avanzar a la mejora.

El propdsito es definir las acciones que se realizan, las que faltan por hacer para
gue los resultados sean satisfactorios, asi se garantice la participacién de todos
los alumnos con base en ambientes agradables, como un garante de la atencién
especializada a los intereses y necesidades de los alumnos que estan en
Situacion Educativa de Mayor Riesgo (SEMR), para ejercer su Derecho a la

Educacioén.

1.2. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TEMA DE ESTUDIO

Hablar de Educacion Inclusiva es un Derecho que todo individuo posee, a partir
de ello la escuela esta obligada a generar condiciones que permitan a todas las
personas recibir Educacién que garantice que sean aceptados y atendidos uno a
uno sin importar condicion de salud, fisica, mental, condicion econdémica social y

cultural entre otras.



Educacion Especial en su modalidad de atencién en las Escuelas de Educacion
Basica, como servicio de UDEEI, tiene la labor fundamental de trabajar de manera
conjunta para garantizar que las y los nifios con discapacidad o alguna situacion
de vulnerabilidad ejerzan su Derecho a la Educacion.

La atencion que ha brindado Educacion Especial con el paso del tiempo ha sufrido
modificaciones con el objeto de avanzar hacia una Educacion Inclusiva, esto debe
llevar a modificar creencias, culturas y précticas que permitan responder a las
necesidades de los alumnos.

Por lo anterior, es importante reflexionar y plantear un proyecto basado en la
innovacion, en las formas en la que nos acercamos como servicio especializado,
con las figuras educativas de Educacion Bésica, para identificar las probleméticas,
posteriormente para avanzar a la construccion de objetivos en comun, con
acciones determinadas y consensuadas para la atencion.

De esta manera la evaluacidén, el seguimiento sistematico en conjunto y la
corresponsabilidad garantizaran mejores resultados, trabajar en paralelo no
permite el avance y se cierra la oportunidad de caminar hacia la creacion de
ambientes inclusivos.

A partir de la experiencia se observa un importante distanciamiento con relacion
a la intervencion y en las acciones en el aula, escuela y familia, se visualiza poco
trabajo corresponsable, con relacién a los alumnos se les considera como
“alumnos de la UDEELI", aparte, fuera del aula, los que no logran avanzar en los
aprendizajes y por ello las oportunidades se terminan.

Esta poblacion no est4 considerada en ocasiones como alumnos que son
responsabilidad de todos los involucrados, esto se traduce en que no se beneficien
0 que no se tengan objetivos en comun que beneficie a los alumnos SEMR.

Un alumno en SEMR es aquel individuo que con relacién con sus compafieros
muestra “desfase” de acuerdo con el nivel de competencia curricular del grado
que se cursa, son alumnos enfrentan BAP e impacta esta situacion en el
desemperio escolar y el logro de los aprendizajes.

Como consecuencia de ello, el trabajo de la Unidad no se ve reflejado en la

participacion, inclusion, en la movilizacion de los contextos y por ende recae en el



logro de aprendizajes de los alumnos, ya que, en gran medida no alcanzan los
Aprendizaje Esperados del grado que cursan de acuerdo con el Plan y Programas
de Estudio vigente.

Es importante mencionar que la mayoria de la poblacion en atencion por las
Unidades de Educacion Especial en las escuelas es una poblacion minima de
alumnos con discapacidad, la mayoria de estas poblaciones recae en el Rezago
Educativo, ubicAndolos como una poblacion vulnerable, debido a que, esti en
riesgo su aprendizaje, participacion y egreso oportuno.

Es importante elaborar un plan de trabajo donde se considere a los Docentes
frente a grupo como parte de la planeacion de acciones de la UDEEI y viceversa,
con la finalidad de identificar intereses, necesidades de los alumnos, generar
ambientes de trabajo inclusivos y que sean estas acciones consideradas para que
impacten a la comunidad escolar en su totalidad, con base en la capacitacion
tedrica y la intervencion docente innovadora que guie la practica.

La importancia de esta investigacion est4 encaminada a lograr que los alumnos
en SEMR participen, desarrollen competencias y habilidades, que les permitan
desenvolverse a lo largo de la vida sin importar su condicién fisica, psicologica y
de aprendizaje.

Partiendo de esta premisa es indispensable hablar de los Docentes y de la
necesidad de movilidad de las practicas que se generan dentro de las aulas, se
requiere de implementar estrategias diversas que den respuesta a lo que
requieren los estudiantes.

Para ello la intervencion en los procesos de atenciébn de los Docentes
Especialistas debe ser innovadora, entendida como el proceso de hacer cosas
diferentes, ser creativos en la comunicacion con el otro, ser capaz de convencer
para trabajar en colaboracion.

La UDEEI debe proyectar ser el equipo especializado, que se basa su quehacer
en la investigacion, en el analisis tedrico metodoldgico, en el marco de la Politica,
las Culturas y Practicas Inclusivas.

Desde las estrategias de asesoria, acompafiamiento y seguimiento, plasmadas

en el Planteamiento Tedrico y Técnico Pedagdgico, debe apuntalar a que se



cologue al alumno como un ser de Derechos, que tiene las mismas oportunidades
gue cualquier otro dentro de un espacio educativo.

Por tal motivo, esta investigacion se elaborara con base a la estructura
organizativa y operativa del Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion
Especial y basado en la Politica Educativa actual, para garantizar trayectorias
educativas completas y de excelencia.

A partir del desarrollo de este proyecto se impactara en los diferentes contextos:
escolar, aulico y socio familiar, una vez que se movilice la intervencion de los
Especialistas, habra claridad en su funcidbn como servicio especializado y se
mirard como un apoyo que esta dentro de las Escuelas de Educacion Basica, que
suma esfuerzos para la atencion a la diversidad, donde deben estar involucrados

todos los agentes participes en la formacion de alumnos.

1.3. INSTITUCION EDUCATIVA EN LA CUAL SE DETECTA LA
PROBLEMATICA

El objeto de estudio es principalmente la intervencién y las practicas del Docente
Especialista en su quehacer dentro de las escuelas de incidencia que conforman
la Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva 204. Esta unidad tiene su
sede en Hermenegildo Galeana 53 Colonia San Angel INN, Alcaldia Alvaro
Obregdn, Caédigo Postal 01060.

Atendiendo siete Escuelas: Preescolar Laboratorio Pedagdgico “Lauro Aguirre” y
el Preescolar “Suecia”, cuatro Primarias “Melchor Gaspar de Jovellanos”,
“Republica Francesa”, “Guadalupe Victoria”, “Benemérito de las Américas” y una
Secundaria “Profesor Gabino Palma # 68” todas estas atendidas por un solo

Docente Especialista.



Escuela sede de la UDEEI 204, “Primaria Gaspar de Jovellanos™

1.4, CONTEXTO GEOGRAFICO, HISTORICO Y
SOCIOECONOMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y LA
PROBLEMATICA ESCOLAR

1.4.1. UBICACION DE LA ALCALDIA EN EL CONTEXTO
NACIONAL

La UDEEI esta ubicada en los Estados Unidos Mexicanos, en el Continente
Americano. Su superficie total “es de 1,960,189 Km2, por su extension territorial,
México se ubica en el décimo cuarto puesto a nivel mundial y el 5°en América,
después de Canada, Estados Unidos, Brasil y la Republica Argentina”.?

Mapa de los Estados Unidos Mexicanos®

En el mapa de la Republica
Mexicana, se localiza la
0 Ciudad de México, lugar
donde se encuentra la zona de
influencia de la problematica

1 Foto de la institucion tomada por el tesista.
2 https://paratodomexico.com/geografia-de-mexico/extension-territorial-de-mexico.html (Consultado el 13 de octubre del

2022)
3 https://www.mexicodesconocido.com.mx/mapa-de-mexico.html (Consultado el 19 de febrero del 2024)
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En la Ciudad de México, la Alcaldia Alvaro Obregon se localiza al Poniente,
colinda al Norte con la Alcaldia Miguel Hidalgo; al Oriente con las Alcaldias Benito
Juarez y Coyoacan; al Sur con las Alcaldias Magdalena Contreras y Tlalpan vy el
Municipio de Xalatlaco, Estado de México; al Poniente con la Alcaldia Cuajimalpa.
La superficie de la Alcaldia es de 8,114.01 ha, que representan el 5.47%
del areatotal de la Ciudad de México, ocupando el octavo lugar entre las
Alcaldias de mayor tamafio. De los cuales se estima que: el 75.59%
(6,133.04 ha) de la superficie de esta demarcacién corresponde a Suelo
Urbano y el 24.41% (1,980.97 ha) restante a Suelo de Conservacion; las

Unidades Territoriales que la integran son: 210 colonias, 9 pueblos y 4
barrios.*

Alcaldia Alvaro Obregén tiene una extension considerable, por tal motivo, es una
Alcaldia con riqueza, existen sitios de gran importancia histérica, poblacion con
costumbres que han conservado con el paso del tiempo, cuenta con sitios

importantes que por su estructura y disefio son considerados patrimonio cultural.

Mapa de la Alcaldia Alvaro Obregén5

Mapa de la Ciudad de México

representando las diferentes
O  Alcaldias.

En Alvaro Obregén es la donde se

localiza la zona de influencia de la

problematica.

4 Gaceta Oficial Del Distrito Federal. Organo de Difusién del Gobierno del Distrito Federal, décima séptima época, México,
2011. Pag. 7
5 https://u-storage.com.mx/conociendo-la-alcaldia-alvaro-obregon/ (Consultado el 14 de octubre del 2022)
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1.4.2. ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y
SOCIOECONOMICO DEL ENTORNO DE LA PROBLEMATICA

a) Origenes y antecedentes historicos de la localidad
En 1531y en 1535 comienzan los asentamientos de la poblacién desde el periodo

Prehispanico, pero fue hasta la configuracion del nuevo orden Politico
Administrativo que trajeron consigo los Esparfioles que comenzé a tomar forma la
Alcaldia.

Tenia el nombre de la Delegacion San Angel, fue llamada Alvaro Obregon por
Pascual Ortiz Rubio en 1932, fue hasta 1970 que se decreté formalmente en el
establecimiento de las Delegaciones Politicas con el nombre que ahora
conocemos.

Actualmente esta es una de las Alcaldias mas extensas teniendo alrededor de 225
Colonias, en las zonas altas, se formaron familias de diferentes partes de la
Republica, estableciéndose y aprovechando las zonas boscosas e inclusive
presas.

Se establecieron algunas Colonias de caracter irregular y ahora forman parte de

las Colonias reconocidas.

Los movimientos internos de la poblacién en la ciudad de México se
acentuaron de manera particular después de los sismos del 19 y 20
septiembre de 1985. Expulsada de la zona céntricade laciudad, una parte
significativa de la poblacion busc6 acomodo en las zonas altas del valle
de México, incluyendo en aquellas que corresponden ala Alcaldia Alvaro
Obregén, lo que ocasiondé un crecimiento importante de la zona,
generandose una fuerte demanda de vivienda y servicios urbanos.®

En realidad, la Alcaldia cuenta con panoramas economicos distintos debido a su
extension, existen poblaciones en extrema pobreza, clase media y alta, de
acuerdo con su ubicacion a lo largo del territorio.

La zona donde estan ubicadas las escuelas en atencion por la UDEEI 204, son

zonas cercanas a vivienda y servicios costosos, por la ubicacién, pero la poblacion

6 http://lwww.aao.cdmx.gob.mx/Alcaldia/rincones/Historia-Alcaldia (Consultado el 13 de octubre del 2022)
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que asiste a la escuela son alumnos de Colonias cercanas, donde quiza el nivel

socio econdémico es mas bajo.

b) Hidrografia
En las colonias de la parte alta de la Alcaldia fluyen canales de agua que vienen
de los manantiales, presas, barrancas y cafladas las cuales suministran de agua
a toda la colonia.
La Alcaldia Alvaro Obregén cuenta con unaimportante red pluvial que se
encuentra formada por sus barrancas y cafiadas, que constituyen el
descenso de agua en su camino hacia la cuenca. Las corrientes de agua
forman ocho subcuencas pluviales que corresponden a los rios
Tacubaya, Becerra, Mixcoac, Tarango, Tequilazo, Tetelpan, Texcalatlaco

y Magdalena, que son abastecidos por agua de lluvia y por cinco
manantiales localizados en la montafia.’

En la parte alta hay desabasto de agua en tiempo de mayor calor, en las colonias

de la parte céntrica suele contar con todos los servicios durante todo el afio.

c) Orografia
La Alcaldia Alvaro Obregén es favorecida por las abundantes precipitaciones que

se producen en la parte alta de las montafas y por la constitucion del pie de monte
gue es facilmente cortado por los Rios.

Existen elevaciones como son el “Cerro de San Miguel, de 3,780 M.S.N.M.; el
Cerro la Cruz de Cdlica o Alcadica, de 3,610 M.S.N.M.; el Cerro Temamatla, de
3,500 M.S.N.M; El Ocotal, de 3,450 M.S.N.M. y Zacazontetla, de 3,270 M.S.N.M".2
Al abrirse la Avenida de los Insurgentes propicié el fraccionamiento de terrenos y
la construccion de residencias tales como Guadalupe INN, Florida, Hacienda
Chimalistac e incluso el Pedregal de San Angel; de 1950 a 1960 por la saturacion
de las Zonas Centrales de la Ciudad, se edificaron viviendas en lomerios y
provocaron el ensanchamiento de las vias de comunicacion de San Angel y de

varios pueblos, entre ellos San Bartolo Ameyalco y Santa Rosa Xochiac.

7 Organo de Difusion del Gobierno del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal. Vigésima época, México, 2018.
Pag. 87

8 Organo de Difusion del Gobierno del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal. Décima séptima época, México,
2011. P4g. 8
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En la Zona Suroeste de la Alcaldia surgieron nuevos fraccionamientos para
familias con ingresos medios y altos provocando el encarecimiento del precio del
suelo y en consecuencia el abandono de la poblacién de escasos recursos.

En la Zona Noroeste se encuentra la poblacion de menores ingresos sobre areas
minadas o con pendientes acentuadas, siendo en gran mayoria asentamientos

irregulares.

d) Medios de comunicacidon
Las Colonias de la Alcaldia cuentan con todos los servicios tales como, servicio

eléctrico, por tanto, el teléfono e internet son sus principales vias de comunicacion.
Las familias cuentan con servicio de televisor y en su mayoria television de paga,
radio, periddico, etc.

Cerca de las escuelas en atencion se cuenta con pocos establecimientos para
copias e internet y los que hay son a precios costosos.

Pocos son los alumnos que no cuentan con internet en casa y/o computadora, por

tanto, es una comunidad que cuenta con medios de comunicacion e informacion.

e) Vias de comunicacién
El acceso a la escuela sede de la Unidad de Educacion Especial e Inclusiva esta

ubicada cerca de Periférico como Avenida principal, aunque la ubicacién del resto
de las escuelas en atencion también es céntrica por las caracteristicas de la propia
Alcaldia.

La red regional a que tiene acceso la Alcaldia estd integrada por
autopistas de cuota o carreteras libres que vinculan a la Ciudad de
México con el resto del pais y de manera prioritaria con las ciudades de
Tolucay Querétaro. Esta red desemboca a vialidades limitrofes como lo
es la autopistay la carretera México-Toluca que se convierten al norte de
la demarcacién en la Av. Constituyentes; y al oriente, la Autopista
México-Querétaro que se convierte en el Anillo Periférico; siendo estas
las principales vias de comunicacion que la integran con el resto de la
Ciudad y de la corona regional; y sobre las cuales se mueven fuertes
voliumenes de pasajeros y carga; el acceso México-Tolucaregistrael 35.4
% de los viajes que ingresan y salen de la Ciudad; y la México-Querétaro
registra el 9.2 % en desempefio de los modos de transporte.®

9 Ibid. Pag. 38
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Por tanto, las siete escuelas tienen acceso por el Metro Barranca del Muerto,
Revolucidn y/o Insurgentes. Una escuela esta cerca con facil acceso por el Metro
Viveros. Una escuela més esté ubicada hacia Unidad Plateros.

Son lugares de facil acceso por el transporte, pero la complicacion del transito

dificulta la llegada y el acceso.

f) Sitios de interés, culturay turistico
Alvaro Obregén es una Alcaldia que por su extension e historia cuenta con una

riqueza de sitios de interés para la poblacion entre estos, se encuentran diversos
museos como: Museo Estudio Diego Rivera y Frida Kahlo, Museo Alvar y Carmen
T. Carrillo Gil, Museo Soumaya, Museo Casa del Risco, Centro Cultural Isidro
Fabela, parque ecoldgico el Batan y Plaza de San Jacinto.?

Por otro lado, todos los meses del afio en diferentes localidades se llevan a cabo
eventos como: Festividad Dia de Reyes, en el parque de la Juventud, Teatro de
la Juventud, el encuentro de Danza, Baile de la Amistad, Festival Carnaval del
Titere, concurso de Pinta Bardas, Corpus Christy; asi como las Ferias Patronales
de cada Colonia.

Esta Alcaldia cuenta con varios museos y centro recreativos, deportivos, parques,
pero la poblacion no asiste por falta de recursos econémicos, desconocimiento o

falta de interés.

g) Impacto ala problemética que se estudia
De acuerdo con lo anterior es importante mencionar que es una Alcaldia de gran

extension en diferentes zonas y de diferentes niveles econémicos.

La gente que vive en zonas de minas y zonas altas, asisten a las escuelas, salen
de sus colonias buscando mayor “calidad educativa” y seguridad.

Por tal motivo, las escuelas en las que tiene intervencion la UDEEI 204 en esta
Alcaldia, son poblacion fluctuante porque son familias que trabajan cerca del
lugar, que se incorporan por las Avenidas principales como Periférico, Revolucién

e Insurgentes.

10 https://www.wikiwand.com/es/%C3%81lvaro_Obreg%C3%B3n_(Ciudad_de_M%C3%A9xico) (Consultado el 28 de
octubre del 2022)
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En su mayoria las familias rentan viviendas y se establecen por tiempos limitados
segun sus posibilidades laborales y econdémicas.

También hay alumnos de hijos trabajadores de oficina por tanto existe variedad
en el contexto social y econémico.

Una situacion constante identificada es que la mayoria de las veces los nifios
estdn a cargo de los abuelos, quienes no pueden ayudarlos en sus labores
escolares o bien estan solos por el trabajo de los padres. Es probable que esta

situacion afecte el aprovechamiento y rendimiento académico.

1.4.3 ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA LOCALIDAD

a) Vivienda
En la Alcaldia para el afio 2000 cont6 con un total de “165.3 miles de unidades de

vivienda habitada, lo cual muestra un pequefio aumento respecto a 1995, 5.35%
en cinco afos, concentrd una poblacién de 687,020 habitantes, lo que representd
una densidad domiciliaria de 4.2 habitantes por vivienda”.!

Predomina la vivienda unifamiliar de la plurifamiliar, asi como la vivienda propia
sobre la habitacion rentada.

Las caracteristicas de las viviendas son casas independientes, departamentos,
cuartos de vecindad, vivienda o cuartos de azotea.

La Alcaldia refleja una mayor expansion al Poniente por la cantidad de habitantes

que va en aumento conforme pasa el tiempo.

b) Empleo
La principal fuente de ingreso de las familias es el comercio informal, el empleo

en tiendas departamentales, restaurantes, empleadas domésticas, transporte

publico; asi como servicios profesionales, oficinistas.

La Alcaldia como generadora de empleos hasido relevante en los Gltimos
10 afios. Un dato significativo fue el aumento de la Poblacion
Econdmicamente Activa Ocupada que para el afio 2000 fue de 289,812
personas, aumentando en 62,431 personas respecto a 1990, lo que
significd un crecimiento de 20.69%. Asimismo, se estima que para el 2010

1 |bid. P4g. 51
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exista una poblacion de 352,243 habitantes ocupados en alguna
Actividad Econémica.'?

De acuerdo con la poblacion que se atiende en las escuelas se observa un
importante distanciamiento en la situacion econdémica, algunos padres de familia
no cuentan con recursos suficientes, pero también hay Padres de Familia en los

que se observa mayor ingreso econémico.

c) Cultura
La Alcaldia cuenta con un importante patrimonio cultural, cuenta con plazas,

pueblos, barrios, bibliotecas, museos, edificios de arquitectura importante.

La mayor afluencia en las actividades son las fiestas regionales, conciertos,
eventos politicos, eventos deportivos.

La Plaza de San Angel es un lugar muy importante desde su arquitectura y la
conservacion de su estilo en la vivienda y calles. En esta se celebra la importante
“Feria de las Flores” donde se hacen actividades como la serenata a la Virgen del
Carmen, actividades teatrales, pirotecnia, venta de diversa gastronomia y
bailables.

En esta comunidad las Fiestas Patronales y las ferias importantes son durante el
afo en diferentes pueblos, barrios y municipios, como el Pueblo de Axotla-fiesta
patronal, El Baile de la Amistad en el Teatro de la Juventud, fiesta patronal de la
Virgen de Guadalupe-Santa Rosa Xochiaca, entre otras desde el mes de marzo

al mes de diciembre.

d) Educacion
En la Alcaldia existen escuelas desde Educacion Inicial, hasta Educacion Superior

de sostenimiento publico y privado.

En la Alcaldia Alvaro Obregén, el 91.15% del grupo de edad tres a 14 afios asiste
a la escuela, siendo la maxima.

En la siguiente tabla se puede observar que en la gran parte de la Alcaldia los

jévenes abandonan sus estudios, la poblacion de mayor acercamiento a la

12 |bid, P4g. 20
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escuela son los niflos de tres a 14 afios, lo cual garantiza que los alumnos
concluyan la Educacién Primaria.

También se observa un numero minimo de personas que no concluyen sus
estudios a Nivel Medio Superior y Superior. Esto impacta en la cultura y en el

desarrollo de la economia en el contexto.

Educacion. Poblacion de tres afios, por condicién de asistencia escolar?

Gruposde  Poblacion de3 Condicion de asistencia escolar (%)
oad ios y e Asiste Noasiste  Noespecificado
Jald 125715 9115 8.15 0.70
15a17 30969 80.87 1858 0.55
18229 147136 31.08 68.44 048

30y mas 419698 196 97.13 091
Total 123518 26.76 1241 0.77

e) Ambiente Socioeconémico
La Alcaldia donde se encuentran las siete escuelas en la que interviene la UDEEI,

son escuelas céntricas, de facil acceso, esto por las vias importantes que
conectan como Revolucién, Insurgentes y Periférico. Este dato es importante ya
gue los Padres de Familia deciden inscribir a sus hijos en estas escuelas porque
estan cerca del trabajo, pero son alumnos que se trasladan de zonas lejanas, no
son alumnos que vivan en colonias cerca.

Por otro lado, hay alumnos que vienen de las zonas altas de la Alcaldia como San
Bartolo, Santa Rosa, la Era y el Judio, en busca de una mejor Educacion.
También se observa algunos casos de rezago importante en los alumnos, por
poco acercamiento a las actividades escolares y en otros alumnos existe el
acompafamiento en el trayecto formativo, esto genera que las situaciones

educativas sean significativamente marcadas.

13 http://www.cij.gob.mx/ebco2018-2024/9460/CSD/CSD-Cuadros/9460CSC2.2.1. (Consultado 22 de octubre del 2022)
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La importancia que se le da al trayecto formativo de los nifios impacta en la
participacion de las familias con la escuela y se ve reflejado en el aprendizaje y la

participacion de los alumnos.

1.4.4. EL REFERENTE ESCOLAR

a) Ubicacion de la Escuela en la cual se establece la problematica
Las escuelas que se atienden en la Unidad estan en lugares céntricos con facilidad

de acceso en cuanto a transporte, pero el trafico dificulta el acceso. Los alumnos
gue se atienden se trasladan de Colonias como Tetelpan, Santa Rosa y San
Bartolo entre otras aledanas.

Escuela Gaspar Melchor de Jovellanos. Esta ubicada en Hermenegildo Galeana
53 Col. San Angel INN. Alvaro Obregoén. La poblacion proviene de Colonias como
Tizapan, Lomas de Potrero, Tetelpan, Rio Guadalupe y Santa Rosa Xochiac.
Cuenta con 15 Docentes entre los cuales dos son de inglés, una de Educacion
Fisica, Subdirectora Académica y Subdirectora Administrativa.

Escuela Primaria Republica Francesa. Esta ubicada en Madero y Cerrada de
Cortés s/n, Col. Tlacopacle Alvaro Obregon, C.P. 01049. La poblacion que atiende
a la escuela es principalmente de Padres trabajadores de las oficinas de los
alrededores. Cuenta con una plantilla Docente completa, Subdirector Académico,
Docente TICS, Docente de Lectura y Educacién Fisica.

Escuela Primaria Guadalupe Victoria. Se localiza en una Colonia de nivel
socioeconémico medio alto, el lugar en el que se encuentra es en una Colonia
Habitacional y en las orillas se encuentran oficinas del Instituto de Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los trabajadores del Estado (ISSSTE) y hospitales; siendo una
poblacién integrada por alumnos de Padres que trabajan en dichas instituciones y
una minoria de poblacion de Colonias “cercanas”. Cuenta con plantilla Docente
completa, Subdirectora de Desarrollo Escolar, Subdirectora de Operacion Escolar,
promotores de Lectura y Promotor de Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), Docente Especialista, cuatro Docentes de Educacion Fisica,

29 Docentes frente a grupo y seis Asistentes de Servicio al Plantel.
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Preescolar Laboratorio Pedagoégico “Lauro Aguirre” se encuentra ubicado en Calle
Gustavo E. Campa No. 94, en la Colonia Guadalupe INN en la Delegacion Alvaro
Obregodn. La poblacién con la cual esta formada esta comunidad tiene un nivel
socioecondémico medio-bajo.

El Jardin de Nifilos Suecia se encuentra ubicado en Avenida Alta Tension, Colonia
Lomas de Plateros, C.P. 01480, Alcaldia Alvaro Obregon, la poblacién tiene en su
mayoria un nivel socioeconémico medio, residentes de la Unidad Habitacional.
Escuela Primaria Benemérito de las Américas, se encuentra ubicada en, Calle
alumnos No. 1, Colonia Pueblo de Axotla, Alvaro Obregén, C.P. 01030. La

poblacién de alumnos también se acerca a otras Colonias y Alcaldias.

a) Status del tipo de sostenimiento de la Escuela
La UDEEI es un servicio de la Direccién de Educacion Especial que depende de

la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, inmersa en Escuelas de

Educacion Béasica de sostenimiento publico.

b) La Organizacion Escolar en la Institucion
De acuerdo con la estructura organizativa del Educacion Especial, se tiene una

figura de Supervisor de Zona de Educacién Especial e Inclusiva, que debe tener
comunicacién con sus homdlogos de las zonas de supervision de Educacion
Bésica.

En la Zona de supervisidn esta presente un Docente Especialista de zona; cuya
funcién es colaborar con la supervision para la orientacion técnica y operativa del
servicio. Asi mismo cuenta con un apoyo administrativo como vinculacion para los
procesos entre CAM, UDEEI y zona.

La UDEEI cuenta con la figura de Director que se encarga de la gestion,
orientacién y acompafiamiento de los Docentes Especialistas y que trabaja a la
par con los Directores de las Escuelas de Educacion Basica.

En algunos casos se cuenta con el equipo interdisciplinario que es un grupo de
profesionales, Trabajador Social, Maestro de Comunicacion y Psicélogo que,
desde su ambito, garantizaran la intervencion desde un Enfoque Interdisciplinario.
Se cuenta con un apoyo administrativo bajo el liderazgo del Director que debe

trabajar en vinculacion con el apoyo administrativo de zona y de los Docentes en
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tramites sobre correos institucionales, licencias e informacién propias de
organizacion del servicio.

El Director trabaja con seis o siete Docentes Especialistas en las diferentes
escuelas de Educacién Basica Preescolar, Primaria y Secundaria, en las cuales

se da seguimiento de la intervencion especializada.

Estructura Organizativa de la UDEEI**

Zona de Supervision
Miveles Educativos y Educacion Fisica

IJIIIIECCI()N
| R Directores de Escuelas
Equipo Interdisdplinario

« Psichlogo(a)

» Maestro(a) de
Comunicacibn

» Trabajador(a) Social

Escuela Escuela Escuela Escuela Escuela Escuela Escuela Escuela
Maestro(a) Maestrofa) Maestrofa) Maestrofa) Maestro(a) Maestrofa) Maestrofa) Maestrofa)
Especialista Especialista Espedialista Especialista Especialista Especialista Especialista Especialista

Preescolar Primaria Secundaria

14 Direccion General de Operacion de Servicios Educativos (DGOSE), Planteamiento Técnico Operativo de la UDEEI.
México, Ed. SEP, 2015. Pag. 17
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CAPITULO 2. MARCO INSTITUCIONAL DE
ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
EN SERVICIO DENTRO DEL AREA GEOGRAFICA DEL
TEMA DE ESTUDIO

2.1. MARCO |INSTITUCIONAL DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DEL MAGISTERIO EN SERVICIO, DENTRO DEL
AREA GEOGRAFICA DEL TEMA

En la actualidad, la figura del Docente requiere de volver a tener credibilidad como
un Profesional de la Educacion, avanzar con la transformacion de la sociedad y
con los requerimientos del contexto donde estamos situados.

La capacitacion docente es un factor importante para la intervencién en las aulas,
pero todo debe partir del interés y de la intencion para transformar el trabajo.
Partiendo del Marco Institucional de las Politicas Educativas que rigen el quehacer
Docente, la capacitacién esta plasmada como una obligacion para el ingreso, la
permanencia y promocion.

Especificamente, la Ley General de Educacion en el Articulo 92 menciona que las
Autoridades Educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, “constituiran
el sistema integral de formacién, capacitacion y actualizacion, para que los
maestros ejerzan su derecho de acceder a éste, en términos de lo que determine
la ley en materia de mejora continua de la Educacién”.'®

Ante esta premisa en Educacion Especial se brindan cursos que imparte la
Direccion de Educacion Especial para algunos Docentes de las diversas zonas de
supervision. Se convoca a un solo Docente por unidad, por temporadas cortas.
Algunas de las ofertas de cursos que se brindan son sobre las Estrategias
Especificas y diversificadas como Filosofia para Nifios, Lengua de Sefas
mexicana, Programa de Desarrollo de la Inteligencia a través del Arte (DIA),

15 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE. (Consultado el 20 de octubre del 2022)
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Practica entre Varios, entre otros. La desventaja es que son pocos los Docentes
que pueden asistir se imparten por poco tiempo y eso provoca que no se
profundice en los contenidos.

Desde el Programa de Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial
(PFSEE) se capacita a Supervisores, Docentes Especialistas sobre Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA). A pesar de que en la actualidad son pocas las
ofertas de capacitacion, estos, no dejan de estar en constante blsqueda de otras
ofertas para la mejora de sus practicas.

2.2. POBLACION MAGISTERIAL, INSCRITA EN EL PROGRAMA
DE CARRERA MAGISTERIAL EN EL AREA GEOGRAFICA DEL
TEMA DE ESTUDIO E IMPACTO ACADEMICO QUE SE PRESENTA
EN EL AREA GEOGRAFICO DEL TEMA DE ESTUDIO, DERIVADO
A LA PRACTICA EDUCATIVA QUE DESARROLLAN LOS
PROFESORES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE
CARRERA MAGISTERIAL

El Programa de Carrera Magisterial “es un sistema de promocién horizontal, en
donde los profesores participan de forma voluntaria e individual cuya finalidad es
coadyuvar a elevar la calidad de la educacion™®, si se cubrian todos los requisitos
el Docente tenia la oportunidad de ingresar. Esto con la finalidad de que las
practicas educativas elevaran la calidad en la Educacion que reciben los alumnos.
Los Docentes Especialistas que estan dentro de la unidad 204, son Docentes con
diferentes antigiedades desde los 20 afios de servicio hasta dos afios. La
diversidad que existe en el equipo enriquece la labor, combinando la experiencia
y la preparacion actual de Docentes mas jovenes.

Hasta la ultima etapa de Carrera Magisterial participaron solo cuatro, pero ningun

Docente contd con la oportunidad de ingresar al programa.

16 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/644/Lineamientos_Generales._Programa_de_Carrera_Magisterial
(Consultado 20 de octubre del 2022)
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Para los siguientes aflos solo un Docente ha participado en el proceso de
Promocioén Horizontal, que sustituyo a Carrera Magisterial, sin éxito para su
incorporacion.

El equipo coincide en que se requiere actualizacion para brindar un mejor servicio
y que estar inscritos 0 no en el Programa de Carrera Magisterial o Promocién
Horizontal no determina la forma de intervenir en el aula.

Cuando finaliza el Programa de Carrera Magisterial, se pierde de manera
importante la capacitacion voluntaria y constante a cursos, estos cursos
presenciales eran utiles e interesantes, se podian compartir experiencias con
otros Docentes en espacios de dialogo y experiencias, lo cual enriguecia la

practica.

2.3. ¢ DONDE SE ACTUALIZAN O SUPERAN
PROFESIONALMENTE, LOS DOCENTES INCLUIDOS EN EL
CONTEXTO DEL ANALISIS DE LA PROBLEMATICA?

Dentro de la demarcacion de la Alcaldia Alvaro Obregén hay instituciones
particulares en las que se pueden actualizar los Docentes como ejemplo el
Tecnolégico de Monterrey, Universidad Insurgentes, Universidad del Valle de
México, Universidad Latinoamericana, UNITEC, Universidad Motolinia del

Pedregal.

Tecnolégico de Monterrey?'’

@

Tecnoldégico
de Monterrey

Universidad Insurgentes?8
UNssaers

17 https://www.enroll-u.com/instituciones/instituto-tecnologico-y-de-estudios-superiores-de-monterrey (Consultado el 01 de
noviembre del 2022)
18 https://www.universidadinsurgentes.edu.mx/resuelve-tus-dudas/plantel-san-%C3%Alngel (Consultado el 01 de
noviembre del 2022)
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Universidad del Valle de México®®

UV ™M

Universidad Latinoamericana?®

e

urniversidad
latinoamericana

Se oferta actualizacion en linea por Universidades como: Universidad
Internacional de la Rioja, Universidad La Salle, Universidad del Golfo de México,
Universidad Monter, Fundacion Universitaria Iberoamericana, Universidad del
Golfo de México, Universidad Regiomontana, CESUN UNIVERSIDAD, Tech
Universidad Tecnologica, Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea
entre otras.

Actualmente los Docentes Especialistas que forman la UDEEI 204 en los ultimos
cuatro aflos se han capacitado aproximadamente de uno a dos cursos de
actualizacion por afio, en plataformas gratuitas, de interés propio y fuera del
horario laboral, como: Organizacién LAZQOS, Institucion PROED, Clinica de la

Conducta, Derechos Humanos.

Lazos, I.A.P. - Movimiento de Accidn Social %

Proeducacion??

9proed

Comisién Nacional de Derechos Humanos??

¢ 5\ CND

& MME'X[CU

\\"3.,,,.5“" Defendemos al Pueblo

19 https://uvm.mx/ (Consultado el 01 de noviembre del 2022)

20 https://www.ula.edu.mx/ (Consultado el 01 de noviembre del 2022)

2 https:/lwww.lazos.org.mx/ (Consultado el 01 de noviembre del 2022)

22 https://www.proeducacion.org.mx/ (Consultado el 01 de noviembre del 2022)

= https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos (Consultado el 01 de noviembre del 2022)
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Algunos cursos en linea por diversas plataformas como: México X, Instituto
Natura, Fundacion Carlos Slim, Direccion General de Educacion Normal y

Actualizacion del Magisterio.

Instituto Natura2*

Fundacién México X?°
[ ]
/ ' L] []
MEXIiCoX:
[ ]
Fundacién Carlos Slim?6

FUNDACION

C&?’é.ﬁ /Zm

En ocasiones de manera presencial o semipresencial en Centro de Maestros
Carmen G. Basurto, Gregorio Torres Quintero, Ramiro Reyes Esparza y el Centro
Rosario Gutiérrez Eskildsen.

Asimismo, hay Docentes que toman cursos en escuelas particulares en
instituciones como la Universidad del Valle de México, que ofrecen Maestrias,
Cursos y Diplomados.

Los temas principales para la actualizaciéon de los Docentes Especialistas son
Diplomados en Problemas de Aprendizaje, Educacion Inclusiva, cursos de
Estrategias Educativas de Exito: Tertulias Literarias y Grupos Interactivos, Todos
los Alumnos Aprenden en el Aula, La Gestion Directiva y Recursos Digitales,
Lengua de Sefias y Manejo de Conducta en el Aula, entre otros.

Este dato es importante ya que en general es un equipo de Docentes que han
tenido capacitacion y que se han impulsado su practica hacia la mejora.

2 https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/actuaciones-educativas-de-exito (Consultado el 01 de noviembre del
2022)

% https://mexicox.gob.mx/ (Consultado el 01 de noviembre del 2022)

% https:/ffundacioncarlosslim.org/ (Consultado el 01 de noviembre del 2022)
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CAPITULO 3. UBICACION GENERAL DE LA
PROBLEMATICA

3.1. LA PROBLEMATICA EDUCATIVA

A nivel internacional a lo largo de la historia se han realizado diversos foros en los
gue se buscan objetivos para la atencion de la poblacién en materia de Educacion,
en estos foros también se enfatiza en la atencién a la poblacién con discapacidad
0 en situacion de vulnerabilidad.

En el afio 2000 el Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar, Senegal, entre los
acuerdos adquiridos en el marco de accion regional, los paises se
comprometieron a “Considerar la inclusion de alumnos con Necesidades
Especiales, en particular las Personas Discapacitadas o con dificultades para
aprender, en los Programas Educativos, como un derecho y un medio de
integracion social y de realizacion fundamental”.?’

Bajo esta premisa los paises deben disefiar Politicas Educativas con base en la
creacion de una Educacion Para Todos.

Para el afio 2015 en la Republica de Corea se celebra el Foro Mundial sobre
Educacion la Declaracién de Incheon con el propdésito global de “Garantizar una
educaciéon inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos™®, esto implica que los alumnos en edad
escolar sean atendidos de acuerdo con sus necesidades, que se garantice su
Derecho a la Educacion pertinente y eficaz, libre de prejuicios y de discriminacion.
La Educacion Inclusiva requiere de actuaciones de los profesionales que implican

cambio de paradigmas, de rutinas y transformacion en las practicas.

Z’UNESCO. Marco de accién de Dakar, Senegal, 2000. Pag. 50
ZBUNESCO. Educacion 2030. Declaraciéon de Incheon, Hacia una educacién inclusiva y equitativa de calidad y un
aprendizaje a lo largo de la vida para todos, Republica de Corea, 2015. Pag. 8




La Politica Educativa Nacional debe poner atencién en estas premisas y disefar
planes de atencion en materia de Educacion que den respuesta los objetivos
establecidos y esto se traduce en la atencién a la diversidad.

Una de las acciones que se implementan a nivel nacional es la atencién en
Escuelas de Educacion Regular, por parte de servicios de Educacién Especial
para brindar atencién a la poblacion con discapacidad, migrantes, indigenas,
situaciéon de calle, capacidades y aptitudes sobresalientes que puedan estar en
desventaja social, econémica y de acceso por la condicion con la que viven.

Esta atencion se traduce en los Centros de Atencion Mdltiple y en los Servicios
UDEEI en la Ciudad de México.

La UDEEI es un servicio educativo especializado que, en

corresponsabilidad con docentes y directivos de las escuelas,

garantiza la atencién de calidad con equidad al alumnado que se

encuentra en situacién educativa de mayor riesgo de exclusién, debido

a que su acceso, permanencia, aprendizaje, participacion y/o egreso

oportuno de la educacion basica, es obstaculizado por diferentes

barreras en los contextos escolar, aulico y/o sociofamiliar.?®
La atenciébn de los alumnos en escuelas regulares ha sufrido diversas
transformaciones, lo interesante es que a pesar de que los Docentes estan por
varios afos dentro del mismo centro de trabajo no se ha logrado definir la
intervencion del Especialista.
Esto ocasiona que no haya claridad en las acciones y en el propésito, por tal
motivo, no se mira el impacto que deberia con relacién a la transformacion de los
contextos para garantizar la minimizacion y eliminacion de las BAP.
Las barreras que se encuentran en los contextos obstaculizan la participacion, el
aprendizaje, acceso, permanencia y egreso oportuno, situacion que no da pauta
a gue los alumnos reciban una Educacién con Calidad y Excelencia.
En segundo lugar, no se observa colaboracion entre Docentes para la

identificacion de necesidades y para planificar la intervencion, por ello, los

2Direccion General de Operacion de Servicios Educativos (DGOSE), Planteamiento Técnico Operativo de la UDEEI. Op
cit. Pag. 07
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resultados no son los esperados, existe un trabajo paralelo en un mismo contexto,
con las mismas problemaéticas.

Las estrategias de Intervencion de asesoria, acompafiamiento y seguimiento por
parte de UDEEI han tenido poco impacto en los resultados en la minimizacion de
barreras y por ende impacta en el avance en el aprendizaje de los alumnos.

Un dato importante es que la poblacién con discapacidad que atienden las UDEEI
es minima en ocasiones uno o dos alumnos por escuela.

Principalmente, la mayor atencion es a alumnos que se encuentran en SEMR a
causa de un desfase en cuanto al logro de los aprendizajes de grado que cursan,
por la dificultad en participar de todas las actividades académicas, por la
inasistencia y por la situacion de reprobacion de uno o mas grados escolares.
Los indices de inasistencia son elevados en las escuelas, justificando enfermedad
de los alumnos, situacién econémica y laboral de los Padres de Familia, entre
otras.

De acuerdo con un analisis de la poblaciéon que atiende la UDEEI en los “niveles
de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria es un total de 51,571
alumnos™® en el afio 2020-2021 tanto sostenimiento federal como privado.

Un indicador de avance en las acciones de la UDEEI es el registro de
calificaciones que los alumnos obtienen con relacion al logro de los aprendizajes
del grado que cursan.

Para ello, la Direccion de Educacion Especial mediante la Coordinacion Regional
1, realiza un concentrado y hace un analisis de las calificaciones que obtienen los
alumnos en atencion, con o sin discapacidad y los resultados arrojan promedios
entre seis y ocho de calificacién en las asignaturas de espafiol y mateméticas

especificamente.

30Secretaria de Educacion Publica. Mejoredu. Calculos con base en las Estadisticas Continuas del Formato 91. México,
2021. Pag. 14
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Nivel de aprovechamiento en Escuelas Regulares atendidas por unidades de Educacion

Especial y Educacién Inclusiva (UDEEI). SIIEEE stand alone, fin de ciclo escolar 2021-202231

Sin
O 1 Informacién | APROVECHAMIENTO | APROVECHAMIENTO | APROVECHAMIENTO | APROVECHAMIENTO | APROVECHAMIENTO | EVALUACION
0.
y5.0a5.9 DE 6.0 a 6.9 (Seis) DE 7.0 a 7.9 (Siete) DE 8.0 a 8.9 (Ocho) DE 9.0 2 9.9 (Nueve) DE 10 (Diez) CUALITATIVA
(Cinco)
Primer
Preescolar N/A N/A N/A N/A N/A N/A 254
Grado
Segundo
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 963
Grado
Tercer
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,380
Grado
0 0 0 0 0 0 2,597
Totales
. . Primer
Primaria 124 95 128 143 7 6 N/A
Grado
Segundo
160 132 179 190 114 21 N/A
Grado
Tercer
218 188 279 293 147 10 N/A
Grado
Cuarto
276 225 369 332 119 5 N/A
Grado
Quinto
301 278 410 339 118 12 N/A
Grado
Sexto
266 236 364 378 128 13 N/A
Grado
1,345 1,154 1,729 1,675 703 67 0
Totales
. Primer
Secundaria 179 116 181 147 73 1 N/A
Grado
Segundo
144 90 182 139 80 7 N/A
Grado
Tercer
233 130 212 167 81 5 N/A
Grado
556 336 575 453 234 13 0
Totales

Totales
de

Basica

de CRO
No. 1

Bajo este analisis sin contar a la poblacion con discapacidad que atienden en los
CAM, es un numero importante de alumnos que requieren de una atencién
especializada para alcanzar el logro de los aprendizajes de grado.

A nivel Nacional las estadisticas de aprovechamiento arrojan un importante
porcentaje de rezago educativo, abandono escolar y desercion que esta
enfrentando nuestro pais desde hace varios afos, por ello, se requiere transformar

la educacion partiendo de las practicas docentes.

3! Tabla realizada por el &rea de control Escolar de la Direccién de Educacion Especial y Educacion Inclusiva.
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Puntaje promedio de la prueba PLANEA a nivel

Primaria, afio 201832

ASIGNATURA ANO DE APLICACION PUNTAJE PROMEDIO

2015 500

Lenguaje y
comunicacion 2018 01
2015 500
Matemaéticas 2018 503

Diferencia

|

Puntaje promedio de la prueba PLANEA a nivel Secundaria, afio 2018%

ASIGNATURA  ANO DE APLICACION  PUNTAJE PROMEDIO

. 2015 500
Lenguajey 2017 495
comunicacion
Diferencia -5
2015 500
Matematicas 20187 497
Diferencia -3

Estos datos son importantes pues los alumnos que estan siendo evaluados en las
escuelas oficiales no logran los aprendizajes del grado que corresponde, lo cual
dificultara su trayecto formativo y el avance a otros niveles superiores.

El nimero de alumnos que abandonan los estudios en Educacion Basica también
es un numero considerable. Estos son indicadores en los que se debe poner
atencién en el quehacer dentro de las escuelas para garantizar estas trayectorias
de los estudiantes en situacién vulnerable, principalmente.

Es aqui donde toma relevancia el tema de estudio ya que se debe considerar un
cambio en las intervenciones de la UDEEI, los Docentes de Educacién Basica y

$2Secretaria de Educacion Publica. Estrategia Nacional para promover trayectorias educativas y mejorar los aprendizajes
de los estudiantes de educacién Béasica. México 2022, Pag. 12
3bid. Pag. 15
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los Docentes Especialistas tienen que desarrollar habilidades que les permitan
colaborar, para que, lo que las acciones que hagan ambos en la escuela, tengan
impacto en el aprendizaje de los alumnos.

En el marco del PTO de la UDEEI se definen momentos de intervencioén y en este
se definen las lineas de accion, pero es indispensable que el Docente Especialista
sea creativo al momento de interactuar con los otros Docentes, Padres de Familia
y sobre todo alumnos. Esta diferencia sumara y garantizara mejores resultados
para los alumnos con o sin discapacidad que se encuentran dentro de los

planteles.

3.2. ESTADO DEL ARTE DE LA PROBLEMATICA

Una de las etapas, sin duda, indispensable de una investigacion es la elaboracién
del Estado del Arte, como una forma de analizar y observar qué otras maneras se
han trabajado un tema, con la finalidad de no cometer errores o no hablar de los
gue ya se han subsanado.

Consiste en “una investigacion donde se determina la forma en la que ha sido
tratado el tema, como se encuentra el avance de su conocimiento en el momento
de realizar la investigacion y cuales son la tendencia existente en ese momento
cronolégico para el desarrollo de /a tematica que se llevara a cabo”.3*

A partir de revisar diferentes investigaciones encaminadas a la problematica en
cuestidon y después de analizar las diferentes posturas, de analizar como a pesar
de ser actuales, ya existen cambios conceptuales y procedimentales que se
requieren abordar.

A continuacion, se enlistan algunas de las investigaciones que se consideraron
con alguna similitud que aportaron elementos para ampliar la investigacién o

precisarla.

34 Olga Lucia, Londofio Palacio, et.al. Guia para construir estados del arte. Bogota, Ed. International Corporation of
Networks of Knowledge, 2014. Pag. 6
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Tema Comunidades de aprendizaje: un cambio hacia la
transformacién de la practica Educativa de la UDEEI en la
Escuela Secundaria

Autor Lisbeth Maldonado Cortes

Para obtener el grado Maestria en Educacion Basica

Afio 2021

Institucion Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 094, Centro

En este trabajo se observa la problematizacion desde diferentes areas que conllevan a
generar practicas, politicas y culturas particulares en los entornos escolares,
especificamente lo planteado como docente de Educaciéon Especial. Realiza la tesista
un andlisis que parte de identificar aquellos aspectos que enmarcan y perfilan las
actuaciones Educativas como Docente de Educacion Especial; asi mismo propone la
transformaciéon de éstas, tomando como linea dejar de centrar las diferencias en ideas
de carencia y obstaculos para atenderlas como una forma de construir nuevos saberes,
de enriguecer y transformar la individualidad en nosotros.

En esta investigacion se realiza una revision del marco global, ya que las politicas que
perfilan los parametros, metas, contenidos y formas de organizacién, orientan las
acciones a desarrollar por parte de la Autoridad Educativa a niveles Nacionales.
Concretando en los modelos de atencién determinados para la Educacion Especial,
teniendo este impacto en las formas en que se visualiza las diferencias, al definir formas
de atender a la diversidad, desde los modelos asistenciales a los planteamientos
actuales

La relacién que se encuentra es gque se afirma que la inclusién requiere de un trabajo
entre Docentes, creando espacios de intercambio de conocimientos y perspectivas
individuales, pero también es necesario responsabilizarse de la Educacion de los
alumnos, considerar la colaboracion con otros profesionales contribuye a avanzar en la
creacion de centros de recursos comunitarios.

La tesista menciona como pese al Planteamiento Técnico Operativo que traza la
Direccion de Educacion Especial, el Docente puede darle movilidad para que nos sea
una forma de reforzar etiquetas y se pueda lograr el desarrollo y aprendizaje de cada
alumno.

Comparto con este trabajo de investigacion que el reto esta en la préactica diaria ya que
la organizacion de tiempos y espacios impide el trabajo corresponsable, existe una
comunicacion unilateral y un trabajo independiente, uno que solicita y otro que responde

a la solicitud sin que se visualice la contribucion para el aprendizaje de ellos alumnos.
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Tema La formacién continua de las Docentes, un camino para
reinventarnos y caminar hacia lainclusion Educativa

Autor Gloria Espinoza Hernandez

Para obtener el grado Maestra en Educacién Basica

Ao 2021

Institucion Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 094, Centro

En este trabajo la tesista marca la importancia de tener compromiso para lograr que la
institucion donde labora sea inclusiva y para ello debe capacitar al colectivo Docente en
términos como son la inclusion y exclusion.

La Inclusién Educativa al ir tomando importancia se observa en las Politicas Educativas
donde se busca la atencién para todos y se observa que en la realidad esto no es asi en
los centros educativos.

En este sentido la tesista recupera el Enfoque Humanista de la Nueva Escuela Mexicana,
bajo una visién integral y para la vida. Esta disposicion lleva a los directivos a renombrar
sus practicas pedagogicas tradicionales, para hacerlas mas flexibles y funcionales.
Hacia la transformacion se inicia con el cambio de forma de pensar, el tipo de formacion
gue recibe el Docente, formacién basada en la cooperacion, una formacion no rigida por
estandares tradicionales, institucionales y académicos que solo lo hacen por cumplir y
coartan la imaginacion lo que provoca que no se les dé a los alumnos la oportunidad de
desarrollar sus habilidades.

Este trabajo se empata con la presente investigacion en que se propone al momento de
hacer referencia en las practicas de los Profesores, como practicas tradicionales, lo cual
se pretende modificar a partir de una capacitacion constante.

En este documento se rescata la importancia de la transformacién de la practica docente
para avanzar de la exclusion a la inclusion y esta sera posible desde la reflexion y la

preparacion constante de los Profesores.
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Tema Las redes de apoyo, un modelo de atencién a la
diversidad en la Escuela Primaria “Japoén”

Autor Rosalia Ortiz Loyo

Para obtener el grado Maestria en Educacion Bésica

Afio 2018

Institucién Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 094, Centro

Este trabajo realizado, habla de las Unidades de Educacion Especial y Educacion
Inclusiva: la discrepancia entre el decir y hacer, donde rescata el discurso de la
Educacion

Inclusiva, aln es un discurso y no un hecho en las realidades, en los Sistemas
Educativos, quedando, asi como un anhelo que no termina de cristalizarse en la
realidad y esto tienen que ver en los distanciamientos sociales, econémicos y culturales
de cada pais.

Lo que retomo de este trabajo es que la tesista menciona que en cuestion de politica
nacional se hace presente el Enfoque en Educacién Especial en la estructura escolar
y la puesta en marcha de las acciones aln no alcanzan lo que en documentos se
expresa; los resultados muestran grandes carencias e insuficiencias para lograr la
pretendida Educacion Inclusiva. A pesar de que pasa el tiempo, la Educacién Especial
continla con sus préacticas tradicionales de diagnosticar, separar y educar en
ambientes segregados.

En el proyecto realizado se visibiliz6 que el acercamiento entre Docentes y la
importancia de pasar de practicas clasificadoras a una atencion validada, a partir de la
equidad educativa, en la que se tiene que tomar en cuenta si trabajamos de forma
colaborativa con metas compartidas, para esto es imprescindible asegurar que todos
estemos en condiciones de realizar las tareas que nos corresponden.

La similitud de esta investigacién con el presente trabajo radica en la trayectoria de la
Educacion Especial dentro de los ambitos de escuelas regulares y de como estos se
han ido transformando, pero a su vez de los retos que se tiene ante la atencién de estos
alumnos.

Es importante ver como a pesar de que la integracién y la inclusién llamada en la
actualidad sin ser un término Unico de la Educacion Especial se adjudica como una
forma de trabajo exclusiva del Docente Especialista sin miras a que esto es una
situacion a nivel social y cultural, una forma de vida y de actuar dia con dia ante las

personas.
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Tema El Maestro de la U.S.ALE.R. en la construccion de
procesos de atencién; basados en la colaboracion con
el Docente de Educacién regular

Autor Yolanda Pérez Hernandez

Para obtener el grado Maestria en Desarrollo Educativo

Afio 2017

Institucion Universidad Pedagogica Nacional Unidad 092, Ajusco

La atencion educativa ha cambiado constantemente. Los proyectos educativos que
durante este tiempo se han llevado a la practica han intentado modificar la vision y los
propositos que en Educacién Especial se promovia para atencidon considerados con
discapacidad.

Surge la USAER como una instancia técnico-operativa para la puesta en marcha del
proyecto de integracién educativa. La importancia estratégica de esta unidad radico en
los vinculos entre Educacion Especial y Educacion regular en la intencién de propiciar
un clima de trabajo enriquecedor para las practicas educativas dentro del aula y
favorecer la construccién de una vision diferente del proceso ensefianza aprendizaje.

La tesista rescata que esta investigacion surge a partir de la necesidad de construir una
explicacién sobre los procesos de apoyo que se han construido para responder a las
necesidades de aprendizaje de la diversidad de la poblacion inscrita en una escuela,
particularmente de los alumnos con discapacidad intelectual o requerimientos de
apoyos especificos. Surge también de la importancia de valorar el impacto de las
estrategias implementadas que han favorecido o limitado el trabajo en conjunto.

La coincidencia en este trabajo con el tema de investigacion es que los retos actuales
implican construir una visiébn amplia y contextualizada de las condiciones en las que se
genera el aprendizaje escolar, vision en la que se considere un enfoque social,
comprensivo y preventivo de las dificultades que pudieran llegar a tener los alumnos
en el acceso de los contenidos curriculares y en el logro de los propésitos educativos.
La construccion de un modelo de intervencion flexible a las caracteristicas de la escuela
permitira fortalecer el reconocimiento social y educativo de la USAER por parte de los
Directores, Docentes y Padres de Familia que conforman la comunidad educativa. Solo
a partir de la propuesta de intervencion acordes a las necesidades de aprendizaje
detectadas en las aulas y en los alumnos, se podra avanzar en el reconocimiento
positivo de esta como una institucién y su papel en el mejoramiento de los procesos

educativos y transformacion de las practicas.
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Tema Concepciones Docentes sobre la diversidad en el aula:
una propuesta para mejorar la intervencién de USAER a
favor de una Escuela Inclusiva

Autor Ana Laura Vazquez Cruz

Para obtener el grado Maestria en Desarrollo Educativo

Afo 2014

Institucion Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 092, Ajusco

Este trabajo surge de responder a la necesidad de analizar desde un contexto
educativo, el como generar una respuesta de mejora al trabajo para la diversidad. Este
trabajo ademés de dar cuenta de las concepciones que asumen los Docentes ante la
diversidad, alude al trabajo entre el Docente de aula regular y el Docente de la USAER
como fundamental para comprender como abordar los procesos de integracion de las
alumnas y los alumnos de las escuelas. Por ello la tesista propone una intervencion
pedagdgica que coadyuve a la mejor atencion a los alumnos que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacion.

Realiza un recorrido por el marco normativo a nivel internacional y nacional, rescatando
términos como inclusion, integracion y diversidad entre otros, rescata también las
politicas nacionales que dan pauta a la intervencién de la Educacion Especial.

La relevancia de este trabajo es en que se enfatiza que el modelo de atencion de la
USAER es en colaboracién con la escuela regular y en este proceso se demanda
responsabilidad, esfuerzo ética y compromiso, pero la vocaciéon es elemental porque a
pesar de las dificultades que se encuentren en las aulas es dentro de estas podemos
contribuir a generar conocimientos auténticos.

Lo importante es centrar la atencién educativa en el alumno y en lo que el colectivo
docente puede generar para evitar la exclusién de cada estudiante. Contribuye para la
conformacion de Docentes tedricos, criticos y reflexivos en la mejora de su praxis
educativa al repensar sobre los procesos que se viven en el aula al enfrentar a la
diversidad. Los Docentes deben tener espacio para la reflexion y la investigacion para

ser protagonistas de sus acciones dentro de las escuelas.
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Tema La relacion entre préacticas educativas de los
Docentes de Educacién Especial y de Educacion
Primaria hacia la adopcién de un enfoque inclusivo,
una aproximacion etnogréfica

Autor Diana Varela Saucedo

Para obtener el grado Maestra en Investigacion Educativa
Afio 2014

Institucion Universidad Veracruzana

La informacién que se rescata y que es de relacion con la tematica que se aborda es
la importancia del reconocimiento de las diversas instituciones y organizaciones
internacionales que ha gestionado e instaurar las diferentes leyes basadas en la
Educacion para Todos, tales como, El fondo Internacional de Emergencias de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) vy, Nacionales como la Direccion general de Educacion Indigena (DGEI) vy la
Direccién General de Educacién Especial (DGEE).

Hablar de una Educacion para todos porque a partir de este acuerdo se pretende
atender con mayor calidad a: grupos vulnerables, provenientes de grupos étnicos,
migrantes y nifios catalogados como personas con Necesidades Educativas
Especiales. Atendiendo a este principio, en México se crearon alternativas como el
Programa Nacional al Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion
Educativa (PNFEEIE); y actualmente se introduce la propuesta de Educacion Inclusiva.
Enfatiza la tesista en “funcion de un deber ser” con propdsitos y tareas que los
Docentes, tanto de Escuela regular como de la USAER, deben realizar para entender
la diversidad. Sin embargo, no muestran herramientas (profesionales y materiales) ni
las condiciones en las que estos profesionales de la Educacion realizan el trabajo de
integracion (ahora denominada inclusion).

El objetivo de la investigacion radicé en observar la brecha que separa a las politicas
educativas de los Docentes los cuales se han concebido no como reproductores de
programas educativos sino como agentes que hacen esfuerzos por adaptar las
propuestas educativas provenientes de estructuras mayores a su contexto laboral.
Estas tematicas abordadas se relacionan con este trabajo de investigacion ya que, en
los centros escolares aun se intenta que los Docentes se movilicen y que conforme se
reforma el curriculo y el cambio de terminologia, se adopten sus estrategias al curriculo.
Los Docentes en la mayoria de los casos se esta pensando en concluir una serie de
contenidos con premura, porque se tiene que trabajar en un determinado periodo, sin
detenerse en muchos casos a revisar si el alumno esta adquiriendo las bases para el
siguiente proceso y de esta manera se brinca al siguiente nivel, es ahi donde las
carencias de los alumnos crecen, igual a una bola de nieve, que en el trayecto formativo
es dificil de subsanar , asi sucesivamente se van dejando vacios, por la necesidad de
atender a una exigencia de un sistema estructurado alejado de las aulas y de la realidad
en las escuelas del pais
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Tema La importancia de la Normatividad y Lineamientos de la
Reforma Integral de Educacién Bésica (RIEB) para la
atencion de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) en la Educacion Secundaria: una guia
para los orientadores de este nivel.

Autor Margarita Gisela Vazquez de la Soto Riva

Para obtener el grado | Maestra en Educacion Basica

ARo 2014

Institucién Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 099, Poniente

La investigacién surge del interés de como tienen que trabajar un orientador con
alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) con o sin discapacidad.
Todos los alumnos tienen derecho a la Educacién regular, pero se observa que no se
brinda una verdadera atencién inclusiva, que no se les proporciona las competencias
para la vida, ademas que su estancia genera inquietudes, inseguridades, conflictos y
molestias a los Profesores; especialmente a los que estan frente a grupos, ya que
generalmente hay un desconocimiento de la normatividad y no se poseen
competencias docentes necesarias para la adecuada atencion a estos alumnos.

En esta investigacion se retoma que no todas las escuelas cuentan con el servicio de
USAER que es la que se encarga a nivel Secundaria de la atencion de la poblacion,
para garantizar su inclusion.

La tesista menciona que es de suma importancia tener una guia para la atencion de
los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

En la investigacion se muestra como el personal Docente no cuenta con la capacitaciéon
para la atencion a la poblacién y esta se brinda solo por la experiencia y el criterio del
orientador de la Secundaria.

Por ello es importante este trabajo de investigacion que se cuente con una guia que
ayude a unificar los criterios de atencion, el tipo de gestion, asi como el conocimiento
normativo, esta guia donde los orientadores tengan conocimiento de la normatividad y
los lineamientos de la RIEB.

Esta investigacion tiene relevancia por la necesidad que se tiene de contar con
acciones para la atencion de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con
o sin discapacidad y la importancia de que todos los Docentes estén preparados para
atencion a la diversidad, en medida de que se tenga mas informacién, conocimiento y

capacitacion se garantizara brindar la inclusion de todos en los centros escolares.
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Tema Gestion de Aprendizajes Inclusivos para los alumnos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE),
integrados en aula regular.

Autor Graciela Pérez Fragoso

Para obtener el | Maestra en Educacion Basica con especialidad en Gestion
grado Educativa y procesos Organizacionales en Educacion Basica.
Afo 2014

Institucion Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 096, Norte

La tesista menciona que la investigacién surge a partir de la experiencia laboral en el
ambito de la Educacién Especial y tiene como finalidad conocer las practicas,
interacciones y significados de los Docentes, que preceden a la gestién de aprendizajes
inclusivos para los alumnos que enfrentan Necesidades Educativas Especiales.

En este documento se retoman las Politicas Internacionales y Nacionales que
reconocen los Derechos de las personas con discapacidad y como estas se integran a
la educacion regular, bajo el enfoque de una Educacién para Todos, en el marco de
Atencion a la Diversidad y bajo los principios de una Educacién Integradora.

Pero a pesar del tiempo de estas Politicas se observan dificultades en brindar atencion
a los alumnos con discapacidad, con base en sus derechos y con igualdad de
oportunidades.

Realiza un analisis de los conceptos utilizados a lo largo de la historia y que en estos
existen ambigliedades ya que se toman las Necesidades Educativas Especiales y la
discapacidad como sinénimos y por tanto la atencién que estos alumnos reciben se ve
afectada.

Por tanto, la tesis enfatiza que si se quiere lograr una escuela integradora/inclusiva que
brinde atencion a la diversidad con una pedagogia acorde a las necesidades de cada
alumno es necesario romper barreras como las creencias, ideologias y actitudes
negativas gue obstaculizan el desarrollo.

La coincidencia radica en que menciona la tesista que la Educacién Regular y la
Educacion Especial dejan de ser dos sistemas separados, que se integran para trabajar
en colaboracion con un fin en comin y gue la inclusion educativa no solo es un cambio

dentro de las escuelas sino un cambio en la forma de vivir.
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Tema Inclusion Educativa a través del Trabajo colaborativo:
USAER, Docentes y Padres de Familia.

Autor Elvia Anahi llhuicazi Alvarado

Para obtener el grado Maestra en Educacion Bésica

Afio 2014

Institucién Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 291, Tlaxcala

Este trabajo trata de explicar las dificultades encontradas al intentar la Inclusién
Educativa, las fortalezas y necesidades que enfrentan los servicios de Educacion
especial y las Escuelas regulares. Conocer esto permite plantear soluciones para
mejorar y asi responder a las necesidades para la Educacién Inclusiva.

Esta propuesta de la tesista es fortalecer el trabajo colaborativo entre USAER,
Docentes de escuela regular y Padres de Familia quienes son los principales
implicados en la Educacién de los nifios.

Coincide este tema con el presente trabajo en que es necesaria la capacitacion de los
Docentes de aula en relacion con el modelo de Inclusién Educativa, el funcionamiento
de la USAER vy la intervencién con las diferentes discapacidades.

El propdésito de la tesista es impactar y modificar las practicas cotidianas de las
escuelas que generan BAPS vy dificultan la inclusién, para la minimizacion de barreras
se debe trabajar en colaboracion, bajo el enfoque de la inclusién para favorecer a los
alumnos.

A partir de la propuesta de la tesista se logra la claridad en las acciones de la USAER
en conjunto, las Educadoras reflexionan en modificar sus practicas Docentes y saber
gué tipo de apoyo y orientacién pueden solicitar a el area, esto permitié ubicar a cada
uno en su papel. Por otro lado, también se favorecié el compromiso con Padres de

Familia y su participacion fue constante.
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Tema El Modelo de Gestién en Educacién Especial y la Calidad
de la Atencion de las Necesidades Educativas
Especiales.

Autor Miguel Angel Castillo Fuentes

Para obtener el grado Maestro en Educacién Basica, con Especialidad en Gestion
y Procesos Organizacionales en Educacion Basica

Afio 2013

Institucion Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 096, Norte

El trabajo se acota al campo de la Educacién Especial. Para poder brindar una
educacion de calidad se involucran distintos actores entre ellos la practica el Docente
Especialista de Educacién Especial, en principal lo que fungen como apoyo a la escuela
regular que intervienen en los planteles escolares de Educacion Basica, para atender
a los alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales.

Las necesidades de estos alumnos y las barreras que enfrentan exigen al Docente de
grupo y al Especialista, innovacién en la dotacion de recursos extras para atender
dichas necesidades, desarrollando practicas educativas basadas en indicadores de
calidad.

La similitud y lo interesante para la investigacién es que retoma la trayectoria de la
Educacién Especial, elementos tedricos y metodolédgicos, asi como la politica que rige
la participacion dentro de las escuelas y enfatiza en la intervencién del Docente como
factor importante para la atencién de los alumnos que lo requieren, pero sin dejar de
lado al Docente titular para la realizacién de un trabajo colaborativo.

Por otra parte, abarca la gestidn escolar como un factor que requiere de ser activa tanto
por administradores locales como por los Directores para la contribucion de las
Necesidades Educativas Especiales, nuevamente dando importancia a la participacion

de todas las figuras que participan en el proceso educativo.
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Tema Fortalecimiento de competencias Docentes para crear
Ambientes de Aprendizaje de alumnos con diferentes
capacidades en las aulas de la Especialidad de asistente
ejecutivo bilingue del centro de estudios tecnolbgicos
industrial y de servicios No. 31, en la Delegacion de
Iztacalco, del DF

Autor Celia Palma Arellano.

Para obtener el grado Maestra en Educacion Basica

Afo 2012

Institucion Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 099, Poniente

La finalidad de la investigacion fue motivar a los Docentes a continuar fortaleciendo las
competencias de ensefianza para dejar de lado la ensefianza tradicional sin considerar
las capacidades de los alumnos.

Las demandas del mundo global cada vez son mayores, para responder a situaciones
politicas y econdmicas principalmente. Esta situacion reflejada en el contexto escolar
exige trabajar para cumplir con una serie de establecimientos de las autoridades dando
respuesta a la formacion de estas sociedades del conocimiento y de seres humanos
capaces de enfrentar este mundo.

El trayecto por todos los tratados internacionales y nacionales que van poco a poco
generando cambios desde las reformas educativas que nuestro pais ha tenido.

Se menciona a las personas con discapacidad de la importancia del desarrollo de
competencias y se da una breve explicacién de diversas caracteristicas que se pueden
presentar en las aulas.

La coincidencia radica en la propuesta de la aplicacion de diversas estrategias de
ensefianza para desarrollar competencias en los alumnos, la creacion de ambientes de
aprendizaje para que se logre alcanzar el perfil de egreso establecido desde la Reforma

a la Educacién Basica.
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Tema El papel de la Docente en la integracién Educativa
Durante la primera infancia

Autor Ana Nagazary Manjarrez Garcia

Para obtener el grado Maestra en Educacidon campo Practica Docente

Afo 2012

Institucién Universidad Pedago6gica Nacional, Unidad 162, Zamora
Michoacan

La tesista en esta investigacibn menciona que resulta en este tiempo priorizar y
enriguecer la informacién con relacion a la atencion de los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) ya que en las aulas se ha incrementado la diversidad y
los Docentes estan enfrentando grandes retos. Ellos bien pueden asumirlos o dejarlos
pasar.

Para este trabajo es importante determinar el papel de la Docente de Educacion Inicial
dentro del proceso de Integracion Educativa planteando nuevas estrategias de
intervencion que favorezcan una perspectiva diferente, involucrando escuela, familia y
sociedad a favor de la atencion a la diversidad.

Se realiza un recorrido sobre la situacién de la Educacién Especial en México, hasta el
afio 2005 en la declaracibn Mesoamericana donde se ratifica el compromiso de
impulsar la Educacion Inclusiva en México a través de renovar lineamientos y politicas
de desarrollo de estrategias innovadoras. Todo ello abre nuevas oportunidades a favor
de las personas con discapacidad.

México asume el compromiso mediante el Programa de Fortalecimiento de los
Servicios de Educacion Especial desde la Ley General de Educacion.

Para lograr una Educacion Integral, no es tan solo aceptar a los nifios con discapacidad
desde lo administrativo, se requiere de un gran trabajo en equipo a partir del aula donde
la docente se comprometa a garantizar atencion a la diversidad.

La tesista tiene como propésito conocer el papel que juega el docente en la Integracion
Educativa y lograr adecuaciones que favorezcan atencion a la diversidad para mejorar
la practica docente, promover un cambio de actitudes de la marginacioén a la integracion
Educativa a partir de la relacion Escuela — familia.

A pesar de que este documento abarca al Docente de Educacion Inicial, tiene similitud
con la presente investigacion ya que en la actualidad se hace referencia a un sistema
de Educacion Basica donde entra la Educacion Inicial, Preescolar, Primaria,
Secundaria y Especial. Sin lugar a duda la actualizacion, capacitacion y
profesionalizacién de los Docentes es primordial para todos aquellos que estén frente

a un grupo de personas que quieran intervenir de manera diferente.
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3.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Una vez analizadas las fortalezas y necesidades se determina la problematica a
trabajar para que el impacto sea principalmente la vinculacion entre Docentes, la
identificacion de necesidades y por supuesto el impacto de la intervencion.

Por tal motivo es importante definir la linea sobre la cual se llevara la presente
investigacion, Sampieri menciona que “plantear el problema no es sino afinar y
estructurar formalmente la idea de la investigacion™® y se desarrollara segun la
rapidez, la claridad y los conocimientos que se tengan de la problematica
identificada y seleccionada.

Después de la interaccidn, del conocimiento sobre una teméatica en especifico, se
determina el motivo de la investigacién definiendo la importancia de esta y
justificar. Una vez definido el tema de la investigacion se plantea el problema como
un paso elemental que dara estructura a la investigacion e implica el conocimiento
y el dominio del investigador sobre el tema, en donde este tenga claridad para que
los resultados sean favorables.

Marcelo M. Gémez, apunta que definir el planteamiento del problema es un

requisito elemental en una investigacion y se estructura de la siguiente manera:

Los objetivos que persigue la investigacion
Las preguntas de investigacién

La justificacion del estudio

El andlisis de su viabilidad y consecuencias.3®

PP

En la presente investigacion se analiza la importancia del vinculo colaborativo en
la intervencion del Especialista de UDEEI y el impacto de las acciones en la
minimizacién y/o eliminacion de barreras, ya que, es necesario que se tenga
movilidad en sus procesos para generar espacios de enseflanza-aprendizaje cada

vez mas inclusivos.

¢, Cudl es el elemento base en la intervenciéon del Especialista de la UDEEI

204, parala creacion de Ambientes Inclusivos de ensefianza-aprendizaje?

%Roberto Hernandez Sampieri et.al. Metodologia de la investigacion. ed. 5ta, Ed. Mc Graw Hill, México 2010. P4g.36
3% Marcelo M. Gémez. Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién Cientifica., Ed. Brujas, Argentina, 2006. Pag. 22
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3.4. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS DE TRABAJO

El planteamiento de una hipGtesis es un proceso en la investigacion de
importancia, ya que, en esta se muestra lo que se busca lograr en una
investigacion, es esencial, que va a dar sentido al trabajo a realizar. “Las hipotesis
indican lo que tratamos de probar y se definen como explicaciones tentativas del
fendbmeno investigado, son respuestas provisionales a las preguntas de
investigacion”.3’

La hipotesis que se plantea para la presente investigacion es la siguiente:

Lo que se necesita en la intervencion del Especialista de la UDEEI 204 para
la creacion de Ambientes Inclusivos de ensefianza-aprendizaje, en la CDMX

es; la colaboracion.

3.5. LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS DEL TRABAJO

3.5.1. CONCEPTO Y DEFINICION DE LA VARIABLE

Desde la hip6tesis se deben identificar las variables y los términos incluidos en la
investigacion. “Una variable se puede aplicar a una persona, a un objeto o a un
fenémeno, los cuales adquieren diferentes valores o manifestaciones respecto a
una variable concreta”,*8es en realidad definir de lo que se habla, lo que permitira

evaluar en el contexto existente, estas deben ser visibles y estan sujetas a cambio.
3.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

Definicion. “Son variables que se relacionan con la causa y que generan los
cambios en la variable dependiente; es fundamentalmente la caracteristica o

propiedad que supone el antecedente o causa del fenémeno objeto de estudio”®

3\pid. Pag. 92

3pid. pag. 32
3%Edison Damian Cabezas Mejia, et. al. Introduccién a la Metodologia de la investigacidn cientifica. 1era edicion electrénica.
Ecuador, 2018. Pag. 58
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Para el presente trabajo la variable independiente es:

El vinculo colaborativo

3.5.3. VARIABLE DEPENDIENTE

Definicién. “Es la consecuencia o efecto producidos por de la accién de la variable
independiente. Constituyéndose el resultado de la manipulacién de las variables
independientes por cuanto reciben sus efectos”.*°

Por tal motivo la variable dependiente de este trabajo es la siguiente:

Para la creacion de Ambientes Inclusivos de ensefianza-aprendizaje en la

intervencion del Especialista de UDEEI en la CDMX.

3.6. LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Establecer el objetivo de la investigacién permitird no perder de vista lo que se
pretende lograr y tener claridad en lo que se va realizando para enlazarlo sin
perder de vista lo primordial.

“El objetivo de la investigacion es el resultado claro y preciso de los propdsitos por
los cuales se lleva a cabo la investigacion. Todo trabajo de investigacion es
evaluado por el logro de los objetivos de investigacion. Los objetivos deben haber

sido previamente formulados y seleccionados al comienzo de la investigacion”.4!
3.6.1. OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

El objetivo general de una investigacion indica “cuales son los conocimientos que
se obtendran al haber finalizado el estudio. Este objetivo expresa el resultado del
conocimiento mas complejo que se desea alcanzar”.*?

Para este trabajo el objetivo es el siguiente:

“fdem.
“Mario Tamayo. El proceso de la Investigacion Cientifica. Ed. 4ta, Ed. Noriega Editores, México, 2003. Pag. 137

|pid. Pag. 23
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Estructurar y desarrollar una Investigacion Descriptiva, Tipo Encuesta que
fundamenta los conceptos tedrico-metodoldgicos del vinculo colaborativo

en la intervencion del Especialista de UDEEI 204 en la CDMX.

3.6.2. OBJETIVOS PARTICULARES DE LA INVESTIGACION

Definir los objetivos particulares se pueden mirar como aquellas acciones que
poco a poco irdn abonando a la investigacion hasta lograr el propésito planteado
y direccionara el trabajo por determinado tiempo, se evaluaran constantemente
para reconocer los avances y los obstaculos que se lleguen a presentar. “Son mas
puntuales y concretos, en general indican conocimientos de menor complejidad,
que se iran obteniendo durante la investigacion, y que contribuiran a lograr el

objetivo general”.*3

Por tanto, los objetivos particulares de la esta investigacion son:

o Estructurar lainvestigacion descriptiva tipo encuesta

o Desarrollar los conceptos tedricos-metodolégicos de los vinculos en
la intervencién del Especialista de la UDEEI para la creacién de
ambientes inclusivos de aprendizaje

o Construir el marco tedrico de la investigacion

o Elaborar el instrumento de recoleccion de datos

o Validar y pilotear el instrumento de recoleccion de datos

o Adecuary aplicar el instrumento de relacion de datos

o Organizar, analizar e interpretar datos recabados

o Estructurara el diagnéstico de la investigacion

o Proponer una posible solucion al problema investigado.

Sidem.
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CAPITULO 4. EL MARCO TEORICO DE LA
INVESTIGACION

En este apartado se aborda el Marco Tedrico de la investigacion, la finalidad de
este es revisar referencias bibliogréficas, “implica exponer y analizar las teorias,
las conceptualizaciones, las investigaciones previas y los antecedentes en general
que se consideren vélidos para el correcto encuadre del estudio”,** por tal motivo,
se rescatardn aspectos importantes de la problemética que se estudia en este

apartado con los siguientes puntos.

4.1. EDUCACION INCLUSIVA DESDE EL MARCO
INTERNACIONAL

En este apartado se analizaran los diversos acuerdos internacionales que dan
pauta a que todos los nifios ejerzan su Derecho a la Educacion, acuerdos que dan
pie para desarrollar Politicas Educativas que favorezcan al desarrollo integral a
nivel mundial, como antecedentes para las bases hacia una Educacion Inclusiva.
Hablar de Educacion Inclusiva es una tarea que implica transformacion de la
sociedad y de la escuela, aceptar las diferencias de las personas para eliminar la
discriminacion y la desigualdad.

El término inclusion implica a todas las personas, este no es exclusivo para la
atencién a personas con discapacidad, indigenas, problemas de aprendizaje u
otras condiciones.

A lo largo de la historia se ha buscado la proteccion de los nifios como sujetos de
derechos, al término de la segunda guerra mundial en el afio 1948 se inicia el
trabajo entre naciones, por la necesidad de protegerlos, pues no existia marco
legal para su amparo, ya que, se enfrentaban a descuido, esclavitud, explotacién

y desamparo.

44 Roberto Hernandez Sampieri et al. Metodologia de la investigacion. Op. Cit. Pag. 52




El 20 de noviembre de 1989 se aprueba la convencion sobre -La declaracion de
los Derechos del nifio-, que fue aprobada como tratado internacional, con el
objetivo de garantizar la proteccion de los nifios del mundo.

Este documento en el Articulo 28 retoma que “todo nifio tiene derecho a la
educaciéon y es obligacion del Estado asegurar por lo menos la educacién primaria
gratuita y obligatoria. La aplicacion de la disciplina escolar debera respetar la
dignidad del nifio en cuanto persona humana”.*>

En el Articulo 23 habla sobre los nifios impedidos y a la letra dice que “los nifios
mental o fisicamente impedidos tienen derecho a recibir cuidados, educacion y
adiestramiento especiales, destinados a lograr su autosuficiencia e integracion
activa en la sociedad”.46

A nivel internacional se tiene conciencia de las diferencias y de la importancia de
la atencion a la diversidad, también se considera a los grupos indigenas, grupos
minoritarios y sobre el respeto de sus costumbres, religién y lengua.

Es importante saber que fueron un gran nimero de convenciones que anteceden
la preocupacion de las naciones para la Educacion, ya que se identificaron
diversas necesidades, tales como, la necesidad de atencion a las personas con
discapacidad, la necesidad de alfabetizacion, de que los nifios asistan a la
escuela, la necesidad de no exclusion, del ejercicio de Derechos de las mujeres y
de grupos minoritarios sin discriminacion.

Una convencion que tuvo principal relevancia en términos de Educacion fue la
celebrada en el afio 1990 en Jomtien, Tailandia, con el nombre de Declaracion
Mundial sobre Educacién para Todos y el Marco de Accién para satisfacer
las Necesidades Basicas de Aprendizaje, aprobado por la Conferencia Mundial
sobre Educacion para Todos, con el objetivo principal de satisfacer las

necesidades basicas de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos.

4 UNICEF. Convencion sobre los Derechos de los nifios. Madrid, Comité Espafiol ,2006. Pag. 27
“6 Ibid. Pag. 18
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Necesidades Béasicas de Aprendizaje*’

Satisfacer las
Abarca Necesidades basicas de Confiere
aprendizaje

+ Herramientas esenciales para el

aprendizaje: e + La osibilidad la :

p I Objetivo P y :

. responsabilidad de respetar .

. |lectura . — | P p y :

: | Escritura enrwgﬁgiirrzliztrlny di os enriquecer su  herencia | :

. | expresion oral L .

‘e [I) | valores culturales y cultural |, linghistica vy | .

. | Lalculo morales comunes B

- | solucién de problemas espiritual.

. - « Defender la causa de la| -

+ Contenidos basicos del -

aprendizaje justicia social, de proteger el | -

: . . media ambiente y de ser| :
: | conocimientos tedricos :

: | conocimientos practicos tolerante con los sistemas |

. | valores y actitudes . o
sociales, politicos y religiosos

El cuadro hace referencia de lo que es satisfacer las necesidades basicas de
aprendizaje de los nifios y sus implicaciones en el acceso a la Educacién con
equidad, en priorizar en el aprendizaje, desarrollar capacidades y valores.
Para efectos del interés de la presente investigacion se pone principal atencion en
el Articulo que se refiere a la atencion de las personas con discapacidad.
Articulo 3 * Universalizar el acceso a la educacion y fomentar la equidad.
5. Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas impedidas
precisan especial atencién. Es necesario tomar medidas para garantizar

a esas personas, en sus diversas categorias, la igualdad de acceso a la
educacion como parte integrante del sistema educativo.*

Brindar Educacién de calidad, obligatoriedad de la Educacion Primaria y el acceso
para todos con fines de alfabetizacion es parte medular de este acuerdo; asi como
la atencion con equidad para todas las personas y la atencion a las personas
“‘impedidas”, como se les reconocia, para que sean parte del Sistema Educativo
Nacional (SEN).

En 1993 se dan a conocer las “Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las personas con Discapacidad”, documento como
programa de accion mundial, aprobado por la Asamblea General de las Naciones

Unidas, “que representa el firme compromiso moral y politico de los gobiernos

47 Cuadro elaborado por la Tesista con base en el documento de la UNESCO, Declaracién Mundial sobre Educacion para
todos. Marco de accién para satisfacer las necesidades béasicas de aprendizaje. Nueva York, 1990. Pag. 4

48 UNESCO. Declaracién Mundial sobre Educacién para todos. Marco de accién para satisfacer las necesidades basicas
de aprendizaje. Nueva York, 1990. Pag. 5
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respecto de la adopcion de medidas encaminadas a lograr la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad”.*®

A este tratado lo anteceden a lo largo de la historia algunos otros acuerdos
internacionales como: la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental
(1971), Declaraciéon de los Derechos de los Impedidos (1975), Programa de
Accion Mundial para los Impedidos y la Proclamacion del Decenio de las Naciones
Unidas para los impedidos (1982), Principios para la Proteccién de los Enfermos
Mentales (1991), hasta llegar a 1993, donde se integra el término de
“Discapacidad” y “Minusvalia”.

El acuerdo retoma y considera las necesidades especificas de las personas, pero
también los obstaculos que se tenian como sociedad para la participacién de todos
y lograr la igualdad de oportunidades, entendida como un ‘proceso mediante el
cual los diversos sistemas de la sociedad, el entorno fisico, los servicios, las
actividades, la informacion y la documentacion se ponen a disposicion de todos,
especialmente de las personas con discapacidad”.>0

Estas normas basicamente buscan la insercion de todas las personas con
discapacidad a la sociedad con los mismos Derechos y con las mismas
obligaciones; asi mismo propone a los Estados a generar Politicas Educativas que
garanticen acceso, rehabilitacion, salud y empleo.

En este documento se observa un cambio importante donde se mira a las
personas, se sugiere brindar atencién especifica y se pone atencion en la
sociedad como un factor de obstaculo para que estas personas ejerzan derechos
y acceso.

Posterior a esto, la Declaracion de Salamanca y el Marco de accion para las
Necesidades Educativas Especiales (NEE), celebrada en Salamanca, Espafia
en 1994. El propdsito de dicha convencion es promover el objetivo de la Educaciéon

para Todos y favorecer el Enfoque de Educacion Integradora que permita que:

“*nttps://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/standard-rules-equalizationpportunitiespersonsdisabilities.
(Consultado el 15 de abril del 2023)
SOhttps://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/standard-rules-equalizationopportunitiespersonsdisabilities
(Consultado el 17 de abril del 2023)
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o Todos los nifios de ambos sexos tienen derecho fundamental a la
Educacién

o Reconocer que cada nifio tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios

o Los sistemas Educativos deben ser disefiados y los programas
aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de estas
diferentes caracteristicas y necesidades

o Las personas con NEE deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, que deberian de integrarlos en una pedagogia
centrada en el nifio, capaz de satisfacer sus necesidades

o Las escuelas ordinarias representan el medio mas eficaz para
combatir actitudes discriminatorias, crear comunidades de
acogida, construir una sociedad integradora y lograr4d una
Educacion para todos.>!

Las Necesidades Educativas Especiales hacen referencia a “fodos los nifios y
jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades de
aprendizaje”,®® esta situacion se puede presentar por diversas causas tanto
cognitivas, fisicas o sensoriales.

El marco de accion es principalmente que las escuelas garanticen la Educacion
para Todos desde inicial y la obligatoriedad de la Educacién Primaria. Proponer
una Educacion desde un Enfogue Humanista, que integren, a los que tienen
discapacidades graves o algunas otras condiciones, aceptar sus limitaciones y
apreciar sus capacidades.

Un factor elemental es la preparacion adecuada de los Docentes, la formacién con
encaminada en un marco laboral, buscando que puedan tener la capacidad para
adaptar los contenidos, proponer pedagogias especificas para responder a las
necesidades del mayor nUmero de alumnos.

El principio fundamental que rige a las escuelas integradoras es que “todos los
nifos deben aprender juntos, siempre que sea posible, haciendo caso omiso de

sus dificultades y diferencias”.5?

51 UNESCO. Declaracién de Salamanca y el Marco de accién para las Necesidades Educativas Especiales. Esparia, 1994.
Pag. IX

%2 |bid. P4g. 6

%3 |bid. Pag.11
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Ante esta premisa, los Sistemas Educativos Nacionales deben invertir en recursos
econdmicos, para adecuar sus politicas y pedagogias con la finalidad de avanzar

en la calidad educativa, proponiendo propuestas que incluyan a todos.

pieie

La imagen anterior muestra aquella integraciéon, la cual “consiste en que las
personas con discapacidad tengan acceso al mismo tipo de experiencias que el
resto de la Comunidad. Se busca su participacién en todos los &mbitos, (familiar,
social, escolar y laboral)”,°® se observa que aparentemente se avanza en el
acceso y en el ejercicio de los Derechos que como individuos se tienen.

En esta convencion fue relevante, marc6 un momento importante para la
Educacién, en esta retoma el concepto de integracion y de NEE, que fueron un
avance significativo para las personas a ejercer sus Derechos y para cambiar la
mirada hacia la diversidad.

Para el afio 2000 se llevo a cabo un Foro Mundial sobre Educacion, Marco de
Accion de Dakar - Educacion para Todos: cumplir nuestros compromisos
comunes, valorar el cumplimento de los objetivos planteados en la conferencia
mundial del 1990.

Este documento es una guia para enfrentar desafios de Educacién hasta el afio
del 2015 con el planteamiento de seis objetivos:

o Mejorar la protecciéon y educacion integral de la primera infancia,
especialmente para los niflos mas vulnerables y desfavorecidos.

S4https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/que-diferencia-hay-entre-inclusion-e-integracion/
(Consultado el 26 de abril del 2022)

% Secretaria de Educacién Publica. La integracién Educativa en el aula regular. Principios, finalidades y estrategias. México,
3era impresion, 2009. Pag. 44
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o Velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las
nifias y los nifios que se encuentran en situaciones dificiles y los
perteneciente a minorias étnicas, tengan acceso a una ensefianza
primaria gratuita y obligatoria de buena calidad y la terminen.

o Velar por que sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos
los jovenes y adultos mediante un acceso equitativo a un aprendizaje
adecuado y programas de preparacion para la vida activa.

o Aumentar en 50% de aqui al afio 2015 el numero de adultos
alfabetizados, en particular mujeres, y facilitar a todos los adultos un
acceso equitativo a la educacién basicay la educacién permanente.

o Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria
y secundaria de aqui al afio 2005 y lograr antes de 2015 la igualdad
entre los géneros en la educacion.

o Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacién, garantizando
los pardmetros mas elevados, para que todos consigan resultados de
aprendizaje reconocidos y mensurables, especialmente en lectura,
escritura, aritmética y competencias practicas esenciales.*®

En el segundo objetivo, hace énfasis en los nifios en situaciones dificiles, haciendo
referencia a la “inclusion de los nifios con necesidades especiales o
pertenecientes a minorias étnicas desfavorecidas, poblaciones migrantes,
comunidades remotas y aisladas o tugurios urbanos, asi como de otros excluidos
de la educaciéon”.®” Se considera la Educaciéon no solo con equidad e igualdad,
sino se suma el término calidad e inclusion, busca renovar los compromisos de
gue todos los nifios estén en la escuela e integrarlos conforme a sus
particularidades.

Enfatiza esta integracion en las personas con NNE y discapacidad, concepto que
no abarca a la totalidad de la poblacion. Cuando se habla de diversidad, no solo
es para referirse a una discapacidad, sino que cada persona es diferente y
requiere atencion a sus necesidades, viva o no con discapacidad.

El indice de Inclusion en el afio 2000, es un documento que tuvo una aportacion
significativa en el &mbito Educativo, el cambio de conceptos que enmarca y que a
la fecha son ejes rectores de la transformacién en la Educacion.

En este documento se enmarca el concepto de Escuelas Inclusivas, las cuales

‘representan un marco favorable para asegurar la igualdad de oportunidades y la

% UNESCO. Marco de accién Dakar. Educacién para todos: Cumplir nuestros objetivos comunes. Francia, 2000. P4g. 17
5 |bid. Pag. 16
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plena participacion, contribuyen a una educacion mas personalizada, fomentan la
colaboracién entre todos los miembros de la comunidad escolar y constituyen un
paso esencial para avanzar hacia sociedades mas inclusivas y democraticas”.>8
Lograr estos espacios inclusivos, implica una serie de cambios en las formas de
organizar y actuar de los agentes educativos, se requiere un cambio de
percepcion, una vision diferente de la Educacién, donde todas las personas
tengan las mismas oportunidades de acceso, igualdad y donde se les tome en
cuenta como sujetos de derechos.

En este documento se pretende trascender del concepto de NEE al de Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), lo cual implica que se ponga mayor
atenciéon en la interaccion de las personas y en los contextos que se
desenvuelven.

La identificacion de BAP es una tarea que permitird atender a la diversidad y
avanzar hacia la inclusion. “En el Indice, la Inclusién se concibe como un conjunto
de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado”,>° implicando la transformacién
de Culturas, Politicas y Practicas educativas.

En este momento la intervencion de la UDEEI, en colaboracion con los Docentes,
es la identificacion de estas barreras que enfrentan los alumnos, de origen
actitudinal, pedagogicas y de organizacion.

La Educacion inclusiva es una responsabilidad de todo el SEN y en este sentido
se especifica las implicaciones de los Servicios de Educacion Especial.

La eliminacién de BAP debe garantizar el acceso y que las personas no se
enfrenten a la exclusion y a la segregacion, los contextos, deben adaptarse para
que todos participen sin distincion, reconociendo caracteristicas individuales, sin
separar o segregar.

El siguiente cuadro es un comparativo retomado del documento Modelo de
Atencion de los Servicios de Educacion Especial del afio 2011, resumiendo lo que
implica este cambio de paradigma.

58 Booth, Tony y Mel Ainscow. Indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las Escuelas. Paris,
2000. Pag. 8
%9 |bid. Pag. 9
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De la integracion alainclusion®®

Integracién
Prioriz6 la Integracion de los grupos excluidos a las
Escuelas comunes.
Los estudiantes se tuvieron que adaptar a la oferta
educativa disponible.
Se articul6 al concepto de NEE con o sin
discapacidad. El “problema” se centré en el sujeto
de atencion.
Aspiré a hacer efectivo el derecho de los sujetos con
NEE con o sin discapacidad a educarse en las
Escuelas regulares.
Se centr6 mas en transformar la Educacion Especial
y reorientar sus recursos para apoyar los procesos
de integracion.

Fue responsabilidad exclusiva de la Educacién
Especial

Educacion Especial centrandose més en la atencién
individualizada de estos alumnos y alumnas

La atencién implico la deteccion y determinacion de
las NEE de cada alumno, a través de la Evaluacion
Psicopedagdgica.

Privilegi6 de manera sistematica una practica
docente paralela y aislada

Generé avances importantes en la aceptacion y
respeto hacia los alumnos y alumnas con NEE con
o sin discapacidad.

No logré corregir las desigualdades educativas.

Inclusion
Prioriza la transformacion del SEN para adaptar la
oferta educativa a la diversidad del alumnado. En
este sentido representa un proceso de
personalizacion
Tiene como eje vertebral el concepto BAP. Es decir,
la problematica se encuentra en los contextos
generadores de estas barreras
Representa un impulso fundamental para avanzar
hacia la Educacion para Todos. Impulsa una
Educacion en y para los derechos humanos.
La Educacién Especial detona el apoyo a partir de
desplegar estrategias de asesorar, acompafar y
orientar los procesos dentro de la Escuela regular
para disminuir y eliminar las BAP que se generan en
los contextos.
Es una politica del Sistema Educativo y una
responsabilidad compartida por todos los niveles y
modalidades educativas
Posicionamiento sustentado en el Modelo Social de
la Discapacidad y en el Enfoque Sociocultural del
aprendizaje
Reconoce la gran influencia que tienen los contextos
educativos en el desarrollo y aprendizaje de las
personas.
Transformacion de los contextos educativos a traves
del fortalecimiento de un trabajo colaborativo y
corresponsable, entre la Escuela regular y la
Educacion Especial.
Aspira a que en las Escuelas y en las aulas se
eliminen o minimicen las BAP; contribuye a superar
las desigualdades de origen del alumnado para
avanzar hacia sociedades mas justas, equitativas y
democraticas.

En el contexto de la investigacién esta informacién toma principal relevancia

porque hace referencia al Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion

Especial y especificamente en la intervencion de la UDEEI, para avanzar hacia

espacios inclusivos.

La siguiente imagen es una manera de ejemplificar lo que se espera que como

sociedad brinde a todas las personas, en términos de igualdad, de respeto a la

diversidad, participacion igualitaria y colaboracion.

0 Cuadro sintetizado por la Tesista tomado con base en el documento. Secretaria de Educacion Publica. Modelo de
Atencidn de los servicios de Educacion Especial (MASEE). México. 2011. Pag. 48
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Inclusion vs Integraciéon®?
Inclusion Integracion

En el afio 2004, se da a conocer el Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva,
encabezado por la UNESCO con la colaboracion de una serie de profesionales e
investigadores del mundo. Este documento tiene como propdsito apoyar a los
paises que se preocupan por promover una Educacion Inclusiva.
Este temario tiene la finalidad de que cada pais adapte estos recursos a sus
necesidades, se enriquezca y sobre esas bases construya una manera diferente
de actuar ante la Educacion.
Se considera que los centros Educativos deben dar respuesta a todos los alumnos
y no enfatiza en las personas con discapacidad, asumiendo que:

Aligual quela Educacion para Todos, el sentido de la Educacién Inclusiva

es asegurar el Derecho a la Educacion de todos los alumnos,

cualesquiera que sean sus caracteristicas o dificultades individuales, a

fin de construir una sociedad mas justa. Sin embargo, esto no significa

gue a menudo las iniciativas de educacioén inclusiva no tengan un foco

particular en grupos que tradicionalmente han sido excluidos de las
oportunidades educativas.®?

Se deja de lado enfatizar en la deficiencia de las personas y se considera las
caracteristicas del sistema para brindar recursos y respuestas para eliminar las
barreras en los contextos a los que todos los alumnos enfrentan.

Como aspecto relevante de este temario se habla sobre un Enfoque Social de la
discapacidad, este cambio de paradigma centra “del foco de atencion desde la
tragedia personal del individuo hacia la forma en que el entorno, en el que se

desenvuelve la persona con discapacidad, actia para excluirlo de la plena

&1 https://femcet.com/es/cual-es-la-diferencia-entre-inclusion-e-integracion/. (Consultado el 26 de abril del 2022)
62 UNESCO. Temario abierto sobre Educacion Inclusiva. Materiales de apoyo para responsables de politicas educativas.

Santiago, Chile. 2004. P&g. 21
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participacion”,%3 el entorno y las personas que estan alrededor, las actitudes son
la base para que todos sean mirados como sujetos de derechos.

Mas adelante se lleva a cabo la Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad, que se aprobd el 13 de diciembre del 2006, que
tuvo el propdsito de “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente” %4

El respeto a los Derechos de las personas con discapacidad implica que estén en
igualdad de condiciones, en mitigar la pobreza en la que viven, el acceso
igualitario y la libre participacion sin discriminacion en ambitos politicos,
econémicos y sociales.

Este documento consta de 50 Articulos para su puesta en marcha con la finalidad
de velar por el acceso, la participacion, familia, salud, privacidad, libertad de
expresion, independencia y Educacion.

Es una referencia para una transformacion social y un punto de partida para que
se asuman acciones en todos los ambitos, en este apartado se retoma el
correspondiente al &mbito Educativo, en el Articulo 24.

La no exclusién, el acceso en igualdad de oportunidades, que desarrolle
habilidades para la vida y ademas brindar en la escuela todas las estrategias
especificas para la discapacidad, son algunas de las premisas que rigen este
apartado; especificamente en el inciso b) “las personas con discapacidad puedan
acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en
igualdad de condiciones con las demas”.55

En este Enfoque de Derechos Humanos sitla las barreras en los contextos en los
interactdan las personas y de actitudes que impiden el desarrollo de habilidades y
la participacion.

Especifica dicho documento, ofertar estudios hasta nivel Secundaria de manera

gratuita y obligatoria brinda la posibilidad de que se garantice una preparacion

8 |bid. Pag. 22
540ONU. Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Nueva York, 2006. Pag. 4
% |bid. P4g. 19
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académica mayor o bien la oportunidad de la insercién al mercado laboral, para
ejercer sus Derechos a una vida digna, al empleo y a la salud entre otros.

Con el paso del tiempo toma mayor relevancia la Educacion y ante eso las
naciones trabajan para que sea obligatoria hasta el nivel Secundaria, la insercién
de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades, para cumplir los
objetivos de la “Educacién para Todos”.

Como se ha mencionado la Educacion Inclusiva es atencién a la diversidad, no
exclusivo o especifico de atencidén a personas con discapacidad, puntualizar que
la inclusion debe ser un estilo de vida donde se dejen los prejuicios de lado y las
expectativas debiendo transformarse en respeto y colaboracion.

Actualmente, en el mundo prevalecen diversos tratados y puesta en marcha de
convenios internacionales, enfatizando la atenciébn acciones para atender
problemas sociales como pobreza extrema, el acceso a la informacién, a la
Educacion, servicios de salud, acceso y uso espacios publicos, la exclusién y las
desigualdades que son visibles entre ricos y pobres, también el deterioro del
ecosistema, asi como la falta de agua, contaminacion y la sobrepoblacion.

En atencibn de estas problematicas y siguiendo con aquellos acuerdos
internacionales, los lideres de las naciones en septiembre del 2015 en las
Naciones Unidas se desarrolla un acuerdo nombrado agenda al 2030, Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), el cual precisa 17 Objetivos que “incluyen desde
la eliminacién de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion,
la igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras
ciudades”.5%

Se desarrollan una serie de objetivos para atender a estas problematicas, pero
por interés explicito a esta investigacién solo se especificara en el Objetivo 4.
Garantizar una Educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, con metas muy
especificas para el cumplimiento hasta el 2030, pese a que hay incremento de la

poblacion inscrita en las escuelas, aun falta largo camino por recorrer y no solo

% https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/. (Consultado el 27 de abril del 2023)
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gue estén, sino que realmente se reciba una Educacion de calidad y se tengan
egresos oportunos.

Los desafios son muchos y para el logro de esto objetivos de ODS, para ello se
considera una vision transformadora mediante la Educacion.

Relacionado con el objetivo de la agenda surge en el afio 2015 la “Declaracién
de Incheon y Marco de accién para la realizacién del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4. Garantizar una Educacion Inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”.

“La novedad del ODS 4-Educacion 2030 es que se centra en el afianzamiento y
ampliacion del acceso, de la inclusion y la equidad, y de la calidad y los resultados
del aprendizaje en todos los niveles, como parte de un enfoque de aprendizaje a
lo largo de la vida”.5”

Debido a las situaciones que se enfrentan como sociedad es necesario retomar
una Educacion basada en valores, apostando que la Educacién es el vehiculo
para la transformacion social, basada en un Enfoque Humanista.

Los enfoques estratégicos plasmados en esta convencién centran su principal
atencion en el acceso, trayecto y egreso de las personas en la Educacién Basica
y garantizar el desarrollo de habilidades para continuar el aprendizaje a lo largo
de la vida.

La importancia de que las naciones adopten medidas y den respuesta a las
disposiciones de este acuerdo es primordial, cada estado dara “ejecucion de la
nueva agenda deberd darse gran importancia a la eficiencia, la eficacia y la
equidad de los sistemas educativos™® principalmente para las poblaciones con
mayor vulnerabilidad.

Eliminar las desigualdades, para ello, es importante crear politicas educativas que
estén basadas en el respeto a la dignidad, a la eliminacion de la violencia, a la
igualdad de género y en el acceso a las personas con discapacidad en torno a

una Educacioén de calidad.

S7UNESCO. Declaracién de Incheon y Marco de accién para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.
Garantizar una Educacion Inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos. Incheon, Republica Corea, 2015. Pag. 4

% |bid. P4g. 31
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La equidad en los Sistemas Educativos se enmarca desde la preparacion
Docente, el acceso a los espacios, los materiales disponibles, asi como la
importancia de los enfoques pedagogicos para atender a las necesidades de los
alumnos.

Fortalecer los Sistemas Educativos en cuestion de ciencia y tecnologia para
avanzar en la calidad y la innovacion. “La calidad de la educacién supone el
desarrollo de aptitudes, valores, actitudes y conocimientos que permiten a los
ciudadanos llevar vidas sanas y plenas, tomar decisiones fundamentadas y hacer
frente a los desafios de orden local y mundial”.%®

Estos enfoques plantean la necesidad de la alfabetizacion en todas las edades
garantizando aptitudes necesarias para su desarrollo a lo largo de la vida y

acceder a un empleo digno.

Enfoques estratégicos para garantizar una Educacion Inclusiva y equitativa de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. 7

El tema de prevencion es relevante en esta convencion, porque se pretende que,

por medio de la Educacion, los individuos se dotan de aptitudes para prevenir

% |bid. P4g. 33
7 |bid. P4g. 35
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todas aquellas situaciones mundiales en cuestion de medio ambiente, economia,
salud y enfermedades. “La educacion en las situaciones de emergencia tiene un
efecto protector inmediato, ya que proporciona conocimientos y aptitudes para la
supervivencia y apoyo psicosocial a los afectados por las crisis”.”

Equidad, inclusion, calidad y el aprendizaje a lo largo de la vida son elementos
gue se establecen en el documento, ejes fundamentales mediante la Educacion
Humanista, basada en la cultura de la paz.

Con base en lo anterior, este documento abarca diez metas a cumplir hacia el
2030.

Metas para Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos™

-/ -

" Ibid. Pag. 34

2 Cuadro elaborado por la tesista con base en el documento. Declaracion de Incheon y Marco de accién para la realizacién
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Garantizar una Educacién Inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Incheon, Republica Corea, 2015. Pag. 21
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En la meta 4.5 habla sobre la importancia favorecer recursos a las familias en
situacion de pobreza y esa no sea un impedimento para que se asista a la Escuela,
en los contextos de atencidon es recurrente que las familias de nifios con
discapacidad de escasos recursos no lleven a sus hijos principalmente por pago
de transporte, alimentos o por quien no pueda llevarlos.

Retoma la importancia de movilizar recursos dentro de las Escuelas para
garantizar una Educacion Inclusiva, que no solo permitan el ingreso de los
alumnos, sino que también reciban atencion con equidad, esto de acuerdo con las
necesidades. Pero no solo en términos de personas con discapacidad sino de
todos aquellos alumnos con un desfase académico, a los que pertenecen a un
grupo minoritario como migrantes e indigenas, que por cualquiera de estas
situaciones enfrenten BAP que impida la participacion y el egreso oportuno.

Por supuesto que ninguna meta debe estar aislada, deben considerarse y
adaptarse en cada nacidn a sus necesidades segun el contexto y recursos.
Como parte de los medios que aportaran al cumplimiento de estos objetivos se
toma relevancia en la preparacion de los Docentes como agentes indispensables
para garantizar la calidad, en continuo desarrollo profesional y también se enfatiza
en el Derecho para trabajar en condiciones dignas y bien remuneradas.

Este panorama internacional que anteriormente se analiz6 es una muestra del
mundo globalizado en donde no existen limites de territorio o de cultura, el
intercambio entre paises establece reglas claras para su ejecucion y estas
iniciativas obligan a los paises participes a asumir los compromisos.

A manera de conclusibn se considera relevante retomar que se muestran
intereses en materia Educativa y que esta se toma como un indicador central para
el avance de las naciones, para la transformacion del mundo y sus diversas
problematicas.

Se pretende garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas, el
tiempo que ha llevado a que se consoliden los Derechos, principalmente los
Derechos para las personas con discapacidad, que aun no estan instaurados en

su totalidad, sigue siendo visible la desigualdad entre individuos.
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La Educacion Inclusiva, es a la fecha un reto importante, romper estereotipos y
creencias no es sencillo, la inclusién debe mirarse como una forma de vida, donde
los valores humanos se retomen, se concienticen y se apliquen en todas las

esferas donde los seres humanos se desenvuelven.

4.2. LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA SOCIEDAD ACTUAL

La Educacion es un elemento indispensable para el crecimiento y desarrollo
integral de los individuos, esta debe contribuir al bienestar social, partiendo de las
necesidades y caracteristicas de cada persona, asi mismo, debera favorecer a
desarrollar todas las habilidades para que se continte aprendiendo a lo largo de
la vida.

La Educacion con el paso del tiempo en la historia, ha tenido diversas
concepciones y diversas formas de entenderse, por ejemplo, para el Pedagogo
Paulo Freire “la educacion verdadera es praxis, reflexion y accién del hombre
sobre el mundo para transformarlo.””® Por tanto, se busca que sea el propio
individuo participe de su aprendizaje, como un ser activo y capaz de transformar
Su entorno.

En este sentido las Politicas Educativas deben considerar propuestas curriculares,
gue rompan estandares determinados y diluir las brechas entre los integrantes de
la sociedad, asi mismo, las instituciones educativas requieren ser espacios de
aprendizaje significativos, espacios donde se debe ensefiar a los alumnos a
pensar, imaginar, crear y a convivir, por ello, los Docentes tienen una tarea
trascendental en la transformacion de la escuela que dé respuesta a las
necesidades por las que atraviesa la sociedad.

La colaboracion de la familia y la vinculacion con la comunidad es vital para el
logro del bien comun. La Educacion es un elemento importante en los objetivos a
Nivel Mundial, es parte sustancial para los sistemas econdmicos, dicha
preocupacion por mejorar la Educacion de las personas radica en brindar

elementos que le permitan la insercion al mundo laboral y tener calidad de vida.

3 Paulo Freire. La Educacién como préactica de la libertad. Buenos aires (Argentina), Editorial siglo veintiuno, 1974. Pag. 7
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Pero ¢ en realidad la escuela esta contribuyendo al desarrollo de habilidades? ¢ la
Educacion forma personas capaces de criticar, reflexionar y modificar su entorno?,
¢realmente la Educacion que reciben los nifios y jovenes lo preparan para seguir
aprendiendo a lo largo de la vida?, estos cuestionamientos deben llevarse a la
reflexion, pero sobre todo deben llevar a tomar decisiones e implementar acciones
por parte de todos los involucrados en el proceso Educativo de las personas.
AuUn en las aulas se observa al Docente como aquel que transmite conocimientos,
se mira a los alumnos como receptores de estos, los Programas de Estudios por
grado cuentan con ciertos aprendizajes que los alumnos deben lograr a lo largo
del trayecto formativo, por ello, los Docentes se muestran preocupados por
concluir con los temas a estudiar, a pesar de que en los grupos hay alumnos que
no alcanzan los aprendizajes.

La organizacion de aula con pupitres en fila, el trabajo individualizado, las
actividades sin vinculacion con el contexto, contenidos fuera del interés de los
estudiantes y de utilidad, es una realidad que prevalece en las escuelas.

La evaluacion es homogénea, el aprendizaje memoristico es factor primordial para
evaluar el aprendizaje, se presta poco interés en las habilidades de los alumnos y
en los procesos o0 necesidades de apoyo que requiere.

Los contenidos carecen de utilidad fuera de la escuela, entonces lo que se
aprende en ella no es relevante, dando pauta a la falta de interés, a la poca
motivacion para aprender y a la posible desercién escolar.

El momento que socialmente se vive requiere de una transformacion en las
instituciones educativas, que preparen a los nifios y jovenes a las exigencias
globales. Se requiere vinculacion entre escuela, familia y comunidad para que
estos sean capaces de modificar su entorno. “Vivimos tiempos nuevos, la
educaciéon debe ser una experiencia no una entrega de conocimientos, debe ser
provocadora, transformadora, donde se admite el ensayo y el error”.’*

En el Siglo XXI la necesidad radica en modificar practicas para evitar el fracaso

escolar, para Zygmunt Bauman el “invariable propdésito de la educacion era, esy

" Orozco, Consuelo y Maria Valderrama. Habilidades transversales en la sociedad actual. Colombia, Ediciones Universidad
Tecnoldgica de Pereira, 2012. Pag. 61
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siempre seguira siendo la preparacion de estos jovenes para la vida, una vida de
acuerdo con la realidad en la que estan destinados a entrar”.”™

Hoy en dia las personas tienen vastos conocimientos, tienen la manera de
encontrar la informacién, de educarse y actualizarse, pero al mismo tiempo se
enfrentan a un gran numero de competencia en la vida para el mercado laboral.
Se enfrentan a una sociedad cambiante que requiere de aprendizajes duraderos
y de habilidades para afrontar la desigualdad, el poder de unos sobre otros y la
poca estabilidad.

La escuela debe convertirse en un lugar donde se de acceso a la creatividad, al
pensamiento critico y al acceso a la construccion de conocimiento, pero que no
deje lado la esencia del sujeto, su bienestar y el de los otros. “La sociedad del
conocimiento depende entonces de la formacion de personas creativas que han
de aprender a convivir cdmodamente con la incertidumbre y anticiparse a
diferentes escenarios, haciéndose con experiencias nuevas y no conformandose
con profundizar en lo ya conocido”.’

La informacion con la que se cuenta es Gtil siempre y cuando se pueda seleccionar
de forma adecuada, el conocimiento ya no solo se queda en la edad escolar de
las personas, este debe trascender, deben ser la base para seguir aprendiendo a
lo largo de la vida.

El avance de la tecnologia es cada vez mas avasallador, por tanto, debe estar
inmerso en la escuela como un mecanismo para el aprendizaje ya que se debe

dejar que la comunidad entre a las aulas y las escuelas salgan a la comunidad.

El aprendizaje no esta solo en las aulas, los jovenes contemporaneos
estan siendo bombardeados por la publicidad, las redes sociales, los
medios de comunicacién con muchisima informacién y modelos que los
pueblos impulsan a seguir estereotipos “inalcanzables” y modas
pasajeras.”’

Para los nifios y jévenes es necesario retomar en las aulas y fuera de ellas, una

Educacion basada en valores, ética, respeto a la diversidad, empatia, el respeto

s Zygmunt Bauman. Sobre la Educacién en un mundo liguido. Op. Cit. Pag. 31

8 Garcia Aretio Lorenzo. Sociedad del conocimiento y educacién. Madrid, Editorial Aranzadi, 2012. Pag. 26

7 Orozco, Consuelo y Maria Valderrama. Habilidades transversales en la sociedad actual. Colombia, Ediciones Universidad
Tecnoldgica de Pereira, 2012. Pag. 62

67



al otro, el cuidado del medio ambiente y cuidado de la salud como parte
fundamental para transformar el contexto en el que se habita.

Con respecto a la transformacion del individuo y de la Educacion en los espacios
educativos, la UNESCO en su informe titulado “Reimaginemos juntos nuestro
futuro. Un nuevo contrato social para la Educacion”, menciona que “la Educacion
puede verse en términos de un contrato social, un acuerdo implicito entre los
miembros de una sociedad para cooperar en pro de un beneficio comun”.”8

Bajo esta premisa se busca una transformacion en los espacios educativos,
garantizar el Derecho a la Educacion a lo largo de la vida y debe ser esta
Educacion para Todos, lograr una Educacién Humanista, mas cooperativa y
menos competitiva para trabajar juntos.

Se tiene que romper con las desigualdades para las comunidades indigenas; asi
como para las personas con discapacidad y personas en situacion de pobreza, se
debe considerar una Educacion basada en la equidad e inclusiébn como ejes
rectores del quehacer educativo.

Ante los cambios notables tecnoldgicos, politicos y sociales que se viven
actualmente, las personas deben aprender constantemente e impactar con sus
saberes en el medio en el que se desenvuelven.

La UNESCO, posterior a “Aprender a ser” y “La Educacién encierra un tesoro”,
emite el informe “Educacioén a hacia el 2050” donde se escribe la importancia de
crear juntos un trabajo colaborativo Educativo, para construir futuros. Dicho
informe enmarca cinco propuestas para renovar la Educacion.

La pedagogia debe organizarse en torno a los principios de cooperacion,
colaboracién y solidaridad.

“Las pedagogias de cooperacion y solidaridad deben basarse en principios
compartidos, de no discriminacion, respeto a la diversidad y justicia reparadora y
enmarcarse en una ética de asistencia y de reciprocidad”.”®

El trabajo por proyectos es una forma de hacer participe a los estudiantes en torno
a su contexto, bajo la premisa del trabajo colaborativo y del dialogo.

8 Organizacion de las Naciones Unidas. Reimaginemos juntos nuestro futuro. Un nuevo contrato social para la Educacién.
Paris, 2022. Pag. 2
7 |bid. Pag. 54
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El aprendizaje debe darse en un ambiente de respeto a las diferencias, bajo el
Derecho de Inclusion e Interculturalidad.
La evaluacion es un factor clave para valorar el impacto de la Educacion y son los
Docentes los encargados de establecer los objetivos y de observar
cuidadosamente aquellos aprendizajes adquiridos que se ponen en manifiesto
dentro del aula en el dia a dia.
Los planes de estudio deben hacer hincapié en el aprendizaje ecolégico,
intercultural e interdisciplinario que ayude a los estudiantes a acceder,
contribuir al saber, al mismo tiempo que desarrollan su capacidad de
aplicarlo y de cuestionarlo.
Los Planes y Programas de Estudio son elementos clave para el progreso del
guehacer en las escuelas, los conocimientos se pueden desarrollar conforme se
avance en el trayecto formativo, estos no son estaticos, en este apartado se apela
al desarrollo de habilidades y en la aplicacién del conocimiento.

Para elaborar juntos un nuevo contrato social paralaeducaciéon, tenemos

gue pensar en los planes de estudio como algo que va mas alla de una

lista de asignaturas escolares. Las cuestiones curriculares deben

concebirse en relacién con la construccién de capacidades y con dos

procesos vitales siempre presentes en la educacioén: la adquisicion de

conocimientos como parte del patrimonio comuin de la humanidad y la
creacion colectiva de nuevos saberes y mundos.®

Se deben retomar temas de relevancia social, conocimientos cientificos,
matematicas, lenguajes, artes, bajo los principios de la democracia, equidad e
igualdad.

La ensefianza debe profesionalizarse aun mas, como un esfuerzo de
colaboracién en el que los docentes son reconocidos por su trabajo como
generadores de conocimiento y figuras clave en latransformacién educativa
y social.

El desarrollo profesional de los Docentes es de suma importancia, su preparacion

profesional y el seguir aprendiendo y actualizandose.

% |bid. Pag. 66
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El Docente debe ser aquel que muestre interés por aprender para poder dirigir a
los alumnos también al aprendizaje. Su actuar debe estar basado en la
colaboracion y corresponsabilidad.

Las Escuelas deben ser sitios educativos protegidos dado que promueven
lainclusidn, la equidad y el bienestar individual y colectivo. Ademas, deben
relacionarse para promover mejor la transformacion del mundo hacia
futuros més justos, equitativos y sostenibles.

“Las escuelas deben convertirse en lugares donde todos puedan formarse y hacer
realidad sus aspiraciones de transformacién, cambio y bienestar”.8'La escuela
debe vincular los saberes con el contexto, deben ser espacios donde todos
participen y construyan conocimientos, espacios inclusivos, libres de violencia.
Debemos disfrutar y ampliar las oportunidades educativas que tienen lugar
alo largo de laviday en diferentes espacios culturales y sociales.
Revalorar el Derecho a la Educacion de todos a lo largo de la vida, se deben
considerar diversos espacios para el aprendizaje permanente buscando el acceso
para todas las personas.

La realidad que viven las nuevas generaciones es dificil, las situaciones
ambientales, econOmicas, de mercado, laborales y familiares deben rescatar de
las personas su esencia como ser humano, favorecer ambientes de inclusién e
igualdad de oportunidades.

Las necesidades actuales no requieren de personas llenas de conocimientos, se
requiere de ciudadanos que afronten problemas, enfrenten retos y superen
obstéculos.

Un elemento indispensable para esta transformacion es el papel del Docente, su
liderazgo en el acto educativo es pieza clave para generar situaciones de
aprendizaje significativo en las aulas que realmente partan de las necesidades de
los alumnos y del contexto.

La escuela no solo es el espacio fisico, cerrado, la escuela debe abrir sus puertas

a la informacion del entorno para un conocimiento constante y significativo.

8 |bid. Pag. 100
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En conclusion, si la escuela se mira como un espacio de atencion a la diversidad,
de compromiso con el otro, de inclusion y de equidad, ningun alumno quedara
excluido de acceder al aprendizaje, sin importar su condicion de vida podré
participar, colaborar y convivir.

De esta manera las barreras que estan presentes en los diferentes contextos
actualmente se iran diluyendo, dando pie a que todos sin distincion ejerzan su

Derecho a la Educacion.

4.3. INCLUSION EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Una sociedad esta conformada por personas que tienen similitudes en creencias,
gue comparten gustos, tradiciones y cultura. Dentro de estos grupos de individuos
que habitan en un espacio e interactian entre si, se tienen diversas formas de
pensar, de actuar, espacios donde cada uno es diferente, aprenden los individuos
unos de otros y cada una de las personas es importante en el rol que desempefia.
Dentro del grupo en el que se desenvuelve y al relacionarse entre si se visibiliza
la diversidad que conforma el mundo, desde sus mdltiples formas de actuar,
pensar, vivir, aprender y entender lo que los rodea.

Conforme ha pasado el tiempo en las sociedades, las personas que habitan en
ellas tienen necesidades de desarrollo econémico, politico, de salud y ante esto,
se exige evolucién en ambitos como el trabajo y Educacién para un pleno
desarrollo.

La evolucion de la sociedad implica transicion y en este momento la base
principalmente es el poder a través del conocimiento, se busca que los individuos
desarrollen habilidades, bajo la linea de la construccion y el pensamiento critico,
se busca que el individuo sea libre, bajo esta libertad sea capaz de asumirse y
reconocerse como responsable de sus actos.

El conocimiento es un factor de relevancia economica, todos los individuos tienen
la oportunidad de obtener informacion y adquirir conocimientos. Con el pasar de
los afios, conforme existen avances importantes en tecnologia, comunicacion y

ciencia, las personas y las comunidades han ido buscando la forma de adquirir
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conocimientos, buscan la manera de explicar la realidad del mundo que los rodea
mediante diversas formas y busca a su vez mejorar su calidad de vida.

En la actualidad nada es estético, todo se consigue con inmediatez y pareciera
que el conocimiento esta al alcance de todos, pero se observa una enorme brecha
en el acceso, en el alcance tecnoldgico, en la situacidon econdémica entre las
comunidades.

Histéricamente a nivel internacional el funcionamiento de la economia y la
adquisicién del poder de los paises fue teniendo modificaciones, desde las
sociedades agricolas, posteriormente la industrial y en la posindustrial, las
personas comienzan a exigir, comienzan a cuestionarse lo que pasaba a su
alrededor y las necesidades de transformar su vida era necesaria.

Los paises en el mundo han progresado considerablemente, se integran con el
objetivo de romper barreras econdmicas, tecnolégicas y de mercado. En los afios
90 con la llegada de la globalizacion se inicia una nueva forma de atender a las
necesidades econdmicas, existe mayor interaccion entre paises, hay mayor
oportunidad de desarrollo econémico, social, aumento de la interaccién cultural,
entre otros muchos cambios y beneficios.

Un principal elemento de relevancia fue el avance tecnoldgico, “la globalizacién
es una fuerza motriz fundamental que se esconde detras de los rapidos cambios
sociales, politicos y econdmicos que estan transformando a las sociedades
modernas y al orden mundial”,?? la forma de comunicacion, la velocidad de recibir
y compartir informacion es una caracteristica de estos procesos.

Se esta en un mundo donde la exigencia cada vez es mas fuerte y la Educacion
es un medio por el cual podemos gozar de igualdad, es importante decir que la
globalizacion tiene ventajas y beneficios, pero son evidentes las situaciones
negativas que la rodean como la desigualdad y la pobreza.

A pesar de que existen organizaciones como el Fondo Monetario Internacional
(FMI) y el Banco Mundial (BM) que estan encargados ademas de brindar

orientaciones econdmicas a los paises integrados a este organismo, también son

82 Jeremy Fox. Chomsky vy la globalizacion. Segunda ed. Barcelona, 2007. Pag. 40
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fuentes que informan lo que los paises deben realizar y en lo que deben actuar
para eliminar desigualdades entre los integrantes.

Los paises desarrollados a nivel mundial tienen mayor estabilidad econdmica,
poder adquisitivo y a su vez mayor avance tecnoldgico. Para otros paises no todo
es favorable, ya que, en el mundo solo se ven aventajados unos y aquellos con
menores recursos continlan empeorando su situacibn econdémica y esta
estabilidad juega un papel importante para el desarrollo de un pais en todos los
aspectos.

En esta ocupacion mundial de avance existen organizaciones que se involucran
también en temas como Educacién, Cultura, Ciencias Sociales y Humanas.

La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion Ciencia y Cultura
(UNESCO) es un organismo especializado que contribuye a la conservacion de la
paz y la seguridad mundial, que también tiene intervenciones para promover la
igualdad entre las naciones.

Sociedad de la informacion, sociedad liquida y sociedad del conocimiento son
términos que se han venido utilizando para definir el actuar de las personas ante
los cambios globales y las exigencias del mundo en constante cambio.
Actualmente la etapa por la que se transita es nombrada, Sociedad del
Conocimiento, en 1960 por el socidlogo Peter F. Drucker considera este término
indicando que la nueva sociedad esté caracterizada por sustituir el trabajo por el
conocimiento y se convertiria en la materia prima en el capital y desarrollo social,
‘el concepto de sociedades del conocimiento incluye una dimension de
transformacion social, cultural, econdmica, politica e institucional, y una
perspectiva mas pluralista y desarrolladora” 83 el conocimiento toma mayor fuerza,
visto como motor para impulsar el desarrollo.

Esto quiere decir que la clave de desarrollo y éxito econdmico de las comunidades
estaran en aquellos que tengan liderazgo de intelecto.

A partir del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion se ha
transformado el mundo, con informacién a la mano de manera digital, con rapidez,

por medio de internet se acerca a las personas de cualquier sitio, esto ha

83 https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5766698. (Consultado el 01 de febrero 2023)
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cambiado las interacciones y se han adoptado creencias y culturas de diversos
lugares.

Sin lugar a duda el avance en la tecnologia juega un papel importante, pero los
avances en el conocimiento cientifico, filosofico, religioso, empirico también
avanzan dando pie al desarrollo de habilidades en los individuos para obtener y
generar esta informacion.

Esto quiere decir que la transformacion del sujeto esta encaminada a ser integra,
que le permita discernir de la informacién que le es util y la que no, haciendo un
juicio consciente de lo que requiere y de como da utilidad a la amenazante
cantidad de informacion que se encuentra a su alcance.

La UNESCO en un informe mundial, rescata que “un elemento central de las
sociedades del conocimiento es la capacidad para identificar, producir, tratar,
transformar, difundir y utilizar la informacion con vistas a crear y aplicar los
conocimientos necesarios para el desarrollo humano”.8

Un ser humano que viva en sociedad debe preocuparse por €l mismo y por los
otros, un ser humano que conviva y viva en un lugar debe cuidar del medio
ambiente que lo rodea y de su salud, donde pueda pensar, analizar su cultura, sus
creencias a partir de un juicio encaminado a la razon.

Peter Drucker menciona que “la nueva forma de trabajar esta relacionada con el
manejo de la informacion, este cambio de paradigma le permite hablar del paso
de una sociedad industrial a una sociedad del conocimiento”.85

La sociedad del conocimiento tiene como base la lucha contra la pobreza,
demuestra el desarrollo de diversas capacidades en el area social, politica y
tecnoldgica, esto posibilita el desarrollo econémico y con ello se busca integrar a
todos, sin marginacion, por ello es importante que las personas desarrollen el
espiritu critico y el desarrollo de las capacidades cognitivas para diferenciar

informacion til.

840rganizacién de las Naciones Unidas. Informe mundial de la UNESCO hacia las sociedades del conocimiento. Paris,
2005. P4g.29

85 Delia Crovi Druetta. Sociedad de la informacién y el conocimiento. Entre lo Falaz y lo posible. Espafia, Ed. ESIC,2004.
Péag. 41
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En la actualidad, en esta etapa que atraviesa la sociedad el objetivo principal es
el desarrollo personal de los individuos, su intelecto y su conocimiento es lo mas
importante, obtener la informacion, utilizarla para construir nuevos conocimientos,
desarrollar habilidades de aprender con autonomia.
Una sociedad del conocimiento ha de poder integrar a cada uno de sus
miembros y promover nuevas formas de solidaridad con las generaciones
presentes y venideras. No deberian existir marginados en las sociedades

del conocimiento, ya que éste es un bien publico que ha de estar a
disposicion de todos.

Este concepto rompe la idea de que solo algunos puedan aportar a la sociedad
por tener recursos econémicos, acceso o juventud, en este paradigma todos los
individuos son participes desde sus habilidades, conocimientos, experiencias y
oportunidades que cada persona tiene, con la finalidad de formar un bien coman.
Aqui cobra sentido la Educacion como un factor importante, ya que esta debe
formar individuos, con habilidades y capacidades de desarrollo personal y
profesional, con libertad de expresion apelando a ejercer sus derechos.

Como pais se hacen estos intentos por que todas las personas tengan acceso a
la informacion y se tiene destinado recurso para los objetivos en materia de
Educacion, pero la realidad es que aun se tiene un cierto nimero de nifios, nifias
y jévenes que no asisten a la escuela, por la falta de disponibilidad y de acceso.
Se observa que no se ejerce el Derecho a la Educacion como esta establecido en
las leyes que rigen al pais y por consiguiente sigue habiendo poblacion que no
tiene las mismas oportunidades, de acceso y participacion.

La necesidad de acercar a todas las personas al conocimiento aun esta lejos de
ser una realidad en el pais, hay nifios que no estan inscritos en una escuela, otros
mMAs no asisten con regularidad por diversas situaciones y en cuanto a la desercién
escolar es considerable el nimero de personas que abandona sus trayectos
formativos.

Existen comunidades o personas que tienen mayor acceso a informacion, pero

esto no quiere decir que entre mayor numero de informacion tengas, mayor es el

86 Organizacién de las Naciones Unidas. Informe mundial de la UNESCO hacia las sociedades del conocimiento. Op.Cit.
Pag.18
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conocimiento, es importante saber que el conocimiento absoluto no es posible,
demanda transformacién en el ser y en su actuar.

Se dejé de lado la idea que entre mayor estudios 0 mayor conocimiento se tiene
acceso a un mejor empleo, a un puesto de trabajo remunerado de acuerdo con el
esfuerzo realizado. Por ello, el conocimiento debe ser practico y preciso para que
sea (til a lo largo de la vida.

En México aun hay un gran nimero de personas que no saben leer, ni escribir,
asi como personas que no asisten a la escuela o a alguna institucion a educarse,
la desventaja es visible de los grupos llamados “minoritarios”, discapacidad,
problema de aprendizaje asociado o no a la discapacidad, personas con diversos
trastornos, personas indigenas alejadas de las oportunidades de recibir
informacion, alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes, hay una lista
interminable de aquellos que se encuentran en vulnerabilidad de exclusién.

Los recursos en materia Educativa no siempre estan disponibles para los
estudiantes, algunas comunidades no cuentan con libros de texto, materiales
didacticos, libros de consulta, bibliotecas y por ende tampoco se cuenta con
recursos tecnoldgicos para el acceso al conocimiento.

Aquellos que tienen los recursos de acceso, no encuentran en el salon de clase
algo de interés, si las clases siguen siendo tradicionales, queriendo unificar a
todos los alumnos a una misma forma de aprender sin observar su interés, es ahi
donde los que no adquieren los conocimiento en lo que se considera “normal’, se
etiquetan como aquellos que no saben, no aprenden y desde ahi son excluidos.
Todas las personas son diferentes y aprenden de manera diferente, pero aun la
diversidad no se mira como un factor de ventaja, sino al contrario, se mira como
una barrera para acceder al conocimiento y por ende las personas son aisladas
por diversas condiciones, bajo este panorama se reitera la importancia que tiene
generar espacios inclusivos en la educacién y en la vida, interiorizar esta
importancia y hacer frente a la desigualdad social que con el paso del tiempo se

enfatiza con mayor fuerza.
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4.4. SOCIEDADES LIQUIDAS

Durante la historia, las estructuras sociales y el régimen establecido se han
transformado con la finalidad de poner al individuo al centro de su propio actuar y
de su propio desarrollo.

La sociedad es caracterizada por una serie de factores que determinan
comportamientos y decisiones, donde se tiene que estar constantemente
desarrollando habilidades y competencias.

En el estado actual de la sociedad, en un mundo globalizado, todo es breve, ahora
todo es cuestionado, se cuestiona el pasado y se rechaza la tradicion, en este
sentido los cambios son excesivamente rapidos sin detenerse, asociados a la
facilidad, nada estético, ni persistente.

Es asi como se considera que ‘la fluidez o la liquidez son metaforas adecuadas
para aprehender la naturaleza de la fase actual -en muchos sentidos nueva- de la
historia de la modernidad”.8’

En la modernidad esti4 presente el consumismo excesivo, los avances en la
tecnologia y su constante cambio hace que las personas busquen satisfaccion por
medio de obtener, pero obtener lo nuevo, lo innovador.

Frente a una sociedad consumista que nada le satisface, que deja de lado
necesidades principales, se vive en un permanente y cerrado circulo viciosos que
nunca acaba y que gracias a las redes sociales los individuos son presa facil del
mercado.

El socidlogo, Zygmunt Bauman define como “modernidad liquida una civilizacion
de excesos, redundancia, desperdicio y eliminaciéon de desechos”,88 aquella que
se desplazan con facilidad, no se fijan en un espacio y tiempo determinado.

Con el paso del tiempo el individuo se convierte en el centro de la sociedad, como
un ser libre que debe responder por sus actos, la cual se podria considerar una
sociedad con mayor libertad, pero en el fondo muestra menor estabilidad personal,

familiar, laboral y como consecuencia de ello, se tiene un futuro inseguro y de

87 Zygmunt Bauman. Modernidad Liguida. Argentina, tercera reimpresion, Fondo de Cultura Econémica,2004. Pag. 8
88 Zygmunt Bauman. Sobre la Educacién en un mundo liquido. México, Editorial Paidés, 2017. P4g. 18

77



incertidumbre. “La falta de determinacion del futuro y la ruptura con el pasado
pareceria dar la oportunidad de construir el futuro y el presente que quisiéramos;
sin embargo, la fragmentacién del tiempo lineal no permite planear nada”.®°

La incertidumbre que genera la vida acelerada obliga a las personas a estar en
constante cambio y transformacion, en este momento el individualismo esta
marcando el comportamiento de las personas y su actuar, “un escenario liquido,
de flujo rapido e impredecible, necesitamos méas que nunca lazos firmes y fiables
de amistad y confianza mutua”.®®

En el ambito personal las relaciones de amigos eran diferentes, pero con la
movilidad de las personas, la distancia es un factor determinante.

Las redes sociales juegan un papel importante, puedes estar de un momento a
otro en un sitio con una persona o bien eliminar a aquellos con los que ya decidas
no tener comunicacion, las relaciones cara a cara son cada vez mas diluidas.

En el ambito familiar las relaciones sufren modificaciones, las personas ya no se
rigen por sus costumbres y cultura, el individuo busca formar su propia identidad
a través de lo que observa o considera adecuado.

El individuo quiere ser libre Unicamente basado en los deseos, sin que se haga
responsable de sus actos, “el mercado lo trastoca todo, incluso las relaciones
sociales parecen adoptar un comportamiento de tipo mercantil, ahora lo
importante es la movilidad, por lo tanto, una persona no puede quedarse en un
lugar a invertir su tiempo”.°1

Actualmente, la gente cambia de residencia con facilidad, cambia de trabajo,
incluso hay trabajos que se realizan desde su casa o desde otra parte del mundo.
La estabilidad laboral que era sdlida ahora es un término alejado para las nuevas
generaciones, ya que puedes ser desplazado en cualquier momento, lo cual
implica constante capacitacion y actualizacion de conocimientos, las instituciones
requieren mayores conocimientos, pero también mayores habilidades en las

personas que emplean.

89 Suarez, Guy Bajoit y Verdnica Z. La sociedad de la Incertidumbre. México, Instituto de Investigaciones Sociales, 2013.
Pag. 96

% Zygmunt Bauman. Vida liquida. México, Editorial digital, 2005. P4g. 113

%1 Suarez, Guy Bajoit y Verdnica Z. La sociedad de la incertidumbre. Op. Cit. P4g. 96
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Las condiciones laborales carecen de compromiso, facilmente se rompen
contratos laborales y por otra parte estos contratos son por tiempos reducidos, no
hay una estabilidad, las exigencias del mercado tienden a obligar a la constante
preparacién profesional y técnica.

Las personas estan obligadas a tener varias actividades para sostener su
economia y deben echar mano de otros campos de conocimiento, por ello, el
acceso al conocimiento, el acceso a la tecnologia y el desarrollo integral de los
individuos cobra total relevancia para dar respuesta a las demandas de la
sociedad actual.

Tiene beneficios y cosas positivas como por ejemplo viajar con menor cantidad de
tiempo, trabajar a distancia, comunicarnos y compartir informacién, obtener
informacion, pero sobre todo tener la libertad de eleccién, formar un juicio y
transformar el entorno.

Un factor que podria obstaculizar las mejoras de las comunidades y sociedades
es la individualizacién entendida desde el egoismo, donde solo se piensa en el
beneficio propio, la indiferencia ante algunas situaciones.

Es de suma importancia rescatar aquellos valores y costumbres para enriquecer
sociedades, bajo el entendimiento que la diversidad es riqueza para el
aprendizaje, aqui retomar la importancia el dar sentido a las personas, a su
desarrollo integral para que se recupere la estabilidad, la seguridad y el sentido
de pertenencia, que se desarrollen competencias que le permitan enfrentar
diversas situaciones, aprender de ellas y transformarlas en un aprendizaje
constante a lo largo de la vida.

De acuerdo con el contexto de la investigacion, las personas con discapacidad,
trastornos u otras condiciones, son excluidas

En el ambito Educativo se continlan observando practicas donde no hay un
aprendizaje significativo, no se cuenta con todos los recursos que requieren, lo
cual genera una barrera para enfrentar los retos del mercado laboral en el futuro.
Los alumnos enfrentan a barreras de acceso, actitudinales y pedagogicas, que no
les permitiran alcanzar las metas establecidas de su formacion académica y que

impactard a lo largo de la vida.
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Las personas con discapacidad en México enfrentan condiciones de pobreza y
exclusion, aun no se logran incluir en la actividad laboral, dependiendo totalmente
de la familia, ocupandose en empleos informales, dejando de lado sus habilidades
y competencias, obstaculizando su derecho a gozar de calidad de vida.

Por ello, es importante pensar ¢ cual es el papel que debe desempeniar la escuela
para garantizar el Derecho a la Educacion de estas personas? ¢,como debe ser el
docente especialista? ¢cual debe ser la atencibn a estos alumnos con
discapacidad o sin ella? ¢a qué se estdn enfrentando, qué barreras en los
contextos escolares, sociales y familiares se deben eliminar para garantizar el

desarrollo de habilidades y competencias?

4.5. LA NECESIDAD DE ACCESO IGUALITARIO ANTE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Las necesidades econdmicas, politicas del mundo global exige evolucién, asi
mismo existen cambios en la comunicacion, por ende, en la forma de participar de
sus integrantes, la forma de relacionarse entre los individuos y la forma de
aprender.

En la actualidad los términos de Sociedad de la Informacién y Sociedad del
Conocimiento tienen relevancia en aquello que se busca para garantizar el
desarrollo econdmico de las grandes potencias.

Estos términos de sociedad del conocimiento e informacion estan estrechamente
vinculados con la Educacion, Politica, Economia, Ciencia y la Cultura que no
anicamente hacen referencia al uso de las tecnologias, sino que también esta
inmerso el cambio social que se espera, la forma de entender el mundo, de
aprender y de interactuar en él.

Es de suma importancia primero entender que la informacion es definida
Gnicamente como “un mensaje, generalmente en forma de documento o

comunicacion audible o visible” % esta definicion muestra que se requiere de otros

92 Delia Crovi Druetta. Sociedad de la informacidn y el conocimiento. Entre lo Falaz y lo posible. Op. Cit. Pag. 44
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elementos para que una informacion pueda ser validada y transformada, que
pueda realmente generar una construccién de conocimiento.
A partir de 1990, “la Sociedad de la Informacion surge como un enfoque, acunado
por el socidlogo Manuel Castells, el cual se caracteriza por un cambio de
paradigma en las estructuras industriales y en las relaciones sociales”.°3El
desarrollo acelerado de la tecnologia y la forma de obtener informacién ha tenido
como consecuencia un cambio en la sociedad actual, ha traido consigo
transformacion en diversos aspectos.
En el informe mundial de la UNESCO se menciona que “el nacimiento de una
sociedad mundial de la informacion como consecuencia de la revolucion de las
nuevas tecnologias no debe hacernos perder de vista que se trata sélo de un
instrumento para la realizaciéon de auténticas sociedades del conocimiento”.%4
Una sociedad de la informacion va mas all4 del uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, esta se define como:

Aquella sociedad que ordena estructura su funcionamiento (modo de

vida, forma de relaciones, modo de trabajo, etc.) en torno a las

tecnologias de la informacién y comunicaciéon y convierte a la

informacién y la comunicacién en un factor de produccién, intercambio y
conocimiento. %

Lo antes mencionado describe una sociedad de cambios que, a través de la
comunicacién, medios y distribucion veraz, implica a los paises diversas
transformaciones en diversos ambitos como, en su forma de vida, de
comunicacioén, de trabajo, Gobierno, Salud y Educacién.

El acelerado desarrollo de las tecnologias, el uso del internet y las telefonias
demandan en los individuos, en primer momento, un desarrollo de habilidades
para su uso, posteriormente también la capacidad para poder elegir lo que se
quiere consumir.

Un ejemplo claro es el avance con la interaccion de la web, esta ha sido con gran

rapidez a partir de 1900 a la fecha, las interacciones con el internet y la informacién

% https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5766698. (Consultado el 01 de febrero 2023)

% Organizacion de las Naciones Unidas. Informe mundial de la UNESCO hacia las sociedades del conocimiento. Op.Cit.
Pag.19

% Fernando de Giner de la Fuente. Los sistemas de la informacién en la sociedad del conocimiento. Madrid, Ed. ESIC,
2004. Pag. 4
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que llega a cada persona son mas precisas y especifica a sus necesidades e
intereses.

En el 2016 el inicio de la web 4.0, “que se centra en ofrecer un comportamiento
mas inteligente, mas predictivo, de modo que podamos, con solo una informacién
0 peticion, poner en marcha conjunto de acciones que tendran como resultado
aquello que pedimos o decimos”.%®

Actualmente el avance tecnoldgico y la manera en la que se obtiene informacion
y se interactla brinda mayores beneficios de usos, la insercién de la web 5.0 en
el afio 2020. “En este nuevo paradigma debemos disefiar situaciones de
aprendizaje que favorezcan a nuestros usuarios para el desarrollo de habilidades
y adquisicion de informacién y conocimiento y debemos hacer que sea un entorno
mas afable y de reflexion”.%"

Mediante esta interaccion con la tecnologia y la comunicacion en las redes
sociales, las personas requieren no solo saber usarlas, sino ser capaces de
procesar y seleccionar esa informacién que se encuentra en la red, ya sea de
cultura, politica, entretenimiento, cientifica, ocio, musica e historia.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién son un eje para que
las personas y los paises tengan progresos, la velocidad en la que se obtiene
informacion, la inmediatez y la reduccibn de distancias son factores
indispensables para la movilidad y para mejorar la calidad de vida de las personas
gue habitan en ellos.

Las jornadas de estudio, las jornadas de trabajo, los lugares a los que puedes
llegar con solo encender un dispositivo, la velocidad de la informacién, saber que
pasa al otro lado del mundo en cuestibn de minutos son algunas cosas que
pueden beneficiar a las personas y a su economia.

La interaccion con otras personas es de manera distinta, es inmediata, se pueden

conocer gente de otros paises, adoptar costumbres, usar ropa 0 accesorios de

% https://issuu.com/uchampagnat/docs/74_historia_de_la_web_blog_marino. (Consultado 27 de enero del 2023)
% https://www.infotecarios.com/estamos-listos-la-web-5-0/#.Y9SqaXbMLrc. (Consultado 27 de enero del 2023)

82


https://issuu.com/uchampagnat/docs/74_historia_de_la_web_blog_marino
https://www.infotecarios.com/estamos-listos-la-web-5-0/#.Y9SqaXbMLrc

tradiciones de otros lugares. Las redes sociales permiten una constante
comunicacién con diversos grupos de “amigos”.

En este tipo de sociedad, por supuesto, tienen beneficios aquellos con acceso,
facilidad de adquirir productos, servicios y de generar crecimiento econémico.
Existen varias situaciones del porqué las personas no tienen acceso, una de ellas
es la ubicacion, en las zonas alejadas carentes de servicios basicos, como la luz
eléctrica, entre otros.

La edad de las personas se ha vinculado como un estereotipo, donde se cree que
esto no es para los adultos, se tiene la idea de un uso exclusivo de jévenes que
nacen en este auge tecnolégico.

AuUn no se logra que todos los individuos accedan, pero la transformacién no
espera, cambian cosas en los entornos, la misma interaccion con la tecnologia,
ha cambiado, cuando solo el uso de la red de internet se limitaba a obtener
informacion, ahora la interaccibn cada vez esta mas personalizada a las
necesidades.

Existe un reto que se tiene a nivel mundial y es el de lograr romper con la llamada
brecha digital, se busca que todos tengan acceso, pero las personas con
discapacidad ya sea fisica o intelectual, pese a todos los acuerdos y esfuerzos a
nivel internacional y nacional siguen siendo vulnerables a sufrir exclusion a no
tener las mismas oportunidades, puesto que muchas familias no tienen los
recursos econémicos para obtener dispositivos que complementan el uso de la
tecnologia.

En materia de igualdad de oportunidades, la preocupacion no solo es de unas
personas, gobiernos o paises, en la llamada Cumbre Mundial de la Sociedad de
la Informacion, en la que tienen participacion diversos paises, se tiene como
finalidad aprovechar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Entre sus temas relevantes es afrontar los retos de la desigualdad de la

informacion y comunicacion con los siguientes propositos

Crear un foro global de debate y toma de decisiones, que relina a todos
los sectores involucrados en las TIC, para estructurar una perspectiva de
la Sociedad de la Informacién (SI) que permita explotar las
potencialidades de las TIC como motores del desarrollo.
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Crear una voluntad politica y medidas concretas para colocar los
fundamentos de la “Sociedad de la Informacion para Todos”, inclusiva y
gue armonice los distintos intereses en juego.

Promover marcos para la gestion publica por Internet y debatir y generar
opciones de inversion y financiacidn para cerrar la brecha digital .%®

Estas acciones tienen como finalidad avanzar en el logro de los objetivos de
desarrollo sostenible, en el que la Educacion juega un papel importante para el
desarrollo de la economia, el cuidado del medio ambiente y la inclusion de todas
las personas, entre otros temas.

Pese a este trabajo y espacios donde los paises participantes establecen
acuerdos, criterios y objetivos especificos aun existe una desigualdad importante
en el avance en términos de uso de internet y telefonia.

En México el avance tecnoldgico ha sido lento, a pesar de que el inicio de internet
fue en el afio 1969, fue hasta 1989 que México se conecto a internet por primera
vez, esta evolucion ha sido lenta y como pais impacta en el uso y en el alcance
para toda la poblacion.

Es real que en la ciudad de México el acceso es més facil, quiza mas econémico,
pero aun existen estados de la Republica con zonas rurales que no tienen la
oportunidad de este servicio.

Existen zonas en la misma Ciudad que si estan alejadas no cuentan con sefial, la
desigualdad fue mas evidente y se enfatizé durante la pandemia del afio 2019,
donde no se contaban con dispositivos suficientes para que los nifilos tomaran
clase en linea y tenian que elegir las familias entre un hijo de escolaridad
Secundaria y uno de nivel Preescolar, dando importancia al considerado mas
relevante o importante para los Padres.

Se observé poca participacion en clases virtuales, uno de los problemas el costo
del internet y lo costosos de los datos modviles en el uso de celulares, “en
México se registraron 88 millones 600 mil personas usuarios de internet en el
2021, lo que significa que tres de cada diez personas aun no son usuarias de

internet.%

% Secretaria Ejecutiva Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT). Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informaciéon. Buenos Aires, 2005. Pag. 2
https://www.elfinanciero.com.mx/empresas/2022/07/04/3-de-cada-10-personas-aun-no-tienen-acceso-a-internet-en-mexico-
inegi/. (Consultado 27 de enero del 2023)
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Con estos datos en México aun se tiene carencias, frente a los paises que forman
la OCDE, es uno de los paises en ultimos lugares de avance en el uso de la red
para favorecer la Educacion. “El atraso de nuestro pais en este rubro es
significativo si consideramos que, de 251 paises y territorios, hay 87 que superan
a México en cuanto al porcentaje de su poblacién con acceso a Internet”.100

La demanda social de informacién y de difusidon, requiere personas que tengan
conocimientos amplios para su manejo, debido a esta situacion es indispensable
la transicion de las personas que conforman la sociedad.

Retomando nuevamente la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacion, en
ella se visualizan ciertos obstaculos que impiden el logro de sociedades de
conocimiento compartido como: “la brecha digital, la brecha cognitiva, la
concentracion del conocimiento, y mas concretamente de los conocimientos de
vanguardia y de las inversiones importantes en los campos de la ciencia y la
educacion”.101

Es por lo que la Educacion en este sentido juega un papel preponderante y
preocupante en construir una Educacion Para Todos, formando sociedades
basadas en la organizacion de conocimientos compartidos para un bien comuan y
no de beneficios de algunos con mayor acceso a la informaciéon. “Mientras la
sociedad de la informacion se desarrolla y multiplica las posibilidades de acceso
a los datos y a los hechos, la educacién debe permitir que todos puedan
aprovechar esta informacion, recabarla, seleccionarla, ordenarla, manejarla y
utilizarla”.102

En resumen, la Sociedad de la Informacion es un término que caracteriza a la
sociedad actual en el desarrollo de la tecnologia, en su uso y en el uso de las
telecomunicaciones, en todos los ambitos como la Economia, Salud y Politica.
Es importante resaltar que los beneficios econdmicos, rapidos y de poder, son
poco comparados con el riesgo que corren aquellos que no tienen acceso. Las

diferencias economicas, el poco acceso y las poblaciones en desventaja como los

100 https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Falta-mucho-para-que-se-cierre-la-brecha-digital-en-Mexico-20221130-
0139.html. 8 (Consultado el 02 de febrero del 2022)

101 Secretaria Ejecutiva Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT). Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion. Op. Cit. Pag.8

102 Jackes Delors. La Educacion Encierra un Tesoro. Esparfia, Santillana Ediciones Unesco, 1996. P4g. 23
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gue habitan en comunidades alejadas, personas con discapacidades que estan
entre grupos menos favorecidos, tienen una gran posibilidad de que estén fuera
de este orden social.

En el contexto de esta investigacion se ha observado el uso de dispositivos
moviles para fines de comunicacion y entretenimiento principalmente, durante las
clases virtuales grupos de 20 alumnos o0 mas, tenian una conexion entre cinco o
seis nifios, participando en las clases que se impartian, solo una vez a la semana.
Este tiempo tuvo impacto en el aprendizaje y al reinicio de las clases presenciales
se observé un gran nimero de alumnos en situacion de rezago en conocimientos
basicos de matematicas, lectura y escritura.

Es en este sentido, la problematica como pais, en cuestién de la Educacion de
sus habitantes, empieza a tener vacios y esta situacion se va acrecentando,

siendo visibles las brechas de oportunidades de acceso para todos.

4.6. LOS PILARES DE LA EDUCACION Y SU RELACION CON LA
EDUCACION INCLUSIVA

La Educacion es indispensable para el desarrollo de la vida humana, para lograr
bienestar y crear sociedades mas justas, respetuosas y empaticas.
Esta tiene finalidades a nivel mundial y se rescatan en el marco del Enfoque
Humanista donde el desarrollo de cada individuo debe ser integral.
En el Siglo XXI la Educacion se visualiza como una institucion donde no solo se
deberan transmitir conocimientos. No basta con que cada individuo acumule
saberes sino debe actualizar y enriquecer ese saber para toda la vida.
La educaciéon durante toda la vida permite, sencillamente, ordenar las
distintas etapas, reparar las transiciones, diversificar y valorizar las
trayectorias. De esta forma, saldriamos del terrible dilema que se plantea
entre seleccionar, y, con ello, multiplicar el fracaso escolar y los riesgos

de exclusién, o igualar, pero en detrimento de la promocion de personas
con talento.103

103 Jackes Delors. La Educacién Encierra un Tesoro. Op cit. Pag. 24
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En el afio 1996, Jacques Delors redacta un informe titulado la Educacion
Encierra un Tesoro donde establece 4 pilares en respuesta a las necesidades
de la Educacion.
La Educacion debe estructurarse a cuatro aprendizajes fundamentales,
qgue en el transcurso de lavida seran para cada persona, en cierto sentido,
los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la compren; aprender a hacer, para poder influir sobre el
propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los

demas en todas las actividades humanas; por altimo, aprender a ser, un
proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.%*

Es necesario comprender cada una de estas competencias y entender que no
pueden estar aisladas una de otra, es parte del desarrollo integral de los
individuos para favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida.

Aprender a conocer. Dentro de las escuelas se da importancia a la
memorizacién de acontecimientos histéricos, a la repeticion de conceptos para su
aprendizaje, dejando de lado la capacidad de los alumnos de construir, de
investigar para favorecer y despertar su curiosidad, por conocer y entender el
mundo que lo rodea.

Estos espacios educativos en los que no tienen cabida todos los alumnos, ya que,
por falta de vinculacién con su realidad, muestran poco interés en lo que el
docente ensefia, el ejercicio de la memoria es necesario, pero hay que ser
selectivos de lo que memorizamos.

El aprender tiene como finalidad comprender conocer y descubrir, “el incremento
de saber, que permite comprender las mdltiples facetas del propio entorno,
favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico y
permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de
juicio”.105

Para los individuos desde la infancia y a lo largo de la vida, el conocimiento es
importante, implica adquirir, pero al mismo tiempo permite desarrollar
pensamiento critico, cuestionar lo que sucede a su alrededor y poder emitir juicios

con fundamentos.

104 |pid. P4g. 96
105 |pid. Pag. 24
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Aprender a hacer. Lo relevante en este apartado es poner en practica lo que se
ensefia, lo mas importante son los aprendizajes, pero no como transmision
Gnicamente. El desarrollo de esta competencia se debe observar cuando los
individuos ponen en practica lo aprendido, conviven con sus pares, se
desenvuelven en la sociedad y pueden comunicarse de manera asertiva.

En el terreno laboral, los empleadores solicitan “un conjunto de competencias
especificas a cada persona, que combina la calificacion propiamente dicha,
adquirida mediante la formacion técnica y profesional, el comportamiento social,
la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir
riesgos”. 106

Dar respuesta al mundo laboral implica que todos se puedan enfrentar a las
situaciones de la vida, ser competente, influir en el entorno desde el conocimiento
tedrico impactando en la practica.

Aprender a vivir juntos. Sin lugar a duda en la actualidad se requiere de manera
inmediata rescatar la Educacion basada en valores, para mejorar la convivencia
entre los individuos, para evitar la violencia y promover el respeto mutuo.

La competitividad entre los individuos y las sociedades puede generar
desigualdad por formar parte de un grupo determinado con gustos, culturas e
idiomas diferentes. EI respeto a todos los individuos y el reconocimiento de la
importancia del otro aportara para que sean consideradas las diferencias como
parte del aprendizaje del y enriquecimiento.

La Educacion tiene una “tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos
tienden a valorar en exceso sus cualidades y las del grupo al que perteneceny a
alimentar prejuicios desfavorables hacia los demas”.107

Como sociedad existen y han existido formas de exclusién hacia los individuos,
por diferencias de género, cultura, lengua o discapacidad.

Aprender a vivir con la diversidad y respetarla, generando ambientes de igualdad
daran lugar a que como sociedad se puedan tener objetivos en comun y evitar las

diversas formas de violencia.

106 |pid. Pag. 100
17 |pid. Pag. 103
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Aprender a ser. Las personas pueden desarrollarse y actuar de manera
independiente con capacidad de juicio y responsabilidad. El principio fundamental
de la Educacion es que debe “contribuir al desarrollo global de cada persona:
cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad”.10®

La educacion debe contribuir al desarrollo integral de cada persona, que cada
individuo desarrolle diferentes capacidades para lograr ser autbnomo y critico, que
pueda analizar diversas situaciones.

Actualmente se habla de un quinto pilar que en su descripcion hace referencia a
la capacidad que debe desarrollar el individuo a transformar su entorno con su
experiencia y conocimiento.

Aprender a transformar. En este pilar se sostiene, que cada individuo puede ser
capaz de cambiar el entorno, en colaboracion y sin discriminacion como parte
importante del desarrollo y de generar como individuo “habilidades personales,
sociales, cognitivas con el trabajo en equipo no discriminatorio para lograr el bien
comun. Este pilar se manifiesta cuando los alumnos han culminado su periodo
escolar y comienzan a cambiar su entorno”.1%°

De acuerdo con el contexto actual, los individuos deben combinar estas cinco
habilidades fundamentales a lo largo de la vida. El impacto de las nuevas formas
de organizacion en las sociedades exige personas que adquieran aprendizajes y
les sean de utilidad en el mercado laboral, familiar y social.

Los cambios a nivel econémico y la forma de emplearse en la actualidad buscan
personas preparadas para enfrentar diversas situaciones en la vida, capaces de
resolver problematicas y que puedan trabajar en colaboracién con los otros.

El impacto del aumento de la tecnologia obliga a reflexionar mas antes las
situaciones, tradiciones 0 sucesos y esta situacion puede generar inestabilidad e
inseguridad en las personas, de ahi la importancia que sean capaces de adquirir

informacion, seleccionar, buscar y discernir de aquella que no es de utilidad.

18 |pid. P4g. 106
109 https://docentesaldia.com/2022/02/07/los-5-pilares-de-la-educacion-unesco/. (Consultado el 03 de marzo del 2023)
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La Educacion no puede mantenerse como antes, obtener informacion en cierto
nivel de escolaridad ya no es suficiente, esta se debe actualizar a lo largo de la
vida, porque los aprendizajes quedan obsoletos y este es el reto de la escuela
como institucion ante las exigencias sociales.

Como se habia mencionado, estas competencias no pueden estar desvinculadas
y para ello la Educacion, la familia, la sociedad tiene la necesidad de preparar a
cada uno de los individuos en el desarrollo de estas habilidades.

Se toma principal relevancia en el aprender a transformarse, transformar modo de
pensar, ser critico, ser reflexivo para poder cambiar la realidad.

Se requiere dejar de lado el individualismo, pensar en el bien comudn, ser
cooperativos y reinventarse segun las circunstancias, con la finalidad de minimizar
las desigualdades.

En este sentido, el antecedente Internacional juega un papel importante dentro las
decisiones que México ha ido considerando en sus Politicas para transformar la
Educacién que reciben los nifios y nifias del Pais, considerando al alumno como
centro de la intervencion, sefialando el interés superior, considerando una

educacion integral que permita formar el ciudadano que se espera.

4.7. PANORAMA NACIONAL HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA

A lo largo de la historia de la Educacion en México se han hecho propuestas
importantes de cobertura Educativa, prescribiendo Politicas Educativas que
generan leyes, acuerdos y diversos programas donde se establecen metas y
objetivos claros en esta materia.

Se enmarcan estas Politicas en el andlisis de presupuestos destinados para
beneficio Educativo y de atencién a los ciudadanos.

El panorama Mexicano anteriormente proyectaba situaciones de pobreza
extrema, alto indice de analfabetismo y una minima cobertura en Educacion, ante
estas situaciones, la necesidad esencial como pais era poner énfasis en la
Educacién de sus habitantes.

Durante el periodo del mandatario, el General Alvaro Obregon (1920-1924), se

formaliza la ahora llamada Secretaria de Educacion Publica, que hasta la fecha
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es “la dependencia del gobierno federal que se encarga de crear las condiciones
que permitan asegurar el acceso de la poblacibn mexicana a una educaciéon de
calidad, en el nivel y modalidad que la requiera y en la localidad donde la
demande”.110
En el sexenio del presidente Lazaro Cardenas (1934-1945) se enfatizé y tuvo
relevancia una Educacion socialista, en el articulo 3° de la constitucién se
establece que:
La enseflanza es libre; pero serd laica la que se dé en los
establecimientos oficiales de educacion, lo mismo que la ensefianza
primaria, elemental y superior que se imparta en los establecimientos

particulares. Ninguna corporacion religiosa, ni ministro de algun culto,
podran establecer o dirigir escuelas de instruccion primaria.t'!

En este sentido la ensefianza a cargo de la iglesia y la Educacion religiosa
guedaba fuera del SEN, se busca eliminar las desigualdades donde la diferencia
de Educacién que recibian los nifios de clase econbmicamente mas acomodada
era diferente a los que no tenian suficientes recursos.

Por todo lo anterior se requeria que los nifios asistieron a la escuela, en lugar de
trabajar, el “discurso sobre la Escuela socialista iba encaminado a luchar contra
el ausentismo escolar. En uno de estos discursos se insistia en que la escuela
socialista era emancipadora, obligatoria, gratuita, cientifica, desfanatizadora e
integral”,*'2 con esta propuesta se debia evitar toda injusticia social.

Posterior a este avance en México se estipula la primera Ley Organica de
Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de enero de
1942, que consta de 130 Articulos que especifican los deberes del Estado, los
lineamientos para la Educacion particular, especifica también la preparacion a los
Docentes en las Escuelas Normales, y define en los tipos de Educacién que
imparte el estado, entre otros temas.

Este documento considera que el Preescolar atendera necesidades fisicas,

intelectuales, morales y de habitos.

10 https://www.aefcm.gob.mx/quienes_somos/aefcm/que_es.html. (Consultado el 25 de abril del 2023)
Hihttps://www.diputados.gob.mx/bibliot/publica/inveyana/polint/cua2/evolucion.htm#:~:text=%22Art.,imparta%20en%20los
%20establecimientos%?20particulares.(Consultado el 25 de abril del 2023)

112 Secretaria de cultura. Lazaro Cardenas: Modelo y Legado. México. 2009. Pag.196
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El Nivel Secundaria se establece por tres afos, enfatiza que sera impartida por
personal especializado por cada asignatura, con preparacion pedagdégica.

La Educacion Primaria especifica en el Articulo 42 lo siguiente:

Se impartird a todos los nifios del pais, de los seis a los catorce afios de
edad, excepcion hecha de los retrasados mentales, enfermos, anormales
o con necesidades especificas, a quienes se impartira, lo mismo que alos
adultos iletrados, una educaciéon especial con los mismos objetivos que
la primaria.tt?

Este documento Nacional es donde por primera vez aparece la atencion a las
personas con discapacidad, pero solo se especifica en Nivel Primaria, se observa
cierta limitacidon y exclusion aun en el Derecho de estas personas en la Educacion,
se especificaba también que “para nifios retrasados mentales o anormales fisicos
0 mentales, que requieran medios diversos que los utilizados en las escuelas
primarias, durard solamente el tiempo indispensable para que se logre normalizar
a los educandos. 14

La intencidn era brindar en Escuelas Especiales y posteriormente se buscaba su
insercion al sistema ordinario.

Con el paso del tiempo los avances en el incremento de la poblacion que asiste a
la Escuela aumentan y por supuesto los gastos en esta materia incrementaron, se
requerian mas espacios Educativos, mas numero de Docentes y mejor
preparados, materiales e infraestructura; asi como la necesidad de garantizar
Educacién a otros niveles y no s6lo Educacién Bésica.

Durante el sexenio del Presidente Adolfo Lopez Mateos (1958-1964) se crea la
Comisién Nacional de Textos Gratuitos (CONALITEG), que fue un avance en la
Educacion para que todos los alumnos pudieran acceder a los textos y ejercicios
escolares de forma gratuita y equitativa.

En ese momento el Secretario de Educacion, el Licenciado Jaime Torres Bodet
durante su gestién emite un Plan Nacional para el Desarrollo y el Mejoramiento

de la Ensefianza Primaria (Plan de Once Afios) con el propésito de “satisfacer la

113 Diario Oficial de la Federacion. Ley organica de la educacion publica reglamentaria de los articulos 3°, 31, fraccion I; 73
fracciones X Y XXV; Y 123, fraccion Xll. De la Constitucion politica De Los Estados Unidos Mexicanos. México. 1942.
Pag.10

114 |bid.17
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demanda educativa real a nivel primario; dar oportunidades de educacion a todos
los mexicanos, mejorar la calidad de la ensefianza, asi como satisfacer la
demanda de técnicos y obreros calificados que requiriera el desarrollo del
pais”,M5atender principalmente a las comunidades rurales, acercarles el acceso y
erradicar el analfabetismo. También se pretende la unificacion de Planes y
Programas de Estudio y sobre todo la necesidad de formar Docentes mejor
calificados.

Durante los préximos gobiernos este Plan de Once Afios persiguio los propdsitos;
los proyectos sobre Educacion en el pais no se detienen, pues las desigualdades
en la sociedad y el poco acceso eran problematicas serias del Sistema Mexicano.
Para 1973 por la necesidad de una transformacion Educativa, surge la Ley
Federal de Educacion, estipula las modalidades del SEN, la funcion Educativa,
reiter6 que los Planes y Programas de estudio definiran el contenido que deben
recibir los alumnos.

En términos de atencioén a la discapacidad, a grupos minoritarios, indigenas, no
se hace mencién explicita, sobre su atencion Educacion y acceso, pero prioriza
los principios en términos de equidad, eficacia, eficiencia y calidad.

En el Articulo 20 especifica que “el fin primordial del proceso educativo es la
formacién del educando. Para que este logre el desarrollo armoénico de su
personalidad, debe asegurarse la participacion activa en dicho proceso,
estimulando si iniciativa, su sentido de responsabilidad social y su espiritu
creador”.}16 Se habla de un agente activo, desde aqui el interés por el desarrollo
del nifio en todas sus habilidades es evidente.

Durante el sexenio de Miguel de la Madrid Hurtado (1982-1988), en el diario
oficial el 21 de septiembre del 1984 se integra la Reforma Educativa, implementa
El programa Nacional de Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte, o llamada

Revolucién Educativa, este documento tenia como principales propdsitos:

1https://www.cndh.org.mx/noticia/se-crea-la-comision-nacional-de-libros-de-texto-gratuitos# _ftn%202. (Consultado el 28
de abril del 2023)
116 Diario Oficial de la Federacién. Ley Federal de Educacién. México, 1973. Pag. 3
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o Elevar la calidad de la educacion en todos sus niveles.

o Racionalizar el uso de los recursos disponibles y ampliar el acceso
social a los servicios educativos, con atencidn prioritaria a las zonas
y grupos desfavorecidos.

o Vincular laeducacion con los requerimientos que plantea el desarrollo
nacional.

o Descentralizar la educacion béasica y normal y desconcentrar la
educacioén superior, la culturay la investigacion.

o Mejorar y ampliar los servicios de educaciéon fisica, deporte y
recreacion; y hacer de la educacidn un proceso permanente y
socialmente participativo.1?’

Las metas no solo estaban fijas en el aspecto académico, a los cinco afios ingresar
a nivel Preescolar como obligacion por lo menos un afio, los Docentes deben
recibir una Educacion continua y se inicia el término calidad educativa, con los
recursos que se tienen en las Escuelas que ya estan, solo se dotaran de recursos
para el logro de estas.
Las Reformas Educativas en México tendrian lugar importante, en el siguiente
sexenio de Carlos Salinas de Gortari (1988-1994). En la década de los 90 se
firma el llamado “Acuerdo Nacional para la Modernizaciéon” este acuerdo es
encabezado por el gobierno, los estados y el Sindicato Nacional de Educacion.
El propésito de asegurar a los nifios y jdvenes una educacion que los
forme como ciudadanos de una comunidad democratica, que les
proporcione conocimientos y capacidad para elevar la productividad
nacional, que ensanche las oportunidades de movilidad social y
promocién econdémica de los individuos, y que, en general, eleve los

niveles de calidad de vida de los educandos y de la sociedad en su
conjunto.118

Asimismo, este acuerdo continuo con la intencién de garantizar la Calidad
Educativa en Preescolar, al cual se le empieza a dar mayor importancia como un
ente obligatorio donde los nifios inician su desarrollo sociocognitivo, asi como a la
Primaria y Secundaria, donde se considera como eje central el Plan de Estudios
con conocimientos verdaderamente esenciales, por ello, se da la Reforma
Curricular y la elaboracién de nuevos libros de texto.

La Ley General de Educacion (1993) en el Articulo 2° menciona que ‘“todo

individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad en condiciones de equidad,

17 https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4688947&fecha=21/09/1984#gsc.tab=0. (Consultado 02 de mayo del 2023)
118 Diario Oficial de la Federacién. Acuerdo Nacional para la modernizacién de la Educacién Basica. México,1992. P4g. 1
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por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de
acceso, transito y permanencia en el sistema educativo nacional”.'’® Donde se
reitera la Calidad y Equidad, entendiendo brindar a cada persona lo que requiere.
Posteriormente durante el periodo del presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn
(1994-2000), en su Plan Nacional de Desarrollo enfatiza, a la Educacion
Preescolar como obligatoria y también se centra en las acciones para que se
ponga principal importancia en “mejorar sustancialmente los servicios de
educacion indigena, respetando las lenguas, las costumbres y las tradiciones de
los pueblos. Adicionalmente, se reforzara la educacion especial, a fin de que rinda
sus beneficios a la poblacion que requiere de ella”.120

Con el paso del tiempo en México la atencion a los grupos vulnerables y a la
cobertura de la Educacion con equidad y pertinencia para toda la poblacién va
tomando mayor relevancia.

Durante el afio 2000 en el gobierno del mandatario Vicente Fox Quezada (2000-
2006), la Educacién tuvo una importante contribucion a las personas con
discapacidad. En su Plan Nacional de Educacion enmarca una Politica de
expansién de la cobertura educativa y diversificacién de la oferta, que tiene
como “objetivo diversificar y flexibilizar la oferta de los servicios de educacion
basica obligatoria para alcanzar su cobertura universal”.1?

En este documento se enmarcan varios objetivos y metas a cumplir en relacion
con las personas mas vulnerables. Se plantea como meta la atencién a alumnos
con capacidades y aptitudes sobresalientes, se inicia el programa multigrado, la
atencion de los nifios en situacion de calle y Educacién para adultos.

Entre los programas y proyectos se rescata en este apartado el “Programa de
Fortalecimiento de la Educacion Especial y la Integracién Educativa” que tiene
como eje central consolidar una cultura de la integracion dando continuidad a los

anteriores gobiernos.

119 Diario Oficial de la Federacion. Ley General de Educacion. México, 1993. Pag. 2
120 Diario Oficial de la Federacién. Plan Nacional de Desarrollo. México, 1995. Pag. 74
121 Diario Oficial de la Federacién. Plan Nacional de Educacion. México, 2000. Pag. 131
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Durante el Gobierno del presidente Felipe Calderon Hinojosa (2006-2012)
también se pretendia en uno de los objetivos la reduccion de las desigualdades y
una Educacioén de calidad con equidad.

El pais continuaba con una cantidad minima de personas con estudios
Gnicamente a nivel Primaria, en este plan se apuesta por ampliar la cobertura,
combatir el rezago educativo y garantizar el ingreso y la permanencia en la
Educacién; asi mismo la preocupacion radica desde entonces en formar todas las
facultades de los seres humanos con un modelo basado en competencias.

Al referirse a la igualdad de oportunidades en Educacion persiste la principal
atencion a los grupos de migrantes, indigenas, personas con Necesidades
Educativas Especiales.

Otro importante rasgo de este periodo fue dar continuidad a “/mpulsar el desarrollo
y utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion en el sistema
educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del
conocimiento™?22 dando respuesta al aprendizaje permanente y a los retos a los
gue se enfrentan los estudiantes en el uso de las TIC.

Una reforma importante para el pais, pero sobre todo para los involucrados en el
proceso educativo, fue la llamada Reforma Educativa que se inicia con el
mandatario Enrique Pefia Nieto (2012-2018) que, de acuerdo con un analisis
profundo de la situacién académica de los alumnos en la Educacion Basica,
pretendia un cambio para resolver esta premisa y ante las necesidades que
enfrentaba el pais se instaura el programa la Escuela al Centro con la finalidad de
avanzar en el Derecho de la Educacion de calidad.

Dentro de dicho documento se especifica la Ley General del Servicio Profesional
Docente, para el desarrollo profesional, mediante la evaluacién para favorecer
competencias que impacten en los aprendizajes de los alumnos.

Para efectos de esta investigacion es importante resaltar que, en el Programa
Sectorial de Educacion se plantea en el objetivo 3 “asegurar mayor cobertura,

inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la

122 Diario Oficial de la Federacién. Programa sectorial de educacién 2007-2012. México, 2008. Pag. 1
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construccion de una sociedad mas justa”,'??® donde se plantea la inclusion y
atencion Educativa especificamente de personas con discapacidad, capacidades
y aptitudes sobresalientes. Promueve la eliminacion de BAP que limitan el acceso
a la participaciéon y permanencia en la Educacion.

Como ya se observo a lo largo de la historia el Articulo 3° Constitucional, en el
cual principalmente se enfocan y delimitan las acciones del Estado en términos
Educativos, desde el afio 1917 hasta la actualidad enmarca el deber ser del SEN.
Este recorrido histérico va desde la Escuela laica, gratuita, obligatoria desde
Primaria y Secundaria, posterior Preescolar y a la fecha Educacion a Nivel Medio
Superior y Superior, se transita hacia el Derecho a recibir Educacion de calidad,
universal e inclusiva.

En la actualidad México atraviesa una transicion, de una reforma propuesta en el
actual gobierno del mandatario Andrés Manuel Lopez Obrador (2019-2024).
Una Reforma que plantea en términos generales transformar la “Reforma
Educativa® proponiendo modificaciones importantes para todos los actores
educativos.

Esta ultima modificacion al Articulo 3° Constitucional del 2019, reiterd el
compromiso de la Educacion gratuita que imparte el estado desde, la Educacién
Preescolar hasta Nivel Superior, considerando un Enfoque de Derechos,
“priorizando el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos”,?* donde se
atiendan a todas las facultades del ser humano.

Esta reforma integra que el Sistema Educativo Nacional:

o Serd inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias y necesidades de los educandos. Con base en el
principio de accesibilidad se realizaran ajustes razonables y se
implementaran medidas especificas con el objetivo de eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion;

o Serédintercultural, al promover laconvivenciaarmodnica entre personas
y comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y
derechos, en un marco de inclusion social;

123 Secretaria de Educacion Publica. Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, México. 2013. P4g. 55
124 Diario Oficial de la Federacién. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Reforma. México, 2019. P4g. 6
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o Seraintegral, educard para la vida, con el objeto de desarrollar en las
personas capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que les
permitan alcanzar su bienestar,

o Serd de excelencia, entendida como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela'y comunidad.t?®

En materia de politicas internacionales México estd comprometido a garantizar el
Derecho a la Educacion, pero al mismo tiempo asume el compromiso adquirido
en la participacion de los objetivos de la agenda 2030 (ODS4) con garantizar la
Educacién de calidad sin dejar a nadie atras y considerar que la “equidad debe
ser el eje ordenador de la accion educativa, es urgente poner el sistema educativo
al servicio de todas las nifias, nifios, adolescentes y jévenes del pais para
garantizar aprendizajes significativos y permanentes”.1?6

La Nueva Escuela Mexicana tiene como principal objetivo “garantizar el pleno
ejercicio del derecho a la educacién de todas y todos, lo cual implica brindar una
educacion de excelencia en todos los tipos, niveles y modalidades del SEN"27 con
base en ello, organiza seis objetivos prioritarios, estrategias prioritarias por
objetivo y acciones puntuales.

Se enfatiza en dos objetivos, donde especifica acciones para la atencion de las
personas con discapacidad y otros grupos en situaciéon de vulnerabilidad, en

correspondencia a la presente investigacion.

Objetivos prioritarios Programa Sectorial de Educacion.?®

Obijetivo prioritario

Garantizar el Derecho de la
poblacion en México a una
Educacién equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga
como eje principal el interés
superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

Garantizar el derecho de la
poblacion en México a una
Educacion de excelencia, pertinente
y relevante en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Estrategias

Garantizar condiciones de equidad
para todos, con énfasis particular en
los grupos y poblaciones
histéricamente discriminados

Garantizar que los planes y programas
de estudio sean pertinentes a los
desaffos del siglo XXI y permitan a las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes
adquirir las habilidades y
conocimientos para su desarrollo
integral

125 |pid. P4g. 9

Accién puntual

Crear condiciones de accesibilidad en los planteles de servicios regulares para
favorecer la inclusién de estudiantes con discapacidad en todos los tipos, niveles
y modalidades.

Promover que todas las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades
cuenten con libros de texto gratuitos, material didactico y tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizajes digitales disefiados para
estudiantes con discapacidad.

Reforzar los servicios de Educacion Especial para la atencién de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con discapacidad y para aquellos que presentan aptitudes
sobresalientes.

Adecuar los planes y programas de estudio para garantizar su pertinencia y
relevancia, con especial atencion a la diversidad étnica, cultural y lingtiistica del
pais, asi como con perspectiva de género y considerando las necesidades de las
personas con discapacidad.

126 Diario Oficial de la Federacién. Programa Sectorial de Educacién 2020-2024. México, 2020. Pag. 5

127 Secretaria de Educacion Publica. Programa Sectorial de Educacién 2020-2024. México, 2020. Pag. 20

128 Cuadro elaborado por la tesista con base en el documento de la Secretaria de Educacion Publica. Programa Sectorial
de Educacion 2020-2024. México, 2020. Pag. 26
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Es asi como estas politicas han ido avanzando a una sociedad mas justa e
inclusiva, en el sentido de brindar oportunidad de acceso, permanencia y egreso

de todos los nifios y las nifias del pais.

Poblacién inscrita en Educacion Basica en la ciudad de México1?®

Entidad Sexo 2020/2021 2021/2022
federativa Preescolar ~ Primaria  Secundaria  Preescolar = Primaria ~ Secundaria
Ciudad de | Total 232,889 789,656 438,828 213,537 776,219 432,334

México Hombres 117,142 400,342 221,562 106,995 393,541 218,593
Mujeres 115,747 389,314 217,266 106,542 382,678 213,741

En el cuadro anterior se muestra la disminucion de matricula de alumnos inscritos
en las escuelas, es importante especificar que solo se habla de estos niveles
educativos porque son donde los servicios de Educacion Especial tienen
intervenciéon por medio de la UDEEL.

Los factores de la disminucion de matricula pueden ser diversos, entre ellos esta
la situacion de la pandemia, que marcé historia en todos los aspectos, uno de ellos
es la baja de poblacién inscrita en las escuelas, la desercion a nivel en todos los
niveles y la poca asistencia.

Con relacion al aprovechamiento académico de los estudiantes, es importante
sefalar que los resultados a lo largo de la historia han sido bajos con relacién a
otros paises, de acuerdo con las pruebas a nivel nacional y mundial.

En el contexto de la investigacion se observé durante este ciclo escolar 2021-2022
y 2022-2023 una baja en las matriculas en inscripcion de las siete escuelas de
atencion por la UDEEI 204 de la Alcaldia Alvaro Obregon en los niveles de
Preescolar, Primaria y Secundaria.

Con relacion a la asistencia, se observa una disminucion grave, se argumentan
factores como la distancia del domicilio a las escuelas, falta de recursos
econdémicos para transporte, el traslado al trabajo de los Padres de Familiay a la

escuela de los hijos.

129 https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxgq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3ch9. (Consultado el 05
de mayo del 2023)
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Esta situacion es una realidad y pese a los esfuerzos plasmados a la letra dentro
de las Politicas Nacionales, falta mucho camino que recorrer para que la calidad
y cobertura sean una realidad.

Ante este panorama educativo y de atencion a la diversidad, Educacion Especial
transforma su intervencion para coadyuvar en la generacion de espacios

inclusivos.

4.8. MODELOS DE ATENCION DE EDUCACION ESPECIAL HACIA
LA INCLUSION

Las Politicas Internacionales y los cambios Nacionales marcan la pauta al
reconocimiento de la Educacién para Todos en el marco de la inclusion, equidad
e igualdad de oportunidades.

En el recorrido por estas Politicas Educativas han dado pauta a cambios
especificos, como la obligatoriedad de la Educacion, desde un enfoque clinico de
la Educacion Especial, hasta cambio en las politicas, en las formas de ensefianza,
la forma de atencién a la poblacion cambi6 de programas de estudios, pasando
por importancia de la preparacion docente.

Los servicios de Educacion Especial toman relevancia poco a poco dentro de las
Escuelas de Educacion Basica brindado atencion no solo a alumnos con
discapacidad sino a todos aquellos que por alguna situacion o condicion enfrentan
BAP, con esto se tendra que llegar a un sistema de trabajo y colaboracion conjunta
y dejar de considerar la Educacion Especial fuera del SEN.

Los servicios de Educaciéon Especial han tenido también sus diferentes
modificaciones en la intervencion desde la atencidén asistencialista, segregada o
paralela a la Educacién general, hasta la actualidad que se encamina en el marco
de la Educacion Inclusiva.

En el aflo de 1970 se crea la Direccion General de Educacion Especial (DGEE),
el servicio que brindaba era la atencion a personas con deficiencia mental,
trastorno de audicion y lenguaje, impedimentos motores, trastornos visuales y

surge con la “finalidad de organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar el
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sistema federal de educacidon especial y la formacion de maestros
especialistas”. }30
En las escuelas regulares funcionaba un servicio de grupos integrados B y los A,
los primeros para los nifios con deficiencia mental leve e hipoacusicos, dentro de
los espacios de Educacion regular y los segundos para alumnos inscritos en las
escuelas, que se atendian porque presentaban dificultades de aprendizaje,
aprovechamiento, lenguaje y conducta.
Entre otros servicios se encontraba para nivel Preescolar aquel que brindaba
atencion de Centros de Atencion Psicopedagogica de Educacion Preescolar
(CAPEP) el cual transitdé por modificaciones conforme pasaron los afios, desde
1965 hasta 1985, opero en espacios de Preescolar aproximadamente hasta el afio
2008 que son absorbidos por Educacion Especial, su labor era que:
Los nifios preescolares que presentaban alguna “dificultad en su
aprendizaje” (en aspectos como lenguaje, psicomotricidad, o de tipo
emocional) eran detectados en sus Jardines de Nifios por personal de los
CAPEP canalizados a los edificios donde operaban dichos centros;
algunos de tales alumnos se incorporaban de manera permanente
durante uno o dos ciclos escolares, a fin de recibir “estimulacion
multiple” en grupos “homogéneos” de atencién escolarizada, y algunos

otros nifios permanecian en sus Jardines de Nifios y asistian una o dos
veces a la semana a recibir alguna terapia especifica.*3!

En el afio 1993 tuvo una importante reorganizacion de los servicios que ofrecia la
Educacién Especial, “se impulsé un importante proceso de reorientacion y
reorganizacion de los servicios de educacién especial que transformé las
concepciones a acerca de su funcion, reestructuré los servicios existentes y
promovié la integracién educativa”. 132

Surgen los Centros de Atencién Mdltiple (CAM) brindando atencién a los alumnos
en los diferentes niveles de Educacién Béasica e integrando diversas condiciones
y discapacidades y las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular

(USAER), que tenian la finalidad de promover la integracion de alumnos con

130 Secretaria de Educacion Publica. Orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de educacion
especial. México, 2006. Pag. 7

131 hitp://www.sev.gob.mx/educacion-inicial-preescolar/historia-de-capep/. (Consultado el 12 de mayo del 2023)

132 Secretaria de Educacion Publica. Orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de educacion
especial. Op. cit. P4g. 8
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Necesidades Educativas Especiales en Educacion Inicial y Basica, asimismo en
Nivel Preescolar se contaba con apoyo de los Centros de atencion
psicopedagdgica de Educacion Preescolar (CAPEP).

Para el afio 2000, después de la ya mencionada Declaracion de Salamanca donde
se enfatiza el término de NEE, México retoma esta propuesta define a los alumnos
con NEE a aquellos que “en relacién con sus compafieros de grupo, enfrentaba
dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos consignados en el
curriculum escolar, requiriendo que a su proceso educativo se incorporen mayores
recursos o recursos diferentes a fin de que logre los fines y objetivos
curriculares”.'33

Con ello, se da paso a que los alumnos se integren a las aulas en las Escuelas de
Educacién regular, buscando la atencién en sus aulas con su Docente de grupo,
como principal modo de atencion.

Para el afio 2002 con la finalidad de poner en marcha acciones para la atencion
de las personas con discapacidad surge el Programa Nacional de Fortalecimiento
de la Educacién Especial y de la Integracion Educativa (PNFSEE), este tuvo
objetivos y metas establecidas hacia el 2016.

El principal fue “Garantizar una atencién educativa de calidad para los nifios, las
nifias y los jévenes con necesidades educativas especiales, otorgando prioridad
a los que presentan discapacidad, mediante el fortalecimiento del proceso de
integracion educativa y de los servicios de educacion especial”.*3*

Atendiendo a este objetivo los servicios de Educacion Especial deben favorecer
el acceso y permanencia y egreso oportuno de los alumnos, principalmente
aguellos con discapacidad.

En este sentido se establecen lineamientos generales para la funcion de estos
servicios para fortalecer la integracién educativa, ampliar la cobertura de los
Servicios de Educacion Especial, la capacitacion a los Docentes, para que cuente
con las competencias necesarias para la atencion de los alumnos que lo

requieren.

133 |bid. Pag. 9
134 Secretaria de Educacion Publica. Programa Nacional de fortalecimiento de la educacion especial y de la integracion
educativa. México, 2002. Pag. 37
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Dentro de los Servicios de Apoyo a la Escuela Regular como se menciona son los
servicios de USAER y CAPEP en *“vinculacion con la escuela que apoyan, la
eliminacién de las barreras que obstaculizan la participacion y el aprendizaje de
los alumnos, a partir de un trabajo de gestion y de organizacion flexible, de un
trabajo conjunto y de orientacion a los maestros, la familia y la comunidad
educativa en general”. 135
De esta manera contindan su operacion los Servicios de Educacion Especial con
la finalidad de coadyuvar en los objetivos del Programa Sectorial de Educacion
del 2007- 2012, que se establece la Articulacién Educativa, en cual se asumen los
principios de Educacion Inclusiva, por ello
La Direccion de Educacion Especial proyecta su ser y quehacer
institucional en la mejora de la calidad educativa a través del
fortalecimiento del Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion
Especial CAM y USAER, con la intenciéon de brindar un marco referencial
y operativo acorde con los retos que enfrentan las escuelas ante las
demandas de una sociedad en transformacion que implica una formacion

integral y significativa para todos, el desarrollo de competencias para la
viday lainteraccién en diferentes contextos y situaciones cotidianas.3¢

Las USAER en colaboracion con las escuelas, actuaba bajo momentos
especificos de intervencion partiendo de un analisis contextual, visibilizar todas
aquellas formas de exclusion o marginacién que estuvieran presentes, el segundo
momento se establecen los apoyos mediante el Programa de Apoyo a la Escuela
Regular, posteriormente la implementacion y la evaluacion de estos.

En el afio 2011 el Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial da
“pauta para transitar de “lo deseable” a la concrecion de “lo necesario” a través de
tres enfoques imprescindibles, que ademas de ampliar la comprension de la
realidad educativa constituyen la base para orientar la accién de los
profesionales”. 37

Este documento fue para los Servicios una guia para la intervencion, ya que

definio la operatividad, el fundamento teérico y los principios que sustentan la

135 Secretaria de Educacion Publica. Orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de educacion
especial. Op. Cit. Pag. 37

136 Secretaria de Educacion publica. Orientaciones para la Intervencion de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Reqular (USAER) en las Escuelas de Educacion Béasica. México. 2011. Pag. 8

137 Secretaria de Educacion publica. Modelo de Atencion de los servicios de Educacion Especial (MASEE). Op cit.P4ag.69
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operatividad, “aporta a sus profesionales: conceptos, aprendizajes,
conocimientos, valores, filosofias, sensibilidad, principios éticos, interrogantes,
descubrimientos, despliegue de posibilidades, investigaciéon, actitud critica y
transformacion de la educacion especial”. 138

México ratifica la Convencion sobre los Derechos de las personas con
discapacidad en el afio 2007, se respeta un camino estable y definitivo para el
cambio de percepcion hacia el Modelo Social de la Discapacidad.

Durante varios afios las personas con discapacidad han vivido discriminacion,
exclusion y segregacion, se pone énfasis en la situacion de las personas y no en
la persona misma, transitar a una vision donde todos somos iguales con los
mismos derechos en el acceso, participacion debe ir mas alla del SEN, este debe
ser un cambio social que deje de lado estereotipos, creencias y practicas de
discriminacion.

La inclusion debe ser una realidad en las acciones de cada individuo hacia un trato

digno y no un tema de bondad o moda.

Enfoques. Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion Especial'®*

En 1983 se introduce este modelo, quita la mirada de la discapacidad inherente a la person
y se realiza el analisis en los entornos.
La discapacidad es generada por la imposibilidad de la sociedad de responder a las

Modelosocialdela | necesidades de las personas con deficiencias.
discapacidad

a

al comprender el tejido de relaciones entre los social, lo cultural y lo politico.

~

Implica a los profesionales de la Educacion Especial, desarrollar un analisis-lectura de los
contextos para detonar procesos educativos, bajo los principios de la educacion inclusiva,

J

Implica comprenderla como una construccion histérica social y coproductora de subjetivid

general y la insercién de los sujetos en la sociedad.

ad)
—de relaciones entre sujetos- y sus relaciones con el conocimiento fomentar la democracia,
favorecer el desarrollo de la personalidad del sujeto, incremento el conocimiento y cultura

J

138 |pid. Pag. 11
139 Cuadro elaborado por la tesista con base en el documento de la Secretaria de Educacion publica. Modelo de Atencidn
de los servicios de Educacion Especial (MASEE). Pag. 81
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En el cuadro anterior se muestran elementos fundamentales que deben estar
perfectamente articulados y que son imprescindibles, no solo para los Docentes
Especialistas, sino para todos aquellos que conforman el Sistema Educativo,
Politico y Social.

La linea operativa de Educacion Especial en las Escuelas de Educacion Basica
estaba determinada por las USAER

La instancia técnico-operativa de Educacién Especial ubicada en
espacios fisicos de educacién regular, que proporciona apoyos técnicos,
metodoldgicos y conceptuales en escuelas de educaciéon basica
mediante el trabajo de un colectivo interdisciplinario de profesionales.
Dichos apoyos estan orientados al desarrollo de escuelas y aulas
inclusivas mediante el énfasis en la disminucion o eliminacion de las

barreras para el aprendizaje y la participacién que se generan en los
contextos.40

La estructura de este servicio se basaba en la atencion de cuatro escuelas por
Unidad entre Primaria y Secundaria, en Preescolar empezaba a insertarse.

La estructura constaba de un Directivo, apoyo administrativo, un maestro de
apoyo que intervenia la escuela, trabajando directamente con los alumnos y con
los Docentes.

También consideraba en la estructura un equipo interdisciplinario formado por un
Trabajador Social, Maestro de Comunicacién, Psic6logo, estos se rotaban en las

escuelas para su intervencién segun las necesidades a atender.

Procesos de trabajo de la USAER#

Construccion de EVALUACION
POLITICAS, Y SEGUIMIENTO
CULTURAS Y

PRACTICAS
INCLUSIVAS

tesssans COnenfoque
formativo

COLABORACION E
INTERVENCION CON
FUNDAMENTO EN LA

PLANEACION DOCENTE
H 1
Ie  Asesoria, orientaciony ¢

EVALUACION

INICIAL \ 3 acompafiamiento para S
. la mejora del logro
Puntodepartida @ : PLANEACION CON educativo y parala
para la identificacion feeeeess® d ; OQUE ESTRATEGICO accesibilidad universal 5
de barreras para N H e ol aa e v Estrategias diversificadas |
. CONSTRUCCION DE : i Fevertebral que da ot :
el aprendizajey la H { identidad a la USAER y para todos ) H
participacion en los CARPETAS DE ESCUELA Y DEAULA  orents elspoyoparals | © * Estategisespecificas |
Contextos Escolar, Integran y organizan de forma + ¢ mejora de los procesos T e
Aulico y Socio- i sistematica, elementos y evidencias de ¢ E enlaescuelacomo 4
familiar H los procesos de trabajo H H totalidad H
HOTTTTT ey e Ty TTINT

140 |bid. Pag. 127
41 |bid. Pag. 144

105



La premisa en este procesos de atencion, era el desarrollo curricular, las
metodologias, la evaluacion, la intervencidn en funcion de enriquecer la oferta
educativa diferenciada y pertinente.
Las estrategias definidas para la intervencion eran la asesoria, orientacion y
acompafamiento, asi como la implementacion de estrategias especificas y
diversificadas.
La realidad es que las Unidades en esa época soOlo contaban con la figura del
Docente Especialista, en algunos casos dos Docentes por escuela, pero las
USAER no contaban con el equipo interdisciplinario completo.
La forma de concebir a la Educacion Especial en México, principalmente en la
atencién que reciben todas las personas, ha evolucionado con base al marco
politico, social y econémico que se vive en el pais, también sobre las ideologias
gue se tiene y los estereotipos que estan arraigados en la sociedad que son
factores principales a lo largo de la historia.
En este momento la labor de la USAER consistia en la integracion y de atencion
a las NEE, lo cual implicaba modificar la practica del Docente frente a grupo,
principalmente y de los Docentes Especialistas, con poca preparacion a nivel
profesional se tenia al respecto pasar de un modelo a otro, no era tarea facil.
Para el afio 2015 la Direccién de Educacion Especial, en respuesta a la propuesta
Educativa que tenia como finalidad un México Incluyente con Educacion de
Calidad, transforma la USAER y los CAPEP, en lo que actualmente en la Ciudad
de México, se conoce como UDEEI.
A partir de la articulacion de Educacion Béasica los servicios de CAPEP-Preescolar
pertenecen a la Direccibn de Educacion Especial, transformando la forma de
atencion y se inicia en la intervencion de un Docente Especialista dentro de los
Preescolares, Primaria y Secundaria.
La funcién de la UDEEI se expresa en el Planteamiento Técnico Operativo (PTO),
gue es un documento que orienta el ser y el quehacer de la UDEEI y la define
como:

La UDEEI es wun servicio educativo especializado que, en

corresponsabilidad con docentes y directivos de las escuelas, garantiza la
atencion de calidad con equidad al alumnado que se encuentra en situacion
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educativa de mayor riesgo de exclusién, debido a que su acceso,
permanencia, aprendizaje, participacién y/o egreso oportuno de la
educacion basica, es obstaculizado por diferentes barreras en los
contextos escolar, aulico y/o sociofamiliar.14?

Las bases de la UDEEI son la inclusion para que todos los alumnos ejerzan su
Derecho a la Educacion con Calidad. Este servicio esta constituido desde su
funcion a realizar un trabajo colaborativo con todos los agentes involucrados
Docentes, Directivos, Padres de Familia y alumnos.

La UDEEI no debe perder de vista los Programas Educativos y a partir de ello,
desplegar una serie de recursos técnicos metodoldgicos para la atencidon en la
Poblacién Educativa de Mayor Riesgo, la cual se muestra cuando “acceso, la
permanencia, el aprendizaje, la participacion y/o egreso oportuno de un alumno o
alumna son obstaculizados por diferentes barreras en los contextos escolar”.143
El riesgo que se corre es la exclusion de los alumnos y que no concluyan su
trayecto formativo por situaciones de discapacidad, etnia, género o salud y la
finalidad es poner principal atencion en esta poblacion vulnerable e identificar las
BAP que obstaculizan su participacion, acceso, aprendizaje, permanencia y
egreso.

La atencién de la UDEEI voltea la mirada a una poblacion en prioridad definida en
la atencion a la discapacidad, migrantes, indigenas, talentos especificos, situacion
de calle, capacidades y aptitudes sobresalientes y alumnos en situacion de
enfermedad, aunque desde el PTO también se establece que cualquier persona
puede ser objeto de exclusion, por tanto, se debe poner el “acento en la situacion
educativa del alumno o alumna, mas que en sus condiciones o caracteristicas, la
UDEEI no restringe su atencion especializada a las poblaciones en prioridad, sino
que la brinda a quienes lo necesitan”.**

Por supuesto el abanico de atencién por la UDEEI es amplio, ya que, abarca a

todo nifio que, en su trayecto educativo desde Preescolar, Primaria y hasta

142 Direccion General de Operacion de Servicios Educativos (DGOSE), Planteamiento Técnico Operativo de la UDEEI. Op
cit. Pag. 7

143 |bid. Pag. 11

144 |bid. Pag. 14
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Secundaria, se obstaculice por cualquier situacion o sea vulnerado su Derecho a
la Educacion.

Este modelo cuenta con una estructura organizativa, que, a diferencia de la
USAER, tiene intervencion en ocho escuelas de Educacion Bésica para su
atencion, cuenta con un Supervisor de Zona de Educacion Especial, Directivo de
Educacion Especial, un apoyo administrativo y también se muestra en la
estructura, un equipo interdisciplinario formado por Maestro de Comunicacion,
Psicélogo y Trabajador Social.

La base de la labor de los Especialistas es la vinculacion entre homadlogos de
Zonas de Supervision y Directivos para que en colaboracion se determinen las
acciones para favorecer ambientes inclusivos y garantizar la atencion educativa
de cada alumno.

La intervencion de la UDEEI se establece 4 momentos que se describen a
continuacion:

1.- Valoracion de la situacion inicial

La UDEEI se integra a las actividades de las Escuelas en los Consejos Técnicos
Escolares, rescatando informacion sobre matriculas, resultados educativos,
situaciones contextuales.

En este momento es idéntica a la poblacién en SEMR y a la poblacion prioridad
que implica la discapacidad, situacion de calle, capacidades y aptitudes
sobresalientes, migrantes, indigenas y situaciones de enfermedad.

Por medio de un analisis contextual se determina la Situacion Educativa de los
alumnos con relacién a la interaccion en el contexto escolar, aulico y socio familiar.
La Situacién Educativa es mirar con objetividad cuéles son aquellas situaciones
que no han permitido al alumno ejercer su Derecho a la Educacion, en los
contextos bajo las siguientes interrogantes: ¢a qué no tiene acceso?, ¢como se
pone en riesgo su permanencia?, ¢en qué no participa?, ¢ qué aprendizajes no ha
logrado? Y ¢por qué esta en riesgo su egreso oportuno?,'4®> en este proceso la
UDEEI identifica las BAP existentes

145 Subdireccion de Apoyo Técnico complementario. Estrategia para impulsar la apropiacién del PTO de la UDEEI. Primer
momento de atencién: Valoracion de la situacién inicial. México, 2017. Pag. 21
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Para guiar este proceso, se sugiere considerar los indicadores del
derecho ala educacién propuestos por Tomasevski (2004), quien refiere
qgue la poblacion, tiene derecho no solo a acceder ala escuela sino a que
ésta, ofrezca las condiciones materiales, socioafectivas y pedagogicas
necesarias para que efectivamente pueda aprender.146

Este fundamento lo retoma la Nueva Escuela Mexicana (NEM) con relacion al
ejercicio de Derechos y que cada individuo los conozca, los ejerza y desarrolle
capacidades para su desarrollo personal y en colectivo, enfatizando en el “derecho
a la educacion desde la educacion inicial a la superior, llevando a efecto cuatro
condiciones necesarias asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad
de los servicios educativos”.}4’

La vinculacion que existe en el modelo de atencién de la UDEEI desde la mirada
de una Educacion Inclusiva toma relevancia con la propuesta de la NEM, donde
este proceso es tarea de todos, se marca el Derecho a la Educacion, que significa
el acceso a las escuelas, con materiales y recursos suficientes, infraestructura
adecuada que debe proveer el Estado; asi como la atencién de Docentes, Plan y
Programa de Estudio, libros, apoyos especiales si los requiere.

Por tanto, el Derecho en la Educacién se resume en la atencién a la diversidad, a

las necesidades especificas de aprendizaje y los procesos de ensefianza.

Responsabilidad y Consecuencias Educativas 4 A"148

N
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146 |pid. Pag. 24
147 Secretaria de Educacién Publica. La nueva Escuela Mexicana: Principios y Orientaciones Pedagdgicas. Op cit. Pag. 4.
148 |bid. Pag. 23
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Este proceso concluye en la identificacion BAP que obstaculizan la participacion
y el aprendizaje de los alumnos.
2.- Planeacion de la intervencion
Una vez que se identifican, en colaboracion, las BAP en los diferentes contextos
la UDEEI realiza el Plan de intervencién, documento donde se determina las
necesidades, esto es definir lo que se requiere hacer en cada contexto. Asi mismo
se delimita las lineas especificas que indican lo que la UDEEI har& para la lograr
los objetivos de aprendizaje y participacion, es decir en este documento
Se proyecta el disefio y/o seleccion de estrategias, métodos, técnicas y
materiales especializados, asi como los ajustes razonables dirigidos a la
eliminacién o minimizaciéon de las barreras para el aprendizaje y la
participacion que enfrenta la poblacion en atencién; en
corresponsabilidad con docentes y directivos, ademéas de las

orientaciones a padres de familia o tutores del alumnado en situacién
educativa de mayor riesgo.*°

Todo este andlisis y planeacién se ejecuta por medio de las acciones descritas
especificamente en la Agenda de intervencion que realiza cada Docente
Especialista, acciones concretas y especificas por contexto, las cuales se van
valorando periédicamente con la finalidad de ir ajustando conforme se requiere.
En ella, se debe especificar el periodo en qué dara lugar las acciones, puede ser
semanal o quincenal, detallando el propésito de cada intervencién, los recursos
gue se utilizaran, asi mismo se anexan los acuerdos y compromisos que se van
generando con Docentes, Directivos y Padres de Familia.

3.- Intervencion

La finalidad de este momento es que los alumnos con discapacidad, alumnos en
situacion educativa de mayor riesgo, que estan enfrentando BAP logren acceder
a los aprendizajes, permanezcan y participen de todas las actividades en las

Escuelas y en las aulas.

149 Direccién General de Operacion de Servicios Educativos (DGOSE), Planteamiento Técnico Operativo de la UDEEI. Op.
Cit. Pag. 27
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Formas de intervencion de la UDEEI'®®

Seguimiento al alumnado
perteneciente a alguna
de las siete poblaciones

Implementa
estrategias, métodos,
técnicas y recursos
especializados y/o
ajustes razonables.

en prioridad.

INTERVENCION

S Orienta la
— movilizacién de los

recursos existentes
enelaulayenla

escuela

Los Especialistas de UDEEI, intervienen con base a tres estrategias, las cuales

tienen como finalidad el trabajo colaborativo, vinculacion entre actores educativos

para mayor impacto en las acciones para generar ambientes inclusivos.

Estrategias de intervencién®®!

Asesoria
La asesoria es un proceso sostenido de
ayuda consentida y de acompafiamiento
mediante acciones orientadas a la mejora
de las practicas profesionales.
Articula una serie de acciones entre las que
se destacan las de caracter formativo,
sensibilizacion, motivaciéon, negociacion,
informaciéon, reflexion o de toma de
decisiones compartidas, realizadas en un
clima de igualdad y colaboracion.
Orientada por los valores de libertad,
respeto, justicia y equidad, fundamentales
para un trabajo en comun.
La asesoria en la escuela es “trabajar con”.
Se fortalece bajo una perspectiva de
mejoramiento de la calidad de la ensefianza
y del logro de los aprendizajes, de equidad
en la atencion al alumnado, de relevancia y
pertinencia del curriculum que se ofrece y
de profesionalizacion de los docentes.

Acompafamiento

La estrategia de
acompafiamiento implica
proximidad y cercania en los
contextos escolar, aulico y
sociofamiliar.

Cobra sentido cuando se “esta
ahi” en las aulas y en la
escuela para identificar,
analizar, explicar y nombrar las
BAP, en consecuencia, a
aquella poblacion que precisa
de apoyos diferenciados o
especificos. Significa “estar
proximos o junto” “estar ahi”

Orientacion
La estrategia de orientacion,
entendida como la accion de
dirigir o encaminar a alguien
hacia un fin determinado.
Perfla una toma de
decisiones razonada de
manera colegiada y define
las lineas de accion que se
llevan a cabo en la escuela y
en el aula bajo un clima de
igualdad y de colaboracion.
La estrategia de orientacion
traza el camino a seguir.
Hace referencia a la relacion
entre las BAP y el como y con
qué decidimos eliminarlas o
minimizarlas

150 Subdireccion de Apoyo Técnico complementario. Estrategia para impulsar la apropiacion del PTO de la UDEEI. Tercer
momento de atencidn: Intervencion. México, 2017. Pag. 3
151 Cuadro resumen elaborado por la tesista del documento Modelo de Atencion de los servicios de Educacion Especial

(MASEE)
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En la intervencion la atencion especializada se centra en la implementacion de
estrategias especificas y estrategias diversificadas, que ofrecen a los alumnos el
desarrollo de competencias, habilidades y aportan a las necesidades basicas de
aprendizaje.
Estrategias especificas: son aquellas para brindar la atencion educativa de la
poblacién escolar con discapacidad, ya sea, visual, auditiva, como: lengua de
sefias Mexicana, sistema Braille, Abaco Kramer, orientacion y movilidad.
Estrategias diversificadas. Estas estrategias son disefiadas por Educacion
Especial para beneficio de la poblacion en general, aquellos que enfrentan BAP y
alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes, como: TIC'S,
enriquecimiento de ambientes para potenciar el aprendizaje, Filosofia para nifios,
Desarrollo de las Inteligencia a través del Arte (DIA) y Actuacion Educativa de
Exito, esta Gltima “impulsar la mejora académica de todo el alumnado, en lugar de
segregar a algunos de ellos y ellas segun sus niveles de aprendizaje o reducir sus
oportunidades educativas”,'>?2 mediante, los Grupos Interactivos y las Tertulias
Dialégicas.
Estas estrategias y uso de métodos, recursos y diversas técnicas son elementos
qgue la UDEEI priorizar en su intervencion de acuerdo con el PTO.
4.-Valoracién del impacto
El ltimo punto es la valoracion del impacto, pero este no estatico hasta fin de ciclo
escolar, esta valoracidn es constante y debe ser sistemética.
La UDEEI valora el impacto de sus acciones en como se va dando la
transformacion de contextos, es decir, como estan minimizando o eliminando las
BAP y en cdmo se mejoran las condiciones para favorecer el Aprendizaje y la
Participacion de los alumnos; asi como el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.
Los instrumentos para la rendicion de cuentas son los siguientes:

o Agenda de intervencion. “Incluye un elemento que permite recabar y dar

seguimiento a los avances logrados en el dia a dia de la intervencion de la

152 https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/act_de_exito. (Consultado el 16 de mayo del 2023)
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Unidad, denominado Valoracion de Avances”'>® En este se puede
observar de manera especifica el avance de cada alumno en la interaccion
con sus contextos.

o Plande intervencion. Es una valoracion general de las necesidades y lineas
de intervencion, se propone sea mes a mes para valorar el seguimiento o
modificacion de la intervencion especializada.

o Carpeta Unica de Trayectoria Escolar (CUTEA). Este es un herramienta
que incluye “lo que, da cuenta de la situacion educativa inicial, como son:
la identificacion de las barreras que obstaculizan el derecho a recibir una
educacién de calidad, la intervencion realizada por la UDEEI, y los avances
en el logro educativo™>* de cada estudiante que recibe apoyo de la unidad.
En ella se registran tres reportes inicial, medio y final, esta se va integrando

conforme avanza en su trayectoria escolar.

La importancia de especificar en esta carpeta las situaciones a las que se ha
enfrentado el alumnado, pretende dar seguimiento de las acciones y de los
avances, hasta que se requiera, ya que actualmente se busca la vinculacion entre
Zonas de Supervision de Educacion Especial y Educacion basica para que
aquellos alumnos que concluyen un nivel educativo, se le dé continuidad en el otro
nivel a que ingresan y se garantice su derecho a la participacion, aprendizaje,
permanencia y egreso oportuno de la Educacion Basica.

Es asi como la atencién de Educacion Especial en el modelo de la UDEEI tiene
establecida su funcién y su quehacer para la atencion de la poblacion que lo
requiera.

Sin embargo, se observa que, en la realidad dentro de los contextos, este PTO en
ocasiones, toma ruta dependiendo del contexto, de las autoridades tanto de
Educacién Especial como de Educaciéon Basica.

Dentro del dia a dia en cada contexto escolar surgen diferentes situaciones en las

que se busca la colaboracion de la UDEEI y esto provoca que se vaya diluyendo

1535ybdireccion de Apoyo Técnico complementario. Estrategia para impulsar la apropiacion del PTO de la UDEEI, Cuarto
momento de atencidn: valoracién del impacto. México, 2017. Pag. 4
154 |bid. Pag. 8
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la finalidad de intervencion dentro de los parametros de asesoria, orientacion y el
acompafamiento.

En las aulas aun se considera en algunos espacios a la UDEEI como un Docente
gue va a dar una clase, que ingresa al aula por determinado tiempo y al concluir
su intervencion todo continda de la misma manera.

Se observa también poca vinculacion, falta colaboracién y trabajo en equipo, para
identificar y realizar un analisis del contexto, determinar las necesidades reales de
aprendizaje, de acceso y de todos aquellos factores que son las causas de las
problematicas a las que se enfrentan las comunidades escolares.

Existe un trabajo paralelo entre Docentes y por tanto la intervencidn especializada
carece de impacto, pues aun existe poblacién que queda fuera de los estandares
aceptados por la Escuela mismay del SEN.

Es importante que la UDEEI se apegue al PTO que marca su quehacer, pero
también se requiere de Docentes que cuenten con elementos técnicos teoricos,
metodoldgicos, que realmente den pauta a generar cambio, que puedan proponer
y a colaborar con la escuela.

Si no se cuenta con Docentes preparados en constante capacitacion, como
podran asesorar, con qué elementos brindardn acompafiamiento e intervencion

especializada.

4.9. EDUCACION BASICA, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
HACIA LA INCLUSION

La intencion de este apartado es retomar los Planes y Programas de Estudio de
la Educacion Basica que rigen la Educacion en el pais para vincular la labor de
los servicios de Educacion Especial y la estructura de la Educacion Basica.

En la Ley General de Educacién, en su Articulo 37 clasifica los Servicios de

Educacion de la siguiente manera:

Los servicios que comprende este tipo de educacién, entre otros, son:

l. Inicial escolarizada y no escolarizada;
Il. Preescolar general, indigena y comunitario;
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Il Primaria general, indigena y comunitaria;

IV.  Secundaria, entre las que se encuentran la general, técnica,
comunitaria o las modalidades regionales autorizadas por la Secretaria;
V. Secundaria para trabajadores, y

VI.  Telesecundaria.

De manera adicional, se consideraran aquellos para impartir educacion
especial, incluidos los Centros de Atencion Multiple!®®

Las Politicas Educativas en México, revisadas con anterioridad se ponen en
marcha para el logro de los objetivos, mediante la elaboracion de los Planes de
Estudio y en sus programas para atender a las necesidades que como pais se
identifican en materia Educativa.

Retomando nuevamente la Ley General de Educaciéon del 2019 con actual
Administracion, en el Capitulo cuatro de los Planes y Programas de Estudio

establece que:

Los propdsitos, contenidos, procesos y estrategias educativas, recursos
didacticos y evaluacion del aprendizaje y de acreditacién, se
establecerdn de acuerdo con cada tipo, nivel, modalidad y opcion
educativa, asi como a las condiciones territoriales, culturales, sociales,
productivas y formativas de las instituciones educativas.156

Esto quiere decir que la elaboracion de estos Planes estara cargo de la Autoridad
Educativa Federal y que seran conforme al nivel. Asi como las Politicas van
transformandose de igual manera los Planes de Estudio toman una estructura de
lo que los alumnos deben estudiar, desarrollar, aprender y aplicar a lo largo de su
trayecto formativo.

La Educacion Preescolar inicia con el Programa de Educacion Preescolar (1981)
y reformado posteriormente, a partir de que se decreta la obligatoriedad, en el afio
2004.

En el caso de Primaria el Programa de 1993 se reestructura en el afio 2009 y en
Secundaria el Plan y Programa de Estudios de 1993 se reestructura hasta el 2006.
Es interesante ver que fueron varios afios de diferencia entre una actualizaciéon y
otra intentando mejorar las practicas, propuestas pedagdgicas, para mejorar la

gestion de la Educacion Basica.

1% Diario Oficial de la Federacién. Ley General de Educacion. Op Cit. P4g.17
156 |pid. Pag. 11
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En el 2011 se realiza una reestructura importante en el SEN con la Reforma
Integral de Educacion Béasica (RIEB), orientada a elevar la calidad mediante el
disefio y desarrollo curricular de los tres niveles, con el “objetivo de favorecer el
desarrollo de competencias para la vida y el logro del perfil de egreso, a partir de
aprendizajes esperados y del establecimiento de Estandares Curriculares, de
Desemperio Docente y de Gestion”.157

Este Plan y los Programas de Estudio estaba basado en competencias, en este
sentido se reconoce la diversidad, la equidad como componentes para garantizar
la calidad educativa, para ello, la RIEB establecio 12 Principios Pedagogicos como
condiciones esenciales.

El principio 1.8 favorecer la inclusion para atender a la diversidad menciona la

atencién especifica para los alumnos con discapacidad enfatizando que:

Para atender a los alumnos que por su discapacidad cognitiva, fisica,
mental o sensorial (visual o auditiva) requieren de estrategias de
aprendizaje, de enseflanza diferenciadas, es necesario que se
identifiquen las barreras para el aprendizaje con el fin de promover y
ampliar en la escuela y las aulas oportunidades de aprendizaje,
accesibilidad, participacion, autonomia y confianza en si mismos,
ayudando con ello a combatir actitudes de discriminacion.%8

Este Plan de Estudios también especifica un perfil de Egreso deseable de la
Educacion Bésica, se centra en una continuidad, coherente y busca un trayecto
exitoso y de calidad, asi como atender al desarrollo integral personal,
competencias para la vida y el fomento a los Derechos Humanos.

El marco curricular se organiza por periodos, por cinco campos de formacion
académica, centrado en aprendizajes esperados y coloca el desarrollo de
habilidades digitales durante todo el trayecto.

La evaluacién estaba encaminada hacia los alumnos con el término, “Evaluar para
Aprender”, que implicaba la valoracion de avance de los estudiantes conforme a

sus aprendizajes.

157 Secretaria de Educacion Publica. Plan de Estudios 2011. Educacion Bésica. México, 2011. Pag. 18
158 |bid, Pag. 35
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En el afio 2017 se da paso a una Reforma del Plan y Programa de Estudios con
la propuesta Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, con objetivo
principal

Que la educacion publica, basicay media superior, ademas de ser laicay

gratuita, sea de calidad, con equidad e incluyente. Esto significa que el

Estado hade garantizar el acceso alaescuelaatodos los nifios y jévenes,

y asegurar que la educacién que reciban les proporcione aprendizajes y

conocimientos significativos, relevantes y tiles para la vida,

independientemente de su entorno socioeconémico, origen étnico o
género.%®

El enfoque de este Plan es un Enfoque Humanista, es flexible, lo cual implica
poner al centro del SEN a los estudiantes, sus necesidades, parte los principios
de inclusion y equidad, y muestra un perfil de egreso con 11 rasgos, tres
componentes curriculares:

1. Formacién Académica - Campos de Formacion Académica (Lenguaje y
Comunicacion, Pensamiento Matematico, Exploracién y Comprension del
Mundo Natural y Social).

2. Areas de Desarrollo Personal y Social (Artes, Educacion Socioemocional,
Educacion Fisica).

3. Ambitos de Autonomia Curricular (ampliar la formacion Académica,
potenciar el Desarrollo Personal y Social, nuevos contenidos relevantes,
conocimientos regionales, proyectos de impacto social).

Su estructura esta determinada por propdsitos generales del campo de formacién,
enfoque pedagdgico, organizadores curriculares, orientaciones didacticas y
sugerencias de evaluacion con enfoque formativo.

En esta reforma una implicacion importante fue la evaluacion para Docentes y
alumnos, donde la evaluacion se enfoca en “Evaluar para mejorar”.

Este periodo se enfatiza, la nocion ofrecer una Educacion pertinente y relevante
para todos, por ello, se presenta la Estrategia de Equidad e Inclusién en la
Educacion Basica: para alumnos con discapacidad, capacidades y aptitudes

sobresalientes, dificultades severas de aprendizaje, conducta o comunicacion.

159 Secretaria de Educacion Puablica. Plan y Programa de Estudios. Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. México,
2017. Pag. 19
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Enfatiza en la diferencia entre la Educacion Inclusiva y la Educaciéon Especial, la
atencion a las personas con discapacidad, alumnos con capacidades y aptitudes
sobresalientes, alumnos con otras condiciones.

Esta propuesta enfatiza en el curriculo flexible debido a que es

Fundamental transitar de un curriculo rigido, saturado y excesivamente
enfocado en laacumulacién de conocimientos, haciauno que brinde alas
autoridades, los supervisores, los directores y los colectivos docentes,
oportunidades de flexibilidad para contextualizar, diversificar y concretar
tematicas y con ello potenciar el alcance del curriculo; que amplie los
aprendizajes incorporando espacios curriculares pertinentes para cada
comunidad escolar.16®

Esta estrategia se fundamenta en la Guia de Educacién Inclusiva, considerando
transformar Culturas, Politicas y Practicas, por todos los involucrados en los
espacios escolares partiendo de un diagndstico, seguimiento, evaluacion
constante y evaluacion final.

Esta ultima reforma aun sigue vigente en las escuelas donde poco a poco saldra
para dar paso a lo que se propone en la actual administracion, la cual realiza sus
propias modificaciones, dando lugar al Programa que entra en vigor a partir del
ciclo escolar 2023-2024 llamado La Nueva Escuela Mexicana (NEM).

La NEM implic6 cambios en la Ley General de Educacion y en el Articulo 3°
Constitucional, donde se establece la Educacién hasta Nivel Superior siendo el
estado el encargado y garante de esta Educacion con Calidad, en este se marcan
los principios fundamentales con los que se deben regir la Educacién: laica,
obligatoria, universal, inclusiva, publica y gratuita.

‘NEM es la institucion del Estado mexicano responsable de la realizacion del
derecho a la educacién en todo el trayecto de los 0 a los 23 afios de edad de las
y los mexicanos”.161

En esta propuesta es relevante el enfoque de Derechos Humanos y de Igualdad

Sustantiva, que tiene como centro la formacion integral de los estudiantes, que se

160 Secretaria de Educacion Pablica. Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. Estrategia de equidad e inclusién en
la_educacién basica: para alumnos con discapacidad, aptitudes sobresalientes y dificultades severas de aprendizaje,
conducta o comunicacion. México, 2018. Pag. 22

161 Secretaria de Educacion Publica. La nueva Escuela Mexicana: Principios y Orientaciones Pedagdgicas. México, 2019.
Pag. 3
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basa ahora en un aprendizaje no solo de calidad sino de excelencia, que sea
inclusivo y equitativo para vivir en democracia.

Enmarca principios donde basicamente habla de recobrar el amor a la patria y el
amor a la cultura que caracterizan los grupos sociales, tiene que ver con quien
soy y con la formacién de la personalidad.

Respetar los valores civicos y éticos que como ciudadanos deben fundar el actuar
de todo individuo, como ‘honestidad, respeto, justicia, solidaridad, reciprocidad,
lealtad, libertad, equidad y gratitud.62

Estos principios buscan desarrollar todas las facultades del ser humano, formar
individuos que muestren empatia y que se promueva la cultura de la Paz, donde
las personas utilicen sus saberes en apoyo a su comunidad. Los derechos y
obligaciones personales no deben afectar a otros y el ejercicio responsable de la
libertad de cada individuo.

“La formacion ciudadana es un camino para la transformacién social y depende
de educar personas criticas, participativas y activas que procuren procesos de

transformacion.163”

Principios en que se fundamenta las NEM164

Fomento de
la identidad
Respeto por con México.
la naturaleza La
y cuidado del honestidad
medio
ambiente

Promocion N E M -
de la cultura Responsabilidad

de la paz ciudadana.

Participacion en
Promocién de la la
interculturalidad transformacion

de la sociedad
Respeto de

la dignidad
humana.

162 |bid. Pag. 4

163 Secretaria de Educacion Publica. La nueva Escuela Mexicana: Principios y Orientaciones Pedagdgicas. Op cit. Pag. 6
164 Cuadro elaborado por la tesista con base en el documento de la Secretaria de Educacion Publica. La nueva Escuela
Mexicana: Principios y Orientaciones Pedagdgicas. México, 2019. Pag. 11
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Las generaciones deben estar preparadas para todos los cambios a los que se
enfrentan en diversos aspectos tales como, cuidado del medio ambiente,
laborales, econdmico, por ello, es importante preparar a los alumnos para
seleccionar, adquirir, procesar la informacion y aplicarla a su bienestar, pero
también buscar el bienestar hacia los demas.

Menciona esta propuesta la base humanista, se observa una dimension colectiva,
los seres humanos que deben aprender a vivir en sociedad, con una perspectiva
de participacion “todas y todos formamos una comunidad de seres humanos que
se vinculan entre si; mediante el reconocimiento de su existencia, de su
coexistencia y la igualdad con todos los demas”, %> nadie esta y no puede estar
aislado y se debe procurar que mediante la Educacién transformen su actuar a lo
largo de la vida.

La forma para llegar a los objetivos que se plantean en la NEM requiere de
acciones permanentes para su logro.

En esta propuesta el ejercicio al Derecho en la Educacion es un factor clave y para
ello la Escuela debe ser aquella institucion que facilite el ejercicio de este derecho

en ambientes inclusivos, poniendo al estudiante en el centro del SEN.

Acciones permanentes de la NEM*%®

(" Es Ia reivindicacin N
Contar con una
del papel del cuerpo infraestructura
docente como garante adecuada para
de la comprension,
conservacion y promo&{er i .
transmision del aprden t|za_Je
conocimiento, la Revalorizacion acapaciones  para
Pt ) 1Zacl( personas con
ciencia y los mejores del magisterio Qlies=tlctura discapacidad
valores de una
sociedad compleja
s : | : )
Objetivos del
paIIEr?icipacic!)?l de Ig aprendizaje,

i estrategias El avance en la
sometdad %/ . sus Gobernanza didécticgas y formacion conforme a
ggendes'e.n a Ogﬁil revision de las posibilidades de
S(e ECISIEBGS del e NNA para que, se

istema Educativo logre el alcance de los
Nacional, sin perder conocimientos
de vista el rol y habilidades,
papel de cada uno capacidade’s y la
de ellos. cultura
165 |bid. Pag. 7

166 Cuadro sintetizado por la tesista con base en el documento de la Secretaria de Educacion Publica. La nueva Escuela
Mexicana: Principios y Orientaciones Pedagdgicas. México, 2019. Pag. 13
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Lo importante es considerar a todas las personas sin importar sus condiciones,
cultura y género, etnia, lengua y discapacidad entre otros. Lo relevante en este
momento es que los Docentes generen espacios de estudio y aprendizajes de
tecnologia, ciencia, artistica, historia.

Para garantizar el Derecho a la Educacion se basa en las 4 a’, que son la
asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Un punto primordial de la NEM es que se “disponen de planes y programas de
estudio actualizados y pertinentes a las condiciones sociales, culturales,
econdmicas de los estudiantes, maestros, escuelas, comunidades y regiones del
pais, y con proyeccion universal”. 167

Este Plan de Estudios esta integrado por Campos formativos, que permiten que
las asignaturas no se vean fragmentadas y que en realidad se logre una
interaccidn entre disciplinas para un aprendizaje mas profundo y significativo.
Asi mismo se expresan habilidades humanas por medio de Ejes Articuladores que
van desde la Educacion Inicial hasta Secundaria para el logro del perfil de egreso.
Ofrece un programa de estudios sintético, en el cual se plasman aquellos
contenidos nacionales comunes que los estudiantes deben saber.

Busca el Codisefio de un Programa Analitico, que seran aquellos contenidos
nacionales contextualizados y aquellos contenidos locales basados en el contexto,
el Codisefio consiste en un proceso que “considera que el colectivo docente de
cada escuela delibere en torno a los contenidos que sera necesario integrar a los
programas analiticos”.168

Este modelo tiene una linea flexible donde se tiene mayor posibilidad de favorecer
a la Educacion para Todos, desde el individuo mismo respetando sus Derechos y
atendiendo a una transformacion para el bien comun.

Esta propuesta regresa al Docente el papel de agente de influencia para los
cambios sociales, estos son piezas claves para analizar su contexto y adecuar la
ensefianza de acuerdo con las situaciones reales que vive, son agentes centrales

de cambio, en esta propuesta y organizacion curricular.

167 |bid. Pag. 16
168 |pid. Pag. 148
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Organizacion curriculart®®

PROGRAMAS

FASES/GRADOS

CaMPOS
FORMATIVOS

EJEs
ARTICULADORES

PERFIL DE vide
EGRESO saludable

Niveles de
desagregacion

Un elemento de relevancia son los Ejes Articuladores es que “conectan los
contenidos de diferentes disciplinas dentro de un campo de formacion y, al mismo
tiempo, conectan las acciones de ensefianza y aprendizaje con la realidad de las

y los estudiantes en su vida cotidiana™ "0

Apropiacion
Inclusién i Artes y ! ) de las
Pensamiento Intercultural experiencias Vida Equidad de culturas a
critico i iti o través de la
idad critica estéticas saludable genero s e

escritura

Estos Ejes Articuladores permiten ver mas alla del aula, permiten ver la realidad,
es establecer conexién con la comunidad y la vida cotidiana de los estudiantes.
Los Contenidos y Ejes Articuladores, permitirAn el aprendizaje significativo,
impactaran en las actividades en el aula y en la evaluacion de los alumnos.

Los temas de relevancia social pueden trabajarse de forma transversal con todos

los campos formativos y relacionarse con uno o mas Ejes Articuladores.

169 |pid. P4g.100

170 secretaria de Educacion Publica. Plan de estudio de Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria. México, 2022. Pag.
99
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En conclusién, el planteamiento de la NEM busca garantizar el Derecho a la
Educacion en el marco de inclusion, en este sentido los alumnos que estan en las
escuelas con discapacidad, con rezago académico, alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes, se veran beneficiados ya que la propuesta es partir de
un analisis contextual para garantizar aprendizajes significativos, reales en los
espacios en los que se desenvuelven, se buscara que adquieran aprendizajes y
contenido bésicos, pero se apuesta mas al desarrollo de habilidades para el
aprendizaje permanente.

De esta manera, la Educacion estandarizada dejara de buscar que todos entren
en un sistema estatico, estandarizado y poco flexible, con ello, se favorecera la
eliminacibn o minimizacion de BAP en los contextos &ulicos, escolares y
familiares.

Falta camino por recorrer en cuestion de la cobertura, quiza se avance en el
aumento de matricula en las escuelas de alumnos con discapacidad, pero adn en
Nivel Medio Superior y Superior, se tendria que considerar la atencion en el

acceso y egreso.

4.10. LA INTERVENCION EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE
LA UNIDAD DE EDUCACION ESPECIAL Y EDUCACION
INCLUSIVA EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), Educacion Especial desde las
Politicas tienen ciertas precisiones, desde la Ley General de Educacion del afio
1993 se especificaban dos Articulos relevantes para la atencion de las personas
con discapacidad.

El Articulo 39 menciona a la Educacién Especial como parte del SEN y en el
Articulo 41 se especificaban los propositos en un contexto educativo incluyente,
basado en los principios de respeto, equidad, no discriminacién, se enfoca en la
atencion en las escuelas a personas con discapacidad, con dificultades de
aprendizaje, de conducta, de comunicacion, estudiantes con capacidades y
aptitudes sobresalientes, con intervencion bajo los Enfoques de Inclusion e

Igualdad.
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En esta reforma del afio 2019 en la Ley General de Educacion, donde se
establecen cambios importantes para Educacion Especial, derogando la anterior.
Retomar el Articulo 35 de esta Ley que establece la estructura del SEN,
asumiendo a la Educacidén Especial presente en que “buscara la equidad y la
inclusion, la cual debera estar disponible para todos los tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas establecidas en esta Ley”,1’* asimismo en el
Articulo 7, lo retoma y adem@s especifica que la Educacién impartida por el estado
ser& inclusiva.

En esta ley se modifica el Articulo 41, que especifica el actuar de la Educacion
Especial, donde se establece en especifico en el Capitulo VIII, De la Educacion
Inclusiva, en el Articulo 61 al Articulo 68.

De estos se rescata la importancia de garantizar una Educacion Inclusiva, que
ninguna persona quede fuera del SEN, habla de los ajustes razonables en
términos de las necesidades de cada persona, el desarrollo de habilidades para
la vida y la insercion laboral.

Especificamente el “Articulo 64. En la aplicacion de esta Ley, se garantizara el
derecho a la educacion a los educandos con condiciones especiales o que
enfrenten barreras para el aprendizaje y la participacioén”.1"?

En este apartado menciona que para atender a los educandos realizaran una serie
de pasos, establecidos en VII puntos y en estos la secretaria “emitira lineamientos
en los cuales se determinen los criterios orientadores para la prestacion de los
servicios de educacion especial a los que se refiere el presente articulo y se
cumpla con el principio de inclusién”.173

En el Articulo 96, se especifica la formacion Docente con base en el desarrollo de
competencias para atender a las necesidades de todos los alumnos y se retoma
la importancia de la formacion del Docente Especialista para la Educacion
Especial para la atencién de las personas con discapacidad.

Esta formacion Docente en el Diario Oficial en el Acuerdo Numero 349, por el que
se establece el Plan de Estudios para la formacion inicial de Profesores de

171 Diario Oficial de la Federacion. Ley General de Educacion. Op. Cit. Pag. 11
172 |bid. P4g. 17
173 [dem
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Educacion Especial del afio 2004, dividiendo la formacion profesional en areas de
atencion especificas: motriz, auditiva y de lenguaje, intelectual y visual.
Actualmente la formacion Docente se establece en el acuerdo 14/07/18, por el que
se establecen los Planes y Programas de Estudio de las licenciaturas para
la formacion de Docentes de Educacion basica, que se indican y en este acuerdo
la licenciatura cambia de nombre de Educacion Especial a Licenciatura en
Inclusion Educativa.

Ahora la preparacion del Docente Especialista estd encaminada a las actuales
necesidades sociales y en funciéon de ir de la mano con la propuesta de la NEM,
el enfoque en que se marca la importancia de atender a la diversidad, basado en
las “potencialidades que tienen las personas para enfrentar barreras para el
aprendizaje y la participacion, para desarrollarse integralmente y vivir una vida
digna enmarcada en los derechos humanos”.1’4

La organizacion de la formacion Docente para atender a estas necesidades
desaparece las areas de atencidén y las transforma en trayectos formativos:
Fundamentos de la Educacion, Bases Tedricas y Metodoldgicas de la Préctica,
Practica Profesional y Saber Pedagogico, Formaciéon Pedagodgica, Didactica e
Interdisciplinar, Lengua, Lenguaje y Tecnologias Digitales.

Este es un curriculo interdisciplinario que contribuye a la formacién en la
pedagdgica, didactica y profesional. Este apartado es de principal atencion para
el objeto de estudio de este tema de investigacion, ya que, habla del perfil
profesional que deben lograr los Docentes egresados y en lo que debe se debe
poner atencion para la actualizacién de los profesionales que actualmente laboran
e intervienen en las escuelas en la atencién de los alumnos con o0 sin
discapacidad.

En este sentido la actuacion y la intervencion de la UDEEI debe responder a
demandas de la sociedad actual, al Enfoque de Derechos y al eje de Inclusion que

marca el actual SEN.

174 Secretaria de Educacion Publica. Anexo 7. Plan de Estudio de la Licenciatura en Inclusién Educativa. México, 2018.
Pag.1
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La Estrategia Nacional de Inclusion Educativa es un referente para la construccion
de la formacion Docente y del actuar de todos los involucrados en la Educacion,
por ello, la importancia de analizar la preparacion que el Especialista esta teniendo
en su formacién académica, la cual ser4 de mucha importancia para el logro de
estos objetivos.

La siguiente tabla es el perfil de egreso de un Docente egresado y que se debe
considerar en la actualizacién de las generaciones que anteceden este Plan de
Estudios.

Rasgos del Perfil de Egreso del Docente de Educacién Especiall’®

1 Identifica las necesidades especificas y las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrenta el alumnado
en el marco de la diversidad cultural en condicién de discapacidad o no con trastornos del neuro desarrollo o con
aptitudes sobresalientes para favorecer, su desarrollo biolégico, cognitivo, fisico, psicoldgico y socioemocional.

2 | Analiza y aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al Pleno
desenvolvimiento de las capacidades de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

3 | Desarrolla estrategias de apoyo para favorecer la inclusion y la equidad del alumnado en las diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo nacional.

4 | Propicia ambientes de aprendizaje e incluyentes a través del disefio en implementacion de ajustes razonables,
aplicando sus conocimientos psicopedagdégicos, disciplinares, didacticos y tecnolégicos que respondan a las
necesidades del alumnado en el marco del plan y programas de estudio vigente.

5 Emplea la evaluacién integral y formativa como recurso estratégico para profundizar en el conocimiento del
alumnado, para mejorar los aprendizajes, a fin de fortalecer su practica profesional en el marco del enfoque de la
inclusion educativa en el aula, la escuela y la familia.

6 | Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional, expresando su interés por
el conocimiento, la ciencia en la mejora de la educacion a través del pensamiento y la practica reflexiva.

7 | Actia de manera ética y critica ante la diversidad de situaciones y dilemas que se presentan en la practica
profesional.

8 | Trabaja de manera colaborativa en la comunidad escolar orienta a los padres de familia, autoridades y docentes
para favorecer el aprendizaje y la participacién de los alumnos en el contexto publico escolar y socio familia.

9 Desarrolla su funcion su labor docente con un enfoque ético y en apego a los derechos humanos, fomentando una
cultura inclusiva con la equidad de género, relaciones interculturales de dialogo y simetria, una vida saludable, la
conciencia del cuidado activo de la naturaleza y el medio ambiente y la erradicacion de todo tipo de violencia y
discriminacion.

10 | Colabora con diversos profesionales para que el alumnado reciba los apoyos necesarios para lograr su desarrollo

integral.

En el planteamiento de la NEM se establece, el documento titulado, Servicios de
Educacion Especial en la Nueva Escuela Mexicana expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, en este se menciona que el personal de la UDEEI.

175 Cuadro elaborado por la tesista con base en el documento de la Secretaria de Educacion Publica. Anexo 7. Plan de
Estudio de la Licenciatura en Inclusién Educativa. México, 2018, Pag. 16
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debera integrarse a la dinamica de cada centro educativo en el que se
desempefian desde el inicio de este proceso, para el disefio de los
programas analiticos, colaboraran en el analisis de los contextos para
establecer el diagndstico y desde su especialidad, aportaran
conocimientos y experiencias, estrategias y alternativas didacticas que
les permitan, en conjunto con las y los docentes, brindar una mejor
atencion alas necesidades de NNAJ.17®

Con esta participacion se pretende que el impacto de estos cambios lleve a
cuestionar y modificar los paradigmas tradicionales que se muestran frente a la
diversidad, para permitir el desarrollo de practicas inclusivas dentro y fuera del
aula, asi mismo el uso del concepto de BAP proporciona una perspectiva sobre el
hecho de que las dificultades educativas surgen de la interaccion con los contextos
y no de que los alumnos tienen barreras.

Desde este planteamiento se expresa el lenguaje inclusivo, con la finalidad de que
se haga uso correcto de algunos términos y no se refuercen estigmas; asi dirigirse
a las personas desde el lenguaje inclusivo.

Lenguaje Inclusivol’’

Persona con discapacidad Nifios/as con TEA o nifios con TDAH
Persona con discapacidad fisica Nifios/as que enfrentan/experimentan
BAP
Persona con discapacidad motriz Nifios/as con Aptitudes Sobresalientes
Persona con discapacidad auditiva Persona con discapacidad intelectual
Persona con discapacidad visual Persona con discapacidad psicosocial

Persona con discapacidad sensorial

La identificacion de las BAP es una oportunidad para que se atiendan la diversidad
y se brinden los recursos para formar aprendizajes de excelencia y accesibles
para todos.

En el documento mencionado anteriormente parte de que la estructura de la
propuesta curricular favorece el aprendizaje de alumnos con discapacidad,
trastornos, capacidades y aptitudes sobresalientes, por lo siguiente:

° Plantea la progresiéon gradual de los contenidos y procesos de aprendizaje.

176 Secretaria de Educacion Publica. Servicios de Educacién Especial en la Nueva Escuela Mexicana. México, 2023. Pag.
4

177 Cuadro retomado del documento de la Secretaria de Educacién Publica. Servicios de Educacién Especial en la Nueva
Escuela Mexicana. México, 2023. Pag. 9
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° Los campos formativos en los que se integran, de una forma holistica, a los
aprendizajes de diversas disciplinas, resulta una organizacion que favorece
la atencidn educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ).

° Se brinda la posibilidad de que se puedan modificar o complejizar los
contenidos que ya dominan, sin que esto afecte las finalidades establecidas
en cada Campo formativo.

° Aptitudes sobresalientes, se debe considerar que este tipo de organizacion
permite que se abordan los aprendizajes con mayor profundidad o preparar
actividades de mayor nivel de complejidad, lo que les representara un
desafio.

° Cuando se trata de NNAJ con discapacidad y trastornos resulta
favorecedor abordar contenidos en los que se puedan armonizar los
procesos individuales de desarrollo cognitivo, fisico, motor, social y
afectivo, con base en su condicion.

° Se beneficia el trabajo del personal de SEE y de las y los Docentes de
Escuelas de Educacion Basica, ya que la propuesta curricular permite que
tanto los contenidos, como los procesos de desarrollo de aprendizaje sean
contextualizados.

Poco a poco se va enmarcando la vinculacion que debe existir entre los actores
educativos para favorecer el aprendizaje y la participacion de todos.

Esta propuesta curricular es flexible, tanto que posibilita el desarrollo de
habilidades para la vida, el desarrollo de pensamiento critico y reflexivo.

De esta manera brinda la posibilidad del uso de diversas estrategias, métodos,
técnicas y ajustes que den pauta al logro de los objetivos de la Educacion.
Formar individuos capaces de enfrentarse a los retos de la vida cotidiana, capaces
de impactar en su contexto, ser participes de una vida justa en sociedad y de
respeto es el reto Educativo.

Los resultados que se han obtenido hasta el momento no han sido favorables,

debido a que los datos muestran rezago educativo, poca cobertura y desercion.
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De aqui la necesidad de que las acciones de transformacion sean desde la
preparacion de los Docentes, desde su formacion y por supuesto en la capacion
de los que ya estan inmersos en la labor Educativa.

Garantizar una Educacion de calidad para las personas, que cuenten las

habilidades para defenderse en la vida y ejercer sus Derechos, es tarea de todos.

4.11. DISCAPACIDAD EDUCACION E INSERCION LABORAL

Los datos del logro de aprendizajes son alarmantes y por supuesto las personas
mas vulnerables sufren consecuencia de esta falta de oportunidades tanto
Educativas como laborales.

El objetivo principal de recibir Educacién es que todas las personas puedan ejercer
sus Derechos con libertad y sin distincion o restricciones, en un ambiente sano,
donde pueda satisfacer sus necesidades, ser independiente y tener una mejor
calidad de vida.

En México existe una poblacion total aproximada de 126.7 millones de habitantes
hasta el afio 2020, “de este total el 5.7% (7 168 178) tiene discapacidad y/o algun
problema o condicion mental y el 19% de las personas de 15 afios y mas con
discapacidad son analfabetas™’8,

Estos datos son una muestra de que existe poblacion que no esta siendo atendida,
que no ejercen su Derecho a la Educacion, que desertan por diferentes
situaciones familiares, con mayor énfasis en la situacién econémica, por supuesto
esto impacta en la vida de estas personas y en su actividad de sostenimiento, las
posibilidades de tener un trabajo o contar con recursos econdémicos para su
manutencion esta lejos de ser una realidad.

Se tiene que hacer un analisis del impacto verdadero, de los elementos que la
escuela brinda para hacer frente a la vida, cuando se debe garantizar el ejercicio
pleno de Derechos.

A continuacion, se muestra una tabla sobre el nimero de poblacion que se registra

en Educacion Basica y se observa baja en la matricula de los alumnos que estan

178https://cuentame.inegi.org.mx/pobIacion/discapacidad.aspx. (Consultado el 24 de mayo del 2023)
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inscritos hasta secundaria, estos alumnos de acuerdo con las listas de registro de

atencion de CAM y UDEEI en escuelas regulares.

Poblacién atendida por Educacion Especiall™

Concepto 2019-2020 2020-2021 2021-2022
ALUMNOS
Poblacion atendida 648,101 601,024 587,099
Poblacién atendida por areas 628,609 587,012 570,957
Ceguera 2,196 2,124 2,071
Baja vision 6,604 6.254 6.096
Sordera 3,821 3,701 3,429
Hipoacusia 9,270 8,775 8,441
Discapacidad motriz 16,991 15,901 15,747
Discapacidad intelectual 107,308 100,244 92,711
Actitudes sobresalientes 20,690 15,828 14,037
Otras condiciones 461,729 434,185 428,425
Poblacién atendida por sostenimiento 648,101 601,024 587,099
Publico 645,375 598,754 584,942
Privado 2,726 2,270 2,157
ESCUELA
Total 6,315 3,369 6,402
CAM 1,669 1,667 1,663
USAER 4,646 4,702 4,739

Teniendo en cuenta el panorama de la desercion, del bajo aprovechamiento
académico la Autoridad Educativa a través de la NEM, a inicio del ciclo escolar
2022-2023, para lograr los fines de la Educacion, se pone en marcha la Estrategia
Nacional para Promover Trayectorias Educativas Continuas, Completas y de
Excelencia, donde se analizan los factores que pueden ser causa de abandono
escolar, entre estos menciona que, el bajo logro educativo, pérdida de
aprendizajes, afectaciones emocionales y propone la atencién a estos aspectos
que favoreceran e impactara en la formacién para la vida.

En nuestro pais las personas con discapacidad enfrentan situaciones de pobreza,
discriminacion por su condicidn y por supuestos la insercion al mercado laboral es
minima o nula, esta situacion recae por supuesto en que estas personas se ganen
la vida en empleos y comercios informales, vivir de lo que les ofrecer familiares,
vecinos, amigos o la misma sociedad.

Es interesante ver como estas trayectorias se van cortando con el pasar del

tiempo, que los factores que aquejan a los estudiantes y a las familias son

179 Secretaria de Educacion Publica. Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales cifras 2021-2022,
México, 2022. Pag. 259
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multiples, provocando la desercién de los jovenes a nivel Secundaria y a nivel

Medio Superior, por la alta demanda y el nUmero reducido de escuelas.

Porcentaje de carencias de la poblacion joven segun
condicion de discapacidad, 201680

69.4
70 64

393
40 314

249
¥ 78 19 172 199 206

20 126 132
| 1 n o0l
, i

Rezago educativo  Carencia por Carenciapor  Carencia por Carencia por Carencia por
acceso a los accesoala  calidad y espacios  accesoalos accesoala
servicios de salud seguncad social  dewivienda  servicios basicos  alimentacion

en la vivienda

12-29 afios con discapacidad m12-29 afios

El panorama para las personas con discapacidad muestra un nimero preocupante
en el ingreso a Media Superior, las cifras de atencion en Media Superior en los
Centros de Atencion para Estudiantes con Discapacidad CAED, “en el ciclo 2020-
2021 habia 273 en el pais, con una matricula de 12 207 estudiantes” 8!
comparada con la cantidad de personas en el pais y el registro de personas en
Educacién Béasica disminuye considerablemente.

Es importante que este sector de la poblacién adquiera independencia econémica
y sean integrados a la sociedad, tener acceso a un servicio de salud de calidad,
estas situaciones estan planteadas desde las Politicas Internacionales, ya
descritas con anterioridad como la Convencién sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad.

En el marco Nacional se rescata el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para
las Personas con Discapacidad (PNTEPD) 2021-2024, publicado en el Diario
Oficial 25/06/2021 donde se enfatiza que:

180 Diario Oficial de la Federacion. Programa Nacional de trabajo y Empleo para las personas con Discapacidad 2021-2024,
México. 2021. Pag. 8

181 Educacion en Movimiento. Los servicios de Educacion Especial como apoyo a la Educacion Inclusiva. Ciudad de México,
Afio 1, nim. 9, 2022
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la discriminacién en el ambito laboral afecta de manera particular a las
personas con discapacidad, debido a que la representacion social
predominante, que identifica anticipada y erroneamente que este grupo
aporta poco o nada a los procesos productivos, justifica acciones como
la negativa a que sean promovidos o bien los descalifica al momento de
buscar un empleo.®

De acuerdo con este panorama la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
establece dos objetivos con la finalidad de la insercion laboral, para reducir las
desigualdades, impulsar el derecho al trabajo digno y con ello garantizar la

inclusién productiva.

1. “Fortalecer la inclusion laboral de las personas con discapacidad
2. Impulsar acciones que favorezcan la empleabilidad en condiciones de

trabajo digno de las personas con discapacidad”.*®

Estos objetivos pretenden, en sus lineas de accion especificas, para la inclusion
laboral, el seguimiento, la capacitacion constante y el trato digno.

Cerrar brechas de desigualdad en dmbitos de Educacion, trabajo y econdmicos,
que es parte de la labor que se tiene como sociedad, garantizar espacios de
acceso y no solo en espacios escolares y laborales, también en espacios
recreativos, museos, plazas comerciales, supermercados, transporte y via
publica.

En este panorama la Educacion es un factor clave para empezar a construir
sociedades mas justas e inclusivas, donde se brinde a todas las personas las
herramientas y habilidades para la vida. Rescatar la importancia de vivir en
sociedad y ser participes de esta en igualdad de oportunidades.

La tarea del SEN es ardua, la tarea de los Docentes es un reto, la transformacion

de practicas y culturas inclusivas no es tarea facil.

182 |pid. P4g. 5
182 |pid. P4g. 8
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4.12. LA INNOVACION EDUCATIVA PARA FAVORECER LA
INCLUSION

A lo largo de los temas desarrollados se retoma la importancia de que en el pais
se brinde una Educacion de calidad y de excelencia en el marco de la inclusion.
Considerando esta premisa en la Ley General de Educacién marca que el SEN se
debe caracterizar por brindar Educacion en el marco de la Inclusién, como:

conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y reducir las

barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje

de todos los educandos, al eliminar practicas de discriminacion,

exclusién y segregacion.

La educacién inclusiva se basa en la valoracion de la diversidad,

adaptando el sistema para responder con equidad a las caracteristicas,

necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje

de todos y cada uno de los educandos.'®
Cuando se habla de Educacion inclusiva y de atencion a la diversidad, se debe
considerar un factor que favorece y enriquece los saberes y las interacciones. Hoy
en dia la exigencia del mundo, de la sociedad conlleva a una transformacién del
actuar de las personas dentro de los centros escolares, la Educacion debe
trascender de lo estandarizado, estatico y homogéneo a un espacio de movilidad.
Los Docentes deben centrar la atencién en los estudiantes, para que todos estos
sean participes de su proceso de aprendizaje y donde se vea a la comunidad
participe también de este proceso.
Durante afos los resultados obtenidos en relaciobn con los aprendizajes en
términos de lectura, escritura y matematicas han sido insuficientes, por otro lado,
se continta observando cierta exclusion y la falta de acceso a la Educacién en
diferentes comunidades y grupos de personas en condiciones de vulnerabilidad.
Hacer lo mismo, trabajar de la misma manera dentro de las aulas dificilmente
cambiara los resultados que se han tenido, en este sentido se apuesta a una
transformacién en la Educacion, pero no se puede cambiar, modificar o reconstruir

si se permanece apostando a lo que funciond6 antes y que ahora queda obsoleto.

184 Diario Oficial de la Federacién. Ley General de Educacion. Op Cit. P4g.16
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En las escuelas es de suma importancia hablar de innovacion con la finalidad de
que el alumnado acceda, permanezcan y egresen con una formacioén integral.
Para la UNESCO innovar en Educacion es:

Un acto deliberado y planificado de solucion de problemas, que apunta a

lograr mayor calidad en los aprendizajes de los estudiantes, superando el

paradigma tradicional. Implica trascender el conocimiento academicista

y pasar del aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcion donde el
aprendizaje es interaccién y se construye entre todos.8®

Construir algo diferente en la escuela es poner en manifiesto la formacion de
personas que desarrollen un pensamiento critico, que sean capaces de analizar
su realidad y aportar para mejorar su vida y las de los demas, por supuesto los
Docentes son pieza clave en esta transformacion que se requiere.

Refiriendo a que la innovacion debe sumar para lograr una Educacion de calidad,
“va que puede ocurrir que la innovacion no se tan novedosa y se limite a
denominar con nuevos términos practicas habituales”,186 que no generen ningun
movimiento o impacto y se caiga simplemente en el deseo de decir que se hace
algo diferente o por que las autoridades y los planteamientos lo exijan.

En “el trasfondo de toda innovacion debe haber un discurso y un significado que
no se limite a cambiar escenarios y escenografias, sino que suponga una
reconceptualizacion docente”,'8” en el sentido de pensar sobre las implicaciones
de la escuela y el impacto de esta en la sociedad.

Pensar en tu actuar como Docente y analizar las intervenciones que se realizan,
los resultados que se han obtenido e intentara algo diferente sobre ellos, es

fundamental para iniciar a innovar.

Innovar es también transformar las formas de pensar y, en el caso que
nos ocupa, las formas de pensar cuando seleccionamos conocimientos,
establecemos objetivos e identificamos contenidos de aprendizaje.
También cuando establecemos formas organizativas en la escuela o

concebimos la cultura del centro.188

185 UNESCO. Innovacion Educativa. Serie “Herramientas de apoyo para el trabajo docente. Per(, 2016. Pag. 3

186 Martinez, Miguel M. y Anna J. Anglada. Las paradojas de la innovacién Educativa. Barcelona, Editorial Horsori, 2019.
Péag. 12

187 [dem

188 UNESCO. Innovacion Educativa. Serie “Herramientas de apoyo para el trabajo docente. Op. Cit. Pag. 19
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El Docente es pieza clave para lograr una transformacion, desde que tenga
objetivos altos de mejora, motivacion, altas expectativas, mostrar disposicion de
colaboracion con los otros, cuando busca la capacitacion constante en diversas
areas, cuando considera para su intervencion recursos materiales y recursos
digitales.

El papel del Docente implica mirar junto con el otro la forma de alcanzar los
aprendizajes indispensables para los alumnos, el desarrollo de estrategias que
favorezcan la participacion, la mejora constante y la comunicacion asertiva.

En el marco de la innovacion dentro de la escuela nunca es un tema acabado,
conforme se avanza, se van requiriendo otras cuestiones, este es un proceso
ciclico que no debe limitarse a ciertos factores sino debes ser un analisis profundo
de las necesidades técnicas, metodoldgicas, de recurso y sobre todo de

evaluacién constante.

Lainnovacion educativaincluye desde sencillas, pero no por ello simples
mejoras escolares llevadas a término, muchas veces en contextos
vulnerables, con escasez de medios y exceso de generosidad e
inteligencia, hasta aproximaciones profundamente sofisticadas

realizadas por potentes equipos de investigacién.18°
Esto quiere decir que todos pueden crear o modificar acciones para generar un
cambio, acciones que deben ir de menos a mas, siempre con una mirada de
mejora y de calidad.
Las situaciones que pueden obstaculizar un proceso innovador pueden ser
multifactoriales, en este apartado se retomaran siete puntos, que, en el libro “La
innovacion Educativa” se presentan como los siete pecados capitales.
1.-Inercia institucional. Las instituciones educativas apuestan por lo que han
hecho por mucho tiempo y que les “ha funcionado”.
2.-Individualismo. Aislamiento y soledad absoluta para marcar un territorio Gnico
donde nadie pueda hacerlo sentir inseguro.
Corporativismo. Situaciones organizativas de los colegiados, separacion de

grupos dentro del centro cada uno peleando sus intereses.

189 |pid. P4g. 85
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3.-Formacion del profesorado. La mayor parte de la poblacion Docente no se
capacita constantemente que permita que reflexionen sobre su accidn
responsablemente.

4.-La falta de un clima de confianza. La comunicacion en los centros escolares es
elemental para poder generar un clima de confianza que permitan atreverse a
crear y realizar cosas diferentes.

5.-Intensificacion del trabajo docente y el control burocratico. En este sentido la
carga de trabajo burocratico, situaciones externas que afectan la dindmica en la
Escuela y que no se establece la labor del educador atendiendo sélo aquello que
le compete.

6.-Falta de apoyos de la Administracion Educativa. Escasez de recursos
humanos, econdmicos y de infraestructura son insuficientes.%

Esta postura del autor es interesante, ya que, esto puede observarse en algunos
de los contextos donde la UDEEI tiene intervencion, aunque no se puede
generalizar es evidente que se requiere generar como Docentes espacios de
apoyo mutuo y de aprendizaje entre pares.

Innovar es no quedar fuera de los cambios sociales que se enfrentan, es necesario
hacer conciencia de que lo que antes en las aulas era funcional, ahora ya no lo
es, recapitulando lo escrito sobre la sociedad liquida y la sociedad del
conocimiento, no se puede ni debe quedarse el Docente y la Educacién estética.
Para poder transformar la educacion se debe partir del interés y del analisis teérico
y asi movilizar la practica, aunque no solo al aula hace referencia el termino de

innovacion, este también debe impactar en diferentes ambitos de transformacion.

La innovacién educativa no puede alinearse con la burocracia ni con la
uniformizacién que tanto suele gustar alas administraciones, sino que encuentra
su verdadero camino en la diferenciacién y en la adecuacion al entorno, en la
autonomia y la participacion y la corresponsabilidad de una gestion
democratica.t®?

190 pedro Cafial de Leon. La innovacion Educativa. Madrid, Ediciones Akal, 2002. Pag. 19

191 Francisco Imbernén. En busca del discurso Educativo. Buenos Aires, Editorial Magisterio del rio de la plata, 1996.
Pag. 49
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La importancia de ser un centro educativo innovador no solo implica el trabajo del
Docente en el aula, sino que este implica una transformacion de las escuelas y de
Su organizacion.

Innovar es un proceso que puede ser lento donde lo Unico que se busca es mejorar
la calidad de la Educacion, implica situarse en el contexto donde se determinen
las problematicas y se den soluciones, “la innovacién individual es una innovacion
superficial la innovacion colectiva le da un sentido més duradero a la
transformacion”.192

Con base en lo anterior para concluir este apartado se rescata la importancia de
que le profesorado sea autonomo, profesional y tenga actitud positiva para la
colaboracion, pero es primordial que tenga interés en la mejora permanente, para
favorecer a la creacion de espacios inclusivos, donde la ensefianza y el

aprendizaje sean una construccion colectiva.

4.13. VINCULO COLABORATIVO ENTRE EL ESPECIALISTA DE
UDEEI'Y EL DOCENTE FRENTE A GRUPO

A lo largo de esta investigacion se han vinculado diversos aspectos que son
elementales para la intervencion del Especialista de UDEEI, el recorrido por las
Politicas Educativas Nacionales dio pauta a que la Educacion Especial este ahora
inmersa en el Sistema Educativo con la Unica finalidad de coadyubar para
garantizar la inclusién de todos los alumnos.

A pesar de estar a poco mas de 20 afios de hablar de inclusién y de colaboracion
en los centros escolares, se sigue observando trabajo paralelo entre los Docentes
frente a grupo y los Especialistas de la UDEEI.

Ante el analisis de los resultados académicos, del numero de alumnos atendidos
por Educacion Especial, la insercion laboral de esta poblacién vulnerable se
observa o pareciera un trabajo nulo ante la fria realidad de las estadisticas.

El problema al que siempre se ha enfrentado la UDEEI es a la comunicacion, al

trabajo corresponsable, a culturas y practicas que ya en los contextos se tiene

192 fdem.
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arraigadas, aunado a ello, los avances que se pueden dar a no, con esta poblacion
vulnerable no dependen totalmente del Especialista, requiere del
acompafiamiento del otro, trabajo y disposicion mutua.

El ideal del perfil de egreso de un Docente Especialista exige, entre otras cosas,
el desarrollo de habilidades para el trabajo en colaboracién con otras figuras para
que el alumnado reciba los apoyos necesarios para lograr su desarrollo integral.
Es real que la UDEEI requiere también capacitacion y movilidad en sus acciones,
desprenderse de la atencion individual que adn persiste, quiz& por costumbre, 0
quiza es mas facil realizar acciones en solitario, de manera paralela que tratar de
trabajar con los otros y es ahi donde se rompe el objetivo especifico de la
Educacion y de la Educacion Especial inmersa en las Escuelas.

Con base en lo anterior es importante que en las escuelas se trabaje en
colaboraciéon de todos los implicados en la atencién educativa del alumnado en
general y no solo de aquellos que requiere una atencion especializada.

Si el impacto que se busca es principalmente el logro de aprendizajes de los
alumnos, el trabajo de manera aislada o competitiva entre Docentes tiene efectos
negativos desde la organizacion de la escuela y por supuesto impacta en el
aprendizaje.

Diaz Barriga enfatiza que en una situacién competitiva se suele poner a algunos
alumnos, principalmente a aquellos con discapacidad, con dificultades de
aprendizaje o con bajo rendimiento, “en clara desventaja, puesto que reciben
constantemente mensajes de y evidencias que les indican que sus habilidades
son pobres y siempre los superan los demas,3por ello, es importante que se
avance hacia el trabajo colaborativo con la intencién de sumar esfuerzos para
generar ambientes inclusivos.

Se debe partir de que cada estudiante es diferente y asi garantizar la no
discriminacion en la construccion de sociedades mas inclusivas y democraticas.
Las formas en las que la sociedad se moviliza, la brecha en las oportunidades

economicas, laborales y la participacion, son factores visibles de segregacion y

19 Frida Diaz y Gerardo Hernandez. Estrategias Docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. México, editorial McGraw-Hill, 2002. Pag. 105
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exclusion que uUnicamente seran combatidas con la preparacion Docente y el
trabajo conjunto basado en la comunicacion.

En el marco de esta investigacion se pretende que la figura del Docente
Especialista colabore y garantice que en los contextos escolares se favorezca el
aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

La colaboracion se define desde la Real Academia Espafiola, como la accion de
“Poner en comun trabajo, medios o personas para alcanzar unos mismos objetivos
o facilitar la realizacién de una determinada tarea”,'°* esta definicion resalta las
relaciones humanas en interaccion para el logro de un bien comun.

Durante un proceso de trabajo colaborativo es indispensable la comunicacion y el
dialogo como elementos que originan la transformacion y nuevas formas de
conocimiento.

Se debe entender que la cooperacion “consiste en trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener
resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas
miembros del grupo” 1% de esto radica la importancia de que los involucrados en
cierto espacio y tiempo tengan o establezcan metas en comun.

Trabajar o establecer en las relaciones laborales vinculos colaborativos, no es
tarea facil, se debe tener una buena relacion con los integrantes de un colectivo
para debatir y potenciar el liderazgo pedagogico que se pretende lograr, se deben
generar ambientes de confianza para poder alcanzar la construccién de
conocimientos nuevos.

Estos son algunos de los elementos claves para trabajar colaborativamente:

o Definir un objetivo comun en el grupo, que responda a necesidades y desafios
de sus practicas pedagdgicas.

e Asumir la responsabilidad individual y compartida para alcanzar ese objetivo.

o Asegurar la participacion activa y comprometida de todos los miembros.

e Promover relaciones simétricas y reciprocas en el grupo.

e Desarrollar interacciones basadas en el didlogo y la reflexion pedagégica.
Llevar a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo*®

194 https://dpej.rae.es/lema/colaborar. (consultado 28 de abril del 2024)
19 W, David y Roger T. El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos aires, Editorial Paidds, 1999. P4g.5
19 Ministerio de Educacion. Trabajo colaborativo y desarrollo profesional docente en la escuela. Chile, 2019. P4g. 3
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Cada uno de los puntos anteriores son indispensables en el desarrollo del trabajo
en la escuela.

Dentro de las escuelas las dinamicas estan establecidas por un conjunto de
aspectos que pueden obstaculizar o no la colaboracién entre el colegiado, desde
la organizacion, los recursos, las reglas escritas y las reglas no escritas.

El Docente Especialista en su intervencion no pertenece a la Escuela, pero esta
inmersa en estas dinamicas dia a dia, esta situacion es un tanto complicada, ya
que, se requiere que el trabajo sea reconocido y respaldado por las autoridades
de las Escuelas.

El trabajo colaborativo no es una postura reciente, encuentra sus raices tedéricas
en el enfoque histérico cultural de Vygotsky, desde la importancia de la
socializacion y la comunicacion entre las personas.

El aprendizaje colaborativo en la escuela “es la estrategia fundamental de los
enfoques actuales de desarrollo profesional docente y su esencia es que las y los
docentes estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca
de sus practicas pedagogicas en un contexto institucional y social determinado, 197
esta tarea no surgira de un momento a otro, es un proceso paulatino, pero debe
ser constante.

Actualmente desde el planteamiento de la NEM, impulsa la gestion escolar
participativa y democrética con la finalidad de generar comunidades de
aprendizaje, sugiriendo el trabajo colaborativo para “potenciar la autoridad y
responsabilidad del docente desde el acompafiamiento y en su practica, promover
variadas formas de participacion que pueden realizarse entre la escuela y la
comunidad”.e

Asimismo, la UDEEI desde el “despliegue de recursos especializados que ofrece,
se desarrolla a través de un trabajo colaborativo y corresponsable con docentes y
directivos de las escuelas; de tal manera que la UDEEI en esta perspectiva

delimita con claridad sus funciones y asume un compromiso compartido”.19°

197 Denise Vaillant y Jeslis Manso. Orientaciones para la Formacién Docente y el Trabajo en el aula: Aprendizaje
Colaborativo, Chile, Edicién Florencia Henriquez, 2019. Pag. 30

198 Secretaria de Educacion Publica. La nueva Escuela Mexicana: Principios y Orientaciones Pedagdgicas. Op cit. Pag. 8
199 Direccién General de Operacion de Servicios Educativos (DGOSE), Planteamiento Técnico Operativo de la UDEEI. Op.
Cit. Pag.11
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La UDEEI desde su quehacer, debera promover el trabajo en conjunto que permita
la observacion objetiva, la lectura de la realidad tendra que ser una mirada
compartida y analizada, desde lo que le corresponde a los Padres de Familia, a
los alumnos y a los propios Docentes, Directivos y toda persona involucrada en el
aprendizaje de los alumnos.

Si las necesidades que mira el Docente Especialista son diferentes con el Docente
frente a grupo, se trabaja en el paralelismo, por tanto, las problematicas no se

solucionan.
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CAPITULO 5. EL PROCESO METODOLOGICO DEL
ESTUDIO INVESTIGATIVO

En este Capitulo se presenta la metodologia que se utilizard para obtener
informacion sobre la presente investigacion, desde el disefio del instrumento, el
proceso de aplicacion a la poblacion objetivo y el analisis de los resultados que se

lograron.

5.1. TIPO DE ESTUDIO INVESTIGATIVO SELECCIONADO

Toda investigacion Educativa tiene finalidad de resolver o enfrentar problematicas
que se viven dia a dia, “hacer investigacion educativa significa aplicar el proceso
organizado, sistematico y empirico que sigue el método cientifico para
comprender, conocer y explicar la realidad educativa, como base para construir la
ciencia y desarrollar el conocimiento cientifico de la educaciéon”?® esto quiere
decir analizar la teoria y su relacion con la practica para mejorar.

Por ello, se requiere del uso de un Método de Investigacion que permita llevar a
cabo dicho proceso, entendiendo primeramente el concepto de Método.

De acuerdo con la Real Academia Espafiola, un método es un “modo de decir o
hacer con orden”,?%* esto con la finalidad de lograr un propésito especifico.

Es importante también definir que es una investigacion, Roberto H. Sampieri
define Investigacibn como un “conjunto de procesos sistematicos, criticos y
empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno”.202

Una vez teniendo claro estos conceptos, se retoma la finalidad de esta
investigacion, a partir de la problematica identificada, para que por medio de esta
se encuentren los fundamentos necesarios que posibiliten la intervencion para la

mejora del objeto de estudio.

200 Rafael Bisquerra Alcina. Metodologia de la Investigacion Educativa. 2da Ed., Madrid, Ed. la Muralla, 2009. Pag. 37
201 https://www.rae.es/desen/m%C3%A9todo. (Consultado 05 de junio del 2023)
202 Roberto Hernandez Sampieri et.al. Metodologia de la investigacion. Op cit. Pag. 4
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Para la presente investigacion se ha venido utilizando el Método Cuantitativo
Descriptivo, Tipo Encuesta Likert, para el analisis de la informacion obtenida y que
esta sea objetiva, sistematica y exacta.
La escala Tipo Likert consiste en un “conjunto de items presentados en forma de
afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccion de los participantes. Es
decir, se presenta cada afirmacion y se solicita al sujeto que externe su reaccion
eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de la escala”.2%3
La escala Likert tiene diversas ventajas desde la facilidad de su construccion y
aplicacion hasta la veracidad de los resultados ya que
Las actitudes de las personas pueden medirse a través de preguntas
(afirmaciones), creencias, sentimientos y conductas probables acerca del

objeto de la actitud. Estas opiniones (items) tienen el mismo significado
paratodos los sujetos.?%

Medir actitudes de esta manera es confiable y clara en la obtencion de los
resultados que proyecta, ya que, esta recoge ciertas caracteristicas y formas de
pensar de las personas a las que se les aplica, de esta forma se puede obtener

una interpretacién cuantitativa de algo que es subjetivo.

5.2. CARACTERISTICAS METODOLOGICAS DEL TIPO DE
ESTUDIO SELECCIONADO

Una metodologia la define Rafael Bisquerra como la forma de ‘realizar la
investigacion y responde a la pregunta ¢,por qué se hacen las cosas asi y no de
otra manera? Se refiere al modo de enfocar los problemas y de buscarles
respuesta. Es el estudio sistematico y légico de los principios que rige la
investigacion”.?0

Una investigacion debe tener pasos claros y sistematicos, asi como, debe “ser lo

mas objetiva posible. Los fenbmenos que se observan y/o miden no deben ser

203 |pid. Pag. 245
204 Daniel S. Behard Rivero. Metodologia de la Investigacidén. USA, Shalom. 2008. Pag. 76
205 Rafael Bisquerra Alcina. Metodologia de la Investigacién Educativa. Op cit. Pag. 79
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afectados por el investigador”,2% ya que, se pretende la edificacion o justificacion
de teorias.

Por tanto, en esta investigacion se propone una escala Tipo Likert con 15
afirmaciones sobre la actitud de los Docentes Especialistas en su intervencion y
de los Docentes Frente a grupo, se rescata informacion desde la percepcion de la
intervencion de la Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva, en los
diferentes niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria, de la cual se obtendran
resultados valiosos para la presente indagacion.

Daniel S. Behard Rivero muestra una serie de pasos para la construccion de la
escala, que mas que un orden cronoldgico, lo enfoca como un orden logico, que
pueda arrojar los resultados de manera clara y objetiva, en cinco pasos:

Definir la actitud que se desea medir.

Redactar los items.

Determinar el modo y el niumero de respuestas.

Preparar la clave de correccién.

Analizar los items: ver si discriminan y se pueden considerar
indicadores del mismo rasgo.?%’

agrwdhE

Bajo este método de construccién, se realizan los items para que se midan las
actitudes de la poblacion objetivo y se determina que la escala de medicion sera
bajo los siguientes criterios: 5 totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de
acuerdo ni en desacuerdo, 2 en desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

53 UNIVERSO DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION
DESCRIPTIVA

El universo de estudio se define como el “Disefio y tipo de la muestra, seleccion
de manera que sea representativa”,2%8de la que se identifican aspectos diversos
de la poblacion.

Se debe “Definir con precision el universo de aspectos, eventos o conductas a

observar™?® y en la presente investigacion el universo de estudio esta especificado

206 Roberto Hernandez Sampieri et.al. Metodologia de la investigacion. Op cit. Pag. 6
207 Daniel S. Behard Rivero. Metodologia de la Investigaciéon. Op. Cit. Pag. 77

208 |bid. Pag. 90

209 |bid. Pag. 69
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en la Unidad de Educacién Especial y Educacion Inclusiva 204 y los vinculos

colaborativos en la intervencion dentro de las escuelas.

5.4. POBLACION ESCOLAR O MAGISTERIAL QUE PRESENTA LA
PROBLEMATICA

Delimitar la poblacién de estudio en una investigacion, es un paso importante,
definir a quién vamos a medir; “La poblacioén es el conjunto de todos los individuos
alos que se desee hacer extensivo los resultados de la investigacion. La definicion
y la delimitacion clara de la poblacion permitird concretar el alcance de la
investigacion”,?10

La poblacién explicita en la presente investigacion, a los cuales se aplicé el
cuestionario, son Docentes Especialistas de la Unidad de Educacion Especial y
Educacion Inclusiva 204 de la Alcaldia Alvaro Obregon en la Ciudad de México.

5.5. SELECCION DE LA MUESTRA

Una muestra es aquel grupo donde se va a realizar el estudio, Sampieri define la
muestra como “un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se
recolectaran datos, y que tiene que definirse o delimitarse de antemano con
precision, este debera ser representativo de dicha poblacién”.?11

Con la finalidad de cumplir con los objetivos de la presente investigacion, la
muestra consta de siete Docentes Especialistas y considera a 61 Docentes frente
a grupo de los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria.

“El muestreo es importante porque a través de él podemos hacer analisis de
situaciones de una empresa o de algin campo de la sociedad. Una muestra debe
ser representativa si va a ser usada para estimar las caracteristicas de la
poblacién”?1?2 esta muestra representa a la poblacion de estudio, determinada por

el investigador.

210 Rafael Bisquerra Alcina. Metodologia de la Investigacion Educativa. Op cit. Pag. 143
211 Roberto Hernandez Sampieri. Metodologia de la Investigacién. Op. Cit. P4g.173
212 Daniel S. Behard Rivero. Metodologia de la Investigacién. Op. Cit. Pag. 52
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5.6. DISENO DEL INSTRUMENTO DE CAPTURA DE DATOS

El disefio del instrumento para la recoleccion de datos es un proceso importante
que no termina con el disefio y la aplicacion, sino que este puede brindar
confiabilidad y validez en la construccién, por tanto, es una etapa fundamental en
el proceso de investigacion. “La o el investigador realiza esta primera recogida de
datos guiado por las preguntas que marcaron el objeto de su investigacién” 213
Esta construccion de instrumentos tiene que estar en vinculacion con las variables
de interés del estudio.

En este caso se utiliza la escala Tipo Likert, este instrumento debe ser confiable y
objetivo, para que realmente se obtenga la informacién especifica que se requiere.
En la presente investigacion se disefian dos cuestionarios, donde se redactan 15
afirmaciones por cada uno, el primero sera dirigido a Docentes de Educacion
Especial sobre la percepcidon que tienen de su intervencién, fundamentada en el
PTO y para identificar si ellos consideran que deben hacer un cambio en la forma
de interactuar, comunicarse y vincularse en colaboracién en las escuelas con los
Docentes frente a grupo.

Mientras el segundo sera dirigido a Docentes frente a grupo, con la finalidad de
conocer su percepcion sobre la intervencion y vinculacién que tiene con el
Docente de la UDEEL.

213 Rafael Bisquerra Alcina. Metodologia de la Investigacion Educativa. Op cit. Pag. 321
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5.6.1 ELABORACION DEL BORRADOR DEL INSTRUMENTO DE
CAPTURA DE LOS DATOS

SEP Instrumento de recoleccion de datos escala Likert n
Vinculo colaborativo en la intervencién del uwms.u,n
Servicio de Educaciéon Especial eI
Cuestionario para Docentes de Educacion Basica
Nivel educativo en el que esta adscrito (a)

INSTRUCCIONES
1. Lea las siguientes afirmaciones
2. Solo seleccione una opcién
3. No deje respuestas en blanco
4. Marque con una “X” el nimero que considere pertinente, de acuerdo con los siguientes valores

5 Totalmente de 4 De acuerdo 3 Ni de acuerdo, ni 2 En desacuerdo 1 Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo
Apreciaciones 1 2 3 4 5
1 Dentro del contexto educativo consideras importante la figura del Docente
Especialista de la UDEEI
2 Las funciones de la Docente Especialista de la UDEEI son explicadas
dentro de la intervencion que brinda en el aula.
3 La asesoria que brinda Docente Especialista mejora tedrica-metodoldgica
para favorecer el aprendizaje de los alumnos que tienen en atencion.
4 La asesoria de la UDEEI ha dado respuesta a las necesidades de los

alumnos con discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con
Aptitudes sobresalientes

5 El Docente de la UDEEI brinda acompafiamiento y colabora para
favorecer ambientes Inclusivos

6 La orientacion de la UDEEI permite tener claridad de las BAP que se
enfrentan en los contexto escolar, familiar y aulico.

7 Se requiere la intervencién en el aula por parte de la Docente de UDEEI
para favorecer el aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

8 La UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los
procesos de aprendizaje de los alumnos en atencién

9 La intervencion de la UDEEI provoca la participacion de los alumnos en

situacion de rezago, en todas las actividades académicas.

10 La UDEEI orienta para que, en su planeacion de clase, se considera a la
diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

11 Con la intervencion de la UDEEI, se siente apoyado para la atencién de
los alumnos con discapacidad, en situacion de rezago y Aptitudes
sobresalientes.

12 La intervencién de la UDEEI permite el conocimiento especifico de las
necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y recursos para
atender a los alumnos de mi aula.

13 La atencion a personas con discapacidad deberia ser en espacios
especificos para favorecer su aprendizaje y desarrollo.

14 La innovacion en las estrategias y recursos materiales en el aula son
necesarios la atencion de todos los alumnos

15 La intervencion de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos de
aprendizaje y participacion de los alumnos que requieren apoyo en su
aula.
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SEP

Instrumento de recoleccion de datos escala Likert

Vinculo colaborativo en la intervencién del
Servicio de Educacion Especial

Cuestionario para Docentes Especialista de UDEEI

INSTRUCCIONES

Eal ol

Lea las siguientes afirmaciones
Solo seleccione una opcion
No deje respuestas en blanco

PEOACOGICA

Marque con una “X” el nimero que considere pertinente, de acuerdo con los siguientes valores

URIVERSIOAD

Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdo, ni En desacuerdo
acuerdo en desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Apreciaciones

3

4

Dentro del contexto Educativo consideras la figura del Docente Especialista
de la UDEEI para el colegiado.

Las funciones de UDEEI son claras para el docente frente a grupo, en la
intervencion que se brinda en el aula.

La asesoria que brinda la UDEEI se basa en fundamentos tedrico-
metodolégico para favorecer el aprendizaje de los alumnos en atencion.

La asesoria ha dado respuesta a las necesidades de los alumnos con
discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con Aptitudes
sobresalientes

El Docente Especialista realiza acompafiamiento al docente frente a grupo
y colabora para favorecer ambientes Inclusivos

La orientacion de la UDEEI permite a los Docentes frente a grupo tener
claridad de las BAP que enfrentan los alumnos en los diferentes contexto
escolar, familiar y aulico.

La intervencién en el aula por parte de la Docente de UDEEI favorecer el
aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

La UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los
procesos de aprendizaje de los alumnos en atencion

La intervencion de la UDEEI favorece la participacion de los alumnos en
situacion de rezago, en todas las actividades académicas y recreativas.

10

La UDEEI orienta para que en la planeacion del Docente se considere la
diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

11

La intervencioén de la UDEEI fortalece la practica del Docente frente a grupo
para la atencion de los alumnos con discapacidad, situaciéon de rezago y
Aptitudes sobresalientes.

12

La intervencion de la UDEEI ayuda a los Docentes frente a grupo en la
identificacion de las necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y
recursos para atender a los alumnos.

13

El modelo de atencibn de UDEEI debe innovar constantemente sus
practicas de intervencion para brindar mejor respuesta a los alumnos en
atencion.

14

La innovacion en las practicas del Docente Especialista es importante para
orientar en la implementacion de estrategias, uso de recursos materiales en
el aula.

15

La intervencion de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos de
aprendizaje y participacion de los alumnos que requieren apoyo en el aula.
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5.6.2. REVISION DEL BORRADOR DEL INSTRUMENTO A
APLICAR

Posterior a la elaboracion del borrador, en el grupo de compafieros de Posgrado
se lleva a cabo una mesa redonda, en la cual se realizan algunas precisiones,
dirigida en la forma de plantear las afirmaciones, para evitar ambigledad y que
los items sean claros y no orientados a la respuesta.

De igual manera se enriquece el instrumento con algunos otros items
encaminados a obtener mas informacién sobre el tema investigado.
Posteriormente se seleccionaron 30 reactivos para aplicar a los destinatarios,
validados por la Mtra. Laura Elene Alvares Amaya, con base en los objetivos de

investigacion y variables descritas en el planteamiento del problema.
5.6.3. PILOTEO DEL INSTRUMENTO

El piloteo se realiz6 con la participacién de seis Docentes frente a grupo de nivel
Preescolar, Primaria y Secundaria, en la Alcaldia Alvaro Obregon y a cinco
Docentes Especialistas de la UDEEI 207, este ejercicio permite determinar cuales
de estos items requieren ser modificados, encaminados al objetivo de la
investigacion.

A través de la aplicacion del piloto se observa que las afirmaciones son claras, un
aspecto que se observé es que se debia precisar a los Docentes frente a grupo
qgue el instrumento solo tiene la finalidad de movilizar el actuar del Docente
Especialista, buscar areas de oportunidad que se tiene como servicio de
Educacién Especial, enfatizando que este, no es una evaluacion para el

comparniero, por ello, se solicita objetividad en la respuesta que emiten.

5.6.4. ADECUACION DEL INSTRUMENTO CONFORME A LOS
RESULTADOS DEL PILOTEO

La problemética identificada es con relacion a la intervencion del Docente
Especialista de la UDEEI 204 y la colaboracion con los Docentes frente a grupo

en las escuelas de incidencia.
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El instrumento tiene la intencion de extraer informacion sobre la percepcion de los
Docentes sobre el trabajo de la UDEEI y la percepcion de los Docentes
Especialistas, donde se retoman aspectos importantes de las estrategias de
apoyo, asesoria, orientacién y acompafamiento.

Una de las adecuaciones que se realizan, es con relacion al orden en las que se
enlistan las afirmaciones, considerando primero la importancia de la UDEEI, las
estrategias de apoyo y la importancia de la inclusion en los espacios Educativos.
En las afirmaciones uno, dos, tres y nueve del cuestionario a Docentes frente a
grupo se cambian algunas palabras, asi como en el segundo cuestionario en la
afirmacion uno y cinco, para mayor comprension y el resultado sea objetivo.

De acuerdo con el piloteo y de la revision del instrumento se propone, realizar un
cuestionario adicional conceptual de los procesos e intervencion de la UDEEI, ya
que se percibe que los Docentes frente a grupo desconocen conceptos
especificos, asi mismo este permitira obtener mas informacion y complementara

lo que se obtenga del primer instrumento.

5.6.5. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE CAPTURA DE DATOS
POR EL TUTOR DE TESIS

La aplicacion definitiva de los instrumentos construidos y revisados fue validada
por el asesor de tesis.

Esta aplicacion se realizd a siete Docentes Especialistas de la UDEEI 204 y a 61
Docentes frente a grupo de las escuelas de incidencia, en dos Preescolares,

cuatro Primarias y una Secundaria, en la Alcaldia Alvaro Obregoén.
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ALy

INSTRUCCIONES
1.
2.
3.

Servicio de Educacion Especial

Cuestionario para Docentes de Educacién Basica
Nivel educativo en el que esta adscrito (a)

Lea las siguientes afirmaciones
Solo seleccione una opcion
No deje respuestas en blanco

Instrumento de recoleccion de datos escala Likert
Vinculo colaborativo en la intervencién del

UNIVERSIDAD

PEOAGOGICA

RACHIRAL

4. Marque con una “X” el nimero que considere pertinente, de acuerdo con los siguientes valores

Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdo, ni En desacuerdo
acuerdo en desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Apreciaciones

Dentro del contexto Educativo es importante la figura del Docente
Especialista de la UDEEI

Las funciones de la Docente Especialista de la UDEEI son claras dentro de
la intervencién que brinda en el aula.

La asesoria que brinda el Docente Especialista permite la mejora teérica-
metodolégica para favorecer el aprendizaje de los alumnos que tienen en
atencion.

La asesoria de la UDEEI ha dado respuesta a las necesidades de los
alumnos con discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con
Aptitudes sobresalientes

El Docente de la UDEEI brinda acompafamiento y colabora para favorecer
ambientes Inclusivos

La orientacion de la UDEEI permite tener claridad de las BAP que se
enfrentan en los contextos escolar, familiar y aulico.

Se requiere la intervencién en el aula por parte de la Docente de UDEEI
para favorecer el aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

La UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los
procesos de aprendizaje de los alumnos en atencion

La intervencion de la UDEEI favorece la participacion de los alumnos en
situacion de rezago, en todas las actividades académicas.

10

La UDEEI orienta para que, en su planeacion de clase, se considere la
diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

11

Con la intervencién de la UDEEI, se siente apoyado para la atencion de los
alumnos con discapacidad, en situacion de rezago y aptitudes
sobresalientes.

12

La intervencion de la UDEEI permite el conocimiento especifico de las
necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y recursos para atender
a los alumnos de mi aula.

13

La atencion a personas con discapacidad deberia ser en espacios
especificos para favorecer su aprendizaje y desarrollo.

14

La innovacion en las estrategias y recursos materiales en el aula son
necesarios la atencién de todos los alumnos

15

La intervencion de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos de
aprendizaje y participacion de los alumnos que requieren apoyo en su aula.
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SEP

Servicio de Educacion Especial

Cuestionario par Docentes Especialista de UDEEI

INSTRUCCIONES

1.
2.
3.

Lea las siguientes afirmaciones
Solo seleccione una opcion
No deje respuestas en blanco

Instrumento de recoleccidn de datos escala Likert l
Vinculo colaborativo en la intervencién del n

u UNIVERSIDAD

PEOACOGICA

RACHIRAL

4. Marque con una “X” el nimero que considere pertinente, de acuerdo con los siguientes valores

Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdo, ni En desacuerdo
acuerdo en desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Apreciaciones

Dentro del contexto Educativo es importante la figura del Docente
Especialista de la UDEEI para el colegiado.

Las funciones de UDEEI son claras para el Docente frente a grupo, en la
intervencion que se brinda en el aula.

La asesoria que brinda la UDEEI se basa en fundamentos teorico-
metodoldgico para favorecer el aprendizaje de los alumnos en atencion.

La asesoria ha dado respuesta a las necesidades de los alumnos con
discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con aptitudes
sobresalientes

El Docente Especialista brinda acompafiamiento al docente frente a grupo
y colabora para favorecer ambientes Inclusivos

La orientacion de la UDEEI permite a los Docentes frente a grupo tener
claridad de las BAP que enfrentan los alumnos en los diferentes contexto
escolar, familiar y aulico.

La intervencion en el aula por parte de la (el) Docente de UDEEI favorecera
el aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

La UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los
procesos de aprendizaje de los alumnos en atencion

La intervencidn de la UDEEI favorece la participacion de los alumnos en
situacion de rezago, en todas las actividades académicas y recreativas.

10

La UDEEI orienta para que en la planeaciéon del Docente se considere la
diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

11

La intervencion de la UDEEI fortalece la practica del Docente frente a grupo
para la atencion de los alumnos con discapacidad, situacion de rezago y
aptitudes sobresalientes.

12

La intervencion de la UDEEI ayuda a los Docentes frente a grupo en la
identificacion de las necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y
recursos para atender a los alumnos.

13

El modelo de atencion de UDEEI debe innovar constantemente sus
practicas de intervencién para brindar mejor respuesta a los alumnos en
atencion.

14

La innovacion en las practicas del Docente Especialista es importante para
orientar en la implementacion de estrategias, uso de recursos materiales en
el aula.

15

La intervenciéon de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos de
aprendizaje y participacién de los alumnos que requieren apoyo en el aula.
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INSTRUCCIONES

o Lealas siguientes afirmaciones

o  Selecciones una opcion
o No deje respuestas en blanco

1.- La UDEEI se define como

a) LaUnidad de Educacién Especial
es un servicio educativo que
cuenta con una serie de recursos
tedricos, metodoldgicos y
didacticos Especializados que le
permiten la atencion de los
alumnos con discapacidad que
estan en las escuelas

Vinculo colaborativo en la intervencion del
Servicio de Educacién Especial
Docentes de Educacion Basicay Docentes de UDEEI

b) La Unidad de Educacién
Especial y Educacioén Inclusiva
es un servicio educativo que
cuenta con una serie de
recursos teodricos,
metodolégicos y  didacticos
Especializados que le permiten
sumarse corresponsablemente
con las escuelas

2.- Los momentos de atencién de la UDEEI en las escuelas son

a) Valoracion de la situacion inicial,
Planeacién de la intervencion,
Intervencion y Valoracion del
impacto

b) Observacién en las aulas, toma
de acuerdos para la
intervencion, Intervenciéon en
aula y evaluacién

URIVERSIDAD
PEOAGOGICA

RACHIRAL

c) La Unidad de Educacion

Especial y Educacion Inclusiva
es un servicio educativo que es
directamente el responsable de
la atencion de los alumnos con
discapacidad, haciendo uso de
una serie de recursos tedricos,
metodolégicos y  didacticos
Especializados

¢) Inicio, identificacién, desarrollo
y cierre

3.- Poblacion prioridad que atienden los Servicios de Educacion Especial son personas con

a) Discapacidad, situacion de calle,
talentos especificos, migrantes,
indigenas, CAS y todos los que
tengan problemas en las
Escuelas

b) Discapacidad, problemas de
Conducta, talentos especificos,
migrantes, indigenas, CAS vy
alumnos con bajas
calificaciones

c) Discapacidad, situacion de
calle, talentos especificos,
migrantes, indigenas, CAS vy
situacion de enfermedad.

4.- Alumnos que la UDEEI debe identificar en el momento de la valoracion de la situacion inicial son aquellos

a) Alumnos en situacién educativa
de mayor riesgo y la poblacion
prioridad

b)  Alumnos con bajos promedios y
alumnos con discapacidad

5.- Las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién se localizan en

a) Los contextos de interaccion de
los alumnos (aulico, escolar,
socio familiar)

b) En los alumno y sus familias
gue no apoyan a las escuelas
en la formacion de sus hijos

c) Alumnos con problemas de
conducta y con alumnos que no
trabajan en el aula

c) Selocalizan en la escuelay en
las aulas

6.- Las caracteristicas fisicas, organicas, psicoldgicas, econémicas, sociales y culturales de los alumnos son

condiciones de vulnerabilidad que se deben considerar en la escuela para

a) Organizar una respuesta
educativa pertinente y relevante que
los prepare para una vida plena

b) Organizar los espacios y
las actividades para que el alumno
participe de todas las actividades

7.- La planeacion de la intervencion que realiza la UDEEI debe

a) Proyectar las actividades
que realizara dentro del grupo; asi
como el dia y la hora especifica de
intervencion.

b) Proyectar la seleccion de
estrategias, métodos, técnicas y
materiales especializados, asi como
los ajustes razonables en
corresponsabilidad con docentes,
directivos y familias

c) Identificar que institucién
Educativa le puede brindar mejor
respuesta Educativa

c) Proyectar la seleccién de
estrategias, métodos, técnicas y
materiales especializados, asi como
los ajustes razonables que
implementara en las aulas
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8.- La Asesoria es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

a) Un proceso sostenido de
ayuda consentida, encaminadas a
mejorar la practica profesional-
“trabajar con”. Requiere de formacion
tedrico-metodolégica y conocimientos
en torno a los &mbitos cultural-
educativo, curricular-pedagogico

b) Acciones para dirigir 0
encaminar a alguien, se trata de
definir lineas de acci6n de manera
razonada y en colegiado que
permitan decidir con qué y cémo
eliminar o minimizar las BAP

c) “Estar ahi”, “estar
proximos” para identificar y actuar, a

9.- La Orientacién es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

a) Un proceso sostenido de
ayuda consentida, encaminadas a

mejorar la practica profesional-
“trabajar con”
Requiere de formacion tedrico-

metodolégica y conocimientos en torno
a los ambitos cultural-educativo,
curricular-pedagégico

b) Acciones para dirigir 0
encaminar a alguien, se trata de definir
lineas de acciéon de manera razonada
y en colegiado que permitan decidir
con qué y como eliminar o minimizar
las BAP

través de la colaboracién y la
corresponsabilidad.
“Implicarse “con los sujetos y
procesos para la creacion de
espacios inclusivos.
c) “Estar ahi”, “estar

proximos” para identificar y actuar, a

10.- El acompafiamiento es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

™o«

a) “Estar ahi”, “estar proximos”
para identificar y actuar, a través de la
colaboracion y la corresponsabilidad.
“Implicarse “con los sujetos y procesos
para la creacion de espacios
inclusivos.

b) Un proceso sostenido de
ayuda consentida, encaminadas a
mejorar la practica profesional-
“trabajar con”

Requiere de formacion teorico-
metodoldgica y conocimientos en
torno a los ambitos cultural-
educativo, curricular-pedagégico

11.- La valoracién del impacto que realiza la UDEEI consiste en que

a) El docente especialista valora el
impacto de las acciones, en un
proceso continuo, dinamico y
flexible y sistemético sobre la
mejora de la situacion educativa
de los alumnos y el impacto en la
eliminaciéon y/o minimizacion de
las BAP

b) El docente especialista en
vinculaciéon con los docentes
frente a grupo, elaboran un
examen que permite saber el
avance que tienen los alumnos
con respecto a los aprendizajes
esperados, observa la actitud,
la conducta y el apoyo de las
familias

través de la colaboracién y la
corresponsabilidad.
“Implicarse “con los sujetos y
procesos para la creacion de
espacios inclusivos.
c) Acciones para dirigir o

encaminar a alguien, se trata de
definir lineas de acci6n de manera
razonada y en colegiado que
permitan decidir con qué y cémo
eliminar o minimizar las BAP

c) Un proceso sostenido de ayuda
consentida, encaminadas a
mejorar la practica profesional-
“trabajar con”, requiere de
formacién tedrico-metodologica
y conocimientos en torno a los
ambitos cultural-educativo,
curricular-pedagdégico
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5.6.6. APLICACION DEFINITIVA DEL INSTRUMENTO

La aplicacion definitiva del instrumento se realiza en la Alcaldia Alvaro Obregon
en la Ciudad de México, con una participacion total de siete Docentes
Especialistas de la UDEEI 204 y 61 Docentes frente a grupo de Preescolar,
Primaria y Secundaria, durante la semana del 29 de mayo al 02 de junio del 2023,

en un horario de 8:30 a 11:00 am.

5.7. ORGANIZACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
DATOS RECABADOS CON BASE EN EL PROGRAMA
ESTADISTICO SPSS

En el siguiente apartado se muestran los resultados que arroja el instrumento que
se disefi6 para recoger los datos, por medio de gréficas y tablas de frecuencias.
Se realiza una interpretacion que explica a detalle las percepciones de los
Docentes Especialistas, objetos de estudio de la presente investigacion y de los
Docentes que estan involucrados en el trabajo con la UDEEI 204.

Asimismo, se agregan gréaficas sobre los resultados de un instrumento conceptual
Tedrico- Pedagdgico el cual tiene la finalidad reforzar y reconocer las necesidades
de la UDEEI en cuanto a la capacitacion y en los Docentes frente a grupo,
reconocer la estrecha o nula vinculacion que existe para la intervencion y atencion

de los alumnos que enfrentan BAP.
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Cuestionario aplicado a Docentes Especialistas

1.- Dentro del contexto Educativo es importante la figura del Docente Especialista de

la UDEEI para el colegiado.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 1 14.3 14.3 14.3
Ni d d i
' de acuerdo nroen 1 14.3 14.3 28.6
desacuerdo
validos e acuerdo 2 28.6 28.6 57.1
Totalmente de acuerdo 3 42.9 42.9 100.0
Total 7 100.0 100.0

1.- Dentro del contexto Educativo es importante la figura del Docente
Especialista de |la UDEEI para el colegiado.

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Mi de acuerdo ni
en desacuerdo

En desacuerdo

T T T T T
[u] 10 20 30 40 S0

Porcentaje

En la gréfica anterior se muestra que el 43% de los entrevistados ante la
afirmacion: Dentro del contexto Educativo es importante la figura del Docente
Especialista de la UDEEI para el colegiado, dijeron estar totalmente de acuerdo,
el 29% esta de acuerdo, mientras el 14% responde ni acuerdo, ni desacuerdo y el

14% restante esta en desacuerdo.
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2.- Las funciones de UDEEI son claras para el Docente frente agrupo, en la

intervencidn que se brinda en el aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 14.3 14.3 14.3
En desacuerdo 2 28.6 28.6 42.9
Ni d do ni
Vilidos o ocderdonen 3 42.9 42.9 85.7
desacuerdo
De acuerdo 1 14.3 14.3 100.0
Total 7 100.0 100.0

2.- Las funciones de UDEEI son claras para el docente frente agrupo, en la

intervenciéon que se brinda en el aula.

De acuerclo

Mi cle acuerdo ni en,
desacuerdo

En desacuerclo

Totalmente en
desacuerdo

I T T T T T
a 10 20 30 40 E={u]

Porcentaje

El 14% de los Docentes Especialistas responden que estan de acuerdo ante la

siguiente afirmacion: Las funciones de UDEEI son claras para el Docente frente

agrupo, en la intervencion que se brinda en el aula, mientras el 43% responde que

no esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo, un 29% dice estar en desacuerdo y el

14% restante dice estar totalmente en desacuerdo.
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3.- Laasesoria que brinda la UDEEI se basa en fundamentos teérico-metodoldgico

para favorecer el aprendizaje de los alumnos en atencién.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 1 14.3 14.3 14.3
Ni d do ni
' de acuerdonien 1 14.3 14.3 28.6
desacuerdo
Validos e acuerdo 3 42.9 42.9 71.4
Totalmente de acuerdo 2 28.6 28.6 100.0
Total 7 100.0 100.0

3.-La asesoria que brinda la UDEEI se basa en fundamentos tedrico-
metodoldégico para favorecer el aprendizaje de los alumnos en atencidén.

Totalmenrte de
acuerdo

Mi cle acuerdo ni en
desacuerdo

En desacuerdo

I T T T T T
a 10 20 30 40 E={u]

Peorcentaje

Los resultados en la grafica demuestran que solo el 29% de los Docentes
Especialistas de los siete encuestados consideran que la asesoria que brinda la
UDEEI se basa en fundamentos teorico-metodolégico para favorecer el
aprendizaje de los alumnos en atencion, mientras un 43% dice estar de acuerdo,
14% responde que no esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo y el 14%restante dicen

estar en desacuerdo con esta afirmacion.
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4.- La asesoria ha dado respuesta a las necesidades de los alumnos con

discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con Aptitudes sobresalientes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
En desacuerdo 2 28.6 28.6 28.6
Ni d do ni
' de acterdo i en 1 14.3 14.3 42.9
. desacuerdo
Validos
De acuerdo 4 57.1 57.1 100.0
Total 7 100.0 100.0

4.-La asesoria ha dado respuesta a las necesidades de los alumnos con
discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con Aptitudes
sobresalientes

Mi ce acuerdo ni en
desacuerdo

En desacuerclo

Porcentaje

En la gréfica se muestra que el 57% de los Docentes Especialistas responde estar
de acuerdo que la afirmacién: la asesoria ha dado respuesta a las necesidades
de los alumnos con discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con
aptitudes sobresalientes, mientras ni de acuerdo, ni en desacuerdo responde un
14% vy el 29% de los 7 Docentes encuestados estan en desacuerdo.
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5.- El Docente Especialista brinda acompafiamiento al docente frente a grupo y

colabora para favorecer ambientes Inclusivos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
En desacuerdo 2 28.6 28.6 28.6
De acuerdo 4 57.1 57.1 85.7
Vaélidos
Totalmente de acuerdo 1 14.3 14.3 100.0
Total 7 100.0 100.0

5.- El docente especialista brinda acompafiamiento al docente frente a grupo y
colabora para favorecer ambientes Inclusivos

Totalmerte de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Porcentaje

Como se observa en la gréfica, el 14% de los Docentes Especialistas contestan
estar totalmente de acuerdo con la siguiente afirmacion: brinda acompafiamiento
al docente frente a grupo y colabora para favorecer ambientes Inclusivos.

Un 57% dijeron estar de acuerdo y el 29% contest6 estar en desacuerdo.
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6.- La orientacion de la UDEEI permite a los Docentes frente a grupo tener claridad

de las BAP que enfrentan los alumnos en los diferentes contexto escolar, familiar y

aulico.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 2 28.6 28.6 28.6
De acuerdo 4 57.1 57.1 85.7
Validos Total d
otamente de 1 14.3 14.3 100.0
acuerdo
Total 7 100.0 100.0

6.- La orientacion de la UDEEI permite a los docentes frente a grupo tener
claridad de las BAP que enfrentan los alumnos en los diferentes contexto
escolar, familiar y aulico.

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Porcentaje

La grafica anterior demuestra que el 14% de los Docentes consideran que la
orientacion de la UDEEI permite a los Docentes frente a grupo tener claridad de
las BAP que enfrentan los alumnos en los diferentes contexto escolar, familiar y
aulico.

El 57% de los 7 encuestados dice estar de acuerdo y el 29% restante esta en

desacuerdo.
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7.- Laiintervencion en el aula por parte de la (el) Docente de UDEEI favorecer el

aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 2 28.6 28.6 28.6
Ni d do ni
' de acuerdonren 2 28.6 28.6 57.1
validos desacuerdo
De acuerdo 3 42.9 42.9 100.0
Total 7 100.0 100.0

T.-Laintervencion en el aula por parte de la (el) docente de UDEEI favorecer el
aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

De acuerdo

Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

En desacuerco

Porcentaje

De los siete Docentes Especialistas encuestados, el 43% dicen estar de acuerdo
con la que la intervencién en el aula por parte de la (el) Docente de UDEEI
favorecer el aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias, el 29% no esta

de acuerdo, ni desacuerdo, mientras 29% de ellos afirma estar en desacuerdo.
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8.- La UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los

procesos de aprendizaje de los alumnos en atencién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaj

valido e
acumulad

o]
En desacuerdo 1 14.3 14.3 14.3
De acuerdo 4 57.1 57.1 71.4

Vaélidos
Totalmente de acuerdo 2 28.6 28.6 100.0
Total 7 100.0 100.0

8.- La UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los
procesos de aprendizaje de los alumnos en atencion

Totalmente de [
acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo
T T T - T - T - T -
[u} 10 20 30 40 S0 [&n]
Porcentaje

Los resultados que muestran la grafica es que el 29% de los Docentes
Especialistas estan totalmente de acuerdo con la afirmacién de que la UDEEI
propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los procesos de
aprendizaje de los alumnos en atencion, el 57% menciona estar de acuerdo y solo

el 14% esta en desacuerdo.
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9.- Laintervencion de la UDEEI favorece la participaciéon de los alumnos en situacién

de rezago, en todas las actividades académicas y recreativas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 1 14.3 14.3 14.3
Ni d do ni
' de acuerdonien 1 14.3 14.3 28.6
desacuerdo
Validos e acuerdo 4 57.1 57.1 85.7
Totalmente de acuerdo 1 14.3 14.3 100.0
Total 7 100.0 100.0

9.-Laintervencién de la UDEEI favorece la participacion de los alumnos en
situacion de rezago, en todas las actividades académicas y recreativas.

Totalmente de
acuerco

Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

En desacuerdo

T - T - T - T - T
20 30 40 a0 50

Porcentaje

En esta afirmacién sobre si la intervencién de la UDEEI favorece la participacion
de los alumnos en situacion de rezago, en todas las actividades académicas y
recreativas, el 14% esta totalmente de acuerdo, el 57% esta de acuerdo, un 14%

no esta de acuerdo, ni en desacuerdo, mientras un 14% mas esta en desacuerdo.
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10.- La UDEEI orienta para que en la planeacién del Docente se consideraala

diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
En desacuerdo 2 28.6 28.6 28.6
Vélidos De acuerdo 5 71.4 71.4 100.0
Total 7 100.0 100.0

10.- La UDEEI orienta para que en la planeacion del docente se considera ala
diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de

aprendizaje

En desacuerdo

Porcentaje

&0

80

En esta afirmacién sobre si la UDEEI orienta para que en la planeacion del

docente se considere la diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos

y estilos de aprendizaje, el 71% estd de acuerdo y solo el 29% estd en

desacuerdo.
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11.- Laintervencién de la UDEEI fortalece la practica del Docente frente a grupo para
la atencién de los alumnos con discapacidad, situacién de rezago y aptitudes

sobresalientes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
En desacuerdo 3 42.9 42.9 42.9
De acuerdo 3 42.9 42.9 85.7
Vaélidos
Totalmente de acuerdo 1 14.3 14.3 100.0
Total 7 100.0 100.0

11.- La intervencion de |la UDEEI fortalece la practica del docente frente a grupo
para la atencion de los alumnos con discapacidad, situacion de rezago vy
aptitudes sobresalientes.

Totalmernte de
acuerdo

En desacuerdo

Porcentaje

De los Docentes Especialistas encuestados el 14% esta totalmente de acuerdo
con la afirmacién: La intervencion de la UDEEI fortalece la practica del Docente
frente a grupo para la atencion de los alumnos con discapacidad, situacién de
rezago y aptitudes sobresalientes. Mientras un 43% esta de acuerdo y el otro 43%

esta en desacuerdo
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12.- Laintervencién de la UDEEI ayuda a los Docentes frente a grupo en la

identificacién de las necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y recursos

para atender a los alumnos.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Ni d do ni
' de acuerdonren 2 28.6 28.6 28.6
desacuerdo
validos De acuerdo 3 42.9 42.9 71.4
Totalmente de acuerdo 2 28.6 28.6 100.0
Total 7 100.0 100.0

12.- La intervencion de la UDEEI ayuda a los docentes frente a grupo en la
identificacion de las necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y
recursos para atender a los alumnos.

Totalmente de
acuerco

Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

Porcentaje

Con la informacién que se hizo sobre, si la intervencién de la UDEEI ayuda a los
Docentes frente a grupo en la identificacion de las necesidades de aprendizaje,
de usos de materiales y recursos para atender a los alumnos, el 29% de los
Docentes esta totalmente de acuerdo, un 43% de los encuestados considera estar

de acuerdo y el otro 29% no esta de acuerdo, ni en desacuerdo.
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13.- El modelo de atencién de UDEEI debe innovar constantemente sus practicas de

intervencidén para brindar mejor respuesta a los alumnos en atencién.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ni d do ni
' de acuerdonien 2 28.6 28.6 28.6
desacuerdo
Validos De acuerdo 2 28.6 28.6 57.1
Totalmente de acuerdo 3 42.9 42.9 100.0
Total 7 100.0 100.0

13.- El modelo de atencion de UDEEI debe innovar constantemente sus practicas
de intervencion para brindar mejor respuesta a los alumnos en atencién.

Totalmente de
acuerco

i de acuerdo ni en
desacuerdo

10

20

30

Porcentaje

an

50

Sobre la afirmacion:

el

modelo de atencibn de UDEEI

debe

innovar

constantemente sus practicas de intervencion para brindar mejor respuesta a los

alumnos en atencién, la grafica demuestra que el 43% de los Docentes

Especialistas estan totalmente de acuerdo, el 29% esta desacuerdo y el otro 29%

no esta de acuerdo, ni en desacuerdo.

168



14.- Lainnovacién en las practicas del Docente Especialista es importante para

orientar en laimplementacion de estrategias, uso de recursos materiales en el aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ni d do ni
' de acuerdonien 1 14.3 14.3 14.3
desacuerdo
Validos De acuerdo 2 28.6 28.6 42.9
Totalmente de acuerdo 4 57.1 57.1 100.0
Total 7 100.0 100.0

14.- La innovacidon en las practicas del docente especialista es importante para
orientar en la implementacion de estrategias, uso de recursos materiales en el

aula.

Totalmente de
acuerclo

De acuerdo

Mi de acuerdo ni en,
desacuerdo

T T
30 40

Porcentaje

Con esta grafica se demuestra que el 57% de los Docentes Especialistas estan

totalmente de acuerdo con la afirmacion de que la innovacion en las préacticas del

docente especialista es importante para orientar en la implementacion de

estrategias, uso de recursos materiales en el aula, mientras un 29% esta de

acuerdo y el 14% restante considera no estar de acuerdo, ni en desacuerdo
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15.- Laintervencién de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos de

aprendizaje y participaciéon de los alumnos que requieren apoyo en el aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Ni d do ni
' de acuerdonien 3 42.9 42.9 42.9
desacuerdo
Validos De acuerdo 2 28.6 28.6 71.4
Totalmente de acuerdo 2 28.6 28.6 100.0
Total 7 100.0 100.0

15.- La intervencion de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos de
aprendizaje y participacion de los alumnos que requieren apoyo en el aula.

Totalmerts de
acuerdo

De acuerdo

Ki de acuerdo ni &
desacuerdo

Porcentaje

En la gréfica se muestra que el 29% de los Docentes Especialistas encuestados
consideran que la intervencion de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos
de aprendizaje y participacion de los alumnos que requieren apoyo en el aula, el
29% esta de acuerdo y un 43% no esta de acuerdo, ni en desacuerdo.
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Cuestionario aplicado a Docentes Frente a Grupo

1.- Dentro del contexto Educativo es importante la figura del Docente especialista

de la UDEEI
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
De acuerdo 4 6.6 6.6 6.6
Validos Totalmente de acuerdo 57 93.4 93.4 100.0
Total 61 100.0 100.0

1.- Dentro del contexto Educativo es importante la figura del docente especialista

de la UDEEI
Totalmente de
acuerdo
De acuerdo-]
1 T 1 T 1
0 20 40 &0 g0 100
Porcentaje

La grafica muestra los resultados obtenidos en la encuesta realizada a 61
Docentes frente a grupo, quienes consideran en un 93% que dentro del contexto
Educativo es importante la figura del Docente Especialista de la UDEEI, mientras

un 7% Unicamente esta de acuerdo con la afirmacion.
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2.- Las funciones de la Docente Especialista de la UDEEI son claras dentro de la

intervencion que brinda en el aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
0 2 3.3 3.3 3.3
Totalmente en desacuerdo 2 3.3 3.3 6.6
En desacuerdo 4 6.6 6.6 13.1
vaidos |l oeaesomen 5 8.2 8.2 21.3
De acuerdo 13 21.3 21.3 42.6
Totalmente de acuerdo 35 57.4 57.4 100.0

Total 61 100.0 100.0

2.- Las funciones de la Docente Especialista de la UDEEI son claras dentro de la

intervencion que brinda en el aula.

Totalmernte ce_}
acuerdo

Mi e acuerdo ni en_| '
desacuerdo

En desacuerdo—]

Totalmernte en_}
desacuerdo

o

De acuerdo—] I
1 Ll L 1 - L] 1
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Porcentaje

Esta gréfica refleja los resultados de la afirmacion relacionada con las funciones

de la Docente Especialista de la UDEEI son claras dentro de la intervencion que

brinda en el aula, en la cual el 57% de los docentes responden que estan

totalmente de acuerdo, el 21% solo esta de acuerdo, 8% ni de acuerdo, ni en

desacuerdo, un 7% esta en desacuerdo, el 3% esta totalmente en desacuerdo y

un 3% decide no omitir sus respuesta.
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3.- Laasesoria que brinda el Docente Especialista permite la mejora teérica-

metodolégica para favorecer el aprendizaje de los alumnos que tienen en atencién.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.6 1.6 1.6
En desacuerdo 4 6.6 6.6 8.2
s :;::Cz‘:j;do men 11 18.0 18.0 26.2
De acuerdo 13 21.3 21.3 47.5
Totalmente de acuerdo 32 52.5 52.5 100.0

Total 61 100.0 100.0

3.-La asesoria que brinda Docente Especialista permite la mejora teodrica-
metodolégica para favorecer el aprendizaje de los alumnos que tienen en

atencién.
Totalmente de_]
acuerdo
De acuesrdo—] 21
Mi de acuerdo ni en_]
desacuerdo
En desacuerdo—|
Totalmente en_]
desacuerdo
1 T 1 T 1 T
[a] 10 20 30 40 50 50
Porcentaje

En esta grafica se muestra que el 52% de los Docentes de 61 encuestados ante
la afirmacidén sobre la asesoria que brinda el Docente Especialista permite la
mejora tedrica-metodoldgica para favorecer el aprendizaje de los alumnos que
tienen en atencion, esta totalmente de acuerdo, un 21% esta de acuerdo, 18%
decide no estar de acuerdo, ni en desacuerdo, mientras el 7% esta en desacuerdo

y el 2% afirma estar totalmente en desacuerdo.
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4.- La asesoria de la UDEEI ha dado respuesta a las necesidades de los alumnos con

discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con Aptitudes sobresalientes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
0 1 1.6 1.6 1.6
Totalmente en desacuerdo 1 1.6 1.6 3.3
En desacuerdo 2 3.3 3.3 6.6
Ni de acuerdo ni en
Validos 9 14.8 14.8 21.3
desacuerdo
De acuerdo 17 27.9 27.9 49.2
Totalmente de acuerdo 31 50.8 50.8 100.0
Total 61 100.0 100.0

4.-La asesoria de la UDEEI ha dado respuesta a las necesidades de los alumnos
con discapacidad, alumnos en rezago escolar y alumnos con Aptitudes
sobresalientes

Totalmente de_| 51
acuerco

De acuerco—]

Mi de acuerdo ni en_]
desacuerdco

En desacuerdo—]|

Totalmente en_|
desacuerdco

o

L] 1 T T T 1
[u] 10 20 30 40 S0 &0

Porcentaje

Como se observa en la gréafica el 51% de los Docentes mencionan que estar
totalmente de acuerdo con la afirmacion de la asesoria de la UDEEI ha dado
respuesta a las necesidades de los alumnos con discapacidad, alumnos en rezago
escolar y alumnos con Aptitudes sobresalientes, mientras un 28% esta de
acuerdo, otro 15% no estd de acuerdo, ni en desacuerdo, el 3% esta en
desacuerdo, Unicamente un 2% esta totalmente en desacuerdo y otro 2% se

abstiene de responder.
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5.- El Docente de la UDEEI brinda acompafiamiento y colabora para favorecer

ambientes Inclusivos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 4 6.6 6.6 6.6
Ni d do ni
i de acuerdo ni en 6 98 98 16.4
desacuerdo
validos e acuerdo 12 19.7 19.7 36.1
Totalmente de acuerdo 39 63.9 63.9 100.0
Total 61 100.0 100.0

5.- El docente de la UDEEI brinda acomparfamiento y colabora para favorecer
ambientes Inclusivos

Totalmerte de_J
acuerdo
De acuerdo— 20
Mi de acuerdo ni en_|
desacuerclo
En desacuercdo—]
U 1 T
[u] 20 40 [=]n]
Porcentaje

De los 61 Docentes encuestados, responden a la afirmacion sobre lo siguiente: El
docente de la UDEEI brinda acompafamiento y colabora para favorecer
ambientes Inclusivos, en un 64% consideran que estan totalmente de acuerdo,
20% de ellos estan de acuerdo en esta afirmacién, un 10% no esta de acuerdo ni

en desacuerdo y un 7% esta en desacuerdo.
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6.- La orientacion de la UDEEI permite tener claridad de las BAP que se enfrentan en

los contexto escolar, familiar y aulico.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.6 1.6 1.6
En desacuerdo 2 3.3 3.3 4.9
”_ L de coverdonien 6 9.8 9.8 14.8
De acuerdo 15 24.6 24.6 39.3
Totalmente de acuerdo 37 60.7 60.7 100.0

Total 61 100.0 100.0

6.- La orientacion de la UDEEI permite tener claridad de las BAP que se enfrentan
en los contexto escolar, familiar v aulico.

Totalmente de_|
acuerclo

De acuerco—]|

HMi de acuerdo ni en_|
desacuerdo

En desacuercio™]

Totalmente en_|
desacuerdo

51

20

1
40

Porcentaje

En la presente gréfica se muestra que el 61% esta totalmente de acuerdo con la

afirmacién sobre la orientacién de la UDEEI permite tener claridad de las BAP que

se enfrentan en los contextos escolar, familiar y aulico. Mientras el 25% esta de

desacuerdo y Unicamente el 2% estéa totalmente en desacuerdo.

acuerdo, un 10% no esta de acuerdo ni en desacuerdo, el 3% dijeron estar en
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7.- Se requiere la intervencidn en el aula por parte de la Docente de UDEEI para

favorecer el aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcenta
vélido je
acumula
do
En desacuerdo 2 3.3 3.3 3.3
Ni d do ni
i de acuerdo ni en 4 6.6 6.6 98
desacuerdo
Validos De acuerdo 16 26.2 26.2 36.1
Totalmente de acuerdo 39 63.9 63.9 100.0
Total 61 100.0 100.0

T.- Serequiere la intervencion en el aula por parte de la docente de UDEEI para
favorecer el aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias.

Totalmente de_]
acuerdo m

De acuerco—|

Mi de acuerdo ni en_]
desacuerclo

En desacuerdo—

I
a 20 40 &0
Porcentaje

Los resultados que se muestran en la gréfica dejan ver que el 64% de los 61
entrevistados estan totalmente de acuerdo con la afirmacion de que se requiere
la intervencion en el aula por parte de la Docente de UDEEI para favorecer el
aprendizaje de los alumnos en las actividades diarias. El 26% esta de acuerdo, el

7% se mantienen imparcial y el 3% Unicamente esta en desacuerdo.
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8.- La UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los procesos de

aprendizaje de los alumnos en atencion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en
2 3.3 3.3 3.3
desacuerdo
En desacuerdo 1 1.6 1.6 4.9
Ni de acuerdo ni en
. 7 11.5 115 16.4
Validos desacuerdo
De acuerdo 18 29.5 29.5 45.9
Totalmente de acuerdo 33 54.1 54.1 100.0
Total 61 100.0 100.0

8.-La UDEEI propone acciones, las dirige v las encaminadas a favorecer los
procesos de aprendizaje de los alumnos en atencion

Totalmerte de_}
acuerdo

De acuesrdo—| 30

Mi de acuerdo ni en_}
desacuerdo

En desacuerdo—|

Totalmertse en_}
desacuerdo

Porcentaje

El 54% de los encuestados declaran estar muy de acuerdo en la afirmacion si la
UDEEI propone acciones, las dirige y las encaminadas a favorecer los procesos
de aprendizaje de los alumnos en atencion, pero el 30% respondié de acuerdo.

El 11% mencion6 no estar de acuerdo ni en desacuerdo, el 2% esta en

desacuerdo y el 3% esta totalmente en desacuerdo.
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9.- Laintervencion de la UDEEI favorece la participaciéon de los alumnos en situacién

de rezago, en todas las actividades académicas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en
1 1.6 1.6 1.6
desacuerdo
En desacuerdo 4 6.6 6.6 8.2
Ni de acuerdo ni en 9 14.8 14.8 23.0
Validos desacuerdo ' ' '
De acuerdo 16 26.2 26.2 49.2
Totalmente de acuerdo 31 50.8 50.8 100.0
Total 61 100.0 100.0

9. -Laintervencion de la UDEEI favorece la participacion de los alumnos en

situacion de rezago, en todas las actividades académicas.

De acuerdo—]

Hi de acuerdo ni en_|
desacuerdo

Totalmente de_| =1
acuerco

En desacuerco—]

Totalmente en_j
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Ante la afirmacion sobre la intervencién de la UDEEI favorece la participacion de

los alumnos en situacion de rezago, en todas las actividades académicas, de los

61 encuestados el 51% esta totalmente de acuerdo, el 26% esta de acuerdo, un

15% se mantienen imparcial. El 7% esta en desacuerdo con la afirmacion y el 2%

Unicamente esta totalmente en desacuerdo.
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10.- La UDEEI orienta para que, en su planeacién de clase, se consideraala

diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Total
otaimente en 3 4.9 4.9 4.9
desacuerdo
En desacuerdo 1 1.6 1.6 6.6
Ni de acuerdo ni en
. 1 16.4 16.4 23.
Validos desacuerdo 0 6 6 3.0
De acuerdo 19 31.1 31.1 54.1
Totalmente de acuerdo 28 45.9 45.9 100.0
Total 61 100.0 100.0

10.- La UDEEI orienta para que, en su planeacién de clase, se consideraala
diversidad de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

Totalmerte de_|
acuerdo ﬁ
De acuerdo—] 31
Mi de acuerdo ni en_|

desacuerco

En desacuercio—|

Totalmente en ]
desacuerdo
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Porcentaje

Los resultados que muestran la grafica anterior sobre la afirmacion de que la
UDEEI orienta para que, en su planeacion de clase, se considera a la diversidad
de los alumnos, sus caracteristicas, sus ritmos y estilos de aprendizaje, el 41%
esta totalmente de acuerdo, de estas 61 personas el 31% esta de acuerdo, 16%
se mantienen ni de acuerdo ni desacuerdo, Unicamente 2% esta en desacuerdo y

el 5% de estos responde a la afirmacion estar totalmente en desacuerdo.
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11.- Con laintervencién de la UDEEI se siente apoyado para la atencién de los

alumnos con discapacidad, en situacion de rezago y Aptitudes sobresalientes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Total
otalmente en 1 16 16 16
desacuerdo
En desacuerdo 4 6.6 6.6 8.2
Ni de acuerdo ni en
. 13.1 13.1 21.
Validos desacuerdo 8 3 3 3
De acuerdo 17 27.9 27.9 49.2
Totalmente de acuerdo 31 50.8 50.8 100.0
Total 61 100.0 100.0

11.- Con la intervencion de la UDEEI, se siente apoyado para la atencién de los
alumnos con discapacidad, en situacion de rezago y aptitudes sobresalientes.
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Ante la afirmacién si con la intervencion de la UDEEI, se siente apoyado para la
atencion de los alumnos con discapacidad, en situacion de rezago, capacidades
y aptitudes sobresalientes, la grafica muestra los resultados donde el 51% de los
encuestados estan totalmente de acuerdo, 28% de estos dicen estar de acuerdo,
13% no esta de acuerdo ni en desacuerdo, el 7% esta en desacuerdo y un 2%

anicamente responde estar totalmente en desacuerdo.
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12.- La intervencién de la UDEEI permite el conocimiento especifico de las

necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y recursos para atender a los

alumnos de mi aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 3.3 3.3
En desacuerdo 2 3.3 6.6
Ni de acuerdo ni en
Validos desacuerdo 10 16.4 23.0
De acuerdo 19 31.1 54.1
Totalmente de acuerdo 28 45.9 100.0
Total 61 100.0 100.0

12.- La intervencion de la UDEEI permite el conocimiento especifico de las
necesidades de aprendizaje, de usos de materiales y recursos para atender a los

alumnos de mi aula.

Totaimente de_]
acuerdo

Mi de acuerdo ni en_|
desacuerdo

En desacuerco—

Totaimente en_]
desacuerdo

Porcentaje

De acuerdo—] 31
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Con respecto a la afirmacién sobre si la intervencion de la UDEEI permite el

conocimiento especifico de las necesidades de aprendizaje, de usos de materiales

y recursos para atender a los alumnos de mi aula, el 46% de los profesore

encuestados menciona que estan totalmente de acuerdo, 31% esta de acuerdo,

un 16% se mantiene imparcial, mientras un 3% esta en desacuerdo y un 3% mas

esta totalmente en desacuerdo.
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13.- La atencidn a personas con discapacidad deberia ser en espacios especificos

para favorecer su aprendizaje y desarrollo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
0 1 1.6 1.6 1.6
Totalmente en
4 6.6 6.6 8.2
desacuerdo
En desacuerdo 6 9.8 9.8 18.0
Valid Ni de acuerdo ni en
aldos 17 27.9 27.9 45.9
desacuerdo
De acuerdo 5 8.2 8.2 54.1
Totalmente de acuerdo 28 45.9 45.9 100.0
Total 61 100.0 100.0

13.- La atencidon a personas con discapacidad deberia ser en espacios
especificos para favorecer su aprendizaje v desarrollo.
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acuerco m
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En esta gréfica se muestran los resultados de la siguiente afirmacion sobre si la
atencién a personas con discapacidad deberia ser en espacios especificos para
favorecer su aprendizaje y desarrollo. De los 61 Docentes encuestados el 46% su
postura es totalmente de acuerdo, 8% de ellos esta de acuerdo, 28% se mantiene
imparcial, mientras un 10% estd en desacuerdo, un 7% estan totalmente en

desacuerdo y 2% de los encuestados omiten seleccionar su postura.
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14.- Lainnovacién en las estrategias y recursos materiales en el aula son necesarios

la atencién de todos los alumnos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 4.9 4.9 4.9
Ni d do ni
i de acuerdo ni en 3 4.9 49 98
desacuerdo
validos e acuerdo 16 26.2 26.2 36.1
Totalmente de acuerdo 39 63.9 63.9 100.0
Total 61 100.0 100.0

14.- Lainnovacion en las estrategias y recursos materiales en el aula son
necesarios la atencién de todos los alumnos

Taotalmente cde_|
acuerdo a
De acuerdo—]
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En este grafico de los resultados sobre la afirmacién si la innovacion en las

estrategias y recursos materiales en el aula son necesarios la atencion de todos

los alumnos, un 64% de los 61 Docentes encuestados estan totalmente de

acuerdo, 26% esta de acuerdo, 5% imparcial su postura y el 5% restante esta

totalmente de acuerdo.
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15.- Laintervencién de la UDEEI ha marcado diferencia en los procesos de

aprendizaje y participacion de los alumnos que requieren apoyo en su aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 3.3 3.3 3.3
En desacuerdo 4 6.6 6.6 9.8
s :;::Cz‘:j;do men 10 16.4 16.4 26.2
De acuerdo 17 27.9 27.9 54.1
Totalmente de acuerdo 28 45.9 45.9 100.0

Total 61 100.0 100.0

15.- La intervencion de la UDEEI ha marcado diferencia en los proceso de
aprendizaje vy participacion de los alumnos que recquieren apoyo en su aula.

Totalmente de_]
acuerdo
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Ante la afirmacién sobre si la intervencién de la UDEEI ha marcado diferencia en
los procesos de aprendizaje y participacion de los alumnos que requieren apoyo
en su aula, la grafica muestra que de 61 Docentes encuestados el 46% esta
totalmente de acuerdo con la afirmacién, 28% solo esta de acuerdo, 16% se
mantiene imparcial, mientras un 7% esta en desacuerdo y por ultimo los resultados

arrojan un 3% totalmente en desacuerdo.
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Cuestionario Conceptual de los procesos e intervencion de la UDEEI

Docentes Especialistas
1.-La UDEEI se define como

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
CORRECTO 6 85.7 85.7 85.7
Vélidos INCORRECTO 1 14.3 14.3 100.0
Total 7 100.0 100.0

1.-La UDEEI se define como

INCORRECTO 14

CORRECT 36

T T T T
0 20 40 G0 a0 100

Porcentaje

Ante la pregunta sobre la definicion de la UDEEI el 86% de los Docentes responde
correctamente que la UDEEI es un Servicio Educativo que cuenta con una serie
de recursos tedricos, metodoldgicos y didacticos especializados que le permiten
sumarse corresponsablemente con las escuelas, mientras el 14% elige una opcion

incorrecta.
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2.-Los momentos de atencién de la UDEEI en las escuelas son

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
CORRECTO 6 85.7 85.7 85.7
INCORRECTO 1 14.3 14.3 100.0
Total 7 100.0 100.0

2.-Los momentos de atencidon de la UDEEI en las escuelas son

INCORRECTC 14

CORRECT 56

T T T T
o] 20 40 G0 a0 100

Porcentaje

En la pregunta sobre el conocimiento de los momentos de intervencion de la

UDEEI el 86% conoce y elige la respuesta correcta: valoracion de la situacion

inicial, planeacion de la intervencién, intervencion y valoracion del impacto,

mientras el 14% elige una opcidn incorrecta.
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3.-Poblacién prioridad que atienden los Servicios de Educacién Especial son

personas con

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Validos CORRECTO 7 100.0 100.0 100.0

3.-Poblacion prioridad que atienden los Servicios de Educaciéon Especial son
personas con

L L £ L L
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Porcentaje

En la pregunta sobre la poblacion que atienden los servicios de Educacion
Especial, el 100% de los Docentes Especialistas responden de forma correcta al
responder que esta poblacion es aquella con discapacidad, situacién de calle,
talentos especificos, migrantes, indigenas, capacidades y aptitudes
sobresalientes, y situacion de enfermedad.
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4.-Alumnos que la UDEEI debe identificar en el momento de la valoracion de la

situacion inicial son aquellos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Validos CORRECTO 7 100.0 100.0 100.0

4.-Alumnos que la UDEEI debe identificar en el momento de la valoracion de la
situacion inicial son aquellos

Z / Z L /L

I T T T T T
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Porcentaje

Ante la pregunta sobre cuales son los alumnos que la UDEEI debe identificar en
el momento de la valoracion de la situacién inicial, el 100% responde
correctamente que son los alumnos en situacion educativa de mayor riesgo y la
poblacion prioridad.
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5.-Las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién se localizan en

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
vélido
Vélidos CORRECTO 7 100.0 100.0 100.0

5.-Las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion se localizan en

CORRECTO

Porcentaje

En la pregunta de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion se localizan

en los contextos de interaccion de los alumnos (aulico, escolar, socio familiar)

responden correctamente el 100%
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6.-Las caracteristicas fisicas, organicas, psicolégicas, econémicas, sociales y
culturales de los alumnos son condiciones de vulnerabilidad que se deben considerar

en la escuela para

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
CORRECTO 4 57.1 57.1 57.1
Vélidos INCORRECTO 3 42.9 42.9 100.0
Total 7 100.0 100.0

5.-Las Barreras para el Aprendizaje vy la Participacion se localizan en

CORRECTO

I ]
a 20 40 &0 30 100
Porcentaje

En la pregunta sobre las -caracteristicas fisicas, organicas, psicolbgicas,
econdémicas, sociales y culturales de los alumnos son condiciones de
vulnerabilidad que se deben considerar en la escuela para organizar una
respuesta educativa pertinente y relevante que los prepare para una vida plena,
el 57% de los Docentes responden de manera correcta, mientras el 43% elige de

forma incorrecta
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7.-La planeacion de la intervencién que realiza la UDEEI debe

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
vélido
Vélidos CORRECTO 7 100.0 100.0 100.0

7.-La planeacion de la intervencion que realiza la UDEEI debe

CORRECTO

Porcentaje

Sobre los aspectos de la planeacion de la intervencién que realiza la UDEEI el
100% de los Docentes saben que en ella se proyecta la seleccion de estrategias,
métodos, técnicas y materiales especializados, asi como los ajustes razonables

en corresponsabilidad con Docentes, Directivos y Familias.
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8.-La Asesoria es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
CORRECTO 4 57.1 57.1 57.1
Vélidos INCORRECTO 3 42.9 42.9 100.0
Total 7 100.0 100.0

8.-La Asesoria es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

INMCORRECTO 43

CORRECT a7
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Porcentaje

Unicamente el 57% de los Docentes identifican que la asesoria es una estrategia
de apoyo por parte de UDEEI y que consiste en un proceso sostenido de ayuda
consentida, encaminadas a mejorar la practica profesional- “trabajar con”.
Requiere de formacion teodrico-metodolégica y conocimientos en torno a los
ambitos cultural-educativo, curricular-pedagoégico, mientras el 43% elige una

opcion incorrecta.
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9.-La Orientacion es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
CORRECTO 5 71.4 71.4 71.4
Validos INCORRECTO 2 28.6 28.6 100.0
Total 7 100.0 100.0

9.-La Orientacién es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

INCORRECTO 29

CORRECT 71

T T T
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Porcentaje

El 71% de los Docentes reconocen que la Orientacion es una estrategia de apoyo
por parte de UDEEI que consiste en acciones para dirigir 0 encaminar a alguien,
se trata de definir lineas de accion de manera razonada y en colegiado que
permitan decidir con qué y como eliminar o minimizar las BAP, mientras el 29 %

desconoce en qué consiste dicha estrategia.
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10.-El acompafiamiento es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste

en
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
CORRECTO 5 71.4 71.4 71.4
Validos INCORRECTO 2 28.6 28.6 100.0
Total 7 100.0 100.0

10.-El acomparfnamiento es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que

consiste en
INCORRECTO 29
CORRECTO 71
| I I I I
0 20 40 B0 BO
Porcentaje

El 71 % de los Docentes reconoce que la estrategia de acompafamiento es que
consiste en “Estar ahi”, “estar proximos” para identificar y actuar, a través de la
colaboracion y la corresponsabilidad. “Implicarse “con los sujetos y procesos para

la creacién de espacios inclusivos, mientras el 29% elige una opcién incorrecta.
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11.-La valoracién del impacto que realiza la UDEEI consiste en que

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
vélido
Validos CORRECTO 7 100.0 100.0 100.0

11.-La valoracion del impacto que realiza la UDEEI consiste en que

CORRECTO

Porcentaje

Con respecto a la pregunta sobre la valoracion del impacto que realiza la UDEEI
es cuando el Docente Especialista valora el impacto de las acciones, en un
proceso continuo, dinamico y flexible y sistematico sobre la mejora de la situacion
educativa de los alumnos y el impacto en la eliminacién y/o minimizacion de las

BAP y el 100% responde correctamente.
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Cuestionario Conceptual de los procesos e intervencion de la UDEEI

Docentes frente a grupo

1.-La UDEEI se define como

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
CORRECTO 37 60.7 60.7 60.7
Validos INCORRECTO 24 39.3 39.3 100.0
Total 61 100.0 100.0

1.-La UDEEI se define como

INCORRECTO 39

CORRECTO

T T T
[u} 20 40 B0

Porcentaje

Ante la pregunta sobre la definicion de la UDEEI el 61% de los Docentes responde
correctamente que la UDEEI es un servicio educativo que cuenta con una serie
de recursos tedricos, metodoldgicos y didacticos especializados que le permiten
sumarse corresponsablemente con las escuelas, mientras el 39% elige una opcion

incorrecta.

197



2.- Los momentos de atencién de la UDEEI en las escuelas son

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje acumulado
a e valido
CORRECTO 29 47.5 47.5 47.5
Vélidos  |NCORRECTO 32 52.5 52.5 100.0
Total 61 100.0 100.0

2.-Los momentos de atencion de la UDEEI en las escuelas son

INCORRECTC

52

CORRECT

T
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40

Porcentaje

&0

En la pregunta sobre el conocimiento de los momentos de intervencion de la

UDEEI unicamente el 48% conoce Yy elige la respuesta correcta: valoracion de la

situacion inicial, planeacién de la intervencién, intervencién y valoracion del

impacto, mientras el 52% elige una opcién incorrecta.
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3.-Poblacién prioridad que atienden los Servicios de Educacién Especial son personas

con
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
vélido
CORRECTO 14 23.0 23.0 23.0
Vélidos INCORRECTO 47 77.0 77.0 100.0
Total 61 100.0 100.0

3.-Poblacidon prioridad que atienden los Servicios de Educacion Especial son

personas con

INCORRECTO

CORRECTO

T T
40 80

Porcentaje

30

En la pregunta sobre la poblacion que atienden los servicios de Educacion

Especial, el 23% responde de forma correcta que es discapacidad, situacién de

calle, talentos especificos, migrantes, indigenas, capacidades y aptitudes

sobresalientes, y situacion de enfermedad, mientras el 77% elige una respuesta

incorrecta
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4.-Alumnos que la UDEEI debe identificar en el momento de la valoracion de la situacion

inicial son aquellos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
vélido
CORRECTO 34 55.7 55.7 55.7
Vélidos INCORRECTO 27 44.3 44.3 100.0
Total 61 100.0 100.0

4. -Alumnos que la UDEEI debe identificar en el momento de la valoracidén de la

situacion inicial son aquellos

INCORRECTO

CORRECTO

Porcentaje

Ante la pregunta sobre los Alumnos que la UDEEI debe identificar en el momento

de la valoracion de la situacién inicial, el 56% responde correctamente que son

los alumnos en situacion educativa de mayor riesgo y la poblacién prioridad,

mientras el 44% selecciona una opcion incorrecta.
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5.-Las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién se localizan en

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
CORRECTO 42 68.9 68.9 68.9
Vélidos INCORRECTO 19 31.1 31.1 100.0
Total 61 100.0 100.0

5. -Las Barreras para el Aprendizaje vy la Participacion se localizan en

INCORRECTCr

CORRECTO

T
40

Porcentaje

T
&0

En la pregunta de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion se localizan

en los contextos de interaccion de los alumnos (aulico, escolar, socio familiar)

responden correctamente el 69% y el 31 restante de forma incorrecta

201




6.-Las caracteristicas fisicas, organicas, psicoldgicas, econdmicas, sociales y
culturales de los alumnos son condiciones de vulnerabilidad que se deben considerar

en la escuela para

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
CORRECTO 28 45.9 45.9 45.9
Vélidos INCORRECTO 33 54.1 54.1 100.0
Total 61 100.0 100.0

6.-Las caracteristicas fisicas, organicas, psicologicas, econémicas, sociales y
culturales de los alumnos son condiciones de vulnerabilidad que se deben
considerar en la escuela para

INCORRECT O

CORRECTOC
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Porcentaje

En la pregunta sobre las caracteristicas fisicas, organicas, psicoldgicas,
econOmicas, sociales y culturales de los alumnos son condiciones de
vulnerabilidad que se deben considerar en la escuela para organizar una
respuesta educativa pertinente y relevante que los prepare para una vida plena,
el 46% de los Docentes responden de manera correcta, mientras el 54% elige de

forma incorrecta.
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7.-La planeacion de la intervencién que realiza la UDEEI debe

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
CORRECTO 30 49.2 49.2 49.2
Vélidos INCORRECTO 31 50.8 50.8 100.0
Total 61 100.0 100.0

T.-La planeacion de la intervencion que realiza la UDEEI debe

INCORRECTOr

CORRECTO

Porcentaje

Sobre la planeacién de la intervencion que realiza la UDEEI el 49% de los

Docentes saben que en ella se proyecta la seleccion de estrategias, métodos,

técnicas y materiales especializados, asi como los ajustes razonables en

corresponsabilidad con Docentes, Directivos y Familias y el 51% lo desconoce.
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8.-La Asesoria es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
CORRECTO 25 41.0 41.0 41.0
Vélidos INCORRECTO 36 59.0 59.0 100.0
Total 61 100.0 100.0

8.-La Asesoria es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

INCORRECTO 549

CORRECT 41
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Peorcentaje

Unicamente el 41% de los Docentes identifican que la Asesoria es una estrategia
de apoyo por parte de UDEEI y que consiste en un proceso sostenido de ayuda
consentida, encaminadas a mejorar la practica profesional- “trabajar con”.
Requiere de formacion tedrico-metodoldgica y conocimientos en torno a los
ambitos cultural-educativo, curricular-pedagoégico, mientras el 59% elige una

opcion incorrecta.
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9.-La Orientacion es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
CORRECTO 29 47.5 47.5 475
Vélidos INCORRECTO 32 52.5 52.5 100.0
Total 61 100.0 100.0

9.-La Orientacion es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste en

INCORRECTO 52

CORRECT 43
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Porcentaje

El 48% de los Docentes reconocen que la orientacién es una estrategia de apoyo
por parte de UDEEI que consiste en acciones para dirigir 0 encaminar a alguien,
se trata de definir lineas de accién de manera razonada y en colegiado que
permitan decidir con qué y cémo eliminar o minimizar las BAP, mientras el 52%

desconoce en qué consiste dicha estrategia.
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10.- El acompafiamiento es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que consiste

en
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
CORRECTO 27 44.3 44.3 44.3
Vélidos INCORRECTO 34 55.7 55.7 100.0
Total 61 100.0 100.0

10.-El acompanamiento es una estrategia de apoyo por parte de UDEEI que
consiste en

INCORRECTO Bl

CORRECTO 44
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Porcentaje

El 44% de los Docentes reconoce que la estrategia de acompafiamiento es que
consiste en “Estar ahi”, “estar proximos” para identificar y actuar, a través de la
colaboracion y la corresponsabilidad. “Implicarse “con los sujetos y procesos para

la creacién de espacios inclusivos, mientras el 56% elige una opcién incorrecta.
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11.-La valoracién del impacto que realiza la UDEEI consiste en que

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
CORRECTO 28 45.9 45.9 45.9
Vélidos INCORRECTO 33 54.1 54.1 100.0
Total 61 100.0 100.0

11.-La valoracion del impacto que realiza la UDEEI consiste en que

INCORRECTO
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Con respecto a la pregunta sobre la valoracion del impacto que realiza la UDEEI

es cuando el Docente Especialista valora el impacto de las acciones, en un

proceso continuo, dinamico y flexible y sistematico sobre la mejora de la situacion

educativa de los alumnos y el impacto en la eliminacién y/o minimizacion de las

BAP y Unicamente el 46% responde correctamente, mientras el 54% responde de

forma incorrecta.
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5.8. CONCLUSIONES GENERALES DERIVADOS DEL ANALISIS
DE LOS DATOS DE LA ENCUESTA

En conclusion, la participacion de los Docentes fue positiva, en un Preescolar se
identifica disposicién por parte de las Educadoras a contestar la encuesta, aunque
llegaron a expresar, no querer evidenciar o perjudicar a la Docente de UDEEI, a
pesar de que se explica el objetivo del instrumento.

En otro Preescolar se identifica disposicion para contestar la encuesta, pero
también se identifica cierto grado de inconformidad, en las acciones e
intervenciones que actualmente realiza UDEEI, lo cual impacta en las repuestas,
ya que, dicha encuesta arroja resultados totalmente negativos. En estas se
colocan por escrito ciertas sugerencias y peticiones hacia el trabajo de la
Especialista, por tal motivo, los resultados son poco objetivos.

En cuanto a la aplicacién en Secundaria, se presenta la dificultad de los horarios
de los Docentes, ellos estan destinados por hora en cada grupo, sin tiempo libre,
entrando de un grupo a otro. A pesar de que muestran interés, se tuvo que dejar
el cuestionario y regresar en otro momento; se observan respuestas hacia la
opcion totalmente de acuerdo en todos los items, por esta razén se mira una falta
de lectura critica de las afirmaciones.

En las Escuelas Primarias hubo mayor disposicion en responder la encuesta, se
observa mayor analisis con relacion a las respuestas que se emiten, puesto que,
hay una lectura real de la intervencion de UDEEI.

El instrumento elaborado para los Docentes Especialistas se aplica durante las
visitas de acompafiamiento de la Directora a las escuelas, dicho instrumento esta
disefiado desde la intervencion que marca el PTO.

Algunos Docentes Especialistas mencionan percibir su trabajo e intervencion
desde el deber ser, pero dudan en sus respuestas, porgue piensa en la posiciéon
del Docente frente a grupo, lo cual es parte del objetivo, llevarlos a la reflexion de
Su practica, preguntandose si el otro percibe lo mismo o mira lo mismo.

Para la aplicacion del segundo instrumento conceptual de los procesos de

intervencién de la UDEEI, se dejan pasar dos semanas, con la finalidad de obtener
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resultados objetivos. Este se disefia con los conceptos relevantes del PTO, para
verificar que los primeros items se contestaron con conocimiento de cada
momento y a lo que se refiere cada uno de estos.

Asimismo, se solicita a los Docentes frente a grupo, apoyo nuevamente para
contestar el cuestionario adicional, en el cual solian pedir ayuda al aplicador para
identificar la respuesta correcta y se mostraban algunos preocupados por los
resultados en términos de estar bien o estar mal.

En esta ocasion también en las siete escuelas hubo disposicion y cuestionaban
algunos compairieros sobre estos términos no tan conocidos.

En el caso de la UDEEI, responden los siete Docentes Especialistas,
aparentemente no se tuvo ningun problema en la aplicacion, ni en el llenado, pero
aun asi se tuvieron algunas respuestas erroneas. Esta aplicacion permitio
identificar las areas de oportunidad que se deben abordar con el equipo, desde el
acompafamiento Directivo y que se manifiesta en la practica, la intervencion, la
vinculacion y el impacto del servicio.

Los Especialistas expresan, que este instrumento podria tener cierto grado de
dificultad para los Docentes frente grupo, argumentando que ellos no estan
familiarizados con estos conceptos. Esta situacién deja ver que los Docentes
consideran la forma en la que se vinculan y relacionan en los contextos desde el
marco de su quehacer Docente.

Por tal motivo, se considera que la aplicacion de los instrumentos, muestran

informacion relevante y valiosa para la presente investigacion.
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CAPITULO 6. LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

En este Capitulo se muestra el informe diagndstico que se obtiene a partir de los
resultados que arroja la investigacion en el contexto de incidencia.

Investigacion que surge de la necesidad de crear ambientes inclusivos para los
alumnos en SEMR y de la necesidad de vincularse colaborativamente entre
Docentes.

De acuerdo con la investigacion, en el marco tedrico referencial, se transita por la
historia de la atencién que han recibido la personas con discapacidad, se observa
un reto a nivel Internacional y Nacional para todos, para las instituciones, para el
SEN y para la insercion laboral, de esta manera es importante lograr que estas
personas sean reconocidas como sujetos de Derechos.

Cambiar las concepciones que se tienen hacia las personas con discapacidad, es
un trabajo que se ha venido transformando y se ha traducido en el mundo y en el
pais en politicas especificas que dan lugar a que todas las personas ejerzan sus
Derechos.

Un Derecho fundamental, es la Educacion para Todos, desde los acuerdos
internacionales como la Declaracién de Salamanca, el Marco de acciéon para las
Necesidades Educativas Especiales y continuando para el afio 2000 en el Marco
de Accion de Dakar - Educacion para Todos, traducido esto en una Politica
Nacional que actualmente pretende garantizar el acceso a todas las personas y
brindar atencion Educativa de calidad y de excelencia.

Para ello, las Politicas Nacionales han desplegado acciones para la insercion
escolar y laboral de aquellas personas que viven con alguna discapacidad, entre
ellos estan los servicios de Educacién Especial.

En el Marco Tedrico referencial se retoma brevemente la transicion historica de

estos servicios desde 1970 cuando por decreto presidencial surge la Direccion



General de Educacion Especial, trabajo que ha llevado hasta el momento cerca
de 30 afos con diversas modificaciones en estructuras, servicios, modelos de
atencién y conceptualizaciones que poco a poco se han ido transformado con la
finalidad de lograr la inclusion.

Para términos de la presente investigacion el analisis de la intervencion se realiza
en Escuelas de la Alcaldia Alvaro Obregén, especificamente en Educacion Basica
por parte de la UDEEI 204.

Actualmente, esta normada la intervencion de un Docente Especialista en cada
una de las escuelas, brindando atencidon principalmente a las personas con
discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes, a quien lo requiera, con la
finalidad de eliminar o minimizar barreras en los diferentes contextos, en
colaboracion con la comunidad Educativa.

El resultado del instrumento arroja que de las siete escuelas en atencidn
reconocen la figura de UDEEI como un Docente de importancia, que se requiere
para brindar apoyo a los alumnos y a sus diversas necesidades.

La realidad es que, en los contextos, no solo la UDEEI retoma a alumnos con
discapacidad, ya que de siete escuelas solo tres de ellas atienden a uno o tres
alumnos con alguna condicion de discapacidad, atendiendo otras situaciones
como autismo, déficit de atencion con o sin hiperactividad, dificultades severas en
conducta, aprendizaje y lenguaje.

Sin embargo, al preguntar a los Docentes frente a grupo si la UDEEI brinda la
atencion y el acompafiamiento adecuado para la poblacién con discapacidad,
mencionan que si, lo cual no coincide con la realidad del contexto, si en la
matricula general no hay registro de alumnado con discapacidad.

En cuanto a la aceptacion de las personas con discapacidad, los Docentes
aparentemente no muestran rechazo, pero si expresan verbalmente no estar
preparados para brindar una atencion adecuada a estos alumnos y en las
respuestas del instrumento contestan estar totalmente de acuerdo en que la
atencion a estas personas debe ser en espacios especificos para obtener mejores

resultados.
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Estas percepciones generan un reto para todos en el SEN, ya que, desde la
Estrategia Nacional de Inclusién, uno de los objetivos es incrementar la inscripcion
de alumnos con discapacidad en las escuelas.

En el Articulo 96 de la Ley General de Educacion se especifica la formacion
Docente con base en el desarrollo de competencias para atender a las
necesidades de todos los alumnos y se retoma la importancia de la formacion del
Docente Especializada y la Educacion Especial para la atencion de las personas
con discapacidad.

Ahora bien, la UDEEI esta atendiendo por varios afios alumnos con problemas
severos de conducta, algunos trastornos y situaciones severas de aprendizaje,
aun asi, la realidad muestra resultados no favorables.

El problema radica en que los alumnos atendidos por la UDEEI reflejan
calificaciones con bajos resultados, esto indica un deficiente aprovechamiento
académico, de 67,403 alumnos registrados, el 36% Unicamente tiene
calificaciones entre ocho a diez en Primaria y en Secundaria de 2,167 alumnos
atendidos por UDEEI solo el 3.1% obtiene calificaciones en este rango.

Esto indica que la UDEEI debe considerar estos resultados para valorar su
intervencidn y su practica, la forma de vincularse con los Docentes, no trabajar en
paralelo y colaborar en la transformacion de contextos.

El Especialista debe de tener amplia visién, debe mirar el contexto con objetividad,
haciendo un andlisis preciso de todas aquellas condiciones que puedan generar
gue los alumnos no aprendan, no participen.

En el analisis del estado del arte se coincide con una tesis titulada “Las redes de
apoyo, un modelo de atencién a la diversidad en la Escuela Primaria Japén” donde
la tesista menciona que, en cuestion de Politica Nacional, el enfoque en Educacion
Especial en la estructura escolar y la puesta en marcha de las acciones aun no
alcanza para lo que en los documentos se expresa; los resultados muestran
grandes carencias e insuficiencias para lograr la pretendida Educacion Inclusiva.
A pesar de que pasa el tiempo la Educacion Especial continGa con sus practicas
tradicionales de identificar, separar y educar en ambientes segregados, el cual se

retoma por la relacion con el tema de investigacion.
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De la misma manera “La relacion entre practicas educativas de los Docentes de
Educacion Especial y de Educaciéon Primaria hacia la adopcion de un Enfoque
Inclusivo, una aproximacion etnogréfica, desde el afio 2014, la tesista hace
referencia a la brecha que separa a las Politicas Educativas de los Docentes, los
cuales se han concebido no como reproductores de Programas Educativos, como
agentes que hacen esfuerzos por adaptar las propuestas Educativas provenientes
de estructuras mayores, a su contexto laboral, esto cobra sentido en esta
investigacion, ya que se habla de una Politica Educativa fuera de la realidad de
los contextos y por ello, el impacto nulo en los aprendizajes de los alumnos.

Se reitera la brecha que existe en el trabajo, en la comunicacion entre Docentes y
que es algo que constantemente se ha observado. No hay modificacion, los
resultados de la encuesta se inclina a que todo marcha conforme el deber ser,
marcando totalmente de acuerdo en todas las afirmaciones.

Por otro lado, la UDEEI se ha limitado en intervenir con actividades que hace el
Docente de grupo, pensar que Unicamente el uso de material hara la diferencia
alejado del deber ser, entonces donde queda la atencién “Especializada”.
Ademas, la intervencidn que se realiza no siempre es la que los Docentes frente
a grupo dicen necesitar, en repetidas ocasiones preferirian el trabajo
individualizado de los alumnos con alguna situacion o condicién, argumentando
que el avance en los procesos de aprendizaje serd mas visible.

Con relacion a las estrategias de acompafiamiento, los Docentes frente a grupo
contestan que la UDEEI lo hace, pero al momento de cuestionar sobre la
implicacion de cada una de estas, no se identifica que realmente conozcan la
implicacion de la orientacion, de la asesoria y el acompafiamiento, valoran la
intervencién por el numero de veces que el Docente Especialista asiste al aula a
realizar una actividad.

La mayoria de los Docentes responden correctamente que las barreras que
obstaculizan el aprendizaje y la participacion se encuentran en la interaccién con
los contextos, sin embargo, se observa en el discurso cuando hablan de los
alumnos y se dirigen a ellos como “los nifilos con BAP” y “los nifios de la UDEEI”

0 se observa que los Docentes exigen “la clase de UDEEI".
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No se considera la intervencion en grupo, como trabajo colaborativo sino como un
espacio para la descarga administrativa, revision de tareas, cuadernos, salir del
salén y atender diversos asuntos pendientes del Docente frente a grupo.
Favorecer la participacion de los alumnos en las actividades tanto académicas y
recreativas, es tarea de todos dentro de las escuelas, es poder reconocer las
diversas habilidades, los conocimientos, experiencias de vida de cada individuo,
por tanto, la Educacion debe ser integral y asi mismo disefiar actividades que
permitan el desarrollo de competencias.

En el marco tedrico referencial se cita a Jacques Delors, donde especifica sobre
Cuatro Pilares en la Educacion, los que deben ser considerados para atender a
las necesidades de las personas, para que estas puedan aprender a lo largo de
la vida y para la vida.

En las escuelas se debe dejar de hablar de rezago o fracaso escolar, es necesario
gue se perciba e interiorice el propdsito especifico de la Educacion, asi como lo
plantea Zygmunt Bauman, donde menciona que la preparacion de los jévenes
debe ser para la vida, una vida de acuerdo con la realidad en la que estan
destinados a entrar, asi mismo afirma que se debe preparar personas creativas,
capaces de aprender y no vivir con incertidumbre.

Desde el planteamiento de la NEM se busca que se garantice la atencién con un
Enfoque de Derechos, donde el SEN sea equitativo y de calidad, tan es asi que
se requiere percibir la Educacion desde diferentes vertientes y no solo un nimero
que califique.

Una especificacion relevante, entre otras, que conforman la estructura del Plan y
Programas de Estudios para la atencion a la diversidad, es considerar todas las
formas de comunicacion, como son lenguas indigenas, espafiol, lengua de sefias,
asi evitar la discriminacién sin que los individuos pierdan la identidad.

Con relacioén a la identificacion de las Necesidades de Aprendizaje de los alumnos
y de los recursos materiales para su atencion, los Docentes frente a grupo
consideran que la UDEEI con su intervencion favorece este proceso, pero
debemos tomar en cuenta que esto es una tarea compartida, sustentada en la

propuesta de NEM y con base en el Articulo 3° Constitucional, que a la letra

214



menciona un Enfoque de Derechos, donde prevalece el interés superior de los
nifios para el acceso, participacion y la permanencia en el Sistema Educativo.
Por tal motivo se considera que la intervencion de la UDEEI con relacion a este
tema no estéd del todo claro, se sigue considerando trabajo del Especialista la
identificacion de necesidades y la atencion individualizada de estas.

La percepcion que se tiene sobre la intervencion del Especialista, en que, si esta
ha marcado diferencia en los contextos y en el aprendizaje de los alumnos, se
observan resultados positivos de acuerdo con las respuestas, pero la lectura de
la realidad muestra lo contrario, ya que, el niumero de desercion escolar,
reprobacion, bajas calificaciones, bajo rendimiento en las pruebas estandarizadas
con relacion a otros paises es preocupante.

De acuerdo con estos resultados es importante rescatar que la UDEEI tiene una
tarea ardua, debe tomar el papel real de Especialista, capacitarse y compartir con
los colegas, con base en el trabajo coordinado y con igualdad de colaboracion.
Retomando, la propuesta de la NEM, la UDEEI debe estar hombro con hombro en
la construccion de los Programas Analiticos con la finalidad de considerar los
procesos de aprendizaje de los alumnos de acuerdo con la lectura de la realidad
de la comunidad, de esta manera incorporar aquellos contenidos que por su
complejidad no se hayan consolidado, de ahi la importancia del trabajo del
Docente frente a grupo y de la vinculacion con el Docente Especialista, ambos en
un compromiso de profesionalizacidn, actualizacion y actitud hacia el cambio de
practicas Educativas.

Por otro lado, con relaciéon a la pregunta del instrumento sobre si la UDEEI
considera que sus acciones dan respuesta, estos identifican que deben observar
las necesidades de intervencion y definir las lineas, pero el problema radica en el
seguimiento de las estrategias, las acciones que se hacen dentro de las escuelas
no siempre tienen que ver con base en el PTO.

Otra situacion que se observa es que solo se llevan a cabo acciones en los
contextos mientras el Especialista esta ahi, con esto se quiere decir que no se les
da seguimiento y ante esta situacion afio con afio en la valoracion final, se observa

poca o nula transformacion hacia contextos mas inclusivos.
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Este panorama muestra que la UDEEI debe tener una intervencion diferente,
conocen y reconocen su intervencion, pero aun asi no logran especificar su
quehacer; asi los Docentes Especialistas expresan que se requiere un cambio o
actualizacion del Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial con
mayor claridad.

En el aflo 2002 surge el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracion Educativa (PNFSEE), donde el principal objetivo
radica en garantizar una atencién educativa de calidad, con prioridad en los que
presentan discapacidad, atendiendo a este objetivo y en este sentido se
establecen lineamientos generales para la funcibn de estos servicios, para
fortalecer la integracion educativa, ampliar la cobertura de los servicios de
Educacién Especial, la capacitacion a los Docentes, para que cuente con las
competencias necesarias para la atencién de los alumnos que lo requieren, pero
en la realidad lejos de aumentar la capacitacion cada vez es mas limitada.

Se debe considerar que la actualizacion del magisterio debe ser constante
brindado o no por la Autoridad Educativa, esta profesionalizacion debe partir del
interés personal, para poder cambiar la practica del Docente e impactar en el
desarrollo de habilidades y en la formacion de ambientes inclusivos.

De acuerdo con la investigacién en el Marco institucional de actualizaciéon del
magisterio se rescata que en los Ultimos cuatro afios se han capacitado los
Docentes Especialistas aproximadamente en uno a dos cursos por afio, en
plataformas gratuitas, de interés propio y fuera del horario laboral, como:
Organizacion LAZOS, Institucibn PROED, Clinica de la Conducta, Derechos
Humanos.

Los temas en los que radica la actualizacion de los Especialistas son diplomados
en Problemas de Aprendizaje, Educacion Inclusiva, cursos de estrategias
educativas de éxito: Tertulias Literarias y Grupos Interactivos, Todos los alumnos
aprenden en el aula, La Gestion Directiva y Recursos Digitales, Lengua de Sefias
y Manejo de Conducta en el aula.

Con relacion a la innovacion en las practicas del Docente Especialista, mencionan

gue estan totalmente de acuerdo con que la innovacion es importante en la
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implementacion de estrategias y recursos materiales, pero la realidad es que por
parte de la Direccibn de Educacion Especial ya no se imparten cursos de
actualizacion con la misma frecuencia y disponibilidad que anteriormente se hacia.
Sien las escuelas no se percibe la importancia del Especialista y si no hay claridad
en los procesos de intervencion es un tanto, responsabilidad de él mismo, que no
ha generado esos lazos de vinculos colaborativos para trabajar a la par con el
establecimiento de objetivos claros, en comun acuerdo y con la atenciéon a los
alumnos.

En conclusion, falta claridad de las acciones que realiza la UDEEI dentro de las
escuelas, en lo que debe hacer, en la poblacion que atender y no es que los
Docentes frente a grupo deben conocer conceptos especificos, pero si tener
claridad del trabajo colaborativo.

Por tal motivo, se requiere dejar de trabajar en paralelo y para obtener resultados,
generar ambientes inclusivos con base en la colaboracion de todas las personas.
Es asi como la hip6tesis planteada en la presente investigacion responde a lo que
se necesita en la intervencion del Especialista de UDEEI para la creacion de
ambientes inclusivos en la ensefianza-aprendizaje en la Ciudad de México es; la

colaboracion.
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CAPITULO 7. PROPUESTA PARA LA SOLUCION DEL
PROBLEMA

En este Capitulo se presenta el disefio de la propuesta para la solucion del
problema identificado en el contexto de investigacion, asi como la estructura

organizativa y el impacto esperado.

7.1. TITULO DE LA PROPUESTA

La propuesta se basa en un Diplomado titulado “Actualizacion del Docente
Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje

inclusivos”.

7.2. JUSTIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA

Atender a la diversidad y brindar elementos 6ptimos para favorecer el desarrollo
de los nifios que estan inscritos en las Escuelas de Educacién Béasica, es un
desafio, que con el paso de los afios ha tenido cambios importantes.

Sin embargo, los establecido por la Politica Educativa, obliga a retomar acciones
gue vayan acorde a las necesidades sociales, econdmicas, ambientales y sobre
todo a las necesidades educativas para hacer frente a la vida y al momento
cambiante del mundo en general.

La Unidad de Educacién Especial y Educacién Inclusiva es un servicio que dentro
de las escuelas y en corresponsabilidad garantiza la atencion de calidad con
equidad al alumnado en Situacion Educativa de Mayor Riesgo.

En este trabajo que se realiza se requiere la vinculacion con las diferentes figuras
involucradas en el trayecto Educativo de los alumnos, autoridades escolares,

Docentes y Padres de Familia. Durante la investigacion se identificd ciertas



dificultades en la operacion por parte de los Docentes Especialistas con relacion
a su quehacer en las escuelas de incidencia en el marco del PTO de la UDEEL.
Con base a los resultados que proyecta la aplicacidon de cuestionarios, se
considera preciso orientar y capacitar a los Docentes Especialistas para que se
apoye su intervencion, estos deben estar actualizados, deben de contar con
habilidades especificas, saber la normatividad vigente que le implica para su
trabajo dentro de las instituciones Educativas.

Un Docente Especialista debe realizar una observacion objetiva de los contextos
e identificar las necesidades especificas y BAP gue enfrentan los alumnos, asi
como desarrollar estrategias de apoyo a favor de la inclusion y la equidad.

Pero también este Docente Especialista debe enriquecer su practica
constantemente hacia la mejora de la Educacion a través de su préctica reflexiva.
Actuar de manera ética y responsable trabajando de manera colaborativa, con la
finalidad de lograr los propésitos educativos para los nifios con o sin discapacidad
que estan inscritos en las escuelas de incidencia.

Se identifica una necesidad importante revalorizar la figura del Especialista y que
se reconozca como un equipo de profesionales, los cuales no trabajan en
solitarios, estan en las escuelas para sumar esfuerzos, asi mismo con fundamento
politico, tedrico, metodolégico y normativo se especifiquen y delimitan sus
funciones.

Por lo anterior, el Diplomado de “Actualizacion del Docentes Especialista para
generar en colaboracibn ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos”,
permitird a los Especialistas ampliar su conocimiento y visién sobre inclusién para
generar cambios en las escuelas de incidencia.

La mejora de los procesos de atencion permitira la intervencion del Especialista
con estrategias, métodos y técnicas sustentados, se podran definir objetivos

claros y un seguimiento puntual de la valoracién de los avances.
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7.3. MARCO JURIDICO-LEGAL QUE AVALA LA PROPUESTA

Enfatizando en aquellos principios de inclusion y equidad, asi como priorizar en el
interés superior de los nifios, esta propuesta se basa en lo establecido en:

El Articulo 3° Constitucional que establece que la Educacion gratuita que
imparte el Estado desde, la Educacion Preescolar hasta Nivel Superior,
considerando un Enfoque de Derechos, “priorizando el interés superior de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes en el acceso, permanencia y participacion en los
servicios educativos”.?14

Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, esta comprometido a garantizar
el Derecho a la Educacion y al mismo tiempo asume el compromiso adquirido en
la participacion de los objetivos de la agenda 2030 (ODS4) con garantizar la
Educacién de calidad sin dejar a nadie atras y considerar que “la equidad debe
ser el eje ordenador de la accion educativa, es urgente poner el sistema educativo
al servicio de todas las nifias, nifios, adolescentes y jévenes del pais para
garantizar aprendizajes significativos y permanentes”.?1®

Ley General de Educacion en el Articulo 35 que establece la estructura del SEN,
asumiendo que Educacion Especial “buscara la equidad y la inclusioén, la cual
debera estar disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones
educativas establecidas en esta Ley”.?16

El quehacer de los servicios de Educacion Especial se establece en el Capitulo
VIII De la Educacion Inclusiva, en el Articulo 61 al Articulo 68. De estos Articulos
se rescata la importancia de garantizar una Educacion Inclusiva, que ninguna
persona quede fuera del SEN, habla de los ajustes razonables en términos de las
necesidades de cada persona, el desarrollo de habilidades para la vida y la
insercion laboral.

En este momento de una transformacion Educativa que precisa la Educacion con

base en los Derechos, en el “Articulo 64 con la aplicacion de esta Ley, se

214 Diario Oficial de la Federacién. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Reforma. Op Cit. Pag. 6
215 Diario Oficial de la Federacién. Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.0p Cit. P4g. 5
216 Diario Oficial de la Federacién. Ley General de Educacion. Op Cit. Pag. 11
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garantizara el derecho a la educacién a los educandos con condiciones especiales
0 que enfrenten barreras para el aprendizaje y la participacion”?'’
En este apartado menciona que para atender a los educandos realizardn una serie
de pasos, establecidos en VIl puntos y en estos la Secretaria de Educacion
“emitira lineamientos en los cuales se determinen los criterios orientadores para
la prestacion de los servicios de educacion especial a los que se refiere el presente
articulo y se cumpla con el principio de inclusion” 218
Este apartado es de suma importancia, ya que, a partir de la emision de estos
lineamientos la UDEEI tendra una linea de intervencion, que quiza esta modificara
el tipo de atencion y para la cual los Especialistas deben estar capacitados desde
el conocimiento de estas disposiciones.
Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad establece
ciertos principios de las Politicas Publicas como la equidad, la igualdad de
oportunidades, accesibilidad, la no discriminacion, entre otras, en términos del
quehacer Docente en el Articulo 15 sefiala que:

La educacion especial tendré por objeto, ademas de lo establecido en la

Ley General de Educacién, la formacién de la vida independiente y la

atencion de necesidades educativas especiales que comprende entre

otras, dificultades severas de aprendizaje, comportamiento,

emocionales, discapacidad multiple o severay aptitudes sobresalientes,

gue le permita a las personas tener un desempefio académico equitativo,
evitando asi la desatencion, desercidn, rezago o discriminacion.?*®

Lo anterior establece el abanico de situaciones a las que se deben dar respuesta
y se reitera la importancia de la capacitacion y actualizacion.

La Nueva Escuela Mexicana propone una Educacion entendida para toda la vida,
bajo el concepto de aprender a aprender, actualizacion continua, adaptacion a los
cambios, y aprendizaje permanente.

Se debe garantizar la Educacién de calidad sin dejar a nadie atras y considerar

que la “equidad debe ser el eje ordenador de la accion educativa, es urgente poner

27 |bid. Pag. 17
218 [dem.
219 Diario Oficial de la Federacién. Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad. Op Cit. P4g.11
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el sistema educativo al servicio de todas las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
del pais para garantizar aprendizajes significativos y permanentes”.?2°

La Nueva Escuela Mexicana tiene como principal objetivo “garantizar el pleno
ejercicio del derecho a la educacién de todas y todos, lo cual implica brindar una
educacion de excelencia en todos los tipos, niveles y modalidades del SEN”.2%1
Esta propuesta Educativa pone principal atencion al trabajo sobre las
potencialidades y habilidades de los alumnos, brindar atencién a las condiciones
de las personas, respeto de los derechos humanos, equidad e igualdad.
Planteamiento Técnico Operativo es el documento que guia “la operacion y
promueva la reflexion y deliberacion de directivos, docentes especialistas y del
equipo interdisciplinario en torno a los retos que implica, poner al centro la
atencion especializada de la poblacién”,??? en este sentido el quehacer de la

UDEEI en los diversos contextos.

7.4. EL DISENO MODULAR DE LA PROPUESTA Y LA
FUNDAMENTACION TEORICA Y PRACTICA

La propuesta se basa en un Diplomado con un disefio modular, el cual permitira
el estudio de diversos contenidos, organizados y estructurados con la finalidad de
dar respuesta a la problemética identificada.

El disefio modular “nacié de una necesidad imperativa de perfeccionamiento y de
formacién continua, asi como de una preocupacion por fragmentar procesos
educativos en unidades elementales, con el fin de obtener estructuras mas
flexibles y de romper la divisiobn tradicional de los contenidos en afios
escolares”??® este disefio puede subdividirse en partes mas pequefias, que
pueden ser de manera independiente y Iluego usarse en diferentes

procedimientos.

220 Diario Oficial de la Federacién. Programa Sectorial de Educacién 2020-2024. Op Cit. Pag. 5
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Un Sistema Modular puede ser considerado un Modelo Educativo que esta
constituido desde la reflexidn critica y de la accion creativa, su propuesta es una
ensefianza critica y disciplinaria en el cual lo importante es que el estudiante sea
un actor fundamental capaz de intervenir en el proceso de transformacion de la
realidad.

Para la propuesta se estara trabajando con el estudio y analisis de cuatro modulos,
de acuerdo con un informe de la UNESCO acerca de la Educacién y la Formacion
de técnicos encargados del mantenimiento, el médulo es “un modo de aprendizaje
auténomo que permite a un alumno o a un grupo de ellos adquirir, siguiendo su
propio ritmo, una capacidad o capacidades, apuntando hacia una serie de
experiencias de aprendizaje cuidadosamente concebidas y ordenadas”.??4

Esto quiere decir que se busca que el protagonista sea el alumno, que este sea
autodidacta, consciente de su propio aprendizaje y que desarrolle habilidades que
le permitan adquirir conocimientos, asi mismo el Docente se convierte solamente
en un guia que organiza las sesiones y que investiga de igual manera que el
alumnado.

Las ventajas del Sistema Modular de acuerdo con la UNESCO, es que este se
centra en el alumno y en sus disponibilidades, en este sistema se pueden utilizar
recursos pedagoégicos que proponen al alumno acciones que son capaces de
hacer y que hagan mas eficaz su aprendizaje.

En esta propuesta se contemplan cuatro modulos, cada uno médulo debe estar

compuestos por los siguientes elementos:

o Un contenido técnico propiamente dicho, incluidas las aplicaciones y
los trabajos

o practicos por dominar;

o La situacion de aprendizaje, las nociones cientificas necesarias y la
indicacién de los prerrequisitos;

o Elobjetivo preciso en términos operacionales y el test final con nocién
de "performance”;

o Laguiade utilizacién, la metodologia recomendaday la indicacion de
los médulos siguientes posibles;

o El nivel del médulo y laindicacion de la poblacion-meta;

o Eldocumento de sintesis destinado al alumno.

224 |pid. P4g. 28
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o Un modulo puede ser subdividido en unidades modulares que
corresponden, cada una de ellas, a una habilidad méas precisa o de
detalle.??®

Con base en estos elementos la ruta a seguir para la propuesta de Diplomado es
una estructura que considera un objetivo general que dé respuesta a la
problematica identificada para efectos de la investigacion.

Subdividido en cuatro médulos que dan respuesta a problematicas particulares y
especificas, la seleccidén de los contenidos esta relacionada a las habilidades y
competencias que se pretende que los participantes desarrollen, las cuales les
permitan profundizar en sus saberes y transformar la practica docente.

Un Diplomado “es un programa de educacion no formal o curso de estudio que no
conduce a la obtencion de titulos ni grados académicos, y que tienen como
objetivo profundizar o actualizar temas especificos del area de conocimiento”.??6
Por ello, este Diplomado es idoneo para la formaciébn permanente, que
proporciona elementos precisos, que permitirdn la innovacion y la vinculacién en

la intervencion del Docente Especialista para la atencién de alumnos en SEMR.
7.4.1. PROBLEMATICA CENTRAL DEL DISENO CURRICULAR

A partir de los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento, se identifican
aguellos aspectos centrales que se abordaran en el disefio modular como un
punto de partida para la solucién a la problematica identificada en la presente
investigacion.

El propésito general de la propuesta es que los Docentes profundicen y
enriquezcan los conocimientos sobre la transformaciéon del Modelo de Atencion de
los Servicios de Educacion Especial, para afrontar los desafios en la Educacion
Béasicay la importancia de colaborar en diferentes ambitos y con diferentes actores
educativos para garantizar la una Educacion Inclusiva y con Equidad.

Una de las probleméticas es que el andlisis contextual y la colaboracion para la

deteccién de BAP que enfrenta el alumnado, este no se hace en colegiado y la

225 |pid. Pag. 75
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UDEEI en ocasiones pierde objetividad en las situaciones que identifica, por lo
tanto, el primer médulo consiste en revisar el Enfoque y Propdsito de Modelo
Social de la Discapacidad y sus implicaciones en el contexto educativo, para
comprender porque la condicién de discapacidad, no se mira en la persona sino
en los contextos de interaccion, una vez comprendiendo este proceso de atencion
se analizara el concepto de BAP y su clasificacion, para que con mayor claridad
se identifiquen.

El Docente observar4d y analizard su contexto con diversos elementos e
instrumentos para identificar y redactar las BAP, por dltimo, se trabajara sobre
pardmetros e indicadores que determinan si un alumno se encuentra en una SER
0 SEMR.

Los vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un
enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad, dentro de los momentos de
intervencion.

El acompafiamiento es una de las estrategias de la UDEEI que van de la mano, a
la asesoria y a la orientacion, pero si el Docente Especialista no esta junto al otro
(Docente y alumnos) conociendo el contexto, dificilmente se podran desarrollar
las otras dos estrategias.

Por tal motivo, es importante conocer e identificar cual es la poblacion en condicién
de vulnerabilidad y a que se refiere atencion a la diversidad, de esta manera se
podran definir las necesidades de intervencién con claridad y como el Especialista
debe vincularse con los actores educativos (Docentes, Padres de Familia y
Alumnos) para establecer objetivos y metas en comun a favor de la inclusion.

Un modulo estd disefiado para el estudio y analisis de la evaluaciéon de las
estrategias de intervencion, porque se identificé falta de seguimiento sistematico
para determinar el avance en la eliminacién o minimizacion de BAP y en el logro
de objetivos de aprendizaje y participacion del alumnado.

Pero se considera necesario hablar de evaluaciéon, momentos y tipos, ya que la
UDEEI tiene intervencion en este proceso y le permite tomar decisiones

pedagdgicas entre Docentes: qué ensefiar, como ensefiar y para qué ensefiar.
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En este apartado también se retoma la Transformacion de Contextos y el logro de
Objetivos de Aprendizaje y Participacion, que son especificamente valoraciones
que realiza la UDEEI para identificar si las estrategias estan teniendo impacto.
Se considera un moédulo especifico para hablar sobre la importancia de generar
ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos, ya que, se identifica poca
claridad de lo que implica para los Docentes garantizar una Educacion Inclusiva.
Se parte de estudio de diversos conceptos y los retos para transformar hacia
ambientes mas inclusivos (escuela, aula y familia).

Este momento es clave porque el Docente Especialista determinara cuél es el rol
gue tiene en la escuela, en el aula y con las familias.

Por dltimo, se dedica un espacio para el estudio y para compartir diversos
recursos, ajustes razonables, disciplinas, materiales, técnicas y estrategias que
permitan generar ambientes de aprendizajes mas inclusivos y en atencion a la

diversidad.

7.5. MAPA CURRICULAR DE LA PROPUESTA MODULAR

La propuesta estd disefiada para los Docentes Especialistas de la Unidad de

Educacion Especial y Educacion Inclusiva 204, en la Ciudad de México.

MAPA CURRICULAR

TITULO

“Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboracion ambientes

de ensefianza-aprendizaje inclusivos”
No. de sesiones totales del (diplomado): 48  No. De sesiones por médulo: 12

No. De horas totales del diplomado: 192 No. De horas por moédulo: 48

Trayecto Formativo Integral para la Docencia
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de la funcién educativa del Especialista en el centro escolar.

Problematica

Contenido
1

Contenido
2

Contenido
3

Contenido
4

Problematica General del Diplomado
Falta de comprension del Modelo de atencion de los Servicios de Educaciéon Especial dificulta la
intervencion por desconocimiento de fundamentos tedricos-metodolégicos provocando, poco impacto

MODULO 1

Andlisis contextual y
la colaboracion para
la deteccion de BAP
que enfrenta el
alumnado

Falta de claridad de
lo que implica el
cambio del Modelo
de atencion para las
personas con
discapacidad.

Modelo Social de la
Discapacidad.

Derecho a la
Educacion.

Identificacion de BAP
desde el analisis y
observacion objetiva
del colegiado.

Colaboracion entre
Docentes para el
analisis de la
Situacién Educativa
del alumnado.

48

Horas

MODULO 2

Vinculos de
colaboracion desde
el quehacer del
Docente
Especialista con un
enfoque ético y en
apego de atencién
a la diversidad.

La falta de
vinculacién  entre
Docentes para

identificar, analizar,
explicar y nombrar
las BAP.

los
de

Operacion de
Servicios
Educacién
Especial.

Atencién a la
diversidad.

Trabajo
corresponsable.

Vinculos
colaborativos entre
pares.

48
Horas

MODULO 3
Evaluacion del
impacto de las
Estrategias de
Intervencion.

Falta de
seguimiento

sistematico para
determinar el
avance en la
eliminacién o]
minimizacion de

BAP vy en el logro
de objetivos de

aprendizaje y
participacion  del
alumnado en
atencion.

Problematizar.

Identificacion de
necesidades de
intervencion.
Estrategias de
intervencion.
Valoracion de
avances en la
minimizacion  de
BAP.
48
Horas

MODULO 4

La importancia de

generar
ambientes
ensefianza-
aprendizaje
inclusivos.

de

La poca claridad
de lo que implica

para todos
Docentes
garantizar
Educacion
Inclusiva.

Inclusion.

Retos de

Inclusion.

Innovacion.

Ambientes
ensefianza-
aprendizaje
inclusivos.

48
Horas
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Problematica General del Diplomado

La intervencién del Docente Especialista de la UDEEI y la falta de colaboracion con los Docentes frente a grupo en las escuelas de incidencia.

MODULO 1.
Andlisis contextual y la colaboracidn para la deteccion de BAP que enfrenta el alumnado.

Problematica

Obijetivo general

Falta de claridad de lo que implica el cambio del Modelo de atencién para las personas con discapacidad.

Profundizar y enriquecer los conocimientos sobre la transformacion del Modelo de Atencién de los Servicios de Educacién

Especial para afrontar los desafios de la Educacién Especial en la Educacion Basica y la importancia de colaborar en
diferentes ambitos y con diferentes actores educativos para garantizar una Educacién Inclusiva y con Equidad.

Obijetivo particular

de vida de las personas y dejar de lado estereotipos

1.1 MODELO SOCIAL DE LA
DISCAPACIDAD

1.1.1. Antecedentes en la
Educacién de las personas con
discapacidad

1.1.2. Enfoque y propoésitos del
modelo social de la discapacidad
1.1.3. los

Docentes en el contexto educativo

Implicaciones de

y el modelo social

1.2 DERECHO A LA
EDUCACION
1.2.1. Antecedentes de la

accesibilidad universal

1.2.2. Accesibilidad universal y

Educacién

1.2.3. Disefio Universal para el

aprendizaje

1.3 IDENTIFICACION DE BAP
DESDE EL ANALISIS Y
OBSERVACION OBJETIVA DEL
COLEGIADO.

1.3.1. Origenes de la

Conceptualizacion de Barreras para
el aprendizaje y la participacion
1.3.2.

clasificacién de las Barreras para el

Fundamentos de la

aprendizaje y la participacién

1.3.3. Analisis de los elementos
contextuales que se convierten en
Barreras para el aprendizaje y la

participacion

Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones

1.4 COLABORACION ENTRE
DOCENTES PARA EL ANALISIS
DE LA SITUACION EDUCATIVA
DEL ALUMNADO.

1.4.1. Aspectos basicos de
observacién en los contextos socio
educativos

1.4.2. Conceptualizaciéon de

Situacion Educativa

1.4.3. Elementos para identificar
una situacion Educativa de Riesgo y
de mayor Riesgo desde el enfoque

de derecho a la Educacién
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Problematica
Objetivo general

MODULO 2
Vinculos de colaboracidn desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencidn a la diversidad.

La falta de vinculacion entre Docentes para identificar, analizar, explicar y nombrar las BAP.
Profundizar y enriquecer los conocimientos sobre la transformacién del Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion

Especial para afrontar los desafios de la Educacion Especial en la Educacion Basica y la importancia de colaborar en
diferentes ambitos y con diferentes actores educativos para garantizar una Educacioén Inclusiva y con Equidad.

Obijetivo particular

los diferentes actores educativos.

2.1 OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION
ESPECIAL

2.1.1.

normativos que enmarcan el

Antecedentes  politicos

guehacer de los Servicios de

Educacion Especial

2.1.2. Modelo de atencién de la
UDEEI en la actualidad

2.1.3. Implicaciones de la UDEEI

en el marco de Inclusién

2.2 ATENCION A LA
DIVERSIDAD
2.2.1. Conceptualizacion  de

diversidad

2.2.2. Tipos de diversidad

2.2.3 Qué elementos favorecen la
creacion de escuelas abiertas a la

diversidad

Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencidn para promover atencion a la diversidad, en vinculacion con

2.3 TRABAJO 24 VINCULOS
CORRESPONSABLE COLABORATIVOS ENTRE
PARES

2.3.1. EIl trabajo corresponsable

en la escuela

2.3.2. Comunicacion asertiva

2.3.3.

trabajar colaborativamente

Elementos clave

para

2.4.1. Quienes son los actores

Educativos

2.4.2. Vinculacion entre los actores

educativos

2.4.3. Laimportancia de establecer

objetivos y metas en comun
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Problematica

MODULO 3
Evaluacion del impacto de las Estrategias de Intervencion.

objetivos de aprendizaje y participacion del alumnado en atencién.

Obijetivo general

Falta de seguimiento sistematico para determinar el avance en la eliminacion o minimizacién de BAP y en el logro de

Profundizar y enriquecer los conocimientos sobre la transformacion del Modelo de Atencidn de los Servicios de Educacion

Especial para afrontar los desafios de la Educacién Especial en la Educacion Basica y la importancia de colaborar en
diferentes ambitos y con diferentes actores educativos para garantizar una Educacién Inclusiva y con Equidad.

Objetivo particular

minimizacién de BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacién

3.1 PROBLEMATIZAR

3.1.1. Definir qué es un problema

3.1.2.

problemas y consecuencias

Andlisis de causas,

3.2.3. Definir qué es problematizar

y las condiciones educativas

3.2 IDENTIFICACION
NECESIDADES
INTERVENCION
3.2.1.

Necesidades de

DE
DE

Conceptualizacion
Intervencion

Educativa

3.2.2.

organizativas,

Tipos de Necesidades
ideolédgicas,

didacticas y metodolégicas

3.2.3.

intervenciéon de acuerdo con las

Planeacién de la

necesidades identificadas en los

contextos

3.3 ESTRATEGIAS
INTERVENCION

DE

3.3.1. Estrategias de apoyo y

Estrategias Especializadas

3.3.2.

orientar, qué implica en el ambito

Asesorar, acompaiiar,

educativo

3.3.3. Estrategias Especializadas

para la atencion de las personas

con discapacidad

Identificar los elementos para el seguimiento y valoracion de avances para visibilizar el impacto en la eliminacion o

3.4 VALORACION DE AVANCE
EN LA MINIMIZACION DE BAP.

3.4.1. ¢(Qué es valoracion del

impacto?

3.4.2. Aspectos e Involucrados en
el proceso de valoracion de

avance

3.4.3. Valoracion de avance en la
transformacion de los contextos y
logro de objetivos de aprendizaje

de participacion
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MODULO 4
La importancia de generar ambientes de ensefianza- aprendizaje inclusivos.

Problematica

La poca claridad de lo que implica para todos los Docentes garantizar una Educacion Inclusiva.

Obijetivo general

Profundizar y enriquecer los conocimientos sobre la transformacion del Modelo de Atencidn de los Servicios de Educacion
Especial para afrontar los desafios de la Educacion Especial en la Educacion Bésica y la importancia de colaborar en
diferentes ambitos y con diferentes actores educativos para garantizar una Educacion Inclusiva y con Equidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacion inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

4.1 INCLUSION

4.2 RETOS DE LA INCLUSION

4.3 INNOVACION

4.4 AMBIENTES
ENSENANZA-APRENDIZAJE
INCLUSIVOS.

DE

4.1.1. Conceptualizacion
inclusién
4.1.2. Inclusién desde el

internacional

4.1.3. Inclusién y Educacion

de la

marco

4.2.1. Diversidad e

¢son lo mismo?

inclusién

4.2.2. Agentes de inclusion:
escuela, Padres de Familia y

alumnos

4.2.3. Prejuicios y creencias ante
la diversidad

4.3.1.

Innovacion Educativa

Conceptualizacion  de

4.3.2. Innovaciéon Educativa y la

formacién Docente

4.3.3. Estrategias y metodologias

para atender a la diversidad

4.4.1. Ambientes de Aprendizajes

4.4.2. Generar espacios de

aprendizajes significativos

4.4.3. Aspectos para generar

Ambientes de aprendizaje

inclusivo
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7.6. PROGRAMAS DESGLOSADOS DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES A LA PROPUESTA

MODULAR
Titulo de la Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboracion ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos
propuesta
Objetivo Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida de las
particular personas y dejar de lado estereotipos.
Médulo 1. Andlisis contextual y la colaboracion para la numero de sesiones 12 Contenido 1 Modelo social de la discapacidad
deteccion de BAP que enfrenta el alumnado.
Sesién Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
Metodologia de
1 de trabajo ensefianza-
aprendizaje
Tema

Antecedentes  Deductivo Organizado Se inicia el diplomado dando la bienvenida a los Docentes- Técnica de Hojas de papel
en la inductivo r grafico alumnos desempefio bond
Educacién de A continuacién, se da lectura al propésito general

Modelo de . . . o L ;
las personas ensefianza- Trabajo en El facilitador dara a conocer los criterios de evaluacion Linea del Marcadores
con aprendizaje equipo El facilitador inicia con la presentacion de los Docentes- tiempo
discapacidad alumnos por medio de la técnica, la telarafia, que consiste Proyector

Asamblea en formar un circulo tomar la punta de un estambre y sin Andlisis de
Relacional soltar aventar al compafiero que desee para que respondaa desempefio Computadora
diferentes preguntas
¢, Cual es tu nombre?, ¢ perfil profesional? Portafolio  de

Jinstitucion en qué labora? y ¢Qué expectativas tienen evidencias
sobre el diplomado?

Se concluye esta primera actividad con la reflexién sobre el
compromiso que se adquiere al momento de iniciar este
diplomado.

Sesion 1.

El facilitador da lectura al objetivo particular del médulo

A continuacion, se rescataran los conocimientos previos con
la estrategia de las 3Q (Lo que sé, lo que quiero saber, lo
gue aprendi)

En una hoja de papel bond dividida 3 columnas
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Bibliografia

Lo que Lo que Lo que
sé quiero aprendi
saber

Se llenard la primera y la segunda columna con los
comentarios de los Docentes-alumnos.

El facilitador explicara cémo surgio la Educacion Especial en
México a través de la historia.

Posteriormente se hara una reflexion del impacto a nivel
social en plenaria.

Consecutivamente se realizard la lectura del documento
“Orientaciones Generales de los Servicios de Educacion
Especial”’, con ello cada Docente-alumno elaborard una
linea del tiempo, por equipo de 4 integrantes, con los
aspectos mas relevantes.

Se socializaran las lineas del tiempo por equipos, resaltando
los aspectos mas relevantes y momentos claves sobre la
atencion a las personas con discapacidad y el modelo social.

SEP. Memorias y actualidad en la Educacién Especial de México. México, 2010
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Titulo de la Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

propuesta
Objetivo Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida de las
particular personas y dejar de lado estereotipos
Modulo 1. Andlisis contextual y la colaboracion para la numero de sesiones 12 Contenido 1 Modelo social de la discapacidad
deteccion de BAP que enfrenta el alumnado.
Sesioén Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
Metodologia de
2 de trabajo ensefianza-
aprendizaje
Tema
Enfoques y Inductivo Mapa El facilitador inicia la sesién con una lluvia de ideas Técnica de Hojas de papel
propdsitos del deductivo conceptual  sobre lo que los Docentes-alumnos recuerdan sobre el desempefio bond.
Modelo Social Enfoque del Modelo social de la discapacidad, Representacion
de la anotando las ideas en el pizarrén. es gréficas Marcadores
discapacidad A partir de este ejercicio cada Docente-alumno
Modelo de elaborara una definicién de “discapacidad” Proyector
ense”c?”z‘?‘ A continuacion, se revisara el video titulado “El arte
e aje ] S
—aprencizaje hace desaparecer la discapacidad”. Computadora
Posteriormente se analizara la lectura del documento
Relacional “Modelo social de la discapacidad”.
Como producto final, los Docente-alumno elaboraran un
mapa conceptual donde se identifican las principales
categorias del texto analizado.
Bibliografia Video. El arte hace desaparecer la discapacidad. https://youtu.be/vg6MVBEgp1g?si=GhuifJ-sduaEIFVU

SEP. Modelo de atencién de los servicios de educacién especial. México, 2011
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Titulo de la propuesta  Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

Objetivo particular Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida de
las personas y dejar de lado estereotipos
Moédulo 1. Analisis contextual y la colaboracién para la namero de sesiones 12 Contenido 1 Modelo social de la
deteccion de BAP que enfrenta el alumnado. discapacidad
Sesioén Estrategia de Actividades Evaluacién Materiales
Metodologia ensefianza-
3 de trabajo aprendizaje
Tema
Implicaciones Inductivo Mesa redonda Los Docentes-alumnos de manera previa realizaran la lectura Se realizara una Lectura
de los deductivo del articulo “Dos modelos diferentes para entender la rubrica de previa
Docentes en el discapacidad”. autoevaluacion
contexto Se inicia la sesién con la técnica “buscando pareja”, el

educativo y el

1 facilitador introduce en una bolsa una serie de parejas de Observacion del
. Modelo de
Modelo Social

ensefianza- caramelos de diferentes colores, va a pasar la bolsa por todo facilitador
aprendizaje el grupo para que cada persona coja una pieza sin mirar. durante el
Cada Docente-alumno buscara su pareja a través del color del desarrollo de la
dulce de caramelo y en partes intercambiaran las ideas mesaredonda
principales del texto analizado.
A continuacién, los Docentes-alumnos, participaran en una
exposiciéon por medio de una mesa redonda a partir de la
siguiente pregunta.
¢, Qué implica para los Docentes Especialistas la intervencion
desde el modelo social de la discapacidad?, ¢ Cuales son mis
competencias Docentes para dar respuesta a este modelo?
Para finalizar cada Docente-alumno expresa cuales son las
implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la
discapacidad para reconocer las condiciones de vida de las
personas y dejar de lado estereotipos.
Bibliografia NUNEZ, Maria. Dos modelos diferentes para entender la discapacidad. Universidad de A Corufia, 2001

Formacion
de conceptos
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Titulo de la propuesta  Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboraciéon ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

Objetivo particular Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida
de las personas y dejar de lado estereotipos
Modulo 1. Andlisis contextual y la colaboracion para numero de sesiones 12 Contenido 2 Derecho ala Educacion
la deteccion de BAP que enfrenta el alumnado.
Sesioén Estrategia de Actividades Evaluacién Materiales
Metodologia ensefianza-
4 de trabajo aprendizaje
Tema
Antecedentes  Inductivo ,Qué sé? La sesion inicia con la técnica “charla de un minuto” donde Se evaluardA a Rotafolio
de la deductivo ¢, Qué quiero el facilitador tomara el tiempo y cada Docente-alumno través del Plumones
accesibilidad aprender? hablara de lo que significa la palabra “accesibilidad” andlisis y de la
universal “Modelo _de ¢Qué A continuacion, el facilitador entregard a cada Docente- entrega del
ensefianza- aprendi? alumno, una hoja de tres columnas, con las preguntas ¢Qué cuadro de cada

aprendizaje (SQA)

Interaccional

sé? ¢ Qué quiero aprender? ¢ Qué aprendi?

Después de escuchar las opiniones y conocimientos de sus
compafieros, contestaran las dos primeras columnas: ¢Qué
sé? ¢ Qué quiero aprender?

Se inicia con la lectura del texto “El derecho a la Educacion”,
con la finalidad de que elaboren una critica-reflexiva acerca
de los principios establecidos en el derecho a la educacion.
Para finalizar la sesién los Docentes-alumnos escribiran en
la 3er columna, de manera individual, referente a ¢Qué
aprendi?, profundizando en la accesibilidad universal.

Bibliografia TOMASEVSKI, Katarina. Indicadores del derecho a la educacién. 2004

Docente
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Titulo de la propuesta  Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

Objetivo particular Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida
de las personas y dejar de lado estereotipos
Modulo 1. Analisis contextual y la colaboracién para la numero de sesiones 12 Contenido 2 Derecho ala Educacion
deteccion de BAP que enfrenta el alumnado.
Sesién Estrategia de Actividades Evaluacién Materiales
Metodologia de ensefianza-
5 trabajo aprendizaje
Tema
Accesibilidad  Inductivo Positivo, Para iniciar la sesién cada Docente-alumno participaraen Entrega del Cafén
universal y deductivo Negativo e latécnica Philips 66, en esta técnica el grupo se divide en analisis de la Computadora
Educacién Interesante subgrupos de seis personas, para discutir durante seis construccion del hojas
(PNI) minutos sobre sus opiniones sobre accesibilidad cuadro
universal, pasado el tiempo cambiardn de equipos y
g/lnosdeer”:gnza de repetiran la misma accion, asi por tres ocasiones.
aprendizaje A continuacion, los Docentes-alumnos haran lectura del

Interrelacional

texto “Accesibilidad y Disefio Universal para el
Aprendizaje” (pag. 22-31).

Los equipos escribiran en una hoja dividida en columnas,
lo que consideran positivo, negativo e interesante sobre
la vinculacién entre accesibilidad universal retomada en
la Educacion.

Para finalizar la sesion se presentara en planearia los
productos de trabajo.

Bibliografia Video. Accesibilidad, Ciudades para todos. https://youtu.be/fy4b1KczQp8?si=elVX2fuLvkM5CLnr
MEJOREDU. Accesibilidad y Disefio Universal para el Aprendizaje Intervencién formativa: Practicas inclusivas en las aulas de

los Centros de Atencién Multiple. México, 2022
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Titulo de la propuesta  Actualizacién del Docentes Especialista para generar en colaboraciéon ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

Objetivo particular Profundizar en las implicaciones de la atencién desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida
de las personas y dejar de lado estereotipos
Modulo 1. Andlisis contextual y la colaboracion para la numero de sesiones 12 Contenido 2 Derecho ala Educacion
deteccion de BAP que enfrenta el alumnado.
Sesioén Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
Metodologia de
6 de trabajo ensefianza-
aprendizaje
Tema
Disefio Inductivo Mapa Se inicia la sesién con la técnica “lluvia de ideas” donde el Se elaborara Hojas
Universal deductivo mental facilitador rescata las participaciones de los Docentes-alumnos una lista de blancas
para el sobre los aspectos relevantes de la importancia del Disefio cotejo con Colores
aprendizaje Modelo  de Universal en la Educacion. indicadores  Plumones
ensefianza- . L . . “ S s
aorendizaie A continuacion, se observa un video titulado “DUA: Disefio de andlisis Proyector
universal para el aprendizaje. La metodologia para el aprendizaje” desde el Computadora
_ A partir de esto cada Docente-alumno de manera individual conocimiento
Interrelacional elaborara un mapa mental con el significado de cada Pauta y , analisis y
principios del DUA. reflexion del

Los Docentes-alumnos se apoyaran del documento de “Diseno DUA
Universal para el Aprendizaje (DUA) Pautas para su introduccién
en el curriculo”
Al concluir los mapas mentales, los Docentes-alumnos colocaran
su trabajo a la vista de todos, creando una galeria y los observaran
detenidamente.
El facilitador cuestionara a algunos Docentes-alumnos, si
encuentran relacion en la forma de presentar la informacién entre
su trabajo y el de otros comparfieros, reflexionando sobre la
diferente interpretacion que se hace de la informacion.

Bibliografia = Video. DUA: Disefio universal para el aprendizaje. La metodologia para el aprendizaje.

https:/lyoutu.be/7b8RZnPv9fl?si=aat2iLB9dQk7n99W
PASTOR, Carmen. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) Pautas para su introduccion en el curriculo. 2014
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Titulo de la propuesta  Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

Objetivo particular Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida
de las personas y dejar de lado estereotipos
Modulo 1. Analisis contextual y la colaboracion parala ndmero de sesiones 12 Contenido 3 Identificacion de BAP desde el andlisis
deteccion de BAP que enfrenta el alumnado. y observacion objetiva del colegiado.
Sesion Estrategia Actividades Evaluacion Materiales
Metodologia de de
7 trabajo ensefianza-
aprendizaje
Tema
Origenes de la Inductivo Mapa El facilitador proporcionara previamente el documento Evaluacién Computadora
conceptualizacion  deductivo conceptual  “Indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la cualitativa Canon
de Barreras para participacion en las Escuelas” para su lectura (Pag. 1 a conforme al Hojas blancas
el aprendizaje y la 23). trabajo Plumones
. . Modelo de . L . L
participacion ensefianza- Se inicia la sesion con la participacion de los Docentes- entregado
aprendizaje alumnos de manera aleatoria, respondiendo a las
preguntas que realizara el facilitador. ¢Qué me dice el
Interrelacional concepto de BAP? y ¢Cémo puedo aportar a la
transformacion de los contextos desde mi funcion?
A partir de esta reflexién retomarén el texto, ya analizado
y se formaran equipos de 4 personas, buscaran en el
texto los diferentes conceptos que se han ido
modificando con el paso de tiempo hasta llegar al
significado de BAP.
Para finalizar de manera individual cada Docente-alumno
elaborara un mapa conceptual.
Bibliografia BOOTH, Tony y AINSCOW, Mel. indice de Inclusion. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las Escuelas. Paris,
2000
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Titulo de la propuesta  Actualizacion del Docentes Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

Obijetivo particular

Modulo 1. Analisis contextual y la colaboracién parala

de las personas y dejar de lado estereotipos

deteccién de BAP que enfrenta el alumnado.

Sesidn

3

Tema
Fundamentos
de la
clasificacién
de las
Barreras para
el aprendizaje
y la
participacion

Bibliografia

Metodologia de
trabajo

Inductivo
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Diagrama
radial

nimero de sesiones 12 Contenido 3

Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida

Identificacion de BAP desde el andlisis y

observacion objetiva del colegiado.

Actividades

Se inicia la sesion con la técnica “lluvia de ideas” donde
el facilitador rescata las participaciones de los
Docentes-alumnos sobre los aspectos relevantes del
significado de BAP.

El facilitador proporcionara al grupo de Docente-alumno
un memorama con imagenes y descripcion de la
clasificacion de las BAP en los diferentes contextos.

Al finalizar los Docente-alumno expresaran opiniones
sobre la actividad y sobre los indicadores de la
clasificacién de BAP.

A continuacion, cada Docente-alumno realizard un
diagrama radial con la clasificacion de las BAP y las
implicaciones para los Docentes Especialistas en la
intervencién con los alumnos que se enfrentan a
diversas barreras.

Evaluaciéon

Mapa radial
Este mapa
se evalla
poniendo
énfasis es
que se
rescaten los
principales
elementos y
clasificacion
de BAP

Materiales

Proyector
Hojas de
blancas
Colores
diversos
Plumones
Documento de
lectura

COVARRUBIAS, Pizarro, Barreras para el aprendizaje y la participacién: una propuesta para su clasificacion. México,
Escuela Normal Superior, 2019
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Titulo de
propuesta

Objetivo particular

Modulo 1. Anédlisis contextual y la colaboracion para la

la Actualizacién del Docentes Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

de las personas y dejar de lado estereotipos

deteccién de BAP que enfrenta el alumnado.

Sesidn

9

Tema
Analisis de
los
elementos
contextuales
que se
convierten en
Barreras
para el
aprendizaje y
la
participacion

Bibliografia

Estrategia de

ensefianza-
aprendizaje

Metodologia
de trabajo

Inductivo Mesa redonda

Modelo de

enseflanza

aprendizaje

Relacional

Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida

nimero de sesiones Contenido 3  Identificacion de BAP desde el analisis
12 y observacion objetiva del colegiado.
Actividades Evaluacion Materiales
El facilitador comparte previa a la reunion para su lectura, Rubrica Proyector
el texto “Guia para la Educacion Inclusiva Desarrollando el Hojas de
aprendizaje y la participacion en los centros escolares” Autoevaluacion blancas
(pag.79-176). Colores
Se inicia la sesion retomando la clasificacion de las BAP, diversos
mediante diversas participaciones de los Docentes- Plumones
alumnos, dirigida por el facilitador. Document
Se formard en el grupo una mesa redonda, donde se o] de
analizaran diversos aspectos con relacién a la lectura y a lectura

las experiencias de la practica de los participantes.

1. ¢ Bajo qué aspectos se debe construir una comunidad?

2. ¢Qué son los valores inclusivos?

3. ¢Estos valores permiten la conformacién de un centro
escolar para todos?

4. ¢Elcurriculo permite el acceso de todos?

5. ¢Qué caracteristicas de los espacios educativos se
observan para la atencion a la diversidad?

6. ¢Cual debe ser el papel del Docente en el desarrollo
de practicas inclusivas?

Al finalizar cada Docente escribira una reflexion acerca del

tema revisado en la sesion, identificando la importancia de

la observacién objetiva en los centros escolares.

Tony Booth y Mel Ainscow. Guia para la Educacion Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la participacién en los centros

escolares. Espafia, 2011
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Titulo de la propuesta Actualizacién del Docentes Especialista para generar en colaboracién ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.
Obijetivo particular Profundizar en las implicaciones de la atencién desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de
vida de las personas y dejar de lado estereotipos

Médulo 1. Anélisis contextual y la colaboracién para la numero de sesiones 12 Contenido 4 Colaboracion entre Docentes para el
deteccion de BAP que enfrenta el alumnado. andlisis de la situacion educativa del
alumnado.
Sesion Estrategia de Actividades Evaluacion Materiales
Metodologia de ensefianza-
10 trabajo aprendizaje
Tema
Aspectos Deductivo triptico Para iniciar la sesién los Docentes escuchardn la Se evalla através Hojas
bésicos de inductivo explicacion del facilitador sobre, “los agentes del triptico, la blancas
observacion de claves con funcion prioritaria como base de la creatividad, la Computador
los contextos “modelo de Educacién Inclusiva: Alumnos, Profesores, Centro = organizacion de la a
socioeducativos = ensefianza- educativo y Familia” (pag. 36-50 y 158-170). informacion y la Documento
aprendizaje Durante la explicacién se ira reflexionando sobre la  conceptualizacién de lectura
labor principal de los agentes educativos para que represente Colore
Interrelacional crear am_bientes inclusivos. , Plumones
En seguida los Docentes-alumnos elaboraran un
triptico, por equipos, donde se expliquen
adecuadamente los aspectos basicos de
observacion en los contextos socioeducativos.
Para finalizar cada equipo expondra el trabajo
realizado.
Se analizara el contenido y la relacion con los otros
equipos en términos de reconstruir y enriquecer
sus productos.
Bibliografia SANCHEZ, Cristina. La Educacién Inclusiva como proceso en contextos socioeducativos. Espafia, UNED, 2018
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Titulo de la propuesta Actualizacién del Docentes Especialista para generar en colaboraciéon ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

Obijetivo particular

Modulo 1. Analisis contextual y la colaboracion para la

de las personas y dejar de lado estereotipos

deteccién de BAP que enfrenta el alumnado.

sesion

11

Tema
Conceptualiza
ciones de
Situaciones
Educativas

Bibliografia

Metodologia
de trabajo

Deductivo
inductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Preguntas
guia

nimero de sesiones 12 Contenido 4

Profundizar en las implicaciones de la atencién desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida

Colaboracién entre Docentes para el

andlisis de la situacion educativa del
alumnado.

Actividades

Los Docentes-alumnos realizaran lectura previa de los
documentos sobre “Situacién Educativa” (Pag. 39-56).
Los Docentes-alumnos iniciaran su participacion de
forma verbal, describiendo el significado que poseen
acerca de lo que es situacion educativa.

A continuacion, se formaran equipos de 4 integrantes
aproximadamente.

Con base en los documentos y en las opiniones se
realizard un esquema respondiendo a las siguientes
preguntas: ¢Qué es?, ¢Quiénes participan?,;,Cémo lo
hace?, ¢cuando?, ¢dénde?, ¢ por qué?, para que?

Al finalizar cada equipo explicara su esquemay se daran
conclusiones finales sobre la importancia de analizar la
situacién educativa y como Docente qué competencias
y habilidades requiero para observar de manera
objetiva.

FREIRE, Paulo. El grito manso. Argentina, Editores siglo XXI, 2008

Evaluaciéon

Se evaluara
por medio de
una lista de
cotejo sobre la
participacion
individual y en
equipo con la
presentacion
del esquema

Materiales

Lecturas
Computadora
Hojas blancas
Marcadores
Plumones
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

Modulo 1. Analisis contextual y la colaboracion para la

de las personas y dejar de lado estereotipos

deteccion de BAP que enfrenta el alumnado.

sesion

12

Tema
Elementos
para
identificar
una situacion
Educativa de
Riesgo y de
mayor riesgo
desde el
enfoque de
derecho de la
Educacion

Bibliografia

Metodologia de
trabajo

Deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia de

enseflanza-
aprendizaje

Diagrama
arbol

A partir de ello con la lectura previa del documento
analizaran en equipo los indicadores que se
consideran para determinar la SEMR de un alumno.
Construiran los Docentes-alumnos un diagrama de
arbol priorizando elementos especificos y de
relevancia para el andlisis y la identificacion de
factores que vulneran el ejercicio del derecho a la
educacion.

Para finalizar por equipo expondran su diagrama,
comentado con el resto del grupo para enriquecer sus
trabajos.

Cada Docente entregara la préxima sesién un analisis
y reflexion sobre sus competencias y sobre aquellas
gque debe desarrollar para su intervencién
especializada.

Se aplicara una
rabrica

Actualizacién del Docentes Especialista para generar en colaboracion ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos.
Profundizar en las implicaciones de la atencion desde el Enfoque Social de la discapacidad para reconocer las condiciones de vida

Materiales

Hojas de
papel bond
Marcadores
Imagenes
Recortes

nimero de sesiones 12 Contenido 4 Colaboracion entre Docentes para el
andlisis de la situacién educativa del
alumnado.
Actividades Evaluacién
de Se inicia la sesion el facilitador inicia recordando lo Los Docentes
gue reviso la sesion anterior, sobre los elementos de entregaran un
andlisis para definir determinar la situacién educativa resumen y un
de los alumnos. esquema

Direccion General De Operacion De Servicios Educativos (DGOSE), Planteamiento Técnico Operativo de la UDEEI. México, Ed. SEP, 2015
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Titulo de la propuesta = Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Médulo 2. Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente
Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

sesion

1

Tema
Antecedentes
politicos
normativos
que enmarcan
el quehacer de
los servicios
de Educacion
Especial

Bibliografia

actores educativos

Metodologia
de trabajo

Inductivo-
deductivo

Modelo de

ensefianza-

aprendizaje

Relacional

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Linea del tiempo

ndmero de Contenido 1

sesiones 12
Actividades

Se inicia la sesion con la participacién del facilitador,
exponiendo aspectos relevantes de los cambios que se
han tenido a lo largo de la historia con relacién a la
politica educativa y a la atencién de las personas con
discapacidad.

Cada Docente-alumnos realizara de manera individual
una linea del tiempo, elegira entre el Articulo 3°
constitucional y la Ley General de Educacion, en ella
debe especificar cudl era la postura con respecto a la
Educacién de las personas con discapacidad.

A continuacion, se expondran los trabajos en plenaria y
los Docentes-alumnos, enriqueceran el analisis y
reflexion sobre el impacto que han tenido estas politicas
en el &mbito educativo.

Para finalizar Docentes-alumnos entregardn como
producto final su linea del tiempo.

Operacion de los
Educacion Especial

Evaluacién

Se evaluara de
acuerdo con la
linea del
tiempo,
mediante una
rdbrica

Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencién para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes

servicios de

Materiales

Computadora
Cafion

Diario Oficial De La Federacion. Ley organica de la educacién publica reglamentaria de los articulos 3°, 31, fraccién |; 73 fracciones X Y

XXV; Y 123, fraccién Xll. De la Constitucidn politica De Los Estados Unidos Mexicanos. México. 1942.

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Ley General de Educacién. México, 1993
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

Moédulo 2. Vinculos de colaboraciéon desde el quehacer del
Docente Especialistacon un enfoque ético y en apego de atencion

actores educativos

ala diversidad.

Sesion

2

Tema
Modelo de

atencion de
la UDEEI
en la
actualidad

Bibliografia

Metodologia de
trabajo

Inductivo-
deductivo

Modelo de
ensefianza-

aprendizaje

Interrelacional

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Positivo,
negativo
interesante
(PNI)

e

ndimero de sesiones 12  Contenido 1

Actividades

Los Docentes leeran previamente el texto “Modelo de
Atencién que brindan los servicios de Educacién especial”.
Se inicia la sesién con la escucha de todos los participantes
sobre sus concepciones e interpretaciones sobre la lectura.
Posteriormente el facilitador presentara al grupo un rotafolio
dividido en 3 columnas, que colocara a la vista de todos.
Cada una de las columnas estan nombradas de la siguiente
manera
Positivo

negativo  interesante

De manera grupal los Docentes-alumnos irdn colocando
poco a poco y a la vista de todos, una frase o palabra sobre
estos aspectos del Modelo de los servicios de Educacién
Especial.

En cuanto el cuadro esté completo se analizara columna por
columna.

Para finalizar los Docentes-alumnos reflexionara sobre las
implicaciones que tienen todos actores educativos en la
atencion a la diversidad.

SEP. Modelo de atencidn de los servicios de educacién especial. México, 2011

Operacion
Educacion Especial

de los

Evaluacién

Se evallia de
manera
cualitativa la
sesion
considerando
la
participacion

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.
Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes

servicios de

Materiales

Marcadores

Rotafolio

Computadora
Cafion
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

Mddulo 2. Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente
Especialista con un enfoque ético y en apego de atenci6n a la 12

diversidad.
Sesion

3

Tema
Implicaciones
de laUDEEI en
el marco de la
Inclusién

Bibliografia

actores educativos

Metodologia de
trabajo

Inductivo-
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

nimero de sesiones Contenido 1

Especial
Actividades Evaluacién

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Preguntas guia El facilitador inicia la sesion pidiendo a los Docentes- Se  evaluara

alumnos que escriban lo que para ellos significa la por medio de

palabra inclusion. una lista de

Posteriormente 1 integrante escribira en el pizarron su
concepto, se leera por el resto del grupo y pasaran a
escribir y complementar aquellos Docentes-alumnos
gue tengan algo diferente.

A continuacion, formaran equipos de 4 integrantes, con
base en los documentos y en las opiniones se realizara
un esquema con las siguientes preguntas: ¢ qué es?,
¢ Quién participa?,,como lo hace?, ¢cuando?,
¢dénde?, ¢ por qué?, para qué? y ¢qué entiendo sobre
inclusién y sus implicac) %

Al finalizar cada equipo explicard su esquema.

Se daran conclusiones finales sobre la importancia de
analizar las implicaciones de la UDEEI en el marco de
inclusion y que competencias y habilidades requiero
para favorecer a una educacion Inclusiva.

SEP. Modelo de atencion de los servicios de educacion especial. México, 2011

cotejo sobre la
participacion
individual y en
equipo con la
presentacion
del esquema

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.
Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes

Operacion de los servicios de Educacion

Materiales

Lecturas
Computadora
Hojas blancas
Marcadores
Plumones

247



Titulo de la propuesta

Objetivo particular

Médulo 2. Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencién para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes
actores educativos

naumero de sesiones 12 Contenido 2

Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la

diversidad.
Sesidn

A

Tema

Conceptualizacion

de diversidad

Bibliografia

Metodologia de
trabajo

Deductivo
inductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Mapa
conceptual

Actividades

Para iniciar la sesion el facilitador entregard a cada
Docente-alumno de tres a cinco tarjetas blancas y un
plumoén.

El facilitador indicard que cada participante escriba una
palabra en la que piensa cuando escucha DIVERSIDAD.
El facilitador escribira la palabra diversidad en el centro del
pizarrén y los Docentes-alumnos pegaran sus tarjetas
alrededor.

Conforme las participaciones se van a ir anexando
conectores para formar un esquema.

A partir del esquema que se formé como grupo, se definira
el significado de la palabra Diversidad.

A continuacion, el facilitador preguntara, si existe relacion
entre DIVERSIDAD e INCLUSION y cuél es, con la
finalidad de que ambos conceptos estan definidos.

Para finalizar la sesiébn los Docentes-alumnos
reflexionaran sobre la realidad y la postura de los Docentes
en sus diferentes instituciones en torno a la Diversidad.

Evaluaciéon

Se evalla
con el mapa
conceptual
formado en el
grupo,
mediante una
rabrica con
aspectos
cualitativos
de la
participacion
de los
integrantes

Atencién a la diversidad

Materiales

Cafion
Computado
ra

Hojas
blancas
Boligrafos
Marca
textos
Colores

ESCRIBANO, Alicia y Amparo Martinez. Inclusiéon educativa y profesorado inclusivo Aprender juntos para aprender a vivir juntos.
Madrid, Ediciones Narcea, 2013
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Titulo de la propuesta = Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Obijetivo particular Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencion a la diversidad en vinculacion con los diferentes
actores educativos
Modulo 2. Vinculos de colaboracion desde el quehacer nudmero de sesiones 12 Contenido 2 | Atencioén ala diversidad

del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego

de atencion a la diversidad.
Sesion
Metodologia de
5 trabajo

Tema
Tipos de Deductivo
diversidad inductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Triptico

Actividades

Los Docente-alumno revisaran el texto “La necesaria
interdisciplinariedad de la inclusion educativa” (pag. 48-53)

La sesién se inicia con un video que el facilitador proyectara
llamado “4 Qué es la Diversidad?”.

A partir de esto se realizaran comentarios por parte de los
Docente-alumno sobre las ideas principales del video y cémo
se relaciona esto en el dia a dia, en sus instituciones educativas
y en la vida cotidiana.

En la siguiente actividad, cada Docente-alumno tendra tiempo
para elaborar un triptico donde el tema sea “Diversidad en la
escuela”. Debe considerar el significado de diversidad, tipos y
la importancia de tener apertura a dicha diversidad en las
instituciones educativas.

Para finalizar la sesién cada Docente-alumno presentara su
triptico al resto del grupo y compartiran sus reflexiones finales.

Evaluacién

Se evaluara a
través del triptico

presentando
desde la
creatividad,
disefio y

conceptualizacion

Materiales

Cafién
Computa
dora
Hojas
blancas
Boligrafos
Marca
textos
Colores

Bibliografia = ESCRIBANO, Alicia y Amparo Martinez. Inclusidn educativa y profesorado inclusivo Aprender juntos para aprender a vivir juntos. Madrid,
Ediciones Narcea, 2013
Video: ¢ Qué es la Diversidad? https://youtu.be/gkvZagiY QRk?si=dWbmqg19pVarnNQCZ
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Titulo de la propuesta = Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

actores educativos

Modulo 2. Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente numero de Contenido 2
Especialista con un enfoque ético y en apego de atenciéon a la sesiones 12
diversidad.
Sesioén Estrategia de Actividades
Metodologia ensefianza
6 de trabajo aprendizaje
Tema
Qué Deductivo Mesa La sesion se inicia con la técnica de la “pelota preguntona”. Los
elementos inductivo redonda Docente-alumno se sentaran en circulo, el facilitador podra
favorecen la musica e iran pasando los integrantes la pelota, cuando la misica
creaciéon de Modelo pare el Docente-alumno comentara una situacion que haya vivido

escuelas
abierta a la
diversidad

Bibliografia

aprendizaje

0 visto de discriminacion o exclusion de manera breve. Los
demas integrantes haran preguntas para conocer mas datos de
la anécdota del compafiero. La intencién es reflexionar como
todos en algiin momento hemos sido excluidos o espectadores.
Posteriormente los Docente-alumno escucharan la exposicion del
facilitador, con base al analisis del texto “Crear sistemas
educativos implicados con la diversidad” (Pag. 27 a 40).
Después elijaran cuatro comparfieros que seran ponentes de una
mesa redonda, los cuales tendran una participacién de siete
minutos.

El facilitador serd el moderador y el resto del grupo serd el
publico.

Para finalizar la actividad el facilitador hara una resefa de la
mesa redonda y pondra énfasis en los elementos que favorecen
la creacion de escuelas abiertas a la diversidad.

de ensefianza

Interrelacional

Atencion a la diversidad

Evaluacién

Se evalla
con una
rdbrica con
indicadores
especificos
de la
participacion

LOPEZ, Ana. La escuela inclusiva. El derecho a la equidad vy la excelencia educativa. Bilbao, Editorial servicio, 2018

Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencién para promover atencion a la diversidad en vinculacion con los diferentes

Materiales

Hojas
blancas
Boligrafos
Computador
a

cafién
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Titulo de la propuesta Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.
Objetivo particular Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes

Modulo 2. Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente numero de Contenido 3 Trabajo corresponsable
Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la sesiones

actores educativos
diversidad.
Sesioén Estrategia
Metodologia de
7 de trabajo ensefianza
aprendizaje
Tema
El trabajo  Inductivo Qué veo
corresponsa  deductivo Qué no veo
ble en la Modelo Qué infiero
escuela de ensefianza  (QQQ)
aprendizaje

Interrelacional

12
Actividades

Se inicia la sesion con la intervencion del facilitador preguntando ¢ Qué

significa corresponsabilidad?, cada Docente-alumno expresa de forma

verbal sus interpretaciones, conocimientos y conceptualizaciones.

El facilitador a continuacion dividird al grupo en dos equipos, numerando
uno y dos a los integrantes y posteriormente se reuniran los Docentes-
alumnos uno y los Docentes-alumnos dos para trabajar juntos.

Cada equipo leerd el texto que el facilitador les proporcione, Las
condiciones institucionales y el trabajo colaborativo (Pag. 11-26),

Trabajo colaborativo y nuevos escenarios para el desarrollo profesional
docente. A partir de las lecturas retomaran los Docentes-alumnos las
ideas principales y secundarias.

Para continuar con la sesion el facilitador preguntara

¢Qué es y qué elementos debemos considerar en una institucion para
trabajar de manera corresponsable?

Los Docentes-alumnos daran respuesta con base a un analisis reflexivo
de la teoria y la realidad que se vive en las instituciones educativas.
Para concluir el facilitador entregard a cada equipo una hoja con tres
columnas

Qué veo Qué no veo Qué infiero
Los Docentes-alumnos daran respuesta sobre lo que observan en las

instituciones  escolares donde laboran, acerca del trabajo
corresponsable.

Bibliografia = MEJOREDU._Condiciones institucionales y trabajo colaborativo entre docentes. México, 2023.

Evaluacién

Se evaluara el
cuadro de
manera
individual,
considerando
los elementos
especificos de
trabajo
corresponsabl
e

Materiales

Hojas de colores

Plumones
Colores

VAILLANT. Denise. Trabajo colaborativo y nuevos escenarios para el desarrollo profesional docente. Revista Politica Educativa, Nim. 60, 2016
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Titulo de la Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

propuesta
Objetivo Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes actores
particular educativos

Moédulo 2. Vinculos de colaboraciéon desde el quehacer del Docente namero de sesiones 12 Contenido 3
Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Sesioén Metodologia

8 de trabajo

Tema
Comunicacién Inductivo
asertiva deductivo

Modelo de
enseflanza-
aprendizaje

Relacional

Estrategia
de
ensefanza-
aprendizaje

Debate

Actividades

Con previa anticipacion, se les solicitard a los Docentes-alumnos realizar
una indagacion sobre diferentes definiciones de “comunicacion asertiva”,
con un minimo de 3 autores.

Para iniciar la sesion se trabajara la técnica de redaccién de un cuento oral.
El facilitador escribira una frase en el pizarron —“Habia una vez un pueblo
donde las personas no se sabian comunicar”

A partir de esta frase cada Docente-alumno, participaré diciendo una frase
o frases, desde sus conocimientos e ideas, para construir entre todos un
cuento, relacionado con la comunicacion asertiva. Esto con la finalidad de
atraer la atencion e identificar conocimientos previos y uso de significados.
El final del cuento sera cuando todos los Docentes-alumnos hayan
participado.

A continuacion, los Docentes-alumnos formaran 2 equipos para iniciar un
debate, bajo las siguientes posturas:

Dentro de las instituciones educativas se percibe una comunicacion
asertiva entre el colegiado y que factores lo provoca

Por otro lado, aquellos que piensan que no es necesario mantener una
buena comunicacion y relacion con los demas.

El facilitador sera el moderador, tomara tiempos de participacion y tomara
nota de las participaciones y puntos clave.

Al finalizar el debate y a partir de los argumentos de los Docentes-alumnos,
el moderador leera las conclusiones en el analisis reflexivo de las
participaciones.

Bibliografia Video. Comunicacion asertiva. https://youtu.be/ZUe5m4L2YoU?si=sJI-42J7WNyMKpK7

Trabajo corresponsable

Evaluacién

Se
evaluara
con una
rubrica de
participacio
n

Materiales

Hojas
Boligrafos
Plumones
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https://youtu.be/ZUe5m4L2YoU?si=sJI-42J7WNyMKpK7

Titulo de la propuesta
Obijetivo particular

Modulo 2. Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista
con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Sesion

9

Tema
Elementos

para

Bibliografia

trabajar
colaborativamente

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.
Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencién para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes
actores educativos

Metodologia de
trabajo

Deductivo
inductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Lista de cotejo
para identificar la
eficaz
colaboracion
para la atencién
a la diversidad.

nlimero de sesiones 12

Actividades

Se inicia la sesion con la estrategia de lluvia de
ideas, recordando qué es el trabajo
corresponsable 'y la vinculacion con la
comunicacion asertiva.

El facilitador ira registrando ideas clave de las
participaciones de los Docentes-alumnos en el
pizarron a la vista de todos.

A partir de estas ideas, los docentes con apoyo
del texto “Condiciones institucionales y trabajo
colaborativo entre docentes” identificaran
elementos que se deben observar en una

institucion educativa que trabaja
colaborativamente y redactaran de 3 a 5
indicadores.

Los Docentes-alumnos se reunirdn en equipos
de 4 personas para compartir los indicadores y
enriquecer.

Para concluir la actividad los Docentes-alumnos
entregardn la lista de cotejo, especificando
indicadores de observacion, de comunicacion y
trabajo colaborativo en las instituciones
educativas.

MEJOREDU. Condiciones institucionales y trabajo colaborativo entre docentes. México, 2023.

Contenido 3

Evaluacién

Se evaluara a
través de la
construccion
de la lista de
cotejo.

Trabajo corresponsable

Materiales

Cafién
Computadora
Hojas blancas
Boligrafos
Marca textos
Colores

VAILLANT. Denise. Trabajo colaborativo y nuevos escenarios para el desarrollo profesional docente. Revista Politica Educativa, Num.

60, 2016
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Titulo de la propuesta
Obijetivo particular

Mdédulo 2. Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente

actores educativos

nimero de sesiones Contenido 4

Especialistacon un enfoque ético y en apego de atencion aladiversidad. 12

Sesidn

10

Tema
Quiénes
son
actores
Educativos

los

Bibliografia

Metodologia de
trabajo

Inductivo
deductivo

Modelo de
enseflanza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Positivo,
Negativo e
Interesante
(PNI)

Actividades

El facilitador inicia la sesion solicitando a los Docentes-
alumnos un dibujo de los actores educativos en una hoja
blanca.

Una vez terminado el dibujo, el facilitador pedira que los
ensefien y explique desde sus conocimientos previos, cual es
el rol de cada uno de ellos en los centros escolares, mientras
los Docentes-alumnos expresan sus saberes el facilitador
toma nota en el pizarrén de las ideas principales.

A continuacién, el facilitador proporciona el documento “La
colaboracién entre maestros/maestras y padres/madres para
atender a la diversidad en las instituciones educativas” para
su lectura. La cual se llevara a cabo por medio de la estrategia,
lectura robada que consiste en que todos los Docentes-
alumnos lean por parrafos, quien asi lo desee.

Al concluir la lectura el facilitador pedira a los docentes que
subrayen en el texto, con diferentes colores, lo positivo con
color amarillo, lo negativo, con color azul y lo interesante con
color verde.

Para finalizar la sesion los Docentes-alumnos comentaran en
plenaria qué fue lo que identificaron y lo relacionarén con su
experiencia en su centro educativo, reflexionando la
participacion de cada uno de estos agentes.

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.
Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencién para promover atencion a la diversidad en vinculacién con los diferentes

Vinculos colaborativos entre

pares
Evaluacion

Se evalla con
la observacion
de las
participacion y

analisis que
hace el
Docente-
alumno

Materiales

Canén
Computadora
Hojas blancas
Colores 0
marca textos

SOTO, Roldan. La colaboracién entre_maestros/maestras y padres/madres para atender a la diversidad en las instituciones
educativas. Costa Rica, Revista Educacion, vol.28, nim. 2, 2004
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Titulo de la propuesta = Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Obijetivo particular Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes
actores educativos
Mdédulo 2. Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente numero de Contenido4 Vinculos colaborativos entre
Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad. sesiones 12 pares
Sesion Actividades Evaluacion Materiales
Metodologia de | Estrategia de
l l trabajo enseﬁanzg-
aprendizaje
Tema
Vinculaciéon Inductivo Respuesta Con previa anticipacion, se les solicitara a los Docentes-alumnos realizar una Entrega del Hojas de
entre actores  deductivo anterior indagacion sobre la importancia de que haya vinculacién entre los actores cuadro por trabajo
Educativos Pregunta educativos, con un minimo de 2 autores. equipos. Computadora
Modelo de @ Respuesta El facilitador inicia la sesion con una dinamica para formar equipos, a cada Pizarrén
ensefanza- posterior Docente-alumno le proporcionara un papel con el nombre de un animal, sin Papeles con
_aprendizaje | (RA-P-RP) decir nada y unicamente realizando el sonido debe encontrar a los integrantes nombre  de
de su equipo (perro, pato, gato, vaca). animales

Interrelacional - . .
Una vez que los Docentes-alumnos estén integrados por equipos (4 equipos),

el facilitador les entregara un cuadro de la siguiente manera
Respuesta Pregunta Respuesta
anterior ¢Por qué es importante que los actores  posterior
educativos trabajen en colaboracion?

Primero los Docentes-alumnos daran respuesta a la pregunta de lado
izquierdo.
El facilitador explicara la importancia de que los actores educativos trabajen
de forma colaborativa, enriqueciendo la participacion con los comentarios de
los Docentes-alumnos.
Posteriormente los Docentes-alumnos compartiran en equipo sus diferentes
investigaciones y después de compartir, comentar y analizar lo que cada
integrante investigd, concluiran la actividad contestando la misma pregunta de
lado derecho.
Los trabajos se colocaran visiblemente en el aula y se compartiran.
Para finalizar los Docentes-alumnos reflexionaran en la diferencia entre la
primera respuesta y en que cambia a partir de contar con informacion de
diversas fuentes.

Bibliografia = SOTO, Roldan. La colaboracién entre _maestros/maestras y padres/madres para atender a la diversidad en las instituciones

educativas. Costa Rica, Revista Educacion, vol.28, num. 2, 2004
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Titulo de la propuesta  Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.
Objetivo particular Precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencién a la diversidad en vinculacion con los diferentes

actores educativos
Médulo 2. Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente  nudmero de sesiones 12 Contenido 4
Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la

diversidad.
Sesién Metodologia
12 de trabajo
Tema

La Inductivo

importancia deductivo
de establecer

objetivo y Modelo de

metas  en ©nsenanza-
) aprendizaje
comun —
Relacional

Bibliografia | Video: “Cémo trabajar en equipo”. https://youtu.be/INRzZFKTzmZs?si=jMrohY3elZSU7c_n

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Ensayo

Actividades

El facilitador inicia la sesion mostrando un video “Como
trabajar en equipo”.

Los Docentes-alumnos rescataran ideas principales del
video y se comentara en plenaria, bajo los siguientes ejes de
andlisis: propositos, metas, comunicacion, individualismo,
roles, confianza, compromiso y acciones.

Cada Docente-alumno al finalizar el video dara a conocer su
reflexion al resto del grupo.

El facilitador dirigira la actividad guiando a los Docentes-
alumnos al trabajo reflexivo sobre la importancia de cada
una de las personas que conforman una comunidad escolar.
Se solicitard a los Docentes-alumnos elaborar un ensayo,
con un minimo de 3 cuartillas, maximo 5, vinculando los
temas revisados en el modulo, precisando las implicaciones
de cada actor educativo y en las estrategias de intervencién
para promover atencion a la diversidad.

Vinculos colaborativos entre

pares

Evaluacién

Se enviara una
rdbrica de
elementos que
deben
considerar en el
ensayo:
caratula,
introduccidn,
desarrollo,
conclusiones 'y
bibliografia.

Materiales

Proyector
Computadora
Bocinas
Pizarron
Plumones
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https://youtu.be/INRzFKTzmZs?si=jMrohY3eIZSU7c_n

Titulo de
propuesta
Objetivo particular

de BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de Intervencidn

Sesién Metodologia
l de trabajo
Tema
Definir qué Deductivo
es un
bl Modelo
e de ensefianza
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza
aprendizaje
Diagrama

radial

nimero de sesiones 12
Actividades

El facilitador inicia la sesién preguntando al Docente-alumno
el significado de la palabra problema.

Con la técnica de lluvia de ideas el facilitador registrara las
participaciones para identificar sus conocimientos previos.
Solicita el facilitador a los Docentes-alumnos buscar desde
sus dispositivos moviles, quien pueda hacerlo, en la web, la
definicion de “problema”.

A cada Docente-alumno se le entregard una hoja con un
diagrama radial.

El facilitador explicara con base a la postura de Paulo Freire
y Dewey, como definen lo que es un problema, mientras
tanto cada Docente-alumno ira completando el cuadro
rescatando las ideas principales, por ejemplo, las
implicaciones que tiene y cual es la finalidad de detectar
problemas.

Para finalizar la sesién los Docentes-alumnos presentaran su
diagrama de arbol y a manera de conclusién, comentaran los
elementos que rescataron para su analisis y discusién con el
grupo y enriqueceran los productos.

Contenido 1

la Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

Identificar los elementos para el seguimiento y valoracion de avances para visibilizar el impacto en la eliminacién o minimizacién

Problematizar

Evaluaciéon

Se evalla
por medio
de una lista
de cotejo
del
contenido y
apropiacion
del tema

Materiales
Hojas del
diagrama
radial
Computadora
Proyector

Bibliografia MARINO. Carlos. Problematizar: accién fundamental para favorecer el aprendizaje activo. Revista Polisemia, 2014, nim. 17.
TORRES, Carlos._Paulo Freire y sus aportes a la educacion. Un andlisis documental sobre algunas concepciones pedagdgicas.
Revista Voces de la educacién, 2023, vol. 8, nim.16.
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Titulo de la Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.
propuesta

Obijetivo particular Identificar los elementos para el seguimiento y valoracién de avances para visibilizar el impacto en la eliminacion o minimizacion
de BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion
Médulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de Intervencion namero de sesiones 12 Contenido 1 Problematizar
Sesion Metodologia de Estrategia Actividades Evaluacion Materiales
trabajo de
2 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Andlisis de Inductivo Mapa El facilitador solicitard a los Docentes-alumnos previamente lalectura Se evalla Proyector
causas, deductivo cognitivo  de dos articulos “Problematizar: accién fundamental para favorecer por medio Hojas
problemas y sol el aprendizaje activo” y “Paulo Freire y sus aportes a la educacion”.  del Colores
consecuenclas El facilitador inicia la sesion entregando a cada Docente-alumno un  diagrama,  Plumones
(I\e/lnosdeeﬁlgnza de papelito donde escribira la respuesta a la siguiente pregunta, ¢qué €l nivel de
- . L L . : apropiacio
PR importancia tiene la observacion, el trabajo colaborativo la
_aprendizaje e : Y 1 del tema.

comunicacion en la identificacion de problemas?

El facilitador dara un tiempo aproximado de 15 minutos para que
Interrelacional escriban sus respuestas desde sus conocimientos previos, haciendo

vinculacion con los temas analizados con anterioridad.

Posteriormente el Docentes-alumnos que desee leera su produccion

y se iran enriqueciendo las participaciones con comentarios de los

compafieros.

Para cerrar la sesion el facilitador pedira se integren por equipos de

4 personas, en el interior del equipo se tiene que realizar un mapa

cognitivo de sol. A
o=

<] [
£ Vi A

En el centro colocara la palabra “problema” y en los rayos colocaran los
elementos que se deben observar y analizar para identificar causas y las
consecuencias de los problemas.

Para cerrar la sesion se presentaran en plenaria, donde se expondran los
mapas elaborados por cada uno de los integrantes y se reflexionara de
forma verbal sobre la organizacién de los elementos de analisis.

Bibliografia MARINO. Carlos. Problematizar: accién fundamental para favorecer el aprendizaje activo. Revista Polisemia, 2014, nim. 17.

TORRES, Carlos._Paulo Freire y sus aportes a la educaciéon. Un andlisis documental sobre algunas concepciones pedagdgicas.
Revista Voces de la educacion, 2023, vol. 8, nim.16.
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de Intervencion

Sesidn

3

Tema
Definir qué es
problematizar y
las condiciones
educativas

Bibliografia

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Identificar los elementos para el seguimiento y valoracién de avances para visibilizar el impacto en la eliminacién o minimizacién de BAP
y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Metodologia
de trabajo

Inductivo
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza
aprendizaje

Cuadro
sinéptico

Video. Problematizar.
https:/lyoutu.be/CF7winMIQLE?si=eO9NT3ypQ1OY6LDX
Video. La problematizacién

https://youtu.be/dVgMV8xVORQ?si=fFt2Y{77iSjgWbg8https://youtu.be/06jYnFxqU7M?si=4ivs8dQrgXSp5M9c

nimero de sesiones 12 Contenido 1

Actividades

El facilitador inicia la sesién pidiendo a los Docentes-alumnos que se
coloquen en parejas.

Una vez que ya estan integrados el facilitador iniciara con la técnica “las
situaciones” planteara la siguiente situacion: “TU y tu pareja tienen que
cruzar un rio, pero solo uno de los dos puede ir en un barco ¢Quién nada
y quién va en barco?”, el facilitador dara un tiempo para que determinen la
respuesta.

Cada Docente-alumno explicard como fue que decidieron resolver la
situacion y qué fue lo que mas se les dificulta para tomar la decision.

Una vez terminadas las participaciones el facilitador dividira al grupo en 2
equipos, entre los que nadaron y los que van en el barco.

Al interior del equipo elegirén a un representante.

Cada equipo observara uno de los 2 videos propuestos, el facilitador lo
determinarg, el representante tomard nota de las ideas clave del tema y
de los comentarios de sus compafieros.

Una vez concluyendo las participaciones al interior del equipo, el
representante leerd al otro equipo sus anotaciones, con la finalidad de
tener informacion de ambos videos.

Con la informaciéon que ahora se tiene, ambos equipos elaboraran un
cuadro sindptico donde se rescaten las ideas principales y secundarias
sobre ¢qué es problematizar? ¢Qué elementos se deben considerar o
analizar para problematizar?

Para finalizar la sesion se expondran en plenaria las reflexiones a las que
llegara después de elaborar el cuadro sindptico.

Evaluacién
Entrega  del
cuadro
sindptico

Problematizar

Materiales

Proyector
Computadora
Hojas de
rotafolio
Plumones de
colores
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

Médulo 3. Evaluaciéon del impacto de las Estrategias de

Intervencioén
Sesiéon

A4

Tema

Conceptualizacion

Necesidades
intervencion
educativa

Bibliografia

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

Identificar los elementos para el seguimiento y valoracion de avances para visibilizar el impacto en la eliminacién o minimizacién de BAP
y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Metodologia
de trabajo

Inductivo
deductivo

Modelo de
enseflanza-
aprendizaje

Interrelacional

PEREZ. Maria. Cémo detectar las necesidades de intervencion socioeducativa. Espafia, Ediciones Narcia,1994. Pag. 20-27

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Respuesta
anterior
Pregunta
Respuesta
posterior
(RA-P-RP)

nimero de sesiones Contenido 2

12
Actividades

El facilitador inicia la sesién con una dinamica llamada el juego del
inquilino, formaran grupos de 3, 2 seran paredes y 1 sera el inquilino
que esta dentro de la casa. El facilitador dird jpared derecha! Y los
Docentes-alumnos que estén a la derecha tendrdn que cambiar. El
facilitador podra indicar jpared izquierda!, jinquilino! O jterremoto!
Donde todos se moveran.

Conforme el facilitador observe la participacion dara por concluida la
actividad formando equipos de paredes derechas, paredes izquierdas
e inquilinos.

Una vez que los Docentes-alumnos estén integrados por equipos (3
equipos), el facilitador les entregara un cuadro de la siguiente manera

Respuesta anterior Pregunta Respuesta posterior
¢Qué es una necesidad
de intervencion
educativa?

Primero los Docentes-alumnos daran respuesta a la pregunta de lado

izquierdo.

El facilitador explicara la importancia de que los actores educativos
trabajen de forma colaborativa, enriqueciendo la participacion con los
comentarios de los Docentes-alumnos.

Posteriormente los Docentes-alumnos compartirdn en equipo sus
diferentes investigaciones y de compartir, comentar y analizar lo que
cada integrante investigo, concluiran la actividad contestando la misma
pregunta de lado derecho.

Los trabajos se colocaran visiblemente en el aula y se compartiran.
Para finalizar los Docentes-alumnos reflexionaran sobre la importancia
de identificar las necesidades de intervencion que garanticen la
atencion a la diversidad.

Evaluacién

Entrega
cuadro
equipos.

del
por

Identificacion de necesidades de intervenciéon

Materiales

Hojas de
trabajo
Computadora
Pizarrén
Papeles con
nombre de
animales
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Titulo de
propuesta

Objetivo particular

Médulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de

Intervencion
Sesion

S

Tema
Tipos de
necesidades:
organizativas,
ideoldgicas,
didacticas vy
metodolégicas

Bibliografia

la Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Metodologia de
trabajo

Inductivo
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Cuadro
comparativo

ndimero de sesiones 12 Contenido 2

Identificacion de

intervenciéon

Actividades

Con anticipacién, se les solicitara a los Docentes-alumnos
realizar una indagacién sobre ¢cuales son las
necesidades organizativas, ideol6gicas y metodolégicas?
con un minimo de dos autores.

Para iniciar la sesion el facilitador pedira a cada Docente-
alumno que de manera individual elaboré un cuadro
comparativo de contenido de su investigacion, con
relacién a las diferentes necesidades.

Necesidades Necesidades | Necesidades
organizativas | didacticas ideolégicas

Los Docentes-alumnos analizaran en grupos de maximo
cuatro integrantes, el contenido de sus productos, al
interior del equipo discutiran sobre su postura,
argumentando con base en los diferentes autores.

A partir de la reflexién, los equipos identificaran otras
posibles probleméticas o necesidades en el ambito
educativo.

Para finalizar haran una presentacion en plenaria donde
expliquen de forma oral las conclusiones a las que
llegaron como equipo.

Necesidades
metodoldgicas

Evaluacion

Entrega  del
cuadro
comparativo,
especificando
las
caracteristicas
de las
diferentes
necesidades
de
intervencion

necesidades

Materiales

Identificar los elementos para el seguimiento y valoracién de avances para visibilizar el impacto en la eliminaciéon o minimizacién de BAP

de

Computadora
Hojas blancas
Colores

Plumones

PEREZ. Maria. Como detectar las necesidades de intervencién socioeducativa. Espafia, Ediciones Narcia,1994. Pag. 20-27
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

Moédulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de

Intervencion
Sesion

6

Tema
Planeacién de
la intervencién
de acuerdo
con las
necesidades
identificadas
en los
contextos

Bibliografia

BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Metodologia de

trabajo

Inductivo-
deductivo

Modelo de

ensefianza

aprendizaje

Relacional

nimero de sesiones Contenido 2
12
Estrategia Actividades
de
ensefianza
aprendizaje
Discusibn Se solicitara con anterioridad a los Docentes-alumnos los
grupal instrumentos que utiliza para la organizacién de sus actividades:

plan de intervencién, agenda de intervencion, registro de avance.

El facilitador inicia la sesion con una lluvia de ideas sobre los
elementos que contienen los documentos de los Docentes-alumnos,
rescatando similitudes y diferencias, anotandote en el pizarrén.
Posteriormente se dara lectura al documento “las teorias de
ensefianza y las practicas en el aula” (Pag. 102-154), con la
estrategia lectura en voz alta, al finalizar los Docentes-alumnos
realizaran comentarios sobre aquello que les interesé del texto.

El facilitador retomard lo escrito en el pizarr6n de la actividad
anterior, para iniciar el analisis-reflexivo vinculando la teoria y la
practica.

La conversacion critica serd con relacion a los elementos de la
planeacién de la intervencion de acuerdo con las necesidades
identificadas en los contextos, el facilitador guiara la discusién del
grupo para permitir la participacion de todos los integrantes.

Para finalizar la sesién cada Docente-alumno retomard sus
documentos y revisara, después de las reflexiones que se realizaron
si considera enriquecer su trabajo o modificar algo para tener un
registro mas adecuado a sus necesidades.

Evaluacién
Se realizara
una

coevaluacion

por medio de
un instrumento
de lista de
cotejo con
relacion a la
participacion

durante la
actividad

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.
Identificar los elementos para el seguimiento y valoracién de avances para visibilizar el impacto en la eliminacién o minimizacién de

Material

Identificacion de necesidades de intervencién

es

Pizarrén

Plumén
Hojas
blancas

TOME, José. Educacién inclusiva. Teorias y practicas de ensefianza en las escuelas primarias. Buenos Aires, Editorial Lugar,

2020

SEP. Planteamiento Técnico Operativo. México, 2015
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Titulo de la propuesta  Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

Objetivo particular Identificar los elementos para el seguimiento y valoraciéon de avances para visibilizar el impacto en la eliminaciéon o minimizacién de
BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion
Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de numero de sesiones 12 Contenido 3 Estrategias de intervencion
Intervencion
Sesioén Metodologia Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
de trabajo de
7 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Estrategias de Inductivo Mapa El facilitador inicia la sesién con una lluvia de ideas sobre Representaciones Hojas de papel
apoyo. deductivo conceptual  la conceptualizacién que tienen los Docentes-alumnos, graficas bond

Estrategias
Especializadas

sobre estrategias especificas y estrategias
diversificadas, anotando las ideas clave en el pizarrén.

Modelo  de A partir de este ejercicio cada Docente-alumno elaborara
ensenanza- n o nn @ n e
aorendizaie una definicién de estrategias especificas y
diversificadas” (pag. 19-20 y 69)
A continuacion, se revisara el video titulado “Estrategias
Relacional especificas y diversificadas”.
Posteriormente se analizard la lectura del documento
“Estrategias Especificas para la atencién educativa de la
poblacién escolar con discapacidad y estrategias
diversificadas para una atencion inclusiva. Apoyo al
desarrollo del
curriculo y aprendizaje”.
Como producto final, los Docentes-alumnos de manera
individual elaboraran un mapa conceptual donde se
identifican las principales categorias del texto analizado.
Para finalizar la sesién participardn los Docentes-
alumnos, que asi lo deseen, expondran en plenaria sus
cuadros al resto del grupo.
Bibliografia SEP. Educacion inclusiva y recursos para la ensefianza.

Estrategias especificas y diversificadas para la atencién educativa de alumnos y alumnas con discapacidad. México,2012

Ruabrica sobre la
participacion y la
apropiacion de
conceptualizacion

Video. Estrategias especificas y diversificadas. https://youtu.be/VmPOrAfkgu8?si=EX4_uWIZeZCIWolj

Marcadore
Proyector
Computadora
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Titulo de la propuesta
Obijetivo particular
Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de

Intervencién
Sesién

8

Tema
Asesoria,

acompafamiento
y orientacioén, qué

implican en

ambito Educativo

Bibliografia

precisar las implicaciones de las estrategias de intervencion para promover atencion a la diversidad

Metodologia de
trabajo

Inductivo-
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Preguntas
guia

nimero de sesiones 12 Contenido 3

Actividades

El facilitador inicia la sesién pidiendo a los Docentes-alumnos
gue escriban lo que para ellos significan las palabras asesoria,
acompafamiento y orientacion.

Los Docentes habran leido el documento Modelo de atencion
de los servicios de Educacién Especial (Pag. 134-139)
Posteriormente algunos integrantes escribiran en el pizarrén
sus conceptos, se leeran por el resto del grupo y los Docentes-
alumnos pasardn, de forma organizada, a escribir y
complementar con algo diferente.

A continuacion, formaran tres equipos de cuatro integrantes,
con base en los documentos y en las opiniones se realizara un
esquema con las siguientes preguntas: ¢qué es?, ¢Quiénes
participan?,;,cémo lo hacen?, ¢cuando lo hacen?, ¢dénde?,
épor qué?, para qué?

Al finalizar cada equipo explicard su esquema.

Se daran conclusiones finales sobre la importancia de analizar
las implicaciones de la UDEEI en la orientacion, asesoria y
acompafamiento, asi como las competencias y habilidades que
requiero para favorecer a una educacion Inclusiva.

SEP. Modelo de atencién de los servicios de Educacién Especial. México, 2011

Estrategias de intervencion

Evaluacién

Se evaluara
por medio de
una lista de
cotejo sobre la
participacion
individual y en
equipo con la
presentacion
del esquema

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Materiales

Lecturas
Computado
ra

Hojas
blancas
Marcadore
s

Plumones
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Titulo de
propuesta

Objetivo particular

Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de Intervencion

Sesion

9

Tema
Estrategias
Especializadas
para las
personas con
discapacidad

Bibliografia

la Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Metodologia de
trabajo

Inductivo
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Exposicion
a partir del
andlisis de
casos

ndimero de sesiones 12 Contenido 3

Actividades

El facilitador inicia la sesion, solicitando a los Docentes-alumnos hacer un
circulo al centro del aula, les entregara una tarjeta con un nimero del 0 al
9 (habra dos tarjetas de cada numero).

El facilitador posteriormente dirAd un numero, ejemplo 827, entonces los
que tienen el 8, el 2 y el 7 se acomodan llevando su cartel de manera
visible.

La accion se realiza varias veces y para finalizar se pedira formar nimeros
de 4 cifras y de esa manera se organizardn en equipos de cuatro
integrantes.

El facilitador entregara a cada equipo un texto (pag. 20-66), en el cual se
describe el apoyo e intervencion hacia un alumno con discapacidad en la
escuela donde asiste, se describe el lugar, las condiciones de aula, los
apoyos que recibe, las estrategias implementadas para garantizar su
participacion, atencién en instituciones alternas, convivencia escuela-
Familia, Familia-alumno, escuela-alumno, entre otros.

El facilitador solicita a los Docentes-alumnos leer el caso y hacer un
andlisis en términos de:

¢ qué aspectos favorecen participacion, inclusion de este alumno?

¢qué aspectos se podrian modificar para garantizar el pleno ejercicio del
derecho a la educacién?

¢las estrategias implementadas son pertinentes o las modificarias?

Se apoyaran los Docentes-alumnos del documento “Elementos para la
intervencion especializada” para complementar la informacion.

A partir del analisis los Docentes-alumnos prepararan una exposicion en
rotafolios y posteriormente en plenaria, enriqueceran el analisis y reflexion
sobre la pertinencia de las estrategias y la intervencion de los agentes
educativos en el caso presentado.

Evaluacion

Rubrica

indicadores
gue muestran
el logro del
objetivo de la

con

sesion, en
términos de
analisis y

reflexion sobre
las estrategias
especializadas

Identificar los elementos para el seguimiento y valoracién de avances para visibilizar el impacto en la eliminaciéon o minimizacién de

| Estrategias de intervencién

Materiales

Pizarrén
Material
impreso
Plumones
Rotafolio

SEP. Educacién inclusiva y recursos para la ensefianza. Estrategias especificas y diversificadas para la atencién educativa de alumnos y alumnas con discapacidad. México,2012

SEP. Guia para el consejo Técnico. Elementos para la intervencién especializada. México, 2023
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Titulo

Objetivo

particular
Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias

de

propuesta

la Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Identificar los elementos para el seguimiento y valoracién de avances para visibilizar el impacto en la eliminacién o minimizaciéon de BAP y
en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

de Intervencién

Sesidn

10

Tema
¢ Qué es
valoraci
6n del
impacto
?

Bibliogr
afia

Metodologia
de trabajo

Inductivo
deductivo

Modelo de

ensefianza-

aprendizaje

Interrelacion
al

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Mapa
cognitivo sol

nimero de sesiones 12 Contenido 4

BAP.
Actividades

El facilitador solicitara a los Docentes-alumnos previamente la lectura de
“Cuarto momento de atencion: valoracién del impacto”
El facilitador inicia la sesién entregando a cada Docente-alumno una tarjeta
donde escribira la respuesta a la siguiente pregunta, ¢qué importancia
tiene el registro sistematico para valorar el impacto de las acciones?
El facilitador dara un tiempo aproximado de 10 minutos para que escriban
los Docentes-alumnos su respuesta, desde sus conocimientos previos,
haciendo vinculacién con los temas analizados con anterioridad.
Posteriormente el Docente-alumno, que desee, leera su produccién y se
irdn enriqueciendo las participaciones con comentarios de los comparieros.
Para cerrar la sesién el facilitador pedir4 se integren por equipos de 4
personas, en el interior del equipo se tiene que realizar un mapa cognitivo
de sol.

Ao

= =

Vhs V4 A
En el centro colocara la palabra “valoracidon” y en los rayos colocaran los
elementos que se deben observar y analizar para valorar el impacto de las
acciones que implementa la UDEEI en los diferentes contextos.
Para cerrar la sesion se presentaran en plenaria, donde se expondran los
mapas elaborados por cada uno de los integrantes y se reflexionara de
forma verbal sobre la organizacién de los elementos de andlisis.

Evaluacién

Se evalla por
medio del
diagrama, el
nivel de
apropiacion
del tema.

Valoracién de avance en laminimizaciéon de

Materiales

Proyector
Hojas
Colores
Plumones

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO COMPLEMENTARIO. Estrategia para impulsar la apropiacion del PTO de la UDEEI. Primer
momento de atencién: Valoracién de la situacion inicial. México, 2017
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de

Intervencion

Sesion Metodologia de
1 1 trabajo
Tema
Aspectos Deductivo
involucrados  inductivo
en el proceso
de valoracion —y, 40 de
de avance ensefianza-
aprendizaje
Interrelacional
Bibliografia

Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Lista de cotejo
para identificar
eficazmente los
aspectos

involucrados en
la valoracién de
avances.

nimero de sesiones 12 Contenido 4
de BAP.

Actividades

Se inicia la sesion con la estrategia de lluvia de ideas,
recordando qué es valoracion de avance y sus
implicaciones en el ambito educativo, en la
transformacion de los contextos.

El facilitador ir4 registrando ideas clave de las
participaciones de los Docentes-alumnos en el pizarrén
a la vista de todos.

A partir de estas ideas, los Docentes con apoyo del
texto “Cuarto momento de atencion: valoracion del
impacto” identificaran elementos que se deben
observar para identificar avances en la transformacion
de contextos y en el logro de objetivos de aprendizaje y
de manera colaborativa redactaran de 3 a 5
indicadores.

Los Docentes-alumnos se reunirdn en equipos de 4
personas para compartir los indicadores y enriquecer.
Para concluir la actividad los Docentes-alumnos
entregaran la lista de cotejo, especificando indicadores
de observacion que den cuenta del avance en las
acciones realizadas, indicadores encaminados a
valorar el avance en la minimizacion de barreras para
el aprendizaje y en objetivos disefiados para el logro de
aprendizajes.

Evaluaciéon

Se evaluara a
través de la
construccién
de la lista de
cotejo.

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.
Identificar los elementos para el seguimiento y valoracion de avances para visibilizar el impacto en la eliminacién o minimizacién de

Valoracién de avance en la minimizacion

Materiales

Cafnoén
Computadora
Hojas blancas
Boligrafos
Marca textos
Colores

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO COMPLEMENTARIO. Estrategia para impulsar la apropiacién del PTO de la UDEEIL.

Primer momento de atencidn: Valoracion de la situacion inicial. México, 2017
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Titulo de la propuesta
Objetivo particular

Modulo 3. Evaluacion del impacto de las Estrategias de

Intervencion
Sesidn

12

Tema
Valoracion de
avance en la
transformacion
de contextos y
logros de
objetivo de
aprendizaje 'y
participacion

Bibliografia

BAP y en el logro de objetivos de aprendizaje y participacion

Metodologia de
trabajo

Inductivo-
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Ensayo

nimero de sesiones 12 Contenido 4

de BAP.
Actividades

El facilitador inicia la sesién exponiendo las diferencias entre
avance en la transformacién de contextos y avance en los
objetivos de aprendizaje.

Los Docentes-alumnos rescataran ideas principales y se
comentara en plenaria, bajo los siguientes ejes de analisis:
necesidades especificas y generales de intervencion,
condiciones para favorecer la eliminacién de BAP, objetivos de
aprendizaje, mejora en las condiciones en los contextos.

Cada Docente-alumno al finalizar la explicacion, dara a conocer
su reflexion al resto del grupo.

El facilitador dirigira la actividad guiando a los Docentes-
alumnos al trabajo reflexivo sobre la importancia de cada una
de las personas que conforman una comunidad escolar para
determinar el avance en estos aspectos.

Se solicitara a los Docentes-alumnos elaborar un ensayo, con
un minimo de 3 cuartillas, maximo 5, vinculando los temas
revisados en el mddulo, precisando las implicaciones de cada
agente en la transformacion de los contextos y en el logro de
objetivos de aprendizaje.

Evaluaciéon

Se enviara una
rabrica de
elementos que
deben
considerar en
el ensayo:
caratula,
introduccién,
desarrollo,
conclusiones y
bibliografia.

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.
Identificar los elementos para el seguimiento y valoracién de avances para visibilizar el impacto en la eliminacién o minimizacién de

Valoracién de avance en la minimizacion

Materiales

Proyector
Computa
dora
Pizarrén
Plumones

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO COMPLEMENTARIO. Estrategia para impulsar la apropiacién del PTO de la UDEEIL.
Primer momento de atencidn: Valoracion de la situacion inicial. México, 2017
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Médulo 4. La importancia de generar ambientes de ensefianza- aprendizaje | nimero de sesiones 12 | Contenido 1 Inclusion
inclusivos.
Sesién Metodologia de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
trabajo de
1 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Conceptualizacié | deductivo Mapa Se inicia la sesion con la técnica “lluvia de ideas” donde | Una rdbrica con | Computado
n de la inclusion mental el facilitador rescata las participaciones de los | indicadores que | ra
Docentes-alumnos sobre sus conocimientos sobre | muestran el | Hojas
Inclusion. logro del | Proyector
Vodelo de A continuacion, se observa un video titulado “;Qué es | objetivo, en | Plumones
ensefianza- la inclusion?” términos de | Colores
aprendizaje A partir de esto cada Docente-alumno de manera | apropiacion del
interrelaciona individual elaborard un mapa mental con lo que para €l | concepto

significa INCLUSION

Los Docentes-alumnos se apoyaran
“Educacion inclusiva” (Pag. 330-352).

Al concluir los mapas mentales, los Docentes-alumnos
colocaran su trabajo a la vista de todos, creando una
galeria y los observaran detenidamente.

El facilitador cuestionara a algunos Docentes-alumnos,
si encuentran relacién en la forma de presentar la
informacion entre su trabajo y el de otros compafieros,
reflexionando sobre las diferentes interpretaciones que
se hace de la informacion.

del texto

Bibliografia

Video. ¢ Qué es la Inclusién? https://youtu.be/jmcgysplgMA?si=dfwDGawfHY36¢t1C
VERDUGO, Miguel. Discapacidad e inclusién. Manual para la docencia. Espafia, Editores Amaru, 2013.
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Titulo de la propuesta

diversidad.

Vinculos de colaboracién desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar ambientes de | nimero de sesiones 12 | Contenido 1 Inclusion
ensefianza- aprendizaje inclusivos.
Sesion Metodologia | Estrategia de Actividades Evaluacién Materiales
de trabajo ensefianza-
2 aprendizaje
Tema
Inclusion Inductivo- Linea del | Se solicita a los Docentes-alumnos lectura previa de los | Se evaluara de | Computadora
desde el | deductivo tiempo acuerdos internacionales que dieron pauta al término de | acuerdo con la | Cafion
marco inclusion. linea del
internacional Se inicia la sesidon con la participacion del facilitador, | tiempo,
exponiendo aspectos relevantes de los cambios que se han | mediante una
Modelo de tenido a lo largo de la historia con relacion a la politica | rubrica
ensefianza- educativa en términos de inclusion.
aprendizaje Cada Docente-alumno realizara de manera individual una
linea del tiempo que abarque el afio en que se inserta el
Relacional término inclusion desde las politicas internacionales.

A continuacién, se expondran los trabajos en plenaria y los
Docentes-alumnos, enrigueceran el andlisis y reflexién sobre
el impacto que han tenido estas politicas en el ambito
educativo.

Para finalizar Docentes-alumnos entregaran como producto
final su linea del tiempo.

Bibliografia

UNESCO. Declaracion de Salamancay el Marco de accion para las Necesidades Educativas Especiales. Espafia, 1994
UNESCO. Marco de accion Dakar. Educacién para todos: Cumplir nuestros objetivos comunes. Francia, 2000
UNESCO. Marco de accion de Dakar, Senegal, 2000

UNESCO. Temario abierto sobre Educacion Inclusiva. Materiales de apoyo para responsables de politicas educativas. Santiago, Chile. 2004.
UNESCO. Educacion 2030. Declaracién de Incheon, Hacia una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la

vida para todos, Republica de Corea, 2015
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Médulo 4. La importancia de generar

aprendizaje inclusivos.

numero de sesiones | Contenido 1

12

ambientes de ensefianza-

Inclusiéon

Sesién

3

Tema

Metodologia
de trabajo

Estrategia
de
ensefianza-
aprendizaje

Actividades

Evaluacién

Materiales

Inclusion vy
Educacion

Inductivo-
deductivo

Modelo de
ensefianza-
aprendizaje

Interrelacional

Exposicion

Se inicia la sesién con una técnica para favorecer la concentracion en los
Docentes-alumnos. El facilitador pide que cierren los ojos y escuche los
sonidos alrededor durante 1:30 minutos, posteriormente los alumnos-
docentes abren los ojos y el facilitador pide que escriban los sonidos que
escucharon, el facilitador ira preguntando desde el mayor nimero de
sonidos al menor, los Docentes-alumnos, observaran las similitudes o
diferencias.
Para dar inicio al tema, el facilitador entregara el texto “El proceso de
construccion hacia la escuela inclusiva”. (Pag. 330-352), los Docentes-
alumnos, por equipos leeran y comentardn aspectos que consideren
relevantes.
Se elige a un integrante de cada equipo, el facilitador le dara una cartulina
blanca a cada uno, en ella estara escrito un eje de analisis.
El Docente-alumno que tiene la cartulina escribird o dibujara las
reflexiones que los compafieros vayan realizando, en un tiempo de 10
minutos, al terminar el tiempo, los compafieros que escriben en la cartulina
se rotaran a otro equipo, explicando las reflexiones que escribi6 de los
otros compafieros y los Docentes-alumnos complementaran las ideas y
asi sucesivamente hasta que pasen por todos los equipos.
Al finalizar cada Docente-alumno expondra el trabajo de su cartulina, con
las reflexiones de todo el grupo.
Ejes de analisis:

1. Laimportancia de la Inclusién inmersa en la educacion

2. Cual es la vision de la educacion inclusiva

3. ¢La inclusion es una meta vinculada al desarrollo de una

sociedad mas justa?
4. ¢Lasociedad actual esta preparada para hablar de inclusion?

Se evalla
con una
rubrica con
indicadores
especificos
de
participacion

Hojas blancas
Boligrafos
Computadora
Proyector

Bibliografia

VERDUGO, Miguel. Discapacidad e inclusion. Manual para la docencia. Espafia, Editores Amarua, 2013
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Obijetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacion inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Médulo 4. La importancia de generar ambientes de | nimero de sesiones 12 Contenido 2 Retos de la Inclusion
ensefianza- aprendizaje inclusivos.
Sesioén Metodologia Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
de trabajo de
4 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Diversidad Inductivo Cuadro Con anticipacion, se les solicitara a los Docentes-alumnos realizar lectura del | Entrega del | Cuadros
e inclusién | deductivo comparativ | texto. La educacion inclusiva: el camino se inici6 y Teorias de ensefianza y | cuadro impresos
Zson los o las practicas en las aulas. (pag. 61-90 101-154) comparativo, Proyector
mismo? Modelo de Para iniciar la sesion el facilitador pedira a cada Docente-alumno que de | especificando Documento
ensefianza manera individual elaboré un cuadro comparativo con el contenido de su | las de lectura
aprendizaje lectura, con relacion a las diferentes necesidades. caracteristicas y | .
diferencias  de | 'MPreso
concepto | Situacion Situacion diversidad e
Interrelacio educativa social inclusion
nal Diversidad
Inclusion
Los Docentes-alumnos analizaran, en grupos de maximo cuatro integrantes,
el contenido de sus productos, al interior del equipo discutirdn sobre su
postura, argumentando con base en sus conocimientos y argumentando con
apoyo del texto.
A partir de la reflexion, los equipos identificaran otras caracteristicas y
definiran como se observaria la diversidad y la inclusién en el aula y en las
interacciones sociales.
Para finalizar haran una presentacion en plenaria donde expliquen de forma
oral las conclusiones a las que llegaron como equipo.
Bibliografia | TOME, José. Educacidn inclusiva. Teorias y practicas de ensefianza en las escuelas primarias. Buenos Aires, Editorial Lugar, 2020

Video “Educacion Inclusiva. "https://youtu.be/8rxGTwJ6CRM?si=GPiE3cl7nHgzjP2X

272



https://youtu.be/8rxGTwJ6CRM?si=GPiE3cl7nHgzjP2X

Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar ambientes de | ndmero de sesiones 12 Contenido 2 Retos de la Inclusién
ensefianza- aprendizaje inclusivos.
Sesion Metodologia de Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
trabajo de
5 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Agentes de | Inductivo- Ensayo El facilitador inicia la sesidn exponiendo las caracteristicas | Se enviara una | Proyector
inclusion: deductivo de un ambiente inclusivo con base en el texto “La | rdbrica de | Computadora
padres, educacion como proceso socioeducativo y de investigacion | elementos que | Bocinas
familia y en el aula: un profesional inclusivo”. deben Pizarron
alumnos Modelo de Los Docentes-alumnos rescataran ideas principales y se | considerar en el | Plumones
ngg:‘;g;?é comentaran en plenaria, bajo los siguientes ejes de | ensayo:
andlisis: agentes de inclusién, propdsitos, comunicacion, | caratula,
roles, compromisos y acciones. introduccion,
Interrelacional Cada Docente-alumno al finalizar la explicacion, dard a | desarrollo,
conocer su reflexion al resto del grupo. conclusiones vy
El facilitador dirigira la actividad guiando a los Docentes- | bibliografia.
alumnos al trabajo reflexivo sobre la importancia de cada
una de las personas que conforman una comunidad
escolar.
Se solicitara a los Docentes-alumnos elaborar un ensayo,
con un minimo de 3 cuartillas, maximo 5, vinculando los
temas revisados en el modulo, precisando las
implicaciones de cada agente de inclusién: Padres, Familia
y alumno.
Bibliografia | SANCHEZ. Cristina. Inclusién educativa como proceso en contextos socioeducativos. Madrid, Universidad Nacional de Educacion
a distancia, 20018
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Obijetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Médulo 4. La importancia de generar ambientes de | nimero de sesiones 12 | Contenido 2 Retos de la Inclusién
ensefianza- aprendizaje inclusivos.
Sesion Metodologia | Estrategiade Actividades Evaluacion Materiales
de trabajo ensefianza-
6 aprendizaje
Tema
Prejuicios  y | Inductivo- Debate El facilitador iniciara la sesion con una lluvia de ideas | Se  realizara | Pizarrén
creencias ante | deductivo sobre sus conocimientos, creencias, significados de la | una Plumon
la diversidad Modelo  de diversidad e inclusion, para reafirmar los temas vistos | coevaluacion Hojas blancas
ensefianza- con anterioridad. por medio de
aprendizaje Para continuar con las actividades el facilitador | un instrumento
organizaré el grupo en dos subgrupos, numerando a los | de lista de
Pkl Docentes-alumnos uno y dos. Docentes-alumnos se | cotejo con
colocaran en equipo, los que fueron nimero uno y los | relacién a la
gue fueron ndmero dos. participacion
El facilitador sera el modelador y cada equipo defendera | durante la
una postura ante las siguientes preguntas. ¢lLas | actividad
personas con discapacidad o las personas con alguna
necesidad educativa deberan recibir educacién en
espacios exclusivos? ¢ todas las personas deben recibir
educacion donde lo deseen sin importar su situacion y/o
condicién, asi como sus necesidades de aprendizaje?
Con la finalidad de promover en los Docentes-alumnos
el andlisis y reflexion individual como la capacidad para
fundamentar, comprender y negociar puntos de vista.
Bibliografia Guia practica para combatir los rumores y prejuicios sobre la diversidad cultural.
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacion inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar ambientes de | nimero de sesiones 12 | Contenido 3 Innovacién
ensefianza- aprendizaje inclusivos.
Sesion Metodologia de Estrategia Actividades Evaluacion Materiales
trabajo de
7 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Conceptualizacié | Inductivo Mapa El facilitador proporcionara previamente el documento | Evaluacién | Computadora
n de Innovacion | deductivo conceptual | “Innovaciéon Educativa. Factor fundamental para el | cualitativa Cafion
Educativa desarrollo del sector educativo.” para su lectura (Pag. | conforme al | Hojas blancas
Modelo de 27 a 49). trabajo Plumones
ensefianza- Se inicia la sesién con la participacién de los | entregado
aprendizaje Docentes-alumnos de manera  aleatoria,
respondiendo a las preguntas que realizara el
Interrelacional facilitador. ¢ qué me dice el concepto de innovacion?
y ¢,como defino la innovacién educativa?
A partir de esta reflexion se retomara el texto, ya
analizado, se formaran equipos de tres personas,
identificardn en el texto el concepto de innovacion
educativa y reflexionaran para obtener sus propias
conceptualizaciones.
Para finalizar de manera individual cada Docente-
alumno elaborara un mapa conceptual.
Bibliografia GOMEZ, Rosa. Innovacion Educativa. Factor fundamental para el desarrollo del sector educativo. México, Editorial Limusa,

2016
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar ambientes de | nimero de sesiones 12 | Contenido 3 Innovacién
ensefianza- aprendizaje inclusivos.
Sesion Metodologia de | Estrategia de Actividades Evaluacién Materiales
trabajo ensefianza-
8 aprendizaje
Tema
Innovacién | Deductivo Lista de | Para iniciar la sesion el facilitador dividira al grupo en 4 | Se evaluard a | Cafon
Educativa y | inductivo cotejo para | equipos, con la técnica de los colores, que consiste en los | través de la | Computadora
la identificar la | siguientes. construccion Hojas blancas
formacién Modelo de formacion El facilitador trae el material impreso, lectura “El papel del | de la lista de | Boligrafos
docente ensefianza- gue tienen | profesor’ (pag. 126-156), en hojas de 4 colores diferentes y | cotejo. Marca textos
aprendizaje los docentes | los repartird a los Docentes-alumnos de manera aleatoria. Colores
en la | El facilitador indicara que los que tengan hoja del mismo
: institucion color, se unan para formar los equipos.
Interaccional S L ; . .
que laboran. | Se inicia la sesion con la estrategia de lluvia de ideas,
recordando el concepto de innovacion y las implicaciones
para el docente.
El faciltador ira registrando ideas clave de las
participaciones de los Docentes-alumnos en el pizarrén a la
vista de todos.
A partir de estas ideas, los Docentes con apoyo del texto
identificaran elementos que se deben observar en un
Docente en una institucién educativa que es innovadora y
redactaran de 3 a 5 indicadores en equipo.
Para concluir la actividad los Docentes-alumnos entregaran
la lista de cotejo, especificando indicadores de observacion,
en cuanto al perfil del Docente innovador.
Bibliografia | TEJEDA, José. Los agentes de la innovacién en los centros educativos. Profesores, directivos y asesores. Espafia, Ediciones Aljibe, 1998
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencién a la diversidad.

Obijetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar ambientes de ensefianza- | nimero de sesiones 12 Contenido 3 Innovacién
aprendizaje inclusivos.
Sesion Metodologia de Estrategia Actividades Evaluacién | Materiales
trabajo de
9 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Estrategias y | Inductivo Positivo, Para iniciar la sesion cada Docente-alumno participara en la técnica | Se realizara | Lectura
metodologias | deductivo Negativo e | Philips 66, en esta técnica el grupo se divide en subgrupos de 6 | una rdbrica | previa
para atender a Interesant | personas, para discutir durante 6 minutos sobre sus opiniones sobre | de
la diversidad e las estrategias y las diferentes metodologias que permiten atender a | autoevalua
Vodel . (PNI) la diversidad en el aula, pasado el tiempo cambiaran de equipos y | cion
oaelo e oz g oz - .
ensefianza- repetiran la misma accion, asi por tres ocasiones.
aprendizaje A continuacién, los Docentes-alumnos haran lectura del texto. | Observacio
Capitulo 6. “Las estrategias metodologicas, clave para atencion | n del
. educativa diversificada” profesor
Interrelacional . L C :
Por equipos escribirdn en una hoja dividida en columnas, haciendo un | durante el
analisis reflexivo sobre los siguientes aspectos: desarrollo
Qué es lo positivo de usar | Qué es lo negativo de | Qué serd lo mas de la mesa
diversas técnicas y | usar diversas técnicas y | interesante que puede dond
métodos en el aula. métodos en el aula. ocurrir al pensar en la reaonaa
diversidad en la
planeacion de mis
actividades
Para finalizar la sesion se presentara en planearia de forma oral, los
productos de trabajo.
Bibliografia CASANOVA. Ma. Disefio curricular e innovacion educativa. Madrid, Ed la muralla. 2009
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar ambientes de | nimero de sesiones 12 Contenido 4 | Ambientes de ensefianza-
ensefianza- aprendizaje inclusivos. aprendizaje inclusivos.
Sesion Metodologia de Estrategia de ensefanza- Actividades Evaluacion Materiales
10 trabajo aprendizaje
Tema
Ambientes Inductivo Cuadro comparativo Con anticipacion, se les solicitara a los Docentes- | Entrega del cuadro | Cuadros
de deductivo alumnos formar 6 equipos, de la misma cantidad de | comparativo, conlas | jmpresos
aprendizaje integrantes, de la manera que lo deseen. diferentes Proyector
Modelo de Cada equipo elegira un autor: Piaget, Vygotsky, David | conceptualizaciones Documento
ensefianza- Ausubel, Maria Montessori, Jerome Bruner y Frida Diaz | de Ambiente de
aprendizaje Barriga, sobre el cual investigaran, cémo este define que | aprendizaje y sus f’e lectura
caracteristicas LIIRESS

Interrelacional

son los ambientes de aprendizaje.

Los Docentes-alumnos como trabajo previo, rescataran
las ideas principales en una tabla, solo del autor que les
corresponde, y las reproducen para compartir con el
resto de los equipos.

Para iniciar la sesion el facilitador pedira a los Docentes-
alumnos que en equipo elaboren un cuadro comparativo
con el contenido de la investigacion, de todos los
cuadros que se les entregaran.

Los Docentes-alumnos analizaran con base en sus
conocimientos y argumentando con apoyo de sus
investigaciones.

A partir de la reflexion, los equipos identificaran las
diferencias y similitudes entre las diferentes posturas y
definiciones sobre los “ambientes de aprendizaje”

Para finalizar haran una presentacion en plenaria donde
expliguen de forma oral las conclusiones a las que
llegaron como equipo, sobre el tema y reflexionaran
cual, desde su opinion, es la mas precisa.

Bibliografia

PAREDES Daza, J. D y Sanabria Becerra, William Mauricio Sanabria Becerra. Ambientes de aprendizaje: una reflexion ineludible.

Revista de investigacion UCM, vol. 15, Nim. 25, marzo 2015
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar ambientes de | numero de sesiones 12 | Contenido 4 Ambientes de ensefianza-aprendizaje
ensefianza- aprendizaje inclusivos. inclusivos.
Sesion Metodologia de | Estrategia Actividades Evaluacién Materiales
trabajo de
11 ensefianza-
aprendizaje
Tema
Generar Inductivo Infografia Para iniciar la sesion los docentes escucharan la | Entrega de la | Documentos
espacios de | deductivo explicacion del facilitador sobre, “los elementos claves | infografia, con | impresos
aprendizajes para generar espacios de aprendizajes significativos” las Cartulinas
significativos Modelo de Durante la explicacion se ira reflexionando sobre la labor | caracteristicas Colores
ensefianza- principal de los agentes educativos para generar | de los espacios | Plumones
aprendizaje espacios de aprendizajes significativos. de aprendizaje | Hojas de color
En seguida, los Docentes-alumnos elaboraran una | significativo Pegamento
infografia, por equipos, del tamafio de una cartulina, Tijeras

Interrelacional

donde se expliguen adecuadamente los aspectos
béasicos de observacion en los contextos socioeducativos
sobre los ambientes de aprendizajes significativos.

Para finalizar cada equipo expondrd en plenaria, el
trabajo realizado.

Se analizard el contenido de las infografias y la relacion
con los otros trabajos con la finalidad de identificar
similitudes en la conceptualizaciéon de ambientes de
aprendizaje.

Bibliografia

PAREDES, Daza, J. D y Sanabria Becerra, William Mauricio Sanabria Becerra. Ambientes de aprendizaje: una reflexién
ineludible. Revista de investigacién UCM, vol. 15, Nim. 25, marzo 2015
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Titulo de la propuesta

Vinculos de colaboracion desde el quehacer del Docente Especialista con un enfoque ético y en apego de atencion a la diversidad.

Objetivo particular

Profundizar en las caracteristicas de una Educacién inclusiva para promover la igualdad de oportunidades en las aulas.

Modulo 4. La importancia de generar | nimero de sesiones 12 Contenido 4 Ambientes de  ensefianza-aprendizaje
ambientes de ensefianza- aprendizaje inclusivos.
inclusivos.
Sesion Metodologiade | Estrategia Actividades Evaluacioén Materiales
trabajo de
12 enseﬁapz_a-
aprendizaje
Tema
Aspectos para | Inductivo Taller para | El facilitador inicia la sesion solicitando a los Docentes-alumnos | Se evalia la | Hojas
generar deductivo desarrollar | formen equipos de cinco personas, como ellos prefieran. participacion Cartulinas
ambientes  de andlisis, El facilitador explicara que se trabajara un taller como estrategia en | €n €l taller Plumones
SliEne iz SINeSIS Y | | cual aplicaran conocimientos adquiridos durante el diplomado, Colares
inclusivos expresion . - Proyector
Modelo de de generando un producto, eligiendo la temética y el producto a S
ggf:g;’;?é reflexiones | €Ntregar, como el resultado de la participacién de cada uno. ora
Las opciones son: escrito, infografia, triptico, folleto u organizadores Cuestionari
graficos. 0s de
: Durante el tiempo de trabajo el facilitador dara seguimiento a cada evaluacion
Interrelacional equipo y realizara cuestionamientos que permitan mayor reflexion,
comprension del tema o especificaciones a realizar.
Para finalizar cada equipo expondra de forma oral sus reflexiones
sobre lo aprendido a lo largo del curso.
Para cerrar la sesion el facilitador rescatard la importancia de la
profesionalizacién docente.
El facilitador entregara un formato de evaluacion del diplomado, para
conocer la experiencia de los participantes y la relevancia de los
temas, asi como una evaluacion sobre la organizacion de las
sesiones y el desempefio del facilitador.
Se agradece por la participacion, el compromiso y el trabajo
realizado, con ello se da por concluido el diplomado.
Bibliografia PAREDES, Daza, J. D y Sanabria Becerra, William Mauricio Sanabria Becerra. Ambientes de aprendizaje: una reflexion ineludible. Revista
de investigacion UCM, vol. 15, Num. 25, marzo 2015. Pag. 1
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7.7. EL DIAGRAMA DE OPERACION DE LA PROPUESTA
MODULAR

¢, Cudl es el elemento base
en la intervencién del
Especialista de la UDEEI

204, para la creacion de
Ambientes Inclusivos de
ensefianza-aprendizaje?

7.8. DURACION DEL PERIODO DE ESTUDIOS

Al finalizar el Diplomado recibiras una Constancia de participacion

Este Diplomado se considera a partir al inicio de ciclo escolar
ﬁ (septiembre), concluye 6 meses después (marzo).

Se estructura general consta de 4 modulos, con 12 sesiones y 16
contenidos a desarrollar.

La duracion de las sesiones es de 4 horas, haciendo un total de 192
horas.

Modalidad presencial 1 vez por semana.

Horario sabado de 9:00 a 13:00
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7.9. PERFIL DE INGRESO DE LOS ASPIRANTES A CURSAR EL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA PROPUESTA

Las caracteristicas con las que debe contar el Docente interesado en ingresar al
Diplomado radican entre saberes y actitudes.

En primer lugar, el participante debe mostrar interés por aprender, conciencia social
para generar una convivencia justa e igualitaria, demostrar capacidad de tomar
decisiones, creatividad, responsabilidad, tolerancia, objetividad y capacidad de
trabajar en equipo.

Asi como tener altas expectativas personales y laborales, destreza profesional para
innovar en el ambito educativo, habilidades y capacidades de analisis para la

solucion de problemas.

7.10. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES DE
NUEVO INGRESO

Seleccion de aspirantes se hara bajo los siguientes criterios
o Se selecciona por lista de prelacién conforme el nimero de aspirantes.
o Tener estudios en Educacién Especial, Pedagogia o Psicologia Educativa y
contar con Titulo o Cédula de Licenciatura o Maestria
o Estar activo en servicio como Supervisor, Director de CAM o UDEEI, Docente
Especialista de UDEEI, Docente frente a grupo, Subdirectores y Docentes de
CAM (comprobable).

7.11. PERFIL DE EGRESO

Los Docentes al concluir el Diplomado “Actualizacion del Docentes Especialista
para generar en colaboracion ambientes de ensefianza-aprendizaje inclusivos”
contaran con los siguientes elementos
o Reconocerd la importancia de colaborar con sus homélogos para la
identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacién a partir de la

observacion en los diferentes contextos de actuacion.
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Podra identificar estrategias de apoyo para favorecer la inclusion y la equidad
Aplicara sus conocimientos de diversas metodologias, estrategias, técnicas
gue respondan a las necesidades de los alumnos.

Actuara y desarrollara su labor Docente con ética ante la diversidad.
Reconocera la importancia de trabajar de manera colaborativa, con los
diferentes actores educativos para que los alumnos reciban los apoyos

necesarios para favorecer la ensefianza-aprendizaje y participacion.

7.12. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PARA INGRESAR AL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Los requisitos para la inscripcion al Diplomado son los siguientes:

o

o

o

o

Redactar una carta de exposicion de motivos

Presentar Titulo o Cédula de la Licenciatura u otros estudios de Posgrado
Identificacion oficial

Constancia laboral por el jefe inmediato que especifique su funcion, horarios

y antigtiedad en su servicio.

7.13. CRITERIOS DE PERMANENCIA EN LA MODALIDAD DE
ESTUDIO DE LA PROPUESTA

Los criterios para considerar para que el aspirante permanezca en el Diplomado

consisten en:

o

o

o

Cumplir con asistencia del 80% de las sesiones.
Dirigirse y conducirse con ética profesional y respeto.
Cumplir con los acuerdos para el desarrollo de las sesiones: realizacion de

actividades programadas, investigaciones.

7.14. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION EN EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Los criterios para la acreditacién del Diplomado es contar con mas del 80% de
calificacion en cada uno de los modulos.
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CONCLUSION

La presente investigacion tuvo la intencion de identificar los factores que contribuyen
a mejorar la atencién educativa de los alumnos en Situacion Educativa de Mayor
Riesgo en las Escuelas de Educacion Basica, donde interviene la Unidad de
Educacién Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI) 204, mediante la importancia de
generar vinculos de colaboracion estrecha del Docente frente a grupo, asimismo se
tuvo la intencion de identificar aquellas practicas que limitan o debilitan la
vinculacion entre actores Educativos.

Es importante rescatar que la atencién a la diversidad y la Educacion Inclusiva, son
premisas vigentes donde todos, en igualdad de condiciones, tienen Derecho a
recibir Educacién sin importar condiciones de discapacidad, etnia, cultura y nivel
socioecondémico, entre otros.

Lo anterior implica un reto para los Docentes y para todos los involucrados en la
Educacion de la nifiez, desde combatir los prejuicios, culturas arraigadas,
aprendidas e interiorizadas, para transformarlas y asi tener la apertura de aprender
de todos y todas.

A partir de la estructura y el desarrollo de esta investigacion descriptiva,
fundamentada en conceptos tedrico y metodoldgicos, se determina que existen
elementos especificos, que se desconocen con relacion al quehacer de la
Educacién Especial en la Educacién Basica, por parte de los Docentes frente a
grupo.

En cuanto a la intervencion del Especialista de la UDEEI, puede tener claridad de
sus funciones, pero la realidad que se vive en los espacios escolares dista mucho
entre el quehacer y el hacer.

Este Docente Especialista debe impulsar acciones que le faciliten y delimiten los
vinculos que se generan en los espacios escolares, con relacion a su intervencion,
desde la deteccién de necesidades, el acompafiamiento y la evaluacion de sus
acciones.

A partir de la elaboracion y recoleccion de datos, las respuestas de los Docentes
frente a grupo, arroja resultados positivos de trabajo colaborativo con la UDEEI, lo



cual, se observa desde la posible relacion afectiva, laboral desde lo que espero
como maestro frente a grupo y no desde el conocimiento del verdadero PTO de
UDEEL.

Mientras que los resultados que arroja el cuestionario del Especialista difieren de
esto porque considera que se trabaja en paralelo con relacién a las acciones
implementadas en los diferentes contextos, que al final no impacta en la
minimizacion de BAP que enfrentan los alumnos.

Lo anterior permite corroborar la hipétesis planteada en esta investigacion,
destacando que lo que se necesita para generar Ambientes Inclusivos para los
alumnos en Situacién Educativa de Mayor Riesgo, es la innovacion en los vinculos
en la intervencion de los Docentes Especialistas.

Por ello es de suma importancia que el Especialista de la UDEEI este actualizado
con relacion a los Modelos de Atencion de la Educacién Especial que se
fundamentan en la Politica Educativa vigente.

El desconocimiento, aunado a los prejuicios, practicas arraigadas y culturas que nos
caracteriza como individuos, limitan el cambio de concepciones que permita mirar a
diversidad como una oportunidad de aprendizaje.

El Especialista debe ser aquel que conozca su quehacer dentro de un ambiente
educativo, es aquel que mediante el reconocimiento de los factores politicos,
culturales y sociales que envuelven su labor, permita que la Educacién Especial se
mire como un apoyo de corresponsabilidad en todos los contextos y no se tengan
diversas especulaciones, de lo que implica ser Docentes de UDEEI, segun cuantos
contextos existen y en los que se intervienen.

El Docente Especialista debe tener esa claridad de su quehacer desde el modelo
de atencion vigente para poder crear relaciones innovadoras y dar un seguimiento
claro y preciso.

Se ha identificado por mucho tiempo que las concepciones que se tiene de la UDEEI
en los diferentes contextos limitan u obstaculizan las relaciones y entorpecen el
trabajo, por supuesto que esta situacion no favorece a los alumnos que requieren

esta atencion especializada, ya sean alumnos con discapacidad o no.

285



Contar con una relacion de trabajo basada en el respeto es factor indispensable
para generar clima laborar pertinente de ayuda mutua y de corresponsabilidad,
recordemos que la inclusion esta a cargo de todos, se debe dejar de lado el
individualismo, donde se acostumbre a trabajar en solitario, obtener resultados
propios y mejor pensar en los beneficios colectivos.

En este paradigma de inclusion se debe dejar de hablar de dos vertientes donde
Educacion Especial y Educacion regular miran la realidad desde 6pticas diferentes
y que con el paso del tiempo se espera que esta separacion se vaya diluyendo cada
vez mas y asi trazar un camino a la responsabilidad compartida.

La profesion Docente implica responsabilidad, ética y compromiso, asi como
vocacion pues pese a las diversas dificultades que se enfrentan dia a dia se deben
generar en todos los estudiantes aprendizajes significativos.

En el Diplomado propuesto, ademéas de propiciar un acercamiento a las bases
tedricas, politicas y técnicas de la labor de la Educacion Especial, se promueve un
proceso de dialogo, de andlisis y de reflexién de los elementos para la intervencion
del Docente Especialista.

A partir de esta propuesta el Especialista debera vincular su actuar con base a los
principios de colaboracion, dialogo y trabajo corresponsable, de una forma
innovadora, que le permita implementar acciones de acompafiamiento, seguimiento
y valoracion de avance que beneficien al Docente frente a grupo en la cotidianidad,
pero sobre todo a los alumnos que requieren atencion especializada y todos
aguellos que enfrentan BAP.

Para concluir es necesario considerar que el cambio educativo empieza en cada
una de las personas que estan involucradas y que se debe empezar por interiorizar
la aceptacion a la diferencia y la importancia de la labor Docente para lograr un
verdadero cambio, una verdadera transformacién a una educacion mas justa e
igualitaria, no se pretende trabajar desde los discursos, se requiere de acciones

concretas.
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