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Introduccioén

A lo largo del tiempo la educacion e insercién de todas las personas a la escuela ha sido
un problema recurrente, debido a que en un principio se lidiaba con prejuicios de la sociedad
hacia los sujetos que poseen alguna condicién fisica diferente (discapacidad, minusvalias y
deficiencias); ademas de que los espacios o recursos educativos no eran los adecuados para
para atender a la diversidad. De igual manera, la formacion docente requeria actualizacién en
temas que abogaran a la inclusion, en consecuencia, los estudiantes eran quienes lidiaban con
las limitaciones que el sistema educativo les imponia a través de los programas rigidos e
inflexibles, la poca atencién a sus necesidades y de garantizar su dignidad humana.

En este sentido, la educacién es esencial ya que brinda mediante los procesos de
ensefianza y aprendizaje valores e identidades que la sociedad requiere para su progreso.
Entender esto, implica reconocer que la educacion al ser un derecho imprescindible para el ser
humano guiara sus acciones y decisiones en los espacios publicos. Las organizaciones
internacionales como la UNESCO enfatizan que la inclusidon educativa es pertinente para la
atencion de la diversidad, sobre todo de las personas excluidas y marginadas, y con ello, puedan
insertarse activamente en su comunidad desarrollando un proyecto de vida tan normal como el
de todos los demaés.

Una educacion sustentada en la diversidad y en la eliminacion de las barreras de
aprendizaje que impiden el acceso y la participacion de los alumnos, producirda nuevas formas
de trabajo en la escuela. Los modelos con un enfoque humano y social contribuyen asi, a la
transformacion y reflexion que tienen los estudiantes sobre su educacion. Es por ello que las
actitudes y comportamientos del docente en sociedad es significativo por la posicion que tienen
sobre la escuela y que desde sus intereses, se hace objeto de investigacion la representacion

gue comparten sobre la inclusion educativa. En este sentido, el presente trabajo trata de explicar



las representaciones sociales que tienen los profesores sobre la inclusiébn educativa que han
formado en conjunto dentro de la escuela primaria Rumania.

En el primer capitulo se aborda la concepcién de la discapacidad, el trato y el camino que
las personas con deficiencias han afrontado a lo largo de los afios, como es que se establecieron
las primeras instituciones que fueron la base para la escuela especial, asi como los cambios
sociales y culturales de la integracion e inclusion educativa. En este capitulo, también se explica
la perspectiva de Guilles Ferry sobre la formacion y el trabajo docente, la percepcion que rodea
su figura y como sus experiencias y actitudes configuran la practica escolar.

En el segundo capitulo se explora los fundamentos tedricos de las representaciones
sociales tomando como principal autor a Serge Moscovici quién propone la teoria de las
representaciones sociales que fueron un gran aporte para el campo de la psicologia, la sociologia
y desde luego, al de la educacion. Desde un marco tedrico-metodoldgico permite conocer el
pensamiento social y las perspectivas que constituyen a los grupos. El tercer capitulo que no se
aleja mucho de la teoria de las representaciones sociales, se detallan las herramientas para el
acopio de la informacion y los ejes de analisis utilizados para dar a conocer las representaciones
gue comparten los profesores en un contexto determinado y donde se genera el conocimiento
sobre el tema de la inclusion educativa.

En el dltimo capitulo, dichos ejes permiten la interpretacion de la informacién para mostrar
cuales son las representaciones sociales sobre la inclusion educativa que comparte el grupo de
profesores de una escuela de nivel basico. Explicar las representaciones sociales contribuye al
conocimiento cientifico al aportar informacién que puede ser relevante para el campo de la
educacion inclusiva, finalmente se incluye un apartado de conclusiones asi como el listado de

fuentes consultadas.



CAPITULO 1. INCLUSION EDUCATIVA

1.1. Ladiscapacidad: un breve recorrido

La discapacidad en la antigiiedad y en las primeras civilizaciones ha tenido una percepcion
negativa y de estigma social hacia las personas que las poseian. Estas actitudes provenian
esencialmente de los valores y las creencias que en su momento tenian los grupos, lo que
propicié su exclusion, abandono y eliminacion. En este punto, cada periodo del que se hable,
permitira entender cudl era el trato y las condiciones que las personas con alguna limitacion
fisica, intelectual o mental llegaron a enfrentarse a través del tiempo.

Las actitudes y posturas que han experimentado las personas con discapacidad los ha
colocado en un contexto desfavorable y en un camino complejo hacia su participacion e inclusion
dentro de los espacios publicos. Esta postura de indiferencia y desigualdad provenientes del
entorno social, produjeron en el Ultimo siglo los cambios necesarios que se encuentran en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos el documento donde se garantiza la dignidad y
las condiciones para el desarrollo integral de todas las personas.

Por lo anterior, la Organizaciébn de las Naciones Unidas (ONU) como organismo
internacional comprometida en mantener la paz y seguridad entre las distintas naciones,
manifiesta a través de cada uno de sus articulos contenidos en su declaracion cémo es que las
personas alcanzaran el progreso social. En este sentido, los sujetos garantizan por medio de
este instrumento juridico de normas establecidas y de leyes manifestadas en este documento,
los lineamientos que dan acceso y mejoran las condiciones que cada ciudadano tiene por
derecho, reconociendo asi como ser humano en un marco legal sustentado por la justicia,
equidad e igualdad. En lo que respecta a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos es

importante enfatizar dos articulos, que se encuentran en la pagina web oficial de la ONU, el



primero declara que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros” (s.f., parr. 12). Por lo tanto, toda persona inmersa en sociedad, es libre e igual a todas. Su
individualidad no persigue homogeneidad ya que desde su esencia y diversidad, encuentra
dentro de si, las actitudes, los comportamientos y las formas de expresion mas convenientes
para él, lo que lo hace Unico y distinto a la vez.

Por otro lado, el segundo articulo declara que:

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion. Ademas, no se haré distinciéon alguna fundada en la condicion politica, juridica
o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se
trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no

auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania. (s.f., parr 13.)

Tomando en consideracion lo anterior, este articulo refleja las condiciones por las que los
derechos y libertades deberan guiarse. El entorno social, caracteristicas fisicas o culturales y el
espacio donde todo sujeto se desplace, sera en favor de salvaguardar sus derechos sin ninguin
tipo de distincion. Al exponer estos dos articulos se pretende describir cdmo el cambio social ha
permitido que las creencias predominantes en algin momento de la historia transformen el
pensamiento de las personas y los grupos hacia la reflexion que mejora los escenarios de
participacion, accesibilidad e inclusion de todos.

Dentro de esta perspectiva, la diversidad y su relacién con el tema de la discapacidad
permite discernir mediante un conjunto de acontecimientos que se interponen dentro de los

procesos sociales, la internalizacion de valores y normas que los sujetos incorporan y expresan



a través de la interaccion que tienen con otros sujetos. Es por ello, que al retroceder en el tiempo
y particularmente en la vida diaria de las primeras civilizaciones se puede apreciar la vision que
poseian sobre la discapacidad y el comportamiento hacia lo que no era normal, ejerciendo asi
acciones que no siempre fueron justas o dignas hacia el otro. Los derechos inexistentes en afos
anteriores a la declaracion universal de los derechos humanos, desvirtuaba en gran medida la
condiciébn humana, una ruptura que afectaba y que excluia a los mas desprotegidos.

Las primeras civilizaciones y su progreso social se debe en gran medida a su movilidad,
la caza y la recoleccion de frutos como principal fuente de alimentacion les permitié enfrentarse
al peligro que representaba coexistir en una naturaleza poco conocida y a las condiciones de
aquel entonces. El amparo, la proteccion y el resguardo de su espacio era vital para la
supervivencia, lo que significé que la falta de alguno de estos recursos fuera la principal razén
para el cambio de un espacio a otro, lo que caus6 el desamparo de los mas débiles, entre ellos,
las personas con discapacidad. El aislamiento, abandono y eliminacion de estas personas
corresponde en mayor medida a la dificultad de su traslado, asi que, se puede evidenciar como
cada cultura presentaba actitudes que niegan una condicién digna hacia los sujetos con
discapacidad, una postura que ha llevado a los sujetos a rechazar y discriminar a este grupo en
particular. Este trato que se daba en el mundo antiguo muestra una postura de desprecio y
acciones que resaltan la crueldad en lo que no era considerado como normal, ocasionando
barreras en el progreso social de ciertos grupos.

Este tipo de comportamientos hacia la discapacidad no son tan recurrentes como se
creia, toda civilizacion mira de distinto modo las capacidades humanas y en su proceder son
influenciadas por la cultura que comparten, modificando asi sus creencias y valores. Las
relaciones personales se sitlan en el trato que se tiene a ciertas personas, esta relacion puede
formarse por la cercania familiar o la semejanza que se tenia con el sujeto. Los hechos histéricos
confirman tal afirmaciéon, como en el caso de los restos 6seos de un anciano Neandertal

encontrados en Shanidor Cave “que padecia un estado avanzado de artritis, tenia un brazo



amputado y una herida en la cabeza-, y los restos de un hombre con artritis grave en Chapel Aux
Saints” (Valencia, 2018, p. 2). Demostrando asi, que no toda civilizacion emulaba o reproducia
acciones de violencia y de exterminio de las personas con discapacidad, sino que, desde los
hallazgos arqueoldgicos y antropoldgicos se hallan elementos favorables hacia este grupo.

Las civilizaciones extendidas por el mundo occidental encontraron en la cultura griega
una influencia a partir de su religion, leyes y ciencia, que configuraria sus costumbres y
tradiciones por una sociedad dominante. Esta vision del mundo se traslado también al cuerpo
humano, los griegos proyectaban por medio de la condicién fisica e intelectual, una hegemonia
gue enaltecié a su sociedad. Por tal motivo, aunque siendo una de las culturas mas desarrolladas
y avanzadas de su tiempo, su renuencia hacia las personas con discapacidad era mas que
evidente, su actitud hacia este grupo seguia siendo de desagrado y que terminaba en el
abandono de su poblacion. En Esparta, Atenas y otras regiones de Grecia los nifios que nacian
con signos de debilidad, enfermedad o limitaciones fisicas eran arrojados desde el monte Taigeto
(Alegre, 2000). Esta practica continué hasta el hundimiento y caida de la cultura griega, pero las
actitudes y los hébitos se trasladarian a otras latitudes del mundo, por ejemplo, en el imperio
romano, el infanticidio continuaba siendo una actividad recurrente hacia las personas con
discapacidad.

En este punto de la historia, el colapso de los grandes imperios y los cambios sociales
dio paso a la edad media, etapa que centraria la vida cotidiana en la religion cristiana. En este
periodo la misericordia y la caridad a las personas atenuaron el maltrato que se habia producido
durante siglos. La influencia del cristianismo permed la vida social, econémica y politica de toda
Europa, tomando un papel relevante en la proteccion y el auxilio de los mas necesitados,
brindando bienestar a esclavos, mujeres y discapacitados. La religion y su codigo de ética
cimentaron asi los preceptos que ejercieron en los sujetos normativas y reglas de convivencia
gue deberian existir entre ellos. Este cambio diferenciador dentro de la religion cristiana, negaba

el infanticidio por considerarlo cruel e inhumano, panorama que hasta cierto punto mitigo la



eliminacion del minusvalido, pero que agudizé con mayor fuerza las actitudes negativas hacia
estos grupos.

Las personas con discapacidad eran catalogadas como locos, herejes y delincuentes,
para la religion cristiana era una prueba evidente del pecado, lo que provocaria actos de tortura
y de reclusién a espacios menos visibles para la sociedad. La construccién de estos lugares
fueron una alternativa que solucionaria el problema, pero que después de afios, serian los
principales focos de infeccion y de enfermedad entre su poblacion.

Los cambios en la sociedad asi como los hechos histéricos surgirian las primeras
instituciones que favorecieron un cambio real en el apoyo y el tratamiento de la discapacidad.
Este modelo rehabilitador considera a la discapacidad como una enfermedad que podia ser
tratada desde la medicina, procurando encontrar los medios que mejorarian la calidad de vida de
las personas y de su accesibilidad. Esta asistencia de las personas lo coloc6 como un
instrumento en el tratamiento de las discapacidades, no obstante, la exclusion y segregacion
seguia separando a los sujetos de los espacios publicos. El trato que recibian era de tutela y
proteccionismo, evitando asi su independencia, individualidad y autodeterminacion.

Estos primeros programas de asistencialismo formaron una idea distinta que permitié
incorporar a las personas a una mejor condicién de vida. En lo que respecta a la innovacion y
creacion de los centros de tratamiento, podemos nombrar a algunas personas como pioneros de
métodos de atencion de la discapacidad. Entre ellos se encuentra Pedro Ponce de Leon (XVI)
quien desarroll6 un método practico de oralidad para nifios y jovenes sordomudos. En Francia,
la educacion de nifios ciegos se encaminé en la creacion de métodos similares al de Ponce de
Leon que se ajustaban a la necesidad de efectuar nuevas formas de aprendizaje (Bautista, 2002).
Entre ellos, esta Louis Braille (1806-1852) que en su etapa de estudiante se beneficié de estos
espacios para establecer en afios posteriores, un sistema de lectoescritura que permitié que
letras, numeros y signos fuesen el medio de comunicacion entre las personas ciegas, lo que hoy

en dia se conoce como el sistema Braille.



También est4 el caso de Jean Itard médico francés que documento el proceso educativo
de un nifio salvaje (Aveyron) que habia nacido sin contacto humano, Itard se daria a la tarea de
intervenir y experimentar durante cuatro afios (1800-1804) en su ensefianza para que este
pudiera comunicarse y vivir en sociedad. Sin embargo, el resultado no fue el esperado puesto
gue el nifio de Aveyron tenia asimilado una conducta que le impide interactuar de forma civilizada
con las demas personas. Esto demostré hasta cierto punto que la conducta humana provenia en
gran medida por las relaciones que se establecen en la cultura y no desde nuestra condicion
como ser humano. Este trabajo dio a Itard el titulo de padre de la educacion especial por los
numerosos trabajos y esfuerzos en la atencién de personas sordas y ciegas, y en la creacion de

centros en la atencién de otras minusvalias.

1.1.1. Ladiscapacidad: conceptos

El recorrido y los inconvenientes que han tenido las personas con discapacidad a través del
tiempo, exponen las carencias y limitaciones en su acceso a la vida publica. Estas experiencias
de abandono y desinterés han impulsado acciones en beneficio de las diferencias humanas,
desde la creacion de las primeras instituciones, hasta los primeros métodos de ensefianza que
reivindican la dignidad e inclusion de los individuos. La percepcién y significados que se tiene de
la discapacidad pueden ser diversos, autores y organismos internacionales coinciden en su
concepcion y las explican desde su afeccion fisica, mental o cognitiva y en como estas afectan
la vida personal y social que lo aleja ain méas de su inclusion al entorno social. La multiplicidad
gue rodea el concepto de la discapacidad, conlleva a presentar significados por parte de
organismos internacionales, en el caso de la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas)

menciona en su pagina oficial que:



La discapacidad es una condicién que afecta el nivel de vida de un individuo o de un
grupo. El término se usa para definir una deficiencia fisica o mental, como la discapacidad
sensorial, cognitiva o intelectual, la enfermedad mental o varios tipos de enfermedades

cronicas. (s.f., parr 2.)

En el blog oficial del Gobierno de México, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) retoma el concepto de la OMS (Organizacion Mundial de la
Salud) acerca de la discapacidad que la define como “cualquier restriccion o impedimento de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal
para el ser humano” (2021). La OMS es un organismo orientado en el trabajo y esfuerzo por la
investigacion sanitaria, elabora normas que mejoran las condiciones de bienestar de las
personas y los problemas que aquejan a la sociedad a nivel mundial. Expresado el concepto de
discapacidad, el enfoque por parte de la OMS implica el reconocimiento y esfuerzo que tiene por
visibilizar las caracteristicas que comparten los seres humanos, describiendo asi
consideraciones de normalidad en la poblacién, la OMS en conjunto con la ONU, aportan asi una
idea general de lo que significa la discapacidad.

Las diferencias en torno a la discapacidad también pueden analizarse desde otras
perspectivas, una de ellas es la social, que a diferencia del modelo médico, dota al concepto
otros elementos necesarios que identifican y sitian a los derechos humanos como una pieza
clave en la construccion de nuevas realidades donde el sujeto puede emancipar su pensamiento.
Barton (1998) indica que “Ser discapacitado significa ser objeto de una discriminacion. Implica
aislamiento y restriccion sociales. En las sociedades modernas, es una causa importante de
diferenciacion social” (p. 29). Esta idea sobre la discapacidad pone a consideracion las fuentes
de informacion que problematizan y reflejan los multiples factores para su conceptualizacion,
colocando a los sujetos en categorias y significados poco favorables, violando tanto sus

derechos, como su autonomia.
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Esta forma de explicar la discapacidad permite crear conciencia sobre como la poblacién
ha sido condenada y juzgada, es por ello que al hablar de los derechos humanos representa un
momento trascendental para los grupos mas desfavorecidos, la declaracién y la Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad abordan nuevos valores como
instrumentos de cambio, destinando su esfuerzo en la proteccion y el resguardo de la dignidad
de las personas con discapacidad. Esta declaracién reconoce los principios establecidos en la
Carta Magna de las Naciones Unidas que son: la libertad, la justicia y la paz. La Comisién

Nacional de los Derechos Humanos (2020) expone:

El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas. (p. 13)

En el articulo 24 se determina de manera correspondiente los propdsitos para ajustar las
condiciones y derechos que los sujetos con discapacidad requieren para vivir plenamente. Los
medios de comunicacién y sus distintos canales permiten expresarse, facilitando su acceso a
otros espacios, fomentando la integracion y su participacién. Asi mismo este articulo que habla

del tema educativo:

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de

la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacién
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inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida (CNDH, 2020, p.

29).

La convencion por los derechos de las personas con discapacidad representa un elemento clave
gue expone temas que en otro momento de la historia no se habia dado importancia, estos
aportes promueven la inclusién de las personas con discapacidad y que, al esclarecer las
distintas ideas que responden a su concepto, son un antes y un después por la cual las personas
han logrado a través de movimientos sociales el reclamo de sus derechos, los cambios en la

defensa de su dignidad y su libertad.

1.1.2. Educacién especial

La creacion de las primeras instituciones encargadas en la atencion de la discapacidad, permitié
ofrecer a las personas el acceso a su educacién estableciendo asi, espacios enfocados en la
ensefianza e inclusion de todos los individuos. La escuela especial destaca la necesidad de
cambiar actitudes negativas que se habian reproducido durante siglos, por el reconocimiento de
las diferencias humanas y que significé la oportunidad de las personas con discapacidad o algun
tipo de minusvalia a ser incorporados dentro del contexto escolar. No obstante, a través de esta
forma de atencién se llegb a la conclusién de que la escuela especial era una extension de la
escuela tradicional, debido a que existia homogeneidad dentro de las aulas evitando el proceso
de inclusion.

La educacién como derecho fundamental garantiza en el ser humano su pleno desarrollo
personal y social necesarios para la vida. No obstante, dentro de la educacién especial, se tiene

el conocimiento histérico de las acciones que anteceden a su creacién, como espacios de
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reclusion y hacinamiento. Por lo que se retoma la informacién en Alegre (2000) para realizar un
listado de los primeros esbozos de desinstitucionalizacion:

e Surgieron personajes (médicos) que trabajaron en la atencion de sujetos con alguna
condicion especial, entre ellos: Esquirol, Itard y Seguin, este ultimo cred una escuela para
personas con retraso.

e La rama médica y la religiosa entablaron acciones en 1907, renovando el trabajo con
personas que presentaban deficiencias mentales. Esto en el instituto psiquiatrico
pedagdgico fundado por los hermanos Pereira en 1957.

e Asimismo, surgieron las primeras asociaciones profesionales que atendian condiciones
especificas o se dedicaban a la divulgacion cientifica: American Association of Instructors
of the blind (1871), American Association of Mental Deficienty (1876) y el Council for
Exceptional Children (1922).

e Hubo avances en el desarrollo cientifico y técnico que permitié ofrecer variedad y
fiabilidad con métodos de evaluacion en el tratamiento de las personas con discapacidad.

e El acercamiento a la escuela integradora fue en Austria (1810) Johan Wilhem Klein
promovié la educacién de ciegos en escuelas ordinarias y posteriormente en este pais se
decretd el reconocimiento de la formacién educativa de los ciegos.

Todo lo anterior representa un esfuerzo en la creacion de los derechos para las personas
con deficiencias y que ha sido fundamental para la dignidad humana. Uno de ellos, es el derecho
a la educacion, en este periodo, el interés de mejorar las condiciones de las minorias era
fundamental, no obstante, a pesar de los esfuerzos para su insercion en el ambito escolar,
implicaria un reto dificil para abordar las carencias y la adecuada atencién de las condiciones de
las personas, lo que posteriormente generaria un obstaculo en las relaciones con las minorias.
Los derechos humanos propiciaron que los recursos y la ayuda se trasladara a quien mas lo

necesitara (especificamente a las personas con alguna discapacidad o condicion de
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marginacion), para asi tener tanto a las mayorias y minorias en situaciones de igualdad,
formacion y calidad de vida (Alegre, 2000).

A partir de esta idea, se entiende que es necesario normalizar los servicios educativos
para promover la integracién de todos los alumnos. Para ello, el informe Warnock (1978) plante6
el término Necesidades Educativas Especiales (NEE) y la Ley de Educacién (1981) de Gran
Bretafia, fueron las bases qué consolidaron una nueva atencién a la diversidad. De acuerdo con
Bautista (2002) el término necesidades educativas especiales “considera qué un nifio o nifia
necesitan una educacion especial si tienen alguna dificultad en el aprendizaje qué requiera una
medida educativa especial” (p. 20).

Dentro del concepto de necesidades educativas especiales se reconocen dos términos
gue son de gran importancia para entender la funcionalidad de su atencion. El primero se
denomina dificultades de aprendizaje y se da cuando “un nifio tiene una dificultad para aprender
significativamente mayor que la mayoria de los nifios de su misma edad o si sufre una
incapacidad qué le impide o dificulta el uso de las instalaciones educativas (...)" (Bautista, 2002,
p. 20). Por otro lado, el término medida educativa especial se refiere a “una ayuda educativa
adicional o diferente respecto de las tomadas en general para los nifios qué asisten a las escuelas
ordinarias” (Bautista, 2002, p. 20).

Estas premisas ampliaron la perspectiva educativa donde el docente al estar en el centro
de la practica, tienen la responsabilidad de ayudar y de superar las dificultades qué surgen en el
aula. A través de las medidas educativas especiales, que basicamente son adaptaciones
curriculares, permiten mejorar el desarrollo personal y social de los alumnos. Para identificar las
necesidades educativas especiales, era importante el diagndstico que se daba bajo dos tipos de
practica, la primera era realizada por el personal psicopedagogico a peticion del docente
ayudando a validar y justificar qué tipo de apoyo se le podia ofrecer al alumno con base a las

condiciones qué estos poseian y segunda, era una prueba de inteligencia que ejecutaba el propio
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docente y de acuerdo con la informacién obtenida se daba la valoracion qué definia las
capacidades de cada uno (Bautista, 2002).

Esto también promovi6 situaciones contrarias a las que se plantearon en un inicio, debido
a que, en lugar de favorecer al estudiante, causaban marginacion y exclusién. Puesto que existia
lo “normal o apto” y lo “anormal o incapaz”. En contraste, los test realizados en un contexto
determinado y focalizado, contribuia y evitaba la segregaciébn por parte de instrumentos
estandarizados y que quedaban fuera de la realidad de los sujetos.

La evolucion de las actitudes ha sido un camino arduo para las distintas concepciones
gue se han tenido de la discapacidad, el logro en la mejora y el acceso a los espacios publicos
de las personas con deficiencias se ha dado desde su particularidad y contexto. La participaciéon
de asociaciones, el desarrollo de métodos y técnicas de evaluacién, la creacion de servicios de
atencion y la divulgacioén cientifica en los diferentes medios han sido clave en el intercambio y
transmisién de nuevos valores. Es decir, en afios anteriores la idea que se tenia respecto a la
deficiencia era reducida a la negatividad de las condiciones fisicas y mentales, sin embargo, la
conciencia social ha ido cambiando con el tiempo (Alegre, 2000).

Los derechos humanos son otro punto fuerte y la razén por la que se han construido
actitudes en torno a las deficiencias, entre las qué menciona (Alegre, 2000) son el derecho a la
diferencia y a la autonomia. Ambos son necesarios para la normalizacion de las diferencias en
la sociedad. No se trata de homogeneizar a todos, es mas bien la observacion de las
singularidades, la particularidad que existe en cada individuo y, sobre todo, en las personas y
grupos que representan una minoria abandonada y poco atendida. Por lo tanto, se busca que los
sujetos que son parte de la diversidad adquieran paulatinamente independencia, libertad de
decision y que puedan guiar su vida de forma autbnoma. A palabras de Alegre (2000) “el
deficiente tiene que vivir con sus caracteristicas singulares, y la sociedad ha de contribuir que él

asuma y sea capaz de vivir con su deficiencia” (p. 31).
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En este punto el concepto de integracion educativa surge a partir del principio de
normalizacion, proceso por el cual se busca entender las diferencias que tienen las personas
entre si y que no existe una “normalidad” establecida. Esta idea es producto de la subjetividad
de cada individuo. Tal como lo indica Bautista (2002) al decir que “lo normal o lo no-normal no
se halla dentro de la persona, sino fuera de ella, es lo que los demas perciben de esa persona”
(p. 37). Es decir, la sociedad es diversa y por lo tanto, para alcanzar la hormalizacion es necesario
un cambio de actitud, aceptar las diferencias y mejorar las condiciones para una éptima calidad
de vida.

Siguiendo esta linea y con el paso de los afios, distintos personajes conciliaron en el
concepto de normalizacion al explicar que las necesidades de cualquier persona con algun tipo

de deficiencia, debian vivir lo mas normal posible o como lo indica Bautista (2002):

Normalizar no significa pretender convertir en normal a una persona deficiente, sino,
aceptarla tal como es, con sus deficiencias, reconociéndole los mismos derechos qué a
los demas y ofreciéndole los servicios pertinentes para que pueda desarrollar al maximo

sus posibilidades y vivir una vida lo mas normal posible. (p. 39)

Para la sociedad el deficiente representa algo distinto, es decir, ellos al ver y percibir lo que no
es normal, le agrega una connotacion desfavorable en la persona que la posee, lo que significa
un acto de exclusion y segregacion hacia el otro. Es por tanto, que han surgido conceptos de
normalizacién, citados por Alegre (2000): Mikkelsen en 1959 (director de los Servicios para
Deficientes Mentales en Dinamarca) indica que es “La posibilidad de que el deficiente mental
desarrolle un tipo de vida tan normal como sea posible” (p. 33).

Para Nirje (director de la Asociacion Sueca Pro-Nifios Deficientes) la normalizacion
consiste en “Hacer accesibles al retrasado mental patrones y condiciones de vida diaria tan

semejantes como sea posible a las normas y patrones de la sociedad en general” (p. 33).
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Asi mismo, Wolfensberger en 1972 establece que es “la utilizacion de medios tan
normativos como sea posible, de acuerdo con cada cultura, para conseguir 0 mantener
conductas o caracteristicas personales tan cercanas como sea posible a las normas culturales
del medio donde viva la persona” (p. 35).

El surgimiento del concepto de normalizacién comenzé a ser respaldado a nivel mundial
por asambleas y congresos que aplicaron a su modo, acciones correspondientes a la integracion.
Por un lado, habia paises que lo aplicaban desde un marco educativo que, hasta cierto punto,
no generaba cambios significativos en el modo de ver las deficiencias, por otro lado, una accion
generalizada en distintos espacios logré que las personas con deficiencias fuesen mas visibles
para todos. De acuerdo con Pijil y Meyer 1991 retomado por (Alegre, 2000) presenta seis fases
para la integracion:

¢ Integracion fisica.

¢ Integracion terminolégica.
e Integracion administrativa.
e Integracion social.

e Integracion curricular.

¢ Integracion psicolégica.

Con esto, se propicié que los principios de normalizacién se orientaran en diversos niveles
de atencion y que cada pais determinara qué acciones se tenian que llevar a cabo dentro de su
sociedad, puesto que, no siempre los medios permitian que se lograra un cambio de tal magnitud.
Por ejemplo, en Estados Unidos sé tuvo el apoyo de los padres de familia de las personas con
discapacidad y con ello se pudiera establecer legislaciones para organizar la integracién, para
ser educados con el apoyo de fondos publicos, que fueran evaluados correctamente y sobre todo
se les ofreciera una mejor calidad en su educacién. Por otro lado, aunque Holanda tenia una

mayor privatizacion de la ensefianza, se contaba con estructuras correspondientes a su
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educacién general y especial, mismas que surgieron de los planteamientos de normalizacion
(Alegre, 2000). En definitiva, a partir de la normalizacion de la deficiencia el cambio fue importante
en el comportamiento y las actitudes de la sociedad, mismas que dieron otra mirada hacia los
individuos con deficiencia y nuevos avances en la educacion.

La integracion escolar de acuerdo con la National Association of Retarded Citizens

(NARC) (citada por Bautista, 2002) indica que es:

Una filosofia o principio de ofrecimiento de servicios educativos que se pone en practica
mediante la provisién de una variedad de alternativas instructivas y de clases, que son
apropiadas al plan educativo, para cada alumno, permitiendo la maxima integracion
instructiva, temporal y social entre los alumnos deficientes y no deficientes durante la

jornada escolar normal. (p. 39)

En otras palabras, la integracion es el proceso por el cual los alumnos con o sin deficiencias, son
incorporados al espacio donde compartirdn recursos, apoyos y servicios educativos que les
permitiran una atencién adecuada de sus necesidades. Cada uno de los conceptos propone la
valorizacién del rol social que representan las personas con deficiencia en los espacios publicos
resaltando una imagen positiva de sus capacidades. Tal como lo indica Bautista (2002) “la
integracion escolar es una y se da cuando el nifio con necesidades educativas especiales
participa de un modelo educativo Unico y general, que contempla las diferencias y se adapta a
las caracteristicas de cada alumno” (p. 41).

Al momento de llevar a cabo la integracion educativa es necesario considerar ciertos
cambios que van de lo general a lo especifico y que logrardn su éxito. Es asi que se retoma
informacion en (Bautista, 2002) para realizar el siguiente listado:

e Sensibilizar a la sociedad acerca de la integracion escolar, a través de campafias de

informacion.
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o Reforzar las leyes que apoyen este proceso.

o Adaptar los espacios para todos los alumnos.

¢ Madificar la organizacion de la escuela.

e Disefar un curriculo idéneo (abierto y flexible).

¢ Reducir la cantidad de alumnos para una mejor atencion docente.

e Brindar los recursos y apoyos necesarios para los alumnos.

e Mantener una relacién positiva entre escuelas y padres de familia qué faciliten la
cooperacion y el apoyo para la integracion.

e Establecer el trabajo colegiado de los docentes y que se lleve a cabo el intercambio de
experiencias en el apoyo hacia los demas.

¢ Formacion continua de los docentes acerca del tema de la integracion escolar para una
mejor practica educativa.

Los cambios antes mencionados reflejan la necesidad de ofrecer las mismas
oportunidades a todos los alumnos sin distincién, procurando el minimo detalle a consideracion,
asi mismo, se hace participes a los diversos actores sociales como: padres de familia, docentes,
la comunidad y aquellos profesionales en cuestion de leyes, reformas educativas y del sector
salud para el éxito de la integracion escolar.

Las condiciones para la integracién son acciones de cambio y su adecuado desarrollo
impulsan beneficios hacia los alumnos con alguna deficiencia o necesidades educativas
especiales, pero que también impactan a otros actores involucrados en el proceso. Por
consiguiente, se retoma informacién en (Bautista, 2002) para realizar una sintesis de estos
beneficios:

e Alumnos con deficiencias o necesidades educativas especiales (NEE): la atencion
adecuada y focalizada promueve un mejor desarrollo de sus capacidades y habilidades,

lo que permite cierto grado de autonomia en la sociedad. Asi mismo, al estar en
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interaccion con otros alumnos normales, aumenta el aprendizaje por imitacién y crea
lazos emocionales que fortalecen su autoestima.

Alumnos sin deficiencias o necesidades educativas especiales (NEE): a través de la
convivencia con sus compafieros desarrollan actitudes positivas y valores qué enriquecen
su interaccion.

Directivos y docentes: renuevan los conocimientos pedagdgicos, disciplinarios vy
didacticos que favorecen su practica educativa, el rol que tienen como docentes y su ser
individual.

Padres de familia: se mantienen informados y participan de forma activa en el proceso de
integracion escolar, adquieren valores y actitudes positivas.

Sociedad: construyen una actitud y valoracion de las diferencias humanas.

La integracion escolar ha llegado a ser parte esencial de las escuelas que han encontrado

en su proceso una practica de insercion de las personas con minusvalia o necesidades

educativas especiales. Entre los resultados mas evidentes esta el nivel emocional y afectivo que

mejora la percepcion del espacio escolar por parte de los alumnos, el acompafiamiento que

tienen los padres junto a sus hijos y la capacidad de los docentes de adaptar y comprender las

necesidades en los procesos de ensefianza requeridos en la escuela. La participacion de todos

es clave para una educacion de calidad, es asi como la integracién educativa con sus conceptos,

formas de trabajo y propuestas han incorporado recursos en beneficio de la inclusion.

1.2.

Inclusién educativa

La educacién ha atravesado cambios y progresos en la atencién de la ensefianza en todos los

niveles. Sin embargo la calidad educativa no siempre era considerada como un elemento

indispensable por los modelos tradicionales que de algin modo obstaculizaron el aprendizaje del
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alumno. La transmision del conocimiento colocé a los estudiantes fuera del proceso educativo y
gue jerarquizan la informacién ante el conocimiento. Al considerar temas como la diversidad,
interculturalidad y la calidad educativa, empezaria a ser viable poner en el centro de atencion al
alumno para ofrecer una educacioén diferenciadora. La formacion educativa y el contexto de las
personas presentaba un tema relevante en el desarrollo de propuestas educativas de inclusion y
la eliminacion de las barreras en el acceso de todas las personas a su educacion.

Los hechos histéricos dan voz del avance que se ha tenido respecto a la discapacidad,
logrando cambios en la actitud de las personas, en la creacion de la escuela especial y en
propuestas pedagogicas innovadoras. Entre 1946 y 1960, surgio el interés por la integracion
social de las personas con discapacidad, el movimiento por parte de los padres de familia y
personajes como Mary Warnock cambiaron de forma importante a la educacién. Su documento
el Informe Warnock publicado en 1978 instaurd el término “Necesidades Educativas Especiales”
(NEE) ante los problemas de aprendizaje y que abogé por la atencidén especifica que exigia al
sistema de ensefianza un apoyo que vaya de acuerdo con las capacidades y necesidades
educativas especiales de cada uno de los alumnos (Lobato, 2001).

Es asi como estos movimientos sociales trajeron consigo 10 tendencias que encaminaron
una futura integracién escolar de todas las personas. Se retoma la informacion de (Lobato, 2001)
para realizar la siguiente lista:

1. Una concepcién distinta de los trastornos del desarrollo y de la deficiencia.
2. Una nueva perspectiva que hace hincapié en los procesos de aprendizaje.
3. El desarrollo de nuevos métodos de evaluacion.

4. El cuestionamiento de la existencia de dos sistemas de educacion aislados.
5. Fracaso escolar en las escuelas regulares.

6. Limitados resultados de las escuelas especiales.

7. Aumento de la diversidad en ambos sistemas.

8. Aumento de experiencias positivas de integracion.
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9. Una corriente normalizadora en todos los servicios sociales.
10. Mayor sensibilidad social hacia el derecho de todos a una educacion integradora.

Estas tendencias se presentaron en escuelas regulares y escuelas especiales, no
obstante, este sistema dual no era la mejor opcién puesto que como menciona Lobato (2001) “se
limitaban a dos, y generalmente se determina a cual debe ir cada estudiante, s6lo con base en
su capacidad intelectual” (p. 23), sin considerar otros aspectos. Al contrario de la propuesta de
un sistema integrador que “considera todas las ofertas educativas y las selecciona, combina y
adapta para que favorezcan el mejor desarrollo del alumno” (Lobato, 2001, p. 23).

Siguiendo esta direccion se percibio que el sistema integrador también tenia aspectos
poco favorables, ya que las adaptaciones curriculares solo intentaban homogeneizar el aula. Por
ello, se redefinié el término de escuela integradora a escuela inclusiva y con ello transformar el
proceso de ensefianza y aprendizaje de uno rigido e inflexible, a uno que atendiera las
necesidades especificas del alumnado, reconociendolos como individuos Unicos que aportan el
mismo valor en el grupo social, sin importar sus caracteristicas intelectuales, fisicas y
psicoldgicas.

Ortiz (como se cit6 en Lobato, 2001) menciona que:

La educacion inclusiva trata de acoger a todo el mundo, comprometiéndose a hacer
cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante de la comunidad
y a cada ciudadano de una democracia el derecho inalienable de pertenencia a un grupo,

a no ser excluido. (p. 25)

Por lo anterior, la labor docente es crucial en el avance de una escuela inclusiva, son ellos
guienes se encargan de poner en marcha el método y las estrategias educativas pertinentes para
gue los alumnos tengan la misma oportunidad de alcanzar su maximo desarrollo personal;

resaltando que la responsabilidad también radica en la comunidad y en los padres de familia. El
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impulso de los acuerdos internacionales que se han promulgado a través de los afios han sido
la base y la guia para lograr una mejor calidad educativa. Si nos referimos a América Latina, son
tres los acuerdos que marcaron trascendencia para encaminarnos a la educacion inclusiva, se
retoma la informacién en Lobato (2001) para realizar la siguiente cronologia:

UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura)

e 1966: Se promovieron acciones en beneficio de las personas con discapacidad,
mostrando interés en hacer valer su derecho a la educacion y su integracién en escuelas
regulares.

e 1980: El esfuerzo de esta organizacién se reflejé6 en la Declaracion Mundial sobre la
Educacion para Todos.

e 1981: Se celebr6 el Afio Internacional de los Impedidos.

e 1982: Los avances de concientizacién tomaron fuerza y con ello se formul6é un Programa
de Accion Mundial para los Impedidos.

e 1988: En la consulta sobre la Educacién Especial, se reconoce a la integracion escolar y
la importancia del sistema educativo mundial.

e 1993: Se aprueban las Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades, esto por
influencia del Programa de Accién Mundial para los Impedidos que se formulé en afios
anteriores.

Declaracion de Managua

e 1993: 36 paises se reunieron para trabajar en beneficio de las personas con discapacidad
(nifios, jovenes y adultos) para que tengan una mejor calidad de vida, y, por otro lado,
concientizar a la sociedad en general, para apreciar la diversidad y permitir la integracion
de las minorias.

Declaracion de Salamanca
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e 1994: Se reafirma el derecho a la educacién de las personas con discapacidad, a ser
participes activos de su proceso formativo y se les siga atendiendo de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas individuales.

Es importante mencionar como estos tres acuerdos tienen un objetivo en comun, la de
garantizar el derecho a la educacion, sobre todo de las personas con discapacidad, puesto que
representan una parte de la sociedad que no se les habia dado la atencién necesaria. Por lo
tanto, se busca que las minorias tengan las mismas oportunidades en la educacion y que en la
sociedad se les reconozca como parte fundamental en la construccién de un ambiente inclusivo,
equitativo, justo e igualitario. La integracion de personas marginadas en la educacion ha sido un
tema actual y de interés por los avances que ha tenido para la sociedad. La importancia de
reconocer la diversidad es determinante para seguir con los avances de una escuela para todos,
no obstante, siguen existiendo areas de mejora para lograrlo. Se retoma informacién de (Lobato,
2001) para enlistar 10 principios sociales que son necesarios en las escuelas, pero, que al mismo
tiempo representan un reto por el gran esfuerzo que se requiere:

1. Equidad en la participacion social.

2. Oferta educativa plural.

3. lgualdad de oportunidades de educacion.

4. Derecho a ser un miembro activo de la comunidad.

5. Valoracion del ritmo personal de aprendizaje.

6. Derecho a los apoyos para el desarrollo personal.

7. Valoracion de la formacion social en la escuela.

8. Valoracioén y celebracion de la diversidad.

9. Derecho a la autodeterminacion.

10. Cooperacion entre todos los sectores de la sociedad.

Cada principio va dirigido al ambito escolar y social, en lo que respecta a las escuelas

donde se ha optado por el enfoque inclusivo, es decir, por un lado, la educacion contempla la
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calidad de la ensefianza transformando los métodos y el aprendizaje para el desarrollo integral
de todos los alumnos. Por otro lado, la sociedad debe reconocer la importancia de la diversidad
gue las personas tienen por su contribuciéon y que pueden ofrecer a la misma. En definitiva, estos
principios son parte fundamental para que las personas con discapacidad o con cualquier otra
condicion tengan la oportunidad de participar activamente, expresarse libremente y tener una
mejor calidad de vida.

La dignidad humana que poseen todas las personas es inherentemente un derecho y la
diversidad es una caracteristica que el hombre comparte. Esto comprende a los derechos
humanos y a la diversidad como parte innata del ser humano, por lo tanto, es esencial valorar las
particularidades de los individuos para aprender a convivir con otros en armonia. Para lograr el
cambio, es necesario reestructurar las ideologias y politicas qué existen en el sistema educativo
actual y en la manera en la que se relacionan las personas (Alegre, 2000). Es cambiar el modelo
homogéneo, que intenta “normalizar” el aula, por uno que considere la identidad individual de
cada uno de los estudiantes potenciando la ensefianza y el aprendizaje. Es decir, tomar en
cuenta estas diversidades (género, discapacidad, edad, lenguas, ideologia, etnias, entre otras)
para establecer el tipo de atencion qué se dara. Alegre indica que “La escuela comprensiva debe
aspirar a asumir de forma integradora la diversidad y toma como referencia basica la realidad de
grupos heterogéneos de alumnos” (2000, p. 17).

El contexto escolar es un espacio rico en diversidad, es un universo de identidades
provenientes de los estudiantes, docentes y la comunidad, puesto que cada uno de ellos trae
consigo sus propios gustos, habilidades y caracteristicas que los hacen Unicos. Se retoma
informacion de (Alegre, 2000) para realizar una sintesis de los aspectos de la diversidad
educativa:

A. Escuelas con diversidad, diferentes dinamicas educativas, ritmos de trabajo en colegiado

y una relacion con los demas actores educativos (padres de familia, directivos, docentes,

autoridad educativa).
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B. Diversidad en la planilla docente y formativa, historias de formacién que originan actitudes
y aptitudes Unicas que orientan su labor en el aula.

C. Diversidad del alumnado, estilos y ritmos de aprendizaje, nivel de desarrollo,
conocimientos previos o0 de pertenencia a minorias étnicas o de minusvalia,
escolarizacion tardia o inadecuada, intereses, motivaciones y expectativas.

Siguiendo esta linea, la Ley General del Sistema Educativo (LOGSE) en 1990
estableceria un sistema que se rige bajo dos términos (Alegre, 2000): comprensivo e integrador,
ambas tienen el objetivo de atender la diversidad en el aula con base en las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, pero al mismo tiempo ofrecer oportunidades de formacién. Por
lo anterior, es importante implementar una perspectiva integradora e inclusiva que permita qué
todos sean parte de la experiencia del aprendizaje, y que se ajusten a su identidad personal y a
sus propias necesidades.

Los principios que dan respuesta a la diversidad parten de los derechos humanos que
son fundamentales y necesarios para la sociedad debido a que estos garantizan una mejor
calidad de vida. Cada uno otorga libertades y responsabilidades dentro de la comunidad lo que
provoca que todas las personas sean parte activa de la sociedad, es decir, son un sistema que
rige hasta cierto punto, el comportamiento externo de los individuos. Se menciona 2
generaciones de Derechos Humanos, mismos que encaminan a valorizar y dar respuesta a la
diversidad (Alegre, 2000):

1. La primera generacion se refiere a los derechos civiles y politicos que fueron los primeros
en ser reconocidos juridicamente, y son libertades fundamentales para proteger al
individuo de los excesos del estado.

2. La segunda generacion es relativamente actual y son llamados derechos de solidaridad
debido a que requieren de la participacién de la comunidad. De esta Ultima generacion
es donde surge el derecho a la diversidad y para lograr la implementacion en el contexto

educativo, es importante resaltar que el enfoque debe ser el trabajo colaborativo, puesto
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gue, como se menciond con anterioridad, los diferentes actores de la comunidad escolar
deben formar parte, para lograr un avance significativo.

Asi pues, en 1996 el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco propuso principios

para responder a la diversidad escolar, y quien (Alegre, 2000) retoma para hacer el siguiente

listado.

Originalidad frente al alumno/a tipo: dentro del aula se debe valorar la variedad de
identidades y formas de ser, lo cual, en vez de ser un obstaculo, debe verse como
potenciador de aprendizaje y rigueza social como menciona Alegre (2000) es el
“reconocimiento expreso de las diferencias individuales” (p. 21).

Heterogeneidad frente a homogeneidad: se refiere a las formas de relacionarse bajo
valores es la “coexistencia de la diversidad” (Alegre, 2000, p. 21).

Respuesta educativa diferenciada, frente a respuesta uniforme: se retoman las
caracteristicas de cada uno de los alumnos como punto de partida para su atencion,
Alegre (2000) expresa que es “aceptar la diversidad para favorecerla” (p. 21).
Coeducacion frente al sexismo: es importante que los procesos educativos se den tanto
para nifios y nifias, y no se condicionen actitudes diferenciadas entre ambos. Es
necesario “educar a alumnos y alumnas considerados ambos como grupos con igualdad
de derechos, deberes, oportunidades” (Alegre, 2000, p. 21).

Interculturalismo frente a monolitismo y etnocentrismo cultural: se refiere a mantener una
actitud de respeto a las diferentes culturas y cualquier expresiéon que implique diferencia
(de pensamiento, de costumbres, de lenguas, etc.) y con ello, en las aulas se “fomente la
comprension y tolerancia entre colectivos socio-culturales diversos” (Alegre, 2000, p. 22).
Identidad de objetivos generales para todo el alumnado: indica que el objetivo principal

de toda institucion educativa es el desarrollo integral de los alumnos, permitiéndoles ser
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participantes activos de su propio aprendizaje. Es “un derecho de todo el alumnado por
diverso que sea” (Alegre, 2000, p. 22).

Accibén positiva en favor de los mas desfavorecidos: se trata de “ayudar a quien mas lo
necesita” (Alegre, 2000, p. 22). Es ser equitativo y justo con quien lo requiere de manera
inmediata, sin perder de vista a los demas alumnos para dar las mismas oportunidades
de desarrollo personal.

Relatividad, temporalidad e interactividad de las necesidades educativas: aqui es
necesario el trabajo en colaborativo que se mencioné anteriormente, puesto que existen
diversas necesidades provenientes de los alumnos, no obstante, cada una podria
representar las carencias que tienen dentro de un contexto en especifico (familia, escuela,
comunidad). Es por lo que, se necesita “una adecuada intervencién en el ambito del
centro y la familia, frecuentemente genera que las necesidades educativas que pueda
presentar el sujeto, paulatinamente se aminoren, y en determinados casos, desaparezcan”
(Alegre, 2000, p. 22).

Desde este punto, la educacion fortalece capacidades y habilidades que permiten vivir en

sociedad, alcanzando objetivos en el ser humano y una reflexion con su proceso formativo. La
educacion reconoce asi, su intenciébn en mejorar las condiciones en el proceso ensefianza-
aprendizaje que impulsa valores como la igualdad, el respeto y la equidad. La inclusién educativa
es un enfoque diferenciador entre otros por la forma en que lleva a los sujetos a su acceso
formativo y a la participacién en otros dmbitos sociales que facilitan la comprensién del otro y de

Su entorno.

La formacion docente
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La formacién como proceso que experimentan los sujetos a lo largo de toda su vida, le provee
de habilidades, conocimientos y competencias en su desarrollo personal. Este camino que inicia
en la familia, después en la escuela y luego en los espacios publicos, determinaran sus actitudes
y comportamientos en sociedad. Al considerar al docente como guia y mediador en el
acompafiamiento del estudiante, hace relevante el papel que desempefa en los procesos de
inclusion que son de importancia para el sistema educativo.

La formacion docente se encuentra inmersa en un significado amplio y complejo, puesto
gue se construye a través de diversos elementos. Ferry (1997) menciona que se hallan bajo dos
articulaciones: la teoria y la practica. Es decir, por un lado, se tienen los conocimientos que son
impartidos dentro de las escuelas e instituciones educativas y por otro, las experiencias que viven
en el lugar de trabajo o donde desempefian su profesion (estrategias, decisiones, convivencia,
etc.). Asi mismo, Ferry toma en cuenta un tercer elemento que son las historias de vida o como
él lo llama biografias educativas, que se refiere a la representaciéon social de los docentes y su
funcién o el rol que ejercen como sujetos.

Antes que nada, para llegar al concepto de formacién es necesario tener en cuenta que,
si bien tiene que ver con la adquisicién de conocimientos y aprendizajes del exterior, no es el
contexto 0 una persona como tal quien tiene que depositar esa formacién en el sujeto y asi

moldearlo para que realice su funcion. Segun Ferry (1997):

Nadie forma a otro. El individuo se forma, es él quien encuentra su forma, es él quien se
desarrolla, diria, de forma en forma. Entonces lo que quiero decir es que el sujeto se

forma solo y por sus propios medios. (p. 54)

Es decir, que el sujeto a través de los contenidos de aprendizaje, soportes y condiciones de
formacion es quien va a regular su propio proceso de formacion, para alcanzar la mejor forma de

desarrollo con base a los objetivos propios. Por lo tanto, la formacién no depende de un agente
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externo, si no, de la mediacién del contexto que orientan la dindmica del desarrollo personal y
gue tiene que ver con tres condiciones: lugar, tiempo y relacién con la realidad.

El lugar y el tiempo son dos condiciones que vienen juntas, se refiere a tener un espacio
para la formacién donde el trabajo sera sobre si mismo y no hacia el exterior. Por ejemplo, las
experiencias sucedidas dentro del aula no tendran significado si el sujeto (docente) no llega a
realizar el analisis, la comprension y reflexion de su propia practica para alcanzar una mejor
forma de si. La tercera condiciébn comprende la relacion que se tiene con la realidad, con la
manera en que el sujeto se representa a él y a su profesién, a través de simbolos, imagenes,
ideas, etc. A palabras de Ferry (1997, p. 57) “se trata de la construccion de un personaje que es
a la vez, si mismo, pero también es un yo moldeado por las exigencias sociales del rol que va a
desempenar”’. En definitiva, el docente se prepara para representar la realidad de su profesion,
esto le permite moldearse a si mismo y continuar en formacién bajo una alternancia (estar en la
realidad real y la realidad profesional).

Para Ferry, existen diversos modelos en los cuales se consigue la formacion del sujeto,
pero esto dependera de la institucién o de los propios docentes puesto que cada uno de ellos,
integrard a su practica el modelo que requiera. No obstante, (Ferry,1997) enfatiza que la
formacion no es igual a la ensefianza, debido a que la formacién es adquirir conocimientos
especificos por el propio sujeto (estudiante) y con ello, formar capacidades benéficas para su
profesion; mientras que la ensefianza solo es integracion y verificacion de la informacion
aprendida. Por ejemplo, se puede notar en tipos de pedagogia como la tradicional, centrada en
la repeticion y en el docente, un proceso pasivo donde sélo se asimila informacién, en contraste
con una pedagogia activa donde el estudiante tiene una participacién mas dinamica en el proceso
de aprendizaje.

A continuacion, se mencionan los 3 modelos de acto educativo que realiza Ferry (1997):
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1. Modelo carismatico: se basa en la ejemplaridad del docente, en su moral, el compromiso
y el don pedagdgico. Es necesario el dominio de contenidos disciplinarios, pero que al
mismo tiempo se tenga la nocién de como transmitirlo (saber-hacer).

2. Modelo de ajuste: se centra en el conocimiento y desarrollo del alumno, donde el docente
toma decisiones a su criterio para ajustar las necesidades de aprendizaje de los alumnos
y sean congruentes con sus posibilidades. Es necesario que el docente tenga madurez
social y afectiva para favorecer su interaccién en el aula.

3. Modelo de liberacion: se fija en la relacion docente-alumno. El docente se representa
como libertador de obstaculos, a través de analizar y entender su propia préactica y las
situaciones que se le presenten. Posteriormente, adquiere nuevos saberes o
competencias para continuar en formacion.

Todo lo anterior muestra diversas maneras de transmitir los conocimientos, que como ya
vimos anteriormente, dependen del método que utilice el docente y de la representacion de si
mismo y de su rol, y que solo se dara en “aquellas profesiones donde el profesional no trabaja
con objetos sino con sujetos” (Ferry, 1997, p. 72).

Se tiene entendido que la formacién de los sujetos se da a través de la teoria de las
disciplinas y la practica y ensefianza que se da en el lugar de trabajo, es decir, la pedagogia. Sin
embargo, se considera un error tal hecho, puesto que no van separadas una de otra, ambas
tienen una relacion estrecha y visible. Como se mencioné con anterioridad, en el camino de la
formacion hay practica y con esto Ferry (1997) se refiere que “cuando se habla de practicas se
designa lo que se hace, lo que se produce. Lo que se hace y lo que se produce es siempre una
transformacion” (pp. 75-76). Asi mismo, también hay teoria dentro de esta produccién, pero
¢, Como se logra esta relacion?

Existen 4 niveles que (Ferry, 1997) propone para analizar los grados de la teorizacion y

gue se exponen a continuacion.
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Primer nivel: se basa principalmente en el hacer y su producciéon se da por su propio
conocimiento empirico (experiencia).

Segundo nivel: también conocido como nivel de conocimiento técnico debido a que el
sujeto comienza a cuestionar como hacer determinada actividad, al hacer dicha pregunta
se consideran posibles opciones para lograrlo. Por ejemplo, consultar recetas, manuales
0 guias que permitan aprender la técnica para realizarlo. Ferry (1997) indica que, a
comparacion del primer nivel, en este “ya no es un simple practicante, se convierte en
técnico, posee y domina un saber hacer” (p. 77).

Tercer nivel: se enfoca a un cuestionamiento mas complejo que es ¢ Por qué hacer?, con
la finalidad de proponer y encontrar una gama de soluciones pertinentes de acuerdo con
el contexto. Este nivel también se le conoce como nivel praxeoldgico que viene de la
praxis en un enfoque que Ferry (1997) menciona como “la puesta en obra de diferentes
operaciones en un contexto dado que es necesario analizar y en el que habra que tomar
decisiones referentes al plan de ejecucion de lo que se hace” (p. 78). Por lo tanto, aqui el
sujeto llega a mas cuestionamientos ¢ Como? ¢ Qué? y ¢ Para qué hacer? Algo que Ferry
considera que ya se empieza a hablar de teoria debido a que ademas de tener el
conocimiento tedrico, se integra la capacidad de reflexion de diversos aspectos
(ideoldgicos, sociales, psicoldgicos, etc.) para la praxis, lo que lleva al docente a la
mejoria de su formacion.

Cuarto nivel: se le podria llamar también nivel cientifico el cual se deslinda en cierta
manera de la practica para enfocarse abiertamente al conocimiento. Ferry (1997) indica
que “su objetivo es conocer y entender como funciona el sistema y como funcionan los
actores de este sistema, y no pensar en una accién posible” (p. 80). En este sentido, las
Ciencias de la Educaciéon produciran conocimientos enriquecedores que apoyen la

pedagogia y la préactica docente.
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Los docentes mayormente se encuentran dentro del tercer nivel, ya que su formacién esta
centrada en conseguir su mejor forma de acuerdo con sus objetivos y con ello, adquirir
conocimientos y capacidades que le ayuden a resolver problemas que surjan dentro del aula.
Ferry (1997) indica que “La pedagogia, es decir la reflexién tedrico-practica sobre el proceso de
ensefar-aprender lo mas cerca posible de la complejidad de lo real” (p. 84). Por ende, esta
relacién, se percibe dentro de su formacion.

Después de entender varios aspectos que intervienen en la formacién como sujeto, ya
sea estando en la posicién de ensefiar o el aprender, la relacién entre la teoria y la practica es
innegable, lo que conforma una alternancia entre la formacioén que se adquiere en los centros de

ensefianza y en la formacién de campo. Ferry (1997) concibe la alternancia como:

Un dispositivo, con la idea de que basta estar a veces en el centro de la escena, tanto en
la realidad profesional como en el centro, para que la alternancia produzca buenos

efectos. Si hay una relacion dinamica, viva entre los dos lugares, si podria darse. (p. 58)

En el &mbito educativo, especificamente cuando el sujeto se forma como docente, existe la
dinamica de asignar cargos, tareas y responsabilidades en diferentes periodos de tiempo.
Actualmente, se le conoce como periodo de practicas profesionales, que comienzan con
observaciones dentro de una institucién educativa con el objetivo de identificar y analizar
aspectos tedrico-practicos que se dan dentro de este contexto. Después, se procede a tener una
participacién gradual dentro del aula para obtener las primeras experiencias que le sirvan de
reflexion y mejora de si mismo, por ejemplo, el dirigir una clase o una situacion de aprendizaje.
Por ultimo, el practicante llega a representar el rol docente en un periodo de tiempo mas
extenso, que puede variar de semanas a meses; con ello, se tiene la responsabilidad de atender
las exigencias del campo. Nuevamente, aqui se involucran los conocimientos tedéricos y practicos

gue se han adquirido en ambos espacios formadores. Por lo tanto, la alternancia es mas
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perceptible. Ferry (1997) indica que “el actor de la alternancia es el practicante, es de él de quien
depende la eficacia formativa, pues en definitiva él es el Unico que tiene las dos experiencias: la
del centro de formacion y la del campo de trabajo” (p. 90).

Todo lo anterior define el desarrollo personal del sujeto que estd en formacién, sin
embargo, como se menciond al principio, para que la alternancia produzca buenos efectos, es
necesario que los formadores (docentes titulares) de cada centro, permitan que los practicantes
compartan la experiencia adquirida, asi como el andlisis y reflexion que han tenido en estos
periodos de representacién docente.

Al respecto de las representaciones de los docentes, Ferry (1997) hace una aclaracion:

Diria que los formadores que estan en el centro trabajan sobre las representaciones. Lo
qgue dicen de la actividad docente, de los recursos, de ciertas técnicas o de ciertos
métodos reposa sobre representaciones, es decir, evocaciones, de escenas y actos que
no estan presentes en el momento. El formador de campo, en cambio, no trabaja sélo
sobre las representaciones, trabaja con ellas pero no s6lo sobre ellas, porque trabaja
sobre “presentaciones”, o0 sea, las hace presentes, con los riesgos que esto conlleva. (p.

91)

La formacion de un sujeto involucra varios aspectos, debido a que éste necesita de las
mediaciones que le brinda su contexto para seleccionar la informacién que le ayude a desarrollar
sus capacidades con base a sus objetivos. Por ello, se dice que es el sujeto quien se encarga de
formarse. Ferry (1990) menciona que “formarse no puede ser mas que un trabajo sobre si mismo,
libremente imaginado, deseado y perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen o que
uno mismo se procura” (p. 43).

En este sentido, en la formacién, existe una combinacion de la teoria, la practica, las

creencias, ideas y actitudes que el sujeto trae consigo. Esto posibilita que el formado logre dar
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respuestas y soluciones a las condiciones que provengan de la sociedad y al mismo tiempo esto
lo ayude a continuar en formacion. Ferry (1990) indica que “de la formacién uno espera
definitivamente, el dominio personal de las acciones y situaciones nuevas, el cambio social y
personal que uno ya no espera de la transformacién de las estructuras” (pp. 45-46).

Por lo anterior, se hace énfasis en que se necesita una estructura diferente en la
formacion de los sujetos, y no Unicamente el de la escolaridad; una que permita continuidad en
la mejora del desarrollo personal, de las capacidades, saberes y habilidades de los estudiantes.
Especificamente con el &rea de la educacion, los docentes en formacién tienen un acercamiento
a la préactica, ademas de la teoria, sin embargo, lo que se pretende es que se tenga mayor
alcance en otras variantes pedagdgicas, cientificas, profesionales, corporativas e institucionales,
y con ello, no seguir con el mismo sistema educativo que se rige de estructuras politicas e ideales
gue no se relacionan con todos los fines. Asimismo, esto podria representar una dificultad para
los docentes, debido a que son ellos quienes también se rigen de sus propios ideales o modelos
a seguir, ya que seleccionan los contenidos, objetivos, situaciones de aprendizaje, entre otros
elementos que integran su organizacion de clase, y con ello, beneficiar o limitar la formacién de
los estudiantes o en su defecto, de los futuros docentes.

En esta relacion con el tema de formacion y el enfoque inclusivo, el docente es parte
fundamental en lo que se refiere a los procesos de ensefianza-aprendizaje, planteando desde su
practica un modelo en beneficio de todos los estudiantes y de su inclusion. El trabajo que
desempenfa el docente en el ambito educativo permite entender en un principio, como se ve,
como se percibe y su idea sobre la docencia y sobre los distintos modelos educativos, al
comprender sus representaciones se puede explicar su lugar en el entramado social, pero
también como los grupos interactian en sociedad y especialmente en la escuela.

El trayecto que ha tenido la discapacidad, la escuela especial y un enfoque inclusivo que
propone un marco historico que logra discernir posiciones sociales de los grupos, y es en el

docente y en la escuela lo que ayuda a comprender estas relaciones de comunicacion y de
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construir actitudes por las cuales la informacion y el conocimiento transforma a los individuos, es
asi que desde este punto se da paso a la teoria de las representaciones sociales para describir

el pensamiento social que construyen los grupos.
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CAPITULO 2. LA TEORIA DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES

2.1. Fundamentos teéricos

A mas de medio siglo, la teoria de las representaciones sociales planteada por Serge Moscovici
en 1961 se ha convertido en un enfoque para el estudio del hombre y su relacién con el medio
gue lo rodea, mismo que ha encontrado en la investigacion un amplio desarrollo en el campo de
la educacién. Partiendo de esto, el autor trata de comprender de forma discursiva cuales son los
fendbmenos preexistentes en la vida social que permite saber como un conocimiento se construye

y reconstruye a partir del pensamiento social. Para ello Denis Jodelet (1986) expresa que:

(...) las representaciones sociales se presentan bajo formas variadas, mas o menos
complejas. Imagenes que condensan un conjunto de significados; sistemas de referencia,
gue nos permiten interpretar lo que nos sucede, e incluso, dar un sentido a lo inesperado;
categorias que sirven para clasificar las circunstancias, los fenomenos y a los individuos
con guienes tenemos algo que ver; teorias que permiten establecer hechos sobre ellos.

(p. 472)

En esta perspectiva la teoria de las representaciones sociales trata de comprender la cotidianidad
en la que se hallan inmersos los sujetos y la posicion que tienen respecto de algo. Al explorar los
pensamientos del sentido comun, se puede acceder a las condiciones en que estas aparecen,
ya sea en los medios que circula la informaciéon y como es que los sujetos las expresan desde
un contexto particular.

La teoria de las representaciones sociales toma en cuenta una serie de planteamientos y

bases tedricas que a lo largo de la historia responden a una tradicién dentro de las ciencias
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sociales y que abarcan en gran medida las aportaciones que Emile Durkheim desarrollé en su
ensayo sobre “representaciones individuales y representaciones colectivas” en 1898. En este
trabajo, Durkheim cuestiond cudles son los elementos que intervienen en el desarrollo del
conocimiento tratando de explicar la problematica del saber humano y que a su parecer, la
psicologia no lograba explicar totalmente. A raiz de esto, el autor sefialaba como los miembros
de una sociedad organizan y jerarquizan los conocimientos y cGmo su percepcion cambia de una
sociedad a otra.

Durkheim establecié en la sociologia una disciplina que permite dividir y clasificar al
mundo desde los hechos sociales. En su andlisis de lo social, estudié los hechos externos al
sujeto, asi como lo intelectual o lo perceptual que daria a conocer los procesos de cambio que
pasan a ser de origen social. Es asi que “el individuo nace de la sociedad y no la sociedad de los
individuos” (Aron, 1980, p. 28). En este punto, el autor describe como los fenémenos individuales
y colectivos, eran distintos en lo que se refiere a la transmision de la informacion o de los
conocimientos hacia los sujetos. Para Durkheim, las representaciones son conceptos que surgen
de manera social y aislada, y son colectivas porque, son el intercambio de distintos elementos
(ideas, conceptos y categorias) que forman a los sujetos y que sobrepasan sus acciones respecto
al mundo en que viven.

Hacer esta distincién entre representaciones individuales y colectivas explican y analizan
la realidad social de los sujetos. De acuerdo con Durkheim, las representaciones individuales no
eran adecuadas para el trabajo que realizaba el cientifico social ya que al ser altamente
subjetivas y en constante cambio, la realidad social debia de ser analizada de distinto modo. Es
aqui donde la sociologia estableceria su diferenciacién de la psicologia tratando de explicar los
fendmenos sociales no como productos mentales, sino, como una relacion dindmica entre
personas y grupos.

En este recorrido, el desarrollo del concepto de representacion social dentro de las

ciencias sociales por parte de Serge Moscovici aporta una mirada integral desde la psicologia
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social, permitiendo explicar los procesos de interaccion que existen entre los sujetos, los objetos
de conocimiento y la reinterpretacién de los distintos contextos que nacen de el. En su tesis
doctoral “El psicoanalisis, su imagen y su publico” presentada en 1961, estableceria una nueva
tradicion tedrico-metodoldgica. En este trabajo el autor trataria de demostrar “cémo una nueva
teoria cientifica o politica es difundida en una cultura determinada, como es transformada durante
este proceso y cOmo cambia a su vez la vision que la gente tiene de si misma y del mundo en
que vive” (Farr, 1986, p. 497).

Para ello, Moscovici consideraria a Durkheim como fundador del concepto de
representaciones colectivas y que, en consecuencia, tomaria algunas caracteristicas en el
desarrollo de su teoria, modernizando asi en dos sentidos lo planteado por Durkheim. Primero,
generalizaria la nocién de las representaciones colectivas y segundo, aseguraria que el concepto
de éstas tuviera un contexto actual y moderno. Segun Moscovici (1979) “la representacion
individual es un fenbmeno puramente psiquico, irreductible a la actividad cerebral que lo hace
posible, la representacion colectiva no se reduce a la suma de las representaciones de los
individuos que componen una sociedad” (p. 16).

Es asi como Moscovici empezaria a hablar de representaciones sociales desarrollando
una nueva perspectiva de estudio de lo grupal, también consideraria que lo expresado por
Durkheim sobre las representaciones colectivas era poco visible en lo que respecta a lo social y
gue de esta manera era preciso cambiar. Las representaciones colectivas eran adecuadas para
explicar en algin momento conceptos que se producian en sociedades premodernas que
describen pensamientos y comportamientos que, a diferencia de las sociales, estas permitian
comprender su interaccion desde un aspecto global, dinAmico y cambiante. Moscovici acercaria
asi, el concepto de representaciones sociales como una nueva categoria que no solo analizaria
a las sociedades premodernas y modernas, sino que aproxima a un mejor entendimiento del

pensamiento de sentido comun.
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2.2. Concepto

Abordar el concepto de las representaciones sociales es variable y multiple. Podriamos definirla
como una forma particular del conocimiento social que utilizan las personas para comunicarse y
expresarse en su cotidianidad. Esto permite a los sujetos una relacién con un objeto y que, al ser
mediado por la misma representacion, estas se vinculan a otros sujetos. Moscovici (1979)

considera que las representaciones sociales son:

(...) un corpus organizado de conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a
las cuales los hombres hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo
0 en una relacion cotidiana de intercambios, liberan los poderes de su imaginacion. (p.

18)

Es asi como las representaciones sociales las hallamos en nuestra vida diaria, en las palabras y
en los gestos. Explicado de otro modo, es un conocimiento que se desplaza a través de la
comunicacion y que tiene como objetivo conocer a la sociedad y su relacion con ella. Las
representaciones colocan a quien conoce, dentro de lo que conoce. Es una reelaboracion de los
elementos del medio que lo rodea, una guia para su comportamiento y su relacién con el objeto,
esto al proporcionarle nociones y teorias que estableceran correspondencia. A la par de esta

definicion, Denise Jodelet (1986) considera a las representaciones sociales como:

(...) una forma de conocimiento especifico, el saber de sentido comun, cuyos contenidos
manifiestan la operacion de procesos generativos Yy funcionales socialmente

caracterizados. En sentido mas amplio, designa una forma de pensamiento social.
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Las representaciones sociales constituyen modalidades de pensamiento practico
orientados hacia la comunicacion, la comprension y el dominio del entorno social, material
e ideal. En tanto que tales, presentan caracteristicas especificas a nivel de organizacion

de los contenidos, las operaciones mentales y la légica.

La caracterizacion social de los contenidos o de los procesos de representacion social ha
de referirse a las condiciones y a los contextos en los que surgen las representaciones,
a las comunicaciones mediante las que circulan y a las funciones a las que sirven dentro

de la interaccién con el mundo y los demas. (pp. 474-475)

Denise Jodelet reafirma asi la idea de Moscovici, donde plantea que la accién misma de la
representacion social no solo guia o mide los comportamientos, sino que también los sujetos en
su proceder se reconstruyen, hacen de su realidad y de su conocimiento una expresion de lo que
sSon como personas y como sociedad.

Otro tedrico de las representaciones, Robert Farr (como se citdé en Perera, 2003) afirma

que son:

(...) sistemas cognoscitivos con una légica y un lenguaje propios. No representan
simplemente opiniones acerca de, imagenes de, o0 actitudes hacia sino teorias o ramas
del conocimiento con derechos propios para el descubrimiento y la organizacién de la
realidad. Sistemas de valores, ideas y practicas con una funciéon doble: primero,
establecer un orden que permita a los individuos orientarse en su mundo material y social
y dominarlo; segundo, posibilitar la comunicacion entre los miembros de una comunidad
proporcionandoles un codigo para el intercambio social y un cédigo para nombrar y

clasificar sin ambigiiedades los diversos aspectos de su mundo y de su historia individual

y grupal (...). (p. 11)



41

Por otro lado, para Maria Auxiliadora Banchs (como se cité en Araya, 2002) menciona que es:

La forma de conocimiento del sentido comuin propio a las sociedades modernas
bombardeadas constantemente de informacion a través de los medios de comunicacién
de masas (...) en sus contenidos encontramos sin dificultad la expresion de valores,
actitudes, creencias y opiniones, cuya sustancia es regulada por las normas sociales de
cada colectividad. Al abordar las tal cual ellas se manifiestan en el discurso espontaneo,
nos resultan de gran utilidad para comprender los significados, los simbolos y formas de
interpretacion que los seres humanos utilizan en el manejo de los objetos que pueblan su

realidad inmediata. (p. 28)

Para la concepcién de la teoria, los autores consideran a las representaciones sociales como
formas de conocimiento que interpretan y construyen la realidad social que los sujetos comparten
y es en Moscovici, donde este universo de opiniones, creencias y actitudes que surgen de una

comunidad toma relevancia en la elaboracién del conocimiento.

2.3. Estructura

La teoria de las representaciones sociales sigue contribuyendo de manera significativa al estudio
del comportamiento y el dominio del ambiente social. Es asi, que a través de las representaciones
se puede explicar las actitudes y estereotipos que las personas comparten como grupo. Desde
su planteamiento, Moscovici aborda a las representaciones desde un enfoque procesual que

permite explicar y comprender los significados y las opiniones que las personas ponen de
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manifiesto, para ello se puntualizan algunas caracteristicas que permiten comprender su
estructura:

e Hacen referencia a un aspecto determinado de la realidad, convirtiendo lo sensible o
abstracto en algo especifico. Esto en la medida en que los sujetos y sus experiencias
sean transformadas, pasando de opiniones o creencias a pensamientos y conocimientos
concretos.

e Estan en constante cambio, pues reconocen que tanto individuos como grupos no son
seres pasivos que solo asimilan palabras e imagenes, sino que estos se adaptan,
construyen y evolucionan con ellas. Es decir, la representaciéon de cada sujeto se
transforma segun sea el contexto y la realidad en que se hallen inmersos.

e Son de naturaleza social, creadas y compartidas por un conjunto de personas que
categorizan un hecho. Los comportamientos, pensamientos, el actuar y la vision que
tienen de la realidad, son exteriores a la conciencia.

e Tienen una base en el sentido comun y es la comunicacion el medio por el cual afiaden
nuevos elementos a su pensamiento.

e Son afectivas al poseer la facultad de analizar, explicar y relacionar toda la informacion
gue procede del entorno.

e Son practicas por su funcionalidad, son una guia de conducta que permite a las personas
interactuar de forma adecuada con la sociedad que lo circunda.

Este esclarecimiento le ha valido como una teoria que reflexiona la intersubjetividad, los
cambios sociales del conocimiento y la identidad que los grupos manejan. También hay que
considerar en gran medida los aportes realizados por Jodelet que del mismo modo que
Moscovici, consideran al lenguaje, la comunicacién y las acciones de los grupos, como
generadores de representaciones, asi Jodelet se pronuncia dando otros elementos particulares

en la construccion de una representacion social, las cuales indican que:
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e Es una actividad enteramente cognitiva. Un proceso mental que permite a los sujetos
interactuar, percibir y comprender su realidad.

o Enfatiza aspectos significativos de la actividad representativa. Es un cambio que pasa de
lo individual a lo social, una modificacion de los sentidos mas humanos y simples a uno
de significados mas complejos.

o Larepresentacion es una forma del discurso. Expresan parcial o totalmente las palabras
gue los individuos reflejan en su cotidianidad.

e Su préctica esta influenciada por el lugar que ocupa cada proceso. Es el contexto, los
espacios y los lugares que determinan en mayor medida esos comportamientos que los
sujetos tienen con lo representado.

o Plantea relaciones intergrupales, un ambiente interconectado y mediado por lo social.
Para Moscovici las representaciones sociales pueden clasificarse en tres: las

hegemonicas, emancipadas y polémicas. En cada una de ellas, la organizacion que se tiene con
el objeto representado puede ser Unica y diversa, pero generalmente se veran vinculadas por su
proximidad.

En las representaciones hegemonicas puede decirse que son de conformidad al grupo y
en ellas los sujetos fijan sus acciones, sus practicas sociales en algo ya establecido y que son
compartidos por todos los miembros. Para el caso de las emancipadas, los individuos llevan
consigo una nueva forma de pensamiento a los grupos, configurandose dentro de ellas y que no
son tan ajenas a lo que comparten entre si. Son subgrupos heterogéneos que transitan de
manera lenta, flexible y dinamica dentro de los grupos hegemaénicos. Las polémicas suelen ser
de caracter conflictivo ya que, en los miembros del grupo o subgrupo existen diferencias y dan
como resultado distintos modos de pensar, formando asi representaciones controversiales entre
sus integrantes. Esta clasificacion permite acercarnos a las particularidades que comparten los

grupos, comprendiendo su conformacion y su diversidad.
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2.4, Dimensiones

En las representaciones sociales existen cuatro dimensiones que permiten articular sus
contenidos y estructurarlas, estas son: las condiciones de produccién, la informacién, el campo
de representacion y la actitud. Para Moscovici (1979) responder la relacion que tiene la
colectividad y lo que se produce en lo social, ayuda a diferenciar el universo de opiniones que,
desde su diversidad y organizacién podria analizarse en otros sistemas cognoscitivos.

La dimension de las condiciones de produccion, son los significados que los sujetos han
formado por experiencia y de forma social, son elementos que han recuperado en un contexto
donde han estado inmersos (Cuevas, 2016). En la dimensién de la informacion es la organizacion
del conocimiento que cuenta una persona o grupo sobre el objeto representado, una seleccién
de esa informacion que el sujeto tiene. Es una recopilacién organizada del objeto y que se
desarrolla de forma social mediando al grupo al que se pertenezca, al espacio o entorno que
ocupen y a la cantidad de informacién que se maneje (Mora, 2002).

En la dimensién del campo de representacion, Moscovici (1979) dice que:

(...) nos remite a la idea de imagen, de modelo social, al contenido concreto y limitado de
las proposiciones que se refieren a un aspecto preciso del objeto de la representacion.
Las opiniones pueden recubrir el conjunto representado, pero ello no quiere decir que
este conjunto esté ordenado o estructurado. La nocion de dimension nos obliga a estimar
gue existe un campo de representacion, una imagen, alli donde hay una unidad

jerarquizada de los elementos. (p. 46)



45

En esta dimensidn se especifica el orden, la organizacion, la jerarquizacion de los componentes
de una representacion y coémo quedan incluidas dentro de ella. Resultado de esto, Araya (2002)
afirma que el campo de representacion es un esquema que no solo da estabilidad, sino que le
da peso y significado a los elementos presentes en la representacién. Por otro lado, la dimension
de la actitud es la posicién positiva 0 negativa que se tiene con el objeto representado. Moscovici
manifiesta que las actitudes tomadas por los sujetos 0 grupos corresponden a una evaluacion
afectiva orientadas por su conducta, proporcionando un valor y posicionamiento con la
representacion. Las dimensiones proveeran a la representacion los contenidos necesarios para
distinguir los aspectos relevantes a la hora de organizar y relacionar sistematicamente la
informacion para su andlisis. Es asi como las representaciones surgen en momentos de crisis y
conflictos, lo que afiade tres caracteristicas que permiten entender las condiciones en que se
forman. Estas son: la dispersion de la informacion, la focalizacion y la presion a la inferencia.

En el caso de la dispersiéon de la informacién, es toda la informacién con la que cuenta
una persona, pero al no tener un orden o estructura, causa que la transmision de las ideas o
pensamientos no sea adecuada entre los demas sujetos o los grupos. Para la focalizacion, esta
alude a la pertenencia gue tienen los sujetos o grupos con el fenédmeno en cuestion. Es el lugar
donde los juicios y las opiniones que tienen se vinculan, presentando un punto critico en su
comunicacion e interaccién. La presion a la inferencia como su nombre lo indica, es la presion
gue se ejerce en el sujeto frente a un fendmeno focalizado, esto en funcién a su intencién en el
grupo y la posicion que tomen frente a cualquier situacion social que se les presente.

Al exponer estas dimensiones y las condiciones en que surgen las representaciones
sociales, se suministran las posiciones en las que se enfrentan las personas y los grupos

respecto a un objeto social, a su respectivo cambio, organizacion, estructura y contexto.
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2.5. Dinamica

La formacion de las representaciones sociales segin Moscovici parte de dos procesos
importantes: la objetivacion y el anclaje. A partir de esta dindmica se pretende conocer cémo el
conocimiento penetra en los individuos de un grupo y como este pasa de ser uno del sentido
comun a uno socialmente compartido. Para su construccidén se considera que la comunicacion y
la interaccién son elementos necesarios para que los sujetos puedan acceder a una cantidad de
significados que les son importantes y que, al ser compartidos de manera simultanea a través de
sus valores, creencias y actitudes, familiaricen lo abstracto y lo conceptual. Este proceso de
asimilacién del conocimiento influye a los grupos, los orienta y los ayuda a explicar

conscientemente su pensamiento.

2.5.1. Objetivacion

La objetivacion dentro de la representacién es un proceso por el cual los sujetos concretan lo
abstracto en algo consciente, en el caso del conocimiento académico, la informacion circula en
los medios de comunicacion e instituciones, siendo asimilada y transformada por los individuos,

estos pueden ser de orden simbdlico o figurativo. Para Moscovici (1979) es:

(...) reabsorber un exceso de significaciones materializandolas (y asi tomar cierta
distancia a su respecto) (...) es trasplantar al plano de la observacién lo que solo era
interferencia o simbolo (...) Las ideas no son percibidas como los productos de la
actividad intelectual de ciertos espiritus, sino como los reflejos de una cosa que existe en

el exterior. (p.76)
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La objetivacién materializa las palabras, traslada elementos de la ciencia, al dominio publico y
estas se articulan en la realidad social con el objeto representado. Este proceso estructura el
conocimiento compartido ajustdndose a los criterios y valores que cada grupo comparte y que
pone a su consideracién. Es un testimonio en que los sujetos y sus sentidos, adaptan lo

desconocido a algo familiar. Para otros autores como Mora (2002) la objetivacion:

(...) lleva a hacer real un esquema conceptual, a duplicar una imagen con una
contrapartida material. El resultado, en primer lugar, tiene una instancia cognoscitiva: la
provision de indices y de significantes que una persona recibe, emite y toma en el ciclo

de las infracomunicaciones, puede ser superabundante. (p. 11)

Las ideas compartidas que tienen los sujetos sobre el conocimiento son expresadas por la
palabra, permitiendo que muchas de las cosas de la vida diaria que no tienen una realidad
concreta, puedan ser concebidas de forma mas especifica. En esta idea Jodelet (1986) expresa
este proceso como “(...) la intervencién de lo social se traduce en el agenciamiento y la forma de
los conocimientos relativos al objeto de una representacion, articulandose con una caracteristica
del pensamiento social, la propiedad de hacer concreto lo abstracto, de materializar la palabra”
(p. 481).

Jodelet consideratres fases dentro del proceso de objetivacion, estas son: la construccion
selectiva, el esquema figurativo y el de naturalizacion. En el caso de la construccion selectiva,
son las definiciones que forman los miembros de un grupo, estas provienen en gran medida de
la organizacion de los elementos que hay dentro de una representacién. Los sujetos las
adquieren y las disponen segun sus criterios y condiciones.

Araya (2002) dice que esta construccion de elementos deberéa organizarse libremente por

los sujetos, dando asi un proceso de descontextualizacion del discurso en funcién de criterios
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culturales y normativos. Esta informacién es procesada por las personas y concuerda con el
sistema de valores que estos mismos ya poseen.

En la segunda fase, el esquema figurativo es la organizacion de todo el pensamiento, una
simplificacion que pasa de lo abstracto a lo concreto y que, en consecuencia, logra ser

compartida de forma méas fluida, segun Hebe (2005):

Es la formacion de un ndcleo figurativo, una estructura de imagen que reproduce una
estructura conceptual. Los elementos de informacién ya adaptados a través del proceso
de apropiacion se organizan proporcionando una imagen coherente y facilmente
expresable del objeto representado. Se alcanza asi un esquema figurativo, las ideas
abstractas se convierten en formas icénicas, mas accesibles al pensamiento concreto. (p.

6)

En el caso de la naturalizacion, el concepto se transforma en una imagen que el sujeto hace real.
Para esto, los elementos incorporados por los sujetos sustituyen a la informacién que se tiene

del objeto reemplazado. Araya (2002) expresa gue es:

(...) la transformacion de un concepto en una imagen pierde su caracter simbdlico
arbitrario y se convierte en una realidad con existencia autbnoma. La distancia que separa
lo representado del objeto desaparece de modo que las imagenes sustituyen la realidad.
Lo que se percibe no son ya las informaciones sobre los objetos, sino la imagen que
reemplaza y extiende de forma natural lo percibido. Sustituyendo conceptos abstractos
por imagenes, se reconstruyen esos objetos, se les aplican figuras que parecen naturales
para aprehenderlos, explicarlos y vivir con ellos, y son esas imagenes, las que finalmente

constituyen la realidad cotidiana. (p. 36)
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2.5.2. Anclaje

En el caso del anclaje, la representacion incorpora al igual que la objetivacién, conceptos y
elementos que siguen transformando lo nuevo y extrafio en algo familiar, integran a lo cognitivo
ese objeto representado en un sistema de informacién ya existente en los sujetos. Es el
enraizamiento social del objeto, incorporando y categorizando nuevas redes de significados con
ideas previas, una asimilacion que interpreta la realidad y por el cual se conducen.

Moscovici (1979) afirma que “(...) a través del proceso de anclaje, la sociedad cambia el
objeto social por un instrumento del que puede disponer, y este objeto se coloca en una escala
de preferencia en las relaciones sociales existentes” (p. 121).

El proceso de objetivacion y anclaje permiten explicar como una representacion que esta
en constante cambio respecto a ideas nuevas y previas, forman y transforman lo extrafio y
desconocido en algo propio y reconocible en el sujeto. Estas incorporaciones consolidan el
pensamiento de los grupos llevandolos a reducir la incertidumbre de lo abstracto a lo concreto.
En este recorrido sobre la teoria de las representaciones sociales que encuentran su difusion en
Moscovici, es importante mencionar su relevancia al proporcionar a esta investigacion un marco
tedrico adecuado en el analisis de los grupos e individuos, sus opiniones, conocimientos y

actitudes en torno al tema de la inclusién educativa.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA

3.1. Enfoque delainvestigacion

El camino que han recorrido las personas con discapacidad ha mejorado significativamente,
tomando esto en cuenta, los primeros centros preocupados en la atencion de las deficiencias
fisicas, mentales o cognitivas daria pie a la creacion de instituciones educativas en el desarrollo
de habilidades y competencias en el individuo, lo que hoy en dia se le conoce como escuela
especial y en consecuencia se desarrollaran los programas orientados en las necesidades del
alumno hacia su integracion e inclusion. Esto ha permitido el acceso de todos a una escuela de
calidad donde los principios basicos de igualdad, equidad y justicia sean garantizados dentro de
las leyes nacionales, internacionales, asi como en los acuerdos de la carta magna de los
derechos humanos.

Por lo anterior, desde la practica de estos derechos fundamentales, las personas podran
vivir de forma digna y segura, es por ello que la educacién toma un papel relevante, puesto que,
después de la familia, la escuela desempefia otro espacio donde los individuos podran tener un
proceso que les ayudara a alcanzar sus objetivos. Dentro de este lugar, su participacién sera
activa, aprenderan nuevas formas de relacionarse, generaran las herramientas para la vida diaria
alcanzando su desarrollo individual y social; por lo tanto, se sugiere que exista un enfoque que
promueva factores internos y externos que faciliten su inclusion.

Al indagar en la inclusién como objeto de estudio, la teoria de las representaciones
sociales proporciona a esta investigacion un andlisis pertinente en relacion a cémo los sujetos
(profesores) ordenan su pensamiento social y se conducen con ella. Es asi que desde este
planteamiento, el intercambio de creencias, opiniones y valores explican la realidad fisica y social

de sus representaciones. Para el estudio de las representaciones sociales existen dos
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perspectivas teoricas que orientan su metodologia: el primero se refiere a la escuela clasica
(procesual) iniciada por Serge Moscovici y Denise Jodelet con un enfoque cualitativo, en esta
vertiente se analizan los discursos, el lenguaje y las acciones de los grupos en especifico. Esta
corriente es dinAmica y cambiante permitiendo ver el proceso social del objeto representado. De

acuerdo con Banchs (2000):

(...) se caracteriza por considerar que para acceder al conocimiento de las
representaciones sociales se debe partir de un abordaje hermenéutico, entendiendo al
ser humano como productor de sentidos, y focalizandose en el analisis de las
producciones simbolicas de los significados del lenguaje, a través de los cuales los seres

humanos constituimos el mundo en que vivimos. (p. 3.6)

Por otro lado, en la segunda perspectiva planteada por Jean-Claude Abric, Codol y Flamen
denominada “escuela estructural”’, explica a diferencia de la procesual, como se organiza una
representacion. En esta vertiente se identifica un elemento central y un sistema periférico para
explicar los procesos de cognicion de una estructura. Es mecanica y organiza los contenidos
desde una construccion mental, dando como resultado representaciones estables y
cuantificables.

Estas dos perspectivas tienen diferentes aspectos para abordar la teoria, sin embargo,
ambas permiten acercarse a las representaciones sociales, puesto que, tienen como base
objetivos que parten del propio investigador y de la naturaleza del objeto de la investigaciéon. Por
lo tanto, este trabajo se desarrollara desde un enfoque procesual (Moscovici y Jodelet) y su objeto
de estudio es la inclusion educativa; desde esta perspectiva se pretende explicar la
representacion social que tienen los profesores, asi como analizar la informaciéon que comparten

desde sus sentidos y significados.
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3.2. Escenario de investigacién

En la busqueda de un lugar donde se recupere la informacion, se contemplaron distintos espacios
educativos, precisando que, desde un inicio fuera accesible, tanto para futuras visitas, como el
apoyo por parte de los docentes en la implementacion de los instrumentos de investigacion. La
institucion educativa en todo momento solicité confidencialidad de sus datos personales, asi
como su ubicacion y el nombre de la escuela primaria a solicitud de los directivos. La escuela a
la que se le asignd el nombre de “Rumania” se encuentra ubicada en la alcaldia de La Magdalena
Contreras en la Ciudad de México. La institucién se halla en una area urbana y de facil acceso
ya que estd sobre una avenida principal y transitada, a su alrededor hay viviendas y
establecimientos comerciales de diferente indole (tiendas de conveniencia, talleres mecanicos,
y locales de comida).

La escuela cuenta con dos turnos: el matutino y el vespertino. No obstante, esta
investigacion se centrd en el turno matutino. La escuela primaria “Rumania” tiene una planilla de
579 alumnos que se reparten en dieciocho grupos, es decir, tres grupos por cada grado. La planta
docente esta integrada por dieciséis maestras y dos maestros, ademas de dos especialistas en
educacion fisica. Dentro de las instalaciones hay veinte aulas, una cancha para la activacion

fisica o recreativa y una sala de cémputo.

3.3. Sujetos de estudio

En este trabajo de investigacion se pretendié conocer y explicar las representaciones sociales
gue ha construido un grupo de profesores sobre la inclusion educativa, esto permitié que a través
de la informacion que comparten entre si, se expliquen las diferentes perspectivas que tienen al

respecto. Desde este criterio, poner a los docentes como sujetos de estudio ofrecié un andlisis
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de cémo han construido y reconstruido por medio de sus experiencias y condiciones de vida,
temas relevantes de la educacién contemporanea. En la siguiente tabla se detalla la informacion
particular de los doce profesores de educacién basica del turno matutino que accedieron a

participar en las entrevistas y que actualmente se encuentran laborando frente a grupo:

Tabla 1

Organizacion de los profesores que participaron en el cuestionario

Cuestionario Grado Grupo

ler afio
ler afo
ler afo
2do afio

2do afio
4to afno
4to afno
5to afo
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5to afo
6to afio
6to afio
6to afo
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El rango promedio de edad de cada profesor oscila entre los 35 a los 55 afios con una experiencia
docente que va de los 8 a los 27 afios. Referente a su nivel académico, ocho de ellos comparten
una licenciatura, tres tienen una maestria y uno el grado de doctor en carreras relacionadas a la
educacién y psicologia. Asi mismo, nueve de estos profesores son egresados de escuelas

publicas y tres de escuelas privadas, a continuacion se organiza la informacién correspondiente:

Tabla 2

Formacion profesional de los profesores de la escuela primaria Rumania
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Edad Experiencia Gre}dq Universidad Carrera
docente académico

38 10 Licenciatura Unllv.er5|dad Nacional Autbnoma de Pedagogia
Meéxico

35 9 Licenciatura | Universidad Intercontinental Psicologia

41 14 Licenciatura | Universidad Pedagogica Nacional Pswolo_gla

educativa

35 8 Licenciatura Uqlv_er5|dad Nacional Autonoma de Pedagogia
Meéxico

45 15 Licenciatura | Universidad Pedagdgica Nacional Pedagogia

39 12 Licenciatura | Universidad Intercontinental Psicologia

40 14 Licenciatura Urllv_er5|dad Nacional Autonoma de Psicologia
Meéxico

50 21 Licenciatura La Benemérita Escuela Nacional de | Docencia para la
Maestros (BENM) educacion basica

44 17 Maestria Universidad Latina Psicologia

46 23 Maestria Universidad Autonoma Psicologia social
Metropolitana

55 27 Doctorado Uqlv_er5|dad Nacional Autbnoma de Pedagogia
Meéxico

47 21 Maestria Uqlv.er5|dad Nacional Autdnoma de D_ocgnua en artes y
México disefo

Los profesores de la escuela primaria Rumania comparten un capital cultural alto, mismo que se
ve reflejado en cdmo expresan sus opiniones y conocimientos. La comunicaciéon que tienen entre
pares (docentes) es fluida, denotando empatia, compromiso activo por el aprendizaje y una
organizacién de sus recursos en el trabajo diario con sus alumnos.

El proceso de investigaciéon se desarrolld6 de la siguiente manera: en un primer
acercamiento, se dedicé al reconocimiento de la escuela y a desarrollar un programa de visitas
durante el mes de junio, la aplicacion de cuestionarios a cada uno de los profesores al inicio del
ciclo escolar 2023-2024 y un grupo focal, en septiembre. A continuacion y de manera breve se
expondra cdmo se realiz6 cada visita a la institucion y lo sucedido en cada una de ellas.

El dia 16 de junio del 2023 se llevé acabo la primera aproximacion con los directivos de
la escuela, en esta visita se describié de manera general la naturaleza y objetivos que pretendian

alcanzar esta investigacion, permitiendo explicar de forma breve y concisa como se trabajaria
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dentro de la institucion y con cada docente que estuvo dispuesto a participar. En esta visita el
acceso fue limitado, considerando que para las fechas del mes de junio y julio estaba
concluyendo el ciclo escolar, ademas de que las actividades que cada profesor tenia dentro de
su grupo les complicaba el didlogo donde pudieran expresar de manera amplia sus ideas; el
tiempo también supuso una limitacién para el acercamiento y la vinculacién con los profesores.
No obstante, a cada uno se le hizo la invitacion de colaborar en este proyecto.

La direccion escolar amplié de forma gradual el acceso a la institucion en cada visita, para
después comunicarle a los doce docentes la finalidad de colaborar en un cuestionario y a formar
parte de un grupo focal. Esta notificacion significo que cada profesor tuviera en cuenta que la
idea principal de acercarse a ellos era la de recuperar informacién sobre la representacion que
tenian sobre la inclusiébn educativa, es decir, que al participar de manera abierta y sin
condiciones, brindaran sus opiniones, conocimientos, entre otros datos informativos referentes a
este tema. Después de este pequefio acercamiento, los directivos se pronunciaron en brindar un
recorrido general por toda la escuela para observar los salones y areas de trabajo.

En una segunda visita que fue el 21 de junio del 2023, se tuvo conversaciones con cada
profesor, como se menciond anteriormente solo 12 de los 18 profesores pudieron confirmar su
participacién para la investigacién; mientras que seis de los docentes que decidieron no
participar, exponiendo no poder hacerlo debido a la carga laboral que tenian entre otras
justificaciones: fechas de evaluacion, actividades para el cierre del ciclo escolar y el trabajo
administrativo que tenian que culminar antes de las vacaciones. En esta visita se les hizo saber
el proceso y los lineamientos que se tomarian en cada cuestionario, la organizacién de los
tiempos y el espacio autorizado por direccion que evitaria comprometer mas tiempo del
solicitado, también se les reiter6 que todos sus datos personales seran tratados con la mayor
privacidad durante toda la investigacion.

Los cuestionarios se realizaron en cinco sesiones, divididas de la tercera a la sexta visita

con una duracion estimada de 10 a 15 minutos debido a su trabajo en el aula y el tiempo
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disponible de cada uno. La sala de cémputo fue el espacio destinado para realizar cada uno de
los cuestionarios por lo que antes de acudir al lugar tenian que encargar al grupo con otro
docente, situacién que fue condicionante para que sus respuestas e interaccion fueran breves.
En la tercera visita se aplicaron tres cuestionarios a tres profesores de ler grado, en la cuarta
visita se realizaron a dos profesores de 2do afio y uno de 4to afio. En una quinta visita se
realizaron tres cuestionarios, uno con un profesor de 4to afio y dos mas con profesores de 5to
afo. En una sexta visita se hicieron los Ultimos tres cuestionarios con los tres profesores de 6to
afio dando por concluido la realizacién de cada uno de ellos. Asimismo, se aprovechd el dia para
informar la fecha y la hora para el grupo focal que fue el 18 de septiembre del 2023 con los 12
profesores que colaboraron en el primer instrumento y que, no presentaron ningun inconveniente
en seguir apoyando este trabajo.

En la séptima visita se llevo a cabo el grupo focal, en este acercamiento el interés era
ofrecer a la investigacibn mayor informacién para el andlisis de los datos. Este proceso se
organizd y se gestiono por parte de los directivos, mismos que abrieron un tiempo estimado de
90 minutos con los profesores. Esto ayudé a profundizar en el objeto de estudio y en
complementar a los cuestionarios aplicados con anterioridad. En esta Unica sesion, se trabajo
con 12 profesores de la escuela primaria, el espacio designado para la actividad fue en la sala
de computo y se utilizé un celular para grabar el audio y video de toda la entrevista. Durante la
sesion, la distribucion del grupo fue a manera de asamblea, lo que permitié que la participacion
de cada uno de los profesores fuera amena y diera a notar un espacio democratico y no
jerarquizado, haciendo que cada una de las intervenciones fuera dirigida y complementada por
todos.

El desarrollo de la entrevista focal se dividié en seis espacios de 15 minutos, el primer
bloque corresponde a las preguntas de apertura, introduccién y transicion al objeto de estudio.
Se les dio la bienvenida y un agradecimiento por participar nuevamente, dando pie a explicar de

manera breve lo que pasaria en toda la sesion, especificando la relevancia y la profundidad
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acerca del tema de la inclusion educativa, a los objetivos de la investigacion y como este tipo de
actividades favorece al intercambio de ideas y opiniones sobre un tema en especifico (esta parte
del trabajo puede ser revisada y leida en la seccion de anexos). Posteriormente, se cuestiond su
experiencia en torno a la inclusion y los motivos para ser docente que corresponden a preguntas
introductorias y de transicion.

Una vez realizada la introduccion de la entrevista focal, se abordé a las preguntas clave,
estas corresponden a las condiciones de produccion, que harian énfasis en su formaciéon como
profesionales de la educacion, su experiencia en el area educativa y su pensamiento sobre la
profesién docente. En otro bloque de preguntas correspondientes a la dimension de informacion,
se abordaron el tipo de conocimientos que tienen sobre la inclusion educativa y cuales medios
utilizaban en la recuperacion de informacion del objeto representado.

En el cuarto espacio que se refiere al eje del campo de representacion, se realizé una
actividad donde los profesores mencionaron palabras al azar y que tuvieran relacién con la
inclusion educativa, dando a conocer sus ideas e imaginarios. En un quinto espacio que
corresponde al eje de la actitud, se pretendi6 hallar la postura que tienen los profesores frente a
la inclusion. De inicio a fin, el didlogo, la conversacion y la observacion fueron elementos para
registrar las ideas, actitudes y opiniones que se compartieron en la sesion. En el tltimo espacio
gue fue el cierre del grupo focal se les invit6 a expresar algo de relevancia sobre el tema de la
inclusion educativa y agregar algo mas, dando un ultimo agradecimiento al grupo de profesores
y a los directivos que hicieron posible este trabajo, desde la apertura a la institucion, a los

espacios y a las condiciones para llevar a cabo toda la investigacion.

3.4. Herramientas de investigacion
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Para esta investigacion se propuso dos herramientas de recoleccion de datos, una de ellas fue
el cuestionario y un grupo focal. El cuestionario es un instrumento que ayuda a profundizar sobre
el objeto de estudio, este permite recabar informacién mediante una serie de preguntas. En este
sentido Sampieri (2014) indica que “un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas
respecto de una o mas variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema
e hipétesis” (p. 217). La informacién obtenida de parte de los sujetos permite acceder al universo
de pensamientos y significados que comparten sobre un tema en especifico que surgen de sus
opiniones y/o experiencias. El cuestionario puede ser disefiado a partir de preguntas abiertas o
cerradas dependiendo el tipo de informacién que el investigador requiere obtener, no obstante
para este trabajo las preguntas abiertas son las mas adecuadas puesto que “(...) proporcionan
una informacion mas amplia y son particularmente Gtiles cuando no tenemos informacién sobre
las posibles respuestas de las personas o la que tenemos es insuficiente” (Sampieri, 2014, p.
221). Asi mismo estas preguntas se construyen a partir de aspectos del objetivo principal de la
investigacion.

En lo que respecta a esta investigacion las preguntas que tienen que ver con la teoria de
las representaciones sociales, se construyeron desde cuatro ejes que dan a conocer las
perspectivas que comparten los profesores de la escuela Rumania sobre la inclusion educativa.
El primer eje corresponde a la dimension de las condiciones de produccién donde las primeras
siete preguntas se orientan en conocer al sujeto y su entorno, ver como se han construido de
forma individual y social. En el segundo eje, el de la informacién, las tres preguntas planteadas
pretenden revisar como es que los profesores organizan sus conocimientos respecto al objeto
social, como seleccionan dicha informacion y desde qué medios la recuperan. Para el tercer eje,
el campo de representacion, las siguientes tres preguntas pretenden saber cudles son los
significados que le asignan al objeto representado, como la organizan, jerarquizan e interpretan
y para el cuarto eje, las Ultimas cuatro preguntas hacen referencia a la actitud donde se analiza

la postura y las acciones que adoptan los sujetos frente a lo representado.
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En la segunda herramienta que corresponde al grupo focal, es una técnica que permite
discutir un tema de interés que surge del investigador y se aplica a un grupo de sujetos que
comparten similitudes. Su importancia radica en la interaccion que tienen los participantes al
expresar sus opiniones, ideas y experiencias en un dialogo dirigido por el moderador. Escobar y
Bonilla (2009) mencionan que es “(...) una técnica de recoleccién de datos mediante una
entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de una tematica propuesta por el
investigador” (p. 52). En este intercambio de palabras e ideas, se pretende reflexionar y clasificar
los aspectos fundamentales del pensamiento que comparten los sujetos. La utilizacién de los
grupos focales proporciona diferentes contextos en que los sujetos coinciden al momento de

interactuar y que son mediados por el didlogo y la participacion. Para Escobar y Bonilla (2009):

Los grupos focales parten desde diferentes posiciones epistemolégicas, principalmente
desde el realismo y el constructivismo contextual; el realismo parte de categorias
preexistentes para analizar los datos, busca la consistencia del significado entre multiples
andlisis y aplica los conceptos de confiabilidad y validez. Por su parte, el constructivismo
contextual rechaza el supuesto de una Unica realidad que puede ser revelada a través de
la correcta aplicacion de un método. Desde esta perspectiva, el conocimiento es
provisional y dependiente del contexto; en consecuencia, rechaza los criterios de
objetividad y la confiabilidad a favor de estrategias de reflexion y articulacién por parte del

investigador. (p. 32)

En este sentido, las dos perspectivas buscan los significados que surgen dentro de un grupo
focal y que en consecuencia, abordara las distintas realidades del conocimiento que comparten
los sujetos. Los grupos focales recuperan en principio los datos e informacion que explican los
objetivos planteados al inicio de cada investigacion, también permite formular y elaborar las

preguntas adecuadas al grupo que se le aplicard dicha entrevista. La teoria de las
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representaciones sociales plantea un trabajo singular, es por ello, que el investigador al
enfrentarse a temas que requieren explicar la percepcion y el comportamiento ante ciertos temas
como lo es la inclusién educativa, permitira una mejor articulacion en el andlisis de la informacion.
En lo que respecta al tamafio del grupo focal Escobar y Bonilla (2009) “(...) proponen que,

segun las caracteristicas y la complejidad del tema a tratar, asi como la experiencia y la habilidad
del moderador, se determine el nimero adecuado de participantes, sin exceder las 12 personas”
(p- 54). En esta investigacion, se conto con la participacion de 12 profesores de nivel basico para
abordar el tema de la inclusién educativa, como herramienta ofrece la informacién necesaria para
responder el objetivo que persigue esta investigacion. Siguiendo esta linea, Escobar y Bonilla
(2009) mencionan que la duracién para la sesion del grupo focal es de una a dos horas, en el
caso de las representaciones sociales de la inclusién educativa, la institucion ofrecié un tiempo
determinado para la aplicacion de esta herramienta que fue de 90 minutos y que dentro de lo que
Escobar y Bonilla proponen, se adaptd con las preguntas correspondientes a la entrevista. Los
autores también proponen una serie de pasos para que el grupo focal se desarrolle de forma
adecuada y estas son:

e Establecer los objetivos.

¢ Disefio de la investigacion.

e Desarrollo del cronograma.

e Seleccion de los participantes.

e Seleccion del moderador.

e Preparacion de preguntas estimulo.

e Seleccion del sitio de reunion.

e Logistica.

e Desarrollo de la sesion.

e Andlisis de la informacion.
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En el disefio de las preguntas para el grupo focal se retomaron algunas interrogantes del
cuestionario, esto permitio rescatar nuevamente una relacion con el objeto de estudio. Cada una
de las preguntas son abiertas dando como resultado respuestas amplias que describen,
comparan Yy clasifican las caracteristicas del tema en cuestién. Esto solo sera posible si el
moderador tiene la capacidad en dar direccion y ritmo a la entrevista proporcionando un espacio
de confianza, participacion y comunicacion hacia los participantes; para esto se propone una
guia que puede revisarse en el apartado de anexos y que permite indagar la representacion
social que tienen los profesores sobre la inclusion educativa desde los cuatro ejes mencionados
anteriormente.

Como punto final, el analisis de los grupos focales conlleva una organizacion, clasificacion
y reagrupacién de las respuestas provistas por los sujetos de estudio. La interpretacion de los
datos recae en relacionar y contrastar la informacion, para Kitzinger (como se cit6 en Escobar y

Bonilla, 2009):

Sefala que es importante distinguir entre las opiniones individuales y el consenso al que
llegd el grupo; también es necesario indicar el impacto de la dinamica del grupo y el
andlisis de las sesiones en la interaccion entre el moderador y los participantes. Ademas,
se deben usar categorias para la clasificacion de la informacién dada por los

participantes. (p. 60)

Los grupos focales permiten que los resultados obtenidos de los participantes sean practicos por
el tiempo dedicado en la recoleccion de datos, debido a que al ser una técnica versétil, flexible y
agil en su uso, compromete a los participantes a una interaccibn que develarqd sus
representaciones. La metodologia ocupada y las respectivas herramientas de recoleccion de

informacion permiten explicar en el siguiente capitulo las representaciones sociales de los
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profesores mediante la informacion, los discursos, las opiniones y las actitudes que tienen sobre

la inclusién educativa.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

4.1. Condiciones de produccién

Las condiciones de produccién son el entramado de experiencias y procesos por el cual los
sujetos se construyen de forma individual y social. Es asi que al colocar al profesor como sujeto
de estudio para conocer sus significados, condiciones de vida y opiniones, reflejaran sus
conductas y comportamientos con el objeto representado. En este sentido, la informacién
empirica que se tiene de los cuestionarios proporciona los datos y las caracteristicas propias del
grupo de profesores, estas pueden provenir por su edad, escolaridad y lugar de residencia que
establecen los aspectos necesarios para la construccion de sus representaciones.

En el &mbito educativo el docente toma relevancia por el papel que tiene en la sociedad,
la capacidad de adaptar el conocimiento y brindar a los estudiantes las herramientas que
requieren para su desarrollo integral. El docente experimenta una situacion particular respecto a
sus representaciones, primero, como sujeto desempefia una actividad particular en un espacio
determinado (escuela), pero también su historia de vida que esta vinculado a su proceso
formativo, representa a su persona, sus intereses y motivaciones que se ven influenciadas por
otros sujetos. Siguiendo esta linea, la informacién sobre las condiciones de produccion se divide
en tres aspectos que son relevantes, primero, estan los resultados que hacen visible su proceso
formativo como estudiantes, segundo, cudles fueron los motivos que los llevaron a elegir la
docencia como actividad profesional y tercera, qué significados le dan a su trabajo y cémo lo
conceptualizan.

En lo que se refiere al proceso de formacion, los sujetos tienen una opinién favorable
sobre su educacién lo que indica que a pesar de las limitaciones que llegaron a vivir como

estudiantes durante su vida escolar, la consideran como algo positivo. Algunos profesores creen
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gue su proceso formativo pudo ser desfavorable hasta cierto punto porgue no se cumplieron los
objetivos de aprendizaje que ellos tenian contemplado. Su posicion frente a las experiencias
negativas que experimentaron en el entorno escolar como la accesibilidad a los espacios
educativos o las herramientas proporcionadas para su apoyo, ocasionaron que los docentes
(entrevistados) desarrollaran acciones de auto-aprendizaje en areas que no fueron atendidas en
su momento. Una de las respuestas que refleja lo antes mencionado sobre el proceso formativo,

se obtiene de la profesora de 1ro C que comparte lo siguiente:

“‘Honestamente fue muy limitada, un proceso mas autodidacta, algunos profesores que
tuve en distintos semestres y en otros grados no eran tan dedicados y para nada
responsables de sus clases. Esta experiencia me dio un panorama amplio de lo que no
haria como docente. La verdad si me hubiera gustado tener una mayor motivacion por
parte de mis profesores, pero bueno, es lo que uno experimenta la mayor parte de su vida

cuando esta en formacion.”

Por consiguiente, las experiencias que corresponden a su formacion fueron a partir de la voluntad
y el deseo por adquirir conocimientos que mejoraran considerablemente su progreso. Estas
motivaciones se reforzaron por parte de la institucion escolar (universidad) de la cual egresaron
y en la que encontraron identidad y pertenencia. Los profesores ponderan a la institucion
universitaria como un paso importante en sus vidas hacia la mision que tienen como
profesionistas, apreciando y sintiendo gratitud por los logros personales que han alcanzado. El
significado de estudiar una carrera o el nivel superior por parte de los profesores hace visible sus
motivaciones, ejemplo de ello es lo que el profesor de 5A comenta al respecto sobre su formacion

superior:
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“Significé un logro, un motivo de superacién. Cuando elegi la carrera de la docencia, fue
en gran parte por los profesores que en algiin momento estuvieron ahi para incentivar
este interés por la educacion. Todo este proceso acelerd habilidades y actitudes durante

mi largo camino en el ambito escolar.”

Otro elemento recuperado dentro de los cuestionarios sobre su formacion profesional es la
percepcion que tienen de si mismos, la forma en que sus interés parten de un contexto que los
llevé a decidir sus objetivos. Para ellos, haber estudiado el nivel superior, signific6 comprender
realidades que les ayudaron a incorporar nuevos conceptos y conocimientos sobre determinados
temas, y que en su opinion, al estar inmersos en un ambiente educativo, compensan las
carencias en etapas anteriores de su proceso formativo. Por lo tanto, la mayor parte de los
profesores se sienten satisfechos por haber vivido una experiencia formativa distinta, mismas
gue les proporcionaron capacidades y modelaron su persona. En este sentido la Profesora de
6to C comenta que: “Todos los procesos son distintos y dependen del nivel, el espacio y los
docentes. Un proceso formativo largo y significativo cuando lo pensamos y lo asimilamos
dependiendo de la situacién a la que nos enfrentemos” lo que implica que cada profesor recorre
un camino diverso y singular que le provee a su formacion de elementos que diversifican su
identidad y su accién en su figura como docente.

La motivacion es un aspecto relevante que impulsa a las personas a lograr sus objetivos
y conseguir sus metas, en lo que respecta a los profesores de la escuela Rumania, estas
surgieron en etapas tempranas de su formacién como estudiantes: en situaciones familiares, por
el vinculo o cercania que llegaron a tener con un profesor, por su estancia universitaria donde
consolidaron formalmente su orientacion vocacional y sobre todo, en el momento de ejercer su
actividad docente en alguna institucién escolar. Asi mismo, estas motivaciones que son externas

hasta cierto punto, tuvieron un significado profundo en su formacién; ellos mencionan que al estar
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inmersos en el Ambito educativo, en el intercambio con alumnos y con otros profesores les
permitié generar identidad como docentes.

La experiencia docente representa en cada uno de los profesores un logro, ya que al
tener las aptitudes y conocimientos necesarios para ejercer su practica educativa, demuestran
sus conocimientos que han logrado asimilar a lo largo de los afios y que pueden aplicar en la
escuela, respuestas que ponen de manifiesto cémo los profesores resuelven problematicas de
forma facil y que al vincularse en un espacio determinado, sus intereses como profesores
expresan sus experiencias profesionales. Los profesores comparten objetivos que se adecuan a
la escuela y a los alumnos, lo que explora en ellos motivaciones en la mejora de su area
académica reflejando sus proyectos a futuro y sus intenciones con su labor, siempre con miras
a crecer, a seguir capacitandose y a trabajar en otros espacios lo que refleja su compromiso con
su profesidn; esto permite reconocer la vocacién que cada uno de ellos ha desarrollado y
potencializado.

Ser docente genera en cada uno sentimientos de orgullo y satisfaccion, expresan su
figura a través de esta idea ya que ellos creen que su profesién es esencial para los cambios que
necesita la sociedad desde el a&mbito educativo. Este proceso que tienen como sujetos es
compartido por la mayoria de los profesores, como lo declara la profesora de 4to B donde para

ella la docencia es:

“(...) una de las profesiones mas dignas y significativas que tiene el area de las ciencias
humanas. Ensefiar y transmitir los conocimientos que la sociedad necesita es de vital
importancia para mejorar su condicion de vida, teniendo como objetivo que todas las

personas se desarrollen plenamente, en especial los nifios y jovenes.”

Esta opinidn se ve reforzada en el desempefio que tienen como sujetos dentro de la sociedad,

encontrando en su accidn los significados sobre su labor como docentes. El trabajo educativo
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por parte de los profesores es esencial para la formacion de los sujetos y de su sociedad, son el
acompafamiento y la guia para ese fin, no solo es el hecho de ensefar, sino, es un acto que
desde su profesion les permite transmitir conocimientos que los alumnos requieren para mejorar

sus condiciones de vida. La profesora de 1ro A comparte lo que para ella significa la docencia:

“(...) una forma de vida, una forma de intentar retribuir lo que en su momento los
profesores me ofrecieron, en un sentido mas simple, creo que es una de las profesiones
mas nobles que permite proporcionar a todos los estudiantes los conocimientos

necesarios para su vida.”

Para los profesores, su persona es la que interactda de forma plena y simbdlica con los sujetos,
con lo humano que existe en el estudiante, es el apice del proceso creativo e innovador,
transforma datos légicos y organizados, en pensamientos y reflexiones que construyen a los
sujetos dentro del espacio educativo. Los profesores son guias y promotores de las herramientas
gue hay que ofrecer al estudiante, les permite sentirse identificados con su labor, considerando
gue en la multifuncionalidad de su practica logran promover espacios libres de violencia. Su
profesion la ligan al concepto de vocacion, pronunciando y explicando que su trabajo es relevante
y necesario ya que, al estar frente a un grupo (clase) e impartir informacién, conocimientos y
experiencias, es una actividad que ejerce presion en los profesores, una tarea poco sencilla que
cualquier otra persona pueda realizar.

A partir de la informacion obtenida de las herramientas de investigacion los profesores
consideran que la visiébn que otros grupos tienen de la docencia es de desaprobacion, ellos
opinan que su figura no representa lo que en su momento llegd a significar y que se ve
minimizada por el desinterés que tiene la sociedad hacia ellos. Esto proviene principalmente por
las conductas que tienen algunos padres de familia, una valoracion que aunque no afecta

directamente su integridad o su lugar en el espacio escolar, como sujetos les genera una
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sensacion de desconsuelo. La percepcion que comparten los docentes de si, tiene una
connotacién especialmente negativa, se sienten recriminados y cuestionados constantemente lo

gue impacta significativamente a su persona. En este sentido, la profesora de 6to menciona que:

“Mucho de nuestra labor es pasar por una evaluacién de nuestro trabajo y esto viene
regularmente desde afuera, de los medios de comunicacién y del sistema educativo. En
lo personal siento que se nos percibe como los culpables de una deficiente educacion,
eso es desagradable, mas que nada porque uno es el gue recibe los insultos y la apatia
por parte de la gente que lo cree. Nuestro trabajo es complejo y su dinamica de

desaprobacion, no ayuda en nada a la imagen del docente.”

Es asi que las condiciones de produccién forman una idea especifica de lo que es el sujeto como
persona e individuo en la sociedad, en este punto, su experiencia personal no es la de un objeto
inerte dentro de un espacio determinado, su rol podra ser social y que como formador esta
determinado por la percepcion que se tiene de él como sujeto (profesor). Como formador y como
sujeto formado, ha desarrollado capacidades humanas en las distintas etapas de su vida y que
especialmente posee como profesor, ha formado y lo han formado con una identidad y una figura
dentro de la sociedad. Los profesores colocan su pensamiento y la concepcién de su profesion
como mediadores del entorno y establecen su individualidad en favor de sus estudiantes,
aspectos y capacidades que ponen en marcha desde sus significados, conocimientos,
aprendizajes y relaciones sociales para promover una educacion de calidad; considerando esto,
los sujetos (profesores) son uno de los elementos clave en la produccién de las representaciones
sociales.

Tanto en los cuestionarios como en el grupo focal se coloca al docente en un contexto
donde se construyen los conocimientos y saberes del proceso educativo, siendo una influencia

para quienes al acercarse a este espacio escolar y que pretendan conocerlo de manera profunda,
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la dimension de las condiciones de produccion encontraran en el saber de los profesores, la
informacion, imagenes y actitudes sobre sus representaciones, lo que permite representar

objetos concretos como es el caso de la inclusion educativa.

4.2. Informacioén

La dimension de la informacion permite analizar el universo de opiniones que tienen los sujetos
sobre un tema particular, son todos esos conocimientos sobre el objeto representado. Este
conocimiento es una seleccion de datos que se va recopilando y organizando de manera social,
sea uno de sentido comun o especializado dependera en mayor medida por la cantidad de
informacidn que se cuente y pueda expresarse. En lo que se refiere al conocimiento de sentido
comun, Pifna y Cuevas (2004) mencionan que “(...) es propio de los espacios cotidianos alejados
de los de reflexion cientifica, o produccién filosofica, artistica y tecnoldgica. Tiene como ambito
de expresion el espacio de la calle y la casa (...)” (pp. 103-104). Es decir, el sujeto las asimila de
forma elemental, en distintos espacios y en su vida diaria, caso contrario al de un conocimiento
especializado que esta en espacios determinados como en instituciones universitarias.

La informacién que transita por los distintos canales de comunicacion pueden ser
adquiridas por el intercambio con otros sujetos o grupos, de los medios masivos de comunicacion
como la television, la radio o el internet que a su vez modelan las opiniones transformando la
informacion en conocimientos. En este punto, donde la inclusion educativa es el foco de andlisis
para las representaciones sociales, la dimension de la informacidn pretende explicar primero qué
tipo de conocimiento se maneja sobre este enfoque educativo y luego conocer los medios por el
cual los sujetos adquieren datos y contenidos sobre la inclusion educativa. En cada uno de los
cuestionarios se proporciona la informacion para explicar esta dimensién, primero estan las

preguntas pertenecientes a los medios donde el sujeto recupera la informacion, luego las que



70

corresponden a los temas que manejan los profesores sobre la inclusiébn educativa,
especificamente el conocimiento que poseen, sea este de sentido comun o cientifico y al final,
las preguntas que consolidan qué tanta informacion tienen sobre el tema en cuestion.

La informacién de los profesores sobre la inclusién educativa es minima, tomando como
base los cuestionarios, nueve de los doce profesores a los que se les pregunt6 acerca de la
inclusion educativa sefialaron que no cuentan con informacion concreta o especifica del tema,
expresando sus ideas, creencias y opiniones en experiencias personales y formativas dentro del
ambito educativo donde han podido relacionar al objeto. En el caso opuesto, hay tres profesores
gue expresan tener un concepto sobre el tema alegando que su informacion deriva de la
especializacion y capacitacion sobre la inclusién educativa, no solo se adjudican saberes o
pensamientos del objeto, sino que han adecuado sus intereses sobre este enfoque educativo en
crear conocimientos del objeto.

En este sentido, los docentes exteriorizan en cada uno de los cuestionarios un
pensamiento de sentido comun y en menor medida, uno especializado. Tomando esto en cuenta,

la profesora de 1ro A comparte la informacién que tiene sobre la inclusion educativa:

“No mucho, la verdad entre la escuela y otras actividades no me da mucho tiempo para
abordar temas en particular. Lo que si sé es que hay varios conceptos que tienen relaciéon
con la inclusién dentro del nuevo modelo educativo de la SEP, pero como te comento,

aunque no se mucho sobre el tema, entiendo de manera muy generalizada (...).”

Lo mencionado por la profesora expresa que el principal problema para acercarse al tema de la
inclusion es el poco tiempo que tienen entre distintas actividades que desempefian en el aula, su
nocion se aleja de su concepto, haciendo solo referencia del objeto dentro de los programas
educativos de la SEP y que de algun modo generaliza la concepcién de este enfoque. En otra

pregunta correspondiente al pensamiento que se tenia sobre la inclusién y de los intereses sobre
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este tema, la misma profesora expuso que: “(...) siento una afinidad con el conocimiento que se
puede lograr en el aula mediante el trabajo que realizamos como docentes. Creo que desde ese
tema se podria fijar mi interés sobre la inclusion”.

En cuanto a lo anterior, los conocimientos segun Moscovici (1979) permiten a los sujetos
expresar situaciones de su vida diaria o cotidiana, para el autor, el conocimiento se forma y se
reconstruye para ser nuevamente compartido por otros sujetos. Esto quiere decir que de las
creencias o ideas, tanto conocimiento comun o el conocimiento cientifico expresado en los
profesores, esta concepcion del objeto es minima, pero el espacio donde se hallan, pueden
generar un pensamiento critico y especifico, en este caso sobre la inclusion. Tomando otro
cuestionario donde se cuestiona sobre la actualizacion de forma profesional de la inclusion

educativa, la profesora de 4to B comento:

“No profesionalizado, pero si capacitado. He podido acercarme al tema de la inclusién
desde un enfoque psicopedagdgico. Los modelos de educacion como el de la inclusion
me han interesado al grado de reconocer cuales son los procesos de aprendizaje que

mejoran el entorno escolar en favor de una buena relacién entre alumnos y profesores.”

El conocimiento que tiene la profesora aunque pertenece a uno de sentido comun, la acerca al
enfoque inclusivo ya que considera que la atencién y su practica provee al espacio escolar de un
proceso adecuado para el aprendizaje de sus alumnos. Por otro lado, en lo que se refiere al

pensamiento cientifico y siguiendo la misma pregunta, el profesor de 6to B expresa que:

“A lo largo de toda mi carrera magisterial he tenido la fortuna de convivir con excelentes
colaboradores, dentro y fuera de la primaria. Compafieros de la maestria y el doctorado

me han permitido acercarme a todo tipo de espacios donde se expresan estos temas
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sobre la inclusiébn. También tengo uno que otro diplomado que me ha permitido ofrecer

respuestas sobre diversos temas y poder explicarlas de forma clara.”

Lo expresado por el profesor indica que su informacién sobre la inclusién educativa existe por la
experiencia que tiene, pero que también parte de un proceso donde no sélo asimila datos, sino
gue el propio sujeto se acerca al conocimiento, lo que le permite explicar el tema, un proceso por
el cual tuvo que recuperar datos, integrarlos a su pensamiento, transformarlo en conocimiento y
compatrtirlo.

Respecto a los medios por el cual los profesores recuperan informacién sobre el objeto
representado, las ubican principalmente en la interaccion que tienen con otros sujetos, después
en la utilizacion del internet como una fuente de informacion, en algunos casos, la consulta de
libros y en menor medida por cursos o diplomados que consolidan su pensamiento sobre la
inclusion educativa.

La informacién sobre la inclusion al inicio del andlisis de esta dimension, ha demostrado
gue la mayoria de los profesores tiene poco conocimiento sobre la inclusién educativa y que una
parte de los entrevistados se ha acercado y capacitado al objeto desde una actualizacién y
profesionalizacion del tema, como algun curso o diplomado. Ante esta situacion, la dimensién de
la informacién nos proporciona datos que son relevantes en la formacién del conocimiento que
para el caso de los profesores, es importante destacar cuando se habla sobre la inclusion y donde
los principales elementos de este enfoque educativo proporciona a los estudiantes las
herramientas para mejorar sus condiciones en el aula.

La informacién dentro de las representaciones sociales resalta y proporciona la relacién
gue tienen los sujetos con un tema en concreto y que en el intercambio de mensajes y el proceso
comunicativo actualiza de nueva informacion lo que les permitird tener conocimientos de la
inclusion educativa. Este proceso de acopio de informacion forma nuevos conceptos o ideas

sobre algo y deja ver cdmo los sujetos articulan y organizan su pensamiento. Considerando esto,
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los docentes pueden acercarse al tema de la inclusion y relacionarlo con distintos enfoques
educativos que evitan que la informacion que poseen sea ambigua e impacte su contexto
educativo.

Los profesores de la escuela Rumania consideran asi, que la informacion que tienen
sobre la inclusion educativa proviene del entorno en que se encuentran y que es su deber estar
en constante capacitacion, conocer distintos temas y perspectivas educativas con las que
trabajan en el aula para responder a las necesidades del alumno, es por ello, que la informacién
es una herramienta que sirve para reconstruir su pensamiento y que afiaden desde los medios

nueva informacién sobre el objeto representado.

4.3. Campo de representacion

El eje de la imagen o campo de representacién son el conjunto de ideas, creencias, y valores
gue tienen los sujetos sobre el objeto representado. Para la formacién de las representaciones
sociales, los sujetos internalizan elementos que dan estructura a su pensamiento. El objeto
representado como interpretacion del sujeto expresa elementos que son parte esencial del
mundo material, una relacion que le atribuye al objeto de significados y de elementos que
formaran nuevos niveles de organizacion del conocimiento.

El campo de representacion que tienen los profesores sobre la inclusién educativa
permite conocer su pensamiento sobre este objeto, al conferir imagenes y significados a esa
representacion, manifiestan su relacion con este enfoque educativo. En palabras de Moscovici
(2976) “(...) nos remite a la idea de imagen, de modelo social, al contenido concreto y limitado
de las proposiciones que se refieren a un aspecto preciso del objeto de la representacion (...)."
(p. 46), es decir, el campo de representacion es una de las dimensiones donde se estructuran y

jerarquizan los pensamientos que tienen los sujetos, asignando una imagen que familiariza al
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objeto con su realidad, esta idea redefine al objeto mediante dos procesos, la objetivacion y el
anclaje, modificando asi, tanto sus ideas, como sus significados.

La imagen que los docentes tienen de la inclusion educativa conlleva a expresar las ideas
gue ellos representan dentro de su contexto escolar mediante elementos y/o caracteristicas que
como grupo comparten. Es un proceso donde la formacién de sus representaciones pasan por
una objetivacién y anclaje del objeto, esto es, transformar lo abstracto en conocimiento y
adaptarlo e integrarlo a su sistema de pensamientos, una familiarizacion del objeto
respectivamente. Estos dos procesos forman a las representaciones por medio de la interaccion
e informacién a través de la comunicacién, donde el intercambio de significados produce la
reinterpretacion de lo simbdlico en el enraizamiento del objeto (Moscovici, 1976). Es importante
sefalar que en el imaginario de las personas y como productores de representaciones, estas
imagenes generan una red de significados sobre el objeto, estas se formaran y se compartiran
en contextos de su realidad inmediata. Es por ello que, en el caso de los profesores, el objeto
gue tratan de expresar implica multiples significados que comprenden distintos contextos donde
han estado inmersos, sea por una historia de vida, por la formacién educativa que recibieron y
por la relacién que tienen con otros sujetos 0 grupos gue les permite expresar una imagen diversa
y tan compleja, que hace que sus representaciones sean un producto particular que tiene el grupo
de profesores de la escuela primaria Rumania.

Para conocer la representacion que tienen los profesores sobre la inclusion educativa,
hay que acceder a la informacion obtenida en los cuestionarios y el grupo focal que ayudan a
focalizar cada una de las respuestas y que se divide en tres apartados para un mejor analisis.
Primero, la pregunta que pertenece a la imagen del objeto permite conocer como los sujetos
asocian su conocimiento con el objeto, evocando palabras e ideas sobre la palabra inclusion. En
la pregunta que tiene que ver con la representacion que tienen sobre la inclusion dentro de la
escuela, situamos al objeto en el contexto donde el sujeto est4 inmerso, es aqui donde los

profesores asocian sus ideas en una interpretacion del objeto, y tercero, la pregunta relacionada
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a que es la inclusion educativa, se accede a los significantes que los profesores han familiarizado
con el objeto.
En el siguiente cuadro se hace un apartado de las imagenes, ideas y palabras que tienen

los profesores sobre la inclusion educativa:

Tabla 3

Imagenes de los profesores de la escuela Rumania sobre la inclusion educativa

Iméagenes
Profesores Grupo focal
Discapacidad, necesidades educativas, problemas de
lro A o . .
aprendizaje, diversidad,
110 B Dialogo escolar, comunicacion, igualdad, respeto en el
aula.
1lro C Interculturalidad, igualdad, diversidad, comunidad.
Pluralidad, trabajo en equipo, espacios democraticos,
2do A o .
resolucion de problemas, pluralidad.
2do C Discapacidad, integracion, respeto.
4to0 A Valores, tolerancia, justicia, equidad.
4t0 B Accesibilidad, diversidad, tolerancia.
5to A Igualdad, valores, diversidad, aceptacion.
5to C Valores, respeto, diversidad, convivencia.
6to0 A Interaccion social, cohesion, empatia, respeto.
Participacion, identidades, respeto, comunidad,
6to B . !
diversidad.
6to C Valores, espacios seguros, igualdad, equidad

La imagen sobre la inclusion educativa por parte de los profesores transita en tres categorias,
las de valor, las de comunicacién y las de educacién. En las de valor, encontramos palabras
como igualdad y respeto, en las de comunicacion, el dialogo y participacion y en las de educacién
la de discapacidad y necesidades educativas. Estas imagenes generalizadas de la inclusion
educativa que cada profesor organiza segun los elementos relacionados al objeto, ayuda a

conocer las nociones que acercan al sujeto con el objeto.
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La agrupacién de las imagenes gue los profesores tienen de la inclusién dan paso a su
representacion, es aqui donde las imagenes que hay en torno al objeto nos permite conocer el
significado de la inclusién; para ello, se usan las imagenes mas recurrentes obtenidas de las dos
herramientas de investigacion y que dan peso a la representacion. La profesora de 4to B

comparte lo qué representa la inclusion dentro de la escuela:

“Es el proceso por el cual se puede adaptar los aprendizajes y los contenidos a una
realidad concreta con cada alumno. Hablar sobre la inclusion también se refiere a
espacios y medios que ofrecen beneficios a los alumnos generando una actitud que

enfrenta y transforma el proceso educativo.”

En la misma linea, la profesora de 5to A expresa que:

“Es la suma de todo lo que la escuela puede ofrecer a los alumnos, conocimientos,
valores, relaciones sociales, etc. Como actividad social, la inclusion transforma a quien
se relaciona con ella, desde los grupos, la convivencia con los demas, esto ayuda a
ampliar un sinfin de valores dentro de una dindmica compartida, la de los estudiantes con

sus profesores, lo que impulsa a que las sociedades mejoren.”

Asi mismo, el profesor de 6to B comenta que:

“Es un proceso que demuestra realidades educativas. Si tomamos a la inclusibn como un
elemento central de la escuela y de su practica como una necesidad, creo que se podrian
aplicar en los grupos y esto mejoraria los espacios escolares. El modelo inclusivo

entonces representaria para mi, la organizaciéon de esos conocimientos y de esas
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actividades que buscan responder a la problematica de la exclusion, podria representarlo

como un proceso educativo que evita y resuelve las barreras del aprendizaje.”

Y como ultimo, la profesora de 1ro A menciona:

“Para mi es una forma en que la justicia se practica por parte de todos nosotros, los
estudiantes, los profesores y los padres de familia. Podria representarlo como un modelo
0 una directriz que permite que todas las personas tengan acceso a la educacion y a las

mismas oportunidades dentro del aula.”

Por todo lo anterior, la representacion que se tiene de la inclusion es diversa, puede ser un
proceso que adapta el aprendizaje y los contenidos de la ensefianza que mejora la calidad
educativa 0 un modelo que da acceso a todos los estudiantes a la escuela. Esta representacion
traza una relacion con el objeto, ya que son los docentes y el entorno, una forma en que ellos
resuelven problematicas recurrentes en el espacio escolar. Esto puede corroborarse en el grupo
focal, ya que los profesores durante el proceso de dialogo, reflexiébn e interaccién con los
significados que tienen de la inclusion educativa, logrando compartir durante la sesion, sus
representaciones. En este sentido, se recupera lo dicho por la profesora de 6to C que representa

a la inclusién como:

“(...) un producto, un modelo simbdlico que transforma lo pragmatico e imaginativo, en
algo concreto y tangible para el estudiante. Este modelo permite cubrir las necesidades
subjetivas del estudiante como: la violencia escolar, la exclusién o la desigualdad. Estas
no siempre son visibles, pero al trabajarlas desde la inclusion proporcionaran las

herramientas para mitigarlas.”
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De igual manera, la profesora de 4to A dice que:

“Es un modelo donde el profesor expresa un interés real por el estudiante, en los procesos
de ensefianza y en la eleccion de los contenidos basados en una educacién plena y
objetiva. Los valores son un elemento importante en el modelo inclusivo ya que en el, los

sujetos son capaces de ejercer sus derechos y obligaciones.”

En este punto, se representa a la inclusién educativa como un modelo educativo, que proporciona
las herramientas para cubrir las necesidades del alumno y que atienden el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Esta representacion que se tiene por cada uno de los participantes
explica al mismo tiempo lo que el grupo comparte, llevando a que sus representaciones sean de
tipo hegemonicas. Para explicar como se forman las representaciones se tiene que conocer los
significantes del objeto a representar, al inicio del andlisis de la dimension del campo de
representacion, la imagen y los significados permiten conocer como los profesores piensan y
conceptualizan a la inclusién educativa, pero lo que le da peso a la representacién social es el
significante que tiene este enfoque educativo para ellos. En lo que respecta a la pregunta sobre
¢, Qué es lainclusion educativa? Los profesores la exponen como un proceso por el cual la calidad
educativa mejora las condiciones dentro del espacio escolar, impactando significativamente en
la convivencia y el desarrollo personal de los alumnos.

La mayoria de los profesores consideran que la inclusién es un proceso, mientras que los
demas la colocan como un modelo, una diferenciacién que hace que sus significados encuentren
forma en el objeto representado y que orienta su accion. Esta forma en que los sujetos
particularizan sus representaciones va de la mano por el grado de pertenencia que se tenga con
el objeto, es decir, la relacién que se tiene con lo representado, significantes que acogen ideas y
conceptos que ayudan al profesor a expresar de forma natural y simple la inclusion educativa.

Como parte del analisis de la dimension del campo de representacion, es importante exponer las
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respuestas que comparten los profesores sobre la inclusién educativa. Tal es lo dicho por la

profesora de 6to C que se refiere al objeto como:

“(...) un proceso por el cual podemos trabajar una educacion de calidad, una gestion
apropiada dentro del sistema educativo que permitirA mejorar muchos aspectos
educativos en el aula. Si existe alguna limitacion donde el alumno no aprenda, desde la
inclusion se puede revisar y dar solucion. Este modelo tiene la ventaja de compensar y
ampliar la oferta educativa, porque al visibilizar al docente y a los estudiantes se logra

una relacion adecuada.”

Del mismo modo, la profesora de 2do A opina que es:

“(...) la atencion e implementacién de los derechos humanos que compartimos todos, es
una forma en que la educacion pone en el centro de trabajo al alumno y al maestro para
gue haya una convivencia armoénica. Como modelo creo que deberia ser aplicado en
todos los espacios y no solo en la escuela, solo tiene que sistematizarse para ser

asimilado por todos y asi poder trabajar activamente en el aula de clase.”

Notamos en estas dos respuestas como sus significantes sobre la inclusion parten del interés
que tienen con la inclusiéon cuando se relacionan directamente con el alumno, es el trabajo y la
disposicién de los distintos medios que logran desarrollar sus capacidades educativas dentro del
aula. Aunque parece que el docente da sentido a la pregunta, en esencia, la funciéon que
desempeiia es la de establecer condiciones que mejoren la ensefianza y el aprendizaje de sus
alumnos, valiéndose de teorias, métodos y enfoques educativos en la transmision del

conocimiento. Esta forma en como el sujeto explica la inclusion educativa, tiene que ver mas con
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lo que ha asimilado durante afios como docente, por las experiencias que le han dado
conocimientos que aplica posteriormente en el aula.

La imagen, los significados y significantes dentro del campo de representacion forman las
representaciones sociales que los sujetos tienen de algo y que depende también de otra
caracteristica, el de la actitud, que aporta a su organizacion de los elementos que relacionan su
persona con el objeto representado y que se describe mas adelante. En este sentido una
particularidad de las representaciones sociales es que surgen en momentos de crisis y conflictos
(Moscovici, 1961), es decir, al reconocer que la inclusion no representd una caracteristica
esencial dentro de los programas de estudio durante afios, hoy en dia es indispensable para una
educacion de calidad.

Las representaciones que forman los sujetos (profesores) a través de la cercania que
tienen con el objeto, pueden ser diferenciadas en tres tipos: hegeménicas, emancipadas y
polémicas. Sus caracteristicas y particularidades se hallan en el capitulo que corresponde al
marco teérico y que para el caso del objeto que se analiza que es la inclusién educativa, se puede
diferir entre dos tipos de representacion. Una de ellas es la hegemonica que ha formado el grupo
de profesores de la escuela primaria por como concilian sus representaciones, es decir, en
acuerdos y consensos donde fijan sus significados sobre la inclusién como un modelo educativo
gue tiene la funcién de atender necesidades en los alumnos en relacion a sus aprendizajes. Para
los profesores es un proceso y una actividad que mejora la calidad en la ensefianza, lo que deja
gue sus representaciones reafirmen sus ideas de lo que para ellos es la inclusion.

Por otro lado, se identifica otro tipo de representaciébn que son las emancipadas y
pertenecen a la forma en que algunos sujetos se orientan con el objeto. Los profesores que estan
dentro de este tipo de representacion se pronuncian en acuerdos, pero que tienen cierta
resistencia a cambiar una practica educativa que les es funcional en el aula. Esto se debe en
gran medida a cédmo configuran su pensamiento y su accion respecto a su representacion, es

decir, no son ajenas a las que el grupo tiene, mas bien, es un modo en que ellos transitan entre
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las particularidades que tienen que ver con el objeto (la inclusién educativa), es un proceso donde
van asimilando nuevas ideas y que cambia su entender con lo representado.

Las representaciones de los profesores se relacionan con lo dicho en cada una de sus
respuestas, desde las idea que sujetan su practica pedagogica, hasta el momento en que desde
su contexto surgen nuevas ideas o informacion que familiariza al objeto que esta conociendo. El
objeto representado es una idea que se expresa en la cotidianidad de los profesores, que se
pone de manifiesto dentro de los espacios educativos y que se focaliza por como ellos ven su
labor dentro del aula escolar, en otras palabras, la educacién como derecho de todas las
personas conlleva a que los profesores reorientan su pensamiento y significados. En lo que
respecta al significante que tienen sobre la inclusion educativa, esta se refleja en cémo desde la
escuela los profesores se ven asi mismos y como actlian con sus representaciones.

La inclusién educativa se sitia en el campo de representacion como una idea y una
imagen compartida por el grupo, lo que da como respuesta a la estructura de la misma,
objetivando y anclando sus representaciones frente a nuevas realidades que produciran nuevo
conocimiento a su sistema de pensamiento y que le da los elementos para expresarlo en lo social.
La forma en que los sujetos representan las cosas da sentido a su pensamiento, en el caso de
la inclusién educativa, los profesores no la reducen a una idea, palabra o imagen, mas bien, es
como entre sujetos y grupos, la comparten con otros, lo que da realidad de ese objeto a
representar.

La inclusién educativa y su imagen se manifiesta por como los profesores la ven,
comparten y explican, su campo de representacion sobre la inclusién educativa esta relacionada
a su contexto por la proximidad que implica el ambito educativo, describiendo asi sus condiciones
como sujetos y como grupo con el objeto. Los profesores entonces ponen de manifiesto a la
inclusion educativa como un modelo y un proceso donde sus significantes son representadas por

como las expresan, describen y articulan.
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4.4, Actitud

En el eje de la actitud encontramos al sujeto y su valorizacion con el objeto representado, en esta
dimensioén la postura que toman los profesores sobre la inclusion educativa pone al descubierto
Sus juicios y sus opiniones. La dimension de la actitud es “(...) afectiva, imprime caracter dindmico
a la representacion y orienta el comportamiento hacia el objeto de la misma; dotandolo de
reacciones emocionales de diversa intensidad y direccion (Perara, 2003, p.23).” Al mostrar las
actitudes que comparten los profesores sobre la inclusién educativa hallamos su predisposicion
y su respuesta frente al objeto en funcion de reacciones favorables o desfavorables hacia algo
en concreto, por medio de esta dimension se puede entender de cierta forma las situaciones de
su vida diaria, su pensamiento y las relaciones que tienen que ver con su contexto.

La informacion sobre sus actitudes se analizan tomando las preguntas de transicién
dentro del grupo focal, principalmente de la opinién que tienen sobre el modelo actual con el que
trabajan y los distintos modelos que han utilizado y adaptado en el aula. El fin de iniciar un estudio
de las preguntas que relacionan al eje de la actitud, no pretende conocer los contenidos propios
del modelo actual o de otros, sino, que en las respuestas se refleje el valor que los profesores le
dan a la inclusién educativa. Se toman tres respuestas que expresan de forma critica el sentir y
la actitud de los profesores sobre el modelo actual que propone la Secretaria de Educacion

Publica (SEP); la profesora de 6to A opina que:

“(...) este modelo es algo moderado para la sociedad de la cual partimos. La identidad es
necesaria, los valores deben estar sujetos con mayor firmeza en los individuos y cada
uno de los saberes que llegan a ser conocimiento, merecen un filtro. Siento que si se
revisa de manera profunda, se pueden plantear muchos objetivos y en unos cuantos afios
mas, este modelo pueda conseguir lo planteado desde sus objetivos. Debe haber tiempo

para que esto suceda, mientras tanto hay que enfocarnos en seguir trabajando.”
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Asi mismo, la profesora de 2do C dice:

“‘Me siento algo sobrepasada por la forma en que se aborda a la educacion en la
actualidad. No me resisto al cambio, solo creo que si ya de por si es pesado ajustar el
trabajo que la SEP nos deja, ahora implementarlo significa mas es esfuerzo. Para mi es
un modelo simplificado de lo que lleg6 a ser el de objetivos. Lo veo asi mas que nada en
los contenidos, si antes se pretendia conseguir un conocimiento que el alumno podia
alcanzar por medio de herramientas que se le proporcionaban en clase. En este modelo
el alumno carece de individualidad y pasa a ser parte de la masa, aunque se pronuncie

como un inclusivo creo que este deberia ajustarse y ser claro.”

Por ultimo, la Profesora 4to A expresa:

“Para mi el nuevo modelo es pertinente aunque como dicen, hay que pulirlo un poco mas.
No todos los modelos pueden ser establecidos normativamente y no todos los que
trabajan en el siguen sus directrices. Siempre se modela la clase, los programas son
constantemente reconstruidos, los planes de estudios se adaptan y cada profesor con su
forma de trabajar y su teoria pedagdgica lo valida frente a clase. No deberiamos
preocuparnos, solo hay que seguir trabajando en favor de los alumnos. En unos afios el
modelo cambiard, la sociedad lo hara, y serd otro modelo, otra politica educativa, otra
reforma. La resistencia que tenemos al cambio es algo que debemos transformar en algo

positivo para todos nosotros, ser una motivacion para nuestros estudiantes.”

Como se menciond anteriormente, las respuestas que tienen del modelo actual reflejan la actitud

de los profesores, no se trata de explicar la funcionalidad de esta perspectiva de trabajo o los
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programas educativos que actualmente se utilizan, solo es mostrar cémo el sujeto y su persona
se acerca al objeto representado. Visibilizar las opiniones de los sujetos a través del grupo focal
brindan en la mayoria de sus respuestas una critica al modelo propuesto por el sistema educativo
nacional, lo que ayuda a comprender qué tipo de practica educativa realizan en el aula. Para los
profesores de la escuela Rumania el modelo aplicado en clase se adecua y se ajusta en funcion
de las necesidades del grupo, esta forma de actuar es comprensible por las actitudes que toman
y que le dan a este eje de las representaciones una correspondencia con el tipo de acciones que
toman los sujetos.

Tomando la opinién del modelo actual y la forma de trabajo que es el accionar del profesor
frente a clase, algunas respuestas de los cuestionarios individuales complementan lo dicho en el
grupo focal, considerando esto, la opinién que comparten la mayoria de los profesores sobre la

inclusion educativa es positiva, a continuacién se citan algunas de ellas:

Profesora de 1ro A:

“Pienso que es un modelo pertinente, creo que deberia ser mas difundido y practicado
dia con dia en el aula, que no solo se limite a los contenidos, sino que realmente los
alumnos se sientan incluidos, pienso que podria funcionar si todos se involucran,

maestros, padres de familia y alumnos.”

Profesora de 2do C:

“Mi opinion es positiva, este modelo es eficaz pero depende en mayor medida del trabajo
gue desarrollemos todos, directivos, docentes, padres de familia y alumnos. Adaptar los
planes de estudio y sugerir el modelo inclusivo puede tener un impacto real para todos

los que trabajen desde esta perspectiva pedagogica.”
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Profesora de 5to C:

“Siento que el modelo es importante. Hoy en dia encontramos mucha desigualdad y
violencia dentro y fuera de las escuelas, asi que creo que se debe complementar la
docencia con la reduccién de estas brechas o problematicas a las que se enfrentan los

alumnos.”

La actitud que tienen los profesores con la inclusién educativa corresponde en gran medida por
las consideraciones que le han dado al objeto representado, estos valores parten de experiencias
sobre el enfoque educativo. Para la mayor parte de los profesores, la inclusién educativa forma
parte de una practica social que no solo promueve espacios sin violencia, elimina barreras que
impiden el aprendizaje, sino, es un trabajo que todos deben realizar, alumnos, padres de familia
e instituciones escolares. Estas consideraciones de los profesores establecen una
intencionalidad de su parte, representando no sélo una actitud en favor de la inclusion, sino que

conlleva a un interés real en mejorar la educacion, tal como lo comparte el profesor de 6to B:

“(...) este modelo refuerza los valores y las actitudes que pueden mitigar la exclusion. Si
no fuera asi, creo que estos procesos educativos serian limitados. El valor del
conocimiento es importante pero también en estos procesos hay individuos conscientes
gue ante la adversidad y el desconocimiento de sus derechos enfrentan problemas que

hay que solucionar (...).”

Los profesores integran a sus actitudes y al objeto representado de elementos que dan peso a
sus respuestas y que son un reflejo de su labor por el nivel de compromiso que llegan a tener

con los estudiantes. Estos elementos son de caracter comunicativo y tienen la capacidad de
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resolver situaciones complejas en clase, es decir, los profesores proponen que la relacion que
se tiene con la inclusién educativa es de interaccion con el sujeto y en esa relacion que hay entre
profesor-alumno-escuela esta la base de una educacion de calidad. El trato que los profesores
llegan a tener con los estudiantes que son las de resolver sus necesidades en clase, asi como
una evaluacion constante de los aprendizajes y la adaptacion de los programas de estudio les
permite relacionarse de forma positiva con la inclusion.

En este punto, una de las preguntas determinantes sobre la dimensién de la actitud es la
de su experiencia en torno a la inclusién educativa, ya que de ella se originan las futuras acciones
con el objeto representado, es la forma como el sujeto evidencia que valores se concretan al
enfoque educativo. Los profesores tienen experiencias en torno a la violencia escolar,
discapacidad y a las necesidades que cada alumno afronta en su proceso educativo. Permitiendo
discernir el valor que le dan a su labor y al objeto de la inclusién, una dinamica que evidencia
cdmo responden a cada situacion que significd reconocer su postura sobre la inclusion, los
gestos al referirse al objeto y al tono en como pronunciaban sus opiniones.

Por consiguiente, se retoman algunas respuestas que reflejan la experiencia que los
profesores han tenido respecto a la inclusién educativa, desde la actitud que toman ante el
rezago, el trabajo colaborativo entre los alumnos y lo que tienen que ver con la capacitacion y

actualizacién del profesorado:

Profesora de 1ro B:

“(...) mi experiencia sobre inclusién la colocaria en la materia de mateméticas, para mi ha
sido un reto. Darse cuenta del rezago que presentan varios de mis alumnos, me ha hecho
gue adapte continuamente los contenidos y objetivos de estudio para cada alumno y que

nadie quede excluido de este conocimiento.”
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Profesora de 2do A:

“Todas mis experiencias se han desarrollado en el trabajo colaborativo dentro del aula,
en el desarrollo pertinente de las buenas relaciones con mis alumnos. La inclusién como
modelo me ha permitido entender este proceso y trabajar constantemente en su
implementacién favoreciendo un ambiente de confianza que promueve la diversidad entre

ellos.”

Profesor de 6to B:

“En muchas ocasiones he tenido que lidiar con la violencia dentro del aula, acercarse a
los alumnos se ha vuelto muy dificil. Al principio de mi carrera, los correctivos eran una
solucion beneficiosa. Pero todo esto ha cambiado y la educacién también se renueva, las
nuevas propuestas se comparten, los nuevos enfoques educativos son innovadores y se
interrelacionan para ser aplicados. En el caso de la inclusion es imprescindible que como
docentes hagamos algo, hay que enfrentarnos a esta complejidad de la educacién,
convivir con los estudiantes y expresarnos con respeto hacia ellos para que nuestros

espacios educativos estén libres de violencia.”

Las experiencias pasan a ser clave en las actitudes que comparten los profesores sobre la
inclusion educativa, ya que, no solo se trata de la formacién que tienen durante toda su vida, la
informacion o conocimientos que poseen, ni tampoco que tan claro este una imagen o
representacion de un objeto, es decir, el sujeto encuentra en su actitud elementos que le
proporcionan claridad en lo que respecta a sus significados. Son los medios que utilizan las

personas para concretar lo abstracto partiendo de una construccion selectiva de informacion,
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ideas y actitudes sobre la inclusién. Posteriormente, en un esquema figurativo la organizan y
naturalizan para ser representados.

Este proceso ancla su representacion y al objeto representado. Es donde los profesores
por medio de su practica y su contexto (la escuela, alumnos, programas educativos, etc.)
producen significados. Como argumenta Moscovici (1976) es donde la integracién del objeto
representado se enraiza en el pensamiento del sujeto, una formacion representativa,
construyendo asi al nuevo objeto de nuevos sentidos, a uno ya existente, pero que cambia y se
reconstruye. La socializacion de la inclusion educativa permite al profesor modelar la
representacion que tiene con el objeto y su relacién o conexion con ella, quedando incorporado
en él los significados que a través del proceso comunicativo pueden ser expresados.

La formacién educativa y los procesos que han tenido los profesores a través de las
experiencias y recorridos por los distintos espacios escolares les permiten tener una posicion
abierta y adaptable en relacion a sus representaciones, encauzando su rol profesional en la
mejora no solo de sus capacidades, sino de sus conocimientos y saberes que se renuevan dia
con dia a través de la interaccion que tienen con la informacion y con sus actitudes en el espacio
escolar. Es asi que, su practica como docente es multifactorial y dependen en gran medida de
los procesos y cambios que tienen que ver con su entorno, impactando a los sujetos que rodean
su actividad como docente, a los grupos donde esta inserto y en el desarrollo de su tarea
pedagdgica. Esto pone al docente en una practica sistematizada de su saber y de sus
conocimientos.

Las opiniones de los profesores son socialmente compartidas entre su grupo, son
diversas y complejas debido a que sus representaciones se orientan mas alla de una accién
académica y laboral o sobre un modelo o método especifico que pueda explicar sus capacidades
frente al aula, incluyendo la ejecucion o evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
dentro de los proyectos educativos que la SEP propone. Esto se expone por la mayoria de los

profesores que sienten que su actividad dentro de la escuela es regulada por normas y reglas
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gue en opinion de ellos, no son tan necesarias cuando el trabajo que desempefian con sus
alumnos sea el adecuado. La opinion que reflejan es critica y conciliatoria al grado de que su
labor aunque dependan de las circunstancias del trabajo que desempefian, se enfoca en ofrecer
las herramientas necesarias en favor de una educacion de calidad.

En lo que respecta al tema de la calidad educativa, la informacion proporcionada en cada
uno de los cuestionarios y en el grupo focal, aporta al eje de la actitud informaciéon de como los
profesores y la percepcion que tienen sobre la inclusion educativa esta institucionalizada,
matizando su labor desempefiada en el aula o su capacidad como educador. En este punto, los
profesores y sus conocimientos sobre los modelos educativos y de su aplicacion, son
determinados por las condiciones especificas del grupo y/o de la escuela, esta dinamica
emprende los cambios y las actitudes que los profesores forman, traspasando su experiencia
personal al aula y recibiendo de este espacio, conocimientos y realidades que forman nuevas
actitudes.

La informacion que los profesores comparten sobre la inclusién educativa, tiene dos
elementos clave dentro de sus actitudes, primero, es un modelo que ofrece una serie de datos o
informacion que da respuestas a su accion en el aula, y segundo, es un proceso ya que lo
consideran como apoyo a su labor, sistematizando en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
decir, ellos consideran que la educacion y los contenidos que deben ofrecer a sus estudiantes
deben estar orientados sobre una perspectiva inclusiva donde los alumnos desde su diversidad
y desde sus necesidades puedan tener un transito adecuado durante su proceso formativo, pero
gue en la préactica, la actitud que tienen es critica reflejando su accionar con el objeto
representado.

Esta situacion donde el sujeto (profesor) expone a su persona, permite entender el
contexto en el que se encuentren, son seres que sienten, opinan y actian segun sus necesidades
y/o experiencias, lo que han vivido y han compartido durante su formacion, lo hacen actuar frente

a larealidad que viven en el aula de clase. Los profesores son asi, agentes de cambio y su accion



90

estd ligada a la sociedad misma identificandose y propiciando actitudes positivas frente a la
inclusion, lo que les permite conducirse de modos distintos con el objeto representado.

Los profesores consideran asi y desde sus actitudes, que la inclusion es necesaria y
pertinente, esto en gran medida por los beneficios que se pueden lograr en el aula, por su
significado y complementariedad a la hora de eliminar las barreras que impiden el aprendizaje.
Considerando esto, los profesores piensan que el aula es el espacio adecuado para llevar a cabo
dinamicas de igualdad y equidad que las escuelas requieren, hablar de democracia no seria
posible si los docentes no hubieran pasado por experiencias que los lleve a ejercer actos que

impulsen la erradicacion de los problemas escolares.

4.5. Representacién social de lainclusiéon educativa

Las representaciones sociales son el conjunto de ideas, costumbres y valores que comparten las
personas o grupos que dan sentido a su entorno social. La particularidad de la teoria es como el
conocimiento se construye y evoluciona mediante la interaccion social. En este aspecto
Moscovici (1979) propone tres dimensiones (informacién, imagen y actitud) por las cuales se
forman las representaciones y conocerlas. En el caso de las representaciones que los profesores
de la escuela primaria Rumania tienen sobre la inclusién educativa se hallan en dos tipos, la
hegemonica y las emancipadas, en cada una de ellas se puede explicar como los sujetos las han
formado y difundido desde las opiniones y respuestas que han compartido en las herramientas
utilizadas en esta investigacion.

En las representaciones que corresponden con las de tipo hegemonicas, la mayoria de
los profesores tienen la idea de que la inclusion educativa es un modelo que atiende las
necesidades de los alumnos y que les permite alcanzar sus objetivos y competencias dentro del

aula, esta representacion es socialmente compartida por el grupo de profesores. Por otro lado,
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las representaciones de tipo emancipada que comparten algunos profesores colocan al objeto
representado como un proceso, es decir, para ellos, la inclusion educativa es un conjunto de
acciones que impactan a los estudiantes en su desarrollo y formacion dentro de la escuela.
Ambos tipos de representaciones individuales y sociales se interrelacionan por la cercania de
sus ideas, conceptos y el contexto en que se hallan los sujetos, en este caso, en la escuela
primaria Rumania de la que forman parte.

En lo que respecta al analisis de las representaciones, las dimensiones y los tipos en que
estas se forman, podemos explicar mediante tres categorias como se articula el pensamiento de
los profesores en relacion al objeto representado. Primero, esta la categoria educativa que forma
una idea sobre lo que es la inclusién, es decir, los profesores la expresan en funcion de sus
conocimientos y saberes, otorgandole caracteristicas que le son propias al enfoque educativo,
como son: la accesibilidad, la diversidad y la ensefianza. Otra categoria que es la comunicacion,
coloca a los docentes en una relacién con el alumno que fomenta su patrticipacion en favor del
proceso ensefianza-aprendizaje. Por Ultimo, la categoria de valor, que da peso a sus
representaciones, es la disposicion con la que los profesores buscan relacionarse activamente
con su préactica educativa y que influye su accion en el aula.

Las representaciones parten inicialmente en las condiciones donde los sujetos las
producen, ya que todo lo que conocen, saben y aprenden ha sido formado y establecido a partir
de las diversas condiciones preexistentes en la sociedad; estas impactan directamente en cémo
piensan los individuos, influyendo en su vida diaria por el contexto que ajusta sus opiniones
mediante la interaccion que tienen con otros grupos y que va determinando su realidad. Esta
intervencion de hechos sociales desarrolla conocimientos en los profesores que explican su
pensamiento y su saber como miembros de una sociedad y cada uno de esos saberes la
organizan y jerarquizan conforme se vayan integrando a entornos especificos, en el caso de los

profesores, al espacio educativo.
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En este sentido, los sujetos, el objeto representado y el contexto en el cual se establecen
las representaciones sociales, causa en los sujetos una reinterpretacion de su realidad, pasando
de un saber individual a un conocimiento social. Esto se debe en gran medida a la informacion
difundida por los medios de comunicacién, las instituciones académicas que determinan los
contenidos por el cual las personas entran en contacto con el conocimiento y que asimilan,
transforman y construyen el mundo en el que viven. Los profesores tienen representaciones que
forman a través de su capacidad de abstraer todo tipo de informacién que entra en su
pensamiento y que en lo colectivo trasciende a su contexto. En otras palabras, cada profesor
forma unarepresentacion, se vale del ambiente para modelar, recuperar nueva informacion, otras
imagenes y es en sus actitudes donde todo ese saber explica sus representaciones.

Los profesores son guias y mediadores y su papel es representativo para la vida social
de las personas que se hallan en los espacios educativos, es por ello que al explicar sus
representaciones sobre la inclusion educativa, nos da una idea de como a través de su funcion
como docentes imparten los conocimientos y las habilidades que los alumnos requieren para un
proceso adecuado dentro de la escuela. En este sentido, el conocimiento en torno a la inclusion
educativa se elabora y se desplaza a través de la palabra y de los gestos, un proceso
comunicativo que tiene como objetivo, su expresion desde su singularidad y la grupalidad o como
diria Moscovici (1976), colocar a quien conoce, dentro de lo que conoce, es decir, el profesor al
conocer el objeto que va representar (la inclusién educativa), le permite describirlo y explicarlo
cuando este ya ha hecho de su significado un significante. Esta modalidad de pensamiento, el
de sus representaciones, comprende su realidad como individuo y transforma su entorno social
y material que orienta su comunicacién con otros sujetos, expresando lo que son como personas
y como sociedad.

Las representaciones de la inclusion educativa tienen un orden y es en las dimensiones
donde la informacién, el lenguaje y las opiniones que tienen los profesores sobre el objeto no es

una simple opinion que se limita a sus creencias, es precisamente en la explicacion de su realidad
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con el objeto donde organiza sus valores y posturas que ponen en practica por medio de un
codigo para el intercambio social y que nombran lo que para ellos como grupo tienen de la
inclusion educativa. Es una estructura que explica sus actitudes y estereotipos como grupo,
compartiendo su pensamiento en relacion a lo que saben y conocen de la inclusion educativa,
este acto explica de cierto modo su figura en el @mbito educativo y su actuar con lo representado,
dicho de otro modo, el profesor convierte lo sensible y abstracto en algo concreto, afiadiendo
situaciones sociales, categorias y sentidos a lo que expresa y trata de decir.

Las representaciones sociales de la inclusiéon educativa que se describen como un
modelo educativo que guia las acciones de los profesores en torno a la inclusion educativa, se
complementan por como los objetivos de este enfoque atiende a la diversidad dentro del aula,
gue proporciona una educacién de calidad y que se preocupa por que todos tengan acceso a la
educacioén sin importar las condiciones en que los alumnos se encuentren. En este sentido, la
influencia que tienen los programas educativos desde el enfoque inclusivo colocan a las
representaciones de los profesores de la escuela primaria Rumania como hegemoénicas, fijando
sus acciones y practicas sociales en lo que se establece y se comparte como grupo. Sus
representaciones son concretas en el sentido de que se han formado desde un lugar en comun,
dando peso a sus representaciones, ya que, son de caracter social e institucional. Al mismo
tiempo, sus representaciones son emancipadas por como algunos sujetos actian segun las
necesidades de su profesion y de su persona en el espacio escolar. Al compartir una
representacion grupal, nos referirnos a que los profesores no siempre tienen una actitud
pedagdgica en todos los espacios donde estan inmersos, es decir, los profesores son sujetos
que fuera del contexto escolar, tienen representaciones personales y sociales que son
establecidas por como el objeto de representacion se posiciona dentro de las particularidades y
necesidades de cada persona, en este caso, en el ambito escolar.

El pensamiento que tienen los profesores es un elemento clave dentro de las

representaciones sociales, no solo como ven al objeto, sino como es que lo asimilan, este
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conocimiento proporciona a la inclusion educativa de elementos para expresarlo. Los profesores
y su relacién con el objeto es minima, en el andlisis de la informacién de esta dimension, se
identificd que el conocimiento que se tiene del objeto es de sentido comun, influenciado
principalmente por la informaciéon que rodea a la inclusion y de los medios de comunicacién en
gue los profesores se acercan al concepto y a las caracteristicas de este enfoque educativo. Sus
representaciones convergen con una gran cantidad de informacion relacionada a distintos temas
educativos y al cuestionarlos sobre este tema en particular, los datos eran minimos. Es decir, el
docente reconoce que tiene poca informacién sobre la inclusion y es a través de la SEP donde
indaga y se acerca al conocimiento sobre este enfoque educativo.

Los profesores y las funciones que desempeiian en el aula complican hasta cierto punto
como se acercan a la informacion en torno a la inclusién, opinando que solo conocen el enfoque
inclusivo por experiencia personal, por los distintos tipos de contenido que logran mediante su
trabajo y de acciones con una orientacién a la diversidad que pueden referirse a la inclusion. En
este punto, la necesidad de continuar con su proceso formativo complementa la idea que tienen
los profesores de seguir capacitdndose mediante cursos que proporcionen mayores
conocimientos del objeto representado, una actualizacién de su conocimiento de sentido comun,
en uno especifico y especializado. Los datos proporcionados asi, reflejan como la inclusién
educativa es necesaria para la educacion en la actualidad, sefialando que aunque no se posean
conceptos en concreto sobre este enfoque educativo, la informacion que tienen los profesores
sobre la inclusion se relacionan con otros temas y se integren a sus perspectivas pedagoégicas.

En el caso en como los profesores representan a la inclusion educativa, partimos de lo
gue comparten como grupo. Primero, dotan al objeto de elementos y caracteristicas para
referenciar y enraizar sus representaciones. Jerarquizan a la inclusién educativa como un modelo
gue va seguido de un proceso, en otras palabras, los sujetos representan a la inclusién en la
funcionalidad que este enfoque tiene dentro del aula. Los profesores consideran que alcanzar

una educacion de calidad es necesaria para referirse al objetivo que tiene el enfoque dentro de
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los espacios escolares, pero también valoran la capacidad que tienen no solo de llevar un
proceso adecuado dentro del aula, sino cémo se relacionan con el alumno que ayuda a conocer
sus necesidades educativas y que les permite actuar ante cualquier tipo de situacion que afecte
su aprendizaje. El docente asi aporta elementos a su figura como mediador del conocimiento y
Su representacion esta vinculada a las capacidades que tiene como profesionista de mejorar las
condiciones a través de un método de trabajo, teoria 0 modelo educativo.

En la formacion de las representaciones sociales también es de considerar su actitud en
relacibn a cémo se sitlan frente a la inclusién educativa. Es aqui donde se manifiestan las
conductas y los valores en torno al objeto representado. Los profesores ponen a su persona y
sus acciones con la inclusibn como necesarias dentro y fuera de la escuela, considerando que
el modelo inclusivo y la educacion de calidad van de la mano en la resolucion de otros problemas
que no son solo educativos, como: la violencia, conflictos familiares o discriminacion que el
alumno tenga y que le impidan concluir su educacion. La opinidn que maneja el grupo es positiva
frente a la inclusion y el eje de la actitud que tiene como caracteristica de mostrar la relacion que
se tiene con el objeto, propicia a que el interés por parte del docente sea favorable a la hora de
educar y proporcionar las herramientas, esto sin la necesidad de concretar un concepto o una
idea de lo que es la inclusion, expresando en sus respuestas el animo de seguir mejorando las
relaciones de afectividad con los estudiantes y que se ajustan a los cambios sociales que la
educacioén requiere desde la justicia, la igualdad y la equidad.

Resaltar las representaciones sociales que los sujetos forman a través de una dinamica
social, permite entender como la inclusion educativa ha penetrado en el grupo, no como
informacion 0 como un campo representativo en su sistema de pensamiento, mas bien, como su
postura y disposicion impactan al objeto. En este sentido, la interaccion que tienen los profesores
y que son mediados por la comunicacion, hacen posible que sus significados mas abstractos
expliquen sus conocimientos méas practicos. Al situar al docente desde este tipo de dindmicas

gue son de interaccion y de relacion, hacen que sus representaciones sobre la inclusién
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educativa sean expresadas en el espacio escolar donde circulan como sujetos, propiciando que
sus palabras formen conocimientos especificos y que pasen al dominio publico donde
encontraran en el mundo real y social una estructura que se ira ajustando a los valores, y
representaciones de otros grupos, familiarizando a la inclusiéon educativa en su pensamiento
social.

La objetivacién de las representaciones por parte de los profesores formulan al objeto de
la inclusion educativa como un proceso y un modelo que atiende a los estudiantes con algun tipo
de problema en relacién a sus aprendizajes. Esta definicion viene acompafada de otros
elementos que los profesores han asimilado y consolidado al organizar sus significados que
recuperan de la SEP. La inclusién es parte integral del nuevo modelo educativo que viene
establecido en la Nueva Escuela Mexicana y cada profesor liga lo que recupera de este modelo
por medio de un esquema figurativo que ordena su pensamiento en algo que pueden describir
de forma mas simple y familiar. La inclusién educativa es para el docente una imagen conceptual,
una forma abstracta que apropia y que reconstruye, para el caso de las representaciones de los
profesores y las que forman como grupo, parece que la inclusién esta alejada de lo que se podria
decir o expresar de este enfoque educativo. La naturalizacién de la inclusion educativa es para
el docente, una forma en que se asocia con la representacion y que luego comparte en el grupo
gue se complementara en mejorar esta perspectiva educativa, reemplazando su pensamiento y
la de los grupos dentro de su realidad educativa.

Para el proceso del anclaje de las representaciones, los profesores parten de ideas
previas de lo que es la inclusidn, esos conceptos que son formados a través de sus experiencias
y de actualizaciones como profesionistas les permiten acercarse y relacionar su conocimiento en
uno que se consolide desde su pensamiento social como grupo. Los profesores asi tienen una
idea de lo que es la inclusion, su relacidn que tiene que ver con el objeto impacta sus condiciones

personales y sociales, y se ven influenciados mediante el sistema educativo para reconocer el
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contexto donde sus ideas y pensamientos sobre la inclusiébn pueden ser compartidas de forma
comprensible para los demas grupos.

Las representaciones asimilan asi un mundo de simbolos, conceptos e imagenes que la
sociedad construye como grupos y al tomar a la inclusion como representacion los profesores no
sélo la representan como objetos que describen situaciones, sino que es un complemento dentro
de su perspectiva que es expresada por actitudes, comportamientos y sentidos de pertenencia,
mejorando las relaciones interpersonales que los grupos tienen con los sujetos. La inclusion
educativa pasa a ser para el grupo de profesores un significante con un valor que soluciona y
enfrenta problemas reales dentro del aula, entre ellos, la violencia escolar y las desigualdades.
Es por ello, que la practica docente en torno a la inclusion consolida su representacion en las
actitudes que tienen y que han rescatado a lo largo de su vida aplicAndolo cuando es necesaria
y que atiende problemas educativos que deben solucionarse para lograr la calidad en la

ensefianza y promocion de una escuela para todos.
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Conclusiones

A través de la interaccion con los profesores de la escuela Rumania y de los datos recopilados
en la investigacion, se observan hallazgos sobre que es la inclusion educativa. Se puede decir
gue el enfoque en que se construye una representacion, centra a los sujetos a acordar lo que
sienten y piensan sobre la inclusién, dando paso al estudio en otras areas del conocimiento como:
la psicologia, sociologia y antropologia. En este sentido la forma en que se puede comprender
un objeto como es la inclusién educativa y que al colocarla dentro de las representaciones ofrece
una forma distinta de explicar aspectos sobre la educacion.

Los profesores de la escuela Rumania y sus representaciones sobre la inclusion se
conceptualizan y dan sentido a la forma en que como grupo pueden influir sobre otros individuos
y sus representaciones. Es decir, las representaciones que los profesores ofrecen mediante su
interaccion, valores y experiencias, aportan elementos al enfoque inclusivo como: el
reconocimiento de la diversidad, una educacion de calidad que mejora el aprendizaje, fomenta
valores dentro del aula 'y responde a las necesidades que el alumno requiere durante su proceso
formativo.

La actitud que tienen los profesores frente al grupo, es un hallazgo que en la teoria de las
representaciones sociales aporta sentido a la relacion que tienen los sujetos con lo representado.
Es en este eje donde se demostr6 como la experiencia frente a clase es esencial en una
educacién que pretende ser inclusiva ya que valida el accionar que los profesores tienen durante
el proceso educativo. Los principios y valores que guian el comportamiento de los profesores son
claves para crear por encima de sus objetivos personales, un ambiente de dialogo y
comunicacion con el alumno. Es asi que el enfoque que tiene la inclusion educativa dentro de los
planes de estudio corresponde a realizar acciones que promuevan un ambiente mas seguro,

inclusivo y seguro para el estudiante, evidenciando cémo los profesores priorizan ante todo el
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tipo de relacién que pueden formar con sus alumnos y potenciar el desarrollo integral dentro del
espacio educativo.

La escuela como espacio social que da sentido a la informacién, también forma a los
futuros ciudadanos que por medio de los conocimientos y saberes que transmite cada docente,
plantean la necesidad de colocar y comparar que es lo que el sistema educativo nacional
influencia en ellos y cdmo el docente les da solucidon a través de su labor educativa. La inclusion
educativa proporciona eso, ideas que permiten explicar en el sujeto sus representaciones en el
grupo y el de sus integrantes, la capacidad de desarrollar una escuela que promueva fines
concretos, pero que se relacionen en la promocion de una escuela para todos y a una situacion
gue mejore las condiciones de los estudiantes.

El derecho a la educacién y las condiciones en que la escuela forma contenidos con
elementos que incentivan y promueven valores, impacta a todas las personas de cualquier
sociedad. Es imprescindible recibir un tipo educaciéon que se enfoque en la eliminacién de las
barreras del aprendizaje y que contemple necesidades que el docente requiere solucionar
mediante los objetivos de un programa educativo y que promuevan la diversidad dentro de la
escuela. Las representaciones y el estudio de la inclusién ofrece una perspectiva distinta a la que
otros programas desarrollan para ser aplicados, ya que, al poner al docente y su entender sobre
algo especifico, proporciona en gran medida el tipo de trabajo que llevara a cabo. Es decir, la
actitud que los profesores pueden tener y que son una motivacion en el quehacer pedagdégico,
visibilizan su realidad, sus interacciones, la identidad que forma con lo que ha representado y su
influencia para actuar frente a situaciones que causan los principales problemas en torno a la
exclusién y el rezago educativo.

La teoria de las representaciones sociales es el universo de pensamientos que tienen las
personas para construir sus significados, permitiéndoles dar sentido al mundo social en el que
viven. Al estudiar las representaciones que tienen los profesores sobre la inclusion educativa se

puede decir que para ellos son un modelo por el cual los estudiantes logran acceder a una
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educacion de calidad y que es el proceso por el cual se busca eliminar las barreras que impiden
su aprendizaje y participacion en el espacio escolar. Esta forma en como conciben, interpretan y
comprenden la inclusion educativa es por el grado de experiencias, conocimientos y actitudes
gue tienen del objeto representado. Es asi que su pensamiento social que han formado con otros
sujetos y grupos han influido en como acttan en relacién a un tema en particular, construyendo
su identidad y proporcionando a sus significados una forma de percibir y describir a la inclusion
educativa.

La Nueva Escuela Mexicana y la promocién de un modelo que actle directamente con la
inclusion, ayuda a que la organizacion que tienen los profesores sobre un tema vaya reafirmando
su capacidad y conocimientos en plantear objetivos que hagan participes a todos, profesores,
alumnos, padres de familia hacia una sociedad mas inclusiva empezando por la escuela y asi
trasladarlo a la comunidad. En definitiva, profesores y alumnos comparten una realidad y no solo
es el caso de la escuela primaria Rumania, sino, que encontrara similitud tanto por cémo se
considera una representacion dentro del espacio escolar, como fuera de ély que la teoria de las
representaciones impactan al estudio del pensamiento comin que demuestra distintas
realidades que el individuo enfrenta y que se ajustan continuamente desde su contexto y la
interaccién con otros sujetos.

El proceso por el cual la investigacion se llevé a cabo, permite encontrar dentro de la
teoria de las representaciones nuevos conocimientos en torno a un objeto de estudio. Los
cuestionarios y el grupo focal aportan informacién que propicia al entendimiento del
conocimiento, la palabra compartida, los gestos y la forma en que conocen y se refieren a algo,
pretenden conocer desde el enfoque procesual planteado por Moscovici hallar las
representaciones sociales que centran el estudio de los fendbmenos sociales por medio de la
comprension que los participantes pueden aportar en este tipo de herramientas. En este sentido,
la capacidad que se tenga de entablar un didlogo con el sujeto no solo permite recuperar datos,

sino que al interactuar con otro individuo, se pueden recuperar otro tipo de contenidos como son:
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valores, propésitos y miradas que los profesores hacen visible. Es por ello, que la utilizacion de
los cuestionarios y del grupo focal proporcionan a la investigacion y a la teoria herramientas para
acercarse a las representaciones que los sujetos comparten.

Al considerar a los profesores y el tema de la inclusién da a la investigacion educativa por
medio de la teoria de las representaciones sociales, objetos de estudio que analizan y reflexionan
la construccion de significados que la realidad social provee a todos los individuos. Este trabajo
contribuye a que otras investigaciones partan de la flexibilidad que tiene la teoria en el estudio
de diversos contextos, ya que, al incorporar las opiniones de los profesores permiten un analisis
profundo de los procesos psicolégicos y sociales que las personas desarrollan en los distintos
contextos en el que esta inmerso, haciendo relevante su adaptacion en los cambios culturales y
no solo para el rea educativa.

Las escuelas con un enfoque inclusivo proporciona a todos los estudiantes espacios sin
violencia, evitando la discriminacién y su exclusion. La representacibn que comparten los
profesores de la escuela primaria Rumania agrega informacién actualizada de como se
encuentra la educacién en México y es de vital importancia conocer cOmo se ve y expresa a la
inclusion educativa, porque solo asi se puede reflejar como los docentes, instituciones educativas
y propuestas pedagdgicas son aplicadas en la escuela. El objetivo que tiene estudiar a la
inclusion y sus representaciones, es para explicar cdmo se ha construido esta relacién de
significados y de acciones sobre el objeto que se investiga. El analizar las creencias, imagenes,
simbolos, historias de vida y normas, permiten examinar lo que para el profesor representa algo,
asi mismo, nos da una idea de como se percibe a la inclusion dentro del espacio escolar y co6mo
las relaciones de interaccion de los propios sujetos afecta la vida cotidiana de la comunidad

escolar.
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Anexos

Cuestionario dirigido a docentes titulares de la escuela primaria Rumania

Estimado docente: Se solicita su valiosa participacion en el siguiente cuestionario que
proporcionara informacion para este trabajo de investigacion.

Objetivo: Conocer de qué manera los profesores de la escuela primaria Rumania construyen su
representacion social en torno a la inclusion educativa.

Privacidad y confidencialidad: Toda la informacion obtenida durante el proceso de este
cuestionario es de caracter confidencial y sera utilizada Unicamente con fines académicos y de

analisis. Por lo tanto, se garantiza su anonimato.

NUmero de cuestionario:

Fecha:

Datos Generales

Sexo: Edad: Lugar de nacimiento:

Lugar de residencia: Estado civil: Hijos:

A. Condiciones de produccidon (formacion docente)

¢,Cual es su ultimo grado académico?

¢ De cual escuela egreso?

¢ Como considera su proceso de formacion educativa?

¢ Qué significa para usted haber estudiado esta carrera?

Para usted ¢, Qué significa la docencia?

¢ Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela?

¢ Como se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional?

ogrwWNE

~

B. Informacién
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8. ¢ Ha leido, conversado o revisado temas relacionados sobre la inclusién educativa? ¢,si,
no, cuales?
9. ¢, Qué temas le interesa en torno a la inclusion educativa?

10. ¢, Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusion?

C. Campo de representacion

11. ¢, Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusién?

12. ¢, Qué representa para usted la inclusién dentro de la escuela?

13. Para usted ¢Qué es inclusidn educativa?

D. Actitud

14. ¢ Qué opinién tiene sobre la inclusion educativa?

15. ¢, Considera pertinente la inclusion educativa dentro del aula? ¢ si, no y por qué?
16. ¢, Qué elementos cree que son necesarios para la inclusion dentro del aula?

17. Mencione una experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a la
inclusion:

Guia de preguntas para el grupo focal

e Preguntas de apertura:

o Saludo a los profesores (¢, Como estan?, ¢Qué tal su dia?, etc).
o Explicacion de los objetivos al grupo focal.

e Preguntas introductorias:

o ¢Han tenido experiencias en torno a la inclusion durante su formacién educativa?
o ¢Cuales fueron sus principales motivos para ser docente?

e Preguntas de transicion:

o ¢Qué opinion tienen sobre el modelo educativo actual?
o ¢Qué modelo educativo han aplicado en clase? y ¢ Cual se adapta a las necesidades del
grupo? (pueden mencionar uno o varios y explicar alguna diferencia entre ellos).
e Preguntas clave:

o Condiciones de produccion
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= ¢Como consideran el proceso formativo que tuvieron por parte de la institucion de
nivel superior de la que egresaron?

= ;Como se ve al docente en la actualidad?

= ¢ Qué significados le dan a la profesion docente?

o Informacioén

= ¢ Qué medios son a los que recurren para recuperar informacion sobre el tema de la
inclusion educativa?
= ¢ Se han actualizado/capacitado sobre el tema de la inclusién educativa?

o Campo de representacion

= Mencionen por lo menos tres palabras que se les vengan a la mente al escuchar la
palabra inclusion.

= ¢ Qué representa para ustedes una escuela inclusiva y qué elementos creen que
deberia tener?

= Para ustedes ¢,Qué es la inclusion educativa?

o Actitud

= ¢ Qué opinidn tienen sobre la inclusion educativa?

= ;Cbmo consideran el enfoque de la inclusién dentro del aula?

= ¢ Qué elementos creen que son necesarios para la inclusién educativa dentro del
aula?

e Preguntas de cierre:

o De todo lo expresado en esta entrevista: ¢ Qué es lo mas relevante sobre el tema de la
inclusion educativa?

o ¢Ha quedado algo mas que agregar o decir respecto a la inclusién educativa?

o Se ofrece un resumen de toda la conversacion haciendo énfasis en el objetivo de la
investigacion.

o Se agradece la participacion y se concluye la sesion (despedida).
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NUmero de cuestionario: 01

Fecha: 28 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 38 Lugar de nacimiento: Ciudad de México

Lugar de residencia: Alvaro Obregon Estado civil: Separada Hijos: Uno

¢,Cudl es su ultimo grado académico? Terminé la carrera de pedagogia.

¢De cual escuela egres6? De la Universidad Nacional Autbnoma de México.

¢, Como considera su proceso de formacion educativa? Fué buena, disfruté mucho mi

proceso educativo en cada nivel que me formé y puedo decir que cada una de las experiencias

gue comparti con todos mis comparieros y profesores fue excelente.

4. ¢;Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Signific6 mucho, mas por haber
estudiado una carrera en la UNAM, lo que me permiti6 en muchos sentidos tener una idea
amplia sobre la educacion y que, a lo largo de toda mi formacion me ha resultado muy
favorable para mi labor como docente. También ayudd a desarrollarme en distintas areas
académicas y tener un pensamiento mas critico sobre distintos temas.

5. Para usted ¢Qué significa la docencia? Ahora que soy docente significa muchas cosas,
primero un sentimiento de orgullo, una sensacion que me ha transformado como persona. A
veces significaba trabajar, realizar una actividad académica y nada mas, pero ahora creo que
es mucho mas significativo. Para mi, la docencia es una forma de vida, una forma de intentar
retribuir lo que en su momento los profesores me ofrecieron, en un sentido mas simple, creo
gue es una de las profesiones mas nobles que permite proporcionar a todos los estudiantes
los conocimientos necesarios para su vida.

6. ¢Cuantos afos tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Llevo 10 afios como docente y 07 afios en esta escuela.

7. ¢, Cémo se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Pues fijate que me gustaria
entrar de lleno al campo de la investigacién, continuar con mi proceso formativo, poder
terminar una maestria y porqué no, dar clases en algun otro nivel como el medio superior o el
superior.

8. ¢Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusién educativa? ¢si,
no, cuales? No mucho, la verdad entre la escuela y otras actividades no me da mucho tiempo
para abordar temas en particular. Lo que si sé es que hay varios conceptos que tienen relacién
con la inclusion dentro del nuevo modelo educativo de la SEP, pero como te comento, aunque
no se mucho sobre el tema, entiendo de manera muy generalizada de que trata el modelo.

9. ¢Qué temas le interesa en torno a la inclusién educativa? Como tal siento una afinidad
con el conocimiento que se puede lograr en el aula mediante el trabajo que realizamos como
docentes. Creo que desde ese tema se podria fijar mi interés sobre la inclusion.

10. ¢ Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? No, la verdad no.
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¢Quéimagen se le viene ala mente al escuchar la palabrainclusiéon? Lo relaciono mucho
con la discapacidad, las necesidades de los alumnos en el aula y los problemas que surgen
en el tema del aprendizaje.

¢ Qué representa para usted la inclusion dentro de la escuela? Para mi es una forma en
gue la justicia se practica por parte de todos nosotros, los estudiantes, los profesores y los
padres de familia. Podria representarlo como un modelo o una directriz que permite que todas
las personas tengan acceso a la educacion y a las mismas oportunidades dentro del aula.
Para usted ¢Qué es inclusion educativa? Para mi es una préctica educativa que permite
implementar derechos y oportunidades a cada uno de los estudiantes que lo necesiten. Esto
se da mediante los valores y su aplicacién en los distintos espacios en que uno esté inmerso.
También creo que es un proceso por el cual la calidad educativa mejora la convivencia y la
socializacion del alumno.

¢ Qué opinidn tiene sobre la inclusiéon educativa? Pienso que es un modelo pertinente,
creo que deberia ser mas difundido y practicado dia con dia en el aula, que no solo se limite
a los contenidos, sino que realmente los alumnos se sientan incluidos, pienso que podria
funcionar si todos se involucran, maestros, padres de familia y alumnos.

¢ Considera pertinente la inclusion educativa dentro del aula? ¢si, no y por qué? Si,
como respondi anteriormente, deberia ser mas una préactica por parte de los padres y después
por nosotros los docentes, que no quede solo como un contenido, en algo anecdético o en
textos interminables de programas educativos, que tenga un peso real y practico para que
todos los estudiantes se nutran de este modelo.

¢ Qué elementos cree que son necesarios para la inclusiéon dentro del aula? La
comunicacion y un buen sistema de valores que le permita a los estudiantes conocerse entre
si, sobre todo, en interacciones sanas y respetuosas.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusién: La mas recurrente y que siempre me toca en cada ciclo escolar es el acoso
entre los propios alumnos, el bullying. Me he enfrentado tanto a este tipo de situaciones que
trato de llevar un control que se base en el didlogo y en el respeto, esto me ha permitido
integrarlos de manera eficiente y reconocer sus necesidades en el aula.

NUumero de cuestionario: 02

Fecha: 28 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 35 Lugar de nacimiento: Ciudad de México
Lugar de residencia: La Magdalena Contreras  Estado civil: Casada Hijos: Uno
1. ¢Cudl es su ultimo grado académico? Estudié una licenciatura en psicologia.

2.

¢De cual escuela egres6? De la Universidad Continental.
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¢Como considera su proceso de formacion educativa? Excelente, para todos los niveles
en que estuve lo considero de muy buena calidad, ha sido un proceso positivo que me ha
llenado de buenas y malas experiencias.

¢Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Significo bastante, me siento muy
identificada con mi vocacion, desde que entré al sistema educativo en los niveles mas basicos
y en los siguientes, y la verdad siempre me senti plena.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Significa mucho y creo que esto se debe alin mas
por el hecho de que soy docente y esto me hace sentir muy responsable con mi profesion. La
docencia es una actividad que nos permite transformar al mundo, los espacios y a las
personas. Siento que nuestro trabajo deberia tener un mayor reconocimiento por todos, por
la labor que cumplimos, asi que creo que tiene un significado muy grande.

¢, Cuantos afos tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Tengo 09 afios como docente y todos los he trabajado en esta primaria.

¢Coémo se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Quiero continuar
formandome como docente y seguir dando clases como hasta ahora lo he hecho. Me siento
plena y comprometida con lo que hago, asi que no lo dejaria.

¢,Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢ si,
no, cuales? Si, aunque muy poco. Mas porque he leido sobre el tema de discapacidad que
no se aleja mucho al de la inclusion.

¢, Qué temas le interesa en torno a la inclusion educativa? Pues me interesa mucho una
educacién que transforme la vida personal de mis alumnos, a mi parecer creo que desde esa
perspectiva la inclusibn embona perfectamente porque promueve los valores de igualdad y de
respeto entre los alumnos.

¢Se haactualizado de forma profesional en temas de inclusion? No, solo he leido algunos
documentos que se encuentran en la pagina de la SEP y textos esporadicos sobre diversidad.
¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusion? Imagino grupos
dialogando, mismos que se relacionan de forma asertiva respetando entre si sus opiniones y
actitudes.

¢, Qué representa para usted la inclusién dentro de la escuela? Representa una forma de
visibilizar, comprender y trabajar las necesidades de los alumnos como un todo.

Para usted ¢Qué es inclusiéon educativa? Para mi es un proceso que garantiza que todos
los estudiantes independientemente de sus habilidades, necesidades o caracteristicas,
tengan las mismas oportunidades en favor de una educacion de calidad. Si esto es asi, creo
gue todo lo que se pueda trabajar en el aula, puede ser reproducido fuera de él.

¢Qué opinidén tiene sobre la inclusién educativa? A grandes rasgos creo que no deberia
llamarse modelo, sino, un tipo de practica educativa. Lo que he leido y lo que he podido
entender es que su aplicacién depende de que tanto se le conozca y se pueda llevar a cabo
en el aula, desde esta perspectiva la difusién de los derechos humanos y las relaciones que
se formen, producira su inclusion.

¢ Considera pertinente la inclusién educativa dentro del aula? ¢si, no y por qué? Si, es
importante para que todos los estudiantes puedan construirse desde una base sélida y asi
mejorar sus oportunidades. Como profesores y mediadores de ese desarrollo siento que hay
gue ofrecer méas de nosotros para que esto se consiga.

¢, Qué elementos cree que son necesarios para la inclusion dentro del aula? Que exista
suficiente informacién sobre los derechos y obligaciones que deben cumplir los alumnos y los
profesores en el entorno escolar, también creo que un espacio seguro y sin violencia es
fundamental para lograr ese obijetivo.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
lainclusion: En todos los cursos en los que he dado clase, mi experiencia sobre inclusion la
colocaria en la materia de mateméticas, para mi ha sido un reto. Darse cuenta del rezago que
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presentan varios de mis alumnos, me ha hecho que adapte continuamente los contenidos y
objetivos de estudio para cada alumno y que nadie quede excluido de este conocimiento.

NUumero de cuestionario: 03

Fecha: 28 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 41 Lugar de nacimiento: Ciudad de México

Lugar de residencia: Tlalpan Estado civil: Casada Hijos: Dos

1. ¢Cudl es su ultimo grado académico? Mi ultimo grado fue una licenciatura en psicologia
educativa.
¢,De cudl escuela egresd? De la Universidad Pedagdgica Nacional.
¢ Como considera su proceso de formacién educativa? Honestamente fue muy limitada,
un proceso mas autodidacta, algunos profesores que tuve en distintos semestres y en otros
grados no eran tan dedicados y para nada responsables de sus clases. Esta experiencia me
dio un panorama amplio de lo que no haria como docente. La verdad si me hubiera gustado
tener una mayor motivacién por parte de mis profesores, pero bueno, es lo que uno
experimenta la mayor parte de su vida cuando esta en formacion.

4. ¢Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Pues signific6 muchas cosas,
estudiar la carrera de psicologia educativa en la UPN fue complicado. No fue mi primera
opcién para estudiar una carrera y durante este proceso, mi experiencia fue mala. Tuvieron
gue pasar muchas cosas para que me sintiera plena y buscara la motivacion que me faltaba
para sentirme mas segura.

5. Parausted ¢Qué significaladocencia? Significa ser guia, al ofrecer nuestros conocimientos
y experiencias a cada uno de los alumnos, se abre un horizonte de ensefianzas y de
aprendizajes que dificilmente otra profesion podria ofrecer.

6. ¢Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Llevo 14 afios como docente, cuatro afios en una escuela privada y 10 afios aqui.

7. ¢Coémo se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Pues espero seguir
trabajando en la docencia, pero si un dia se da la oportunidad me gustaria desempefiar algin
puesto administrativo y seguir creciendo en el area educativa.

8. ¢Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusién educativa? ¢si,
no, cuales? Si, recientemente tomé un curso de neurodidactica donde la inclusion fue uno de
los ejes principales del programa, también he leido diversos documentos en internet y textos
gue he buscado en la pagina de la SEP.

9. ¢Qué temas le interesa en torno a la inclusiéon educativa? Me interesa el desarrollo
curricular, la planeacion de los programas educativos y también la correcta aplicacion de las
evaluaciones en el aula.
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¢ Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? Si, como te acabo de
comentar, tome un curso de neurodidactica.

¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusion? Interculturalidad,
igualdad y diversidad.

¢ Qué representa para usted la inclusién dentro de la escuela? Representa un derecho,
una garantia educativa para la poblacién estudiantil, el acceso y la no exclusion dentro del
sistema educativo.

Para usted ¢Qué es inclusiéon educativa? Es un modelo que garantiza una educacion plena
ofreciendo las herramientas para el desarrollo personal y escolar de los alumnos.

¢, Qué opinion tiene sobre la inclusion educativa? Creo que le falta recorrer mucho camino
para ser un modelo, pero si se sigue actualizando la informacion en los espacios
correspondientes, creo que puede ofrecer las herramientas necesarias para una educacion
significativa.

¢Considera pertinente lainclusion educativa dentro del aula? ¢si, noy por qué? Si, creo
gue es necesario para el tipo de situacion en la que vivimos actualmente. La violencia no debe
traspasar a la escuela, pero como es parte de nuestra sociedad hay que corregirla por medio
de la educacion.

¢, Qué elementos cree que son necesarios para la inclusién dentro del aula? Considero
gue la evaluacion es la principal herramienta para que la inclusién funcione dentro del aula,
ya que nos permite observar y determinar las limitaciones que presenta cada uno de los
alumnos y con el trabajo correspondiente podremos compensar y adaptar los programas de
estudio para evitar la exclusion.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusion: Hace algunos afios trabajé con un nifio que tenia una discapacidad motriz, le
era dificil escribir con su mano derecha, me acuerdo que en ese tiempo sus padres me
comentaron que esto sucedié debido a un accidente que tuvo de pequefio. Sus compafieros
de clase lo trataban mal y en ese tiempo no sabia mucho sobre el tema de la discapacidad,
obviamente al ser su profesora me dediqué a apoyar y buscar las herramientas que mejoraran
su condicién para que se sintiera pleno y seguro en todas sus clases. Era una rutina diaria
compartirle a sus compafieros conceptos sobre la discapacidad, y solo con resiliencia y
empatia, pude lograrlo.

NUmero de cuestionario: 04

Fecha: 29 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 35 Lugar de nacimiento: Ciudad de México

Lugar de residencia: La Magdalena Contreras Estado civil: Casada Hijos: Uno
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¢Cudl es su ultimo grado académico? EIl superior, me gradué de la licenciatura en
pedagogia.

¢,De cudl escuela egresd? De la Universidad Nacional Autbnoma de México.

¢Coémo considera su proceso de formacion educativa? Conveniente y funcional, no
siempre bueno o uno que hubiera deseado pero que, de manera muy general, me dio las
herramientas y conocimientos para crecer como profesionista.

¢Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Un reto, dificil la mayor parte del
tiempo durante todo el proceso. La UNAM es un lugar demandante y a veces dudé de mis
capacidades, pero con ganas, esfuerzo y dedicacion lo consegui.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Es una labor social y humana muy noble. Llena de
retos y de sentimientos encontrados con la profesiéon. Siento que pertenezco a un grupo
especifico y eso para mi es muy significativo.

¢ Cuantos afos tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Tengo 08 afos dando clase, 05 de esos afios dando clases en esta primaria.
¢Como se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Pues me gustaria mucho
estudiar otra carrera que se complemente con la docencia.

¢,Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢ si,
no, cuales? Si, la puesta en marcha que propuso la UNESCO en su plan 2030, aunque a mi
parecer no estd muy ligado a lo que plantea el modelo de la nueva escuela mexicana.
Comparten algunos elementos pero no todos.

¢, Qué temas le interesa en torno a la inclusién educativa? Pues me interesan mucho los
temas que tienen que ver con la resolucion de problemas en el aula, ejemplo de ello podria
ser las relaciones en el entorno familiar, el bullying y la diversidad.

¢ Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? Si, he buscado
informacion sobre estos temas en internet, en textos que tiene la SEP, etc. También he
participado en algunos foros en la facultad de filosofia y letras, asi que creo que tengo los
conocimientos necesarios sobre este tema.

¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusién? Pluralidad, trabajo
en equipo y espacios democréaticos.

¢, Qué representa para usted la inclusién dentro de la escuela? Para mi la inclusion tiene
una connotaciéon que se enfoca mas en la actitud que llegamos a tener los docentes con
nuestros estudiantes. Es mas visible y facil de explicar una relacién de violencia y de exclusiéon
si hacemos una autocritica de nuestro trabajo.

Para usted ¢Qué es inclusion educativa? Es la atencion e implementacion de los derechos
humanos que compartimos todos, es una forma en que la educacién pone en el centro de
trabajo al alumno y al maestro para que haya una convivencia arménica. Como modelo creo
gue deberia ser aplicado en todos los espacios y no solo en la escuela, solo tiene que
sistematizarse para ser asimilado por todos y asi poder trabajar activamente en el aula de
clase.

¢, Qué opinidn tiene sobre la inclusién educativa? Siento que es muy complejo dar una
opinién objetiva sobre el modelo. Mi postura seria la de aperturar y complementar esta practica
desde el aula, disminuir las brechas, crear los puentes y los medios necesarios para que todos
tengan las mismas oportunidades.

¢Considera pertinente lainclusion educativa dentro del aula? ¢si, noy por qué? Si, creo
gue es pertinente porque al estar rodeados de una sociedad tan cambiante y compleja, este
modelo podria ayudarnos a entender lo importante que llega a ser la inclusion dentro de la
escuela, el modelo puede exponer situaciones dificiles de la educacion y nos hace mirar con
detenimiento los problemas o necesidades que afronta cada alumno, que muy dificilmente
otros modelos podrian trabajarlo de manera adecuada.

¢, Qué elementos cree que son necesarios para lainclusion dentro del aula? Una buena
y acertada lectura de la realidad escolar, textos que describan de forma practica otros modelos
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0 perspectivas no solo el de la inclusién y también una correcta difusién de los objetivos que
gueremos lograr en el aula.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusion: Todas mis experiencias se han desarrollado en el trabajo colaborativo dentro
del aula, en el desarrollo pertinente de las buenas relaciones con mis alumnos. La inclusion
como modelo me ha permitido entender este proceso y trabajar constantemente en su
implementacion favoreciendo un ambiente de confianza que promueve la diversidad entre
ellos.

NUumero de cuestionario: 05

Fecha: 29 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 45 Lugar de nacimiento: Estado de México

Lugar de residencia: Coyoacan Estado civil: Separada Hijos: Dos
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¢,Cudl es su ultimo grado académico? Tengo una licenciatura en pedagogia.

¢,De cual escuela egres6? Estudié en la Universidad Pedagdégica Nacional.

¢,Como considera su proceso de formacién educativa? Pues la considero de buena a
regular y en algunos casos, algo deficiente. En la primaria y la secundaria me pasé lo mismo.
Ya en el nivel medio superior algo regular. Un proceso dificil.

¢Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Para mi signific6 mucho. Soy la
primera de mi familia que termin6 una carrera y la verdad no fue tan facil como yo pensaba,
tuve que trabajar y estudiar al mismo tiempo para poder sacar mi licenciatura adelante, aparte
no era tan joven al ingresar a la universidad, pero todo es posible si uno quiere alcanzar sus
metas.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Significa mucho, es una labor ardua ya que para
tener la capacidad de transmitir la informacién y los conocimientos a nifios y jévenes, hay que
saber hacerlo. El simple hecho de desarrollar estos saberes es complicado, pero tiene mucho
significado ejercer la profesion de docente.

¢Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Llevo 15 afios dando clase y unos 13 afios ininterrumpidos en esta escuela.
¢,Como se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Pues me gustaria dar clases
en el nivel secundaria, especialmente la materia de literatura o un &rea a fin. Esto mas que
nada porque me gusta leer bastante.

Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢si,
no, cuales? Si, en el nuevo plan de estudios que revisé el afio pasado llegué a leer acerca
de la inclusion como eje articulador, en este plan la inclusién como modelo permite establecer
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una educacioén de calidad basado en los valores y principios democraticos, también algunas
lecturas y textos que ocasionalmente encuentro en internet.

¢ Qué temas le interesa en torno alainclusion educativa? Me interesa mucho el tema de
la discapacidad, aunque como practica educativa se le confiere mas a las escuelas especiales,
a centros de atencién multiple o las USAER, entender este tema es muy importante ya que si
en algin momento se presenta un estudiante con alguna limitacion fisica o cognitiva, hay que
estar preparados.

¢, Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? Si, solo que ha sido por
medios electrénicos, un par de diplomados y uno que otro libro que tiene que ver con el tema
de la discapacidad.

¢Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusion? Se me vienen a la
mente imagenes como la discapacidad, su iconografia y su lenguaje. También pienso en el
concepto de integracion que esta dentro del tema inclusivo.

¢ Qué representa para usted la inclusion dentro de la escuela? Para mi representa
atencion y apoyo a los alumnos desde una posicién igualitaria, también pondria a la
accesibilidad como sinénimo de la inclusion.

Para usted ¢ Qué es inclusion educativa? Es un proceso educativo que garantiza el derecho
a una educaciéon de calidad para que todos los estudiantes en igualdad de condiciones
consigan desarrollarse de forma positiva dentro de la escuela. La inclusién es la atencion de
esas necesidades de quienes presentan algun tipo de exclusién o una vulnerabilidad que los
aleja de los aprendizajes y del proceso educativo correspondiente.

¢ Qué opinidn tiene sobre la inclusién educativa? Mi opinion es positiva, este modelo es
eficaz pero depende en mayor medida del trabajo que desarrollemos todos, directivos,
docentes, padres de familia y alumnos. Adaptar los planes de estudio y sugerir el modelo
inclusivo puede tener un impacto real para todos los que trabajen desde esta perspectiva
pedagdgica.

¢ Considera pertinente la inclusién educativa dentro del aula? ¢si, no y por qué? En mi
opinion creo que si, ya que desde mi labor docente siempre he tratado de que todos mis
alumnos se sientan seguros en el aula. He llegado a observar que este modelo no se aplica
demasiado en todas las escuelas, pero que si se complementa de otras herramientas, puede
eliminar las barreras que impiden un acceso al proceso de aprendizaje. Asi que a mi parecer
lo considero necesario y fundamental dentro de la escuela.

¢, Qué elementos cree que son necesarios paralainclusion dentro del aula? Un elemento
gue se me hace importante es el trato que se le debe de dar a los alumnos. Con respeto hacia
ellos, una buena comunicacion, la inclusién ofrecera los elementos para su correcta aplicacion
como modelo.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusién: Hace varios afios tuve a una nifia con dislexia. En los examenes de escritura y
de lectura es donde mas se evidenciaba, lo que provocaba que ella no estuviera al corriente
o al mismo nivel que sus compafieros. Recuerdo que durante todo ese ciclo implementé
diversos ejercicios para incluirla.

NUmero de cuestionario: 06

Fecha: 29 agosto 2023
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Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 39 Lugar de nacimiento: Ciudad de México

Lugar de residencia: Alvaro Obregon Estado civil: Casada Hijos: Dos
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¢Cudl es su ultimo grado académico? La licenciatura en psicologia.

¢De cual escuela egresé? De la Universidad Intercontinental.

¢, Como considera su proceso de formacion educativa? Fue una de las mejores etapas de
mi vida, literalmente la vivia en la universidad, en el nivel medio superior también lo fue, en
otros niveles recuerdo que no tanto, si hubo una que otra experiencia negativa, pero nada
grave. Todo bien y en orden en lo que se refiere a mi proceso formativo.

¢, Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Signific6 mucho, todo el tiempo
tuve las herramientas para sentirme plena en la carrera de psicologia.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Significa mucho, es el mejor medio para explicar la
realidad a nuestros alumnos de una forma entendible y accesible, adaptando el conocimiento
y poder lograr que todos puedan adquirirlo. La docencia es un modo de vida, trabajar y
ejercerla, me hace darle mucho valor.

¢ Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Llevo 12 afios ejerciendo y 06 afios dando clases en esta primaria.

¢Como se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Pues me gustaria realizar
una maestria, quiero ampliar mis pensamientos y conocimientos, actualizarme, adquirir mas
informacién y perfeccionar mi trabajo como docente.

¢Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢si,
no, cuales? Si, articulos, revistas educativas y libros.

¢, Qué temas le interesa en torno a la inclusién educativa? La capacitacién docente y la
gestion educativa.

¢ Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? Si, he tenido la
oportunidad de asistir a algunas capacitaciones y ponencias sobre igualdad y equidad,
también en algun momento llegué a hacer un diplomado sobre derechos humanos en la
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusiéon? Igualdad, respeto,
tolerancia, justicia y equidad. Son palabras que se relacionan bastante con la inclusion.

¢, Qué representa para usted lainclusion dentro de la escuela? Representa la dedicacion
y compromiso con nuestra labor docente y que ejecutan los estudiantes para su desarrollo y
aprendizaje.

Para usted ¢Qué es inclusién educativa? Es un proceso por el cual los estudiantes tienen
accesibilidad a la educacién, una ensefianza de calidad y a espacios sin violencia, lo que les
permite mejorar sus oportunidades y ofrecerles una vision real de su entorno.

¢, Qué opinion tiene sobre la inclusion educativa? Me parece que es un modelo muy
recomendable para todas las escuelas. El alumno es muy importante para la educacion y
ponerlo en el centro de atencién mejora su desarrollo personal.

¢Considera pertinente la inclusién educativa dentro del aula? ¢si, no y por qué? Si,
porgue ayuda a entender dénde podemos empezar a trabajar la problematica escolar, ya sea
desde los programas, las planeaciones o un incorrecto modelo educativo. Es pertinente
porque brinda las herramientas y las condiciones que mejoran el ambiente escolar.
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¢ Qué elementos cree que son necesarios para la inclusion dentro del aula? La
capacitacion docente y un seguimiento de las necesidades de los alumnos.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusién: Hay una experiencia que me dejé muy marcada. Después de que terminara la
pandemia todos mis alumnos tenian mucho miedo a socializar con sus compafieros en el aula.
Algunos tuvieron malas experiencias por el COVID, les aterraba bastante estar en espacios
cerrados. Esto provoco inasistencia lo que represent6 un problema serio en los aprendizajes.
Esto me pas6 con 2 grupos, en el afio 2021 y 2022. Creo que es importante exponerlo ya que
al abordar el tema de la inclusion se puede evidenciar y exponer como la educacion depende
en gran medida de los cambios sociales que se presentan de manera inesperada.

Numero de cuestionario: 07

Fecha: 30 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 40 Lugar de nacimiento: Estado de México

Lugar de residencia: La Magdalena Contreras Estado civil: Casada Hijos: Dos
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¢,Cudl es su ultimo grado académico? Estudié la licenciatura en psicologia.
¢,De cual escuela egresd? De la Universidad Nacional Autbnoma de México.
¢, Como considera su proceso de formacién educativa? Fue complicado ya que en ese
tiempo vivia en el Estado de México y tenia traslados de 2 o 3 horas a la universidad. Quitando
€so, en la primaria, secundaria y preparatoria tengo un recuerdo positivo.
¢, Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Pues para lo que fueron los
traslados, las distancias y el &nimo de querer estudiar una carrera, creo que significo mucho.
Aparte no me quejo tanto porque en la facultad tenia todos los servicios y podia estar todo el
dia en la universidad.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Esa pregunta es dificil, imagino que quieres una
respuesta concreta, pero prefiero definirla como una de las profesiones mas dignas y
significativas que tiene el &rea de las ciencias humanas. Ensefiar y transmitir los
conocimientos que la sociedad necesita es de vital importancia para mejorar su condicion de
vida, teniendo como objetivo que todas las personas se desarrollen plenamente, en especial
los nifios y jovenes.
¢Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Llevo 14 afos trabajando como docente, pero solo 10 de ellos en este espacio
educativo. También he estado en otras escuelas y centros culturales.
¢,Como se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Terminando una maestria,
guiero seguir creciendo y espero lograrlo.
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¢Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢si,
no, cuales? Claro, en todo momento con mis comparieros se habla y se platica sobre muchos
temas, que si la evaluacion, que si las politicas educativas, que si el nuevo plan de estudios,
etc. Lainclusion siempre ha sido un tema recurrente y de debate. Ha sido un punto de atencion
como docente dentro y fuera de los espacios escolares.

¢Quétemas leinteresaentorno alainclusion educativa? Estoy interesada en la formacion
del sujeto desde un enfoque constructivista, la diversidad dentro del aula y el trabajo por
proyectos.

¢,Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusion? No profesionalizado,
pero si capacitado. He podido acercarme al tema de la inclusion desde un enfoque
psicopedagogico. Los modelos de educacién como el de la inclusién me han interesado al
grado de reconocer cuales son los procesos de aprendizaje que mejoran el entorno escolar
en favor de una buena relacion entre alumnos y profesores.

¢Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusion? Diversidad, grupos
con distintas formas de ser y de actuar y sobre todo, la accesibilidad educativa.

¢, Qué representa para usted la inclusion dentro de la escuela? Es el proceso por el cual
se puede adaptar los aprendizajes y los contenidos a una realidad concreta con cada alumno.
Hablar sobre la inclusién también se refiere a espacios y medios que ofrecen beneficios a los
alumnos generando una actitud que enfrenta y transforma el proceso educativo.

Para usted ¢Qué es inclusion educativa? Es un modelo que tiene una referencia clara en
los valores que deberan practicarse en un grupo o clase. Es la forma en cémo los docentes
nos guiamos en el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia los alumnos. En el
reconocimiento de sus derechos es donde trabajaremos los problemas de desigualdad o
exclusion que se presentan en el aula.

¢ Qué opinidn tiene sobre lainclusion educativa? Siento que es un modelo muy particular
gue propone un trabajo distinto al de otros. Creo que desde este modelo se generan y
reproducen relaciones de afectividad entre los propios estudiantes.

¢Considera pertinente lainclusion educativa dentro del aula? ¢si, noy por qué? Si, muy
pertinente porque como profesores podemos validar la posicion que nos corresponde, la de
acompafiante y de guia. No solo la de un instructor que ordena y jerarquiza el conocimiento.
Entonces es bueno que haya modelos como el inclusivo que generen una vision distinta de
los saberes y de las practicas educativas para un cambio que creo que si es necesario y
pertinente dentro de la educacion.

¢ Qué elementos cree que son necesarios para la inclusion dentro del aula? Yo
propondria solo dos elementos para la funcionalidad del modelo inclusivo. La primera, un
espacio que garantice seguridad y accesibilidad a todos y segunda, la participacion de todos
a un proceso de reconocimiento del otro, solo asi entenderemos las realidades en las que se
afrontan los estudiantes y como es que estas se podrian aplicar de forma correcta.
Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusién: Tengo muchas experiencias aungue solo me pronunciare por el dialogo grupal.
Muchos maestros llegamos a evaluar y a impartir los conocimientos como estan establecidos
en los programas. Tenemos que conocer a nuestros alumnos, a quienes vamos a educar,
saber sus nombres, que les gusta 'y como es que entienden a la escuela y a la educacién. Por
eso en cada inicio de ciclo escolar propongo a mis alumnos que todos los conocimientos
previos y los que se supone aprenderan sean sometidos a un debate y a un dialogo. Ver que
quieren aprender y como. Estoy dando clases en grupos de cuarto y quinto afio, y a esa edad
muchos estudiantes tienen demasiadas dudas y si las resolvemos, ellos se sentirdn mas
comprometidos con la clase. Estamos en la necesidad de que la comunicacion sea una de las
bases de la educacién, también hay que ajustarse a la vida diaria que comparten todos los
estudiantes y reconocer en esta dindmica, nuestra capacidad para complementarse a ese
entorno personal y social.
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NUumero de cuestionario: 08

Fecha: 30 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Masculino Edad: 52 Lugar de nacimiento: Puebla

Lugar de residencia: Tlalpan Estado civil: Divorciado Hijos: Tres
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¢,Cudl es su ultimo grado académico? Una licenciatura en docencia.

¢De cual escuela egres6? De La Benemérita Escuela Nacional de Maestros (BENM).

¢, Como considera su proceso de formacion educativa? Lo considero como un proceso
unificador de aprendizajes, un conjunto de muchos elementos que me permitieron
interaccionar con lo planteado en los programas de estudio de cada nivel y generar los
conocimientos que me han dado esa oportunidad. Considero también que el sacrificio tiene
mucho valor, mas que nada porque no sabemos los resultados que tendremos en un futuro.
¢, Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Significé un logro, un motivo de
superacion. Cuando elegi la carrera de la docencia, fue en gran parte por los profesores que
en algin momento estuvieron ahi para incentivar este interés por la educacién. Todo este
proceso acelerd habilidades y actitudes durante mi largo camino en el ambito escolar.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Bueno la docencia es un sinébnimo de ensefianza,

entonces diria que es la transmision de distintas habilidades a quienes aun no las han
desarrollado. Esto lo podemos conseguir con el apoyo de la institucién educativa, en los
planes de estudio y en la funcién que tomamos como formadores de los futuros ciudadanos.
Es por ello que mediante la actividad educativa hacemos que el conocimiento pueda estar al
alcance de todos.
¢ Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Llevo toda una vida, casi 21 afios como profesor y ya 19 en esta primaria.
¢,COmo se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Pues seguir trabajando
como docente, sé que la edad no es favorable y que estoy mas cerca de la jubilacion que de
otro empleo, pero prefiero pensar que el futuro me favorecera y podré continuar dando clases
en algun otro espacio educativo.
Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢si,
no, cuales? He aplicado distintos modelos educativos que se han desarrollado durante los
tltimos 20 afios y a mi parecer el modelo inclusivo es una opcion interesante y muy relevante
por lo que ofrece a la escuela en la actualidad.

¢, Qué temas le interesa en torno ala inclusién educativa? Me interesa mucho el modelo
actual, el de proyectos. Los nuevos libros de texto han hecho de la informacion un
conocimiento fluido, practico y facil de asimilar. Pasamos de la jerarquizacion de todos los
saberes a una sintesis de estos, darle su lugar y su nombre a las cosas. Una concientizacion
del conocimiento y ofrecer voz y voto a todos nuestros alumnos.
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¢Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusion? Todo el tiempo estoy
leyendo, me actualizo, lo que hay en la SEP desde su plataforma y de otras fuentes
informativas. También me acerco a otros docentes y me apoyo en las generaciones mas
jovenes de profesores para complementar mis ideas, es una actualizacion autodidacta e
informativa.

¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusion? Después de tantas
experiencias, creo que seria la palabra igualdad. Este concepto tiene una connotacion
filosofica, politica y juridica que permite explicar de manera general la inclusion. Un lugar
donde todos podemos ser iguales sin importar la cultura, condicién fisica o preferencia sexual,
etc.

¢ Qué representa para usted lainclusion dentro de la escuela? Es la suma de todo lo que
la escuela puede ofrecer a los alumnos, conocimientos, valores, relaciones sociales, etc.
Como actividad social, la inclusion transforma a quien se relaciona con ella, desde los grupos,
la convivencia con los demas, esto ayuda a ampliar un sinfin de valores dentro de una
dinamica compartida, la de los estudiantes con sus profesores, lo que impulsa a que las
sociedades mejoren.

Para usted ¢Qué es inclusién educativa? Es tomar en cuenta el valor humano de cada
sujeto, en este caso la del estudiante y desde sus necesidades mas bésicas. Es lograr que
guien pase por la escuela se desarrolle como persona, se beneficie del sistema educativo y
de los conocimientos que logre aprender en su proceso formativo.

¢ Qué opinion tiene sobre lainclusion educativa? Es positiva, todo lo que ayude a mejorar
las condiciones del alumno siempre seran las mas adecuadas para su aplicacion. Con
sinceridad creo que si se hubiera trabajado este modelo con anterioridad, desde hace décadas
nuestra sociedad seria otra.

¢Considera pertinente la inclusién educativa dentro del aula? ¢si, no y por qué? Claro
gue si, los problemas que hoy vivimos se sustentan en lo material y a veces eso no tiene
mucho valor a largo plazo. Ensefiarles a los alumnos que podria ser beneficioso, es nuestro
trabajo como docente, abrir otros espacios fuera de la escuela para que puedan relacionarse,
asi que claro, hay que ser mas abiertos e implementar modelos que transformen nuestra
condicion de vida.

¢, Qué elementos cree que son necesarios para la inclusion dentro del aula? El respeto,
la igualdad y la equidad, estos son los elementos necesarios para que haya inclusion y
también el trabajo colaborativo en favor de una escuela que proporcione una educacion de
calidad.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusion: Para mi, la experiencia con la inclusién esta en el trato de los problemas que
afectan el dia a dia de los estudiantes. Mi trabajo se liga a la buena comunicacion con el
alumno, con sus padres y con un método de enseflanza que consiga los aprendizajes
esperados para cada alumno. Que aprendan a su ritmo pero juntos, con el grupo y poder
trabajar temas actuales para que estén inmersos en el aula. Didacticas que relacionan la
tecnologia o diversas actividades. La idea es cumplir los objetivos que se plantean en cada
ciclo escolar.

NUmero de cuestionario: 09

Fecha: 30 agosto 2023
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Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 44 Lugar de nacimiento: Ciudad de México

Lugar de residencia: Benito Juarez Estado civil: Casada Hijos: Dos
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¢, Cual es su ultimo grado académico? Tengo una maestria en docencia.
¢De cual escuela egres6? De la Universidad Latina, campus sur.
¢,Como considera su proceso de formacion educativa? De mucho valor en el nivel
superior, para la maestria podria decir que fue muy complicado. Creo que falté un seguimiento
adecuado con mi persona, pero solo de acordarme de la cantidad de alumnos que habia en
cada grupo, ahora reflexiono porque algunos profesores sistematizan la educacion.
¢, Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Significa mucho, si no hubiera
sido asi no estaria aqui desarrollando una actividad enteramente académica con mis alumnos.
Lo que quiero decir es que, por supuesto que haber estudiado una carrera debe significar
algo, y mas si es que esto te ayuda a consolidar tus suefios y objetivos, pero al darle
continuidad a mi posgrado fue aun mas significativo, asi que diré que si, estoy bastante agusto
con mis decisiones y con mi carrera.

Para usted ¢ Qué significala docencia? Significa accion y complementacion con el proceso
de ensefianza por el cual todo alumno en alguna etapa de su vida podrd desarrollarse,
formarse, asi como un sujeto funcional en todos los ambitos sociales en el que este requiera
vivir.
¢ Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Llevo 15 afios en esta escuela y 17 afios como profesora.
¢ Como se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Quisiera dar clases en el
ultimo afio de primaria, en sexto grado para ser mas exacta. He tenido la oportunidad de dar
clases en distintos grupos y grados, pero no ese nivel. Siento que me falta la experiencia, ver
la capacidad que tengo como docente para dar apoyo al siguiente proceso formativo que es
el de la secundaria. Siento que es un reto para todos y mas para los estudiantes y que me
gustaria mucho poder trabajar.
¢Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢si,
no, cuales? Claro, es un tema recurrente para cuestionar la diversidad, sobre todo los
derechos humanos que son fundamentales para cada uno de los estudiantes. He revisado los
distintos medios, en especial, 1o que se puede leer en la plataforma de la SEP.
¢ Qué temas le interesa en torno a la inclusion educativa? Los derechos humanos, la
equidad dentro del aula, la diversidad y la cultura del respeto.
¢.Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusion? No, en lo que respecta
a tomar un curso sobre inclusién la verdad no, pero si he leido algunas cosas sobre este
modelo.
¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusion? Convivencia y el
ejercicio de los valores humanos.
¢ Qué representa para usted lainclusién dentro de la escuela? Representa muchas cosas,
la inclusion para mi es una forma en que como persona podemos alcanzar libertades,
acercarnos a espacios donde la igualdad se pone en practica y el respeto se hace
imprescindible.



13.

14.

15.

16.

17.

122

Para usted ¢Qué es inclusion educativa? Es un modelo que proporciona una educaciéon
eficaz y concreta con los elementos que cada estudiante requiere. Esto les ayuda a que
tengan mayores oportunidades de participacién en otros ambitos distintos al de la escuela.
¢Qué opinion tiene sobre lainclusion educativa? Siento que el modelo es importante. Hoy
en dia encontramos mucha desigualdad y violencia dentro y fuera de las escuelas, asi que
creo que se debe complementar la docencia con la reduccibn de estas brechas o
problematicas a las que se enfrentan los alumnos.

¢Considera pertinente la inclusion educativa dentro del aula? ¢si, no y por qué? Si,
porque permite incluir a los sujetos que estan fuera del espacio que les corresponde, al lugar
gue deberian pertenecer. Una buena manera de evaluar nuestra educacién es precisamente
esa, la de incluir a todos, ofrecerles las mismas oportunidades, asi que creo que si es
pertinente.

¢, Qué elementos cree que son necesarios para la inclusion dentro del aula? Pondria el
plan de estudios como un eje dentro de la inclusion. En este elemento se pueden revisar los
contenidos para mejorar, corregir y adaptar las clases. Luego pondria a la programacién como
medio que da continuidad a estos objetivos dentro de los programas de estudio.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
lainclusién: Estuve trabajando con un nifio durante dos afios, el alumno presentaba aptitudes
sobresalientes y mucho de ello se lo debia al capital cultural que habia aprendido de sus
padres. Después de que su hijo salia de la escuela, por las tardes le dedicaban tiempo a
diversas actividades, entre ellas la lectura y las ciencias. El alumno dentro del aula era muy
enérgico, hablaba mucho y aunque no ofendia a nadie, distraia a muchos de sus compafieros.
Supuse gue debia ser algo mas por su capacidad de participacién en clase, como psicéloga
me dediqué a darle seguimiento, evalle sus actitudes, conocimientos y con eso pude adaptar
acciones de trabajo mas comodas para que se complementara en el grupo. El alumno se
adapto6 y para mi fue una experiencia muy valiosa.

NUmero de cuestionario: 10

Fecha: 31 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 46 Lugar de nacimiento: Ciudad de México

Lugar de residencia: Coyoacan Estado civil: Separada Hijos: Dos

whN ke

¢,Cual es su ultimo grado académico? Tengo un posgrado en psicologia.

¢De cual escuela egres6? De la Universidad Autonoma Metropolitana.

¢,Como considera su proceso de formacion educativa? Fue muy dinamica, en todos los
afos que estuve estudiando siempre me senti plena. La primaria fue fluida, la secundaria
bastante simplificada, para la preparatoria algo recreativa, hasta ese nivel me interesé en
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temas sobre la mente y la conciencia. Y ya en la universidad y en la maestria si que fue dificil.
Todo este proceso lo considero algo largo pero lleno de experiencias muy interesantes.

¢, Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Haber estudiado la carrera de
psicologia signific6 mucho, es la base fundamental de toda mi persona y al haber estudiado
un posgrado hizo que me identificara aun més con la docencia. Es bastante alentador, me
llena de orgullo y me siento muy feliz con todo lo que realizo profesionalmente.

Para usted ¢Qué significala docencia? Desde mi perspectiva sociologica es la transmision
de conocimientos que ofrece una generacion a otra. El trabajo que hace el docente debe estar
sustentado en sus conocimientos, debe saber ofrecer a esas generaciones los elementos que
le permitan seguir generando su progreso y su futuro dentro de la sociedad en la que se
encuentran inmersos.
¢, Cuantos afos tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Tengo 23 afios como profesora y 19 en esta escuela.
¢Como se visualiza dentro de 5 afios en su vida profesional? Pues tengo el interés de dar
clases en algun espacio cultural. Ain no decido en cudl, pero si me gustaria seguir en el area
educativa.
¢,Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢ si,
no, cuales? Si, he leido bastantes articulos y libros sobre inclusién educativa.
¢, Qué temas le interesa en torno a la inclusiéon educativa? Los valores y la participacion
de los mismos en espacios no formales.
¢ Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? Tengo dos diplomados,
uno en gestion educativa desde la diversidad y otro sobre discapacidad e integraciéon
educativa.
¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusiéon? Grupos, cohesién
social, una interaccion de la comunidad con su entorno.
¢ Qué representa para usted la inclusiéon dentro de la escuela? Es un modelo que facilita
la participacién de los estudiantes en la promocion de sus derechos, esto hace que sean
compartidos en el aula y exista una educacion sin violencia.

Para usted ¢Qué es inclusién educativa? Es el proceso por el cual nifios y jovenes tienen
acceso a una educacion de calidad que se adapta a sus espacios y a su persona. Estos pasan
a ser incorporados como herramientas que favorecen su desarrollo y su proceso formativo.
¢, Qué opinidn tiene sobre la inclusion educativa? Creo que es beneficioso, como modelo
mejora las condiciones externas del estudiante. Seria bueno decir que desde hace afios esta
perspectiva pedagdgica permite comprender los procesos educativos por el cual los
estudiantes pueden desarrollarse, generando entornos donde la participacion y colaboracion
son esenciales para la convivencia dentro de la escuela.

¢ Considera pertinente la inclusién educativa dentro del aula? ¢si, ho y por qué? Si,
porque el aula es el centro donde los estudiantes trabajan de forma activa y estos son
implementados en entornos sociales, asi que este modelo proporciona varios elementos y una
dindmica escolar pertinente.

¢ Qué elementos cree que son necesarios para la inclusiéon dentro del aula? El docente
como promotor de la inclusion y la participacion del alumno.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusion: Mi experiencia se enfoca en mejorar los procesos de aprendizaje. Parto de lo
gue propone la SEP y aunque son una guia, las adapt6 segun las necesidades de mi grupo.

NUmero de cuestionario: 11
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Fecha: 31 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Masculino Edad: 55 Lugar de nacimiento: Estado de México

Lugar de residencia: La Magdalena Contreras Estado civil: Casado Hijos: Tres
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¢,Cudl es su ultimo grado académico? Mi ultimo grado es un doctorado.

¢De cuadl escuela egres6? De la Universidad Nacional Autonoma de México

¢,Como considera su proceso de formacién educativa? Muy largo y tedioso. Una
combinacién de experiencias buenas y malas, mas buenas que malas, desde esa idea es que
le doy un significado a mi profesién como docente.

¢, Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Pues que te digo, para mi es un
orgullo haber estudiado una carrera y una especializacién. Sin los 4nimos de aprender y
reaprender creo que no lo hubiese conseguido.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Tengo mas de veinte afios como profesor, de los
cuales he dado clases a bastantes alumnos. La docencia significa algo mas que la ensefanza,
para mi es una actividad humana que no tiene su similar dentro de la sociedad. El valor de
educar y estar consciente de ello es algo que va mas alla de la simple experiencia laboral y lo
digo con mucho respeto hacia otras profesiones. Todas las carreras y profesiones tienen una
funcién, pero la docencia es la mas compleja y significativa de todas.
¢Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Ya tengo 27 afios como profesor y 22 de ellos en esta primaria.
¢, Como sevisualizadentro de 5 afios en su vida profesional? En el retiro, pero me gustaria
convivir con mas personas en otros espacios educativos, poder trabajar a distancia o subir
algun contenido educativo en las redes sociales, la verdad aun no lo sé.
¢,Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢si,
no, cuales? Si, de todas partes. Hay que informarse y compartirlo con todos los profesores
gue estén en el &mbito escolar, a los alumnos y a las instancias educativas. Me he servido de
periddicos en su tiempo, ahora uso mas el internet, también en los libros he encontrado
bastante informacion sobre este tema.
¢Quétemas leinteresaentorno alainclusién educativa? Mucho tiempo estuve interesado
en el aprendizaje y la diversidad. En los grupos no existen homogeneidades, asi que como
profesor mi interés en el alumno esta en escuchar su voz, sus opiniones, tratar de recuperar
sus significados y asi poder reconocer sus necesidades.
¢Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? A lo largo de toda mi
carrera magisterial he tenido la fortuna de convivir con excelentes colaboradores, dentro y
fuera de la primaria. Compafieros de la maestria y el doctorado me han permitido acercarme
a todo tipo de espacios donde se expresan estos temas sobre la inclusion. También tengo uno
gue otro diplomado que me ha permitido ofrecer respuestas sobre diversos temas y poder
explicarlas de forma clara.
¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusién? Participacion e
identidad grupal.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

125

¢ Qué representa para usted la inclusion dentro de la escuela? Es un proceso que
demuestra realidades educativas. Si tomamos a la inclusion como un elemento central de la
escuela y de su practica como una necesidad, creo que se podrian aplicar en los grupos y
esto mejoraria los espacios escolares. El modelo inclusivo entonces representaria para mi, la
organizacion de esos conocimientos y de esas actividades que buscan responder a la
problematica de la exclusion, podria representarlo como un proceso educativo que evita y
resuelve las barreras del aprendizaje.

Para usted ¢Qué es inclusion educativa? La definiria como un modelo que pone al
estudiante en igualdad, que favorece sus necesidades dentro de la escuela. Estas pueden ser
de movilidad, de comunicacion, de resolucion de conflictos tanto familiares como de
aprendizaje. Es una préactica que elimina las barreras y las condicionantes que el alumno vive
durante su proceso formativo.

¢, Qué opinidn tiene sobre lainclusién educativa? Es favorable democratizar espacios que
mejoren la calidad de vida de los estudiantes, siempre sera necesaria.

¢Considera pertinente la inclusidon educativa dentro del aula? ¢si, no y por qué? Por
supuesto que si, la aplicacion de este modelo refuerza los valores y las actitudes que pueden
mitigar la exclusién. Si no fuera asi, creo que estos procesos educativos serian limitados. El
valor del conocimiento es importante pero también en estos procesos hay individuos
conscientes que ante la adversidad y el desconocimiento de sus derechos enfrentan
problemas que hay que solucionar. Asi que este modelo puede trabajar en distintos ambitos,
como la familia y la sociedad.

¢, Qué elementos cree que son necesarios paralainclusion dentro del aula? La capacidad
gue tenemos como profesores para resolver problemas de la vida cotidiana y no solo los
educativos. También considero a la sociedad como formadora de la inclusion. Vivimos en
espacios de violencia y lo que nos deberia de importar es no reproducir estas practicas
negativas.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusion: En muchas ocasiones he tenido que lidiar con la violencia dentro del aula,
acercarse a los alumnos se ha vuelto muy dificil. Al principio de mi carrera, los correctivos
eran una solucién beneficiosa. Pero todo esto ha cambiado y la educacion también se
renueva, las nuevas propuestas se comparten, los nuevos enfoques educativos son
innovadores y se interrelacionan para ser aplicados. En el caso de la inclusion es
imprescindible que como docentes hagamos algo, hay que enfrentarnos a esta complejidad
de la educacioén, convivir con los estudiantes y expresarnos con respeto hacia ellos para que
nuestros espacios educativos estén libres de violencia.

NUmero de cuestionario: 12

Fecha: 31 agosto 2023

Datos Generales

Sexo: Femenino Edad: 47 Lugar de nacimiento: Ciudad de México
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Lugar de residencia: La Magdalena Contreras Estado civil: Casada Hijos: Tres
1. ¢Cudl es su ultimo grado académico? Estudié una maestria.

2. ¢De cudl escuela egres6? De la Universidad Nacional Autonoma de México.

3. ¢Como considera su proceso de formacion educativa? Fue un buen proceso, A grandes

10.

11.

12.

13.

14.

rasgos no puedo quejarme de mi formacién, mucho menos la critico, pero como docente no
la aplicaria o trabajaria como yo la vivi en su momento.

¢ Qué significa para usted haber estudiado esta carrera? Me forme en la carrera de
pedagogia, me especialice en temas orientados en el arte y el disefio. Mi formacion fue
ambigua y nunca penseé ejercer la docencia, pero ya llevo bastantes afios trabajando. Con el
tiempo siento que me ha servido bastante lo que hago en el aula y la suma de todos esos
conocimientos que han sido la base de mi practica educativa.

Para usted ¢Qué significa la docencia? Significa ofrecerle a alguien, sea nifio, joven o
adulto la informacién necesaria y los conocimientos en un contexto real y funcional para un
adecuado desatrrollo.

¢Cuantos afios tiene como docente y cuantos de ellos lleva dando clase en esta
escuela? Aproximadamente 21 afios y 18 en esta escuela.

¢, Como se visualiza dentro de 5 aflos en su vida profesional? Me gustaria integrarme a
espacios culturales y al desarrollo de planes de estudio enfocados en el arte y la cultura.
¢Haleido, conversado o revisado temas relacionados sobre lainclusion educativa? ¢si,
no, cuales? Si, en los programas y documentos que la SEP sube a su plataforma. He
interactuado en ponencias en espacios museisticos y en algunos textos sobre arte e inclusion.
¢Qué temas le interesa en torno a la inclusion educativa? El arte como expresion, la
diversidad y la aplicacion de los derechos dentro del aula.

¢Se ha actualizado de forma profesional en temas de inclusién? Si, aunque muy poco.
Casi todo lo que puedo decir sobre la inclusion lo sé de los textos que reviso de la SEP, no
siento que esté muy completa esa informacién, pero hay que investigar y saber cobmo cambiar
las reglas y las normativas escolares para que los alumnos se beneficien de ellas. En todo lo
demas, lo que he revisado son temas que tienen similitud, he trabajado con el plan de estudios
de la nueva escuela mexicana y desde ahi siento que se han complementado con el modelo
inclusivo.

¢ Qué imagen se le viene a la mente al escuchar la palabra inclusién? Un espacio de
igualdad y equidad.

¢ Qué representa para usted la inclusién dentro de la escuela? Para mi es un producto
gue se genera de las relaciones entre pares, si un alumno no esta atento, baja sus
calificaciones o se aburre, para mi es un resultado negativo que mi trabajo como docente
genera al no hacer lo necesario para evitarlo. Entonces si la inclusion es una interaccién donde
se trabaja en contra de la desigualdad o la exclusion, para mi representaria una forma en la
cual se podria solucionar cualquier tipo de conflicto dentro de la escuela.

Para usted ¢Qué es inclusién educativa? Es un proceso por el cual podemos trabajar una
educaciéon de calidad, una gestion apropiada dentro del sistema educativo que permitira
mejorar muchos aspectos educativos en el aula. Si existe alguna limitacion donde el alumno
no aprenda, desde la inclusion se puede revisar y dar solucion. Este modelo tiene la ventaja
de compensar y ampliar la oferta educativa, porque al visibilizar al docente y a los estudiantes
se logra una relacién adecuada.

¢, Qué opinidn tiene sobre la inclusion educativa? Creo que el modelo deberia ser mas
difundido y enfocarse en otros espacios, no solo los educativos. Hay estudiantes que
necesitan construir realidades mas sélidas en espacios como la familia o su entorno social.
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¢Considera pertinente lainclusion educativa dentro del aula? ¢si, noy por qué? Si, creo
gue es pertinente, por las condiciones en que cada alumno crece. Esto permite identificar las
barreras del aprendizaje. Este modelo es funcional si el sujeto contribuye a mejorar sus
entornos, entonces creo que es importante que la inclusion sea una opcion y que a su vez se
complementa desde la escuela.

¢ Qué elementos cree que son necesarios para la inclusién dentro del aula? Los
contenidos que hay en el curriculum y la interrelacion entre profesores, alumnos, directivos y
padres de familia.

Mencione alguna experiencia que haya tenido como docente frente a grupo en torno a
la inclusién: Trabajo con mis alumnos todos los contenidos que la SEP propone y los
objetivos educativos que puedo adaptar segun las necesidades de mis alumnos hacia una
educacion integral. Al desarrollar una buena programacion de los contenidos, el tiempo que
me sobra entre clases, los ocupo para realizar actividades artisticas. Al dar clases en 6to afio,
me he dado cuenta que muchos de mis estudiantes estan emocionados de terminar después
de seis afios su proceso educativo y creo que es correcto desarrollar en ellos otra visiéon de la
educacion, en este caso el arte. Siento que influye en ellos una variedad de conocimientos
gue les permiten abrirse emocionalmente entre ellos y con los demas sujetos.

Guia de preguntas para el grupo focal

Preguntas introductorias:
¢Han tenido experiencias en torno alainclusion durante su formacién educativa?

RO1 - Profesor 1ro A: Bueno, creo que esta pregunta es mas que evidente, todos agui hemos
experimentado en algin momento una o varias situaciones en torno a la inclusion, ya sea
como profesores o como estudiantes. Como en la primera entrevista, puedo decir que toda mi
formacion fue buena e incluyente porque, en todo momento que requeri apoyo, los profesores
gue me tocaron estuvieron ahi y hoy que yo ejerzo la docencia, soy quien proporciona esa
atencion.

RO2 - Profesor 1ro B: Yo opino lo mismo que la profesora, en algunos momentos nos
sentimos incluidos, en otros casos no, pero independientemente de eso, creo que varios de
nosotros hemos tenido profesores que han estado ahi, compartiendo experiencias positivas
gue nos han formado de la mejor manera.

RO3 - Profesor 1ro C: Claro que he tenido experiencias sobre la inclusién, en mi caso, la
formacion que tuve y que he recuperado como docente en todos estos afios me ha servido
para aplicarlo en el aula. Creo que la inclusion es una actividad que mejora mucho las
relaciones entre los alumnos y los profesores.

RO4 - Profesor 2do A: Si, desde que uno empieza a educarse se siente complementado con
el otro, es una convivencia donde se desarrollan muchas habilidades dentro de la escuela.
Siento que desde nuestras experiencias educativas podemos cambiar muchas situaciones. Si
uno como estudiante no tuvo este tipo de educacion, ¢porque se lo negaremos a nuestros
alumnos?
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RO5 - Profesor 2do C: Desde mi experiencia, la formacién que tuve no fue tan inclusiva en
comparacion a mis colegas. Me tocaron profesores que eran intolerantes y la mayor parte de
su tiempo, eran apaticos al impartir clase. Esa percepcidon que tuve de la educacion no cambid
hasta que entré al nivel medio y superior. Solo podria decir que, hasta ese momento, senti un
cambio en mi forma de ver la docencia.

RO6 - Profesor 4to A: Pues la verdad yo si experimente una formacién inclusiva, mi proceso
educativo fue adecuado. En cada uno de los espacios en los que estuve, me la pase bastante
bien y en plenitud, asi que siento que toda mi formacién fue de calidad y de excelencia.

RO7 - Profesor 4to B: Para mi, la formacion desde lo inclusivo no queda a menos. Tuve
maestros con una trayectoria excepcional que es dificil de describir si solo se tratara de
evaluarlos. Considero que eran excelentes profesores y es por ello que decidi entrar al area
educativa, su experiencia me motivo, fue lo que me incentivé a estudiar y terminar mi carrera.

RO8 - Profesor 5to A: Como profesor de clase y por cémo vivi mi proceso formativo, considero
gue mucho de lo que soy ahora, se lo debo a los espacios en los que llegué a estar. En todo
momento que estuve en la escuela experimenté muchas cosas, aprendiendo y observando
todo lo que habia a mi alrededor. No es que me quiera alargar, pero siento que no existe una
escuela o una educacion de mala calidad, lo que pasa es que como todo el conocimiento parte
esencialmente de la practica docente, a veces se presentan algunas limitaciones o barreras
en el aprendizaje que evitan que los alumnos se sientan plenos dentro de la escuela.

R0O9 - Profesor 5to C: A mi me gustaria ofrecer una experiencia. Cuando iba en la secundaria,
para mi era un mundo distinto al que habia vivido en la primaria. En esa etapa de mi desarrollo
como mujer, pasé por muchos cambios fisicos y mentales. A mi, en lo personal se me hizo
muy dificil acercarme mas a los profesores del género masculino que de las mujeres, venia
de una convivencia asimétrica y formalista que no me motivaba a participar en clase.
Recuerdo que en segundo de secundaria, conoci a un profesor que era muy apasionado, un
educador que no solo te hacia memorizar fechas, personajes o férmulas, a él en patrticular le
gustaba ser dinamico, a cambiar regularmente los contenidos. Nos hacia leer distintos textos
y ser siempre criticos con todo lo que leifamos en clase. Es ahi donde supe que queria ser
como mi profesor de secundaria, pensaba, si en algin momento llegara a trabajar en la
docencia, seria como el. Ahora después de afos, muchas de esas experiencias
complementan mi trabajo en el aula.

R10 - Profesor 6to A: Es interesante escuchar todas estas experiencias, mas cuando eres
una persona que ha trabajado durante muchos afios en el area educativa, esto sin ofender a
los demas claro. Pero bueno, en mi caso la experiencia es similar a la de ustedes. Ya hablando
enteramente de la inclusion, solo hay que poner a juicio, cdmo fue nuestra formacién educativa,
en donde estudiamos, cdmo nos veiamos en ese momento y cdmo es que nos percibimos
ahora. En lo personal, nuestras motivaciones vienen de la escuela y de la relacion que
llegamos a tener con el estudiante, asi que creo que, esa vision inclusiva parte enteramente
de la escuela y de las relaciones que surgen de ese contexto.

R11 - Profesor 6to B: No lo pudieron expresar de la mejor forma, desde esa realidad creo
gue hemos compartido tiempo y experiencias. Esos afios en que fuimos estudiantes, me hace
reflexionar como la escuela ha cambiado y uno con ella, el trabajo que hacemos hoy en dia
se puede asemejar a la de otros espacios, y puede llegar a ser similar si se aplica del mismo
modo. Pero al ser individuos conscientes, en nosotros est4 una educacion particular que
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jamas serda igual a la de otro profesor, siento que la inclusiéon ha permitido eso, generar
procesos que se han ido adecuando a nuestra forma de trabajar y que hoy podemos compartir
con nuestros estudiantes.

R12 - Profesor 6to C: Al escucharlos tengo que agradecer a todos y al moderador por esta
iniciativa de dialogo grupal. Siento que es interesante que vengan personas ajenas a nuestro
espacio educativo y nos contemplen para opinar sobre este tipo de temas. Solo para cerrar
esta primera interaccion, me gustaria decir que si hablamos de educacion, tenemos que hablar
de su principal objetivo que es la adquisicibn de conocimientos, saberes y actitudes.
Motivaciones que pueda desarrollar el alumno y le sirvan para vivir en sociedad. Asi que solo
hay que hacer la tarea que nos corresponde y no replicar actitudes que nos alejen de nuestra
capacidad creadora y claro, usar los valores que son el elemento indispensable para la
educacion y la inclusion educativa.

¢, Cuales fueron sus principales motivos para ser docente?

RO1 - Profesor 2do C: Para mi fue la lectura. Desde que aprendi a leer, empecé a visitar e
interactuar espacios culturales, bibliotecas y museos. En estos lugares me sentia plena,
encontrando asi los motivos suficientes para trabajar en la educaciéon, mas que nada porque
desde la docencia podemos incentivar al alumno a encontrar sus gustos y a desarrollar sus
intereses.

RO2 - Profesor 6to C: Para mi es un sentimiento de satisfaccion cuando veo a mis alumnos
aplicar esos conocimientos y aprendizajes en su vida real. Mi experiencia en el area cultural
se ha situado en la docencia con un solo objetivo, la calidad educativa. Cuando me motivé a
ser docente fue por la sencilla razén de mejorar las condiciones de mi comunidad.

RO3 - Profesor 1ro B: A mi siempre me ha gustado convivir con los infantes, primero fueron
mis sobrinos y luego mi hijo, mi principal motivo por el cual quise ser profesora, para poder
estar con mis estudiantes y apoyarlos en el largo camino llamado educacién.

RO4 - Profesor 5to A: Mi principal motivo fueron los profesores que tuve en la universidad.
Vengo de la benemérita y en ese entorno, uno siempre se siente inmerso con el tema
educativo, la escuela, los conocimientos, etc. Los que hemos estudiado en carreras similares
podran entenderme, es un sentido de pertenencia y de vocacion.

RO5 - Profesor 2do A: Tengo una afinidad por el tema de la educacién desde muy joven.
Tenia algunos familiares en la docencia y esto me motivaba mucho, mas que nada al ver cémo
esta relacion de trato entre profesores y alumnos era positiva. En ocasiones llegue a corregir
y calificar algunas tareas de sus estudiantes y me fascin6 tanto que, mas tarde quise estar
dentro de este ambito. Entonces creo que se lo debo mas a mis familiares y a uno que otro
profesor que tuve durante mi formacion educativa.

RO6 - Profesor 1ro C: En mi caso, fue la recuperacion de distintas vivencias y en especial, el
haber estado en un curso de puericultura. Ya estudiando psicologia educativa el panorama
fue mayor. Mi interés esté sujeto en el buen desempefio escolar y en el desarrollo fisico de
los nifios. Me gusta mucho interactuar con ellos y poder apoyarlos en todo lo que se pueda
para que se sientan plenos durante las clases y en el ciclo escolar.
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RO7 - Profesor 4to B: Mi principal motivo fue durante mi formacion, especialmente en una de
las practicas educativas que tuve en una escuela primaria, me inunde tando de ese mundo y
de lo que significaba ser docente, estar en clases, intervenir en ellas y el poder desarrollar
todo tipo de actividades. Me gusto tanto que después de trabajar frente al grupo, me propuse
a ser docente.

RO8 - Profesor 6to B: Para mi ser docente es un orgullo. Mi formacién educativa atravesé por
muchas experiencias personales, una de ellas y la mas importante fue la motivacion con
profesores durante la primaria y secundaria. Sus clases, su trato y sobre todo cémo se
expresaban. Creo que fue principalmente eso lo que hizo que me interesara en estudiar una
carrera en el area educativa.

RO9 - Profesor 5to C: Mi principal motivo fue cambiar la forma en que fui educada, aplicando
de distinto modo los conocimientos y saberes que creo yo, son pertinentes para mis alumnos.
No quiero hacer de la escuela un espacio aburrido o que la educacion no signifique nada. Es
por ello que mi motivacion se establece en eso, en la excelencia de mi trabajo académico.

R10 - Profesor 6to A: Para mi fue la capacidad gue tienen los profesores de poder captar la
atencion de sus alumnos en clase. Esa cualidad para mi es dificil, sabiendo que cada grupo y
cada alumno es distinto.

R11 - Profesor 4to A: El principal motivo que me colocd como profesionista de la educacion
fue durante mi formacion en la carrera de psicologia. Cuando termine la licenciatura queria
dedicarme al psicoandlisis y aventurarme como terapeuta en ese ramo de la psicologia al que
le dediqué algunos afios de mi vida. Poco tiempo después me interesé en ampliar mi actividad
académica y concursé para ser docente en la SEP. Cuando quedé seleccionada, no pude
contener mi alegria y ese fue mi principal motivo para dedicarme a la educacion.

R12 - Profesor 1ro A: Para mi fue un proceso meramente formativo. No encontré un sentido
en mi vida hasta finales de la carrera donde empecé a contemplar los beneficios de la
educacién y como esta seria una opcién real para mi vida profesional. Las practicas
educativas y la buena relacion que tenia con los nifios fueron un extra y el motivo para ejercer
la docencia.

Preguntas de transicién:
¢, Qué opinidn tienen sobre el modelo educativo actual?

RO1 - Profesor 5to C: Creo que es algo diferente al que se trabaja en clase. La verdad no se
si algun profesor haya tenido problemas para adaptarse a €l. A mi parecer este modelo y sus
contenidos tienen un fin como cualquier otro. He revisado su funcionalidad y el impacto que
este podria tener en los estudiantes, solo espero que exista en el futuro una debida evaluaciéon
al modelo y que a nivel federal se presenten los resultados.

RO2 - Profesor 6to B: Para mi es un modelo como los demas. Palabras mas, palabras menos,
ustedes ya me conocen, como profesor en las Ultimas 2 décadas, siempre he tomado una
posicion alejada de las autoridades educativas. Leo lo que se debe leer, asisto a los consejos
y me capacito constantemente, no siempre en el campo de la educacion, pero que aporta
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otros conocimientos al estudiante. Me identifico con todos los presentes, unos valoramos mas
la practica, otros creemos que hay temas que se pueden validar o desechar. Cuando me toca
dar clases durante un ciclo escolar a algun nifio que ha estado con ustedes, hago mi respectiva
evaluacion y a veces me siento sobrepasado por la forma en que transmito algunos contenidos.
Al ser profesor del Gltimo afio de primaria trato de hacer un repaso de todos los contenidos
para el siguiente nivel. Me siento como el malo de la escuela, al que a veces no quieren tener
como profesor, pero durante ese proceso me los gano y aprendo como es que les gustaria
ser educados. Gracias a ustedes he cambiado mi forma de trabajar y eso no se aprende de
un modelo o de una teoria, hay que tener aptitudes para ser docente y querer cambiar la
educacion.

RO3 - R10 - Profesor 6to A: Bueno desde el hecho de que todos somos sociales y que
estamos sujetos a la cultura, partiré desde su funcionalidad. Creo que este modelo es algo
moderado para la sociedad de la cual partimos. La identidad es necesaria, los valores deben
estar sujetos con mayor firmeza en los individuos y cada uno de los saberes que llegan a ser
conocimiento, merecen un filtro. Siento que si se revisa de manera profunda, se pueden
plantear muchos objetivos y en unos cuantos afios mas, este modelo pueda conseguir lo
planteado desde sus objetivos. Debe haber tiempo para que esto suceda, mientras tanto hay
gue enfocarnos en seguir trabajando.

RO4 - Profesor 4to A: Mi opinibn es mas simple. Para mi el nuevo modelo es pertinente
aunque como dicen, hay que pulirlo un poco méas. No todos los modelos pueden ser
establecidos normativamente y no todos los que trabajan en él siguen sus directrices. Siempre
se modela la clase, los programas son constantemente reconstruidos, los planes de estudios
se adaptan y cada profesor con su forma de trabajar y su teoria pedagdgica lo valida frente a
clase. No deberiamos preocuparnos, solo hay que seguir trabajando en favor de los alumnos.
En unos afios el modelo cambiara, la sociedad lo hara, y sera otro modelo, otra politica
educativa, otra reforma. La resistencia que tenemos al cambio es algo que debemos
transformar en algo positivo para todos nosotros, ser una motivaciébn para nuestros
estudiantes.

RO5 - Profesor 2do A: El nuevo modelo parte de caracteristicas muy peculiares, me gustaria
mencionar algunas, primero esta el fomento a la identidad nacional. Bueno el himno nacional
y los simbolos patrios ya cumplen esa funcién. Lo que plantea esa parte del documento de la
SEP, es un refuerzo de nuestra identidad, nuestra cultura y de nuestras tradiciones. Uno
siempre se ha sentido e identificado como mexicano. Es una construccién social y la
reproducimos en todo momento. Entonces pienso que si hablamos sobre las efemérides como
un acto civico, las fiestas patrias al conmemorar a nuestros héroes nacionales, queda algo
sobrada para ese apartado. Lo que hace este documento es enfatizar y sustentar con su
dialéctica lo que ya conocemos. Todo es un entramado bien construido y en parte felicit6 al
gobierno que desarroll6 este modelo, pero creo que necesitan acercarse mas a las escuelas
Y No suponer que rescatar algunos puntos de modelos anteriores resolverd la problematica de
la educacién. Vamos por un camino cuadrado y reducido. Como profesores de nivel basico
mucha de nuestra experiencia y trabajo nos permite dar una opinién entre un modelo y otro.

R06 - Profesor 2do C: Estoy en la misma posicién que todos. Me siento algo sobrepasada
por la forma en que se aborda a la educacion en la actualidad. No me resisto al cambio, solo
creo que si ya de por si es pesado ajustar el trabajo que la SEP nos deja, ahora implementarlo
significa mas esfuerzo. Para mi es un modelo simplificado de lo que llegé a ser el de objetivos.
Lo veo asi mas que nada en los contenidos, si antes se pretendia conseguir un conocimiento
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gue el alumno podia alcanzar por medio de herramientas que se le proporcionaban en clase.
En este modelo el alumno carece de individualidad y pasa a ser parte de la masa, aunque se
pronuncie como un inclusivo creo que este deberia ajustarse y ser claro.

RO7 - Profesor 4to B: Ahora que los escucho creo que el cambio de modelo nos afecté mucho,
me da gracia porque precisamente yo no me sentia agusto con el anterior modelo. Después
de la primera entrevista que tuve con el moderador, empecé a buscar los distintos modelos
gue se estan aplicando en otras regiones del mundo. Esto mas que nada para comparar
objetivos y contenidos, y me lleve una sorpresa. Toda la educacién esti basada en el modelo
inclusivo, solo que en México la ponderamos como algo nuevo, que no se habia visto, pero
gue ha estado ahi, que se aplica y que sin importar que nombre se le ponga, puede funcionar
si se trabaja de manera correcta.

RO8 - Profesor 1ro B: Me parece que la nueva escuela mexicana tiene distintos puntos que
hay que tomar en cuenta. Si recuerdo bien, hace unos 20 afios, el modelo de competencias
permitié en su momento, construir conocimientos fijos y estructurados. Luego llegé el nuevo
gobierno, y planteé otro modelo, como el anterior y el anterior. Todos con el lema de una
educacion integral, ¢,pero no es ese el fin de la propia educacién? Creo que perdemos de vista
al profesor y sus diversas acciones dentro del aula. Es una falta de respeto que se nos
impongan modelos que la mayoria de nosotros ya implementamos desde hace afios y que
vengan las autoridades a decir que es un nuevo modelo, diferente e innovador. Eso es injusto,
solo gueda visibilizar al sistema educativo y sus fallas, quiza eso pueda acercarlos a la
realidad educativa.

R0O9 - Profesor 1ro A: Bueno, creo que venir de un modelo de objetivos y luego enfocarse a
uno de proyectos, tuvo un impacto para mi como docente. El trabajo que se tenia antes con
el de ahora, no plantea un cambio significativo. Es importante describir que aunque las
autoridades educativas fijan las condiciones, uno ya las aplica en el aula. Entre el modelo de
proyectos, objetivos 0 competencias, s6lo deja ver, que ninguno puede ser aplicado por
siempre. El alumno es el que importa y no creo que los modelos sean tan necesarios.

R10 - Profesor 1ro C: Con toda razén doy fe de lo que dicen. Pensemos en el modelo de
proyectos como la base fundamental de esta pregunta. Porque es evidente que al hablar de
sus diferencias y sus caracteristicas, siempre tendremos una visién distinta de la educacién.
Enriquece el discurso pedagdgico y suena bien hasta que nos enfrentamos a la realidad en el
aula. Sobre papel podemos decir mucho y esperar demasiado, pero hay que ser constantes
para que las politicas educativas duren mas de 6 afios.

R11 — Profesor 5to A: No puedo estar mas deacuerdo con todo lo dicho aqui, me reservo el
derecho de opinar sobre el modelo, pero quisiera decir que los proyectos en los que se
establecen los saberes de las futuras generaciones, permiten crear identidades,
conocimientos préacticos y relaciones sociales sanas, solo diré eso.

R12 - Profesor 6to C: Pues como ya todos saben, mi trabajo siempre se ha sustentado y
orientado en el area artistica. Asi que difiero en muchas cuestiones sobre el modelo, pero
rescato la perspectiva inclusiva, la de los valores y la de la diversidad. Me gustaria describir
el modelo pero lo aplico poco. Solo sé que nuestra funcién y el nuevo modelo educativo tiene
su justificacion, aunque no siento que haya sido un cambio tan radical, faltan contenidos, pero
no creo que sea malo.
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¢, Qué modelo educativo han aplicado en clase? y ¢, Cual se adapta a las necesidades del
grupo? (pueden mencionar uno o varios y explicar alguna diferencia entre ellos).

RO1 - Profesor 2do C: No creo que haya un modelo especifico que sea la guia de trabajo en
clase. Cada modelo y sus diferencias nos acercan a un tipo de contenido que se desea llegar.
Si la escuela nueva plantea una idea, esta bien, si otro modelo plantea otra forma de trabajar,
gue mejor, estamos ahi para revisar y ajustar el curriculo y los planes de estudio, es lo que
hacemos como profesores y me gustaria pensar que mientras se nos permita trabajar de
forma autbnoma, no habra ningun problema entre los distintos modelos educativos.

RO2 - Profesor 1ro C: Me gusta bastante el nuevo modelo, pero considero que el aprendizaje
de un conocimiento a otro, se puede alcanzar mejorando y proporcionando al alumno las
herramientas correctas para su desarrollo. EI nuevo modelo lo considero mas, para areas
como la ética y los valores, que claro, son importantes, pero que a lo largo de todo el proceso
educativo, cada nifio deber& generar.

RO3 - Profesor 6to A: En el siguiente sexenio, el modelo de la escuela nueva nos daréa su
razon de ser, mientras tanto yo seguiré trabajando desde un enfoque por objetivos. En sexto
afio donde imparto clases, es fundamental e importante conseguir que los estudiantes
desarrollen un pensamiento critico a través del conocimiento para que en el siguiente nivel
puedan aplicarlos. Asi que a mi parecer, el modelo actual solo refuerza otros elementos y
siento que para nada, es diferenciador e innovador.

RO4 - Profesor 5to A: Es interesante escucharlos. Solo pensemos en como era la educacion
hace unos afios, creo que hemos avanzado bastante hacia la modernizacion de los contenidos
gue deberian ser aprendidos por nuestros estudiantes. El hecho estd en recuperar ese
recorrido en forma de experiencias, tal vez eso nos ayude en los proximos afios a ejercer y
aplicar nuevos modelos como el inclusivo. Todos estamos sujetos a desarrollar lo planteado
por la SEP, pero también tenemos el compromiso para que nuestros alumnos tengan las
mismas oportunidades en sociedad.

RO5 - Profesor 6to B: Muchos afios estuve en el modelo por competencias, luego pasé al
modelo por objetivos. Similares solo en lo que se refiere al conocimiento. El de proyectos o el
de la escuela actual es interesante, mas por como se aplican algunas actividades en el aula.

RO6 - Profesor 4to B: La mayor parte de los colegas asienten la idea de que un modelo es
justificable segun su formalidad o desde sus contenidos. Discrepo con esa idea, si ponemos
al modelo por competencias y la comparamos con otras, siento que funciona mejor para
ciertos casos. En el caso de la escuela nueva, tiene una similitud con el modelo inclusivo, pero
no la conocemos asi. La entendemos como escuela nueva y creo que ahi esta el problema
de todo, uno aplica lo que conoce, lo que le es més util. Uno se adapta al grupo y el grupo lo
hace de forma alterna y reciproca.

RO7 - Profesor 1ro A: He transitado entre varios modelos, solo puedo decir que cada uno de
ellos justifica su razon de ser segun su necesidad o de su tiempo. Ahora con la escuela nueva
o de proyectos como usualmente lo maneja la SEP, el conocimiento parece mas facil de
asimilar, aunque tengo mis dudas de ello. En el caso de los otros dos, su razén de ser esta
en conseguir una calificacion o un conocimiento. En mi caso, me adapto més a un modelo que
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se enfoque en los saberes practicos, entonces diria que el modelo de la escuela nueva se
adapta mas a mis clases pero con un debido ajuste segun las necesidades del grupo que me
toque.

RO8 - Profesor 5to C: Estoy de acuerdo con todos ustedes. Me siento en la obligacién de
dejar de trabajar el modelo por objetivos y cambiar al de proyectos. Yo combino estos dos
modelos y me han dado buenos resultados, logré lo que pretendo en cada una de mis clases.
Siento la obligacion de practicar el modelo inclusivo porque me ha ayudado a resolver
problemas de convivencia que surgen en el aula, como la violencia o el acoso entre
estudiantes. Pero es bueno no situarse en un solo modelo, hay que tener varias formas de
trabajo, independientemente de nuestras necesidades como docentes.

RO9 - Profesor 1ro B: A mi consideracion creo que el modelo que mas uso en el aula es el
de aprendizajes clave. Justifico todo lo que se tiene que aprender desde las necesidades que
requieran mis alumnos. La SEP indica que el cambio hacia la escuela nueva es necesaria por
la capacidad que se tiene con cada aprendizaje y lo veo pertinente.

R10 - Profesor 2do A: Desde que propusieron el modelo de proyectos me he sentido un poco
mas en contexto con el grupo. Esto lo digo porgue al final de cada evaluacion o aprendizaje
siempre esperamos que el conocimiento sea procesado y asimilado de manera permanente,
el modelo de la escuela nueva me da mas tiempo de desarrollar otras didacticas y que si son
necesarias para la educacion.

R11 - Profesor 4to A: Mucho tiempo estuve trabajando desde el modelo de competencias,
siempre supe gue era el menos idéneo para la clase, pero tenia una forma de trabajar que le
daba formalidad a los conocimientos que queria conseguir en clase. El modelo actual me es
cémodo, no podria decir que es malo o bueno, pero si es necesario, hay que aportar y recibir
de la mejor forma, trabajarlo y ver que tan util es para el grupo.

R12 - Profesor 6to C: Bueno yo ahora con el modelo actualizado, trabajo de forma mas
sencilla, los deméas modelos sirvieron en su momento para los objetivos que se buscaron asi
gue no puedo decir mas de lo que se ha dicho u opinado por todos ustedes.

Preguntas clave:
Condiciones de produccién

¢,Como consideran el proceso formativo que tuvieron por parte de lainstitucion de nivel
superior de la que egresaron?

RO1 - Profesor 2do C: Para mi fue de buena a regular. Llegué a tener una que otra
experiencia negativa con algunos profesores, mas que nada por la forma en que impartian
sus clases, pero en general creo que estuvo bien.

RO2 - Profesor 6to B: Pues que puedo decir. Toda mi vida he estado en espacios educativos,
inmerso y asimilando todo lo necesario para ejercer la docencia. En mi experiencia me siento
satisfecho con mi proceso formativo.
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RO3 - Profesor 4to B: Para mi fue pesado y tedioso. Antes vivia en el estado de méxico e ir
a la facultad en CU era todo un tour durante los 6 afios que durd la licenciatura. Fuera de eso,
en lo que se refiere a mi formacién y proceso educativo solo diré que fue bueno.

RO4 - Profesor 1ro C: Para mi el proceso formativo fue limitado, esto debido a que el
compromiso por parte de los profesores que me tocaron era mala. No digo que todos hayan
sido asi, tuve excelentes profesores que lograron motivarme y de algin modo me ayudaron a
equilibrar mi estancia durante toda la carrera.

RO5 - Profesor 2do A: Fue un proceso funcional, mas tedioso en los Ultimos semestres de la
carrera, pero puedo decir que fue lo suficientemente adecuado para las necesidades que tenia
respecto a lo que queria obtener durante mi estancia en la universidad.

R06 - Profesor 6to A: Fue dindmica, con una calidad excepcional, mi estancia en la
universidad fue siempre plena y me siento agradecida con la institucion por haberme formado
y haber crecido en un lugar tan prestigioso como la UAM.

RO7 - Profesor 4to A: Mi formacién superior estuvo llena de experiencias positivas, de buen
comparfierismo y una excelente relacion con los profesores, no me quejo de nada relacionado
con ese proceso.

RO8 - Profesor 1ro B: En mi experiencia creo que fue excelente. Mi proceso formativo en una
escuela privada es igual al de otras universidades como la UNAM o la UAM, siempre que uno
se comprometa a dedicarle esfuerzo y dedicacién, uno conseguira lo que se propone.

R0O9 - Profesor 5to A: Yo aprendi bastante de las personas que me rodearon durante mi
proceso formativo, en especial de los profesores, asi que creo que la estancia y los afios
dedicados al nivel superior no fueron en vano, eso me ayudo a poder dar mas de mi.

R10 - Profesor 1ro A: Fue un proceso satisfactorio, la verdad no me quejo. Durante ese largo
camino, cumpli con lo que me correspondia como alumna hasta poder titularme, esa
expectativa que tuve de ser profesionista me ha dado la confianza de seguir realizando mi
trabajo educativo de la forma més plena.

R11 - Profesor 5to C: Para mi, la formacion que experimenté fue de calidad, tanto en la etapa
de la licenciatura, como en la de la maestria, fue bastante complicada y dificil, pero
especializarme y crecer profesionalmente fue uno de mis objetivos. A mi siempre me tocaron
buenos profesores en la universidad, solo podria decir cosas positivas en el tema que tiene
gue ver con la educacion.

R12 - Profesor 6to C: Igual que ustedes, mi proceso fue de altibajos y subidas. Buena, mala,
regular. Todos los procesos son distintos y dependen del nivel, el espacio y los docentes. Un
proceso formativo largo y significativo cuando lo pensamos y lo asimilamos dependiendo de
la situacion a la que nos enfrentemos.

¢ Coémo se ve al docente en la actualidad?
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RO1 - Profesor 1ro A: Siento que se nos ve como un grupo excluido del entramado social, no
creo que sea como antes, una figura que merecia respeto y podias encontrar en él un apoyo
real y sincero. Recuerdo que tenia mucho respeto a mis profesores, no por imposicion de ellos
hacia mi, sino que era por conviccion hacia su trabajo. Los docentes son promotores de
valores y comportamientos, esa vision es con la que se veia a la docencia, ahora siento que
ya no es lo mismo.

RO2 - Profesor 5to A: La profesion docente siempre ha sido importante para la sociedad,
pero ahora vivimos alejados de esa vision por los cambios sociales y la vida diaria, no creo
gue se nos perciba tan necesarios como lo pienso. Solo algunas personas nos ven de una
forma distinta y especial. Asi lo noto, no sé si los demas crean lo mismo.

RO3 - Profesor 6to B: Cuando era joven y cursaba la primaria, tuve algunos profesores que
tenian actitudes y metodologias de trabajo muy afejas. En este ejemplo quiero decir que, a
pesar de las capacidades que uno tenga o0 no, uno siempre notara la intencién del docente, si
es que este puede ayudar o no. Esa etapa de mi formacion me dejé muy marcado e hizo que
mi pensamiento hacia la profesiébn docente cambiara. Al titularme y ver las condiciones
actuales en las que se trabaja, me hizo que me esforzara mas. Es por eso que la docencia es
importante y deberia verse como una profesion que mejora la vida de los ciudadanos y en
especial la de los alumnos.

RO4 - Profesor 6to A: Esta conversacion se me hace justa, ya que uno no siempre se detiene
a percibir su profesion de manera critica, hasta que llega alguien y se lo pregunta de forma
directa. Mucho de nuestra labor es pasar por una evaluacién de nuestro trabajo y esto viene
regularmente desde afuera, de los medios de comunicacion y del sistema educativo. En lo
personal siento que se nos percibe como los culpables de una deficiente educacion, eso es
desagradable, mas que nada porque uno es el que recibe los insultos y la apatia por parte de
la gente que lo cree. Nuestro trabajo es complejo y su dinamica de desaprobacion, no ayuda
en nada a la imagen del docente.

RO5 - Profesor 2do C: El trabajo docente significa mucho, somos eje y guia de los procesos
de desarrollo de nuestros alumnos. Quienes han sido estudiantes y ahora ejercen la docencia
comprenden la problematica de ello. Somos sefalados por todos, y creo con sinceridad, como
lo han dicho los compafieros que estan aqui, hacemos mas de lo que la secretaria de
educacién publica cree. Me da un poco de coraje imaginar que no representemos esa imagen
del docente que se tenia en otros tiempos, pero ¢que se le va a hacer? Solo nos queda
trabajar, seguir facilitando el conocimiento y dar todo lo que podamos, apoyando siempre a
quien lo requiera.

RO6 - Profesor 4to A: En los Ultimos afios creo que se nos ha visibilizado un poco mas, a
veces nos colocan como importantes y necesarios, otras veces como los malos. Si revisan, el
gobierno de la 4T ha considerado beneficios que otros sexenios han dejado de lado, esto ha
favorecido nuestro trabajo y ha mejorado la educacion en algunos aspectos. Es necesario que
nos noten, quiza en algunos afios volvamos a ser relevantes e importantes para los que estan
fuera del contexto escolar.

RO7 - Profesor 1ro C: Creo que se nos sigue viendo como lo que somos, profesionistas que
tienen un objetivo, la de educar a la sociedad, esta construccién es muy social por parte de
los que son ajenos al area educativa. Asi lo veo yo, por las experiencias que he tenido con
mis alumnos y los padres de familia. Siempre hay un trato de cordialidad hacia mi. Quizas la
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docencia significa mucho, pero eso solo se puede entender, si la opinidbn que tenemos de
nosotros viene apoyada de otras autoridades que nos coloquen como elementos necesarios
para el proceso formativo de la poblacién y no solo como simples transmisores de informacion.

R8 - Profesor 4to B: Yo creo que se sigue viendo como lo que es, una profesién necesaria
para formar personas durante etapas de la vida humana. Solo espero que sigamos siendo
indispensables para la vida publica. Ser docente es ser, un promotor que dispone y propone
saberes y experiencias en los demas, somos acompafantes y motivadores de las nuevas
generaciones.

RO9 - Profesor 2do A: Lo veo importante y necesario, en nuestro trabajo esta el desarrollo
de nuestra sociedad, a través de la relacién docente-alumno-escuela. A veces necesitamos
mas apoyo por parte del gobierno o por los padres de familia. Lo que hacemos como docentes
evoca en los alumnos un sinfin de emociones, nos ven y reproducen nuestras actitudes, eso
hace que el docente siga una linea de valores para que la relacion que hay entre alumnos no
se pierda

R10 - Profesor 1ro B: Desde mi percepcion, siento que no tenemos un espacio concreto mas
alla de la escuela, se ha perdido nuestro rol dentro de la sociedad. Aunque después de lo
ocurrido con lo de la pandemia del COVID-2019 siento que esa visidn cambid un poco, asi
qgue, entre que somos 0 no somos indispensables, el docente parece mas una herramienta
para el sistema educativo y no un elemento importante que reestructura los cambios que la
poblacion requiere y que, por medio de la educacién se logran.

R11 - Profesor 5to C: Siento que se nos ve como simples bancos de informacién. Bueno a
veces son mas los padres que nos ponen en esa situacion con sus hijos. Solo vienen, los
dejan en la escuela y mas tarde se los llevan. Pero mas alla de eso, cuando platicas con ellos,
a veces si hay consideraciones hacia nosotros. Creo que los padres de familia pasan por
muchas situaciones y si no entendemos eso, no podremos percibir sus necesidades, ni la de
sus hijos, y se que me he salido un poco de la conversacion, pero hay que reconocer que
nuestra profesion tiene metas muy especificas.

R12 - Profesor 6to C: Es motivante todo lo que dicen y opinan, solo para resumir, creo que
podriamos explicar a la docencia desde una vision mas simplificada. No es que lo crea o sea
asi pero siento que nos percibimos de manera muy similar y pasiva. Esa percepcion que
compartimos cambia segun nuestra experiencia o lo que digan de nuestra profesion. Somos
formadores, transmisores y promotores del conocimiento y siento que es la forma en que la
mayoria de la poblacion expone nuestra figura como docente, solo hay que reflexionar y
alegrarse por la cantidad de elementos que nos identifican y nos describen.

¢, Qué significado le dan a la profesion docente?

RO1 - Profesor 6to A: Para mi significa ser guia y mentora de los futuros ciudadanos. En
pocas palabras, para mi significa ser parte esencial de ese proceso, estar comprometida y
tener el interés en alguien durante un proceso determinado. Esto quiere decir que uno debera
estar dispuesto a dar ese apoyo y acompafiamiento si quiere ejercer la profesion docente.
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RO2 - Profesor 1ro B: Es una de las profesiones mas completas que existen en el entorno
laboral. Esta profesidon otorga capacidades para la vida y la convivencia de las personas,
ademas de que puede influir en los objetivos y metas a corto y mediano plazo.

RO3 - Profesor 4to B: Es una profesion que ejerce un impacto real en los estudiantes, las
herramientas primordiales para su desarrollo y sobre todo su vinculacion con la sociedad.

RO4 - Profesor 2do A: Ser docente tiene un sentido de identidad, de orgullo y de admiracion
por el labor que ofrecemos hacia los demas. Para mi significa identidad con lo que somos y
cdmo a través de esta profesién impactamos a nuestros alumnos.

RO5 - Profesor 6to C: Significa mucho, es una profesion que da un sinfin de experiencias.
Desde nuestro trabajo el conocimiento y los saberes que se proporcionan a los nifios y jovenes
es una responsabilidad que debemos realizar de manera adecuada.

RO6 - Profesor 4to A: La docencia tiene un significado muy especial, para mi es un medio
por el cual puedo acercarme a los estudiantes y conocer el mundo. La docencia es una
actividad social y politica porque es funcional e indispensable para los estudiantes.

RO7 - Profesor 2do C: En mi caso tiene multiples significados. Significa identidad y vocacion,
luego al ser parte de un grupo, puedo representarlo de manera adecuada para atender
necesidades. A través de esta profesion poder ejercer acciones que resuelvan problemas en
el entorno escolar y finalmente, ser promotora de actitudes y comportamientos para que los
estudiantes puedan beneficiarse.

RO8 - Profesor 5to A: Significa una accién de cambio en los deméas. Como profesion que va
mas alla de los conocimientos que podamos impartir. Somos mediadores y hay que tomar el
papel que nos corresponde para que los estudiantes puedan confiar en nosotros y asi resolver
cualquier tipo de conflicto que se les presente durante su proceso formativo.

R0O9 - Profesor 5to C: Significa profesionalismo y vocacion. Somos después de los padres,
un ente por el cual ellos se sentirAdn mas seguros e identificados. La docencia tiene una
relacion personal y familiar con las personas, es un trabajo que por medio de la capacitacién
y Su constancia, genera vinculos y experiencias con los alumnos .

R10 - Profesor 1ro C: Para mi significa mucho, al ser parte de este entorno, el estar en un
espacio concreto y observar el desarrollo por el cual los estudiantes se benefician de este
proceso, me hace sentir plena y comprometida con la profesién que ejerzo.

R11 - Profesor 6to B: Para mi es una actividad de responsabilidad hacia los estudiantes. Al
ser consciente de ello, mis valores y experiencias son compartidas en todo momento con
dedicacion y esmero.

R12 - Profesor 1ro A: Pues significa mucho, como profesionista que desempefia un rol y una
identidad especifica como la docencia, de algiin modo, mi idea de este trabajo me genera
gran motivacion. Por eso creo que todo proceso educativo tiene que ser impartido por alguien
gue tenga la capacidad y el interés de poder realizarlo.
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Informacioén

¢, Qué medios son a los que recurren para recuperar informacién sobre el tema de la
inclusion educativa?

RO1 - Profesor 1ro A: Pues lo poco que he investigado sobre el tema lo he recuperado de
los documentos que estan en la pagina de la SEP y el internet. Son los medios que ocupé de
manera general.

RO2 - Profesor 6to C: Yo también he revisado documentos y programas de la SEP, de los
libros y de uno que otro documento de internet.

RO3 - Profesor 5to A: Las lecturas que he revisado sobre el tema de la inclusion las he
encontrado en el modelo de la nueva escuela mexicana, en documentos de la SEP, de libros
y de revistas educativas.

R0O4 - Profesor 6to B: Yo consulto informacion de periddicos digitales y de revistas educativas.
Siento que en internet es donde hay mas informacién del tema, pero siempre hay que
complementarlo con los documentos de la SEP.

RO5 - Profesor 2do C: He revisado este tema en los planes de estudio de la SEP, también
descargo documentos y textos de internet.

RO6 - Profesor 4to A: A mi me gusta informarme de este tema en revistas educativas, en
libros y en distintos documentos.

RO7 - Profesor 4to B: Yo lo he recuperado en documentos oficiales de la SEP donde viene
el tema inclusivo, de internet, de libros y de conversaciones que he tenido con los profesores
aqui presentes.

RO8 - Profesor 1ro C: Regularmente en documentos de internet, en la plataforma de la SEP
y en los cursos que tomé sobre neurodidactica, ahi venia bastante informacién sobre inclusién
y diversidad.

R0O9 - Profesor 5to C: En la SEP he revisado varios documentos mas que en otros medios,
también en revistas y en libros.

R10 - Profesor 6to A: He sacado informacién de articulos universitarios, de documentos de
la SEP y especialmente del actual modelo educativo.

R11 - Profesor 1ro B: No he buscado mucho sobre el tema pero si he leido varios
documentos en internet sobre la diversidad.

R12 - Profesor 2do A: Si, igual que todos, mis fuentes primarias son la internet y los textos
que tiene la SEP en su pagina.

¢, Se han actualizado/capacitado sobre el tema de la inclusiéon educativa?
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RO1 - Profesor 1ro A: No, sobre este tema ha sido poco. Los conocimientos que tengo sobre
la inclusion los he conseguido por medio de documentos que la SEP proporciona en su
plataforma.

RO2 - Profesor 6to C: Me he actualizado, pero ha sido poca la formacién que tengo en
relacion a este tema. Tengo mas conocimientos sobre la diversidad e integracion educativa.

RO3 - Profesor 1ro B: Yo no me he especializado mucho en el tema de la inclusion, pero he
leido cosas interesantes sobre este modelo y creo gque tiene una base sélida para el trabajo
en el aula.

RO4 - Profesor 1ro C: No se si cuente los cursos que he tomado, pero siento que me ha
servido bastante para entender el tema de la diversidad e inclusion.

RO5 - Profesor 5to C: Una capacitacion como tal no, pero me he actualizado sobre el temay
siento que como modelo, aborda problemas reales de la educacion.

RO6 - Profesor 2do C: Si claro, la internet es mi principal fuente de informacion, tengo un par
de diplomados y he consultado una que otra lectura sobre la inclusion.

RO7 - Profesor 4to A: Claro, me he capacitado sobre el tema, en distintos espacios
académicos, en internet, etc.

RO8 - Profesor 6to A: Tengo dos diplomados que me han servido y ayudado a entender el
tema de la diversidad. En lo que respecta a la actualizacion, me he dado tiempo para realizar
dicho trabajo.

R0O9 - Profesor 5to A: Claro, en el nuevo modelo viene bastante informacién sobre la inclusion,
eso me ha servido como fuente de actualizacion y el espacio educativo en el que trabajo.

R10 - Profesor 4to B: Me he capacitado en el desarrollo cognitivo del infante, y aunque tiene
una orientacion sobre el tema de la discapacidad, hay conceptos sobre la inclusion y la
diversidad que me han servido mucho.

R11 - Profesor 6to B: Tengo algunos diplomados sobre educacion, entre ellos hay uno sobre
diversidad, cultura e inclusién en el aula que me han servido para tener conocimientos sobre
este tema.

R12 - Profesor 2do A: Si, he recuperado informacién de internet y la SEP. También me
capacité en el tema de la inclusion hace algunos afos.

Imagen

Mencionen por lo menos tres palabras que se les vengan a la mente al escuchar la
palabrainclusion.

RO1 - Profesor 2do C: Discapacidad - Integracion - Respeto.
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RO2 - Profesor 1ro B: Comunicacion - Igualdad - Respeto en el aula.

RO3 - Profesor 6to B: Respeto - Comunidad - Diversidad.

RO4 - Profesor 5to A: Igualdad - Diversidad - Aceptacion.

RO5 - Profesor 2do A: Espacios democraticos - Resolucion de problemas - Pluralidad escolar.
RO6 - Profesor 1ro C: Igualdad - Diversidad - Comunidad.

RO7 - Profesor 4to A: Tolerancia - Justicia - Equidad.

RO8 - Profesor 4to B: Accesibilidad - Diversidad - Tolerancia.

R0O9 - Profesor 6to C: Espacios seguros - Igualdad - Equidad.

R10 - Profesor 5to C: Respeto - Diversidad - Convivencia.

R11 - Profesor 6to A: Cohesién - Empatia - Respeto.

R12 - Profesor 1ro A: Discapacidad - Problemas de aprendizaje - Diversidad.

¢ Qué representa para ustedes una escuela inclusivay qué elementos creen que
deberia tener?

RO1 - Profesor 1ro A: Para mi representa un proceso y una accion en el aula. Sus elementos
podrian ser los valores como: la justicia, el respeto y la equidad. También la sana convivencia
entre los estudiantes para que puedan mejorar sus relaciones personales.

RO2 - Profesor 2do C: Para mi representa un trabajo a realizar con el alumno, para que asi
su accesibilidad a la educacion no se limite por factores internos o externos durante el proceso
formativo. Sus elementos podrian ser la correcta atencion en el aula 'y la buena comunicacion.

RO3 - Profesor 6to B: Es un proceso por el cual los contenidos y los aprendizajes dan al
estudiante mayor participacion en la escuela. Como elementos consideraria a la interaccion
grupal y el desarrollo de valores.

RO4 - Profesor 2do A: Para mi representa la comunicacion y el intercambio de ideas sobre
la calidad educativa. Los elementos que considero como importantes para una escuela
inclusiva serian la practica docente y las relaciones que se formen de esta dinamica con el
estudiante.

RO5 - Profesor 5to A: Siento que es un enfoque educativo que mejora las condiciones del
estudiante en el aula. Sus elementos podrian ser la transformacién de los valores y la calidad
de la ensefianza.
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R0O6 - Profesor 4to A: Es un modelo donde el profesor expresa un interés real por el
estudiante, en los procesos de ensefianza y en la eleccion de los contenidos basados en una
educacion plena y objetiva. Los valores son un elemento importante en el modelo inclusivo ya
gue en el, los sujetos son capaces de ejercer sus derechos y obligaciones.

RO7 - Profesor 6to C: Es un producto, un modelo simbdlico que transforma lo pragmético e
imaginativo, en algo concreto y tangible para el estudiante. Este modelo permite cubrir las
necesidades subjetivas del estudiante como: la violencia escolar, la exclusion o la
desigualdad. Estas no siempre son visibles, pero al trabajarlas desde la inclusion
proporcionaran las herramientas para mitigarlas.

RO8 - Profesor 1ro C: Siento que es un proceso de mejora y que garantiza la calidad de la
ensefianza por parte de nosotros. Como elementos pondria a la evaluacién y a la modificacion
de los contenidos.

R0O9 - Profesor 5to C: Lo representdé como una practica por parte de los estudiantes para
conseguir las herramientas que le permitiran vivir plenos, libres, autosuficientes y conscientes
de su realidad.

R10 - Profesor 6to A: Podria ser, como lo han dicho algunos profesores, el trabajo que se
hace en la escuela desde los valores. Los elementos necesarios para el modelo inclusivo
serian espacios libres de violencia y el compafierismo entre los estudiantes.

R11 - Profesor 4to B: Es un proceso donde se resuelven y se eliminan los problemas del
aprendizaje, ofrece accesibilidad y espacios seguros. Los elementos pueden ser las
relaciones positivas entre estudiantes y las actitudes de los profesores con este modelo.

R12 - Profesor 1ro B: Para mi representa la atencion de las necesidades que el alumno
requiere en todo su proceso formativo y desde este modelo, se puede visualizar la
problematica grupal e individual a la que el estudiante se enfrenta dentro de la escuela, en
cada nivel educativo y fuera de los espacios escolares.

Para ustedes ¢Qué es lainclusiéon educativa?

RO1 - Profesor 5to C: Es un modelo que mejora la calidad educativa proporcionando distintos
elementos que otros no ofrecen, como poner al alumno en el centro de atencion, la adaptacion
de los programas educativos y la comunicacion entre profesores-alumnos.

RO2 - Profesor 1ro B: El modelo inclusivo proporciona herramientas para crear mejores
ciudadanos. Tiene una ligera similitud con el modelo de la nueva escuela mexicana, pero con
un desarrollo focalizado en el alumno.

R3 - Profesor 6to C: Para mi es una nueva vision de la escuela contemporanea ya que busca
gue los contenidos que se van a ensefar, sean objetivos, organizados, donde el plan de
estudio pueda adaptarse a las necesidades del grupo y al estudiante.
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RO4 - Profesor 2do A: Para mi es una perspectiva pedagdgica, una que enfoca su atencion
en el estudiante, en los procesos, en la informacién e interaccién dentro y fuera del aula.
Desde su implementacion, siento que los derechos del estudiante son mas visibles, lo que
promueve una participacion mas activa por parte de estos.

RO5 - Profesor 6to A: Es un modelo que corrige y amplia los objetivos de la escuela. Es un
proceso por el cual los alumnos acceden a una educacion de calidad, a sus contenidos y que
impactaran su vida y cotidianidad.

RO6 - Profesor 4to A: Es una posicion que se tiene de la escuela y la ensefianza. Un modelo
gue permite identificar los principales problemas del aprendizaje y que, desde el trabajo
docente, estas condiciones van mejorando y adaptando el proceso de formacion de los
estudiantes.

RO7 - Profesor 5to A: Es una practica educativa que sistematiza los programas escolares. Al
ver al estudiante como un elemento principal, el trabajo se desarrolla por medio de la calidad
educativa, desde este proceso se lograra incluir a cualquier sujeto y a que participe de manera
activa con su ensefianza.

RO8 - Profesor 1ro C: Es un modelo que ayuda a los estudiantes a eliminar las barreras del
aprendizaje, también creo que desde esta perspectiva el ambiente escolar es mas seguro.

R0O9 - Profesor 4to B: Para mi es un modelo que identifica las limitaciones del sistema
educativo. Siento que al trabajar desde este enfoque el alumno es el mas beneficiado.

R10 - Profesor 1ro A: Para mi es un proceso donde la educacion y el alumno se ligan en
beneficio de los aprendizajes. Entre ellos hay valores que desarrollan la buena convivencia,
permitiendo asi, que la inclusién de todos, genere una sana convivencia.

R11 - Profesor 6to B: Para mi es un modelo donde el estudiante es el mas importante, es en
ellos donde se prioriza sus necesidades y se eliminan las condiciones que los excluyen.

R12 - Profesor 2do C: Es un modelo que trata de comprender la diversidad desde la atencién
del estudiante. Creo que como modelo es positivo ya que garantiza una educacién de calidad.

Actitud
¢, Qué opinidn tienen sobre lainclusion educativa?

RO1 - Profesor 6to C: Siento que este modelo puede ayudar a tener una visibn mas amplia
de nuestro trabajo. Una forma de visibilizar y mejorar las relaciones con nuestros alumnos.
Seria bueno que este modelo se trasladara a otros &mbitos, como la familia y la sociedad. Es
bueno que la inclusion exista, porque nos beneficia a todos, en especial a los alumnos.

RO2 - Profesor 1ro B: A mi parecer, creo que la practica de este modelo puede mejorar aun
mas los aprendizajes que el alumno requiere, asi como una forma distinta de trabajar. El
enfoque del modelo inclusivo permite que los conocimientos dentro del aprendizaje sean mejor
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asimilados, evitando que la evaluacién sea la Unica herramienta para explicar la calidad de
los conocimientos por parte de la educacion.

RO3 - Profesor 4to A: Siento que es necesario e importante que se implementen estos
modelos en la escuela. Mas que nada porque solo asi podremos identificar las necesidades
gue requiere cada alumno. El actual modelo de trabajo es parecido al inclusivo porque se
adapta a los objetivos del proceso educativo.

RO4 - Profesor 2do A: Para mi es importante que exista un proceso de inclusion dentro de la
educacion, pero siento que eso depende mucho de los contenidos con los que trabajamos y
la forma en que se desarrollen en clase. Se que hay necesidades especificas en cada alumno
y hay que ofrecer las oportunidades y herramientas que compensen alguna limitacién a la que
puedan enfrentarse.

RO5 - Profesor 5to C: Yo estoy a favor de este modelo, con el anterior y con todos los que se
vayan implementando, siempre y cuando la calidad educativa sea el principal objetivo. Hay
gue reducir la desigualdad, es algo que nos compete a todos, asi que estoy a favor de este
modelo y de su aplicacion.

RO0O6 - Profesor 4to B: Es un modelo que no es tan difundido como yo pensaba, pero su
propuesta es noble. La educacién es la base fundamental del desarrollo de las personas, y
nuestro trabajo es aplicarlo para que se eliminen las causas por las que el estudiante pueda
guedar excluido. Estoy interesada en este modelo ya que sustituye a otros por los beneficios
gue ofrece al estudiante.

RO7 - Profesor 5to A: Desde que conozco este modelo me siento cerca de mis alumnos, he
mejorado las condiciones en el aula y fuera de ella. El tema de la inclusién es importante,
porgue desarrolla dinamicas que son necesarias para la sociedad. Asi que creo que es un
buen modelo para la escuela de hoy en dia.

R0O8 - Profesor 1ro C: A mi me gustaria que este modelo se aplicara en otros espacios
escolares, mas que nada por los objetivos que persigue y que pretende alcanzar dentro de la
educacién. Mi opinién es positiva mas que nada por la relacion de cuidado que se tiene con
el estudiante.

R0O9 - Profesor 6to A: Para mi, el modelo inclusivo es importante. En la sociedad en la que
vivimos y la educacién que compartimos, la hace una actividad obligatoria. Esto causa un
impacto significativo para el estudiante en su proceso formativo, asi que si este modelo cumple
y otorga a los alumnos mejores oportunidades en favor de su proceso formativo, yo estoy a
favor de él.

R10 . Profesor 1ro A: Lo considero como un modelo necesario ya que corrige y mejora los
contenidos del curriculo. Su fin es proporcionar un ambiente educativo adecuado y creo que
con eso, puede ser la mejor opcion de trabajo en el aula.

R11 - Profesor 6to B: Mi opinién es positiva, siempre y cuando los espacios y los programas
gue contempla este modelo, mejoren el trabajo escolar. Estas propuestas hay que
implementarlas y no debatirlas.
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R12 - Profesor 2do C: Considero que el modelo inclusivo tiene caracteristicas que mejoran
nuestro trabajo como profesores, esto sin olvidar que aunque dependamos de la escuela, el
trabajo que desempefiamos se complementa con el estudiante durante su formacién
educativa.

¢,Como consideran el enfoque de lainclusidon educativa dentro del aula?

RO1 - Profesor 1ro A: La consider6 necesaria mas que nada porgque impacta de forma directa
a los alumnos. Como docentes, somos un puente y desde nuestra practica educativa,
mejoramos las condiciones de la educacién, potenciando su proceso formativo.

RO2 - Profesor 5to A: Para mi es util, hay que implementarlo en todos los espacios posibles,
ligar cada modelo y adaptarlo para su aplicacion dentro de las clases.

RO3 - Profesor 1ro C: Es un modelo necesario, Gtil y beneficioso. Nos permite resolver
problemas esenciales que se han arraigado en nuestra sociedad como la violencia y la
desigualdad. Considero que el modelo es necesario, mas que nada porgue reivindica al
alumno un entorno social sano, de respeto y de seguridad.

RO4 - Profesor 2do A: Lo considero importante. Es un modelo que trata de comprender las
necesidades del alumno para trabajarlas con él y darles solucién. Este modelo nos da las
herramientas para una educacion con valores.

RO5 - Profesor 6to B: El modelo aporta al sistema educativo una perspectiva global de los
procesos de calidad en la ensefianza, ayuda a enfocar y hacer visible el trato que merece el
estudiante. Veo este modelo como algo favorable porque nos beneficia a todos.

RO6 - Profesor 4to B: Lo considero como un modelo practico, ya que entiende las
necesidades de los estudiantes. Hay que implementarlo y sobre todo innovar la practica que
efectuamos en clase.

RO7 - Profesor 2do C: La considero viable en todos los sentidos, siempre y cuando los
alumnos sean los mas beneficiados de este modelo.

RO8 - Profesor 5to C: Siento que es un buen modelo, no creo que haya mas palabras que
agregar. Todo lo que se ha dicho sobre la inclusién es favorable, asi que solo es cuestion de
tiempo para que esta perspectiva se asimile en el sistema educativo y en otros espacios para
gue sea mas difundido.

R0O9 - Profesor 6to A: Me gusta que haya un modelo que no solo esté interesado en el
proceso formativo del alumno, sino que también trabaje las relaciones humanas desde la
comunicacion y los valores. Considero que la inclusion es importante y seria incongruente
dejar que este modelo no se practique en el ambito escolar.

R10 - Profesor 4to A: Es importante y necesario, como lo dicen todos, este modelo nos ayuda
a comprender a la sociedad. Hay que transformar los contenidos que requieren hoy los
estudiantes, apoyada en esta idea, creo que habria un impacto real para su vida.
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R11 - Profesor 1ro B: Es muy importante que los estudiantes por medio de un modelo,
mejoren sus actitudes, que puedan valerse por si mismos desde los conocimientos que estos
aprenden y sobre todo, conozcan el mundo en el que viven.

R12 - Profesor 6to C: Como todos, estoy a favor del modelo inclusivo. Nuestra labor como
docentes es la reflexion, y si hay distintos modelos que se adapten o se implementen, hay que
tomarlas en consideracion porque mejoran adn mas las oportunidades de nuestros alumnos.

¢ Qué elementos creen que son necesarios para la inclusién educativa dentro del
aula?

RO1 - Profesor 1ro A: Para mi es la comunicacién y el fomento de los valores. Siento que
estos son los elementos que permiten un proceso inclusivo y que generan una dindmica eficaz
y adecuada en el aula.

RO2 - Profesor 4to B: Espacios que ofrezcan accesibilidad y también la comunicacién. Estos
dos elementos permiten favorecer las condiciones de los alumnos y una buena relacion entre
ellos.

RO3 - Profesor 6to B: Para mi es la resiliencia porque al haber un problema real en el aula,
permite que los alumnos colaboren mas con el otro y se puedan apoyar en momentos donde
se compliquen las relaciones interpersonales.

RO4 - Profesor 6to C: Para mi son los contenidos que se ensefian en clase. Hay que ser
criticos de estos saberes y de la informacién para ayudar a los alumnos. Aplicarlos de forma
adecuada genera una educacién de calidad.

RO5 - Profesor 2do C: Estoy de acuerdo con todos los elementos propuestos. Me inclino por
la vocacion y profesionalismo que tenemos como docentes. Nuestra expresion también es
importante porque de ese modo podemaos vincularnos con los estudiantes.

R06 - Profesor 4to A: De todo lo que han dicho, aportaria otro elemento que es la
capacitacion docente, por la sencilla razén de que al estar en constante formacién, muestras
practicas educativas serian de mejor calidad.

RO7 - Profesor 2do A: Pienso que el contexto es un elemento indispensable si se habla de
inclusion, hay que conocer de donde viene el estudiante para entender que piensa y que
quiere de la educacion. Solo asi la inclusion dentro del aula podria ser de calidad.

RO8 - Profesor 5to A: Aunque ya han dicho varios elementos, para mi los valores son
indispensables para desarrollar una educacion inclusiva.

R0O9 - Profesor 5to C: Para mi son los planes de estudio. En ellos desarrollamos, planeamos
y adecuamos los conocimientos que proponemos ofrecer a los estudiantes. Solo de ese modo
se asimila la informacién que servirda como punto de partida en el desarrollo de los siguientes
niveles educativos.
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R10 - Profesor 1ro C: En mi caso, la evaluacién de los programas de estudio son un elemento
gue beneficia al modelo inclusivo, porque con esa herramienta podemos entender y considerar
las necesidades mas basicas que requiere el estudiante para su formacion.

R11 - Profesor 6to A: El docente y el alumno son importantes, esto permite una educacién
de calidad. Entonces el elemento importante es el alumno y al mismo tiempo el docente
porgue genera una dinamica activa de la propia inclusiéon, que beneficia a todos.

R12 - Profesor 1ro B: Yo pondria el trabajo y las obligaciones que debe tener cada alumno
dentro de la escuela. Hablo mas alla del modelo educativo, el docente es importante, la
escuelay las relaciones del estudiante y su entorno, pero también este debe poner algo de su
parte, ser reciproco, solo asi la educacién podra llevarse a cabo.

Preguntas de cierre:

De todo lo expresado en esta entrevista: ¢Qué es lo mas relevante sobre el tema de la
inclusion educativa?

RO1 - Profesor 5to A: A mi parecer, lo mas relevante sobre la inclusion es que este modelo
se ajusta perfectamente a la nueva escuela. La vision que tiene y los contenidos que plantea,
engloban elementos que son importantes y necesarios en el aula. Creo que favorece bastante
a la dinamica social dentro de los grupos ya que identifica las necesidades y aprendizajes de
todos los estudiantes.

RO2 - Profesor 1lro B: De todo lo que hemos hablado y opinado, tengo el interés por
acercarme mas a este modelo. Creo que la SEP deberia usar este enfoque en sus planes de
estudio de forma mas amplia, es claro que el modelo que trabajamos actualmente tiene
elementos sobre la inclusion, pero se puede complementar entre los distintos modelos y asi
trabajarlo en el aula. También me gustaria decir que este tipo de entrevistas nos ayudan
bastante a saber sobre la opinidn que tenemos de algo, nos acerca de algin modo a dialogar
y a platicar entre nosotros sobre estos temas, que creo, son relevantes.

RO3 - Profesor 4to B: Para mi el modelo es relevante, si nos apoyamos en la inclusion y en
otros enfoques, siento que impulsaremos aun mas el trabajo que desempefiamos como
docentes. Es importante sefialar que una teoria o una metodologia es funcional siempre y
cuando se revise, se adapte, se trabaje y se evalle constantemente con lo que el alumno
pueda necesitar.

R04 - Profesor 2do A: El tema de la inclusién es relevante para la educacién y la escuela,
hay que aplicarlo, conocerlo y saber mas sobre este tema. No hay que dejar de lado nuestra
forma de educar, pero si hay que tener un interés por seguir mejorando nuestra practica
educativa en favor de nuestros estudiantes.

RO5 - Profesor 2do C: Siento que los modelos educativos y especificamente el de la inclusién,
beneficia a todos, a maestros, alumnos y padres de familia. El aprendizaje de todos es
importante, como la convivencia o los conocimientos que se trabajan en la escuela. Desde la
inclusién creo que podemos hacer mucho mas y la consideraria como fundamental en la
creacion de buenas relaciones entre profesores y estudiantes.
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RO6 - Profesor 4to A: Lo mas relevante del modelo inclusivo, es que se pueden eliminar las
barreras que evitan el aprendizaje de los alumnos. Si el estudiante no tiene un proceso
adecuado y continuo en la escuela, utilizar un modelo u otro no tendria sentido. La inclusion
invita a pensar, crear y desarrollar un trabajo adecuado en el aula. Esta reflexion desde mi
opinién, hace que para mi el modelo sea pertinente.

RO7 - Profesor 6to B: Creo que el modelo es relevante, el Gnico problema que veo es que es
limitado a la hora de su aplicaciéon. El tiempo que le dedicamos a otras actividades hace que
sea mas importante un contenido sobre otro. Esta accién provoca que cada conocimiento se
vaya ajustando, uno trabaja conforme se van dando las clases, aunque también creo que es
una cuestibn de compromiso, si el modelo es todo lo que se ha dicho hasta ahora,
seguramente en unos afios su implementacion tendrd un impacto en la sociedad.

RO8 - Profesor 1ro C: Siento que el modelo educativo es relevante si este se desarrolla y se
implementa de forma adecuada. Si un alumno presenta rezago, se siente excluido o
simplemente necesita apoyo, este modelo le proporcionara una solucién, asi que creo que
esta es la mejor respuesta para el sistema educativo.

RO9 - Profesor 5to C: Creo que han dicho lo més relevante sobre el modelo inclusivo,
agregaria a la calidad educativa como sinénimo de evaluacién, ya que al trabajar en clase, si
los contenidos y aprendizajes son asimilados en el alumno se podra corroborar en otros
niveles donde ese conocimiento pueda aplicarse, asi habremos cumplido con los objetivos de
la propia educacion.

R10 - Profesor 6to A: Para mi este modelo es relevante, mas que nada por todo lo que se ha
dicho y que hemos conversado en esta entrevista. Me queda claro que el modelo nos ha
impactado de forma significativa a cada uno de nosotros y espero que independientemente
de nuestra forma de trabajo en clase, el modelo inclusivo sea la base de una educacién para
el futuro.

R11 . Profesor 1ro A: A mi parecer cuando hablamos de inclusion, no solo se habla de
aprendizajes que se deban alcanzar, si no de las actitudes que debemos tener como
profesores. Siento que cuando nos ponemos a dialogar y a compartir cada una de nuestras
opiniones, podemos darle sentido a nuestra labor docente.

R12 - Profesor 6to C: Yo creo que el modelo inclusivo es relevante, siento que desde la
perspectiva en la que se coloca, la educacion de calidad se hace necesaria. Solo hay que
seguir trabajando y desarrollar mas espacios donde el alumno se sienta seguro.

¢Ha quedado algo mas que agregar o decir respecto a lainclusion educativa?

RO1 - Profesor 5to C: No me queda nada mas que agregar, solo decir que es muy interesante
el tema de la inclusion. Hemos conversado todo lo que sabemos sobre este tema, asi que
agradezco a todos ustedes por escucharme. De igual manera ofrezco una disculpa si en algiin
momento llegué a decir algo incomodo, gracias.

RO2 - Profesor 1ro B: Se ha dicho tanto en tan poco tiempo, la verdad no me queda mas que
agradecer. Una lastima por los que no pudieron participar, creo que hubiera sido enriquecedor
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tener otros puntos de vista sobre el tema de la inclusién, pero ya sera en otro momento, por
mi parte es todo, mi agradecimiento al moderador y a los presentes por compartir el espacio
y el tiempo.

RO3 - Profesor 6to B: Ha sido una mafana provechosa para todos, solo agregaria que
aunque el modelo se aplica de forma discreta, en esencia ahi estd, asi que solo hay que
difundirlo més, gracias por todo y que gusto haber conversado sobre este tema.

RO4 - Profesor 2do A: Como todos aqui, considero a la inclusion como otra forma de ver a la
educacion, este modelo es necesario porque traza un camino lleno de esperanza y voluntad
para todos los que nos dedicamos a la docencia. Agradezco que se me haya considerado
para esta entrevista y espero leer los resultados de este trabajo en algin momento.

RO5 - Profesor 4to A: La inclusién es importante, el proceso educativo también lo es. La
forma en que se trabaja, debe ir de la mano con lo que se desea lograr. Los objetivos son
indispensables para un proceso adecuado, solo hay que adaptarse y continuar. Asi que
considero que este modelo es tan funcional como otro, solo hay que conocer el grupo en el
gue se va a trabajar, conocer a nuestros alumnos y ejecutarlo de la mejor forma para que este
proceso sea pleno y adecuado. Quiero agradecer a todos y también espero consultar los
resultados de esta entrevista.

RO6 - Profesor 4to B: No tengo mas que agregar a esta entrevista, solo un agradecimiento y
gue tengan un excelente dia.

RO7 - Profesor 5to A: Lo dicho, dicho esta, no hay nada mas que agregar, solo me queda
agradecer por haberme invitado, muchas gracias.

RO8 - Profesor 1ro C: No tengo mucho que decir, cada pregunta que conteste lo hice desde
lo que conocia. Asi que quedo satisfecha y con muchos animos de informarme mas sobre
este tema e implementarlo en mis clases.

R0O9 - Profesor 6to A: Agregar mas a la conversacion seria redundante, pero no hay que
dejar de lado lo que significa este modelo para la escuela. Es importante una educacion para
todos. Solo hay que implementarlo en el aula. Gracias a todos por esta conversacion tan
amena y gratificante.

R10 - Profesor 2do C: Primero quiero dar las gracias por ser contemplada a esta dinamica,
al principio dudaba en participar, pero luego de la primera entrevista empecé a interesarme
mas sobre el tema. Lo ultimo que agregaria es que el modelo inclusivo es fundamental y llega
a ser ideal si vemos la problematica a la que se enfrenta la educacion a nivel nacional. Para
mi este modelo deberia difundirse ain mas desde la propia SEP, pero bueno, mientras esto
sucede so6lo nos queda revisarlo personalmente y trabajarlo.

R11 - Profesor 1ro A: No agregaria nada mas al tema, agradezco a todos por escucharme y
dar sus opiniones, a los directivos por permitir esta entrevista y al moderador por sus
preguntas.

R12 - Profesor 6to C: Gracias a todos, a los profesores, a la direccion por abrir este espacio,
gracias por contemplarme como una fuente de informacion y para resolver cuestiones o dudas
al moderador. Creo que seria todo y muchas gracias.



