I. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“n UNIDAD 092, AJUSCO
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL PROGRAMA EDUCATIVO
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO
LINEA DE INTERVENCION Y TEORIA PEDAGOGICA

TITULO
TEORIAS IMPLICITAS Y SU IMPACTO EN EL PROCESO DE ENSENANZA: UN
ESTUDIO DE CASO

OPCION DE TITULACION
TESIS

QUE PARA OBTENER EL GRADO DE:
MAESTRA EN DESARROLLO EDUCATIVO

PRESENTA:
ELIZABETH MARTINEZ URRUTIA

ASESORA: DRA. MARIA VIRGINIA CASAS SANTIN

CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE 2024



uumvsnsunn
PEDAGOGICA
NACIONAL

Ciudad de México, 15 de noviembre, 2024
PROPUESTA DE JURADO

MIGUEL ANGEL VERTIZ GALVAN
COORDINADOR DE POSGRADO
PRESENTE

En relacidn con la aprobacion del trabajo de Tesis “Teorias implicitas y su impacto en la ensefianza: un
caso de estudio” del (a) C. Elizabeth Martinez Urrutia, matricula 220927024 estudiante de la Maestria
en Desarrollo Educativo, de la generacion 2022-2024 linea Teoria e intervencidn pedagdgica y con el fin
de continuar con los tramites para la obtenciéon del grado, envio la propuesta del jurado y tres opciones
para la presentacién del examen correspondiente:

NOMBRE CORREO INSTITUCIONAL
1. presidente: DR. HECTOR HERNANDO FERNANDEZ RINCON hdfez@upn.mx
2. secretario(a): DRA. MARIA VIRGINIA CASAS SANTIN mvcasas@upn.mx
3. Vocal: DRA. MARIA GUADALUPE CARRANZA PENA mcarranz@upn.mx
4. Suplente 1: DR. LUIS QUINTANILLA GONZALEZ Iquintanilla@upn.mx
5. Suplente 2: IVAN RODOLFO ESCALENTE HERRERA iescalente@upn.mx

Examen de grado

Fecha Hora Modalidad
Opcién 1 Martes 3 de diciembre 13:00 pm Presencial
Opcidn 2 Martes 10 de diciembre 13:00 pm Presencial
Opcién 3 Miércoles 11 de diciembre 13:00 pm Presencial

Nota: Las opciones de horario a elegir, de acuerdo con lo que ofrece el sistema son las 10:00, 13:00 y
16:00 horas.

Sin otro particular.

ATENTAMENTE

DRA. MARIA VIRGINIA CASAS SANTIN
NOMBRE Y FIRMA DEL(A) TUTOR(A)

) 2624

Carretera al Ajusco No. 24 Col. Héroes de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14200, Ciudad de México. Tel: (55) 5630-9700 ext. 1391 www.upn.mx & J . 3
’ Felipe Carrillo

PUERTO




Agradecimientos

A mi esposo Benjamin. A ti mi amado, mi
compariero de eternidad...complice en todas mis
locuras, has seguido y cuidado todos mis pasos.

Cumpliste tus palabras “regresar para volver a estar
juntos” iniciaste esta aventura conmigo y a pesar de las

adversidades terminamos. Te amo.

A mi mamaé Isabel. Por el inmenso apoyo que

siempre brindaste, siendo guardiana de mis desvelos, al
ser receptora de mis alegrias y fracasos.
Tus palabras fueron mi guia para orientarme y

seguir adelante.

A mi papé José Luis. Por tu inquebrantable
aliento que me motivo a continuar estudiando, por
confiar en mi y ser mi guardian de vida. Siempre

dispuesto a apoyarme.

A mis hijos Lared y Alan. Por los dias de
sacrificio que vivieron para apoyarme en mis estudios y
por siempre tener un abrazo dispuesto para darme

fuerza. Hijos los amo.



Introduccidn

El proceso de ensefianza es un campo multifacético que abarca una diversidad de
enfoques, metodologias y teorias. La presente tesis, titulada Teorias Implicitas y su
Impacto en el Proceso de Ensefianza: Un Estudio de Caso, se enfoca en explorar
tales teorias implicitas que los docentes poseen y como influyen en su practica
pedagdgica. Este estudio tiene como propésito analizar la complejidad de la practica
docente a fin de proponer herramientas y estrategias para una ensefianza mas

efectiva y reflexiva.

En el Capitulo I, titulado La Complejidad de la Practica Docente, se examina la
naturaleza multidimensional de la docencia. Aqui, se desglosan los distintos
momentos y fases del desarrollo docente, se analizan los conceptos de buenas
practicas docentes y ensefianza efectiva, a la par que se introduce el concepto de
docente reflexivo. Ademas, se discuten diversos paradigmas de los procesos de
ensefianza y se explora el entorno del aula como espacio central de la practica
pedagdgica.

La practica docente es intrinsecamente multidimensional, afectada por una
variedad de factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
comprender la practica educativa es fundamental tener en cuenta las diferentes
dimensiones que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Es decir, no
se puede entender la educacion sin considerar todos los factores que la afectan.

Fierro, Fortoul y Rosas (1999) mencionan que el trabajo del maestro esta
situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar —con una oferta
curricular y organizativa determinada— y los grupos sociales particulares. En este
sentido, su funcion es mediar entre el encuentro del proyecto politico educativo,
estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza
‘cara a cara". Se examinara que la practica docente va mas allad de una vision

meramente técnica del papel del maestro.



El Capitulo Il se titula Las Teorias Implicitas del Docente. En él se revisan
investigaciones previas sobre el pensamiento docente, mismas que ayudaron a
identificar las teorias implicitas que los profesores asumen y utilizan en su practica
diaria. Asimismo, se aborda la necesidad de una reconceptualizacion de estas
teorias para mejorar la eficacia educativa. Ademas, se enfoca en explorar
conceptualmente las teorias implicitas subyacentes en la practica educativa de los
docentes, esto es, las creencias y suposiciones del maestro no siempre conscientes
pero que guian sus decisiones en el aula. Estas teorias, a menudo desarrolladas a
partir de experiencias personales, de la formacion profesional y los contextos
culturales del profesor que influyen, en gran medida, en cOmo ensefia e interpreta
el aprendizaje de sus estudiantes. La seccion inicial revisa las principales
investigaciones sobre el pensamiento docente, subrayando cémo esta
profundamente influenciado por su experiencia y sus teorias implicitas

Estas investigaciones han sido fundamentales para entender que el
pensamiento docente es un proceso complejo y multidimensional, en el cual las
teorias implicitas juegan un papel crucial. También se definen y exploran las teorias
implicitas, entendidas como aquellas creencias subyacentes y automaticas que los
docentes aplican en su practica diaria sin el imperativo de una reflexién consciente.

Se aborda, también, la necesidad de reconceptualizar las teorias implicitas
para mejorar la eficacia educativa. La reconceptualizacion conlleva un proceso
continuo de reflexiéon critica y desarrollo profesional, en el que los docentes
identifican, evalian y modifican sus creencias subyacentes para alinearlas de una

manera mas adecuada con practicas pedagogicas certeras.

En el Capitulo Ill, Propuesta Metodolbgica para el Estudio de las Teorias Implicitas
en la Practica Docente se presenta una iniciativa, teniendo como escenario varias
escuelas primarias publicas de la alcaldia Xochimilco de la Ciudad de México. La
Investigacion se llevo a cabo durante el ciclo escolar 2022-2023.

Se presenta la metodologia de investigacion utilizada en este trabajo. Se utilizé
el estudio de caso, ya que es un proceso investigativo que permite explorar en

profundidad y obtener una vision completa del fenémeno a estudiar. Por ello, se



realizé una serie de entrevistas con seis maestras de tres escuelas primarias de la
alcaldia Xochimilco, con el proposito de comprender las estrategias pedagodgicas
gue emplean en su ensefianza y las ideas implicitas que las sustentan. De acuerdo
con Marland (1994), la practica educativa esta determinada por una multiplicidad de
factores, entre ellos: las caracteristicas de la institucion, las experiencias previas de
los profesores y alumnos, la capacitacion de los profesores y las teorias personales
que, sobre la ensefianza, han construido; y a las cuales en este trabajo se les
identifica como teorias implicitas cuya deteccion era el objetivo principal de este
trabajo.

Asimismo, se describen los sujetos y el escenario del estudio, la estrategia
metodoldgica adoptada, asi como los instrumentos elaborados para recolectar la
informacion y las estrategias empleadas para analizar los datos obtenidos. Como
resultado de lo anterior, este capitulo también incluye un analisis integrado con seis
casos especificos sobre las teorias implicitas que poseen los profesores
seleccionados, asi como un diagnéstico detallado de las necesidades de

redescripcion en torno a sus teorias implicitas.

En el Capitulo IV, Una Propuesta bajo el modelo educacional-constructivista de
intervencién psicopedagogica para la redescripcidon de las teorias implicitas de los
docentes. La propuesta se enfoca en identificar y redescribir las creencias y
suposiciones que los docentes aplican en su labor diaria, las cuales pueden estar
influyendo de manera significativa en las actividades de ensefianza. La intervencion
propuesta esta estructurada para responder a las probleméticas y necesidades
identificadas en el andlisis de las teorias implicitas de los profesores, sujetos de esta
investigacion. Se emplean metodologias y métodos que permiten un enfoque
practico y critico, incluyendo el uso del modelo RE-CO-RE y como complemento el
manejo de conflictos como herramientas fundamentales para promover cambios
significativos en las practicas docentes.

Ademas, el capitulo detalla la organizacion y programacioén de un seminario
destinado a facilitar este proceso de reflexion y cambio. Este seminario incluye

materiales y actividades especificas disefladas para alinear las practicas educativas



con un enfoque constructivista, promoviendo una ensefianza mas efectiva y
adaptada a las necesidades de los estudiantes. Para su ejecucién se presentan
secuencias didacticas que buscan guiar a los docentes en un proceso continuo de
desarrollo profesional, fomentando la reflexion critica y la transformacion de sus

practicas pedagogicas.

Las Conclusiones sintetizan los hallazgos del estudio y ofrecen recomendaciones
para futuras investigaciones y practicas en el campo de la educacion. Con esta
investigacion se espera contribuir significativamente al entendimiento y
mejoramiento de la practica docente, promoviendo una construccion del
conocimiento mas consciente y adaptada a las necesidades de los estudiantes.

Se trata de cuatro capitulos que dejan apreciar la diversidad de probleméticas
pedagdgicas enfocadas a la ensefianza; una vision diferente de concebir la practica
docente como un ejercicio profesional donde el pensamiento y la accidon son dos
hilos conductores casi inherentes e invisibles en los que solo el docente es el actor
principal. Poco se dice de la ensefianza, del propoésito del maestro en su dia a dia,
es exigua la oportunidad de ver al maestro como un aprendiz de su pedagogia y
como un agente reflexivo de su profesionalizacién, por ello, esta linea de
investigacion nos ayudara en comprender la complejidad de la practica docente
tratando de acceder a ella desde las teorias asumidas y la accion. Ante ello, surge
la importancia de la reflexion para que estas teorias no sean una limitante en el
proceso de ensefianza, a la vez que puedan llegar a desencadenar una “mala

praxis” pedagogica, en la que se arriesguen los aprendizajes de los alumnos.
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CAPITULO I. La complejidad de la practica docente

El propdsito de este capitulo es realizar un acercamiento tedrico sobre qué es la
practica docente, para el andlisis, comprensién, valoracion y conocimiento de su
complejidad, ya que es en la préactica en la que los docentes ponen en juego todo
su bagaje cognitivo, creencias y teorias implicitas. Partiremos de la
conceptualizacion de la practica docente desde su multirreferencialidad, sus
caracteristicas y buenas practicas; revisaremos el actuar reflexivo del profesor y su
importancia para transformar la practica docente.

Bajo dichas conceptualizaciones podremos situar a los maestros en
investigaciones que han venido desarrollandose por el interés de indagar en el
conocimiento y comprensioén que tienen acerca de su ensefianza (Gémez, L.F.,
2003). Se dara una vision del transito y evolucion de paradigmas con la intension
de diferenciar las caracteristicas de la ensefianza en el aula, diferencias que pueden
ser ubicadas desde varios paradigmas: proceso-producto, mediacional y ecoldgico.
En esta ldgica, se revisara el planteamiento de las teorias implicitas y su impacto

en la practica.

1.1. La practica docente y su multidimensionalidad

Las concepciones y las caracteristicas de la practica docente han sido exploradas,
esto nos lleva a la idea errénea en la que se considera la profesion docente como
un acto facil de desempefiar y que cualquier persona que tenga conocimiento o que
posea una habilidad especifica puede ensefiar, pero ello no permite visualizar al
docente como profesional que tiene conocimientos especificos y que ha
desarrollado ciertas capacidades y habilidades que conciernen a la ensefianza. Por
ello, hay que reconocer que, la docencia es una profesion compleja por todos los
elementos que la caracterizan, su multidimensionalidad y multirreferencialidad de
ésta. Onrubia y Rochera (citado en Carranza, Casas y Rueda, 2024) mencionan
que la docencia es una actividad de ensefianza, que se comprende como un

proceso naturaleza social, lingtistica y comunicativa en el que el papel fundamental



del profesor es estructurar y guiar la construccion de significados que realizan los
alumnos en un entorno complejo de actividad y discurso, ajustando sus ayudas y
apoyos en funcién de como los alumnos van realizando esta construccion.

De ahi que la practica docente es una expresion utilizada en el ambito escolar
gue hace referencia al modo en que los maestros ejercen su labor en el aula, al
conjunto de acciones y estrategias didactico-pedagogicas que llevan a cabo en el
proceso de ensefiar. Segun De Lella (citada en Garcia, Loredo y Carranza, 2008)
la préctica docente se concibe como la accion que se desarrolla en el aula,
especialmente la referida al proceso de enseiiar.

En esta misma linea, Fierro, Fortoul y Rosas (2012) mencionan que la
practica docente es la praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los
significados, las percepciones y las acciones de los agentes implicados en el
proceso: maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de familia. Este
concepto da cabida al maestro y al alumno en su papel de sujetos que intervienen
e interactian en el proceso educativo y no solo como insumos de la educacion. La
practica docente, segun Achilli (1988), es el trabajo que el docente desarrolla
cotidianamente en determinadas y concretas condiciones sociales, histéricas e
institucionales, adquiriendo una significacion tanto para la sociedad como para el
propio maestro; es una compleja red de actividades y relaciones que comprende
diversas tareas simultaneas, variadas, impredecibles e inmediatas que estan
condicionadas por el contexto social e institucional donde sucede.

Todo lo ocurrido dentro del aula, la complejidad de los procesos y las
relaciones que se dan forman parte de la practica docente. En palabras de Garcia,
Loredo y Carranza (2008) la practica docente se concibe como el conjunto de
situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer docente y de los alumnos,
en funcion de determinados objetivos de formacion que recaen en el aprendizaje
dentro del aula. Se debe recalcar que la practica docente implica una dinamica de
acontecimientos momentaneos que incluyen procesos ocurridos: antes, durante y
después de una intervencion pedagodgica que dificilmente podemos anticipar o

prevenir.
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Carranza, Casas y Hernandez (2012) coinciden en que la practica docente
es compleja por los multiples elementos que la conforman, al ser una actividad
compartida entre profesores y alumnos. Ademas de ser una practica
multidimensional por su multiplicidad, simultaneidad, impredecibilidad e
imprevisibilidad en el aula las situaciones suceden como eventos que no pueden

ser incluidos durante la planeacion o incluso controlados durante la ensefianza.

Diagrama 1. “Rasgos de la préactica docente”

imprevisibilidad

multiciplidad

MULTIDIMENSIONAL

Inmediatez

Tomado de: Carranza, Casas y Hernandez (2012).

Como se ha sefialado la practica docente es multidimensional, ya que en ella
confluyen fendmenos asociados a la multiplicidad, simultaneidad, impredecibilidad
e imprevisibilidad que la vuelven Unica. La multidimensionalidad se refiere a que,
desde una perspectiva ecolégica, en el salon de clases ocurren diversos

acontecimientos en la relacién bidireccional docente-alumno. Asimismo:

e Simultaneidad. Alude a que durante el hecho educativo estan sucediendo, al
mismo tiempo, muchos acontecimientos y diversas formas de interrelacion
entre los actores educativos.

e Inmediatez. Esta relacionada con los intercambios comunicativos y
experienciales que suceden a un ritmo rapido y complejo en el aula. De
acuerdo con las investigaciones realizadas por Jackson al interior de las

aulas escolares, se estima que suceden quinientos intercambios, que a nivel
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individual tiene un profesor de ensefianza primaria con sus estudiantes, en
un solo dia.

e Imprevisibilidad. Se refiere a que en cualquier aula suceden eventos no
previstos que puedan ser incluidos previamente en la planeacion, ni
controlados durante la ensefianza, ya que el hecho educativo se esta dando
en la construcciéon de significados entre maestros y aprendices, quienes se
enfrentan a la incertidumbre del contexto escolar que de pronto rompe con

una aparente rutina de la jornada escolar (Jackson, 1998).

Estos rasgos ponen en duda la idea en la cual, la practica docente requiere de
esfuerzos minimos por lo que la labor del profesor es sencilla; en contra parte, la
complejidad de la practica supera elementos cominmente conocidos que limitan la
percepcion multidimensional de la practica. Asi, en el acto de ensefiar se encuentran
diversas dimensiones que van formando la complejidad de esta, por ejemplo;
interaccion de los alumnos, docentes, contenidos, organizacién escolar, etc.

Por dltimo, estas caracteristicas nos sitian en un torbellino interminable,
incierto y hasta cierto punto confuso; hay que entender que en la practica existen
diversos factores internos y externos que influyen en ella pero que, sin duda alguna,
el docente ha de conocer dado que es un vinculo directo tanto con sus alumnos
como en el proceso de ensefianza. La complejidad de la practica docente debe ser

estudiada con fines que favorezcan la transformacién y mejora de la docencia.

1.2. Momentos del actuar docente y fases del desarrollo docente

La docencia inicia cuando el maestro dirige sus acciones y decisiones del qué y
cOmo va a ensefiar para que sus alumnos aprendan; asi, el eje que rige su practica
seran sus saberes, sus comprensiones y habilidades que tenga el docente. Entre
los saberes que un profesor debe poseer para llevar a cabo el proceso de
ensefianza, segun Shulman (1987) menciona los siguientes:

¢ Del contenido tematico o de la disciplina que ensefie;

12



e Didactica general, teniendo en cuenta especialmente aquellos principios y
estrategias generales de manejo y organizacion de la clase que trasciendan
su ambito de asignatura;

e Del curriculum, dominio de materiales y programas que son indispensables
para el oficio docente, enfoque de la ensefianza y evaluacion;

e Contenido y estrategias pedagodgicas entre lo que se ensefiay como lo va a
ensefar;

e De las caracteristicas del desarrollo psicoeducativo de los alumnos;

e De los contextos educativos en que se imparte la docencia, que abarcan
desde el funcionamiento del grupo o de la clase, la gestion educativa hasta
el caracter particular de las comunidades;

¢ De los objetivos, metas y valores.

Estos conocimientos no niegan la existencia de mas saberes que se puedan insertar
en el pensar docente. De esta manera, el conocimiento pedagdégico se compone de
saberes que permiten al docente hacer posible su acto de ensefar.
Simultaneamente dichos conocimientos son afectados e impactados por las
concepciones y teorias implicitas propias del maestro.

Cuando el docente aplica sus saberes pedagdgicos comienza una serie de
interiorizacion sobre lo que pretende ensefiar y cémo lo piensa llevar al aula, es
decir, planea (en termino de estructurar y encontrar légica de su intervencion),
desarrolla su intervencion y valora sus actos de ensefianza. Garcia, Loredo y
Carranza (2008) mencionan tres momentos de la actuacion didactica que
implementa el docente en su quehacer en los procesos de ensefianza-aprendizaje:

a) planeacion, b) desarrollo y c) evaluacion.
a) Planeacion

Antes del proceso de ensefianza-aprendizaje. Desde este momento, el docente
proyecta, a partir de sus conocimiento explicitos e implicitos. Fernandez (2018)
menciona que cuando el docente piensa lo que va a hacer en clase refleja la realidad

de lo que esta dentro de su estructura mental; en esta fase de analisis y reflexion,

13



el profesor medita previamente sobre las actividades y procedimientos de su
ensefar. Asimismo, es la oportunidad que puede aprovechar y prever que
estrategias de ensefianza son las mas adecuadas para implementarlas en su
practica y a partir de ello poder seleccionar contenidos escolares y alcanzar los
objetivos deseados. Agregando que, en esta fase y desde sus saberes, el docente
selecciona y considera cuales son las estrategias que puede utilizar y que pueden
funcionar, de acuerdo con los tipos de contenidos escolares y a las caracteristicas
cognitivas de sus alumnos, entre otros, para alcanzar los fines, propositos y
aprendizajes esperados. Sus conocimientos explicitos funcionaran de acuerdo con
su modo de ensefianza, preparacion, experiencia y a sus elementos tedricos
pedagdgicos. Lo antes mencionado seria lo ideal para la planificacion. Habria que
preguntarse si en la totalidad de lo planeado el docente parte de bases teorico-
pedagdgicas, y si deja de lado sus conocimientos cotidianos. De esta forma, el
profesor puede construir puentes cognitivos entre su pensamiento pedagdgico o

cotidiano para ensefiar.
b) Desarrollo

Actuacién docente durante el proceso de ensefianzay aprendizaje. Se llevan a cabo
las actividades y la toma de decisiones. En esta fase la planificacion se desarrolla
especificamente en el aula, siendo una fase intermedia y articuladora de todos los
elementos que conforman la practica docente, desde su inicio hasta el cierre de la
actuacion didactica. Como se ha mencionado, la practica es una accion compleja
en la que el docente debe actuar y tomar decisiones constantes e inmediatas que
no estan previstas ni planificadas, pero que tienen relacién directa con la misma.
En este actuar, el docente tratara de implementar lo planificado, Zavala (2000) llama
la atencion el hecho de que en el acto de enseflar se encuentran diversas
dimensiones que permean la practica y permiten el desarrollo de los procesos antes
mencionados, el docente debe considerar las variables metodolodgicas que fungen
alrededor de: las secuencias de actividades de ensefianza/aprendizaje; el papel del

profesorado y del alumnado; la organizacion social, la utilizacion de espacios y
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tiempo; la manera de organizar los contenidos, y el sentido de organizar de la

evaluacion. Variables que podemos entender en los siguientes términos:

Secuencia didactica: son modos de vincular las diferentes actividades a lo
largo de una unidad didactica, ademas, que son actividades de ensefianza y
aprendizaje con un determinado objetivo educativo.

El papel del docente y el alumno: las relaciones que se producen en el aula
entre el docente y los alumnos afectan la comunicacion y los vinculos
afectivos y estos dan lugar a un determinado clima de convivencia.

La utilizacion de los espacios y el tiempo: los espacios son la estructura fisica
de las escuelas, del cémo se disponen y como se utilizan para la ensefianza.
El tiempo es un factor intangible, ya que este va a determinar lo que ha de
hacerse en un determinado periodo.

La organizacion de los contenidos: son las relaciones y formas de vincular
los distintos contenidos bajo las formas organizativas centradas en modelos
globales. Para organizar los contenidos, se toma en cuenta el objetivo que
se pretende perseguir, dando siempre el protagonismo a los alumnos como
sujetos activos en la construccion de sus aprendizajes.

Evaluacion: es entendida por el control de los resultados logrados durante el

proceso de aprendizaje.

En esta fase didactica de desarrollo se proyectan las ideas que los profesores tienen

sobre qué y como ensefiar, las enuncian en cada una de las palabras que

mencionan al estar frente a su grupo y exhiben sus actos de ensefianza mediante

sus propuestas de intervencion. Esta fase sera elemento de andlisis en la

investigacion, pues en ella se presentan diversos criterios que nos permitirdn

observar, analizar y acercarnos al pensamiento docente: lo que piensa, lo que dice

y hace el docente en su practica.
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c) Valoracién

En esta fase las acciones que se llevan a cabo son valoradas con el fin de mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje, y de ser posible que el docente llegue a la
reflexion para transformar y mejorar su ensefianza. Se lleva a cabo a partir de una
valoracion cualitativa mediante la reflexion y el analisis de su préactica lo cual
favorecera la capacidad metacognitiva del maestro. En esta etapa los docentes
realizan una recapitulacion de lo que realizaron en el transcurso de las fases
anteriores, con la finalidad de conocer cuanto se ha alcanzado de los aprendizajes
y si las estrategias empleadas por parte del docente fueron efectivas. En estas tres
etapas (planeacion, desarrollo y valoracion) los docentes recurren a habilidades
para tomar decisiones y resolver las dificultades que se les presentan en el aula;
ademas, se ponen en juego las teorias explicitas o implicitas del docente.

Hasta aqui, se han ido mencionando los multiples factores y caracteristicas
gue estan presentes en la practica docente. Se reconoce al docente como un actor
flexible, capaz de adaptarse bajo las exigencias de lo demandado en su proceso de
ensefiar. Esta idea la sustenta Fernandez (2013) al referir que en la préctica el
docente es muchos profesores en uno, alguien que es capaz de ajustar sus
concepciones, estrategias, sentimientos a cada contexto educativo. Entre los
diversos factores que influyen en su practica, también podemos encontrar
concepciones y teorias implicitas que se van forjando desde su propia formacién
docente hasta en el desarrollo profesional en el que se inserta en los panoramas
educativos donde se desempeiia.

Como complemento de lo anterior, Zabalza (1991) distingue tres fases del desarrollo
docente que permiten identificar el tipo de ensefianza que imparten los docentes en
su practica. Esta clasificacion para efectos de esta investigacion tiene una doble
utilidad, por un lado, conocer el tipo de enseflanza que desarrolla el profesional
docente vy, por otro lado: dar pauta para comprender la seleccion de los sujetos en

la investigacion.

Zabalza (1991) establece tres etapas que experimenta el maestro a lo largo de su
carrera profesional, a saber:
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Docente artesanal. Entrada en la carrera y exploracion. Se desarrolla en los tres
primeros afos y se caracteriza por una doble tendencia, con orientacion a la
supervivencia y, a la vez, a la exploracion y el descubrimiento. El conocimiento
del maestro es personal y se basa en su propia experiencia. Este modelo se
centra en intuiciones mas que en datos sistematicos sobre lo que sucede en la
practica.

Aproximacion profesional. Experimentacion y diversificacion. Se extiende desde
los siete hasta los 25 afios de docencia. Esta etapa no transcurre de igual forma
para todos los docentes. Para unos, se produce esa experimentacién y
diversificacion, estos mejoran su capacidad docente a través de la diversificacién
de métodos, aplicacion y experimentacion de nuevas practicas. El conocimiento
de la didactica se lleva a cabo de manera mas formalizada y sisteméatica. Este
modelo se establece como una competencia profesional, ya que requiere de
conocimientos especificos y engloba los elementos tedricos y técnicos.
Preparacion para la jubilacion. Esta etapa transcurre entre los 35 y 45 afios
de servicio. Se caracteriza por una progresiva desconexion del entorno escolar,
con un mayor incremento del interés por cuestiones extraescolares y, a la vez,
por una expresion mas reflexiva. Es una modalidad propia de especialistas e
investigadores sobre la ensefianza-aprendizaje que sirve para identificar y

describir de forma sofisticada factores y condiciones que implican dicho proceso.

Independientemente de la fase de desarrollo profesional en que se encuentren, los

docentes son aprendices en todo momento, pues las experiencias que adquieren

durante todo su proceso los llevan a sentir mayor seguridad en sus intervenciones,

y éstas experiencias siempre se encuentran latentes en el pensar de los maestros,

en palabras de Fernandez (2018), conforme pasan los afios de servicio, los

docentes desarrollan una practica estable y repetitiva, lo cual permite adoptar un

conocimiento sobreentendido y espontaneo, situacion que los lleva a confiarse y dar

por hecho que ya estan especializados, lo cual lleva a cuestionar si las teorias

implicitas influyen para que estos procesos repetitivos se establezcan en el pensar

docente.
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1.3. Las buenas practicas. Ensefianza efectiva

La conceptualizacion o la idea de una “buena practica” puede ser pensada y se

expone desde diferentes perspectivas, concepciones y teorias implicitas que el

docente tiene con respecto al proceso de ensefianza. Para llegar a una buena

practica no hay suficientes criterios establecidos que deba seguir el docente, pues

en su complejidad se puede llegar a diferentes interpretaciones y a un sinfin de

criterios. A pesar de ello, existen estudios que dan pautas para considerar qué es

una “buena practica”, Carranza y Casas (2017) mencionan varias caracteristicas

gue deben tener los docentes:

Alientan al estudiante y el contacto del docente con los estudiantes;
Enfatizan la cooperacion entre ellos mismos;

Sefalan que los buenos maestros fomentan el aprendizaje activo;

Ofrecen una adecuada retroalimentacion sobre el aprendizaje;

Dan importancia a organizar efectivamente los tiempos de ensefianza y de
aprendizaje;

Reconocen que un buen maestro apoya a los estudiantes a desarrollar altas
expectativas sobre sus capacidades;

Deben reconocer que hay distintos talentos y formas de aprendizaje que
abren muchos caminos para el conocimiento.

Se comprometen con sus estudiantes y aprendizajes;

Conocen las materias que ensefian y saben como ensefiarlas;

Son responsables de la gestion y monitoreo del aprendizaje estudiantil;
Piensan sistematicamente acerca de sus practicas y aprenden de la
experiencia;

Son integrantes de comunidades de aprendizaje.

Otros estudios de Carranza y Casas (2018) mencionan dichas caracteristicas

qgue surgieron de investigaciones en el contexto mexicano sobre las buenas

practicas docentes, especificamente en la UPN, se mencionan a continuacion:
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»= La buena planeacion de un curso se fundamenta en la discusion colegiada
de programas y sus contenidos;

= Las practicas que contribuyen al buen desarrollo de un curso se basan en la
creacion de situaciones de ensefianza y aprendizaje, activando a los
estudiantes a la participacion durante la clase;

» Las préacticas que favorecen la interaccion profesor-alumno consisten en
fomentar actitudes de coparticipacion en la busqueda de la construccion de
conocimiento siendo el profesor, un mediador;

» Para la evaluacién del aprendizaje, la mejor practica es a través de tareas
individuales, mediante ensayos, reportes de lectura, mapas conceptuales,
resimenes, entre otros;

» Una buena practica docente debe orientarse a la creacion y disefio de
ambientes centrados en el alumno, es decir, que se debe tomar en cuenta
las caracteristicas, necesidades e intereses del estudiante, asi como

involucrarlo en su proceso formativo.

Las teorias implicitas que tienen los docentes sobre qué seria una buena practica,
permiten dar una idea general sobre el tipo de teoria implicita que posiblemente
pongan en practica los profesores; seria necesario indagar sobre un criterio
especifico: situarlo, analizarlo y contrastarlo entre lo que piensan, dicen y hacen los

docentes.

1.4. La reflexion para transformar la practica

Garcia (citado en Zavala, 2013) menciona que una aproximacion reflexiva al andlisis
de la practica permitird allegarse a ella, considerando el sentido unitario para no
reducirse al momento en que se producen los procesos de ensefianza. Esta
reflexion deberéa considerar, los aspectos que ocurren tanto antes como después de
la intervencion pedagdgica: eso supone considerar los procesos de planificacion,
aplicacion y evaluacion, como se menciona en apartados anteriores.

Frente a la complejidad de la practica docente y su multidimensionalidad, el
docente debe actuar reflexivamente —ya que su funcién es de progreso—, activo,
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profesional y flexible; debe dejar de ser solo un operario o técnico que aplica, sin
mas, los planes y programas o metodologias pensadas por otros, para convertirse
en un profesional analitico-reflexivo que rescata su autonomia intelectual. Por lo
anterior, es importante reflexionar sobre la practica docente y los mecanismos de
reflexion que sobre ella emplea el profesor; ello le permitird una reestructuracion del
pensamiento y la identificacion de las teorias implicitas que influyen en su trabajo
para proponer cambios y alcanzar de manera idonea una buena practica.

La reflexion es considerada como un proceso de transformacion de la propia
experiencia acumulada, a través de nuestra historia, en determinados
pensamientos, compromisos y acciones que se ven afectadas por nuestra tarea
diaria. La reflexion no solo implica un proceso de pensamiento, sino que entra a
formar parte de la practica de los profesionales preocupados por la investigacion y
con actitudes abiertas al cambio; ademés, es una fuente de continuo desarrollo
personal y profesional que permite inquirir sobre los problemas de practica que
existen en el aula (Shon, 1983).

Aprender sobre la accion es el acto consciente que permite al docente pensar
sobre el tipo de conocimiento que €l vive y que es producto de su experiencia. Al
hacerlo puede acceder a conocimientos tacitos, es decir que no eran conscientes y
gue solo puede llegar a ellos una vez que ha reflexionado sobre su accion; asi, el
reflexionar sobre las teorias implicitas posibilitara el cambio en el conocimiento
explicito para que el docente pueda reestructurar su pensamiento y tomar
conciencia de sus teorias implicitas.

Shon (1983) rescata cuatro constantes en la practica reflexiva, que deben

tomarse en cuenta al examinar las acciones de los docentes:

» Medios, lenguajes y repertorios que emplean los docentes para describir la
realidad y ejecutar determinadas acciones

» Sistemas de apreciacion que emplean para centrar los problemas, para la
evaluacion y para la conversacion reflexiva

» Teorias generales que aplican a los fenomenos de interés
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» Roles en los que se sitdan sus tareas, a través de los cuales delimitan su

medio institucional

Puede observarse que dichas constantes son congruentes con la necesidad de
conocer el pensamiento del profesor y de conducir un analisis de la interaccion que
desarrollo; de esta manera el docente, al estar inmerso en el aula, es capaz de
tomar decisiones, proponer y dar respuestas inmediatas intuitivas condicionadas
por algunas concepciones, percepciones o teorias implicitas que surgen desde su
propio pensamiento. Habria que reflexionar para poder transitar a esquemas de
caracter cualitativo que efectivamente repercutan en la mejora de la practicay en el
desarrollo profesional de los docentes (Carranza y Casas 2018). Iniciar desde la
formacion y en segundo término continuar en el desarrollo profesional, para lograr
practicas que tengan un alcance significativo en el aprendizaje de los alumnos y en

la mejora de la ensefianza.

1.5. Paradigmas de los procesos de enseflanza-aprendizaje

Para acercarnos a la practica docente ha de sefialarse que esta puede ser
concebida de distintas maneras y llevarse a cabo desde distintos enfoques tedricos
y metodoldgicos. De esta manera, es posible recurrir al concepto de paradigma que,
segun Shulman (citado en Gonzélez, 2004), se define como un compromiso
implicito no formulado ni difundido de una comunidad de estudiosos con un
determinado marco conceptual; ademas, menciona que los paradigmas no son
teorias, sino mas bien maneras de pensar para la investigacién, que cuando se
aplican pueden conducir al desarrollo de una teoria (Carranza y Casas, 2016).
Una segunda definicién de paradigma es la de Rivas (citado en Gonzalez,
2004): “Sintesis de creencias, compromisos grupales, modelos de ver el mundo
compartidos por miembros de una comunidad cientifica; nociones que generan y
controlan sus teorias y discursos; funcionan como (dindmica): patrones, modelos
mentales, reglas operativas; tienen como funciones: delimitar ambito tedrico y

practico del accionar investigativo de los miembros de la comunidad cientifica que
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lo comparten; explicar cdmo resolver problemas dentro de ese ambito; guiar
percepciones de los miembros de la comunidad cientifica; filtrar selectivamente la
informacion; establecer pautas de accion adecuadas; red de creencias tedricas y
metodoldgicas entrelazadas y de compromisos (de los miembros de una comunidad
cientifica) que sirven de base para seleccionar (evaluar y criticar) temas (problemas
y métodos).”

Ambas definiciones concuerdan en que los paradigmas no son teorias, sino
prescripciones relacionadas con los modos de pensar y actuar de los individuos ante
una determinada comunidad. Retomando estos aspectos para la investigacion, se
presentan tres diferentes paradigmas en el campo de la educacion: proceso-
producto, mediacional y ecologico.

El conocimiento de estos tres paradigmas tiene la intencionalidad de situar,
explicar y diferenciar el papel del docente, de los alumnos, de los contenidos, del

propio pensamiento docente, por lo tanto, de las practicas.

1.5.1. Paradigma proceso-producto

En primer lugar, encontramos el paradigma de proceso-producto que se centra en
el comportamiento del profesorado y las caracteristicas del alumnado. En él, solo
se plantea una relacion lineal entre comportamiento del profesor y el aprendizaje de
los alumnos expresado en su rendimiento académico y no toma en cuenta el
contexto como mediador en la actividad del docente, centrandose Unicamente en
descubrir el método mas eficaz para propiciar el aprendizaje en el alumno de una
manera observable (Carranza, 2017). Este enfoque dej6é un aporte significativo, ya
que demostré que la actuacién del profesor en el aula si hace una diferencia en los
resultados del aprendizaje de los estudiantes; sin embargo, pone todo el peso del
proceso en la figura del profesor, quien es un técnico que debe hacerse cargo de
un conjunto de procedimientos para el logro de los aprendizajes en lugar de un guia
que estructura el aprendizaje; aqui, la relacion entre docente y alumno no existe,

pues el primero es concebido como solo quien se dirige a los alumnos.
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Shulman (1987), sefiala que el paradigma proceso-producto se vincula con

las siguientes situaciones:

* Las variaciones de la conducta docente afectaban las del rendimiento de
los alumnos; situacion que fue posible detectar mediante investigaciones que
relacionaban los procesos de la ensefianza con los productos del estudiante (de

aqui el nombre de proceso- producto).

* La investigacidn proceso-producto genera respuestas observables que
hacen posible la evaluacion, y en la mayoria de los casos, encuentran evidencia

visible u observable comprobable a simple vista.

» Este paradigma permitié que la investigacion se llevase a cabo en aulas
donde el profesor actuaba con naturalidad realizando sus tareas en su contexto
habitual, por lo que se dio un gran paso en la realizacidén de las investigaciones
educativas en el aula, situacion que fue muy bien recibida, pues se realizaban en el
“contexto real” de la practica educativa, lo que suponia resultados mas reales y

fidedignos.

* La investigacion aplicada con base en el paradigma proceso-producto
brinda pautas sobre lo que el profesor debe hacer para lograr ciertos resultados, es
decir, da a conocer qué procesos deben seguir los maestros para lograr ciertas
conductas en sus alumnos.

De este paradigma, se deduce que el docente es el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en otras palabras, es el transmisor del conocimiento, ya
qgue el alumno tiene un papel pasivo en su aprendizaje, estas caracteristicas
concuerdan con la teoria implicita directa (véase en el capitulo Il, Teoria implicita
directa). El paradigma en concepto tiene un posicionamiento tradicional, el docente
no abandona su rol de transmisor del conocimiento porque su postura hacia el

cambio es rigida, ademas, es una practica que carece de reflexion y transformacion,
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solo se concreta al uso de metodologias para ensefiar, que pueden ser observables

y evaluables en la inmediatez.

1.5.2. Paradigma mediacional

En segundo lugar, se encuentra el paradigma mediacional, como reaccion al énfasis
en la investigacion positivista que se relaciona con la educacion tradicionalista y
conductista (Pérez, 1983; Pérez y Gimeno, 1988). Este paradigma se centra en la
correlacion entre lo que el profesor hace e indica y los resultados de los alumnos,
es decir, lo que ocurre en el aula no solo depende de la accion del profesor, sino de
las caracteristicas de los alumnos. Es importante mencionar que esta perspectiva
plantea que mas alla de los comportamientos de los alumnos, se agrega un
elemento explicativo a los procesos de ensefianza-aprendizaje: los pensamientos
de profesores y alumnos, que son los que definen los logros en el aprendizaje;
ademas, trata de explicar la vida y la dindmica en las aulas, asi como el sentido de
las actividades docentes y las interacciones sociales, intentando descubrir cémo
construyen sus significados los participantes en relacidbn con los procesos de
ensefianza (Carranza, 2017).

En este paradigma se comienza a dar importancia al pensamiento del docente,
como un elemento que permite explicar lo que ocurre en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Clark y Peterson (citados en Carranza, 2017) mencionan la influencia que
tiene la relacién del docente con el alumno en el proceso de aprendizaje y cOmo
este, a su vez, impacta en la ensefianza; ademas, comienza a darle importancia a
la reflexion de la practica docente. Como se puede observar, este paradigma rebasa
las limitaciones del paradigma proceso-producto principalmente en la relacién entre
el comportamiento del docente y el aprendizaje.

En este paradigma el docente ya no es el centro del aprendizaje, también los
alumnos juegan un papel importante en el proceso de enseflanza-aprendizaje, las
interacciones que existen en el aula dan pautas para el estudio de lo que acontece

en las practicas, en esta postura el estudio del pensamiento docente no aparece
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como un tema relevante. Para concluir, este paradigma coincide con la teoria
implicita interpretativa (véase en el segundo capitulo, teoria interpretativa), porque
concibe al aprendizaje como un proceso. Existe un cierto avance para tratar de
innovar, cambiar y reflexionar sobre la practica, pero no en su totalidad. Estas
aproximaciones del paradigma mediacional tienen un fuerte avance significativo

para poder modificar las teorias implicitas y cambiar la practica docente.

1.5.3. Paradigma ecologico. Una mirada constructivista

Por ultimo, se encuentra el paradigma ecoldgico, sus planteamientos complementan
al paradigma mediacional, siendo el ideal moderno para seguir en la ensefianza,
por lo dicho, la presente investigacion coincide con esta vision ecolégica. El
paradigma va mucho mas alla al considerar las variables contextuales como
aspectos que tienen influencia directa en las actuaciones de los alumnos y
docentes. Se basa en un planteamiento conceptual que caracteriza la vida del aula
en términos de intercambios socioculturales y de significados que se producen en
el aula, las relaciones entre concepciones y practica no son ya unidireccionales
(Doyle, 1985). EIl aula es un medio social e instruccional en el que profesor y
alumnos organizan sus actividades, de acuerdo con diferentes formatos, es decir,
con exigencias y reglas de actuacion que definen los entornos concretos en los que
tiene lugar la ensefianza y el aprendizaje.

Otro punto, de este paradigma, es que sitia al aula como un espacio
eminentemente comunicativo, caracterizado por las multiples interacciones que se
operan entre profesores y entre alumnos. En este enfoque, el aula es reconocida
como el objeto de estudio, por lo cual es necesario comprender la naturaleza de los
procesos de ensefianza desde la perspectiva de los participantes (Carranza, 2017).

En este paradigma ecoldgico se posiciona la presente investigacion, pues en
el analisis se consideran diversos elementos, como los pensamientos, las actitudes,
percepciones y las teorias implicitas y el aula. Asi, este enfoque llamado ecolégico
o de manera mas compleja ecologia del aula, se interesa por indagar el
conocimiento y comprension que tienen los profesores acerca de la situacion de

ensefianza, es por ello, que surge la importancia de considerar el aula como el
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espacio donde el docente desarrolla sus actividades didacticas. Este paradigma
permite acercarnos a las teorias implicitas a través de la practica docente, donde
no solo se percibe lo que se hace en el aula, sino también lo que hay detras, como
las creencias, concepciones y teorias implicitas del docente, permitiendo visualizar
la complejidad de la préactica. Este paradigma, se basa en un planteamiento
conceptual que caracteriza la vida del aula en términos de intercambios
socioculturales y de significados que se producen en el aula las relaciones entre
concepciones y practica no son ya unidireccionales (Doyle, 1985).

El conocimiento que producen tanto docentes como alumnos se presenta
desde una concepcién dialéctica de las relaciones entre lo personal y lo social,
donde las dimensiones de la realidad social y lo personal no estan separadas ni son
independientes, sino que tienen una coexistencia como tendencias diferentes pero
unidas dentro de sistemas reales en desarrollo Vygotsky (citado en Daniels, 2003),
en otras palabras, el individuo aislado nunca seria capaz de una conservacion, sin
las exigencias de la reciprocidad que permite una doble conquista, por un lado las
funciones que cumplen los docentes y los alumnos en la individualidad y por otra
las funciones colectivas que se requieren en condiciones necesarias en el aula
(Vygotsky, citado en Daniels, 2003), siendo la vida social una condicién necesaria
para el desarrollo individual en intercambios.

Otra caracteristica de este paradigma es que sitla el aula como un espacio
eminentemente comunicativo caracterizado por las mdultiples interacciones que
operan entre profesores y entre alumnos. En este enfoque el aula es reconocida
como el objeto de estudio, por lo cual es necesario comprender la naturaleza de los
procesos de ensefianza desde la perspectiva de los participantes (Carranza, 2017).
Asimismo, se interesa por indagar el conocimiento y comprensioén que tienen los
profesores acerca de la situacion de la ensefianza, es por ello, que surge la
importancia de considerar el aula como el espacio donde el docente desarrolla sus
actividades didacticas.

Este ultimo paradigma, el ecoldgico, es coherente con los supuestos
constructivistas, ya que —como se dijo anteriormente— esta orientada al aprendizaje

dentro del aula como un proceso de construccién de conocimiento cuya naturaleza
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es social y, tanto alumnos como docentes juegan un papel activo de dichos
procesos. Todas las caracteristicas antes mencionadas también tienen
concordancia con la teoria implicita constructiva en la que el pensamiento del
docente y sus teorias se conforman mediante las interacciones con los otros y por
la existencia de sus esquemas e imagenes mentales antes de la accion en si (la
planeacion de su practica y las teorias asumidas), a partir de la experiencia humana
en el plano de los acontecimientos reales y el plano de sus esquematizaciones
cognitivas internas, la subjetividad y las teorias implicitas que representan la
practica de los docentes (Daniels, 2003). Por tanto, la relacién entre el paradigma
ecologico y las perspectivas constructivistas nos permiten entender la complejidad
en la que el docente esta inmerso, asi como las interacciones que existen entre
docente, alumnos y contenidos, que son coordinados por los sistemas de mediacién
que crea el maestro.

En la perspectiva constructivista dos grandes investigadores han influenciado
fuertemente en la educacién y psicologia: Piaget y Vygotsky. Por un lado, la
psicologia genética piagetiana, enfocada a las teorias cognitivas, y por otro, la
postura sociocultural inspirada por Vygotsky, ambas complemento una de otra. El
mismo Piaget reconocia el poder de la interaccion social en el desarrollo del
pensamiento; en su carrera habia sostenido que la adaptacion de los nifios en su
ambiente social es tan importante para el desarrollo de la mente como su adaptacion
al ambiente fisico, ello nos deja ver que Piaget no solo pensaba en lo individual y
cognitivo, sino en lo social (Brown, Metz y Campione, 2000). Ambos han sido
clasificados como constructivistas; Piaget desde la psicologia afirmd que el nifio
construye esquemas y que estos se van haciendo mas complejos a medida que
interactta con la realidad, por su lado, Vygotsky decia que en la interaccién del nifio
con la realidad se construye el conocimiento; de esta manera, podemos interpretar
gue uno y otro se complementan, de una parte, en la individualidad psicolégica
(intra), de la otra, en la construccion del conocimiento en lo social (inter). Ademas,
ambas posiciones enfatizan en que los sujetos cognoscentes y sociales construyen

Su propio conocimiento.
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En la idea de complementariedad de Piaget y Vygotsky podemos destacar
conceptos e ideas que fueron relevantes y que surgieron de sus investigaciones. En
el cuadro 1. Se rescatan algunas semejanzas y aportaciones de cada autor, cabe
mencionar, que no son las Unicas, pero dara al lector un panorama de la obra de

ambos y su relacion.

Cuadro 1. Relacion Piaget y Vygotsky.

Piaget Interpretacion y relacion Vygotsky

Si bien la obra de Piaget se centr6 en los

aspectos cognitivos, también reconocia

la importancia de la adaptacion al medio

fisico y social, es decir, reconocia que

habia factores externos influyentes en el

proceso de aprendizaje. Esta Postura en el poder
Teorias cognitivas

consideracion central no estaba al  dela interaccion

margen del proyecto de Piaget, aunque

posteriormente fue recogido por los

seguidores de Vygotsky para el

constructivismo sociohistdérico (Brown,

Metz y Campione, 2000)

El desequilibrio ocurre cuando un nuevo

factor externo que no esta incluido en

los esquemas mentales de
Intra Inter
reconocimiento aparece en el proceso de
Se centra en el o El aprendizaje es el
aprendizaje, ese factor externo es un
aprendizaje cognitivo. resultado de la
conflicto ocurrido en alguna experiencia
El proceso del ) ] construccion social
social, ejemplo: no se puede leer el
pensamiento al ) ) ) y
objeto visto, puesto que no se ajusta a las
interior del individuo las interacciones.

concepciones de lectura del sujeto, se
produce un desequilibrio entre sus

esquemas de conocimiento, solo los
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Desequilibrio

simbolos tendran valor de
interpretacion. Ello puede causar un
conflicto en el individuo, al no lograr
una comunicaciéon escrita, como la
realizacion de actividades en el aula. Por
lo tanto, el conflicto generado en el
exterior con el sujeto va a crear un
desequilibro en  sus  esquemas
cognitivos.

El desequilibrio ocurre cuando un nuevo
factor externo que no esta incluido en
los esquemas mentales de
reconocimiento aparece en el proceso de
aprendizaje, ese factor externo es un
conflicto ocurrido en alguna experiencia
social, ejemplo: no se puede leer el
objeto visto, puesto que no se ajusta a las
concepciones de lectura del sujeto, se
produce un desequilibrio entre sus
esquemas de conocimiento, solo los
simbolos tendran valor de
interpretacion. Ello puede causar un
conflicto en el individuo, al no lograr
una comunicacion escrita, como la
realizacion de actividades en el aula. Por
lo tanto, el conflicto generado en el
exterior con el sujeto va a crear un
desequilibro en  sus  esquemas

cognitivos.

Conflicto
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Asimilacion

Equilibrio

Accion individual

El proceso del

conocimiento

Ocurre cuando los nifios interpretan
nuevas experiencias a través de sus
esquemas mentales, la internalizacion
hace referencia a los procesos de
autoconstrucciébn y  reconstruccion,
progresivamente internas para dar orden
a lo externo, es decir, el nifo interioriza
sobre sus experiencias de aprendizaje y
lo asimila cognitivamente, por ejemplo,
el conocer y nombrar cosas. (Carranza,
G, Temas selectos, UPN, 2023)

Es el resultado de la integracion
jerarquica de esquemas previamente
asimilados y diferenciados, son los
conocimientos reales que tiene los
alumnos, por ejemplo, cuando los nifios
son capaces de leer textos cortos, es
decir, es su conocimiento real.

El nifio es un agente de la construccion
del mundo y de si mismo, es alguien
cuya agencia se desarrolla en el contexto
de una praxis necesariamente social he
historica, que incluye tanto las
limitaciones y potencialidades de la
naturaleza como las acciones de otros
agentes (Rogof, 2006)

Todo el conocimiento es social y se
adquiere por la cultura. La relacion ente
el mundo interior (lo cognitivo) y el
mundo exterior (lo social), se encuentra

en Vygotsky, al dar una explicacion de la

Internalizacion o

apropiacion

Nivel real de

conocimiento

Accion social

Mediacion
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mediacion de la creacion de significados
que también es social, incorporada y
transaccional, la teoria de los esquemas
(cognitivo), nos permite entender como
es posible las representaciones formadas

socialmente. (Wenger, 2001)

Como puede apreciarse las aportaciones de ambos investigadores, Piaget y
Vygotsky, son pilares y fundamentos teoricos de las concepciones constructivistas
en los procesos educativos y sobre lo que en el presente trabajo se enfoca que son
los procesos de ensefianza. Ello permite, desde diferentes perspectivas de andlisis,
tener un mayor referente para orientar esta investigacion acerca de la accién
docente, asi como para la elaboracién de propuestas de intervencion en la
formacion del profesorado, a través de sus explicaciones de como aprende el ser
humano. Frente a estas dos versiones del constructivismo, entre lo interno y
externo, es decir, entre lo que construye el sujeto mediante procesos
intrapsicologicos y lo que desarrolla mediante procesos interpsicolégicos, se trata
de vincular y concebir la practica docente, sobre la base de que en la ensefianza se
debe tomar en cuenta tanto los procesos individuales como la dindmica de las
relaciones sociales de todos los participantes (Carranza, 2023).

Ambos enfoques, dejan ver que, para el constructivismo cognitivo, el
aprendizaje consiste en relacionar la informacion previa y dar lugar a la construccion
y modificacién de esas representaciones mentales, el constructivismo sociocultural
da cabida a la construccion del conocimiento y los resultados de ensefianza
representadas por la negociacion de los procesos mentales y lo social, o sea, entre
lo cognitivo y social tal cual se ha dicho en este apartado, asi como los cuadros
anteriores nos dejan ver dicha relacion.

Ademas, la idea principal del constructivismo, a partir de las aportaciones de
ambos autores, giran en torno a la adquisicion de conocimiento como el resultado
dindmico entre el objeto de conocimiento y su relacién con los marcos interpretativos

gue aplica el sujeto, de tal manera que el conocimiento no se constituye solo a partir
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de las caracteristicas del objeto, sino también por los significados que el sujeto
construye para aprender y valga la redundancia construir su conocimiento. Debe
aclararse, que la concepcion de significado no es la proveniente del diccionario, sino
de la practica referida a la significacion como experiencia de la vida cotidiana,
situada en la negociacion del sentido (Wenger, 2001). Este ultimo referido al
discurso que implica explicar la visidbn de ponerse de acuerdo y disentir, en otras
palabras, todo lo que hacemos y decimos, aunque repetidamente volvamos a una
nueva situacién, una nueva impresién, una nueva experiencia; asi producimos
significados que amplian, desvian, ignoran, interpretan, modifican o confirman; asi
se vuelve a negociar, porque este significado no existe entre nosotros ni en el
mundo, sino en la experiencia de vivir en el mundo (Wenger, 2001).

Las interacciones existentes entre el docente y los alumnos forman parte del
proceso para la adquisicién de conocimientos, visto de otra manera, el aprendizaje
es la construccién de formas de como se interpreta el mundo a partir de las
interacciones sociales tal como sucede en el aula (Daniels, 2003). En este espacio
es donde ocurren diversas interacciones, que tienen como objetivo que los alumnos
construyan sus conocimientos, objetivo por el cual el profesor realiza su practica
docente, en la que sus teorias implicitas se ponen en juego. Mdltiples interacciones,
como lo habiamos visto, ocurren dentro de la practica; simultaneamente en el aula,
los estudiantes no solo construyen su conocimiento, mediado por el docente, sino
construido también durante la interaccién que ocurre entre sus pares.

Los procesos de aprendizaje que llevan a cabo los alumnos en el aula estan
influenciados por las acciones que los maestros despliegan, dado lo cual estan
intimamente interconectados y se influyen de manera mutua en una relacioén fluida,
por lo que ambas deben de tenerse en cuenta para comprender los procesos de
construccion de conocimiento que interesa desarrollar en la practica docente. Las
acciones ocurridas en este espacio educativo se distinguen porque son centradas
para el alcance de los aprendizajes y porque son actividades especialmente
pensadas, planificadas, sistematizadas, deliberadas y ejecutadas con una
intencionalidad educativa.
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En primer lugar, en el tridngulo interactivo, podemos encontrar la actividad
mental de los alumnos, como elemento mediador de la ensefianza y aprendizaje;
en segundo, los contenidos escolares que poseen un grado considerable de
elaboracion. El aula es un medio social e instruccional en el que profesor y alumnos
organizan sus actividades de acuerdo con diferentes formatos, es decir, al tenor de
exigencias y reglas de actuacion que definen los entornos concretos en los que tiene
lugar la ensefianza y el aprendizaje (Carranza, 2017).

Desde esta perspectiva, en el escenario del aula, el maestro tiene que
desarrollar sus actividades de acuerdo con un tipo determinado de conocimiento en
el que se cuestione el para qué y el cdmo va a ensefiar. En consecuencia y desde

esta postura el papel del docente puede llegar a tener las siguientes caracteristicas:

e Es un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos. El
docente crea una mediacién entre el mundo exterior y los artefactos o
instrumentos para usar en su didactica. (Cole, citado en Daniels, 2003);

e Comparte experiencias y saberes en un proceso de negacion o construccion
conjunta del conocimiento. Existe una negociacion de significados con la
intencionalidad para la construccion de sus saberes. (Wenger, 2001);

e Es un profesional reflexivo que analiza criticamente su practica y toma de
decisiones, y soluciona problemas pertinentes al contexto de su clase.

e Toma conciencia y analiza criticamente sus propias ideas y creencias acerca
del proceso de ensefianza-aprendizaje y esta dispuesto al cambio.

e Promueve aprendizajes significativos y funcionales para los alumnos.
Ademas de promover en ellos la reorganizacion de las funciones psicologicas
inferiores para formar nuevas funciones superiores que les permitan conectar
lo interno con las necesidades externas que constituyan la fuerza impulsora
del desarrollo Vygotsky (citando en Daniels 2003).

e Promueve la colaboracion del pensamiento complejo y la participacion de los
estudiantes en situaciones educativas de relevancia social que se vinculan

con la vida real.
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e Presta una ayuda pedagogica ajustada a la diversidad de necesidades
intereses y situaciones educativas en las que se involucran sus alumnos.
Compara aptitudes y funciones antes, durante y después de la intervencion,
es decir, a partir de su ensefianza reflexiona sobre lo que aprendieron sus

alumnos.

Desde esta vision, el proceso del conocimiento se concibe y se explica en funcion
de su caracter funcional, distribuido, contextualizado e interactivo por parte del
sujeto en comunidades de practica, por ejemplo, en el saldén de clases, donde las
interacciones entre profesor, alumnos y contenidos se encuentran intimamente
relacionados (Coll, Palacios y Marchesi, 2014).

Si bien el constructivismo no ha llegado a permear en el nivel de generalidad
deseable si ha marcado una trayectoria idénea a seguir para la educacion y, en
especial, para la practica de los maestros. En concordancia, estas perspectivas
constructivistas se alinean con la Nueva Escuela Mexicana en la que se alude a que
las practicas educativas sean ludicas, innovadoras, con participacion del docente y
la reflexion como medio primordial para poner en marcha la nueva propuesta
curricular. Actualmente, el constructivismo sigue siendo un paradigma relevante en
el &mbito pedagdgico que busca el cambio en las practicas docentes. Ante ello,
cualquier propuesta de renovacién en el aula, a la que pretende contribuir el
constructivismo, debe hacerse real en las acciones cotidianas de los profesores y
los alumnos en las aulas. En este sentido es especialmente importante tener en
cuenta las concepciones gue los maestros tienen con respecto a su labor docente,
porque a partir de ellas interpretaran cualquier propuesta de cambio que suceda en
el ambito escolar (Pozo, 2000). En esta via, la Unesco asume que “la calidad de
los docentes y el ambiente que logran generar en la sala de clase son factores mas
importantes que explican los resultados de aprendizaje de los alumnos”. (citado en
Carranza y Casas, 2017, p. 2).

La presente investigacion trata de centrar, entre todos los aspectos
mencionados, una propuesta que posibilite al docente realizar un analisis reflexivo

desde la multidimensionalidad de su practica. Asi la practica docente nos da
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apertura para adentrarnos, aiun mas y de manera especifica, a los procesos
psicolégicos y estudios del pensamiento docente que pueden ayudar a comprender
mejor cOmo y por qué realiza su practica de una manera determinada, es decir,
desde las teorias implicitas, creencias y valores que el profesor posee, las que
influyen en su quehacer cotidiano sobre la ensefianza.

Para concluir, se ha tratado de identificar las caracteristicas de la practica
docente, pero esta tarea no es facil de abordar teéricamente, su complejidad y
diversificacion no permiten que se agoten las preguntas y busquedas que surgen
para entender al docente tanto en su generalidad como en su especificidad. Su
multidimensionalidad da a su practica un caracter indeterminable que conduce aln

MAs a nuevas investigaciones.

1.6. El aula

El aula es el espacio donde ocurren diversas interacciones cuyo objetivo es que los
alumnos construyan sus conocimientos, a ello aboca el profesor su practica
docente, en la que sus teorias implicitas se ponen en marcha. Mdltiples
interacciones, como se ha referido, ocurren dentro de la practica; simultaneamente,
en el aula los estudiantes no solo construyen su conocimiento, mediado por el
docente, sino también durante la interaccion que ocurre entre sus pares.

Los procesos de aprendizaje que llevan a cabo los alumnos en el aula estan
influenciados por las acciones que los maestros despliegan, dado lo cual estan
intimamente interconectados y se influyen de manera mutua en una relacién fluida,
por lo que ambas deben tenerse en cuenta para comprender los procesos de
construccion de conocimiento que interesa desarrollar en la practica docente. Las
acciones ocurridas en este espacio educativo se distinguen porque son centradas
para el alcance de los aprendizajes y porque son especialmente pensadas,
planificadas, sistematizadas, deliberadas y ejecutadas con una intencionalidad
educativa. Todas ellas se explican graficamente por Coll (citado en Carranza, Casas

y Diaz, 2012) en el triangulo interactivo.
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Diagrama 2. El triangulo interactivo

Aula
escolar

El docente
entrela
actividad
mental de losy
los contenidos

Construccion
del
conocimiento

(contexto
escolar)

Contenidos
escolares como
saberes
culturales ya
elaborados

Actividad
mental de los
alumnos y
alumnas

Adaptado de Coll (2012).

Podemos encontrar, en primer lugar, del triangulo interactivo la actividad mental
de los alumnos, como elemento mediador de la ensefianza y aprendizaje; en
segundo, los contenidos escolares que poseen un grado considerable de
elaboracion. Los alumnos solo pueden aprender los contenidos escolares, en la
medida en que despliegan ante ellos una actividad mental constructiva generadora
de significados y de sentido, acordes y compatibles con lo que significan y
representan los contenidos escolares como saberes culturales ya elaborados y, en
tercer lugar, el papel del profesor en el proceso de construccion de
significados y de atribuciones entre la actividad y los contenidos escolares.
Favorecer en sus alumnos la aparicion y el despliegue de una actividad mental
constructiva, es mision del profesor quien tiene, ademas, la responsabilidad de
orientarla y guiarla en la direccién que marcan los saberes y formas culturales que
se incluyen en el curriculo como contenidos de aprendizaje.

En Coll, Palacios y Marchesi (2014) se menciona que la importancia atribuida
a los contenidos de ensefianza y aprendizaje, a su estructura interna y a sus
caracteristicas especificas es un elemento para considerar junto a la actividad
educativa instruccional del profesor y a las actividades de aprendizaje de los
alumnos para comprender lo que sucede en el aula. Por otro lado, las actividades y

tareas concretas que llevan a cabo el profesor y los alumnos, en torno a los
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contenidos escolares, se llegan a identificar entre los elementos del triangulo
interactivo.

Este dUltimo paradigma ecologico es coherente con los supuestos
constructivistas, ya que su postura esta orientada al aprendizaje dentro del aula
como un proceso de construccion de conocimiento cuya naturaleza es social y, tanto
alumnos como docentes juegan un papel activo de dichos procesos. Todas las
caracteristicas antes mencionadas tienen concordancia con la teoria implicita
constructiva (véase en el siguiente capitulo, “Teoria implicita constructiva”), en la
que el pensamiento del docente y sus teorias implicitas impactan en los procesos
de ensefianza aprendizaje.

La relacién entre el paradigma ecologico y las perspectivas constructivistas
tienen coincidencias en como debe ser una préactica docente reflexiva; nos permiten
entender la complejidad en la que el docente esta inmerso y las interacciones que
existen entre el docente, alumnos y contenidos.

Las perspectivas constructivistas intentan dar una explicacion tedrica para
comprender la naturaleza del conocimiento, cdmo se genera 'y como puede llegar a
cambiar por medio de la realidad que consiste en realizar interacciones
socioculturales. En otras palabras, se basa en la adquisicion del aprendizaje como
resultado del dinamismo entre el sujeto y objeto. El objeto de conocimiento es
conocido mediante su puesta en relacion con los marcos interpretativos que le aplica
el sujeto, de tal manera que el conocimiento se constituye a partir de las
caracteristicas del objeto, si, pero también por los significados construidos que el
sujeto aporta al acto de saber.

Desde esta vision, el proceso del conocimiento, entonces, se concibe y se
explica en funcién de su caracter funcional, distribuido, contextualizado e interactivo
por parte del sujeto en comunidades de practica, por ejemplo, en el salén de clases,
donde las interacciones entre profesor, alumnos y contenidos se encuentran
intimamente relacionados (Coll, 2014).

Las interacciones en las que el individuo desarrolla sus actividades forman

parte del proceso para la adquisicion de conocimientos, visto de otra manera, el
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aprendizaje es la construccion de formas de cOmo se interpreta el mundo a partir de
las interacciones sociales sucede en el aula (Case citado en Pérez, 2005).

Si bien, el constructivismo no ha llegado a permear en el nivel de generalidad
deseable, si ha marcado una trayectoria idonea por seguir para la educacién y, en
especial, para la préactica de los maestros. En concordancia, estas perspectivas
constructivistas se alinean con la Nueva Escuela Mexicana en la que se alude a que
las practicas educativas sean ludicas, innovadoras, con participacion del docente y
la reflexion como medio primordial para poner en marcha la nueva propuesta
curricular. Hoy en dia el constructivismo sigue siendo un paradigma relevante en el
ambito pedagogico que busca el cambio en las practicas docentes.

Cualquier propuesta de renovacion en el aula a la que pretende contribuir el
constructivismo, debe hacerse real en las acciones cotidianas de los profesores y
de los alumnos en las aulas. En este sentido es especialmente importante tener en
cuenta las concepciones que los maestros tienen respecto de su labor, porque a
partir de ellas interpretaran cualquier propuesta de cambio que suceda en el ambito
escolar (Pozo, 2000). En esta via, la Unesco (citada en Carranza y Casas, 2017, p.
2) asume que “la calidad de los docentes y el ambiente que logran generar en la
sala de clase son factores méas importantes que explican los resultados de
aprendizaje de los alumnos”.

Para concluir, se ha tratado de identificar las caracteristicas de la practica
docente, pero la tarea es dificil de abordar tedricamente, su complejidad y
diversificacion no permite que se agoten las preguntas y busquedas que surgen
para entender en su generalidad y especificidad al docente y su quehacer. Su
multidimensionalidad, hace que la practica adquiera un caracter indeterminable que
conducird ain mas a nuevas investigaciones.

La presente investigacion trata de posibilitar la apertura para adentrarse aun
mas y de manera especifica a los procesos psicoldgicos y estudios del pensamiento
del maestro que puede ayudar a comprender mejor cOmo y por qué realiza su
practica de una manera determinada, es decir, desde las teorias implicitas,
creencias y valores que posee e influyen en su quehacer cotidiano, como veremos

en el capitulo siguiente.
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CAPITULO II. Las teorias implicitas del docente

En este capitulo se pretende dar a conocer estudios sobre el pensamiento docente
y cdmo haido progresando para comprender lo que sucede en la mente del docente.
Este acercamiento es complicado en el sentido de que existen numerosos enfoques
y concepciones sobre el tema, entre ellos, las teorias implicitas del profesor. Sin
embargo, revisar estas Ultimas permite visualizar la ruta para adentrarse en el
pensamiento docente que incide en la forma en que el profesor imparte su clase, ya
que, sus acciones estan directamente influidas por sus propias concepciones
(Gallego, 1991)

En los estudios sobre el pensamiento del profesor que se abordan en este
capitulo se lo asume como un sujeto reflexivo y racional, que toma decisiones, tiene
creencias, genera rutinas y cuyas ideas guian y orientan su conducta (Marcelo,
1987).

2.1. Investigaciones del pensamiento docente

El pensamiento docente se refiere a las representacion o pensamiento didactico
espontaneo del profesor (creencias, teorias implicitas, conocimientos préacticos,
pensamiento practico, modelos o estilos de ensefianza, representaciones docentes)
que involucra tanto su conocimiento académico-profesional como sus experiencias
sociales. Estas representaciones o concepciones que se han condensado y se les
ha dado el término de pensamiento docente. Para adentrarnos a él y por tanto a las
ideas, pensares, valores, creencias y teorias implicitas, es decir en su actividad
mental se han generado investigaciones alrededor de estos temas, denominados:
“el paradigma del pensamiento del profesor”.

Entre las investigaciones del pensar docente estd la de Gimeno y Pérez
(1988) quienes lo explican desde dos visiones: enfoque cognitivo y enfoques
alternativos (pensamiento practico y socializacion del profesor).

Calderhead (1988) aporta campos de investigacién sobre el pensamiento y
la toma de decisiones, a saber: la naturaleza y contenido del pensamiento de los

profesores, la influencia del contexto organizativo del trabajo docente, la relacién de
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los pensamientos del profesor y su conducta en clase y con sus alumnos. De los
ultimos estudios mencionados interesa el contenido del pensamiento del docente,
es decir, lo que sabe, de qué tipo es y cOmo esta organizado. Calderhead precisa
que su estudio puede partir de distintas aproximaciones: teoria de los constructos
personales, teoria cognitiva, interaccionismo simbolico/fenomenologico, biogréfico,
teoria de las decisiones, teoria implicita/teoria en accion y teoria subjetiva. En el
caso de esta investigacion se eligio el enfoque de las teorias implicitas.

Otras investigaciones, como las de Clark y Peterson (citados en Pérez y
Gimeno, 1988, p. 39), mencionan que los procesos del pensamiento docente se
pueden analizar desde esferas cognitivas como la planeacion de la ensefianza, los
pensamientos y decisiones interactivas de los profesores, del mismo modo que las
teorias y creencias de los docentes. Este modelo esta representado en el Diagrama
3.

Diagrama 3. Modelo del pensamiento y la actividad del maestro
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Retomado de: Clark y Peterson (citados en Pérez y Gimeno, 1988, p. 39).

En el primer circulo se encuentran los procesos de pensamiento de los docentes,
es decir, lo que ocurre en su mente y que, por consiguiente, no llega a ser visible;
en el segundo circulo la conducta de los docentes, de los alumnos y las

puntuaciones que califican el rendimiento de estos, son fendmenos observables, en
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otras palabras, acciones que pueden visualizarse y medirse. A continuacion, y a
partir de este modelo del pensamiento y la actividad del maestro, se retoman con
mayor profundidad los procesos de pensamiento docente y se describe cada
elemento retomado: 1.- La planeacion del docente (preactivos y postactivos); 2.-
Pensamientos y decisiones interactivas de los profesores, y 3.- Teorias y creencias

de los docentes.

1.- Planeacioén del docente

En esta perspectiva, Marreo (2009) diferencia entre dos tipos de estudios: uno,
centrado en el ante previo a su practica (planeacion formal escrita); dos, dirigido al
desarrollo de su practica (planeacién en clase). Bajo la misma linea, en torno a la
planeacion, Garcia, Loredo y Carranza (2008) mencionan tres momentos de la
actuacion didactica: planeacion; desarrollo de las actividades de ensefianza y
aprendizaje, y cierre de actuacion didactica.

Estos momentos son muy importantes, ya que en el proceso de la actuacién
didactica se relacionan con las teorias explicitas o implicitas de la practica docente.
En ella, el maestro crea un puente entre sus teorias asumidas (aquellas que asume
como validas) y sus teorias en uso (las que emplea en su practica), conceptos que
se desglosaran mas adelante; ademas, la planeacion es un elemento indispensable
para la practica y es un primer momento de acercamiento al ejercicio de
recuperacion de las teorias y conocimientos que tiene sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y sus contenidos, en el que también pone en juego sus
ideas y concepciones sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cabe mencionar algunos aspectos metodolégicos y teéricos que Zabalza
(2001) menciona para el desarrollo de una adecuada planeacion de clase:
conocimiento sobre la asignatura (dominio por parte del docente de lo que se ha de
ensefar a los aprendices); propésito que se persigue (vinculacion con los objetivos
del curriculo escolar bajo la dominacion de aprendizajes esperados), y estrategias
de procedimiento (dominio pedagdgico sobre los contenidos disciplinares, lo que
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implica constante reflexion por parte del profesor para que perduren los

aprendizajes).

2.- Pensamientos y decisiones interactivas de los profesores

Son aquellas decisiones que el docente toma inmediatamente ante acontecimientos
qgue surgen en el aula, en especial, al momento de interactuar en ella con los
alumnos o bien, por ejemplo, por factores que tengan que ver con la disciplina en
clase, en esta esfera se pueden ver las acciones que toman impredeciblemente
tanto docentes como alumnos. En el caso del docente estas decisiones estan
atravesadas o influidas por las creencias e ideas implicitas que tiene acerca de

como debe desarrollarse el proceso de aprendizaje en el aula.

3.- Las teorias y creencias de los docentes

En esta esfera de los procesos del pensamiento docente, se encuentran aquellas
teorias y creencias que los docentes poseen, una de las principales caracteristicas
de las creencias de los docentes es que estan desarticuladas, no se llegan a
expresar verbalmente y muchas veces son contrarias al propio discurso explicito.
Cada uno de los estudios antes mencionados tiene su propio origen tedrico,
plantean algunos supuestos sobre la naturaleza del conocimiento del docente que
son adquiridos y utilizados por los profesores en sus actividades docentes y la
manera en que debe ser investigado, ha de agregarse que los conocimientos
adquiridos y utilizados por los docentes son acumulativos por sus experiencias y
que, al reflexionar y evaluar cada nueva ensefianza, los principios arraigados (las
teorias implicitas, por ejemplo) pueden ser confirmados, redefinidos o modificados

para solucionar los problemas que surgen en el aula.
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Esquema 1. Aproximaciones al estudio de las teorias de los profesores

CONOCIMIENTO A—
PRACTICO -
PERSONAL Criterios de

ensefianza
subjetivos

Perspectiva

TEORIAS TEORIAS
IMPLICITAS EN LA ACCION
T
| | |
| macenes | | Esauemas | TEORIAS
| | ENUSO

| ESTRUCTURAS DE CONOCIMIENTO |

Tomado de: Gallego (1991).

e El conocimiento practico: es la base para una conceptualizacion que el docente
posee de su experiencia practica y que le permite tomar un rol activo para llevar
a cabo el proceso de ensefianza con fines educativos, ademas, el docente es
quien determina su estilo de ensefianza, el qué y el cémo de su actuar.

e Perspectiva: Es la combinacion del pensamiento, la accion y la practica. Existe
una conexion entre pensamiento y accion que estan coordinados, en el sentido
de que las acciones surgen a partir de las consideraciones del docente y sus
ideas, creencias y teorias ya establecidas. En este caso, la perspectiva estudiada
serian las teorias implicitas.

e Esquemas: Estructuras abstractas de informacion que influyen
significativamente en la percepcion, comprension, recuerdos y solucion de
problemas.

e Imagen: es una declaracién breve, descriptiva del profesor, esto es, su
percepcion de si mismo, de su ensefianza, de su situacion en la clase o de su
asignatura y que sirve para organizar su conocimiento en un area relevante.

e Estructuras del conocimiento: los principios para el estudio de las estructuras

del conocimiento estan en los trabajos sobre las explicaciones del profesor.

Por altimo, el docente debe de reflexionar sobre lo que ensefia y como lo ensefia,
para poder aprender a cambiarlo desde sus teorias, y ser profesionales reflexivos
gue guian sus acciones a partir de un conjunto de creencias acerca de la actividad
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de ensefiar y de aprender, a este conjunto se le domina teorias implicitas (Casas y
Carranza, 2021, p. 3). Al ser una caracteristica principal de la investigacion, las
teorias implicitas, las de accién y las de uso, se abordaran en el siguiente apartado

exhaustivamente.

2.2. Teorias implicitas del profesor

Se opta por llamarlas teorias porque raramente se constituyen en ideas aisladas,
sino identificadas por su organizacion mental y coherente de conocimientos sobre
el mundo fisico o social. ElI término “implicito” se refiere a la carencia de
accesibilidad a la conciencia, lo cual les confiere una apariencia de realidad que
elimina toda sensacion de provisionalidad. En el &mbito del pensamiento docente
estas teorias se definen como teorias pedagogicas personales reconstruidas sobre
las bases de conocimientos pedagdgicos, histéricamente elaborados y transmitidos
a traves de la formacioén y en la practica (Fernandez, 2012).

Estas representaciones son, ante todo, un saber hacer, asi caracterizadas
por su caracter procedimental y su funcion pragmatica para tratar de tener éxito y
evitar problemas. Estan, por lo tanto, mas cerca de la tecnologia, suelen ser
funcionalmente correctas, aunque no sepamos cdmo o0 por qué. Se caracterizan
porque permiten predecir o controlar lo que sucede en el mundo, son concepciones
eficaces, Utiles y verdaderas, desde el punto de vista del docente; resultan
intuiciones bastante exitosas para el maestro y otra de sus caracteristicas es su
naturaleza situada o dependiente del contexto, ejemplo: un profesor puede predecir
la conducta de sus alumnos, sin tener conocimiento de la motivacién (Pozo, 2013).

Sin embargo, las representaciones implicitas son muy limitadas ante
situaciones nuevas o verdaderas, por ello es necesario cambiarlas en la ensefianza,
pero teniendo en cuenta su naturaleza cognitiva. Se puede decir que cuando el
docente piensa lo que va a hacer en clase refleja la realidad de lo que esta en su
estructura mental a través de la adquisicion de conocimientos, ello crea una relacion
entre el conocimiento pedagdgico y las teorias implicitas. Asimismo, son constructos

gue emplean los profesores para discriminar tareas concretas, debido a que forman
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parte de su pensamiento, lo que les permite explicar, interpretar, ordenar, prevery
tomar decisiones (Jiménez, 2002).

Otro concepto se basa en la adquisicion, desarrollo y sustento de los saberes
del docente que tienen origen en el aprendizaje implicito no consiente, en la
experiencia personal y en la educacion informal; ha de mencionarse que las
representaciones del pensamiento docente implican otras acciones mentales como
las ideas, juicios, opiniones, argumentaciones, valores, normas y muchas otras; de
ahi la importancia del analisis de lo que ocurre en el pensamiento del profesor, de
explicitar las concepciones y creencias instauradas en sus procesos mentales que
se evidencian en la practica pedagogica (Figueroa y Paez, 2008).

Asi, los profesores pueden hacer representaciones de forma implicita acerca
de como elaborar sus planeaciones y llevar a la practica actividades de aprendizaje
al interior de las aulas; pero, en algunas ocasiones, dificilmente lo llegan explicar
con sus propias palabras o, por el contrario, pueden argumentar sus propias
concepciones que, en la practica, resultan totalmente opuestas a lo que verbalizan.
Las teorias implicitas del profesor se reflejan, en gran medida, en la forma en que
elige y organiza los temas para impartirlos después en clase, en la eleccion sobre
si se trabaja de forma individual o mediante trabajo colaborativo, es decir, en todas
las dimensiones que conforman su practica se pueden encontrar sus teorias
implicitas.

Las teorias y creencias pueden ser categorizadas de dos maneras: explicitas
o implicitas. Las primeras suelen ser producto de una educacion formal, mientras
que las teorias implicitas y creencias, en muchos casos, se aprenden en el marco
de las pautas de accién, pero no se ensefian. Tabla 2 se muestran las diferencias
de las dos categorias.

Tabla 2. Diferencias entre las concepciones implicitas y explicitas
sobre el aprendizaje y la enseflanza.

Teorias implicitas Conocimiento cientifico
(explicito)
¢Cudl es su origen? e Aprendizaje implicito no e Aprendizaje explicito,
consciente consciente
e Experiencia personal
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Educacion informal

Reflexiébn y comunicacion
social
Educacion e instruccion

formal

¢, Cudl es su naturaleza?

¢,Coémo funcionan?

Saber hacer: naturaleza
procedimental

Funcion pragmética
(tener éxito)

Naturaleza encarnada
Activacion automatica,
dificiles de controlar

conscientemente

Saber decir o expresar:
naturaleza verbal

Funcion epistémica
(comprender)

Naturaleza més general o
independiente del contexto
Naturaleza simbdlica
Activacién deliberada méas
faciles de controlar

conscientemente

¢, Como cambian?

Por procesos repetitivos
0 por asociacion
Dificiles de cambiar de
forma explicita o
deliberada

No se abandonan o se

hace dificilmente

Por procesos asociativos
pero sobre todo por
comprension o
reestructuracion

Mas faciles de cambiar
deliberadamente

Mas faciles de abandonar o

sustituir por otras

Adaptado de Pozo (2013).

El concepto de teoria implicita se basa en la adquisicion, desarrollo y sustento de

los saberes del docente que tienen un origen en el aprendizaje implicito no

consiente, en la experiencia personal y en la educacion no formal; es de mencionar

que las representaciones del pensamiento docente implican otras acciones

mentales como las ideas, juicios, opiniones, argumentaciones, valores, normas y

muchas mas; de ahi la importancia del analisis de lo que ocurre en el pensamiento

del profesor, de explicitar las concepciones y creencias instauradas en sus procesos

mentales evidentes en la practica pedagogica (Figueroa y Paéz, 2008).
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Estas diferencias, permiten clarificar y clasificar las caracteristicas de cada
teoria, pues, podria parecer que tienen la misma naturaleza y seria dificil identificar
cada una de ellas en la practica docente. Centraremos la investigacion en las teorias
implicitas.

A partir de sus investigaciones, Pozo (2013) destaca que las teorias implicitas
son un sistema que relaciona tres componentes principales: las condiciones, los
procesos del aprendiz y los resultados. Bajo esta perspectiva el autor plantea tres
tipos de teorias implicitas identificadas como: teoria directa, teoria interpretativa y

teoria constructiva.

Teoria directa

Concibe el aprendizaje como una copia de resultados o modelos presentados,
dicho de otra manera, se centra en los resultados o productos del aprendizaje, sin
situarlos en relacién con un contexto real, por lo cual el aprendizaje pierde sentido
para los alumnos, ya que no se asemeja a la realidad que viven fuera de la escuela.
Se basa en una teoria del conocimiento ingenua dado que la simple
exposicion de contenidos no garantiza el resultado del aprendizaje. Comprende las
siguientes caracteristicas:
o Se representa sobre todo en los nifios pequefios y profesores
de todos los niveles
o Los conocimientos previos son errores que deben eliminarse a
través de la ensefianza
o Las mejores fuentes de comunicacion son aquellos textos
hechos por la autoridad epistémica
o La evaluacion servira para diferenciar a los alumnos que saben

de los que no saben

Tiene una conexion con el conductismo porque comparte ciertas bases,
particularmente en su énfasis en la observacion de resultados tangibles y medibles.

Las limitaciones que se pueden encontrar en esta teoria es que no toma en cuenta
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las diferencias individuales ni la influencia del contexto sociocultural en el proceso
de aprendizaje. Otra limitante es la falta del fomento en el desarrollo de habilidades
criticas como el razonamiento, la creatividad o la aplicacion de conocimientos en
situaciones reales.

En cuanto a las implicaciones pedagdgicas, concibe el rol del estudiante
como receptor pasivo de informacion, en lugar de un sujeto activo en la construccion
de su propio aprendizaje, la memorizacion tiende a priorizar sobre la comprension
significativa o critica, por ultimo, la evaluacion se convierte en una herramienta
punitiva, mas orientada a identificar errores que a apoyar el proceso de aprendizaje.

Esta teoria es parecida a los principios conductistas del aprendizaje, porque
ambos refieren que existe relacidon entre las condiciones y los resultados del
aprendizaje; se cree que si el alumno no realiza la copia fiel de lo que esta
aprendiendo es porque no ha adquirido los estimulos suficientes para lograr su
aprendizaje. Esta teoria se basa en una epistemologia realista ingenua de acuerdo
con la cual la simple exposicion al contenido u objeto de aprendizaje garantiza el
resultado, concebido como una reproduccién fiel de la informacibn o modelo
presentado. En las diversas versiones de esta teoria, los resultados del aprendizaje
se conciben como productos claramente identificables, son logros de todo o nada,
en el proceso de aprender, de modo tal que un nuevo aprendizaje no afecta ni

resignifica lo anterior.

Teoria implicita interpretativa

Es la evolucion de la teoria directa, pero a diferencia de esta la teoria interpretativa
concibe el aprendizaje como resultado de la actividad de cada alumno, que se da
por distintos procesos cognitivos, entre ellos, la motivacién, atencién y memoria.
No obstante, sigue asumiendo que la funcion del aprendizaje es lograr una copia
fiel de resultados o modelos, pero acepta que el aprendizaje tiene un proceso que
exige una actividad mental por parte de quien esta aprendiendo, asi, concibe al

alumno como un aprendiz activo, pero reproductor.
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La concepcidn sobre el aprendizaje en esta teoria se entiende como un
proceso activo de interpretacion, en el que los estudiantes construyen significado
a partir de su interaccion con el contenido. A comparacion con otras teorias no
busca la reproduccibn exacta de conocimientos, sino la comprension y
resignificacion del aprendizaje. Comparte con el constructivismo la idea de que el
aprendizaje se construye activamente y valora los conocimientos previos como
base para nuevos aprendizajes.

Requiere habilidades pedagogicas avanzadas: Los docentes necesitan
formacion para guiar procesos interpretativos y facilitar aprendizajes significativos.

Por lo tanto, la teoria implicita interpretativa reconoce que el aprendizaje no
€S un proceso pasivo, sino que requiere la participacion del estudiante, quien
interpreta, organiza y da sentido a la informacion presentada. Sin embargo, aunque
se le otorga este rol activo, el objetivo final sigue siendo la reproduccion fiel de los
contenidos o modelos, lo que limita el potencial creativo y critico del aprendizaje.

Ademas, esta teoria destaca la importancia de procesos cognitivos como la
motivacion, la atenciébn y la memoria para facilitar la interpretacion de la
informacion, pero no necesariamente fomenta la transformacion de los
conocimientos previos. Si bien el estudiante es un aprendiz activo, se le considera
reproductor y no constructor de nuevos significados o aprendizajes innovadores.
Una ventaja es el reconocimiento de los procesos cognitivos en el aprendizaje,
marcando un avance con respecto a teorias mas rigidas o mecanicistas, ademas,
valora la actividad mental del alumno, promoviendo cierta autonomia en el proceso

de aprendizaje.

Teoria implicita constructiva

En esta teoria se le da importancia a la actividad constructiva del alumno en la
realizacion de sus aprendizajes escolares, es decir, el alumno es un sujeto que
construye su propio conocimiento y reconstruye sus conocimientos previos que
tiene acerca del mundo fisico, sociocultural e incluso mental. Esta teoria comparte

gue el conocimiento no se recibe pasivamente ni es copia fiel del medio, sino que
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busca una accidn permanente del docente para que el alumno aprenda y sea un
sujeto activo para la construccion de su propio aprendizaje, se ensefie a pensary
actuar sobre los contenidos significativos y contextualizados (Pozo et.al., 2013, p.

80). Pozo menciona que: “el rasgo distintivo de la teoria constructiva es
precisamente su base epistemoldgica [...] al asumir que distintas personas pueden
dar significado a una misma informacién de multiples modos, que el conocimiento
puede tener diferentes grados de incertidumbre, que su adquisicion implica una
transformacién del contenido que se aprende a la vez que del propio aprendiz”. El
camino para llegar favorablemente a la teoria implicita constructiva exige una
accion explicita para un punto convergente de la reestructuracion de cémo
concebir la ensefianza y el aprendizaje, desarraigando la teoria directa e
interpretativa, de ahi la importancia de reconocer algunas caracteristicas del
pensamiento docente a través de los principios constructivistas para su formacion,

lo cual implica:

e Tener un trabajo de reflexiéon en torno a los contenidos o materias en
un contexto determinado
e Tomar como punto de partida el analisis de las creencias del sentido
comun de la ensefianza que tiene el docente
e Potenciar los componentes metacognitivos y autorreguladores del
conocimiento
e Formar parte de un proceso de reflexion e innovacion (no solo de
adopcién de modas)
Estos tres tipos de teoria implicita se evidencian en la préactica docente del
profesor, caracterizada por ser una construccion de diferentes paradigmas, teorias
y concepciones que permiten visualizar la inestabilidad de los saberes puestos en
practica; es menester enfatizar que es posible identificar la interactividad que existe
entre las tres teorias, que Pozo menciona —directa, interpretativa y constructiva—,
desde tres dimensiones de la practica, correspondientes a las actividades
desarrolladas antes, durante y después de las situaciones didacticas propiamente

dichas y que ocurren en el contexto escolar (Coll y Sole, 2002).
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Podemos anticipar que no encontraremos una teoria implicita pura en cada
tipo de ensefianza pues el pensar docente siempre va en un ir y venir entre cada
una de ellas (directa, interpretativa y constructiva) y que dependera de las
decisiones que el docente deba tomar en el momento, por ejemplo: el maestro
novel puede estar situado en una ensefianza tradicional, por sus pocos afos de
experiencia, pero puede verbalizar que es un docente constructivista y actuar en
Su practica docente con caracteristicas de una teoria implicita interpretativa, es
decir, muchas combinaciones se pueden presentar entre el pensar, el decir y el

actuar en la practica.

2.3. Teorias asumidas y en uso

A lo largo del marco teérico nos hemos referido a la practica docente en su
complejidad y a las teorias implicitas, ambas tienen una asociacion no disyuntiva,
pues no se puede acceder al pensar docente si se deja de lado su practica y sus
teorias implicitas. En este sentido, en la relacion y la interactividad que ocurre entre
estas dos concepciones es posible identificar dimensiones planteadas por Coll y
Solé (2014) correspondientes a las actividades, a la toma de decisiones y a las
acciones del docente. Recordemos que las teorias implicitas no se pueden percibir,
pero estan presentes de manera invisible y que permean la docencia.

Las dimensiones a las que nos referimos representan el antes, durante y
después de las situaciones didacticas, las identificaremos como dimension A 'y
dimensién B. La Dimension A describe las ideas y acciones del docente durante la
planeacién de su trabajo en el aula; él durante, engloba la interaccion en el aula 'y
se representa en la Dimension B, y el después, corresponde a la reflexion sobre la
practica educativa. Garcia, Loredo y Carranza (2008) explican el andlisis de las

dimensiones Ay B.

La Dimension A (diagrama 4. Teorias asumidas) comprende tres aspectos

bésicos:
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1) Las creencias y conocimientos del profesor acerca de la ensefianza en general

y de la ensefianza de su asignatura en particular;

2) La planeacion que el profesor hace de su clase, y
3) Las expectativas que posee acerca del grupo clase y de su propia eficacia

docente.

El conjunto de dichos aspectos constituye el bagaje experiencial y los propésitos del
maestro que influyen en sus actuaciones, se les denomina teorias asumidas por el
profesor, que son en gran medida implicitas y requieren ser explicitadas mediante
diversos mecanismos. Las teorias asumidas corresponden a la plataforma basica
sobre la que el profesor aborda su practica docente. Comprenden principalmente
sus metas con respecto a la instruccion, las cuales conforman un referente
necesario para la evaluaciéon de los resultados del proceso de ensefanza—

aprendizaje (Garcia, Loredo y Carranza, 2008).

Diagrama 4. Teorias asumidas.

—

= IS ( 3 ) Las ex i
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/ — clase y de su

propia eficacia
docente
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conocimientos del profesor ( 2) La planeacion
acerca de la ensefianza en /| que el profesor
general, y de la ensefianza de hace de su clase
su asignatura en particular

/

Teorias asumidas por
Kane, Sandretto y Heath, (2004)

Diagrama retomado de: Garcia, Loredo y Carranza (2008).

La Dimension B incluye la realizacion y objetivacion de la situacion didactica. En
esta dimensién se concretan las previsiones hechas con anterioridad por el
profesor respecto a sus concepciones y expectativas, asi como a los mecanismos
de interaccion que operan en la clase y que son influidos por la naturaleza misma

del grupo y las caracteristicas individuales de los alumnos. En esta dimension, el
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profesor pone en operacion sus marcos referenciales para ejercer su préactica
docente y entran en juego sus teorias, mas alla de su validacion, es decir, son
usadas por el profesor, Garcia, Loredo y Carranza (2008) las denominan teorias

en uso.

Diagrama 5 Interaccion profesores-alumnos. Teorias en uso

TEORIAS EN USO
Kane, Sandretto y Heath (2004)

X

Se concretan las previsiones hechas por
¢l profesor respecto a sus concepciones y
Constituida por la| | expectativas, los mecanismos de
realizacion, objetivacion interaccion que operan en la clase y que
de la situacion didactica se ven influidos por la naturaleza misma
del grupo y por las caracteristicas
individuales de los alumnos

El profesor pone en
operacidon sus marcos
referenciales para ejercer
” su practica docente, se
i ponen en juego Sus
teorias

” Dimensioén
()

Diagrama retomado de Garcia, Loredo y Carranza (2008).

Angrys y Shon (1974) aportan las teorias en accion o en uso que permiten
visualizar lo que el docente interpreta o cree desde su pensar con lo que hace en
aula, en otras palabras, se distingue entre lo que el docente piensa y dice acerca
de su préactica con lo que realmente hace en ella. Para tal andlisis los autores

proponen dos subcategorias:

1.- Las utilizadas por los profesores para explicar las razones de sus acciones, en
las que se apoyan sus metas, intenciones y pensamientos, que son las teorias
asumidas o adoptadas, y 2.- Las teorias que determinan sus acciones, las teorias

en uso.

De esta manera, para entender la practica docente y su relacion con las

representaciones se han empleado posturas socio-constructivistas que destacan la
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construccion de las representaciones en situaciones de interaccion docente; lo
anterior no supone que debe desaparecer una teoria por otra, sino la coexistencia
de varias alternativas a elegir que dependen de la situacion o la ejecucion de unas
u otras acorde con la funcion del contexto. Es importante que el profesor reflexione
sobre sus concepciones o teorias implicitas acerca de los procesos de ensefianza-
aprendizaje porque desde ellas se fija una postura ante cualquier propuesta o
cambio de lo que sucede en su practica docente. Asi, los maestros se forman en la
practica cotidiana, apropiandose de saberes que llegan a reproducir, rechazar o
reformular y ello lleva a nuevas concepciones de su propia practica.

Por dltimo, la postura tedrica de la ensefianza y el aprendizaje que sustenta
esta investigacion es constructivista, ya que reside en el hecho de que adopta un
planteamiento epistemoldgico, en lo que concierne a la manera de entender las
relaciones entre conocimiento psicolégico y la teoria y practica educativa: un
planteamiento que, frente a la jerarquizacidon de estas relaciones, postula su
bidireccionalidad y tiene como finalidad aportar elementos tedricos, conceptuales y
metodoldgicos (Coll, 2014, p.169).

2.4. La redescripcion de las teorias implicitas

Para cambiar de una teoria implicita a otra es necesario reconceptualizar la
ensefianza y el aprendizaje haciendo explicitas las teorias implicitas para asi
realizar cambios que impacten la labor docente. Debe entenderse que el cambio
conceptual no es la sustitucion de las ideas errGneas por otras cientificamente
correctas y aceptadas como lo es el constructivismo, sino adoptar tanto en la teoria
como en la practica modelos de cambios complejos, que permitan de manera
jerarquica redescribir las representaciones simples como son las teorias implicitas
a representaciones complejas como las teorias explicitas. Es importante que el
maestro reflexione sobre sus teorias implicitas acerca de los procesos de
ensefanza-aprendizaje porque desde ellas se fija una postura ante cualquier
propuesta o cambio de lo que sucede en su practica docente.

Este cambio representacional requiere de estudiar la epistemologia y
consistencia de las teorias implicitas y el conocimiento cientifico, con el propésito
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de comprender la forma en que coexisten multiples representaciones en la
estructura cognitiva de aprendices y maestros, asi como la forma en que se activan
dichos conocimientos, de acuerdo con las exigencias del contexto y su nivel de
explicitacion. Las investigaciones de Pozo llevan a tres momentos para realizar la

reconceptualizacion.

1. La reestructuracion teodrica (explicitacion): la estructura del
pensamiento cotidiano de los docentes, basado en el conocimiento implicito
simplista, frente al conocimiento cientifico y consciente sustentado en teorias,
resulta de disponer mayores niveles de pensamiento complejo para poder sustituir
0 adaptar las representaciones mas simples. Es decir, al docente con mayor nivel
de coherencia argumental, bases teorias y epistémicas le sera mas facil explicitar y
concientizar acerca de las teorias implicitas que los maestros tienen sobre su
docencia, procesos de ensefianza-aprendizaje y respecto de la planeacion de su
labor.

2. Explicitacion progresiva (contrastar) (Pozo y Pérez 2009) mencionan
que diferenciar los conocimientos previos, generalmente implicitos, de las
estructuras y modelos utilizados por las teorias cientificas conlleva no solo una
reflexion o explicitacion de las ideas implicitas, sino también el dominio de nuevos
lenguajes y sistemas explicitos de representacion que permiten redescribir tales
conocimientos en términos de sistemas conceptuales mas potentes. Esto, gracias

a la contrastacién como medio para hacer implicitas las teorias explicitas.

3. Integracion jerarquica. Redescripcion representacional. Permite
reconstruir y redescribir los conocimientos cotidianos para situarlos en un nuevo y
mas potente esquema conceptual.

No es tanto sustituir un conocimiento por otro, Sin0O promover nuevas
relaciones entre los elementos conceptuales. Es la nocidn de reestructuracion la
que permite dar un giro en las investigaciones sobre el cambio representacional y
comprender que mas alla de tratar de sustituir unas ideas consideradas como

errébneas por otras cientificamente correctas, se trata de establecer nuevas
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relaciones sistematicas y reciprocas entre los recientes saberes y los preexistentes,
para generar esquemas mentales innovadores con mayor sentido conceptual. Pozo
y Scheuer y (2013) mencionan la relacion entre las dimensiones de cambio y

representacion, los principios fundamentales y los procesos de cambio.

Diagrama 6. Relaciones entre los diferentes procesos y dimensiones en el cambio
representacional de los principios subyacentes a las teorias implicitas, tal como se explica en el
texto.

Integracion Reestructuracién
jerarquica

Interiorizacion

Cambio en
principios
epistemolégicos,

ontolégicos y
conceptuales

Dipam.izagion Complejidad

Retomado de: Pozo, I.; Sheuer, N., Pérez, M.P., Mateos, M., Marti, E. y Cruz, M. (2013).

Asi, por ejemplo, pasar de una teoria directa a una interpretativa o de una
interpretativa a una constructiva implica, en un primer momento, interiorizar y tomar
conciencia del propio proceso de pensamiento para examinarlo y contrastarlo con
el de otros. Se daria un dialogo interno que induciria a reflexionar, es decir, alcanzar
la metacognicion como acto de conciencia intencional y reflexiva para centrase en
los cambios de caracter interno. Ademas, dejaria de atribuir su aprendizaje a

problemas exteriores para asumir la gestion de sus propios procesos cognitivos.
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El proceso descrito llevaria a la explicitacion progresiva, en la que no solo se
asume a la acumulacion o apropiacion de saberes y conocimientos, sino un cambio
y dinamizacion en las dimensiones epistemoldgicas, ontolégicas y conceptuales.
Todo lo anterior muestra la complejidad de las teorias implicitas cuando se quiere
incorporar progresivamente nuevos saberes y trascender de una teoria implicita a
otra.

Se puede destacar que, para los sistemas complejos caracteristicos de la
teoria implicita constructiva, se requiere de forma permanente centrar la atencién
consciente y la explicitacion de lo interiorizado, reconociendo la interaccion de
dichos sistemas.

Lo idéneo seria que las teorias implicitas de los docentes se acercaran a la
teoria constructiva; sin embargo, no se trata de eliminar, cambiar, desarraigar o
sustituir una por otras, sino de adoptar modelos de cambios mas complejos,
basados en la redescripcidn representacional jerarquica, es decir, representaciones
mas simples (teorias implicitas) a otras estructuralmente mas complejas. El
progreso de una teoria implicita a otra mas avanzada requiere reorganizarse
mediante un proceso de cambio representacional.

La Unica forma de cambiar o reestructurar una representacion implicita es
mediante procesos explicitos. Mas, cambiar las representaciones implicitas de
forma explicita no resulta facil. Se asume un supuesto racionalista de que lo
docentes reflexionen sobre sus propias teorias implicitas a la vez que se les hace

acceder a teorias cientificas y dandoles comparativas.
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CAPITULO I1I. Propuesta metodoldgica para el estudio de las
teorias implicitas en la préactica docente

El propdsito del analisis realizado fue identificar las teorias implicitas sobre la
ensefianza que tienen los profesores de educacion primariay el impacto de ellas en
la practica docente, pues es aqui donde se configuran las interacciones del docente
y de los alumnos en el marco de las experiencias, creencias, saberes y teorias
implicitas del primero. En particular, las teorias implicitas en el escenario del aula
permiten responder a las demandas que se producen en ella y zambullirse en el
pensamiento docente. Este analisis permitio visualizar, desde otra arista, por qué a
pesar de los modelos educativos por lo que ha transitado la educacién aun no ha
sido posible que en el sistema educativo mexicano permee, consolide o se lleve a
las aulas una perspectiva constructivista en la ensefianza y el aprendizaje. Desde
la mirada de las teorias implicitas es que se propone una alternativa para la mejora
de los procesos de ensefianza, especialmente en las escuelas primarias
“Xochimilco” y “Carlos Garcia”, ambas pertenecientes a la alcaldia Xochimilco,
Ciudad de México.

3.1. Sujetos y descripcién del escenario

La investigacion se realizé durante el ciclo escolar 2022-2023 en las dos escuelas
primarias publicas arriba citadas, especificamente en la alcaldia Xochimilco; la
seleccién de ambas se dio por la afabilidad de sus directivos quienes permitieron el
acceso a ellas, cabe mencionar que el ingreso a las primarias tiene restricciones a
toda persona que no sea integrante de la institucion. Para la presente investigacion,
se platico con los directivos de las escuelas, se especificaron los objetivos y
actividades a realizar en el estudio, subrayando la confidencialidad de los datos
obtenidos.

La Escuela Primaria “Xochimilco”, turno matutino con clave econémica 51-
2575-533-38-X-024 y CCT 09DPR2737I, se ubica en la calle Selva y Morelos S/N,

Barrio de San Pedro, Xochimilco, cédigo postal 16090, como punto de referencia
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esta el centro deportivo Xochimilco. Ademas, se sitla en una zona escolar, donde
su periferia se encuentran los siguientes centros educativos: el CENDI para madres
trabajadoras; el Jardin de nifos “Francisco Goitia”; las primarias “Quilaztli”, “Ignacio
Ramirez” y “Quirino Mendoza”, ademas de la Escuela Secundaria No. 107.

Por su ubicacion, la primaria "Xochimilco" es una de las mas solicitadas en la
zona; a ella acuden nifios de los alrededores y los pueblos colindantes: San Mateo
Xalpa, San Lucas, Santa Cruz Acalpixca y Santa Maria Nativitas. Tiene una
poblacion de 623 alumnos, de los cuales 314 son mujeres y 309 hombres, la escuela
se organiza en tres grupos de cada grado (ejemplo: 1°A, B C; 2° A, By C, etc.), los
grupos son integrados de acuerdo con el numero de alumnos, no pasando de treinta
y uno en cada grupo, formando asi dieciocho grupos en total. La plantilla docente
se conforma por treinta y cuatro trabajadores: una directora, dieciocho docentes
titulares de grupo, cuatro docentes de educacion fisica, un subdirector de gestion y
un subdirector académico, un apoyo de UDEEI y cinco asistentes de servicio al
plantel.

Para la seleccion de los tres docentes en la escuela antes descrita, se solicitd
a la directora designar, de acuerdo con su experiencia: un docente de uno a tres
afos de experiencia; el segundo de siete a veinticinco afios, y el tercero de veintiséis
a cuarenta y cinco afios de experiencia. Por ultimo, para identificar a los docentes y

por cuestiones de confidencialidad se les asignaron los codigos 1sx, 2gx y 3k3.

o Docente 1sx, 37 afios de experiencia con formacion en la
Benemérita Escuela Nacional de Maestros y titular de un grupo de 4° de
primaria.

o Docente 2gx, 20 afios de experiencia con formacion en la
Benemeérita Escuela Nacional de Maestros y titular de un grupo de 3° de
primaria.

o Docente 3kx, 3 aflos de experiencia con formaciéon en la
Benemérita Escuela Nacional de Maestros y titular de un grupo de 2° de

primaria.
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Por su parte, la Escuela Primaria “Carlos Garcia” turno matutino, con clave 51-2589-
535-x-024 con CCT 09DPR2028H, se ubica en la calle Narciso Mendoza 19 en el
pueblo de Nativitas, cédigo postal 16040, en el sur de la ciudad, colindante con las
colonias la Pefiita, Sta. Maria Nativitas, ampliacién Nativitas, Loma de Nativitas, Afio
de Juérez y Alcanfores. Al momento del estudio tenia una poblacion total de 401
alumnos, distribuidos en catorce grupos, cada uno conformado entre veintiocho y
treinta y dos alumnos, integrados por nifios y nifias. Respecto a la plantilla de
profesores se contaba con un grupo de hombres y mujeres: catorce profesores para
atender grupo; una directora; dos subdirectores, Académico y de Gestion; tres
profesores de educacion fisica, y cuatro personas de intendencia. Igual que en la
escuela “Xochimilco”, se hizo la peticion de tres maestros: uno de uno a tres afos
de experiencia; otro de siete a veinticinco afios y otro de veintiséis a cuarenta y
cinco afos de experiencia. La asignacion de los docentes de la Escuela Primaria
“Carlos Garcia” se dio por la experiencia y por su disposicion a participar, ya que en
un principio dos docentes no quisieron colaborar en la investigacion, pero a pesar
de ello, se logr6 asignar a los docentes de acuerdo con las caracteristicas que se
buscaban. Para la identificacion de los maestros y por confidencialidad se les

asignaron los cédigos: 1rc, 2mk y 3kc.

o Docente 1rc, 40 afios de experiencia con formacién en la
Benemérita Escuela Nacional de Maestros y Normal Superior. Titular de 4to
grado de primaria.

o Docente 2mc, 15 afios de experiencia con formacién en la
Universidad Pedagogica Nacional y titular de 2do grado de primaria.

o Docente 3km, 2 afios de experiencia con formacién en la

Universidad Pedagogica Nacional y titular de 3er grado de primaria.

El contexto escolar de ambas escuelas permitié situar la investigacion del caso en
la alcaldia "Xochimilco", en dicha demarcacion no se han realizado investigaciones
sobre las teorias implicitas y su impacto, de ahi la necesidad de documentar,

analizar y compartir los resultados obtenidos en el presente documento. En las
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descripciones de ambas escuelas, la colaboracion de los maestros permitié orientar
y mostrar distintas perspectivas que, sin duda, representan la complejidad del

fendmeno estudiado, en este caso, las teorias implicitas.

3.2. Estrategia metodoldgica para el estudio de las teorias

La investigacion propuesta fue de tipo cualitativo, ya que para comprender este
fenémeno era necesario profundizar en lo que acontece en el campo educativo y
social, en palabras de Sandin (2003) “La investigacién cualitativa es una actividad
sistematica orientada a la comprensién en profundidad de fendmenos educativos y
sociales, a la transformacion de la practica y escenarios socioeducativos, a la toma
de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo
organizado de conocimientos” (Sandin, 2003, p. 123). En este sentido, el presente
trabajo se enfocé en comprender, profundizar y explorar las teorias implicitas de los
profesores en el estudio de su practica docente.

En concordancia, con la investigacion cualitativa se decidié la metodologia
de estudio de caso. Vélez y Galeano (citados en Echeverria, 2011) clasifican los
estudios de caso como una estrategia investigativa de descripcion, interpretacion o
evaluacion de una realidad social particular. ElI caso se estudia en si mismo y en
correlacién con otro, como acontecimiento significativo en su marco sociocultural
particular es una alternativa para conocer situaciones problematicas y comprender
dindmicas sociales. El disefio de la investigacion fue de caso multiple de caracter
comparativo simple, en la que se compararon las teorias implicitas de los maestros
en funcidén de sus afios de experiencia docente (Echeverria, 2011, p. 24). El estudio
de caso, en esta investigacion incluye a las dos escuelas antes descritas, para asi
abarcar la complejidad de un fendbmeno educativo y comprender su actividad en
circunstancias importantes (Stake,1999).

Una vez establecido el tipo de metodologia empleada para obtener
resultados de tipo cualitativo, se procedio a determinar los instrumentos necesarios
para recabar informacién relevante a esta investigacion, todo ello, con la intencion
de identificar las teorias implicitas que guian la accion pedagoégica del docente, por

lo cual se utilizé la entrevista semiestructurada y la observacion. Es necesario
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agregar que este trabajo es descriptivo e interpretativo, pues se documentaron las
teorias asumidas en funcién de la entrevista y las teorias de accién en funcion de
las observaciones, lo que posibilitéd “inmiscuirse” en el pensamiento del docente y
vislumbrar las teorias implicitas arraigadas en el maestro. A continuacion, se
presenta la conceptualizacion de los instrumentos, su elaboracion y la aplicacion de

ambos.

3.3. Instrumentos implementados

e Entrevista semiestructurada: Es una estrategia de recopilacion de datos,
gque da mas control al investigador, en la que se combinan preguntas
especificas y preguntas espontaneas que funcionan como guia para obtener
informacion sobre el entrevistado, pero también facilita la discusion y la
exploracion de respuestas (Diaz, Torruco y Martinez, 2013), ademés de
presentar un grado mayor de flexibilidad que las estructuradas, debido a que
parten de preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los entrevistados. Su
ventaja es la posibilidad de adaptarse a sujetos con enormes posibilidades para
motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigledades y reducir

formalismos (Diaz, Torruco y Martinez, 2013).

En la elaboracién de este instrumento se consideraron, en primer momento, los
aspectos de organizacion como los objetivos y redaccién de preguntas guia. El
objetivo de la entrevista semiestructurada fue explorar las teorias implicitas sobre
los procesos de ensefianza de los profesores, redactada con 20 preguntas
referentes a: la practica docente y los momentos de la planeacion. En un segundo
momento, se agendo el dia, la hora y se aplicé el instrumento. Las fechas fueron
del 26 al 30 de mayo. El total de entrevistas se realizaron en dos pautas de la
semana, debido al tiempo limitado de los profesores. La informacién fue grabada

por un dispositivo electrénico.
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e Observacion: es una técnica que hace posible obtener informacion del
comportamiento para ligar la reflexion tedrica y metodoldgica, desde el principio
de reflexividad que implica vincularse a la poblacion por periodos mas o menos
largos, reconstruir la realidad del otro y obtener la informacion del

comportamiento tal como ocurre (Cifuentes, 2011, 84).

En este caso, se elaboré una guia de observacion no participante, organizada con
listado de cotejo y una columna en la que se describia lo observado y se
ejemplificaba (incluyd veinte indicadores referentes a los tres momentos de la
secuencia didactica: inicio, desarrollo y cierre. Posteriormente, se ingresé a las
aulas con la intencion de que docentes y alumnos se familiarizaran con la presencia
de la investigadora, asi como, para ensayar con los dispositivos de grabacion. Los
registros iniciaron el 29 de mayo de 2024 y concluyeron el 15 de junio del mismo
afo. Se llevaron a cabo dos sesiones, aproximadamente de tres a cuatro horas por
cada docente, dando un total de cuatro a siete horas por cada uno. De las
observaciones se eligieron las clases que arrojaron mas informacién y en las cuales
las secuencias didacticas tuvieron mayor extension.

Los instrumentos de validacion fueron sometidos al método de jueceo para
darles validez y corroborar su viabilidad para ser aplicados (Galicia, 2017) por
expertos de la Universidad Pedagdgica Nacional, especificamente de la Maestria
en Desarrollo Educativo de la linea teoria e intervencién; sus aportes y
observaciones contribuyeron a desarrollar y mejorar los instrumentos; ambos
permitieron complementar y confrontar la correspondencia entre lo que los docentes
hacen y dicen en su practica.

Una vez recabada la informacion, se transcribieron las entrevistas y las
observaciones, se recuperaron los conceptos mas relevantes que arrojaron los
instrumentos, estos fueron los siguientes: docencia, proceso de ensefianza-
aprendizaje y planeacion de la docencia. Cada concepto genero sus categorias de

analisis, quedando de la siguiente manera:

e Docencia: complejidad, buenas practicas y trabajo colaborativo entre pares
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e Proceso de ensefianza-aprendizaje: conceptualizacion de la ensefianza,
activacion de conocimientos previos y trabajo colaborativo de los alumnos
e Planeacion de la docencia: seleccion y organizacion de los contenidos,

secuencia didactica y evaluacion

En la tabla 3 “Rasgos de las categorias de analisis desde la teoria implicita directa,
interpretativa y constructivista” se muestra de manera sintética las caracteristicas
de la practica docente de acuerdo con las categorias de analisis en cada teoria
implicita, tomando como base la definicion de las teorias que menciona Pozo, por
lo que se da una aproximacion descriptiva posible en el escenario de las acciones
docentes.

En la primera fila encontramos la categoria de la complejidad, la docencia
establecié que un maestro con una vision de teoria implicita directa atribuye esta
complejidad a las tareas de tipo administrativo y a los posibles distractores que
obstaculizan su quehacer docente, mientras que un profesor con una vision
interpretativa halla otros elementos que son importantes para la practica, tales
como: interaccion entre alumnos, docentes y contenidos, y desde la teoria implicita
constructivista esta complejidad la vislumbra por su multidimensionalidad, en donde
influyen diversos factores de la practica.

En cuanto a la categoria de las buenas practicas se atribuye, desde la teoria
implicita directa, a los métodos o estrategias que los docentes han puesto a prueba
y error repitiendo en su practica las de mayor éxito, el maestro centra la buena
practica, por el control de grupo, en el cumplimiento en tiempo y forma de cuestiones
administrativas. Los afios de experiencia son los que permiten ir mejorando la
practica, desde la teoria implicita interpretativa hay una preocupacién por la
seleccion de contenidos que deben aprender los alumnos, inicia una comunicacion
bidireccional entre los alumnos y el docente, ademas, los procesos cognitivos
comienzan a tomarse en cuenta, pero no en su totalidad. Desde la teoria implicita
constructivista hay totalmente una comunicaciéon abierta hacia los alumnos para
apoyarlos en el desarrollo de sus capacidades, hay también, un monitoreo de su

aprendizaje, y se implementan diversas estrategias efectivas de ensefanza. El
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docente no solo trata la forma de ensefar, ademas es totalmente abierto a cambiar
Su practica.

La siguiente categoria referida a la de trabajo colaborativo, entre pares,
desde una teoria implicita directa se puede interpretar que la practica docente se da
en solitario, por lo que no existe reflexion en el hacer; desde una vision de la teoria
implicita interpretativa el trabajo colaborativo se genera por las propuestas de la
AEFCM, especificamente las guias de trabajo para el desarrollo de las Juntas de
Consejo Técnico. Pareciera que existe un trabajo colaborativo, pero se vuelve una
actividad impuesta donde los docentes involuntariamente participan. Esta categoria,
desde una vision constructivista, da importancia al trabajo colaborativo entre pares
viendo en él una nueva ruta para ensefiar y aprender, a través de propuestas
generadas entre docentes. La reflexion de la préctica es constante.

En cuanto a la conceptualizacion de la ensefianza, en la teoria implicita
directa, el papel del maestro es totalmente el centro del aprendizaje, es €l quien dice
lo que debe realizar el alumno, es transmisor del conocimiento, da las instrucciones,
dirige y ordena. Lo importante es determinar en el alumno comportamientos de
actitudes que son condicionados mediante "premios" o actividades que regulan la
actitud. En una teoria implicita interpretativa, a diferencia de la implicita directa el
maestro desarrolla interés por acercarse a sus alumnos para proporcionarles apoyo
y sugerencias.

La conceptualizacion del aprendizaje, para el docente, en una teoria implicita
directa se centra en el hecho de que los alumnos no cuentan con conocimientos,
por ello los nuevos saberes se deben de trasmitir. EI docente trasmite verbalmente
el conocimiento y los alumnos ejecutan las acciones a realizar. Desde la teoria
implicita interpretativa los alumnos forman parte del proceso de aprendizaje; donde
el maestro realiza preguntas, contrasta sus hipotesis, comienza a dar importancia a
la actividad cognitiva individual de los alumnos, pero su rol aun es propiciar las
actividades que deben llevar a cabo. Hay una aceptacion de las ideas de los
alumnos, pero son vistas como incorrectas por parte del docente, ello se corrige

mediante la ensefianza correcta para modificar el aprendizaje.
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En referencia a los conocimientos previos, desde una concepcién implicita
directa para el docente los conocimientos son visibles mediante gesticulaciones de
los nifilos y no por su cognicion. Son irrelevantes, porque una buena ensefianza
debe eliminar el conocimiento incorrecto y cambiarlo precisamente mediante la
enseflanza. Desde la teoria implicita interpretativa la activacion de los
conocimientos previos y la indagacion comienza a cobrar sentido para el
aprendizaje, las estrategias son escasas para trascender de un nivel real a un nivel
potencial, se utilizan mayoritariamente las preguntas. La diferencia, entonces, es
que en la teoria implicita constructivista destaca el proceso de transformacion de
las ideas previas como punto de partida del conocimiento, se reconoce el nivel real
de los alumnos y se trata de llegar a un nivel potencial a través de la interactividad
entre alumnos, docentes y contenidos.

En cuanto al trabajo colaborativo entre alumnos, en la teoria implicita este
trabajo no se da por la idea de que se aprende en la individualidad, en la teoria
implicita interpretativa se cree que la interaccion entre los alumnos para trabajar
genera desorden en el aula y que la organizacion del mobiliario permite visualizar el
trabajo individual. Desde la teoria implicita interpretativa el docente da las
indicaciones para realizar actividades en equipo tratando de fomentar este tipo de
trabajo, pero aun él cree que se llega a la desorganizacion del grupo, ademas la
organizacion del mobiliario es en equipos, pero se termina por individualizar las
actividades, en la teoria implicita constructivista se fomenta el trabajo colaborativo
como una estrategia necesaria para aprender.

Para la seleccion de los contenidos la teoria implicita directa, se realiza de
acuerdo con los criterios del docente, es decir, los que para él son necesarios y que
deben aprender sus alumnos, ademas, dichos contenidos son expuestos por el
docente. En la teoria interpretativa los contenidos comienzan a ser
seleccionados segun el tipo de tema que se desea ensefiar, se inicia por diferenciar
entre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Igualmente, se
utilizan estrategias acordes con lo que se desea que el alumno aprenda. Toma en
cuenta que los alumnos tienen cierto interés por algunos contenidos, pero el docente

termina por limitar lo que ha de ensefar. Desde una teoria implicita constructivista,
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el docente diferencia los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales

gue se desean alcanzar. Ademas, en su seleccion tiene apertura para ensefiar a

partir de las propuestas o intereses de sus alumnos de lo que desean aprender.

Por ultimo, la categoria de evaluacion en la teoria implicita directa el docente

trata de ser objetivo, valorando los resultados del aprendizaje, la cantidad de

conocimientos adquiridos y la regulacion de la conducta de los alumnos. Para la

teoria implicita interpretativa el docente valora el proceso de aprendizaje, pero si el

alumno no alcanza el nivel adecuado o los estdndares que se desean el estudiante

no aprueba. Ademas, la evaluacién sigue sirviendo para regular la conducta. Para

la vision constructivista se evalla el proceso del aprendizaje para promover en el

alumno los niveles de conocimiento que puede alcanzar. El docente fomenta la

autorregulacion del aprendizaje mediante la retroalimentacion para que el alumno

se asimile de lo aprendido.

Tabla 3. Rasgos de las categorias de analisis desde la teoria implicita directa,
interpretativa y constructivista.

Categoria de

Rasgos desde la teoria

Rasgos desde la teorfa implicita

Rasgos desde la teoria

Las interrupciones no
favorecen la préactica por lo
que impiden mejorarla, por lo
tanto, los alumnos no alcanzan

los aprendizajes esperados.

interaccion alumnos, docentes,
contenidos y  organizacion
escolar. Es una postura en la que
se visualizan mas elementos de

la préctica.

analisis implicita directa interpretativa constructivista
Los factores externos que | Se sigue atribuyendo la | La complejidad de la practica
dificultan la practica docente, | complejidad de la practica | docente se vislumbra, por su
por ejemplo: interrupciones de | docente a factores externos que | multidimensionalidad, desde
clases, visitas de padres de | no favorecen su quehacer, pero | una perspectiva ecolégica, es
familia, clase de educacion | se adhiere la idea de que hay | decir, diversos factores
fisica, talleres, la | otros elementos que se deben | influyen en la préactica que
administracion, etc. tomar en cuenta y que son | suceden al mismo tiempo,
. importantes para la practica: | hay intercambios
Complejidad

comunicativos donde existen
diversos eventos no previstos
en el contexto escolar. La
vision del docente es amplia
lo cual le permite entender la
diversidad de elementos
internos y externos existentes

que favorecen su practica.

Buenas practicas

Utilizacibn de métodos o

estrategias de ensefianza

previamente utilizados (ensayo

Utilizacion de métodos o
estrategias que se han puesto en

ensayo y error, los contenidos

Se caracteriza por fomentar

la cooperacion entre los

alumnos, apoyo hacia los
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y error), se priorizan los

contenidos que se creen

relevantes para el docente.
Ademas, el maestro centra la
buena practica por el control de
grupo (alumnos sentados, sin
ruidos) y el cumplimiento de
cuestiones administrativas. Los
aflos de experiencia son los
que permiten ir mejorando la

préactica.

pueden llegar a ser
seleccionados por los alumnos,
son tomados en cuenta por el
docente, pero no es su totalidad.
Existe interaccion bidireccional
entre el docente y los alumnos,
se comienza a reconocer el
desarrollo cognitivo-social de los
alumnos y ofrecen
retroalimentacion. Las
caracteristicas de la practica no
son totalmente tradicionales, el
docente trata de hacer cambios

en su labor.

alumnos para el desarrollo de
sus capacidades, monitoreo
del aprendizaje de los
alumnos, implementacién de
diversas estrategias para
ensefiar y que aprendan los
alumnos. El docente no solo
trata la forma de ensefiar,
ademas es totalmente abierto

a cambiar su practica.

Trabajo
colaborativo entre

pares

La préactica se da en solitario,
no habiendo lugar, momento o
tiempo para trabajar entre
docentes, evitando actividades
entre los mismos y resistencia
hacia esta estrategia. Existe
una gran ausencia de reflexion
tanto en

de la practica

individual como en colectivo.

Se generan tiempos y espacios
para los docentes, desarrollando
actividades previamente
disefiadas para la
implementacion de algun curso o
taller para los docentes, es decir,
se genera un trabajo
colaborativo, pero con otras
finalidades para la mejora de la
practica. Es una sistematizacion

que no permite la reflexion.

Se da importancia al trabajo

colaborativo entre  pares,
viendo en este una nueva
formar

para ensefar y

aprender a través de
propuestas generadas entre
docentes. La reflexion de la

practica es constante.

Conceptualizacion

ensefianza

El docente es quien dice lo que
debe

trasmite el conocimiento, da las

realizar el alumno,
instrucciones, dirige y ordena.
Lo importante es determinar en
el alumno  actitudes vy

comportamientos que  son

condicionados mediante
premios o actividades que

regula la actitud.

El docente sigue teniendo la
concepcion de que trasmite el
conocimiento, pero tiene un
acercamiento para proporcionar
ayuda, sugerencias o]
propuestas, al final es él quien da

el conocimiento.

El docente tiene un papel de

guia vy
intencionalidad

ayuda con la
que los
alumnos aprendan
activamente. La practica
predomina la sugerencia o las
preguntas y genera

participacion de los alumnos.

Conceptualizacion

aprendizaje

El aprendizaje se centraliza en
el hecho de que los alumnos no
ciertos

cuentan con

conocimientos, por ello los
nuevos saberes, se deben de
trasmitir segun considere el
docente. El docente trasmite

verbalmente el conocimiento y

Para el docente implica una
actividad en la que el alumno

puede participar en todas las

actividades: contestar,
preguntar, contrarrestar  sus
hipétesis, hablar, para ello,

desarrolla diferentes actividades,

pero son propuestas, dirigidas y

Uso de diversas estrategias

para que los alumnos
aprendan, la mediaciéon que
ofrece el maestro entre lo que
quieren aprender los alumnos
y lo que el docente cree

relevante permite que los
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los alumnos ejecutan las

acciones a realizar.

controladas por él. Hay una
aceptacion de las ideas de los
alumnos, vistas de manera
incorrecta por parte del docente,
por medio de la ensefianza
correcta se puede modificar el

aprendizaje.

alumnos se interesen en

aprender sobre el tema.

Conocimientos

Los conocimientos son visibles
mediante gesticulaciones de
los nifios y no por su cognicion.
Son irrelevantes, porque una

buena ensefanza los debe de

La activacion de los
conocimientos previos y la
indagacion comienza a cobrar
sentido para el aprendizaje, las

estrategias sOn escasas para

Se destaca el proceso de
transformacion de las ideas
previas como punto de
partida del conocimiento, se

reconoce el nivel real de los

previos eliminar y cambiar. trascender de un nivel real a uno | alumnosy se trata de llegar a
potencial, se utilizan | un nivel potencial a través de
mayoritariamente las preguntas. | la mediacién, se utilizan

diversos artefactos
Se cree que la interaccién entre | El docente organiza actividades | Se reconoce la importancia
los alumnos para trabajar | en conjunto, bajo las mismas | de este trabajo para
genera desorden en el aula. Se | indicaciones, tratando de | desarrollar las habilidades,

Trabajo enfatiza en el trabajo individual. | fomentar este tipo de trabajo, | incrementar el aprendizaje, la

colaborativo entre

alumnos

La organizacién del mobiliario
permite visualizar el trabajo

individual.

pero termina por llevarlo a la
individualidad. La organizacion
del mobiliario es en equipos,
pero se termina por individualizar

las actividades.

creatividad, la comunicacion,
etc. Se prioriza el tipo de esta
desarrollar

labor para

proyectos en el aula.

Seleccién de los

Contenidos seleccionados por

parte del docente: lectura,

escritura y operaciones
béasicas. Exposicion de temas

seleccionados previamente por

Los contenidos comienzan a ser
seleccionados segun el tipo de
tema que se desea ensefiar,
ademas, se utilizan estrategias

que van acorde lo que se desea

El docente diferencia los
contenidos conceptuales,
procedimentales y
actitudinales que se desean

alcanzar. Ademas, para su

contenidos parte del profesor. Una buena | llegar a aprender. Toma en seleccion tiene apertura para
ensefianza de los contenidos | cuenta que los alumnos tienen ensefiar a partir de las
se refleja en los que se logra | cierto interés por algunos propuestas o intereses de sus
instaurar en la memoria y se | contenidos, pero el docente alumnos de lo que desean
repiten tal y como se aprendi6. | termina por delimitar lo que se aprender.
ha de ensefiar.
El docente trata de ser objetivo, | El docente valora el proceso de | Se evalta el proceso del
Evaluacion evaluando los resultados de | aprendizaje, pero si el alumno no | aprendizaje para promover

aprendizaje y cantidad de

conocimientos que se

alcanza el nivel adecuado o los

estandares que se desean el

en el alumno niveles de

conocimiento que puede
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adquirieron. Sirve para regular

la conducta de los alumnos.

estudiante no aprueba. Ademas,

la evaluaciéon sigue sirviendo | la

para regular la conducta.

aprendizaje

aprendido.

alcanzar. El docente fomenta

autorregulacion

retroalimentacion para que el

alumno se dé cuenta de lo

del

realizando

Bajo los criterios mencionados, se inicié la sistematizacion de la informacién en

tablas de Excel, organizadas en filas en las que se escribio el concepto y las

categorias de andlisis, en las columnas la informacion de la entrevista y las

observaciones de los seis docentes que participaron en la investigacion.

Posteriormente se realiz6 el andlisis en cada categoria para tratar de acercarnos a

las teorias implicitas de los docentes, a continuacion, se muestra un ejemplo (ver

tabla Num. 4).

Tabla Num. 4. Ejemplo de sistematizacion de la informacion

SefeXo 37 aifios experiencia BENM

Categoria de

Entrevista

Teoria implicita

Observaciones

Teoria implicita

Concepto s
analisis
D
o]
Cc
e
n
[+
! Complejidad
a

Awveces la situacidn en que nos
encontramos entre el saldén, alo
mejor los nifios quieren participar
mas en esto o aguello a lo mejor
se alarga, pues le doy esa
oportunidad que aveces este
pues no. Como que a veces si,
siento gue corto esa esa esa
secuencia por el tiempo no que
no se debe de hacer, pero a
veces, porque viene padres de
familia, E.F, lo administrativo.

Teoria directa: La simultaneidad ,
referida como las interrupciones y
el tiempo son condiciones que
limitan el aprendizaje, ademas,
son circunstancias que afectan la
secuencia secuencia, es decir,
para la doncente no se alcanzan
los aprendizajes porlas
interrupciones externar al aula.

Fuente: Elaboracidn propia.

La maestra atiende a los 35
alumnos que se encuentran en el
saldn, tomando en cuenta la
participacidén de cada uno; en un
primer momento selecciona a los
alumnos que quieren participar
voluntariamente, en un segundo
momento, identifica aquellos
alumnos que no participan, en un
tercer lugar la docente muestra
una constacia para hacer
participar a dos alumnos con
dificutades de aprendizaje
(autismo y deficit) animadolos a
responder los ejerccios
propuestos. Considera los
tiempos de cada alumno para
constestar. Ejemplo: Esteban,
Jessicay Norma, dejen que
participen los demas, de la
primera fila pasa Jonathan,
segunda Mathaly y Tercera Karla,
van a escribir el nimero Romano
V. Mateo (alumno con autismo),
Ellosmuestra una simultaneadad

Teoria interpretativa: Los
simutaneadad de las
participaciones de los

alumnos,se da por medio de las
motivaciones por parte de la
docente, logrando asi atencidn
por la mayoria de los alumnos,
es un scenario donde se asume
que los alumnos tiene ciertos
conocimientos y que es
necesaria la motivacian
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3.5. Las teorias implicitas del profesor: un estudio de caso

Desentrafiar las complejidades del pensar y el hacer docente sobre la practica de
los seis actores de la investigacion da una muestra de las constelaciones complejas
de los conocimientos y creencias intuitivas, dificiles de explicitar, en las que se filtran
construcciones subjetivas que conforman las teorias implicitas (Cossio, Hernandez,
2016). Para develarlas, como se mencion6 anteriormente, se aplicaron entrevistas
semiestructuradas y observaciones en aula, que coadyuvaron a explicitar la
cognicion del docente y analizar su actuar mas alla de su discurso.

En este apartado se presentan los resultados del analisis de los registros de
las entrevistas y de las observaciones de seis docentes, con la finalidad de ir
revelando las teorias implicitas que poseen sobre la docencia, el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la planeacion de la docencia. Los resultados se
presentaran a partir de los conceptos y los criterios establecidos y mencionados
anteriormente; de igual modo, el orden de presentacion fue definido de acuerdo con

su experiencia profesional.

Caso |. Diagndstico. Maestra 1sx

Maestra de la Primaria “Xochimilco” con 37 afos de experiencia, formacién en la
Benemérita Escuela Nacional de Maestros vy titular de un grupo de 4° de primaria.
Desde su egreso se ha dedicado a la docencia, ha atendido a grupos de 1° a 6°; sin
embargo, comenté que su grado de preferencia es el 6°, pues le gusta trabajar con
los alumnos mayores; ademas, en los ultimos afios le habian dado ese grado, por
lo que conoce mas los temas correspondientes. Menciondé que los afios de
experiencia le han favorecido para obtener fluidez en su ensefiar. Para ella el
actualizarse le habia permitido tener mas herramientas que le ayudan en el aula,
pues ensefiar requiere de conocimientos y responsabilidades. A continuacién, se
presenta el analisis de los resultados de la docente.

A) Docencia. Los elementos centrales que la profesora abord6 en

su entrevista se vinculan con la complejidad del ejercicio docente y la
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necesidad de generar buenas practicas, a continuacién, se muestran

fragmentos de su discurso para dar cuenta de la teoria implicita que expresa.

- En relacién con la complejidad.

La maestra atribuyo la complejidad de su practica docente a las interrupciones en
su clase propiciadas por lo que sucede fuera del aula, como las visitas de los padres
de familia, las clases de educacion fisica y las cuestiones administrativas,
situaciones que limitaban el tiempo para desarrollar adecuadamente su clase; para
ella la simultaneidad y las interrupciones en las clases no favorecian su practica,
por lo tanto, los alumnos no alcanzaban los aprendizajes esperados. En las

observaciones de clase no se detectaron tales interrupciones en el trabajo aulico.

Maestra 1sx. —A veces la situacién en que nos encontramos en el salon, a
lo mejor los nifios quieren participar mas en esto o aquello; a lo mejor se alarga,
pues les doy esa oportunidad y a veces, pues no. Como que a veces si siento que
cortd esa secuencia por el tiempo, que no se debe de hacer, pero a veces, porque
vienen padres de familia, educacion fisica, lo administrativo.

En las observaciones se expresoé la complejidad a la que se referia con respecto a
la participacion del alumno, porque centraba su clase en un cuestionamiento
permanente, ya que trataba de que todos participaran. Se pudo observar que el
grupo estaba integrado por 35 alumnos, los cuales en su totalidad en algin

momento participaron, la maestra fue constante en hacer participar a todos.

1sx: —Eduardo, Jazmin y Nora, ya participaron, dejen a los demds
1sx: —De le primera fila pasa Jesus, sequnda fila Natalia y tercera Carmen,
1sx: —Mlariana te vas preparando

Al termino de las primeras participaciones, realiz6 otro ejercicio y seleccioné a otros

alumnos:
1sx: —pasen los chicos de atras de los que acaban de pasar
1sx: —Mariana recuerda que debes de tratar de pasar mas, intenta
nuevamente.
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Hubo una actitud motivadora por parte de la maestra para incrementar la
participacion de los alumnos, aunque el control de la participacion recaia en ella,

como se abordara con mas detalle lineas abajo.

- En relacién con las buenas préacticas

Durante la entrevista, se detectaron algunas concepciones que encuadran su
practica docente, como se muestra a continuacion:

Utilizacién de métodos implementados con anterioridad, es decir, la docente
aplicaba métodos que para ella fueron satisfactorios en otros ciclos escolares, es

decir, recuperaba los elementos que le funcionaron en su practica.

1sx. —Para los nifios de primero a lo mejor algin método, como el
Mijares, me ha funcionado para la lectoescritura, desde que lo
aprendi en la escuela lo utilizo y no lo he cambiado porque me es muy
funcional.

Ensefar los conocimientos necesarios a los alumnos, como la lectura, escritura y

las operaciones bésicas.

1sx. —En cada ciclo escolar, considero que son necesarias la lectura
y la escritura para que entiendan los temas que uno les ensefia, asi como pasa
en las mateméticas, cuando tengo grados superiores se ve como los alumnos
no entienden simples problemas porque no saben las operaciones basicas.

Que los alumnos trabajen en equipo para relacionarse con los demas

1sx. —Es importante que los nifios trabajen en equipo, sobre todo porque se
relacionan con sus compafieros y aprenden a trabajar con los diferentes tipos de
pensamiento como sea, van adaptandose a esa diversidad

Usar material didactico alusivo al tema

1sx. —Para la comprension de cuentos uso la papiroflexia para
interpretar los personajes y que los nifios los identifiguen. Considero la
complejidad de las actividades y calculo los minutos que podrian tardarse los
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alumnos, pero a veces la situacion en que nos encontramos en el salén, alo
mejor los nifilos quieren participar mas en esto o aquello, a lo mejor se alarga,
pues les doy esa oportunidad que a veces no tienen.

En las observaciones de clase realizadas, no se uso6 algun método en especifico
como lo menciona en la entrevista, sino que se realizaron actividades para reforzar
el tema de los nUmeros romanos. Puso a prueba el conocimiento adquirido por los
ninos mediante ejercicios de escribir nUmeros, precisé en la entrevista: la lectura,
escritura y matematicas. Los materiales que ocup6 fueron pequefios carteles donde

escribia las reglas para la lectura y escritura de los nimeros romanos.

1sx. —Vamos a leer el siguiente nimero X ¢Qué numero es?
Alumnos. —es el 10

1sx. —Leamos el siguiente nimero XCIX

Alumnos: —110

1sx. —volvamos a leer la regla numero 1, los numeros romanos si a la
derecha de una cifra romana se escribe otra igual o0 menor el valor de esta se suma
ala anterior, ponemos la letra I" ella pregunta, pero los alumnos no contestan, vuelve
a mencionar y escribe 1V, explicando como se lee de acuerdo con la primera regla.
Muestra el cartel Vamos a escribir el nimero a CIX. Alumnos. - la mayoria contesta
109.

- En relacién con el trabajo colaborativo entre pares

Para la docente no tenia relevancia, pues su practica se daba en solitario y no
compartia con sus pares sus experiencias ni reflexiones, no explicitaba algun lugar,

momento o tiempo para compartir o trabajar con sus pares.

1sx. —Cuando termino una jornada laboral, en el camino o llegando a mi
casa, pienso por qué no me funciond alguna estrategia en clase y me pregunto cémo
puedo cambiarlo, sélo tengo esos momentos para pensar qué me sali6 mal o como
puedo mejorar.

B) Proceso de ensefanza-aprendizaje

74



- En el concepto de ensefanza.

Para ella, los conocimientos basicos (lectura, escritura y matematicas) eran los
importantes y se debian de ensefar, pues daba por hecho que los desconocian sus

alumnos o su nivel de dominio sobre ellos era insuficiente.

1sx. —Para mi ensefiar es dar a conocer los conocimientos basicos como la
lectura, escritura y las matematicas para que puedan utilizarlos en sus vidas
cotidianas, ademas de que son conocimientos que ellos desconocen o no manejan
bien, por eso hay que, sobre todo, guiarlos para que obtengan otros saberes que se
les puedo proporcionar.

Su concepcion de ensefianza concordaba con lo observado, desarrollaba el tema,
en este caso el de los nUmeros romanos, es decir, un contenido de la materia de
matematicas, la exposicion era por su parte, por lo cual daba muestra de que ella
era la guia. En otras palabras, se ubicaba en el centro del proceso ensefianza

aprendizaje.

1sx. —Les voy a leer las reglas para la lectura de los nUmeros romanos y les
voy a escribir unos ejemplos.

- En relacion con la conceptualizacion del aprendizaje

Para la maestra, diferentes factores influian en el aprendizaje de los alumnos, entre
ellos, su contexto familiar, porque suponia que no habia apoyo por parte de los
padres o tutores, por lo tanto, no ayudaban a su aprendizaje, ante esta situacion
ella buscaba dar confianza y seguridad para que el aprendizaje de los alumnos se

adquiriera a través de actitudes motivadoras.

1sx. —Considero que el ambiente familiar influye porque, hay algunos nifios
que no los apoyan sus papas y no los impulsan, como quiera que sea, trato de que los nifios

se sientan a gusto en el salén, con confianza y seguros, que, estén bien, por lo menos estas
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cuatro horas aqui en la escuela estén contentos, felices, que sientan que la escuela es algo

para ellos y los acoge.

En la observacion, se reforz6 esta idea ya que el aprendizaje lo centraba en la
participacion de los alumnos, mediante sus expresiones trataba de animarlos a
participar y a que lo intentaran, sin embargo, no necesariamente esto se
correlacionaba con una retroalimentacion adecuada por parte de la profesora, en
términos de los conocimientos que los alumnos debian adquirir. La conducta de los
alumnos mostraba una regulacion en su participacion, ya que, sabian esperar el
turno, levantar y esperar que la maestra los eligiera, ademas, no interrumpir en las

clases.

- En relacion con la activacion de conocimientos previos

Explicitamente la docente reconocia que los alumnos tenian conocimientos previos
y que eran necesarios para desarrollar la clase a partir de ellos, asimismo,
mencionaba que los conocimientos previos funcionaban para motivar a sus

alumnos.

1sx. —Elinicio de mi clase lo tomo como una motivacion, ya que suelo
preguntarles, contarles algin problema o alguna situacion real para desencadenar
las clases, lo he hecho asi durante muchos afios, lo he hecho asi, me gusta
preguntarles, también me permite ir haciendo modificaciones en mis ejercicios o a
veces abordar algin tema desde cero.

En su actuar docente si rescataba los conocimientos previos, cuestionando e
indagando mediante preguntas sobre los temas estudiados, era algo que hacia todo
el tiempo en su clase, se logré visualizar que, para ella, era importante

considerarlos. Utilizaba estrategias de interrogacion para activar los conocimientos
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previos, los cuales retomaba continuamente en toda la clase. Hay que resaltar que
no se pudo observar que diversificara sus estrategias de ensefianza, por lo que su
practica docente se vinculaba a una vision tradicional en la que el papel del maestro
es transmitir conocimientos. De igual manera no siempre retroalimentaba las

respuestas que los alumnos generaban.

1sx. —¢ Qué numero es este?

—Escribié en el pizarron algunos numeros para que los alumnos
digan qué numero es, comienza con la X preguntado.
Al realizar ejercicios en el pizarrén y observarlos, respondia para si misma
1sx. — “por lo menos tiene nocién”

- En relacién con el trabajo colaborativo de los alumnos

Ella no recurrio al trabajo colaborativo entre los alumnos como una estrategia de
aprendizaje, en su lugar, en su discurso expresé que recuperaba al trabajo en
equipo como un mecanismo que les permitia relacionarse con sus compafieros;
desde su percepcion les posibilitaba formacion para adaptarse a los diferentes

modos de pensar y de trabajar.

1sx. —Es importante que los nifios trabajen en equipo, sobre todo, porque
se relacionan con sus compafieros y aprenden a trabajar con los diferentes tipos de
pensamiento, como sea, van adaptandose a esa diversidad

En la observacién, no hubo muestra de este trabajo, solo se visualizé una labor

individual, en la que ella seleccionaba y organizaba a los alumnos para participar.

C) Planeacién de la docencia

- En cuanto a la seleccién de los contenidos
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La docente manifesto que realizaba una seleccion de contenidos de acuerdo con el
plan y programas de estudio con los que estaba trabajando, es decir, los vigentes.
Ademas, mencion6 que tomaba en cuenta las caracteristicas de los alumnos, sus

necesidades y estilos.

1sx. —Los (...contenidos...) seleccionados de acuerdo con el plan y
programas de estudio vigentes, y pues también, de acuerdo con las necesidades
gue tienen los nifios. Las caracteristicas de cada uno, los estilos de aprendizaje que
tiene cada uno de los alumnos, sobre todo eso.

En su clase se observo que la seleccion del contenido, en este caso los niumeros
romanos, si era acorde con los contenidos que se encuentran en los aprendizajes
clave del grado escolar que atiende la maestra. También, se observé que hacia una
seleccién previa del contenido, porque mostraba claridad al momento de explicar a
los alumnos y lo mismo sobre el procedimiento para realizar las actividades
planeadas. Sin embargo, en la observacion de aula no se detect6 que ajustara el
manejo didactico de estos contenidos a los estilos de aprendizaje de los alumnos o

a sus necesidades de aprendizaje, como lo expresé en su entrevista.

- En cuanto a la secuencia didactica

En la entrevista la maestra dejo claro que sabia teéricamente qué era una secuencia
didactica y como desarrollarla en clase, por ello sostuvo que la exponia en sus tres
momentos: inicio, desarrollo y cierre. En el inicio de la clase incorporaba estrategias
de motivacion, hacia preguntas de indagacion o basadas en un problema, mientras
qgue en el desarrollo utilizaba como método el interrogatorio con preguntas
detonantes, y en el cierre realizaba alguna actividad para observar si los alumnos

habian aprendido.

1sx. —Lo tomo como una motivacion, preguntarles, contarles algun
problema o alguna situacién real para desencadenar las clases, lo he hecho asi
durante muchos afios.
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1sx. —Implemento las estrategias que considero para la clase, a lo mejor
algun método, como el Mijares, que me ha funcionado para la lectoescritura.

1sx. —Realizo una actividad con la que evalué a los alumnos y dejo alguna
tarea para que reafirmen en clase, me gusta preguntarles o darles un problema.

Estos tres momentos de la secuencia didactica se lograron visualizar en su clase,
ya que iniciaba con preguntas para la activacion de conocimientos previos, para a
continuacion realizar ejercicios con base en la explicacion, en el caso de los
ndmeros romanos, mismos que iba revisando conforme los alumnos los resolvian
en el pizarron, retroalimentaba a los alumnos participantes, preguntaba a los demas
si era correcto y en caso de ver que también los demas tenian dudas ella corregia,
por ultimo cerraba la clase con la copia de las actividades resueltas correctamente
y realizadas de manera individual. Daba por hecho que la retroalimentacion en los

ejercicios implicaba por si misma que los alumnos aprendieron.

Inicio de la secuencia didactica

Escribe en el pizarrén los numeros romanos I, X, XV, lll, V C,

1sx. —¢ Alguien sabe el valor o cdmo se leen estos numeros?

A. —Yo000. Esos numeros son el uno, cinco y diez, lo deméas no me los sé
Al. —Si, los que le faltaron fueron el diez, quince y tres

1sx. —Bien, repitamos el valor de cada uno, para que los vuelvan a recordar.

Desarrollo y cierre de la secuencia didactica

La clase se desarroll6 entre recordar las reglas para leer y escribir nUmeros
romanos, con ejercicios en el pizarron, uno a uno los alumnos pasaban a escribir

Sus respuestas, para saber si eran correctas o no.

1sx. —Vamos a leer las siguientes reglas para la lectura y escritura de los nUmeros
romanos, primero los vamos a recordar y vamos a hacer el ejercicio

A. —¢Es como repaso de lo que vimos?

1sx. —La clase pasada solo vimos los primeros nimeros y no hicimos ejercicios,
ahora si vamos a realizar ejercicios.
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Se basaba en el monitoreo adecuado para la copia de los ejercicios realizados de
manera grupal, sin que existiese ya ninguna retroalimentacion.

En funcion de lo anterior se puede afirmar que la maestra si desarrollaba, en
sentido estricto, la secuencia didactica; aun cuando ésta se realizaba desde una
vision en la que ella se asumia como la organizadora del trabajo docente, ademas
de que las Unicas estrategias didacticas empleadas fueron la explicacion, el
cuestionamiento y la repeticion de ejercicios. Por ello, se colocaba desde una
practica tradicional en que la repeticion y memorizacién jugaba un papel importante.

De la observacion se deduce que para ella era muy importante, en este tema,
gue el alumno aprendiera el procedimiento para escribir y leer los nimeros romanos,
mas no tomaba en cuenta los estilos y necesidades de los alumnos, es decir, que

solo transponia los contenidos del curriculo.

- En cuanto a la evaluacion

Los criterios para evaluar, de acuerdo con lo mencionado por la maestra, eran
importantes; resaltaba las participaciones, el trabajo en equipo, la conducta del
alumno, la realizacion de las actividades, tareas, exposiciones y actividades de los
libros. En términos de discurso, sefialaba —aunque timidamente— que era importante
evaluar considerando el proceso y que la evaluacién no se reducia a un namero, es

decir, a la calificacion.

1sx. —Para evaluar, no solamente se deben considerar los numeros, sino la
manera en gue los niflos muestren que van aprendiendo, a veces su conducta nos
dice mucho si aprendieron o no, quiza alguno en mi sal6n no alcance los
aprendizajes, pero hacen el intento y son persistentes. Realizar examenes me
permite observar lo que han avanzado mis alumnos. El libro, aunque no siempre lo
termino, si reviso paginas que creo importantes.

En contraparte, en el contexto aulico, las actividades de aprendizaje se evaluaban
con base en los criterios de limpieza de los cuadernos y organizacion de los
contenidos trabajados, sin considerar el aprendizaje obtenido, no se realizaba
evaluacion para retroalimentar, solo se monitoreaba que dichos criterios se

cumplieran.
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Rasgos de teorias implicitas 2gx: Situaremos a la docente en la teoria implicita

directa con rasgos minimos de interpretativa por los rasgos mostrados en que alude
la complejidad de las interrupciones internas y externas del aula y que no permiten
el aprendizaje de los alumnos, es decir, que para ella las interrupciones en clases
no favorecen su practica; por lo tanto no alcanzan los aprendizajes esperados, su
buena practica se torna entre ensayo y error, priorizando contenidos que cree
relevantes para los alumnos, y deja a un lado otros conocimientos, su buena
practica se focaliza en la exposicion del tema; a pesar de que toma en cuenta la
participacion de los alumnos los limita al momento de elegir quienes participan.
Desde su concepcion, la buena préactica se focalizaba en la exposicion del tema, a
pesar de que tomaba en cuenta la participacion de los alumnos la limitaba al
momento de elegir quienes participaban. Es decir, en realidad ejercia una practica
tradicional centrada en el maestro. Implicitamente consideraba que a través de los
conocimientos previos podia desencadenar emociones y afectos para que los
alumnos aprendiesen, y acercarse mas a lo que ya sabian. Asumié que la
activacion, el conocimiento y la indagacion sobre los conocimientos previos del
alumno son importantes como lo sefialé en su entrevista y se confirmd en un
segundo momento en sus observaciones; mas, no es totalmente constructivista
porque, para ella, estos conocimientos son desencadenantes de emociones y
afectos y no necesariamente de un proceso de construccibn de nuevos
conocimientos.

Por otro lado, la estructuracién de la clase, nos llevar a inferir que la docente
preve las actividades de los alumnos para tener una organizacion clara de su clase,
lleva a alcanzar el aprendizaje.

La experiencia de los afios muestra una posicion mas arraigada y confiada
de sus teorias implicitas, y que la posicionan frente a una ensefianza mas solida y
concreta, su practica se basa en conocimientos ya experimentados, esto es, que ya
lo ha puesto en marcha con anterioridad, reflexiona en solitario y concuerda con el
supuesto que tiene minimos rasgos constructivistas. Su practica tiene una movilidad

entre interpretativo-constructivista, muestra que si hay una evolucion en la teoria
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directa y que no todos sus saberes los centra en lo conductivo, sino en una mezcla
de caracteristicas de las tres teorias implicitas.

Trabajo Conceptualizac | Conceptualizac o Trabajo o .
colaborativo ién én Conacimientos colaborativo Seleccion de Secuencia

entre pares Ensefanza Aprendizaje revios entre alumnos e L

Complejidad Buenas

practicas

directa directa directa directa Interprefativa  Interpretativa  directa directa Interpretativa  Directa

Caso I1. Diagnéstico individual -1rc- Experto

Docente de la Escuela Primaria “Carlos Garcia” con cuarenta afios de experiencia
en Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria, egresado de la Escuela Nacional
de Maestros y de la Normal Superior. En el ciclo escolar 2022-2023 fue titular de
4to grado de primaria. Fue maestro rural a corta edad, atendiendo aulas multigrado.
Relataba que habia vivido muchas reformas, pero desde su lugar como maestro era

él quien interpretaba y decidia coémo llevar al aula las nuevas propuestas.

A) Docencia

- Con respecto a la complejidad

Reconocia que la dificultad del contexto era una complejidad de la practica (la
diversidad de edades que conforma un grupo, los espacios escolares reducidos, la
existencia de grupos multigrados, los retos de las practicas rurales en las que para
él el verdadero maestro se tendria que formar), situacién que experimentd en los
inicios de su carrera docente. Sin embargo, esta complejidad del contexto se
expresaba de manera diferente en su practica actual (escuela urbana con alumnos
en edad escolar regulada, salones de clase espaciosos, entre otras caracteristicas),

por lo que desde su vision la complejidad de su practica habia disminuido.

1rc. —Durante mi periodo como maestro rural, me tocé
ensefar a nifilos de 6 a 12 afios el proceso de lectoescritura, porque no es
como en las ciudades que solo hay grupos de seis y siete afios para que
comiencen a leer, tuve un choque, porque primero que nada me tocé atender
a niflos de diversas edades en un medio rural y, una buena parte de mis
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alumnos apenas comenzaba a hablar espafiol, ellos hablaban nahuatl, asi
que ensefiaba bajo esas condiciones, fue una buena experiencia y es ahi
donde comencé a formarme como maestro.

El implicitamente asume que la organizacion del contexto escolar urbano no tiene

la complejidad a la que se enfrentd al inicio de su carrera.

- Con respecto a las buenas préacticas

Para el maestro las buenas practicas se forman a partir de los saberes adquiridos
con las experiencias a través de los afios en servicio; en consecuencia, desde su
vision los profesores noveles carecian de elementos para estar realmente
preparados y estar en las aulas, ademas, entre mas experiencias adquiriesen
mejores docentes serian, por lo que implicitamente asumia que el buen docente se
forma en la practica, en otros términos, mediante el trabajo empirico cuando se

poseia vocacion

1scx. —En mis practicas como practicante rural, ahi si aprendias a
ser maestro.

1sx. —Es notorio en las aulas cuando no hay vocacion, cuando los
compafieros ponen tantos pretextos para no cumplir con su labor, pero les falta
vocacion y experiencia para entender lo que uno como maestro debe hacer. Yo
diria que la experiencia y la vocacioén sirven porgue vas mejorando, poco a poco,
Y que te guste ser docente.

Se puede afirmar que el maestro en su pensar, los afios de experiencia son el rasgo

o criterio que debe predominar para una buena practica docente.

- Con respecto a la colaboracion entre pares

El docente le atribuy6 importancia a trabajar con sus pares en algunas actividades
que favorezcan el aprendizaje, bajo esta vision el trabajo colaborativo, era una
oportunidad para mejorar, espacios que le permitian hablar de temas relevantes de

la educacion, reflexionar y asi mejorar en la practica.
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1lrc. —Suelo compartir con mis compafieros algunas reflexiones
individuales para que a ellos les sirva en su salén, me gusta con quién hablar de
manera seria 'y pues claro que me gusta conversar sobre temas de mi practica y de
educacion.

1rc. —EI trabajo del maestro es muchisimo més importante que el
gue hace tan solo en la escuela, cuando sales del trabajo sigue tu labor, te llevas a
casa lo que hiciste en el dia o lo que no lograste hacer, por eso siempre comparto
con mi compafero de grado desde lo que planeamos, hasta los logros.

Se percibi6 la existencia del trabajo colaborativo del otro maestro que atendia el
mismo grado escolar, cuando se acercé a preguntar respecto a una duda generada
sobre su planeacién, la cual consistia en saber en qué tema se iba a trabajar la
semana proxima. En su discurso, le daba importancia al trabajo colaborativo entre
pares, viendo esto como una nueva forma de ensefiar y aprender a través de las
propuestas generadas con sus comparferos, sin embargo, al no haber podido
observar algun espacio de socializacién de experiencias entre maestros no fue
posible saber si efectivamente lo lleva a la practica y si se visualiza como un par
entre sus compafieros 0 como un maestro que ensefia a los que poseen menos
experiencia docente, cabe sefalar que tiene reconocimiento y liderazgo académico

entre sus pares.

B) Proceso de ensefianza-aprendizaje

- En relacién con la concepcion de ensefianza

En la entrevista, el docente demostré que poseia conocimientos tedricos, ya que
compartio los momentos de posicion epistemoldgica por los que ha transcurrido la
docencia, en los que se han fundamentado varias de las reformas educativas:
humanista, conductista, escuela critica y constructivista, pero ademas de su
testimonio se puede inferir que es un docente que le da importancia a la

actualizacion profesional y al conocimiento de los huevos métodos pedagdogicos
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1rc. —Ensefniar, por lo menos teniamos dos concepciones (...una...)
en donde el maestro era el centro, el alumno aprendia y calladito, y los alumnos
pues eran los depositarios de ese aprendizaje...pero reitero que eso era una
practica que era criticada desde el ambito teérico y se le llamaba educacion
tradicionalista o educacion bancaria

1rc. —He procurado echar mano de nuevas teorias y trato de leer
para que no me agarren desprevenido e implementarlas como el humanismo y el
constructivismo.

En sus concepciones sobre las posturas epistemoldgicas que pone en juego, por un
lado, se observo actividad por parte de los alumnos y por otra se visualizé la

exposicion de su tema, es decir, en un ir y venir de sus teorias implicitas.

- En relacién con la concepcion de aprendizaje

El aprendizaje para el docente no solo lo desarrolla el alumno, sino el profesor, es
decir, que es un proceso dialégico en el que ambos sujetos aprenden. Un proceso
que requiere de la autocritica por parte del maestro para mejorar su practica.

1rc. —Es un proceso en el que todos aprenden; no solo aprende el alumno
sino el profesor ahi, en ese sentido, ser sinceros con su practica es algo que creo le
cuesta a la mayoria de los maestros porque cuestiona. Ahora, los maestros jovenes
creen saberlo todo y ven a los veteranos como obsoletos.

En cambio, en las observaciones de su practica se mostré que tomaba en cuenta
los procesos cognitivos de los alumnos y que, para él, era importante la participacion
de ellos en clase. Se asumia como el que dirigia las actividades, pero con la

constante de que sus alumnos participaran y contestaran.

1lrc. —¢ Como se llama este instrumento de medicion?
A. —Regla

1rc. —A ver, vamos a ver la regla, ;son iguales’ (muestra otro instrumento)
A. —No, se llama transportador
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1rc. —Bien, ahora observen cémo mido la esquina de la ventana con el
transportador ¢ Cuanto mide?

A: —Treinta grados

1rc. —Ahhh, ¢estan viendo donde pongo el dedo?, vamos a verificar otra
vez: ¢, Cuanto mide?

A diferencia de la maestra, 1rc permitia una participacion mas libre de los alumnos.

- En relacion con los conocimientos previos

El maestro referia que los alumnos tenian conocimientos previos y una pluralidad
cultural que se podia tomar en cuenta para que aprendieran, es decir, no limitaba el
conocimiento previo al ambito escolar, sino al contexto en que el alumno se

desenvolvia.

1rc. —Hay alumnos que tienen una cierta riqueza cultural, comparados con
otros; eso se traduce en que los alumnos que vienen tienen conocimientos del medio
en que viven. Que hay libros en su casa y computadora, los padres, los amigos, de
todo ello saben algo, los ponen a ver cosas en la television. Obviamente, esos nifios
cuando llegan a la escuela y hablamos, por ejemplo, de ecologia, ya traen todo un
cumulo de aprendizajes previos.

En concordancia, se observé que para recuperar e€sos conocimientos previos

empleaba la indagacion por medio de preguntas.

1rc. —EI maestro ensefia un transportador y pregunta ¢ Qué es?

A: —Es un transportador (varios responden a la vez)

1rc. — Cuantos grados ven?

A. —360 grados (responden varios a la vez y el maestro los mira a
todos)

1rc. —¢ Qué figura creen ustedes que mide 360°

A. —El cuadrado, el circulo (responden varios a la vez)

- En cuanto al trabajo colaborativo
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Para el profesor era una conceptualizacién dificil de entender, ya que no era tan
simple, afirmaba que era un concepto que lo habia escuchado a lo largo de diez

afos, que involucraba el aprender en equipo, pero que seguia sin poder entender.

1sc. —No es tan simple porque obedece a definiciones
conceptuales... se esta aprendiendo a aprender en equipo, en colectivo, y suele ser
muy benéfico, sobre todo, para los alumnos.

En la observacion de su clase se pudo rescatar que habia actividades grupales, en
las que todos participaban realizando la misma actividad, en realidad todos
realizaban la misma actividad individualmente, al ver el escenario de movilidad por
parte de los alumnos en todo el grupo parecia que se estaba trabajando en equipo,

pero era individual.

1rc. —Vengan todos, vamos a medir el &ngulo de la ventana ¢ cuanto mide?

A. —90 grados (contestan varios a la vez)

1rc. —Ahora ustedes realicen lo mismo, para que se den cuenta por qué
mide 90 grados

El maestro midi6é las puertas, mesa, sillas y todo el grupo realiz6 o mismo, se
observ6 una movilidad fisica de todos, pese a que se encontraban trabajando en la
individualidad, ya que no hubo intercambio de ideas ni debate. Al término de esta

actividad compartieron sus respuestas.

c) Planeacién de la docencia

- Con respecto a la seleccién y organizacion de los contenidos

La seleccion de los contenidos la realizaba desde referencias ya establecidas como

el articulo tercero constitucional, el plan y programas oficiales y los libros de texto.

Si bien el maestro mencionaba que se reunia con sus comparieros para realizar sus
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proyectos, de igual manera recuperaba su experiencia para desarrollar su clase y
prever lo que iba a ensefar.

1rc. —Inicialmente tenemos todo un proceso de analisis y reflexion a partir
del articulo tercero constitucional y del perfil de egreso de los alumnos, luego nos vamos...
a los planes y programas y luego siguen los libros de texto... los aprendizajes esperados

de cada grado.

En la observacion, comenzo la clase sin previo aviso de sacar algun material, libreta
u objeto, y sin mencionar que materia o tema seria visto. El libro de texto fue un
recurso a utilizar al final de la clase. El docente selecciond los contenidos por
trabajar previamente, ya que esta tarea la realizaba con su compariero que atendia
el mismo grado, asimismo, hacia preguntas de indagacion relacionadas con el tema,

en este caso los angulos.

- En cuanto a la secuencia didactica

Al ser entrevistado, el maestro ejemplificé las actividades que realiza en el aula, el
trabajo que hace y como lo planea con su comparfero de grado, pero no logré

especificar los tres momentos de su secuencia, deambulando en su respuesta.

1rc. —Partimos de planes y programas ...tomamos los aprendizajes
esperados de cada grado ...los vinculamos con los libros de texto, ...trabajabamos
por proyectos en algunas ocasiones, ...veiamos como vinculabamos con los
contenidos que aparecen en los libros de texto ... definiamos las acciones ...Veo
muy factible que en el caso de Paco y yo, que vamos a estar en cuarto grado,
tenemos una cierta ventaja con respecto a comparieros, porque hacemos proyectos
como la nueva propuesta de la Escuela Mexicana.

Los tres momentos de la secuencia didactica se alcanzaron a visualizar, porque el
profesor empleaba como estrategia didactica la resoluciéon de ejercicios. En su
realizacion, el docente corregia y explicaba por qué estaban mal las respuestas, en
algunos casos les preguntaba dénde creian que estaba el error, haciendo que

contestaran y se dieran cuenta para poder corregir. Al término de las actividades del
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cuaderno y del libro, la calificacién se las trazaba cuando ya habian pasado, una
vez, a corregirse, a partir de los errores cometidos y la aproximacion al resultado.
Es decir, el maestro si retroalimentaba el aprendizaje logrado por el alumno, a partir

de propiciar su reflexion en torno al contenido estudiado.

- En cuanto a la evaluacioén

El maestro plante6 que la evaluacion debia tomar como punto de partida la situacion
individual de cada alumno, su participacion en grupo, sus condiciones, el proceso
de sus proyectos y el examen. En otras palabras, pretendia hacer una evaluacion
del proceso del aprendizaje.

1 rc. —Cuando entro en debate con los comparfieros que me dicen:
“cpor qué un alumno saca 10?”, les digo que evalto al alumno, de principio a fin, en
cada proceso, en cada proyecto y es donde luego viene situacion de la acreditacion
o de registrar una calificacion. Considero hasta si el alumno viene con gran esfuerzo
a la escuela.

Esta concepcion de la evaluacion se pudo observar en su trabajo aulico, mas no en

su planeacién de la clase.

Rasgos de teorias implicitas 1rc: Por los rasgos antes mencionados podemos

decir que el docente se encuentra en una teoria implicita interpretativa con rasgos
constructivistas. El aprendizaje para el docente implicaba una actividad en la que el
alumno podria participar en todas las actividades: contestar, preguntar,
contrarrestar sus hipotesis, hablar; para ello, llevaba a cabo diferentes actividades,
pero eran propuestas, dirigidas y controladas por él, sin embargo, en su discurso no
centraba la respuesta en la concepcién del aprendizaje.

Para el docente la acumulacion de los afios de experiencia es lo que
realmente permite al maestro ir mejorando la practica. Le da importancia al trabajo
colaborativo entre pares, viendo esta nueva forma para ensefiar y aprender a través

de propuestas generadas con sus compafieros. El aprendizaje, para el docente,
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implica una actividad en la que el alumno pueda participar en las actividades:
contestar, preguntar, contrarrestar sus hipétesis y hablar. Para ello, implementa
diferentes actividades, pero son propuestas, dirigidas y controladas por él. Otro
rasgo, no identificado es el trabajo colaborativo, no da testimonio claro de lo que es
para él o como lo lleva a cabo en el aula, esta ausencia se percibié en el salén de
clases, ya que preferia impulsar el trabajo individual de los alumnos. Los rasgos que
muestra sobre su proceso de ensefianza y aprendizaje reflejan que sus teorias
implicitas son constructivistas porque visualiza la ensefianza como un proceso en
el que interactian los alumnos, pero aun se sigue colocando en el centro del
aprendizaje. Su experiencia conjunta de estos saberes le ha permitido tener una
vision constructivista, a pesar de que no se adjunte a ella, esto revela que sus
teorias implicitas han llegado a trascender con la experiencia, se rescata que es
mas fécil interpretar lo que saben desde una teoria implicita constructiva que en

otras.

Complejidad Buenas Trabaig Conce_gmaliza Cnnce_[!tualiza Conocimientos Trabaig Seleccion de Secuencia
" colaborativo cion cion . colaborativo : e
practicas - . previos los contenidos didactica
entre pares Ensefianza Aprendizaje entre alumnos

directa interpretativa Interpretativa interpretativa constructiva Constructiva interpretativa Interpretativa Interpretativa Constructiva

Caso I11. Maestra 2gx- profesional

Egresada del sistema de escuelas normales, con experiencia de 20 afios en servicio
como profesora. Menciono que la eleccién de su carrera fue por voluntad propia y
porque en su época econOmicamente se les daba la posibilidad de entrar
directamente al area laboral. Es una de las docentes con mayor tiempo en la
escuela, por lo que menciond que conocia bien a la poblacion de la escuela. Durante

la entrevista y las observaciones trabajaba con un grupo de 4° grado.

A) Docencia
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- En la relacién a la complejidad

Mencionaba que en ese momento no podia obtener buenos resultados en su
practica debido a la juventud de los padres de familia, porque también debia de
ensefarles a ellos, para ella la complejidad de su practica docente se encontraba

en la relacion y comunicacion con madres y padres de familia.

2gx. —Para mi la edad de los padres influye en la educacion de sus
hijos porgue no es lo mismo decirle a un padre joven cémo educar a sus hijos que
a un padre adulto, esto me complica trabajar con ellos y no favorece el aprendizaje
de los alumnos.

La complejidad se focalizaba en no poder realizar su clase como la planeaba por la
falta de disposicion por parte de los alumnos al no querer aprender, los alumnos no
contestaban. Para ella los alumnos no contaban con apoyo académico en su casa
y por lo mismo no aprendian. La maestra se percibia en una tarea solitaria. No era
que ella desarrollase inadecuadamente su trabajo, sino que el contexto y las

actitudes estudiantiles frente al estudio eran desfavorables.

2gx. —Es lo malo que no les ensefian lo que se debe... no podemos
sequir la clase... hay que regresarnos a algo mas facil porque esto no lo entienden.

- Con relacion a la buena préactica

Por ende, para ella la buena practica docente debiera basarse en tener
comunicacién constante y asertiva con los padres de familia, tomar en cuenta las
necesidades de los alumnos, seguir el plan y programas, asi como los aprendizajes
necesarios para estar en cuarto grado de primaria. En contraste, en sus
observaciones no se identificé algun rasgo que concuerde con las buenas practicas

(Carranzas, Casas y Diaz, 2012)
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- Con relacion al trabajo colaborativo entre pares

El trabajo colaborativo representa para ella un elemento positivo para la mejora de
su practica, porque entre sus comparferos platicaban sus experiencias y se
retroalimentaban; compartir las experiencias o escuchar a los demas le permitia
ayudar o responder, de igual manera, si las problematicas eran parecidas a las de

SusS pares.

2gx. —Con la participacion de todos puedo observar en qué estoy mal
en mi practica o a partir de lo que comentan mis compafieros puedo mejorar, nos
retroalimentamos, ...pues cada uno en su contexto y en su aula vive distintas
situaciones ...uno puede ayudar como maestro, por eso me gusta escuchar a mis
compafieros.

Este tipo de trabajo fue visible en las Juntas de Consejo Técnico, puesto que los
maestros tenian tiempo y espacio para realizar actividades y planear por grado,
igualmente, se aprovechaban las horas de educacion fisica, ya que la maestra se
reunia con las profesoras que atendian su mismo grado, con sus libros de texto y

trabajaba con sus pares.

B) Proceso de ensefianza y aprendizaje

- Con relacion en la conceptualizacion de ensefianza
Menciono6 que a través del maestro los alumnos reciben los conocimientos, es decir,
ella es quién transmite el conocimiento a los nifios, porque es quien tiene los

saberes con los que no cuentan ellos.

2gx. —Todo aquello que el alumno no conoce y que por medio del
maestro va adquiriendo nuevos conocimientos, y que esos conocimientos sin duda
lo ponen préctica en su contexto escolar, familiar y en la comunidad.
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En la observacion, la maestra responsabilizé a los alumnos de no poder ensefiar el
tema de los textos historicos, argumentando que no tienen conocimientos
necesarios para escribir o comprender el tipo de texto historico, por lo que se vio en
la necesidad de iniciar con conceptos mas faciles, como los verbos. Ello se
corresponde con lo que menciond en su entrevista, pues los alumnos —desde su
perspectiva— no contaban con conocimientos que les ayudaran a realizar y

comprender dichos textos.

2gx. —'Vamos a tener que iniciar desde los verbos, porque no saben
gué es un texto historico".

- En cuanto al aprendizaje

La docente expreso, que el aprendizaje es la adquisicion de los conocimientos para
gue los alumnos puedan desempefiarse en su vida diaria y sean mejores, es decir,
gue el aprendizaje debe ser atil. Por un lado, pareciera que alude a que lo aprendido
tiene que ser factual (procedimental), bajo esta linea quiza prioriza contenidos
procedimentales, por otro lado, tiene la concepcion de que el aprendizaje se
convierte en una competencia para la vida. Dejando a un lado los procesos

cognitivos y sociales.

2gx. —Adquirir todo aquello que se necesita para poder actuar en los
diversos contextos en que puedan estar los alumnos y utilizar esos conocimientos
para ser mejores.

La concepcién antes descrita, la reafirma al momento de realizar preguntas a sus
alumnos correspondiente al tema, al no obtener respuesta alguna por parte de los
nifios, la maestra detiene su clase, porque para ella no tienen los conocimientos
necesarios para continuar con el tema. Cabe mencionar que las preguntas eran
especificas con cierto grado de complejidad para los estudiantes; el silencio por
parte de ellos daba muestra de que no tenian nocion del tema. Ello no significa que
no sabian nada, sino que las preguntas no se ajustaron a los posibles conocimientos

reales de los alumnos.
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2gx. —¢ Qué es un texto histérico?

— (silencio por parte de los alumnos)

2gx. —Tampoco saben, a ver... (respiraciéon onda)

2gx. —¢,Qué caracteristicas tienen, estos textos?
—(silencio de los alumnos)

2gx. —Es gue tampoco quieren pensar tantito

- En cuanto a los aprendizajes previos

La docente refirid, por un lado, que los aprendizajes previos son de importancia vy,
por otro, que ella puede identificar estos conocimientos al conocer a sus alumnos,
por su lenguaje paralingtiistico (cara de perdido) o por medio de preguntas. En otras
palabras, para ella, los aprendizajes previos son observables en los alumnos y los
detecta con el hecho de interactuar con ellos por las gesticulaciones en sus rostros,
y anticipa que las preguntas que ella realiza no seran contestadas. Con ello se da

cuenta de que no saben nada, y a partir de ello es que ensefa.

2gx. —Mira eso de activar los conocimientos siempre me dijeron de
su importancia, pero en la realidad es cuestion que conozcas a tus alumnos, a veces
con la cara de perdidos, o que les preguntes y te das cuenta de que no saben y que

es necesario ensefarles ciertos conocimientos.

La identificacion de los conocimientos previos mediante preguntas, referidas arriba,
efectivamente concuerda al ser observada. En el inicio de su clase cuestiond, en
primer lugar, sobre un tema visto en espanol “la expropiacion petrolera” y tratd de
relacionarlo con los textos historicos. Cabe sefalar que sus preguntas fueron
cerradas, evidenciando que los nifios carecian de esta informacion, por lo que

—para ella—no tenian conocimientos previos.
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2gx. —... Vamos a continuar con el tema de historia, la clase pasada
estdbamos viendo la expropiacion petrolera, en nuestro libro de espafol.
¢ Recuerdan?

2gx. —¢ Cuéando ocurri6? ¢Donde ocurrio?

A —Los alumnos no contestaron (silencio)

2gx. —jPor eso es importante que presten atencion!

2gx. —Bien, asi como vimos este texto, ahora vamos a historia donde hoy
debemos hacer un texto historico.

2gx. —¢Qué es un texto historico?

A. —(silencio por parte de los alumnos)

2gx. —Tampoco saben a ver ... (respiraciéon onda)

2gx. —¢ Qué caracteristicas tienen estos textos?

- En cuanto al trabajo colaborativo de los alumnos

La docente menciond lo que es para ella el trabajo colaborativo, bajo los siguientes
criterios: es ayuda mutua para adquirir valores; es innato, surge de la necesidad
propia del ser humano; es para comunicarse con los demas; es para resolver
problemas, y se da sin que se lo pidiera. Desde su pensar, ayuda a los alumnos a
adquirir valores, se centra solo en la organizacion y es un medio para adquirir
valores y no como estrategia de ensefianza; por ello menciona que es algo con lo
gue ya nace el individuo, ya que, al integrarse en su contexto social tiene la
necesidad de colaborar. Podria decirse que para ella es s6lo una forma de organizar

el aula y no una estrategia de ensefianza y que se refiere a solo ayudar.

2gx. —Es ayuda mutua, para que los niflos adquieran valores, es
innato, se da por la necesidad del ser humano de comunicarse con los demas, los
nifios se ayudan y resuelven algunas actividades entre ellos, pero yo no se los pido,
mas bien les doy un poco mas libertad, los nifios son nobles y lindos y les nace
ayudar a sus compafieros.

En cuanto a sus observaciones, la clase estaba distribuida en equipos de cinco
integrantes con trabajo individual, los alumnos no podian hablar entre ellos, debido
a que la docente requeria del orden y el silencio en el aula, es decir, no habia
ninguna interaccion verbal. Quiza por el vacio pedagdgico acerca de la
colaboracion, como estrategia de ensefanza, la docente no se permite implementar

de manera asertiva este tipo de trabajo, a pesar de que el grupo tenia una
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organizacion aparentemente para trabajar en colaboracién, lo que realmente estaba

haciendo era trabajar individualmente.

C) Planeacién de la docencia

- En cuanto a la seleccion y organizacion de los contenidos

Durante la entrevista, se percibié una respuesta rebuscada de la docente, entre lo
que se pudo rescatar es que escoge el tema, los contenidos, aprendizajes
esperados, proceso de las actividades y lo que diga el libro; e ir modificando de
acuerdo con las necesidades de los alumnos, todo para que los estudiantes tengan
buen comportamiento en el aula. Es conveniente resaltar que menciond que la
seleccion de los contenidos la realiza de acuerdo con las necesidades grupales o
individuales, que toma un contenido conceptual en caso de ser necesario, pero los
contenidos actitudinales los selecciona para emplearlos y modificar la conducta de
los alumnos, esto es, los elige para que los alumnos no tengan comportamientos

disruptivos dentro de salon.

2gx. —Yo0 escojo el tema, los contenidos, aprendizajes esperados, el
proceso de las actividades y lo que dicen los libros; voy modificando, de acuerdo
con las necesidades de los nifios y del grupo... a lo mejor no es necesario un
contenido conceptual, pero si un actitudinal, para que los alumnos se puedan
comportar en el aula.

En cuanto a la observacién, la docente dirigio su clase con los libros de texto, siendo
esta una seleccion predominante en su clase. Trabaj6 de acuerdo con la
numeracion de las paginas, y conforme la resolucion de estos. No se alcanzé a
visualizar una estructura de su clase, posiblemente no se realizé una seleccion

previa de los criterios que ella menciono en la entrevista.

2sgx. —¢,En qué pagina vamos?

Alumnos: esta (sefalan la pagina)

2gx. —Ok. Vamos a sequir con esa, ...déjenme ver (pausa para checar
el contenido de la pagina) ...ahora si, se trata de los textos historicos.

96



- En cuanto a la secuencia didactica

Aludi6 al formato de su planeacion y su implementacion en el aula. Solo se alcanzé
a identificar la fase de cierre de la actuacion didactica referente a la evaluacion, en
la que utiliza instrumentos como: cuestionarios, exposiciones, trabajo con los libros
y actividades, con la finalidad de darse cuenta si los alumnos aprendieron. A pesar
de que se hicieron intentos de rescatar las tres fases de su secuencia en el aula,

volvia a mencionar lo mismo.

2gx. — Lo primero que hago es saber si la secuencia es para uno o
varios, escojo el tema o temas, los contenidos, los aprendizajes esperados y
los procesos que voy a hacer o las actividades. A partir de un todo me doy
cuenta como doy ese conocimiento a los chicos. Desarrollo. veo el programa
y de ahi solito nos van dando las actividades y el trabajo con los libros, pero
mas que nada las actividades. Al final, la evaluacién puede ser un
cuestionario, una exposicion... como para saber si aprendieron o no.

En la observacion no se distinguen los tres momentos de su actuar, inicié con
preguntas detonadoras sobre el tema de la expropiacion petrolera para relacionarlo
con los textos historicos, sin utilizar estrategias, solo algunas preguntas de
comprension lectora y cierra el tema porque se percata, bajo su concepcion, de que
los alumnos no saben sobre él, luego ven brevemente los verbos para dar comienzo
a como redactar los textos historicos, corta la clase porque los alumnos no saben
los verbos, ante ello, decide hacer otra actividad. En un posible desarrollo pide a los
alumnos que realicen un texto como el que acaban de leer “Canto a Juarez”. Se
puede describir que es un momento en que los alumnos estan desorientados, pues
se visualizé que algunos sacaban un libro, algunos su cuaderno, estan distraidos y
no contestan, otros solo con la mirada en el pizarron, mientras la maestra se dirige

a ellos y sin intereés.

2gx. —'Vamos a continuar con el tema de historia, estabamos viendo en
nuestro libro sobre la explotacion petrolera, ¢ Cuando ocurrié? ¢Donde ocurrig?"
Alumnos: los alumnos no contestaron,
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2gx. —'Por eso es importante que presten atencion, bien, asi como vimos
este texto, ahora vamos a espariol donde hay un texto histérico, ¢,qué pagina sigue?

Alumnos. —aqui (sefialan la pagina)

Alumnol. —Canto a Juérez

2gx. —Vamos a leer en voz baja el texto,

Al terminar la maestra pregunta

2gx. —¢Qué entendieron?, ¢en qué afo dice que nacié?, ¢ creen que sea
un texto historico también? Vuelvan a leer

2gx. —Como ya vimos dos textos historicos, ahora ustedes van a realizar
uno. ¢, Qué notaron en el texto?

—El grupo guarda silencio

2gx. —Los verbos, estdn en pasado, mejor vemos los verbos porque no
saben nada y mejor hay que empezar desde ahi.

- En cuanto a la evaluacion

En la entrevista menciond que va de la mano con la planeacion, y ve la necesidad
de evaluar tareas para darse cuenta si los papas o los nifios realizaron las
actividades, ademas, que para ella es preferible dar calificaciones de diez para no
tener problemas con los padres de familia, En las observaciones, la docente realizo
una actividad la cual consistia en que escribieran un relato histérico, pocos alumnos

cumplieron con la actividad, por eso la maestra decidié dejarlo de tarea.

2gx. —Creo que siempre va de la mano con la planeacién y la
evaluacién, porque tenemos una meta, y vamos a ver si esa meta se
cumple...evaluo lo que hacen porque muchas veces las tareas las hacen los papas
en casa... he llegado a regalar calificacion porque los papas reclaman porque sus
hijos no sacan diez.

Rasgos de teorias implicitas 2gx: Por las caracteristicas antes descritas, la

maestra se adscribe a una teoria implicita directa: La complejidad de su practica la
alude al contexto social (padres de familia, comunicacion familiar); la falta de
disposicion de los alumnos para aprender, tiene una posicion frente al conocimiento
en la que ella es ajena, es decir, la complejidad del contexto es la que mas influye

en su practica, por lo tanto, en el aprendizaje de los alumnos; ello concuerda con lo
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observado: que su buena practica se da a través de la atencidn a aspectos
institucionales y sociales. Al tener estas concepciones en las que factores externos
influyen, quiza sea una razén por lo que no le atribuye importancia al trabajo
colaborativo; a pesar de realizar trabajos con sus comparieros, para la maestra solo
son actividades, por lo que en su docencia existen obstaculos que no le permiten
alcanzar los resultados deseados de su quehacer. La conceptualizacion de
ensefianza-aprendizaje la centra en el hecho de que los alumnos no cuentan con
ciertos conocimientos para desarrollar temas en sus clases, por ello, los alumnos
no aprenden y es ella quien debe de trasmitirles los conocimientos que considere
mejor. Bajo la misma légica los saberes para ella son visibles por las gesticulaciones
de los nifios y no de su cognicién, a pesar de que realiza preguntas, muestra una
posicion tajante y negativa al escuchar las respuestas de los alumnos, es decir, no
admite errores en las contestaciones y ello es muestra de que los estudiantes
carecen de conocimientos. En cuanto al trabajo colaborativo, las actividades que
prevalecen son individuales, el papel de los nifios es el de ser receptores de lo que
expone la docente.

La seleccion y organizacion de los contenidos, se baso en el trabajo de los
libros de texto siendo este el eje rector para llevar a cabo la clase, esperando
resultados de aprendizaje sin importar como o quién aprenda, parecia ser que la
docente no seleccioné previamente los contenidos, ello se reflejé en su secuencia
didactica porque iba y venia de diferentes temas, no logrando una relacion entre
ellos, ademas, se reafirma que la complejidad la centra en el desempefio de los
padres de familia, ya que su actividad la deja de tarea adjudicando a los padres la
consolidacion del tema ensefiando. A continuacion, se muestra los rasgos de las

teorias implicitas de la docente de acuerdo con los conceptos.

Complejidad Buenas Trabajo Conceptualza | Conceptiaiza | o\ crientos | T1aba0 Seleccionde |  Secuencia
L colaborativo cion cion . colaborativo . e
practicas - . previos los contenidos didactica
entre pares Ensefanza Aprendizaje entre alumnos

directa directa directa directa directa Interpretativa directa directa directa directa
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CASO IV- 2mc. Profesional

Egresada de la Universidad Pedagogica Nacional, con experiencia de quince afios
en servicio como profesora, de los cuales cinco corresponden a trabajo privado y
diez a la educacion publica, menciona que a pesar de terminar su licenciatura en
edad madura siente aun mucha energia fisica y mental para dar clase frente a
grupo. La dedicacion que tiene ante sus alumnos la ha situado en un contexto
favorecedor tanto en la institucion como con los padres de familia. Cuando se

aplicaron los instrumentos, era responsable de un grupo de 2° grado de primaria.

A) Docencia

- En cuanto a la complejidad

El trabajo que realiza por proyectos le trae problemas, lo mismo con padres de
familia que con su autoridad directa. Argumenté que le preocupa mas lo que pasa
en su aula que en las cuestiones administrativas; sin embargo, estas problematicas
traen consigo satisfacciones positivas hacia los resultados de su trabajo. La
complejidad de su didactica, sus saberes y su préactica le traen problemas que puede

resolver al momento.

2mc. —Cuando trabajo por proyectos tienen que hacer actividades
que no son planas los papas me cuestionan... en un mismo cuaderno se podria
decir que llevan todas las materias... la verdad, me regafian porque soy de las
Ultimas en entregar cosas administrativas, a mi preocupa lo que pasa en mi salén
con los nifios, qué aprenden, cémo se sienten, qué voy a trabajar con ello, y, al final,
los papas y la jefa ven resultados positivos.

En la observacion se rescaté que cuando a la docente le dan documentos para
firmar ella decide dejarlos en su escritorio y continuar con la clase. Cabe mencionar
qgue en el aula no tiene un lugar en particular, pues se sienta en cualquier espacio a
lado de sus alumnos, esto concuerda con la respuesta en la que genera espacio de

comunicacion con sus alumnos
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- En cuanto a la buena préactica

Para ella, los conocimientos que ha aprendido, en buena parte, son resultado del
acompafiamiento de sus pares, aunque también reconoce como parte de ellos a las
teorias que aprendio en la universidad y a las actualizaciones referentes a espafiol,
contenidos a los que les atribuye mayor importancia. Otra fuente de conocimiento

para ella es la experiencia que ha acumulado en su practica docente.

2mc. —Todo esto lo vine aprendiendo con los compafieros de las
escuelas donde estuve trabajando... ellos me ensefiaban... también cuestiones
tedricas y asi fui aprendiendo en estos afios de labor que tengo. He ido aprendiendo
a través de la experiencia... voy buscando estrategias, formas; voy leyendo para
poder ir aplicando, dependiendo del grado... mas que nada en espafiol.

En las observaciones se rescatd que tiene comunicacion con sus compafieros
acerca de lo que va a realizar, esto se puede afirmar porque mostré la planeacion
de la clase y los nombres de quienes la entregaron; en ella se pueden apreciar
detalles de varias participaciones en su secuencia didactica (ver mas adelante), por
altimo, afirmé que crea situaciones de aprendizaje por proyectos en los que sus

alumnos participan activamente.

- En cuanto al trabajo entre pares

En la entrevista ejemplificd el trabajo entre pares, pero no lo conceptualizo o
menciond que era para ella, en este caso de su relato se rescaté que prepara sus
clases con comparfieras que imparten el mismo grado escolar e involucra a la

directora con finalidad administrativa.

2mc. —Realicé un proyecto preparado entre mi amiga Bren y yo...
bueno hasta la directora, porque ella convocoé a los padres; te cuento, estuve trabajando lo
que son proyectos, la verdad esa metodologia me encanta mucho. El proyecto que nosotros
estuvimos trabajando fue relativo a las obras de teatro, ahi mis alumnos realizaron
pequefias obras frente a sus compafieros. Invitamos, también, a algunos profesores de

direccion.
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B) Proceso de ensefianza-aprendizaje

- En cuanto a la conceptualizacién de la ensefianza

Para la docente la ensefianza es transmitir conocimientos a los alumnos, menciono
gue su posicion frente a la ensefianza es humanista, porque comprende a los
alumnos, valora y toma en cuenta sus emociones, ademas, consideré que realiza
una enseflanza constructivista porque construye conocimientos, los cuales se
encuentran dentro de los alumnos. Es decir, ella tiene ciertos conocimientos y se
los trasmite a sus estudiantes, lo que resulta contradictorio con el hecho de que
declare que desarrolla una ensefianza constructivista. Quiza esta declaracién
expresa el impacto de las fuentes tedricas explicitas estudiadas en su formacién y
a lo largo de su practica profesional, ya que le han ayudado a interiorizar su postura

frente a la ensefanza, cuando menos en términos de discurso.

2mc. —Es transmitir conocimientos que uno tiene, ideas,
experiencias, habilidades que uno tiene y las transmite a los alumnos o a las
personas. Siempre la he tenido humanista y siempre constructivista.

Destacd, la movilidad que tiene con los alumnos; salir al patio, sentarse en los
equipos, pasar de un lugar a otro, pararse frente al pizarron pocas veces,
constantemente preguntaba a los alumnos lo que hacian, monitoreaba el trabajo.
Pareciera que la concepcion que menciond en la entrevista es totalmente distinta,
en su estrategia de interrogacibn no daba respuestas ni tampoco corregia
tajantemente, sino que escuchaba y si era incorrecta la respuesta generaba otra

pregunta.

2mc. —¢ Por qué creen que se puede ver el arcoiris?
Alumno: porque hay luz

2mc. —¢ qué mas?
Alumno: —agua, el sol y el reflejo

2mc. —Bien. ¢ Entonces coémo pudimos crear este fenomeno? agua, luz y sol
Alumno. —Si, no tuvimos que esperar a que lloviera
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- En cuanto al aprendizaje

La docente tiene una concepcion de que el aprendizaje es un proceso en el cual los
nifios adquieren los conocimientos y es una negociacion entre lo que quieren
aprender y la maestra trata ensefiarles sobre lo que les interesa (siempre y cuando
sea académico), es decir, generaba motivacion para el aprendizaje a partir del

interés.

2mc. —Es un proceso en el cual los nifios adquieren y desarrollan
precisamente esas ideas, conceptos o temas que considero son necesarios que
aprendan, asi como muchas veces les he preguntado qué quieren aprender; por
ejemplo, me han tocado grupos que les interesa aprender de dinosaurios y sobre
como nacen los bebés, trato de que aprendan lo que proponen los planes y
programas y lo que quieran.

Precisamente, se observé entusiasmo y mucha participacién voluntaria por parte de
los alumnos al hablar acerca del experimento que llevaron a cabo, claramente es
un ejemplo de cémo la docente recupero los conocimientos previos de los alumnos
y los llevo a otro nivel de conceptualizacion para que entendieran el fendmeno del

arcoiris.

La clase fluia a través de las participaciones de los alumnos y la
profesora dejaba que los alumnos dijeran sus hipétesis y las contrastaba
haciendo el experimento,

2mc. —¢A ver salieron las monedas y los duendes en el
experimento?

alumno: —jNooo!

alumno 1. —No, porque ocurre en la naturaleza

alumno 2. —Porque es un fenébmeno y no es como en los cuentos

2mc. —No es como en los cuentos porque es una fantasia.

2mc. —¢ Qué necesitamos para crear este fenomeno?

Alumnos varios. —Espejo, agua, lluvia y luz del sol.

Alumno3. —¢ Y si no tenemos la luz del sol?

2mc. —Buena pregunta, mafiana hacemos el experimento en el sal6n
porgue ahorita ya tiraron el agua. Pero piensen con que podriamos remplazar
la luz del sol.
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- En cuanto a la activacion de conocimientos previos

La docente conceptualizd, que son importantes porque es el punto de inicio de su
clase para poder trabajar con los alumnos, ademas, le permitia tener referentes para

tratar de cambiar sus aprendizajes erroneos por los correctos.

2mc. Los conocimientos previos si son importantes, de ahi
arrancamos para poder trabajar con los nifios... pero cuando no los tienen
suficientemente claros, o tienen ciertas nociones, aunque estén mal hay que tratar
de cambiar eso por algo mas cientifico o que se les quite la idea errobnea, como esa
de que los nifios vienen de la ciguefia.

Se observo que realmente la docente seleccion6 un tema que surgié del interés de
los alumnos, ello se verificd en los programas de estudio de 2° grado, asi como en
los de 1°y 3°y sélo se encontraron temas relacionados a los fendmenos naturales.
Se confirmd que lo dicho en su entrevista era cierto porque tomaba como base el

interés del alumno e implementar un proyecto a partir de ello.

2mc. —Ya realizamos un experimento para hacer el arcoiris

2mc. —¢ Recuerdan qué nos decia el cuento del arcoiris?

Alumno. —Si, que tenia muchos colores

Alumno 1. —Que todos somos diferentes

2mc. —Alguien recuerda entonces ¢ por qué hicimos esta clase?

Alumno 7. —Porque Ana dijo que ella sabia que en los arcoiris salian duendes
Alumno 8. —Hicimos el arcoiris, pero no salié nada, nos dijo mentiras.

- En cuanto al trabajo colaborativo entre alumnos

La docente menciond que esta estrategia, consistia en trabajar con un objetivo
compartido entre los alumnos. En sus ejemplos, diferencid el uso de un trabajo con
un propdsito comun entre los alumnos, el cual consistid en escribir el final de un
cuento, y otro trabajo por equipos, que implemento6 para compartir el uso de material

didactico.
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2mc. — Es algo que si considero para trabajar en el aula... no
siempre con la misma finalidad... lo dltimo que me acuerdo es que trabajaron para la
elaboracion del final de un cuento, ahi todos debian participar, en otro momento los
puse solo en equipo para facilitar que compartieran un rompecabezas de los
continentes.

El trabajo por equipos observado consistié en la elaboracion de un cartel en el que
todos debian participar escribiendo los colores del arcoiris y palabras relacionadas
con el experimento. La implementacién de esta estrategia concuerda con lo
mencionado por la docente, ya que para ella el trabajo en equipo solo implicaba
organizar al grupo para compartir materiales de trabajo, pero no cooperar para

lograr un objetivo en comun.

2mc. —Vamos a dibujar el arcoiris en la cartulina todos deben ayudar a hacerlo y
escribir los nombres con colores.

2mc. —¢ Qué mas podemos escribir?

Alumno3. —Arcaoiris, el agua, que se ve con el espejo.

—1 0s nifios se organizan, comienzan el trabajo y muestran interés en realizarlo

B) Planeacion de la docencia

- En cuanto a la seleccion de contenidos

La docente refirio que seleccionaba los contenidos a partir de los libros de texto,
planes y programas, ademas de tomar en cuenta lo que querian aprender los
alumnos, esto no quiere decir que ella ensefiara todo lo propuesto por los alumnos,
sino que seleccionaba lo que para ella era conveniente que aprendieran, con sentido

académico.

2mc. —Utiliz6 como auxiliares el libro, los planes y programas y de
ahi yo viendo los contenidos que son importantes para poder aplicarlos, escribir en mi
planeacion y que los nifios puedan obtener el mejor aprendizaje, ademas, lo que ellos
quieren aprender lo investigo por otro lado, porgue luego no encuentro esos temas en
los planes y seria muy complicado buscar en cada programa lo que quieren
exactamente aprender.
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Se observo que la docente selecciond un tema propuesto por los alumnos, pues el
tema del fendmeno del arcoiris no es un contenido para el grado en que estan. Se

confirma que lo dicho en su entrevista si lo realizaba en sus clases.

- En cuanto a la secuencia didactica

La maestra refiri6 en su entrevista que iniciaba su clase recordando lo que sabian
los alumnos del temay anotaba en el pizarron las respuestas que surgian utilizando
la estrategia de lluvia de ideas, es decir, activaba los conocimientos previos de los
estudiantes y los rescataba anotandolos. En el desarrollo, mencioné que buscaba
estrategias relevantes para el tema y que llamasen la atencion de los alumnos,
organizaba al grupo de acuerdo con la actividad, buscaba material concreto,
anotaba y leia lo que pretendian desarrollar a lo largo de la clase. Por ultimo,
menciond que terminaba la actividad anotando en el pizarron sobre lo que

aprendieron sus alumnos para rescatar lo aprendido en la clase o la actividad.

2mc. —Inicio platicando un poco acerca de lo que se vio
anteriormente, lo que recuerdan o saben, lo anotamos en el pizarron como lluvia
de ideas, después anoto en el pizarron lo que vamos a hacer y ver en clase para
que vayan viendo lo que saben, lo que van hacer y lo que aprendieron; en el
desarrollo busco actividades no tan aburridas, pero eso si en todo el dia —como
te decia— si deben hacer trabajo colaborativo 0 en equipo, aunque sea sencillo,
... busco estrategias para que ellos estén a gusto y comprendan; en el cierre
suelo anotar en el otro extremo del pizarron lo que ellos aprendieron.

En concordancia, en las observaciones se rescaté que la docente si realizaba los
tres momentos de la clase como bien o menciono en la entrevista. Inici6 la sesion
a través de preguntas, con la intencién de indagar sobre lo que recordaban los
alumnos, lo anoté en el pizarron del lado izquierdo, posteriormente, durante el
desarrollo utiliz6 materiales concretos, los alumnos salieron al patio y siguieron
indicaciones de la docente para realizar el experimento. Cabe mencionar que, antes
de cada indicacion, la docente solia preguntar para qué se utilizarian los materiales

0 qué iba a resultar de su uso. En un tercer momento, les pidié que realizarn un
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dibujo en equipo, escribiendo el nombre de los colores y otros elementos que

recordaran del experimento.

2mc. —¢ Recuerdan algo del arcoiris?

—1 0s alumnos contestaban algunas ideas, en voz alta, la maestra las anotaba en
el pizarron, por ejemplo: colores, grandes, sol, agua, lluvia, naturaleza, duendes,
cuento.

2mc. —Muy bien chicos: a ver ¢tienen colores, son grandes, y no salen duendes
verdad?

Alumnos: —No, no salen porque eso pasa en lo cuentos.

2mc. —Vamos a sacar su material, ¢para qué creen que lo vamos a usar?
Alumnos: —A lo mejor vamos a hacer un arcoiris, 0 vamos a jugar a con el agua y
a vernos (material: espejo y bandeja).

—1 0s nifios salieron al patio, a las indicaciones de la maestra, llenaron la bandeja
jugaron un poco, y entre el juego ella les pregunt6 para que era el espejo, nadie
respondié; dio indicaciones otra vez, vamos a volver a llenar la bandeja con agua y
vamos a colocar el espejo dentro del agua, pero vamos a buscar el sol.

Rasgos de teorias implicitas 2mc: La teoria a la que se adscribe la docente es

constructivista con rasgos interpretativos. La complejidad es aludida a su practica,
ella percibe que su ensefianza tiene repercusiones positivas y negativas, por lo que
las cuestiones administrativas no estan por encima de los aprendizajes de los
alumnos. Su buena préactica se distingue por lo que aprende de otros, lleva en mente
teorias que posiblemente le ayudan a fundamentar y guiar la misma y por la
experiencia, todo ello nos da un panorama de una maestra abierta a nuevas
propuesta o cambios. Es una docente que da sefales de trabajar individualmente,
a pesar de realizar su plan de clase. Sus fuentes tedricas explicitas le permiten tener
una posicién tedrica frente a su ensefianza, ello nos da muestra de una
conceptualizacibn mas amplia de lo que significa para ella su practica y de sus
teorias en uso. La mediacion que ofrece la maestra es ensefiar lo que quieren
aprender los alumnos, ademas de atender el plan y programas con los que

trabajaba.
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Caso V. Maestra 3Kx- novel

Docente con tres afios de experiencia, formacion en la Benemérita Escuela Nacional
de Maestros y titular de un grupo de 2° de primaria. Menciond que tuvo a su cargo
un grupo de primero, otro de segundo y uno mas de tercer grado de primaria. Su
inmersion en la practica docente habia sido dificil por cuestiones administrativas y

por los problemas complicados con padres de familia.

A) Docencia

- En cuanto a la complejidad

La docente aludié que la carga administrativa, cuidar a los nifios y planear sus
clases dificultaban su practica docente, especificamente sefiald que para ella los

viernes eran dias pesados porque los alumnos estaban inquietos.

3 kx. —Para mi es dificil cuando tengo que hacer mi planeacion y
cuando me piden en la Direccion entregar formatos, luego planeo mis actividades y no
sé si hacerlas, cuidar a los nifios o hacer los formatos, luego doy mi clase y de repente
ya me piden algo y los viernes estdn muy inquietos y no se puede hacer mucho con
ellos, porque hay que estar vigilandolos para que no pase algo.

Se observd que la docente tenia barreras del contexto que no le permitian
desarrollar adecuadamente su clase, por ejemplo, el calor generado por el aula
prefabricada y los ruidos por parte de los maestros de educacion fisica mostré un
malestar por calificar el trabajo en cuadernos y libros. En su discurso enfatiza que
la complejidad de su practica se focaliza en factores externos al aula y elementos

de caracter administrativo, los cuales para ella complicaban su clase.
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- En cuanto a su buena practica

A lo largo de la entrevista se pudo rescatar que para ella era importante la
organizacion y disciplina de los alumnos, ya que constantemente les llamaba la
atencion para que guardasen silencio o para estar sentados, era una caracteristica

particular de su clase.

3 kx. —Sentaditos
—l evanten la mano para participar
—En silencio hay que trabajar

- En cuanto al trabajo entre pares

La docente, enfoco el trabajo entre pares para la realizacion de su planeaciéon con
sus compafieras de grado. Sin embargo, en las Juntas de Consejo Técnico los
docentes si tenian espacio y tiempo para realizar entre los profesores de cada grado

su secuencia didactica.

3Kx. —Cuando hago mi planeacion no me gusta hacerla con
mis comparfieras porque luego proponen actividades que para mi grupo no
funcionan, o luego nada mas hacen lo que quieren a su conveniencia.

B) Proceso de ensefianza aprendizaje

- Conceptualizacién de la ensefianza

Se percibia como una docente que ayudaba a los alumnos a comprender la realidad,
no se trataba de decirles lo que ella sabia, sino de que sus alumnos fueran criticos,

menciono el uso de estrategias para poder apoyar mas a sus alumnos.
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3Kx. —Es mostrar situaciones que le ayuden al menor a apropiarse
de conceptos desde abajo, ...comprender la realidad, la vida de los nifios... ensefiar es
mas que decirles lo que yo sé, que ellos formen un criterio ...a partir de las estrategias
gue puedo aportarles en el salén de clases.

Contrario a lo dicho en su entrevista, en su observacion la enseflanza se centraba
en la conducta de sus alumnos y no hubo muestras de ayuda pedagdgica para

favorecer el aprendizaje de los alumnos.

3Kx. —Vamos a pasar de actividad, pero guarden silencio para continuar
—1 0s alumnos callan, pero no pueden evitar comunicarse entre ellos
3Kx. —Guarden silencio (lo dijo cuatro veces consecutivamente).

- Conceptualizaciéon del aprendizaje

Menciono que es un proceso para el desarrollo de los conceptos y temas que ella
consideraba, ademas, de tomar en cuenta los intereses de sus alumnos sobre lo

gue querian aprender.

3Kx. —Es la conciencia que tenemos al adquirir nuevos conceptos o
nuevas experiencias: todo aquello de lo que nosotros nos apropiamos, sean
experiencias o saberes de la escuela.

En su préactica docente, los alumnos debian copiar los ejercicios del pizarron y la
cantidad de actividades a realizar sobre pasaban tres actividades en una hora, se
condicionaba a los alumnos a terminar en tiempo para ser calificados, en caso

contrario serian calificados por uno de sus compafieros.

3Kx. —Los primeros en terminar van a calificar, los primeros cinco en terminar
califican a sus compafieros jrapido!
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- En cuanto a la activacion de conocimientos previos

Durante la entrevista menciono que es uno de los elementos, que ella suponia, eran

importante para que aprendiesen los alumnos para asi potenciar lo que ya sabian.

3Kx. —Supongo que es un elemento importante para que los alumnos
aprendan.... para asi potenciar lo que ya sabe o aportar a lo que no saben.

Durante la clase de la docente se observo que las actividades realizadas ya las
habian hecho con anterioridad: basta numérico, caligrafia y lectura. Es decir, que

empleaba la repeticion como estrategia de aprendizaje.

3Kx. —¢ Ya saben, ¢como hacer el basta numérico?
3Kx. —Ya lo hicimos antes, deben de recordar, para que terminen y hagan la
otra actividad.

- En cuanto al trabajo colaborativo entre alumnos

Menciond que por la conducta de los alumnos no podia trabajar en equipos parejas.

3Kx. —Yo0 sé que es importante trabajar por equipos y que a partir de ello
socialicen lo que saben, pero ahorita con este grupo que me toco, es dificil porque tienen
mala conducta y si los pongo a trabajar por equipos o hasta por pareja, no van a hacer
nada.

En la observacion, la interaccion entre los alumnos era sancionada con una técnica
de “cortar un pedacito de liston” (actividad utilizada para regular la conducta de los
alumnos), si hablan entre ellos o si se ponen de pie. Algunos alumnos hablaban
entre si para verificar resultados, pero la maestra les pedia que guardasen silencio.

Los mismos niflos mostraban molestia al ver que alguien les hablase o

copiase.
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—Alumnos: ¢ Cuanto te salié de resultado?

—Alumno: Maestra, Andrés, siempre tiene que andar copiando y hablando
3Kx. —Por favor, guarda silencio, debes trabajar solito, sin ayuda

3Kx. —A los préximos que hablen les voy a cortar un pedacito de liston

El cortar el listobn hacia referencia a que entre mas pequefio fuera el liston tenia
mala conducta, en cambio, si el liston estaba casi entero era porque habian
trabajado adecuadamente y tenian buen comportamiento, es decir, era un

mecanismo de sancion social.

C) Planeacion

- En cuanto la seleccién y organizacién de los contenidos

Durante la entrevista, se refirid a la elaboracién de su planeacion; los aprendizajes
esperados, propasitos, intereses de los alumnos y actividades procedimentales en

los siguientes términos:

3Kx. —Primero, elijo el aprendizaje esperado... hago un propdésito de la
clase... reflexiono el como y para qué quiero tomar ese aprendizaje... hago un propdsito
de la clase, posteriormente, escojo el propdsito evidentemente dirigido al alumno.
Regreso hacia los intereses de ms alumnos, ya que estan esas actividades, es mas facil
redactar la planeacion. teniendo las actividades que puedo yo tomar.

En la clase no se observo algun propdsito en especifico, ni el uso de la planeacion

y se realizaron actividades repetitivas sin ninguna intencion pedagogica.

- En cuanto a la secuencia didactica
La docente ejemplific6 como realiz6 una de sus clases, paso a paso, pero no fue
posible rescatar la estructura de su secuencia didactica. También mencioné que

evalla todo el proceso y mediante rabricas.
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3KX. —Se me ocurre un tema en ciencias naturales: los diferentes
tipos de mezclas, entonces ...es como una sesion repartida en 2 o 3 clases... vemos
un tipo de mezcla con dibujos, resimenes o con el libro; comparamos diferentes tipos
de mezclay (cierre) la actividad final seria identificar las mezclas, pero esto siempre con
la préactica... la actividad fue hacer un coctel de frutas y posteriormente pasamos a
vincularlo también con la clase de artes que después ...

3KX. —La evaluaciéon la considero de acuerdo con el tema, por
ejemplo, si vimos los textos informativos y el nifio investigd e hizo una revista al final de
todo su proceso, con dibujos, investigacion, tareas, etc. hago la evaluacion mediante
una rubrica

Se observé que la maestra tenia preocupacién por mostrar la cantidad de
actividades que debian realizar los alumnos, pasaba de una actividad a otra: basta
de operaciones basicas, caligrafia, plana de su nombre y boleo, la clase se
desarroll6 con diversas actividades, una tras otra; las actividades no se
interrelacionaban con un tema preciso, sino que eran multiplicaciones, caligrafia y

dictado, pues la maestra aludia que eran conocimientos que les fallaban mucho.

3Kx. —Vamos a cantar “buenos dias”

3Kx. —Van a copiar del 1 al 50, dos veces. Les voy a preguntar los nimeros,

—Al término de la actividad mencion6 que ahora si ya habian repasado los nimeros
gue podian pasar a la otra actividad, que era de las tablas de multiplicar

3Kx. —Chicos vamos a seguir trabajando en las multiplicaciones, porque ayer vi que
muchos no pudieron resolver el ejercicio del rompecabezas, espero que hoy si
puedan

3Kx. —Los chicos que tiene mas de tres taches, lo vuelven a intentar en casa y que
les ayuden sus papas a corregir.

Rasqos de teorias implicitas 3Kx: Algunas caracteristicas de la docente, nos lleva

a considerar que sus teorias implicitas son mayoritariamente la teoria directa: la
complejidad de su docencia la atribuye tanto a factores externos del aula como a
institucionales. No aludia a complicaciones con los alumnos, por ello podemos decir
gue la complejidad no se daba ni en el aprendizaje ni en la ensefianza sino en
factores institucionales administrativos y de organizacion. Los rasgos de su practica
carecian de principios de actuacion docente, no incluia el desarrollo del alumno y la
construccion del conocimiento, mostraba resistencia hacia el trabajo colaborativo,

pero también a trabajar con sus comparferos con mas experiencia, por lo tanto, se
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visualizaba en un trabajo individualizado. La conceptualizacion de su ensefianza no
tiene congruencia con su practica, ya que para ella era mas importante el

comportamiento de los alumnos que lo que aprendian.
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Caso VI. Maestra 3KC- novel

Maestra con dos afios de experiencia, formacién en la Universidad Pedagdgica
Nacional y titular de 3er grado de primaria. Mencion6 que se capacitaba
constantemente y reflexionaba sobre su préactica. Sus dos afios de experiencia le
habian servido para ir aprendiendo, poco a poco; su inmersién al trabajo docente

en primarias le fue complicada, pero habia aprendido de sus compafieros.

- En cuanto a la complejidad

La complejidad de su practica la centraba en la carga administrativa, llenar los
formatos y al nimero de alumnos que se encontraban en su salon (34), mencioné
que ello le impedia dar una clase adecuada en el aula, ademas, sentia que no

lograba dar mayor acompafiamiento individual a sus alumnos.

3KC. —Una de las grandes dificultades para mi es la parte
administrativa... siento que es mucha carga, llenar demasiados formatos y demasiados
requisitos... siento que la matricula es mucha... no puedo dar un apoyo O
acompafamiento mas cercano e individual a cada uno de los alumnos.
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A pesar de sus afirmaciones y de que la clase de la docente fue interrumpida
brevemente para firmar actas enviadas por la Direccion, el grupo estaba en total

tranquilidad y pudo desarrollar su clase sin mayor dificultad.

- En cuanto a las buenas practicas

Para ella una buena préactica se caracteriza por conocer a los alumnos, atender la
diversidad, tener comunicacion, manejar las situaciones emocionales y escuchar a

maestros con mayor experiencia.

3KC. —¢ Sabes? me ha ayudado mucho platicar con la maestra que
conocia aqui, pero se jubild, ella me ayudé mucho a conocer la escuela, en decirme
como tratar a los padres de familia y muchas veces me ayudd en las cuestiones
administrativas, son complicadas.

En lo observado no hubo manejo de las emociones en el grupo ni convivencia con

otros docentes.

- En cuanto al trabajo colaborativo entre pares

Refiri6 que contaba con espacios de intercambio académico con sus pares en las
Juntas de Consejo Técnico, pero no menciond que en ellas se realizara un trabajo

colaborativo.

3KC. —Me doy ese espacio para reflexionar, en las tardes, sobre lo
que realicé en el trabajo y bueno, ya con los compafieros me ha ayudado un poquito en
la parte de los consejos técnicos.

Se constato la elaboracion de su planeacion con sus compafieros, pero ella solia

escuchar y solo opinar un poco con respecto a lo que queria trabajar.

3KC. —Si, estoy de acuerdo.
3KC. —Quisiera trabajar con ellos el tema de la contaminacién, pero para esta
semana no se puede porque ustedes no han llegado hasta ahi.
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C) Procesos de ensefanza-aprendizaje

En cuanto a la ensefianza

Situaba su ensefianza en el humanismo y constructivismo. Consideraba necesario

el apoyo y el acompafamiento hacia los alumnos para aprender de manera

significativa, sobre todo en los nifios que no tenian ciertos conocimientos.

3KC. —Para mi ensefar es acompafar, es ayudar, es apoyar y sobre

todo ayudar mas a los pequefios que no saben y que pueden ir construyendo y
aprendiendo de una manera muy significativa. Yo voy muy encaminada a la parte
humanista y al constructivismo.

En cuanto a su ensefianza, se visualizé en una posicion frente a su clase como

expositora, en un primer momento procurd preguntarles a los alumnos con respecto

a las cartas informales, pero terminé por decirles qué era una carta informal.

Situacion que se contrapone a lo planteado en su discurso oral.

3KC. —¢ Quién recuerda que partes debe tener una carta formal?

Alumnos. —Va dirigida a alguien que conocemos

3KC. —¢Qué mas recuerdan?

Alumnos: —que va hacia un Destinatario

3KC. —A ver, Ana, ahora dime las caracteristicas de la carta formal.

—Al término de las participaciones, la maestra les dijo las caracteristicas de cada
una. Pidio6 abrir el libro de espafiol en la pagina 42 (pidiendo que se lea la leccion).
3KC. —El libro dice “Texto escrito que va dirigido a alguien desconocido o de mas
autoridad que nosotros, con la finalidad principal de trasmitirle una informacién o
hacerle llegar una peticiéon”

En cuanto al aprendizaje

Para la docente, el aprendizaje era adquirir, compartir y realizar actividades que

llamasen la atencion de sus alumnos y dependia de lo que les gustara a ellos.
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3KC. —Es adquirir, compartir y comprender, seria globalizar todo en
pocas palabras, considero que debo de llamar la atencién de los nifios, algo que les
guste, también dependiendo si se esta trabajando.

La actividad realizada se baso en la resolucion del libro de texto de espafiol. No hay
una relacion entre lo que menciond la docente respecto de realizar actividades de
atencion (cantar, jugar, recortar, pegar, practicar memorama) y lo que les gustaba,

su propuesta fue dirigida por la leccién del libro.

- En cuanto a los conocimientos previos
La docente consider6 que era importante la movilizacién de los conocimientos

previos para que fuese mas significativo el aprendizaje.

3KC. —La movilizacion de los conocimientos previos es muy
importante, porque el alumno siempre sabe algo de su alrededor y algo sobre él. Me
gusta saber a través de las cuestiones y todo eso va a ayudar a que también su
aprendizaje sea mas situado, mas significativo

Se observo que la docente activaba los conocimientos previos a través de
preguntas, si bien ella lo mencionaba en su entrevista, en la observacion, la

estrategia que utilizé fue mediante interrogaciones.

3KC. —¢ Qué partes tiene una carta?
3KC. —,Cudl es la diferencia entre formal e informal?
3KC. —¢ A quién va dirigida? ¢ Cémo la van a hacer?

- En cuanto al trabajo colaborativo de los alumnos

Para ella, el trabajo colaborativo se asocia a crear ambientes de confianza, empatia

y gusto por el aprendizaje para que los alumnos se emocionen ante el conocimiento.

3KC. —Si, Claro, el simple hecho de que el nifio tenga animo y gusto
por aprender, de que se sienta en un ambiente comodo y alegre, entonces puede
adquirir mejor el conocimiento.
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En la observacion, la organizacion del mobiliario y de los alumnos en equipos daba
una impresion de que se encontraban trabajando colaborativamente: Una

organizacion solo fisica, ya que el trabajo se dio de manera individual.

C) Planeacioén de la docencia

- En cuanto a la seleccién y organizacién de los contenidos

Sefalo el plan y programas como guia para seleccionar los temas que ella
consideraba importantes, ademas de sustraer los que mas necesitaban sus

alumnos, después de seleccionar buscaba estrategias y las implementaba en clase.

3KC. —Como nos decia la maestra de Préactica: el plan de estudios
tiene que ser como tu segunda Biblia. Es el plan y programas... siempre tienes que ir
viendo qué es lo que realmente necesita tu alumno, qué es lo que tiene que... pero
siempre voy asi de la mano mi aprendizaje, mis alumnos, el aprendizaje cémo lo voy a
desarrollar, qué estrategia tengo que aplicar, qué es lo que ayuda y qué es lo que no
me ayuda, que es algo que veo cuando hago la reflexiébn sobre mi practica.

En las observaciones, dicha seleccion previa no tenia concordancia, ya que la
actividad se baso en la resolucion del libro de texto, ademas de que mostré duda

sobre qué contenido se iba a ver en clase.

3Kc. —¢ En qué pagina vamos?

Alumnos: —Hojean el libro

3Kc. —Vamos en la elaboracion de cartas. jAhhh!, ya habiamos hecho un ejercicio
asi

Alumnos: —¢ Cual?, no recordamos

3Kc. —Recuerden. ¢Qué es una carta formal?

- En cuanto a la secuencia didactica
Dijo que miraba las caras de sus alumnos para saber qué necesitaban aprender y
qgué es lo que deseaban lograr o alcanzar, identificé el inicio, el desarrollo, cierre y

evaluacion de su secuencia didactica.
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3Kc. —Lo primero, cuando planeo es visualizar a mi grupo, y ahora
si mental y veo a mis alumnos en una fotografia y digo: a ver qué es lo que necesitan y
cémo lo puedo trabajar. Después, ¢ qué es lo que quiero lograr en ellos? ¢ Como quiero
que lo logren?, entonces busco alguna estrategia o algo que me ayude a desarrollar...la
planeacion tiene cuatro momentos diferentes: inicio, desarrollo, desenlace y sobre todo
la parte de la evaluacion.

En las observaciones, el inicio se dio a través de preguntas de indagacion para
conocer que sabian los nifios acerca de las cartas formarles e informales,
confrontando sus respuestas con las del libro de texto, en su desarrollo los alumnos
comenzaban a leer el ejercicio del libro de manera grupal y lo iban contestando, por
ualtimo, leyeron frente al grupo, de manera general, lo que contestaron, la maestra
evaluo con diez a los que pasaron a leer el resultado de su trabajo, en caso contrario

les ponia menor calificacion.

3KC. —A los alumnos que pasen tienen evaluacion de diez, pero si
no pasan les voy a poner menor calificacion, porque se deben arriesgar a pasar.

Rasgos de teorias implicitas 3KC: Sus teorias asumidas y en uso tienden a la

teoria implicita directa, ya que para la docente la complejidad de su docencia se
focaliza en las cuestiones administrativas, su papel es de pasividad limitandose a
escuchar y aprender de los demas, se observé un trabajo en solitario, entre lo que
menciona y hace entra en contradiccién, dijo tener una postura epistemoldgica
humanista y constructivista, pero su forma de ensefar fue expositiva y reproductora
de las lecciones del libro de texto. Por otro lado, el trabajo en equipo se vinculaba
con la organizacion fisica del mobiliario y de los alumnos, pero no con una tarea

compartida para ser resuelta colectivamente.

Trabajo Conceptualiza | Conceptualiza . Trabajo . .
colaborativo cién cién Conacimientos colaborativo Seleccionde Secuencia

entrepares | Ensefianza | Aprendizaje previos entre alumnos R

Complejidad Buenas

practicas

Directa Directa Directa interpretafiva Directa interpretafiva Directa Directa Interpretativo Directa
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3.5. Diagnostico sobre las teorias implicitas del profesor

Como resultado del analisis de cada categoria permitio situar a los docentes en la
teoria implicita en la que prevalecia, segun sus rasgos, como se muestra en la tabla
5. Posteriormente se visualiza la tabla 6 que permite centrar la informacion con

referencia a su teoria implicita.

Tabla 5. Resultados del analisis de las categorias

o Trabajo_ Seleccion .
colaborativo zacion zacion Conoclm_lent ELLEITINT de los Sgcqeqcla
0S previos entre i’ didactica

alumnos contenidos

Complejidad |  Byenas Trabajo | Conceptuali | Conceptuali

practicas | " orire pares | Ensefianza | Aprendizaje

Isx. 87 Directa Directa Directa Directa Interpretativa  Interpretativa Directa Directa Interpretativa Directa

Docente
1rc. 40 afios

Directa Interpretativa  Interpretativa  Interpretativa ~ Constructiva ~ Constructiva  Interpretativa  Interpretativa  Interpretativa  Constructiva
Docente

29’_‘- 2 Directa Directa Directa Directa Directa Interpretativa Directa Directa Directa Directa
afios

Docente

2m_c. 19 Interpretativa interpretativa interpretativa  constructiva  constructiva  constructiva  interpretativa  constructva  constructiva  construciiva
afios

Docente

Directa Directa Directa Interpretativa Directa interpretativa Directa Directa interpretativa  interpretativa
3kx. 3 arios
Docente ‘ ! : : . . : : ‘ ' ‘ '
e, 22 Directa Directa Directa interpretativa Directa interpretativa Directa Directa Interpretativo Directa
c. 2 afios

Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de caso
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Tabla 6. Las teorias implicitas de los docentes.

Cddigo docente Teoria implicita

Teoria implicita directa con rasgos de teoria

~ implicita interpretativa

Docente 1sx. 37 anos P P
Teoria implicita constructiva con rasgos de

Docente 1rc. 40 afios teoria |mpI|C|ta Interpretativa

Teoria implicita directa con rasgo de teoria
implicita interpretativa

Docente 2gx. 20 afios

Teoria implicita constructiva con un rasgo de
teoria implicita interpretativa

Docente 2mc. 15 afios

Teoria implicita directa con rasgos de

interpretativ
Docente 3kx. 3 afios terpretativa

Teoria implicita directa con rasgos de
interpretativa

Docente 3kc. 2 afios

Fuente: Elaboracidn propia a partir del analisis de caso

De lo anterior se infiere los siguiente:

* Prevalece la teoria implicita directa, esto nos lleva a especular que hay
practicas aun tradicionalistas, quiza no es generalidad, pero si con rasgos.
* Cuando el docente piensa lo que va a hacer en clase refleja la realidad de lo

que esta en su estructura mental, es decir, para planear (lo que piensan) y
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para desarrollar una clase (lo que hacen) los docentes utilizan sus teorias
implicitas acerca de la ensefianza.

* Las teorias implicitas, no son puras, es decir, tienen rasgos de otras teorias.
Se observa la progresion en el pensar docente tradicional.

* Los afios de experiencia no influyen para situarse en alguna teoria. Pero si
con la experiencia de los afios se muestra una posicibn mas arraigada y
confiada de sus teorias implicitas, y la posicionan frente a una ensefanza
mas solida y concreta. En contraparte los noveles son més reservados.

+ Cada teoria depende de las representaciones de los docentes con respecto
a los conceptos o categorias a la que se aluda en su practica

» Las representaciones se consideran implicitas porque en la mayoria de los
casos no son algo que el docente realice de forma explicita o pueda
verbalizar, incluso en ocasiones ni siquiera son reconocidas por quien las
pone en practica.

+ De acuerdo con esta investigacion, las concepciones constructivistas del
aprendizaje y la ensefianza resultan profundamente contrarias a lo que
intuitivamente conoce el docente y, por lo tanto, dificiles de asumir, debido

las representaciones arraigadas.

Como parte final del capitulo, se presenta una serie de problematicas
sistematizadas en torno a los indicadores para el andlisis de la practica docente, las
cuales son el punto de partida para el disefio de estrategias y de la propuesta de

intervencién psicopedagdgica.
Probleméticas:
e La préactica docente se desarrolla por las intuiciones debido a la carencia de
teorias pedagogicas que les permita explicar la realidad de su practica.

e El implemento de actividades de ensefianza es rutinaria, ajena a la

promocién de aprendizajes significativos en los alumnos.
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e Ausencia de un ejercicio reflexivo de la practica docente, como recurso
modificador de las propias concepciones acerca del proceso de ensefianza-
aprendizaje, para transformar sus précticas.

e Las concepciones de algunos profesores acerca del proceso de aprendizaje
estan vinculadas con las teorias implicitas de tipo directo, lo cual implica
pensar el aprendizaje como una copia fiel de la realidad y desarrollar
actividades de aprendizaje de tipo memoristico.

e Desconocimiento de estrategias para la recuperacion de los conocimientos
previos, la mayoria utiliza preguntas.

e Los profesores activan los conocimientos previos, pero desconocen y no

alcanzan la zona de desarrollo proximo.
Estas consideraciones permitiran, en ultima instancia, disefiar una estrategia de

intervencion para los profesores y contribuir en la resignificacion de algunos

aspectos de su préactica, misma que se presenta en el siguiente capitulo.
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Capitulo IV. Propuesta bajo el modelo educacional-
constructivista de intervencion psicopedagdgica para la
reedescripcion de las teorias implicitas de los docentes

Se entiende por modelo de intervencion, al disefio para conceptualizar la naturaleza
de una actividad e intentar su sistematizacion y descripcion en funcion de
presupuestos tedricos y semejanzas a un plan o guia para la accién en un contexto
particular (Escudero y Arnau, citado en Sanchiz, 2009). Se pueden encontrar
diversas clasificaciones para los modelos de intervencion, por ejemplo, de acuerdo
con la propuesta de Bisquerra y Alvarez estos modelos se pueden clasificar en:
Béasicos (clinicos, programas y consulta), Mixtos (psicopedagdgicos), Institucionales
(accion tutorial, equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica) y Particulares
(centros educativos particulares y gabinetes privados), cabe mencionar que esta
clasificacion no es Unica, pero es el punto de partida para comprender desde qué
postura se disefid la propuesta de intervencion desarrollada en este documento.
Con base en dicha clasificacién, se eligié6 un modelo de intervencion mixto, esto es,
una intervencién psicopedagogica que posibilite a los docentes explicitar las teorias
implicitas que ponen en juego en su practica docente, sin embargo, para dar
especificidad a esta intervencion se decidi6 que se recuperaria el modelo
educacional-constructivista de intervencion psicopedagdgica.

4.1. Modelo de intervencion

Segun Henao, Ramirez y Ramirez (2006) la intervencion psicopedagodgica hace
referencia al conjunto de actividades que contribuyen a dar solucién a determinados
problemas, prevenir la aparicion de otros y colaborar con las instituciones para que
las labores de ensefianza mejoren, asimismo, la concepcion de intervencién
psicopedagdgica vista desde un proceso integrador, supone necesidades que se
deben identificar para llevar a cabo acciones que sean dirigidas hacia los objetivos

por alcanzar y el contexto en el cual se desea intervenir.
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Por otro lado, la intervencién psicopedagogica bajo un enfoque educacional
constructivista consiste segun Monereo y Pozo (2005), en acciones consistentes y
coherentes encaminadas a la resolucion de una problematica educativa, dichas
acciones deben articular de manera directa o indirecta a profesionales que deseen
trabajar de manera colaborativa en una institucion educativa. Otro concepto de
intervencidn psicopedagogica educacional es el de Solé (2002) quien sefiala que es
el conjunto articulado, coherente de tareas y acciones que llevan a cabo los
psicopedagogos en colaboracién, con los distintos sistemas y agentes del centro
educativo, acciones tendientes a promover una ensefianza diversificada con
atencion hacia los usuarios.

Conviene subrayar que el modelo educacional-constructivista de intervencion
psicopedagdgica fue elegido, en primer lugar, porque es la linea tedrico-
metodoldgica de este trabajo recepcional; en segundo lugar, porque este modelo se
basa en una perspectiva sistematica de la realidad como lo es la practica docente y
en la concepcidn constructivista de la ensefianza que incluye a las teorias implicitas.
Este modelo aspira a la mejora de la enseflanza y adopta una explicacion
constructivista con referentes tedricos y conceptuales para una intervencion; por
altimo, es un modelo pertinente que ofrece posibles soluciones a las problematicas
y necesidades descritas mas adelante. De acuerdo con Porlan (2001) la propuesta
de intervencion con una mirada constructivista concibe a la formacion docente como
procesos sistematicos en los que se interrelacionan distintos elementos como: los
fundamentos tedricos, objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y formas

de evaluacion.

4.2. Problematicas y necesidades

Atendiendo a dichos elementos, en un primer momento se realizé el diagndstico
para detectar las teorias implicitas que los profesores ponian en juego en su practica
docente. En la tabla 7 se describen las problematicas identificadas en torno a las
teorias implicitas que tienen los docentes y las necesidades formativas que

conllevan. Para Diz (2017) estas ultimas son aquellas que el experto define como
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una necesidad en una situacién determinada o en palabras de Montero (citado en
Diz, 2017) como aquellos deseos, problemas, carencias y deficiencias percibidas
por los profesores en el desarrollo de la ensefianza, las cuales van dirigidas a su
formacién. Una vez determinadas las necesidades, se plantearon posibles vias de
solucion.

De acuerdo con las necesidades descritas en la cita tabla y en la busqueda

de una posible solucidn, el objetivo principal de la propuesta de intervencion es:

e Posibilitar un cambio representacional de las teorias implicitas de los

profesores a través de la contrastacion y reflexién sobre su practica docente.

Para lograr lo anterior se plantean como objetivos especificos:

1. Examinar la practica docente para reconocer los problemas que se
suscitan en sus procesos de ensefianza y la manera en que los maestros
los interpretan;

2. Adquirir un mayor nivel de coherencia argumental para explicitar las
teorias implicitas que tienen sobre su docencia, procesos de ensefianza-
aprendizaje y planeacién de la docencia.

3. Promover el trabajo colaborativo para enriquecer la reflexion de la practica

docente y posibilitar el proceso de redescripcion de la misma.

Tabla Num. 7. Problematicas y necesidades detectadas en el diagndstico
sobre las teorias implicitas de los docentes

Necesidades
Problematicas

Los docentes no son Explicitar las teorias implicitas a través de un
conscientes de sus teorias proceso de redescripcion, que posibilite pasar de una
implicitas implicita a otra mas avanzada.

Contradiccion entre el Concientizar al maestro sobre lo que piensa de su

pensamiento del docente sobre | clase y contrastar con lo que hace en ésta.
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lo que dicen y las teorias en uso | Establecer una relacion entre sus teorias asumidas

gue ponen en practica de ensefianza y sus teorias en uso.

Ausencia de un ejercicio Generar recursos para que el docente reflexione
reflexivo sobre la practica sobre su practica docente y sus propias teorias
docente implicitas.

Desconocimiento de teorias Conocer las teorias pedagdgicas para comprender

pedagdgicas para comprender su préactica docente y trascender la intuicion y las
la realidad de su practica teorias implicitas que la sustentan.
docente.

Fuente: Elaboracién propia con base en el diagnostico presentado (Capitulo 3).

El proceso de redescripcidon representacional tiene como propésito principal buscar
nuevas formas de conocimiento explicito, no se trata de remplazar unas teorias
implicitas arraigadas en la cognicion del sujeto sino tratar de hacerlas explicitas para
darles sentido y explicarlas en un sistema mas complejo; es un modelo que nos
ayuda a comprender los procesos cognitivos que ocurren cuando se trata de una
transicion de una teoria a otra (Karmiloff, citada en Garnica y Franco, 2020), es
decir, pasar de una teoria directa a una interpretativa y de una interpretativa a una
teoria constructivista, trabajando de manera progresiva los tres niveles de
reconceptualizacion: reestructuracion teodrica, explicitacion progresiva y la
integracion jerarquica, siendo éste el ultimo nivel para alcanzar la redescripcion de
las teorias implicitas.

Este alcance, referido al ultimo nivel de redescripcidn, solo se puede lograr
segun Pozo (2009) explicitando las teorias implicitas mediante un proceso de
reflexion en el que se maneje la dualidad (implicito/explicito), asi la redescripcién de
las teorias implicitas se dara contrastando el nivel implicito con lo explicito.

Hasta ahora, se ha hablado en términos generales de los procesos cognitivos
para llegar a la redescripcién representacional; pero, es preciso dar claridad a
algunos mecanismos que ayudaran a orientar al moderador en la intervencion, a fin
de alcanzar el objetivo y tener los ejes necesarios para el desarrollo de la secuencia

didactica.
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4.3. Metodologia y método. Conflicto, Modelo Re-Co-Re y modelo R5

En primer lugar, se propone el mecanismo del conflicto; segun Marrero (1991) es
uno de los mas empleados para favorecer y alcanzar la redescripcion
representacional, en este mecanismo las teorias implicitas de los docentes se
contrastan con el conocimiento cientifico, entrando en una disonancia entre ideas,
por ejemplo, cuando el docente sostiene sus teorias implicitas, pero éstas no le
permiten dar soluciones favorables en su proceso de ensefianza entraria en un
conflicto empirico, dicho conflicto podria resolverse con la vision cientifica.

En segundo lugar, se propone una intervencion a través de la reflexion en la
que el docente, al repensar su practica, se oriente hacia la profesionalizacion de
esta. Shon (1983) menciona que, desde una perspectiva reflexiva, sobre la practica
se puede lograr impulsar al maestro a volver el pensamiento en accion y a develar
la explicitacion de esta. Elegir la metodologia adecuada y asi alcanzar la
explicitacion y redescripcion se vuelve un reto y una exigencia para esta
intervencion, por lo cual, entre la diversidad de metodologias, se decidié emplear el
modelo RE-CO-RE (Carranza, 2024) correlacionandolo con el método R5.

El modelo RE-CO-RE, es una propuesta que recupera principios basicos del
constructivismo cognitivo y sociocultural que aboga por la construccién de un
modelo colaborativo de docencia a través del intercambio de conocimientos y
experiencias compartidas, ademas, plantea que la interaccién entre los docentes
favorece el flujo del pensamiento, del analisis y el conocimiento compartido de la
reflexion conjunta a través del dialogo y el discurso generando nuevas concepciones
gue dan pautas a nuevos modelos de actuar y pensar (Carranza, 2024). Una de las
principales preocupaciones de esta propuesta es como los profesores dotan de
sentido a sus acciones docentes y como han desarrollado un tipo de conocimiento
profesional a través de la experiencia, que funciona como organizador de sus
acciones. Consta de tres fases:

1. Fase de REcuperacion de la experiencia a través de la descripcion de la
actividad docente: abarca todo aquello que los maestros saben tacitamente;

en general busca la explicitacion de las teorias implicitas mediante la
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recuperacion de las experiencias de los docentes en un ambiente de libre
expresion y reflexion de estas. (Carranza, 2024).

2. Fase de COntrastacion de las teorias implicitas personales con las teorias
implicitas colectivas: una vez que las teorias implicitas individuales se hayan
explicitado sera posible contrastarlas de manera analitica y critica sobre sus
significados en la contrastacion-comparacion de las ideas de todo el grupo
de docentes, para revisar, modificar y asumir nuevas ideas. (Carranza, 2024).

3. Fase de REdescripcion, resignificacion: el papel del cambio conceptual,
esta fase tiene correspondencia con la teoria del cambio conceptual, propone
que, después de la explicitacion y contrastacion de las experiencias, se
produzcan situaciones de reflexion que analicen las pautas asumidas,
mediante la sistematizacién de las experiencias, reelaborando las propias
concepciones o nuevos hallazgos novedosos que permitan a los profesores

resignificar su practica a partir de intercambios fructiferos. (Carranza, 2024).

La metodologia de RE-CO-RE en sus tres fases da claridad acerca del cémo se
pueden explicitar las teorias implicitas, es una aportacién importante para el campo
de estudio de este tema y es un método que sin duda se puede implementar en el
contexto escolar.

En correlaciéon con el método RE-CO-RE, la metodologia de la préactica
reflexiva bajo su método R5 ayudara a la profesionalizacién de la practica docente,
a partir de la reflexiéon individual y grupal, ya que permitira la reflexion sistematica
del hacer docente y la explicitacion de las teorias implicitas.

Hasta aqui, se ha hecho mencién del modelo al que se adscribe la
intervencion (modelo educacional-constructivista de intervencion psicopedagdgica),
el objetivo por alcanzar (posibilitar un cambio representacional de las teorias
implicitas de los profesores a través de la contrastacion y reflexién sobre su practica
docente) y la metodologia elegida para la practica reflexiva (mecanismo del
conflicto, modelo RE-CO-RE y el modelo de reflexion R5). La correlacion de ambos

métodos se muestra en diagrama 7.
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Diagrama NUm. 7. Metodologia para la reflexién: Modelo RE-CO-RE

R1yR2

Realidad vivida
y reconstruccion

del hecho
1. Fase de
recuperacion
"‘““i‘
R5 Planificar
Refoxion | 2.- Fase de 2.- Fase de _lanueva
individual ; o Redescripcion ~ intervencion
Y contrastacion

grupal

Fuente: adaptacion de: Shon (1983) y Carranza (2024)

Ahora bien, cambiar las teorias implicitas de los docentes con respecto a la
ensefianza no es cuestion de eliminar el conocimiento empirico o que se tenga que
llevar a cabo en un instante, sino que hay que tomar en cuenta que es un proceso
largo y constante en el que, sin duda, se favorecera la formacion de los docentes.

Para su mejor comprension se sintetiza lo hasta aqui mencionado y se precisa la

intencionalidad de la propuesta de intervencion.

1.- Lo idéneo seria que las teorias implicitas de los docentes se acercaran a la
interpretacion constructiva de las mismas o, al menos, tener una progresion de una
teoria a otra no eliminando, sino explicitando las teorias implicitas, como se ilustra

en el diagrama Num. 8.
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Diagrama Ndm. 8

Transicion entre las interpretaciones de las teorias implicitas

Teoria interpretativa Teoria constructiva

h

Fuente: Elaboracion propia a partir de los aportes de Pozo (2013)

2.- El progreso de una teoria implicita a otra mas avanzada requiere reorganizarse,
mediante un proceso redescripcién representacional o reconceptualizacion, proceso
gue implica tres momentos como se observa en el esquema Num. 3.

3.- La unica forma de cambiar o reestructurar una representacion implicita es
mediante procesos explicitos. Por lo que se propone la reflexion de la préactica
docente con el método RE-CO-RE, metodologia de reflexion R5 y el mecanismo del

conflicto antes mencionados.

Diagrama Ndm. 9

Momentos de la reconceptualizacion

Tres momentos de la reconce[‘n D

La reestructuracion teorica

. Implica una reflexion o
explicitacion de las teorias implicitas , adquirir nuevos
lenguajes en términos conceptuales mas potentes,
ocurre la contrastacion de lo implicito a lo explicito.

Promover nuevas relaciones
entres los elementos conceptuales, relaciones entre
los nuevos saberes y lo preexistentes, para generar
k mayor sentido conceptual

Fuente: Elaboracion propia a partir de los aportes de Pozo (2012)

Ahora bien, la reflexion de ambos métodos llevan, en un primer momento, a una

reflexion individual para posteriormente ser compartida, para enriquecer ain mas el
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pensamiento del docente con todas las aportaciones, reflexiones y discusiones que
surjan entre ellos, de esta manera no podemos pensar solo en el docente aislado y
solitario, sino en el individuo que interacciona con sus pares, apostando al trabajo
colaborativo como una estrategia transversal con disposicion de fomentarla en
esta propuesta, recordando que es una de las necesidades que surgieron de las
problematicas detectadas.

Bajo las caracteristicas de trabajar con los docentes de manera individual,
grupal y activa (Birkenbilhl, 2008) es que se plantea un escenario didactico de
seminario. Amat (2000) se refiere al seminario como una modalidad de trabajo que
involucra a un grupo de cinco a quince miembros que estudian o debaten un tema,
en este caso los docentes reflexionan sobre su practica. Para que la modalidad
funcione adecuadamente el autor recomienda que todos los integrantes del grupo

saquen el maximo provecho de las reuniones, ademas de que:

e Todos han de preparar adecuadamente cada sesion

e Han de participar todos

e Todas las opiniones deben ser escuchadas y ser discutidas con respeto
e Han de escucharse los unos a los otros

¢ Alguien tiene que tomar nota de todo lo que se va exponiendo

Otra caracteristica del seminario es que, al ser un grupo reducido, el moderador
puede supervisar el trabajo individual y grupal. Aunado a lo anterior, se propone que
el seminario se trabaje como taller, pues como resultado de las actividades se
busca que, en un primer momento, se obtengan recursos de su propia practica los
cuales daran pauta para el inicio de la reflexién y, con base en ello, se elabore una
serie de productos a los que se dé seguimiento y retroalimentacion. La modalidad
gue se propone para el seminario taller es mixta, ya que se combina lo presencial y
lo virtual.

El seminario-taller se dirigira a docentes noveles, que al ser profesores con poco
tiempo de integrarse al sistema educativo requieren con mayor frecuencia apoyo,

fortalecimiento y orientaciones para mejorar su practica. Ademas, se le apuesta en
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esta iniciativa de que ellos podrian dar seguimiento al seminario-taller y tener una
mayor actitud positiva, empatia y optimismo en su participacion, pues son ellos
quienes tienen mayor probabilidad de no haber tomado cursos o talleres, por lo que
seria previsible que dejen de ver con agobio o cansancio los cursos que se les obliga

a tomar.

Las caracteristicas que requieren reunir los participantes noveles son las siguientes:

1. Preferentemente, tener entre un mes a siete afios de ingreso al sistema
educativo como docentes frente a grupo;

2. Participar voluntariamente en el seminario taller;
Pueden tener formacion indistinta, siempre y cuando sean titulares frente a
grupo;

4. Formar parte de la plantilla escolar, ya que el acceso a los planteles es
restringido;

5. Tener conocimientos béasicos de medios electrénicos como el correo

electrénico y classroom.

El seminario-taller no estara cerrado a participantes con antigiiedad profesional
mayor a siete afos, sino que tendran prioridad los docentes noveles, en caso de
haber algun voluntario que cumpla con los otros requisitos podran participar en el
seminario. Hay que tomar en cuenta que hay escuelas en las que la plantilla es muy
amplia'y que no es conveniente tratar de desarrollar la propuesta con la participacion
de todos los docentes, porque la propuesta se puede ver afectada y limitada, dado
que la participacion de los docentes seria poca y puede carecer de una
retroalimentacion profunda; asimismo, para el moderador del seminario-taller seria
una carga mayor de trabajo, por lo que se corre el riesgo de no lograr hacer las
anotaciones u observaciones individuales necesarias para la formacion que se
desea lograr del maestro participante, es decir, que tratando de atender a todos no

se llegue al nivel de reflexion deseado sino a conversaciones poco profundas.
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A la propuesta se le ha asignado el nombre de “Seminario-taller:
Refraccion y reflexiéon de la practica”, se recupera el concepto de refraccion, ya
gue alude a un fendbmeno Optico que se produce cuando la luz incide oblicuamente
sobre la superficie de separacion de dos medios, ello nos permite acceder, como
docentes, a un panorama distinto al que normalmente se tiene al estar sumergidos
en el aula; en otras palabras, porque permite visualizar desde otro panorama la
practica y reflexion en un doble sentido: primero, que en el taller se podra observar
el fendmeno del reflejo, que son las expresiones de la propia practica; segundo,
porque se propone la reflexién, aludida a la meditacion de la practica.

Se debe considerar que los docentes, a lo largo de su trayectoria profesional,
han realizado cursos de aspectos generales sobre la planificacion, la evaluacion, el
tratamiento de la diversidad, tutorias y de contenidos novedosos, pero que son
normalmente impuestos, por lo que hasta cierto punto son obligados a tomarlos, por
lo que en esta misma logica Colén (2013) menciona que existen indicadores de
resistencia de los docentes para participar en otros cursos. Hecho que se ha tomado
en cuenta para considerar su posible participacion. Enseguida, se plantean algunas
caracteristicas tomadas en cuenta para favorecer la participacion de los docentes y

el ambiente de trabajo del seminario-taller:

¢ Fechas y horas con flexibilidad tanto para el docente como para la escuela
e Acceso a materiales y medios virtuales de manera asincronica para la
realizacion y anticipacion de ejercicios para las sesiones presenciales

e Creacion de ambiente de armonia

Para el primer punto, las fechas propuestas para su aplicacion es de doce sesiones
las cuales se pueden ajustar al calendario escolar, siempre y cuanto se tome en
cuenta que las sesiones presenciales son las Juntas de Consejo Técnico. Para la
seleccidn de esta programacion se tomo en cuenta que es el comienzo de un nuevo
ciclo lectivo, por tanto, no hay recesos ni vacaciones y durante la primera semana

los docentes tienen mayor disposicion de tiempo. La sugerencia se puede adaptar,

segun sea el caso del calendario escolar o la necesidad del centro educativo.
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4.4. Programacion, materiales y organizacion del seminario

Se han considerado horarios flexibles presenciales que coincidan con las Juntas

de Consejo Técnico, cuya duracion aproximada es de una a dos horas, por lo que

es necesario que se gestione, por parte del moderador, la accesibilidad a los

mismos con las autoridades. Asimismo, se consideré la participacion virtual, para

realizar actividades complementarias a las presenciales, destinando un maximo de

dos horas cada semana a las actividades virtuales. El tiempo estimado es de tres

meses: tres sesiones presenciales y nueve virtuales, dando un total de quince horas.

Esta propuesta de programacién no es Unica y puede ser modificada, pues

al momento de implementar probablemente el moderador se dé cuenta de las

dificultades que sera necesario resolver al momento y adaptarla segun la necesidad.

Tabla Nim. 8. Organizacion de las sesiones: modalidad y temporalidad

Blogue ' gesign  Modalidad

1 Virtual

2 Virtual
1

3 Virtual

4 Presencial
2 5 Virtual

6 Virtual

Tiempo Blogue

Semana

1 hora
1 hora 2

1 hora 3
2 horas CTE
1 hora

1 hora

Fuente: Elaboracion propia

Sesion

10
11
12

Modalidad

virtual

Presencial

Virtual
virtual
Virtual

Presencial

Tiempo/

semanal

1 hora

2 horas
CTE

1 hora

1 hora

1 hora

2 horas
CTE

En el diagrama Num. 10 se muestra el ciclo de disefio y realizacion de un programa

de intervencion, que se ha recuperado para el desarrollo de la programacion

mencionada arriba.
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Diagrama Ndm. 10. La programacion en el ciclo del
disefio y realizacion de un programa de formacion

Necesidades de

/ RRmacee \
Ewvaluacién

Objetivos

Desarrollo del
programa
Profesorado

\ Diseno del programa:
— Programacion:
— Scleccidn de

contenidos,
métodos. medios
— Minutaje

Fuente: Tomado de: Amat, 2000, p. 83.

El acceso a materiales virtuales sera asincronico para la realizacion anticipada de
ejercicios de las sesiones presenciales. De igual modo, los medios pedagdogicos son
indispensables para desarrollar la metodologia seleccionada y se han de tomar en
cuenta en el disefio (Amat, 2000). De acuerdo con lo anterior, se han considerado

como medios:

e La pizarra, dado que en un contexto aulico es un medio primordial que se
puede encontrar y en la cual se pueden ir haciendo anotaciones para rescatar
informacion relevante.

e Lectura, se seleccionaron textos acordes con la actividad que se pretende
desarrollar, lo que permitira al docente contrastar sus teorias implicitas con
informacion cientifica.

e Diapositivas, medio con los que se cuenta en los centros educativos y en
caso de que tener, pueda ser compartida a través de los smartphones de los

docentes, las diapositivas permiten visualizar y guiar el seminario para lograr

136



mayor claridad de lo que se expone; también, es un recurso que el moderador
puede utilizar para tener claridad de lo que quiere decir.
e Video, se puede acceder a €l utilizando el smartphone de los docentes para
poder grabar en algin momento su clase y realizar alguna actividad sugerida.
e Classrroom. Medio digital que permite gestionar de manera online las
actividades que trabajaran los docentes antes de asistir a la sesion
presencial. Es una herramienta a la que tienen acceso los docentes de

manera gratuita con una cuenta institucional.

En cuanto al espacio de trabajo, se debe gestionar para tener un area con
caracteristicas indispensables como: luz eléctrica y muebles en buen estado, para
gue los docentes estén lo mas cdmodos posible; de la misma manera, se propone
una organizacién de mobiliario acorde con el medio didactico de seminario-taller,
como se muestra en el diagrama 11.

Amat (2000) menciona que se debe tener una sala bien equipada, con

ausencia de ruidos molestos, buena ventilacion y musica ambiental.

Diagrama Num. 11. Organizacidn del espacio en el aula

ESTILO SEMINARIO
29 - oo o
7 Y

7 Y q D
Ol ||D O D
Gy 0 d D

. aL D

)

® ®)

Fuente: Tomado de Egea, R. (2020).
En cuanto al ambiente de aprendizaje se debe constituir con el esfuerzo principal

del director del seminario, para que consiga un ambiente de armonia en las
relaciones de los participantes hacia él y entre los miembros del seminario. Ahora
bien, el moderador habra de tomar todo lo anterior, pues su tarea no sera facil, de
ahi que debera ejercer un papel activo para alcanzar los objetivos y ejercer un papel

de agente de cambio.
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En esta logica Carretero, Pujodlas y Serra (citados en Sanchiz, 2009)

mencionan algunos criterios que deberéa respetar el moderador, a saber:

Partir de la voluntad de los participantes y favorecer la motivacion intrinseca.

o Favorecer la reflexion en y sobre la accion docente, a partir de la interaccion
de los que participan con su realidad profesional.

e Permitir a los participantes revisar sus practicas, sus instrumentos, sus ideas
y Sus actuaciones.

e Reconocer las ideas personales subyacentes en la actividad docente
personal, su explicitacién y el intercambio intelectual entre los participantes.

e [Favorecer la participacion, el intercambio intelectual y la evaluacion de los

procesos de aprendizaje compartido, a partir de la evaluacién de los

resultados obtenidos.

e Permitir a los participantes reflexionar conjuntamente en un contexto nuevo.

A partir de estas precisiones sobre la intervencién psicopedagdgica, se presentan
las actividades y estrategias integradas en las planeaciones de cada sesion. Se
proponen tres conceptos a retomar durante las doce sesiones: practica docente,
proceso de aprendizaje y planeaciéon de la docencia. Hay que recordar que estos
conceptos se tomaron en cuenta en la aplicacion de los instrumentos y que su
analisis permiti6 situar las teorias implicitas de los docentes, la seleccién se dio de
manera personal para que se adaptara a una intervencion de doce sesiones y dar
asi cierta profundidad en la reflexion. El inicio para alcanzar la reedescripcion se
dara en torno de categorias de analisis derivadas de los conceptos anteriormente

sefialados: funcién asumida del docente, la complejidad de la préactica, ayuda

pedagdgica, zona de desarrollo préximo, secuencia didactica y teorias implicitas.
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Bloque/
sesiones

Bloque 1

Sesiones:
123y4

Bloque/

sesiones

Tabla Num. 9. Programacion general del seminario-taller

Categoria

Préactica docente
Funcion asumida
del docente
La complejidad

La buena préactica

Categoria

Fases modelo RE-CO-RE y

Fases de reflexién modelo R5

RE-Fase de reflexion 1. Realidad

vivida en el aula. Realizacion del

Mecanismo de conflicto

Al contestar el diagnostico, el

maestro expondrd lo que

diagnostico  para  identificar piensa de su practica docente.
concepciones de la préctica

docente.

RE- Fase de reflexion 2 Contrastacion de las
reconstruir el hecho. A partir de respuestas empiricas del

la concepcion que tiene como
maestro (hecho puntual) de las
acciones realizadas en su préactica
docente, el maestro debera situarla

en un enfoque pedagogico.

diagnostico con el texto

“Enfoques pedagogicos y
proceso evolutivo docente en

educacidn infantil”.

CO-

Reflexion individual. Reconocer

Fase de reflexion 3.

las problematicas de la practica

docente desde su complejidad.

Contrastacion de las
respuestas empiricas  del
diagnostico sobre “lo que
mas me frustra como
profesor”, con el texto “La

complejidad de la practica”.

CO-RE Fase de reflexion 4 y 5 de reflexion grupal, optimizar

la practica y generacion del conflicto. Reflexion compartida

interaccionando con los demés maestros y contrastando el

conocimiento empirico y teodrico de la practica docente de acuerdo

con las fortalezas y debilidades para reconocer la buena practica.

Fases de reflexion modelo R5 y
Fases modelo RE-CO-RE

Mecanismo de conflicto
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Bloque
1|
Sesiones:
56,7y 8

Bloque/

sesiones

Bloque
Il
Sesiones
9,10,11
y 12

Proceso de
aprendizaje: Ayuda
pedagbgica
Zona de desarrollo

proximo.

Categoria

Planeacién de la
docencia:
Las teorias

implicitas.

RE- Fase de reflexion 1 Realidad
vivida. Seleccionar dos cuadernos
de alumnos para analizarlos y
reflejar las teorias que tiene el
docente sobre como aprenden sus

alumnos.

Justificar la
retroalimentacion que se

haya hecho en los cuadernos.

RE-CO Fase de reflexién 2 y 3.
Reconstruir el hecho y reflexion
individual. Describir el contexto
realizaron los

en el que se

ejercicios, previamente
seleccionados, para que el docente

verbalice lo que piensa.

Complementar y contrastar
de manera tedrica las
justificaciones empiricas
realizadas en el ejercicio de
Power Point, con el texto “El
rol del docente y Ila
naturaleza interpersonal del

aprendizaje”.

CO-RE Fase de reflexion 4 y 5 Reflexion grupal, optimizar la

propia préctica y conflicto. Compartir la grabacion de una clase

para recibir recomendaciones pedagdgicas y opiniones del grupo.

Generacion del conflicto. Contestar, aclarar, justificar desde lo

tedrico las aportaciones que se generen al momento de su

exposicion.

Fases de reflexion modelo R5 y
Fases modelo RE-CO-RE

RE - Fase de reflexion 1y 2. La
secuencia didactica trabajada en
sesiones anteriores, a partir de las
recomendaciones pedagdgicas
(hecho puntual) y su desarrollo
(reconstruccion del hecho), para

identificar sus teorias implicitas.

Mecanismo de conflicto

Relacionar las
recomendaciones

pedagdgicas con teorias que
conozcan y con las abordadas

en el bloque Iy II.
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4.5. Secuencias didacticas

CO- de
Reflexion individual. Estrategias

Fase reflexion 3.
que con frecuencia usan en la
secuencia didactica para ubicar el
tipo de idea implicita que define su

eleccién.

CO- Fase de reflexion 3 y 4.
Reflexion individual y grupal. R
Realizar una secuencia para el
grupo que tengan, en ese momento
a su cargo, y con base en ella el
docente explicite las razones por
las que los

eligi6 emplear

elementos didacticos que

incorporo a la secuencia.

Uso y combinacion de las
estrategias didacticas para el

aprendizaje significativo.

A partir de la explicitacion de

las razones por las que
empled determinados
elementos didacticos
contrastar con la teoria

constructivista.

RE- Fase de reflexion 4 y 5. Reflexién grupal, optimizar la

préactica. Reflexion grupal, con base en las grabaciones de clase

realizadas, se establezca un didlogo simultaneo entre los docentes

que les permita identificar como se ponen en préactica las ideas

implicitas que ha ido reconociendo cada docente a lo largo de este

seminario

Las sesiones del seminario taller estan organizadas con un inicio, desarrollo y cierre.

A continuacion, se presenta el disefio de las sesiones del taller “Refraccion y

Reflexion de la préactica docente.
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 1: La préactica docente Modalidad: Tiempo estimado:

Sesiéon 1 Virtual 1 hora

Mecanismos metodolégicos
Fase de reflexion 1. Realidad vivida en el aula. Realizacion del diagndstico para identificar concepciones de la practica docente.

Generacion del conflicto: Al contestar el diagnostico, el maestro expondra lo que piensa de su practica docente.

Recursos didéacticos Contenidos indicativos

e Plataforma Classroom e Conocimiento de los participantes

e Google forms e Reconocimiento propio de algunos rasgos de la practica, como: funcion, problemas,
e Videos tutoriales aprendizaje y buen docente.

e Conocer informacion sobre los integrantes del grupo y del moderador
Proposito de la sesion e Conocer el encuadre del seminario taller
e Establecer un diagnostico inicial sobre lo que los docentes saben de su préactica docente, que permita evidenciar

las teorias implicitas que tienen

Secuencia didactica

Introduccion al taller-seminario Guia para el moderador
Inicio. Bienvenida al seminario-taller para los docentes que se integran. (10 minutos) Previo a la sesion.
En un foro de participacion: Subiré a classroom:
e Escribiran informacion personal: nombre, intereses, lo que mas les gusta hacer, afios de e Los videos referentes al uso de classroom y el uso de
experiencia, formacion, como se sienten al formar parte del seminario-taller y que google formas
expectativas se esperan del seminario. https://www.youtube.com/watch?v=IWvFhDEqHZI
Desarrollo. Encuadre del taller (20 minutos) y https://youtu.be/DGucWLSdI3k
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https://www.youtube.com/watch?v=lWvFhDEqHZI

e Observar el video: Tutorial Classroom, que se encuentra en la siguiente liga:

https://www.youtube.com/watch?v=IWvFhDEgHZI

e Navegary leer en la plataforma classroom

O

O

O

Los objetivos especificos del taller

Acuerdos de participacion

Ejercicios por realizar de manera electronica y de manera presencial
Criterios de retroalimentacion

Dar a conocer las fechas y horas establecidas para entregar o contestar
alguna actividad

Descarga de materiales

Cierre. Diagnostico individual sobre la practica bloque 1. (30 minutos)
Observar el video. https://youtu.be/DGucWL SdI3k
A través de Google forms. Contestar de manera individual lo méas breve y claro, las

siguientes cuestiones:

1.

2
3.
4

Mi principal funcién como profesor es

Lo que mas me frustra como maestro es

Considero que los alumnos aprenden porque

Un buen docente es aquel que

Los objetivos especificos del taller

Acuerdos de participacion

Ejercicios por realizar de manera electrénica y
presencial

Criterios de retroalimentacion

Dar a conocer las fechas y horas establecidas para
entregar o contestar alguna actividad.

Diseniar, en Google form el diagnéstico con la

etiqueta “Concepciones sobre la practica”

Durante y al término de la sesion

Recabara la informacion que arroje Google forms
de los docentes con la intencién de conocerlos y
entender el contexto de cada uno de ellos, ademéas
la lista de expectativas se sistematizara, para
comparar las expectativas que esperaban los
docentes y con lo que aprendieron al término de la
intervencion

Sistematizara la informacion de las preguntas,

conforme al anexo 1
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https://www.youtube.com/watch?v=lWvFhDEqHZI
https://youtu.be/DGucWLSdl3k

Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 1: La practica docente Modalidad: Tiempo estimado:

Sesion 2 Virtual 1 hora

Mecanismos metodol4gicos
Fase de reflexion 2 reconstruir el hecho. A partir de la concepcion que tiene como maestro (hecho puntual) de las acciones realizadas en su practica

docente, el maestro debera situarla en un enfoque pedagogico.

Generacion del conflicto. Contrastacion de las respuestas empiricas del diagndstico con el texto “Enfoques pedagdgicos y proceso evolutivo docente en

educacion infantil ”

Recursos didacticos Contenidos indicativos

e Texto: Enfoques pedagdgicos y proceso | « Conocimiento acerca de los enfoques pedagégicos
evolutivo docente en educacion infantil | o Explorar los referentes empiricos con respecto a la funcién docente

° Classrqo_m _ e Situar la practica acorde con el referente tedrico
e Foro de participacion
PFOPOS'_tP Situar los referentes empiricos en la teoria con respecto a la concepcién de la funcién del docente
de la sesion
Secuencia didéctica
Inicio. Informacion sistematizada del rol del docente. (10 minutos) Guia para el moderador
Los docentes: Previo a la sesion
e Leeran, de manera individual, la informacidon del diagndstico que sera compartida e Compartira, la informacion sistematizada del diagnostico,
previamente por el moderador en la plataforma, con respecto a la primera pregunta (la en especial la relativa a la primera pregunta (la principal
principal funcion del docentes es...) funcion del docente es..). Classroom.
e Comentaran la informacidn que present6 el moderador previamente, ello se realizara en el | e Realizara un foro académico de participacion con el
foro “Andlisis sobre la funcion docente” y se basard en contestar las siguientes preguntas: nombre “Analisis sobre la funcion docente” donde pedira
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¢A qué le atribuye que haya diversidad de roles asumidos por los docentes? ¢ Qué rol te
atribuyes como docente? ;Cuél es el que te gustaria tener o seguir teniendo y por qué?

Maéaximo 200 palabras.

Desarrollo. Mi practica docente. (40 minutos)

e Llenaran la primera columna del cuadro: “La practica no es neutral: docencia 'y
concepciones educativas”

e Leer de manera individual el texto: Enfoques pedagodgicos y proceso evolutivo docente
en educacion infantil” Capitulo 6.

e Revisar criticamente la respuesta personal y analizar si hay coincidencia con lo que se
menciona en el texto.

e Completaran el cuadro 1. “La practica no es neutral: docencia y concepciones educativas

(ver anexo 3).

Cierre. Influencia de las concepciones sobre la funcion en la practica. (10 minutos)
e Escribiran la parte inferior del cuadro: a partir de los resultados ¢ Consideras que tu
concepciodn sobre tu funcion influye en la solucion de las problematicas que se presentan

en tu practica?

que se contesten las siguientes preguntas: ¢ A qué le
atribuye que haya diversidad de roles que asumidos por los
docentes? ¢ Que rol te atribuyes como docente? ¢ Cual es el
que te gustaria tener o seguir teniendo y por qué? Las
respuestas seran maximo de 200 palabras. Con base en
esta informacion se analizaran grupalmente las respuestas
a lo largo de la sesion. (classroom).

e En materiales para la sesion, subird el texto 1 : “Enfoques
pedagdgicos y proceso evolutivo docente en educacién
infantil” Capitulo.

e Subir a la plataforma el cuadro 1. “La practica no es

neutral” (anexo 2)

Cierre de la sesion
¢ Resaltara la participacion de todos en el foro
“Analisis sobre la funcion docente, se recomienda
agrupar las ideas similares y expresarlas resaltando
el nombre de los participantes que coinciden en los

argumentos.
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 1: La practica docente Modalidad:

Sesion 3 Virtual

Tiempo estimado:

1 hora

Mecanismos metodol4gicos

Fase de reflexion 3. Reflexion individual. Reconocer las problematicas de la practica docente desde su complejidad.

Generacion del conflicto. Contrastacion de las respuestas empiricas del diagndstico sobre “lo que mas me frustra como profesor” con el texto “La

complejidad de la practica”

Recursos didacticos Contenidos indicativos

e Classroom e Complejidad y multidimensionalidad de la practica docente

e Google form

e Google documentos

e Google presentacion

e Freemap Software de mapas mentales | Lucid chart

Propdsito de la sesion | e Identificar los problemas y ubicarlos desde la multidimensionalidad de la préctica

lo empirico y teorico

o Reflexionar sobre los problemas de la practica que se tiene empiricamente y situarlo y buscar una posible solucion desde

Secuencia didactica

Inicio. Retroalimentacion. (20 minutos)
e Leerdn de manera individual la informacién del diagndstico que sera compartida

previamente por el moderador en la plataforma. Ello se rescata en el anexo 4

Guia para el moderador

Previo a la sesion

Compartira las problematicas detectadas en el
diagnostico y rescatara textualmente lo que se mencioné

para identificar la relacion de los problemas classroom (de
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e Complementaran el cuadro Problematicas detectadas y su analisis y lo compartiran
en google documentos con el nombre Probleméticas detectadas y su anélisis. El

cuadro se puede visualizar en el anexo 4.

Desarrollo. La complejidad de la practica docente. (20 minutos)

e Leeran Andlisis de la practica docente” la complejidad de la préctica

e Realizaran un cuadro sindptico del texto; a partir de las problematicas detectadas en el
diagnostico, presentado previamente por el moderador; relacionaran a qué dimension
pertenece y por qué. El ejemplo del cuadro se puede visualizar en la guia del moderador
e Individualmente subiran a la plataforma el Cuadro sindptico “Dimensiones de practica

docente” en un Google presentacion donde se visualizaran los trabajos de todos.

Cierre. Problemas de la practica y posibles soluciones. (20 minutos)

Completaran el cuadro “Problemas de la practica docente: dimension y solucion” En el que
se analizaran los problemas, para entender la complejidad de la practica docente. Ver anexo
6.

clase, con los alumnos o referidos a otros). Ver anexo 3
para consolidar el analisis.

Compatira una liga de google documentos para realizar la
tabla Problematicas detectadas y su analisis que se
encuentra en el anexo 4.

Compartira una liga de google presentacion “Cuadro
sinoptico de practica docente” para que los docentes
realicen su cuadro y lo puedan visualizar todos los
integrantes. (Classroom), en ella se presentara el ejemplo

del cuadro sinotico.
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Cuadro sindptico “Dimensiones de la practica docente”

La practica docente

multidimensionalidad

imprevisibilidad inmediatez

Escribir que problematica
de las detectadas e
relzcionz con la dimensian

v por qué

Cierre de la sesion
Realizara retroalimentacion del grupo sinoptico generado,
ver la congruencia de las dimensiones con las

problematicas detectadas.
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque I : La préactica docente Modalidad:

Sesion 4 Presencial

Tiempo estimado:

2 horas

Mecanismos metodol4gicos

Fase de reflexion 4 y 5 de reflexion grupal, optimizar la préctica y generacién del conflicto. Reflexion compartida interaccionando con los demas
docentes, contrastando el conocimiento empirico y tedrico de la practica docente de acuerdo con las fortalezas y debilidades para reconocer a un buen

docente, por la tanto, una buena practica.

e Recursos didacticos Pizarra Contenidos indicativos
e Marcadores para pizarrén

e Cartulina negra

e Celofan de colores

e Texto de Buenas practicas y constructivismo

e Conocer indicativos de un buen docente y de una buena practica
¢ Discusion grupal, sobre lo que es un buen docente en contraparte de su practica

Propdsito de la sesion e Conocer informacién sobre los integrantes del grupo y del moderador

e Reforzar los temas de las sesiones pasadas en clase, sobre lo que es un buen docente de acuerdo con su préctica.

Secuencia didactica

Inicio. Presentacion presencial de los participantes de seminario-taller. (10 minutos)

Se presentaran de acuerdo con su turno, mencionaran la siguiente informacién: nombre, y
emociones que sientes al ver de manera personal a sus comparfieros

Organizaran su mobiliario y en equipos de dos o tres maestros.

Desarrollo. Actividad sobre las emociones que expresa su practica

Los docentes:

Guia para el moderador
Previo a la sesion
e Reproducir el texto de Carranza, Casas y Diaz
(2012). Buenas Précticas y estrategias de
ensefianza en la Universidad. Una vision
constructivista. México: UPN, pp. 11-17
e Reproducir el anexo 6 “Concepciones previas en

contraste de las actuales”
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Elaboraran un vitral llamado Claroscuro de la profesion docente que intente
expresar sus vivencias sobre su préctica. (15 minutos para realizar el vitral )
Terminarén el vitral y compartiran con los demas expresando las ideas y las
imagenes que utilizaron para representarla. (15 minutos para compartir sus ideas)
A partir de las anotaciones del moderador ,los docentes identificaran las fortalezas y
debilidades que alcanzan a percibir con la actividad realizada de manera grupal.

De manera grupal comentaran por qué es una fortaleza o debilidad justificando asi

su respuesta. (25 minutos)

Los docentes:

Recibiran por parte del moderador el texto de Carranza, Casas y Diaz (2012).
Buenas Practicas y estrategias de ensefianza en la Universidad. Una vision
constructivista. México: UPN, pp. 11-17. (15 minutos lectura)

Leeran, subrayaran y realizaran anotaciones, de manera individual, la informacion
que consideren relevante

Sintetizaran y expondran oralmente lo que menciona el texto.

e Participaran en una discusién guiada bajo las siguientes preguntas: (30 minutos )

o ¢Encuentras alguna similitud de lo que el texto dice de ser un buen docente

con tu practica? Si/no, por qué y dar un ejemplo

e Contar con los siguientes materiales:
8 pliegos de celoféan colores claros y 8 pliegos de
celoféan colores obscuros, tijeras y pegamento.

De acuerdo con la actividad de inicio:

e Pedira que todos los integrantes participen y se
presenten de manera breve mencionando la siguiente
informacidn: nombre y emociones que sienten tienen
al ver de manera personal a sus comparieros

¢ Al término de la actividad pedira se organice el

mobiliario y el espacio en estilo seminario

e Pedird que se organicen en equipos de dos o tres

maestros

Desarrollo.

Para la actividad “Claroscuro de la profesion docente”,
el moderador indicara que los colores claros se utilizaran
para mostrar: alegrias, ideales, aspectos positivos 0
gratificantes. Los colores obscuros representaran los
obstaculos de la profesion.

A partir de la exposicion de los vitrales “Claroscuro de la

profesion docente”. Anotara en el pizarron las ideas

150




o De acuerdo con las debilidades que mencionaron, entonces, qué seria
necesario para volverlas fortalezas

o ¢Por qué consideras que siendo todos docentes tienen diversas formas de
concebir una buena o mala docencia?

o Individualmente mencionaran ¢qué seria para ellos ser un buen docente y

por lo tanto tener una buena practica?. Tomaran nota de ello.

Cierre. Dudas y comentarios (10 minutos)
Contestaran si hay dudas o comentarios sobre las sesiones pasadas y comentarios generales

del grupo acerca de este primer bloque.

relevantes que vayan mencionando los docentes sobre su
practica, tratando de rescatar fortalezas y debilidades.
Interpretando lo que dicen desde sus teorias implicitas.
De manera general: mencionara que estas fortalezas o
debilidades, que alcanzan a percibir, son parte de su
practica y nos dan pautas para intuir algunas
caracteristicas implicitas que tienen con respecto a como
debe ser un docente, es decir, que las fortalezas son
caracteristicas que podriamos relacionar con un buen
docente y las debilidades a un mal docente para dar

apertura al texto de Buenas practicas y constructivismo.

e Abrira una discusion guiada con la finalidad de que los
docentes participen, propiciando un ambiente favorable
para ellos, evitando decir si hay errores en sus
respuestas. Las preguntas que guiaran la discusién son
las siguientes:

o ¢Encuentras alguna similitud de lo que el
texto dice de ser un buen docente con tu

practica? Si/no, por qué y dar un ejemplo
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o De acuerdo con las debilidades que
mencionaron, entonces, ¢qué seria
necesario para volverlas fortalezas?

o ¢Por qué consideras que siendo todos
docentes tienen diversas formas de
concebir una buena o mala docencia?

Hacia el cierre de la discusion Pedira que
mencionen ¢qué seria para ellos ser un buen
docente y por lo tanto tener una buena préactica?

Recomendara tomen apuntes

Cierre. Expondra los puntos nodales que se dieron
de acuerdo con la discusion y dara
retroalimentacion de ellos.
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 2: Procesos de aprendizaje

Sesiéon 7

Modalidad:
Virtual

Tiempo estimado:

1 hora

Mecanismos metodolégicos

Fase de reflexion 3. Reflexion individual, comparacién a partir de la descripcion de una clase y su relacién con la zona de desarrollo préximo.

Generacion del conflicto. Al momento de tratar de relacionar lo realizado en una clase con los referentes teéricos.

Recursos didacticos
e Classroom
e Fotografia
e Lectura: La zona de desarrollo
e Padlet
e Freemap Software de mapas mentales | Lucid chart

proximo

Contenidos indicativos

e Conceptualizacion de la Zona de Desarrollo Proximo.
e Encontrar la relacién de lo que piensa sobre su clase y la zona de desarrollo

Propdsito de la

sesion

e Relacionar los conceptos de zona de desarrollo proxima y conocimientos previos en la préctica.

Secuencia didactica

Inicio. Capturo mi clase

Compartiran una foto en la aplicacion padlet “Mi espejo no es suficiente” que
represente el mejor momento de su clase o en la que se tuvo éxito.

Escribirdn una resefia en la misma aplicacion, de lo acontecido en ella; para el
desarrollo de esta actividad se sugiere contestatar las siguientes preguntar: ¢Mis

alumnos aprendieron? Si/no porque, ¢Como creo que aprendieron?. Maximo de 100

palabras. (10 minutos)

Guia para el moderador
Previo a la sesion
Gestionara el ingreso a la aplicacion padlet y enviara el link a
los docentes para que puedan ingresar y compartir una foto,
el nombre de la actividad seré: “Mi espejo no es suficiente”
(Domingo y Gémez, 2013)
Ejemplo del padlet.
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Desarrollo. Relaciona la ZDP con mi clase
e Leerdn: Daniels (2003). Vygotsky y la pedagogia. La zona de desarrollo
proximo (86-89) y Coll, Palacios y Marchesi (2014). Desarrollo psicoldgico y
educacion. (Cubero y Luque. La zona de desarrollo proximo,145-147). (10
minutos)
e Realizardn un cuadro sindptico de ambas lecturas, utilizando la aplicacion.

Freemap Software de mapas mentales | Lucid chart. o en power point

e A partir de la imagen compartida, la resefia de ella y los textos de ZDP
realizaran las siguientes acciones:

o Observaran la imagen e interpretar a la luz de los textos referentes y a
la resefia de su clase;

o Relacionaran su resefia con la teoria de la ZDP (Zona de Desarrollo
Proximo) y su clase. Maximo dos cuartillas en un word. “Mi clase
1_Nombre del docente_seminario” (30 minutos)

Cierre:
e Subirén el documento de word “Mi clase 1 Nombre del docente seminario” a
classroom
e Grabaran 5 minutos de una clase donde pongan en préactica el concepto de ZDP
“Videol _mi reflejo_nombre del docente” (10 minutos) y lo subiran la carpeta

de drive.

DEFINICIONES

Subira los textos: Daniels (2003). Vygotsky y la pedagogia.
La zona de desarrollo préximo, ( 86-89) y Coll, Palacios y
Marchesi (2014). Desarrollo psicologico y educacion.
(Cubero y Luque. La zona de desarrollo proximo, 145-147).

En materiales para la clase compartira el link para hacer

mapas mentales o cuadros sinopticos: Software de mapas

mentales | Lucidchart. o en power point

Abrird una tarea en classroom con el nombre de “Mi clase
1 _Nombre del docente _seminario”.

Compartira el link de una carpeta generada en google drive
Videol_mi reflejo_nombre del docente

Cierre de la sesion

Realizara retroalimentacion al escrito desde classroom en el
apartado de entrega de tareas-comentario a la actividad “Mi

clase 1 Nombre del docente seminario”
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 2: Procesos de aprendizaje Modalidad: Presencial Tiempo estimado:2 horas

Sesion 8

Mecanismos metodolégicos

Fase de reflexion 4 y 5 Reflexién grupal y optimizar la propia practica. Compartir la grabacion de una clase para recibir recomendaciones
pedagogicas y opiniones del grupo

Generacion del conflicto. Contestar, aclarar, justificar desde lo teodrico las aportaciones que se generen al momento de su exposicion

Recursos didacticos Contenidos indicativos
e Classroom
e Videos de clase
e Power point

Verbalizar con coherencia los conceptos pedagogicos abordados a lo largo de los dos blogues .

e Drive
e Proyector
Proposito de la e Argumentar coherentemente desde la teoria pedagogica, los videos que fueron grabados para su clase.
sesién e Compartir aportaciones pedagdgicas para la practica docente.
Secuencia didéctica
Inicio. Optimizar mi estilo docente (20 minutos) Guia para el moderador

e Observaran la imagen “Optimizar mi estilo docente ” en power point a través | Previo a la sesion. Proyector para:

de un proyector (Domingo y Gémez, 2013) Presentar la imagen “optimizar mi estilo docente”
Imagen 1. “Optimizar mi estilo docente” Proyectar los videos de los docentes. Los videos previamente
seran cargados al drive “Videol mi reflejo_nombre del docente”,
para este ejercicio se enfatizd la semana anterior sobre su

elaboracion.
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Imagen. (Domingo y Gémez, 2013)

e Una vez observada la imagen, reflexionaran de manera grupal tomando en

cuenta las siguientes preguntas:

1. ¢Qué funcion crees que asuma el docente?
2. ¢El profesor esta en situacion de éxito o de fracaso en su actividad?
3. ¢Crees que sea un buen docente? ;Por qué?

4. ;El profesor ha captado la atencion de sus alumnos?

eRealizar una liga para drive con el nombre “Video2 mi
reflejo_nombre del docente”
Desarrollo de la sesion.
Proyectara la imagen 1 “Optimizar mi estilo docente”de Domingo
y Gomez (2013) con el titulo a adaptado.
Guiard la discusion bajo las siguientes preguntas: ¢Qué funcién
crees que asuma el docente? ; El profesor esta en situacion de éxito
0 de fracaso en su actividad? ¢(Crees que sea un buen docente?
¢Por qué? ¢El profesor ha captado la atencion de sus alumnos?
¢ Qué crees que realizo para captar la atencion, en caso contrario,
que le falta para captar la atencion? ;Coémo relacionar el ave
vertebrada dibujada por el profesor y lo que ésta evoca y trae a la
mente de cada alumno? ;Coémo saber si el profesor esta
empezando o acabando la clase? ¢En que aspecto crees que les
pueda ayudar pedagogica? ¢Qué relacion encuentras con el
concepto de zona de desarrollo proximo?

e Proyectara los videos de los docentes

e Guiara la discusién, bajo la misma l6gica de las preguntas

intercaladas, los demas docentes, analizaran en plenaria

sobre el video observado. No se contestara la pregunta 6.
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5. ¢Qué crees que realizo para captar la atencion, en caso contrario, que le falta
para captar la atencion?

6. ;Como relacionar el ave vertebrada dibujada por el profesor y lo que ésta
evoca y trae a la mente de cada alumno?

7. ¢Como saber si el profesor estd empezando o acabando la clase?

8. ¢En que aspecto crees que les pueda ayudar pedagogica?

9. ¢ Qué relacion encuentas con el concepto de zona de desarrollo proximo?

Desarrollo. El reflejo de mi préctica (1 hora, 30 minutos)
e Proyectaran su sesion de clase con un méaximo de 5 minutos
e Contextulizaran al grupo sobre la actividad que realizaron.
e Anélizaran de manera grupal sobre lo que observan en el video. Tomaran

como referencia a las observaciones las preguntas anteriores.

Cierre. Anoto mis reflexiones (10 minutos)

e Rescataran de manera individual las reflexiones personales, las observaciones
y las recomendaciones pedagogicas que les hayan realizadas los docentes.
eSe les dara conocer lo que necesitan para la seguiente semana: “Grabar un nuevo
fragmento de video “Video2 mi reflejo nombre del docente,” pero ahora con las

recomendaciones pedagogicas y lo subira drive.

e Se agregara alguna recomendacion pedagdgica para
mejorar la préctica docente que se proyecto en turno
recomendaciones pedagogicas

El moderador tomara en cuenta el nimero de integrantes para
dosificar el tiempo de participacion de los docentes, es posible que

se eliminen algunas preguntas para optimizar el tiempo.

Para la siguente sesion el moderador les mencionara que
necesitaran
eGrabar un nuevo fragmento de video “Video2 mi
reflejo_nombre del docente,” pero ahora con las recomendaciones
pedagogicas y lo subird en la liga de drive que tendra el mismo

nombre.
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 3. Secuencia didactica

Sesién 9

Modalidad:
Virtual

Tiempo estimado:

1 hora

Mecanismos metodolégicos

Fase de reflexion 1y 2 La secuencia didactica trabajada en sesiones anteriores a partir de las recomendaciones pedagdgicas (hecho puntual) y su
desarrollo (reconstruccion del hecho) para identificar sus teorias implicitas.

Generacion del conflicto. Relacionar las recomendaciones con las teorias pedagogicas que conozcan y con las abordadas en el bloque 1y I1.

Recursos didacticos
e\ideos
eDocumento Google apps

eForo de participacion

Contenidos indicativos

eVinculacion de la experiencia docente empirica con la vision tedrica
eLa importancia y desarrollo de la secuencia didactica.

Proposito de la | eReconocer la importancia de otras aportaciones docentes para la mejora de la practica propia.

sesion

eldentificar en la secuencia didactica las teorias implicitas que utiliza para su elaboracion.

Estimado

Secuencia didactica

Inicio. Mis secuencias didacticas. (15 minutos)

e Leereltextode: Tapia, Moreliay Soto (2021). Teorias implicitas: aspectos

tedricos de la practica docente. Revista Milenario, Ciencia y arte 37.

e Sobre la secuencia didactica (Video2_mi reflejo_nombre del docente)

reflexionaran e identificaran aquellas concepciones que concuerden con las

teorias implicitas directa, interpretativa y teoria implicita constructivista.

Guia para el moderador
Previo a la sesion
Subir en classroom el texto: Pozo. J. (2000). Concepciones de
aprendizaje y cambio educativo. La clase, la leccion y la

exposicién. Ensayos y experiencias educativas (pag 4-13).
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Desarrollo. Lo que confronte de mi secuencia didactica (35 minutos)

Realizaran un diagrama para relacionar minimo 8 elementos de la secuencia
didactica con alguna de las teorias (ver ejemplo del moderador), Subiran los
diagramas a google documentos con el nombre Secuencia didactica y sus teorias

implicitas (20)

e A partir de la reflexion del Video2_mi reflejo_nombre del docente
contestaran las siguientes preguntas :

o ¢Qué tuviste que cambiar textualmente de tu secuenciay por lo qué
decidiste hacerlo?

o ¢Qué ideas implicitas sobre tu préctica docente tuviste que
confrontar contigo mismo para poder incorporar las sugerencias
padagogicas de tus comparieros? (15 minutos)

e El documento se realizara en linea y se guardara automaticamente (Liga de
google apps documentos, 2 cuartillas)

Cierre. Comentario (10 minutos)

e Realizar un comentario de Maximo 200 palabras sobre los diagramas y

analisis que realizaron los docentes.

Crear un Google documentos con el nombre de “Secuencia
didactica y sus teorias implicitas”.

Compartir la liga a los docentes y el ejemplo para realizar el
diagrama de la secuencia didactica.

Ejemplo de diagrama para la identificacion de las teorias implicitas en
la secuencia didactica

Elementos
de mi
planeacién

Realice un
ictado de
alabras

T1. Dirscta. Porque

Al cierre: retroalimentacion a los diagramas de los docentes con
la finalidad de ayudar a ubicar sus concepciones con alguna

teoria implicita.
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 3. Secuencia didactica Modalidad: Tiempo estimado:

Sesién 10 Virtual 1 hora

Mecanismo metodoldgico

Fase de reflexion 3. Reflexion individual. Estrategias que con frecuencia usan en la secuencia didactica para ubicar el tipo de idea implicita
que define su eleccién

Generacion del conflicto. El uso y combinacién de las estrategias didacticas para el aprendizaje significativo.

Recursos didacticos Contenidos indicativos
e Secuencias didacticas
e Power point

e Textos

e Reconocer las estrategias didacticas que ponen en practica en sus
secuencias de clase

e Ubicar las ideas implicitas que sustentan el uso de sus estrategias
didacticas para ensefiar

Proposito de la | Reconocer las estrategias que usan con mayor frecuencia para identificar el tipo de ideas implicitas que influyen en su

sesion eleccion y con ello contribuir a la mejora de su préctica.

Secuencia didactica

Inicio. Estrategias en la secuencia. (10 Minutos) Guia para el moderador
Previo a la sesion

e Realizaran una lista de estrategias que detecten en sus secuencias didacticas | Realizar en Google una presentacion con el nombre
Video2_mi reflejo_nombre del docente frecuencia de estrategias, ésta se compartira en classroom.

e Al terminar la lista contaran el nimero de veces que se utilizo cada

estrategia e Subir y compartir a los docentes los textos:
e Elaboraran una nueva lista, ordenandolas por frecuencia de mayor a menor.
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e Subiran en un power point compartido de manera grupal la lista de

frecuencia de las estrategias empleadas.

Desarrollo. Andlisis de le frecuencia de estrategias. (10 minutos)
Leeran: (25 minutos)

e Fernandez, H. (2018). Las teorias implicitas en la practica de la ensefianza.
Psicumez, pag 9-21.

e Carranza, Casas y Diaz (2012). Estrategias de ensefianza en Buenas
practicas docentes y estrategias de ensefianza en la universidad, 27-58.

e Contestaran en el mismo: ;Cual crees que sea la vinculacién entre las
estrategias empleadas y la manera en que el profesor concibe el proceso de
ensefianza aprendizaje? ¢ Por qué crees que unas estrategias son mas utilizadas que
otras? ;Qué relacion hay entre las estrategias que utilizas con las teorias

implicitas?

Cierre. Realizo una estrategia (15 minutos)

e Escoge una estrategia y ejemplifica su uso bajo las tres visiones de las

teorias impliictas y envialo a frecuencia de estrategias.

¢ Fernandez, H. (2018). Las teorias implicitas en la
practica de la ensefianza. Psicumez, pag 9-21.

e Carranza, Casas y Diaz (2012). Buenas précticas
docentes y estrategias de ensefianza en la universidad.
Estrategias de ensefianza. (Pagina 27-58)

e Crear en classroom la tarea “Estrategias para la

ensefiaza” en classroom.

Cierre de la sesion

Retroalimentacién, acerca de la estrategia y su

ejemplificacion de las tres teorias implicitas.
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 3. Secuencia didéactica. Modalidad: Tiempo estimado:

Sesion 11 Virtual 1 hora

Mecanismo metodoldgico

Fase de reflexion 3y 4. Reflexion individual y grupal. Realizar una secuencia para el grupo que tengan en ese momento a su cargo y con
base en ella el docente explicite las razones por las que eligié emplear los elementos didacticos que incorporé a la secuencia.

Generacion del conflicto. A partir de la explicitacidn de las razones por las que empled determinados elementos didacticos contrastar con las
teoria constructivista.

Recursos didacticos Contenidos indicativos

Secuencia didactica s . S
Dispositivo para grabar video o audio e La Secuencia didactica y las ideas implicitas que la sustentan

Tabla guia de observaciones
Drive

Propdésito de la | Grabar una clase para realizar un analisis propio de sus teorias implicitas que se percibe de ella.

sesion

Secuencia didactica

Inicio. Preparando mi clase (40 minutos) Guia para el moderador

e Preparan de manera individual una clase. La secuencia debera tener un tiempo Previo a la sesién

estimado de 20 minutos maximo.
Enfatizar en acceder a la plataforma, ya que, la actividad

Desarrollo. Especificaciones de grabacion (20 minutos) requiere tiempo y evidencias de sus clases.
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e El docente se encargaré de proponer el dia y la hora en que pretende grabarse
e Mandaran un mensaje privado al moderador para que esté al tanto de la
organizacion del dia y la hora para grabar su clase.

e La clase seré grabada en video y el docente seré el encargado de realizarla.

Cierre. Grabacion video.
El video sera enviado al moderar a mas tardar el Gltimo de dia laboral de la
semana en la liga de drive Mi clase_nombre del docente (sélo para tener

evidencia de la realizacion de esta actividad)

Imprimiran la secuencia didactica que llevaron a cabo, para la realizacion de este

video y lo llevaran a la siguiente sesion que es presencial.

Organizara en parejas a los todos los integrantes del
seminario.

Compoartir el cuadro “Observaciones-seminario” (anexo 8)

Generar una liga en drive para que los docentes suban sus

videos y se optimice el tiempo para la siguientes sesion, es

decir, el mediador llevara los videos descargados o tener un

acceso directo a ellos.

Durante

Estara al tanto de la organizacion de los docentes con
respecto al diay a la hora que realizaran su clase.
Cierre.

Pedira la secuencia didactica en fisico para la clase

presencial

Recibira y organizar los videos por medio de drive para

optimizar tiempo en la clase presencial
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Seminario-Taller “Refraccion y reflexion de la practica docente”

Bloque 3. Secuencia didéactica. Modalidad: Tiempo estimado:
Las teorias implicitas en la préactica Virtual 1 hora
Sesion 12

Mecanismo metodoldgico

Fase de reflexién 4 y 5. Reflexion grupal, con base en las grabaciones de clase realizadas, se establezca un dialogo simultaneo entre los
docentes que les permita identificar como se pone en practica las ideas implicitas que ha ido reconociendo cada docente a lo largo de este
seminario .

Generacion del conflicto. A través del dialogo con sus pares, se generen alternativas para incorporar o eliminar con conocimiento pedagogico
las teorias implicitas a la practica docente.

Recursos didacticos Contenidos indicativos

e Tabla de observaciones . .

« Power point . AnaI|S|s’de _Ias o,b§ervaC|ones fje_clase

e Proyector e Las teorias implicitas en la practica docente.
e Texto

Propésito de la | Dialogo simultaneo con la intencionalidad de

sesion analizar la practica docente desde las teorias implicitas.

Secuencia didactica

Guia para el moderador

Inicio. Lectura (10 minutos) Previo a la sesion

e En un primer momento, platicaran grupalmente acerca de la experiencia e Imprimir el texto: Pozo. J. (2000). Concepciones de

que tuvieron al grabarse . aprendizaje y cambio educativo. La clase, la leccion
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e Individualemente, leerdn el texto: Pozo. J. (2000). Concepciones de
aprendizaje y cambio educativo. La clase, la leccion y la exposicion.

Ensayos y experiencias educativas (pag 4-13).

Desarrollo. Dialogo simultaneo (40 minutos)

Tendran el video de su clase en sus celulares para poder recordar o volver a
visualizar algun criterio para desarrollar el dial6go.

Durante el dialgo los docentes tendran que relacionar los criterios y su relacion
con la teoria implicita con la que concuerda su clase. Se apoyaran con el cuadro

que el moderador presentara y explicara.

o De manera general, compartiran con los demas integrantes lo mas
importante que rescataron de su dialogo y sobre que teoria implicita concuerda

mas su clase y por qué y daran alguna recomendacion pedagogica.

e (50 minutos) Junto con el moderador, analizaran el texto a profundidad
para dar mas claridad a la relacién de los ejemplos de su clase con las

teorias implicitas

y la exposicion. Ensayos y experiencias educativas

(pag 4-13).

Desarrollo

e Bienvenida a los docentes

e De manera general platicaran acerca de la

experiencia que tuvieron al grabarse

e Al término del intercambio de experiencias, pedira

que Se organicen por parejas.

e Trazara en el pizarron el siguiente cuadro y

explicara su realizacion.

Criterio

Que realice
(ejemplo)

Teoria implicita
con la que se
relaciona

Como inicio mi
clase

Aceptacion de la
opinién de los
alumnos

Expongo los
temas o realizo
alguna actividad
para que
comprendan el
tema
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Cierre del taller (20 minutos)

e Contestaran de manera general ;Consideras que tus teorias implicitas
estuvieron en todo el proceso de este seminario? Si/no por qué ¢Podrias
situarte en alguna teoria implicita?

e Dudas comentario y evaluar el seminario

e Agradecimeintos.

Qué funcidn
desempeiio en
mi claser

Pasara a cada equipo como receptor y en caso de
ser necesario podria generar preguntas para
orientar el dialogo.

Marcara el tiempo para compartir con los demas
integrantes sobre lo méas importante que rescataron
de su dialégo.

Realizara aportaciones precisas sobre lo que
mencionan los docentes y debera tener cuidado en
ser critico con las observaciones, tratar de no juzgar
las acciones y recordar que todos son un grupo.
Propocionara los textos referentes a : Pozo. J.
(2000). Concepciones de aprendizaje y cambio
educativo. La clase, la leccidn y la exposicion.
Ensayos y experiencias educativas (pag 4-13).
Profundizara acerca de las teorias implicitas,
retomando la parte tedrica que se encuentra en este
documento y realizara una presentacion, al mismo

tiempo que analizan el texto
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Conclusiones

En el campo de la educacién se ha dado mayor importancia sobre como aprenden los
alumnos, pero poco sobre el maestro en el aula; como aprende, actia, dice, hace y
piensa en su practica, siempre lejano del centro de la educacion. Este trabajo permitio
tener un acercamiento minimo hacia el pensamiento de seis docentes inmersos en el
trabajo diario de las aulas, una muestra del 0.00062 % de los 644 mil maestros de
primaria (INEGI 2020). Cifras que dejan una inquietud para continuar investigando sobre
el pensar de los docentes, y que sin duda arrojaran nuevos datos cualitativos para
comprender mas sobre lo que ocurre en la cognicidn de los maestros y asi mejorar sobre
aspectos de la ensefianza.

Se debe comenzar a ver desde otra perspectiva el aula no soélo aislada sino, en
toda su complejidad, en la multidimensionalidad y multirreferencialidad de ella, para no
reducir la mirada en aspectos superficiales que sélo son validados por criterios poco
pedagdgicos basados en listas de cotejo de buena o mala la practica docente. Diferentes
perspectivas se ven el aula, que en voces de los maestros dicen ser: tradicionalistas, de
escuela activa, humanistas, tecnologicos o constructivistas, pero que no siempre
coinciden esos ideales, con su pensar y actuar. Comenzar y finalizar interrogandonos el
por qué los docentes toman ciertas decisiones para actuar sobre su practica, desde qué
teoria implicita seleccionan sus estrategias y con ello obtener un diagndstico o una
evaluacion pertinente y poder asi implementar estrategias que permita la trascendencia
de sus teorias, desde la perspectiva constructivista que tiene este documento es que se

piensa que lo idoneo seria que los docentes se acercaran a esta vision.

Actualmente en el sistema educativo mexicano el constructivismo se ha alojado en el
lenguaje del docente, pero habria que cuestionar la profundidad con la que a impactado
en el aula, y por qué no ha llegado a consolidarse, permear y desarrollarse en su totalidad
en las practicas docentes, quedandose, en muchos casos, solo en la verbalizacion sin
pasar a la accion. Diversos cambios curriculares han ocurrido sexenio tras sexenio pero
en ninguno de ellos, se ha detenido en cuestionarse porque realmente no hay cambios
en la educacion, por qué con tantas propuestas ninguna corriente ha llegado a las aulas

en su totalidad, las reinterpretaciones que los docentes realizan a partir de sus teorias
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implicitas cada plan y programas nuevo por adaptarse, nos muestra una encrucijada
entre el pensamiento del docente, el curriculum, lo que se debe aprendery las exigencias
de la propia escuela.

Las objetivaciones y reinterpretaciones que los docentes conducen a partir de su
interaccion con el contenido, aprendizaje y aula les permite tomar decisiones proponer y
dar respuestas inmediatas intuitivas condicionadas por sus concepciones y percepciones
gue tiene con respecto al curriculum. Asi mismo, el entendimiento que el docente tiene
con respecto al plan y programas crea una discrepancia entre el plan formal-
interpretacion pedagodgicay la practica en el aula. La recontextualizacion supone que los
procesos productos culturales, al pasar por un proceso selectivo son
“descontextualizados.”, ya que, cada docente, adapta bajo sus teorias implicitas cada
concepto, tema, aprendizaje que entiende en cada plan y programa.

Es necesario asi que los docentes reflexionen sobre sus “teorias implicitas”,
concepciones y creencias que influyen en su préactica, ya que al no verbalizarse y no ser
del todo conscientes pueden llegar a convertirse en una limitante en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. A su vez, en el ejercicio docente los saberes que se construyen
deberian basarse en teorias formales, es decir, que ya tuvieron una valoracién previa y
no ensefiar desde un pensamiento simple, pues ello puede llegar a desencadenar una
“mala practica” de la ensefianza, en la que se estén arriesgando los aprendizajes de los
alumnos. Lo anterior es evidente que continden la investigacion para que, el docente
reflexione sobre sus teorias implicitas y sobre ellas reestructure, interiorice o adapte
teorias que lleven hacia una diferente postura o paradigma; en esta investigacion se

sugiere el constructivismo como enfoque primordial en la educacion en México.

Es importante tener en cuenta las concepciones que los profesores tienen sobre su labor
docente porque desde ellas interpretara cualquier propuesta o cambio de lo que sucede
en las escuelas. Dichas teorias implicitas son importantes identificarlas porque de ellas
el docente puede ser capaz de enfrentarse al cambio y asumir su labor frente a la escuela
y el aula, por ello, tiene que responsabilizarse ante estos cambios, aunque no siempre
asuma o cambie para integrarse esta transformacion en la educacion, pues las teorias

implicitas que éste tiene arraigado, las cuales se generan a partir de la actividad diaria
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en el aula y por su cognicion que tiene acerca del aprendizaje ensefianza que ha vivido
personalmente y socialmente.

Estas caracteristicas forman parte de la escuela tradicionalista y contrasta con los
retos que se tienen que enfrentar en la educacion del siglo XXI la cual exige una
ensefanza constructivista. No se puede llevar a cabo un verdadero cambio educativo
cuando aun existen estas teorias implicitas arraigadas que impiden que el docente actué
como una persona de cambio y no pueda generar distintas o nuevas formas de entender
el aprendizaje y enseflanza desde otra perspectiva como el constructivismo, es
importante investigar nuevas alternativas que ayuden a comprender, porque a pesar de
la diversidad de teorias de indole pedagdgico, como el constructivismo, no ha habido un

verdadero impacto en las aulas.

Ahora pensemos en el contexto de evaluacion, las teorias implicitas juegan un papel
importante en cémo se diseflan o implementan algunas herramientas o procesos
evaluativos, en las que las teorias implicitas influyen en como se disefan, asi por
ejemplo, el maestro que evalla al alumno desde sus teorias implicitas puede creer que
una evaluacion correcta se logre mediante la memorizacién de datos, entonces sus
evaluaciones las disefiara a partir de ello, o en caso donde los maestros son sometido a
pruebas de evaluaciéon habria que tomar en cuenta esas teorias que tiene el docente,
este es solo un ejemplo de un solo criterio a evaluar. Como resultado de estas
evaluaciones, las suposiciones no explicitas acerca de lo que constituye una buena

practica afecta como se interpretan las respuestas de cada alumno o docente.

Las teorias implicitas pueden sesgar la forma en que se valoran las respuestas de los
estudiantes, asi como las conclusiones que se extraen afectando las evaluaciones dando
solo datos que requiere el docente por sus teorias.

Seria importante reflexionar sobre y hacer explicitas las teorias implicitas para llevar una
evaluacion justa y precisa. Al reconocer estos supuestos los docentes y evaluadores en
general podria ajustar sus metodos para alinear mejor con objetivos pedagdgicos claros
y equitativos mejorando la validez y fiabilidad de las evaluaciones, ademas, conocer

estas teorias que rigen las practicas puede ser una herramienta para los docentes porque
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puede surgir su autoevaluacion y fomentar una mayor conciencia critica y promover
evaluaciones mas justas y equitativas. Como podemos ver las teorias tienen un impacto
significativo en todos los procesos de evaluacion, explicitarlas seria una mision para
seguir en las aulas para disefiar un tipo de evaluaciones mas precisas para mejorar tanto
el aprendizaje como la ensefianza.

La diversidad de las teorias implicitas que llega a tener un docente; supuestos de
aprendizaje, enfoques pedagdgicos, evaluacion, interacciones, reflexion, etc. Criterios
gue a la conveniencia de los docentes se pueden analizar, pero que su analisis es

fundamental para entender como se desarrollan las practicas en la escuela.
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ANEXOS

Anexo 1

Cuadro para sistematizar la informacion recabada del diagnostico de la practica docente.

Respuestas de
los docentes

Mi principal
funcion ~ como
profesor es...

Lo que mas me
frustra como

profesor es...

Considero que
los alumnos

aprenden por

4

Un buen docente

es aquel que...

El moderador, a
partir de sus
conocimientos,
analizara las
respuestas de los
docentes, de
acuerdo con el

criterio

Identificar el rol
gue juegan como

docentes:

1.- El maestro es
trasmisor del
conocimiento
2.- El maestro
trasmite pero
considera que
existen procesos
de aprendizaje
3.- El maestro se
quita del centro
del aprendizaje
teniendo un rol de

mediador

El docente de
manera implicita
se asumira bajo el
rol en el que él se

percibe

Identificar las
problematicas
gue menciona el
docente

principalmente:

1.- Problemas con
el desarrollo de

sus clases.

2.- Problemas con

los alumnos

3.-Problemas
externos al aula,
referidos a otro

contexto.

Hace referencia a
la complejidad de
que ellos piensan

de su practica

quée...
Identificar a que
procesos le

atribuyen a que
aprenden los

alumnos

1.- Cognitivo
2.- Social-cultural

Como
conceptualizan
que aprenden los

alumnos

Identificar lo
referente a:

1.- La planeacion
2.- La creacion de
situaciones de
ensefianza-
aprendizaje.
3.-Participacion
de los alumnos.
4.- Las préacticas
que favorecen la
interaccion
profesor-alumno
5.- Qué evaluar
6.-

cuenta

se toma en
las
caracteristicas,
necesidades e
interés del
estudiante.

Aluden a que es

una buena
practica para
ellos
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Anexo 2
La préctica no es neutral

Concepciones sobre la

practica

Ello coincide con el
enfoque. (subraya el
enfoque), y contesta por qué

dice que....

Qué consideras que debes
modificar o mejorar en tu
préctica. con respecto a las
concepciones que tienes. Si

0 no por qué

Mi principal funcion como

docentes es...(recuperar la

Enfoque tradicional por qué...

Enfoque tecnoldgico por qué...

respuesta de la primera Enfoque espontaneista por
sesion) que...

Enfoque interactivo por qué...
Concibo que el nifio | Enfoque tradicional por qué...

es...(completa la oracion)

Enfoque tecnolégico por qué...

Enfoque espontaneista por

qué...

Enfoque interactivo por qué...

Mayoritariamente  realizo

actividades de...

Enfoque tradicional por qué...

Enfoque tecnoldgico por qué...

Enfoque espontaneista por

qué...

Enfoque interactivo por qué...
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Anexo 3.

El moderado realizara el andlisis de las respuestas para encasillarlas con la problemética a
la que se refieren los docentes: en cuanto a sus clases, a los alumnos y problemas externos

al aula.

Analisis de diagnéstico para detectar los problemas de la practica

Problematica en relacion a:

Rescatar textualmente lo que

mencionan los docentes

1.- Problemas con el desarrollo de sus
clases.

2.- Problemas con los alumnos

3.-Problemas externos al aula,
referidos a otro contexto.

Anexo 4.
Problematicas detectadas y su analisis
Problematica con | Rescatar textualmente lo Analisis. (A qué le
relacion a: que mencionan los atribuirias el problema?.

docentes

es decir. por queé crees
que es un problema para

el maestro

1.- Problemas con el
desarrollo de sus clases.

2 .- Problemas con los
alumnos

3.-Problemas externos al
aula. referidos a otro
contexto.
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Anexo 5

“Problemas de la practica docente: dimension y solucion”

Problematica

con relacion a:

Rescatar
textualmente lo
gue mencionan

los docentes

Analisis. (A qué
le atribuirias el
problema?, es
decir, por qué
crees que es un

problema para el

maestro

Dimension

Posible solucion

1.- Problemas
con el
desarrollo de
sus clases.

2.- Problemas
con los
alumnos

3.-Problemas
externos al
aula, referidos
a otro contexto.

AnNexo 6.

Concepciones previas en contraste de las actuales.

Ahora pienso que...

y pegar lo que dijeron textualmente los docentes)

Yo pensaba que mi principal funcién como profesor era.... (copiar

dijeron textualmente los docentes)

Lo que mas me frustra como profesor es (copiar y pegar lo que

Comparto con mis compafieros las problematicas por qué

que dijeron textualmente los docentes)

Ahora pienso que un buen docente es....

Yo pensaba que un buen docente es aquel que...(copiar y pegar lo
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