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INTRODUCCION

El presente trabajo plantea una serie de pasos que muestran al lector como se fue llevando a cabo
un proyecto de desarrollo educativo en el &mbito de la intervencion, el cual plantea, una solucién
al problema detectado dentro de una realidad, mismo que tiene gran influencia dentro de una
institucion educativa; cabe aclarar que este proyecto tiene una particularidad, y es que es trabajado
desde una perspectiva intercultural en su campo formativo promocion y difusion de derechos

humanaos.

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que es importante trabajar el tema de Derechos
humanos en el nivel educativo ya que es una herramienta que contribuye al desarrollo de una
educacion intercultural de calidad porque implica el reconocimiento y la aceptacion de las otras
culturas y se fundamenta en el respeto de las diferencias (CNDH, 2014). La perspectiva
intercultural es importante para promover el respeto a los derechos humanos. Esto es porque, es 'y
debe ser, un espacio en donde se valore un marco para la generacion de dialogos en los que

participen los que han estado excluidos y marginados.

Como bien se puede observar la intervencion educativa implica un trabajo de investigacion
en donde el investigador es capaz de analizar su propia realidad con el objetivo principal de
mejorarla a través de la resolucion de un problema que se encuentra latente. Es decir, se lleva a
cabo una intervencion para modificar una realidad y promover un cambio, generalmente para
contribuir a nuevos conocimientos, actitudes o practicas culturales. Por tanto, la intervencion es el
conjunto de actuaciones que utiliza lo pedagogico, metodoldgico y la evaluacion que se desarrollan

para llevar a cabo un programa previamente disefiado.



Para poder realizarlo, fue necesario utilizar una metodologia de investigacion en donde
utiliza el paradigma sociocritico con un enfoque cualitativo en su disefio investigacion accion
participativa, ya que, con una serie de pasos, fue posible encontrar el problema. Es decir, gracias
a estos pasos, fue posible situarse en tres contextos siendo el externo el municipio de Jalacingo
Ver., el interno la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia y el aulico, el salén de 5 grado grupo C;
este Gltimo el objeto de estudio. Y a partir de técnicas e instrumentos de recopilacion de datos y
con ayuda de un diagnostico sociocultural se detecta que el problema que se trabajara corresponde
a el impacto negativo que el trabajo infantil deja en el rendimiento escolar en nifias y nifios de

5°grado de la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia.

Por lo que la pregunta detonadora que motiva la siguiente investigacién es ;Coémo
disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en los nifios y las nifias de quinto grado
de la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia para fortalecer su rendimiento escolar? Por esta razén
que se presenta el siguiente trabajo de investigacion que tiene como objetivo principal “generar un
proyecto de desarrollo educativo en la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia a través de la
implementacion de un taller ludico para mitigar el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en

el rendimiento escolar en los alumnos del quinto grado grupo C”.

Luego de esto se disefia y organiza una intervencion que atiende las necesidades de los
alumnos y alumnas a través de una estrategia didactica que utilice actividades que promuevan una
educacion en derechos y contribuya al desarrollo de la autonomia emocional a partir del problema
detectado en base al diagndéstico. El proyecto se desarrolla en cuatro capitulos distribuidos de la
siguiente manera: capitulo | abarca el marco contextual, siendo el referente principal de la
investigacion, puesto que explica como se relaciona e influye el contexto en los alumnos y en su

proceso de ensefianza- aprendizaje. El siguiente apartado corresponde al capitulo 11 siendo el



marco teodrico convirtiéndose en un instrumento fundamental para el analisis del problema; rescata
la teoria cientifica que apoya a la comprension de los hechos o fenémenos a partir del sustento

tedrico con las teorias psicoldgicas, pedagdgica y didactica.

El capitulo 111 corresponde al marco metodoldgico en el proceso de la investigacion siendo
el paso principal para comenzar este proyecto, ya que, sin €l, no se puede lograr transformar
realidades, mejorar los procesos educativos ni mucho menos desarrollar un aprendizaje integral.
Por ultimo, se encuentra el capitulo IV nombrado proyecto de intervencion y alude a la
planificacion de la estrategia didactica, siendo un taller nombrado “; Y yo?, ;qué derecho tengo?”,

mismo que rescata actividades ludicas que permitan combatir el problema antes planteado.



CAPITULO
|



MARCO CONTEXTUAL

En el presente apartado se menciona la importancia de contar con los referentes del contexto
interno y externo de la escuela ya que permite conocer aspectos del alumnado; de esta manera se
puede propiciar la construccion del conocimiento durante el proceso de ensefianza- aprendizaje,
tomando referencias del entorno al momento de planificar, es decir, si existen los recursos y la
disposicion para que el alumno pueda trabajar; el analisis del entorno es una herramienta que sirve

para identificar y evaluar estos aspectos.

En este sentido se comprende que las nifias y los nifios que crecen en un buen ambiente
familiar, social, cultural, religioso, y disponen de recursos econdmicos suficientes para vivir
dignamente pueden ingresar a la escuela con entusiasmo y mayor compromiso. Por tanto, el
analisis del contexto tiene por objetivo central identificar caracteristicas de la situacion
problematica. Dicha descripcidn propone identificar los factores socioculturales, asi como realizar
un andlisis de ellos a fin de determinar factores facilitadores para la realizacion de toda

investigacion; a esta fase se le conoce como diagnostico.

1.1 Contextualizacion del problema

El primer paso que debe seguirse para realizar una investigacion es identificar un problema
social que sea de interés por lo que es necesario analizar la realidad, entendida como una existencia,
es decir, es todo lo rodea a los seres humanos y que les permite interactuar y socializar.
Evidentemente eso que se observa dentro de un contexto, el cual se puede llegar a analizar
mediante diversas técnicas y procedimientos de investigacién, con el fin de obtener a corto o largo
plazo una mejora, es una realidad. De acuerdo con el autor Ander- Egg (1995), “la realidad es

entendida como lo existente” (p. 19). El menciona que existen dos aspectos inseparables, resultado
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de una expresion de la practica social, siendo el primero, las relaciones que el individuo tiene con
la naturaleza y el segundo las relaciones de los hombres entre si. Es decir, la realidad es todo lo
que es perceptible, accesible o entendible y se establece a partir de la interaccion del individuo con

la sociedad.

Ahora bien, el contexto o entorno social es aquel espacio existente dentro de la sociedad
que una cosa ocupa, es decir, el contexto implica considerar cualquier aspecto que atafie a la
naturaleza humana y puede ser tangible o intangible (Lépez y Gamboa, 2015, p. 22). Dentro de un
proyecto de investigacion, el contexto esta formado por una serie de circunstancias que facilitan o
perjudican el desarrollo de esta. En todo proceso de desarrollo intervienen individuos o grupos que
tienen una participacion directa, por ejemplo, dentro de la investigacion existen dos tipos que son:

interno y externo.

Existen diversas ciencias que mencionan la importancia del contexto para la interpretacion
de cualquier acontecimiento. El contexto externo estd constituido por todo lo exterior a la
organizacion. En términos de la educacion, el entorno externo de las escuelas esta constituido por
categorias tales como lo social, cultural, econdémico, educativo. Es decir, el contexto externo es
todo aquello que la comunidad, sector o ciudad ofrece a los alumnos y que pueda ayudarlos o

perjudicarlos en su entorno de aprendizaje. Serna (2006) afirma lo siguiente:

Es la fuente de sus oportunidades y amenazas, para el efecto, tiene que entender la
naturaleza del medio en que se mueve la organizacion. Esta es una tarea continua y
permanente para la alta direccion de una organizacion, especialmente en un entorno que
estd cambiando en forma constante y turbulenta. Este analisis contempla todo lo que se
puede aprovechar para asi también minimizar de las oportunidades o partiendo de ellas,

elementos que pueden ser nocivos e incluso destructivos para las organizaciones. (p. 107)
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Considerando gue el contexto externo se refiere a todo aquello que rodea la institucién
educativa, en este proyecto corresponde al municipio (Ver anexo 1) de Jalacingo, Ver., que
proviene de la lengua ndhuatl Xalla-tzin-co que significa en el arenalito. De acuerdo con el Sistema
de Informacion Estadistica y Geogréafica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Lave (SIEGVER)
en el aflo 2021, se recupera que el municipio se encuentra ubicado en la zona centro del estado de
Veracruz, en la region llamada de la Capital (Ver anexo 2). Misma que colinda al norte con el
estado de Puebla y el municipio de Tlapacoyan; al este con Atzalan y Altotonga; al sur con

Altotonga y Perote; al oeste con Perote y el estado de Puebla.

Por otro lado, Jalacingo o Xalacingo es reconocido por su clima semicalido himedo con
lluvias todo el afio. Y de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI
(2021) se recupera que el municipio cuenta con 46, 794 habitantes, en donde 24, 150 son mujeres
y 22, 644 son hombres. De acuerdo con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo, SADER (2019)
menciona que, otra caracteristica del municipio es que sus principales cultivos son el maiz de
grano, el haba de grano y la papa. Y dentro de la ganaderia y avicultura se encuentra el bovino,

porcino, ovino, caprino, ave y guajolote (SADER, 2020).

Ahora bien, los ecosistemas que coexisten en el municipio son el bosque caducifolio
formado por pinos, donde se desarrolla una fauna compuesta por poblaciones de armadillos,
conejos, mapaches, aves y reptiles. Su riqueza esta representada por minerales y no metalicos;
entre su vegetacion sobresalen el pino y el encino. Los platillos mas representativos del municipio
son chilahuates, mole, chilatole y chilposo. Dentro de las artesanias sobresale la elaboracion de
bolsas, marcos de madera, cinturones y diversas manualidades. Es tipica del municipio la musica

de viento, ademas se escucha mdusica interpretada por mariachis.
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De acuerdo con el Sistema de Informacién Cultural, SIC (2007), otro aspecto que destaca
en el municipio son sus practicas culturales, por ejemplo, la fiesta religiosa conocida como el
carnaval siendo unos de los festejos mas importantes en el Estado de Veracruz, llevandose a cabo
en distintos lugares y fechas; en Jalacingo lo festejan en el mes de marzo. La segunda fiesta
religiosa mas representativa es la del santo elegido como patrén del municipio de Jalacingo
nombrado Padre Jesus, en donde las personas hacen un recorrido por las calles principales el dia 6
de agosto. Después se encuentra la fiesta de San Bartolo que se lleva a cabo a partir del dia 21 de
agosto y culmina el 31 del mismo mes. En esta fiesta se realizan diversas actividades tales como

danzas de los quetzales, los santiagos, los negritos y los guadalupanos.

Por Gltimo, los dias 1 y 2 de noviembre se realiza el tradicional festejo de todos los santos
y fieles difuntos, o mejor conocido como el dia de muertos, donde se ofrece a los difuntos ofrendas
de comida que eran de su agrado. Cabe aclarar que es un festejo que se lleva en toda la Republica
Mexicana, sin embargo, en el municipio de Jalacingo colocan en las ofrendas atole, chocolate,
panes y su tradicional xole que es elaborado a base de cacao y masa. En cuanto al desarrollo social,
dentro del nivel educativo, de acuerdo con la Secretaria de Educacion de Veracruz, SEV (2021)
existen 117 escuelas educativas, de las cuales 2 pertenecen a educacion especial, 45 a preescolar,

43 a primaria, 21 a secundaria y 6 a bachillerato.

Mientras que en los indices de desercion y reprobacion en el nivel primaria son de 0.8% en
desercion y 1.0% en reprobacién; 3.9% en desercién en nivel secundaria y 0.4% en reprobacion;
concluyendo los datos en 13.7% en desercién y 3.1% de reprobacién en nivel bachillerato.
Respecto a los datos de analfabetismo, de acuerdo con el INEGI (2020) se encuentra que la
poblacion de 6 a 14 afios que sabe leer y escribir corresponde un 89.4%. Por lo tanto, dentro de la

tasa de analfabetismo se encuentra un 11.1%.



15

Con el objetivo de llevar a cabo una mejor investigacion, fue necesario realizar una
entrevista (Ver apéndice A) a la directora de educacion y cultura del municipio de Jalacingo
Veracruz perteneciente al partido politico Verde ecologista, y se reconoce que el objetivo principal
de la regiduria de educacién es impulsar acciones para que las nifias, nifios y jovenes puedan
ingresar a los servicios educativos y que egresen con éxito de estos; también implementar
actividades encaminadas a lograr el desarrollo integral de sus habitantes generando con ello, una
mejor convivencia social y una mayor participaciéon social a favor de la educacion. Como se
observa, la regiduria cumple un papel importante en el avance e impulso de las actividades en el

ambito de desarrollo social, econdémico, productivo de educacién y cultura.

Un elemento central de la educacion es que contribuye a combatir, desde raiz, muchos
problemas economicos, al mismo tiempo, es un instrumento regulador de las desigualdades
sociales. La educacion es uno de los servicios que Se necesita para que la nifia, el nifio y el joven
lleve un vida productiva y saludable; no hay que olvidar que existen otros que son de vital
importancia para el crecimiento y desarrollo de la poblacion, siendo estos los factores
pertenecientes al contexto en el que se ubica. Todas las comunidades cuentan con servicios que
satisfacen determinadas exigencias para el buen funcionamiento de la sociedad para favorecer y

realizar efectivamente el ideal de igualdad y bienestar.

De acuerdo con la directora, el municipio de Jalacingo cuenta con servicios como salud,
agua, electricidad, drenaje, alcantarillado, vialidad, transporte publico, panteones y limpia, que,
como se menciond anteriormente, deben existir para contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje en las nifias, nifios y adolescentes. Otro dato que se rescata de la entrevista es que
dentro de la poblacion existen programas sociales de apoyo a la salud y alimentacion otorgando

desayunos calientes y frios ademas de la entrega de despensas del DIF estatal y municipal; es
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importante destacar que un apoyo social sirve a los seres humanos para superar acontecimientos

estresantes con los que se enfrentan durante su dia a dia.

De acuerdo con la directora de educacién y cultura, la drogadiccion y falta de empleo son
las probleméticas mas latentes del municipio, en donde solo se ha puesto en marcha actividades
como cursos de reposteria para combatir el desempleo. Pasando a la categoria cultural, la directora
habla sobre la evolucion del sistema educativo dentro del municipio haciendo énfasis que existen
mas espacios educativos y educacidn de nivel superior. Es importante destacar que para ella la
cultura es una condicion del éxito educacional, porque sin ella la educacion no cumple sus
objetivos, sin embargo, lamentablemente dentro del municipio ya no existen lenguas indigenas, ni

grupos étnicos.

En el aspecto religioso y su influencia en la educacién, afirma que los valores y principios
son gracias a las practicas religiosas, costumbres y tradiciones que existen dentro del municipio de
Jalacingo como la feria patronal, dia de muertos, el carnaval y semana santa; en el aspecto cultural
se fomentan actividades como circulos de lectura en las bibliotecas publicas. También destacan
actividades socioecondmicas como la plantacién de arboles frutales y maquiladoras, siendo esta
altima la mas importante ya que la mayor parte de la poblacién trabajan en ellas, pero es importante
destacar que a pesar de ello existe una gran cantidad de personas que emigran a Estados Unidos o
Canadéa en busca de mejores oportunidades. Ella considera que la situacion econdémica de las
familias repercute en el proceso educativo, es por ello por lo que existen recursos de la
administracion publica destinados al sector educativo, otorgando bonos para utiles escolares,

uniformes o calzados.

Otra situacion importante que se observa dentro del municipio es la explotacion infantil

porque las nifias y nifios trabajan desde temprana edad en las carretillas vendiendo productos de
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temporada o en maquiladoras, lo que provoca el abandono escolar por falta de dinero o interés; a
todo lo anterior se suma la falta de programas para el fortalecimiento educativo, asi como la
escasez de becas, la falta de infraestructura necesaria o suficiente para atender a la poblacion
estudiantil. Esto ha llevado a obtener, de acuerdo con la directora, un 5% de niveles de desercion

escolar.

Por ultimo, para para poder brindar una educacion de calidad a nifias y nifios de familias
de escasos recursos, se necesita invertir en becas educativas, en talleres, en el mejoramiento de
aulas, escuelas de tiempo completo, mejorar la alimentacion y garantiza a todos el acceso al agua
potable y mejorar sus condiciones de vida. También, es necesario tener docentes altamente
capacitados, actualizados y comprometidos, asi como herramientas para su mejor aprendizaje,
aulas, espacios recreativos que ayuden a su desarrollo cognitivo, a ampliar sus destrezas y reforzar
sus conocimientos para la motivacion del estudiante. Por otro lado, el contexto interno se encuentra
conformado por personas que son los miembros de la institucion. En las escuelas, el contexto
interno se caracteriza por el rol o funcién que desemperfian las personas dentro de este. En las
instituciones educativas, el contexto interno esta constituido por alumnos, docentes, técnicos,
directivos y padres de familia. Serna (2006) afirma que:

El contexto interno es una evaluacion del desempefio de la comparfiia comparado con el de

su competencia, es indispensable, por tanto, que el analisis interno de la compafiia se

complemente y valide con un estudio profundo del entorno y la competencia. (p. 119)

El contexto interno son las caracteristicas importantes de la escuela, asi como el modelo de
ensefianza, profesores y la relacion con los estudiantes, se busca que las organizaciones sean
efectivas para que se vincule con el contexto externo y que sea lo suficiente flexible para cambiar

ante nuevas condiciones. Dado que el entorno cambia constantemente, a menudo se requieren
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ajustes en el contexto interno. Se puede definir al contexto educativo como una serie de elementos

que favorecer u obstaculizan el proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos.

El presente proyecto de investigacion tiene como contexto interno la Escuela Primaria Lic.
Benito Juarez Garcia (Ver anexo 4) con CCT. 30EPR1120J, con direccion en Ursulo Galvan y 16
de septiembre no. 65 Col. Centro, Jalacingo, Ver., perteneciente a la zona escolar 286 Altotonga
Oeste la cual forma parte del sistema estatal. A través de un guion de observacion (Ver apéndice
E) se logra obtener la siguiente informacion: es de organizacién completa, con una plantilla de
personal de 24 elementos de los cuales 19 son docentes frente a grupo, 1 apoyo técnico, 1 docente
de educacion fisica y 2 intendentes, quienes atienden a un total de 507 alumnos, 238 mujeres y
269 hombres, divididos en grupos mixtos de entre 20 y 30 alumnos. Ademas, existe la asociacion
de padres de familia que se encarga de coadyuvar con las autoridades de la escuela en la solucion

de problemas relacionados con la educacion de sus hijos y en el mejoramiento de los planteles.

También se encuentra el consejo de participacion social, que se refiere a la organizacion
en donde la comunidad escolar y las autoridades educativas trabajan con la finalidad de mejorar la
calidad educativa. Los comités que lo conforman son: contraloria social, comité participativo de
la salud, alimentacion saludable, proteccion civil y seguridad en las escuelas, de actividades
recreativas, artisticas y culturales, de fomento de actividades relacionadas con el logro educativo

y la promocion de la lectura. También existe el programa municipal desayunos calientes.

A fin de conocer el contexto interno, se realizé una entrevista dirigida a la directora escolar
(Ver apéndice C). Al recopilar la informacidn se logré conocer que dentro de la escuela existe el
Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC) y tiene como objetivo que los alumnos con rezago
mejoren sus aprendizajes puesto que tienen que seguir avanzando en su educacion primaria. Los

ambitos que trabaja son: aprovechamiento escolar, asistencia, practicas docentes y directivos,
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formacion docente y carga administrativa. La problematica detectada es el rezago escolar y hasta
este momento la accion que se esta realizando es la formacidn de un grupo de rezago en los grados
de 2°, 4°y 5°, los cuales estan siendo atendidos por docentes que aceptaron el reto de trabajar con

los alumnos con la finalidad de que reciban una atencion adecuada a sus necesidades.

La Institucion educativa cuenta con servicios basicos tales como luz, agua, drenaje, internet
y teléfono. También posee una biblioteca que tiene por objetivo que los alumnos tengan a su
disposicion material para desarrollar y practicar la lectura. De acuerdo con el mobiliario aulico la
escuela cuenta con mesas binarias y sillas pequefias, mesabancos binarios y butacas con paleta. Es
importante tener instalaciones apropiadas dentro de la institucion educativa para que los alumnos

trabajen a gusto, en un ambiente agradable y comodo que les permita aprender.

La directora dirige el funcionamiento de la escuela en el aspecto técnico- pedagogico,
administrativo organizativo, comunitario y de gestion, ademas de planear, controlar y evaluar los
procesos que se realizan en la escuela. En cuanto a la organizacion de las actividades diarias, los
docentes destinan la mayor parte del tiempo al trabajo en el aula, los alumnos tienen 1 hora de
Educacién Fisica por semana y la directora atiende a personas y la vigilancia del buen
funcionamiento de la escuela. El objetivo principal de la gestion es ofrecer un servicio educativo
de calidad a través del cumplimiento de los planes y programas apoyando la practica docente
fortaleciendo las relaciones entre los actores educativos y trabajando en la mejora de la

infraestructura escolar.

Dentro de las relaciones interpersonales existe una buena relacion laboral basada en el
trabajo colaborativo entre director- docente. Asi mismo, la relacion con los padres de familia en
las actividades y la relacion con los docentes es buena, ya que siempre se atienden sus inquietudes

y necesidades, propiciando su participacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos. De acuerdo
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con la directora, dentro de la institucion educativa siempre se trata de que las relaciones entre cada
una de las figuras educativas se fundamenten en el respeto mutuo, la tolerancia y la empatia. Todo

lo anterior permite que la escuela se relacione con el municipio a través de las diversas actividades.

1.2 Diagnostico

Tal como se menciona en un inicio, la realidad es todo aquello que se percibe dentro de un
contexto, y que puede llegar a analizarse mediante diversas técnicas y procedimientos de
investigacion con el fin de obtener una mejora, todo esto dependiendo de la situacidn que presente
un problema social. Este Gltimo hace referencia a ciertos asuntos que van creando inconvenientes,
los cuales surgen a partir de un cierto tipo de personas quienes no logran satisfacer sus necesidades;
dentro del problema pueden existir un nimero de actores quienes resultan afectados siendo
conocidos como los grupos mas vulnerables. En sintesis, en el momento en que se decide estudiar
una realidad social, es importante obtener una informacion completa partiendo de una primera fase

Ilamada diagnostico.

El diagnostico se considera importante en el estudio de una realidad como una fase
principal que sirve para elaborar proyectos que permita solucionar problemas, asi como establecer
causas, plantear objetivos y por supuesto, acercarse al conocimiento de esa realidad que sirve como
objeto de estudio. Es decir, el diagnostico es una fase previa que conduce a la formulacién del
problema; este ultimo es el reconocimiento mas completo posible de la situacion objeto de estudio.
Es recomendable examinar la realidad, asi como estudiar a las personas, el entorno, las
caracteristicas y las circunstancias que van a incidir en el desarrollo del proyecto. También es
importante llegar a describir los problemas e intentar conseguir que todos los integrantes del grupo
tomen conciencia de estos, asi es mas facil llegar a una solucion que termine siendo satisfactoria.

Pérez (s.f.) afirma lo siguiente:
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El diagnostico es considerado como una herramienta de comprension de la realidad porque
determina los sintomas y agentes que estan involucrados o que causan los conflictos en la

realidad, permite conocer la verdad de ese ambito de la vida social. (p. 133)

Existen distintos tipos de diagnostico, por ejemplo, el pedagdgico sustentado por el autor
Arias (1992), que analiza las problematicas significativas que suceden en la practica pedagogica,
este tipo de diagndstico se puede llegar a aplicar a los alumnos y padres de familia. Sus fases son:
saberes supuestos y experiencias previas; practica docente real y concreta: teoria metodologica y
multidisciplinaria y el contexto historico-social. Otro diagndstico es el participativo, que lo
sustentan los autores Astorga y Van Der Bill (1990), y se caracteriza por que los miembros de la
organizacion son sujetos de las actividades, los integrantes controlan la informacion y toman

decisiones y los investigadores estan involucrados en el problema.

Se puede aplicar a organizaciones diversas, grupos comunitarios y equipo promotor. Sus
fases para poder llevarlo a cabo son: identificar el problema, elaborar un plan diagndstico, recoger
informaciones, procesar las informaciones y socializar los resultados. Otro diagndstico es el
psicopedagogico de la autora Bassedas (1991) que se caracteriza por el proceso de anélisis de
alumnos con dificultades especificas en el aula o contexto escolar. Lo elabora un especialista que
brinda orientaciones al docente para mejorar la situacion y se puede aplicar a los alumnos, el
profesor y a padres de familia. El diagnéstico socioeducativo de Pérez (2009) muestra la relevancia
del contexto social en el estudio del contexto escolar y se aplica a los alumnos, padres de familia,

docentes y directivos.

El diagndstico social de Ander- Egg (1995) es un proceso de elaboracion de informacion
que implica conocer y comprender problemas y necesidades en un contexto determinado. Se puede

aplicar a contextos sociales diversos, comunidades y grupos sociales. El diagndstico comunitario
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de Osio (2004) es un instrumento empleado por las comunidades para la edificacion en colectivo
de un conocimiento sobre su realidad, en el que se reconocen los problemas que les afecten, los
recursos con los que cuentan y las potencialidades propias de la comunidad que puedan ser
aprovechadas al servicio de todos. Sirve para que los miembros de la comunidad planifiquen
colectivamente actividades que les permitan mejorar su situacion inicial. Se puede aplicar a

comunidades, grupos comunales y grupos étnicos.

Por ultimo se encuentra el diagndstico sociocultural sustentado por Ander Egg (2002)
llevado a cabo en el presente proyecto; se ha elegido debido a su flexibilidad para estudiar la
situacion de la realidad en la que se va a actuar y asi poder diagnosticar necesidades o problemas,
con el fin de recoger datos que permitan conocer y acercarse mas a el objeto de estudio; este
diagndstico permite que la interventora indague y conozca caracteristicas personales, socio-
familiares, culturales, asi como actitudinales. Se puede aplicar a grupos sociales, instituciones,

comunidades territoriales o zonas.

El diagndstico tiene seis fases que ayudaran a obtener la informacion necesaria y
posteriormente, programar acciones a la resolucion del problema o necesidad. Ya que de acuerdo
con Ander Egg (2002) dice que “no se puede actuar con eficacia y coherencia en funcion de unos
determinados objetivos que desean conseguir, si no se tiene cierto conocimiento previo de la
realidad sobre la que se va a actuar” (p. 27). Ahora bien, la primera fase corresponde a la
descripcion de la referencia a la situacion global; para llevar a cabo esta investigacion se presta

atencion a la informacion demogréafica del municipio de Jalacingo.

Esta informacidn es necesaria ya que al momento de contextualizar el problema debe ser
entendido desde donde y por qué es que surge; las caracteristicas demograficas dan lugar a cambios

sociales, retos y oportunidades tanto para los gobiernos como para las instituciones educativas.
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Como segunda fase se encuentra la caracterizacion de la situacion cultural, misma que se relaciona
con la fase tres; esta fase es investigada a partir de la entrevista dirigida a la directora de educacion
y cultura del municipio; para esto se analiza la realidad social, cultural, econdmica y educativa, asi
como los factores politicos, con el fin de observar como es su influencia en la vida de la alumna o

el alumno y sobre todo como impacta dentro de su educacion.

Por ejemplo, dentro de la informacion rescatada en la categoria econdmica y educativa se
encuentra que, todas las comunidades cuentan con servicios y fuentes de trabajo, sin embargo, es
insuficiente para que las familias puedan llevar una vida plena y tranquila, lo que repercute en el
desarrollo integral de las nifias y los nifios, llevando a la mayoria a no concluir su educacién o
simplemente alterarla. Siendo esto un factor que lleve a que exista el trabajo infantil. Luego de
analizar la situacion cultural, es necesario pasar a la tercera fase siendo el estudio de las
necesidades culturales; el autor menciona que para llevar a cabo este paso es necesario
concentrarse en tres ambitos, siendo estos un area territorial, una institucion u organizacion y un
grupo. O para mayor entendimiento, en tres contextos: externo, interno y aulico; es por esto por lo

gue se menciona en la fase anterior la relacion que tiene con esta.

Debido a que en la fase anterior se explica el contexto externo, es momento de pasar ahora
a el interno, correspondiente a la institucion en donde se realiza la practica educativa; es decir, la
escuela primaria Lic. Benito Juarez Garcia. Esta informacidn se rescato a partir de una entrevista
dirigida a la directora escolar, donde se tomaron categorias tales como la organizacion y plantilla
docente, lo educativo, materiales, recursos y relaciones interpersonales. Estas mismas categorias
fueron contempladas dentro del guion de observacion para lograr un mejor entendimiento del

contexto en el que se encuentra estudiando el alumnado.
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Por ejemplo, dentro de la informacidon analizada se rescata que existe el programa
municipal desayunos calientes que tiene como objetivo el proteger a las alumnas y alumnos de
bajos ingresos economicos, de esta manera se pretender disminuir el riesgo de inseguridad
alimentaria estableciendo una nutricion adecuada, y asi, contribuir al desarrollo del proceso de
aprendizaje. Sin embargo, aunque se realicen cambios mediante el fortalecimiento de espacios
alimentarios como este, no es suficiente para mejorar el desemperio escolar y cognitivo, ya que
como menciona la directora en la entrevista existen otros factores culturales y sociales que influyen
en la ensefianza- aprendizaje de los alumnos llevando a que exista un gran indice de rezago

educativo dentro de la institucion.

Ahora bien, luego de analizar la informacion anterior, es momento de pasar a el contexto
aulico, mismo que fue investigado con apoyo de un diario de campo (Ver apéndice F) donde se
analizan aspectos como la organizacion estructural del aula, los vinculos familiares y sociales, el
clima socioafectivo, la participacion y asistencia, asi como la organizacion de los aprendizajes.
Otro instrumento utilizado fue el guion de observacion (Ver apéndice G) en el cual se rescata
informacion de los 5 campos formativos de la intervencion educativa con linea de salida en
interculturalidad, que corresponden a genero, cultura, educacioén para la paz, promocién y difusion

de los derechos humanos y problemas referidos a grupos minoritarios y de convivencia.

Por dltimo, se realiza la entrevista (Ver apéndice B) a la docente encargada del quinto
grado, grupo C donde se realizaron cuestionamientos encaminados a los cinco campos formativos
antes mencionados. Toda la informacion recabada en la fase tres, encaminara el proceso para
establecer la jerarquia de necesidades y problemas mas latentes; de esta manera, encontrar el
problema que mas afecte la calidad de vida y de educacion en el alumnado. Antes de eso, es

necesario realizar la fase cuatro correspondiente al estudio de la demanda cultural; esta Gltima
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depende de las tradiciones culturales, problemas, intereses y expectativas de cada grupo o
sociedad, que como bien se ha observado, se viene trabajando desde el inicio del diagnostico. En
este estudio deben tenerse en cuenta dos categorias de usuarios siendo estos habituales, y

potenciales.

Los primeros son aquellos que tienen mayor preocupacion cultural y que participan
activamente en las actividades culturales y los segundos son los que se encuentran influenciados
por los habituales o por el mismo contexto social. Es decir, los usuarios habituales son los que se
encuentran en el contexto externo e interno, y los usuarios potenciales son los que se encuentran
en el contexto aulico. Por tanto, la demanda cultural ayuda a entender la situacion problema y
permite llegar a elaborar la estrategia de accion para su resolucion. Una vez comprendido este
punto, es momento de llegar a la fase nimero cinco que corresponde a la jerarquizacion de
necesidades y problemas; esto se logra a partir de la socializacion de toda la informacion

recuperada en las distintas fases.

Por ejemplo, luego de analizar toda la informacion de los distintos instrumentos de
investigacion se logra encontrar una lista de problemas que influyen en el aprendizaje de los
alumnos, sin embargo, para encontrar el que afecta con mayor intensidad se realiza una
problematizacion a partir de un esquema (Ver anexo 3) como el que se encuentra en este proyecto.
De esta manera se plantea que el problema que esta obstruyendo la ensefianza- aprendizaje es el
impacto negativo que el trabajo infantil deja en el rendimiento escolar en nifias y nifios de 5° grado

de la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia.

De esta manera se llega al Gltimo paso del diagnéstico, correspondiente a el inventario de
recursos disponibles que serviran para poder resolver el problema; es importante aclarar que este

proceso se observara a lo largo del presente trabajo. En este sentido se comprende que el
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diagnostico es la recogida de datos y de informacién que permita enlazar todas las caracteristicas
del objeto de estudio; para lograrlo, es necesario acercarse de una manera ordenada mediante cierto
tipo de procedimientos y pasos que el investigador debe realizar para asi llegar a describir y
explicar la realidad de mejor manera, dependiendo el contexto en el cual se esté llevando a cabo

la investigacion.

Es decir, un buen diagndstico permite poder adaptar una metodologia de investigacion a la
realidad, esto con el fin de conocer el estado o caracteristicas del fendmeno u objeto de estudio.
Por tanto, diagnosticar es identificar las caracteristicas, naturaleza o esencia de una situacion dada
0 problema concreto; como bien se ha analizado, los pasos tienen un orden que permiten realizar
una investigacion social, pero también se debe tomar en cuenta que al hacer uso de una
metodologia que oriente a la obtencion de un conocimiento, este sea de experiencias vividas u
observadas, con el objetivo de entender cuales son las causas y consecuencias de toda actividad

social dentro de una realidad; asimismo hacer uso de los métodos, técnicas e instrumentos.

De acuerdo con Sampieri (2006) la metodologia es un procedimiento que permite unir al
investigador con la investigacion a partir de herramientas, pasos y procedimientos, mismos que
son utilizados para lograr cumplir una serie de objetivos ciertamente planteados, permitiendo
enlazar los métodos y las técnicas necesarias que guien el proceso de investigacion. En este sentido
se comprende que la metodologia es un area de conocimiento que estudia el método. Este Gltimo
es una manera de hacer un trabajo de investigacion mas facil, ya que es aquella explicacion del

fendmeno, que permite comprobar los hechos para asi poder resolver un problema ya identificado.

En otras palabras, es el camino que permite llegar a un objetivo en comun. De aqui derivan
las técnicas e instrumentos que indagan con mas accesibilidad al punto de llegar a una informacion

detallada. Se entiende por técnicas a los procedimientos que se utilizan para poder realizar ciertas
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actividades siguiendo algun método, es decir, son un conjunto de estrategias que tienen una
sistematizacion. Mientras que los instrumentos son las herramientas de apoyo para llevar a cabo

una investigacion.

El diagndstico sociocultural, tiene técnicas cuantitativas y técnicas cualitativas, y algunos
ejemplos pueden ser: la encuesta, la entrevista, la observacién, el grupo de discusién y las historias
de vida. Mientras que sus instrumentos son: el cuestionario, el guion de entrevista, las fichas, las
grabaciones, las fotos, los registros anecdoticos, las listas de cotejo, las escalas, un diario de campo,
asi como un guion de grupo de discusidon; cabe resaltar que en este trabajo de investigacion se
utilizaron instrumentos como lo son: el guion de entrevista, diarios de campo y guion de
observacion. Por consiguiente, se puede afirmar que en el momento en que un investigador quiere
realizar una intervencion social, es necesario llevar a cabo un proyecto de investigacion el cual
permita comprender de una mejor manera el por que sucede dicha situacion dentro de un contexto

propio.

1.3 El problema derivado del diagndstico y su &mbito de oportunidad

Para comprender el entorno que existe dentro del contexto aulico y poder acercarse a el
objeto de estudio del presente proyecto de desarrollo educativo fue necesario recurrir a un diario
de campo (Ver apéndice F) que se aplico en el aula de 5° grado grupo “C” de la Escuela Primaria
Lic. Benito Juarez Garcia del municipio de Jalacingo Ver. Dicho grupo esté integrado por 20
alumnos que se encuentran en situacion de rezago educativo, de los cuales 11 son nifias y 9 nifios
de entre los 9 a 11 afios de edad, cabe resaltar que fue integrado por la institucién educativa. En
relacion con la idea anterior es importante explicar como es el desarrollo que tienen las nifias y los
nifios de estas edades ya que es un factor clave que repercute en el bienestar social y mental de los

alumnos, asi como en su proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Es por eso por lo que se rescata la Teoria Psicogenética del autor Piaget (1930) en donde
plantea un estudio del lenguaje infantil, sus formas de razonamiento y sus teorias acerca de los
fendmenos fisicos, es decir, el autor explica que el desarrollo de la inteligencia de todos los nifios
y nifias se adquiere a través de cuatro etapas o estadios diferentes siendo estos: sensoriomotor,
preoperatorio, operaciones concretas y operaciones formales. Las edades que corresponden a cada
estadio segun el autor quedan de esta forma: la primera etapa abarca desde que el nifio nace hasta
gue cumple afio y medio de edad; el segundo estadio va de los 2 a los 7 afios; el tercero va de los

8alos 11y el cuarto de los 12 a los 15.

Dentro de este marco y con relacion a el objeto de estudio de este proyecto se concluye que
las nifias y los nifios del quinto grado se encuentran en un desarrollo de operaciones concretas. Y
no solo por estar dentro del indice de edad, sino porque esta etapa se caracteriza por que los
alumnos pueden resolver problemas utilizando un modo légico, es decir, van adquiriendo la
suficiente maduracion bioldgica para empezar a trabajar a través de reglas, asi como a desarrollar
una capacidad para organizar sus ideas mediante la racionalizacion. Por ejemplo, dentro del aula

de quinto, la maestra les dictd un problema de matematicas y ellos fueron capaces de resolverlo.

Cabe resaltar que el pensamiento de cada nifio puede ir variando en funcién de la etapa
madurativa y desde luego, de la interaccion con su entorno. Por lo tanto, el desarrollo cognitivo es
el proceso mediante el cual el ser humano va adquiriendo conocimiento a través del aprendizaje y
la experiencia. Esta relacionado con el conocimiento puesto que se utiliza la memoria, el lenguaje,
la percepcidn, la resolucion de problemas y la planificacion; es importante comprender como es el

desarrollo de la inteligencia de la nifia y el nifio y asi lograr una ensefianza- aprendizaje de calidad.

Ahora bien, pasando a la contextualizacion, el salon (Ver anexo 4) en el que estd ubicado

el grupo tiene las dimensiones apropiadas para la cantidad de alumnos que lo componen, se
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encuentra en la planta alta, cuenta con sillas de paleta, un pizarron blanco y un escritorio para la
maestra. En cuanto a los nifios, como se menciond anteriormente, es un grupo en donde todos se
encuentran en rezago educativo y se conformé al inicio del ciclo escolar en donde participé el
Consejo Técnico Escolar en la toma de decisiones; la mayoria no cumple con tareas, puesto que
no hay apoyo en casa. Las actividades comienzan con horario de entrada a las 8:00a.m. y terminan

a las 12:30p.m., en cuanto al receso va de un horario de 10:30a.m. a 11:00a.m.

La sefiora encargada del comedor de la escuela pasa a los salones para recoger los trastes
en donde se les colocaran los alimentos, asi cuando sea la hora del almuerzo ellos van por el
recipiente al comedor y se regresan a los salones a comer. Esto es para tener mayor control en toda
la institucion ya que cada grado tiene diferente horario para salir al recreo. En cuanto a la busqueda
de problematicas primero se hizo una categorizacion de problemas que se encontraron dentro del
municipio de Jalacingo Veracruz, esto con ayuda de la observacion y las entrevistas realizadas a

la directora de educacion y cultura, la directora escolar y docente encargada de grupo.

Entre los problemas sociales se encuentran: falta de empleo, pobreza, trabajo infantil,
analfabetismo, migracion, delincuencia. Y en problemas internos- efectos existen: desercién
escolar, rezago educativo, desintegracion familiar, mala conducta, baja autoestima e inasistencia
escolar. La mayoria por causa de la pobreza, desempleo y por trabajo infantil. A través de esto se
realiza una investigacion cualitativa en la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia, con el objetivo
de identificar las causas y consecuencias de un problema; es por esto que se realiza una entrevista

dirigida a la docente frente a grupo (Ver apéndice B).

En el analisis de los hallazgos encontrados se dice que la maestra entiende como género a
el concepto de si es mujer o si es hombre en un individuo. Y es que de acuerdo con la investigadora

feminista Scott (1997) el concepto se relaciona con el elemento constitutivo de las relaciones
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sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos (masculino y femenino). Es decir,
género, es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, econémicas y atributos
asignados a las personas en forma diferenciada de acuerdo con el sexo. Por lo tanto, el género es
una construccion social y cultural de las acciones que se realizan como hombre o mujer; el género
agrupa los roles y las funciones asignadas respectivamente a mujeres y hombres, estos pueden

modificarse eny por la cultura.

En cuanto al concepto de equidad de género dice que este significa dar a cada persona lo
que necesita de acuerdo con su sexo. También mencion6 que, en algunos casos, es necesario dar
un trato diferente a sus alumnos, esto de acuerdo con sus necesidades sin afectar la inclusion.
Haciendo un paréntesis, es entendido que el termino equidad, alude a una cuestion de justicia, esto
en base a la Comision Interamericana de Derechos Humanos, CIDH (2019), que es un 6rgano
principal y autonomo de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) encargado de la
promocion y proteccion de los derechos humanos en el continente americano. La equidad de
género permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones y
formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan

y garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanas y ciudadanos.

Por otro lado, la maestra menciona que los alumnos aprenden a comportarse como nifias y
nifios a través de la identificacion de su identidad, gustos y sus preferencias. Agregd que las
oportunidades de desarrollo entre sus alumnos son iguales porque tienen el objetivo de tratar de
incluir a todos tomando en cuenta sus necesidades. A pesar de esto, si se ha llegado a presentar
una desigualdad dentro del aula porque puede llegar a haber prejuicios en donde se juzga a alguien
por su desempefio o identidad; por tanto, la escuela debe ser un espacio para mejorar la convivencia

sana y mejorar las relaciones personales.
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De manera que, considera que las maestras y los maestros pueden trabajar a favor de la
equidad de género en el respeto de opiniones y en la convivencia sana sin prejuicios. Para ello, se
deben fortalecer ciertas competencias como reforzar valores, la identidad personal y el respeto de
opiniones. Es importante reconocer estrategias metodoldgicas que apoyen la incorporacién de la
perspectiva de género dentro del aula, tales como la asignacién de comisiones igualitarias para
nifios, asi como delegar las mismas comisiones sin importar género. Es decir, deben ofrecer las
mismas oportunidades de participacion en el desarrollo de las clases y la realizacion de actividades
tanto a nifias como a nifios. También que no se empleen tonos de voz y lenguaje diferente al
dirigirse a hombres y a mujeres; todas y todos tienen que ser tratados de igual forma ya que todos

valen lo mismao.

En cuanto a las actividades o trabajos se llega a hacer distincion por sexo en caso de que
sea necesario, por ejemplo, cuando se utilice mas la fuerza de los nifios. En otras cuestiones no
hay preferencias ya que todos deben tratados y respetados de igual forma. Por ejemplo, si existe
una pelea entre un nifio y una nifia, reprenden mas al que tenga la culpa o haya iniciado el conflicto;
no hace distincion por género ya que no se trata de dividir, sino hacer hincapié lo que le
corresponde hacer a los nifios y qué cosa a las nifias. También se promueve el trabajo colaborativo
en el momento en que la maestra le pide a la nifia y el nifio a limpiar su lugar ya que el sexo no
influye en su aprendizaje, pues todos tienen la capacidad de hacerlo sin importar que sean nifias o
nifos.

Siguiendo la organizacion de la entrevista, el siguiente tema es el de cultura entendiendo a
esta como una construccion social e historica que responde al proyecto particular de cada pueblo;
la cultura se expresa en las relaciones que los seres humanos establecen en el mundo social, natural

y espiritual. El autor Harris (2001) conocido antropdlogo estadounidense menciona que cultura es
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el conjunto aprendido de tradiciones y estilos de vida socialmente adquiridos, de los miembros de
una sociedad, incluyendo sus modos pautados y repetitivos de pensar, sentir y actuar. Una vez
recuperado esta definicion se hace una comparacion entre lo que conoce la maestra sobre la cultura
de la comunidad y se logra analizar que las personas son muy religiosas, las mujeres todavia son

sumisas y existe el machismo.

A pesar de esto, la maestra se encarga de crear un ambiente dentro del salon de clases en
donde exista un respeto hacia las tradiciones de la comunidad por parte de ella y sus alumnos, pues
considera que todos son agentes de esta comunidad, y pueden contribuir a enriquecer y mejorar
esa cultura. Por ejemplo, entre las costumbres que se llevan a cabo con los alumnos son los
honores, el festejo del dia de muertos y navidad. Y en la Institucion educativa, de manera general
se realizan honores y festejos de ciertas fechas culturales. De este modo, se reconoce la diversidad
cultural del grupo, asi como el tipo de religion y tradiciones. Como bien se ha observado, esta
misma cultura, costumbres y tradiciones de la comunidad tienen una gran influencia dentro de la
institucion educativa y repercute en su educacion porque existe una inasistencia por parte de los

alumnos en la clase debido a ciertas fechas religiosas y festivas.

Por tanto, la maestra debe comprender que el reconocimiento de las practicas culturales en
su quehacer pedagbgico es importante. A continuacion, se presentan los resultados a los
cuestionamientos en base a educacion para la paz, que de acuerdo con el autor noruego Galtung
(1960) afirma que la educacién para la paz destaca un fortalecimiento de las relaciones humanas,
es decir, es el reconocimiento de la humanidad como una comunidad desde un proceso educativo,
dindmico, continuo y permanente, fundado en el concepto de paz positiva. En base a esto, el
significado de educar para la paz significa conocer los derechos y obligaciones de trabajo, también

significa respetar los derechos, escuchar a los alumnos, tratarlos con carifio y respeto, fomentar
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valores y oportunidades de participacién. La convivencia escolar esta vinculada con la educacion
para la paz porque en un futuro los alumnos seran ciudadanos reflexivos y conscientes de sus actos,

asi como fomentadores de la paz.

Dentro de este andlisis se entiende que una educacién para la paz se caracteriza por ser
empatica, respetuosa y en donde exista convivencia sana encaminada al uso de valores y tolerancia.
Cabe resaltar que dentro del aula aparecen retos al momento de ejercer una educacion para la paz
tales como sensibilizar y practicar la paz con los alumnos, en donde la politica educativa vinculada
con la convivencia y la paz en esta institucion educativa se da en el respeto de sus derechos,
aplicacion de protocolos, reglamento de escuela y aula. También considera que la educacién para
la paz requiere de recursos y estrategias que, como docentes, deben tener experiencia en el dominio

y capacitacion en el tema, asi como compromiso.

En esta perspectiva, desarrollar el concepto de convivencia y paz en el grupo es un reto, ya
que existe gran variedad de familias y poco apoyo por parte de ellos; para lograrlo debe considerar
el beneficio para los alumnos. Entonces, el papel como docente ante la paz y convivencia en la
escuela es ser un gestor de los valores y mas que nada el respeto hacia los demas. Otro aspecto
importante es el de promocion y difusién de derechos humanos. Se reconoce que la educacion en
derechos humanos debe ser integral, lo que implica proporcionar conocimientos sobre los derechos
humanos y los mecanismos para protegerlos, asi como desarrollar las habilidades necesarias para
promoverlos, defenderlos y aplicarlos en la vida cotidiana; de esta manera poder fortalecer
actitudes y el comportamiento necesario para que respeten los derechos humanos de todos los

miembros de la sociedad.

Si bien es cierto, dentro de la institucion educativa se hace énfasis constante en el

conocimiento y promocion de los derechos humanos en base al fomento a los derechos que tienen
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como seres humanos pensantes, asi como de asumir las obligaciones correspondientes. Ademas,
algunos docentes trabajan temas relacionados con los derechos humanos porque es importante
formar ciudadanos reflexivos y que ya no sigan cometiendo injusticias por desconocer sus
derechos. Cabe recalcar que en los alumnos se han venido violentando algunos derechos debido a
que los padres de familia en ocasiones los mandan a trabajar normalmente después de clases
ocasionando que la mayoria no cumpla con sus tareas académicas y tengan un cansancio y

desmotivacidn al siguiente dia dentro del aula.

Los padres y la sociedad dentro del municipio lo consideran como practica cultural.
Aunque los docentes proporcionen material de apoyo referente de los derechos humanos para su
estudio y discusion en clase a través de las asignaturas de formacion y educacion socioemocional,
asi como material sobre los derechos, a través de mesas redondas, debates u otra actividad, aun
asi, faltan mas estrategias para reforzar su cumplimiento. La maestra comenta que en ocasiones la
institucion educativa se preocupa por generar espacios de reflexion acerca de los derechos
humanos. Por su parte, en las planeaciones didacticas se hace énfasis en su conocimiento dentro

de las asignaturas de formacion civica, historia y en cualquier oportunidad que se de.

Como bien se observa, con ayuda de las entrevistas realizadas a: la directora de Educacion
y Cultura del municipio de Jalacingo, Veracruz; a la directora escolar y a la docente encargada del
grupo, asi como el guion de observacién dirigido a los alumnos dentro del contexto aulico (Ver
apéndice G) se logra analizar el contexto en el que se encuentra el objeto de estudio. A través del
diagnostico se comprueba que se puede llegar a examinar el problema de investigacion; antes de
este paso se procesaron informaciones recogidas de los instrumentos de diagnéstico. Ahora es

momento de clasificar dicha informacion para que lleve a una relacién causa-efecto y finalmente



35

se problematice, es decir, identificar cual es el problema que este afectando con mayor intensidad

la ensefianza- aprendizaje de las y los alumnos.

El problema de investigacion es lo que desencadena el proceso de generacion de
conocimientos, por lo que la problematizacion cumple una funcién decisiva, y es precisar bien el
proposito que se asigna a la investigacion. De acuerdo con el autor Puentes (1995) destaca la
importancia de centrarse en una problematizacién como el proceso que desencadena la generacion
de conocimiento cientifico. Para él, la problematizacion es un proceso cognoscitivo que no ha sido
claramente definido y que consiste en un ir y venir entre la formulacion de preguntas y la busqueda

de respuestas que desembocara en el planteamiento del problema.

En el presente proyecto de desarrollo educativo, se realiza la problematizacion en base a
un esquema, en este caso el diagrama de Venn (Ver anexo 3) en donde se concreta y especifica
claramente qué problemas se pueden estudiar. La delimitacion del problema sirve especificar la
accion que sucede y los actores implicados. El problema de investigacion es en este caso es el
impacto negativo del trabajo infantil deja en el rendimiento escolar en nifias y nifios de 5°grado de
la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia. Por lo tanto, el campo formativo que requiere atencién
es el de Promocion y Difusién de Derechos Humanos, debido a que el trabajo infantil causa
estragos en la educacion de alumnas y alumnos, ademas que les esta quitando el derecho a vivir
en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral. Por lo que la pregunta detonadora es
¢ Como disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en los nifios y las nifias de quinto

grado de la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia para fortalecer su rendimiento escolar?



CAPITULO
1



MARCO TEORICO

A partir de conocer los elementos del capitulo I, es momento de sefialar la importancia que tiene
la investigacion del problema dentro del desarrollo de la teoria cientifica a fin de dar sentido a los
hechos o fendmenos. Para esto se necesita recurrir a el uso de un marco teorico; este tltimo es lo
que hace importante el sentido del problema, como menciona el autor Daros (2002), “consiste en
asumir una teoria que sirva como punto de referencia a todo el proceso de investigacion, enlazando
el problema con la metodologia propuesta y empleada para buscarle una soluciéon” (p. 75). De
modo que este se convierte en un instrumento fundamental para el anélisis del problema porque

sin €l no tiene sentido la investigacion.

En el presente capitulo se menciona el referente a la educacion intercultural en México y
la importancia que tiene la intervencion educativa intercultural. Asi como las funciones que tiene
un interventor y los campos formativos en los que se puede desempefiar, terminando con los
antecedentes de promocion y difusion de los derechos humanos el cual esta encaminada esta
investigacion, con el fin de comprender el impacto que tiene el trabajo infantil en el rendimiento
escolar. Mismo que es respaldado con sustento tedrico con las teorias psicoldgica, pedagbgica y

didactica.
2.1 La Educacion Intercultural en México

Es preciso sefialar que la educacién se entiende como el proceso por el cual se transmite el
conocimiento, los habitos, las costumbres y los valores de una sociedad a la siguiente generacion,
como menciona Dewey (1916), “la educacion es la suma total de procesos por medio los cuales
una comunidad o un grupo social transmite su capacidad adquirida y sus propositos con el fin de

asegurar la continuidad de su propia existencia y desarrollo” (p. 108). Es decir, la educacion es
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una ensefianza en donde se utiliza la formacion practica metodoldgica y se da a través de una
socializacion de los mismos individuos. Fue creada para combatir desigualdades, prejuicios,

actitudes racistas y excluyentes.

Por otro lado, se encuentra que la interculturalidad es aquella relacion que se establece
cuando conviven dentro de una realidad varias culturas en donde se reconoce a la diversidad como
un valor, esto con el fin de favorecer la integracion y convivencia. O como menciona el autor
Milan (2000) “la interculturalidad se refiere a la interaccion comunicativa que se produce entre
dos o mas grupos humanos de diferente cultura” (p.4), es decir, es la interaccion de diversas
culturas que se correlacionan con fendmenos sociales, culturales y comunicativos; la
interculturalidad tiene principios como dignidad, igualdad, no discriminacion y se alcanza a partir

de un proceso dinamico de aprendizaje.

Otro concepto es el de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cultura y la Ciencia, UNESCO (2006) dice que la interculturalidad “se refiere a la presencia e
interaccion equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, a través del dialogo y del respeto mutuo” (p. 17). Por tanto, es un proyecto social que
insiste en la comunicacidn justa entre las culturas lo que hace que reconozca al otro como diferente

con ayuda de valores, el dialogo y la comprension.

Por esta razon, la escuela es esencial para el desarrollo de la sociedad porque fundamenta
competencias, actitudes y valores, de esta manera se integra la interculturalidad como alternativa
que promueve y favorece dindmicas de inclusién basandose en los cuatro pilares de la educacion:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. De modo que, la
educacion en y para la interculturalidad significa formar en valores y actitudes a partir de

competencias éticas para crear una sociedad justa y pacifica a través de la convivencia entre
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pueblos e individuos de culturas diferentes; es decir, la cultura y la escuela estan estrechamente
relacionadas. La UNESCO (2006) dice “la educacion intercultural es una respuesta al reto de
proporcionar educacion de calidad para todos...se inscribe en la perspectiva de los derechos

humanos, tal como se expresa en la Declaracion Universal de Derechos Humanos” (p. 8-10).

Retomando la expresion de que la interculturalidad implica el reconocimiento y la
aceptacion de las otras culturas y se fundamenta en el respeto de las diferencias (CNDH, 2014), la
perspectiva intercultural es importante para promover el respeto a los derechos humanos. Esto es
porque la interculturalidad debe ser un espacio en donde se valore un marco para la generacion de
didlogos en los que participen los que han estado excluidos y marginados. Sin embargo, la
interculturalidad como proyecto de convivencia humana aun esta en construccion debido a que la
sociedad aun no ha alcanzado ese dialogo e interaccion respetuosa, y se siguen violentando el

respeto hacia los derechos de los nifios y las nifias.

Es por esta Ultima razon que la Declaracion Universal de Derechos Humanos, DUDH
(1948) por ser un instrumento internacional que sirve como base para establecer la relacion entre
los individuos y la misma sociedad, ha asignado a la educacién dos funciones para fusionarse con
la misma interculturalidad, siendo la primera que la educacion debe contribuir al desarrollo de la
personalidad humana, asi como fortalecer el respeto a los derechos humanos y libertades. Y como
segunda funcién se encuentra que favorezca la comprension, tolerancia y amistad entre los
diferentes grupos y asi mantener la paz. Por ende, es necesario adaptar programas educativos que
tomen en cuenta las caracteristicas de los contextos a fin de responder a las necesidades de nifias
y nifios, porque tienen derecho a una educacién y formacion de calidad; y que mejor que a partir

de actividades educativas que promuevan los derechos humanos.
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Ahora bien, en relacién con la idea anterior es importante resaltar las caracteristicas del
campo formativo promocidn y difusion de los derechos humanos en la educacién intercultural, y
para ello es necesario mencionar como fue el proceso sociohistorico de los derechos de las nifias
y los nifios en México; todo empezo en 1959 cuando las Naciones Unidas aprobaron la Declaracion
de los Derechos del nifio para garantizar el bienestar y desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes,
treinta afios més tarde se convertiria en la convencion sobre los derechos del nifio. Fue el 20 de
noviembre de 1989 cuando la asamblea de las naciones unidas la adoptdé de manera unanime y
desde 1990 entro en vigor; desde entonces se convirtio en una herramienta legal de cumplimiento

obligatorio para los estados (UNICEF, s.f.).

Por lo tanto, se reconoce que los Derechos Humanos son inherentes a todos los seres
humanos sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen, nacionalidad,
etnia, color, religion, lengua o cualquier otra condicion. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. La declaracion de los derechos del nifio de 1989 salio con 54
articulos y tiene un enfoque considerando a las nifias y nifios como sujeto de proteccion y no solo
como objetos de la misma; esta declaracion reconoce al nifio y a la nifia como ser humano capaz
de desarrollarse fisica, mental, social, moral y espiritualmente con libertad y dignidad. De acuerdo
con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2021) dice que existen los
siguientes derechos fundamentales de los nifios: derecho a la igualdad, a una proteccion especial,
a tener un nombre y nacionalidad, a una alimentacién, vivienda y atencion médica, a la
comprension, a jugar y a tener atencion, a ser protegido, a la educacion gratuita y una educacion

que fomente la solidaridad, amistad y justicia en todo el mundo.

En este sentido, la interculturalidad es parte del enfoque de derecho porque significa el

respeto por el otro por el simple hecho de ser humano. Partiendo de esta perspectiva, la educacion
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intercultural implica dos movimientos que se correlacionan: cuestionar y promover. Es decir, al
ser la educacién un derecho humano se integra en el Plan y Programas de estudio de preescolar,
primaria y secundaria, con su marco curricular. Y la Nueva Escuela Mexicana tiene como
fundamento el articulo 3°, que los estudiantes vivan los derechos humanos desde sus realidades
concretas, ya que son sujetos de derechos dentro y fuera del espacio escolar con necesidades,
caracteristicas propias y con la capacidad de interpretar y transformar el mundo que les rodea como

lo haria un adulto (SEP, 2022).

Se puede decir que es importante trabajar el tema de Derechos Humanos en nivel primaria
ya que es una herramienta que contribuye al desarrollo de una educacién intercultural de calidad.
También la educacion y la escuela son herramientas estratégicas de difusion y concientizacion para
nifos, padres, docentes y sociedad en general, sobre erradicar el trabajo infantil. Es importante
contribuir a que la nifia o el nifio conozcan sus derechos y obligaciones, asi como participar en el
proceso de toma de decisiones, a no ser discriminado, que tenga la igualdad de acceso y a ejercer

su derecho a la educacion.
2.2 La intervencidn educativa en el campo de la Educacion Intercultural

Una intervencion Educativa es realizada por un profesional educativo quien busca dar
respuesta a necesidades educativas de diversos grupos, con el fin de facilitar el proceso de
ensefianza- aprendizaje, es decir, la intervencién educativa implica un trabajo de investigacion
sobre una realidad especifica. Asi mismo, requiere de un ejercicio donde se utilice el analisis critico
y la accién; la intervencién se encarga de modificar practicas y relaciones sobre un tema en
especifico. Tourifian (1998) afirm0 lo siguiente:

Es la accion intencional para la realizacion y el logro del desarrollo integral del educando.

La intervencion educativa se realiza mediante procesos de autoeducacion vy
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heteroeducacion, ya sean estos formales, no formales o informales...exige respetar la
condicion del agente en el educando. La accion (cambio de estado que un sujeto hace que
aparezca) del educador debe dar lugar a una accion del educando (que no tiene que ser

intencionalmente educativa) y no sélo a un acontecimiento. (p.17-19)

Por tanto, la intervencidn es la participacién en un asunto y parte del conocimiento de una
realidad que exige una respuesta profesional a cierta problemética que le permita intervenir y poder
cambiarla a través de la creacion de un ambiente de aprendizaje conformado por la confianza,
respeto, participacion y socializacién; tiene como objetivo fomentar el desarrollo integral de los
nifios a través de la educacion. En México, la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) se
implementd dentro del programa educativo innovador en la historia del pais, ya que se incorporé
la investigacion e intervencion como eje del disefio curricular para formar profesionales
interventores que estudien, propongan y desarrollen acciones sociales que contribuyan a enfrentar
los complejos y diversos problemas que la sociedad mexicana enfrenta en los tiempos actuales

(UPN, 2002).

La intervencidn educativa se caracteriza por trabajar en los ambitos sociales definidos en
las diferentes lineas: las personas jovenes y adultas, la educacion inicial, la educacion inclusiva, la
interculturalidad y la diversidad, gestion y orientacion educativa; pretende formar profesionales
de la educacidn capaces de responder a las nuevas demandas de la sociedad. Su modelo curricular
esta disefiado desde el enfoque por competencia que contempla tres areas de formacion: inicial en
ciencias sociales, formacion profesional basica en educacion y el area de lineas especificas; cada
una atiende caracteristicas propias del campo educativo que aborde las necesidades de los
estudiantes, asi como las detectadas en los diagnosticos. El presente proyecto de desarrollo
educativo es dirigido por la Licenciatura en Intervencion Educativa con la linea de Educacion

Intercultural.
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La educacion intercultural de acuerdo con otros autores afirma que:

Es un enfoque educativo basado en el respeto y valoracion de la diversidad cultural,
dirigido a cada uno de los miembros de la sociedad, y propone un modelo de intervencion
formal e informal, holistico, integrado, en orden a lograr la igualdad de oportunidades, la

superacion del racismo, la comunicacion y competencias interculturales”. (Aguado, 2003,
p.-4)

El concepto de interculturalidad en esta linea se entiende desde un enfoque integral y de
derechos humanos, y tiene como objetivo de formacion que se plantea en esta linea que el
profesional sea capaz de reconocer la diversidad en sus diferentes ambitos, para disefiar e
instrumentar proyectos de animacion e intervencion que contribuyan a la convivencia en un
ambiente de comunicacion y dialogo, y a la construccidn de nuevas relaciones entre los portadores

de identidades particulares, la sociedad y el Estado.

La Licenciatura en Intervencion Educativa en especial la linea de Educacion Intercultural
entiende la intervencion como una tarea de mediacion, y se espera que el profesional oriente su
practica profesional en los cinco campos formativos; el primero corresponde a género que de
acuerdo con la investigadora feminista Scott (1997), el concepto se remite a ese elemento que
conforma las relaciones sociales basada en las diferencias que distinguen los sexos (masculino y
femenino). Es decir, género, es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas,

econdmicas Yy atributos asignados a las personas en forma diferenciada de acuerdo con el sexo.

En antecedentes de este campo formativo se encuentra, de acuerdo con Lépez (2006) que
la Iglesia ha sido y sera una gran influencia en la concepcion que se construye sobre la mujer;

desde tiempo atras, retomando las escrituras, hace referencia a la mujer como un ser que solo es
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puro en el matrimonio, fiel al marido, devota a los hijos, casta, sumisa, abnegada y con espiritu de
sacrificio y gran laboriosidad doméstica. Esto cambi0 hasta que Simones de Beauvoir (1949) dio
a conocer la frase que inicia el movimiento de género en el siglo XX “una no nace mujer, sino que
se hace mujer.” Su reflexion abrio una gran interpretacion de la igualdad y la diferencia de los
sexo0s.” Sin embargo, esto contintio viéndose como un tabu a lo largo de los afios, pero con pocos

cambios a favor de la mujer.

El concepto de género se empled por primera vez en el ambito de la psicologia médica
durante la década de 1950. Sin embargo, fue hasta que Stoller (1968) demostr6 que los que
determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino no es el sexo bioldgico si no
las expectativas sociales, ritos, costumbres, y experiencias que se ciernen sobre el hecho de haber
nacido mujeres u hombres. El concepto de género hace referencia al proceso dindmico, historico
y cambiante mediante el cual se define el significado que ser mujer y hombre adquiere en una
sociedad o cultura determinada. La educacion con perspectiva de género implica la formacion de
la nueva personalidad del individuo sobre la base de la equidad entre los sexos, buscando
alternativas que le permitan acceder de manera igualitaria a los servicios que brinda el sistema

educativo que gradualmente se transformay sin discriminacion.

El segundo campo formativo corresponde a cultura, siendo esta una construccion social e
histdrica que responde al proyecto particular de cada pueblo; la cultura se expresa en las relaciones
que los seres humanos establecen en el mundo social, natural y espiritual. El autor Harris (2001)
conocido antropologo estadounidense menciona que “cultura” es el conjunto aprendido de
tradiciones y estilos de vida, socialmente adquiridos, de los miembros de una sociedad, incluyendo

sus modos pautados y repetitivos de pensar, sentir y actuar.
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La cultura es un componente critico para el entorno de aprendizaje. Es importante ser
conscientes de la influencia que la cultura tiene en todos los entornos de aprendizaje e intentar
adaptar esa cultura de modo que dé soporte al tipo de entorno que se cree serd el mas eficaz. La
influencia del contexto sociocultural en la ensefianza- aprendizaje y su funcion como medio
esencial de comunicacion social y expresion hace que la cultura escolar de una institucién
educativa este estrechamente vinculada con los valores de sus lideres y se refleja en la actitud de
los directores, maestros, estudiantes y padres de familia. También esta presente en el novel de

comunicacién dentro de la escuela.

El tercer campo formativo corresponde a educacion para la paz; De acuerdo con el autor
noruego Galtung (1960) cuestiond que la educacion para la paz destaca un fortalecimiento de las
relaciones humanas y, por tanto, el reconocimiento de la humanidad como una comunidad. Asi se
reconoce como un proceso educativo, dinamico, continuo y permanente, fundado en el concepto
de paz positiva y la perspectiva creativa del conflicto. Educar para la paz es propiciar el desarrollo
de habilidades y la adquisicion de herramientas que permitan a las personas y a los pueblos

convivir de forma pacifica, o lo que es lo mismo, vivir sin violencia.

El cuarto campo formativo corresponde a problematicas referidas a grupos minoritarios y
de convivencia; el socidlogo Wirth (1945) definié a un grupo minoritario como un conjunto de
personas que, por sus caracteristicas fisicas o culturales, son sefialadas de los demas en la sociedad
en la que viven para un trato diferencial y desigual. La educacion de minorias debe ser entendida
como un espacio que, mediante el aprendizaje, el desarrollo de valores y actitudes, y la reflexion,
promueve la transformacion social y el cambio en los modos y maneras de pensar y de actuar de

las personas. Se trata de ensefiar a todos a valorar las diferencias entre las culturas. Por Gltimo, el
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quinto campo formativo corresponde a la promocion y difusion de derechos humanos, mismo que

este proyecto de desarrollo educativo esta orientado.

Se reconoce que la educacion en derechos humanos debe ser integral, o que implica
proporcionar conocimientos sobre los derechos humanos y los mecanismos para protegerlos, asi
como desarrollar las habilidades necesarias para promoverlos, defenderlos y aplicarlos en la vida
cotidiana; de esta manera poder fortalecer actitudes y el comportamiento necesario para que
respeten los derechos humanos de todos los miembros de la sociedad. De acuerdo con la revista
Derechos Humanos México (2006), se establece que “los derechos humanos son un limite a la
accion del Estado en relacion con los individuos, generandole a éstos un dmbito de libertad, sin
injerencias de la autoridad, por supuesto de acuerdo con su condicion propia de ser humano” (p.

20-24).

La educacion en derechos humanos tiene por objeto fomentar el entendimiento de que cada
persona comparte la responsabilidad de lograr que los derechos humanos sean una realidad en cada
comunidad y en la sociedad en su conjunto. Es por esto, que el presente proyecto de desarrollo
educativo trabajara de la mano con el campo promocion y difusion de los Derechos Humanos,
junto con la educacion intercultural dentro del contexto educativo para fomentar el conocimiento
de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes y promover el respeto, asi como la

capacidad de comunicar, compartir y cooperar hacia una educacion intercultural de paz.
2.3 El impacto que deja el trabajo infantil en el rendimiento escolar

Visto de esta forma, este proyecto busca desde la Intervencion Educativa Intercultural en
su campo formativo Promocion y Difusion de los derechos Humanos disminuir el impacto

negativo que deja el trabajo infantil en las nifias y los nifios de 5° grado de la Esc. Primaria Lic.
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Benito Judrez Garcia. Evidentemente esto es porque el trabajo infantil violenta el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes e impide que gocen plenamente de sus derechos humanos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; entre los efectos nocivos
del trabajo infantil se encuentran consecuencias hacia su salud, en su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social; cuando hay dificultad para asistir a la escuela existen consecuencias
negativas en el rendimiento escolar del alumnado debido a la falta de tiempo que disponen para

realizar las tareas escolares.

De la informacion antes planteada surgen tres conceptos importantes que serviran para
esclarecer esta investigacion, siendo el primero el “trabajo infantil”; este hace referencia a todo
trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicolégico (OIT, 1973). Es necesario tener claro que no todas las tareas
realizadas por los nifios/as deben clasificarse como trabajo infantil. Por lo general, esto se refiere
a aquella actividad econdémica realizada por menores, por debajo de la edad minima requerida
(menores de 18) y que interfiere con la educacion, es decir, en el salon de clases existen nifios que
durante las vacaciones ayudan a su familia en su negocio, este tipo de actividades pueden resultar
beneficiosas para el desarrollo de las nifias y los nifios. En cambio, existen otros/as nifios/as que
hacen este tipo de actividades econdmicas, pero, a diferencia de los primeros, estos no asisten a
clases, o si lo hacen no tienen la disposicion para realizar las actividades porque ya no encuentran
esa motivacion lo que en su mayoria de veces recae en un rezago educativo, o en el peor de los
casos abandonan las escuela. La UNICEF (2022) menciona:

El trabajo infantil priva a los nifios y las nifias de su derecho a la educacién y el juego, los

expone a abusos y violencia, refuerza ciclos de pobreza y profundiza la inequidad social.

Trabajo infantil no es cualquier tarea realizada por un nifio. Son labores que exigen muchas

horas de dedicacion, para las que son demasiados jovenes, que ponen en riesgo su salud y
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bienestar, que les roban tiempo y que les apartan de la educacion. El trabajo infantil es
cualquier actividad renumerada o no que los nifios realizan, que implique explotacion y

que dificulte su educacion. (p. 2)

Como bien se puede observar, el trabajo infantil a parte de afectar el desarrollo fisico
también afecta el emocional que en consecuencia ocasiona estragos a nivel académico. Dentro de
este orden de ideas es que surge el segundo concepto siendo la motivacion que la alumna o alumno
tiene para estudiar; cuando se habla de motivacion se hace énfasis a ese estado interno que impulsa
a la nifia o el nifio a realizar ciertas acciones para conseguir sus propésitos, ya que asi es mas facil
lograr las metas personales. La autora Pereira (2009) dice “la motivacién es un aspecto de enorme
relevancia en las diversas areas de la vida, entre ellas la educativa y la laboral” (p. 2). Es decir, la
motivacion es un elemento fundamental para el alumnado ya que muestra aquel interés en su

educacion, asi como una predisposicién a aprender de una forma auténoma.

Ahora bien, entendiendo que el concepto de motivacion se remite a ese impulso que lleva
a la accion y por ende a cumplir una meta concreta es momento de explicar tres categorias
fundamentales que se encuentran dentro de los procesos motivacionales académicos; la primera se
refiere a que nifias y nifios deben tener un conjunto de expectativas que los llevara a creer en si
mismos. El segundo se asocia a un componente de valor relacionado con sus metas y percepcion
sobre la importancia de la tarea; por ultimo, deben tener un componente afectivo que incluye las
consecuencias afectivo- emocionales resultado del éxito o fracaso escolar (Casanova y Cerezo,

2004).

Pero que ocurre cuando estos nifios no encuentran ninguna de estas tres motivaciones ya
que ellos estan inmersos dentro un problema que se encuentra fuera de su control, siendo este el

trabajo infantil, que aparte de que estd violentando su derecho también los esta afectando
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emocionalmente y se manifiesta en la incapacidad para resolver problemas, dificultad para
memorizar, aburrimiento, ansiedad y a medida que aumenta las situaciones lleva a disminuir su

participacion académica.

De aqui que nace el tercer concepto siendo este “el rendimiento escolar”; entendiéndose
como la medida de las capacidades del alumno y que expresa a partir de lo que esta aprendiendo a
lo largo del proceso formativo, lo que lo convierte en una dimension importante dentro del proceso
de ensefianza- aprendizaje. Pero este concepto no solo implica medir calificaciones; el autor
Jiménez (2000, p.2) dice “se puede tener una buena capacidad intelectual y unas buenas aptitudes,
sin embargo, no estar obteniendo un rendimiento adecuado”. Es decir, el rendimiento académico
del infante debe evaluarse a partir de otros factores tales como la motivacion, el autocontrol y
habilidades sociales. En otras palabras, el rendimiento escolar puede estar influenciado por el
esfuerzo, la capacidad para estudiar, la inteligencia, el estado de animo, en valores socioculturales
y el nivel socioeconomico, siendo pautas necesarias para el mejoramiento de la calidad educativa.
El autor Chadwick (1979) dice:

El rendimiento escolar es la expresion de capacidades y de caracteristicas psicologicas del

estudiante, desarrollando y actualizando a través del proceso de ensefianza- aprendizaje

que posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo. (p. 4)

Ahora bien, debido a que el rendimiento académico es el resultado del contexto del
estudiante, estd determinado por la personalidad, la motivacién, la atencién, la memoria, capacidad
de estudio, esfuerzo, recursos y manera de relacionarse. Un adecuado rendimiento académico hara
que el nifio o nifia se motive para continuar aprendiendo y lleve una vida de calidad. Como el
rendimiento escolar es muy importante para la educacion integral de las nifias y los nifios, el

proposito de la Educacion Basica y Media Superior publica es contribuir a formar ciudadanos
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libres, participativos, responsables, capaces de defender sus derechos y que participen activamente

en la vida social, econdmica y politica de México (SEP, 2017, p. 15).

Asi mismo dentro del nuevo plan de estudios en primaria y secundaria de la Nueva Escuela
Mexicana, de acuerdo con el comunicado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2022) tiene
siete ejes articuladores en donde los alumnos pueden adquirir capacidades con el objetivo de
formarse como ciudadanos y ciudadanas de una sociedad democratica, los cuéles son: inclusién,
igualdad de género, vida saludable, apropiacion de culturas a través de la lectura y escritura, artes,
experiencias estéticas, pensamiento critico e interculturalidad critica. Siendo estos dos ultimos los

que se relacionan a el problema que se trabajara en este proyecto de desarrollo educativo.

Ya que, de acuerdo con la SEP (2023) el pensamiento critico busca propiciar en las y los
estudiantes un desarrollo gradual de las capacidades en las nifias, nifios y adolescentes para
interrogar el mundo y oponerse a la injusticia, desigualdad y todas aquellas formas que excluyen
e invisibilizan a las personas. Y la formacion desde la interculturalidad critica se puede expresar a
través del desarrollo de subjetividades sensibles y capaces de indignarse ante la violacion de los

derechos de las personas frente a toda forma de violencia.

De esta manera, trabajar una educacion intercultural en derechos humanos, crea una cultura
en donde los alumnos puedan aprender a evaluar su experiencia en su realidad en términos de
derechos humanos y poder desarrollar una autonomia emocional; entendiéndola como la capacidad
de automotivarse en base a la conciencia sobre las emociones y sentimientos propios, es decir, al
desarrollarla, permite que el individuo pueda tomar conciencia de la interaccion entre emocion,
cognicién y comportamiento que los estados emocionales influyen en el comportamiento y éstos
en la emocidn; al desarrollarla le permitird a la nifia y nifio mejorar su rendimiento escolar

(Bisquerra, 2008, p. 6).
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2.4. Fundamento tedrico de la estrategia de intervencion

Una vez analizado como es que trabaja el interventor educativo intercultural,
especificamente en el campo formativo Promocion y Difusion de los Derechos Humanos, y por
supuesto, de conocer que el problema que influye en la ensefianza- aprendizaje en las alumnas y
alumnos es el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el rendimiento escolar, es momento
de conocer de qué manera se puede trabajar este problema dentro de la escuela primaria Lic. Benito
Juarez Garcia. Y para ello se debe recurrir a tres tipos de teorias de aprendizaje siendo estas:
psicoldgica, pedagdgica y didactica con el objetivo de acercarse a los procesos de adquisicion de
conocimientos de las alumnas y los alumnos y asi llegar satisfactoriamente a los objetivos que

tiene este proyecto de desarrollo educativo.

2.4.1 Teoria Psicoldgica: Inteligencia emocional de Daniel Goleman

De acuerdo con Watson (s.f.) la psicologia es la ciencia objetiva que estudia el
comportamiento de los organismos, por tanto, una teoria psicoldgica plantea cuestiones que hacen
referencia al modo de producir y evaluar el conocimiento. En este proyecto se rescata la teoria
psicolégica de Goleman (1995) nombrada la Inteligencia Emocional, y consiste en aquella
capacidad de conocer las emociones y poder gestionar nuestra respuesta hacia ella. También se
puede definir como el conjunto de habilidades que permite que las personas puedan adaptarse de
mejor manera ante los cambios. Por lo tanto, para lograr ese desarrollo se necesita tener habilidades
como el autocontrol, el entusiasmo, la perseverancia y la capacidad para motivarse a uno mismo.
El autor Goleman (s.f.) menciona, “todas esas capacidades, como podemos comprobar, pueden
ensefiarse a los nifios brindandoles asi la oportunidad de sacar el mejor rendimiento posible al

potencial intelectual que les haya correspondido en la loteria genética” (p. 8).
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Es decir, la inteligencia esta directamente relacionada con coémo actla una persona ante
ciertos eventos, ya que es aquella capacidad que tienen las personas para poder detectar, reconocer
y gestionar las emociones propias y ajenas, asi como a desarrollar habilidades sociales y actitudes
como ser consciente de uno mismo, asi como la autorregulacion de las emociones, un adecuado
control de impulsos y la capacidad de regular niveles de estrés y ansiedad. Por lo tanto, ayuda a
promover una adecuada autoestima debido a que al momento de lograr este autocontrol y dominio
de dichas emociones hace que examinen con mas cuidado las circunstancias que atraviesen sin

llegar a desbordarse y sentir perdida de control sobre las circunstancias.

El autor también menciona que existen competencias emocionales, mismas que se dividen
en dos: intrapersonales e interpersonales. Las primeras hacen referencia a la relacion que establece
el individuo consigo mismo y la segunda se refiere a la relacion que tiene con los demés. En base
a esto, se dice que las emociones tienen una gran influencia en la mayoria de las decisiones que se
toman, esto hace que la inteligencia emocional conlleve a que las personas lleven a cabo su trabajo
de modo eficaz. El desarrollo de la inteligencia en los nifios se podria definir como la suma de
varios conceptos tales como: la capacidad l6gica, comprension, razonamiento, aprendizaje,
pensamiento critico y resolucién de problemas. Ser emocionalmente inteligentes ayuda a controlar

de manera eficaz el estrés y la ansiedad, ocasionando una mejor calidad de vida.

Como bien se puede observar, las emociones influyen en el desempefio académico,
actuando directamente sobre el aprendizaje, esto indica que el aprendizaje se consolida de mejor
manera en el cerebro cuando se involucran las emociones. En este sentido, la inteligencia
emocional, de acuerdo con el autor, tiene tres fases que ayudaran a desarrollarla: en primer

momento se aborda la autorregulacién e implica a controlar el comportamiento, las emociones y
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los pensamientos propios de la busqueda de objetivos a largo plazo ya que hace referencia a la

capacidad de manejar emociones e impulsos disruptivos.

La segunda fase corresponde a la automotivacion emocional, y se busca a través de las
emociones mantenerse motivados a alcanzar las metas. Por ejemplo, la falta de motivacion puede
causar pereza, culpa y sentimientos depresivos lo que puede llegar a una baja autoestima y a la vez
a tener un bajo rendimiento académico. La fase tres corresponde al autoconocimiento y es aquella
habilidad de conectarse con los sentimientos, pensamientos y acciones de cada uno y tiene el
objetivo de mejorar el bienestar emocional porque permite descubrir las motivaciones y las
situaciones que generan felicidad. Conocerse a uno mismo implica descubrir lo que se quiere en

la vida a corto, mediano y largo plazo.

La inteligencia emocional ayuda a que los nifios enfrenten los retos de la vida de manera
positiva y ayuda a reducir o evitar el sentimiento de frustracion. Es decir, las emociones influyen
directamente en el desempefio académico ya que acttan sobre el aprendizaje; al relacionar las
emociones y la ensefianza se pueden lograr mejores resultados académicos ya que alcanzan una
mayor calidad y eficacia en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Para que el nifio o la nifia
aprendan es necesario que tenga atencion al tema, para que después reflexione, lo lleve a la practica
y lo motive a estos cambios. Por lo tanto, trabajar la inteligencia emocional dentro de una
instituciéon educativa resulta importante ya que se pueden conocer los motivos que guian la
conducta del alumnado, misma que esta relacionada con la seguridad emocional, el esfuerzo, la

autoestima, motivacion y rendimiento académico.
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2.4.2 Teoria Pedagdgica: Aprendizaje por descubrimiento por Jerome Bruner

De acuerdo con Lemus (1977) la palabra pedagogia deriva del griego paidos, nifio y agein, y tiene
que ver con el conjunto de conceptos y principios que interrelacionados permiten explicar y
comprender lo pedagdgico (todo lo relacionado a la formacion, ensefianza y aprendizaje. Por tanto,
una teoria pedagodgica busca un criterio y argumento para identificar, valorar, y establecer los
saberes que ha de ensefiar la escuela. La teoria que se rescata es la que el psic6logo norteamericano
Jerome Bruner (1966) quien se dedico al estudio del desarrollo de los nifios surgiendo una teoria
de aprendizaje. Bruner decia que el sujeto selecciona la informacién, la proceso y la organiza de
forma particular, a esta teoria la nombr6 aprendizaje por descubrimiento. Sus ideas tienen un
referente al aprendizaje que se resume en: el desarrollo intelectual consiste en una capacidad de

comunicarse con uno mismo y con los demas, ya sea por medio de palabras o simbolos.

El desarrollo intelectual se basa en una interaccion sistematica entre el interventor y el
alumno, en donde el lenguaje facilita el aprendizaje; el aprendizaje es un medio de intercambio
social y una herramienta para entender el ambiente. También, el desarrollo intelectual se
caracteriza por una capacidad para hacer multiples tareas simultdneamente. Para el autor, dentro
del proceso de aprendizaje importaban mas las estructuras cognitivas que se generan, que la
informacion obtenida; el define el aprendizaje como el proceso de reordenar o transformar los
datos de modo que permitan ir mas alla de ellos, es decir hacia una comprension. La teoria se basa
en cuatro aspectos: la predisposicién a aprender, la estructura y forma de conocimientos, la
secuencia de presentacion y por Gltimo, el aprendizaje depende de gran parte de que el alumno

verifique que los resultados en un momento y lugar le permita corregir su desempefio.

En este tipo de aprendizaje el alumno tiene una gran participacion y el docente debe actuar

como guia o mediador con el fin de ayudar a adquirir por ellos mismos los conocimientos y los
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objetivos pedagogicos. Por lo tanto, el alumno se convierte en un agente activo para encontrar la
respuesta ente un reto determinado y por lo cual debera encontrar la solucion. Bruner (1961) dice
que existen tres tipos de descubrimiento, siendo inductivo, deductivo y transductivo. EI primero
hace referencia a la coleccién y reordenacién de datos para llegar a un nuevo concepto; el segundo
implica la combinacidn de ideas generales con el fin de llegar a conceptos especificos a través del
razonamiento logico. Y, por dltimo, el pensamiento transductivo hace que la nifia o el nifio

relaciones o compare distintos aspectos.

Dentro del aula de 5° de la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez, el aprendizaje por
descubrimiento se puede alcanzar a través de que los/las interventores puedan ofrecer a los y las
estudiantes mas oportunidades de aprender por si mismos, porque este se construye a partir de la
relacion de conceptos que el nifio o la nifia tenga y posteriormente adquiera; el objetivo final es
que los alumnos lleguen a descubrir como funcionan las cosas de un modo activo y constructivos.
Con todo esto, el nifio o la nifia creara las herramientas necesarias para ir construyendo sus propios
conocimientos. En este caso, el interventor debe proporcionar el material suficiente y pertinente
que permita a los alumnos trabajar con el tema en cuestion. Esto puede permitir que los alumnos
desarrollen sus capacidades, competencias y creatividad promoviendo la reflexion, la autonomia

y la capacidad para resolver problemas.

2.4.3 El taller de Ander- Egg como estrategia didactica para favorecer el aprendizaje

De acuerdo con Alves (1962) la didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico
normativo, es decir, la didactica es una teoria préctica. El taller es un sistema de ensefianza-
aprendizaje y su tedrico es Ezequiel Ander- Egg (1991), y el aprendizaje se da a partir de aprender-
haciendo siendo equivalente del aprendizaje por descubrimiento ya que todos los que participen

en este, deben aportar para la resolucion de problemas y llevar diversas actividades; esta didactica
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los conocimientos se adquieren durante la practica en donde todos participen para poder resolver
problemas concretos. El taller también es considerado una metodologia participativa que permite
cambiar las relaciones, funciones y roles de los educadores y educandos en donde los
conocimientos se adquieren a través de una practica sobre un aspecto de la realidad. Como
principios tiene: aprender haciendo, metodologia participativa, pedagogia de la pregunta,
interdisciplinario y enfoque sistematico; la relacion docente- alumno queda establecida en la

realizacion de una tarea comun.

También tiene como principio globalizante e integrados de su practica pedagdgica, el
trabajo grupal con técnicas adecuadas y permite integrar tres instancias en un proceso siendo estos
docencia, investigacion y préactica. El taller se clasifica en tipos: total, vertical y horizontal, tiene
como objetivo formar profesional o técnicamente, asi como para adquirir destrezas o habilidades;
dentro de él se deben considerar ciertos valores tales como la autonomia, colaboracion, reflexion
criticay respeto. El interventor debe incentivar a la reflexion, proporcionar fuentes de informacion,
debe ser dindmico, autentico y relacionar lo que ensefia con la realidad inmediata coherente y
competente. Por otro lado, el estudiante debe ser autonomo, participativo, colaborador, libre,
reflexivo, critico, responsable, respetuoso y debe saber trabajar en equipo. Para desarrollar el taller
se necesitan de técnicas grupales, trabajo en equipo y nociones bésicas de investigacion. O como
dice Ander Egg (1999) “el taller se basa en el principio constructivista segun el cual el educando

es el responsable de su propio proceso de aprendizaje”.

El tipo de taller que se ha elegido para llevar a cabo este proyecto de desarrollo educativo
es el de tipo horizontal en donde solo participara un curso. El taller como estrategia didactica,
requiere que ciertas caracteristicas: debe ser dialdgico, participativo, funcional, significativo,

ludico, integrador y sistémico. El taller debe crear espacios que tengan una participacion activa de
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los miembros mediante el cumplimiento de diversos roles y funciones para la realizacién de
actividades. Dentro de sus acciones deben estar la planeacion, negociacion, ejecuciéon y

evaluacion. Debe tener propositos y logros.

El taller se centra en la construccion de significados a través de las diferentes acciones
propuestas, de esta manera puede ayudar en las dimensiones cognitivas, interpersonales y
subjetivas de los participantes. Esto se logra al retomar las vivencias y redimensionarlas para la
construccion de nuevos conocimientos y el logro de objetivos; de esta manera el taller forma un
vinculo entre la vida cotidiana de los estudiantes y el conocimiento escolar, otorgandoles nuevos

sentidos a la educacion.

2.5 La evaluacion en el campo de la intervencion

Cuando se habla de evaluacion educativa, hace referencia al seguimiento escolar de los
propios estudiantes. Otro concepto sobre la evaluacion es cuando se refiere a ella como “un
fendmeno habitualmente circunscrito al aula, referido a los alumnos y limitado al control de los
conocimientos adquiridos a través de pruebas de diverso tipo” (Santo, 1988, p. 4). Es decir, la
evaluacién es un proceso que permite orientar el quehacer educativo; es un elemento importante
del proceso de aprender y ensefiar de manera participativa, compartida, regulada, significativa, y

dentro de ella existen dos paradigmas: positivista- cuantitativo e interpretativo- cualitativo.

Para el paradigma positivista, la evaluacion se delimita a una medicion cuantitativa, donde
loa parametros pueden ser observado en una variable; es decir, busca establecer verdades
absolutas. De acuerdo con Vera (2017) “la evaluacion cuantitativa otorga objetividad y precision

permitiendo otorgar un criterio que no admite errores a la hora de su interpretacion. Su finalidad
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es el recojo de informacion a través de instrumentos elaborados para tal fin” (p. 5). La evaluacion

cuantitativa es conocida como evaluacién sumativa.

Es decir, la evaluacion cuantitativa es mero proceso medible que permite confirma,
profundizar y obtener informacion generalizada y detallada reflejado en datos numéricos. Sus
técnicas suelen trabajar con nimero que son utilizados para comprobar hipétesis. Entre las técnicas
se encuentran las pruebas objetivas e instrumentos se tiene la encuesta, escala de valoracion y lista
de cotejo. Mientras que, desde la perspectiva del paradigma interpretativo, la evaluacién permite

indagar y constatar el desarrollo de cada individuo a partir de la descripcion y comprension.

La evaluacion cualitativa conocida como evaluacion formativa, es subjetiva y holistica ya
que tiene en cuenta todos los elementos que la conforman como objetivos, procesos, métodos,
recursos, contexto e instrumentos. Tiene técnicas: de observacidn, mismas que permiten evaluar
los procesos de aprendizaje en el momento que se producen y entre sus instrumentos se encuentra
la guia de observacion, registro anecdatico, diario de clase, diario de trabajo y escala de actitudes.
Otra técnica es la de desempefio de los alumnos y sus instrumentos son: preguntas sobre el

procedimiento, cuadernos de los alumnos y organizadores graficos.

La siguiente técnica se llama andlisis del desempefio con instrumentos como: portafolio,
rabrica y lista de cotejo. Por ultimo se encuentra la técnica interrogatorio con sus instrumentos:
tipos textuales, debate, ensayo y tipo orales o escritos. En este proyecto se utiliza en enfoque
cualitativo y permite utilizar la evaluacion formativa, siendo esta un proceso de valoracion
continua y permanente también permite la observacion sistemética de las dificultades y obstaculos
de los alumnos para ofrecerles el apoyo necesario. La evaluacion debe ser democratica,
alternativa, tradicional e innovadora, por eso, la evaluacion formativa dentro del proceso de

ensefianza- aprendizaje es importante, ya que a partir de la interaccion docente- estudiante ayuda
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a mejorar el aprendizaje impulsando la comprension, reflexion y aplicacion. En este enfoque de la

evaluacion, el maestro de un promotor y un observador del desempefio del alumnado.

Por ultimo, se encuentran tres tipos de evaluacion, la primera es la heteroevaluacion, dentro
de ella participan el docente y el alumno. Tiene como propdsito contas con dos opiniones sobre
los aprendizajes, también contribuye a la mejora de los mismos mediante la creacion de nuevas
oportunidades. La segunda corresponder a la coevaluacion, en donde participan los alumnos y
tiene el objetivo de aprender a valorar los procesos y el desempeiio de los pares, con la
responsabilidad que esto conlleva a representar una oportunidad para compartir estrategias de

aprendizaje en conjunto.

Por ultimo, la autoevaluacion el donde solo participa el alumno y tiene como propdsito
conocer y valorar los procesos de aprendizaje propio y contar con bases para mejorar el
desempefio. Es importante aclarar que la evaluacion formativa puede ser una integracion de ambos
modelos. Por lo tanto, evaluar permite obtener evidencias, conocer logros de aprendizaje a traves
de la recoleccién y analisis de informacion con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos y

la intervencion del docente.



CAPITULO
111



MARCO METODOLOGICO

Es momento de sefialar la importancia que tiene la metodologia en el proceso de la investigacion;
al llevar a cabo este proyecto de desarrollo educativo fue necesario elegir el tipo de investigacion,
el disefio, el objeto de estudio, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y enfoque. A todo
este procedimiento que describe como es llevada la investigacion se le conoce como marco
metodoldgico, 0 como mencionan Sampieri, Fernandez y Baptista (1997) la metodologia de la
investigacion se refiera a “los diferentes pasos o etapas que son realizados para llevar a cabo una
investigacion social y cientifica” (p. 15). Por tanto, existe una importancia de la investigacion
educativa vista como herramienta para transformar realidades, mejorar los procesos educativos en

todos sus &mbitos y la posibilidad de desarrollar un aprendizaje mas integral.

De modo que el marco metodoldgico sirve para resolver problemas mediante la
investigacion, que a su vez se logra a través de la recopilaciéon de analisis de diferente teorias,
métodos, procedimientos y conocimientos. Es por ello por lo que en el presente capitulo se
menciona el paradigma de investigacion utilizado para lograr la presente investigacion siendo el
sociocritico, bajo un enfoque cualitativo y un disefio investigacién accion participativa. Para

lograrlo se utilizan técnicas e instrumentos cualitativos.
3.1 Paradigma de la Investigacion

Es entendido que el ser humano es pensante por naturaleza; dicho pensamiento es un
proceso que se logra conforme va adquiriendo conocimiento a través del aprendizaje y la
experiencia dentro de su propia realidad. Para que esto suceda es necesario que existan dos tipos
de conocimientos el cotidiano y cientifico; el primero se refiere a aquel que forma parte del

conocimiento general de la sociedad y parte de creencias e ideas aisladas, mientras que el segundo
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es producto de una investigacion y puede ser comprobado por terceros con base en argumentos
validos. El autor Arias (2012) menciona que “se define el conocimiento como un proceso en el
cual se relacionan el sujeto que conoce, que percibe mediante sus sentidos, y el objeto conocido”
(p. 13). Es decir, el conocimiento se refiere a los hechos o informacion que el individuo logra
adquirir mediante la experiencia o la educacion, y gracias a esta comprension es posible acercarse
a un contexto dentro de la realidad; y para el estudio de este conocimiento dentro de la realidad es
necesaria una investigacion cientifica, misma que el interventor puede lograr realizarla mediante

el uso de diversas herramientas.

Ahora bien, esta investigacion implica un proceso metodoldgico que es orientado por la
epistemologia que estudia la actividad del cientifico y que a su vez estudia la realidad. La
epistemologia es muy importante para el desarrollo del conocimiento cientifico ya que permite
conocer teorias, por esta razon debe existir una relacion entre la epistemologia y un paradigma;
entendido a este ultimo como el conjunto de conocimiento o teorias que surgen de la investigacion
cientifica. Guba y Lincoln (1994) mencionan, “no se puede entrar al terreno de la investigacion
sin tener una clara percepcion y conocimiento de qué paradigma direcciona la aproximacion que
tiene el investigador hacia el fenomeno de estudio” (p. 2). Por tanto, el paradigma define el qué,
coémo, cuando y para qué de las investigaciones a realizar y la forma en la que se deben interpretar

los resultados obtenidos; los paradigmas se utilizan para realizar un analisis epistemologico.

Los autores mencionan que existen cuatro tipos de paradigmas dentro del proceso
investigativo, el primero corresponde a el positivismo sustentado por el autor Ricoy (2006), este
entendido como cuantitativo, empirico- analitico, racionalista, cientifico y tecnoldgico; por tanto,
este paradigma sustentara a la investigacion que tenga como objetivo comprobar una hipotesis por

medios estadisticos o determinar pardmetros mediante la expresion numérica por lo que lo
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convierte en un método cuantitativo, ya que se caracteriza por ser racional, objetivo; se basa en lo

manipulable y verificable.

Por otro lado, se encuentra el paradigma post- positivismo del autor Herndndez (2010) y
se caracteriza por no poder entender completamente a la realidad, también el investigador puede
formar parte del fendmeno de interés, el objeto de estudio puede influir al investigador, la teoria o
hip6tesis que sustenta la investigacion influye en su desarrollo; es decir, los postpositivistas
aceptan que las teorias, los antecedentes, el conocimiento y los valores del investigador pueden
influir en que se observa, mientras que en el paradigma anterior, existe una independencia entre el

investigador y el objeto estudiado.

El tercer paradigma corresponde al interpretativo del autor Husserl (1998) que se basa en
el proceso de conocimientos, en el cual se da una interaccidn entre sujeto y objeto; este paradigma
no pretende hacer generalizacion, es decir, comprender la realidad como dinamica y diversa y se
le denomina cualitativo, fenomenoldgico- naturalista 0 humanista. EI paradigma interpretativo
asume una realidad mdltiple y dindmica en permanente construccion, adopta una postura
subjetivista, emplea métodos cualitativos que implican la interaccién con la realidad y los sujetos
investigados. Por altimo, se encuentra el paradigma socio- critico que busca una alternativa al
positivista e interpretativo, mismo que es utilizado en el presente proyecto. De acuerdo con el autor
Orosco (2016) afirma que “el paradigma sociocritico tiene como finalidad sembrar las
transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos de las comunidades,

considerando la intervencion activa de sus miembros” (p. 3).

Este paradigma acepta la existencia de una realidad dindmica e histérica que debe ser
transformada y coincide con el paradigma interpretativo al adoptar también una postura

subjetivista, pero a diferencia del otro, este exige del investigador una constante reflexion accion,
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implicando el compromiso del investigador/a desde la practica para asumir el cambio y la
liberacion de las opresiones que generen la transformacion social. También predominan los
métodos cualitativos y el método historico- dialéctico, propone el método investigacion- accién
participativa, existe una influencia de los valores sociales y culturales, asi como de la ideologia

politica sobre la realidad investigada.

Dentro de esta practica educativa, el interventor debe ser capaz de interactuar la teoria con
la préactica y comprender que debe ser orientado a través de la experiencia y el contexto educativo
en el que se encuentre. A diferencia de los tres paradigmas antes mencionados, el paradigma
sociocritico no se dedica a la medicion o interpretacion, sino que se sustenta en la accion y
reflexion para lograr que los individuos sean agentes de cambio que puedan transformar su
contexto social disminuyendo las brechas de desigualdad economica, social, de salud de
educacion, entre otros. Por tanto, el paradigma sociocritico aplicado en el &mbito de la educacion
permite tener una perspectiva global y dialéctica de la realidad educativa. Asi mismo, comparte
una vision democratica del conocimiento, teoria, y practica, es decir transforma la ideologia y la
estructura de las relaciones sociales dando respuesta a determinados problemas generados por

estos.

De acuerdo con la informacion anterior, dentro de la presente investigacion se ha elegido
trabajar con el paradigma sociocritico, ya que, como se ha mencionado busca aquella
transformacion de la realidad, asi como crear una conciencia autorreflexiva y critica, por ejemplo,
en este proyecto a partir de la investigacion antes analizada se logra encontrar que existe un
problema que influye en la educacidn de las nifias y nifios ocasionando estragos en su rendimiento

académico. Pero al momento de utilizar este paradigma permitira mirar estas practicas sociales,
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culturales, politicas, educativas y econdmicas con un unico fin, el de buscar alternativas para

transformar o modificar esa realidad.

3.2 Enfoque de la investigacion cualitativo

Hasta este punto se comprende que para acercarse a una realidad y poder modificarla, antes
es necesario realizar una investigacion; esta Ultima entendida como un proceso riguroso y
organizado que permite descubrir hechos o datos que se encuentran dentro de un contexto.
Echavarria (2010) dice, “la investigacion es una actividad del entendimiento en busca de un
conocimiento mas extenso o profundo de la realidad” (p. 1). Visto de esta forma, la investigacién
también es un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico que permite descubrir la
verdad; por lo regular surge cuando se tiene conocimiento de un problema, mismo que se tiene que

definir, examinar, valorar y analizar criticamente para luego buscar una solucion.

Por ejemplo, un proceso de investigacion cientifica dentro del &mbito educativo sirve como
herramienta para conocer los contextos externo, interno y aulico de alguna institucion educativa
con el fin de identificar y resolver un problema que este influyendo con mayor intensidad al
alumnado, y para que sea posible debe partir de un paradigma de investigacion. Sabariego y
Bisquerra (2004) dicen que la investigacion educativa es aquel conocimiento de la metodologia
cientifica, la cual puede ser aplicada a la investigacion sobre los diferentes aspectos relativos a la

educacion.

Ahora bien, al relacionar la definicion anterior con la practica educativa se rescata que el
paradigma sociocritico, el cual utiliza este proyecto, permite que el interventor utilice la practica
y participacién para transformar la realidad por medio de la investigacion cientifica, que a su vez

utiliza la reflexidn critica mediante la investigacién de campo a través de la accion practica con el
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fin de analizar y transformar una realidad social. Y para que el investigador logre esto debe
apoyarse de estudios cuantitativos, cualitativos o mixtos, mismos que abarcan el proceso

investigativo en todas sus etapas.

Estos estudios o enfoques conforman cierto tipo de caracteristicas y fases que ayudan a
enfrentar problemas de investigacion, por ejemplo, el primer enfoque, que corresponde al
cuantitativo, utiliza la recoleccion de datos para probar hipétesis en base a la medicién numérica
y el andlisis estadistico. O como dice Sampieri (2010) “el enfoque cuantitativo, que representa un
conjunto de procesos, es secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos
brincar o eludir pasos” (p. 46). Es decir, el proceso cuantitativo debe partir de una idea para seguir
con el planteamiento del problema, el desarrollo del marco tedrico, visualizacion del alcance del
estudio, la elaboracion de hipotesis y definicion de variables, el desarrollo del disefio de
investigacion, la definicion y seleccion de muestra, recoleccion de datos, el anlisis de los mismos
hasta llegar a la Ultima fase siendo la elaboracion del reporte de resultados. Tal como se puede
analizar, la investigacion cuantitativa debe ser los méas objetiva posible, asi mismo, los fenédmenos

que se observan no deben influir al interventor.

El segundo enfoque corresponde al mixto; este utiliza tanto de la investigacion cualitativa
como cuantitativa. Creswell (2013) dice que este tipo de métodos utiliza la evidencia de datos
numéricos, verbales, textuales, visuales y simbolicos para poder comprender problemas en las
ciencias. Por lo que implica recoleccion, andlisis, integracion de datos (cualitativos y
cuantitativos), asi mismo permite tener una perspectiva mas amplia y profunda, es decir una mayor
teorizacion. Y suele utilizarse para dar explicacion de un fendmeno cuando un enfoque y otro no

alcanzan a resolver la problematica planteada.
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Por otro lado, se encuentra el enfoque cualitativo, que, a diferencia de los dos anteriores,
utiliza la recoleccion y andlisis de los datos sin medicién numérica para descubrir preguntas de
investigacion en el proceso de interpretacion. De acuerdo con Rodriguez (1996), “la investigacion
cualitativa es una expresion de la diversidad metodoldgica que se da en el entorno” (p. 31). Es
decir, permite que el investigador se acerque a una realidad subjetiva, misma que puede ser
cambiada por las observaciones y la recoleccion de datos. Ademas, describe, comprende e
interpreta los fendmenos a través de las percepciones; va de lo particular a lo general, es abierto,
flexible, construido durante el trabajo de campo o realizacion de estudio. A diferencia del
cualitativo, este permite trabajar con pocas personas con el fin de analizarlos intensivamente y no

generalizarlos.

De acuerdo con el autor existen cuatro fases en donde se va desarrollando el proceso de
investigacion, iniciando con la preparatoria y que a su vez se divide en dos etapas; la reflexiva y
de disefio; la primera corresponde a todo conocimiento, experiencia sobre los fendGmenos
educativos, la formacion investigadora y la propia ideologia que tiene el interventor. Y la segunda
etapa, la de disefio, consiste en que el investigador se dedique a la planificacion de las actividades
que se ejecutardan en las fases posteriores. Por ejemplo, para poder iniciar este proceso de
investigacion dentro del presente proyecto de desarrollo educativo fue necesario tener
conocimiento sobre lo que implicaba el paradigma, el enfoque y el tipo de disefio de investigacion,

asi como tener las bases necesarias para actuar sobre cierto contexto.

Es decir, a partir del conocimiento de lo que implica la intervencion intercultural en sus
cinco campos formativos se pudo iniciar la investigacion determinando en primer momento cuél

era el objeto de estudio, en que contexto estaba situado, la practica educativa diaria, experiencias
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concretas que resultan significativas, y por supuesto identificar un problema sentido, es decir, el

que posiblemente estaba influyendo en la ensefianza- aprendizaje del alumnado.

Una vez identificado el tépico de interés, fue momento de buscar la informacion necesaria
para relacionarlo con ese problema para después recabar la informacion necesaria que guie la
forma en que deberia ser estudiado y comprendido, asi como a definir que tipo de paradigma,
enfoque y disefio se iba a utilizar; esto permitié que el interventor se centraré solo en el paradigma
sociocritico con un enfoque cualitativo, de esta manera se pasé a la siguiente etapa siendo la
eleccion de un tipo de disefio de investigacion que respondiera a cuestionamientos tales como: qué
0 quién va a ser estudiado, qué método y técnicas de investigacion se utilizaran, y para qué se va
a realizar; de aqui que surge la siguiente fase de investigacion cualitativa siendo el trabajo de
campo, misma que se divide en dos etapas: el acceso al campo y la disposicion o transformacion

de datos.

El acceso al campo se entiende como un proceso por el cual, el investigador va accediendo
progresivamente a la informacién importante que ayudara a esclarecer el estudio. Pero para poder
lograrlo se debe pedir el permiso anticipado a las personas a las cuales va a aplicar los instrumentos
de investigacion; en este sentido esta se considera la parte mas complicada en todo el proyecto ya
que pueden salir muchas complicaciones. Ahora bien, relacionando esta etapa con la practica
educativa se resumiria de la siguiente manera: hasta este punto, el interventor ya tiene los referentes
de los contexto externo, interno y aulico siendo su primer instrumento el diario de campo que solo

le permitid tener un problema sentido.

Pero, para ver si realmente era ese el que estaba afectando al objeto de estudio fue necesario
aplicar los demaés instrumentos de investigacion realizados en la fase anterior siendo estos: la

entrevista dirigida a la directora de educacion y cultura del municipio de Jalacingo en donde se
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encuentra la escuela, otra a la directora escolar para tener un acercamiento a el contexto interno
siendo la Primaria Lic. Benito Juarez Garcia y por ultimo una dirigida a la maestra frente a grupo
para tener un acercamiento al contexto aulico. Y para poder recoger y registrar informacion, el
interventor utilizar diferentes sistemas de observacion tales como instrumentos como el diario de
campo y guion de observacion, de esta manera surge la etapa dos de esta fase correspondiente a la
recogida de datos. En este apartado el interventor debe modificar, cambiar, alterar o redisefar el
trabajo de acuerdo a lo que obtiene de los instrumentos de investigacion y para que esto funcione

debe poner pasién, esfuerzo y perseverancia.

Una vez recogida la informacion necesaria es momento de pasar a la siguiente fase siendo
la analitica que consiste en hacer una sistematizacion donde se establece un analisis de informacion
que sirve a la investigacion y cual no tiene relacion alguna. Luego de tener esa lista de cosas utiles
fue necesario hacer una problematizacién con ayuda de un esquema y poder identificar si el
problema sentido desde un principio era realmente el de mayor impacto, y sino pues implica
centrarse en el que si y poder aplicar las estrategias pertinentes a su solucion o control. Y asi es
como se llega a la cuarta fase, la informativa que consiste en presentar y difundir los resultados
obteniendo una mejor comprension del objeto de estudio, también podrd recibir
retroalimentaciones del trabajo para poderlos hacer mas funcional. De esta manera el investigador

culminaria el trabajo de investigacion.

Como bien se pudo observar, estos enfoques emplean procesos metddicos y cuidadosos
con el fin de generar conocimiento; tienen cinco fases similares siendo: llevar a cabo la
observacion y evaluacién de fendmenos, establecer suposiciones o ideas como consecuencia de la
observacion y evaluacién, demostrar el grado en que las ideas tienen fundamento, revisar estas

ideas sobre la base del analisis y proponer nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer,
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asi como para modificar y fundamentar las ideas y suposiciones (Grinell, 1997). Sin embargo, el
que se adapta mejor a este proyecto es el cualitativo dada su flexibilidad para encontrar y

comprender a fondo la informacién de manera critica y reflexiva.

3.3 Disefio de la investigacion

En toda investigacion cientifica se requiere de un plan, estructura y estrategia que ayude a
responder a la pregunta de investigacion, asi como a cumplir los objetivos del estudio y someter a
prueba la hipotesis; a este procedimiento se le conoce como disefio de investigacion. O como
menciona el autor Sampieri (2010) “el término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para
obtener la informacion que se desea” (p. 162). Por tanto, corresponde a una guia para la planeacion,
implementacion y analisis del estudio; cabe resaltar que cada enfoque tiene diferentes tipos de
disefio, mismos que a la vez tienen un objetivo diferente basandose en una serie de pasos, que de

igual forma varia de acuerdo al tipo.

Retomando la informacion analizada en los anteriores apartados de este proyecto de
desarrollado educativo, se resume que se lleva a cabo una investigacion cientifica educativa con
ayuda de una metodologia que se relaciona con el paradigma sociocritico con un enfoque
cualitativo el cual permiti6 analizar situaciones y hechos desde una perspectiva reflexiva, critica y
dinamica que permitié observar, describir, explicar, comprender y predecir hechos, fendémenos y
comportamientos dentro del trabajo de intervencién, sin embargo esto hubiese sido imposible sin
el apoyo de un disefio de investigacion cualitativo, y para seleccionar el mas pertinente se

analizaron diferentes tipos de investigacion cuantitativa y cualitativa.

A continuacién, se presentaran cuatro tipos de investigacion cuantitativa, por ejemplo, en

la investigacion historica suele ser la mas objetiva y exacta posible, asi mismo busca reconstruir
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el pasado con base en evidencias documentales confiables. Mientras que la investigacion
descriptiva, como su nombre lo indica, solo se propone en describir de modo sistematico las
caracteristicas de una poblacidn, situacion o area de interés, basicamente no esta interesada en
comprobar hipétesis. La tercera investigacion es la correlacional y se basa en las variaciones
numéricas, ya que permite medir e interrelacionar situaciones estadisticas. La siguiente
investigacion lleva como nombre estudio de caso y consiste en hacer un estudio exclusivo de uno

0 muy pocos objetos e investigacion, lo cual implica conocerlos amplia y detalladamente.

Consiste en estudiar cualquier contexto para estar en condiciones de conocer algunos
problemas generales para posteriormente elegir uno o varios para trabajar. Es decir, este tipo de
investigacion es apropiado en situaciones en las que se desea estudiar intensivamente ciertas
caracteristicas, asi como estudiar la situacion actual, e interacciones con el medio tales como
individuos, grupos, instituciones o comunidades. Por tanto, es util para obtener informacion para
planear investigaciones mas amplias, pues debido a todo este proceso, puede arrojar importantes

variables, interacciones y procesos que merezcan ser investigados.

Tal como se puede observar en la informacion anterior, el disefio cuantitativo en sus cuatro
tipos de investigaciones trata de ser lo mas objetivo posible, es decir, solo le interesa los datos
numéricos y habla de manera generalizada. En cambio, el disefio cualitativo es flexible, no implica
un manejo estadistico riguroso y se orienta mas al proceso que a la obtencién de resultados.
También tiene como finalidad caracterizar, responder, describir e interpretar los contextos de la
realidad social en donde se desarrolla la vida cotidiana de las personas y grupos. Este tipo de disefio
cuenta con siete tipos de investigacion, los cuales comienzan con la etnografia del autor Logman
(1998) que la caracteriza por tener como objetivo descubrir y generar la teoria, mas nos

comprobarla. Asi mismo, busca comprender una comunidad y su contexto cultural sin partir de
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presuposiciones 0 expectativas, también esta ligada al trabajo de campo el cual se establece
contactos directos con los sujetos y la realidad estudiada, es decir se desplaza hacia los sitios para

la indagacion y registro de los fendmenos sociales y cultural de interés.

El siguiente tipo de investigacion se llama teoria fundamentada del autor Benjumea (s. f.)
y se caracteriza por construir una teoria basada en datos empiricos que las sustentan; es decir al
iniciar una investigacion, esta empieza desde la recopilacion de datos a través de una variedad de
métodos en lugar de plantear en primer momento una hipétesis. Hace referencia a una teoria
derivada del estudio del fenémeno. La siguiente investigacion es la fenomenologia de la autora
Cuesta (2006) y menciona que de esta misma se pueden llegar a distinguir dos, siendo la eidética
y la hermenéutica; la primera tiene por objetivo describir el significado de una experiencia, y la

segunda es la que mas se utiliza en enfermeria, su objetivo es comprender una vivencia.

Ahora bien, el siguiente método corresponde al biografico y la historia de vida de Martinez
(2002) y se entiende como la utilizacion sistematica de documentos que reflejan la vida de una
persona, es decir, momentos especiales, experiencias personales que reflejan la vida, asi como
aspectos del contexto histérico social. Para llevarlo a cabo se debe utilizar diferentes fuentes como
la biografia, los relatos de viajes, las autobiografias, los diarios y las historias de vida. Dichas
fuentes conforman el género narrativo que es utilizado en las ciencias sociales. Siguiendo con este
orden, el siguiente tipo de investigacion es el estudio de casos, y consiste en realizar una
investigacion intensiva y en profundidad de diversos aspectos de un mismo fenémeno o entidad

social.

Es decir, es un proceso que intenta describir y analizar la interaccion de los factores que
producen cambio, estos casos pueden ser grupos, 0 personas, un programa, un evento, un proceso,

una institucion. Y utiliza particularmente la observacion, la historia de vida, las entrevistas, los
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cuestionarios, los diarios, y documentos personales o colectivos. Su objetivo basico es comprender
el significado de una experiencia. El siguiente disefio corresponde a el analisis de contenido y del
discurso de Ander- Egg (2003) el cual explica que este es un método para manejar material
narrativo cualitativo, pero también un procedimiento que permite la cuantificacion; una vez que el
investigador elige su unidad de analisis, desarrolla un sistema de clasificacion para permitir la

categorizacion de los mensajes de acuerdo con su contenido.

Por ultimo, se encuentra la Investigacion Accion Participativa (IAP) misma que se utiliza
en este proyecto de desarrollo educativo, que de acuerdo con Selener (1997), “en un proceso por
el cual los miembros de un grupo o una comunidad oprimida colectan y analizan informacion, y
actuan sobre sus problemas con el prop6sito de encontrarles soluciones y promover
transformaciones politicas y sociales” (p. 3). Es decir, es un disefio que permite utilizar la practica
reflexiva social en la que interactda la teoria y la préctica con el fin de establecer cambios
apropiados en la situacion estudiada, asi mismo, dentro de una perspectiva educativa, se asume
una postura desde el paradigma sociocritico como forma de estudiar y explorar la situacion social
0 educativa, con la finalidad de mejorarla, La investigacion accion participativa permite al docente
a comportarse como aprendiz ya que le ensefia como aprender a aprender y a transformar

permanente y sistematicamente su practica pedagogica.

Desde este punto, la IAP pretende disminuir la injusticia social, asi como a promover la
participacion de los miembros de comunidades en la blsqueda de soluciones a sus propios
problemas. Generalmente es iniciada por un agente externo y juega un papel inicial central
promoviendo el desarrollo de conciencia critica y facilitando la evaluacion de necesidades de la
comunidad o grupo. Lewin (1946) dice la investigacion- accion es “una forma de cuestionamiento

autorreflexivo, llevada a cabo por los propios participantes en determinadas ocasiones con la
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finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia” (p. 2). Asi mismo dice que existen cinco fases:
diagnostico, problematizacion, disefio de una propuesta de cambio, aplicacién de propuesta y

evaluacioén.

La primera fase, que es diagndstico consiste en recoger diversas evidencias que deben
informar sobre las acciones tal y como sen han desarrollado; este debe contar con una vision
proporcionada desde fuera de la organizacién. Por ejemplo, dentro de esta practica educativa, a
través del diagndstico sociocultural y a traves de sus técnicas e instrumentos de recopilacién de
datos, se ha identificado que existen problemas sociales que influyen en la educacion de las nifias
y los nifios, sin embargo, no todos se pueden trabajar, asi que solo se eligié uno, siendo el de mayor
impacto. Para esto fue necesario pasar a la siguiente fase, siendo la problematizacion; esta consiste

en ordenar, agrupar, disponer y relacionas los datos de acuerdo con los objetivos de evaluacion.

A través de esta delimitacion donde se sacan causas y efectos, fue posible encontrar el
problema central siendo el impacto negativo que deja el trabajo infantil en el rendimiento escolar
en las nifias y los nifios de quinto grado de primaria. Y para entender mas a profundidad este tema,
fue necesario realizar un marco teérico, de esta manera se pudo pasar a la siguiente fase, siendo el
disefio de una propuesta de cambio, que como su nombre lo dice, son las diversas alternativas de
actuacion para poder combatirlo. Por ejemplo, en este proyecto, para mejorar la ensefianza-
aprendizaje de estos nifios, se propone realizar un taller ludico en donde se manejan actividades

para favorecer la educacion en derechos humanos y la inteligencia emocional.

De esta forma se pasa a la fase cuatro siendo la aplicacion de la propuesta; es decir, luego
de disefiar la propuesta de accion, ésta se lleva a cabo por las personas interesadas y cualquier
propuesta realizada, implica una nueva forma de actuar, asi como de innovar y mejora la practica

educativa, y que a su vez debe ser sometida permanentemente a condiciones de analisis, evaluacion
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y reflexion. Por Gltimo, se aplica la fase cinco que corresponde a la evaluacion. Como bien se pudo

observar, la AP utiliza tres tipos de investigacion siendo de campo, documental y descriptiva.

3.4 Técnicas de recopilacion de informacion

Para lograr una buena investigacion cualitativa de la realidad a actuar, se necesitan técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos. Una técnica es aquel conjunto de herramientas,
procedimientos e instrumentos utilizados para obtener informacion y conocimiento, o como
menciona el autor Egg (1995) una técnica es un procedimiento y medio que hacen operativos los
métodos. Es decir, se utilizan de acuerdo con los pasos establecidos dentro de la metodologia. Por
lo que el instrumento de acuerdo con Sabino (2000) son aquellos recursos que utiliza el
investigador para acercarse a los problemas y fendmenos, para que de esta manera se extrae

informacion sobre un problema o fendmeno determinado.

Al momento de realizar un trabajo de investigacion cualitativa en su disefio 1AP es
necesario considerar sus tres tipos de investigacion siendo de campo y consiste en realizar una
observacion directa del objeto de estudio dentro del contexto dado, esto con el objetivo de extraer
la mayor cantidad de informacién en el lugar mismo. La segunda corresponde a la documental y
consiste en recopilar informacién acudiendo a fuentes previas, es decir, se refiere a identificar,
recoger y analizar documentos relacionados con el hecho o contexto estudiado. Por Gltimo, se
encuentra el tipo de investigacion descriptiva se encarga de puntualizar las caracteristicas del
objeto de estudio y su entorno; se centra en la creacion de preguntas, en donde los datos recogidos

y analizados pueden ser investigados mas a fondo utilizando diferentes técnicas.

Dentro de las técnicas para la recoleccion de datos cualitativos se encuentra la encuesta de

Corbetta (2007) y se refiere como una forma de obtener informacién preguntando a los sujetos de
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investigacion, los cuales forman parte de una muestra representativa, mediante un procedimientos
estandarizado en su instrumento el cuestionario; este ultimo tiene siete fases para su elaboracion
siendo: formulacion del problema, elaboracion del marco conceptual del tema a abordad, escrito
de un amplio ejemplo de preguntas, borrador del cuestionario, validacion por parte de expertos
tematicos y metodoldgicos y por parte de una pequefia muestra de la poblacion destinataria y por

ultimo, la confeccion del instrumento final.

La segunda técnica de recopilacion es la entrevista, que de acuerdo con Corbetta (2007) se
define como una conversacion provocada por el entrevistador y permite recabar informacion de
grandes poblaciones por uno de los participantes, es realizada a partir de una plan de investigacion
con su instrumento guion de preguntas; para realizarlo es necesario considerar siete fases, siendo:
formulacion del problema, determinar el marco tedrico conceptual, elaboracion de lluvia de
preguntas, seleccion de las mas relevantes, borrados de guion para después realizar un estudio a la

poblacion destinataria y aplicarla.

Otra técnica de recopilacion fue la observacion que de acuerdo con Bravo (1984) se refiere
a un estudio realizado por el investigador mediante el empleo de sus propios sentidos con o sin
ayuda de aparatos técnicos, es decir, es el registro sensorial de lo que ocurre en el mundo que rodea
al investigador. Asi mismo, puede apoyarse de sus instrumentos: guion de observaciéon, siendo un
documento que permite anotar la accion de ciertos fendmenos mediante una lista de indicadores;
y diario de campo siendo una herramienta de investigacion que contiene todos los datos recogidos
sobre el terreno en una investigacion de campo. Otros instrumentos son: fichas, grabaciones,

fotografias, registros anecdéticos, listas de cotejo de datos, escalas y diario de campo.

La siguiente técnica corresponde a la de grupo de discusion de Krueger (1988) siendo una

conversacion cuidadosamente planeada y disefiada para obtener informacion de un area definida
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de interés, en un ambiente permisivo y no directivo, es decir, es una reunién en la que las personas
discuten sobre un tema de interés comun. Su instrumento es el guion del grupo de discusion. Y por
ultimo se encuentra la técnica historias de vida de Pereira (1991) y se refiere al relato de una
persona narradora sobre su existencia a través del tiempo, que intenta reconstruir los hechos que
vivio con el fin de transmitir la experiencia que adquirié. Su instrumento es el guion de entrevista

y la historia de vida.

Cabe resaltar que en relacién con la practica educativa las técnicas utilizadas fueron la
entrevista y la observacion; la primera entrevista fue aplicada dentro del contexto externo y tuvo
como proposito analizar los aspectos: social, cultural, econémico y educativo que se presentan en
el municipio de Jalacingo, Ver. Mismo que seré aplicado a través de un guion de entrevista dirigido
a la directora de educacion y cultura para reconocer las necesidades existentes dentro de la Region.
La segunda entrevista fue aplicada en el contexto interno con el fin de analizar las categorias:
infraestructura, funciones y programas de apoyo existente dentro de la institucion educativa a
través de un guion de preguntas dirigido a la directora escolar de la Escuela Primaria Lic. Benito
Juarez Garcia. Con el fin de identificar como esto puede llegar a repercutir en la ensefianza-

aprendizaje en la alumna o alumno.

La tercera entrevista se aplicé dentro del contexto aulico para analizar el tipo de
comunicacion, ambiente y organizacion existente dentro del aula, dicha entrevista se aplicé a la
docente frente a grupo para que, de esta manera, identificar como esto puede llegar a influir en la
ensefianza- aprendizaje del alumnado. Dentro de la técnica de observacién se hizo un guion de
observacion dirigido al contexto interno con el fin de comprender el entorno existente dentro de la
Institucion educativa y poder identificar como esto puede llegar a repercutir en la ensefianza-

aprendizaje del alumno, docente y director. Otro guion de observacion fue aplicado dentro del
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contexto aulico para comprender el entorno existente dentro del aula y poder identificar una
problematica que se pueda trabajar con ayuda de diversas estrategias y que a la vez nos permita
alcanza un resultado. Y se realizd un diario de campo en el contexto aulico para comprender el

entorno existente.



CAPITULO
Y



PROYECTO DE INTERVENCION

Como bien se puede observar la intervencion educativa implica un trabajo de investigacion en
donde el investigador es capaz de analizar su propia realidad con el objetivo principal de resolver
problemas. Es decir, se lleva a cabo una intervencion para modificar una realidad y promover un
cambio, generalmente para contribuir a nuevos conocimientos, actitudes o practicas culturales. Por
tanto, la intervencion es el conjunto de actuaciones que utiliza lo pedagégico, metodoldgico y la

evaluacion que se desarrollan para llevar a cabo un programa previamente disefiado.

El disefio o planificacion de un programa de intervencion educativa debe considerar
elementos tales como qué, por qué, para qué, cuanto, donde, como se quiere hacer y con qué, asi
como cuales van a ser los criterios de evaluacion. Es por esto que en el presente proyecto de
intervencion se ha optado por realizar un proyecto de desarrollo educativo que se aplico en la
Escuela Primaria Lic. Benito Juarez Garcia ubicada en el municipio de Jalacingo, Veracruz, mismo
que contiene la importancia que tiene un proyecto de desarrollo educativo, la estrategia de
intervencion, es decir, las actividades que se realizaron en el taller, asi como el impacto que tiene

el proyecto en la sociedad.
4.1 Fundamentacion del proyecto

Se entiende por Proyecto de Desarrollo Educativo a la propuesta de intervencion cuyo
objetivo principal es resolver un problema socioeducativo, sociocultural o psicopedagoégico. Es
decir, dentro de este tipo de proyecto se especifica el problema que es motivo de intervencion, asi
como las estrategias y fundamentos de la accién. También se mencionan las condiciones

particulares de aplicacion, los recursos, los tiempos y los resultados esperados (UPN,2005, p. 5).
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Cabe recalcar que de acuerdo con los autores Ander-Egg y Aguilar (2005) este tipo de proyectos

forma parte de la planificacion y programacién dentro del campo de la intervencién educativa.

Por tanto, en todo Proyecto de Desarrollo Educativo existe una propuesta para intervenir y
puede realizarse de forma individual o colectiva. Y para que esto sea posible es necesario
identificar ocho pasos que nos permitan elaborarlo. El primer paso corresponde a identificar la
situacion problemética y se realiza junto con el segundo que es elaborar un diagnostico. Por
ejemplo, se llevo un diagndstico sociocultural que permitié acercarse a los contextos: externo,
interno y &ulico a través de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos con el objetivo de

encontrar el problema que esta afectando con mayor intensidad a el objeto de estudio.

Al recoger esta informacién como resultado arrojé una lista de problemas que se
encontraban en los tres contextos y que lamentablemente no se podian trabajar todos a la vez, fue
por ello que se recurrio el tercer paso, mismo que consiste en delimitar el problema. Es decir,
clasificarlos y encontrar el que este influyendo con mayor intensidad al objeto de estudio. Y para
lograrlo se realizd una problematizacion con ayuda del diagrama de Venn, en donde se colocaban
las causas y consecuencias; a partir de esto es como se llega a el problema abordado en todo el
proyecto. Luego de identificarlo se pasé a el cuarto paso, que es justificar y fundamentar la
intervencion, mismo que es desarrollado en el capitulo 11 a partir del marco tedrico con el fin de
entender de mejor manera el por qué es considerado un problema en la educacion de las nifias y

los nifios.

Luego de tener este sustento teorico, fue momento de pasar a el quinto paso: definir los
objetivos de la intervencion los cuales respondieron qué, cdbmo y para qué se queria realizar la
investigacion. Siendo un paso clave para disefiar estrategias correspondientes a el paso numero

seis. Fue en este apartado en donde se decidio realizar un taller ludico ya que otorga un espacio de



82

reflexion y accion a través de ciertas actividades, es decir, sitda al interventor como protagonista
y a la vez observadores alrededor de un problema especifico que busca ser resuelto a través de
ciertas actividades. Y para esto fue necesario situarse en el séptimo paso, determinar las
condiciones de aplicacién donde se toman en cuenta: recursos, tiempos, participantes, formas de
evaluacion y seguimiento mismo que se desarrolla en el capitulo IV. Y por Gltimo se encuentra el

octavo paso donde se deben presentar los resultados obtenidos.

Por tanto, este proyecto si situd en el quinto grado grupo C de la escuela primaria Lic.
Benito Juarez Garcia del municipio de Jalacingo Ver., se realizdé un diagnostico que ayudd a
encontrar el problema que influye y afecta la ensefianza- aprendizaje de los alumnos y alumnas,
siendo este, el impacto negativo que deja el trabajo infantil en el rendimiento escolar. Es de suma
importancia recalcar que este tipo de proyectos conforman una guia ya que permite concretar y
precisar lo que se quiere realizar, es decir, para poder combatir el impacto negativo se ha disefiado
y aplicado un taller donde se rescatan actividades Iudicas que ayuden a promover la educacién en

derechos humanos y contribuya en el desarrollo de la autonomia emocional en las nifias y los nifios.

Dentro del presente Proyecto de Desarrollo Educativo se encuentra una estrategia didactica
que tiene por objetivo principal desarrollar el taller ludico para disminuir el impacto negativo que
tiene el trabajo infantil en el rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de
actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los nifios, asi mismo a contribuir
al desarrollo de la autonomia emocional. También existen tres objetivos especificos: el primero
consiste en aplicar actividades innovadoras que propicien en los alumnos el reconocimiento de sus
derechos y aprendan a desarrollar su autonomia emocional para disminuir el impacto negativo que

tiene el trabajo infantil en su rendimiento escolar.
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El segundo corresponde a aplicar actividades lGdicas encaminadas al autoconocimiento y
la automotivacion propiciando el desarrollo de la inteligencia emocional y poder mejorar el
desempefio académico. Por ultimo, valorar el impacto de las actividades realizadas en el taller para
verificar el cumplimiento de los objetivos correspondientes a la estrategia didactica. Como bien
se puede observar, llevar a cabo un proyecto de desarrollo educativo encaminado a un paradigma
sociocritico con enfoque cualitativo y disefio investigacion accidn participativa, permite acercarse
a el contexto en donde se encuentra el objeto de estudio a fin de buscar soluciones a problemas
previamente identificados; cabe aclarar que la solucion a esta necesidad debe enfocarse en la
realidad de los alumnos a través de un proceso activo y participativo. Es decir, un proyecto
educativo es de gran importancia ya que resuelve un problema sociocultural y cambia la percepcion

de la realidad.

4.2 Estrategia de intervencion y plan de evaluacion

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal “generar un proyecto de
desarrollo educativo a través de la implementacion de un taller ludico para mitigar el impacto
negativo que tiene el trabajo infantil en el rendimiento escolar en los alumnos de quinto grado
grupo C de la Escuela Lic. Benito Juarez Garcia. Y que a su vez lleva como nombre “el taller
Iudico para favorecer la educacion en derechos humanos y la autonomia emocional en alumnos de

quinto grado de primaria”.

De acuerdo con lo anterior se decidi6 realizar un taller debido a que es considerada una
actividad de aprendizaje compartido; es decir, se le asume como un espacio donde existe aquella
relacion entre los conocimientos escolares y la vida cotidiana de las alumnas y los alumnos mismo
que es distribuido en diez sesiones. Todo lo anterior se logra a partir de una perspectiva donde se

promueven habilidades para la vida mediante la experimentacion, la creacion y la expresion
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artistica. Por ejemplo, dentro de la estrategia didactica de este proyecto se encuentran actividades
relacionadas con las materias de Formacion Civica y Etica asi como de Educacion
Socioemocional. Se ha elegido estas materias ya que se trabajaron temas como lo son derechos
humanos e inteligencia emocional para poder combatir el problema emergente dentro del grupo de
5° grado grupo “C” siendo este el impacto negativo que deja el trabajo infantil en el rendimiento
escolar; como se puede observar el taller se relaciona con toda actividad compartida donde se

utiliza lo tedrico- practico.

En efecto, se reconoce como un instrumento de ensefianza y aprendizaje 0 como menciona
el autor Egg (1999), “el taller se basa en el principio constructivista segun el cual, el educando es
el responsable Gltimo e insustituible de su propio proceso de aprendizaje, en cuanto al proceso de
adquisicion de conocimientos es algo personal e intransferible” (p. 16). Regresando a el objetivo
de este trabajo, se ha utilizado un taller ludico ya que permite establecer acciones placenteras y
juegos del lenguaje que contribuyen a la solucién de problemas de indole cognitiva e interactiva,

mismo que se logra a partir de sus cuatro fases.

La primera se llama planificacion y considera el tema, el objeto de estudio el tamafio y
tiempo disponible, asi como los objetivos generales y especificos. La segunda fase corresponde a
la preparacion y trata desde disefiar las actividades pertinentes, asi como reunir los materiales y
obtener informacion necesaria para hacer un trabajo completo; es necesario elegir el espacio para
que funciones mejor y considerar horarios. Como ultimo paso se encuentra la implementacion y
consiste en llevarlo a la practica promoviendo la reflexion, la convivencia, promoviendo el

aprendizaje y los valores.

Ahora bien, conforme a la estructura y organizacion del taller, en la fase de preparacion de

elige realizar diez secuencias didacticas (Ver apéndice H) es importante aclarar que todas estan
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relacionadas con el campo formativo de LIE, correspondiente a promocion y difusion de los
derechos humanos. Las primeras sesiones corresponden a el momento de inicio de la planeacion,
mismas que estan relacionadas con el componente curricular conocimientos y cuidados de si del
libro de aprendizajes clave de quinto grado; también tienen relacion con el area de identidad
personal y cuidado de si. Esta se localiza en la asignatura de Formacién Civica y Etica donde su
aprendizaje esperado corresponde a reconocer situaciones que puedan afectar su integridad

personal o sus derechos y se apoya en otras personas para protegerse y defenderse.

A continuacion, se explicaran las primeras tres sesiones; la numero uno que lleva como
nombre jYo soy Constitucién! tuvo como propdsito identificar las principales caracteristicas de la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y su relacion con los derechos humanos a
través de actividades ladicas que permitieron que alumnas y alumnos comprendieran de donde
surgen y para que sirven dichos derechos. Se destinaron diez minutos para realizar la dinamica de
presentacion al taller “no me han visto”; se realizd para quitar un poco la tension y activar al
alumnado. Seguidamente, dentro del desarrollo, se invita a entrar al salon y dar la bienvenida al
taller ¢y yo?, ¢qué derecho tengo? (Ver anexo 6). Dentro de esta presentacion verbal, se explica

de que tratara la estrategia didactica

Luego de esto, se pidio a las nifias y nifios que formaran un circulo dentro del sal6n y que
se sentaran en el suelo debido a que, la interventora, les leyd un cuento nombrado “nuestra
constitucion”. Finalizando la actividad, se les cuestion6 de manera general algunas preguntas. Para
esta actividad los alumnos mostraron mucha disposicion para trabajar; cabe recalcar que ellos ya
habian visto un poco sobre este tema meses antes dentro de sus actividades escolares. Ahora bien,

luego de socializar lo anterior, fue momento de realizar cuatro equipos mediante la dindmica
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“péjaros y nidos” para trabajar diez articulos principales que se encuentran en la constitucion de

1917.

Se eligid trabajar de esta manera ya que el alumnado debe reconocer que dentro de la
constitucidn existen articulos o leyes fundamentales que establecen que todos los seres humanos
sin importar, genero, raza, religion, orientacion sexual, etc., cuentan con derechos y deberes.
También se explicd que la constitucidn, desde su creacion, ha sido un documento muy importante
para la construccion de la sociedad; esta nos otorga bases para que se pueda vivir en sociedad.
Regresando a las actividades los primeros diez articulos que se trabajaron en clase fueron: articulo
uno que habla sobre la igualdad de derechos; el articulo tres correspondiente a el derecho a la
educacion. El articulo cinco que habla sobre la libertad de trabajo; el articulo catorce nombrados
derechos al debido proceso; el articulo dieciséis, que habla sobre el derecho a la proteccion de las

libertades.

El articulo treinta y uno que habla sobre las obligaciones de las y los mexicanos. El articulo
treinta y cinco que habla sobre los derechos politicos; el articulo cuarenta y nueve que habla sobre
la division de poderes. El articulo ciento veintitrés que habla sobre las bases del derecho social al
trabajo y por ultimo se abordd el articulo ciento treinta y cinco que habla sobre la reforma
constitucional. Cabe mencionar que solo se rescat6 informacion los méas concreto posible con el

fin de que comprendieran de mejor manera dichos articulos generales.

Una vez formados en equipos, cinco integrantes en cada uno, se les repartié los temas de
esta manera, al equipo uno trabajé informacion sobre la constitucion y el articulo uno. Al equipo
dos sobre los articulo tres, cinco y catorce; al equipo tres los articulos dieciséis, treinta y uno, y
treinta y cinco. Por ultimo, al equipo cuatro, los articulos cuarenta y nueve, ciento veintitrés y

ciento treinta y cinco. Para trabajarlo se le repartio una cartulina a cada equipo y marcadores. Dicha
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cartulina la doblaron en tres partes para hacer un triptico y abordar el tema (Ver anexo 7). Al
termino de cada exposicion, lo alumnos tuvieron muchas dudas, mismas que fueron socializadas

por todo el salon.

Siguiendo la organizacion de la planeacion, la segunda sesién que lleva como nombre
(quién me protege?, tuvo como proposito identificar las principales caracteristicas de seis
instituciones nacionales e internacionales que ayudan a proteger los derechos humanos de las nifias
y los nifios, mismas que se dieron a conocer mediante diversas actividades. Al inicio de la sesion
se asignd diez minutos para realizar la dinamica grupal “a moler café” que tuvo como fin activar
al alumnado fomentando la coordinacion y trabajo en equipo. Luego de se dedicaron 30 minutos

para invitar a los alumnos a entrar al salon y realizar las demas actividades.

Se les explicd a los alumnos el nombre de la sesion y se rescat6é un poco de informacion de
la clase anterior; que aparte de que existe la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, también existen instituciones nacionales e internacionales de derechos humanos que
cumplen funciones como proteger y defender a las personas a partir de la orientacion, promocién,
investigacion y divulgacion de los derechos de todos los seres humanos. Para realizar esta actividad
fue necesario hacer nuevamente cuatro equipos, mismo que se conformaron en el momento en que
la interventora llevo una bolsa de veinte paletas (Ver anexo 8) con cuatro tipos de colores
diferentes, es decir, cinco llevaban color amarillo, cinco rojos, cinco verdes y cinco llevaban color
azul. Dichas paletas las fueron tomando los alumnos al azar. De esta manera quedaron equipo uno

amarillo, equipo dos verdes, equipo tres rojo y equipo cuatro azules.

Posterior a eso, se le dio a cada equipo seis rompecabezas (Ver anexo 9), cada uno tenia
un organismo diferente; cabe recalcar que este apartado se relaciona con la teoria pedagdgica. Las

instituciones que se abordaron fueron las siguientes: UNICEF, ONU, CNDH, CDN, DIF Y



88

SIPINNA. Cada equipo tuvo que armar y leer cada rompecabeza y pegarlos en una hoja blanca.
Al finalizar la actividad los alumnos escribieron en su libreta algunas interrogantes que ayudaron
a comprender la funcion de cada institucién. Y para socializar los resultados de manera general,
fue necesario que cada participante pasara a girar una ruleta, esto con el fin de hacer mas interactivo
el cuestionamiento. La ruleta se encontraba dividida en seis apartados que indicaban diferentes
acciones tales como: contestar una pregunta, bailar, cantar, hacer un sonido de animal, pedir que
todos realicen la accion que él o ella quisieran y por ultimo preguntar a los demas algo referente
al tema. Al finalizar la actividad, se retomé nuevamente la informacion de cada institucion, esto

para dar retroalimentacion final de la sesion.

Continuando con la organizacion, sigue la sesion nimero tres que se llama “tus derechos
son mis derechos” y tiene como proposito reconocer para que sirven y cuales son los diez
principales derechos y obligaciones de las nifias, nifios y adolescentes mediante actividades ltdicas
que apoyen su comprension. Al inicio de la sesion de rescatd la dinamica “el cartero trajo cartas”
el cual consistio en que todos formaran un circulo sentados en sus sillas; el fin de dicha dinamica
fue activarlos y poder tener mayor concentracion a lo largo de la sesion. Manteniendo el circulo,
la interventora iniciod la sesion y rescatd nuevamente, lo visto en la sesion anterior. Explico que
tantas personas adultas, jovenes y nifios tienen los mismos derechos humanos generales. Sin
embargo, por el simple hecho de ser menores de 18 afios, tienen derechos especificos derivados de

sus propias necesidades especiales.

Posteriormente de explicarles lo anterior a los alumnos, se les reprodujo la cancion
“derechos de los nifios” de Distroller y UNICEF. Dentro de la letra se menciona esta institucion
siendo el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) mismo que centra sus

programas en proteger a nifias y nifios por medio de la promocidén de los derechos y el bienestar
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en México y en el mundo. Luego de escuchar la cancion, la interventora le reparti6 a cada alumno
una hoja, misma que contenia la letra de la cancion antes presentada. Para hacerlo mas dinamico,
los alumnos cantaron la cancion (Ver anexo 10) siguiendo la letra. Posterior a eso, se les
cuestionaron sobre qué son los derechos humanos, qué comprendieron y rescataron de la cancidn.
Asi mismo se les explicd que la UNICEF fue creada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y esta a la vez es el érgano deliberativo de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
Asi mismo, se explica que existe otro tratado adoptado por la Asamblea General, el cual es la
Convencion sobre los Derechos del Nifio; es el primer tratado internacional especializado en

reconocer los derechos humanos de todos los nifios, nifias y adolescentes del mundo.

Dicha Convencién fue aprobada el 20 de noviembre de 1989, y cuenta con 54 articulos de
los cuales solo se rescataron y trabajaron diez; entre estos se retomaron los siguientes: articulo 6,
derecho a la vida; articulo 7, derecho a tener un nombre y una nacionalidad; articulo 9, derecho a
vivir con una familia que le quiera y respete; articulo 13, derecho a la libertad de expresion y de
sentir; articulo 24, derecho a estar saludable y a cuidar tu cuerpo; articulo 28, derecho a la
educacion; articulo 30, derecho a ser tratados igual; articulo 31, derecho al juego y al descanso;
articulo 32, derecho a que no te obliguen a trabajar o hacer cosas que te dafien y articulo 37, derecho

a Vvivir sin violencia.

Se trabajaron mediante exposiciones de carteles (Anexo 11) cada cartel tenia que ser
dividido en dos, un lado se trabajara el derecho que se les otorgd, y del otro lado ellos tenian que
sacar el deber; para formar las binas fue necesario volver a jugar pajaros y nido. De esta manera
quedaron diez equipos y a cada uno le correspondid un articulo. Y para asignar el articulo de una
forma dindmica fue necesario jugar serpientes y escaleras de 25 casillas. En 10 casillas se colocd

un derecho, de esta manera mediante iban avanzando les fue tocando un derecho. Al finalizar la
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sesion las exposiciones fueron pegadas en la escuela para que los demas alumnos las pudieran
visualizar. Cabe resaltar que este momento fue evaluado mediante una heteroevaluacion mediante
una lista de cotejo ya que sirvio para evaluar como fue el proceso, conducta y el producto que se
realiz6 (Ver apéndice L). De acuerdo con lo analizado se puede lograr rescatar que los alumnos no
tenian ningun conocimiento sobre sus derechos humanos, pero si sobre la constitucion porque ya
lo habian en clases anteriores. También mostraron disposicion al trabajar, aun mas después de

hacer una activacion fisica.

Pasando a las siguientes tres sesiones correspondientes al momento de desarrollo dentro de
la planeacidn, fueron vinculadas con el componente curricular “conocimiento y cuidado de si”, en
el area de “sujeto de derecho y dignidad humana” mismo que se encuentra en la asignatura de
Formacion Civica y Etica donde su aprendizaje esperado es reconocer su derecho a ser protegido
contra cualquier forma de maltrato, abuso o explotacion de tipo sexual, laboral u otros. La sesion
nimero cuatro lleva como nombre “para recibir también hay que dar” y tiene como proposito
comparar los conceptos “derecho y deber” mediante dos cuentos que permitiran desarrollar el
analisis critico en los alumnos, ya que al conocerlos y ejercerlos pueden llegar a mejorar sus
oportunidades y su calidad de vida. La sesion comenz6 con la dindmica “yo tengo un tren” con el

fin que los alumnos se activaran y mejoran la concentracion a lo largo de la clase.

Luego de esto, se les indicd a los alumnos a ingresar al salon de clases para comenzar la
sesion. Para esto se hace un resumen de la clase anterior en donde se trabajaron los derechos y los
deberes y explicar que ambos son necesarios para poder vivir en sociedad y convivir bien con los
demas. Que los derechos son aquellos mecanismos legales que protegen las libertades y garantias

de todos los seres humanos, mientras que los deberes son las obligaciones que las personas deben
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cumplir en el ejercicio de sus derechos. Todos los seres humanos compartimos tanto derechos

como deberes, y permiten vivir de manera justa y segura.

Luego de esta introduccion se leyeron dos cuentos, el primero habla sobre el derecho y se
titula “El nifio gigante”; mientras que el segundo cuento habla sobre el deber y se titula “los deberes
de Cristian”. Al terminar de leer ambos cuentos, se les pidi6é a los alumnos realizar una carta
informal dirigida a un familiar, maestro o amigo donde le platique sobre lo que aprendieron ambos
cuentos. Posteriormente, al termino de la actividad, se le entregd un plumén para que cada alumno
pase al periddico mural pegado en el pizarrén, mismo que estaba dividido en dos, con los titulos
derecho y deber. Cada alumno pas6 a escribir una idea sobre lo que comprendieron de cada

concepto.

La sesion nuimero cinco tiene como nombre “mis recuerdos” tiene como proposito
identificar situaciones en donde se estén vulnerando los derechos de nifias y nifios a través de la
experiencia misma, esto con ayuda del desarrollo analitico y reflexivo mediante actividades que
permitan prevenir mas violaciones a sus derechos y fortalecer la proteccion del alumnado. Al
iniciar la sesion fue necesario realizar la dindmica “dos verdades y una mentira”; esta permite que
los alumnos se activen y puedan conocerse mas. Posterior a ello se explico a los alumnos que la
sesion se relaciona con la clase anterior. Ya que, a partir de conocer sus derechos, ellos deben

identificar si alguna vez vivieron situaciones en donde se violenten o respeten.

Y para poder llevar a cabo esta actividad es importante que en una hoja blanca cada alumno
escriba una historia un recuerdo personal en donde se dieron cuenta que respetaron 0 no sus
derechos. Luego de que todos hayan terminado de escribir, es importante que cada alumno comente
a todo el grupo cada situacion. De esta forma todos analizan e identifican que derecho de vulnerd.

Como cierre de sesion, cada alumno deberé escribir en su libreta la importancia que tiene conocer
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los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Como producto de sesion, el alumnado debera plasmar

un dibujo donde muestren la solucién a la situacion que escribieron en la hoja.

La sesién numero seis, que lleva como nombre “juguemos a ser diferentes” no llegd a
aplicarse debido a situaciones ajenas a el taller; pero consistia en reconocer y aceptar diferencias
y valorarlas, esto se lograria a través de actividades ludicas que permitieran comprender que todos
tienen los mismos derechos y deberes sin importar que todos sean diferentes. Se iniciaba la sesion
con la dindmica “la sandia gorda, gorda, gorda”; esto permitia la activacion y el trabajo en equipo.
Posterior a eso, se explicaria que la sesion tenia como propésito reflexionar sobre el derecho a ser
tratados con respeto, sin distincion de sexo, raza, religion, condicién econdmica u otras

caracteristicas que marcan una diferencia entre todos.

Esta actividad consistia en designar a cada alumno un rol diferente, donde se tenian que
caracterizar a una persona diferente. Podian caracterizar a personas que hablen otro idioma, a
personas con otra vestimenta, religion, con otro tipo de cabello, aspecto fisico, podian ser personas
con alguna discapacidad, etc., Luego de representar cada situacion, todos debian mencionar las
dificultades que tenian, dentro de su personaje, por el simple hecho de ser diferentes frente a todos
Luego tenian que escribir en su libreta las diferencias y similitudes que tienen todos los seres
humanos, también se explicaria que aceptar aquellas diferencias significaba comprender como nos
parecemos y como somo diferenciamos unos de otros, y esto permite que tratemos a todo el mundo

con el mismo respeto y comprension a pesar de las diferencias existentes.

Como ultima actividad de la sesidn correspondia a realizar un cuento el cual lo titularian
¢quién soy?, donde debian plasmar a ellos como el personaje principal. Por tanto, consistia en
rescatar una descripcion personal donde plasmen detalles personales, dibujos o fotos, experiencias,

descripcion del aspecto fisico, también describir lo que les gusta o no les gusta, debian poner metas,
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miedos, etc. Dicho cuento lo tenian que llevar a casa y se lo tenia que leer a su papa o0 mama. Al

dia siguiente tenian que comentar como les fue y como se sintieron al respecto.

Ahora bien, para las siguientes tres sesiones correspondientes a la otra mitad del desarrollo,
fue necesario situarse en la asignatura de Educacion Socioemocional con el aprendizaje esperado
“calma y enfoca la mente para estudiar, concentrarse y tomar decisiones conscientes”, situado en
el componente curricular de autoconocimiento y en el area atencion. Esto con el fin de trabajar el
impacto negativo que deja el rendimiento escolar a traves de actividades que promuevan el
desarrollo de la autonomia emocional. Cabe destacar que estas actividades se relacionan con la

teoria psicologica.

Esta ultima se refiere a la capacidad de desarrollar de manera independiente la valoracion
por si mismo, la toma de decisiones, asi como llevar a cabo actividades y tareas con paciencia. Ser
autonomos a nivel emocional permite que la alumna o el alumno siente y piense, a la vez lleva a
que desarrolle la capacidad para gestionar y regular sus propios aprendizajes, asi como a
desarrollar su capacidad critica e independiente y los prepara para afrontar problemas o situaciones
desconocidas. Es importante recalcar que las emociones influyen en el desempefio académico,
pues actuan sobre el aprendizaje, es decir, prestar atencion al desarrollo de la autonomia
emocional, los resultados académicos pueden alcanzar una mayor eficacia y calidad en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Es por esto por lo que en las siguientes tres sesiones se abordaran actividades ludicas que
apoyen al desarrollo de dicha autonomia. Por ejemplo, en la sesion siete que lleva como nombre
¢quién soy yo?, tuvo como propdésito desarrollar el conocimiento necesario para aprender a tener
confianza en uno mismo, asi como a tener una buena autoestima y a pensar positivamente. Al

inicio de la clase se realizo la dinamica “teléfono descompuesto” para poder activar y desarrollar
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la comunicacion entre todos. Posterior a ello, se explicd que esta sesidn tiene relacién con la
libertad de expresion, siendo un derecho antes visto; este derecho consiste en pensar y compartir
con otras personas las ideas, reflexiones y opiniones, es decir, el derecho a razonar y dar a conocer
lo que piensa y lo que conoce. Estas actividades fueron evaluadas mediante un guion de

observacion mediante la heteroevaluacion (Ver Apéndice M).

Gracias a este instrumento se pudo evaluar mediante la observacion, siendo una
herramienta importante para toda investigacion. Y entre los aspectos mas importantes se pudo
rescatar que los alumnos aprenden mejor al trabajar en equipo, asi mismo, dan su punto de vista
de acuerdo a diferentes actividades. Sin embargo, se complic6 un poco este proceso debido a
diversas distracciones que realizaban los demas docentes. Fuera de eso, lase actividades resultaron
enriquecedoras para los alumnos. A pesar de no poder aplicar todas las actividades, los alumnos
de llevan un gran aprendizaje y comentaron que le iban a comentar a sus papas los vitos en este

taller.

Esto a la vez permite desarrollar el autoconocimiento, y asi, se puede entender las
emociones, defectos, cualidades y problemas que se puedan presentar dentro de nuestro contexto.
Luego de explicar la relacion existente entre una sesion y otra, se realizo la tltima actividad en la
sesion 10, en donde ellos realizan un guion técnico televisivo (Ver anexo 12) sobre lo que
aprendieron en todo el taller, mismo que pretendia ser expuesto a padres de familia y maestros, sin
embargo, por falta de disposicion se tuvo que exponer a la maestra de quinto grado grupo C. Este

momento fue evaluado mediante una rubrica (Ver apéndice N).
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4.3 Impacto del proyecto

Ensefiar derechos humanos en la escuela permite que alumnas y alumnos reconozcan
cudles son sus derechos y en qué momento utilizarlos; fomentar este estudio y conocimiento
permite, que, como sociedad, se prevengan violaciones de los mismos, y se construye un ambiente
que rescate el respeto, la proteccion de la dignidad humana garantizando un clima de paz,
comprension y bienestar. Por otro lado, la educacion en derechos humanos promueve principios
de igualdad, respeto, participacion y ausencia de discriminacién, también la escuela debe otorgar

a los alumnos los elementos necesarios para defender sus propios derechos y los de los demas.

Asi mismo, contribuir al desarrollo de una autonomia emocional permite tener la capacidad
de no verse seriamente afectado por los estimulos del entorno en el que se esta desarrollando. Esto
requiere adquirir una inteligencia emocional (IE), siendo las emociones las cuales se llevan el papel
mas importante dentro del contexto educativo, ya que, si se adaptan bien, el alumno puede llegar
a solucionar sus problemas y adaptarse de forma eficaz al medio que le rodea. Esto no busca mas
que promover el desarrollo tanto en la escuela como en el hogar, es decir que padres de familia
también hagan conciencia que desde casa se debe fortaleces estas habilidades emocionales. De
esta manera, en el momento en que se desarrolle la autoestima, autoconfianza, autoeficacia,
automotivacion y responsabilidad se puede favorecer el aprendizaje del alumno y promover su

bienestar y mejorar su rendimiento académico.

Es decir, este tipo de proyecto busca concientizar a la sociedad para que ya no siga
existiendo mas casos de trabajo infantil, ya que, en lugar de beneficiar al pais, se esta perjudicando
por los indices de pobreza, ademas que impide que nifias y nifios puedan ejercer libremente sus
derechos dejandoles consecuencias negativas en su desarrollo cognitivo, emocional y social,

afectando su calidad de vida. Asi mismo, dentro del municipio de Jalacingo, este proyecto busca
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que familias enteras se hagan consientes de que no es correcta esta practica educativa, al contrario
deberian garantizar una educacion de calidad, promoviendo la responsabilidad familiar,
reduciendo la desigualdad y fortaleciendo el desarrollo fisico y emocional de las nifias y nifios.
Este trabajo no solo puede llegar a ser aplicado dentro del contexto en el cual fue situado, es decir,
puede ser adaptado a otros contextos donde tengan el mismo problema educativo. De esta manera
se busca generar una huella positiva en el mundo para mejorar y beneficiar la comunidad en la que

vivimos.

BALANCE GENERAL

Dentro de las fortalezas que pudieron encontrar en el diagnostico sociocultural fue que se
presenta desde una perspectiva global que ofrece bases conceptuales e ideoldgicas. También
permite el desarrollo practico, esto es porque buscaba proceso racionales y organizados que
ayudaron a delimitar medios, recursos, estrategias y técnicas de investigacion. Es decir, responde
a desafios y dificultades de la realidad actual; tiene capacidad de estimular la participacion y se
adapta a los nuevos retos sociales y a la evolucidn de la nocion de cultural, siendo un factor claves
para el proceso investigativo. También existen factores que inciden en el diagnostico, mismos que
generan problematicas que demandan nuevos enfoques, por ejemplo, al asumir que los procesos
educativos se encontraban vinculados a los procesos culturales y sociales, suponia concebir la

educacion en un sentido abierto, global y permanente.

En el proceso de investigacion habia fortalezas debido al facil manejo de los instrumentos
de recoleccion de datos. Es decir, el enfoque cualitativo permitio la identificacion de fendmenos
que surgieron en el momento, a la vez proporcioné una comprension mas profunda del objeto de
estudio por lo que posibilita aproximarse a el contexto. Los métodos cualitativos para la

recopilacion de datos tienen una funcion muy importante en la evaluacion de impacto, ya
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que proporcionan una valiosa informacién para comprender los procesos que existen tras los
resultados, sin embargo, también habia debilidades debido a la escasa informacion que habia sobre

el tema, asi como la dificultad al momento de recoger y analizar datos.

Respecto a la planeacion y aplicacion de la estrategia didactica, en fortalezas se pudo
rescatar posibilitd que los participantes expresaran sus intereses, promovio la interaccion docente-
investigadores, y estudiantes investigadores. Esto fue porque el taller se centr6 en el trabajo
cooperativo e interactivo. Por lo tanto, conformd una situacion de aprendizajes observada,
registrada y analizada. Entre las debilidades se encuentra que se debe dirigir de manera
comprensible para obtener buenos resultados en la participacion. También tiene que ser breve y
muchas veces se repiten los paso. Un mal uso de actividades puede hacer que los participantes se

aburran lo que puede llevar a no cumplir los objetivos.

RETOS Y PERSPECTIVAS

En un primer momento, al situarse en la intervencion educativa en intercultural, permitio
gue como interventora tuviera muchas expectativas al momento de aplicar esos conocimientos en
los contextos sociales y educativos. Asi mismo al realizar todo el proceso de investigacion. Es
necesario aclarar que los pasos de la metodologia aqui aplicado son algo confusos, lo cual
entorpecid un poco este proceso, también al aplicar los instrumentos de investigacion habia
muchas dificultades, por ejemplo, cuando se tenia que situar dentro del objeto de estudio y empezar
esta practica, existia una falta de apoyo por parte de docentes, falta de apoyo por parte de padres
de familia y falta de disposicidn por parte de agentes en el contexto externo. Esto llevé a que se
tuvo que cambiar de institucion nuevamente y adentrarse desde un principio en otro contexto
externo, interno y aulico muy diferentes al primero. Llegando a atrasar todo el proceso

investigativo.
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Sin embargo, fuera de estas limitantes, al realizar este proyecto de desarrollo educativo
permite tener otro panorama de la situacion dentro del contexto antes trabajado, siendo una
herramienta importante para cambiar esa realidad, y mejor aun trabajando de la mano con la
intervencion educativa intercultural, en su campo formativo promocién y difusion de derechos
humanos, con su paradigma sociocritico dentro de un enfoque cualitativo y en su disefio

investigacion accion participativa.

De esta manera se puede llegar a resolver muchos problemas que estan afectando la calidad
de vida de muchos, una vez trabajandolo se puede construir un ambiente de paz. Por lo tanto, se
espera que este proyecto de intervencion e innovacion en su modalidad proyecto de desarrollo
educativo pueda mejorar sus actividades y seguir trabajando con el mismo objeto de estudio
durante al menos 3 meses; posteriormente comenzar a aplicarlo a los otros dos grupos de quinto y
trabajar con ellos dos meses, terminando con estos grupos, redireccionar las actividades y

aplicarlas a los demas grupos.

Para que aproximadamente en 1 afio se termine de aplicar en toda la institucion educativa.
Una vez terminado, pueda llevarse a cabo e implementarse en diferentes instituciones sean
publicas o privadas, asi como a diferentes grados y grupos, diferentes objetos de estudio e incluso
en diferentes contextos para lograr tener cambios a futuro tales como guiar la educacién en
derechos humanos a las nifias y nifios, asi como a orientarlos a desarrollar esa autonomia emocional

que a futuro puedan ser mejores adultos y construir un mundo mejor.



CONCLUSIONES

La intervencion educativa se caracteriza por trabajar en los ambitos sociales definidos en
las diferentes lineas: las personas jovenes y adultas, la educacion inicial, la educacion inclusiva, la
interculturalidad y la diversidad, gestién y orientacion educativa; pretende formar profesionales
de la educacién capaces de responder a las nuevas demandas de la sociedad. Su modelo curricular
esta disefiado desde el enfoque por competencia que contempla tres areas de formacion: inicial en
ciencias sociales, formacion profesional basica en educacion y el area de lineas especificas; cada
una atiende caracteristicas propias del campo educativo que aborde las necesidades de los
estudiantes, asi como las detectadas en los diagndsticos. Como se pudo observar, el presente
proyecto de desarrollo educativo fue dirigido por la Licenciatura en Intervencion Educativa con la

linea de Educacién Intercultural.

Por esta razén, la escuela es fundamental para el desarrollo de la sociedad porque
fundamenta competencias, actitudes y valores, de esta manera se integra la interculturalidad como
alternativa que promueve y favorece dinamicas de inclusion. De modo que, la educacion eny para
la interculturalidad significa formar en valores y actitudes a partir de competencias éticas para
crear una sociedad justa y pacifica a través de la convivencia entre pueblos e individuos de culturas

diferentes;

Como bien se pudo observar, el interventor educativo intercultural, especificamente en el
campo formativo Promocion y Difusion de los Derechos Humanos siendo el problema que influye
en la ensefianza- aprendizaje en las alumnas y alumnos, el impacto negativo que tiene el trabajo
infantil en el rendimiento escolar, y esto fue gracias a el uso de una metodologia de investigacion

cualitativa que permitio tener una mirada reflexiva y critica. De esta manera se pudo trabajar este



problema dentro de la escuela primaria Lic. Benito Juarez Garcia a través de un taller Iudico; cada
una de sus actividades fueron guiadas por los tres tipos de teorias de aprendizaje siendo estas:
psicoldgica, pedagogica y didactica con el objetivo de acercarse a los procesos de adquisicion de
conocimientos de las alumnas y los alumnos y asi llegar satisfactoriamente a los objetivos que tuvo

este proyecto de desarrollo educativo.

A partir de estas actividades creativas se logra responder a la pregunta de investigacion
mencionada al inicio de este proyecto de desarrollo educativo la cual fue (Coémo disminuir el
impacto negativo que tiene el trabajo infantil en los nifios y las nifias de quinto grado de la Esc.
Primaria Lic. Benito Judrez Garcia para fortalecer su rendimiento escolar?, y la respuesta fue
realizando actividades lidicas dentro de un taller en donde se promovieron los derechos de las
nifas y los nifios ya que se reconoce que la educacion en derechos humanos debe ser integral, lo
que implica proporcionar conocimientos sobre estos y los mecanismos para protegerlos, asi como
desarrollar las habilidades necesarias para promoverlos, defenderlos y aplicarlos en la vida
cotidiana; de esta manera poder fortalecer actitudes y el comportamiento necesario para que

respeten los derechos humanos de todos los miembros de la sociedad.

Y la otra mitad del taller fue trabajada con actividades que promovieron el desarrollo de la
autonomia emocional, ya que diferentes investigaciones muestran que la inteligencia emocional
ayuda a que los nifios enfrenten los retos de la vida de manera positiva y ayuda a reducir o evitar
el sentimiento de frustracion. Es decir, las emociones influyen directamente en el desempefio
académico ya que actlan sobre el aprendizaje; al relacionar las emociones y la ensefianza se
pueden lograr mejores resultados académicos ya que alcanzan una mayor calidad y eficacia en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. Para que el nifio o la nifia aprendan es necesario que tenga

atencion al tema, para que después reflexione, lo lleve a la practica y lo motive a estos cambios.



Por lo tanto, trabajar la inteligencia emocional dentro de una institucién educativa resulta
importante ya que se pueden conocer los motivos que guian la conducta del alumnado, misma que
esta relacionada con la seguridad emocional, el esfuerzo, la autoestima, motivacién y rendimiento

académico.

Trabajar estos temas dentro del ambito educativo es importante ya que nifias y nifios
pueden aprender a pensar y trabajar de manera creativa, propiciando el desarrollo de competencia
como el trabajo en equipo, toma de decisiones, busqueda de informacion. Es decir, se contribuye
a que ellos sean conscientes de sus pensamientos y de su capacidad de imaginacion. Todo lo
anterior con el objetivo de que puedan lograr un desarrollo integral y a un futuro sean ciudadanas

y ciudadanos saludables, responsables y productivos para si mismos, su familia y la sociedad.



BIBLIOGRAFIA

Ander- Egg, E. (1991). Pedagogia Didactica. El taller: Una alternativa de renovacion pedagogica.

http://www.congope.gob.ec/wp-content/uploads/2020/01/Ezequiel-Ander-Egg-EL

TALLER-UNA-ALTERNATIVA-DE-RENOVACIO%CC%81IN

PEDAGO%CC%81GICA .pdf

Arias, F. (2012). El proyecto de investigacion: Introduccion a la metodologia cientifica.

https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-

investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf-1.pdf

Artigas y Robles (2010). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: una discusion necesaria

en universidades Zulianas

https://www.revista.unam.mx/vol.11/num11/art107/art107.pdf

Alvarez (2011). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA: Guia didactica.

https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-

investigacion.pdf

Baena, G. (2017). Metodologia de la investigacion.

https://books.google.es/books?hl=es&lr=&1d=1zZCDwWAAQBAJ&oi=fhd&pg=PP1 &dg=

metodolog%C3%ADa+det+latinvestigacion&ots=npmzhHmyi9&sig=AlasDFun07IQ7A

Z0Y XdOCilVSgw#v=onepage&q&f=true

Colmenares, E., Mercedes, Pifiero y Lourdes (2008). La investigacion accioén: una herramienta
metodologica heuristica para la comprension y transformacion de realidades y practica

socio- educativas. Venezuela.


http://www.congope.gob.ec/wp-content/uploads/2020/01/Ezequiel-Ander-Egg-EL%20TALLER-UNA-ALTERNATIVA-DE-RENOVACIO%CC%81N%20PEDAGO%CC%81GICA.pdf
http://www.congope.gob.ec/wp-content/uploads/2020/01/Ezequiel-Ander-Egg-EL%20TALLER-UNA-ALTERNATIVA-DE-RENOVACIO%CC%81N%20PEDAGO%CC%81GICA.pdf
http://www.congope.gob.ec/wp-content/uploads/2020/01/Ezequiel-Ander-Egg-EL%20TALLER-UNA-ALTERNATIVA-DE-RENOVACIO%CC%81N%20PEDAGO%CC%81GICA.pdf
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf-1.pdf
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf-1.pdf
https://www.revista.unam.mx/vol.11/num11/art107/art107.pdf
https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-investigacion.pdf
https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-investigacion.pdf
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=jzZCDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=metodolog%C3%ADa+de+la+investigacion&ots=npmzhHmyi9&sig=AIasDFun07IQ7AZoYXdOCjIVSgw#v=onepage&q&f=true
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=jzZCDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=metodolog%C3%ADa+de+la+investigacion&ots=npmzhHmyi9&sig=AIasDFun07IQ7AZoYXdOCjIVSgw#v=onepage&q&f=true
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=jzZCDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=metodolog%C3%ADa+de+la+investigacion&ots=npmzhHmyi9&sig=AIasDFun07IQ7AZoYXdOCjIVSgw#v=onepage&q&f=true

https://www.redalyc.org/pdf/761/76111892006.pdf

CEIEG (2021). Sistema de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Veracruz de

Ignacio de 1la Llave (SIEGVER). Cuadernillos Municipales: Jalacingo.

http://ceieg.veracruz.gob.mx/wp-

content/uploads/sites/21/2021/06/JALACINGO 2021.pdf

Comision Nacional de los Derechos Humanos, México (2006). Revista del Centro Nacional de

Derechos Humanos: afio 1- nimero 1. Recuperado de:

https://www.cndh.oreg.mx/sites/default/files/documentos/2019-03/2006 DH 01.pdf

Comision Nacional de los Derechos Humanos (2018). Afio Internacional para la Eliminacion del

Trabajo Infantil.

https://www.cndh.org.mx/noticia/ano-internacional-para-la-eliminacion-del-trabajo

infantil#:~:text=A1%20trabajo%20infantil%20se%201e.%2C%201973%3B%20e1%20Co

nvenio%20n%C3%BAm.

Corpus, J. (Junio, 2017). Glosa Revista de Divulgacion. Universidad del Centro de México
Coordinacion de Investigacion: ;Qué sacaste en el examen? Una perspectiva del

rendimiento escolar. Recuperado de:

https://static1.squarespace.com/static/53b1eff6e4b0e8a9163530d6/t/5a55560c71c10b7c8¢c

c0223d/1515542030012/Ensayo+Rendimiento+escolar.pdf

Dorys, O. (2015). Sophia, Coleccion de Filosofia de la Educacion. El constructivismo como teoria

y método de ensefianza. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/4418/441846096005.pdf



https://www.redalyc.org/pdf/761/76111892006.pdf
http://ceieg.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/21/2021/06/JALACINGO_2021.pdf
http://ceieg.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/21/2021/06/JALACINGO_2021.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-03/2006_DH_01.pdf
https://www.cndh.org.mx/noticia/ano-internacional-para-la-eliminacion-del-trabajo%20infantil#:~:text=Al%20trabajo%20infantil%20se%20le,%2C%201973%3B%20el%20Convenio%20n%C3%BAm
https://www.cndh.org.mx/noticia/ano-internacional-para-la-eliminacion-del-trabajo%20infantil#:~:text=Al%20trabajo%20infantil%20se%20le,%2C%201973%3B%20el%20Convenio%20n%C3%BAm
https://www.cndh.org.mx/noticia/ano-internacional-para-la-eliminacion-del-trabajo%20infantil#:~:text=Al%20trabajo%20infantil%20se%20le,%2C%201973%3B%20el%20Convenio%20n%C3%BAm
https://static1.squarespace.com/static/53b1eff6e4b0e8a9f63530d6/t/5a55560c71c10b7c8cc0223d/1515542030012/Ensayo+Rendimiento+escolar.pdf
https://static1.squarespace.com/static/53b1eff6e4b0e8a9f63530d6/t/5a55560c71c10b7c8cc0223d/1515542030012/Ensayo+Rendimiento+escolar.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4418/441846096005.pdf

Esquivel (2010). Investigacion- Accion: Una Metodologia del docente para el docente.

http://relinguistica.azc.uam.mx/no007/no07 art05.pdf

Facultad de Filosofia y Humanidades (2019). ESTUDIOS PEDAGOGICOS: Competencias
docentes interculturales. Multiculturalidad y consecuencias para la inmigracion.

Universidad de Talca, Chile. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/journal/1735/173565013001/html/

Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia (Julio 2021). Estos son tus derechos: Un libro para

colorear. Recuperado de:

https://www.unicef.org/mexico/informes/estos-son-tus-derechos

Gamez (2015). Técnicas e instrumentos para el diagnostico socioeducativo.

https://drive.google.com/drive/folders/1u3W7MDic6VI12b429uhC9tbP2PYplletG

Goleman, D. (1995). Inteligencia emocional.

http://www.cutonala.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/inteligencia emocional daniel g

oleman.pdf

Garcia Gonzalez, E. (2006). Biblioteca Grandes Educadores. PIAGET, La formaciéon de la

inteligencia. México

H. Ayuntamiento de Jalacingo (2022). Plan Municipal de Desarrollo.

http://www.jalacingo.gob.mx/



http://relinguistica.azc.uam.mx/no007/no07_art05.pdf
https://www.redalyc.org/journal/1735/173565013001/html/
https://www.unicef.org/mexico/informes/estos-son-tus-derechos
https://drive.google.com/drive/folders/1u3W7MDic6Vl2b429uhC9fbP2PYpIletG
http://www.cutonala.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/inteligencia_emocional_daniel_goleman.pdf
http://www.cutonala.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/inteligencia_emocional_daniel_goleman.pdf
http://www.jalacingo.gob.mx/

Hernandez, S. (2014). Metodologia de la Investigacion.

https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hernandez, S., Fernandez, C., y Lucio, P. (2010). Metodologia de la Investigacion, quinta

edicion.

https://www.icmujeres.gob.mx/wp-content/uploads/2020/05/Sampieri.Met.Inv.pdf

Metodologia y Proyectos de investigacion (1995, p.19). Técnicas de investigacion social.

https://abeproyecto.files.wordpress.com/2013/06/ander-ege-1995-tecnicas-de

investigacion social-cap-3-y-4.pdf

Mariana, E., Parra N., Palomino, C. (2010). Revista de Investigacion: Aprendizaje por

descubrimiento y su eficacia en la ensenanza de la Biotecnologia. Recuperado de:

https://www.redalyc.oreg/pdf/3761/376140386013.pdf

Morén, P. (2007). Revista cientifica: Hacia una evaluacion cualitativa en el aula.

Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/340/34004802.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (1993). El

Correo de la UNESCO: Entrevista a Umberto Eco: Las Minorias. Recuperado de:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000094420 spa

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2006).
Directrices de la UNESCO sobre la educacion intercultural. Secciéon de Educacion

para la Paz y los Derechos Humanos. Recuperado de:


https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://www.icmujeres.gob.mx/wp-content/uploads/2020/05/Sampieri.Met.Inv.pdf
https://abcproyecto.files.wordpress.com/2013/06/ander-egg-1995-tecnicas-de%20investigacion%20social-cap-3-y-4.pdf
https://abcproyecto.files.wordpress.com/2013/06/ander-egg-1995-tecnicas-de%20investigacion%20social-cap-3-y-4.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140386013.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/340/34004802.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000094420_spa

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147878 spa

Pereira, M. (2009). MOTIVACION: Perspectivas tedricas y algunas consideraciones de su

importancia en el ambito educativo. Costa Rica

https://www.redalyc.org/pdf/440/44012058010.pdf

Pérez Aguilar, N. (2009). Biblioteca UDG Virtual: Diagnostico socioeducativo.

http://biblioteca.udgvirtual.ude. mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1005/1/Diagnostico

%20socioeducativo.pdf

Ramos, A. (2015). Los paradigmas de la Investigacion Cientifica.

https://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2015 1/Carlos Ramos.pdf

Ricoy, L. (2006). Contribucion sobre los paradigmas de investigacion.

https://www.redalyc.org/pdf/1171/117117257002.pdf

Secretaria de Educaciéon Publica (8 de agosto de 2019). EDUCACION. La Nueva Escuela

Mexicana: principios y orientaciones pedagdgicas.

https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/files/files/NEM%20principios%20y

%20orientacio%C3%ADn%20pedago%C3%ADgica.pdf

Secretaria de Educacion Publica (2022- 2023). Recursos e Insumos: Plan de Estudio para la

educacion preescolar, primaria y secundaria.https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-

content/uploads/2022/12/Plan-de-Estudios-para-la-Educacion-Preescolar-Primaria-y-

Secundaria.pdf



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147878_spa
https://www.redalyc.org/pdf/440/44012058010.pdf
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1005/1/Diagnostico%20socioeducativo.pdf
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1005/1/Diagnostico%20socioeducativo.pdf
https://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2015_1/Carlos_Ramos.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1171/117117257002.pdf
https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/files/files/NEM%20principios%20y%20orientacio%C3%ADn%20pedago%C3%ADgica.pdf
https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/files/files/NEM%20principios%20y%20orientacio%C3%ADn%20pedago%C3%ADgica.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/Plan-de-Estudios-para-la-Educacion-Preescolar-Primaria-y-Secundaria.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/Plan-de-Estudios-para-la-Educacion-Preescolar-Primaria-y-Secundaria.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/Plan-de-Estudios-para-la-Educacion-Preescolar-Primaria-y-Secundaria.pdf

Sampieri, Ferndndez y Baptista (1997). Metodologia de la  investigacion.

https://www.uv.mx/personal/cbustamante/files/2011/06/Metodologia-de-la-

Investigaci%C3%83%C2%B3n_Sampieri.pdf

Tourifian, M. (2010). La educacion artistica como ambito general de educacién: hacia una

pedagogia de la expresion mediada. Recuperado de:

https://ibdigital.uib.es/greenstone/collect/educacio/archives/Educacio/ 1 Cultu/ra 2010v.

dir/Educacio 1 Cultura 2010v21p009.pdf

UNICEF (s.f.) Convencion sobre los Derechos del Nifo. Historia de los derechos del nifio:

https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-nino/historia

Universidad Nacional Autonoma de México (2021). Facultad de Estudios Superiores ~ Acatlan.

Aprendizaje social de Albert Bandura: Marco teorico.

https://campus.autismodiario.com/wp-content/uploads/2017/07/Vicario2.pdf

UNIVERSIDAD PRIVADA (s.f. p.27). Capitulo II. Marco teodrico. 2.3.2 Diagnoéstico

estratégico. http://virtual.urbe.edu/tesispub/0095087/cap02.pdf

Universidad Nacional Arturo Jauretche (2013, p.20). Introduccién a la sociologia. CAPITULO 1:

Lo social la naturalizacion de lo social.  https://www.unaj.edu.ar/wp-

content/uploads/2017/02/Introduccion-a-la-Sociologia2013.pdf

Universidad Pedagogica Nacional (8 de diciembre de 2022). Horizontes educativos. La
intervencion educativa: una mirada hacia la practica docente transformadora/

coordinacion Maria de Lourdes Salazar Silva.


https://www.uv.mx/personal/cbustamante/files/2011/06/Metodologia-de-la-Investigaci%C3%83%C2%B3n_Sampieri.pdf
https://www.uv.mx/personal/cbustamante/files/2011/06/Metodologia-de-la-Investigaci%C3%83%C2%B3n_Sampieri.pdf
https://ibdigital.uib.es/greenstone/collect/educacio/archives/Educacio/_i_Cultu/ra_2010v.dir/Educacio_i_Cultura_2010v21p009.pdf
https://ibdigital.uib.es/greenstone/collect/educacio/archives/Educacio/_i_Cultu/ra_2010v.dir/Educacio_i_Cultura_2010v21p009.pdf
https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-nino/historia
https://campus.autismodiario.com/wp-content/uploads/2017/07/Vicario2.pdf
http://virtual.urbe.edu/tesispub/0095087/cap02.pdf
https://www.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/2017/02/Introduccion-a-la-Sociologia2013.pdf
https://www.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/2017/02/Introduccion-a-la-Sociologia2013.pdf

Vielma, E. y Salas, M. (2000). EDUCERE: Aportes de las teorias de Vygotsky, Piaget, Bandura y
Bruner. Paralelismo en sus posiciones en relacion con el desarrollo. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/356/35630907.pdf



https://www.redalyc.org/pdf/356/35630907.pdf

APENDICES



APENDICE A

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I'
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL n
gecrgtaﬂ’a_ , “ UNIVERSIDAD
e Educacion UNIDAD 212, SEDE TEZIUTLAN a7

TEZIUTLAN 212

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

ENTREVISTA A REGIDOR(A) DE EDUCACION

OBJETIVO: Analizar los aspectos: social, cultural, econdmico y educativo que se presentan en
el municipio de Jalacingo, Ver. Mismo que serd aplicado a través del siguiente guion de entrevista

dirigido a la regidora de educacion para reconocer las necesidades existentes dentro de la Region.

DATOS GENERALES:

Nombre y apellido: Edad:

Fecha: Lugar: Funcion:

Nombre de investigador: Nery Zamay Cruz Téllez
Indicaciones: Contesta las siguientes interrogantes
Categoria Social

1.- ;Cudl es el partido politico que rige su gestion?

2- ¢Cudl es el objetivo principal de la regiduria de  educacion?

3.- ¢(Como influye el trabajo realizado en la regiduria en la vida del municipio?

4.- ;Con qué servicios basicos cuenta el municipio? Y ¢considera que son suficientes para tener
una buena calidad de vida?

5- ¢Cuéles son las clases sociales predominantes en el  municipio?
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6.- ¢ Cuenta con programas sociales que de apoyo a la poblacién?, Mencione cuales:

7.- ¢Cudles son las  probleméticas mas latentes en el  municipio?

8.- ¢ Qué actividades han puesto en marcha para prevenirlas?

Categoria Cultural

9.- (Como ha evolucionado el sistema educativo dentro del municipio?

10.- ;Como influye la cultura en el aspecto educativo?

11.- ;Cuales son los grupos étnicos (Otomies, Totonacos, Nahuas, etc.) que existen en el
municipio?

12.- ;Cuaéles son las lenguas predominantes en la Region?

13.- ¢Reconoce los escenarios publicos donde se sigue practicando esta lengua o lenguas?
Menciona cuales:

14.- ;Considera que el aspecto religioso influye en la educacion?, ;como?
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15.- ¢ Cudles son las costumbres y tradiciones mas sobresalientes de nuestro municipio?

16.- ¢Cuenta con programas que fomenten la cultura?, ¢Cuéles?

17.- ¢ Cuales son las Instituciones que fomenten la cultura dentro del municipio?

Categoria Economica:

18.- ¢ Cuales son las principales actividades socioecondémicas dentro del municipio?

19.- ;Cudl de ellas es la mas importante?, ;por qué?

20.- ¢Existe migracién por la falta de empleo? Y de ser correcto, ¢Hacia donde cominmente
emigran los habitantes?

21.- ¢Existen recursos de la administracion publica destinado a la educacion? Comente cuales:

22.- ;Existen dentro del municipio Asociaciones Civiles que apoyen al sector educativo?, ;Cuéles?

23.- ¢ Considera que la situacion econdémica de las familias repercute en el proceso educativo?
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24.- ;Existe situaciones de explotacion infantil dentro del municipio?

Sea “si” 0 “no”, explica tu respuesta:

25.- ¢Considera que hay relacion del abandono escolar con los niveles de delincuencia?

Sea “si” 0 “no”, explica tu respuesta:

Categoria Educativa:

26.- ¢El municipio cuenta con programas para el fortalecimiento educativo? ¢Cuéles son?

27.- ;Cuentan con programas de becas para apoyar a los estudiantes y sus familias?
Menciona algunos ejemplos:

28.- ¢ El municipio cuenta con la infraestructura necesaria o suficiente para atender a la poblacion
estudiantil?

29.- ¢ Cual es la oferta educativa dentro del municipio para distintos grupos de poblacion?

30.- ¢ Qué tipo de instituciones educativas hay en Jalacingo (publicas, privadas, etc.)?

31.- ¢Cuales son los niveles de desercion escolar en el municipio?
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32.- ¢ Cuales son las principales causas de la desercion escolar?

33.- ¢Cual es el porcentaje analfabeta dentro del municipio?

34.- ; Coémo describiria una educacién de calidad?

35.- ¢ Qué considera que sea necesario para llegar a alcanzar una educacién de calidad?
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LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

ENTREVISTA ADOCENTE

OBJETIVO: Analizar el tipo de comunicacién, ambiente y organizacion existente dentro del aula
a través de la siguiente entrevista que sera aplicado a la/el docente frente al grupo de 5° de la Esc.
Primaria Lic. Benito Juarez Garcia. Con el fin de identificar como esto puede llegar a influir en la
ensefianza- aprendizaje en el alumno o alumna.

DATOS GENERALES:
Nombre y apellido: Edad:
Fecha: Lugar: Grado y grupo que atiende:

Qué nivel de estudios tiene:

Nombre de investigador: Nery Zamay Cruz Téllez

Indicaciones: Contesta las siguientes interrogantes

GENERO

1.- ;Cuéndo escucha la palabra género ;qué es lo primero que viene a su mente? ;Con que lo

relaciona?

2.- Para usted ¢ qué significa equidad de género?

3.- ¢Considera que es necesario dar un trato diferente a sus alumnos en algunas circunstancias?,

¢por qué?
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4.- ¢Como aprenden a ser nifias y a ser nifios sus alumnos?

5.- ¢ Son iguales las oportunidades de desarrollo entre sus alumnos?, ;por qué?

6.- ¢Como se manifiesta la desigualdad entre sus alumnos?

7.- ¢Qué son los prejuicios y como contribuyen a la desigualdad en sus alumnos?

8.- ¢ Qué lugar ocupa la escuela en esta realidad?

9.- ;Como pueden los maestros y maestras trabajar a favor de la equidad de género?

10.- ¢(Qué competencias deben fortalecerse al promover la equidad de género?

11.- ;Qué estrategias metodoldgicas apoyan la incorporacién de la perspectiva de género en el

aula?

12.- ;Ofrecen las mismas oportunidades de participacion en el desarrollo de las clases y la

realizacion de actividades tanto a nifias como nifos?
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13.- ;Emplean un lenguaje y tono de voz diferente cuando se dirigen a hombres que cuando lo

hacen con las mujeres?, ;por qué?

14.- ¢ Asigna distintos tipos de actividades o trabajos haciendo una distincion por sexo?

15.- ¢ Qué tipo de trabajos se asignan a nifias y cuales a nifios? ;Por qué?

16.- ¢ Tiene alguna preferencia por las nifias o por los nifios o realmente se les proporciona un trato

equitativo?, ¢por qué?

17.- Por ejemplo, piense en lo que sucede al finalizar la ceremonia civica. Durante el traslado en
filas del patio de la escuela al salon ¢quiénes entran primero al salon, las nifias o los nifios? ;Con

base en qué deciden que unos entren primero y otros después?

18.- Si un nifio se pelea con wuna nifia ¢a quién reprenden mas? ;Por qué?

19.- ;Hace alguna distincion por género?, ¢ por que?

20.- ¢Promueven el conocimiento y la colaboracion entre hombres y mujeres? ¢De qué manera?

¢En qué momento?
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21.- ;Considera que el sexo (femenino — masculino) influye en el aprendizaje de nifias y nifios?,

ipor qué?

CULTURA

22.- {Qué es lo que sabe sobre la cultura de la comunidad?

23.- ¢ Existe respeto por parte de usted y sus alumnos a las tradiciones de la comunidad?, ;por qué?

24.- ¢ Qué tipo de costumbres hay en su saldn de clases?

25.- ¢ Se practica algun ritual civico, musical o deportivo o de otra indole en la institucion? ¢ Cual?

26.- ¢Conoce usted la diversidad de cultura en su grupo (Cuéles?

27.- ¢(Cémo influye la cultura, costumbres y tradiciones de la comunidad en la institucion?
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28.- ;Como incluye usted el reconocimiento de las practicas culturales en su quehacer pedagdgico?

29.- ¢Tiene alumnos hablante de alguna lengua indigena?, ¢Cual?

30.- Si es correcta la respuesta anterior ¢ Cémo fortalece la lengua indigena en su aula?

31.- ;Cémo apoyan o limitan las practicas culturales de la comunidad en las actividades escolares?

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS

32.- ¢En la institucién educativa se hace énfasis constante en el conocimiento y promocién de los
derechos humanos?, si es correcto, ¢de qué manera?

33.- ¢Los docentes de la institucion educativa trabajan temas relacionados con los derechos
humanos?, ¢por qué?

34.- ¢Los docentes de la institucién proporcionan material de apoyo referente a los derechos
humanos para su estudio y discusion en clase?, (por qué?

35.- ¢En la institucién educativa se generan discusiones acerca de los derechos humanos a traves

de mesas redondas debates, talleres o foros?
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36.- ¢ Lainstitucion educativa se preocupa por generar espacios de reflexion acerca de los derechos
humanos?

37.- ¢En las planeaciones didacticas se hace énfasis en el conocimiento de los derechos humanos?

38.- ¢Reconoce usted los derechos de las nifias y los nifios y como fomentarlos en espacios

educativos?

EDUCACION PARA LA PAZ_Y CONVIVENCIA ESCOLAR

39.- ¢ Para usted que significa educar para la paz?

40.- ;En qué consiste la paz y la convivencia?

41.- ;Cree usted que la convivencia escolar podria estar ligada a la educacion para la paz? ¢Por

qué?

42.- ¢Qué caracteristicas tiene una educacion para la paz?

43.- ; Qué retos implica en su aula ejercer una educacion para la paz?




44.- ; Tiene conocimiento de las politicas educativas que enmarcan el cuidado de los nifios y la

sana convivencia a nivel educativo?
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45.- ;Como se ve reflejada la politica educativa vinculada con la convivencia y la paz en esta

institucion?

46.- ;Considera usted que la educacién para la paz requiere de recursos y estrategias desde su

experiencia como docente que necesidades formativas necesita un docente frente a esta tematica?

47.- Segun su experiencia como se desarrolla el concepto de convivencia y paz en su grupo a su

cargo:

48.- ;Cual cree usted que es su papel frente a la paz y convivencia en la escuela?
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LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

ENTREVISTA A DIRECTORA ESCOLAR

OBJETIVO: Analizar las categorias: infraestructura, funciones y programas de apoyo existente
dentro de la institucion educativa a través de la siguiente entrevista que sera aplicado a la directora
escolar de la Esc. Primaria Lic. Benito Judrez Garcia. Con el fin de identificar como esto puede
llegar a repercutir en la ensefianza- aprendizaje en la alumna o alumno.

DATOS GENERALES:

Nombre y apellido: Edad:

Fecha: Lugar: Funcion:

Tiempo a cargo de la Institucion

Qué nivel de estudios tiene:

Nombre de investigador: Nery Zamay Cruz Tellez
Indicaciones: Contesta las siguientes interrogantes
Organizacion y plantilla docente:

1- ¢ Cudl es el nombre de la institucion educativa y la clave del centro de trabajo?

2.- ¢ Tipo de organizacion y a qué sistema pertenece la institucion?

3- ¢Cual es el domicilio de la escuela?

4.- ¢ A qué sector y zona escolar pertenece?
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5.- ¢Con qué programas educativos cuenta la escuela?

6.- ¢ Cual es el niamero total de alumnos con los que cuenta la instituciéon?

7.- ¢ Cuantos docentes laboran en la institucion?

8.- ¢Cual es el nimero y cargos de personal de la Institucion educativa?

9.- ;Con cuantos grupos cuenta la institucion?

10.- ¢ Su escuela cuenta con una asociacion de padres de familia y cual es su funcion?

11.- ¢Su escuela cuenta con el consejo escolar de participacion social?, de ser asi, ¢cual es su
funcion dentro de la institucion?

12.- Si la pregunta anterior fue contestada, ¢ Cuéles son los comités que lo conforman y cuél es el
objetivo de cada uno?

13.- ¢Cuales son los programas educativos, federales, estatales 0 municipales con los qué cuenta
la escuela?
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14.- ;La institucion educativa cuenta con el Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC)?, de
ser asi, ¢cual es su objetivo dentro de esta institucion?

15.- ; Qué elementos considera importantes rescatar, que le permita realizar su PEMC dentro de
la escuela?

16.- ¢Qué se quiere lograr y hacia donde se quiere avanzar con el PEMC?

17.- ¢Cuéles son los ambitos que trabaja en su PEMC?

18.- ¢ Cuales son las problematicas detectadas en su Programa Escolar de Mejora Continua? Y
¢qué acciones han puesto en marcha dentro de la institucion educativa?
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Materiales y recursos:

19.- ¢ Con qué servicios basicos cuenta la Institucion educativa?

20.- ¢ La Institucion educativa cuenta con biblioteca escolar?, si es correcto, ¢cual es el objetivo
dentro de la comunidad educativa?

21.- Describa como es el mobiliario aulico:

22.- ;Considera que es importante tener instalaciones apropiadas dentro de la institucion educativa,
y como es la influencia en la educacion del alumnado?

Relaciones Interpersonales:

23.- ;Cual es su funcién como director escolar?

24.- ;Como es la organizacion de las actividades diarias de la escuela?

25.- ¢ Qué significa gestion para usted?

26.- ;De qué forma lleva a cabo la gestion de la escuela y cual es su objetivo principal?
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27.- ;Queé vision, mision y valores tiene la Institucion educativa?

28.- ;Como describiria la relacion existente entre director- docente?

29.- ;Como es la relacion con los padres de familia en las actividades y cémo se relacionan con
los docentes?

30.- ¢Qué actividades ha realizado la escuela en donde se involucran los padres de familia y
coémo ha sido su colaboracién?

31.- ;Como describiria la relacion existente entre docente- alumnos, director- alumnos y padres
de familia- alumnos?

32.- {Como se relaciona la escuela con el municipio?
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LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: Analizar el nivel socioeconémico, el tipo de comunicacién, ambiente y organizacion
existente que presentan las familias de los alumnos a través de la siguiente encuesta que sera
aplicado a los padres de familia de alumnos del 5° de la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez Garcia.
Con el fin de identificar como esto puede llegar a influir en la ensefianza- aprendizaje en el alumno
o la alumna

DATOS GENERALES:
Nombre y apellido: Edad:
Fecha: Lugar:

Qué nivel de estudios tiene:

Nombre de investigador: Nery Zamay Cruz Téllez
Indicaciones: Subraya o contesta segun sea el caso a las siguientes interrogantes.
1.- ; De qué material esta construida tu vivienda?
Carton Hule Tela Concreto Ladrillo Madera Otro:
2.- ¢De qué tipo de material es la mayor parte del techo de esta vivienda?
Lamina de carton  Lamina metalica  Concreto Madera  Otro:
3.- ¢De qué material es la mayor parte del piso de esta vivienda?
Tierra  Cemento Madera  Mosaico  Otro:
4.- Sin contar pasillos, bafios ni cocina, ¢cuantos cuartos tiene en total esta vivienda?

Escribe tu respuesta:

5.- Esta vivienda tiene:

Letrina o retrete  Bafios con regadera Pozo ciego  Otro:
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6.- ¢La vivienda cuenta con desagiie de aguas sucias?

Escribe tu respuesta:

7.- Esta vivienda es:

Rentada  Propia  Prestada  Otro:

8.- ¢Las personas de este hogar preparan los alimentos:
En un cuarto solo para cocinar

En un cuarto que se utiliza también para dormir

En una sala- comedor con fregadero

En otro espacio fuera de casa

Otro:

9.- ¢ De donde toman agua para preparar los alimentos?
Garrafon  Agua por acarreo  Pozo  Agua del tanque de Rotoplas
Otro:

10.- El combustible que méas usan para cocinar es:

Electricidad Carbon  Petroleo o gasolina  Lefia Gas  Otro:

11.- ;Cuantas viviendas viven normalmente en esta vivienda?

Escriba su respuesta:

12.- Pensando en el jefe o la jefa de hogar, ¢cual fue el ultimo afio de estudios que aprobé en la
escuela?

No asistio a la escuela Preescolar Primaria incompleta Primaria completa
Secundaria incompleta Secundaria completa Preparatoria o Bachiller incompleta

Nivel Superior
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13.- La vivienda cuenta con:

Luz Eléctrica  Television  Teléfonode casa  Teléfono(s) celular  Internet
Automovil

Refrigerador Microondas Automovil o camioneta  Otro:

14.- ; Los familiares de esta vivienda reciben algin apoyo econémico?

Escribe tu respuesta:

Habilidades sociales/ interpersonales de su hijo/a:
15.- ¢Su hijo/a ayuda a tareas del hogar? Por ejemplo, poner la mesa, barrer, ordenar, etc.

Escriba su respuesta:

16.- ¢Su hijo/a ordena su cuarto/sus pertenencias?

Escriba su respuesta:

17.- ¢ Tiene amigos de su edad?

Escriba su respuesta:

18.- ¢Juega con otras personas?

Escriba su respuesta:

19.- ;Comparte juguetes u objetos con otros?

Escriba su respuesta:

20.- ;Comenta cosas de su dia o intereses con otros?

Escriba su respuesta:

21.- ¢ Ofrece ayuda o asistencia a los demés?

Escriba su respuesta:

22.- ¢ Le gusta participar en actividades grupales?
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23.- Utiliza frases con “por favor” o “gracias”

Escriba su respuesta:

24.- ;Se enoja o se pone de malhumor con frecuencia?

Escriba su respuesta:

25.- Si esta enojado/a ¢intenta cambiar de humor? (por ejemplo, intenta jugar, hacer algo que le
guste o apartarse para calmarse).

Escriba su respuesta:

26.- ¢Le gusta ir a la escuela?

Escriba su respuesta:

27.- ¢ Se lleva bien con sus compafieros?

Escriba su respuesta:

28.- ¢ Se lleva bien con las maestras?

Escriba su respuesta:

29.- ; Completa las tareas que se le asignan?

Escriba su respuesta:

30.- Si aparece una dificultad en lo que hace ¢suele abandonarlo enseguida?

Escriba su respuesta:

31.- Si juega con otros ¢ respeta las reglas del juego?

Escriba su respuesta:

32.- Invita a otros a jugar (padres, amigos)

Escriba su respuesta:

33.- ¢ Posee habitos de higiene basicos, tales como bafiarse diariamente, peinarse, lavarse manos
y dientes?



Escriba su respuesta:

34.- ¢ Le cuesta iniciar conversaciones 0 juegos con otras personas?

Escriba su respuesta:
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LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

GUION DE OBSERVACION PARA CONTEXTO INTERNO

OBJETIVO: Comprender el entorno existente dentro de la Institucion educativa, a través del
siguiente instrumento de observacion que sera aplicado en la Esc. Primaria Lic. Benito Juarez

Garcia. Con el fin de identificar como esto puede llegar a repercutir en la ensefianza- aprendizaje
en el alumno o alumna, docente y director

DATOS GENERALES:
Logo de institucion a observar Datos de la escuela a observar
Nombre:
Direccion:
Turno:
CTT:
Zona escolar y sector:
Nombre de director:
NUmero de docentes:
No. De estudiantes:
Oferta educativa:
Nombre del observador: Nery Zamay Cruz Téllez
Indicaciones: Describe quién, qué, por qué, donde, cuando y como suceden actividades o
procesos sobre la situacion observada.




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Secretaria

de Educacion

UNIDAD 212, SEDE TEZIUTLAN

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Aspecto

Fechay hora

Descripcion de la actividad:

Reflexion

Educativo:

PEMC
Planeacion

Evaluacion

Relaciones

Interpersonales:

Trabajo colaborativo
Clima escolar
Toma de decisiones

Padres de familia
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LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

DIARIO DE CAMPO PARA CONTEXTO AULICO

OBJETIVO: Comprender el entorno existente dentro del contexto ulico, a través del siguiente
instrumento de observacién gque sera aplicado en el grupo de 5° grado de la Escuela Primaria Lic.
Benito Juarez Garcia. Con el fin de identificar como esto puede llegar a repercutir en la ensefianza-
aprendizaje en el alumno o alumna, docente y director.

Indicaciones: Describe quién, qué, por qué, donde, cuando y coémo suceden actividades o procesos
sobre la situacion observada

DATOS GENERALES:

Logo de institucion a observar Datos de la escuela a observar

Nombre:
Direccion:
Turno:

CTT:

Zona escolar y sector:

Nombre de director:

NUmero de docentes:

No. De estudiantes:

Oferta educativa:

Nombre del observador: Nery Zamay Cruz Téllez
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Aspecto

Fechay
hora

Personas
involucradas

Descripcion de la actividad

Reflexion

Organizacion estructural y
didéactica del aula:

-Infraestructura

-Materiales educativos

-Ambientes de aprendizaje

Vinculos familiares y
sociales:

-Participacion

-Tipos de familias




-Normas familiares

-Escolaridad

-Nivel socioeconémico

Clima socioafectivo en el
aula:

-Valores

-Conducta

-Relaciones interpersonales

Participacion:

-Asistencia y participacion en
el aula




-Estilos de aprendizaje

Organizacion de los
aprendizajes:

-Organizacién de la jornada
escolar

-Planeacion didéactica

-Estrategias de ensefianza

-Evaluacién

Otros:
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LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
GUION DE OBSERVACION A ALUMNOS DE CONTEXTO AULICO

OBJETIVO: Comprender el entorno existente dentro del contexto ulico, a través del siguiente
instrumento de observacion que serd aplicado en el grupo de 5° grado la Escuela Primaria Lic.
Benito Juarez Garcia. Con el fin de identificar una problematica que se pueda trabajar con ayuda
de diversas estrategias y que a la vez nos permita alcanzar un resultado a través de un buen servicio.

INDICACIONES: Describe quién, qué, por qué, donde, cuando y como suceden actividades o
procesos sobre la situacion observada

DATOS GENERALES:
LOGO DE INSTITUCION A DATOS DE LA ESCUELA A OBERVAR
OBSERVAR

Nombre:

Direccién:

Turno:

CTT:

Zona y sector escolar:

Docente frente a grupo:

Nombre de taller:

No. De estudiantes:

Grado y grupo:

Hora de inicio- finalizacion:

Nombre del observador: Nery Zamay Cruz Téllez
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Campo formativo

Fechay hora

Descripcién de la actividad

Reflexion

Genero:

Cultura:

Educacion para la paz:

Promocion y difusion de los
derechos humanos:

Problemas referidos a grupos
minoritarios y de convivencia
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Escuela Primaria Lic. Benito Juarez Garcia
C.C.T.:30EPR1120J

&Y yo?, ¢ Que derecho tengo?

PLANEACIONES DE INICIO

Nombre de la actividad: jYo soy Constitucion! Fecha de aplicacion: Lunes 20 de marzo de | Namero  de | 1/10
2023 sesion:

Obijetivo general de la estrategia didactica:

Desarrollar el taller Iudico “;Y yo?, ;Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional

Proposito de la sesion:
Identificar las principales caracteristicas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su relacion con los derechos
humanos a través de actividades ludicas que permitan que alumnas y alumnos comprendan de donde surge y para qué sirve.

Componente Conocimientosy | Campo o Area Identidad personal y cuidado | Campo Promocion y
curricular cuidados de si de si formativo de la | Difusion de los
LIE Derechos
Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados:
Formacion Civica y Etica. Reconoce situaciones que pueden afectar su integridad personal o sus derechos y se apoya en otras personas
para protegerse y defenderse.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO 10 minutos DESARROLLO 30 minutos | CIERRE 20 minutos




*Iniciar el dia con la dindmica de
presentacion “No me han visto”.
Consiste en formar un circulo donde
deberan acompafar la cancién que
cante la interventora, repitiendo la
frase “No me han visto, no me han
conocido, mi nombre es Nery y
Tellez mi apellido. Ya me vieron, ya
me conocieron ahora le toca a mi
compafiero”

Cada uno debe presentarse con su
respectivo nombre. El ritmo de la
cancion debe realizarse tocando dos
veces las palmas de las manos en las
piernas, y después levantarlas para
tocar dos veces las palmas de las
manos, ocasionando dos aplausos.
Asi sucesisavemente hasta terminar
la oracidn antes vista y que todos y
todas hayan participado.

*Invitar a las y los alumnos a tomar asiento. Posterior a eso,
dar la bienvenida al taller que lleva como nombre: “;Y yo?,
¢que derecho tengo?

Explicar la importancia de este, y mencionar que se trabajara
10 sesiones con diferentes actividades.

*Explicar que la sesion 1 se llama: jYo soy Constitucion!

Y que para la primera actividad es necesario que formen
medio circulo dentro del salén de clases, donde todos se
sentaran en el piso para escuchar el cuento “Nuestra
Constitucion” que llevara la interventora.

*Posteriormente cuestionar:

¢Queé es 'y para qué sirve una Constitucion?

¢Por qué se promulg6 una nueva Constitucion?

¢ Cuantas Constituciones existieron en México?

¢Qué contiene la Constitucion de 1917? (mencionar que
existen 136 articulos, de los cuales solo se mencionaran 10
en la clase)

*Luego de socializar lo anterior, es momento de realizar 4
equipos mediante la dindmica “pdjaros y nidos” para trabajar
los 10 articulos:

a) Articulo 1°Igualdad de derechos

b) Articulo 3°Derecho a la educacién

c) Articulo 5° Libertad de trabajo

d) Articulo 14 El debido proceso

e) Articulo 16 La proteccion de las libertades

f) Articulo 31 Las obligaciones de los mexicanos

g) Articulo 35 Los derechos politicos

h) Articulo 49 La divisidn de poderes

i)Articulo 123 Las bases del derecho social al trabajo

j) Articulo 135 La reforma constitucional

*Una vez que estén formados
los 4 equipos se debe repartir
los siguientes temas Vvistos
durante el desarrollo:
1.-Constitucion y articulo 1°
2.- Articulos 3,5y 14

3.- Articulo 16, 31y 35

4.- Articulo 49, 123y 135

*Luego de esto, repartir a cada
equipo una cartulina para
elaborar un triptico por equipos
donde plasmara la informacion
correspondiente de los temas
antes mencionados.




Recursos didacticos Evaluacion:
*Cuento “Dia de la Constitucion”: Tipo: Momento: | Teécnica: | Instrumento: | Producto de la sesion:
tamafio mediano Heteroevaluacion | Diagnostica Lista de *Triptico sobre las
*4 pliegos de cartulina cotejo caracteristicas mas importantes

*Recortes alusivos al tema
*Revistas o libros que no se utilicen
*Pegamento, tijeras y Resistol
*Plumones o lapiceros

de la Constitucion y los
articulos.

En total debe haber 4 tripticos.

Nombre de la actividad:
¢Quién me protege?

Fecha de aplicacion:
Martes 21 de marzo del 2023

Numero de | 2/10

sesion:

Objetivo general del Proyecto de Intervencion: Generar un proyecto de desarrollo educativo en la Esc. Primaria Lic. Benito Juérez
Garcia a través del taller ladico que ayude a combatir el impacto en el rendimiento escolar generado por el trabajo infantil, a través
de una educacion que promueva los derechos de las nifias y los nifios, y contribuya al desarrollo de la autonomia emocional de las 'y
los alumnos de quinto grado grupo “C”.

Propdsito de la sesion:

Identificar las principales caracteristicas de seis instituciones nacionales e internacionales que ayudan a proteger los derechos humanos
de las nifias y los nifios, mismas gue se daran a conocer mediante diversas actividades lddicas.

Componente
curricular

Conocimientosy
cuidados de si

Campo o Area

de si

Identidad personal y cuidado

Campo Promocion y

formativo de la | Difusion de los

LIE Derechos
Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados:
Formacion Civicay Etica. Reconoce situaciones que pueden afectar su integridad personal o sus derechos y se apoya en otras personas

para protegerse y defenderse.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO 10 minutos

DESARROLLO

CIERRE

*Iniciar el dia con la dindmica grupal
“a moler café” con el objetivo de
activarse de manera dindmica,
fomentando la  memoria, la
coordinacion y trabajo en equipo.

*Invitar a las y los alumnos a entrar al salon.

*Explicar que la sesion 2 tiene como nombre “quién me
protege”. Misma que tiene relacion con la sesion anterior.

*Al inicio de esta actividad, la interventora llevara una bolsa
de paletas; cada una previamente marcada de diferente color.
Solo pueden ser 4 colores: amarillo, verde, rojo y azul.

*Una vez armados los
rompecabezas, deberan escribir
en su libreta las siguientes
preguntas:
¢Qué significa UNICEF y para
qué sirve?




Los alumnos deben meter la mano dentro de la bolsa y sacar
una al azar. Luego se integraran respecto a su color, por
ejemplo, a todos los que les tocd el color amarillo son equipo
1, a los que les tocd color rojo, son equipo 2, y asi
sucesivamente con los otros dos colores restantes. En total
debe haber 4 equipos.

*Una vez que estan en equipos es necesario que la
interventora entregue 6 rompecabezas a cada equipo), cada
uno con informacion sobre: UNICEF, ONU, CNDH, CDN,
DIF Y SIPINNA. Tendran que unir las piezas y pegarlas en
una hoja blanca.

¢ Qué significa ONU y para qué
sirve?

¢Qué significa CNDH, y para
qué sirve?

¢Qué significa CDN y para queé
sirve?

¢Qué significa DIF y para qué
sirve?

¢ Qué significa SIPINNAy para
que sirve?

*Para contestarlas, es necesario
que cada alumno pase a girar
una ruleta (misma que llevara
la interventora) en donde se
mostrara las siguientes
indicaciones:

-Contestar pregunta

-Bailar

-Cantar

-Hacer un sonido de animal:
gato, perro, etc.

-Pedir que todos realicen la
accion que ta quieras
-Preguntar a tus compafieros
algo referente al tema

*De esta manera repasan lo
visto en clase.

Recursos didacticos Evaluacion:
-Bolsa de paletas con distintivo Tipo: Momento: | Técnica: | Instrumento: | Producto de la sesion:
-6 Rompecabezas por equipo (24 en | Heteroevaluacion | Diagnostica Listade | Preguntas contestadas en la
total) _ cotejo libreta
-Libreta y lapiceros
-Ruleta (realizada por la interventora




Nombre de la actividad:
Tus derechos son mis derechos

Fecha de aplicacion:
Miércoles 22 de marzo de 2023
18 de abril

Numero de | 3/10

sesion:

Obijetivo general de la estrategia didactica:
Desarrollar el taller Iudico “;Y yo?, ;Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional

Propdsito de la sesion:

Reconocer para qué sirven y cudles son los 10 principales derechos y obligaciones de las nifias, nifios y adolescentes mediante
actividades ludicas que apoyen su comprension.

Componente Conocimientosy | Campo o Area Identidad personal y cuidado | Campo Promocion y
curricular cuidados de si de si formativo de la | Difusion de los
LIE Derechos
Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados:

Formacion Civica y Etica. Reconoce situaciones que pueden afectar su integridad personal o sus derechos y se apoya en otras personas

para protegerse y defenderse.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

*Iniciar el dia con la dinamica “el
cartero trajo cartas”, el cual consiste
en que todos formen un circulo
sentado en sus sillas. El lider debe
quedarse de pie en el centro y debe
repetir “El cartero trajo cartas para
todos los que traen playera color
rosa”.

Entonces todos los que traen playera
se cambian de silla, y el lider en ese
momento, cuando todos estén
buscando silla corre a sentarse en
una. La persona que quedo parada

debe repetir la frase cambiando el

*Invitar a los alumnos a comenzar la sesion 3 que tiene como
nombre “Tus derechos son mis derechos”

*Explicar a los alumnos que en esta sesion se hablara sobre
los derechos y los deberes de las nifias, nifios y adolescentes.
*Reproducir la cancion: “Derechos de los ninos”- UNICEF
https://youtu.be/kSD_Vs6TaG0

*Luego de esto preguntar:

¢ Qué son los derechos humanos?

¢Cuantos derechos de las nifias, nifios y adolescentes
existen? (54 derechos de acuerdo con la Convencién sobre
el derecho del nifio)

*Cabe recalcar que solo se trabajara 10 derechos, mismos
que seran repartidos

articulo 7: A tener un nombre y una nacionalidad

*Luego de terminar de jugar
“serpientes y escaleras” y de
haber repartido los 10 derechos
humanos a los 10 alumnos,
cada alumno escogera a su
pareja para trabajar el tema y
exponerlo a todos  sus
compafieros. Uno trabajara el
derecho y el otro el deber
dividiendo el papel en dos con
su respectivo tema y dibujo.

deberan
con el

*Para
realizar

exponerlo
un cartel



https://youtu.be/kSD_Vs6TaG0

objeto por otro. Incluso pueden ser
partes del cuerpo.

Esto con el objetivo de activarse y
tener mayor concentracion a lo largo
de la sesion.

articulo 9:A vivir con una familia que te quiera y te respete
articulo 24: A estar saludable y a cuidar tu cuerpo

Articulo 37: A vivir sin violencia

Articulo 6: derecho a la vida

Articulo 30: A que sean tratados igual

articulo 13: A la libertad de expresion y de sentir

articulo 31: Al juego y al descanso

Articulo 32: A que no te obliguen a trabajar o hacer cosas
que te dafien

Articulo 28 A la educacién.

Y esto sera por medio del juego “serpientes y escaleras” de 25
casillas.

Los derechos humanos seran distribuidos en los distintos espacios;
es decir, en 10 casillas habra 10 derechos (uno en cada casilla).
Por ejemplo, al comenzar a jugar, al primer alumno avent6 el dado
y le toco la casilla nmero 8 correspondientes al derecho 8° que se
refiere que las nifias y los nifios tienen derecho a jugar y descansar.
Entonces le toca exponer ese derecho.

Pero al otro alumno le tocé la casilla nimero 11 que no contiene
mas que el nimero, entonces el avanza hasta llegar a la meta, al
menos que le toque escalera, entonces se regresa.

material que les brindard la
interventora.

Recursos did4cticos Evaluacion:
*Listado de los derechos humanos Tipo: Momento: | Tecnica: | Instrumento: | Producto de la sesion:
con su respectiva informacion Heteroevaluacion | Diagnostica | Analisis de Lista de 10 exposiciones, en cada uno se
*5 papel bond (se dividira entre dos) desempefio cotejo colocara el derecho y el deber

*Marcadores, colores o plumones
*Serpientes y escaleras de 25 casillas

de las nifas,
adolescentes.

nifios vy
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&Y yo?, ¢ Que derecho tengo?

PLANEACIONES DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Fecha de aplicacion: NUmero de | 4/10
“Para recibir también hay que dar” Jueves 23 de marzo de 2023 sesion:
18 de abril

Objetivo general de la estrategia didactica:

Desarrollar el taller ladico “;Y yo?, {Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional

Proposito de la sesion:
Comparar los conceptos derechos y deber mediante dos cuentos que permitiran desarrollar el anlisis critico en las alumnas y los
alumnos ya que al conocerlos y ejercerlos mejoraran sus oportunidades y su calidad de vida.

Componente Conocimiento 'y | Campo 0 | Sujeto de derecho y dignidad | Campo formativo | Promocion y
curricular cuidado de si Area humana de laLIE Difusion de los
Derechos Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados:
Formacion Civica y Etica
-Reconoce su derecho a ser protegido contra cualquier forma de, maltrato, abuso o explotacion de tipo sexual, laboral u otros.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO | DESARROLLO | CIERRE




Iniciar el dia con la dindmica
“yo tengo un tren” para poder
activarse 'y  mejorar la
concentracion a lo largo de la
sesion.

*Invitar a los nifios que ingresen al salon de clases para iniciar
la sesion 4 que tiene como nombre “para recibir también hay
que dar”.

*Dar continuidad a la sesion anterior y explicar que existen
derechos y deberes, mismos que permiten un ambiente de
convivencia y paz.

*Para que esto sea posible, es necesario que escuchen los
cuentos:

1.- El nifio gigante- Jose Luis Garcia Sanchez (derecho)

2.- Los deberes de Cristian- Eva Maria Rodriguez (deber)
*Posterior a eso deberan realizar una carta dirigida a un
familiar, maestro o amigo donde hable sobre uno de los cuentos
antes presentado.

*Luego de realizar las cartas, a
cada alumno se le entregara un
papel en forma de foco. En cada
foco deberan plasmar una idea de
acuerdo con lo que entiendan
sobre: derecho y deber.

*Posterior a eso, los alumnos
deberan pegar el foco en el
periédico mural (dividido en 2
partes) que llevara la interventora.

Recursos didacticos Evaluacion:
-2 Cuentos Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: | Producto de la sesion:
-Imagenes Heteroevaluacion | Formativa | Observacion Guia de -Cartas

-Periodico mural
-Hojas blancas 20pz.
-Focos

observacioén

-Periédico mural

Nombre de la actividad:
“Mis recuerdos”

Fecha de aplicacion:
19 de abril

Numero de | 5/10

sesion:

Objetivo general de la estrategia didactica:
Desarrollar el taller ludico “;Y yo?, ;Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional.

Proposito de la sesion:

Identificar situaciones en donde se estén vulnerando los derechos de nifios y nifias a través de la experiencia misma, esto con ayuda
del desarrollo analitico y reflexivo mediante actividades que permitan prevenir mas violaciones a su derecho y fortalecer la proteccién

al alumnado.

Componente Conocimiento  y | Campo 0 | Sujeto de derecho y dignidad | Campo formativo | Promocion y

curricular cuidado de si Area humana de la LIE Difusibn de los
Derechos Humanos




Asignatura y Aprendizajes esperados: Formacion Civica y Etica
-Reconocer el derecho a ser protegido contra cualquier forma de, maltrato, abuso o explotacién de tipo sexual, laboral u otros.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Iniciar el dia con la dinamica
“dos verdades y una mentira”,
esto permite que los alumnos se
activen y que puedan conocerse

mas, lo que conlleva a
promover una integracion
grupal.

Para jugar, cada alumno se

turna  para declarar  tres
declaraciones. Pero no todas
son ciertas.

Es decir, mencionan dos

verdades, siendo afirmaciones
verdaderas, y una mentira,
siendo una afirmacién falsa.
Después de que cada persona
toma su turno, los demas del
grupo deben tratar de averiguar
cual de las tres declaraciones
fue la mentira.

*Explicar a los alumnos que la sesion correspondiente lleva
como nombre “mis recuerdos” y se relaciona con la sesion
anterior. Ya que, a partir de conocer sus derechos, ellos deben
identificar si alguna vez vivieron situaciones en donde se
violenten o respeten.

*Para poder llevar a cabo esta actividad es importante que en
una hoja blanca cada alumno escriba una historia un recuerdo
personal en donde se dieron cuenta que respetaron 0 no sus
derechos.

*Luego de que todos hayan terminado de escribir, es importante
que cada alumno comente a todo el grupo cada situacion. De
esta forma todos analizan e identifican que derecho o derechos
de vulneraron.

*Como cierre de sesion, cada
alumno debera escribir en su
libreta la importancia que tiene
conocer los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

*También deberdn plasmar un
dibujo donde una solucion a la
situacion que escribieron en la
hoja.

Recursos didacticos Evaluacién:
-Hojas Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: | Producto de la sesion:
Heteroevaluacion | Formativa | Observacion Guia de Escrito en libreta

observacion

Nombre de la actividad:
Juguemos a ser diferentes

Fecha de aplicacion: 19 de Abril

NuUmero de | 6/10

sesion:




Objetivo general de la estrategia didactica:
Desarrollar el taller Iudico “;Y yo?, ;Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional

Proposito de la sesion:

Reconocer y aceptar nuestras diferencias y valorarlas, a traves de actividades ludicas, ya que todos tenemos los mismos derechos y
deberes, aunque todos somos diferentes.

Componente
curricular

Conocimiento y
cuidado de si

Campo 0
Area

Sujeto de derecho y dignidad
humana

Campo formativo
de la LIE

Promocion y
Difusion de los
Derechos Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados: Formacion Civica y Etica
-Reconocer el derecho a ser protegido contra cualquier forma de, maltrato, abuso o explotacién de tipo sexual, laboral u otros.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Iniciar la sesion con la dinamica
“la sandia gorda”. Esto permite
la activacion y el trabajo en
equipo.

La dinamica consiste en formar
un circulo, donde cantaran
todos:

“Era una sandia gorda, gorda,
gorda

que queria ser la mas bella del
mundo

y para el mundo conquistar...

y aqui pueden ir repitiendo
diferentes acciones, por ejemplo:
boing, boing!, aprendio a saltar
iSwin, swin!, aprendi6 a nadar
iFlash, flash!, aprendi6 a desfilar
iBla, blal, aprendié a cantar!

*Explicar a los alumnos que esta sesion se llama “juguemos a
ser diferentes” y consiste en reflexionar sobre el derecho a ser
tratados con respeto, sin distincion de sexo, raza, religion,
condicion econOmica u otras caracteristicas que nos hacen
diferentes a todos.

*Esta actividad consiste en designar a cada alumno un rol
diferente, donde se disfrazaran y caracterizaran a alguien
diferente. Pueden ser personas que hablen otro idioma, otro
puede utilizar lentes o representar a alguien con discapacidad,
y asi sucesivamente.

*Luego de haber representado a cada situacion, todos deben
mencionar las dificultades que tiene, dentro de su personaje, por el
simple hecho de ser diferente frente a todos.

*Luego escribiran en su libreta las diferencias y similitudes que
tenemos todos los seres humanos.

Retroalimentar: aceptar las diferencias significa comprender cémo
nos parecemos, como somos diferentes, y nos permite tratar a todo el
mundo con el mismo respeto y comprension a pesar de las
diferencias.

*Para finalizar la sesion, la
actividad corresponde a realizar
un cuento titulado ¢ Quién soy?
Este consiste en que cada alumna
y alumno se describa asi mismo.
Pueden incluir detalles
personales, fotos o dibujos,
experiencias, aspecto fisico, lo
que les gustay lo que no les gusta,
metas, miedos, etc.

*Dicho cuento lo llevaran a casa
y se los leeran a sus papa 0 mama.
Al dia siguiente  deberan
comentar como les fue y como se
sintieron.




Recursos didacticos Evaluacion:
*Material para disfrazarse Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: | Producto de la sesion: Cuento
*Libreta Heteroevaluacion | Formativa | Observacion Guia de

observacion
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&Y yo?, ¢ Que derecho tengo?

PLANEACIONES DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: ;Quién soy yo’

| Fecha de aplicacion: 25 de Abril | Nimero de sesion:

| 7/10

Objetivo general de la estrategia didactica:
Desarrollar el taller ludico “;Y yo?, {Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional.

Proposito de la sesion:

Desarrollar el conocimiento necesario para aprender a tener confianza en uno mismo, asi como a tener una buena autoestima, a pensar
positivamente y el autoconocimiento

Component
e curricular

Autoconocimiento

Campo 0 | Atencion

Area

LIE

Campo formativo de la

Promocién y Difusion de
los Derechos Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados:
Educacion Socioemocional: Calma y enfoca la mente para estudiar, concentrarse y tomar decisiones conscientes.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

*Iniciar la sesién con la
dinamica ‘el teléfono
descompuesto”, y
consiste en cada alumno
susurrard un mensaje al
oido del comparfiero que

*Invitar a los alumnos a tomar asiento y explicar que la
sesion tiene como nombre ;/Quién soy yo? Y tiene
relacion con uno de los derechos antes vistos, siendo el
derecho a la libertad de expresion y de sentir.

*Como actividad de cierre se realizara la
dinamica titulada el “eco”. Para esto, deberan
acomodar las sillas en circulo; cada uno de los
alumnos debe tener su libreta en la mano, en
donde escribiran su nombre y algo que les




estd a su lado. Luego esa
persona a Su vez
susurrard el mensaje que
cree haber escuchado al
siguiente participante, y
asi sucesivamente, hasta
que el mensaje llegue al
altimo jugador del grupo.
*Esta actividad tiene
como objetivo principal
trabajar temas como la
comunicacion.

*La primera actividad consiste en realizar la actividad
“Yo quiero...” la cual consiste en dar a cada participante
una hoja en donde escribiran el inicio de las siguiente
frases en forma de lista:

-Quiero

-Necesito

-Espero

-No puedo

-Pronto

-Tengo miedo

-Me gusta

-Suefio

*Ellos tendran que completar las frases de acuerdo a lo
informacion misma.

*Una vez terminada la actividad cada uno debera
mencionar a todo el grupo, dos frases que considera que
tenga mayor importancia en su vida. Esto con la finalidad
de que se den cuenta que todos tienen inseguridades,
miedos similares lo que ayudara a sentirse “normales”.

cause inseguridad. *Es importante crear un
ambiente de respeto hacia los demas.

Por ejemplo, pueden decir “mi nombre es
Nery y soy muy timida”

*Una vez que haya dicho esto de si mismo, el
resto de los compafieros debe responderle
diciendo lo que piensa de ella/ el. Todo debe
ser positivo.

*Asi deberdn pasar cada integrante y
comentar los que opinan de si mismos y de los
demas.

*Este ejercicio sirve para contrastar la imagen
propia con la que ven los demés de nosotros
mismos. Es decir, puede replantear los
esquemas sobre como somos. También nos
ensefia a respetar, pensar y actuar
positivamente sobre los demas y sobre
nosotros mismos. Significa preocuparse por el
impacto que tienen nuestras acciones en los
demés.

Recursos didacticos Evaluacion:
-Hojas blancas Tipo: Moment: Técnica: Instrument | Producto de la sesion:
-Marcadores Heteroevaluacion | Formativa | Observacion | :guiade | *Afirmaciones en la libreta
observacion

Nombre de la actividad: ;Y si vamos a la escuela?

| Fecha de aplicacion: 25 de Abril | Ndmero de sesién:

| 8/10

Objetivo general de la estrategia didactica:
Desarrollar el taller Iudico “;Y yo?, ;Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional

Propdsito de la sesion:

Reconocer la importancia de asistir a la escuela y responsabilizarse de forma relajada y tranquila sobre los deberes correspondientes

a las actividades escolares.




Component
e curricular

Autoconocimiento

Campo 0 | Atencion

Area

LIE

Campo formativo de la

Promocion y Difusion de
los Derechos Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados:
Educacién Socioemocional: Calma y enfoca la mente para estudiar, concentrarse y tomar decisiones conscientes.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO DESARROLLO CIERRE
*Iniciar la sesién con la | *Explicar a los alumnos que la sesion se llama ¢Y si | *Como actividad final, deberan escuchar el
dinamica “digalo con | vamos a la escuela?, y tiene como objetivo principal | cuento “la mariposa azul”
mimica” que permitira | identificar la importancia de asistir a la escuela y | https://laescuelaencasa.mx/escuela-en-
desarrollar la | responsabilizarse de sus acciones. casa/alumnos-primaria/lecturas/archivos-
imaginacion, la primaria/Cuarto_LaMariposaAzul_Lectura.p
creatividad, la | *Explicar que la responsabilidad significa cumplir todos | df

comunicacion social. Es
un medio de expresion de
sentimientos y
emociones que permite
que los alumnos aprenda
a gestionarlas.

*Consiste en que cada
alumno represente una

actividad cotidiana:
puede ser  bafiarse,
comer, jugar, ir a la
escuela, etc.

*Una vez escogido la
actividad, deberan
formar una oraciéon la
cual deberan imitar sin
hablar, por ejemplo:
“Hoy en la mafiana me
lave los dientes”

los compromisos. Y que llevarla a cabo permite generar
confianza y tranquilidad entre quienes les rodean, en la
escuela, el hogar y con sus amigos.

*La primera actividad consiste en realizar una “tabla de
tareas” en donde pongan en cada columna los siguientes
conceptos: tareas, ¢como lo hago?, ¢por qué lo hago?,
¢qué ocurre si no lo hago? Y jhe cumplido con la tarea!
*Explicar que la actividad indica la importancia de
repartirse la tarea y entender que todos tenemos deberes
que cumplir. Esto nos ayudard a mantener una vida mas
relajada y responsable.

En donde se habla se la responsabilidad de
nuestros actos. Invita a los nifios a reflexionar
sobre la importancia de medir sus decisiones;
cada acto implica un efecto.

*Al terminar la actividad es necesario que los
alumnos se formen en binas y debatan lo que
entendieron. Para esto es necesario realizar
una conclusion en su libreta



https://laescuelaencasa.mx/escuela-en-casa/alumnos-primaria/lecturas/archivos-primaria/Cuarto_LaMariposaAzul_Lectura.pdf
https://laescuelaencasa.mx/escuela-en-casa/alumnos-primaria/lecturas/archivos-primaria/Cuarto_LaMariposaAzul_Lectura.pdf
https://laescuelaencasa.mx/escuela-en-casa/alumnos-primaria/lecturas/archivos-primaria/Cuarto_LaMariposaAzul_Lectura.pdf
https://laescuelaencasa.mx/escuela-en-casa/alumnos-primaria/lecturas/archivos-primaria/Cuarto_LaMariposaAzul_Lectura.pdf

Recursos didacticos Evaluacion:
Hojas Tipo: Momento | Técnica: | Instrument | Producto de la sesion:
Libreta Heteroevaluacio ; Observaci6 | Guiade
Cuento n Formativ n observacion | Escrito en la libreta.
a

Nombre de la actividad:

¢Soy capaz de automotivarme?

Fecha de aplicacion: 26 de Abril

NUmero de sesion: 9/10

Obijetivo general de la estrategia didactica:
Desarrollar el taller Iudico “;Y yo?, ;Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional.

Proposito de la sesion:

Aprender a establecerse metas y objetivos personales a partir de la automotivacion y toma de decisiones por ellos mismos,
permitiéndose sentir y pensar, fortaleciendo el desarrollo de la capacidad para controlar el estrés y la ansiedad.

Component
e curricular

Autoconocimiento

Campo 0 | Atencion

Area

LIE

Campo formativo de la

Promocién y Difusion de
los Derechos Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados:
Educacién Socioemocional: Calma y enfoca la mente para estudiar, concentrarse y tomar decisiones conscientes.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Iniciar la sesion con la
“dinamica piedra, papel
o tijera humano”

Con la intencion de
lograr un clima de
integracion

La primera actividad corresponde en hacer “mi plantita”.
Y consiste en dibujar una planta con maceta en una hoja
blanca, en donde los pétalos contengan cualidades, el aire
contiene defectos y cosas negativas, el solo son aquellas
personas que nos ayudan a salir adelante y la tierra son
aquellas metas que quieren lograr.

De esta manera, explicar que, al aceptarse a uno mismo,
respetarse, saber defender los valores hacerse valer y pedir
lo que uno cree que merece refuerza la autoestima y por
ende mejora el estado de animo y estado de bienestar
general.

*Como actividad de cierre, entre todos
deberan realizar un guion técnico televisivo
en donde rescaten todos lo que se vio en las
sesiones anteriores y que presentaran en la
sesion final a los padres de familia y maestra.

*Una vez realizado, deberdn repartirse los
dialogos.




También fortalece la motivacion y energia para conseguir
metas. “El amor por uno mismo es muy importante para

sentirse bien”

Recursos didacticos Evaluacion:
Hojas blancas Tipo: Momento | Técnica: | Instrument | Producto de la sesion:
Lapiceros Heteroevaluacién | Formativ Guionde | *Guidn técnico televisivo

a

observacion




APENDICE K

Secretaria de Educacion Publica

Universidad Pedagdgica Nacional

% Secretarl’a_ ) UNIVERSIDAD
- de Educacion Unidad 212 Teziutlan, Puebla o
Escuela Primaria Lic. Benito Juarez Garcia
C.C.T.:30EPR1120J
&Y yo?, ¢ Que derecho tengo?
PLANEACIONES DE CIERRE
Nombre de la actividad: ;Qué me hace ser yo? Fecha de aplicacion: 26 de Abril NUmero de | 10/10

sesion:;

Obijetivo general de la estrategia didactica:
Desarrollar el taller Iudico “;Y yo?, ;Qué derecho tengo?” para disminuir el impacto negativo que tiene el trabajo infantil en el
rendimiento escolar de los alumnos de quinto grado a través de actividades que fomenten y promuevan los derechos de las nifias y los
nifios, asi mismo a contribuir al desarrollo de la autonomia emocional

Proposito de la sesion:

Componente Autoconocimiento Campo o | Conciencia de las propias | Campo formativo | Promocion y Difusion
curricular Area emociones de la LIE de los Derechos
Humanos

Asignatura y Aprendizajes esperados: Educacion Socioemocional
-Analiza episodios emocionales que ha vivido recientemente, considerando, elementos como causas, experiencias, acciones y

consecuencias.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

*Iniciar la sesion con
dindmica ‘“‘a moler café”

la

*Explicar a los padres de familia las actividades que se vieron
a lo largo de estas 10 sesiones. Asi mismo, explicar la
finalidad que tuvo el taller y que beneficios iba a traer hacia

*Pedir a los alumnos que realicen
una carta de despedida dirigido al
taller en donde rescaten todo lo
que aprendieron y lo que van a




sus hijos. (cabe aclarar que esto no se realizo porque los padres

de familia no podian asistir a la escuela).

*Posterior a eso, comenzar con el programa televisivo que

desarrollaron los alumnos.

hacer después de conocer esa
informacion.

*Agradecer por el tiempo
permitido

Recursos did4cticos Evaluacion:
Guion técnico televisivo Tipo: Momento: | Técnica: Instrumento: | Producto de la sesion:
Heteroevaluacion | Sumativa De Rdbrica Carta de despedida

desempefio




APENDICE L

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “n
@ ke UNIDAD 212 TEZIUTLAN PEDAGOGICA.
NACIONAL

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO
Datos generales

Institucion educativa:

Contexto: grado y grupo:
Observador:
Nombre:
Propésito:
Indicaciones:
CRITERIOS Sl NO

Muestra actitud y disposicion a trabajar dentro del aula

Identifica el propdsito del taller

Comprende el significado de derechos humanos

Trabaja en equipo promoviendo un ambiente de convivencia y respeto

Participa y expresa su opinion de acuerdo a las actividades

Elabora los productos solicitados en las sesiones

Participa en las dinamicas de activacion

Entiende porque es importante conocer la Constitucion

Reconoce las diferentes organizaciones que promueven los derechos
humanos

Diferencia entre un derecho y una obligacion




APENDICE M

A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I.
@ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “n
g UNIDAD 212 TEZIUTLAN PEDAGOGICA ~
NACIONAL

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

GUION DE OBSERVACION
Datos generales

Institucion educativa:

Contexto: grado y grupo:
Observador:

Nombre:

Objetivo:

Aprendizaje esperado:

Productos para el desarrollo del proyecto:

Aspectos a observar:

Registro:




APENDICE N

_ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I.
@ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “n
g UNIDAD 212 TEZIUTLAN PEDAGOGICA 0
3 NACIONAL
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
RUBRICA
Datos generales
Instituciéon educativa:
Contexto: grado y grupo:
Nombre:
Objetivo:
Indicaciones:
CONTENIDOS

INDICADORES DE LOGRO
(PROPOSITOS)

MUY BUENO BUENO REGULAR

Lograr que las alumnas y
los alumnos conozcan los

derechos humanos

Se logra que las y los
alumnos identifiquen sus
derechos como nifias y

nifos

Las alumnas vy los
alumnos  ponen  en

practica sus derechos




ANEXOS



Anexo 1

Contexto externo: municipio de Jalacingo Ver.

Anexo 2

El municipio se ubica en la zona centro del estado de Veracruz

TCAMAUT IVTAS

GOILFO DE MEXICO




Anexo 3

Problematizacion

- Rezago
Trabaj.o Deserci6 educativo o
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familia



Anexo 4

Contexto interno: Escuela Primaria Lic. Benito Juarez Garcia

Anexo 5

Contexto aulico: Salén de quinto grado grupo C




Anexo 6

Presentacion del taller: ;Y yo?, ;Qué derecho tengo?
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Anexo 7

Realizando triptico




Anexo 8

Repartiendo paletas para formar equipos




Anexo 9

Armando rompecabezas de las diferentes organizaciones que protegen los derechos de la nifa,
nifio y adolescente.
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Anexo 10

Alumnos cantando “derechos de los nifios”
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Anexo 11

Realizando carteles sobre los derecho y obligaciones
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Anexo 12

Representacion de un noticiero televisivo
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