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INTRODUCCION

En su devenir la mujer ha jugado un papel importante en nuestra sociedad, ha
ofrecido grandes aportaciones en el aspecto educativo, cultural, politico y
econdémico. Sin embargo, ha tenido una constante lucha y sacrificio para llegar a
ser reconocida como actor social preponderante, ya que en afios anteriores una
gran cantidad de mujeres veia a través de los ojos del hombre, no participaban
socialmente ni se tomaba en cuenta su opinion, solo eran vinculadas a la
maternidad y a los quehaceres domeésticos. Por lo tanto, la mujer arrastra consigo
misma una carga ancestral, en donde existe una disputa por su reconocimiento

explicito para ser parte fundamental en el desarrollo de la sociedad.

En la actualidad se puede apreciar la participaciéon de la mujer en el ambito
educativo, que en afos atras se les habia negado la oportunidad de tener una
formacion profesional. En cambio, hoy una gran cantidad de las mujeres cuenta
con una profesion y se encuentra laborando en distintos ambitos sociales, incluso
en algunos en los que tradicionalmente habian sido considerados exclusivamente

para hombres.

Sin embargo, no todas las mujeres pueden adquirir una profesion por
cuestiones econdémicas, ideoldgicas, matrimonios a temprana edad, lo cual limita
en muchas ocasiones el denominado éxito social; aunado a las referidas
limitaciones algunas de las jovenes mujeres que enfrenta el abandono de su
conyuge, se convierte en cabeza de familia, pasando por diferentes dificultades
como la discriminacion, segregacion, violencia y degradacién moral, solo por el

simple hecho de ser madre soltera.

Para ello es necesario la elaboracion de proyectos dirigidos a este grupo de
madres solteras que se encuentran en situacién de vulnerabilidad. Por lo que se
realiz6 una investigacion de campo en la localidad de Tepexititla, Huejutla de
Reyes, Hidalgo, para la deteccion de problemas o necesidades que aquejan ha

dicho contexto, por tal motivo se plasma en este trabajo el desarrollo de la



intervencion, que se encuentra dividido por cuatro capitulos que a continuacion se

presentara.

Primeramente en el capitulo |, se le da realce al problema de la falta de
atencién para la mejora de la calidad de vida de las madres solteras inscritas
en el programa PROSPERA de la Unidad Médica No. 3. Para poder identificarla
se uso la metodologia cualitativa, puesto que permite descubrir de manera natural

los fendmenos tal como suceden en el entorno.

El interés por atender esta tematica es porgue no existen proyectos de
intervencion dirigido a este grupo minoritario de madres solteras, ya que
consultando fuentes de informacién acerca de esta indole se pudo percatar que
solo hay investigacibn documentada, donde se da un panorama de las

circunstancias que vive una jefa de familia.

Por tal motivo, en el capitulo Il de este escrito se plantea un proyecto de
desarrollo educativo, en donde se ofrecié una intervencion socioeducativa, la cual
tiene como objetivo general “Optimizar la calidad de vida de las madres
solteras inscritas en PROSPERA, de la Unidad Médica Rural No. 3 de la
localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacién
sociocultural”. Las personas involucradas son beneficiarias por el programa
federal PROSPERA, retomando su objetivo pretende mejorar la calidad de vida
desde tres aspectos: la salud, educacion y alimentacibn, como animadoras
socioculturales nos correspondié dar una educacion no formal dentro de la
institucion.

Para realizar la intervencion, en el capitulo Il se disefié el plan de trabajo,
puesto que fue necesario determinar las condiciones sociales e institucionales,
para que las actividades planeadas fueran desarrolladas con éxito. De la misma
forma en este apartado se tomo en cuenta la metodologia para la intervencion en
la cual se opté por la participativa, ya que se buscéO que las personas

reflexionaran, manejaran la autocritica y asi llegar a la trasformacién de si mismas.



Para obtener los resultados de las actividades se us6 la evaluacion cualitativa
y se emplearon instrumentos como: la lista de cotejo, rubrica analitica, registro
descriptivo, diario de aprendizajes, registro anecddtico y la entrevista grupal, que
permiti6 detectar la calidad de actividades en relacién al problema y el nivel de
aprendizajes que obtuvieron los participantes. Finalmente el capitulo IV que lleva
por nombre andlisis de los resultados, se da conocer las facilidades conjuntamente
con los problemas que se presentaron en la operacion del proyecto. De la misma
forma se da a conocer los resultados en cuanto a los objetivos y cumplimiento de
las actividades correspondientes al problema. Tomando en cuenta los alcances y
las limitaciones que se tuvieron en base al seguimiento con la evaluacion. Dentro
del plan de trabajo se decidi6 complementar el proyecto de desarrollo educativo

con modificaciones, inserciones y adecuaciones.

Es preciso dar conocer que hubo implicaciones del proyecto que inciden
dentro de nuestra formacién profesional, para rescatar que la teoria va de la mano
con la practica, ademas el desarrollo de habilidades y destrezas como animadoras
socioculturales. Por ultimo se desglosa un punto de conclusiones, al igual que la
bibliografia de los libros consultados y de la webgrafia, porque ambas brindaron
elementos significativos para el desarrollo del proyecto, por Gltimo se muestran los
anexos que dan cuenta como evidencias de las actividades realizadas, desde la

investigacion de campo hasta el término de la intervencion.



CAPITULO |

LAS MADRES SOLTERAS, UNA REALIDAD QUE MUESTRA EL ROL SOCIAL
DE LA MUJER

1.1. Lamujery su participacion en la vida laboral

Actualmente la sociedad demanda personas mejor preparadas y competentes
dentro de los diferentes ambitos de la vida laboral. El entorno social se encuentra
en constante cambio, se puede ver claramente en la situacion del pais,
anteriormente el hombre era quien podia obtener los mejores logros y ocupar
puestos mas importantes, mientras que la mujer no era involucrada en las
actividades politicas, culturales, econémicas y educativas, la labor principal de la
mujer era el cuidado del hogar. En los ultimos afios esa situacion se ha dejado
atras, ya que la mujer ha vivido cambios trascendentales que ha permitido que
valoren y reconozcan sus derechos como sujeto, cambiando la perspectiva del

panorama social, haciéndola una persona activa dentro de los diferentes ambitos.

En la historia del pais se refleja la lucha de la mujer por ser reconocida como
persona, por ejemplo Sor Juana Inés de la Cruz quien “en su vida fue una
busqueda apasionada e incesante de conocimiento. En la Carta respuesta a Sor
Filotea de la Cruz, donde hace una intensa declaracion de principios intelectuales,
dice: podia conmigo mas el deseo de saber que el de comer. Sus confesiones
provocaron un enfrentamiento con la sociedad patriarcal donde no se admitia la
genial libertad de espiritu, sobre todo en una mujer”. (Marquez, 2010). Es decir,
gue esta mujer lucho por sus ideales a pesar de los obstaculos que se le
presentaron, porque en esos tiempos la represion hacia el género femenino era
muy notoria, sin embargo el acto de Sor Juana desafio los retos que se le

presento dando lugar a la libertad de la mujer como ser humano.

Otra mujer sobresaliente en la actualidad Marta Lamas, “impulsora de los
derechos de las mujeres y una férrea feminista con mas de 30 afios de lucha, a
través del Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida (GIRE), creado por ella

misma, Marta ha logrado transmitir la importancia de ejercer y hacer valer el
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respeto hacia las mujeres en la sociedad” (Marquez, 2010). Esta persona es una
luchadora por el reconocimiento de la mujer defendiendo sus derechos, para

combatir la segregacion y asi poder disminuir la discriminacion.

Aunque el rol de la mujer actual en México esta presente en todas partes, no
ha dejado a un lado el papel que tiene dentro de la familia, podemos encontrar que
“cuatro de cada 10 mujeres trabajan y 2 de cada 10 son consideradas el principal
soporte familiar. Mientras un 88.4 por ciento de los hombres que encabezan una
familia estdan en el mercado laboral, la cifra de mujeres también va creciendo,
representada actualmente por un 49.7 por ciento” (Garcia L. S., 2015). Es decir,
que a pesar de que la mujer es una figura familiar muy importante, poco a poco
también se va integrando al campo laboral para ingresar recursos econémicos en

su familia.

“En México ha ido incrementado el numero de mujeres dentro del campo
laboral, la mayoria de ellas son solteras, porque no tienen muchas
responsabilidades, y por otra parte son madres solteras, viudas o divorciadas”
(Garcia L. S., 2015). Para las madres solteras es mas complicado estar en el
campo laboral y también al frente de la familia, tiene distintas responsabilidades

gue atender, y no es nada facil poder sobrellevar las diferentes situaciones.

Las mujeres responsables de su familias, no solo afrontan exigencias diarias,
para poder sobrevivir econémicamente, sino que pasan por muchas dificultades
como la discriminacion y segregacion social por sus condiciones de vida, se llega
a admitir que las familias que tiene una madre soltera “son mayores las
probabilidades de ser pobres que aquellas que tienen por cabeza un hombre. En
general, el 25% de la poblacion del estudio fue clasificada como muy pobre, pero
dentro de ese grupo las familias que tenian por cabeza a una mujer eran mas del
doble (44%) de aquellas cuya cabeza era un hombre (21%).” (Narayan, 2000). Se
puede sefalar que algunas de las madres solteras tienden a poseer menos
recurso econémico, ya que no tienen apoyo de otras personas, cabe destacar que

una madre soltera trabajadora recibe un sueldo muy bajo.
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En una entrevista no formal la sefiora Felipa comentd “yo salgo a trabajar todos
los dias, solo descanso los dias domingos, lo que gano no es mucho, no puedo
conseguir un mejor trabajo porque ni termine la primaria me embarace muy
chamaca” (Herndndez F. , 2016). Como se puede apreciar una de las causa
principales de ser una madre soltera, es el embarazo a temprana edad, otra es por
la falta de madurez de las personas, conlleva a que el padre abandone a la familia

dejando la responsabilidad a la mujer.
1.1.2. Lasituacion de las madres solteras en Tepexititla, Huejutla, Hidalgo

En las investigaciones aparece que “Hidalgo las madres solteras son poco mas
de la tercera parte de la poblacion de 12 anios y mas” (INEGI, 2010). El Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia 6rgano publico con autonomia técnica y de
gestién, da a conocer que en el Estado de Hidalgo tenemos una poblacion de
madres solteras muy jovenes, lo cual la problemética es mas amplia, para ello es

importante analizar este tema desde los diferentes contextos.

En el Estado de Hidalgo se encuentra el municipio de Huejutla de Reyes, en
donde las mujeres ejercen como: enfermeras, maestras, policias, taxistas,
contadoras, estilistas, modistas, chefs y gerentes. El “1.9 % de las mujeres son
personas separadas, mientras que el 4.8% son viudas, por lo que llegan a ser
madres solteras, el porcentaje de hijos que llegan a tener es 2 a 3.” (Informe
Municipal, 2012). De acuerdo con esta cita se puede mencionar que estas madres
solteras en el Estado son un grupo minoritario que tienen caracteristicas similares
y un mismo estilo de vida. Sin embargo muchas de ellas han decidido ser madres
solteras por sufrir violencia familiar aunque en algunas se han visto obligadas por

la muerte de su pareja.

La investigacion de campo sobre las madres solteras se realiz6 en la localidad
de Tepexititla, esta “se encuentra sobre la carretera federal No. 102 Huejutla —
Tamazunchale” (INEGI, Google, 2017), esta ubicada en el municipio de Huejutla
de Reyes, “el término Tepexititla esta en el vocablo nahuatl que se refiere “lugar

de barrancos”, cuenta con 1,090 personas en donde 558 son hombres y 5632 son
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mujeres. Colinda con los barrios de Zapotitla, Chililico, La Curva 1y 2 y Oxtomal 1
y 2”. (Hernandez J. H., 2016). Mediante platicas informales se conocié de los
servicios cuenta la localidad de Tepexititla que son; calles pavimentadas,
electricidad, drenaje y agua potable. Dentro de la localidad se encuentra la Unidad

Médica Rural No. 3, la cual atiende los barrios colindantes.

Su organizacion politica esta regida por un delegado, suplente, secretario y
topiles estas personas son las que estan al frente y son los que se encargan de
difundir alguna informacion. La toma de decisiones de esta localidad esta a cargo
del delegado, en una entrevista la sefiora Candida afirma “cuando un delegado se
cambia, los que asisten a la reunién son nuestros maridos, y el que se pone en el
cargo es quien sabe qué hacer con la localidad”. (Ortega C. , 2016). Esta es una
forma de organizacion de Tepexititla, sin embargo también otras personas
comisionadas de dar algun aviso a las mujeres, son las asistentes del programa
de PROSPERA, las cuales convocan reuniones en la Unidad Médica Rural No. 3,
mediante el voceo, tal como lo afirma la asistente rural “cuando me llega alguna
informacion, yo no puedo andar avisandoles casa por casa, y lo mas facil es ir a

vocear asi todos escuchan y se reinen mas rapido” (Abrego, 2016).

Las madres solteras de esta localidad en ocasiones son obligadas a asistir a
reuniones, ya que se realizan de lunes a viernes en horarios matutinos y las
asistentes no entienden que ellas tienen que salir a trabajar para el sustento
familiar, por lo cual las consecuencias de sus ausencias en las actividades se ven
reflejada en su apoyo econémico. En una entrevista no formal realizada la sefiora
Maria Anita comentd “yo soy madre soltera y tengo que salir a trabajar para llevar
comida a mi casa, pero la gente dice que yo trabajo en la vida facil vendiendo mi
cuerpo, cuando yo trabajo en una casa haciendo el quehacer” (Hernandez M. A.,
2016). Las madres solteras que salen a trabajar encargan a sus hijos con sus
abuelos u otras personas cercanas a las madres, aunque al salir en busca de
empleo a otros lugares, las madres son juzgadas, porque la mayoria de las

personas piensan que son sexo servidoras.
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Algunas de las madres solteras de Tepexititla trabajan en restaurantes, tiendas
de abarrotes, lavanderias y en hogares para la realizacion de los quehaceres
domeésticos, ellas tienen que salir al municipio de Huejutla de Reyes, que se ubica
a una distancia de 3 kilbmetros tardando aproximadamente 25 minutos en el

transporte colectivo.
1.1.3. Las formas de discriminacion de las madres solteras en Tepexititla

La gente de la localidad aun respetan las costumbres y tradiciones que desde
tiempos remotos han llevado a la practica, uno de ellos es que todas las mujeres
deben de tener hijos cuando se encuentren dentro de un “matrimonio”, por lo cual
en una entrevista la sefiora Maria Concepcion afirmé que “nosotras las madres
solteras somos mal vistas por la gente de nuestro mismo pueblo, porque dicen que
nosotras somos un mal ejemplo para sus hijos, y en ocasiones yo me siento mal”
(Hernandez M. C., 2016) (Ver anexo 1). De acuerdo a esto, se puede distinguir
gue el tipo de cultura que tienen las personas de esta localidad afecta gravemente
a las madres solteras, ya que son catalogadas como inapreciables, sino se

encuentran a lado de un jefe de hogar.

Una consecuencia de ser jefa de familia es la segregacion y la discriminacion
puesto “que la mujer sufre con respecto al hombre a todos los niveles se agudiza
en el caso de las madres solteras que, desde el momento en el que la sociedad
les cuelga la etiqueta de marginadas, por el simple hecho de haber tenido un hijo
fuera del cauce establecido, tendentes a impedir un auténtico desarrollo en todas
las facetas de la vida personal y de relacion humana” (Berregui, 2002). Es decir,
gue la madre soltera es apartada por su condicion, y la sociedad tiene ciertos
ideales establecidos que los rigen y que si es sobrepasado se declara un acto

inmoral.

De acuerdo con las lineas anteriores, es necesario mencionar que la etiqueta
de la mujer se da desde varios ambitos uno de ellos es la religién “la mayoria de
las religiones prohiben a la mujer una serie de conductas que se les permite a los

hombres” (Gessen, 2015), es decir que la superioridad del sexo masculino ha sido
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fundamento desde un ser supremo y ademas se ha establecido dentro de la
sociedad un modo de vida en donde todos deben de permanecer dentro de un
matrimonio representado a la madre y padre, pero nunca una familia

monoparental.

La mayoria de las personas de Tepexititla discriminan a las madres solteras, tal
como lo cont6 la sefora Florinda “cuando salgo a trabajar a Huejutla, la gente dice
gue obtengo dinero vendiendo mi cuerpo, pero ellos no saben en qué trabajo”
(Hernandez F. , 2016) (Ver anexo 2). Las personas desconocen la verdadera
situacion que viven las madres solteras, en cambio es importante hacer una
transformacion en el pensamiento e ideologia de la sociedad, ya que no se dan
cuenta del dafio psicologico que esta causado en las madres solteras e hijos al

excluirlos y no tomar en cuenta sus opiniones.

Es indispensable hacer que estos individuos puedan convivir en armonia
respetando sus distintas ideologias, porque tienen diferente cultura, cabe
mencionar que es importante atender a la interculturalidad, ya que es
la interaccion entre dos o més culturas de un modo horizontal y sinérgico. Esto
supone que ninguno de “los conjuntos se encuentra por encima de otro, una
condicion que favorece laintegraciéony la convivencia armonica de todos
los individuos”. (Hernandez P. S., 2008). Es decir, que no todos poseemos la
misma cultura, pero tampoco se debe de hacer de menos con las que
interactuamos dia con dia, sino tener una sana convivencia entre ambas para la

interaccion armaonica entre sujetos.

1.1.4. Escenario instituido para la atencion a la mujer en el municipio de

Huejutla

La Unidad Médica Rural No.3 ubicada en la localidad de Tepexititla, Huejutla de

Reyes, Hidalgo, se encuentra a cargo de las siguientes personas.

e Enfermeras de base: Andrea Julian Trinidad y Maria de Jesus Olivares.
e Es importante mencionar que los médicos encargados de la UMR No. 3

laboran a través de contratos que tienen determinado tiempo de
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permanencia y por esta razén no hay alguien fijo que este pendiente de las

actividades clinicas.

Cada uno de los que labora en la Unidad Médica cuenta con Universidad
terminada. Hay solo tres empleados que laboran en la institucion médica, por lo
tanto no les permite brindar atencién a todas las personas, ya que se encuentran
atendiendo a los barrios de Zapotitla, Tepexititla, Curva 1 y 2, Chililico, San Juan,

La Pefia, Zocuitzintla, entre otros, por lo cual solo ofrece servicios médicos.

De la misma manera esta organizada por las siguientes areas de trabajo:
consultorio, cuarto médico, puesto de vacunacion, cuarto de observacion.
Brindando una atencién de: ginecologia, preventiva, métodos anticonceptivos,

control de embarazadas, deteccion de cancer y salud comunitaria.

Las instalaciones cuentan con servicios de luz eléctrica y agua potable. De la
misma manera se puede mencionar que el personal de la Unidad Médica Rural
No. 3, se encuentra trabajando con las asistentes del programa PROSPERA
Programa de Inclusion Social, ellas son las que se encargan de reunir a las
personas para proporcionarles alguna informacion, ya sea de salud o de alguna

otra indole.

En la ciudad de Huejutla de Reyes, Hidalgo, se encuentran las oficinas de
PROSPERA, es un organismo gubernamental, puesto que es “una instituciéon
estatal cuya administracion esta a cargo del gobierno de turno. Su finalidad es
brindar un servicio publico que resulta necesario para la ciudadania” (Porto &
Gardey, 2014). Es decir que depende directamente del gobierno y que debe
beneficiar a las personas de la sociedad. Este programa lo maneja el SEDESOL
Secretaria de Desarrollo Social, y su objetivo es “contribuir a la ruptura del ciclo
intergeneracional de la pobreza, favoreciendo el desarrollo de las capacidades
asociadas a la alimentacion, salud y educacion de las familias beneficiarias”
(PROSPERA, 2016). EIl programa busca ayudar a las familias a solventar sus
gastos, ofreciéndoles un recurso econdmico destinado a la educacion,

alimentacion y salud de las personas.
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En la ciudad de Huejutla de Reyes, Hidalgo las oficinas de PROSPERA, se

encuentra organizada de la siguiente manera:

e Jefa de la Unidad de Atencién Rural: Mtra. Adela Pérez Espinoza.
e Responsable de Sistema: Clemencia Bautista Bautista.
e Auxiliar Verificador Notificador: Sexey Cortes Sanchez.

¢ Responsable de Inclusion Productividad Laboral: Edith Espinoza Martinez.

Estas personas son los encargos principales, ademas que dentro de este
organismo estan 4 capturistas, quienes cumplen la funcion de enlaces de

Fortalecimiento Comunitario:

e Bertony Hernandez Cruz.
e Francisco Aguilar Marciano.
e Maximino Pérez Herberth.

e JesuUs Francisco Hernandez Cortes.

El programa de PROSPERA tienen a 10 responsables de atencion ciudadana,
los cuales se encargan de ir a campo para realizar u organizar eventos. En las
comunidades y colonias que reciben el apoyo econémico. Los hijos de las titulares
acuden a citas médicas, deben de asistir a la escuela y cada bimestre se les
ofrece una platica en relaciobn a la salud, alimentaciobn o educacién, a las
beneficiarias se les otorga una cartilla y la persona que ofrece la tematica debe

poner su firma, con la finalidad de comprobar la asistencia en la actividad.

PROSPERA beneficia econédmicamente a las madres de familia en general,
este apoyo monetario llega a la localidad de Tepexititla, también ofrece ciertos
talleres enfocados a la salud, educacién y a la alimentacién, para el control de la
asistencia se lleva un registro en la cual la asistente rural detecta el cumplimiento

de las titulares en caso de no ser asi su apoyo econdémico es afectado.

Pero no hay uno especificamente para atender a las madres solteras de
Tepexititla, sin embargo la Secretaria de Desarrollo Social, también maneja las
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras o madres solteras , la
cual “apoya, a través de subsidios a los servicios de cuidado y atencion infantil, a
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las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos con hijas
e hijos o nifias y nifios bajo su cuidado de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de
edad” (SEDESOL, 2016). Es decir que permite a las madres solteras
desenvolverse laboralmente dejando en buenas manos a sus hijos. La localidad
de Tepexititta no cuenta con este programa, ya que a las beneficiarias de

PROSPERA desconocen de su existencia.
1.2. Diagnostico socioeducativo

1.2.1. Problema detectado

A partir de las diferentes visitas que se realizaron en la Unidad Médica Rural
No. 3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, se percatd de un
problema que es la falta de atencion para la mejora de la calidad de vida de
las madres solteras inscritas en el programa PROSPERA de la Unidad
Médica Rural No.3.

Ya que estas personas demandan que sean atendidas con tematicas de
superacion personal, porque se encuentran en situacion vulnerable por la
discriminacion que viven dia a dia en su localidad. Con base a una platica informal
con la seflora Maria Rosa comentd “nosotras las madres solteras recibimos
platicas, solo las de salud, pero me interesa saber cémo puedo salir adelante,
porque como madre soltera no tenemos el apoyo de nadie que nos diga como
debemos de vivir mejor, ademas de que nos dicen de cosas” (Hernandez M. R.,
Temas que imparte la UMR No. 3, 2016). Con este comentario se aprecia que la
madre soltera requiere de una atencién educativa, en donde puedan adquirir
conocimientos que le permita resignificar su vida y plantearse nuevas
expectativas. Ya que en ocasiones lo monetario no lo es todo, porque el ser

humano necesita del reconocimiento de si mismo y de los demas.

Las madres solteras pasan por diversas situaciones de discriminacion y por tal
motivo implementar tematicas de les ayuden a mejorar su calidad de vida,
conllevard a que ellas se sientan felices y en armonia desde su interior para

después poder relacionarse con los demas. Debido a la inexistencia de
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programas dirigidos exclusivamente para las madres solteras, genera segregacion
y represion haciendo que estas mujeres se sientan inferiores a los demas, debido
a los prejuicios de algunas personas, la mujer tiene menos oportunidades de
sobresalir que una que no es madre soltera, puesto que se determina un estigma
en donde contiene ciertas caracteristicas que la limitan, negandole oportunidades
de crecimiento social. En una pléatica informal la sefiora Maria Anita afirmé “en la
localidad dicen que yo por ser madre soltera mi opinidbn no vale en reuniones,
porque no tengo esposo Y el tipo de vida que llevo a las personas no les parece y
mejor me dejan de hablar. Porque piensan que hago cosas que no estan bien”
(Hernandez M. A., 2016). De acuerdo con esta cita se puede percibir que las
personas de la localidad caracterizan a las madres solteras por su estilo de vida y
por tener una familia monoparental. La manera de tratar a una madre soltera no
debe de ser distinta, porque son personas que merecen ser respetadas y no

excluirlas por el simple hecho de que tienen otro modo de vida.

1.2.2. Proceso para el diagndéstico

Al realizar Précticas Profesionales en la Unidad Médica Rural No.3, se percibio
un gran niumero de madres solteras en Tepexititla. Por tal motivo, se le solicité a la
enfermera de base la lista de las madres solteras y ella dijo lo siguiente “en esta
localidad hay muchas madres solteras, nosotros tenemos un control de ellas,
porque estan en el programa de PROSPERA, yo las tengo ordenadas por barrios”
(Trinidad, 2016) (Ver anexo 3). Después de haber visto las listas se aprecié que

eran una totalidad de 121 madres solteras de todos los barrios.

Por lo que se decidi6 trabajar e indagar en el campo usando una metodologia
cualitativa puesto que esta cede a “estudiar la realidad en su contexto natural tal y
como sucede, intentando sacar el sentido e interpretar los fendmenos de acuerdo
con los significados que tienen las personas implicadas” (Bogdan, 1986). Es decir,
hablar con un sentido en profundidad en lugar de exactitud, mas que nada trata de
obtener un mejor entendimiento de las problematicas o necesidades de un grupo.
La investigacion cualitativa por sus caracteristicas permitid tener una cierta

postura al ingresar a la Unidad Médica Rural No. 3 de Tepexititla Huejutla de
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Reyes Hidalgo, y durante la recoleccion de datos se formulé una concepcion

propia de la informacion.

En la investigacion que se realiz6 se utilizaron técnicas que son las siguientes:

Se efectuaron cinco observaciones participantes, porque son “un
ingrediente principal de la metodologia cualitativa, empleada para designar
la investigacion que involucra la interaccion social entre el investigador y los
informantes” (Taylor & Bogdan, 1990). La Unidad Médica reunié a las
madres solteras en el auditorio de la localidad, donde la interaccion con el
grupo se hizo presente para la recolecciéon de datos.

Se realizaron veinticinco entrevistas a profundidad para las madres
solteras, de la misma forma treinta a la gente de la localidad y tres para los
empleados de la Unidad Médica Rural No 3 de Tepexititta Huejutla de
Reyes, fueron de gran ayuda, porque permitieron la interaccion mas
cercana con los entrevistados puesto que la entrevista a profundidad

“

corresponde a “ sequir el modelo de una conversacion normal y no de
intercambio formal de preguntas y respuestas” (Taylor & Bogdan, 2001)

También se llevaron a cabo tres platicas informales, estas corresponden a
“llevar una conversacion informal, no se sigue un protocolo y de manera
libre, las personas que participan son pocas y todas se encuentran en
circunstancias de igualdad” (Torres, 2013). La primera dirigida al delegado
de la localidad, diez al grupo de madres solteras, y una a la asistente rural,

esta técnica permitio obtener datos de manera mas precisa.

Estas son las técnicas que se utilizaron para realizar la investigacion y la

recogida de datos. Y con ello se pudo realizar un analisis a profundidad del

problema y dio apertura a la interaccién con el campo de accion. (Ver anexo 4,
Foto 1y 4).

Primeramente se solicitd el permiso del delegado de Tepexititla fue necesario

acudir a su domicilio para la negociacion se le planted el objetivo de nuestra visita

y se dejo en claro que solo era tema educativo, ya que en ese tiempo estaba la

veda electoral, el delegado nos comento lo siguiente en una pléatica informal “pues
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la verdad aqui hay muchas madres solteras, y muchas de ellas son muchachas
nunca ha llegado un apoyo y si ustedes las quieren ayudar adelante, pueden ir
visitarlas”, (Hernandez I. A., 2016), una vez autorizada la entrada al campo se
realizaron entrevistas a profundidad a las personas de la localidad y algunas

madres solteras.

El sefior Leocadio Hernandez planteé “aqui en la localidad hay muchas
madres solteras, pero creo que no reciben ningun apoyo mas que PROSPERA, y
pues como en mi familia no hay no madres solteras no sé coémo vayan pasando”
(Gonzales L. , 2017), con este comentario se puede observar que siendo vecinos
de la misma localidad algunas personas desconocen la situacion de las madres

solteras y las dificultades por las que pasa.

También se entrevistd a la sefiora Maria y comenté “desconozco cudl es la
situacion de las madres solteras, solo sé que van a ganar dinero en Huejutla
vendiendo su cuerpo y haciendo cosas malas, como yo estoy casada no me
interesa lo que ellas hacen o no hacen” (Hernandez M. , 2016), (Ver anexo 5), se
puede distinguir que algunas de las mujeres de la localidad también discriminan a
las madres solteras, haciendo prejuicio negativos, que sin querer afecta su

integridad personal.

Mediante las entrevistas a profundidad se percibi¢ la ideologia de las personas
y como eran calificadas las madres solteras dentro de Tepexititla, asi que el
siguiente paso era entrevistar y conocer a las madres solteras, en la indagacion
realizada se encontr6 que si habia una gran cantidad de jefas de familia y que
tenian varias necesidades tal como lo afirma la sefiora Maria Concepcion “yo soy
madre soltera, trabajo para mantener a mis hijos, pero a veces no encuentro como
estar bien con ellos o como darles una buena educacién” (Hernandez M. C.,
2016) (Ver anexo 6), con este comentario se puede observar que es dificil para

una madre soltera sobrellevar la situacion a la que dia con dia se enfrenta.

Al realizar el cuestionamiento ¢Qué tipo de platicas le gustaria recibir?, nos
llamé la atencién el comentario de la sefiora Julia “a mi me gustaria que me

hablaran de como poder salir adelante, porque aqui no nos quieren por ser
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madres solteras siempre nos dicen de cosas, entonces yo quiero saber como
podria aguantar todo eso” (Hernandez J. , 2016) (Ver anexo 6), en base a esto se
puede estimar que las madres solteras en Tepexititla eran discriminadas por las

mismas personas que las rodean.

Por tal motivo se decidi6 realizar una reunion con las madres solteras, se Visito
a la asistente rural de Tepexititla, para que las convocara, ella accedi6 muy
amablemente. Durante la reunion que se tuvo con las madres solteras, se pudo
observar que la mayoria de ellas son mujeres jévenes. En una platica informal con
ellas comentaron las situaciones mas dificiles que han pasado, la sefiora Marina
afirmé ‘pues nosotras sufrimos mucho porque tenemos que trabajar, cuidar a
nuestros hijos y a veces nos desesperamos porque nadie mas nos ayuda”
(Hernandez M. , 2016), se aprecia que las jefas de familia tienen dificultad en
cuestion al trabajo y en la familia, porque la mayoria no tiene el apoyo de sus
familiares. Una dificultad de ellas es que solo tiene la educacién bésica, y en los
anicos lugares que las aceptan son en restaurantes y casas para llevar a cabo
guehaceres del hogar, como consecuencia el pago es minimo y el horario rebasa

a las ocho horas de jornada laboral.

De acuerdo con la triangulacion de la informacion recabada surge la
importancia de implementar un proyecto de intervencion sociocultural, para
mejorar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en el programa de
PROSPERA mediante diferentes actividades, ellas aceptaron a ser participes en el
taller, pero habia una dificultad, ya que las madres trabajan entre semana, la
sefiora Julia Hernandez afirmé “la mayoria de nosotras trabajamos, y creo que
algunas de mis compafieras descansan los domingos, ese dia lo podemos usar
para venir al taller” (Hernandez J. , 2016), asi que las madres solteras se pusieron
de acuerdo que los dias domingos a las 11:00 am asistirian a las sesiones y poder

realizar las actividades que se planten.

1.2.3. Causas del problema.
Atender a las madres solteras de la localidad de Tepexititla, es importante, ya

gue cada grupo de personas de la poblacion tiene el derecho de recibir algan tipo

23



de servicio de alguna institucion, ya sea publica o privada, en este caso no existe

ninguna para ellas.

Las madres solteras son discriminadas y segregadas por las mismas personas
de su localidad, por tal motivo no tienen una plena calidad de vida, es preciso que
tengan motivacion para seguir adelante y resignificar su realidad, después de
haber tenido ciertas experiencias que no le permiten mejorar, se considera una
situacion grave, porque aparte de no recibir apoyo personal de ninguna
dependencia, otra de las causas es el no lograr adquirir un buen empleo, porque
tienen que estar al cuidado de su familia por lo general en casi todo el trascurso
del dia, asi que esto no les permite tener un empleo fijo ni bien remunerado, tal
como lo comento la sefora Sofia en una platica informal “yo salgo a trabajar solo
los fines de semana, porque no puedo dejar solos a mis hijos tengo que
atenderlos” (Segovia, 2016), se puede mencionar que algunas de las madres
solteras viven solamente con sus hijos, lo cual no tienen con quien dejarlos para

salir a buscar un mejor empleo y se conforman con el que ya tienen.
1.2.4. Analisis del problema.

La principal causa de ser madre soltera se debe a muchos factores, uno de los
principales son los divorcios, otra de la situacién es por el embarazo precoz y la

poca informacién acerca de la orientacion sexual.

En el pais, el gobierno apoya con programas de ayuda institucionalizada para
hogares, donde incluyen ayuda estatal, como despensas, becas de estudio para
los hijos, y otros apoyos economicos. Pero esto no es suficiente, ya que hacen
falta instituciones que puedan atender a las madres solteras con ayuda
psicoldgica, porque varias no le toman sentido a su vida, por ejemplo en una
platica informal la sefiora Monica comentd “en ocasiones por los comentarios y
chismes que crean mis vecinos, yo me pongo triste porque mis hijos escuchan lo
gue hablan de mi y lo Unico que no quiero es que ellos piensen mal de su propia
madre” (Ordaz, 2016). De acuerdo a esto se puede decir que la madre soltera

llega creer que no puede salir adelante sola y que requiere de otra persona para
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gue sean bien vistas ante la sociedad, ellas necesitan resignificar su vida para

poder afrontar su realidad.

También se puede indicar que no hay institucion encargada de mejorar la
calidad de vida de las madres solteras, hace falta que en instituciones de salud y
educativas les dieran un seguimiento sobre los temas de educacion sexual,
aceptaciéon e incorporacion en la sociedad, porque una gran parte de las madres
son jovenes, puesto que influiria mucho y se evitaria el abandono de las madres

de familia, ya que muchas optan por emigrar en busca de estabilidad econdmica.

Al ofrecer una atencion socioeducativa a las madres solteras no solo
beneficiara directamente a ellas, sino también a terceras personas como los son
sus familias y la localidad en general, porque las causas del problema conllevan a
gue las madres solteras demanden una atencion, en donde puedan adquirir
conocimientos que les ayude a salir adelante y desarrollarse como sujetos activos

dentro de la sociedad.

1.3. Delimitacion del problema

La situacion de la mujer en la sociedad actualmente ha tenido una
participacion activa en el ambito laboral, politico, cultural, educativo y social, sin
embargo no en todos los contextos las mujeres han podido sobresalir por diversas
situaciones. Por tal motivo se realizé una investigacion en la localidad de
Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, donde se ejecutaron doce observaciones
durante un mes, asistiendo tres veces a la semana en un horario de 9:00 am a

12:00 pm, estas se llevaron a cabo en la Unidad Médica Rural No. 3.

En donde se observd que la institucion médica trabaja conjuntamente con el
programa de PROSPERA, esta se enfoca a atender tres aspectos que son: salud,
alimentacion y educacion, la mayoria de las titulares son mujeres, las cuales
tienen que asistir a las actividades como pléticas, donde se abordan temas de
embarazo, diabetes, cancer de mama y otros temas de salud. De la misma forma
se llevan actividades de limpieza. El tipo de educacion que se brinda es no formal,
porque engloba toda actividad educativa realizada fuera de la estructura del
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sistema formal con objeto de impartir cierto tipo de aprendizaje a algunos

subgrupos de la poblacion, ya sean adultos o nifios.

Las madres solteras que se encuentran inmersas, su participacion es limitada
puesto que tienen que salir a trabajar para el sustento econémico de su familia, sin
embargo la Unidad Médica Rural No. 3, no tiene un programa establecido para
cubrir las demandan de las jefas de familia. Este grupo es excluido por sus propios
vecinos, puesto que hacen prejuicios y la discriminacién cada dia tiene mas auge
dentro de la localidad. Un factor determinante de esta situacién es la cultura, los
habitantes tienen la concepcion de que la familia debe estar compuesta por padre

y madre mas no monoparentales.

Por ejemplo el comentario que realizé el sefior Rafael vecino de Tepexititla referente al
concepto de la familia “Para mi la familia son el papd, la mama y los hijos, en mi caso son
mi sefiora y mis hijos, porque siempre la familia es asi” (Hernandez R. , 2016), en relacion
a lo anterior se aprecia que la gente aun conceptualiza a la familia de forma tradicional,
sin embargo en la actualidad ya existen tres nuevas nociones que son las siguientes “La
tradicional estd compuesta por madre, padre e hijos. Actualmente, para muchos este
concepto sigue vigente, sobre todo como un (deber ser). Mientras que la familia
monoparental se define por la composicién de una madre o padre soltero a cargo de sus
hijos. Y por ultimo se encuentra la familia moderna, que consta de familias ensambladas
compuestas por dos madres y dos padres y sus hijos”. En base a esto se puede

mencionar que la conceptualizacion de familia se dara de acuerdo al espacio y tiempo.

A continuacion se muestra la siguiente tabla con datos respectivos a las

madres solteras:

No. De madres | Edades. No. De hijos Nivel de | Oficio

solteras estudios.

20 madres De 23 a 45| Las 20 madres | Donde 15 de ellas | 10 de las madres

solteras. afios. solteras tienen | son analfabetas y | solteras trabajan en

de 1 a 6 hijos. 5 tienen | restaurantes.

terminada la |5 de ellas laboran

educacion basica. | como  empleadas

domésticas y las

otras 5 no trabajan.
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De acuerdo con las caracteristicas del grupo se trabajard con una totalidad de
cinco meses asistiendo los dias domingos de 11:00 am a 3:00 pm, en el salén de

usos multiples de la localidad.

En un primer momento a las madres solteras se les ofrecera teméticas de
autoestima, superacion personal y valoracion, para fortalecer sus expectativas. En
un segundo momento se trabajara con estrategias de participacién grupal, para
gue las madres de familia puedan desarrollar un pensamiento positivo y generar
con ello elecciones responsables que las conlleven a dejar un lado los estigmas

socioculturales y lograr a optimizar su calidad de vida.

Al trabajar con estas personas se implementara la animacion sociocultural, ya
gue “es un conjunto de técnicas sociales que, basadas en una pedagogia
participativa, tienen por finalidad promover practicas y actividades voluntarias que,
con la participacion activa de la gente, se desarrollan en el seno de un grupo o
localidad determinada, y se manifiesta en los diferentes ambitos del desarrollo de
la calidad de vida” (Capdevila, 2002). Este enfoque se usara para que las
personas detecten y analicen su realidad, para que a partir de ello puedan
transformarla desde su participaciéon, ademas de fortalecer la relacién entre el

grupo de madres solteras y la localidad de Tepexititla.

1.4. Explicacion y analisis del problema desde un enfoque tedrico-

metodoldgico

El hombre es un ser social por naturaleza, para que pueda tener un buen
desarrollo, es necesario la relacidén con otros individuos, también es importante la
aceptacion de si mismo conjuntamente con el reconocimiento de las personas que
lo rodean, asi le permite tener una buena calidad de vida ya que “es la
percepcion del individuo de su situacién, como en el contexto de su cultura y el
sistema de valores en el que vive, y en relacion a sus objetivos, expectativas,
estandares y preocupaciones” (Ibafiez, 2009) .Al tener una existencia plena da
paso al buen desarrollo personal y social, donde el sujeto se da cuenta de su

realidad conjuntamente con la estrecha relacion con sus propios intereses.
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La discriminacion de las madres solteras proviene desde la cultura puesto que
es “conjunto de actitudes, creencias, valores, expresiones, gestos, habitos,
destrezas, bienes materiales, servicios y modos de produccion que caracteriza a
un conjunto de una sociedad, es todo aquello en lo que se cree” (Gonzéles.,
2015). En relacion a la ideologia de las personas de la localidad hace referencia a
gue tienen diferentes concepciones de una familia y por tal motivo es

menospreciada una monoparental.

En algunas situaciones la herencia cultural es la causa de la desigualdad en la
sociedad, puesto que “difiere de acuerdo con la base social, en ambos puntos de
vista, es la causa de la desigualdad inicial de los nifios cuando se enfrentan a los
examenes a las pruebas, por consiguiente el resultado es desigual.” (Bordieu,
1986) Cuando se habla de herencia cultural, abarca varios ambitos tanto habitos y
costumbres que el hombre adquiere, entonces esta cultura se transmite a las
generaciones siguientes a otras. La gente hereda su forma de vida a sus hijos,
nietos, etc. Tomando esto en cuenta, se puede decir que los individuos son
programados para pensar que su destino va a ser el mismo que el de sus padres y
abuelos y se aferran a esta forma de pensar y vivir, y van reproduciendo esto a

diario dejandose influenciar por su herencia

De acuerdo de la investigacion realizada se llegé a percatar que algunos
grupos han sido excluidos debido a sus estilos de vida y por sus distintas culturas.
Un claro ejemplo es el conjunto minoritario de madres solteras, estas personas
tienen un estigma que ha sido asignada por la misma sociedad, estas mujeres
sufren de discriminacion puesto que se define como “una practica cotidiana que
consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada
persona o0 grupo, que a veces no percibimos, pero que en algin momento la
hemos causado o recibido” (Guzman, 2015). Es decir que se les da un trato
distinto al grupo de madres solteras, lo cual conlleva a que su autoestima baje y

afecte en su desarrollo personal.

Existe una manera de sobrellevar las dolencias del ser humano y es ser

resilientes, porque esta “es la capacidad de triunfar de vivir, de desarrollarse
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positiva y de manera socialmente aceptable, a pesar del estrés o de alguna
adversidad que implica normalmente el grave riesgo de un resultado negativo”
(Poletti & Dobbs, 2005). En relacion a lo anterior es importante mencionar que es
una forma de poder enfrentar los problemas y las situaciones dificiles que vive una
persona, pero que de la misma forma necesita la ayuda y reconocimiento de los

demas.

Stefan Vanistendael postula “la casita” es un esquema que sirve como base

para que la persona pueda ser resiliente, por lo que se presenta a continuacion:

Otras experiencias por

descubrir.
Desvan Autoestima Aptitudes Humor.
Capacidades
1° Piso
Capacidad de descubrir el sentido, una coherencia.
Planta baja.
Cimientos
Aceptacion fundamental de la
persona.
Piso Las necesidades materiales elementales.

De acuerdo con el grafico, se estima que es fundamental para una persona
estar bien con si misma y después poder relacionarse con las que la rodean,
ademas que en dicho ejemplo cada uno de sus apartados muestra la manera de

reconstruir un modo de vida.
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Las investigaciones que se realizan de acuerdo a las madres solteras
generalmente se enfocan en el ambito econdmico, son pocos los trabajos que
dedican al aspecto psicolégico y la calidad de vida de las madres solteras. La
estigmatizacion de la madre soltera parte desde la cultura “ya que un ser humano,
gue no cumple con ciertas caracteristicas que la sociedad espera y demande de
ella, su persona queda estigmatizada, es decir, aqui se trata de comprender la
distancia que existe entre las particularidades reales y las que idealmente
hablando la sociedad considera (Vega, 2010), esto permite ver la limitacion de la
madres soltera para salir adelante por su condicién y también como es que las

personas que la rodean influye en su vida, por los constructos sociales.

Las indagaciones que se han realizado de la situacion de las madres solteras
se plantea bajo una teoria constructivista, ya que es un enfoque “que sostiene
tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a
dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores” (Gutierrez J. , 2017),
al trabajar con este enfoque permite que las personas puedan tener nuevas
expectativas en su vida personal y social, ya que estos dos elementos son

esenciales para reconstruir un nuevo ser.
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CAPITULO Il

PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO
“LA OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MADRES SOLTERAS
DE TEPEXITITLA, HUEJUTLA, HIDALGO”

2.1. Fundamento de laintervencién

Dentro de la sociedad existen ciertos grupos que presentan problematicas y
deben de atenderse, porque esto no permite el buen desarrollo de los sujetos.
Para ello en este proyecto se trabaja con el grupo de madres solteras de
Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, con la finalidad de que puedan
sobreponerse de las adversidades que han enfrentado. De tal manera que el
proyecto esta enfocado a una intervencion socioeducativa puesto que “se efectla
sobre situaciones de dificultades de las personas y los grupos sociales” (Garcia T.
M., 2010). Es decir que debido a los problemas o necesidades que aquejan a un
grupo se deben de buscar soluciones para el propio beneficio de la sociedad y de
los afectados. También se puede mencionar que este tipo de intervencion ayuda a
gue los propios individuos puedan comprender su realidad, los interventores solo
son mediadores para que el grupo detecte la problematica o necesidad.

Las familias monoparentales son consideradas un grupo minoritario puesto que
“son facilmente identificables, ya que se diferencian por alguna caracteristica, de
la mayoria de los integrantes de la sociedad” (Porto & Merino, 2014), es decir que
las madres jefas de familia llevan un cierto estilo de vida y cultura diferente a las

demas personas en las que se encuentran inmersas.

El tipo de educaciéon que se facilita es la no formal, ya que no esta dentro de
una institucion, y es dirigido a un grupo social. Para lograr lo anterior es necesario
retomar la interculturalidad “como un eje rector, ya que al entrar en contacto con
personas y grupos que suelen expresarse, actuar o sentir de modo distinto al que
acostumbramos” (Castillo & Ansion Mallet, 1997) .Lo importante es entender de
gué manera ocurren las transformaciones sociales y como se relaciona con los

cambios de mentalidad, el universo simbdlico, la forma de sentir de las personas y
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la percepcion del mundo en la manera de adaptarse y enfrentar situaciones

nuevas.

Por lo tanto en este proyecto se trabaja con la animacion sociocultural, porque
“es un conjunto de técnicas sociales que, basadas en una pedagogia participativa,
tienen por finalidad promover préacticas y actividades voluntarias que, con la
participacién activa de la gente, se desarrollan en el seno de un grupo o localidad
determinada, y se manifiesta en los diferentes ambitos del desarrollo de la calidad
de vida” (Capdevila, 2002). Es decir que permite dar una educacion participativa
en donde los interventores se involucren, no como personas externas sino parte
del mismo grupo, y que se realicen acciones que ayuden a los individuos a
mejorar su estilo de vida, por ello en el presente proyecto tiene como objetivo de
gue las madres solteras traten de mejorar su calidad de vida, primeramente
realizando la comprensiéon y valoracion, para que posteriormente pasar a

resignificacion de su sentido de vida.

El educador social le corresponde ser el creador de las alternativas de solucion,
para poder lograr el objetivo y hacer que realmente exista una transformacion en
la conducta de los individuos. Por ello en este proyecto lo que se pretende es que
las madres solteras transformen su actitud y que sigan preparandose para ser

sujetos activos en la sociedad.

2.2. Naturaleza del proyecto

2.2.1. Descripcion del proyecto de intervencién

En la sociedad actual existen diferentes problematicas y necesidades que sin
lugar a duda obstaculizan el desarrollo y bienestar entre las personas, por ello es
importante contar con alternativas de solucion para hacer frente a todas estas
situaciones negativas, los proyectos de intervencién educativa son una forma de
solucion, en su desarrollo incluye la participacion de los individuos. La intervencion

socioeducativa que se pretende realizar parte desde una educacién para la
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sociedad y se brinda de manera no formal, con la finalidad de obtener una
transformacion actitudinal en los sujetos involucrados, para ello se maneja la
metodologia de la animacién sociocultural, puesto que este trabaja directamente

con grupos de personas usando la participacion activa.

Este proyecto esta dirigido al grupo de jefas de familia que se encuentran
inscritas en el Programa de Inclusion Social tiene como objetivo optimizar la
calidad de vida de las beneficiarias atendiendo los tres aspecto que son:
educacion, alimentacion y salud. Sin embargo dentro de la Unidad Médica Rural
No.3 carece de un programa de atencidbn socioeducativa para las madres
solteras, asi que se realiza el taller de animacion sociocultural denominado
“‘Aprendiendo a valorarme y a relacionarme con los demas”, se considera
importante realizar esta intervencion porque hay muy poca aplicacion de proyectos
hacia este grupo de personas que se encuentran dentro de la sociedad, y de cierto
modo estan siendo excluidas en diferentes ambitos por sus condiciones de vida, lo
que se pretende obtener con este proyecto es que las madres solteras sean
autosuficientes y se integren a la sociedad como sujetos activos con una vision

transformadora.

Para ello se establece un objetivo general que es optimizar la calidad de vida
de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural
No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la

animacion sociocultural.
Para cumplirlo se establecen cinco momentos, que a continuacion se presentan:

En el primer momento se tiene planeado conformar un grupo de madres en
Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo en dos semanas, para poder realizar esto,
se efectian las actividades como la autorizacién para la entrada a campo, gestion
de un espacio de trabajo, ambientacién del espacio y finalmente la invitacién de
las madres solteras para su participacion en el proyecto, esto conlleva a que
compartan sus experiencias de vida. El segundo momento se pretende

implementar temas de autovaloracién en dos meses, con la finalidad de que las
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mujeres aprendan como afrontar las adversidades que se presentan en su vida,

ademas de reforzar los lazos de amistad entre ellas.

El desarrollo del proyecto de animacion sociocultural, es para que las madres
solteras de Tepexititla tengan una mejor calidad de vida, por lo que el tercer
momento es que las jefas de familia desarrollen un pensamiento positivo de si
mismas en dos semanas, con la finalidad de que se propongan nuevas
expectativas y mejoren sus circunstancias de vida. El cuarto momento se llevara
en un tiempo de cinco semanas, las mujeres empezaran hacer reflexién de su
situacion pasada y actual, para poder realizar elecciones responsables acerca de
su vida. El ultimo momento las madres solteras de Tepexititta superan los

estigmas socioculturales, a partir de lo aprendido en el taller.

También se maneja una organizacién para tener un orden de las actividades y
asi cumplir las metas, por ello se emplean ciertas tareas y técnicas las cuales
ayudarad a obtener lo establecido. Esto tiene como objetivo la preparacion del

escenario de intervencion.

La forma de trabajo que se precisa llevar a cabo es mediante un taller, para
gue las madres solteras puedan llegar a optimizar su calidad de vida, todas las
actividades del taller seran realizadas en un lapso de cinco meses en los dias
domingos, es ineludible calendarizar las actividades para una mejor organizacion,
no obstante se requerira de recursos humanos y materiales. Es importante realizar
un presupuesto general de los costos aproximados que se tendra que hacer para
desarrollar el proyecto de intervencion. Ademas cabe destacar que se realizaran
gestiones para la participacién de personas de algunas dependencias, para el
apoyo en alguna tematica dentro del taller, es importante resaltar que el equipo
coordinador realizara todos los gastos, puesto que el proyecto no es financiado

por ninguna dependencia.

La estructura organizativa y de gestion, que se maneja en este proyecto
ayudara a establecer el orden de las actividades a realizar conjuntamente con el

personal que se encuentra al frente de la Unidad Médica Rural No.3, el
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coordinador del programa de PROSPERA vy el delegado de la localidad, para el

exito del proyecto.

De igual manera se utilizaran los indicadores de evaluacion, porque es
fundamental hacer andlisis y reflexiébn sobre los resultados obtenidos con la
intervencion. Para la ejecuciéon del proyecto se requiere compromiso y dedicacion,
se pueden presentar ciertos factores externos condicionantes que impida el
impacto del proyecto, para ello se deben de tener estrategias de solucion y poder

desarrollar satisfactoriamente las actividades.

2.2.2. Justificacion

En México existen diversos problemas y necesidades sociales, que afectan el
desarrollo econdmico, cultural, politico y educativo, porque son dificultades que no
permite el buen desarrollo de un contexto. El tema de las madres solteras es una
de las pocas que se abordan, siendo que es una problemética que se encuentra
presente en diversos lugares. En muchas de las ocasiones existen situaciones que
llevan a una mujer se relacione sentimentalmente con el hombre, dandole
esperanzas de formar la familia ideal, sin embargo no se esperan las
consecuencias irremediables como el embarazo no deseado y el abandono de su
pareja. Por tal motivo la madre soltera tiene que salir a trabajar para convertirse en
el principal sustento econdmico de su familia, estas mujeres pasan por varias
situaciones como la discriminacion, acoso sexual, explotacion laboral y rezago

educativo.

El presente proyecto, muestra una situacion especifica de andlisis ademas de
la busqueda vy recopilacion de informacion relativa hacia la tematica, los
resultados arrojados muestran que es una de las problematicas con mas impacto
en nuestro contexto es la abundancia de madres solteras, por tal motivo es
importante el desarrollo de este proyecto, ya que el propdsito del mismo es que el
grupo de mujeres se superen emocionalmente y asi puedan volver a replantearse
nuevas metas y expectativas, a que no sean conformistas sino que busquen

condiciones que les permita tener una mejor calidad de vida.
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Las madres solteras llevan a cabo la crianza de sus hijos y el manejo del hogar
sin la compafia o apoyo de sus parejas, y son sefialadas por la misma sociedad,
por no estar dentro de un matrimonio, en ocasiones vivir en esta situacion las jefas
de familia son victimas de discriminacion. Para una madre soltera, en ocasiones le
es dificil superarse, la hacen sentir menos o la hacen sentir como un objeto no
capaz de hacer algo, se queda con esa mentalidad negativa, sin embargo no
puede tomar esa actitud de afrontar la adversidad y a sobreponerse a alguna
dificultad de dolor para llegar a la superaciéon personal. Es indispensable
mencionar que hay instituciones que apoyan a madres de familia
econdémicamente, las cuales solo se conforman con eso y no son capaces de ir

mas alla de la realidad.

Cabe destacar que el presente proyecto socioeducativo puede ser util no
solo para un determinado grupo de personas, sino para la sociedad en general,
para conocer la magnitud de la situacién, es indispensable implementar técnicas
para otorgar un buen trato a esas personas. A partir de lo sefialado es importante
mencionar que el taller de animacion sociocultural es para mejorar la calidad de
vida de las madres solteras, ademas de ensefiarles a valorarse como personas y
gue no sigan siendo discriminadas o dependientes de otras, sino que ellas pueden
ser y hacer muchas cosas si se lo proponen, como equipo tenemos la
responsabilidad de inculcarles una nueva forma de ver la realidad, a trasformar

Sus pensamientos negativos a positivos.
2.2.3. Marco institucional del proyecto de intervencion

En este proyecto de intervencion socioeducativa dirigido a las madres solteras,
se tiene que distinguir las personas con las cuales se trabaja para poder
desarrollarlo. La atencion socioeducativa se lleva en la Unidad Médica Rural No. 3
de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, por lo cual las primeras personas que
nos dirigimos para la realizacion de las actividades son las enfermeras de base,
guienes auxiliaran para convocar las reuniones que se tienen programadas. De la

misma manera con el coordinador correspondiente de PROSPERA, quien se
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encarga de llevar un control de la asistencia de las jefas de familia al taller que se

llevara a cabo en Tepexititla.

Es importante destacar que dentro de la localidad se encuentra una asistente
rural de salud, esta persona tiene como cargo la supervision de los talleres para
gue se lleve en tiempo y forma que se tienen acordados. Otra personalidad que es
de suma importancia para el desarrollo del proyecto es el delegado de la localidad,
guien asume el rol de organizar y llevar un control de las personas de Tepexititla

gue asistan al taller.

Para tener un buen desarrollo del proyecto es necesario la coordinacion de las
alumnas de la Universidad Pedagogica Nacional Hidalgo sede Huejutla, quienes
tienen la responsabilidad de implementar las actividades del proyecto ademas de
organizar y gestionar los materiales necesarios. Para ello se da a conocer el

siguiente organigrama:

Enfermeras de base:
Andrea Julian Trinidad

Maria de Jesus
Olivares

Responsable de

! ! Asistente Rural de
Atencion ciudadada

Delegado de la

de PROSPERA: Salud localidad de
Ramiro Guillen Rosa Hernandez Tepexititla.
Luciano Abrego. Isaias Andrés

Alumna de la UPN: Alumna de la UPN:

Dalina Florencio
Cortés

Guadalupe Hernandez
Hernandez

Es importante mencionar que la relacion de todas estas personas debe ser

muy estrecha, ademas de que la comunicacion siempre debe estar presente entre
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ellos debe ser de caracter profesional, esto dependera el éxito de la intervencion.
Para estar al tanto de los resultados que se estan obteniendo con el proyecto, las
alumnas de la UPN, entregaran un informe bimestral a la Unidad Médica Rural y al
programa de PROSPERA, con la finalidad de dar a conocer el desenvolvimiento
de las madres solteras y de los logros que se estan obteniendo con la

intervencion.
2.2.4. Finalidad del proyecto

El presente proyecto tiene como objetivo optimizar la calidad de vida de las 20
madres solteras de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, para que ellas logren
adquirir los tres aspectos tales como son: la subjetividad, ya que esta da cuenta
del estado emocional en €l que se encuentra una persona, puesto que puede
tener baja autoestima y saber cémo intervenir en esa situacion. El segundo
aspecto es la objetividad, este es un elemento importante, ya que aqui se abarca
lo econémico y bienes materiales para la satisfaccidon de intereses personales.
Por ultimo se la colectividad, esta corresponde a las relaciones personales como
la familia, amistades, y sociedad en general. Una madre soltera en esta situacion,
le es dificil ya que tiene muchas responsabilidades, sin embargo ellas demandan
la atencion socioeducativa que les permita desenvolverse de una mejor manera en

la sociedad.

El proyecto maneja un taller de animacion sociocultural, en la cual mediante
diversas actividades se logrard que la madre soltera pueda ver su realidad actual,
para poder realizar una transformacién positiva en su ideologia, esto permitira que
ellas tengan una mejor imagen de si mismas, ademas que se valoren y se

respeten como personas.

Una vez conseguido la percepcion de la madres solteras de su realidad,
orientarlas mediante la resiliencia y vean la posibilidad de mejorar su vida ademas
de elevar sus niveles de motivacion e interés en su vida diaria. También las
actividades que daran a conocer les sera de gran utilidad, porque son debatibles

con ello se puede llevar a plenaria no solo con el grupo, también con sus
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familiares, conocidos o0 en la participacibn comunitaria, por lo tanto se pretende
gue todo lo que aprendan, toda la experiencia que se obtenga con el taller les sea
atil en su vida personal, sobre todo aplicarlo y desarrollarlo ante una situacion real

en los diferentes contextos en las que se desenvuelva.

2.2.5. Objetivos
Objetivo general

Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la
Unidad Médica Rural No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes,

Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.
Objetivos especificos

1. Compartir experiencias de vida entre el grupo de madres solteras, para mejorar
su autoestima de modo que puedan encontrar apoyo entre mujeres, a traves
de temas de autovaloracion.

2. Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras
generando un pensamiento positivo en si mismas y asi poder realizar

elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

2.2.6. Metas

e Metanumero 1

En un periodo de dos semanas conformar un grupo de veinte madres solteras de
la localidad de Tepexititla, para compartir experiencias de vida.

e Metanumero 2

En un lapso de dos meses las 20 madres solteras de Tepexititla mejoraran su
autovaloracion.

e Metanimero 3

En un periodo de dos semanas las 20 madres solteras de Tepexititla tendran un

pensamiento positivo en si mismas.
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e Metanimero 4

En un tiempo de cinco semanas las madres solteras de Tepexititla realizaran
elecciones responsables.

e Metanumero 5

En un lapso de una semana las 20 madres solteras de Tepexititla superaran los

estigmas socioculturales.

2.2.7. Beneficiarios

Los beneficiarios directos del proyecto seran las 20 madres solteras, que
acudiran al taller de animacion sociocultural, que se impartira en la Unidad
Médica Rural No. 3 de Tepexititla, a través de dichas actividades se busca reforzar
la potencialidad de superacién de las madres solteras, asi mismo los beneficiaros
indirectos son los familiares de las jefas de familia, esto ayuda a fortalecer su
relacion y asi mismo para la localidad en general, condicionalmente las madres
estan dentro del circulo social, las acciones que realicen dentro de ellas se veran
reflejadas en su entorno. De la misma manera la Unidad Médica Rural No.3 de
Tepexititla es un beneficiario indirecto, puesto que tiene un espacio socioeducativo

en donde puedan atender las necesidades de las personas.

La Universidad Pedagodgica Nacional Hidalgo sede Huejutla, también forma
parte de los beneficiarios indirectos, porque a través del desarrollo del proyecto se
realiza una promocion, y da a conocer la formacion académica que tienen sus
alumnos para la solucién de problemas en un contexto. Igualmente el equipo
coordinador que desarrolle el proyecto les beneficia de manera indirecta, y que por
medio de esta experiencia pone en practica los conocimientos conjuntamente con

las habilidades como animadores socioculturales en una situacioén real.

2.2.8. Productos

e 20 madres solteras participan de manera activa en el taller de animacién

sociocultural.

e 20 madres solteras comparten sus experiencias de vida para el apoyo mutuo.
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e 20 madres solteras se autovaloran para mejorar su calidad de vida.

e 20 madres solteras tienen un pensamiento positivo de si mismas.

e 20 madres solteras son capaces de realizar elecciones responsables para
beneficio personal.

20 madres solteras superan los estigmas socioculturales.

2.2.9. Localizacién y cobertura espacial

El proyecto denominado “Entre madres solteras: Enfrentar la vida con
valor” se lleva a cabo en Tepexititla perteneciente al municipio de Huejutla de
Reyes, Hidalgo, que se encuentra sobre la carretera federal 102 Tamazunchale —
Huejutla. Se utiliza el aula de usos mudltiples que se encuentra en la misma
localidad puesto que el espacio de la Unidad Médica Rural no permite el buen
desarrollo de las actividades planeadas. El aula de usos multiples que cuenta un
espacio de 15 x 10 metros, con una infraestructura de tres salones, sin embargo al

realizar actividades mas dinamicas se usa el auditorio de Tepexititla.

Para el desarrollo del proyecto se invita a las personas a patrticipar, el mobiliario
gque se usa es proporcionado por la delegacion. El espacio fisico es muy
importante para el desarrollo de las diversas acciones planeadas, y por lo tanto las
dos que se utilizan ayudan de manera eficaz, para el desenvolvimiento de las
personas, ademas que es cémodo y apropiado para obtener el interés de las

tematicas que se realizan.
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2.3. Especificacion operacional de las actividades

Objetivo general: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural No.3 de

la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacién sociocultural.

Objetivo especifico: Compartir experiencias de vida entre el grupo de madres solteras, para mejorar su autoestima de modo que

puedan encontrar apoyo entre mujeres, a través de temas de autovaloracion.

META 1

ACTIVIDADES

TAREAS

TECNICAS

PRODUCTO

En un periodo de dos
semanas conformar un
grupo de veinte madres
solteras de la localidad
de  Tepexititla, para
compartir experiencias de
vida y mejorar su

autoestima.

Dialogar con el
delegado para la

entrada a campo.

Solicitar un oficio de
presentacion por la
Universidad
Pedagdgica Nacional.
Audiencia con el

delegado.

Carta de

presentacion.

Dialogo.

Autorizacion para la

entrada al campo.

Gestion del espacio

de trabajo.

Realizar una solicitud
para la asignacion del
espacio de trabajo
dirigida al delegado de
la localidad de
Tepexititla, Huejutla de

Reyes, Hidalgo.

Solicitud escrita.

Designacion del

espacio.
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Ambientar el
espacio donde se

llevarda el taller.

Conseguir material
para acondicionar el

espacio de trabajo.

Gestionar material
alaUM.R. No. 3y
comprar lo faltante.

Tener un espacio

ambientado.

Convocar una
reunion e invitar a
las madres

solteras.

Visitar a las asistentes,

para que comuniquen a
las madres solteras de

la reunion.

Realizar invitaciones a

las madres solteras.

Dialogo.

Trabajo en equipo.

Conformar el grupo

de madres solteras.

Buscar actividades
para compartir

experiencias.

Investigar actividades
adecuadas para el
intercambio de

vivencias.

Indagar en
diferentes fuentes
de informacion
como internet y
libros.

Las 20

solteras

madres
comparten

experiencias.
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Objetivo general: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural No.3

de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

Objetivo especifico: Compartir experiencias de vida entre el grupo de madres solteras, para mejorar su autoestima de modo

gue puedan encontrar apoyo entre mujeres, a través de temas de autovaloracion.

META 2 ACTIVIDADES TAREAS TECNICAS PRODUCTOS.
En un lapso de dos
meses las 20 madres Comprometer alas | e Invitar constantemente Diélogo. Asistencia de 20
solteras de Tepexititla 20 madres solteras a las madres solteras madres solteras al
mejoraran su a que asistan al para que asistan a al taller.
autovaloracion. taller. taller.
e Realizar un convenio. Negociacion.
Buscar temas para | ¢ Investigar temas vy Indagar en Que el grupo de
gque las madres actividades adecuadas diversas  fuentes madres  solteras
solteras para la comprension de de informacion comprendan  sus

comprendan  sus
circunstancias de
vida y mejorar su

autoestima.

la circunstancias de
vida y mejoramiento del

autoestima.

como en internet y

libros.

circunstancias de
vida y mejoren su

autoestima.
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Gestion de equipo

de audio y video.

Realizar una solicitud
dirigida al delegado de
la localidad para la
prestacion de equipo

de audio y video

Solicitud escrita.

Tener la
disponibilidad del
equipo de audio y

video.

e Organizacion de Investigar las | ¢ Buscar en internet Organizacion de
actividades de actividades. las actividades las actividades de
animacion socioculturales. animacion.
sociocultural. Planear las actividades. | ¢ Trabajo en equipo.

e Realizar materiales Elaboracion de los |e Elaborar los Obtener los
didacticos. materiales  didacticos materiales y materiales

de acuerdo a las comprar lo didacticos
actividades. necesario. apropiados  para

cada actividad.
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Objetivo general: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural

No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

Objetivo especifico: Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras generando un pensamiento

positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

META 3 ACTIVIDADES TAREAS TECNICAS PRODUCTOS.
En un periodo de dos| e Realizar una | e Elaborar la| e Expositiva. e Presentar la
semanas las 20 madres exposicion sobre presentacion para la exposicion del
solteras de Tepexititla el tema de Ia exposicion. tema de la
tendran un pensamiento resiliencia. resiliencia.
positivo en si mismas.
e Gestionar la| e Invitar a las madres | e Dialogo. e Asistencia de las
participacion  de solteras. madres solteras a
las madres la exposicion.
solteras en la
exposicion.
e Presentar la| e Invitar a las madres | e Dialogo. e Exposiciéon del

exposicion de la
resiliencia a las

madres solteras

solteras.

tema de la

resiliencia.
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e Gestionar la| e Invitar a las madres Dialogo. e Asistencia y
participacion  de solteras a asistir a los Negociar y participacion  de
las 20 madres ensayos. socializar. las 20 madres
solteras para solteras en la obra
realizar el teatro. de teatro.

e Gestionar la e Elaborar invitaciones Dialogo. e Participacion del
participacion del dirigidas al personal Negociacion. personal.
personal de la de la U.M.R. No.3 Compromiso.

U.M.R. No.3.

Elaboracion de Conseguir y elaborar Gestion de Tener el escenario.
materiales del materiales. algunos

escenario. materiales para

el escenario.
Gestionar equipo Solicitar al delegado la Solicitud Prestacion el
de audio y video. prestacion del equipo escrita. equipo de audio y
de audio y video. Dialogo. video.
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Objetivo general: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural

No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacién sociocultural.

Objetivo especifico: Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras generando un pensamiento

positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

META 4 ACTIVIDADES TAREAS TECNICAS PRODUCTOS.
En un tiempo de cinco | e Realizar un primer Gestionar la | ¢ Negociacion. Participacion del
semanas las madres dialogo de salud. participacion del | ¢ Andlisis. personal de la
solteras de Tepexititla personal de la U.M.R. U.M.R. No 3. Al
realizaran elecciones Investigar el tema de la primer dialogo.
responsables. salud. Informacion
documentada del
tema de la salud.
Invitar a las madres | ® Trabajo en Llevar a cabo el
solteras que asistan al equipo. primer dialogo.
dialogo.

e Practicar un Solicitar al coordinador | ¢ Gestion. Participacion del
segundo  diédlogo de educacion de Ila psicologo en el
con el tema de presidencia municipal segundo dialogo.
habilidades y el apoyo para la
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destrezas de las

madres solteras.

participacion de un

psicologo.

Comprometer a las Invitar a las madres Trabajo en Realizacion del
madres solteras para solteras. equipo. segundo dialogo.
gue asistan al
dialogo que impartira
el psicélogo.
Llevar a cabo el Investigar en las diversas Anadlisis. Tener informacion
tercer dialogo con el fuentes de informacion Trabajo en de los proyectos
tema de gestion de sobre proyectos equipo. productivos.
proyectos. productivos que ofrece el

gobierno.
Realizar una Elaborar la Trabajo en Tener la
presentacion para presentacion. equipo. presentacion del
llevar a cabo el tercer dialogo.
dialogo.
Comprometer a las Invitar a las madres Trabajo en Realizar el tercer
20 madres solteras solteras. equipo. dialogo.
para que asistan al
tercer didlogo.
Gestionar el equipo Solicitar el equipo de Gestion. Disponibilidad  del

de audio y video

audio y video.

equipo de audio y

video.

49




Objetivo general: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural

No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante un taller de animacion sociocultural.

Objetivo especifico: Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras generando un pensamiento

positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

META S5

ACTIVIDADES

TAREAS

TECNICAS

PRODUCTOS.

En un lapso de una
semana las 20 madres
soleteras de Tepexititla
superaran los estigmas

socioculturales.

Gestionar la
participacion de un

conferencista.

Buscar y solicitar al

conferencista su

participacion.

Solicitud escrita.
Socializacion y
negociacion.

Gestion.

e Participacion del

conferencista.

Comprometer a las

Reunir a las madres

Convenio escrito.

e Asistencia de las

20 madres que solteras y realizar un Trabajo en equipo. 20 madres
asistian a la convenio de solteras
presentacion  del Compromiso.

conferencista.

Negociar y | ¢ Realizar una Convenio escrito. e Participacién de
gestionar la solicitud dirigido al Compromiso las autoridades

participacion de la

autoridad de Ila

delegado de la

localidad.

de Tepexititla.
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localidad.

Invitar a las 250
personas de la
localidad de
Tepexititta a que
asistan a la

conferencia.

Realizar volantes
para invitar a las 250
personas de la

localidad.

Trabajo en equipo.

Creacion de

volantes.

Presentacion del

conferencista.

Gestionar el equipo

de audio y video

Solicitar al delegado
de la localidad la
prestacion del
equipo de audio y

video.

Solicitud escrita.

Dialogo.

Disponibilidad
del equipo de

audio y video.
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CAPITULO Il
DISENO DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION
3.1. Condiciones sociales e institucionales para el desarrollo del proyecto

En el desarrollo del proyecto de intervencion se llevaron a cabo las actividades
de acuerdo al plan de trabajo que se habia establecido, en ello se presentaron
factores tanto como ambientales, econémicos y sociales, que conjuntamente
obstaculizaron y ayudaron a realizar las actividades planeadas, por lo que se

presentan a continuacion:

Factores externos positivos:

» Apoyo por parte de la Unidad Médica Rural NO.3: La relacion con la
institucion es muy estrecha, porque auxilia en las actividades y proporciona
informacion sobre los grupos de personas que atiende. La enfermera
encargada de la unidad respalda en cuestion a la gestion, para la
presentacion de diferentes personalidades para llevar a cabo las
conferencias en el taller.

» Relacion con la asistente Rural del programa PROSPERA: La
responsabilidad y confianza que brinda esta persona es muy importante, ya
gue se encarga de reunir a las personas para las actividades, asi como
también proporciona el espacio para llevar la atencion y da las facilidades
de usar los materiales que tiene a su alcance.

» Relacion con personas externas: Para poder realizar ciertas actividades se
requiere la presencia de personas expertas en el tema, la responsabilidad,
el interés y la puntualidad favorecen el desarrollo de las actividades.

» Relacion con el grupo de atencion: la confianza, responsabilidad y
comunicacién con las personas que forman parte del proyecto, permite
llevar a desarrollar las actividades en tiempo y forma, porque el beneficio

que obtienen es para mejorar sus expectativas como personas.
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» Apoyo de la localidad: en cuestiébn a las autoridades de la localidad es
importante, ya que brindan confianza para poder establecer fechas para
realizar las actividades con el grupo de atencion en conjunto con la
localidad, asi mismo brinda el apoyo para poder comunicarles cualquier

informacién a sus vecinos.
Factores externos negativos:

» Condiciones Ambientales: La zona en la que se encuentra la localidad la
temperatura en ocasiones llegan a ser muy altas, asi que se ve la
necesidad de cambiar el espacio de trabajo y trasladarnos en lugares de
aire libre, impidiendo que se puedan proyectar informacion o videos, asi
mismo existen muchos distractores para las personas que impiden que se
concentren en el tema.

» Factores econdmicos: esta situacion que se presenta es que las madres
solteras trabajan y en ocasiones algunas actividades se lleva a cabo en
diferente horario, por lo consiguiente no llegan a asistir, ya que les perjudica
en su pago. Y finalmente la otra situacién tienen que ver con el programa
de PROSPERA, porgue se realizan los pago en dias que se tiene
programado la sesion, y las madres solteras tienen que ir a recibir su apoyo
monetario, lo cual hace que se cancele la actividad y se replante en otro
momento.

» Factores sociales: En esta apartado hacemos referencia a la organizacion
que tiene la localidad, porque en las actividades que requieren la
participacion de los habitantes, en muchas ocasiones no tienen la

disponibilidad por faenas o alguna situacion imprevista que surge.
3.2. Criterios tedrico- metodoldgicos de la intervencién

A partir del analisis de la situacion se propone realizar el proyecto de
intervencion enfocado principalmente para las madres solteras, con el fin de elevar
el estado emocional de forma positiva a las madres solteras, mostrandoles la

realidad en la que se encuentran, para ello se impartird un taller de animacion
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sociocultural, que les ayudara a obtener la motivacion de seguir superandose dia
con dia sin importar las adversidades que surjan, este proyecto beneficiara de
manera indirecta a la familia al momento de que la madre soltera, piense y actué

de una forma positiva y supere sus miedos.

Para optimizar la calidad de vida de las madres solteras es necesario conocer
las diferentes concepciones de este término. Puesto que al hablar de ello en
ocasiones suele referirse a tener una vida excelente con suficiente recurso
econdmico. Por lo que se define como “el nivel de ingresos y comodidades de una
persona, una familia o un colectivo” (Gonzales, 2016). Como se puede apreciar en
la dilucidacion anterior, se refiere como calidad de vida al bienestar econémico a

las cosas materiales que un individuo posee para una satisfaccion personal.

Sin embargo existe otra conceptualizaciébn que esta mas apegado al objetivo
del proyecto que es el siguiente “la calidad de vida es la percepcién del individuo
de su situacion en la vida, como en el contexto de su cultura y el sistema de
valores en el que vive, y en relacion a sus objetivos, expectativas, estandares y
preocupaciones” (Ibafez, 2009) .Como podemos ver esta definicion toma en
cuenta la cultura, los valores, expectativas que cada individuo tiene, para una

mejor vida y no solo se refiere a la cuestion material y econémica.

Es importante mencionar que para llegar a esta definicibn mas compleja se
toman en cuenta 5 dominios principales como son: “el bienestar fisico (como
salud, seguridad fisica), bienestar material (privacidad, alimentos, vivienda,
transporte, posesiones), bienestar social (relaciones interpersonales con la familia,
las amistades, etcétera), desarrollo y actividad (educacion, productividad,
contribucién) y bienestar emocional (autoestima, estado respecto a los demas,
religion).” (Funes, 2014). En relaciéon a esto la calidad de vida comprende de
varios aspectos en los cuales puede ser de caracter individual o grupal donde se
toma en cuenta en bienestar social 0 comunitario y no solo tiene que ver con tener
cosas materiales o estar bien econOmicamente, sino que va mas alla engloba lo

gue es el bienestar fisico, material, social y emocional de cada individuo.
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También se abarca un aspecto muy importante para las madres solteras, el
poder de resinificar su vida ya que este concepto se define como “Resignificar el
presente en funcion al pasado: dar un nuevo sentido a una experiencia actual en
funcion a algo ocurrido en el pasado” (Garcia L. A., 2016). Asi que se pretende dar
un giro a la vida de las madres solteras y de esa forma mejorar la circunstancia de
vida emocional en la que se encuentran. El autor Viktor Emil Frankl, quien es uno
de los precursores que sustenta una teoria para buscar la resignificacion de la vida
dice “La vida tiene un significado que el hombre tiene que descubrirlo: no
encontrar el significado de tu vida te provocaria un “vacio existencial”. Aun frente a
las circurstancias mas adversas, sobreviven aquellos que entienden que tienen
significado y que tienen una mision por cumplir, que cumplir en la vida” (Garcia L.
A., 2016). La animacion sociocultural pretende motivar a las madres solteras,
reorientandolas para tener un mejor futuro teniendo nuevas metas y objetivos que

cumplir.

En relacion al objetivo general del proyecto la metodologia que se usa para la
intervencion es la participativa puesto que se define de la siguiente manera “es la
gue promueve Yy procura la participacion activa y protagonista de todos los
integrantes del grupo. En este sentido, la metodologia participativa busca que los
participantes aprendan de su experiencia y la de los otros, con lo que su
aprendizaje se lleva a su realidad cotidiana y se ajusta a las particularidades de su
proceso de desarrollo” (Egg, Ezequiel Ander, 2006). Es decir que al tener este tipo
de trabajo permitirda a las madres solteras aprender de lo que han vivido ellas y de
sus deméas compafieras, también de que permite que el grupo plantee los cambios

y sus perspectivas de vida sea mas amplias a las actuales.

Es importante mencionar que la metodologia participativa tiene ciertas
caracteristicas que ayuda al momento de trabajar con grupo de jefas de familia y

gue son las siguientes:

e Partir siempre de la realidad y de la experiencia de los sujetos. Este punto
permite que las madres solteras detecten su realidad a partir de las situaciones

gue han vivido.
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e Generar un proceso ludico y creativo de reflexion y andlisis sobre las
creencias. En relacion a esto hara que la manera de trabajar con el grupo es
dinamico de la misma manera que exista una comprension de los temas que
se abordan.

e Actitudes y practicas que forman parte de su realidad y la de su grupo. Aqui
permite que las madres solas detecten como ha sido su comportamiento y de
las demds personas que las rodean, para poder mejorar su situacion.

e Volver a la realidad con nuevas formas de actuar sobre ella. Una vez que el
grupo tiene conocimiento de sus circunstancias de vida, ahora se tiene que

buscar el cambio y tomar una mejor actitud para poder enfrentar la realidad.

La metodologia participativa encaja con el proyecto, puesto que se lleva a
cabo la animacion sociocultural la cual tiene una estrecha relacion con la misma
ya que impulsa una dinamica intercultural, potenciando la participacion de todas
las personas y organizaciones, asumiendo responsabilidades, y manteniendo una
permanente comunicacion” (Egg, Ezequiel Ander, 2006). De acuerdo con las
lineas anteriores se puede percatar que tanto los responsables del proyecto
juntamente con los involucrados deben de tener ciertos roles para el cumplimiento
del proyecto, también es importante retomar que la interculturalidad se hace muy
presente en este tipo de trabajo, puesto que se parte desde los conocimientos que
ya tiene el grupo y el respeto de las opiniones, puesto que las madres solteras
tienen distintos estilos de vida, en cuestion a educaciéon, cultura, economia y

religion.

Un punto importante que se maneja en la Interculturalidad “es que se convierte
en un principio normativo orientador de cambio social” (Castillo & Ansion Mallet,
1997), es decir que fomenta la estrecha comunicacién que debe existir en ambas
partes, asimismo se impulsa el dialogo abierto, lleva el control del tiempo, evita la
dispersion del grupo, procura ligar los diferentes elementos que surgen en la

discusién, pero nunca impone su vision de las cosas y su concepcion del mundo.

56



Para la metodologia participativa se toma como medio el taller este suscita el
autoexamen critico y la autoevaluacion en las personas, fomentando la capacidad
de autoobservacion abriendo en el individuo la exploracion de los procesos que
pudieran interferir en el conocimiento de sus experiencias internas, y por lo tanto
influye en la toma de decisiones para mejorar su situacioén de vida. Por tal motivo
es necesario mencionar que brindar atencion al grupo de madres solteras es

importante tener una metodologia en la cual se ve reflejado la forma de trabajo.

Para ello es preciso mencionar que se implementara un taller, esto permitira
gue las madres solteras participen en grupo porque “un taller en la educacion
seguira siendo de algun modo un lugar en que se trabaja, se crean obras, se
comparten conocimientos, se esculpen nuevas formas, y se reparan barcos para
emprender nuevos viajes” (Cano, 2012). Es decir invitarlas a sobreponerse de
cualquier situacién que hayan vivido y salir adelante sin tener que depender de
otra persona, hacerle ver a las madres que ellas pueden lograr grandes cosas y

sacar adelante a su familia.

En el aspecto metodoldgico de la planificacion de un taller desde la perspectiva
de la educacion, consiste en partir del conocimiento de las madres solteras, sus
intereses, historia, cédigos culturales y comunicacionales. Sin embargo al trabajar
con un taller permite la participacion activa de las madres solteras y tiene la

siguiente estructura:

Momentos Descripcién

Planeacién En este apartado se organiza el modo de trabajo de las

actividades junto con los participantes.

Desarrollo e Apertura: lo fundamental de este apartado es
imprescindible para cualquier taller, y condicion casi
necesaria para el éxito del mismo es el andlisis de
las expectativas, el contrato de trabajo y el
establecimiento del encuadre.

e Desarrollo: Es la flexibilidad y creatividad de las

tareas planificadas
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e Cierre: es un momento importante en si mismo, y

ademas que se realiza la evaluacion del taller.

Evaluacion La atencion de lo que vimos, pensamos y sentimos en
torno a lo que sucedio en el taller. “La evaluacion abarca
tanto lo producido-creado en el taller, asi como los
aspectos referentes a cdmo nos sentimos durante el
mismo”. (Cano, 2012)

Para un mejor desarrollo del taller se tomara en cuenta los tres momentos que
se mencionar anteriormente, ya que esto nos permitird un buen desarrollo del
proyecto. Asi mismo se usard como método la animacién sociocultural ya que este
se conoce como “un conjunto de técnicas sociales que, basadas en una
pedagogia participativa, tienen por finalidad promover practicas y actividades
voluntarias que, con la participacion activa de la gente, se desarrollan en el seno
de un grupo o localidad determinada, y se manifiesta en los diferentes &mbitos del
desarrollo de la calidad de vida” (Capdevila, 2002). Es decir que a partir de la
animacion se busca genera cambios sociales, porque trabaja directamente con
grupos de personas, en este caso serdn las madres solteras de la localidad de
Tepexititla, y que a través de la animacién comiencen a ser sujetos activos en su

entorno social en la que se encuentran inmersas.

Por otra parte es necesario hacer mencién de las técnicas de trabajo, ya que se
define como “maneras, procedimientos o0 medios sistematizados de organizar y
desarrollar la actividad de grupo, sobre la base de conocimientos suministrados”
(Chehaybar, 2012). Es decir que permitira saber como trabajar con el grupo de
madres solteras, ademas de que activara los impulsos y motivaciones individuales,
puesto que las técnicas permiten estimular de manera externa e interna la
dinamica de tal manera que permite encaminar a los sujetos a las metas
establecidas. Por lo que a continuacion se muestran las técnicas que se

emplearan:
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El encuadre este se refiere “al compromiso tanto del profesor como de los
participantes, que les permita asumir realmente la responsabilidad del proceso
ensefianza-aprendizaje” (Chehaybar, 2012), este tipo de técnica es una de las
primeras que se realizara, ya que permitira que las madres solteras conozcan
cual es la forma de trabajo que se llevara a cabo durante el taller, invitandolas
a que tengan una participacion activa en las actividades que se tienen

contempladas, y asi cumplir el objetivo del proyecto de intervencion.

También se implementara una obra de teatro ya que este “es un formato
literario, que consiste en dialogos entre los personajes. La obra se desarrolla
aludiendo al didlogo, colocando en cada parte dicha por uno de los personajes,
el nombre del mismo al comenzar para que el lector sepa quién emite esas
palabras” (Gutierrez G. , 2016), de tal motivo que a partir de esta técnica de
trabajo las madres solteras puedan reflexionar sobre su vida, porque la obra de
teatro representara escenas pensadas en la vida de una madre soltera, que
situaciones vive y como puede afrontar las situaciones que se le presenten dia

con dia tomando una actitud positiva ante la vida.

Por otra parte en el taller de animacion sociocultural también se emplearan los
dialogos, este se describe como “una conversacion entre dos o mas individuos,
que exponen sus ideas o afectos de modo alternativo para intercambiar
posturas. En ese sentido, un didlogo es también una discusion o contacto que
surge con el propdsito de lograr un acuerdo.” (Merino, 2012), esta técnica sera
de mucha utilidad porque en ella se podran escuchar las opiniones de las
madres solteras acerca de alguna teméatica especifica que se esté trabajando,
y no solo de ellas también de las demas personas que se encuentren cerca del
trabajo que se esté desempefiando.

Los debates seran otra técnica que se pondra en marcha, ya que es “utilizada
para estudiar un tema, el capitulo de un libro o un documento” esta técnica de
trabajo permite que las personas interactien entre ellos, para que puedan

compartir ideas y opiniones, generandoles una reflexion méas profunda sobre el

59



tema. Para las madres solteras les serd de gran ayuda porque les permitird
enriguecer sus conocimientos, de las tematicas que se desarrollen.

La conferencia es otra técnica que se usa en el proyecto, puesto que “es un
tipo de exposicion oral, impartida por especialistas, centrada en la presentacion
de un tema especifico y de interés para el publico al cual esta destinada”
(Iglesias & Caceres Mesa. , 2011). Este tipo de trabajo es uno de los mas
utilizados, ya que sirve como una herramienta para compartir conocimiento de
una persona especialista en el tema, ademas de exponer asuntos de interes.
Esta técnica de trabajo es muy util para exponer las ideas y problemas
fundamentales de un grupo para finalmente crear un dialogo con el publico.

De la misma manera se empleara la técnica de razonamiento, este sera
empleado en la mayoria de las actividades, porque tienen como finalidad
“aclarar conceptos, aprender en equipo, confrontar diferentes puntos de vista,
tomar decisiones en funcion de los conocimientos que se tienen y de los que
se van adquiriendo, asi como jerarquizar logicamente” (Chehaybar, 2012). El
razonamiento ayuda que en taller de animacion sociocultural exista una
aprendizajes significativos mediante ciertas actividades, puesto que en ella las
madres solteras haran una reflexion mas profunda de todas las tematicas que
se abordaran.

Por medio de estas técnicas las personas podran hacer autorreflexién de las

circunstancias que viven y transformalas de manera positiva. También es

importante sefalar que el equipo promotor tendra la tarea de desarrollar el taller

de la mejor manera posible y lograr que el grupo de madres solteras obtengan

aprendizajes significativos y se refleje en su calidad de Vvida.
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3.3. Plan de trabajo para la intervencion

OBJETIVO GENERAL:

de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural No.3

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Compartir experiencias de vida entre el grupo de madres solteras, para mejorar su autoestima de modo

gue puedan encontrar apoyo entre mujeres, a través de temas de autovaloracion.

META 1: En un periodo de dos semanas conformar un grupo de veinte madres solteras de la localidad de Tepexititla, para compartir

experiencias de vida.

N° de Actividad Desarrollo Recursos medios Productos Tiempo
sesion
Realizar un | Inicio: Materiales: Formar y
registro de | 1. Se hara el registro de las madres | 1. Lista de asistencia de mantener el | 11:00 am —
asistencia. solteras a la reunion. las 20 madres grupo de madres | 1:00 pm.
Desarrollo: solteras. solteras.
1
2. A través de un didlogo se les 20 madres
Presentacion presentara a las madres solteras el solteras
del proyecto objetivo del proyecto de | 2. Proyector, laptop, participan de
a las madres intervencion y la forma de trabajo sillas y mesas. manera  activa
solteras. gue se llevara a cabo. en el taller de
animacion
Se les planteara a las madres sociocultural.
Realizar el solteras las responsabilidades y
encuadre los compromisos que deben de Socializacion.
con las tener ellas y el equipo coordinador | 3. No se requiere
madres para poder llevar a cabo el material.
solteras. proyecto, ademas se negociara los




4. Aplicacion
de
dinamicas
de
presentacion

5. Evaluacion
de la sesion.

horarios disponibles para la
ejecucion del taller

4. Desarrollar la dindmica de

presentacion “La Telarana” en
donde las madres formaran un
circulo, se les proporcionara una
bola de estambre, la madre soltera
gue tenga el estambre dira su
nombre, edad, y a que se dedica y
asi sucesivamente. Esta dinamica
servird para que las participantes
se vayan integrando en el grupo y
se conozcan entre si.

Cierre:

5. Al finalizar las actividades se
realizara una evaluacion de forma
oral de las dindmicas que se
llevaron a cabo. Los coordinadores
realizaran preguntas a las madres
como: cLes gustaron las
dinamicas? ¢Qué es lo que no les
gusto? Y ¢Qué es lo que les gusto
de las dindmicas?, para asi poder
mejorarlos y poder socializar.

4. Bola de estambre

Humanos:
20 Madres solteras.
2 interventoras
educativas en
animacion

sociocultural.

Interés.

Evaluacion.
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Registro de
asistencia.

Explicacion
de las
actividades
en la sesion.

Llevar a
cabo la
dinAmica de
“La historia”.

Realizar una

lluvia de
experiencias
Para la
evaluacion,
se realizara
una
entrevista
grupal.

Inicio:
1. Se hara el registro de asistencia de
las madres solteras.

2. Explicar a las madres solteras las
actividades que se desarrollaran.

Desarrollo:

3. Desarrollar la dindmica en donde
se les pedird a las madres solteras
gque formen un circulo. La
animadora sociocultural
comenzara contando su historia de
vida. Posteriormente dird que la
historia término cuando conocio a
fulanita y serda la proxima que
contara su historia.

4. Llevar a plenaria con las madres
solteras las experiencias que han
tenido debido a su situacion.

5. Invitar a las madres solteras a que
opinen de las actividades
presentadas utilizando
cuestionamientos como ¢Qué les
hizo pensar? ¢como se sintieron al
compartir sus experiencias? ¢Qué

Materiales:
1. Registro de asistencia

de las 20 madres
solteras.

2. No se requiere
material.

3. No requiere material.

4. Sillas y mesas.

5. Sillas.

Participacion
individual.

Socializacion.

Experiencias
compartidas.
Evaluacion.

11:00 AM
—2:00 PM
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OBJETIVO GENERAL: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural No.
3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Compartir experiencias de vida entre el grupo de madres solteras, para mejorar su autoestima de

modo que puedan encontrar apoyo entre mujeres, a través de temas de autovaloracion.

META 2: En un lapso de dos meses las 20 madres solteras de Tepexititla mejoraran su autovaloracion.
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N° de Actividad Desarrollo Recursos medios Productos Tiempo
sesion
3 Registro  de | Inicio: Materiales: 20 madres
asistencia. 1. Se hard el registro de 1. Lista de asistencia solteras 11:00 am
asistencia corroborar la de las 20 madres comprenden —3:00 pm.
asistencia de las madres solteras. sus
Explicacion de solteras a la reunion. circunstancias
las actividades | 2. Explicar a las madres solteras 2. No se requiere de vida.
de la sesion. las  actividades que se material
desarrollaran.
Realizar una | 3. Desarrollar la dinamica de La
dinamica para ‘rompecabezas”, en donde se 3. Dos figuras de autovaloracion
formar repartiran piezas al azar entre rompecabezas. de las madres
equipos. las madres solteras y deberan solteras.
armar la figura completa, para
gue queden en equipos.
Desarrollo de
un debate.
4. Sillas y mesas.
Desarrollo

4. Desarrollo de un debate con el

tema de “Las madres solteras”,
donde participaran las 20
madres solteras, personal de la
Unidad Médica Rural NO.3 y
los coordinadores del proyecto.
Con la finalidad de ver cudles
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5. Evaluaciéon de
la sesién

son las dificultades que pase
una madre soltera.

Cierre:

5.

Como evaluacion se
implementara una evaluacion
oral en donde contesten ¢Qué
les parecio la sesion? ¢Qué les
gustdé del debate? ¢(Como se
pudiera mejorar las sesion?, asi
mismo se proporcionara una
rubrica analitica para que las
madres evallen el desarrollo de
las actividades.

5. Instrumento para la

1. Registro de
asistencia.

2. Explicacion de
las actividades
en la sesion.

3. Presentar un
video.

Inicio:

1.

Se hara el pase de lista
corroborar la asistencia de las
madres solteras a la reunion.

2. Explicar a las madres solteras
de las actividades que se
realizaran

Desarrollo:

3. Mostrar un video de las

dificultades que tiene una
madre  soltera, como la
discriminacion, explotacion

laboral, acoso sexual, etc. Con

evaluacion rubrica
analitica

Humanos:

e 20 Madres solteras.

o 2 interventoras
educativas en
animacion
sociocultural.

Materiales:

1. Lista de asistencia de
las 20 madres
solteras.

2. No se requiere
material

3. Computadora,

proyector y bocinas.

Socializacion.

Interés.

Participacion.

Reflexion
critica.

Evaluacion.

11:00 am
—1:00 pm.
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4. Aplicacion de

dinamica de
recuperacion
de anécdotas.

Se
implementara
la actividad de
evaluacion
llamada “mar
adentro, mar
afuera”.

el objetivo de las madres
solteras se den cuenta que no
son las Unicas que se
encuentran en esa situacion.
Invitar a las madres solteras a
gue formen un circulo donde
cada miembro del grupo que
recuerde alguna anécdota que
se relacione con la temaética.
Esto ayudara a que las madres
solteras compartan situaciones
conflictivas y que entre todas
puedan dar alternativas de
solucion.

Cierre:

5.

Se solicitard a las madres
solteras que se pongan de pie y
formen una fila, se marcara una
linea que represente la orilla del
mar y las participantes se
pondran detras de la linea.
Cuando el coordinador diga
‘mar adentro”, todos daran un
salto hacia delante de la raya. A
la voz de “mar afuera” todos
deberan dar un salto hacia
atras, y la que se equivoque se

4. No se requiere
material.

5. No se requiere
material.

Humanos:

e 20 Madres solteras.

o 2 interventoras
educativas en
animacion

sociocultural.
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le realizard preguntas como:
¢cles  gustd la temética
abordada? ¢Qué proponen
para mejorar la sesion? ¢Que
aprendieron?, etc.

Registro de
asistencia

Explicacion de
las actividades
en la sesion.

Llevar a cabo
la actividad de
“torbellino de
ideas”, para
retroalimentar
la sesién
anterior.

Llevar a cabo
la tematica de
los derechos
de la mujer.

Inicio

Se hara el pase de lista
corroborar la asistencia de las
madres solteras a la reunion.

Explicar a las madres solteras
de las actividades que se
realizaran.

Desarrollo.

3.

Se les invitara a las madres
solteras que formen un semi
circulo, en donde se discuta el
tema anterior, cada una de
ellas deberé participar dando su
opinion de manera ordenada.

Se presentara la tematica a
través de dispositivas, dando a
conocer los derechos
individuales y colectivos de la
mujer. Con la finalidad de que
las madres solteras conozcan y

Materiales:

1. Lista de asistencia de
las 20 madres
solteras.

2. No se requiere

material.

3. No requiere material.

4. Sillas, bocinas vy
computadora.

Participacion
individual.
Socializacion.
Conocimiento
de los
derechos de la
mujer.
Evaluacion.

11:00 am
—3:00 pm.
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5. Realizar una
evaluacion de
la sesion.

practiquen sus derechos.

Cierre.

5.

Invitar a las madres solteras
gue pasen al centro para formar
un circulo con sus sillas,
posteriormente se podra
musica y el coordinador las
guiara. En el momento que se
detenga la musica tendran que
sentarse pero la que se quede
sin  sila comentar4d los
aprendizajes obtenidos en la
sesidn y asi sucesivamente.

5. Sillas y una bocina.

Humanos:

20 Madres solteras.

2 interventoras

educativas
animacion
sociocultural.

en
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Realizar el
registro de
asistencia.

Explicacion de
las actividades
de la sesion.

Desarrollar la
tematica de
las  mujeres
lideres de
México.

Realizar una
lluvia de
ideas.

Elaboracion
de carteles.

Inicio:
1. Se hara el

registro de
asistencia corroborar la
asistencia de las madres
solteras a la reunion.

Explicar a las madres solteras
las  actividades que se
desarrollaran.

Desarrollo.
3. Se presentara un video de las

mujeres que han sido lideres en
nuestro pais. Con la finalidad
de que las madres solteras se
motiven 'y  mejoren  sus
expectativas de vida.

Las madres solteras deberan
formar un circulo en donde
dardan a conocer sus puntos
vista de acuerdo a la tematica.
Se les pedira a las madres
solteras que por medio del
cartel escriban y dibujen los
anhelos que una vez tuvieron y
gque no han podido cumplirlos.
Esto servira para que las
madres solteras se den cuenta

Materiales:
1. Lista de asistencia de

las 20 madres
solteras.

No se requiere
material.
Computadora,

proyector y bocinas.

No se
material.

requiere

Cartulinas,
marcadores, colores y
cinta adhesiva.

Participacion
individual.

Socializacion.

Evaluacion.

Aprendizajes

significativos.

11:00 am
—3:00 pm
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el coordinador diga alto, la
madre soltera que lo tenga
tendra que dar su opinion de
los aprendizajes que obtuvo.

sociocultural.

1. Registro de | Inicio: Materiales: Desarrollo del | 11:00 am —
asistencia. C]l]esfﬁln 63@%@{&}Ogrshosrgpi§gu de 1. Lista de tatfer de [ 3:00pm
2. Se explicara de | |, pﬁ)sé%tﬁgﬁ_ia de 20 madres solteras. asistencia. animacion
las actividade ier?re:Presentacién de las actividades | 2. No requiere sociocultural.
6. 5“9'{*9‘* IIevdmé\lnG Se BBEILRER T dinamica “el | 6. Un|dadfraterial.
ses@sesiorpor dado”, para evaluar los e 20 madres
medio de ”Ia De58H@Y s obtenidos en la | Humahos solteras
dlnarznca el sesion, primeramente se les | e 20 Madres solteras.
dado’. invitara a las madres solteras a | e 2 interventoras
formar un circulo en donde se educativas en
irdn pasando el dado y cuando animacion
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Se llevara a
cabo la tematica
de “la
discriminacion
las madres
solteras en la
sociedad”.

Se desarrollara
la dindmica del
teléfono
descompuesto.

3. Se les invitardA a las madres
solteras que formen un circulo,
para poder llevar acabo la tematica,
se pedira que cada una de ellas
cuente una anécdota donde
describa alguna situacion de
discriminacion que ha pasado.

4. Primeramente se pedira que las
madres solteras formen una fila.
La coordinadora susurrara al oido
de la primera madre soltera una
frase, la segunda participante hara
lo mismo, hasta que el mensaje

llegue a la coordinadora
nuevamente. Y en voz alta
compartira la frase que dio a
conocer al inicio y como quedd
después de circular por los
participantes. Esta dinamica

ayudara a que las madres solteras
se animen y que se den cuenta
como el mensaje se distorsiond al
pasar por varias personas.

Cierre.

3. No requiere de
material.

4. No requiere de
material.

comprenderan
su circunstancia
de vida.

Participacion
individual.

Socializacién.
Aprendizajes

significativos.
Evaluacion.
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5. Realizar una | 5. Se invitard a las madres solteras a | 5. Una pelota
evaluacion de la ponerse de pie, para llevar a cabo
sesion. la dinamica de la “papa caliente”, | Humanos:
se formar& un circulo en donde se | ¢ 20 Madres
ira pasando una pelota disimulando solteras.
gue es una papa, la coordinadora | e 2 interventoras
dira la papa se quemd, la persona educativas en
gue tenga la pelota tendra que animacion
comentar los aprendizajes sociocultural.
obtenidos en la sesion, todas las
madres solteras participaran.
1. Registro de | Inicio: Materiales:
asistencia. 1. Se realizara el registro de asistencia | 1. Lista de Participacion 11:00 am -
2. Se explicara de de 20 madres solteras. asistencia. grupal 3:00 pm
las actividades | 2. Presentacion de las actividades para individual.
gue se llevaran la sesion. 2. No requiere
en la sesion. material. Interés.
Desarrollo: Socializacion.
3. Realizar la | 3. Para ello se requiere que las madres | 3. Sillas y mesas. Evaluacion.
dinamica de solteras escriban en pequefas
“Tarjetas de tarjetas cuales son sus cualidades,
cualidades”. minimo 5 y al termino las

participantes formaran un circulo
donde cada madre soltera pasara a
exponer sus cualidades y asi
sucesivamente. Esta actividad sirve
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para que las madres se valoren y
gque reconozcan sus cualidades
COMo personas.

las actividades
gue se llevaran a
cabo.

Dar a conocer
las actividades
que se llevaran
en la sesion.

2. Presentacion de las actividades para
la sesion.

Desarrollo:

2. No requiere
material.

Socializacion.

Interés.

Reflexidn.

Valoracion.

Cierre:
4. Evaluacion de la | 4. La evaluacion se hara mediante una
sesion. lista de cotejo. Esto permitira | 4. Lista de cotejo.
detectar los aprendizajes obtenidos
de las madres solteras.
Humanos:
e 20 Madres
solteras.
e 2 interventoras
educativas en
animacion
sociocultural.
Registro de | Inicio: Material: Participacion 11:00 am -
asistencia. Y |1. Antes de empezar la sesion. Se | 1. Listade grupal e 3:00 pm
presentacién de hara el registro de asistencia. asistencia. individual.
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3. Dinamica
espejo”

4. Actividad
Reflexion.

5. Dinamica de
evaluacion,

“El

de

3. Los animador es les pedirdn a las
madres solteras que formen un
circulo y que una madre soltera pase
al centro y mirandose en un espejo
gue describa todas las cosas buenas
y malas de ella, y sucesivamente el
grupo tendra que participar.

4. Las siguiente actividad consiste en

que las madres formen un circulo,
pero esta vez se sentaran en el
suelo y si es posible se pueden
recostar, la intencibn es que se
mantengan comodas.
Posteriormente el animador se
pasara en el centro y les comenzara
a darles instrucciones, haciendo que
reflexionen que tan importante son
como personas y como madres
solteras.

Cierre:

5. Para evaluar la sesion se realizara
una entrevista grupal, donde las
madres solteras den a conocer sus
puntos de vista acerca de la sesion.

3. Un espejo.

4. Tapetes.

5. Entrevista.

Humanos:

o 20
solteras.

e 2 interventoras

Madres

Evaluacion.
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educativas en
animacion
sociocultural.

10 Registro  de | Inicio: Materiales: Participacion 11:00 am -
asistencia. 1. Primeramente se realiza el registro Lol % grupal 3:00pm
Se explicaran | ramer g asistencia. individual.
las de asistencia. Interé

vidad 2. Se dara a conocer las actividades a| 2. No requiere nteres.
actividades realizar. material. o .
que se Socializacion.
llevaran a
cabo en la Evaluacion.
sesion. . .
: 3. Se hara una retroalimentacion del i
Retroalimenta . . o 3. No requiere
L, tema anterior a través de la dindmica material.
cion de la . . . ” :
L El torbellino de ideas” el animador
sesion
. le plantea la grupo que es lo que
anterior. ” .
recuerdan de la teméatica antes vista.
Las madres solteras participaran y
compartir su experiencia de lo
aprendido.
Desarrollo:
Dinamica 4. El animador les asignara una hoja | 4 Hojas y
Manos, donde les pedira a las madres lapices.
corazon y solteras que la dividan en tres partes
cabeza” y que en ella describan las

cualidades positivas, negativas y de
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5.

Dinamica
“Recuerdos
positivos”.

Dinamica
“Carta de
deseos”

mejora. Y posteriormente se da a
conocer frente a grupo los trabajos
realizados. Este ejercicio debe de
resalta las cosas buenas, negativas
y la manera de mejorarlas les
ayudar4d a las madres solteras a
valorase a si mismas.
5.Se llevaréd a cabo la dindmica de
“Recuerdos positivos” en donde se
les pedira a las madres solteras
que formen un circulo con sus
sillas, cuando ya se encuentren en
su lugar, el animador les pedira a
las madres que relaten un episodio
positivo del que fueron objeto de
reconocimiento social, académico o
laboral. Esto permite valorar su
esfuerzo, dedicacion y ademas de
recordarles que otras personas
hicieron lo mismo.
En la siguiente dinamica el
animador les asignara una hoja y
las madres solteras tendran que
escribir una carta pidiendo algunos
cambios en su propia forma de ser
y de su vida. Esta actividad
pretenderd a que las madres
solteras aprendan a plantearse
pequefias metas y a mejorar su

5. Sillas.

6. Hojas blancas
y lapices.

Humanos:

o 20 Madres
solteras.

e 2 interventoras
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OBJETIVO GENERAL: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural
No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

OBJETIV

positivo e

O ESPECIFICO 2: D

n si mismas y asi pode

esauqllar estrategias de participacion gru

GRS & TR BNkl 8e]

se

ciones
clierre

pal eifascigpdres s
de lsoldoslastdimas

olteras generando un f

socioculturales.

pensamiento

META 3:| En uni‘%ﬁrﬁ?@% dBs semapasdaseatamadres solipeanigs Tepexititla tendran un pensamiento positivo en si mismas.
N° de Ac&b\Hdad Desarrollo Recursos medios Productos Tiempo
sesion dinamica
1. RegififApredle |Jnicio: solteras que piensen en un | Materiales: e Participacion
asig[ﬁgﬁ%su 1 Reaﬁi'dﬁté’IQeg(Pétrr% dii3§§r§i,’§nc¢ﬁmo S€ | 1. Lista de grupal e | 11:00 am-
11 2. Presentacion | 2| Se SieRificary CedWa exifa afehalpgs asistencia de las individual 3:00 pm

participado en cada una de Ias
actividades, el adjetivo tiene que

empezar con la inicial de su
nombre, al pronunciar el adjetivo
también pueden actuar para
describirlo.
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de las
actividades
gue se
llevaran a
cabo.

3. Presentar la
tematica de la
Resiliencia.

4. Dindmica de
la Resiliencia.

5. Se evaluara la
sesion.

actividades a realizar durante la sesion.

Desarrollo:

3.

4.

En la primera actividad se les dard a
conocer a las madres solteras, sobre la
Resiliencia mediante una presentacion
dando a conocer el significado, y de
qué manera se puede llevar a la
practica.

Al finalizar la presentacion, se llevara a
cabo la dinamica de “Me voy a dar un
capricho” cada madre soltera tendra un
papel y anotara en ello, una lista de las
cosas que le gusta hacer y que la
hagan sentir bien, asi mismo describira
porque debe empezar a realizar un
poco mas las actividades que escribio.
Esto permitird que las madres solteras
encuentren algunas cosas que las
hagan sentir bien y a elevar su
autoestima.

Cierre:

5.

Para evaluar la sesion, se le pasara
una hoja a cada madre soltera para
que anote los aspectos que rescatan
de la presentacion de la resiliencia y

20 madres

solteras.

2. No se requiere

material.

3. Computadora,
proyector
bocinas.

lapices.

y

Hojas blancas y

5. Hojas blancas y

lapices.

Humanos:

Interés.

Las 20 madres
solteras tienen
pensamiento
positivo de si
mismas.

Socializacion.

Evaluacion.
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como conceptualizan.

20 Madres
solteras.

2 interventoras
educativas en
animacion
sociocultural.

12

1. Realizar el
registro de
asistencia.

2. Presentacion
de las
actividades
que se
llevaran a
cabo.

3. Presentacion
de la obra de
teatro.

4. Realizar una

evaluacion
de la sesion.

Inicio:

1. Se hara el registro, para confirmar la
asistencia de las madres solteras.

2. Se explicardA cada una de Ilas
actividades a realizar durante la sesion.

3. Se presentara el teatro con la
participacion de las madres solteras.
Para reflejar el modo de vida que
tienen y como poder transformarla.

4. Se realizara una entrevista grupal en

donde se rescate los aprendizajes
adquiridos de las madres solteras.

Materiales:

1. Lista de
asistencia.

2. No requiere
material.

3. vestuario, sillas,
bocinas y
micréfono.

4. Entrevista.

Humanos:

20 Madres
solteras.

2 interventoras
educativas en

Presentacion

de la obra de

teatro.
Enriquecer

la

vision subjetiva
de las madres

solteras.
Aprendizajes

significativos.
Socializacion.

Participacion
individual
grupal.
Evaluacion.

y

11:00 am-
3:00 pm
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OBJETIVO GENERAL: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural No.3
de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

de la localidad
de Tepexititla.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras generando un pensamiento positivo

en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

META 4: En un tiempo de cinco semanas las madres solteras de Tepexititla realizaran elecciones responsables.

N° de Actividad Desarrollo Recursos medios Productos Tiempo
sesion
Inicio: Materiales: Presentacion 1lam —
Realizar el 1. Se har4d el registro para| 1. Lista de asistencia. del primer 3:00pm
13 registro de corroborar la asistencia de las dialogo de
asistencia. madres solteras. salud.
Trascendencia
2. Se les explicara a las madres de la
Presentacion solteras las actividades de la | 2. No requiere material. objetividad de
de las sesion. la vida de las
actividades madres
para la solteras.
sesion. Desarrollo:
L 3. Para poder llevar a cabo el L Participacion.
Se realizara el ., 3. Planeacion de la
dialogo sobre didlogo, el ‘personal de la ersonal de la Unidad 20 d
. 1 madres
. 'g Unidad Meédica Rural No.3 se P e
Cuidado de . . . Médica Rural No.3. solteras  son
la salud” encargard de impartir la q
) tematica a las madres caplgces €
realizar
solteras, por lo cual en esta Ta ,a
L, - elecciones
sesion se  seguira la bl
. responsables
planeacion que ellos 4 Entrevista P benefici
: : ara beneficio
programaron. P
Llevar a cabo | .. ) personal.
Cierre:
una . .. | Humanos:
L 4. Realizar una  evaluacion o
evaluacion. e 20 Madres solteras. Socializacion.
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mediante  una  entrevista
grupal. Para que las personas
den su opinién de la actividad

2 interventoras
educativas en
animacion

Evaluacion.

realizada. sociocultural.
2 enfermeras de
U.M.R. No. 3
Realizar el | Inicio: Materiales: e Llevar a cabo el
registro de 1. Se hara el registro de | 1. Listade asistencia. segundo 11:00 am —
asistencia. asistencia para verificar la . 3:00 pm.
asistencia de las madres didlogo con las
Presentacion solteras. madres
de las 2. Se explicara acerca de las No requiere material. solteras.
14 actividades actividades que se llevaran a L
para la cabo en la sesion. * Participacion
sesion. grupal e
No  requiere  de| jndividual.
3. Presentar el psicélogo que material.

Presentacion
del psicdlogo.

Desarrollo
dialogo
parte
psicologo.

del
por
del

abordara la tematica en la

sesion.

Desarrollo:
4. Desarrollo del dialogo del
psicologo con las madres

solteras, en esta actividad se
seguira con la planeacion que
tiene programada el
psicologo.

Computadora, bocinas
y proyector.

Socializacion.

Interés.

Evaluacion.
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Cierre:

5. Para evaluar la participacion | 5. Hojas blancas y
5. Evaluacién de del psicélogo las madres lapices.
la sesion solteras escribiran en una hoja
blanca lo que sintieron al
momento de participar en el
dialogo. Humanos
e 20 Madres solteras.
e El psicdlogo.
o 2 interventoras
educativas en
animacion
sociocultural.
15 Registro  de | Inicio: Materiales: Llevar a cabo | 11:00 am —
asistencia. 1. Realizar el registro de asistencia. 1. Lista de asistencia. el tercer 3:00 pm.

Presentacion

de las
actividades
que se
llevaran a
cabo.

Retroalimenta
cion.

2. Se explicara cada una de las
actividades a realizar durante la
sesion.

Desarrollo:

3. Se realizara una
retroalimentacion con la dinamica
“Yo me acuerdo que...” para ello

2. No se requiere
material.

3. No se requiere
material.

dialogo de la
gestion de
proyectos.
Evaluacion.
Participacion
individual y
colectiva.
Socializacion.

Evaluacion.
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4. Desarrollo de
dialogo sobre
gestion de
proyecto.

5. Evaluacion de
la sesion.

se les pedirA a las madres
solteras que formen un circulo, y
cada madre soltera tendra 5
segundo para decir la frase yo me
acuerdo que, complementandolo
con algun echo que haya vivido.
Y la que no alcance decir su frase
en ese tiempo, tendra que hacer
un comentario sobre el tema
anterior

Se hard la presentacion a las
madres  solteras sobre los
proyecto que se proporcionan en
distintas dependencia
gubernamentales y asi mismo
como se realiza el proceso de
gestion de proyectos.

Cierre:

5.

Para evaluar la sesidn se les
proporcionara a las madres
solteras cartulinas donde
anotaran sus puntos de vistas
sobre el dialogo.

4. Proyector,

computadora y
bocinas.

5. Hojas blancas vy
lapices.

Humanos:

e 20 Madres solteras.

o 2 interventoras
educativas en
animacion
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sociocultural.

16

Registro  de
asistencia.
Presentacion
de las
actividades
que se
llevaran a
cabo.

Presentar un
audio
conferencia.

Rescatar
puntos
importantes
del audio
conferencia.

Llevar a cabo
una dinamica
de

Inicio:

1.

2.

Realizar el registro de asistencia.

Se explicard cada una de las
actividades a realizar durante la
sesion.

Desarrollo:

3.

Se llevara a cabo un audio
conferencia acerca de la
resiliencia en donde se dara a
conocer la manera de optarla
para mejorar la objetividad de la
vida de las madres solteras.
Posteriormente se invitara a las
madres solteras a escribir en una
hoja los puntos que rescataron
del audio conferencia.

Invitard a las madres solteras a
formar un circulo con sus sillas.
El coordinador empieza contando

Lista de asistencia.

No requiere
material.
Computadora
bocinas.

Hojas blancas
lapices.

Sillas, cartulinas

de

y

Participacion
individual
colectiva.
Socializacién.

Evaluacion.

y

11:00 am -
3:00 pm.
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‘levantense vy
siéntese”.

Se llevard a
una
evaluacion de
la sesion.

cualquier historia  inventada.
Dentro del relato dice la palabra
“quien” todos se deben levantar, y
cuando dice la palabra “no”,
todos deben sentarse. Cuando
alguien no se levanta o no se
sienta en el momento en que se
dice “quien” o “no”, sale del juego,
y se van formando los equipos,
para que las madres solteras
elaboren un cartel de los puntos

que rescataron del audio libro.

Cierre:

6.

Se realizarA una entrevista
grupal, en donde las madres
solteras den su opinién acerca de
lo aprendido en la sesion.

6.

plumines.

Entrevista.

Humanos:

20 Madres solteras.

2 interventoras
educativas en
animacion
sociocultural.
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17

Registro de
asistencia.
Presentacion
de las
actividades
gue se
llevaran a
cabo.

Dar a conocer
los 12
habilitos que
debe de tener
una persona
resiliente.

Llevar a cabo
los 12 héabitos
de la
resiliencias.

Se realizara la
actividad del
globo.

Inicio:

1.
2.

Realizar el registro de asistencia.
Se explicar4d cada una de las
actividades a realizar durante la
sesion.

Desarrollo:

3.

Para poder manejar el tema de
los habitos de una personas
resiliente, se invitara a las madres
solteras formar binas en donde se
les proporcionard la informacion y
la represente en una lamina.
Cada bina pasara a exponer su
lamina, daran a conocer el habito
gue les toco y podran un ejemplo
de como lo practican en su vida
diaria o como lo llevarian a cabo.
La actividad del globo consiste en
que las coordinadoras
proporcionaran un globo a cada
madre soltera. Posteriormente
daréan indicaciones las cuales son
gue las madres solteras inflen el
globo pensando en todos
aquellos anhelos que ahora
tienen. Después se les pedira al
grupo ponerse de pie y tratar de

La lista de asistencia.

No se requiere de
material.

Laminas y plumines.

Laminas y cinta
adhesiva.

Globos.

Participacion
individual y en
equipo.
Socializacion.
Aprendizajes
significativos.
20 madres
solteras son
capaces de
realizan
elecciones
responsables
para beneficio
personal.

Evaluacion.

11:00 am —
3:00 pm.
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OBJETIVO GENERAL: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica
companerdas. £SLo con ia fnnaiiaaa
de que las madres solteras
tengan el conocimiento de las

6. se hara una dificultades que pueden
evaluacion de presentarse en la vida y como
la sesion. deben afrontarlo.

Cierre:

6. Para llevar a cabo la evaluacion,
se invitara a las madres solteras
a formar un circulo,
posteriormente  se  realizaran
algunas preguntas como: ¢QUé | Humanos:
les parecio las actividades? ¢Qué | o 20 Madres solteras.
aprendizajes obtuvieron? ¢Creen

6. No requiere de
material.

: e 2 interventoras
que” es _|mporta,nte optar ,por la educativas en
resiliencia? ¢Como pondrian en animacion

practica la resiliencia en su vida
diaria?, etc.

sociocultural.
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Rural No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras generando un pensamiento

positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

META 5: En un lapso de una semana las 20 madres soleteras de Tepexititla superaran los estigmas socioculturales.

N° de Actividad Desarrollo Recursos medios Productos Tiempo
sesion
1. Registro de | Inicio: Materiales: Participacion
asistencia. 1. Se hara el pase de lista de las 1. Lista de grupal e | 4:00 pm -
madres solteras y las 250 asistencia. individual. 7:00 pm
2. Presentacion personas de la localidad.
de la dinamica | 2. Se explicara de forma general| 2- No  requiere 20 madres
de trabajo que cada una de las actividades que material. solteras superan
18 se llevara a se ejecutaran. los estigmas
cabo en la socioculturales.
sesion.

3. Presentacion

del
conferencista.

medio de
dindmica.

Evaluacion por

la

Desarrollo:

3. Presentacion d conferencista
con el tema de “El valor y
dignidad de la madre soltera”.

Cierre:

4. Para evaluar la actividad llevada
a cabo se realizara una
entrevista grupal, donde las

3. Sillas, mesas, y

equipo de audio.

4. Equipo de audio

y video.

Humanos:

El conferencista.

Las 20 madres
solteras son
reconocidas vy
aceptadas en su
localidad.

Asistencia.

Interés.

Socializacion.
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madres solteras y las 250
personas de la localidad daran
su punto de vista acerca de la
tematica abordada.

20 madres solteras.

2 interventoras
educativas en
animacion

sociocultural.

Las personas de la
localidad de
Tepexititla.

Evaluacion.
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3.4. Evaluacién y seguimiento de la intervencién

En los proyectos de intervencién socioeducativo es importante manejar la
parte evaluativa, ya que esto nos permitird saber hasta donde se alcanzaron los
objetivos y metas que se plantearon desde un principio, para que después pueda
tomarse ciertas decisiones que mejoren la intervencion. Existen una gran cantidad
de conceptos de evaluacion, porque es complejo, se “define la evaluacion como la
sistematica investigacion del valor o el mérito de algun objeto, y cuatro areas de
evaluacion: como la utilidad, referida a responder las necesidades de la persona
gue evalua, la factibilidad, referida a la necesidad de realizacion de la evaluacion
en contextos reales, la probidad, a la ética y legalidad de la propia adecuaciéon y la
adecuacion de la evaluacion a la realidad” (Committee, 2016). Es decir que en
esta evaluacién se valora y se identifica si ha cubierto las areas que establece
para llegar a la conclusién de que hubo un cambio en el lugar donde se ejecuto el
proyecto de intervencion, ademas que haya tenido un impacto en el contexto

juntamente con los sujetos.

Otra definicion que se rescata desde los programas sociales orientados a
resultados, ligado a la UNESCO afirma que la evaluacion “es el proceso
permanente de indagacion y valoracion de la gestion del programa para generar
conocimiento y aprendizaje que alimenten la toma de decisiones” (Neirotti &
Poggi, 2004), es decir que la evaluacién no se hace al ultimo sino que lleva
ciertos pasos que permite  detectar de qué manera se actuara, tomando en

cuenta nuevas estrategias que ayuden a llegar a lo establecido.

En el proyecto de intervencion socioeducativo que lleva por nombre “Entre
madres solteras: Enfrentar la vida con valor”, tuvo una evaluacion cualitativa en la
cual se retomo los conceptos anteriores, que permitié tomar las decisiones para
obtener mejores resultados. Como interventores tuvimos la tarea de elegir la
manera de valorar el proyecto de intervencion, ya que “los evaluadores obraran
sabiamente si emplean cualesquiera de los métodos que resulten mas adecuados

a las necesidades de su investigacion, sin atender a las afiliaciones tradicionales
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de los métodos" (Neirotti & Poggi, 2004). Es decir que tanto la metodologia
cuantitativa y cualitativa son de gran ayuda, sin embargo deben ser las adecuadas
para las probleméticas y no optar por solo uno. En este proyecto se eligié por la
metodologia cualitativa, puesto que admitié6 detectar el cambio de actitud de las
personas, también a tomar decisiones para que lleven al éxito del proyecto de

intervencion.

Otro aspecto importante en la evaluacion son los instrumentos, porque “son las
herramientas con las que se recoge y se vuelca la informacion y, como tales,
deben ser especialmente elaborados para cada evaluacion” (Neirotti & Poggi,
2004), es decir que estas se elaboran de acuerdo con lo que se desea evaluar, sin
en cambio es un aspecto muy importante dentro de la evaluacién puesto que nos
permitiran saber los resultados de cada actividad. Por lo que en este proyecto
socioeducativo se usaran los siguientes instrumentos:

e Lista de cotejo esta “consiste en una lista de criterios 0 de aspectos que
conforman indicadores de logro que permiten establecer su presencia o0
ausencia en el aprendizaje alcanzado por los estudiantes” (Curriculo Nacional
de Base de Guatemala , 2015), es decir que en ella se evallan aspectos
contenidos, capacidades, habilidades o conductas se califica en una tabla.
Ademas de que logra rescatar los aprendizajes que ha adquirido por el alumno,
por ello las listas de cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones, y pueden
ser facilmente adaptadas a la situacion requerida, en este caso se utilizé para
evaluar e interés y disposicion de las madres solteras para conformar el grupo.
(Ver anexo 7, Foto 1.).

e Rubrica analitica “desglosa una actividad en varios indicadores y describen
los criterios observables para cada nivel de ejecucion, es muy util cuando se
trata de hacer un andlisis detallado de cada una de las subcompetencias
asociadas a la actividad y detectar los puntos fuertes y débiles del individuo o
grupo en la ejecucion en la misma” (Falagan, 2016), en este tipo de
instrumento ayudo6 a detectar en que se estaba fortaleciendo al grupo y en que

estaba fallando, para que posteriormente se tomaran decisiones y poder
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resolver la problematica, que permitieron seguir avanzando con el espacio de
atencion socioeducativa. (Ver anexo 7, Foto 2).

Escala de estimacion es “un instrumento de observacién cuya finalidad
consiste en estimar convenientemente el rendimiento escolar en lo que se
refiere a los procesos los productos o las realizaciones” (Romero, 2013), en
ella se lleva un registro sisteméatico de ciertos rasgos o caracteristicas de las
personas, permite al observador ver los logros con el desarrollo del proyecto y
de la misma forma se evalua lo conductual, mostrando el grado de intensidad o
frecuencia con que se manifiesta. (Ver anexo 7, Foto 3).

Registro descriptivo “es un registro diario sistematizado y planificado, donde se
sefiala a detalle la actuacion del estudiante en el desarrollo de las actividades”
(Marin & VifAals , 2010). Cuya finalidad es registrar por escrito informacion de
competencias observables y determinadas, a través de criterios especificos de
una actividad, en un tiempo y lugar determinado. Para ello en el proyecto se
evaluaron a las personas que presenciaron alguna actividad y ver qué actitud
es la que tomaban vy si ocurria ciertos cambio de comportamiento. (Ver anexo
7, Foto 4).

Diario de aprendizaje “es un documento, escrito o multimodal, elaborado por
el estudiante para la recoleccion y reflexion sobre las experiencias vividas a lo
largo de un proyecto de aprendizaje” (Saez, 2013). Este tipo de instrumento de
evaluacion es similar a un diario personal, con la diferencia de que se centra en
las opiniones de las personas sobre lo que ha aprendido y lo que desea
aprender. Esta actividad es de corta duracion, el diario es un tipo de actividad
gue permite individualizar, de cierto modo la planificacion del aprendizaje, es
una estrategia para sondear a cada alumno y descubrir nuevos modos para
motivarlo, por lo cual fue de gran ayuda para evaluar al grupo de madres
solteras y para detectar los avances que han obtenido con el proyecto. (Ver
anexo 7, Foto 5).

El registro anecdotico se caracteriza por ser “principalmente la descripcion de
un hecho imprevisto y significativo protagonizado por un(os) estudiante(s)”

(Américas, 2015). Este instrumento se emple6 para ver cual es la actitud que
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tomaban las madres solteras ante las actividades presentadas, y de esa
manera ver los cambios que se estaban generando con la intervencion. (ver
anexo 7, Foto 6).

e Entrevista grupal “son similares a las entrevistas individuales, pero incluye a
dos o més entrevistados al mismo tiempo. Las entrevistas grupales tienen
ventajas, en el sentido de que los entrevistados pueden corroborar la
informacion y estimular las ideas del otro” (Rabinowitz, 2016). Este tipo de
instrumento ayudoé a recolectar informacion sobre los aprendizajes que el grupo
obtuvo a lo largo del desarrollo de las actividades y se tomd en cuenta las
opiniones del grupo para la mejora de la intervencion.

En lo general estos son algunos de los instrumentos que se usaron para
evaluar las metas del proyecto y que son complementarias para poder cumplir con

el objetivo.
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Nhintivin Cannaral: Mntimizar la aalidad Aa vida Aa lac madrac ealtarac incoritne an DDACDEDA Aa la Llnidad MAAina Diiral Na

{ de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

Objetivo General: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural No.3

gue puedan encontrar apoyo entre mujeres, a través de temas de autovaloracion.

CRITERIO ¢ QUE EVALUAR? ¢ COMO . DONDE ¢ QUIENES ¢CUANDO

EVALUAR? EVALUAR? EVALUARAN? EVALUARAN?

Meta 1. e La Lista de En el salobn de Las Durante la

En un periodo de dos conformacién asistencia. usos multiples g‘;ﬁrc\;iin\;;;as en realizacion de

semanas conformar un del grupo de la localidad animacion las

grupo de veinte madres integrado  por de Tepexititla. sociocultural. actividades.

solteras de la localidad 20 madres

de Tepexititla, para solteras.

compartir  experiencias En el proceso

de vida. e El interés vy Lista de cotejo. de

disposicion de
las 20 madres
solteras  para

integrarse en el

grupo.

conformacioén

del grupo.
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Objetivo General: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural

No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacién sociocultural.

Objetivo especifico 2: Desarrollar estrategias de participaciéon grupal en las madres solteras generando un pensamiento

| positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

madres  solteras de de las madres de Tepexititla. animacion
Tepexititla mejoraran su solteras acerca sociocultural.
de sus
autovaloracion. circunstancias
de vida. e Escala de
e la estimacion.

autovaloracion
de las madres
solteras.
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Objetivo General: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural

|| No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.

de dos semanas las 20
madres solteras de
Tepexititla tendran un
pensamiento positivo

en si mismas.

El pensamiento
positivo.
Participacion.

Comportamiento.

Entrevista

grupal.

Registro
descriptivo.
Diario de

aprendizaje.

de usos
multiples

de
Tepexititla.

interventoras
educativas en
animacion

sociocultural.

Al finalizar la

actividad.

En el proceso de

las actividades.
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Objetivo especifico 2: Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras generando un pensamiento

positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

CRITERIO ¢ QUE EVALUAR? ¢ COMO . DONDE ¢ QUIENES ¢CUANDO
EVALUAR? EVALUAR? EVALUARAN? EVALUARAN?

Meta 4: En un|e EI Lista de En el salon Las Al finalizar las
tiempo de cinco conocimiento cotejo. de usos interventoras actividades.
semanas las del cuidado de multiples educativas en
madres solteras de la salud de las de animacion
Tepexititla madres localidad sociocultural.
realizaran solteras. Diario de de Al finalizar las
elecciones e El aprendizajes Tepexititla. actividades.
responsables. reconocimiento

de las

habilidades vy

destrezas.

e Las elecciones
responsables
de las madres
solteras.

e |la
comprension

de los
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| proyectos | | | | |

Objetivo General: Optimizar la calidad de vida de las madres solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural

No.3 de la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion sociocultural.
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Objetivo especifico 2: Desarrollar estrategias de participacion grupal en las madres solteras generando un pensamiento

positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

CRITERIO ¢ QUE EVALUAR? ¢ COMO . DONDE ¢ QUIENES ¢ CUANDO

EVALUAR? EVALUAR? EVALUARAN? EVALUARAN?

Meta 5: Enunlapso | e La valoracion Entrevistas En el auditorio Las e Alfinal de la

de una semana las gue se dan grupales. de usos interventoras actividad.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

4.1. Describir las facilidades y problemas que se presentaron en la

operacion del proyecto

En los proyectos de desarrollo educativo estan presentes las facilidades vy
problemas, puesto que la dindmica social es activa y cambiante, aun cuando se

disefia un plan de trabajo para la realizacion de las actividades.

El proyecto de intervencién educativa que lleva por nombre “Entre mujeres;
Enfrentar la vida con valor’, hubo facilidades que favorecieron para que la
actividades se pudieran realizar. Una de las primeras fue la apertura a la entrada
de campo en la Unidad Médica Rural No. 3 de la localidad de Tepexititla, el
personal conoce el trabajo que desempefian los alumnos de la Universidad
Pedagogica Nacional Sede- Huejutla, es preciso mencionar que ya se habia
interactuado un tiempo con dicha institucion por el programa de Practicas
Profesionales, asi que fue rapida la aceptacion del jefe inmediato.

La colaboracion de la encargada de la Unidad Médica Rural No.3, fue de gran
importancia, puesto que a través de ella podiamos informarnos de las situaciones
gue habia dentro de la institucién y de la localidad. Otra facilidad que se tuvo fue la
ayuda de la asistente rural, puesto que ella tiene la principal facultad de organizar
a las personas, asi mismo colaboré para el préstamo del espacio de trabajo y
facilitdé los materiales necesarios para el taller como; sillas, mesas, bocinas,

extensiones, papel bond, cartulinas, marcadores, pegamento y cintas adhesivas.

Por otra parte las personas que integraban el grupo de atencion, fue
determinante para llevar a cabo las acciones que se tenian contempladas, porque
ellas mostraron mucho interés asi como disponibilidad y compromiso, aun cuando
el grupo de madres solteras tenian que salir a trabajar para el sustento econémico
de su familia, siempre se contd con su participacion en el taller, eso se refleja a
través de los registros de asistencia que se tomaban en cada sesion, en estas se

les brindaba cierta informacion que les seria util dentro de su vida cotidiana.
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Otra de las facilidades que se tuvo es la disponibilidad del espacio y del
mobiliario que brind6é la Unidad Médica y la asistente rural, ya que para las
actividades como: la conferencia, la presentacién de la obra de teatro y las de
animacién sociocultural se utilizaron, asi mismo como el servicio de luz eléctrica y

agua, todos estos beneficiaron al taller asi como las personas participantes.

En necesario mencionar que también hubo ciertos factores los cuales afectaron
el desarrollo del proyecto, uno de ellos es el espacio destinado para el taller,
contemplado desde un principio resulté pequefio y dificultd realizar algunas
actividades y las dinamicas requerian de esparcimiento, ademas en la temporada
de calor no se podia permanecer adentro, obligé a cambiar de lugar de trabajo,
algunas actividades se llevaron a cabo en el aire libre impidiendo hacer las
proyecciones necesarias en las sesiones. Otras de las situaciones que alentaron
el desarrollo del proyecto eran las actividades realizadas por el delegado de la
localidad, convocando a todas las personas a reuniones para los eventos del mes
de mayo, obligando a que las sesiones se pospusieran para otra ocasién. Como
ultimo factor fue el programa PROSPERA, por la entrega del apoyo econdémico en

dias de sesion en donde se atrasaron las actividades.

Es indispensable mencionar que las facilidades que su tuvieron durante el
proyecto fueron utilizadas y aprovechadas de la mejor manera, para poder lograr
el objetivo general y que a pesar de los problemas que se presentaron al
desarrollar el proyecto se pudo llevar a cabo lo planeado, ya que un interventor
tiene la habilidad de buscar estrategias para la solucion de dificultades, y asi hacer
gue el grupo de madres solteras optimizaran su calidad de vida a través de las

diversas actividades implementadas dentro del taller.

4.2. Valoracion del logro en relacibn a los objetivos generales vy

especificos que se plantearon para resolver el problema.

Para valorar cada uno de los logros obtenidos en el desarrollo del proyecto de
desarrollo educativo denominado “Entre madres solteras: Enfrentar la vida con

valor’, es necesario realizar una evaluacion de los resultados alcanzados en las
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actividades desarrolladas con el grupo de madres solteras en cinco meses,
teniendo como objetivo general “Optimizar la calidad de vida de las madres
solteras inscritas en PROSPERA de la Unidad Médica Rural No.3 de la
localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo, mediante la animacion

sociocultural”.

El trabajo hace énfasis a la calidad de vida, ya que se define como “la
percepcion que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la
cultura y del sistema de valores en los que vive. Se trata de un concepto muy
amplio que esta influido de modo complejo por la salud fisica del sujeto, su estado
psicolégico, su nivel de independencia, sus relaciones sociales, asi como su
relacion con los elementos esenciales de su entorno“ (Gonzales E. M., 2016). En
relacion a lo anterior la calidad de vida de las personas no solo es cuestion
econdmica, sino también emocional puesto que esto le ayuda al individuo a
sentirse seguro de si mismo y de esta manera emprende nuevas expectativas que
contribuyen a tener un mejor desarrollo personal y social, que asiste a ser parte de
una sociedad, otro punto es el reconocimiento de los demas que implica a cada
una de las participantes tener el confort de la aceptaciébn y pertinencia

comunitaria.

El bienestar social de este grupo minoritario hace que sea mas placentera y
digna, en la cual consigue un equilibrio en todos ambitos de su vida. Las madres
solteras en algunos contextos, como es el caso de la localidad de Tepexititla,
Huejutla de Reyes, Hidalgo, suelen ser excluidas y discriminadas, por lo que se
buscé que las jefas de familia recuperaran su autoestima, la aceptacién de
terceras personas y encaminarlas en la busqueda de mejores condiciones de
vida, tanto emocionales, econdmicos y en sus relaciones sociales.

Para llegar al objetivo general se usé la animacion sociocultural, puesto que
permite a los participantes transformar su realidad, ya que se define de la
siguiente manera “es una accion intencionada, seria, consciente y con unos
objetivos muy claros de promocién humana y social. Esta accion intencional

pretende transformar las actitudes individuales y colectivas mediante la practica de
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”

actividades sociales, culturales y ludicas, hechas de un modo participativo
(Corvalan, 2016). Al intervenir con la animacién sociocultural permitio retomar los
aprendizajes que tienen las personas y escuchar sus experiencias que de tal
manera el resultado sea el cambio de actitud conjuntamente con una vision
emprendedora. Del mismo modo permite a las personas identificar las
posibilidades de tener confianza en si mismos, la capacidad y potencialidad

creativa e innovadora que ayuda a que sea el constructor de su propia vida.

Para cumplir estas expectativas se establecen dos objetivos especificos, a
partir de ello se crean cinco metas, que a continuacién se analizaran cada uno de

ellos para ver su alcance obtenido.

El primer objetivo especifico consiste en compartir experiencias de vida
entre el grupo de madres solteras, para mejorar su autoestima de modo que
puedan encontrar apoyo entre mujeres, a través de temas de autovaloracion.
Por ello en el presente proyecto se tomé en cuenta el tema de la autoestima,
puesto que en su definicion hace énfasis a “la confianza en nuestra capacidad de
pensar, en nuestra capacidad de enfrentarnos a los desafios basicos de la vida. La
confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento de ser
respetables, de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y
carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de nuestros
esfuerzos” (Valencia, 2007). En relacion a las lineas anteriores la autoestima de
una persona es muy importante, porque es el valor del amor propio, el tener una
autoestima neutral permite tener la capacidad de una vida social activa y poseer

una salud mental que admita el desarrollo personal.

Por ello la autoestima saludable no puede ser ignorada, ya que ayudara a que
se puedan tomar decisiones en la vida, en este sentido se considera un elemento
basico que deben tomar conciencia. De ahi el interés como interventoras
educativas por comenzar con la creacion de un pensamiento positivo en cuanto a
su felicidad y el respeto a si mismas, del mismo modo se encaminé a las mujeres
a creer en ellas enfocando la toma de control en situaciones problematicas de
discriminacion, violaciéon de sus derechos y exclusion social enfrentandolas desde
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distintas problematicas. Ademas de que una madre soltera asume nuevas
responsabilidades, acciones, metas y deseos que le permiten llevarla a buscar una

nueva forma de vida en donde se sienta segura de sus cualidades como persona.

Por ultimo se puede mencionar que en la etapa de la adultez donde existen
muchas responsabilidades que en este caso en donde se encuentran las madres
solteras los niveles de salud, éxito economico y relaciones sociales, todos ellos
seran basados mediante la autoestima, puesto que “es un recurso psicolégico que
consiente a que las personas vivan con una salud mental equilibrada, parar lograr
un desarrollo de una vida plenamente armodnica, éxito econémico y mantener
relaciones sociales saludables” (Valencia, 2007). Derivado de esto la autoestima
es un elemento fundamental en la vida del ser humano puesto que contribuye al

buen desarrollo personal y social.

Para favorecer la autoestima se desarrollaron dieciocho sesiones, con la
finalidad de seguir reconfortando el tema y que para las madres solteras cada vez
se familiarizaran mas. Las actividades que se realizaron para lograr el
mejoramiento de la autoestima de las madres solteras fueron; “las tarjetas de

cualidades”, “el espejo”, “aprendiendo a identificar mis cualidades positivas,

negativas y mejoras”, “recuerdos positivos” “mi carta”, “nombres y adjetivos”, “me

voy a dar un capricho”, “mis habilidades y destrezas como mujer”, “yo me acuerdo

que” y “el valor y la dignidad de la madre soltera”.

Las actividades anteriores contribuyeron a mejorar la autoestima de las
madres solteras, por lo que los resultados fueron satisfactorios, una de las
participantes afirmaba lo siguiente antes de llevar a cabo las sesiones “yo me
siento muy mal cuando escucho que alguien anda hablando en la calle de mi, a
veces digo que no importa, pero sus palabras se quedan en mi cabeza y por las
noches lloro y me preocupa que mis hijos crean lo que dicen de mi, pues la verdad
me duele porque sé gue mis vecinos no me quieren” (Hernandez F. , 2016). Con el
comentario anterior se percibe que la madre soltera tiene una baja autoestima por
las cosas que hablan de ella, sin embargo al trabajar las sesiones de autoestima la

misma sefiora comenta: “con lo que hemos visto en las sesiones del taller he
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aprendido que si empiezo a quererme, aceptarme y respetarme, las demas

personas haran lo mismo” (Hernandez F. , 2017).

La persona muestra un cambio en su forma de verse como persona, ya que
primeramente se sentia afligida por situaciones de discriminacion que viviay en la
actualidad su percepcion ha cambiado puesto que menciona que aprendié a
valorarse a si misma y que de esta manera sabra como enfrentar estas

situaciones problematicas.

Otro caso que llamé la atencion antes de desarrollar las tematicas de la
autoestima fue el comentario de otra madre soltera en relacion a la valoracion que
se tenia en un primer momento y ella comentd “a mi me abandonaron mis papas
nunca me quisieron por ser mamay no tener esposo, en ocasiones me han dicho
gue no valgo nada y me lo creo, porque hasta ahorita no he podido hacer nada
para recuperar lo que me quitaron, hay veces que me da pena salir a la calle,
porque la gente se me queda viendo feo y yo no puedo aguantar eso” (Hernandez
M., 2016).

En base a lo anterior la madre soltera tiene autoestima baja esto se debe a las
diversas situaciones que ha pasado y a continuacion se da otra muestra de que
las actividades que se desarrollaron en este proyecto dieron buenos resultados,
ya que comenta lo siguiente después de haber llevado a cabo las tematicas del
autoestima “yo siempre tendré la frente en alto y ya no tendré en mi cabeza que
los demdas son mas que yo, porque ahora sé que al quererme y respetarme nadie
puede decir que valgo menos que las demas personas” (Herndndez M. , 2017). Al
analizar estos comentarios se puede observar que las madres solteras pudieron

elevar su autoestima con las actividades planeadas dentro del proyecto.

En referencia a lo que buscabamos como interventoras educativas, es que las
madres solteras se encontraran con ellas mismas y que a pesar de todo lo que
han vivido pudieran volver a tener los anhelos de superarse y salir adelante, sin en
cambio al saber como se encontraban de su autoestima nos ayudo a saber desde

gue punto se podia trabajar, para que asi el grupo de mujeres volvieran a sentir
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bienestar emocional empezando aceptandose a pesar de las circunstancias en las
gue se encontraban y de acuerdo con los comentarios de las madres solteras se
percatd que se logré lo que se buscaba que es tener una mujer capaz de enfrentar
los problemas que se le presente en su vida y resolviéndolos desde distintas

perspectivas.

De acuerdo con el objetivo especifico se realizd la primera meta, en un
periodo de dos semanas conformar un grupo de veinte madres solteras de la
localidad de Tepexititla, para compartir experiencias de vida. En la
conformacion del grupo de madres solteras la primera actividad que se realiz6 fue
una reunién, asistieron un total de treinta jefas de familia en donde se les dio a
conocer la finalidad que tenia el taller de animacién sociocultural. Las madres
solteras escucharon atentamente las propuestas en relacién al proyecto de
intervencidn y posteriormente comenzaron a ser muy participativas, exponiendo
sus situaciones y dando su punto de vista acerca del trabajo, por ejemplo la
sefora Guadalupe comenté “a mi si me interesa participar, solo que nos
pondriamos de acuerdo en los dias y horarios, porque yo trabajo” (Hernandez G. ,
2016)

De acuerdo a las lineas anteriores se tuvo que pedir las opinién del grupo, para
gue no hubiera problemas en los dias para asistir a las sesiones, sin embargo
algunas madres solteras no pudieron formar parte del taller debido a que trabajan
todos los dias de la semana y sus jefes inmediatos no les otorgan el permiso de
faltar tal como lo afirma la sefiora Marina “a mi si me gustaria venir al taller, pero
en mi trabajo no me dejan faltar, y si no voy me despiden o me descuentan y pues

quiera o no con lo que gano mantengo a mi familia” (Hernandez M. , 2016)

Al concluir la reunion las madres solteras que se interesaron en asistir al taller,
se anotaron en una lista con la coordinadora del proyecto, logrando que solo
quince madres solteras se integraran. Debido a que eran muy pocas participantes
se decidié implementar la estrategia de visitas domiciliarias, realizando solo tres
debido al desconocimiento de los hogares de las madres solteras, en dicha
actividad se logré integrar una participante. Para incorporar a mas madres solteras
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se tuvo que acudir con la asistente rural para que apoyara, lo cual ella nos sugirio
invitarlas al taller por medio del voceo usando el aparato de sonido de la localidad,
esta accion se realiz6 dos veces, en donde se incluyeron cuatro jefas de familia.
Una ultima actividad que se hizo para la conformacién del grupo fue la elaboracién
y reparticiéon de veinte volantes, donde se invitaba a la participacion al taller, sin
embargo no se tuvo ninguna integracion, por lo que el grupo solo se constituy6

con veinte madres solteras. (Ver anexo 8, Foto 1y 2).

En esta meta se retomd compartir experiencias porque el ser miembro de un
grupo de personas que tengan las mismas caracteristicas, permite sentirse
identificado con sus comparfieros puesto que obtiene apoyo, y cuando se
comparten experiencias “puede ser importante o Gtil para los miembros del grupo,
a pesar que entre ellos se perciban y experimenten distintas sensaciones ante los
mismos sucesos. Muchos de los aspectos del proceso de cambio operan al
margen de la conciencia del participante” (Solano, 2017). El dar a conocer las
vivencias puede obtener nuevas formas de ver su realidad y crea un clima de

confianza entre los participantes.

En base a lo anterior el compartir experiencias permite encontrar un sinfin de
respuestas que no sabemos, ademas que al trabajar con grupos admite un
aprendizaje colaborativo en el cual existe la diversidad de opiniones y cada quien
tiene el libre albedrio de escoger la solucién. Trabajar colaborativamente ayuda a
gue las personas trabajen en grupo para lograr algo en comuan tal como lo dice su

concepcion “el trabajo colaborativo es un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo” (Olara, 2016). El presente proyecto de intervencion
implicitamente tuvo el propdsito de que las madres solteras se dieran cuenta que
habia mas mujeres pasando en las mismas situaciones que ellas, pero las
soluciones a los problemas que se les presentaba lo resolvian de distinta manera,
por lo cual emplear el compartir experiencias conllevé a que las jefas de familia se
cohesionaran y que en grupo puedan buscar mejores alternativas para mejorar su

vida.
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Para cumplir esta meta se realizaron actividades para el intercambio de
experiencias de las madres solteras como “La Telarafa” a favor de que las
participantes se conocieran y socializaran. (Ver anexo 8, Foto 3 y 4). Otra
dinamica que se implemento fue “La historia”, que tuvo la finalidad de que las jefas
de familia compartieran sus vivencias en base a su situacién, esto les ayudé a las

madres solteras a tener mas confianza con sus comparieras.

Al principio de las actividades fue complicado que las mujeres dieran a conocer
su experiencia de ser madres solteras, ya que en el grupo aun no prevalecia la
confianza para expresar situaciones personales, pero con el apoyo que se les
brindé se logré que las veinte integrantes del grupo participaran tal como lo
comenta la sefiora Magdalena “la verdad es dificil poder platicarle a alguien lo que
me pasé y por qué soy madre soltera, cuando recuerdo mi pasado quiero llorar,
pero todo eso también me ayudo a ser fuerte, ustedes saben que yo tengo cuatro
hijos, y estoy bien con ellos, mis papas me corrieron de la casa cuando me
embarace y no tengo a nadie” (Herndndez M. M., 2017), esta sefiora al dar su
experiencia se le quebranté la voz, sin embargo tuvo el valor para terminar de

contar su historia.

Otra experiencia que llamé la atencion fue la sefiora Marina quien dice lo
siguiente “yo soy madre soltera, porque mi esposo me maltrataba mucho, decidi
dejarlo una vez que me peg0 y fui a parar al hospital, primero me recupere bien de
salud, al llegar a mi casa agarre mis cosas y me fui a casa de mis papas, pero no
me recibieron porque llevaba a mis dos hijos, asi que desde entonces veo por mi y

por mis hijos porgue son los Unicos que tengo.” (Hernandez M. H., 2017).

Se puede apreciar que las experiencias de vida de las madres solteras son
complicadas de contar cuando el dolor causado adn persiste, sin embargo esta
meta pudo ser alcanzada exitosamente, con las actividades planeadas y los
tiempos dispuestos para la misma. Ya que las veinte madres solteras
compartieron lo vivido, ademas de que se dieron consejos grupales para la
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superaciéon de ese dolor emocional. Tal como lo afirma la sefiora Guadalupe “qué
bueno que nos decimos esto que hemos pasado, porque nos ayuda a saber cOmo
resolver el mismo problema pero diferente a como cada una lo ha hecho, nos va
servir de mucho” (Herndndez M. G., 2017). ElI compartir una parte de su vida

contribuy6 a que fortaleciera su participacion dentro del taller.

Esta actividad con el tema de compartir experiencias se trabajé en dos
sesiones, fue un primer punto que se abordd, puesto que concedié a dar un
panorama de la situacién en que se encontraban las madres de familia, ellas al
principio se mostraban contentas, pero cuando comenzaban las actividades su
estado de animo cambiaba debido a que aln no superaban las experiencias de
dolor que habian vivido. Las actividades fueron punto de partida y como
interventoras nos ayudé para trabajar con el grupo, sin embargo, durante la
ejecucion de las demas actividades del proyecto se retomaban las experiencias de

las jefas de familia.

Los resultados que se obtuvieron en la primera meta fue el logro de conformar
el grupo de madres solteras, pero también el que compartieran las experiencias
vividas en el &mbito familiar, laboral y social. Lo cual permitié que cada una de
ellas expresara lo que sentia mientras que sus compafieras planteaban
soluciones, ademas que siempre hubo aprendizajes colectivos, en donde se
discutia que decisién era la mas viable. Como interventoras en educacion se
buscaba que las madres solteras aprendieran a participar en base a sus vivencias
pero que rescataran lo positivo de esa situacion problematica. Por lo que es
necesario mencionar que la meta fue lograda exitosamente. Lo cual se tiene como
una evidencia el comentario de una madre soltera “contarnos lo que sentimos nos
ayuda a desahogarnos, porgue a veces no tenemos con quien platicar de nuestras
cosas, y aqui todas hemos pasado por algo igual, yo aprendi mucho de las
demas” (Hernandez M. A., 2017).

Otro comentario en relacion a los aprendizajes obtenidos al compartir
experiencias es la siguiente “pues a veces si es un poco dificil contar lo que te ha

pasado por vergienza, pero ahora me doy cuenta que si uno no platica lo que ha
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vivido, seguira cargando con eso, y pues si lo cuentas aprendes y te dan un

consejo que te sirve para saber qué hacer” (Hernandez M. G., 2017). Sin en

cambio para determinar los aprendizajes de las madres solteras se llevo a cabo la

evaluacion, se emple6 una lista de cotejo, manejando seis aspectos entre las mas

sobresalientes se muestran en

la tabla, asi

mismo los resultados obtenidos y

ejemplos de algunos comentarios de las madres solteras:

Criterios sobresalientes

de la lista de cotejo.

Cantidad de madres solteras

Muestra interés para ser

participe en el proyecto

17 de las madres solteras mostraron
interés por ejemplo dofia Florinda
“pues a mi me pone feliz saber que
tengo donde puedo hablar y decir lo
(Herndndez F. R,

2017). Un segundo comentario fue “a

que pienso”
mi me gusta venir porque nos
desahogamos y nos olvidamos de
nuestros  problemas,

me gusta

mucho” (Hernandez R. H., 2017).

3 de

pudieron participar por cuestiones

las madres solteras no

personales, por ejemplo el

comentario de Maria “pues la
verdad a mi no me gusta hablar de
mis cosas me da pena” (Hernandez
M. A., 2017), otro comentario fue
‘no mi interesa venir, porque dicen
que ustedes no nos van ayudar”

(Hernandez M. R., 2017).

Invita a sus compafieras

a ser participes

15 de las madres solteras invitaban
constantemente a sus compafieras a
participar en el taller por ejemplo la
sefiora Monica comentd a sus
companeras “no se queden calladas,
digan lo que estan pensado para
estamos para escucharnos” (Alonso,
2017).

de la sefiora Julia “todas debemos

Un segundo comentario fue

participar, si nos quedamos calladas
nunca
(Hernandez J. H., 2017)

vamos a aprender”

5 de

invitaban a sus comparferas por

las madres solteras no

verglenza por ejemplo la sefiora
Maria comenté “yo no les voy a
obligar a que participen porque ni yo
sé que decir” (Hernandez M. H.,
2017). Otro comentario lo expreso
la sefiora Felipa “aqui participa
quien quiere, sino quieren hablar no

hablen” (Hernandez F. H., 2017).
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Comparte

experiencias vividas

Sus

18 de

compartieron experiencias de vida

las madres solteras
en las sesiones, asi como también
recuperaron los aprendizajes un
claro ejemplo es de la sefiora Laura
“mi vida ha sido muy fea y dificil,
cuesta contarlo pero ahora sé que
tengo apoyo de ustedes que me
entienden porque han pasado por lo

mismo” (Angeles, 2017). Un segundo

2 de

compartieron sus experiencias de

las madres solteras no

vida por verglienza por ejemplo
sefiora Sofia comenté “a mi me da
pena decir lo que me paso porque
es algo mio que tal y lo cuentan.
Este es un comentario sobresaliente
pero también esta otro de la sefiora
Yuri “yo no comparto con nadie mi

experiencia para mi es vergonzoso”

comentario fue “para mi es | (Hernandez Y. H., 2017).

importante contarles lo que me
sucedid para que a ustedes no les
pase y aprendan de mi” (Hernandez

F. C., 2017).

De acuerdo con la tabla mostrada anteriormente de las veinte madres solteras
se puede apreciar que no todas lograron cumplir con los criterios de evaluacion,
como el interés en donde solo diecisiete de ellas tenian la intencién de aprender
nuevas cosas, mientras que tres de ellas no tenian el interés por participar, ya que
de acuerdo con sus comentarios no creian que el taller les iba a ayudar en su vida.
En el segundo criterio quince de las madres solteras compartian la idea de que
todas deberian de participar y que de esa manera podrian aprender mas, sin
embargo cinco solo se quedaban calladas y no querian participar, en los ejemplos
retomados las jefas de familia mencionaban que participaria quien asi lo deseaba

y que ellas no lo hacian por falta de confianza de ellas hacia el grupo.

En la cuestion de compartir experiencias de vida dieciocho de las madres
solteras lo llevaron a cabo en las sesiones, ya que para que ellas era importante
gue cada una aprendiera de la otra, mientras que dos de ellas no lo hicieron por
tener verglenza, ademas de tener la desconfianza hacia sus compaferas de
grupo.
para corroborar el impacto e interés que estaba generando en el desarrollo del

Asimismo es importante mencionar que se usé un registro de asistencia
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proyecto, al analizarlo se pudo notar que las veinte madres solteras cumplieron

con su participacion en el taller.

Para el cumplimiento del primer objetivo especifico tuvo como meta que en
un lapso de dos meses las 20 madres solteras de Tepexititla mejoraran su
autovaloracion. Como ser humano es importante tener un concepto de si mismo,
porque a partir de ello se definira sus expectativas de vida, al igual que sus
relaciones sociales. Por esta razén dentro del proyecto se manejé la
autovaloracion que se “define en gran medida la calidad de vida, ademas es un
indicador del concepto que se tiene de si mismo, no s6lo como individuo, sino
como parte de una sociedad” (Maya, 2017). En relacién a lo anterior da referencia
a que si una persona tiene autoestima estable, sabe hacia donde se dirige el
rumbo de su vida y que es lo que quiere lograr. Una vez que las madres solteras
tuvieron confianza en contar sus experiencias de vida, era momento de que se
empezaran a apreciar tal y como son, aceptando sus errores, sus fortalezas,

debilidades y descubrir las oportunidades que aun tienen.

Por tal razén al manejar el tema de la autovaloracion en el proyecto de
intervencion se buscaba que las madres solteras definieran su auto concepto,
teniendo en cuenta que las ideas y valores que les permitieron saber quiénes son
y cOmo construir una nueva vida en base a sus experiencias. De la misma manera
es importante resaltar que al tener una autovaloracion como persona le ayudara a
tener mas posibilidades de alcanzar sus objetivos propuestos y desarrollarse como

ser humano.

Para su cumplimiento se llevd primeramente una actividad que fue “Los
rompecabezas”, el cual tuvo como objetivo que las madres solteras buscaran las
demas partes y asi quedar en equipos, para posteriormente trabajar con el tema
de “dificultades que tiene una madre solteras”, el cual se trabajé mediante un
debate, esta técnica permitiéo en un primer momento a las mujeres poder participar

defendiendo los pros y contra de ser parte de una familia monoparental.
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Por ejemplo la sefiora Maria afirm6 una ventaja de ser madre soltera “algo
bueno de estar sola es que nadie te regafia o te dice lo que tienes que hacer y
ademas puedes salir a trabajar” (Hernandez M. , 2017). Mientras que un contra lo
defendia la sefiora Antonia “ser madre soltera es malo, porque te dicen de cosas
si sales a trabajar a otros lados, las personas piensan que andamos haciendo
cosas malas y pues eso nos hacen sentir mal”, (Martinez, 2017), el debate se
realiz6 de manera armoniosa Yy las jefas de familia iban haciendo preguntas de
acuerdo a la repuesta del equipo contrario, para complementar se dio a conocer
un video con el mismo tema. (Ver anexo 8, Foto 5 y 6). Efectuar esta primera
actividad contribuy6 a cumplir la meta puesto que en un primer momento se tiene

gue reflexionar acerca de la realidad en donde se encuentra la jefa de familia.

Posteriormente se dio a conocer el tema los derechos de la mujer, esta
actividad se realiz6 mediante una exposicion, en la cual se les explicé a las
madres solteras que ellas tenian el mismo valor al igual que todas las mujeres sin
importar si estan a lado de un hombre. Algunas de ellas no conocian que tenia
derechos, por ejemplo Rufina “yo no conocia esos derechos, pero ahora sé que
estan en todos lados y que deben de protegerme ante cualquier cosa que me
haga dafo” (Herndndez R. H., 2017). En relacion a ello se vio la posibilidad de
darles mas informacion, ya que algunas de las madres solteras no sabian que
existen estas normas. Sin embargo algunas tenian una nocién vaga a que se
referian cuando hablaban de derechos de la mujer. Este tipo de actividad consintio
a que el grupo de madres solteras se llevaran aprendizajes significativos para

ponerlo en practica en su vida diaria.

Otra actividad que favorecio al logro de la meta fue cuando las madres solteras
expusieron sus cualidades, con el Unico objetivo que las mujeres detectaran en
gue son buenas y porque. (Ver anexo 8, Foto 7 y 8). Sin embargo para
complementar se ejecutd una dinamica sociocultural llamado “El espejo”, en esta
tuvo el propdsito que la jefa de familia pudiera aceptarse tal y como es, ademas de

que aprendiera a amarse y a respetarse.
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Es importante mencionar que no fue tarea facil para las madres solteras
participar en esta dinamica de trabajo puesto que les resultaba dificil el tratar de
describirse, tal como lo comenta la sefiora Rosa “una cualidad que tengo yo, pues
la verdad no sé€, porque mis familiares dicen que todo lo hago mal”, (Hernandez M.
R., 2017). Debido a este comentario se podia observar la inseguridad de la
persona, porque nNo se conocia a si misma y por lo tanto no llegaba a valorarse. Al
percibir este problema la actividad del espejo y otras actividades en relacion a la
autovaloracion funcionaron adecuadamente, ya que la misma persona comento lo
siguiente “yo soy una persona que ha luchado y lo seguiré haciendo, se hacer muy
bien las cosas una cualidad que tengo es que soy comprometida y muy amigable”
(Hernandez M. R., 2017). En relacion a esto el cambio de actitud de la madre
soltera cambio, ya que anteriormente no sabia que cualidades tenia, ni que era
capaz de hacer, y de acuerdo con las actividades implementadas en el taller ella

pudo encontrarse a si misma.

Estas actividades ayudaron a que las mujeres se valoraran como personas y
gue asimismo su autoestima mejorara. En un primer momento fue un poco dificil a
gue las participantes pudieran dar a conocer sus sentimientos, para ellas nosotras
éramos personas muy ajenas, sin embargo al final pudimos crear ese lazo de

confianza y comunicacion realizando las actividades tal y como se planearon.

Para esta meta se trabaj6 en ocho sesiones, puesto que el tema de
autovaloracion es complejo, pero que se estuvo fomentando en todo momento, las
madres solteras se mostraban alegres por saber que si ellas se valoran las
personas gque se encuentran a sus alrededor también lo haran. En la parte
evaluativa para esta meta se utilizo la rubrica analitica en donde sobresalen los

siguientes criterios, junto con ejemplos de comentarios de las madres solteras:

Criterios
evaluacion

sobresalientes.

de

Resultados
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Participacion.

18 madres  solteras  participaron
activamente en las sesiones, la sefora
Yuri expreso lo siguiente “Al realizar las
actividades que las coordinadoras nos
piden me siento muy motivada y con
ganas de salir adelante” (Hernandez Y.
H., 2017). Otro comentario que expone la
sefiora Florinda es lo siguiente “yo
participo mucho porque quiero aprender
y porque me motiva escuchar los temas

de cémo podemos hacer para vivir mejor
(Hernandez F. R., 2017).

2 madres solteras tuvieran una
escasa participacién la sefiora Maria
Segovia comenta “casi no participé
porque no entiendo bien el Espafiol,
yo hablo mas el nahuatl” (Segovia,
2017). Mientras que en el comentario
de la sefiora Felipa expreso “no
participo porgue no entiendo bien los
conceptos que dicen mis demas

compaferas” (Hernandez F. , 2017)

Interés

17 de las madres solteras mostraron
interés durante las dindmicas de
motivacion, y se refleja en el comentario
de la sefiora Maria Anita “me interesa el
tema porque cuando hacemos lo que nos
pide las coordinadoras me siento muy
bien conmigo misma” (Hernandez M. A.,
2017). Por otra parte una madre soltera
menciona “cada vez que venimos a la
sesién me interesa aprender mas cosas
porque nos ayuda a nosotras las madres
solteras” (Hernandez D. M., 2017)

3 de las madres solteras mostraron
poco interés, por ejemplo la sefiora
Maria Nicolasa comenta “a mi no me
intereso mucho porque teniamos que
hacer unas actividades y me daba
pena con mis demas compafieras”
(Herndndez M. N., 2017). Otro
comentario fue realizada por Maria
Antonia “en mi caso no me llego a
interesar porque no me parecié que
lo que haciamos me ayudara mucho,
sin en cambio estuve ayudando a mis
compafieras” (Herndndez M. A,

2017).

Comprension.

15 madres solteras comprendieron muy
bien la informacion que se daba a
conocer en las sesiones, ejemplo la
sefiora Maria Guadalupe comento “Yo
me siento muy bien después de haber
hablado de motivacion porque siento que
puedo lograr cualquier cosa que me
proponga sin que nada me diga que no
podré” (Alonso M. G., 2017). Otro de los

5 madres solteras alcanzaron poca
comprensién, como anteriormente se
mencionaba la sefiora Maria Segovia
maneja muy poco el espafiol y en
este caso se le dificultdé entender, a lo
gue expreso “no le entiendo muy bien
lo que dicen, pero mis compafiera me
ayudan y poco a poco sé que quiere
decir” (Segovia, 2017). Otro ejemplo
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comentarios de las madres solteras
expresa “en lo particular entendi bien
todo lo que comentamos en la sesion y
es importante porque nos motivaron a
seguir adelante y lo que aprendimos aqui
les podemos ensefiar a nuestros hijos”
(Hernandez R. H., 2017).

fue de la sefiora Maria, ella faltd
algunas sesiones en donde se daba
a conocer el tema, a lo que comenté
“vo no vine algunos dias porque
estaba enferma, pero mis comparfera
me explicaron algo de eso y ya
entendi algo” (Hernandez M. H.,

2017).

De acuerdo con el cuadro la rabrica analitica arrojo datos sobre la frecuencia
de participacion que hubo en las sesiones de la segunda meta, que de veinte
madres solo dos eran las que no participaban constantemente, puesto que en
ocasiones ellas no sentian confianza hacia sus comparieras. En la valoracion del
interés se puede percatar que de veinte jefas de familia tres de ellas no mostraban
mucho interés al taller, ya que su preocupacion era llegar a tiempo a su trabajo. En
cuestion a la comprension solo quince de veinte madres solteras lo lograron y
entendieron las diferentes teméticas abordadas en esta meta, mientras que las
otras cinco no comprendian en su totalidad, esto se debe a que ellas manejan la
lengua nahuatl, por lo tanto fue obligacibn de las coordinadoras hacer una
explicacion en su lengua materna, pero hubo dificultades al momento del manejo

de conceptos técnicos.

La evaluacion mediante la escala de estimacion, hace referencia a la
autovaloracion que se fomenté en el grupo de las madres solteras en el cual los
indicadores principales son los siguientes junto con ejemplos de comentarios

sobresalientes de las madres solteras:

Indicadores de logro. Resultados.
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Reconoce sus fortalezas y
trabaja en sus debilidades.

19 de

reconocieron

las madres solteras

sus fortalezas por
ejemplo la sefiora Ménica “yo sé que a
veces soy muy respetuosa y eso me
gusta de mi, pero hay veces que si soy
muy débil cuando escucho que alguien
habla mal de mi y me transformo pero
voy a cambiar ” (Alonso M. H., 2017).
Otro comentario fue “yo soy una
persona muy humilde trato igual a
todos, pero mi debilidad es que no me
gusta que me ayuden los demas, pero
ahora pienso que cuando se deja
apoyar es mas facil salir adelante”.

(Hernandez M. G., 2017)

1 de las madres solteras no quiso
hablar de este tema por lo que su
comentario fue “yo no soy buena
en nada, no sé qué decir, no

tengo fortalezas ni debilidades
(Segovia, 2017)

Muestra un
comportamiento distinto al
que tenia al inicio del

taller.

19 De las madres solteras mostraron
un comportamiento distinto a cuando
se comenzd por ejemplo ellas ya no
les afectaba lo que decian a sus
espaldas y sabian cémo resolver algun
problema por ejemplo la sefiora
Antonia comentd “siento un cambio
desde que he venido al taller ustedes
tiene razén que cuando uno se quiere
no le afecta nada que pase y que los
problemas siempre tienen solucion”

(Hernandez M. A., 2017).

1 de las madres solteras no

mostro un comportamiento
distinto, ya que siempre estaba
cohibida y no se acercaba mucho
a sus compafieras su comentario
fue el siguiente “a mi no me gusta
estar con mucha gente, me da
mucha pena y siento que se rien

de mi” (Segovia, 2017).

Se muestra mas segura de

si misma en sus

participaciones.

19 de las madres solteras se sentia
mas seguras de si mismas puesto
gue se notaba en su comportamiento y
en la participacion que tenian en las
sesiones por ejemplo la sefiora Felipa
comentd “ yo al principio tenia miedo
pero ya con el tiempo me dio més
confianza de las

participar con

1 madre soltera no se mostraba
segura de si misma porque en su
hogar persistia la discriminacion.
Se trata de la misma persona que

se mencion6 anteriormente

119




compafieras ” (Hernandez F. H.,,
2017). Otro comentario sobresaliente
fue “ahora ya no siento verglenza
porque sé que las compafera
realmente te ayudan con sus consejos
y me siento mejor”’ (Hernandez M. C.,
2017).

En relacion al recuadro anterior se puede observar que de veinte madres
solteras solo una de ellas que no logr6 totalmente autovalorarse, porque
prevalecia la discriminacion en su familia y por mas que se les invitaba a participar
se negaba a asistir, mientras que las demas cambiaron su comportamiento y el

modo de enfrentar situaciones adversas.

Para seguir valorando el avance del proyecto de desarrollo educativo llevado a
cabo en la localidad de Tepexititla, Huejutla de Reyes, con el grupo de madres
solteras se establece el segundo objetivo especifico hace referencia a desarrollar
estrategias de participacién grupal en las madres solteras generando un
pensamiento positivo en si mismas y asi poder realizar elecciones

responsables dejando de lado los estigmas socioculturales.

Se retom0 el tema de desarrollar estrategias de participacion grupal con la
finalidad que existiera apoyo entre ellas, esto les permitié sentirse parte del grupo
y tener confianza al momento de participar, de la misma forma se buscé que las
jefas de familia tuvieran una participacion activa dentro del taller para rescatar los
aprendizajes previos y retomarlos en las sesiones para que asi tuvieran nuevos
conocimientos y los llevaran a la practica. Dentro de este objetivo especifico es
importante hacer mencion que el trabajo grupal implementado es parte
fundamental para que las madres solteras tengan un cambio en la forma de
pensar y ver la realidad de forma positiva, siendo este el punto de partida para en
un futuro puedan superar los estigmas sociales que la sociedad denomina a las

madres solteras.
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Para lograr el objetivo especifico se plantean tres metas. La primera es en un
periodo de dos semanas las 20 madres solteras de Tepexititla tendran un
pensamiento positivo en si mismas. En este planteamiento hace énfasis al
pensamiento positivo puesto que “son los Unicos que nos permiten acumular
fuerza interior y nos capacitan a ser constructivos. Los pensamientos positivos son
los que siempre dan beneficio en todas las situaciones sin atraparnos en la
apariencia externa de una situacion” (Garcia C. , 2017). Pensar algo
positivamente siempre traera consigo beneficios a las diversas circunstancias en
las que se encuentra una persona, y ayuda a ser optimista. Aprender a pensar de
manera positiva es muy importante, ya que permitird el buen desarrollo personal,
econdémico y social de la misma persona, por tal motivo una vez que las madres
solteras compartieran experiencias y se autovaloraran, era preciso mantener en
ellas un pensamiento positivo, puesto que sin esto volverian al estado emocional

anterior.

Ademas que al tener un pensamiento positivo la madre soltera lograra lo que
se proponga y podra enfrentar las situaciones adversas que se le presente este
tema en el proyecto fue trascendental, puesto que la mayor parte de la vida se
tiene un pensamiento negativo antes de realizar cierta accién, por lo que al
encaminar a las madres solteras a pensar de una manera sana, se atrae

beneficios y se logra obtener el anhelo deseado.

En relacibn a que las madres obtuvieran un pensamiento positivo se
presentaron temas como de la Resiliencia, esta tematica en particular fue una de
las mas importantes porgue a partir de ella se crea una habilidad en las personas,
ya que la resiliencia se conoce como “la corriente psicologia positiva que mas
entidad le atribuye a la resiliencia, ya que sostiene que los problemas serian algo
asi como desafios a los cuales el individuo gracias a la resiliencia que hay en su
interior lograra superarlos. Ademas, considera que existen cuestiones como ser la
familia, el contexto social y la educacion, que resultan determinantes a la hora de
favorecer o no al desarrollo de esta capacidad” (Ucha, 2009), a partir de este

concepto las personas que han pasado por una adversidad pueden recuperarse y
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descubrir el lado positivo de la situacién, y a partir de ello poder tomar decisiones

gue traigan consigo nuevas oportunidades de crecimiento personal.

El tema de la resiliencia fue algo nuevo para el grupo de mujeres puesto que no
habian escuchado acerca de este término y por cierta razon lo desconocian,
dentro de una platica informal la sefiora Marina menciona “La verdad eso de la
resiliencia no sé qué signifique nunca lo habia escuchado, no sé qué sea”
(Hernandez M. N., 2017), sin embargo sin saberlo ellas ya tenian esta habilidad,
por ejemplo el comentario de la sefiora Francisca “mi esposo siempre me decia
gue yo no servia para nada, y que sin el yo moriria de hambre, cuando se fue y
no regreso me di cuenta que yo si podia trabajar y que gracias a Dios he salido a
adelante y he sido muy feliz con mis hijos” (Hernandez F. C., 2017). Con base a lo
anterior se puede percatar que la madre soltera sin conocer la Resiliencia, lo
aplicé en algun momento dificil de su vida y de esa forma lograr salir adelante, a

pesar de que en ellas aun existia un pensamiento negativo.

Para que las madres solteras comprendieran y alcanzaran mas aprendizajes,
se retomaron sus experiencias, y con base a eso se llegd a presentar una obra de
teatro, en donde dieron a conocer las situaciones que pasa una jefa de familia
aunado con las transformaciones que puede llegar a tener para mejorar su estado
emocional logrando ser una persona sobresaliente, en dicha presentacion una
madre soltera comentaba “me siento muy emocionada por participar en la obra,
porque asi podemos mostrar las dificultades que tenemos y tal vez asi la gente
pueda llegar a entendernos mas adelante y tal vez hasta llegar a apoyarnos”
(Garcia E. L., 2017), esta dinamica ayudé a que las madres solteras fueran
reconocidas por su localidad y por el valor que tienen al poder ser la que estar al

frente de una familia.

Para complementar la actividad mencionada anteriormente se mostré un video
del tema de la resiliencia , en donde se explicé la importancia de la misma y
cudles eran los aspectos que se tenian que reforzar para poder llegar a ser
personas que supere las diferentes adversidades que en la vida se presentan, y al
mismo tiempo se implementaron dindmicas que conllevaron a un pensamiento
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positivo, por lo que las madres solteras aprendieron que esta habilidad al
desarrollarla podian ver sus problemas desde diferentes puntos de vista. (Ver

anexo 8, Foto 9y 10).

El propésito como interventoras en educacién fue que la madre soltera
aprendiera a ver el lado positivo de las situaciones adversas por las que habian
pasado, pero también que aprendieran a tener un pensamiento positivo en donde
lo negativo fuera disminuyendo poco a poco, porque en muchas de las situaciones
el emprender una nueva forma de vida hay dudas en la toma de decisiones, por lo
gue al tener un pensamiento positivo ayudé a las mujeres saber qué es lo que en
verdad querian y que acciones positivas les iba a ayudar a lograrlo. Esta meta
fue lograda exitosamente, puesto que se tiene evidencias que las madres solteras
lograron tener un cambio en la forma de ver su realidad, esta claro que al principio
fue complicado por la costumbre de pensar algo malo antes de actuar, sin

embargo el cambio fue progresivo.

En relacion a lo anterior se tiene comentarios de la sefiora Yuri comenta
‘pensar de manera positiva ayuda mucho, porque hay veces que cuando
gueremos hacer algo primero pensamos en lo malo y eso no tiene que ser asi, y
para que las cosas nos salgan bien siempre hay que ser positivas” (Hernandez Y.
H., 2017). El tener una ideologia positiva fue grato para el grupo de madres
solteras, puesto que en muchas de las ocasiones por el trato que se les daba
siempre pensaban de forma negativa, esta meta fue alcanzada satisfactoriamente
debido a los comentarios de las jefas de familia uno de ellos es el siguiente “me
siento muy bien, porque lo que he aprendido hasta ahora me ha servido, y es
cierto que cuando dices que algo te va salir bien, si sale como uno quiere”
(Hernandez M. N., 2017). La meta fue cumplida gracias al esfuerzo y el
entusiasmo que presentaron las participantes en todas las actividades que se

implementaron.

Una vez terminada la meta, se realiz6 una evaluacion para poder llegar a
valorar los aprendizajes que se obtuvieron en las diferentes sesiones, se llevo a

cabo una entrevista grupal en la cual las preguntas que hacen énfasis en relaciéon
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al pensamiento positivo de si mismas, por tal motivo se presenta el siguiente

esquema con ejemplo de comentarios obtenidos en la evaluacion:

Preguntas

Respuestas

¢, Se consideran personas positivas?

19 de 20 madres solteras respondieron que si se
consideran personas positivas, por ejemplo el
comentario de la sefora Anita “yo ahora si me
siento positiva como ustedes dicen, ya no pienso
mal antes de realizar alguna cosa, ahora siempre
digo si me va salir bien y asi sale” (Antonio,
2017). Otro comentario sobresaliente fue “yo les
ensefio a mis hijos, pero primero yo debo de ser
positiva para que ellos lo sean lo que aprendi lo
hago en casa” (Angeles M. C., 2017). Mientras
gue 1 no supo responder.

¢, Qué cualidades tienes como persona

positiva?

18 de 20 madres solteras afirmaron que las
cualidades son: creer y confiar que uno puede,
ignorar lo negativo y siempre pensar de forma

positiva.

¢Creen poder lograr algunas de las

metas que se propusieron?

Las 20 madres solteras dijeron que si podian
lograrlas, porque han pasado por situaciones

dificiles y que pueden seguir saliendo adelante.

Como se puede observar en la primera pregunta solo una madres de veinte no

contesto, esto se debe a que desconoce los conceptos, porque en las sesiones

llevadas en esta meta se ausentdé por cuestiones de salud. En el segundo

cuestionamiento dos de veinte madres solteras, no habian entendido que eran las

cualidades, ya que se ausentaron por cuestiones de trabajo. Por Ultimo se aprecia

gue las veinte madres solteras comentaron de estar seguras el lograr las metas

gue se establecieron estando dentro del taller. Como conclusion se puede

mencionar que las veinte madres solteras aprendieron a tener un pensamiento

positivo de si mismas.
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En el registro descriptivo nos ayudo a evaluar la participacion de las madres

solteras en relacion al tema de la resiliencia, en donde se observé que las veinte

jefas de familia participaron activamente dando opiniones Yy haciendo

cuestionamientos para aclarar sus dudas. Mientras que en el instrumento del

diario de aprendizaje nos permitid valorar los conocimientos que adquirieron las

madres solteras, como se muestra a continuacion:

Preguntas

Respuestas

¢, Qué aprendi?

15 de las 20 madres solteras contestaron la pregunta. Por lo cual se
muestran algunos ejemplos la sefiora Magdalena comentdé “hoy aprendi
como puedo ser una persona positiva y que me tengo que querer y pensar
que yo si puedo hacer las cosas” (Hernandez M. M., 2017). Un segundo
comentario es de la sefiora Laura “he aprendido muchas cosas en el taller y
una de ellas es que debo de ser positiva cuando me propongo a cumplir algo
gue me va a beneficiar y que ademas debo de aprovechar cuando hay un
problema a veces es para dar un cambio” (Angeles L. C., 2017). Por ultimo la
sefiora Rosa comento “yo medio entendi que debo pensar que las cosas me
van a salir bien si yo las pienso asi, sino pues siempre me saldran mal,
ademas de que la resiliencia me ayudard a enfrentar los problemas”
(Hernandez M. R., 2017).

¢,Coémo lo pondré en

practica en mi

cotidiana?

vida

15 de las 20 madres solteras respondieron al cuestionamiento. Ejemplo
“pues lo entendi es que les puedo ensefiar esto a mis hijos y que a mi me
servira” (Alonso M. M., 2017). Otro comentario fue “yo le ensefiare a mis
hijos y a las deméas personas, pero también siempre recordare como

enfrentar los problemas” (Hernandez M. H., 2017).

De acuerdo a la tabla en la primera y segunda pregunta cinco de las madres

solteras no respondieron, porque son analfabetas, por lo que ellas contestaron de

forma oral afirmando que habian entendido el tema de la resiliencia, un ejemplo de

ello es el comentario de la sefiora Maria “yo entendi que la resiliencia te ensefia a

cémo salir de los problemas” (Segovia, 2017). Otro comentario es “sé que la

resiliencia es cuando no sabes como salir de un problema y si eres fuerte sabras
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como resolverlo y sacar algo bueno” (Hernandez M. C., 2017). Estos son algunos

ejemplos de las respuestas orales que dieron las madres solteras.

Para el seguimiento de la intervencidén se desarroll6 la cuarta meta donde se
plante6 que en un tiempo de cinco semanas las madres solteras de
Tepexititla realizaran elecciones responsables. Dentro de esta meta hace
énfasis a las elecciones responsables, cuando se habla de responsabilidad no
solo es cuestion de realizar algunas obligaciones, la responsabilidad va mas alla, y
es entendida como “una cualidad y un valor del ser humano. Se trata de una
caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y
actuar de forma correcta. En muchos casos, la responsabilidad viene dada por un
cargo, un rol o una circunstancia, como un puesto de trabajo o la paternidad”
(Carrera, 2017).

La responsabilidad se puede apreciar que se debe de tomar como una
habilidad en el ser humano, pero que si se llegan a tomar decisiones no solo
afectar4d a una persona sino a los que lo rodean, este aspecto se torna dificil
cuando se encuentra en un momento de problemético, llevandolo a tomar
decisiones que pueden beneficiar o afectar su vida, sin embargo siempre debe de

reflexionar y razonar antes de actuar.

Por esta razon las madres solteras tienen que estar encaminadas a realizar
este tipo de practicas ya que “tomar las decisiones importantes de manera
correcta y oportuna, es uno de los retos mas complejos y delicados a los que nos
enfrentamos los seres humanos. De ellas dependera en gran medida nuestro
desarrollo y nuestra felicidad, y el de otras personas” (Zourza, 2017). Las
decisiones correctas permitiran estar bien consigo mismo y ademas de que se
tendrd la habilidad de poder elegir adecuadamente cuando una persona se

encuentre en una situaciéon hostil.

Las técnicas de trabajo usadas para lograr que las madres solteras tomaran
decisiones responsables fueron: los didlogos, audio conferencia, y una exposicion,
de esta forma se abordaron diferentes tematicas, para que las madres solteras

puedan conocer la forma de trascender y hacer cosas nuevas en su vida y al
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mismo tiempo se emplearon dinamicas que ayudaron a fortalecer las actividades.
(Ver anexo 8, Foto 11y 12).

Es importante mencionar que para el logro de esta meta se requirio de la
presencia del personal de la Unidad Médica Rural NO.3 de Tepexititla, como apoyo
para que impartieran algunas tematicas referentes a la salud, ya que son personas
conocedoras del tema y para complementar se tuvo la participacion de una
psicologa con un dialogo dirigido a las madres solteras, con la finalidad de
potencializar las habilidades y destrezas para que puedan tomar elecciones

responsables en diversos momentos de dificultad que se les presente en un futuro.

Los resultados obtenidos de esta meta son favorables, ya que las madres
solteras aprendieron a tomar decisiones responsables en la cuestién de su vida, la
sefiora Julia afirma “ahora sé que mis decisiones son las que me llevaran a saber
si mas adelante yo puedo lograr mas cosas, y que debo de decidir bien para que
me beneficie a mi y a mis hijos” (Hernadez J. H., 2017).0tro de los comentarios
que llamo la atencién fue de la sefiora Maria quien dice lo siguiente “aprender a
decidir, es pensar antes de hacer algo, porque hay veces que solo decidimos, pero
no pensamos que pasara mas adelante, y es importante reflexionar primero”
(Garcia E. L., 2017).

En relacion a las lineas anteriores se puede percatar que las madres solteras
aprendieron a tomar decisiones responsables en donde primero reflexionen de las
diferentes situaciones que se encontrarian en un futuro al optar por alguna, como
interventoras educativas se buscaba que la madres solteras pudieran tomar las
decisiones adecuadas de forma responsables y se logré debido a que el grupo de
mujeres decidié emprender un nuevo estilo de vida en la cuestion emocional,

econOmica y de sus relaciones sociales.

En esta meta también se llevé a cabo la valoracion de lo alcanzado con las
actividades desarrolladas y los instrumentos usados en la evaluacion fueron lista
de cotejo que contribuyé a detectar el cambio de actitud que habian tenido las

madres solteras, para ser mas precisos se presenta la siguiente tabla:
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Criterios Madres que conocen el cuidado de | Madres que conocen poco
la salud. el cuidado de salud.
Conoce cuales son las | La 20 madres solteras respondieron 0

formas de cuidar su salud.

gue si saben como cuidar su salud, la
sefiora Rufina comenté “yo sé que
para poder estar bien y no
enfermarnos, debemos ir al médico a
checarnos cada vez que tengamos
cita en el centro de salud” (Hernadez
R. H., 2017). Otro de los comentarios
sobresalientes fue de la sefiora Yuri
quien dijo “para cuidar nuestra salud
debemos de alimentarnos bien, asi
mismo cuidar a nuestros hijos, y tener
limpio nuestra casa” (Hernandez Y.

H., 2017).

Comparte conocimientos con

sus compafieras.

18 de las madres solteras llegaron a

cumplir con el criterio, la sefiora
Delfina dio a conocer una anécdota a
sus compafieras sobre el cuidado de
la salud “yo ya tengo mis afios, es
importante que ustedes como mujeres
vayan al doctor siempre, porque a
veces estamos enfermas sin saber y
todo por no querer ir a la clinica, yo
me enferme por eso fui hasta el
hospital y es un susto que le damos a
nuestra familia, es mejor prevenir todo
eso”. (Hernandez D. M., 2017).

Otro de los comentarios fue de la
sefiora Rosa quien comento o
siguiente “yo sugiero a las madres
gue cuiden mucho el tipo de alimento
gue les dan a sus hijos, porque a mi
una vez por comprar carne barata mi
familia le dio salmonela y esa es una

infeccibn muy peligrosa, asi que

2 de las 20 madres solteras
no se integraron en la

actividad para  compartir

conocimientos con el grupo.
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cuiden lo que comen” (Herndndez M.
R., 2017).

En relacion al primer criterio las veinte madres solteras tienen conocimiento

para cuidar su salud, puesto que la Unidad Médica se las ha impartido. En el

segundo y tercer punto, dos de veinte jefas de familia no opinaron de acuerdo el

tema, ya que en ellas permanecia la verglienza de participar. Para valorar el tema

de las elecciones responsables de las madres solteras se aplica como instrumento

el diario de aprendizaje seguidamente se presentan algunas preguntas basicas

para la evaluacion del conocimiento adquirido en las sesiones:

Preguntas

Respuestas

¢, Qué se debe de hacer antes

de tomar una decision?

15 de 20 madres solteras contestaron la pregunta. Ejemplo la
sefora Felipa comentd “primero hay que pensar bien las cosa, de
cémo no va a ayudar si va hacer bueno o malo (Hernandez F. R.,
2017).
primero se debe pensar,
(Hernandez J. H., 2017).

Otro comentario fue de la sefiora Julia “pues la verdad

luego hacerlo y ver qué pasa’.

¢Por qué es importante

analizar las consecuencias de

las decisiones?

15 de 20 madres solteras respondieron la pregunta. Ejemplo
“porque si no nos puede ir mal, sino pensamos lo que hacemos”
(Herndndez F. R., 2017).
importante porque en vez de ganar podemos perder” (Antonio,
2017).

El siguiente comentario fue “es

¢, Qué puedo hacer para tener

una mejor calidad de vida?

15 de 20 madres solteras respondieron el cuestionamiento.
Ejemplo “ver lo que es mejor para mi y salir adelante con mis hijos”
(Hernandez F. R., 2017). Un segundo comentario fue “estar bien
consigo misma, hacer las cosas bien y que me acepten los demas”

(Hernandez M. H., 2017).

En base al cuadro solo se retomdé como ejemplo las respuestas de algunas

madres solteras que compartian la misma idea, cinco integrantes del grupo no

realizaron la actividad puesto que sabe escribir y leer, pero en su expresion oral si

definen lo que es tomar decisiones responsables. Por lo que se puede mencionar
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gue las veinte jefas de familia adquirieron la habilidad de poder tomar elecciones

responsables.

Para el seguimiento con la cronologia de actividades se dio paso a la ultima
meta establecida en el proyecto de desarrollo educativo el cual sefiala que en un
lapso de una semana las 20 madres solteras de Tepexititla superaran los
estigmas socioculturales. En esta meta se pretende que las madres solteras
puedan superar los estigmas que la sociedad denomina, porque estas “hacen
referencia a una desaprobacion social severa de caracteristicas o creencias de
caracter personales que son percibidas como contrarias a las normas culturales
establecidas” (Miller, 2017), y en el caso de las madres solteras es fundamental
eliminar estas etiquetas, ya que son simbolo de discriminacion y que en la
mayoria de las madres solteras les afecta principalmente en la cuestion

emocional.

Se manej6 el tema del estigma social, puesto que nos encontramos dentro de
un contexto donde se agrupan las personas por ciertas caracteristicas y las
madres solteras no pasan desapercibidas, de la misma forma se atendié este
punto, porque las mujeres que llevan el sustento econémico sin apoyo de su
pareja pasa por distintas situaciones de discriminacion y la sociedad les establece
un estereotipo, por tal motivo dentro de la intervencion fue muy importante atender
esta situacién para que las madres solteras ya no sigan estigmatizadas por su
estilo de vida, pero también quitar esa marca o huella a sus hijos por pertenecer a

una familia monoparental.

Para ello se desarroll6 en una sesion, pero de la misma forma se retrabajo
este tema en la mayoria de las sesiones, la actividad que se llevo a cabo en
conjunto con las personas de la comunidad fue la conferencia titulada “El valor y la
dignidad de la madre soltera”, en esta actividad se logré que las madres solteras
sean aceptadas en la localidad y al mismo tiempo ser reconocidas, para ello se
contd con la participacion de un especialista en el tema, participaron mas de 250
personas incluyendo hombres y mujeres de Tepexititla, el evento ayud6 de

manera positiva a las madres solteras, porque con ello se encaminé a mejorar su
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calidad de vida, puesto que todo ser humano se tiene que dar el valor que se
merece y no excluirlo por tener una forma de vida distinta a la mayoria. (Ver anexo
8, Foto 13y 16).

La finalidad que tenia esta actividad fue que la localidad en general
comprendiera por las situaciones de discriminacion junto con las problematicas
que pasa una madre sola y que al excluirla afectan en su estado emocional,
ademas que se fomento el respeto de la mujer por sus esfuerzos. La meta fue
lograda exitosamente, ya que las personas participaron y dieron sus puntos de

vista en cuestiéon al tema.

Para evaluar esta ultima actividad se llevaron a cabo las entrevistas grupales
en relacion a la valoracion que se dan como mujeres el grupo de madres solteras

por lo que las preguntas mas sobresalientes fueron las siguientes:

Preguntas Cantidad de madres que Cantidad de madres que no

contestaron contestaron.

¢, Cudl es el valor que te | 19 de las 20 madres solteras | Solo 1 de las 20 madres solteras

das como mujer?

contestaron al cuestionamiento de | no tenia en claro el valor que se
forma positiva, ejemplo la sefiora | tenia ella misma, y se puede
Monica comento “después de | apreciar en su comentario “yo no
haber asistido a las sesiones del | sé€ muy bien a veces me dicen
taller, me valoro mas como | que no valgo nada, porque soy
persona, ya no siento que soy tan | mujer y mas porque dicen que
débil como antes y que puedo | no tengo marido” (Segovia,
resolver mis problemas vy salir | 2017).

adelante” (Alonso M. M., 2017).
Otro de los comentarios fue por
parte de la sefiora Maria Rosa
quien menciona ‘yo me valoro
mucho, porque sé que siendo una
mujer he podido sacar adelante
mis hijjos” (Hernandez M. R.,
2017).

¢Piensas que por ser |19 de las madres solteras | 1 de 20 madres solteras afirmo

madre soltera eres

afirmaron que no se sentian | sentirse inferir en algunas
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inferior a los deméas?

inferiores con las demas personas,
y la sefiora Maria lo demuestra
con el siguiente comentario “ya
aprendi que nadie es mas que yo,
porque todos tenemos los mismo
derechos como personas” (Alonso
M. G., 2017)

Otro de los comentarios fue de la
sefiora Laura ella comento lo
siguiente “yo no me siento que
valgo menos, yo siento que es a lo
contrario valemos mA&s somos
madres que hemos luchado por
nuestra familia y nadie nos puede
decir que somos menos” (Angeles
L. C., 2017)

ocasiones, y al realizarle
“*

cuestionamiento responde

dicen en mi casa que yo

el
me

soy

menos y tengo menos derechos

que mis hermanos” (Segovia,

2017)

¢ La discriminacion afecta
el valor que das como

mujer?

19 de 20 madres solteras
comentaron que después de
participar en el taller, la
discriminacibn ya no es un
obstaculo en ellas, y la sefiora
Francisca expresa lo siguiente “yo
siento que antes, me ponia mal
por cualquier cosa que me decian
las demas personas, pero ahora
ya no me siento segura de mi
misma y nada me va ara sentir
vergliienza de que sea una madre
soltera”. (Hernandez F. C., 2017)

Otro de los comentarios fue de la
sefiora Julia quien comento “no
me afecta si me discriminan que
porque soy mujer o por lo que sea,
ellos no saben cuédl es nuestra
situacion y mientras esté bien con
mi familia no me importa lo que los

deméas digan de mi” (Hernandez J.

Solo 1 madre soltera

no

respondié positivamente a la

pregunta. Y expreso lo siguiente

“En mi caso si me hacen menos

en mi familia y me siento mal,

me pongo triste, porque siento

que no me respetan” (Segovia,

2017)
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H., 2017)

De acuerdo con los datos se aprecia que solo una de las veinte madres
solteras no adquirié en su totalidad la valoracion a si misma, las diecinueve jefas

de familia lograron darse un valoracibn como madres solteras y como mujeres.

En el registro anecdético se pudo percatar el comportamiento de las veinte
madres solteras, en base a su participacion en el tema de la superacién de los
estigmas socioculturales hacia las familias monoparentales, por lo que solo
diecinueve de veinte madres solteras lograron superarlo, mientras que la Unica
madre que no pudo fue debido a que su familia practica la discriminacion hacia
ella.

El proyecto de intervencion tuvo éxito y gran impacto en la localidad de
Tepexititla, Huejutla, Hidalgo, ya que el problema fue atendido mediante las
actividades correspondientes y los resultados se ven reflejados en los
instrumentos de evaluacion. De la misma forma al realizar el registro de asistencia
permiti6 saber el impacto del proyecto y que ademas se us6 para medir la
participacion del grupo de las madres solteras dentro del taller de animacion

sociocultural. (Ver anexo 9, Foto 1y grafica 1y 2).

4.3. Alcances y limitaciones con base en los criterios de seguimiento y
evaluacion del proyecto de intervencion
Todas las acciones llevadas a cabo dieron como resultado un importante
cambio en las madres solteras y de la misma manera en las personas de la
localidad ya que cambio su percepcion hacia ellas, a través de actividades como
las platicas, la obra de teatro, la presentacion del conferencista y las actividades
socioculturales, conllevdé a un cambio significativo en las persona que fueron

participes en el proyecto de intervencion.

Es importante mencionar que se llegb a cumplir con el objetivo general
conjuntamente con los objetivos especificos planteados en un principio, ya que las

madres solteras conocen las formas de poder llegar a optimizar su calidad de
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vida, por medio del taller, por ejemplo el comentario de la sefiora Florinda “a mi
me ayudd mucho venir, porque ahora se muchas cosas que nos ensefaron aqui
por ejemplo que si nos organizamos como grupo podemos poner un negocio y que
es importante estar bien con nosotras mismas” (Hernandez F. H., 2017). Las
madres solteras se encaminaron para tener una mejor autoestima y que sus
expectativas de vida se transformaran buscando mejores beneficios para ellas

como para sus familias.

Otro comentario que se rescaté fue la senora Nicolasa “es importante creer en
nosotras, porque solo asi podemos lograr muchas cosas, en mi caso me ayudo
mucho asistir en el taller, porque me hacia mucha falta que alguien me
aconsejara, mi vida ha tenido un cambio igual mi relacibn con mi familia”
(Hernandez M. N., 2017). El proyecto de intervencion tuvo la intencion generar un
cambio en las jefas de familia, tanto en su valoracion y en su superacion personal,
puesto que se favorecio en los tres elementos de la calidad de vida que son: la

subjetividad, objetividad y colectividad, para que su calidad de vida mejorara.

En el taller se enfocod principalmente en que las madres solteras vieran la
realidad en la que se encontraba, para asi poder hacer un cambio en su vida, se
manejé un tema importante que es la resiliencia con un medio para poder
sobresalir de la dificultades que han tenido y que aun se les presenta, asi como
también, generar cambios que lleven a las personas a mejorar la cuestidon
emocional, ademas de que las jefas de familia lleguen a sean aceptadas por las
personas que las rodean y asi les permitan su participacion social, con la finalidad

de contribuir a disminuir la exclusién de este grupo minoritario.

Las limitaciones que se presentaron fueron que las actividades realizadas por
personas ajenas al proyecto obligaba a cambiar la calendarizacion de las
actividades, por ejemplo el delegado de la localidad de Tepexititla realizaba
reuniones debido a los festejos del mes de mayo, por lo que el horario de las
sesiones cambiaba, ya que se usaba el auditorio como centro de reunién por lo

gue impedia que el equipo promotor realizara las actividades en el mismo sitio.
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De la misma forma hubo una sesion recorrida, ya que el programa de
PROSPERA, realiz6 la entrega del apoyo monetario, en la cual las madres
solteras tenian que estar presentes y se pospuso para otra ocasion. Otra de las
limitantes que se tenia es la cuestidon del trabajo de las madres solteras, ya que la
mayoria de ellas trabaja y no deben de faltar porque las afecta en el pago
monetario que reciben, por lo que la solucion que se le dio es proponer un dia en
gue las veinte sefioras coincidieran en tiempos. Sin embargo al momento de
realizar el registro de asistencia en las primeras sesiones cinco de las madres
solteras llegaban tarde, por la cuestion laboral, por lo que se les aceptaba su
integracion al grupo, porque explicaban el motivo de su impuntualidad, sin en
cambio conforme fueron avanzando las sesiones ellas hacian lo posible por llegar

a tiempo al taller.

El proyecto de intervencion fue de gran ayuda para el grupo de madres
solteras, puesto que nunca habian recibido atencién, con el taller obtuvieron
nuevos conocimientos que las ayudaran en su vida personal, asi que se pretende
seguir implementando nuevas estrategias que vayan encaminadas a la
optimizacion de la calidad de vida de estas personas. Es muy importante recalcar
gue como Licenciados en Intervencion Educativa, el desarrollar proyectos siempre
se presentan limitaciones para el seguimiento y evaluacion, no obstante de ello se

tiene la habilidad para solucionarlo y lograr lo planeado.

La evaluacion fue un aspecto importante dentro del proyecto, porque a partir de
ello arroja los resultados que se obtuvieron, en este caso se usO de corte
cualitativo, por tal motivo se utilizaron rubricas, lista de cotejo, registro anecddético,
registro de asistencia, escala de estimacion, registro descriptivo, diario de
aprendizaje y entrevistas grupales, estos ayudaron a precisar los aprendizajes que

estaba obteniendo el grupo con las actividades desarrolladas en las sesiones.
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4.4. Modificaciones, inserciones y adecuaciones que realizaron a su

proyecto de intervencion

Dentro del siguiente apartado se presentard la explicacion de las
modificaciones, inserciones y adecuaciones que se realizaron durante el desarrollo
del proyecto educativo denominado “Entre madres solteras: Enfrentamos la vida
con valor’ que se trabajo dentro de la localidad de Tepexititla, Huejutla, Hidalgo.
Este punto se considera un aspecto muy importante, porque se encuentra algunos
de los cambios que se realizaron en el proyecto debido a diversos factores que
impidieron efectuar correctamente las actividades. La planificacion de cada uno de
las acciones permite una buena organizacion para el buen desarrollo del proyecto
de intervencion, tomando en cuenta los recursos materiales, el espacio y asi
mismo las personas que forman parte del trabajo, estos aspectos son muy

importantes para poder alcanzar el éxito del mismo.

Los cambios y las actividades extras que se realizaron tuvieron la finalidad de
complementar el proyecto de intervencion, y que por cuestiones del espacio de
trabajo, disponibilidad de las personas participantes dentro del taller, algunas de
las actividades no se pudieron llevar a cabo en tiempo y forma, asi que como
animadoras socioculturales se tuvo que buscar otras alternativas de solucion vy
poder lograr lo planeado. A continuacion se presentaran las modificaciones,

inserciones y las adecuaciones realizadas al proyecto.

Modificaciones: La modificaciones es un ejercicio que muchas veces se
realiza, la cual consisten en transformar, cambiar o alterar determinadas
condiciones o caracteristicas de cierta situaciéon, sin cambiar su esencia u objetivo
principal, en el trabajo de intervencion se llevaron a cabo algunas. El primer
aspecto que se modifico fue el espacio en donde se tenia contemplado llevar a
cabo del taller de animacion, este mismo se ubica en el barrio Zapotitla anexo a
Tepexititla, se tenia previsto trabajar en dichas instalaciones, ya que cuenta con
materiales indispensables como son: mesas y sillas en buenas condiciones, asi
mismo tiene una infraestructura muy amplia para el desarrollo de las actividades

planeadas.
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Sin embargo por el surgimiento de algunos conflictos entre los dos contextos
mencionados anteriormente, se consider6 adecuado buscar otra area donde
tuviera los servicios necesarios. Asi que se realizé la gestiéon en la Unidad Médica
Rural No. 3, se tuvo una respuesta favorable, porque proporcioné un aula de usos

multiples que pertenecia a la institucion en la localidad de Tepexititla.

Otra situacién fue recorrer una fecha de una sesion, puesto que se presento
una situacién lamentable, un familiar de una madre soltera fallecio, asi que por lo

consiguiente el grupo decidié suspender las actividades y estar con su compariera.

Una tercera modificacion que se realiz6 fue la fecha que correspondia al 30 de
abril, lo cual era un dia domingo y el delegado de la localidad llevé a cabo la
celebracion del dia del nifio, por tal motivo cité a los padres de familia para que
llevaran a sus hijos en la galera publica de la localidad, asi que las jefas de familia
solicitaron posponer la sesion, para llevar a sus hijos a recibir sus regalos,

tomando en cuenta que las actividades se realizarian en la siguiente sesion.

Asi mismo se cambio la fecha de presentacion de la obra de teatro, ya que se
tenia planeado para el mes de mayo, sin embargo con los festejos que
correspondia al dia de las madres y dia del maestro, la obra se aplaz6 a una
nueva fecha, considerando la disponibilidad de las personas de localidad, para

gue se pudiera llevar a cabo satisfactoriamente la actividad.

Una udltima modificacion fue la presentacion de un mondlogo, el cual se tuvo
gue cambiar debido a que la persona contemplada para su participacion no dio
respuesta a la gestion. Asi que como coordinadoras del proyecto, consideramos
necesario cambiar la actividad, se realizd una nueva gestion para que una persona
conocedora de la temética ofreciera una conferencia, el resultado de dicha accién
fue favorable y se expuso la conferencia titulada “El valor y la dignidad de la madre

soltera”.

Inserciones: Dentro de este aspecto hace referencia a poder incluir nuevas
actividades a cierta accidon enriqueciéndolo ain mas, una insercion que se efectlo

en el proyecto fue el convivio del dia de la mujer, en la fecha del 8 de marzo del
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2017, se suspendié una sesidn, para poder presentar al grupo de madres solteras
un video de las mujeres lideres a nivel regional e internacional, asi mismo se
llevaron a cabo dinamicas con la finalidad de que las jefas de familias externaran
sus anhelos y sus objetivos personales que en un futuro quieren cumplir, esta
actividad sirvié para que las madres se conocieran mas a fondo, al igual que les
sirvi6 como motivacion personal, y para el convivo las madres solteras llevaron
platillos y bebidas de frutas naturales, para la cohesién del grupo y poder hacer
mas estrecha la relacion no solo entre ellas, sino también con las animadoras

socioculturales. (Ver anexo 10, Foto 1y 4).

Otra insercibn que se realiz6 al proyecto es atender a cinco grupos de
hombres, todos ellos inscritos en la Unidad Médica Rural No.3 de Tepexititla,
pertenecientes a los diferentes barrios que integra la localidad, en donde se les
brindo platicas acerca del reconocimiento de la mujer y de las madres solteras,
este trabajo pudo realizarse con el apoyo de la asistente rural, ya que nos apoyo
para reunir los grupos y en la negociacién del horario y fechas para la imparticion

de las tematicas. (Ver anexo 10, Foto 5y 8).

Del mismo modo se hizo una insercion en la actividad de juegos organizados
entre las madres solteras y sus hijos, con la finalidad de que interactuaran y
reforzaran el vinculo afectivo, con esta actividad se lleg6 al acuerdo que se llevaria
a cabo en el cierre del taller, de la misma forma se realizd un convivio juntamente
con el grupo de madres solteras, el equipo de intervencion, la asistente rural y el

personal de la Unidad Médica Rural No.3. (Ver anexo 10, Foto 9y 14).

Adecuaciones: Este apartado hace referencia a la aceptacion de las nuevas
condiciones que van surgiendo en cierto proceso respondiendo de manera
positiva. En caso del proyecto de intervencion solo se llevé a cabo una sola
adecuacion, referente a la presentacion del conferencista, ya que se vio la
necesidad de adaptar el horario de la persona que impatrtiria la conferencia para
gue no afectara las actividades relacionadas con su trabajo. Por otra parte de igual

manera se tomd en cuenta a las personas de la localidad, ya que muchos de ellos
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se encuentran laborando en la ciudad de Huejutla y para no dejarlos fuera de

dicha actividad se contemplo que el horario fuera de 4:00 pm a 7:00 pm.

Esta actividad arroj6 resultados favorables puesto que las personas se
encontraban muy emocionadas por asistir un evento de ese tipo, el sefior Enrique
comentd “la verdad es que yo me siento muy feliz por avernos invitado a la
conferencia, porque de esta manera podemos entender cdmo viven las demas
personas y lo mas importante es entenderlas y pues tal vez hasta ayudarles en lo
que se pueda” (Garcia E. L., 2017), este comentario da la satisfaccion de que la
actividad ayudo a crear conciencia en las demas personas y que reconocieran el

valor de las jefas de familia.

Un comentario sobre saliente fue el de la sefiora Rosalba “lo bueno de ser
madre soltera es no echarse para atras y tener la responsabilidad de criar a los
hijos, felicito a las madres solteras por ese esfuerzo” (Hernandez R. H., 2017). De
acuerdo al comentario anterior, se percata que las personas que no son madres
solteras comprendieron que es dificil la situacion por las que pasa una madre que
es la cabeza principal de la familia, otro comentario que se realiz6 durante la
actividad fue el de una madre soltera “yo saque adelante a mis hijos, aunque la
gente me critique, no tengo apoyo de mi mama y mis hermanos, pero siempre
caminare con la frente en alto” (Hernadez M. M., 2017). Una madre soltera es
marcada por un estigma social, sin embargo, es importante decir que el superarlos

ayuda a seguir adelante optimizando su calidad de vida.

La actividad realizada fue de gran agrado para las personas de la misma
localidad tal como lo afirma la sefiora Griselda “esta conferencia que estd dando
es muy buena, porque a veces juzgamos sin saber que pasa, creo que viene a
abrirnos los ojos, gracias por eso” (Hernandez G. M., 2017). EIl objetivo era
concientizar a las personas acerca del trato que se les daba una jefa de familia y
esta se logro exitosamente, puesto que el publico comprendio las adversidades

por las que pasan las mujeres solas junto con sus hijos. }
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4.5. Implicaciones del proyecto en tu formacion profesional

La Universidad Pedagdgica Nacional sede Huejutla, cuenta con las bases
necesarias para preparar profesionistas de la educacion, donde forja los
conocimientos y herramientas necesarias para poder dar solucién a las principales
problematicas y necesidades que aquejan a la sociedad moderna, actuando en
espacios formales, no formales e informales. Esta formacién profesional que
brinda esta institucién es para dar respuesta a las nuevas demandas que tienen la
sociedad globalizada, ya que dia a dia requiere de profesionistas mejor

capacitados para hacer frente las situaciones problematicas.

En el desarrollo del proyecto educativo denominado “Entre madres solteras:
Enfrentando la vida con valor”, puesto en marcha en Tepexititla, Huejutla, Hidalgo.
Se pusieron en practica todos los conocimientos que se adquirieron en el aula de
clase, es importante mencionar que para llevar a cabo una investigacion es
indispensable poseer de habilidades que permitan realizar un buen diagnéstico,
posterior a este y de acuerdo a las problematicas o necesidades detectadas en el
contexto, se procede al disefio de la intervencion, es decir planear todas las
actividades que se ejecutaran, consecuentemente se desarrolla el plan de trabajo
gue se plante6 para la solucion de dicho problema. Y finalmente se evalua para

obtener resultados de la intervencion.

Es preciso mencionar que al pertenecer a la linea de Educacion Intercultural
consiente que los Licenciados en Intervencion Educativa podemos realizar la
deteccion de problematicas y necesidades en diferentes contextos, tomando en
cuenta la cultura como parte de la estrategia de solucion, ya que el objetivo de la
interculturalidad es mantener las relaciones armoniosas entre diferentes culturas.
Como licenciados podemos y tenemos la destreza de trabajar con grupos de nifios

hasta con personas adultas retomando la parte cultural de cada grupo.

Al trabajar con las madres solteras y con las personas de la localidad nos
ayudé de manera exitosa a prepararnos profesionalmente, puesto que al

relacionarnos con otros especialistas nuestro conocimiento se amplio, ademas que
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se puede mencionar que en todo proyecto siempre estaran otras personas
externas para colaborar, solo asi se podra llegar al éxito. Otro punto importante es
qgue el liderazgo estd presente en el LIE, quien toma un reto de transformar
familias a partir de la sensibilizacion y con la vision de poder ayudar a las demas
personas a través de la educacién. Cabe destacar que trabajar con una educacion
no formal permitié desarrollar mas habilidades, puesto que el grupo que se atendio
se mantuvo en todo momento, ademas que en ellos también se desarrollaron

competencias y aprendizajes que les serviran en su vida.

Por ultimo es importante recalcar que el proyecto de intervencion que se realizo
puede comprobar que un Licenciado en Intervencion Educativa, esta capacitado
para construir espacios educativos abiertos, plurales y democraticos, capaces de
ofrecer una atencion diferenciada a los sectores sociales y que su practica
profesional es enfocarse a los estudios de los derechos humanos, educacion para
el trabajo, mediacion interpersonal, animacion sociocultural, disefio de modelos
curriculares alternativos, investigacion e integracion de grupos minoritarios, disefio
de proyectos educativos holistico y estratégicamente en funciéon de las

necesidades de los diferentes contextos.

CONCLUSIONES
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Los grandes fendmenos como la llamada globalizacion conllevan al
surgimiento de nuevos cambios dentro de la sociedad, esta situacion es profunda,
porque no solo se presenta en un lugar sino en varios contextos y que de cierto
modo transforma la cultura que la sociedad tiene establecida, ya que trae consigo

grandes cambios no solo tecnolégicos sino también en la cuestion ideoldgica.

Nos encontramos en un momento donde la cultura ha trascendido a gran
escala, pero continlan existiendo ciertos lugares donde las tradiciones y
pensamiento siguen muy presente en cada una de sus acciones, de tal manera
gue entran en conflicto al tener contacto con los nuevos estilos de vida. Tal es la
situacion de las madres solteras, que por haber tenido hijos fuera del matrimonio
son juzgadas y discriminadas, sin saber cuales fueron las razones por las cuales

las llevaron a ubicarse en esta situacion.

Esta es una de las realidades que actualmente llega a ser vista con tal
indiferencia, haciendo que las jefas de familia sean victimas de violaciones a sus
derechos y estas mismas condiciones pasan sus hijos, actos que son causados
por las personas del lugar en donde viven o de sus propios familiares, puesto que
muchos lo ven como una falta a la moral, es decir que rompen con los esquemas

familiares establecidos por la misma sociedad.

Hoy en dia podemos apreciar un sinfin de casos en donde la madre es el
sustento principal de la familia, mujeres que viven diariamente diferentes
problemas y necesidades, ya sea de caracter econdmico o emocional, sin
embargo es importante hacer hincapié que una de las necesidades que le dan
mas realce es el aspecto econdmico, un ejemplo es que el gobierno federal brinda
algunos programas destinados para las jefas de familia, dejando a un lado el

bienestar emocional.

Aunado a ello se vio la gran necesidad de realizar un proyecto de desarrollo
educativo dirigido especialmente a este grupo minoritario, teniendo como objetivo
principal el optimizar su calidad de vida, mediante la animacion sociocultural, y asi

encaminarlas a mejorar su autoestima al igual que sus expectativas, para que
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puedan sobresalir a pesar de las diferentes circunstancias dificiles que se les

pueda presentar en un futuro.

La intervencion que se llevé a cabo se implemento la animacion sociocultural,
ya que tiene una metodologia participativa, en donde sus acciones estan
relacionadas a animar o dar vida a las persona que en verdad lo necesitan, para
posteriormente integrarlas a la sociedad, es importante mencionar que la
animacién sociocultural toma como aspectos principales la participacion social, asi

como también la cultura del espacio en donde se desarrolla dicha actividades.

Aunado con lo anterior se puso en marcha un taller que permitio llevar a cabo
actividades con las madres solteras trabajando desde la cuestion de la
autovaloracion, haciéndoles ver su realidad a partir de un andlisis de su situacion
anterior y la actual, para que asi se propongan nuevas expectativas que anhelan
cumplir. La finalidad del proyecto fue que las madres solteras se aceptaran y se
valoraran, para que posteriormente la localidad de Tepexititla también las
reconociera como personas valiosas e importantes dejando a un lado los
prejuicios y demostrar que ser madre soltera no conlleva a ser inferior a los
demas, para lograr el objetivo se realizaron actividades de concienciacion, dando
a conocer que una madre soltera puede superar diferentes los obstaculos que se

le presenten.

El trabajo se finalizd con éxito, ya que se lograron las metas que se propusieron
y no obstante que en el desarrollo hubo cambios, se adaptaron a las condiciones,
retroalimentando la intervencidbn con otras actividades, asimismo con las
participaciones de personas externas al proyecto fueron de gran ayuda. Cabe
sefalar que para la Unidad Médica Rural NO. 3, vio la posibilidad de atender a otro
grupo de personas no solamente en la cuestion de salud, sino también en el

aspecto emocional.

Por otra parte es preciso mencionar que como interventoras con la linea en
Interculturalidad, se pusieron en practica todos aquellos conocimientos que la
licenciatura a aportado en nosotras, el proyecto puesto en marcha se impartio

desde una educacion no formal, con principios basados meramente con la
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Interculturalidad, se promovié la interaccion respetuosa y armoénica de los
diferentes grupos de personas, compartiendo aprendizajes y conocimientos

logrando asi enriquecer la cultura de cada una.

El poder desarrollar este proyecto educativo y obtener el éxito en su desarrollo
demuestra de las habilidades y las competencias que se posemos como futuros
profesionistas, este tipo de trabajo nos permite vivir nuevos retos y experiencias
gue sin lugar a duda enriquece y nos admite a nuevos conocimientos, ademas de
seguir proponiendo mejoras en diferentes ambitos de la sociedad, ya sean en
espacios formales o no formales, teniendo el objetivo general de atender las
necesidades y problematicas de los grupos propiciando logros favorables que

alguna manera fortalezcan el desarrollo de las personas.

Por ultimo decir que este proyecto educativo se considera inacabado, ya que se
seguira trabajando con el grupo de madres solteras, de la misma forma se deja
abierta la posibilidad de retrabajarlo en donde las nuevas generaciones de la LIE
puedan retroalimentarlo y con ello enriquecer dicho trabajo con sus saberes.
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ANEXOS

Anexo 1. Entrevista 1
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Anexo 2. Entrevista 2
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Anexo 3

Diario de campo
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Anexo 4

Fotos de las entrevistas
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Realizacion de entrevista a la enfermera Andrea Trinidad Julidn que labora en la Unidad

Médica Rural. No. 3 de Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo.

Realizacion de entrevista a las madres solteras y personas de la localidad de
Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo.
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Anexo 5
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Diario de campo

Anexo 6
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Diario de campo

Anexo 7
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Instrumentos de evaluacion
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Foto
#3

Foto
#4
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Anexo 8

Actividades realizadas en el proyecto

Foto
#5
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Foto
#6




Presentacion del proyecto y conformacion del grupo de 20 madres solteras de

Tepexititla, Huejutla de Reyes, Hidalgo.
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Foto
#1

Foto
#2




Realizacion de la actividad de La Telarafia para la presentacion de las madres

solteras y donde compartieron experiencias de vida.

Foto
#3
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Las 20 madres solteras observan atentamente un video de retroalimentacion
acerca del tema de la autovaloracion.
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Foto
#5

Foto
#6




Realizaciéon de la actividad de cualidades, en donde las madres solteras
empezaron a conocerse a si mismas y a valorarse.

Foto
#7

Foto
#8
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Exposicion del tema de la resiliencia, las madres solteras comprendieron que a
través de esta se podia llegar a tener un pensamiento positivo.

Se

Foto
#9

llevé a cabo la dinamica llamada “Me voy a dar un capricho”, en donde las
madres solteras dieron a conocer una expectativa que querian cumplir en su
vida y como lo lograrian teniendo un pensamiento positivo.
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Los dialogos se llevaron a cabo, para que las madres solteras comprendieran
como realizar una eleccion responsable.

Foto

Las madres solteras aprendieron a hacer elecciones responsables en su vida,
por lo que plasmaron en carteles aquellos que desean realizar.
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Presentacion del conferencista con el tema “El valor y la dignidad de la madre
soltera”.

168



Mediante esta actividad
socioculturales.

las madres solteras superaron

los estigmas
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Foto
#15




Anexo 9

Registro de asistencias de las 20 madre solteras.
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Grafica 1. Porcentaje de la asistencia de las madres solteras al taller de
animacion sociocultural.

ASISTENCIA DEL GRUPO DE MADRES
SOLTERAS AL TALLER DE ANIMACION
SOCIOCULTURA

m Aslstencla del grupo a las seslones
del taller

W Inasistenclas de las madres solteras

Grafica 2. Porcentaje de la participacion de las 20 madres solteras en las
sesiones del taller.

PARTICIPACION DEL GRUPO DE MADRES
SOLTERAS EN EL TALLER DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL

M Participacion del grupo

W Ausencia de participaciones de
las madres solteras
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Anexo 10

Actividades de insercion realizadas en el proyecto de intervencion

Convivio realizado con el grupo de madres solteras, para celebrar el dia de la
mujer.

Foto
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Platicas en cuestién al tema de la mujer y el reconocimiento de las madres
solteras con grupos de hombres.
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Los hombres aprendieron que las madres solteras pasan por situaciones
dificiles, ademas comprendieron que ambos sexos tienen las mismas
oportunidades.
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Las 20 madres solteras participando en los juegos organizados con sus hijos.
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La finalidad de esta actividad fue para que su interaccién y comunicacion fuera
mas estrecha entre madre e hijos
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Foto
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Convivio realizado con las madres solteras y sus hijos.
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