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Introduccién

La educacion se ha vuelto en muchos casos tema importante de discusion, se habla
sobre una educacién de calidad para todos y que ésta sea integral, sin embargo, las
demandas escolares son vistas desde varios ambitos, como lo son la cobertura de
la educacion en el pais, calidad educativa, la manera en que los docentes abordan

los distintos contenidos de los programas de estudios, etc.

Segun Roman y Murillo (2008) “los docentes son actores claves y relevantes para
la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Las competencias
profesionales de los profesores, principalmente referidas a la preparacion de la
ensefianza y a la organizacion del proceso de trabajo en el aula, se consolidan como
factores importantes que inciden en lo que aprenden y logran los estudiantes”(p. 2).
Estas reflexiones surgen durante el periodo de practicas profesionales en la Escuela
Inglesa de Pachuca Hidalgo, me pude percatar que los alumnos de tercero de
preescolar se mantienen sentados y quietos la mayor parte de la jornada escolar,

los alumnos no muestran interés en las clases y se distraen con facilidad.

Es asi que me di a la tarea de disefiar un proyecto en el cual el objetivo principal
sea que la docente cuente con un apoyo para atender las exigencias que demandan
los nifios, que se les ayude a tener y obtener conocimientos relevantes para la vida
y que no solo se limite a contenidos escolares, sino también, a saberes que les

ayuden en su vida diaria.

Vivimos en un mundo que cambia rapidamente donde el conocimiento y la
innovacion son importantes motores del desarrollo. Esto significa que un buen
aprendizaje y una educacion de buena calidad son cada vez mas determinantes en
el bienestar de los individuos, en el progreso de los paises y en la calidad del futuro
comun de la humanidad (UNESCO, 2014, pag. 9)

Los primeros afos de vida son esenciales para el desarrollo vital de un ser humano
y cada nifio, de acuerdo a la UNESCO, tienen el derecho de una atencion y
educacion de calidad y también la oportunidad de contar con un ambiente
estimulante protector, saludable, emocionalmente seguro, socialmente cooperativo,

solidario y con capacidad de aprender. Para ello, desde el trabajo en las aulas, se
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requiere planificar con intencionalidad todos los detalles y aspectos vinculados a los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lejos de la improvisacion y aspectos externos
como la ambientaciébn del aula, mobiliario, material didactico y rincones de
aprendizaje, con el fin de favorecer un entorno que promueva y estimule el
desarrollo integral del nifio. Este proyecto sugiere como estrategia un Curso-Taller
que permita mejorar la planificacion didactica de la maestra de tercero de preescolar
de la escuela Inglesa de Pachuca, reconociendo a la planificacion como:

Es la herramienta que permite al docente organizar el pensamiento

y la accion, ordenar la tarea, estimular el compartir, el confrontar,

ayudar a establecer prioridades, a concientizarse sobre eso que va

a ensefar, sobre la distribucién del tiempo. Es un proceso mental

gue implica una seleccién y una jerarquizacion. Proceso mental que

orienta la accion en una direccidon determinada y que contempla los

medios necesarios para alcanzar un fin. (Aburto, 2021, pag. 5)
Por lo tanto, la planificacion es uno de los elementos fundamentales dentro de la
practica docente, como antes se menciona, considero que puede ser la herramienta
para el logro del aprendizaje de los alumnos, por consiguiente, el Curso-Taller tiene
como objetivo acompafiar a la maestra para que mejore el ejercicio de la planeacion
en donde se tomen en cuenta las caracteristicas de los nifios, sus necesidades y el

logro de los aprendizajes esperados.

El personal docente tiene como una de sus tareas principales no sélo planear las
actividades que se llevaran a cabo en cada sesion, sino también; crear los
ambientes de aprendizaje que ayuden a la construccién del conocimiento, teniendo
en cuenta los diferentes canales de aprendizajes que tienen los alumnos, de ese
modo se podra disefiar estrategias para fomentar el apoyo, la coordinacion, la
percepcion y hacer la clase dinamica, que ayude a obtener buenos resultados,
Segun lo plantea Guardia (2000, pag.13):
En el disefio de un ambiente educativo, el docente debe contemplar
criterios que orienten las decisiones para disponer, organizar y
gestionar una serie de dispositivos, que, relacionados entre si,
conduzcan al logro de las intencionalidades previstas. Por ello, es

fundamental que quien ejerce la docencia desarrolle las
competencias requeridas para la toma de decisiones adecuadas.



Estas decisiones, por lo tanto, deben ir acorde con los planteamientos curriculares,
las caracteristicas de los nifios, los recursos disponibles, el tiempo, los espacios e
inclusive la evaluacion que se emplea. De ahi que se presenta la siguiente

propuesta de intervencion para el acompafiamiento con la docente.

Este trabajo consta de cuatro capitulos, en el capitulo uno se aborda la
contextualizacion del espacio de intervencion, el proceso de la identificacion de la
preocupacion tematica, que consiste en identificar el grupo o lugar donde se va a
realizar dicha investigacion para llevar a cabo la entrada al campo, donde el
interventor tiene que ganarse la confianza de las personas involucradas para que

investigue con total libertad y también se menciona sobre el diagnéstico a utilizar.

En el capitulo dos se presenta la justificacion de la intervencion, el objetivo general
y particulares, asi como la fundamentacion tedrica que sustenta las acciones y la

estrategia de intervencion.

Dentro del capitulo tres se muestra la estrategia de intervencion la cual consiste en
un Curso-Taller de 20 sesiones con duracion de 2 horas cada una, en el cual se ven
diferentes temas sobre planeacién, metodologia, actividades y evaluacion, asi
también un apartado del seguimiento y evaluacion del Curso-Taller y, por ultimo, se

encuentran las conclusiones, la bibliografia consultada y los anexos.



Capitulo I. El diagnostico como punto de referencia para identificar las
necesidades.

En este capitulo se escribe un andlisis que pretende mostrar el resultado del
diagnéstico que se realizo en el Jardin de nifios de la Escuela Inglesa de Pachuca, con
la finalidad de reconocer las necesidades o dificultades que se encuentran dentro del
grupo de tercero de preescolar y que permitan proponer una estrategia de intervencion.
En él se incluye la contextualizacidn, caracterizacion de los sujetos, descripcion de las
interacciones entre companeros, descripcion de la infraestructura escolar, identificacion

de necesidades, delimitacién del problema y la explicacion tedrica del problema.

1.1. Conociendo la Escuela Inglesa de Pachuca.

La Escuela Inglesa de Pachuca con clave de trabajo C.C.T. 13PPR0021S se encuentra
ubicada en la calle Emiliano Zapata N° 174 en la colonia Javier Rojo GOmez en la
ciudad de Pachuca Hidalgo, con un horario de atencién de 7:00 am a 3:00 pm, la
escuela cuenta con tres niveles de educacion; preescolar, primaria y secundaria los
cuales tienen diferentes horarios de entrada y salida, los alumnos de secundaria inician
clases a las 7:00 am a 3:00 pm, los alumnos de primaria ingresan 8:00 am a 3:00 pm
y por ultimo preescolar que ingresa a las 8:00 am y salen 1:30 pm. Es importante
mencionar que la Directora permitio trabajar el proyecto de intervencién, Unicamente
en el grupo de tercero, sin autorizacion de entrar a la clase de inglés y talleres,
mencionando que las clases son breves y se podrian distraer los alumnos al ser

observados.

Para conocer un poco sobre los antecedentes historicos de como se fundd este

preescolar, la directora nos platico lo siguiente:

En febrero de 1844 en el barco Pennsylvania proveniente de
Inglaterra, llegd un pasajero el profesor Walker quien venia a Real
del Monte, un pueblo minero donde estaban los ingleses que habian
venido desde Cornwell, Inglaterra a trabajar las minas. La compafia
Real del monte sostendria la escuela, mads o menos en 1873 se



hace un salon de clases junto a la Iglesia Metodista Episcopal la
cual aflos mas tarde se entregd a los mexicanos oficialmente, y
cuando ya habia més alumnos se establecié en la calle Morelos #
83, siendo la directora Miss Lilly Pempraze de 1912 a 1938, los
ninos cursaban hasta 8vo grado y este los acreditaba hasta
secundaria. El uniforme tomé como base la bandera de Inglaterra.
Al fallecer Miss Lilly Pempraze, queda al frente de la escuela Miss
Minnie Pempraze de Pengelly, con la colaboracién de Miss May
Harris de 1938 a 1962.

Poco después se creo el escudo de la escuela con los colores de la
bandera inglesa y lo disefid una ex alumna y la maestra Miss Alicia
Lozano Garcia. En el afio de 1962 a la muerte de Miss Minnie
Pempraze de Pengelly queda a cargo de la escuela Miss Lillian
Minnie Pratl Skewes, también descendiente de ingleses y maestra
de la escuela desde 1940, en 1962 funge como Directora general
de la escuela inglesa y Directora del &rea de inglés. Mr. Octavio
Augusto Hosking Sainz esposo de Miss Lilliam funge como maestro
de ciencias naturales, astronomia y mateméaticas en el area de
inglés de 1952 a 2008.

Actualmente la escuela Inglesa de Pachuca se encuentra en el
domicilio calle Emiliano Zapata N° 174 en la colonia Javier Rojo
Gomez, ha sido nombrada por el subsecretario de Educacion
Bésica y Normal y la presidencia municipal de Pachuca como
Escuela Centenaria, se hizo entrega de un pergamino, una Bandera
Nacional Conmemorativa, una réplica en miniatura del Reloj
Monumental de Pachuca y un apoyo monetario. Actualmente la
escuela se encuentra a cargo de la maestra Maria Antonieta Lilliam
Montes de Oca Cardenas. !

Con respecto a la matricula, para el ciclo escolar 2018-2019, en el nivel preescolar hay
un total de 22 alumnos, en primaria 68 alumnos y en secundaria 25 alumnos, en total
se cuenta con 115 alumnos. Las edades de los alumnos oscilan entre los 3 y los 15
afos. Los alumnos del colegio tienen un nivel socioeconémico medio pues la mayoria
de los padres de familia son licenciados en derecho que trabajan en puestos de

gobierno, también hay doctores, maestros y comerciantes.?

1Grabacién de audio AUO1
2Datos obtenidos de las fichas de inscripcidn.
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Mision y vision?

La mision:

En la escuela Inglesa de Pachuca estamos comprometidos con el
reforzamiento del autoestima de cada nifio, nos interesa educar la
voluntad, fortalecer su caracter, fomentar los principios y valores
éticos de cada uno de ellos, ensefiandoles a razonar, utilizando las
herramientas adecuadas y necesarias para que los alumnos tengan
una formacion educativa y a su vez logren un desempefio eficaz y
eficiente en todo lo que realicen, generando seres pensantes,
creativos, competitivos y reflexivos para una sociedad que exige
una educacion de calidad.

La vision:

Ser una institucion que promueva respeto a la diversidad cultural,
social y religiosa de la comunidad escolar, ofreciendo un ambiente
de cordialidad, de respeto y de justicia, proporcionando los
elementos necesarios para preparar a los alumnos a una libertad
responsable que les permite tomar decisiones que los lleve a
comprometerse con la sociedad y adecuarse con los cambios del
mundo actual con actitudes y aptitudes asertivas, para que
inmersos asimilen y proyecten la educacion integral que les brinda
esta institucion.

Con respecto a la estructura organica encontramos que la institucién cuenta con:

Personal directivo, administradores y limpieza.

Al entrevistar a la directora general nos menciona que es la propietaria de la escuela,
es normalista de educacién béasica, prestd 30 afios de servicio como maestra frente a
grupo en escuelas publicas, comenta que es maestra por vocacion y que por ello se
esfuerza para ofertar un servicio de educacion de calidad.*

Estando en la direccion de la escuela, la secretaria nos brindé informacién sobre el
namero de personas que laboran en el plantel, la escuela cuenta con tres directores,

uno para secundaria y otro para los niveles de preescolar y primaria, de igual manera,

3Se encuentran ubicadas en un mural dentro de la escuela.
“Entrevista 1, ENO1, 04/03/2019
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una contadora que se encarga de la administracion de todo el instituto y por udltimo

cuenta con dos personas de intendencia.

Docentes.

La plantilla docente esta conformada por tres maestros para impartir las diferentes
materias de secundaria, seis maestros para atender el nivel primaria, todos ellos son
Licenciados en educacién, en preescolar hay cuatro maestras, las cuales son
egresadas del CREN de Pachuca, una de ellas estudié Puericultura y las otras dos son
Licenciadas en ciencias de la educacién, para el nivel de primaria y secundaria cuentan
con dos maestras de inglés que iniciaron su primer afio en el mes de agosto, ellas
tienen formacion en Licenciatura en lengua extranjera, por tanto de acuerdo al Diario
Oficial de la Federacion en el acuerdo 254, el perfil académico que presentan los

docentes son afines al puesto que desempefian.

En el nivel preescolar la maestra de maternal cuenta con 25 afios de edad vy tiene
estudios de Puericultura, ella tiene 6 afios laborando para esta escuela; la maestra de
primero de preescolar es Licenciada en ciencias de la educacién, con 30 afios de edad
y lleva trabajando 8 meses, ha estado frente al grupo desde que inici6 el ciclo escolar;
la maestra de segundo es Licenciada en Ciencias de la Educacion, tiene 24 afios de
edad y también es su primer ciclo escolar en la escuela; la maestra de tercero es
Licenciada en Educacion Preescolar tiene 25 afios de edad y lleva laborando tres afios

consecutivos en la escuela Inglesa de Pachuca.

La escuela también tiene un maestro de educacion fisica el cual da clases a los tres
niveles de educacién, la materia de inglés es atendida por 1 sola maestra que lleva
laborando 30 afios en la misma institucion. Al salir de la oficina de la direccion, se nos
permitié tomar algunas fotografias de la infraestructura de la institucion, al estar en el
patio de la escuela se puede mirar que es de dos plantas, hay 13 salones de clases
con suficiente ventilacién e iluminacién, dichos salones estan construidos por muros

de ladrillo, de igual manera cuenta con una oficina para la direccion de preescolar y
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primaria y otra para la direccién de secundaria, un laboratorio y biblioteca, haciendo un
contraste de estos espacios y lo que menciona el Articulo 20 del Diario Oficial de la
Federacion, se puede decir que la escuela cumple con las condiciones higiénicas, de
seguridad y pedagdgicas, con el fin de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
(Anexo 1)

Al subir a la planta alta existe un patio civico, cancha de basquetbol, cancha de fatbol
donde se imparten las clases de deportes y areas verdes que ofrecen un ambiente
agradable y fresco, cada uno de los espacios cuenta con el equipo que requieren para

su correcto funcionamiento. (Anexo 2)

1.2 El grupo de tercero de preescolar.

El grupo de tercero de preescolar cuenta con 10 alumnos de los cuales seis son nifias
y cuatro nifios, los alumnos tienen edades de 4 afios y 5 afos, sus tallas y pesos oscilan
desde los 17 kg hasta los 28 kg y con una talla desde los 112 cm. hasta 123 cm.

En cuanto a las dimensiones, el salén de clases mide 24 metros cuadrados, en
contraste a lo que marca el Articulo 29 del Diario Oficial de la Federacion, el cual indica
que por cada alumno le corresponde .90 metros cuadrados de espacio, podemos decir

gue se cumple la norma, (Anexo 3).

Al analizar las entrevistas a padres se encontr6 que 7 de los alumnos profesan la
religion catdlica y los tres restantes son cristianos, las edades de los padres van desde
los 25 afios hasta los 31 afios de edad, 3 de los alumnos son hijos Unicos y los demas
ocupan un segundo y cuarto lugar del total de hermanos, la mayoria de estos nifios a
excepcion de cuatro alumnos han estado juntos desde nivel preescolar en la institucion,
por lo que ya se conocen entre ellos, reconocen sus colores favoritos, sus gustos, sus
juegos preferidos y sus amigos, esto se puede observar estando dentro del salén en
las jornadas diarias, al analizar las entrevistas a los alumnos se encontré que a la

mayoria les gusta ver por las tardes la television y jugar en casa con sus juguetes
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favoritos, por las tardes son cuidados por sus padres y tienen actividades como lectura,
algunos quehaceres del hogar, 2 de los alumnos practican clases de ballet y

taekwondo, el alumnado presenta una situacion econémica media.

Una vez asignado el salon para realizar observacion participante, se me brindé una
mesa y una silla al fondo del salén, permitiendo reconocer el contexto interno del salén
de clases y de los sujetos implicados. ElI mobiliario que cuenta el sal6n es de 8 mesas
rectangulares donde se sientan dos nifios por mesa, cada alumno cuenta con una silla
individual, verificando lo que marca la normatividad de la Secretaria de Educacion®, las
mesas no son de la talla y edad que corresponde, ya que se observa que no todos los
alumnos apoyan los pies en el suelo, esto provoca que los alumnos mantengan una

postura erguida de la columna. (Anexo 6, RO0719)

El salén tiene dos pizarrones uno para la materia de inglés y otro para espafiol, cuentan
con muebles para guardar libros, libretas, material de higiene y lunch, estos muebles,
en relacion a lo que marca INIFED®, son mas altos antropométricamente qué los
alumnos, por lo cual los vuelve inestables e inseguros, las ventanas cuentan con
persianas las cuales permiten una adecuada iluminacién en la jornada escolar, la puerta
del salon de alto mide 1.10 metros de ancho por 2.50 metros de alto, en contraste con
la normatividad del Diario Oficial de la Federacion’ esta dentro del rango, es importante
mencionar la implicacion que tiene el mobiliario escolar, ya que este interviene de una
forma positiva o negativa en la capacidad de concentracién y trabajo de los estudiantes.
(Anexo 4)

1.3 La maestra del grupo de tercero de preescolar.

La maestra es egresada del CREN de Pachuca, tiene 25 afios de edad, al realizar y

terminar sus practicas profesionales dentro de la escuela Inglesa de Pachuca en el afio

> Normas Mexicanas (NMX-infraestructura Fisica Educativa-Equipamiento)
8 INIFED (Infraestructura Educativa)
7 Articulo 29- seccidn Il, Diario de la Federacion
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2016 se le ofrece el trabajo de maestra frente al grupo de preescolar lll, los siguientes
afos también ha impartido clases para el mismo grado, ella expresa sentirse contenta
con su ambiente de trabajo, su salon de clases se encuentra en la planta baja de la
escuela, dentro de su salén la maestra cuenta con materiales y recursos didacticos,
como fichas de colores, bloques de ensamble, rompecabezas, figuras geométricas,
pelotas y cubos didacticos, en las paredes la maestra coloca diferentes etiquetas para

sefialar cada uno de sus escenarios a utilizar. (Anexo 5)

1.4 Diagndstico psicopedagogico e identificacion de necesidades.

Diagndstico es una palabra proveniente del griego que, en su etimologia, significa “apto
para conocer”; se trata de un “conocer a través” de “conoce por medio de”. (Pérez,
2000, pag.90) menciona que el “diagndstico es conocer la realidad y de esta manera
ubicar los principales problemas”, mediante la investigacion a través de la indagacion,
observacion, e instrumentos disefiados para poder realizarla, cada diagnéstico tiene su

proceso para poder detectar las causas.

Para ello, la existencia del diagndstico es importante, ya que este permite identificar los
problemas o dificultades de la institucién que se desea evaluar, para obtener resultados

satisfactorios y alcanzar los objetivos que se planteen.

El diagndstico es conocer la realidad y de esta manera ubicar los principales problemas,
mediante la investigacion a través de la indagacion, observacion e instrumentos

disefiados para realizarla, cada diagndstico tiene su proceso para detectar las causas.

El diagndstico de la realidad es una fase de gran importancia para
la elaboracion de proyectos. Permite ubicar los principales
problemas, desempefiar sus causas de fondo y ofrecer vias de
accion para resolverlos. El objetivo del diagnéstico es el
conocimiento de la realidad. Constituye una de las herramientas
tedrico-metodolégicas mas importantes para acercarnos al
conocimiento de la realidad objeto de estudio. (Pérez S. G., 2002,
pag. 107)
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Existen diversos tipos de diagndsticos segun su técnica, proposito y campo donde se
realizan, por lo tanto, el analizar cada uno de ellos permite complementar y tener una

base sobre las decisiones de la propuesta de intervencion.

Diagnostico Pedagogico

Se refiere al analisis de las probleméticas significativas que se da en la practica
docente; ya dentro del ambito educativo, el diagndstico pedagdgico es una forma de
investigacion que reconoce la realidad a la que se enfrenta la practica en el aula y el
contexto escolar, tiene como punto de partida un problema en el que estan involucrados

los profesores y alumnos. (Astorga, 1991, pags. 15-28)

Por lo tanto, el diagnostico pedagdgico tiene la finalidad de detectar cuales son las
causas de los trastornos escolares como el bajo rendimiento académico, las conductas
agresivas o perturbaciones del aprendizaje, sin embargo, al conocer las caracteristicas
de este diagnostico no se podria ocupar para la intervencién, ya que este diagndstico

lo constituye el docente y alumno.

Diagnoéstico Participativo

Es un proceso educativo por excelencia, es una oportunidad para el aprendizaje
colectivo, en que los participantes investigan su propia realidad y analizan las causas
de los problemas. En el diagnéstico participativo, los miembros de la organizacién son
sujetos de las actividades. Todo el proceso de investigacién esta en sus manos, son
ellos los que toman las decisiones sobre qué diagnosticar, para qué y como, de acuerdo
a los intereses de la propia organizacion, la organizacion busca la participacion amplia
y activa de sus miembros desde la definicidbn de problemas hasta la formulacion de

conclusiones. (Astorga, 1991, pag. 16)
Por lo tanto, el diagnostico participativo no podria incorporarse en el proyecto de

intervencidn, ya que este se construye con la intervencion de las personas que tienen

gue ver con la situacion.
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Diagnostico Comunitario

El diagndstico tiene un alcance comunitario; no es diagnosticar la situacion de un
individuo, un grupo, una institucion, sino de una comunidad, incorpora la participacion
de la gente, teniendo en cuenta que se trata de un principio operativo basico de la
accion comunitaria. (Ander, 2000, pags. 218-249)

En consecuencia, el diagnéstico comunitario es una actividad de los mismos grupos
gue se organizan para tomar conciencia sobre sus problemas y proponen soluciones,
de modo que este diagndstico no cumple con las caracteristicas que necesita este

proyecto de intervencion.

Diagnoéstico socioeducativo

Busca generar conocimiento a través de la reflexion sistemética, controlada vy critica,
basada en un analisis fenomenoldgico, el cual tiene como finalidad comprender la
realidad. Como sefiala Arteaga (1987, pag. 46) El diagndstico consiste en reconocer
sobre el terreno, donde se pretende realizar la accién, los signos o sintomas reales y
concretos de una situacion problematica, lo que supone la elaboracion de un inventario
de necesidades y recursos, por consiguiente, este diagndstico no es conveniente para
el proyecto, por estar orientado a conocer un hecho social.

Diagnostico Psicopedagogico

El diagndstico psicopedagogico se desarrolla en la escuela, intenta ayudar no sélo al
alumno, sino también al propio maestro y a la institucién escolar, ya que estos
elementos estan fuertemente interrelacionados. El diagnéstico psicopedagdgico trabaja
sobre sujetos que estan inmersos en una situacion de ensefianza aprendizaje, toma en
cuenta aspectos de organizacion escolar, de enfoque pedagdgico y de contenidos.
(Bassedas, 1991, pags. 49-74)
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Por tal motivo este diagndstico se ajusta a la estrategia de intervencion, por lo que el
diagnostico psicopedagogico apoya en el disefio de diferentes actividades que

involucren las necesidades de aprendizaje que se presentan en el plantel.

El diagndstico psicopedagdgico es un conjunto de actividades que
contribuyen a dar solucion a determinados problemas, prevenir la
aparicion de otros, colaborar con las instituciones para que las
labores de ensefianza y educacion sean cada vez mas dirigidas a
las necesidades de los alumnos y la sociedad en general. (LOpez,
2006, pag. 218)

En ese sentido, para elaborar el diagnostico psicopedagdgico y recabar informacion
que permitiera reconocer las necesidades del grupo de tercero, se us6 una metodologia
de investigacion con un enfoque cualitativo®, en donde se realizaron observaciones,
entrevistas formales e informales y cuestionarios, estos se realizaron a la maestra, y
directora de la escuela Inglesa de Pachuca, el cuestionario ayudé a conocer la
formacién académica de la maestra como también su trayectoria como educadora, los
cuestionarios que se realizaron a los padres e hijos fueron tomados al inicio del ciclo
escolar los cuales la maestra de grupo los prestd para este trabajo y lograr obtener

informacion para la caracterizacion de los sujetos mostrados en el apartado anterior.

En la entrevista informal que se realizO a la maestra del grupo, menciona que
actualmente sus clases suelen ser muy sistematicas ya que las demandas de la misma
institucion no permite que las actividades diarias sean ladicas, el tiempo es muy corto
y el mismo sistema interno de la escuela exige que se vean las unidades
correspondientes a los libros internos y acatandose en la materia de espafiol con el
método del mundo de las letras®, por tanto la maestra debe abarcar con prioridad el

método de la institucion el cual se sustenta en un sentido humanista, al indagar un poco

8 Enfoque cualitativo; investigacion que produce datos descriptivos, palabras de las personas, habladas o
escritas y la conducta observable (Serrano, 2004, pag. 11)

SAutora del método, Ana Maria Almanza Guzman
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el método del mundo de las letras, se enuncia como un método de lectoescritura

disefiado especialmente para preescolar inspirado en la teoria de Jean Piaget.

Este método comprende el pensamiento y percepcion de los nifios a través del procesar
informacion, imagenes, sonidos, simbolos, ideas emocionales, estableciendo e
involucrando los estimulos o datos externos e internos provenientes de los sentidos y

el movimiento.

Por lo anterior se menciona que la maestra debe ensefar por medio de breves historias
acompafadas de musica que permita la nemotecnia® tanto visual como auditiva y

también se menciona que la actitud de la educadora dependera el éxito de los alumnos.

La escuela Inglesa de Pachuca se caracteriza por ofrecer una ensefianza
personalizada y promover habilidades en los alumnos, por consiguiente al ver los
resultados de pruebas estandarizadas de educacion, las escuelas privadas han sido
constantes y mejores que las escuelas publicas*, como en el caso del grupo de tercero
de preescolar del cual estamos hablando, la mayoria de los alumnos ya empiezan a
leer y escribir, lo cual brinda que al ingresar a primero de primaria ya tengan
consolidada en un 50% la lectoescritura. Estas politicas internas de los colegios
privados se basan en la mercadotecnia y competitividad comercial, escapando del
ambito pedagdgico, esencialmente se justifican porque la demanda de una educacién
vaya a la vanguardia, apegandose a los requerimientos de la sociedad actual, inclusive
los padres se encuentran cada vez mas preocupados, desean que sus hijos aprendan
a leer y escribir, optando por los colegios que ofrecen este servicio. En funcién como
Interventora en lo que concierne a la ensefianza del lenguaje oral se deberia brindar a
los alumnos oportunidades para conversar, contar cuentos, dramatizar, relatar, etc. con

el fin de enriquecer considerablemente su lenguaje.

10 Técnica de memorizacién que consiste en asociar la informacidn a retener con datos que ya son parte de
nuestra memoria.
Hseglin los resultados de las pruebas estandarizadas nacionales ENLACE y EXCALE; o internacionales, como

PISA
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Se realizé una observacion participante en el salén de clases en la materia de
exploracion y comprension del mundo natural y social, la cual permitid ver que los
alumnos por lo general no se levantan de sus asientos, la clase se da en un ambiente
tedioso, la maestra para iniciar la clase pide que copien la fecha del pizarrén y para los
alumnos que terminan pronto, les dice que “Duerman un minuto”, el grupo tiene
diferente nivel de desemperfio, el cual se puede ver en la rubrica que la maestra utiliza
para valorar los aprendizajes, en la cual desglosa los niveles con criterios especificos

sobre rendimiento.(Anexo 9).

El dia 5 de marzo de 2019 al realizar la observacion participante, la maestra da inicio
con un dictado por medio de unas tarjetas, la maestra se sienta frente al pizarron y
muestra las tarjetas, las cuales tienen una imagen por la cual los alumnos deben
escribir la palabra correspondiente en su libreta, se observa que sobresalen dos nifias,
las cuales terminan pronto con la actividad y lo mencionan a la maestra, por lo que ella
les da la indicacion de que acomoden el salén y al terminar les dice que duerman un
minuto. (Anexo 6, RO0519)

Por otro lado, no se observa que se utilice el material a pesar de que esta disponible,
no se realizan las pausas activas'? que menciona la Secretaria de Educacion Publica
en el (Boletin Informativo, 2019, pag. 8) el cual menciona que dentro del salon de clases
se deben realizar pequefios descansos con actividades de movimiento o actividades
fisicas de 3 a 5 minutos, el pizarron y marcadores son los recursos didacticos que se
observa ocupa la maestra, los cuales son importantes para facilitar y estimular el

proceso de aprendizaje.

La existencia de recursos didacticos en el aula, favorece el
conocimiento, permiten experimentar procesos didacticos mas
ricos, redunda en la calidad de educacion de los alumnos y posibilita
gue los alumnos desarrollen las competencias necesarias para
aprender a aprender a lo largo de su vida. (Materiales Educativos,
2019, pag. 12)

12 pequefios descansos con actividades en movimiento durante la jornada escolar, que sirven para recuperar
energia y mejorar el desempefio en las clases.

20



El grupo se organiza en dos filas, por cada mesa se sientan dos alumnos lo cual propicia
que los alumnos trabajen en equipo, sin embargo, la distribucién del mobiliario en aulas
en educacion preescolar es diferente a la educacion primaria, en el texto Aprendizajes

Clave para la Educacion Integral 2017, menciona:

El desarrollo de capacidades en los infantes se da mediante
experiencias de juego diario, experiencias o0 situaciones
espontaneas que pongan en juego las capacidades cognitivas,
lenguaje y sociales, generando un aprendizaje autonomo sin dejar
a un lado el papel de la educadora. (pag.8)

Por lo tanto en preescolar el trabajo es de tipo grupal, integrando rincones ladicos o
escenarios donde el alumno puede tener oportunidad y posibilidades de accién, y en
educacion primaria suele ser individual o por parejas, después de tener una platica
con la maestra de grupo, se le comentd que se estaria trabajando en su grupo,
realizando observaciones y aplicando algunos instrumentos, con la finalidad de
intervenir si hubiera alguna necesidad, por lo que ella mencion6 que estaba en la mayor
disposicion de ayudar y aceptar sugerencias, también dijo que el grupo estaba

acostumbrado a tener visitas en el salon y que se podria trabajar con ellos sin problema.

Posteriormente al pedir prestadas las planeaciones y revisarlas, se observa que no se
integran actividades ludicas para los alumnos, no se habla sobre la realizacion de
materiales didacticos y no se especifican escenarios diferentes que propicien la
interaccion ludica de los alumnos dentro del aula, en contraste a lo que marca el Modelo
Educativo 2017, menciona que las clases en nivel preescolar, las educadoras propician
el desarrollo de las nifias y nifios acerca del mundo que los rodea, lograr su autonomia,
seguridad, regulacion de emociones, entre otras, por medio de situaciones didacticas

significativas que propicien el conocimiento para los alumnos.
Por otro lado, al platicar con la maestra sobre las necesidades encontradas mencioné

que la falta de tiempo es un obstaculo para realizar actividades distintas, se le pregunto

a la maestra ¢ Qué es planificar? ella comento lo siguiente:
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"Organizar las situaciones didacticas conforme a las necesidades e intereses de los
alumnos".** Pero aun con ello al parecer no se realiza adecuadamente con el fin de
lograr los aprendizajes esperados, no se sabe con precision si los contenidos,
estrategias o actividades que utiliza son adecuadas o las necesarias.

Al analizar la planeacion de la maestra de la semana del 4 al 29 de marzo de 2019 del
campo de formacion académica Exploraciéon y Comprension del mundo natural y social,
se identifica que los aprendizajes esperados que se quieren lograr en los alumnos son:
“atiende reglas de seguridad, evita ponerse en peligro en actividades en la escuela,
identifica zonas de riesgo a los que puede estar expuesto en la escuela, en la calle y el
hogar, indaga acciones que favorecen el cuidado del medio ambiente, identifica y
explica algunos efectos favorables y desfavorables de la accién humana sobre el medio
ambiente”. La situacién didactica que la maestra plantea para trabajar durante 4
semanas es la siguiente, de inicio pretende que los alumnos recuerden las formas de
cuidado del medioambiente y seres vivos, realizar un proyecto en el cual los alumnos
separaran la basura, aprenderan a reusar la basura, elaboracion de germinado y cercar
una parte de suelo reforestado, para el desarrollo de la situacion didactica trabajaran
los alumnos a reconocer simbolos que ayuden en alguna emergencia, lluvia de ideas,

simulacros y collage.

Para el cierre de actividades la maestra plantea simular situaciones para actuar y
prevenir temblores, incendios, etc., identificar los sefialamientos y reglas de seguridad
en cualquier espacio donde se encuentren, exposiciones sobre los buenos y malos
hébitos, asi como las acciones hacia el medioambiente. Los recursos que menciona en
la planeacién son; imagenes, exposicion, frijoles, algodén, botes de reciclaje, libreta y

juego simbdlico. (Anexo 7)

En la siguiente tabla se refleja los aprendizajes esperados, las actividades y los
estandares que se pretenden logra.

BEntrevista 2, EN02 07/03/2019
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Analisis e interpretacion segun los aprendizajes esperados

Aprendizaje esperado

Atiende reglas de seguridad.

Evita ponerse en peligro en
actividades en la escuela.

Identifica zonas de riesgo a

los que puede estar expuesto
en la escuela, en la calle y el
hogar.

Indaga
favorezcan el
medio ambiente.

acciones que
cuidado del

Identifica y explica algunos
efectos
desfavorables de la acciéon
humana sobre el medio
ambiente.

favorables y

Actividades

Reconocimiento de simbolos que
ayuden en alguna emergencia.

Lluvia de ideas, simulacros y collage

Lluvia de ideas, simulacros y collage

Recordar las formas de cuidado del
medioambiente y seres vivos.

Elaboracién de germinado y cercar
una parte de suelo reforestado

Proyecto de separacién de basura 'y
reciclaje.

Estandares

Identificacion de alarmas silenciosas,
botones de emergencia, identificar y
sefialar areas seguras dentro y fuera del
plantel.1*

Aprender a manejar sus emociones en
situaciones de crisis, mantener la calmay
evitar reacciones que pongan en riesgo la
integridad personal y colectiva.

Elaborar un Mapa de Riesgos
periddicamente en el plantel, participan
(miembros de la escuela, padres,
especialistas)

Propiciar que los alumnos miren su
entorno e identifiquen algunos
componentes naturales y sociales.®

Sensibilizar y fomentar de manera
intencionada una actitud reflexiva sobre
la importancia y el aprovechamiento
racional del agua, plantas y animales

En la planeacion se observan los aprendizajes que se pretenden lograr, sin embargo

las actividades que propone la maestra no se acercan a los estandares que marca el

programa, cuando se analiza el primer aprendizaje esperado la actividad que plantea

la maestra es solo el reconocimiento de simbolos o imégenes que indiquen una

emergencia, mientras el estandar que se quiere consolidar es mas extenso segun el

manual de seguridad escolar (Identificacion de alarmas silenciosas, botones de

emergencia, identificar y sefialar areas seguras dentro y fuera del plantel). Por tanto, el

tener a la mano manuales o planes y programas, ayudaran al docente a proponer

actividades que vayan encaminadas a alcanzar el estandar.

14 Manual de Seguridad Escolar 2012, p.39
15 plan y programa de estudio 2017, p.258
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La maestra de grupo menciona que se apoya de los intereses y necesidades de los
alumnos para planificar?®, seleccionando los contenidos y preparando su planeacion,
sin embargo al analizar su planeacion no se ve reflejado, no se prevén los resultados
al llevar dichas actividades, los tiempos en los que se planea realizarlos o recursos con
los que se cuentan no son los suficientes 0 adecuadas para dicha actividad, en
contraste al perfil de egreso, se espera que los alumnos de preescolar adquieran
confianza para expresarse, mejorar su capacidad de escucha, usen el razonamiento
matematico y reflexivo mediante experiencias que les permitan aprender sobre el

mundo natural y social. (Plan y programa 2011, pag.17)

A continuacion, se presenta un registro de observacion de una actividad en donde la
maestra tenia como intencion identificar y explicar algunos efectos favorables y

desfavorables de la accién humana sobre el medio ambiente.

La situacion didactica se organizd a partir de una introduccién mencionada por la
maestra, con el fin de que los nifios explicaran lo que sabian sobre las acciones que
realizan los seres humanos favorables o desfavorables hacia el medioambiente, por lo

que la maestra concentra las respuestas en el pizarrén.

Posteriormente les indica que se formen en equipo.

Algunas de las intervenciones de la maestra y alumnos se describen a continuacion:

Maestra: --Formen 3 equipos, 2 equipos de tres alumnos y 1 equipo de
4

Santiago: -- ¢ Qué vamos hacer maestra?

Maestra: -- Nosotros vamos a investigar sobre algo que ya hemos
trabajado en la semana... jrecuerdan de que hablamos ayer?
Fernanda: -- sobre la contaminacion.

Maestra: -- En equipo van a comentar lo que es contaminacion para cada
uno de ustedes.

Santiago: -- Nooo...

Maestra: -- ¢ Por qué no quieres Santiago?

Santiago: --Es aburrido, ya lo vimos ayer.

16 Cuestionario a maestra
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Posteriormente la maestra da una nueva indicacidn y menciona que en parejas
elaboraran un cartel sobre la separacién de basura, les reparte un pliego de papel bond

y cinta para que peguen los papeles en las paredes.

Los alumnos empiezan a pegar su papel y preguntan nuevamente a la maestra:

Santiago: -- ¢ La basura se separa en frutas, verduras y comida chatarra?
Maestra: -- No, se separa en Organica e Inorganica.

Fernanda: -- Maestra no se escribir bien.

Maestra: -- Hagan dibujos.

Los alumnos y alumnas realizan sus carteles, algunos dibujan botes de basura y otros
dibujan céscaras de alimentos, la actividad suele ser interesante los primeros 10
minutos, pero después los alumnos no quieren iluminar y mencionan que estan

cansados.

Cuando se le pregunt6 a la maestra que a partir de qué planifica sus actividades, nos
comento lo siguiente: "Rescatando los saberes previos de los alumnos, utilizé el plan 'y
programas de estudio 2017, guias didacticas y libros de texto." (Cuestionario, CU0O3
05/03/2019) (Anexo 8)

En otro momento del dia se registré lo siguiente:

Maestra: --La maestra pide que se integren en binas.

Santiago: -- Fernanda siéntate conmigo.

Maestra: -- ¢ Ya estan listos?

Fernanda: -- No porque me copias.

Carlos: ¢ Conmigo Fernanda si?

Fernanda: -- Si.

Maestra: -- Vamos a salir al patio en orden, la actividad sera la siguiente,
gvan a ir a cada salon en binas y preguntaran a los alumnos qué
comieron el dia de hoy y qué tipo de basura desecharon?

Santiago: -- Maestra, ¢Podemos ir al grupo que sea?

Maestra: -- si, no se les olvide pedir permiso para pasar.

Santiago: --Yo iré al grupo de 4to.

La maestra se queda en el salén calificando libros mientras los alumnos estan en los

salones, a los 15 minutos empiezan a llegar la mayoria de alumnos.
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Maestra: --Vamos a trabajar en la libreta de exploracion, copien lo que
voy a escribir en el pizarron (la maestra dibuja 4 contenedores de reuso
y coloca sus nombres)

Santiago: -- Maestra, unos compafieros siguen en el patio.

Maestra: -- ¢ Qué estan haciendo?

Fernanda: -- Andan corriendo maestra.

Carlos: ¢ Maestra puedo ir al bafio?

Maestra: --Ve, y de paso le dices a tus compafieros que ya se metan.
Fernanda: -- Maestra ya casi es hora de inglés.

Maestra: -- Solo van a ir los alumnos que terminen de registrar lo que
esta en el pizarrén.

Maestra: --¢, Los demas compafieros? ¢ ya llego Carlos del bafio?
Santiago: -- no maestra.

La maestra se sale del salon para ir por los alumnos que le faltan

Maestra: -- Apurense a la actividad que ya es hora de inglés.

Santiago: --Yo ya terminé maestra.

Maestra: -- Los que ya terminaron, los acompafio con la maestra de
inglés.

Al pasar 40 minutos aproximadamente los alumnos vuelven al salony la
maestra les dice que ya es hora de la colacion, que vayan a lavarse las
manos y que regresen a comer.

Maestra: -- Ya es la 1:00 pm, pronto, a comer la colacién.

Mariana: -- Maestra no me gusta lo que me puso mi mama

Maestra: --¢, Qué te pusieron?

Mariana: -- Fresas, pero huelen feo.

Carlos: Maestra Santiago tir6 el agua y mojo mis galletas.

Maestra: --Santiago, ve por la jerga para que limpies el piso.

Yoali: -- Maestra no puedo abrir mi vaso de agua ¢ me ayuda por favor?
Maestra: ¢ Ya estan terminando de comer?

Se observa que algunos alumnos sélo estan jugando con la comida y
con sus compafieros.

Maestra: -- Los alumnos que no terminaron la actividad, se la llevan de
tarea.

Yoali: --Yo si terminé de escribir los nombres de los botes maestra.
Fernanda: Yo también termine maestra ¢ me califica?

Maestra: -- Les califico nifias, los demas se llevan la actividad de tarea,
ya casi es hora de que lleguen los padres, por favor arreglen su mochila,
lonchera y limpien su cara.
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La maestra recurre a diferentes fuentes para disefiar sus planeaciones, sin embargo,
al observar su reporte de evaluacion mensual interna, se reportan los aprendizajes

esperados en un nivel requiere apoyo y en proceso avanzado. (Anexo 9)

También se le preguntd a la maestra ¢Qué es un diagnostico? en donde nos dijo lo
siguiente: “Es un analisis para determinar cuales son los conocimientos, un proceso
gue nos ayuda a analizar las fortalezas y debilidades de un grupo, es el resultado de
algunas actividades (evaluacion) para saber como estan 0 qué conocimientos tienen
los nifios”. (Entrevista 1 EN04 05/03/2019) (Anexo 10)

La maestra lleva un expediente de cada uno de los alumnos en donde guarda un
diagndstico inicial, test de canales de aprendizaje y entrevistas a padres, menciona que
estos instrumentos le han permitido conocer el grupo y a la vez planear sus situaciones

didacticas.

Al revisar la entrevista a padres, encontramos informacién como el tipo de familia,
religion que profesan, actividades que realizan por las tardes, pasatiempos y

enfermedades que padecen (Anexo 11)

1.5 Delimitacion del problema.

La problematizacién es conocer las causas y efectos que presenta la maestra al
momento de planificar y elaborar estrategias de aprendizaje. De acuerdo a Astorga,

problematizar significa:

En la problematizacion vamos desde la apariencia a la esencia de
las cosas. Es decir, buscamos ir mas alla de lo que se ve a primera
vista, para comprender los factores determinantes del problema.
Para ello, necesitamos dar atencién especial a las contradicciones
gue ubicamos. Porque en la realidad no hay nada armonioso, hay
conflictos entre grupos, entre acciones e ideas, etc. (Astorga, 1991,
pag. 150)
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Por lo tanto, en el primer acercamiento se observo que las mesas de trabajo se ubican
en dos filas, los alumnos no se sientan en diferentes lugares, es decir tienen un lugar
especial, al paso de los dias se vio una marcada diferencia entre los alumnos que se
sientan en las filas, en la primera fila se sientan los alumnos que terminan pronto las
actividades en la segunda los alumnos que se les dificulta acabar el trabajo. (Anexo 6)
Al hacer equipos de trabajo por afinidad algunos nifios no siempre son elegidos, los
primeros nifios que son elegidos son los que sus compafieros consideran mas
aplicados, mas participativos y trabajadores, mientras que los nifios que se consideran
no son tan buenos, son impuestos por la maestra en algin equipo pues no siempre son
elegidos. En las actividades que la maestra realiza en el salon o fuera de él, los alumnos
no prestan la atenciébn que se requiere para lograr el aprendizaje esperado, en
ocasiones hay nifios que se van al bafio por mucho tiempo y la maestra tiene que ir por
ellos, también se observé que a la hora de la colacion los alumnos toman bastante
tiempo para terminar sus alimentos lo cual provoca que no se alcancen a ver los temas

en su totalidad.

A continuacion, se hace un listado de las necesidades identificadas:

e Necesidad de contar con recursos didacticos como son; materiales impresos,
material visual proyectado y no proyectado, recursos audibles, audiovisuales,
etc., con el fin de brindar a los alumnos ambientes de aprendizaje reales y
motivantes para los procesos de aprendizaje.

e Tener en cuenta la organizacion del tiempo dentro de un horario, para conseguir
el logro de los aprendizajes esperados.

e Modificar la organizacion de las mesas para que los alumnos no se sientan
encajonados y les permita interactuar.

e Desarrollo de planeaciones que sean significativas para la etapa de desarrollo
de los alumnos.

e Realizar actividades donde se utilice el juego como estrategia de ensefianza

aprendizaje por medio de rincones de aprendizaje o escenarios ludicos.
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A partir de lo que se sefald, la pregunta que orientara el ejercicio de intervencion

quedaria planteada de la siguiente manera:

¢, Como mejorar la planificacién didactica de la maestra de 3° de preescolar para

el logro de los aprendizajes esperados?

De acuerdo con Arias (2012, pag. 41) menciona que el problema debe ser delimitado,
esto implica que se establezcan los alcances y limites del tema de estudio e indicar con
precision el espacio, el tiempo, o periodo que sera considerado y la poblacion
involucrada, para ello la pregunta de intervencion nos llevé a investigar el plan de
estudios 2017 en donde se sefiala que se pretende que el alumno desarrolle
capacidades y actitudes de caracter reflexivo mediante su curiosidad, imaginacion e
interés por aprender acerca del mundo que los rodea. Sin embargo, en las
observaciones realizadas al grupo de tercero de preescolar no se llevaron a cabo
actividades que contribuyan a socializar entre pares o en las cuales se ponga en juego

un aprendizaje significativo y ludico.

Por ello la importancia y la necesidad de llevar a cabo una planificacién adecuada a las
necesidades de los alumnos, desde las experiencia por parte de la maestra, disefiando
algunas situaciones didacticas en el cual el objetivo principal es que la maestra cuente
con un apoyo para resolver las exigencias que demandan los nifios, que se les ayude
a tener y obtener conocimientos relevantes para la vida y que no sélo se limite a
contenidos escolares, sino también, a saberes que les ayuden a convivir y desarrollarse

en la sociedad.
1.6 Explicacion tedrica del problema.
Una vez identificada la necesidad de trabajar con la maestra de 3er. grado, sera

necesario conceptualizar algunos aspectos que ayuden a explicar teéricamente dicho

problema.
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Iniciaré por revisar el concepto de intervencion; la intervencion proviene de latin
interventor, venir e interponerse, en este sentido Ardoino (2002, pag. 99) sefala que la
intervencion es entendida como “Un proceso de ayuda, de apoyo, de cooperacion pero
también en otros contextos es sindnimo de intromisién, de injerencias, de intrusion”,
desde el programa de Reordenamiento de la oferta Educativa de Unidades (UPN 2002,
pag. 24) sefala que seria “La accion intencionada, sobre un campo, problema o

situacion especifica para su transformacién”.

La palabra intervenir tiene una serie de significados diferentes es venir, es estar ahi,
intervenir es ubicarse entre dos momentos y esto es lo importante es decir es estar
entre un antes y un después. El proceso de intervencion significa centralmente entrar
en procesos de “negociacion”, no hay intervencion si no entramos en procesos de
negociacion. Es decir, entramos a negociar. ¢Qué negociamos? nhegociamos
“significados”. No hay proceso de intervencion desde una estructura autoritaria, no
puedo intervenir con una postura autoritaria, no puedo intervenir con una postura
narcisista, creyendo que lo que yo digo es la verdad, no puedo intervenir, si ho tengo
respeto por el otro, no puedo intervenir, si no acepto la diferencia, no puedo intervenir
si no me doy cuenta de que yo soy parte de la verdad y no la verdad. (Remedi, 2004,
pag.1-15).

Por tanto, la intervencion que se pretende en el acompafiamiento de la maestra es
apoyar en el mejoramiento de la planeacion didactica, pretendiendo un efecto positivo
en sus clases y logrando consolidar los aprendizajes esperados.

La nocion de intervencion educativa ha cobrado mayor presencia en los discursos que
circulan en el ambito educativo en México. De ahi surge el interés por conocer y mostrar
los quehaceres tedricos, metodoldgicos y practicos de la educacion a partir de nociones
como docencia, ensefianza, formacion, didactica, curriculum, programa educativo,

planeacién, evaluacién, investigacién, entre otras. (Arriaga, 2010, pag. 23)
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La intervencion educativa es la accion intencional para la realizacion de acciones que
conducen al logro del desarrollo integral del individuo. La intervencidén educativa tiene
caracter teoldgico: existe un sujeto agente (educando-educador) existe un lenguaje
propositivo (se realiza una accioén para lograr algo) se actia en orden a lograr un

acontecimiento a futuro (la meta) y los acontecimientos se vinculan intencionalmente.

Dicho en otras palabras, la intervencion es la forma donde se puede transformar la
realidad de los sujetos que se estan investigando, mediante la innovacion, la
intervencidon también se realiza en contextos informales, no formales y formales. No
siempre se basa sélo en los formales, que a pesar que son los contextos mas usuales
para intervenir, un interventor puede realizar cambios positivos en cualquiera de los

otros dos contextos mencionados. (Tourifian, 1996, pag. 55)

Es asi que la intervencion busca la mejora de las situaciones que se presentan a partir
del reconocimiento de las situaciones que se presentan en el entorno y la realidad,

iniciando por el diagndstico en donde se recuperaron las principales necesidades.

Con respecto al concepto de planificacién el Plan de Estudios de Educacién Bésica lo

define como:

La planificacién es un elemento sustantivo de la practica docente
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo
de competencias, implica organizar actividades de aprendizaje a
partir de diferentes formas de trabajo, como situaciones y
secuencias did4cticas y proyectos. (SEP, 2011, pag. 28)

Por lo tanto, el planificar permite definir cada paso de las actividades de una forma
coherente conforme a lo que se quiere lograr en los estudiantes, sin embargo, no hay
que olvidar que la enseflanza es un proceso dinamico, en que influyen muchas
variantes, por consiguiente, la planificacion debe ser vista como una importante guia

de apoyo, que a veces puede modificarse debido a circunstancias especiales.
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El planificar se considera un aspecto fundamental dentro de las competencias que
definen el rol que ejercen los docentes, es la prevision de las actividades y los recursos

para el logro de los objetivos que se desean alcanzar. (Kaufman, 1977, pag. 28)

Por consiguiente, es importante que la maestra de grupo al planificar considere los
objetivos, competencias y saberes que pretende que los alumnos consoliden sin olvidar
las caracteristicas del estudiante, asi como sus necesidades de aprendizaje, intereses

particulares y las particularidades del contexto.
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Capitulo Il. Fundamentacion Teorica de la Estrategia de Intervencion

En este capitulo se presenta la justificacion del Proyecto de Intervencién, los
objetivos que se pretenden alcanzar con la intervencion y los fundamentos tedéricos
donde se desarrollard la propuesta de intervencion, esto servirda para aclarar
conceptos, asi como respaldar y fundamentar el objetivo general y especificos de

esta intervencion.

Retomando a Ander-Egg (1999, pag. 57) el marco tedrico o referencial expresa las
proposiciones tedricas generales, las teorias especificas, los postulados, los
supuestos, categorias y conceptos que han de servir de referencia para ordenar la
masa de los hechos concernientes al problema o problemas que son motivo de
estudio de investigacion y para el caso del proyecto son los fundamentos tedricos

que se revisan para disefiar la estrategia de intervencion.

Los conceptos que se recuperan son: las actividades directrices en el nivel
preescolar, la planeacion educativa, planeacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje, planeacion docente, elementos y funciones de planeacion, estrategias
en la planeacion, plan de clase, evaluacion dentro de la planeacion, creacion de
ambientes de aprendizaje y la importancia del juego dentro del grupo, lo anterior

como elementos tedricos que sustentan la estrategia de intervencion.

2.1 Justificacioén

El proceso de planeacién es una herramienta fundamental de la practica docente,
pues requiere que el profesor establezca metas, con base en los aprendizajes
esperados de los programas de estudio, para lo cual ha de disefar actividades y
tomar decisiones acerca de como evaluara el logro de dichos aprendizajes. Este
proceso esta en el corazon de la practica docente, pues le permite al profesor
anticipar como llevara a cabo el proceso de ensefianza. Asimismo, requiere que el
maestro piense acerca de la variedad de formas de aprender de sus alumnos, de

sus intereses y motivaciones. Ello le permitird planear actividades mas adecuadas
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a las necesidades de todos los alumnos de cada grupo que atiende. Como ocurre
con toda planeacién, la puesta en practica en el aula puede diferir de lo
originalmente planeado, porque en el proceso de ensefianza hay contingencias que

no siempre se pueden prever. (Tourifian, 1996, pag. 60-78)

El saber planear conforme a los intereses, necesidades y aptitudes de los alumnos,
provoca que las clases sean atractivas, la presente estrategia de intervencion, surge
a partir de las observaciones realizadas dentro del grupo de tercero de preescolar,
de ahi se manifiesta la necesidad de trabajar y acompafar a la maestra de grupo
en la construccion de la planeacién didactica por medio de un Curso-Taller el cual
pretende que ella incorpore elementos que enriquezcan sus actividades y tenga
clases con mayor éxito, como ya se ha mencionado antes, la educacion preescolar

es la base que permite desarrollar habilidades, capacidades y potencialidades.

Sin embargo, no siempre se logra potenciar al maximo esos procesos, es por ello
que la intervencién de un LIE en este campo permite la transformacion de la realidad
a otra, en la cual se conozca la importancia de la educacién y el proceso integral de
los nifios. Es asi que la presente estrategia de intervencion brinda asesoria a la
docente en cuestion, para lograr que la planeacion didactica que ella realiza
contenga las caracteristicas, elementos que potencialicen el desarrollo de los nifios
y por consiguiente mejorar su practica docente frente al grupo, creando entornos de
aprendizaje enriquecidos con contenido y actividades que fomenten la curiosidad

de los nifios, basandose en sus intereses y desarrollo.

Para esta intervencion se construye una estrategia, tomando en cuenta las
caracteristicas y condiciones de los alumnos y la maestra. De esta manera se
beneficiaria a los alumnos, a la maestra del grupo y por consecuencia mejorar el

ambiente del grupo.
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En tal caso se dice que, a través del juego en preescolar, los nifios y nifias pueden
desarrollar diferentes habilidades y destrezas, la observacién, la memoria, la l6gica,
concentrar su atencion, la comunicacion, asi como diferentes procesos de
pensamiento, competencias genéricas y no genéricas que los docentes pretenden
gue desarrollen; ademas, se estimula el amor y sentido de pertenencia hacia la

institucidn y el proceso de aprendizaje. (Newson, 1986, pag. 129)

El intervenir en esta problematica permitird a los alumnos tener una educacion
integral que aparte de aprender los aprendizajes esperados, les otorgue interés y

gusto por asistir a clases.

2.2 Objetivos de la Intervencion.

a) Objetivo General:
Fortalecer la planificacion didactica de la maestra de 3° de preescolar de la Escuela
Inglesa de Pachuca, mediante el estudio de documentos curriculares y aplicaciéon
de herramientas metodolégicas dentro de una planeacion para el logro de los

aprendizajes esperados.

b) Objetivos especificos:
1.- Implementar documentos curriculares y herramientas metodoldgicas que

permitan mejorar la planeacion didactica de la maestra de 3° de preescolar.

2.- Desarrollar estrategias didacticas para favorecer el logro de los aprendizajes

esperados de los alumnos.

3.- Usar herramientas metodolégicas que faciliten el proceso de ensefianza

aprendizaje del grupo de preescolar.

4.- Elaborar una planeacién didactica en la que incluya los elementos, metodologias

y estrategias desarrolladas en el Curso-Taller.
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2.3 Las actividades directrices en el Preescolar.

La humanidad ha tratado varios siglos en reconocer que el aprendizaje comienza
con la vida misma, incluso antes del nacimiento, momento en que ya se reconoce
la importancia de iniciar una estimulacion conscientemente dirigida a crear las
bases del desarrollo posterior, en el cual los primeros afios son decisivos.
(Dominguez, 2004, pag. 10)

La estrategia parte del interés que se tiene de implementar actividades directrices,
entendidas como aquella actividad que juega el papel determinante en la
formacion de los procesos y cualidades psiquicas de la personalidad en cada

periodo del desarrollo. (Campo, 1989, pag. 78)

Para lograr una adecuada planeacion de actividades directrices es necesario que
el docente o en este caso las educadoras conozcan qué tipo de actividades puede
desarrollar centradas en el nifio, ademas de asegurar la participacion de todos los
factores relacionados con su formacion para la vida y por ende para su desarrollo
integral.

El hecho de existir una actividad directriz del desarrollo en cada periodo evolutivo
no significa que en la etapa dada no coincidan otras actividades que tienen una
significacién para este desarrollo. Asi, por ejemplo, se sabe que la actividad
directriz en la etapa preescolar (de los 4 a los 6 afios) lo constituye el juego. ((Diaz,
1993, pag. 156)

La actividad directriz posibilita en mejor medida la formacién y surgimiento de las
propiedades y cualidades de la personalidad, los procesos y propiedades
psiquicas especificos del periodo. Por eso es que, por ejemplo, la actividad del
juego no constituye un simple recurso metodologico en la edad preescolar, sino el
tipo de actividad mediante el cual se ha de trabajar para alcanzar los logros
esperables del desarrollo en dicha etapa. (Diaz, 1993, pag. 156)

Es un periodo de la vida singularmente marcado para algunos autores en la
primera infancia se da una “inteligencia practica”. Asi, en las investigaciones

llevadas a cabo por J. Piaget y sus colaboradores, se destaca también que en este
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periodo tiene lugar el desarrollo de lo que denomina como inteligencia sensorio
motora, que constituye una fase preparatoria del surgimiento de la funcion

simbdlica de la conciencia. (Diaz, 1993, pag. 190)

La primera infancia es una etapa del desarrollo que abarca desde el nacimiento
hasta los 6 o0 7 afios, es considerada en general como la mas significativa del
individuo, debido a que en esta se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades fisicas y psicologicas de la personalidad, asi como de la conducta
social que en las sucesivas etapas del desarrollo se consolidaran y perfeccionaran.
(Meece, 1991, pag. 99)

Esto se debe a multiples factores, uno de ellos es el hecho de que en esta edad
las estructuras fisiolégicas y psicologicas estan en un proceso de formacion y
maduracion en esta etapa se inician los aprendizajes basicos como caminar,
hablar, relacionarse con otros, sentirse bien consigo mismo donde se construye su
autoconfianza, etc. La hace particularmente sensible a la estimulacién que se
realiza sobre dichas estructuras. Es quizas el momento de la vida del ser humano
en el cual la estimulacion es capaz de ejercer la accion mas determinante sobre el
desarrollo, porque actiian sobre aspectos que estan en fase de maduracioén. (Diaz,
1993, pag. 186)

Por lo tanto, el desarrollo psiquico del nifio y la nifia depende de muchas
condiciones, el trabajar las actividades directrices en la planeacion didactica es
crucial para alcanzar los logros de desarrollo de los alumnos, a partir del

conocimiento de sus causas, condiciones y factores.

Por consiguiente, el que la maestra planifique vinculando la teoria con la practica
mediante un proceso de reflexion que conlleve a que se logren aprendizajes
significativos, permitira maximizar el uso del tiempo, despertar el interés de los

alumnos y desarrollar sus habilidades.
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2.4 Planeacion de aprendizajes.

La accion de Planear es un proceso de analisis que determina las acciones a
ejecutar para el logro de objetivos en el futuro en cualquier campo de accion. Es
una actividad fundamental en la tarea educativa, permite al docente establecer una

serie de estrategias de aprendizaje que pueden orientar el trabajo de los alumnos.

La planeacion busca prever diversos futuros en relacion con los procesos
educativos; especifica fines, objetivos y metas, permite la definicion de acciones y,
a partir de estas, determina los recursos y estrategias mas apropiadas para lograr

realizaciones favorables. (Barriga, 1990, pag.456)

La planeacién es un proceso que se trasladé del &mbito administrativo al educativo
y que cobra una gran importancia en la practica docente, ya que permite un analisis

de ésta para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

Sin embargo, no importa cual sea el enfoque que se maneje, la planeacion es la
herramienta que le permitird a la maestra lograr los objetivos planteados en los
Planes y Programas. Es un recurso indispensable para un trabajo docente eficaz,
ya que permite a la educadora establecer los propdésitos educativos que pretende y
las formas educativas adecuadas, prever los recursos didacticos y tener referentes

claros para la evaluacién del proceso educativo de las nifias y nifios.

La planeacion permite la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje basado
en el Sistema Educativo Nacional con el objetivo de describir la funcion de la
planeacion educativa. La planeacion puede partir de un problema dado o
simplemente de la prevision de necesidades, generalmente la planeacion considera

gué hacer, como hacer, para qué, con qué, quién y cuando se debe hacer algo.

En el proceso de planeacion es importante prever ciertos momentos para realizar

determinadas actividades de manera periodica, con el fin de atender competencias
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gue se consideran muy importantes segun la situacion del grupo y en funcion de los

propdsitos fundamentales, en Plan 2011 hace mencién que:

La planeacion es un elemento sustantivo de la practica docente para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de
competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de
diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y
proyectos, entre otras. Las actividades deben representar desafios
intelectuales para los estudiantes con el fin de que formulen alternativas
de solucion. (pag. 120)

La planeacion se debe entender como una hoja de ruta que hace consciente al
docente de los objetivos de aprendizaje que busca en cada sesion y, aunque la
situacion del aula tome un curso relativamente distinto al planeado, el saber con
claridad cuéles son los objetivos especificos de la sesion le ayudara al docente a
conducir el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Sin la brijula de la
planeacioén, los aprendizajes de los estudiantes pueden ir por caminos diversos, sin
un destino preciso. El destino lo componen los Aprendizajes esperados y el proceso
de planeacién pone en claro las actividades y demas estrategias para alcanzar

dichos aprendizajes. (Plan, 2017, pag. 7)

2.5 Planeacion Educativa

La planeacion educativa es la aplicaciéon racional de la mente humana en la toma
de decisiones anticipatoria, con base en el conocimiento previo de la realidad, para
controlar las acciones presentes y prever sus consecuencias futuras, encausadas

al logro de un objetivo plenamente deseado y satisfactorio (Noriega, 1980, pag.165)
Por lo tanto, el que la maestra conozca la realidad de su grupo, sus caracteristicas,

sus fortalezas y areas de oportunidad, le facilitara planear las actividades y

estrategias con el fin de cumplir el propdsito de la planeacion.
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Segun Reyes (1981, pag.124) “La planeacion educativa consiste en fijar el curso
concreto de accion que ha de seguirse, estableciendo los principios que habran de
orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo y la determinacion de tiempo

y numeros necesarios para su realizacion”.

En ese sentido, la planeacion educativa es la determinacion de lo que va a hacerse,
incluye decisiones de importancia, como el establecimiento de politicas, objetivos,
redaccion de programas, definicion de métodos especificos, procedimientos y el
establecimiento de las células de trabajo y otras mas. De ésta manera, la planeacion
educativa es una disciplina prescriptiva (no descriptiva) que trata de identificar
acciones a través de una secuencia sistemética de toma de decisiones, para
generar los efectos que se espera de ellas, o sea, para proyectar un futuro deseado

y los medios efectivos para lograrlo. (Aguilar, 1997, pag. 4)

La planeacién educativa es un conjunto de supuestos fundamentados que la
educadora considera pertinentes y viables para que los niflos avancen en el
aprendizaje de acuerdo con los propdsitos planteados. Por ello no puede ser
considerada como una definicion rigida e invariable, ya que ni la planeacién mas
minuciosa puede prever todas las situaciones que pueden surgir en un proceso tan

vivo como el trabajo de los nifios. (Programa preescolar, 2004, pag. 41)

La planeacion educativa se encarga de especificar los fines, objetivos y metas de la
educaciéon. Segun Llarena, (1981, pag. 10), esta, es el proceso que busca prever
diversos futuros en relacion con los procesos educativos; especifica fines, objetivos
y metas; permite la definicion de cursos de accion y, a partir de estos determina los

recursos y estrategias mas apropiadas para lograr su realizacion.

Por lo tanto la practica docente se hace evidente que planear posibilita pensar de
manera coherente la secuencia de aprendizajes que se quiere lograr con los
alumnos, de lo contrario, si no se piensa previamente lo que se quiere hacer, es

posible que no se tenga éxito en las actividades, por ello la planificacion educativa
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es un proceso fundamental en el ejercicio docente ya que contribuye a plantear
acciones para orientar la intervencion docente hacia el logro de los aprendizajes
esperados, esto presenta una oportunidad para la revision, analisis y reflexion, del
mismo modo una herramienta para impulsar el trabajo intencionado, organizado y
sistematico.

El Programa de Educacion Preescolar 2011, en su apartado Guia para la Educadora
Preescolar (2011, pag.167), plantea que para llevar a cabo una planificacion que

atienda a las necesidades de los alumnos es importante:

e Reconocer que los nifios poseen conocimientos, ideas y opiniones y
contintan aprendiendo a lo largo de su vida.

e Disponer de un tiempo para seleccionar y disefiar estrategias didacticas que
propicien la movilizacion de saberes y de evaluacion de los aprendizajes, de
acuerdo con los aprendizajes esperados.

e Considerar evidencias de desempefio de los nifios, que brinden informacion
al docente para tomar decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de
sus alumnos.

e Reconocer los aprendizajes esperados como referente para la planificacion.
Generar ambientes de aprendizaje que promuevan experiencias
significativas.

Por lo tanto, el apropiarse de estos elementos que mencionan estos documentos
curriculares e implementarlos en el disefio de la planeaciéon didactica, enriquece

significativamente la practica docente de la maestra.

2.6 Planeacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Algunos de los problemas en la ensefianza y el aprendizaje, se derivan en
ocasiones por la falta de una adecuada metodologia al realizar la planificacion y
planeacion de las actividades que despierte el interés de los nifios y nifias, por lo
tanto, es conveniente identificar la diferencia entre ambas. Se entiende la
planificacion como el desarrollo de un proceso basado en una necesidad,
estableciendo metas en tiempo y espacio determinado, utilizando recursos

disponibles.
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Barriga (1999, pag.179) considera “La planificacion como el proceso de ensefianza
y aprendizaje, por lo que el responsable directo de su disefio es el docente,
estableciendo las condiciones para el desarrollo de una serie de acciones
previamente identificadas y priorizadas para lograr llenar expectativas e
intenciones”. Por lo tanto, el papel de la maestra de grupo de tercero de preescolar
juega un papel primordial en el proceso de la planificacion, debe estar preparada

para asumir el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a la planeacion se entiende como la accion de planear, es un proceso de
andlisis que determina las acciones a ejecutar, es el plan a seguir para cumplir los
objetivos determinados y es a corto plazo, la planeacion es esencial en todo proceso
educativo en ella se plasman y coordinan las acciones e intenciones educativas, asi
como para el logro de los aprendizajes. Para Villarreal (1980, pag. 89) “Planear es
un acto de inteligencia cuyo propdsito es racionalizar la seleccion de alternativas
para el futuro es decir que implica un ejercicio libre de la razén para definir con
claridad los fines a los que se orienta la accién y desempefiar los mejores medios
para alcanzarlos.” Por tanto, si se tiene una planeacién que cumpla con los
elementos requeridos, al ejecutarse se logrard un aprendizaje significativo en los

alumnos y, por consiguiente, el logro de los aprendizajes.

Es importante conocer también el proceso de ensefianza aprendizaje, como lo
menciona el siguiente autor; “El proceso de ensefianza/aprendizaje debe asegurar
la construccion de aprendizajes significativos” (Ausbel, 1973, pag. 96) para que se
produzca un aprendizaje significativo, duradero y soélido se pueden planificar
escenarios educativos y contenidos de aprendizaje a través de técnicas didacticas
para estimular el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes. Es decir, en
esta parte del proceso la tarea mas importante del docente es acompanar el

aprendizaje del estudiante.

El aprendizaje y la ensefianza son procesos que se dan continuamente en la vida

de todo ser humano, por eso no podemos hablar de uno sin hablar del otro. Ambos
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procesos se redinen en torno a un eje central, el proceso de ensefianza-aprendizaje,

gue los estructura en una unidad de sentido, Ausubel comenta:

"Todo el aprendizaje en el salén de clases puede ser situado a lo
largo de dos dimensiones independientes: la dimensidn repeticion-
aprendizaje significativo y la dimension recepcién-descubrimiento.
En el pasado se gener6 mucha confusion al considerar
axiométicamente a todo el aprendizaje por recepcion (es decir,
basado en la ensefianza explicativa) como repeticion, y a todo el
aprendizaje por descubrimiento como significativo”.

Es decir, el aprendizaje situado no solo tiene que ver con los esquemas y los
conocimientos previos y con involucrar al alumno en actividades de aprendizaje
orientadas a la reflexion, al analisis y al procesamiento complejo; sino que, de
manera primordial, este enfoque tiene que ver con el contexto y con la realidad en
la que el alumno crece y se desenvuelve. Por lo tanto, si la maestra adecua sus
clases en situaciones didacticas auténticas, coherentes, significativas y que

involucren a todos los alumnos es muy dificil que los alumnos desvien su atencion.

Por otro lado, pensar a la ensefianza como un intento de transmitir un conocimiento
cuya apropiacion efectiva depende de las actividades desarrolladas por el
destinatario no exime al docente de sus responsabilidades sobre el aprendizaje de
los estudiantes; mas bien ayuda a dirigir sus mejores y mayores esfuerzos (Basabe,
2007, pags.125-161).

El proceso de ensefianza aprendizaje esta compuesto por cuatro elementos: el
profesor, el estudiante, el contenido y las variables ambientales (caracteristicas de
la escuela/aula). Cada uno de estos elementos influye en mayor o menor grado,
dependiendo de la forma que se relacionan en un determinado contexto. Es decir
que, conociendo estos elementos, se pretende que la maestra de grupo de tercero
de preescolar disponga de cada uno de ellos para lograr que sus actividades
impacten en los alumnos, despierten curiosidad y significado. (Basabe, 2007. pag.
122)

43



2.7 Planeacion didactica

En Plan 2011 hace mencién que la planeacion didactica es un elemento sustantivo
de la préactica docente para potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el
desarrollo de competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de
diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y proyectos,
entre otras. Las actividades deben representar desafios intelectuales para los
estudiantes con el fin de que formulen alternativas de solucién. (Plan de Estudios
2011, pag.12. La planeacion docente permite enlazar la teoria con la practica, y
hacer uso de los contenidos, de la forma mas conveniente posible. De esta manera,
una planificacion apropiada implica que el docente pueda recurrir a diferentes
herramientas y metodologias para que los contenidos lleguen de mejor manera a

los alumnos.

Anticipa en lo posible, los procedimientos que ayudaran al alumno a construir el
aprendizaje, la organizacion, la estructura, la secuencia de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje. Para Tejeda, (2009, pag.78) “La planeacion didactica
es disefar un plan de trabajo que contemple los elementos que intervendran en el
proceso de enseflanza aprendizaje organizados de tal manera que faciliten el
desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y
modificacion de actitudes de los alumnos en el tiempo disponible para un curso

dentro de un plan de estudios”.

La planeacion didactica permite que el maestro tenga un tiempo para pensar sobre
la clase, teniendo en mente un esquema donde pueda madurar los elementos que
organizan la actividad, y secuenciar actividades, implica un proceso formativo
progresivo y sistematico. Es necesario que el docente se forme, e informe, de las
maneras mas adecuadas, y apropiadas para planificar las actividades. Los planes
establecen los objetivos de la organizacion y definen los procedimientos adecuados

para alcanzarlos. (Diaz, 2020, pag. 9)
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La planeaciéon didactica en el aula es fundamental para lograr los objetivos de
aprendizaje en todas las areas académicas, porque organiza y jerarquiza qué y
como se ensefia; por lo tanto, involucra al conjunto de decisiones y acciones que se
toman a lo largo de una jornada escolar. Asi el docente define las actividades que
realiza en el transcurso de la clase o del trabajo con determinado contenido. Es el
pensar qué va el docente a hacer para que los alumnos alcancen los aprendizajes,
es seguir una estrategia con todos los elementos metodologicos para que los
escolares construyan sus propios conocimientos y alcancen aprendizajes

significativos. (Educacién y Educadores 2004, pags. 115-122)

La planeacion didactica anticipa que las actuaciones docentes responderan a las
necesidades de los estudiantes, por ello es una actividad profesional, es un espacio
privilegiado para valorar y transformar la actuacion docente sobre lo que sucede, la
planeacion esta vinculada a la evaluacion de la practica docente. De acuerdo a
Monroy (2009, pag. 58), hay diferentes tipos de planeacion didactica, estas se

identifican en funcion de la flexibilidad o la rigidez que tienen:

De acuerdo al Modelo educativo 2017 (pag.21), algunos aspectos que deben
considerarse de la planeacion didactica son:

* Poner al alumno en el centro.

» Generar ambientes de aprendizaje calidos y seguros.

* Disefar experiencias para el aprendizaje situado.

* Dar mayor importancia a la calidad que a la cantidad de los
aprendizajes.

* La situacion del grupo. ¢Dénde esta cada alumno? ¢Addénde
deben llegar todos?

* La importancia de que los alumnos resuelvan problemas,
aprendan de sus

errores y apliquen lo aprendido en distintos contextos.

» Diversificar las estrategias didacticas, como preguntas
detonadoras, problemas abiertos, procesos dialdgicos, juegos,
trabajo por proyectos, secuencias

didacticas, estudio de casos, dilemas, debates, asambleas,
lluvia de ideas,

etcétera.
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* La relacion con los contenidos de otras asignaturas y areas del
curriculo.

* Su papel como mediador mas que como instructor.

* Los saberes previos y los intereses de los estudiantes.

* La diversidad de su aula.

* Modelar con el ejemplo.

De este modo al tener en cuenta cada uno de estos principios dentro de la
planeacion didactica, sera mas facil orientar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo alcanzar los aprendizajes esperados. Es por ello que en el
Curso-Taller se pretende incorporar todos los elementos que conlleva una
planeacion didactica, para acompafar a la maestra en la elaboracién de un boceto
de planeacion en donde ella ponga en practica cada uno de los elementos que se

mencionan anteriormente.

2.8 Elementos y funciones de la planeacion.

Muchas veces el docente supone que todos los alumnos de la clase cuentan con un
bagaje conceptual, procedimental y actitudinal relativamente homogéneo; sin
embargo, siempre es conveniente asegurarse de que el grupo esta en posesion de
algunos elementos minimos que le permitan establecer el enlace entre lo que saben
y lo que se proponen aprender. En primer lugar, establecer los objetivos de
aprendizaje, lo cual le permite al alumno situarse frente al nuevo contenido. Si se
desea formular la practica docente en términos constructivistas a la hora de planear
las clases, habran de considerar los siguientes elementos y funciones:(Programa

de educacion preescolar 2004, pag. 130)

Perfil de egreso del nivel escolar

El plan y programas de estudio del nivel escolar
Principios pedagdgicos

Los contenidos del nivel preescolar

Conocer los intereses del estudiante

Crear ambientes de aprendizaje

Por consiguiente, el planear actividades desafiantes e interesantes propiciara que

los alumnos encuentren nuevas soluciones a los problemas planteados en el aula,
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qgue el conocimiento que adquieran sea relevante y le tomen significado. Ahora es

adecuado saber los propositos de la planeacion:

1)Programar el proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla en el aula, es decir, sistematizar el trabajo que se piensa
llevar a cabo durante un periodo concreto, esta tarea evita la
improvisacion y asegura un camino hacia la eficacia.

2)Asegurar la coherencia entre las intenciones educativas y la
practica docente. Por lo tanto, la planificacion es la que materializa
y hace posible la actuacion concreta en el aula, partiendo desde las
intenciones y fines educativos, hasta hacer realidad las actividades
concretas.

3)Promover la reflexion y revisién de la practica docente. Es decir,
la practica educativa se convierte en una continua fuente de
informacion sobre lo que se va consiguiendo y sobre las posibles
modificaciones a introducir en la planificacion general.

4)Facilitar la consecucion de los principios psicopedagdgicos.
Planificar, supone tener en cuenta lo que el alumno debe realizar
para conseguir unos principios que hemos tomado como criterios.

5)Servir de informacién a todos los elementos de la comunidad
educativa. Hace que las intenciones lleguen al alumno, y se tome
conciencia del trabajo a realizar, cobrando sentido el aprendizaje y
fomentando la implicacion del mismo en su proceso educativo,
ademas que hace participe a todos los estamentos de un centro en
la consecucién de los objetivos y en la implicacion dentro del
proceso (Frao, 2009, pag. 13)

Por consiguiente, ahora que se conocen los elementos y funciones de la planeacion,
se acompafiard a la maestra de grupo para que logre definir el alcance de sus
metas, establecer la mejor estrategia y el logro de sus aprendizajes, asi también
tomar las decisiones para adaptar distintas alternativas que le ayudaran a ir

cambiando su practica docente.
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2.9 Estrategias en la planeacion

Las estrategias en la planeacion son los procedimientos apoyados en técnicas de
ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje. La estrategia de ensefianza se concreta en
acciones o actividades del maestro para la transmision y el analisis de un
conocimiento; y la estrategia de aprendizaje es el proceso individual del alumno,
que implica acciones o actividades "visibles e invisibles" para aprender algo.
(Fernandez, 1998, pag. 26)

Las estrategias de ensefianza son los procedimientos o recursos utilizados por el
profesor para promover el aprendizaje significativo del alumno. Las estrategias son
la guia de las acciones que hay que seguir para desarrollar habilidades de
aprendizaje en los estudiantes, son los procedimientos que un alumno adquiere y
emplea de manera intencional como un instrumento flexible, para aprender a
aprender, solucionar problemas y demandas académicas (Ruvalcaba, 2000, pag.
78)

Por lo tanto, es importante que la maestra disefie su planeacion con distintas
estrategias que le permitan que los alumnos se involucren en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Las estrategias bien disefiadas, bien aplicadas pueden conducir con
mayor seguridad al descubrimiento del conocimiento, pero antes de elegir las
estrategias a utilizar se debe tomar en cuenta los objetivos y los contenidos del

campo formativo y no olvidar las caracteristicas del grupo.

Los alumnos aprenden mas cuando exploran, por ello es importante que los
alumnos puedan ir mas alla de lo que esté en el libro y de lo que dice la maestra
(Schmelkes S. 2000, pag. 46) por lo tanto es importante involucrarnos activamente

en el proceso y no continuar lo que todavia en algunos casos se ve el alumno pasivo.
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La estrategia es un conjunto de actividades que buscan un fin, a partir de la
estrategia se disefian las diferentes actividades que se pueden realizar para llevar
a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula. Es importante que la
estrategia esté bien planeada y desarrollada de acuerdo a los recursos y
necesidades que se presenten en donde se vaya aplicar para que esta sea una

opcién de mejora y asi obtener resultados esperados. (Barriga, 2002, pag. 231)

2.10 Plan de Clase

El plan de clase es un instrumento tedrico-metodoldgico que los maestros tienen a
su alcance. Aprender y comprender la esencia de dicho instrumento permite a los
educadores visualizar con antelacion el camino viable para el logro de aprendizajes,
los cuales es necesario visualizarlos dentro de planes estratégicos que dan
direccién general en lo referente a la formacién integral de los alumnos. Educacion
y Educadores 2004, pags. 50)

La planeacion de clase, forma parte de la practica docente y esta se convierte en
una actividad primordial para los docentes y cualquier profesional de la educacion,
ya que dicha tarea segun Reyes. (2017, pag. 67) es: “El hilo conductor de las
multiples estrategias y acciones que se desarrollan en el aula escolar y fuera de él”
por lo tanto el proceso de la preparacion de la clase es una tarea y condicion
imprescindible para los profesionales de la educacion. Se hace indispensable
dedicarle el tiempo necesario a dicho proceso ya que de ello dependera el éxito o

fracaso en la direccion cientifica del proceso de ensefianza aprendizaje.

El punto de partida en el proceso de la elaboracion del plan de clase es una tarea
fundamental en el trabajo docente, realizando un diagnostico integral, considerando
desde luego las necesidades especificas del contexto sociocultural de los
estudiantes. En el disefio de la planeacion de clase es imprescindible proyectar el
caracter sistémico en la interrelacion con sus diferentes elementos didacticos. Es

decir, considerar a los objetivos como eje transversal de la clase y articular de
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manera sistémica a los contenidos, métodos y procedimientos, recursos y medios
didacticos, las formas de organizacion y los criterios de evaluacion respectivamente.
Asimismo, es determinante el enfoque desarrollador que se le atribuye a la
planeacion de clase para considerar en todo momento la instruccién, educacion y el

desarrollo progresivo de los estudiantes. (Reyes 2018, pag. 86-89)

En este sentido, es de resaltar la importancia de la concepcion teorico—
metodolégico que los docentes le atribuyen a su practica cotidiana. La realidad
educativa exige la preparacion y actualizacién constante desde la revision de los
nuevos paradigmas que garanticen a los educandos a aprender de manera

auténoma. (Educacién y Educadores 2004, pags. 79-112)

En el disefio de toda planeacién de clase es indispensable favorecer diversos
procedimientos para el desarrollo de las habilidades intelectuales. El aprender a
aprender es un reto comun en las instituciones educativas para garantizar la
independencia cognoscitiva y la autonomia de pensamiento. “El desarrollo de
habilidades de pensamiento debe de ser una actividad consciente de maestros y
estudiantes. Para el desarrollo de dichas habilidades es crucial conocer el sistema
de actividades que estan en la base del proceso. Es decir, que tanto maestros como
estudiantes se den cuenta de las etapas que supone el desarrollo de la habilidad de
tal modo que al disefiar una actividad pueda graduar los niveles de ayuda que se

dan a los estudiantes” (Venegas, 2014, pag. 22)

Por tal motivo se trabajara con la maestra desde este primer tema para coadyuvar

a la planificacién de sus clases.

2.11 Evaluacién dentro de la planeacion

La evaluacion es un insumo fundamental para promover el aprendizaje de los
estudiantes pues permite valorar el nivel de desempefio y el logro de los

aprendizajes esperados; asi como identificar las causas de las dificultades que se
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traducen en aprendizajes no alcanzados. Esta informacion es fundamental para
tomar decisiones e implementar estrategias de trabajo diferenciadas que favorezcan
el aprendizaje de los estudiantes. (Programa de educacion preescolar 2004,
pag.129)

Por ello es conveniente que la maestra de grupo evalle sus actividades con el fin
de observar logros y dificultades que presentaron los alumnos en la realizacion de
dichas actividades. “La evaluacidon entendida como proceso o formativa, es la
practica mediante la cual podemos dar seguimiento y apoyo a los alumnos, describir
los logros y dificultades para la articulacion de saberes, apreciar el camino que sigue
su formacién y, con base en ello, orientar de mejor manera el logro de sus

aprendizajes esperados.” (Pardo, 2013, pag. 19)

Otro tipo de evaluacion es la inicial, la cual puede realizarse de diversas maneras;
una de ellas es observando qué hacen los estudiantes y formulando preguntas
pertinentes vinculadas con qué saben o con qué concepciones tienen acerca de los

componentes de la situacion didactica con la que van a trabajar.

La evaluacién permite valorar el nivel de desempefio y el logro de los aprendizajes,
en ese sentido, la evaluacion requiere recolectar la informacion de diversas fuentes,

por ejemplo, los instrumentos que la maestra podria ocupar para evaluar serian:

Registros de los alumnos

Anecdotarios

Explicaciones orales o escritas

Productos individuales y colectivos

Instrumentos que permitan valorar los procesos de aprendizaje, participaciones, las
propuestas y las actitudes de interés, respeto y colaboracion en el desarrollo de

actividades y proyectos.
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En el Plan de estudios 2011 de Educacion Basica, se sefiala que para llevar a cabo
la evaluacién desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore en
el aula estrategias de evaluacién congruentes con las caracteristicas y necesidades

individuales y colectivas del grupo. (pag. 17)

Por lo tanto, las técnicas e instrumentos sefialados anteriormente permiten dar
cuenta de los comportamientos, actitudes, intereses y hechos significativos de los
alumnos, por ello se propone que la maestra ocupe los instrumentos de evaluacion

propuestos, ya que éstos son acordes a la evaluacion formativa.

Por consiguiente, trabajar la evaluacion y enfocarse en consolidar los aprendizajes
planteados con una actitud de empatia y motivacion permitira lograr la atencion de

los alumnos.

2.12 La Planeacion didactica y la Creacion de ambientes de aprendizaje

Es de vital importancia que, para el disefio de la planificacion, el docente parta del
punto en el que encuentra a sus estudiantes, a partir de ahi tiene la tarea de llevarlos
lo mas lejos posible en la construccion de los conocimientos planteados en los
planes y programas de estudio y en el desarrollo de su maximo potencial. Asimismo,
han de contar con herramientas para hacer de los errores de los estudiantes
verdaderas oportunidades de aprendizaje, ayudarlos a identificar tanto el error como
su origen. Deben generar de manera permanente experiencias exitosas que
contribuyan a superar las situaciones dificiles, asi como propiciar ambientes de
aprendizaje cuyo objetivo sea identificar y fomentar los intereses personales y las

motivaciones intrinsecas de los estudiantes. (Modelo educativo, 2017. pag. 4)
Los ambientes de aprendizaje son escenarios transformadores donde confluyen la

intencién de ensefiar o formar, 0 ambas inclusive, permitiéndose la apertura a la

diversidad en los paradigmas, teorias del aprendizaje, métodos y estrategias.
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El ambiente de aprendizaje, de acuerdo con Duarte (2009, pag. 43), puede definirse
como la atmosfera disefiada o creada con el fin de garantizar un conjunto de
factores que rodean el aprendizaje de los individuos que forman parte de él, a fin de
influir en su desarrollo y comportamiento personal, ademas de posibilitar la
satisfaccion de sus propias necesidades. Se denomina ambiente de aprendizaje al
espacio donde se desarrolla la comunicacion y las interacciones que facilitan el
aprendizaje. Duarte, asimismo, caracteriza los ambientes como espacios de
construccion, de intercambio, estimuladores y reflexivos, tanto para el alumnado

como para el profesorado.

El ambiente abarca no solamente el espacio sino también las relaciones que se
establecen en él, es decir, los aspectos inmateriales. Por lo tanto, el preparar un
ambiente adecuado serd otro punto a trabajar con la maestra de grupo con el fin de
que sea un elemento mas de su actividad docente y, por tanto, es necesario

estructurarlo y organizarlo adecuadamente.

Martin (2000, pag. 133) propone tres caracteristicas basicas que debe cumplir la

organizacion del espacio y creacion de este ambiente:

1) Estar pensado para los nifios
2) Ser estimulante, accesible, flexible y funcional

3) Ser estético y agradable para los sentidos.

El espacio y su distribucibn son importantes para conformar un ambiente de
aprendizaje que permita y facilite la consecucién de los objetivos a los alumnos, asi
como la adaptacion de la metodologia en cada momento. En consecuencia, la
organizacién del aula siempre ha de estar relacionada con opciones metodoldgicas

concretas que sean estimulantes y promotoras de actividad.

En estos ambientes y espacios se desarrollan situaciones en las que se producen

las relaciones comunicacionales humanas e interpersonales. En éstos, también se
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intercambian ideas y fenomenos educativos. Cabe pensar, entonces, que existen
unas variables, magnitudes o pardmetros, plurales y diversos, que en conjunto
dimensionan o caracterizan a los ambientes, denominandolos de acuerdo a las
particularidades e intereses como “ambientes de aprendizaje”, ya que aqui se
presenta y se convive con condiciones, circunstancias, objetos, factores, que
rodean al individuo y a la comunidad, desarrolldndose simultaneamente destrezas,

habilidades, conocimientos y saberes. (Tejeda 2005, pags. 75)

Por lo tanto, a la hora de realizar la planeacion se deberd observar con que
espacios se cuenta, que ambiente de aprendizaje realizara en este caso la maestra

del grupo para motivar a sus alumnos.

La mayoria de los espacios en las escuelas privadas los salones de clase cuentan
con materiales por encima de las cabezas de los nifios, asi que estos pasan
inadvertidos, y con el supuesto de que los materiales estan ahi para que ellos
tengan un mejor aprendizaje, se tendria que tener en cuenta y tomar atencién de lo
gue ellos ven, preguntarles cémo perciben el espacio, si ven todo lo que esta ahi
adaptado para ellos, por qué creen que esta ahi tal cosa entre otras preguntas que
ayuden a resolver las dudas que puedan surgir a la maestra a la hora de preparar

el ambiente de aprendizaje.

Por lo tanto, se debe cuidar esos escenarios que hay dentro de los salones de
clases, tener en cuenta que el ambiente de aprendizaje repercute al estimulo de los
estudiantes de poder crear sus propios aprendizajes, para desarrollar sus
habilidades y poder ayudar entre si a los demas compaferos y asi facilitar el
aprendizaje mutuo, llevandolo a una etapa de su creacion de ambiente perfecto, en
el cual él pueda opinar para crear tal conocimiento con la ayuda de la sociedad
educativa. (Duarte, 2003, pag. 24)

En este ambiente podemos encontrar la diversidad y la creatividad en el

aprendizaje, que nace de la contrastacion y las disonancias, donde reside la
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posibilidad de generar nuevas propuestas de solucion a problemas, ademas de ser
un &rea de convivencia donde se manifiestan opiniones, sentimientos y afectividad,
y se intercambian experiencias, no para imitarlas, sino para ampliar el campo de
referencias, las posibilidades, y su analisis, a fin de construir nuevas vias del hacer
y quehacer educativo que den respuestas a las condiciones, y los conflictos

cognitivos que puedan surgir en el proceso de la practica (Bricefio, 2009, pag. 28)

Con relaciéon a lo mencionado, Lanz (2009) plantea: “Los ambientes de formacion,
significan que no hay aulas, en el sentido estricto; hay ambientes que se van
transformando, se van cambiando y se van modulando en funcion de los
requerimientos de cada una de las experiencias de formacion”. (pags. 9-28) A su
vez, los ambientes de formacion se inscriben intrinsecamente en la busqueda por
el desarrollo integral de la personalidad del aprendiz, que sea flexible para
adaptarse a circunstancias cambiantes, que sea capaz de dirigirse a si mismo, que

sea critico, creativo y transformador de su realidad.

Al reflexionar sobre las dificultades que se presentan dia a dia en los ambientes de
aprendizaje, denominados tradicionalmente “aulas de clases”, es propicio sefalar
que Delval (1999, pag.123) considera que el aula se concibe como un espacio de
trabajo en comun, donde el profesor es quien ensefia y transmite ideas, pero en el
que, a su vez, los estudiantes, de manera individual o en grupo, tienen la
oportunidad de exponer lo que piensan. Por lo tanto, al trabajar o preparar los
ambientes de aprendizaje seria importante hacer coparticipes a los alumnos,
tomando en cuenta sus opiniones, sus intereses y dejar que ellos mismos puedan
crear un ambiente agradable y llevadero para tomar las clases, de esta manera se

le facilitaria el trabajo a la maestra y tendria la atencion de los alumnos.
La planeacién didactica y la creacion de ambientes de aprendizaje estan

estrechamente vinculados, es decir el ambiente de aprendizaje es un conjunto de

factores que favorecen o dificultan las interacciones sociales en un espacio fisico o

55



virtual determinado. Implica un espacio y un tiempo donde los participantes

construyen conocimientos y desarrollan habilidades, actitudes y valores.

Los ambientes de aprendizaje propician un aprendizaje mas activo, colaborativo,
situado, autorregulado, afectivo, asumen la diversidad de formas y necesidades de

aprendizaje como una caracteristica inherente al trabajo escolar.

Por ello es importante que la maestra de grupo lleve a cabo un trabajo arduo dentro
de la planeacion didactica y la creacion de ambientes de aprendizaje, de tal manera
gue despierte ese interés en los alumnos. Es importante dar estimulos estos pueden
ayudar en la creacion de los espacios en los cuales se desarrollan los alumnos, para
tener un resultado que es el aprendizaje, el estimulo seria los materiales visuales,
auditivos, tactiles que se puedan ocupar de apoyo para generar el resultado que se

desea.

2.13 Laimportancia del juego dentro del grupo

Cuando hablamos del juego, se dice que es una actividad recreativa, siguiendo con
Navarro (1993, pags. 3-12) sefiala que es: “Una actividad recreativa de
incertidumbre sometida a un contexto sociocultural”. Por lo tanto, a pesar de ser una
actividad muy conocida, es complicado definirla, pero centrandonos en los juegos
motores, el mismo autor precisa que son una organizacion que incluye a todos los
tipos de situaciones motrices en forma de actividades ludicas, que comportan
conductas motrices significativas y que podran cumplir con distintos objetivos
(pedagdgicos, recreativos, de dinamizacion de grupos, culturales, deportivos).

Es decir, el juego motor es una actividad ludica significativa que se conforma como

una situacion motriz y mediada por un objetivo motor.
El juego es esencial en el proceso ensefianza aprendizaje y de maduracion y, por
tanto, con posibilidad de ser considerado pedagdgicamente como medio y fin en si

mismo del desarrollo humano, el juego es una actividad propia del ser humano y se

56



presenta en todos los nifios y nifias, el juego no es solamente algo que acontece en

la infancia, sino que va mucho mas alla, y sucede durante toda la vida.

En el nivel preescolar se ha demostrado ser una valiosa experiencia de aprendizaje,
es de gran importancia para el sano desarrollo de la personalidad infantil, por ello
aparece como una de las actividades curriculares de la escuela, tanto en la etapa
infantil como en primaria. (Plan 2017, pag. 48)

El juego promueve el aprendizaje en los nifios, los somete a repeticion, y ademas
mediante una formula agradable y placentera. Esta es la razon por la que el juego
es buscado por el jugador, sobre todo por el nifio, y es por lo que jugar es una
actividad frecuente. A través del aprendizaje adquirimos muchas experiencias y
conocimientos y nos introducimos en la vida, siendo el mejor indicador el
perfeccionamiento y la repeticion. Los juegos son susceptibles de repeticién, de
mejora de las acciones y organizaciones, porque sus estructuras lo permiten; por
ejemplo, un juego simbdlico es un ejercicio continuo de utilizacién de simbolos
llenos de significados que promueven mecanismos que organizan aprendizajes

cognitivos, motrices, afectivos y sociales. (Navarro, 2010, pag.46)

El juego motor contiene habilidades y las situaciones que dan lugar, de manera que
provoca aprendizajes. Si bien este proceso muchas veces no es sistematico, puede
serlo si se somete a la organizacion de su didactica. La didactica del juego motor
favorecera determinados aspectos del aprendizaje, como, por ejemplo, motivacion,
transferencia y practica motriz, atendiendo a como presente la reunion de tareas
motrices contenidas en el juego. En general, todo el planteamiento del aprendizaje
motor se justifica por la construccion de habilidades motrices enmarcadas en sus

contextos. (Navarro, 2010, pag.73)

Por lo tanto, el planear actividades directrices acompafadas con el juego es

probable que se tenga éxito, ya que el juego es su lenguaje principal de los nifios,
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ellos disfrutan el hacerlo, por tal motivo deben ser orientados hacia fines educativos

para asi conseguir el maximo beneficio (Elkonia, 1985, pag. 69)

El juego es una de las primeras formas de interaccion de los seres humanos con
sus pares y también mediante el juego se forman los primeros lazos de amistad y
de saberes, de ahi su importancia. El juego “es la accion u ocupacion libre que se
desarrolla en un tiempo y en un espacio determinado, que en algunos casos
obedece reglas que pueden ser precisas, arbitrarias e irrecusables, teniendo como
fin alegrar un momento de vida del jugador voluntario” (Terr, 2000, pag. 50). El juego
forma parte importante en el desarrollo de la nifiez, al fomentar una transformacion
socio-educativa y cultural, permitiendo crear el mundo creativamente sin invadir su
realidad, implicando la participacion y compromiso de todos los individuos

alimentando su vida interior y disfrutar de la imaginacion y creatividad de todos.

Es importante jugar, en primer lugar, porque es un factor importante en el desarrollo
de la nifiez, es necesario para la maduracion psicofisioldgica y el realizar la actividad
produce placer y proporciona una oportunidad para ensayar combinaciones de
conductas que no serian intentadas en condiciones de presién fundamental. El
“‘juego alegra el animo, crea un estado mental que nos capacita para empezar a

entender los problemas” (Terr, 2000, pag. 50)

El juego complementa el desarrollo y las necesidades del nifio. Si ignoramos sus
necesidades, asi como los incentivos que los hacen actuar, nunca podremos llegar
a comprender su progreso de un estadio evolutivo a otro, porque todo avance esta
relacionado con un profundo cambio respecto a los estimulos, inclinaciones e
incentivos. Esto quiere decir que si no se toman en cuenta los estimulos de
aprendizaje de un nifio nunca se podran tener avances. La sucesiva maduracion de
las necesidades que presentan los nifilos a corta edad, es un tema central, ya que
no podemos ignorar el hecho de que el nifio satisface ciertas necesidades a través
del juego. Uno de los principales beneficios del juego sobre el nifio es el desarrollo

de la imaginacion, esta constituye un nuevo proceso psicologico para €l; representa

58



una forma especialmente humana de actividad consciente, surge originariamente

de la accion. (Terr, 2000, pag. 89)

El juego no es el rasgo predominante de la infancia, sino un factor basico en el
desarrollo. Aunque la relacion juego-desarrollo puede compararse a la relacion
instruccion desarrollo, el juego proporciona un marco mucho mas amplio para los

cambios en cuanto a necesidades y conciencia. (Meneses, 2001, pag.124)

En consecuencia, toda iniciativa de programa debe admitir que el juego es un
modelo de exploracién y resolucién de problemas; un mediador para el aprendizaje
y conocimiento de su medio, por ello es importante que la maestra de grupo
implemente el juego en sus planeaciones, que los alumnos salgan del salén de
clases, que observen, exploren y que expresen en diversas formas de juegos su

curiosidad, sus dudas etc.

Permitir que el jJuego simbolice la construccion de pensamiento, el impulso del placer
como verdadero motor y como una realidad infantil que persiste en ser una actividad
lidica para liberar la consolidacion de los aprendizajes y disponerse a afrontar

nuevas experiencias.

2.14 Formacion y actualizacién docente

Nuestro pais en los ultimos afios ha estado inmerso en una serie de reformas que
buscan el desarrollo social, econémico y educativo, destacando la reforma
educativa, por lo que es urgente la formacion y actualizacion de los docentes, sin
mejores docentes no sera posible cambiar la educacion en México, por ello la

capacitacion es un proceso de vital importancia dentro de cualquier organizacion.

De acuerdo con Reynoso (2007) define a la actualizacion como el proceso de
aprendizaje al que se somete una persona a fin de obtener y desarrollar nuevas

ideas. (pag. 166). La educacion en la actualidad tiene como mision esencial la
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formacion de profesionales altamente capacitados que actien como ciudadanos
responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo social, ello implica
que los procesos de formacion de los docentes de cualquier nivel educativo estén
llenos de conocimiento y habilidades integrales que permita cumplir con las
funciones que requiere su profesion. La tarea del docente es tan compleja que exige
el dominio de unas estrategias pedagodgicas que faciliten su actuacién didactica. Por
eso el proceso de aprender a ensefar es necesario para comprender mejor la

ensefianza y para disfrutar de ella.

La actualizacién docente es una parte muy importante dentro de la educacién ya
que se presentan retos para el docente dia a dia y es de suma importancia que este
cuente con las herramientas necesarias para poder darles solucion, saber planear
adecuadamente con los contenidos que marcan los planes y programas, es muy

probable que se logre una formacion integral en los alumnos.

Todo esto se pretende que la maestra del grupo de tercero conlleve a la
transformacién en el aula, que logre implementar técnicas de ensefianza
innovadoras, propiciando ambientes de aprendizaje y materiales acordes a las

exigencias del mundo en que vivimos.

2.15 Plan y programa de educacion preescolar

Es importante conocer los conceptos del Plan y programas de estudio por los cuales
se rigen los contenidos del nivel preescolar ya que estos enmarcan el proceso de
formacion de maestras y maestros en la ensefianza en la educacion preescolar del

Sistema Educativo Nacional.

“El plan de estudios y los programas son documentos guias que prescriben las
finalidades, contenidos y acciones que son necesarios para llevar a cabo por parte
del maestro y sus alumnos para desarrollar un curriculum” (Casarini, 1999, péag.
123)
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En México, hasta los afios ochenta, se reconocio el sentido educativo de la atencion
a nifios de cero a tres afios que, hasta entonces, habia tenido un sentido meramente
asistencial para favorecer una crianza sana. Mas de treinta afios después, una gran
variedad de estudios o publicaciones realizados en diversas disciplinas muestran
que el aprendizaje comienza con la vida misma y que, por ello, los primeros cinco

afos son criticos para el desarrollo de los nifios. (Plan y programa 2017, pag. 64)

Hoy se sabe que en esos afios ocurren en el cerebro humano mudltiples
transformaciones, algunas de ellas resultado de la genética, pero otro producto del
entorno en el que el nifio se desenvuelve. Durante este periodo, los nifios aprenden
a una velocidad mayor que en cualquier otro momento de sus vidas. (Barajas, 2018,
pag. 120)

Por lo tanto, en la edad temprana es cuando se desarrollan las habilidades para
pensar, hablar, aprender y razonar, que tienen un gran impacto sobre el
comportamiento presente y futuro de los nifios. Dentro del programa de
aprendizajes clave 2017 muestra el nivel que se pretende alcancen los nifios en

esta etapa de preescolar.

Rasgos del perfil de egreso de la educacién preescolar

Lenguaje y comunicaciéon Expresa emociones, gustos e ideas en su
lengua materna. Usa el lenguaje para
relacionarse con otros. Comprende
algunas palabras y expresiones en inglés.

Pensamiento matematico Cuenta al menos hasta 20. Razona para
solucionar  problemas y  organizar
informacion de formas sencillas (por
ejemplo, en tablas). de cantidad, construir
estructuras con figuras y cuerpos
geomeétricos

Exploracion y comprension del mundo Muestra curiosidad y asombro. Explora el

natural y social entorno cercano, plantea preguntas,
registra datos, elabora representaciones
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Pensamiento solucion de

problemas

critico y

Habilidades socioemocionales y proyecto
de vida

Colaboracién y trabajo en equipo

Convivencia y ciudadania

Apreciacion y expresion artisticas

Atencién del cuerpo vy la salud

Cuidado del medioambiente

Habilidades digitales

sencillas y amplia su conocimiento del
mundo.

Tiene ideas y propone acciones para jugatr,
aprender, conocer su entorno, solucionar
problemas sencillos y expresar cuales
fueron los pasos que sigui6 para hacerlo.

Identifica sus cualidades y reconoce las de
otros. Muestra autonomia al proponer
estrategias para jugar y aprender de
manera individual y en grupo. Experimenta
satisfaccion al cumplir sus objetivos

Participa con interés y entusiasmo en
actividades individuales y de grupo.

Habla acerca de su familia, de costumbres
y tradiciones, propias y de otros. Conoce
reglas béasicas de convivencia en la casa y
en la escuela.

Desarrolla su creatividad e imaginacioén al
expresarse con recursos de las artes (por
ejemplo, las artes visuales, la danza, la
masica y el teatro).

Identifica sus rasgos y cualidades fisicas, y
reconoce las de otros.

Conoce y practica habitos para el cuidado
del medioambiente (por ejemplo, recoger y
separar la basura)

Esta familiarizado con el uso basico de las
herramientas digitales a su alcance

(Plan y programa 2017, pag.66)

Ahora que conocemos el perfil de egreso de preescolar, se pueden mirar los

procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios, hay pautas que permiten

identificar determinados logros en los distintos campos formativos.
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Capitulo Ill. Estrategia: Aprender a Planear

Por ello, y teniendo en cuenta que en México los nifios son sujetos de derechos y
gue la educacién es uno de ellos, la educacion preescolar tiene lugar en una etapa

fundamental de su formacién.

Cursar una educacion preescolar de calidad influye positivamente en su vida y en
su desempefio durante los primeros afios de la educacion primaria por tener efectos

positivos en el desarrollo cognitivo, emocional y social, como los siguientes:

Representa oportunidades de extender su ambito de relaciones con otros nifios y
adultos en un ambiente de seguridad y confianza, de contacto y exploracion del
mundo natural y social, de observar y manipular objetos y materiales de uso
cotidiano, de ampliar su conocimiento concreto acerca del mundo que los rodea y
desarrollar las capacidades para obtener informacion intencionalmente, formularse
preguntas, poner a prueba lo que saben y piensan, deducir y generalizar, reformular
sus explicaciones y familiarizarse con la lectura y la escritura como herramientas

fundamentales del aprendizaje.

La convivencia y las interacciones en los juegos entre pares, construyen la identidad
personal, aprenden a actuar con mayor autonomia, a apreciar las diferencias y a ser

sensibles a las necesidades de los demas. (Plan y programa 2017, pag. 138)

El que la maestra de grupo conozca y utilice el plan y programa de estudio de nivel
preescolar le brindara los contenidos fundamentales de estudio que podra retomar
en sus planeaciones, y por consiguiente lograr consolidar los aprendizajes

esperados.

Después de conocer e identificar la necesidad es necesario intervenir mediante el
disefio de actividades que conformaran la estrategia que en este caso se presenta
en forma de un Curso-Taller, este tiene como propdsito capacitar y fortalecer a la

maestra del grupo de tercero de preescolar de la escuela Inglesa de Pachuca en el
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ejercicio de la planeacion didactica, las sesiones estan estructuradas para trabajar
el andlisis de contenidos curriculares que conforman los programas de estudio de

preescolar.

3.1 Disefio y presentacion de la estrategia

La estrategia es un conjunto de pasos 0 caminos que se pueden seguir
sistematicamente, mediante la determinacion del analisis de la informacion obtenida
de una investigacion en concreto que ayuda a alcanzar los objetivos y cambios

esperados. (Matus, 1969, pag. 67)

La presente estrategia esta enfocada en el acompafiamiento de la maestra de grupo
de tercero de preescolar de la escuela inglesa de Pachuca. El Curso-Taller, se
conforma por 20 sesiones de 2 horas cada una, este curso-taller se presenta como
una opcion de formacion y actualizacion de docentes , en este caso, de la maestra
en cuestion, el siguiente taller es una estrategia de intervencion que pretende
coadyuvar y dar respuesta a las necesidades de la docente, se acompafiara
académicamente a la maestra durante las 20 sesiones con la intencion de que al
término del curso, la maestra reconozca la importancia de la planeacion didactica y
a la vez se logre fortalecer el ejercicio de planear y por consiguiente mejorar su

practica docente.

3.2 Curso-Taller “Aprender a planear”

La presente estrategia esta enfocada en el acompafiamiento de la maestra del
grupo de tercero de preescolar de la escuela Inglesa de Pachuca. Sin embargo, la
estrategia puede ser aplicada dentro de cualquier grupo de nivel béasico de

educacion en donde se presenten casos de planeacion.
El objetivo de la estrategia es fortalecer la planificacién didactica de la maestra de

3° de preescolar de la Escuela Inglesa de Pachuca con el objetivo de mejorar su

practica docente, para el logro de los aprendizajes esperados, incorporando a su
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planeacion los elementos necesarios y la implementacion de actividades acorde a

la etapa de desarrollo de los nifios.

Las primeras 10 sesiones estan disefiadas para apropiarse de los elementos
conceptuales que conforman una planeacion didactica, asi como también conocer
los planes y programas que influyen en la construccion de la misma, las siguientes
10 sesiones se trabajaran de una manera diferente , es decir sera una experiencia
de trabajo activa, utilizara los conocimientos adquiridos en las primeras sesiones
para la construccién de productos, generando la reflexion y discusién, con el fin de
favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje del grupo de tercero de
preescolar.

Este Curso-Taller se organiza en dos partes, a lo largo de los dos momentos la
maestra se apropiara de teoria a través de la revision, analisis y reflexion de distintos
elementos tedricos, didacticos y normativos. La primera parte se denomina: La
planeacién, la evaluacion y la intervencion docente para la mejora de los
aprendizajes, en estas 10 primeras sesiones se leerdn conceptos, se identificaran
ideas centrales de planeacién did4ctica y se trabajaréa con los planes y programas
2011y 2017 de preescolar.

En la segunda parte se denomina: Disefio de la planeacion didactica, en este
momento se trabajard con situaciones didacticas, actividades ludicas en donde la
maestra proponga recursos dentro de una secuencia didactica, el propdésito de esta
segunda parte es propiciar que la maestra implemente sus saberes en cuanto a
planeacién didactica, asi como la incorporacion de elementos que conforman el
proceso de planear. Durante el taller se realizaran ejercicios de evaluacion hacia la
maestra, como del mismo taller, las actividades que vaya trabajando la maestra se

guardaran y organizaran para la elaboracién del producto final.

65



Curso-Taller: “Aprender a planear”
Parte I: La planeacién, la evaluacién y la intervencién docente para la mejora de los aprendizajes

Sesion

1Y 2 Conocimientos
previos

3 Revisando
conceptos

4 Mi planificacion de
clase

5 Mis herramientas
para planear

6 Laimportancia de
planificar con
estrategias

7 Elementos de
evaluacion

8 Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

9 Ambientes de
aprendizaje

10 Retroalimentacion

Obijetivos especificos

Definir los conceptos de competencia, desempefio y
principios pedagogicos con el fin de tener un mayor
manejo de la planeacién.

Mencionar los conceptos de los temas propuestos,
para ir incorporandose en la planificacién.

Ejemplificar como se puede realizar una planificacion,
revisando los conceptos e ir estructurando
adecuadamente.

Adquirir los conceptos sobre estrategia y técnica, asi
como la diferencia entre ellas para su implementacion
en la planificacion.

Conocer técnicas y estrategias de ensefianza
aprendizaje para aplicarlas en la planificacion.

Establecer los elementos de evaluacion con la lectura
de los textos y asi realizar distintas evaluaciones,
durante el proceso formativo de los alumnos.

Conocer las técnicas e instrumentos de evaluacién en
el nivel preescolar.

Determinar que es un ambiente de aprendizaje,
describiendo sus elementos y con ellos crear
ambientes adecuados para el logro de aprendizajes.

Realizar un bosquejo de los elementos que se
necesitan para disefiar una situacion didactica y
familiarizarse con ellos.

Temas

¢, Qué es una competencia?

¢Qué es un indicador de desempefio?
¢ Qué son los niveles de desempefio?
Aprendizajes esperados

¢ Qué es un plan?

¢ Qué es un programa?

¢ Qué es una planeacion?
¢ Qué es una planificacién?

Metodologia de la planificacion
Secuencia didactica

Situacion didactica

Proyecto

¢ Qué es una estrategia?
¢, Qué es una técnica?

Ejemplos de estrategias de ensefianza aprendizaje para preescolar
Ejemplos de técnicas de aprendizaje para primaria

¢ Qué significa evaluar?
Tipos de evaluacion
Elementos de la evaluacion
Formas de evaluar

¢, Qué es un instrumento?

Técnicas e instrumentos de evaluacion
Técnicas de observacion e instrumentos
Técnicas para analisis e instrumentos

¢, Qué es un ambiente de aprendizaje?

Elementos que conforman un ambiente de aprendizaje.

Plan y programa 2017
Contenidos
Aprendizajes esperados
Perfil de egreso

Evaluacion
Instrumento de evaluacion de

sesion.

Cuestionario
Rubrica para evaluar mapa

Cuestionario.

Cuestionario.

Lista de cotejo de lluvia de
ideas.

Lista de cotejo de cuadro
sindptico.

Instrumento de evaluacion de
sesion.

Lista de cotejo de lluvia de
ideas.

Instrumento de evaluacion de
sesion.
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Curso-Taller: “Aprender a planear”

Parte II. Disefio de la planeacion didactica

Sesion

11 Cuidado de la
salud

12 Nuestras
huellas

13 Juego con el
jugo de frutas y
verduras

14 Soy el agente

15 La maquina de
los suefios

16 Echame una
mano para
atraparlos

17 Nos ponemos
de acuerdo

18 Carrera de
burros carifiosos

19 Descubriendo
la verdad

20 Secuencia
didactica...

Obijetivos especificos

Identificar el disefio de actividades y elementos propuestos por
la maestra que permitan asegurar el logro del aprendizaje
esperado.

Identificar actividades que despierten el interés de los alumnos
y logren el aprendizaje esperado.

Identificar que actividades se pueden implementar para el cierre
de clase.

Analizar las actividades que permitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Disefiar ambientes de aprendizaje que permitan el logro del
aprendizaje esperado.

Integrar actividades de juego en la planeacion didactica.

Reconocer los elementos que puede incluir en su planeacion
didactica.

Conocer dinamicas de juego para integrarlas en la planeacion
didactica.

Incorporar diferentes estrategias de aprendizaje en la
planeacion con el fin de despertar el interés en la clase.

Disefiar un bosquejo de planeacién didactica.

Aprendizajes esperados

Reconoce la importancia de una alimentacién correcta y los
beneficios que aporta a la salud.

Describe y explica las caracteristicas comunes que identifica
entre los seres vivos.

Reconoce la importancia de una alimentacion correcta y los
beneficios que aporta al cuidado de la salud.

Conoce medidas para evitar enfermedades.

Reconoce situaciones que en la familia, o en otro contexto, le
provocan agrado, bienestar, temor, desconfianza o intranquilidad,
y expresa lo que siente.

Desarrolla la colaboracién grupal para el logro de objetivos
comunes, reconoce la importancia de la participaciéon de todos.

Conoce y propone reglas bésicas de convivencia en la escuela,
utiliza el lenguaje para relacionarse con otras personas,
desarrolla autonomia para proponer estrategias para solucionar
problemas sencillos y desarrolla elementos

de la colaboracién en equipo.

Comprende que las personas deben ser tratadas con respeto, a
cumplir reglas bésicas de convivencia.

Identifica cualidades propias y reconoce las de otros. Aprende la
importancia de hablar con la verdad y el valor de la honestidad y
la confianza, soluciona problemas sencillos y utiliza el lenguaje
para relacionarse con otras personas.

Dominio del plan y programa de preescolar 2017
Disefio de una secuencia didactica.

Evaluacion

Producto final (bosquejo)
Lista de cotejo de lluvia de
ideas

Cuestionario de evaluacién
de sesion

Instrumento de evaluacion
de sesion de taller

Instrumento de evaluacion
de sesion de taller

Instrumento de evaluacion
de sesion de taller

Instrumento de evaluacion
de sesion de taller

Lista de cotejo de lluvia de
ideas

Instrumento de evaluacion
de sesion

Instrumento de evaluacion

Instrumento de evaluacion
de sesion de taller

Instrumento de evaluaciéon
Curso-Taller

67



Parte I: La planeacién, la evaluacién y la intervencion docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Definir los conceptos de competencia, desempefio y principios pedagdgicos con el fin de tener
un mayor manejo de la planeacion.

Sesién: 1Y 2

Conocimientos
Previos

Descripcion de
las Actividades

Evaluacién

Referencias
bibliograficas

Material: Proyector, computadora, USB, libreta y lapiz

¢Qué es una competencia?

¢Qué es un indicador de desempefio?

¢Qué son los niveles de desempefio?
Aprendizajes esperados

Principios pedagdgicos del Plan de Estudios 2017

Se da la bienvenida a la maestra, agradeciendo su tiempo y disponibilidad para este
acompafiamiento que se estard realizando, se iniciara con la lectura “El concepto de
competencia” (Anexo 12)

Posterior a la lectura se plantean las siguientes preguntas éQué queremos que
aprendan los alumnos?, éQué es una competencia?, lo que implica una
competencia, posterior se le mostrara una tabla comparativa en donde se muestran
los instrumentos de evaluacién de acuerdo a la competencia que se quiere evaluar
de Laura Frade (Anexo 13)

Se continua con el trabajo, a partir de una lluvia de ideas, en donde se motivard a la
maestra a escribir en un papel bond, aspectos como: éQué son los indicadores de
desempeiio?, ¢Qué son los niveles de desempeno? Y por ultimo ¢Qué son los
aprendizajes esperados? con la intencién de iniciar un debate entre ambas, y asi ir
involucrando los temas, al mismo tiempo se le proyectara unas diapositivas para
fortalecer los aspectos revisados. (Anexo 14)

Para continuar con la sesidn, se le presentan una imagen de los Principios
pedagdgicos que menciona el Plan de Estudios 2017, y estos a su vez con los
parametros del perfil docente, se dara lectura con el propdsito de que la maestra
vaya reconociendo la importancia de los principios pedagdgicos (Anexo 15)

Se pregunta a la maestra qué le parecen los contenidos y si quisiera agregar alguno,
se le comentara también que en cada término de sesidn se aplicara un instrumento
de evaluacidn, esto con el fin de llevar una evidencia del progreso sobre los
conocimientos adquiridos.

Para terminar se le entrega el instrumento de evaluacion de sesidn y se le pide que
lo conteste.

Instrumento de evaluacién de sesion (Anexo 34 )

Plan y Programas 2017

Tiempo

15 min

20 min

60 min

20 min

15 min
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Parte |: La planeacién, la evaluacion y la intervencion docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: : Mencionar los conceptos de los temas propuestos, para ir incorporandose en la planificacién.

Sesion: 3

Revisando
conceptos

Descripcion
de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
bibliograficas

Material: copias de las lecturas, cuestionario de diagndstico, hojas blancas, marcador, proyector,

computadora, USB y tarjetas.

¢Qué es un plan?

¢Qué es un programa?
¢Qué es una planeacién?
¢Qué es una planificacion?

Se dara la bienvenida a la maestra y se le invitard a contestar las preguntas de inicio
que se encuentran en el anexo. (Anexo 16)

Se le entregara a la maestra un cuestionario (Anexo 17), disefiado para reconocer los
conocimientos previos de la docente, partiendo asi del conocimiento de sus saberes
para abordar esta sesion. Se le pedira que lea lo que escribid, se promovera la reflexion
y posterior a ello se proyectaran las diapositivas (Una planeacion exitosa) con los
contenidos de los temas. (Anexo 18)

(la maestra puede tomar apuntes si asi lo considera)

Con el fin de consolidar los conceptos de plan, programa, planeacion y planificaciéon se
invitara a la maestra a ver los siguientes videos

https://youtu.be/Kam8MfsjT4c (Planeacion didactica)
https://youtu.be/DJ9rOPHOuUS8g (Planeacion Educativa)
https://youtu.be/aOPDaTF isk (Plany programa 2011, 2017 )

Posterior a los videos se pedird a la maestra elaborar un mapa conceptual con los
contenidos analizados, donde especifique las generalidades y particularidades de los
planes y programas, asi como de planeacion.

Para finalizar la actividad, se le pide a la maestra exponga su mapa conceptual.

Cuestionario (Anexo33)

Rubrica para evaluar mapa (Anexo 35)

Plan y programa de preescolar 2011
Plan y programa de preescolar 2017
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Tiempo

10 min

20 min

60 min

20 min

10 min


https://youtu.be/Kam8MfsjT4c
https://youtu.be/aOPDaTF_isk

Parte |: La planeacién, la evaluacién y la intervencidon docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Ejemplificar como se puede realizar una planificacién, revisando los conceptos e ir

estructurandola adecuadamente.

Sesion: 4

Mi
planificacion
de clase

Descripcion
de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
Bibliograficas

Material: copias de las lecturas, hojas blancas, papel bond, marcador, proyector, computadora,

USB e ilustraciones.

Metodologia de la planificacion

Secuencia didactica

Situacién didactica

Proyecto

Se dara la bienvenida a la maestra y se le proporcionara un papel bond y marcadores,
se le pide elaborar un mapa mental donde dé cuenta de los conceptos adquiridos desde
la primera sesion hasta la sesion 4.

Como segunda actividad se le explicara a la maestra que dentro del salén hay tarjetas
escondidas que contienen escritos los conceptos que sean visto en las sesiones
anteriores y que ella deberda buscar, relacionar y escribir en cada tarjeta las palabras
planificacién, plan, programa, secuencia didactica o situacion didactica segun

corresponda (Anexo 36)

Se invitard a la maestra a analizar un ejemplo de secuencia didactica, con el aprendizaje
esperado /dentifica los alimentos saludables de los que no lo son (Anexo 37)

Posteriormente se le pedird a la maestra responder las siguientes preguntas:

¢Qué es una secuencia didactica?

¢Qué elementos contiene una secuencia didactica?

¢Cudles son las tres etapas principales de la secuencia didactica?
¢Qué fin tiene la secuencia didactica?

¢éCudles son las caracteristicas de la secuencia didactica?

¢Cémo se evalla una secuencia didactica?

Para terminar, se pedird que realice una secuencia diddctica y una situacion didactica,
teniendo como guia el ejemplo antes mencionado. (se trabajard en su cuaderno)

Cuestionario (Anexo 33)

Plany programa 2017.

Tiempo

20 min

20 min

20 min

30 min

30 min

70



Parte |: La planeacién, la evaluacion y la intervencidon docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Adquirir los conceptos sobre estrategia y técnica, asi como la diferencia entre ellas para su
implementacion en la planificacion.

Sesion: 5

Mis
herramientas
para planear

Descripcion
de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
bibliograficas

Material: copias de las estrategias y técnicas, de los textos propuestos, hojas blancas, lapiceros,

papel bond, computadora, proyector y USB
¢Qué es una estrategia?

¢Qué es una técnica?

Se da la bienvenida a la maestra y se le pide dar lectura al primer apartado del capitulo
1 del volumen 4 de la serie de herramientas para la evaluacidn, llamado “Las estrategias
y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo” (Anexo 20), se dard
apertura al analisis y reflexidn sobre lo leido.

Posteriormente se leerd el esquema de estrategias de ensefianza aprendizaje, y se le
pide a la maestra realice un cuadro de doble entrada en su cuaderno donde redacte las
preguntas guia que ayudan a la redaccion de la estrategia. (Anexo 21)

Escribe las preguntas claves que ayudan a la
construccidn de una estrategia.

Objetivo éPara qué?
Concepto

Personaje

Proceso

Tiempo

Lugar

Cantidad

Causa

Al haber leido y analizado las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacién se pide
a la maestra redacte una conclusion personal sobre la importancia de las estrategias de
aprendizaje. (se trabajara es su cuaderno)

Se pide como producto final que elabore un triptico donde incluya las estrategias y
técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Para cerrar la sesion se dara un cuestionario de evaluacion (Anexo 33)

Cuestionario (Anexo 33)

SEP (2012), Las estrategias y los instrumentos de evaluacién desde el enfoque
formativo.

Tiempo

30 min

40 min

20 min

20 min

10 min
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Parte |: La planeacién, la evaluacidon y la intervencidon docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Conocer técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje para aplicarlas en la planificacion.

Sesion: 6

La
importancia
de planificar
con
estrategias

Descripcion
de las
Actividades

Evaluacién

Referencias
bibliograficas

Material: copias de las estrategias y técnicas, de los textos propuestos, hojas blancas, lapiceros,

papel bond, computadora, proyector, USB
Ejemplos de estrategias de ensefanza aprendizaje para preescolar

Ejemplos de técnicas de aprendizaje para primaria

Se le dard la bienvenida a la maestra y se le proporcionard un juego de copias que
contienen informacidn de estrategias para llevar a cabo en el nivel preescolar, se le
pedird que de lectura en voz alta y subrayé las ideas clave de dicho documento.
(Anexo 22)

Posteriormente se pedira a la maestra que haga un listado de estrategias que ella
considere con relacién a la ensefianza y aprendizaje de los alumnos en nivel preescolar.
(se trabajara en un papel bond)

Como siguiente actividad se le pedira a la maestra realice un mapa mental donde
plasme las ideas clave que subrayé anteriormente.

Se invitara a la maestra a ver el video “Las estrategias de ensefianza” por R. Anijovich s.
Mora. (Anexo 38) (pedirle a la maestra tome notas en su cuaderno)

Al término del video contestar las siguientes preguntas para su analisis:

¢De qué depende que una clase funcione?
¢Cudles son los 4 elementos que estan relacionados con las estrategias de ensefianza

gue menciona Anijovich?

¢éCudles son las 2 dimensiones que tienen las estrategias de ensefianza?

¢Qué son las actividades?

¢Qué elementos intervienen en la eleccién de actividades?

A manera de lluvia de ideas se pregunta qué le ha parecido hasta ahora los temas y
externar dudas.

Lista de cotejo de lluvia de ideas (Anexo 39)

SEP (2012), Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo. https://youtu.be/H 2kqlvtVSM video “Las estrategias de ensefianza” por
R. Anijovich s. Mora.
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Tiempo

20 min

30 min

20 min

20 min

20 min

10 min


https://youtu.be/H_2kqLvtVSM

Parte I: La planeacion, la evaluacién y la intervencién docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Establecer los elementos de evaluacidn con la lectura de los textos y asi realizar distintas
evaluaciones, durante el proceso formativo de los alumnos

Sesion: 7

Elementos de
evaluacion

Descripcion
de las
Actividades

Evaluacién

Referencias
bibliograficas

Material: copias de las estrategias y técnicas, de los textos propuestos, hojas blancas, lapiceros,

papel bond, computadora, proyector, USB,
¢Qué significa evaluar?

Tipos de evaluacion

Elementos de la evaluacidn

Formas de evaluar

Dar la bienvenida a la maestra e invitarle a dar lectura al capitulo uno, y dos de la serie
de herramientas para la evaluacién (SEP), donde se analiza el enfoque formativo de la
evaluacion. (Anexo 23)

Después de analizar el documento anterior, la maestra tendrd que contestar las
preguntas del cuestionario de evaluacidn y dar lectura a sus respuestas (Anexo 24)

Al concluir el analisis del documento herramientas para la evaluacion, se pedira a la
maestra elabore un cuadro sinéptico en donde considere la forma de evaluar y los
aspectos a considerar.

Se dara tiempo a la maestra para la exposicidn del cuadro sinéptico
En asamblea analizard las siguientes preguntas:

éPor qué es importante evaluar?

éQué evaluar?

¢éPara qué evaluar?

é¢Cémo evaluar?

Para terminar la sesidon se proyectara el video “La evaluacidon formativa en nivel
preescolar” https://youtu.be/giShiREIDOY

Al termino del video se pedira a la maestra escribir una reflexion en su cuaderno sobre
la importancia de la evaluacién en el nivel preescolar.

Lista de cotejo de cuadro sindptico (Anexo 40)

SEP (2012), Las estrategias y los instrumentos de evaluacién desde el enfoque
formativo.
“La evaluacién formativa en nivel preescolar” https://youtu.be/giShiREIDOY
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Tiempo

30 min

15 min

20 min

25 min

15min

15 min


https://youtu.be/gjShiREIDOY
https://youtu.be/gjShiREIDOY

Parte I: La planeacién, la evaluacién y la intervencién docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Conocer las técnicas e instrumentos de evaluaciéon en el nivel preescolar.

Sesion: 8

Técnicas e
instrumentos

Descripcion
de las
Actividades

Evaluacién

Referencias
bibliograficas

Material: hojas blancas, lapiceros, plumines, papel bond, computadora, proyector, USB
¢Qué es un instrumento?
Técnicas e instrumentos de evaluacion

Técnicas de observacion e instrumentos

Dar bienvenida a la maestra y motivarla a leer el siguiente tema de técnicas e
instrumentos de evaluacién del cuadernillo 4 de la serie de herramientas para la
evaluacion. (Anexo 25)

Al haber leido y analizado el capitulo cuatro, se ird proyectando a la vez las diapositivas,
(Técnicas e instrumentos) para saber e identificar los instrumentos de evaluacién que
pueden apoyar en su practica diaria a la maestra. (Anexo 26)

Aprendizajes que pueden evaluarse Se pedlré a Ia maEStra que I‘ea|ice

Técnicas Instrumentos AERdeE . .
Conocimientos Habilidades s Ia SIgUIente tabla en su CuadernO
” e X X ~ . .
el dsiobseivactcn 5 y sefale cuales de los técnicas e
Registro anecdoético X X X . . | . d
. o : - . instrumentos a utilizado en su
Y]
Bicrio de frabaio X x X practica docente.
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
D
i it Cuadernos de los alumnos X X X
de los alumnos
Organizadores graficos X X
Portafolio X X
Andlisis de_l RUbrica X X X
desempeno
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: debate y ensayo ¢ X X
Interrogatorio Tipos orales y escritos: pruebas X X
escritas

Posteriormente se le proporciona a la maestra hojas y plumines para la elaboracion de
un triptico sobre los instrumentos de evaluacién que se analizaron en las diapositivas
de Técnicas e Instrumentos.

Para finalizar se dard el cuestionario de evaluacidn de la sesion para que lo conteste
(Anexo 33)

Instrumento de evaluacion de sesion (Anexo 33)

SEP (2012), Las estrategias y los instrumentos de evaluaciéon desde el enfoque
formativo.
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Tiempo

30 min

30 min

30 min

20 min

10 min



Parte I: La planeacion, la evaluacién y la intervencién docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Determinar que es un ambiente de aprendizaje, describiendo sus elementos y con ellos crear
ambientes adecuados para el logro de aprendizajes

Sesién: 9 Material: hojas blancas, plumines, computadora, proyector, USB, copias de lectura.

Ambientes de ¢Qué es un ambiente de aprendizaje? Tiempo

aprendizaje . -
P J Elementos que conforman un ambiente de aprendizaje.

Se da la bienvenida a la maestra y se comienza la sesidn con las siguientes preguntas, | 15 min
con el fin de recuperar saberes previos de la maestra:

¢Qué es lo que las maestras consideran un ambiente de aprendizaje?
¢Qué aspectos se deben considerar para construir un ambiente de aprendizaje?
¢Cual es el papel del docente en un ambiente de aprendizaje?

Posteriormente se proyectaran las diapositivas (Ambientes de aprendizaje) que
contienen la informacién de los textos escogidos para hacer una comparacion sobre | 30 min
sus respuestas y lo que dice el autor de los ambientes de aprendizajes. (Anexo 27)

Al terminar de ver y analizar las diapositivas, se abrird un didlogo donde se aportaran | 20 min
ideas para lograr mejores ambientes de aprendizaje, enriqueciendo las aportaciones

Descripcion con los saberes nuevos.

de las

Actividades
Se le pedira a la maestra que dé lectura a un juego de hojas que le se le dardn, con el
fin de consolidar el concepto de ambiente de aprendizaje, al terminar la lectura se | 20 min
comentardn y analizaran los elementos que conforman un ambiente de aprendizaje.
(Anexo 28)

Como siguiente actividad se le proporcionard a la maestra hojas blancas y plumines con
la finalidad de que realice un folleto en el cual plasme y exponga las ideas principales
que debe tener un ambiente de aprendizaje.

20 min

. . y , . . , | 15 min
En una lluvia de ideas se le pedirad a la maestra que exprese cémo se imagina su salén

de clases con escenarios o ambientes de aprendizaje.

Evaluacion Lista de cotejo de lluvia de ideas (Anexo 39)

Referencias Modelo educativo (2017) Elementos de la Planeacion didactica y la evaluacion
bibliograficas | formativa en el aula.
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Parte I: La planeacion, la evaluacién y la intervencién docente para la mejora de los aprendizajes

Objetivo especifico: Realizar un bosquejo de los elementos que se necesitan para disefar una situacién didactica 'y
familiarizarse con ellos.

Sesion: 10

Retroalimentacion

Descripcion  de
las Actividades

Evaluacién

Referencias
bibliograficas

Material: Plan y programa de preescolar 2017, laptop, material de papeleria, cuadernoy

lapiz.

Plan y programa 2017
Contenidos
Aprendizajes esperados

Se mencionara a la maestra que en esta sesidn trabajara la construccién de una
planeaciéon didactica, para este ejercicio podrd recuperar los elementos vy
productos que realizd en las sesiones anteriores con el fin de tener una guia para

disefiarla.

Con base al plan y programa 2017 se le pedira a la maestra escoja los campos
formativos y los aprendizajes esperados que ella considere con la finalidad de

planear una secuencia didactica.

Una vez elegido los campos y aprendizajes se le proporcionara a la maestra una
computadora en donde ella podra disefiar una planeacion. Junto con ello se le

proporcionara material de papeleria para elaborar material didactico.

Se invitard a la maestra a adecuar un saldn de clases con un ambiente de

aprendizaje propicio para una clase.

Actividad de lluvia de ideas (Anexo 39)

Contestar instrumento de evaluacion de sesion (Anexo 34)

Instrumento de evaluacion de sesion (Anexo 33)

Plan y programa de preescolar 2017

76

Tiempo

20 min

50 min

30 min

10 min

10 min



Segunda parte del Curso-Taller

Con el propasito de reforzar el acompafiamiento de la maestra durante este Curso-
Taller, se proponen las siguientes 10 sesiones, estas contienen actividades para
favorecer la valoracion y mejora del ejercicio de planeacion didactica, la maestra
tendra la libertad de revisar y rescatar los conocimientos y habilidades adquiridas
en la primera parte del Taller, la maestra implementara materiales, enfoques,

estrategias y contenidos que ella considere apropiados.

El propésito de esta segunda parte del Taller es que identifique y se apropie de
referentes para mejorar el ejercicio de la planeacién didactica, esta parte se
presenta como una opcién para dar respuesta a una necesidad de reconocer la
importancia de la planeacion didactica, evaluacion formativa e intervenciéon en el
aula. Tiene como fin que la maestra desarrolle las habilidades béasicas para el logro
de un mejor desempefio docente y por ende brindar una atenciéon educativa de

excelencia.

Como parte final de las siguientes 10 sesiones la maestra disefiara su primer
borrador de planeacion didactica el cual lo compartira como evaluacién final.
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Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Objetivo especifico: Identificar el disefio de actividades y elementos propuestos por la maestra que permitan
asegurar el logro del aprendizaje esperado.

Titulo: Cuidado de la salud

Sesidn: 11 Aprendizaje esperado: Reconoce la importancia de una alimentacion correcta y los
Exploraciény beneficios que aporta a la salud.

Comprensién del

mundo  natural vy

social.

Material: Plan y programas de estudio de preescolar 2017, lapiz, [dmina del
plato del bien comer con imdgenes, copias del formato del plato del bien
comer sin imdgenes, hojas o cartulinas blancas

Temas Los alimentos y habitos alimenticios Tiempo

Se le dard la bienvenida a la maestra y se le comunicara la nueva dindmica que

se estard trabajando en estas 10 sesiones siguientes, es decir en estas ultimas 15 min.
sesiones se trabajard con el campo formativo Exploracidon y comprensién del

mundo natural y social.

En cada sesidn se le planteara a la maestra un aprendizaje esperado del plan

y programa 2017, se le brindara material el cual podra ocupar para realizar su

bosquejo de planeacion.

15 min.

Para iniciar se le preguntard a la maestra que actividad previa podria

plantearles a los alumnos para despertar su interés e introducirlos al tema.
Descripcion de las | (sugerencia de actividad — jugando adivinanzas de alimentos) por ejemplo:

Actividades “Blanca por dentro, verde por fuera. Si quieres que te lo diga, espera.”

Invitar a la maestra a que proponga una actividad donde se indague sobre los

alimentos que los alumnos han consumido los ultimos 2 dias y anotarlos en el 30 min.
pizarron. (sugerencia de actividad — jugar la papa caliente y el alumno que se

gueme mencionara un alimento y la maestra lo escribira en el pizarrén).

Motivar a la maestra para que plante una actividad donde utilice el material 30 min.
que se le brindd al inicio (laminas del plato del bien comer, cartulinas e

imagenes) (sugerencia de actividad — Mostrarles y explicarles el plato del bien

comer en el pizarrén y pedirles a los alumnos que coloquen en cada segmento

del plato los alimentos correspondientes. (Anexo 29) 30 min.
Por ultimo, se pedird a la maestra analizar su bosquejo y con una lluvia de ideas

mencionar sus conclusiones.

Evaluacion Lista de cotejo de lluvia de ideas (Anexo 39)

Referencias Plan y programa de estudio 2017. Pag. 264.
bibliograficas
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Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Objetivo especifico: Identificar actividades que despierten el interés de los alumnos y logren el aprendizaje
esperado

Titulo: Nuestras huellas

Sesién: 12 Aprendizaje esperado: Describe y explica las caracteristicas comunes que identifica entre
Exploraciény los seres vivos.
Comprension.

Material: Plan y programas de estudio de preescolar 2017, papel kraft,
pinturas acrilicas, cinta adhesiva, periddico, plumones y lapiz.

Temas Interacciones con el entorno social Tiempo
Diversidad y diferencias

Se dara la bienvenida a la maestray para iniciar la sesién se pedird a la maestra 15 min.
gue organice el mobiliario (mesa, silla) para poder apoyarse cdmodamente.

Se pedirad a la maestra que reflexione sobre las siguientes preguntas: éQué

entiende por diversidad? ¢ Qué entiende por diferencias? 15 min.

Se invitara a la maestra a cubrir su mesa de trabajo con periddico y colocar al

centro de la misma un recipiente extendido con pintura en el que quepa la 30 min.
palma de su mano. Para esta sesidn se invitard a otras 2 personas para que

plasmen sus huellas en el papel.

Se pide a la maestra que observe el mural y se le pregunta ¢Todas las huellas
Descripcion de las son iguales? Se escucha su respuesta y se le pregunta nuevamente {Qué
Actividades reflexidon podrian tener con los alumnos si realizara esta misma actividad con
ellos? (sugerencia de reflexidon — aunque todas las huellas parecen ser iguales 20 min.
porque tienen 5 dedos, no es asi, algunas huellas son mas pequefias o mas
grandes que otras, los dedos también varian de grosor y tamaiio.

Se dara a la maestra tres hojas blancas donde en cada hoja dibujara los rostros

de las 2 personas invitadas y de ella misma con sus respectivos nombres,

preguntar a la maestra que aprendizaje puede rescatar al observar los rostros

dibujados. (sugerencia de andlisis — aunque la mayoria de las personas tienen 30 min.
cabello, ojos, brazos y piernas, en cada persona las caracteristicas fisicas son

diferentes. Reconocer que las caracteristicas de una persona no son menos

valiosas que las de otras personas y que a mayor diversidad mayor riqueza.

Se le sugiere a la maestra un cuento titulado “Orejas de mariposa” (Anexo 41)
posteriormente la maestra redactara en el pizarrén 5 preguntas de analisis que

podria trabajar con los alumnos en clase.

Dar tiempo a la maestra para contestar el cuestionario de evaluacion de 10 min
sesion.

Evaluacién Cuestionario de evaluacion de sesidon (Anexo 33)
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Objetivo especifico:

Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Identificar qué actividades se pueden implementar para el cierre de clase.

Titulo: Juego con el jugo de frutas y verduras

Sesion: 13
Exploraciény
Comprensién del
mundo  natural vy
social.

Temas

Descripcion de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
bibliograficas

Aprendizaje esperado: Reconoce la importancia de una alimentacion correcta y los

beneficios que aporta al cuidado de la salud.

Material: Plan y programas de estudio de preescolar 2017.

Cuidado de la salud
Habitos alimenticios

Dar la bienvenida y pedir a la maestra que sugiera una actividad de inicio, para
introducirse al tema y que enfatice el aprendizaje esperado.

Sugerencia de actividad — jugar al “Saludo alimenticio” este juego consiste en
decir su nombre, cual es su fruta y verdura favorita, para esta sesion se invita
a 3 personas mas, las cuales participaran junto con la maestra, se les dard la
indicacion de desplazarse de forma libre por el salén, al indicar jSaludar al de
enfrente! Saludaran a la persona frente a ellos, si escuchan jSaludar a la
derechal Saludan a la persona de la derecha y asi respectivamente.

Se le pregunta a la maestra que reflexién podria compartir respecto a la
actividad previa (sugerencia de reflexion — los beneficios de consumir frutas y
verduras y la importancia de conocer a las personas no sélo de nombre,
también por sus preferencias).

Como siguiente actividad se jugara con la maestra “Jugo de frutas y verduras”
dentro del saldon se pegaran diferentes imagenes de frutas y verduras sobre
las paredes, la maestra se colocara al centro con ojos vendados girara por 10
segundos y sefialard con su mano alguna de las imagenes y dird los beneficios
de consumir la fruta o verdura.

Pedir a la maestra que sugiera una actividad de cierre y la registre en el
pizarron.
Se dara a la maestra el instrumento de evaluacidn de sesién para que lo
contesté.

Instrumento de evaluacion de sesion de taller (Anexo 34)

Plany programa de estudio 2017. Pag. 264.

Tiempo

15 min.

30 min.

20 min.

30 min.

15 min.

10 min
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Objetivo especifico

Titulo: Soy el agente

Sesién: 14
Exploraciény
Comprensién
mundo  natural
social.

Temas

Descripcion de las
Actividades

Evaluacion

del
y

Parte Il. Disefio de la planeacion didactica

Analizar las actividades que permitan el proceso de ensefianza- aprendizaje

Aprendizaje esperado:
Conoce medidas para evitar enfermedades

Material: cartulina, hojas blancas, ldpices de colores, video “la guerra de los
gérmenes”, (Invitar a un grupo pequefio de alumnos)

Higiene personal / Cuerpo y salud

Dar bienvenida a la maestra e iniciar con una cancién de movimiento llamada
“El martillo” la cual consiste en invitar a la maestra a realizar movimientos con
sus manos para representar los objetos que se van pronunciando al cantar.

Este es el martillo

Esta es la sierrita

Esta es una silla

Este es el balon

Esta es la sombrilla
Este es el anillo
Y esta es la colita que mueve el raton.

Motivamos a la maestra a disefiar un cartel sobre la técnica de lavado de
manos y cepillado de dientes, posteriormente explicard su cartel a un grupo
de alumnos.
Se pedird a la docente que formule una serie de preguntas las cuales ayuden
a rescatar los saberes previos de los alumnos, las escribird en una cartulina.
Preguntas sugeridas:
éPor qué es importante lavarse las manos con agua y jabén?
¢Qué pasa si solo lavamos las manos con agua?
éPor qué es bueno lavarse los dientes después de cada comida?
¢Cudl es el tiempo de lavado de manos?
¢Cudles son las consecuencias de no lavarse las manos?
Se invitara a la maestra a ver el siguiente video “La guerra de los gérmenes”.
(https://www.youtube.com/watch?v=2LbJe4IT)gs)
Pedir a la maestra que sugiera una actividad que enriquezca lo aprendido en
el video. (sugerencia de actividad — Jugar al agente) (proteccidon de
infecciones), esta actividad se trata de investigar las enfermedades que hay
en casa, ¢Cémo se pueden proteger para que no se repitan?,
Sugerencia de cierre, con lapiz y cartulina, se motivara a la maestra a dibujar
un escudo donde brinde la siguiente informacién. Enfermedad, causa y
medida preventiva.

Instrumento de evaluacion de sesion de taller (Anexo 34)

Tiempo

15 min.

30 min.
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Objetivo especifico:

Parte Il. Disefio de la planeacion didactica

Disefiar ambientes de aprendizaje que permitan el logro del aprendizaje esperado

Titulo: La maquina de los suefios

Sesidn: 15
Exploraciény

Comprensién del

mundo  natural
social.

Temas

Descripcidn de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
bibliograficas

y

Aprendizaje esperado: Reconoce situaciones que en la familia, o en otro contexto, le
provocan agrado, bienestar, temor, desconfianza o intranquilidad, y expresa lo que siente

Material: Hojas blancas Lapices de colores

Sensaciones y sentimientos Tiempo
Cuerpo y salud

Dar bienvenida y pedir a la maestra que aporte una actividad de iniciacion, y

disefie material visual el cual permita despertar el interés de los alumnos 30 min.
(Sugerencia de actividad — comentar a los alumnos que van a jugar a la

maquina de los suefios, pedir a los alumnos que dibujen un suefio agradable y

luego lo expongan al grupo). Esta actividad la maestra puede realizarla y
exponerla.

Posterior a la exposicién se comentara a los alumnos en este caso a la maestra, 30 min.
que entrard a la maquina de los suefios para ver qué hay adentro, se
preguntard lo siguiente; ¢Qué es dormir?, {Qué es el sueiio?, {Qué es
descansar?, ¢Es importante dormir?

Para la siguiente actividad se invitard a la maestra a redactar una entrevista 30 min.
donde se recabe informacién sobre las rutinas de descanso y sueiio.

sugerencia de entrevista - ¢A qué hora te duermes y a qué hora despiertas?,

¢Qué haces antes de dormir?, ¢ qué haces cuando no puedes dormir?, ¢éEn qué

suefias mas: éen personas, animales, juguetes, plantas o qué?, ¢Cudl es el

suefio que mas te ha gustado?

Pedir a la maestra que comente sus conclusiones sobre el tema tratado y 30 min.
conteste su instrumento de evaluacién.

Instrumento de evaluacidn de sesion de taller (Anexo 34)

Plany programa de estudio 2017. Pag. 264.
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Objetivo especifico:

Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Integrar actividades de juego en la planeacién didactica.

Titulo: Echame una mano para atraparlos

Sesion: 16
Exploraciony
Comprension.

Temas

Descripcion de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
bibliograficas

Aprendizaje esperado: Desarrolla la colaboracidn grupal para el logro de objetivos

comunes y reconoce la importancia de la participacion de todos.

Material: Hojas blancas

Trabajo en equipo
Convivencia

Dar bienvenida a la docente e iniciar las actividades correspondientes, se
localiza un lugar amplio como el patio del recreo.

Si el espacio es muy grande, es importante delimitar el espacio de la actividad
para que no se dificulte la dindmica del juego. Debera tomar las precauciones
de despejar el espacio de objetos que representen alglin riesgo para los
alumnos.

Es importante que la maestra prevea los espacios donde se llevaran a cabo sus
actividades planeadas.

Para la actividad se invitaran a 3 personas mas para acompafiar a la maestra,
de las cuales 2 seran del equipo rojo y las otras 2 seran del equipo azul. La
indicacion del juego es correr y tocar al compafiero del equipo contrario y al
hacerlo automaticamente se convierte en integrante del nuevo equipo.
Mencionar a la maestra que este juego tiene como fin desarrollar la
colaboracién y participacion grupal

Posterior al juego se colocaran los integrantes en asamblea en el centro del
patio y la maestra contestara las siguientes preguntas;

¢Cudl era el objetivo en el juego? éFue mas sencillo alcanzar el objetivo entre
mas integrantes? ¢cdmo decidieron el turno de a quién iban a atrapar? éQué
dificultades encontraron y como las resolvieron?

Pedir a la maestra que organice una actividad de cierre y la registre en una
hoja blanca en la cual incluya la convivencia y el trabajo en equipo.
Dar instrumento de evaluacién de la sesién para que la conteste la maestra.

Instrumento de evaluacion de sesion de taller (Anexo 34)

Plan y programa de estudio 2017. Pag. 264.

Tiempo

15 min.

15 min.

30 min.

20 min.

15 min.

10 min
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Objetivo especifico:

Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Reconocer los elementos que puede incluir en su planeacidn didactica

Titulo: Nos ponemos de acuerdo

Sesién: 17
Exploraciény
Comprensién del
mundo  natural vy
social.

Temas

Descripcion de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
bibliograficas

Aprendizaje esperado: Conoce y propone reglas bdsicas de convivencia en la escuela,
utiliza el lenguaje para relacionarse con otras personas, desarrolla autonomia para
proponer estrategias para solucionar problemas sencillos y desarrolla elementos

de la colaboracién en equipo.

Material: Pizarrén y plumones

Convivencia
Solucién de problemas

Bienvenida a la sesidn, para iniciar con las actividades, se pedira a la maestra
nos relate una historia o anécdota sobre algin acuerdo escolar.

Posteriormente se realizara un carrusel de preguntas como por
ejemplo, ¢Qué pasaria si alguien toma sus pertenencias sin preguntarle?,
¢Coémo se sentiria?, ¢Qué propone para solucionar estas situaciones?

Se pedird a la maestra que escriba en el pizarrén 10 acciones que mejoren la
convivencia en el saldn de clases, y nombrar 1 o 2 cosas qué pasaria si alguien
no cumple. (consecuencias)

Se motivara a la maestra a bailar la cancidn “Tomaditos en pareja”
https://www.youtube.com/watch?v=vAg)S1Dpgag

Se pedird a la maestra que redacte en una cartulina 10 reglas del reglamento
de clases para lograr una sana convivencia.

La maestra realizard una retrospectiva de la actividad donde enfatice la
importancia de los valores como el respeto y cumplimiento de las normas para
convivir mejor y la importancia del didlogo para ponernos de acuerdo.

Como actividad de cierre se motivara a la maestra a comentar una lluvia de
ideas sobre como se sintio en la clase.

Se le dard tiempo para contestar el instrumento de evaluacién.

Lista de cotejo de lluvia de ideas (39)
Instrumento de evaluacién de sesion (Anexo 34)

Plany programa de estudio 2017. Pag. 264.
https://www.youtube.com/watch?v=vAgJS1Dpqgag

Tiempo

15 min.

30 min.

30 min.

30 min.

15 min.
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Objetivo especifico:

Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Conocer dindmicas de juego para integrarlas en la planeacién didactica

Titulo: Carrera de burros carifiosos

Sesion: 18 | Aprendizaje esperado: Comprende que las personas deben ser tratadas con respeto, a

Exploracion y
Comprensién del
mundo  natural vy
social.

Temas

Descripcidn de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
Bibliograficas

cumplir reglas basicas de convivencia.

Material: hojas blancas
Colaboracién y Habilidades socioemocionales

Bienvenida a la sesidn, para comenzar, se elegird un espacio amplio para jugar,
se dibujaran con la ayuda de un gis una linea de salida y una linea de meta.
Se pedirad la colaboraciéon de un integrante para que forme equipo con la
maestra, posteriormente se pondran de acuerdo para elegir quien serd el
burro y quien sera el duefio del burro. Se llevara a cabo una carrera de burros;
el objetivo es que cada uno logre que su burro avance hasta llegar a la meta.
El rol de burro, durante la carrera solamente avanzara cuando su duefo sea
amable y tenga una actitud positiva con ellos, es decir el burro no avanzara si
recibe un golpe (ficticio) o malas palabras. En pareja se dirigiran a la posicién
de salida, y el integrante que es “burro” se colocara en posicién de 4 patas 'y
se pondra detras de la linea de salida, el duefio del burro debe estar a un
costado de él.

El juego termina cuando el burro llega a la meta, posteriormente se le
preguntard a la maestra, éLes gustd la actividad?, ¢ Fue facil o dificil llegar a la
meta?, ¢ Qué se sintio ser “el burro”? éQué se sintid ser “el duefio”?

Como siguiente actividad se pedird a la maestra que analice el siguiente caso
de convivencia, proponga y escriba en una hoja blanca una posible solucién.
Federico esta tranquilo en el salon de clase cuando Javier, como de costumbre cuando
no hay maestro, entra al saldn, le abre la mochila y tira sus tiles al suelo. Siempre el
resto del grupo se rie y se burla de la situacion, pero Federico no hace nada, sélo recoge
sus cosas. Al dia siguiente Federico, como ya sabe que lo van a molestar, les hace
gestos que provocan que Javier, y su grupo de amigos, le avientan agua a los libros que
Federico lleva en la mano. Mientras Federico se agacha para recoger sus libros, el
grupo de Javier lo empuja y golpea. Cuando la profesora los encuentra, los manda a
llamar a la direccion y les pide que encuentren una solucién a la situacion que
enfrentan.

Pedir a la maestra que sugiera una actividad de cierre y la registre en una hoja
blanca, donde ponga en juego la colaboracion y las habilidades
socioemocionales.

Dar tiempo a la maestra para contestar el instrumento de evaluacién de la
sesion.

Instrumento de evaluacion (Anexo 33)
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Tiempo

30 min.

15 min.

30 min.

30 min

15 min
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Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Objetivo especifico: Incorporar diferentes estrategias de aprendizaje en la planeacion con el fin de despertar el
interés en la clase

Titulo: Descubriendo la verdad

Sesién: 19 Aprendizaje esperado: Identifica cualidades propias y reconoce las de otros. Aprende la
Exploraciény importancia de hablar con la verdad y el valor de la honestidad y la confianza, soluciona
Comprensién del | problemas sencillos y utiliza el lenguaje para relacionarse con otras personas.

mundo  natural vy

social.

Estrategias de Material: El cuento de Benito el duendecito, material de papeleria.

aprendizaje
Temas Convivencia y Valores Tiempo

Bienvenida a la maestra, posteriormente se pedird a la maestra que lea el 15 min.
cuento de “Benito el duendecito” al terminar la lectura se le preguntard a la
maestra que entiende por: Honestidad, confianza y verdad.

Como segunda actividad se pedird a la maestra elaborar un final distinto para 30 min.
el cuento de “Benito el duendecito” tomando en cuenta los valores que sefala
el cuento. (Anexo 30)

Posteriormente se invitarad a la maestra a que dramatice el cuento de “Benito 30 min.
el Duendecito”. Se le entregard material de papeleria para que disefie material
Descripcion de las que le ayude a realizar el ambiente de aprendizaje pertinente para su
Actividades dramatizacion.

Pedir a la maestra que sugiera una actividad de desarrollo, donde los nifios 15 min.
logren poner en practica el hablar con la verdad, el valor de la honestidad y la
confianza.

Posteriormente se cerrard la actividad invitando a la maestra a reflexionar 15 min.
acerca de que las mentiras pueden crear conflictos entre los companferos de

clase, por lo que es importante tener estrategias dentro del aula para
concientizar a los alumnos.

Por ultimo, la maestra elaborara un reglamento de clase donde incluya 15 min.
criterios importantes para que haya una sana convivencia dentro del salén de

clases.

Evaluacion de la sesion. (Anexo 34)

Evaluacién Instrumento de evaluacion de sesion de taller (Anexo 34)
Referencias Plan y programa de estudio 2017. Pag. 264.
bibliograficas El cuento de Benito el duendecito http://educayaprende.com/)

86



Objetivo especifico:

Parte Il. Disefio de la planeacién didactica

Disefiar un bosquejo de planeacién didactica

Titulo: Secuencia didactica

Sesidn: 20
Exploraciony
Comprension.

Temas

Descripcion de las
Actividades

Evaluacion

Referencias
Bibliograficas

Aprendizaje esperado:

Dominio del plan y programa de preescolar 2017
Disefio de una secuencia didactica

Aplicacidn de una secuencia didactica en grupo

Material: Libreta, lapiz, planes y programas 2017 de preescolar, material de
papeleria.

Planeacion
Finalidades de la planeacion

Bienvenida a la sesidn, se le brindard a la maestra el plan y programa de
preescolar 2017, un cuadernoy el material de papeleria que ella crea prudente
ocupar, se le explicara que para esta ultima sesiéon del taller se le pedira realice
una planeacién diddctica con el contenido y campo formativo que desee,
donde puntualice los siguientes puntos:

Nombre de la situacién didactica Campo formativo

Tiempos Organizador curricular

Datos de la institucion Establecer el propésito

Grado y grupo Rescatar conocimientos previos
Fecha Estrategia de ensefanza
Nombre de la maestra Evaluacion

Para el disefio de planeacidn la maestra podra ocupar el formato de
planeacion que ya tiene en digital el cual realizé en la primera parte del taller,
también se le dard un segundo formato para que le sirva de guia. (Anexo 42)

Para laimplementacion y evaluacién de la planeacion, se invitara a pasar a dos
alumnos al salén de clases, los cuales realizaran las actividades que la maestra
propone en su planeacion.

Se le pedira autorizacién a la maestra para permitir que la clase sea grabada,
con el objetivo de que se autoevaluie y retroalimente su practica docente.
Para finalizar se brindara una ultima evaluacion de taller a la maestra al igual
que un respectivo reconocimiento.

Instrumento de evaluacién Curso-Taller (Anexo 32)

Plan y programa de estudio 2017.

Tiempo

60 min

45 min.

15 min.
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3.3 Seguimiento y evaluacion de la estrategia de intervencion

El proceso de evaluacidn que se desarrollara dentro de esta estrategia de
intervencion, debe cubrir un elemento importante, donde se identifique las

competencias que se van logrando, mediante el reconocimiento de mejoras.

La evaluacion es un proceso complicado y delicado que se ha transformado a través

del tiempo; se debe de realizar de forma responsable.

La evaluacion exige reparar en multiples dimensiones y variables, su
seleccion y su priorizacion, en un proceso que mezcla planteamientos
desde lo epistemoldgico, lo ideoldgico, hasta lo técnico. Por lo tanto,
realizar una evaluacion implica previamente planificar dicha accion y
elaborar el disefio permite en relacion con la realidad a evaluar. Por ello,
se torna necesario reparar en las dimensiones afectadas. (Jiménez,1999,

pag. 7)

Jiménez sefala que antes de realizar una evaluacion se deben tomar en cuenta
distintos aspectos como: contextos, ideologias, cultura, en fin, la situacién en que
se encuentra el rea en donde se evaluara, para que concuerde con la realidad,
dependiendo de las condiciones se deben realizar acciones responsables y éticas

para la aplicacién de la evaluacion.

La intencion o la finalidad que se tenga es otra de las dimensiones que menciona
Jiménez, pues dependiendo del caso se puede optar por hacer una evaluacion

diagnéstica, formativa o sumativa.

La evaluacion diagnéstica nos da pie tanto a posibilitar los recursos y
medios necesarios en el contexto para que el programa sea exitoso o
bien, teniendo presente las limitaciones contextuales... nos permite
conocer sus necesidades formativas, sus posibilidades para con el
programa, etc., lo cual facilita la toma de decisiones sobre admision,
orientacion, establecimiento de grupos de aprendizaje segun niveles.
(Jiménez, 1999, pag. 9)
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Esta evaluacion se realiza al inicio a diferencia de las otras, para dar cuenta de las
posibilidades y limitaciones, como su nombre lo dice es diagnostica y se orienta a
la toma de decisiones.

Otro tipo de evaluacion es la que se aplica de manera formativa y;

Permite el ajuste racional de dicha accién segun las vicisitudes que la
misma, encuentra y afecta basicamente a las estrategias de desarrollo
(implementacion de nuevos medios y recursos, ajuste de la
temporalizacion acelerando o lentificando el ritmo previsto, cambio de
actividades y papel del formador, etc.) (Jiménez, 1999, pag. 10)

Este tipo de evaluacion es la méas pertinente y funcional para evaluar la estrategia
de intervencion ya que recupera y se centra en los procesos de desarrollo de
aprendizajes, por lo tanto, se pretende que la maestra conteste los instrumentos de
evaluacion disefiados al término de cada sesion, con la finalidad de obtener
evidencias de manera continua y dar seguimiento y retroalimentacion en aquellos

contenidos o aprendizajes esperados no consolidados por la maestra.

De tal manera la evaluacion formativa de la estrategia esta compuesta por diferentes
instrumentos como lo son; guias de observacion, rabricas, listas de cotejo,
cuestionarios e instrumentos de evaluacién del taller, los cuales fueron propuestos
para evaluar cada sesion de la estrategia presentada y se pueden encontrar en los
anexos del 24 al 40. Estos instrumentos de evaluacion fueron elegidos por permitir

tener una evidencia del proceso de aprendizaje de la maestra de grupo.

El cuestionario es un instrumento utilizado para recoger de manera organizada la
informacion que permitird dar cuenta de las caracteristicas de una poblacion de
interés, asi como para medir opiniones, creencias o actitudes, por lo tanto, la
construccion de un cuestionario implica un disefilo cuidadoso que aumente la
probabilidad de que la informaciéon que se recogera a través de él sea la correcta,
generalmente se compone de un conjunto de preguntas. (Meneses, 2016, pag.34)

Por consiguiente, sea han propuesto 2 tipos de cuestionarios en la estrategia de
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intervencion, el primero tiene como propasito recabar informacion de las respuestas
de la maestra con relacion al tema particular de la sesion 5. En este caso, no existen
contestaciones correctas 0 incorrectas, sSino que se esperan respuestas que
representen lo mas fielmente posible lo que la maestra piensa o cree, demostrando

su mejor desempeiio. (Anexo 24)

El segundo cuestionario es para evaluar el Curso-Taller, evaluacion de sesiones y
evaluacion de contenidos de cada sesion con el propésito de obtener informacion
de forma ordenada y planificada que refleje la relevancia que han tenido las

actividades propuestas en cada sesion (Anexo 32-33)

Otro instrumento de evaluacién en la estrategia, es la rdbrica para evaluar mapa
conceptual, en la cual se toman en consideracion indicadores o0 niveles de
progresion para observar y valorar la capacidad de andlisis y sintesis a través de
las ideas plasmadas. (Anexo 35)

También se propone como instrumento de evaluacioén, 2 listas de cotejo, una para
evaluar lluvia de ideas, cuenta con diferentes aspectos o indicadores y tiene como
objetivo evaluar la contribucién de ideas, participacion activa, claridad en la

comunicacién y desarrollo de ideas de las sesiones 6, 9,11y 17. (Anexo 39)

La segunda lista de cotejo es para evaluar cuadro sinoptico, en el cual se marcan
indicadores que permitirdn identificar la informacion resumida e importante de los

textos analizados en la sesion 7. (Anexo 40)

En este sentido la evaluacion que esta presente en este proyecto, es la formativa
se realiza en el dia a dia para valorar si la propuesta de intervencion esta surtiendo

efecto o no y realizar los cambios pertinentes que se requieran.

Al realizar la evaluacién también es fundamental saber la metodologia para

reconocer cual es la mas pertinente y que cumpla con los objetivos de la evaluacion;
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Jiménez sefala dos metodologias; cualitativa y cuantitativa.

Los métodos cuantitativos se centran en la evaluacion de logros de

los objetivos, desde una concepcion restrictiva de la evaluacion,

referida simplemente al éxito en términos de adquisiciones

observables, sinbnimos de rendimiento académico.” (Jiménez, 1999,

pag. 20)
Esta metodologia se centra en asignar un valor de acuerdo a las adquisiciones que
se demostraron a partir del estdndar establecido. Esta metodologia es objetiva y su
propuesta se centra en la evolucion obtenida por el sujeto, generalmente se ve

reflejado al final del proceso de aprendizaje.

Por otra parte, la metodologia cualitativa surge para contemplar otros aspectos

con los que el cuantitativo no cuenta.

El método cualitativo observa la realidad de los sujetos, su cultura,
comportamientos, circunstancias externas que perjudican, intereses y
deficiencias, mediante la reflexion del investigador tras sus primeras
aproximaciones a la realidad objeto de estudio. (Jiménez, 1999, pag. 22)
Esta metodologia es subjetiva y toma otros aspectos que influyen en la respuesta.
Este proceso de ser puesto en practica se debe hacer con cuidado de no caer en
las subjetividades que podrian perjudicar al proceso de evaluacién. Es asi como
esta metodologia se toma como base para el proceso de evaluacion de la
intervencion; en este proyecto la observacion de las actitudes, de la participacion,
de los aprendizajes obtenidos y de los intereses, por medio de comentarios y
entrevistas fueron parte fundamental y al utilizar este método la ética y la
responsabilidad son componentes para que los resultados sean acertados con la

realidad.

Otra opcion es la combinacion de ambas metodologias, y ayuda a la
complementacion de los resultados; en conjunto toman todos los aspectos que cada
meétodo propone, el fin no es casarse con un método, sino aplicar el conveniente

dependiendo las circunstancias y a lo que se desea evaluar. Sea cual sea el método
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hay que saberlo utilizar para que en el caso de utilizar el cuantitativo no nos

guedemos con la idea de medir.

La evaluacién ha sido interpretada como sinébnimo de “medida” durante

el mas largo periodo de la historia pedagogia, y es en los tiempos

actuales cuando esté variando su concepcion, en funcion de los avances

que experimentan las ciencias humanas, las concepciones diferentes

que se poseen en relacion con la formacion de la persona y con los

modos peculiares que ésta tiene de aprender. (Casanova, 1998)
Otro aspecto importante que sin duda se debe de resaltar en el proceso de
evaluacion es que existen tres tipos de evaluacién; autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. “La autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalua sus

propias actuaciones.” (Casanova, 1998, pag. 11)

Esta forma de evaluar entre los sujetos que son sometidos a la evaluacion es de
forma personal; cada sujeto, dependiendo a sus aportaciones, conocimientos,
intervenciones, aprendizajes, etc., se asigna un valor. Pareceria que esta forma de
evaluar es sencilla, sin embargo, se ponen en juego muchas cosas para el sujeto
que pueden perjudicar o alterar el resultado propuesto. Al igual, esta forma de
evaluar necesita ser practicada por sujetos que son éticos y responsables, que
tienen seriedad y compromiso por el proceso de evaluacion y que son capaces de

valorar. Por otra parte, esta la coevaluacion que:

Consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o un trabajo
determinado realizado entre varios. En este caso, tras la practica de una
serie de actividades o al finalizar una unidad didactica, alumnos y
profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulten interesantes
destacar. (Casanova, 1998, pag. 13)
Este tipo de evaluacién es interesante, pues segun Casanova, es una practica que
involucra a todos los que integran el proceso de evaluacion, para esto los sujetos
deberan haber hecho practicas relacionadas con otorgar valores a los compafieros

del grupo, de no ser asi puede tornarse dificil y no obtener lo esperado.
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La heteroevaluacion consiste en la evaluacion que realiza una persona
sobre otras: su trabajo, su actuacién, su rendimiento, etc. Es la
evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos
(Casanova, 1998, pag. 15)

Este tipo de evaluacion propone obtener resultados a través de lo que el sujeto que
te acomparfia durante el proceso de aprendizaje te asigna un valor, es parecido este

tipo con el anterior.

Por lo tanto, esta estrategia no esta concebida para dar una calificacion final con
relacion al logro de la maestra, sino como una reflexibn que acompafa los
aprendizajes, en este sentido es esencial que la misma maestra sea capaz de
construir criterios para evaluar sus logros e identificar lo que falta por aprender en

la construccion de la planeacion didactica.
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CONCLUSIONES

La practica docente en un nivel preescolar demanda la necesidad de que los nifios
y nifias se involucren en su aprendizaje, lo que para las educadoras supone buscar
e incorporar diferentes estrategias de ensefianza. El docente es el responsable de
planear la ensefianza y orientar el aprendizaje hacia el logro de los aprendizajes

esperados.

Este proyecto tiene como finalidad acompafiar a la maestra de tercero de preescolar
de la escuela inglesa de Pachuca con el fin de que se apropie de los contenidos y
elementos que debe incluir en una planeacion didactica, con el proposito de mejorar

Su préactica educativa.

La entrada al campo fue relativamente sencilla, ya que se gané la confianza de la
directora, maestra y alumnos lo cual permiti6 que se pudiera realizar una
observacion participativa dentro del salon de clases, con el fin de detectar las
necesidades, posteriormente se parti6 de un diagndstico, el cual ayudd a
determinar la necesidad que habia con respecto a planear, de igual manera fue
necesario conocer a los sujetos con los que se trabajarian, de tal forma que el disefio

del taller fuera pensado en ellos.

En relacién con lo anterior cabe mencionar que es aqui donde se demostrd y se
puso en préactica las competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera
inmersas en las siguientes asignaturas, como lo fue el curso de diagndstico
socioeducativo de tercer semestre del plan de estudios LIE, el cual me permitié
construir un diagnoéstico psicopedagogico a traveés de la aplicacion de técnicas,
instrumentos y recopilacion de informacion por medio de la entrevista, encuesta,
observacién y analisis de las planeaciones de la maestra que a la vez abrio la pauta
para delimitar la necesidad a trabajar e intervenir, al mismo tiempo que se construia
el diagnostico se consideré los elementos basicos de investigacion cualitativa

asignatura de segundo semestre, permitio utlizar las bases teoricas y
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metodoldgicas para reunir la informacion situacional y contextualizante necesaria
para el proyecto de intervencion, otra de las asignaturas del mapa curricular que
aportaron al proceso del proyecto fue intervencion educativa que se ubica en
segundo semestre de la licenciatura, aporto las habilidades tedricas y
metodoldgicas para reconocer el campo de intervencion e identificar alternativas de
intervencion; disefio curricular fue otra de las asignaturas de cuarto semestre que
intervino para la elaboracion de la estrategia al igual que Planeacién y Evaluacion

institucional de sexto semestre.

En cuanto al mapa curricular de la linea de Educacion Inicial la asignatura
Actividades directrices ofrecid elementos primordiales para disefar situaciones
concretas de aprendizaje del desarrollo infantil de la edad temprana, es por ello que
se disefa el Curso-Taller como estrategia de intervencidn pensada para trabajar en
un contexto educativo formal ya que tiene el fin de mejorar la planeacién didactica,

en este caso de la maestra de tercero de preescolar.

Cabe mencionar que trabajar este Proyecto de Intervencién me ayudoé a evaluarme
como agente de cambio, el poner en practica lo aprendido a lo largo de la carrera,
me sirvid para mirarme como profesional de transformacion social asumiendo una
actitud de compromiso y responsabilidad, que respondiera al logro del proyecto de

intervencion.

La LIE me aportdé una formacién con base a tres tipos de saberes que conceden
desempefiarme profesionalmente en diversos campos del &mbito educativo, con el

fin de solucionar problemas socioeducativos como psicopedagdgicos.

El saber referencial se refiere a los conocimientos de los diversos campos
disciplinarios cientificos, humanisticos, etc. El saber hacer corresponde a la
capacidad de llevar a cabo procedimientos y operaciones practicas diversas,
mediante la aplicacion de medios de trabajo especificos, y por ultimo esta el saber

ser y convivir refiere a la capacidad de establecer y desarrollar las relaciones que
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son necesarias en el ambito de trabajo. Gracias a estos saberes logré desarrollar
capacidades y competencias profesionales que ayudaron a la construccién del

proyecto que se presenta.

Me gustaria agregar que llegar a esta etapa no ha sido nada facil, he tenido que
pasar por situaciones externas, las cuales no se controlan y llevan a realizar
cambios, sin embargo, nunca desaparecié el anhelo de poderme titular, al contrario,

ahora sé que todo es temporal y que las dificultades son parte de la vida.

El éxito est4 en nuestras manos, y gran parte de ello es gracias a los profesores
que durante la carrera y durante el proceso de titulacién contribuyeron a lograr la

meta.

La Universidad Pedagogica Nacional me permiti6 desarrollar un espiritu
investigativo, los maestros que me impartieron clases me transmitieron los
conocimientos necesarios para el dia de hoy pueda estar presentando un proyecto
de intervencién, solo me queda mencionar que el haber estudiado en UPN fue la
mejor decision para estudiar una carrera, la universidad responde a la vocacién de
los alumnos y nos brinda las herramientas necesarias para desempefiarnos como

agentes de cambio y educar para transformar.
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Anexo 3

MATERNAL - PREESCOLAR

ESCUELA INGLESA DE PACHUCASS.C.

GRADO: a(g

TABLA DE TALLA Y PESO
nomere: ICna Boatndn Vowged Goracil rechanac_ s/
plA Mes ARO
1ra. ETAPA 2da. ETAPA 3ra. ETAPA
Fecha: i Fecha: Fecha:
I 2\ OehiC 206 26 felxen 209G
tana_ 95 em. [tAama_ 123 em.  |TAUA: cm.
PESO: 5. ke PESO: 24 kg PESO: Kg.
- A
<= et L oF—
TABLA COMPARATIVA DE PROMEDIOS *OMS
Nifos Ninas
EDAD
EDAD Talla/Cm. Peso/Kg. Talla/Cm. Peso/Kg.
1 aio 75 10 1aiio 73 10
2 aios 87 13 2 aios 85 12
3 arios 95 15 3 anos 100 14
4 afios 102 17 4 aihos 102 15
5 afios 109 19 5 afios 108 17
6 afos 115 21 6 anos 114 21
7 aios 120 23 7 aiios 120 23
8 afos 126 26 8 aios 126 26
ESCUELA INGLESA DE PALHULA DL,
MATERNAL - PREESCOLAR GRADO:__ 2¢O
TABLA DE TALLA Y PESO
< C ( ’ :
NOMBRE: C\ 4 FECHANAC.___ / /
DIA MES ARO
1ra. ETAPA 2da. ETAPA 3ra. ETAPA
Fecha: Fecha: Fecha:
2 CHOSO 0K 16 afdreq 206 | et
Tawa_l09 S Cm. TAUA:_ |\ D Cm. TALLA: Cm.
peso: 19 Kg. peso: 200 Kg. PESO: Kg.
TABLA COMPARATIVA DE PROMEDIOS *OMS
Nifios Nifas
EDAD Talla/fm | Dacanllle | EDAD Talla 1w | Ommm e |
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ROO0519

Participativa

Observador Tiultzin Belmont Otamendi
Fecha 5 de marzo de 2019
Lugar Salén de clases
Grupo Preescolar 3.
Tiempo Hechos Interpretacién
9:00 am El 5 de marzo realice una observacion participante dentro del salon de clases de tercero de

preescolar, con el objetivo de conocer los factores principales que inciden en el desarrollo de los
nifios.

La maestra se coloca en la puerta para dar la bienvenida a los alumnos y revisar que porten
completo el uniforme. Los alumnos empiezan a sacar sus Utiles de la mochila y los colocan en
su casillero, la maestra les pide que saquen la libreta de exploraciéon para pasar al frente y
exponer su investigaciéon que dejo de tarea.

Los alumnos sacan su libreta y se vuelven a sentar en sus lugares, la maestra los empieza a
llamar por orden de lista, para pasar al frente a exponer su tarea, dos nifios le comentan a la
maestra que no hicieron la tarea.

Las exposiciones se tratan sobre el proceso de germinado de vegetales, uno de los nifios que va
a exponer saca de su mochila un rabito de zanahoria que lo lleva en agua, se los ensefia a sus
compafieros para mostrarles como se ve el germinado, la maestra les dice que no se levanten
de su lugar, que Carlos pasara a los lugares para mostrarles el germinado.

Al terminar las exposiciones, la maestra les pide que coloquen la fecha en la libreta, se escucha
que algunos alumnos dicen, que ya la copiaron, y la maestra les responde que duerman un
minuto, posteriormente la maestra se coloca al frente del salébn con unas tarjetas, le da la
indicacion de ir escribiendo en orden de lista las palabras que ella va mostrando, se observa que
dos de las alumnas contestan rapidamente lo que ella pregunta y escriben facilmente, estas
mismas alumnas terminan la actividad y se la entregan a la maestra y ella les pide que acomoden
el salon y que al terminar duerman un minuto. Se observa que hay alumnos que les cuesta trabajo
aun la escritura y se acercan a la maestra para que les ayude, la maestra los atiende, mientras
que los demas alumnos permanecen en su lugar.

La maestra no inicia la clase
con activacion fisica, no hay
actividad de canto o de baile.

Existe falta de motivacion,

no se despierta el interés de
los alumnos, no hay emocion
o curiosidad.

Los alumnos se mantienen
sentados durante la clase,
solo se levantan para ir por
agua, ir al bafio o participar.

Hay alumnos que terminan
las actividades antes que los
demas y se les asignan
tareas como acomodar el
salén. Hay tiempos muertos
en la clase.
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ANEXO 6 REGISTRO AMPLIADO

REGISTRO AMPLIADO

RO0619 Participativa
Observador Tiultzin Belmont Otamendi
Fecha 6 de marzo de 2019
Lugar Salén de clases
Grupo Preescolar 3.
Tiempo Hechos Interpretacién
8:00 am Para empezar la observaciéon me coloque al fondo del salén, me prestaron una silla y una mesa | Los alumnos reconocen las

para poder apoyarme, en esta ocasion la observacion inicio a las 8:00 am, la maestra llego 10
minutos tarde, ya habia tres alumnos en el salén de clases, la maestra empieza a pasar lista, al
parecer el grupo esta completo, la maestra se dirige al pizarrén y trata de escribir la fecha, pero
al hacerlo le pregunta a los alumnos que letras escribir para a completar la fecha, por lo que los
alumnos deletrean las letras y la maestra las escribe.

Una vez escrita la fecha, los alumnos la escriben, la maestra posteriormente dice que escriban
“Dictado” como titulo, los alumnos preguntan si van a ocupar color rojo para las letras
mayusculas, la maestra les responde que si, empiezan el dictado y la mayoria de alumnos logran
escribir las palabras cortas que la maestra menciona, tres nifias son las que terminan antes que
los demas, sin embargo cuando las alumnas terminan, se escucha que la maestra dice “Duerman
un minuto” las alumnas recargan su cabeza y brazos en la mesa, los alumnos que no logran
escribir el dictado se acercan con la maestra, la maestra escribe las palabras dictadas en el
pizarrén, y explica a los alumnos la manera de escribirlas.

Al terminar el dictado la maestra les dice a los alumnos que registrara aquellos alumnos que ya
sepan el alfabeto, las tres alumnas que terminan pronto las actividades, levantan su mano
pidiendo ser las primeras en decir el alfabeto, la maestra da la indicacidon de pasar en parejas al
pizarrén, los alumnos escogen a su mejor amigo o0 amiga para pasar, los alumnos en pareja
empiezan a decir el alfabeto, los alumnos tienen muy pocas equivocaciones, la mayoria reconoce
las letras del abecedario, la maestra registra en una libreta y al finalizar les comenta a los alumnos
que todos tienen una carita feliz.

Posteriormente la maestra pregunta a los alumnos si en casa leyeron el libro que se llevaron el

letras y las ocupan de
manera correcta.

Los alumnos que tienen
facilidad para la escritura
terminan pronto y tienden a
esperar a sus compafieros.

Los alumnos terminan sus
actividades y logran
reconocer las letras del
alfabeto.
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dia anterior, los alumnos dicen que si, por lo cual les dice que van a ir pasando al frente del
pizarrén con su catilla de lectura, por orden de lista la maestra va mencionando su nombre de
los alumnos y van pasando al frente, al primer alumno le pregunta ¢ Como se llam¢ el libro que
te llevaste? El nifio responde que el cuento se llama “Fernando el furioso”, la maestra le pide que
expligue su parte favorita. EI alumno menciona que el cuento ensefia que no debemos
enfurecernos cuando nos regafian o nos piden obedecer, la maestra le pide la cartilla para
firmarle de que, si leyd, pasan todos los alumnos, al parecer si hay apoyo en casa en cuestion
de la lectura.

La maestra les pide que vayan a su locker y saquen su libro de circo maromayy letras, los alumnos
van por su libro y se sientan en su lugar, la maestra menciona que debe estar terminado el libro
hasta la pagina 35, los alumnos preguntan que, si pueden hacer los trazos con colores, la maestra
les contesta que no, que los trazos son con l4pices. Los alumnos se ponen a trabajar en silencio
en sus mesas, por lo que se ve, la maestra aprovecha el tiempo para poner tarea.

Los alumnos que van terminando su trabajo van y se forman cerca del escritorio para que la
maestra les revise, al calificar la maestra a los primeros nifios, les dice “Duerman un minuto”, los
alumnos se sientan en sus lugares y colocan sus brazos y cabeza en la mesa.

La maestra menciona que ya es hora de ir al comedor, los alumnos se emocionan y empiezan a
terminar sus trazos, la maestra al ver la hora, les dice que ya se acab0 el tiempo y les pide que
le entreguen los libros, los alumnos entregan sus libros y en ese mismo momento la maestra les
da jabdn en sus manos para ir a lavarlas, los alumnos van al bafio y lavan sus manos, regresan
al salon por su lonchera y se vuelven a formar afuera del salén para ir al comedor. En este
momento me despido de la maestra y le agradezco por el espacio brindado.

Se observa que los alumnos
terminan en diferentes
tiempos las actividades, por
lo cual ocasiona que los
tiempos de la maestra
difieren a lo previsto en la
planeacion.

No hay una secuencia en las
actividades que realiza la
maestra, los alumnos que
terminan antes que los
demas comparfieros deben
esperar en sus asientos.

Las actividades que propone
la maestra, son dentro del
salén, no se observan
actividades ludicas que
propicien que los alumnos
jueguen o manipulen
material concreto.
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REGISTRO AMPLIADO

ROO0719 Participativa
Observador Tiultzin Belmont Otamendi
Fecha 7 de marzo de 2019
Lugar Salén de clases
Grupo Preescolar 3.
Tiempo Hechos Interpretacién
8:00 am El dia de hoy, se observé al grupo desde otro punto de referencia, me senté cerca del escritorio | No hay un espacio para

con la finalidad de encontrar alguna necesidad dentro del salén de clases, me percaté que las
sillas y mesas que ocupan los alumnos les quedan grandes, 4 alumnos son de estatura pequefia
Y por lo tanto sus piernas no tocan el piso, los alumnos estan ubicados en filas, para iniciar la
clase, la maestra les pide que dejen la libreta de tareas en su escritorio, los alumnos obedecen
la indicacién de la maestra, cuando todos los alumnos dejaron la libreta, la maestra pasa lista. Al
terminar, la maestra reparte un silabario a cada alumno y les dice que tomard lectura, ella se
sienta en una silla y va llamado a cada alumno para tomar la lectura, los alumnos van pasando y
la maestra lo registra en una libreta.

Las alumnas que pasaron al principio y leyeron las palabras del silabario, la maestra les dice que
duerma un minuto, después de que todos los alumnos pasaron, la maestra da la indicacién de ir
por su libro de aplicados y busquen la pagina 35, los alumnos le preguntan a la maestra si la
pagina es el tres con el cinco, la maestra les dice que si.

Los alumnos se dirigen al mueble donde estan sus cuadernos y buscan su libro, la maestra les
dice que no hagan tanto ruido, pero los alumnos hablan unos con otros, inclusive algunos
alumnos estan tomando agua. La maestra les dice que se apresuren y les cuenta hasta tres.

Los alumnos regresan a sus asientos y buscan la pagina que la maestra indico, la maestra
empieza a dar lectura y escribe un ejercicio en el pizarrén sobre la suma de dos numeros, por
medio de dibujos en el pizarrén les ensefia el proceso de sumar dos nimeros. La maestra les
dice que entre todos contestaran la pagina, por lo que los alumnos participan y levantan su mano
pidiendo pasar al pizarron, la maestra responde los problemas de sumas y posteriormente va
pasando a cada lugar a revisar. Se escucha decir a la maestra que hagan nimeros bonitos para
salir al recreo. Al dar las 10:00 los alumnos salen al recreo y por lo tanto la observacion de este
dia, queda terminada.

activacién fisica, no hay
pausas activas como lo
marca el plan y programa de
preescolar.

El mobiliario no es de la talla
de los alumnos.

No se observa un
seguimiento de las
actividades, los alumnos que
terminan antes que los
demas compaferos se
deben esperar unos minutos,
la maestra implementa la
palabra de “Duerman un
minuto”.

Las actividades que se
presentan en este dia son
trabajadas dentro del salén
de clases, no hay escenarios
en donde los alumnos
puedan manipular objetos o
material concreto, no hay
actividades al aire libre ni
recreativas.
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Anexo 7

@ Escuela Ingles. .e Pachuca, S. C.
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Anexo 8

1 [H]
n SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
HIDALGO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-HIDALGO "!,&‘ﬂ;ﬁ?
SEDE PACHUCA

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Cuestionario para la docente

Objetivo: Indagar sobre los conocimientos que tienen las maestras acerca del diagnéstico, asl de
como realizan la planificacién de sus actividades dentro del aula.

La siguiente encuesta es para usos académicos exclusivamente, la informacién que aqul se
obtenga es totalmente confidencial.

Fecha: 5 - Mayzo - |9 Género: H( ) M {)

DATOS PERSONALES
¢ Cuél es su perfil académico? L\cer\tlalUVO en Ed
¢Cuantos afios tiene de servicio? 3 aneld

¢Qué grado imparte? A eyo de Prcescdov
LEl grupo que tiene ahora lo tuvo el curso anterior? N o

wcacrdn Vreescolov

P ON

ENCUESTA

5. ¢Cuando inicia el ciclo escolar, usted que actividades realiza para conocer y hacer un
reconocimiento de los intereses y hapilidades de los nmos con los que usted va a trabajar?

Evalvacon dwongotica |, %?é% i chyervoaan oe‘udode)
rapara

6. ¢Después del diagnéstico grupal que aspectos esarrollar su planeacion
BT o> cornpad  foimaliudd \ Greoy de dexoviol\ O -

7. ¢Qué es lo importante de realizar un d| nOStho? d
conocey  la> \\Ob\ 3 Y coroctmienlg) 02

codo uno de 0> NwO)
8. ¢Qué es planificar?
Owgonicav \o ) 3.')\)0 aene>  dudo chcoy  Hando en
e Lagn GO -
9. A partir yde qué planifica’sus actividades de sus clases?

/

A Yoy de N Lgee! dade) 5 Inteved , 7 conoamele
{ cUL &

10. ¢Cémo organiza su traba]o? |CW\ . conddeven do com PQ)

11. ¢Cémo aborda los diferentes contenidos de aprendizaje?

YV area). l )
- De awado al opendizoje realizo 1O

achudade)
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Anexo 9 Escuela Inglesa de Pachuca
Reporte de resultados del trimestre.
Preescolar 3°
No. ALUMNAS Y CAMPOS FORMATIVOS
ALUMNOS
Lenguajey Pensamiento Exploracion y Educacién Artes Educacion
comunicacién matematico Comprensién Socioemocional Fisica
del Mundo
Natural y Social

1 Maria Fernanda

Vargas Gonzalez
2 Carlos Cruz

Jazmintitla
3 Santiago Samperio

Lira
4 | Yoaliltzae Alvarez

Norato
5 Cristopher Gael

Quintero Vargas
6 Fernando Porras

Templos
7 Mariana Cruz Lopez
8 Alejandra Hernandez

Lépez
9 Laura Martinez Tapia
10 | Gloria Vera Gémez

Nivel esperado
En desarrollo
Requiere apoyo
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Anexo 10

DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

2. El Concepto

La competencia no existe por si sola, lo que existen
realmente son personas mas o menos competentes.
ICFES/INTEP 2005

Los docentes interesados en la educacion por competencias, deben tener
una comprension clara de los antecedentes, definicion y evolucion del
término competencia, asi como de su adopcion en el disefio curricular como
un enfoque que clarifica los propésitos de la formacion profesional para
la empleabilidad, el desarrollo profesional y la ciudadania. Este capitulo
aborda la definicién del término, que ha evolucionado de la competencia
laboral a la concepcion holistica de una competencia profesional integrada
dentro del Proyecto Tuning.

2.1. Surgimiento de 1a Educacion Basada en Competencias

La crisis de la educacion tradicional en la emergente sociedad del
conocimiento, da cuenta de que la formacion profesional se ha aislado de
las profesiones mismas. Los egresados con frecuencia carecen de destrezas
y habilidades para aplicar el conocimiento en tareas practicas (destrezas
profesionales requeridas por el mercado), su campo de especializacion carece
de demanda social especifica, un gran nimero de ellos se desprofesionaliza, y
los niveles de salarios no corresponden al costo econémico y de oportunidad
de la formacion recibida.

Una segunda consideracion, es el efecto del mercado laboral, que reduce
campos especificos de un modo definitivo, en algunos casos traduciéndose
en altas tasas de desempleo en determinadas profesiones, lo cual implica,
la mayor parte de las veces, una reconversion profesional o una simple
derivacion del empleo por necesidad.

Un tercer factor, tal vez el mas importante de todos, es el cambio acelerado
del tipo de necesidad econdmica, laboral y educacional que afecta a los
actuales egresados del nivel superior en el mundo. Desde esta perspectiva, la
adquisicion de competencias se relaciona directamente con la adaptabilidad
de los profesionales a situaciones cambiantes e incluso a las transformaciones
laborales y de ocupacion que seguramente les afectarén. (San Martin, 2004).
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Anexo 11

12. 4 Qué sabe acerca de los estilos de aprendizaje? Lo. foirma  en e
apienden Yy o derenvgluen en ~ en¥aro .

13. Mencione ¢ Cuél es el aprendizaje? Ad WiV hobl‘l\dode) ‘/
feraron 3V CCV‘Ot\m\eﬁ\—"fOS :

14. ;Qué es una estrategia didactica? (,O fO“mO dC LA kvum W Con lO)

alomnoy _paud motivovley e interedorlos en o)
v e .
15. Menciona Ia\s estrategias de aprendizaje que utiliza en sus clases y las que conozca.

— Con‘\O) = \')0690) - hma)d , mor\bolidode\)
~ meodo sendoilomotriz

T ’ vJ
Tipo de familia: Monoparental ﬂparental

Personas con quien vive el menor: DC\PCJ &{ Mama

Numero que ocupa en relacion a los hijos: 1

Religién que profesan ({‘\ ‘\'O\ L(a

Actividades que realiza el menor por las tardes: lq < Ko ﬂa 0

Actividades en las que el menor ayuda en casa: Hﬂ)lGY =1\ ey JI\/(M'{ ar Su (opay
. Lo ¥el: '
Pasatiempo favorito: (aniay | \7()\(%\\/

5
¢Cuantas horas de television tiene al dia? ,2 Al

¢Sabe utilizar el celular y la Tablet? S ) ¢Tiene estos dispositivos?, Si

¢Se baa solo? }l ¢éSe viste solo? Si ¢Duerme solo? No

¢Qué estrategias utiliza Ctiandogeace berrinche o insiste en obtener algo?_« o habla  con e\\o. \y <\
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¢Tiene alergias? NG éaqué? =
¢Come de todos los grupos de alimentos?__ <]

¢Cuenta con todas sus vacunas?__ < ¢Qué enfermedades padece?___ [N nd ona

¢Convive con otros nifos? Fﬂﬂ()

¢Cudntas horas duerme durante la noche? (P) ¢Duerme durante el dia? f\b

Comentarios o

S
.ﬁﬂf@(&!\[a

Nombre y firma del responsable de llenar la entrevista: Cmml MG

k? oA
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Anexo 12

22

SANFEL

El enfoque por competencias aporta a la educacion contemporinca:

—

Mayor transparencia de los perfiles profesionales en los programas

de estudio y énfasis en los resultados de aprendizaje.

Cambio a un enfoque educativo més orientado a quien aprende.

3. Demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje continuo, lo
que requiere mayor flexibilidad.

4. Necesidad de niveles superiores de empleo y ciudadania.

Mejora de la dimension internacional de la educacion superior.

. Necesidad de un lenguaje compartido para consulta entre todos los
implicados.

ro

o v

La educacion por competencias emerge como un constructo clave en
la sociedad del conocimiento, referida a competencias y educacion,
competencias en investigacion y desarrollo y competencias e innovacion. La
nocion de competencia implica una forma distinta de establecer y abordar los
objetivos de la formacidn, relaciondndolos intimamente con las necesidades
de desarrollo econdémico y social, y concretamente, con los requerimientos
del mundo productivo (CIDEC 2004, 25).

2.2, EI Concepto de Competencia

El término competencia es polisémico, hay una diversidad de interpretaciones
conceptuales y se utiliza con multiples significaciones y con diversos sentidos
para abordar actividades relativas a la formacion de recursos humanos en la
empresa, a la capacitacion de personal y, mas ampliamente, a la formacion
profesional desde el nivel basico hasta el posgrado.

Como concepto, tiene maltiples fuentes teoricas (psicologia, lingiiistica,
sociologia, filosofia, educacion para el trabajo); ha evolucionado desde el
enfoque centrado en la tarea y el perfil, hasta un enfoque holistico y complejo
basado en el disefio de la formacion profesional, desde el concepto de
competencia laboral al concepto de competencia profesional integral. Como
concepto en construccion, la competencia ha sido definida desde diversos
enfoques y autores:

a) Posee competencia profesional quien dispone de los conocimien-
tos, destrezas y aptitudes necesarios para ejercer una profesion,
puede resolver los problemas profesionales en forma auténoma y
flexible, y esta capacitado para colaborar en su entorno profesio-
nal y en la organizacion del trabajo (Bunk, 1994).
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DISENO CURRICULAR POR COMPETLNCIAS

b)

<)

d)

€)

g

La combinacion dindmica de atributos —con respecto al conocimien-
to y su aplicacion, a las actitudes y responsabilidades— que describen
los resultados del aprendizaje de un determinado programa, o cémo
los estudiantes serdn capaces de desenvolverse al final del proceso
educativo (Tuning, 2000).

Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funcién pro-
ductiva en diferentes contextos y con base en los requerimientos
de calidad esperados por el sector productivo. Esta aptitud se logra
con la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades y ca-
pacidades que son expresados en el saber, el hacer y el saber hacer
(Mertens, 2000).

Un saber hacer con conciencia. Es un saber en accion. Un saber cuyo
sentido inmediato no es “describir” la realidad, sino “modificarla”;
no definir actitudes que permiten desempefiarse eficientemente en
su area profesional, asi como adaptarse a nuevas situaciones y, de
ser necesario, transmitir sus conocimientos, habilidades y actitudes
en areas profesionales vinculadas; integra las capacidades para de-
sarrollar funciones y situaciones de trabajo en el nivel requerido por
el empleo e incluye la anticipacion de problemas, la evaluacion de
consecuencias y la posibilidad de participar activamente en la mejo-
ra de su trabajo y de su actividad (Ceneval, 2004).

Es saber el qué, pero también el como. Las competencias son pro-
piedades de las personas en permanente modificacion que deben
resolver problemas concretos en situaciones de trabajo con impor-
tantes margenes de incertidumbre y complejidad técnica. (Larrain y
Gonzalez, 2003).

La “competencia profesional” se describe como la idoneidad para
realizar una tarea o desempeiiar un puesto de trabajo cficazmente
por poseer las calificaciones requeridas para ello (OIT, 1993).

Conceptualmente, una competencia es un conjunto de conoci-
mientos, caracteristicas conductuales, destrezas, habilidades
para la auto-observacion y el autocontrol, y otros atributos con-
ductuales, que correctamente combinados, frente a una situa-
cion de trabajo, predicen un desempenio 6ptimo (ICFES, 2005).
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En la definicion de competencia, destacan cuatro caracteristicas:

La competencia incluye todo un conjunto de conocimientos, proce-
dimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados, en el
sentido que el individuo ha de “saber hacer” y “saber estar” para el
¢jercicio profesional. El dominio de estos saberes le hacen “capaz de”
actuar con eficacia en situaciones profesionales.

« Las competencias sélo son definibles en la accion. Poseer capacidades
no significa ser competente. La competencia no reside en los recursos
(capacidades) sino en la movilizacién misma de éstos.

* La experiencia se muestra como ineludible, tiene que ver directamente
con el propio proceso de adquisicion de competencias y atribuye a las
mismas un caracter dindmico.

* El contexto es clave en la definicion. Si no hay méas competencia que
aquella que se pone en accion, ésta no puede entenderse tampoco al
margen del contexto particular donde se pone en juego.

La competencia es la expresion concreta de los recursos que pone en juego
el individuo cuando lleva a cabo una actividad, se enfoca en el uso o manejo
que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en
condiciones en las que el desempefio sea relevante (Malpica, 1996). Se
adquiere, se moviliza, y se desarrolla continuamente; esta en la cabeza
del individuo, es parte de su acervo y su capital intelectual y humano; lo
importante no es su posesion sino el uso que se haga de ella. La competencia
profesional no reside en los conocimientos y las capacidades que se lleven
a la practica, sino en la movilizacion de esos recursos. Los saberes no
constituyen la competencia sino que aumentan o disminuyen las oportunidades
de ser competentes.

“Las competencias solo son definibles en la accion”, no se pueden
reducir al saber o al saber-hacer de ahi que no se encuadren con
lo adquirido solamente en la formacién. Se reconoce en esos pro-
cesos una movilizacion desde el saber a la accion durante la cual
se agrega valor en la forma de reacciones, decisiones y conductas
exhibidas ante el desempefio. En este sentido la sola capacidad
de llevar a cabo instrucciones no define la competencia, requiere
ademas la llamada “actuacion” es decir el valor afiadido que el
individuo competente pone en juego y que le permite “saber en-
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DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

cadenar unas instrucciones y no solo aplicarlas aisladamente”. En
una concepeion dindmica, las compelencias se adquieren (educa-
cion, experiencia, vida cotidiana), se movilizan, y se desarrollan
continuamente y no pueden explicarse y demostrarse indepen-
dientemente de un contexto. En esta concepcion, la competencia
estd en la cabeza del individuo, es parte de su acervo y su capital
intelectual y humano (Fernandez, 1998).

Toboén (2005:49) propone que las competencias deben ser abordadas desde
un didlogo entre tres ejes centrales: 1) las demandas del mercado laboral-
empresarial-profesional; 2) los requerimientos de la sociedad, y 3) la gestién
de la autorrealizacién humana desde la construccién y el afianzamiento del
proyecto €tico de vida. “En este punto de vista, las competencias, desde

una perspectiva compleja, se ubican en la categoria general del desarrollo
humano™.

En el ambito de las competencias profesionales, la idea de su construccion
de manera intencionada a través del proceso ensefianza-aprendizaje, ha
estado determinada por el vinculo cada vez mads estrecho entre sociedad
y universidad, resultado de las demandas de pertinencia e impacto en los
proceso de formacion y de investigacion.

La competencia en educacién comporta todo un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados, en
el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y “saber estar”. Tanto la
adquisicion de la competencia, como su consecuente demostracion,
constituyen un logro practico.

La competencia profesional es un “saber hacer” complejo, que exige un
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y virtudes que
garantizan la bondad y eficiencia de un ejercicio.profesional responsable
y excelente; son capacidades asociadas a la realizacién eficaz de tareas
determinadas de caracter profesional. La diferencia radical entre la
competencia laboral y la competencia profesional es quizé la capacidad de
enfrentar y resolver con éxito situaciones inciertas, nuevas e irregulares en
el ejercicio profesional, situaciones contingentes no afrontadas, o asumir e
internalizar tecnologias que ahora no existen.
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Anexo 13

Tipo de evaluacion

Instrumentos utilizados

Mecanismo de verificacién

Evaluacion formativa

Estrategia pana evaluar, centrada en el
rendimiento, en el proceso mediante

¢l uso de instrumentos que demuestran
que e hace y cémo se hace. Observa el
proceso para desarrollar la competencia.

Evaluacién sumativa

Estrategia para evaluar, centrada en los
resulndos mediante el uso de
instrumentos que implican respuestas
observables y medibles, Observa el
resulado obrenido en la(s) situacion(es)
didictica(s) en el logro de la competencia.

- Portafolio - Carpeta

- Puntos de referencia

- Inventarios de observacion de
conductas o listas de cotejo de
comportamientos especificos

- Tareas

- Prodlicto

- Registro anecdotico

- Diarios de campo

- Autoevaluacién de proceso mediante
preguntas especificas

- Exdmenes escritos con:
Reactivos de preguntas de respuesta corta
Reactivos de preguntas de respuesta larga
Reactivos de opcion mdltiple
Reactivos de opcion multiple por
casos o problemas de respuesta
maltiple compleja
- Productos
- Exdmenes orales
- Entrevistas
- Autoevaluacion de resulado
mediante listas de chequeo

Rabrica holistica: instrumento que
consiste en definir de manera general
qué se debe incluir en cada instrumento

Rabrica analitica: instrumento que
consiste en definir de manera especifica
y desglosada cuiles son las respuestas
en cada uno de los instrumentos, asi
como qué deben incluir por reactivo o
por tema
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Anexo 15

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

PONER AL ALUMNO EN EL j TENER EN CUENIA LOS OFRECER MOSTRAR INTERES POR
CENTRO DEL PROCESO SABRES PREVIOS DEL ACOMPANMIENTO AL LOS INTERSES DE LOS
EDUCATIVO ESTUDIANTE APRENDIZAJE ALUMNOS

DAR UN FUERTE PESO A

RECONOCER LA PLANEACION Y
LA MOTIVACION PROPICIAR EL
INTINSECA DEL NATURALEZA SOCIAL DEL

EVALUACION, DOS CARAS
CONOCIMIENTO APRENDIZAJE SITUADOD

ESTUDIANTE DE LA MISMA MONEDA

RECONOCER LA
MODELAR EL EXISTENCIA Y ELVALOR J PROMOVER LA RELACION Ji FAVORECER LA CULTURA
APRENDIZAJE DEL APRENDIZAJE INTERDISCIPLINARIA DEL APRENDIZAJE
INFORMAL

RECONOCER LA SUPERAR LA VISION DE
DIVERSIDAD COMO LA DISCIPLINA COMO
FUENTE DE RIQUEZA MERO CUMPLIMIENTO DE
PARA EL APRENDIZAJE NORMAS

Anexo 16

Aprender a planecar

CUESTIONARIO DE LA SESIOMN 1 W 2

SOuéE es una competencia ?

SO es un indicador de desempeno?

S Oue son los niveles de desempeno ?

SOOue son los aprendizajes esperados?

ST uales son los principios Padagogicos 2
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Anexo 17

Cuestionario

iQué es un plan?

LOué es un programa?

iQué es una planeacion?

iQué es una planificacion?

;Qué es un diagnostico?

;iQué elementos contiene una planeacion?
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Anexo 18

El plan de estudios es el esquema
estructurado de las dreas obligatorias
y fundamentales y de dreas optativas

con sus respectivas asignaturas que
forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos

Ayudan a organizar y orientar
el trabajo pedagogico del ano
escolar, proponiendo al
docente un ordenamiento de
los Objetivos de Aprendizaje
(OA) determinados en las
Bases Curriculares.

La planeacién es una actividad
funda- mental en la tarea
educativa, permite al docente
establecer una serie de
estrategias de aprendizaje que
pueden orientar el trabajo de
sus alumnos.
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Anexo 19
Inicio

e Darla bienvenida a los alumnos en el patio de la escuela, presentarse ante
ellos y mostrar gusto por recibirlos; sentarse en circulo cuidando su sana
distancia a través de huellas.

e Cuestionar si conocen a los exploradores, como son y qué hacen, anotar
en un papel bond y sus comentarios. Mostrar un titere para favorecer su
imaginacion sobre cémo son.

e Proporcionar una hoja en la que deberdn colorear a los ninos que crean
que son exploradores.

e Observar su motricidad fina, agarre de color o crayola.

Desarrollo

e Comentar con los alumnos que estamos iniciando un nuevo curso escolar
por lo cual es importante conocer la escuela, entonces consideramos
importante platicar con ellos sobre qué podemos hacer para conocerla.

e Proponer convertirse en exploradores, proporcionar lupas de cartdn, formar
parejas o tercias y pedir que busquen su salén de clases.

Buscar grupalmente el saldén de clases.

Entrar a nuestro saldén de clases y permitir que se sienten liboremente en el
lugar que elijan, observar su saldn, comentar qué es lo que tiene vy si les
gusta.

e Observar un mural con gafetes de todos los alumnos, por turnos pasardn all
frente, mencionardn su nombre y edad.

e Pueden presentarse apoydndose con titeres de tela para favorecer su
expresion.

e Posteriormente tomar del mural el gafete que creen que les corresponde,
con esta actividad observaremos si identifican su nombre.

e Preguntar alos alumnos de manera grupal gPor qué es importante ir a la
escuela? 3Para qué nos sirve?2 3Como es su escuela? 3;Qué hay en ella?
sCOmo podemos explorarla? Anotar sus respuestas alrededor de una
imagen de una escuela y colocarla en una parte del salén que sea visible
para los alumnos.

Cierre

e Mencionar que esta primera semana nuestro proyecto serd “Explorando la
escuela” mediante sus respuestas establecer un objetivo para este.
Objetivo: Conocer las diferentes dreas de la escuela explorandolas a través
de diferentes actividades para lograr conocerla y desplazarse en ella con
confianza durante el curso escolar.
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Anexo 19

MNOMERE DE LA INSTITUCION: USAER No. 50

GRADO: 12, ASIGNATURA: ESPANOL

PROYECTO: ELABORA UM AUDIOCUENTO.

LUGAR: XICOTEPEC DE JUAREZ, PUE.

PROPUESTA DE PLANEACION

CICLO ESCOLAR 2010-2011

PROPOSITO: IDENTIFIQUE LAS FRASES TiPICAS DE LOS CUENTOS, BLOQUE: IV AMBITO DE LA LITERATURA: REESCRIBIR CUENTOS,

PERIODO: DEL7 AL 11 DE MARZO DE 2011,

EDUCACION FiSICA ¥
ARTISTICA,

comunidad,

Aprovechar visitas 3 espacios publicos
para conocer los tipos de transporte,
comparar sus beneficios frente 3 otros
medios de transporte y cuinto unidades
de cuentos podrizn caber en cadz uno.

Desarrollz  actividades y juegos de
destreza fisica. Por campos semanticos. |
el juego de las caricaturas, Caricaturas
presentz  nombre de transportes,
cuentos...}

Colorean diferentes cuentos, dibujan los
que mas les agradzan, escriben nombres 3
los personajes del cuento,

Reconcce que los espacios de
convivencia estan regulades por
nermas y por autoridades que
favorecen el bienestar colectivo.

Participa y elabora formas de
juego individual y colectivo,
poniende a prueba lo que sabe
que puede hacer y lo comparte
con sus companeros.

Que losalumnosdibujen, coleren
y escriban los nombres a los
persenajes de un cuento.

Identifica los beneficios de
trabajar en equipo, empleando un
didlogo respetucso al intercambiar
puntos de vista,

Sepa iluminar con los colores
adecuados cada espacic del
cuento, ldentifique el nombre de
los protagonistas,

ASIGMATURAS YTEMAS ACTIVIDADES APRENDIZAJES ESPERADOS COMPETENCIAS EVALUACION
TRANSVERSALES
Describir  y  dibujar  los diferentes Participacion en sus puntos de
transportes que existen en  su vista,

Conocimiento de los diferentes
tipos de transporte existente en
su comunidad,

Trzbzjo en equipo, nivel de
colaborzcion,
Comparta y devuelva los

materizles solicitados,
Participacion activa en cada unz
de las actividzdes.

Conserve en buen estado los
materizles usados y los cologue
en el lugar adecuado.

Elabord: Lic. Amelia Mejia Ortega.

RECURSOS DIDACTICOS: Libros del alumno, Audios, Rincén de lecturas (cuentos) hilletes con diferente valor, cartulinas, colores.
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Anexo 20

Estrategias de evaluacion en el Plan de estudios 2011 de Educacion Basica, se
sefiala que para llevar a cabo la evaluacion desde el enfoque formativo es necesario
que el docente incorpore en el aula estrategias de evaluacién congruentes con las

caracteristicas y necesidades individuales de cada alumno y las colectivas del

grupo.

Disefiar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluacion para verificar el
logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada
alumno y del grupo, asi como la técnica y los instrumentos de evaluacion que
permitiran llevarla a cabo. Para algunos autores, las estrategias de evaluacién son
el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el

aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y Hernandez, 2006).

Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias,
las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando
aprenden, y los recursos son los instrumentos o las herramientas que permiten,
tanto a docentes como a alumnos, tener informacién especifica acerca del proceso
de ensefianza y de aprendizaje. Las estrategias de evaluacion, por el tipo de

instrumentos que utilizan, pueden tener las siguientes finalidades:

° Estimular la autonomia
° Monitorear el avance y las interferencias
° Comprobar el nivel de comprension

° |dentificar las necesidades
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Anexo 21

Estrategias de ensefianza a aprendizaje
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Anexo 21

Preguntas-guia

N ;Queé son?

preduntas-guia constituyen una estrategia que nos permite visualizar un tema de una ma-
nora ooobal 2 traves de una serie de interrogantes que ayudan a esclarecer el tema.

W ;Como se aplican?

a) Seselecciona untema.

b) Seformulan preguntas. Se solicita a los estudiantes que las formulen, tomando en cuenta
la representarcion siguiente

) Las preguntas se contestan haciendo referencia a datos, ideasy detalles expresados en una
lecturd

d) Lautihzacion de un esquema es opcional.

W :Para qué se utilizan?

Las preguntas-guia permiten:

« |dentificar detalles

» Analizar conceptos.

+ Indagar conocimientos previos.
+ Planear un proyecto.
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Anexo 21

Lluvia de ideas

¢Qué es?

Esuna estrategia grupal que permite indagar u obtener informacion acerca de lo que un grupo
conoce sobre un tema determinado. Es adecuada para generar ideas acerca de un tema espe-
cifico o dar solucién a un problema.

¢Como se realiza?

a) Se parte de una pregunta central acerca de un tema, una situacién o un problema.

b) La participacion de los estudiantes puede ser oral o escrita (se debe delimitar el nimero de
intervenciones)

c) Se exponen ideas, pero no se ahonda en justificaciones ni en su fundamento.

d) Todas las ideas expresadas son validas.

e) El tiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15 minutos.

f) Debe existir un moderador. quien debe anatar en el pizarron las ideas expuestas y promover
un ambiente de respeto, creatividad y relajacion.

g) Lasideas se analizan, valoran y organizan de acuerdo con la pregunta central.

h) Se puede realizar conjuntamente con otros organizadores graficos.

i) Despuésde haberindagado enlasideas previas de |os participantes, es conveniente realizar
una sintesis escrita de lo planteado.

¢Para qué se utiliza?

La técnica clasica de la lluvia de ideas (brainstorming en inglés) permite:

Indagar conocimientos previos.

Favorecer |a recuperacion de informacion.
Favorecer la creacion de nuevo conocimiento.
Aclarar concepciones erroneas.

Resolver problemas

Desarrollar la creatividad.

Obtener conclusiones grupales.

Propiciar una alta participacion de los alumnos.
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Anexo 22

ESTRATEGIAS BASICAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias basicas de aprendizaje apoyan para la realizacion de una secuencia
didactica dentro del preescolar; permitiendo asi llevar a cabo una aplicacion mas
compuesta y enriquecedora para la etapa de crecimiento de los nifios. Dichas
estrategias delimitan a las secuencias didacticas con un toque de funcion eficaz,
realizando asi un camino mas seguro y estructurado, con un fin mas significativo y

facil de seguir para los docentes.

Estrategia Basica:

Experimentacion

Las estrategias de aprendizaje son seis:
1. El aprendizaje a través del juego.

El ejercicio de la expresion oral.

El trabajo con textos.

La observacion de objetos del entorno y fenomenos naturales.
Resolucion de problemas.

Experimentacion.

S

EL APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO

El juego, ademas de ser una actividad natural en los nifios, se considera como una
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estrategia didactica basica porque a través de €l es posible propiciar que los nifios
aprendan, pongan a prueba sus conocimientos, ejerzan y desarrollen
sus habilidades intelectuales como la memoria, la atencion, el lenguaje en
sus diversas manifestaciones y sus capacidades de relacion social y afectiva.

Conforme crecen, los nifios y las nifias van desarrollando capacidades para realizar
juegos de distinto tipo en los que manifiestan no so6lo habilidades motrices, sino
formas de organizacidén y estrategias personales o acordadas para darle sentido
al juego. Ademas de los espacios que necesariamente deben existir durante
la jornada para el juego libre y espontaneo —que es una oportunidad para la maestra
de conocer mejor a sus alumnos, es importante emplear el juego con intencién
didactica, ya que, sin perder su sentido placentero, puede contribuir al logro de los
propésitos educativos.

Entre los juegos de los pequefios, el juego simbdélico tiene un enorme potencial que
se expresa cuando los niflos representan 'y construyen  significados
de fendmenos, conceptos, situaciones a partir de su propia experiencia,
confrontando, argumentando, proponiendo y relacionando sus saberes con los de
los otros nifios. Cuando los nifios optan por representar o dramatizar situaciones
imaginarias o de la vida cotidiana, los niflos manifiestan sus concepciones sobre el
conocimiento que tienen acerca de la realidad que les rodea, de las personas, sus
relaciones, actitudes, estados de &nimo, emocionesy simbolos culturales. Los
juegos con reglas, por sus caracteristicas, implican que los participantes conozcan
y respeten dichas reglas, que colaboren para que la actividad tenga sentido y
generalmente suponen un desenlace en el que hay ganadores y perdedores. Las
reglas pueden variar en su nivel de complejidad y los nifios suelen ser habiles no
sélo para entender y asumir dichas reglas, sino para proponerlas en los juegos que
ellos mismos organizan. Sin embargo, la disposicion de los nifios para jugar con
reglas puede variar, habra quien las acepte con facilidad, quienes las apliquen por
imitacion o quienes muestren cierta resistencia ante las actividades.

Ante estos retos para manejar las diferencias, la educadora
debera encontrar alternativas que impulsen a los nifios a participar, probando
distintas formas de organizar al grupo y ofreciendo opciones individuales cuando el
caso lo requiera. El papel de la educadora es fundamental en la organizacion vy
el desarrollo del juego. Una condicion atener en cuenta para que el juego sea
legitimo, es evitar la directivita o asumir el liderazgo indicando permanentemente
a los nifios qué hacer y como hacerlo, pues se trata de favorecer la participacion y
la iniciativa en los pequefos, asi como la capacidad de organizacion y asuncion
de roles; sintiéndose libres, los nifios podran usar la capacidad imaginativa, creativa
y comunicativa.

EL EJERCICIO DE LA EXPRESION ORAL

La capacidad de expresarse oralmente implica el poder exponer ideas con claridad
y precision, asi como la capacidad de escuchar a otros y de retener la esencia de lo
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gue estan diciendo; ésta es una habilidad que se adquiere ejerciéndola, es decir,
hablando y escuchando. Aunque los nifios que llegan al preescolar poseen
esta capacidad, la escuela debe ofrecer oportunidades y experiencias que le
permitan llegar a niveles superiores de desarrollo en su dominio. En el jardin de
nifos, las condiciones, los momentos, tiempos Yy espacios enlos que
se habla cambian radicalmente si se comparan con las oportunidades que hay para
ello en elambiente familiar. En el grupo se amplian las oportunidades
para expresarse, siempre y cuando la educadora sepa promover estas
oportunidades y favorecer a través de ellas a quienes mas lo necesiten.

La expresion oral como estrategia de trabajo tiene un caracter permanente, pues el
hablaesla principal herramienta de expresion del pensamiento vy
de comunicacién cony entre los nifios pequefios y esta presente en el desarrollo de
actividades de cualquier campo formativo. Actividades como narrar y relatar
sucesos que acontecieron el mismo dia, el dia anterior, durante el recreo o durante
una visita a un lugar cercano, por ejemplo, favorece que las nifias y los nifios tengan
valiosas oportunidades para expresar sus impresiones, relatar lo que observaron,
comunicar sus ideas e hipétesis generadas sobre lo observado, y mientras que es
una actividad colectiva todos tienen un mismo referente pero a la vez
distintas impresiones desde la opinidon que cada uno se formo6 durante el suceso;
esto coloca enigual posicion a quienes participaron en el mismo evento
y hace igualmente valiosas todas las opiniones, independientemente de que exista
0 no divergencia entre ellas.

Actividades que impliquen dialogar, conversar, preguntar, opinar y expresar
opiniones son valiosas oportunidades que los nifios tienen para ejercitar su
expresion oral, pero también para organizar su pensamiento, comunicar las
hipotesis que han elaborado, proporcionar explicaciones sencillas, coordinando
distintas informaciones que van desde lo que ya conocen hasta lo que estan por
conocer; por ello implica una intensa actividad cognitiva que Debe continuar
desarrollandose en el nivel preescolar. De la misma manera se pretende que las
nifias y los nifios aprendan a escucharse con atencion, a retener informacién
esencial de lo que estdn comunicando y a seleccionar la informacion relevante de
los mensajes que recibana través de diferentes tipos de textosy
portadores de ellos. Particularmente, la expresion oral contribuye al ejercicio de
valores de convivencia como el respeto mutuo, la tolerancia, la libertad, la igualdad
y la solidaridad; la formacion de estos valores puede percibirse en la interaccion que
manifiestan los nifios durante sSus acciones 'y opiniones que
formulan espontdneamente ante hechos y sucesos que les ocurren a diario.

EL TRABAJO CON TEXTOS

El trabajo con textos de distintos tipos es también una estrategia de trabajo
permanente y sistematico que permite familiarizar a los nifios con diferentes fuentes
de informacion, con la lectura y la escritura, propiciando el uso de las capacidades
cognitivas. Ello no significa ensefiar a los nifios a trazar y descifrar letras y palabras.
Se trata de poner al alcance de las nifias y los nifilos materiales escritos con distintas
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intenciones comunicativas para que los usen en situaciones naturales de consulta
y permitirles construir estrategias de trabajo con materiales escritos de uso social:
identificar titulos de libros, secciones de los periddicos, usar el indice para hacer
inferencias, deducir qué dicen los pies de foto, etcétera, actividades en las que la
intervencion de la educadora es indispensable, no para indicar qué y como hacerlo,
sino para propiciar que los nifios lo hagan.

Lalectura de cuentos por parte de la educadora es una actividad que
los nifios disfrutan enormemente, pero también gustan de ser ellos los “lectores”.
Abrir espacios para que en pequefios grupos exploren los libros y observar qué
interpretaciones hacen de las imagenes y del texto escrito, como lo utilizan, qué
caracteristicas le atribuyen y propiciar el dialogo entre ellos, son acciones que
permiten a la educadora identificar los progresos que van logrando los nifios, asi
como percatarse de quiénes son los pequefios que requieren mayor
apoyo. Asimismo, el dictado que los nifios y las nifias del grupo pueden hacer a la
educadora ofrece a los nifios la oportunidad de redactar textos a través de
la educadora, y comprender asi el sentido de permanencia de la escritura. La
revision del texto armado por los nifios y escrito por la maestra, permite precisar y
ordenar las ideas sobre lo que se quiere expresar, pensar en el lector del texto, en
la congruencia y la coherencia de lo escrito.

Presenciar actos de escritura de la educadora también representa una parte de las
actividades que implica el trabajo con textos; por ejemplo, la elaboracion de recados,
la produccién del periédico mural, la redaccién de una carta para solicitar materiales
para el grupo, la escritura de comunicados para los padres, etcétera. Todas estas
actividades ayudana las niflas y a los nifios a observar e identificar
las caracteristicas de la escritura en textos que tienen un proposito comunicativo
real, a reconocer palabras y a comprender mensajes.

El trabajo con textos permite a los nifios coordinar sus saberes sobre
la escritura, realizar anticipaciones y predicciones sobre lo que comunica un texto,
hacer inferencias sobre lo que observaen una imagen y coordinarlo con sus
anticipaciones sobre el texto. El trabajo con textos implica también que los nifios
intenten escribir por si mismos, con los recursos que poseen. En estas actividades
los nifios ponen en juego lo que saben acerca de cdmo se escribe, por ejemplo, el
tipo de grafias a utilizar, su cantidad y variedad, la direccionalidad en la escritura, el
control de las grafias para representar cada palabra que se desea escribir, etcétera.

LA OBSERVACION DE OBJETOS DEL ENTORNO Y FENOMENOS
NATURALES

La observacién es un recurso fundamental que lleva al descubrimiento de los
fendmenos sociales y naturales y al planteamiento de interrogantes que dan lugar
a multiples oportunidades de aprendizaje. Los nifios pequefios tienen un interés
natural por conocer el mundo, por saber qué, coOmo y por qué pasa lo que pasa. Les
gusta explorar, preguntar, se interesan por cosas nuevas y aspectos de su entorno,
pero también, mediante los medios de comunicacion a los que tienen acceso,
muestran gran interés por conocer e investigar sobre contextos lejanos para ellos.
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A través de la observacion se favorece en los nifios la actitud de indagacion y se da
lugar a la elaboracién de supuestos iniciales, a la busqueda de informacion en
distintos medios, al registro de informacion, al establecimiento de semejanzas y
diferencias, a la identificacion de cambios y a la elaboracion de explicaciones acerca
de por qué ocurren dichos cambios en los fendmenos u objetos que se
observan. La observacion es, en sintesis, una estrategia que favorece el
desarrollo de competencias cognitivas como el andlisis, las inferencias vy el
desarrollo del lenguaje como organizador del pensamiento y como herramienta
para comunicar cada vez con mayor precision lo que se esta observando y lo que
se piensa a partir de lo que se observa.

Aungue los nifios son capaces de observar por si solos, la intervencion docente
planificada y oportuna —por ejemplo, planteando preguntas pertinentes— es
indispensable para propiciar que tomen conciencia de las habilidades que poseeny
de los conocimientos que logran a partir de las experiencias de observacion. La
interaccién con los comparfieros y con la maestra constituyen un medio importante
para compartir y explicar los descubrimientos propios a través del habla y de las
diversas formas que los nifios tengan a su alcance para registrar los hallazgos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

La resolucion de problemas favorece el desarrollo de la capacidad de razonamiento
cuando se tiene la oportunidad de movilizar los recursos propios en
la busqueda de alternativas de solucién. La resolucion de problemas es una
estrategia basica para el trabajo con las actividades de pensamiento matemético,
pero su uso no se restringe a este campo formativo, pues en la educacién
preescolar son multiples las necesidades de los nifios y las oportunidades para
plantearles problemas de diversa indole, que propicien la construccién de
conocimientos, cualquiera que sea el campo formativo en que se trabaje y que
demande observar, reunir y organizar datos, comparar, clasificar, resumir, buscar
supuestos, imaginar, interpretar, hacer predicciones, comentarios, aplicar principios
a nuevas situaciones, tomar decisiones y observar el resultado de sus acciones.
Para que un problema sea considerado como tal, debe implicar un reto para los
nifios: no debe ser tan facil para que lo resuelvan de inmediato ni tan dificil que no
esté al alcance de su comprension y de sus posibilidades de solucion. La riqueza
de la resolucion de problemas radica en su potencial para hacer emerger
aprendizajes en los nifios. Ello se logra si la educadora, en primer término, se
cerciora de que los nifios comprendan el problema y genera condiciones para
gue busquen y prueben soluciones por distintas vias, y tengan la oportunidad de
compartir con sus compaferos, descubrir los errores si los hay, de confrontar y
argumentar los procedimientos empleados.

Conducir este proceso indicando qué se debe hacer o qué pasos hay que seguir,
limita las posibilidades de razonamiento, aprendizaje Yy autonomia de los
nifos. Reuniry organizar datos para elaborar supuestos implica una
ardua tarea que requiere de la acertada y oportuna intervencion de la docente, para
guiar sugiriendo o formulando preguntas que a los nifios les permita reflexionar
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sobre lo que hacen, apoyandolos para precisar lo que desean averiguar, pero sobre
todo, tendr& que animar a los nifios a participar.

Los problemas pueden plantearse de diferentes maneras, dependiendo de la
intencion que se persiga. Puede ser la educadora quien los proponga, pero a veces
las preguntas que hacen los nifios también pueden dar lugar a problemas
interesantes que puedan ser trabajados por todo el grupo, en equipos o de manera
individual.

LA EXPERIMENTACION

La experimentacibn es otra de las estrategias que puede contribuir
al desarrollo de un pensamiento critico y divergente, siempre y cuando la
educadora tenga claridad del propoésito a lograr y haya planeado la situacion de
manera que su intervencion oportuna propicie la reflexion y evite las conclusiones
apresuradas. Al participar en la experimentacion se estimula la curiosidad de los
nifios y nifias, aprenden a establecer relaciones y a explicar los porqués de los
sucesos. La busqueda de experimentos interesantes y novedosos, la adecuada
preparacion de las actividades, la seleccion de materiales, asi como la informacion
basica que se requiere para guiar el trabajo, son tareas que la educadora debe
prever para lograr los propésitos esperados.

Asimismo, la experimentacion lleva al grupo a la necesidad de consultar fuentes de
informacion, (impresos, audiovisuales, entrevistas a personas) que permitan
encontrar  explicaciones precisas a las inquietudes originadas durante
las experiencias de aprendizaje. La curiosidad y deseo por indagar son actitudes
gue la educadora tiene que aprovechar para potenciar habilidades cognitivas como
la atencion, la descripcion, la identificacion, la comparacion y la discusion.

Ademas de los experimentos “clasicos” que suelen realizarse en los jardines de
nifios (el germinador, el teflido de una flor) e incluso repetirse de un grado a
otro, existen muchas posibilidades para propiciar en los nifios la comprension de
fendmenos naturales (fisicos y quimicos) que constituyen una fuente de interés para
ellos y que pueden aprovecharse para que sean los propios nifios quienes realicen
los experimentos y busquen explicaciones sobre ellos.

La realizacion de experimentos demanda también el uso de espacios diversos. Mas
gue crear en el aula un rincén de ciencias estéatico, es conveniente y recomendable
aprovechar las instalaciones con que cuente el plantel. El jardin, el patio de recreo
o la cocina (donde haya) puede ser un “laboratorio” en el que los nifos puedan vivir
experiencias de aprendizaje, no s6lo observando lo que hace la maestra, sino
participando directamente en la experimentacion.

Todas éstas son las estrategias de aprendizaje, las cuales te ayudan a ti como
docente a ubicar mejor las diversas actividades que vayas a realizar con los nifios,
dependiendo de la actividad y de como la vayas a llevar a cabo, sera la estrategia
gue ubicaras en dicha actividad, para que te ayude a llevarla mejor a cabo y a que
sepas identificar qué aspectos puedes favorecer con ellas en los nifios. (Preescolar,
2012, pag. 1)
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Anexo 23
Evaluar desde el enfoque formativo

¢, Qué significa evaluar? El objeto de estudio mas dificil de evaluar es el desarrollo
del ser humano, al tener éste la capacidad permanente de aprender, evolucionar,
adaptarse y cambiar, por lo que evaluar en el terreno educativo, es decir, el
aprendizaje convencional de las personas, se torna en una actividad aun mas
compleja.

En el campo de la evaluacion educativa, la evaluacién es un proceso integral y
sistematico a traves del cual se recopila informacion de manera metodica y rigurosa,
para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo determinado: los
aprendizajes de los alumnos, el desempefio de los docentes, el grado de dominio
del curriculo y sus caracteristicas; los programas educativos del orden estatal y
federal, y la gestion de las instituciones, con base en lineamientos definidos que
fundamentan la toma de decisiones orientadas a ayudar, mejorar y ajustar la accion
educativa desde esta perspectiva, el Plan de estudios 2011.

Educacion Basica recupera las aportaciones de la evaluacion educativa y define la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos como “el proceso que permite
obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacién sobre los logros de
aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion.

Este enfoque formativo enriquece las aportaciones de la evaluacion educativa al
indicar que el centro de la evaluacion son los aprendizajes y no los alumnos, esto
es, se evalla el desempefio y no la persona; con ello, la evaluacién deja de ser una
medida de sancion. En la comprensién del enfoque formativo de la evaluacion que
plantea el Plan de estudios 2011, es necesario considerar los siguientes aspectos:

* Que en la practica se tiende a confundir con cierta facilidad conceptos como
medicion, calificacion, estimacion o acreditacion. Sin embargo, existen diferencias
epistemoldgicas o de origen y metodoldgicas que es importante atender para
clarificar su uso dentro del proceso de la evaluacion.

* Que la evaluacion, al ser un proceso que busca informacion para tomar
decisiones, demanda el uso de técnicas e instrumentos para recolectar informacion
de corte cualitativo y cuantitativo con objeto de obtener evidencias y dar seguimiento
a los aprendizajes de los alumnos a lo largo de su formacion en la Educacién Basica.

(Educasec, 2015, pag. 1)
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Anexo 23
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17 Analizar en plenaria el apartado de evaluacion.
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Anexo 24

Cuestionario

l ;Qué signitica evaluar?

2 Menciona los tipos de evaluacidn:

Cuales son los elementes de la

3 evaluacion

4 Menciona las formas de evaluar
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Anexo 25

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacién acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de
evaluacion se acompafia de sus propios instrumentos, definidos como recursos
estructurados disefiados para fines especificos.

Tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacion deben adaptarse a las
caracteristicas de los alumnos y brindar informacion de su proceso de aprendizaje.

Dada la diversidad de instrumentos que permiten obtener informacién del
aprendizaje, es necesario seleccionar cuidadosamente los que permitan lograr la
informacion que se desea.

Cabe sefialar que no existe un instrumento mejor que otro, debido a que su
pertinencia esta en funcion de la finalidad que se persigue; es decir, a quién evalla
y qué se quiere saber, por ejemplo, qué sabe o cémo lo hace.

En Educacion Basica, algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que pueden
usarse son: observacion, desempefio de los alumnos, andlisis del desempefio, e
interrogatorio. (Balbuena, 2013, pag. 1)

Aprendizajes que pueden evaluarse

Técnicas Instrumentos Actitudes
Conocimientos Habilidades
y valores
Guia de cbservacion X X X
Registro anecddtico X X X
Cbsarvacion Diario de clase X X X
Diaric de trabajo X X X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
0., ol Cuadernos de los alumnos X X X
de los alumnos
Organizadores graficos X X
Portafolio X X
Andlisis del
HoEE e Rubrica X X X
desempefio
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: debate y ensayo X X X
Interrogatorio Tipos orales y escritos: pruebas X X
escritas
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Anexo 25 Técnicas de observacion

Las técnicas de observacion permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el
momento que se producen; con estas técnicas, los docentes pueden advertir los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos
y cOmo los utilizan en una situacion determinada.

Existen dos formas de observacion: la sistematica y la asistematica. En la primera,
el observador define previamente los propdsitos a observar; por ejemplo, decide
gue observara a un alumno para conocer las estrategias que utiliza o las respuestas

gque da ante una situacion determinada. Otro aspecto puede ser observar las
actitudes de los alumnos ante diferentes formas de organizacién en el aula o con el
uso de materiales educativos. La observacion sistematica se vale de dos
instrumentos de evaluacion de mayor utilidad: la guia de observacion y el registro
anecdotico.

La observacion asistematica, en cambio, consiste en que el observador registra la
mayor cantidad de informacion posible de una situacion de aprendizaje, sin focalizar
algun aspecto en particular; por ejemplo, se registra todo lo que sucedié durante la
clase o en alguna situacion didactica. Posteriormente, para sistematizar la
informacion, se recuperan los hallazgos y se analizan con base en las similitudes,
diferencias y correlaciones que puedan existir.

En cualquier tipo de observacion que se decida realizar, es fundamental cuidar que
el registro sea lo mas objetivo posible, ya que permitira analizar la informacién sin
ningun sesgo y, de esta manera, continuar o replantear la estrategia de aprendizaje.

Guia de observaciéon

La guia de observacion es un instrumento que se basa en una lista de indicadores
qgue pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas, que
orientan el trabajo de observacion dentro del aula, sefialando los aspectos que son
relevantes al observar. Esta guia puede utilizarse para observar las respuestas de
los alumnos en una actividad, durante una semana de trabajo, una secuencia
didactica completa o en alguno de sus tres momentos, durante un bimestre o en el
transcurso del ciclo escolar. (Balbuena, 2013, pag. 2)
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Anexo 25

Grupo: ‘

Fecha de observacidn:

Competencias Aprendizajes esperados |Ir
Utiliza textos diversos en actividades » Bxplora diversidad de
guiadas o por iniciativa propia, & textos informativos,

identifica para qué sirven. iterarios v descripfivos,

Yy conversa sobre el tipo

- I de informacidn que
confienan, partiendo de o
que ve vy SUpone.

= Salicita o selecciona
textos de acuerdo

Aspectos a observar

= sCoHmo reaccionan los nifos frente
a las propuestas de las actividades?

= sComo interactian los nifios con con sus intereses y/o
los carteles? (Es decir, aqué propésito lector; los usa en
comentarios hacen sobre los actividades guiadas y por
carteles que el docente les muestra l iniciativa propico. _|
v &l gque les propuso elaborars Por
ejemplo, dicen gue nunca habian Registro

visto carteles o que los habian visto
en algun lugar: dicen qué habian
visto expuesto o anunciado en ofros
carteles)

» Referencias al lenguaje escrito: qué
hacen los nifios respecto a los carfeles
que observan y al que elaboran [gué
decisionas foman)
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Anexo 26

Anexo 26

TECNICAS E

INSTRUMENTOS

GUIA DE OBSERVACION

| ]

e La guia de observaciéon es un

instrumento que se basa en una
lista de indicadores que pueden
redactarse ya sea como
afirmaciones o0 Dbien como
preguntas, que orientan el trabajo
de observacion dentro del aulag,
senalando los aspectos que son
relevantes al observar.
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Anexo 26

REGISTRO
ANECDOTICO

Elregistro anecddtico es un
informe que describe hechos,
sucesos o situaciones concretos
que se consideran importantes
para el alumno o el grupo, y da
cuenta de sus
comportamientos, actitudes,
intereses o procedimientos.

9 I IdIIIIII

Anexo 26

DIARIO DE TRABAJO

Es otro instrumento que elabora el docente para recopilar

informacién, en el cual se registra una narracién breve de la
jornada y de los hechos o las circunstancias escolares que hayan
influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar aquellos
datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y
reflexionar sobre ella.
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Anexo 26

P e T

TECNICAS DE DESEMPENO

Son aquellas que requieren que el alumno responda o realice una tarea
que demuestre su aprendizaje de una determinada situacién. Involucran
la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores puestos
en juego para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias. Entre los instrumentos de evaluacion de las técnicas de
desemperio, se encuentran las preguntas sobre el procedimiento, los
cuadernos del alumno, los textos escritos y los organizadores graficos,
entre otros.

Anexo 26

PORTAFOLIO

Es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten

obtener informacion valiosa del desempeiio de los alumnos.
Asimismo, muestra una historia documental construida a partir
de las producciones relevantes de los alumnos, a lo largo de una
secuencia, un bloque o un ciclo escolar.
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Anexo 26

RUBRICA

La rubrica es un instrumento de
evaluacion con base en una serie de
indicadores que permiten ubicar el
grado de desarrollo de los
conocimientos, las habilidades y
actitudes o los valores, en una escala
determinada.

Anexo 26

LISTAS DE COTEJO

Es una lista de palabras, frases u oraciones que seialan con

precision las tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que
se desean evaluar. La lista de cotejo generalmente se organiza en
una tabla que solo considera los aspectos que se relacionan con las
partes relevantes del proceso, y los ordena segiin la secuencia de
realizacion.
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Anexo 27

AN

VK

ENBIZAJE

Los entornos de aprendizaje son espacios
enriquecedores que fomentan el desarrollo de los
nifios pequefios. Estos incluyen el salén de clases,
los espacios de juego, las dreas que componen las *

rutinas de cuidado y las dreas en el exterior. Los
entornos de aprendizaje son espacios bien
organizados y administrados.
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Anexo 28 Los ambientes de aprendizajes

En la actualidad son elementos actores en donde los(as) docentes y estudiantes
interactdan en un proceso ensefianza — aprendizaje utilizando lugares que permitan

desarrollar actividades para que los nifios y nifias asimilen un nuevo conocimiento.

La existencia de nuevos ambientes de aprendizajes genera innovacién y diferentes
cambios en el &mbito educativo, puesto que al modernizar la practica docente no
s6lo consiste en brindarles nuevos instrumentos didacticos sino mas bien, propiciar
en los y las estudiantes el desarrollo integral de las habilidades cognitivas que le
faciliten estimulen la comprension de informacién, captacion de nuevos entornos

caracterizados para el aprendizaje.

Con respecto a la educacion de nivel inicial es imprescindible contar con ambientes
y recursos que propicien al estudiante el desarrollo en todas sus areas, logrando
concienciar el desarrollo motriz, cognitivo y evolutivo en donde los nifios y nifias
aprendan a utilizar de manera correcta los espacios de aprendizaje cuya finalidad

es la de formar nifios y niflas capaces en resolver problemas y ser independientes.

Se refiere al conjunto de elementos y de participantes o actores que conforman el
proceso de ensefanza y aprendizaje. Cabe destacar que en un ambiente de

aprendizaje no necesariamente debe coincidir en espacio y tiempo los involucrados.

El ambiente esta claramente definido con propdsitos y objetivos que permiten
desarrollar actividades para asimilar el nuevo conocimiento. Se ha comprobado que
un ambiente de aprendizaje adecuado es fundamental para alcanzar el éxito en

tus técnicas de estudio.
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Para ello se debe integrar todos los elementos y relacionarlos sistematicamente, de
manera que se facilite a los estudiantes las condiciones necesarias para descubrir,

asimilar, comprender y problematizar los temas didacticos.

Ademas, la ensefianza debe estimular el desarrollo de competencias y habilidades

de gran valor para toda la vida.

Elementos de un Ambiente de aprendizaje

El ambiente de aprendizaje esta compuesto por 4 elementos fundamentales:

Informacion

Son todos los conocimientos que necesita saber el estudiante, lo que incluye las
indicaciones que el docente da para que se pueda entender o realizar de mejor
forma el proceso de aprendizaje. Comprende trabajo individual, equipo e

investigacion.

Interaccion

Es el medio en el que se comunica la informacion el docente la envia y espera la

respuesta de parte del estudiante.

Produccioén

Es la elaboracion del producto de aprendizaje, que debera realizar el alumno, con

el fin de que el alumno demuestre un material de lo aprendido.

Exhibicion
Es el momento donde se expone el producto o material que el estudiante ha
realizado como comprobacion que ha comprendido el nuevo conocimiento. Esta se

puede realizar a los compafieros, en el aula o fuera de ella, suele utilizarse como

evaluacion.
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Componentes o Actores
Actores: Docentes y Alumnos

Se les identifica como tal, ya que en el caso del profesor es el encargado de ser el

administrador de las estrategias de aprendizaje que se ponen en funcionamiento,

ademas de fomentar la asimilacion adecuada de todo el contenido.

Por otra parte, los alumnos, no se limitan a ser espectadores, deben convertirse en

los actores principales que llevan a cabo la obra.

Componentes Pedagdgicos

Juegan un papel fundamental ya que son todas las estrategias pedagogicas o los
instructivos que implementaran para aumentar las probabilidades de éxito en los

alumnos.

En vista de que existen muchas alternativas se debe definir muy bien cuales se

utilizaran antes de iniciar.
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Dimensiones

Este se divide en cuatro grandes dimensiones que estan relacionadas entre si, para

darle el valor adecuado al espacio:

- Dimensién fisica: Todo aquello que esté relacionado con lo material del
ambiente y cdmo se organiza.

- Dimension funcional: Se refiere a la forma de utilizar los espacios para todo
tipo de actividades y las condiciones que aplica.

- Dimensién temporal: Es la organizaciéon del tiempo y los momentos en que
cada espacio sera utilizado.

- Dimensién relacional: Como sunombre lo indica son las diferentes relaciones

gue se llegan a establecer dentro del aula.

Delimitaciones del area de aprendizaje

En toda aula es necesario delimitar algunas areas, los dos tipos son:

- Delimitacion fuerte: Son las divisiones de espacio en elementos fijos o
pesados, con muebles o estanterias.
- Delimitacién débil: Son las divisiones establecidas con objetos mas ligeros

como mamparas moviles, cintas en el suelo o bancos.

En todas las entidades pedagdgicas es necesario crear espacios adecuados, con
disefios que estimulen el estudio, se ha comprobado que el entorno de un estudiante
influye en su educacion. Un ambiente de aprendizaje debe caracterizarse por las

siguientes cinco caracteristicas:
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1. Adaptabilidad: Son los espacios que se puedan adaptar en funcion de las
necesidades.

2. Flexibilidad: Aquellos espacios que se pueden transformar de manera sencilla
en otros espacios.

3. Variabilidad: Que existan espacios de diferentes tamafos y formas.
Polivalencia: Cuando los espacios se les puede dar diferentes usos.

5. Comunicabilidad: El disefio del espacio debe permitir que el desplazamiento

se realice de forma facil y directa.

Organizacion

Tomando en cuenta todo estudiante aprende del ambiente que le rodea, es preciso
una organizacion y planificacion de estudio. El ambiente debe estar distribuido y
organizado de manera que propicie la comunicacion entre el alumno y el docente,

debe ser un lugar agradable que invite al estudio, descubrimiento e investigacion.

Todo espacio de aprendizaje debe existir la libertad, ya que estimula el desarrollo

de una autonomia adecuada.

Tipos de ambientes de aprendizaje

Cada tipo de ambiente de aprendizaje tiene que ver con el desarrollo de las
competencias y capacidades de cada estudiante, ya que deben promover y facilitar

el deseo de aprender.

Para ello es necesario crear espacios de acuerdo a la forma de estudio.

Ambientes virtuales de aprendizaje

Con los avances en tecnologia se ha creado los ambientes de aprendizaje digital,

en el que la forma de interrelacionarse es digital.
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La participacion del docente y del estudiante es por igual, esta modalidad le da un
mayor énfasis al estudio individual de cada estudiante. En este tipo de ambiente el

docente tiene mas una figura de facilitador y no de autoridad.

Ambientes de aprendizaje en el aula

Las aulas de estudio deben ser lugares agradables y comodos, ya que por lo general
se pasan largas horas alli. EI ambiente de aprendizaje de un aula debe

caracterizarse por:

Ser un lugar de encuentro entre las diferentes personas.
- Se deben sugerir una gran cantidad de acciones.
- Debe tener la disposicion para todos los que la integran.
Su disefo debe ser acogedor un lugar que inspire.
Debe ser un lugar, diferente y con personalidad propia.

Ambientes de aprendizaje de Preescolar

El ambiente de aprendizaje de un preescolar debe estar condicionado para lograr el

desarrollo de los nifios y asi facilitarle el integrarse a la sociedad.

Este comprende un conjunto de elementos que participan activamente en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.
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Un preescolar es el espacio fisico en el que se desarrollan actividades ludicas y
didacticas, que forman parte de un conjunto de elementos como la interaccion, la
evaluacion, el contenido y el debido seguimiento. Los aspectos para crear
un ambiente de aprendizaje de preescolar son el entorno fisico, el tiempo, la

mediacion pedagdgica, contenido y materiales.

El disefio de un ambiente de aprendizaje para preescolar debe contar con los

siguientes aspectos:

- Favorecer las visualizaciones del contenido, donde se combinan el texto con
las imagenes, asi como el acceso a ficheros, videos, graficos, todo esto debe
estar adaptado a los gustos y necesidades del lector.

- Debe ser un lugar accesible al tamafio de los nifios.

- Los contenidos deben ser ordenados y congruentes.

- El alumno debe tener puntos de referencia.

- Reflejar la estructura logica de los contenidos.

Ambientes de aprendizaje Segun autores: Piaget

El autor que mas destaco la importancia de los ambientes de aprendizaje, fue el Dr.
Jean Piaget, quien fue un psicologo, epistemdlogo y bidlogo de origen suizo. Se
encargd de desarrollar una tesis sobre el progreso psicolégico en la infancia y la
teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia. Siendo conocida hoy dia
como la teoria del Aprendizaje de Piaget. El enfoque constructivista de Piaget se
refiere a la manera determinada de entender y explicar las formas en las que se
aprende. En la que el estudiante es el motor de su propio aprendizaje y el resto de
personas que intervienen en el proceso educativo como padres, profesores, autores
y otros solo son facilitadores del cambio que estd ocurriendo en la mente del
aprendiz, ya que no interpreta literalmente lo que llega del entorno. (Educa.2013,
pag. 45)
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Anexo 30

“Benito el duendecito”

Habia una vez un duende chiquito y algo travieso. El pequefio duende que era

conocido por todos con el nombre de Casimirin.

El duende que era muy travieso y le encantaba hacer bromear. Solia hacer bromas
pidiendo ayuda a gritos, sin que le hubiera ocurrido nada. Le divertia ver como los
demas corrian en su ayuda y dejaban todo lo que estaban haciendo. Un dia

Casimirin gasto esta broma a una bruijita.

La brujita se enfadé mucho, habia tenido que dejar sus encantamientos, para nada
y decidido dar una leccién al pequefio duende que se divertia engafiando a la gente.

Asi comenz6 a decir las palabras de un hechizo:

— Chirivan, chirivin, chirivan
palabras de engafios no saldran mas
mentir se acabara

—  Chirivan, chirivin, chirivan

a partir de hoy palabras de verdad
solo de tu boca saldran

Con este hechizo, el pequefio Casimirin, solo podria decir la verdad. De su boca no

podrian salir mas mentiras. De esta forma aprenderé el duende, penso la bruijita.

Y esto se convirti6 en un gran problema para él, enseguida comprobd las

consecuencias del hechizo. Sus amigos poco a poco se fueron enfadando con él.

Cuando fue a jugar con el caracol, le dijo que era sucio baboso y lento y éste se

enfadé muchisimo con Casimirin. Cuando jugaba con su amiga la mofeta le dijo que
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era sucia y apestosa y ésta también se enojé muchisimo con el pequefio duende.
Jugando con la tortuga le dijo que era lenta y le desesperaba tener que esperar y

gue su caparazon era horrible. Al mono le dijo que era estupido y ruidoso.

Casimirin estaba muy disgustado, porque no queria decirles asi las cosas a sus
amigos. Asi que fue a ver a la brujita y le conté su problema. La brujita le dijo

entonces:

-Casimirin mentir esta muy mal, tus bromas no son agradables. Tienes que aprender
a decir la verdad, no es mi hechizo lo que hace que tus amigos se enfaden contigo,
decir la verdad es bueno, pero tienes que saber decir las cosas sin hacer dafio a los

demas.

El duende pensoé en lo que la bruja le habia dicho y de esta forma, ya que no podia

mentir cambio la manera de hablar con sus amigos.

Al caracol le dijo que tuviera cuidado con las babas que no le gustaba mancharse
con ellas. A la mofeta le dijo que porque no probaba a usar colonia eso podia
ayudarla a oler mejor. A la tortuga le dijo que a veces cuando tenia que esperar no
le agradaba que procurara salir antes y asi llegaria antes y al mono le dijo que

cuando hacia mucho ruido era molesto.

De este modo sus amigos comprendieron las palabras de Casimirin y no se
enfadaron con él. Desde entonces el duende decia siempre la verdad y se sentia
mejor sin mentir.

Un dia la bruja le conto lo siguiente:

-Creo que ya has aprendido lo importante que es decir la verdad, y saber decir las
cosas sin dafar a los demas. Ahora te puedo decir yo también una cosa, el hechizo
solo duraba un dia, has estado diciendo la verdad porque has aprendido a hacerlo

y no por el hechizo. (Educa, 2023, pag,1)
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Anexo 31
GUIA DE OBSERVACION

PROPOSITO: Observar los diferentes materiales que son utilizados por la docente, tanto

en el aula como en su planificacion de clases.

ASPECTOS A
OBSERVAR

¢ Cuenta con material visual, en las
paredes?

¢ Tiene libros, cuentos de acuerdo a la
edad de los alumnos?

¢Usa musica o algun material auditivo
en sus clases?

¢La planeacion es acompafada de

materiales de todo tipo?

¢ El docente trabaja no solo teoria, sino
que también involucra conocimientos
practicos?

SEl docente lleva a la realidad los
contenidos de los programas?

¢El docente se ve que prepara su
clase?

¢El docente muestra seguridad al
aplicar sus actividades?

¢ El docente tiene dominio de su clase?

SAlos alumnos se les ve interesados en
las clases?

Sl

NO

OBSERVACIONES

De los 16 salones, solo 4 tienen
material visual.

Todos cuentan con libreria en sus
aulas

En ningln momento en las
observaciones se pudo constatar de
este punto

Algunos docentes fortalecian sus
clases con actividades fuera del
salén

Se observo que solo se abordan
tedricamente los contenidos
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Anexo 32

Cuestionario para evaluar el curso taller

Nombre:

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Las actividades realizadas en las sesiones fueron:

Profundizar:

1. ¢, Qué relevancia/importancia tuvieron esas actividades para usted?

2. ¢Qué fue lo que puede utilizar en su practica como docente de esas
actividades?

3. ¢, Qué fue lo que no le es util?

4. ¢, Qué otros tipos de actividades le hubieran gustado?

* En una escala de 1 al 4, ;como calificarias su satisfaccion con las

actividades? (1 No me gustaron, 2 Regular, 3 Estuvieron bien, 4 Muy bien)

MATERIAL UTILIZADO

1. El material que se escogi6 para realizar las diferentes actividades fue:

2. ¢ El material era el adecuado para llevar a cabo las actividades?
a) Sl ¢Por qué? b) No ¢ Por qué?

3. ¢ Qué le parecio el material utilizado?

4. ¢ La coordinadora del grupo le explicé como se iba a utilizar el material?
5. ¢ Se le entrego material en tiempo y forma para las actividades?

a) Si b) No c) Aveces
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Anexo 33
Cuestionario para la Evaluacién de Sesiones

Escala:
1 = Siempre
2 = A veces

3 = Casi nunca

4 = Nunca

|. Percepcion general
Encierra en un circulo la respuesta que crea conveniente para cada pregunta, de
acuerdo a la escala. En la cual 1 es: Siempre, 2 es: A veces, 3 es: Casi huncay el

4 es: Nunca

Aprendi cosas nuevas con las actividades.

1234

Las actividades me resultaron interesantes.

1234

Los temas son Utiles para mi practica docente.

1234

Las actividades me parecieron adecuadas para cada tema.
1234

II. Coordinadora del grupo

Los temas concordaban con las actividades.

1234

La coordinadora mostro interés por realizar sus actividades.
1234

El trato de la coordinadora era el adecuado.

1234
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Anexo 34

Instrumento de evaluacién de sesiéon de Taller

Estructura

La carta descriptiva contiene:

1. Datos de identificacion del curso-taller

2. Los propésitos del curso-taller

3. Los contenidos teméticos

4. Objetivos generales y especificos del curso- taller

5. Los recursos de evaluacion

Contenidos
1. Los temas son acorde a las actividades establecidas
2. Se vieron todos los temas contemplados
3. Se plantean de manera facil para que sean comprendidos
4. Se relacionan con la finalidad del curso taller
5. Se agregaron o quito alguno
Objetivos
1. Se cumplid el objetivo de la sesion
2. Los objetivos de la sesion estan en relaciona al objetivo de la unidad
3. Los verbos utilizados se refieren a conductas observables
4. Son concisos
5. Las actividades son acorde al objetivo a lograr
6. Facilitan la elaboracion de las evidencias de evaluacion

Si

No
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Actividades

1. Son adecuadas a la sesion

2. Las instrucciones son claras y precisas

3. Se contemplan todos los instrumentos y materiales para estas

4. Se incluyen actividades que permiten la introduccion al tema

5. Permiten poner en practica lo que se aprende

6. Se incluyen evaluaciones constantes

Recursos

1. Fueron suficientes

2. Se hizo una buena seleccién

3. Ayudaron a conseguir el propdsito

4. Todos los recursos estuvieron presentes(humanos, materiales, econémicos )
Tiempos

1. Las horas de trabajo coinciden con la duracion ya establecida del curso-taller
2. Se respetaron los tiempos de cada actividad

3. Se distribuye de acuerdo a las sesiones programadas

4. Se aplicé de acuerdo a las fechas programadas

5. Facilita la aplicacién de todo lo planeado

6. Se considera el tiempo necesario para las evaluaciones

Aplicacion
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1. Se desarroll6 de acuerdo a lo planeado

2. Hubo dificultades que resaltar

3. Se aplicd de acuerdo los momentos fijados

4. La aplicacion fue la prevista

5. La participacion es la esperada

Evaluacion

1. El disefio fue el apropiado

2. Los medios de verificacion son los adecuados
3. Hay evaluaciones continuas

4. Se cumplen con las evidencias
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RUBRICA PARA EVALUAR UN MAPA CONCEPTUAL

Anexo 35
Nombre de la maestra:

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3
SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Identificacion del
tema principal

El tema aparece
identificado claramente
en el mapay
expresado de manera
clara y precisa.

El mapa aparece bien
identificado aunque
hay algunas
imprecisiones en la
manera de explicarlo.

El tema aparece
expresado en el mapa
conceptual pero no es
facil de identificar y no
esta bien expresado.

No aparece
identificado el tema en
el mapa conceptual.

Contenidos /
Conceptos

Todos los conceptos y
contenidos claves
aparecen en el mapay
ademas se afiaden
otros que los
complementan.

Aparecen todos los
conceptos y
contenidos clave pero
no otros de otros
temas relacionados.

No estéan todos los
conceptos clave
aunque si la mayor
parte (al menos el
70%) de ellos.

No estan reflejados la
mayor parte de los
conceptos clave.

Organizacion y

Los conceptos
presentados aparecen
ordenados de una
manera clara y légica y

Los conceptos
presentados
aparecen ordenados
de manera claray

Los conceptos
aparecen ordenados
de manera clara pero
se establecen muy

Los elementos estan
totalmente
desordenados.

estructura conectados mediante conectados por pocas relaciones entre
elementos graficos elementos graficos ellos.
(flechas, simbolos...) y | (flechas, simbolos...)
palabras-conectores. exclusivamente.
Es visualmente Identifica los Aparecen todos los Es muy dificil de
atractivo, permite la conceptos y es de conceptos consultar y no
Formato consulta rapida de los | consulta sencilla identificados aunque la | aparecen identificados
conceptos y los aunque no es muy consulta no es los conceptos.
identifica claramente. atractivo visualmente. | sencilla.
El mapa conceptual es | El mapa conceptual El mapa conceptual es | Los compafieros (ni
puesto a disposicién es puesto a puesto a disposicién personas de otros
no solo de los disposicion no solo de | de los compafieros de | ambitos) pueden
comparieros sino de los compafieros de aula aunque no resulta | consultar de ninguna
Difusion todas las personas a diversos medios sencillo de consulta. manera el mapa

través de diversos
medios (analégicos y
digitales de facil
consulta)

(analégicos y digitales
de facil consulta)

conceptual.
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Anexo 36

Proceso sistematico en el | Es racionalizar la actividad | Es  un  conjunto  de
que primero se establece | pedagdgica, para asegurar | actividades de aprendizaje
una necesidad, y acto|el cumplimiento de tales | interrelacionadas y
seguido, se desarrolla la | requisitos al proceso | encadenadas, orientadas a
mejor manera de | didactico como el orden, el | la elaboracion de un
enfrentarse a ella, dentro de | caracter sistemético, la | producto final

un marco estratégico que | manejabilidad y la

permite  identificar  las | consistencia de los

prioridades y determina los | resultados.

principios funcionales.

Consiste  en identificar | Tiene la finalidad | Es una situacion de
situaciones futuras y tomar | de inculcar un aprendizaje. | aprendizaje disefiada
previsiones para | Por tanto, su planificacion | estratégicamente para
enfrentarlas de la mejor | se debe realizar acorde a | potenciar el desarrollo de

manera posible en funcion | una meta académica. En | ciertos conocimientos vy
de objetivos deseados. este sentido, hay que | habilidades

marcar unos objetivos, un

modus  operandi, una

supervision y un cierre
Es uninstrumento de | Proyecto o0 planificacion | Algunos elementos son:
planificacion estratégica | ordenada de las distintas | objetivos didacticos,
que les permite a las | partes o actividades que | contenidos, actividades,
instituciones educativas | componen algo que se va a | recursos materiales,
establecer como llevar a | realizar. organizacion del espacio y
cabo los propositos el tiempo, evaluacion.

institucionales; por lo cual,
este instrumento funciona
como la herramienta idénea
para transformar la gestion
escolar.

165



Anexo 37

Situacion didactica
Sesion 4: “Alimentacién saludable”
Aprendizaje esperado: Identifica los alimentos saludables de los que no lo son.
Tiempo: 1hora y 30 minutos
Material: Lamina sobre el plato del bien comer, hojas blancas, Resistol, tijeras,
envolturas de comida chatarra (tarea), recortes de frutas y verduras, material
audiovisual (Tren de los Alimentos)
Descripcion:
1. Se les da una pequefia introduccion acerca de la alimentacion saludable y
se les muestra el plato del bien comer, mientras se va sefialando cada uno
de los grupos alimenticios.
2. Posteriormente, se les presenta un video, “Tren de los alimentos”, al
terminar preguntamos: ¢ Les agrado el video?, ¢ Qué hay en el tren?, ;Qué
alimentos les gustan mas?, etc.
3. A terminar, repartiremos una hoja blanca y pediremos que dibujen su
desayudo (lo que llevaron de lunch), una vez que todos han terminado,
pasaran cada uno a mostrar su dibujo a sus comparieros y nos diran si es
una comida sana o chatarra.
4. Por ultimo, se comenzard a repartir una cartulina por mesa (equipo),
pediremos que saquen sus recortes de frutas y verduras y las envolturas de
comida chatarra y pediremos que en la mitad de la cartulina hagan un
collage de comida saludable y en la otra mitad un collage de comida
chatarra.
5. Para finalizar pediremos que nos expliquen porque clasificaron de tal
manera sus recortes en la cartulina.
Evaluacion:
Para valorar esta actividad se toma en cuenta la elaboracion del dibujo, asi como
el collage de comida saludable y chatarra, de igual manera se tomara en cuenta la
participacion, motivacion, cooperacion con sus compafieros durante la actividad y
se registrara en una rabrica de evaluacion (ver anexo 15), asi como registros de

observacion.
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Anexo 38

Ver video : https://view.genial.ly/5eac2bf378b9ce0d86a56dc5/presentation-

estrategioas-anijovich-cap-1

/
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- _ Las estrategias de
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ensenanza

i Resumen de "¢Cémo ensefiamos? Las estrategias entre la feoria y la préctica”
de Rebeca Anijovich y Silvia Mera
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Anexo 39 Lista de cotejo para evaluar lluvia de ideas

Nombre de la maestra:

Tema:

Fecha:

Aporta ideas significativas

Participa con entusiasmo

Incluye informacién detallada
al opinar

Logra comprender mejor los
conceptos

Su dominio del tema es claro
y preciso

Sus ideas son congruentes y
bien estructuradas

Aborda nuevas tematicas con
el uso de los conocimientos
nuevos

Analiza la informacion que se
presenta en su entorno

Sistematiza, organiza y
representa aquella
informacion relacionando con
el tema

Analiza de forma reflexiva su
propio desempefio
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Anexo 40 Lista de cotejo para evaluar cuadro sinéptico

Nombre de la maestra:

Tema:

Fecha:

Se respeta la estructura de la
informacion, yendo de lo
general a lo particular

Todas las ideas expresadas
tienen relacion con el titulo

La informacion plasmada en
el cuadro va de izquierda a
derecha

Se aplica la estructura
jerarquica en la informacién
recabada en el cuadro

Se emplean llaves para
desglosar la informacion
principal

El contenido es coherente y
tiene relacion con el titulo
principal

Todos los conceptos son
breves pero con contenido
valioso para el lector Las
ideas expresadas son claras
y hacen que el contenido se
interprete con facilidad

El cuadro presenta un estilo
atractivo y colorido para el
lector
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Anexo 41

7INmp2hROt4

https://www.youtube.com/watch?v

ANuilar
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Anexo 42
Planeacion didactica

Situacion didactica

< Grado y .
M T
PLANEACION arupo es iempo
Fecha
Jardin de Nifios C.C.T.
PROPOSITOS
ESTANDARES
APRENDIZAJES
CAMPO FORMATIVO COMPETENCIA ESPERADOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
ACTIVIDADES
PERMANENTES

ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA GRUPAL
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ACTIVIDADES PARA EMPEZAR BIEN EL DIiA

SITUACION DE APRENDIZAJE

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

RECURSOS
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