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INTRODUCCION

En el presente trabajo daré a conocer el proyecto de innovacién que consta de cinco
capitulos, esta disefiado para la ensefianza de la asignatura de Formacion Civica y
Etica, en alumnos de 4to. Grado de la escuela primaria “Fray Bartolomé de las
Casas” ubicada en San Gabriel Azteca, municipio de Zempoala Hgo., el cual fue

aplicado durante el ciclo escolar 2017-2018.

En el primer capitulo denominado contextualizacion de la practica docente, esta
presente el contexto de la institucion educativa en la que me encuentro laborando,
como lo es la ubicacion geografica, la dimension social, cultural, politica, econémica
e historica, describiendo a cada una de ellas; asi como también, lo que es la practica
docente, en este apartado estd inmerso lo que es la planeacion didactica, la
metodologia, los recursos, las formas de evaluacion, la relacion que existe en el
centro de trabajo donde me encuentro laborando en cuanto maestro-alumno,
alumno-alumno, comunidad-escuela, el trabajo en equipo, el trabajo en el aula, las
caracteristicas fisicas de la escuela, la organizacién escolar, las caracteristicas de
los maestros y alumnos, el reglamento escolar, la participacion de los padres de
familia, el reconocimiento de mi practica docente, mi perspectiva profesional como
docente, mis debilidades docentes y por dltimo, la probleméatica detectada en mi

aula de trabajo.

El segundo capitulo es denominado proyecto de innovacion planteamiento del
problema, en este se presenta la eleccion del tipo de proyecto mencionando su
justificacion, la delimitacion del problema, del objeto de estudio y su justificacion, se
encuentran presentes lo que son los objetivos general y especificos, asi como

también, el por qué y para qué de la innovacion y conceptos basicos.

En el tercer capitulo se desarrolla la fundamentacion tedrica de acuerdo a la
alternativa de innovacion, se hace mencion de los valores, de los conflictos
escolares, de los dilemas morales, de la convivencia ya que estos tienen que ver

con el comportamiento del alumno.



En el cuarto capitulo se presenta la alternativa de innovacién, la cual contiene una
estrategia metodoldgica didactica de innovacion, que consta de nueve sesiones, se
presenta el desarrollo de éstas y el plan para el seguimiento y evaluacion de la

alternativa.

El quinto capitulo es denominado evaluacion de la alternativa de innovacion, en éste
se encuentra la metodologia de evaluacion dando de ésta su justificacion, los
instrumentos de evaluacion utilizados, la aplicacion y seguimiento de la alternativa
de innovacion; se recuperan los resultados, se elabora el informe final y es aqui la
evaluacién de los objetivos lo que nos permite analizar los logros obtenidos,
posteriormente se da a conocer lo que son los elementos de innovacion, se
formaliza la propuesta pedagogica asi como también los cambios y mejora de la
alternativa, se da a conocer la operatividad de la alternativa de innovacion, en esta
se analizan las fortalezas y debilidades del reconocimiento de la practica docente,
la identificacion de la problemética, el planteamiento, el desarrollo, el uso de
materiales y tiempo, los procesos de evaluacion y la experiencia vivida al aplicar

dicha alternativa.

Por ultimo se presentan conclusiones, mismas que se enfocan a la experiencia
profesional que se obtiene a partir de la operatividad de todo el proyecto de
innovacion. Se integran las referencias consultadas que dan fundamento a lo antes
mencionado y se culmina con un apartado de anexos que es una evidencia de la

puesta en practica de cada una de las sesiones de la alternativa de innovacion.



CAPITULO | CONTEXTUALIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE

1.1La comunidad
San Gabriel azteca
1.1.1 Ubicacion geografica

El espacio geografico es el resultado de la historia, ya que cada sociedad tiene su
propio modo de organizacion y deja sus huellas en el paisaje. El espacio geografico,
depende del proceso historico. (JEAN TRICART; 1920: 23)

La Escuela Primaria “Fray Bartolomé de las casas” se encuentra ubicada en la
comunidad de San Gabriel Azteca, municipio de Zempoala Hgo. Es una comunidad
rural. La escuela se encuentra en buenas condiciones, cubre las necesidades
basicas del alumno, ya que se han logrado gracias a la Gestion por parte del Director
Escolar en conjunto con el Comité de Padres de Familia y del Consejo de

Participacion Social. (Ver anexo 1)
1.1.2 Dimension social

Toda persona interactla con otras, no todos se encuentran en una misma posicion
social, existe entre ambos desigualdad como lo es distintos tipos de familia,

relaciones y condiciones de vida. (PEDRI; 1981: 21)

San Gabriel Azteca es una comunidad rural que pertenece al municipio de
Zempoala, Hidalgo. De acuerdo al censo de INEGI en el afio 2010 la poblacion total
es de aproximadamente 1500 personas, de los cuales 745 son hombres y 755 son
mujeres, la mayor parte de la gente que he conocido por parte de la escuela es
sencilla, humilde, colaboradora, participativa, pero cuando hay un problema la gente

reacciona con agresividad e indispuesta y prepotente.



La comunidad estd compuesta por aproximadamente 251 hogares y se pueden
considerar de clase media, sus casas estan hechas de block, piedra, ladrillo,
cemento, lamina, madera, existen varias casas que estan muy bien hechas y son
grandes y esto ha sido gracias a que hombres y mujeres han migrado por un tiempo
a los Estados Unidos en busca de mejores oportunidades para poder hacerse de su
patrimonio, la mayoria de las viviendas tienen piso firme.

La mayoria de las casas que estan en el centro cuentan con los servicios mas
importantes como la luz, el agua, teléfono, drenaje, pero en algunos lugares mas
distanciados como el Cerro pelén que pertenece a la comunidad si se carecen de
todos estos servicios, algunas casas distanciadas no cuentan todavia con la
instalacion de la luz eléctrica y ni siquiera los servicios basicos, las casas que se
encuentran en el centro de la comunidad si cuentan con todos los servicios
necesarios, solo las calles principales del centro estan empedradas y la mayoria de
las calles no estan en buenas condiciones, ya que cuando llueve se hacen charcos

y muchos baches.

En el centro de la comunidad se cuenta con panaderias, tiendas, tortillerias,
recauderia, ferreterias, papelerias, carniceria, dulceria, hay un centro de salud que
da servicio a la comunidad en general, se cuenta con el servicio educativo de un
jardin de nifios, una primaria, una telesecundaria; los jovenes que siguen sus
estudios tienen que trasladarse a otras comunidades o ciudades a otras escuelas
superiores. En cuanto al transporte el servicio no es muy bueno ni lo hay
constantemente, ya que solo algunas combis entran a la comunidad a determinada

hora y a un unico destino Zempoala—Pachuca.

1.1.3 Dimension cultural

Comprende el conjunto de ideas, comportamientos y sistema de valores que
adquirimos consciente o inconscientemente, considerando concepciones religiosas,
creencias populares, valores, favorables y desfavorables a los procesos de cambio,

manifestaciones artisticas y recreacién, asi como también la relacion en de la



escuela con la comunidad, formas de educacién y medios de comunicacion social y
artesanal (PEDRI; 1985: 21)

La comunidad de San Gabriel Azteca cuenta con tres instituciones educativas como
lo es un kinder, una primaria, una secundaria; ésta se caracteriza por seguir
implementando sus costumbres y tradiciones donde la gente que es ejidatario y
también los llamados vecinos tienen que aportar una cuota fija para llevar a cabo
las dos fiestas religiosas donde veneran a dos santos y en cada fiesta se hace una
misa, juegos, baile, cuetes, partidos de futbol donde la gente que es de San Gabiriel
pero no vive en la comunidad viene a estas festividades a celebrarlas y sus familias
los esperan con comida, otra festividad importante es el dia de muertos donde la
mayoria de las familias ofrecen sus ofrendas a sus fieles difuntos y ademas gente
gue tiene difuntos en el pantedn tiene que limpiarlos antes que se llegue la fecha a
celebrar y llevar flores de la temporada a los panteones al término de la festividad
los nifios van de casa en casa a pedir su calavera y la gente les da lo que se puso

en la ofrenda; compartida esta festividad con una tradicibn mexicana.

En cuanto a la forma de vestir la gente de la comunidad viste con ropa como
pantalones, vestidos, suéteres, blusas, camisas, chamarras, faldas y se puede
observar que la gente mayor usa jorongos dependiendo de las condiciones del
clima. Se puede observar que las personas de la comunidad se dedican al campo y
cosechan maiz, frijol, chicharos, calabazas, cebada, trigo y avena es su principal
fuente de empleo, y otras personas salen fuera de la comunidad a trabajar en
fabricas, talleres de soldadura, de albafiiles, chéferes, aunque existen diferentes
oficios y profesiones que distinguen a la gente como doctores, licenciados, maestros
pero no trabajan dentro de la comunidad sino que se tienen que trasladar a otros
lugares a su trabajo, la mayoria de los padres de familia la escolaridad que tienen
es primaria y secundaria terminada, es triste platicar con nifios de diferentes edades
donde argumentan que solo terminaran su primaria y que la escuela no les va a
ayudar en nada, ya que cuando cumplan la mayoria de edad se van ir a los Estados
Unidos en busca de los dolares porque alla si hay trabajo, algunos padres y madres
de familia debido a su empleo pasan la mayor parte de su tiempo fuera de su hogar

10



y los dejan a cargo de sus abuelos y no es mucho el tiempo que conviven ni estan
al pendiente de sus necesidades ni de las tareas de sus hijos y quizas no es por
falta de responsabilidad, sino que forzosamente tienen que salir de casa para

trabajar.
1.1.4 Dimension politica

En toda sociedad hay un ordenamiento que da legitimidad a su funcionamiento, el
mantenimiento de éste exige la creacion de formas institucionalizadas para el
ejercicio de la autoridad y del poder; comprende autoridad e instituciones de

gobierno, organizaciones, distribucion y ejercicio del poder. (PEDRI; 1985: 21)

En la comunidad de San Gabriel Azteca existen diferentes grupos de personas las

cuales apoyan a los diferentes partidos politicos.

Cabe mencionar que argumentan que la mayoria de las personas se han
identificado desde hace muchos afios con el partido revolucionario institucional

(PRI), ya que se han beneficiado gracias a este partido.

Es dificil que los padres de familia trabajen en equipo de la forma en que los organice
porque se identifican por su partido politico y me crea conflicto, ya que existe la

dificultad para que estén de acuerdo al tomar alguna decision.
1.1.5 Dimension econémica

Comprende la produccion, la distribucién y consumo de bienes y servicios, se
considera unidades de produccién y mecanismos de comercializacion en la zona,
ingresos percibidos y distribucion del gasto familiar, proceso productivo, calendario

agropecuario, formas de propiedad. (PEDRI; 1985: 21)

Hay familias de clase alta, media, y también radica la pobreza, dentro de la
comunidad no hay importantes fuentes de empleo que den sustento a todas las
familias, existen pequefias entradas de dinero dentro de la comunidad, ya que hay
talleres de costura, la venta de aguamiel para la produccion de pulque, también se

vende los fines de semana barbacoa, carnitas, enchiladas, antojitos y algunas
11



mujeres venden tortillas hechas en comal y tlacoyos en sus casas, pero no es
suficiente, asi que la gente tiene que salir de la comunidad y trasladarse a otros
lugares para trabajar, algunos incluso se van toda la semana y regresan solo fines
de semana para ver a sus familias, gran parte de los padres de familia han tenido
gue migrar a los Estados Unidos para brindar sustento a sus familias, algunos
vienen solo una temporada y se regresan, otros no tienen los medios para regresar
a su tierra, ya que comentan que aqui no hay muchas oportunidades de sacar
adelante a su familia y entonces prefieren seguir distanciados de su familia a cambio
de darles sustento, algunas madres solteras también tienen que dejar a sus hijos
con los abuelos porque tienen que salir a trabajar, no hay una estabilidad econémica
ni emocional en las familias. El reflejo de la parte emocional de los nifios tiene mucho
que ver en el resultado de su aprendizaje ya que no pueden obtener todos los
aprendizajes esperados.

Se observa que en la comunidad hay necesidades, asi como la pavimentacion de
las calles, drenaje, ampliacion de los servicios basicos, abastecimiento de agua,
remodelacion y estructura de las escuelas, implementacion de una biblioteca

publica, implementar un Ciber con acceso a toda la poblacién en general.
1.1.6 Dimensioén histérica

Comprende la dindmica de los grupos sociales en los distintos momentos de su
evolucion, las fuerzas sociales y luchas populares que hicieron posible el paso de
un nivel de desarrollo a otro.(PEDRI; 1985: 21)

El Municipio de Zempoala deriva su nombre de Cempoalla, que se deriva de las
raices Cempoalli que significa "veinte" y lan o tlan que significa, "lugar de "; estas
raices dan lugar a las siguientes interpretaciones: "lugar de veintes", donde se

venera el veinte o lugar donde se realizaba el mercado cada veinte dias.

San Gabriel Azteca: Su nombre original fue San Gabriel Tianguismanalco, “Donde

se extiende el tianguis”, se desconoce la fecha en que su nombre desaparece.
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La escuela primaria “Fray Bartolomé de las Casas” fue fundada el 16 de septiembre
de 1987.

Fray Bartolomé de las Casas fue unencomendero espafioly luego fraile
dominico, cronista, filésofo, tedlogo, jurista, obispo de Chiapas (en aquel entonces,
territorio bajo jurisdiccion de la Capitania General de Guatemala), escritor y principal
apologista de los indigenas siendo el «Procurador o protector universal de todos los

indios de las Indias» hispanicas.

1.2 Préctica docente
1.2.1 Planeacion didactica

“Planeacion es la seleccién y relacién de hechos, asi como la formulacién y uso de
suposiciones respecto al futuro en la visualizacidon y formulacion de las actividades
propuestas que se cree sean necesarias para alcanzar los resultados esperados”
(GEORGE R. TERRY: 1956; 25)

Para la elaboracion de una planeacion didactica es importante tomar en cuenta
distintos aspectos como lo es la estructura, diferencia basal, nivel propuesto,
atencion prestada, medios especificos, programacion comun y la evaluacién para
ésta; el disefio puede cambiar, esto se debe a que el docente puede hacer distintas
adecuaciones de acuerdo a los conocimientos previos del alumno y con esto
enriquecer el proceso de ensefianza. Es importante mencionar que el mejor disefio
es el que se construye a partir de los conocimientos de la realidad de los alumnos,
de la clase, del centro escolar, del ambiente familiar y escolar y del propio profesor.
(HERNANDEZ, PEDRO; 1989: 13)

La planeacién didactica es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos
gue intervendran en el proceso de ensefianza-aprendizaje organizados de tal
manera que faciliten el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de

habilidades y modificacion de actitudes de los alumnos.

Al observar a mis alumnos me doy cuenta que el comportamiento que tienen no es

el adecuado, ya que existe mucha agresividad en sus actitudes, no tienen presentes
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los valores éticos, ya que la forma en que quieren solucionar alguna discusién es
agrediéndose verbalmente e inclusive en ocasiones empujandose; considero que
esta es una problematica que es necesario atenderla dentro de mi aula de trabajo,

me preocupa mucho y me interesa como poder cambiar esto.

Cabe sefialar que existen entre ellos grupitos en los cuales hay un lider y tienen que
hacer lo que él les diga, y quien no haga lo que el lider les dice los va sacando de
Su grupitoy como estos no quieren salir de ese grupo, obedecen al nifio haciendo lo
gue él les dice como por ejemplo molestar a sus compafieros mediante burlas,
también cuando algun nifio de los que no estan dentro de esos grupitos lleva un
balén nuevo de futbol, los lideres de los grupitos tratan de integrarlo a ellos, sin
embargo en ocasiones se den y en otras no, donde este nifio les dice vamos a jugar
todos en la cancha, considero que este comportamiento lo traen a la escuela desde
casa, puedo observar que algunos alumnos tienen reglas en casa y éstas las reflejan

en la escuela y en algunos de los alumnos es todo lo contrario.

En cuanto a las nifias, los problemas que se llegan a suscitar es por chismes, por
ejemplo que una nifia dijo algo de otra, se burl6 de su fisico o inventan cosas que
otra nifia dijo cuando en realidad no es cierto, la convivencia que existe entre ellas
es también por grupitos, por lo regular se identifican por sus calificaciones, los
conflictos se dan por que inventan cosas, en ocasiones son verdades pero le
aumentan, su mirada de unas hacia otras es muy fuerte, con burla, con coraje, con
agresividad, cuando llegan a conversar sucede lo mismo, y en ocasiones hasta en
su mismo grupito de amigas se disgustan porque no estan de acuerdo y excluyen a

alguna.

Cuando planeo que realicen trabajos en equipos o binas y ellos solos se organicen
me veo limitada en tiempo, ya que tardan mucho en realizar las actividades, el
tiempo lo invierten platicando, dibujando, yendo al bafio, estando distraidos en la
ventana, a veces ya di la instruccién y siguen preguntando que van hacer, me veo

en la necesidad de separar sus equipos y formarlos de nuevo.
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Cuando pienso en estrategias para fomentar valores, para el manejo y resolucion
de conflictos, al momento de aplicarlas por lo regular no funcionan, ya que no se
lleva esa secuencia en casa; dentro del horario de clases llevando a cabo tal
estrategia, los alumnos obedecen reglas y una vez haciendo a un lado esta, algunos
de los alumnos hacen todo lo contrario, por ello considero que lo que yo logro en el
aula en ese momento los padres no le dan seguimiento y todo se complica porque

se viene para abajo y por ello hay que volver a empezar.

Por ello, trato e inculco a los alumnos que no falten a clases para poder lograr que
mejoren su comportamiento y llevar a cabo las actividades dentro del horario

escolar, puedo observar que los alumnos se encuentran motivados.

Es importante mencionar que a los padres de familia se les avisa con qué fin se
hace tal actividad y al momento la aceptan y dicen que apoyaran en su casa, pero
la realidad es que lo olvidan y no le dan importancia a la situacién que esta
sucediendo con sus hijos y no le dan esa secuencia a las actividades que se estan
llevando dentro del horario de clases, me veo en la necesidad de transitar a una
practica creadora para la promocién de valores para la vida y con ello mis alumnos
puedan tener una conducta y un buen pensamiento de como poder solucionar sus

conflictos sin tomar en cuenta las agresiones.

“Es necesario establecer en el aula y en la escuela un clima de dialogo, confianza,
crecimiento personal, en donde exista comunicacion, credibilidad, deferencia y
aprobacién por cada uno de quienes conforman un grupo escolar’” (SHMELKES;
2004:64)

De acuerdo con el autor, es de suma importancia que prevalezca en el aula un buen
clima donde exista el dialogo, comunicaciéon, confianza, ya que asi los alumnos

obtendran los aprendizajes esperados.

Me preocupa el comportamiento que tienen mis alumnos, ya que no es el adecuado,
existe mucha agresividad, cuando suele haber un conflicto la forma en que quieren

solucionarlo es gritando.
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Cabe mencionar que el ejercicio continuo de un andlisis critico, permitird a los
alumnos la oportunidad para reflexionar acerca de lo que acontece en la clase, en
cuestiones que atafien a cada uno de ellos y al grupo en general, pero atendiendo

a situaciones que los conduzcan hacia el estudio y la observacion personal.

Considero que todos estos elementos podrian propiciar el desarrollo ético de los
alumnos asi como ayudarles a formar su identidad y a reconocerse a si mismos
como parte de un grupo; siempre y cuando se les reconozcan sus virtudes,
progresos, se les apoye a enfrentar retos personales; ademas de abrirles
oportunidades para que vayan conociendo lo que son, lo que desean ser, lo que

valoran y lo que desean cambiar.
1.2.2 Metodologia

Al enfrentarme a mi labor docente me veo en la necesidad de disefiar diversas
estrategias didacticas, las cuales motiven al alumno para que obtengan los

aprendizajes esperados.

Cabe sefalar que pongo en practica la didactica constructivista ya que esta se
plantea como una de las perspectivas mas relevantes de la accién docente y se
sitia en quien aprende, mediante el uso de recursos humanos y materiales del
entorno que hagan valida la construccion de conocimientos para aprender a

convivir.

Al abordar los distintos contenidos de las diferentes asignaturas parto de los
conocimientos previos del alumno y al mismo tiempo trato de que ellos mismos
construyan sus propios conocimientos mediante lo que saben, lo que escuchany lo
gue estan aprendiendo, que ellos mismos formulen sus propias ideas, cabe sefalar
gue trato de innovar mi practica docente utilizando distintos recursos como lo son
diversas dinamicas que tengan que ver con el tema que estaremos viendo como lo
es la canasta revuelta, canasta de frutas, guerra de preguntas, la papa caliente,

entre otras, asi como también proyecciones de video.
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Haciendo referencia a lo anterior (SEVILLANO; 2004: 64) considera que se hace
necesario una didactica constructivista para ensefiar y aprender a colaborar con un
mundo en el que los seres humanos como consecuencia de su inteligencia,
comprension, entendimiento y experiencia en la construccion del conocimiento,
abandonan los dogmatismos y estan en condiciones de vivir en consecuencia con
otros hombres y con la naturaleza una existencia auto determinada, tolerante y

serena.

Trato de fomentar los valores en los alumnos, asi como también la convivencia para
poder mejorar su conducta; realizando diferentes actividades como lo es el trabajo
en equipo, la observacion vy reflexion de videos de Kipatla, la resolucién de dilemas
morales, disefiando en grupo distintas reglas del salon de clases asi como la
sancion que habria si alguna de éstas no se cumple, el trabajo en equipo de forma

gue puedan todos interactuar, asi como también las distintas dinamicas.

De acuerdo a lo antes mencionado, cabe sefalar que la praxis hace que el hombre
pueda conocer la naturaleza, la sociedad, adquiriendo conciencia del devenir
histérico. Es importante tener en cuenta que la praxis presupone la conducta, ya
gue es el resultado de conductas previas de otros especimenes de la especie
humana, por lo tanto la praxis se forma a partir de la interaccion de sistemas
culturales, histéricos y sociales muy complejos, el ser humano se hace humano a

partir de la praxis.

1.2.3 Recursos

El Plan de estudios 2011 de Educacion Basica es el documento rector que define
las competencias para la vida, el perfil de egreso, los Estandares Curriculares y los
aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo de los estudiantes y
gue se propone contribuir a la formacion del ciudadano democratico, critico y
creativo que requiere la sociedad mexicana en el siglo XXI, desde las dimensiones

nacional y global, que consideran al ser humano y al ser universal.
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De acuerdo a lo antes mencionado considero, que la praxis tiene como finalidad la
transformacion real, objetiva de la naturaleza, la sociedad y del hombre, por ello
debemos poner en practica la praxis creativa para ayudar al alumno a mejorar su

aprendizaje y asi mismo hacer esa transformacioén en ellos.

Dentro de los recursos que utilizo en mi practica docente son la planeacién y los
materiales didacticos para también facilitar la adquisicion de conceptos, habilidades,
actitudes y destrezas, utilizo los libros de texto, revistas, folletos, carteles, peridédico

mural, distintas dinamicas, proyecciones de videos, juegos didacticos entre otros.

1.2.4 Formas de evaluacion

En el campo de la educacion, la evaluacion es un proceso integral y sistematico a
través del cual se recopila informacibn de manera metddica y rigurosa, para
conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo determinado: los
aprendizajes de los alumnos, el desempefio de los docentes, el grado de dominio
del curriculo y sus caracteristicas; los programas educativos del orden estatal y
federal, y la gestion de las instituciones, con base en lineamientos definidos que
fundamentan la toma de decisiones orientadas a ayudar, mejorar y ajustar la accion
educativa (RUIZ, 1996; HOPKINS, 1998; JCSEE, 2003; WORTHEN, SANDERS Y
FITZPATRICK, 1997: 32).

Desde esta perspectiva, el Plan de estudios 2011 de Educacion Bésica recupera las
aportaciones de la evaluacion educativa y define la evaluacion de los aprendizajes
de los alumnos como “el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y
brindar retroalimentacién sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo
de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del
aprendizaje”’(SEP CUADERNILLO 4; 2011:35).

La evaluacion desde el enfoque formativo, ademas de tener como propdésito

contribuir a la mejora del aprendizaje, regula los procesos de ensefianza y de
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aprendizaje, principalmente para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas
(estrategias, actividades, planificaciones) en funcion de las necesidades de los
alumnos. Desde este enfoque, la evaluacion favorece el seguimiento del desarrollo
del aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la
observacion. Por tanto, la evaluacién formativa constituye un proceso en continuo
cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagdgicas
que promueva el docente (DIAZ BARRIGA Y HERNANDEZ, 2002; 17).

La forma de evaluacion que utilizo con mis alumnos es la siguiente: examen escrito
30%, participacion en el aula 15%, tareas 30%, Asistencia 10%, Conducta 15%.

Elegi dichos porcentajes con la intencion de que el alumno se sienta comprometido
y sea responsable en cumplir con los distintos aspectos para poder obtener buenos
resultados al final de cada bimestre; considero que dicha forma de evaluacion me

ha dado un buen resultado con los alumnos.

Cabe mencionar que la praxis, s6lo se da cuando el sujeto inicia la transformacién
del objeto con un resultado ideal o fin y termina con un resultado o producto real.
No importa que el resultado ideal pensado no sea idéntico al resultado real. (Adolfo
Sanchez Vazquez; 1980: 320)

De acuerdo a lo que nos dice el autor cuando hace mencién de la transformacion,
considero que ésta se refiere a la innovacion que como docentes debemos hacer
en nuestra practica educativa, implementando distintas estrategias para trabajar con
los alumnos y poder lograr lo esperado, haciendo que el nifio se sienta motivado por
estas, y dejar a un lado lo que es lo tradicionalista, ya que esto hace que el alumno

se encuentre desmotivado
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1.2.5 Relacién maestro-alumno

La interaccion profesor-alumno puede considerarse, desde una concepcion social y
socializadora de las actividades educativas escolares, como el tipo de relacion que
articula y sirve de eje central a los procesos de construccion del conocimiento que
realizan los alumnos en esas actividades, En efecto, es el profesor, en tanto
mediador cultural, el encargado mas directo e inmediato de apoyar y promover el
aprendizaje de los alumnos, tratando de ofrecerles, en cada momento, la ayuda
educativa mas ajustada posible para ir elaborando, a partir de sus conocimientos y
representaciones de partida, significados mas ricos y complejos, mas adecuados en
términos de los significados culturales a que hace referencia el curriculum escolar.
(JANINE; 1988: 189)

La relacion que tengo con mis alumnos es de amistad y considero que soy una guia
gue fomenta y mantiene en los nifios el deseo de conocer y aprender, aunque
reconozco que tengo algunas debilidades para poder orientarlos, como lo es en el
contexto familiar de cada uno de los nifios, muchas de las veces los padres de
familia dan a conocer su situacion a su conveniencia; en cuanto al aprendizaje el
trabajo que se lleva a cabo durante el horario de clases se pierde, ya que no se le
da ese seguimiento en casa porque no hay apoyo por parte de los padres de familia,
ya que tienen que trabajar o estan ocupados y solo les dicen a sus hijos que realicen
su tarea y no checan los resultados que tengan sus niflos, en cuanto al
comportamiento de los alumnos recurro a lo mismo ya que existe de su parte
agresividad en la forma de solucionar un conflicto, se le da aviso a los padres de
familia quienes argumentan que hablaran con ellos, pero pasan dias y el alumno

vuelve hacer lo mismo, debo estar al pendiente observando a cada uno.

Cabe mencionar que trato de que exista un buen clima en el aula brindandole al
alumno confianza para que se acerquen a mi y poder solucionar sus dudas, asi

como una buena convivencia y sobre todo una mejor comunicacion.

Piaget en su obra “La nueva educacion moral,” escrita en cooperacion con otros
notables pensadores (PETERSON, P, WODEHOUSE, H Y SANTULLANO; 1986:
148) afirma que el fin de la educaciéon moral es constituir personalidades autbnomas
aptas para la cooperacion. Para €l las relaciones democraticas basadas en la
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cooperacién, en el respeto mutuo y en la reciprocidad crean condiciones ideales
para que nifios y jovenes se libren del egocentrismo, de la sumision ciega y del

respeto unilateral para con los mayores.

De alli que el autor Piaget se plantea que si nifios y adultos conviven en un ambiente
cooperativo y democratico, favorecedor de unos intercambios sociales reciprocos,
respetados también por el adulto, en el que todos participen activamente de los
procesos de toma de decisiones, se considera que muy probablemente tenderan a
desarrollar una moral intelectual y podran alcanzar niveles de moralidad cada vez
mas elevados. Resulta interesante, traer a colacion lo que Piaget define como
cooperaciéon. En su obra (écritssociologique; 1978) establece que cooperacion es

toda relacion entre dos o mas individuos iguales o que se consideran como tales.

Tomando en cuenta sus intereses y opiniones como lo sugiere la pedagogia, me
gusta trabajar con los nifios todo lo relacionado a la asignatura de Formacion Civica
y Etica porque es una base fundamental para su formacion como persona y disfruto
realizarlo, me sigo preparando para mejorar mi practica como docente y tener las

herramientas suficientes para lograrlo.
1.2.6 Relaciéon alumno-alumno

Con el conocimiento adquirido de la asignatura de formacion civica y ética, se
pretende que los alumnos sean capaces de desarrollarse plenamente mediante el
disfrute y cuidado de su persona, de tomar decisiones responsables y autbnomas
para orientar la realizacion de su proyecto de vida y su actuacion como sujetos de

derechos y deberes que participan en el mejoramiento de la sociedad.

El aprendizaje es un proceso en el que los nifios son sujetos activos en su
construccién, por lo que el trabajo que desarrollen y lo que aprendan en cada sesion
sera parte de su ensefianza, la cual se fortalecera con el desempefio diario en el
aula y con las experiencias adquiridas en la vida cotidiana y en el medio que les
rodea. (CESAR COLL; 1985: 206)
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1.2.7 Relacién comunidad-escuela

La interaccion que tenemos con los padres de familia es buena, tratamos de llevar
una sana convivencia por el bienestar de la comunidad educativa, tratamos de
involucrar en las actividades escolares a los padres de familia en los eventos civicos,
festejos, comités de la escuela, actividades escolares en apoyo a sus hijos para
demostrar con mayor facilidad el trabajo que se realiza dentro y fuera de la escuela,
es de gran importancia que exista mucha comunicacién por el bienestar de los

alumnos.
1.2.8 Trabajo en equipo

Es una forma de trabajo que utilizo como herramienta para realizar actividades
donde existe un ambiente de comunicacion en el salon de clases, con el trabajo en
equipo los alumnos aprenden a ser tolerantes, puede existir una relacién arménica

y se ayudan mutuamente.

Considero gue con esta dindmica de trabajo en los alumnos se fomentan valores y
actitudes que les ayudaran a enfrentar situaciones de la vida diaria como aprender

a resolver conflictos ocasionados por las diferentes formas de pensar.

1.3La institucién escolar y aulica

1.3.1 Caracteristicas fisicas del edificio escolar

La Escuela Primaria “Fray Bartolomé de las casas” se encuentra en buenas
condiciones, cubre las necesidades basicas del alumno, es de organizacion
completa, cuenta con el programa de escuelas de tiempo completo con un horario
de 8:00 de la mafana a 3:00 de la tarde, con la ampliacion del horario permite
atender las necesidades de los aprendizajes esperados hacia los alumnos con la

finalidad de tener un mejor aprovechamiento escolar.

Contamos con 8 aulas (seis para los grupos de primero a sexto grado), un aula de
medios, biblioteca remodelada, direccion, copusi, sanitarios para nifios y nifias,

cancha techada de basquetbol, areas verdes y juegos. Cuenta con todos los
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espacios necesarios para que los alumnos desarrollen todas sus actividades dentro

del horario de clases.

La escuela cuenta con mobiliario suficiente como sillas, butacas, escritorios, lockers
para los alumnos con llave para la seguridad de sus utiles, proyectores,
computadoras, mesas, camaras para la seguridad de la escuela, entre otras cosas,

al igual que con servicios basicos de agua, luz, drenaje.
1.3.2 Trabajo en el aula

Es importante mencionar que tengo a cargo tercer grado y al observar a mis
alumnos he detectado algunas problematicas de las cuales la principal es la
conducta que tienen hacia sus compafieros, me preocupa el qué puedo hacer para
solucionar los conflictos que existen entre ellos, ya que la indisciplina tiene que ver

con el resultado de sus aprendizajes.

Cuando me enfrento a mi labor docente y elaboro mi planeacion me doy cuenta que
algunas actividades no son las adecuadas para favorecer que el alumno valore la
importancia de generar ambientes pacificos y de adquirir las herramientas asertivas
para lograrlo; considero que tengo que iniciar propiciando que los alumnos aprendan
a establecer limites y a respetarlos con las demas personas, a que expresen sus

pensamientos y sentimientos, asi como el cuidado de su lenguaje corporal y verbal.

El trabajo dentro del aula es bueno, el trabajar individualmente me resulta bien, ya
gue cada uno de los nifios da a conocer lo que piensa mediante sus distintas ideas
aunque algunas de las veces se preguntan unos a otros qué es lo que van hacer,
gué van a poner, cual fue el tema que eligieron, entre otros; sin embargo cuando
pido que trabajen en equipos donde ellos mismos elijan a sus integrantes, me crea
conflicto, ya que el tiempo se les pasa en la platica, se organizan en sus grupitos de
amigos y tardan demasiado tiempo para poder terminar el trabajo solicitado, en
cambio, cuando yo organizo los equipos, trato de hacerlo de distintas formas donde
todos puedan interactuar para tener una buena convivencia, es importante
mencionar que cuando les doy a conocer los integrantes de cada equipo, algunos

de los alumnos se disgustan y comienzan hacer gestos, caras enojadas y
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comienzan argumentar es que ella o él no trabajan, es que ella o él se la pasa
platicando, no me gustd con quien me tocé en el equipo, es que huele feo aqui en
mi equipo porque tal alumno o alumna no se bafia, es que ella tiene piojos, al
escuchar esas argumentaciones por parte de los alumnos les hago entender que no
debe haber discriminacion en clase, ya que todos somos iguales y debemos convivir

para poder conocernos mejor y tener una buena comunicacion.

Comparto que cuando llevé a cabo el contenido “se vale pedir ayuda para resolver
conflictos” me hubiera gustado que los alumnos se interesaran mas por la actividad,
pues tomé como fundamento la definicion de conflicto, algunos ejemplos y solicité
gue realizaran un collage con imagenes sobre actitudes que evitan que los
desacuerdos se conviertan en conflictos, después de observar los collages que
llevaron mis alumnos me di cuenta que la actividad la realizaron por cumplir y que

faltdé esa parte reflexiva que les pudiera favorecer en su comportamiento.

Durante la actividad pregunté a los alumnos si en alguna ocasién se han encontrado
ante algun conflicto y como era su reaccion, la mayoria respondié que si y que su
reaccion era el no dejarse por lo que pude entender que esa conducta va
encaminada a la agresion, posteriormente les pedi que investigaran las
consecuencias de actuar con agresividad y violencia para que se dieran cuenta lo
importante que es tener una sana convivencia, al leer sus investigaciones les di a
conocer algunas de ellas, las cuales hicieron a los nifios reflexionar y recordar los
conflictos que han tenido y la forma en que los han solucionado y la respuesta que

dieron fue que esa no era la forma en que los problemas se deben solucionar.

Me preocupa mucho esta situacion con los alumnos, asi como también me interesa
saber qué puedo hacer para poder solucionar este problema mediante diferentes
estrategias mediadoras, las cuales me ayuden a solucionar esta problematica que
estoy viviendo con mis alumnos y asi fomentarles los valores para que exista una

mejor convivencia.
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1.3.3 Organizacion escolar

En la institucidon se encuentra laborando el director, Administrativo, 6 docentes frente

a grupo, profesor de biblioteca y Educacion Fisica e intendente.

El director se encarga de revisarnos planeaciones, checar nuestra puntualidad en

la asistencia, asi como cuestiones administrativas.

El Personal Administrativo, se ocupa de distintas comisiones, asi como de recabar

informacion para la Secretaria de Educacion Publica y Tiempo Completo.

El personal de apoyo, realiza las labores de limpieza adecuadamente de toda la

institucion.

Los profesores cada mes realizamos un periédico mural, atendemos a nuestro
grupo asignado en un horario de 8:00 a 3:00 ya que es una escuela de tiempo

completo.
1.3.4 Caracteristicas de los maestros

La escuela se conforma por ocho maestros donde su nivel de preparacion es de
cuatro con licenciatura en educacion y cuatro en proceso de profesionalizacion
docente, el ambiente de trabajo no es del todo favorable, existen maestros con
ideales ajenos a una actitud positiva, se quejan por cualquier cosa, en ellos me doy
cuenta que emana el trabajar de manera muy tradicional, cuando se habla de la
organizacion de una actividad o la implementacién de acciones en las sesiones de
Consejo Técnico Escolar quieren hacer de manera consecutiva lo que han realizado

en afos anteriores.
1.3.5 Caracteristicas de los alumnos

Al observar a mis alumnos me doy cuenta que el comportamiento que tienen hacia
sus compaiieros no es el adecuado, existe mucha agresividad, cuando suele haber
un conflicto la forma en que lo quieren solucionar es gritando, burlandose,

diciéndose de cosas incluso hasta empujandose.
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En la escuela he observado la presencia de problemas escolares que afectan la
dignidad y la personalidad de los alumnos, estos conflictos se producen por
chismes, comentarios malos, discriminacion de raza, faltas de respeto, agresiones
verbales, la pérdida de valores entre otros. Cabe mencionar que también existen
crisis en las familias, exceso de trabajo, abandono de los hijos, desempleo, el
alcoholismo, violencia intrafamiliar, la crisis econdémica y emocional, influencia de la

television, faltas de respeto, agresiones verbales y fisicas entre otras.

La familia al carecer de medios econdmicos debe generar estrategias para
sobrevivir; entendiendo por éstas a las distintas alternativas: nifios que alternan el
mundo del trabajo con el mundo escolar, con pautas totalmente diferentes, en su
afan de subsistencia aprenden por fuerza conductas violentas que luego repiten en
la escuela. Los comportamientos mostrados, en su familia son los reflejados en la

escuela.

Muchas personas no saben como responder ante una situacion conflictiva dentro de
su vida diaria y la opcion que utilizan es el empleo de la fuerza, la cual no es
considerada en ningln momento la via mas rapida para dar solucion a los diferentes
problemas, el dialogo es la forma que se debe utilizar para dar solucion a los

conflictos.

Los nifios se vuelven mas vulnerables en los conflictos, son indisciplinados, tienen
un bajo rendimiento escolar. Es por esta razon que busco establecer la mejor forma
de convivencia dentro del entorno escolar del nifio para que estos, con la debida
ayuda, recuperen los valores que cada dia se han ido perdiendo y puedan ponerlos

en practica para que sea un ejemplo para todos.

Es importante mencionar que los alumnos solo se basan por lo superficial y no
piensan en las consecuencias de sus actos, los alumnos que hacen la vida imposible
a los demas son los que tienen problemas en casa y esto lo reflejan teniendo
problemas escolares como agrediendo a sus comparieros, esto es porque que los
padres no les dan un buen ejemplo, en donde les inculquen una buena educacion

con respeto, responsabilidad y honestidad, muchos conflictos escolares se deben a
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la falta de tolerancia y respeto, ya que no aceptan a los demdas con sus

caracteristicas diferentes y virtudes.
1.3.6 Reglamento escolar

El reglamento escolar se caracteriza por ser un conjunto de normas que garantizan
una convivencia sana y responsable para el desarrollo de actividades en la escuela;
se da a conocer en la primera reunion general a los padres de familia con la finalidad
de que conozcan la informacién necesaria; normas, obligaciones, sanciones que se
aplican durante el ciclo escolar, para obtener un buen comportamiento por el

alumno.
Reglamento de aula

Permite mantener la disciplina dentro del sal6n de clases favoreciendo un clima de
trabajo armonico, de respeto, de responsabilidad, donde le ayuda al alumno a
formarse respetando normas establecidas donde él se encuentre para su desarrollo

personal.

Dentro de mi aula de trabajo hay un reglamento el cual los alumnos deben obedecer
como lo es: cumplir con todo el material solicitado, portar con el uniforme completo
y limpio, asistir diariamente a la escuela, hacer el uso de la palabra levantando la
mano, no tomar cosas ajenas, cuidar su material, no comer dentro del salon de

clases, respetar a sus comparieros.
1.3.7 Participacion de padres de familia

Existe participacion por parte de los padres de familia, pero no es tan constante, me
doy cuenta que en algunas ocasiones los padres de familia estan al tanto de sus
hijos y hacen todo lo posible porque el alumno cumpla con tareas, material
solicitado, pero también hay veces que no le ponen atencion a sus hijos por falta de
tiempo, ya que algunos trabajan y tiene que salir fuera; y esto hace que el nifio se
guede a cargo de sus abuelitos o tias e incluso solos esperando a que llegue un
integrante de la familia, cuando realizo las reuniones grupales los padres de familia

hacen todo lo posible por asistir y cuando no pueden me avisan y mandan a un
27



familiar para estar enterados de las calificaciones de sus hijos, sin embargo hay dos
madres de familia que nunca estan de acuerdo con lo que se llega a establecer,
como cooperaciones para tinta de la impresora, material para desfilar o cualquier

evento en el cual se participe.

1.4Reconocimiento de mi practica docente (La novela escolar de mi préactica

docente)

La importancia de realizar la novela escolar de mi practica docente es para dar a
conocer algunos indicadores de mi persona y el desarrollo de mi formacion

académica.

Es importante mencionar que antes de ingresar a la Universidad Pedagodgica

Nacional sélo contaba con una formacién de nivel bachillerato.

Al concluir el bachillerato, busqué trabajo en diferentes instancias para poder
solventar mis estudios, con la intencion de estudiar una carrera relacionada con la
educacion, y poder formar alumnos con principios, valores y una gran perspectiva
para poder ser alguien en la vida, me daba cuenta que en el contexto donde fui
formada solo estudiaban hasta la secundaria y buscaban otros intereses para vivir,
emigraban a otros lugares para trabajar y tener una mejor calidad de vida y pocos
eran los que llegaban a tener una profesién, entonces siempre tuve el interés por
ayudar a formar en los nifios principios para su formacién que marcaran la

diferencia.

Después de ingresar solicitudes a diferentes dependencias y del apoyo de mis
padres para conseguir un trabajo, me dan la oportunidad de trabajar en el sistema

de la SEP, obteniendo una clave administrativa.

En el desconocimiento total y sin saberes docentes, me asignan trabajar en una
escuela primaria multigrado donde me enfrento a una labor docente y una
preocupacion por saber dirigir lo que tanto anhelaba, la Unica referencia que tenia

era la de mis maestros.
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1.4.1 Inserciény formacion en la docencia

Empecé mi labor docente en el afio 2013en la escuela primaria“Adolfo Cienfuegos
Y Camus”, ubicada en San Cristébal el grande, perteneciente al municipio de
Zempoala, Hgo. Esta es una primaria multigrado y se encuentra retirada de la
carretera federal, para poder llegar no habia transporte publico, teniamos que

caminar aproximadamente cuatro kilometros, y es una zona de terraceria.

Al enfrentarme a mi labor docente me sentia preocupada, angustiada, ya que no
tenia experiencia, era una escuela multigrado donde tenia que trabajar un mismo
tema con alumnos de distintas edades, para ello recibi mucho apoyo por parte de
mi hermana, ya que llegué a la escuela donde ella estaba y comenzo a explicarme
la forma en que se trabajaba en una escuela multigrado, ya que era por medio de

proyectos formativos.

Es importantemencionar que cuando inicie mi labor docente me asignaron Primero
y Segundo grado en el cual tenia a cargo 7 alumnos de los cuales 4 eran de primero
y 3 de Segundo, posteriormente para el siguiente ciclo escolar estuve a cargo de los
mismos alumnos, ya que me asignaron tercero y cuarto grado, para éste ciclo

escolar tenia a cargo 9 alumnos de los cuales 5 eran de tercero y 4 de cuarto grado.

La escuela cubria las necesidades basicas del alumno, contaba con tres salones,
cada uno tenia un pizarrén, butacas, escritorio y un anaquel, habia una direccion la
cual estaba dividida con la biblioteca, también contaba con una bodega, cuatro
bafios (dos para nifios, uno para nifias y uno para maestras), un patio civico, una
cancha de futbol y espacio suficiente para jugar, sin embargo me sentia un poco
incomoda y preocupada, ya que la escuela contaba con todo lo necesario para poder
impartir una labor docente y sin embargo me encontraba con un desconocimiento

total de lo que era ser maestra.

Con el paso del tiempo observe que carecia de elementos tedrico-metodoldgicos,
con el paso del tiempo logre incrementar mis conocimientos y obtener una
superacion personal y profesional, de tal forma que fue necesario ingresar a la
Licenciatura en Educacion de la UPN ya que me di cuenta que no contaba con los
elementos necesarios para desarrollar mi practica docente de manera adecuada.
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Al iniciar la licenciatura en la Universidad Pedago6gica Nacional poco a poco fue
cambiando mi forma de pensar sobre todo respect a la educacion, pues ya no me
siento con tantas limitaciones, mi vision ha cambiado totalmente, he tratado de dar
lo mejor de mi, asi comotambien he observado y reflexionado que es importante

reorganizar mi manera de trabajar y aumentar mis fortalezas como docente.

Posteriormente en el afio 2016 se present6 la oportunidad de un cambio, a la
escuela primaria “Fray Bartolomé de las Casas” ubicada en San Gabriel Azteca,
Mpio de Zempoala Hgo., la cual era de tiempo completo, al ofrecerme este cambio
y pensarlo pude darme cuenta que era un lugar mas lejos de donde radico, tendria
gue cubrir mas tiempo en el horario escolar, pero también iba a ver un pago extra
ya que la escuela era de Tiempo Completo, acepté ese cambio y es donde

actualmente me encuentro laborando.

Al llegar a esta primaria me asignaron 4to grado, donde estuve a cargo de 22

alumnos; en este ciclo escolar 2018-2019 me encuentro a cargo de 5to grado.

En esta escuela me encuentro estable, con una buena disposicion al trabajo y
considero que la Licenciatura me ha ayudado de mucho, ya que puedo desarrollar
mi labor docente de una mejor manera y esto se debe a que cuento con distintos
elementos que han enriquecido mi desempefio como maestra, he podido resolver
dificultades en mi practica docente, como lo es el saber como elaborar una
planeacién, cémo utilizar el plan y programas; con el tiempo he adquirido
experiencia y considero que ésta, junto con la parte tedrica, me sirve de mucho para

poder realizar mi quehacer docente.
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1.4.2 Descubrimiento de saberes cotidianos (Reflexién de mis saberes docentes)

Como docentes debemos prepararnos dia a dia para poder brindarle al alumno una
buena ensefianza para que el alumno logre obtener los aprendizajes esperados, es
importante que exista una buena comunicacion ya que hard que el alumno se
desenvuelva en un buen ambiente de aprendizaje, sin embargo considero me faltan
conocimientos para desarrollar mi practica docente, para llevar a cabo actividades
con los alumnos que resulten favorables para formar en ellos un buen desarrollo

personal y social.
1.4.3 Perspectiva profesional como docente

Existe un gran interés por profesionalizarme dia a dia para dar lo mejor de mi y
obtener los saberes que como docente me serviran para formar alumnos reflexivos
gue en una situacion conflictiva utilicen el dialogo y no la violencia, los docentes
adquirimos un compromiso que es el de la formacion del alumno es por ello que

debemos actualizarnos dia a dia.

1.4.4 Mis debilidades docentes (examino mi practica docente para identificar

problemas)

Es importante mencionar que al reflexionar sobre mi practica docente encuentro
algunas debilidades las cuales hacen que mi practica no funcione del todo bien, al
enfrentarme a mi labor docente observo que en mis alumnos hay una conducta que
no es la adecuada, existe mucha agresividad, por minima que sea la situacion
discuten y me preocupa mucho porque la forma en que quieren solucionarlo es
gritando, agrediéndose verbalmente e incluso fisicamente, cuando esas no son las
formas de solucionarlo y considero que para llegar a un acuerdo con ellos de como
deben solucionar sus conflictos debo foméntarles los valores asi como una sana
convivencia haciendo que reflexionen que deben tener un buen desarrollo personal

y social.
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1.4.5 Mi problematica

Elegi la asignatura de Formacién Civica y Etica como recurso para la resolucién de
conflictos escolares en los alumnos ya que esta tiene que ver con el comportamiento
de los alumnos nos habla de derechos y obligaciones, normas, leyes, reglas y
considero que este es el medio el cual me puede ayudar en el aula de trabajo a

poder mejorar el comportamiento que tienen mis alumnos.
1.4.6 Planteamiento del problema

¢,Como implementar los dilemas morales dentro de la asignatura de formacion civica
y ética como un recurso pedagogico y formativo en la resolucién de conflictos
escolares, en los alumnos de 4° grado de la escuela primaria “Fray Bartolomé de

las casas” durante el ciclo escolar 2017-20187
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CAPITULO Il PROYECTO DE INNOVACION

2.1 Eleccién del tipo de proyecto

Dentro del eje metodolégico se desarrollan tres tipos de proyectos: el proyecto
pedagdgico de accion docente que trata sobre la dimensiéon pedagdgica en cuanto
a los procesos, sujetos y concepciones de la docencia, el proyecto de intervencién
pedagdgica que tiene que ver con los contenidos escolares y por ultimo el proyecto
de gestion escolar que se refiere a la organizacion, planeacion y administracion

educativa, a nivel escuela o supervision. (Marcos Daniel Arias; 1985: 36)

De acuerdo a mi problematica docente detectada, me interesa fomentar y mejorar
los valores en los alumnos a partir de la asignatura de Formacion Civica y Etica,
elijo el proyecto de intervenciéon pedagdgica porque se relaciona con contenidos de

la asignatura de Formacion Civica y Etica.

Dentro de los contenidos de la asignatura de Formacion Civica y Etica se encuentra
el contenido “Se vale pedir ayuda para resolver conflictos” este contenido lo
relaciono con la problematica detectada con mis alumnos, ya que me interesa saber
cdémo solucionar todos aquellos conflictos que se presentan en el aula mediante el

dialogo y asi mejorar la convivencia entre todos.

También se encuentra el contenido “nico e inigualable”, en éste los alumnos
identifican las caracteristicas fisicas que tienen compartiéndolas entre ambos, qué
rasgos fisicos, emocionales y culturales los hacen distintos de otros nifios, por qué
cada nifio es singular e irrepetible, por qué todos los nifios merecemos respeto
independientemente de nuestras caracteristicas fisicas, emocionales y culturales.
Se identifican y aceptan como personas, respetando los diferentes defectos y

virtudes.



También esta el contenido “compartiendo sentimientos con los demas” aqui el
alumno reflexiona y busca la manera de cdmo puede expresar sus ideas y
sentimientos sin violencia. Analiza el por qué es importante escuchar las ideas y
sentimientos de otras personas y por ultimo reflexiona sobre cémo expresa su afecto

a las personas que quiere.

Otro contenido es “Diferentes funciones de las normas y las leyes”, en éste el
alumno hace un andlisis del para qué sirven las normas y leyes, quién elabora las
normas y leyes, cOmo seria la convivencia sin ellas, qué pasa cuando no todos las
cumplen, cual es la funcién de las autoridades en el cumplimiento de las normas y

leyes.
2.1.1 Justificaciéon del tipo de proyecto

“Un proyecto es la busqueda de una solucién inteligente al planteamiento de un
problema, tendiente a resolver una necesidad humana”. (SAPAG Y SAPAG; 1987:
49)

“Un proyecto es un conjunto de medios ejecutados de forma coordinada, con el
propésito de alcanzar un objetivo fijado de antemano”. (CHERVEL Y LE GALL,;
1991: 28)

Considero que el proyecto de intervencion pedagdgica es el que se relaciona con

mi problemética, porque tiene que ver con los contenidos escolares.

Se entiende que un plan o proyecto de intervencion consiste en un conjunto de
acciones sistematicas, planificadas, basadas en necesidades identificadas y
orientadas a una meta, como respuesta a esas necesidades, con una teoria que lo
sustente. (RODRIGUEZ ESPINAR Y COL; 1990: 73)

Entonces un proyecto de intervencion pedagogica es un plan, accion o propuesta,
creativa y sistematica, ideada a partir de una necesidad, a fin de satisfacer dicha
carencia, problematica o falta de funcionalidad para obtener mejores resultados en

determinada actividad.
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Este proyecto destaca las relaciones que se establecen entre el proceso de mi
formacién docente y la construccion de un proyecto que contribuya a superar la

problematica detectada dentro de mi practica educativa.

Al observar mi labor docente me he dado cuenta que algunos de los alumnos no
tienen presentes los valores y por ello existe agresividad, una forma inadecuada de
expresarse cuando estan molestos, no hay un buen comportamiento de su parte,
se burlan de los demas, se gritan y se empujan; me preocupa mucho esto porque

en cualquier momento pueden provocarse algun dafio y éste puede afectar su salud.

Es importante mencionar que como docentes debemos inculcar al alumno tener un
buen comportamiento, comunicarse siempre con respeto, asi como tener siempre
presente cada uno de los valores, ya que estos regulan nuestro comportamiento
como personas y nos ayudan a ser mejores cada dia, sin embargo puedo darme
cuenta que hoy en dia existe mucho la falta de estos y al observar el diagnostico de
cada uno de mis alumnos considero que se debe a que la mayor parte del dia los
nifios estan solos en casa 0 se encuentran a cargo de algun tio o tia, o de sus
abuelos, porque sus padres tienen que salir de la comunidad a trabajar, entonces

los nifios no tienen reglas en casa y esto lo vienen a reflejar en la escuela.

Me siento preocupada al ver que cuando llega a suceder algun conflicto entre ellos
comienzan a gritar, a decir mentiras, las nifias lloran, se insultan y creen que esa es
la forma de arreglar su problema, sin embargo hablo con ellos y trato de hacerles
entender, reflexionar que estan en un error porque siempre deben conversar y decir
la verdad ante la situacién asi como también explicar en lo que estan de acuerdo o

no, debe existir esa comunicacién y convivencia para que esto ya no suceda.
2.2 Delimitacién del problema

Las principales preocupaciones de los educadores en las instituciones escolares

han sido, y atn contindan siendo, los asuntos relacionados con la disciplina escolar

Como profesores dedicamos mucho esfuerzo y energia para velar por el

cumplimiento de las normas, por hacernos respetar, tratamos de gozar de la
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autoridad suficiente para poder garantizar un buen funcionamiento del aula, para
controlar el buen comportamiento de los estudiantes, para que éstos demuestren

respeto a los demas.

La escuela primaria “Fray Bartolomé de las casas”, ubicada en Av. Zaragoza s/n de
la comunidad de San Gabriel Azteca del municipio de Zempoala, tiene una
poblacién escolar de 156 alumnos, los cuales manifiestan situaciones problematicas
gue afectan su existencia cotidiana, tales como: crisis familiares, maltrato infantil,

entre otras.

Teniendo este marco como referencia, podemos ver en los alumnos las dificultades
de socializacién que se presentan en la escuela produciéndose una convivencia
agresiva, donde no conocen otras formas de solucionar conflictos, debido a que no
existe una orientacion para enfrentar los conflictos y situaciones de violencias,

generadas en la institucion.

Cabe mencionar que en el mal comportamiento de los alumnos ha influido el medio
ambiente en sus vidas cotidianas; de esa manera ha sido transmitida al contexto del
establecimiento, por lo que se visualiza un alto nivel de agresividad, percibidos en
los juegos de patio que consisten en su mayoria en golpes de manos y pies,
involucrando ambos sexos; ademas la agresividad trasciende de lo fisico a lo verbal,
produciéndose un mal vocabulario entre compafieros, siendo un claro ejemplo del
conflicto social que se vive dia a dia entre los alumnos debido a la poca formacion
de valores educativos que deben ser inculcados desde la nifiez hasta la
adolescencia, ya que desde el hogar cada nifio debe ser motivado para poner en

practica lo enseflado antes y después de la etapa escolar.
2.2.1 Delimitacién del objeto de estudio

Con el presente proyecto se pretende fomentar los valores éticos a los alumnos
para lograr una mejor comprension de los conflictos, y esto a su vez permita mejorar
la convivencia al interior de la institucion educativa. Considerando que las
estrategias mediadoras estén estructuradas para trabajar de forma individual y

grupal y como un reto de superacion personal.
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El proyecto se lleva a cabo en la escuela primaria “Fray Bartolomé de las casas”, en
la comunidad de San Gabriel Azteca del municipio de Zempoala Hgo. Pertenece a
la zona escolar 119, sector 09, dicho proyecto sera estudiado con los alumnos de

cuarto grado durante el ciclo escolar 2017-2018.
2.2.2 Justificacion

Hoy en dia vivimos en una sociedad muy acelerada, con mucha presion ya sea en
el trabajo, incluso hasta en nuestros hogares, por lo tanto esto nos lleva a resolver
nuestro problemas de formas inadecuada mediante el uso de palabras ofensivas o
inclusive la violencia fisica, esto se traspasa a los nifios lo cual los lleva a que tengan
una mala convivencia escolar con sus pares a la hora de poder resolver ellos sus
propios conflictos; por tal motivo nosotros como docentes y padres de familia
debemos poner al alumno e hijos ese ejemplo a seguir donde los problemas que
tengamos los solucionemos mediante el dialogo, expresando libremente nuestras

ideas, acuerdos y desacuerdos.

Un conflicto abordado correctamente es una instancia para construir Aprendizajes
significativos que favorecen una buena convivencia escolar. En nuestro pais, el
Ministerio de Educacion ha creado en el afio 2002, la politica de Convivencia
Escolar, que entrega a los docentes las herramientas necesarias para lograr formas
adecuadas de relacionarse socialmente entre los alumnos y prevenir conflictos que
alteren el proceso educativo. Por ello es conveniente que las instituciones
educativas busquen sus propias herramientas para poder solucionar este gran
problema que afecta a la sociedad y poder ser capaces de fomentar el buen trato,
la amabilidad y la responsabilidad que a cada alumno le conlleve en la resolucion

de sus conflictos.
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2.2.3 Obijetivos

a) Objetivo general

Mejorar la convivencia educativa de los alumnos como persona critica y reflexiva a
partir de la puesta en practica de los valores éticos que le permita tener un
desarrollo personal y social arménico dentro de la sociedad, mediante el uso de

dilemas morales.

b) Objetivos especificos

e Aprender a solucionar un conflicto tomando decisiones responsables y como
referencia los valores para fomentar una buena convivencia.

e Crear un clima de ambiente arménico en el aula para mejorar el
comportamiento e interaccion dentro del aula.

e Que el alumno, mediante la resolucion de dilemas morales, posibilite la
resolucion de sus conflictos escolares permitiéndoles la reflexion vy

concientizacion con base en valores.

2.2.4 Por quéy para qué de la innovacion

Considero que la innovacién en mi practica docente es de suma importancia ya que
como maestros debemos aportar nuevas ideas, para mejorar el funcionamiento en
el aula; innovar las estrategias de ensefianza, para que el alumno logre asimilar
rapidamente los contenidos y alcance un aprendizaje significativo donde sepa
reflexionar, ser critico y analitico bajo el enfoque por competencias, y asi mismo
pueda relacionar los hechos de la actualidad con los temas, obteniendo una

completa transversalidad.

2.2.5 Conceptos béasicos de innovacion
“La innovacion educativa es la actitud y el proceso de indagacion de nuevas
ideas, propuestas y aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solucién

de situaciones probleméaticas de la practica, lo que comportara un cambio en los
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contextos y en la practica institucional de la educacion”. (FRANCISCO IMBERNON;
1996: 64)

“Innovacién educativa significa una batalla a la realidad tal cual es, a lo mecanico,
rutinario y usual, a la fuerza de los hechos y al peso de la inercia. Supone, pues,
una apuesta por lo colectivamente construido como deseable, por la imaginacion
creadora, por la transformacion de lo existente. Reclama, en suma, la apertura de
una rendija utépica en el seno de un sistema que, como el educativo, disfruta de un
exceso de tradicién, perpetuaciéon y conservacion del pasado. Innovacion equivale,
ha de equivaler, a un determinado clima en todo el sistema educativo que, desde la
Administracion a los profesores y alumnos, propicie la disposiciéon a indagar,
descubrir, reflexionar, criticar, cambiar”. (JUAN ESCUDERO, PASCUAL,; 1988: 86)

De acuerdo a lo antes mencionado cabe sefialar que innovar en la labor docente es
muy importante para el aprendizaje de los alumnos ya que al implementar el uso de
distintos recursos educativos, dejando atras los tradicionalistas, los alumnos
observan el cambio y hay un mejor rendimiento escolar ya que se encuentran
motivados y atentos en las actividades, asi como en la estrategia de innovacion
disefiada para poder solucionar los conflictos escolares mediante el uso de dilemas
morales, en donde se utilizan distintos recursos innovadores para poder lograr los

objetivos planteados.
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CAPITULO Illl. FUNDAMENTACION TEORICA

BASE ARGUMENTATIVA CIENTIFICA DEL PROYECTO

3.1 Conflictos escolares

Los conflictos escolares en los ultimos afios han surgido en todo el mundo, esto se
refiere a las conductas individuales de cada ser humano, lo cual lleva a
desintegrarse de un grupo en el que se encuentra inmerso, afecta por lo menos a

dos protagonistas: el que la ejerce y el que la padece.

(RIOS HERNANDEZ; 2006: 25) se hace necesario una clarificacion conceptual que
nos permita poder consensuar ciertos aspectos que hoy dia se presentan a

confusion, especialmente la distincion entre violencia o conflictividad escolar.
3.1.2 Violencia escolar

(ORTEGA Y MORA-MERCHAN; 2000: 42) violencia escolar. Al hablar de violencia
escolar es necesario hacer referencia al conflicto. Un conflicto tiene lugar ante una
situacion en la que se encuentran dos personas o grupos de personas y existe

confluencia de sus intereses.
3.2 Resolucién de conflictos escolares mediante la convivencia

(CORTINA; 1997: 74) “La resolucién de los conflictos escolares mediante la

Psicologia de la convivencia”

“Situacion de enfrentamiento provocada por la contraposicidn de intereses, ya sea
real o aparente en relacion con un mismo asunto, pudiendo llegar a producir una
verdadera angustia en las personas cuando no se vislumbra una salida satisfactoria

y el asunto es importante para ellas”.



(VINYAMATA; 2001: 129) “Una mirada genérica de los conflictos” el conflicto es
definido como lucha, desacuerdo, incompatibilidad aparente, confrontacion de
intereses, percepciones o actitudes hostiles entre dos o mas partes. El conflicto es

connatural con la vida misma, esta en relacion directa con el esfuerzo por vivir.

Considero que los seres humanos somos los que creamos culturay es en ella donde
nos desarrollamos, a través de la cultura los individuos adquieren el contenido de

Su comportamiento y nos proporciona los medios para adquirir el conocimiento.
3.3 Aprendizaje escolar

Se puede considerar que (Vygotsky) a diferencia de otros autores, le da gran
importancia a las relaciones interpersonales y al medio (mediante objetos
culturales), esto le valio para rodearse de un entorno polémico, dada la naturaleza
de sus ideas, que no eran del todo compartidas y que discrepaban en algunos
aspectos con otras ideas, como el comportamiento en los individuos desde corta
edad, en las relaciones que éste establece con sus padres, que son las personas
mas cercanas a é€l, por otra parte también estan los compafieros con los que
también interactia.(VYGOTSKY Y EL APRENDIZAJE ESCOLAR; 1997: 65)

Las experiencias de la época escolar marcan la vida de las personas. Es el periodo
mas importante de nuestro desarrollo porque durante este tiempo, desde que
empezamos la preparatoria, aprendemos a negociar con el mundo fuera de la
proteccion del hogar, por lo general buscando una ubicacién favorable en el grupo
de compafieros, enfrentando dificultades académicas, problemas de adaptaciéon

social o familiares.

En realidad son varios los frentes que debe atender el nifio y luego el adolescente

durante el recorrido por las aulas escolares.

(FIZAS VISEN; 2001: 38) Cultura de paz y gestion de conflictos. Es un proceso
interactivo que se da en un contexto determinado. Es una construccién social, una

creacion humana, diferenciada de la violencia (puede haber conflictos sin violencia,
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aunque no violencia sin conflicto), que puede ser positivo 0 negativo segiin como

se aborde y termine, con posibilidades de ser conducido, transformado y superado.

(ENTELMAN; 2002: 18) “Una mirada genérica de los conflictos” el conflicto es un
proceso dinamico, sujeto a la permanente alteracion de todos sus elementos. A
medida que se desarrolla su devenir cambian las percepciones y las actitudes de
los actores que, en consecuencia, modifican sus conductas, toman nuevas
decisiones estratégicas sobre el uso de los recursos que integran su poder y, a

menudo, llegan a ampliar, reducir, separar o fusionar sus objetivos.
3.4 Aprendizaje significativo

Segun Carls Rogers, el acto de ensefiar es una funcién cuyo valor se ha exagerado
enormemente, el profesor debe ser un facilitador del aprendizaje del estudiante.
(CALERO; 2009: 120)

Cabe sefalar que para producir un aprendizaje significativo son necesarias dos
condiciones, que el contenido sea potencialmente significativo y que el alumno esté

motivado.

Esto quiere decir que un aprendizaje significativo es intercultural, activo,
cooperativo, fenédmeno social, situado, proceso interno, activo y personal. Como
docentes al estar frente al aprendizaje significativo debemos ayudar al alumno a
descubrir qué contenidos son significativos o importantes para él, por qué le son
utiles o funcionales y de esta manera hacer efectiva una actividad interna cognitiva

y conductual.

Sin embargo para que el alumno esté motivado es importante reconocer que los
alumnos aprenden mejor lo que es importante y significativo para ellos, de acuerdo
a su personalidad, nivel de desarrollo psicolégico emocional, gustos, necesidades

entre otras.
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Constructivismo

“El enfoque constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre una
construccion interior, aun en el caso de que el docente acuda a una exposicion, ésta
no es significativa si sus conceptos no encajan en los conceptos previos de los
alumnos” (CALERO; 2009: 120).

El constructivismo al promover el aprendizaje significativo, hace un citado a la
actividad real, al trabajo espontaneo basado en la necesidad y en el interés

personal.

(CALERO; 2009: 122) sefiala que el modelo de aprendizaje significativo mas
utilizado en la ensefianza constructivista es el de (Anderson), el cual consta de tres
niveles que son: la articulacion de nuevos conocimientos con los conocimientos
previos, la estructuracion y el ajuste o actuacion; estos niveles tienen que ver con el
aprendizaje experto de saber hacer, con nuevas estructuras conceptuales y con los

conocimientos previos de cada persona y los nuevos que se adquieren.
Tipos de aprendizaje

(AUSUBEL; 2009; 127) considera dos tipos de aprendizaje: por percepcion y
descubrimiento, y el aprendizaje por repeticidon y significativo; el aprendizaje
significativo se da al relacionar los nuevos conocimientos con los conocimientos

previos
3.5 Conflictos

(ARON; 1982: 17) el conflicto es una oposicion entre grupos e individuos por la

posesion de bienes escasos o la realizacion de valores mutuamente incompatibles.

Tal como hemos comprobado, las definiciones tienen algo en comun. Por lo tanto
tienen un hilo conductor que entendemos, si entramos en conflicto es una

contraposicion a alguien o algo.

Los autores mencionados, hablan de los conflictos para aludir al hecho de lucha o

desacuerdo. Asi comprendemos que el término "conflicto" se refiere a las fuerzas o
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posiciones contrarias que en un determinado momento se encuentran y se chocan,

pudiendo ser por interés comun o por discrepancias.
3.5.1 Los valores

(QUINTANA CABANAS; 1998: 234). La educacion en valores viene a ser una
correccion de la democracia liberal a favor de ciertas virtudes civicas
imprescindibles y de los deberes fundamentales que los individuos tienen con la
colectividad. En este sentido, "las personas necesitan que en medio de todo cambio
haya algo (relativamente) estable: unos bienes culturales transmitidos, tradicion vy,
con ello, también unas formas (relativamente) permanentes de interpretar el mundo
y unas normas fijas de regir la vida, ademas de una coaccion social y unos controles,
a fin de que los individuos adquieran y conserven un autocontrol segun esas
normas". Para que sea posible y eficaz ese aprendizaje de valores se requieren tres
condiciones principales: una relativa unidad y congruencia en los valores de los
agentes educativos (familia, escuela y estado); la constancia de sus costumbres, vy,

el buen ejemplo de las personas con las cuales uno convive efectivamente.
3.5.2 Formacién en valores

(SHMELKES, Sylvia.) “La formacion de valores en la educacion basica”, México,
2004, p. 64.

La autora nos dice que “Es necesario establecer en el aula y en la escuela un clima
de didlogo, confianza, crecimiento personal, en donde exista comunicacion,
credibilidad, deferencia y aprobacion por cada uno de quienes conforman un grupo

escolar”.

“El ejercicio continuo de analisis critico; o sea, permitir a los alumnos la oportunidad
para reflexionar acerca de lo que acontece en la clase, en cuestiones que atafien a
cada uno de ellos y al grupo en general, pero atendiendo a situaciones que los
conduzcan hacia el estudio y la observacion personal sobre el propio actuar, para
poder tener la capacidad de disentir y hacer aportaciones para mejorar como

personas.”
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Considero que todos estos elementos podrian propiciar el desarrollo ético o moral
de los alumnos, ayudandolos a formar su identidad y autoestima; siempre y cuando
se les reconozcan sus virtudes, progresos, se les apoye a enfrentar retos
personales; ademas de abrirles oportunidades para que vayan conociendo lo que

son, lo que desean ser, lo que valoran y lo que desean cambiar.

(ARANA Y BATISTA,; 2000: 37) “La educacién en valores es un proceso sistémico,
pluridimensional, intencional e integrado que garantiza la formacion y el desarrollo
de la personalidad consciente; se concreta a traves de lo curricular, extracurricular

y en toda la vida universitaria. La forma de organizacién es el proyecto educativo”.

Estos autores nos dicen que los valores no son el resultado de una comprension y
mucho menos de una informacién pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin
significacion propia para el sujeto, es algo mas complejo y multilateral pues se trata
de la relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la personalidad, lo que
se expresa a través de conductas y comportamientos, por lo tanto, soélo se puede
educar en valores a través de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion
en la actividad practica con un significado asumido. Se trata de alcanzar
comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo

racional y lo emocional.

Para el desarrollo de esta intervencion es indispensable abordar algunos elementos
tedricos que van hacer utiles en el desarrollo de la misma como son: Resolucion de
conflicto, y sus sub-categorias: mediacién, conciliacion, y negociacion;
competencias ciudadanas y sus sub-categorias: competencias comunicativas,
emocionales, cognitivas e integradoras. Esto con el fin de distinguir concepciones
que ayuden a despejar dudas, obtener claridad y generar nuevas posturas que
servirAn como punto de partida para la resolucion de los conflictos desde las

competencias ciudadanas.

Analizando la definicién de conflicto desde diferentes autores se puede dar cuenta
gue es una situacion que se presenta en todos los seres humanos, siendo un dilema

gue se quiere evitar, de alli que autores como:
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(JOHN W. SLOCUM Y DON HELLRIEGEL; 1999: 49) manifiestan que el conflicto
es el proceso en el que una de las partes percibe que la otra se opone o afecta de

forma negativa sus intereses.

Para (RANDALL; 1989: 26) el conflicto es “una situacion en la cual hay dos 0 mas
personas interdependientes, una de las personas tiene la percepcién de que la otra
persona esta bloqueando sus metas o de que sus metas son incompatibles, percibe

qgue una de ellas quiere bloquear sus intereses y va a ser desplazada”.

(BALL; 1999: 31) sefala que “cualquier manifestacién de conflicto o contestacién es
tomado como indicador de desajustes, en el diario vivir siempre se presentan
insatisfacciones que permiten hacer una reflexion y discernir”. En los conflictos se
generan oportunidades de aprendizaje, ya que la obligacién a hacer siempre lo
correcto coarta la iniciativa, por ello una posibilidad al enfrentarnos a éste es

transformar el conflicto en una oportunidad de crecimiento.

(JARES; 1999: 62) afirma que “muchas de las dinamicas conflictivas de los centros
escolares sélo se entienden si analizamos su cultura y su historia organizativa
especifica, en ellas encontramos formas diluidas o cristalizadas del ejercicio, el
poder de personas que obedecen a determinados intereses y pretenden ejercer
sobre otras, con criterios contrapuestos”; cuando se da la oportunidad de afrontar
los conflictos de una manera asertiva, por medio del dialogo se puede dejar en el
desarrollo del ser, huellas irreparables que pueden repercutir en el proceso de su
misma humanidad, en la actividad docente debemos siempre dar un asertivo
manejo a la resolucién de conflictos dentro del aula de clase, como una estrategia
eficaz frente a esta situacion que de no ser asi y no tomar una posicién conciliadora,

marcara para toda la vida la personalidad del individuo.

Para (MORIN; 1996: 16) “no se debe aislar el problema de su contexto, sus
antecedentes y su devenir”. La realidad nos enfrenta con el elemento central de toda
sociedad democratica, el conflicto cuya resolucién depende de una negociacién, de
acuerdo a esto los conflictos siempre son parte de un determinado contexto y se

podrian solucionar desde la base del acuerdo mutuo entre las partes.
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Por consiguiente, atendiendo a lo expuesto por estos autores, se dice que el
conflicto es una forma de conducta competitiva entre personas 0 grupos, es
importante anotar que el hecho de tomar posiciones radicales que no admiten
cambios o sugerencias hace que los conflictos se fortalezcan. Por otro lado, cuando
se habla de conflictos es necesario primero partir de la afirmacion que los mismos
son inherentes a todas las sociedades, es decir que siempre y en cualquier relacion
lo natural es que se presenten malos entendidos, discordias, desacuerdos y
altercados entre las personas, no queriendo decir con esto que los conflictos como

son algo natural que no hay que prestarles atencion o dejarlos de resolver.

Es importante dejar claro que, el conflicto surge cuando las acciones de una de las
partes afectan a la otra, cuando existen motivos de intereses, de valores o metas,
cuando se observa que las diferencias individuales son aprovechadas para
menospreciar al otro, este actuar violentamente para resolver esta anomalia, la
expresion que sintetiza estas diferencias se manifiesta en frases despectivas. El
docente debe aprovechar lo sucedido para intervenir y analizar la igualdad de
derechos que cada uno de los estudiantes tienen; esto genera oportunidades de
aprendizaje, superacion de obstéaculos y fortalecimiento de procesos que lleven a
una convivencia pacifica, donde todos tengan la oportunidad de participar
activamente y obtener resultados positivos y satisfactorios para todas las personas

involucradas.

También es conveniente que los estudiantes aprendan que los conflictos no siempre
se solucionan como uno quiere, lo importante en el conflicto es llegar a acuerdos en

los que todos ganen. Por tal motivo Constanza Moncada, afirma:

‘La escuela como institucidn socializadora, tiene la responsabilidad social de
favorecer la equidad, el respeto y la visibilidad de sus integrantes, independiente de
sus herencias culturales. Los valores en el ser humano le permiten convivir con los
otros y al igual que las normas son la base de la vida en comunidad y a su vez son
considerados parametros de referencia que orientan el comportamiento humano

hacia la transformacién social y a la realizacién personal”
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El enfoque cognitivo-evolutivo fue formulado por primera vez por John Dewey; se
denomina cognitivo porque reconoce que tanto la educacion moral como la
intelectual tienen sus bases en la estimulacidén del pensamiento activo del nifio sobre
cuestiones morales (DEWEY, 1998: 69). Se llama evolutivo porque entiende la
educacion moral como un movimiento o crecimiento a través de estadios morales.
En este sentido, Dewey afirma que la conducta se encuentra determinada por la
situacion actual que el nifio esta viviendo; uno y el mismo cambio del entorno sehace
o convierte en mil estimulos distintos, en condiciones diferentes de conducta
continuada o seriada (DEWEY, 1930: 24). En su teoria del desarrollo moral,
Kohlberg considera esencial comprender la estructura del razonamiento frente a los
problemas de caracter moral. En sus investigaciones no se centré en los valores
especificos, sino en los razonamientos morales o aspectos formales del
pensamiento moral, es decir, en las razones que tienen las personas para elegir una

u otra accion.

Segun Kohlberg, en un principio los nifios comienzan asimilando las reglas de
conducta como algo que depende de la autoridad externa. La accion estd motivada
para evitar el castigo y la conciencia, sefiala Kohlberg, es un miedo irracional a éste.
Posteriormente perciben dichos criterios como elementos indispensables para
lograr la recompensa de satisfacer las propias necesidades. En un tercer estadio
las consideran como un medio para alcanzar la aprobacion social y, por tanto, la
estima de los demas. Después, las reglas se convierten en soportes de
determinados oOrdenes ideales y, finalmente, se transforman en elementos
articuladores de principios sociales que se manifiestan como imprescindibles para
poder convivir con los demas. Los estadios cognitivos son interacciones jerarquicas,
forman un orden de estructuras que se diferencian e integran para formar una

funcién comdun.

(AlasdairMacintyre; 1987: 188) considera que la preocupacion por la finalidad, por
el para qué de la educacion moral, es lo que justifica su hacer; concibe la educacion

como una conduccion hacia la vida buena, hacia la vida virtuosa, hacia la felicidad:
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Las virtudes son precisamente las cualidades cuya posesion hara al individuo capaz
de alcanzar la eudaimonia y cuya falta frustrara su movimiento hacia ese telos [...].
Lo que constituye el bien del hombre es la vida humana completa vivida al éptimo,
y el ejercicio de las virtudes es parte necesaria y central de tal vida, no un mero

ejercicio preparatorio para asegurarsela.

(Macintyre; 1987: 189) llega a decir que la educacion moral es una educacion
sentimental porque "actuar virtuosamente no es actuar contra la inclinacion; es
actuar desde una inclinacion formada por el cultivo de las virtudes". Estas ponen de
manifiesto la capacidad estable de elegir lo bueno y, por consiguiente, de rechazar

lo malo. Al respecto escribe Santolaria:

Este énfasis en el cultivo del juicio moral en si ha supuesto también un olvido
semiconsciente del "contenido" de la educacion moral, por la razén de que todo
contenido moral presupone una doctrina o un codigo, y se corre el peligro de caer
en un adoctrinamiento que se convierta en obstaculo para el desarrollo de una
"forma" racional y autbnoma del juicio moral. Esta renuncia a dar un "contenido” ha
ido unida también a una actitud de no conceder importancia a la adquisicién de
virtudes morales concretas —que curiosamente desde Aristételes era el objetivo
central de la educacién moral clasica por el hecho de que toda virtud supone un
"habito” de comportamiento, y todo "habito”, en tanto que es "habito”, implica una
inclinacién o condicionamiento automata del comportamiento que se opone a una
conducta autbnoma que actta en cada ocasion guiada solo por procesos racionales,

por su juicio moral y no por la fuerza de una habituacion.

"Los valores son principios que dirigen y regulan el actuar de los seres humanos en
cualquier momento o situacion. Son dinamicos debido a que tienen un origen
historico y cambian segun las circunstancias o el contexto social." Por lo tanto, es
primordial trabajar tanto los aspectos cognitivos, afectivos y procedimentales de
igual forma para logran formar en la persona un desarrollo integro. Cualquier
proceso educativo que desatienda alguno de ellos, o que enfatice uno por encima
de los demés, desembocara en un desarrollo desequilibrado del ser humano. Se
estara de acuerdo en que la escuela, tradicionalmente, ha subrayado el aspecto
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cognoscitivo por encima de los otros dos. Es de aqui donde surge la necesidad de
gue los docentes conozcamos la utilidad y los beneficios que la formacién en valores

nos aportara para construir una sociedad armonica.

No es una tarea facil, los docentes no son los Unicos que educan en valores;
comparten esta delicada tarea con las familias, la sociedad y los medios de
comunicacion. Pero, sin duda, Kolberg afirma "que los maestros y maestras sonlos
agentes fundamentales en los procesos de construccién de los esquemas valorales

de la nifiez y la juventud".

Segun Quinn, P (1989) citado por Watkins, C. y Wagner, P (1987), la disciplina es
instruccion que moldea forma, corrige e inspira el comportamiento apropiado.
Woolfolk (2001) expresa que la disciplina en el aula son técnicas empleadas para
mantener un ambiente adecuado para el aprendizaje, relativamente libre de

problemas de conducta.

La disciplina se puede definir entonces como el establecimiento de normas y limites
para realizar un trabajo eficiente en el aula, que debe ser abordado desde el enfoque
multicausal. Es decir, se parte de la vision de que la disciplina no es responsabilidad
de un solo actor, aspecto o variable, por lo tanto, se debe analizar la diversidad de

aspectos o factores que le afectan.

Asi lo afirma (Abarca; 1996: 23), quien expresa que la disciplina se origina en tres

fuentes: el centro educativo, el ambiente familiar y social y el estudiante.

Es importante también sefialar el planteamiento de la CECODAP (Centros
Comunitarios de Aprendizaje), cuyos integrantes conciben la disciplina como el
dominio de si mismo para ajustar la conducta a las exigencias del trabajo o estudio,
contribuyendo a la convivencia de la vida escolar. Igualmente sefialan que las
normas son importantes al inicio de toda accién que se emprenda, ya que las reglas
de juego deben ser claras desde el comienzo, por tal razén, el reglamento de

convivencia escolar, como ellos le llaman, es una herramienta normativa y
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pedagdgica que tiene como propésito regular el funcionamiento, organizacion y

convivencia de la vida escolar.

Por tanto, se puede afirmar que la disciplina no solo implica el conjunto de normas
y la aplicacién de sanciones cuando la regla es transgredida sino que es importante
considerarla ademas como parte del mundo interno de la persona, un habito en
donde cada individuo logra su autodominio para actuar libre y responsablemente sin
perjudicar al otro. De esta manera, se vinculan los elementos del ambiente escolar
con el ser de cada individuo. Asi, se contribuye desde la escuela a formar

ciudadanos para vivir en armonia y democracia.
3.6 convivencia

La convivencia es una palabra que escuchamos comunmente en al ambito
educativo como un elemento ausente, como alguna cosa que se ha perdido, como
algun sintoma de la "moral decadente” de nuestro tiempo. Resulta sumamente
extraio escuchar el concepto de convivencia como un elemento presente en
nuestras vidas de forma permanente, como esa "accion de vivir en compaiiia de

otro u otros” como esa accidn del compartir inclusive la calle con alguna persona.

La convivencia constituye un medio por el cual las personas pueden relacionarse o
interactuar en un plano de igualdad y respeto a sus derechos y diferencias. La
convivencia no solo es un factor necesario para el bienestar para las personas, sino

ademas, condicion indispensable para el ejercicio de una verdadera ciudadania.

Hablar de convivencia en las relaciones humanas implica que cada uno de nosotros

asuma el compromiso de:

Interactuar (intercambiar acciones con otro u otros).

Interrelacionarse (establecer vinculos que implican reciprocidad).

e Escucha activa (escuchar colocandose en el lugar del otro u otros). Participar
(actuar con otro u otros en proyectos personales y colectivos).

e Comprometerse (asumir responsablemente las acciones con otro u otros)

e Compartir propuestas.
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Discutir (intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro u otros)

Disentir (aceptar que mis ideas pueden ser diferentes)

Acordar (encontrar los puntos comunes, implica pérdida y ganancia)

Reflexionar (pensar sobre lo actuado y conceptualizar acciones e ideas.)

El convivir es un proceso permanente, dinAmico y de construccién colectiva. No
aprendemos a convivir solos, por el contrario, una cultura de convivencia se
fortalece en la medida que todos miembros de las familias, escuelas o comunidades
fortalecen sus vinculos y en casos de conflictos puedan hacer un uso positivo del
mismo. (FERNANDEZ; 1999: 24), sefiala acertadamente que la convivencia se
conquista cuando se involucran a todos los agentes. Asimismo, la convivencia no
implica que no existan conflictos, sino mas bien, la situacion en que los conflictos

se resuelven de forma no violenta.

(DARINO Y GOMEZ; 2000: 47) han sefialado que existen dos formas de vivir con
las personas que nos rodean: la coexistencia y la convivencia. "Cuando nos
limitamos a estar juntos a otros, pero no nos preocupan sus problemas ni
colaboramos con ellos, no convivimos, simplemente coexistimos con los demas. En
cambio, cuando los demas nos ayudan a nosotros y nosotros ayudamos a los
demas, cuando respetamos sus opiniones y los demas respetan las nuestras,

entonces es cuando realmente convivimos con los demas".

La convivencia consiste en gran medida en compartir. Y al compartir se aprende: a
compartir tiempos y espacios, logros y dificultades, proyectos y suefios. El
aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas préacticas de

convivencia es un elemento indispensable para la formacién ciudadana.

La convivencia escolar esta constituida por el conjunto de relaciones humanas que
establecen entre todos los actores que forman parte de una institucion educativa
(alumnos, docentes, directiva, padres, entre otros) en un plano de igualdad y respeto
a sus derechos y diferencias. (DONOSO SERENO; 2005: 42) sefiala que la calidad
de la convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad

educativa, sin excepcion.
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Para (HERNANDEZ PRADOS; 2007: 65) convivir significa vivir con otros sobre la
base de unas determinadas relaciones sociales y unos cédigos valorativos en el

marco de un contexto social determinado.

Reconoce que la convivencia escolar no sélo es un requisito, o condiciones minimas
sin las cuales no seria posible llevar a cabo el acto educativo, sino que ademas
constituye un fin educativo. Por lo tanto, la convivencia escolar, inspirada en valores
y principios democraticos, constituye uno de los pilares fundamentales del proceso

educativo de los nifios, nifias y adolescentes.

Para (ORTEGA, MINGUEZ Y SAURA; 2003: 85) las propuestas pedagdgicas para
superar el conflicto en las aulas y promover una sana convivencia pasan
necesariamente por la intervencion escolar y familiar en el aprendizaje democratico
de normas, en el conocimiento personal favoreciendo la adquisiciébn de una sana
autoestima, en el desarrollo de la responsabilidad, asi como el aprendizaje de

habilidades de dialogo y comunicacion.
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CAPITULO IV LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 ESTRATEGIA METODOLOGICA DIDACTICA DE INNOVACION

La innovacion en el aula (GONZALEZ; 2009: 63) ha sido vivida como una linea
fecunda y necesaria para estimular las practicas educativas, entendidas en toda su
complejidad. En esta linea (PEREZ; 2009: 56), entre otros autores, ha disefiado
programas para generar un proceso indagador y creativo en las transformaciones de

la docencia y de las acciones formativas.
Varios autores han aportado sus definiciones de innovacion educativa.

Entre ellos estd (JAUME CARBONELL; 2002: 11), quien entiende la innovacion
educativa como: “un conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas o menos
sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las
practicas educativas vigentes. La innovacion no es una actividad puntual sino un
proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar la vida en las aulas,
la organizacion de los centros, la dinamica de la comunidad educativa y la cultura
profesional del profesorado. Su proposito es alterar la realidad vigente, modificando
concepciones y actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando 0
transformando, segun los casos, los procesos de ensefianza y aprendizaje. La
innovacion, por tanto, va asociada al cambio y tiene un componente — explicito u
oculto- ideolégico, cognitivo, ético y afectivo. Porque la innovacion apela a la
subjetividad del sujeto y al desarrollo de su individualidad, asi como a las relaciones

teoria-practica inherentes al acto educativo.”

Por su parte, Francisco (IMBERNON; 1996: 64) afirma que: “la innovacién educativa
es la actitud y el proceso de indagacion de nuevas ideas, propuestas y aportaciones,
efectuadas de manera colectiva, para la solucién de situaciones probleméticas de la
practica, lo que comportara un cambio en los contextos y en la practica institucional

de la educacion’.



De otro lado, (PASCUAL, 1988: 86) sefiala que: “Innovacion educativa significa una
batalla a la realidad tal cual es, a lo mecanico, rutinario y usual, a la fuerza de los
hechos y al peso de la inercia. Supone, pues, una apuesta por lo colectivamente
construido como deseable, por la imaginacién creadora, por la Innovacion Educativa,
instrumento de desarrollo — Wilfredo Rimari Arias transformacion de lo existente.
Reclama, en suma, la apertura de una rendija utépica en el seno de un sistema que,
como el educativo, disfruta de un exceso de tradicion, perpetuacion y conservacion
del pasado. Innovacién equivale, ha de equivaler, a un determinado clima en todo el
sistema educativo que, desde la Administracion a los profesores y alumnos, propicie

la disposicion a indagar, descubrir, reflexionar, criticar, cambiar.”

Al enfrentarme a mi labor docente y observar a mis alumnos he detectado algunas
probleméticas, de las cuales la principal es la conducta que tienen hacia sus
comparieros, me preocupa mucho como puedo solucionar los conflictos que existen
entre ellos ya que la indisciplina tiene que ver con el resultado de sus aprendizajes.
Me veo en la necesidad de disefar diversas estrategias didacticas, las cuales

motiven al alumno para que obtengan los aprendizajes esperados.

Pongo en practica la didactica critica ya que ésta plantea analizar criticamente la
practica docente, es una instancia de reflexion, es una propuesta que se construye y

se necesita replantear para llegar a lo esperado.

Uno de los propésitos fundamentales en la asignatura de Formacion Civica y Etica
es fomentar los valores y la convivencia en los alumnos, para poder mejorar su

conducta.

Para la problematica identificada en los alumnos he disefiado diferentes estrategias
las cuales espero me den un buen resultado para poder solucionar el conflicto que
tengo con mis alumnos; dichas actividades se llevaran a cabo los dias jueves y

viernes con sesiones de 1 hora 15 minutos.
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c) Objetivo general

Mejorar la convivencia educativa de los alumnos como personas criticas y reflexivas
a partir de la puesta en practica de los valores éticos que les permita tener un
desarrollo personal y social armoénico dentro de la sociedad, mediante el uso de

dilemas morales.

d) Objetivos especificos

e Aprender a solucionar un conflicto tomando decisiones responsables y como
referencia los valores para adquirir una buena convivencia.

e Crear un clima de ambiente armoénico en el aula para mejorar el
comportamiento e interaccion dentro del aula.

e Que el alumno, mediante la resolucion de dilemas morales, posibiliten, la
resolucion de sus conflictos escolares permitiéndoles, la reflexion y

concientizacion con base en valores.

Planteamiento del problema

¢, Como implementar los dilemas morales dentro de la asignatura de formacion civica
y ética como un recurso pedagdgico y formativo en la resolucién de conflictos
escolares, en los alumnos de 4° grado de la escuela primaria “Fray Bartolomé de las

casas” durante el ciclo escolar 2017-2018?
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4.2 PRESENTACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

¢,Como implementar los dilemas morales dentro de la asignatura de formacion civica y
ética como un recurso pedagoégico y formativo en la resolucion de conflictos escolares, en
los alumnos de 4° grado de la escuela “Fray Bartolomé de las Casas” durante el ciclo

2017-20187?
Bloque Il Estrategia
México: Un pais diversoy plural La ensefianza de valores mediante la
discusién de dilemas morales
Aprendizaje Contenido Objetivo Sesiones
Esperado
Aprecia la diversidad | México: un mosaico | Aprender a | Sesion 1
de culturas que existe | cultural. solucionar un | “Dilemas morales
en México. conflicto tomando | el respeto”
decisiones Sesioén 2:
Cuestiona situaciones responsables en | “Todos sSOmMos
en las que se donde se privilegie el | iguales ante la
manifiesta  cualquier dialogo. ley”
tipo de discriminacion. Sesion 3:
“El cuento”
Bloque IV Estrategia
México: Un pais regulado por las leyes Los valores en la convivencia escolar
Aprendizaje Contenido Objetivo Sesiones
esperado
Explica los beneficios|El papel de las leyes | Creacién de un clima|Sesion 1:
de la convivencia|en la convivencia|de ambiente arménico|“La  constitucion
democratica. democratica. en el aula, para una|politca de Ilos
mejor convivencia. estados unidos
mexicanos”
Sesion 2:

“Las normas en mi
vida cotidiana”

Bloque V

Participacion ciudadana y convivencia pacifica

Estrategia

Resolucion de conflictos, mediante el uso

de dilemas morales

Aprendizaje Contenido Objetivo Sesiones

esperado

Analiza las causas de | Analisis de | Que el alumno | Sesién 1:

conflictos cotidianos y | conflictos resuelva conflictos | “respeto y

propone mecanismos | cotidianos. mediante el didlogo. |honestidad”

de solucion pacifica. Sesioén 2:
“No discrimino”
Sesion 3:
“Extraordinarios”
Sesion 4
“Soluciono mi
conflicto”
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La intencidn de la alternativa es que el alumno aprenda a solucionar sus conflictos
por medio del didlogo y deje atras la violencia que existe en ellos como es la

agresion verbal y fisica.

Considero que la innovacion en la practica docente es de suma importancia ya que
como docentes debemos aportar nuevas ideas, para mejorar el funcionamiento en el
aula, debemos innovar las estrategias de ensefianza, para que el alumno logre
asimilar rapidamente los contenidos y alcance un aprendizaje significativo donde
reflexione, sea critico y analitico bajo el enfoque por competencias, y asi mismo
pueda relacionar los hechos de la actualidad con los temas, obteniendo una completa

transversalidad.

Asi mismo las actividades que mas adelante se implementaran seran de suma
importancia para los alumnos en su desarrollo integral en la formacién de valores, ya
gue es muy importante la adquisicibn de su conocimiento para que los alumnos
construyan una imagen positiva de si mismo, que desarrolle potencialidades,
capacidades, que sean criticos y reflexivos para asumir compromisos con la

convivencia social.

Ademas, en esta propuesta alternativa de innovacion uno como docente buscamos
gue los alumnos sean responsables, trabajadores y fortalezcan su integridad, su
bienestar afectivo, donde maestro-alumno compartamos nuestro conocimiento,
fomentemos la confianza, que haya comunicacion en los diversos aspectos
educativos durante los procesos de ensefianza-aprendizaje para contribuir al
mejoramiento de su desemperio tanto dentro y fuera del salon de clases como en la

sociedad.

Al observar mi practica docente, pude darme cuenta que no hay una buena
comunicacion en todo el grupo ya que existen grupitos y esto hace que ellos mismas
marquen su distancia, cuando llegan a tener comunicacion es porque formo equipos
para trabajar en clase y es ahi en ese momento cuando llegan a interactuar, para ello

he puesto en practica lo que el trabajo en equipo, mesa redonda, distintas dinamicas
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para que pueda existir confianza y esto haga que tengan una buena convivencia

donde ellos puedan expresarse.

Es importante mencionar que he observado que existe agresividad cuando tienen
algun conflicto, la forma en que lo quieren solucionar es gritandose, ofendiéndose y
empujandose, las cuales no son la forma adecuada en que se debe solucionar
cualquier conflicto, les he dicho que siempre deben decir la verdad y dialogar, hacer
saber el por qué estan de acuerdo o por qué no estan de acuerdo con cualquier cosa
para poder llegar a una solucién, asi como también la comunicacién tiene mucho que
ver en esto ya que esto hace que tengamos una buena interaccion y convivencia; me
preocupa mucho la situacion a la que me estoy enfrentando y para ello he disefiado
distintas estrategias las cuales considero me den un buen resultado para poder

mejorar el comportamiento que tienen mis alumnos.
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4.2.1 DESARROLLO DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

LA ENSENANZA DE VALORES MEDIANTE LA DISCUSION DE DILEMAS
MORALES

Cuarto grado
Campo de formacidn: desarrollo personal y para la convivencia

Bloque Ill. México: un pais diverso y | CONTENIDO: México: una sociedad
plural respetuosa de la singularidad vy
pluralidad.

COMPETENCIAS QUE SE | APRENDIZAJES ESPERADOS:

FAVORECEN: e Cuestiona situaciones en las que
e Respeto y valoracion de la se manifiesta cualquier tipo de

diversidad discriminacion
OBJETIVO:

e Aprender a solucionar un conflicto tomando decisiones responsables en
donde se privilegie el dialogo

Sesioén 1 “Dilemas morales el respeto”

INICIO

Explicar al alumno el significado de dilema:

Un dilema es una narracion breve, a modo de historia, en la que se plantea una situacion
posible de la realidad, pero conflictiva a nivel moral, nos presenta dos alternativas
mediante las cuales debemos discutirlas y dar una solucién. Los dilemas morales nos
ayudan aprender como debe ser la forma correcta de resolver alguna situacion
probleméatica en la que nos lleguemos a encontrar.

Aclarar dudas al alumno.

Desarrollo

Analizar y resolver los siguientes dilemas

Valor: respeto

Karla es una alumna nueva en la escuela, ella viene de una comunidad indigena y
habla nahuatl. José su compafiero se burla de ella por su tono de piel y su forma
de hablar; ella le dice a su mama que ya no quiere asistir a la escuela por la burla
gue le hace su compariero y se siente incomoda dentro del salén de clases.

Preguntas de reflexion

Analizar en grupo:

¢ Si estuvieras en una situacion como la de Karla qué harias?

¢ Si te encontraras en el lugar de la mama de Karla como actuarias ante la
situacion?

¢, Sita fueras José qué harias?

¢, Si fueras comparfiera de Karla qué harias?
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Valor: respeto

Ana es una alumna de cuarto grado ella es de estatura bajita y tiene sobre peso
sus compafieros comienzan a ponerle apodos, ella llora y les comenta a sus
amigas que no sabe qué hacer, que tiene miedo de acusarlos con la maestra
porque sus compafieros le han dicho que si los acusa golpearan a su hermano que
esta en 2° grado.

Preguntas de reflexion

Analizar en grupo:

¢, Si tu, fueras Ana qué harias ante la situaciéon?

¢, Sifueras amiga de Ana como actuarias (qué consejo le darias, como la ayudarias
a resolver el problema)?

¢, Si fueras Ana que le dirias a tu hermano?

¢, Si fueras hermano de Anay sabes de la situaciéon, que le dirias?

Valor: respeto

José y Mariana son hermanos gemelos ellos estudian 6° grado de primaria, le
comentan a su papa que ya esta por terminarse el ciclo escolar y que ellos quieren
seguir estudiando la secundaria en la localidad mas cercana de donde viven ya
gue en su pueblo no hay secundaria, el papa les dice que solo seguira estudiando
José porque mariana debe quedarse en casa a ayudarle a su mama en los
guehaceres de la casa.

Preguntas de reflexion

Analizar en grupo:

¢, Si tu, fueras José como ayudarias a Mariana para que siga estudiando?
¢, Si fueras Mariana qué harias para que tu papa te permita estudiar?

¢, Si fueras José, que le dirias a tu papa?

¢.Si fueras Mariana que le dirias a José?

Valor: respeto

Alejandra ha terminado con éxito la carrera de ingeniero y esta en condiciones de
acceder a un puesto de trabajo. Ha enviado su curriculum a diferentes empresas
solicitando un puesto de trabajo. Ella esta embarazada, le han llamado para
trabajar en una gran empresa de la ciudad en la que estan dispuestos a contratarla
a condicion de que no esté casada y que no esté embarazada.

Preguntas de reflexion

Analizar en grupo:

¢, Si fueras Alejandra qué harias ante la situaciéon?

¢, Si fueras jefe de la empresa como reaccionarias ante la situacion?
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CIERRE:

Se organizara el grupo en cuatro equipos, en los cuales se les repartird uno de los
dilemas analizados en el aula, para que le den un final a esa situacion de acuerdo
a sus puntos de vista.

Con base a los cuatro dilemas vistos que el alumno realice una carta a quien él
decida ya sea a Karla, Ana, Mariana o Alejandra; donde ellos argumenten por qué
no deben sentirse mal ante la situacion.

FORMAS DE EVALUACION:

Desempefio de los alumnos: analisis de conclusiones y de cada una de las cartas
que los alumnos realicen.

Andlisis de desempefio: mediante la rubrica, identificando en qué indicador se
encuentra cada producto del alumno.

Rubrica de evaluacion

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo
(RA)
Identifica el dialogo | Identifica el dialogo | Identifica el didlogo | Muestra dificultad
como una de las |como wuna de las|como wuna de las |para identificar el
estrategias para la | estrategias para la | estrategias para la | didlogo como una
solucion de | solucién de conflictos, | solucion de algunos | estrategia Unica para
conflictos argumentando  como | conflictos, inclindndose | la  resolucion  de
Unica via para una | algunas veces por | conflictos
convivencia sana Yy | intervencion de terceros.
pacifica
Muestra postura | Toma decisiones | Toma decisiones, perole | Muestra dificultad
para la toma de | honestas y | cuesta  trabajo  ser | para poder tomar una
decisiones honestas | responsables ante | honesto y responsable | decision propia

y responsables

cualquier situacién de
conflicto

de sus actos

El alumno | Identifica en el dilema | Identifica el conflicto | Muestra dificultad
argumenta el dilema | moral el conflicto que se | presente, pero Su | para argumentar la
moral con relacién al | presenta, y da una | argumentacion no es | situacion
valor del respeto argumentacién clara y | clara

precisa de él.

El alumno presenta
diferentes puntos de
vista respecto a las
situaciones
conflictivas

Identifica diferentes
situaciones conflictivas
y da a conocer
diferentes puntos de
vista de acuerdo a
cada situacion.

Identifica situaciones
conflictivas, pero en
ocasiones sus puntos
de vista no son claros

Muestra dificultad
para construir sus
puntos de vista en
distintas situaciones
conflictivas.
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Sesidn 2 “Todos somos iguales ante la ley”

INICIO

La discriminacion son todas aquellas acciones realizadas por las personas en las
cuales se produce una desigualdad, existe un rechazo de una persona para otra
como, por ejemplo: discriminacién por embarazo, por edad, por color de piel, por
caracteristicas fisicas entre otras.

Se les presentara a los alumnos el video “Tere, de suefos y aspiradoras”
kipatla(www.kipatla.teredesuefosyaspiradoras) donde observaran
detalladamente la situacion.

DESARROLLO

Posteriormente de acuerdo al video se dividira el grupo en dos equipos para
realizar un debate en el cual un equipo estara del lado positivo y otro del negativo;
argumentaran por qué estan de acuerdo o no con la situacién; al realizar el debate
los alumnos reflexionaran que todos somos diferentes y pensamos de diferente
forma y no por eso debemos discriminara a las personas, todos somos iguales
ante la ley y tenemos los mismos derechos.

CIERRE

Individualmente que el alumno resuelva las siguientes preguntas:

¢, Qué entiendes por discriminacion?

¢ Se justifica discriminar a alguien? ¢ Por qué?

¢SAlguna vez te has sentido discriminado? ¢Qué paso? ¢ Como reaccionaste?
¢, Qué propondrias para evitar la discriminacion?

Realizar un escrito donde el alumno reconoce que las mujeres y los hombres tienen
los mismos derechos y oportunidades en el desarrollo de igualdad.

FORMAS DE EVALUACION

Observacion: mediante el diario de trabajo; argumentos de los alumnos sobre la
discriminacion

Desempefio de los alumnos: preguntas sobre discriminacién y escrito sobre la
igualdad entre hombres y mujeres.

Andlisis de desempefio: distintos indicadores de la rubrica de evaluacion.
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Rubrica de evaluacion

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere ayuda
(RA)

Identifica Identifica en | En ocasiones | Muestra dificultad
situacion donde | diferentes identifica en los | para identificar el
existe la | conflictos la | diferentes problema que se
discriminacion discriminacion vy | conflictos encuentra en algunas

propone situaciones donde | situaciones.

diferentes esta presente la

soluciones discriminacion
Argumenta Identifica el por | Identifica gue | Muestra dificultad
porque todas las | qué todos somos | todos somos | para identificar los
personas somos | iguales ante la ley | diferentes, pero le | derechos y
diferentes y |y tenemos los | cuesta trabajo | obligaciones que
tenemos los | mismos identificar que | tenemos como
mismos derechos | derechos, dando | tenemos los | ciudadanos

una mismos derechos

argumentacion

clara y precisa.
Propone ideas | Identifica donde | Propone ideas de | Muestra dificultad
para evitar la|se encuentra | solucion, en | para proponer ideas
discriminacion presente la | ocasiones

discriminacion vy | intervienen

propone terceros

diferentes ideas

adecuadas para

poder evitarla.
Identifica la | Identifica que la | Muestra poca | Muestra dificultad

convivencia como
una fuente para
socializacion con
el mundo que nos
rodea

convivencia es de
suma importancia
en nuestra vida
diaria para tener
una mejor
comunicacion.

socializacion e
identifica lo que
es la
comunicacion.

para socializar con
algn compaiiero.
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Sesion 3“El cuento”

Valor: toma de decisiones responsables

INICIO

Leer a los alumnos el siguiente cuento:

EL CUENTO DE TARA rumbointerior.com/las-decisiones-el-cuento-de-tara/
Tara era una chica que hacia demasiado tiempo que vivia tranquilamente en su
pueblo y habia decidido emprender el viaje de su vida. Queria conocer nuevos
lugares y gente nueva para aprender todo lo que pudiera. Habia preguntado a un
monton de gente pero lo que no tenia claro era cual era el mejor camino para
conseguirlo. De todos modos, sali6 de su pueblo con un equipaje ligero pero
completo y comenzo a caminar. En seguida se encontré con un primer cruce de
caminos. Se paro. “Puedo ir por el camino del medio. Es llano y serpentea por un
bosque fresco. Se dice que por alla viven unos duendes magicos. Sitengo la suerte
de verlos les podré hacer la pregunta mas dificil que existe y seguro que la
contestaran. Pero también puedo escoger el camino de la derecha. Va en direccion
de las montafias del norte. Alla se dice que viven unos monjes muy sabios de los
gue podria aprender muchas cosas interesantes. Claro que también podria
escoger el camino de la izquierda que va por los llanos verdes del valle. Alla dicen
gue a veces se instala una tribu de indios n6madas. Seguro que podria visitar
muchos lugares desconocidos y aprender de la gente que conozca....”

“¢Y si escojo el camino equivocado? Caminar y caminar para descubrir al final que
aquel no era el mejor camino... {Como podria recuperar entonces el tiempo
perdido? Es una decisibn muy importante y no me puedo permitir una
equivocacion... ¢Qué hago?”

La duda la tenia paralizada. Se sent6 encima de una roca a pensar y a pensar
sobre su dilema, pero cuanto mas lo hacia, mayor era su confusion.

Mientras estaba sentada con la cabeza apoyada entre sus manos, se acerco
alguien y dijo. Pareces preocupada, ¢ te puedo ayudar?

Tara se asusto, levanto rapidamente la cabeza y vio a una persona delgada de
aspecto anciano. Cuando la miré a los ojos tuvo una extrafia sensacion, como si
fuera alguien que conocia muy bien, lo cual la tranquiliz6. Aunque no la conocia
de nada, o precisamente por eso, le explicé lo que la ocurria. Mientras hablaba, el
anciano la escuch¢ atentamente, con una actitud reflexiva y en silencio hasta que
acabo su relato. Entonces sacé una pipa de su bolsillo, la encendi6. Varias
bocanadas de humo dibujaron figuras indescifrables en el aire y dijo.

“‘De un camino que no conoces solo puedes ver su inicio, pero no sabes su
recorrido ni a donde te llevara. Podria ser que el camino de la izquierda se cruce
con el camino del medio un poco mas adelante. O quizas el camino del medio no
te lleve al llano. O incluso podria ser que en las montafias del norte no encuentres
ni a los monjes ni a ninguna persona. Y es muy probable que en transcurso del

65




camino que elijas encuentres otros cruces. Y también podria suceder todo lo
contrario....

Pero hay una cosa de la que si puedes estar segura. El camino que elijas seguro
gue sera el correcto porque el que busca algo con determinaciéon y compromiso
seguro que lo encuentra. Y has dicho que lo que buscas son aprendizajes. El
camino que recorreras no sera ni mas largo ni mas corto del necesario para
encontrar tu destino. Buena suerte y que el viaje te sea propicio y lleno de
aprendizajes.” Y el anciano se fue por donde habia venido.

Tara se quedd pensativa un rato. De hecho, no esta segura si fueron minutos u
horas. Después se queddé mirando el cruce que tanto la habia angustiado.
Finalmente, y después de vacilar unos instantes mas, escogié uno de los tres
caminos (tendréis que preguntar a Tara cual de ellos escogio) sabiendo que
aquella era la mejor decision que podia tomar en ese momento y se puso a caminar
con decision, sin mirar hacia atrds, contenta y con ganas de descubrir los
aprendizajes que el viaje seguro la iba a proporcionar.

Posteriormente comentar en grupo el cuento. (Acuerdos, desacuerdos, puntos de
vista etc.)

DESARROLLO

En parejas realizaran una historieta donde den a conocer la decision que tomarian

al enfrentarse ante la situacién de Tara; posteriormente presentar las diferentes formas
de decisién que los alumnos tomarian ante la situacion de Tara.

CIERRE

Reflexion mediante la mesa redonda
e ¢Por qué es importante tomar decisiones responsables y honestas?
e ¢ Esimportante tomar en cuenta opiniones de las demas personas?
e ¢Consideras que la convivencia es importante en nuestra vida diaria? ¢ Por
qué?

Individualmente cada alumno describira en una hoja alguna situacién en la que se
haya encontrado y tuvo que haber tomado una decision; argumentando como fue,
donde sucedié, como se sentia antes de tomar la decision, como se sintio al tomar
esa decision y si estuviese nuevamente en esa situacion como resolveria su
conflicto.
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FORMAS DE EVALUACION

Observacion: a partir del diario de trabajo, argumentos de la reflexion mediante la

mesa redonda

Desempefio de los alumnos: escrito sobre cdmo han resuelto sus conflictos y si
consideran que esa fue la forma correcta o no.

Andlisis de desempefio: rabrica de evaluacion

Rubrica de evaluacion

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo
(RA)

Identifica el | Identifica el | Identifica el didlogo | Muestra dificultad

didlogo como | didlogo como una | como una de las | para identificar el

una de las | de las estrategias | estrategias para la | dialogo como una

estrategias para | parala solucion de | soluciéon de algunos | estrategia  Unica

la solucién de | conflictos, conflictos, para la resolucion
conflictos argumentando inclindndose de conflictos

como Unica via |algunas veces por

para una | intervencion de

convivencia sana | terceros.

y pacifica.
Muestra postura | Toma decisiones | Toma  decisiones, | Muestra dificultad
para la toma de | honestas y | pero le cuesta|para poder tomar

decisiones
honestas y
responsables

responsables ante
cualquier situacion
de conflicto

trabajo ser honestoy
responsable de sus
actos

una decision propia

El alumno | Identifica en el | Identifica el conflicto | Muestra dificultad
argumenta el | cuento el conflicto | presente en el | para argumentar el
cuento con | que se presenta, y | cuento, pero su | cuento
relacion al valor | da una | argumentacion  no
de argumentacion es clara
responsabilidad | clara y precisa de

él.
El alumno | Identifica Identifica Muestra dificultad
presenta diferentes situaciones para tomar sus
diferentes puntos | situaciones conflictivas, pero en | propias decisiones

de vista respecto
a sus de
decisiones.

conflictivas y da a
conocer sus
decisiones.

ocasiones sus
decisiones no son
claras.
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LOS VALORES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuarto grado

campo de formacién: Desarrollo personal y para la convivencia
Bloque IV. CONTENIDO:

México: un pais regulado por las e El papel de las leyes en la
leyes convivencia democrética

COMPETENCIA QUE SE | APRENDIZAJE ESPERADO:

FAVORECE: Explica los beneficios de la convivencia
Comprension y aprecio por la democratica

democracia.

PROPOSITO:

Comprender la importancia de respetar la opinion de los demas, para la creacion
de un clima de ambiente armonico en el aula, para una mejor convivencia.

Sesion 1 “La constitucion politica de los estados unidos mexicanos”
INICIO

La constitucion politica de los estados unidos mexicanos, establece los principios
del gobierno democratico: el respeto de los derechos humanos, la division de
poderes y la realizacion de elecciones libres y periddicas de nuestros
representantes; en ella se establece la obligacion del estado mexicano: promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Analizar en grupo la constitucion politica de los estados unidos mexicanos;
identificando nuestros derechos y obligaciones como ciudadanos; registrando sus
respuestas en una tabla como la siguiente:

Articulo Derecho Obligacion

DESARROLLO

Es importante que el alumno identifique la funcion de cada uno de los poderes
politicos, ya que estos estan presentes en la vida diaria y debe existir una buena
comunicacion y convivencia.

El principio de la division del poder implica que el poder politico se ejerce a través
de tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.
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Comentar en grupo las siguientes preguntas.
¢ En qué consiste el poder ejecutivo?

¢En qué consiste el poder legislativo?

¢En qué consiste el poder judicial?

En binas responder a las siguientes preguntas:

¢Por qué es importante conocer en qué consiste cada uno de los poderes
politicos?

¢ESs importante para ti, tener una buena convivencia con las autoridades que
hemos decidido que nos representen ante la sociedad? ¢ Por qué?

¢ Crees que votar es un procedimiento democrético? ¢ Por qué?

CIERRE

Ya que analizaste la constitucion politica y conoces en qué consiste el poder
ejecutivo, legislativo, y judicial; identifica en tu constitucion politica que articulos
pertenecen a cada uno de los poderes, argumentando porqué, realizando una
tabla como la siguiente:

Argumentar el por qué es importante que conozcamos cada uno de los articulos
de nuestra constitucién politica y respetemos cada uno de ellos.

Poder politico Articulo

FORMAS DE EVALUACION

Observacion: mediante el diario de trabajo, comentarios que hacen los alumnos
sobre los poderes politicos.

Desempefio de los alumnos: organizador grafico en donde el alumno relacione
los articulos de nuestra constitucion mexicana con los distintos poderes politicos.

Andlisis de desempefio: indicadores de la rdbrica de evaluacion.
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Rubrica de evaluacion

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo
(RA)
Identifica el | Identifica que el | Identifica al respeto | Muestra dificultad

papel de las
leyes en la

respetar las leyes,
hara que tengamos

de las leyes como
una forma de poder

para identificar el
papel de las leyes

convivencia una buena | convivir, en la convivencia.
democratica convivencia inclinAndose

algunas veces por

intervencion de

terceros.
Explica los | Identifica cuando | Muestra dificultad | Muestra dificultad
beneficios de la | se encuentra | para identificar la | para identificar un
convivencia presente una | democracia en la | clima de ambiente
democratica convivencia convivencia armonico

democratica

Comprende la | Respeta las | Respeta la opinion | Muestra dificultad

importancia de
respetar la
opinién de los

opiniones de sus
compaferos, asi
como también da a

de sus compafieros,
por la intervencion
de terceros.

para respetar las
opiniones de sus
companeros

demas conocer sus

puntos de vista
El alumno | Identifica los Identifica los Muestra dificultad
presenta distintos poderes poderes politicos, para identificar los
diferentes politicos, y las por la intervencién | poderes politicos

puntos de vista
respecto a los
poderes politicos

caracteristicas de
cada uno

de terceros
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Sesion 2 “Las normas en mi vida cotidiana”
INICIO

Comentar en grupo las siguientes preguntas:

¢, Qué son las normas y leyes?

¢Las normasy leyes que hacen de nosotros para que seamos mejores personas?
¢ Qué papel tienen las leyes para que convivamos arménicamente?

¢, Qué ocurre cuando alguien rompe una ley o una norma?

¢ Por qué es importante que respetemos las opiniones y decisiones de los demas?
Con base a lo comentado argumentar en su cuaderno el por qué son importantes
las leyes y normas en nuestra vida diaria.

DESARROLLO

A través de una lluvia de ideas los alumnos presentaran ejemplos de normas y
reglas que existen en la escuela y localidad.

Posteriormente en equipo analizaran la manera en que dichas normas
contribuyen a una convivencia armoénica, que sucede cuando alguna de estas
normas es violada y cudles son sus efectos en la convivencia.

Realizaran una tabla de doble entrada donde registraran sus respuestas.

Normal ley Qué sucede cuando no | Qué consecuencia trae

se cumple para la convivencia

Qué sucede cuando se | Qué beneficio

Cumple

CIERRE

El docente dara al alumno diferentes imagenes para que el alumno observe y
registre en una hoja las reglas que existen, asi como las consecuencias que
habria si no existieran esas reglas.

Posteriormente cada alumno va exponer su imagen con las reglas y
consecuencias presentes.

El alumno saldra al patio de la escuela y observara si existe alguna situacién de
riesgo y propondran una regla para evitarla.

Realizar un escrito donde argumenten como seria un dia sin reglas y la
importancia que tiene respetar las reglas. Y consecuencias que trae.
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FORMAS DE EVALUACION

Observacion: mediante el diario de trabajo, argumentos de los alumnos en la
exposicion de reglas y consecuencias.

Desempefio de los alumnos: organizador grafico en donde argumenten como
seria un dia sin reglas, especificando la importancia que tiene respetar las reglas
y las consecuencias que trae si no se respetan.

Andlisis de desempefio: rubrica de evaluacion.

Rubrica de evaluacion

poderes politicos

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo (RA)
Identifica el | Identifica que el | Identifica al | Muestra dificultad
papel de las | respetar las | respeto de las |para identificar el
leyes en la|leyes, hard que | leyes como una | papel de las leyes en
convivencia tengamos una | forma de poder |la convivencia.
democratica buena convivir,
convivencia inclinandose
algunas veces por
intervencion  de
terceros.
Explica los | Identifica cuando | Muestra dificultad | No identifica un clima
beneficios de la | se encuentra | para identificar la | de ambiente armonico
convivencia presente una | democracia en la
democratica convivencia convivencia
democratica
Comprende la | Respeta las | Respeta la opinion | Muestra dificultad
importancia de | opiniones de sus | de sus | para respetar las
respetar la | compafieros, asi | compafieros, por | opiniones de sus
opinion de los | comotambiénda | la intervencién de | compafieros
demas a conocer sus |terceros.
puntos de vista
El alumno | Identifica los Identifica los Muestra dificultad
presenta distintos poderes | poderes politicos, | para identificar los
diferentes politicos, y las por la intervencion | poderes politicos
puntos de vista | caracteristicas de terceros
respecto a los | de cada uno
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RESOLUCION DE CONFLICTOS, MEDIANTE EL USO DE DILEMAS MORALES

CAMPO DE FORMACION: Desarrollo personal y para la convivencia

Bloque V. CONTENIDO:
Participacion ciudadana y convivencia e Andlisis de conflictos
pacifica cotidianos

COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN: | APRENDIZAJE ESPERADO:
Manejo y resolucién de conflictos Analiza las causas de conflictos
cotidianos y propone mecanismos
de solucion pacifica.

OBJETIVO:
Que el alumno resuelva conflictos mediante el didlogo, tomando decisiones
responsables y honestas.

Sesion 1 “Respeto y honestidad”

INICIO

Presentar al alumno diferentes dilemas morales y resolverlos mediante una mesa
redonda.

Ejemplo:

e Miguel es un alumno que cursa el 4to. Grado de primaria €l es muy inteligente
pues tiene el primer lugar de aprovechamiento en el grupo, sus comparieros
se molestan con él y le dicen que les pase la tarea y trabajos del grupo y si
no lo hace lo golpearan en la hora de salida, él le comenta a su hermana de
la situacion pero le dice que no le diga a nadie porque teme que le falten al
respeto

Analizar las siguientes preguntas:

¢, Si ta, fueras Miguel qué harias ante la situacion?

¢, Si fueras hermana de miguel como actuarias (qQué consejo le darias, como lo
ayudarias a resolver el problema)?

¢.si fueras compariero de Miguel qué harias?

Juanito llevo el dia de ayer a clases un trompo que le habia comprado su mama,
cuando salieron a receso, Juanito dejo su trompo en su mochila, cuando regreso ya
no estaba, él muy angustiado le pregunto a todos sus compafieros si lo habian visto,
pero nadie contestaba nada, Ana su compafiera se dio cuenta de que Pedro lo tenia
debajo de su butaca, pero no quiso decir nada porque Pedro es un nifio muy
desobediente y agresivo, el al darse cuenta de que Ana ya habia visto que éltenia
el trompo, se acerco a ella muy disimuladamente y le dijo si ta dices que yo tengo
el trompo, le diré a la maestra que tu me lo diste.
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Resuelve lo siguiente:

¢, Qué harias si fueras Juanito?

¢, Si fueras Ana como reaccionarias?

¢, Si fueras Pedro, dirias la verdad? ¢ Qué explicacién darias?

¢, Si fueras compariero de Juanito, que le dirias ante la situacién?

¢, Si fueras Pedro, involucrarias a una persona inocente? ¢ Por qué?

¢, Si fueras Ana dirias la verdad o te quedarias callada por miedo a lo que te dijo
Pedro?

¢, Qué harias si fueras Pedro?

DESARROLLO:

Después de analizar los diferentes dilemas, el alumno argumentara en una hoja las
conclusiones a las que ha llegado con las diferentes situaciones.

CIERRE:
Se organizara el grupo en cuatro equipos, en los cuales se les repartira uno de los
dilemas analizados en el aula, para que le den un final a esa situacién de acuerdo

a sus puntos de vista.

Con base a los dilemas vistos que el alumno realice una carta a quien €l decida
donde ellos argumenten por qué no deben sentirse mal ante la situacion.

FORMAS DE EVALUACION:

Observacion: en base al diario de trabajo, las distintas ideas que los alumnos
aportan para dar un final al dilema elegido.

Desempefio de los alumnos: carta en donde argumenten porque no debe sentirse
mal ante la situacién la persona afectada.

Andlisis de desempefio: distintos indicadores de la rabrica de evaluacion.
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Rubrica de evaluacion

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo
(RA)

Identifica el | Identifica el | Identifica el didlogo | Muestra dificultad

dialogo  como | didlogo como | como una de las | para identificar el

una de las|{una de las | estrategias para la | didlogo como una

estrategias para | estrategias para | solucion de algunos | estrategia Unica

la solucion de |la soluciébn de | conflictos, para la resolucién

conflictos conflictos, inclindndose algunas | de conflictos

argumentando veces por

como Unica via | intervencion de

para una | terceros.

convivencia

sana y pacifica
Muestra postura | Toma decisiones | Toma decisiones | Muestra dificultad
para la toma de | honestas y | pero le  cuesta | para poder tomar
decisiones responsables trabajo ser honesto y | una decision propia
honestas y | ante  cualquier | responsable de sus
responsables situacion de | actos

conflicto

El alumno
argumenta el
dilema moral con
relacion al valor

Identifica en el
dilema moral el
conflicto que se
presenta, y da

Identifica el conflicto
presente, pero su
argumentacion no es
clara

Muestra dificultad
para argumentar la
situacion

del respeto vy |una
honestidad argumentacion

clara y precisa

de él.
El alumno | Identifica Identifica situaciones | Muestra dificultad
presenta diferentes conflictivas, pero en | para construir sus
diferentes situaciones ocasiones sus puntos de vista en
puntos de vista | conflictivas y da | puntos de vista no distintas
respecto a los | a conocer son claros situaciones
dilemas morales | diferentes conflictivas.

puntos de vista
de acuerdo a
cada situacion.
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Sesion 2 “No discrimino”
INICIO

La discriminacion es cuando una persona es tratada de manera desigual o
inferior como por ejemplo por pertenecer a una clase social diferente,
costumbres y tradiciones, religion, forma de hablar, vestir etc.

Se les presentara a los alumnos el video “Los tenis de Carlos” de Kipatla donde
observaran detalladamente la situacion.

DESARROLLO

Posteriormente de acuerdo al video se dividira el grupo en dos equipos para
realizar un debate en el cual un equipo estara del lado positivo y otro del negativo;
argumentaran por qué estan de acuerdo o no con la situacion; al realizar el debate
los alumnos reflexionaran que todos somos diferentes y pensamos de diferente
forma y no por eso debemos discriminara a las personas, todos somos iguales
ante la ley y tenemos los mismos derechos.

CIERRE

Mediante una mesa redonda se comentaran las siguientes preguntas:

¢ Qué entiendes por discriminacion?

¢, Se justifica discriminar a alguien? ¢ Por quée?

¢Alguna vez te has sentido discriminado? ¢ Qué paso? ¢ Como reaccionaste?
¢ Qué propondrias para evitar la discriminacion?

FORMAS DE EVALUACION

Observacion: argumentos sobre las preguntas de discriminacién

Desempefio de los alumnos: organizador grafico de discriminaciéon

Andlisis de desempefio: rabrica de evaluacion
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Rubrica de evaluacion

INDICADORES Logrado (L) En proceso (P) | Requiere apoyo
(RA)
Al observar el video | Identifica Identifica el | No identifica el
Identifica correctamente en | conflicto, pero no | conflicto
correctamente el | donde se | identifica lo que lo
conflicto. encuentra esta causando
presente el

conflicto y lo que lo
esta causando.

Proponen ideas de | Las ideas de|lLas ideas que | No propone ideas

solucién solucién son | propone no son | de solucién
claras y precisas | claras

Identifican la forma | Identifica la forma | Identificala forma | No identifica la

de discriminacion | en que se | de discriminacion | discriminacién
gue se encuentra | discrimina y

presente argumenta su

punto de vista

Argumenta porque | Argumenta Presenta una | No da una
no debe discriminar | claramente sus | argumentacion argumentacion

a las personas que | ideas de | de su | clara donde
les rodea justificacion justificacion. justifique la

discriminacion.
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Sesion 3 “Extraordinarios”

INICIO

Presentar al alumno una sintesis de la pelicula extraordinarios de Julia Roberts
DESARROLLO

Mediante una mesa redonda comentar la pelicula tomando en cuenta los
siguientes aspectos:

e Qué te gusto

e Qué no te gusto

e Qué opinas del conflicto que esté presente
Qué propondrias ante la situacion

CIERRE

Se realizara la siguiente dinamica
El docente le dard a cada alumno una hoja la cual van a dividir en tres partes y
escribiran las siguientes preguntas, una en cada apartado

e ;Qué te gusta de mi?

e (¢ Qué no te gusta de mi?

e ;Qué consejo me darias?
Cada alumno la pegara en su banca y posteriormente cada uno pasara a todas
las bancas y contestaran las preguntas.
Posteriormente cada alumno ira a su lugar va leer y reflexionar sobre lo que
escribieron sus compafieros y realizaran una carta compromiso de acuerdo a su
comportamiento.

FORMAS DE EVALUACION
Observacion: argumentos de sus gustos, disgustos, e ideas de solucion
Desemperfio de los alumnos: carta compromiso de acuerdo a su comportamiento.

Andlisis de desempefio: rabrica de evaluacion
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RUBRICA DE EVALUACION

INDICADORES Logrado (L) En proceso (P) | Requiere apoyo
(RA)

Al  observar la | Existe un respeto | El alumno | No hay respeto por
sintesis de la|en el actuar del | reacciona ante | parte del alumno
pelicula el alumno | alumno la situacién con
reacciona ante la respeto
situacion con
respeto
Identifica los | Identifica Identifica lo que | No identifica en
diferentes correctamente el | es un conflicto | donde se encuentra
conflictos gue | conflicto en las|pero en la| presente el conflicto
estan presentes situaciones situacion le

cuesta trabajo

sefialar lo que

lo esta

causando
Proponen ideas|Las ideas de|Las ideas que | No propone ideas de
coherentes de | solucion son claras | propone no son | solucién
solucion y precisas claras
Lareaccion ante la | EI alumno actué | Hubo respeto | No hubo orden,
dinamica fue con | con respeto, orden | ante la situacion | respeto, convivencia
orden, respeto, | y convivencia en el
arménicamente. proceso
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Sesion 4 “Soluciono mi conflicto”
INICIO

Preparar una historia de un conflicto que pueda describir a sus alumnos: invitar
a los niflos a sentarse en un circulo y comenzar a narrarles la situacion:

José y Pablo son compafieros de grupo, ellos estan cursando el cuarto grado de
primaria, da la casualidad que cuando la maestra les da el tiempo de lectura ellos
discuten porque quieren leer el mismo libro, al discutir se insultan verbalmente y
cuando la maestra habla con ellos respecto a la situacion pablo inventa cosas que
no fueron ciertas.

posteriormente mediante una mesa redonda comentar lo siguiente:

¢A qué problemas se enfrentan los personajes?

¢, COmo crees que se sienten ante la situacion?

¢ Coémo podrian solucionar el problema?

¢, Qué final le pondrian a la historia para que los personajes estén contentos y con
Su problema resuelto?

¢ Qué reglas propondrias para la hora de lectura?

DESARROLLO

Se realizara una dinamica “la papa caliente”

El docente lanzard una pelota a uno de los alumnos, quien a su vez arrojara la
pelota a otro compafiero y asi, sucesivamente, mientras que todos cantamos “la
papa caliente se quema, se quema, se quemod”. En ese momento se detiene el
lanzamiento de la pelota y el alumno que tenga la pelota contara a sus
compaferos algun problema que él haya tenido.

se argumentara en grupo las formas de solucion

Se continuara con el lanzamiento de la pelota y cantando la misma cancion y
ahora participa el nifio que se quede con la pelota, y escogera a otro compariero
para escenificar la historia que conto el primer alumno.

En plenaria, el grupo da ideas para solucionar el problema; con base a las
respuestas de los alumnos el docente los va orientando a hallar una solucion que
beneficie a ambas partes en el conflicto.

CIERRE

Solicitar al alumno que doble una hoja por la mitad, y que del lado izquierdo
dibujen un sol y del lado derecho una nube con lluvia y relampagos, para que
anoten sus emociones y pensamientos que tienen de si mismos y que los
clasifiquen en positivos y negativos; en el dia soleado describiran lo que les
satisface y en el dia con lluvia lo que les disgusta.

FORMAS DE EVALUACION

Desempefio de los alumnos: organizador grafico de lo que les satisface y les
disgusta, y emociones que tienen de si mismos.

Andlisis de desempefio: rabrica de evaluacion.
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RUBRICA DE EVALUACION

de las estrategias

de las estrategias

de las estrategias

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere apoyo
(RA)

Identifica el | Identifica el | Identifica el | Muestra  dificultad

didlogo como una | dialogo como una | didlogo como una | para identificar el

DIALOGO como una

de vista respecto
a las situaciones
conflictivas

conflictivas y da a
conocer diferentes
puntos de vista de
acuerdo a cada
situacion.

en ocasiones sus
puntos de vista no
son claros

para la solucién | para la solucidén | para la solucidn | estrategia Unica para
de conflictos de conflictos, | de algunos | la  resolucion  de

argumentando conflictos, conflictos

como Unica via |inclinandose

para una | algunas veces por

convivencia sana | intervencién  de

y pacifica terceros.
Muestra postura | Toma decisiones | Toma decisiones | Muestra  dificultad
para la toma de | honestas y | pero le cuesta|para poder tomar
decisiones responsables trabajo ser | una decision propia
honestas y | ante cualquier | honesto y
responsables situacion de | responsable de

conflicto sus actos
El alumno | Identifica el | Identifica el | Muestra  dificultad
argumenta el | conflicto que se | conflicto para argumentar la
conflicto con | presenta, y da | presente, pero su | situacion
relacion al valor | una argumentacion no
del respeto argumentacion es clara

clara y precisa de

él.
El alumno | Identifica Identifica Muestra dificultad
presenta diferentes situaciones para construir sus
diferentes puntos | situaciones conflictivas, pero |puntos de vista
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CAPITULO V. EVALUACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

5.1 Metodologia de evaluacion

Evaluar desde el enfoque formativo permite al docente reflexionar acerca de como
es su practica docente y cdmo aprenden los nifios con los que trabaja, es decir,
hace posible realizar los ajustes necesarios a la propuesta de ensefianza con el fin
de brindar orientaciones para fortalecer el logro educativo y la atencion oportuna
para quienes necesitan apoyo y, de esta manera, favorecer el aprendizaje para que
los estudiantes permanezcan en la escuela. (SEP CUADERNILLO 2; 2013: 12)

Es entonces desde el enfoque formativo, la evaluacion permite valorar los procesos
de aprendizaje y de ensefianza, retroalimentando en favor del aprendizaje y

reflexionando acerca de qué, para quién, cobmo, cuando y para qué se va a evaluar.

Es importante mencionar que todo proceso de evaluacion es una actividad
intencional que sigue métodos, por lo que debe ser sisteméatica y su objetivo es
determinar el valor de algo (POPHAM; 1990: 47).

Se evalla siempre para la toma de decisiones, significa recoger informacion sobre
los resultados del proceso educativo, emitir juicios y valores numéricos existentes
para una auténtica evaluacion; la evaluacion es una actividad o proceso sistematico
de identificacidon, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos
educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracién, tomar
decisiones (GARCIA-RAMOS:; 1989: 25)

Cabe sefialar que las técnicas de observacion permiten evaluar los procesos de
aprendizaje en el momento que se producen; con estas técnicas, podemos advertir
los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los

alumnos y como los utilizan en una situacion determinada.


https://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml

Dentro de la técnica de observacion los instrumentos que se encuentran presentes
son, la guia de observacion, el registro anecdotico, diario de clase, diario de trabajo

y escala de actitudes; de los cuales el que utilice fue el diario de trabajo.

Existen dos formas de observacion: la sistemética y la asistematica. En la primera,
el observador define previamente los propésitos a observar; por ejemplo, decide
gue observara a un alumno para conocer las estrategias que utiliza o las respuestas
gue da ante una situacion determinada. Otro aspecto puede ser observar las
actitudes de los alumnos ante diferentes formas de organizacion en el aula o con el

uso de materiales educativos.

La observacion sistematica se vale de dos instrumentos de evaluacion de mayor
utilidad: la guia de observacion y el registro anecdotico. Mientras que la observacion
asistematica, consiste en que el observador registra la mayor cantidad de
informacion posible de una situaciéon de aprendizaje, sin focalizar algun aspecto en
particular; por ejemplo, se registra todo lo que sucedi6 durante la clase o en alguna
situacion didactica. Posteriormente, para sistematizar la informacion, se recuperan
los hallazgos y se analizan con base en las similitudes, diferencias y correlaciones

gue puedan existir.

Es importante mencionar que, para la evaluacion de esta alternativa de innovacion,
utilice la observacion sistematica considerando que esta me seria mas util ya que
mediante la guia de observacién pude ir observando, si los propdsitos de mis

estrategias se iban logrando.

Dentro de las técnicas de evaluacion que se utilizaron fue la observacion, el
desempefio de los alumnos, y el analisis de desempefio; lo que me permitié obtener
informacion acerca del aprendizaje que los alumnos obtuvieron, utilizando como

instrumentos el diario de trabajo, los cuadernos de los alumnos y la rabrica.

Tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacién deben adaptarse a las

caracteristicas de los alumnos y brindar informacion de su proceso de aprendizaje.
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Cabe sefialar que no existe un instrumento mejor que otro, debido a que su
pertinencia esta en funcién de la finalidad que se persigue; es decir, a quién evalla

y qué se quiere saber.

5.1.1 Instrumentos de evaluacion

La evaluacion con enfoque formativo busca obtener informacién respecto del
aprendizaje de los alumnos para identificar cobmo aprenden y cuéles son las
estrategias o actividades adecuadas para atender sus procesos de desarrollo y de
aprendizaje, asi como las situaciones, necesidades y caracteristicas de los
estudiantes para hacer ajustes en la planificacion; con ello se pretende que en el
aula prevalezca un ambiente de retroalimentacion y mejora continua del aprendizaje
para beneficiar a los nifios y adolescentes en la posibilidad de seguir aprendiendo y
al docente, abandonar el habito de clasificarlos a partir de su desempefio.(SEP
CUADERNILLO 2; 2013: 18)

La evaluacion para el aprendizaje de los alumnos nos permite valorar el nivel de
desempefio y el logro de los aprendizajes esperados; ademas, identifica los apoyos
necesarios para analizar las causas de los aprendizajes no logrados y tomar

decisiones de manera oportuna.

En el Plan de estudios 2011. Educacion Basica, se sefiala que para llevar a cabo la
evaluacion desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore en el
aula estrategias de evaluacion congruentes con las caracteristicas y necesidades

individuales de cada alumno y las colectivas del grupo.

Para algunos autores, las estrategias de evaluacién son el “conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno”
(DIAZ BARRIGA Y HERNANDEZ: 2006; 70).

La evaluaciéon surge como consecuencia de dos hechos claves: la evolucion del
propio concepto de evaluacion y el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién

y Comunicacion (TIC) en la evaluacion del aprendizaje (BARBERA: 2006; 27).
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Es importante mencionar al autor Diaz Barriga y Lafourcade quienes han producido

aproximaciones conceptuales sobre la evaluacién de los aprendizajes:

Proceso mediante el cual el alumno demuestra ciertas conductas o habilidades en
contexto situados. Para ello el docente debe emplear una gama variada de
estrategias evaluativas, que le permitan obtener evidencias de desempefio de
la competencia. (DIAZ BARRIGA: 2006; 49)

P. D. Lafourcade "La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad
comprobar, de manera sistematica, en qué medida se han logrado los objetivos
propuestos con antelacién. Entendiendo a la educacibn como un proceso
sistematico, destinado a lograr cambios duraderos y positivos en la conducta de los
sujetos, integrados a la misma, en base a objetivos definidos en forma concreta,

precisa, social e individualmente aceptables.”

Es entonces la evaluacion, el proceso mediante el cual el docente conoce los
aprendizajes que el alumno obtiene sobre algun tema, yaqué al realizar esta
evaluacion mediante cualquier técnica, el docente podra identificar en qué nivel de

desempefio se encuentran los alumnos.

Las técnicas de evaluacion corresponden a los procedimientos mediante los cuales
se llevara a cabo la evaluacién; son un conjunto de acciones o procedimientos que
conducen a la obtencion de informacion relevante sobre el aprendizaje. Para definir

la técnica que se utilizara se debe plantear la pregunta ¢ COmo se va a evaluar?

Es importante mencionar que los instrumentos de evaluacion son el medio a través
de los cuales se obtendra la informacion relevante sobre el aprendizaje y

constituyen el soporte fisico que se emplea para recoger dicha informacion.
Instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar la alternativa de innovacion:

e Diario de trabajo
e Cuadernos de los alumnos
¢ Organizadores graficos

e Rubrica
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Diario de trabajo

Este instrumento que elabora el docente es para recopilar informacién, en el cual
se registra una narracion breve de la jornada y de los hechos o las circunstancias
escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar
aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y reflexionar sobre

ella en torno a aspectos como:
a) la actividad planteada, su organizacion y desarrollo.
b) sucesos sorprendentes o preocupantes.

C) reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades realizadas y de
Su propio aprendizaje; es decir, si las formas de trabajo utilizadas hicieron que los
nifios se interesaran en las actividades, que se involucraran todos (y si no fue asi,
éaqué se debid?), ¢qué les gustd o no?, ¢,como se sintieron en la actividad?, ¢les

fue dificil o sencillo realizarla?, ¢por quée?

d) una valoracion general de la jornada de trabajo que incluya una breve nota de
autoevaluacioén: ¢cémo calificaria esta jornada?, ¢cémo lo hice?, ¢ me faltdé hacer
algo que no debo olvidar?, ¢ de qué otra manera podria intervenir?, y ¢ qué necesito
modificar? (SEP CUADERNILLO 4; 2013: 34)

Este registro lo lleve a cabo en cada uno de las sesiones aplicadas, registrando
atentamente los comentarios que los alumnos decian, sus opiniones, sus dudas, asi
como también lo que les contestaba ante la situacion, es importante mencionar que
en ocasiones no hacia el registro en ese momento y decidia hacerlo ya que habia
pasado un dia o dos, sin embargo olvidaba algunas cosas de las que sucedian y
por ello en la sesion que se estaba aplicando realizaba en ese momento algunas
anotaciones con palabras claves las cuales podrian ayudarme a recordar mas de la
sesion aplicada y me dio un buen resultado ya que lo recordaba con mas facilidad,
asi como también realice anotacion sobre adecuaciones que se llevaron a cabo, él

como lo hice, lo que me falto por hacer.

Cuadernos de los alumnos:
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Los cuadernos de los alumnos, como instrumentos de evaluacion, permiten hacer
un seguimiento del desempefio de los alumnos y de los docentes. También son un

medio de comunicacion entre la familia y la escuela.

Los cuadernos de los alumnos pueden usarse para elaborar diferentes
producciones con fines evaluativos, pero es necesario identificar el aprendizaje
esperado que se pretende evaluar y los criterios para hacerlo. En ese sentido, es
recomendable incluir ejercicios que permitan evaluar el aprendizaje de los alumnos,
como el procedimiento que usan para resolver problemas, escribir textos, organizar
informacion, o seleccionarla y analizarla. (SEP CUADERNILLO 4; 2013: 42)

Es entonces de gran utilidad tener presentes los cuadernos de los alumnos como
un instrumento de evaluacion ya que estos nos permitiran observar el desempefio

de los alumnos de acuerdo a las distintas actividades realizadas en estos.
Organizadores graficos:

Son representaciones visuales que comunican estructuras logicas de contenidos.
Los organizadores graficos pueden utilizarse en cualquier momento del proceso de
ensefianza, pero son recomendables como instrumentos de evaluacion al concluir
el proceso, porque permiten que los alumnos expresen y representen sus
conocimientos sobre conceptos y las relaciones existentes entre ellos (DIAZ
BARRIGA; 2004: 190).

Entre los organizadores graficos mas usados estan los cuadros sinopticos, los
mapas conceptuales, los cuadros de doble entrada, los diagramas de arbol y las

redes semanticas.

Considero que los alumnos al elaborar un organizador gréfico, le permitira tener
presente en su mente suficiente informaciéon con solo poner en su esquema
palabras clave y estas haran que el recuerde sobre el contenido, y me ayudaran a

gue puedan obtener los aprendizajes esperados.

Mapas conceptuales:

87



Son estructuras jerarquizadas por diferentes niveles de generalidad o inclusividad
conceptual. En un mapa conceptual, los conceptos se representan por 6valos
llamados nodos, y las palabras de enlace se expresan en etiquetas adjuntas a las

lineas o flechas que relacionan los conceptos (Diaz Barriga; 2004: 191).
Rubrica:

La rubrica es un instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores
que permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y

actitudes o los valores, en una escala determinada.

El disefio de la rabrica debe considerar una escala de valor descriptiva, numérica o
alfabética, relacionada con el nivel de logro alcanzado. Generalmente, se presenta
en una tabla que, en el eje vertical, incluye los aspectos a evaluar y, en el horizontal,
los rangos de valoracion; en base a lo antes mencionado, esa fue la forma en que

disefie las distintas rubricas de evaluacion.

Para evaluar la alternativa de innovacién utilice como instrumento de evaluacion la
rubrica, considerando me ayudaria a ubicar al alumno en el grado de desarrollo de
conocimientos en el que se encuentra, de acuerdo a los distintos indicadores que

se encuentran presentes en la ribrica de cada una de las sesiones.
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5.2 Aplicacion y seguimiento de la aplicacion de la alternativa de innovacién

En la aplicacion y seguimiento de cada una de las sesiones pude ir observando el
avance que alcanzaba cada uno de los alumnos, en cuanto a su comportamiento, a
la hora de solucionar cualquier conflicto que se suscitaba entre ellos e inclusive con

los demas alumnos de la institucién educativa.

Estrategia: “La ensefanza de valores mediante la discusiéon de dilemas

morales”
Sesién 1: Dilemas morales el respeto

Comencé preguntando a los alumnos que comprendian por la frase dilemas
morales, se quedaban pensando y muy pocos participaron diciendo que era algo
gue tenia que ver con alguna historia, con valores, con algo que podria pasar; al
escuchar sus distintas respuestas pedi que guardaran silencio y pusieran mucha

atencion, les explique lo que es un dilema y en lo que consistia un dilema moral.

Posteriormente les presenté a los alumnos cuatro dilemas (Ver anexo 2) que tenian
gue ver con el valor de respeto, los cuales tenian que resolverlos, al terminar pude
observar en cada uno de los alumnos que algunas respuestas eran favorables y
algunas no, considero que esto se debia al comportamiento y autoestima que cada

uno tiene.
Al resolverlos los alumnos dijeron lo siguiente:
Dilema 1:

e “Yo le diria la verdad a mi familia y a la maestra”

e “Yo solo le diria a la maestra porque me daria pena que mi mama supiera
que se burlan de mi”

¢ “Yo me quedaria callada”

e “Siyo fuera amiga de Karla le diria lo que esta pasando a la maestra”

e “Sifuera amigo de Karla le diria a su mamay a la maestra”
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e “Si fuera la mama de Karla le diria a mi hija que me diga toda la verdad y
hablaria con los papas de ese nifio y con el director de la escuela”

e “Sifuera el mejor amigo de José me quedaria callado para no enojarme con
el”’

e “Yo diria la verdad a la maestra porque Karla siente feo de que se burlen de
ella”

e “Siyo fuera José me seguiria burlando”

e “Yo aconsejaria a Karla de que le dijera a la maestra lo que le esta pasando”

e “Karla no deberia ser discriminada por hablar nahuatl y por su color de piel,
seria padre aprender hablar ese idioma”

¢ “No es bueno que nos burlemos del estado fisico de las personas, algun dia
nosotros podriamos tener algo que no nos guste y sentiriamos feo que se
burlen de nosotros”

e “Todos tenemos los mismos derechos, sin importar que seamos hombres o

mujeres, debemos recibir el mismo trato por parte de nuestros papas”

Dilema 2:

e “Yo no le diria apodos a mi compafera”

e “Yo larespetaria y la llamaria por su nombre”

e “Yo le diria que coma menos, y cuide su alimentacion”

e “Debemos pensar las cosas antes de tomar una decision”

e “Le diria lo que esta pasando a su mama”

e “Acusaria a mis compafieros con el director para que reciban alguna sancién”

e “Yo le diria a Ana que le platique a su mama lo que le esta pasando”

¢ “Yola convenceria a Ana de que hablara con la maestra y le dijeron lo que le
dicen y lo que ella siente”

e “Siyo fuera Ana le diria a la maestra de lo que esta pasando y cuidaria a mi

hermanito en todos los recesos”
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Dilema 3:

e “Siyo fuera Mariana le diria a mi papa que tengo los mismos derechos que
mi hermano y respete mi decision de seguir estudiando y me apoye”

e “Sifuera José le diria a mi papa que debe apoyarnos a los dos”

e “Yo le diria a mi mama que le dijera a mi papa que debe darnos el mismo
trato a los dos”

e “Si fuera Mariana hablaria con mi papa haciendo entenderle que yo quiero
estudiar’

e “Yo me quedaria callada y le ayudaria a mi mama en las labores de la casa”

Dilema 4:

e “Hablaria con mi jefe de trabajo y le diria que no debe discriminarme por estar
embarazada”

e “Yo le mentiria diciendo que no estoy embarazada y me dé el trabajo”

e “Yo buscaria trabajo en otro lugar”

e “Siyo fuera su jefe le daria el trabajo porque lo necesita”

e “Yo le daria la oportunidad de trabajar”

¢ “No es bueno discriminar”

e “Las burlas son incomodas”

e “Todos debemos ser iguales”

En los distintos dilemas identificaron que se encontraba presente la discriminacion,
posteriormente entre ellos comentaban situaciones donde alguna vez se burlaron
de algun compariero o compafiera por su estado fisico, su forma de hablar, de vestir
entre otro, al escucharlos les pregunte ¢ lo volverias hacer?, algunos de los alumnos
y alumnas al instante contestaron no ya no y otros se quedaban pensando y

tardaron tiempo en decir la palabra no.

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacion la rubrica, (Ver anexo 3) la
cual disefie con diferentes indicadores que me permitan ubicar el nivel de desarrollo

de los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos.
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Esta estrategia “La ensefianza de valores mediante la discusion de dilemas
morales” tiene como objetivo aprender a solucionar un conflicto tomando decisiones
responsables en donde se privilegie el dialogo, asi como también se espera que el
alumno aprecie la diversidad de culturas que existe en México, identificando

situaciones en las que se manifieste cualquier tipo de discriminacion.

En la sesién 1 de la estrategia, se trabajé con el valor de “respeto”, al evaluarla
obtuve los siguientes resultados, en el primer indicador identifica el didlogo como
una de las estrategias para la solucion de conflictos, 12 alumnos se encuentran en
el nivel logrado (L) ya que argumentan que el dialogo es una de las formas para
poder solucionar algun conflicto y asi poder tiene una buena convivencia con sus
compaferos, 9 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que por la intervencién de
sus demas compaferos, deciden considerar que el dialogo es una mediacion para
poder solucionar cualquier conflicto que se les presente y 3 alumnos se encuentran
en el nivel requiere apoyo (RA) ya que se les presenta la dificultad para identificar
al didlogo como una forma de poder solucionar un conflicto, identifican como forma

de solucion la agresividad verbal y fisica.

En el segundo indicador muestra postura para la toma de decisiones honestas y
responsables,13 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que para tomar
sus decisiones, son honestos y responsables ante la situacion del conflicto, dando

las siguientes argumentaciones, por ejemplo:

o “Debemos pensar las cosas antes de tomar una decision”
e “Ser honestos hara que seamos mejores personas en nuestra vida diaria”

e “Debemos ser responsables de lo que hacemos”

7 Alumnos se encuentran en proceso (P) ya que les cuesta trabajo tomar una
decision siendo honestos y responsables de sus actos, toman decisiones al
momentos sin pensar lo que esto podria causarles, 4 alumnos se encuentran en el
nivel de requiere apoyo (RA) ya que les cuesta trabajo tomar sus propias decisiones,
para poderlo hacer primero escuchan lo que argumentan sus demas comparieros,

y con base a ello ya toman sus decisiones.
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En el tercer indicador el alumno argumenta el dilema moral con relacion al valor de
respeto y honestidad, en este indicador 15 alumnos se encuentran en el nivel
logrado (L) ya que argumentan el dilema moral, por ejemplo, algunas de las

aportaciones fueron las siguientes:

e “Yo le diria la verdad a la maestra porque Karla siente feo de que se burlen
de ella”

e “Aconsejaria a mi compafiero que ya no se burle, y que la respete, porque
todos debemos ser respetados”

e “Siyo fuera Mariana le diria a mi papa que tengo los mismos derechos que
mi hermano y respete mi decision de seguir estudiando y me apoye”

e “Hablaria con mi jefe de trabajo y le diria que no debe discriminarme por estar

embarazada”

8 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que identifican el conflicto presente,
pero no argumenta el contenido del dilema moral, asi como también el valor que se
debe trabajar en el dilema presentado y 1 alumno se encuentra en requiere apoyo

(RA) ya que muestra dificultad para argumentar el dilema moral presentado.

Por ultimo, en el cuarto indicador el alumno presenta diferentes puntos de vista
respecto a las situaciones conflictivas, 14 alumnos se encuentran en el nivel logrado
(L) ya que identifican distintas situaciones conflictivas y dan a conocer a sus
compaferos sus distintos puntos de vista de acuerdo a las diferentes situaciones

presentadas de las cuales son las siguientes aportaciones:

e “Karla no deberia ser discriminada por hablar nahuatl y por su color de piel,
seria padre aprender hablar ese idioma”

e “No es bueno que nos burlemos del estado fisico de las personas, algun dia
nosotros podriamos tener algo que no nos guste y sentiriamos feo que se
burlen de nosotros”

e “Todos tenemos los mismos derechos, sin importar que seamos hombres o

mujeres, debemos recibir el mismo trato por parte de nuestros papas”
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7 alumnos se encuentran en proceso (P), identifican la situacién conflictiva pero sus

puntos de vista no son claros, por ejemplo, argumentan lo siguiente:

e “No es bueno discriminar”
e “Las burlas son incomodas”

e “Todos debemos ser iguales”

Y por ultimo3 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que muestran
dificultad para poder construir sus puntos de vista en distintas situaciones

conflictivas.
Sesion 2: Todos somos iguales ante la ley

Inicie preguntando a los nifios ¢Qué entienden por la frase, todos somos iguales

ante la ley?
Los alumnos dieron las siguientes respuestas:

e “A nadie se le puede hacer menos por sus caracteristicas fisicas, color de
piel, religion, formas de vestir.”
e “A nadie debemos discriminar porque todos somos iguales y tenemos los

mismos derechos.”

Considero que los alumnos dieron sus respuestas de una forma rapida ya que
tenian conocimientos previos sobre el tema, la frase fue muy clara y ayudo a que

respondieran adecuadamente.
Después de comentar en grupo di una breve explicacibn de lo que es la
discriminacion; y pregunté si alguien se habia sentido discriminado alguna vez.

Posteriormente se les presento el video “Tere, de suenos y aspiradoras” kipatla los

alumnos lo observaron detalladamente y lo comentaron en grupo. (Ver anexo 5)
Dando las siguientes argumentaciones:

¢ “No estoy de acuerdo porque es algo injusto lo que le esta pasando a Tere”
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e “Todos tenemos los mismos derechos”

e “Todos somos iguales”

¢ “No deben discriminarla”

e “Tenemos derechos y obligaciones que nos defienden”

e “Tere debe de realizar su suefio porque el estudiar le ayudara a ser mejor”
persona, podra tener un empleo”

e “Los hombres y las mujeres somos iguales”

e “Un alumno dijo que su abuelo tenia esa idea del video no dejaba que sus
hijas siguieran estudiando porque tenian que estar en casa ayudando a
mama en las labores del hogar, sin embargo, el opino que es algo injusto
porque su mama tenia el deseo de estudiar y tener una carrera, pero no pudo

hacerlo porque tenia que obedecer a sus papas ya que era la hija mayor”.

Después de escuchar los argumentos de los alumnos forme dos equipos para poder

realizar un debate poniendo en conflicto una situacion parecida a la del video.

Al realizar el debate los alumnos reflexionaron y llegaron a la conclusién de que
todos somos iguales ante la ley y tenemos los mismos derechos y todos pensamos
de diferente formay no por eso debemos ser discriminados ni discriminar y asi como
pensamos de diferente forma también somos diferentes fisicamente y sin embargo

somos iguales.

Posteriormente se les presentd una serie de preguntas donde argumentaron que la
discriminacion es hacer menos a una persona por su estado fisico, econémico,
dieron a conocer al grupo situaciones donde se encontraron alguna vez en una

situacion de discriminacién. (Ver anexo 6)

Para finalizar los alumnos realizaron un escrito donde llegaron a la conclusion de
gue tanto hombres como mujeres tenemos los mismos derechos y somos iguales

ante la ley, no importando las condiciones fisicas y econdmicas de cada persona.
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Considero que al iniciar la clase plantedndoles la pregunta, me dio un buen
resultado ya que parti de los conocimientos previos que tenian los nifios y me fue

mas facil poder abordar las actividades.

Los alumnos dieron sus diferentes respuestas; cuando pregunte a los alumnos si
alguna vez se habian sentido discriminados dieron los siguientes argumentos (Ver

anexo 7):

“Me senti discriminada por mi calificacién porque era muy baja a la que

tenian los demas de mis compaferos.”

e “Me senti discriminado por mi estado fisico.”

e “Me senti discriminada por no llevar el mismo vestuario que llevaban mis
comparieras para el bailable.”

e “Me senti discriminada porque decian que tenia piojos y que iba a

contaminar a todo el grupo.”

e “Me senti discriminado por el estado en que traia mis zapatos a la escuela.”

Cuando los alumnos dieron sus argumentos y explicaron por qué se sintieron
discriminados, los demas nifios se sintieron arrepentidos de la actitud que habian
tenido con sus comparieros, ya que dafiaron su autoestima, y argumentaron que no
debe haber discriminacién, ya que se le hace un dafio fuerte a la persona afectada

y todo dafio tiene una consecuencia.

Al ver el video los alumnos se sintieron mas identificados con el tema de
discriminacion, pedi que recordaron esa situacion donde alguna vez discriminaron
a alguien o se sintieron discriminados, los alumnos al recordarlo y pedir que dieran
una conclusion sobre el video argumentaron que no estaban de acuerdo porque
todos somos iguales y nada nos hace ser mejor persona que otra y todos somos

diferentes y tenemos las mismas oportunidades.

En la discusion del debate y realizacion del escrito los alumnos analizaron y llegaron

a la conclusién de que todos, tanto hombres como mujeres pensamos de diferente
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forma, somos diferentes en nuestro estado fisico, asi como econdémico y social y sin

embargo seguimos siendo iguales.

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacion la rabrica, la cual disefie
con diferentes indicadores los cuales me permitan ubicar el grado de desarrollo de

los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos. (Ver anexo 8)

En esta sesion se trabajo con el valor de igualdad y fue evaluada mediante una

rubrica donde se obtuvieron los siguientes resultados:

En el primer indicador, identifica situacion donde existe la discriminacion, 15
alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que en los distintos conflictos
presentados identifican en donde se encuentra presente la discriminacion y
proponen distintas soluciones para evitarla, argumentando que tanto hombres como
mujeres tenemos los mismos derechos y somos iguales ante la ley, 4 alumnos se
encuentran en el nivel en proceso (P) ya que en ocasiones identifican donde se
encuentra presente la discriminacién, pero lo hacen por la intervencion de algunos
de sus compafieros y 3 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que
muestran dificultad para identificar el problema que se presenta en la situacion

presentada.

En el indicador argumenta porque todas las personas somos diferentes y tenemos
los mismos derechos 15 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que
argumentan que todas las personas somos diferentes, sin embargo tenemos los
mismos derechos y obligaciones y somos iguales ante la ley, 5 alumnos se
encuentran en proceso (P) ya que identifican que todos somos diferentes, pero les
cuesta trabajo identificar que todos tenemos los mismos derechos, y 2 alumnos se
encuentran en requiere apoyo (RA) ya que presentan dificultad para identificar los

derechos que tenemos como ciudadanos.

En el indicador propone ideas para evitar la discriminacion 15 alumnos se
encuentran en el nivel logrado (L) ya que identifican en donde se encuentra presente
la discriminacién y al mismo tiempo proponen ideas para poder evitarla, dentro de

las ideas que proponen son las siguientes:
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e Platicar con los nifios que discriminan a los demas
e Que todos recibamos platicas de igualdad
e Que reciba sanciones quien discrimine a alguien

e Tener presentes los valores

Mientras que 5 alumnos se encuentran en proceso(P) ya que para proponer una
idea, primero deben escuchar las de sus compaferos para poder formular sus
propias ideas y 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que muestran

dificultad para proponer ideas que eviten la discriminacion.

Por dltimo en el indicador identifica la convivencia como una fuente para
socializacion con el mundo que nos rodea, 14 alumnos se encuentran en el nivel
logrado (L) ya que argumentan que la convivencia es muy importante en la vida
diaria para poder tener una buena comunicacion, 6 alumnos se encuentran en
proceso (P) ya que identifican lo que es la comunicacidbn pero muestran poca
socializacion en el grupo, y 2 alumnos se encuentran el nivel de requiere apoyo (RA)

ya que muestran dificulta para poder socializar con algin compariero.
Sesioén 3: El cuento

Inicié la clase leyendo a los alumnos un cuento que lleva por nombre “el cuento de
tara”, pedi que estuvieran muy atentos ya que terminando de leer tendrian que

realizar una serie de actividades.

Con base al cuento pedi que realizaran una historieta donde dieran a conocer la

decision que ellos tomarian si estuvieran en la situacion de tara. (Ver anexo 9)

Me percaté de que algunos de los alumnos no realizaban su trabajo hasta no ver

como el compafierito del lado o de atras lo empezara hacer.

Varios de los alumnos argumentaron que dé acuerdo al cuento entendieron que
siempre debemos aprender algo cuando decidimos tomar nuestras propias
decisiones, y no hacer lo que los demas dicen, y muchas de las veces en la escuela

deciden ver los resultados de sus compafieros y después formular los propios.
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Posteriormente mediante una mesa redonda los alumnos comentaron el porqué es

importante tomar decisiones de una forma honesta y responsable. (Ver anexo 10)
Dando los siguientes argumentos:

e “Siyo digo mentiras, los demas me van a mentir”’
e “Siyo respeto, me van a respetar”
e “Sisoy honesto, los demas también lo seran conmigo”

e “Sidigo la verdad, los demas me diran la verdad”

Pedi a los alumnos que recordaran alguna situacion donde tuvieron que haber
tomado una decisidén y las consecuencias que esta trajo a ese momento, Si estuvo

bien esas decision o afecto a su vida diaria.

Al realizar esta actividad, considero que no me dio un buen resultado ya que al
observar las historietas que estaban realizando, la mayoria de los nifios estaban

poniendo lo mismo que lo del cuento.

Para ello cambie la actividad y pedi que recordaron alguna situacion donde tuvieron
gue haber tomado una decision, describiendo como fue, como se sentian antes de
tomar la decisiéon y como se sintieron después de tomarla, que consecuencias traia

no tomar esa decision y que fue lo que propicio.

Los alumnos describieron diferentes situaciones, algunas de ellas son las

siguientes:

e “Tuve que mentir”

e “Tuve que decir la verdad”

e “No pedi permiso”
Los alumnos dijeron que toda accion tiene una consecuencia y que por ello siempre
debemos ser honestos, los alumnos dieron a conocer algunas de las

consecuencias:

e “Cuando dije mentiras mi mama me regafio muy feo y me pellizco el brazo”
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e “Mis papas no estaban en casa y me fui en mi bicicleta a ver a mi primo, y
cuando regrese a casa mi mama ya habia llegado y estaba muy enojada y
preocupada, entonces me regafio y le dijo a mi papa lo que habia pasado y
decidieron castigarme, no podia salir a jugar ni ver television, tenia que
ayudar a mama hacer quehaceres de la casa y hacer mis tareas escolares y
repasar lo visto en la escuela”

e “Menti a la maestra sobre un recado que tenian que firmar mis papas,
entonces ella se dio cuenta de que no eran sus firmas, y yo decidi decirle la
verdad porque iba a mandar llamar a mis papas; y al decir la verdad me senti
mas tranquilo.”

Esta actividad la disefie con la intencion de que los alumnos reflexionen que al tomar

una decision debe ser de una forma honesta y responsable.

Esta sesion fue evaluada mediante una rubrica (Ver anexo 11) donde se obtuvieron

los siguientes resultados:

En el primer indicador identifica el dialogo como una de las estrategias para la
solucién de conflictos, 15 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que
identifican el dialogo como una de las estrategias para la solucion de conflictos
argumentando que es una via para tener una buena convivencia sana y pacifica, 8
alumnos se encuentran en proceso (P) ya que identifican al didlogo como una via
para solucionar los conflictos, pero tomando esta decisidn por la intervencion de sus
demas comparfieros, mientras que 1 alumno se encuentra en requiere apoyo ya que
muestra dificultad para identificar al didlogo como la forma correcta de solucionar

un conflicto.

En el indicador muestra postura para la toma de decisiones honestas y
responsables, 10 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que argumentan
gue siempre aprenderan algo de las propias decisiones que decidan tomar, 9
alumnos se encuentran en proceso (P) ya que les cuesta trabajo tomar una decision

siendo honestos y responsables de sus actos, lo hacen después de haber
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escuchado las opiniones de sus compafieros y 5 alumnos se encuentran en requiere
apoyo (RA) ya que muestran dificultad para poder tomar sus propias decisiones, les

cuesta trabajo sentirse responsables de lo que decidan hacer.

Posteriormente en el indicador el alumno argumenta el cuento con relacion al valor
del responsabilidad, 15 alumnos se encuentran el nivel logrado (L) ya que
argumentan que la responsabilidad es un valor muy importante en nuestra vida
diaria ya que hace de nosotros mejores personas, y el tomar nuestras propias
decisiones con responsabilidad hara de nosotros ser mejores personas, ya que
seremos honestos y responsables de nuestros actos, 7 alumnos se encuentran en
el nivel en proceso (P) ya que identifican el conflicto presente en el cuento pero no
dan una argumentacion de él, con relacién al valor de la responsabilidad, y 2
alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que muestran dificultad para

argumentar el cuento .

Y por ultimo en el indicador, El alumno presenta diferentes puntos de vista respecto
a la toma de decisiones, 14 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que
dan a conocer sus distintos puntos de vista de la importancia que tiene tomar sus
propias decisiones, algunas de ellas son las siguientes:

o “Al tomar mis decisiones, me siento responsable de mis actos”

e “Cuando decido tomar mis decisiones solo, me siento libre”

e “Cuando decido hacer algo me siento tranquilo e independiente”
Mientras que 7 alumnos se encuentran en proceso ya que identifica la situacion
conflictiva en el cuento, pero sus puntos de vista en cuanto a la toma de decisiones
son confusos, ya que primero dicen una cosa y posteriormente después de haber
escuchado las ideas de sus compairieros, ellos tratan de cambiar su primera idea
por ejemplo:

e “Yo debo tomar mis decisiones sola”

e “Siyotomo mis decisiones sola, voy a ser mas responsable”
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Y por ultimo 3 alumnos se encuentran en el nivel de requiere apoyo (RA) ya que
muestran dificultad para construir sus propios puntos de vista en cuanto a la toma

de decisiones.

Escalas estimativas del nivel de logro

Sesion 1 “Dilemas morales el respeto”

Indicadores Logrado En Proceso | Requiere

(L) (EP) Apoyo (RA)
No. De alumnos

1.- Identifica el dialogo como una de las 12 9 3

estrategias para la soluciébn de

conflictos

2.- Muestra postura para la toma de 13 7 4

decisiones honestas y responsables

3.- ElI alumno argumenta el dilema 15 8 1

moral con relacion al valor de respeto y

honestidad.

4.- El alumno presenta diferentes 14 7 3

puntos de vista respecto a las
situaciones conflictivas

Sesion 2 “Todos somos iguales ante la ley”

Indicadores Logrado En Proceso | Requiere
(L) (EP) Apoyo (RA)
No. De alumnos
1.- Identifica situacion donde existe la 15 4 3
discriminacion
2.- Argumenta porque todas las 15 5 2

personas somos diferentes y tenemos
los mismos derechos

3.- Propone ideas para evitar la 15 5 2
discriminacion
4 .- ldentifica la convivencia como una 14 6 2

fuente para socializacion con el mundo
que nos rodea
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Sesion 3 “El cuento”

Indicadores Logrado En Proceso | Requiere

(L) (EP) Apoyo (RA)
No. De alumnos

1.- Identifica el dialogo como una de las 15 8 1

estrategias para la soluciébn de

conflictos.

2.- Muestra postura para la toma de 10 9 5

decisiones honestas y responsables.

3.- El alumno argumenta el cuento con 15 7 2

relacion al valor de responsabilidad.

4.- El alumno presenta diferentes 14 7 3

puntos de vista respecto a la toma de

decisiones.

“LOS VALORES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR”

Sesion 1: La constitucion politica de los estados unidos mexicanos

Se inicié conversando con los alumnos sobre la constitucion politica de los estados

unidos mexicanos; ¢ qué es?, ¢para qué nos sirve? Y ¢ Por qué?

Los alumnos dijeron que la constitucion es un libro en el cual estan escritos

diferentes articulos, los cuales nos defienden y estan escritos los derechos que

tenemos todas las personas, y nos sirven para defendernos.

Los alumnos dijeron lo siguiente:

e “Tengo el derecho de ir a la escuela, y tengo la obligacion de hacer mi tarea’

e “Tengo el derecho de recibir una educacion y tengo la obligacion de

aprovecharla”

e “Tengo el derecho de tener una buena alimentacion y tengo la obligacion de

ayudar a mis padres”

e “Tengo la obligacidon de levantar las cosas que utilizo”

e “Tengo la obligacion de ayudar a mama a guardar mi ropa, juguetes, y mas

cosas de casa”
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“Tengo el derecho de recibir atenciéon médica”

“Tengo la obligacion de cumplir con todos mis quehaceres”

Los alumnos observaron y analizaron la constituciéon; una vez que ya tenian

conocimiento de ella, comenzamos a conversar sobre los poderes politicos (Ver

anexo 12) y los nifios dijeron:

El poder ejecutivo es:

El presidente de la republica tiene el poder de gobernar

El presidente hace que respetemos las leyes y las cumplamos

El presidente hace cumplir la constitucion

El presidente promueve el bienestar y la prosperidad de la nacion

El presidente es jefe superior del ejercito

El poder legislativo es:

Se encarga de elaborar las leyes para el pais
Lo integra la camara de diputados y camara de senadores
Puede hacer cambios en la constitucién

También se le llama congreso de la unién

El poder judicial es:

Se encarga de que se resuelvan los conflictos de forma que se respeten las
leyes

Verifica que las leyes no se contradigan

Verifica que las elecciones sean legales

Esta conformado por los tribunales de los estados

Posteriormente se plantearon distintas preguntas (Ver anexo 13) donde los alumnos

argumentaron que:

Es importante conocer en qué consiste cada uno de los poderes politicos porque

sabremos la funcién de cada uno, y que el tener una buena comunicacion con el
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mundo que nos rodea es muy bueno porque todos necesitamos de los apoyos todos

y todos necesitan de nuestro apoyo.

Una vez que los alumnos ya habian analizado y observado la constitucion politica
identificaron en ella algunos articulos los cuales pertenecian a los distintos poderes
politicos argumentando por qué lo consideraban asi; registrando sus respuestas en

una tabla.

Para finalizar los alumnos realizaron un escrito donde describieron el porqué es

importante conocer cada uno de los articulos de nuestra constitucion.

Cabe sefialar que cuando se inicio la sesidn, la mayoria de los nifios estaban muy
cerios, callados, muy pocos participaban, para ello les dije que trabajariamos con la
dinamica de “la papa caliente”, los nifios despertaron y estuvieron atentos a quien
le tocaba, una vez que les toco a cuatro de los alumnos les pregunte si alguien mas
tenia otra idea pero que fuera diferente a las que ya habian dado sus comparieros,
una nifia alzo la mano para dar su respuesta le otorgue la palabra y dijo opino lo
mismo que mis compaferos ya que lo que dijeron es lo que esta escrito en la

constitucion.

En el escrito que realizaron los nifios argumentaron que todas las personas tenemos
derechos y obligaciones que cumplir y que por ello es importante conocer cuales
son todos nuestros derechos y para saber cuéles son, debemos conocer nuestra
constitucion ya que en ella se encuentra escrito, y que debemos tener una buena
comunicacion con el mundo que nos rodea para poder tener una convivencia buena
sin conflictos y siempre hacer saber nuestras opiniones respecto a algo, si estamos

de acuerdo o no y el porqué, para poder tener una buena convivencia.

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacion la rubrica, la cual disefie
con diferentes indicadores los cuales me permitan ubicar el grado de desarrollo de
los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos. Donde se obtuvieron

los siguientes resultados:
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En el primer indicador identifica el papel de las leyes en la convivencia democrética,
14 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que argumentan que el respetar
leyes, hara que tengan una buena comunicacion con el mundo que les rodea y al
mismo tiempo tendran una buena convivencia, 5 alumnos se encuentran en proceso
(P) ya que se les dificulta llegar a la conclusién de gque si existe un respeto podra
existir una buena convivencia, y para poder tomar esta decisidon intervienen sus
demas compairieros, 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que
presentan dificultad para identificar cual es el papel de las leyes en la vida diaria y

como estas serian si se respetan o no.

En el segundo indicador, explica los beneficios de la convivencia democratica, 15
alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que identifican y dan a conocer
sus distintos puntos de vista sobre los beneficios que tendriamos si tenemos una
buena convivencia, argumentando que tendriamos una buena comunicacion vy
existiria mas paz de la que ya hay, 4 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que
les cuesta trabajo identificar cuando esta presente la convivencia democratica, en
su vida diaria y 2 alumnos se encuentra en requiere apoyo (RA) ya que muestran
dificultad para identificar a la convivencia como uno de los factores mas importantes
para que pueda existir una buena comunicacion y asi poder tener un clima de

ambiente armonico.

Posteriormente en el tercer indicador, comprende la importancia de respetar las
opiniones de los demas, 16 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que
argumentan que respetar y escuchar las ideas de sus compafieros, les podra ayudar
para hacer una comparacion de sus distintos puntos de vista llegando a la
conclusion de que todos piensan de diferente forma, 3 alumnos se encuentran en
proceso (P) ya que escuchan y respetan las opiniones de sus demas compafieros
por la intervencion de terceros, y 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA)

ya que muestran dificultad para poder respetar ideas diferentes a las suyas.

Por ultimo en el cuarto indicador, el alumno presenta diferentes puntos de vista
respecto a los poderes politicos, 14 alumnos se encuentran en el nivel logrado ya

gue identifican las caracteristicas de los tres poderes politicos (Ver anexo 14), 3

106



alumnos se encuentran en proceso ya que para identificar las caracteristicas de los
poderes politicos intervienen sus demas compafieros y es asi como ellos toman la
decision de decir en que consiste cada uno de los poderes y 4 alumnos se
encuentran en requiere apoyo ya que muestran dificultad para identificar las

caracteristicas de cada uno de los poderes politicos.
Sesidén 2: Las normas en mi vida cotidiana

Se inicié la sesion realizando una serie de preguntas a los alumnos sobre las

normas y leyes (Ver anexo 15)
Los alumnos respondieron:

e “Son acuerdos que sirven para respetar nuestros derechos y tener una buena
convivencia”

e “Hacen que tengamos una buena convivencia”

e “En ellas debe existir respeto, comunicacién y apoyo”

e “Sino cumplimos con alguna, habria un castigo”

e “Debemos respetar las distintas normas”

e “Lasleyes y normas hacen de nosotros mejores personas”

e “Las normas mejoran nuestro comportamiento”

e “Son reglas para tener una buena conducta y convivencia”

¢ “Nos hacen entender que tenemos que respetarnos todos”

e “Debemos respetar para que los demas nos respeten”

Posteriormente mediante una lluvia de ideas pedi que los alumnos mencionaran
ejemplos de normas que existen en la escuela y la localidad (Ver anexo 16) los

alumnos mencionaron lo siguiente:

e No tirar basura, no gritar, respetar a las personas que nos rodean, no pegatr,
no interrumpir, esperar su turno para poder dar ideas, no decir groserias,
traer uniforme completo y limpio, ser responsable, no empujar, ser honestos,

no rayar paredes, no burlarse de los demas.
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Una vez que ya se dieron los ejemplos, en una tabla registraron los beneficios que
trae cumplir con estas normas y las consecuencias que trae cuando no se cumplen

y como afecta en su convivencia con el mundo que les rodea. (Ver anexo 17)

Posteriormente coloque en el pizarrén 5 imagenes, en las cuales el alumno tenia
gue pasar y observarlas y después llenar una tabla donde tenia que registrar regla
gue identificaron en cada imagen y la consecuencia que habria si no existiera esa
regla, y al terminar hacer una comparacion con sus comparieros del registro de su
tabla argumentando si fue igual o diferente la regla observada y por qué. (Ver anexo
18)

Salieron al patio de la escuela y observaron e identificaron si habia alguna situacion

de riesgo y propondrian una regla para evitarlo.

Por altimo, hicieron un escrito donde describieron como seria un dia sin reglas y la

importancia que tiene respetar las reglas. (Ver anexo 19)

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacion la rabrica, la cual disefie
con diferentes indicadores los cuales me permitan ubicar el grado de desarrollo de

los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos. (Ver anexo 20)
Donde se obtuvieron los siguientes resultados:

En el primer indicador identifica el papel de las leyes en la convivencia democratica,
17 alumnos se encuentran en el nivel logrado ya que identifican que el respetar las
leyes, hara que tengamos una buena convivencia, dando distintos argumentos, por

ejemplo, algunos de ellos son los siguientes:

e “Son acuerdos que sirven para respetar nuestros derechos y tener una buena
convivencia”

e “Hacen que tengamos una buena convivencia”

e “En ellas debe existir respeto, comunicacién y apoyo”

e “Sino cumplimos con alguna, habria un castigo”

e “Lasleyesynormas hacen de nosotros mejores personas y mejoran nuestro

comportamiento”
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¢ “Nos hacen entender que tenemos que respetarnos todos”
Mientras que 4 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que identifican al respeto
como una forma de poder convivir, pero esto se debe por la intervenciéon de sus
demas companieros, y 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que

muestran dificultad para identificar el papel de las leyes en la convivencia.

En el segundo indicador explica los beneficios de la convivencia democratica 19
alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que identifica cuando se encuentra

presenta la convivencia democratica, dando los siguientes argumentos:

e “La convivencia democratica es cuando convivimos con una persona que de
otro pais y no la discriminamos”

¢ “Cuando platicamos con una persona que habla distintos idiomas”

e “Cuando platicamos con alguien que su estado fisico, social, econémico es

diferente al nuestro”

Mientras que 4 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que muestran dificultad
para identificar en donde se encuentra la democracia en la convivencia y 1 alumno
se encuentra en requiere apoyo (RA) ya que muestra dificultad para identificar que
la convivencia democratica hara que tengamos un clima de ambiente arménico en

nuestra vida.

En el tercer indicador, comprende la importancia de respetar la opinion de los
demas, 16 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que respetan las
opiniones de sus demas compafieros, argumentando que todos somos diferentes y
pensamos de diferente forma y sin embargo seguimos siendo iguales ante la ley y
teniendo los mismos derechos, 5 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que
respetan las opiniones de sus demas compafieros por la intervencion de terceros y
2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que presentan dificulta para
respetar las ideas de sus comparieros, se burlan, hablan en voz alta de modo de

interrumpir sus argumentos.

En el cuarto indicador, el alumno presenta diferentes puntos de vista respecto a los

poderes politicos, 18 alumnos se encuentran en el nivel de logrado ya que
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identifican los poderes politicos y las caracteristicas de cada uno 4 alumnos se
encuentran en proceso (P) ya que identifican los poderes politicos por la
intervencidon de sus comparieros y 1 alumno se encuentra en requiere apoyo (RA)

ya que muestra dificultad para identificar los poderes politicos.

Escalas estimativas del nivel de logro

Sesion 1 “La constitucion politica de los estados unidos mexicanos”

Indicadores Logrado En Proceso | Requiere

(L) (EP) Apoyo (RA)
No. De alumnos

1.- Identifica el papel de las leyes en la 14 5 2

convivencia democratica.

2.- Explica los beneficios de Ila 15 4 2

convivencia democratica.

3.-Comprende la importancia de 16 3 2

respetar las opiniones de los demas.

4.- presenta diferentes puntos de vista 14 3 4

respecto a los poderes politicos.

Sesion 2 “Las normas en mi vida cotidiana”

Indicadores Logrado En Proceso | Requiere

(L) (EP) Apoyo (RA)
No. De alumnos

1.- Identifica el papel de las leyes en la 17 4 2

convivencia democrética.

2.- Explica los beneficios de la 18 4 1

convivencia democratica.

3.-Comprende la importancia de 16 5 2

respetar las opiniones de los demas.

4.- presenta diferentes puntos de vista 18 4 1

respecto a los poderes politicos.
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“RESOLUCION DE CONFLICTOS MEDIANTE EL USO DE DILEMAS MORALES”
Sesion 1. “Respeto y honestidad”

En esta sesion se reafirmaron los dilemas morales, se le presento al alumno un
dilema moral el cual tenia que resolverlo y posteriormente realizar una conclusiéon

sobre lo que él piensa de ese dilema moral.
Respuestas del dilema:

e Siyo fuera Miguel le diria a la maestra de lo que esta pasando

e Si fuera Miguel primero le diria a mi mama y después a la maestra

e Sifuera Miguel primero le diria al director lo que me esta pasando

e Siyo fuera hermana de miguel le diria a mi mamé que hablara con su maestra
y con los papas de los nifios involucrados

e Yo aconsejaria a mi hermano que le dijera a la maestra lo que le sucede

e Yo hablaria con los nifios que le estan haciendo dafio a mi hermano

e Siyo fuera companero de Miguel le diria la verdad a su mama, al director y

a la maestra

Considero que ya en esta sesion, la forma de pensar de los alumnos es de decir la
verdad ante cualquier conflicto en que se encuentren y de ser honestos y

responsables ante las decisiones que tomen.

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacion la rubrica (Ver anexo 21),
la cual disefie con diferentes indicadores los cuales me permitan ubicar el grado de

desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos.

Esta sesion fue evaluada mediante una rubrica donde se obtuvieron los siguientes

resultados:

En el primer indicador identifica el dialogo como una de las estrategias para la
solucién de conflictos,18 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que
argumentan que el dialogo es una de las formas para poder solucionar los conflictos

y asi poder tener una convivencia sana y pacifica, 5 alumnos se encuentran en
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proceso (P) ya que para poder identificar al didlogo como una via para poder
solucionar sus conflictos primero escuchan lo que dicen sus comparfieros y es asi
como ellos toman la decision de que el dialogo es la forma correcta para poder
solucionar cualquier conflicto que se les presente, 1 alumno se encuentra en
requiere apoyo (RA) ya que muestra dificultad para identificar el dialogo como una

estrategia Unica para la resolucién de conflictos.

En el segundo indicador muestra postura para la toma de decisiones honestas y
responsables,17 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que al presentar
los distintos dilemas y al sentirse cuestionados los alumnos toman sus decisiones

de una forma honesta y responsable, por ejemplo, diciendo lo siguiente:

e “Yo le diria a Miguel que es un buen alumno porque se ha esforzado para
tener buenas calificaciones, y debe decirle a la maestra lo que le esta
sucediendo.”

e “Le diria a mi familia lo que me esta pasando, para que puedan ayudarme a
solucionar mi problema”

e “Lediria a la maestra lo que esta pasando, porque si me quedo callada seria
cémplice de mis demas comparfieros y eso no esta bien porque estamos
perjudicando a una persona”

e “Si yo fuera Ana le diria toda la verdad a la maestra sin que nadie me vea
para que Pedro no me lastime, y asi él pueda recibir un castigo por lo que
hizo, y diga la verdad de como fueron las cosas, para que asi la maestra se

dé cuenta de que le dije la verdad”

5 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que toman sus propias decisiones, pero
no lo hacen con honestidad y responsabilidad, por ejemplo algunas de sus

argumentaciones son las siguientes:

e “Esigual sile digo a la maestra o al papa de Miguel”
e “Mejor no digo nada, a mi no me afecta”

e “Le diria a sumama, pero me da pena”
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Mientras que 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que muestran
dificultad para poder tomar sus propias decisiones, lo hacen a partir de lo que

escuchan que sus comparieros argumentan.

En el tercer indicador, el alumno argumenta el dilema moral con relacién al valor del
respeto y honestidad, 18 alumnos se encuentran en el nivel de logrado (L) ya que
identifican en el dilema moral el conflicto que se presenta y argumentan una posible
solucién de forma adecuada, haciendo uso del valor de respeto y honestidad,

argumentando lo siguiente:

e “Aconsejaria a Miguel que le dijera a la maestra lo que le esta pasando”

o “Lesdiria a mis comparfieros que ya no molesten a Juanito y le devuelvan sus
cosas’

e “Le platicaria a la maestra todo lo que esta sucediendo dentro del salén de

clases”

Y 4 alumnos se encuentran en proceso (P) porque identifican el conflicto presente
pero no presentan formas de como poder solucionarlo y 2 alumnos se encuentran
en requiere apoyo (RA)ya que muestran dificultad para argumentar el conflicto que

Se encuentra presente.

Por altimo, en el cuarto indicador, el alumno presenta diferentes puntos de vista
respecto a los dilemas morales, 18 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L)
ya que identifican el problema presente en el dilema moral, y dan a conocer sus

puntos de vista respecto a ellos, dando los siguientes argumentos:

¢ “No estoy de acuerdo que le hagan dafio a Miguel, solo porque no comparte
sus tareas y trabajos en clase con los demas nifos”
e “Considero que no esta bien decir mentiras”

e “Si somos honestos, seres personas de bien”

Y 5 alumnos se encuentran en proceso (P), identifican la situacion conflictiva pero
sus puntos de vista no los construyen de manera personal, Sino que opinan a partir

de lo que escuchan gue dicen sus demas comparieros, y 1 alumno se encuentra en
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requiere apoyo (RA) ya que muestra dificultad para poder identificar el conflicto y

construir sus puntos de vista.

Escala estimativa del nivel de logro

Sesion 1 “Respeto y honestidad”

puntos de vista respecto a los dilemas
morales.

Indicadores Logrado En Proceso | Requiere

(L) (EP) Apoyo (RA)
No. De alumnos

1.- Identifica el dialogo como una de las 18 5 1

estrategias para la solucion de

conflictos.

2.- Muestra postura para la toma de 17 5 2

decisiones honestas y responsables.

3.-argumenta el dilema moral con 18 4 2

relacion al valor del respeto vy

honestidad.

4.- El alumno presenta diferentes 18 5 1

Sesion 2 “No discrimino”

En esta sesion se les presento a los alumnos el video “los tenis de Carlos” de kipatla,

se realizé un debate en donde los alumnos llegaron a la conclusion de que todos

somos diferentes y pensamos de diferente forma y no por eso debemos discriminar

a alas personas, todos somos iguales ante la ley y tenemos los mismos derechos.

Posteriormente se realizé una mesa redonda donde, los alumnos argumentaron lo

gue entienden por discriminacion, si justifican discriminar a alguien, y si alguna vez

se han sentido discriminados y como fue, que paso, lo que sintieron y la forma en

gue reaccionaron, asi como también las ideas que propondrian para evitar la

discriminacion.

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacion la rubrica, la cual disefe

con diferentes indicadores los cuales me permitan ubicar el grado de desarrollo de

los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos.
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Donde se obtuvieron los siguientes resultados:

En el primer indicador, Al observar el video identifica correctamente el conflicto, 18
alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que al presentarles el video
identificaron el conflicto que se presentaba en la situacién y el dafio que este
causaba a la persona, donde los alumnos argumentaban, por ejemplo, algunos de

es0s argumentos son los siguientes:

e “Estan discriminando a Carlos”

e “Carlos debe sentir muy feo, al darse cuenta que se burlan de él por no tener
sus tenis nuevos”

e “La autoestima de Carlos debe ser bajo y se siente triste”

¢ “No debemos burlarnos de las personas”

e “Todos somos iguales”

e “No siempre podremos tener lo que queramos”

Mientras que 4 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que argumentan que
identificaron que el problema que se encuentra presente es la discriminacion, pero
no argumentan lo que este problema esta causando a la persona involucrada, y 1
alumno se encuentra en el nivel de requiere apoyo (RA) ya que no identifica que el

conflicto que se presenta en el video, es la discriminacion a las personas.

En el segundo indicador, proponen ideas de solucién, 17 alumnos se encuentran en
el nivel de logrado (L) ya que con base a sus argumentaciones se puede observar
gue sus ideas positivas como negativas son claras (Ver anexo 23) algunas de ellas

son las siguientes:

e “Carlos con sus tenis fue feliz”

e “Lo discriminaban porque sus papas no tenian dinero suficiente”

e “No debemos excluir a las personas por su estado econdmico, realizar
asambleas donde se reflexione sobre el tema de discriminacion”

e “Dar platicas de porque no debemos discriminar a las personas”

e “Hacer valer la igualdad”
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e “Analizar que todos tenemos las mismas oportunidades, asi como derechos
y obligaciones”
e “Tener presente que los valores nos hacen ser mejores personas., y que

debemos respetarnos todos”

Mientras que en proceso (P) se encuentran 4 alumnos ya que las ideas que

proponen no son claras.
Por ejemplo, dentro de las ideas que proponen son las siguientes:

e “Nos debemos apoyar”
¢ “No tenemos que burlarnos”
e “Debemos convivir”

e “Llevarnos bien”

Y 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que no proponen ninguna
idea de solucién por si mismos, lo hacen después de haber escuchado las ideas de

sus compaifieros, donde ellos argumentan lo mismo que ya habian dicho.

En el tercer indicador, Identifican los valores y anti valores que estan inmersos en
la situacion conflictiva,20 alumnos se encuentran en el nivel de logrado (L) ya que
pueden identificar los valores y anti valores presentes en la situacién conflictiva,

donde los alumnos argumentan lo siguiente:
“Valores: respeto, igualdad, amistad, honestidad, verdad, responsabilidad.”
“Anti valores: desigualdad, irresponsabilidad, falta de respeto, mentir.”

Mientras que 2 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que identifican algunos
de los valores y anti valores presentes como lo es el valor de respeto e igualdad, y
1 alumno se encuentra en requiere apoyo (RA) ya que no identifica los valores y anti

valores presentes.

Y por ultimo en cuarto indicador, su argumentacion es clara y precisa en la
justificacion del conflicto, 20 alumnos se encuentran en el nivel de logrado (L) ya

gue argumentan claramente sus distintas ideas de justificacion respecto al video
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argumentando que no estan de acuerdo y que es algo injusto ya que todos somos

iguales ante la ley y tenemos los mismos derechos, somos iguales pero pensamos

de distinta forma, 2 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que presentan su

argumentacion justificando al conflicto y 1 alumno se encuentra en requiere apoyo

(RA) ya que no da ninguna argumentacion.

Escala estimativa del nivel de logro

Sesion 2 “No discrimino”

Indicadores Logrado (L) | En Proceso (EP) | Requiere
Apoyo (RA)

No. De alumnos

1.- Al observar el video identifica 18 4 1

correctamente el conflicto

2.-. proponen ideas de solucién 17 4 2

3.- Identifican los valores y anti valores que 20 1

estan inmersos en la situacién conflictiva

4.- su argumentacion es clara y precisa en 20 2 1

la justificacion del conflicto

Sesion 3 “Extraordinarios”

En esta sesion se les presento a los alumnos la sintesis de la pelicula

extraordinarios de Julia Roberts, en ésta al terminar, los alumnos comentaron lo que

les gusto, lo que no les gusto, lo que opinaban del conflicto que se encontraba

presente. (Ver anexo 24)

Posteriormente se llevd a cabo una dinamica la cual consistian en que en una hoja

cada alumno escribiera las siguientes interrogantes. (Ver anexo 25)

e (Qué te gusta de mi?
e Qué no te gusta de mi?

e (Qué consejo me darias?
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Una vez que ya habian escrito las interrogantes debian pegar su hoja en su butaca
para después cada alumno pasara a todas las bancas y contestara esas

interrogantes.

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacién la rdbrica (Ver anexo 26),
la cual disefie con diferentes indicadores los cuales me permitan ubicar el grado de

desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos.
En donde se obtuvieron los siguientes resultados:

En el primer indicador, al observar la sintesis de la pelicula, el alumno reacciona
ante la situacion con respeto, 19 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya
gue existe un respeto en el actuar de los alumnos, y esto se pudo observar mediante

los argumentos que dieron, algunos de ellos son los siguientes:

e “El nifio era muy inteligente, a pesar de que estudiaba en su casa”

e “Su familia lo queria mucho, sin importar el problema que tenia”

e “Era un nifio bueno, y tenia los mismos derechos que los demas”

e “Ha sufrido mucho el nifio, y aun asi con el apoyo de su familia ha salido
adelante”

e “Sus companeros estaban en un error al burlarse de el por qué todos somos

iguales y tenemos los mismos derechos”

Mientras que 4 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que reaccionan ante la
situacion con respeto, no hay burlas, ni comentarios, (no presentan una
argumentacion de la situacion) y 1 alumno se encuentra en requiere apoyo (RA) ya

gue no hay respeto de su parte, existen burlas y risas.

En el segundo indicador, identifica los diferentes conflictos que estan presentes, 20
alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que identifican correctamente el
conflicto que se encuentra presente, y el dafio que este le esta causando al nifio por
las personas que le rodean como lo es cuando lo integraron a una escuela y recibid
muchas burlas por parte de sus comparieros, por el estado fisico que tenia, 3

alumnos se encuentran en proceso (P) ya que identifican el conflicto presente pero
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les cuesta trabajo sefialar lo que este le esta causando a la persona afectada, y 1
alumno se encuentra en requiere apoyo (RA) ya que no identifica en donde se

encuentra presente el conflicto.

En el tercer indicador, proponen ideas coherentes de solucién, 19 alumnos se
encuentran en el nivel de logrado (L) ya que sus ideas de solucién son claras,

algunas de ellas son las siguientes:

e “Que en todas las escuelas exista igualdad”

¢ “Que exista respeto en la comunidad”

¢ “Que todos convivamos de una forma arménica”

e “Que den platicas a la comunidad en general sobre no discriminacién”

o “Dar a conocer las necesidades especiales que necesita una persona con

alguna enfermedad”

Mientras que 3 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que las ideas que

proponen no son claras, algunas de ellas son las siguientes:

e “Todos somos iguales”

e “Todos tenemos los mismos derechos”
¢ “No nos debemos burlar”

e “Las burlas no son buenas”

e “Debemos respetarnos todos”

Y 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que no proponen ninguna

idea de solucion.

Por ultimo en el cuarto indicador, La reaccién ante la dinamica fue con orden,
respeto y armoénicamente, pude observar que 18 alumnos se encuentran en el nivel
logrado (L) actuaron con respeto, orden y convivencia en el proceso, ya que a la
hora de pasar a los diferentes lugares de sus compaferos lo hicieron
adecuadamente, con tranquilidad, paciencia, orden, respeto, sin apresurar a los
compaferos que estaban en ese lugar; esperaron a que terminaran para poder

pasar ellos, mientras que 4 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que hubo un
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respeto en la dinAmica en cuestion de que no corrian, no gritaban, no se burlaban

de las respuestas de sus compafieros anteriores, a que ellos pasaran y sin embargo

no hubo orden ya que apresuraban al compafiero que estaba al frente para poder

pasar hacer ellos su actividad y 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA)

ya que en su actuar no hubo orden ni respeto, pero si hubo burlas, gritos, risas. (Ver

anexo 27)

Escala estimativa del nivel de logro

Sesion 3 “Extraordinarios”

orden, respeto y armdnicamente.

Indicadores Logrado (L) | En Proceso (EP) | Requiere
Apoyo (RA)

No. De alumnos

1.- Al observar la sintesis de la pelicula, el 19 4 1

alumno reacciona ante la situacion con

respeto.

2.-. ldentifica los diferentes conflictos que 20 3 1

estan presentes.

3.- Proponen ideas coherentes de 19 3 2

solucion.

4.- La reaccién ante la dinamica fue con 18 4 2

Sesion 4 “Soluciono mi conflicto”

En esta sesion se les planteo a los alumnos una situacién, en la que mediante una

mesa redonda tenian que contestar algunas interrogantes y proponer reglas y

formas de solucion.
Los alumnos argumentaron lo siguiente:

e “Debemos respetar las reglas de

la biblioteca”

e “Siempre debemos decir la verdad”

e “Ser honestos nos ayuda a ser mejores personas’

e “Debemos dialogar”

e “Debemos respetarnos y ser un grupo unido”
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Posteriormente se llevo a cabo la dinamica de la papa caliente en la cual el nifio que
perdiera debia dar a conocer algun conflicto y seguir nuevamente la dinamica para
gue nuevamente quien perdiera diera ideas de cémo poder solucionar dicho

conflicto.

Para esta sesion utilice como instrumento de evaluacion la rubrica (Ver anexo 28),
la cual disefie con diferentes indicadores los cuales me permitan ubicar el grado de

desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes de los alumnos.
Mediante la cual se obtuvieron los siguientes resultados:

En el primer indicador, identifica el didlogo como una de las estrategias para la
solucién de conflictos, 19 alumnos se encuentran en el nivel de logrado (L) ya que
identifican el didlogo como unica via para poder solucionar los conflictos, donde

argumentan lo siguiente:

e “SiJosé y Pablo, platicaran y llegaran al acuerdo de que primero uno debe
de leer el libro y luego el otro, podrian solucionar su conflicto”

e “Cuando las personas platican y se dicen sus acuerdos y desacuerdos
podran arreglar sus problemas”

e “Todos pensamos de distinta forma, y por eso debemos hacer saber
nuestras ideas a las demas personas”

o “Siempre debemos ser sinceros y honestos ante cualquier conflicto”

¢ “No debemos inventar cosas que no sean ciertas”

e “debemos hablar con la verdad”

Posteriormente 3 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que identifican el
dialogo como una forma de poder solucionar sus conflictos, pero esto lo hacen por
la intervencion de sus demas compaferos, al escuchar ellos que los demas alumnos
argumentan que para solucionar un conflicto primero se debe dialogar dando a
conocer sus acuerdos y desacuerdos, es ahi cuando ellos comienzan a formular sus
ideas y poder dar una respuesta, y 2 de los alumnos se encuentran en requiere

apoyo (RA) ya que muestran dificultad para poder identificar el didlogo como una
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forma correcta de solucionar sus conflictos, consideran que para poder solucionar

un conflicto se debe arreglar a golpes, gritos, burlas.

En el segundo indicador muestra postura para la toma de decisiones honestas y
responsables, 18 alumnos se encuentran en el nivel logrado (L) ya que argumentan
que al encontrarse inmersos a algun conflicto deben tomar sus propias decisiones
siendo honestos y responsables de sus actos y no tomar sus decisiones por la
intervencidn de terceros ya que esto podria causarles que su problema se vuelva
mas complicado, 5 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que toman sus
decisiones al instante, sin importar causas y consecuencias que esto les traiga, y
les cuesta trabajo ser honestos y responsables de sus actos, y 1 alumno se
encuentra en requiere apoyo (RA) ya que muestra dificultad para poder tomar sus
propias decisiones, lo hace después de haber escuchado las ideas que sus

compafieros dan a conocer.

En el tercer indicador, el alumno argumenta el conflicto con relacion al valor del
respeto, 20 alumnos se encuentran en el nivel de logrado, ya que identifica el
conflicto que se presenta y argumentan que debe existir un respeto con todas las
personas que se encuentren en sus alrededores ya que al existir el valor del respeto
podran convivir y tener una buena comunicacion con todos, 3 alumnos se
encuentran en proceso (P) ya que identifican el conflicto presente pero sus

argumentos no son claros, algunos de ellos son los siguientes:

e “Primero deben hablar y ya lo solucionan”
e “Deben estar comunicados”
e “Deben de convivir para poderse llevar bien”

e “Deben platicar y solucionarlo”

Y 1 alumno se encuentra en requiere apoyo (RA) ya que muestra dificulta para poder

argumentar la situacion presentada.

Por ultimo, en el cuarto indicador el alumno presenta diferentes puntos de vista

respecto a las situaciones conflictivas, 19 alumnos se encuentran en el nivel logrado
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(L) ya que identifica el conflicto que se presenta en diferentes situaciones, dando a

conocer sus distintos puntos de vista, algunos de ellos son los siguientes:

“Debemos solucionar nuestros conflictos mediante el dialogo”

e “Debemos hablar siempre con la verdad, para poder tener una buena

convivencia”

e “Sitenemos una buena comunicacién, todos podremos convivir”

e “Debemos tomar nuestras decisiones siendo honestos y responsables”

Mientras que 3 alumnos se encuentran en proceso (P) ya que identifican los

conflictos presentes pero sus ideas no son claras, por ejemplo algunas de ellas son

las siguientes:

e “Debemos respetarnos”

e “Tenemos que convivir todos”

e “La comunicacion que tengamos es muy importante”

e “Siempre debemos decir la verdad”

Y 2 alumnos se encuentran en requiere apoyo (RA) ya que muestra dificultad para

construir sus puntos de vista, y cuando lo hacen es por la intervencion de terceros.

Sesion 4 “Soluciono mi conflicto”

Indicadores Logrado En Proceso | Requiere

(L) (EP) Apoyo (RA)
No. De alumnos

1.- Identifica el dialogo como una de las 19 2 2

estrategias para la solucion de

conflictos.

2.-. Muestra postura para la toma de 18 4 1

decisiones honestas y responsables

3.- Argumenta el conflicto con relacion 20 2 1

al valor del respeto

4.- Presenta diferentes puntos de vista 19 2 2

respecto a las situaciones conflictivas
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5.2.1 Informe final

Al realizar la evaluacion de cada una de las sesiones, utilizando como instrumento
de evaluacion, la rubrica, pude darme cuenta que el resultado de cada una de las
sesiones fue diferente ya que poco a poco fue cambiando su forma de pensar de
acuerdo a los distintos dilemas morales presentados, en base a los objetivos
esperados, los alumnos identifican al didlogo como una forma de resolver sus

conflictos.

“La enseflanza de valores mediante la discusion de dilemas morales”

Objetivo: Aprender a solucionar un conflicto tomando decisiones responsables en

donde se privilegie el didlogo

Esta estrategia esta compuesta por tres sesiones en las cuales trabaje lo que son
los dilemas morales sobre el valor del respeto, video “Tere de suefos y aspiradoras”

de Kipatla, la toma de decisiones de una forma honesta y responsable.

Al plantearles el primer dilema moral a los alumnos, no me dio un buen resultado ya
gue sus respuestas eran con agresividad, no dandole mucha importancia a la

situacion, se reian y habia burlas de la situacion planteada.

Al identificar eso en los alumnos, platique con ellos y les dije que esta situacion
podria estar presente en ellos y que nos les gustaria que a ellos les hicieran lo

mismo, guardaron silencio y comenzaron a resolverlo.

Posteriormente se les siguieron planteando a los alumnos distintos dilemas, los

cuales pude observar que los alumnos tenian toda la actitud para resolverlos.

Cuando observaron el video “Tere, de suefios y aspiradoras” en este los alumnos
identificaron que se encontraba presente la discriminacion, argumentaron que es
algo que hoy en dia se vive a diario ya que nosotros mismos la propiciamos y que

es algo que debemos hacer a un lado ya que nos esta perjudicando.

Al trabajar con los alumnos estas tres sesiones pude lograr que sus conflictos los

resolvieran mediante el didlogo, asi como también una de las limitantes fue que no
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habia mucha convivencia, comunicacién en ellos y les costé trabajo darse a conocer

sus acuerdos y desacuerdos ante el conflicto.

Pude lograr que valoraran caracteristicas, costumbres y tradiciones del mundo que

nos rodea ya que esto es algo bello que tenemos todas las personas.

Una dificultad que tuve fue que reflexionaran que toda accion tiene una
consecuencia y que por ello deben ser honestos ante cualquier conflicto y decir

siempre la verdad.
“Los valores en la convivencia escolar”

Objetivo: Creacion de un clima de ambiente armoénico en el aula para mejorar el

comportamiento e interaccion dentro del aula.

Esta estrategia consta de tres sesiones, en la primera sesion se analiza grupalmente
en qué consiste nuestra constitucion politica, identificando nuestros derechos y
obligaciones como ciudadanos, se analizan los tres poderes politicos: ejecutivo,

legislativo y judicial.

En la segunda sesién se habla de las normas y leyes, por qué estas son importantes
en nuestra vida diaria, la identificacién de normas y reglas que hay dentro de nuestra
institucién educativa, asi como lo que sucede cuando estas se cumplen y cuando

no son cumplidas.

Y por ultimo en la tercera sesion se reafirma lo que son los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial mediante una obra de teatro por cada poder politico, asi como

también la reflexion sobre normas y leyes.
Al trabajar estas tres sesiones pude darme cuenta que al hablar de:

e Normasy leyes
e Sobre lo que podria pasar si normas y leyes no se cumplen

e Enlo que consiste cada uno de los poderes politicos
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Pude lograr una mejor comunicacién a la que ya tenian porque interactuaron mas,
al organizar su obra de teatro los alumnos se encontraban motivados y con buena
comunicacion en su equipo ya que todos aportaban distintas ideas sobre sus
didlogos, su escenario, su vestuario, al imaginarse un dia sin reglas los alumnos
identificaron que no podrian vivir en paz ya que abrian muchos conflictos y no habria
una buena convivencia y al analizar la constitucién pude lograr que identificaron los

derechos y obligaciones que tenemos como ciudadanos.

Considero que este objetivo lo pude lograr correctamente ya que ha mejorado su
comunicacion sin embargo hace falta que esta siga dia a dia y se pueda seguir

teniendo una mejor convivencia.
“Resolucion de conflictos, mediante el uso de dilemas morales”
Objetivo: que el alumno resuelva conflictos mediante el dialogo

Esta estrategia consta de cuatro sesiones, en la primera sesion se reafirma lo que
son los dilemas morales, en estos puedo observar que las respuestas por los
alumnos son mas reflexionadas, en la segunda sesién se observa el video “Los tenis
de Carlos” de Kipatla los alumnos reflexionan sobre el video que no debe haber
discriminacion y que todos somos iguales ante la ley, en la tercera sesion se les
presenta una sintesis de la pelicula extraordinarios de Julia Roberts donde los
alumnos identifican el conflicto y proponen formas de solucién, en la cuarta sesién
se reafirman nuevamente lo que son las normasy leyes mediante una historia sobre
algun conflicto en donde los alumnos llegan a la conclusion que siempre debemos
ser honestos y responsables sobre nuestros actos asi como también debemos

solucionar un conflicto mediante el dialogo.

Considero que la aplicacion de estas estrategias me dio un buen resultado, ya que
me preocupaba mucho el comportamiento que tenian mis alumnos, sus actitudes
no eran las adecuadas eran muy agresivos tanto verbalmente como fisicamente,
hablaban en doble sentido, se burlaban de sus compafieros, ponian apodos, si algo

no les parecia se enojaban, por ejemplo:
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Cuando los integraba en un equipo y no les gustaba con quien les habia tocado no
trabajaban, se aislaban de los demas y preferian hacerlo solos, o de lo contrario si
no les gustaba que estuviera algun comparfiero o comparfiera en su equipo no lo
tomaban en cuenta, lo excluian y el nifio o la nifia no decia nada, hasta que al

supervisar los equipos me daba cuenta de lo que estaba pasando.

Sin embargo, después de la aplicacién de esta estrategia a los alumnos pude
percatarme que ya no les cuesta trabajo integrarse en cualquier equipo ya lo
asumen como una forma de trabajo dentro del aula, trabajan bien y se ponen de
acuerdo correctamente, han cambiado su forma de ser, son mas responsables en
cuanto a sus tareas, trabajos, horarios, actitudes; son honestos, se respetan, ya no
se burlan, ya no se ponen apodos, ahora se llevan mejor, existe una mejor
comunicacion y convivencia entre todos, cuando suele suceder algun disgusto o
conflicto la forma en que lo soluciones es dialogando, uno a otro se dice porque
estan en desacuerdo o que fue lo que les molesto y de esa forma tratan de darle

solucién.

5.2.2 Elementos de la innovacion

La innovacion en el aula (GONZALEZ; 2009: 37) ha sido vivida como una linea
fecunda y necesaria para estimular las practicas educativas, entendidas en toda su
complejidad. En esta linea Pérez (2009), entre otros autores, ha disefiado
programas para generar un proceso indagador y creativo en las transformaciones

de la docencia y de las acciones formativas.

Es importante mencionar que como docentes debemos tener siempre presente lo
gue es la innovacion, y dejar un poco atrads lo que es la forma de ensefianza
tradicionalista. Esto es importante ya que hacemos de nuestras clases sean mas
interesantes para los alumnos, ya que es una forma distinta de ensefiar donde

implementamos distintas formas de ensefianza y estas motiven al alumno.

(FERRY: 1990; 43) Nos hace mencion de cuatro enfoques que es el funcionalista,
cientifico, tecnoldgico y situacional, estos enfoques nos dan a conocer las diferentes

maneras de cOmo se puede abordar el analisis y el trayecto de la formacion de los
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ensefiantes, asi como también su importancia y limitaciones; es por ello que

debemos innovar nuestro plan de trabajo.

Es importante mencionar que, en el enfoque funcionalista, se encuentra presente la
eleccion de estrategias, en el enfoque cientifico se dan los modelos de analisis y los
procesos metodoldgicos y el enfoque tecnoldgico se da en relacion al proceso de

ensefianza - aprendizaje, las técnicas que se utilizan para esta.

De acuerdo a lo antes mencionado considero que los distintos modelos y enfoques

nos ayudan de mucho en la elaboracion de nuestra alternativa de innovacion.

Al observar la problematica detectada dentro de mi aula de trabajo, me sentia muy
preocupada ante la situacion ya que existia mucha agresividad en mis alumnos y
sobre todo no habia en todos comunicacion y esto hacia que no convivieran, para
ello al empezar a disefiar mi alternativa de innovacién tome mucho en cuenta lo que
es la innovacion ya que pensaba que esta podria ayudarme de mucho a mejorar mi
situacion y asi lo fue me dio un buen resultado la aplicaciéon de esta ya que con la
innovacion presente pude lograr mi objetivo y hacer que mis alumnos dejara atras

la agresividad y resolvieran sus conflictos mediante el dialogo.
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5.3 Formalizar la propuesta de innovacién

Para formalizar la propuesta pedagdgica, modificaria el uso del tiempo, le

aumentaria 25 minutos a cada sesion para poder solucionar las dudas del alumno.

Al mismo tiempo, también implementaria esta estrategia las cual considero me daria

un buen resultado ya que tienen que ver con el comportamiento del alumno.

e Cuaderno de fabulas

CUADERNO DE FABULAS

Asignatura: Formacion Civica y Etica

Propésito Promover el desarrollo de actitudes positivas y comportamientos morales
gue respondan a la competencia de autorregulacidon mediante fabulas.

Competencia Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

Descripcion

Inicio

Partir del conocimiento previo del alumno mediante preguntas abiertas de la fabula, como las

siguientes:

¢ Qué es una fabula?

¢,Qué saben de la moraleja?

¢, Qué fabulas conocen?
Preguntar ¢ qué fabulas conoce?

Desarrollo

Formar equipos de cuatro integrantes y trabajar con una fabula.
Dar lectura y/o proyectar una fabula.

Que los alumnos identifiquen la moraleja.

Hacer un andlisis de la moraleja, en el cuaderno

Cierre
Compartir interpretacion de fabulas con sus compafieros.

Recursos

Cuaderno del alumno.
Libros de la biblioteca.
Investigacion de fabulas.
Proyector

Evaluacion

Observacion, exposicion de fabula, analisis de fabula en el cuaderno del alumno.
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5.3.1 Cambios y mejora de la alternativa de innovacion

Al aplicar la estrategia pude darme cuenta que tuve problemas con el tiempo, para
ello sugiero que exista un poco mas en la hora de la aplicacion, ya que el tiempo
acordado era de 1 hora 15 minutos, sin embargo no me fue suficiente para abordar
la sesiébn completa ya que surgian dudas, comentarios, los cuales hacian que nos

tomaramos algunos minutos mas de lo ya acordado.

Al estar aplicando la estrategia pude darme cuenta que algunas de las actividades
de las sesiones no eran muy favorables y para ello hice algunas adecuaciones, a la
hora de la aplicacion modifique la actividad, asi como también el uso de material,
algunas de las actividades que tenian que realizar en sus cuadernos pedi que las
realizaran con material que habia dentro del sal6n de clases como lo era papel bond,
cartulinas, hojas blancas, marcadores, sin embargo considero que me dio un buen
resultado la aplicacion de esta estrategia ya que pude lograr mejorar el
comportamiento de mis alumnos en cuanto a la forma de solucionar un conflicto ya
gue actuaban de una manera muy agresiva y considero que con las distintas
actividades realizadas me ayudaron de mucho a que existiera esa comunicacion y
convivencia en mis alumnos ya que esto hizo que mejoraran y cambiaran su forma

de ser ante algun conflicto.

Al implementarles esta estrategia que tiene que ver con los valores para mejorar su
comportamiento y saber cémo resolver un conflicto, considero que me ayudo de
mucho para que los alumnos se integraran en equipo sin ningun problema, ellos

mismos hacian mencion de lo siguiente:

¢ “No hay que discriminar”
e “Sitodos nos ponemos de acuerdo que es lo que nos toca hacer en el trabajo,

lo podremos lograr y todos trabajaremos”

Al escuchar comentarios como los anteriores me senti contenta ya que logré ese

cambio en mis alumnos.
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Es importante mencionar que los cabios que hice en mi alternativa de innovacion

fueron los siguientes:

Las adecuaciones a las actividades en algunas sesiones.

El cambio de material, ya que por lo regular en planeacién tenia que ser en
sus cuadernos y esto en algunas actividades lo modifique pidiendo que fuera
realizado en hojas blancas, cartulinas o papel bond.

El tiempo en cada sesion; ya que el acordado era de 1 hora 15 minutos y me
tome 15 minutos mas ya que surgian dudas en los alumnos, habian
comentarios de mas y esto hacia que tardaramos un poco mas en cada

sesion.
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5.3.2 Propuesta Pedagogica

Estrategia: la enseilianza de valores mediante la discusidon de dilemas morales

Sesion 1. “Dilemas morales, el
respeto”

En esta sesidn cambiaria el argumento individual
escrito en una hoja, por una mesa redonda, para que
todos puedan analizar todas las ideas de sus
compaiieros.

Sesidn 2. “Todos somos iguales
ante la ley”

Considero que el desarrollo de esta sesion me dio un
buen resultado, ya que los alumnos al observar el
video estuvieron muy atentos y sus argumentos que
daban eran claros sobre la discriminacion, en esta
implementaria una estrategia audiovisual sobre
discriminacién.

Sesion 3. “El cuento”

En esta sesidn cambiaria la realizacion de la historieta,
por argumentos de los alumnos donde den a conocer
situaciones que ellos han vivido y tuvieron que tomar
una decisidn y cdmo se sintieron ante ésta,
reflexionando si estuvo bien o mal y por qué.

Estrategia: los valores en la convivencia escolar

Sesién 1 e Implementaria una dindmica antes de comenzar la
sesion, para saber los conocimientos previos que
tienen los alumnos sobre el tema

Sesién 2 e En esta sesidon obtuve buenos resultados ya que los

alumnos identificaron correctamente las normasy lo
gue sucede cuando estas se cumplen o no

Estrategia: resolucidn de conflictos, mediante el uso de dilemas morales

Sesion 1

En esta sesidn implementaria mas preguntas para que
el alumno se encuentre mas interrogado y de una
posible solucién al dilema presentado.

Sesion 2

Implementacién de mas videos para que el alumno
reflexione sobre las diferentes historias y realice una
carta compromiso de acuerdo a su comportamiento;
considerando que esto le ayude a cambiar sus
actitudes.

Sesion 3

Cambiaria la sintesis para ver y apreciar la pelicula
completa para que los alumnos tengan una mejor
reflexion y apreciacion y asi puedan entenderla mejor,
para que sus argumentos sean mas claros

Sesién 4

Cambiaria la actividad que se encuentra en el cierre,
por un argumento sobre cdmo puede solucionar sus
conflictos haciendo mencidn de porque lo considera
asi.
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5.4 Operatividad de la alternativa de innovacién

Fortalezas Debilidades
Reconocimiento de la | Reconocique es de suma | Pude darme cuenta que
practica docente importancia conocer al | me faltaba implementar
alumno en todos los |actividades que me
aspectos por ejemplo: | ayudaran a poder mejorar
actitudes, valores, | el comportamiento que
conocimientos y | tenian ya que este era
habilidades, para poder | muy agresivo, existian
dar un buen seguimiento | burlas a cada momento y
a estosy el alumno pueda | no estaban concentrados
adquirir los | en la clase que se estaba
conocimientos llevando a cabo en ese
esperados. momento, ya que la
mayoria de tiempo lo
invertian en su mal
comportamiento.
Identificacion de la | Esta estrategia me ayudo | Identificar el problema en

problematica

a reconocer la
importancia de identificar
la debilidad que se
encontraba presente en
mi aula de trabajo, y que

esta se encontraba
presente por el contexto
familiar en el que se

encontraban algunos de
los alumnos y que esto
pude mejorarlo mediante
las distintas actividades
disefiadas ya que tenian
gue ver con los valores,
resolucion de conflictos
haciendo uso de dilemas
morales y la convivencia
escolar.

Considere que esto iba
de la mano con la

un principio me fue
complicado ya que en su
momento pensé que lo
gue estaba sucediendo
en mi aula de trabajo no
era el comportamiento de
los alumnos si no que me
faltaba control de grupo,
sin embargo, al estar
observando dia a dia
pude darme cuenta que
no lo era, que en realidad
el problema era el
comportamiento que
tenian los alumnos ya

gue para solucionar
cualquier conflicto lo
hacian mediante
agresiones ya fuesen

verbales o fisicas.
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asignatura de formacion
civicay ética

Observe los distintos
contenidos de los bloques

y elegi los que me
ayudarian a poder
mejorar el

comportamiento de los
alumnos y en base a
estos disefie las distintas
actividades.

Disefio y planteamiento

Considero que el disefio y

La debilidad que

de la alternativa de | planteamiento de la |identifique en el disefio y
innovacion alternativa de innovacion | planteamiento de la
es bueno ya que cada | alternativa de innovacion
una de las sesiones tiene | es el tiempo acordado en
la intencion de que el | cada una de las sesiones,
alumno mejore Su | ya que es muy poco para
comportamiento desarrollar cada una de
inculcandole valores | ellas, surgen dudas y esto
mediante la resolucién de | hace que tardemos mas
dilemas morales, la |tiempo para poder dar
convivencia escolar, | final a la sesion.
presentacion de videos
para que el alumno
analice sobre su vida
diaria y comportamiento
gue tiene dia a dia, cabe
seflalar que para el
disefio de la estrategia se
tom6 en cuenta los
contenidos de la
asignatura de formacion
civica y ética.
Desarrollo e | Al aplicar cada una de las | Una de las debilidades
implementacion de la | sesiones pude ir | fue que la mayoria de las
alternativa de innovacion | observando el avance | veces faltaban a clases
que iba  obteniendo | los alumnos que

después de aplicar cada
sesion, observaba en
algunos de los alumnos

necesitaban mejorar su
comportamiento 'y esto
hacia que se atrasaran en
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que a partir de la tercera
sesion su forma de ser
estaba cambiando,
existia respeto en cuanto
a opiniones, al
equivocarse.

Me di cuenta que al estar
observando esto era
porque los alumnos
estaban logrando obtener
los aprendizajes
esperados de la
alternativa de innovacion.

cuanto a la aplicacion ya
gue no se daba el mismo
seguimiento  como sus
demas compafieros.

Falta de material por
parte de los alumnos, en
cuanto a organizacion de
equipos.

Uso de materiales vy
tiempo, recursos

Es importante reconocer
gque como docentes
debemos tener material
suficiente en nuestra aula
de trabajo, asi como
también al solicitar al
alumno material para los
dias siguientes, al mismo
tiempo nosotros también
llevarlo a clases ya que
muchas de las veces los
alumnos no lo llevan.

Ser puntual en tiempos es
de suma importancia para
poder lograr terminar a
tiempo lo planeado.

Pude darme cuenta que

el llevar material de
reserva es muy
importante ya que

algunos de los alumnos
no lo llevan por falta
economica y por el
contexto familiar en el
gue se encuentran.

Otra de las debilidades es
la organizacion de tiempo
ya gue la mayoria de las
veces no somos
puntuales en horarios y
esto perjudica en distintas
actividades.

Procesos de evaluacion

Las rubricas de
evaluacion fueron
disefladas para cada una
de las sesiones, la
observacion la lleve a
cabo mediante el diario
de trabajo, argumentos
de los alumnos en las
distintas actividades que

La debilidad en la que me
encontré fue que en un
inicio no hacia
anotaciones  de los
argumentos que daban
los alumnos, ya que
decidia hacerlas después
y esto me genero un
conflicto ya que no
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se estaban realizando, el
desempefio de los
alumnos mediante
escritos, historietas,
organizadores graficos

recordaba con facilidad
los argumentos que
daban y al darme cuenta
de esto corregi esa idea
gue tenia de hacer las
anotaciones después,
comencé a realizarlas en
ese momento de la
aplicacion e inclusive en
algunas ocasiones
grabando.

Experiencia vivida

Pude lograr que mis
alumnos mejoraran su
comportamiento

mediante el disefio de la
alternativa de innovacion
ya que las sesiones
tenian que ver con su

comportamiento por
ejemplo los dilemas
morales, videos

proyectados, hicieron que
el alumno se sintiera
identificado y reflexionara
sobre su forma de sery al
mismo tiempo se
encontrara cuestionado
sobre la forma en que ha
solucionado sus
conflictos.

Después de sesiones
aplicadas pude ver el
avance que los alumnos
tenian en su forma de ser
ya que sus comentarios
eran notorios, asi como
también la forma en que
solucionaba sus
conflictos.

Al aplicar cada una de
las sesiones pude darme
cuenta que la
organizacion del tiempo
no era suficiente ya que
surgian dudas y
comentarios demas los
cuales hacian que nos
tomaramos mas tiempo
de lo acordado; cabe
sefialar que muchas de
las veces planeamos
actividades con poco
tiempo y no
consideramos que el
alumno siempre tendra
dudas y comentarios de
mas.
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5.5 Evaluacion de los objetivos

Objetivos

Alcances

Limitaciones

Objetivos especificos:

Alcances

Limitaciones

Aprender a solucionar
un conflicto tomando
decisiones

responsables y como
referencia los valores
para adquirir una buena
convivencia.

De acuerdo a las actividades
disefiadas a este objetivo, pude
lograr que mis alumnos
aprendieran a tomar sus propias
decisiones de wuna manera
honesta y responsable,
orientdndolos a que primero
reflexionen que todo acto tiene
una consecuencia y que deben
ser responsables de las
decisiones que tomen, cabe
sefalar que los dilemas morales
me fueron muy Utiles para

poderlo lograr ya que los
alumnos se encontraban
cuestionados ante distintas

situaciones y las comparaban
con los conflictos que les han
sucedido en su vida diaria.

En la aplicacién de dichas
sesiones me encontré
limitada en tiempo ya que
surgian dudas y
comentarios de maspor
parte de los alumnos.

Creacion de un clima de
ambiente armoénico en el
aula para mejorar el
comportamiento e
interaccion dentro del
aula.

Para  este obijetivo, las
actividades disefladas fueron
favorables ya que los alumnos
identificaron sus derechos vy
obligaciones haciendo uso de
nuestra constituciéon mexicana,
asi como también los poderes
politicos y en que consiste cada
uno, es importante mencionar
gue se encontraban confusos

pero al llevar a cabo las
actividades los alumnos se
encontraron motivados y
pusieron atencion
correctamente.

Las limitaciones en estas
sesiones fueron las faltas
gue tuvieron los alumnos
ya que faltaban del diario
de 1 a 2 alumnos y esto
hizo que se atrasaran, asi
mismo también la falta de
material por algunos
alumnos, por ejemplo no
llevaban su constitucion y
esto hacia que trabajaran
con algun compafiero.
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Que él alumno,
mediante la resolucion
de dilemas morales,
posibiliten la resolucion
de sus conflictos
escolares

permitiéndoles la
reflexion y
concientizacion con

base en valores.

En las actividades diseiadas
para este objetivo, se retomaron
nuevamente los dilemas
morales, los alumnos ahora
solucionan sus conflictos
mediante el dialogo, ya no existe
la agresividad fisica y verbal que
antes tenian, ahora han
mejorado su comportamiento, se
conducen con respeto hacia sus
demas comparieros, hacen uso
de palabras mégicas.

Las limitaciones en estas
sesiones fue el tiempo
gue no nos alcanzaba ya
gue surgian comentarios
de mas y esto hacia
tomarnos mas tiempo del
acordado, también las
faltas de asistencia, ya
que cuando tenian que
observar el video los
alumnos que no iban se
perdian la actividad ya
gue fuera de la escuela no
tenian la forma de como
poder observarlo y poder
llevar a cabo sus
actividades.
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CONCLUSIONES

Al observar el comportamiento de mis alumnos me preocupaba mucho la situacion
gue a diario se estaba viviendo ya que existia agresividad, decian mentiras y
trataban de solucionar sus conflictos con gritos y en ocasiones con golpes, al
disefiar la alternativa de innovacién y aplicarla pude darme cuenta que a partir de la
tercera sesion los alumnos comenzaron a tener un comportamiento diferente ya

eran honestos ante sus conflictos y tomaban responsabilidad ante sus actos.

En la aplicacion de la alternativa de innovacion, considero que obtuve un buen
resultado para poder fomentar los valores en los alumnos y asi mejorar su
comportamiento, ya que los valores son una forma de vida para poder convivir con
el mundo que nos rodea y por ello debemos tenerlos presentes en nuestra vida

diaria.

Cabe sefialar que dicha estrategia la disefie con la intencion de mejorar el
comportamiento de mis alumnos asi como fomentarles los valores para tener una
vida mejor, ya que éstos nos hacen ser personas con competencias y capacidades
y los vamos construyendo todo el tiempo en nuestra vida diaria, ahora al observar
el comportamiento de mis alumnos puedo darme cuenta que cambio, ya que su
forma de ser es diferente, utilizan el didlogo como mediacién para solucionar sus
conflictos, disminuyo esa agresividad fisica y verbal que existia, su comunicacién

es mas activa y esto hace que tengan una buena convivencia.

Considero que esto lo logre porque trabaje con los alumnos, valores y resolucion de
conflictos mediante la discusion de dilemas morales, asi como también los valores
en la convivencia escolar; al llevar a cabo las distintas sesiones de estas estrategias

los alumnos concientizaron sobre su comportamiento.

Es importante mencionar que, en algunas de las sesiones de las distintas
estrategias, al final solicite que el alumno elaborara un organizador grafico de lo

antes visto, considero que esto me ayudo a darme cuenta de lo que el nifio aprendi6



y lo que le falté, asi como también darme cuenta de lo que me faltdé en el proceso

de ensefanza.

Al evaluar cada una de las sesiones, a partir de las distintas rubricas disefiadas en
cada sesion, pude darme cuenta en qué nivel de desarrollo de habilidades se
encontraba cada alumno, de acuerdo a lo obtenido mediante la observacion y los
distintos indicadores de la rabrica identifique que fue lo que me falto como docente
para que el alumno lo pudiera aprender, asi como también en que fallé el alumno

para que lo pudiera lograr.

En la aplicacion y seguimiento de cada una de las sesiones pude ir observando el
avance que alcanzaba cada uno de los alumnos, en cuanto a su comportamiento, a
la hora de solucionar cualquier conflicto que se suscitaba entre ellos e inclusive con
los demas alumnos de la institucion educativa; ahora el comportamiento que tienen
los nifios ha mejorado ya no existe agresividad, ante cualquier situacion conflictiva
en que se encuentren lo primero que hacen es dialogar, y darse a conocer uno al
otro el motivo por cual se disgusto, el porqué, o no estad de acuerdo y tratan de

solucionar su conflicto mediante el dialogo.

Al observar esto en ellos pude darme cuenta que la estrategia que estaba aplicando
me daba un buen resultado en el aula ya que los alumnos dejaban atras el egoismo,
su mal comportamiento, sus malas actitudes fisicas y verbales, ya que por si
mismos ellos proponian las formas de como solucionar los distintos problemas que
pasaban con los alumnos en la escuela, y esto tenia que ver con las distintas

sesiones que se estdbamos llevando a cabo.

Anteriormente me costaba trabajo poder integrar a los alumnos en equipo y con la
realizacion de las distintas sesiones antes mencionadas pude dejar esa debilidad
atras y lograr que no existiera discriminacion en ellos, ahora existe una buena

comunicacion y esto hace que convivan armonicamente y en paz.

Considero que los valores hacen ser de nosotros personas criticas y reflexivas, por

ello es de suma importancia tener conocimiento de ellos e inculcarlos a los alumnos.
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La elaboraciéon de esta alternativa de innovacion me permitié elaborar distintas
estrategias con respectivas sesiones para poder inculcar al alumno a resolver sus

conflictos haciendo uso del didlogo.
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ANEXO 1

Escuela primaria “Fray Bartolomé de las casas”



ANEXO 2

NOMBRE DEL ALUMNO: \’\'\\ i %Q\T{i'\ <G

Dilemas morales
Analizar y resolver los siguientes dilemas

Karla es una alumna nueva en la escuela, ella viene de una comunidad indigena y
habla nahuatl. José su compafiero se burla de ella por su tono de piel y su forma
de hablar; ella le dice a su mama que ya no quiere asistir a la escuela por la burla
que le hace su companero y se siente incomoda dentro del salén de clases

Analizar en grupo las siguientes preguntas:

¢ Si estuvieras en una situacion como la de Karla qué harias?
1 % ‘ X
QT A 14 maedlia qt 'S[ Xe1 1¢

1
O <oen Quien \€
. - “‘ n ¢ e T\\.“',»\‘ oL Pof ; v\:,‘.;
V fNCcre ) !

20

¢ Si te encontraras en el lugar de la mama de Karla como actuarias ante la

situacion?
- \ \
L4 tzé‘,‘inf\. con 1Q nacoiva Y C HQ
T ! \ 1 \

“Dilemas morales, fomentando el valor de respeto”
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Ana es una alumna de cuarto grado ella es de estatura bajita y tiene sobre peso
sus comparieros comienzan a ponerle apodos, ella llora y les comenta a sus
amigas que no sabe qué hacer, que tiene miedo de acusarlos con la maestra
porque sus companieros le han dicho que si los acusa golpearan a su hermano
que esta en 2° grado.

Analizar en grupo las siguientes preguntas:

¢ Sitl, fueras Ana qué harias ante la situacién?
¥ oe PrLIINCED c\&'\\\fi oM Mama

) ¢ 9 v ‘ A\ ga o \q
-4

4 AVC i . {

¢Si fueras amiga de Ana como actuarias {qué consejo le darias, como la

ayudarias a resolver el problema)?
A Y L Y 1 . \ & % X ~1 ¢

BOLUQ

“Dilema moral, fomentando el valor de respeto”
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ANEXO 3

Rubrica de evaluacién, sesién 1 “Dilemas morales, el respeto”

Indicadores

Logrado (L)

En proceso (P)

Requiere Apoyo
(RA)

Identifica el
diadlogo como
una de las
estrategias para

Identifica el didlogo
como una de las
estrategias para la
solucién de

Identifica el dialogo
como una de las
estrategias para la
solucion de algunos

Muestra dificultad
para identificar el
didlogo como una
estrategia Unica

la solucién de | conflictos, conflictos, para la resolucion
conflictos argumentando inclinAndose de conflictos

como Unicavia para | algunas veces por

una convivencia | intervencion de

sana y pacifica terceros.
Muestra postura | Toma  decisiones | Toma decisiones | Muestra dificultad
para la toma de | honestas y | pero le cuesta | para poder tomar
decisiones responsables ante | trabajo serhonestoy | una decisiéon
honestas y | cualquier situacion | responsable de sus | propia

responsables de conflicto actos
El alumno | Identifica en el | Identifica el conflicto | Muestra dificultad
argumenta el | dilema moral el|presente, pero su|para argumentar
dilema moral con | conflicto que se | argumentacibn no | la situacion
relacion al valor | presenta, y da una | es clara
del respeto argumentacion

clara y precisa de

él.
El alumno | Identifica diferentes | Identifica Muestra dificultad
presenta situaciones situaciones para construir sus

diferentes puntos
de vista respecto
a las situaciones
conflictivas.

conflictivas y da a
conocer diferentes
puntos de vista de a
cuerdo a cada
situacion.

conflictivas, pero en
ocasiones sus
puntos de vista no
son claros

puntos de vista en
distintas
situaciones
conflictivas.
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ANEXO 4

“Conclusiones de las diferentes situaciones presentadas”
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ANEXO 5

Proyeccion de video “Tere de suenos y aspiradoras”
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ANEXO 6

1

- \ \ | ‘-_ /
Nombre: f\¢ | ang € Strella erez ._
\ . 1\ -
Resuelve las siguientes preguntas
1. ¢ Qué entiendes por discriminacion?

v y () \ S 1 \

\ X ( J ¥ tl

2. ¢se justifica discriminar a alguien? ; porque?

3. ¢talguna vez te has sentido discriminado? ;Qué paso? ¢Cdémo

reaccionaste?

\
4. ;Qué propondrias para evitar la discriminacion?

NS¢ WS Criomine o

“Preguntas de reflexion, sobre el tema de discriminaciéon”
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ANEXO 7
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“Interrogantes sobre discriminacién”
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ANEXO 8

Rubrica de evaluacion, sesion 2 “Todos somos iguales ante la ley”

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere ayuda
(RA)

Identifica Identifica en | En ocasiones | Muestra dificultad
situacion donde | diferentes identifica en los | para identificar el
existe la | conflictos la | diferentes problema que se
discriminacion discriminacion y | conflictos encuentra en algunas

propone situaciones donde | situaciones.

diferentes estd presente la

soluciones discriminacion
Argumenta Identifica el por | Identifica gue | Muestra dificultad
porque todas las | qué todos somos | todos somos | para identificar los
personas somos | iguales ante la ley | diferentes, pero le | derechos y
diferentes y|y tenemos los |cuesta trabajo | obligaciones que
tenemos los | mismos identificar gue | tenemos como
mismos derechos | derechos, dando | tenemos los | ciudadanos

una mismos derechos

argumentacion

clara y precisa.
Propone ideas | Identifica donde | Propone ideas de | Muestra dificultad
para evitar la|se encuentra | solucion, en | para proponer ideas
discriminacion presente la | ocasiones

discriminacion vy | intervienen

propone terceros

diferentes ideas

adecuadas para

poder evitarla.
Identifica la | Identifica que la | Muestra poca | Muestra dificultad

convivencia como
una fuente para
socializacion con
el mundo que nos
rodea

convivencia es de
suma importancia
en nuestra vida
diaria para tener
una mejor
comunicacion.

socializacion e
identifica lo que
es la
comunicacion.

para socializar con
algun compafiero.
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ANEXO 9

“Historieta del viaje de Tara”

154



ANEXO 10

Mesa redonda ¢ Por qué es importante tomar decisiones de forma honesta y
responsable?
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ANEXO 11

Rubrica de evaluacion, sesion 3 “El cuento”

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo
(RA)

Identifica el | Identifica el | Identifica el dialogo | Muestra dificultad

diadlogo como | dialogo como una | como una de las | para identificar el

una de las | de las estrategias | estrategias para la | didlogo como una

estrategias para | parala solucion de | solucion de algunos | estrategia  Unica

la soluciébn de | conflictos, conflictos, para la resolucion
conflictos argumentando inclindndose de conflictos

como Unica via |algunas veces por

para una | intervencion de

convivencia sana | terceros.

y pacifica
Muestra postura | Toma decisiones | Toma  decisiones | Muestra dificultad
para la toma de | honestas y|pero le cuesta|para poder tomar

decisiones
honestas y
responsables

responsables ante
cualquier situacion
de conflicto

trabajo ser honesto y
responsable de sus

actos

una decision propia

El alumno | Identifica en el | Identifica el conflicto | Muestra dificultad
argumenta el | cuento el conflicto | presente en el | para argumentar el
cuento con | que se presenta, y | cuento, pero su | cuento
relacion al valor | da una | argumentacion  no
de argumentacion es clara
responsabilidad | clara y precisa de

él.
El alumno | Identifica Identifica Muestra dificultad
presenta diferentes situaciones para tomar sus
diferentes puntos | situaciones conflictivas, pero en | propias decisiones

de vista respecto
a la toma de
decisiones

conflictivas y da a
conocer sus
decisiones

ocasiones sus
decisiones no son
claras, ya que
intervienen tercero
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ANEXO 13
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ANEXO 15
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ANEXO 16
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ANEXO 17

“Tabla de normas y reglas”
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ANEXO 18

“Tabla de acuerdo a imagenes presentadas”
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ANEXO 19
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ANEXO 20

Rubrica de evaluacion, sesion 2 “Las normas en mi vida cotidiana”

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo (RA)
Identifica el | Identifica que el | Identifica al | Muestra dificultad
papel de las | respetar las | respeto de las | para identificar el
leyes en la|leyes, hara que | leyes como una | papel de las leyes en
convivencia tengamos una | forma de poder | la convivencia.
democratica buena convivir,
convivencia inclinandose
algunas veces por
intervenciéon  de
terceros.
Explica los | Identifica cuando | Muestra dificultad | Muestra dificultad
beneficios de la | se encuentra | para identificar la | para identificar un
convivencia presente una | democracia en la | clima de ambiente
democratica convivencia convivencia armonico
democratica
Comprende la | Respeta las | Respeta la opinion | Muestra dificultad
importancia de | opiniones de sus | de sus | para respetar las
respetar la | compafieros, asi | compafieros, por | opiniones de sus
opinidbn de los | comotambiénda | la intervencién de | compafieros
demas a conocer sus | terceros.
puntos de vista
El alumno | Identifica los Identifica los Muestra dificultad
presenta distintos poderes | poderes politicos, | para identificar los
diferentes politicos, y las por la intervencion | poderes politicos
puntos de vista | caracteristicas de terceros
respecto a los | de cada uno

poderes politicos
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ANEXO 21

Rubrica de evaluacién, sesiéon 1 “Respeto y Honestidad”

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere Apoyo
(RA)

Identifica el | Identifica el | Identifica el didlogo | Muestra dificultad

diadlogo como | didlogo como | como una de las | para identificar el

una de las|{una de las | estrategias para la | didlogo como una

estrategias para | estrategias para | solucion de algunos | estrategia Unica

la solucion de |la soluciébn de | conflictos, para la resolucién

conflictos conflictos, inclinandose algunas | de conflictos

argumentando veces por

como Unica via | intervencion de

para una | terceros.

convivencia

sana y pacifica
Muestra postura | Toma decisiones | Toma decisiones | Muestra dificultad
para la toma de | honestas y | pero le cuesta | para poder tomar
decisiones responsables trabajo ser honesto y | una decision propia
honestas y | ante  cualquier | responsable de sus
responsables situacion de | actos

conflicto

El alumno
argumenta el
dilema moral con
relacion al valor

Identifica en el
dilema moral el
conflicto que se
presenta, y da

Identifica el conflicto
presente, pero su
argumentacion no es
clara

Muestra dificultad
para argumentar la
situacion

del respeto vy |una
honestidad argumentacion

clara y precisa

de él.
El alumno | Identifica Identifica situaciones | Muestra dificultad
presenta diferentes conflictivas, pero en | para construir sus
diferentes situaciones ocasiones sus puntos de vista en
puntos de vista | conflictivas y da | puntos de vista no distintas
respecto a los | a conocer son claros situaciones
dilemas morales | diferentes conflictivas.

puntos de vista
de acuerdo a
cada situacion.
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ANEXO 22

Rubrica de evaluacion, sesion 2 “No discrimino”

INDICADORES Logrado (L) En proceso (P) | Requiere apoyo
(RA)

Al observar el video | Identifica Identifica el | No identifica el

Identifica correctamente en | conflicto pero no | conflicto

correctamente el
conflicto.

donde se
encuentra
presente el

conflicto y lo que lo
esta causando.

identificalo que lo
esta causando

Proponen ideas de | Las ideas de|Las ideas que | No propone ideas

solucion solucion son | propone no son | de solucién
claras y precisas | claras

Identifican la forma | Identifica la forma | Identificala forma | No identifica la

de discriminacion | en que se | de discriminacion | discriminacion
gue se encuentra | discrimina y

presente argumenta su

punto de vista

Argumenta porque | Argumenta Presenta una | No da una
no debe discriminar | claramente  sus | argumentacion argumentacion

a las personas que | ideas de | de su | clara donde
les rodea justificacion justificacion. justifique la

discriminacion.
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ANEXO 26

Rubrica de evaluacion, sesion 3 “Extraordinarios”

INDICADORES

Logrado (L)

En proceso (P)

Requiere
(RA)

apoyo

Al observar la

Existe un respeto

El alumno

No hay respeto por

sintesis de la|en el actuar del |reacciona ante | parte del alumno
pelicula el alumno | alumno la situacién con
reacciona ante la respeto
situacion con
respeto
Identifica los | Identifica Identifica lo que | No identifica en
diferentes correctamente el | es un conflicto | donde se encuentra
conflictos qgue | conflicto en las|pero en la| presente el conflicto
estan presentes situaciones situacion le

cuesta trabajo

sefialar lo que

lo esta

causando
Proponen ideas|Las ideas de |Las ideas que | No propone ideas de
coherentes de | solucion son claras | propone no son | solucion
solucion y precisas claras

La reaccion ante la
dinamica fue con
orden, respeto,
armonicamente.

El alumno actud
con respeto, orden
y convivencia en el
proceso

Hubo respeto
ante la situacion

No hubo orden,
respeto, convivencia
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ANEXO 28

Rubrica de evaluacion, sesion 4 “Soluciono mi conflicto”

Indicadores Logrado (L) En proceso (P) Requiere apoyo
(RA)

Identifica el | Identifica el | Identifica el | Muestra  dificultad

didlogo como una | dialogo como una | dialogo como una | para identificar el

de las estrategias

de las estrategias

de las estrategias

DIALOGO como una

para la solucién | para la solucidén | para la solucién | estrategia Unica para
de conflictos de conflictos, | de algunos | la  resolucion  de

argumentando conflictos, conflictos

como Unica via |inclinandose

para una | algunas veces por

convivencia sana | intervencion de

y pacifica terceros.
Muestra postura | Toma decisiones | Toma decisiones | Muestra  dificultad
para la toma de | honestas y | pero le cuesta|para poder tomar
decisiones responsables trabajo ser | una decision propia
honestas y | ante cualquier | honesto y
responsables situacion de | responsable de

conflicto Sus actos
El alumno | Identifica el | Identifica el | Muestra  dificultad
argumenta el | conflicto que se | conflicto para argumentar la
conflicto con | presenta, y da | presente, pero su | situacion
relacion al valor | una argumentacion no
del respeto argumentacion es clara

clara y precisa de

él.
El alumno | Identifica Identifica Muestra dificultad
presenta diferentes situaciones para construir sus
diferentes puntos | situaciones conflictivas, pero |puntos de vista

de vista respecto
a las situaciones
conflictivas

conflictivas y da a
conocer diferentes
puntos de vista de
acuerdo a cada
situacion.

en ocasiones sus
puntos de vista no
son claros
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	La comunidad está compuesta por aproximadamente 251 hogares y se pueden considerar de clase media, sus casas están hechas de block, piedra, ladrillo, cemento, lamina, madera, existen varias casas que están muy bien hechas y son grandes y esto ha sido ...
	La mayoría de las casas que están en el centro cuentan con los servicios más importantes como la luz, el agua, teléfono, drenaje, pero en algunos lugares más distanciados como el Cerro pelón que pertenece a la comunidad  si se carecen de todos estos s...
	En el centro de la comunidad se cuenta con panaderías, tiendas, tortillerías, recaudería, ferreterías, papelerías, carnicería, dulcería, hay un centro de salud que da servicio a la comunidad en general, se cuenta con el servicio educativo de un jardín...
	Hay familias de clase alta, media, y también radica la pobreza, dentro de la comunidad no hay importantes fuentes de empleo que den sustento a todas las familias, existen pequeñas entradas de dinero dentro de la comunidad, ya que hay talleres de costu...
	Se observa que en la comunidad hay necesidades, así como la pavimentación de las calles, drenaje, ampliación de los servicios básicos, abastecimiento de agua, remodelación y estructura de las escuelas, implementación de una biblioteca pública, impleme...
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	Página en blanco



