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INTRODUCCION

La Universidad Pedagdgica Nacional Hidalgo, es una institucion que se
encarga de formar a profesionales de la educacion a partir de las diferentes
Licenciaturas y Maestrias que oferta, dentro de éstas se encuentra la
Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) cuyo objetivol es “Formar
profesionales de la educacion, capaces de desempefiarse en diversos campos
del ambito educativo; con proyectos alternativos que le permitan solucionar
problemas psicopedagdgicos y socioeducativos, desde una perspectiva multi e
interdisciplinar”. A lo largo de la carrera, los LIE'S?, son formados con
herramientas tedricas y practicas que se ven inmersas dentro del proceso de
titulacidon, en el que se proponen diferentes modalidades como tesis, tesina,

informe de practicas y proyecto de desarrollo educativo.

En la colonia el Tezontle en Pachuca de Soto, Hidalgo, se encuentra ubicado el
Jardin de Nifos “Ejercito Mexicano”, institucion, donde se llevé a cabo el
proyecto de desarrollo educativo “Apoyo en el campo formativo personal y
social en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de Nifios Ejercito Mexicano”, en el

cudl se trabaja con un grupo de 11 nifios.

El campo formativo de Desarrollo Personal y Social, se ve eclipsado por la
atencion a dos campos formativos que, actualmente dentro de los consejos
técnicos, se norman como prioritarios (Campo formativo Lenguaje y
Comunicacion y Pensamiento Logico Matematico) dentro de la Ruta de Mejora

Escolar.

Lo anterior muestra un sesgo en la formacion integral del nifio, por lo cual el
presente documento, fundamenta tedrica y metodoldégicamente que el apoyo
social permite favorecer el campo de desarrollo personal y social del nifio, para

potencializar las competencias para la vida.

! Generalidades, Universidad Pedagdgica Nacional-Hidalgo (s, f). Recuperado en septiembre de 2015, de
http://www.upnhidalgo.edu.mx/lie.html

2 Entiéndase como los estudiantes que se han identificado como profesionales que logran
desempefiarse en distintos campos educativos, con proyectos alternativos para solucionar problemas
diversos.



En este caso la modalidad del trabajo de titulacion es el Proyecto de Desarrollo
Educativo (PDE)?, el cual busca crear alternativas de solucién a un problema
socioeducativo o psicopedagoégico a través una intervencion pertinente, que

contemple la realidad del &mbito y las caracteristicas de los sujetos.

El PDE se realiz6 en diferentes fases; en un primer momento se llevé a cabo,
formal y sistematicamente, el diagndstico psicopedagdgico mediante el uso de
técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa (entrevista inférmales,
cuestionarios y observaciones) los cuales permitieron la recopilacion de
informacion necesaria dentro de los contextos de la investigacion, con la

intencion de delimitar el problema.

Posteriormente se realizd la descripcion, justificacion y disefio del dmbito de
intervencion en la que se plasman la importancia de la misma; de igual modo
comprende una estructura que formula un objetivo general que permite definir
los criterios a alcanzar y concreta objetivos. Mismos que orientan las acciones
a implementar en la intervencion; sin dejar de lado los criterios propios del

interventor que ayudan a orientar su papel y el trabajo que realiza.

En la estrategia de intervencion, ademés de lo descrito en el parrafo anterior,
se delimitan las condiciones sociales e institucionales para el desarrollo del
mismo, asi como los criterios metodologicos que orientan la intervencion. La
estrategia de intervencion se presenta como un plan de accion en el que se
contemplan diversas actividades a través del juego; éste situado, no s6lo como
el area lidica®, sino como enfoque didactico que permite potencializar y
generar los aprendizajes de los nifios y nifias, en este caso en el campo
formativo desarrollo personal y social y que responden a las necesidades de
los sujetos de intervencion. Al final de ella se presenta la estrategia de
evaluacion y seguimiento del plan de accion en donde se contempla la

instrumentacién correspondiente.

3 PDE: Siglas que serdn utilizadas de manera constante en el documento para referirse a Proyecto de
Desarrollo Educativo, con la intencion de agilizar la lectura del mismo.

4 Unesco. El nifio y el juego: Planteamientos tedricos y aplicaciones pedagdgicas. 1980 ISBN 92-3-
301658-7 Pag. 10



Seguido, se presentan las facilidades y dificultades encontradas antes, durante
y después de realizar la intervencion y como a partir de ellas la estrategia se
reestructura, asi mismo se muestran los resultados de la aplicacion en forma
cuantitativa y cualitativa, recuperados de los instrumentos de evaluacion y los

registros de informacion.

Finalmente, se presentan las reflexiones finales en las cuales se exponen las
fortalezas y las areas de oportunidad que se desarrollaron durante la
realizacion del Proyecto de Desarrollo Educativo; ello con la intencién de
manifestar el progreso formativo y profesional que se logrd; el cual fue, sin

duda, una experiencia de mucho aprendizaje.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

“La formulacion de un problema, es mas
importante  que  su  solucion”.  Albert
Einstein (1879-1955)

En este capitulo se presenta la identificacion de la problematica, para ello se
realiz6 un diagnéstico que permitiera dar cuenta de las problematicas
identificadas dentro de la institucién. En un primer momento se presenta la
contextualizacidon, la caracterizacion de los sujetos a quienes va dirigido el
proyecto de intervencion, asi como la delimitacion de la problematica y de
necesidades en relacién a las caracteristicas de los sujetos con las diversas
variables que influyen en ella, lo que posteriormente nos permitié crear las

lineas de accion para la atencién del problema.
1. CONTEXTUALIZACION

1.1 Pachuca de Soto, Hidalgo.

Para ubicar el contexto de la Institucion en la cual se desarrolla el Proyecto de
Desarrollo Educativo; es importante, hacer mencion, que se encuentra dentro
de una urbe que propicia una dindmica social activa caracteristica de las
capitales de México; en este caso, y para situar el Jardin de Nifios Ejército
Mexicano espacialmente, se localiza en la ciudad de Pachuca de Soto, capital
del Estado de Hidalgo; misma que, de acuerdo al “Plan de Municipal de
Desarrollo Pachuca 2009-2012, tiene un total de 342, 690 habitantes, de los
cuales 158, 358 son hombres y 184, 478 son mujeres’™.

La capital del Estado, presenta un contexto cultural-educativo que, segun datos
consultados y como parte de la investigacion documental realizada durante el

presente proyecto, en el afio “2005 en la poblacion de seis afios y mas

5 Plan Municipal de Desarrollo Pachuca 2009-2012 consultado en

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Hidalgo/Todos%20los%20Municipios/wo58808.
pdf, en octubre de 2015. Pag. 12.

12


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=327
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=327
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Hidalgo/Todos%20los%20Municipios/wo58808.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Hidalgo/Todos%20los%20Municipios/wo58808.pdf

204,705 sabe leer y escribir, mientras que 7,416 no saben leer y escribir’®. Dato
gue evidencia las condiciones que socioeducativas que viven los capitalinos y

que incurren en las formas como se relacionan socialmente.

Es importante apuntar que Pachuca de Soto, de acuerdo a las condiciones de
urbanidad se encuentra ubicada dentro de la zona metropolitana denominada
Pachuca (ZMP), esta conformada segun datos del “INEGI y SEDESOL por 7
municipios que son: Mineral del Monte, Mineral de la Reforma, San Agustin
Tlaxiaca, Epazoyucan, Zapotlan, Zempoala y Pachuca de Soto™, dentro de las
colonias de este ultimo municipio se localiza la colonia el Tezontle, en dicha
colonia se encuentra el Jardin de Nifos “Ejercito Mexicano”, en donde se

realiz6 este trabajo.

1.1.2 Colonia El Tezontle8

Esta comunidad, esta integrada principalmente por habitantes de Venta Prieta,
también por familias que provienen de los municipios de San Agustin Tlaxiaca,
Mineral de la Reforma, Tolcayuca, y Villa de Tezontepec.

En cuanto a los deportes y areas recreativas, se tienen dos canchas (futbol y
basquetbol), donde hay torneos permanentes, un rodeo el cual es ocupado
exclusivamente en las fiestas de la colonia (el 2 de febrero). Hace poco fue
restaurado “el socavén” donde se colocaron juegos infantiles y una pista de

deporte que sirve de esparcimiento a los vecinos.

De acuerdo a las caracteristicas poblacionales de la colonia, se dice que es
urbano marginada, debido al nUmero de habitantes, segun datos del INEGI; la
mayoria de sus habitantes rentan casas pequefas ubicadas en vecindades de

la colonia, son escasas las familias que cuentan con una propia.

La colonia cuenta con servicios de agua, luz y alcantarillado publico, las calles
se encuentran pavimentadas y en algunas de ellas hay baches y se encuentran

agrietadas.

6 lbidem Pag. 16.
7 Ibidem Pag. 45
8 Proyecto escolar del Jardin de Nifios “El Ejercito Mexicano”. Ciclo escolar 2012-2013. Archivo digital.
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Con respecto a la economia algunos pobladores sustentan sus hogares gracias
a los diferentes negocios que han puesto alrededor de la colonia, dichos
negocios van desde papelerias, tiendas de abarrotes, asi como carnicerias y
farmacias, puestos de comida, estéticas, café internet, mercerias. Otros mas
son militares y policias, existen también ganaderos, electricistas y albafiiles, en

cifras pequefas se identifican algunos profesionistas.

La religion que la mayoria profesa es la catdlica, asi mismo hay habitantes que
son Testigos de Jehova y unos otros que profesan la llamada Luz del Mundo,
contando éstos ultimos con un templo propio que contrasta con la perspectiva
arquitectonica del contexto. La colonia cuenta con servicio médico, ya que se

localiza el centro de salud del seguro popular.

Sobre los servicios educativos dentro de esta localidad se encuentran una
primaria que lleva por nombre “Profesor Rafael N. Santacruz” y el Jardin de

Nifios “Ejercito Mexicano”.

1.1.3 Jardin de Nifos “Ejercito Mexicano”

El Jardin de Nifios “Ejercito Mexicano” con C.T 13DJN0421 T°, se encuentra
ubicado en la calle Pino No. 114 de la Colonia El Tezontle, Pachuca, Hgo,
colindando a un costado con la Escuela Primaria “Profesor Rafael N.
Santacruz”, de lado izquierdo con el templo de los testigos de Jehova y en la
parte trasera se encuentra el pantedn ejidal de la colonia. El Jardin de Nifios
tiene un horario de atencion de 9:00 a.m a 12:00 p.m.

La mayoria de los nifios que conforman la plantilla escolar habitan en la colonia
San Cayetano, con padres de familia que en su mayoria han emigrado de
comunidades rurales del estado como: Zacualtipan y Atotonilco.

En la institucion se aborda el tema de nutricion a través del proyecto de
desayuno saludable, que consta de que 2 dias a la semana lleven verdura y los
dias restantes fruta, esto con el fin de promover una mejor alimentacion en los
nifos. La hora de comida y recreo tiene un horario de 11:00 am a 11:10 am y

de 11:10 am a 11:30 respectivamente.

“Tomado en: Proyecto escolar del jardin de nifios “El Ejercito Mexicano”. Ciclo escolar 2014-2015
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En el aspecto econdmico-laboral de las familias del alumnado del Jardin, se
identifican diferentes ocupaciones y con ello la remuneracion econdmica de las
mismas, la situacién laboral y el tiempo requerido para su desempefo. La
mayoria los padres de familia trabajan como albafiles y empleados de
pequefias fabricas y tiendas percibiendo salarios minimos; otros mas, cerca de
la quinta parte de los padres, son policias o militares que constantemente los
cambian de lugar y poco se involucran en la institucion; con un porcentaje
mucho menor, otros padres de familia dan servicio de mecénica y transportes

(choferes) y solo 15 son profesionistas.

Es importante sefialar que existe alrededor del 30% de las familias que son
encabezadas por mujeres, es decir, son madres solteras y para el sustento de
sus hijos trabajan en su mayoria como empleadas domésticas en casas de
colonias de la ciudad, lo que provoca poco interés en las actividades que se
realizan dentro del jardin de nifios, debido al poco tiempo que las madres les
pueden ofrecer a sus hijos. Es importante apuntar que el Jardin de Nifios

cuenta con un total de 100 padres de familia.

En cuanto al aspecto educativo y social, la escolaridad de la mayoria de los
padres y madres de familia es de secundaria; se logra reconocer la existencia
de la desintegracion familiar ocasionada (en voces de algunos alumnos y
madres de familia) por esposos golpeadores, asi como notar casos de mujeres
que tienen hijos con diferentes hombres. La mayoria de las mujeres apoyan al
ingreso familiar con ocupaciones gque no son constantes, pues sus empleos

duran poco. 1°

La institucidon brinda atencion a cuatro grupos, dos de 2do y dos de 3ro,
teniendo un total de 100 alumnos, en el grupo de 2° “A” hay 24 nifos (11 nifios
y 13 nifias) en el grupo de 2 “B” hay 25 alumnos (15 hombres y 10 mujeres)
Respecto al grupo de 3° “A” hay 26 alumnos (13 hombres y 13 mujeres), y en el

grupo de 3°” B” se atienden a 25 alumnos (15 hombres y 10 mujeres).

10 Recuperado en: Proyecto escolar del jardin de nifios “El Ejercito Mexicano”. Ciclo escolar 2014-2015



La institucion!! tiene como mision:

Proporcionar una educacion integral y de calidad para desarrollar y
fortalecer en los nifios y las niflas sus competencias efectivas, sociales,
psicomotrices y cognitivas. Brindar a los alumnos y alumnas de la
escuela una educacion de calidad para que logren desarrollar todas y
cada una de sus habilidades para formar seres reflexivos, analiticos y
capaces de enfrentarse a una sociedad a través del desarrollo de
competencias y la adquisicion de conocimientos por medio de las
actividades en el aula, practica docente y ambiente escolar. Lograr mas
armonia y solidaridad a través de la comunicacion entre el personal.
Y vision:

Ser una institucion que fortalezca y desarrolle habilidades vy
capacidades para enfrentar y resolver problemas de la vida cotidiana
de manera creativa en donde nuestros alumnos se desarrollen en un
ambiente de libertad con responsabilidad, favoreciendo su autoestima y
autonomia, comunicarse entre si y lograr empatia.

Y valores:
Respeto, Tolerancia,  Compromiso, Solidaridad, Honestidad,
Responsabilidad e Integridad.

La mision, es la razon de ser la institucion en ella se marcan puntos como: una
educacion integral y de calidad, el desarrollo de habilidades para la vida (social,
afectivo, psicomotriz y cognitivo), lo que da cuenta de lo que se le ofrece a los
niflos y al personal docente del jardin de nifios; la vision, representa la meta a
largo plazo que se espera logren los alumnos a través de los 2 afios dentro de
la institucion, mismos que favorecen no solo en el sentido académico, sino
ademas en las habilidades para la resolucion de problemas de la vida cotidiana
y en la personalidad y conformacion de si mismo a partir de que se fomenta la
autonomia, el autoestima, la comunicacion y la empatia, todo esto parte de

valores que deben tener los alumnos y las maestras.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la institucion ello con el fin
de tener un panorama claro de la experiencia de las maestras frente al trabajo
en grupo, asi como la infraestructura de la institucién que permite un panorama

de la misma.

11 Recuperado en: Proyecto escolar del jardin de nifios “El Ejercito Mexicano”. Ciclo escolar 2014-2015
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En relacién a su estructura organica, podemos mencionar que el Jardin de
Niflos se encuentra conformado por una directora, con edad 49 afios, tiene
estudios de licenciatura en preescolar, de servicio tiene 30 afios y un afio de

antigiiedad en la institucion.

La maestra 1, con edad de 45 afios, soltera, sin hijos, teniendo un grado de
estudios de maestria, en los ultimos afios realiz6 estudios de diplomado,

teniendo 24 afios de servicio, con 9 afios de trabajo en el “Ejercito Mexicano”.

La maestra 2, quien omitié proporcionar los datos personales, es licenciada y
en los ultimos afios estudio un curso, con 28 afios de servicio, 13 en trabajo
con alumnos de 2do grado y 15 afios en trabajo con alumnos de 3er grado, con

23 afios de antigiiedad en este preescolar.

La maestra 3, con edad de 47 afos, soltera sin hijos, con maestria en
pedagogia, con ultimos estudios en cursos, con 29 afos de servicio, tres en el

2do y 26 con grupos de 3ro, con 25 afios de antigledad en dicho preescolar.

La maestra 4, con edad de 34 afios, soltera y sin hijos, con grado de maestria,
con 10 afios de servicio, con 6 meses en trabajo con grupos de ler afio, con 4
afos en grupos de 3er afio y 5 afios en 2do, con 6 meses de antigtiedad en el

preescolar.

Un administrativo que funge como secretaria de la directora desde hace cuatro
afos, su escolaridad es contadora fiscal con 38 afios de edad y un personal de
apoyo que funge como velador, con 40 afios de edad, y 5 afios de antigiedad

en el jardin de nifos.

Con respecto a la infraestructura, la institucién cuenta con una direccion de
aproximadamente 150 m2 , en la que se encuentran 3 escritorios uno para la
directora, uno para su secretaria y una en donde se encuentra una maquina de
escribir; ademas hay un archivero, un mueble lleno de papeles, 5 sillas y en la
esquina se encuentra una vitrina donde se guarda la bandera, tiene una vasta
iluminacion ya que las ventanas no tienen cortinas, el espacio de la direccion
funge ademas como oficina de la secretaria y en algunas ocasiones como sala

de juntas.
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Se cuenta con cinco aulas didacticas con capacidad para 30 nifios, sin
embargo, el espacio no es suficiente para la cantidad de nifios ya que cuenta
con una medida de 5x5 metros aproximadamente, asi mismo debido a los
muebles que se encuentran dentro de cada aula, el material didactico es poco
en comparacion con los nifios y el pizarrobn se encuentra en condiciones

decadentes.

La institucion cuenta con una plaza civica, esta tiene un espacio de 5x10
metros aproximadamente, para la realizacién de actividades al aire libre, como
son: musica, educacion fisica, matrogimnasias, reuniones con padres de
familia, etc. El piso esta totalmente agrietado, levantado y con fisuras, y este
techado solo la mitad.

Existe un area donde hay juegos al aire libre, como: tres columpios, una red de
arafia, un sube y baja, un carrusel; también cuenta con mesas para que los
nifios disfruten de sus alimentos, ademas en los pasillos de la escuela se
encuentran dibujados algunos juegos para los nifilos como el avioncito, una

vibora, etc. (Ver Apéndice 1)

Existen 6 sanitarios 1 es para las maestras, 2 para las nifias, 1 para los
maestros y 2 para los nifios; estos estan deteriorados con fugas constantes,
tazas que tiran demasiada agua en cada descarga y con problemas de drenaje,
en observaciones realizadas durante el periodo de diagnéstico (agosto —
diciembre de 2015) nos percatamos que, por el uso del agua sin supervision de

las maestras en los nifios, ocasiona que se tire agua en los lavabos.

También hay una bodega, de pequefio espacio para almacenar materiales y
mobiliario en malas condiciones, ya que hay varios que ya no son usados como
mesas Y sillas por que se encuentran descompuestos, asi como los objetos y
materiales que utilizan para hacer “activacion fisica” con los nifos, por ejemplo;
pelotas, aros, etc. Un espacio para biblioteca y aula de medios, que se
encontraba funcionando con 5 computadoras. Sin embargo, en el mes febrero
aproximadamente la escuela fue robada y se llevaron las computadoras,

algunos objetos de los salones y de la bodega.
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Las areas verdes se encuentran con el pasto crecido, y se observan desechos
de hojas de los arboles frutales y algunos de sombra, cabe sefalar que no

existen plantas de ornato.

Hay un chapoteadero, sin embargo, no se le da utilidad, ya que se encuentra
cercado para evitar que los nifios sufran accidentes. De igual manera, hay un
arenero que se le da mantenimiento constante, pero es utilizado en muy pocas
ocasiones. La escuela en general necesita mantenimiento en cuanto a pintura
en algunas aulas, reforestacion y delimitacion de las areas verdes, asi como la

adecuacion de espacios donde puedan disfrutar del receso de forma ordenada.

1.2 Caracterizacion de los sujetos

Al insertarnos a la institucién, la directora nos pidié que trabajaramos con once
alumnos, dos nifias y nueve nifios, (2 de 2°” A”, 4 de 2°” B”, 3 de 3°” A”, 2 de 3°
“B”), los cuales son considerados por las maestras al frente de cada salén
dentro de la escuela como “bajo desempefio”, con la finalidad de conocer con

mas detalle quienes son a continuacién se caracterizan.

A partir de diversos instrumentos como registros de observaciéon, una guia de
evaluacion con las esferas de desarrollo y los portafolios que la institucion tiene
de cada alumno, de esta manera se toman en cuenta elementos del
crecimiento que se consideran importantes para la interpretacion de las
individualidades'?, cabe sefialar que los nombres de los nifios se hizo a través
de un pseuddnimo que se le asignd, el anonimato para cuidar la integridad de

cada uno de ellos:

Juan tiene cuatro afos, ingreso al Jardin de Nifios a los tres afios nueve
meses, es hijo Unico, muestra un caracter sensible. Se encuentra inscrito en el
grupo de 2° “A”. En relacibn con la escuela presenta problemas en la
comunicacién con sus compaferos debido a un retraso en el desarrollo del
lenguaje, mismo que se encuentra sefialado en su portafolio individual, dentro

de las observaciones realizadas se dio cuenta de que no puede pronunciar

12 En: El nifio de 1 a 5 afios, Arnol Gesell, Frances L. LLg, Louise Bates Ames y otros, 1997. Pagina; 33.

19



fonemas como lo son; “R”, “RR” y “M”, sin embargo, en las actividades se
muestra participativo y respeta las reglas. Su madre es administradora de 28
afos y su padre de 22 afios es comerciante, los dos trabajan, su tia materna es

la que se encarga de su cuidado.

Fernanda, quien también es alumna de 2"A”, cuenta con cuatro afios de edad.
En la escuela presenta poca interaccion con sus comparferos, le cuesta
respetar las reglas, se distrae con facilidad, su tono de voz es bajo y poco
entendible, en la realizacion de actividades escolares imita a sus comparieros,
en el juego se relaciona con facilidad con sus compafieros. Su madre de 34

afos su padre 46 afios y la cuida su mama, es hija Unica.

En el grupo de 2° “B” se encuentra: Tomas, nifio detectado de “bajo
desempeiio”, con cuatro afios de edad; dentro del aula presenta un caracter
agresivo ya que molesta y llega a golpear a sus compaferos y en ocasiones
muestra ansiedad, es el segundo de tres hermanos. El entra al jardin de nifios
de cuatro afios una semana de edad. Respecto a la escuela, interactia poco
con sus compafieros, presenta un problema de pronunciacion, casi no se le
entiende, por lo mismo no puede establecer didlogos con nadie; trata de utilizar
solo palabras sueltas para hacerse entender. Tiene problemas con el
reconocimiento de si mismo?!3. Su madre de 28 afios, no trabaja y se dedica al
hogar siendo ella encargada de su cuidado y su padre de 29 afios, trabaja de 8

am a 6 pm.

De igual manera se encuentra Luis, de cuatro afios de edad, presenta un
caracter en ocasiones explosivo; es hijo Unico. Respecto a la escuela, se
muestra inseguro, se le dificulta la adaptacion con sus comparfieros, aun es
dependiente, no solicita ayuda cuando la necesita, en ocasiones no tiene
control de esfinteres, habla poco, no interactlia con sus compafieros y se le
dificulta cumplir con las normas del aula y de convivencia. Muestra poca

participacion en las actividades dentro del aula. Su madre de 31 afos y su

13 El conocimiento de si mismo, es la imagen que las personas poseen de ella, se inicia con el
reconocimiento de los demas y posteriormente el reconocimiento de si mismo como un ser individual.
De los nifios se desarrolla continuamente a lo largo de la infancia y se encuentra relacionado con el
desarrollo de otros procesos cognitivos y de socializacién. En: Tema #3: conocimiento de si mismo.
Brooks-Gunn y Lewis, 1984. Archivo PDF. Consultado en Noviembre 2015.
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padre 36 afios, ambos trabajan y la abuela paterna es la que se encarga de su

cuidado. Entra al preescolar de tres afios once meses.

Asi mismo Francisco, quien entra al Jardin de nifios con una edad de tres afios
11 meses, actualmente tiene cuatro, presenta un caracter extrovertido, ya que
busca la atencion de todos. Con respecto a la escuela, respeta las normas de
convivencia y del aula, le gusta estar en contacto con sus compaferos y les
ayuda en la realizacibn de trabajos en clase, en el juego se muestra
participativo. Su madre tiene 34 afios de edad, es ama de casa, siendo ella la
encargada de su cuidado y proteccién, su padre de 36 afios y es comerciante

con un horario de 6:00 de la mafiana a 6:00 de la tarde, es hijo Unico.

Y Gustavo, de cuatro afios de edad, entro cumpliendo esta edad al preescolar,
tiene una hermana de ocho afios de edad. Dentro del aula muestra un caracter
de seriedad ya que es callado y timido al expresar sus ideas y comunicarse con
sus compaferos, aun que respeta las reglas de convivencia del aula le cuesta
integrarse al grupo, asi mismo en la realizacién de actividades de trabajo. Su
madre de 35 afios es ama de casa, ella es quien cuida de él y su hermana de 8

afios y su padre de 40 afos, es albail.

Dentro del grupo de 3°”A” encontramos a José de cinco afios, tiene un caracter
noble, tiene tres hermanos y él es el cuarto. Con respecto la escuela, ingreso a
los cuatro afios de edad, le es dificil comunicarse con sus compafieros, su tono
de voz es bajo, escucha las indicaciones, respeta las normas del aula y
rechaza a sus compaferos en la realizacién de juegos y en la realizacion de
actividades se muestra en ocasiones timido. Su madre de 35 afios de edad es
ama de casa, ella se encarga de su cuidado, su padre de 49 afios de edad no

cuenta con un trabajo fijo.

Hugo de cinco afos, es el segundo de cuatro hermanos. Respecto a la escuela
presenta problemas para comunicarse con sus comparfieros, escucha las
indicaciones, en los juegos no interactua con ellos y en la realizacion de la
actividades se muestra timido, se guia por lo que le dicen sus comparieros,
utiliza un tono de voz bajo y su caracter es pasivo. Entré al preescolar de
cuatro afos de edad. Su madre de 36 afios es ama de casa, siendo ella la que

cuida de Hugo y su padre 28 afios, que es cocinero.
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Pablo alumno de 3ro “A” es el hijo mayor, tiene un hermano de 3 afos,
respecto a la escuela es muy amable con sus compafieros, se muestra
solidario y alegre ante las actividades de clase y en el juego, es protegido por
José ya que siempre le ayuda en lo que necesita y est4 con él, Pablo fue
diagnosticado con retraso motor por parte de C.A.P.E.P.'* por lo que lo visitan
constantemente dos sefioritas quienes lo acompafian y ayudan a realizar sus
tareas, sin embargo en estas cuestiones se ve segregado de sus compaferos.

Su madre es la encargada de su cuidado.

Oscar se encuentra en el 3°’B”, de cinco afos de edad. Es hijo Unico. En torno
a la escuela, tiene dificultad para respetar las reglas, tiene control de su cuerpo.
Tiene un caracter extrovertido lo que provoca que tenga dificultades en la
realizacion de actividades, con respecto a la interaccibn con sus compaferos
Su padre tiene 43 afios es panadero y su madre 26 afios es ama de casay ella

es quien se encarga de su cuidado, actualmente vive solo con su mama.

Ana de cuatro afios. Es hija Unica. Tiene un caracter impulsivo, presenta
problemas de la coordinacion, la interaccion con sus compafieros se dificulta ya
que no respeta las reglas, no presenta dificultades en la participacién de las
actividades sin embargo le cuesta relacionarse con su maestra. ‘Vive solo con
su madre y sus abuelos, su mama tiene 24 afios y trabaja en un horario de 3

pma 1l pm.

1.3 Identificacién de necesidades

Para poder identificar las necesidades y problematicas se disefié un cuestionario (Ver
Apéndice 2), que se les aplicé a las 4 maestras de la institucién con la finalidad de
tener un panorama mas amplio respecto a su mirada hacia los nifios considerados de
“bajo desempefio”, de esta manera elaborar la estrategia de intervencion de manera
gue impacte en la realidad de los nifios, de acuerdo a las respuestas de las maestras

se presentan los resultados en un cuadro de acuerdo y desacuerdo, comparando

con la realidad dentro de la escuela misma, se obtuvo lo siguiente:

14 CAPEP: sus siglas significan Centro de Atencién Psicopedagdgica de Educacién Preescolar, Para la
atencion de estos alumnos C.A.P.E.P., cuenta con especialistas en las dreas de: aprendizaje, lenguaje,
psicomotricidad, psicologia, medicina, ortopedia dento-facial, trabajo social y con docentes -
orientadoras.
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Categoria: Conocimiento del nifio

De acuerdo Desacuerdo Realidad del Jardin de
Ninos “Ejercito
Mexicano”
Se considera que todos | Todas las maestras | En la realidad dentro de
los nifios son iguales. estan en total | las aulas, las profesoras
. . desacuerdo en que la | no toman en cuentan
Consideran que, si el repeticion de | que todos los niflos son

nifio no se comunica, no
es porque tenga
problemas en el area de
lenguaje.

Que los nifos requieren

de la accion para
adquirir  saberes, por
ello es importante
desafiar a los nifos
para el logro de los
Mismos.

Las maestras estan

totalmente de acuerdo
en que las emociones
juegan un papel
importante en la
realizacion de
actividades. Estan de
acuerdo en que el orden
es fundamental en el
logro de actividades.

conocimientos garantiza
el aprendizaje en el
nifio, en que tomar en
cuenta las aportaciones
de los niflos resta
tiempo en la actividad,
en que conocer a la
familia no proporciona
datos para la mejora del
aprendizaje, en que el
nifo solo aprende a
socializar cuando entra
al jardin de nifos, en
que las formas en como

se relacionan estan
condicionadas a las
estructuradas en el

salon de clases y que el
trabajo en equipo no es
importante para el logro
de saberes. Las cinco
maestras estan en total
desacuerdo con que el
aprendizaje solo se da
en el aula.

Es indispensable que la

disciplina se
proporcione
directamente en los

ninos.
Desacuerdo en que las
habilidades motoras de

los nifios no influyen en
el aprendizaje.

iguales ya que los
clasifican conforme su
nivel de desempefio en
alto, medio y bajo y a
partir de ello
desempefiar el trabajo.

A los nifilos que les
cuesta trabajo
comunicarse los
presionan o0 no les
toman atencion.

En cuanto a los
aprendizajes no son

repetitivos sin embargo
no son tomados en
cuenta los nifios cuando
se planean los
contenidos, en una
ocasion en el salon de
2’B” la maestra solicitd
a los nifos dibujar un
perro 0 su mascota, un
alumno no pudo realizar
la actividad por que no
conocia a un perro y no
tenia  mascotas, la
maestra mostro enojo y
regaid al nifio de
manera directa. Las
actividades son dentro
del aula y solo salen
para la activacion fisica

0 estudiar para los
festivales. Las
emociones de los

alumnos influyen en la
realizacion de las
actividades sin embargo
pocas veces notan el
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comportamiento de sus
alumnos.

Analisis:

Dentro del conocimiento que tienen las maestras en relacion al desarrollo del
nifo, se contraponen los conocimientos ya que a pesar que cada una
reconoce las individualidades y caracteristicas de sus alumnos, las utilizan de
una manera poco apropiada para llevar el trabajo dentro del aula, esto se
debe a que los alumnos son clasificados segun el desempefio que muestren
lo que lleva a que dentro del salén existan 3 grupos de trabajo, lo que
ocasiona que los nifios que son considerados de bajo desempefio se
muestren timidos, inseguros o no quieran realizar el trabajo, aunado a esto
las maestras les ponen menos atencion que a los grupos con mayor
desempefio.

La inseguridad y falta de confianza en los nifios se ve reflejada dentro del
clima del aula y las actitudes que estos muestran, por ello se debe tomar en
cuenta fortalecer la seguridad y la autonomia en relacion al Programa de
preescolar ya que este es el programa curricular con el que se trabaja en el
jardin de nifios.

Categoria: Conocimiento del Programa de Estudios 2011. Guia para la
Educadora

De acuerdo Desacuerdo Realidad del Jardin de
Ninos “Ejercito
Mexicano”
Consideran en que las | Estan en total | La planificacion de las

actividades que se | desacuerdo en que el | maestras, no contiene
planifican, deben | acompafiamiento del | los elementos que se
considerar la accion | docente es | marcan en el Programa
autonoma del nifio y | imprescindible en la | de preescolar, no
gue las actividades | realizacién de | cuentan con
deben tomar en cuenta | actividades de | aprendizajes esperados,
la realidad del nifio. aprendizaje, sin | ni objetivos, el
embargo, estan total | acompafiamiento

El aprendizaje esperado
debe ser considerado
para la planificacion de
las actividades.

El total de las maestras
estan de acuerdo que
las actividades estan
orientadas  totalmente
en el programa y que es
importante crear

desacuerdo en el hecho
de que los nifios pueden
presidir del apoyo del
adulto, para adquirir el
aprendizaje.

Estan en total
desacuerdo en que las
condiciones del salon
son prioritarias en el
aprendizaje de los nifios

docente es fundamental
en el logro de
actividades ya que los
nifos realizan lo que
digan las maestras,
cuando estas salen de
su salébn los nifios
permanecen quietos,
cuando no se realiza lo
gue las maestras dicen
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condiciones para la |y en que la mejor forma | se regaia directamente
aclaracion de dudas y | de ensefiar la expresion | al nifio, las actividades
aceptan que con | verbal es cuando la|no fomentan el trabajo
cuestiones como la | maestra les ensefia de | grupal, ni la autonomia
diversidad de las | manera directa. de los nifos.
habilidades, perfiles de
aprendizaje,
conocimientos con lo
gue cuenta el nifio (a),
no influyen en el logro
de actividades y que las
actividades deben
centrarse en la
realizacion del producto
de cada proyecto que
se realiza, asi como
también estan
totalmente de acuerdo
en que la evaluacion
debe centrase en los
productos

Todas estan en | Sin embargo durante las
desacuerdo en que la | observaciones se dio
actividad se ve en la | cuenta de que no existe
realizacion de los | un ambiente de
productos. aprendizaje propicio ya
que, el salon se
encuentra saturado de
elementos que restan
espacio y dan muchos
contenidos a la vez.

Analisis:

Dentro del programa de preescolar se brindan las pautas para llevar acabo el
trabajo dentro del aula, desde la planificacion, el clima escolar, las
caracteristicas de los nifios, las herramientas que se pueden utilizar, el
ambiente dentro del aula, etc.; sin embargo es dificil encontrar dichos
elementos en el jardin de nifios, dentro de las planeaciones las actividades
son sistematica y se califica solo el producto, en algunas ocasiones las
actividades no estéan relacionadas con la realidad del nifio o se encuentran
alejadas a sus interés o necesidades, por lo cual nos lleva a retomar
herramientas, pautas y el juego en la estrategia de intervencion.

Para seguir obteniendo mas informacion en especifico de los once nifios, se
disefi6 una lista de indicadores desde la Guia Portage, ya que a través de ella
se pueden ir creando situaciones que relacionadas con la teoria nos permitan
ver hechos concretos. (Ver Apéndice 3), al aplicarlos se obtuvieron los
siguientes datos, relacionados al area motriz, lenguaje y social, se retoman

estas areas debido a su importancia durante el desarrollo del nifio,

especificamente el desarrollo de los nifios de 4 y 5 afios.
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A continuacion, se presentan las caracteristicas de los nifios en el area motriz
a las 4 y 5 afios de acuerdo al nifio de 1 a 5 afios de Arnold Gesell®, dicha
teoria nos permite dar cuenta de los aspectos generales de los nifios, en
relacion a la realidad comparada con hechos, a través del lenguaje corporal, el
lenguaje y la conducta personal y social permiten ir creando pautas para

disefiar el trabajo que se realizara con los nifios, de manera curricular con el

programa de preescolar y las caracteristicas de los nifios.

El nifo de 1 a 5 aflos Arnold
Gesell

Grupo de nifios del Jardin de Nifios
“Ejercito Mexicano”

Caracteristicas motrices

Se entienden las reacciones posturales, la prension, locomocion, coordinacion
general del cuerpo y ciertas aptitudes motrices especificas.

Puede alternar los pasos, es capaz de
realizar saltos.

Puede mantener el equilibrio en una
sola pierna, y brincar en una pierna
pero no sucesivamente.

Le gusta realizar pruebas motrices,
puede dibujar lineas, imitando una
demostracion previa.

Se conduce con mayor seguridad y
mas desenfadado.

Sus signos de madurez motriz, parte
del sentido de equilibrio y una mayor
adaptabilidad social.

Los once nifios se mantienen de pie
sin ayuda por més de 4 minutos, asi
como cambian de direccion al correr,
bajan escaleras alternando los pies y
son capaces de dar saltos grandes.

Solo diez nifios pueden mantener el
equilibrio sobre una pierna por mas de
tres segundos mientras que el resto lo
logra con ayuda. De igual manera
diez de los sujetos puede imitar al
adulto mientas que el porcentaje
restante solo lo hace a veces.

Los niflos en su mayoria pueden
hacer un dibujo mientras que el resto
solo con ayuda lo puede lograr, asi
mismo pueden caminar sobre una
linea recta sin ayuda.

Siete nifilos pueden correr con
facilidad, mientras que uno lo logra
con ayuda.

En el area de socializacion se detecto
que diez de los nifios imitan las
acciones de otros, el uno solo lo hace
con ayuda, nueve nifios saludan a los
adultos sin que se les recuerde, uno
no lo hace y el otro solo a veces lo
hace.

15 En: El nifio de 1 a 5 afios, Arnold Gesell, Frances L. llg, Louise Bates Ames y otros. 1956. Pagina; 43.
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Solo ocho nifios siguen indicaciones,
mientras que tres lo hacen solo a
veces. Siete solo a veces esperan su
turno y solo uno no espera el
momento para que pueda tener la
palabra.

Seis de los sujetos si habla con otros
nifios en relaciéon de alguna tarea o
juego, mientras que uno lo hace a
veces y el restante solo lo hace con
ayuda.

Siete nifios con ayuda reconocen el
uno o muchos, de igual manera las
posiciones de los objetos, mientras
gue uno si las reconoce.

Caracteristicas del lenguaje

El lenguaje abarca toda la conducta relacionada con el soliloquio (Discurso
gue mantiene una persona consigo misma, como Si pensase en voz alta), la
expresion dramatica, la comunicacién y la comprension?®.

Charla para ganar el beneplacito
social y atraer atencion.

Las explicaciones no le interesan gran
cosa.

No le gusta repetir las cosas.

Habla sin articulacion infantil, a los
cinco ha asimilado las convenciones
sintacticas y se expresa con frases
correctas y terminadas.

“El dialogo tienen un papel
preponderante en las
personificaciones, lo que constituye
un esfuerzo para aclarar ideas y
captar relaciones mediante las
palabras”

Seis no prestas atenciones durante 5
minutos cuando se le lee un cuento,
solo uno lo hace a veces y solo uno si
pone atencion.

Los nifios en su mayoria, solo con
ayuda pueden decir su nombre
completo cuando se le pide, mientras
gue uno no lo hace y uno mas si lo
logra.

De los ocho nifios solo siete muestran
seguridad en sus palabras mientras
gue uno no muestra suficiente
seguridad, pero todos emplean el siy
el no en su vocabulario.

Entonces de acuerdo con el resultado
de la encuesta realizada a los nifios,
asi como con las observaciones que
se hicieron podemos dar cuenta que

en el area motriz se encuentran
fortalecidos, esto conlleva a una
buena realizacion de actividades

cuando se les pida, asi como dominar
de una forma sana su movimiento
corporal, mejorando su relacion vy

16 En: El nifio de 1 a 5 afios, Arnold Gesell, Frances L. llg, Louise Bates Ames y otros. 1956. Pagina; 43
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comunicacion con los demas. De esta
manera favorece la salud fisica y
psiquica del nifio.

Con respecto al lenguaje los nifios
muestran que sus problemas son
especialmente por la falta de didlogos
con sus profesores, y que no pueden
estar hablando con sus iguales
mientras realizan alguna actividad, tal
es el caso que se muestra la nifia 2
de 3° “A” quien pretende interactuar
con sus comparieros, pero ellos lo
toman en un sentido de agresion a lo
gue la maestra responde pidiendo que
deje en paz a sus comparfieros.

Caracteristicas personal — social’

Incluye las reacciones personales del nifio frente a otras personas y frente a
los estimulos culturales, su adaptacion a la vida doméstica, a la propiedad, a
los grupos sociales y a las convenciones de la comunidad.

Presenta una combinacién de
independencia, muestra una mayor
comunicacion, confianza y seguridad
en sus movimientos.

En los juegos refleja una mezcla
equilibrada de independencia y
sociabilidad.

Los juegos de tipo solitario le divierten
menos.

Realiza mayor numero de contactos
sociales y pasa mas tiempo en una
relacion social con el grupo de juego.

Aclara rasgos y actitudes emocionales
llamativos: seriedad, determinacion,
paciencia, tenacidad, cuidado,
generosidad, sociabilidad
manifestada, equilibrio orgullo en el
triunfo, orgullo de la escuela y orgullo
en la posesion.

Dentro el éarea de socializacion
podemos dar cuenta de que los nifios
no tienen adquirida la capacidad de
socializar con sus iguales, ya que
todos establecen vinculos sociales
con los demas nifios, tomando en
cuenta que la socializacion le
permitira la creacién de amistades
sanas, vencer la timidez, lograr
aprendizajes y lograr trabajar en
equipo, es importante mencionar que
los nifios con los que se trabajé no
son fomentadores de dichas actitudes
pues muestran poca ayuda mutua, no
imitan acciones de otros, lo que recae
en que los alumnos no propicien la
interaccion sujeto-sujeto.

Estos ultimos factores, personal y social influyen en la realizacion de

actividades ya que la socializacién permite la interaccion sana y con efecto en

7 En: El nifio de 1 a 5 afios, Arnold Gesell, Frances L. llg, Louise Bates Ames y otros. 1956. Péagina; 43



comunicaciones adecuadas, que le permitirdn al nifio la facil resolucion de
problemas y les ayuda a adaptarse a los cambios, asi como a fomentar la

seguridad ellos mismos.

La distraccion de los nifios es basicamente un factor que influye en el
aprendizaje de los alumnos pues si no se logra captar la atencion del pequefio,
no se lograra el objetivo de la actividad especifica que se pretende realizar, es
el caso de los nifios 2 y 3, alumnos pertenecientes al grupo de 2° “A” quienes,
de acuerdo con lo experimentado, se distraen en su mayoria viendo otras

cosas que poniendo atencién a las indicaciones que les hace su maestra.

En el caso especifico Luis es un pequefio que muestra atencion a las
indicaciones, le cuesta trabajo realizarlas, se podria decir que es timido pero
observador, por lo que y llega a distraerse por las ventanas pues se queda
mirando hacia afuera y jugando siempre con sus manos, al igual que haciendo
gestos especialmente con su boca, pues la abre y cierra. Con Gustavo pasa
algo similar pues él se queda viendo hacia enfrente, en direccion a la maestra
pareciera que pone atencion, pero esta distraido con otras cosas, juega con
sus manos mostrando ansiedad por algo y siempre mostrandose pensativo, asi
como hacer gestos y siempre muestra que tiene suefio. Sin embargo, en las
actividades que llevan una accion concreta se puede observar que les es mas

facil concentrarse.

1.4 Deteccién de la problematica

A partir de la recopilacion de informacion a través del trabajo con los nifios e
indicadores de evaluacion, se da cuenta de las necesidades dentro del grupo

de nifos.

En la realidad del Jardin de Nifios “Ejercito Mexicano” se encuentra actividades
en cada salon, que llevan a la realizacién de algun producto que ayuda a las
maestras a evaluar y a partir de ello clasificarlos en bajo, medio y alto
desempeiio, lo que lleva a formar equipos de trabajo que pueden conflictuar el
desarrollo integro del espacio fisico, ya que los nifios que saben contar se

sientan juntos y lo que no saben forman otro equipo, lo que lleva a que las
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actividades que se llevan a cabo se concentren en los alumnos que trabajan
“‘mejor” y no en los de bajo desempefio, lo que ocasiona la segregacion de un
grupo de nifios, el sentido de que durante el trabajo en el aula se presta mas
atencion a los alumnos de alto desempefio, las relaciones entre los
comparieros se ven marcadas por los grupos dentro del salén, en este caso el
trabajo fue realizado con 11 nifos considerados “Bajo desempeno” por parte de

las maestras.

Con respecto a que las actividades fomenten la autonomia en los nifios, en la
consideracion de las diferencias no en torno a ser una clasificacion (alto, medio
y bajo desempenio), sino en la potencializacion de la autonomia, la seguridad y
el trabajo en equipo de los nifios.

De manera que la clasificacion fomente el crecimiento de los mismos, por
ejemplo, lo que saben contar con lo que no saben para que puedan en un
principio imitar y hacer propio un concomimiento en el que serd mas fécil por la
interaccidn con sus iguales. Se retoma la necesidad del acompafiamiento
alumno — alumno, en torno a que se posibilite una mayor interaccion, y por
medio de esta se dé un aprendizaje mutuo, que a su vez tendra un impacto
indirecto en el area de lenguaje, las interacciones dentro del aula se ven
mediadas por el trabajo que se realice por ello, se propone el juego como
herramienta de ensefianza — aprendizaje de tal manera que este posibilite las

interacciones.

Las maestras conforman un expediente del nifio, pero no aplican esa realidad
de la familia y el contexto en las actividades, lo que posibilita que los nifios no
interactien adecuadamente o que no se realicen las actividades de la manera
en que se espera, asi mismo el tomar en cuenta aspectos del desarrollo, las
emociones y el espacio fisico puede llevar a un ambiente Optimo de
aprendizaje, que impacte directamente a los nifios y se logren superar las
dificultades de los alumnos de bajo desempefio logrando un acompafiamiento

alumno-alumno, alumno-maestra, alumno-familia, autonomia y confianza.

A partir de las problematicas identificadas, consideramos que el problema

objeto de estudio quedaria planteado de la siguiente manera:
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¢, Qué acciones Psicopedagdgicas, llevar a cabo para favorecer las relaciones

sociales y personales en el nifio de preescolar?

Las relaciones personales y sociales a partir del campo formativo de desarrollo
personal y social de manera curricular, ya que en este campo se engloban
elementos tales como: la familia, el contexto, ElI programa de educacién

preescolar 2011, el bajo desempefio y el ambiente del salon.

1.5 Explicacion teorica del problema

Al ser un problema psicopedagdgico y tener un proceso de desarrollo dentro de
las aulas del preescolar en la que no solo convergen aspectos medibles, sino
ademas aspectos de los sujetos en torno a sus caracteristicas, la forma de
relacion, las habilidades que poseen que si bien se considera una forma de
medirlos, se debe aunar aspectos cualitativos, que se ponen en juego en el
aula, asi mismo para apoyar a los alumnos de bajo desempefio se entiende un
proceso de intervencion como la mediacion (alumno-maestro), de apoyo,
cooperacion como mecanismo de mejora para el proceso de ensefianza —

aprendizaje a partir del juego.

Por ello se trabajard con el enfoque que mixto (cualitativo y cuantitativo) de
manera que las observaciones que se realicen en conjunto con una evaluacion
de las mismas que tomen aspectos relevantes que lleven a la categorizacion de

elementos de manera mas puntual y general.

De tal manera que se pueda fundamentar un problema desde una base sdélida
gue tome en cuenta todos los factores que intervienen en el problema con el fin
de observar la complejidad como algo rico que ayude a determinar las vias de
intervencién que contemplen la complejidad del problema para poder resolverlo
y no caer en dificultades con aspectos que no se hayan considerado
anteriormente, si se tiene una mirada global se tendran ideas con base en

hechos reales que ayudara al interventor para la resolucion del problema.

La investigacion cuantitativa pretende explicar fendmenos, problemas, o

preocupaciones mediante el uso de informacion cuantitativa; asi el uso de la
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estadistica y sus herramientas adquiere un sentido explicativo a partir del
proceso de recolecciéon de datos, su andlisis y su interpretacion.® Este método
de investigacion muestra resultados que no en su mayoria pueden ser
observables, no toma en cuenta las caracteristicas de los sujetos ya que se
basa en lo estadistico. Sin embargo, su uso facilita medir fendmenos de

manera que ayuda a tomar una mirada objetiva.

La investigacion cualitativa pretende ofrecer elementos y contextos que
posibilitan la reflexion, el tratamiento, la sistematicidad y la intervencién en
problemas educativos y actuales de los entornos local, regional, y nacional.*®
Una forma de tomar en cuenta las caracteristicas de los sujetos, que tomen un
papel activo en la investigacion ya que se toman en cuenta sus opiniones, las
habilidades y tomar en cuenta fenédmenos que no pueden ser medidos, pero si
observados, de tal manera que se ponen en juego aspectos generales, que
apoyen al diagnostico de manera global, a el seguimiento de la propuesta de
intervencién y a la evaluacion. De manera que si se tuvo problemas en el

desarrollo se pueden replantear la propuesta a fin de lograr los objetivos.

La familia es el primer contexto que proporcionan un ambiente estimulante y de
apoyo, con riqueza linguistica, desafian los efectos de las circunstancias
socioeconémicas.?® Una parte fundamental en el nifio ya que es el primer
agente educativo en el que se relaciona, cargandolo de todas las
convencionalidades sociales y las reglas que le permiten desenvolverse de
manera adecuada, las cuales se complementa en la escuela. El contexto es un
marco, un ambiente, un entorno, fisico o simbdlico, un conjunto de fenémenos,

situaciones y circunstancias (como el tiempo y el lugar), no comparables a

18 Tomado de la antologia Elementos Basicos de Investigacidon Cuantitativa, Mtro. Radl Acosta Castillo.
Julio de 2003

% Tomado de la antologia “Elementos Basicos de En la problematica abordada se
ponen en juego elementos tales como: la familia, el contexto, El programa de
educacién preescolar 2011, el bajo desempefio, la falta de interés (por parte de

los alumnos) y el ambiente del salon.

Investigacién Cualitativa” Alejandro Arrecillas Casas.
20 “Familia y Escuelas. Sam Readding
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otras, que rodean o condicionan un hecho.?! Es un elemento que determina las
cargas sociales a las que se ve expuesto el nifio, lo que recae a la importancia

de que se tome en cuenta no solo en un aspecto demogréfico.

El programa de preescolar en relacion a la creacion de experiencias que
propicien el aprendizaje en los nifios es la base del trabajo de esta manera se
debe fomentar la autonomia, la interaccidn con sus iguales y el aprendizaje por

medio del juego lo que garantiza el desarrollo pleno de los nifios.

Cuando se habla del ambiente del salon no solo se refiere al ambiente fisico,
que, si bien si tiene una importancia en torno a la distribucion de las sillas y el
material, se pone en juego el ambiente de confianza, de aprendizaje y el

emocional que tiene aun influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los aspectos que se consideran de manera general, son una base de la
especificacion de los mismo que con el enfoque mixto podra ayudar a
reconocer todas las vertientes que indirectamente o directamente convergen en
el aprendizaje de los nifios a fin de obtener una guia que permita intervenir y
resolver algunas dificultades y potencializar las areas de oportunidad de la
maestra y de los alumnos en general, no solo de los de bajo desempefio, ya
que al trabajar en conjunto se lograra que estos nifios resuelvan sus
dificultades en acompafamiento de la familia, la escuela y sus compafieros en

un sentido de autonomia.

21 pagina, web, “Significados” con link http://www.significados.com/contexto/ Consultado en Enero
2016.
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CAPITULO Il

AMBITOS DE LA INTERVENCION

“Si tomamos al hombre simplemente como es,
lo hacemos peor. Si lo tomamos como debe
de ser, lo convertimos en lo que puede llegar
a ser... el hombre es siempre el mismo, pero
nunca lo mismo” Goethe

2.1 Justificacion

En este capitulo se presenta la justificacion del Proyecto de Desarrollo
Educativo, las razones que propiciaron el estudio de la problematica planteada;
Apoyar el desarrollo personal y social del nifio en educacion preescolar, asi
como las razones para intervenir, los objetivos que orientan la estrategia de

intervencion, al igual que el fundamento tedrico de la misma.

Las razones que nos guiaron a intervenir especificamente en el campo de
desarrollo personal y social, ya que a través de la carrera nos pudimos dar
cuenta que es de vital importancia para que las relaciones posteriores se den
de manera integral y armonica, ademas de que en el Programa de Estudios
2011. Guia para la Educadora, se marca en los propésitos de la educacion
preescolar??: “Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracién, a
resolver conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en
el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y
disposicion para aprender”, a partir de ello el trabajo que se realizé se fue
guiando en torno a fomentar una mayor autonomia, seguridad y a fortalecer el

trabajo individual y en equipo.

Por consiguiente se tuvo la necesidad de involucrarse mediante la
sistematizacién de un proyecto que tome en cuenta a la intervencion educativa
como?? el conjunto de acciones dirigidas a la transformaciéon de un ambito

educativo formal, no formal e informal, a partir del planteamiento de objetivos

22 En: Programa de preescolar 2011. Guia para la educadora. Pagina: 17.
2 En: Proyecto de desarrollo educativo, consultado en el instructivo de la licenciatura en Intervencion
Educativa. http://www.upnhidalgo.edu.mx/lie.html
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sociales determinados con base en el conjunto de acciones diagndsticas de

propuesta, evaluacion y actualizacion.

Los cuales se ven inmersos en la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE)
cuyo objetivo es “Formar un profesional de la educacion capaz de
desempefiarse en diversos campos del &mbito educativo, a través de la
adquisicién de las competencias generales (perfil de egreso) y especificas

(lineas profesionalizantes) que le permitan transformar la realidad educativa”.?*

Dichas competencias se van adquiriendo a lo largo de ocho semestres, estas
se ponen a prueba, durante el desarrollo de las mismas, sin embargo en el
proceso de titulacion que inicia en el séptimo semestre de la licenciatura, es

donde se ven inmersos los conocimientos adquiridos.

Durante el proceso de titulacion el LIE es el encargo de seleccionar la opcion
mas viable para desarrollar durante los semestres de 7mo y 8vo. El proyecto de
desarrollo educativo (PDE) integra todas las competencias adquiridas del perfil
de egreso de la carrera lo que permite poner a prueba las habilidades y
conocimientos para que se fortalezcan o superen las debilidades, de esta
manera se logra integrar las competencias en la resolucion de una
problematica, disefiando, proponiendo, estrategias de accidon que impacten en
un determinado grupo de personas, tomando en cuenta la realidad de su
entorno, sus caracteristicas a fin de lograr el impacto deseado, lo que conlleva
a la transformacion en estos sujetos, de manera que el LIE cumple con el lema

de la UPN “Educar para transformar”.

Decidimos trabajar el PDE en equipo con la finalidad de tener una mirada mas
objetiva del problema, en este sentido: las dos tenemos competencias
adquiridas del perfil de egreso, hablamos de un acompafiamiento a través de
un trabajo colaborativo en donde la experiencia profesional y personal de

ambas ayuda a fortalecer las competencias como LIE'S.

El proyecto de desarrollo educativo se llevd a cabo en el Jardin de Niflos

“Ejercito Mexicano” el cual esta ubicado en la colonia el Tezontle, en Pachuca

24 En: Proyecto de desarrollo educativo, consultado en el instructivo de la licenciatura en Intervencion
Educativa. http://www.upnhidalgo.edu.mx/lie.html
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de Soto, Hidalgo. En un primer momento se realizé un diagnostico en donde se
identifico y delimito el trabajo a un grupo de nifios considerados de bajo

desempeiio, por parte de las maestras.

La base del PDE es el diagndstico en el que se conocen los problemas de la
realidad, lo que nos llevé a la basqueda de indicadores relacionados con el
desarrollo de las diferentes esferas del nifio con edad de 4 a 6 afios. Para
detectar las areas de oportunidad y debilidades para trabajar con este grupo de
nifios; la aplicacion de dicho instrumento, dio como resultado la necesidad de
trabajar el &mbito social y personal de los nifios y de esta manera poder
impactar en la forma en como ellos se relacionan en su entorno familiar y

escolar.

Es importante abordar esta problematica en torno a que las relaciones sociales
se van dando de manera “progresiva’?®, en un primer momento se forman en la
familia, dichas relaciones se terminan de estructurar en la escuela, siendo este

un agente educativo en la vida del nifio.

Ademas de fortalecer las relaciones sociales y personales en los nifios les
permitird desarrollar habilidades que tengan relacién con el respeto a las
normas de convivencia, la adquisicion de una mayor autonomia, confianza y un
mejor desenvolvimiento con sus iguales y posteriormente con los adultos. A
esto se agrega la socializacién, como elemento clave en las relaciones sociales
y personales, esto les permite a los nifios interactuar con sus iguales e ir
desarrollando los conocimientos a partir de la imitacion. En este sentido no se
habla de la imitacidbn de manera programada, sino de la imitacion consciente
que lleva consigo la apropiacion de métodos y habilidades que permitan la
resolucion de problemas, fomenta una mayor comunicacion, a partir este tipo
de imitacion y de la socializacién se adquieren las normas de convivencia de
manera implicita, las experiencias diarias permiten al nifio adquirir una mayor
autonomia y confianza, dichos elementos son importantes en el desarrollo

cognitivo, motor, del lenguaje y el social.

25 En: Desarrollo social en la edad temprana. Citado por Delval J. “El conocimiento propiamente social”.
En El desarrollo humano. Espafia. Siglo XXI. 1996.
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De igual manera, el PDE busca tener un impacto en el Jardin de Nifios “Ejercito
Mexicano” en la familia, ya que llevara a que los nifios a que se relacionen con
confianza y autonomia. Las relaciones sociales en los nifios de preescolar son
significativas en torno a que a partir de ellas se dan los procesos de
socializacion que conforman el conocimiento personal y la personalidad, base

para el desarrollo cognitivo, biolégico y de la psique.

Para llevar a cabo todo el trabajo del PDE se cuenta con las siguientes
competencias que son pertinentes para ello: el asesoramiento a individuos,
grupo e instituciones, identificando problematicas, causas y alternativas de
solucién (es otra de las fortalezas adquiridas), recordando que cada una de las
competencias no se da de manera aislada por lo que cada una mantiene una
estrecha relacion con la otra, como el hecho de poder evaluar instituciones,
procesos Yy sujetos tomando en cuenta los enfoques, métodos y técnicas de

evaluacion.

Estas competencias son de manera general las que nos permiten llevar a cabo
la realizacion del proyecto de desarrollo educativo, especificamente en la
problematica de las relaciones sociales y personales, las competencias

adquiridas responden a la formacién en linea especifica de educacion inicial.

Mismas que forman la base del trabajo con los nifios, de manera especifica se
cuenta con el conocimiento sobre el desarrollo social de los nifios de 0 a 6
afos, el desarrollo de las inteligencias mudltiples, desarrollo del nifio, las
actividades directrices en la primera infancia, familia y comunidad como
agentes educativos, ambientes de aprendizaje, el conocimiento de si mismo y
el desarrollo de la personalidad; estas competencias adquiridas apoyan en el
trabajo con los nifios del Jardin de Nifios “Ejercito Mexicano” y seran de gran

utilidad, en el apoyo al campo de desarrollo personal y social.
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2.2 Objetivos de la intervencion

El objetivo general de la justificacion sienta la base del trabajo posterior en la
estrategia de intervencion, los objetivos especificos en los nifios determinan las
lineas de accion que se desarrollaran en los bloques de la estrategia de
intervencién, posteriormente se muestran los objetivos de los LIE'S que dictan
las tareas y roles que deberan tomar durante la realizacion del PDE.

Objetivo general:

Identificar y crear el apoyo social a través del juego que sea pertinente para
potenciar el desarrollo personal y social en los alumnos de 4 y 5 afos del
Jardin de nifios “Ejercito Mexicano”, con el fin de lograr una mayor interaccion e

integracidn con sus iguales y mayores.
Objetivos especificos en los nifios:

Demostrar un mayor grado de confianza y autocontrol dentro del aula, de

manera individual y colectiva.
Usa un mayor autocontrol en el seguimiento de reglas dentro del aula.

Participa en las actividades colectivas e individuales, demostrando un mayor

grado de confianza.
Objetivos especificos para los LIE’S:

Conocer e identificar los factores especificos en la formacion de las relaciones
sociales y personales, para determinar las vias de accion en el trabajo con los

pequefios del Jardin de Nifios “Ejercito Mexicano

Disefiar la estrategia de intervencion pertinente que corresponda a las

caracteristicas de los participantes y a la naturaleza del problema

Sensibilizar a los participantes (padres y docentes) sobre la importancia de los
procesos de socializacion, tomando el papel del animador sociocultural, para

obtener mejores resultados
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Potencializar las relaciones sociales y personales de los nifios asumiendo el
proceso de intervencion de manera objetiva, responsable y consiente de la

importancia que conlleva la intervencién psicopedagdgica

Asumir el rol de animador sociocultural en el trabajo directo con los pequefios
de manera que los motive a lograr el desarrollo de las habilidades sociales y

personales, para una mayor socializacion
2.3 Fundamentacion de la estrategia

Para el desarrollo de la estrategia es necesario sefialar los elementos teoricos
desde donde se sustenta, en este apartado se da cuenta de los mismos que en

su conjunto la fundamentan.
2.3.1 Apoyo social

El apoyo social se entiende, -para fines del PDE- como un constructo®® de
habilidades, conocimientos y emociones proporcionados por los agentes
educativos en situaciones cotidianas y de aprendizaje. Caracterizado por: el
sentido de logro y la integracién social, a través de “Un intercambio entre, al
menos, dos individuos, con el objetivo, percibido por el proveedor?” o el
receptor?®, de incrementar el bienestar del receptor, en este caso se refiere al
intercambio no solo de informacién directamente, sino, de procesos de apoyo

emocional, de relaciones de calidad que impactan en su entorno.

El apoyo social es un concepto que centra a la persona como un “ser social”?,
a partir del apoyo social se mejoran los procesos cognitivos, emocionales e

incluso de la salud, segun estudios realizados en pacientes oncologicos y

26 Constructo: Proceso mental concreto que se conoce como ideacién y del proceso fisico y social que
implica la comunicacion. En: Definicion de constructo - Qué es, Significado y Concepto
http://definicion.de/constructo/#ixzz4KLnOoeTqg Consultado en Marzo 2016

27 proveedor: en este sentido se refiere a la persona que presta servicio a otra, como su nombre lo
indica no ofrecen algo material sino de actuacion, que permite a sus clientes desarrollar su actividad
coOn toda satisfaccion. En: http://definicion.de/proveedor/ Consultado en Marzo 2016

28 E| Receptor es aquella persona a quien va dirigida la comunicacidn; realiza un proceso inverso al del
emisor, ya que descifra e interpreta los signos elegidos por el emisor; es decir, descodifica el mensaje, es
evidente que tiene que haber algo que comunicar, un contenido y un proceso que con sus aspectos
previos v sus consecuencias motive el mensaje. En:
http://www.ecured.cu/Receptor (comunicaci%C3%B3n) Consultado en Marzo 2016

2% En: NTP: 439 El apoyo social. Ministerio de trabajo y asuntos sociales de Espafia, Instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo. Pagina; 1.
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diversos tipos de poblaciones en las que se encuentran en estrés o cualquier
detonante de malestar, por ello el concepto de apoyo social se relaciona a los

componentes que lo constituyen.

En los procesos cognitivos que se encuentran directamente en el PDE, las
habilidades sociales, que son un conjunto de capacidades que permiten el
desarrollo de acciones y conductas que ayudan a los nifios a interactuar con
las personas de una manera mas eficaz. Dentro se encuentran los
conocimientos que le son dados de manera implicita como la agrupacion de
animales, la adquisicion de la espacialidad o habilidades motoras, propias del

nifio que se refuerzan mediante la interaccion con sus iguales.

Las emociones las experimentan los seres humanos, de ellas depende la
actitud con la que se enfrentan y relacionan las personas al momento de

realizar actividades cotidianas, retos o en los diferentes momentos del dia.

La salud fisica y psiquica depende del entorno en donde se relacione el nifio, la
enfermedad en un sentido estricto refiere al malestar o desequilibrio del cuerpo,
sin embargo hay malestares que se pueden solucionar con un entorno sano o
con medicamento, pero también hay enfermedades ajenas a las personas que
son fisicas y que no se solucionan de una manera sencilla como un problema
motor o problemas genéticos, que si bien se contrarrestan con el apoyo social,

no se solucionan en su totalidad.

Para los fines del PDE en el que esta justificacion se centra definiremos el
concepto de apoyo social Cada uno de estos intercambios se realizan con fines
gue influyen en aspectos cotidianos del nifio dentro del aula, existen dos tipos
de apoyo social, el primero de ellos se refiere a que en el intercambio solo el
receptor sea el beneficiario, siendo este el eje central del trabajo, sin embargo,
se refiere directamente a solo el intercambio de informacion de una parte hacia

la otra.

El segundo tipo refiere al intercambio en donde ambas partes son beneficiadas
con él, sin perder el objetivo del apoyo social hacia el receptor, en este sentido
se considera pertinente considerar el segundo tipo como eje de accién en el

PDE ya que no solo se da el intercambio de informacion, sino, también de
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experiencias que nutren los vinculos emocionales entre ambas partes

facilitando de esta manera que la estrategia de intervencion se lleve a cabo.

En el intercambio entre el proveedor y el receptor se incluye una conexion
social y la interaccion/mediacion de ayuda, en este sentido se habla de la tarea
del LIE como proveedor de una interaccion entre los individuos de trabajo
ademas de ir mediando los procesos que intervienen en el apoyo social,
retomando aspectos propios del constructivismo y del enfoque por
competencias®® que son la base de trabajo de la estrategia de intervencién en
donde cada una de las actividades, el alumno es el eje central y el LIE solo va
mediando las interacciones y apoyando las participaciones, dejando que el

alumno se mueva con seguridad y se aproxime al bienestar del receptor.

Dentro del apoyo social se derivan los siguientes aportes®! en cuenta a los
nifios de 4 y 5 afos dentro del PDE: sentido de logro, integracion social y

aprendizaje.

e El sentido de logro en los nifios de 4 y 5 afios es de suma importancia ya
gue estimula su confianza y seguridad en las acciones que realiza
cotidianamente en los ambitos escolares y del hogar.

e Laintegracion social en los nifios es un proceso que se va desarrollando
de manera gradual, el ofrecer diferentes estimulos, ayudan a que la
integracion social se favorezca y se reconstruya en cada experiencia
hasta dotar al nifio de las herramientas sociales necesarias.

e El aprendizaje en los nifios de preescolar se va desarrollando a traves
de diversas estrategias que son adecuadas a sus condiciones, en el
PDE se fortalece el aprendizaje a través del juego que sefialado en el
Programa de Preescolar 2011 es una forma en que el nifio desarrolla el
aprendizaje ademas de reforzar las habilidades motoras y otras

habilidades cognitivas.

30 competencia: Se establece que una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar con
eficacia en cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores. EN: Programa de preescolar 2011. Guia para la educadora. Pagina 14

31 Se denomina aporte a una contribucién(Una contribucién es un tipo de colaboracién que realiza una
persona en relacién con algo o alguien) realizada a fin de llevar a cabo un programa, una politica, una
causa, etc., En: Definicion.mx: http://definicion.mx/aporte/ Consultado en Julio 2016
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Se considera que para lograr una calidad en el apoyo social se necesita de
aspectos, en cuanto al proveedor que son: “atencion a las personas y apoyo
participativo, estabilidad emocional, capacidad de escucha activa vy
asertividad™?, dichos aspectos son de relevancia, ya que se relacionan
directamente con el tipo y las caracteristicas de las personas a quienes se
brinda el apoyo, en este sentido nos referimos directamente a las
caracteristicas del nifio de 4 y 5 afios quienes exigen directamente un nivel de
escucha alto, ademas de que se les debe motivar para la participacion de éstos

dentro de las actividades.

Para ilustrar lo anterior, en wuna conversacion con un adulto de
aproximadamente 25 afios podria verte a los 0jos o voltear a ver su exterior o a
un objeto como lo seria su celular; pero escucha lo que la otra persona le dice,
ahora bien, un nifio de 4 y 5 aflos a quien le cuentas algo si pierdes su
atencion, el tema de conversacion serd incomprensible, ni sabra de lo que se

esta tratando.

Por ello que dichas caracteristicas son con el fin de lograr un apoyo social
pertinente, en el que se respeten las diferencias de los individuos y a partir de
sus caracteristicas se trabaje en el intercambio de habilidades, conocimientos o
experiencias que se pongan dentro del juego, siendo este la herramienta

principal del trabajo dentro del PDE.
2.3.2 Desarrollo social en el nifio

El desarrollo social en los nifios es de vital importancia respecto a su
realizacion individual (personalidad y conocimiento de si mismo) , existen
diversas posturas acerca del desarrollo del nifio en donde se encuentran los
planteamientos de Vygotsky, Chomsky y Bruner en cada una de ellas se toman
aspectos importantes en torno al desarrollo del nifio a partir de dos vertientes,
se necesita en un primer momento que posea las capacidades innatas, las
cuales le permitiran lograr este desarrollo, ya que le da herramientas cognitivas

y fisicas que posibiliten la interaccion de una manera correcta con los demas.

32 En: NTP: 439 El apoyo social. Ministerio de trabajo y asuntos sociales de Espafia, Instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo. Pagina; 7.
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La segunda vertiente es la que pone en juego el énfasis en el hecho de la

113

interaccion social, conociendo a la interaccion social como: “el vehiculo
fundamental para la transicion dinamica del conocimiento cultural e histérico”s3,
visto desde este modo la interaccién social es el primer paso para que empiece
el desarrollo social, ya que desde que el nifio nace es llenado de toda esta
carga cultural, para lograr que se desarrolle de manera adecuada permitiendo
gue se guie a base de normas, valores, leyes ya establecidos en cada cultura.
El grupo de trabajo estan en el primer acercamiento a la educacion formal, ello
permitira que el trabajo que se realice con ellos potencialice las relaciones que
tendran en el siguiente ciclo escolar de manera que podran tener un mayor

grado de resilencia, que se vera impactado en una sana convivencia.

Para que se logre esta interaccion, el nifio tendra que irse apropiando de una
serie de herramientas que le hardn mas facil la interaccion, éstas son:
interaccién con diadas y que se le brinden las oportunidades de interactuar y
potencializar la autonomia y confianza ya que entre mayor sean las
experiencias mayores es el conocimiento y el desarrollo que alcanzara el nifio.
Las diadas ayudan a que el nifio logre una imitacion, la imitacion se realiza de
manera mecanizada en un principio, pero los procesos se van interiorizando a
fin de irse concientizandose de esta, el juego es el camino de socializacién en

el que los nifios reflejan las frustraciones y experiencias agradables.

La interaccion social es parte de las experiencias que le son brindadas a los
nifios, “es fundamental para el desarrollo del lenguaje y la cognicion™4, ya que
en la interaccion social va inmersa la comunicacion que es la que le permite al
nifio lograr este desarrollo lingiistico y conforme va creciendo y madurando se
apropia de la construcciones sociales, sin estas dos seria imposible que se
logre el desarrollo social de una manera adecuada ya que la transicion de la
cultura se pasa de generacion a generacion de forma oral y si no se cuenta con

las capacidades bilogicas adecuadas esta interaccion se ve limitada y sin un

3 En: Desarrollo social en la edad temprana. UPN. Citado: Gartén. Alison F. “Interaccidon social y
desarrollo”. En interaccion social y desarrollo del lenguaje y cognicion. Barcelona. Paidds. 1994
34 En: Desarrollo social en la edad temprana. UPN. Citado: Gartén. Alison F. “Interaccién social y
desarrollo”. En interaccion social y desarrollo del lenguaje y cognicién. Barcelona. Paidds. 1994
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buen nivel cognitivo aunque se tengan todos los estimulos, la interaccion

socialmente adecuada seria imposible.

Las normas, valor y habitos sociales como él seguimiento de reglas o el
establecimiento de limites, son en un primer momento impuestos por la familia,
al entrar a la etapa escolar, en el preescolar los nifilos experimentan nuevas
vivencias que permiten que adapten y modifiquen conductas adquiridas, por
ello cuando los nifios tienen problemas en el seguimiento de reglas es
necesario que se les encamine a ellas por medios que se adapten a su edad
cronoldgica, los juegos de reglas permiten una aproximacion al seguimiento de

las mismas.

En etapa preescolar la educacion enriquece el mundo social, ya que igual
“facilitan un mayor refuerzo de lo que ha aprendido en la familia...”®®, ya que
es donde tienen mas posibilidades de interactuar con sus iguales y establecer
relaciones de amistad, en esta edad le interesa el material lidico de su
companiero, pero deja de hacerlo cuando este frustra su juego, es donde hay
mas auge en el juego cooperativo, una de los mayores logros de la educacion

preescolar es lograr en los alumnos un sentido de empatia y cooperacion.

Por ello el trabajo con los alumnos se propone a través del juego colaborativo,
individual y de reglas lo que permite el trabajo en equipo, la comunicacion entre
iguales y crean un sentido de autonomia, lo que permite a los nifios progresar

en la resolucion de los problemas sociales que presentan.

La formacion de la personalidad tiene la importancia decisiva para la
caracterizacion del nifio, ya que le permite tomar conciencia de su realidad y
asumir que sus relaciones y su vida interna seran determinadas por las
peculiaridades de la personalidad, que se desarrolla a lo largo de dos
procesos: la forma de vida (nivele econdmico, las experiencias personales,
historia familiar, condiciones sociales y las experiencias personales) y de la
educaciéon (niveles de estimulacién) y las peculiaridades de su personalidad,
gue se ven constantemente en un interrelacion en la que ambos procesos

salen a flote conscientemente en el sujeto.

35 En: Desarrollo social en la edad temprana. UPN. Citado: T.H. Makarenko, Antén. Educacién de habitos
culturales. En Conferencias sobre educacion infantil. Ed. Multimedios. México 1920
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Para el logro de una educacion integral se debe tener en cuenta la importancia
de las interacciones sociales y como estas determinan una parte fundamental
en la conformacion de la personalidad, ya que ente proceso intervienen la
familia y la institucion como agentes educativos que ayudaran a la socializacién

de este nifio acelerando o retardando este proceso.

Lo social no solo implica un intercambio de experiencias y vivencias entre los
sujetos con el nifio, sino mas bien de la posibilidad que se le da al nifio de ser
parte activa en este proceso donde no solo se produzca un cambio en el nifio,
lo que posibilita una reciprocidad en este intercambio en el que se tengan
beneficios en ambos polos del intercambio, en este sentido con la organizacion,
enfrentamiento y manejo se daré pauta a la conformacion de la personalidad en

torno a que esta determina como seran las relaciones posteriores.

La influencia de lo social®® en el desarrollo de la personalidad a través de las
actividades y de la comunicacién, ocurre en instituciones y de modo
espontaneo. La influencia que ejerce lo social no solo se da por medio de la
familia y las escuelas, sino con experiencias involuntarias que ayudan al nifio a
tener conocimientos significativos de manera espontanea lo que realza su
curiosidad por obtener un sentido critico y superar los obstaculos que sean
puestos enfrente y asi tener la posibilidad de resolverlos.

El juego es una via directa para brindarle al nifio las experiencias nuevas que
van cargadas de un significado que permite al nifilo apropiarse de nuevos
conocimientos y habilidades o bien adaptar estas experiencias a conocimientos

ya adquiridos.

Al ser necesaria la correcta estimulacion para lograr un desarrollo pleno por
medio de una educacion integral se necesitan crear caminos a seguir que den
pauta a esta correcta estimulacion. Esto es una tarea del interventor educativo
en la resolucion de la problemética, lo que lleva a elegir las herramientas

necesarias para lograr esta educacion integral.

36 En: Desarrollo social en la edad temprana. UPN. Citado: Dominguez. Delval, Juan. “El mundo social: las
relaciones con los otros”. En el desarrollo humano. Espafiia. Siglo XXI. 1996
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La responsabilidad de lograr una sensibilizacion a la etapa de la nifiez, sera de
gran ayuda para crear las condiciones Optimas para que el nifio se conforme
como un ser social, capaz de entender su conciencia critica, su pensamiento y
personalidad y de esta manera enfrentarse a los retos que la vida le depara, lo
que sera de gran ayuda para que este nifilo sea capaz de transformar su

realidad mediante procesos consientes y cargados de una significacion.
2.3.3 Programa de Estudio 2011. Guia para la Educadora

A demas de la interaccién personal y social de los factores antes mencionados,
en el preescolar el éxito en el logro de los aprendizajes en los alumnos
depende de dos factores interrelacionados “el papel que desempefia la
educadora como modelo y el clima que favorece el desarrollo de experiencias
de convivencia y aprendizaje entre ella y los alumnos, entre los alumnos y entre

las educadoras del plantel, los padres de familia y las nifias y los nifios”3’.

Por ello el interventor debe de conocer cOmo se expresan sus alumnos entorno
a las necesidades y deseos, con el conocimiento que se tiene acerca de su
familia y la cultura en la que estad inmerso, lo que llevaria a que ella los
introduzca en este nuevo contexto (la escuela) a fin de que no sean externo a
este y se puedan aprovechar al maximo las oportunidades de relacionarse con

los demas.

“Al estar sumido en un mundo de practicas institucionalizadas, en el que las
relaciones entre las personas estan reguladas de una forma estable, la
influencia social afecta continuamente al individuo™por ello cada ambiente
nuevo le da al nifo elementos suficientes para que su desarrollo social sea
pleno, la familia, la escuela y los diferentes ambientes que lo rodean hasta la

iglesia puede influir en este desarrollo.

Al entrar al preescolar empieza una etapa de mayores conflictos ya que no solo
interactda con las personas de su familia, sino también con las personas que

son sus iguales, y tendra que aprender a socializar en nuevo ambiente y lograr

37 En: Programa de estudio 2011. Guia para la educadora. Educacién basica. Preescolar. SEP. Archivo
PDF, Consultado en Octubre 2016
38 El mundo social: las relaciones con los otros. En el desarrollo humano. 1996, Espafia. Siglo XXI
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disminuir el egocentrismo, logrando una empatia y cooperacion con los demas,
dos aspectos que estan socialmente establecidos y el ser humano debe de

cumplir.

De esta manera el clima que se ofrezca juega un papel importante ya que este
determinara la facilidad de relacionarse, debido a que mientras exista la mayor
posibilidad de interaccion la conformacion de la personalidad en el nifio se vera
beneficiada. Por lo que es un aspecto de relevancia en la elaboracién de la
estrategia de intervencion del LIE de manera que en el trabajo individual que se
realice con los nifios se tome en cuenta el propiciar un clima adecuado de

trabajo.

La importancia de las relaciones sociales se plasma en algunos objetivos
propuestos por el Programa de Estudio 2011. Guia para la educadora como lo

son:

Aprendan a regular emociones, trabajar en colaboracion,
resolver conflictos mediante el dialogo y a respetar las
reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de
ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicién para
aprender. Adquieran confianza para expresarse, dialogar y
conversar en su lengua materna, mejoren su capacidad de
escucha y enriquezcan su lenguaje oral al comunicarse en
situaciones varias. Se apropien de valores y principios
necesarios para la vida en comunidad...”®

Todas las competencias descritas se encaminan hacia el objeto de estudio,
pero ¢De qué manera cumplir con ellas? Cada una de las actividades
propuestas por la educadora y agentes educativos deben responder a las
necesidades y realidades del niflo. Por ello deben de responder a las
caracteristicas del nifio en edad preescolar, las cuales se describen a
continuacion retomando la importancia de cada una de ellas; como el hecho de
que los nifios llegan al ambiente escolar cargados de conocimientos,
habilidades y valores propios de su ritmo y estilo de vida familiar, los nifios y las
nifias aprenden en interaccion con sus pares, fomentar el deseo y el interés por

aprender, la confianza propicia en el alumno a aprender en el aula y la

39 En: Programa de estudio 2011. Guia para la educadora. Educacién basica. SEP.pa. 18-19
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sociedad, la planificacion de las actividades no debe de ser rigurosa y que el

juego potencia el desarrollo y el aprendizaje en los nifios y las nifias.*°

Todas estas caracteristicas determinan el éxito del logro de las competencias,
ya que si estas cumplen con los criterios el logro de los aprendizajes esperados
serd mas facil de traer a la realidad, una de las caracteristicas fundamentales
es gque en esta edad el nifio se encuentra en la etapa en la que las actividades

practicas y el juego toman relevancia en la planeaciéon de actividades.

El juego es una expresion que tiene diversas manifestaciones y funciones, ya
gue en esta edad los nifios expresan su energia y la necesidad de movimiento,

ya que desarrollan la formacion de competencias.

En el juego existen tres formas de participacion, la individual (en la que se
alcanzan altos niveles de concentracion, elaboracion y verbalizacion interna) en
parejas (se facilitan la cercania y la compatibilidad personal) y colectivos

(exigen mayor autorregulacion y aceptacion a las reglas y sus resultados). 4

Por medio del juego se pueden propiciar actividades que lleven consigo un
objetivo especifico que fomente la participacion y de esta manera promover la
autonomia y confianza, lo que lleva al nifio a que asuma un papel activo y por
tanto se promueve la predisposicion al proceso de aprendizaje. Ya que el juego
propicia el desarrollo de competencias sociales autorreguladoras de las
situaciones de interaccion, mediante el fortalecimiento de la actividad fisica se
da el conocimiento del cuerpo, el mejoramiento de las habilidades motoras y la

ayuda a la conformacién de su propio conocimiento.

El trabajo en equipo es una forma de socializacion que le permite a los nifios
interactuar en el intercambio de conocimientos a partir de la imitacion, en este
sentido no se habla de la imitacion de manera programada, sino de la imitacién
consiente que lleva consigo la apropiacion de métodos y habilidades que
permitan la resolucion de problemas. A demas el trabajo con los otros permite

una mayor comunicacion con sus iguales, lo que impacta en que el lenguaje se

40 En: Programa de estudio 2011. Guia para la educadora. Educacién basica. SEP.pa. 21-27
41 En: Programa de estudio 2011. Guia para la educadora. Educacidn basica. SEP.pa. 22

48



desarrolle, recordando que este es la herramienta que le permite al ser humano

lograr objetivos, la comunicacion y lograr la socializacion.

La autonomia y la confianza son factores que le permiten al nifio la
conformacion de una personalidad, la personalidad es la manera de ser de
cada persona, la que determina la forma de relacion, de trabajo y de
comunicacion, el trabajar para reforzar estos aspectos en el nifio benefician en
las relaciones posteriores, que este tenga, en el papel activo que asuma en

sociedad y en la conciencia de su realidad.

Las normas de convivencia, son aquellas que se establecen en los diferentes
contextos sociales a fin de lograr que la relaciéon de las personas se facilite, en
el preescolar en cada salon se establecen normas que permiten a los nifios
saber de qué manera les es mas facil relacionarse con sus compafieros y de

manera personal con sus amigos.
2.3.4 El juego como herramienta de aprendizaje

“El juego no solo es una forma de pasar el tiempo, sino que es un instrumento
fundamental de crecimiento™?. El juego como herramienta de ensefianza
propicia una mayor interaccion entre los compafieros de salén lo que ayuda a
que las interacciones inicien de manera adecuada, por ejemplo: un juego al
inicio de una actividad propicia las ganas de aprender y de participar en las
diversas actividades que se den en el dia, al igual que motiva el estado de
animo de los nifios(as) y este es un factor fundamental para la realizacion de

actividades.

El juego desempefia un papel relevante por su potencial en el desarrollo de
capacidades de verbalizacion y control, de creacion de estrategias para la
solucion de conflictos, asi como la disposicion al trabajo en equipo, al respeto

de reglas y a crear empatia.*?

El juego es la mejor forma de impactar en el nifio, algunas ventajas son:
desarrolla la imaginacion, trabaja las emociones, interacciona con otros

aprendiendo a respetar reglas y cumplir desafios, sirve para relajar al nifio y la

42 En: El juego y el juguete en el desarrollo del nifio. Citado: Enrique Guarner. 2002
43 En: Programa de estudio 2011. Guia para la educadora. Educacién basica. SEP.
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participacion para comenzar a dialogar con otros, ensefia mediante la diversion
por medio del desarrollo de habilidades. Siendo la herramienta de trabajo para
la intervencion, asi como los beneficios se deben tomar en cuenta para evitar
que la herramienta no de los resultados esperados como: el tiempo no debe de
exceder a fin de evitar desinterés o aburrimiento, si no se cuenta con un fin el
mismo pierde el sentido, se debe de tener el control y dictar las reglas antes, no
es juego educativo si no trabaja con é&reas especificas, debe fomentar la
alegria.

El juego en si mismo como herramienta educativa contiene una serie de
caracteristicas, como las siguientes**: se desarrolla con orden, en el juego
colectivo se puede ver cierto caos sin embargo se observa su etapa de
elaboracion en donde todos los miembros tienen la posibilidad de socializar;
tiene limites que la propia trama establece, ya que este es determinado por las
caracteristicas de los individuos por lo que el manejo es personal; es un
espacio liberador, el permite disminuir las tenciones y pone a prueba las
habilidades del individuo; no aburre al ser una actividad con un valor se debe
cuidar que no sea tediosa, sino llamar el interés del infante; puede ser
individual o social, el juego individual promueve la autonomia en el nifio y el
juego colectivo ayuda a la sociabilidad; es evolutivo ya que no solo sirve a los
nifios para conocerse a si mismo , sino también al mundo que los rodea; es
una forma de comunicacion, en la infancia el juego es la manera mas natural

de comunicarse con los objetos y demas participantes.

Cada una de las caracteristicas del juego se adapta al grupo de trabajo ya que
fomenta los tres aspectos a trabajar, el trabajo en equipo, la confianza y
autonomia y el seguimiento de reglas, en torno a que el juego resulta la

herramienta mas viable para la intervencion.

El interventor al trabajarlo como una herramienta de enseflanza debe de tomar
en cuenta algunos principios*®; como: se debe estimular, dejar fluir la

imaginacion, intervenir cuando sea necesario y establecer limites acordes; no

4 En: El juego y el juguete en el desarrollo del nifio. 2002
4 En: El juego y el juguete en el desarrollo del nifio. 2002
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se trata de cantidad sino de calidad, si un nifio no ha comprendido el juego se

debe orientarlo en forma de acompafiamiento.

El juego debe dejar fluir los sentimientos, emociones, experiencias, no se debe
saturar a los nifios en tan poco tiempo como una hora, debido a que se ponen
en contrastes experiencias, intercambio de emociones y se fomentan

indirectamente experiencias nuevas en los nifios.

Los nifios aprenden de otros nifios.*® Cuando el juego es imitado se puede
mantener por su practica placentera o por el reconocimiento social expresado
por otros nifios, la imitacion es la forma en que el nifio realiza nuevas
experimentaciones el solo en un modelo primario, en el modelo secundario
gracias a la imitacion permite que se dé el acompafiamiento del adulto para

situaciones nuevas mas gratificantes.

“Es el juego, un medio de expresion accesible para los nifios en la exposicion
de sentimientos, deseos y conflictos™’. Sirve como herramienta de ensefianza
para el trabajo en equipo, para el fomento de la autonomia y la confianza en el

trabajo individual y el seguimiento de reglas en el grupo de trabajo.
2.3.5 Tarea del interventor

La tarea del LIE como animador sociocultural consciente en poseer ciertas
cualidades que le permitan guiar la intervencién al éxito*®. Las cualidades que
posee un animador sociocultural son la capacidad para infundir vida en el
trabajo del interventor, con ello se refiere al trabajo que se realiza, la
intervencion sera con un grupo de nifios en etapa preescolar por lo que se
debe de tener la capacidad de alentar a los nifios a superar los retos,
acompanfarlos al trabajo colaborativo por medio del juego que es una

herramienta en la que se deja fluir la personalidad de los nifios

La capacidad para relacionarse y comunicarse con la gente, es una tarea
primordial ya que no solo se entabla un didlogo directo con los nifios, sino

ademas conversaciones con las maestras, los padres de familia, la relacion que

46 En: El juego y el juguete en el desarrollo del nifio. 2002
47En: El juego y el juguete en el desarrollo del nifio. 2002
48 En: la animacidn y los animadores. Ezequiel Ander-Egg. Narcea. 1992 Pégina 64
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se establezca sera la base para poder sensibilizar. La conviccidn y confianza
en que la gente puede liberar las potencialidades para realizarse como

personas con madurez, fortaleza y tenacidad para enfrentar las dificultades.

Las cualidades del interventor como animador sociocultural no solo se dan al
momento de la intervencion sino en todas las fases del PDE, en la realizacion
del diagnostico se debe de tener la capacidad de relacionarse con las
personas, ya que se debe tener la capacidad de realizar la entrevista, de
obtener datos relevantes en torno a las oportunidades y debilidades de una

realidad.

En la fase de planificacion se debe la tenacidad para enfrentar las dificultades y
poder buscar todas las alternativas que se adapten a la realidad de los sujetos
y les ayude a transformar la misma, para la planificacion se debe de tener en
cuenta que durante la aplicacion se pueden hacer modificaciones. La
evaluacién debe ser un tema global en el PDE debido a que se debe de realizar
en diversos momentos (diagnostica, procesual y final) lo que permitird que el
trabajo tenga un mejor resultado y los involucrados logren superar las

dificultades.

El interventor educativo al realizar un trabajo con nifios a través del juego
necesita tener una actitud de calidad y cantidad con la que se llevan a cabo las
actividades, el modo de desarrollarlas y la forma de emprender el trabajo son

cuestiones importantes que determinan el éxito de la actividad.

“Hay animacion sociocultural cuando se promueven y movilizan recursos
humanos, mediante un proceso participativo que desenvuelve potencialidades

latentes en los individuos, grupos y comunidades™®.

La animacion cultural es una de las tareas del interventor educativo, la
formacion profesional le permite lograr la promocion y movilizacion de los
recursos humanos a través de la transformacion de ambitos educativos
formales, no formales e informales, esta transformacion para la intervencion se
realiza a través de talleres, cursos, planes de accion y diversas actividades que

responden a los problemas y necesidades, dichos métodos de accion permiten

49 En: la animacidn y los animadores. Ezequiel Ander-Egg. Narcea. 1992 Pégina 63
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que a través de su aplicacion se logre la sensibilizacion o solucién del

problema.

El lema de la Universidad Pedagogica Nacional — Hidalgo tiene como lema
“‘Educar para transformar” en él se ven inmersos una serie de procesos
mencionados, pero igual se deben tener presentes tres aspectos que conlleva
esta transformacion: modificar las condiciones concretas de existencia,
colaborar en la formacion de la conciencia social y estimular la accion solidaria

y la participacion activa®°.

En la modificacion concreta de la existencia se ven en juego la habilidad de
incluir la complejidad de un ambito educativo en relacion a la consideracion de
la complejidad como algo rico, productivo y dador de diversas vias de accion.
La modificacidbn de un ambito nunca sera directa y contundente para tener la
transformacién que se desea se debe lograr un cambio continuo en el que los
cambios se vean de manera progresiva en un limite de tiempo que corresponda

a la magnitud de la situacion.

Colaborar a la formacién de conciencia social trae consigo elementos de
relevancia como lo es en el trabajo que se pretende realizar en el jardin en
donde se llevara a cabo una platica con los padres de familia en relacion a las
lineas directrices del desarrollo en donde se pretende crear en un primer
momento la sensibilizacién de la importancia de un horario de vida para el
desarrollo completo de los nifios, la concientizacién es un proceso continuo y

largo.

La participacion activa se lleva siempre en el trabajo con el animador
sociocultural que en el caso especifico a trabajar se pretende tener esta
participacion activa en los nifios, la participacion se ira desarrollando
gradualmente en el acompafamiento de las competencias del preescolar y las

competencias propuestas en el trabajo.

La animacion y el juego tienen una relacion directa en el trabajo que se
realizara en el Jardin de Nifios “Ejercito Mexicano” en el que como ya se ha

mencionado a lo largo del capitulo se pretende lograr una transformacion

50 En: la animacién y los animadores. Ezequiel Ander-Egg. Narcea. 1992 Pagina 64
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directa a través de un plan de accidn que contiene diversas actividades que se
trabajan por medio del juego una herramienta de ensefianza que permite ser

factible ya que es un elemento de relevancia en la primera infancia.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

“La intervencion social debe poseer un
caracter pedagdgico, sin ren7unciar a su
intervencion critica transformadora”. A. Petrus

En el presente capitulo se muestran las condiciones sociales e institucionales
para el desarrollo del proyecto, los criterios metodolégicos de la propuesta de
intervencién, asi como la estrategia, su forma de evaluacién y seguimiento para

poder dar cuenta de los logros.
3.1 Condiciones sociales e institucionales para el desarrollo del PDE

En el trabajo realizado durante el diagndstico y el acercamiento de las préacticas
profesionales en el jardin, nos hemos encontrado con disposicion por parte de
la directora, personal docente y los alumnos para que se desarrolle la
estrategia, creando un ambiente favorable al trabajo, confianza y Ila

responsabilidad, entre el Interventor y los alumnos.

La participacién activa de la directora y el personal docente se ve reflejada en
la facilidad que se nos ha brindado en la realizacion del diagnostico, en la
caracterizacion de los alumnos y en el interés por poderle brindar a los alumnos
de la institucién una mejora en la forma en cémo se relacionan. Al principio era
dificil entablar una charla con la mayoria de las maestras frente a grupo, sin
embargo el acercamiento que se ha tenido facilita que se entablen
conversaciones en donde se ven reflejadas los cambios en sus alumnos, en las
dudas que se tienen y en la ayuda que nos han solicitado. Este acercamiento
nos sirvio ya que el presentarnos dos veces por semana en la institucion
permite que las maestras se den cuenta del interés que se tiene en el trabajo
con los nifios en ser puntuales y crear dia a dia confianza, que es la clave para

poder realizar el trabajo.

Los alumnos serén la clave de la intervencion al ser con ellos el trabajo directo

durante la misma, por lo cual en la realizacién de practicas profesionales se ha
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ido trabajando con ellos en juegos, ayuda en el salon y tareas que permiten
gue se cree confianza e interés por el trabajo que se realizara y nos facilite que
en el trabajo directo e indirecto con ellos ya no se llegue a incomodar, aislar e
inhibir a los alumnos, logrando con ello, que la estrategia de intervencion se

encamine al éxito.

Los lugares en lo que se realizara la intervencion sera el aula de musica la cual
cuenta con un espacio amplio, sin mesas, con un tapete y espejos que
permiten a los nifios poder observar como realizan las actividades, al ser un
trabajo de manera ludica y por medio de juegos, se utiliza el patio de la escuela
y un espacio con area verdes que esta retirado de los salones y de tal manera
no se interrumpiran las demas clases. La directora nos ha comentado que esta
a nuestra disposicién el material con el que cuentan como pelotas, aros, la
bocina, el tapete, sin embargo, en el uso de gises, hojas o algin otro material

que con el que no cuente la institucion se tendra que elaborar o gestionar.

Los tiempos de trabajo seran los dias lunes y miércoles, con una hora u hora'y
media de trabajo con los alumnos; en la mafiana los dias lunes sera después
del homenaje y los dias miércoles sera al entrar a clases, ya que en este
momento se considera mas pertinente la intervencion, al igual que si se trabaja
y fomenta la autonomia de los nifios, ellos asumiran un rol que los ayude a
realizar las actividades escolares que siguen durante el dia, el horario de
aplicacion, la hora u hora y media de trabajo es un espacio que la directora
proporciono a fin de que la intervencidon no sea un obstaculo en la realizacion

de las tareas académicas y de la planeacion de las maestras.

Las maestras tienen una actitud positiva en que se realice la intervencion en
torno a que ésta responde a las caracteristicas de los nifios, al tener un
acercamiento por mas de mes y medio con los nifios la actitud de ellos al
trabajo es favorable, nos tienen confianza, platican con nosotras y se muestran

atentos, por lo que la actitud es una ventaja en la intervencion.
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3.2 Criterios teorico - metodologicos para el desarrollo de la estrategia

Los criterios psicopedagodgicos que fundamentan la intervencién tienen una
relacion directa con el desarrollo personal y social, que les permite a los nifios
interactuar en el intercambio de conocimientos a partir de la imitacion
consciente que lleva consigo la apropiacion de métodos y habilidades que
permitan la resolucion de problemas. A demas el trabajo con los otros permite
una mayor comunicacion con sus iguales, lo que impacta en que el lenguaje se
desarrolle, recordando que este es la herramienta que le permite al ser humano
lograr objetivos, la comunicacién y lograr la socializacién. A partir de esto el

trabajo con los nifios se orienta a que en ellos se fomenten:

e En el preescolar en cada salén se establecen normas que permiten a los
nifos saber de qué manera les es mas facil relacionarse con sus
comparferos y de manera personal con sus amigos, si logra el respeto
por las normas, en su casa se facilitara que ellos respeten las reglas y
en las diferentes esferas sociales a las que tenga acceso no le cueste
relacionarse.

e La autonomia y la confianza son factores que le permiten al nifio la
conformacién de una personalidad, la personalidad es la manera de ser
de cada persona, la que determina la forma de relacion, de trabajo y de
comunicacién, el trabajar para reforzar estos aspectos en el nifio
benefician en las relaciones posteriores, que este tenga, en el papel

activo que asuma en sociedad y en la conciencia de su realidad.

Las relaciones sociales en los nifios de preescolar son significativas en torno a
gue a partir de ellas se dan los procesos de socializaciébn que conforman el
conocimiento personal y la personalidad, base para el desarrollo cognitivo,
biolégico y de la psique. A partir de estos procesos el nifio adquiere
gradualmente el control de sus sentimientos y emociones, de esta manera
aprenderan a expresar de diversas maneras lo que sienten y desean, lo que les
permitira a los padres corresponder a estos deseos y a la maestra responder
las dudas que surjan durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El inicio de

este proceso se da en la familia por ello que el trabajo que se realice encamine
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a la sensibilizaciéon con los padres sobre el papel que juegan las relaciones

sociales.

El clima educativo adecuado, la disposicion emocional, las relaciones
personales y sociales en un clima de relacion estable garantiza la disposicion
de los nifios a los procesos de aprendizaje, si el clima es adecuado pero las
relaciones no, se dan peculiaridades en alumnos que los llevan a no cumplir
con los aprendizajes esperados o con las evidencias de desempefio que se
espera en cada actividad, por lo que la intervencion se encamina a

potencializar el desarrollo social en los nifios.

La influencia que ejerce lo social no solo se da por medio de la familia y las
escuelas en una instruccion estricta, sino con experiencias involuntarias que
ayudan al nifio a tener conocimientos significativos de manera espontanea lo
gue realza su curiosidad por obtener un sentido critico y superar los obstaculos
que sean puestos enfrente y asi tener la posibilidad de resolverlos. Por ello la
intervencién se propone por medio del juego siendo este una herramienta que
proporciona una mayor interaccion entre los alumnos fomentando la imitacion,

el lenguaje y las actitudes pro sociales.

El papel del juego es la consideracion de utilizarlo como herramienta de
ensefianza, los criterios metodolégicos que orientan la funcion del interventor
se ve en las diversas herramientas que implica®!, dichas herramientas ayudan
al nifo en diferentes esferas y al interventor lo dota de guiar el camino de la

intervencion al logro de las competencias.

Las herramientas que brindan es la libertad, brindar la posibilidad de jugar con
el ensayo — error, descubre nuevas facetas en el desarrollo, brinda el contacto
con la realidad, es un proceso de recreacion y recreacion del individuo,
afirmacion en el dominio y control de las cosas, manejo dialectico, el juego
transforma las ausencias en presencias, los deseos en realidades, las fantasias

en accion.

Las acciones que orientan la aplicacion de la intervencion se basan en el papel

del animador sociocultural con las tareas que debe cumplir como el infundir

51 En: creatividad en los juegos y juguetes. Mauro Rodriguez E. 1995

58



respeto, capacidad para relacionarse y comunicarse con las personas
involucradas en este caso el personal docente, los padres de familia y los
alumnos, asi como mostrar a los nifios y padres una conviccion y confianza en
gue pueden liberar sus potencialidades para realizarse como persona, lo que
lleva a poder brindar a los nifios una mayor autonomia y confianza, aspectos
de suma importancia en la conformacion de la personalidad y en la escuela a
asumir un papel activo en la construccién de saberes, al poder trabajar en
equipo y satisfacer sus necesidades de comunicacion. Al igual que la
intervencion tiene como base las competencias del perfil de egreso de la LIE
gue hemos adquirido son: la realizacion de diagndsticos, que ayudan a detectar
y delimitar el problema dependiendo de su naturaleza (psicopedagoégico y
socioeducativo) y asi poder planear la estrategia de intervencion que sea mas
efectiva.

3.3 Estrategia de intervencién: Apoyo en el campo formativo Personal y Social

en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de nifios “Ejército Mexicano”

La estrategia de intervencion se da en forma de situaciones de aprendizaje, en
las que se contemplan las competencias, aprendizajes esperados, contenidos y
metodologia del trabajo en preescolar; cabe sefalar que se desarrolla una de
una guia técnica de situaciones de aprendizaje para nifios de bajo desempefio,

por lo que a continuacion se presenta las actividades.

Se basa en competencias y en el constructivismo donde el eje central del
conocimiento es el alumno el cual deberd cumplir e irA desarrollando
gradualmente, con el acompafamiento de las maestras, padres de familia y el
interventor, facilitando el aprendizaje, a través del trabajo que se realiza en las
actividades. Lo anterior se lleva a cabo bajo la figura del trabajo colaborativo y
auténomo, para reforzar los conocimientos del campo de formacién personal y
social del Programa de Educacion 2011. Guia para la educadora el que se
basa en competencias que el alumno ira desarrollando, por lo que en la guia se
presentan la unidad de competencia pertinente a cada bloque de trabajo, la
actividad a realizar y los aprendizajes esperados que ayudaran al interventor a
ir evaluando gradualmente si se esta cumpliendo con las competencias

establecidas.
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Para la educacion por competencias lo que se trata de transferir aprendizajes,
por lo que la guia tiene una secuencia didactica de las actividades, que

contemplen los procesos maduros y la zona de desarrollo proximo en los nifios.

Las actividades llevan una unidad de competencia que se ira dando de manera
gradual, en este modelo el alumno es visto como un sujeto que conoce Yy
aprende a través de todos sus sentidos, una persona con iniciativa y

necesidades personales, como un sujeto unico e individual.

La guia de actividades se presenta con 13 sesiones, divididas en 3 bloques con
sesiones cada uno, en el ultimo bloque se presenta el cierre de la intervencion,

en el que se incluye la participacion de todos los alumnos.

En el primer bloque los participantes conoceran las diversas actividades que se
trabajaran, el blogue uno iniciara en una aproximacion a la confianza y la
autonomia siendo esta una fuente que determina el trabajo y desempefio de los
alumnos dentro y fuera del aula ya que a partir de estos elementos se da la

conformacion de la personalidad, este bloque cuenta con 5 actividades.

El bloque dos tiene 4 sesiones, donde se iniciara con el juego con reglas, a
partir de la autonomia y la confianza aproximando a los alumnos al autocontrol,
como una forma de relacionarse con sus compafieros a partir de reconocerse y
reconocer al otro como un ser diferente y autbnomo. En el tercer bloque se
maneja el juego individual en grupo, son 4 actividades en donde se retoman
los referentes de la autonomia y la confianza y el juego con reglas, en este se
integran momentos de confrontacion, en el que los alumnos a partir de su

desempefo anterior concretaran el trabajo durante doce sesiones.

Las actividades tienen un orden que permiten cumplir con la unidad de
competencia y al ser un modelo basado en competencia la evaluacién se da
mediante indicadores que permitiran observar al término de cada bloque si se

esta cumpliendo con lo que se desea.

El interventor sera el mediador para que las actividades que se realicen, ya que
el modelo se basa por competencias el alumno sera el principal actor para

lograr el conocimiento. Las actividades por sesiones son las siguientes:
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BLOQUE I: “Aproximandonos a la confianza y a la autonomia”

Unidad de competencia: Adopta y actia con un mayor grado de confianza y
autocontrol en los &mbitos escolares en los que participa, individual y
colectivamente.

Sesion: 1

Nombre de la sesidn: jA pescar se ha Dicho!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1: 00 hora

Materias:

Realiza un esfuerzo para lograr la actividad, atiende

. : . - 12 palos de tamafio mediano
sugerencias y muestra perseverancia en las acciones que lo

- Liston de 12 colores distintos

requieren. _Velero
- Figuras de carton con diferentes animales
- 6 aros o recipientes de tamafio mediano
Descripcién:

Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢(Como estan? ¢Estan listos para trabajar hoy?, se
tomara lista de los nifios participantes, pidiendo que coloquen su estrellita en donde se encuentra su nombre y
el dia en que se realiza la actividad.

Se pondra la ronda infantil “Naranja dulce” y se les pedira que se coloquen en linea de frente al espejo, en el
orden que elijan. Se les tomara distancia con el fin de respetar un determinado espacio entre cada nifio, para
que realicen diversos movimientos tales como: estiramiento de manos, flexiones de rodillas, movimiento de
cabeza, movimientos gesticulares, etc. por medio de frases como: jArriba las manos, toquemos el cielo!,
iSeamos unas ranitas!, jSonrie!, etc.

Al término del estiramiento los nifios nos contaran si saben lo que es pescar, en relacion con las experiencias
del nifio, adaptando la actividad a expandir sus referentes de manera préactica. Por ejemplo, darles a conocer los
diferentes tipos de pescar:

. “Pescar” una pelota, en la analogia de atrapar.
. “Pescar” la gripe, en la analogia de contagio.
. Te “pesque” sin hacer nada, en la analogia de descubrir.

Posibilitando en los nifios la vinculacion de estos términos en la relacién hogar-escuela, se les preguntard si han
tenido experiencias en juegos de pesca en la feria 0 en algun otro lado, (se acompafiara de imagenes que
muestren a personas pescando en diversas situaciones). Una vez vista estas acciones las imagenes podria
afianzar las actividades planeadas, motivando a cada participante a que nos comente si reconoce alguna de las
imagenes, con la finalidad de que conozcan la actividad de pesca.

Posterior a ello se explicara en que consiste la actividad jA pescar se ha dicho!, de manera siguiente:
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Durante la explicacion se le brindara a cada participante una cafia, hecha de materiales de la vida cotidiana;
como los popotes e hilos, se les explicara lo que es una cafia y de que material esta elaborada, asi como su
funcién. Se preguntard ¢ Saben para qué sirve? ¢ Ya habian visto una? ¢Qué se les ocurre hacer con la cafia?

Después se colocara los aros frente a ellos (un aro para dos personas) y se dejaran caer dentro de él diferentes
animales hechos de papel (aguila, oso, ballena, mariposa, tortugas, etc.) y se preguntara ¢Qué animales
pudiste ver? ¢Menciona diversos animales? ¢ Busca el 0s0?, a cada uno de ustedes se les ha dado una cafia de
pescar frente a ustedes se encuentra un aro lleno de diferentes animales, en el pizarrén se encuentran todos los
animales dentro del aro.

Ahora se les pedird a los participantes que tomen su cafia de pescar y se coloquen en la manera que le sean
mas comoda y el interventor empezara a dictar lo siguiente: jTomen su cafia y pesquen una tortuga!, jpesquen
un elefante!, jlanzan la cafia y diganme que pescaron!, ¢ Qué pesco tu compafiero? (en este punto se les pedira
que pesquen de manera libre y coloquen a su lado fuera del aro, las piezas de animales que encuentren).

Al término de un determinado tiempo (5 o 10 minutos, dependiendo del desempefio de los participantes) se les
pedird que le muestren a su compafiero (s) que animales pescaron. Durante esta actividad el interventor se
acercara a cada equipo, realizando varias preguntas que fomenten el dialogo, incorporandose en la actividad.

Cuando todos los alumnos terminen de pescar se les brindara una hoja blanca en la que se encuentren tres
clasificaciones (animales que vuelan, animales que caminan y animales que nadan) para que ellos peguen en la
hoja los animales que pescaron y los clasifiquen, al término de ello le mostrara su hoja a su compafiero y
dialogaran el ¢ Por qué los clasificaron asi?

Posterior a todas las actividades se les preguntara ¢Qué te gusto de la actividad? ¢ La actividad no te gusto?
¢ Te gusto pescar?, ¢Qué animales pescaste mas?, al término de estas preguntas se les pedira ayuden a
acomodar los materiales utilizados en la actividad en un solo lugar y se les dara las gracias por su participacion
alentédndolos a venir a la siguiente sesion.

Evidencia de desempefio:

* Numero de animales pescados

* Fluidez en el relato y perseverancia en el trabajo

* Hoja con la clasificacion de los animales

* Se realiza una evaluacién por sesién para los LIE'S en cada una de las actividades. (ver Apéndice 4)

* Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad,. (ver Apéndice 5)
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Sesion: 2

Nombre de la sesion: jAros y Botes”

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora
Material:

Muestra interés y motivacibn ante situaciones retadoras,

ticipando en la actividad.
partcipando en la activida 6 a2 aros

» Dibujos de animales (reciclados de la
actividad pasada)

* Hojas de color verde, azul y amarilla

* Ruleta (mostrara las indicaciones que se
deben seguir)

Descripcion:

Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢Coémo estan? ¢Qué desayunaste?, ¢ COmo te sientes
hoy? se les pedira que se formen y tomen una estrellita de asistencia y la coloquen en su nombre en el dia de la
aplicacion.

Nos colocaremos en circulo se les preguntara ¢,qué ven de diferente hoy en el aula?, (las hojas de colores, los
aros de colores y las imagenes) y el ¢Por qué? creen que estén ahi, se les cuestionara si reconocen las
imagenes que estan pegadas y si recuerdan el ¢por qué? estan ahi.

Posterior a las participaciones y promoviendo la motivacion, se explicara la actividad: Bueno nifios, hoy
utilizaremos los aros y colores, en esta actividad jugaremos a ser como jFlash! ¢Si lo conocen?, acompafiados
de musica iremos realizando las indicaciones que nos toquen (se tendran cartulina con las indicaciones, en una
ruleta que mencione que indicacion deben realizar), como, por ejemplo: jTodos en el aro! Por lo que cada uno
de ustedes se debera colocar dentro de un aro, cuando se diga jTodos toquen el color azul! Tendra que tocar
un bote cada uno, si se les menciona jToquen un aro y otros el oso! jDeberan de tener una mano, un pie o una
parte de su cuerpo en el aro y tocando el oso! etc., Siguiendo el orden de las indicaciones del interventor
alrededor de 20 minutos.

Durante la actividad se realizaran preguntas como: ¢Te gusta el juego?, ¢ Quieres dar tU la indicacién? En la
actividad no solo se daran las indicaciones antes mencionadas, al igual que estas: jStop!, jshh! (Silencio),
iTortugas! Este tipo de indicaciones pondra en conflicto a los alumnos lo que nos permitird tomar nota de su
participacion y fomentar el interés en la actividad, la imitacién y el dialogo.

Al transcurrir el tiempo se les preguntara a los alumnos si quieren dar las indicaciones, con el objetivo de que
todos sean participes dando las instrucciones a sus compafieros.

Posterior a todas las actividades se les preguntara a los nifios ¢les gusto la actividad?, ¢Qué sintieron al dar
instrucciones a sus comparfieros?, ¢les gusto jugar con aros y botes? ¢Qué se les hizo dificil hacer?, después
de esto se les pedird ayuden a poner, las hojas con las hojas, y los aros con los aros, en el centro del salon. Al
término de la misma se les dara las gracias por su participacion alentandolos a venir a la siguiente sesion.
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Evidencia de desempefio:

» Se tomara nota de las participaciones

+ Se tomara nota de los participantes que quieran dar las indicaciones

» Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad (ver Apéndice 6)

Sesi6on: 3

Nombre de la sesién: Conociéndome.

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora
Enfrenta desafios solos y en colaboracién, dialogando de cémo es él o | Material:
ella. » Imagenes de diferentes nifios
» Cuento (ver Apéndice 7)
* Hojas blancas
* Revistas y recortes de nifios
* Crayolas
* Tijeras
* Pegamento
Descripcién:

Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢Hoy que desayunaste?, ¢Te has visto en un espejo?
¢ Como eres?, el interventor iniciara relatando como es él, al término él pasara lista, a través de la participacion
se colocara la asistencia.

Por lo que empezaremos describiendo como somos y como son los demas, chaparritos, altos, gorditos, flacos, con cabello
largo o corto, al término de la descripcidn se pondra el material en la mesa (hojas blancas y crayolas).

El interventor tomara una hoja y dird yo soy chaparrita y me dibujaré como soy, ustedes hagan los mismo.
Posteriormente mostraremos el dibujo a nuestros comparieros reconociendo las semejanzas.

Se les pedird que se coloquen en medio circulo, porque les contaremos un cuento. jNifilos ahora vamos a
guardar silencio y empezaremos a relatar el cuento de “Un Chocolate muy especial”’, jquiero que pongan
atencion y estén atentos! (se relata el cuento).

Al término del cuento se preguntara ¢Qué fue lo que mas te gusto del cuento? ¢Te gusto el personaje? ¢Qué
personaje es tu favorito?|, ¢Por qué la nifia muerde a su compafiera? ¢Qué es lo que hace a las personas
morenitas? ¢ Cuantos de tus compafieros tienen el color de piel distinto al tuyo? Mientras los alumnos participan
se les brindaran recortes de revistas y laminas en las que se muestren la diversidad de los nifios, al término de
las participaciones el interventor relatara que en el mundo existen diversas personas que tienen cabello
diferente, color de ojos distintos, son altos, chaparros, etc. y se les pedira que busquen estas caracteristicas de
las personas en los recortes y los peguen al reverso de su dibujo.

Al termino se les pedira que nos muestren sus recortes y el ¢ Por qué? Los eligieron, que caracteristicas tienen y
como se identifican con ellos, si se parecen a ellos, o que tienen de diferente, etc.
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Posterior a todas las actividades se les pedira a los participantes que comenten ¢Qué fue lo que mas les gusto
de la actividad?, ¢Qué caracteristicas conocen ahora?, ¢Qué diferencias encuentran entre ellos?, ¢ Qué no les
gusto de la actividad?, asi mismo se les pedir4, que alcen todos los sobrantes de los recortes utilizados y
ponerlos en el bote de basura, dejar todo como lo encontraron para poder irnos a su salén de nuevo. Al término
de la misma se les dara las gracias por su participacion alentdndolos a venir a la siguiente sesion.

Evidencia de desempefo:

* La recopilacién de las caracteristicas de las imagenes

* La creacioén del collage de cada uno

* La resolucion de los desafios de manera individual o colectiva.
* Dibujo de ellos

* Recortes pegados

* Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad (ver Apéndice 8)

Sesion: 4

Nombre de la sesién: jCarrera del comparfierismo!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora

Toma iniciativa en la participacién en el juego involucrandose de | Material:

manera individual y colectivamente. _
» 12 pedazos de estambre o 12 varitas para

conducir

* 12 carritos de fierro

» Pista disefiada en dos mesas de madera
gue simulen una pista de carreras con conos
sefalaciones y demas obstaculos.

Descripcion:
Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢Como estan?, se les pedird que se coloquen en un
circulo y se tomen de la mano, saludandose y pidiendo que pase lista por el compafiero que quiera colocando la

asistencia. Se pondra musica de la ronda infantil “Susanita tiene un ratén” y se realizaran algunos estiramientos.

Al finalizar se les pedira a los nifios que se sienten en circulo, a cada uno de ellos se les repartira su varita y su
carrito correspondiente, el interventor colocara el carrito en el suelo y lo movera con el imén, lo que alentara a
los niflos a experimentar en las propiedades de los objetos, e interactuar entre los participantes. Se les

preguntara ¢Como se mueve el carro?, ¢Han manejado alguna vez un carrito? ¢Te gustaria aprender a
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manejar? ¢Quieren jugar con sus compafieros? Al termino de estas preguntas se les pedira que se pongan de
pie, que coloquen su carrito en el piso y con la varita lo muevan por todo el salén sin chocar con algun
comparfiero, al transcurrir 10 a 15 minutos en donde se vea que ya lo manejan, se les pedira que cologuen su
carro en la pista y empiezan el recorrido respetando los sefialamientos no estacionarse, 1x1, cuidado con el
tren, los colores del seméforo; rojo verde y amarillo, estacionamiento, vuelta etc.) y evitando chocar con algun

comparniero y si lo hicieran dialogar para resolver el conflicto o bien saludar o visitar a sus amigos.

Durante la actividad el interventor deberd ir cuestionando a los participantes en relacién a lo siguiente: ¢ Como
manejas con tus comparfieros? ¢Sabes que son los sefialamientos? ¢ Qué opinas de la actividad?, Si existiera el
desinterés en la actividad el interventor, deberd ir relaciondndose con los participantes e inducir nuevas

experiencias.

Se les colocara la pista (Ver Apéndice 9), y se les pedird que coloquen en el lugar que ellos deseen y que
cologuen su carrito en la pista y hagan un recorrido (en esta parte se necesita propiciar una mayor iniciativa y

fomentar la participacion).

Si durante la actividad se llegaran a tener alguna dificultad o problema entre los participantes el interventor sera
el mediador para la resolucién de cualquier conflicto.

Posterior a todas las actividades se les hara las preguntas; ¢te gusto la actividad? ¢Te gusto conocer los
sefialamientos de transito?, ¢te gusto manejar un cochecito? ¢Qué no te gusto de la actividad hoy? Etc. Se les

dard las gracias por su participacion alentandolos a venir a la siguiente sesion.

Evidencia de desempefio:

* Interaccién individual y colectiva
* Participacion en el juego por medio del dialogo, en la resolucion de problemas
* Dificultades presentadas

* Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad, (ver Apéndice 10)
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Sesioén: 5

Nombre de la sesidn: jAdornemos el salén!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 30 a 45 minutos

Se involucra en actividades individuales y colectivas en | Material:

actividades grupales.
orip * Hojas de colores

* Crayolas

* Tijeras

* Resistol en barra
* Diurex

* Cartulina

» Estambre

* Acuarelas

* Cartulinas

Descripcion:
Se les dard la bienvenida a los nifios, se les pedira que se coloquen en un circulo y se pondra la cancién de
“Pimpén es un mufieco”, mediante la cancion se les ira pidiendo que realicen algunos estiramiento y acciones

gesticulares.
Se pedira a los alumnos que se coloquen en circulo y se saluden de mano diciendo jHola!

El interventor pedird que se sienten y empezara a platicarles que hoy les llevamos diferentes materiales (se
colocaran en medio del circulo), para hacer del salén un lugar mas bonito, pero necesito su ayuda para

adornarlo.

Se les preguntara ¢Qué adornos podemos hacer para nuestro salén? ¢Qué materiales podeos usar?, en
colaboracién formaremos equipos® y repartiremos el material, pero para poder adornar el salén necesitamos

que todos participen, respeten a sus companeros y compartan materiales.

Se les explicara que cada uno debera realizar un adorno para colocarlo en el sal6n con el material que sea de

su agrado, la intervencién en cada equipo de trabajo sera para poder ayudar a la integracion del mismo.

Al final se les preguntara por equipo ¢En qué lugar quieres colocar tu adorno?, dejando que decidan el lugar
para ponerlos, colocaran su adorno conforme se vayan participando, se debe tener cuidado al intervenir cuando

ya no se encuentren lugares disponibles, apoyar a los que todos propongan sus ideas.

Cuando se hayan colocado todos los adornos les diré que se pongan de pie y observen que bonito quedo el

salén gracias a la participacion de todos, se lanzara la pregunta ¢ Qué fue lo que més te gusto hacer?, ¢Asi se

52 Los equipos que se formaran tendran a los alumnos mezclados (alto y bajo desempefio).
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ve mas bonito el salon?, ¢ Qué les parecio trabajar todos juntos?, jahora todos limpiaremos el salén, poniendo la
basura que hicimos en el bote y dejaremos limpio nuestra aula, al término se les pedira que aplaudan para ellos

mismos por el gran trabajo en grupo que realizaron.

Evidencia de desempefio:

e Participacién en equipo

e Creacion de el adorno

¢ Diversidad en los materiales utilizados
e Colocacion de su adorno

e Integracion en el salén

e Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad. (Ver Apéndice 11)

Bloque Il “Juegos con reglas”

Unidad de competencia: Actlia gradualmente con confianza y autocontrol de acuerdo

con criterios y reglas externas.

Sesién: 6

Nombre de la sesidén: {Simon Dice!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora

Utiliza el lenguaje para expresar 6rdenes, cuando se enfrenta a un | Material:
rol especifico, integrandose al trabajo individual y colectivo.

* Una pelota

* Una cuerda

* Gises de colores

* Unassilla

* Una corona individualizada para cada
participante (12 coronas en total)

Descripcion:
Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢Estan listos para el juego?, jVamos a pasar listal,

mientras caminamos por el salon dando un pequefio recorrido, pondremos la cancién de “la vaca Lola” para

relajarnos y estirarnos.

Iniciard el interventor pidiendo que se formen en un tren y se tomen de las manos mientras el interventor los
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guia al area de juegos ubicada enfrente del aula de trabajo. En la que por medio de una llanta se decord una

especie de asiento especial y una corona.

Dichos elementos se les mostraran a los nifios explicandoles que forman parte del siguiente juego en el que se
preguntara ¢ Han jugado Simon dice...? después se les dira: Simén dice, es un juego en el que todos vamos a

participar nos sentaremos en el “trono” y nos pondremaos la corona ¢, Saben quiénes usan coronas?

Al término de la explicacion, se les daran las siguientes indicaciones: ¢ Conocen el juego Simoén dice?, el juego
Simén dice... es una actividad en la que todos los que jugamos, debemos de seguir la indicacion de aquel que
posea la corona, el dira, por ejemplo: jSimon dice... que vayan a traer una piedra! Asi que todos debemos

hacerlo. Después se les preguntara si tienen alguna duda.

Se proseguira a la realizacion del juego cada participante tendr4 3 minutos con la corona y sera simon, el
interventor iniciard y terminard el juego, el serd el mediador para que todos logren realizar lo que se pida y
ayudar a resolver los conflictos que se puedan dar.

Durante el juego se daran indicaciones acerca de la importancia de seguir las reglas para que el juego se pueda
lograr. Como motivadores que ayuden a los participantes a utilizar el lenguaje como medio de comunicacion,

para poder enfrentar el rol de Simén, e integrarse al trabajo de manera individual y colectiva.

Al término de la actividad se realizar preguntas que permitiran dar cuenta de lo sucedido, como, por ejemplo;
¢, Qué les gusto de este juego?, ¢ Qué les parecié ser Simon?, ;A quién no les gusto? ¢ Por qué?, ¢Se sintieron

a gusto?, etc.se agradecera la participacion.

Evidencias de desempefio:

e Se les preguntara ¢ Les gusto la actividad? A cada uno de los participantes alentando a que hablen.
e Se les preguntara si hay reglas en su salén, dependiendo de la respuesta, se indagara con las maestras
para que estas reglas sean el inicio de la siguiente sesion.

e Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad (ver Apéndice 12).
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Sesion: 7

Nombre de la sesidon: jLimpiando el salén y dibujando mi casa!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora

Participa en el juego respetando las reglas establecidas y | Material:

reconociendo objetos de la vida cotidiana. _
- Herramientas de la casa: trapeador,

cubeta, recogedor, cubeta y escoba.
- Hojas blancas

- Gises de colores y crayolas

Descripcion:
Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ;Como estan? Se pondra la cancién “El patio de mi
casa” mientras se les pide a los participantes que elijan un niumero del uno al diez (dependera del numero de

participantes) de ese modo se pasara lista dependiendo del nimero que se haya elegido.

Al termino se les pedird a los participantes que se coloquen en un medio circulo y enfrente de ellos se iran
colocando los objetos de la vida cotidiana.

El interventor iniciara contando lo siguiente: en mi casa mi mama se encarga de realizar la comida, mi papa sale
a trabajar, yo cuando regreso de la escuela como, después de comer recojo mi cuarto, barro mi casa y le ayudo

a mi mama a lavar los trastes y me pongo a hacer mi tarea al termino veo la television y después me duermo.

Al término del relato el interventor les lanzara preguntas ¢ Ayudas a tu mama en casa? ¢ Realizas las tareas sin
que te lo pidan? ¢Reconoces los objetos que estan enfrente de ti? jParense y si quieren toquen los objetos!

Después de las preguntas se les mostraran las herramientas del hogar y se les explicara el uso de cada una.

Para terminar la actividad se les pedira a los nifios que se sienten donde se quieran se les brindara el material y
se les pedira que dibujen su casa al termino del dibujo de cada participante, pasar al frente de sus compareros

a pegar su dibujo en el pizarrén y lo presentaran.

Al finalizar las presentaciones el interventor les pedira le ayuden a acomodar los objetos utilizados donde lo

encontraron y se le daré las gracias por su participacion.
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Evidencia de desempefio:

e Se tomarda nota de las respuestas de los nifios

e Interaccion con los objetos de la vida cotidiana

e Dibujo de la familia

e Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad, asi como la utilizacién de registro de
observacion dentro de la misa. (ver Apéndice 13)

Sesién: 8

Nombre de la sesion: jSilueta de gises!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora.

Acepta desempefiar distintos roles y asume su | Material:
responsabilidad en el trabajo.

. Gises de colores

. Papel mural

. Diamantina

. Resistol

. Ojos movibles (24 piezas)

Descripcion:

Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢Coémo estan? ¢Estan listos para el juego?
Bueno vamos a relajarnos todos los pondremos en linea enfrente del espejo y empezaremos a
estirarnos y a movernos de la manera que mas les guste. Al término de la participacion pasaremos

lista, tomen su estrella y coléquenla en su nombre como lo hemos hecho antes.

Después se explicara en que consiste la actividad: bueno nifios, vamos a trabajar dibujando la silueta
de algun compafero. Cada participante se recostara en la forma que mas le guste sobre el papel
mural mientras su compafiero lo dibuja con un gis del color de su preferencia, al término del dibujo, los
nifios se pondran de pie e intentaran adivinar la figura de su compaiiero. Al termino se cambiaran los

roles y se realizara la misma actividad.

Al finalizar la explicacion de la actividad, se les pedira a los nifios que elijan una pareja, al término de

la integracion por parejas se les pedira que inicien la actividad.

En este punto el interventor debera ser moderador en la distribucion de los roles y los turnos que los

alumnos elijan para participar en la actividad, para que tomen responsabilidad en el trabajo.
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Después de los roles del dibujo se les pedird que cada uno se coloque en su dibujo, le ponga su

nombre y lo decore como él quiera.

Posterior a todas las actividades se les pedira a los participantes que comenten lo que quieran acerca
de la actividad, si fue de su agrado o no, ¢Qué les pareci6?, ¢Qué fue lo que mas les gusto?, y al

término de la misma se les dara las gracias por su participacion.

Evidencia de desempefo:
e Se tomara nota de las participaciones

e El dibujo de cada alumno.
e La interaccion entre los alumnos

e Laresponsabilidad en el trabajo
e Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad, asi como la utilizacion de

registro de observacion dentro de la misa. (ver Apéndice 14)

Sesion: 9

Nombre de la sesién: jEscultura colectival

Aprendizajes esperados: Tiempo: 30 a 45 minutos

Identifica los distintos roles que se realizan en una actividad y | Material:
que es importante el trabajo en equipo para el logro de la

actividad de construccion * Cajas de diferentes tamafios

e Pegamento liquido

e Pintura de colores distintos
e Revistas

e Tijeras

e Pegamento en barra

e Listones

e Hojas de colores

e Semillas (maiz, frijol,

lentejas, etc.)

Descripcion:

Se les dara la bienvenida a los nifios y se les pedird que se formen en tren y caminemos por el salén (o en su
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caso por el patio), al término se les pedird que se coloquen en un circulo y se tomen de la mano.

En este momento el interventor formaré de dos a tres equipos de trabajo mezclando a los nifios que se
han detectado con problemas de relacion entre ellos, evitando que se repitan los equipos de la

actividad grupal pasada.

Se les pedira que se coloquen en circulo y les diré que el dia de hoy traje materiales diferentes para
divertirnos todos, haciendo una escultura y preguntaré: ¢saben qué es una escultura?, si no saben les
platicaré: que son figuras que podemos crear nosotros utilizando diferentes materiales para
expresarnos. Para poder hacer nuestra actividad deberemos ayudarnos, no pelear y compartir los

materiales.

En cada equipo se explicara que a cada uno puede adornar su escultura con las diferentes cajas que
elijan y que después junto con su equipo formaran su escultura con las cajas de todos los integrantes,

y de ella decidiran el nombre.

Para que de este modo veamos que niflas y nifios podemos hacer actividades juntos y en
colaboracién. Pediré que cada equipo se siente y formen un circulo y les repartiré sus materiales, cada
nifio y nifla adornaran su caja y posteriormente se pondran de acuerdo para formar su escultura y

trabajaran en su elaboracion.

Se pasara por los equipos para comprobar que trabajen en equipo, en caso de que no lo estén
haciendo, voy a intervenir para que ellos puedan ponerse de acuerdo y si colaboren todos, Cuando

terminen sus esculturas se les pedira que cada equipo nos diga en nombre de su escultura.

Cuando todos pasen a decir el nombre de la escultura, diré que se sienten formando un medio circulo y les
preguntaré: ¢podemos trabajar nifias y nifios? y ¢Qué pasa cuando todos trabajamos juntos?, los nifios se

daran cuenta que todos pueden trabajar juntos (nifias y nifios), y que es importante trabajar en colaboracion.

Evidencia de desempeiio:
e Participacion en equipo
e Construccion de la escultura
e Nombre de la escultura
e Integracion al trabajo

e Se hace el llenado de la lista de cotejo para evaluar la actividad (ver Apéndice 15)

73




Bloque Ill “Juego de grupo, individual”

Unidad de competencia: Demuestra mayor confianza con actividades

colectivas e individuales, asi como en la relacion con sus iguales.

Sesién: 10

Nombre de la sesion: jTronando globos!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora

Muestra interés y confianza en actividades grupales, | Material:

relaciondndose con sus comparieros.
e 30 globos de colores

e Una bola de estambre

e Una grabadora

Descripcion:
Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢ Como estan? ¢ Estan listos para el juego, nos
dirigiremos a la parte de afuera donde se encuentran los globos y se pondran en una linea, posterior a

ello se formaran dos equipos? (se elegiran de acuerdo al LIE). Se iniciar& la actividad.

Se explicara al grupo lo siguiente: los globos es una actividad que consiste en formar dos equipos y
recolectar piedras de tamafio pequefio. Una vez que se tengan se pondran atras de la linea roja y se
empezaran a lanzar las piedras por orden, en direccién a los globos, los alumnos se deben apoyar y
ayudar a sus compafieros, después de que todos los alumnos pasen, se pedira que todos con cuidado

lancen las piedras en direccion de los globos, ningln equipo gana o pierde solo se divierte.

Durante la actividad queda prohibido que le peguen a algin comparfiero, que lo empujen o que se
agredan verbalmente, si alguno de los participantes llegara a sentirse incomodo podra no participar, el

interventor sera un participe activo para evitar conflictos graves.

Si la actividad tiene el éxito esperado se volvera a realizar la misma con nuevos lideres, 10 minutos
antes de la hora se iniciaran con las participaciones en relacion con la sesion, ayudaremos a limpiar el
saldn o el patio con los globos que se rompan, al término de ellas se les agradecerda y se les invitara a

seguir participando.
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Evidencia de desempeiio:
e Se tomaréa nota del comportamiento durante la actividad y las participaciones
e El numero de globos tronado

e Se relatara el comportamiento de los equipos que se formaron.

Sesiéon: 11

Nombre de la sesion: jQue no se caiga!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora

Se relaciona de manera favorable en torno al trabajo en equipo, | Material:

que se manifiesta en el trabajo individual (autocontrol).
e 12 galletas 0 12 bombones

e 12 cucharas

e Grabadora

Descripcion:
Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢Cémo estan? ¢ Estan listos para el juego?
Nos podremos de pie y empezaremos a caminar alrededor de la alfombra y después nos iremos

agachando y estirando sin dejar de caminar, segun las indicaciones de la interventora.

Se pedira a los participantes que formen dos filas diferentes a los equipos de la clase pasada, una vez

formada las hileras, les pediremos que se sienten para darle las siguientes indicaciones.

Cada participante tendra una galleta o un bombén y una pelota, se formaran y se pondran de frente al
espejo donde se encuentra una mesa, los participantes tomaran una cuchara y la colocaran en su
boca (el mango) se colocara en bombdn en la parte onda de la cuchara, caminaran siguiendo una
linea en el salén y se colocara el bombdn en la mesa y seguira otro de la fila asi hasta que terminen al
finalizar todos los participantes de una fila empezaran de nuevo, pero ahora con un bombdn y
posteriormente con la pelota. Si se les dificulta, se pedira que se pongan de pie y se agachen o salten
con la galleta sobre la palma de su mano. Si el bombén se cae podra recogerlo y volver a iniciar, si se

los &nimos bajan podran seguir, aunque el bombdn se caiga.

Durante la actividad el interventor debera de infundir el animo en los demas patrticipantes para que

apoyen a sus compafieros y cuando participen lo hagan predispuestos a ganar.
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Posterior a todas las actividades se les pedira a los participantes que comenten lo que sintieron al
estar con la galleta y la pelota, que se les dificultd y como se logré el trabajo, ademas de preguntar

¢, Como crees que lo hizo tu compafero? Se les daré las gracias, invitdndolos a seguir felices.

Evidencia de desempefio:
e Se tomard nota de la forma en como utilizan su cuerpo y como reaccionan ante un conflicto.
e Se tomaré evidencia por medio de un video que se les mostrara al cierre de la intervencion.

e Se llenara una lista, para tomar aspectos basicos de la actividad. (Ver Apéndice 16).

Sesién: 12

Nombre de la sesidn: jDe paseo por la escuela!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 1:00 hora

Demuestra confianza, en actividades colectivas e individuales en | Material:

la relacion con sus iguales y mayores. o,
e Un liston de

aproximadamente 10 cm.

e Diversas paletas con
indicaciones y/o dibujos
referentes a la escuela

e Dibujos y carteles que
recuerden momentos de los
trabajos anteriores

e Pistas (rompecabezas)

Descripcion:
Se da la bienvenida a los participantes, con preguntas: ¢Como estan? ¢ Estan listos para el juego?,
nos pondremos en filas con un orden alterno, tomaremos distancia y comenzaremos con algunos

ejercicios de calentamiento, con un juego de espejo.

Se colocara el interventor frente a los nifios y se tocara la cabeza, los nifios deberan imitar los

movimientos que este realice, iran de lento a rapido y asi paulatinamente, al término.

Se les explicara a los participantes que daran un recorrido por la escuela, en este se ira en fila
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tomando el liston ningun alumno debe de soltarse, en la que podran realizar preguntas y conocer
indicaciones y sefialamientos, de igual manera durante el recorrido tendran que realizar actividades en
conjunto como: pasar por varios obstaculos, y las actividades a realizar se encuentran en diversas

sefalizaciones que el guia explicara durante el recorrido.

Durante el recorrido se irdn recolectando imagenes y letras, cada una en diferentes lugares en ellas se
encuentra un rompecabezas que ellos descubriran al llegar al salon deben formar el rompecabezas y

comentar en relacion a él.

El paseo durara 50 minutos al terminar el recorrido se dirigira al grupo al saléon. En el que se les
comentara en relacion a la actividad, participando en orden y en relacion al paseo, se les preguntara
qué opinan de lo que vieron como: ¢vieron las sefializaciones de no? ¢Qué significa?, ¢Qué opinan
del rompecabezas? al término de las mimas se les dara las gracias por su participacion alentandolos a

venir la siguiente sesion.

Evidencia de desempefio:

e Se tomard las participaciones de los alumnos
e Elorden en la actividad
e Como se integran en la formacion del rompecabezas

e Ademas de contestar un formato y un registro de observacion. (Ver Apéndice 17).

Sesién: 13

Nombre de la sesidn: jHasta luego!

Aprendizajes esperados: Tiempo: 30 minutos.

Conceptualizar de manera tangible el trabajo que los alumnos | Material:

realizaron durante doce actividades.
e Una grabadora

e Los portafolios de evidencias
de todas las sesiones

e Liston

e Pegamento

e Mesas
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Descripcion:

En esta sesidon se acomodaran en el patio de la escuela, una exposicion con todas las evidencias de
las doce sesiones, en las que no hay una evidencia tangible se mostrara un video o fotos, en algunos
casos se recreara la actividad. Se reunira a los nifios en el salén y se les preguntara ¢Como se

sienten?, ¢ Qué han hecho?

Esta sesion sera la ultima del trabajo, nos vamos a divertir, primero nos pondremos de pie y
comenzaremos a estirarnos, cComo ranas, Como conejos, como arafas, al término formaran un tren y
nos dirigiremos al patio y daremos un recorrido en el que se pregunten y cuestionen a los nifios, de tal

manera que recuerden y conceptualicen el trabajo.

Al final del recorrido los alumnos de cada sal6n y las maestras podran pasar a la exposicion y
preguntar a los alumnos en relacion a los trabajos frente a las maestras y alumnos se daréa el cierre

dando las gracias a nuestros nifios y una medalla por el trabajo que han realizado, a manera de cierre.

Evidencia de desempefio

e La participacion de los alumnos

e La actitud de los nifios

Nota: para ilustrar el trabajo realizado durante las sesiones, se muestra una serie de fotos. (Ver
Apéndice 18)

3.4 Proceso de evaluacion y seguimiento de la intervencion

En este apartado se dara a conocer la importancia de la evaluacion, los
momentos en su realizacién que van articulados al proceso de intervencion en
el sentido de poder dar cuenta del proceso de aplicacion y los resultados

obtenidos.

Se entiende a la evaluacién como: “un proceso diagnédstico en el que se
desmenuza (analiza) un determinado ambito, entendiendo como ambito todos
aquellos colectivos, personas, lugares o instituciones en los que es posible

desarrollar algun programa de intervencién”3, de los que a través de una serie

3 En: La evaluacién educativa en el marco de la educacién social, STUFFLEBEAM Y SHINKFIELD (1987)
Evaluacidn sistematica. Guia tedrica y practica. Madrid. Paidds - MEC.
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de técnicas e instrumentos viables nos permitira recolectar informacion util y
relevante acerca de un determinado problema, con ello se puede tomar las

decisiones y solucionar los problemas.

En la guia de actividades donde se muestran las sesiones a realizar las
evidencias de desempefio nos permiten ir recolectando informacion relevante
para ir modificando las actividades si fuese necesario, la informacion se
complementa con las rubricas de observacion del interventor y los alumnos

esto permite tener una mirada mas completa del proceso de intervencion.

Para llevar a cabo la evaluacion se debe tener claro el ¢Por qué? se evalla,
recordando que a partir de este momento se proponen los propositos,
competencias u objetivos que se pretenden alcanzar, a partir de ello se
proponen las actividades que cumplan con la meta a lograr y se acoplen a las
caracteristicas de los involucrados, por ello la recogida de informacién nos
llevara a emitir juicios que sean objetivos y ayudar a la toma de decisiones a
todos los agentes involucrados en ella, por ello se debe tomar en cuenta la
realidad que se evalGa y poder centrarse en los programas, en el ambito o en
los agentes involucrados. Por ejemplo: si se evalla una institucién educativa se
toma en cuenta el contexto en el que se encuentra ubicada, el personal
docente, alumnos y personal de apoyo, con el fin de tener una mirada mas
general, como del el Jardin de nifos “Ejercito Mexicano”, partio de una
evaluacion diagndstica en la que no solo se caracteriz6 a los alumnos, sino al
personal docente y mediante observaciones se delimito la problematica, a partir
de tomar todas las problematicas y ver en qué punto se cruzaban de esta
manera delimitar y actuar, tomando en cuenta la mision y la vision de la
institucion por ello el trabajo en el campo personal y social. La evaluacion sera

la clave para ver en qué medida se logré cumplir la meta propuesta.

Las aportaciones generales son las referidas a las actividades evaluadoras e
integradoras de un ambito en especial. En las aportaciones especificas se
refieren a la intervencion en un agente en torno a la formacion total,
integradora, armoniosa Yy la coherencia para garantizar el éxito en la

intervencion.
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La evaluacion permite que la intervencion que se realice se adapte a las
condiciones y caracteristicas de los sujetos esto nos da una mirada real del
contexto lo que determina las vias de accion para la intervencion de esta
manera la transformacion que pretende lograr el PDE sera la mas adecuada y
se cumplira con la meta establecida en forma de objetivo, competencia o

propésitos.

La intervencion realizada se evalla en cada sesion de manera individualizada,
de igual manera al interventor le permitird ir dando cuenta de las dificultades
para poder solucionarlas. Lo anterior solo se logra si se brinda la suficiente
informacion para mejorar los procesos, reajustar los objetivos que se han
planteado, reajustar los planes, programas para facilitar la ayuda y orientacion,

en resumen, se orienta a los agentes a la toma de decisiones.

Por ello la evaluacion tiene las siguientes caracteristicas®: se incorpora al
disefio y el desarrollo del curriculo especifico, de esta manera la evaluacién
permite que las actividades se adapten a la realidad de los sujetos, ha de ser
formativa, de modo que sirva para perfeccionar, tanto el proceso como el
resultado de la accidén educativa, ha de ser continua a lo largo de todo el
proceso, lo que permite que la intervencién sea flexible y permita que se
modifique en el transcurso de su aplicacion para garantizar que se cumplan las
competencias u objetivos que se plantean, ha de ser recurrente, en la medida
en que se construye un recurso didactico de utilizacion sistematica, referida a
los criterios establecidos para todos y cada uno de los alumnos, la intervencion
se dirige hacia el éxito referido a que corresponde a las caracteristicas y
realidad de los sujetos, ha de ser cooperativa de modo que permita la
participacion de todas las intervinientes, de manera directa o indirecta como en

los niflos y las maestras.

La evaluacién cumple diversas funciones como la previsora que se refiere a la
estimacion de posibles actuaciones, la retro alimentadora que ayuda a que la
intervencion sea rica para los agentes involucrados y para el interventor, de
control que se refiere al cumplimiento de las exigencias que se plantean por

parte de la administracion y la funcidn diagnostica que desempefia una

54 En: La evaluacién educativa en el marco de la educacién social. Keeves 1990. Pagina. 36
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evaluacion inicial, viene a satisfacer la necesidad de conocer los supuestos de

partida para implementar cualquier accion educativa.

El PDE en las diferentes etapas de su realizacion, requiere de la evaluacion
para poder encaminar el trabajo, ya que la evaluacion le permite a la
realizacion de un diagndstico que encamina la estrategia de intervencion, de tal
manera que, la estrategia tiene una evaluacién y seguimiento que determinan

el proceso y los resultados.

La evaluacion tiene diversas fases, la planificacion inicial se trata de una
reflexion sobre lo que se va a evaluar, ya que de esta manera se acota el
objeto de estudio, las vertientes que convergen en la misma, ya que se realiza
una recopilacién inicial de informacion que permite la determinacién de las

competencias u objetivos a lograr.

En la recogida de informacién, se emplean diversos instrumentos y técnicas que
permiten obtener la cantidad de informacion suficiente y relevante sobre el objeto de
estudio. En la interpretacion y valoraciéon de la informacién, en esta fase de la
evaluacién se debe de tener una mirada objetiva y realizar un andlisis adecuado de la
informacién recabada de modo que la seleccionada sea la mas pertinente, este fase
esta en estrecha relacion con la siguiente fase, la toma de decisiones y propuestas de
intervencion es necesaria para la elaboracion de un programa coherente, ya que se
toman en cuenta los objetivos o competencias, la metodologia, actividades, recursos y

los agentes involucrados.

La ultima fase es la revision y refuerzo, en ella se pone el énfasis del
seguimiento en el desarrollo y resultado del proyecto, es decir el proceso y el
producto, con ello se comprueba la eficacia y los déficits de la misma, con ello
se concluye el fin de la evaluacion que es dar cuenta de que en medida se
cumplié la meta, con ello se tiene el perfeccionamiento y refuerzo de los

programas y las actuaciones de los agentes involucrados.

La extension de la finalidad puede ser global y parcial, la evaluacién global es
referida a la que abarca todas las dimensiones de un programa, institucion o de
algun ambito. La evaluacion parcial es aquella en la que se toman

determinados componentes de una realidad para su estudio.
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Los momentos en que se realizan la evaluacion suelen ir entrelazados con la
finalidad, el agente evaluador, la extension, etc. entre los momentos se
encuentran la evaluacion inicial es la que se realiza al inicio de un programa, en
ella se recopila informacion en cantidad y en calidad de todos los aspectos del
ambito, con ello el evaluador tiene una mirada real de las caracteristicas de
todas las personas involucradas lo que le permite disefiar las estrategias

pertinentes que se adapten a ellos.

La evaluacion procesual consiste en la valoracion a través de la recogida
continua en el desarrollo y la aplicacién lo que permite que las estrategias se
vayan modificando en caso de que no cumplan con la meta planeada, por ello
este tipo de evaluacién sirve como mejora al proceso de intervencién que se
esté planteando, la informacion es de modo permanente, permite dar una

mirada real de lo que esté sucediendo.

En el plan de accidn se realiza la evaluacién procesual ya que en cada sesion
se propone evidencia de desempefio que es la recoleccién de participaciones,
el instrumento para el desempefio del interventor y rubricas de observacién
para cada alumno, por lo que a través de esto se determina al término de cada
blogue si se esta o no logrando la unidad de competencia lo que permite al
interventor modificar el plan de accion de manera que se garantice con el
cumplimiento de las competencias y se pueda observar el progreso en las
actitudes y habilidades de los alumnos en relacién al seguimiento de reglas, al

trabajo en equipo y la autonomia y confianza.

La evaluacioén final consiste en la valoraciéon de los resultados al final de una
estrategia de evaluacion, a traveés de ella se constatan si los objetivos y

competencias se han alcanzado.

La metodologia de la evaluacion consiste en la contextualizacion del ambito,
programa o grupo de estudio, establecimiento de la metodologia especifica a
seguir durante la evaluacioén, la aplicacién de los instrumentos de recopilacion
de informacion, analisis de los datos obtenidos, propuestas de mejora en
relacion a los problemas o dificultades encontrados, la elaboracion de un

informe en donde se muestren los resultados obtenidos.

82



CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

“Una prueba de lo acertado de la intervencion
educativa es la felicidad del nifio”. Maria
Montessori (1870 - 1952)

En el presente capitulo se muestran los resultados obtenidos de la aplicacion
del Proyecto de Desarrollo Educativo “Apoyo en el Campo Formativo de
Desarrollo Personal y Social con nifios de 4 a 5 afios; en el Jardin de Nifios
Ejercito Mexicano”, a partir de ellos se muestran las categorias de analisis de
los resultados mediante una narrativa que parte de las evidencias obtenidas,
los registros de evaluacion y los registros de observacion que se obtuvieron
durante la aplicacion.

4.1 Facilidades y dificultades para el desarrollo de la estrategia de intervencion

En este apartado se abordaran aquellas facilidades y dificultades que se
presentaron durante la aplicacion de la intervencién y como a partir de ello la
estrategia de intervencién se fue modificando, para poder tener los resultados

esperados.

Antes de la aplicacion de la estrategia de intervencion tuvimos la oportunidad
de trabajar en el Jardin de Nifios “Ejercito Mexicano”, con los que aplicamos la
intervencién por lo que conociamos sus caracteristicas y lo que les gustaba
hacer, esto nos fue de gran ayuda debido a que las actividades se pensaron a
través del juego para llamar su atencién y que estas fueran divertidas para

ellos.

Ademas de que los nifios ya nos conocian, lo que generd una confianza entre
los participantes, ya que en varias sesiones antes de la aplicacion de la
estrategia, los habiamos reunido a todos para realizar ciertas actividades, que
nos ayudaron a el diagnostico y a fomentar la confianza entre el LIE y el
alumno, algunos de los nifios en el recreo incluso llegaban a jugar juntos y a

saludarse, lo que hace mas facil el trabajo en equipo.
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Para poder desarrollar la estrategia la directora nos brindd el salon de usos
multiples, este contaba con recursos que nos permitieron aprovecharlos, para
la aplicacion, el material de la institucion nos fue prestado lo que disminuy6
algunos costos para nosotros, ademas de brindarnos el permiso de poder salir
al patio y al jardin, lugares que son de esparcimiento en el receso y que

ademas los nifios ya conocen.

Otra facilidad que tuvimos en la aplicacion fue la disposicion de los nifios al
trabajo, la intervencion se disefié para ellos, de esta manera eran el eje
principal de la aplicacion. Los nifios durante la aplicacion se mostraron alegres
y nos contagiaban de esas ganas de trabajar, aunque en algunas ocasiones no
era asi, debido a que se encontraban enfermos (que era frecuente) o habian
tenido problemas en casa (los nifios nos contaban que su mama los habia
regafiado o que no habian desayunado, etc.) lo que nos llevaba a escucharlos

y apoyarlos a la vez que trabajdbamos.

Una de las principales dificultades que presentamos durante la aplicacion es
que los alumnos no son constantes en las asistencias, por o que algunos
alumnos faltaron a mas de 7 sesiones, durante el primer bloque Juan y Hugo
no estuvieron en ninguna, en las siguientes actividades hubo ocasiones en las
gue se aplicaba la actividad con la mitad de los nifios, este es un problema que
la escuela tiene presente y se ve plasmado en la ruta de mejora sin embargo

los padres no son constantes en las asistencias de sus hijos.

Los alumnos con los que aplicamos la intervencion son nifios con algunas
caracteristicas que los llevan a considerarlos de “bajo desempefio” dentro de
sus respectivos salones, ya que las maestras frente agrupo asi los han
catalogado, por lo que una de las dificultades mas marcadas es el trato que le
brindan las maestras y las trabajadoras del CAPEP quienes les hablan de una
manera peculiar o los regafan por lo que los alumnos muchas veces entraban
desanimados. Ademas de que una de las maestras no tenia una buena
disposicion al trabajo que nosotras realizabamos, los instrumentos de
evaluacion que se le brindaban a las maestras para que blogue a blogue se
pudieran dar cuenta de los resultados dentro del sal6n, eran contestados pero

entregados dos o0 tres semanas después de que nosotras se los
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proporcionabamos, consideramos que las maestras veian los instrumentos
como un medio en el que las evaluariamos o juzgariamos y por ello estaban a

la “defensiva”.

Los alumnos en su mayoria presentaron problemas que quedaban fuera de
nuestro alcance, como; problemas familiares, en mas de una ocasion Francisco
llegaba desanimado y triste, al preguntarle qué pasaba nos comentaba que sus
papas habian gritado y que ahora vivia con su pap4, la maestra nos comento
gue su clima familiar no es estable debido a que sus padres se separaban
constantemente y su papa no tenia una actitud muy favorable, ya que en

algunas ocasiones se comportaba agresivo.

Ana siempre iniciaba relatando una historia que nos dejaba sorprendidas, como
el hecho de que abuelito mataba animales y les sacaba las tripas, que su casa
era rosa y que ella soflaba con una princesa y un principe pero que no eran
felices ya que la princesa se moria, muchas veces se distraia, nos dimos
cuenta que su mama no le ponia atencién, por lo que nos comentaba la
maestra y el dia que la conocimos nos dimos cuenta de que es agresiva con

ellay no le presta atencién cuando lo requiere.

Gustavo y Luis al inicio de la intervencién tuvieron problemas con el control de
esfinteres, lo que ocasionaba que llegaran sin animos a la aplicacion de la
actividad o que tuvieran miedo de lo que les fueran a decir, Gustavo en una
ocasion se hizo del bafio en los pantalones la maestra no lo habia notado, al
llegar al aula de musica lo notamos raro nos dimos cuenta de lo que habia
sucedido y fuimos a ver a su maestra quien lo regafio y llamo a su mama,
Gustavo me tomo de la mano y temblaba por lo que nos pusimos a jugar con él
y al llegar su madre le comentamos lo que habia sucedido para que él le

explicara y no lo regafnara.

José por lo que pudimos observar sufre de violencia intrafamiliar, no acude a la
escuela de manera constante y se pueden observar moretones y marcas en su
cuerpo, no le gusta que sus compafieros lo toquen y habla en forma de
susurro, al inicio de las actividades posteriormente iba moderando su tono de

voz, la maestra fue informada de lo que pudimos observar sin embargo en el
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salén de 3ro “A”, la maestra de su grupo ha sido cambiada en el ciclo escolar

en mas de dos ocasiones.

Las dificultades que se presentaron en su mayoria se intentaron resolver
mediante la conformaciéon de la autonomia y el autorregulamiento, a travées del
campo personal y social, sin embargo alguno, quedaba fuera de nuestro
alcance por lo que se canalizd a las maestras frente a grupo quienes tienen

una mayor posibilidad de intervenir con los padres de familia.
4.2 Logros alcanzados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos a partir de los objetivos
de la estrategia de intervencion asi también como de su fundamentacion en

relacion a los nifios con los que se trabajo.

El objetivo general que guio el trabajo de intervencion es: Identificar y crear el
apoyo social a través del juego que sea pertinente para potenciar el desarrollo
personal y social en los nifios de 4 y 5 afos del Jardin de Nifos “Ejercito
Mexicano”, con el fin de lograr una mayor interaccion e integraciéon con sus

iguales y mayores.

El desarrollo personal y social®® se refiere a las actitudes y capacidades
relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal y de las
competencias emocionales y sociales a partir de la autonomia, confianza y
seguridad ante la vida cotidiana. El establecimiento de relaciones forma parte
de la construccién de la personalidad esta se va dando de manera gradual, el
lenguaje forma parte fundamental de este desarrollo ya que a través de esta el

nifio da a conocer lo que desea y siente.

Para evaluar el progreso de los niflos de manera objetiva, se les dio a las
maestras frente a grupo una serie de indicadores (ver Apéndice 19), que
partian del primer bloque hasta el bloque lll, , que simulan un semaforo en
relacion a cémo iba el progreso de los alumnos el color rojo (6 y 5) era que no
habia mostrado algun cambio, el color amarillo (8 y 7) mostraba el avance que
se deseaba y el verde (9 y 10) es el color ideal; solo se trabajé con seis

55 En: Programa de Estudio Preescolar 2011. Guia para la Educadora Preescolar. SEP Pagina 74

86



alumnos de manera constante, por lo que con ellos se trabajo la evaluacion; los
resultados en el primer bloque a partir de la unidad de competencia es “Adopta
y actta con un mayor grado de confianza y autocontrol en los ambitos
escolares en los que participa individual y colectivamente” fueron los

siguientes:

Al término del primer bloque la mayoria de los alumnos realizan un mayor
esfuerzo para el logro de actividades dentro del aula, durante el primer bloque
se enfoco a crear un grado alto de confianza y autocontrol, dos de los nifios se
encuentran en verde en el sentido de mostrar un mayor grado de confianza, los

demas se encuentran en amarillo.

Los alumnos presentaban como caracteristica en comun el ser distraidos, en la
escala de evaluacion se pudo dar cuenta que los alumnos ya muestran interés
en la realizacion de las actividades, inclusive se involucran en la actividad,
inician a autorregularse, teniendo en cuenta que el autocontrol forma parte del
conocimiento de si mismo por lo que es significativo en la conformacion de la

personalidad.

Sin embargo en el trabajo colaborativo no se ven avances significativos ya que
les cuesta dialogar con sus compafieros lo que no permite que se integren a la

actividad.

A partir de lo anterior, el objetivo especifico del primer bloque se cumplié con la
mayoria de los alumnos, teniendo en cuenta algunas caracteristicas como, el
hecho de que en el primer bloque se realiz6 el trabajo solo con 10 alumnos y
mas de la mitad salié con un una media de 52 en una escala de 100, respecto

a la evaluaciéon de cada sesion.

En el segundo bloque se tuvo como unidad de competencia “Actua
gradualmente con confianza y autocontrol de acuerdo con criterios y reglas
externas”, en este segundo momento se introdujo al nifio a un ambiente de
juego con reglas sencillas en las que ademas tomaban un protagonismo en el

trabajo individual para incluirse al trabajo en equipo.
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Los alumnos al tener seguridad son capaces de relacionarse con mayor
confianza, de autorregularse dentro y fuera del aula, de esta manera el nifio
comprende que su comportamiento debe adaptarse a las situaciones y a las

reglas ya establecidas.

Cinco de nueve alumnos muestran mayor confianza al realizar sus actividades
dentro del salén de clases, lo que se ve reflejado en los movimiento y la forma
de realizar la actividad en comparacion con sesiones anteriores, lo que permite
gue demuestren sus emociones y se motiven al trabajo, en un primer momento
de manera individual y posteriormente al trabajo en equipo. Los alumnos
mostraron avances significativos de manera que la media quedo en 56 en una

escala de 100.

En el udltimo bloque se trabajé con la siguiente unidad de competencia
“‘Demuestra mayor confianza con actividades colectivas e individuales, asi
como en relacion con sus iguales”. En este ultimo bloque se tomaron en
cuenta los comentarios que brindaron las maestras responsables de cada

saldn, quienes conviven a diario con ellos.

Lo siguientes frases son palabras textuales de las maestras, como respuesta

de la pregunta antes mencionada:

Pablo: Se muestra muy independiente y su madurez motriz ha avanzado

mucho.

Francisco: Es un alumno participativo, trata de ser solidario con sus
compafieros, colabora con entusiasmo en todas las actividades que se le

proponen, sin embargo aun se le dificulta autorregularse.

Luis: Que ha tenido mayor confianza en si mismo, manifiesta mas abiertamente
lo que piensa o siente, aunque aun esta en proceso ya que en ocasiones, lo
hace solo si es motivado a hacerlo. Muestra mayor interés por realizar distintas

actividades.

Gustavo: Demuestra mayor seguridad en si mismo, intenta realizar todas las
actividades que se le proponen, sin embargo aun no lo logra totalmente, para

muchas actividades aln necesita apoyo personalizado y adecuacién de las mismas.
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Tomas: Ha logrado mayor confianza en si mismo, en sus habilidades; intenta
manifestar lo que siente, procura involucrarse en actividades por equipo pero aun se le

dificulta atender que es parte del mismo.
José: Incremento mucho de seguridad en si mismo y se refleja fuera y dentro del aula.

A partir de las palabras de las maestras se da cuenta que el objetivo se cumplié en un
60% en torno a que la mayoria de los alumnos (7 de 11) se han relacionado con mayor
confianza y seguridad en el trabajo, se integran al trabajo en equipo, el proceso de
desarrollo personal y social se da de manera gradual. Con el apoyo que las maestras
le brinden podran irse integrando cada vez mas. El objetivo que guio el trabajo es:
Identificar y crear el apoyo social a través del juego que sea pertinente para potenciar
el desarrollo personal y social en los nifios de 4 y 5 anos del Jardin de Nifios “Ejercito
Mexicano”, con el fin de lograr una mayor interaccién e integracion con sus iguales y
mayores. Se trabajo por ejes de accion en la seguridad, la confianza y el trabajo en
equipo, en los que se mostraron avances significativos, que se vieron reflejados dentro
del aula. En relacién a numeros concretos se llenaron guiones de observacion por
sesién en los que los alumnos podian acceder a 770 puntos, los resultados obtenidos
por alumnos son los siguientes, recordando que la mayoria de los alumnos falto a

varias sesiones se han obtenido los siguientes resultados por alumno:

ALUMNO CALIFICACION MEDIA
FERNANDA 657

GUSTAVO 637

LUIS 668

FRANCISCO 678

TOMAS 652 652
JOSE 677

PABLO 643

HUGO 597

OSCAR 704

ANA 621

JUAN 546
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La media obtenida muestra un avance significativo en los resultados, basado
en las rubricas de evaluacion por sesion que nos ayuda a dar cuenta de que en
los alumnos se cumplié con la competencia fomentando la seguridad, confianza
y autonomia en los nifios. Esto ayudara a que ellos realicen un trabajo
autonomo de manera individual lo que se refleja en el trabajo en equipo

mostrando integracién en la realizacion de tareas colectivas.

4.3 Andlisis de resultados

Para dar cuenta del proceso de intervencién, el andlisis se presenta desde la
metodologia cualitativa en donde a partir de lo que sucedié en la intervencion
se construyeron tres categorias la primera llamada jYa me grita!, en la que se
encuentran dos subcategorias la seguridad y la autonomia, la segunda
categoria se titula jTrabajando en equipo!, por ultimo se encuentra la categoria

llamada jLa tarea del Interventor!
4.3.1 “jYa me Grita...!”

En la presente categoria se muestran los resultados obtenidos en relaciéon al
ambito de desarrollo personal, en el que a partir del trabajo realizado se
encamino al nifios a la resolucién de problemas en los que gradualmente iba
adquiriendo seguridad en sus movimientos y en la toma de decisiones, asi se
trabaja para el logro de la autonomia la cual se va dando en proceso de
desarrollo que se ve reflejado en el desenvolvimiento que el nifio vaya
teniendo dentro del aula, en las habilidades de comunicacion, resolucion de
tareas y la habilidad de obtener respuestas positivas dentro y fuera del aula,
para ello se trabaja esta categoria en una subcategoria, llamada seguridad y

autonomia.
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4.3.2 Seguridad y autonomia

¢, Cudles son las condiciones necesarias para que los deseos de relacion o de
accion se traduzcan en interacciones que provoquen cambios positivos? La
primera necesidad del nifio es de seguridad®®. Esta seguridad es brindada en
un primer momento por la familia ya que esta dota de las primeras
interacciones del nifio con otras personas, ademas de que es la que da al nifio
las conveniencias sociales como las reglas, normas, es la encargada de dotar
de lo bueno o de lo malo. También la seguridad depende del ambiente en que
se encuentre, de la estabilidad que le es brindada, los horarios que se

manejen, etc.

Posteriormente al entrar al preescolar este es encargado de crear un ambiente
sano de aprendizaje en donde se garantice la seguridad emocional que
desarrollen las nifias y los nifios para lograr una disposicibn mas efectiva ante
las oportunidades de aprendizaje.>’ Por ello es uno de los elementos de trabajo
mas representativos en la edad preescolar, la convivencia diaria entre los
alumnos muestra momentos en los que se da cuenta de la seguridad que van

adquiriendo dia con dia, en pequefas acciones.

Es asi como se implementaron actividades en las que se fomentara la
confianza y la seguridad, una de ellas fue la actividad cuatro titulada “Carrera
del Compaferismo” esta actividad tenia como aprendizaje esperado: que el
alumno tomard iniciativa en la participacién en el juego involucrandose de
manera individual y colectiva. Esta consistid en colocar en el piso un camino y
una serie de sefialamientos y letrero de lugares conocidos para los nifios, cada
uno tomo un carrito con el fin de que todos se integraran a la actividad de
manera individual y condujeran por los mismos caminos, a continuacion se
presenta un relato de la actividad, en donde se pudo observar como los nifios

iban teniendo seguridad en la realizacion de la misma:

“Durante las indicaciones:

LIE — Vamos a ir al hospital

%6 En: El nifio y el grupo. “Dindmica de los grupos de nifios en la clase”. Pierre Vayer y Charles Roncin.
Paidos Educador. Pagina 19
57 En: Programa de Estudio Preescolar 2011. Guia para la Educadora Preescolar. SEP Pégina 76



Luis - jMaestra ya llegue!

(Todos se dirigen hacia donde se encontraba el hospital, menos
Fernanda)

LIE - ¢Fernanda, no vas a ir al hospital?

Fernanda, asienta con un si en la cabeza, empieza a caminar hacia el
hospital. Busca la manera de llegar a los lugares que se le pide.

LIE — Vamos a ir a arreglar nuestros carros, a ¢ Donde vamos?
Hugo - jAqui!

LIE - ¢, D6nde?

Luis — En gasolinera

LIE — Vamos a la Gasolinera

Fernanda y Luis corren, llegan al lugar y Fernanda grita iMiss Ya
Pude!” (Dialogo informal retomado durante la sesién “Carrera del
comparierismo”)

Durante la actividad, los alumnos se fueron ayudando de sus compafieros en
un inicio para llegar a los lugares, conforme la actividad fue avanzando los
nifios ya no dudaban por donde moverse, sus movimientos con el carro eran

MAs seguros y se mostraban alegres durante la actividad.

La seguridad para la toma de decisiones o de movimientos se va dando en
cosas pequefias hasta llegar a un punto de transicibn mas significativo, en
donde el nifio es parte activa y consiente de una actividad, lo que cambia es el

grado de participacion a esta.

Los alumnos durante la aplicacion mostraron diversos elementos que forman
parte de la seguridad, la adquisicion de la seguridad emocional también esta
relacionada con los logros que el nifio va obteniendo por si mismo desde
pequefio, con el desarrollo de habilidades motoras (caminar, hincarse, correr,
etc.)®®. Dichas habilidades se vieron implicitas durante las actividades en las
gue no solo se aplicaban habilidades motoras, sino ademas linglisticas a partir
de la toma de decisiones. Ya que ellas se van entrelazando de manera

constante en la vida cotidiana de los nifios.

5858 En: Desarrollo del nifio en el nivel preescolar. Secretaria de Educacién Publica. 1992. Pagina 8
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Durante una de las actividades llamada Simoén dice, se puso en juego las
habilidades de los nifios mediante un rol especifico de liderazgo en el que se

ponia a prueba las habilidades motoras y comunicativas:

“LIE- Hoy vamos a jugar Simon Dice, alguien sabe ¢ Como se juega?
Oscar - jSil, yo les digo algo y los demas lo hacen
Ana - jYo ya lo jugué!

LIE — Vamos a jugar, cada uno de ustedes se colocara en la silla y
pondra la corona en su cabeza, los demas formaremos una rueda
mientras nuestro compafiero dice: Simon Dice... Toquen un arbol, asi
gue todos tocaremos el arbol estan listos.

(Los alumnos responde que si y asientan con la cabeza)
LIE- ¢ Quién quiere empezar?

Oscar- jYo! (se coloca en la silla y Juan le da la coronay él se la coloca
solo)

Oscar - jSimon dice... (Espera algunos segundos y continua) que
toquen el arbol!

Todos los alumnos se sueltan las manos y salen corriendo, unos a la
derecha otros a la izquierda y tocan un arbol (Oscar sonrie)

Oscar — Formen un circulo
LIE- Los toma de la mano y forman el circulo
Oscar — jSimoén dice que... trepen el arbol!

Todo se ven y corren al arbol, Talia se sube a una bardita y logra subir
al arbol, los demas intentan.

Oscar — los observa y grita... jO la barda!

Los niflos se rien y suben a la barda”. (Dialogo informal, recopilado
durante la sesion jSimén Dice...!).

Como se muestra en el relato los alumnos toman un rol ante una situacion
especifica de esta manera en los que influyen los saberes previos, los
pensamientos, las actitudes, las emociones, los estados de &animo y las
relaciones que se establecen, a partir de ellos se permite al alumno adquirir
seguridad en las acciones que realiza, durante la actividad los alumnos
participaron de manera activa en el rol que tomaban de simén y en la forma en

gue obedecian las ordenes de los demas compafieros.
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Las interacciones que se forman y la red de pensamientos, actitudes y
emociones, son factores que dan cuenta de la seguridad que los nifios van
desarrollando progresivamente, mediante estos procesos se facilitaran o no el
acceso del nifio a los diferentes mundos simbélicos®®, de esta manera la forma
en como se desenvuelve el nifio dentro de las actividades se ve reflejado en el

aula, en las interacciones entre alumnos o en las interacciones con la maestra.

Durante una charla informal con la maestra de 2do “B”, pudimos recopilar la
siguiente conversacion en la que se puede dar cuenta de los avances que han
tenido los nifios:

‘Al momento de entregar a los alumnos de 2° “B”, se les hace una

pequefia pregunta a la maestra...

LIE - ¢ Maestra como ve a sus alumnos?

La maestra — a Francisco lo veo un poco mas tranquilo, pero sigue
con sus problemas de lenguaje, a Tomas pues empieza a hablar un
poco mas y lo veo mas atento, pero el que me sorprende demasiado
es Luis, porque jahora hasta me grita!, me dice: jmaestra ya terminé!
Pero gritando, antes yo iba a su lugar para ver su trabajo, ahora me
grita, sus trabajos claro no son exactamente la imagen que se le
pide pero ya intenta y segun él hace sus cosa, le pregunto qué es 'y
ya me dice lo que es, pero a él si lo veo muy cambiado” (Dialogo
informal, rescatado durante las actividades)

Luis al inicio de las actividades era un nifio timido, callado y muchas veces
distraido, poco a poco durante las actividades empezd a platicar con sus
compafieros, nos hablaba mas y se integraba de manera directa al trabajo. La
seguridad es un elemento decisivo en la formacién de la personalidad en los
nifos, por ello en las actividades brindamos un protagonismo individual y a la

vez colectivo.

El desarrollo de la lengua es un aspecto fundamental en el crecimiento del

nifio, en ella se ve reflejado el desarrollo en el pensamiento, los valores y las

59 El mundo simbdlico es la capacidad de crear una compleja estructura, del lenguaje que codifica la
experiencia social. Recoge las pautas del que-hacer social, organiza el mundo de los significados en un
tejido filosofico, articula el lenguaje del conocimiento cientifico y expresa la sensibilidad poética o el
relieve de la experiencia artistica. En: El Orden Cultural. “Los componentes del sistema cultural y sus
relaciones con el medio. Centro de Innovacidn TIC. Vicerrectoria Académica. Universidad Auténoma de
Occidente.
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creencias, ya que las comunica y las hace participe de su vida cotidiana de una

forma de expresar lo que pasa en la vida de la familia.

En las sesiones al inicio se preguntaba a los alumnos ¢Como estan?, ¢Qué
desayunaron?, ¢(Cémo les fue el fin de semana? Esas preguntas eran
respondidas con un bien o con un mini-relato de lo que ocurrié en casa en lo
que salen a flote cuestiones de la vida de los nifios, recordando que la familia

es un nucleo que afecta al nifio:

“LIE- Hola nifios ¢ Como estan?

Francisco — Bien, mi papa me trajo a la escuela porque mi mama no esta
en la casa, me quede con mi papa.

LIE - ¢ Tu mama esta bien?
Francisco — No sé, ¢Qué, haremos hoy?

Se continda con la actividad, tratando de observar el comportamiento de
Francisco quien no habla tanto y se trata de alentarlo sin gran resultado.
Al final de la sesion se comenta a la maestra de grupo y menciona que no
es la primera vez que se separan y que en algunas ocasiones ha habido
violencia, menciona que cuidara el comportamiento de Francisco
(Rescatado de charlas informales entre la interventora y el alumno).

La familia es uno de los principales agentes que le brindan al nifio las
herramientas para relacionarse dentro de los diferentes contextos, dichas
herramientas impactan en el desarrollo de su personalidad, la seguridad y la

confianza que este posea.

De los padres de los nifios con los que se trabajé, solo se tenia un registro que
se pudo obtener a través de los expedientes que nos fueron prestados al inicio
de nuestro trabajo en la fase del diagndstico, sin embargo el dia del cierre de la
aplicacién en la exposicion pudimos ver a los padres de los nifios, el padre de
Juan quien un tanto serio se acerca a ver los trabajos, que se realizaron
durante las sesiones toma una foto y se retira, la mama de Fernanda quien le
dice jA donde vamos mi pequefiita!, Fernanda la jala de la mano y le dice j
Aqui!, Francisco quien trata de jalar a su mama ella, quien solo lo voltea a ver y
camina rumbo a la salida, Francisco voltea a vernos y nos dice adiés con la

mano.
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Los padres son un factor que da muestras del ¢Por qué? los alumnos son
callados, extrovertidos, pero a partir de la escuela y las nuevas oportunidades
de aprender se marcan caminos para que ellos sigan conformando su

personalidad.

El crecimiento de las posibilidades personales de actuar sobre el ambiente, se
desarroll6 en los intercambios de informaciones y de conocimientos, ya que se

diferencia de este y se integra con los comparieros.

Durante la aplicacion del proyecto, las actividades brindaron la oportunidad a
los nifios de interactuar en diversas situaciones a traveés del juego, y el juego en
forma dirigida que le permite ser un medio por el cual el nifio desarrolla sus
potencialidades, provoca cambios en las relaciones, en el conocimiento de su

cuerpo y en la estructuracion de su pensamiento.

Mediante las experiencias brindadas, el pensamiento de los nifios iba
cambiando al paso de las actividades como en; jQue no se caiga!, los alumnos
se reunieron en dos equipos, la cual consistié en tomar con sus labios y dientes
una cuchara y sostener en ella una pelota, se dibujé una linea en el piso y ellos
deberian caminar sobre la linea y llegar a la meta y echarla en una bandeja
regresar y el siguiente compafiero seguiria, durante la realizacion de la

actividad, pudimos escuchar la forma en que los alumnos resolvian el reto:

“Oscar - jYa sel, pondré la cuchara y la morderé para que este dura

José (quien se encontraba en el equipo contrario)- jYo ya he jugado
tengo que caminar lento!

Fernanda quien observaba a sus comparieros, coloca la cuchara en su
boca y la muerde, comienza a caminar. (Va riendo y camina muy lento)

Ana — (grita) jVamos Fernanda mas rapido!

Luis - voltea y comienza a caminar mas rapido. (Salimos al patio a
realizar el mismo ejercicio, pero en un lugar mas grande)

Luis - jFrancisco vamos tu y yo!
Francisco - lo ve y asienta que si con la cabeza.

Los alumnos se colocan en la linea se ponen su cuchara y empiezan a
caminar (en ese momento Luis corre y se cae su pelota)

Francisco lo ve y le dice - jAsi no camina asi! (Francisco camina de
manera recta y un poco mas lenta), Luis lo ve sonrie y lo imita”
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(Retomado de charlas informales entre el interventor y el alumno en la
actividad jQue no se caiga!).

Los alumnos se integran mas a los equipos de trabajo, cuando su confianza
aumenta, sin embargo este no es un proceso aislado, junto a él se encuentra la
autonomia, esta forma parte de los elementos de la personalidad, por ello

hablaremos de ella en la siguiente categoria.

La autonomia es el proceso que le permitira al nifio llevar acabo unas
conductas, sin ayuda, para resolver una serie de necesidades tanto personales
como de trabajo y del grupo al que pertenecen (saber hacer)®, el preescolar
maneja un programa que se basa en competencias que son el pilar de los ejes
del saber hacer, saber conocer, saber ser, saber convivir, estas son los pilares
que se aplican en la vida diaria por ello la importancia de favorecerlos ademas
que la autonomia dota de caracteristicas relevantes en el nifio como la
comunicacioén, la responsabilidad, estas competencias juegan un papel muy
importante en la formacién de la personalidad, ya que es la que dicta el
comportamiento de los alumnos y la forma de cdmo es, influye en las

relaciones que asume dentro de una sociedad.

En la intervencion los juegos se delimitaron a dotar de un protagonismo a
aguellos alumnos que no congeniaban tanto, por ser de diferentes salones, la
forma de ser e interactuar, por lo que nos vimos en la necesidad de formar

equipos de 3 personas que no se comunicaran tanto entre si.

La actividad consistio en formar a los equipos en de 3 y uno de dos personas y
colocarlos alrededor de una mesa por equipo en donde se coloco unas cajas y
dos palitos al igual que una bolita de unicel, se les explico que formariamos un
robot entre todos los integrantes de cada equipo, la creatividad de cada uno
saldria a flote. La creatividad es el proceso por el cual el nifio manifiesta su

existencia produciendo nuevos elementos nacidos de su imaginacion y

80 En: Modelos y estrategias docentes en la educaciéon. Autonomia en la educacién preescolar.
Universidad de Monterrey. 2011
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habilidad para relacionarse y transformar el medio ambiente®?, la creatividad es

un elementd de gran relevancia para conocer los pensamientos del nifio.

Durante las actividades se pedia a los alumnos que construyeran un mini
producto en él se reflejaba su pensamiento, como en la actividad del robot, en
una sesion llamada jLimpiando el salén y dibujando mi casa!, pedimos que
dibujaramos su casa en los dibujos se encontraban elementos comunes, como
una escoba, un bote de basura, una pelota, una bafiera y elementos no tan
comunes, ya que dibujaron a su mama enojada, se dibujan ellos mismos con

otras caracteristicas y dan cuenta de lo que pasa en casa o en la escuela.

Un elemento de desarrollo es la lengua®?, esta dota al nifio de una autonomia
en las decisiones que toma y expresa ya que esta implica la expresién verbal y
la transcripcion e interpretaciéon de simbolos, en ellos se ve el camino para
posibilitar la comunicacion, el intercambio de ideas, sentimientos y emociones,
a través de esta via no solo se expresan necesidades biologicas sino ademas
afectivas, con ella establece sus primeras interacciones y le permite adquirir y
dar significaciones a lo que se escucha, dice, escribe y lee.

“‘Durante la actividad de “Limpiando el salén y dibujando mi casa” se dio

un tiempo libre para que los nifios pudieran dibujar lo que ellos eligieran,
después de un rato Oscar nos llamo:

LIE'S — Oscar ¢ Qué pasa?

Oscar — Les hice un dibujo, porque son mis amigas (voltea la hoja y nos
ensefa el dibujo)

LIE - jQué bonito!

Oscar — Son ustedes tu (sefiala a Cinthia) eres la del cabello negro y
siempre estas feliz y tu (me sefala) eres la del cabello rojo jte vez bonita
asi!

LIE — Y ellos ¢, Quiénes son?

Oscar — Sefiala a las demas personas y dice json sus novios!, porque
ustedes deben de tener un novio, {Como mi mama!, el tuyo (voltea a
Cinthia) es el de cabello negro como tu y el tuyo (me ve) es el de cabello
rojo.

LIE - ¢Por qué de cabello rojo?

1En: Desarrollo del nifio en el nivel preescolar. Secretaria de Educacion Publica. 1992. Pagina 14
62 En: Desarrollo del nifio en el nivel preescolar. Secretaria de Educacién Publica. 1992. Pagina 12
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Oscar.- Porque es tu novio y se debe parecer a ti...” (Retomado de
charlas informales, en la actividad “Limpiando el salén y dibujando mi
casa’).

En este relato Oscar nos ensefi6 la forma en como piensa, la légica en como el
construye sus relaciones del pensamiento y las emociones que se ven
sumergidas en su mundo simbdlico, él ha creado su propia explicacion de
acuerdo a su logica, - €l es tu novio por que tiene el cabello rojo como ta-, poco
a poco estas construcciones irdn cambiando dependiendo del contexto en el
que el este, se desenvuelva. En un inicio Oscar dibujo a su mama triste y sola,
nos contd que su papa estaba en la céarcel, durante el relato del dibujo que nos
hizo nos dimos cuenta de que para ser felices se necesita de otra persona

COmMo su mama.

Las construcciones del pensamiento dependen de las interacciones que se
tienen con el medio que los rodea, los contextos cambian conforme avanza la
tecnologia, los medios de comunicacion, la evolucién de la familia, en la
actualidad la familia nuclear que se conocia ha desaparecido, sin embargo aun
se consideran importante la representacion del padre como nucleo de la
familia, sin embargo esta consideracion queda vaga por los momentos de cada
familia y el contexto.

Todas las construcciones, los valores, las habilidades y destrezas que le son
brindadas al nifio por medio de la familia, la escuela, la iglesia, etc. son factores
gue van determinando la autonomia, que ayudara al nifio a resolver los
problemas de manera individual, lo que posteriormente se refleja en el trabajo

colaborativo.

Es importante al asumir la seguridad emocional que desarrollen las nifias y los
nifos ya que es una condicion para lograr una disposicion mas afectiva ante las
oportunidades de aprendizaje®?, al tener una disposicion al trabajo aprenden e
interacta con mayor autonomia mostrando ayuda a sus compafieros. Por lo
que dentro del trabajo se fomentd la confianza al trabajo y se trataron de

superar los problemas, los alumnos mostraron mas autonomia en sus

83 En: Programa de Estudio Preescolar 2011. Guia para la Educadora Preescolar. SEP Pégina 76
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movimientos lo que se refleja en la ayuda que le brindan a sus compafieros y lo
que realizan de manera individual, durante la actividad de silueta de gises, se
le pidié a los alumnos que eligieran una pareja, se les explicé que tenian que
tomar un rol, primero uno se recostaria sobre el papel mural y permaneceria
quieto, mientras el otro compafiero tomaba un gis y dibujaba su silueta de su

compariero, se formaron las parejas, sin embargo José quedo sin pareja:

“LIE — José ¢ Quieres que te dibujemos o nos quieres dibujar?

José — No, yo les ayudaré

LIE - ¢ A quiénes?

José — Sefala a Vanessa, quien estaba tratando de dibujar a Héctor.
LIE - ¢,COmo lo vas a ayudar?

José — Sonrie, toma el gis nos ve y dice - jAsi!

José toma el gis y se coloca al lado de Ana y le sefiala como lo hace el,
Ana lo ve y continua dibujando, Gustavo se rie y pregunta ¢si ya?,
terminan la silueta de Gustavo y se para, Ana se recuesta y Gustavo
comienza a dibujarla.

LIE- José ¢ Tu, quieres que te dibuje?

José — Menciona gue no, con la cabeza se acerca y me dice ¢Puedo
dibujarme o algo?

LIE - ¢ Qué quieres dibujar?
José — un fantasma

José se sentd el piso, me pidi6 ayuda, dibujamos un fantasma el tomo
gises lo coloreo y empez6 a decorarlo con animalitos que reutilizamos,
José sonreia... (Conversacion rescatada de una platica informal, en la
actividad jSilueta de gises!).

La autonomia ayuda a la toma de decisiones y la posibilidad de actuar sobre el
ambiente, el progreso de intercambio de informaciones y de conocimientos y
florecimiento de la persona del nifio, que se diferencia respecto del mundo que
lo rodea al mismo tiempo que se integra a este®, la autonomia y la seguridad
en el nifio marcan las pautas de desarrollo que este va teniendo, en este caso

José muestra como a partir de la confianza que tenga puede ayudar a sus

64 En: El nifio y el grupo. “Dindmica de los grupos de nifios en la clase”. Pierre Vayer y Charles Roncin.
Paidos Educador. Pagina 15

100



comparferos, sin embargo resolvid el problema al dibujar un fantasma y

decorarlo como él queria.

Las interacciones que se tienen con el medio dependen en gran medida de las
experiencias anteriores que el nifio alla tenido y como se va logrando el anclaje

con los conocimientos nuevos.

La autonomia es un elemento que forma parte de la personalidad, esta se va
conformando en la infancia temprana (0 a 6 afos), es un proceso gradual y
depende la seguridad en los movimientos, seguridad emocional, la relacion con
los otros y que se va conformado en la interaccion en los diferentes contextos,
como en el preescolar se forman interacciones mas significativas que se
complementan con las de la familia, las experiencias que se les brinde implican
nuevos retos en los que ellos tendran que ir resolviendo de manera gradual,
recordando que para conseguir interacciones positivas en los nifios ademas de
la seguridad, se debe tener la autonomia®®, ya que esta se ira expresando en

un primer momento en los pedidos y rechazos que el nifio realiza.

A partir de la confianza y la autonomia el nifio podra ir tejiendo las relaciones
con sus compaferos en el trabajo individual en un primer momento que lo

conduce al trabajo colaborativo.
4.3.3 Trabajando en equipo

Las relaciones que se establecen entre los alumnos de la misma clase estan
necesariamente en funcion del ambiente como espacio fisico y del clima como
forma de interacciones y relaciones que reina en el contexto general®, por ello
el trabajo de intervencion se trabajo en tres momentos claves, en un primer
momento fomentar la autonomia y la confianza, el juego con reglas y el trabajo

en equipo.

Durante las actividades en equipo se ven inmersas las emociones de cada

integrante, las actitudes y los valores, entran en juego las ideas que tienen y

85 En: El nifio y el grupo. “Dindmica de los grupos de nifios en la clase”. Pierre Vayer y Charles Roncin.
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86 En: El nifio y el grupo. “Dindmica de los grupos de nifios en la clase”. Pierre Vayer y Charles Roncin.
Paidos Educador. Pagina 85

101



como apoyar a sus compafieros, durante la actividad de Simon dice, en donde
cada uno tomaba el rol de simon y daba indicaciones a sus compaferos,
Fernanda estaba entusiasmada por pasar sin embargo se quedd en silencio

cuando estaba en la silla.

“Fernanda —simon dice que... (Se queda en silencio)
Sus comparfieros la observan y comienzan a darle ideas
Ana — jtoquen el pizarrén!

José — jden una vuelta!

Oscar — jtoquen un arbol!

Gustavo — jden vueltas!

Fernanda — sonrie y grita jCorran y toquen el pizarrén!” (Dialogo retomado
de una conversacion informal, de la actividad jSimén dice...”)

El apoyo entre comparieros tiene que ver con las relaciones que se tejen, las
emociones juegan un papel fundamental, los alumnos estaban emocionados

por el juego eso les permitié ayudar a su compafiera.

Fernanda es una nifia callada y timida, sin embargo en las actividades siempre
sonreia y se animaba al oir a sus compafieros, ya que ellos mostraban una
actitud positiva hacia ella, sin embargo en el salon de clases sus comparieros

la segregan por “el bajo desempefio”.

El trabajo en equipo implica socializacién, en el cual el individuo, aprende a
respetar al otro, valorar al otro, asi como escuchar los puntos de vista de los
demas y permite una participacion activa en el logro de alguna actividad o meta

en comun.

Bajo actividades sencillas como el trabajo didactico y el juego el nifio reconoce
gue es un individuo que forma parte de un grupo; lo que se crea al trabajar en
equipo es un reto ya que se enfrenta a individuos con diferentes
personalidades, capacidades, destrezas, habilidades y conocimientos, que al
ponerlos a trabajar para un mismo fin se conjugan haciendo que el nifio
reconozca los diferentes tipos de conocimientos, pensamientos y formas de ser

de los demas.
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En el nifo de preescolar el aspecto socio-afectivo®’, adquiere una especial
relevancia, ya que a partir de estas las relaciones que se establecen con otros
sujetos y objetos estructuran la psique, que determinan la manera de percibir
conocer y actuar sobre el mundo. Por ello se habla de una formacion integral
en la que se tomen en cuenta los procesos bioldgicos, psicolégicos y sociales,
ya que a partir de estos dependera la manera de aprender, de percibir el

mundo y de interactuar con los demas.

El aspecto socio-afectivo es un proceso gradual que se construye y reconstruye
en medida que estos se interrelacionan con sus semejantes, las instituciones,
las ideologias®®, ademas de que en éste entra un elemento imprescindible el
auto concepto que es la idea que los nifios construyen de si mismo, durante la
sesion de adornemos el salon se invitd a dos o tres compafieros del salon de
los nifilos con los que trabajamos, de 2do “A” se trabaja con Fernanda y José y
se invitaron a dos alumnos mas. Durante la actividad pudimos escuchar el

siguiente dialogo:

“LIE — Coloca sobre la mesa los materiales papel crepe en bolitas y rayas,
y comienza a repartir las hojas con diferentes animales.

Alumna - ¢ me puedes dar la mariposa?

LIE — Si

Fernanda — Yo quiero una mariposa

Alumna — Tu no Fernanda

LIE - ¢ Por qué ella no? Fernanda puede tener una aqui hay mas
Alumna — Porque ella no puede

LIE - ¢Por qué?

Alumna — En el saldn se tarda mucho

LIE — Voltea a ver a Fernanda y le sonrie, yo sé que Fernanda pude
hacerlo verdad, como con los carritos

José — Si ella me gano
Fernanda — Sonrie, ve su hoja y comienza a pegar las cosas y dice Si!

LIE — Alumna todos podemos unos mas rapidos que otros y todos a
nuestra manera, pero podemos logarlos y mas si hos apoyamos, ¢verdad
Fernanda?

67 En: Desarrollo del nifio en el nivel preescolar. Secretaria de Educacién Publica. 1992. Pagina 7
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Fernanda — Yo puedo

Segqui repartiendo las hojas y los alumnos continuaron con la actividad,
durante la misma se observo que la alumna le pasaba colores a Fernanda
y se integraban mas” (Dialogo informal retomado de la actividad,
jAdornando el salon!).

En esta conversacion podemos observar que las interacciones en el salon
crean conceptos de lo que somos y lo que son los demas, estas creencias se
van construyendo y reconstruyendo dia con dia en el salén de clases, en el
salon de Fernanda la maestra los ha clasificado en mesas de trabajo a partir de
su desempefio en bajo, menor y alto desempefio. La alumna que nos fue
prestada corresponde al grupo de alto desempefio, mientras que Fernanda
forma parte del “bajo desempefio”, por lo que de alguna manera se justifique su
forma de pensar en relacion de los demas, sin embargo Fernanda es una nifia
distraida pero muy alegre contagia su alegria y sus ganas al trabajo, el
fomentar un grado mayor de seguridad permite a Fernanda sentirse segura de
su trabajo de esta manera no reacciona mal ante situaciones parecidas y con
ello su auto-concepto no se reconstruye de manera negativa, sino de manera

positiva.

El auto-concepto permite al nifio actuar ante las diversas situaciones que se le
presentan ya sea de manera positiva 0 negativa, cada uno actia de manera
diferente debido a la personalidad y la forma en que ve el mundo, en la etapa
preescolar no se tiene un auto-concepto definido ni una personalidad, por lo
qgue las interacciones en las que esté involucrado en la familia, escuela o

cualquier otro contexto influyen directamente en el nifio.

La experiencia directa de relacion con los otros, el involucrase totalmente
(psiquica y corporalmente), le permite al nifio disponer de los objeto,
manipularlos y distribuirlos en el espacio®, ademas de impactar en su
desarrollo psiquico se habla de la integracion entre compafieros al trabajo en

equipo partiendo de la actividad individual.
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Durante la actividad de jEscultura colectiva! Se integré a los alumnos a partir
de sus caracteristicas, de modo que los alumnos que muestran
comportamientos distintos se integraron, en un primer momento fueron
egoceéntricos y cada uno trabajaba en lo que queria, sin embargo se animé a

los alumnos para que se integraran de mejor manera:

“LIE — ¢, José como van a armar el Robot?

José — No se

Fernanda - Toma unas cajas sonrie y le dice — asi

José — Toma las demas cajas y comienzan a armar el robot
Tomas — Quien pertenece al mismo equipo, pregunta ¢, Ya quedo?

Los demas lo ven y dicen con si con la cabeza, Said corre me dice - ya,
camino con el hacia su mesa.

LIE — Nifios ¢ ya pego su robot?
Fernanda — Si

La LIE toma las cajas y comienza a unirlas, mientras pregunta ¢Qué es
esto? Con cada pieza que toma, los alumnos responden la mano, el pie,
la cabeza y se da cuenta de que todos piensan lo mismo con su robot, lo
termino de pegar

LIE — ya quedo ahora lo vamos a decorar, en la mesa hay diferentes
materiales con los que se puede decorar, tomen los que ocupen

Tomas — Yo lo pinto
Fernanda — yo le pondré ropa (toma pedazos de papel china)
José — Yo le pegaré sopas en su cuerpo

Todos toman el material que les gusta y trabajan en su robot al mismo
tiempo respetando el espacio de los demas... “(Dialogo informal retomado
de la actividad “Escultura colectiva”)

Durante el trabajo en equipo se debe respetar las caracteristicas que posee
cada uno de los integrantes, lo que se ocasiond en esta sesion fue mezclar las
diferentes caracteristicas que los nifios poseen, poniéndolos en un conflicto

gue con la interaccion se fue resolviendo.

En este ejemplo cada uno de los alumnos trabajaba de manera individual, pero
se integran a un mismo fin que es armar el robot, el acompafiamiento alumno —

alumno es un proceso complejo, sin embargo es un método eficaz para lograr
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un objetivo o un aprendizaje, ya que a través de este se forman roles, se
respetan turno, se expresan ideas, se fomenta el lenguaje y la seguridad y la
confianza en los niflos lo que repercute en su desempefio durante la actividad,

la motivacion antes o después de la misma.

En el trabajo en equipo se le debe proporcionar al nifio el mejor ambiente
escolar’®, que es aquel en donde el nifio tiene oportunidades de escoger y
decidir. Por ello los materiales deben de estar a su alcance, ademas de ser
atractivos para el alumno, durante las diferentes actividades los materiales que
se trabajaron eran familiares para los nifios, lo que facilitd su manipulacion, al
fomentar la seguridad y confianza para lograr la integracion al trabajo en equipo
se debe dotar cierto protagonismo a los alumnos de esta manera ellos podran
tomar sus propias decisiones y proponer lo que mas les agrada, la integracion
al trabajo en equipo se va dando cada vez mas con un grado alto, sin embargo
en ella se ven elementos que no tienen que ver directamente con los nifios,
sino con los ambientes de aprendizaje que se generan y no solo en relacién a
los elementos fisicos ya que en estos entra la disciplina y la autoridad, los
limites y un clima socio — afectivo, de este Ultimo le corresponde a la maestra o
en este caso a la LIE quien debio realizar situaciones especificas para brindarlo
a los nifios con los que se aplico la intervencién por ello se habla de la tarea del

interventor.
4.3.4 La tarea del Interventor

El presente apartado aborda las funciones que realizo el interventor educativo
durante la aplicacion de la estrategias estos elementos se relacionan al clima

socio-afectivo y a la animacién sociocultural.

El clima socio-afectivo forma parte del ambiente de aprendizaje dentro del aula
o lugar de trabajo, en €l se ven inmersos elementos como la calidez, apoyo,
empatia, respeto, seguridad, confianza, las oportunidades y las habilidades
sociales estos elementos son los que la encargada del grupo debe fomentar

para que los nifios sean capaces de desarrollarse aun en situaciones criticas’?.
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En este sentido se alentaba a los alumnos a patrticipar y colaborar en tareas
comunes, durante la actividad de “Escultura colectiva” en donde los alumnos se
habian dividi6 en equipos con caracteristicas diferentes en un equipo se

presento lo siguiente:

“LIE - ¢ Ana pasa algo?

Ana - No

LIE — Vamos Ana dime ¢Qué pasa?

Ana — No me dejan jugar

LIE - ¢ Quién no te deja jugar?

Ana — Ellos (sefialando a Hugo y Guillermo)

LIE — Ana si te dejan ¢Verdad? Volteo a ver a los demas y ellos
responden si.

Ana — No muestra interés y sigue diciendo que no la dejan jugar.

LIE — Ana ven, la tomo de la mano y dimos un recorrido por el saldn,
vemos al equipo uno y le ensefio como todos estan trabajando juntos, le
platico que todos estan haciendo lo mismo un robot pero de diferente
manera, mira en este equipo 2 ya lo armaron y ahora lo decoran todos
como quieran unos pintan, otros lo pegan y ve él pone sopas donde
quiera, pues su robot. Ana ¢ya quieres jugar?

Ana — ve a sus compaferos y dice que si, se sienta en su mesa, toma
una caja y dice jEste es el cuerpo!, los demas alumnos toman otras cajas,
pasa un pequeno tiempo y me llaman para pegar su robot” (Dialogo
informal retomado de la actividad “Escultura colectiva”).

Una de las tareas principales durante la intervencién fue fomentar el trabajo en
los nifios, pero el elemento clave en este fomento fue la actitud’?, que la LIE
tomaba frente a este tipo de situaciones, el ejemplo de Vanessa sirve para
observar como influye la actitud, si en otro caso se hubiera obligado a Vanessa
a trabajar o se le hubiera gritado, la actitud de Vanessa habria cambiado y no
hubiera querido hacer la actividad o portarse incluso grosera con sus

compafieros y la actividad no se hubiera logrado.

La actitud que se toma no es solo la sonrisa que se brinda, sino una serie
caracteristicas explicitas como la postura, el tono de voz, el movimiento de

manos y los complementos gestuales, en los nifios la actitud positiva era

72 En: la animacién y los animadores. Ezequiel Ander-Egg. Narcea.1992 Pagina 63
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esencial ya que al ser el trabajo en base al juego siempre habia que sonreir,
cambiar el tono de voz dependiendo de la actividad y siempre creando

confianza entre el LIE — alumno.

Para crear el clima de confianza antes se motivo y sensibilizo a los nifios al
trabajo esto como una primera fase de la animacién sociocultural”®, durante la
etapa del diagnostico se mantuvo un acercamiento con los nifios en un
alrededor de 6 meses en donde se acudia por lo regular 3 veces por semana al
Jardin de Nifos “Ejercito Mexicano”, en los que se tenia contacto con los nifos
alrededor de una hora de esta manera los nifios empezaron a conocernos y
nosotros a ellos, se fue creando una empatia mutua, en mas de una ocasion
camino al aula de medios (salén donde se trabajaba) fuimos testigos de relatos
fantasticos, como los suefios que habian tenido sobre personajes de accion,
nifos que sacan las tripas, princesas que se quedan sin su principe porgue

este muere.

O relatos de lo que ocurria en casa como que papa habia gritado, mama
estaba enojada, que les habian comprado algo o llevado a un lugar, en estos
relatos no solo era escuchar sino mantener una conversacion en la que habia
que escuchar, responder y seguir preguntado, resolver preguntas curiosas
como; ¢Por qué pintas tu cabello? A lo que ademas se agregaban preguntas
tan comunes como ¢DoOnde vives? ¢Qué haces?, etc. A partir de estas
platicas, juegos; el contacto a la semana y la constancia en ellos fomento un

interés al trabajo.

Entre las caracteristicas que debe poseer el animador socio cultural se
encuentra el que debe asumir un rol multiple y polifacético, acompafado de
una gran libertad de accion en cuanto a lo que se hace en cada actividad en
concreto’, esto nos habla de lo que “se hace” para que el trabajo salga a flote,
en situaciones que no se tengan planeadas. Durante la intervencién se
planearon una serie de actividades que con el paso de tiempo se fueron

adecuando a las caracteristicas y necesidades propias de los alumnos o de los
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lugares, algunas de las actividades se adecuaron al salén debido a que el clima

no se encontraba en situaciones favorables para el trabajo.

En alguna de las actividades anteriores a la aplicacion de la estrategia se les
explicaba a los nifios algunos animales por medio de un cuento los nifios se
sentaron en la alfombra y una de las LIE'S empezaba a preguntar y a relatarles
el libro, Ana perdi6 la concentracién y a cada pregunta le decia que no sabia, lo
gritaba, me acerque a ella la tome de la mano y me senté a su lado le dije que
ella podia, se lanzé otra pregunta y ella respondio, me abrazo y me pidié que
me quedara con ella ahi y ella se senté enfrente de mi mientras sostenia mi

mano y me dijo si mami.

Desde esa fecha Ana me abrazaba y me decia que hoy aria la actividad y les
ganaria a todos, ademas de decirles que yo era su mama siempre que estaba
inquieta me acercaba a ella, lo que ayudaba a que volviera a concentrarse al
equipo, durante el rol del animador se debe asumir diferentes posiciones al
trabajo tomando roles de amiga, comparfiera, maestra y hasta “mama”, para

crear un clima socio — afectivo efectivo en el trabajo.

“Hay animacion sociocultural cuando se promueven y movilizan recursos
humanos, mediante un proceso participativo que desenvuelven potencialidades

latentes en los individuos, grupos y comunidades”’®.

Durante la ultima actividad llamada jDe paseo por la escuela! (Observacion XiIl,
pagina 60), se colocaron en algunos puntos dibujos que en su conjunto
formaban un rompecabezas, con los alumnos formamos un tren y comenzamos
a caminar juntos sin soltarnos y empezar a observar donde estaban los
recortes, la regla era facil el que lo ve lo toma, los deméas no se pueden soltar,
al término de juntar todos los recortes fuimos a dar una vuelta, regresamos y
formamos un circulo en el patio y se les explico que los recortes en su conjunto
formaban una lamina con los diferentes tipos de peces, se les pidid que
voltearan el dibujo en él se encontraba un niamero, el mismo representa el lugar
que le corresponde dentro de la lamina, mientras se les pedia que pasaran uno

por uno a colocarlo y empezar a formarlo. Cada alumno fue pasando y
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encontrando el lugar que le correspondia, al tener formada la lamina se les

pidioé que la pasar a ver y empezaron a comentar acerca de los peses.

En este proceso las alumnas fueron participes del trabajo, en el que los
alumnos tomaron el protagonismo, los comentario de las integrantes de
CAPEP, nos dieron cuenta de que lo que habiamos hecho durante la
intervencién tubo resultados gratificantes. Esta movilizacion de personas y
pensamientos se ve reflejado en el saldén de clases de 3ro “A” donde la maestra
mezcla a los alumnos a partir de sus caracteristica (diferentes) para que el

trabajo que realiza tenga mas impacto en cada uno de ellos.

Esta movilizacion se puede extender a los demas salones con el fin de que el
ambiente que ellas brindan sean mas eficientes para el proceso de ensefianza
—aprendizaje, ya que se debe trabajar a partir de la individualidad en el sentido
del crecimiento de desarrollo son diferentes, por lo que se enfatiza en el
acompafamiento alumno- alumno, ya que los ritmos de aprendizaje son

diversos.
4.4 Proceso de evaluacion

A continuacion se presentara el proceso de reestructuracion de la estrategia de

intervencién y el proceso de evaluacion.

En un primer momento de la elaboracion de la estrategia de intervencion se
plantearon catorce actividades divididas en tres bloques y una platica con los
padres de familia, los bloques se organizaban en juego con reglas, autonomia y

confianza respectivamente.

El bloque | llamado “Juguemos con reglas” contenia cuatro actividades en las
que se encaminaba al nifio al trabajo en equipo respetando reglas y roles
sencillos, se propone una competencia para cada bloque y por actividad un
proposito, el bloque Il “Logrando la autonomia y la confianza” contenia cuatro
actividades en grupo en las que se encaminaba la autonomia a través del
trabajo individual con retos especificos que ayudaran al nifio a sentirse mas
seguro de sus movimientos, al término del bloque Il se propuso una platica

para padres de familia en donde se abordaran las actividades directrices
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(habitos, horarios), la invitacion era abierta a los padres de toda la escuela. En
el ultimo bloque llamado “Mejorando las relaciones sociales” se trabaja en un

ambiente de relaciones alumno — alumno, en el trabajo en equipo.

Sin embargo durante el tiempo que trascurrio desde la planeacion a la
aplicacion, se dio cuenta que el orden que se propuso no era muy factible, ya
que se debia tener un orden para ir de menos a mas sin perder la relacién
entre cada tema ya que cada uno tiene un estrecha relacién. Por lo que se
determind trabajar en un primer momento con la confianza y la autonomia, el

autocontrol y por ultimo el trabajo individual y colectivo.

Para apoyar el trabajo se revisé el Programa de Preescolar 2011, en el campo
formativo de Desarrollo personal y social donde pudimos rescatar algunos

elementos que nos sirvieron para reestructurar el orden de la estrategia.

La comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los
cuales las niflas y los nifios logran un dominio gradual como parte de su
desarrollo personal y social’®. Por lo que se pone como un primer punto de
trabajo las emociones en un sentido de autocontrol’’, que el conducto para
gue los nifios expresen y regulen sus emociones, el segundo punto es el
establecimiento de relaciones interpersonales que se dan a partir de la
identidad de cada nifio’® estas se van fortalecimiento en el intercambio con
iguales y adultos, sobre todo cuando tienen la oportunidad de experimentar
satisfaccion al realizar una tarea que les representa desafios y por ultimo se
concreta el trabajo anterior para lograr una mayor relacion e integracién de los

ninos.

Por lo anterior se reestructuro la estrategia de intervencion quedando de la

siguiente manera se trabajo en un total de tres bloques en los que se manejaba

78 En: Programa de Estudio Preescolar 2011. Guia para la Educadora Preescolar. SEP Pagina 74

7 El auto control es la manera en como lo construye y como lo expresa al relacionarse con otros (familia,
ambito social, comparieros de escuela, etc.) En: Desarrollo del nifio en el nivel preescolar. Secretaria de
Educacion Publica. 1992. Pagina 7

78 La identidad es la idea que estdn desarrollando de si mismos, en relacién con sus caracteristicas
fisicas, cualidades y limitaciones, el reconocimiento de su imagen y de su cuerpo. En: Desarrollo del nifio
en el nivel preescolar. Secretaria de Educacién Publica. 1992. Pagina 74
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una competencia, una unidad de competencia por bloque y un aprendizaje

esperado para cada actividad, el orden fue el siguiente:

El bloque | “Aproximandonos a la confianza y la autonomia” en la que se
pretendié que el nifio adoptara y actuara con un mayor grado de confianza y
autocontrol en los ambitos escolares en los que participa, individual y
colectivamente, se trabajaron cinco actividades en las que se empez0 el trabajo
con actividades de juegos en los que el nifio enfrentara retos solos y se
esforzara para resolverlos, sin perder de vista a sus comparferos de esta
manera se integraban al trabajo en equipo de manera individual, se alent6 para
evitar la frustracion y se apoyaba emocionalmente y en algunos casos

fisicamente para que se lograran las actividades.

El bloque 1l “Juegos con reglas”, durante este bloque se encamino al alumno a
actuar gradualmente con mayor confianza y autocontrol de acuerdo a criterios y
reglas externas, en este bloque se trabaj6é con las reglas en juegos grupales e
individuales que enfrentardn retos como Simén dice, ademas de fomentar
implicitamente el lenguaje, cada actividad fue evaluada a través de indicadres.
Durante este bloque se planed la idea de una pléatica para los padres de familia,
se estructuro de manera abierta con aspectos generales, sin embargo nos
pudimos dar cuenta de que el clasificar a los nifios los llevaria a ser
catalogados en su casa ya que la directora no quiso que fuera abierta sino que
se citara a los 11 papas de los nifios con los que trabajamos por lo que
decidimos cambiar la platica con los padres a un trabajo con mas nifos, la
ltima actividad del bloque uno y del bloque dos se invitdé a dos nifios de cada
salon por nifio y se propusieron actividades comunes con el fin de ver la
integracion de los nifios con sus iguales, a partir de ahi en bloque tres se dio un

protagonismo especial a aquellos nifios que lo necesitaban mas.

El bloque Ill “Juego de grupo individual”, en la que el alumno debia demostrar
mayor confianza con actividades colectivas e individuales, asi la relacion con
sus iguales. En las que se trabajaron cuatro actividades que se integraban a
los nifios todos con el mismo fin, de esta manera se lograria el esfuerzo para

luchar por una meta pero ayudandoles a sus compaferos.
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El disefio de la estrategia se considera factible para el fin que persiguié debido
a los niveles de concrecion de menor a mayor: adopta, actia y demuestra, ya
que el desarrollo personal y social se va dando de manera gradual, la
estrategia se considera lista para aplicar posteriormente solo adecuando los
materiales a las caracteristicas de los nifios y a los recursos de donde se

aplique.

La evaluacion de la estrategia sirve para dar cuenta de los resultados que se
obtengan, en este caso se realizO una evaluacion por sesién en la que se
recopilaban indicadores referentes a los aprendizajes esperados ademas de los

productos que se obtenian.

Al realizar una evaluacion por sesion se daba pauta a la modificacion de lo que
se proponia, ya que si el impacto del bloque no era suficiente la siguiente

actividad debia de complementar mas al proceso.

La evaluacion era un tanto cualitativa al tener nosotras un contacto directo, no
diario y con rutinas en los nifios por lo que se propuso una evaluacion por nifio
en relacion al bloque que se trabajara, el medio para evaluar consto de una
serie de siete indicadores en lo que se pedia colocaran verde (9 y 10), amarillo
(8 y 7) y rojo (6 y 5 dependiendo del desempefio dentro del aula de esta

manera la evaluacion se complementaba de manera objetiva.

El enfoque que se tomé para el trabajo fue por competencias lo que sustenta el
proceso de evaluacion en habilidades, actitudes y conocimiento, ademas de
recopilar productos en algunas sesiones, por ello se realiz6 en todas las fases
de la aplicacion lo que permitié continuara con la reestructuracion del trabajo

con el fin de cumplir con la competencia general y ayudar a los nifios.
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5. CONCLUSIONES

A partir del trabajo realizado en el Jardin de Nifios “Ejecito Mexicano” se
concluye que la estrategia de intervencion mostrada es factible ya que desde
Su creacion, fue elaborada a partir de las caracteristicas de los 11 nifios con los
que se trabajé y durante su aplicacion se realizaron las adecuaciones

pertinentes.

De esta manera en el Capitulo |, mediante el diagnostico se disefiaron
instrumentos como un guion de entrevista que se aplicé a las maestras para
tener un panorama amplio de cémo consideran el desarrollo infantil y como
retoman aspectos del Programa de Preescolar, los resultados fueron
comparados con lo que ocurria en el salén de clases, a los alumnos se les
aplico un guion de observaciéon en el que se retomaron aspectos relacionados
con las esferas de desarrollo, ademéas de obtener informacion mediante los
portafolios que la institucion tiene en donde se obtienen aspectos relacionados
con la familia, hermanos y el tiempo libre, entre otros, observaciones directas
en el aula e individuales durante el trabajo previo que se realizd, dicho trabajo
fue con el fin de generar un clima de confianza y seguridad para los nifios,
ademas de que se retomaron sus intereses y gustos para elaborar la estrategia

de intervencion.

Al delimitar el problema: ¢Qué acciones llevar a cabo para favorecer las
relaciones sociales y personales en el nifilo de preescolar?, nos lleva a la
busqueda de elementos tedricos que ayudaran a la justificacion del mismo por
ello en el Capitulo Il, se justifica el ¢Por qué? de un proyecto de desarrollo
educativo ademas de sefialar las competencias con las que como LIE'S
contamos, se muestran el objetivo general, en el que se sientan las bases para
el trabajo posterior y nos indic6 el camino a seguir, se crean objetivos
especificos en los nifios los cuales se retoman en los bloques de la estrategia
de intervencion, se proponen objetivos especificos del LIE en el que a partir de
ellos realizamos diferentes tareas las cuales se fueron cumpliendo en la
elaboracion del PDE, en sus diferentes capitulos ademas de irlas mostrando

dia a dia durante las sesiones en las que se trabaj6 con el grupo de nifios.
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Ademas de mostrar los objetivos de la intervencidn se muestra la justificacion
de los diferentes temas con los que se trabajo, empezando por el apoyo social,
se decide incluir este tema, porque cuando nosotras nos adentramos en la
institucién y tuvimos la oportunidad de platicar con la directora ella nos comenta
que requiere “Apoyo” con los nifios que son de “Bajo desempefio” por ello, se
retoma el apoyo no como una idea suelta, sino para fines del PDE se retoma el
apoyo social entendido como un intercambio en el que se busca que el receptor
incremente su bienestar, se retoma el desarrollo social en el nifio ya que al
definir un area del desarrollo del nifio se retoman aspectos propiamente de

este.

El aspecto social es clave en la formacion de la personalidad y esta a su vez es
la encargada de guiar las relaciones posteriores y la forma en que las personas
se relacionan, se buscan y retoman aspectos del programa de preescolar 2011,
por varias razones, la primera de ella porque en el preescolar se trabaja con
este programa, la segunda razén, es que en él se marcan aspectos del
desarrollo del nifio, que son vitales para realizar el trabajo en el aula y por
ultimo ya que se retomaron las competencias de preescolar propias del campo
de desarrollo Personal y Social, de esta manera la estrategia de intervencion
se trabaja por el enfoque de competencias.

El ultimo aspectos que se retoma en la justificacion que guia el trabajo con los
nifios, es el juego, el juego como herramienta de ensefianza y aprendizaje, se
retoma por aspectos generales y especificos como los son que el juego es una
parte importante en el desarrollo del nifio en la edad preescolar, se marca en el
PEP 2011 que el juego desempefia un papel relevante por la potencializacion
de capacidades de verbalizacion y control, ayuda al nifio a la creacion de
estrategias para resolver conflictos o realizar una tarea, ayuda al trabajo en
equipo, al respeto de reglas, etc. ademas de ser una herramienta que dirigida o
no, puede llevar al nifio a la adquisicidon de conocimientos, ademas de que a los
4 y 5 afnos el juego representa alegria e interés en los nifios, por ello las

actividades realizadas son a traves del juego.

En el Capitulo lll, la estrategia de intervencion, se muestra en un primer

momento las condiciones para el desarrollo del proyecto, en el que se relatan
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las dificultades y facilidades a las que nos enfrentamos al adentrarnos a la
institucion y bien los criterios tedrico - metodoldgicos tienen estrecha relacion
con el desarrollo personal y social, las relaciones sociales en los nifios de
preescolar son significativas en torno a que a partir de ellas se dan los
procesos de socializacion que conforman el conocimiento personal y la
personalidad, base para el desarrollo cognitivo, biolégico y de la psique. A partir
de estos procesos el niflo adquiere gradualmente el control de sus sentimientos
y emociones, de esta manera aprenderan a expresar de diversas maneras lo
gue sienten y desean, lo que les permitira a los padres corresponder a estos
deseos, por lo que a partir de los diferentes elementos mencionados se disefio
la estrategia de intervencion la cual retoma aspectos del campo formativo
personal y social del programa de preescolar por lo que se basa en el
constructivismo donde el eje central es el alumno, el cual ira desarrollando y

adquiriendo el conocimiento gradualmente y a su ritmo.

Para la educacion por competencias lo que se trata de transferir aprendizajes,
por lo que la guia tiene una secuencia didactica de las actividades, que
contemplen los procesos maduros y la zona de desarrollo proximo en los nifios.
Las actividades llevan una unidad de competencia que se ira dando de manera
gradual, en este modelo el alumno es visto como un sujeto que conoce y
aprende a través de todos sus sentidos, una persona con iniciativa y

necesidades personales, como un sujeto Unico e individual.

La guia de actividades se presenta con 13 sesiones, divididas en 3 bloques
(debido a los objetivos propuestos para los nifios) con sesiones cada uno, en
el ultimo bloque se presenta el cierre de la intervencion, en el que se incluye la
participacion de todos los alumnos. Cada una de las actividades se realiza

mediante la herramienta principal que es el juego.

En el primer bloque se retoma la confianza y la autonomia con una unidad de
competencia en la que se trabajaron juegos de manera individual en un
colectivo en donde se favorecid la imitacion en los primeros intentos
programada y después una imitacion consiente adaptando las capacidades de
los compafieros y poniéndolas en practica en su trabajo, en el segundo bloque

se trabajo con el juego con reglas en los cuales se propusieron juegos que
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impactaran en el trabajo colectivo pro a través de reglas simples en los que
debian asumir un rol, en el dltimo bloque se trabajé el juego de grupo
individual, es en este bloque donde a partir de lo trabajado y con el fin de
obtener mejores resultados se realizaron adecuaciones que fueran de impacto
y se relacionara e interactuara mas con los nifios. Durante cada sesion se
evaluo las actividades en un guion en el que se otorgaba una puntuacion y a

partir de esta se mostraran los resultados de manera cuantitativa y cualitativa.

En el ultimo Capitulo, se muestran las facilidades y dificultades de la
intervencién, en la que una de la mayor dificultad a la que nos presentamos y
se enfrenta el Jardin de Nifios es la inconstancia en los alumnos ya que faltan
bastante por ello en algunos de los bloques los alumnos faltaban incluso
durante las 5 sesiones, ademas de que la maestra de 2do”A” mostro una

actitud un tanto apatica en el trabajo que se realizaba.

Se muestran los resultados en un primer momento de manera cualitativa,
dando a conocer las puntuaciones obtenidas, como se menciond
anteriormente una forma de evaluacion de las actividades fueron guiones en
los que se le brindaban cierta calificacion a cada alumno a partir de su
desempefio durante el juego, durante los 3 blogues se otorgdé una puntuacion
de 770 punto la media de los alumnos fue de 603 por lo que se notan
resultados relevantes y notables cualitativamente en los nifios, sin embargo al
reconocer que son alumnos considerados de bajo desempefio se realizo
también una evaluacion cuantitativa a través de observacion directa y una
entrevista que se realizo a las maestras en donde se les pidié que describieran
el comportamiento que los alumnos habian mostrado en el salén de clases al

término de cada bloque.

Podemos concluir en los resultados mostrados, que en un primer momento los
nifios con los que se trabajé que son considerados como bajo desempefio,
para nosotras y a través de los instrumentos se muestran que no es bajo
desempeiio ¢Como clasificar bajo desempefio en preescolar? Respuesta que
en palabras de las maestras era respondida por cosas como: le cuesta hablar,
no pone atencion, se hace del bafo, grita, no se queda quieto, es distraido, a

partir de estas palabras se da cuenta de la contradiccion del programa de
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preescolar y de la realidad en el jardin de nifios ya que cada nifio es diferentes
por ende aprende y se relaciona de manera distinta, ningan nifio es igual, no
son robots que se programen para responder a los criterios de cada maestra y
a las exigencias, el desarrollo de los nifios en las diferentes esferas es
progresivo, en la esfera de desarrollo social y personal que nos compete , se
adquieres y desarrollo a partir de las experiencias que le son brindadas directa
e indirectamente, en el preescolar se sientas las bases de la educacion
primaria, se retoman conocimientos que el nifilo ha adquirido a los largo de su
vida, se toman aspectos de la vida cotidiana y se proponen nuevas
experiencias en las que se le van brindado conocimientos que son propios de
su edad, el trabajo que nosotras realizamos se considera factible y oportuno ya
que se potencializa el desarrollo social a través del campo formativo de
desarrollo personal y social, en los ejes de seguridad, autonomia y respeto de
reglas que responden a las necesidades de los nifios en torno a sentir
seguridad en la realizacion de los trabajos dentro del aula, seguridad para
solicitar sus necesidades y expresar sus sentimientos y el respeto a las reglas
del juego y de convivencia dentro del aula, los resultados son significativos en
la realidad del nifio ya que a través del mejoramiento de los ejes antes
mencionados se puede romper el esquema de las maestras en torno a que
para el trabajo dentro del aula clasifican a los nifios por desempefio y
estigmatizan a los debajo desempefio como los que no pueden, por ello al
tener ese grupo de “bajo desempeno” seguridad y autonomia pueden romper el
esquema y demostrar que el bajo desempefio en preescolar no existe 0 no en

Su preescolar.

Las facilidades y dificultades de la aplicacion de la intervencion se relacionan
directamente con los sujetos con los que se tenga que trabajar si bien las
actividades aqui mostradas son para potenciar el desarrollo social, se debe
tener en cuenta que son actividades a través del juego, que son para nifios de
preescolar de 4 y 5 afios que responden al enfoque por competencias y a las
caracteristicas propias de los 11 nifios con los que se trabajo, en resumen son
las ventajas y desventajas, si la intervencidn se quisiera retomar se tendria que

redisefiar al contexto en el que se requiera.

118



Podemos concluir a partir de los alcances personales y profesionales; en un
primer momento el trabajo directo con los nifios no solo en el PDE, si no en
cada uno de los trabajos a lo largo de la carrera, nos han dejado experiencias,
alegrias, es gratificante que las maestras al final del trabajo que se realizo te
digan “Que le asiste” por qué ahora ya grita, ya me pide las cosas, ya me
habla, ya me dice jmaestra ya termind!, ya juega con sus comparieros, es una
de las mejores sensaciones que pueda existir cuando vez el progreso de un
nifio que te hablaba con la voz baja en susurro o que solo responde al siy al no
acentuando la cabeza y de un dia a otro de una sesion a otra te hable y te

cuente de como se siente.

Como interventor educativo te encuentras con dificultades desde el tipico ¢Qué
es un interventor educativo? Hasta el ti puedes hacer mi trabajo, sin embargo
esta en la tarea del LIE ser un animador, una persona de cambio, un mediador,
un ser capaz de llevar su carrera en la vida profesional y personal y solucionar
conflictos, con estrategias factibles y medibles con el fin de que en la resolucién
del conflicto se tomen todas sus maravillosas dificultades y no dificultades
como un problema sino como una riqueza de posibilidades de caminos que se
pueden seguir y que nos llevaran a la mejor solucién y es ahi donde los

cambios impactan en la poblacion y en ti como persona.
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Apéndices

Cuadros de las evaluaciones por sesién

Apéndice 5: jA pescar se ha dicho!

Nombre del alumno: Grado:
Grupo:
Indicador 10 9 8 7 6
Escucha atentamente las indicaciones
Muestra interés en la realizacién de la actividad
Puede manipular la cafia de pescar
Tiene seguridad sus movimientos
Muestra imitacién en los movimientos
Trabaja de manera individual
Trabaja en equipo
Observaciones: Total:
Apéndice 6: jAros y Botes!
Nombre del alumno: Grado:
Grupo:
Indicador 10 |9 8 7 6

Muestra interés en las preguntas realizadas

Muestra interés en la realizacién de la actividad
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Muestra integracion e interaccion

Entabla conversaciones con sus compafieros

Muestra imitacién en los movimientos

Respeta los turnos de participacion

Muestra seguridad y confianza en sus acciones

Observaciones: Total:

Apéndice 7: Cuento para la actividad jConociéndome!

'UN CHOCOLATE MUY ESPECIAL |

- No mami, la

la nifa nueva estarda muy

otros ninos la  llamaron

mi, quiero contarte una historia...

trabajo...

- Mami, mami, hoy llegé una nifia nueva a
la escuela.
- Que bien carifio, éJugaste con ella?

- ¢La mordiste? pero, épor qué lo hiciste?,

- Mami, yo queria probarla.
- ¢éProbarla?
- Si mami, la nifia nueva es de chocolate y

- ¢De chocolate?, éNegra? iOh! Carifio ya
entiendo. Ven, acércate, siéntate junto a

Mira hace muchos afos, en un pais muy
lejano existia una pequenia aldea en la que
sus habitantes vivian muy tristes, porque
el Sol cada dia brillaba tan fuerte que solo
les quedaba la noche para poder salir
fuera de sus casas. Los nifios no podian ir
a la escuela, los papas no podian ir al
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- Pero mami, hoy también brillaba el Sol
fuerte y fuimos a Ila escuela..
- Tienes razon carifio, pero fijate,
escucha...

En aquella aldea ademas de brillar muy
fuerte el Sol, quemaba tanto, que los
campos estaban sin flores, los rios se
secaban y si sus rayos tocaban en la piel
de los aldeanos les producia unas
quemaduras terribles. Entonces un dia
una nifa pequefa como tu, le dijo a su
mama:

- Mami, esta noche buscaré al Sefor Sol y
le pediré por favor que deje de quemar
nuestros campos, de secar nuestros rios y
de danar nuestra piel. El no me da miedo,
la noche me protegera y yo me cubriré
muy bien.

La nifa subid6 muy despacito una gran
montafia esperando sin miedo a que el
Sefior Sol apareciera en el horizonte.
- iSefor Sol, Sefor Sol!
- ¢ Quién me despierta tan temprano?,
Aun no ha amanecido- La voz del Sefior
Sol era un poco ronca pero la nifia no se
asusto y contintio llamandole...
- iSefor Sol, Sefior Sol por favor deje de
guemar a mi pueblo!

Entonces el Sefior Sol abrid sus brillantes
y grandes ojos sorprendiéndose al ver a
una nifia pequefia envuelta en telas de
muchos colores, despertandole tan
temprano.

- ¢Qué haces aqui pequena?iPor qué
llevas esas telas?, apenas puedo verte.
¢No tendrias que estar en la escuela?- Le
preguntd El Sefior Sol un poco disgustado-
Entonces la nifia le explico con todo
detalle el motivo de su Vvisita.
- Si me quito estas telas, quemaras mi piel
clara y me dolera mucho- El Sefior Sol se
quedd muy pensativo y transcurridos unos
minutos a los que la nifia espero
pacientemente le dijo:- Eres muy valiente,
y tienes un gran corazén porque no solo
has venido por ti, asi que voy a hacerte un
regalo.
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Buscé en un bolsillo de su gran bola
radiante, sacando de él unos saquitos que
entregd a la nifia diciéndole: - Mira,
dentro de estos saquitos hay unos
pequefios  escudos magicos  que
protegeran tu piel y a todos los habitantes
de tu aldea. Tu piel se oscurecerd y estara
siempre protegida contra mis fuertes
rayos. Para tus campos Yy tus rios,
mandaré a mis amigas las nubes para que
preparen las estaciones de las lluvias y no
se olviden de tu aldea.

La pequena agradecid al Sefor Sol todos
sus regalos y marchd rapido hacia la
aldea. Al dia siguiente, todos los
habitantes de la aldea habian puesto ya
en su piel los pequefios escudos magicos
que les protegerian de los fuertes rayos
solares. Su piel se oscurecid, iestaban
radiantes! Y la aldea volvi6 a la
normalidad.

-Mami, entonces, ¢émi amiguita viene de
un pais lejano?. — Seguramente carifio,
sus abuelitos o sus antepasados vinieron
de lugares donde el Sefior Sol quema
mucho y una fina capa de su piel se
oscurece para protegerles. Por eso tu
pensaste que tu amiguita era de
chocolate.

-Gracias mami, mafana le daré muchos
besitos a mi nueva amiga, le pediré
perdon y jugaremos juntas. Sabes mami,
su cara estaba radiante.
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Apéndice 8: jConociéndome!

Nombre del alumno:

Grado:

Grupo:

Indicador

10

Muestra atencién en las indicaciones

Responde a lo que se le pregunta

Participa en el relato

Se muestra motivado

Pone atencién al cuento

Toma la iniciativa

Logra describir las caracteristicas

Observaciones:

Total:

Apéndice 9: Pista de la carrera de imanes
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Apéndice 10: jCarrera de imanes!

Nombre del alumno: Grado:
Grupo:
Indicador 10 9 8 7 6

Escucha y respeta las indicaciones

Muestra integracion al trabajo

Muestra seguridad en sus movimiento

Asume un rol activo

Respeta el rol del juego

Trabaja de manera individual

Mantiene el interés en la actividad

Observaciones:

Total:

Apéndice 11: jAdornemos el salon!

Nombre del alumno:

Grado:

Grupo:

Indicador

10

Escucha y respeta las indicaciones

Muestra integracion al trabajo

Muestra seguridad en sus movimientos
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Asume un rol activo

Se relaciona con sus compafieros

Trabaja de manera individual

Dialoga en la realizacion del trabajo

Observaciones:

Total:

Apéndice 12: jSimén dice!

Nombre del alumno:

Grado:

Grupo:

Indicador

10

Respeta las reglas del juego

Muestra interés en la realizacion de la actividad

La motivacion en el rol de simén

Tiene seguridad en las decisiones que dicta

Muestra imitacion en los movimientos

Trabaja de manera individual

Trabaja en equipo

Observaciones:

Total:
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Apéndice 13: jLimpiando el salén y dibujando mi casa!

Nombre del alumno: Grado:
Grupo:
Indicador 10 9 7 5
Respeta el orden de la actividad
Muestra interés en la realizacion de la actividad
Muestra integracion e interaccién
Entabla conversaciones con sus compafieros
Muestra imitacion en los movimientos
Respeta los turnos de participacion
Muestra seguridad y confianza en sus acciones
Observaciones: Total:
Apéndice 14: jSilueta de gises!
Nombre del alumno: Grado:
Grupo:
Indicador 10 9 7

Respeta las reglas del juego

Se relaciona con sus compafieros

Respeta el rol que le toca
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Se muestra motivado

Muestra imitacién en los movimientos

Toma la iniciativa

Trabaja en equipo

Observaciones: Total:

Anexo 15: jEscultura colectiva!

Nombre del alumno: Grado:

Grupo:

Indicador 10 9 8 7

Presta atencion a las indicaciones

Se relaciona con sus compafieros

Respeta el rol que le toca

Se muestra motivado

Muestra imitacion en los movimientos

Toma la iniciativa

Trabaja en equipo

Observaciones: Total:
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Apéndice 16: jQue no se caiga!

Nombre del alumno:

Grado:

Grupo:

Indicador

10

Escucha las indicaciones

Se integra con sus comparieros

Puede realizar la actividad

Muestra control es sus movimientos

Anima a sus compafieros

Tiene confianza y autonomia en sus movimientos

Observaciones: Total:
Apéndice 17: jDe paseo por la escuela!
Nombre del alumno: Grado:
Grupo:

Indicador 10 9 8 7

Respeta a sus comparieros

Muestra integracion e interaccién en el grupo

Se ve un interés

Toma iniciativa en el trabajo
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Muestra interés por sus compafieros

Trabaja de manera colectiva

Muestra seguridad y confianza

Observaciones:

Total:
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Cuestionarios utilizados durante el diagndstico

Apendice 2: Cuestionario aplicado a las maestras que conforman la plantilla
docente del Preescolar.

Universidad Pedagdgica Nacional Hidalgo

“In Licenciatura en Intervencion Educativa.
HIDALGO Educacion Inicial
Propdsito:

“La presente encuesta forma parte del diagnéstico que se realizara como parte del segundo
periodo de practicas profesionales en el JARDIN DE NINOS “El Ejército Mexicano” ubicado en
la colonia “El Tezontle”, con el fin de tomar en cuenta aspectos que inciden en el proceso de
aprendizaje del alumnado que propicien la toma de decisiones y asi contribuir a la mejora de la
practica educativa, vinculadas de manera especifica las realizadas por el personal docente de
la institucion.

Instrucciones:

Se les invita a responder de manera honesta y responsable los siguientes cuestionamientos;
para asegurar la veracidad de las respuestas, se les aclara que seran utilizadas
exclusivamente para fines académicos y los datos habran de ser usados de manera
confidencial.

DATOS PERSONALES

EDAD: ESTADO CIVIL: No. DE HIJOS (AS):
EDADES DE SUS HIJOS (AS):

DATOS PROFESIONALES

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: _
SUBRAYA EL ESTUDIO QUE REALIZO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS:
a) POSGRADO b)LICENCIATURA c) DIPLOMADO d) CURSO e) OTROS:

ANOS DE SERVICIO:
ANOS TRABAJANDO EN EL JARDIN DE NINOS “EJERCITO NACIONAL”:
APROXIMADAMENTE, CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN LOS SIGUIENTES GRADOS
DE EDUCACION PREESCOLAR;:
a) PRIMERO DE PREESCOLAR:
b) SEGUNDO DE PREESCOLAR:
c) TERCERO DE PREESCOLAR:

EXPERIENCIA PRACTICA

INSTRUCCIONES: Marque con una paloma ( V) en la escala de valor que considere indicada.
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INDICADOR

TOTAL
MENTE
DE
ACUER
DO

DE
ACUERD
0]

INDIFE
RENTE

EN
DESAC
UERDO

TOTALM
ENTE
EN
DESAC
UERDO

1.- Cada nifio (a) es como todos los
demas y diferente de todos los demas

2.- Los nifios (as) requieren de accién
para adquirir saberes

3.- Es importante que a los nifilos se
les desafié, para el logro de saberes.

4.- Un nifio (a) gue no se comunica, es
porque tiene problemas de lenguaje

5.- El orden es fundamental en el logro
de actividades

5.- Las emociones juegan un papel
importante en la realizacion de
actividades.

6.- Es indispensable que la disciplina
se proporcione directamente en los
nifios

7.- El aprendizaje se da solo dentro
del aula.

8.- Los temas de interés que
proporcionan los nifios (as) se
contraponen a los establecidos en el
programa

9.- Las habilidades a desarrollar en los
nifios (as) son especificas en cada
campo formativo.

10.- Las habilidades motoras de los
ninios (as) no influyen en el
aprendizaje

11.- La repeticibn de conocimientos
garantiza el aprendizaje en el nifio (a)

12.- Tomar en cuenta las aportaciones
del nifios resta tiempo a la actividad.

14.- Conocer la familia de los nifios
(as) no proporcionan datos para la
mejora del aprendizaje

15.- El nifio (a) so6lo aprende a
socializar cuando entra al Jardin de
Nifios.
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16.- Las formas como se relaciona el
nifio (a) estdn condicionadas a las
estructuradas en el salén de clases.

17.- El trabajo en equipo no es
importante para el logro de saberes.

EXPERIENCIA LABORAL

INDICADOR

TOTAL
MENTE
DE
ACUER
DO

DE
ACUERD
0]

INDIFE
RENTE

EN
DESAC
UERDO

TOTALM
ENTE
EN
DESAC
UERDO

1.- El acompafiamiento docente es
imprescindible en la realizacion de las
actividades de aprendizaje.

2.- Los nifios pueden presidir del
apoyo del adulto, para adquirir
aprendizaje

3.- Las condiciones del sal6n son
prioritarias en el aprendizaje de los
nifos

4.- La mejor forma de ensefiar la
expresion verbal es cuando la maestra
les ensefia de manera directa.

5.- Las actividades deben de
respetarse como se planificaron.

6.- Las actividades que se planifican,
deben considerar la accién auténoma
del nifio (a)

7.- Las actividades deben de tomar en
cuenta la realidad del nifio.

8.- El aprendizaje esperado debe ser
considerado para la planificacion de
actividades.

9.- La creacion de expectativas en los
nifios asegura el logro de aprendizaje.

10.- Las actividades estan orientadas
totalmente del programa.
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11.- Es importante crear condiciones
para la aclaracion de dudas.

12.- La diversidad de las habilidades,
perfiles de aprendizaje, conocimientos
con que cuenta el nifio (a) no influyen
en el logro de actividades.

13- Las actividades deben centrarse
en la realizacion del producto de cada
proyecto que se realiza.

14.- La evaluacion debe centrarse en
los productos.

15.- El éxito de la actividad se ve en la
realizacion de productos.
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Apéndice 3: Indicadores retomados de la Guia Portage, aplicados a los nifios de bajo

desempefio.

HIDALGO

Educacion Inicial

Propdsito:

Universidad Pedagodgica Nacional Hidalgo

Licenciatura en Intervencion Educativa.

“La presente guia, forma parte del diagndstico que se realizara como parte del segundo periodo
de practicas profesionales en el JARDIN DE NINOS “El Ejército Mexicano” ubicado en la
colonia “El Tezontle”; ello, con el fin de tomar en cuenta aspectos que inciden en el proceso de
aprendizaje del alumnado para la toma de decisiones y asi contribuir a la mejora de la practica
educativa, vinculadas de manera especifica, las realizadas por el personal docente de la

institucion.
Caracterizacion del nifio:

Nombre:

Edad:

Con quien vive:

Ambos padres () Madre () Padre () Otros:
Caracteristicas observables™
Area del desarrollo motriz
Indicador Si No A. V C.A

. A veces

Lo tiene No lo lo hace Con

adquirid tiene ayuda
o] adquirido

Se mantiene de pie sin ayuda por mas de 4 minutos

Cambia de direccion al correr

Baja las escaleras alternando los pies

Es capaz de realizar un salto largo

Puede mantener el equilibro sobre una pierna por mas de 3 segundos

Puede imitar al adulto

Puede dibujar un circulo

Camina derecho sobre una linea recta

Corre con facilidad

7% Guia retomada con dreas de la guia Portage, en relacién con el nifio de 1 a 5 afios de Arnold Gesell, el

cual se enfoca en el nifio en preescolar.
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Area de socializacion

Indicador Si No B. V| CA
) A veces
Lo tiene No lo lo hace Con
adquirid tiene ayuda
o} adquirido
Imita las acciones de otros nifios
Saluda a los adultos sin que se les recuerde
Sigue las indicaciones
Espera su turno
Habla con otros nifios en la realizacién de alguna tarea o juego
Reconoce el uno o muchos, Reconoce las posiciones de los objetos
(abajo, arriba, etc.)
Area del lenguaje
Indicador Si No AV C.A
. A veces
Lo tiene No lo lo hace Con
adquirid tiene ayuda
o] adquirido
Presta atencion durante 5 segundos cuando se le lee un cuento
Dice su nombre completo cuando se le pide
No construye estructuras ldgicas coherentes, (combina hechos)
Muestra seguridad en sus palabras
Emplea el siy el no es su vocabulario
Area de cognicién
Indicador Si No AV C.A
) A veces
Lo tiene No lo lo hace Con
adquirid tiene ayuda
o] adquirido

Copia un triangulo cuando se le pide

Reconoce objetos de la vida cotidiana

Repite las canciones que le son ensefadas

Nombra tres monedas de poco valor

Dibuja la figura de un hombre (cabeza, tronco y cuatro extremidades)

coloca los objetos donde se le indica

139




Apéndice 4: Guia de observacion de la practica docente reelaborada por el interventor &

Nombre del interventor:

Fecha:

Bloque:

Grado:

Sesion:

Grupo:

Comunicacién verbal

10

Recomendaciones

Su expresion oral es entendible

La velocidad al hablar es apropiada

El vocabulario que utiliza es apropiado

Modula su voz para dar énfasis a las

palabras

Su voz se escucha adecuadamente

Se percibe el uso de muletillas

Comunicacién no verbal

10

Recomendaciones

Manifiesta una actitud positiva ante los

alumnos

Mantiene contacto visual con sus alumnos

Mantiene una actitud relajada

Utiliza ademanes para dar énfasis a su

expresién

Se desplaza por todo el salén

Comunicacion verbal

10

Recomendaciones

Genera clima agradable de aprendizaje

La exigencia académica es alta

80 En: Pedagogia por competencias. Reelaborado por: Carmen Isela Vazquez Garcia y Cinthia Nayeli

Lépez Chavez 2012 pa.93
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Actividad: jA pescar se ha dicho!

Evaluaciones

PRIMER BLOQUE

Nombre del alumno: Grado: 2° Nombre del alumno: Grado: 2°
FERNANDA FRANCISCO
Grupo: “ A” Grupo: “B
Indicador 10]9] 8 7 |6 Indicador 119 8 | 71615
Escucha atentamente las indicaciones .
Muestra interés en la realizacion de la . Escucha atentamente las *
actividad indicaciones
Puede manipular la cafia de pescar . Mues‘trf’:l interés en la realizacién de .
Tiene seguridad sus movimientos . la aCt'V'dad. —
Muestra imitacién en los movimientos . Puede manipular la cafia de pescar *
Trabaja de manera individual . Tiene seguridad sus movimientos .
Trabaja en equipo hd Muestra imitacion en los .
Observaciones: Total: movimientos
52 Trabaja de manera individual .
Trabaja en equipo .
Observaciones: Total: 60
Nombre del alumno: Grado:
GUSTAVO 2°
Nombre del alumno: Grado: 2°
Grupo:
iy LUIS
B
- Grupo: “B”
Indicador 10 | 9 8 7
. Indicador 10| 9 8 7 6| 5
Escucha atentamente las indicaciones .
Escucha atentamente las .
Muestra interés en la realizacion de la . indicaciones
actividad Muestra interés en la realizacion .
Puede manipular la cafia de pescar . de la actividad
. . — Puede manipular la cafa de .
Tiene seguridad sus movimientos . pescar
Tiene seguridad sus movimientos .
Muestra imitacion en los movimientos .
Muestra  imitacion  en los .
Trabaja de manera individual . movimientos
Trabaja de manera individual .
Trabaja en equipo ° Trabaja en equipo .
Observaciones: Total: Observaciones: Total: 53

52
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Nombre del alumno:
JOSE

Grado: 3°

Grupo:
“p

Indicador 10

Escucha atentamente las

indicaciones

Muestra interés en la realizaciéon
de la actividad

Puede manipular la cafia de
pescar

Tiene seguridad sus

movimientos

Muestra imitacion en los
movimientos

Trabaja de manera individual

Trabaja en equipo

Observaciones:

Total:
58

Nombre del alumno:
HUGO

Grado:
20

Grupo:
“B”

Indicador

10 | 9 8

Escucha atentamente las

indicaciones

Muestra interés en la realizacién de
la actividad

Puede manipular la cafia de pescar

Tiene seguridad sus movimientos

Muestra imitacién en los

movimientos

Trabaja de manera individual

Nombre del alumno: Grado:
TOMAS 2°

Grupo:

"

Indicador 10 | 9 8 7
Escucha atentamente las indicaciones .
Muestra interés en la realizacion de la .
actividad
Puede manipular la cafia de pescar .
Tiene seguridad sus movimientos .
Muestra imitacion en los movimientos .
Trabaja de manera individual .
Trabaja en equipo .
Observaciones: Total:
52

Nombre del alumno: Grado:
PABLO 3°

Grupo:

“p?

Indicador 10 9 8 7
Escucha atentamente las .
indicaciones
Muestra interés en la realizacion de .
la actividad
Puede manipular la cafia de pescar .
Tiene seguridad sus movimientos .
Muestra imitacion en los .
movimientos
Trabaja de manera individual .
Trabaja en equipo .
Observaciones: Total:
52

Trabaja en equipo

Observaciones:

Total:
56
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Nombre del alumno:

Grado:

Nombre del alumno: Grado: ANA 3°
OSCAR 30 Grupo:
Grupo: ‘B”
‘B” Indicador 10 9 8 716|5
Indicador 10 9 8|7|6|5
Escucha atentamente las .
Escucha atentamente las . indicaciones
indicaciones Muestra interés en la realizacion .
Muestra interés en la realizacion . de la actividad
de la actividad 3 ~
Puede manipular la cafa de .
Puede manipular la cafia de . pescar
pescar Tiene seguridad sus movimientos .
Tiene seguridad sus .
movimientos Muestra imitacién en los .
Muestra imitacién en los . movimientos
movimientos Trabaja de manera individual .
Trabaja de manera individual .
Trabaja en equipo .
Trabaja en equipo .
Observaciones: Total:
Observaciones: Total: 60
63
Actividad jAros y botes!
Nombre del alumno: Grado: Nombre del alumno: Grado:
FERNANDA 2° GUSTAVO 20
Grupo: Grupo:
A g
Indicador 10 (9| 8|7 |6 Indicador 101l9lsl7ls6
Mugstra interés en las preguntas / Muestra interés en las preguntas +
realizadas realizadas
Mues.tn.a interés en la realizacion de ! Muestra interés en la realizacion de la +
la actividad actividad
Muestra integracion e interaccion / Muestra integracion e interaccion +
Entablei conversaciones  con sus / Entabla conversaciones con sus +
companeros comparfieros
Muestra imitacion en los / o .
o Muestra imitaciéon en los movimientos +
movimientos
Respeta los turnos de participacion / L
Respeta los turnos de participacion +
Muestra seguridad y confianza en / : )
) Muestra seguridad y confianza en sus +
sus acciones .
- acciones
Observaciones: Total: -
55 Observaciones: Total:
51
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Nombre del alumno: Grado:
LUIS 20 Nombre del alumno: Grado:
G FRANCISCO 2°
rupo:
. P Grupo:
“g"
Indicador 10 {9|18|7|6] 5 B
Indicador 10 9 |8|7|6|5
Muestra interés en las preguntas + - .
] Muestra interés en las preguntas +
realizadas .
- , — realizadas
Muestra interés en la realizacion de + . 3 -
o Muestra interés en la realizacién de +
la actividad .
la actividad
Muestra integracion e interaccion + - . .
Muestra integracion e interaccion +
Entabla conversaciones con sus + -
N Entabla conversaciones con sus +
comparieros o
— compafieros
Muestra imitacion en los + o
T Muestra imitacion en los +
movimientos i
R os 1 p ——y movimientos
espeta los turnos de participacién + o
P P P Respeta los turnos de participacion +
Muestra seguridad y confianza en + ) )
. 9 y Muestra seguridad y confianza en +
sus acciones .
- sus acciones
Observaciones: Total: )
Ee Observaciones: Total:
62
Nombre del alumno: Grado: Nombre del alumno: Grado:
TOMAS 2° JOSE £
Grupo: Grupo:
“B" “A”
Indicador 1098|716 Indicador 10 9 8 716|5
Muestra interés en las preguntas + Muestra interés en las preguntas +
realizadas realizadas
Muestra interés en la realizacion de la + Muestra interés en la realizacion +
actividad de la actividad
Muestra integracion e interaccién + Muestra Integracion e
interaccion
Entabla conversaciones con Sus + Entabla conversaciones con sus +
compafieros compaferos
Muestra imitacién en los movimientos + Muestra  imitacion en  los +
movimientos
Respeta los turnos de participacion + Respeta  los  tumos  de +
participacion
Muestra seguridad y confianza en sus + Muestra seguridad y confianza +
acciones en sus acciones
Observaciones: Total: Observaciones: Total:
53 59
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Nombre del alumno:
PABLO

Grado:
30

Grupo:
“p”

Indicador

10

Muestra interés en las preguntas
realizadas

Muestra interés en la realizacion
de la actividad

Muestra integracion e

interaccion

Entabla conversaciones con sus
compafieros

Muestra imitacion en los

movimientos

Respeta los turnos de

participacion

Muestra seguridad y confianza
en sus acciones

Observaciones:

Total:
53

Nombre del alumno:
OSCAR

Grado:
30

Nombre del alumno:
HUGO

Grado:
30

Grupo:
“p”

Indicador

10

realizadas

Muestra interés en las preguntas

Muestra interés en la realizaci
de la actividad

6n

Muestra
interaccion

integracion

e

compafieros

Entabla conversaciones con sus

Muestra
movimientos

imitacion en  los

Respeta los  turnos

participacion

de

en sus acciones

Muestra seguridad y confianza

Observaciones:

Total:
53

Grupo:
“g

Indicador

10

Nombre del alumno:
ANA

Grado:
30

Grupo:
“B”

Muestra interés en las preguntas
realizadas

Indicador

10

Muestra interés en la realizacién
de la actividad

Muestra interés en las preguntas
realizadas

Muestra
interaccién

integracioén e

Muestra interés en la realizaciéon
de la actividad

Entabla conversaciones con sus
compafieros

Muestra integracién e interaccion

Muestra imitacion en los

movimientos

Entabla conversaciones con sus
compafieros

Respeta los turnos de

participacion

Muestra imitacion en los
movimientos

Muestra seguridad y confianza
en sus acciones

Respeta los turnos de

participacion

Observaciones:

Total:
65

Muestra seguridad y confianza en
sus acciones

Observaciones:

Total:
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Nombre del alumno: Grado: Actividad: jConociéndome!

FRANCISCO 2
Nombre del alumno: Grado: Nombre del alumno: Grado:
FERNANDA 2° JUAN 20
Grupo: Grupo:
“p” “E
Indicador 10|9| 8 |7]6|s Indicador 11918176
0
Muestra  atencibn en las + ~
. Muestra atencion en las +
indicaciones o
indicaciones
Responde a lo que se le +
Responde a lo que se le pregunta +
pregunta
ici + -
Participa en el relato Participa en el relato +
Se muestra motivado +
Pone atencién al cuento + Se muestra motivado +
Pone atencién al cuento +
Toma la iniciativa + o
Toma la iniciativa +
. Logra describir las caracteristicas +
Logra describir las +
caracteristicas Observaciones: Total:
Observaciones: Total: 61
59
Nombre del alumno: Grado: Nombre del alumno: Grado:
GUSTAVO 2° LUIS 20
Grupo: Grupo:
“B” “g"
Indicador 119|876 5 Indicador 1191 8|71 6
0 0
Muestra  atencion en las + Muestra atencién en las indicaciones +
indicaciones Responde a lo que se le pregunta +
Responde a lo que se le pregunta + Participa en el relato i
Participa en el relato + Se muestra motivado 4
Se muestra motivado + Pone atencién al cuento +
Pone atencién al cuento +
Toma la iniciativa +
Toma la iniciativa +
Logra describir las caracteristicas +
Logra describir las caracteristicas +
Observaciones: Total:
Observaciones: Total: 59
58
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Nombre del alumno:

Grado:

Grupo:
“B"
Indicador 9| 8 |7 6
Muestra atencién en las indicaciones +
Responde a lo que se le pregunta +
Participa en el relato
+
Se muestra motivado +
Pone atencién al cuento +
Toma la iniciativa +
Logra describir las caracteristicas +
Observaciones: Total:
62

TOMAS 2
Grupo:
“g
Indicador 9(8 (7|6 |5
Muestra atencion en las +
indicaciones
NGRRRISHABERUB Bl se le pregunta E,:orado:
A 3Lipa en el relato +
Grupao:
Se muestra motivado upb +
Pone atencidn al cuento +
Indicador 9| 81 7| 6
Toma la iniciativa +
Muestra atencion en las +
Logra describir [as caracteristicas +
indicaciones
REIPBAIEEHIIRRIe se le pregunta + égra“
Participa en el relato +
Se muestra motivado +
Nombre del alumno: Grado:
JOSE 3
Grupo:
N
Indicador 9|8 |7]| 6
Muestra atencion en las +
indicaciones
Responde a lo que se le pregunta +
Participa en el relato +
Se muestra motivado +
Pone atencién al cuento +
Toma la iniciativa +
Logra describir las caracteristicas +
Observaciones: Total:
60
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Nombre del alumno: Grado:
HUGO 3
Grupo:
“p
Indicador 918 |7]| 6
Muestra atencion en las +
indicaciones
Responde a lo que se le pregunta +
Participa en el relato +
Se muestra motivado +
Pone atencion al cuento +
Toma la iniciativa +
Logra describir las caracteristicas +
Observaciones: Total:
58

Pone atencion al cuento +
Toma la iniciativa +
Logra describir las caracteristicas +
Observaciones: Total:
56
Nombre del alumno: Grado:
OSCAR 3
Grupo:
“A”
Indicador 98|76 |5
Muestra  atencibn en las +
indicaciones
Responde a lo que se +
pregunta
Participa en el relato +
Se muestra motivado +
Pone atencién al cuento +
Toma la iniciativa +
Logra describir las +
caracteristicas

Observaciones:

Total:
63

Nombre del alumno:

Grado:
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ANA Grupo:
“p”
Indicador 918 |7| 6 |5
Nombre del alumno: Grado: 0
70
FERNANDA Muelstra atencién en las indidaciones +
Grupo:
Res qude alo que se le pre +
Indicador T1Y9°8%"7'1% | 5 *
Sg Muestra motivado +
Escucha y respeta las indicaciones | [Pong atencior) al quentd +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra  seguridad en  sus |1oMa afniciafiva +
movimiento _ _
ogra describir lag caragteri +
Asume un rol activo +

Respeta el rol del juego

Obsgrvacidnes:

Total:

Trabaja de manera individual +

Mantiene el interés en la actividad +

Observaciones: TFotal:
59

iCarrera de imanes!

Nombre del alumno: Grado:
JUAN 2
Grupo:
™
Indicador 10 9 8 7
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimiento +
Asume un rol activo +
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual +
Mantiene el interés en la actividad +
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Observaciones: Total:
62
Nombre del alumno: Grado:
LUIS ‘
Grupo:
“pn
Indicador 9 8 7 6 5
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimiento +
Asume un rol activo +
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual +
Mantiene el interés en la actividad +
Observaciones: Total:

63

Nombre del alumno: Grado:
GUSTAVO 2
Grupo:
“g
Indicador 9| 8 7| 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus +
movimiento
Asume un rol activo +
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual +
Mantiene el interés en la actividad +
Observaciones: Total:
58
Nombre del alumno: Grado:
FRANCISCO 2
Grupo:
“g"
Indicador 9|18 |7] 6

Escucha y respeta las indicaciones +

Muestra integracion al trabajo +

Muestra  seguridad en +

movimiento

Asume un rol activo +

Respeta el rol del juego +

Trabaja de manera individual +

Mantiene el interés en la actividad +
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Observaciones:

Total:
63

Nombre del alumno: Grado:
JOSE 3
Grupo:
“g
Indicador 9| 8 |7]| 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimiento +
Asume un rol activo +
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual +
Mantiene el interés en la actividad +
Observaciones: Total:
62

Nombre del alumno: Grado:
TOMAS 2
Grupo:
“B”
Indicador 9| 8 [7] 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimiento +
Asume un rol activo +
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual +
Mantiene el interés en la actividad +
Nombre del alumno: Grado:
20
RAIRiDvaciones: - Total:
Grupo: | 62
“g”
Indicador 9 8 7 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimiento +
Asume un rol activo +
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual +
Mantiene el interés en la actividad +
Observaciones: Total:
59
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Nombre del alumno:

Grado:

30 Nombre del alumno: Grado:
HUGO 3°
Grupo: OSCAR
Grupo:
“A" “wp”
A
Indicador 9 8 7 6 5 _
Indicador 9| 8 |7| 6
Escucha y respeta las indicaciones + S
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracién al trabajo + - — -
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimiento + -
Muestra seguridad en sus +
Asume un rol activo + -
movimiento
Respeta el rol del juego + Asume un rol activo "
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual + P Jueg
Mantiene el interés en la actividad + Trabaja de manera individual *
- Mantiene el interés en la actividad +
Observaciones: Total:
62
Observaciones: Total:
63

Nombre del alumno: Grado:
ANA s’
Grupo:
A
Indicador 9|18 |7| 6 |5
0
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus +
movimiento
Asume un rol activo +
Respeta el rol del juego +
Trabaja de manera individual +
Mantiene el interés en la actividad +
Observaciones: Total:
62
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Nombre del alumno:
FRANCISCO

Grado:

Nombre del alumno: Grado:
FERNANDA 2
Grupo:
“B”
Indicador 9|8 |7]| 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracién al trabajo +
Muestra seguridad en sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus compafieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +
Observaciones: Total:
63
Nombre del alumno: Grado:
GUSTAVO 2
Grupo:
“g
Indicador 9 8 7 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimientos +
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus compaferos +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +
Observaciones: Total:
60

ACTIVIDAD: jAdornemos el salén!

Nombre del alumno: Grado:
JUAN 2

Grupo:

“p”

Indicador 9|8 |76 |5
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra  seguridad en  sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus comparieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del +
trabajo
Observaciones: Total:
63
Nombre del alumno: Grado:
LUIS 2
Grupo:
“g
Indicador 9 716
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus compafieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +
Observaciones: Total:
62
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Nombre del alumno:

HOUGO 3 Crna.
rupo:
“B”
Indicador 9|18 | 7| 6
0
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus comparieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +
Observaciones: Total:
59
Nombre del alumno: Grado:
JOSE z
Grupo:
“g
Indicador 98 |7]| 6
0
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus movimientos +
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus compafieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +
Observaciones: Total:
63

Nombre del alumno: Grado:
TOMAS 2
Grupo:
“g”
Indicador 9| 8 | 7| 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus comparfieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +
Observaciones: Total:
61
Nombre del alumno: Grado:
PABLO 3
Grupo:
B
Indicador 9|1 8 |7]| 6
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra  seguridad en sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus compafieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +

Observaciones:

Total:
59
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Grupo:
B
Indicador 119(8 |76 |5
0
Escucha y respeta las +
indicaciones
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus +
compafieros
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del +
trabajo
Observaciones: Total:
61

Nombre del alumno:

Grado: 3

OSCAR
Grupo: B
Indicador 98 |7| 6|5
Escucha vy respeta las +
indicaciones
Muestra integracion al trabajo +
Muestra seguridad en sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus +
compaferos
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del +
trabajo
Observaciones: Total:
63

Nombre del alumno: Grado: 3
ANA
Grupo: B
Indicador 98|76 |5
Escucha y respeta las indicaciones +
Muestra integracion al trabajo +
Muestra  seguridad en sus +
movimientos
Asume un rol activo +
Se relaciona con sus compafieros +
Trabaja de manera individual +
Dialoga en la realizacion del trabajo +
Observaciones: Total:
62
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Nombre del alumno:
FRANCISCO

Grado: 2°

SEGUNDO BLOQUE
ACTIVIDAD 9: jSimo6n dice!

Nombre del alumno: Grado: 2° Nombre del alumno: Grado: 2°
FERNANDA JUAN
Grupo: ‘B’ Grupo: "B
Indicador 9| 8|71 6 5 Indicador 9|1 8 |7]| 6 5
Respeta las reglas del juego + Respeta las reglas del juego +
Muestra interés en la realizacién de + Muestra interés en la realizacion de +
la actividad la actividad
La motivacion en el rol de simén + La motivacion en el rol de simén +
Tiene seguridad en las decisiones + Tiene seguridad en las decisiones +
que dicta que dicta
Muestra imitacion en los + Muestra imitacion en los +
movimientos movimientos
Trabaja de manera individual + Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo + Trabaja en equipo +
Observaciones: Total: Observaciones: Total:
59 54
Nombre del alumno: Grado: 2°
Nombre del alumno: Grado: 2 LUIS
GUSTAVO
Grupo: "B”
Grupo: “B”
_ Indicador 9| 8 |76 |5
Indicador 918 |7| 6|5
0
_ Respeta las reglas del juego +
Respeta las reglas del juego + P g 1ueg
- - — Muestra interés en la realizacion de +
Muestra interés en la realizacion + L
S la actividad
de la actividad —— ——
—— — La motivacion en el rol de simén +
La motivacion en el rol de simén +
Tiene seguridad en las decisiones " Tiene seguridad en las decisiones +
que dicta que dicta
Muestra imitacion en oS " Muestra imitacion en los +
movimientos movimientos
Trabaja de manera individual + Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo T Trabaja en equipo +
Observaciones: Total: Observaciones: Total:
59 63
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Nombre del alumno:

Grado: 2°

Grupo: "B”
Indicador 9(8|7|6 |5
0
Respeta las reglas del juego +
Muestra interés en la realizacion +
de la actividad
La motivacion en el rol de simén +
Tiene seguridad en las +
decisiones que dicta
Muestra  imitacion en los +
movimientos
Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo +
Observaciones: Total:
61
Nombre del alumno: Grado: 3°
JOSE
Grupo: “B”
Indicador 9|18 |7]| 6
0
Respeta las reglas del juego +
Muestra interés en la realizacion de +
la actividad
La motivacion en el rol de simén +
Tiene seguridad en las decisiones +
que dicta
Muestra imitacion en los +
movimientos
Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo +
Observaciones: Total:
53

No realiza la actividad de asumir el rol de simén

dice, solo hace lo que indican sus comparieros.

TOMAS
Grupo: “B”
Indicador 9| 8 [7]| 6
Respeta las reglas del juego +
Muestra interés en la realizacién de +
la actividad
La motivacion en el rol de simén +
Tiene seguridad en las decisiones +
gue dicta
Muestra imitacion en los +
movimientos
Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo +
Observaciones: Total:
61
Nombre del alumno: Grado: 3°
PABLO
Grupo: “A”
Indicador 9|1 8 |7| 6
Respeta las reglas del juego +
Muestra interés en la realizacion de +
la actividad
La motivacion en el rol de simén +
Tiene seguridad en las decisiones +
que dicta
Muestra imitacién en los +
movimientos
Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo +
Observaciones: Total:
61
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Nombre del alumno: Grado: 3°
HUGO
Grupo: “A”
Indicador 1198 |7]| 6
0
Respeta las reglas del juego
Muestra interés en la realizacion
de la actividad
La motivacion en el rol de simén
Tiene seguridad en las decisiones
que dicta
Muestra imitacion en los
movimientos
Trabaja de manera individual
Trabaja en equipo
Observaciones: Total:
No asisti6 a clases, debido a su tratamiento de
dientes en el que se encuentra.

Nombre del alumno: Grado: 3°
OSCAR
Grupo: “B”

Indicador 9|18 |76 |5
Respeta las reglas del juego +
Muestra interés en la realizacion +
de la actividad
La motivacién en el rol de simén +
Tiene seguridad en las decisiones +
que dicta
Muestra imitacion en los +
movimientos
Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo +

Observaciones:

Total:
62

Nombre del alumno: Grado: 3°
ANA

Grupo: “B”

Indicador 10 9 8 7 6

Respeta las reglas del juego +
Muestra interés en la realizacion de la actividad +
La motivacion en el rol de simén +
Tiene seguridad en las decisiones que dicta +
Muestra imitacion en los movimientos +
Trabaja de manera individual +
Trabaja en equipo +

Observaciones:

Total:
62
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ACTIVIDAD 10: jLimpiando el sal6n

Nombre del alumno: Grado: 2°
y dibujando mi casa! JUAN
Grupo: “B”
Indicador 9|8 |7 5
Nombre del alumno: Grado: 2°
FERNANDA _
e Respeta el orden de la actividad +
Grupo: "A
Muestra interés en la realizacién +
Indicador 9] 8]7]6 de la actividad
Muestra integracion e interaccion +
Respeta el orden de Ia actividad " Entabla conversaciones con sus +
_ _ — compafieros
Muestra interés en la realizacion de + N
la actividad Muestra  imitacion en los +
Muestra integracion e interaccion + movimientos
Entabla conversaciones con sus + Respeta los turnos de +
comparfieros participacion
Muestra imitacién en los + Muestra seguridad y confianza +
movimientos en sus acciones
Respeta los turnos de participacion + Observaciones: Total: 62
Muestra seguridad y confianza en +
sus acciones
Observaciones: Total:
60
Nombre del alumno: Grado: 2°
GUSTAVO
Grupo: “B”
Indicador 91| 8 |7
Respeta el orden de la actividad +
Muestra interés en la realizacion de la +
actividad
Muestra integracion e interaccion +
Entabla conversaciones con sus +
compaferos
Muestra imitacién en los movimientos +
Respeta los turnos de participacion +
Muestra seguridad y confianza en sus +
acciones
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Observaciones:

Total:

56

Nombre del alumno:

Grado: 2°

Ndmbr&tePalumno:
LUIS

Grado: 2°

Grupoi “B”

Indicador

8 || Grupd: B3

o Mg de Ta

Respeta

actividad

op

~N
[«2)

TR et Rasde fggetividgd

. . R
IFFIILQLIULI yc la actyiaat -

TUCT: lla TIeeT CITITCC )cal; G\b;l;l
I\4 ihtegracion e

|mﬂemtca>nntegracién e interaccion

T AT s A R
COMRAIRERSS

movimientos

NAESLEPR in TGS En 108 movRidntos

Raocnat

"Reéspeta los mos, de particip 4
participacion

bn

esLeHshasciones

GeStre SRAHNRR Y EORIARZA an sis™

| Obsenvaciones:

al:

Observaciones:

61

ptal:

o -

Nombre del alumno:
TOMAS

Grado: 2°

Grupo: “B”

Indicador

9

8 |7

Respeta el orden de Ila

actividad

Muestra interés en la

Nombre del alumno:
JOSE

Grado: 2°

Grupo: “B”

Al AIE R aCuvidad

Grado:

Muestra integracion e
PABLO
interaccion

B”

Entabla conversaciones con sus

Indicador

9

compafierogndicador

Muestra imitacibn en los

Respeta el orden de la actividad

Rexpamalestofden de la actividad

Muestra interés en la realizacién de
la actividad

MIESHE thterdZ%n 19T acictrd
Iapmtividadién

Muestra integracion e interaccion

1e St teay

ViRt )'/' Helapsion

Entabla conversaciones con sus

compaferos

ERthBHS aéiS"f'fQ/@’P§.eu:lones con su

coRsaRGsiones:

tal:

Muestra imitacion en los

movimientos

Muestra

imitacion en los

movimientos

Respeta los turnos de participacion

Respeta los turnos de participacién

Muestra seguridad y confianza en
Sus acciones

Observaciones:

Total:
63

Muestra seguridad y confianza en

sus acciones

Observaciones:

Total:
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Nombre del alumno: Grado: 2°
HUGO
Grupo: “B”
Indicador 9| 8 |7| 6
Respeta el orden de la actividad +
Muestra interés en la realizacién de +
la actividad
Muestra integracién e interaccion +
Entabla conversaciones con sus +
compaferos
Muestra imitacion en los +
movimientos
Respeta los turnos de participacién +
Muestra seguridad y confianza en +
sus acciones
Observaciones: Total:
63

Nombre del alumno: Grado: 3°
OSCAR
Grupo: “B”
Indicador 9|18 |7 6|5
Respeta el orden de la actividad +
Muestra interés en la realizacién de +
la actividad
Muestra integracion e interaccion +
Entabla conversaciones con sus +
compafieros
Muestra imitacion en los +
movimientos
Respeta los turnos de participacion +
Muestra seguridad y confianza en +
sus acciones
Observaciones: Total:
63

Nombre del alumno:
ANA

Grado: 3°

Grupo: “B”

Indicador

Respeta el orden de la actividad +
Muestra interés en la realizacién de +

la actividad

Muestra integracioén e interaccion +
Entabla conversaciones con sus +
compafieros

Muestra imitacion en los +
movimientos

Respeta los turnos de participacion +
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Muestra seguridad y confianza en
sus acciones

Observaciones:

Total:
62

ACTIVIDAD 11: jSilueta de gises!

Nombre del alumno: Grado: 2°
JUAN
Grupo: “B”
Indicador 918 |76
Respeta las reglas del juego +
Se relaciona con sus compafieros +
Respeta el rol que le toca +
Se muestra motivado +
Muestra imitacion en los +
movimientos
Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo +
Observaciones: Total:
63

Nombre del alumno: Grado: 2°
FERNANDA
Grupo: “A”
Indicador 918 |7]| 6

Respeta las reglas del juego +

Se relaciona con sus comparfieros +

Respeta el rol que le toca +

Se muestra motivado +

Muestra imitacién en los +

movimientos

Toma la iniciativa +

Trabaja en equipo +

Observaciones: Total:

61
Nombre del alumno: Grado: 2°
GUSTAVO
Grupo: “A”
Indicador 9| 8 |7 6

Respeta las reglas del juego +
Se relaciona con sus compaferos +
Respeta el rol que le toca +
Se muestra motivado +
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Nombre del alumno: Grado: 2°
Muest iacie ] FRANCISCO
uestra imitacion en os Nombre del alumno: g:?)g ,Jé
i upo:
movimientos LUIS
Toma la iniciativa - = -
Indicador 1[[Grypcs™H 7 | 6 b
Trabal - 0
rabaja en equipo "
Réspeta las reglall &G0 N RAIERIaEEE:
0
: . . Se relaciona_con-sus-compafieros +
Observaciones: ‘fls'gtal. Respeta las reglas del juego +
Respeta el rol gue le toca +
Se relaciona con sus compaferos +
Se_muestra motivado +
Respeta el rol que le toca +
Muestra imitacién en los movimientos +
Se muestra motivado +
Muestra attacton €1 les +
Tdma 1a iniciativa +
movimientos
Trabejanar@qigiativa +
Obsérahgjerriz:equipo + Total:
6p
Observaciones: Total:
63
Nombre del alumno: Grado: 2°
TOMAS
Grupo: “B”
Indicador 9 716 |5
0 8
Nombre del alumno: Grado: 3° Respeta las reglas del juego +
JOSE . _
Grupo: ‘A’ Se relaciona con sus compafieros +
Respeta el rol que le toca +
Indicador 91 8 7 6 5
Se muestra motivado +
Respeta las reglas del juego ¥ Muestra  imitacion  en  los +
Se relaciona con sus compafieros + movimientos
Respeta el rol que le toca + Toma la iniciativa +
Se muestra motivado +
S — Trabaja en equipo +
Muestra imitacién en los movimientos +
— Observaciones: Total: 63
Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo +
rvaciones: N rmi ibujen il Total:
Observaciones: No permite que dibujen su silueta, tha Nombre del alumno: Grado: 3°
pero pide que se le dibuje algo para que siga haciendo GUILLERMO
la actividad. Grupo: “A”
Indicador 91 8 |7]| 6
0
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Nombre del alumno:

Grado: 3°

HUGO Respeta las reglas del juego +
Grupo: “A” Se relaciona con sus comparieros +
Respeta el rol que le toca +
Indicador 9 8 7 6 5
0 Se muestra motivado +
Respeta las reglas del juego T Muestra imitacién en los movimientos +
Se relaciona con sus comparieros +
Toma la iniciativa +
Respeta el rol que le toca +
Se muestra motivado + Trabaja en equipo +
Muestra imitacion en los movimientos +
Observaciones: Total: 63
Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo +
Observaciones: Total:
62
Nombre del alumno: Grado: 3°
OSCAR
Grupo: “B”
Nombre del alumno: Grado: 3°
ANA Indicador 918 |7| 6|5
Grupo: “B” 0
Respeta las reglas del juego +
Indicador 1198 7] 6 5
Se r8Iaci0n A con suUs ¢ompdferos +
Respeta las reglas del juego A Gt A S e e *
Se relaciona con sus comparieros Sg mues[ramotivado +
Respeta el rol que le toca Muiestra + imitgcion en los +
Se muestra motivado TIPVITETIOR
Muestra imitacién en los movimientog ' e [P HTGIATIVE +
—— Trabaja-en-eguip +
Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo Ohservagiones: Total:
62

Observaciones:
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ACTIVIDAD 12: jEscultura colectiva!

Nombre del alumno: Grado: 2° Nombre del alumno: Grado: 2°
FERNANDA JUAN
Grupo: “A” Grupo: “A”
Indicador 9|8 |7|6 |5 Indicador 9|8 7] 6|5
0
Presta atencion a las indicaciones + Presta atencion a las indicaciones +
Se relaciona con sus comparieros + Se relaciona con sus compafieros +
Respeta el rol que le toca + Respeta el rol que le toca +
Se muestra motivado + Se muestra motivado +
Muestra imitacion + Muestra imitacién en los +
movimientos movimientos
Toma la iniciativa + Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo + Trabaja en equipo +
Observaciones: Total: 63 Observaciones: Total:
63
Nombre del alumno: Grado: 2° Nombre del alumno: Grado: 2°
GUSTAVO LUIS
Grupo: “B” Grupo: “B”
Indicador 918 |7|6 |5 Indicador 9|1 8 | 7| 6 5
Presta atencion a las indicaciones + Presta atencion a las indicaciones +
Se relaciona con sus comparfieros + Se relaciona con sus comparfieros +
Respeta el rol que le toca + Respeta el rol que le toca +
Se muestra motivado + Se muestra motivado +
Muestra imitacion + Muestra imitacion en los movimientos +
movimientos
Toma la iniciativa + Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo + Trabaja en equipo +
Observaciones: Total: Observaciones: Total:
63 63
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Nombre del alumno:

Grado: 2°

FRANCISCO
Grupo: ‘B Nombre del alumno: Grado: 2°
TOMAS
Indicador 9|1 8 | 7| 6 Grupo: “B”
Presta atencion a las indicaciones + Indicador o1 8|76
Se relaciona con sus compafieros + _ E—
Presta atencién a las indicaciones +
Respeta el rol que le toca +
Se relaciona con sus comparieros +
Se muestra motivado +
Respeta el rol que le toca +
Muestra imitaciéon en los movimientos + i
Se muestra motivado +
— Muestra imitacién en los movimientos +
Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo + Toma la iniciativa +
Observaciones: Total: Trabaja en equipo +
63
Observaciones: Total:
63
Nombre del alumno: Grado: 2 Nombre del alumno: Grado: 3°
JOSE GUILLERMO
Grupo: “B” Grupo: "B~
Indicador 9 8 7 6 Indicador 918171 6
Presta atencion a las indicaciones Presta atencion a las indicaciones +
Se relaciona con sus compafieros + Se relaciona con sus compafieros +
Respeta el rol que le toca + Respeta el rol que le toca +
Se muestra motivado + Se muestra motivado +
Muestra imitacion en los movimientos + Muestra imitacién en los +
movimientos
Toma la iniciativa Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo Trabaja en equipo +
Observaciones: Total: Observaciones: Total:
66 63
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Nombre del alumno: Grado: 3°
HUGO

Nombre del alumno: Grado: 3°

Grupo: “A”
P OSCAR
Indicador g[8 [7] 6 Grupo: *A”
_ I Indicador 9| 8 | 7| 6

Presta atencion a las indicaciones
Se relaciona con sus compafieros + Presta atencion a las indicaciones
Respeta el rol que le toca + - ~

Se relaciona con sus comparieros
Se muestra motivado * Respeta el rol que le toca
Muestra imitacién en los movimientos + .

Se muestra motivado

_ Muestra imitacién en los movimientos
Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo T Toma la iniciativa
Observaciones: Total: Trabaja en equipo
64
Observaciones: Total:
70

Nombre del alumno: Grado: 2°
ANA
Grupo: “B”
Indicador 9| 8 [7] 6 5
0
Presta atencion a las indicaciones +
Se relaciona con sus comparieros +
Respeta el rol que le toca +
Se muestra motivado +
Muestra imitaciéon en los movimientos +
Toma la iniciativa +
Trabaja en equipo +

Observaciones:

Total:
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BLOQUE TRES
ACTIVIDAD 13: jQue no se caiga!

Nombre del alumno: Grado: 2° Nombre del alumno: Grado: 2°
FERNANDA JUAN
Grupo: “A” Grupo: “B”
Indicador 98 |76 |5 Indicador 9| 8|76 |5
0
Escucha las indicaciones + Escucha las indicaciones +
Se integra con sus comparieros + Se integra con sus compaferos +
Puede realizar la actividad + Puede realizar la actividad +
Muestra control es sus movimientos + Muestra control es +
Anima a sus comparieros + movimientos
Anima a sus comparieros +
Tiene confianza y autonomia en sus +
movimientos - - —
Tiene confianza y autonomia en | +
- sus movimientos
Observaciones: Total:
63 -
Observaciones: Total: 55
Nombre del alumno: Grado: 2° Nombre del alumno: Grado: 2°
GUSTAVO LUIS
Grupo: “B” Grupo: “B”
Indicador 9|18 |76 |5 Indicador 9(8 |76 |5
Escucha las indicaciones + Escucha las indicaciones +
Se integra con sus compaferos + Se integra con sus compafieros +
Puede realizar la actividad + Puede realizar la actividad +
Muestra  control es  sus + Muestra  control es  sus +
movimientos movimientos
Anima a sus comparieros + Anima a sus comparieros +
Tiene confianza y autonomia en + Tiene confianza y autonomia en +
sus movimientos sus movimientos
Observaciones: 'E[Ztalz Observaciones: Total: 54
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Nombre del alumno:
FRANCISCO

Grado: 2°

Grupo: “B”

Indicador

Escucha las indicaciones

Se integra con sus comparieros

Puede realizar la actividad

Muestra control es Sus

movimientos

Anima a sus comparieros

Tiene confianza y autonomia en
Sus movimientos

Observaciones:

Total:
56

Nombre del alumno:
JOSE

Grado: 3°

Grupo: “A”

Indicador

Escucha las indicaciones

Se integra con sus comparieros

Puede realizar la actividad

Muestra control es sus

movimientos

Anima a sus comparieros

Tiene confianza y autonomia en
sus movimientos

Nombre del alumno: Grado: 2°
TOMAS
Grupo: “B”
Indicador 9/ 8|7| 6|5
Escucha las indicaciones +
Se integra con sus comparfieros +
Puede realizar la actividad
Muestra  control es  sus +
movimientos
Anima a sus compafieros +
Tiene confianza y autonomia en +
sus movimientos
Observaciones: Total: 55
Nombre del alumno: Grado: 3°
PABLO
Grupo: “A”
Indicador 9/ 8 |7|6 |5
Escucha las indicaciones +
Se integra con sus compafieros +
Puede realizar la actividad +
Muestra  control es  sus +
movimientos
Anima a sus comparieros +
Tiene confianza y autonomia en +
sus movimientos

Observaciones:

Total:
60

Observaciones:

Total: 51
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Nombre del alumno:
OSCAR

Grado: 3°

Grupo: “B”

Indicador

Escucha las indicaciones

Se integra con sus compafieros

Puede realizar la actividad

Muestra control es sus

movimientos

Anima a sus companeros

Nombre del alumno: Grado: 3°
HUGO
Grupo: “A”
Indicador 9(8 |76 |5
Escucha las indicaciones +
Se integra con sus compafieros +
Puede realizar la actividad
Muestra  control es  sus +
movimientos
Anima a sus comparieros +
Tiene confianza y autonomia en +
sus movimientos
Observaciones: Total: 55

Tiene confianza y autonomia en
sus movimientos

Observaciones:

Total: 60

Nombre del alumno:
ANA

Grado: 3°

Grupo: “B”

Indicador

Escucha las indicaciones +
Se integra con sus comparieros

Puede realizar la actividad

Muestra control es sus movimientos +
Anima a sus compafieros +

Tiene confianza y autonomia en sus
movimientos

Observaciones:

Total:
57
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ACTIVIDAD 14: iDe paseo por la escuelal

Nombre del alumno: Grado: 2°
FERNANDA
Grupo: “A”
Indicador 9|1 8 7] 6
Respeta a sus comparfieros +
Muestra integracion e interaccion en el +
grupo
Se ve un interés +
Toma iniciativa en el trabajo +
Muestra interés por sus comparieros +
Trabaja de manera colectiva +
Muestra seguridad y confianza +
Observaciones: Total:
63
Nombre del alumno: Grado: 2°
GUSTAVO
Grupo: “B”
Indicador 9(8|7| 6|5
Respeta a sus compafieros +
Muestra integracion e interaccion +
en el grupo
Se ve un interés +
Toma iniciativa en el trabajo +
Muestra interés por sus +
compafieros
Trabaja de manera colectiva +
Muestra seguridad y confianza +
Observaciones: Total:
63

Nombre del alumno: Grado: 2°
JUAN
Grupo: “A”
Indicador 9| 8 |7]| 6 5
Respeta a sus comparieros +
Muestra integraciéon e interaccién en +
el grupo
Se ve un interés +
Toma iniciativa en el trabajo +
Muestra interés por sus comparieros +
Trabaja de manera colectiva +
Muestra seguridad y confianza +
Observaciones: Total:
63
Nombre del alumno: Grado: 2°
LUIS
Grupo: “B”

Indicador

Respeta a sus comparieros

Muestra integracion e interaccion
en el grupo

Se ve un interés

Toma iniciativa en el trabajo

Muestra interés por sus
compaferos

Trabaja de manera colectiva

Muestra seguridad y confianza

171




Nombre del alumno:

Grado: 2°

Observaciones: Total:
70
Nombre del alumno: Grado: 2°
TOMAS
Grupo: “B”
Indicador 98|76 |5
Respeta a sus comparieros +
Muestra integracién e interaccion +
en el grupo
Se ve un interés +
Toma iniciativa en el trabajo +
Muestra  interés  por  sus +
compafieros
Trabaja de manera colectiva +
Muestra seguridad y confianza +
Observaciones: Total:
63

FRANCISCO
Grupo: “B”
Indicador 918 |76
Respeta a sus compafieros +
Muestra integracién e interaccion
en el grupo
Se ve un interés
Toma iniciativa en el trabajo
Muestra interés por sus
compafieros
Trabaja de manera colectiva
Muestra seguridad y confianza
Observaciones: Total:
69
Nombre del alumno: Grado: 3°

JOSE
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Grupo: “B”

Indicador

Respeta a sus comparieros

Muestra integracion e interaccion
en el grupo

Se ve un interés

Toma iniciativa en el trabajo

Muestra  interés  por  sus
compafieros

Trabaja de manera colectiva

Muestra seguridad y confianza

Observaciones:

Total:
70

Nombre del alumno: Grado: 3°
PABLO

Grupo: “A”

Indicador 9|18 |7|6 1|5
Respeta a sus compafieros +
Muestra integracion e +
interaccioén en el grupo
Se ve un interés +
Toma iniciativa en el trabajo +
Muestra interés  por  sus +
compafieros
Trabaja de manera colectiva +
Muestra seguridad y confianza +
Observaciones: Total:
63
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Nombre del alumno: Grado: 2° Nombre del alumno: Grado: 3°
HUGO OSCAR
Grupo: “A” Grupo: “B”
Indicador 9|18 |7]| 6 Indicador 918 |7 5
Respeta a sus compafieros + Respeta a sus compafieros
Muestra integracion e interaccién en + Muestra integracion e interaccion
el grupo en el grupo
Se ve un interés + Se ve un interés
Toma iniciativa en el trabajo + Toma iniciativa en el trabajo
Muestra interés por sus + Muestra interés por sus
compafieros compafieros
Trabaja de manera colectiva + Trabaja de manera colectiva
Muestra seguridad y confianza + Muestra seguridad y confianza
Observaciones: Total: Observaciones: Total: 70
63

Nombre del alumno: Grado: 3°
ANA
Grupo: “B”
Indicador 9| 8 | 7| 6 5
Respeta a sus comparfieros +
Muestra integracion e interaccion en el | +
grupo
Se ve un interés +
Toma iniciativa en el trabajo +
Muestra interés por sus compafieros +
Trabaja de manera colectiva +
Muestra seguridad y confianza +

Observaciones:

Total:
69
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Fotos de las sesiones.
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Evaluaciones de las maestras

. Universidad Pedagoégica Nacional — Hidalgo
I Licenciatura en Intervencion Educativa -
u n Educacion Inicial
UNIVERSIDAD
P ACIONAL .

La presente lista de cotejo tiene como fin evaluar los logros y avances
obtenidos dentro del Bloque | de la estrategia de intervenciéon: “Apoyo en el
campo formativo personal y social en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de
Nifios Ejercito Mexicano”.

Instrucciones: Conteste los siguientes indicadores, de acuerdo a su criterio en
relacion a Cristiano, conforme se ha desenvuelto dentro del aula, recordando
que los resultados son confidenciales y con fines educativos.

De acuerdo a la escala valorativa responda colocando V (verde), A (amarillo) y
R (rojo), recordando que Verde equivale a 9y 10, Amarilloa8y 7, y Rojo 8 y 5.

Indicador Escala
valorativa

En el trabajo en clase, muestra interés

Toma iniciativa en la realizacion de las actividades

Regula su comportamiento dentro del aula (autocontrol)

Muestra emociones

Se involucra en el trabajo en equipo

Se ve motivada en el trabajo

Muestra confianza dentro del salén

De acuerdo al desempefio del nifio, si usted tiene algiin comentario le pedimos
que lo sefale a continuacion:

\7; Eoeva [GL‘.\n

4 { LY
e v nxd YmOC WO S SeAl Yy (‘iQ(ﬂé
\}h dén Yo

e S M\SV‘Y‘\O \/ Se Ye € les
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' Universidad Pedagégica Nacional — Hidalgo
n Licenciatura en Intervencion Educativa 4

u Educacién Inicial
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

La presente lista de cotejo tiene como fin evaluar los logros y avances
obtenidos dentro del Bloque | de la estrategia de intervencion: “Apoyo en el
campo formativo personal y social en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de
Nifios Ejercito Mexicano”.

Instrucciones: Conteste los siguientes indicadores, de acuerdo a su criterio en
relacion a Héctor, conforme se ha desenvuelto dentro del aula, recordando que
los resultados son confidenciales y con fines educativos.

De acuerdo a la escala valorativa responda colocando V (verde), A (amarillo) y
R (rojo), recordando que Verde equivale a9y 10, Amarilloa8y 7,y Rojo 6 y 5.

Indicador Escala
valorativa

En el trabajo en clase, muestra interés

Toma iniciativa en la realizacion de las actividades :\
Regula su comportamiento dentro del aula (autocontrol) N,
Muestra emociones A
Se involucra en el trabajo en equipo A
Se ve motivada en el trabajo A
Muestra confianza dentro del salén A

De acuerdo al desemperio del nifio, si usted tiene algin comentario le pedimos

que lo sefiale a continuacion:
Demues tra maver gequridod en gi wismo indeadn reqlg
f”‘v”flé }'13 nci‘:wdad(’?{ Qe Se le progone n ém embargn qun
no lo loga +edolmente Ymm muchat actividades cifs NeCEs)
3o apnis oersonnlizado u  ndeconciaoh e los m 1&inas
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. Universidad Pedagégica Nacional — Hidalgo

n Licenciatura en Intervencion Educativa ee
u Educacién Inicial

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL

La presente lista de cotejo tiene como fin evaluar los logros y avances
obtenidos dentro del Bloque | de la estrategia de intervencion: “Apoyo en el
campo formativo personal y social en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de
Nifios Ejercito Mexicano”.

Instrucciones: Conteste los siguientes indicadores, de acuerdo a su criterio en
relacion a Cristopher, conforme se ha desenvuelto dentro del aula, recordando
que los resultados son confidenciales y con fines educativos.

De acuerdo a la escala valorativa responda colocando V (verde), A (amarillo) y
R (rojo), recordando que Verde equivale a9y 10, Amariloa 8y 7, y Rojo 6 y 5.

Indicador Escala
valorativa
En el trabajo en clase, muestra interés A
Toma iniciativa en la realizacion de las actividades R
Regula su comportamiento dentro del aula (autocontrol) A
Muestra emociones A
Se involucra en el trabajo en equipo R
Se ve motivada en el trabajo A
Muestra confianza dentro del sal6n A
\
De acuerdo al desempefio del nifio, si usted tiene algin comentario le pedimos
que lo sefiale a continuacién:
ES on alumno qbf‘_ ha ‘*@’Jdn Mayor (onfign2a en St m iSmo,
man) festa mds ohiertamente lo Que pifnsd O ;:‘6.146, Q Ongue
adn eslo en omees6 yo gue en pecasianes o hae  sélo si

2S5 Pﬁﬁ'#"Jﬁr‘{ﬂ o) ‘n'vP\’[o. M'w-:,». V(35 OF N teres onr yrealizar las
+ nA -4 A o
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. Universidad Pedagégica Nacional — Hidalgo

n Licenciatura en Intervencion Educativa P
“ Educacion Inicial

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL

La presente lista de cotejo tiene como fin evaluar los logros y avances
obtenidos dentro del Bloque | de la estrategia de intervencion: “Apoyo en el
campo formativo personal y social en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de
Nifios Ejercito Mexicano”.

Instrucciones: Conteste los siguientes indicadores, de acuerdo a su criterio en
relacion a David, conforme se ha desenvuelto dentro del aula, recordando que
los resultados son confidenciales y con fines educativos.

De acuerdo a la escala valorativa responda colocando V (verde), A (amarillo) y
R (rojo), recordando que Verde equivale a 9 y 10, Amarilloa 8y 7, y Rojo 6 y 5.

Indicador Escala
valorativa

En el trabajo en clase, muestra interés

Vv
Toma iniciativa en la realizacion de las actividades \/
Regula su comportamiento dentro del aula (autocontrol) 3k
Muestra emociones Y,
Se involucra en el trabajo en equipo N,
Se ve motivada en el trabajo vV
Muestra confianza dentro del salon \/

De acuerdo al desemperio del nifio, si usted tiene algun comentario le pedimos
que lo sefiale a continuacion:
Eduorde David es vn alowne  parkicigative, drala de
Ser  solidarip Con  sus compaveres Coloboyu ten endu-
Siasmo _en {Od&i las  acdneicdodes Qe Se le g Qonen S in

owm boruo avn S e dilcolta ‘l‘.)J’CfP‘h larse .
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' Universidad Pedagogica Nacional — Hidalgo

n Licenciatura en Intervencion Educativa s
u Educacioén Inicial

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL

La presente lista de cotejo tiene como fin evaluar los logros y avances
obtenidos dentro del Bloque | de la estrategia de intervencion: “Apoyo en el
campo formativo personal y social en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de
Nifios Ejercito Mexicano”.

Instrucciones: Conteste los siguientes indicadores, de acuerdo a su criterio en
relacion a Aldo, conforme se ha desenvuelto dentro del aula, recordando que
los resultados son confidenciales y con fines educativos.

De acuerdo a la escala valorativa responda colocando V (verde), A (amarillo) y
R (rojo), recordando que Verde equivale a 9y 10, Amariloa 8y 7, y Rojo 6 y 5.

Indicador Escala
valorativa

En el trabajo en clase, muestra interés

Toma iniciativa en la realizacion de las actividades

Regula su comportamiento dentro del aula (autocontrol)

Muestra emociones

Se involucra en el trabajo en equipo “

Se ve motivada en el trabajo

Muestra confianza dentro del salén

De acuerdo al desempefio del nifio, si usted tiene algiin comentario le pedimos
que lo sefale a continuacion:

1 { | |
C\(:’ mx)e\+rn YOy lr\gen?hc&kf’v\ *(
! Y\ (C v ] %
N 2 C L\ O
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Universidad Pedagdgica Nacional — Hidalgo

n Licenciatura en Intervencion Educativa

u Educacion Inicial
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

La presente lista de cotejo tiene como fin evaluar los logros y avances
obtenidos dentro del Bloque | de la estrategia de intervencion: “Apoyo en el
campo formativo personal y social en los nifios de 4 a 5 afios del Jardin de
Nifios Ejercito Mexicano”.

Instrucciones: Conteste los siguientes indicadores, de acuerdo a su criterio en
relacién a Said, conforme se ha desenvuelto dentro del aula, recordando que
los resultados son confidenciales y con fines educativos.

De acuerdo a la escala valorativa responda colocando V (verde), A (amarillo) y
R (rojo), recordando que Verde equivale a 9y 10, Amarilloa8y 7,y Rojo 6 y 5.

Indicador Escala
valorativa

En el trabajo en clase, muestra interés

A
Toma iniciativa en la realizacion de las actividades R
Regula su comportamiento dentro del aula (autocontrol) V
Muestra emociones A
Se involucra en el trabajo en equipo ;,\
Se ve motivada en el trabajo A
Muestra confianza dentro del salon /L\

De acuerdo al desempefio del nifio, si usted tiene algin comentario le pedimos

que lo sefiale a continuacion:
| & , .
Ha lodiade wnayor confionza en sl vplsme en sus hakili
Bat s ] R [ l S e
dodeSs (nlenta  wanifestar 0 QL Siente | oroCdy jnvo-
‘I'Jff9f$§ N nfj, On?T  2UuUlD0 DI 101 e le ’1-(.(0”(» gntrender
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