I SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
“n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIVERSIDAD UNIDAD 094, CDMX CENTRO

PEDAGOGICA

NACIONAL
PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

TITULO
OPCIONES CURRICULARES Y NO CURRICULARES EN FORMACION DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

OPCION DE TITULACION
TESIS

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE:
LICENCIADA EN PEDAGOGIA

PRESENTA:

KATYA DANIELA GOMEZ MATURANO

ASESORA: DRA. SILVIA IVETH MARTINEZ ALVAREZ

CIUDAD DE MEXICO, MARZO 2025



|l
u!n!vensnmo
PEDAGOGICA
NACIONAL
Ciudad de México, 20 de febrero del 2025

GOMEZ MATURANO KATYA DANIELA.
PRESENTE

En mi calidad de presidente de la comision de titulaciéon de esta unidad y como
resultado del analisis realizado a su trabajo titulado:
OPCIONES CURRICULARES Y NO CURRICULARES EN FORMACION DE

IGUALDAD DE GENERO EN LAS UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

OPCION: TESIS
A propuesta de la asesora, DRA. SILVIA IVETH MARTINEZ ALVAREZ,
manifiesto a usted que reune los requisitos académicos establecidos al
respecto por la institucion.
Por lo anterior se dictamina favorablemente su trabajo y se le autoriza a

presentar su examen profesional, de la Licenciatura en Pedagogia.

EL JURADO QUEDARA INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA

JURADO NOMBRE
PRESIDENTE DR. EFREN VICENTE HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIA (O) | DRA. SILVIA IVETH MARTINEZ ALVAREZ
VOCAL 1 MTRA. LAURA RAQUEL MONTERO SEGURA
VOCAL 2 MTRA. TERESA DE JESUS PEREZ GUTIERREZ

ATENTAMENTE
EDUCAR PARA TRANSFORMAR ' ).

RSi

MTRA. TERESA DE JESUS PEREZ GUTIERREZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD 094 CENTRO
TIPG fjjcc



RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

Resumen: El objetivo del presente estudio es analizar las opciones curriculares
(materias obligatorias u optativas) y no curriculares (talleres, conferencias o foros
de discusién) en formacién de Igualdad de Género que ofrece la Universidad
Pedagogica Nacional, para lograrlo se emplea una metodologia mixta, con un
muestreo por conveniencia, siendo los y las estudiantes de la licenciatura de
pedagogia, en las Unidades de la Ciudad de México la poblacién a estudiar. La
técnica principal por utilizar es la entrevista y como instrumento, el cuestionario
digital de Google Formularios. Entre los hallazgos mas destacados se encuentra la
afirmacion de la ausencia de asignaturas y temas de igualdad de género en el plan
de estudios (tales como género, perspectiva de género o equidad de género) de la
licenciatura de pedagogia en la Universidad Pedagdgica Nacional, asi como el alto
interés por parte de las y los estudiantes encuestados en la integracion de dichos
temas, sefalando la importancia en la sociedad actual y en su formacién como

profesionales de la educacion.

Abstract: The objective of this study is to analyse the curricular options (compulsory
or optional subjects) and non-curricular options (workshops, conferences or
discussion forums) in Gender Equality training offered by the National Pedagogical
University, using a mixed methodology, with a convenience sampling, being the
students of the bachelor’'s degree in Pedagogy in the Mexico City Units the
population to be studied. The main technique to be used is the interview and as an
instrument, the Google Forms digital questionnaire. Among the most outstanding
findings is the affirmation of the absence of subjects and themes of gender equality
in the curriculum (such as gender, gender perspective or gender equity) of the
bachelor’s degree in Pedagogy at the National Pedagogical University, as well as
the high interest of the students surveyed in the integration of these themes, pointing

out the importance in today's society and in their training as education professionals



Palabras clave: igualdad de género, género, curriculum, educacion superior.

Keywords: gender equality, gender, curriculum, university education.
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INTRODUCCION

En el presente estudio se indaga la vinculacion entre el curriculum de la
licenciatura de pedagogia en la Universidad Pedagodgica Nacional y la integracion
de temas igualdad de género y sus relacionados, tales como equidad
transversalidad y perspectiva de género; codmo el género ha intervenido en
situaciones especificas de la educacion mexicana y en el plan de estudios de la
Universidad Pedagogica Nacional. El interés por la exploracion de dicho tema surge
de la revision de dos documentos oficiales importantes en la educacién mexicana:
el marco curricular, plan de estudios 2022 de la educacién basica mexicana, sus
principios y orientaciones pedagdgicas; y el documento base para el cumplimiento
de la ley general de educacion superior en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia por parte de las
instituciones de educacion superior, ambos con el objetivo de brindar herramientas
y estrategias para que los niveles educativos aporten al cumplimiento de la igualdad
sustantiva; por otra parte, la disposicién por profundizar y reconocer el trabajo de
una institucion formadora de profesionales en la educacién como lo es la

Universidad Pedagdgica Nacional.

Respondiendo a ello, analizar las opciones curriculares (materias obligatorias u
optativas) y no curriculares (talleres, conferencias o foros de discusién) en formacién
de Igualdad de Género que ofrece la Universidad Pedagogica Nacional en la
Licenciatura de Pedagogia en las Unidades de la Ciudad de México es el objetivo
que orienta este trabajo. Se empleara una metodologia dividida en dos fases: la
primera se basara en la revision curricular de el plan de estudios de la licenciatura
en pedagogia, de la Universidad Pedagogica Nacional impartida en las unidades de
la Ciudad de México. Al ser una investigacion mixta, la segunda fase de la
metodologia integra estrategias cualitativas y cuantitativas en un cuestionario, los
items que lo integran se perfilaron entorno al conocimiento de las personas sobre el

plan de estudios de su actual carrera universitaria e informacion sobre igualdad de



género. Se tratara de un muestreo por conveniencia, donde se espera que

participen al menos tres personas de cada una de las unidades.

En el capitulo 1, ademas de plantearse el problema y reconocer la relevancia
como tema social, cultural y educativo, se examina su situacion en el marco local,
nacional e internacional, revisando lo propuesto por organizaciones como las
Naciones Unidas (ONU) y UNESCO; sus precedentes, teniendo en cuenta la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995), la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing. Igualmente, una breve revision a lo trabajado en
esta materia en paises latinoamericanos como Brasil, Argentina y Chile. Hacia el
apartado nacional se explora lo propuesto por la UNAM, el Colegio de México,
dando un breve vistazo en el nivel basico educativo. Finalizando con el contexto
local donde se inspecciona lo formulado por la UPN, tanto en politicas educativas

como en el curriculum impartido.

Para el capitulo 2, se muestran al menos diez investigaciones que fungen como
antecedentes, publicados entre 2012 y 2022. Teniendo por objetivo dar cuenta del

trabajo académico previamente realizado, siendo en su mayoria articulos de revista.

En el capitulo 3, el marco tedrico y normativo toman lugar, la definicion de las
categorias igualdad de género, género como construccion social y curriculum en la
educaciéon superior orientando principalmente este apartado. Se mencionan los
diversos articulos que aluden a la incorporacién de temas relacionados a igualdad
de género en planes y programas educativos, la institucionalizacién perspectiva de

género, y analisis del curriculum universitario desde dicha perspectiva.

La metodologia que se planea emplear esta descrita en el capitulo 4, seguido de
la exposicidén de graficas y tablas de lo recolectado en capitulo 5; la discusiéon de
resultados y hallazgos significativos en el capitulo 6. Finalizando el documento con

conclusiones, anexos Yy las referencias bibliograficas consultadas.



CAPITULO 1. JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El propdsito de la presente investigacion es analizar las opciones curriculares
(materias obligatorias y optativas) y no curriculares (tales como talleres,
conferencias o foros) en formacién de Igualdad de Género que ofrece la Universidad
Pedagdgica Nacional en la Ciudad de México es el objetivo que orienta este trabajo,
a través de una investigacion tipo mixta: cualitativa - cualitativa con trabajo de

campo.

A manera de clarificacion, se presenta brevemente la definicion de los siguientes
conceptos: equidad de género, perspectiva de género, igualdad de género e
igualdad sustantiva; que, si bien pueden ser semejantes, no es adecuado sustituir
una por otra. Cuando se habla de equidad de género, se habla desde una cuestion
de justicia, especificamente en el trato de hombres y mujeres, segun las respectivas
necesidades, brindandoles las mismas oportunidades y condiciones (Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, s.f.). Por su parte, la perspectiva de género hace
referencia a un analisis cientifico y politico sobre mujeres y hombres, con el
propésito de eliminar causas de opresidn, tales como la desigualdad, injusticia y la
jerarquizacion de la sociedad con base en su género para asi construir una sociedad
igualitaria (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2021), es decir, se
trata de un modo de ver, de conciliar multiples acciones, dialogos, lecturas e
identificar desigualdades o discriminacion hacia una persona por motivo de su

género se haga presente.

Al presentar igualdad de género e igualdad sustantiva, es natural que se piense
en la posibilidad de sustituir una por otra, sin embargo, es necesario recordar que
si bien ambos términos parten de la exigencia de simetria entre géneros, la igualdad
de género hace alude a la situacion entre mujeres y hombres de manera justa y
holistica, esto es, el acceso a las mismas posibilidades, al empleo, dominio y
beneficio de servicios, bienes, recursos y derechos de las sociedad, asi como la
toma de decisiones de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar. A
diferencia de la igualdad sustantiva que “supone la modificacion de las



circunstancias que impiden a las mujeres ejercer plenamente sus derechos y tener
acceso a las oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales
o de politica publica” (ONU Mujeres, 2015, p. 4.). Esto es, mientras que la primera
alude a la igualdad de género como la meta, la igualdad sustantiva sefala la

importancia y participacion de la construccién del camino para complear el objetivo.

La pertinencia de dialogar sobre igualdad de género esta sostenida en la
posibilidad de contribuir en unos de los objetivos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, una agenda transformadora, que pone a la igualdad y
dignidad de las personas, (Naciones Unidas, 2018), dentro de los diecisiete
objetivos, el numero cinco hace menciéon de la igualdad de geénero y el
empoderamiento a todas las mujeres y las nifias como meta, sefialandolos como
base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible;
atendiendo a ello, se reconoce la necesidad de integrar asignaturas que sugieran
temas de género, tales como igualdad, equidad y perspectivas en la Educacion

Superior de futuros y futuras profesionales.

Reconociendo al ambito educativo como uno de los mas importantes y con mayor
necesidad de intervencion en la sociedad, el pronunciar temas de género, igualdad
y equidad resulta relevante, ya presenta la posibilidad de crear espacios de debate
en politica educativa respecto a dichos temas. Hablar de Igualdad de Género dentro
de este ambito comienza desde el reconocimiento de las oportunidades de acceso
a la educacion, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) 2009, citado por Bustos (2012), del total de mujeres que se halla en el
intervalo de edad para asistir a la educacion superior, se observa que sélo accede
13.1 por ciento, y en los hombres 16.5 por ciento. Continuando con el trato que
reciben los y las estudiantes por parte de docentes, el trato entre docentes, entre
autoridades escolares, el trato entre los mismos estudiantes; hasta llegar a las
opciones curriculares que ofrece o no la escuela para conocer sobre la igualdad de
género; asi como las politicas educativas en favor de la de este tema con las que

cuentan las propias escuelas.
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Especialmente dentro del campo de la pedagogia, este tema podria permitir el
fortalecimiento en el area y linea de trabajo en educacién y perspectiva de género.
Igualmente, para los y las pedagogas, que tiene incidencia en multiplicidad de
acciones, contar con materias y asignaturas en el curriculum universitario que les
permitan formarse en temas de igualdad y equidad de género, asi como reflexionar
sobre su quehacer educativo desde una mirada cargada de perspectiva de género;
esto ayudara a aquellas personas que estén frente a un grupo como docentes a
reconocer en sus clases los materias que pretenden usar, actividades que proponen
realizar, el lenguaje que emplean al dirigirse al estudiantado qué tan inclusiva e
igualitaria resulta la dinamica que lleva a cabo tanto dentro del aula de clases como
fuera de ella; asimismo, reflexionando sobre la convivencia entre docentes y

autoridades educativas.

Por otro lado, la igualdad de género y las materias curriculares que podrian
ofrecerse en instituciones de Educacién Superior me parecen un tema significativo
y necesario en mi vida individual y colectiva al identificarme como una mujer, asi
como mantener mi voz y postura en temas actuales, buscando el progreso en la
lucha de la igualdad de derechos, libertades y oportunidades. Como profesional de
la educacion considero importante retomarlo ya que me gustaria seguir formandome

en esta materia.

Para plantear la problematizacion del tema, se consideran los aspectos mas
relevantes en materia de politicas dirigidas a la igualdad de género, a nivel
internacional, nacional, en las Instituciones de Educacién Superior (IES) y en

especifico en el contexto local de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

1.1. Contexto internacional

Entre las multiples organizaciones alrededor del mundo han demostrado la
importancia contribuir en la creacion de politicas, leyes, actividades para el logro de
la igualdad de género con diversas acciones desde hace un par de afios; la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, China 1995, fue una de las mas

11



importantes, esto por basarse en acuerdos politicos alcanzados en las tres
conferencias mundiales sobre la mujer celebradas anteriormente (desde 1975) y
consolido cinco decenios de avances juridicos dirigidos a garantizar la igualdad de
las mujeres y los hombres tanto en las leyes como en la practica (Naciones Unidas,
s.f.); a dicha Conferencia asistieron representantes de alrededor de 189 Estados del
mundo, y al menos 27 paises de América. Ademas de hacerse hincapié en la
necesidad de garantizar la igualdad de acceso y trato entre hombres y mujeres, se
habla las medidas que han de adoptar los gobiernos, autoridades y otras
instituciones educativas y académicas para cumplir con el objetivo estratégico B.4:
Establecer sistemas de educacién y capacitacion no discriminatorios: “elaborar
programas de educacién en materia de derechos humanos que incorporen la
dimension de género en todos los niveles de la ensefianza, en particular fomentando
la inclusién en los planes de estudio de las instituciones de ensefianza superior,”
(Naciones Unidas, 1996, p. 32), trabajo que debera llevarse a cabo entre

autoridades e instituciones educativas y académicas.

De la misma manera, dentro del objetivo estratégico |.1: Promover y proteger los
derechos humanos de la mujer, mediante la plena aplicacion de todos los
instrumentos de derechos humanos; especialmente la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, insta a los
gobiernos a adoptar multiples medidas, entre ellas “elaborar un programa amplio de
educaciéon sobre derechos humanos con objeto de aumentar la conciencia de la
mujer acerca de sus derechos humanos y aumentar la conciencia de otras personas

acerca de los derechos humanos de la mujer” (Naciones Unidas, 1996, p. 101).

Posteriormente, en el afno 2000, se realiz6 una Resolucion aprobada por la
Asamblea General sobre las Nuevas medidas e iniciativas para la aplicacion de la
Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing; dentro de la cual se denotan los
logros obtenidos durante dicho lustro y los obstaculos que persistieron; se les

sugiere nuevamente a los gobiernos nacionales:

Preparar planes de estudios que tengan en cuenta las cuestiones de

género en todos los niveles de ensefianza, desde la guarderia hasta

12



la universidad, pasando por las escuelas primarias y la formacion
profesional, a fin de resolver el problema de los estereotipos basados
en el género, que es una de las causas principales de segregacion en

la vida laboral. (Naciones Unidas, 2000).

Es importante mencionar que lo acordado en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijing ha sido poco atendido, puesto que solo pocos niveles
educativos en México han integrado dichas sugerencias, asi como han sido pocos
niveles, han sido aun menos Estados de la Republica Mexicana que los han
integrado directamente. Por su lado, la Unién Europea crea la Estrategia para la
Igualdad de Género 2020-2025, donde mencionan que “en la proxima
Comunicacion de la Comisiéon sobre el Espacio Europeo de Educacion, se
propondra la igualdad de género como uno de los elementos esenciales” (Comision
Europea, 2020, p. 11). Sin embargo, no se habla de la creacion de planes de estudio
para cualquier ambito educativo, como sugiere la Declaracion y la Plataforma de

Accién de Beijing.

Latinoamérica, por otro lado, se encuentra en condiciones similares, puesto que
paises como Brasil, Argentina y Chile cuentan con politicas que impulsan la
insercion de las mujeres a las esferas de la sociedad, propiciando de esta manera
la igualdad de género en sus poblaciones. Igualmente, cuentan con propuestas para
la inclusion al curriculum de sus escuelas (al menos en educacién basica) temas
sobre género, ya sea la perspectiva de género, la igualdad de género, o
simplemente género, proponiendo acciones y actividades dentro de las aulas y fuera

de ellas.

En el ambito de la educacion formal brasilefia es poca la visibilidad de cambios
especificos en los curriculos de formacién docente (Finco, 2015, p. 86), las politicas,
cursos, seminarios e institutos han sido creadas a inicios de este siglo, por lo que
aun falta camino que recorrer. Mientras tanto, comienzan a agestarse discusiones
en torno a temas de género como parte de planes de estudios en documentos que
siguen parametros y referencias curriculares para la educacion infantil (Brasil-

Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacido Basica, 2009, citado por
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Finco, 2015). Presentan la educacion inicial como primer paso, los planes de estudio

en estudios superiores todavia representan un reto.

El Estado Argentino, entre 1992 y 1995 cred el Programa de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer (PRIOM) en el ambito educativo, con el propésito de
cumplir con los compromisos internacionales ya asumidos. Uno de sus objetivos
principales fue la modificacion de contenido escolares para el logro de la equidad
de género y promover la sensibilizacién sobre el tema entre los actores educativos
(Frinchaboy, 1998; Bonder, 1999, citados por Anzorena, 2008). Prontamente se dio
por finalizado el proyecto PRIOM debido a una serie de conflictos propios de su
disefio y conflictos sociales como la participacion activa de la Iglesia Catdlica

Argentina.

Chile cuenta con uno de los sistemas educativos mas estudiados, la educacién
en este pais es una ecuacion entre el mercado actual y el Estado, apoyo y presién
entre unidades educativas y participantes en ellas (Cox, 2019). Reconociendo su
importancia, el gobierno realiza diversas accione para el fomento de la perspectiva
de género y la superacion de la discriminacidon hacia nifias y mujeres que
obstaculiza el logro de la igualdad de género, por ejemplo, crea el Servicio Nacional
de la Mujer en 1991 (SERNAM), formulan los Planes de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres, disefian, elaboran e implementan un marco curricular, en el cual
se establecian unos Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) (de la Torre
Diaz, 2014) aunados a ellos tenemos los Objetivos de Aprendizaje (OA) en las

bases curriculares de 2013.

Principalmente, la perspectiva de género se tenia en cuenta en la asignatura de
orientacién, bajo un enfoque de convivencia, Belmar, y otros (2018), mencionan que
habria que ser planificada y gestionada en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), relacionado al desarrollo ético,
personas Yy social, los OFT y OA plantean “respetar y defender la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres y apreciar la importancia de desarrollar
relaciones que potencien su participacion equitativa en la vida econémica, familiar,

social y cultural” (MINEDUC, 2012), principalmente en la educacion basica.
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Los paises mencionados son conscientes de la importancia y la necesidad de
incluir temas sobre género e igualdad de género para, entre otras cosas, disminuir
la violencia y discriminacion que sufren las mujeres dia con dia en todos los ambitos

de la sociedad, especialmente en el educativo.

Con el propésito de ofrecer un panorama mas amplio sobre el objeto de estudio,
ademas de la institucionalizacién de las leyes, planes y conferencias a su favor es
primordial sefalar que origind este dialogo urgente, por lo cual hablar sobre
desigualdad de género y sus condiciones desde 1995 (con el objetivo de explicar lo
mas breve) hasta la actualidad es relevante, ésta siendo entendida como la
asimetria social entre mujeres y hombres, relacionada con lo econémico, social
politico y cultural, donde las brechas de género son la evidencia (INMUJERES,
2007), en la cual prepondera la irregularidad de derechos y oportunidades,
resultando en limitaciones hacia la vida de las mujeres, representadas en diversos

espacios tales como las brechas salariales y educacionales.

Es dificil hablar de la integracion de temas de igualdad de género y perspectiva
de género, su concientizacidn en los curriculos de las escuelas si se evita
mencionar, la participacién de las mujeres en le mercado laborar, el acceso a la
salud y el proceso de la insercion a la educacion universitaria. Se alude al
principalmente a la brecha salarial de género que existe dentro de mercado laboral,
ya que disminuirlas, y en el mas optimista de los casos, cerrarlas supone impulsar
el desarrollo de sociedades mas inclusivas, permitiendo autonomia econdémica a las

personas, necesaria para el acceso a la educacion y una vida libre.

En la division sexual del trabajo, las mujeres siempre habian sido excluidas de la
esfera publica, relegadas al trabajo no remunerado del hogar, pero es hasta la
segunda mitad del siglo XX que su incorporacién al mercado laboral aumenta; por
ejemplo, en América del Sur, de 1992 a 2012, la participacion de la mujer en el
mercado laboral aumento del 43.5% a 53.6% (Organizacién Internacional del
Trabajo, 2012). Sin embargo, aun existen diferencias, desde 2002 a 2014 alrededor
de la mitad de las mujeres mayores de 15 afios no tenia ingresos propios

(Organizacién Internacional del Trabajo, 2014), lo cual les restringia el ejercicio de
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su autonomia educativa, ocasionalmente orillandoles a desertar la escuela con el
fin de encontrar trabajo. Para 2022, Corea y Chile registraron una baja de
participacion femenina en el mercado laboral, 62% y 50% respectivamente por
debajo de la media del 72% del conjunto de paises de la OCDE. En cambio, paises
como Luxemburgo, Islandia, Eslovenia, Suecia y Nueva Zelanda lideran el indice de
Women in Work presentando la menor brecha salarial de toda la OCDE, siendo
Luxemburgo un pais donde el nivel salarial es mejor para las mujeres que para los
hombres (PwC, 2024), resultando, entre otras cosas, en un 74% hombres y mujeres
culminando satisfactoriamente la educacion superior (comparado del 79% del
promedio de la OCDE). Es necesario sefalar que una menor brecha de ingresos no
refleja mayor equidad en el mercado laboral, por ejemplo, hacia 2022, México
poseia una brecha de ingresos del 14%, mejor que Reino Unido, no obstante, esta
cifra tiene como trasfondo que un 70% de mujeres ganan menor de dos salarios
minimos (IMCO, 2022) y su crecimiento en la trayectoria profesional se ve

entorpecido.

En cuanto al acceso a la salud reproductiva, la Organizacion Mundial de la Salud
y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidad desde 1970 ha promovido el
acceso a anticonceptivos; globalmente en 2022, se registraron 41.9 nacimientos por
cada 1000 adolescentes de entre 15 y 19 afos, frente a los 64.6 nacimientos por
cada 1000 adolescentes en 2000 (Organizacién Mundial de la Salud, 2023),
permitiendo de esta manera observar de manera breve el resultado de politicas y

planes.

Es esencial reconocer que el acceso a la educacion superior supone la
transformacién de vidas, construccion de paz, erradicacion de la pobreza e impulso
del desarrollo sostenible (UNESCO y IESALC, 2020) por ello se hace necesario
promover su acceso Yy ser conscientes de los obstaculos presentados para actuar
en ellos y transformarlos. De acuerdo con la UNESCO y IESALC (2020) entre 2000
y 2018, la tasa de matriculacion aumento del 19% al 36% en hombres, mientras que
la de las mujeres fue del 19% al 41%, siendo ellas las principales beneficiarias; no
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obstante, es importante tener en consideracion que la paridad de género en este

ambito no se ha logrado, el desequilibrio de género aun en existencia.

Se toman en cuenta estos tres ambitos ya que son considerados pilares para un
adecuado desarrollo individual y colectivo, la desigualdad en cualquiera de ellos
contribuye a la perpetuacion de disparidades y limita el potencial social de las
mujeres afectando su desarrollo. Acceder al mercado laborar brinda independencia
econdmica, vital para el bienestar y seguridad de cualquier ser humano, coopera a
la estabilidad de los hogares y comunidades; acceder a la salud amplia las
oportunidades y la calidad de vida de las personas, ofreciéndoles mas informacion
sobre la reproduccion y planeacion familiar, permite que exista menor carga de
enfermedades prevenibles, facilitando un mejor desempefio en la escuela y el
trabajo; por ultimo, el acceso a la educacion superior es clave para adquirir
habilidades y acceder a empleos bien remunerados, apoyan a la reduccién de
disparidad en aspectos como la politica, el liderazgo y toma de decisiones, asi como
un cambio de normas sociales, cuestionar y desafiar estereotipos y construir

entornos mas equitativos e igualitarios.

1.2. Contexto nacional

Haciendo un recuento historico, es necesario comenzar a finales de los 70,
especificamente en 1979, cuando en la Universidad Nacional Autébnoma de México,
especificamente dentro de la Facultad de Psicologia, se presenta el Grupo
Autonomo de Mujeres Universitarias (GAMU), quienes tenian como objetivo generar
una conciencia feminista de las y los universitarios. Para 1984 se crea el Centro de
Estudios de la Mujer (CEM) en la misma facultad. Hacia 1992, se acuerda la
creacion del Programa Universitarios de Estudios de Género (PUEG), propuesto por
universitarios y universitarias. Posteriormente, en 2016 el PUEG se transforma en
CIEG: Centro de Investigaciones y Estudios de Género, su objetivo es producir
conocimiento tedrico-aplicado de alto nivel académico en Estudios de Género, con

un enfoque interdisciplinar para llegar a la solucion de problemas y contribuir con
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propuestas a desafios nacionales y globales (Centro de Investigaciones y Estudios

de Género, s.f.).

De manera curricular, no es hasta 2020, que la Licenciatura en Trabajo Social de
la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS) incorporada a la Universidad Nacional
Autonoma de México, integra “Género” en su mapa curricular como asignatura
obligatoria, en el primer semestre, perteneciente a la linea de Analisis histérico de
la realidad social; dentro de las asignaturas optativas en el Nivel De Formacion
Intermedia, se ofrece “Familias Diversas” en el quito semestre. Para semestres
posteriores (séptimo, octavo y noveno), en asignaturas optativas en el Nivel de
Formacion de Profundizacion, presentan “Violencias y Género”, donde se
encuentras asignaturas como “Género y Violencias”, “Violencias e Inseguridad
Publica”, “Diversidades e Identidades de Género”, “Mediacién en el Trabajo Social’,

y “Estrategias de Intervencion en Violencias” (véase figura 1).

La Facultad de Quimica de la UNAM, en carreras como Ingenieria Quimica,
Ingenieria Quimica Metallrgica, Licenciatura en Quimica, Licenciatura en Quimica
e Ingenieria en Materiales, Licenciatura en Quimica de Alimentos y Licenciatura
Quimica Farmacéutico Bioldgica cuenta con la asignatura Introduccion a los
Estudios de Género, dentro de las optativas socio humanisticas, que tiene por
objetivo general examinar la relevancia de la categoria género y sus conceptos
asociados, para comprender como se configuran las desigualdades entre mujeres
y hombres (UNAM, 2020).

Igualmente, el 23 de junio de 2021, se aprobd la propuesta presentada por la
Comision de Trabajo Académico para el Proyecto de Modificacion de los Requisitos
de Permanencia y de Egreso, mediante la incorporacion de dos asignaturas teérico-
practicas con tematica de género y feminismos en el Plan de Estudios vigente de la
Licenciatura en Psicologia en Sistema Escolarizado (Plan 1361) y Sistema Abierto
(Plan 1360): la asignatura “Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos”,
en el primer semestre de caracter optativo tiene por objetivo analizar colectivamente
las concepciones y conceptualizaciones de género, feminismos y derechos

humanos en el marco de las disciplina psicolégica, dentro de un espacio seguro de
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formacion, que les permita reconocer y llevar a cabo acciones que contribuyan a la
transformacién de comportamientos de violencia de género dentro y fuera de la
universidad y la asignatura “Aportes desde la Epistemologia Feminista a la
Psicologia”, también de caracter optativo para el sexto semestre, esta tiene por
objetivo analizar los aportes de la epistemologia feminista a los diferentes Campos
de Conocimiento de la disciplina psicolégica con la finalidad de comprender las
implicaciones y alcances practicos, sociales y tedricos de las perspectiva de género

en la Psicologia.

“Trayectos de Género” de caracter optativo, forma parte de los Saberes De los
Humano y lo Social, del quinto al décimo semestre, de la Licenciatura de Disefio
Industrial (2017) de la UNAM, que tiene por objetivo valorar la pertinencia de la
perspectiva de género para el desarrollo de sociedades democraticas y equitativas.
En la misma Facultad de Arquitectura, se ofrece “Multiculturalidad y Género” en el
séptimo semestre de la carrera de Urbanismo como asignatura obligatoria, con el
objetivo de explicar la problematica de la diversidad y los conceptos de inclusion y
exclusién de los ocupantes del espacio urbano y sus practicas culturales a partir de
la identificacion de las relaciones de poder y la reproduccion de practicas culturales

que favorecen la discriminacion para proponer otras formas de organizacion social.

En la Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, la Licenciatura en Administracion de
Archivos y Gestion Documental, como asignatura optativa transversal en el cuarto
semestre ofrecen “Perspectiva de Género”, siendo la comprension de esta
perspectiva como relaciones de poder entre mujeres y hombres, entre grupos
hegemdnicos y minorias, basadas en paradigmas culturales discriminatorios y
excluyentes que devienen en la desigualdad, su objetivo general. En adicion, se
oferta la asignatura transversal como requisito extracurricular “Género, Violencia y
Etica Comunitaria”, teniendo por objetivo la identificacion, analisis y comprensién de
las relaciones de género -desde una perspectiva feminista, comunitaria y
descolonial-, como relaciones de desigualdad, exclusién y poder entre hombres,

mujeres y diversidades sexogenéricas.
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La UNAM cuenta con una Coordinacion para la Igualdad de Género, dicha

coordinacion,

#lgualdadDeGéneroUNAM busca enlazar y articular el trabajo de
todas las comunidades de la maxima casa de estudios, tales como
iniciativas y acciones a favor de la igualdad de género, la prevencion
de la violencia, la construccion de masculinidades antipatriarcales y de
un nuevo modelo comunitario, mas igualitario, abierto, e incluyente.
(UNAM, s.f).

Para ello, cuentan con multiples direcciones y programas: Direccion de Politicas
de Igualdad y No Discriminacion, Direccion de Educacion para la lgualdad,
Direccion de Gestiéon Comunitaria y Erradicacion de las Violencias, Direcciéon de
Planeacion, Vinculacion 'y Proyectos Especiales, Subdireccion de
Transversalizacién de Politicas Institucionales y programas de cada una de las

direcciones mencionadas.

Todas ellas tienen un nivel de importancia incuestionable, sin embargo, en esta
ocasion hago una revisidon especifica de su programa Educacion para la Igualdad,
una educacion curricular para la igualdad sustantiva, con el objetivo principal de
fomentar la transversalizacion de la perspectiva de género en planes y programas
de estudio en todos los campos de conocimiento y niveles educativos de la UNAM,
elaborando guias metodolégicas y capacitando a las instancias involucradas
(UNAM, s.f.). Impulsando este programa, se encuentran multiples recursos para un
aula libre de violencia de género, por ejemplo, herramientas para una docencia
igualitaria, incluyente y libre de violencias; la infancia ante el COVID y los Derechos
Humanos; la UNAM va por la igualdad de género; aprender en clave de género;
glosario para la igualdad; universidades e ginclusion? Una mirada desde la
discapacidad y los derechos humanos; las IES vs la violencia de género; educacién
para la igualdad, en su mayoria se tratan de dialogos entre estudiantes, académicos
y académicas sobre dichos temas. Estos recursos se encuentran disponibles en su
sitio web como documentos en formato PDF para facilitar la distribucién y uso, como

reportajes en videos de YouTube, sus presentaciones suponen formatos practicos
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y utiles para estudiantes, docentes y publico en general que coincidan en el interés
de conocer la igualdad de género, equidad e inclusiones que reflexiones
constantemente sobre su quehacer educativo, su participacion en la sociedad y en
su relacién con el otro, tanto desde posturas de autoridades-poder, como en

relaciones verticales e igualitarias.

Asimismo, cuenta con cursos para docentes, tal como el de Formaciéon de
docentes con perspectiva de género orientado a reconocer, a través de
herramientas teorico-practicas, las desigualdades de género en los espacios
educativos con el fin de erradicarlas; y el Programa de Actualizacion Superaciéon
Docente encaminados a ofrecer la actualizacién y superacion académica en la
inclusion de la perspectiva de género en la practica docente. Todas los fuentes y
recursos mencionados, se apoyan en lo propuesto en el texto Formacion Docente
en la UNAM: Antecedentes y la voz de su profesorado, basandose en la libertad y
dignidad humana, con respeto a la diversidad cultural y de género, considerando
los retos de la inclusion social, el acortamiento de la distancia social consecuencia
de las desigualdades (Aguero Servin, 2019) sosteniendo como la meta de la

construccion de aulas mas igualitarias, inclusivas y respetuosas.

Mas alla de la UNAM, las Instituciones de Educacion Superior (IES) agrupadas
en la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) se han comprometido a realizar un Documento Base para el
cumplimiento de La ley General de Educacién Superior en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
por parte de las instituciones de educacion superior. Tiene por objetivo brindar
herramientas para que las IES tengan referencias para generar condiciones,
mecanismo, politicas, programas, procedimientos y diversas acciones con
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, de interculturalidad e

interseccionalidad, y desde un principio de igualdad y no discriminacion.

Dicho documento cuenta con un fundamento normativo, donde se menciona la
adhesidn a organizaciones internacionales como la Convencién para la Eliminacién

de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en 1981,
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer de Belem do Para y signado en 1995; la Declaratoria y Plataforma de
Accidn de Beijing; instrumentos como la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas y la Convencion Internacional Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon Racial en 2007 y 1969,

respectivamente.

Dentro de la sugerida propuesta metodoldgica para la Transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género se encuentran multiples etapas,
especificamente en la etapa 3: Establecer las acciones institucionales de cambio
mencionan, como ejemplo, “incorporar a los planes y programas de estudio y/o
investigacion a la perspectiva de género y contenidos sustantivos en la materia”
(SEP, 2023).

Asimismo, en el Plan de Accion para el cumplimiento de la LGES en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacién y una vida libre de violencias trabaja en tres
ejes: eje institucional, académico y entorno de la prestacion del servicio. El eje
acadeémico, contiene multiples objetivos prioritarios, sin embargo, en el 2.2 resalta
la necesidad de creaciones de contenidos educativos con perspectiva de género y
la incorporacion en el curriculum “asignaturas obligatorias y optativas de igualdad
de género, violencia de género, autonomia e historia de las mujeres, no
discriminacion, interculturalidad e inclusion que permitan promover una cultura libre
de discriminacion y de violencia” (SEP, 2023). Se puede observar que la reciente
publicacion del Documento Base pretende impulsar acciones en pro de la igualdad
sustantiva, por ello la sugerencia y ejemplificacién de acciones a realizar dentro de
las IES, como la visualizacion de causas y mecanismos que perpetuan las
discriminaciones entre géneros, coordinando normas, reglas, codigos de ética con
perspectiva de género, analizando las problematicas y explicando causas de dichos
mecanismos, estableciendo las acciones institucionales y crear redes
interinstitucionales para el analisis, retroalimentacion y disefio de conjunto de
estrategias, asi como el seguimiento de protocolos y politicas institucionales,

aplicando herramientas para la igualdad a todos los espacios y procesos
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institucionales como el uso del lenguaje incluyente, buenas practicas de género,
normativa o legislacion, terminando con el seguimiento y evaluacion, generando

informes publicos para dar a conocer su avance.

Curricularmente, el Colegio de México, otra importante institucion de Educacion
Superior, oferta un plan de estudios con quince materias organizadas en tres
bloques de conocimiento: bloque tedrico, bloque metodologico y bloque de
especializacion, este ultimo con siete lineas de investigacidén: género, violencia,
familia y sociedad; género, historia y cultura; género, subjetividades y emociones;
género, cuerpo y sexualidades; violencia de género y masculinidades; género,
estado y politicas publicas; género, salud y ciudadania (El Colegio de México, s.f.).
Sin embargo, dicho plan de estudios pertenece a la Maestria en Estudios de

Género, no forma parte de alguna licenciatura dentro de la misma institucion.

1.3. Contexto local

Como eje central de este apartado se tiene a la Universidad Pedagdgica
Nacional y las unidades en la Ciudad de México que imparten la licenciatura en
pedagogia. Esta demuestra su interés en temas de igualdad de género, con
multiples propuestas para la comunidad universitaria, tanto para estudiantados
como para personal docente y administrativo, con la intencion de promover y
reconocer la participacién de las mujeres y la necesidad de la igualdad de género
en multiples ambitos de la sociedad, especialmente en lo educativo. Por mencionar
algunos ejemplos, se ha invitado a actividades como la Convocatoria Mujeres 2022
donde la UPN abrié un espacio para la expresion a través de fotografias, poemas
o dibujos, que tengan relevancia para la conmemoracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer; Mujeres e Igualdad de Género, dale play desde YouTube,
donde compartieron diversas peliculas con tramas en pro de la igualdad de género
y la libertad de expresién de las mujeres; y la Convocatoria 8M Mujeres Resilientes,

que tuvo como objetivo reconocer a mujeres resilientes en la universidad.
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Teniendo en consideracion lo propuesto en el Documento Base para el
Cumplimiento de la Ley General de Educacion Superior en Materia de Igualdad
Sustantiva, No Discriminacion y Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia por parte de las Instituciones de Educacion Superior, en proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género en la etapa 1: visibilizar, que
describe la identificacion a través de la voz de los diversos sectores o poblaciones
de las IES, las causas y mecanismos que sostienen las desigualdades en las
relaciones entre géneros en la institucion, detallando los componentes instituciones
donde se va a incidir a través de las acciones institucionales, la UPN enuncia la
Politica Institucional para la Igualdad de Género Inclusién y No Discriminacion; el
Acuerdo de Creacion de la Unidad de Género e Inclusion; y las Directrices para
Elaborar e Implementar Mecanismos de Prevencién, Atencion y Sancién de

Hostigamiento Sexual y Acoso Escolar en las Instituciones de Educacion Superior.

La Politica Institucional para la Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacién es obligatoria y aplicable a todas las Unidades de la UPN en la

Ciudad de México, tiene por objeto:

garantizar una cultura de respeto e igualdad de oportunidades entre
las personas que integran la comunidad universitaria y promueve
acciones de corresponsabilidad para identificar, prevenir, reconocer,
denunciar, atender, sancionar y eliminar todas las formas de
discriminacion y violencia por razones de género [...]. (Universidad

Pedagogica Nacional; Secretaria de Educacion Publica, 2021, p.4).

Esta sugiere acciones, como la elaboracién de estudios y diagnésticos para
conocer y ampliar diversos modos de acercamiento a las violencias de género y
todas las formas de discriminacion en la comunidad universitaria; difusién de
campafas de concientizacién y sensibilizacion en dicha materia dirigidas al
estudiantado, personal académico y administrativo de la universidad; uso de
lenguaje incluyente y no sexista, verbal y audiovisual con la finalidad de crear una
cultura de integracion y prevencion de desigualad o discriminacion; organizacion de

lugares de gestion, toma de decisiones y administracion basadas en igualdad de
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género y no discriminacion; construccién y alineacion del marco normativo;
fortalecimiento de instancias de denuncia, atencién y proceso; creacién de un
programa de estudios de género donde se ofrezca una constante retroalimentacion
de las acciones, iniciativas y desarrollo de la vida universitaria a través de la
inclusion de la perspectiva de género, teniendo en cuenta la interseccionalidad de
la comunidad universitaria y los derechos humanos (Universidad Pedagdgica
Nacional; Secretaria de Educacion Publica, 2021), por ultimo la creacién de una

Unidad de Igualdad de Género e Inclusion.

El Acuerdo de la Creacion de Unidad de Igualdad de Género e Inclusion,
considera a instituciones, convenciones, organizaciones y leyes como la
Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las
Mujeres (CEDAW); “Convencion de Belém do Para”; Organizacion de las Naciones
Unidad para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV). Entre sus
objetivos se encuentra coordinar las actividades de impulso, ejecucion y
seguimiento de los programas, politicas y mecanismo que promuevan la
consolidacion de la igualdad sustantiva (Universidad Pedagogica Nacional, 2022);
la importancia de este objetivo recae en eficiencia y coherencia que demuestra con
los objetivos mencionados previamente en documentos nacionales e
internacionales, especificamente en la Politica Institucional para la Igualdad de
Género, Inclusion y No Discriminacion; también en la inclusion y participacion, ya
que al coordinarse se tienen en cuenta diversas perspectivas y demas necesidades
interaccionales de la poblacion. Por ello exponen diversas actividades como la
conferencias sobre violencia, discriminacién a mujeres, nifias y adolescentes, amor
romantico y violencias sutiles, cines debates, ferias ludicas por la prevencion de la
violencia de género; presentando también informacién sobre cursos en linea
gratuitos impartidos por la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, Secretaria de las Mujeres en la Ciudad de México, Instituto Nacional de las
Mujeres, CONAPRED, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
ONU Mujeres y Coursera: Violencias por razones de género. Especializandose en

ofrecer espacios seguros para realizar denuncias de hostigamientos sexual, acoso
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sexual, violencia o discriminacién por razéon de género en la UPN, apoyando con

orientacion y canalizacion a instituciones externas en caso de ser necesario.

Las Directrices para elaborar e implementar mecanismo para la prevencion,
atencion y sancion de hostigamiento sexual y del acoso escolar en las instituciones
de educacion superior, sefialan que en la Novena Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, se adopté en Consenso de México (2004), “en
el que se asumié el compromiso de los gobiernos para asegurar la plena
incorporacion de la perspectiva de género en todos los planes y programas de
gobierno” (INMUJERES, 2022), desde incorporar cursos de induccion a temas de
igualdad de género, diversidad de masculinidades, hostigamiento y acoso sexual

hasta la misma inclusion formal de estos temas al curriculum de las licenciaturas.

La Universidad Pedagdgica Nacional, en su mayoria de la mano con la Secretaria
de Educacion Publica, siguen en proceso de desarrollo para la creacion de los
planes educativos con los temas en materia de igualdad de género,
correspondientes a cada licenciatura (ya que aun no existen) de acuerdo a los
documentos revisados anteriormente reconocen la importancia del logro de la
igualdad sustantiva y el papel de la educacién en este camino, sin embargo, la

solucion y creacion de estos programas no es pronta.

1.4 Preguntas de investigacién y objetivos

Con base en lo presentado anteriormente, se considera pertinente la siguiente

pregunta de investigacion:

¢, Cuales son las opciones curriculares (materias obligatorias u optativas) y no
curriculares (talleres, conferencias, foros de discusion) en formacion de Igualdad de
Género que ofrece la Universidad Pedagodgica Nacional en la Licenciatura de

Pedagogia en las Unidades de la Ciudad de México?

Con el objetivo de es analizar las opciones curriculares (materias obligatorias u

optativas) y no curriculares (talleres, conferencias o foros de discusion) en formacién
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de Igualdad de Género que ofrece la Universidad Pedagogica Nacional en la

Licenciatura de Pedagogia en las Unidades de la Ciudad de México.
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CAPITULO 2. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

En este apartado se presenta una revisién bibliografica, donde los articulos
revisados fungiran como antecedentes de investigacion, con esto se pretende
visualizar panoramicamente el tema investigado, como interviene la igualdad de
género y género en el curriculum universitario de diversas instituciones, identificar
sus hallazgos mas importantes y sobre todo, dar cuenta de los trabajos de

investigacion previos.

En Google Académico se identificaron con apoyo de operadores booleanos (and,
ory and), diversos textos, estos publicados en un periodo de tiempo del 2012-2022
y son relevantes para la investigacion dado los temas que tocan. Para la busqueda
se emplearon las siguientes palabras clave: igualdad de género, género, curriculum,

plan de estudios, educacion superior, universidad.

Marcela Piedra Duran, investigadora de la Universidad de Costa Rica, en su
articulo titulado “Curriculum oculto y no tan oculto de género en la educacién
superior’ publicado en 2022, realiza una recopilacion tedrica y exploracion de
experiencias de docentes y estudiantes universitarias con el objetivo de sumar a las
discusiones sobre la eliminacion progresiva del curriculo oculto de género y
discriminacion contra las mujeres en la comunidad universitaria. Comienza un
recorrido sobre como la educacion universitaria cumple una funcion politica y cual
es su papel en la construccidn de sociedades iguales o desiguales. Habla de la
existencia de un curriculo oculto o pedagogia invisible de género y cémo los
estereotipos de género aun prevalecen en el proceso de ensefianza-aprendizaje;
igualmente reconoce como se expresa el curriculum oculto en la dinamica
universitaria costarricense en la estructura organizativa, el curriculo mismo, en
materiales educativos y recursos didacticos, el lenguaje, en criterios de evaluacion,
en la eleccién de carrera, en la distribucién y uso de espacios, en la violencia,

hostigamiento y acoso sexual, y en la interaccion cotidiana. Para concluir, la autora
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menciona la necesidad de implementar un modelo pedagogico diferente, es decir,

coeducativo, que acepte las diferencias.

En “Una aproximacion al curriculo y al género como desafios para el sistema
educativo nacional” Mario Alberto Benavides Lara y Nancy Araceli Galvan Aguilar
(2020) presentan una recopilacion tedrica y un ejercicio exploratorio, donde parten
de las siguientes preguntas: ¢cual es la relacion entre género y curriculo?, ;es
posible incorporar al curriculo de instituciones de educacion media superior y
superior temas de género?, y por ultimo ¢es suficiente que las instituciones de
educacién mencionadas incluyan temas de género a sus planes y programas de
estudio para entonces, atender la problematica? Mencionan definiciones de género,
sexo, perspectiva de género y machismo. En sus reflexiones finales hablan de la
incorporacion de la perspectiva de género como una estrategia a mediano y largo
plazo para atender la violencia de género; la importancia de detonar procesos de

reflexion y sensibilizacion especialmente de docentes en instituciones de educacion.

De la misma manera, Rocio Chaves Jiménez, Directora del Instituto de Estudios
de Género de la Universidad Estatal a Distancia de San José, Costa Rica, en su
articulo “Aspectos relevantes para la transversalizacidén de la perspectiva de género
en el proceso de desarrollo universitario”, publicado en el afio 2015, subraya la
transversalidad del género tanto como estrategia metodolégica como estrategia
politica. Realiza una recopilacién teoria sobre qué es el género, identificandolo
como un proceso tedrico practico; retomando informacion de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing en 1995 y del Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia de 1996. Refiere a la universidad como una
institucion responsable de contrarrestar o potenciar efectos en la sociedad y al
curriculo que rige en las aulas como androceéntrico, considerando esto, es primordial
desarrollar estrategias de deconstruccion. La autora hace énfasis en que es
menester realizar una revision y observacién exhaustiva de los contenidos
tematicos, los medios didacticos, el lenguaje, procesos de aprendizaje, y politicas y
gestion institucional para la creacion de una cultura de igualdad. Concluye con

reconocer el gran reto que representa para docentes y actores del hecho educativo
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ya que requiere la modificacion de multiples estructuras e ideologias arraigadas en

la sociedad.

“La transversalidad de género en la educacion superior: propuesta de un modelo
de implementacion”, un articulo con formato de ensayo donde Maria Martha Duran
comparte a manera de introduccion el contexto de la educacion en 2012, habla
sobre qué es el género, qué es la transversalidad y qué es la transversalidad de
género (en inglés conocida como gender mainstreaming) en la educacion; esta
transversalidad puede ser entendida también como ejes ya que atraviesa
contenidos, ensefanzas y aprendizajes dentro de la educacion formal, de manera
longitudinal y horizontal; y la finalidad de ésta. Igualmente enfatiza la importancia y
responsabilidad de la educacién superior en los y las estudiantes, reconociendo el
impacto en multiples formas que tiene la universidad en ellos, principalmente en el
ambito de lo social. Acentua la transversalidad de género como una herramienta
estratégica que permea los ambitos de la sociedad y como ésta tiene lugar en los
procesos politicos-sociales, siendo también responsabilidad del Estado. Hace
hincapié en el desarrollo de una cultura de género sensitiva, que ayudara, entre
otras cosas, en la implementacion de un plan de accion de la transversalidad de
género. Sugiere un modelo de implementacioén: la fase 0 legitimacion del proceso;
fase 1 planeacién género-sensitiva; fase 2 ejecucién; fase 3 monitoreo y evaluacion
(con perspectiva de género). Concluye subrayando la necesidad e inevitabilidad de
la inclusién de la perspectiva de género en el ambito educativo dado el contexto

actual.

Por otro lado, en el area de las ciencias econdmicas y administrativas, Maria
Elena Camarena Adame y Maria Luisa Saavedra Garcia, ambas académicas de la
Universidad Nacional Autdnoma de México, en su articulo “La perspectiva de género
en los programas de estudios de las licenciaturas contables administrativas” realizan
una propuesta para incorporar la perspectiva de género en el curriculo de los
programas de estudio de las carreras del area en cuestidon, se apoyan en un analisis
documental; recupera programas y planes como el Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo, con la metodologia Cambio Organizacional pro Equidad,
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el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion en México
(2013-2018). Resaltan la importancia de la inclusion de la perspectiva de género en
el curriculum, especialmente en licenciaturas como la administracion, derecho,
psicologia y economia y como podria beneficiar el conocimiento de temas
relacionados al género para un ejercicio de la disciplina estudiada en pro de las
mujeres. Recupera la trascendencia del curriculum oculto en las instituciones de
educaciéon superior, como este se encuentra cubierto de creencias y visiones
propias del mundo por parte de los docentes y autoridades participantes. Sobre
todo, reconoce el gran reto que conlleva la transversalizacion de la perspectiva de
género en los curriculos de las licenciaturas y como ésta no siempre es garantia de
la misma inclusion de la perspectiva de género, sin embargo, se puede considerar

un comienzo.

Quetzalli Atlatenco y Maria Teresa De la Garza en “Actitudes de estudiantes de
nivel superior ante la igualdad de género” llevan a cabo una investigacion
cuantitativa y transversal, publicada en el afio 2020, la cual tuvo como objetivo
conocer el estado actual de dichas actitudes, la muestra fueron estudiantes de nivel
superior del Tecnolégico Nacional de México en Celaya, Guanajuato. Recuperan las
definiciones de género, igualdad de género, equidad de género y sexismo,
sefialando que en la actualidad se encuentra el denominado Neosexismo. La
hipétesis con la que parte el estudio es que la actitud de los estudiantes ante la
igualdad de género tiende a ser adaptativa para ambos sexos. El cuestionario que
las autoras disefaron y aplicaron consiste en 29 reactivos, separados en tres
escalas: sociocultural, relacional y personal; las actitudes observadas se clasifican
en sexista (bloqueadoras), adaptativa e igualitaria (coeducativa). Obtienen como
resultado que mas del 50% de las mujeres tiene una actitud igualitaria y mas del
50% de hombres tiene una actitud adaptativa. Sin embargo, concluyen
reconociendo que aun cuando la tendencia es hacia la igualdad en centros
educativos, en el ambito familiar es necesario que exista una mayor conciencia de

la importancia de la igualdad de género.
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El articulo “Perspectiva de género en curriculum educativos: obstaculos y
avances en educacion basica y media” de Amanda Valenzuela y Ricardo Cartes
(2020) realizan una revision de literatura nacional e internacional donde abordan
desde los antecedentes del género en la educacion hasta los obstaculos de la
incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum. Retoman a la
antropologa mexicana Marta Lamas con su definicion de género, y mencionan
repetidamente la responsabilidad del sistema educativo y las escuelas en la
reproduccion y perpetuacion de normas y practicas sexistas y discriminatorias hacia
las mujeres como parte de la cultura de la sociedad, por ello, segun sefalan, es
esencial comenzar a transformar principalmente dichos espacios, conviene
comenzar a concientizar en temas de género en la escuela para que estos sean
compartidos en los demas ambitos de la sociedad, como lo familiar y lo sociocultural.
Reconocen al curriculum como una visibn de un proyecto social y cultural,
considerandolo como transmisor de ideologias, de la forma similar trabaja el
curriculum obviado y el oculto. Identifican como obstaculos para una educacion con
enfoque de género al régimen de género propio de cada establecimiento y cémo,
mayormente, los participantes rechazan los cambios sugeridos, la falta de
priorizacion y visibilizacion de la discriminacién de género, asi como la falta de
modelos y politicas realistas, la resistencia de aquellos sectores mas conservadores
y el desacuerdo en como incorporar el enfoque de género en los planes de estudio.
Concluyen mencionando que tanto el curriculum como la formacién del profesorado
son los elementos para una reformulacion de la educacién, para y desde la equidad

de género.

Para concluir este apartado es importante reconocer que el género y su relacion
con el curriculum es un tema de interés para multiples naciones, especialmente en
Latinoamérica en los multiples niveles educativos, identificar que la
transversalizacién de la perspectiva de género cada vez esta mas alejada de ser
una utopia y mas cerca de convertirse en una realidad, con el apoyo, la lucha y la

constancia necesaria.
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CAPITULO 3. MARCO TEORICO Y NORMATIVO

Los conceptos y categorias que conforman el sustento tedrico del analisis de esta
investigacion son: concepto de género como construccion social y su relacion con
el disefio de un curriculum y las materias que lo integran (Lagarde, 1996 y Butler,
1990; Scott, 1996), igualdad de género (UNESCO, 2019 y ONU MUJERES, s.f.),
curriculum en educacion superior (De Alba, 1998 y Sacristan, 2007; ANUIES, s.f. y
IESALC/UNESCO, 1998). Construyéndose asi el marco teérico y normativo desde
el cual se revisa la formacion en igualdad de género en la licenciatura de pedagogia

en las unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en la Ciudad de México.

3.1 Acercamiento a la presencia de la Igualdad de Género en la educacién

mexicana

En el siguiente apartado se revisa el marco normativo nacional que regula la

politica de igualdad de género que se aplica al sector educativo.

ONU MUJERES (s.f.) y UNESCO (2019) ofrecen definiciones similares sobre
igualdad de género, ambas refieren a la igualdad de oportunidades, derechos y
responsabilidades entre ambos géneros, con el fin de contribuir al desarrollo
nacional politico, econdmico, social y cultural, para beneficiarse de los resultados.
Esto denota que el reconocimiento como cimiento fundamental para una sociedad
mas democratica, equitativa, prospera y pacifica ha sido constante y persistente, ha
cobrado vital importancia, especialmente en materia educativa. Diversos han sido
los documentos que mencionan dicho valor, siendo la Agenda 2030 y los Obijetivos
de Desarrollo Sostenido de la Asamblea General de la ONU uno de los mas
significativos al nombrar en el objetivo numero cinco el logro de la igualdad de
género y empoderamiento a todas las mujeres y las nifias. Es importante subrayar
que Igualdad de Género no es sindbnimo de mujeres, sin embargo, se mencionan
especificamente ya que aun se considera un grupo con mayor desigualdad

consecuencia de su género.
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3.1.1 Marco normativo nacional

México al formar parte de las Naciones Unidas, la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijing, China en 1995, la Resolucion aprobada por la Asamblea
General sobre las Nuevas medidas e iniciativas para la aplicacion de la Declaracién
y la Plataforma de Accion de Beijing y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), tiene el compromiso explicito de colaborar
para el logro de los objetivos propuestos en cada uno de ellos. Por esto, ha
establecido articulos, leyes, planes e institutos, especialmente en el ambito

educativo con actividades y propuestas.

En la carta magna, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
el articulo tercero se reconoce que toda persona tiene derecho a la educacion, con
la adicion en 15 de mayo de 2019, menciona también que los planes y programas
de estudio tendran perspectiva de género y una orientacion integral que contribuira
a la convivencia humana con fin de fortalecer [...] los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos evitando privilegios de sexo (Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos [Const], 2019).

A continuacion, se comparte qué leyes, programas o planes sefalan la
importancia y urgencia de la transformacion de programas de estudio con el fin de

contribuir a la creacion de aulas y espacios mas igualitarios.

Tabla 1. Politicas y planes educativos que proponen la introduccién y ejercicio de la
perspectiva de género o igualdad de género en México.

Ley, plan o | Capitulo, articulo, | Acciones que sugieren en relacion con
programa fraccion o punto igualdad de género, género o programas
curriculares

Ley General de | V. De los planes y | Art. 29. Los planes y programas de estudio
Educacién programas de estudio. | tendran perspectiva de género para
contribuir a la construccién de una sociedad
donde tanto a las mujeres y a los hombres se
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les reconozcan sus derechos y los ejerzan en
igualdad de oportunidades.

Art. 30. Los contenidos que se impartan en
los planes y programas seran, entre otros, el
fomento de la igualdad de género para la
construccion de una sociedad justa e
igualitaria, siendo de esta manera, un gran
impulso para la educacion de nivel basico y
escuelas normales que forman docentes.

Ley General de
Educacién
Superior

Art. 7. La educacion
superior fomentara el
desarrollo humano del

estudiante en la
construccion de
saberes basado en lo
siguiente.

Fraccidon V. La construccion de relaciones
sociales, econodmicas y culturales basadas
en la igualdad entre géneros y el respeto de
los derechos humanos.

Art. 10. Los criterios
para la elaboracion de
politicas en materia de
educacion superior se
basaran en los
siguientes.

Fraccion XVII. La incorporacion de la
transversalidad de la perspectiva de género
en las funciones académicas [...] con el
proposito de contribuir a la igualdad y la
equidad en el ambito de la educacion
superior e impulsarla en la sociedad.
Fraccion XVIII. La promocion de medidas
que eliminen los estereotipos de género para
cursar los planes y programas de estudio que
impartan las instituciones de educacion
superior.

Art. 33. El Estado es
el responsable del
fortalecimiento de las
instituciones publicas
de formacion docente,
escuelas  normales,
universidades

pedagdgicas, lo que
implica promover
mejores condiciones
para el desempefo y
profesionalizacion de

los formadores de
formadores,
desarrollar sus
programas

curriculares [...] para
contar con una solida
formacion inicial 'y
formaciéon  continua.

Fraccion V. Promover la libertad académica
y actualizacion periédica de planes vy
programas.
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Por lo tanto, Ia

Secretaria tendra las

siguientes

atribuciones.

Art. 37. Las | Fraccion Il. Modelos y programas
autoridades educativos, asi como acciones afirmativas
educativas 'y las | que eliminen las desigualdades y la
instituciones de | discriminacion por razones [...] de género.
educacion superior

[...] promoveran las

siguientes  acciones

de manera

coordinada.

Art. 43. El Estado | Fraccion |I. En el ambito institucional: e)
reconoce la | realizacion de acciones formativas y de
importancia y | capacitacién a toda la comunidad de las
coadyuvara a | instituciones de educacién superior en
garantizar que las | materia de derechos humanos, asi como de
instituciones de | la importancia de la transversalizacién de la

educacion superior se

constituyan como
espacios libres de
todo tipo y modalidad
de violencia, en
especifico la de
geénero y de
discriminacién  hacia
las mujeres, para

garantizar el acceso
pleno al derecho a la
educacion superior.

perspectiva de género; g) creacion de una
instancia para la igualdad de género cuya
funciébn sea la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las acciones
que lleve a cabo la institucion.

Fraccion Il. En el ambito educativo: a)
incorporacion de contenidos educativos con
perspectiva de género que fomenten la
igualdad sustantiva y contribuyan a la
eliminacion de todos los tipos y modalidades
de violencia en especifico la que se ejerce
contra las mujeres [...].

Art.
Adicionalmente a
atribuciones
exclusivas a las que
refieren los articulos
47 y 48 de esta Ley,
corresponden a las
autoridades
educativas federales y
de las entidades
federativas, de
manera concurrente,
las atribuciones
siguientes.

49.
las

Fraccion XVI. Fomentara la igualdad de
género y las condiciones de equidad entre el
personal académico a cargo de las tareas de
docencia, investigacion, extensién y difusion
de la cultura.
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Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una
Vida Libre de

Art. 45. Corresponde a
la Secretaria  de
Educacion Publica:

Desarrollar programas

Fraccion X. Disefiar y difundir materiales
educativos que promuevan la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres.
Fraccion  XI. Proporcionar  acciones

Violencia educativos, en todos | formativas a todo el personal de los centros

los niveles de | educativos, en materia de los derechos

escolaridad, que | humanos de las nifas y las mujeres y

fomenten la cultura de | politicas de prevencion, atencion vy

una vida libre de | erradicacion de la violencia contra las

violencia contra las | mujeres.

mujeres y el respeto a

su dignidad; asi como

la comprension

adecuada al ejercicio

del derecho a una

paternidad y

maternidad libre,

responsable e

informada, como

funcién social y el

reconocimiento de la

responsabilidad

compartida de

hombres y mujeres en

cuanto a la

educacion y el

desarrollo de sus

hijos.
Ley General | Art. 36. Acceso a la | Fraccion Il. Garantizar que la educacion en
para la | educacion. Las | todos los niveles se realice en el marco de la
Igualdad entre | autoridades igualdad entre mujeres y hombres y se cree
Mujeres y | correspondientes conciencia de la necesidad de eliminar toda
Hombres desarrollaran las | forma de discriminacion.

siguientes acciones.
Programa Establece  objetivos | Objetivo prioritario 2: Garantizar el derecho
Sectorial de | prioritarios, estrategia | de la poblacion en México a una educacion
Educacién prioritaria y sefiala las | de excelencia, pertinente y relevante en los
2020-2024 acciones puntuales a | diferentes tipos, niveles y modalidades de

realizar

Sistema Educativo.

Estrategia prioritaria 2.1: garantizar que los
planes y programas de estudio sean
pertinentes a los desafios del siglo XXI y
permitan a las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes  adquirir las habilidades 'y
conocimientos para su desarrollo integral.
Acciones puntuales:
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. 2.1.1 Actualizar los planes vy
programas de estudio, con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género,
para ofrecer una orientacion integral, que
comprenda, entre otros, la salud, educacion
sexual y reproductiva, deporte, literatura,
artes, en especial la musica, inglés y
desarrollo socioemocional.

. 2.1.2 Adecuar los planes y programas
de estudio para garantizar su pertinencia y
relevancia, con especial atenciéon a la
diversidad étnica, cultural y linguistica del
pais, asi como con perspectiva de género y
considerando las necesidades de las
personas con discapacidad.

. 2.1.7 Promover, con pleno respeto a
la autonomia universitarios, procesos de
revision y  actualizacion para la
transformacion curricular en la educacion
superior, centrada en la formacién integral de
las y los estudiantes, con la participacion de
los actores involucrados en los subsistemas
e instituciones.

Objetivo prioritario 3: revalorizar a las
maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con
pleno respeto a sus derechos, a partir de su
desarrollo profesional, mejora continua y
vocacion de servicio.

Estrategia prioritaria 3.1: garantizar que la
formacion inicial desarrolle en las y los
futuros docentes los conocimientos,
capacidades, aptitudes y valores necesarios
para la educacion integral.

Acciones puntuales:

. 3.1.4 Propiciar la autonomia de
gestion de las escuelas normales y de las
instituciones de  educaciéon  superior
formadoras de docentes.

. 3.1.7 Asegurar una formacion
docente con enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género, interculturalidad y
cultura de la paz.

Estrategia prioritaria 3.2: reorientar la
formacion continua del personal docente,
directivo y de supervision para el 6ptimo
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desempefno de sus funciones y la mejora
continua del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Acciones puntuales:

. 3.2.10 Completar los contenidos de la
oferta de formacién continua para brindar
una educacion intercultural, equitativa e
inclusiva con perspectiva de género

Fuente: Elaboracion propia.

Dicho marco ha facilitado la organizacion de movimientos que buscan
transformar la realidad universitaria, principalmente promoviendo la igualdad y
respeto a los derechos de todos los géneros, a través de la visibilizacion, la
exigencia del cumplimiento de protocolos y la defensa de la perspectiva de género
en educacion, buscando que todos los documentos emitidos y publicados se

traduzcan en acciones reales y efectivas.

Entre tales movimientos se puede encontrar la conciencia y visibilizacion de la
violencia de género con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, impulsando la visibilidad de problematicas como el acoso escolar y la
discriminacion por género en espacios universitarios, resultando en creaciones de
espacios feministas; los protocolos de atencidén y procedimientos institucionales,
siendo otro movimiento surgido de dicho marco, como el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso sexual, cualquier
forma de Violencia en razén de Género y Discriminacion que brinda atencién en la
Universidad Pedagdgica Nacional; la formaciéon en perspectiva de género y
sensibilizacién para el personal docente, administrativo y estudiantado, tomando por
ejemplo los ofrecidos por la UNAM; asi como reformas curriculares y perspectiva de
género donde se incorpore temas de género en diversas areas del conocimiento
(como en la UNAM y UPN, mencionadas en apartados anteriores), ya que esta
educacion resulta esencial para formar profesionales conscientes y comprometidos

con la igualdad y el respetos a los derechos humanos.
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3.1.2 Practicas y experiencias nacionales en el ambito educativo

Como resultado de los planes, leyes y articulos mencionados, la educacion
mexicana en sus diferentes niveles educativos ha implementado acciones con el
proposito de contribuir al objetivo de la igualdad de género, dichos cambios han
supuesto un gran reto tanto para autoridades educativas como para docentes,
estudiantes y la misma sociedad, sin embargo, no se ha desistido. La relacion
existente entre la igualdad de género y el disefio del curriculum abarca desde la
representacion o el sesgo de género (y por lo tanto su desigualdad) siendo la
eleccion de contenidos, reflejos conscientes o inconscientes de estereotipos de
género o excluyendo figuras femeninas; asi como las metodologias y estilos de
ensefianza, algunas de ellas fomentando habilidades de liderazgo, competencia o
trabajo en equipo de manera diferenciada. Tomar en cuenta los temas de igualdad
de género en el curriculum escolar ayuda a construir una educacion mas inclusiva,
equitativa y transformadora, impulsando a los estudiantes a alcanzar su potencial

sin limitarse a estereotipos o desigualdades.

Uno de los cambios mas radicales que se han presentado en la creacién del
nuevo Marco Curricular y Plan de estudios 2022 de la Educacién Basica Mexicana
y La Nueva Escuela Mexicana (NEM), se recalca la relevancia que le otorgan a la
igualdad de género como un eje transversal, representando una perspectiva ética
para acercarse a los programas de estudio y con ello evitar que desigualdades y
exclusiones basadas en [...] sexo, género [...], se reproduzcan en el curriculo [...]
(SEP, 2022). Para el nuevo Marco Curricular, es insoslayable hablar de educacion
sin hablar de la estructura familiar, Mora (2011, citado por la SEP, 2022), describe a
ambas como espacios significativos de socializacién que reproducen jerarquias,
valores y practicas y que suele invisibilizar practicas y violencias hacia las mujeres,

desde la educacion preescolar a la educacién superior.

Otro resultado obtenido es la Estrategia Curricular en la Igualdad de género
(ECIG), orientaciones docentes, ruta para disenar situaciones de aprendizaje, esta
entendida como una propuesta flexible que consta de seis pasos para que los

docentes disefien actividades enfocadas al logro de aprendizajes para la vida desde

40



un contexto de comunidad educativa; recomendada por el gobierno del Estado de
México en conjunto con la UNESCO en noviembre del 2022. Esta Estrategia tiene
por objetivo que estudiantes de nivel basico y media superior “desarrollen
aprendizajes significativos para practicar y promover la igualdad de género a partir
de la comprension y cuestionamiento de las desigualdades, el ejercicio de los
derechos humanos y la convivencia pacifica” (Gobierno del Estado de México,
2022). El documento cuenta con enfoque pedagdgico (ver figura 1), orientaciones
didacticas, propuestas didacticas, rutas para disefar una situacién de aprendizaje,
elaboracién de situaciones de aprendizaje y recursos para apoyar la
implementacion de la ECIG. Esta entidad federativa también cuenta con un libro
sobre igualdad de género para docentes en educacion media superior, el cual
comparte objetivo con la ECIG, publicado también en 2022, libro donde expone
temas como igualdad de género, por el derecho a ser diferente, sexo y género,
historia de los derechos de las mujeres, feminismo, nuevas masculinidades,

derechos humanos y Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Figura 1. Ejemplificacién del Enfoque Pedagdgico de la Estrategia Curricular en la

Igualdad de género (ECIG), orientaciones docentes.
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Fuente: Gobierno del Estado de México (2022). Estrategia Curricular en Igualdad de

Género. Orientaciones para docentes.

Como antecedentes a estos dos documentos del Estado de México, la Secretaria
de Educacién Publica en conjunto con personal de la Subsecretaria de Planeacion
y Evaluacion de Politicas Educativas, UNAM, el entonces llamado PUEG y otros,
elaboran el libro Igualdad de género y prevencion de la violencia en educacion
media superior Volumen 1 Marco conceptual, con la intencibn de apoyar a la
comprension de la perspectiva por parte del profesorado y su aplicacion en la
practica profesional, que facultara a las y los docentes a crear y propiciar relaciones
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos (Secretaria
de Educacion Publica [SEP], 2013), explorando temas como convivencias posibles
desde la diversidad y la pluralidad, aportaciones de género al analisis de las
violencias en la escuela, género trabajo y proyecto de vida, del cuerpo y sus
géneros, al final sugiriendo bibliografia util. Es importante reparar en este estado de
la republica mexicana porque desde 2015 cuenta con la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género por Feminicidio, coordinado y emitido por la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres, el Observatorio Ciudadano

Nacional del Feminicidio y las organizaciones de defensa de los derechos humanos.

En cuanto al nivel superior actual, contando con el apoyo de instituciones como
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Estado Mexicano
tiene el compromiso de impulsar las medidas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos 0 metas establecidas. Dentro de estas medidas, con el propdsito de la
creacion de planes de estudio que tengan en consideracion cuestiones de género e
igualdad, la Universidad Nacional Autbnoma de Meéxico crea el Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) en 1992, para luego ser transformado
en el Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) en 2016, incorporando
la asignatura Introduccién a los Estudios de Género en la Facultad de Quimica,
estableciendo la Coordinacion para la Igualdad de Género en 2020.

42



Igualmente, la ANUIES ha realizado un Documento Base para el cumplimiento
de La ley General de Educacion Superior en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia por parte de las
instituciones de educacion superior, sugiriendo como propuesta metodologica la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género que se propone
incorporar en dichos planes y programas de estudio e investigacion. Resalta
también la necesidad de creaciones de contenidos educativos con perspectiva de
género y la incorporacion en el curriculum asignaturas que aborden temas

relacionados.

Por su parte, la Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con documentos como
las Directrices para elaborar e implementar mecanismos para la prevencion,
atencion y sancion de hostigamiento sexual y del acoso escolar en las instituciones
de educacion superior, donde se sustentan la incorporacion de la perspectiva de
género a los planes y programas con base en la Novena Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe; Protocolo para la prevencién, atencién
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual; la Politica Institucional para la
Igualdad de Género, Inclusién y No discriminacion tiene por objeto garantizar la
cultura de respeto e igualdad de oportunidades entre las personas de la comunidad
universitaria; y el Acuerdo de creacién de la Unidad de Igualdad de Género e
Inclusién de la UPN, entre sus objetivos se encuentra coordinar las actividades de
impulso, ejecucion y seguimiento de los programas, politicas y mecanismo que
promuevan la consolidacion de la igualdad sustantiva, por ello en su pagina web,
ofertan actividades cada semana, tales como debates de cine, lectura de poemas
en voz alta, conferencias sobre temas como género, feminismo o violencia contra la
mujer. Basandose en el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, cualquier otra forma de Violencia en razén
de Género y Discriminacion han establecido una ruta de accion institucional para
prevenir, atender y sancionar cualquier forma de discriminacién y/o violencia en
razon de género en la Universidad Pedagdgica Nacional, con el objetivo de prevenir

cualquier forma de violencia por razén de género y atencion, instaurando una ruta
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de actuacion institucional e instancias facultadas para atender cualquier tipo de

violencia.

3.2 Género como construccion social

El siguiente apartado comparte las definiciones base de la presente
investigacion, con académicas como Judith Butler (1990), Marcela Lagarde (1996)
y Joan W. Scott (1990), ademas de una aproximacion historica de las perspectivas
sobre el género en la educacion, su rol en la construccidon y deconstruccion, asi
como la investigaciéon y ensefianza sobre género e igualdad de género en la

educacioén superior.

3.2.1 Introduccién al género como constructo social

Para hablar de género es importante conocer su definicion (o definiciones), las
diferencias entre sexo y género, la variedad de expresiones de género, identificar
como la trabaja la construccion a través de la socializacion de las personas, los
cambios historicos y culturas a lo largo del tiempo y las normas de género que

persisten en nuestra sociedad.

Las autoras Marta Lamas, Marcela Lagarde y Judith Butler concuerdan en una
propiedad del concepto de género: es construido. Esto quiere decir que no es algo
designado biolégicamente o que ha sido asi desde el principio de los tiempos.
Hablar de género es hablar de un entramado de caracteristicas que atraviesan la
experiencia humana, tal como Lagarde (1996) menciona, el género se trata de una
construccion entre lo biolégico (el sexo), lo psiquico (procesos y estructuras que
constituyen intelectual y afectivamente al ser), lo social (la vida colectiva,
instituciones, relaciones entre grupos), y lo cultural (normas, mitos, tradiciones) que
definen la manera de relacionarse unos con otros. De la misma manera, Butler
(1990), enfatiza en este como una identidad no estable “sino mas bien una

construida débilmente en el tiempo, instituido por la estilizacion del cuerpo, resultado
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de un performance continuo” (p. 297), es decir, la manera de vivir el género esta

estrechamente vinculado con los contextos historicos o sociales de cada individuo.

La antropdloga Marta Lamas (1996), retomando a Bourdieu expone al género
como “un “filtro” cultural, el cual nos ayuda a interpretar el mundo, al mismo tiempo
que es una “armadura” con la que nos cefimos a la vida” (p. 37). Por ello, es justo
afirmar que las maneras de expresar el género son indudablemente diferentes entre

un territorio y otro, entre una sociedad y otra.

Al ser este un concepto socialmente construido, es necesario comprender que
las percepciones y expectativas asociadas a los roles de género no son
inherentemente biologicas, sino que son productos de las normas culturales,
histéricas y sociales que nos rodean. Ocasionalmente se emplea género y sexo
como sindnimos, no obstante, el sexo hace referencia a las caracteristicas
biolégicas vy fisiologicas que definen a un hombre y una mujer, mientras que el
género abarca todos aquellos atributos socialmente asociados a un hombre o una
mujer, este cuenta con una dicotomia de categorias: masculino y femenino. Es
importante destacar que el género no esta determinado exclusivamente por el sexo

bioldgico.

Dentro del género existe una diversidad de expresiones, estas varian
significativamente en diferentes contextos histéricos y culturales, lo que puede
considerarse “inapropiado” para un género en una cultura, puede ser diferente en
otra. Por ejemplo, en el Itsmo de Tehuantepec, México, existe una comunidad de
personas muxes, hombres que han adquirido caracteristicas socialmente asignadas
a las mujeres o caracteristicas femeninas, a quienes no se les permite tener
relaciones sexoafectivas a largo plazo o casarse ya que “tienen que quedarse con
sus madres cuando envejezcan”, y suelen dedicarse al trabajo doméstico,
artesanias o las ventas en el mercado. Mientras que, para los muxes, personas con
caracteres sexuales de hombre, es normal formar parte del trabajo doméstico en
casa, a muchos hombres de diferentes regiones de México esto es impensable, tal
como sostiene Cucchiari (1996, p. 193), “nuestra idea de la dicotomia biolégica o

sexual es mas un producto de nuestra ideologia de género que de lo contrario”.
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Para la cimentacion de dicho concepto, la socializacion juega un papel
fundamental, al ser un proceso donde cada individuo se va “haciendo” poco a poco
a través de la interaccion con los otros y su alrededor, es significativo en la
construccion del término género. La familia, la escuela, la iglesia son instituciones
donde desde una edad temprana se ensefia los comportamientos, intereses y roles
que son “apropiados” para su género y sexo bioldgico. Yubero (2004), subraya la
socializacion también como un “proceso de aprendizaje de conductas sociales
consideradas adecuadas en el contexto en que cada persona se encuentra, que se
desarrolla junto a normas, reglas y valores que rigen dichos patrones de conducta”
(p. 1); si la sociedad en la que los individuos se encuentran se rige bajo el sistema
sexo/género, las reglas, normas y modos de actuar, muchas veces discriminan al

género femenino, y moldean la manera en la que socializan unos con otros.

Asi, la escuela es uno de los centros mas comunes de reproduccion de dichas
normas 0 modos de actuar, de acuerdo al género asignado. En los primeros anos
escolares las actividades donde los estudiantes identifican, por ejemplo, la forma de
vestir de un género y otro, incluso los intereses o pasatiempos. Ocasionalmente, en
el patio de la escuela puede observarse la segregacion entre nifios y nifias, mientras
que los varones ocupan el espacio para jugar futbol, un deporte considerado varonil,

las nifias quedan rezagadas a las orillas del patio escolar.

Abordar el género como un constructo social en el ambito educativo,
especialmente en el de nivel superior es esencial para promover la equidad e
igualdad y justicia social, la diversidad y pluralidad, el desarrollo personal y
profesional, asi como la transformacién hacia una sociedad mas justa e inclusiva, al
ser este un espacio donde convergen multiples maneras de expresion, de pensar y
de vivir la vida, se hace necesaria esta exploracion. Esto permitiria garantizar la
igualdad de oportunidades, identificar y actuar sobre la desigualdad vy
discriminaciones que existen en la sociedad y por ende en este espacio, promover
un ambiente exclusivo que valore la diversidad de perspectivas y experiencias,

apoyar a la comprensién completa de las dinamicas sociales, culturales y politicas
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que afectan a las personas en funcion de su género, cuestionar las normas

establecidas, fomentando un pensamiento critico, empatia y solidaridad.

3.2.2 Perspectivas sobre el género en la educacion

En el presente apartado se hace un repaso del impacto de las concepciones
tradicionales de género en la educacion y una breve revision histérica sobre la
evolucion de la comprensién del género en las Instituciones de Educacion Superior;
el eje articulador este subapartado esta basado en el analisis de la evolucion de las
perspectivas de género en lo educativo, por ejemplo, en la educacién segregada y
el uniforme escolar, aspectos que reflejan la manera en la que se ha entendido y
aplicado las diferencias de género en distintos momentos histéricos. Siendo este
repaso necesario para aterrizar hacia el final del apartado en la identificacién de
materias o asignaturas que traten la igualdad de género o género, ya que es
importante reconocer como el género (y la inclusidon o exclusion de las mujeres) ha
permeado desde mucho tiempo atras el area educativa; si se desconoce la
evolucion que ha sucedido, resultaria entonces menos transcendental la inclusion
(0 exclusidon) de temas de igualdad de género o género en el curriculum

universitario.

Una de las perspectivas mas visibles del género en la educacion ha sido la
educacion segregada o diferenciada, los varones han tenido siempre un lugar en la
educacion formal, mientras que las mujeres han sido subordinadas a el aprendizaje
de labores domésticas y de cuidado, la sociedad entendiendo las diferencias de
género como diferencias intelectuales y de aprendizaje. En su célebre libro, Emilio

(1762), se explicita que existen claras diferencias entre hombre y mujeres:

La educacién de una mujer debe estar referida al hombre: serle
agradable a la vista, ganar su respeto y amor, educarlo cuando nifio,
atenderlo cuando adulto, aconsejarlo y consolarlo, hacerle la vida

agradable y feliz; estos son los deberes de las mujeres de todos los
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tiempos, y esto es lo que deben aprender cuando aun son jovenes.
(Rousseau, 2004).

La educacion segregada respondia (en algunos lugares aun responde), a los
destinos de género y patrones culturales donde las mujeres son relegadas a la
esfera privada por lo tanto tiene que aprender a ser una buena ama de casa, esposa
y madre, mientras que los varones aprenden actividades referidas a la esfera
publica, es decir, la educacion contribuye a la construccion del género, inculcado a

veces en contra de los deseos y aptitudes de los propios individuos (Subirats, 2010).

Sin embargo, hacia la revolucion industrial y el surgimiento del capitalismo, esta
perspectiva cada vez era menos aceptada, las mujeres exigian el acceso a la
educacién, argumentando que la perpetuacion de la desigualdad social era uno de
los resultados de esta restriccion; Mary Wollstonecraft (2002), postulaba un objetivo:
desarrollar caracter como ser humano, indistintamente del sexo de la persona, se

puede ser madre y esposa, ademas de inteligente.

Como respuestas a estas demandas, las escuelas mixtas surgen, no obstante,
es en gran parte como un beneficio econdmico, mas que un logro en pro de la
igualdad, tener escuelas donde asistan ambos géneros refiere menos
infraestructura, menos personal docente y menor inversion que las escuelas
segregadas, es un “paso necesario, pero aun insuficiente para llegar a una forma
de educacion que ponga en el mismo plano de importancia a nifias y nifios”
(Subirats, 2010, p. 144). A pesar de este surgimiento y la integracion del género
femenino a la educacién formal, el género femenino continua en desigualdad, la
escuela no ha transformado la cultura androcéntrica que la rige, es por ello que la
coeducacion representa una meta urgente, la lucha por esta precisa lograr una
educacion donde se respete, reivindique lo femenino y aporte al género femenino,
que la educacion modifique los curriculum, elimine la desigualdad de oportunidades
para las mujeres asemejando a los hombres (Gordillo, 2015).

Actualmente es casi impensable que las escuelas segregadas sean la unica
manera de gozar de una educacion formal, como enfatiza Subirats (2010, p. 157),
“en la sociedad del siglo XXI hombres y mujeres conviven intensamente, y necesitan
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entenderse, partir de unas bases comunes, para no ser desconocidos unos para
otras y viceversa”, verse en el otro, reconocerse, aceptarse y respetarse. Su gradual
desaparicion muestra un cambio hacia la educacion mas igualitaria e inclusiva, que

reconoce los derechos de los estudiantes a las mismas oportunidades.

De la misma manera, el uniforme escolar, un elemento “normal” en la cotidianidad
de los actores de la comunidad educativa, participa a la perpetuacion de la
construccion del género. Hoy, incluso puede ser entendido como sinénimo de
igualdad econdmica, pero es importante preguntarse si no representa un obstaculo
para lograr otro tipo de igualdades, por ejemplo, igualar las maneras de expresion
de la propia identidad de género. Continian coadyubando la lo que Dussel (2007)
menciona como “régimen de apariencias”, presionando, en este caso, a estudiantes
a cumplir con el género socialmente asignado, con el fin de no ser segregado o
discriminado, cumpliendo al mismo tiempo con la regulacién social solicitada,
intrinsecamente, por la familia, el estado y la sociedad. Es conveniente preguntarse,
como lo plantean Vazquez Parra & Cross y Ledn (2022), si en este nuevo siglo, los
uniformes se adecuan a las necesidades de los estudiantes, si es posible romper el
binarismo que estos implican, qué conlleva y cuales serian sus beneficios, resulta
entonces necesario comprender que las elecciones de vestimenta (en este caso,
del uniforme escolar) no deberian estar condicionadas exclusivamente al género

asignado al nacer.

Con respecto a las instituciones de educacion superior en el pais, resulta
imperioso mencionar que a pesar de que la Real y Pontificia Universidad de México
se encontraba en funcion para el afno 1553, no fue hasta 1894 que las primeras
mujeres terminaban sus estudios superiores. Es durante los 1970 que el surgimiento
del movimiento feminista en México cobra fuerza, llevando a cuestionar las normas
de género y a demandar igualdad de derechos en la educacion y otros ambitos
sociales. Como se ha revisado anteriormente, en la materia politica han decretado
un par de leyes en pro de la igualdad, acceso y permanencia de las mujeres en

espacios universitarios.
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Especialmente en las instituciones de educacién superior, la comprensién del
género ha evolucionado de manera constante desde el siglo pasado con la
implementacion de politicas para promover la igualdad de género, combatir la
discriminacion y la violencia de género; incluyendo programas de sensibilizacion,
uso de lenguaje incluyente (como implementadas por la UNAM y UPN) y
diagndsticos estadisticos para medir el avance de la igualdad. Dicho enfoque se ha
institucionalizado a través de iniciativas como la Declaratoria Caminos para de
Igualdad de Género y el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
IES (ONIGIES), plataforma interinstitucional que mide y analiza el progreso en
igualdad de diversas universidades, siempre a favor de la construcciéon de espacios
seguros de conocimientos libres de sexismo, segregacion, violencia, discriminacion

y cualquier forma de desigualdad basada en el género.

Sin embargo, aun persisten algunos retos: a pesar de la ampliacion de la
matricula femenina en muchos programas, todavia existen areas tradicionalmente
asociadas a hombres, y es comun que las mujeres enfrenten mayores dificultades
para acceder y permanecer en ciertos campos, especialmente en las ciencias,
tecnologias, ingenierias y matematicas. A través de la transformaciéon e
incorporacion de politicas, protocolos y directrices, las IES buscan ofrecer entornos
seguros y respetuosos para todos los géneros, ademas de mejorar la igualdad de

oportunidades.

3.2.3. Rol de la educacion en la construccion y deconstruccion de género

La exploracién del papel de la educacion en la reproduccion o transformacion de
normas de género, estrategias para fomentar la igualdad de género e inclusién en
las aulas y algunas estrategias para promover un clima universitario y respetuoso

del género toman lugar en este apartado.

El socidlogo francés Pierre Bourdieu postula que el sistema educativo inculca,
transmite y conserva la cultura de clases dominantes, incluyendo, los pensamientos,

acciones, ideologia e ideales; a la par de esta clase se encuentra el sistema
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sexo/género, Cucchiari (1996) habla de este como un “sistema simbdlico” que se
integra de dos categorias complementarias y a su vez mutuamente excluyentes,
donde los genitales son el unico criterio. Es decir, ademas de la existencia del
sistema de clases sociales, existe un sistema sexo/género. En el primer sistema nos
habla de una clase social dominante, siguiendo con esta analogia, el segundo
sistema también cuenta con un género dominante (tomando en cuenta el binarismo
de género), el género masculino. Asi pues, si el sistema educativo reproduce la
cultura de una clase dominante, entonces, de la misma manera, reproduce un
género dominante, aqui es donde la violencia o dominacion simbdlica toma un lugar

importante. Tal como se describe en el libro “la dominaciéon masculina”:

El orden social funciona como una inmensa maquina simbdlica que tiende a ratificar
la dominacion masculina en la que se apoya: es la divisién sexual del trabajo,
distribucidon muy estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos sexos,
de su espacio, su momento, sus instrumentos; es la estructura del espacio, con la
oposicion entre el lugar de reunion o el mercado, reservados a los hombres, y la
casa, reservada a las mujeres, o, en el interior de ésta, entre la parte masculina,
como del hogar, y la parte femenina, como el establo, el agua y los vegetales; es la
estructura del tiempo, jornada, afio agrario, o ciclo de vida, con los momentos de

ruptura, masculinos, y los largos periodos de gestacioén, femeninos. (Bourdieu, 1998,
p. 11).

El propdsito de este apartado no es seguir contribuyendo al pesimismo del que
ya acusan a Bourdieu, sino de preguntarse cual es la posibilidad de contribuir de
una manera consciente y responsable a esta reproduccion en el sistema educativo,
contribuir a la disminucion de desigualdades entre géneros y por qué no incluso
abolir el binarismo, cuales son las oportunidades de hacer de la coeducacion un
aspecto permanente; ya que la escuela es también un espacio de lucha Avila

Francés (2004); expresa:

Todo poder genera sus propias formas de resistencia (tanto individual
como grupal), y, por tanto, sus propias contradicciones, lo que abre las
posibilidades al cambio social, bien sea a través de la lucha politica o

mediante la accion pedagdgica, la actuacion sobre el curriculum y las
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practicas educativas. (Guerrero, 2003, citado por (Avila Francés,
2004).

La escuela, incluso el sistema educativo completo, tienen la oportunidad de ser
agentes de cambio en cuanto a temas de igualdad y desigualdad de género, en la
deconstruccién, reedificacion o eliminacion de las normas que rigen el binarismo,

seran de ayuda en la critica y reflexion.

Para entender como emplear la deconstruccion o su definicion, es necesario
recordar a Foucault (1970) en su obra El orden del discurso, quien expone la
existencia de la construccion de un discurso dominante, esto quiere decir que, si
algo se construye, es posible deconstruirlo. Derrida (1971, p.16) plantea que no se
trata de la destruccion sino “la des-sedimentacion, la des-construccion de todas las
significaciones que tienen su fuente en el logos”, el cambio de lo establecido,
revolucionarlo. Seria entonces uno de los objetivos de este proceso, en la educaciéon
0 en cualquier ambito “deconstruir el proceso que ha conducido a las sociedades a
devaluar lo femenino [...], al tiempo que persiguen deconstruir su propia/individual
construccion genérica, lo cual implica desmantelar los procesos de socializacion
diferenciada por sexo que fomentan algunos comportamientos y castigan otros”
(Mardones Leiva, 2019, p. 109), de esta manera brindando herramientas y
conocimiento que permitan a las personas reconocer, cuestionar y transformar las
limitaciones impuestas por las construcciones de género tradicionales, creando
espacios seguros y respetuosos, fomentando una ciudadania informada y critica,

que sea caoas de identificar y actuar para eliminar estereotipos y roles de género.

Se busca subvertir estos ordenamientos de género desde espacios de lucha,
como la escuela, donde convergen multiples microcosmos todos los dias. No es que
la deconstruccion sea algo negativo o de temer, sino que busca demostrarnos el
error en aceptar la verdad, especialmente en las relaciones regidas por el sistema
sexo/género, como unica y natural (Mardones Leiva, 2019). Si bien el género
dominante no es la unica versién dominante en la vida actual, identificarlo es un

paso mas en el camino del reconocimiento de otras maneras posibles de vivir.
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Algunas estrategias empleadas en la reflexiéon docente y el proceso ensefianza-
aprendizaje que son utiles para fomentar la igualdad de género y la inclusion en las
aulas estan vinculadas estrictamente con la deconstruccion del género, tales como
las que sugiere Chaves Jiménez (2015), vigilar el lenguaje para que se dirijan a
todos los sexos, que sea inclusivo y no sexista, tratar de equilibrar el numero de
participaciones entre los y las estudiantes, que los docentes dediquen el mismo
tiempo para atender dudas y consultas, animar al estudiantado a trabajar en equipos
mixtos, aplicar mismo criterios de evaluacion, evitar reforzar los roles de género,
compartir contenidos tematicos que incluyan tanto a hombres como a mujeres,
generar debates y mesas de discusion en torno a temas de género, vigilar si la
distribucion de tareas o distribucion de responsabilidades es equitativa, se trata de
una construccién colectiva, que tenga como fin establecer y promover acciones para

crear espacios libres de discriminacion en la sociedad y espacio educativo.

De la mano con la deconstruccion, se encuentra la transversalidad de género,
Duran (2012), subraya que se trata de una forma de expresar el deseo politico de
trasladar la equidad a la practica social desde las politicas publicas, por lo que
formula un modelo de implementacién de la transversalidad de género en la
educacion superior que consta de cuatro fases: 0 Legitimacion, 1 Planeacion, 2
Implantacion y 3 Evaluacién (p. 32), donde actores y gestores de cambios sociales
deben estar profundamente vinculados con las transformaciones que el pais

necesita, liderando desde la equidad, igualdad de género y respeto.

Igualmente, es vital promover acciones para crear un clima en el aula universitaria
respetuoso del género. Este esta compuesto por la parte material: mobiliario e
infraestructura, y la parte inmaterial: personas, sus caracteristicas, tipos de
interaccion que construyen en el aula de clases, interacciones entre docente-
estudiantes y estudiantes-estudiantes (Arén y Milicic, 2004, citado por (Rios M.,
Bozzo B., Marchant M., & Fernandez S., 2010). En este sentido, existe un clima

positivo, definido como:

Aquel donde el docente mantiene un trato cordial y respetuoso hacia

los estudiantes, promoviendo activamente la participacion de éstos,
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motivandolos y connotandolos en forma positiva después de sus
intervenciones, ademas de manifestar buena disposicién para resolver
dudas con voluntad y actitud positiva, manteniendo siempre la
disciplina y el manejo de situaciones conductuales irregulares. (Rios
M., Bozzo B., Marchant M., & Fernandez S., 2010, p.109).

Para la construccién de este clima positivo, donde el respeto por la identidad de
género sea primordial, es sustancial que las relaciones entre estudiantes-
estudiantes y docente-estudiantes sean igualitarias, que los caracteres de la
evaluacion sean justos para todos los actores involucrados, la metodologia
empleada por el docente debera integrar una perspectiva de género, no
discriminatoria, libre de prejuicios y lenguaje sexista, debera primar el
entendimiento, intereses, motivaciones y comprension entre los actores, donde
predomine un clima de cordialidad, respeto y confianza (Rios M., Bozzo B.,
Marchant M., & Fernandez S., 2010). Asi como se neg0 la universalidad del género
como dominante, se niega la existencia de un clima positivo o negativo en su
totalidad, sin embargo, esto no significa que no sea util, dependera de cada docente,

cada contexto, cada sociedad y cada grupo de estudiantes.

3.3. Curriculum en la Educacién Superior

Debido a la complejidad que caracteriza el ambito educativo, se encuentra
compuesto por multiples areas y campos, uno de ellos, el curriculum. Para su
comprension y su impacto en el acto educativo el analisis es fundamental. A
continuacion, se presenta una revisién sobre el curriculum de la licenciatura en
pedagogia (plan 90) de la Universidad Pedagogica Nacional desde una perspectiva
de género, las posibilidades de la integracién de la igualdad de género como una
asignatura vy, por ultimo, reconocer la actualizacion de la formacién docente en

igualdad de género como algo ineludible en la sociedad actual.
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Es necesario que como parte de las definiciones en las que se apoya esta
investigacion se nombre a las materias, también conocidas como asignaturas que
forman parte crucial del curriculum de la licenciatura, estas son entendidas como
unidades tematicas de ensefianza-aprendizaje, organizada en torno a un entramado
de contenidos, habilidades y competencias que cada estudiante debe adquirir para
cumplir con los objetivos del curso, se encuentran disefiadas para que los
estudiantes desarrollen habilidades y conocimientos de la materia en particular,
formando parte de las opciones curriculares, es decir, unidades de ensefianza —
aprendizaje integradas por diversas actividades que ejemplifican el conocimiento
compartido; de igual manera, las opciones no curriculares son entendidas como las
actividades que no se encuentran sefaladas en el curriculum como obligatorias o
no suman créditos en la licenciatura, sino mas bien aquellas labores realizadas con
todo el estudiantado, las ferias de libros, los conversatorios o talleres, organizados

por docentes o estudiantes.

3.3.1 Analisis del curriculum de la licenciatura en pedagogia en la Universidad

Pedagodgica Nacional desde una perspectiva de género

Existe una multiplicidad de definiciones de curriculum, y teniendo en cuenta lo
que Posner (1998, p. 5), asegura “las definiciones no son politica o filoséficamente
neutrales”, se eligieron aquellas que son acordes al propdsito y objetivos de la
presente investigacion. Segun De Alba (1998), el curriculum se entiende como la
sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, creencias,
habitos) que conforman una propuesta politico-educativa pensada e impulsada por
diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos y contradictorios.
Similarmente, Sacristan (1988, p.8), entiende al curriculum como “la expresién del
equilibrio del intereses y fuerzas que gravitan sobre el sistema educativo en un
momento dado, en tanto que a través de ellos se realizan los fines de la educacion
en la ensenanza escolarizada”, todo esto expresado a través de los planes de

estudio, contenidos y materias dentro de cada institucién escolar.
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En este sentido, el curriculum también puede ser visto como un programa que
ofrece valores y contenidos para que alumnos y alumnas mejoren y reconstruyan la
sociedad (Sacristan, 1988). Particularmente en la educacioén superior, en los propios
intereses y objetivos de esta institucion se reflejan los intereses nacionales,
justificados en las caracteristicas y circunstancias histéricas (ANUIES, s.f.),
igualmente, diferentes instituciones de educacion superior pueden ofrecer la misma
carrera universitaria y contar con un curriculum totalmente diferente. IESALC y
UNESCO (1998, p. 98), sugieren que este nivel escolar “ha de emprender la
transformacién y la renovacion mas radicales que jamas hayan tenido por delante,
de forma que la sociedad [...] pueda trascender las consideraciones meramente
econdmicas y asumir dimensiones de moralidad y espiritualidad mas arraigadas”.
De ahi la necesidad de que las instituciones de educacién superior conozcan el
contexto en el que sus estudiantes y demas actores educativos viven y se

relacionan.

A continuacion, se hara una revision del curriculum que se ofrece en la
licenciatura de pedagogia en la Universidad Pedagdgica Nacional. Hablar de un

analisis curricular hace referencia a,

Un intento por desglosar un curriculo en sus componentes para
examinar esas partes y el modo en que se ajustan para formar un todo,
para identificar las nociones y las ideas con las que se comprometen
quienes disefiaron el curriculo, y para examinar las implicaciones de
esos compromisos y nociones con la calidad de la experiencia
educativa. (Posner, 1998, p. 15).

Para integrar holisticamente este analisis curricular, Tyler, citado por Posner
(1998), sugiere responder a las siguientes preguntas ;Cuales son los propésitos
educativos que debe alcanzar la escuela? ;Qué experiencias deben ofrecerse para
alcanzar esos propdsitos? ;COmo se organizan estas experiencias de manera
eficaz? y 4Como se determina si se han alcanzado estos objetivos? para la

planificacion eficiente de un curriculo. Es pertinente, para ubicar el contexto del
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curriculum de la licenciatura en pedagogia, conocer el surgimiento de la UPN y la

posterior creacion de este curriculum.

La UPN fue creada por decreto presidencial el 29 de agosto de 1978 con la
finalidad de formar profesionales de la educacion para atender las necesidades de
la sociedad mexicana y el Sistema Educativo Nacional. Aunado a este objetivo, se
sefala como principal propdsito impulsar el conocimiento cientifico y la participacion
en el proceso social mediante la formacion de especialistas en educacion reflexivos,
criticos y participativos (Feliciano Palma, 2012), esto sustentado con lo propuesto
por la SEP en 1970-1976, impulsar un cambio de estructuras mentales entre
maestros, alumnos y alumnas, promoviendo el pensamiento critico, el

autodidactismo y la formacién de conciencia personal (Latapi Sarre, 1999).

A pesar de que el proyecto nace tan solo tres meses después del inicio del
sexenio del presidente José Lopez Portillo, ya se organizaba en torno al Plan
Nacional de Educacién (1976-1978), en donde se enunciaba que “la problematica
de la formacion docente se debia al crecimiento cadtico de las escuelas normales,
masificando al sector sin elevar la calidad” (Moreno Moreno, 2021, p.6). Es en este
periodo (1970-1982), en el aspecto econdmico, donde el Modelo de Desarrollo
Compartido, posteriormente el modelo Crecimiento Hacia Afuera o Neoliberal y la
apertura politica, asi como el nuevo proyecto educativo del estado mexicano, la

vinculacién escuela-mercado de trabajo y las reformas universitarias toman lugar.

Situarse en el contexto de la creacién de la UPN ayudara a comprender sus
propoésitos y objetivos, identificar los conflictos de la sociedad reflejados en el
curriculum, asi como los propdsitos que tenian como intencion resolverlos, ya que
como menciona Sacristan (1988, p. 23), “si el curriculum, evidentemente, es algo
que se construye, sus contenidos y sus formas ultimas no pueden ser indiferentes
a los contextos en los que se configura”. Respondiendo a las necesidades
observadas en la sociedad de ese entonces, es que comienza el proceso de
construccion del plan de estudios, o curriculum, correspondiente a la Licenciatura

en Pedagogia de la Universidad Pedagogica Nacional.
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En las multiples unidades de la UPN comenzaron a ofrecer las siguientes
licenciaturas, escolarizadas, semiescolarizadas y en sistema abierto: Educacion
Preescolar y Primaria, plan 75; Educacion Basica, plan 79; Educacion Preescolar y
Primaria, plan 85; Educacion Fisica, plan 80; siendo la licenciatura en Preescolar,
Primaria y Licenciatura en Pedagogia, ambas plan 90, Licenciatura en Educacion
94 y la de Intervencion Educativa en 2002, de las mas recientes. Mientras que la

Licenciatura en Pedagogia se refiere al Plan 90.

Aludiendo a las preguntas guias sugeridas por Tyler para un optimo analisis
curricular, identificar los propdsitos educativos de la escuela resulta necesario; la
Universidad Pedagogica Nacional, respecto al plan de la Licenciatura en Pedagogia
tiene por objetivo formar profesionales capaces de analizar la problematica
educativa y de intervenir de manera creativa en la resolucion de esta mediante el
dominio de las politicas, la organizacién y los programas del sistema educativo
mexicano, del conocimiento de las bases tedrico-metodoldgicas de la pedagogia,
de sus instrumentos y procedimientos técnicos. Una persona que cumpla con las
caracteristicas mencionadas sera capaz también de entender como se construyen
y refuerzan las perspectivas o desigualdad de género, ya que el sistema educativo
desempenfia un papel importante en la transmision de valores y normas de género y
actuar en consecuencia para transformar su entorno, identificando programas y
protocolos que le permitan abordar la equidad e igualdad de género, la diversidad,

asi como la prevencion de la violencia y el acoso.

Es conveniente ubicar el perfil de egreso sugerido por la institucién de educacion
superior, la coherencia que este mantiene con el plan de estudios y los propdsitos
que orientan el diseio de perfil, ya que las personas egresadas deben de ser
capaces de responder a las exigencias del campo laboral y la sociedad. Es asi,
como el perfil de egreso es entendido como todas aquellas habilidades,
conocimientos y valores que los estudiantes desarrollan en su proceso de
formacién, que sera internalizado una vez culminen sus estudios universitarios
(Huaman Huayta, Pucuhuaranga Espinoza, & Hilario Flores, 2020). Los propdsitos

que lo orientaron tomaron en cuenta el Programa Nacional para la Modernizacién
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Educativa (1990-1994) en la educacion superior: diversificar la formacion del
estudiante para hacerlo un profesional con caracteristicas flexibles formacién
multidisciplinaria y una actitud emprendedora hacia el trabajo y la produccion,
establecer acuerdos que logren la participacion social y productivo-laboral, donde la
formacion de profesionales deba orientarse principalmente al conocimiento y a la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad mexicana (Diario Oficial de la
Federacion [DOF], 1990), consecuentemente, el plan de estudios de Licenciatura
en Pedagogia (1990), en la version preliminar Universidad Pedagdgica Nacional
(1999), menciona al menos cinco caracteristicas que el egresado debe gozar al
concluir sus estudios, entre ellos, contar con conocimientos y actitudes sustentadas
en una ética humanistica, critica y reflexiva de los procesos sociales y de su
quehacer como pedagogo; y manejar conocimientos basicos de las politicas,
legislacién y organizacion del sistema educativo, para analizar e intervenir en los
problemas de la educacion de acuerdo con los campos de estudio y trabajo que

caracterizan y definen a la Pedagogia.

Los mecanismos empleados para ofrecer contenidos, ensefianzas y experiencias
educativas que ayuden, en primera instancia, a alcanzar el perfil de egreso
esperado, esta estrechamente relacionados con la organizacion del mapa curricular
y las experiencias que ofrece para alcanzar el propdsito mencionado, tal como lo
propone Tyler; el curriculum formal de la Licenciatura en Pedagogia tiene una
duracion de ocho semestres, los cuales estan divididos en tres fases, cada una de
ellas comprende campos o areas de formacion, las bases fueron establecidas con
base a los siguientes aspectos: proceso de aprendizaje del alumno, referentes
sociales, politicos, administrativos e institucionales, contexto socio-histérico,
ofreciendo un conjunto de actitudes, ideas y valores relacionadas con la cultura y
educacion, desarrollo de conocimientos cientificos sobre la educacion, por ultimo,
una concepcion de la pedagogia como un complejo tedrico-practico y un campo de
dominio profesional (Universidad Pedagdgica Nacional, 1999). De acuerdo con el
plan de estudios, la primera fase o “Fase inicial” tiene como objetivo apoyar la
adquisicion y utilizacion de conocimientos multidisciplinarios para analizar vy

comprender lo educativo como proceso sociohistdérico complejo, intervenido por
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intereses y actividades sociales, de indole econdémica, politica y cultural. La segunda
fase “Campos de formacién y trabajo profesional”’, este proporciona aportaciones
tedricas, metodologias y técnica que favorece conocimientos y analisis mas
especificos de los procesos educativos, en términos generales y particulares.
Finalizando con la tercera fase “Concentracion en campo y/o servicio”, organizado
con el objetivo de fortalecer la formacion profesional del pedagogo desde una

perspectiva integradora, por lo tanto, procura garantizar el trabajo interdisciplinario.

Los campos comprendidos a lo largo de la carrera universitaria son los siguientes:
en la fase uno: campo sociohistorico y politico, campo filoséfico-pedagdgico, campo
psicologico, campo de investigacion educativa; fase dos: teoria pedagodgica,
sociologia de la educacion, investigacion educativa, proyectos educativos,
docencia, curriculo, orientacion educativa, comunicacién y educacion; fase tres:
orientacion educativa, docencia, curriculum, comunicacion y proyectos educativos.

En la figura 2 se puede observar el mapa curricular.

Figura 2: Mapa curricular de la licenciatura en pedagogia

Licenciatura en Pedagogia Universidad Pedagégica Nacional
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Fuente: Asignaturas de la Licenciatura en Pedagogia:

https://pedagogia.upnvirtual.edu.mx/index.php/plan-de-estudios/malla-curricular
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Entre las experiencias que los programas educativos sugieren se realicen para
el cumplimiento del principal propdsito de esta licenciatura se encuentra que los
docentes responsables de cada asignatura ofrezcan apoyo y guia para que los
estudiantes sean capaces de analizar critica y reflexivamente sobre temas sociales
y educativos, que sean habiles cuestionadores, exponentes y argumentadores
sobre dichos temas. Por ello y con la intencién de organizar estas experiencias de
manera eficaz para el alcance del propésito fundamental, la Universidad
Pedagodgica Nacional sefiala la revision de diversos temas, todos vinculados entre
si por el campo o la linea que sigue. A continuacién, se muestra la tabla 2 con las
asignaturas que integran el plan de estudios de la licenciatura, el propésito que las
orienta y si los contenidos que se postulan en los programas educativos de cada

asignatura incluyen temas relacionados al género o igualdad de género.

Tabla 2. Revisién de las asignaturas del primer al sexto semestre en la licenciatura de

pedagogia.

Asignatura Objetivos Incluye

contenidos sobre
o relacionados
con el género e
igualdad de

género

Ciencia y sociedad | Comprender la relacion entre ciencias, | No
sociedad y educacibn a fin de
acercarse a la construccion de base
solidas para insertarse en una cultura
investigativa y poder realizar trabajos
académicos coherentes y articulados

al campo pedagogico.

El Estado | Explicar el proceso de construccion | No

Mexicano y los | del Estado nacional mexicano a partir
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proyectos
educativos
1920

1857-

de la confluencia de las dimensiones

politicas, economicas, sociales vy
educativas, en el periodo comprendido
entre la promulgacion de la
Constitucion de 1867 y al final del
gobierno de Venustiano Carranza en
1920 para comprender la racionalidad

de los proyectos educativos

Filosofia de

educacion

la

Proporcionar las herramientas
tedricas y metodoldgicas necesarias
para aprehender vy construir
conceptualmente lo “filosofico
educativo” en sus diversas
modalidades -antropologica,
epistemoldgica, axiologica y teoldgica-
, desde distintas perspectivas tedricas
y considerando tanto el ambito de lo
conceptual como el de la practica

profesional.

No

Introducciéon a

psicologia

la

Analizar y comprender el origen y
desarrollo de las diferentes teorias
psicologicas, asi como las
aportaciones o aplicacion al campo de

la educacion.

No

Introduccion a

pedagogia

la

Ofrecer un panorama general de la
pedagogia, desde las tradiciones
occidentales y sus influencias en el

pensamiento pedagdgico en México

No

Desarrollo,
aprendizaje

educacion

y

Facultar a los estudiantes para la
reflexion, el analisis y el dominio

conceptual sobre el ciclo del desarrollo

No
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humano, desde los diferentes
enfoques tedricos; de manera que
sean capaces de identificar e incidir en
los factores inherentes que intervienen
en el proceso educativo y sus
consecuencias en los procesos de

aprendizaje.

Historia de la
educacion en

México

Permitir a los alumnos comprender
que el estado actual de la educacion
de nuestro pais es el resultado de un
desarrollo social complejo y de un
desenvolvimiento dialectico de la
educacion formal e informar cuyos
propositos, de la primera, dieron lugar
a objetivos, instituciones, practicas y
contenidos y de la segunda a practicas
formas

cotidianas producto de

culturales de una sociedad poli-étnica.

No

Institucionalizacion,
desarrollo
economico y
educacion:  1920-
1982

Desarrollar la conciencia histérica para
tener plena conciencia de Ila
historicidad de todo presente; es
reflexionar sobre las acciones del
hombre en el pasado, para interpretar
en ellas el significado y su valor
relativo en el presente; asi como
promover la habilidad de analisis en
los hechos mediante la
contextualizacién y el analisis de
elementos coadyuvantes, asi como

causas y consecuencias.

No
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Introduccion a la
investigacion

educativa

Dotar al estudiante de herramientas
tedrico-metodologicas para construir,
criticamente, conocimiento sobre el
campo de investigacion educativa;
que conozca Yy valore diversos
meétodos de investigacion y este en
condiciones de iniciar una
investigacion con el rigor vy
sistematicidad  propios de un

documento académico.

No

Teoria pedagdgica:
genesis y

desarrollo

Proporcionar una visién sociohistorica
de la configuracidon del campo de los
estudios pedagogicos en cuanto
dominio

cientifico que genera

conocimiento sobre la realidad
educativa y analizar criticamente las
teorias de la educacion que tienen
mayor significacion en el devenir
historicos del pensamiento
pedagogico, explicitando tanto su
estructura interna como relacion teoria

pedagdgica — cultura — sociedad.

No

Aspectos sociales

de la educacion

Contribuir a la formacion profesional
de la pedagogia mediante el desarrollo
de las habilidades intelectuales
orientadas a la reflexion y la
comprension de los procesos y los
contextos sociohistéricos en los que
se inscribe la educacion y la
adquisicion de herramientas

conceptuales 'y procedimentales

No
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fundamentales para la reflexion critica,
la problematizacion y la investigacion
de las dinamicas institucionales y las
problematicas socioeducativas de

nuestro tiempo.

Crisis y educacion
en el México actual,
1968 - 1990

Contribuir a la formacion profesional
de los estudiantes proporcionando
espacios informativos de informacion
sobre la realidad mexicana vy
construccion de herramientas tedrico-
metodologicas para el analisis vy
comprension de la situacion nacional y

educativa.

No

Estadistica
descriptiva en

educacion

Comprender y analizar criticamente
reportes e informes de investigacion
que utilicen un tratamiento estadistico,
problemas del sistema educativo

nacional de forma critica y propositiva.

No

Psicologia social y
grupos de

aprendizaje

Incorporar el bagaje conceptual que
ofrece la psicologia socias, asi como
sus diversos aportes teoricos y
metodoldgicos que los faculte para la
comprensién, analisis e intervencion
en la dinamica de las relaciones que
surgen de la interaccion entre los
individuos y los grupos en los diversos
entornos sociales, especialmente en
los educativas y sus efectos en el

aprendizaje.

No

Teoria pedagogica

contemporanea

Analizar el pensamiento pedagodgico

contemporaneo, en lo referente al

No
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debate tedrico actual, a la génesis
sociohistérica y a los aportes teoricos-
practicos, que significan diferentes
formas de configurar lo pedagdgico,
en funciéon de que presentan también
importantes cambios y
diversificaciones en las lineas de

investigacion en el siglo XX

Comunicacion y | Comprender y analizar como su | No

procesos practica educativa esta permeada por

educativos procesos comunicativos y de qué
manera inciden en los distintos
escenarios.

Educacion y | Estudiar y analizar los proyectos y | No

sociedad en | problematicas educativas y culturales

América Latina de la region de Latinoamérica en sus
condiciones historicas
socioeconomicas y politicas.

Planeacién y | Analizar y comprender el sustento | No

evaluacion tedrico de la planeacién educativa.

educativas

Didactica general Tener conocimientos que al estudiante | No
le permitan desarrollar una
perspectiva tedrica metodologica en
torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje que le permitira su
intervencibn como pedagogo en
ambitos escolarizados y no
escolarizados.

Seminario de | Comprender y analizar criticamente | No

técnicas y | reportes e informes de investigacion
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estadistica
aplicada a la
investigacion

estadistica

que utilicen un tratamiento estadistico,
problemas del sistema educativo

nacional de forma critica y propositiva.

Bases de la
orientacion

educativa

Ofrecer al estudiante un panorama
general sobre el campo de la
Orientacion Educativa que le permita
ubicar su papel como orientador —
pedagogo, brindandole las bases para
profundizar posteriormente en
elementos que le serviran en su

practica profesional.

No

Comunicacion,

cultura y educacion

Analizar y comprender el fenémeno de
la comunicacion inserto en los
procesos socioculturales para su
aplicacién en las practicas educativas

y sociales.

No

Investigacion

educativa 1

Formar en los estudiantes los
conocimientos, habilidades y actitudes
para desarrollar investigacion
educativa mediante el inicio de un
proyecto de investigacion en funcion
de un problema de su interés, a fin de
que inicien el proceso de indagacion
empleando los aportes tedricos,
técnicos y metodoldgicos
desarrollados en las ciencias sociales,
particularmente  en el ambito

pedagdgico.

No

Organizacién y

gestion de

Ofrecer a los estudiantes habilidades

para el manejo de conocimientos

No
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instituciones

educativas

basicos de las politicas, legislacion y
ordenacion del sistema educativo,
para analizar e intervenir en los
campos de estudio y trabajo que

caracterizan y definen a la pedagogia.

Teoria curricular

Introducir al estudio de os principales
enfoques tedricos del campo de
estudio del curriculum a partir del
reconocimiento de su  origen,
conformacién y  desarrollo en
contextos de México, América Latina y

otros espacios geograficos.

No

Desarrollo
evaluacion

curricular

y

Analizar el disefo y la evaluacion de
planes y programas de estudio a partir
del dominio tedricos, metodoldgicos y
normativo del campo curricular para
desarrollar, actualizar, asesoras y/o
supervisar propuestas de formacion
en diferentes niveles educativos a
partir de las nociones de diseno,

desarrollo y evaluacién curricular.

No

Epistemologia

pedagogia

y

Plantear la necesidad de analisis
epistémico/epistemoldgico en
pedagogia, exponiéndolo y
justificandolo a través de la reflexion
filosofica sobre una propuesta del

campo de la teoria curricular.

No

Investigacion

educativa 2

Dar herramientas al alumno para que
vaya construyendo criticamente el
conocimiento del campo de la

investigacion educativa, conozca y

No
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valore los diversos métodos de
investigacion, y en este sentido, pueda
realizar una investigacion u otro tipo
de trabajo académico (sistematico y

riguroso) como opcién terminal.

Orientacion Ofrecer al estudiante elementos | No
educativa: tedrico-metodoldgicos para el analisis,
practicas disefio, seguimiento, operacion vy

evaluacion de un proyecto de
Orientaciéon Educativa en el ambito

escolar.

Programacién y | Dotar al estudiante de habilidades que | No
evaluacion le permitan conocer los fundamentos
didacticas pedagodgicos y éticos de la planeacion
y la evaluacién didacticas, asi como
identificar los componentes de una
planeacion didactica para disefarla
asesorar su elaboracion y evaluar su

implementacion.

Fuente: Elaboracion propia.

La organizacion de las asignaturas, los contenidos que integran y las
experiencias que ofrecen, plasmadas en los programas educativos de cada una
materia, resultan eficaces y coherentes con el propésito principal de la licenciatura;
sin embargo, a pesar de que materias como crisis y educacion en el México actual:
1968 — 1990, y comunicacién, cultura y educacion mencionan que analizar
criticamente la realidad mexicana, y comprender la comunicacidon en procesos
socioculturales, se omiten temas de género o igualdad de género. Integrar de
manera explicita en el curriculum oficial dichos temas, contribuira al fomento de la

equidad e igualdad en los entornos educativos, prevenir discriminacién y violencia
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de género, educara para la diversidad, propiciara espacios libres de prejuicios,
donde se respeten las distintas expresiones de género. Cooperara también la
promocién de una educacion transformadores que cuestione los roles tradicionales
que limitan las oportunidades de mujeres, hombres y personas no binarias, asi como
la promocién de un pensamiento criticos respecto a temas como machismo,
patriarcado, diversidades, feminismo; sobre todo, los y las pedagogas necesitan
estar preparados para responder a los desafios de la sociedad actual, promover que

la ciudadania sea consciente, participativa y respetuosa con el otro.

3.3.2 Integracion de la igualdad de género en la licenciatura de pedagogia:
una posibilidad

Si bien el curriculum oficial y el curriculum oculto sostienen una importancia
inigualable, los materiales didacticos y recursos educativos que ofrecen las
instituciones representan un papel significativo al intervenir en los procesos de
aprendizaje y ensefianza, pueden ser digitales o impresos. En el nivel universitario,
una de las caracteristicas importantes de los estudiantes es ser autodidacta,
reflexivo y critico, por ello, aunque los materiales educativos transmiten valores,
creencias, ideas a través de los mensajes que contienen, imagenes que presentan
y lenguaje que emplean (Piedra Duran, 2022), deben ser capaces de discernir entre
lo que contribuye a su formacién como pedagogos y continuar fortaleciendo sus

acciones en pro de la igualdad de género.

En cuanto a recursos educativos, la UPN brinda servicios en linea a través del
sitio web de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero, y de manera presencial en la
unidad 092 Ajusco, en el que se pueden encontrar textos y documentos informativos
sobre temas con relacion al género o igualdad de género, realizar préstamos
interbibliotecarios y obtener documentos de dichas tematicas. Otro recurso util es el
Repositorio Institucional Xplora donde se recopila organiza, preserva y difunden
trabajos de titulacion de licenciatura, maestria o doctorados, libros, revistas

académicas, memorias de congresos de diversas tematicas, entre ellas el género.
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Por ultimo, la reciente Unidad de Igualdad de Género e Inclusion cuenta con un sitio
web, el cual comparte informacién sobre el Protocolo para la prevencion, atencion
y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, cualquier otra forma de
Violencia en razon de Género y Discriminacion; informacién sobre las actividades
formativas que ofrece la UPN, por ejemplo, la Maestria en estudios de sexualidad y
la Especializacion de Género en Educacion, asi como cursos en linea gratuitos de
reconocidas instituciones como la Comision de Derechos Humanos en la Ciudad de
México, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, Instituto Nacional de las
Mujeres, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF-Salud), ONU Mujeres Centro de
Capacitacion y Coursera: Violencias por razones de género; un glosario con temas
como acoso sexual, derechos humanos e igualdad de género y una Guia de

Recomendaciones para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista.
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CAPIiTULO 4. METODOLOGIA

La presente investigacion se trata de un estudio mixto, es decir, cualitativo —
exploratorio y cuantitativo, dada la naturaleza de la herramienta empleada en la
recoleccion de datos. De acuerdo con Hernandez Sampieri, Fernandez-Collado, &
Baptista Lucio (2006), el enfoque cuantitativo emplea la recoleccion de datos para
probar hipotesis, basandose en la medicion numérica y analisis estadistico; mientras
que, el enfoque cualitativo para descubrir las preguntas de investigacion deja de
lado la medicién numérica, obteniéndose como conjuncién de ambos, el estudio

mixto.

La metodologia que se pretende emplear en esta investigacioén se divide en dos
fases. La fase uno se trata de la revision del plan de estudio de la Licenciatura en
Pedagogia que ofrece la Universidad Pedagodgica Nacional, esta revision curricular
tiene como propdsito identificar qué opciones curriculares (tales como materias
obligatorias y optativas) y no curriculares (talleres, platicas, foros de discusiones no
obligatorias en el curriculum formal) donde se integren formalmente el tema
“‘igualdad de género” ofrece la universidad. La informacién se obtendra del sitio web

oficial de la Universidad Pedagogica Nacional.

De las seis unidades en la Ciudad de México, se seleccionan uUnicamente
aquellas que ofrecen la Licenciatura en Pedagogia, es decir, la unidad 092 Ajusco,
094 Centro, 095 Azcapotzalco, 096 Norte y 098 Oriente. El plan de estudios de la
licenciatura esta integrado por treinta asignaturas obligatorias a lo largo de seis
semestres, estos divididos en dos fases: Fase |: Formacion Inicial; Fase Il:
Formacion Profesional. Finalizando con la Fase lll: Concentracion en Campo,
conformados por cursos optativos y seminarios de tesis; el contenido y materias de
estos varia dependiendo de la Unidad y el Campo que se ofrezca en determinado

tiempo.

Cada una de las asignaturas obligatorias cuenta con un programa indicativo, donde
personas especializadas estructuran y sugieren temas a revisar, maneras de

evaluar y objetivos a cumplir. Las fechas de elaboraciéon entre dichos programas
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varian, se puede encontrar programas desde agosto de 1998 (por ejemplo, la
asignatura Crisis y educacion en México), hasta algunos actualizados en agosto de
2023 (ejemplos: Investigacion educativa y programacion y evaluaciéon didacticas).
Sin embargo, es importante subrayar que, pese a la actualizacion de un par de
planes de estudios, temas como Igualdad de género o género se encuentran fuera

del curriculum formal.

La siguiente fase se trata de la aplicacion de un cuestionario a través de
Formularios Google (Google Forms), dirigido a estudiantes de la licenciatura en
pedagogia que se encuentren cursando el 5to y 7mo semestre. Al inicio de este, se
presenta el consentimiento informado, para cumplir con las medidas éticas

pertinentes. En la figura 3, se presenta captura de pantalla dicho apartado.

Figura 3: Captura de pantalla del Consentimiento informado en el Formulario de

Google

Consentimiento informado

Has sido invitada(c) a participar dando respuesta a este formulario que forma parte del provecto de titulacidn
de la estudiante Katya Daniela Gomez Maturano, egresada de la licenciatura en pedagogia de la Universidad
Pedagogica Nacional, Unidad 94 Centro, con la direccion de la Dra. Silvia Iveth Martinez Alvarez, docente de

la vntversidad.
Antes de iniciar es importante que consideres la siguiente informacidn:

Participacidn: Consistira en responder el cuestionado con duracion aproximada de J minutss. a través de este

medio.

Beneficios: No seran directos para ti, sin embargo, permitira generar informacion Gtil para el analisis de esta

investigacion.

Voluntariedad: Tendras la libertad de responder las preguntas como dezee, asi como detener tu participacion

en C'Jil‘_q'_li €I mOomento.

Confidencialidad: Todas las respuestas seran confidenciales v mantenidas en estricta reserva.

Acepto participar *

QO si
O No

Fuente: Elaboracion propia.
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Dicho formulario cuenta con 22 items, entre los que se encuentran preguntas
cerradas, abiertas y de tipo escala Likert. Se cuestiona a los participantes con el
propésito de conocer medios dénde han obtenido informacién sobre la igualdad de
género, el conocimiento que tienen sobre el plan de estudios perteneciente su
carrera universitaria, la incorporacion del tema de la igualdad de género en su
unidad, en su aula y en su convivencia diaria con compaferos y compafneras; asi
como actividades que hacen, cursos o talleres que toman para socializar la
informacion que conocen sobre la igualdad de género, qué actividades les gustaria
realizar dentro de la universidad y la importancia de estas. En la figura 4 se

presentan capturas de pantalla del formulario.

Figura 4: Capturas de pantalla del formulario.

Datos

Semestre *
Género * O 5
(O Femenino ok
O Masculino
QO o
() Prefiero o decirlo Unidad *
O 092, Ajusco
Bdad * (O 084, Centro
(O 085, Azeepotzaleo
Q7
QO 21-2ai0 O 096, Norte
QO 5 (O 088 Oriente
1 2.
1. (A través de qué medios has obtenido informacién sobre Igualdad de Género? = Grupo de amigos O O O o O O
Ordena las opciones, entendiendo que el nimero 1 es donde has
recibido mas informacion y el 6. dende menos. Familia O O O O O O
1 4 6
e @) @) O O O @)

2. (Conoces el plan de estudios de tu carrera? *

QO s
OZ\'c

Internet y redes

(YouTube, e} e} @) 9] 9] e} 3. (El plan de estudios de tu carrera cuenta con alguna materia especializada en Igualdad  *
Facebool

Instagram,

Tiwittes, Spotify)

de Género?
Qs
©c 0o O O 0o o© O x

Medios de

tibras))

3. 4.
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4. Durante tus clases, ;algin PROFESOR les ha hablado sobre Igualdad de Género? *

O si
QO

5. Durante tus clases. jalguna PROFESORA les ha hablado sobre Igualdad de Género? *

O si
O x

6. Durante tus clases, ;i v tus COMPANEROS han hablado alguna vez sobre Igualdad  *

de Género?

QO si
O

5.

10. ;Tu unidad ha ofrecido conferencias, foros o talleres sobre Igualdad de Género como

actividades intersemestrales?

OSl
O'I\'o

11. Si tu respuesta anterior fue "si" escribe qué actividades han sido; si tu respuesta fue

"no" coloca una X.

Tu respuesta

12. ;Consideras importante incorporar a la Ipualdad de Género como materia en tu plan

de estudios?

O s
ONO

%

7. Durante tus clases, ;0 v tus COMPANERAS han hablado alguna vez sobre Igualdad =

de Género?

Q si
Q ™

8. . Tu unidad. dentro del horario escolar, te ha ofrecide conferencias. foros o talleres

sobre Igualdad de Género?

Q si
QO

9. Si tu respuesta anterior fue "si" escribe qué actividades han sido; si tu respuesta fue

"no" coloca una X.

Tu respuesta

6.

13. (Por qué?™

Tu respuesta

14. ;Consideras importante que tanto profesores como profesoras hablen sobre Igualdad

de Género aungue no esté incorporado como tema en el plan de estudios?

O si
O ™

15. jPor qué?*

Tu respuesta

16. Con relacitn al tema de Igualdad de Género, ;qué actividades extracurriculares te

gustaria realizar dentro de t unidad?

Tu respuesta

8.
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17. ;Has tomado algin curso o taller sobre Igualdad de Género o algin tema relacionado 20. ;Cuales? (situ respuesia anterior fue "no", escribe una X como respuesta) *

que ofrezca constancia fuera de la UPN?

Q si
O Ne

Tu respuesta

21. Selecciona la definicién de igualdad de género que consideras mds adecuada, segin =~ *
tus criterios
18. ;Cuales? (si tu respuesta anterior fue "mo", escribe una X como respuesta) *

O Igualdad de género es donde las mujeres ¥ los hombres gozan de la misma condicion v tienen las

Tu respuesta mismas oportunidades para hacer efectives el disfrute pleno de sus derechos humanos v su potencial

Igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres ¥ mujeres son iguales ante

() 1atey, por Io tanto, todas les personas tenemos fos mismos derechos y deberes frente al Estado y la
X i X sociedad.
19. ;Has tomade alglin curso o taller sobre [gualdad de Género o algtin tema *
relacionado aunque no ofrezca constancia, fuera de la UPN? O Tgualdad de género es la imposicion constitucional de la ideclogia de género, que busca confundir el
pensamiento y naturaleza biclogica del sexo.
O s
0 Tgualdad de género es saber valorar adecuadamente a la mujer los peculiares dotes con los que fue

creada, a fin de contribuir al desarrollo social, cultural y familiar y beneficiarse de ello

Q ™
9. 10.

22. Ademas de la Izvaldad de género, ;qué tan importante consideras agregar los ® Interseccionalidad D D D

siguientes temas relacionados con la Igualdad de Género al plan de estudios de tu carrera?
Discriminacion D D D

0O Acceso de las mujeres a

una vida libre de D D D

violencia

Importante Neutro No importante

Perspectiva de género O

O

Equidad de géneso

Violencia (psicologica,

Feminismo

fisica, sexual, familiar,

laboral, docente, D D D
Aborto .

comunitaria &

institucional)

Tgualdad sustantiva

Nuevas masculinidades D D D

Derechos humanos

Derechos sexvales y

reproductivos

Diversidad sexual

Gractas por tu participacion v tiempo.

O 0O 0O ooooo.
O 0O 0O o0oooooDb
O 0 OO0 oo oo

Interseccionalidad

1. 12.
Fuente: Elaboracién propia.

La muestra seleccionada para la distribucion del formulario y obtencion de
resultados no es representativa, se trata de un muestreo por conveniencia,
integrada por al menos tres personas de semestre por cada una de las Unidades de
la Ciudad de México, que actualmente cursen el quinto o séptimo semestre de la

licenciatura y estén dispuestos a participar.

La estrategia para llegar a los y las informantes fue la “Bola de nieve”, también

conocido por Hernandez Sampieri, Fernandez-Collado, & Baptista Lucio (2006)
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como muestras en cadena o por redes, donde se identifican participantes claves y
se agregan mas a la muestra preguntando si conocen a mas personas que puedan
proporcionar datos mas amplios. La liga del formulario comenzé a compartirse
desde el mes de septiembre del 2023, a través del internet, por grupos de WhatsApp
con estudiantes de la unidad 094 Centro, en el grupo de Facebook para lograr
conseguir respuestas de la unidad 092 Ajusco, igualmente, mi asesora la Dra. Silvia
Iveth Martinez Alvarez compartié la liga con colegas del resto de las unidades en
Ciudad de México, que a su vez lo compartieron con sus estudiantes. De esta

manera se obtuvieron 41 respuestas.

e 12 estudiantes pertenecientes a la unidad 092 Ajusco.
e 8 estudiantes pertenecientes a la unidad 098 Oriente.
e 5 estudiantes pertenecientes a la unidad 097 Norte.

e 7 estudiantes pertenecientes a la unidad 095 Azcapotzalco.

Todas las respuestas obtenidas son de utilidad para la investigacién, por lo que
para el analisis de estas se tomaran las 41 respuestas.
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CAPITULO 5. RESULTADOS

En el siguiente apartado se explicitan los productos de ambas fases de la
metodologia, para la revision curricular se examinaron todos los programas
indicativos del plan curricular de la licenciatura en pedagogia, sin embargo, en este
apartado se ilustra en una tabla unicamente las materias pertenecientes a la primera
fase del curriculum de la Licenciatura en Pedagogia debido al objetivo que persigue:
analizar y comprender lo educativo como un proceso sociohistorico complejo,
intervenido por intereses y actividades sociales, de indole econdémica, politica y
cultural, donde la mencién de temas de género se admira como aspecto importante

en los aspectos mencionados.

Se hace énfasis en esta fase por la representacion de la unién entre lo
sociohistorico y lo educativo, donde la ensefianza corresponde algunos elementos

posicionales como prestar atencién al cambio histérico, “a la ruptura de la
permanencia, la transformacién social, incorporacion del conflicto y movimientos
sociales” (Villegas Ortega, Saavedra, Corona, & Soto Lescale, 2019, p. 3), en este
caso, la ruptura a la permanencia se vincula con el auge del sefialamiento de la
necesidad de fortalecer la igualdad de género y se cimenta con lo sugerido en
organizaciones e instituciones nacionales e internacionales, tales como la ANUIES
(en 2023) y los ODS (en 2018) que explicitan la necesidad de la incorporacion de

temas relacionados a la igualdad de género en la educacién superior.

Tabla 3. Revision de la primera fase del programa indicativo de la Licenciatura en

Pedagogia

Semestre Asignatura Ultimo afio Contiene temas
de con relacién al
actualizacién | género o igualdad

de género

Ciencia y sociedad 2022 No
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El Estado Mexicano y los 2019 No
proyectos educativos 1857-
1 1920
Filosofia de la educacion 2015 No
Introduccién a la psicologia 2012 No
Introduccion a la pedagogia 2019 No
Desarrollo, aprendizaje vy 2012 No
educacion
Historia de la educacion en 1990 No
México
Institucionalizacion, 2019 No
2 desarrollo  econdmico vy
educacion: 1920-1982
Introduccion a la 2015 No
investigacion educativa
Teoria pedagdgica: génesis y 2012 No
desarrollo

Fuente: Elaboracion propia

En la segunda fase, se desglosa cada uno de los items del cuestionario,
empleando graficas y tablas para su mejor comprension. El cuestionario empleado
incluy6 22 preguntas, entre las que se encuentran preguntas abiertas, cerradas y
en escala tipo Likert. Los items tuvieron como propdsito guiar hacia el cumplimiento
del objetivo de esta investigacion: identificar las opciones curriculares y no
curriculares en formacién de Igualdad de Género que ofrece la UPN en la Ciudad
de México.

Para completar la caracterizacion de los y las participantes, al inicio del formulario
datos como género, edad, semestre y unidad fueron requeridos. Se pregunto el
género con el que se identifican ya que ademas de incorporarlo con el propésito de
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tener una muestra representativa de ambos sexos, se integré porque se tiene la
seguridad de que algunos de los items pueden resultar intimos para las personas

por el tipo de informacion que se recolecta (Benavides Lara, De Aglero Servin, &
Martinez Alvarez, 2021).

Grafica 1. Género de participantes

Femenino Masculino = Otro = Prefiero no decirlo

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede observar que el género femenino predomina con un 86% (35

participantes) un 14% (6 participantes) son del género masculino.

La mayoria de las respuestas recolectadas provino de estudiantes de entre 21y
24 anos, cursando el quinto y séptimo semestre de la licenciatura en pedagogia en
las diferentes unidades de la Ciudad de México.
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Grafica 2. Edad de los y las participantes.

1 17-20afos MW21-24anos M25afnosomas

Fuente: Elaboracién propia.

Uno de los principales propoésitos de la presente investigacion fue identificar los
medios a través de los cuales el estudiantado encuestado obtiene informacién sobre
Igualdad de Género, ya que es bien sabido que actualmente no solo las escuelas
comparten conocimiento e informacién sobre temas relevantes socialmente;
obteniendo como resultados el internet y redes sociales (YouTube, Facebook,
Instagram, Twitter y Spotify) como uno de sus principales medios (73% de
participantes), de la misma manera, 71% de participantes consideran a la opcién de
otras instituciones (otras universidades, centros culturales, organizaciones sociales)
como otro medio principal, por ultimo, un 60% de participantes consideran a su
grupo de amigos otra fuente principal de informacion sobre dichos temas; al menos
58% de las personas encuestadas consideran a la Universidad Pedagogica
Nacional uno de sus principales medios en la obtencién de informacién, dejando a
la familia como uno de los medios donde menos reciben informacion, solamente un

39% de las personas encuestadas la consideran su medio principal.
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Grafica 3. Medios donde obtienen informacion sobre igualdad de género
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Grafica 4. El plan de estudios cuenta con alguna materia especializada en igualdad de

género
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Como resultado de la revision curricular del plan de estudios de la Licenciatura
en pedagogia, ofrecido en las Unidades de la Ciudad de México pertenecientes a la
Universidad Pedagdgica Nacional, se observa la clara ausencia de la igualdad de
género como materia, esta conclusién es respaldada con las respuestas de las

personas encuestadas: el 98% afirma la ausencia.

Grafica 5. Durante tus clases, ¢algun profesor les ha hablado sobre Igualdad de
Género?

= Sihan hablado
sobre el tema

= No han hablado
sobre el tema

Fuente: Elaboracién propia.
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Grafica 6. Durante tus clases, ¢alguna profesora les ha hablado sobre Igualdad de
Género?

2%

= Sihan hablado sobre el tema

m No han hablado sobre el
tema

Fuente: Elaboracién propia.

No obstante, afirman hablar de ello durante las clases: el 83% de participantes
mencionan que profesores hablan de dicho tema, mientras que el 98% de

participantes garantiza hablar de ello con profesoras.
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Grafica 7. ; Han hablado sobre igualdad de género?
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Habla del tema con compaferas
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Fuente: Elaboracién propia.

De la misma manera, el 74% de las personas encuestadas aseguran hablar de
la Igualdad de género con compaieros en el aula, y el 98% de personas
manifiestan hacerlo con companeras en el aula. Es importante reconocer la
diferencia entre la participacién de dicho tema tanto en hombre como en mujer, y

como la participacion femenina es mayor.

Si bien la Universidad Pedagdgica Nacional no ofrece una materia especializada

en lgualdad de género, el 46.3% de los participantes aseguran que, dentro del

85



horario escolar, se ofrecen otro tipo de actividades relacionados al tema. Mientras
que un 37% de personas encuestadas aseguran participar en conferencias, talleres,

platicas y foros como actividades intersemestrales.

Grafica 8. ; Tu unidad, dentro del horario escolar, te ha ofrecido conferencias, foros o

talleres sobre Igualdad de Género?
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Fuente: Elaboracién propia.

La pregunta doce del formulario cuestiona si consideran importante o no la
incorporacion de la Ilgualdad de género como materia al plan de estudios de la
licenciatura, el 73 % confirman su importancia. Entre sus razones, las respuestas
mas repetidas fueron que “ayuda a formar sociedades justas”, es “importante para
incorporarla a la vida laboral”’, “saber sobre el tema” y porque “forman parte de la
vida cotidiana”. Por otro lado, el 27% de encuestados aseguran que no es

indispensable incorporarla al plan de estudios, porque “no es necesario”, “talleres
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son suficientes”, “no son de interés propio”, “seria una imposicidén” y “generaria

demasiada igualdad, mejor un taller.”

Grafica 9. ; Consideras importante incorporar a la Igualdad de Género como materia en

tu plan de estudios?

Fuente: Elaboracion propia.

Hacia la pregunta catorce, se cuestiona si consideran importante o0 no que se
hablen de dichos temas con profesores y profesoras, aunque no estén incorporados
al plan de estudios y por qué. El 95% de las personas encuestadas consideran que
si, porque “permiten la confianza en el grupo”, “es relevante abrir el tema,
reflexionarlo, considerar el actuar, hacerlo real”, “es necesario para la Educacién
Superior’, “es hablar sobre la realidad, el contexto actual, importancia y

LT3 ”

transformacion social”’, “es importante que alguien nos oriente”, “tiene importancia

L T ”

social”, “es fundamental sentirnos incluidos”, “ayuda a formar un criterio propio sobre
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LT L TS

estereotipos y tradiciones”, “es un tema que ya no es ajeno a nuestra realidad”, “es

de gran relevancia para nuestra formacion como futuros profesionales”.

Grafica 10. ; Consideras importante que tanto profesores como profesoras hablen sobre

Igualdad de Género, aunque no esté incorporado como tema en el plan de estudios?
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95%

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas del interés por la incorporacién de la Igualdad de género como materia
al plan de estudios, la pregunta dieciséis cuestiona qué actividades extracurriculares
les gustaria realizar a cada encuestado en su respectiva unidad, a lo que muestran

su interés por talleres.
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Grafica 11. Con relacion al tema de Igualdad de Género, ;qué actividades

extracurriculares te gustaria realizar dentro de tu unidad?
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Fuente: Elaboracién propia.

Como parte de la formacion en igualdad de género, el 90% de las personas
participantes han asistido a diferentes actividades sobre temas relacionados a la

igualdad de género fuera de la Universidad Pedagdgica Nacional.

De igual manera, es fundamental tener en cuentan el conocimiento que tienen
sobre la igualdad de género, cual es la definicion que las personas encuestadas
conciben, el 61% optd por la respuesta “Igualdad de género es donde las mujeres y
los hombres gozan de la misma condicion y tienen las mismas oportunidades para
hacer efectivo el disfrute pleno de sus derechos humanos y su potencial’, el 39%
optd por “Igualdad de género es un principio constitucional que estipula que los
hombros y mujeres son iguales ante la ley, por lo tanto todas las personas tenemos

los mismo derechos y deberes frente al Estado y la sociedad”. Dejando de lado
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opciones como “Igualdad de género es la imposicién politica de la ideologia de
género que busca confundir el pensamiento y la naturaleza bioldgica del sexo” e
“Igualdad de género es saber valorar adecuadamente a la mujer por los peculiares
dotes con los que fue creada, a fin de contribuir al desarrollo social, cultura y familiar
y beneficiarse de ello”.

Grafica 12. Selecciona la definicion de igualdad de género que consideras mas
adecuada, segun tus criterios.

Es saber valorar los peculiares dotes de la
mujer
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Fuente: Elaboracién propia.

Por ultimo, en modalidad escala Likert, se les cuestiona que tan importante
consideran agregar al plan de estudios temas como perspectiva de género, equidad
de género, feminismo, aborto, igualdad sustantiva, interseccionalidad, violencia y
nuevas masculinidades. Entre ellas, 40 personas encuestadas consideran muy
importante integrar Violencia (psicoldgica, fisica, sexual, familiar, laboral, docente,
comunitaria e institucional); 36 participantes consideran muy importante hablar
sobre Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y Discriminacién. Un 2%
considera no importante hablar de Perspectiva de género, Feminismo, Aborto, e
Igualdad Sustantiva. Un 7% considera no importante hablar de diversidad sexual,
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mientras que una cantidad importante de personas participantes se posiciona de
manera neutral, es decir, no sefalan que los temas mencionados sean muy
importantes, pero tampoco indican explicitamente la irrelevancia temas como

Feminismo, Aborto, Igualdad Sustantiva e Interseccionalidad.

Grafica 13. Ademas de la Igualdad de género, ¢qué tan importante consideras agregar
los siguientes temas relacionados con la Igualdad de Género al plan de estudios de tu

carrera?
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Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO 6: DISCUSION DE RESULTADOS

Explorar la igualdad de género desde la educacion superior supone potenciar la
vision innovadora y critica que caracteriza a los universitarios, dotarlos de
conocimientos que fomenten la inclusién, la no discriminacién, la no violencia y
erradiquen el hostigamiento, acoso y violencia sexual, tanto en entornos educativos
como fuera de ellos. Al ser el objetivo final de la educacion superior la construccién
de una sociedad mas justa e igualitaria (IESALC/UNESCO, 1998) se consideraria
casi obligatoria la integracion de temas como la igualdad de género para la
contribucién de este. Asi como lo menciona el 98% de las personas encuestadas,
la inquietud por integrar formalmente este tema reside en la necesidad de contribuir
a la sociedad, principalmente, desde el rubro profesional. Las universidades son
valoradas como “centro de gestiéon de cambio en su entorno y sociedad” (Baute
Rosales, Pérez Payron, & Luque Espinoza de los Monteros, 2017, p. 51), de ahi la

vitalidad de presentarse a la vanguardia del tema.

Es posible observar, hacia la revisidn curricular, que ninguna de las materias del
curriculum formal de la LeP ofrece temas en formacion de igualdad de género o
relacionados, esto a pesar de que instituciones y organizaciones de las que el
Estado Mexicano forma parte (como la ONU, participante comprometido con la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo sostenible en 2018), han propuesto esta
integracion y la han sefialado como urgente desde los afios 2000. De la misma
manera, recientemente la SEP (2023), a través de la ANUIES publica el Documento
base para el cumplimiento de la Ley General de Educacién Superior en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia por parte de las Instituciones de Educacion Superior donde recomienda la
inmediata integracion de la transversalizacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género, dentro de ella sugiere la incorporacion urgente de este tema
a los planes y programas de estudio como contenidos de investigacion y

sustantivos.
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Si bien no se encuentran explicitados temas de igualdad de género, se plasman
contenidos como “Sujeto social e identidad”, perteneciente a la asignatura
Comunicacion, cultura y educacioén del quinto semestre, dénde el o la docente frente
a grupo puede guiar la conversacion hacia la diversidad de identidades y
expresiones de género; siguiendo la misma linea, en la asignatura Historia de la
educaciéon en México del segundo semestre, mencionan la educacion de la mujer y

las nifas. No obstante, temas de género siguen ausentes.

Reconocer esta carencia es fundamental para comenzar a trazar el camino hacia
su inclusion, informando y dotando de los mismos conocimientos a los y las
docentes frente a este grupo universitarios. A pesar de que el 98% de las personas
encuestadas afirman hablar del tema tanto con compaferas como con profesoras,
solamente el 58% de los y las encuestadas enuncian a la Universidad Pedagogica
Nacional como una de sus fuentes principales de informacion en temas de igualdad
de género, siendo el internet y redes sociales la fuente principal del 73% de

estudiantes encuestados.

La diferencia de la conversacion presente en las aulas, guiada por profesores y
profesoras, o compaferos — companeras es visiblemente liderada por mujeres,
segun los resultados del formulario mientras que el 98% de las profesoras hablan
sobre igualdad de género, un 83% de los profesores lo hacen. Igualmente, un 98%
de las y los encuestados reiteran hablar del tema con comparieras, mientras que
solo un 74% lo hablan con compareros. Hacer énfasis en estos porcentajes es
importante porque si bien el género femenino es el sector mas vulnerado, la
participacion de los hombres es relevante para continuar transformando la sociedad
y las estructuras opresoras, que el género masculino sea consciente de sus
privilegios y las desigualdades que perpetuan es imprescindible para comenzar el
cambio, ser criticos de sus propias acciones y asi implementarlo en los entornos en

los que conviven con el resto de la sociedad.

En tal sentido, los y las docentes universitarias son esenciales para la formacién

con perspectiva de género y en igualdad de género de los estudiantes, se enfatiza
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en un programa de formacion docente con perspectiva de género porque este

permitiria:

una instruccion integral en la cual el profesorado incluya, en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, la importancia de favorecer
relaciones interpersonales no competitivas y reconocer la diversidad
presente las aulas a través de una docencia reflexiva, que abra
discusiones en torno al curriculo, las practicas pedagogicas, los
materiales de ensefianza y las evaluaciones. (Quijano Velasco &
Vallejo Tapia, 2023, p. 421).

Tal como lo mencionan Quijano Velasco & Vallejo Tapia (2023), la docencia con
esta perspectiva “requiere compromiso personal, comunitario e institucional de
fomentar desde las aulas y a través del curriculo [...] procesos alternativos que
reemplacen las relaciones discriminatorias y asimétricas [...] por interacciones
criticas, dignas, igualitarias y que rompan estereotipos y mandatos de género” p.
422, es decir, la responsabilidad entre los actores educativos es criticada, innovada

y construida en conjunto.

Por otra parte, de acuerdo con el 63% de las personas encuestadas las unidades
de la UPN en la Ciudad de México ofrecen conferencias, talleres y platicas como
actividades extracurriculares. Pozén Lépez (2014), citando a Pascarella y Terenzini
(2005), sefiala que el impacto de las instuciones educativas no solo se debe a las
experiencias que ofrece el curriculo formal, sino también a todas aquellas
experiencias interrelacionadas sucedidas dentro y fuera del salén de clases, es por
ello que la relevancia de este tipo de actividades ademas de residir en la formacion
de personas en temas adicionales al plan de estudios, radica en el involucramiento
estudiantil que las actividades extracurriculares brindan, vitales para los estudiantes

universitarios.

Aun cuando la Universidad Pedagdgica Nacional no es la principal fuente de al
menos el 40% de los y las encuestadas, el 100% de ellos identifican las definiciones
de igualdad de género de manera acertada, dejando de lado completamente
definiciones como “Igualdad de género es la imposicion constitucional de la
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ideologia de género, que busca confundir el pensamiento y naturaleza biolégica del
sex0” o “Igualdad de género es saber valorar adecuadamente a la mujer los
peculiares dotes con los que fue creada, a fin de contribuir al desarrollo social,
cultural y familiar y beneficiarse de ello”, con este resultado es posible asegurar que
pese a la ausencia de temas formales en el curriculum oficial de la UPN, las y los
estudiantes poseen una percepcion adecuada de lo que es la igualdad de género y

son capaces de diferenciarla de aquellas que tienen tintes machistas y sexistas.

Finalmente, la exploracion de la escala tipo Likert contiene opciones de temas
relevantes y relacionados con la igualdad de género, tales como perspectiva de
género, equidad de género, feminismo, aborto, igualdad sustantiva, derechos
humanos, diversidad sexual, interseccionalidad, discriminacién, acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, violencia (psicoldgica, fisica, sexual, familiar,
laboral, docente, comunitaria e institucional) y nuevas masculinidades, en este
ultimo apartado se aprecia el interés de los y las estudiantes encuestadas por la
incorporacion de dichos temas al curriculum formal de la licenciatura en pedagogia
de las unidades de la Ciudad de México, algunos de ellos mas presentes que otros

dentro de las instituciones escolares y fuera de ellas.
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

Abordar dicho tema se hizo inevitable ante mi propia experiencia viviendo como
una mujer cisgénero en México, pais donde los crimenes contra mujeres y minorias
incrementan a cada minuto, pais donde el término “feminicidio” fue acufiado para
dar nombre a aquello que era invisible, pero sucedia (y desafortunadamente, sigue
sucediendo). Los y las estudiantes, profesores de todos niveles educativos y la
sociedad en general necesitan ser conscientes de la existencia de los diferentes y
respetuosos modos de cohabitar en armonia, con amor y ternura, mujeres, hombres

y personas no binarias.

Ademas de la inquietud personal mencionada, contemplar los esfuerzos de
instituciones como la ANUIES y su publicacion del Documento base para el
cumplimiento de la Ley General de Educacién Superior en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
por parte de las Instituciones de Educacién Superior por la Secretaria de Educacion
Publica en 2023, y qué se estaba haciendo con ello, guiaron este trabajo, por lo que
el objetivo de la investigacidn y las preguntas estan orientadas al reconocimiento de
las opciones curriculares y no curriculares que las Universidad Pedagogica
Nacional, como Institucién de Educacion Superior, oferta a sus estudiantes en las

multiples unidades de la Ciudad de México.

A modo de respuesta a la pregunta guia de la investigacién, se encontro la
ausencia de materias para formar en igualdad de género en la licenciatura de
pedagogia o temas relacionados a la igualdad de género en alguna de las materias
ya existentes en el mapa curricular. Al ser el curriculum una herramienta integrada
por la multiplicidad de elementos culturales, intereses y fuerzas que rodean el
sistema educativo, cuyo principal objetivo es ofrecer al estudiantado valores y
conocimientos que contribuyan al mejoramiento y reconstruccion de la sociedad, a
la eliminacion de las violencias, discriminaciones y cualquier forma de desigualdad

basada en su género; incorporar la igualdad de género y temas relacionados

96



coadyuva a dicho mejoramiento, a establecer cimientos éticos en el actuar del

estudiante.

Sin embargo, esto no quiere decir que las unidades de la UPN en la Ciudad de
México son completamente ajenas al tema, o que sus estudiantes lo sean; el camino
que esta comenzando a recorrer como IES comprometida con la transversalizaciéon
e institucionalizacion de la perspectiva de género es coherente y consistente, la
creacion de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion supone un gran apoyo
para los y las participantes en la educacién universitaria, asi como la creacion de
las Directrices para elaborar e implementar mecanismos para la prevencion,
atencion y sancion de hostigamiento sexual y del acoso escolar en las instituciones
de educacion superior, el Protocolo para la prevencion, atencidon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual y la Politica Institucional para la Igualdad de
Género, Inclusion y No discriminacion, ahora el siguiente paso seria el traslado de

los conocimientos que expresan estas politicas al curriculum formal.

La presente investigacion tuvo como principal intencion hacer de su conocimiento
a los participantes del hecho educativo que las autoridades de las IES tienen la
obligacion de la integracion de la igualdad de género a los planes formales y que la
participacion de los y las estudiantes para exigir que dicha recomendacion se
cumpla es vital. Asi como tuvo impacto en las personas encuestadas, se espera que
esta investigacién se use como prueba ante las autoridades de la Universidad
Pedagaogica Nacional para demostrar la necesidad de innovacion y reestructuracion
de los antiguos planes sintéticos que integran el curriculum formal de la licenciatura
en pedagogia de las unidades de la Ciudad de México que demandan tantos
instituciones nacionales e internacionales como los mismos estudiantes de la

universidad.

Por otra parte, algunas limitaciones presentes en la investigacion tuvieron que
ver con la metodologia empleada y la participacion de los estudiantes de las
unidades de la Ciudad de México, a pesar de haber compartido el link del formulario
en Google en diferentes grupos tanto de WhatsApp como Facebook por

aproximadamente dos meses, las respuestas obtenidas fueron menos de las
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esperadas, por lo tanto, la muestra empleada no pudo ser expuesta como una

muestra representativa.
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ANEXOS
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