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INTRODUCCION

Durante las ultimas decadas el desarrollo socioemocional ha tomado importancia dentro de
distintos ambitos, volviéndose un tema de estudio en areas como la psicologia, la sociologia y el
ambito educativo, donde de igual manera se destaca la importancia que tiene el autoestima y el
autoconcepto en la toma de decisiones y el desarrollo socioemocional a lo largo de las distintas
etapas formativas del estudiante, ya que el desarrollo del autoconcepto y autoestima da pautas para

su formacion personal.

Basado en los modelos educativos mexicanos mas recientes y en la necesidad de disminuir
el indice de violencia y abandono escolar, con base en las mejoras a la reforma educativa del 2017,
donde la educacion se enuncia desde un enfoque humanista donde se propone el desarrollo de
habilidades cognitivas, motrices y socioemocionales (Direccién de evaluacion educativa, p.5),
donde se introduce la educacion socioemocional en el area de tutoria siendo esta una materia donde
se busca el conocimiento y reconocimiento de las emociones, asi como su repercusion en la toma

de decisiones en distintas situaciones para llegar a una solucion.

Siendo la materia de tutoria y un punto de partida para los estudiantes para el conocimiento
de sus emociones y el cuidado de su cuerpo, siendo un apoyo para la aplicacion de diagndstico,
para el posterior analisis y recoleccion de informacion para elaborar este proyecto de intervencion
e innovacion en las habilidades socioemocionales para la toma de decisiones y mejora de las

relaciones sociales y educativas, siendo una investigacion basada en el campo de orientacion



educativa, , con un enfoque cualitativo, dando como resultado un proyecto dividido en tres
capitulos: en el capitulo | se desarrollan los antecedentes y el estado de arte, donde se mencionan
distintas investigaciones nacionales e internacionales analizadas para la validacion vy
fundamentacion del tema a desarrollar, en el capitulo Il se desarrolla la fundamentacion tedrica,
los roles que desarrollan los estudiantes, el docente, y el pedagogo como orientador, asi como la
teoria de la estrategia y la evaluacion, finalmente en el capitulo Ill, donde se colocan las
caracteristicas del sujeto, el fundamento de la estrategia y la descripcion de la estrategia, asi como

la bibliografia, los anexos y los apéndices.



CAPITULO
|



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Antecedentes y estado de arte

Como se menciond anteriormente, debido a la reforma educativa del 2017 la educacion se
manifiesta desde un enfoque humanista donde se propone el desarrollo de habilidades cognitivas,
motrices y socioemocionales (Direccion de evaluacion educativa, p.5), ya que el autoconcepto es
considerado como una de las claves para el crecimiento sano y pleno del educando, donde influyen
elementos como lo ambiente social, lo familiar, y educativo, lo que tiene estrecha relacion en la

idea de como se concibe a si mismo.

Para poder comprender un panorama mas amplio del tema se presentan a continuacion
algunas investigaciones que hablan del autoconcepto y autoestima reflejadas en las interacciones
sociales, una de las investigaciones analizadas es el proyecto Social Emotional Learning (SEL)
realizado por el Departamento de Instruccion Publica de Wisconsin (WDPI, 2018, p.5), donde se
establecieron distintas competencias de aprendizaje emocional y social desde el preescolar hasta la
vida adulta, introducidas en el curriculo o planeacion docente, ya que se buscaba que los
aprendientes tuvieran la capacidad de desenvolvimiento social, emocional y escolar, asi como la
capacidad de manejar las emociones, enfocar la atencidn, respetarse a si mismos y a los demas,
tomar decisiones responsables e interactuar con las comunidades prepara a los estudiantes para la

vida.

Segun el Departamento de Instruccion Publica de Wisconsin (2018), mas de veinte afios de
investigacion indican que la adquisicion y aplicacion de habilidades del SEL dan mejores

resultados académicos y sociales, el SEL fue introducido paulatinamente, sefialando que los



aprendientes que estan dentro, llegan a tener acceso a mejoras educativas y utilizando sus
conocimientos con mayor éxito, logrando que los aprendientes mejoren un 11% en sus examenes
academicos, ya que anteriormente la mitad de los empleadores encuestados en 2013 dijeron tener
problemas para encontrar graduados recientes que llenaran vacantes debido a la falta de habilidades
de comunicacion, adaptabilidad, toma de decisiones y resolucion de problemas necesarias para

hacer el trabajo (2018, p.9).

Dando a entender que el desarrollo de las habilidades sociales y emocionales son esenciales
para el desarrollo e introduccion del aprendiente a la sociedad actual, ya que este aprendizaje se
produce todo el tiempo dentro y fuera del dmbito educativo y familiar, debido a que los
aprendientes constantemente estan en contacto con otras personas, y aprenden observando las

habilidades y comportamiento de los demas.

Desde el otro lado del mundo en Espafia, el estudio realizado por Sanchez, Jiménez y
Merino (2012) titulado “Autoestima y autoconcepto en adolescentes: una reflexion para la
orientacion educativa”, donde tiene como objetivo el analisis del autoestima y autoconcepto de
adolescentes espafioles a través del M.A.P. I, (Million Adolescent Personality Inventory) donde se
dividié por dos grupos de edades y género, logrando tener una cantidad de 1929 sujetos que,
después de un tamizaje fueron seleccionados 342 adolescentes con deterioro en su autoestima,
dividiendo nuevamente por grupos de edad y sexo, y 364 participantes con deterioro en su
autoconcepto, igualmente diferenciados por edad y sexo, y mediante el instrumento encontrado en
el "Millon Adolescent Personality Inventory” (M.A.P.1) el cual se divide en cinco secciones:
Escalas de validez, estilos basicos de personalidad, sentimientos y actitudes, escalas

comportamentales, y material de administracion.



Después del andlisis de los items y los resultados, se denot6 una asociacion del deterior del
autoestima/autoconcepto, con las variables de personalidad del adolescente, teniendo en cuenta un
andlisis de comparacion, independientemente de la edad las mujeres son las més afectadas que los
hombres, sin embargo, también se demostrd que durante el crecimiento o desarrollo el
autoconcepto y la autoestima se modula de manera positiva, dando a entender quién es mas

propenso a un autoconcepto y autoestima mas variable y bajo.

De manera nacional, se encuentran las siguientes investigaciones: en el estado de Puebla
por parte de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (2017), se realiz6 una
investigacién sobre el autoconcepto fisico y académico en nifios de contextos marginados en
México, donde se desarrollé una investigacion no experimental, descriptiva y transversal en dos
contextos marginados en el estado de Puebla, el estudio se aplico en dos juntas auxiliares del
municipio de Puebla; la Resurreccion y Santa Maria Xonacatepec, en aprendientes de 9 a 13 afios

de edad, aplicandose en total 500.

Como técnica para recolectar la informacion se utilizo la encuesta personal aplicada en los
salones de clase, en el horario académico habitual, a traves de un cuestionario autoadministrado,
dividido en secciones: alimentacion, actividad fisica, preocupacién por la obesidad y la apariencia
fisica, y las escalas de Andrade y Pick (1986) de autoconcepto fisico y autoconcepto como

estudiante (Gaeta y Cavazos, 2017).

En cambio, en el area de apariencia se encontrd que; si hay interés sobre saber mas sobre
dicha condicion y la preocupacion por caer en alguna situacion de distorsion, encontrandose de
igual manera, que las nifias presentan mayor preocupacion por ambas condiciones a comparacion
de los varones, se realiz6 una prueba para identificar discrepancias en cuanto el autoconcepto fisico

y académico, donde los resultados obtenidos evidenciaron diferencias en las dos areas ya



mencionadas, ya que los nifios pues suelen sentirse mas inseguros de sus cuerpos qué las nifias en
torno a situaciones como la fuerza, dando a entender que los nifios no tienen un autoconcepto fisico
estable, en cambio en el ambito escolar, los varones son més trabajadores a comparacion de las
nifias, sin embargo éstas tienen un mejor desempefio, dando como resultado un autoconcepto

escolar mas desarrollado en las nifias que en los nifios.

Por otro lado, se encuentra la investigacion de Fernandez (2021) titulada “Autoconcepto,
autoestima, motivacion y su influencia en el desempefio académico. Caso: alumnos de la carrera
de Contador Publico”, acerca de la influencia de los factores psicosociales en el desempefio
académico, donde la autoestima, autoconcepto y la motivacion son factores de importancia para la
prevencion de la desercion escolar, para esta investigacion aplicada y cuantitativa se tomd una
poblacion objetivo de 78 alumnos que cursan el primero y el segundo afio de la carrera de Contador
Publico, para después tomar una muestra de 43 alumnos, a quienes se les aplicd una encuesta
bosquejada en tres escalas.

Se emplearon cuatro instrumentos para la obtencion de los datos necesarios para el analisis
y reflexion de datos, tal como el cuestionario de autoestima de Gonzalez Arratia (IGA, 2001), el
cual mide la autoestima, de igual manera, se aplicé la prueba de validez alfa de Cronbach (1951)
es de la cual estd integrada por seis factores: yo, familia, fracaso, trabajo-intelectual, éxito y afecto-
emocional (Camacho, Contreras y Cortés, 2011), en cambio la motivacion fue medida mediante a
escala de motivacion académica (EMA), la cual se encuentra constituida por 28 items, y finalmente

para medir el desempefio escolar se incluyd una pregunta abierta (Fernandez, 2021).

El andlisis de esta investigacion fue estructurado en cuatro fases, la primera se compararon
la influencia de los factores analizados por género, en la segunda fase se analiz6 la influencia segln

el género con bajo rendimiento académico, en el tercer paso fue un estudio de hombres de alto



rendimiento contra los de bajo rendimiento, siendo el cuarto paso un analisis de mujeres de alto

rendimiento contra las de bajo rendimiento.

Como resultado de este estudio indican que elementos psicoldgicos como la motivacion,
la autoestima y el autoconcepto afectan de manera distinta a los estudiantes no solo en cada una de
sus dimensiones, sino que influye directamente en el desempefio académico y la estadia escolar, a
manera de vinculacion de las investigaciones a este trabajo, es la forma en que el autoconcepto y
las habilidades socioemocionales influyen en la toma de decisiones y en la estadia educativa del
aprendiente, asi como la decision de la forma orientacion hacia el estudiante para su desarrollo
sano e intervencion temprana para su progreso educativo pleno y consciente para su futuro
educativo, laboral y socioemocional, siendo de importancia el apoyo y guia para que el aprendiente
tenga un autoconcepto sano con apoyo de habilidades socioemocionales estables para la toma de

decisiones.

Dentro de la nueva escuela mexicana, existen distintos pilares, los cuales se toman como
base para el desarrollo pleno: como es el autoconocimiento, la autorregulacién, autonomia, empatia
y la colaboracion, ya que el desarrollo de estos dando las pautas para un desarrollo de habilidades
especificas tales como la expresion emocional, resolucidn de problemas, y habilidades relacionadas

con la metacognicion y la comunicacion efectiva entre iguales y la comunidad en general.

Existen distintas situaciones que influencian al sujeto, tales como la relacion del primer
nacleo social del aprendiente (la familia), el entorno social (comunidad), los medios de
comunicacion masiva y el entorno educativo, todos ellos tienen una influencia en el autoconcepto
y desarrollo de habilidades del educando, sin mencionar que también existen situaciones que llevan

al sujeto a un cambio en su modo de vivir, provocando una permuta en su autoconcepto.



Un ejemplo claro de escenarios que influencian en el aprendiente, es la pandemia por
COVID19, la cual indujo una situacion de pandemia mundial que generéd un aislamiento
preventivo, provocando un cambio radical en el estilo de vida en general, donde el aprendiente
tuvo una forma distinta y complicada de desenvolverse en su vida; volviéndose significativo los
cambios repentinos, no solo por el cambio de nivel educativo y forma de convivencia cotidiana,
sino por la poca interaccion consus iguales y sus cambios tanto fisicos, mentales y emocionales, asi

como el cambio de su concepto de si mismo y de las situaciones a su alrededor.

1.2 El problema desde el campo de orientacion

La orientacion educativa (OE) es un area de las méas importantes dentro de una institucion
formativa debido a su importancia en el desarrollo estudiantil, ya que no solo es un apoyo si no una
guia, ya que enfoca a los estudiantes comunes o con problemas educativos, sociales,
comunicativos, entre otros, ya que busca incluir y generar una equidad e igualdad educativa; la
orientacion es un proceso no aislado, debido a que se desarrolla dentro y en conjunto con el proceso
educativo, profesional y transcendental del educando. Cabe mencionar que la orientacion educativa
segun Boza es:

Un proceso de ayuda continuo y sistematico, dirigido a todas las personas, en todos sus

aspectos, poniendo un énfasis especial en la prevencion y el desarrollo personal, social y de

la carrera, que se realiza a lo largo de toda la vida, con la implicacion de los diferentes

agentes educativos-tutores, orientadores, profesores, y sociales-familia (2001).

La OE al ser un proceso sistematico y continuo que brinda apoyo y guia al estudiantado,
para la prevencion o apoyo en las diferentes situaciones que induzcan dificultades en su desarrollo
y desenvolvimiento en su entorno educativo y social, el orientador no solo apoya al aprendiente en

cuanto situaciones escolares, si no que, también en circunstancias que pueden llegar a darle



dificultades en su progreso de crecimiento, el orientador apoya areas como el fortalecimiento del
autoconcepto, para lograr una mejora de las habilidades socioemocionales para un desarrollo pleno

e integral del aprendiente.

Anteriormente se menciond que el orientador apoya al estudiantes en areas como el
autoconcepto y las habilidades socioemocionales, ya que tienen una influencia en la formacion
personal y social, para el avance educativo y su introduccion paulatina en el mundo real, siendo
preciso que el alumnado tenga una autoestima factible, conciencia de sus limites, sus motivaciones,
y su valor (autoevaluacion), para un accionar positivo ante una probable situacién que se puede

presentar en la vida diaria.

Como se menciono en el capitulo anterior, hay distintas formas en las que una persona
aprende, ya que la escuela no es el tnico lugar donde obtienen una formacion, debido a que aprende
mediante la relacion con otras personas, como su primer nucleo social (la familia), el entorno
social (comunidad), los medios de comunicacién masiva y el entorno educativo, todos ellos tienen
una influencia en el autoconcepto y desarrollo de habilidades del educando, sin mencionar que
también existen situaciones que llevan al sujeto a un cambio en su modo de vivir, provocando un

cambio en su autoconcepto.

Como se menciono anteriormente, una persona aprende mediante diferentes situaciones ya
sean situaciones propias o ajenas que se le presentan a lo largo de su vida, una de las situaciones
que probablemente han marcado el desarrollo del estudiantado, fue la pandemia por el COVID19,
la cual provoco un cambio radical en el estilo de vida en general, donde el aprendiente se desarrolld
de forma distinta y complicada, los cambios repentinos por el cambio de nivel educativo y la forma

de convivencia cotidiana obtuvieron un nuevo significado para el aprendiente.



1.3 Diagndstico del problema

En este apartado se aborda el concepto de diagndstico, destacando sus funciones y su
relevancia, ya que es llevado a cabo dentro del sistema educativo; siendo una parte esencial
para la obtencion de informacion para adquisicion de un panorama méas amplio de la situacion
que se vive dentro y fuera de aula, estando conformados por un conjunto de juicios, teniendo
como el objetivo de evaluar diferentes caracteristicas de los alumnos dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, estas caracteristicas estan relacionadas con varias areas, como las
capacidades fisicas, intelectuales, de aprendizaje y las dificultades escolares, sin dejar de lado
al cuerpo docente, evaluando sus conocimientos, metodologias, aptitudes, formas de
imparticion de clases, manejo del estudiantado, manejo del clima educativo, etc.

Para iniciar de manera mas concisa hay que conocer el concepto de diagnostico, “el
diagndstico consiste en reconocer sobre el terreno, donde se pretende realizarla accion, los
sintomas o signos reales y concretos de una situacién problematica, lo que supone la
elaboracion de un inventario de necesidades y recursos”. (Arteaga, 1987, p.55).

El diagnéstico es una parte esencial para la obtencion y analisis de informacion da como
predmbulo al establecimiento de parametros y limitaciones para los instrumentos, y de esta manera
la basqueda de informacidn es mas exacta y tiende a ser mas dirigida: existiendo asi distintos tipos
de diagnosticos dentro de la educacion, tales como: diagnostico pedagdgico, institucional,

psicopedagdgico, y socioeducativo, tomando en cuenta que:

El diagndstico pedagdgico segiin Buisan (1996) es: “El conjunto de técnicas y
actividades de medicion e interpretaciones, cuya finalidad es conocer el estado de desarrollo
del estudiante, y su evolucién durante el PEA del alumnado y su maduracion personal en el

método escolar”. Siendo asi un diagndstico donde se busca reconocer y medir el estado de



madurez del aprendiente, asi como su desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, y
poder hacer las mejoras pertinentes para el desarrollo psicolégico como académico del

aprendiente.

En cuanto al diagndstico institucional: analiza al sujeto sumergido en el dinamismo
institucional respectoal efecto que en él tienen las instituciones externas y las internas; y
finalmente el psicopedagdgico el cual segun Bassedas (1989) lo explica como un proceso que
analiza la situacion de un alumno _en el contexto de la escuela, las relaciones interpersonales
que sostiene con los otros actores de esteescenario, es decir, con el maestro, sus comparieros e
incluso la dindmica familiar como factor determinante en el desempefio escolar; este
diagnostico se fundamenta en el analisis de tres elementos insustituibles en el proceso de
ensefianza aprendizaje, dichos elementos son: el alumno,los contenidos de aprendizaje y el
profesor. Seguin Buisan y Marin, el diagndstico psicopedagdgico:

Trata de describir, clasificar, predecir y, en su caso, explicar el comportamiento de un

alumno en el contexto escolar. El diagndstico incluye un conjunto de actividades de

medicion y evaluacion de la persona (0 grupo) o de la institucion con el fin de

proporcionar una orientacion (1987, p.13)

En cuanto al diagnostico utilizado para la recopilacion de informacion, fue el diagnostico

socioeducativo, con base en el trabajo de Nadia Pérez (2009), este diagndstico es un proceso que

permite al investigador, recopilar datos que le proporcionan informacidn sobre caracteristicas

contextuales, interacciones sociales y existencia de factores internos y externos, que intervienen en

el desemperio eficaz y eficiente, siendo la primera etapa del lapso de trabajo, siendo el disefio e

implementacion de un proceso de cambio y mejora de una institucion educativa, formando asi las

bases para otras etapas del ciclo, la planificacion, ejecucion, evaluacion y sistematizacion.



Dentro de este diagnoéstico existen fases, en este caso: la primera etapa es la seleccion del
problema, donde se toman en cuenta distintos criterios como la gravedad y la necesidad de solucion
del mismo, para poder observar, delimitar y concretar lo que se requiere saber, en cuando se
concreta este paso, inicia la construccion de instrumentos y recursos para la comprension y analisis
del problema, donde se establecen los puntos de importancia (objetivos, metas, etc.), estableciendo
las fuentes de informacion para fundamentar la investigacion, dando asi, dos fuentes de
informacion, la primaria y la secundaria, siendo las primarias instrumentos como: observacion,

conversacion y discusion grupal, la encuesta, etc. (Pérez, 2009 p.131)

Dentro de este primer paso, se observo, analizd y se seleccion6 el problema, tomando en
cuenta las distintas variables con las que se relaciona, siendo la psicologia en este caso: ya que ésta
da la informacion y los parametros para la elaboracion de los instrumentos necesarios para medir
y cuantificar el nivel del problema que se observé durante un lapso de tiempo, es necesario
mencionar que se toma en cuenta el contexto escolar donde se desarrolla la investigacion, sus

factores tanto internos como externos que pueden modificar la situacion en la que se haya el sujeto.

De igual manera, se vinculd a la parte social, ya que dentro de esta area estan distintos
nucleos donde el aprendiente se desenvuelve, tales como la escuela, casa, amigos, familiares,
comunidad en general, y otros, ya que tienen una influencia en su desarrollo de habilidades de
manera paulatina, ya que la influencia de terceros en los primeros afios de vida es fundamental para

el desarrollo de habilidades, caracteristicas, capacidades y limites.

Se establecieron las fuentes de informacion, tales como libros, teorias, revistas de evidencia
cientifica, psicoldgica, y educativa, con los cuales se obtendra la informacion y se fundamentara la

elaboracion de los ya mencionados instrumentos, para la delimitacion de la situacién, y su



ligamiento a la psicologia, debido a sus teorias sobre el desarrollo y la relacion del autoconcepto

con las habilidades del educando y este a su vez, con su desarrollo escolar y social.

El siguiente paso, es la reflexion de los datos obtenidos mediante el marco de analisis; para
poder darle I6gica, cronologia y clasificacion al tema investigado, para finalmente analizar y

socializar los resultados obtenidos, para poder tomar decisiones.

Sin embargo, la reflexion de los datos obtenidos a través de la lectura y la aplicacion de
diagnosticos, dan como parte fundamental al establecimiento de la limitacion del tema, al ser
limitado el tema, el marco de andlisis se vuelve mas concreto, obteniendo una cronologia y l6gica
y una clasificacion para posteriores revisiones, finalmente se dialoga y se razonan los resultados

obtenidos para poder llegar a un acuerdo.

Dentro de la reflexion de los instrumentos tales como la encuesta y la guia de observacion,
se apreciaron distintas situaciones en las cuales se logré obtener distintos resultados donde se
aprecia el grado de conocimiento del autoconcepto, autoestima y habilidades socioemocionales del
aprendiente, dentro de los resultados se hallé que el educando tiene una visién limitada de su
autoconcepto, habilidades y su apertura a nuevas formas de desarrollo, obteniendo asi una
limitacion de tema, y posterior establecimiento de fuentes de informacion, para asi llevar a cabo
los distintos pasos mencionados anteriormente:

Este diagndstico es un proceso que permite al investigador, recopilar datos que le

proporcionan informacion sobre caracteristicas contextuales, interacciones sociales y

existencia de factores internos y externos (Pérez, 2009).
Ya que se requiere el analisis del contexto que rodea al educando, para poder detectar y
determinar los elementos que conforman o influyen en el tema de investigacion, la importancia del

contexto radica en que no es estatico, y eso da apertura al analisis de las distintas realidades



educativas, mediante el uso de instrumentos para la recogida de datos, para acercarnos a la realidad,
debido a que se busca observar al educando en un entorno con iguales (la escuela); y su avance
hacia las metas escolares, personales, deportivas, artisticas, etc. e identificar los factores que

interceptan en el desarrollo pleno de las habilidades del educando.

La observacion es otra técnica que se utiliza para la recoleccion de datos, por lo que Bunge
(2007) dice que: una técnica que consiste en un procedimiento empirico elemental de la ciencia
que tiene como objeto de estudio uno o varios hechos, objetos o fendmenos de la realidad actual;
por lo que en el caso de las ciencias naturales, cualquier dato observado serd considerado como
algo factual, verdadero o contundente; a diferencia, dentro de las ciencias sociales, el dato sera el
resultado que se obtiene del proceso entre los sujetos y sus relaciones por lo que no es tan factual
y pudiera ser subjetivo, de esta manera cabe mencionar que segun Garcia Ferrando (2007) la
encuesta es:

Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion

mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos

representativa de una poblacion o universo mas amplio, del que se pretende explorar,

describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas.

Analizando la cita anterior, la encuesta es un procedimiento sistematico usada para analizar
y recoger datos mediante un muestreo, ya sea de una poblacion seleccionada con anterioridad o
una muestra poblacional no seleccionada previamente, para asi poder obtener informacién
mediante una serie de preguntas abiertas o cerradas, donde el investigador tamizara los datos
obtenidos dependiendo de la pesquisa y de la necesidad requerida.

La guia de observacion es uno de los instrumentos que se utiliza para poder observar de

manera mas concisa y directa, el problema o problematica a investigar, ya que contiene distintas



pautas para analizar y diferenciar informacion para su posterior andlisis, segiin Rojas es “una guia
de observacion es un conjunto de preguntas elaboradas con base en ciertos objetivos e hipotesis y
formuladas correctamente a fin de orientar nuestra observacion” (Rojas, 2002, p. 61).

Como se menciond anteriormente, se construyeron distintos instrumentos para la
recoleccion y analisis de informacion, que fueron aplicados a alumnos y docentes; donde se aplic
la técnica de observacién mediante una guia donde el objetivo principal fue rescatar informacion
de la zona donde se encuentra la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac (Ver apéndice A),
institucion ubicada en el municipio de Teziutlan, localizado en la Perla de la sierra nororiental del

estado de Puebla, ciudad que funge como punto econémico y politico.

Por otra parte, a partir de la informacion recabada en la guia de observacion de la
infraestructura de la institucion (Ver apéndice B) se consideraron diferentes items como el
contexto aulico, materiales didacticos, entre otros, donde se obtuvo informacion acerca de la
cantidad de material didactico y material de apoyo para las clases, donde se identificd que la
institucion estad condicionada para un nivel de matricula elevado, teniendo los elementos
necesarios para un desarrollo viable, ya que cuenta con los medios didacticos para la ensefianza
de las diferentes capacitaciones y clases de tronco comun.

Mediante la informacion obtenida mediante una guia de observacion (Ver apéndice C) se
rescataron datos acerca de la planta docente y administrativa, donde se rescat6 que hay licenciados
y maestros de diferentes materias, asi como un quimico farmaco bidlogo e ingenieros, mientras que
en el area administrativa se cuenta con ocho personas, en el area de aseo e higiene se cuenta con
cinco personas y tres prefectos, un velador, un director, y una subdirectora por turno, siendo una

planta docente — administrativo amplia para el manejo de la institucion y apoyo al alumnado, ya



que al contar con un cuerpo docente amplio y actualizado, el aprendiente mejora sus conocimientos

y resuelve sus dudas con el personal adecuado.

Para lograr la identificacion de la problematica de esta investigacién mediante una guia de
observacion del posible problema (Ver apéndice D), donde se establecieron distintos indicadores,
para poder tener un margen de investigacion mejor detallada, y enfocada en lo que se necesita
observar con mayor énfasis, cada item de la guia de observacion pertenece a un area, para poder
identificar las areas de apoyo, como capacidad social y emocional, donde poco més de la mitad del
alumnado mostraba un manejo estable, en cuanto el area de limites la mayoria sabe pedir ayuda,
en cuanto la toma de decisiones la mayoria del estudiantado reconoce que le cuesta tomar
decisiones en el momento en que se presenta una situacion, en cuanto la motivacion menos de la
mayoria busca alentar a sus compafieros, pero mantienen una actitud positiva ante sus propias
acciones, sin embargo, en las areas de temor, autoestima y autovaloracion, mas de la mitad de los

aprendientes no tienen una percepcion positiva de si mismos.

Para lograr lo anterior, se observé al aprendiente durante distintas clases y tiempos, para
poder registrar sus cambios de conducta y su desarrollo en las diferentes clases, asi como la relacion
con sus comparieros y docentes, cabe mencionar que, para reforzar la guia de observacion anterior,
se aplicd un cuestionario al educando (Ver apéndice E), donde el alumno describe la conformacion
de su familia, ya que es el primer nucleo social y tiene una influencia en el desarrollo del
autoconcepto, sus motivaciones, metas, retos, inspiraciones, etc. y las areas educativas donde se
desarrollan con mayor y menor dificultad, ya que al tener informacién del primer nucleo social, se
puede obtener un panorama mas amplio, en cuanto la forma en que el aprendiente lleva a cabo su
relacién intrafamiliar, sus motivaciones y retos asi como las areas que le agradan de si mismo, para

poder llegar asi a un analisis mas profundo.



Donde los resultados arrojaron que: mas de la mitad de los educandos tienen un concepto
parcial de si mismos, ya que no reconocen sus habilidades, actitudes, aptitudes, asi como una
autoestima regular a baja, entre otras cosas, teniendo una influencia en la participacion en clase, ya
que una minoria no se siente con la total seguridad de llevar a cabo la actividad en hora clase, sin
embargo existe el resultado trabajos considerados regulares por parte de la gran mayoria del grupo
sin importar el blogue, ya que no explotan sus habilidades y destrezas, destacando asi un
rendimiento regular en sus distintas materias, dejando al docente con un limitante en sus
actividades, ya que al no tener una confianza o habilidad desarrollada, llega a existir un nivel de

apatia hacia las actividades, arrojando la necesidad de mejorar las habilidades del aprendiente.

Finalmente, se obtuvo informacién mediante un cuestionario que fue aplicado al cuerpo
docente (Ver apéndice F); el cual tiene por objetivo reconocer el grado de conocimiento sobre el
autoconcepto y las habilidades socioemocionales (HSE), donde la mayoria del cuerpo docente tiene
un buen conocimiento acerca de las HSE y el autoconcepto, sin embargo, no tienen un autoestima
positivo sobre si mismos ya que dudan sobre sus capacidades, por otro lado, reconocen gran parte
de sus habilidades y buscan mejorar sus capacidades tanto personales como laborales, por otro
lado, més de la mitad de cuerpo docente reconoce tener HSE saludable, dando como resultado, méas
de la mitad de los docentes reconocen la importancia de las HSE, asi como del autoestima y
autoconcepto sano, de igual manera, cabe mencionar que se estructurd una encuesta para los padres

(Ver apéndice N), el cual no fue aplicado por cuestiones fuera de la capacidad del investigador.

1.4 Planteamiento del problema

Dentro de lo observado en la institucion, con base en los distintos instrumentos de recoleccion
de informacion, se derivé la siguiente pregunta de investigacion ¢Como fortalecer el

autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio grupo F



de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac para mejorar sus relaciones sociales y

educativas? por consiguiente, los objetivos seran planteados de la siguiente manera:

Objetivo general:

+ Fortalecer el autoconcepto del estudiante de primer afio grupo F, de la Escuela Secundaria
Federal Antonio Audirac para la mejora de la toma de decisiones mediante un taller”

Objetivos especificos:

e Establecer los pasos para la toma de decisiones.
e Disefiar un taller para ejercitar la toma de decisiones
e Comprender conceptos de autoestima y su importancia en la toma de decisiones.

e Evaluar el impacto del taller en el entorno escolar y social.

Se pretende que estos objetivos sean concretados mediante distintas metodologias durante 13
sesiones con distintos tiempos de duracién, donde el educando podrd mejorar y desarrollarse de
manera plena, a través de su capacidad y nivel cognitivo, logrando uno de los objetivos de la

investigacion presente.

La relevancia de esta investigacion tanto en el ambito escolar como en el social, es debido a la
edad en la que se encuentran los sujetos observados y la institucion previamente mencionada es la
adolescencia, época donde el aprendiente tiene mayor sensibilidad hacia sus cambios fisicos,
mentales, emocionales, sexuales, sociales y educativos que conlleva su desarrollo humano, ya que
el desarrollo de las habilidades socioemocionales, donde el autoconcepto tiene una influencia en la
forma en que el aprendiente de desenvuelve en su medio, logrando adaptarse, asi como su toma de

decisiones, para mejorar o solucionar distintas situaciones ya sean nuevas o previas.



Siendo el autoconcepto el &rea que mas cambios tiene, ya que el cambio fisico, sexual,
emocional, entre otros, tienden a volverlos a ser mas vulnerables a cambios positivos o negativos,
ya que inicia a gozar de libertad, y empieza a probar cosas nuevas como mdasica, series, libros,
ideologias, etc., y entablar amistades nuevas fuera del nucleo familiar.

En cambio, el desarrollo socioemocional evoca a la forma en que soluciona situaciones que
yacen dentro de sus nuevas responsabilidades que conllevan a distintos cambios, lldmense
emocionales, escolares o sociales, donde el saber mantener una postura ante una situacion no
esperada, el uso de limites en sus relaciones sociales, emocionales o familiares para poder delimitar

situaciones o actitudes que pueden darle un aprendizaje positivo 0 negativo para su progreso.

Tomando como referencia al autor Erik Erikson (1950) el sujeto se ubica en la exploracion
de la identidad y difusion de la identidad, eso significa que inicia a tener la independencia hacia
sus padres, pasando mas tiempo con sus iguales e inician a tener un pensamiento acerca de su
futuro, donde explora sus posibilidades y su personalidad inicia a ser moldeada en base a sus
experiencias, dandole una confusion en lo que era su personalidad a lo que se esta desarrollando,
dandole espacio a la intervencion orientativa, ya que al ser un factor de importancia en su
desarrollo social y en las relaciones con sus iguales, apoyando al aprendiente a alcanzar un mejor

rendimiento y desempefio académico.

Mencionado lo anterior, la importancia de este trabajo radica igualmente en la mejora del
autoconcepto y habilidades del aprendiente para su progreso y crecimiento social sea viable, tanto
para su introduccion a la sociedad ya sea estudiantil, cultural o politica, asi como su mejora de sus
relaciones interpersonales, teniendo un desarrollo en sus habilidades socioemocionales para la
toma de decisiones, resolucion de problemas, y el manejo efectivo de situaciones de distintos

indoles.



El desarrollo de las habilidades del aprendiente tiene una influencia en su desarrollo, ya
que al explotarlas tiende a tomar decisiones acerca de un futuro posible con base a las mismas,
mientras que, en la mejora del autoconcepto, esta el identificar las &reas de oportunidad, dotando
las posibilidades de mejora, logrando una mejora de su autoestima tiendo influencia en distintos
ambitos de la vida del adolescente, tales como sus relaciones interpersonales, desarrollo de la
personalidad, rendimiento académico, adaptacion social y académica, logrando una introduccion

a un espacio educativo viable.



CAPITULO
1



REFERENTES TEORICOS-CONCEPTUALES

2.1 Teoria del problema

Este capitulo es abordado por los siguientes apartados: teoria del problema, rol del
pedagogo desde el campo de la orientacion educativa, el rol del docente-alumno, teoria de la
estrategia y finalmente, teoria de la evaluacién, el primer apartado se divide en cuatro puntos:
teoria del problema, sus caracteristicas, y finalmente las repercusiones y consecuencias que
contrae, ya que, como todo problema, tiene efectos directos, indirectos o colaterales.

Es necesario mencionar, que el autoconcepto esta ligado al reconocimiento de distintas
areas, tales como autoestima, motivaciones, aspiraciones, asi como el reconocimiento de
habilidades y capacidades, entre otras cosas, durante la etapa de la adolescencia se tiende a
explorar dichas areas y mediante la experiencia previa ya sea propia o ajena, se establecen limites,
y se desarrollan tanto habilidades como capacidades y las compara con sus iguales para
desenvolverlas de manera gradual, dando paso al forjamiento de su personalidad de una manera
mas madura que en la infancia, donde segun Epstein (1973) el autoconcepto es:

Una teoria elaborada por cada individuo sobre si mismo; en este sentido, este constructo
sera Unico e irrepetible, definira su identidad personal, las maneras en que interactla y
las formas de comportamiento en los diversos contextos en los que se desempefia. La
construccion de esta estructura conceptual, emocional y conductual que es el
autoconcepto, es un proceso evolutivo y dindmico queen su desarrollo experimentara

cambios cuantitativos y cualitativos, al cambiar y modificarse como resultado de la

experiencia (Citado en Gonzalez y Turén, 1992).
Lo cual simboliza que el autoconcepto es aquella idea o suposicion que un sujeto tiene sobre
si mismo, y este es forjado mediante las distintas experiencias por las que pasa el sujeto a través de

su vida o la experiencias propias o0 ajenas, donde podra usar ese conocimiento previo para la toma



de decisiones, solucion de problemas, identificacion de limites entre otras cosas, en cambio para
Rogers (1966) el autoestima implica el conocimiento, la aceptacion y el aprecio de caracteristicas
personales, y se relaciona estrechamente con la posibilidad de desarrollar las propias
potencialidades, y finalmente el yo ideal, o el como le gustaria ser al individuo, donde en muchos
casos, la forma en cémo se percibe y como le gustaria verse a si mismo no coincide. Cabe
mencionar que segun Rogers (1966) el autoconcepto esta constituido por tres factores, los cuales

son la imagen de ti mismo, autoestima y el yo ideal.

“La imagen de si mismo, es aquella percepcion que el sujeto tiene sobre si, donde se
contemplan las caracteristicas, habilidades, capacidades en relacion con el medio y los demas, asi
como las cualidades, metas e ideales que posee el sujeto” (Gondra, 2011), sin embargo, llega a
suceder que la autoimagen no coincide con la realidad, ya que se llega a tener una autoimagen
distinta o utopica, llegando a creer que son mejores en ciertas actividades o situaciones de lo que
realmente son, por el contrario, hay personas que son propensas a tener una autoimagen negativa
y percibir o exagerar los defectos o debilidades.

Cabe mencionar, que el autoestima es percibida de distinta manera segln el autor y la
corriente, en el caso de Maslow (1943) describi6 dos tipos de necesidades de estima: una alta y
otra baja, donde la primera concierne a la necesidad del respeto a uno mismo, e incluye
sentimientos tales como confianza, competencia, maestria, logros, independencia y libertad.
Mientras que la estima baja concierne al respeto de las demas personas, la necesidad de atencion,

aprecio, reconocimiento, reputacion, estatus, dignidad, fama, gloria, e incluso dominio.

Para poder dar un panorama mas amplio de los parrafos anteriores, cabe decir que la
imagen de si mismo es la forma en la que el sujeto se autopercibe, dando asi una imagen que

puede llegar a disociar con la realidad, esto se da, ya que al tener una idea de si mismo se tiende



autopizar ciertos comportamientos, areas de oportunidad, su toma de decisiones, entre otras
situaciones, volviéndolas fuera de la realidad que vive el sujeto, de igual manera: el autoestima

es aquella forma en la que el sujeto se acepta y reconoce sus areas de oportunidad y desarrollo.

La toma de decisiones es una actividad esencial del ser humano, ya que mediante esta
disposicion se pueden resolver conflictos o situaciones no planificadas por uno o mas sujetos, ya
gue es una accion que se toma entre varias alternativas, donde se opta por la alternativa mas
racional a la vision del sujeto, ya que el esquema mental del sujeto y sus experiencias tienen una
influencia en el razonamiento al tomar una decision, segun Jungermann una decision es tomada a
partir de un conjunto de alternativas que han sido identificadas, la cual sigue el principio de

transitividad, donde existe un valor a la consecuencia de la decision tomada (1983).

Tomando como referencia a los parrafos anteriores y la informacién rescatada mediante
los instrumentos de recoleccion de informacién, un estudiante que no tiene un autoconcepto y
autoestima estables, y puede llegar a establecerse o exigirse limites extremos y poco viables para
su desarrollo, asi como el escaso interés de mejora de sus habilidades y capacidades, ya que, al
compararlos con el desempefio de sus iguales, el valor que les otorga llega a ser minimo o en el
peor de los casos, nulo, en cambio los aprendientes con una autoestima y autoconcepto
relativamente estables, tienden a establecer limites considerados normales para su edad y
desarrollo, compara sus habilidades y conceptos con sus iguales, dandole un valor que llega a ser

viable o muy alto.

En el caso del area socioemocional, las investigaciones acerca de este tema no son algo
nuevo o sumamente reciente ya que tiene una influencia marcada en el desarrollo del sujeto, la
introduccion de la educacion socioemocional al curriculum educativo mexicano en el 2017

mediante la introduccion de la clase de educacion socioemocional en asignatura de tutoria, es un



parteaguas a la necesidad de innovacion educativa, orientativa y social, a la actualizacion docente
y mejora del clima educativo y social, como pauta para la mejora del desarrollo social del sujeto,
mediante un proceso de adquisicion y mejora de habilidades para la regulacion vy
reconocimiento de las emociones propias y ajenas, toma de decisiones, manejo de conflictos y el
trabajo colaborativo, con base a la NEM (Nueva Escuela Mexicana).

Sin embargo, existen situaciones ajenas al estudiante que influencian su percepcion acerca
de sus habilidades, autoestima e incluso en su desarrollo social, el cual se llama “efecto Pigmalion”
que segun Javier Garcia Vargas (2015) es la influencia de terceros por medio del lenguaje, siendo
una técnica de persuasion en el projimo, donde puede tener efectos positivos o negativos en el
aprendiente un ejemplo claro seria cuando un estudiante pasa mucho tiempo en casa (pandemia),
con padres que lo ven incapaz de realizar ciertas acciones, esto crea una limitante mental producida

por el super yo, la cual afecta al yo del estudiante de manera perjudicial.

El aprendizaje social y emocional tiene un enfoque preventivo e incluye un conjunto de
habilidades distintas a las cognitivas; es un proceso mediante el cual nifios y adultos adquieren
habilidades socioemocionales necesarias para reconocer y regular sus emociones, mostrar interés
y preocupacion por los demas, desarrollar relaciones sanas, tomar decisiones responsablemente y

manejar desafios de manera constructiva (Alvarez, 2020).

La importancia de estos factores radica en el desenvolvimiento social, pedagdgico y
psicolégico del aprendiente, ya que estos se relacionan de manera estrecha con 3 elementos: el
autoconcepto, la autoestima y las habilidades socioemocionales, los cuales repercuten en el
desarrollo, toma de decisiones e introduccion a la sociedad, ya que la influencia de estos se denota

en areas como el desarrollo social, educativo y formativo.

Para dar un panorama mas amplio de estas areas que influencian de manera directa en el



desarrollo del sujeto y tomando como referencia las investigaciones analizadas, el autoconcepto
hace que el aprendiente reconozca sus puntos positivos y negativos, asi como sus distintas
habilidades y dogmas, asi como sus capacidades y &reas de oportunidad, en cambio la autoestima
es aquél valor que se da a si mismo y a las cosas que hace en su vida cotidiana, asi como el lugar
que se da en su medio social, educativo y general en la sociedad,en cambio las habilidades
socioemocionales tienen una influencia en la solucién de problemas o conflictos, asi como el
proceso de avance en las relaciones sociales sanas, asi como la validacion de las emociones
propias y ajenas, dentro de estas tres areas existe un punto donde su influencia es de importancia,
ya que el desarrollo de la personalidad requiere el conocimiento de si mismo, el reconocimiento
de su valor como persona, la comprensién de sus sentimientos y emociones.

Anteriormente se menciond que el educando desarrolla sus habilidades mediante las
distintas experiencias que percibe ya sean propias o ajenas, donde puede tener o no un papel dentro
de esta experiencia, de esta manera va forjando su personalidad, dogmas, complacencias y
percepciones, donde empieza a inclinarse por distintos gustos; ya sean deportivos, artisticos,
musicales o educativos, donde se desarrollan diferentes areas fisicas, sociales, emocionales, formas
de tomar decisiones y del pensamiento, sin embargo ¢qué es una habilidad?:

Las habilidades son estructuras logicas del pensamiento que permiten asimilar,
conservar, utilizar y exponer los conocimientos. Se forman y desarrollan a través de la
gjercitacionde las acciones mentales y se convierten en modos de actuaciéon que dan
solucion a tareas tedricas y practicas. Las habilidades se desarrollan en una compleja red
de interrelaciones,en la cual, ademas, se asimilan conocimientos gracias a la actividad

consciente de quién aprende, y desarrolla sus habilidades en el acto de aprender
conocimientos (Alvarez de Zayas, 1997).

Por lo tanto, es una forma en que el cerebro crea una estructura mental donde se establecen

y se desarrollan las distintas habilidades donde se adhieren al modo de comportamiento y



pensamiento, dado a que se relacionan con situaciones o cosas previamente vista, donde se asimila
la forma de reaccion en un momento similar, en cambio para Lépez una habilidad es:
Un sistema complejo de operaciones necesarias para la regulacion de la actividad (...) se
debe garantizar que los alumnos asimilen las formas de elaboracion, los modos de actuar,

las técnicas para aprender, las formas de razonar, de modo que con el conocimiento se

logre también la formacién y desarrollo de las habilidades (1990).

Segun la organizacién mundial de la salud (OMS, 1993), existen las habilidades para
la vida, en las cuales estan las habilidades del pensamiento, las habilidades sociales y las
habilidades del manejo de emociones, donde cada una se desarrolla de distinta manera, tomando
en cuenta la existencia de las inteligencias multiples de Gardner (1983), y el ambiente en el que
se desenvuelve el aprendiente, todas ellas se mantienen en el aprendiente, debido al significado

que obtienen.

Las inteligencias maltiples son aquellas que reconocen la diversidad de habilidades y
capacidades del ser, sin embargo; la inteligencia “implica la habilidad necesaria para resolver un
problema o para elaborar productos que son importantes en un contexto cultural” (Gardner 1995),
y se dividen en distintas areas: inteligencia linglistica, 16gico-matematica, espacial, musical,
corporal y kinestésica, y finalmente la interpersonal e intrapersonal, donde cada una de estas

habilidades se desarrolla a lo largo de la vida.

Un ejemplo de éstas son las inteligencias interpersonal e intrapersonal, donde la primera de
éstas es el reconocimiento y validacion de las emociones propias y ajenas, derivados de las
relaciones humanas, en cambio, la inteligencia intrapersonal, se basa en el conocimiento y
validacion de las emociones y sentires propios, asi como su autoconcepto y areas de oportunidad,

etc.



La importancia de estas inteligencias radica en su influencia en distintas areas de desarrollo
del aprendiente y del sujeto en general, ya que el sujeto al tener un reconocimiento de sus limites,
habilidades, emociones, destrezas, etc., dotando al sujeto de herramientas para suformacion
social, personal y educativa, de igual manera, el reconocimiento de las emociones (propias y
ajenas), el cual es necesario para la solucion de problemas, asi como el conocimiento y
perspectiva que tiene sobre si mismo, para poder identificar sus areas de oportunidad, y sus
dogmas, ya que el sujeto cuestiona, aprende y modifica los conocimientos previos que contiene
mediante distintas experiencias, ya que este busca aprender y tener reconocimiento de sus

capacidades, habilidades y probabilidades.

Las destrezas del aprendiente son influenciadas por distintos elementos, tales como
autoconcepto, autoestima y las habilidades interpersonal e intrapersonal, siendo factores que
tienen peso en la toma de decisiones del aprendiente, ya que decidir significa formar un juicio
sobre algo dudoso o tomar determinacion de algo, donde se busca obtener una resolucion viable
y racional la cual se toma de entre varias opciones, ya que no se buscan soluciones correctas o

incorrectas.

La importancia de la toma de decisiones en la adolescencia es significativo debido a la
etapa en la que se encuentra, ya que muchas decisiones pueden causarles situaciones no planeadas
o de dificil manejo dependiendo de la situacion, ya que factores como su autoestima y la forma
en que el aprendiente se autopercibe, tiene un gran peso sobre la forma y manera en que toma
decisiones, ya que, (como se ha mencionado antes) el autoconcepto crea y establece limites sobre
lo que el alumno piensa que puede o debe hacer, Segun Gallagher y Watson (2009) una decision
es un proceso intencional, que se toma para resolver un problema, es racional, donde se buscan

las alternativas que conducen a una mejor resolucién del problema, ya que implica la toma juicios



y conclusiones tomando en cuenta la informacion que se tiene en ese momento, ya que cada
aprendiente tiene una forma distinta de analizar la informacion e internalizarla y de la misma
manera, toman decisiones de forma distinta, ya que depende de la forma en que manejan la

informacion y su sentir en el momento de tomar la decision.

Herbert Sim6n mediante su libro “comportamiento administrativo” (1947) plante6 por
primera vez la teoria de la racionalidad limitada (el cuél es un rasgo humano), el cual esta
orientada a una meta o un fin, donde estd sometido a condiciones y restricciones para poder
conseguir un fin ante la racionalidad de los medios a ocupar, conllevando a dos racionalidades la
“subjetiva” donde prevalece lo externo. y la “objetiva” en la cual destaca lo que le concierne al

sujeto.

Lo cual esta ligado a uno de los tres modelos de pensamiento desarrollados por Herbert,
el pensamiento simbdlico, el cual estd orientado a la resoluciéon de problemas, donde se esta
relacionada a una conducta de seleccion de medios sometida a distintas condiciones y
restricciones, donde el sujeto razona las distintas opciones racionales posibles y a su alcance para

solucionar un conflicto o situacion para poder llegar a una meta logica.

Lo cual quiere decir que independientemente de la edad del sujeto, este toma decisiones
de manera irracional ya que depende del nivel cognitivo, la cantidad de informacién que posee el
sujeto y la necesidad que presenta, ya que se utilizan formas heuristicas para poder llegar a una
meta o fin, ya que se usan las alternativas consideradas méas adecuadas, y los resultados que se

obtendrian dependendiendo de cada alternativas, y se escoge la solucién mas favorable.

Ya que, la racionalidad gira entorno a los medios y fines, y es por eso que la “toma de

decisiones racional siempre requiere la comparacion de medios alternativos (planteada) en



términos de los fines (ends) respectivos a los que aquellos (medios) pueden conducir” (Herbert,
p.75), los procesos tienden a ser paralelos, rapidos y asociativos, donde la percepcion, la intuicion
y racionalidad llegan a ser lentas, consecuentes y flexibles para llegar a los contenidos mediante

simulaciones o estimulos (Anexo 1).

2.2 Caracteristicas de los sujetos:

En el capitulo 1, se menciono que para el desarrollo de este trabajo se realiz6 un diagnostico
a un grupo de sujetos, los cuales son adolescentes cuyas edades oscilan entre los 12 a 13 afios de
edad, época donde el desarrollo hormonal, sexual, fisico y mental estd en pleno momento de
desarrollo e integracion de informacién constante, donde sus dogmas se ven en constantes
cambios, y llegan a existir cambios positivos o negativos, los cuales influencian distintos &mbitos
de su vida cotidiana como sus relaciones sociales, la relacion consigo mismo, estancia escolar y

relaciones interpersonales con sus iguales.

De acuerdo a distintas lecturas; las caracteristicas de un adolescente con un autoconcepto
pleno o viable es el entendimiento de sus limites, capacidades, habilidades socioemocionales, y
habilidades en general (fisicas, mentales, artisticas, etc.), asi como el razonamiento de las
situaciones que puede 0 no manejar y la administracion de las mismas, ya que el aprendiente llega
a venir de nacleos familiares donde el trato y el ambiente dado para su desarrollo desde la
primera infancia fue positivo, dando un apoyo para el desarrollo de su formacién social, y
socioemocional, sin embargo, existen los casosdonde las habilidades socioemocionales son
forjados de manera externa a la familia.

En cambio, un educando con una imagen negativa, mantiene una baja motivacion con ideas
de limites excesivos, con temores irrazonables o poco normales, debido a su baja motivacion se

dificulta el aprendizaje y desarrollo académico, dando como resultado una baja inmediata o



paulatina de su logro académico, asi como su desercion escolar, por la frustracion de no llegar al
nivel de sus iguales, ya que la autoestima "perjudica notablemente su propia estimacion y el buen

concepto de si mismo" (Tausch, 1981, p. 277).

Para Hattic (2009) el autoconcepto afecta al rendimiento a traves de otras variables como
el autocontrol del aprendizaje o el establecimiento de metas adecuadas. (citado por Vega, 2009),
dando a entender que el concepto que tiene un aprendiente de si mismo tiene un alcance que afecta
otras areas de desarrollo y educacién ya que, si se tiene una autoestima baja, el autoconcepto
llega a ser afectado, llegando a tener ideas vagas o erroneas acerca de las capacidades de si,
limitando sus posibilidades de aprender algo nuevo, mejorar el conocimiento previo, expandir su

circulo social, etc. dotando al sujeto de trabas en su desarrollo viable y saludable.

Provocando como efecto colateral un bajo o nulo desarrollo de las habilidades y
capacidades, donde tienen a largo plazo una dificultad en cuanto al ingreso a grupos sociales,
capacidades fisicas, habilidades sociales, etc. y de manera paulatina tienden al aislamiento,
desarrollando una idea de realismo cadtico sobre sus posibilidades, y limitaciones, donde su
capacidad de escoger el modo apropiado de actuacion se reduce de manera paulatina, asi como la

baja paulatina de promedio y estadia escolar.

Viendo lo anterior y siguiendo a Pullman (2008) “Los estudiantes académicamente exitosos,
tienen una visiébn mucho mas critica de si mismos, y: por otra parte, los estudiantes con las
habilidades académicas mas escasas, compensan su fracaso escolar elevando su autoconcepto”
(Citado por Vega: 2008), dando dos vertientes de la situacion y razon de este proyecto de
intervencion, donde una de las vertientes da como resultado un aprendiente que busca mejorar
constantemente su nivel académico, volviéndose autodidacta en cierto grado, en cambio la otra

vertiente da como resultado, un aprendiente compensativo, es decir: un educando que tiende a



elevar su autoconcepto que llegaria a ser utdpico.

Como se ha mencionado anteriormente la autoestima tiene un papel en el aprendizaje, ya que
le da un valor al esfuerzo que da el aprendiente a sus avances educativos, sociales y personales,
sin embargo, si el sujeto no tiene un conocimiento pleno de sus capacidades y habilidades, puede
no tener un autoconcepto pleno de si mismo, poniéndose una barrera para explotar sus habilidades
y posibilidades de mejora, (como se ha mencionado anteriormente) el autoconcepto da una apertura
al autocontrol y dosificacion del aprendizaje, asi como la obtencidn de claridad ante lo que necesita
aprender tanto dentro como fuera de clase, ya sea de manera autbnoma o mediante el sostén del
docente para poder desarrollarse de manera plena, siendo un apoyo al aprendiente para seguir

adelante con sus metas a corto y mediano plazo.

Todo problema o situacién presentada en el &ambito escolar tiende a presentar consecuencias
en el desarrollo educativo, siendo el caso de esta investigacion tiene repercusiones tanto en el area
educativa, como el desarrollo social del educando, debido a que la autoestima tiene una influencia
en diferentes situaciones de la vida cotidiana y escolar, ya que "existe una correspondencia entre
la corriente de sus experiencias, y el modo como la persona se ve a si misma” (Tausch, 1981, p.
64), ya que la influencia de las vivencias, dan una forma nueva del concepto que se tiene un
sujeto, ya que hay que recordar el yo ideal y la imagen de si mismo, pues al tener una percepcion
de si mismo, se tiende a tener una ideal de comportamiento, 0 una idea cercana al caracter que se
desea tener, sin embargo, no hay probabilidades de logro, dando como resultado, una
modificacion al autoconcepto, limites, motivacion, entre otros.

El concepto de si mismo influye de forma decisiva ante todo y sobre todo, en como ve una
persona los sucesos, los objetos y a las demas personas en su entorno, el significado que para ella

tiene la percepcion (Tausch, 1981, p.62), mencionando esto, las experiencias que ayudan o



proporcionaron informacién para el autoconcepto y desarrollo socioemocional delsujeto,
tienen una influencia en la visién de sucesos futuros, y a las personas que estuvieron o estan
presentes y el significado que genera esa experiencia varia dependiendo del sujeto, entorno, nivel

de autoconcepto, y el desarrollo cognitivo y socioemocional que presenta.

Una de las repercusiones que mas llama la atencion vista en el diagnostico y observaciones
realizadas en la institucién es "el bajo rendimiento escolar, y la experiencianegativa que con
frecuencia lo acompafia, conducen a un concepto de si mismo negativo, y este puede condicionar
a su vez, el bajo rendimiento en la escuela” (Tausch, 1981, p. 64), ya que al no tener la aceptacion
o los logros educativos esperados el concepto que tiene de si mismo tiende a cambiar a una
perspectiva negativa ya sea de manera parcial, temporal o total, inclindndose a la creacion de
limites o temores de distintas magnitudes, Ilegando a un aislamiento pues cree o se da la idea de
que no tiene la capacidad de generar circulos de amistad con sus iguales, cosa que es distinta en
los educandos con satisfacciones personales, ya que ellos desarrollan una autoestima sana, lo cual
les hace propensos a tener una idea realista en cuanto a sus posibilidades y limitaciones, donde

logran escoger un actuar apropiado en una situacion.

El desarrollo socioemocional, tiene sus bases en el primer nlcleo social la familia, debido a
que es el lugar donde se inician las pautas de autoconcepto, el progreso de habilidades y
capacidades, ya que condicionan el desarrollo de estos, tomando en consideracion el entorno
familiar existente; sin olvidar, que existen factores externos al primer nucleo, que influencian al
sujeto, dotandole de experiencias positivas, negativas o neutrales. Esta habilidad al no tener un
progreso desde el lado positivo se tiende a no tener un manejo pleno de sus emociones y sus
reacciones ante una situacion, dejando de tener la capacidad de ponerse en los pies del otro, y de

mantener enfocado a las experiencias negativas, ya sean familiares, sociales, emocionales,



econdmicos.

El bajo desarrollo de esta habilidad, limita el desarrollo de las habilidades personales,
sociales y de aprendizaje, llegando a derivar un bajo involucramiento en las distintas areas
educativas, rechazo a la integracion debido a un autoconcepto negativo, y por ende un desarrollo
limitado, asi como la posibilidad del desarrollo de trastornos tales como la depresion, y la alta
probabilidad de codependencia emocional en la aprobacion de las personas que le rodean sin
enfocarse en una en especifico, al no desarrollar correctamente las habilidades socioemocionales,
la persona genera problemas de comunicacion social y expresion emocional, puesto que no sabe
cdmo reaccionar ante agentes externos, que para una persona con un mejor desarrollo de dichas

habilidades le serian sencillos.

Algunas de las personas que tienen un desarrollo deficiente de estas habilidades pueden
Ilegar a expresar sus emociones de forma erratica, mientras que otros suelen reservarlas para si
mismos, a partir de una forma de protegerse o defenderse ante situaciones especificas, de la misma
manera, estos problemas afectan las relaciones sociales; ya que el no haber sabidointerpretar
acciones o emociones tanto propias como ajenas, llegan a suscitarse la toma dedecisiones
dependientes y relaciones negativas o toxicas.

Tomando en cuenta lo anterior: el educando deja de tener una gestion de tiempo, su
autorregulacion disminuye, ya que trata de llegar al mismo nivel de sus iguales tendiendo al sobre
esfuerzo, el trabajo en equipo se ve limitado debido al miedo de equivocarse y ser rechazado, y
por ende sus habilidades de comunicacidn y sociales se ven afectadas, dando como efectocolateral
una baja en el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la organizacién se le dificulta,
dando como resultado una nula resiliencia, ya que se rendira para evitar problemas o seguir siendo

sefialado aunque este sentimiento, sea Gnicamente sentido por el sujeto.



2.3 El rol del pedagogo desde su funcién como orientador

Debido al tipo de formacién profesional del pedagogo éste obtiene una amplia area laboral,
destacandose en el &rea de investigacion educativa, ya que tiene la capacidad de desarrollar,
evaluar, analizar, y planificar los procesos de aprendizaje en sus distintos &mbitos, con base en
distintas teorias, técnicas y metodologias, dotandolo de distintos conocimientos, dandole la
posibilidad de desenvolverse en el &mbito educativo en diversas areas: Orientacion educativa,
area docente, comunicacion, investigacion y curriculo, en los cuales se emplean distintas

metodologias y apoyo.

En el caso de este proyecto se destaca el rol del pedagogo en el area de orientacion; en esta
area el pedagogo se apoya en un proceso de ayuda que busca que el individuo se desenvuelva con
libertad mediante distintas técnicas de orientacion, las cuales son procesos sistematicos con el fin
de potenciar y mejorar su desarrollo, ya que la orientacion educativa es un proceso de ayuda a un

aprendiente para su avance y desarrollo escolar, y su preparacion para la vida.

Debido a las mejoras al curriculo educativo mediante las distintas reformas educativas, la
introduccién de un orientador en las diferentes instituciones escolares nace debido a la necesidad
de darle el apoyo necesario al cuerpo docente para poder dirigir al aprendiente que lo necesite, y
darle la orientacion necesaria, dandole al orientador un rol importante, ya que debe conocer sus
capacidades, la teoriay su practica, la facilitacion del aprendizaje, contribucion al desarrollo sano,
conduccion a la informacion y datos de forma adecuada, dandole al orientador una relevancia
dentro de la institucion.

La accion tutorial no solo refuerza positivamente las actitudes hacia los distintos campos
de estudio, si no que, ocasiona un mejor aprendizaje mediante las distintas metodologias, teorias

y apoyos personalizados para su atencion oportuna, viable y confiable, para la adquisicion de



destrezas, es decir, realicen aquellas actividades a las que posteriormente se van a dedicar, y
desarrollen actitudes que armonicen sus rasgos personales con las exigencias de su futura labor
profesional, ya que los cambios constantes del mundo actual, le dan al profesional un nuevo valor,

otorgandole a la educacién un peso nuevo al deconstruir las metodologias de ensefianza y préctica.

La razon por la cual el orientador no esta dentro del aula es por la limitacion de tiempo y
la poca personalizacion del trato a cada estudiante, ya que si entra en el salon da como resultado
un apoyo nulo o parcelado, debido a que cada educando tiene un desarrollo distinto, necesidades
diferentes, y por ende tanto las metodologias como las técnicas son distintas, haciendo que el
papel del orientador se vea limitado, ya que la funcion de la orientacion educativa (OE), suele ser
el acompafiamiento y guia de los aprendientes, debido a los temas de insercidn, desercion,
desarrollo educativo, pertenencia a la comunidad educativa, rendimiento académico y social, asi
como el crecimiento en general, dandose una vinculacion orientador, el docente, el psicélogo y
area administrativa, y de manera directa e indirecta, con los estudiantes.

La orientacion no estd Unicamente dirigida a los aprendientes con necesidades, si no que
a todos en general, debido a que todo humano tiene problemas en distintos niveles, segun
Robinson “los orientadores deben estimular al sujeto para que alcance nuevos y mas altos grados
de eficacia al enfrentarse con nuevas situaciones” (1950, p.19), ya que cada uno madura de manera
distinta, y sus reacciones ante las situaciones cotidianas son diferentes, dandole al orientador la
necesidad de mantenerse actualizado y preparado constantemente.

Dentro de las actualizaciones docentes estan el aprendizaje basado en competencias 0 ABC
dando asi, la apertura del aprendizaje basado en competencias, las cuales son propuestas por
Philllipe Perrenoud (2004) existen 10 competencias para desarrollar: organizacion y animacion de

situaciones aprendizaje, gestion de la progresion del aprendizaje, elaboracion y evolucion de los



dispositivos de diferenciacion, la implicacion del alumno en sus aprendizaje y trabajo, el trabajo
en equipo, participacion en la gestion escolar, informacion e implicacion de los padres, uso de
nuevas tecnologias, fortalecimiento de los deberes y dilemas éticos, y finalmente: organizacién de

la formacion continua. (Salmerdn, 2011, p. 33-34)

Dentro de la mejora continua del orientador, se busca que constantemente tenga una
movilizacién de sus saberes de forma integral, teniendo una propuesta que enfoca en distintas
competencias: ser, hacer, conocer y trascender, donde cada punto tiene una relevancia en la
formacion del orientador y en quienes le rodean.

En primera instancia el "ser" es la conciencia del profesional, acerca de su identidad como
orientador y su certeza personal, donde su autoconocimiento (intereses, motivacién y
personalidad), la autorregulacion (inteligencia emocional, manejo de la comunicacién asertiva, y
autopromocion) y finalmente la autodefinicion (mision, identidad, y congruencia) son elementos
que presentan su propia experiencia en el campo, volviéndose un apoyo de avance (Salmerdn,
2011, p37).

Segun Salmerédn el ambito "hacer” el orientador tiene cuatro enfoques, los cuales son:
enfoque constructivista, enfoque estratégico, enfoque sistémico, y el enfoque basado en
competencias, los cuales han sido puestos en practica en la educacion aulica en los tiempos
recientes, donde cada enfoque esta dirigido a una forma distinta de ensefianza y aprendizaje: el
constructivismo en el aprendizaje y el conocimiento se origina mediante la experiencia y la
reflexion, el sistémico es el andlisis de los subsistemas que lo forman, el estratégico es la
organizacion de distintas acciones para lograr una meta y finalmente el aprendizaje basado en
competencias, es aquel aprendizaje para resolver problemas (Salmeron, p 43).

En cambio, el &mbito de "conocer”, es referido a los contenidos conceptuales que el



orientador debe dominar, ya que el campo de la orientacion es extenso y abarca areas diversas,
donde se derivan cuatro areas: institucional, escolar, vocacional y psicosocial (Salmerén, p.55)

Donde el area institucional es aquella identidad y las caracteristicas propias de la
institucion (mision, reglamentos), mientras que lo escolar es el rendimiento uy desarrollo de
habilidades cognitivas (habilidades de pensamiento, habitos de estudio), lo vocacional es la
eleccion de la carrera durante el Gltimo afio de bachillerato (profesiologia, profesiografia,
psicometria, etc.), y finalmente el &rea psicosocial, donde se previenen los riesgos o dificultades
psicosociales, tales como las adicciones, consumismo, violencia, sexualidad, etc.,. (Salmeron,
2011, p.55-58).

Finalmente, el &mbito de trascender es aquella huella que deja el orientador en los
alumnos, y colegas en general, debido a la conciencia sobre la intervencion oportuna y acertada,
asi como su contribucion a la comunidad educativa, ya que los tres medios del orientador:
metacognicion, investigacion y la autoevaluacion dan pauta a ello; ya que la metacognicion es la
toma de conciencia de lo que se sabe y lo que no de su labor como orientador, la investigacion es
la sistematizacién de su area; asi como su mejora tedrica y metddica, y finalmente la
autoevaluacion, que es la valoracion a partir de los resultados obtenidos y observados (Salmerdn,
2011, p.61).

2.3 Rol del docente y alumno

Dentro de la llamada Nueva Escuela Mexicana (NEM), el rol tanto del docente como del
alumno ha cambiado, ya que se busca una mejora paulatina del proceso de ensefianza-aprendizaje
y un avance a una educacion con enfoque humanista, segun la unidad del sistema para la carrera
de las maestras y los maestros (USICAMM), el docente debe de tener una serie de caracteristicas
0 rasgos, para un funcionamiento y mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA), donde

se consideran las condiciones de las distintas escuelas, sociedades, economias, etc. donde el perfil



corresponde a un enfoque a la atencion personal, humana e integral. (SEP, 2017).

En la nueva escuela mexicana (NEM) se busca el desarrollo integral del educando, con
base en la colaboracién con otros adultos y estudiantes dentro del plantel, donde la labor de las
autoridades educativas es esencial para el desarrollo correcto y funcional de los educandos. Dentro
del nuevo sistema educativo del 2017, se introdujo la educacion socioemocional, donde se busca
que el aprendiente trabaje en equipo, maneje, entienda y logre solucionar problemas en base al

manejo de sus emociones.

Para que un aprendiente logre aprender y colaborar de manera equitativa, un docente debe
propiciar el aprendizaje y desarrollo integral de los alumnos, ya que la “participacion,
colaboracion y trabajo del maestro en la escuela, encaminado a prestar un servicio educativo de
excelencia para todos los alumnos, lo cual demanda comprometerse con una cultura de
aprendizaje" (USICAMM, 2018, p.19). Dentro del nuevo rol del docente, se busca que éste
aprenda y ensefie a sus aprendientes utilizando distintos métodos de ensefianza y evaluacion, y
dentro del Gltimo integre a sus estudiantes para que estos logren visualizar sus areas de apoyo, y
estén conscientes de lo que se les evalle y el porqué, para poder tener conciencia de lo que se hara

durante un periodo escolar.

De igual manera, el docente se actualizard de manera constante acerca de la materia que
imparte, para poder impartir informacion concisa y viable para que el aprendiente tenga las armas
cognitivas suficientes para enfrentarse a los distintos retos que se le pueden presentar a lo largo
de su vida escolar y social, el rol docente en la orientacion educativa se basa en ser el apoyo del

orientador como del aprendiente ya que es quien lo de manera constante,

En el caso del rol del aprendiente cambia de manera drastica, debido a que en la escuela

tradicional el alumno era considerado un sujeto pasivo, el cual no poseia conocimiento previo,



por ende; no participaba ni opinaba acerca de lo impartido en clase, de igual manera el uso del
aprendizaje basado en la memorizacion dejaba de lado la reflexion, ya que el método de
evaluacion era por acumulacion de informacion y no por la construccion y asimilacion de

conocimientos.

Caso contrario a la nueva forma de ensefianza y aprendizaje, donde el educandose vuelve
el protagonista del proceso educativo, se desenvuelve en un entorno positivo para el desarrollo
de sus habilidades, capacidades y conocimientos, donde se moviliza y facilita laactividad
intelectual y natural del aprendiente, ya que al trabajar en conjunto con sus iguales, su papel se
vuelve activo y cooperativo, otorgandole las herramientas necesarias para el aprendizaje del
trabajo en conjunto y colaborativo.

2.4 Teoria de la estrategia

La estrategia por utilizar en este proyecto es el taller, ya que no tiene una limitacion de tiempo
preestablecida, es modificable y es un trabajo interdisciplinario, donde se vuelve un sistema de
aprendizaje de aprender haciendo, debido a que los conocimientos se dan mediante la practica
constante, vinculada al contexto o disciplina en particular.

Un taller segiin Ander Egg (1991), es un sistema de ensefianza y aprendizaje, en el cual el
aprendiente transforma, trabaja y elabora el conocimiento mediante la elaboracion de productos,
ya que este debe ser participativo y en base al trabajo grupal o en equipos, posibilitando la
sociabilizacion y el aprendizaje, ya que se aprende mediante la participacion y el desarrollo de
actitudes y comportamientos, dando como resultado una actitud cientifica y cooperativa: cabe
mencionar que un taller es interdisciplinario, ya que no se dirige a una rama absoluta necesita el
apoyo de distintos profesionales para su funcionamiento, debido a que el uso de las diferentes

perspectivas dota al aprendiente de un aprendizaje significativo.



Esto quiere decir que, un taller es un sistema en el cual, el aprendiente aprende a trabajar en
equipo y de manera grupal, construyendo el conocimiento mediante la participacion individualy
cooperativa, elaboracién de productos, donde el aprendiente desarrolla sus habilidades,
capacidades y una actitud cientifica, para poder razonar las probables respuestas a los distintos
ejercicios y actividades planificadas propuestas por el tallerista.

Existen distintos niveles de taller en los cuales se abarca una cantidad distinta de aprendientes
y grado educativo al que pertenecen, los tipos de taller son: total en el que participa toda la escuela
sin importar el grado, proyecto o ciclo, en cambio en el horizontal se aplica a un mismo grupo
o ciclo educativo, mientras que en el vertical se aplica a los diferentes grados para realizar un

proyecto en comdn (Egg, 1991 p.10-19).

La mayor diferencia entre un taller el total y los otros talleres, radica en que se aplica
mayoritariamente en el nivel de educacion superior, no se incluye a los aprendientes de primer
grado, ya que existe la baja probabilidad de su permanencia, y el poco conocimiento basico que
tienen en ese nivel, en cambio en nivel basico y medio superior, es mas viable el taller vertical y
horizontal, donde si se pueden agrupar dos o tres cursos de un mismo ciclo, sin embargo, no se
puede aplicar un curso como una estrategia de ensefianza curricular, debido a su metodologia y a

que no todos los curriculos son flexibles para aplicar un taller.

Los roles de los sujetos con los que se desarrolla un taller son aquellos donde el docente
tiene el papel de estimulador, asesor y asistente técnico, animando al estudiante a aprender, en
cambio el aprendiente se centra en su proceso de aprendizaje, mediante las condiciones

pedagdgicas que provee el taller para desarrollo de personalidad y autonomia del aprendizaje.

Al ser una pedagogia participativa, se requiere que el docente sensibilice y motive a los

aprendientes, con el fin de animarlos para la autodeterminacion, mediante la informacion



correspondiente para una fundamentacion teérica, para lograr un razonamiento y pensamiento
cientifico, para poder llegar al punto, donde el aprendiente reflexione y piense por si mismo,
creando un ambiente positivo socioemocionalmente, para obtener una dindmica de contenidos y

explicaciones ldgicas y tedricas, logrando relacionarse con las situaciones reales de su entorno.

Sin embargo, el rol del aprendiente es distinto al rol tradicional dentro del aula, ya que busca
el desarrollo de la personalidad y el ejercicio libre de su libertad y consecuencias, para logar
un aprender-aprender mediante la adquisicion de habitos de investigacion y estudio para su
autoformacion, asi como el desarrollo de formas de aprendizaje por descubrimiento.

Como sustentacion y complementacion del taller estan tres teorias, teoria de Pigmalion por
parte de Rosenthal y Jacobson (1964), aprendizaje significado de Ausubel (1963), y la teoria
constructivista de Vigotsky (1995), donde la vinculacion es la forma en que los aprendientes se
apropian de la informacion que les llega y la creacion de nuevos andamiajes para comprender lo
que esta sucediendo a su alrededor; donde el tallerista funge como guia entre la teoria y la realidad
que se le presenta al aprendiente, mediante la vinculacién de cosas cotidianas y la nueva
informacion brindada, como menciona Ausubel el aprendizaje significativo solo es posible si el
aprendiente esta lo suficientemente motivado e interesado en el nuevo conocimiento, ya que se
logra cuando vincula algo cotidiano (conocimiento previo) con la informacion que se le presenta,

dandole un nuevo andamio ya que vinculacion se volvid una apropiacion para el sujeto.

Aunado a lo anterior, se refleja la teoria sociocultural y el constructivismo de Vigotsky, ya
que un taller busca construir el conocimiento mediante el entendimiento de los conocimientos de
la teoria desde el entendimiento de su propia realidad como un conjunto sistémico y multifacético,
el cual impacta de manera directa a su autoconcepto y su toma de decisiones, entendiendo que su

yo social tiene un efecto en su yo emocional, y por lo tanto, desde una visién heuristica hace que



los aprendientes tomen la informacién del momento préximo para tomar decisiones, limitando su

vision y las probabilidades de alcanzar mejores resultados.

Por lo cual, al tener un concepto de la realidad sistémica, multifacética y volatil, es facil de
entender que el yo social al estar expuesto a cambios contantes, es mas susceptible a la
retroalimentacion del yo mismo asi como de terceros, teniendo estos ultimos un mayor peso, debido
a la necesidad de aceptacion e inclusién social, ya que las palabras o frases que se le dicen al
aprendiente tienden a ser adoptadas como una verdad, dando asi el efecto Pigmalion, donde las

palabras de terceros tienen un efecto positivo o negativo en un sujeto.

2.5 Teoria de la evaluacion

Para la atencion y solucidn a las distintas necesidades del aprendiente, existen diferentes
formas de evaluar y diagnosticar el PEA, para evaluar los avances y conocimientos del aprendiente,
la evaluacion que se opera en este proyecto es la evaluacion formativa, la cual se basa en el analisis
de evidencia recolectada por los docentes que les permiten hacer comentarios e implementar
acciones para mejorar la comprension de los estudiantes (Pérez, 2017), dando a entender que esta
metodologia evalla al estudiante a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, para evaluar el
nivel de progreso del alumno, para poder identificar sus areas de apoyo y poder llegar a una

solucidn y este tenga un desarrollo 6ptimo educativo.

Segun el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (REA), la evaluacion formativa es
aquella informacidn necesaria y oportuna para tomar decisiones que reorienten los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, y las estrategias didacticas utilizadas, haciendo ilusion a la forma

de informar al aprendiente acerca de sus logros obtenidos y areas de apoyo a lo largo del proceso



de ensefianza y aprendizaje, dotandolo de las herramientas necesarias para su mejora paulatina

(2009).

La evaluacion formativa es procesual y es esencial durante el proceso del PEA, ya que
permite conocer los criterios de evaluacion al aprendiente, e involucra a los protagonistas del
proceso de ensenanza y aprendizaje, en los procesos de autoevaluacion y coevaluacion, y brindar
la orientacion necesaria al educado en sus logros, objetivos y contenidos curriculares, para poder
llegar a una reflexion de los resultados obtenidos durante el procesos pedagdgico y su posterior

revision de las estrategias de ensefianza (Torres, 2013, p.4).

Al ser un método amplio se adapta a la necesidad que se presenta, ya que, al poder usarse
en distintas cantidades de sujetos, da mayor apertura de datos acerca de la informacion que el sujeto
aprende, manipula y adapta, siendo asi un tipo de evaluacion que se usa en diferentes interacciones,

docente-alumno, grupal, o de forma individual (Ruiz y Furtak, 2007).

El modelo de evaluacion formativa puede llevarse a cabo de distintas maneras, como
ejemplo esta el “rol de conversaciones evaluadoras”, donde el docente mediante distintas
preguntas, para poder obtener las concepciones de los aprendientes, asi como el pensamiento y sus
modelos mentales (Ruiz y Furtak 2007), esto quiere decir, que el docente analiza con mayor
profundidad lo aprendido por el estudiante durante el PEA, mediante preguntas previamente

estructuradas por el docente.

Cabe mencionar, que existen dos tipos de evaluacion formativa: informal y la formal, las
cuales tienen caracteristicas propias, la formativa formal contiene interrogaciones y actividades
con el objetivo de obtener una evidencia, y la formativa informal es de manera espontanea y sirve

para la obtencion de informacion del aprendizaje (Cowe y Bell, 1999).



El parrafo anterior, refiere a que la evaluacion informal nace de manera espontanea durante
la sesion para obtener informacion sobre el aprendizaje del aprendiente, en cambio la evaluacion
formal requiere de actividades y preguntas planeadas por el docente, con relacion a una unidad o
sesion como forma de obtencion de evidencia de aprendizaje, esta metodologia de evaluacion da
dos vertientes de informacion, ya que no solo el docente obtiene la informacion necesaria para
realizar mejoras a su forma de ensefianza, si no que, el aprendiente obtiene la informacion acerca

de sus areas de mejora.

La importancia de esta evaluacion para el docente radica en la obtencion de informacion
mediante instrumentos elaborados para conseguir informacién valida y confiable, para conocer los
logros alcanzados del aprendientes e identificar las areas de mejora que se deberan abarcar a lo
largo del PEA (proceso de ensefianza y aprendizaje), y asi reflexionar acerca del rendimiento del
estudiantado e implementar procesos de auto y coevaluacion, para asi poder integrar a los alumnos

y al docente en una formacion pedagdgica dinamica (Torres, 2013, p.3).

En el caso de este trabajo de intervencion, se diagnosticard de manera formativa en dos
etapas, inicial e intermedia y se evaluard de manera final al finalizar el taller, para obtener
informacion y darle seguimiento a los cambios que se presentan en los aprendientes a lo largo del
taller, siendo tres escalas de rango para poder tener un andlisis cualitativo, para poder interpretar y

darle un mejor enfoque a las sesiones.

En cambio, para el aprendiente podra llevar a cabo los procesos metacognitivos con la
finalidad de la toma de conciencia de sus fortalezas y limitaciones y la identificacion de sus
estrategias de aprendizaje para lograr sus metas escolares, y lograr interactuar de manera dindmica

con sus compaifieros y docentes.
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DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1 Caracteristicas de los sujetos.

Dentro de las caracteristicas obtenidas a través de la aplicacion de distintos instrumentos de
recoleccion de informacion, se encuentra en primera instancia la ubicacion de la institucion donde
se llevaron a cabo las observaciones y analisis para la obtencion del tema de investigacion de este
trabajo, para poder obtener un panorama mas amplio y poder analizar de manera mas delimitada el

ambiente y la problematica en la que se basa el proyecto.

La ubicacion donde se encuentra el municipio de Teziutlan es la zona sierra nororiental del
estado de Puebla, donde la escuela se sitda en el primer cuadro de la zona centro del municipio
siendo la institucion nivel secundaria més grande de la zona, como se menciond en capitulos
anteriores la etapa donde se ubican los aprendientes de primer afio de secundaria es la adolescencia
joven, etapa donde los cambios fisicos, hormonales, emocionales y mentales, dan apertura a la
toma de decisiones por si mismos, volviéndose mas independientes e inician a crear su circulo
social, y la influencia de terceros en su personalidad, autoestima, autoconcepto e idealizacién de si

mismo Yy su futuro, tienen repercusiones paulatinas en su entorno social, escolar y familiar.

Tomando en cuenta lo anterior, se tom¢6 al aula de primer afio F para realizar las
observaciones pertinentes, cabe mencionar que debido a la pandemia de COVID19 la institucion
decidio dividir los salones en grupos (semana A y semana B), teniendo cada grupo una
caracteristica distinta que dio un margen distinto al hacer las observaciones y la aplicacion de
instrumentos, ya que la semana A tendia a ser exageradamente pasiva y no existia un diadlogo entre
los aprendientes, haciendo que la labor en clase sea més dificil al tratar de integrarlos, mientras que

la semana B era mas abierta y activa entre ellos.



Sin embargo, mediante las observaciones realizadas se detectd que los aprendientes de
ambos bloques tienden a tener un autoconcepto bajo, asi como un autoestima versatil, teniendo
como resultado el poco conocimiento de sus habilidades y aptitudes, provocando como efecto
colateral apatia hacia las actividades dando como resultado un bajo rendimiento escolar o la

busqueda de la calificacion minima aprobatoria, entre otras situaciones.

Dentro de ambos bloques existe una forma de comportamiento y modo de trabajo que esta
relacionado al ambiente generado por el docente y la materia que imparta, sin embargo, a manera
comparativa la forma de trabajar varia entre ambas semanas, ya que en el bloque A tienden a
trabajar de manera individual y rara vez en equipos escogidos por ellos mismos, ya que sus
relaciones no son tan estrechas como en la semana B, a pesar de la existencia de subgrupos dentro
del grupo, cabe mencionar, el nivel de entregas de trabajos y proyectos es alta, a comparacion de

la semana B.

En cambio, en el segundo bloque se tiende a trabajar de manera conjunta a pesar de ser un
grupo unido existen distintos subgrupos, donde la forma de trabajo en conjunto es amplia aln si se
mezclan los subgrupos; sin embargo, en la calidad y tiempos de entrega varia considerablemente a
comparacion de la semana A, la forma de trabajo de ambos bloques varia dependiendo del maestro
y la materia, sin embargo la diferencia se da en la forma de trabajar de cada bloque, ya que la
manera en gque se comunican entre si es distinta, asi como su forma de relacionarse tanto entre

ellos, como con otros compafieros de distinta aula y grado.

Una de las caracteristicas del alumnado en general, es el cambio de comportamiento que
obtienen dependiendo del docente y la materia en la que se encuentran, asi como su desarrollo
social y desenvolvimiento al desarrollar sus actividades, incluso dependiendo de la semana se nota

el nivel de desenvolvimiento social que tienen los aprendientes, ya que la semana A no tiene lazos



notorios o fuertes con otros grupos en comparacion de la semana B, una caracteristica que resaltd
dentro de los datos obtenidos es la poca respuesta del alumnado en cuanto se tiene una dificultad
al llevar a cabo una actividad, y tienden a no entregar la actividad para no pedir una nueva

explicacion o apoyo.

La importancia del taller y la influencia en los aprendientes de primer afio de secundaria
con edades que oscilan entre los 12 y los 13 afios, es en el desarrollo social para su inclusion
paulatina en su medio escolar y social, como se menciond en parrafos anteriores, la edad en la que
se encuentran los alumnos es la etapa donde los cambios fisicos, hormonales, emocionales y
mentales, dan apertura a la toma de decisiones por si mismos, haciendo que este taller tome
relevancia debido al apoyo a la toma de decisiones para la elaboracién de trabajos, solucién de
problemas, mejora del trabajo cooperativo y colaborativo, asi como el manejo y reconocimiento de
emociones para su uso dentro y fuera del aula, ya que cada clase esta disefiada para darles las

herramientas necesarias para su desarrollo socioemocional.

3.2 Fundamento de la estrategia.

Para la ensefianza y aplicacion de los objetivos especificos de este trabajo, se dividieron en
13 sesiones del taller, donde se aplicaron distintas metodologias para el trabajo cooperativo y
colaborativo tanto en equipo, grupal e individual, donde se analizaron de manera fraccionada cada
elemento para la comprension y reflexion de todo lo relacionado a su forma socioemocional, y todo
lo que influencia el autoconcepto y autoestima, teniendo en cuenta que hay tres sesiones de
evaluacion para analizar el cambio de conocimientos y autoconceptos que obtiene el aprendiente

de manera paulatina a lo largo del taller.

Cada objetivo es abarcado de 3 a 4 sesiones 0 de manera mixta, para reforzar cada area y

poder llevar al aprendiente a una reflexion y aprendizaje, que de manera paulatina sera una base



para su evolucion en la introduccion a la sociedad tango general como escolar, ya que; cada
objetivo especifico va dirigido a distintas areas de desarrollo psicosocial y socioemocional del
aprendiente, debido al analisis de la importancia del autoconcepto para la mejora de las habilidades
socioemocionales recurre en la influencia que tiene el autoconcepto en el conocimiento de si mismo
y las cualidades que se tienen, asi como la influencia en la educacion y desarrollo de las habilidades

en distintos &mbitos a lo largo de su vida escolar, social, familiar y emocional.

Dando que las actividades para el andlisis del autoconcepto evocan a que se examine en
primera instancia el: ¢qué es?, ;en que influye?, ;por qué es importante? Entre otras interrogantes
que se desarrollan mediante se avanzan en las sesiones, ya que cada actividad hace reflexionar y
cuestionarse al aprendiente, sobre las cosas que conocen de si mismos o creen que conocen; debido
a la probabilidad de al tener una mejora en el autoconcepto para el desarrollo de las relaciones

escolares, influyendo en su identificacion de habilidades y el desarrollo pleno de las mismas.

Cabe resaltar gque un aprendiente que no tiene una idea clara de si mismo puede dudar o
desconocer sus habilidades, retrasando su desarrollo y explotacién, haciendo que la autoestima del
aprendiente se vea afectado de manera paulatina, teniendo asi, actividades cooperativas para poder
resaltar las habilidades y areas de mejora del aprendiente, ya sean conocidas o desconocidas por
éste, buscando una reflexion sobre las cosas o situaciones que logra manejar o crear, ya sea de
manera positiva o negativa, siendo puntos de mejora para el aprendiente ya que puede ser un punto

de avance o descubrimiento, estando incluido en la mayoria de las actividades.

Cada actividad esta dividida dependiendo del objetivo general como se menciond
anteriormente, siendo disefiadas para el descubrimiento, mejoria de conocimiento, Yy
desenvolvimiento del mismo; teniendo en cuenta que los objetivos de cada sesidon varian

dependiendo de la necesidad presentada en el diagnostico y como sesiones complementarias, todas



acompariadas de distintas actividades cooperativas de manera grupal o en equipos, donde se trabaja
de manera individual o colaborativa, usando los conocimientos previos o nuevos del aprendiente,

dando apoyo al trabajo en conjunto.

Cada sesion tiene una duracion de 50 a 120 minutos, dependiendo del clima educativo y el
desenvolvimiento del aprendiente, ya que existen actividades que pueden llegar a ser complicadas
para el salon en cuestion, debido a que no todos los aprendientes se desarrollan o manejan los
trabajos en equipo de manera fluida, siendo esta una parte esencial para el desarrollo del
aprendizaje basado en cooperacidn, y la integracion de estrategias basadas en los objetivos de esta

investigacion.

De manera previa, se menciond que se diagnosticard de manera formativa en dos etapas,
inicial e intermedia y se evaluara de manera final al concluir el taller, para la obtencion de
informacion relevante, otorgarle un seguimiento a los cambios que se presentan a lo largo del taller,
ya que al ir desarrollandose el taller el autoconcepto y la autoimagen del aprendiente cambia
mediante lo aprendido en las distintas sesiones, conocimientos previos, investigaciones realizadas
por el aprendiente, etc., cada diagnostico y la evaluacion seran aplicadas mediante tres escalas de

rango para interpretar los resultados obtenidos y poder obtener un analisis cualitativo.

Los distintos instrumentos de evaluacion colocados en las planeaciones son especificos para
medir el aprendizaje del aprendiente de manera formativa, ya que no contempla la memorizacién
sino, la construccion de aprendizaje, siendo usados diferentes recursos tales como: reflexiones

personales, tablas de cotejo, escalas, pruebas orales, y notas de campo.

Debido a que el aprendizaje socioemocional no se puede medir mediante formas numéricas,

se hace uso de herramientas pedagogicas, como las escalas de rango que dan un aproximado del



cuando porciento el aprendiente modifica paulatinamente sus conocimientos y preceptos que tiene
sobre la informacion que conocia en cambio, el uso herramientas tales como la lista o tabla de
cotejo dota de una estructura o base que dara apoyo a los trabajos de los aprendientes, dando apoyo
a la basqueda de puntos de mejora y logros, evaluando productos concluidos y, la evaluacion y
coevaluacion entre los iguales, ya que dota y detalla los criterios a cumplir de un trabajo para poder

resolver con eficacia una determinada actividad.

Por otro lado, se encuentran las notas de campo, que nacen a partir de las observaciones
directas del tallerista hacia el aula en horas de sesion, para poder mantener una bitacora de lo
sucedido en hora clase, como las reacciones, actitudes, aptitudes, y necesidades que surgen en las
actividades disefiadas para las distintas sesiones y su finalidad, dando como resultado un andlisis
profundo donde se establecen distintos criterios para la mejora o redisefio de las sesiones, asi como

los cambios de los aprendientes desde el inicio hasta el final del taller.

3.3 Descripcién de la estrategia

En el inicio de la primera sesion titulada “El autoconcepto” (ver apéndice N), de manera
previa al ingreso de los aprendientes, el docente y el tallerista colocaran cinco vasos opacos, donde
tres estan vacios y dos tendran las siguientes preguntas: ;Qué es autoconcepto?, ;Por qué es
importante el autoconcepto?, la dindmica del juego, es asi: después de la llegada de los estudiantes,
estos haran cinco equipos iguales, y se sentardn frente a su mesa, cada equipo tendra un
representante, el cuél pasara y levantaréa un vaso, solo tiene 4 segundos para elegirlo, si al levantar
el vaso hay una pregunta tendran 10 segundos para resolverla, en caso que no puedan otro equipo
puede robarla y no levantaran vaso, y el equipo que no pudo responder tendra que levantar otro
vaso bajo el mismo tiempo de eleccion y respuesta, en caso que no tenga pregunta debajo, colocara

el vaso boca arriba y lo pondré en la parte superior de la mesa, en cuanto los estudiantes empiecen



a llegar, el tallerista los recibird y saludara, consiguiente les dara la indicacién para iniciar la

actividad.

Consiguiente, durante el desarrollo de la sesion se dard una breve explicacion a grandes
rasgos del autoconcepto, donde el educando podra elaborar preguntas para que el tallerista las
aclare durante la ponencia, después con ayuda del docente se repartiran hojas blancas, para
posteriormente dar la siguiente indicacion; mediante sus colores, lapiceros, plumones, o material
de dibujo, se dibujardn a grandes rasgos, de la cadera para arriba, donde van a resaltar algo
caracteristico de ustedes, tienen un tiempo limite de 20 minutos, al finalizar el tiempo limite,
pegaran los dibujos en la pared o pizarrén, y pasaran a explicar el por qué es caracteristica esa area
que resaltaron, durante esta actividad tanto docente como tallerista apoyaran al educado al resolver

dudas o proporcionandole el material necesario, mientras los estudiantes pasen con su dibujo.

El tallerista iniciara a colocar los vasos opacos en el escritorio, los cuales tienen nimeros
anotados en un papelito oculto adentro, mediante los educandos terminen su actividad, tomaran un
vaso para descubrir el equipo en el que estara la siguiente clase, después que todos los alumno
pasen a pegar su dibujo haran una reflexion en su libreta/hojas acerca de esa caracteristica que
resaltaron, la cudl serd anexada a su dibujo, a manera de cierre, pasaran de nuevo a levantar un vaso
para el orden de equipos, y se les indicara a los aprendientes que deberan traer tres hojas blancas y

su equipo para dibujo para la siguiente sesion, consiguiente se puede retirar.

En esta sesion dos titulada “Autoestima” (ver apéndice N), después del ingreso de los
educandos se les dara la indicacion de pasar al centro del aula, formando un circulo donde se
dividiran en dos equipos, el tallerista les proporcionara un objeto y mediante la siguiente indicacién
con la cual se iniciara la actividad de inicio: Cada equipo tiene un objeto el cual van a pasar de

manera tranquila, no es valido que el compafiero tome el quién objeto antes de que su compafiero



termine de hablar, ;de acuerdo?, lo que se dira sera lo siguiente “tengo un compatfiera que tiene...
y mencionaran algo de su compafiero, por ejemplo “tengo un compaifiera de que tiene ojos bonitos”,
y su compafiero tomara el objeto y debera repetir la frase, con la diferencia que el objeto observado
debe ser diferente al que mencion6 su compafiero y no se puede repetir, donde los dos objetos se
encuentren serd el aprendiente que sera ayudante en la siguiente clase, durante esta actividad tanto

el tallerista como el docente vigilaran que no se repita el mismo objeto en cada fila.

Después de la culminacién de la primera parte de la sesién, los educandos regresaran a su
lugar y mediante la siguiente indicacion se iniciara la actividad de desarrollo, con las siguientes
preguntas detonadoras, anotaran y responderan en sus hojas: ¢Qué es lo mas bonito que hay en mi?,
¢Cudl es la caracteristica que me destaca?, en general ;Cémo me cuido?, ;Qué palabras de aliento
me doy cuando hago o haré algo?, ;Cuél es mi mejor cualidad?, ¢En que soy buena?, ;Como me
apoyo cuando las cosas no me salen a la primera?, no es necesario que hagan dos cuartillas con una
es suficiente, siempre y cuando contesten las preguntas, se tendré un tiempo estimado de 5 a 10
minutos” el tallerista colocard una cajita en el escritorio que colocard en el centro del salon,
mientras los estudiantes hacen su diligencia, después de la actividad se avanzara con la siguiente

actividad.

Al finalizar el escrito se tendrdn 30 minutos para realizar la siguiente actividad: el
estudiantado escribira su nombre en un papelito y lo metera en la cajita que se encontrara en el
centro del aula, después que todos pongan su papelito en la caja cada miembro pasara por un
papelito sin decir quien le tocd; cada uno deberd preparar una breve representacién solo
comentando las cualidades positivas, buenas conductas, las experiencias que hayan compartido,
etc. Transcurridos los 30 minutos de manera voluntaria pasaran a presentar su representacion, los

demas compafieros trataran de adivinar quién es la persona, al finalizar la actividad el educando



escribird en una hoja blanca, el como se sintio al oir la version que tienen sus compafieros sobre

él/ella, consiguiente se pueden retirar.

Sesion tercera titulada “Decisiones “ (ver apéndice N), el tallerista recibira y saludara a los
educandos, solicitando que acomoden sus sillas en forma de 6valo, para dar inicio con la actividad
de inicio que tiene la finalidad de repaso acerca de la concepcidn del autoconcepto y andlisis de las
metas del educando, se realizara el juego “la gordita caliente”; el cual es una version de la papa
caliente con la varianza de que la papa es una garnacha de plastilina o cualquier otro material, el
juego se hara por cronometraje para que sea mas rapido y equitativo, al estudiante que se le caiga
0 no pueda lanzar la garnacha se le haran distintas preguntas acerca del autoconcepto, tales como:
¢Qué entiendes por autoestima?, ;Como te percibes?, ;Qué es lo que te gustaria llegar a ser?, entre

otras preguntas que el tallerista realizard dependiendo del desarrollo que lleve el aula.

Al finalizar la actividad de inicio, los aprendientes se reuniran en equipos para acomodarse
en diferentes partes del aula, para realizar la actividad que tiene la finalidad de analizar el
autoconcepto que tiene el educando sobre sus habilidades y capacidades. Para desarrollar la
actividad se les dara la siguiente indicacion: Pegaran las hojas blancas de manera en que puedan
dibujar un arbol cual sea o el que mas les guste, deben tener ramas, hojas, y raices, en las raices
van a anotar las cosas que les fallen o que les cuesta hacer, en el tronco las habilidades que tengan
0 quieran mejorar, en las ramas lo que les gustaria aprender, tienen 20-30 minutos para hacerlo,
pueden pintarlo o hacerlo minimalista... como ustedes gusten, en la parte inferior izquierda
anotaran el dia y la fecha... los demas integrantes con un color distinto, pueden preguntar o anotar

sobre sus habilidades para apoyar o complementar su arbol.

A manera de cierre para la reflexion de las habilidades y caracteristicas que el educando

contempla de si mismo y de otros, mediante la formacion de un circulo donde cada estudiante



ensefiara su arbol, y sus iguales podrén apreciar los escritos y por ende las habilidades y
caracteristicas que sus compafieros les anotaron, para reflexionar sobre las habilidades que otros

observan.

En la sesién nimero cuatro denominada “Autopercepsion” (ver apéndice N), después del
ingreso de los alumnos, a manera de fomentacion de la cooperacion grupal se realizara una
actividad donde el tallerista les pedira a los estudiantes que se retinan en equipos, para hacer una
dinamica de cooperacion: se dividira el salon en grupos iguales, los cuales tendran distintos
trabajos, un grupo serén los salvavidas, otro grupo serdn los sobrevivientes, y otros seran los

tiburones.

El juego consiste en que el barco se destruye por una tormenta, asi que en cuartetos se haran
los salvavidas, y pueden albergar a sus compafieros siempre y cuando no rebasen la cantidad de 5,
se pueden cargar o encoger para que quepan, el tallerista dard la siguiente indicacion “el salvavidas
se le cae un pedacito”, y un estudiante se quitara y el salvavidas se quedara con 3 estudiantes, y se
pueden formar otros salvavidas, pero no cerca de los demas, y asi se hara el juego hasta que queden

en 2.

La actividad de desarrollo tiene como finalidad el analisis de las metas y trayecto que los
estudiantes optaran para llegar a éstas, la actividad a desarrollar para lograr la finalidad es la
siguiente: el tallerista junto con el docente repartiran hojas blancas, para el desarrollo de la primera
parte de la actividad, la cual trata sobre la forma en que el aprendiente se visualiza a futuro, y
mediante las siguientes preguntas detonadoras hara un comic narrando la trayectoria que hara para

llegar a su meta:



¢ Como se imaginan ustedes dentro de 10 afios?, ; Qué carrera o carreras estudiaran o habran
estudiado?, ¢Donde estaran?, ;Donde trabajaran?, ;Lo han pensado alguna vez?, en base a estas
preguntas... haran un comic acerca de como se visualizan dentro de 10 afos, no pasa nada si es en

blanco y negro o a color

Mientras los estudiantes hacen su comic el tallerista les podra apoyar a resolver dudas que
lleguen a surgir, al terminar la actividad cada estudiante expondra su comic al grupo, al finalizar la
sesion, cada aprendiente haré una carta a su yo futuro, donde escribira lo que le gustaria que supiera

ese “yo”.

La quinta sesion lleva por titulo “Metas a largo Plazo” (ver apéndice N), Después del
recibimiento y saludo a los estudiantes, Se les dard la indicacion de ordenar sus butacas a los lados
del salon para aplicacion del tercer diagnostico sobre la presencia o ausencia de rasgos o
caracteristicas socioemocionales del aprendiente para tener antecedentes para el registro del
cambio paulatino sobre sus rasgos socioemocionales, y se les dara la siguiente indicacion: En esta
prueba, lo tnico que harén es colorear el recuadro que consideren es lo que hacen o es lo mas
cercano, no hay respuestas erroneas, pueden escoger el color que quieran o el material que
quieran.

Para poder iniciar con la actividad de desarrollo trata sobre la forma en que el aprendiente
se visualiza a futuro, el docente repartira hojas blancas, para el desarrollo de la primera parte de la
actividad, la cual tiene como objetivo que el aprendiente analice sus metas y su trayecto para llegar
a estas, y sera en base a las siguientes preguntas detonadoras: ;Como se imaginan ustedes dentro
de 10 afios?, ;Qué carrera o carreras estudiaran o habran estudiado?, ;Donde estaran?; ;Donde

trabajaran?, ;Lo han pensado alguna vez?, ;Qué importancia tienen las decisiones actuales en el



futuro?, ¢Qué tipo de decisiones debo tomar para poder tener el futuro que me imagino?, ¢;Mis
decisiones pueden afectar situaciones futuras?.

En base a estas preguntas...haran un comic acerca de como se visualizan dentro de 10
afios, no pasa nada si es en blanco y negro o a color, al terminar, cada uno le expondrd su comic
a la tallerista. Para finalizar la sesion cada aprendiente hard una carta a su yo futuro, donde
escribird lo que le gustaria que supiera ese “yo”.

La sexta sesion titulada “Emociones” (ver apéndice N), despueés del ingreso del educando,
se les indicara a los aprendientes que se sentaran en binas donde gusten, consiguiente; saludara y
dara la bienvenida al estudiantado, como objetivo de inicio de sesion se dara el inicio de las
actividades socioemocionales mediante una presentacién de PPT, donde de manera breve se les

explicara nuevamente el desarrollo socioemocional, la autoestima y el autoconcepto, y su relacion.

Después de la actividad de inicio, se iniciara la sesion dandoles una ligera explicacion de la
sesion del dia: El dia de hoy iniciamos tema nuevo, asi que iniciaremos a explicar de manera
general lo que se vera en este bloque, mediante diapositivas se explicara los tipos de emociones

béasicas que hay.

Después de la presentacion se trabajaran las emociones, ya que se busca que el aprendiente
reconocera las distintas emociones que posee mediante elementos de uso cotidiano, con ayuda del
docente se repartiran hojas blancas para posteriormente dar la siguiente indicacién: En estas hojas
deberan dibujar mediante emojis, las emociones que conocen o que acaban de conocer, y a qué
situacion la vinculan, tienen un tiempo aproximado de 10 minutos, al finalizar el tiempo, pegaran

su emoji en la pared o pizarron, y pasaran a explicarlo y la emocidn que representa.

Como actividad de cierre, después de la pequefia explicacion de los aprendientes sobre su

emoji, el estudiante reflexionara acerca del emoji que escogid y en la parte de atras anotaran el por



qué lo escogieron, y en que influyen las emociones en el autoconcepto en un pequefio parrafo de 2

a 4 renglones, consiguiente se pueden retirar.

La séptima sesion se denomina “Reaccidn ante un problema” (ver apéndice N), después del
ingreso y recibimiento del estudiantado, se les daré las siguientes indicaciones: El dia de hoy,
tendremos una sesion laboriosa, pero iniciaremos de una manera dulce, por favor guarden sus cosas
y coloquen las manos en su mesa/pupitre, no se puede ver dentro de la bolsa, y solo pueden tomar
un elemento de la bolsa y dependiendo del color seré su equipo, el tallerista pasara con una bolsa
con dulces de distintos colores, mientras el docente apoya con anotar los equipos, consiguiente se

reuniran por colores.

De manera previa el docente y el tallerista colocaran cinco vasos opacos en el escritorio,
cada equipo (creados anteriormente) anotara en la hoja blanca una situacion en la cual se trabaje:
autoestima, autoconcepto o manejo de emociones, tendran un tiempo de 10 minutos, consiguiente
el representante de cada equipo doblara la hoja y la entregara al docente, el cuél colocara la hoja
dentro de un vaso opaco, para después dar la siguiente indicacion:

Como pueden ver, hay distintos vasos en la mesa, esta actividad ya se ha puesto
anteriormente, pero la diferencia es que cada vaso tiene un papelito con una situacion distinta, cada
representante de equipo tiene 5 segundos para escoger un vaso, Yy tienen 20 minutos para resolver
el problema que les toco, no se es valido intercambiar papelitos. Después de dar la formacién de
equipos, cada equipo pasara por su problema.

Para la resolucion de los problemas; se usaran las siguientes preguntas detonadoras: ¢Qué
cosa no se ha hecho para resolver la situacion?, ;Qué elemento falta para poder llegar a un buen
término?, ¢Por qué inicid el problema?, ;Por qué es un problema?; ;Hay alguien que esté mal?

¢Por qué? ;Coémo resolverias ta el problema?, ¢Por qué?



Al finalizar el tallerista, anotara las siguientes preguntas en el Pintarron: ;Qué hago cuando
tengo un problema?, ;Busco ayuda? ¢Por qué?, ;Cual ha sido la situacion que me ha dejado una

leccion? (ya sea buena o mala), ;Como puedo mejorar mi reaccion ante un conflicto?

En la octava sesion titulada “Accion ante una situacion” (ver apéndice N); durante el ingreso
de los aprendientes, el tallerista con apoyo del docente encargado, se reacomodaran a los
estudiantes a manera que queden en forma perpendicular a lo largo del salén, con el objetivo de
activar fisicamente al aprendiente para agilizar la sesién. Consiguiente; después del ingreso de los
aprendientes, se van a parar frente a su butaca, mientras que el docente se sitda en el fondo del aula
y el tallerista en la parte superior, ya que la actividad consiste en la vinculacién fisica oidos —
manos, siendo de la siguiente manera: el tallerista dira una parte del cuerpo, y el aprendiente con
ambas manos tocara el area, y mediante avance la actividad, se diran las partes del cuerpo con mas

velocidad, el estudiante que se equivoque seré el ayudante para la sesion.

De manera introductoria se les haré a los estudiantes el primer diagndstico parcial (VER
APENDISE J) sobre la presencia o ausencia de rasgos o caracteristicas socioemocionales del
aprendiente para tener antecedentes para el registro del cambio paulatino sobre sus rasgos
socioemocionales, y se les daré la indicacion previa: “En esta prueba, lo unico que haran es colorear
el recuadro que consideren es lo que hacen o es lo mas cercano, no hay respuestas erroneas, pueden
escoger el color que quieran o el material que quieran”. Al concluir el diagnéstico los estudiantes
se reuniran en equipos que ellos formaran, y aleatoriamente se les dara una situacion o problema
relacionado a la autoestima, donde van a interpretar el problema (ABP) a manera que puedan buscar
una solucion y el dafio que puede causar en una persona una baja o muy alta autoestima en su vida

cotidiana y personal, al terminar de leer y hacer su escrito, entre los equipos dialogaran la



importancia de una autoestima y autocuidado sano, al finalizar el escrito y el didlogo, se pueden

retirar.

En la novena sesion titulada “emociones y educacion socioemocional I”” (ver apéndice N),
se manejaran distintas emociones para poder diferenciarlas y entenderlas, después del ingreso de
los aprendientes, se les saludara y se les indicara que habra un cambio en el orden en el que se
sientan, ya que giraran contra las manecillas del reloj: Hoy, tendremos un ligero cambio en el orden
en el que se sientan, tomen sus mochilas y pdnganlas abajo del pintarrén, cuando regresen a sus
lugares haremos una actividad que ya hicimos antes pero tiene un pequefio cambio, no se puede
ver dentro de la bolsa, y solo pueden tomar uno, dependiendo del color sera su equipo, el tallerista
pasard con una bolsa con papelitos blancos que contienen una figura de distintos colores, el
aprendiente no podré ver dentro de la bolsa y abrira el papelito hasta que todos tengan el suyo,

consiguiente se reunirén por colores.

Durante el desarrollo de la sesién cada equipo tomara un papelito que el tallerista colocara
de manera previa en el escritorio, donde se encuentran escritas distintas emociones y el nimero de
orden en el que van a pasar, cuando los aprendientes estén reunidos por equipos, con sus temas
correspondientes se pondran de acuerdo, mientras se anotan las caracteristicas del cartel o
infografia.

La ponencia, podcast, charla o lo que decidan ustedes debe tener una duracion maxima de
20 minutos o minimo de 10, contando la ronda de preguntas, los que hagan carteles o infografia
deben tomar en cuenta que debe tener como tamafio minimo una cartulina, con imagenes
correspondientes al tema, informacion veridica con letray colores legibles, al no ser una exposicion
normal, deben tener cuidado con la informacion debido a que las emociones abarcan mucho, y se

pueden dar ejemplos con ellas, asi que ustedes podran decidir que estilo le dan para que todos



entendamos bien, en esta sesién empiecen a ver e investigar el tema que les tocd, ya que lo revisaré
al final, tanto docente como tallerista fungiran como apoyo al aprendiente, para que este pueda
construir los andamios que consideren para adaptar la informacion y entenderla, los aprendientes
al salir mostraran al tallerista su trabajo y el probable sistema (charla, exposicion o podcast) que

tendrén para la siguiente clase, después de ponerse de acuerdo los estudiantes se pueden retirar.

Décima sesion titulada “Emociones y educacion socioemocial II” (ver apéndice N),
posterior al ingreso del estudiantado se les indicara que se sienten por equipos, mientras se les dara
la indicacion sobre el inicio de clase: “Cada equipo escogera a un integrante, que dara una
curiosidad para que los demas equipos tengan una idea de lo que trata su trabajo, después de ello,

pongan en marcha sus preparativos para presentar sus trabajos”.

Después de las curiosidades, cada equipo iniciard a preparar su tema, estand o lo que
estructuraron para su presentacion, mientras el tallerista da indicaciones sobre lo que hara cada
equipo u estudiante (dependiendo del ambiente que exista en ese momento); “Cada uno de ustedes,
tomara notas acerca de lo que expliguen sus compafieros, al final se hara una ronda de preguntas,

donde se buscara analizar la emocion”.

Como objetivo de las ponencias, es el desarrollo de temas de los equipos los aprendientes
diferenciaran y aprenderan las diferentes emociones que tiene, cada unidad pasara a desarrollar su
tema, el docente o tallerista decidira si evalGa personalmente al equipo, 0 escoge a un integrante
para hacerlo, después de cada ponencia se le haran preguntas correspondientes que los demas

compafieros desarrollen si llegan a tener dudas o curiosidades sobre el tema desarrollado.

Antes de salir se les sellara las notas que tengan de las ponencias, y tendran como tarea dos

andamios cognitivos, donde desarrollen lo que aprendieron de las distintas emociones expuestas



por sus compafieros, y otro donde expliquen lo que ya sabian de las emociones, y el nuevo

conocimiento que adquirieron.

Onceava sesion titulada “¢Qué hago cuando...? I” (ver apéndice N), previo al ingreso de
los estudiantes, se colocaran en el patio cinco lineas paralelas lo suficientemente largas para que
los alumnos se cologuen a una distancia viable para no chocar entre ellos, después del ingreso de
los escolares, se les saludard y se les dard la indicacion que salgan al patio, para poder realizar un

diagndstico de las reacciones que tienen al estar en un problema o situacién no esperada.

Después de la salida de los aprendientes, se les pedira que se coloquen en la linea media del
patio previamente colocada en el patio para poder dar la siguiente indicacion: Este juego requiere
de la honestidad y la tranquilidad de todo, las reglas son sencillas: no juzgar, empujar, cuchichear,
molestar, acosar, gritar o correr, entre todo lo que evoque a que otro se sienta incomodo, los
significados de cada linea son sencillas; del lado izquierdo se encuentran dos lineas la del fondo es
“muy de acuerdo” la que le sigue es "de acuerdo”, la media es neutral, consiguiente es “desacuerdo”
y finalmente “completamente en desacuerdo”, se les haran distintas preguntas y cada uno decidira
a que linea se dirigen, nadie puede juzgar ni criticar ya que existe una penalizacién, todos tienen
que ser honestos”, las preguntas que se les hard son individuales y llevan la siguiente division de
preguntas:

Cuando estoy molesto con alguien... ¢Se lo digo?, ;Depende de la persona con la que estoy
molesto?, ¢Pienso antes de hablar?. Cuando tengo problemas con mi familia: ¢Busco hablar?,
¢Dejo que la situacion se calme o hago el problema més grande?, ¢ Tiendo a tener momentos de
enojo cuando algo no me gusta?, ¢Tiendo a hacer comentarios hirientes directos o indirectos,

cuando estoy molesto con alguien en especifico?.



Cuando estoy triste:¢Busco algo o alguien para sentirme mejor?, ;Hago alguna cosa que
disminuya el sentimiento?, ¢Hablo de esa emocion o emociones?, ;Me hago comentarios
hirientes?, Cuando estoy feliz: ;Se me nota?, ;Hago comentarios graciosos cuando lo estoy?,
¢Tengo algo caracteristico cuando estoy feliz?, ¢(Contagio mi felicidad?, cuando estoy
“enamorado” yo... Hago cartas, dibujos o algo para mi pareja, tengo problemas constantes con mi
familia / amigos, empiezo a darme cuenta de que tengo muchas cosas buenas, soporto “cosas” por
amor, aporto cosas igual que mi pareja, aporto menos que mi pareja, aporto mas que mi pareja,
lloro mucho / rio mucho, me veo mas feliz / triste, me siento tranquila.

Después del diagnostico, reingresaran al salon, donde se analizaran los andamios y se
resolveran preguntas acerca de lo puesto en los mismos, para finalizar: posteriormente de que los
aprendientes debaten sobre sus respuestas, se les sellara sus andamios y se retiraran.

En la doceava sesion se titula “;Qué hago cuando...?? II” (ver apéndice N), Posterior al
ingreso de los estudiantes, se les saludara y recibira, cuando estos estén en sus lugares se les dara
la indicacién que coloquen sus mochilas en la parte frontal del aula, y consiguiente acomoden sus
sillas de manera circular alrededor del aula, sentdndose frente a su butaca en el suelo, donde el
docente y el tallerista se sentaran en medio dandose la espalda y viendo de frente a los estudiantes.

Después de la instalacion de los aprendientes y apoyos, mediante el uso de recursos e
indicaciones del video tomado de la plataforma YouTube (https://youtu.be/nOTZ4XtfyNk), se les

dara la siguiente explicacién:

“Muchas veces, cuando estamos en alguna situacidon que se nos esta saliendo de las manos,
es incomoda o sencillamente no estamos con el animo de lidiar, la respiracion es lo que nos apoya

a relajarnos para poder razonar lo que se hara en ese escenario, ¢ Cuantos sabemos tranquilizarnos



y respirar para poder mantener la calma en una situacion?, esta actividad es para aprender a respirar,
asi que ponganse cémodos todos, y empecemos”.

Después de la actividad de inicio, y con apoyo de los andamios previamente revisados, el
aprendiente se cuestionara sus comportamientos o actitudes ante diversas situaciones cotidianas ya
sean del ambito emocional o social, mediante distintas preguntas acerca de lo visto en las
ponencias, asi como solucién de dudas, ante situaciones (vistas en el diagnostico) que se les repetira
y se les cuestionara... (El respirar me puede ayudar a prevenir conflictos més grandes?, ;Por qué
reacciono ante x situacion de esta manera?, ;Qué situaciones realmente no me gusta/puedo
manejar?, ¢Por qué me enojo en cuanto alguien trata de mejorar la situacion?, ;Tiendo a tener
momentos de enojo cuando algo no me gusta?, ¢Por qué hago comentarios hirientes directos o
indirectos, cuando estoy molesto con alguien en especifico?, ¢Por qué tiendo a ocultar lo que siento

ante alguna situacion?, ; Como interpreto las emociones ajenas?.

¢Tiendo a creer que lo material es sindnimo de carifio?, ;Como interpreto una red flag?,
¢Cudl es mi limite emocional?, ;Cdmo busco mejorar mi comportamiento al darme cuenta que me
equivoqué?, ¢Pido disculpas y enmiendo y error?, ;Acepto mi error?, ;Como puedo mejorar?,
¢Cdémo busco solucionar las cosas?, ¢Pido apoyo cuando no puedo solucionar alguna situacion?,
¢Qué estoy viendo y aprendiendo en esta clase?, con base a la Gltima pregunta detonadora, el
aprendiente hara una reflexion escrita sobre lo que estan aprendiendo, al salir se la entregaran al

tallerista.

En la treceava sesion titulada “Analisis de autoconcepto” (ver apéndice N), Previo al
ingreso estudiantil, a manera de articulacién de la actividad de desarrollo se colocaran hojas blancas
en las butacas, para la actividad de comparacion diagndstica, durante el ingreso de los aprendientes,

el tallerista con apoyo del docente encargado, reacomodaran a los estudiantes a manera que queden



en forma perpendicular a lo largo del salon. Consiguiente; los aprendientes se reunirdn en triadas,
para la actividad de desarrollo.

Al finalizar la actividad de inicio, los aprendientes se reuniran en equipos, esparcidos en el
aula, para la actividad de inicio donde se hara un analisis del autoconcepto que tiene el educando
sobre sus habilidades y capacidades, que ser4 comparado con el arbol hecho en la actividad 3, para
reflexionar los cambios ocurridos a lo largo del taller, y recibiran la siguiente indicacion: Pegaran
sus hojas de manera en que puedan dibujar un arbol, cual sea, el que mas les guste, deben tener
ramas, hojas, y raices, en las raices van a anotar las cosas que les fallen o que es cuesta hacer, en
el tronco las habilidades que tengan o quieran mejorar, en las ramas lo que les gustaria aprender,
tienen 20-30 minutos para hacerlo, pueden pintarlo, en la parte inferior izquierda anotaran el dia y
la fecha... los demas integrantes con un color distinto, pueden preguntar o anotar sobre sus

habilidades para apoyar o complementar su arbol.

Formando un circulo, cada estudiante ensefiard su arbol, donde se podran apreciar los
escritos y por ende, las habilidades y caracteristicas que sus compafieros les anotaron, para
reflexionar sobre las habilidades que otros observan, y el tallerista y docente pegaran en las paredes
los arboles realizados en la tercera sesion, para que el aprendiente visualice sus cambios a lo largo
del taller.

Sesién numero catorce “;Cambié? (ver apéndice N), después del recibimiento y saludo a
los estudiantes, se les dard la indicacion de ordenar sus butacas a los lados del salén para la
actividad de introduccion, con el objetivo de medir y analizar la cantidad de aprendizajes obtenidos
a lo largo del taller, consiguiente se les dara la siguiente instruccion: Se hara una actividad de
recapitulacion, no se permite que se usen libretas, libros, hojas, teléfonos, etc. Todas las respuestas

seran a acapella, el equipo con més puntos gana un premio sorpresa, no se permite que se pasen las



respuestas,, pero si se pueden robar de equipo a equipo o entre integrantes, todos los equipos tienen
probabilidad de ganar, sin embargo; se enfrentaran los dos equipos con mayor puntaje para ver
quien se quedard el premio, estudiante o equipo que haga trampa de manera automatica seran
penalizados (se elimina el equipo, o su contador vuelve a 0).

La actividad de recapitulacion, que consiste en un juego de tiempo, en el cual se harén
distintas preguntas donde se recapitularan temas vistos de manera previa, tales como el
autoconcepto, autoestima, habilidades, emociones, metas, limites, decisiones, y habilidades
socioemocionales, el aula de dividird en cuatro equipos, donde el que méas preguntas responda,
tendré un regalo misterioso, al culminar la actividad de inicio, el aprendiente regresara a su lugar,
donde va a Recrear la primera actividad de autoconcepto para posterior comparacion con el primer
dibujo hecho en las primeras sesiones, mediante sus colores, lapiceros, plumones, o0 material de
dibujo, se dibujaran a grandes rasgos, de la cadera para arriba, donde van a resaltar algo
caracteristico de ustedes, tienen un tiempo limite de 20 minutos, al finalizar el tiempo limite,
pegaran los dibujos en la pared o pizarrén, y pasaran a explicar el por qué es caracteristica esa area

que resaltaron.

Consiguiente, hara una reflexion en su libreta/hojas acerca de esa caracteristica que
resaltaron, la cudl serd anexada a su dibujo, al finalizar Se le entregara al aprendiente su primer
dibujo, y se le pedird que comparen ambos dibujos, y escriban las diferencias y el como se sintieron

al verlas.



CONCLUSIONES

Lo més significativo de este proyecto, es el cambio de perspectiva hacia las situaciones que rodean
a un aprendiente en cuanto su desarrollo cognitivo y psico-social, ya que la influencia de distintos
factores dan como resultado un conocimiento nuevo en el alumno, dandole la experiencia necesaria
para poder desarrollar nuevos aprendizajes para la toma de decisiones o solucion de conflictos,
donde la etapa de desarrollo donde se encuentran los sujetos dan pauta a las nuevas
sensopercepciones y dogmas que inciden en su autoconcepto-autoestima, generando una nueva

filosofia propia del aprendiente.

Los beneficios acerca del conocimiento y desarrollo del autoconcepto, da apertura
al estudiante a conocerse asi mismo, su valor como persona, sus limites, lo que quiere para si mismo
ya sea emocional o educativamente, ya que al tener un conocimiento mas amplio de si mismo le
da la oportunidad de darse un nuevo valor y un autoestima mas estable dependiendo del estudiante,
del lado educativo el aprendiente le da una nueva forma de verse dentro de su educacion, ya que el
conocimiento de sus habilidades y limites, asi como areas de mejora donde se le dan los materiales
necesarios para expandir sus limites y aprovechar las distintas herramientas educativas y sociales

para su desarrollo conductual y educativo pleno, independientemente del grado escolar.

En cuanto la toma de decisiones y el desarrollo de las habilidades sociales, el autoestima
positivo y un autoconcepto viable le da al aprendiente la oportunidad de gestionar sus emociones
para poder encargarse de situaciones donde requiere tomar una decision razonable y viable para

solucionar problemas o acercarse a crear nuevas amistades,

Como resultado de la informacion obtenida, la influencia de los factores autoestima y

autoconcepto y su valor dentro de los elementos de desarrollo conductual y escolar son amplios,



ya que el conocimiento de sus habilidades y limites, asi como areas de mejora donde se le dan los
materiales necesarios para expandir sus limites y aprovechar las distintas herramientas educativas

y sociales para su desarrollo conductual y educativo pleno.

El aporte a la pedagogia es la importancia del orientador educativo dentro del desarrollo del

autoconcepto desde y en la adolescencia ya que este da un ajuste psicosocial y pedagogico,

Dentro de las capacidades de adaptacion y mejora del proyecto, es la expansion de las
sesiones dependiendo de las necesidades que presente el alumnado, ya que cada sesion esta
estructurada para la mejora y adaptacion necesaria para su desarrollo y expansién, ya que, la
debilidad principal de ésta area es el factor tiempo, ya que el aprendiente se cansa cuando el tiempo
de una actividad o sesion es extenso, sin embargo, es al mismo tiempo la ventaja para que puedan

manejar sus tiempos a manera en que puedan aprender y desarrollar sus habilidades.



REFERENTES
BIBLIOGRAFICOS




Alvarez Bolafios, E., (2020). Educacion socioemocional. Controversias y Concurrencias

Latinoamericanas, 11(20), 388-408. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=588663787023

Alvarez de Zayas, RM. Hacia un curriculo integral y contextualizado. Ciudad de La

Habana: Editorial Academia; 1997.

Atkin, J. M., Coffey, J. E., Moorthy, S., Sato, M. y Thibeault, M. (2005). Designing

everyday assessment in the science classroom. NewYork: Teachers College Press.

Fernandez et. Al (2021) “Autoconcepto, autoestima, motivacion y su influencia en el

desempefio académico. Caso: alumnos de la carrera de Contador Publico”,

Cowie, B. y Bell, B. (1999). A model of formative assessment in science education.
Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, 6(1), 101---116.

Departamento de instruccion publica de Wisconsin, Competencias del aprendizaje
emocional y social, 2018, p 5 p 9. (Fecha de consulta 24 de noviembre de 2022)

https://dpi.wi.gov/sspw/mental-health/social-emotional-learning

Gaeta, M. L. y Cavazos, J. (2017). Autoconcepto fisico y académico en nifios de contextos
marginados en Meéxico. Revista Electrénica de Investigacién Educativa, 19(2), 114-124.

https://doi.org/10.24320/redie.2017.19.2.604

La importancia de la evaluacion formativa. (2015, Julio).  Scielo.

https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0187893X201500030017

Loperena Anzaldia, Maria Alicia (2008). EL AUTOCONCEPTO EN NINOS DE
CUATRO A SEIS ANOS. Tiempo de Educar, 9(18),307-327. [fecha de Consulta 9 de agosto de

2022]. ISSN: 1665-0824.


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=588663787023
https://dpi.wi.gov/sspw/mental-health/social-emotional-learning
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187893X201500030017

Lépez M. ¢Sabes ensefiar a describir, definir, argumentar? La Habana: Editorial Pueblo y

Educacién; 1990.

Macias, Maria Amaris (2002). LAS MULTIPLES INTELIGENCIAS. Psicologia desde el
Caribe, (10),27-38. [fecha de Consulta 11 de Agosto de 2022]. ISSN: 0123-417X. Disponible en:

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=21301003

Mufioz de Visco, Elina Nora, & Morales de Barbenza, Claribel (2008). Grupos de
autoconocimiento: recurso para favorecer el desarrollo personal. Fundamentos en Humanidades,
1X(17),163-178.[fecha de Consulta 10 de Agosto de 2022]. ISSN: 1515-4467. Disponible en:

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=18417108

Pérez Pino, Michel, Enrique Clavero, José Osvaldo, Carbé Ayala, José Eugenio, &
Gonzélez Falcon, Marisol. (2017). La evaluacion formativa en el proceso ensefianza
aprendizaje. EDUMECENTRO, 9(3), 263-283.

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S207728742017000300017&Ing=es&tlng=

es

Pendones Fernandez, José Angel, Flores Ramirez, Yolanda, Espino Olivas, German, &
Duran Nufiez, Félix Arnoldo. (2021). Autoconcepto, autoestima, motivacion y su influencia en el
desempefio académico. Caso: alumnos de la carrera de Contador Publico. RIDE. Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo, 12(23), e015.

https://doi.org/10.23913/ride.v12i23.1008

Ruiz-Primo, M. A. y Furtak, E. M. (2007). Exploring teachers’ informal formative
assessment practices and students’ understanding in the context of scientific inquiry. Journal of

Research in Science Teaching, 44, 57---84.


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=21301003
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=18417108
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S207728742017000300017&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S207728742017000300017&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.23913/ride.v12i23.1008

Salmerén Veronica, ORIENTACION PARA ORIENTADORES, UNA GUIA PARA

DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS, 1ra edicion, PARSON, 2012

Sanchez, Jiménez, Merino, AUTOESTIMA'YY AUTOCONCEPTO EN ADOLESCENTES,
UNA REFLEXION PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA,

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=31111811006

Barzaga, Vélez, Nevarez, Arroyo, Gestion de la informacion y toma de decisiones en
organizaciones educativas, 2018.

https://www.redalyc.org/journal/280/28059953010/html/#:~:text=La%20toma%20de%20decisio

nes%20transforma,para%201a%20gestion%20organizacional%20educativa.

Garcia Vargas, J. (2015). El efecto Pigmalion y su efecto transformador a través de las
Expectativas. TEXTOS Y CONTEXTOS, 4 (57), 40-44.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6349231.pdf

Estrada Gallego, F. (2006). Hebert A. Simon y la economia organizacional. Sociedad y
economia, (11), 146-174.

https://www.redalyc.org/pdf/996/99616177006.pdf



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=31111811006
https://www.redalyc.org/journal/280/28059953010/html/#:~:text=La%20toma%20de%20decisiones%20transforma,para%20la%20gestión%20organizacional%20educativa
https://www.redalyc.org/journal/280/28059953010/html/#:~:text=La%20toma%20de%20decisiones%20transforma,para%20la%20gestión%20organizacional%20educativa
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6349231.pdf

APENDICES



g Secretarfa
& de Educacion

Instrumento de recopilacion de datos: Guia de observacion. Medio: Externo

APENDICE A

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Objetivo: observar el contexto externo del educando.

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Ambito

Indicador

Tipo

Estado
Si/ No

Notas

Familiar

Mono-parental

Bi-parental

LGBT-parental

Tutores

No aplica

SOCIAL

Econdémico

Comerciante formal

Comerciante informal

Area docente

Trabajador publico

Area textil

Transporte

Agronomia

Gastronomia

Retirado/a

Comerciante formal

Comerciante informal

Cultura

Fiestas religiosas

Fiestas tradicionales

Fiestas culturales

Tradiciones

Costumbres

Arquitectura

Seguridad

Gastronomia

Cultura

Lenguas maternas

Historia




> n ‘
g Secretaria_
&3 de Educacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

APENDICE B

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Instrumento de recopilacion de datos: Guia de observacion de la infraestructura escolar

Medio: Interno. Objetivo: observar la infraestructura escolar

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Ambito

Indicador

Tipo

Estado

Notas

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Aula

Dispensadores

Carflones

Bancas

Escritorio

Cafiones

Pizarrones

Reciclador de aire

Clima

Area de
capacitacion

Computadoras

Maquinas de coser

Mesas

Sillas

Estufa

Maquinas

Pulpo

Area
administrativa
y de

seguridad

Enfermeria

Prefectura

Subdireccion

Direccion

Dpto. Psicologia

Area general

Bodega

Area de secretariado

Bodega de deportes

Bodega de limpieza

Botes de basura

Area verde

Lavabos




ﬁ Secretarfa
& de Educacion

Instrumento de recopilacion de datos: Guia de observacion de la estructura docente

Medio: Interno. Objetivo: observar la estructura docente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

APENDICE C

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Ambito

Indicador

Cantidad

Estado

Notas

RECURSOS HUMANOS

Director

Subdirector

Area administrativa

Docente en:
segunda lengua

Docente en:
Quimica

Docente en:
Ciencias naturales

Docente en:
biologia

Docente en: Fisica

Docente en:
formacion Cy E

Docente en:
deportes

Docente en: Artes

Docente en
Tecnologia: corte y
confeccion

Docente en
Tecnologia:
Carpinteria

Docente en
Tecnologia: Disefio
grafico

Docente en
Tecnologia:
Arquitectura

Docente en
Tecnologia: cocina

Docente en
Tecnologia:
Computo




Docente en
Tecnologia:
Ofimaética

Docente en:
espaiol

Docente en:
Matematicas

Docente en:
geografia

Docente en:
historia

Docente en: vida
saludable




ﬁ Secretaria
& de Educacion

APENDICE D

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Guia de observacion del problema

Grado: Grupo: Dia:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Instrumento de recopilacion de datos: Guia de observacion del problema

Medio: Interno Objetivo: observar el problema de investigacion en el aula.

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Indicador

Si

En
proceso

No

CAPACIDAD

Forma parte de un equipo de manera sencilla

Identifica situaciones de limitacion para el equipo o trabajo
individual. (material, integrantes de equipo, informacién,
etc.)

Mantiene la compostura ante una situacion

Mantiene un dialogo para resolver situaciones.

Muestra confianza en si mismo, al aprender algo nuevo

Pide ayuda cuando no entiende o puede hacer una cosa.

Logra hacer actividades fisicas-manuales.

Trabaja de manera colaborativa

LIMITACIONES

El educando tiene problemas para formar parte de un
equipo

Presenta problemas para expresar su sentir ante algun
estimulo o situacion.

Mantiene una postura desafiante ante una situacién o
problema.

Tiene dificultad para realizar actividades ldgico-
matematicas

No pide ayuda al no poder realizar un trabajo.

Presenta problemas para realizar actividades fisicas-
manuales

Muestra dificultad

MOTIVACION

Su motivacién viene de terceros

mantiene una motivacion positiva

Busca hacer cada vez mejor su trabajo

Motiva a sus comparieros a mejorar o a seguir adelante con
el trabajo

Mantiene un caracter positivo al trabajar

El aprendiente muestra entusiasmo durante las clases.




Tiene dificultad para hacer una actividad manual-fisica

Presenta nerviosismo para solucionar una situacion en el
equipo

0 Presenta dificultad para iniciar o concluir una actividad

% Tiene problemas para relacionarse con sus iguales

z

~ Presenta angustia cuando sus ideas no son viables.
Identifica sus habilidades
(fisicas, motrices, cognitivas, socioemocionales, etc.)
Identifica sus debilidades

< (fisicas, motrices, cognitivas, socioemocionales, etc.)

= Identifica y se contiene en situaciones donde no se siente

S | cémodo

g Mantiene la cordura cuando estd en una situacion de

I5 agresion

< Pide ayuda cuando no entiende o puede hacer una cosa.
Evalua situaciones para valorar si son viable o no para su
desarrollo.
Valora su actuacion ante distintas situaciones.

> (escolares, emocionales, sociales, etc.)

O

2 Al equivocarse reflexiona el resultado para mejorar.

% Manifiesta su sentir

< | Reconoce sus errores y busca solucionar o darle un fin.

8 Valora sus logros (académicos, deportivos, artisticos,

|5 personales, etc.)

<

Valora sus emociones y su persona




APENDICE E

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

E Secretaria “umvens:mn
de Educacién

PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL rezLAN 212

Instrumento de recopilacion de datos: Cuestionario al educando
Medio: Interno dulico Objetivo: Recabar informacion sobre el contexto del alumno.

1) ¢Cbémo se conforma tu familia? (por ejemplo: un hermano, mama, papé, abuelos, etc.)

2) Describe ¢Como es tu relacion con tu familia?

3) ¢Qué acciones tomarias para mejorar la relacién con tu familia?

4) ¢Que consideras que es el autoconcepto?



5) ¢Qué es lo que te motiva en tu vida diaria? (académica, deportiva, hobbies, etc.)

6) ¢Cudl es tu mayor inspiracion y cual tu mayor reto? (académica, deportiva, hobbies, etc.)

7) ¢Quién/es tu mayor inspiracion en tu vida diaria?, ¢Por qué?




8) ¢Cudles son los atributos positivos y areas de oportunidad que tus amigos y compafieros ven

en ti? (areas de oportunidad son los errores o conflictos, entre otros.)

9) ¢Qué es lo que més aprecias de ti (fisico, personalidad, valor, etc.) ?, ;por qué?

10) ,Como eres como amigo y compafiero?

11) ; Como reaccionas ante un problema?




12) ¢ A quien recurres cuando estas en una situacion de conflicto?

13) Para ti, ¢Qué es una habilidad?

14) ;Qué actividades te gusta realizar?

15) ¢ Has tenido problemas para ingresar en un equipo?

16) ¢ Por qué? (Si tu respuesta anterior fue no, avanza a la siguiente pregunta)



17) ¢Hay alguna materia que no te gusta, pero vas bien?

18) Dibujate en esta area, y enlista con 10 cosas que te gusten de ti, y 6 habilidades que tengas.

(puedes usar colores, pinturas, lapices, lapiceros, usa lo que mas te guste)



APENDICE F

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Secretarfa u UNIVERSIDAD
s

de Educacion PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL rezLAN 212

Instrumento de recopilacion de datos: Cuestionario al docente Medio: Interno aulico

Obijetivo: Reconocer el grado de conocimiento del docente sobre el autoconcepto, autoestima, y toma de
decisiones.
Instruccién: Escribe la respuesta que consideres viable.

Nombre:

Grado: Grupo: Asignatura:

1) ¢Cual es su formacion académica?

2) ¢Cuantos afos de docencia tiene?

3) Desde su conocimiento ¢ Qué es el autoconcepto y autoestima?

4) Desde su conocimiento ¢Qué es una habilidad?

5) ¢Como describiria su autoestima?




6) ¢Como es su relacion docente-alumno de manera general?

7) ¢Como toma una decision? ;Queé pasos estableces para poder tomarla?

8) Describa: ;Cdmo es la relacion entre los alumnos de 1° F?

9) ¢Qué acciones tomaria para mejorar la relacion de los alumnos?

10) Cuando surge un conflicto entre los estudiantes ; COmo reacciona ante la situacion?

11) ¢ Cual es su mayor reto como docente?



12) ¢ Quién/es su mayor inspiracion en su vida cotidiana?, ¢Por qué?

13) ¢ Qué habilidades y destrezas considera que tiene?




APENDICE G

Secretarfa_ UNIVERSIDAD
de Educacion PEDAGOGICA

b
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ‘In

NACIONAL
TEZIUTLAN 212

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Instrumento de recopilacién de datos: Cuestionario al padre de familia
Medio: Interno aulico Objetivo: Recabar informacion sobre el contexto familiar y social.

19) ¢ Como se conforma su familia? (por ejemplo: pareja sentimental, hijos, padres, etc.)

20) Describa ¢Como es su relacion familiar?

21) ¢ Qué acciones tomaria para mejorar la relacion con su familia?

22) ¢ Qué percepcion tiene de si mismo?




23) ¢ Cudles son los atributos y areas de oportunidad que percibe de usted? (area de mejora son las

mejoras que puede hacer a si mismo.)

24) ¢ Qué es lo que mas aprecia de usted (fisico, personalidad, valor, etc.) ?, ¢por qué?

25) ¢(Cémo considera que es como padre/madre?

26) Cuando surge un conflicto entre los integrantes de su familia (Como reacciona ante la

situacion?

27) Para solucionar el conflicto ;Qué decisiones o medidas toma?




28) Cuando surge un problema en el que no sepa como solucionar ¢Pide opiniones a terceros?

29) ¢ Cual es su motivacién en su vida diaria?

30) ¢ Cudl es su mayor reto?

31) ¢Quién/es su mayor inspiracién en su vida diaria?, ;Por qué?

32) ¢Que habilidades y destrezas considera que tiene?




APENDICE H

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DEL APRENDIENTE I.

Consigna: Coloca una marca en la casilla donde consideres conveniente e identifiques el proceso

donde te encuentras.

INDICADOR

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

EN
PROCESO

A
VECES

NUNCA

Busco integrarme a un equipo.

Puedo integrarme a distintos equipos.

Dialogo con mis compafieros.

Respeto las opiniones de mis comparieros.

Logro identificar barreras que afectan el
desempefio del equipo o propio.

Mantengo mi compostura cuando se suscita
un problema.

Motivo a mis comparieros

Me motivo a hacer mis trabajos y aprender
cosas fuera de mi zona de confort.

Reconozco mis limites.

Reconozco mis errores y busco mejorar.

Acepto o silicito ayuda cuando la necesito

Reconozco mis cualidades.

Realizo mis actividades poco a poco o de
manera fluida.

Tengo un autoconcepto sano

Acepto mi fisico

Busco mantener una alimentacién sana.




APENDICE |

Nombre del Alumno:

Grado: Grupo:
Fecha: /
REGISTRO CONDUCTUAL
Nombre del alumno:
Grado: Grupo:
INDICADOR Si EN NO
PROCESO

Forma parte de un equipo de manera sencilla.

Identifica situaciones que limitan al equipo o trabajo
individual, (Material, integrantes, informacion, etc.)

Mantiene la compostura ante un problema.

Busca Dialogar para resolver un problema.

Muestra confianza en si mismo al aprender algo nuevo.

Pide ayuda cuando no entiende o puede hacer algo.

Logra hablar frente al grupo sin problemas.

Trabaja de manera colectiva

Trabaja de manera cooperativa

Respeta las opiniones de sus compafieros.

Presenta problemas para expresar su opinién o sentir, ante un
estimulo o situacion.

Presenta dificultad para iniciar o concluir una actividad.

Muestra dificultad para relacionarse con sus compafieros

Exhibe angustia cuando sus ideas no son viables.

Tiene una autoestima saludable

Posee un autoconcepto viable

Reconoce sus habilidades

Reconoce sus habilidades y destrezas.




Notas:




APENDICE J

Fecha: / /

RUBRICA:
Alumnol/s:
Grado: Grupo:
CARTEL.: ;CONOZCO MIS EMOCIONES?
10 pts. 5 Pts. 3 Pts. 2 Pts.
FORMATO El cartel es El cartel es Posee buena El cartel posee
entendible con entendible con informacion, poca
colores visibles, colores visibles, | colores visiblesy | informacion, no
con formato con informacion tamafio regular. tiene logica
l6gico, la factible, y
informacién es formato de buen
cronolégicay tamafio.
entendible.
CONTENIDO Informacion Informacion Contenido con Informacion sin
fundamentada, fundamentada, falta de fundamento,
con letray Iéxico | con letray léxico | fundamentacién, | léxico deficiente.
entendible, pocas entendible, faltas de
o nulas faltas de | algunas faltas de ortografia
ortografia, y ortografia. constantes.
I6gica imagen-
contenido
DISENO Colores visibles, Colores visibles, Uso de colores No es legible el
con buen tamafio | con buen tamafio | que dificultan la contenido,
de letra o imagen imagen que no lectura o formato pequefio.
gue no obstruye obstruye el imagenes que
el contenido, con contenido, con tapan el
formato de buen | formato de buen contenido,
tamario tamario tamafio regular
del formato.
USO DE Uso de imagenes | Uso de imagenes | Uso de imagenes Sin uso de
IMAGENES adecuadas al tema adecuadas al fuera de contexto imagenes.
y al tamario, texto.




APENDICE K

ESCALA DE RANGO |
Objetivo: Registro de presencia o ausencia de rasgos o caracteristicas socioemocionales del aprendiente
en la primera semana de sesion.

Consigna: Colorea la casilla en la que consideres que se ubica tu rasgo o caracteristica.

5 4 3 2 1
siempre Casi A veces Rara vez Nunca
siempre

1.- {Con que frecuencia cuidas tu cuerpo? (bafio, skincare, selfcare, etc.)

| 5 | 4 | 3 | 2 1

2.- ;Con que frecuencia expresas tus pensamientos?

| 5 | 4 | 3 2 1

3.- {Con que frecuencia explicas la razon de tus enojos?

| 5 | 4 | 3 2 1

4.- Cuando lloras ¢Hablas del motivo?

| 5 | 4 | 3 | 2 1

5.- ¢(Cada cuanto estas lo suficientemente feliz como para brincar de emocion?

| 5 | 4 | 3 | 2 1

6.- ¢ Frecuentemente tienes discusiones con tu familia?

| 5 | 4 | 3 2 1

7.- ¢Es frecuente las peleas en tu circulo de amigos?

| 5 | 4 | 3 2 1

8.- ¢Practicas algun Hobbie?

| 5 | 4 3 2 1




APENDICE L

ESCALA DE RANGOS 11
Objetivo: Registro de presencia o ausencia de rasgos o caracteristicas del aprendiente en la
octava sesion.

Consigna: Colorea la casilla en la que consideres que se ubica tu rasgo o caracteristica.

b z 3 4 .

Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca

1.- Acepto mi cuerpo y sus cambios
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

2.- ¢Con qué frecuencia expreso mis emociones?
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

3.- ¢,Reconoces tus emociones?
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

4.- Cuando algo me incomoda ¢ Lo expreso?
| 1 | 2 3 | 4 | 5 |

5.- ¢Buscas dialogar al tener un problema?
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

6.- ¢ ldentifico mis limites?
| 1 | 2 | 3 | A | 5 |

7.- ¢Identifico mis fortalezas y debilidades?
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

8.- ¢ Acepto la ayuda en cuanto no puedo hacer algo?
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Consigna: colorea o coloca una marca en la casilla que consideres conveniente.

1.- ; Acepto mi cuerpo y mis cambios?

| | | | | |

2.- ;Manejo mis cambios de manera positiva?

| | | | |

3.- ¢Empece a buscar nuevos hobbies?

| | | | |

4.- ;Exploro mis habilidades?




5.- (Exploro mis emociones?

| |

6.- ¢ Trabajo en mis limites e incomodidades?

| |




APENDICE M

ESCALA DE RANGOS 111
Objetivo: Registro de presencia o ausencia de rasgos o caracteristicas del aprendiente en la treceava sesion.

Consigna: Colorea la casilla en la que consideres que se ubica tu rasgo o caracteristica.

H 3 4 .

Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca

1.- Acepto mi cuerpo y sus cambios

2.- ;¢ Tomo a bien los cambios?

3.- ¢ Te preocupa o te estresan esos cambios?

4.- ;Expreso esas preocupaciones?

5.- ¢Conozco mis emociones?

6.- ¢Las manejo?

7.- ¢ Acepto mis emociones?

8.- ¢Me pongo en el lugar de la otra persona para entender su sentir?

9.- ;Hablo acerca de mis limites?

10.- Cuando algo me incomoda ¢ Lo expreso?

11.- ;Dialogo para poder solucionar un problema?

12.- ¢ Acepto la ayuda cuando no puedo hacer algo?




Consigna: Colorea la casilla en la que consideres que se ubica tu rasgo o caracteristica.

1.- Busco mantenerme tranquilo en situaciones incomodas para llegar a una solucion

2.- ¢Busco incluir a mis comparfieros en los equipos?

| | | | |

3.- (Evito hacer o reproducir comentarios maliciosos?

| | | | |

4.- ; Ayudo a mis comparfieros cuando puedo?

5.- ¢ldentifico mis red flag?

6.- ¢ Identifico las red flag de una persona emocionalmente cercana?

7.- Establezco y mantengo limites en mi relacion

8.- Dialogo acerca mis limites y incomodidades

9.- ¢ Tengo una palabra o persona de seguridad?

10.- ; Tengo hobbies?

11.- ;Exploro mis habilidades?

12.- ;Busco desarrollar mis habilidades?




APENDICE N
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 1: “El autoconcepto” \ Area: Introduccion al autoconcepto

TIEMPO | ACTIVIDAD | OBJETIVOS | RECURSOS | NOTAS

INICIO:

El tallerista recibira y saludara a los aprendientes,
consiguiente les dara la indicacion para iniciar la
actividad: De manera previa el docente y el
tallerista colocaran cinco vasos opacos, donde tres
estan vacios y dos tienen preguntas:

¢ Qué es autoconcepto?, ¢Por qué es importante el

autoconcepto?, la dindmica del juego es asi: Valoracion del \/asos
5 conocimiento
. , : , . -Preguntas en X
Minutos Después de la llegada de los estudiantes, estos haran previo del anelito
cinco equipos iguales,y se sentaran frente a su mesa, educando. pap

cada equipo tendra un representante, el cual pasaray
levantard un vaso, solo tiene 4 segundos para
elegirlo, si al levantar el vaso hay una pregunta
tendran 10 segundos para resolverla, en caso que no
puedan otro equipo puede robarla y no levantaran
vaso, y el equipo que no pudo responder tendra que
levantar otro vasobajo el mismo tiempo de eleccion




y respuesta, en caso que no tenga pregunta debajo,
colocard el vaso boca arriba y lo pondré en la parte
superior de la mesa.

DESARROLLO:

30

De manera breve se dara una explicacion agrandes
rasgos del autoconcepto, donde el educando podra
elaborar preguntas para el tallerista, para resolver
dudas surgidas durante la ponencia.

Consiguiente: con ayuda del docente se repartiran
hojas blancas, para posteriormente dar la siguiente
indicacion:

“Mediante sus colores, lapiceros, plumones, o Analisis del Hojas
- materialde dibujo, se dibujaran a grandes rasgos, de | autoconceptoactual Material de X
40 la cadera para arriba, donde van a resaltar algo del educando dibujo
Minutos caracteristico de ustedes, tienen un tiempo limite de
20 minutos, alfinalizar el tiempo limite, pegaran los
dibujos en la pared o pizarron, y pasaran a explicar
el por qué es caracteristica esa area que resaltaron”.
Consiguiente, hara una reflexion en su libreta/hojas
acerca de esa caracteristica que resaltaron, la cuél
sera anexada a su dibujo.
CIERRE
Antes de culminar la actividad de desarrollo, el .
. . Creacion de
docente y tallerista, colocaran vasos opacos en el .
L . . equipospara la
escritorio, los cualestienen nimeros anotados enun | . . -
5 . i siguiente sesion de Vasos . .
papelito oculto adentro, mediante los educandos . . Listas de los equipos
Minutos manera aleatoria Papelitos

terminen su actividad, tomaran un vaso para
descubrir el equipo en el que estara la siguiente
clase, se les indicara que deben traer hojas blancas y

para fomentar el
trabajo en equipo.




sus colores para la siguiente sesion, consiguiente se
puede retirar.
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 2: Autoestima \ Area: Autoestima

TIEMPO | ACTIVIDAD | OBJETIVOS RECURSOS NOTAS

INICIO:

Después del ingreso del educando, se les dara
la indicacion de pasar al centro del aula,
formando un circulo, donde se dividira en dos
equipos,el tallerista les dara un objeto y les
dara la siguiente indicacion se iniciara la

actividad:
5 “Cada equipo tiene un objeto, lo van a pasar Mejora de la Obijeto (lapices, o
Minutos de manera calmada, n_o es valido que el | atencion haciael lapiceros) X
compariero tome el objetoantes de que su comparfiero/a

compariero termine de hablar, ;de acuerdo?,
lo que dirdn sera lo siguiente “tengo un
compariera que tiene: y mencionaran algo de
Su compafiero, por ejemplo “tengo un
compariera de quetiene 0jos bonitos”, y Su
comparfiero tomara el objeto ydebera repetir




la frase, con la diferencia que el objeto
observado debe ser diferente al que
menciond su compafiero, no se pueden
repetir, donde los dos objetos se encuentren
sera el aprendiente que sera ayudante en la
siguiente clase”.

El tallerista junto conel docente, vigilaran que

no se repita el mismo objeto en cada fila.

DESARROLLO:

30

40
Minutos

Al finalizar la actividad, los educandos
regresaran a su lugar, y mediante la siguiente
indicacion el educando se dara inicio a la
actividad:
“Conlas siguientes preguntas detonadoras,
anotaran en sus hojas el como se visualizan:
¢ Qué es lo mas bonito quehay en mi?,
¢ Cual es la caracteristica que me destaca?
¢COmo me cuido?
¢Qué palabras de alientome doy cuando
hago o haré algo?
¢ Cudl es mi mejor cualidad?
¢En que soy buena?
¢Cémo me apoyocuando las cosas no
me salen a la primera?
No es necesario que hagan dos
cuartillas, con una es suficiente, siempre y
cuando contesten las preguntas, se tendra un
tiempo estimado de 5 a 10 minutos,después
de ello, avancemos con la siguiente actividad”

* & o o

El educando,
analizaray
reflexionara la
autoestima que
tiene y la forma
en quelos demas
lo ven.

¢ Hojas
¢ Lapiceros
¢ Caja

Escrito
Breve representacion




Al finalizar el escrito, el educando, tendra
30 minutospara realizar esta actividad, donde
escribira su nombreen un papelito y lo metera
en la cajita que se encontraraen el centro del
aula, después que todos pongan su papelito en
la caja, cada miembro pasaré por un papelito,
sin decir quien le toco; cada uno debera
preparar una breve representacion solo
comentando las cualidades positivas, buenas
conductas, las experiencias que hayan
compartido, etc.

Transcurridos los 30 minutos, de manera
voluntaria  pasaran a  presentar  su
representacion, los demés compafieros
tratar&n de adivinar quien es la persona.

CIERRE

5
Minutos

Al finalizar, el educando escribira en una hoja
blanca,el cémo se sinti6 al oir, la version de él /
ella que tienensus comparieros, consiguiente
se pueden retirar.

El educando
reflexionara en
el como se
concibe y el
cémo lo
conciben los
demas.

Hoja con escrito

Hoja con escrito.
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 3: “Decisiones” \ Area: Toma decisiones
TIEMPO \ ACTIVIDAD \ OBJETIVOS RECURSOS NOTAS
INICIO:
Después de la llegada de los aprendientes, se les dara
la indicacién de que se reinan por equipos para la S es necesario hacer
actividad de desarrollo. los equipos en el
Después que se acomoden, se escogera de manera 3 desarrollo se puede
aleatoria un estudiante para responder las siguientes | VValoracion del hacer, en caso de que
. > preguntas detonadoras: conou_mlento X el ambiente no permita

Minutos - ¢QuE es una decision? previo del la creacion de equipos

- ¢Por qué es importante? educando. por gusto del

- ¢ Qué hago para tomar decisiones?

. - aprendiente, los haré el
- ,Como tomo decisiones?

- ¢ Qué hago si no resulta como espero? tallerista.
- ¢Pido opiniones si no puedo tomar una decision?
DESARROLLO:
En cuanto el aprendiente esté en equipos, mediante - Cafdn
. . L, El educando,
30 la metodologia de ABP, el aprendiente iniciara a analizar - PPT
dialogar acerca de las siguientes preguntas: . y - Hojas blancas
- reflexionara la . X
-Patio
40 _ ) forma en que toma
Minutos - ¢Esrealmente importante tomar una decisiones -Anexo 1

decisién?




- ¢Tomar una decision enojado o emocional

Apoyo para la

es viable? reflexion en el
- ¢Qué hago en cuanto no puedo tomar una anexo 2
decision?
- ¢Qué hacemos cuando no hay opciones
razonables para tomar una decision?
- ¢Qué hago para tomar una decision?
- ¢Sobre pensar es viable para la toma de
decisiones?
- ¢Razono mis opciones o sigo mi instinto?
- ¢Tengo pasos a seguir para tomar
decisiones?
Mediante la Gltima pregunta, el tallerista les
presentara el anexo 2, el cual establece una serie de
pasos para tomar una decision razonable o viable
ante los ojos del educando, mediante ese anexo, el
tallerista les dara un problema a cada equipo, el
cual deberé resolver, para después exponerlo al
grupo y hacer una charla grupal de cémo resolver
los problemas.
CIERRE
. Después de culminar la actividad de desarrollo, el
X

Minutos

aprendiente guardara sus cosas y se puede retirar.
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 4: Autopercepcion

Area: Autoconcepto

TIEMPO \ ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS ] NOTAS
INICIO:
El tallerista recibira y saludara a los educandos,
solicitando que acomoden sus sillas en forma de 6valo,
para dar inicio con la actividad de inicio “la gordita
caliente”; el cual es una version de la papa caliente, con
la varianza de quela papa es una garnacha de plastilina
o cualquier otro material,donde el juego se hara por
cronometraje para que sea mas rapido, al estudiante que Repaso. (,je la
. . concepcion del
se le caiga o no pueda lanzar la garnacha se le haran
) 5 distintas preguntas, acerca del autoconcepto, tales autc?c_opcepto, y Gordita X
Minutos : analisis de las .
como: metasdel Crondmetro
e ;Qué entiendes por autoestima?
L educando.
e Paraque sirve?
e ;COmo te percibes?
e ;Qué habilidades tienes?
e ;Qué es lo que te gustaria llegar a ser en el
futuro?
Entre otras preguntas.

DESARROLLO:




Al finalizar la actividad de inicio, los aprendientesse
reuniran en equipos, esparcidos en el aula, donde
recibiran la siguiente indicacion:
“Pegaran sus hojas de manera en que puedan dibujar un
arbol, cual sea, el que mas les guste, debentener ramas, e
30 : ; ] Analisis del
hojas, y raices, en las raices van a anotar las cosasque les <
- autoconcepto Arbol
- fallen o que les cuesta hacer, en el tronco las habilidades . i
40 . . quetiene el Hojas blancas <
que tengan o quieran mejorar, en las ramas lo queles Arbol
Minut . . . educando sobre Colores
Inutos gustaria aprender, tienen 20-30 minutos para hacerlo, .
. e . sushabilidades y Pegamento
pueden pintarlo, en la parte inferior izquierda anotaran .
. L capacidades.
el dia yla fecha... los demas integrantes con un color
distinto, pueden preguntar 0 anotar sobre sus
habilidades para apoyar o complementar su arbol”
CIERRE
Formando un circulo, cada estudiante ensefiara su arbol, | Reflexion de las
donde se podran apreciar los escritos, y por ende las habilidades y
habilidades y caracteristicas que sus comparieros les caracteristicas
anotaron, para reflexionar sobre las habilidades que ue eleducando < <
5 5 P a a ol Arbol Arbol
Minutos otros observan. y sus iguales
contemplan
de si mismos y de
otros.
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 5: Metas a largo plazo

Area: Toma de decisiones

TIEMPO ‘ ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS NOTAS
INICIO:
Después del recibimiento y saludo a los estudiantes,
Se les dara la indicacion de ordenar sus butacas a los
lados del saldn para aplicacidn del tercer diagndstico
sobre la presencia o ausencia de rasgos o Diagnostico
caracteristicas socioemocionales del aprendiente | sobrepresencia o
para tener antecedentes para el registro del ausencia de
5 cambio paulatino sobre sus rasgos rasgos o o .
Minutos | socioemocionales, y se les dard la indicacion previa: | caracteristicas ¢ Diagnostico Diagnostico |
. : Colores
_ socioemocionales
“En esta prueba, 10. unico que haran es colorear el del aprendiente.
recuadro que consideren es lo que hacen o es lo
mas cercano, no hay respuestas erroneas, pueden
escoger el color que quieran o el material que
quieran”.
DESARROLLDO:
Desarrollo:
La actividad por desarrollar trata sobre la forma
en que el aprendiente se visualiza a futuro, el .
30 docgnte repaftiré hojas blancas, para el desarrollo El ap_r enqlente .
} de la primera parte de la actividad: analizara sus Hojas Comic
40 metas y su trayecto Colores
Minutos para llegar a estas.

¢ (COmo se imaginan ustedes dentro de 10
anos?
¢ ;Qué carrera o carreras estudiaran o




habran estudiado?,

¢Dobnde estaran?

¢Donde trabajaran?

¢Lo han pensado alguna vez?

¢Qué importancia tienen las decisiones

actuales en el futuro?

¢ ¢Queé tipo de decisiones debo tomar para
poder tener el futuro que me imagino?

¢ (Mis decisiones pueden  afectar
situaciones futuras?

* & & o

En base a estas preguntas...haran un cémic acerca
de como se visualizan dentro de 10 afios, no pasa
nada si es en blanco y negro o a color.

Al terminar, cada uno le expondra su cémic a

la tallerista.
CIERRE
Para finalizar, cada aprendiente hara una carta a su El aprendiente
yo futuro, donde escribird lo que le gustaria que haré una carta ¢ Hojas
5 supiera ese “yo”. motivacional Material de Carta
Minutos para su dibujo
yo futuro.

Secretaria_
de Educacion
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesiéon 6: Emociones

Area: Socioemocional

TIEMPO \ ACTIVIDAD OBJETIVOS RECURSOS NOTAS
INICIO:
Después del ingreso del educando, se les indicara Inicio de
a los aprendientes que se sentaran en binas donde actividades
5 gusten; consiguiente; saludara y dard la socioemocionales: -Presentacion
Minutos bienvenlda} al estudiantado, demanera breve se Ubicacion de las PPT X
les explicard nuevamente el desarrollo emociones -Cafoén
socioemocional, la autoestima y el autoconcepto, mediante -Pantalla
y su relacion. presentacion de PPT
DESARROLLO:
Después de la actividad de inicio, se iniciara la
sesion dandoles una ligera explicacion de la
sesion del dia:
“El dia de hoy iniciamos tema nuevo, asi que
|n|C|ar/emos a explicar de ma}nera g_enera_l _Io que EI aprendiente
30 se vera en este bloque”, mediante diapositivas se . .
explicara los tipos de emociones béasicas que hay. reconqcera las distintas -Col_ores "
- emociones que posee, | -Hojas Emoji
40 DespUs _ . mediante elementos de
Minutos espués de, se trabajardn las emociones, con uso cotidiano.

ayuda del docente se repartiran hojas blancas,
para posteriormente dar la siguiente indicacion:

“En estas hojas deberan dibujar mediante
emojis, las emociones que conocen o que
acaban de conocer, y a qué situacion la




vinculan, tienen un tiempo aproximado de 10
minutos, al finalizar el tiempo, pegaran su emoji
en la pared opizarron, y pasaran a explicarlo y la
emocion que representa”.

CIERRE

Después de la pequefia explicacion de los

aprendientes sobre su emoji, en la parte de atras )
P J P El estudiante

5 anotaran el por qué lo escogieron,y en que i , . Emoji
. . reflexionara acerca del Emoji .
Minutos influyen las emociones en el autoconcepto en un . . Reflexion
~ . emoji que escogio.
pequefio parrafo de 2 a 4 renglones,
consiguiente se pueden retirar.
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Pregunta de investigacion: “;Cémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 7: “Reaccion ante una situacion” \ Area: Toma de decisiones
TIEMPO \ ACTIVIDAD \ OBJETIVOS RECURSOS NOTAS
INICIO:
Después del ingreso y recibimiento del
. . oo ¢ Bolsa
estudiantado, se les dara las siguientes oul
5 indicaciones: Creacion de equipos de ¢ d ulces %
Minutos “El dia dehoy, tendremos una sesion laboriosa, maneraaleatoria el
colores

pero iniciaremos de unamanera dulce, por favor
guarden sus cosas y coloquen las manos en su




mesa/pupitre, no se puede ver dentro de la bolsa,
y solo pueden tomar uno, y dependiendo del color
sera su equipo”.

El tallerista pasard con una bolsa con dulces de
distintos colores, el aprendiente no podra ver
dentro de la bolsa, consiguiente se reuniran por
colores.

DESARROLLO:

30

40
Minutos

De manera previa el docente y el tallerista
colocaran cinco vasos opacos, cada equipo (los
que se llevaron a cabo anteriormente) haran un
problema en una hoja blanca, en el cual anotaran
una situacion en la cual se trabaje: autoestima,
autoconcepto, 0 manejo de emociones, tendran
un tiempo de 10 minutos, consiguiente el
representante de equipo le doblarala hoja y la
entregard al docente, el cuél colocara la hoja
dentrode un vaso opaco, después se les dara la
siguiente indicacion:

“Como pueden ver, hay distintos vasos en la
mesa, esta actividad ya se ha puesto
anteriormente, pero la diferencia es que cada
vaso tiene un papelito con una situacion
distinta, cadarepresentante de equipo tiene 5
segundos para escoger un vaso,y tienen 20
minutos para resolver el problema que les tocd,
nose es valido intercambiar papelitos”

El educando razonara
distintas maneras de
resolverun problema,
mediante distintas
situaciones que se le
presentaran.

- Vasos

Problemas

escritos en
papelitos

Probables soluciones
escritas del problema




Después de dar la formacion de equipos, cada
equipo pasard por su problema, para la
resolucion de los problemas, se usaran las
siguientes preguntas detonadoras:
¢ (Qué cosa no se ha hecho para resolver
la situacion?
¢ (Qué elemento falta para poder llegar a
un buen término?
¢ ¢(Por qué inici6 el problema?
¢Por qué es un problema?
¢ (Hay alguien que esté mal?
¢ (Por qué?
¢ CAmo resolverias tu el problema?
¢ (Por qué?
Al concluir el tiempo, cada equipo elegira un
nuevo representante, el cual pasara a leer el
problema y la posible solucién, asi como las
respuestas a las preguntas, mientras que los
demas equipos daran su punto de vista en
cuanto la solucion de los demas equipos.

CIERRE

5
Minutos

Al finalizar el tallerista, anotara en el
Pintarrén/pizarra,

¢ (Quéhago cuando tengo un problema?,

¢ ¢(Busco ayuda?

¢ (Por qué?,

¢ ¢(Cual ha sido la situacion que me ha
dejado una leccion? (ya sea buena o mala),

Razonamiento de
solucion de problemas.

Hojas
Lapiceros

Probables soluciones
escritas del problema




¢Coémo puedo mejorar mi reaccién ante un
conflicto?
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 8: “Accidn ante una situacion” ‘ Area: Toma de decisiones

TIEMPO \ ACTIVIDAD \ OBJETIVOS RECURSOS NOTAS

INICIO:

Durante el ingreso de los aprendientes, el
tallerista conapoyo del docente encargado, se
reacomodaran a los estudiantes a manera que
queden en forma perpendicular a lo largo del

salon.
5 Consiguiente; después del ingreso de los Aula
Minutos aprendientes, se van a pararfrente a su butaca, Activacion fisica Estudiantes X

mientras que el docente se situa en el fondo del
aula y el tallerista en la parte superior, la
actividad consiste en la vinculacion fisica oidos
—manos, como forma de activacion fisica, siendo
de la siguiente manera: el tallerista dira una parte
del cuerpo,y el aprendiente con ambas manos
tocara el area, y mediante avancela actividad, se




diran las partes del cuerpo con més velocidad, el
estudiante que se equivoque sera el ayudante para
la sesion.

INTRODUCCION:

Se les hard a los aprendientes un diagndstico
parcial sobre la presencia o ausencia de rasgos o
caracteristicas socioemocionales del
aprendiente para tener antecedentes para el
registro del cambio paulatino sobre sus rasgos

Diagnostico sobre
presencia o ausencia
de rasgos o

10 socioemocionales, y se les dara la indicacion caracteristicas . S,
. . . . ¢ Diagnostico Diagnostico
Minutos previa: socioemocionalesdel
« . . . Colores
En esta prueba, lo tnico que haran es colorear aprendiente enla
el recuadro que consideren es lo que hacen o es primera semana
lo més cercano, no hay respuestas erroneas, de sesion.
pueden escoger el color que quieran o el
material que quieran”.
DESARROLLO:
Después de la actividad diagndstica los
aprendientes se reuniran en equipos que ellos
crearan, y de manera aleatoria se les dard una
situacion relacionada a la autoestima, dondevan
30 a interpretar el problema a manera que puedan Problemas y sus
- buscar unasolucion y el dafio que puede causar ABP probables
40 en una persona una bajaautoestima en su vida _ soluciones
_ cotidiana y personal. autoestima
Minutos

Al terminar de leer y hacer su escrito, entre los
equipos dialogaran la importancia de una
autoestima y autocuidado sano.

Lista de dafios




CIERRE

Al culminar la actividad, se podréan retirar.
5 Actividad sellada

Minutos
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 9: “Emociones y educacion socioemocional 17 ’ Area: educacion socioemocional

TIEMPO ACTIVIDAD ‘ OBJETIVOS RECURSOS NOTAS

INICIO:

Después del ingreso de los aprendientes, se les
saludara y se les indicara que habrd un cambio
en el orden en el que se sientan, ya que giraran
contra las manecillas del reloj:

“Hoy, tendremos un ligero cambio en el orden

_ _ y . Bolsa con
5 en el que se sientan, tomen sus mochilas y | Creacion de equipos de aoelito con X
Minutos ponganlas abajo del pintarrén, cuando regresen manera aleatoria Enz fiaura o de
a sus lugares haremos una actividad que ya coloregs

hicimos antes, pero tiene un pequefio cambio, no
se puede ver dentro de la bolsa, y solo pueden
tomar uno, dependiendo del color sera su
equipo”.




El tallerista pasara con una bolsa con papelitos
blancos que contienen una figura de distintos
colores, el aprendiente no podré ver dentro de la
bolsa y abrirael papelito hasta que todos
tengan el suyo, consiguiente se reuniran por
colores.

DESARROLLO:

30

40
Minutos

Después que los equipos se retnan, tomaran un
papelito que el tallerista colocara de manera
previa en el escritorio, donde se encuentran
escritas distintas emociones 'y el nimero de orden
en el que van a pasar.

Cuando los aprendientes estén reunidos por
equipos, con sus temas correspondientes se
pondrdn de acuerdo, mientras se anotan las
caracteristicas del cartel o infografia:

“La ponencia, podcast, charla o lo que decidan
ustedes debe tener una duracién méxima de 20
minutos 0 minimo de 10, contando laronda de
preguntas, los que hagan carteles o infografia
deben tomar en cuenta que debe tener como
tamafio minimo una cartulina, con imagenes
correspondientes al tema, informacion veridica
con letra y colores legibles, al no ser una
exposicion normal, deben tener cuidado con la
informacion debido a que las emociones abarcan
mucho, y se pueden dar ejemplos con ellas, asi
que ustedes podran decidir que estilo le dan para
que todos entendamos bien, en esta sesion

El aprendiente se
relacionara con sus
comparieros mediante
equipos nuevos.
Aprendizaje
cooperativo.

Papelitos con
diferentes
emociones
-Teléfonos

Boceto de cartel




empiecen a ver e investigar el tema que les toco,
ya que lo revisaré al final”.

CIERRE

Los aprendientes al salir mostraran al tallerista su
trabajo y el probable sistema (charla, exposicion

-5 0 podcast) que tendran para la siguiente clase Check de avances de X Firma/sello del
Minutos podcast) g par g ’ trabajo. avance.
conS|gmente se pueden retirar
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 10: “Emociones y educacion socioemocional 117

| Area: educacion socioemocional — Toma de decisiones

TIEMPO ACTIVIDAD ‘ OBJETIVOS RECURSOS NOTAS
INICIO:
Después del ingreso del estudiantado, se les | EI aprendiente daréd
indicardque se sienten por equipos, mientrasse les | curiosidades acerca
5 dara una indicacion:“Cada equipo escogeraa un | de las emociones, %
Minutos integrante, que dara una curiosidad para que los | para poder tener un X

demaés equipos, tengan una idea de lo que trata su
trabajo, después de ello, pongan en marcha sus
preparativos para presentar sus trabajos”

conocimiento nuevo
0 mejorar el
conocimiento previo.

INTRODUCCION:




Cada equipo iniciara a preparar su tema, estand
0 lo que estructuraron para su presentacion,
mientras el tallerista dara la indicacion de lo

que hara cada equipo u estudiante Indumentaria o o
10 (dependiendo del ambiente que exista en ese . ) ¢ Rbrica.
_ _ Preparacion del tema. material del Material del
Minutos momento); aprendiente :
“Cada uno de ustedes, tomara notasacerca de ' aprendiente.
lo que expliquen sus compafieros, al final se
harauna ronda de preguntas, donde se buscara
analizar la emocion”
DESARROLLO:
Cada equipo pasara a desarrollar su tema, el
docente o tallerista decidird si evalla
personalmente al equipo, o escoge a un Desarrollo de temas de
30 integrante para hacerlo. los equipos, para que el | Indumentaria o ¢ Rubrica.
) _ aprendiente dlferenme y materle}l del Material del
60 Después de cada ponencia, se le haran preguntas | aprenda las diferentes | aprendiente aprendiente
que los deméascomparieros desarrollen si llegan emociones que tiene.
Minutos | a tener dudas o curiosidades sobre el tema
desarrollado.
CIERRE
Antes de salir se les sellaré las notas que tengan
de lasponencias.
5 Los aprendientes tendran de tarea dos andamios Apuntes de las
Minutos cognitivos, donde desarrollen lo que P

aprendieron de las distintas emociones
expuestas por sus comparfieros, y otro donde

ponencias.

Sello

Notas selladas.




expliquen lo que ya sabian de las emociones,
y el nuevoconocimiento que adquirieron.
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 11: “;Qué hago cuando...?” 1 Area: socioemocional
TIEMPO | ACTIVIDAD OBJETIVOS | RECURSOS NOTAS
INTRODUCCION:
Posteriormente del ingreso de los estudiantes, se . -Estudiantes
. g Instalacion de los
5 lessaludara y se les dara la indicacion que salgan ] -Maestro
: . . . aprendientes parala . X
Minutos al patio, para poder realizar un diagndéstico de las . .. -Tallerista
: . actividad de inicio.
reacciones que tienen al estar en un problema.

INICIO:

Después de que los estudiantes se coloquenen la
linea media del patio previamente colocada en el
patio,“Este juego ya lo hemos jugado antes, ya saben
las reglas y lossignificados de cada linea, se les | Organizacion de
harén distintas preguntas y cada uno decidird a que | estudiantes para la X X
linea se dirigen, nadie puede juzgar nicriticar ya que actividad
existe una penalizacion, todos tienen que ser
honestos”, las preguntas que se les hara son las
siguientes:

10
Minutos

DESARROLLO:




30

40
Minutos

Después de organizar a los aprendientes, se haran
las siguientes preguntas, y cada alumno se instalara
en linea en la que se ubique su respuesta.

Cuando pasa algo:

-Cuando estoy molesto con alguien ¢Se lo digo?

O ¢Dependede la persona con la que estoy

molesto?

-Pienso antes de hablar

-Cuando tengo problemas con mi familia,

¢Busco hablar?

- ¢Dejo que la situacion se calme o hago el

problema méasgrande?

- ¢Tiendo a tener momentos de enojo cuando

algo no megusta?

- ¢ Tiendo a hacer comentarios hirientes directos

0 indirectos,cuando estoy molesto con alguien en

especifico?

- Cuando estoy triste, ¢Busco algo para sentirme
mejor?

- ¢Hago alguna cosa que disminuya el
sentimiento?

- ;Hablo de eso?

- ¢Me hago comentarios hirientes?

- Cuando estoy feliz ;Se me nota?

- ¢Hago comentarios graciosos cuando lo estoy?

- ¢ Tengo algo caracteristico cuando estoy feliz?

- ¢Contagio mi felicidad?

Diagnostico para
elanélisis de los
comportamiento
s del aprendiente

ante una
situacion.

Recapitulacion
mediante los
andamios
cognitivos.

Patio
Rayas hechas
con
gis o cinta

Andamios
cognitivos.

Notas de campo.




Cuando estoy “enamorado” yo...

- Hago cartas, dibujos o algo para mi pareja

- Tengo problemas constantes con mi familia /
amigos

- Empiezo a darme cuenta de que tengo muchas
cosas buenas

- Soporto “cosas” por amor

- Aporto cosas igual que mi pareja

- Aporto menos que mi pareja

- Aporto mas que mi pareja

- Lloro mucho / Rio mucho

- Me veo mas feliz / triste

- Me siento tranquila.

Después del diagndstico, reingresaran al salon,
donde se

analizaran los andamios y se resolveran preguntas
acerca de lopuesto en los mismos.

CIERRE
c Después de que los aprendientes debaten sobre sus
Minut respuestas,se les sellara sus andamios y se retiraran. Sello Andamios sellados.
inutos
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 11: “;Qué hago cuando...?” 11

Area: socioemocional

TIEMPO |

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

RECURSOS

NOTAS

INTRODUCCION:

5
Minutos

Posteriormente del ingreso de los
estudiantes, se les saludaray se les dara
laindicacion quecoloquen sus mochilas
en la parte frontal del aula, y
consiguiente acomoden sus sillas de
manera circularalrededor del aula,

Consiguiente; después del ingreso, los
aprendientes se sentardn frente a su
butaca en el suelo, donde el docentey el
tallerista se sentard en medio dandose
la espalda y viendo de frente a los
estudiantes.

Instalacion de los
aprendientes parala
actividad de inicio.

Estudiantes
Maestro Tallerista

INICIO:

10
Minutos

Después de la instalacion de los
aprendientes en el patio o cancha, se
les daré la siguiente indicacion:

“Muchas veces, cuando estamos en
alguna situacion que se nos estd
saliendo de las manos, es incomoda o
sencillamente no estamos con el animo
de lidiar, larespiracion es lo que nos

Aprender arespirar.

Video de YouTube;
https://youtu.be/nOTZ4XtfyNk

Bocina
Cafon
Pantalla



https://youtu.be/nOTZ4XtfyNk

apoya a relajarnos para poder razonar
lo que se hard en ese escenario,
¢Cuéntos sabemos tranquilizarnos y
respirar para poder mantener la calma
en una situacion?, esta actividad es
para aprender a respirar, asi que
ponganse  comodos  todos, vy
empecemos”.

Consiguiente  se  seguiran las
instrucciones del video.

DESARROLLO:

30

40

Minutos

Después de la actividad de inicio, y
con apoyo de los andamios
previamente revisados, se haran
preguntas acerca de lo visto en las
ponencias, asi como solucion de
dudas, ante situaciones (vistas en el
diagnostico) que se les repetird y se
les cuestionara. ..

- ¢El respirar me puede ayudar a

prevenir conflictos masgrandes?

- ¢Por qué reacciono ante x situacion
de esta manera?

- ¢Queé situaciones realmente no me
gusta/puedomanejar?

-¢Por qué me enojo en cuanto
alguien trata de mejorar lasituacion?




- ¢ Tiendo a tener momentos de enojo

cuando algo no megusta?

- ¢Por qué hago comentarios

hirientes directos o0 indirectos,

cuando estoy molesto con alguien en

especifico?

- ¢Por qué tiendo a ocultar lo que

siento ante alguna situacion?

-¢COmo interpreto las emociones
ajenas?

- ¢ Tiendo a creer que lo material es
sindnimo de carifio?

- ¢Como interpreto una red flag?

- ¢Cual es mi limite emocional?

- ¢Cémo busco mejorar mi
comportamiento al darme cuenta de
gue me equivoqué?
- ¢Acepto mi error?
- ¢COmo puedo mejorar?
- ¢Como busco solucionar las cosas?
¢Pido apoyo cuando no puedo
solucionar algunasituacion?

- ¢Qué es lo que estoy aprendiendo en
esta clase?

CIERRE

5
Minutos

En base a la Ultima pregunta
detonadora, el aprendiente hard una

Reflexién de lo
aprendido y visto en
clase




reflexion escrita sobre lo que estan
aprendiendo.
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Pregunta de investigacion: “;Coémo fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 13: “Anélisis de autoconcepto” \ Area: Autoconcepto

TIEMPO | ACTIVIDAD | OBJETIVOS RECURSOS | NOTAS

INICIO:

Previo al ingreso estudiantil, se colocaran hojas
blancas en las butacas, para poder desarrollarla
actividad de comparacién diagndéstica. Durante
el ingreso delos aprendientes, el tallerista con
5 apoyo del docente encargado, reacomodaran a Acrticulacion de la
Minutos los estudiantes a manera que queden en forma | actividad de desarrollo
perpendicular a lo largo del salén.

Hojas blancas
Equipo de
dibujo

Consiguiente; los aprendientes se reuniran en
triadas, para la actividad de desarrollo.

DESARROLLO:
INICIO: Al finalizar la actividad de inicio, los Anélisis del
aprendientes se reuniran en equipos, esparcidos autoconcepto que
en el aula, donde recibirdn la siguiente tiene el

20

indicacion: educando sobre sus X




Minutos habilidades y Hojas blancas

“Pegaran sus hojas de manera en que puedan capacidades, que Equipo de
dibujar un arbol,cual sea, el que mas les guste, sera comparado con dibujo
deben tener ramas, hojas, y raices, en las el arbol hecho en la

raices van a anotar las cosas que les fallen o actividad 3, para

que les cuesta hacer, en el tronco las | reflexionar los cambios

habilidades que tengan o quieran mejorar, en ocurrido.

las ramas lo que les gustaria aprender, tienen
20-30 minutos para hacerlo, pueden pintarlo, en
la parteinferior izquierda anotaran el dia y la
fecha... los demaés integrantes con un color
distinto pueden preguntar o anotar sobre sus
habilidades para apoyar o complementar su
arbol”.

CIERRE

Formando un circulo, cada estudiante ensefiara
su arbol, donde se podran apreciar los escritos,

o L Analisis del
y por ende las habilidades y caracteristicas que AULOCONCEDto dUe
sus compafieros les anotaron,para reflexionar . Plo g <
5 . tiene el Sello Arbol
sobre las habilidades que otros observan, y el .
Minut . . educando sobre sus Escritos.
Inutos tallerista y docente pegaran en las paredes los .
habilidades y

arboles realizados en la tercera sesion, para
que el aprendiente
visualice sus cambios a lo largo del taller.

capacidades.
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Pregunta de investigacion: “;Como fortalecer el autoconcepto para la mejora de la toma de decisiones del educando de primer afio
grupo F de la Escuela Secundaria Federal Antonio Audirac?

Sesion 14: “;Cambi¢?” |

Area: Evaluacion-Autoconcepto

TIEMPO ACTIVIDAD \ OBJETIVOS RECURSOS NOTAS
INTRODUCCION:
Después del recibimiento y saludo a los
estudiantes, Se les dard la indicacion de ordenar
sus butacas a los lados del salén para aplicacion del
tercer diagndstico sobre la presencia o ausencia
de rasgos o caracteristicas socioemocionales del .
. Diagnadstico sobre
aprendiente para tener antecedentes para el ] .
15 registro del cambio paulatino sobre sus rasgos presencia o ausencia
Minutos | socioemocionales, y se les dara la indicacién de rasgos o + Diagnéstico S
previa: caracteristicas Colores Diagnostico |11
“En esta prueba, lo unico que haran es colorear el | Socioemocionalesdel
recuadro que consideren es lo que hacen o es lo aprendiente.
mMAs cercano, no hay respuestas erroneas, pueden
escoger el color que quieran o el material que
quieran”.
INICIO:
Después de la aplicacion de diagnostico, y la
creacion de binas, los aprendientes realizaran
una actividad de recapitulacion que consiste en . .
) i e El aprendiente Escritorio
15 un juego de tiempo, en el cual se haran distintas . . . )
. . recapitulard temasde las | Pintarron (para X
Minutos preguntas donde se veran distintos temas, tales

como:

Autoconcepto Autoestima

sesiones pasadas.

anotar puntos)




Habilidades Emociones
Metas Limites
Decisiones Hab. Socioemocionales

El salon de dividira en cuatro equipos, donde el
que mas preguntas responda, tendrd un regalo
misterioso.

DESARROLLO:

“Mediante sus colores, lapiceros, plumones, o
material de dibujo, se dibujaran a grandes
rasgos, de la cadera para arriba, donde van a
resaltar algocaracteristico de ustedes, tienen un

Esta es la evaluacion,

20 tiempo limite de 20 minutos, al finalizar el .
. . ; - ya que se vera si
tiempo limite, pegarén los dibujosen la pared o .
- o . . . Recrear la primera hubo un desarrollo en
pizarron, y pasaran a explicar el por qué es .
. . ” actividad de el autoconcepto y
30 caracteristica esa area que resaltaron”. :
autoconcepto para . autoestima del
i osterior comparacion Hojas Colores aprendiente
Minutos | consiguiente, hara una reflexion en su P ) L '
. : L con elprimer dibujo.
libreta/hojas acerca deesa caracteristica que
resaltaron, la cuél serd anexada a su
dibujo.
CIERRE:
5 Se le entregaré al aprendiente su primer dibujo,
Minutos yse le pedira que comparen ambos dibujos, y Comparacién de

escriban las diferencias y el como se sintieron al
verlas.

actividades

Dibujos

Escrito.




ANEXOS
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ANEXO 1

ADAPTACION DESCRIPTIVA DEL PROCESO DE
RACIONALIDAD EN HERBERT A. SIMON

Percepcitn Intuicién Racionalidad
PROCESCS Rapdo Lento
Paralelo Congecusrte
Sin esfuerzo Controlado
Asociativo Eimz;dn
CARO
Aprendizaje lento Flaxible
CONTENIDOS Perceptos Representacion conceptual
Simulacién Pasado, presente v futuro
Estimulos Poder de evocacién mediante el
lenguaje

Estrada Gallego, F. (2006). Hebert A. Simon y la economia organizacional. Sociedad y
economia, (11), 146-174.
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ANEXO 2
Los para tomar
una decision
Tomar decisiones es un proceso continuo y sistematico
que podemos secuenciar en 8 pasos interrelacionados
1 Identificayanalizala
I situacion problematica
2 Clarifica tus valores
I Genera las alternativas
3 posibles
I Analiza los resultados posibles
4  olos posibles desenlaces de
I cada alternativa
s  Elimina las alternativas menos
I satisfactorias
. Seleccionalaalternativa
I mas satisfactoria
7  Llevaacabo ladecision
! Evaliia los resultados de tu
decision
Creado por:

Monica Diz Besada



