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INTRODUCCION

La autoestima es un constructo multidimensional que encierra procesos cognitivos,
motivacionales, afectivos, sociales permanecen relacionados en el control de las ocupaciones
dirigidas a la consecucion de una meta. Cada vez existe un mas grande acuerdo referente a como
se crea el desarrollo en la autoestima, que también parece ser mas pronunciado en este periodo. A
lo largo del desarrollo, el infante pasaré de tener un control externo de sus emociones, ejercido
primordialmente por sus figuras de apego, a un control interno por medio del cual aprendera a
evaluar, regular, expresar, conocerse a si mismo y cambiar, si hace falta, sus propios estados
emocionales. Es por ello que en el presente proyecto de desarrollo educativo se dirige hacia el
buen desarrollo de la autoestima en nifios de preescolar.

Asi dentro de los factores importantes que se centra la investigacion es hacia los alumnos
que se toman como los sujetos de estudio, a los docentes, y padres de familia, quienes toman un
papel fundamental ya que fungen como guias en el proceso de desarrollo de los nifios. Es de suma
importancia porque las relaciones sociales que mantienen los nifios con sus iguales permiten el
estudiar, por ejemplo, el cdmo afectan los estilos parentales, la competencia social del nifio, como
es su relacion en su contexto familiar o el contexto socioecondmico, cultural o dentro del aula de
clases, en el desarrollo de su propia autoestima. Es por ello que en el presente proyecto se pretende
el disefiar una estrategia de intervencion dirigida al desarrollo de la autoestima en los nifios de
preescolar.

Tener una autoestima adecuada es fundamental para el desarrollo de cualquier nifio. De
hecho, una buena autoestima no solo mejora el estado emocional del pequefio sino también sus
relaciones sociales y potencia su desarrollo cognitivo. Asimismo, la autoestima influye en la

capacidad de los nifios para afrontar nuevos retos, desarrollar diferentes habilidades y ser mas



autosuficientes. De hecho, los nifios con una buena autoestima suelen ser mas empaticos y
asertivos, se relacionan facilmente en su entorno inmediato, a la vez que aprenden con mayor
facilidad y son maés creativos. Por lo general, estas cualidades se van formando con el paso del
tiempo, como reflejo de la percepcion que los demas y, en especial, los padres, tienen del nifio.
Por eso es de suma importancia el desarrollo adecuado y oportuno pueden para crear seres auto
eficientes y capaces de conocerse asi mismo.

El proyecto que se presenta a continuacion tiene por nombre la autoestima factor
fundamental en la formacion del infante en edad preescolar a través de un taller lddico en
preescolar, el cual tiene como objetivo el favorecer el desarrollo de la autoestima de los nifios de
preescolar anteriormente descrito, el cual se encuentra en el municipio de Tlapacoyan, Veracruz,
disefiando una estrategia para que permita favorecer el desarrollo.

La estructura del presente proyecto consta de cuatro aspectos importantes que a
continuacion se describen, empezando en el capitulo | se encuentra la contextualizacion del &mbito
de oportunidad, dentro de este aspecto se encuentra el diagnéstico y el problema derivado del
diagnostico, el cual fue aplicado como anteriormente se mencioné en el municipio de Tlapacoyan
Veracruz dentro del jardin de nifios Rafael Ramirez con una clave 30EJN1212J. Para ello se
describe el diagnostico aplicado el cual es el psicopedagdgico sustentado por la autora Eulalia
Bassedas (1991), aplicando las fases; a) identificacion del problema b) Evaluacion formal ¢) plan
de intervencion d) seguimiento. Debido a la aplicacion surge una pregunta de investigacion, la cual
es descrita en este primer capitulo.

Asi mismo para dar respuesta a la pregunta de investigacion surge el segundo aspecto
importante, el capitulo Il donde se retoman las teorias a partir de la revisién lectora. Como primer

punto se toma la importancia de la educacion inicial y preescolar en México, la cual se describe la



importancia del que los nifios acudan a este nivel educativo, sustentado a partir del plan y
programas de aprendizajes clave 2017 de la secretaria de educacion publica. Posteriormente se
describe la importancia de la intervencion educativa para favorecer la intervencion que se llevara
a cabo en el proyecto. Asi como también el describir el problema identificado a través de un
sustento tedrico.

Para culminar la descripcion del presente capitulo se describen en el Gltimo apartado el
fundamento teorico, retomando la teoria psicologica, pedagogica y de la estrategia didactica, donde
de la misma forma se sefiala la importancia de que toda intervencidn requiere de una evaluacion
para saber su efectividad, por ello se retoma la evaluacion en el campo de la intervencion,
sustentandose mediante la evaluacion formativa, delegandose en tres fases: diagnostica, formativa
y sumativa.

Ahora bien, en el capitulo 3 se describe el marco metodoldgico, incluyendo un enfoque de
investigacion, siendo este el enfoque cualitativo, permitiendo a la investigacion la recoleccion de
datos de acuerdo a la edad de los nifios, refiriéndose a sus emociones, prioridades, experiencias y
significados. Dentro del disefio de investigacion se plantean las fases del disefio de investigacién
cualitativa. Para ello se retoman distintas técnicas e instrumentos aplicados, mediante la técnica de
la observacion y la entrevista llevados a cabo mediante los instrumentos. Para finalizar con el
proyecto de intervencién se presenta el capitulo IV donde se retoma la fundamentacién del
proyecto, su importancia y de qué manera se lleva a cabo, asi como también la estrategia de
investigacion, describiendo las actividades que se dirigen al problema derivado del diagndstico,
asi como también la estrategia de evaluacion para medir la efectividad de dicha intervencion.

Por lo consiguiente también se presenta el impacto del proyecto en el ambito social, aulico

e institucional desde el criterio del interventor educativo, a lo que se integra un balance general,
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asi mismo como retos y perspectivas del mismo tomado en cuenta siempre de una mirada
profesional. Y finalmente se exponen las conclusiones generales y finales de todo el proceso de
elaboracion del proyecto con apéndices y anexos que refieran a la aplicacion de la propuesta de

intervencion.



CAPITULO
|
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MARCO CONTEXTUAL

La realidad es aquello que rodea a cualquier individuo, se encuentra conformado por mas
individuos, animales, edificios, plantas, etc., este aspecto que considera practicamente a todos los
elementos existentes, tiene vital importancia para el reconocimiento e identificacion de situaciones
que den origen a problemas de la sociedad en general. Considerar puntos tan detallados, brinda
una base sélida y confiable al momento de realizar un diagnéstico sobre una situacion en particular
en la que se desea intervenir mediante una propuesta de intervencion, la cual considerara todos los
detalles analizados.

Es decir, el analisis de la realidad debe contribuir a una planificacion estratégica global y
optimizadora del territorio, adecuando las necesidades o recursos, la accién socioeducativa, en
muchos casos, tiene un marco territorial definido. Dentro del &mbito territorial hay otras
instituciones publicas y/o privadas que interactlian, asi como otras profesionales, de esta forma el
analisis de la realidad que se propone se plantea desde una triple Optica: descriptiva, analitica y

critica.

1.1 Contextualizacion del problema

Dentro de la investigacién, conocer el contexto de los sujetos de estudios permite conocer las
realidades tanto objetivas y subjetivas de estos, asi como también detectar problemaéticas,
situaciones anormales, relaciones sociales entre ellos, de forma que permite obtener una viabilidad
dentro de la investigacion en el entorno de los sujetos. Es por ello que se aplicaron diversos
instrumentos para lograr obtener dicha informacion viable para la construccion del proyecto que

se presenta, como lo son listas de cotejo, entrevistas y cuestionarios.
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El preescolar jardin de nifios Rafael Ramirez con clave 30EJN1212J de la zona escolar 132
Tlapacoyan — Martinez de la Torre se encuentra en el municipio de Tlapacoyan, Veracruz. El
municipio de Tlapacoyan es de origen totonaca prehispanico, en su area existié una gran ciudad
totonaca hoy conocida como Vega de la Pefia. Durante el siglo XV1 se congrego en el lugar actual,
junto al viejo pueblo de Yohualtlacualoyan, actualmente es altamente reconocida por su calidad
de produccion de naranja y platano; antigua cabecera del distrito tributario del sefiorio azteca, que
comprendia los pueblos de Xilochitlan, Xochicuauhtlan, Tuchtlan, Coapan, Aztapan y
Acazacatlan, es conocida por que en ella se llevaron a cabo diversos hechos de armas, con actos
heroicos por parte de quienes defendian la plaza, es por ello que ha sido declarada dos veces
heroica.

Tlapacoyan se encuentra ubicado en la zona centro del estado en las coordenadas 19° 58' latitud
norte y 97° 13' longitud oeste a una altura de 430 metros sobre el nivel del mar. Limita al noreste
con Martinez De la Torre, al sureste con Atzalan, al sur con Jalacingo. Su distancia aproximada al
noroeste de la capital del estado por carretera es de 135 Km y tiene una superficie de 167.96 Kmz2,
cifra que representa un 0.23% total del estado. Se encuentra regado por los rios Maria de la Torre
y el Tlapacoyan o Atzalan, que se unen al bobo para formar la cascada de Tomata, convirtiéndose
maés adelante en afluente del rio Nautla.

En cuanto a cultura y socializacion existen diversas fiestas tradicionales, las cuales son; el 25
de julio se celebra la fiesta de Santiago Apoéstol con bailes, juegos pirotécnicos, danzas de negritos,
tocotines y huehues. 15 de mayo la fiesta patronal dia de San Isidro Labrador, el 13 de junio la
fiesta patronal por el dia de San Antonio, 1y 2 de noviembre se festeja a Todos los Santos y Fieles
Difuntos, haciendo un concurso de altares de las diferentes escuelas de bachilleres, en el palacio

municipal.
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Por otro lado, la economia de este municipio, su mayor fuente de ingresos son el comercio, ya
que cuenta con tres supermercados, uno municipal establecido, otro de tianguis que se establece
los sabados y otro de ambulantes llamado la Plazuela, asi como las miscelaneas, abarrotes,
ferreterias y papelerias. Otra fuente de ingreso son los centros turisticos, pues en tiempo vacacional
turistas visitan la zona arqueologica de Filo bobos, cascada de tomata, hacienda el Jobo, la cual
pertenecid al primer presidente de México al general Guadalupe Victoria, pues son las principales
zonas turisticas que se destacan en el municipio.

De igual manera otra fuente econdémica del municipio se basa en los cultivos de platano, café,
naranja y en temporadas cosecha de pimienta, pues cabe destacar que el municipio es el principal
exportador de platano dominico, que en sus tiempos de cosecha deja un derrame econémico a
cientos de familias, por ende, hay movimiento econémico dentro del municipio.

En el ambito de la educacion y las instituciones educativas en el municipio de Tlapacoyan,
cuenta con, la educacion especial se encuentra 2 escuelas, 9 docentes en total, 6 grupos, contando
como alumnos a 75 hombres y 41 mujeres. En la educacién preescolar existen 37 escuelas, 97
docentes, 132 grupos, alumnos 918 hombres y 885 mujeres. Dentro de la educacion primaria, el
municipio cuenta con 47 escuelas, 321 docentes, 382 grupos, en alumnado hay 3940 hombres y
3738 mujeres. En secundaria cuenta con 19 escuelas, 154 docentes, 120 grupos, en alumnos 1678
hombres, 1743 mujeres, por ultimo, en cuestion de educacién, el municipio de Tlapacoyan, cuenta
con 7 escuelas de bachillerato, 85 docentes, 59 grupos, 877 hombres y 966 mujeres como alumnos.

Ahora bien, a continuacion, se habla acerca del contexto interno, donde actualmente se
desenvuelven los sujetos de estudio en torno a la educacion el preescolar Jardin de nifios Rafael
Ramirez con clave 30EJN1212] esta ubicado en el municipio de Tlapacoyan, en la colonia Miguel

de la Madrid, calle Chihuahua, s/n. La institucién es tri-docente, las docentes frente a grupo, una
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de ellas con la comision de directora, la cual se encarga de la Gestion Escolar de los Aprendizajes,
con el objetivo de brindar acompafiamiento a sus alumnos y compafieras, verificar que se cumpla
con el programa vigente, dar atencion y apoyo a los padres de familia, organiza y modula las
actividades dentro de la institucion, elaborar un plan de trabajo basado en los aprendizajes
esperados. Asi mismo se cuenta con dos intendentes encargados de la limpieza de la institucion y
con una persona gue esta al apoyo docente (nifiera).

Su matricula general es de 75 alumnos nifias y nifios lo cual son 40 nifios y 35 nifias, dentro
del plantel solamente se imparte desde segundo grado de preescolar. Se conforma de la siguiente
manera el segundo grado con 29 alumnos y tercer grado con 46 alumnos los cuales estan divididos
en dos grupos, “3° A” y “3° B”, sus edades estan entre 4 y 6 afios de edad, la mayoria de infantes
presentan mayor interés en actividades ludicas, donde el juego es la clave para atraer su atencion
al realizar las actividades, pues no solo estan centradas en la educacion tradicionalista, sino que
estan enfocadas a hacer la ensefianza mas interesante y dinamica, su horario de clases es de 9 a.m.
al2p.m.

El plantel educativo tiene entrada principal, tres aulas, un espacio que funge como
direccion, una cancha con domo, sanitarios para nifias, nifios y docentes, los cuales se encuentran
en buen estado, asi como también cuentan con los servicios basicos de luz, agua y drenaje, la
escuela se mantiene con la aportacidn de los padres de familia ya que no tiene programas federales
ni estatales. Por su parte el area de juegos tiene sube y baja, resbaladilla, pasa manos algunos
arboles alrededor de las aulas y no tienen jardines con areas verdes, lo que ocasiona que la
exploracion de los alumnos se vea frenada.

Respecto a los recursos humanos, las maestras y directora son licenciadas en educacién

preescolar y cuentan con una maestria. El clima escolar es agradable, la duracion de la jornada
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escolar es regular y la infraestructura de la escuela esta en dptimas condiciones. Los padres de
familia se encuentran activos a las actividades que ejerza el preescolar, la mayoria de ellos tiene
un nivel socioeconomico medio y la mayoria de padres cuenta con primaria y secundaria, al igual
que optan por llevar a sus hijos a actividades recreativas fuera de la institucion. Sesenta y siete de
los padres de los alumnos viven juntos y diecinueve son madres solteras.

La institucion cuenta de igual manera con recursos materiales basicos, como lo son
mobiliario en oOpticas condiciones que son usados por el alumnado y los docentes, dentro de las
aulas cuentan con materiales didacticos necesarios para el aprendizaje, desarrollo, e interaccion
del alumnado, asi mismo se cuenta con una pequefia biblioteca donde ha sido creada por la
cooperacion y donaciones de libros por parte de padres de familia. Al ser una escuela pequefia
cuentan los recursos que cubren las necesidades de la misma institucion.

1.2 Diagnostico

En el &mbito educativo, si se requiere de solucionar o de mejorar puntos especificos, es
necesario un analisis, con el cual se detecten las necesidades educativas de la institucion
seleccionada al igual que las causas que las provocan, pero no solo sera Gtil conocer el aspecto del
centro escolar, sino también de la localidad o poblado en el que se sitta, asi mismo la calidad o
ritmo de vida que llevan sus habitantes. Reconocer, analizar y evaluar una situacién, son acciones
incluidas dentro de un diagnostico, que conllevan a la solucién de un problema definido. Existen
variantes en los diagnosticos, considerando los &mbitos que pueden ser atendidos, y a su vez contar
con caracteristicas propias del ambito para poder realizar de una mejor manera la indagacion y
brindar la mejor alternativa de solucion posible. Dentro de los tipos de diagndstico que existen, se

encuentran:
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Diagnostico social sustentado por Ander — Egg (1989), hace referencia a un proceso mediante
el cual se obtiene informacidn que hacen notar el conocimiento y comprension de los problemas y
necesidades de un determinado contexto y a su vez los factores condicionantes y de riesgo. Permite
discriminar la informacion y considerara la que sea de mayor relevancia y en este caso, priorizar
en aquella que resulte mas valiosa, para poder brindar alternativas de solucion que consideren la
viabilidad y factibilidad, asi mismos a todos los individuos involucrados. El diagndstico debe de
contemplar los siguientes pasos para su realizacion: Identificacion de las necesidades, problemas,
centros de interés y oportunidades de mejorar, prondstico de la situacién, identificacion de recursos
y medios de accion, determinacién de prioridades, diagndstico comunitario, y analisis de los
actores sociales.

Es decir, que dentro del diagnostico social se lleva un proceso de manera interpretativo y
conceptual que ayuda a la interpretacion y conceptualizacion de las necesidades de la naturaleza,
asi como de las necesidades sociales, que radica en establecer una sintesis descriptiva, una
interpretacion y una evaluacion de las carencias sociales o de las situaciones personales o sociales
gue se presenten, ya que es un proceso tanto continuo como flexible, que esta en permanente
evolucion.

Por otra parte, el diagndstico psicopedagdgico sustentado por Eulalia Bassedas (1991),
considera una serie de pasos para el andlisis de la situacion de un alumno, el cual presenta
dificultades, en relacion en las normas de la escuela y del aula, con ello realizar la estructuracion
de propuestas de mejora que incluya orientaciones e instrumentos para los maestros y con ello,
mejorar la situacion del alumno. Se incluyen sujetos y sistemas que brindan un analisis mas
detallado: la escuela, el profesor, el alumno, la familia, el psicopedagogo. Dentro de las fases que

conformen el proceso del diagndstico psicopedagogico se encuentra: Demanda o indicacion del
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problema, entrevista con el maestro y padres, revision de los trabajos en clase, exploracion
individual, orientaciones y seguimiento.

En el mismo sentido se encuentra el diagnostico en el trabajo popular, basado en las ideas de
Astorga, (1991), implica el deseo de mejorar las condiciones de vida de los habitantes de un
determinado lugar a partir de la innovacién ideas y la modificacion de aspectos de la sociedad
beneficiada considerando para ello la solucién de problemas. Las personas a cargo de la creacion
de alternativa de solucién, deberan de intervenir directamente en la realidad y de esa manera llevar
a cabo el cambio necesario. Considerando cinco fases o etapas para su elaboracion: Diagndstico,
planificacion, ejecucion, evaluacion y sistematizacion

También se encuentra el diagnostico participativo, el cual hace referencia a un proceso que
permite identificar problemas los cuales se encuentran presentes y afectan directamente a la
poblacién y en la cual se requiere de la intervencion en un tiempo determinado, contando con la
participacion de los habitantes del lugar. Los pasos para el diagndstico participativo: Identificar el
problema a investigar, elaborar un plan de diagnostico, recoger la informacidn necesaria, procesar
la informacidn recogida y socializar los resultados. Considerando que el ambito de investigacién
para la realizacion del proyecto corresponde al ambito educativo, el diagndstico socioeducativo es
el adecuado pues brinda los elementos necesarios y que se adecuan al contexto del lugar elegido.
Permite conocer las caracteristicas propias del lugar donde se encuentra ubicada la institucion
educativa, de tal manera que se logre observar e identificar la naturaleza de los problemas
detectados. (Astorga 1991)

Asi mismo, se encuentra el diagndstico sociocultural, basa en las cuestiones sociales de la
situacién-problema, ni de los aspectos tangibles de la cultura como vivienda, organizacién

espacial, transporte, tecnologia, objetos, etc. y dimension espiritual/simbolica incluyendo dentro
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de esta, valores, costumbres tradiciones, mitos, leyendas, conocimientos, arte, etc., Ander Egg
(1989). El estudio incluye un elemento de mayor generalidad que considera todo lo anterior, es
decir, retoma la situacion de la realidad en relacion a lo que se actuara, con el fin de lograr un
analisis minucioso y con ello identificar las principales necesidades, para ello debe de haber una
contextualizacion de la actividad en cuestion, ademas de contemplar todos los vinculos, relaciones
y mediciones que tiene con la totalidad social de la que forma parte, considerando la informacién
demogréafica del entorno, los factores econdmicos, factores sociales, factores psicosociales,
factores politicos.

Los procesos deben seguir cierta metodologia y deben de cumplir ciertos aspectos, el
diagnostico sociocultural debe ser fiel al siguiente orden: Referencia a la situacion global en que
se enmarcan las actividades socioculturales, caracterizacion de la situacion cultural, estudios de
las necesidades culturales, estudio de la demanda cultural, jerarquizacion de necesidades y
problemas, inventario de los recursos disponibles.

Por Gltimo, el diagnostico socioeducativo permite un analisis de la realidad social de los sujetos
para poder acercarse al problema que emerge dentro del aula en los sujetos. El diagnostico
socioeducativo mantiene una relacion con el diagnostico social, ya que se dirige al estudio de la
realidad social, pero desde el ambito educativo como anteriormente se menciond. El diagnéstico
socioeducativo busca dar solucion a problemas que conlleva una realidad educativa donde se
encuentra el sujeto de estudio tomando en cuenta aquellos individuos relacionados con la situacion
a intervenir partiendo desde la institucion, los docentes, los alumnos, la familia y la sociedad.
Segun Nadia Pérez (2009) el diagnostico socioeducativo permite al interventor el conocer y
comprender los aspectos fundamentales de los individuos que requieren ayuda o donde el

investigador centrd su atencion
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Una vez mencionado de manera general alguno de los tipos de diagnosticos, atendiendo las
caracteristicas y necesidades de la presente investigacion, se opta por utilizar el diagnostico
psicopedagdgico, que de acuerdo con Bassedas (1991) se entiende como un proceso en el cual se
analizan las situaciones de los alumnos con dificultades en el contexto del aula, ademas de tener
como fin facilitar a los docentes orientaciones en instrumentos que permitan modificar el problema
manifestado (p.59). Por lo tanto, es el proceso a travées del cual se describe, clasifica y explica el
comportamiento de los sujetos de estudio en el contexto escolar relacionados con agentes
implicados en la educacion de los sujetos, como lo son; la familia y la comunidad. EI proceso se
basa en valorar el nivel de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, evaluando habilidad, capacidad
y habitos, ademas de permitir conocer los procesos afectivos.

Dentro del diagndstico psicopedagdgico el interventor juega un papel fundamental, como
elemento de asesoramiento, apoyo a los alumnos y el docente, ademas de un agente que provocar
cambios positivos dentro de los sujetos de estudio y la institucion. La intervencion se dirige al
mejorar las habilidades dentro del aula y los alumnos, fundamentalmente en los alumnos. Para
ello, es importante destacar las fases para la elaboracion de un diagnéstico, como primera fase es
la identificacion del problema, donde se seleccione a los sujetos de estudio, en este caso en los
alumnos del tercer grado grupo A del preescolar Rafael Ramirez donde por medio de una platica
formal se logro identificar problematicas en los alumnos.

Por lo consiguiente tenemos la segunda fase, es la recogida de informacion, la tercera fase es
la formulacion de hipdtesis y deduccién de consecuencias, la cuarta fase consiste es la
comprobacion de hipétesis, la quinta fase son las conclusiones y toma de decisiones, la fase
numero seis es la comunicacion de resultados, la fase séptima es la orientacion e intervencion y el

ultima es entendida como propuesta de seguimiento de intervencion, pues son los procesos que se
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implementan para comprender e incidir en los tiempos y los recursos necesarios para el proyecto.
(Bassedas Eulalia (1989)
1.3 El problema derivado del diagnostico y su @mbito de oportunidad

Resulta importante adentrarse en la poblacién objeto de estudio, centrandose en la situacion
que se vive dentro del aula, es conveniente subrayar que para que exista un buen proceso de
ensefianza aprendizaje el punto de partida para realizar un plan de trabajo adecuado es tomar en
cuenta las caracteristicas de los alumnos, sin dejar de lado las del docente, pues estos dos agentes
son determinantes para lograr dicho proceso.

En base a lo observado dentro del plantel, pero especialmente en el aula de “3 A” del
preescolar, los pequefios son atendidos por la maestra frente a grupo, la cual busca siempre innovar
en sus actividades para el buen aprendizaje de estos, busca estrategias, actividades que sean del
agrado del nifio y algo muy importante que siempre aplica es el juego, ya que busca juegos lidicos
que le permitir el avance de sus planeaciones, pero al mismo tiempo el aprendizaje de sus alumnos.
Asi mismo la educadora desarrolla ambientes de aprendizaje favorables para los alumnos logra
obtener mejores resultados de aprendizaje, pues estos les resultan mas interesantes ya que en edad
preescolar los nifios son méas propensos absorber el conocimiento, sin embargo, es de importancia
mencionar que cada alumno aprende a su ritmo y su forma.

La autoestima es la forma en la se valora a los seres humanos y en donde aprecian sus formas
de sentir, fomentar la autoestima en los nifios es clave en su educacion. Una autoestima sana
previene de problemas psicoldgicos en el futuro del pequefio y ayudara a que sea mas responsable
y auténomo. Por ello, es fundamental cultivarla desde los primeros afios de vida. Asimismo, cabe
mencionar que para obtener mas informacidn fueron aplicados diferentes instrumentos y dentro de

los mismos se utilizaron diversas técnicas.
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Se aplicé una guia de observacion (ver apéndice B), la cual se utilizo para identificar y
conocer el contexto interno, asi como la infraestructura y el tipo de escuela que se considera la
misma. Después de recabar la informacion se denotd que la institucion cuenta con un edificio
adecuado para la cantidad de alumnos que asisten, sin embargo, se pudo observar que hay
materiales ladicos que no se encuentran en las condiciones mas apropiadas para la buena
integracion de los infantes que buscan obtener un aprendizaje significativo.

Posteriormente se aplico una guia de observacion (ver apéndice C), para los alumnos cuya
finalidad fue obtener informacion general sobre los alumnos dentro de los diferentes indicadores
centrados en la autoestima de los educandos que se encuentran en los diversos campos formativos
que marca el perfil a nivel preescolar, obteniendo como resultado que los infantes presentan cierta
dificultad para describirse asimismo, para entablar vinculos de socializacion y finalmente no
cuentan con la facilidad de mostrar y mencionar sus gustos, pero muestran un inconveniente al
expresar las acciones que deliberan los gustos de ellos mismos.

Asi mismo se aplico un cuestionario para padres de familia (ver apéndice D), con la
finalidad de conocer todas aquellas caracteristicas que sus hijos poseen, resaltando que se presenta
desde la perspectiva del padre familia, en la cual se recabaron diversos resultados, tanto positivos
como negativos, por parte de sus hijos y que por otro lado, los padres no muestran interés por
fortalecer todas las cuestiones positivas que faltan por rescatar en sus hijos para que mejore su
autoestima, dentro y fuera del contexto escolar. Por Gltimo, lleve a cabo una entrevista estructurada
(ver apéndice E), esto con la finalidad de analizar las caracteristicas del autoestima de los infantes,
desde la perspectiva del docente, recabando en general que los estudiantes presentan diversas

conductas y emociones, asi como también él no poder controlar sus emociones en la ejecucion de
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actividades de manera individual como grupal, pero cabe mencionar que si presentan una correcta
organizacion previa a cualquier tipo de estrategia que se utilice con ellos.

La autoestima trata de la apreciacion que se tiene sobre si 0 sobre las caracteristicas que lo
identifican, se va construyendo con el afecto y reconocimiento que proveen otras personas,
principalmente, los padres o cuidadores, ellos seran el primer soporte afectivo que aportara a esa
construccién, por lo que su comunicacién y contacto con los hijos es fundamental. Los seres
humanos necesitan del éxito y reconocimiento para sentirse satisfechos con lo que hacen, dicen y
piensan, es decir, requieren de una aceptacion social, para entender que realizan las cosas adecuada
0 inadecuadamente, y empezar a tener una opinion sobre si mismo y el mundo que los rodea.

Por lo tanto, es de suma importancia realizarse la pregunta:
¢ Como fortalecer la autoestima dentro del aula de 3 “A” de preescolar JN Rafael Ramirez, para su

integracion grupal?



CAPITULO
| |
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MARCO TEORICO

El marco teorico se ha considerado parte fundamental del proyecto que se va construyendo, ya que
detalla informacion de gran importancia, en donde habla acerca de la educacion en México en lo
que comprende a educacion inicial y educacion preescolar, ademas de conocer lo que es un
interventor educativo, conocer el papel que desempefia y como es que puede intervenir, sin dejar
atras gue en este apartado se presentan las teorias que le dan sustento a la problematica en la que
se quiere intervenir, mediante una estrategia de aprendizaje que permita lograr los objetivos,
mediante una evaluacion diagnostica, formativa y sumativa que permite detallar lo que sabia el
nifio y lo que logro aprender.

2.1 La educacidn inicial y preescolar en México

La educacion preescolar es la primera etapa de socializacion fuera del grupo familiar de los
nifios, es donde comienzan a desarrollar nuevas habilidades y destrezas, al igual que es un proceso
de adaptacién que encierra nuevas vivencias y conocimiento, donde el nifio deja a un lado su ser
individualista para adaptarse a las costumbre y reglas de la institucion en la que forma parte. La
educacion inicial y preescolar es un derecho de las nifias y nifios, constituye una etapa fundamental
en la vida de las personas. Es un nivel educativo que tiene en identidad propia e importancia de si
mismo en cuanto al crecimiento, el desarrollo y los procesos de construccion de conocimientos de
las nifias y nifios.

En México la educacion inicial y preescolar abarca a nifias y nifios de 3 a 6 afios de edad,
los cuales son atendidos en escuelas publicas y privadas. Brinda hacia los nifios una atencion
profesional, sistematica, organizada y fundamentada, ademas ofrece orientacion a los padres de
familia y otros adultos que interacttian con ellos. La finalidad de la educacién inicial y preescolar

es impulsar la capacidad de aprendizaje en los nifios, lograr igualdad de oportunidades para su
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ingreso y pertenencia en los siguientes niveles de educacién basica (Secretaria de Educacion
Pablica, 2017).

Por lo consiguiente la educacion inicial se comprende como un proceso de desarrollo y
transformacion de las capacidades de los nifios y nifias desde el nacimiento hasta los tres afios de
edad. Se lleva a cabo mediante la intervencion planeada, sistematica y de calidad de los diferentes
agentes educativos e instituciones que hacen vigente los derechos de los infantes y a la vez vigilan
que los otros respeten para que cada nifio, independientemente de su contexto y caracteristicas
personales, tenga una vida plena y alcance un desarrollo integral. También la educacion inicial se
constituye como un espacio donde los nifios tienen oportunidad de opinar, tomar decisiones, actuar
con iniciativa y organizarse con sus pares, en la educacion inicial se crean ambientes de aprendizaje
en los cuales se cultiva la exploracién, se fomenta la autonomia, se protege la salud emocional y
en general se cuida el desarrollo integral.

La educacion inicial y preescolar en México puede ser impartida en tres modalidades:
escolarizada, semiescolarizada y no escolarizada, esto a través de un Centro de Desarrollo Infantil
(CENDI) o por medio se servicios subrogados. Las instituciones publicas que imparten este nivel
son la SEP, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), el instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSTE). Algunas universidades publicas, el Instituto Politécnico
Nacional, empresas paraestatales y otros organismos auténomos también ofrecen servicios de
educacion inicial como prestacion laboral a sus trabajadores o como servicio subrogado. En
comunidades rurales e indigenas la educacion inicial y preescolar esta a cargo del Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFFE) y de la Direccion General de Educacion Indigena

(DGEI).
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De acuerdo a todo lo anterior se establece que el o los objetivos del nivel preescolar esta
el conocimiento de su propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion de
su identidad y autonomia, un crecimiento armoénico y equilibrado del nifio, de tal manera que
facilite el desarrollo personal como reconocer o expresar caracteristicas personales, como es el
reconocimiento de su nombre, como es fisicamente, expresa sus gustos de manera positiva y
negativa, asi como las actividades que se le facilitan o dificultan, como también su capacidad de
aprendizaje, asi como la ubicacion espacio- temporal y el ejercicio de la memoria.

2.2 La intervencion educativa en el campo de la educacion inicial y preescolar

La intervencion educativa es una respuesta académica para ayudar a los nifios en mejorar
sus areas, la intervencién es una practica planeada, fundamentada, que busca la transformacion e
innovacion, por lo tanto, debe ser estudiada, entendida, teniendo en cuenta que al momento de
trabajar en una poblacion, un grupo, o con un individuo etc., debe considerar las necesidades
fisicas, sociales y psicoldgicas, esta exige respetar la condicidn de agente en el educando, la accion
del educador debe dar lugar a una accion, tal como corresponde al analisis de procesos formales,
no formales e informales de intervencién. (Tourifian, 1996)

De igual manera al momento de llevar a cabo una intervencion siempre se debe pensar en
lo que se quiere ensefiar, es decir, tomar en cuenta cuales son los objetivos, contenidos, secuencias
y actividades de ensefianza, cuél sera la metodologia a utilizar, como y cuando se quiere ensefiar,
pero sobre todo la manera en que se va evaluar, tanto la practica de la intervencién como el papel
del interventor. En donde cabe hacer mencion que, las ciencias que estan relacionadas con el
trabajo de un interventor educativo son la psicologia, pedagogia, filosofia y la sociologia.

Por intervencion educativa, se entiende el conjunto de acciones con finalidad, planteadas

con miras a conseguir, en un contexto institucional especifico (en este caso la escuela) los objetivos
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educativos socialmente determinados. La intervencion educativa en medio escolar, incluye,
entonces, el conjunto de acciones de planificacion. La idea de intervencion educativa ha cobrado
mas grande presencia en los discursos que transitan en el campo educativo en México. De alli nace
el interés por conocer y demostrar que se desea manifestar por medio de esta idea, cuales son los
sentidos de excepcion o diferenciacion con en relacion a la forma coman de abordar los quehaceres
tedricos, metodoldgicos y practicos de la ensefianza desde nociones como docencia, educacion,
formacion, didactica, curricular, programa educativo, idealizacién, evaluacion, indagacion, entre
otras.

En tal sentido que un interventor educativo tiene la capacidad de estar frente a un grupo
como educador, sin embargo, el interventor educativo cuenta con las herramientas necesarias y el
conocimiento apto para incidir en las problematicas que no solo pudiera afectar al interior de un
grupo, pues en efecto que como interventor educativo tiene las habilidades necesarias para buscar
estrategias que le ayuden a cubrir las necesidades detectadas dentro del ambiente escolar.

Mientras tanto, es fundamental dar a conocer cuéles son las principales funciones que
desempefia el interventor educativo, estas son de naturaleza transversal ya que se aplica a los tres
campos educativos (formal, no formal e informal), crea ambientes de aprendizaje, cuenta con la
capacidad de estructurar diagnosticos socioeducativos, disefia programas y proyectos, asesora a
individuos, grupos e instituciones, identifica, desarrolla, evalta instituciones, procesos, sujetos y
finalmente desarrolla procesos de formacion permanente, con la finalidad de mejorar las
deficiencias que previamente fueron detectadas por el mismo.

Asi mismo es importante destacar las competencias que desarrolla un interventor
educativo, como crear ambientes de aprendizaje, realizar diagnosticos educativos, disefiar

programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no formales. De igual
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manera asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria.

Sin embargo, ademas de la modalidad educativa el interventor educativo cuenta con la
capacidad y el conocimiento pertinente para atender las modalidades cultural y social y por Gltimo
la intervencion psicopedagdgica que es un conjunto de actividades profesionales que realizan los
psicologos, psicopedagogos, pedagogos, en contextos escolares de cualquier ambito y modalidad
en donde tienen como principal objetivo, la integracién en las actividades docentes, conseguir una
mejora en la calidad de la ensefianza y una mejor adecuacion de ésta a las caracteristicas de los
alumnos para el buen desarrollo de los educandos.

Finalmente, la intervencidon educativa en preescolar resulta de gran beneficio en el
aprendizaje de los infantes, pues les posibilita tener un 6ptimo desarrollo en todas las superficies
que son el sector de lenguaje, la zona cognitiva, la zona fisico-motora y el sector afectivo-social.
Como bien se conoce, estas cuatro areas se hallan poderosamente asociadas entre si dando como
consecuencia la compra y fortalecimiento de novedosas capacidades que en un futuro van a ser de
gran trascendencia en la vida de todo ser humano. Segun con Jaques (1981), intervenir refiere la
expresion de “venir entre, interponerse”, lo que explica la necesidad de brindar apoyo, ayuda o
laborar en cooperacion con otros para ofrecer solucién a ciertas situaciones que de cierto modo
benefician a un conjunto de individuos interesados.

2.3 Teoria del problema

La autoestima se considera como la parte fundamental en la consolidacion de la
personalidad de un individuo, en ella se construyen las estructuras sociales para interactuar en los
diferentes medios donde ha de desenvolverse una persona, entendiéndose por estos ambito

familiar, social o escolar, se toma en cuenta que el ser humano es social por naturaleza desde su
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nacimiento, es decir, depende de forma directa de otros seres humanos para sobrevivir. El abordar
el presente tema bajo diferentes perspectivas, permitird ampliar el panorama en cuestion, teniendo
como finalidad conocer sus principales concepciones e implicaciones, principalmente las que se
encuentran ligadas a nifios en edad preescolar.

Carl Rogers (1967), define la autoestima como “un conjunto organizado y cambiante de
percepciones que se refiere al sujeto”, y sefiala que es “lo que el sujeto reconoce como descriptivo
de si y que él percibe como datos de identidad”. De acuerdo a lo descrito por el autor existen varios
conceptos de autoestima, sin embargo, todos coinciden en una idea central: la autoestima es el
conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y tendencias de
comportamientos dirigidos hacia uno mismo, hacia nuestra manera de ser, y hacia los rasgos de
nuestro cuerpo y nuestro caracter.

Es decir, en donde la familia, en primera instancia juega un papel primordial para sentar
dichas bases en la formacion de la autoestima en los pequefios de edad preescolar, cabe hacer
mencion que la autoestima se ve afectada constantemente por vivencias tanto positivas como
negativas, que repercuten en la formacion del infante .Se ha llegado a un momento en el que la
autoestima ya no es sélo una necesidad psicolégica sumamente importante, sino que se ha
convertido también en una necesidad social de la misma importancia, atributo para adaptarse a un
mundo cada vez mas complejo, competitivo y lleno de desafios. Un ser humano no puede esperar
realizarse en todo su potencial sin una sana autoestima.

Se ha llegado a un momento en el que la autoestima ya no es s6lo una necesidad psicoldgica
sumamente importante, sino que se ha convertido también en una necesidad social de la misma
importancia, atributo para adaptarse a un mundo cada vez mas complejo, competitivo y lleno de

desafios. Un ser humano no puede esperar realizarse en todo su potencial sin una sana autoestima,
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por eso es importante que esta sea desarrollada en la infancia en donde se sientas las bases
principales para el buen desarrollo, e integracion social del infante.

Aunado a lo anterior, la autoestima estad conformada por tres componentes basicos, por la
dimensidn cognitiva, los pensamientos, ideas, valores, etcétera, el auto concepto, por la dimension
conductual, que es lo que el ser humano dice y hace, es decir, la autoimagen, el decir y hacer, por
la dimensidn afectiva, que es lo que siente, el valor que le da a diferentes situaciones, cosas y
personas que lo rodean, asi como el valor que se le da a una persona, como puede ser el sentir.
(\Vallés Arandiga Antonio, 1998)

La autoestima no se hereda, no es innata, sino que se va aprendiendo con el paso del tiempo
de acuerdo con las experiencias personales del nifio con el mundo que lo rodea. Si dentro de la
familia, existe una buena comunicacion entre padres y hermanos, entonces se va a desarrollar una
buena autoestima, por ende, tendra consigo mismo una seguridad propia, un criterio positivo de
él, si se valoran las cosas positivas que dice, piensa o siente el nifio. Pero si, al contrario, se burlan,
no se valoran, no hay comunicacion, nada afectivo, para que el nifio sienta seguridad, esto dara
como resultado un mal desarrollo de la autoestima o lo peor, que no se desarrolle.

Por eso es importante que la autoestima se desarrolle desde muy pequefios, en el momento
en que el nifio es receptivo y sensible a los carifios, elogios de padres y familiares. La autoestima
en el nifio se refleja en las cosas que hace, en sus pensamientos y sentimientos, asi mismo el como
se relaciona en su entorno tanto familiar como social. Es por eso que si tiene una buena autoestima
va actuar con independencia, tendrd iniciativa, afrontard nuevos retos, se tendra confianza para
poder resolver problemas o situaciones novedosas, sera tolerante cuando algo no salga bien, sentira
gran orgullo por sus logros, sintiéndose capaz de influir sobre las personas que le rodean,

sintiéndose a gusto consigo mismo.
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2.4 Fundamento tedrico de la estrategia de intervencion

En el campo de la intervencion educativa existen diferentes tedricos que aportan o apoyan
al trabajo realizado para mejorar la educacién, en donde dentro de la investigacion se pueden
recuperar teorias que permiten entender el aprendizaje del sujeto de estudio y respaldar el trabajo
al momento de la realizacion de la intervencion. En donde el fundamento tedrico es donde se
retne informacidn documental para confeccionar el disefio del proyecto que se esté realizando. La
fundamentacion tedrica proporciona un conocimiento profundo de diversas teorias que son
vinculadas con los resultados del diagndstico aplicado al jardin de nifios Rafael Ramirez en el
grupo de tercero A, donde se ha detectado la falta de desarrollo de la autoestima. En el presente
proyecto de intervencién se presentan como fundamento tedrico tres teorias las cuales son
psicoldgica, pedagdgica y didactica.
2.4.1 Teoria Humanista de Abraham Maslow

A lo largo de la historia de la psicologia, son muchos los psicologos que han formulado
teorias de la personalidad. Abraham Maslow, junto a Carl Rogers son los maximos exponentes de
lo que se conoce como la tercera fuerza de la psicologia, el humanismo, que es, sin duda, una de
las corrientes de pensamiento mas importantes de la psicologia. Esta corriente surgié en
contraposicion con el Psicoanalisis freudiano que veia a la persona desde sus conductas
problematicas y el conductismo que visualizaba a la persona como seres pasivos, es decir, que no
tenian demasiadas opciones de influir en el entorno.

Segun la teoria humanista la educacion debe centrarse en ayudar a los alumnos a decidir
que son, que quieren llegar a ser y que comprendan que todos son diferentes y capaces. Las

personas que logran manifestar de manera adecuada la tendencia actualizadora desarrollan una
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mayor auto comprension, una mayor confianza en si mismos y una mayor libertad para ser y llegar
a ser. (Rogers, 1987)

Es decir que, a diferencia de aquellas escuelas, el humanismo ve a la persona desde una
vision holistica y positiva, donde el centro de atencion es la experiencia subjetiva del sujeto. Las
personas son seres con un rol activo que tienen la capacidad de desarrollarse, interactuar,
integrarse, conocerse a si mismos, como de igual manera la posibilidad de dar forma a sus mundo
interno y externo. Su instinto basico y su dignidad residen en la confianza que se tienen en si
mismos, porque el ser humano es visto como un individuo duefio de su propia realizacion.

De acuerdo al autor (Abrham Maslow, 1987) estaba mas preocupado en aprender sobre qué
hace a la gente méas feliz y lo que se puede hacer para mejorar el desarrollo personal y la
autorrealizacion. Como humanista, su idea era que las personas tienen un deseo innato para autor
realizarse, para ser lo que quieran ser, y que cuentan con la capacidad para perseguir sus objetivos
de manera auténoma si se encuentran en un ambiente propicio. En donde enfatizo el libre albedrio
y la autodeterminacion que tiene cada individuo para convertirse en la mejor persona que puedan
llegar a ser. Abraham Maslow, se centrd en el potencial de crecimiento de individuos sanos y
contribuyd enormemente a la comprension del self (el “si mismo”, el “Yo”).

La teoria de la personalidad de Maslow tiene dos niveles, uno biolégico que se fundamenta
en las necesidades que el ser humano posee y otro mas personal, que son aquellas necesidades que
son fruto de sus deseos y las experiencias que va viviendo. Sin duda, Maslow se asocia al concepto
de autorrealizacion, porque en su teoria habla de las necesidades que tienen las personas de
desarrollan, de buscar nuestro maximo potencial. Y es que, segun éste, las personas tienen un deseo

innato para autorrealizarse, para ser lo que quieran ser, y tienen la capacidad para perseguir sus
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objetivos de manera auténoma y libre. Segin Maslow, el modo en el que un individuo enfoque su
autorrealizacion se correspondera al tipo de personalidad que manifieste en su dia a dia.

Es decir, que eso implica que para Maslow la personalidad esta relacionada con los aspectos
motivacionales que tienen que ver con los objetivos y las situaciones que vive cada ser humano.
Las implicaciones de esto son claras: para estudiar la personalidad se debe de conocer también el
contexto en el que habitan las personas y el modo en el que este responde a las necesidades
motivacionales de los individuos.

Descrito lo anterior la piramide de Maslow forma parte de una teoria psicoldgica que
inquiere acerca de la motivacién y las necesidades del ser humano: aquello que lleva a actuar tal y
como lo hacen. Segun Maslow, las acciones nacen de la motivacion dirigida hacia el objetivo de
cubrir ciertas necesidades, las cuales pueden ser ordenadas segun la importancia que tienen para
el bienestar del ser humano. Es decir, que Maslow proponia una teoria segun la cual existe una
jerarquia de las necesidades humanas, y defendié que conforme se satisfacen las necesidades mas
béasicas, los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados. A partir de esta
jerarquizacion se establece lo que se conoce como Pirdmide de Maslow.

Las necesidades han de ir cubriéndose para poder aspirar al nivel superior. Por ejemplo, si
no tienen las necesidades fisioldgicas cubiertas no pueden aspirar a las necesidades de afiliacion.
En el nivel superior se encuentran las necesidades de autorrealizacion. Es esta jerarquia la que
segun Maslow marcaba el modo en el que la personalidad se adapta a las circunstancias,
dependiendo de cada situacion vivida. Se trata, en definitiva, de una concepcion de la personalidad
que abarca aspectos psicologicos muy extensos y que va mas alla del enfoque psicométrico que

dominaba en su época.
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En la pirdmide de Maslow, se habla acerca de las necesidades instintivas y hace una
distincion entre:  necesidades “deficitarias” (fisiologicas, de seguridad, de afiliacion, de
reconocimiento) que se refieren a una carencia y de “desarrollo del ser” (autorrealizacion) que
hacen referencia al quehacer del individuo. Satisfacer las necesidades deficitarias es importante
para evitar consecuencias o sentimientos displacenteros. Las necesidades del “desarrollo del ser”,
por su parte, son importantes para el crecimiento personal, y no tienen que ver con el déficit de
algo, sino con el deseo de crecer como persona.

Aunado a todo lo anterior, la pirdmide de Maslow tiene cinco niveles de necesidades:
basicas, de seguridad y proteccion, de afiliacion y afecto, de estima y necesidades de
autorrealizacion. Este ultimo nivel es algo diferente y Maslow utiliz6 varios términos para
denominarlo, motivacién de crecimiento, necesidad de ser y autorrealizacion.

Es la necesidad psicolégica mas elevada del ser humano, se halla en la cima de las
jerarquias, y es a través de su satisfaccion que se encuentra una justificacion o un sentido valido a
la vida mediante el desarrollo potencial de una actividad. Se llega a ésta cuando todos los niveles
anteriores han sido alcanzados y completados, o al menos, hasta cierto punto.

2.4.2 Teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Se entiende por desarrollo cognitivo al conjunto de transformaciones que se producen en
las caracteristicas y capacidades del pensamiento en el transcurso de la vida, especialmente durante
el periodo del desarrollo, y por el cual aumentan los conocimientos y habilidades para percibir,
pensar, comprender y manejarse en la realidad. Entre las diferentes teorias que describen el
desarrollo cognitivo, nos centraremos en dos de las mas importantes: las Teorias de Piaget y las

Teorias de Vygotsky. La teoria de Piaget ayuda entender cémo el nifio interpreta el mundo a edades
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diversas. La de Vygotsky servird para comprender los procesos sociales que influyen en la
adquisicion de sus habilidades intelectuales.

La teoria de Piaget es la mas compleja y desarrollada sobre el proceso cognoscitivo, habla
que los nifios pasan por varias etapas para desarrollar su inteligencia y su capacidad para
relacionarse con su entorno. Piaget se dio cuenta de que los nifios a esa edad no absorben la
informacidn de forma pasiva, sino que lo aprenden de lo que ven, tocan, oyen, y observan de las
demas personas y llego a la conclusion de que todos los seres humanos pasan por estas fases para
desarrollar su proceso cognitivo. Las etapas que Piaget propuso son cuatro la etapa sensorio-
motriz, etapa pre operacional, etapas de las operaciones concretas y etapas de las operaciones
formales.

Etapa sensorio-motriz, esta etapa se da al momento de nacer hasta los dos afios de edad,
habla de que el nifio va desarrollando sus sentidos y va interactuando con su mundo, durante esta
etapa los nifios van aprendiendo a manipular los objetos, aunque ellos no entienden por qué los
objetos no se quedan permanentemente, es importante que juguemos con los nifios pues esto les
ayudara a entender que, aungue el objeto ya no este, de cualquier manera, seguira ahi, aunque él
no pueda verlos.

Etapa pre operacional, esta etapa comienza desde los dos a los siete afios, después de que
se ha comprendido la permanencia del objeto. Esta etapa se basa en que el nifio interactda con su
medio ambiente empieza a utilizar los objetos y su lenguaje para expresarse, en esta etapa el nifio
se ve marcado pues se vuelve egocéntrico pues cree que las demas personas piensan igual que ellos
o ven el mundo de su misma manera, otro factor importante en esta etapa es la conservacion pues
a los nifios se les hace dificil entender que la cantidad de las cosas no cambian, aunque estas

cambien de forma.
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Etapa de las operaciones concretas, se empieza a desarrollar de los siete a los once afios
aproximadamente y se ve marcada porque disminuye el egocentrismo del nifio y empieza la
interaccion social, asi como el desarrollo l6gico del nifio y su imaginacion, el nifio empieza a la
vez clasificando los objetos y los va ordenando de acuerdo a ciertas caracteristicas que el nifio ve,
otra cosa que se ve muy notable en el nifio es que empieza a preguntar el porqué de todo, el ejemplo
podria ser que si el nifio toma una bola de plastilina y la aplana o la divide en varias partes el nifio
se dara cuenta que es la misma cantidad.

2.4.3 El taller como estrategia didactica

En el ambiente educativo los talleres son trabajos efectuados y hechos a mano, con o sin
herramientas que facilite de gran manera el trabajo, generalmente se denomina asi a algunas
labores didacticas o ludicas en las cuales se busca como objetivo un avance personal, desarrollo
de la creatividad, imaginacion y esparcimiento grupal que ayuden a salir de la rutina a los
estudiantes, pero que a la vez fortalezcan su autoestima, personalidad, valores y responsabilidades.
Esta investigacion aborda el taller como una estrategia metodologica factible, activa-participativa
y operante para el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

Los talleres son importantes porque edifican, crean personas felices, libres, gestoras de
cambios, por tanto, son creativos, innovadores, emprendedores y lideres que podran construir su
propio proyecto de vida desde un concepto educativo donde se descubran talentos, vocacion,
pasion y dedicacion a un determinado arte involucrando a la familia y la comunidad.

De acuerdo a lo planteado por Ander- Egg (2005), el taller se puede adaptar a las necesidades
especificas de un contexto educativo determinado, viéndolo como estrategia metodoldgica que
propicia el aprendizaje colectivo en la construccién de conceptos a través del proceso investigativo,

en el cual la participacion activa de los alumnos sea el fundamento de los talleres, y donde el docente
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tenga el rol de facilitador promoviendo y dinamizando el trabajo colectivo, realizando los
correctivos y ajustes en el momento necesario.(Pag.3)

Es decir, el taller adentro del aula de educacion infantil es un método psicopedagdgico operativo
y eficaz, ademas de tomar como punto de partida los intereses intelectuales de los propios alumnos,
la forma de desarrollar estos aprendizajes en los alumnos. De esta manera se dota de capacidades
para la interpretacion de teoria con la practica tanto a estudiantes como a docentes.

Un taller es una experiencia de trabajo colectivo, es decir, es el intercambio, hablar y
escuchar, dar y recibir, argumentar y contra argumentar, defender posiciones y buscar consensos
es propio de un taller, las actitudes dogmaticas, o intolerantes, no ayudan al logro de sus objetivos.
Un taller es una experiencia de trabajo vivencial, su materia prima son las experiencias propias, y
sus productos son planes de trabajo que influiran en la vida de quienes participan, en donde el
taller debe generar identidad, apropiaciéon de la palabra, sentido de pertenencia a un grupo y
compromiso colectivo. En un taller, no se puede ser neutral o simple espectador.

Segun Ander Egg (1999), el docente puede desarrollar actividades grupales, individuales,
o de manera cooperativa, en donde se debe tener en cuenta los principales objetivos para el éxito
del taller. Es por esto que el taller debe estar claramente estructurado y para su planificacion se
debe tener en cuenta aspectos como: El nivel de aprendizaje donde este se va a realizar, la
organizacion de la institucion educativa o facultad, qué carrera se va a trabajar, los estilos
pedagdgicos que predominan, las particularidades del docente y los alumnos que llevaran a cabo
dicha experiencia, si realizan o no un trabajo grupal y si este posee una pedagogia activa, el nivel
de participacion que posee el profesor y el alumno, en donde finalmente el diagnostico o analisis
debe ejecutarse para poder realizar la planeacion y organizacién del taller para lograr un buen

funcionamiento.
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2.5 La evaluacion en el campo de la intervencion

Ahora es preciso destacar que el proyecto de intervencion que se plantea, requiere de una
evaluacion para identificar si realmente se ha cumplido con el objetivo planteado, la evaluacion
permite valorar y medir desde la perspectiva cualitativa y cuantitativa los procesos de intervencion
social. Es posible de manera gradual y sistematica identificar los alcances, logros, obstaculos y
limitaciones que se presentan, asi también proponer acciones correctivas para modificar,
reestructurar o reorientar los rumbos del propio proceso. La evaluacion exige un proceso
metodoldgico que tiene que responder a una serie de interrogantes que permitan dimensionar la
razon de ser de dicha herramienta.

Aunado a lo anterior la evaluacion puede ser definida de la siguiente manera: La evaluacion
es un proceso de operacidn continua, sistematica, flexible y funcional, que, al integrarse al proceso
de intervencion profesional, sefiala en qué medida se responde a los problemas sobre los cuales
interviene y se logran los objetivos y las metas; describiendo y analizando las formas de trabajo,
los métodos y técnicas utilizadas y las causas principales de logros y fracasos. (Tobén, 1986)

Asi mismo es importante saber que la evaluacion se divide en dos enfoques, los cuales son
la cualitativa y la evaluacion cuantitativa, con caracteristicas que las diferencian una de la otra con
un origen distinto. La evaluacién cualitativa es aquella donde se juzga o valora mas la calidad tanto
del proceso como el nivel de aprovechamiento alcanzado de los alumnos que resulta de la dindmica
del proceso de ensefianza aprendizaje. El enfoque cualitativo de evaluacion es interpretativo,
interesado en comprender la conducta humana desde el propio marco de referencia de quien actla.
En cambio, el enfoque cuantitativo de evaluacion es sumamente l6gico, busca los hechos o causas

de los fendmenos sociales, orientado hacia los objetivos y se limita a medir estadisticamente.
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Por consiguiente, existen diferentes momentos de evaluacién que permiten al docente
identificar las areas de oportunidad y los aprendizajes adquiridos por los alumnos durante las
actividades. El primer momento de la evaluacion es la diagnostica, la cual se lleva a cabo al inicio
del curso para identificar los conocimiento y habilidades que posee el sujeto o alumno. El segundo
momento es la evaluacion formativa, esta se aplica durante el proceso de desarrollo de la unidad
de aprendizaje y permite detectar el nivel de progreso de los alumnos a fin de realizar actividades
remediales o de reforzamiento. El Gltimo momento es la evaluacion sumativa, la cual se aplica al
finalizar una unidad de aprendizaje, esta permite certificar el grado de logro de un aprendizaje con
el proposito de asignar una calificacion, mide los conocimientos declarativos procedimentales y
actitudes.

De igual manera la evaluacion contiene respectivos agentes evaluadores, los cuales son
tres, una es la autoevaluacion, siendo esta donde los evaluadores evaltan su propio trabajado (un
alumno su rendimiento), los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas. El
siguiente agente es la coevaluacién, en la que unos sujetos 0 grupos se evallan mutuamente
(alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes), evaluadores y evaluados
intercambian su papel alternativamente. EI ultimo agente evaluador es la heteroevaluacion, la cual
es la que se encarga de evaluar la actividad, objeto o producto, evaluadores distintos a las personas
evaluadas (profesores a estudiantes).

De acuerdo a lo anterior es importante conocer que dentro de la evaluacién se hace uso de
técnicas e instrumentos para dicho proceso, en donde la técnica de evaluacion se refiere al
procedimiento utilizado por el docente para obtener informacion acerca del aprendizaje de los

alumnos, mientras que los instrumentos son herramientas que se disefian y estructuran con la
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finalidad de recopilar la informacidn necesaria para valorar el desempefio de los alumnos a partir
de criterios previamente establecidos.

Cabe mencionar que el proceso de evaluacion se lleva a cabo mediante la ayuda de algunas
herramientas, mismas que son: la lista de cotejo, la cual es considerada un instrumento de
observacion y verificacion, permitiendo la revision de ciertos indicadores durante el proceso de
aprendizaje, su nivel de logro o la ausencia del mismo. Es necesario mencionar que este
instrumento es sumamente adecuado ser aplicado en la problemaética presentada, ya que permite
evaluar de manera individual, asi teniendo un mayor acercamiento a los alumnos. La siguiente
herramienta es la rabrica, la cual mide las acciones del alumnado sobre los aspectos de la tarea o
actividad gue seran evaluados, basicamente existen dos grupos, holisticas, que tratan de evaluar el
aprendizaje o competencia desde una visién mas global, y las analiticas, que centran en algun area
concreta de aprendizaje. Ademas, permite disefiarla para tareas amplias o especificas.

Asi mismo hoy en dia la evaluacion dentro del contexto educativo es fundamental, ya que
permite entender mas acertadamente el desarrollo, aprendizaje y evolucion tanto del alumnado
como de los docentes, ayudando a suministrar pasos mas aptos en la conformacion de estrategias
para el trabajo docente, donde tienen la capacidad de disefiar e implementar estrategias para el
logro de objetivos planteados previamente. En donde a nivel preescolar se hace uso de la
evaluacion cualitativa, ya que esta permite permita la retroalimentacion y reorientar a lo largo del
proceso educativo, siendo una de sus caracteristicas principales el ser holistica, tomando en cuenta

procesos, métodos, recursos y contextos, teniendo en cuenta elementos que lo conforman.
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MARCO METODOLOGICO

En el desarrollo de esta investigacion, el marco metodoldgico representa un papel de mucha
importancia, puesto que es un proceso que permite al investigador desarrollar una actitud critica y
reflexiva que le permita analizar, y al mismo tiempo la accion de evaluar, para que, posteriormente
se construya un conocimiento con base a los pasos de un enfoque. Es decir, que la aplicacién de
un método constituye a ordenar u orientar la ejecucion de cualquier actividad que se pretenda
realizar, por medio de un proceso que conducen a la obtencion de objetivos previamente planteados
y asi mismo la produccion de conocimientos nuevos.

De igual manera para poder realizar dicha intervencion se utiliza la implementacion de
técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion, y en base a eso, detectar posibles
problemas que estén influyendo en el desarrollo de los infantes, para ello se utiliza una metodologia
que se clasifica en tres enfoques, ya sea cualitativo, cuantitativo o mixto. El enfoque que se retoma
para esta intervencion es el cualitativo, el cual consiste en realizar una reflexion de la realidad y
las cualidades de los sujetos.

31. Paradigma de la investigacion (Sociocritico)

En la educacion junto con la sociedad han sufrido cambios a lo largo de los afios y muchas
formas de ver la realidad se han desarrollado junto con estos cambios, es por ello que surgieron y
hoy en dia existen diferentes paradigmas de investigacion, los cuales permiten encasillar y por
ende estudiar varios métodos que envuelven a una sociedad y al &mbito educativo, es decir un
paradigma es una vision del mundo, de la vida, una perspectiva general, una forma de desmenuzar
la complejidad del mundo real. Un paradigma representa una matriz disciplinaria que abarca
generalizaciones, supuestos, valores, creencias. Thomas Kunh (1971), define al paradigma como

un esquema de interpretacion basico, que comprende supuestos tedricos generales, leyes,
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principios y teorias que adopta una comunidad concreta de cientificos en un momento y lugar
determinado (p.07). Es decir, un paradigma determina un conjunto de elementos ordenados, por
esta razon, los paradigmas facilitan la construccion de la ciencia. Una muestra se impone cuando
tiene mas aceptacion y éxito que su competidor.

El paradigma actla como un paraguas protector en el que se mueve una comunidad de
cientificos y a la vez posee un potencial explicativo para el conjunto de problemas que plantea
dicha comunidad. Mientras que para el ambito educativo indica una cuestion de mentalidad
respecto a lo que es la investigacion cientifica en un campo determinado de la educacion y ello
supone una estrecha correspondencia entre corrientes epistemoldgicas y paradigmas cientificos.

Dentro del &mbito educativo se manejan tres importes que son paradigma, el positivista, el
interpretativo y el sociocritico. Asi mismo se puntualiza que cada uno de los paradigmas referidos
conllevan planteamientos filosoficos determinados que marcan consecuentemente la concepcion
y abordaje de los problemas de investigacion y las posibles vias de solucién planteadas por los
investigadores, en funcion de la o las metodologias que utilicen.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), es Augusto Comte quien bautiza el
nacimiento del positivismo, cuando en 1849 publica su Discurso sobre el espiritu positivo, lo cual
genera el gran comienzo del paradigma positivista en la investigacion. Ricoy (2006) indica que el
“paradigma positivista se califica de cuantitativo, empirico-analitico, racionalista, sistematico
gerencial y cientifico tecnologico” (p. 14). Por tanto, el paradigma positivista sustentara a la
investigacion que tenga como objetivo comprobar una hipdtesis por medios estadisticos o
determinar los parametros de una determinada variable mediante la expresion numeérica.

Es decir que el paradigma positivista afirma que la realidad es toda absoluta y medible, la

relacion entre investigador y fendmeno de estudio debe ser controlada, puesto que no debe influir
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en la realizacion del estudio ya que busca explicar, predecir, controlar los fendmenos, asi mismo
como verificacion de teorias y leyes para regular los fendmenos. Por otra parte, tenemos al
paradigma interpretativo es una perspectiva 0 modo de concebir la realidad, en donde desde esta
perspectiva, entre el investigador y el hecho que se estudia se construye una relacion dialéctica.

Molina (1993), al referirse a este paradigma interpretativo explica que el investigador
interpretativo empieza con el individuo y trata de entender las interpretaciones de su mundo la
teoria es emergente y debe elevarse desde situaciones particulares. El investigador trabaja
directamente con la experiencia y el entendimiento para edificar su teoria sobre ellos. Es decir,
desde la perspectiva Interpretativa la recoleccion y el andlisis de los datos cualitativos es un
proceso en absoluta sintonia, continuo, se produce en forma simultanea y es interactivo.

Aunado a ello, también se encuentra el paradigma sociocritico, que de acuerdo con Arnal
(1992), adopta la idea de que la teoria critica es una ciencia social que no es puramente empirica
ni solo interpretativa, si no que sus contribuciones se originan de los estudios y de la investigacion
participante (p.98). Para ello, se plantea como objetivo promover las transformaciones sociales,
dando respuesta a problemas especificos presentes en el seno de las comunidades, pero en la
participacion de sus miembros, fundamentandose en la critica social con un caracter
autorreflexivo. Es decir, usa la autorreflexion y el conocimiento interno y personalizado para que
cada quien tome conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo en donde el conocimiento
se desarroll6 mediante un proceso de construccion y reconstruccion sucesiva de la teoria y la
practica.

Por lo siguiente, un paradigma es una concepcién del mundo, una visién de la realidad
(teoria), una forma de investigar y de tratar los problemas. Asi como la concepcién del mundo es

una vision racional, intuitiva y coherente de la totalidad del mundo y que abarca la vida, la sociedad
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y sus instituciones. Cabe hacer mencidn que un paradigma no se pone a prueba, es un recurso que
se usa para abordar, analizar y resolver problemas de orden cientifico y tecnologico.
3.2 Enfoque de la investigacion cualitativa

De acuerdo con el autor Sampieri (1982), la investigacion es un conjunto de procesos
sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fendbmeno o problema, (pa.4);
dentro de la investigacion se encuentra el enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto, cada uno con
sus respectivas caracteristicas, pero qué al final forman parte de la investigacion. El enfoque
cuantitativo destaca caracteristicas de suma importancia ya que es secuencia y probatorio, parte de
una idea de la cual se derivan objetivos y preguntas de investigacion, de estas se establece la
hipédtesis y se determinan las variables, se traza un plan para probarlas, se miden las variables en
un determinado contexto, se analizan las mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos y
se extrae una serie de conclusiones respecto a la hipotesis.

Por lo tanto, el enfoque cuantitativo tiene caracteristica como el de pasar por una serie de
etapas de una forma rigurosa, ademas de que utiliza la estadistica, ya que el proceso cuantitativo
es deductivo y probatorio, en este sentido requiere de datos numéricos y un adecuado analisis de
los mismos para hacer argumentos y definir la suposicion o propuesta de la investigacion, pero por
otro lado, se dice que es objetiva ya que se puede distinguir entre dos posibles realidades, la
primera seria una realidad interna que involucra todo lo que se piensa y se cree antes de comenzar
una investigacion, es decir la realidad subjetiva; por linaje la segunda realidad externa la cual es
independiente de lo que se piensa o cree y debera por tanto ser objetiva.

El enfoque cualitativo también se guia por areas o temas significativos de investigacion,
sin embargo, los estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante,

después de la recoleccion y el analisis de datos; estas actividades sirven primero para descubrir
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cuéles son las preguntas de investigacion mas importantes, después para perfeccionarlas y
responderlas. (Sampiere ,1985, pag7)

La investigacion cualitativa resulta ser muy util en las primeras fases de los proyectos de
investigacion, ademas de que permite también analizar los datos utilizados en las ciencias sociales
y adquirir un conocimiento profundo a través del analisis de textos (y palabras, mas que nimeros).
Es decir, este disefio de investigacion esta enfocado en el significado y la observacion de un
fendmeno en el entorno natural. Se trata de datos que son dificiles de cuantificar. No rechaza cifras
0 estadisticas, pero simplemente no les da el primer lugar.

Por lo tanto, el enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos
cuantitativos y cualitativos en una misma investigacion o serie de investigaciones para responder
a un planteamiento y justifica la utilizacion de este enfoque en su estudio considerando que ambos
métodos se mezclan en la mayoria de sus etapas.

De acuerdo con Sanchez Valtierra (2013), defiende la idea de que la investigacion mixta
representa el complemento natural de la investigacion tradicional cualitativa y cuantitativa y que
sus métodos ofrecen una gran promesa para la practica de la investigacion; es decir que se hace
una combinacion de ambas investigaciones, porque se obtienen datos que se pueden medir y
algunos que no, ademas de que se puede hacer hipotesis antes, durante y al final de la investigacion.

La obra de Hernandez (Sampieri, 2006), alude al enfoque mixto considerando la libertad
de método que debe utilizar un método o ambos; estos autores sefialan que el enfoque mixto va
mas alla de la simple recoleccién de datos de diferentes modos sobre el mismo fenémeno, ya que
implica desde el planteamiento del problema, mezclar la l6gica inductiva y deductiva, por linaje
un estudio mixto debe ser el planteamiento del problema, la recoleccion y analisis de los datos, y

el reporte de estudio.
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De acuerdo a todo lo descrito anteriormente, como toda investigacion se ocupa un enfoque
de investigacion, y dentro de los parametros de la presente investigacion se basa en el enfoque
cualitativo, es importante destacar, que la investigacion cualitativa se enfoca en un caracter
flexible, emergente, holistico, recursiva y categorizada que implica la toma de decisiones en el
contexto durante el desarrollo del proceso. De alli que Leal (2005) sefiala: El enfoque cualitativo
es interpretativo, holistico, naturalista, humanista, etnografico, se basa en la credibilidad y
transferibilidad, su validez es mas interna que externa, a diferencia del paradigma cuantitativo que
busca la generalizacidn de los hallazgos; éste se sumerge en inducir la transformacién local y sus
descubrimientos solo son transferibles en contextos o escenarios semejantes.

El investigador desarrolla conceptos, interpretaciones y comprensiones partiendo de los
datos. Trata de comprender a las personas dentro del marco de referencia de ellas mismas, de
manera que es esencial experimentar la realidad tal como otros la experimentan. (p.107) Es decir,
dentro de la investigacion cualitativa se desarrolla basicamente en un contexto de interaccion
personal. Los roles que van desempefiando el investigador y los elementos de la unidad social
objeto de estudio son fruto de una definicién y negociacion progresiva. De esta forma, el
investigador va asumiendo diferentes roles (investigador, participante) segin su grado de
participacion.

Por lo tanto, el investigador cualitativo utiliza técnicas para recolectar datos, como la
observacién no estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion en grupo,
evaluacion de experiencias personales, registro de historias de vida, e interaccion e introspeccion
con grupos o comunidades. Es por ello, que el enfoque cualitativo, es el mas pertinente para llevar

a cabo, pues no se utilizaran datos estadisticos y esta basado en las experiencias vividas de
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alumnos, docentes y padres de familia, de igual manera se basa en el analisis de cada situacion
relacionada con el comportamiento de estos.
3.3 Disefio de la investigacion

Los métodos se entienden como un conjunto de procesos y recursos para recoger y
examinar datos, es decir este tipo de métodos o disefios de investigacion son los instrumentos
utilizados para reunir estos mismos, cada uno de ellos emplea una gran diversidad de herramientas.
Los metodos utilizados para la investigacion cualitativa incluyen diversas técnicas para obtener
informacidn para entender, estudiar, asi mismo como conocer las relaciones sociales dentro y fuera

del ambito educativo.

La Investigacion Accidn Participante (IAP), es un disefio basado en el posicionamiento de
intervencion, no neutro ni distante, del investigador cuya accién y participacion, junto a la de los
grupos implicados, ayuda a transformar la realidad a través de dos procesos, conocer y actuar, pues
su finalidad es préactica, que los participantes puedan dar respuesta a un problema a partir de sus
propios recursos (conocimiento y reflexion, intervencion, accion y resolucién), es decir, es un
disefio en el que explicitamente ni el investigador ni la investigacion son neutrales, es una
investigacion que se alia con los menos favorecidos y el investigador es un catalizador que

estimular la transformacion y el cambio social.

La Investigacion de Accién Participante forma parte de una familia de metodologias de
investigacion (cualitativa, cuantitativo o mixta) cuyo objetivo es perseguir, al mismo tiempo, la
accion y los resultados de la investigacion. Esto Gltimo se logra mediante la participacion de los
sujetos sociales en la investigacion, es decir, pasan de ser los “objetos” de estudio a “sujeto” o

protagonista de la investigacion. Es decir, dentro de este tipo de investigacion reconoce que las
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personas aprenden a través de la adaptacion activa de su conocimiento existente en respuesta a sus
experiencias con otras personas y su entorno, es decir, a través de un aprendizaje social.

Lewin (1946), definid a la investigacion-accion como “una forma de cuestionamiento
autorreflexivo, llevada a cabo por los propios participantes en determinadas ocasiones con la
finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia practica social
educativa, con el objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha practica y sobre las
situaciones en las que la accion se lleva a cabo”. Afios mas tarde, Moser (1978) anadio que "el
conocimiento practico no es el objetivo de la investigacion accién sino el comienzo”. Es decir,
que, aunque los problemas son los que guian la accion, la parte fundamental es entender la
ensefianza y no investigar sobre ella, el profesional realiza un proceso de busqueda continua por
medio de la reflexion sobre su propia practica, y como resultado de ello introduce mejoras
progresivas en su propio proceso de ensefianza.

La Investigacion-Accion se desarrolla siguiendo un modelo en espiral en ciclos sucesivos,
que varia de acuerdo a la complejidad de la problematica. De acuerdo con el autor Ander Egg
(1982), sus principales fases son cuatro el diagndstico, la planificacion, la observacion y por ultimo
la reflexion. En donde, cabe hacer mencion que para la realizacion de dicho proyecto es preciso
iniciar con un diagnostico el cual serd una parte base para iniciar la investigacion en donde
podemos tomar en cuenta aspectos como el contexto interno y externo, entre otros , en este caso
el diagnostico utilizado es el diagndstico psicopedagdgico dicho anteriormente elegido por ser el
que intervine el marco aulico, siguiendo con la fase dos es la planificacién la cual es la elaboracion
de un plan de accion asi como la elaboracion de estrategias, posteriormente la fase tres es la

aplicacién de la propuesta, supervisar y detectar posibles fallas que permitan una reorientacion en
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la planificacion y por ultimo la reflexidén permite reorientar si es necesario, de igual manera deja
revisarla implementacion y sus efectos.

Como ya se habia mencionado, las evaluaciones se siguen realizando de forma continua
durante y al final del proceso de investigacion, pues pueden surgir cambios que requieran una
redefinicion del problema por diferentes razones (porgue éste se ha modificado, porque ha surgido
otro méas urgente, porque se descubren nuevos focos de atencion que se requiere atender para
abordar el problema original, etc.). Seran la nueva situacion y sus consecuencias las que
determinen el proceso de investigacion y el probable inicio de otro ciclo en la espiral de la
investigacién accion.

Finalmente, la IAP se trata de explicar, es decir, de entender mas y mejor la realidad, de
aplicar, o sea de investigar para mejorar la accion y de implicar, esto es, de utilizar la investigacion
como medio de movilizacion social. Pese a que esta apuesta contiene todo el peso de coherencia
en las practicas investigativas de este corte, los alcances deben hacer frente a una serie de
situaciones que pasan por condiciones como: bajos niveles de participacion de la comunidad,
desarticulacion, escasa cultura de la autogestion, etc.

El disefio de investigacion utilizada es la investigacion accidn ya que con esta se tiene un
mayor control sobre la naturaleza y cantidad de datos recopilados, asi como también permite
obtener datos dentro de la realidad de los agentes participantes, ademas de que se toma en cuenta
el contexto de los mismos, brindando un mejor conocimiento, mismo que se puede utilizar para
tomar mejores decisiones en la intervencion. Es decir, se requiere de distintos tipos de
investigacién como lo es la investigacion de campos, documental y descriptiva, tal y como lo

menciona el ENEO (2007), estudios transversales: son aquellos en los que se recolectan datos en
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un s6lo momento, en un tiempo Unico. Su proposito se centra en describir variables y analizar su
comportamiento en un momento dado.

Es pertinente mencionar que el tipo de estudio que se llevd a cabo es transversal pues se
analizan los datos en cierto periodo de tiempo sobre la poblacion que presenta la deficiencia y se

esta interviniendo dentro del ambito educativo.

3.4 Teécnicas de recopilacion de informacion

En este apartado se habla acerca de las técnicas de recoleccion de datos en donde son los
procedimientos Yy actividades que le dan acceso al investigador a obtener la informacidn necesaria
y veridica para dar cumplimiento al objetivo de la investigacion, se entenderd por técnica de
investigacion al procedimiento o forma particular de obtener datos o informacion (Arias, 2006), y
por instrumento de recoleccion de datos a cualquier recurso, dispositivo o formato, que se utiliza
para obtener, registrar o almacenar informacion.

Los instrumentos de investigacion son fundamentales para resolver un problema o comprobar
una hipotesis, es decir, en toda investigacion es necesaria la recoleccion de datos utilizando diferentes
técnicas, cada una de esas técnicas permite recopilar datos o informacion de diferente tipo, de igual
manera los instrumentos son recursos que utiliza el investigador para registrar informacion de datos
o recolectar informacion. Las técnicas constituyen un conjunto de mecanismos, medios 0 recursos
enfocados en la recoleccion, conservacion y el analisis de los fendmenos sobre el cual el investigador
va a empezar a trabajar.

Para Sabino (2002), el disefio de campo es aquel donde recopilan la informacion en el
ambiente natural donde se producen los hechos sin afectar las variables del contexto. En tal sentido,

en esta investigacion se recolectaron datos a través de instrumentos que han sido aplicados con la
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finalidad de la recoleccién de informacion para atender y poder disefiar una intervencion de manera
adecuado y oportuna sin alterar lo que ya esta previamente establecido.

En base a todo lo descrito anteriormente, dentro de esta investigacion se llevd acabo la
aplicacién de instrumentos como fue una guia de observacion a los alumnos de tercer grado grupo
“A” del jardin de niflos ““ Rafael Ramirez” con el objetivo de conocer las caracteristicas del
desarrollo de la autoestima en sus diferentes campos formativos , es decir, la guia de observacion
es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica en aquello que
realmente es objeto de estudio para la investigacion, también es el medio que conduce la
recoleccion y obtencidn de datos e informacion de un hecho o fendmeno.

El autor Tamayo (2004), define la guia de observacion como un formato en el cual se puede
registrar en forma similar, su utilidad que consiste en ofrecer una revision clara y objetiva de los
hechos, agrupa los datos segun necesidades especificas, se hace respondiendo a la estructura de
las variables o elementos del problema. (p.172)

Por el contrario, la entrevista es una conversacion entre un investigador y una persona que
responde a preguntas orientadas a obtener informacion exigida por los objetivos de un estudio. En
donde se realizo la aplicacion de una entrevista a la docente frente al grupo con el objetivo de
analizar las caracteristicas de la autoestima de los alumnos desde su perspectiva docente y de igual
manera recabar informacion mas certera de dicho tema. En donde, Sampieri (1997), la define la
entrevista como “una reunion para conversar e intercambiar informacion entre una persona y otra”
(p. 403). Dicha entrevista se realizd de manera presencial en el jardin de nifios “Rafael Ramirez”,
en el aula de tercer grado grupo “A”.

Finalmente se realiz6 la aplicacion de una encuesta para padres de familia, con el principal

objetivo de conocer como los padres de familia fortalecen el desarrollo de la autoestima de sus
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hijos desde su ambito familiar. Cabe hacer mencion que dentro de esta encuesta presentan
interrogantes de una manera general sin precisar campos, areas o para brindar a los padres
confianza en sus respuestas y asi mismo poder recabar informacion adecuado y certera.

La elaboracion de cada uno de estos instrumentos fue a base de categorias, en donde dichas
categorias hacen referencia lo que el infante debe realizar en su rango de edad, es decir, de acuerdo
a aprendizajes clave (2017), se encuentran dentro de la educacién socioemocional la autoestima
con las categorias de autoconocimiento, autonomia y expresion verbal. En donde el infante debe
expresar sus opiniones acerca de situaciones sociales y de las relaciones entre comparieros en la
escuela, asi como hablar de lo que le gusta y no le gusta en el trato, lo que les causa temor, lo que
aprecian como justo e injusto. Para esto es necesario que las normas del aula y la escuela sean muy
claras y que se apliquen de manera consistente por todos, que los adultos en la escuela traten con
respeto a todos los nifios y que promuevan la participacion en condiciones equitativas para una

sana integracion social del infante.



CAPITULO
| V



56

PROYECTO DE INTERVENCION

Un proyecto de intervencion se considera como una propuesta factible, creativa, innovadora y
detallada, para realizar una mejora o resolver una problematica grupal, social, institucional e
incluso empresarial, sobre cualquier aspecto que afecte a su buen desempefio o funcionamiento
del mismo. El presente proyecto de intervencion se inici0 mediante un diagnostico
psicopedagogico en el preescolar Rafael Ramirez en el tercer grado grupo “A”, en donde se
permitié detectar por medio de instrumentos del diagnostico, en las cuales arrojaron unas
deficiencias en el grupo, por lo que se logré identificar que los infantes requieren apoyo para
desarrollar su autoestima para su integracion grupal, lo cual se investigd en diferentes teorias.

Es decir, que las teorias son las que dieron el sustento teérico que permite determinar como
es que se puede ayudar al pequefio a enfrentar esa falta de desarrollo de su autoestima y como
trabajar esa parte, por lo cual se llevo a cabo un taller ludico que contiene una serie de planeaciones
con actividades ludicas para poder trabajar el desarrollo de la autoestima del menor, con la

finalidad de apoyar a mejorar su desarrollo.

4.1 Fundamentacién del proyecto

Un proyecto de intervencién es un plan, acciébn o propuesta, de manera creativa y
sistematica que se da a partir de una necesidad detectada con la finalidad de satisfacer dicha
carencia, problema o falta de funcionalidad para obtener mejores resultados en determinada
actividad. Por lo tanto, al identificar el problema de la autoestima en alumnos de tercer grado grupo
A, se propone el taller ladico, en donde la intervencion tiene diversas finalidades, es decir puede
ser de manera correctiva, preventiva o de desarrollo, para que el proyecto sea exitoso debe de

contribuir de manera significativamente a la demanda que surge del diagnostico de la situacion
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problematica, teniendo en cuenta estas caracteristicas es necesito sefialar que este género muchas
veces constituye una herramienta de un producto destinada a transformar la realidad.

Descrito a lo anterior el proyecto de intervencion debe adecuarse en primer lugar a las
circunstancias espaciales y temporales, es decir, el proyecto debe ser factible, debe poder
ejecutarse en un determinado periodo, en segundo lugar, las acciones que se propongan deben
ajustarse al presupuesto designado y finalmente el proyecto debe responder a las demandas y a las
culturas organizacionales, como asi también a las ideologias politicas que subyacen a las
instituciones educativas. El proyecto de intervencién requiere de primer lugar, la elaboracion de
un diagnostico de la realidad actual que permita identificar y seleccionar los problemas o
situaciones susceptibles de ser mejoradas, este debe permitir analizar las necesidades o demandas
prioritarias a partir de las cuales se formula el problema.

Aunado a ello la observacion es fundamental en este tipo de proyectos por lo que se realiza
en tres direcciones, es decir, la primera apunta a los aspectos materiales y a los objetivos en donde
entra lo que es la vivienda, poblacidon, recursos naturales, asi como la infraestructura, salud, el o
los niveles de educacidn entre otros aspectos. Otro tipo de observacion es la que atiende la practica
social y su historia, es decir estudia como se ha transformado desde tiempos atras a la realidad
actual y finalmente los valores subjetivos de la gente que permite identificar las motivaciones de
los sujetos para asi actuar de determinada forma.

Cabe hacer mencion que los proyectos de intervencion forman parte de una practica
profesional dividida en etapas, para (Horejs, 1995) plantea que se trata de seis: 1) la identificacion
del problema, 2) la formulacién y el analisis de factibilidad, 3) la negociacion y el financiamiento,

4) la ejecucidn, 5) la fase de operacion o funcionamiento y 6) el seguimiento y la evaluacién. Por
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su parte, Laplacette (2007) agrega una etapa inicial de construccion de la vision, el escenario futuro
que se quiere lograr.

En este sentido, la investigacion participa en cuatro momentos de la intervencion: al inicio,
en forma de diagnostico; en el disefio, ayudando a la construccion de indicadores; en el proceso,
como monitoreo; y al finalizar, en términos de evaluacion de resultados. En este sentido, la
intervencion participa en cuatro instantes de la mediacion: al principio, a modo de diagnéstico; en
el disefio, ayudando a la construccion de indicadores; en el proceso, como monitoreo; y al finalizar,
en términos de evaluacion de resultados. Para llevar a cabo un buen proyecto de intervencion, se
requiere realizar un texto, donde se describan las etapas que se van ejecutando durante la
elaboracion del mismo.

Por otra parte el principal proposito del proyecto de intervencidn es poder aportar una
solucion a las nuevas demandas o problemas identificados en una poblacion especifica, asi para el
logro de esta meta comunicativa, ya que cabe mencionar que la relacién que tiene con la
problematica que se esta trabajando, van de la mano ya que como se ha mencionado en primer
lugar se llevé acabo la realizaciéon de un diagnostico para poder conocer las problematicas que
existen en ese lugar, asi de la misma manera describiendo los contextos tanto interno como externo
para poder obtener una idea mas general de lo que se quiere conocer, ademas de las fases que
menciona el proyecto de intervencidn son similares al del diagnostico, es decir van de la mano.

Descrito lo anterior es importante tener en cuenta que para poder intervenir al momento de
diagnosticar se le debe dar mas importancia a la problematica que es de mayor importancia, es
decir, sin dejar de analizar que un proyecto de intervencion se debe de trabajar en corto plazo y
evaluar lo que se pone en préactica, y con ello ver después si lo que se trabajo fue lo correcto o en

que se puede mejorar, por eso se relaciona con el proyecto que se esta abordando ya que en cierto
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momento se puede llevar acabo y ver si es funcional o buscar mejora de ello o se necesita trabajar
mas en ello para lograr que sea totalmente favorable.
4.2 Estrategia de Intervencion y plan de evaluacion

Este taller va dirigido a los alumnos de tercer grado grupo A, del preescolar Rafael
Ramirez, quienes tienen dificultad en desarrollar su autoestima, para realizar sus actividades
cotidianas dentro del aula, por ende el taller debe realizarse con actividades adecuadas a su edad,
asi para poner a trabajar esta area socio afectiva ya que es de suma importancia para ellos, se debe
lograr que todos los alumnos de este grupo pongan en préactica diferentes actividades que les
permita dejar un aprendizaje desarrollando su autoestima ya que es parte fundamental en su
desarrollo.

De acuerdo con lo descrito en el parrafo anterior se realizo la eleccion de un taller ludico
para llevar a cabo el favorecer el desarrollo de la autoestima en nifios de tercer grado de preescolar,
ya que el taller es una estrategia que permite una modalidad pedagogica en la que los participantes,
en este caso los alumnos de preescolar, puedan aprender haciendo. En este sentido el taller se dirige
mediante un principio de aprendizaje donde los participantes aprender no solo viendo o
escuchando, si no, haciéndolo a través de un ambiente que genera el interventor en el caso de este
proyecto. De manera que el taller permite una interaccién intersubjetiva entre los participantes
generando procesos individuales y grupales.

El taller brinda una experiencia favorable donde los participantes desarrollan habilidades
creativas que permiten socializar y adquirir conocimientos personales y en grupos. Segun Egg A.
(1991), el objetivo del taller es promover y facilitar la educacion integral simultaneamente en el
proceso de aprendizaje, es decir en el aprender a aprender, el hacer y ser. Para esto el implementar

un taller es realizar una tarea pedagogica entre los docentes, estudiantes, instituciones y la
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comunidad, una estrategia donde se facilite a los participantes el ser creadores de su propio proceso
de aprendizaje. De manera que el taller se considera una importante estrategia que permite una
cercana insercion a la realidad, donde los participantes y el docente desafian un conjunto de
problemas.

Es decir, empleo del taller es para destacar el desarrollo de competencias y habilidades en
donde el instructor expone los fundamentos teoricos y procedimentales que sirven de base para
que el alumno realice un conjunto de actividades disefiadas previamente y que los conduce a
desarrollar su comprension de los temas al vincularlos con la préactica. El papel del interventor en
el taller debe fungir el papel de organizador, planificador, animador, coordinador de las tareas, de
estrategias que favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje, debe ser observador, dindmico,
cooperativo, creativo, etc. En contraste el papel del alumno, debe ser participativo en todas las
actividades que el docente ponga en el taller, ya que cada actividad tiene un objetivo y es aqui
donde el menor debe poner ese interés por aprender. Por ello es que debe haber confianza y
comunicacion al momento de llevar a cabo el taller, pues serd un espacio en donde ambos aprenden
y requiere haber resultados al final.

De esta manera el taller se dota de capacidades para la interpretacion de la teoria con la
practica, dado en este caso con el fin de desarrollar la autoestima de los infantes en donde se de
manera creativa, social, personal, fomentar valores, autoconocimiento y por ende la autoestima.
Es por ello que para llevar a cabo la presente intervencién se eligié un taller ludico donde se
plasman objetivos a cumplir, como objetivo general se plantea promover el desarrollo de la
autoestima en nifios del tercer grado grupo A, del jardin de nifios Rafael Ramirez, por medio de

un taller ludico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.
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De igual manera se plantean tres objetivos especificos los cuales son: a) favorecer el
desarrollo de conocerse asi mismo. b) implementar un taller ladico para favorecer el desarrollo de
la autoestima en los infantes. c) Validar las habilidades socioemocionales alcanzadas en el taller
ludico a través de un tren de la autoestima. De manera que, para alcanzar los objetivos descritos,
se requiere de una secuencia didactica donde se planteen diversas actividades ludicas y dinamicas,
dirigidas a lograr el favorecer el objetivo principal del proyecto de intervencion, basadas en la
etapa de desarrollo de los participantes, asi como también del plan y programa de aprendizajes
clave.

Por lo tanto, la estrategia utilizada fue el taller, el cual se apoya en secuencias didacticas
conformadas por un inicio, desarrollo y cierre, esta secuencia esta distribuida en diez sesiones las
cuales las tres primeras estan disefiadas para diagnosticar a los nifios, las siguientes cuatro para
desarrollar actividades que le dejaran un conocimiento al nifio y las Gltimas dos estan disefiadas
para evaluar el desempefio de los nifios en el taller aplicado.

En la primera sesion titulada arcoiris de las emociones (ver apéndice F) se trabajo el
aprendizaje esperado de reconocer y nombrar situaciones que le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente. Como fue la primera sesidn se presento el proyecto
gue se va a trabajar mediante el taller, ademas se les puso como primera actividad de adivinar la
emocion, en donde los educandos deben de identificarlas y después las plasmarlas en un mural.

En la segunda sesion titulada mi autoestima (Ver apéndice G) se sigui6 trabajando el mismo
aprendizaje esperado, por lo que se hace una retroalimentacion de lo trabajado el dia anterior,
después se le pide que observé como son sus compafieros fisicamente y también que vea como es

el, posteriormente realizar se volveran a observar ellos mismos para posteriormente realizar un
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dibujo de su persona haciéndolo lo mas idéntico posible tomando en cuenta el tamafio de sus 0jos,
color y tipo de cabellos, si son altos, bajitos, flaquitos o gorditos.

En la tercera sesion titulada me amo como soy (Ver apéndice H), con el mismo aprendizaje
esperado, en donde se les platica a los infantes sobre qué significa la autoestima y el
autoconocimiento, que los seres humanos somos tan distintos que algunos tenemos ojos grandes
cabello corto, delgados, gordos, altos, bajos pero que todos somos Unicos y nos debemos de amar
tal y como somos. Asi mismo se les conto el cuento del patito feo los nifios escucharan con
atencion, al terminar cada uno daré su opinidn sobre el cuento, con sus propias ideas.

En la cuarta sesion titulado notitas de amor (Ver apéndice 1), en esta sesion ya se trabaja el
desarrollo del taller por lo que el aprendizaje esperado es, responde en la relacion con lo que
escucha, realiza acciones de acuerdo con instrucciones recibidas y describe algunas caracteristicas
de su persona, asi mismo como algunas de los demas. En donde en esta sesion se inicia
cuestionando a los nifios si alguna vez han recibido alguna carta o nota, posterior a eso se les
explica lo que es un cartero y cudl es la funcion del mismo, teniendo todo esto claro, se procede a
elegir que nifio o nifia fungira ejerciendo el rol del cartero o cartera, ya que ellos mediante dibujos
o0 palabras a su manera haran una carta para su mejor amigo. Al finalizar todos estaran sentados en
forma de circulo en donde van a expresar uno por uno que sintieron al recibir esa carta.

En la sesion namero cinco que lleva por nombre primero yo (Ver apéndice J), se sigue
ocupando el mismo aprendizaje esperado, en la cual se trabaja con una dindmica en donde los
nifios deben colocarse en la espalda una hoja de papel y al ritmo de una cancion deberan esparcirse
en todo el aula y al momento de que la musica se pare deberan correr a dibujarle a otro compariero

una carita ya sea feliz, enojado, triste, a su compariero de acuerdo a como ellos lo consideren, y
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asi sucesivamente de repite la actividad tres o cuatro veces, con la finalidad de identificar sus
estados de animo, asi como sus emociones que sienten en ese momento.

En la sesion seis que lleva por nombre los piratas (Ver apéndice K), se trabaja con una
actividad que es mediante una tematica de piratas, de igual manera se sigue trabajando el mismo
aprendizaje esperado, en esta sesion se comenzara por proyectarles a los nifios un cuento de piratas
(el pirata perro tuerto), posterior a ellos se les hace unas pequefias preguntas a los infantes, para
rescatar sucesos importantes del cuento. Posterior a ellos en unas monedas de chocolate se les
colocara cualidades importantes de los nifios, en donde la interventora va a proceder a leerlas y
cada nifio se debe de identificar con lo cualidad.

En la sesidn siete titulada mi silueta (ver apéndice L), con esta sesion damos inicio al cierre
del taller, en donde comenzaremos cantando la cancion de ;,Como estas?, posteriormente se forman
equipos, ya que en esta sesion es el objetivo que los nifios logren sacar una actividad por equipos,
en donde deberan plasmar la silueta de uno de sus comparieros, cuando tengan plasmada la silueta
en un papel bond deberan plasmar mediante dibujos emociones, y finalmente pasaran a explicar
por qué lo hicieron y por qué plasmaron dichas emociones.

En la sesion nimero ocho titulada elijo sentirme bien (ver apéndice M), ya forma parte del
final de la secuencia didactica, se trabaja con el aprendizaje esperado, reconoce y nombra
situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza. miedo enojo y expresa lo que siente y
dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades. se dard inicio
con el canto de una cancién titulada si yo tengo ganas de aplaudir, posterior a ellos se preguntara
cdmo se sienten y por qué, se les invitara a formar un circulo en él y jugara una version distinta a
la papa caliente, pues, en esta ocasion lo que dara al compafiero que esta a su derecha sera afecto,

bajo la forma de un mimo o carifio que hagan que el alumno experimente agrado. De igual forma
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se comparte ideas de cosas que lo hagan experimentar una sensacion de bienestar, pide que
complete la frase yo me siento bien cuando, se pedird que registren su idea con algun dibujo,
posteriormente se realizaran las acciones que dibujaron.

En la sesion numero nueve titulada asi soy yo (ver apéndice N), a cada nifio se le entrega
una estrella que debe colorear con su color preferido. En ella deben escribir su nombre y dibujar o
recortar las tres cosas que mas le gusta hacer. Una vez que todos hayan terminado, se intercambian
las estrellas con el compafiero que tiene al lado. Con la finalidad de que compartan e intercambien
ideas, para que posteriormente entre ellos logren decir a quien corresponde dicha estrella.

Finalmente, la sesion nimero diez que lleva por nombre mi espacio (ver apéndice N), se
les explica a los nifios y a la docente frente al grupo que es la Gltima sesion por lo que se aplico
una actividad con temaética en donde todos deben trabajar en equipos para lograr el objetivo que
permite evaluar lo aprendido durante las diez sesiones que conforman la secuencia didactica y se
les agradece el tiempo y empefio que pusieron en cada actividad que se realizo.

De acuerdo a lo descrito anteriormente es importante que a la hora de disefiar un proyecto
también se debe tomar en cuenta una estrategia de evaluacion para verificar el logro de los
aprendizajes esperados, asi como el desarrollo de competencias de cada alumno y del grupo, asi
como la técnica y los instrumentos de evaluacién que permitan llevarla a cabo. Para algunos
autores las estrategias de evaluacion son el conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el
docente para valorar el aprendizaje del alumno, (Barriga, 2006)

Para ello, surgen diversos momentos de evaluacion, inicial, procesual y final. Dichos
instantes son los tipos de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa, los cuales son retomados
en la propuesta de intervencién. La evaluacion diagnostica se lleva a cabo de forma previa al

desarrollo de un proceso educativo, puede ser mediante diversos instrumentos, pero siempre con
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la intencidn de averiguar los conocimientos que ya poseen los alumnos. Dentro de la propuesta se
lleva a cabo este tipo de evaluacion, se apoyo en las tres primeras planeaciones que eran de
diagnostico en donde se pretende llevar a cabo mediante la técnica de la observacion apoyandose
de una lista de cotejo (Ver apéndice O) que tiene como objetivo evaluar el nivel de logro alcanzado
durante las sesiones uno, dos y tres.

Posteriormente de la sesidn cuatro a la sesion siete son planeaciones de desarrollo, es decir
se hacen para apreciar el progreso en los aprendizajes y mejorar la ensefianza-aprendizaje. Su
funcionalidad es mejorar una mediacion en un rato definido y, en concreto, posibilita apreciar si
las planeaciones se estas llevando a cabo de manera correcta y acorde a lo planeado previamente.
Se utilizé la técnica de la observacion acompariada de una rabrica (Ver apéndice P) que tiene como
finalidad evaluar los niveles de logro alcanzado o para ir adecuando las actividades depende de los
resultados alojados.

Finalmente se aplicé la evaluacion sumativa en donde estuvo inmersa en las sesiones ocho,
nueve y diez, que fueron las tres sesiones de cierre, la evaluacion sumativa se fundamenta en la
recoleccion de informacion sobre los resultados de los estudiantes, asi como de los procesos, las
tacticas y las ocupaciones que ha usado el interventor y le permitieron llegar a los resultados. Se
aplica mediante una lista de cotejo (Ver apéndice Q) dirigida a los alumnos apoyada de la técnica
de la observacion, con el fin de evaluar el impacto del desarrollo de la autoestima de los alumnos.
4.3 Impacto del proyecto

Dentro de los elementos que se debe de tener en cuenta para realizar o formular un proyecto
de intervencion se debe de precisar ciertos parametros que permitan tener una mejor vision de que

se quiere, ya que como todo proyecto va a generar un impacto en diferentes ambitos, como lo son
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en lo social, institucional y del mismo modo en lo aulico. Por eso es de suma importancia el
seguimiento o verificacion del proyecto, ya que es fundamental para su eficacia.

En lo social el impacto fue, porque a darles a conocer a los padres de familia el problema
que tenian sus infantes muchos de ellos comentaron gue, si lo notaban, pero en su pensar era que
estaba dentro de lo normal, asi mismo también se les dio a conocer por que la importancia de
desarrollar la autoestima de sus hijos en esta edad. En donde se les explico de manera detallada a
los padres de familia como se iba a trabajar con sus pequefios y en qué consistian cada actividad y
con gué finalidad iba hacer abordada.

En donde ellos mostraron mucho interés en el tema, fueron participativos, asi mismo el
darles a conocer fue fructifero para el proyecto ya que de la mano con ellos se llevaron a cabo las
actividades, obteniendo buenos estandares, adonde al con su apoyo los infantes se mostraron con
mas seguridad, mas entusiasmo, y el trabajo fue muy colaborativo en todos los aspectos.

Por otro lado, el impacto institucional del presente proyecto fue demasiado positivo, ya que
marco un antes y un después, es decir antes los infantes no se relacionaban entre ellos ni a la hora
del receso, les costaba muchisimo incorporarse en actividades grupales, no lograban expresar sus
intereses, sus gustos, no lograban reconocer si eran nifios o nifias, aunado a ellos se trabajo durante
las sesiones con actividades que fueran de sus interés, en donde se proponian actividades en
equipos, se les explicaba la importancia de trabajar en conjunto con los demas compafieros, poco
a poco fueron marcandose ciertos cambios, poco a poco los infantes lograban integrarse,
expresarse.

De igual manera la docente frente a grupo observo un cambio en los pequefios, ellos logran
integrarse de manera grupal y con otros alumnos de otros grados a la hora del receso, esto es un

impacto positivo porque al desarrollar una sana autoestima en los infantes se logra un mejor trabajo
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de manera colaborativa, se dan mejores relaciones de amistad, de compafierismo, de igual manera
se evita otras acciones que ponga en riesgo a los infantes como los son el bullyng, palabras anti
sonantes entre otras cosas mas.

Asi mismo el impacto aulico fue extremadamente positivo, ya que dentro del salon el
ambiente cambio totalmente, es decir, mejoro de manera radical, los nifios expresan sus ideas,
logran identificar rasgos tanto positivos como negativos de ellos mismo, como de sus comparfieros,
existe una buena comunicacién a la hora de trabajar en equipos, logran integrarse por afinacion
para elaborar ciertas actividades, se logré un ambiente calido, en donde si alguien se equivoca los
demas lo apoyan de manera respetuosa y cordial.

Finalmente, el tener infantes con una buena autoestima ayudara a tener infantes auto
eficientes con un desarrollo pleno e integro, asi mismo a nifios felices, puestos al trabajo
colaborativo generando y entablando lazos de comunicacion, seguros de si mismos, seres que
sepan expresar tanto cosas positivas como negativas que les permita un buen desarrollo tanto en
el &mbito familiar como social.

4.4 Balance general

En este apartado se describe de manera general las fortalezas y debilidades presentadas a
lo largo del proyecto de intervencion. Iniciando por el diagnostico psicopedagogico puesto que es
un proceso dindmico, continuo, sistematico, participativo, ademas que esta dirigido a identificar el
problema psicopedagdgico de escolares en los diferentes niveles de ensefianza y se manifiesta en
un momento dado. Asi mismo tiene un objetivo determinado. Ademas, que brinda muy
importantes aportes, ya que ayudo para tener mas claros los pasos que debia seguir para la

investigacion. Por otro lado, la investigacion cualitativa es Gtil durante las etapas tempranas de un
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estudio, cuando el investigador puede no estar seguro de exactamente que se estudiara o sobre qué
concentrarse.

Ademas, este tipo de investigacion no necesita un plan estrictamente disefiado antes de
comenzar. Esto ayuda al investigador o interventor tenga la libertad para dejar que el estudio se
desenvuelva méas naturalmente. Otra ventaja de la investigacion cualitativa es que el investigador
adquiere informacion mas detallada en forma de descripciones escritas o de evidencia visual, como
las fotografias.

Posteriormente durante la eleccion de la teoria surgid la debilidad de no tener el parametro
de conocer nuevas teorias, las dudas que surgian no podian ser atendidas de manera oportuna por
los asesores, ya que como se menciond anteriormente no se contd con un asesoramiento de calidad
desde el inicio de este proyecto, por lo tanto, surgian confusiones. Ahora bien, otra de las
debilidades al momento de elegir la estrategia es que no se encontraba la adecuada, sobre todo
adaptada para las necesidades del problema, debido a que se tenia confusion y no se contaba con
informacidn clara y ni orientaciones correctas.

Una debilidad que si considero importante es que en la aplicacién de las secuencias
didacticas, el tiempo fue muy poco, porque se aproximaba un receso escolar, los alumnos tenian
actividades extras en donde lamentablemente no se podia intervenir, al igual que los tiempos ya
estaban muy cortos, pero sin embargo a marchas forzadas se logrd su aplicacion en toda su
totalidad.

Ahora bien, cabe hacer mencidn que también durante el proceso de este proyecto hubo
fortalezas una de las principales es la aceptacion del mismo por parte del personal y encargada de
la direccion de la institucion al aplicar instrumentos, asi mismo como el apoyo al inicio de mis

observaciones para la deteccion de la necesidad, otras de las fortalezas fue la adaptacion del
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interventor en los horarios, ya que cuando se inicio el proyecto los alumnos asistian a clases de
manera hibrida, lo que eso provocaba que no se observara al grupo en su totalidad, al igual que el
interventor tenia que asistir mas dias, cubrir mas horarios para lograr asi hacer sus observaciones
pertinentes.

4.5 Retos y perspectivas

Como todo proyecto se va a encontrar con retos y perspectivas del mismo, un reto durante
este proyecto fue la mala organizacion que se tuvo por parte de la universidad para asignacion de
tutores, ya que nos daban un asesor y después no lo cancelaban, provocando que el alumnado se
confundiera y retrasara con la elaboracion del proyecto, ya que la informacion era poco concreta,
poco clara, en donde los mismos asesores desconocian el plan de trabajo del mismo.

Otro reto grande fue que no se le dio un apoyo guia como deberia de ser por parte de los
docentes encargados, en donde el alumno empez6 a elaborar el proyecto a base de guias, a base de
conocimientos propios por que se desconocia totalmente como iba hacer abordado 0 manejado, el
acompafiamiento fue muy poco, y en donde ultimamente los asesores gque se integraron fue no con
mucho tiempo en donde se vio la necesidad de trabajar a marchas forzadas para sacar adelante el
trabajo, y como reto tener los tiempos encima para su aplicacion.

Otro reto muy grande es que como todo proyecto debe tener una formalidad lo cual debe ir
citado en formato APA, cosa que en su mayoria desconocia como se elabora, y fue un poco retador
el conocer su forma, el aprender hacerlo, el saber si era de manera correcto o no, ya que nos dieron
a conocer esta parte formato ya casi cuando estamos finalizando el proyecto.

Ahora bien, se tiene como expectativa que el presente proyecto sea una intervencion que
logre aplicarse en otros preescolares, que no se quede solo en uno, que sea mas amplio y permita

mejorar el desarrollo de la autoestima en todos los infantes posibles, para su mejor desarrollo, para
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tener nifios seguros de si mismos, que se expresen libremente sin temor de nada, que sean seres
totalmente seguros de lo que son.

De igual manera es importante mencionar que el proyecto puede mejorar, ya que es un
proyecto flexible, donde se puede adaptar a cualquier contexto que requiera de este tipo de
intervencion. Puede mejorar en el aspecto de las actividades, ya que podria extenderse a mas
sesiones, con mayores actividades, por lo tanto, puede causar mayor impacto, tanto institucional

como social.
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CONCLUSIONES

Para concluir el proyecto es importante mencionar que la importancia de la educacion inicial es
demasiado relevante ya que en esta etapa es cuando el nifio aprende con mayor facilidad, pues su
cerebro esta en las condiciones de recibir y registrar todos esos conocimientos que el nifio debe
adquirir, pues es una etapa primordial que reflejara con el paso del tiempo sobre todo cuando sea
adulto, ademas de que el nifio debe ser estimulado desde que esta en el vientre de la madre y esta
comprobado cientificamente que el bebé aprende aunque aun no haya nacido. En la edad que
comprende de los 0 a los 5 afios es una etapa primordial donde el nifio debe adquirir todos los
conocimientos necesarios como lo es en casa y en la escuela, pues siempre debe estar aprendiendo
algo para poder lograr la mayoria de neuronas ya que después de esta edad viene algo llamado
poda neuronal donde mueren las neuronas que no se ocuparon y es irreversible.

Es decir, en donde la Intervencion educativa es una respuesta académica que proporciona
apoyo Yy estrategias para facilitar la satisfaccion de las necesidades que requiere el menor, en este
caso por medio de actividades que favorece su desarrollo de autoestima, buscando estrategias
adecuados y acorde a la edad del menor, en el cual serd una gran ayuda para su vida diaria, es por
ello que realizar un buen diagnéstico en un proyecto consiste en recopilar y tratar la informacion
que se obtiene, asi como poder identificar las debilidades y fortalezas en el transcurso de realizar
el proyecto, mediante el diagnostico. Por ello es importante conocer las diferentes teorias que
sustentan, como el nifio puede desarrollar esa autoestima, en donde se encuentra el sustento del
autor Abraham Maslow formula una jerarquia de las necesidades humanas y defiende que
conforme se satisfacen las necesidades mas basicas, los seres humanos desarrollan necesidades y

deseos mas elevados.



73

Por consiguiente, la importancia de realizar un taller, donde el alumno juegue, aprenda, se
divierta, mediante la interaccion con los demas, en donde el infante aprende a socializar con los
demas, a expresar sus gustos, a describirse asi mismo tomando en cuenta sus cualidades tanto
positivas como negativas, todo esto con el apoyo de las planeaciones que se realizaron enfocadas
en el aprendizaje del menor, donde se utilizan los aprendizajes esperados de acuerdo al plan y
programa de aprendizajes clave. Apoyada de los instrumentos de evaluacion que cumplen un papel
fundamental en el taller, ya que se evalla, el aprendizaje esperado, el propdsito, al mismo
interventor, a la docente, los alumnos.

Por lo tanto, la metodologia es parte fundamental, ya que esta permite poder identificar,
discernir y evaluar la investigacion que se esta llevando a cabo, la metodologia puede ser de cuatro
tipos, a partir de la animacién sociocultural, de la investigacion accién participativa, de las
narrativas en educacion y de las trayectorias de vida o historias personales y profesionales. En este
proyecto es muy importante precisar que fue de gran relevancia el uso de diferentes instrumentos
que permitieron obtener los resultados para poder continuar con el trabajo, asi como las
planeaciones que permitieron poner en practica los conocimientos que se pretendian que los nifios
adquirieran.

Para finalizar, dar respuesta a la pregunta de investigacion ¢Como fortalecer el desarrollo
de la autoestima dentro del aula de 3 “A” de preescolar Rafael Ramirez, para su integracion
grupal?, de acuerdo a todo el proceso de investigacion que se realizo, se logré disefiar una
estrategia de intervencion la cual es que mediante un taller ludico, disefiado con actividades que
den respuesta a la problematica detectada y los nifios puedan trabajar en conjunto con los padres

de familia, la docente y el interventor educativo, para un buen desarrollo de su autoestima,
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APENDICE A

I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL .. B ’.
n UNIDAD 212 | I =
“uu.veas.m TEZIUTLAN =l
P i LICENCIATURA EN INTERVENCION
TEZIUTLAM EDUCATIVA

TECNICA: Observacion participante
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: Guia de observacion del
contexto externo
Objetivo: Identificar los aspectos sociales, culturales, econdmicos y educativos del municipio de

Tlapacoyan, Ver, que puedan influir en el preescolar “Rafael Ramirez”.

Ambito Descripcion

Economico

Nivel econdmico
Servicios
Actividades
economicas

Cultural

Costumbres
Tradiciones
Religion
Lengua
Estilo de vida

Social

Demografia
Poblacion
Estructura familiar
Areas de recreacion
Grupos sociales

Educativo

Nivel académico
Tipos de instituciones
educativas
Alfabetizacion
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APENDICE B

I' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL -1 45
“HRA UNIDAD 212 l L
P DA i ACIoNAL TEZIUTLAN .
TezIUTLAN LICENCIATURA EN INTERVENCION
EDUCATIVA

TECNICA: OBSERVACION PARTICIPANTE
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUIA DE
OBSERVACION DEL CONTEXTO INTERNO

Objetivo: Conocer los aspectos de infraestructura, tipo de escuela y recursos humanos, asi como
conocer que cargos componen el organigrama de dicha institucién que pueden incidir en las
practicas de las educadoras y el desarrollo de los infantes en el JN “Rafael Ramirez” del municipio

de Tlapacoyan, Veracruz.

Ambito

Descripcion

Tipo de escuela

= Sector perteneciente
= Modalidad

= Financiacion

= Nivel educativo

Recursos humanos

= Personal directivo
Personal docente

Personal administrativo
Personal de mantenimiento
Alumnos

Infraestructura

Instalaciones
Mobiliario
Estructuras
Servicios
Equipamiento
Areas de recreacion
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APENDICE C

I' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL . | .-
uﬂmsmn UNIDAD 212 l =
PEDA{iﬁ&:II(g:' . TEZ | UT LAN . .

TEZIUTLAN LICENCIATURA EN INTERVENCION

EDUCATIVA

TECNICA: OBSERVACION PARTICIPANTE
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUIA DE
OBSERVACION PARA ALUMNOS
Objetivo: Conocer las caracteristicas del desarrollo de la autoestima del grupo de tercer grado,

grupo “A” del preescolar “Rafael Ramirez” del municipio de Tlapacoyan, Veracruz.

Nombre del alumno:

Lo Lo realiza No lo
realiza por realiza ni
con indicacion | con ayuda

facilidad | yayuda Observaciones

Indicadores

Ambito de
observacion
Dimension
Categorias

Entiende lo que
se le indica

Escucha con
atencion

Recepcion de
informacion

Responde
cuando se le
solicita

Participa en
clase.

Escuela
Lenguaje

Expresa de
manera clara sus
propias ideas.

Expresay
solicita ayuda
cuando lo
necesita.

Expresion
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Se describe
comoesel,y
reconoce lo que
le agrada.

Lenguaje

no verbal

Usa sonidos,
gestos, sefiala.

Razonamiento

Percibir
Identificar
Analizar, valorar

Realizar
preguntas ¢Qué?
¢Por qué?,

¢, Cémo?
¢Cuando?,
¢Donde?

Autorregulacion

Dialoga para
solucionar
conflictos

Establece
comunicacion
para realizar
actividades

Se integra por si
solo en las
actividades
grupales e
individuales

Socio

Interaccion

social

Participa en
juegos y
dinamicas del
grupo durante la
clase.
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Escuela

Establece una
conversacion
con sus iguales
y docente.

Interaccion
igualitaria entre
nifios y nifias

Convivencia

Cooperacion en
el trabajo en
equipos

Muestra empatia

Ayudar a otros
cundo lo
necesitan

Relaciones horizontales

Muestra
colaboracion y
es participativo
en clase.

Respeta a sus
iguales y
docente.

Solicita ayuda y
apoya a quien
percibe que lo
necesita

Respeta normas
y reglas en
juegos,
dinamicas y
actividades de
clase.

Escuela

Vinculos afectivos

Proteccion,
carifo,
Compafiia 'y
aceptacion con
sus iguales y
docente

Crea amistades
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Apego entre
alumnos o
docente

Crea lazos
afectivos con
sus iguales

Expresion

Expresa estados
de animo
(irritabilidad,
timidez,
inhibicion)

Expresa sus
emociones
lenguaje verbal
y el no verbal

Controlar las
emociones

Dimensién socioemocional segln (Maslow, 2007)
Raul Sanchez Barajas, aprendizaje clave (2013, p 534).
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D APENDICE D “

I UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

n UNIDAD 212 I —

uumvens-m TEZIUTLAN

P ACioNAL LICENCIATURA EN INTERVENCION
TEZIUTLAN EDUCATIVA Intervencion Educat

TECNICA: ENCUESTA
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE
INFORMACION: CUESTIONARIO AL
PADRE DE FAMILIA O TUTOR

Objetivo: Analizar las caracteristicas de la autoestima de los alumnos desde la perspectiva de los
padres de familia o tutor en el grupo de tercer grado, grupo “A” del preescolar “Rafael Ramirez”
del municipio de Tlapacoyan, Veracruz.

Indicaciones: Marque con una X la opcidn que considere correcta.
1.- ¢Cuantas personas viven en su casa?
2 3_4 5 Mas de 6 personas
2.- ;Cuantos hijos tiene?
1] 2] 3] 4omas[ ]
3.- ¢Usted platica y juega con su hijo?
Si[ ] No[ ] Aveces Otros, especifique:
4.- En su tiempo libre, ¢Qué hace con su hijo?

5.- ¢ Su hijo (a) se describe como es?

Si |:| No |:| A veces |:| Casi siempre |:|
6.- ¢Su hijo(a) elige que ropa ponerse?

Si | No ﬁ A veces |:| Casi siempre |:|
7.- Su hijo (a) tiende a sentirse bien cuando recibe un elogio
si [ ] No Aveces [ ] Casisiempre
8.- A su hijo(a) tiene la capacidad de realizar actividades en grupo.

Si |; No [ ] A veces |:I| Casi siempre [ ]
9.- Su hijo (a) es capaz de expresarlo que le agrada y no le agrada

Si |_| No A veces Casi siempre
10.- ¢Su hijo tiene amigos en laescuela y le habla sobre ellos?
Si [ ] Nof Aveces [ | Casisiempre [ ]

11.- Su hijo(a) dice chistes

Si [ ] No[ ] Aveces [ | Casisiempre[ ]

[
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12.- Cuando su hijo(a) tiene éxito en alguna actividad, ¢usted qué hace?

13. De las siguientes opciones elija con una v’ las acciones que su hijo (a) puede realizar con
facilidad

Motricidad gruesa Motricidad fina

|| Saltar [ ] Recortar siguiendo la linea punteada.
|| Trotar [ ] Sostener el lapiz

|;| Nombrar y localizar partes de su cuerpo [ ]Pintar

|| Reconoce arriba, abajo, dentro, fuera, atras [ ]Escribir

[ ] Ubica su derecha e izquierda | Dibujar

[ ] Correr

14. ;Su hijo (a) obedece las reglas 0 normas en casa?

[] Siempre [ ] Casi siempre [ ] En ocasiones
15. ¢Su hijo (a) solicita ayuda y apoya a quien percibe que lo necesita

[ ] siempre [] Casi siempre [ ] En ocasiones
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D APENDICE E "
I UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

n UNIDAD 212 I —
uUNWERsmAD TEZ|UT|_AN

PEDAGOGICA

NACIONAL LICENCIATURA EN INTERVENCION
TEZIUTLAN EDUCATIVA ntervenci

TECNICA: ENTREVISTA ESTRUCTURADA
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE
INFORMACION: GUION DE ENTREVISTA
PARA EL DOCENTE

Objetivo: Analizar las caracteristicas de la autoestima de los alumnos desde la perspectiva docente
en el grupo de tercer grado, grupo “A” del preescolar “Rafael Ramirez” del municipio de
Tlapacoyan, Veracruz.

1. ¢Cdmo se prepara usted antes de dar sus clases?

2. ¢Utiliza material didactico y multimedia para sus clases? ¢Cuales?, ; COmo?

3. ¢Como mantiene comunicacion con los padres de familia sobre el aprendizaje de los alumnos?
4.- ;Sus clases las hace dinamicas o tradicionales?

5.- {Cémo describiria la autoestima de sus alumnos?

6.- ¢ Los alumnos expresan de manera clara sus propias ideas?

7.- ¢ Los alumnos hacen uso del lenguaje no verbal para comunicarse?, ;Cémo? ;Cuando?

8.- ¢ Los alumnos se involucran en actividades grupales?

9.- ¢Los alumnos expresan sus dudas y hacen variedad de preguntas? (¢Qué? ¢Por qué?, ;Cémo?
¢Cuando?, ;Dénde?)

10.- ¢ Como describiria el desarrollo conceptual de sus alumnos?

11.- ;Cémo es la memoria en sus alumnos? ¢ Pueden recordar a corto, mediano y largo plazo?
12.- ;Podria describir el dominio que tiene los alumnos de su autoestima

13.- ¢Podria describir el comportamiento de sus alumnos dentro del aula?



14.- Describa, ¢Como es la relacion de sus alumnos dentro del aula?

87



APENDICE F

Secretaria de Educacién Publica
Universidad Pedagdgica Nacional

Secretarfa
de Educacion

Unidad 212, Teziutlan

Jardin de Niiios “Rafael Ramirez”

CCT: 30EJIN1212J

Grado y Grupo: 3° “A”

ARCOIRIS DE LAS
EMOCIONES

88

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

PLANEACION DE INICIO

Nombre de la actividad: Expresion de las emociones
Los demas también sienten

Fecha de aplicacion:

NUmero de Sesion: 1

Objetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Propdsito de la sesion: Desarrollar en nifios de preescolar la capacidad de reconocer sus propias emociones y de los demas.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimension de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

Como primer momento se da a conocer el trabajo del
taller a los padres de familia, mediante la realizacion de
un telén, en donde se da a conocer la necesidad detectada.
Se iniciara la sesién saludando a los nifios en donde el
interventor les preguntara:

¢Como se sienten hoy?

¢Estén listos para trabajar?

Y se iniciara con cantar la cancién “El baile de las
emociones”’

Emoticantos: El Baile de las Emociones - YouTube

DESARROLLO (30 min)

Juego de mimica: Adivina la emocion
Explicar el juego de mimica.

Para participar por turnos, la maestra hara
papelitos con los nombres de los alumnos, los
metera en un frasco e ira sacando para saber
a quién le toca participar.

Preguntar a los alumnos y alumnas como se
sienten 'y responderan con mimica,
expresando en  movimientos y gestos sin
decir palabras. Una vez que los demés

CIERRE (20 min)

Actividad “como muiiecos de trapo”

Los alumnos y alumnas estaran descalzos sobre
tapetes y permaneceran de pie.

Dejaran el cuerpo, de cintura para arriba, como
un mufieco de trapo.

Sus brazos se moveran de un lado otro, y su
cuerpo permanecera relajado.

Cuando oigan la palabra “Duro”, se pondran de
pie y endureceran el cuerpo por completo.



https://www.youtube.com/watch?v=0fShGWewskw
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adivinen la emocion se iran colocando en un
mural de arcoiris de las emociones que se ira
realizando durante la sesion.

Finalmente deberan decir porque sienten esa
emocion.

Al oir la palabra “Blando”, volveran a
convertirse en un mufieco de trapo.
Alternaremos ambas palabras.

Preguntar:

¢ Como sintieron la actividad?

¢Qué emociones creen que sienten sus
comparieros?

¢Te gustaria aprender méas sobre las
emociones?

RECURSOS DIDACTICOS:

-Mural de las emociones
-Bocina

-Cancién

-Teléfonos de juguete
-Dibujo de las emociones
-Tapetes

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Heteroevaluacion Andlisis de Lista de cotejo Dibujo de las

Formal desemperio

emociones iluminado




Secretarfa
de Educacion

Jardin de Ninos “Rafael Ramirez

APENDICE G

Secretaria de Educacién Pablica
Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 212, Teziutlan
CCT: 30EJIN1212J
Grado y Grupo: 3° “A”
MI AUTOESTIMA

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

PLANEACION DE INICIO

Nombre de la actividad: La autoestima en mi persona |

Fecha de aplicacion:

NUmero de Sesion: 2

Obijetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Proposito de la sesion: Desarrollar en nifios de preescolar la capacidad de reconocer sus propias emociones y de los demas.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimensidn de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

El interventor da el saludo a los nifios haciendo mencion
de lo que se trabajé el dia anterior sobre el rasgado,

¢ Pedir que cada uno se observe en cémo es fisicamente
entre compafieros, y que cada alumno participe
explicando

e ;COmo ve a su compafiero de acuerdo a las
caracteristicas fisicas?

e /Qué tiene diferente?

e La interventora pondra el ejemplo, explicando cdmo
es fisicamente

DESARROLLO (1 hora)

-Posteriormente el interventor va a explicar la
importancia de  conocerse.  Se les
proporcionara una hoja en donde deberén de
copiar del pizarrén “Mi nombre es: y escribir
su nombre completo.

- A cada alumno se le mencionara que tendran
1 minuto para poder observarse en el espejo
grande que se encuentra en el saldn,
posteriormente deberan de dibujarse tal y
como se observaron en el espejo, y dibujar

CIERRE (30 min)

- Pedir a los alumnos que recuerden lo que han
realizado durante el dia. Y el concepto de
Autoestima.

Sentar a todos los alumnos en un circulo y
jugar a la papa caliente, la persona que se
queme debera de realizar un castigo. (El castigo
consistird en responder algunas preguntas) —
Una vez que alguien se queme durante el juego
se cuestionara ¢Qué los hace feliz?, {Qué los
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cada detalle dar ejemplos como (Como esta su
cabello, si estan peinados, si tiene aretes, que
ropa traen consigo, cuantos dedos tienen en la
mano, las caracteristicas de su rostro, etc.).

- Antes de comenzar a dibujar deberan de
copiar la frase “Yo soy asi:” Al finalizar el
dibujo se daré la oportunidad a los alumnos
para que pasen al frente y mencionen como son
ellos, explicando lo que dibujaron

hace sentir tristes?, (Qué los hace sentir
enojados?, ;Que los hace sentir con miedo?

RECURSOS DIDACTICOS:

-Hojas

-Video de la autoestima
-Hojas blancas
-Colores / crayolas
-Plumones

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Heteroevaluacion Anélisis de Lista de cotejo Dibujos
Formal desemperio




APENDICE H

Secretaria de Educacién Publica
Universidad Pedagdgica Nacional

Secretaria_
de Educacioén

Unidad 212, Teziutlan
Jardin de Nifios “Rafael Ramirez”
CCT: 30EJN1212J

Grado y Grupo: 3° “A”

ME AMO COMO SOY

2

9
u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

PLANEACION DE INICIO

Nombre de la actividad: Me amo como soy

Fecha de aplicacion:

Ndmero de Sesién: 3

Objetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Proposito de la sesion: Lograr el autoconocimiento a partir de la exploracion de las motivaciones, necesidades, pensamientos y emociones propias, asi
como su efecto en la vinculacidn que establecen a la hora de relacionarse con su entorno.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimension de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

El interventor saluda a los nifios, preguntandoles cémo se
sienten hoy, y si estan listos para trabajar.

Asi mismo el interventor, hace rescate de conocimientos
previos acerca del que si saben o0 han escuchado la palabra
autoestima y que creesn que es.

1.- Platicaremos sobre qué significa la autoestima y el
autoconocimiento, que los seres humanos somos tan
distintos que algunos tenemos ojos grandes cabello corto,
delgados, gordos, altos, bajos pero que todos somos
Unicos y nos debemos de amar tal y como somos.

DESARROLLO (1 hora)

3.- Los nifios se sentaran forman un circulo,
solo un nifio se quedara de pie y tendra que
caminar alrededor del circulo.

4.- Mientras los deméas cantamos una cancién
El tendra que ir tocando la cabecita de sus
comparieros y al mismo tiempo decir alguna
cualidad positiva de ese nifio y asi lo hara
cada nifio, al terminar pasar todos los nifios
cada uno pasard al frente del circulo y

CIERRE (30 min)

4.- Los nifios se colocaran frente al espejo
observando cada parte de su cuerpo, frente al
espejo bailaremos una cancién.

Observando cémo funciona cada parte de
nuestro cuerpo, cada nifio nos dird cuantas
manos tiene, cuantos ojos tiene, y para qué les
sirven, regresaran a su lugar y armaremos un
rompecabezas del cuerpo humano. Se
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2.-Se contara el cuento del patito feo los nifios escucharan
con atencién, al terminar cada uno dara su opinién sobre
el cuento, se realizaran preguntas, como:
*Por qué no querian al
*:Qué sentia el patito feo?

*;Cuadl era su actitud del patito feo?
*:En realidad, era tan feo?
Preguntaremos si alguna vez se han sentido rechazados
por alguien, si se han sentido diferentes a sus comparieros
y por qué realizaran un dibujo sobre el cuento.

patito  feo?

comentara la cualidad que mas le gustd. Y
podra decir yo soy bonita, fuerte, alegre,
guapo, alto, etc. Terminando la actividad
preguntaremos si le gustd lo que los demas
piensan de él, como se sintio.

preguntara si se dan cuenta de la importancia
gue tiene cada parte de nuestro cuerpo.
Finalmente todos los nifios estan sentados en su
lugar y solo uno pasara a decir alguna cualidad
de algun compafiero, el grupo tendrd que
adivinar de quién se esta hablando Por ejemplo
el nifio dira la palabra y tendran qué adivinar de
quién se esta hablando.

RECURSOS DIDACTICOS:
-Cancion: “El baile del cuerpo”
https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LKTA
- Cuento del Patito feo
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/a_pf.pdf,

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Autoevaluacion Analisis de Lista de cotejo Rompecabezas armados

desempefio



https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LkTA
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/a_pf.pdf

APENDICE | '
Secretaria de Educacién Pablica
Universidad Pedagdgica Nacional n
Secretaria . Unida.cj 213’ Teziutlan ;o u UNIVERSIDAD
de Educacis Jardin de Niiios “Rafael Ramirez PEDAGOGICA
CCT: 30EJN1212J NACIONAL
Grado y Grupo: 3° “A” TEZIUTLAN 212

NOTITAS DE AMOR

PLANEACION DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Notas de animacion | Fecha de aplicacion: | Numero de Sesion: 4

Obijetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Propésito de la sesién: Lograr el autoconocimiento a partir de la exploracién de las motivaciones, necesidades, pensamientos y emociones propias, asi
como su efecto en la vinculacidn que establecen a la hora de relacionarse con su entorno.

Componente curricular: Autoconocimiento Campo o Area: Socioemocional Ambito o Socio afectivo
dimension de
desarrollo de la
LIE:

Aprendizaje esperado: Responde en la relacion con lo que escucha, realiza acciones de acuerdo con instrucciones recibidas y describe algunas caracteristicas de la
su persona, asi mismo como algunas de los demaés.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min) DESARROLLO (1 hora) CIERRE (30 min)

1.-Se comenzara preguntandole a los nifios si alguna vez | 3.- Se realizara una carta para su mejor | 4.- Todos los nifios se sentaran en circulo en el
han recibido alguna carta. amigo del saldn, la cual se depositara en el | patio comentaremos que nos pareci6 recibir
Si conocen al cartero, se explicard qué hay cartas que | buzon que estd en el escritorio de la | unacartay jugaremos adecirnosalgo en el oido
vienen de muy pero muy lejos, y que la labor del cartero | educadora. como si fuera el teléfono descompuesto pero
es llevarla a su destino, realizaremos una carta para algin | El nifio seleccionado para hacer el cartero | esta vez se llamara notitas de amor, y
compafiero, puede ser con un dibujo representando lo que | tendra que recoger todas las cartas llevarla a | comenzara asi y la cartita de amor dice qué
quieren decirle, esas cartas echaran a un buzén que se | su destino, los nifios interpretaran lo que dice | Regina es muy alegre y bonita, el nifio dira lo
colocara en el escritorio de la educadora. su carta esta vez varios nifios se quedaran sin | que escucho, no siempre escucharan bien y el
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2.- Un nifio seré seleccionado como el cartero del dia y
tendra que recoger las cartas del buzon y llevarlas a su
destino que seran los nifios que estaran dentro del salén
esperando su cartita, cada uno los nifios tendran que
interpretar lo que dice su carta y tendran que contestarle a

una carta, Se daran cuenta de la importancia

de tener un amigo.

Los nifios deberan poner creatividad, dibujar
de acuerdo a sus habilidades, y tendran que
elaborar su propio sobre, de acuerdo a las

altimo nifio tendréa que decir lo que le escucho
y se verd que es una notita de amor muy

descompuesta.

Esto les servird a los nifios a regular sus
emociones cuando alguien tenga algun
comentario de su persona ya sea positivo o

su compafiero con otra carta, que de igual manera serd | instrucciones que le daré la educadora. negativo.
colocada en el buzon.

RECURSOS DIDACTICOS: EVALUACION:
- Hojas Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
-Colores y lapices Lista de cotejo
-Caja (para el buzon) Autoevaluacion Andlisis de -Dibujos
-Colores desemperio -Cartas
-Pegamento

-Tijeras




APENDICE J

Secretaria de Educacién Publica
Universidad Pedagdgica Nacional

Secretaria_
de Educacién

Unidad 212, Teziutlan

Jardin de Niiios “Rafael Ramirez”

CCT: 30EJIN1212J
Grado y Grupo: 3° “A”

PRIMERO YO
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

PLANEACION DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Creando lazos

Fecha de aplicacién:

| NUmero de Sesion: 5

Objetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Proposito de la sesion: Lograr el autoconocimiento a partir de la exploracion de las motivaciones, necesidades, pensamientos y emociones propias, asi
como su efecto en la vinculacion que establecen a la hora de relacionarse con su entorno.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimensién de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado: Responde en la relacion con lo que escucha, realiza acciones de acuerdo con instrucciones recibidas y describe algunas caracteristicas de la

su persona, asi mismo como algunas de los demas.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

Dar la bienvenida a todos los participantes.

Hacer la rutina del dia, pase de lista y salir a
activacion.

* Entregar a cada participante una hoja blanca.

* Solicitar a los participantes que formen binas.

* Explicar a los participantes que deben tomar cinta
adhesiva para ponerle a la hoja de papel, para
posteriormente pegarla en la espalda de su pareja

DESARROLLO (1 hora)

Pedir a los participantes que se dispersen dentro del
aula.

* Posteriormente explicarles que se realizara una
dinamica para crear un ambiente de confianza.

» Explicar a los participantes que al escuchar la
musica:
https://www.youtube.com/watch?v=q8dilxHvbi M
Caminarén dispersos por toda el aula, al momento
de poner en pausa la musica, correran a dibujar una

CIERRE (30 min)

Al finalizar la dinamica, se les pedira a los
participantes que se despeguen sus hojas, las
lean y compartan sus experiencias de como se
sintieron durante la dindmica.

* Pedir a los participantes interpreten en voz
alta lo que dibujaron y como se sintieron al
hacerlo.
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carita (ya sea feliz, enojado triste) algo positivo a
cualquier otro participante en la hoja que lleva
pegada en la espalda, sin comentarle lo que

escribieron al participante.

* Repetir la dinamica de 2 a 4 veces

RECURSOS DIDACTICOS:

-Hojas
-Bocina
-Cinta adhesiva

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesién:
Autoevaluacién Anélisis de Lista de cotejo -Dibujo o escrito

desempefio




APENDICE K

Secretaria de Educaciéon Publica

Secretaria_
de Educaciéon

Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 212, Teziutlan

Jardin de Niiios “Rafael Ramirez”

CCT: 30EJIN1212J

Grado y Grupo: 3° “A”

LOS PIRATAS

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

PLANEACION DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Al abordaje |

Fecha de aplicacién:

NUmero de Sesion: 6

Obijetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Propdsito de la sesion: Identificar caracteristicas personales y en que se parecen a otras personas, tanto en relacion con aspectos fisicos, como en modos de ser,
relacionarse y reaccionar en diversas circunstancias.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimensidn de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado:

su persona, asi mismo como algunas de los demas.

Responde en la relacién con lo que escucha, realiza acciones de acuerdo con instrucciones recibidas y describe algunas caracteristicas de la

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

El interventor da inicio con el saludo a los nifos,
preguntando como se sienten hoy, como estan, y si estan
listos para trabajar.

1.- Se comenzara por proyectarles a los nifios un cuento
de piratas (el pirata perro tuerto)
https://youtu.be/tNV7tZZC93A

Al finalizar se les preguntara sobre el cuento ¢Coémo era
el capitan?

¢Como era el tesoro? Se les pedira que realicen un dibujo
sobre el cuento.

DESARROLLO (1 hora)

3: Con una caja pequefia realizaremos el baul
del tesoro la cual se llenard de monedas de
chocolate con palabras algunas cualidades de
cada nifio y un mapa de piratas para encontrar
el tesoro, dialogaremos sobre qué haremos
con el tesoro y también elegiran un nombre
de pirata (todo esto seréa a su imaginacion de
cada nifio) A los barcos se les pondra un
hombre que se relacione con la autoestima
ejemplo: este es el barco inteligente, bonito,
veloz, agradable, amigable, etc.

CIERRE (30 min)

5.-Una vez en el barco nos sentamos en ronda
y se procede a abrir el baul, vamos sacando las
monedas de oro, La maestra tendréa que leerles
Las cualidades que encuentren en las monedas,
gue previamente escribi6 en ellas, se les
comentara los nifios el mejor tesoro que pueda
ver es cada de ellos y que cada una de sus
cualidades los hace tan especiales como un
gran pirata



https://youtu.be/tNV7tZZC93A
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2.-Se les hablan a los nifios sobre piratas, de su aspecto y
costumbres, de sus tesoros y barcos, cada nifio realizara
un barco con una caja de huevo, realizaremos sus velas y
a gusto de cada nifio haran su bandera,

4.- Este dia todos tus estaremos en el patio
con nuestros barcos, y trataremos de buscar
el tesoro, a partir de aqui, la imaginacion del
capitan de los piratas que serd la maestra
propiciard didlogos piratas y hard que el
recorrido, siguiendo un plano, sea
interesante, se tendra que seguir el mapa ,se
puede visitar otras clases para indagar y
pelear contra monstruos guardianes de pistas
ser asaltados por unos piratas en los pasillos,
y por fin ayer el tesoro que s6lo se abrira en
nuestro barco tras pronunciar una palabra
magica.(Me quiero tal y como soy)

RECURSOS DIDACTICOS:
-Monedas de chocolate
-Hojas
-Cajas de cartdn
-Mapa
-Proyector
Computadora

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Autoevaluacion Analisis de Lista de cotejo -Realizacidn de barcos

desempefio

-Realizacion de mapa
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PLANEACION DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Siluetas

Fecha de aplicacién:

NUmero de Sesion: 7

Obijetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Propdsito de la sesidn: Responde en la relacién con lo que escucha, realiza acciones de acuerdo con instrucciones recibidas y describe algunas caracteristicas de la
su persona, asi mismo como algunas de los demaés.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimensidn de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas asi como también selecciona representa historias y personajes reales o imaginarioscon mimica,

marionetas y el juego simbdlico.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

El interventor le da la bienvenida a los alumnos y los
saluda, explicandoles que antes de comenzar a trabajar
Comenzaremos cantando la cancion de ¢Como estas?

https://www.youtube.com/watch?v=7wTkHmpDE9k

Posteriormente el grupo se va a dividir en 4 equipos y se
les explicara la importancia de trabajar en conjunto
todos los integrantes para lograr un buen trabajo, y que
en donde pondran en practica sus habilidades

DESARROLLO (1 hora)

A cada equipo se les proporcionara un pliego
de papel bond y marcadores, colores, lapices,
en donde la maestra les dird que elijan a un
integrante para que le marquen su silueta.
Posteriormente los demdas proceden a
dibujarla y a marcarla bien, dentro de esa
silueta mediante dibujos como se sintieron en
trabajar en equipos, les causo alguna
emocion, les causo alguna molestia.

CIERRE (30 min)

Para finalizar la sesion cada equipo pasara a
exponer su silueta.

Cada integrante desde ensefiar que plasmo
dentro y fuera de la misma

Debe expresar enfrente de todos sus sentires,

que le parecié relacionarse con sus
comparieros.
Que le pareci6 trabajar con diferentes

comparieros, etc.



https://www.youtube.com/watch?v=7wTkHmpDE9k
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Cada integrante del equipo debe plasmar algo

dentro y fuera de esa silueta.

RECURSOS DIDACTICOS:

-Cartulina

-Hojas

-Cajas de cartdn
-Clips

-palitos de madera
-Bocina

-Cinta adhesiva

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesidn:
Autoevaluacion Analisis de Lista de cotejo -Realizacién de la
desemperio silueta
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Nombre de la actividad: Momento de ser feliz

Fecha de aplicacion:

Ndmero de Sesién: 8

Objetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Propdsito de la sesidn: Reconoce lo que puede hacer con o sin ayuda.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimension de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado:

reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza. miedo enojo y expresa lo que siente y Dialoga para
solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

Inicia el interventor con el saludo hacia los nifios,
preguntandoles como se sienten el dia de hoy, posterior a
ellos se empieza a trabajar.

1: Se cantara la cancién (Si yo tengo ganas de aplaudir)
Se les preguntara ¢Como se sienten? y ¢Por qué?, se les
invitara a formar un circulo en él y jugaremos una version
distinta a la papa caliente, pues, en esta ocasion lo que
dara al compafiero que esta a su derecha sera afecto, bajo
la forma de un mimo o carifio que hagan que el alumno
experimente agrado.

DESARROLLO (1 hora)

2.- Se compartian ideas de cosas que nos
hagan experimentard una sensacion de
bienestar, pide que complete la frase yo me
siento bien cuando, se pedira que registren su
idea con

algun dibujo, posteriormente se realizaran las
acciones que dibujaron.

Es importante que esta actividad forme parte
de un verdadero proceso de
autoconocimiento, para ello, propicia que

CIERRE (30 min)

-De acuerdo a la actividad que los infantes
elijan serén las actividades.

-Si es la caminata: Se hara dentro de la
institucion y seleccionara un lugar para hacer
un tipo picnic para convivir

-Si se eligen recordar algo agradable se les dara
un espacio en donde ellos podran dibujar ese
momento y se elaborara un collage.




103

-Inicia la maestra con el que esta a su derecha haciendo
una caricia un togue breve en la nariz, una caricia
juguetona en el cabello, y comenzaremos a cantar la Papa
caliente se quema se quema se quema se quemo. Y el nifio
gue se quemd, procedera a dar una muestra de carifio a su
compariero de la derecha.

antes de realizarse pregunten ;COomo me
siento? Dara opciones como preocupado,
feliz, aburrido, emocionado, de mal humor.
al terminar cada actividad invitelos a prestar
atencion a lo que sienten,

¢COmo es mi respiracion?, ;Me siento mejor
después de hacer la actividad?, ¢por qué?

3: Se propondran actividades para realizar
con el grupo: una caminata tranquila por la
escuela, respirar lentamente, sentir el aire en
el rostro, mirar los arboles las plantas que
estdn a nuestro alrededor, recordar algo
agradable, participar en un tren de masaje,
dibujar algo.

RECURSOS DIDACTICOS:
-Cartulina

-Hojas

-Colores

-Marcadores

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Autoevaluacion Analisis de Lista de cotejo -Realizacién de dibujos

desempefio
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Nombre de la actividad: Momento de ser feliz

Fecha de aplicacién:

NUmero de Sesion: 9

Objetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Propésito de la sesion: Definir el autoconcepto de los nifios. Evaluar de forma previa como se ven los nifios a si mismos y qué destacan de su persona.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimension de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado:

reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza. miedo enojo y expresa lo que siente y Dialoga para
solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

El interventor da la bienvenida a los nifios a un dia méas
de labores, se les cuestiona como se sienten hoy, posterior
a ellos se procede a darles la explicacion.

Se les dara una pequefia explicacion a los nifios de cémo
somos (La maestra les dara un ejemplo de una descripcion
de su persona)

Daremos a cada nifio una hoja en blanco, y les pediremos
que dibujen en lo mas alto las palabras “AS{ SOY YO”.
En dicho folio podran dibujar todo lo que crean oportuno
para definirse a si mismos. De este modo podran dibujarse
a ellos mismos, pero también elementos y palabras que

DESARROLLO (1 hora)

A cada nifio se le entrega una estrella que
debe colorear con su color preferido. En ella
deben escribir su nombre y dibujar o recortar
las tres cosas que mas le gusta hacer.

Una vez que todos hayan terminado, se
intercambian las estrellas con el compafiero
que tiene al lado. Cada uno leera en voz alta
lo que al otro compafiero le gusta hacer, pero
sin decir el nombre. El maestro preguntara a
quien corresponde esa estrella.

CIERRE (30 min)

Para finalizar La pregunta del maestro, en
cuanto a quien pertenece esa estrella, reforzara
el sentimiento de identidad del nifio. “Esa
estrella es mia”, es como decir, ese soy yo.

Y se le cuestionara a los infantes que sienten,
como se sienten con la actividad, y que
mencionen su estado de &nimos.
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definan otros aspectos importantes de su personalidad
(por ejemplo, un balon de futbol, unos cuadernos, o unas
notas musicales).

Cuando hayan terminado su retrato, cada nifio tendré unos
segundos para salir a la pizarra y explicar su dibujo, y la
razon de cada uno de sus componentes.

RECURSOS DIDACTICOS:
-Cartulina
-Hojas
-Colores
-Marcadores

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesidn:
Autoevaluacion Analisis de Rubrica de -Realizaciéon de dibujos

desempefio

evaluacién
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Nombre de la actividad: Soy yo

Fecha de aplicacién:

NUmero de Sesion: 10

Obijetivo general del Proyecto de INTERVENCION: Promover el desarrollo de la autoestima en nifios del 3° A del jardin “Rafael Ramirez”, por
medio de un taller didactico con la finalidad de favorecer la integracion grupal.

Propdsito de la sesion: Definir el autoconcepto de los nifios. Evaluar de forma previa como se ven los nifios a si mismos y qué destacan de su persona.

Componente curricular: Autoconocimiento

Campo o Area: Socioemocional

Ambito o Socio afectivo
dimensidn de
desarrollo de la

LIE:

Aprendizaje esperado:

reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza. miedo enojo y expresa lo que siente y Dialoga para
solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO (30 min)

El interventor les da la bienvenida a los alumnos a la
Gltima sesion, de igual manera se les cuestiona como se
sienten y si estan listos para poner manos a la obra.

e Explicar a los nifios que es la ultima sesion del taller, y
que cada uno debe explicar ¢Como le han ayudado las
actividades? ¢Fueron dificiles? ¢Te parecieron faciles?
¢ Te gustaria tener otras sesiones asi?

e Argumentar lo que los nifios dicen.

DESARROLLO (1 hora)

Se trabajaréa con una temaética de astronautas,
en donde todos vamos a trabajar en equipos
para la integracion del grupo, en donde ellos
van a elegir con quienes quieren trabajar.
Van a elaborar su propio casco, en donde los
integrantes del equipo se deben de ayudar
para que obtengan su casco.

Posterior a ellos, se realizar4 una lluvia de
ideas en donde ellos expresen que quieren

CIERRE (30 min)

Finalmente se procede a llevar acabo la
actividad de ir al espacio vestidos de
astronautas en donde encontrardn diversas
emociones.

Esta actividad es poner en practica lo aprendido
en todas las sesiones y sirve de evaluacion.

En donde se analizara si logran expresarse,
reconocer, describir sus ideas propias,
expresarse por si solos.
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conocer acerca del espacio, para que asi
podamos ir al espacio de manera imaginaria.
En donde ellos expresen que les gusta, que no
les gusta, etc.

-Cartulina
-Hojas
-Colores
-Marcadores

RECURSOS DIDACTICOS:

EVALUACION:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesidn:
Autoevaluacion Anédlisis de Lista de cotejo -Collage de la

desempefio autoestima
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de Educacién Jardin de Niiios “Rafael Ramirez” PEDAG‘:&:S:NAL
CCT: 30EJN1212J ik
Grado y Grupo: 3° “A” TeaiTHAN
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Momento d evaluacion Diagnostica
Instrumento Lista de cotejo
Grado y grupo 3 “A”
Fecha
LISTA DE COTEJO
ASPECTOS IMPORTANTES S NO

Reconocen sus fortalezas y debilidades.

Se describen asi mismos tomando en cuenta sus rasgos fisicos (como el color de cabello, color
de piel, estatura, etc.)

Participan de manera voluntaria en las actividades

Se relacionan para trabajar en equipos

Habla libremente de como se siente.

Expresa sus emociones

Expresa sus gustos, asi también como las cosas que no son de su agrado

Tienen dificultades para entender lo que se les explica

Muestran interés en participar y relacionarse en las actividades planteadas

Muestran compafierismo dentro del aula a la hora de la realizacion de las actividades.
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APENDICE P

Secretaria de Educacién Publica

Universidad Pedagdgica Nacional “

Unidad 212, Teziutlan

Secretaria UNIVERSIDAD

de Educacién Jardin de Niiios “Rafael Ramirez” PEDAG?‘(:::?:NAL
CCT: 30EJN1212J

TEZIUTLAN 212

Grado y Grupo: 3° “A”

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Momento d evaluacion Procesual
Instrumento Rubrica
Grado y grupo 3 “A”
Fecha

INDICADORES GENERALES / NOMBRE DE LOS | Nivel de logro | Nivel de logro alto Nivel de logro | Nivel de logro
ALUMNOS maximo suficiente inadecuado

Identifica y expresan sus agrados tanto positivos como
negativos

Establece relacion con sus compafieros para realizar las
actividades en equipo

Entablan comunicacién

Habla libremente de como se siente

Realiza las actividades acorde a sus necesidades

Escucha a sus comparieros para solucionar conflictos

Participa de manera ordenada respetando a los demas

Muestran dificultad en trabajar en equipos

Se generd un ambiente de aprendizaje propicio a las
actividades

Se implementaron estrategias adecuadas para realizar
la actividad
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LISTA DE COTEJO

ASPECTOS IMPORTANTES

Si

NO

Se emplearon actividades adecuadas para los alumnos

Los alumnos logran tener un autoconocimiento propio de si mismo

Participan de manera voluntaria en las actividades

Se relacionan para trabajar en equipos por afinacion

Las estrategias fueron adecuadas a la edad de los infantes.

Implemento estrategias para que los alumnos apliquen lo aprendido en la vida cotidiana

Los alumnas logran por autonomia propia trabajar de manera colaborativa y establecen
vinculos de comunicacion

Los alumnos logran expresar sus propias ideas, gustos, etc.

El interventor educativo dio las herramientas necesarias para la realizacion de las actividades

Las actividades se llevaron a cabo en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido




ANEXOS
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ANEXO 1

Se da la presentacion del taller, se prepar6 un pequefio telon de la autoestima y se
les da a conocer a los padres de familia.

ANEXO 2

En esta actividad se trabajé con el reconocimiento de genero si eran nifio o nifia y
dibujarse lo mas parecido posible, tomando en cuenta sus rasgos fisicos como
color de piel, tipo de cabello, etc.
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ANEXO 3

En esta actividad los alumnos trabajaron en equipos para el reconocimiento se
cualidades de sus compafieros.

ANEXO 4

En esta actividad los alumnos tenian que identificar y expresar sus cualidades
tanto positivas como negativas.
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ANEXO 5

En esta actividad los alumnos trabajaron con una actividad en donde expresan sus
intereses.

ANEXO 6
it | Vit
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En esta actividad se realiz6 una actividad de adivinar la emocion mediante
mimicas.



