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Introduccion

En este trabajo se presenta una propuesta de curso-taller orientada al desarrollo de las
competencias emocionales de los profesores de educacién primaria. Se considera que
este es un punto de partida fundamental, ya que el manejo basico de las emociones por
parte de los docentesles permite comprender mejor a sus alumnosy, a su vez, apoyarlos

en su crecimiento académico y personal

En este sentido, el trabajo se estructura en cuatro capitulos. Los tres primeros ofrecen
los elementos tedricos que respaldan la propuesta del curso-taller que se detalla en el

altimo capitulo.

En el caso del primer capitulo se abordan antecedentes desde los cuales se plantea la
pregunta ¢ Qué contenidos es necesario contemplar para conformar una propuesta de
curso taller dirigido a los maestros de educacion primaria, en torno a la educacion

emocional? que sirve de guia para la elaboracion de este trabajo.

En el segundo capitulo se revisan los origenes y el desarrollo de la educacién emocional,
posicionandose a partir de la propuesta de Rafael Bisquerra, quien ofrece un marco
tedrico clave para la creacion del curso-taller, especialmente en lo relacionado con las

competencias emocionales.

En el tercer capitulo se hace unarevision de la formacion del profesorado, a partir de la
cual se identifican dos modalidades de este tipo de formacién;una que es la formacion
inicial de los profesores la cual se imparte en las escuelas de educacion normal y la
segundaque es la formacion permanente, desde la cual se propone el curso taller que

se presenta en este trabajo.

Desde esta perspectiva, el curso-taller planteado se configura como una alternativa para
la actualizacién de los profesores en servicio, en el ambito de la educacién emocional.

Esta necesidad se justifica a raiz de la reciente incorporacion de la educacién emocional



en los programas del sistema educativo basico en México, lo que ha dejado a algunos

docentes sin la preparacién adecuada para abordar esta tematica con sus estudiantes.

Como parte final, en el cuarto capitulo se presenta el programa de curso taller dirigido al
desarrollo de competencias emocionales en los profesores de educacion primaria, como

un punto de partida para su preparacion en esta tematica educativa. Introduccién



Capitulo 1 Antecedentes

En este capitulo se revisaran algunos elementos de la educacion emocional, que nos
permitiran identificar los aspectos que sustentaran el curso taller dirigido a la preparacion
de los docentes de educacion primaria, para llevar a cabo la educacion emocional, el cual

se incluye en el Ultimo capitulo de este trabajo.

La necesidad de proponer un curso taller dirigido a los profesores de educacion primaria,
gue les dé elementos para impartir la educacion emocional, surge a partir del afio 2017,
en que se incluye una asignatura con contenidos de este tipo en los planes y programas
de estudio de la educacion primaria. Y, como es de entenderse, un sector amplio de
profesores no ha tenido una preparacion para trabajar con los contenidos

correspondientes.

Como punto inicial, se ha hecho un rastreo en diferentes publicaciones, que abordan
temas relacionados con la educacion emocional, esto con la finalidad de contar con una
base de la cual partir, para la conformaciéon de este trabajo. Mas adelante se presenta
dicho rastreo, pero enseguida se abordara la pregunta de investigacion de la que se parte

y la metodologia empleada para seguirla.

1.1 Pregunta de investigacion y objetivos.
La pregunta de investigacion de la cual se partira es la siguiente:
¢, Qué contenidos es necesario contemplar para conformar una propuesta de curso taller

dirigido a los maestros de educacion primaria, en torno a la educacion emocional?

En razon de esta pregunta, se ha establecido un objetivo general, que se presenta

enseguida.

Objetivo general



e Analizar la formacion de los y las docentes de educacion primaria para conformar

una propuesta de curso taller en torno a la educacion emocional.

Objetivos particulares

o Reflexionar sobre la importancia de la educacién emocional en la formacion de los
y las docentes de primaria.

e Explicar el concepto de educacién emocional.

1.2 Metodologia de investigacion documental

Bajo la metodologia de investigacion documental, se realizara la investigacion presentada

y con la que se sustentara la propuesta de curso taller, incluida en el Gltimo capitulo.

La metodologia de investigacion documental, como su mismo nombre lo sugiere, hace
referencia a un conjunto de pasos o procedimientos a seguir que estan relacionados con
una investigacion centrada en documentos, la cual, segin Nahum Montagud Rubio
(2020) es:
aguella en la que se obtiene, selecciona, organiza, interpreta, compila y analiza
informacion acerca de una cuestion que es objeto de estudio a partir de fuentes
documentales. Estas fuentes pueden ser de todo tipo, como libros, hemerografia,
registros audiovisuales, recortes de periddico, entre otros. Se trata de una técnica

muy usada en ciencias sociales y es de tipo cualitativo. (s/p)

Es conveniente hacer notar, que con frecuencia se considera que la investigacion
documental, so6lo consiste en la copia de informacion presente en documentos, pero
como se puede ver, en la definicion que hace Montagud Rubio, su alcance va mas alla

de esto, ya que incluye el analisis y la interpretacion de la informacién recabada.



Se puede agregar que otro elemento que caracteriza a la investigacion documental es,
que se le concibe como “...u n proceso dirigido a la busqueda de nuevos conocimientos
mediante la recuperacion, analisis e interpretacion de datos secundarios, es decir, los
obtenidos y publicados por otros investigadores o instituciones cientificas en fuentes

documentales: impresas, audiovisuales o electronicas” (Arias-Odon, 2016).

Este trabajo, es conveniente puntualizar, que se llevara a cabo a partir de la consulta de
fuentes escritas Unicamente y desde un enfoque cualitativo. Y, ademas, las fuentes a
consultar seran secundarias, como libros y articulos académicos, que presenten
investigaciones de primera mano, por lo cual se considera que el empleo de la

investigacion documental es el mas adecuado.

Siguiendo a Montagud Rubio, se tiene que, propone los siguientes pasos, para llevar a

cabo la investigacién documental:

1. Seleccion de los documentos a leer para llevar a cabo el trabajo de investigacion

2. Revision de los documentos que se eligieron, aqui algunos seran descartados y
solo seran utilizados aquellos que contengan la informacién que se requiere

3. Una vez que el material fue leido y revisado se obtiene la informacién textual
para realizar citas y referencias, para dar sustento a las teorias e interpretaciones
que seran utilizadas en el trabajo

4. Al final se realizan las conclusiones para demostrar si el objetivo de la

investigacion se logré (2020, s/p).

La busqueda de documentos es parte importante y se debe prestar atencion a la eleccion
de estos, teniendo cuidado de la veracidad que ofrezcan y la relacion que tengan con el
objeto de estudio del trabajo a realizar; estas consideraciones se estan tomando en

cuenta para la realizacion de este trabajo.



1.3 Antecedentes de Investigaciéon en torno a la Educacién Emocional.

Como se comentaba algunas paginas atras, se hard un rastreo de elementos de la
educacion emocional, que servirdn para dar sustento a la propuesta de curso taller del
altimo capitulo. Este rastreo se llevo a cabo, mediante la revision de literatura procedente
de diferentes fuentes. En primer término, se consultaron repositorios especializados para
identificar tesis y tesinas que se encuentran a disposicién del publico, dicha blusqueda se
concentré en TESIUPN de la Universidad Pedagogica Nacional, ademas se abordaron

otras fuentes, como libros y revistas arbitradas.

Los criterios para llevar a cabo la busqueda fueron las palabras clave: educacion
emocional, formacién docente, profesores de educacion primaria, educacion primaria y
en las investigaciones localizadas se recuperd el objetivo general, preguntas de

investigacion, marco teérico y metodologia. Los resultados fueron los siguientes:

Tesis UPN

Se identificaron dos tesis en la Universidad Pedagoégica Nacional que se consideran
importantes para la investigacion, la primera fue la de Gonzalez, M. K. (2021). Los
sentimientos y las emociones en el proceso de aprendizaje en la adolescencia. La cual
fue la Tesis para obtener el grado de licenciatura en Psicologia Educativa en la

Universidad Pedagdgica Nacional.

Como obijetivo de su tesis Gonzalez, M. K. menciona lo siguiente:

Exponer argumentos que evidencien que la parte sensible del ser humano tiene
una relacion directa en la construccion del aprendizaje en la adolescencia, afin de
gue él psicologo y la psicologa educativa lo tomen en cuenta y lo efectien en la
practica al crear herramientas, estrategias y procesos que potencien el aprendizaje
de los individuos, tomando como base su contexto y sociedad. (Gonzéalez, M.K.,
2021, p.14)



Como es de entenderse, la importancia de la sensibilidad se puede hacer extensible al
trabajo del maestro, dado que en el trabajo con sus alumnos se encuentra presente esta

dimension de la persona.

Nuestra misma autora (Gonzalez, M.K. 2021), menciona que toma como premisas para

su trabajo, que:

...se considera que: todos los seres humanos tienen sentimientos y emociones que
encauzan la motivacion necesaria para seguir indagando. Este impulso es el primer
elemento para generar un nuevo conocimiento; y se piensa que es una constante
durante la adolescencia, pues se encuentran en la busqueda por descubrir quiénes
son y el lugar que ocupan en el mundo. Una etapa en la que van construyendo y

reconstruyendo sus aprendizajes (Gonzales, M. K.,2021, pp. 14).

En el marco teérico Gonzélez, M. K. nos comienza hablando sobre el concepto de
educacién emocional, recorriendo los cambios que ha tenido desde la concepciéon de
Goleman, después Bisquerra y también como se ven las emociones desde las
neurociencias, mencionando que aun falta mucho por investigar sobre las emociones, sin

embargo, a pesar de eso, en su trabajo nos sefiala que para ella:

Las emociones son sensaciones primarias de orientacion para la accion; son
manifestaciones visibles de la respuesta inmediata del ser humano al otorgarle un sentido
y significado a las vivencias que surgen. Estas respuestas se daran con base en las
experiencias previas de la persona y, habitualmente, estaran moduladas segun la

normatividad asignada por la sociedad acerca de como responder sensiblemente.

Cabe sefialar que algunas caracteristicas de las emociones son: su corta duracion, una
mayor intensidad que las de los sentimientos y su dinamismo; es decir, ho se sigue un
patrén en las emociones que se presentaran, ya que pueden variar en duracion e
intensidad (Gonzales, M. K.,2021, pp.8-9)
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Este acercamiento a las emociones y sentimientos, ya hacen visible la trascendencia que
han tenido los trabajos de Goleman y Bisquerra, lo cual hace patente, que son autores
clave en el campo de la educacién emocional.

Después, esta misma autora, prosigue con el concepto de sentimientos, empezando el
recorrido desde la antigua Grecia, pasando por los presocraticos, Aristoteles, Estoicos,
la Edad Media, el renacimiento con Descartes, Spinoza, Kant, Agnes Heller, hasta una

época mas reciente con Mauricio Beuchot Puente y Luis Eduardo Primero Rivas:

Quienes, a través de la Hermenéutica analdgica, que parte de las investigaciones
hechas sobre la nueva epistemologia, han podido establecer que la realidad
sensible del ser humano influye en el aprendizaje de los individuos; considerando:
sentimientos, imaginaciones, pasiones y pulsiones. Por tanto, el resultado sera que
los seres humanos pueden ser entendidos como una unidad integra, sin ser dividida
por secciones, ya que no tomar en cuenta algunas de éstas se estarian limitando

las virtudes que podrian alcanzarse (Gonzales, M. K.,2021, pp.11).

Finalmente toma para su trabajo a Ariel Garcia, quien entiende a los sentimientos como:

La concrecién de la energia sensible, que se conforma a partir de las capacidades
psicoldgicas internas y de caracter innato que facultan a la persona para ser,
pensar, hacery dar una respuesta desde su interioridad a los estimulos del exterior,
es decir, son una importante fuente de informacién sobre las personas, porque
surgen y se expresan desde la interioridad, desde la personalidad y experiencia de
la persona (Garcia, A. 2015, p.20. citado por Gonzales, M. K.,2021, p.11).

Méas adelante menciona a Juan Delval, quien le permite sefialar por qué centra su
investigacion en la adolescencia. También para esto considera a la Organizaciéon Mundial
de la Salud.

Como metodologia utiliza la Hermenéutica analdgica de la nueva epistemologia:

La nueva epistemologia igualmente reconoce el peso y significado de los

sentimientos al conocer, y los asocia al saber generado desde los afios noventa del
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siglo XX sobre el cerebro y sus expresiones en el sistema nervioso central, que
operard paradigmaticamente con las emociones, el primer impulso del
conocimiento. (SPINE 2016, citado por Gonzalez, M. K., 2021, p. 12).

Con la revision del trabajo de Gonzalez (2021), queda claro, la relevancia de la dimension
sensible del ser humano, para lo que acude a la perspectiva psicolégica y recupera la
dimension filoséfica de la hermenéutica analdgica. Y siguiendo en esta linea, nos deja
ver como un elemento que esta en la base del aprendizaje a la motivacion, la cual tiene

tras de si emociones y sentimientos.

Se puede agregar que, al identificar las emociones y sentimientos, se cuenta con
elementos para conocer a las personas y entenderlas, lo cual en los procesos educativos

es relevante.

La segunda tesis revisada, es de Garcia, A. (2015). Re-pensar la educacion de los
sentimientos para los estudiantes de bachillerato (Tesis de licenciatura. Universidad
Pedagdgica Nacional, Ajusco). En ella nos encontramos como objetivo “la importancia de
conocer e identificar lo que se siente y surge desde el interior de las personas para

encauzar nuestras acciones hacia un buen vivir (Garcia, A., 2015, p. 5)".

Garcia, A. Se hace las siguientes preguntas:

Cémo los centros escolares atienden las problematicas sentimentales de sus
estudiantes, ya que en ocasiones los problemas afectivos, familiares y/o amorosos
no permiten que los estudiantes estén bien en el proceso de ensefianza -
aprendizaje intervienen de manera negativa y ocasionan problematicas como la

depresion, la desorientacion y la angustia, por citar algunas (Garcia, A., 2015, p. 6).

¢qué son los sentimientos?, ¢ qué son las emociones?, ¢,como se diferencian unas
de otras? Y conocer por qué se piensa necesario educar los sentimientos en vez

de educar en las emociones, también se pretende cuestionar la novedad de la
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educacion de los sentimientos, ya que desde el comienzo del siglo XXI se observa
un creciente interés por hacer investigacion acerca de ellos, es por tal motivo, que
se presentara la historicidad de la tematica, para dar a conocer el pensamiento y
trabajo de autores que desde la antigiiedad han reconocido la importancia y
aportaciones que brinda conocer la parte sensible de las personas (Garcia, A.,
2015, p.7).

En el marco tedrico Garcia A. aborda primero la teoria de la personalidad humana,
después analiza parte de la obra de la Filésofa Hangara Agnes Heller sobre la vida
cotidiana y la teoria de los sentimientos que desarrollé en dos décadas, después enfatiza
en como esta autora y otros como Luis Eduardo Primero Rivas hablan de la necesidad
de educar la parte sensible de las personas. Para terminar su trabajo hace una critica a
los ultimos sexenios politicos, analizando los planes, programas y practicas educativas
gue apuntan hacia una educacion integral, la cual frecuentemente, en los hechos, no se

lleva a cabo, ya que la dimensién emocional de los estudiantes no es contemplada.

Como metodologia utiliza la investigacion diagndstica, esto para presentar un trabajo

documental apoyandose también de la gnoseologia y la hermenéutica analdgica porque:

La hermenéutica analégica propone una educacién sentimental, es decir, una
educacién que sea capaz de percibir, identificar y moldear las senso -percepciones,
los afectos y las pasiones surgidas y conformadas en la actividad cientifica y
humana, por tal motivo se recurre a esta metodologia de estudio para tratar los
temas referentes a la educacion de los sentimientos (Garcia, A., 2015, p. 6).

En esta segunda tesis encontrada en el repositorio de la UPN, se presenta una
perspectiva muy particular, bajo la cual, las emociones por ser una reaccion fisiologica es
imposible educarlas, ya que son involuntarias, sin embargo, los sentimientos que son
provocados por las emociones, esos si es posible regularlos. De esta posicion se toma
distancia y se considera, que las emociones son la materia principal de la educacion

emocional.
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Ademas, este trabajo muestra la necesidad de saber atender los problemas emocionales
y sensibles en los alumnos para evitar desencadenar en ellos problemas mas serios,

como lo son la depresion y la ansiedad.

Si en los planes de estudio se viene hablando de una educacion integral es necesario
atender estos temas sobre educacion emocional y darle la importancia que se merece.
Desde 2017, la educacién socioemocional es parte de los cursos que se dan en las
instituciones educativas, pero a menudo los alumnos ven la materia como un relleno y

siguen sin darle la importancia que merece.

Investigacion para maestria

En el aino 2014 Tiria M. realizo una investigaciéon “La educacion emocional dentro de los
procesos de enseflanza-aprendizaje de los nifos de 4° y 5° primaria (2015)” en la
Instituciéon Educativa Agroindustrial La Pradera con un método de estudio cualitativo
donde participaron alumnos, docentes y los padres de familia, buscando dar explicacion
a la forma en como influye la educacion emocional en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

La investigacién se basd en entrevistas semi estructuradas, la observacion directa y
principalmente en el cuestionario TMMS-24. La estrategia de analisis de datos se centr6
en el analisis y lectura detallada de las respuestas.

Con los datos recolectados se pudo inferir que tanto para los docentes como para los
padres de familia existe una relacion directa entre las emociones, el manejo que se les

dé y el desempefio académico de los nifios.

De acuerdo con los datos obtenidos el 50% de los alumnos son conscientes de sus

propias emociones; por otra parte, el 80% de les estudiantes no les prestan mucha
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atencion a sus emociones, los padres de familia solo lo hacen cuando son negativas y
los docentes expresan la importancia de prestarles la suficiente atencion.

En la investigacion que se hizo, se demostré que no existe la educacién emocional en el
curriculo de la institucion, por eso no se sabe qué tan interesados estan los docentes y

el rector en incluir en el curriculo la educacion emocional y de qué forma.

En los ultimos afios, después de la investigacion que se acaba de revisar, conocemos
que para el afio 2017 se comenz6 a incluir la educacion socioemocional en México, para
reconocer la importancia de estas areas y comenzar a establecer una educacion integral.
Con este pequefio dato se demuestra que la parte sensible del ser humano es igual de
importante atenderla dentro de la formacion de los estudiantes, asi como toda la parte

académica

De la investigacion revisada, se salva que la parte emocional ha estado inmersa en la
educacion institucionalizada, dentro de las practicas de ensefianza y aprendizaje, por eso
se menciona que en la formacion de los futuros docentes este presente la educacion

emocional, donde aborda la importancia de la parte emocional en la vida del ser humano.

Tesinas UPN

Las tesinas encontradas en la Universidad Pedago6gica Nacional también fueron dos, la
primera de Garcia, F. M. A. (2020) titulada Percepcion docente sobre la utilidad de la
educacion emocional en sexto grado de primaria. Tesina de Licenciatura en Pedagogia
donde se nos menciona la siguiente pregunta principal “;De qué manera ayuda la

educacién emocional en la disminucion de la violencia escolar? (Garcia, F. M. A., 2020,
p.3)".

Como objetivo general pretende “Indagar hasta donde es util la educacion emocional de
acuerdo con la percepcion docente, como estrategia para disminuir la Violencia (Garcia,
F.M. A, 2020, p.5). “

Y entre sus objetivos especificos estan:
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e Conocer lanocion que tienen las y los docentes sobre el concepto Educacion

Emocional.

e Saber la importancia que tiene la Educacion emocional a partir de la
experiencia de las y los docentes.
e Definir la relacién entre Educacién Emocional y Violencia Escolar
e Determinar la utilidad que tiene o no la Educacion Emocional en la
disminucién de la Violencia escolar, a partir de la percepcion de las y los
docentes (Garcia, F. M. A., 2020, p.5).
En el marco tedérico en el primer capitulo aborda los sucesos, que, a través del tiempo,
han dado forma a lo que hoy conocemos como educacion emocional, todo esto

retomando a Bisquerra.

En el segundo capitulo desarrolla conceptos fundamentales para su investigacion, como
lo son: Educacion basica, educacion primaria, adolescencia, educacion tradicional y el

docente, entre otros.

Y en el dltimo capitulo explica la metodologia que uso y todos los datos que obtuvo con
ella. Explica que ocupo una metodologia cualitativa de campo, bajo la cual utilizé

entrevistas semiestructuradas. (Garcia, F. M. A., 2020, p.42).

En esta tesina, se reitera la importancia de la educacion emocional y se enfatiza dicha
importancia para la practica de la ensefianza, pero se agrega como elemento relevante,
que este tipo de educacion es de utilidad en problemas presentes en el ambito

académico, como puede ser el caso de la violencia.

Una tesina mas, revisada, es la de Aquino, G. V. (2018), que lleva como titulo: Manejo
de las emociones en alumnos de Educacion Primaria. Esta Tesina fue elaborada, para
obtener el grado de licenciatura en Psicologia Educativa en la Universidad Pedagogica

Nacional, Unidad Azcapotzalco.
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El objetivo es que “el lector comprenda que el nifio escolar (de 8-9 afios) debe ser capaz
de reconocer qué emaociones, tanto positivas como negativas, lo cual le podrian servir

para beneficio futuro, y asi tener una mejor calidad de vida” (Aquino, G. V., 2018, p. 7).

Como marco teorico en el capitulo uno hace un recorrido histérico de la educacion
primaria, después en el capitulo dos se centra en el concepto de educacién emocional y
como se ha adentrado al contexto educativo y por ultimo en el capitulo tres se enfatiza

que:

Es irrefutable que para las escuelas representa un gran reto el situarse en
trabajar bajo el termino denominado “educacion emocional”, sin embargo,
esto no simboliza un obstaculo, ya que si se lleva a cabo una practica
docente en la que siempre esté inmerso este tipo de educacion, pronto el

alumno mostrara un constante cambio personal... (Aquino, G. V., 2018, p. 8)

En el dltimo capitulo de su trabajo, Aquino G. presenta una propuesta de intervencion.
En cuanto a metodologia nos sefiala que es una investigacion de tipo documental.

Esta ultima tesina también nos habla de la importancia que tiene el que los docentes en
su préactica educativa tengan presente la educacién emocional para mostrar un cambio

personal positivo

Hasta el momento se constata que la educacién emocional debe estar en la formacién
de los docentes, para que comprendan la gran herramienta que es al momento de
enfrentarse a la realidad educativa, porque tener educaciéon va mas alld de solo

conocimientos académicos.

Articulos

En el articulo “La educacion emocional del docente y su labor: una experiencia de

aprendizaje-servicio en la universidad y su evaluacién. Carrica, O. S. (2017)” hace notar
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la responsabilidad que tienen las universidades de formar profesionales para que se
enfrenten al mundo con un compromiso social; se nos habla sobre la metodologia de
Aprendizaje y Servicio, la cual estd orientada a obtener un proceso de ensefianza
aprendizaje activo que influya en el desarrollo individual y social que permita mejorar la

calidad en la formacion de los futuros profesionales.

Dicho método es una propuesta que integra el servicio a la comunidad con el aprendizaje
educativo y parte de elementos como, la transmisién de conocimientos, habilidades y

valores.

Carrica O. S. muestra que la construccién social del docente debe conectarse con la
comunidad y con su contexto, lo que implica incluir la inteligencia emocional en los
aprendizajes de los futuros docentes, ya que determina como relacionarse con las

personas de la sociedad.

Aunque este articulo nos da a conocer una propuesta, también se menciona la
importancia del desarrollo emocional en la formacion de los futuros docentes, y
recordando todos los trabajos revisados, es el primero que habla directamente de la
importancia de la educacién emocional en la formacién de los docentes. Con esto, vemos
que la propuesta de curso taller que se presentara en el Gltimo capitulo responde a la
necesidad de formar a los docentes en este ambito de la educacion emocional.

Otro interesante articulo es el de Clara Romero Pérez titulado ¢ educar las emociones?:

Paradigmas cientificos y propuestas pedagdgicas (2007), en donde:

Se describen los diferentes marcos tedricos que justifican las propuestas de
educacién emaocional en el discurso pedagogico.

En primer lugar, se sintetizan las finalidades hacia las que se orientan los
programas de educacion emocional segun el enfoque de necesidades y el enfoque
positivo. En segundo lugar, se exponen las teorias actuales mas representativas en
educacion emocional. Por Ultimo, se sefialan unas conclusiones sobre las
condiciones minimas adecuadas para introducir la educacion emocional en los

contextos escolares (Romero, P. C., 2007, pp.105).
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La revision de este escrito nos reitera la relevancia de las emociones en la educacion y
ante la pregunta que se muestra en el titulo sobre si las emociones se pueden educar, la
respuesta es afirmativa siempre que se haga desde una perspectiva, de apertura a la

realizacion de cosas distintas.

En el mismo articulo, se expone la educacion emocional sustentada en autores
representativos del tema y ademas se reflexiona sobre la manera de introducir la
educacién emocional en los contextos escolares, ya que este tipo de educacion va mas
alla de solo presentar el tema en clase, hay que vivirlo y llevarlo a cabo, crear consciencia

en los alumnos sobre estos temas.

En 2020 Evangelina Cervantes Holguin realizo el articulo Los aprendizajes no -

académicos en la formacion del profesorado de educacion bésica. El objetivo de este es:

Visibilizar los aprendizajes no-académicos vinculados a la superacion profesional
de los docentes de educacion basica a fin de determinar lineas de accion para su
desarrollo en la formacién docente. El trabajo se deriva de un proyecto amplio que
analiza la formacion para la investigacion entre el profesorado de la region norte del
estado de Chihuahua, México. A través de un ejercicio cualitativo, exploratorio y
descriptivo, en forma de estudio de caso, se entrevistd a siete docentes en servicio
que cursan estudios de posgrado. La discusion tedrica se fundament6é en la
formacién docente, el aprendizaje permanente y las habilidades para la vida. Se
concluye gue existen avances significativos en el desarrollo de los aprendizajes no
- académicos entre el profesorado, en especial, las habilidades interpersonales,
cognitivas y emocionales; sin embargo, habilidades como la negociacion y el trabajo

en equipo requieren enriquecerse (Cervantes, H. E., 2020, pp.1)

Al hablar de aprendizajes no-académicos, Evangelina lo relaciona con la educacién
socioemocional mencionado que, si bien hay avances significativos en estos

aprendizajes, en el sistema educativo siempre ha ocupado un lugar tangencial, tanto en
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la educacion obligatoria como en la formacion docente, lo que quiere decir que aun se
separa, en la practica, la parte cognitiva de la afectiva, dando mayor importancia a la
primera. Y esta misma autora, hace visible la necesidad de preparacién de los profesores
en el &mbito de lo emocional.

En este punto se pueden identificar elementos que son relevantes para dar sustento a la

propuesta de curso taller a incluirse en la parte final de este trabajo.

Asi tenemos que, después de revisar todos los trabajos de los cuales se ha hecho
mencion, se ha podido ubicar, que en varios de ellos se hace patente la importancia de
la educacion emocional. En algunos de ellos, se mencionan los autores, Goleman y
Bisquerra, considerados fundamentales, en el tema de la educacion emocional. Y que,
por tanto, retomaremos para dar sustento a la propuesta de curso taller que nos ocupa,

en espacial se retomara la vision de Bisquerra.

En particular, en uno de los trabajos revisados, el de (Garcia, 2020), se pone de
manifiesto que, la educacion emocional es una alternativa frente a problemas como es el
caso de la violencia. En este asunto la institucion educativa puede colaborar a la par de
otras instancias, desde la educacién emocional frente a esta problemética.

Con esta revision de trabajos académicos, se pone de manifiesto, la importancia de que
los docentes desarrollen competencias emocionales, lo cual deja ver que, como parte de

su formacién, se requiere trabajar con dichas competencias.
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Capitulo 2 Educacion emocional

En este segundo capitulo desarrollaré la vision de educacién emocional que plantea

Rafael Bisquerra, uno de los autores fundamentales para este tipo de educacion.

Ademas, se revisaran otros autores, cuyos aportes han sido antecedentes importantes

para la conformacion de la educacion emocional.

Pero antes de compenetrarnos en los elementos tedricos, pensemos en todos los nifios
gue llegan a la primaria, cada uno con diferentes contextos, oportunidades, con diferente
vida y herencia; no sabemos si el dia anterior fue malo o bueno, sin embargo, se presentan
a clases. Ahora imaginemos que un alumno tuvo un mal dia y hoy por la mafiana no tiene
ganas de ir a la escuela, pero a pesar de eso, sus padres lo obligan a ir. En este ejemplo,
es de esperarse que el nifio no tenga la voluntad de realizar las actividades planteadas en
clase y tampoco prestar atencion.

Todos los dias nos enfrentamos a situaciones diversas que pueden surgir a partir de las
decisiones que tomamos 0 que en nuestro contexto social se dan, hay que ser sinceros

como ya lo ha dicho Jorge Drexler “La vida es mas compleja de lo que parece” (2006) y
casos como estos y muchos otros obligan a las y los docentes a ser conscientes que
cotidianamente suceden situaciones inesperadas que pueden afectar el nivel de
desempefio en un estudiante. Frente a esto el docente puede tener una mirada empatica
y dar u n acompafiamiento a sus alumnos, sin perder de vista que la vida avanza, el tiempo

no se detiene y que a pesar de las dificultades se debe continuar.

En consideracion a estas situaciones diversas y complicadas, se puede pensar en la
importancia de la educacion de las emociones. Este tipo de educacion es un apoyo
importante para que los chicos desarrollen estrategias de adaptacion, que podran
emplear a lo largo de sus vidas. Y dichas situaciones, también nos dejan ver la

importancia de que los docentes cuenten con una Educacién Emocional.
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2.1 Emocién y sentimiento

Para iniciar con este capitulo me parece correcto sefialar que, al hablar de educacion
emocional lo primero que se nos viene a la mente es que tiene relacion con las
emociones, pero ¢ qué son las emociones? Segun Bisquerra (2003) “una emocion se
produce de la siguiente forma: 1) unas informaciones sensoriales llegan a los centros
emocionales del cerebro. 2) como consecuencia se produce una respuesta

neurofisiolégica. 3) el neocdrtex interpreta la informacion” (p.12).

Para poder entender el concepto de emocién se ha decidido recurrir a Francisco Mora
(2013), porque de manera sencilla sefiala que “las emociones son mecanismos
inconscientes” (p.68), por tanto, se les concibe como reacciones neurofisioldgicas que

son procesadas en nuestro cerebro.

Lo que nos exponen ambos autores es que las emociones son respuestas o reacciones
neurofisiolégicas, son de caracter interno; y solo son observables sus consecuencias en
los rasgos de la cara o con ciertas posturas de nuestro cuerpo. Y nos hacen sentir ciertas

reacciones.

Los sentimientos son algo diferente a las emociones, pero, muchas veces estos dos
conceptos sueles confundirse, sin embargo, “los sentimientos son, por el contrario, la
experiencia consciente de una determinada emocién” (Mora, 2013, p.68). Entonces
inconscientemente surgen mecanismos que dan paso a las emociones, después,
conscientemente esta se ve reflejada como sentimiento. Es importante dejar claro que

emocion y sentimiento no son lo mismo.

Una vez comprendida la diferencia entre emocion y sentimiento, podemos comenzar a
explicar qué es la educaciéon emocional y, para entender mejor, me parece pertinente
revisar algunos antecedentes de este tipo de educaciéon haciendo un breve recorrido,
reflexionando sobre las inteligencias mdltiples, la inteligencia emocional y, al final, la

educacion emocional.
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2.2 Breve recorrido historico que dio paso a la educacion emocional

Para comenzar a hablar de educacidbn emocional es necesario comprender sus
antecedentes. A finales de los afios noventa, hablar de las emociones y los sentimientos
con relacién a la educacion; no era algo habitual. El término educacién emocional, era
desconocido para muchos; sin embargo, su uso cada vez mas se ha ido ampliando. Antes
de abordarlo, con mayor amplitud, se revisara el paradigma humanista, que ha sido uno

de sus antecedentes.

Con ayuda del libro de Hernandez Rojas G. Paradigmas en psicologia de la educacion,
me gustaria abordar el paradigma humanista, porque permite comprender de manera

sencilla y general su importancia.

Es menester mencionar que un paradigma, segun Hernandez, R. G. (2019):

Es la forma en que una determinada comunidad cientifica percibe la realidad, y en
tal sentido es un fendmeno socioldgico; un paradigma posee, ademas, una
estructura definida compuesta de supuestos tedricos, fundamentos
epistemoldgicos y criterios metodolégicos. Por esta razon, cada uno de los
paradigmas psicolégicos que se han usado en el contexto educativo propone una
manera diferente de entender el discurso y los procesos educativos en sus distintas

dimensiones (P. ¢7?).

Entre los principales precursores del paradigma humanista podemos mencionar a
Maslow, Rogers, Allport, Moustakas, Murphy, Bugental y May. Este paradigma se
preocupa por el estudio y proceso integral de la persona en continuo desarrollo,
estudiada en su con texto interpersonal y social.

Entre sus implicaciones y proyecciones dentro del campo educativo se centra en ayudar
a los alumnos para que decidan lo que quieren llegar a ser y lo que son. La idea de los
humanistas se basa en ayudar a los alumnos a ser mas como ellos mismos y menos
como los demas ya que todos son diferentes. El logro maximo de la educaciéon humanista

es la autorrealizacion de la personalidad de cada alumno.
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Desde el paradigma humanista se concibe a las y los docentes como aquellos que se
interesan por sus alumnos, tienen mentalidad abierta a diferentes técnicas de ensefianza,
muestran la importancia de la cooperacién en los procesos educativos, son auténticos y
genuinos, tienen la capacidad de ponerse en el lugar de los alumnos y asi atender sus
necesidades, no es autoritario ni egocéntrico, comparte todo su conocimiento y
experiencias, trata de estar disponible para sus alumnos y fomenta confianza en el aula
(Hernandez, R. G., 2019).

Dentro de su concepcion de aprendizaje se deben eliminar los contextos amenazantes y
promover un buen ambiente, con respeto, comprension y apoyo, el cual también ayudara

a que se logre el aprendizaje significativo.

Es importante hacer mencion del paradigma humanista porque es un paradigma que no
sélo pone énfasis en la importancia cognitiva, sino también en la afectiva, preocupandose

por el desarrollo integral del alumno.

Si bien, esta breve revision del paradigma humanista deja ver su relevancia por cuanto a
la creacion de ambientes escolares positivos; no se puede dejar de mencionar lo dificil
gue es crear ese tipo de ambientes.

En las propias palabras de Latapi (2008) “algunos estudiantes destacan por su
inteligencia, pero son analfabetas en la educacion de sus sentimientos” (p.208) Este
mismo autor, nos menciona que la buena educacién propone que cada alumno se
convierta en un sujeto consciente, que sea capaz de orientarse en la vida; y agrega, los
rasgos que una buena educacién (educacién deseable) debe de contemplar, resultan ser
tales, como: el caracter, el cual esta conformado por los valores, principios, habitos y
maneras de ser de la persona; la inteligencia, que se desarrolla con el lenguaje para
posteriormente adquirir los conocimientos generales necesarios para ubicarse en el
mundo; los sentimientos, aquellos que nos permiten pensar también con el corazén

invadiendo los territorios de la inteligencia, por ello se menciona que la educacion que
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ignora los sentimientos y por tanto la compasion sera terrible al producir gente insensible
al dolor y prepotente; y por ultimo, nos habla de educar para la libertad posible y

responsable, ya que es una finalidad ineludible de una buena educacion.

Mas adelante, antes de que Bisquerra conformara lo que se llama educacion emocional,

surgieron las llamadas inteligencias multiples expuestas por Howard Gardner.

Al hablar de inteligencias multiples, se parte de que cada individuo posee no solo un tipo
de inteligencia, sino que por lo menos posee ocho diferentes tipos de inteligencia, entre
ellas: inteligencia linglistica, inteligencia musical, inteligencia légico matematico,
inteligencia corporal, inteligencia espacial, inteligencia intrapersonal, inteligencia
interpersonal, inteligencia naturalistica, inteligencia moral e inteligencia existencial, las
cuales segun Marcias, Maria Amaris (2002) “las combinamos y las usamos en diferentes

grados, de manera personal y unica” (p.28).

Dos de las inteligencias mencionadas por Gardner son la inteligencia intrapersonal y la

interpersonal, al respecto Maria Amaris (2002) menciona lo siguiente:

Inteligencia intrapersonal. Sefiala la capacidad que tiene una persona para conocer
su mundo interno, es decir, sus propias y mas intimas emociones y sentimientos,
asi como sus propias fortalezas y debilidades. — Ejemplos de personas con este

tipo de inteligencia, bien desarrollada, han sido: Gandhi y Freud-

Inteligencia interpersonal. Muestra la habilidad para reconocer las emociones y
sentimientos derivados de las relaciones entre las personas y sus grupos. Por

ejemplo, Nelson Mandela...lideres (p. 35).
Como podemos observar, Gardner hacia notar la importancia de saber reconocer

nuestras emociones y sentimientos para lograr una sana relacion con los demas y

también ser capaz de conocernos para saber nuestras fortalezas y debilidades.
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Incluso podriamos hablar de una posible gestion emocional en aquellos que, segun
Gardner, tengan inteligencias intrapersonal e interpersonal, ya que deberian poder
reconocer las emociones y sentimientos de los demas y de si mismos, ayudandoles a
fortalecer las areas social, afectiva, motivacional, comunicativa e incluso escolar, ya que
alguien con estas inteligencias puede relacionarse de mejor forma con los demas, sabe
expresar su sentir y crear vinculos afectivos, al conocer sus ventajas, se sabe comunicar

y trabajar en equipo, regularse y ser responsable.

Aunqgue la disciplina psicologica ignoré esta teoria, resulto del gusto de los profesionales

de la educacion, lo que dio origen a nuevas practicas pedagogicas e institucionales.

Uno de los grandes problemas, que ha presentado la teoria propuesta por Gardner, es
gue asumio qué una habilidad o un talento estaba en el mismo nivel qué una inteligencia.
Sin embargo, un talento llego a ser innato y con la practica se desarrolla ain mas y una

habilidad se aprende partiendo del gusto por realizar dicha tarea.

Un antecedente mas a la teoria de la educacion emocional fue el concepto de inteligencia
emocional desarrollado por Peter Salovey y John Mayer los cuales, segun Fernandez y
Extremera (2005) conciben la Inteligencia Emocional como “una inteligencia genuina
basada en el uso adaptativo de las emociones y su aplicacion a nuestro pensamiento” (p.
67).

Salovey y Mayer observaban la posibilidad de utilizar las habilidades emocionales como
una herramienta para regular las emociones y adaptarse de mejor manera a la escuelay

demas espacios sociales.

El modelo de Mayer y Salovey (1997) considera cuatro habilidades basicas, que son:

La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad
para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad
para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular

las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual (1997).
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Estos autores proponen que no sean soélo los alumnos quienes hagan uso de la
inteligencia emocional, también las y los profesores para que puedan adaptarse mejor a

la escuela, guiar mejor sus emociones y las de sus alumnos.

La propuesta de Salovey y Mayer no fue tan difundida porque tenia un corte cientifico, de
dificil interés para el publico en general, sin embargo, Goleman retomo el término de
inteligencia emocional, en un libro que era digerible no sélo para personas académicas ,
sino para todo tipo de personas, incluyendo las amas de casa, en dicho texto mencionaba
la importancia de conocernos a nosotros mismos y de contar con habilidades para la vida

con lo cual logro captar la atencion e interés de un publico mas amplio.

A pesar de que Goleman ha sido demeritado por carecer de rigor cientifico, ha sido la
persona que dio a conocer la importancia de la dimension afectiva, a un publico mas
amplio, por esa razén considero al autor como relevante dentro de los antecedentes para

dar paso a la educacion emocional.

2.3 La educacion emocional

Para continuar, nos posicionaremos en Rafael Bisquerra, quien de manera detallada nos
menciona en qué consiste y como se define a la educacion emocional desde sus

planteamientos.

Pard comenzar en necesario decir que la educacién emocional esta basada en el
concepto de inteligencia emocional, propuesto por Meyer y Salovey y difundido por
Goleman; sin embargo, Bisquerra (2003) nos da otro panorama acerca de como abordar

las emociones, para él:

El desarrollo de las competencias emocionales da lugar a la educacion emocional.
Concebimos la educacion emocional como un proceso educativo continuo y

permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales
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como elemento esencial del desarrollo integral de la persona, con objeto de
capacitarla para la vida. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar

personal y social (p.147).

El autor nos plantea la importancia de incorporar la dimension afectiva de manera
relevante en las instituciones educativas. Es comdn encontrar que, en las escuelas,
Unicamente se enfoque la dimension intelectual o racional; pero esto conlleva, el tener
una vision parcial del ser humano. La integracion de la dimension racional y emocional

nos permite una perspectiva mas integral del ser humano.

Por lo anterior, me parece que sefialar los objetivos generales de la educacién emocional
es necesario para comprender el alcance que este tipo de educacién nos puede ofrecer.
Para Bisquerra (2003) los objetivos generales de la educacién emocional pueden

resumirse en:

Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones; identificar las emociones
de los demas; desarrollar la habilidad para generar emociones positivas; desarrollar
la habilidad de automotivarse; adoptar una actitud positiva ante la vida; aprender a
flu ir, etc. (p.29).

Hemos sido testigos que a lo largo del tiempo las instituciones educativas se han
centrado en la dimension cognitiva, y la razon es que la escuela debia trasmitir
conocimientos académicos a las y los estudiantes principalmente, pero en la realidad
educativa a la que se enfrentan alumnos y docentes cotidianamente es necesario
abordar cuestiones inesperadas que acontecen en el aula, como ejemplo, podemos
mencionar la caida de una nifia o nifio, disgustos entre comparieros, problemas con los
gue llegan los estudiantes de casa, falta de interés hacia la escuela, por mencionar solo

algunos.

Se pretende que los docentes acompafien siempre a los alumnos porque para llevar a

cabo la educacion emocional, no se trata de escribir en el pizarrébn miles de conceptos

28



que tal vez el alumno no entienda, sino de llevarlo de la mano y compatrtirle la belleza de
ser mejor persona para lograr grandes cosas en la vida.

Por lo anterior los profesores deben llegar con una buena actitud al aula, ya que, el éxito
de los estudiantes tiene que ver, en cierta medida, en como los profesores impactan
emocionalmente en ellos, eso nos lleva a decir que la educacién emocional no es una
moda, sino una necesidad que implica tenerla presente dentro de las instituciones

educativas.

En este trabajo de investigacion nos vamos a referir a las competencias emocionales,
entendidas como aquellas competencias basicas para la vida, que permiten la gestién de

las emociones, a fin de lograr una adaptacion al entorno social.

Bisquerra nos menciona a las competencias emocionales como una herramienta
fundamental de la educaciéon emocional, para poder lograr una educacion deseable. Estas
competencias emocionales estan conformadas por la conciencia emocional, regulacion
emocional, autonomia emocional, competencia social, habilidades de vida y bienestar.

Antes de adentrarnos, en la revision del significado de cada una de ellas, responderemos
a la pregunta ¢ Qué es una competencia? Para ello recurriremos a Bisquerra, y asi seguir

la linea de pensamiento de este autor.

Competencia puede relacionarse con el termino competir, pero en este caso tiene otro
significado, se asocia con ser competente para realizar determinadas actividades; segun
Bisquerra (2003), una competencia es “el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de

calidad y eficacia” (p.21), ademas de integrar el saber hacer y el saber ser.

Desarrollar las competencias emocionales es una tarea que no se concluye, porque a lo
largo de nuestra vida seguimos aprendiendo y viviendo cosas nuevas, tenerlas presentes

ayuda a alcanzar el objetivo de la educacién emocional.

Ademas de las competencias emocionales, podemos hablar de competencias sociales,

competencias de accion profesional, las escolares, por mencionar solo algunas.
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Diferentes autores, han sefialado que las competencias sociales y emocionales deberian
complementarse, por ello se habla de competencias socioemocionales, sin embargo, en
este trabajo de investigacion nos vamos a referir a las competencias emocionales,

entendidas como aquellas competencias basicas para la vida.

Ahora corresponde responder a la pregunta ¢Qué son las competencias emocionales?,
este tipo de competencias son definidas por Bisquerra (2003) como “el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender,

expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales” (p.22).

Las competencias emocionales estan integradas por dos bloques, el primero aborda la
inteligencia intrapersonal y tiene que ver con las capacidades de autorreflexion del
individuo que permiten identificar las propias emociones y regularlas de forma apropiad a;
el segundo bloque, tiene que ver con la inteligencia interpersonal, aquella que permite
reconocer el pensar de los demas, siendo una habilidad social que permite tener empatia,
captar la comunicacion verbal, asi como tener presente la escucha activa, entre otras. La

educacion emocional no es solo centrarse en uno mismo, también tiene presente al otro.
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La estructuracion de las competencias emocionales que propone Bisquerra (2003) es la

siguiente:

Competencias emocionales

Rafael Bisquerra

Conciencia emocional

Tomar conciencia de las propias emociones y de las

emociones de los demas.

Regulacion emocional

Manejar las emociones de forma apropiada, relacionando

la emocion, cognicion y comportamiento.

Autonomia personal

Se refiere a la autogestion personal, se considera la
autoestima, actitud positiva ante la vida, capacidad para
analizar criticamente las normas sociales, la capacidad de

buscar ayuda y recursos y la autoeficacia emocional.

Inteligencia interpersonal

Implica habilidades sociales como la comunicacion

afectiva, respeto, actitudes prosociales, asertividad, etc.

Habilidades de vida vy
bienestar

Capacidad para adoptar comportamientos apropiados y
responsables de solucion de problemas personales,
familiares, profesionales y sociales. Todo ello de cara a

potenciar el bienestar social y personal.

Fuente: (Bisquerra, 2003, pp. 23-26)

Considerar a la educacion emocional, permite acércanos a la educacién integral,

destacando las competencias emocionales éptimas para que a la par de la parte

cognitiva, podamos trasformar al estudiante.

Para finalizar, puedo decir que este capitulo, nos permite adentrarnos a la educacion

emocional, para saber como surge, de qué se trata y ubicar su relevancia; y esto, nos

servird de punto de partida, para la conformacion de la propuesta de un curso taller,

dirigido a los maestros de primaria, que se presenta en la parte final de este trabajo.
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Capitulo 3

La formacién del docente: un viaje entre la formacion inicial y la
formacién permanente

En este capitulo, se revisara el concepto de formacion docente, en el que se abordara lo
que es la formacion inicial de los maestros y la formacion permanente de estos
profesionales.

Por otra parte, el curriculum se aborda considerando que, en la formacién de cualquier
profesional, en este caso el docente, este juega un papel muy importante, de ahique es

conveniente su consideracion al hablar de la formacién de los maestros.

Por lo que toca a la parte final del capitulo, se abordan algunos datos basicos sobre la
formacidén de los docentes en nuestro pais, ligandolos con el curriculum de las escuelas

normales.

3.1 Concepto de formacion docente.

Para comenzar con este capitulo es necesario responder a la pregunta ¢qué es
formacion? Para ello se ha decidido acudir al diccionario de la Real Academia de la
lengua (RAE) Actualizacion 2023, en el que se establece que la palabra formacién
proviene del latin “formatio”, que significa “accién y efecto de formar o formarse”, por
extension en el ambito educativo, se emplea el término formacion para hacer referencia
a la formacion del hombre, es decir darle forma a la persona. Desde esta perspectiva, la
educacion, es una via para formar al hombre. En esta direccidn, se tiene que “La
formacién del hombre ha de conducir al desarrollo ponderado de todas las facultades
especificas del mismo” (Santillana,1983, p.656).

Entonces setiene, que la formacion, es un proceso en el que participa una persona para
desarrollarse, al recibir una educacion o un conocimiento, ademas de la adquisicion de
ciertos valores de vida y cierta personalidad.

Como se puede ver la formacion influye en las diferentes dimensiones que conforman a

la persona.
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Si bien la formacion esta asociada con contar con preparacion en cierta area del
conocimiento, es necesario tener presente que no es unasimple instruccion, hablarde
formacion es hablar de un proceso educativo mas amplio, en el caso de la formacién

“

profesional, se “...entiende como la preparacion para llevar a cabo actividades
laborales...” (Santillana,1983, p.656), lo que implica para quien se ha formado
profesionalmente, el contar con una preparacion especializada en cierto tipo de
conocimientoyactuar de ciertas maneras que se han adoptado entre quienes comparten
una misma profesion; pero también, tiene que ver con adoptar ciertos valores y
perspectivas, presentes dentro de una profesion, dicho de otra manera, la formacién
profesional, lleva a quien se ha formado, a adoptar la cultura presente dentro de una

profesion.

Como personas podemos formarnos en diferentes areas del conocimiento, por ejemplo,
formacién docente, donde los estudiantes inscritos en una escuela normal pueden
adquirir conocimientos y habilidades, actitudes, valores y perspectivas necesarios para
realizar la labor de maestro.

Una persona puede recibir formacién fuera de una institucion educativa, por ejemplo,
para desempefiar algtn oficio como la carpinteria o albafiileriano es necesario acudira
una universidad o escuela de estudios superiores, sino a partir de la capacitacion de
algun compariero de trabajo.

Esto quiere decir que la formacién puede sera nivel formal (en unainstitucién escolar) o
informal (fuera de unaescuela), siempre acompafiado del interés de la persona por la

practica que desea desempeiniar.

A partir de lo dicho anteriormente, vale la penaresaltar al catedratico Francisco Imbernén
M. porgue es quien nos habla de la llamada Formacion inicial del profesorado, la cual se
refiere a la capacitacion profesional a nivel formal, dentro de una institucion educativa
como pueden ser las escuelas normales o las universidades. Y que esta enfocada, en
desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios para poder impartir clases a los
alumnos de una escuela, por tanto, esta relacionada con la ensefianzay aprendizaje. En
propias palabras de Francisco Imbernén M. (1994); se tiene, que:

la formacion inicial ha de dotar de un bagaje solido en el ambito cultural,
psicopedagogico y personal, ha de capacitar al futuro profesor o profesora para
asumir la tarea educativa en toda su complejidad actuando con la flexibilidad y la
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rigurosidad necesarias, esto es, apoyando sus acciones en una fundamentacion
véalida (p. 51).

La formacion inicial, si bien pareciera la mas facil de llevar a cabo, podria pensarse como
la de mas cuidadoy complejidad. Es dentro de las instituciones de formacién inicial donde
se debe explicar la responsabilidad y el trabajo que conlleva ser docente.Un docente
gue en sus afos de servicio deberad seguir actualizandose, aprendiendo, modificando
cosas Yy tener siempre la mente abierta para seguir transformando y mejorando la

educacion en México.

Las instituciones de formacion inicial, como lo son las escuelas normales en México,
tienen la tarea de:

Establecer una preparacion que proporcione un conocimiento y genere una actitud
que conduzcaa valorar la necesidad de una actualizacion permanente en funcion
de los cambios que se producen, a ser creadores de estrategias y métodos de
intervencion, cooperacion, analisis, reflexion, a construir un estilo riguroso e
investigativo (Imberndén, M. F., 1994, p. 51)

Sabemos bien que la docencia es una profesion compleja porque la sociedad exige a las
maestras y maestros conocimientosy competencias que van mas alla de su formacion,
incluso de su experiencia. Los docentes, son aquellos que deben potenciar las
capacidades intelectuales de los estudiantes, propiciar aprendizajes significativos,
favorecer el desarrollo del pensamiento critico y cientifico e intervenir para adquirir
nuevas formas de convivencia democratica en el aula, desarrollando en los alumnos las
competencias necesarias para continuar aprendiendo a lo largo de su vida.

En cuanto el docente egresa de una escuelanormal o alguna universidad comienza un
nuevo viaje que implica mas responsabilidad. Mientras se es estudiante es importante
realizar toda pregunta,cualquierdudaque se tenga con relacion a cualquiertema porque
€s un espacio que permite equivocarse las veces que sean necesarias para aprender. Al
salir de nuestra casa de estudios, observaremos que movimientos vamos a realizary la

consecuencia que nos traera cualquier decision que tomemos.

Dentro del ambito laboral se pondran en practica todos los conocimientos adquiridos a lo
largo de la formacion inicial que implica la carrera que se haya decidido estudiar. La

formacién inicial del profesorado es el primer paso importante para cimentar los
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elementos basicos para ejercer como maestro, los cuales a pesar de que podrian resultar
poco necesarios, son los que llevardn al docente a descubrir un mundo lleno de
oportunidades, para llevara cabo la educacion; pero el proceso formativo de los docentes
no termina con el egreso de unaescuelanormal, este va a continuaralo largo de su vida
laboral.

Dicholo anterior, y teniendo claro que no basta con la formacion inicial del profesorado,
se recupera también, de Francisco Imbernén (1994), el concepto de Formacion
Permanente del Profesorado, con el cual hace referencia a la formacion que tiene el
docénte a lo largo de su vida profesional, es decir, ya al ejercer su profesion de maestro.
Este tipo de formacion implica en primer término, la reflexion del docente con respecto a
Su propia practica, para replantearse e innovar su actuar. Y asi seguiraprendiendo en el

aula, junto a sus estudiantes.

Es conveniente agregar, que Francisco Imbernén (1994) menciona también, que “la
formacion permanente del profesorado de cualquier nivel educativo supondra entonces
la actualizacion cientifica, psicopedagogicay cultural, con la cual se complementara y, a
la vez, profundiza la formacion inicial, con la finalidad de perfeccionar su actividad
profesional (p. 13).

La formacion permanente es fundamental para que la educacion se siga transformando,
es importante concientizar a los docentes en formacidén sobre esta practica para que

mejoren dia con dia su trabajo dentro del aula.

Existe muchas personas que siguen viendo a la educaciéon como una simple educacién
bancaria, donde los alumnos reciben conocimientos sin un significado, existen docentes
gue solo llegan a exponer un tema sin preocuparse por sus métodos de ensefianza; o
aguellos, gue no se interesan por motivar a los nifios a seguir con sus estudios, ni por su
desarrollo como personas. En este trabajo, no solo nos interesa la educacién de caracter
académico de los estudiantes; si no también la educacion que influye en su crecimiento

personal, en particular la educacion que aporta a su desarrollo emocional.

La formacion permanente es una oportunidad para el docente y para la educacion en
general, que no solo esta dirigidaa que los profesores prosigan con el perfeccionamiento
de sus capacidades ligadas a la imparticion de clases, sino también al desarrollo de sus
capacidades ligadas a impulsar el desarrollo de sus estudiantes. En este sentido, se

puede hablarde educacion integral,como aquellaque se dirige a estimular el aprendizaje
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y desarrollo de los estudiantes en sus diferentes areas. La formacion permanente del
profesorado abarca el analisis y reflexion del profesor para estimular laeducacion integral
de sus alumnos, incluida en esta la educacion de indole emocional, tema central de este
trabajo.

A partir de lo que se ha expuesto, se tiene que, la formacién docente no solo es crucial
para la transmision efectiva de conocimientos, sino también para que el docente
desarrolle y mejore sus capacidades ligadas a impulsar el desarrollo integral de los
estudiantes, en el que se incluye de manera particular el desarrollo emocional. Por tanto,
se puede establecer que, a medida que avanzamos hacia un futuro educativo méas
inclusivo y dinamico, es imperativo que los programas de formacién docente sigan
evolucionando para abrazar las demandas académicas y emocionales. Solo asi
podremos asegurar que nuestros educadores estén debidamente equipados para guiar

y apoyar a las generacionesvenideras en su camino hacia el éxito personaly académico.

3.2 El curriculum una via para la formacién docente.

La formacion inicial del docente y cualquier tipo de formacion inicial en alguna profesion
la guia un curriculum, determinado por la institucion educativa a la que se pertenezca. El
disefio curricular no solo moldea el contenido de ensefianza, sino que también actia
como un puente fundamental en la formacion docente, facilitando el desarrollo de

competencias pedagdgicas y emocionales en los educadores.

Este apartado explora cédmo el curriculumno es solo un plan de estudios estético, sino
una herramienta dinamica que influye directamente en la preparacion y el crecimiento
profesional de los docentes. Analizaremos como un curriculum bien estructurado puede
ser unavia efectiva para fortalecer las habilidades didacticas, fomentar la reflexion critica

y promover la inclusion de dimensiones emocionales en la practica educativa.

Un primer acercamiento al curriculum nos deja ver que se trata de un concepto con
diversas definiciones, las cuales responden a diferentes concepciones pedagogicas;
pero desde cualquiera de las perspectivas, que se le enfoque, se le puede ubicar, como:

“...un artificio vinculado con los procesos de seleccion, organizacion, distribucion,
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transmision y evaluacion del contenido escolar que realizan los sistemas educativos’
(Portela-Guarin, 2018, s/p)

Otra manera, de traspasar las diferentes posiciones en torno a este concepto, es ubicar
en dos grandes bloques las definiciones que se le pueden aplicar. En este sentido, se
tiene que el curriculum, puede ser definido, como Plan y programa de estudio
(CurriculumFormal), que se materializa en un documento de plan de estudios; o bien, se
le puede ver desde un enfoque experiencial, es decir enfocandolo, priorizando el como
opera en la practica un plan de estudios.

Algunos autores participes de esta tltima posicion, lo denominan Curriculum vivido.

En seguida, se revisaran estas dos concepciones del curriculum que se han establecido.

Curriculum Formal.
Desde la perspectiva de Curriculum Formal (Documento de plan y programa de

estudios), Maria Hernandez Sanchez y Beatriz Garcia Garcia (2017), lo identifican,
como:

un plan en el cual se desempefia un papel fundamental en la practica docente, y
que permite llevar una organizacién, control de las actividades que se van a
desarrollar dentro del proceso educativo con el fin de conducir o realizar las

acciones escolares para alcanzar los objetivos (p. 3).

Desde esta definicion de Curriculum Formal, se le visualiza como el documento, en el
gue se registran los contenidos a estudiar en un nivel educativo o en una determinada

carrera profesional.

Por otra parte, la definicion del curriculum formal hace alusién a este como un plan
organizativo y directivo dentro del proceso educativo, dirigido a la consecuciéon de
determinados objetivos de aprendizaje. Y que, de igual manera, subraya la influencia
determinante que tiene el documento de plan de estudios, para determinar el trabajo del
maestro. Bajo esta manera de conceptualizar el curriculum, se parte de la idea, de que

con el curriculum formal se planifica la ensefianzay de manera mecéanica va a darse
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dicha ensefianza, como fue planeada, sin lugar a interpretaciones. Con relacién a esto,
Ralph W. Tyler (1973), expresa:

Si se desea planificar el programa de ensefianzay mejorarlo en forma constante,
es imprescindible tener alguna idea de sus metas. Esos objetivos de la educacion
se consustancian con los criterios que se emplean para seleccionar el material,
bosquejar el contenido del programa, elaborar los procedimientos de ensefianzay
preparar las pruebas y exdmenes. Todos los aspectos del programa son, en
realidad, medios para realizar los propdsitos basicos de la educacion. (p. 9)

En resumen, Tyler nos recuerda que una planificacion educativa efectiva esta
profundamente enraizada en una comprension clara de los objetivos. Los propésitos de
la educacion deben guiar el disefio del curriculo y los métodos de ensefianza,
garantizando que cada elemento del programa contribuya a alcanzar esos fines.

Es por ello, que el curriculum es unavia para la formacién docente, porque en este se
establecen los objetivos y contenidos, qué han sido elegidos para lograr la formacion de
los futuros docentes.

Curriculum vivido.

Desde esta perspectiva de curriculumvivido, se parte de que los docentes interpretan
los documentos de plan de estudios, de manera que la practica educativa no se lleva a
cabo de manera mecanica, como esta establecida en el documento de plan de estudios,
cada docente desde los referentes culturales, con que cuentainterpreta el curriculum.

Desde este punto de vista, Grundy (1991), expresa el curriculum:

No es un concepto, sino una construccion cultural. Es decir, no se trata de un
concepto abstracto que tenga alguna existencia aparte de y antecedente a la
experiencia humana. Es en cambio, una forma de organizar un conjunto de
practicas educativas humanas (p. 19-20).

Al hablar Grundy de una construccion cultural, hace referencia al curriculum como una
experiencia, que sucede bajo ciertas circunstancias histéricas. Por lo tanto “hemos de

buscar el curriculum... en las acciones que estan inmersas en la educacion” (Grundy S.,
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1991, p21), en tanto “pensar en cdmo actla e interactiaun grupo de personas en ciertas
situaciones” (Grundy S. 1991, p.21).

Asi que, la practica educativa y el curriculum son un mismo conjunto y en ellas
encontramos creencias y valores, desde los que los docentes interpretan el plan de
estudios y realizan una determinada practica educativa.

A partir de lo que se ha mencionado en torno al curriculum vivido, se tiene que, los
docentes siempre adaptan el curriculum a su clase, en otras palabras “los profesores
adaptan invariablemente las recomendaciones curriculares” (Grundy S.,1991, p. 65).
Todo esto puede parecer poco recomendable, pero son los docentes y los mismos
estudiantes quienes se enfrentan a la realidad educativa. De ahi ha partido la idea de
pensar al docente como un investigador, una persona que se debe encontrar en una
formacion permanente, a partir de investigar por la via de la reflexién de su propia
practica docente.

Esto ultimo, nos deja ver la importancia de considerar dentro del curso taller que se
propone, lainclusién de la reflexion sobre la propia practica docente, entre los profesores

que asistan a dicho curso, en especial en el campo de la educaciéon emocional.

3.3 La Formacion de docentes en México.

La aparicion de la formacion docente en nuestro pais va a ser un poco tardia, esto se
puede establecer porque antes del siglo XIX, los maestros no requerian de una
preparacién especifica.

En el caso de la época colonial, se tiene que, los maestros podian ejercer su trabajo,
siempre y cuando pertenecieran algremio de maestros. Y para pertenecer a dichogremio,
tenian que cumplircon un cierto perfil. Doroty Trank, escribe en torno a los aspirantes al
gremio de maestros, lo siguiente: Para ser preceptor el aspirante tenia que probar que
era de sangre pura, cristiano viejo, hijo legitimo y de buenavida y costumbres. (1984,
p.92)
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La misma autora agrega que a los docentes, se les exigia de acuerdo con las leyes u
ordenanzas, que contardn con ciertos conocimientos. Al respecto escribe: Las
ordenanzas indicaron los conocimientos de lectura, escritura y aritmética que tenian que
llenar los aspirantes al examen y en cédulas posteriores se indico el método que debian
seguir para ensefiar a leery escribir. (Trank, 1984, p. 92)

Se puede agregar que los aspirantes a formar parte del gremio de maestros de primeras
letras tenian que cumplir con un examen, bajo el cual se evaluaban los criterios
mencionados, y se les otorgaba una licencia para ejercer como maestros, que también

les autorizaba para abrir una escuela, que funcionaria bajo su responsabilidad.

Esto nos deja ver que, en la época colonial, no existia un proceso especifico para formar
a los docentes.

Ya en el México independiente, en el siglo XIX, van a darse diferentes intentos para
establecer escuelas dedicadas a la preparacion de los maestros (escuelas normales),
pero por largo tiempo no se va a lograr su permanencia, algunas de estas escuelas,
duraban algunos meses, pero no lograban su consolidacion. (Oikién,2008, p.32)

En nuestro pais los inicios de la formacién de los maestros, de manera estable, se
pueden ubicar durante el porfiriato. Una de las primeras escuelas normales, va a ser la
que se establecio en la ciudad de México el 24 de febrero de 1887 (Jiménez, 1987) y que
hoy conocemos como la Benemérita Escuela Nacional de Maestros (BENM), inicialmente
con el nombre de Escuela Normal para Profesores de Institucion Primaria, y que ha
mantenido su importancia en la formacion docente hasta la fecha.

Para el ingreso a la educacion normal, por largo tiempo, Unicamente se requeria el contar
con estudios de educacion secundaria, por lo tanto, no se le consideraba como parte de
la educacion superior, es sélo hasta 1984, que este tipo de estudios, adquirieron el nivel
de licenciaturay por consecuencia, los aspirantes a estos requerian contar con estudios
de bachillerato. (Oikion, 2008)

Con la elevacion de los estudios de educacion normal a nivel licenciatura, los contenidos,
gue estuvieron presentes en los curriculum normalistas por largo tiempo, dirigidos hacia

la formacion para la docencia perdieron terreno, los contenidos de caracter didactico se
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vieron limitados y en cambio los contenidos de caracter tedrico ganaron terreno (Mercado,
1997); mas tarde, se busco recuperar la formacion para la docencia, asi es como van a

surgir los curriculums de educacion normal de 1997, 2017 y 2022.

En particular a partir del plan de estudios del 2017, se incluird una materia que abordara
la educacion socioemocional y lo mismo se repetird para el plan de estudios actual, que

empez6 a operar a partir del afio 2022.

Como se puede ver la inclusion de una materia que aborda contenidos relacionados con
la educacion emocional es bastante reciente, por lo que se puede ubicar que existe un
sector numeroso de profesores que no tuvieron como parte de su formacion inicial una
preparacion en torno a este tipo de educacion; se puede agregar, que si bien la SEP a
implementado diferentes acciones dirigidas para que los profesores se actualicen
preparandose en este tema que nos ocupa, se considera, que un curso taller, como el
que se propone en este trabajo, es unaopcion mas que puede complementar, en el caso
de los profesores que ya han recibido algun tipo de preparacién en este tema; o bien, en
el caso de los profesores que no han recibido preparacion alguna, es una alternativa
importante.
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Capitulo 4 Taller de competencias emocionales

A continuacién, se da a conocer la propuesta de un curso taller dirigido a la capacitacion
de los docentes de educacion primariaque ya se encuentran trabajando. Y cuya tematica
central sera la Educacion Emocional;y en el cual, se profundizara en las competencias
emocionales, que son planteadas por Bisquerra.

Este curso taller se pensé para trabajar en grupos de profesores de educacion primaria,
ya que, al tener objetivos comunes, estos profesores pueden verse mas motivados en
seguir asistiendo al curso, generando espacios de reflexion, para expresarse, realizar
distintas actividades, divertirse y aprender mucho.

Considero que el curso a implementar tendra un impacto positivo en todos los sujetos
que lo realicen, mostrando la importancia de las competencias emocionales porque aun
se sigue dejando de lado la dimension afectiva pensando que sélo lo cognitivo es lo mas
importante, cuando bien sabemos que si un alumno no esta bien emocionalmente
repercute en su desempefio académico. Por otro lado, el curso enfocado en las
competencias emocionales brindarala informacion necesaria para evitar confusionesy/o
desconocimiento del tema ya mencionado.

El curso arealizarse sera dindmico y atractivo, con la finalidad de que el aprendizaje sea
un verdadero acto de trabajo en colectivo. El curso permite alos participantes reflexionar
sobre la educacién emocional a través incluso de sus propias experiencias. Es
importante que los participantes sean conscientes deltipo de curso en el que participaran,
por lo que todos deben tener claro su objetivo.
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4.1 PROGRAMA. “Competencias emocionales para ser mejor docente”

Curso dirigido a los maestros de primaria
Numero de sesiones: 10 sesiones

Horas por sesion: 2 horas

Total, de horas: 20 horas

Responsable: Berenice Ramos Vilchis

La dimensidn cognitivay la afectiva son inherentes y son los profesores quienes estan a
cargo de estos dos &mbitos de la educacién en las aulas escolares, sin embargo, a lo
largo de la historia de la educacion institucionalizada ha prevalecido el desarrollo de los
aspectos cognitivos, cuando sabemos que la educacion emocional es fundamental, tal

como lo sefiala Bisquerra:

La educacion emocional es una innovaciéon educativa que se justifica en las
necesidades sociales. La finalidad es el desarrollo de competencias emocionales
gue contribuyen a un mejor bienestar personal y social. Para ello se requieren una
serie de condiciones interrelacionadas: en primer lugar, disefiar programas
fundamentados en un marco teérico; para llevarlos a la practica hay que contar con
profesorado debidamente preparado; para apoyar la labor del profesorado se
necesitan materiales curriculares; para evaluar los programas se necesitan

instrumentos de recogida de datos, etc. (Bisquerra, 2003, p.8).

Esto quiere decir que la educacién emocional ayudaaenfrentarlos diferentes obstaculos
en la escuelay fuera de ella, como en la familia y el trabajo. Por otra parte, permite un
mejor aprendizaje y mayor desempefio, ya que “la educacién emocional se proporeel
desarrollo de competencias emocionales, por lo tanto, es un aspecto importante de la
orientacioén para la prevencién y desarrollo” (Bisquerra, s/a, p.32)

Es por esta razon que se implementara un curso que permita a los docentes conocer
mas sobre las competencias emocionalesy de esta manera tener presente este tipo de

educacion en las aulas de primaria.
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Objetivos generales

- Comprender la importancia de la educacion emocional, en el desarrollo de los

estudiantes de educacién primaria.
= Identificar las competencias emocionales

» Reflexionaren torno a la implementacion de las competencias emocionales en la
practica docente.

Ubicacion tedrica:

Este curso se encuentrafuerade la malla curriculardel plan de estudiosde la educacion
normal, por lo cual se le puede ubicar como unaopcion de formacion permanente del
profesorado, ya que se dirige hacia la actualizacion de los docentes, en particular en
cuanto a la Educacion Emocional, que como debemos recordar, es un contenido que se
haincluido de manerareciente en la educacién de nuestro pais (a partir de 2017); y que
por tanto, existe un sector importante de maestros de primaria que requieren prepararse
en esta tematica.

Ubicacién préactica:

Este programa estéa dirigido a maestros de educacion primaria, interesados en contar con
una mayor preparacion en el &mbito de la educacion emocional. Y con esto, ser mejores
docentes.

Para la imparticion de este curso, se plantea que se podria impartir en pequefios grupos
de profesores, que cuenten con 20 participantes. Y se haraen unamodalidad presencial.

Los profesores participantes, serdn egresados de educacion normal primaria, los cuales
habran cursado sus estudios, antes de la implementacion de la educacion emocional en

dicho sistema educativo.
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Temario

Todo el curso girara en torno a las competencias emocionales. ElI temario sera el
siguiente:

Unidad 1. Conociendo otro tipo de educacién

Objetivo: El docente participante, conocer qué es la educacién emociona

Tema 1. Emocion y sentimiento no son lo mismo

a. Que es unaemocion
b. Que es un sentimiento
Tema 2. Educacién emocional

a. Breve recorrido historico de la educaciéon emocional

b. ¢Qué esla educacién emocional?

Unidad 2. Ser mejor persona, para ser mejor docente

Objetivo: El docente participante, identificara las diferentes competencias emocionales,
a partir de un estudio basico en torno a las mismas.

Tema 1. Competencias emocionales

La educacion emocional y su relacién con las competencias emocionales

b. ¢quéy cuales son las competencias emocionales?

Tema 2. Conociendo las diferentes competencias emocionales

Conciencia emocional
Regulacion emocional
Autonomia personal

Inteligencia interpersonal

® 2 6o T o

Habilidades de vida y bienestar
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Unidad 3. El docente y las competencias emocionales en el aula

Objetivo: El docente participante, reflexionara sobre la funcion del docente de primaria,
desde la perspectiva de la educacion emocional

Tema 1. Funcion del docente

a. El docente de educacién primaria y el desarrollo de las
competencias emocionales
b. Aspectosde las competencias emocionales que puede emplear

un docente de primaria en el aula

Tema 2. Etapa de desarrollo de los nifios de primaria

a. Caracteristicas de los nifios de 6-12 afios en términos de su desarrollo

emocional
b. Reflexion delapractica docentey el empleode competenciasemocionales.

Metodologia didactica.

Este programa, se ha conformado para uncurso en el que se revisaran, tanto elementos
tedricos como précticos, es decir a manera de un curso taller, el cual se identifica, como:
...una forma de ensefar y aprender mediante la realizaciéon de algo, es decir
aprender haciendo. En esta estrategia predomina y se privilegia, el aprendizaje
sobre la enseflanza. Se trata entonces de aprender haciendo, desarrollando
habilidades donde los conocimientos se adquieren a través de una practica
concreta; ejecutando algo relacionado con el objetivo que se desea alcanzar, en un

contexto particular de aprendizaje. (Nolasco, 2014, parrafo 16).

Para llevar a cabo el curso, bajo las caracteristicas antes mencionadas, se abordara el
tema de las competencias emocionales de formateérica, con apoyo de textos y, ademas,

se llevaran a cabo actividades que permitan la autorreflexion y el autoconocimiento.

Con la idea de establecer la relacidon entre teoria practica, se recuperara el enfoque
educativo humanista, bajo el cual se enfoca a la persona y su bienestar.

La metodologia humanista se centra en ayudar a los alumnos para que decidan lo que

quieren llegar a ser y lo que son. La idea de los humanistas se basa en ayudar a los
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alumnos a ser mas como ellos mismos y menos como los demas ya que todos son
diferentes. El logro maximo de la educacién humanista es la autorrealizacion de la

persona.

Desde el humanismo se concibe a los docentes, como aquellos: que se interesan por
sus alumnos, que tienen mentalidad abierta a diferentes técnicas de ensefianza, que
tratan de inculcarlacooperacion,que son auténticosy genuinos, quetienen la capacidad
de ponerse en lugarde los alumnosy asi atender sus necesidades, no son autoritarios
ni egoceéntricos, que comparten todo su conocimientoy experiencias; y tratan de estar

disponibles para sus alumnos y fomentan confianza en el aula.

Dentro de su concepcion de aprendizaje se deben eliminar los contextos amenazantes 'y
promover un buen ambiente, con respeto, comprension y apoyo, el cual también ayudara

a que se logre el aprendizaje significativo.

Acreditacion
Para la acreditacion de este curso, se requerira:

- EI80% de asistencia
e Cumplir con el 80% de los trabajos (cuestionarios realizados a lo largo del curso)

- Participar en las actividades durante las sesiones del curso.

Autoevaluacién

Se solicitara a los profesores participantes, que hagan un ejercicio de autoevaluacion,

por medio del cual, valoraran:
e Sucapacidad para Identificaremocionesbasicas en otras personas,como pueden

ser sus alumnos

e Su capacidad para reconocer, sus propias emociones
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4.2 Planeacion didactica

En este apartado se presentala planeacion de cada unade las diez sesiones, de que se

componen este programa.

de educacion

Unidad 1. Conociendo otro tipo

Numero de

sesion: 1

Duracion: 120

minutos

Temas:

1) Bienvenida al grupo

2) Emocion y sentimiento no son lo mismo

3) Educaciéon emocional

educacion emocional

Objetivo: reconocer que emocion y sentimiento no son lo mismo y su vinculacién con la

Presentacio
n del
Maestro
Presentacio
n de los
alumnos
Presentacio
n del
programa
Presentacio
n de los
criterios de
trabajo y

evaluacion

coordinadora se
presentara,
mencionando su
nombre, su edad,
lo que espera del
curso y cual es su
pasatiempo
favorito. Después
los alumnos
deberan
presentarse de la
misma manera
mencionando las
mismas cosas,
con el objetivo de
comenzar a
conocerse entre

el grupo.

con asientos
para cada
estudiante.

« Canodn

+» Computadora

+» Diapositivas
con el temario

del curso

Contenido Desarrollo de la | Recursos Tiempo Observacione
actividad didacticos aproximad |s
o
Encuadre: Para comenzar la | < Aula escolar 30 minutos | No olvidar el

programa del

Ccurso
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Después de la
presentacion de
cada integrante,
se les mostrara a
los participantes
el programa del
curso,
mencionando los
criterios de
trabajo y
evaluacion, sise
tiene alguna duda
se podra

comentar.

Emocion y

sentimiento.

Para continuar, el
encargado del
curso pedira a los
alumnos
acomodarse en
modo de circulo
para que todos
puedan verse.
Una vez que el
circulo este
hecho, se les
preguntara a los
alumnos:

¢saben qué es
una emocion?
¢saben qué es un

sentimiento?

7/
L X4

Lectura
Neuroeducacio
n de Francisco

Mora Cap. 1

30 minutos
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¢alguna vez han
experimentado
alguna emocion o
sentimiento?
Daremos tiempo
para escuchar los
comentarios de
los alumnos.
Mientras
escuchamos los
comentarios se
podran hacer
intervenciones
para comenzar a
generar
curiosidad en los
alumnos sobre si
lo que estan
diciendo es
correcto.
Después de
escuchar los
comentarios,
proporcionaremo
s via digital (a
través de sus
teléfonos) o de
manera fisica una
lectura de
Francisco Mora
para poder llegar

a una conclusiéon
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sobre los que es

una emocion y un

sentimiento.
Introduccion | Una vez que se +» Diapositivas 30 minutos
ala haya explicado previamente
educacién de manera realizadas por
emocional sencilla lo que es el que dara el
emocion y Curso.
sentimiento,

pasaremos a
introducir al grupo
aloqueesla
educacion
emocional.

Con ayuda de
diapositivas,
comenzaremos
hablando de
Bisquerra,
mencionando
quien es, que
propone la
educacion
emocional y
como es que
retoma la
inteligencia
emocional, pero
lo centra en la
escuela,

surgiendo asi la




educacion

emocional.

Después de
haber presentado
las diapositivas y
haber comentado
sobre el tema,
pasaremos a
realizar una

primera actividad:

Actividad:

¢ Qué hago
yo que
abona a que
sea una
mejor

persona?

En la mitad de
una hoja deberan
contestar la
siguiente
pregunta:

¢, Qué hago yo,
que abona a que
sea una mejor
persona?

El fin de esta
pequena
actividad es que
el alumno sea
sincero consigo
mismo. Daremos
solo cinco
minutos para que
respondan.

Una vez que
todos hayan

terminado el

X/
L X4

X/
L X4

7/
L X4

Hojas blancas
Pluma

Lectura de
Bisquerra.

Bisquerra, R.
(2003).
Educacién
emocional y
competencias
basicas para la
vida. Revista de
Investigacion
Educativa,
21(1), pp.7-43.

30 minutos

No olvidar la
lectura qué se
les
proporcionara a
los alumnos
sobre La
educacion
emocional y las
competencias

emocionales.
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ejercicio, cada
uno comentara lo

que escribio.

Al final se
explicara que
para que la
educacion
emocional sea
posible, primero
debemos y deben
conocerse a si
mismos los
profesores y para
ello hay que
prestar atencién a
nuestros actos.
De tarea se les
pedira a los
alumnos leer una
primera lectura
de Bisquerra, la
cual se les
proporcionara de

manera digital.

Unidad 1.
Numero de Duracion: 120
sesion: 2 minutos

Temas:
1) Educacién emocional
2) Breve recorrido historico de la educacion

emocional

Objetivo: comprender que es la educacion emocional
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Contenido

Desarrollo de la

actividad

Recursos

didacticos

Tiempo

aproximado

¢,Coémo

estan?

Para iniciar con la
sesion se les
preguntara a los
participantes
como estan. Ellos
deben participar
voluntariamente.
Deben ser
sinceros,
usualmente las
personas siempre
responden que
estan bien, pero
muchas veces no
es asi, pueden
comentar lo que
hicieron y como

se sienten.

R/

% Ninguno

10 minutos

Breve
recorrido
histérico de
la educacion

emocional

La coordinadora
del curso
presentara un
power point, con
el cual mostrara
un recorrido
historico breve de
la educacion
emocional.

Se espera que la

presentacion

R

+ Presentacion
)

< Canon

% Computadora

50 minutos

Preparar la
presentacion y
no olvidar
llevarla a la

clase.
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retome a los
siguientes
apartados:
-inteligencias
multiples
-inteligencia
emocional
-educacion

emocional

Aprender a
escuchar sin

interrumpir

Proseguiremos el
Curso con una
actividad sencilla,
dando las
siguientes
instrucciones:
Nota: debemos
pedir al grupo
discrecion sobre
lo que se comente
dentro del curso y
no juzgar a nadie.
1 El grupo debe
dividirse en dos,
con la misma
cantidad de
alumnos.

2 se haran dos
circulos, uno debe
estar adentro y
otro afuera, cada

alumno debe

s Sillas
(también los
alumnos
pueden
sentarse en
el piso con
las piernas

cruzadas)

40 minutos
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quedar frente a
otro alumno.

3 cuando el
profesor/a diga
cambio, los
alumnos deben
moverse a su
asiento de la
derecha.

4 tendran 2
minutos para
contarle algo, lo
que ellos quieran
su companero de
enfrente, y
cuando se haga el
cambio aquel que
no conté nada le
tocara contar algo
a su otro
companfero por 2
minutos.

5 los que
escuchan no
deben decir nada.
SOLO DEBEN
ESCUCHAR.

6 una vez
terminada la
actividad,
comentaremos

como Nnos
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sentimos con la
actividad y que
sensacion
tuvieron cuando
sOlo debian
escuchar sin decir
nada (habra
alumnos que van
a escuchary
hablar al mismo
tiempo, se debe
reflexionar sobre
€s0), ya que la
instruccién era
simplemente

escuchar.

Hablando
sobre la
importancia

de escuchar

Con ayuda del
cafon,
computadora e
Internet,
Buscaremos
videos que hablen
sobre la
importancia de
escuchary que es
la escucha activa,
haciendo una
reflexion sobre la
importancia de

escuchar.

/7
A X4

7
L X4

7
L X4

Canon
Computadora

Internet

20 minutos
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Finalizaremos la
clase con
comentarios
acerca de como
se sintieron en la
sesion.

De tarea los
alumnos deberan
traer una foto o
imagen de revista
qué, segun su
criterio, expresen

alguna emocion.

Unidad 2. Ser mejor persona para ser

mejor docente

Temas:

Numero de

sesion: 3

Duracion: 120

minutos

Competencias emocionales

Objetivo: saber q

ue son las competenc

ias emocionales

Contenido Desarrollo de la Recursos Tiempo
actividad didacticos aproximado
Saludo Preguntar a los % Ninguno 15 minutos
participantes como
estan.
Voluntariamente
participan y
contestan la
pregunta
Competencias «» Lectura de 60 minutos | No olvidar la
emocionales Bisquerra lectura
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segun

Bisquerra

Con apoyo de la
lectura qué
proporcionamos a
los alumnos en la
sesion 1 para que
la leyeran de tarea,
haremos una ronda
de comentarios
para comentar la
lectura e ir
profundizando en
ella.

Los puntos que se
deben abordar son
los siguientes:
-competencia
-competencia
emocional
-estructuracion de
las competencias
emocionales.

¢ Qué son las
competencias
emocionales?

¢, Cuales son las
competencias
emocionales y que
nos dice cada una
de ella?

-objetivos

generales de la

“Educacioén
emocional y
competencias

emocionales

13
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educacion
emocional.

Es posible dar
ejemplos de la vida
real para captar la
atencion de los
alumnos y se
animen a poner
ejemplos y

participar.

“Ahora me

siento”

La coordinadora
debera llevar un
formato donde los
participantes
escribiran la
palabra que define
mas como se
sienten y por qué.
El formato ya debe
llevar la fecha de
las sesiones qué
faltan del curso, ya
que cada dia nos
tomaremos cinco
minutos para
escribir la palabra
que define como se
sienten.

Los formatos se
pegaran en el salon
de clase, para que

no haya excusa de

°

Formato
de “ahora
me siento”
Lapices,
plumas
Cinta
adhesiva
Plumén
para
explicar
con ayuda
del
pizarron
como se
va a
realizar el

formato.

15 minutos

No olvidar las
hojas de
trabajo

impresos
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que alguien olvido
su formato.

Esto nos permitira
observar el flujo
emocional durante

un periodo de

tiempo e identificar

el estado de animo

Buscando

emociones

Mostraremos a los

participantes la tipo
logia de emociones

segun Goleman en

una presentacion
de PowerPoint.
Lo siguiente es
formar grupos,
cada participante
buscara a los
companeros que
tengan una foto o
imagen con la
misma emocion
(las imagenes o
fotos son las que
se han dejado de
tarea la sesion
pasada).

Una vez formados
los grupos, la
coordinadora
promovera un

debate sobre por

®
L X4

Imagenes
o fotos
que se
han
dejado de
tarea la
sesion
pasada
Cinta
adhesiva
para
pegar las
fotos
Papel
craft para
hacer el
mural
(llevado
por el
profesor

/a

30 minutos

No olvidar el

papel craft
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qué han elegido
esas emociones y
no otras.
Posteriormente
fijaran un mural con
las imagenes o
fotos, de tal
manera que
queden agrupadas
en los distintos
grupos de
emociones. Asi se
tendra una vista
panoramica de las
emociones.

Una vez agrupadas
las emociones en
el mural la clase las
observaray el
profesor iniciara un
debate sobre las
mismas:

¢ Por qué creen
que han
identificado mayor
numero de una
emocion que de
otra?

¢ Hay alguna
emocion que este
poco representada

0 quiza ausente?
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¢ Cual? ;Qué les
sugiere esta

ausencia?

Para finalizar,
agradecemos a los
participantes por la
realizacion de las
actividades y nos
despedimos,
deseando que les

vaya bien.

Unidad 2.
Numero de Duracion: 120
sesion: 4 minutos

Competencias emocionales

Conciencia emocional

Objetivo: Conocer qué sensaciones produce en los demas la expresion de las propias

emociones

Contenido

Desarrollo de la

actividad

Recursos

didacticos

Tiempo

aproximado

Bienvenida

Saludamos a los

participantes y

estan.
Dejamos qué
participen

preguntamos cémo

5 minutos

Ahora me siento

Cinco minutos para

que los participantes

5 minutos




piensen en una
palabra que describa
como se sienten y

porque

Retomando las
competencias

emocionales

En el pizarron la
coordinadora
escribira las
competencias
emocionales qué
plantea Bisquerra:

- conciencia
emocional

- regulacion
emocional

- autonomia personal
- inteligencia
interpersonal

- habilidades de vida
y bienestar
Preguntaremos a los
participantes si
recuerdan lo que es
cada una, también
pueden apoyarse de
la lectura para
participar.

Después les diremos
que en esta sesion

abordaremos la

conciencia emocional:

+ Borrador de
pizarron

+« Plumones
para

pizarrén

30 minutos
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Conciencia

emocional

Para abordar la
conciencia emocional,
seguiremos
apoyandonos de la
lectura de Bisquerra,
ademas el profesor
puede poner
ejemplos de lo que
trata la conciencia
emocional:

“La conciencia
emocional, segun
Bisquerra 2003, es la
capacidad de tomar
conciencia de las
propias emociones y
de las emociones de
los demas,
incluyendo la
habilidad para captar
el clima emocional de
un contexto

determinado”

20 minutos

Poniendo color a

mis emociones

Los participantes
deben tener a la
mano colores.
Trabajo individual:
Cada participante
debera realizar un
dibujo que represente

tres emociones que

< Papel
« Colores
R/

< Plumao

lapiz

60 minutos
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hayan sentido alguna
vez. Deberan
representarlo con uno
0 mas colores.
Trabajo grupal:

El grupo debera
hacer un circulo,
pueden sentarse en
el piso o utilizar sillas.
A continuacién, cada
uno entregara su
dibujo al compairiero
que tienen a la
derecha, de modo
que cada uno se
quedara con el dibujo
del comparniero de la
izquierda.
Observaran durante
unos momentos cada
dibujo para sentir lo
que les sugiere,
tratando de
expresarlo con una
palabra o frase corta
la cual escribiran en
una esquina de
manera pequena.
Cuando terminen, se
repetira la operacion

hasta que vuelvan a
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tener su dibujo es sus

manos.

Trabajo individual:
Cada uno leera lo que
cada companero
escribié en su dibujo,
sin comentar ni juzgar
nada, simplemente
tratando de darse
cuenta de qué
sensacion produce en
los demas la
expresion de sus

emociones.

Trabajo grupal:

La coordinadora
promovera un debate
basandose en las
siguientes preguntas
¢ Qué han
descubierto respecto
a las emociones que
han trabajado hoy?

¢ Eran muy diferentes
las percepciones de
unos compafieros a
otros?

¢.Se han abierto
nuevos matices en

tus emociones que ni
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tan siquiera

conocias?

Finalizaremos la

asistir.

sesion agradeciendo

a los participantes por

Unidad 2.
Numero de Duracion: 120
sesion: 5 minutos

Temas:

Regulacion emocional

Objetivo: reco

nocer la importancia de

manejar las emociones

Contenido

Desarrollo de la

actividad

Recursos

didacticos

Tiempo

aproximado

Inicio de

clase

Saludamos a los
participantes y
preguntamos como
estan.

Dejamos qué

respondan

7/
L X4

5 minutos

Ahora me

siento

Cinco minutos para
que los participantes
piensen en una
palabra que describa
como se sienten 'y

porque

Pluma

5 minutos

Regulacion

emocional

Con ayuda de una
presentacion
abordaremos a
profundidad la

regulacion

Presentacion
PowerPoint
Computadora
o}

Caion

60 minutos

No olvidar
realizar la
presentacion
con

anticipacion
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emocional,
comenzando por una
ronda de
comentarios por
parte de los
participantes basada
en la lectura de
Bisquerra qué ya
han leido.

Los puntos a
abordar en la
presentacion son los
siguientes:

-qué es regulacion
emocional
Capacidad de
manejar las
emociones de forma
apropiada.
-interaccién entre
emocion, cognicion y
comportamiento
-expresion
emocional
-regulacion
emocional
-habilidades de
afrontamiento
-competencias para
auto generar

emociones positivas.

X/
°e

Lectura de
Bisquerra
Educacion
emocional y
competencias

emocionales
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Cuando algo
no sale
como yo

espero

La coordinadora
comentara en clase
qué
desgraciadamente,
no siempre salen las
cosas como uno
espera y podemos
sentir frustracion. La
frustracion es una
emocion que
aparece cuando la
persona se siente
contrariada por
alguna razon. Por
ejemplo, los alumnos
pueden sentirse
frustrados cuando
esperan de un
profesor o quizas de
los padres, qué
reconozcan el
esfuerzo que les ha
costado conseguir
un buen resultado en
un examen. En
todos los casos, se
experimenta la
pérdida o renuncia
de unailusién o una
expectativa.
Después, de manera

individual, los

50 minutos

Para agilizar la
actividad, traer
las preguntas

impresas.
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alumnos describiran
una situacion en la
que se hayan
sentido contrariados
con ayuda de las
siguientes
preguntas:

- Jte has sentido
alguna vez
frustrado?

- ¢, Por qué?

- ¢cuando fue?

- ¢ describe la
situacion?

- ¢, qQué sensaciones
sentias mientras
estabas frustrado?
(confusion,
inquietud,
agresividad,
dificultad para
pensar con claridad,
abatimiento,
desesperanza,
impotencia, etc.)

- recuerdas
aproximadamente
cuanto te duraron
estas sensaciones?
- .,Cémo se te

fueron?
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Luego, en grupos de

4 o 5 personas
comentaran lo que

escribieron y cada

grupo elegira el caso

que mas describa la
frustracion y se

escogera a alguien

para que lo exponga

ante el grupo.

Al final, la
coordinadora abrira
un debate sobre la
frustracion y la
importancia de la
regulacion

emocional

Unidad 2.
Numero de | Duracion: 120
sesion: 6 minutos

Temas:

Autonomia personal

Objetivo: Conocer a profundidad la autonomia personal

Contenido | Desarrollo de la Recursos Tiempo

actividad didacticos aproximado
Inicio de X 5 minutos
clase Saludamos a los

participantes y les
preguntamos
como estan.
Dejamos qué

respondan
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Ahora me

siento

Cinco minutos
para que los
participantes
piensen en una
palabra que
describa como se

sienten y porque

< Pluma

5 minutos

Autonomia

personal

Con ayuda de una
presentacion
abordaremos a
profundidad la
autonomia
personal,
comenzando por
una ronda de
comentarios por
parte de los
alumnos basada
en la lectura de
Bisquerra qué ya

han leido.

Los puntos a
abordar en la
presentacion son
los siguientes:
-qué es autonomia
personal
-autoestima

- automotivacion

- actitud positiva

DS

X/
°

Cafidén
Computadora
Presentacion
en
PowerPoint
Lectura de
Bisquerra
qué se ha
estado
ocupando a
lo largo de
las sesiones
en caso de

ser necesario

60 minutos

Realizar la
presentacion
con

anticipacion
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- responsabilidad

- analisis critico de
normas sociales

- buscar ayuda y
recursos

- autoeficacia

emocional

(A que no
eres capaz

de hacerlo?

Para iniciar con la
actividad la
coordinadora leera
a los participentes
la historia de Toni:
Los amigos de
Toni dibujaron un
cerdo y debajo
escribieron el
nombre del
director.
Seguidamente,
desafiaron a Toni
a dejar el dibujo
en el escritorio del
director. Toni lo
hizo ya que creia
que lo tenia que
hacer para quedar
bien son sus

amigos.

Trabajo individual:

7/
L X4

X/
L X4

Historia de
Toni impresa
Cuestionarios

impresos

50 minutos

Recordar a los
alumnos que
es importante
analizar
criticamente
las situaciones
ante las que
nos

encontramos.
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Responderan el
siguiente
cuestionario

- ¢,Coémo crees
que se sintié Toni
cuando sus
amigos lo
desafiaron?

- ¢, qQué crees que
hubiera pasado si
hubiera dicho que
no?

- ¢, Coémo crees
que se sintioé por
hacer lo que hizo?
- Piensa en una
situacion parecida
en la tu estabas
implicado. Sobre
esa situaciéon
responde las
siguientes
preguntas:

Si aceptas el reto
¢, Coémo te sentiste
por tu
comportamiento?
Si no aceptas el
reto

¢, Como te sentiste
por tu

comportamiento?
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¢, Coémo crees que
te hubieras
sentido mejor,
haciendo lo que
hiciste o haciendo
lo contrario?

¢ Puedes explicar
que relacion
existia entre tu
comportamiento y
tus sentimientos
en este caso?

¢, Puedes explicar
la relacion de tu
comportamiento y
la idea que tienes

de ti mismo?

Trabajo en grupo:
Se formaran en
gruposde 405
personas y
discutiran el caso
de Toni llegando a
una solucion
consensuada.
Alguien del equipo
explicara la
conclusién a la
que han llegado.
Al final el profesor

comenzara un
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debate con todas
las conclusiones.
La segunda parte
del cuestionario es
un medio de
reflexion para los

alumnos.

Nos despedimos

de la clase.
Unidad 2. Temas:
Numero de Duracion: 120 Inteligencia interpersonal
sesion: 7 minutos

Objetivo: establecer relaciones personales maduras y satisfactorias

Contenido Desarrollo de la | Recursos Tiempo

actividad didacticos aproximado
Inicio de Saludo a los X 5 minutos
clase participantes,

preguntar como
estan.
Escuchar las

respuestas y

comentarios
Ahora me s Pluma 5 minutos
siento Cinco minutos

para que los

participantes

piensen en una




palabra que
describa como se

sienten y porque

Inteligencia

interpersonal

Con ayuda de
una presentacion
abordaremos a
profundidad la
inteligencia
interpersonal,
comenzando por
una ronda de
comentarios por
parte de los
participantes
basada en la
lectura de
Bisquerra qué ya
han leido.

Los puntos a
abordar en la
presentacion son
los siguientes:

- ¢quéesla
inteligencia
interpersonal?
-habilidades
sociales basicas
-respeto por los
demas
-Comunicacién

receptiva

Presentacion
en
PowerPoint
Canodn

Computadora

60 minutos




-Comunicacion
expresiva
-compartir
emociones
-comportamiento
prosocial y
cooperacion
-Asertividad

¢,Coémo soy?
¢, Cémo me
ven los

demas?

La coordinadora
explicara lo
siguiente:

“ha llegado hora
de que cada
chico y chica del
grupo sepa que
piensan algunas
personas sobre
sus capacidades,
con la finalidad
de que cada uno
se conozca

mejor”

Trabajo grupal:
Se haran grupos
ded4o05
personas.

Se entregara una
hoja con un

dibujo de un

7/
L X4

Hojas
impresas con
el dibujo de
un arbol en
ambas caras
Cuestionario
impreso
Pluma negra

y azul

50 minutos

Si se realizan
los
cuestionarios
impresos, la
actividad sera
un poco mas

rapida.
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arbol por ambas
caras de la hoja.
Cada uno en
negro escribira
su nombre en
ambas caras de
la hoja.

Después en uno
de los arboles
escribira en las
raices las
cualidades y
capacidades qué
cree tener; en las
ramas los
aspectos
positivos qué
consideran qué
hacen y en las
hojas y frutos,
sus éxitos o
buenos
resultados.
Seguidamente,
pasara su hoja al
companero que
tenga a su
derecha.

Estos, en azul y
del otro lado de
su hoja, deberan

escribir como
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minimo una
cualidad o
capacidad en las
raices; una o
mas cosas
positivas qué
hace, en las
ramas, y los
éxitos en las
hojas o en los
frutos. Después
se pasa al otro
companero de la
derecha, hasta
que vuelva a
llegar al duefio
de la hoja.

El participante,
duefio de la hoja
debe comparar lo
que el escribi6
con lo que
escribieron sus

companeros.

Trabajo
individual:
Contestar lo
siguiente
-aquello que mas

me ha
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sorprendido ha
sido

-yo diria que la
diferencia entre
como me ve el
resto del grupo y
cdmo me veo yo
es el resultado
de:

- ¢te valoras lo
suficiente?

- ¢El resto del
grupo ha
encontrado
cosas en ti que
antes no habias
valorado?

- ¢,Coémo te has
sentido con las
valoraciones del

resto del grupo?

Decir a los
participantes que
piensen acerca
de cdmo se
sintieron al
realizar la
actividad,
reflexionando

sobre las buenas
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relaciones qué

podemos crear.

Unidad 2.
Numero de Duracion: 120
sesion: 8 minutos

Temas:

Habilidades de vida y bienestar

Objetivo: potenciar el bienestar social y personal

Contenido

Desarrollo de la

actividad

Recursos

didacticos

Tiempo

aproximado

Inicio de

clase

Saludar a los
participantes y
preguntar como
estan.

Escuchar sus

comentarios

7/
L X4

5 minutos

Ahora me

siento

Cinco minutos
para que los
participantes
piensen en una
palabra que
describa como
se sienteny

porque

< Pluma

5 minutos

Habilidades
de viday
bienestar

Con ayuda de
una
presentacion
abordaremos a

profundidad las

+ Presentacion
en
PowerPoint

< Canén

+«» Computadora

60 minutos
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habilidades de
vida y bienestar,
comenzando por
una ronda de
comentarios por
parte de los
participantes
basada en la
lectura de
Bisquerra qué
ya han leido.
Los puntos a
abordar en la
presentacion
son los
siguientes:

- ¢ qué son las
habilidades de
viday
bienestar?
-identificacion de
problemas.
-objetivos
adaptativos
-solucién de
conflictos
-negociacion
-bienestar
subjetivo

fluir
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Toma de

decisiones

Para comenzar
la actividad la
coordinadora
dara una
explicacion
acerca de lo que
es un objetivo:
“un objetivo es
una finalidad
qué queremos
conseguir y que
regula nuestra
forma de actuar
durante un
tiempo concreto.
Segun la
inmediatez con
que queramos
conseguir eso
que deseamos,
podemos hablar
de tres tipos de
objetivos: a
corto plazo, a
mediano plazo y

a largo plazo.

Trabajo
individual:
Los
participantes

contestaran el

* Hoja
R/

s Pluma

++ Cuestionario

50 minutos

Los
cuestionarios
impresos

demoran

menos tiempo.
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siguiente
cuestionario

-a continuacion,
tienes unos
cuantos
objetivos, qué
quiza tu te has
planteado o
quizas te estas
planteando,
analizalos y
afade cuatro
mas:

Ir a pueblos
magicos este
verano para
pasarla bien.
Leeré 30
minutos diarios
antes deira
dormir.

Buscar un
trabajo en el que
este comodo.

Ir al gimnasio en
las vacaciones.

(afiade 4 mas)

Ahora te
proponemos

sofar despierto:
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- ¢,Cémo te ves
de aqui a tres
anos?

- ¢, Cémo te ves
de aqui a seis
anos?

- ¢,Como te ves
de aqui a diez
afnos?

- ¢, Por qué?

Trabajo grupal:
La coordinadora
recogera los
cuestionarios y
comentara su
contenido, sin
decir el nombre
del dueno del

cuestionario.

Se promovera
un debate sobre
ideas que hayas
surgido en el
vaciado de los

cuestionarios.

Trabajo

individual:
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Se les pedira a
los participantes
lo siguiente:
Instrucciones:
escribe un
objetivo a corto
plazo, otro a
mediano plazo y
uno a largo
plazo. A
continuacion,
describe qué
tendras que
hacer para
conseguir estos

objetivos.

Trabajo grupal :
Al final los
participantes
realizaran un
escrito siguiendo
la siguiente
forma:

-cual es el
problema que se
plantea en la
actividad

-cOmo se puede
resolver este

problema.
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-qué has sentido
al desarrollar la
actividad.

-qué aplicacion
crees que pueda
tener la
resolucion de
este problema

para ti.

Los
participantes se
llevaran sus
respuestas a
casa, y
realizaran una
reflexion para
ellos acerca de
los que
contestaron y

escribieron.

Unidad 3. El docente y las

competencias emocionales en el aula

Numero de

sesion: 9

Duracion: 120

minutos

Temas:

El docente de educacion primaria

Aspectos de las competencias emocionales
qué puede abordar el docente de primaria en el

aula.

Objetivo: sensibilizar a los docentes en formacion a través de reflexiones sobre la

practica docente
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Contenido Desarrollo de la Recursos Tiempo
actividad didacticos aproximado
Inicio de la Saludo a los <> 5 minutos
clase participantes,
preguntandoles
como estan.
Escuchamos lo que
contesten.
Ahora me Nos preparamos <> 25 minutos | Es importante
siento para que todo el hacer
grupo quede frente reflexion
a su hoja donde sobre la
han puesto a lo actividad
largo del curso “ahora me
palabras que siento”

describen como se
sienten.

Se abrira una ronda
de participaciones
qué permita a los
integrantes del
grupo expresar lo
que observan en su
hoja y como ha
sido el
desplazamiento de
Sus emociones y
sentimientos a
largo de este

tiempo
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La coordinadora
debe comentar a
los participantes
que las emociones
siempre estan
presenten en
nuestro dia a dia, y
de la misma
manera que
nosotros tenemos
diferentes
emociones, las
demas personas
también, es por ello
que debemos ser
empaticos,
apoyando si es
posible y evitar
juzgar a las
personas, ya que
no sabemos por lo
que cada quien

esta pasando.

Funcion del

docente

La coordinadora
explicara que a lo
largo de la
educacion
institucionalizada
se le ha dado mas
importancia a la
dimension cognitiva

qué a la afectiva,

7
°e

Presentacion
sobre la
funcion del
docente
segun el plan
curricular de
las escuelas
normales de

México.

30 minutos
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sin embargo, a lo
largo del curso
hemos aprendido
qué la dimension
afectiva es
inherente a la
cognitiva, es por
ello que no debe

dejarse de lado.

Con ayuda de una
presentacion en
PowerPoint se les
mostrara cual es la
funcion de docente,
basado en el plan
curricular de las
escuelas normales

de México.

Después de la
presentacion, se
hara una reflexion,
basandonos en lo
que menciona
Imberndn sobre la
formacion
permanente.

La informacion
basada en
Imberndn la debe

traer preparada el

+ Resumen de
lo que
menciona
Imbernon
sobre la
formacion
permanente

« Canon

«» Computadora
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profesor, para dar
un resumen sobre

lo que aborda.

Competencias
emocionales en

el aula.

La coordinadora
debe exponer al
grupo que si bien
un docente no va a
impartir clases
sobre lo que es la
educaciéon
emocional y las
competencias
emocionales, ya
con el hecho de
que ellos hagan
conciencia de su
importancia podra
permitir que el
docente se
preocupe, sea
empatico, y vea por
el desarrollo del
alumno,
motivandolo a
seguir adelante con
los estudios a
pesar de que las
cosas no siempre
vayan bien,
ademas de buscar

estrategias donde

®
L X4

X/
L X4

Hojas
blancas

Boligrafos

60 minutos
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se pueda captar su
atencion y
curiosidad, por
ejemplo, a través

del juego.

Después de que la
coordinadora
explique lo anterior,
se le pedira a los
participantes que
hagan un escrito
con una reflexion
acerca de la
funcion de un
docente de
primaria.

Al final los alumnos
deberan entregar
este escrito para
ser analizado por la

coordinadora.

Unidad 3.
Numero de Duracion: 120
sesion: 10 minutos

Temas:
Caracteristicas de los nifios de 6-12 anos
Reflexion de la practica docente

Objetivo: desarrollar interés en los alumnos sobre La etapa de desarrollo en la que se

encuentran los niflos de primaria

Dar por terminado el curso

Contenido

Desarrollo de la

actividad

Recursos Tiempo

didacticos aproximado
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Inicio de la clase

Preguntar a los
participantes como
estan, escuchar sus

comentarios

10 minutos

Caracteristicas
de los nifios de

6-12 anos

La coordinadora, con
ayuda de un
PowerPoint explicara
la etapa de
desarrollo de los
nifos de primaria,
para conocer cuales
son sus
caracteristicas, con
ayuda de los
siguientes textos:
Marti, E. (2015).
Cap.12: procesos
cognitivos basicos y
desarrollo intelectual
entre los 6 afios y la
adolescencia,
pp.329-354, en:
Desarrollo
psicologico y
educacion, vol. 1:
Psicologia evolutiva,
Palacios, Marchesi,
A., Coll, C., Alianza
editorial, Madrid.

¢

X/
*

e

*

Presentacion
en
PowerPoint
Caidn
Computadora
Hojas
blancas

Boligrafos

50 minutos




Palacios, J. y
Hidalgo, V. (2015).
Cap. 13: Desarrollo
de la personalidad
desde los 6 afios
hasta la
adolescencia, pp.
355-376, en:
Desarrollo
psicolégico y
educacion, vol. 1:
Psicologia evolutiva,
Palacios, Marchesi,
A., Coll, C., Alianza
editorial, Madrid.

Después, cada
participantes
respondera la
siguiente pregunta:
¢ Qué relacion hay
entre la etapa de
desarrollo del nifio y
la educacion
emocional?
(daremos 10 minutos
para responder)
Después se hara
una ronda de
participaciones con

la respuesta que
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contestaron a la

pregunta.

Al final, se explicara
qué....

El papel del docente
trasciende mas alla
de lo académico
porque son guias en
la formacion de los
alumnos y con
frecuencia
impactaran en el
desarrollo de los
estudiantes; como
nos menciona
Eduardo Marti
(2015), durante el
trayecto de la
educacion primaria
los nifios van
desarrollando su
razonamiento
l6gico, su atencion
selectiva y la
memoria se vuelve
mas segura y
estratégica, lo que
les permite mejorar
de manera notable
su forma de pensar,

esto se relaciona con
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lo que senala Jesus
Palacios y Victoria
Hidalgo (2015) al
explicar que durante
estos afos “los nifios
y las nifias van
accediendo y
participando en
nuevos contextos vy,
en consecuencia,
van apareciendo
nuevas fuentes de
influencia en el
desarrollo de la
personalidad”.
(Palacios, J. y
Hidalgo, V., 2015,
p.356) con estos
antecedentes es
claro que la escuela
se convierte en uno
de los contextos mas
influyentes. De ahi la
importancia de
conocer qué esta
etapa es importante,
en la medida que
impactan de manera
directa en la forma
de pensar de los

estudiantes.
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R/

Para finalizar Cada participante % Hojas 60 minutos

debera realizar un blancas
escrito qué contenga s Plumas
elementos de negras

reflexion sobre el
curso y lo que se
abordé a lo largo del
mismo. Contaran
con 40 minutos para

realizar el escrito.

Después de finalizar
la actividad, se
entregara a la
coordinadora el
escrito ya que
contara como parte
de la evaluacion del

curso.

La coordinadora
preguntara los
participantes ¢ qué
les parecio6 el curso?
Se aceptan todo tipo

de comentarios.

Al final se agradece
a todos por formar

parte de este curso.
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Conclusiones

En conclusion, la integracion de la educacion emocional en el sistema educativo de
nuestro pais representa un paso fundamental hacia una educacién mas integral, que
equilibra tanto el desarrollo cognitivo como el emocional de los estudiantes.

Aunque histéricamente se ha dado mayor énfasis en la parte cognitiva, el reconocimiento
de laimportancia de las competencias emocionales,impulsado por los aportes de Rafael
Bisquerra, ha sido clave para promover una educaciéon mas completa.

La reciente incorporacion de contenidos socioemocionales en los programas de
formacién docente, como se evidencia desde el 2017, es un avance positivo, pero
también revela la necesidad urgente de capacitar a los profesores en estas areas.

El curso taller propuesto en este trabajo busca abordar precisamente esta brecha
formativa, enfocandose en el desarrollo de las competencias emocionales de los
docentes como una estrategia crucial para mejorar la calidad educativa y el bienestar
integral de los estudiantes.

La formacion permanente de los educadores en este tema se presenta como una

alternativa necesaria para garantizar una ensefianza efectiva.

El curso-taller, que se propone, refleja una idea clara sobre la importancia de las
competencias emocionales en los docentes de educacién primaria. Este enfoque es
particularmente relevante porque la educacion emocional no solo beneficia a los
alumnos, sino que también fortalece la capacidad de los profesores para gestionar sus
propias emociones e influye positivamente en su desempefoy en el ambiente educativo
en general. No solo porque esto les permite entender y acompafiar mejor a sus
estudiantes, sino porque en un entorno tan exigente como el educativo, la
autorregulacion emocional, también es crucial para manejar el estrés, la toma de
decisiones y las interacciones interpersonales en el aula. Los docentes, al estar mejor
preparados emocionalmente, pueden contribuir a crear ambientes de aprendizaje mas

positivos y efectivos.
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