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INTRODUCCION

En nuestro pais “entre el 25 y el 50% de las personas con TDAH
experimentan ansiedad, y del 32 al 53% tienen problemas de abuso de
alcohol y cocaina. También, hasta un 28% padecen alteraciones en la

personalidad y conducta antisocial.” (UNAM F, 2019, p.1).

El Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) puede traer fuertes
consecuencias negativas. De acuerdo con datos de la UNAM (2019, p. 1), entre el
25 y el 50% de las personas con este trastorno, también presentan ansiedad,
mientras que un porcentaje que va del 32 al 53% tiene problemas con el abuso de

alcohol y cocaina.

A estas consecuencias se les suma el comportamiento antisocial y alteraciones de
personalidad, que, segun datos de la UNAM, afectan al 28% de las personas con
TDAH. A esto hay que agregar un menor rendimiento académico e incluso la
desercién escolar. Es por esta razon que los y las docentes que estan frente a grupo
juegan un papel importante puesto que son los principales mediadores en el proceso
de ensenanza-aprendizaje de los y las estudiantes; por lo tanto, adquieren una

responsabilidad crucial para el pleno desarrollo escolar de nifios y nifas.

Actualmente en México “existen mas de un millén 600 mil nifios y nifias que
padecen Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH), de los cuales sdlo

el 8% esta diagnosticado y tratado” (Estrada,2022, p.1).

Esto sera posible siempre y cuando su formacién sea la adecuada para atender
todas las barreras para el aprendizaje y la participaciéon (BAP) que se puedan

presentar, ya que, de lo contrario, se les estaria excluyendo.

La formacion docente debe de garantizar una educacion de calidad; dicha formacion
les permitira adquirir y actualizar conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para ensenar de manera efectiva. Estas herramientas que van

adquiriendo a lo largo de su formacion inicial y continua les permitiran adaptar su



practica a las caracteristicas diversas del estudiantado y, por ende, podran atender

a nifos y nifas que presenten alguna o varias BAP.

Es en este contexto que el presente trabajo estara enfocado en como la formacion
de los y las docentes puede influir en el desarrollo de nifias y nifios que presentan
la condicién de TDAH y como esta misma favorece una educacion inclusiva en los

espacios educativos.

Por lo tanto, el objetivo principal de esta investigacion es identificar si el tema de la
inclusion educativa de nifos y nifias con TDAH constituye parte de la formacion
docente inicial y continua de las y los docentes, tanto de escuelas regulares como
de los CAM (Centro de Atencion Multiple). De la misma manera, el objetivo también
incluye enunciar las dificultades que presentan los docentes para trabajar con nifios
y nifias que tienen TDAH, describir la importancia de una adecuada formacion
docente para que nifios y nifias con TDAH no sean excluidos de los espacios

escolares.

Con respecto a lo mencionado con anterioridad, la investigacion busca dar
respuesta a la siguiente pregunta: ;De qué manera el tema de la inclusion educativa
de nifios y nifas con TDAH constituye parte de la formacion docente inicial y
continua de las y los docentes de educaciéon primaria?, seguida de la siguiente
pregunta: ;De qué manera los y las docentes, tanto de escuelas regulares como de
los CAM, se interesan por atender las barreras de aprendizaje y de participacion de

sus estudiantes (BAP)?

La poblacion de estudio son los y las docentes que actualmente se encuentran
frente a grupo en el nivel basico, especificamente en primaria regular publica y
regular privada dentro de la alcaldia Iztapalapa, incluyendo un CAM. En total se

encuestaron a 30 docentes.

La educacién escolar de nifias y nifios tiene lugar en escuelas regulares, tanto
publicas como privadas, y en los CAM. Las escuelas regulares son aquellas que
imparten educacién a nifios y nifias que no presentan discapacidades de alguna
indole. Por otro lado, los CAM son aquellas escuelas en las que se trabaja



exclusivamente con nifios y nifias con alguna discapacidad o BAP. Es por eso por
lo que se trabajé en ambos espacios, justo para diferenciar las formaciones de los

y las docentes en espacios totalmente distintos.

En México, “alrededor del cinco por ciento de los nifios y adolescentes
presentan TDAH, pero su deteccion y diagnoéstico tarda de tres a cinco afios
porque su comportamiento se confunde con el de menores criados de

manera inadecuada e hiperactivos” (Secretaria de Salud, 2017, p.1).

Para tratar de darle una contextualizacion, un sentido y una respuesta a lo antes
expuesto, en el primer capitulo indago en torno al TDAH, iniciando por una serie de
definiciones e incluyendo factores como las diversas causas de este. Todo esto con
el fin de comprender de una mejor manera el trastorno; de la misma forma, abordo
los distintos sintomas que los nifios y las nifias pueden llegar a presentar, esto
segun el tipo de TDAH que tengan. Por otro lado, el diagndstico, el tratamiento y la
forma en la que el TDAH se presenta durante la etapa de la primaria en nifios y
nifas, asi como el papel de los y las docentes, son puntos igualmente importantes

que se retoman en el capitulo.

En el segundo capitulo, abordo la educacion inclusiva desde su definicion y la
trayectoria que tiene México con respecto a esta, asi como las instancias de
educacién basica que actualmente son las encargadas de la educacion inclusiva,
tales como USAER (Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular),
UDEEI (Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva) y CAM. Ademas,
abordo la formacioén de los y las docentes como pieza clave dentro de la educacion

inclusiva y la atencién de nifios y nifias con TDAH dentro de las aulas.

En el tercer capitulo, abordo la formacién docente como proceso y parte
fundamental del sistema educativo; dicha formacion docente la divido en dos
momentos. El primer momento es la formacion inicial docente, la cual hace
referencia a las licenciaturas y las principales Instituciones Educativas de México,
asi como sus ofertas educativas. Mientras que el segundo momento se centra en la

formacion continua que van teniendo quienes ya son docentes. De igual manera se
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retoman las instancias o programas que ofrecen formacion continua y la importancia
de esta tanto en su desarrollo profesional como en el estar preparado o preparada

para atender la diversidad que existe en las aulas.

En el ultimo capitulo, en un inicio, expongo la metodologia en la que se basa mi
trabajo, la cual estd compuesta por alcances y enfoques, tales como el alcance de
descriptivo, enfoque cuantitativo y el método comparativo, asi como el instrumento
que se utilizdé para obtener los datos, el cual es un cuestionario. Posteriormente, se
realizd el analisis de los resultados obtenidos, en donde se revela el tipo de
formacion inicial de las y los docentes, su formacion continua, asi mismo sus
conocimientos respecto al TDAH y la importancia que le dan al tener las
herramientas y estrategias necesarias para que sus alumnas y alumnos con TDAH
puedan desarrollarse académicamente y asi poder incorporar una educacion

inclusiva en el aula.

Finalmente, en la conclusién, retomo todos los elementos mencionados en los
capitulos anteriores, pero resaltando la importancia de la formacién docente y su
vinculacién con la educacion inclusiva y, por supuesto con el TDAH, esto con el fin
de crear conciencia en el lector, pero principalmente en los y las docentes frente a
grupo, para que logren cuestionarse su proceso de formacién y su labor como

docentes frente a la diversidad que existe en las aulas escolares.



CAPITULO 1: TDAH EN NINOS Y NINAS

En este primer capitulo conceptualizo el Trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH, de aqui en adelante), iniciando por una serie de definiciones
e incluyendo factores como las diversas causas de este. Todo esto me permite
comprender de una mejor manera este trastorno; de la misma manera, considero
que la informacion presentada ayuda a todo aquel que lo lea, incluyendo a los y las
docentes, para entender el TDAH. Esto les permitira implementar estrategias y
adaptaciones que faciliten el aprendizaje, la productividad y el éxito en cualquier

ambito, incluyendo el ambito educativo.

Posteriormente, abordo los distintos sintomas que los nifios y las nifas pueden
llegar a presentar, en funcién del tipo de TDAH que tengan. Conocer los distintos
sintomas permite entenderlos e identificar el trastorno en etapas tempranas de la
vida, lo que facilita un diagndstico adecuado y la implementacién de intervenciones

y tratamientos efectivos.

El diagnostico y el tratamiento los retomo después de los sintomas. Existe un dilema
entre las diferentes maneras de diagnosticar el trastorno y los tipos de tratamientos
que pueden tomar los nifios y las nifias, dependiendo de los y las especialistas. En
este capitulo, yo no tomo una postura concreta puesto que no soy especialista, pero

si considero que es importante dar a conocer la diversidad de estos.

Finalmente, abordo la manera en la que el TDAH se manifiesta en los nifios y nifias
durante su etapa en la primaria; de la misma forma, indago en el papel que juegan
los y las docentes ante las diversas dificultades que puedan presentar este tipo de

comunidad estudiantil.

1.1 Trastorno por déficit de atenciéon con hiperactividad (TDAH)
El trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH) es considerado
un trastorno del neurodesarrollo, con base genética y elevada heredabilidad,
en el que se hallan implicados diversos factores neuropsicolégicos, que

provocan en el nifio alteraciones de la atencion, impulsividad y sobreactividad



motora. (Barkley,1990; Faraone, 2002) como se cit6 en (E. Vazquez-Justo &
A. Blanco, 2017, p.3)

EI TDAH, segun un articulo que habla sobre la actualizacién en el manejo del TDAH
de Quintero (2019), “es un trastorno del neurodesarrollo que afecta la atencion, la
hiperactividad y la impulsividad debido a dificultades en areas cerebrales como las
prefrontales. Con una prevalencia del 6,8%, es comun en la infancia y afecta el

normal funcionamiento del sujeto.” (p.1).

Por su parte, Barkley (2011) menciona que:

Actualmente el TDAH se considera un trastorno del desarrollo de
capacidades neuropsicolégicas. ElI cual esta relacionado con el
comportamiento hiperactivo e impulsivo. Esta es una medida que refleja
cuestiones relacionadas con el desarrollo de las capacidades motoras y de
inhibicién cognitiva. Esta dificultad con la inhibicion se manifiesta en una
conducta verbal reducida, como hablar demasiado o interrumpir a los demas.
También se manifiesta por dificultades con retrasos motores, acciones

impulsivas y gestos. (p.3)

A menudo, “las personas presentan problemas de inhibicién cognitiva y toman
decisiones impulsivas sin pensar en las consecuencias futuras, lo que dificulta la
gratificacion diferida. Buscan gratificacion inmediata incluso si es menos importante

que una recompensa futura” (Barkley, 2011, p.3).
El TDAH causa

una serie de alteraciones de diverso grado en las areas comportamental,
cognitiva y socioemocional. Se estima que afecta aproximadamente al 3-7%
de la poblacién en edad escolar (con mas prevalencia en los nifios que en las
nifas), por lo que es el trastorno mas frecuente en la infancia y la

adolescencia. (Guia para el profesorado, 2012, p.6)

El Instituto Nacional para la Salud Mental (2012) clasifica el TDAH en tres tipos:



¢ Predominantemente hiperactivo-impulsivo: los nifios y nifias presentan,
sobre todo, problemas de comportamiento social y falta de autocontrol.

¢ Predominantemente inatento: los nifos y nifas con este tipo de TDAH
tienen dificultades de atencion y procesamiento de informacion, lo que los
hace desordenados al recuperarla. Son lentos, tienen respuestas
inadecuadas bajo presidn y problemas sociales, ansiedad y de
aprendizaje frecuentes.

e Combinacion hiperactivo-impulsivo e inatento: presentan mayores
dificultades de atencion sostenida y en el control de la impulsividad.
Suelen tener mas problemas de conducta, son mas rechazados por sus

companeros y compaferas. (p.1)

“Las personas con TDAH no perciben mejor las distracciones que otras personas.
No es que tengan un umbral perceptivo mas bajo. Lo que notamos es que tienen

grandes dificultades para resistir y no responder a elementos de distraccion’
(Barkley, 2011, p.6).

Normalmente, un nifio o nifia sin TDAH detectara la distraccion, pero no le prestara
atencion y simplemente la reprimirda y continuard con sus actividades. Hay
momentos en los que se distraen, pero luego vuelven a concentrarse. Los nifios o0
las nifias con TDAH tienen dificultades para lograrlo, si se distraen tienen dificultad
para volver a lo que estaban haciendo o lo que estaban haciendo, saltan de tarea

en tarea sin completar ninguna de ellas.

“Durante al menos diez afos, los cientificos han demostrado que el TDAH afecta la
capacidad de persistir en acciones para lograr objetivos. Este trastorno genera
problemas con la atencion sostenida en acciones dirigidas hacia el futuro” (Barkley,
2011, p.5).

Por otro lado, el Instituto Nacional para la Salud Mental (2012), menciona que “los
cientificos no saben con certeza qué causa el TDAH. Los genes son importantes,
pero hay otros factores como lesiones cerebrales, nutricion y entorno social que
podrian contribuir al desarrollo del trastorno” (Instituto Nacional para la Salud
Mental, 2012, p.3).
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Los genes: los genes son los “planos” de nuestro organismo que heredamos de
nuestros padres. Varios estudios internacionales de gemelos demuestran en sus

resultados que el TDAH frecuentemente se transmite en las familias.

Los nifios que padecen del TDAH quienes tienen una version particular de
cierto gen, tienen un tejido cerebral mas delgado en las areas del cerebro
asociadas con la atencién, esta investigacion del Instituto Nacional para la
Salud Mental (2012) demostré que la diferencia no era permanente, sin
embargo, y a medida que los nifios que tienen este gen crecian, el cerebro

llegaba a alcanzar un nivel normal de grosor. (p.4)

Los factores ambientales: Los estudios sugieren un vinculo entre consumo de
tabaco y alcohol durante el embarazo y TDAH en nifios y nifias. Quienes estan
expuestos a altos niveles de plomo en edad preescolar también tienen mayor riesgo
de desarrollar TDAH.

El azucar: la idea de que la azucar refinada causa el TDAH o empeora los sintomas
es comun, pero la investigacidon descarta esta teoria en lugar de sustentarla.

(Instituto Nacional para la Salud Mental, 2012, p.3)

Los aditivos alimentarios: puede existir un vinculo entre el consumo de ciertos
aditivos alimentarios, como colorantes artificiales o conservantes, y un aumento en

la actividad.
Es importante mencionar que:

Si observamos las cifras de prevalencia en nifios y nifias a nivel mundial,
vemos que aproximadamente el 5,5% de los nifos tiene este trastorno, estas
cifras son ligeramente menores que las cifras de prevalencia en los Estados
Unidos, aparentemente es un poco mas prevalente en los paises
desarrollados, que en paises poco desarrollados o subdesarrollados. El
motivo puede estar relacionado con una mejor calidad de atencién sanitaria,

especialmente para neonatos. (Barkley, 2011, p.9).

11



1.2 Sintomas

“Los sintomas que presentan los nifios o nifias no se deben a déficits neuroldgicos,
sensoriales, motores, retraso mental o trastornos emocionales graves, sino a
dificultades en seguir conductas regladas y en la atencién sostenida” (Barkley,1990),

como se cito en (Vazquez & Blanco, 2017, p.3).

Barkley (2011) nos dice que “muchos sintomas del TDAH relacionados con la falta
de atencién son en realidad problemas de memoria de trabajo. La inhibicion, una

funcién ejecutiva importante, también se ve afectada por este trastorno.” (p.7).

Especificamente, en el TDAH, la falta de atencion es la incapacidad de mantener
una atencion sostenida en tareas y actividades, recordar y seguir reglas e

instrucciones, seleccionar estimulos apropiados y resistir las distracciones.

Como ya se menciond anteriormente los nifios y las nifias con TDAH “tienen
dificultades de atencion, impulsividad e hiperactividad, frecuentemente relacionadas
con otros problemas emocionales, conductuales y cognitivos como dificultades de
aprendizaje, trastornos de conducta, depresion, ansiedad y cambios de humor”

(Faraone, 2003), como se cito en (E. Vazquez-Justo & A. Blanco, 2017, p.3).

“Los sintomas relacionados con fallos en la inhibicion aparecen alrededor de los 3-
4 anos, y aquellos relacionados con la inatencion aparecen entre los 5-7 afios, otros
como el tempo cognitivo lento que caracteriza el subtipo predominantemente

inatento surge mas tarde” (Brown, 2000), como se citdé en (Carboni, A., 2011, p.101)

Segun el Instituto Nacional para la Salud mental (2012) los sintomas se dividen en

tres categorias, las cuales son:
Los nifios que tienen sintomas de inatencion pueden...

o distraerse facilmente, no percibir detalles, olvidarse de las cosas y con
frecuencia cambiar de una actividad a otra

¢ tener dificultad para concentrarse en una sola cosa

e aburrirse con una tarea después de tan solo unos minutos, excepto que

estén realizando una actividad placentera

12



e tener dificultad para concentrarse en organizar y completar una tarea o en
aprender algo nuevo

e tener problemas para completar o entregar tareas; con frecuencia,
pierden las cosas (p. €j., lapices, juguetes, etc.) que se necesitan para
completar las tareas o actividades

e parecen no escuchar cuando se les habla

e suenan despiertos, se confunden facilmente y se mueven lentamente

e tienen dificultad para procesar informacion de forma rapida y precisa
como los demas

e tienen dificultad para seguir instrucciones (p.2)
Los nifios que tienen sintomas de hiperactividad pueden...

e estar inquietos y movedizos en sus asientos

e hablar sin parar

e irde un lado a otro, tocando o jugando con todo lo que esta a la vista

e tener problemas para sentarse y estar quietos durante las comidas, la
escuela y cuando se les lee cuentos

e estar en constante movimiento

e tener dificultad para realizar tareas o actividades que requieran

tranquilidad (p.2)

“Los signos tempranos de hiperactividad incluyen: descargas mioclonicas,
alteraciones en el ritmo circadiano, reactividad al sonido, resistencia a cuidados
diarios, actividad motriz excesiva, falta de conciencia de peligro, problemas sociales,
falta de control motor y agresividad” (Risuefio, 2001), como se cit6 en (E. Vazquez-
Justo & A. Blanco, 2017, p.3).

Los nifos que tienen sintomas de impulsividad pueden...

e ser muy impacientes
e hacer comentarios inapropiados, mostrar sus emociones sin reparos y

actuar sin tener en cuenta las consecuencias

13



e tienen dificultad para esperar por cosas que quieren o para esperar su
turno en los juegos
e interrumpen con frecuencia conversaciones o las actividades de los

demas (p.3)

En particular, los nifios y nifias con TDAH luchan con: niveles excesivos de
actividad, poca capacidad para quedarse quietos cuando se les pide,
tendencia a tocar objetos, moverse, correr y trepar, jugar ruidosamente e
interrumpir las actividades de los demas. Por otro lado, parecen tener menos
capacidad para calcular los movimientos del juego. La familia y docentes los
describen como animados, siempre en movimiento e incapaces de esperar
los acontecimientos. (American Psychiatric Association, 1994), como se cit6
en (Carboni, A., 2011, p.100).

Barkley (2011) nos dice que, “en el TDAH, la impulsividad emocional no se destaca
en el DSM-IV. Las personas con este trastorno son mas impulsivas en
pensamientos, habla y comportamiento, lo que también se refleja en la expresion
de sus emociones” (p.4) Por tanto, sus emociones se expresan de una forma mas
intuitiva, descontrolada y directa que otros. Las emociones que experimentan son
normales, simplemente no saben regularlas, el problema esta en el control, no en

las emociones.

Por otro lado, la Guia para el profesorado (2012) menciona que quienes presentan
este trastorno “presentan dificultades sociales y emocionales, tienen problemas en

relaciones y su desarrollo emocional es menos maduro que sus companeros” (p.13).

“El TDAH puede ser confundido con otros problemas, los nifios con sintomas de
falta de atencién pueden pasar desapercibidos ya que a menudo estan callados y
muestran pocos signos. Pueden fingir que hacen los deberes, pero no prestan
atencion” (Instituto Nacional para la Salud Mental, 2012, p.3). Los adultos pueden
pensar que los nifios hiperactivos e impulsivos solo tienen problemas emocionales

o de disciplina.
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Por otro lado, segun Biederman et al (1992) como se citd en (Carboni, 2011) “existen
estudios de comorbilidad del TDAH que han encontrado tasas elevadas de
concurrencia entre TDAH y otros trastornos psiquiatricos, encontrando que mas de
la mitad de los nifios y adultos con TDAH cumplen también los criterios para el
diagndstico de otro trastorno psiquiatrico” (p.108). Entre los trastornos relacionados
estan los siguientes: el trastorno negativista desafiante (TND) y el trastorno disocial
(TD), los cuales son los trastornos que de manera mas frecuente se presentan en
comorbilidad con el TDAH.

En investigaciones de Instituto Nacional de la Salud Mental (2012), algunos nifios

con el TDAH padecen también de otras enfermedades o afecciones, por ejemplo:

“‘Un problema de aprendizaje, trastorno de oposicion desafiante, trastorno de
conducta, ansiedad y depresion, trastorno bipolar, sindrome de Tourette, ya que se
presentan conductas desorganizadas, agresivas, antisociales, mal caracter,

prepotencia y un mal desempeno escolar” (p.13)

Trastornos del estado de animo y de ansiedad: Los trastornos del estado de animo
en la infancia se caracterizan por la presencia de tristeza o de irritabilidad
persistente. Estas se acompafan ocasionalmente de una pérdida de interés por la
mayoria de las actividades, disminucion de la concentracién, sensacién de
cansancio fisico, cambios en el patrén de suefo y alimentacién, y presencia de

quejas somaticas.

Los trastornos de ansiedad se caracterizan por miedo, preocupacion excesiva,

episodios de ansiedad aguda y evitacion obsesiva.

Un cierto numero de nifios o nifias con TDAH tienen un trastorno o dificultad de
aprendizaje, lo que significa que es probable que tengan problemas en la escuela
incluso si su coeficiente intelectual es promedio o alto. Los estudiantes a menudo
informan retrasos en la adquisicion del lenguaje, problemas con la lectura y la
escritura, errores de desempeno, dificultad para resolver problemas y falta de

ejercicio o habitos de trabajo.
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“‘Los sintomas del TDAH generalmente aparecen a una temprana edad,
generalmente entre los 3 y 6 afnos, y dado que los sintomas varian de una persona
a otra, el trastorno puede ser dificil de diagnosticar” (Instituto Nacional para la Salud
Mental, 2012, p. 5).

Segun Barkley (2011) para realizar un diagnostico de TDAH, no es suficiente que el
individuo tenga los sintomas antes mencionados. Tienen que perjudicar el desarrollo
de sus principales actividades vitales. Los sintomas se tienen que haber

manifestado antes de los siete afios” (p.14).

1.3 Diagnéstico y tratamiento
Diagnéstico

“‘El TDAH es un trastorno muy heterogéneo y por ello se busca un modelo
multidisciplinar e integrador. En la deteccion, diagndstico y tratamiento del TDAH
deberan ser atendidos por los servicios educativos, sanitarios y, en ocasiones, los

servicios sociales” (Garcia et al, 2009, p.30).
Garcia et al (2009) propone un protocolo el cual esta compuesto por seis fases:
Deteccion inicial- sospecha:

¢ “La identificacibn comenzara en base a la sospecha de la familia, maestro,
docentes o médico de familia. El objetivo de esta etapa es descubrir qué

conductas representan que podrian catalogarse como TDAH” (p.30).

En las escuelas, es crucial detectar y comunicar a los servicios de orientacion las
sospechas de problemas de aprendizaje lo antes posible, ya sea por la familia, el
profesor o los servicios médicos para poder intervenir a tiempo y evitar que las

dificultades aumenten con el tiempo.
Evaluacion- identificacion

e “Durante esta fase se confirma o descarta el trastorno con la ayuda del

pediatra en los servicios sanitarios y el orientador en los centros
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educativos. Si se identifica el TDAH, se continla con la evaluacion a

través de la colaboracion entre el pediatra o especialista y el orientador”
(p.30).

Evaluacion - confirmacion

e El objetivo de esta fase es profundizar en los diferentes ambitos para
conocer el perfil de cada nifio y aplicar un trato individualizado. El
orientador evalua capacidades, estilo de aprendizaje y habilidades
sociales. Los servicios de salud realizan un diagndstico diferencial y
pueden intervenir servicios de salud mental o neurolégicos si es

necesario. (p.31)
Conclusion diagnéstica

e “Tras la valoracion de especialistas, se presenta un protocolo diagnéstico
que incluye un resumen del problema del nifio, posibles causas, factores

de riesgo y plan de tratamiento individualizado” (p.32).
Determinacion de necesidades educativas

e “En educacion, orientadores y profesores identifican necesidades
especificas de alumnos vy proporcionan respuestas adecuadas,
incluyendo modificaciones curriculares y diferentes recursos disponibles

en los centros educativos” (p.32).

Si un estudiante con TDAH tiene problemas de conducta, aprendizaje, estado de
animo, etc. empeora el deterioro en el funcionamiento académico, personal y social
que caracteriza al trastorno, el estudiante debe ser considerado un estudiante con

necesidades especiales y por tanto con necesidad de apoyo educativo.
Tratamiento

¢ “Debido a la diversidad en nifios con TDAH, el tratamiento debe adaptarse
a cada individuo y su entorno. El tratamiento integrativo combina
medicacion, psicologia y tratamientos efectivos. Es importante coordinar

a los profesionales para un seguimiento adecuado” (p.32).
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De acuerdo con el Instituto Nacional de Salud Mental (2012), “para recibir un
diagndstico de este trastorno, un nifio debe tener sintomas durante seis meses o

mas y en un grado mayor del que presentan otros nifios de la misma edad” (p.2).

Ninguna prueba por si sola puede diagnosticar el TDAH en nifos; los profesionales
de la salud deben recopilar informacion sobre el nifio, su comportamiento y su
entorno. Un profesional de la salud mental intentara descartar otras causas de sus

sintomas, como situaciones, eventos o condiciones médicas especificas.
Comportamiento temporal de nifios con TDAH.

“El especialista revisara registros escolares y médicos, evaluara el entorno del nifio
y recopilara informacion de padres, docentes y otros adultos cercanos. También se
realizaran pruebas sociales, cognitivas y académicas para detectar posibles

problemas de aprendizaje” (Instituto Nacional para la Salud Mental, 2012, p.6).

Mientras tanto, para Carboni (2011) el diagndstico del TDAH se basa en cinco

criterios:

a) Un patrén persistente de desatencion y/o hiperactividad impulsividad no

acorde al nivel de desarrollo del nifio;
b) Aparicién de alguno de los sintomas antes de los 7 ainos de edad;

c) Evidencia de problemas relacionados con los sintomas en al menos dos

ambitos (ej. escuela y hogar);
d) Clara interferencia en la actividad social, académica o laboral; y,

e) El trastorno no aparece en el curso de un trastorno generalizado del
desarrollo, esquizofrenia u otro estado psicético, ni se explica mejor por la

presencia de otro trastorno mental. (p.101 y 102)

Para Soteras et al (2022) se deben de retomar los criterios DSM-5 para el
diagnostico de TDAH (Figura 1).
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Figural
Criterios DSM-5 para el diagnostico de TDAH

A. Patron persistente de inatencion, hiperactividad e impulsividad que interfiere con el funcionamiento o el desarrollo, que se
caracteriza por:

A.1. Inatencion: 6 0 mas durante al menos 6 meses

+ Falla en prestar la debida atencion a detalles o por descuido se cometen errores en las tareas escolares, en el trabajo o durante
otras actividades

« Tiene dificultades para mantener la atencion en tareas o actividades recreativas

+ Parece no escuchar cuando se le habla directamente

+ No sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares, los quehaceres o los deberes laborales
+ Tiene dificultad para organizar tareas y actividades

« Evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta en iniciar tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido
+ Pierde cosas necesarias para tareas o actividades

+ Se distrae con facilidad por estimulos externos

+ Olvida las actividades cotidianas

A.2. Hiperactividad e impulsividad: 6 o mas durante al menos 6 meses

+ Juguetea con o golpea las manos o los pies o se retuerce en el asiento

+ Se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado

« Es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en actividades recreativas

« Estd ,ocupado” actuando como si ,lo impulsara un motor”

+ Habla excesivamente

* Responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una pregunta

+ Con frecuencia le es dificil esperar su turno

+ Con frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros

B. Algunos sintomas estaban presentes antes de los 12 afos

C. Varios sintomas estan presentes en dos o mas contextos

D. Los sintomas interfieren con el funcionamiento social, académico o laboral

E. Los sintomas no se producen exclusivamente durante el curso de la esquizofrenia o de otro trastorno psicotico y no se explican
mejor por otro trastorno mental

Especificar la presentacion: inatenta, combinada o hiperactiva/impulsiva
Especificar si esta en remision parcial
Especificar la gravedad actual: leve, moderado o grave
Soteras et al (2022). Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)
Para realizar un adecuado proceso diagnéstico de TDAH es fundamental una

recogida detallada de informacién que incluya todos los antecedentes familiares y
personales, desde el momento de la gestacion hasta el de la consulta, con especial
atencion a posibles factores genéticos hereditarios y gestacionales, como la
prematuridad, el bajo peso al nacer y el consumo de alcohol, tabaco y otros posibles
téxicos. También es imprescindible realizar una cronologia detallada del desarrollo

psicomotor que incluya la progresién del aprendizaje escolar. (p.87)
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“Otro de los aspectos fundamentales es la realizacion de una exploracion fisica
general y neurologica que nos permita descartar la existencia de algun tipo de
patologia organica concomitante, directamente relacionada con el propio TDAH”
(Soteras, 2022, p.87).

Una vez realizado el diagndstico se presenta, como bien se menciond anteriormente
este sera diferenciado dependiendo del estado y tipo de diagndstico del nifio o nifia
con TDAH.

Tratamiento

Los tratamientos disponibles en la actualidad se centran en reducir los sintomas del
TDAH y mejorar el funcionamiento. los tratamientos incluyen medicamentos,
diferentes tipos de psicoterapia, educacién o capacitacion, o una combinacién de

tratamientos (Instituto Nacional para la Salud Mental, 2012, p.6).

Segun la guia para profesores (2012) el tratamiento que reciben los nifios y las nifias
con TDAH debe de ser de tipo multidisciplinar, dicho tratamiento esta compuesto

por:

Tratamiento farmacoldgico: con el tratamiento farmacoldgico se trata de

hacer remitir los sintomas basicos del trastorno.

Tratamiento psicoldgico: Los tratamientos psicoldgicos que han demostrado
mayor eficacia para el TDAH se basan en los principios de la terapia
cognitivo-conductual. Dicho tratamiento conlleva las siguientes

intervenciones:

e Terapia de conducta con el alumno.
¢ Entrenamiento en habilidades sociales.
e Terapia cognitiva.

e Entrenamiento para padres.

Tratamiento Psicopedagogico: trabaja sobre la repercusion del TDAH en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, paliando los efectos negativos que

puede presentar, asi como dotandolo de las herramientas adecuadas para
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abordar las situaciones de aprendizaje de un modo mas eficaz. La

intervencion debe incluir diferentes aspectos, como, por ejemplo:

e Habitos y técnicas de estudio.
e Estrategias para la preparacion de examenes.

¢ Identificacion y potenciacion de las habilidades positivas del alumno.
(p-9)

“‘La medicacion es una decisiéon del médico, quien prescribe el medicamento
adecuado segun las caracteristicas del paciente, siendo el metilfenidato el mas
utilizado y eficaz para tratar el TDAH.” (Garcia, 2009, p.34).

“Los farmacos comunes para el TDAH se llaman "estimulantes" y tienen efecto
calmante. Otros medicamentos no son estimulantes y tienen diferentes efectos. Los
estimulantes reducen la hiperactividad, impulsividad y mejoran la concentracion y

aprendizaje.”. (Instituto Nacional para la Salud Mental, 2012, p.7).
Segun Garcia (2009) numerosas investigaciones avalan:

la utilizacion de psicoestimulantes para aumentar los niveles de atencion,
mejorar el rendimiento en tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido
y para disminuir tanto la hiperactividad como la impulsividad. Muchos
especialistas consideran que los farmacos facilitan la aplicacidén y/o permiten

mejorar la eficacia del tratamiento cognitivo-conductual. (Garcia, 2009, p.34)

Los medicamentos estimulantes pueden generar efectos secundarios como
disminucién del apetito, dificultades para dormir, ansiedad e irritabilidad. En general,
estos sintomas suelen ser leves y tienden a desaparecer con el tiempo o al ajustar
la dosis. También se han reportado molestias leves, como dolores de cabeza o de

estdmago. (Instituto Nacional para la Salud Mental, 2012).

Los medicamentos no curan el TDAH, pero pueden controlar los sintomas y mejorar
la concentracion. La terapia conductual, asesoramiento y apoyo practico también

son utiles para los niflos con TDAH y sus familias.
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Brown (2000) como se citd en Carboni (2011) menciona que el 20-30% de los nifios
con TDAH no tiene una respuesta positiva al tratamiento farmacoldgico, es mas,

hasta puede producirse una respuesta negativa a la medicacion” (p.117)

Es importante reiterar que los estudiantes con TDAH necesitan un programa
individualizado para controlar su conducta debido a su dificultad para autorregular

su atencion, conducta y emociones.

En cuanto al tratamiento psicoldgico, encontramos al cognitivo- conductual, el cual
“es efectivo para mejorar el comportamiento de los nifios, involucra programas de
entrenamiento para padres y maestros, asi como técnicas cognitivo-conductuales

para los nifios”. (Ramirez Pérez, M., 2015, p.46)

Por lo tanto, la terapia conductual tiene como objetivo ayudar a los nifios a cambiar
su comportamiento; esto puede incluir ayuda practica, como ayuda con los deberes
o tareas escolares, o para afrontar acontecimientos emocionalmente dificiles. La

terapia conductual también ensefia a los nifios a controlar su comportamiento.

Dicha terapia busca que: el menor sea responsable de sus conductas,
recompensarle por las adecuadas, ignorar, reconducir-sancionar las conductas

inadecuadas, ensenarle conductas alternativas.

“Otro componente de la intervencién es la modificacion cognitiva de la conducta del
propio nifio, basada en el entrenamiento en estrategias de autorregulacion, con el
objetivo de hacer consciente al nifilo de sus limitaciones y posibilitar asi que
contribuya de forma activa en su intervencién” (Macia, 2012), como se cité en
(Ramirez, M., 2015, p.46).

“Con tratamiento, la mayoria de las personas con TDAH pueden tener éxito en la
escuela y llevar vidas productivas. Los investigadores estan desarrollando
tratamientos mas eficaces usando herramientas como imagenes cerebrales para

comprender y prevenir el TDAH” (Instituto Nacional de la Salud Mental, 2012, p.1)

Otro elemento esencial en el tratamiento es la intervencion familiar de los menores

con TDAH, ya que la familia es fundamental en ayudar a sus hijos a manejar
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conductas disruptivas y accidentes, proporcionandoles conocimientos y habilidades

necesarias.
Garcia, (2009) propone las siguientes areas para trabajar con las familias:

Informacién- formacion para padres

e El orientador debera comunicar a los padres la evaluacion diagnostica y

las necesidades de sus hijos en los diferentes ambitos.

e Se les debe informar sobre los tratamientos adecuados, asi como los

profesionales que van a intervenir.

e Explicarles en que consiste el trastorno de tal manera que sea sencillo

para ellos comprenderlo.

e Exponerles como su forma de actuar puede influir positiva o

negativamente en las conductas de su hijo con TDAH.

e Desarrollar habilidades que les permitan abordar de manera correcta a su

hijo, asi como la adquisicién de recursos basicos para el manejo de

conductas disruptivas en casa. (p.40)

Todo esto sin pasar por alto el involucramiento del menor durante todo el proceso

de su tratamiento, para esto Garcia (2009) propone lo siguiente:

¢ Informar al nifio, de forma ajustada a su edad y caracteristicas personales,

sobre que le esta pasando, en qué consiste la intervencion y los objetivos

que buscamos con ella.

e Dejarle claro que muchos de los problemas que tiene en el colegio, en sus

relaciones con los comparieros y amigos 0 en casa van a mejorar.

o Explicarle que conductas seran objetivo de la intervencion; cuales son

adecuadas o inadecuadas y por qué las consideramos asi.

e Consecuencias positivas y negativas que obtendra cuando realice estas

conductas. (p.44)

De la misma manera Garcia (2009) menciona puntos a considerar en el trabajo en

equipo de docentes y familia, todo esto para que conozcan las dificultades que se
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puedan presentar, y posteriormente ver de qué manera se les apoya o ayuda para

superarlas.

e Todos los nifos, especialmente los que tienen TDAH, necesitan
comprension y amor. Debemos aceptarlos tal como son, con sus
cualidades y dificultades, evitando comparaciones con otros hermanos,
compafieros o amigos.

e Cuidar el lenguaje y las etiquetas. Criticar los hechos y no al nifio;
proponerle mensajes positivos diciéndole lo que deseamos de él.

e Valorar su esfuerzo y no solo los resultados.

¢ Hay que destacar los aspectos positivos, reconocerle y elogiar todo lo que
haga correctamente.

e Establecer normas y limites tanto en casa como en el colegio, asignarle
responsabilidades, darle confianza.

e Favorecer sus relaciones con iguales, ayudarle a conseguir éxito social.
(p.36y 37)

1.4 Nihos y nifias con TDAH en educacién primaria

La participacion de los maestros es fundamental en el tratamiento de nifios con
TDAH, ya que requieren capacitacién para comprender el trastorno y saber cémo
gestionarlo adecuadamente en el entorno escolar. (Instituto Nacional para la Salud
Mental, 2012).

La escuela debe aceptar al estudiante con TDAH con sus caracteristicas
individuales y realizar los cambios necesarios para que obtenga la respuesta
que necesita. Por otro lado, los docentes deben disponer de recursos
suficientes para afrontar las dificultades que genera el trastorno y dar

respuesta a sus necesidades especiales. (Garcia, 2009, p.36)

El alumno con TDAH puede tener problemas en diferentes tareas, como leer,

escribir, memorizar, recordar, escuchar, hablar, deletrear, razonar, organizar la
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informacion y aprender las distintas materias, por lo que se ven perjudicados los

siguientes procesos de aprendizaje:

. Los adquiridos por textos.

. Los adquiridos por explicaciones orales y escritas.

. Los que requieren solucion de problemas matematicos.

. Los que requieren de una comprension de las relaciones entre

ideas. (FEAA DAH, 2010, p.12)

Las intervenciones pedagdgicas de los y las docentes deben adaptarse a diferentes
estilos de aprendizaje y a las necesidades de los estudiantes con TDAH para

garantizar la colaboracion y la eficacia en el trabajo.

La Guia para el profesorado (2012) establece caracteristicas de la manera en que

el TDAH afecta a los menores en la primaria.
Educacion primaria:

. Les cuesta adquirir los habitos, tanto de higiene como académicos.
. Se mueven en exceso durante las clases (levantarse de la silla,

ruidos, canturreos, etc.)

. Se distraen con cualquier cosa.

. Realizan comentarios inapropiados que generan conflicto.

. Persisten en los problemas de obediencia.

. Pueden tener problemas de relacién con los compafieros.

. Se precipitan a la hora de responder las preguntas.

. Presentan dificultades de organizacion.

. Tienen problemas para seguir las instrucciones.

. Evitan realizar tareas que precisen de un esfuerzo mental
sostenido.

. Presentan las tareas escolares sucias y descuidadas.

. Cometen errores en las tareas escolares por descuido.

. Se resisten a hacer la tarea.

. Pierden u olvidan objetos necesarios.
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. Baja tolerancia a la frustracion.
. Baja autoestima.
. Sus actuaciones se perciben como intencionadas, aunque sean

consecuencia de su trastorno (p.16)

Por otro lado, la guia mencionada enumera caracteristicas del TDAH, como
manifestaciones en el ambito escolar, pero de acuerdo con la inatencién,

hiperactividad o impulsividad.

Inatencidon- manifestaciones mas comunes en el entorno escolar:

. Su rendimiento en el trabajo suele ser variable e inconsistente.

. Son ninos desorganizados, distraidos, que no completan sus
tareas.

. Les cuesta establecer de forma correcta un orden de prioridades

entre los estimulos que se les presentan.

. Tienen dificultades para planificar tareas (preparacion, prevision...)
. No prestan atencion a los detalles.
. Parecen no escuchar cuando se les habla, tienen dificultades para

seguir una conversacion adecuadamente.

. Se cansan rapidamente en las tareas mas largas, aunque sean
tareas simples.

. Presentan los trabajos sucios, poco cuidados, con frecuencia rotos
o deteriorados.

. Parece que solo estan atentos en las cosas que les gustan.

. Les cuesta seguir las normas de un juego o actividad propuesta,
ya que no estan atentos cuando se da la consigna.

. Evitan tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido y/o un

grado de organizacién elevado. (p.10)
Hiperactividad- manifestaciones mas comunes en el entorno escolar:

. Se levantan constantemente del asiento.
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. Se sientan de forma inadecuada, cambian constantemente de

postura.
. Corretean por la clase. Deambulan.
. Mordisquean, chupan, muerden las cosas (lapices, gomas...).
. Interrumpen las tareas o actividades de los companeros y las

explicaciones del profesor.
. Se les rompen los materiales, se les caen los objetos, son poco

cuidadosos y ruidosos.

. Se implican en actividades mas peligrosas.

. Tienen accidentes con mas frecuencia.

. Pueden ser molestos e incontrolables. Distorsionan el ritmo de la
clase (p.11)

Impulsividad- manifestaciones mas comunes en el entorno escolar:

. Carecen de la reflexividad y madurez suficiente para analizar
eficazmente una situacion, por tanto, su conducta resulta
normalmente inmadura e inadecuada.

. Esta falta de reflexividad les dificulta el medir las consecuencias de

sus actos y de ahi que tiendan a saltarse las normas.

. Hacen lo primero que se le ocurre.

. Responden sin pensar.

. No hacen caso de las advertencias.

. Tienen poca conciencia de peligro.

. Tienen dificultades para realizar tareas que exijan la aplicacion de

estrategias de analisis y busqueda de la alternativa correcta.
. Saltan de una tarea a otra sin terminarlas por falta de constancia.
. Les resulta muy dificil seguir instrucciones por las dificultades para
inhibir la conducta.
. Tienen poco control de la expresion de sus sentimientos.
. Los castigos producen poco efecto en su comportamiento, asi

como las recompensas a largo plazo. (p.11)
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Sin embargo, los nifios y las nifias con TDAH no solo presentan estas dificultades,
sino también presentan dificultades en el funcionamiento cognitivo y en su desarrollo

socioemocional.
Manifestaciones del funcionamiento cognitivo en el entorno escolar:

. Les cuesta recuperar la informacion del pasado y mantenerla en la
memoria antes de dar una respuesta.

. Tienen dificultades para discriminar el sentido del tiempo:
percepcion mas prolongada de los tiempos de espera, por tanto,

mayor frustracion ante la demora de los premios.

. Viven en el presente, no se situan en el pasado ni en el futuro.

. Esperan hasta el ultimo minuto antes de iniciar acciones.

. No suelen tener en cuenta las consecuencias futuras de los
sucesos.

. Limitada capacidad de aprendizaje por observacion.

. Dificultades para aprender de las experiencias.

. Dialogo interno escaso e inadecuado.

. Les cuesta seguir reglas e instrucciones.

. Falta de planificacion y respuestas poco estructuradas.

. Dificultades en la resolucién de problemas.

. Reflexion escasa sobre las reglas sin la ayuda de otras personas.

. Problemas a la hora de dirigir su propio comportamiento.

. Insuficiente capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

. Tienen un estilo cognitivo impulsivo e irreflexivo, utilizan estrategias

de ensayo-error.

. Procesamiento poco analitico (p.12)
Manifestaciones del desarrollo socioemocional en el entorno escolar:

. Tienen dificultades para comprender las sefales que regulan las
situaciones sociales.

. Les cuesta seguir las reglas de los juegos.
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. Les cuesta ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus

deseos y sentimientos.

. Se desmoralizan con facilidad.

. No toleran la frustracion.

. Cambian frecuentemente de estado de animo.

. Suelen desarrollar baja autoestima, inseguridad y excesiva

dependencia del adulto.

. Se muestran tercos y malhumorados con frecuencia.

. Pueden presentar emociones extremas y desajustadas.

. A menudo son rechazados por sus companieros.

. Dependen en mayor medida de formas externas de refuerzo

inmediato que les ayuden a ser perseverantes en las conductas

objetivo a conseguir. (p.13)

La Guia para el profesorado (2012) proporciona algunos consejos Yy
recomendaciones para ayudar a los profesores a adaptar sus actividades de
aprendizaje. Estas recomendaciones ayudan a regular y estimular el proceso de

aprendizaje de los estudiantes con TDAH.

A la hora de aplicar estas recomendaciones, es importante recordar que cada
alumno es un individuo, por lo que las actividades deben adaptarse a las
necesidades educativas del alumno y basarse en una evaluacidén psicoeducativa

completa.
Las pautas o consejos son los siguientes:

Orientaciones generales:

Organizativas y metodologicas

e Entorno fisico
e Propuestas didacticas

e Organizacién y desarrollo de las sesiones

Aspectos relacionados con el comportamiento
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e Establecimiento de normas y limites que regulen el funcionamiento del aula

e Uso de herramientas basicas para el control del comportamiento
Aspectos socioemocionales

e Baja tolerancia a la frustracion
e La autoestima

¢ Dificultades en las relaciones sociales (p.18, 19 y 20)
Pautas diferenciadas por etapa escolar

Primaria: La educacion primaria tiene como finalidad proporcionar a todos los
ninos y nifas una educacién que les ayude a mejorar su desarrollo y
bienestar personal, adquirir habilidades verbales y de comprension lectora,
escritura y aritmética, asi como desarrollar habilidades sociales. Habilidades,
habitos de trabajo y estudio, talentos artisticos, creatividad y emociones.

(Guia para el profesorado, 2012, p.22)

Por sus caracteristicas, puede resultar dificil para los estudiantes con TDAH
alcanzar los objetivos anteriores. Por ello, es importante utilizar pautas especificas
en nuestra labor docente para facilitar que los nifios alcancen los objetivos de esta
etapa y brindar a todos los estudiantes las mismas oportunidades educativas para

llegar a la siguiente etapa.

Pautas para atender las manifestaciones del TDAH en nifios y nifias de educaciéon

primaria en un contexto escolar, segun la inatencion, hiperactividad e impulsividad

Falta de atencion:

. Crear un entorno fisico y ambiente estructurado

. Organizar las tareas a realizar y materiales a utilizar

. Asegurarse de que ha entendido la actividad

. Controlar el tiempo dedicado a las actividades

. Desarrollar periodos de concentraciéon cada vez mas largos
. Ayudar a planificar su vida escolar

. Aumentar su motivacién y capacidad de esfuerzo (p.22 y 23)
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Hiperactividad

. Controlar la inquietud y el exceso de movimientos inapropiados

. Fomentar la actividad controlada

. Controlar los estimulos

. Afrontar situaciones generales de manera 6ptima (p.24)
Impulsividad

. Definir las normas

. Favorecer el autocontrol

. Premiar las acciones adecuadas e ignorar las inadecuadas

. Aumentar su capacidad de reflexion (p.25)

Debido a que los comportamientos asociados con los sintomas del TDAH a
menudo se parecen a los de los nifios sin el trastorno, es importante sefalar
que estos comportamientos alcanzan niveles y frecuencias inusuales. Los
estudiantes deben descartar otros problemas conductuales o psicoldgicos
que puedan confundirse con el TDAH. Por ello, el profesorado debe consultar
los sintomas con los psicélogos educativos del centro y coordinarse con los

padres para evitar diagnésticos erroneos. (FEAA DAH, 2010, p.10).

Ya que los y las docentes pasan mucho tiempo con los estudiantes, la intervencion
puede ser muy util para identificar a los estudiantes que pueden tener TDAH. Los
alumnos vy las diversas actividades que organiza con ellos son de gran ayuda ya
que pasan muchas horas juntos. Los padres deben consultar a un meédico o
psicologo para evaluar el estado de su hijo e iniciar un seguimiento adecuado. Por
tanto, este es un procedimiento apropiado que permite un diagndstico preciso y
claro del TDAH.

Por lo tanto, es muy importante que los profesores comprendan los sintomas del
trastorno y comprendan las consecuencias del TDAH en los estudiantes para que
estén preparados para ayudarlos con diferentes actividades adaptadas a sus

necesidades.
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Para DuPaul y Power, (2003), como se cité en Ramirez Pérez, M., (2015) “el éxito
escolar del nifio con TDAH depende fundamentalmente del profesor, de modo que
Su experiencia, actitud ante el problema, disposicion y trabajo seran decisivos. Por
lo que es fundamental buscar la implicacion activa del maestro informandole sobre

el trastorno y sobre las estrategias que puede utilizar para tratarlo” (p.46).

Los profesores deben realizar:

. Deteccion
. Modificaciones estructurales en el entorno educativo
. Implantacion de modificaciones en el estilo educativo adaptandolo

a las dificultades especificas de estos nifios para mejorar su

aprendizaje y rendimiento

Es importante mencionar que tanto los profesores como los padres son actores
clave en el manejo del comportamiento de los estudiantes con TDAH y en la
reduccion del impacto de sus sintomas para mejorar su aprendizaje, sus habilidades

sociales y su autoestima.

Los nifios y las nifias con TDAH pueden prosperar en la escuela con intervenciones
apropiadas en el aula sin dafar a otros estudiantes. Esto no significa reducir las
exigencias a los estudiantes con TDAH, sino mas bien implementar modificaciones
de conducta e intervenciones en el aula adaptadas a sus necesidades especificas.
De esta manera, se puede ayudarlos a lidiar con los sintomas y los comportamientos
que provocan, prevenir errores por descuido, completar las tareas correctamente y
reducir comportamientos no deseados. Todo esto mejorara tu condicion,
rendimiento académico e integracion con los compareros que contribuyen a un

buen ambiente general dentro del aula.

De lo expuesto, puedo concluir que el trastorno por déficit de atenciéon con
hiperactividad (TDAH) es un trastorno de neurodesarrollo que afecta la capacidad
de concentracion, el autocontrol y el control de los impulsos. Es importante
mencionar que los sintomas pueden variar en intensidad y manifestarse de

diferentes maneras en cada individuo.
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Generalmente ocurre en la nifiez, pero puede continuar hasta la edad adulta. Su
diagndstico requiere una evaluacion exhaustiva, y el tratamiento puede incluir
psicoterapia, intervenciones educativas y, en algunos casos, medicacion. Es
importante que el diagndstico sea realizado por un profesional capacitado, ya que
los sintomas pueden confundirse con otras condiciones. De igual forma, es
importante entender que el TDAH no define a una persona; con el apoyo adecuado,

los pacientes pueden desarrollar habilidades efectivas y llevar una vida plena.

La comprension y el apoyo social son clave para mejorar la calidad de vida de las
personas con TDAH, y es por ello por lo que la escuela es un elemento fundamental

para el bienestar de los menores.

CAPITULO 2: EDUCACION INCLUSIVA

En este segundo capitulo, abordo la educacion inclusiva, iniciando por la definicion
propia de educacion, la cual es vista como un proceso continuo a lo largo del
desarrollo de las personas. Dicha educacion debe satisfacer las necesidades de
estas y, de la misma manera, ajustarse a las diversas necesidades que el ser

humano pueda presentar.

Actualmente, la educacién presenta diversos desafios, tales como la diversidad de
alumnos y alumnas en el aula. Esto lleva a la educacion a promover la igualdad de
oportunidades, asi como a la construccion de sociedades inclusivas y justas,

basadas en el desarrollo sostenible.

Partiendo desde esta perspectiva, abordo la educacion, pero ahora desde el
enfoque inclusivo, el cual es un modelo de la educacion que busca satisfacer las
necesidades de la comunidad estudiantil, independientemente de sus diferencias o
dificultades. El objetivo principal es garantizar que la comunidad estudiantil reciba
una educacién de calidad en un ambiente que promueva el respeto, la aceptacion y
la participacion, mediante la eliminacion de barreras que pueden impedir que ciertos
grupos aprendan y participen, como las personas con discapacidades o con

capacidades especiales, tales como nifios y niflas con TDAH.
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También, retomo las instancias de educacién basica encargadas de la educacion
especial en México, tales como USARER (Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educaciéon Regular), UDEEI (Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva
y CAM (Centro de Atencion Multiple).

Como parte final del capitulo, retomo la formacién docente como uno de los pilares
mas importantes para la implementacion efectiva de la educacion inclusiva. Los y
las docentes desempefian un papel importante como facilitadores del aprendizaje y

agentes de cambio en las comunidades educativas.

Por esta razon, retomar la educacion inclusiva y su vinculacién con la formacion
docente se vuelve esencial en esta investigacion, ya que dicho enfoque esta
inmerso en el desarrollo de la comunidad estudiantil que presenta TDAH. Esto
implica reconocer sus caracteristicas individuales, como dificultades para mantener
la atencion, impulsividad o hiperactividad, y adaptar el entorno educativo y las

estrategias pedagogicas para apoyar su aprendizaje de manera efectiva.

2.1 ;Qué es la educacién inclusiva?

La educacion es esencial para adquirir conocimientos, habilidades y actitudes que
ayudan en el desarrollo personal, social y profesional. Es un proceso continuo que
puede ser formal, informal o no formal, y no solo transmite informacion, sino que
también fomenta el pensamiento critico, la creatividad y las habilidades de
resolucion de problemas para que las personas puedan participar en la sociedad de

manera efectiva.
Parra & Jesus (2009) definen a la educacion como:

un elemento de calidad, en el desarrollo y en el nivel de satisfaccién de las
necesidades basicas. La educacion, en efecto, constituye un foco de analisis
y de intervencion para el desarrollo humano, siendo los sistemas educativos
potentes vehiculos de compensacion, de ajuste y de desarrollo de personas
y sociedades. La educacion genera, tanto en un sentido individual como

comunitario, el desarrollo personal, social y moral de la persona, a través de
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procesos sistematicos y organizados dentro de un marco cultural, lo que va
a significar la transmision, el ejercicio y el desarrollo de valores y actitudes.
(p-205 y 206)

En esalinea, la educacion es una condicidn necesaria para toda persona, tanto para

obtener niveles de autonomia y desarrollo personal.

Como bien lo menciona Maslow (1970) en su teoria de la motivacion y el desarrollo
humano donde destaca “la importancia de satisfacer necesidades basicas y
alcanzar el potencial maximo en un contexto educativo, promoviendo el crecimiento
personal y una identidad positiva. Maslow destaca el enfoque humanista en
satisfacer necesidades y promover el desarrollo de estudiantes” (p.34 y 35). Esto
incluye apoyar las aspiraciones personales, desarrollar la autoestima, la motivacion

intrinseca y crear un ambiente de respeto y apoyo en el aula.

Para Echeita (2006), “un alumno debe interactuar en un centro escolar positivo y
bien estructurado que promueva el aprendizaje de todos con apoyos necesarios
para minimizar las dificultades de aprendizaje. La diversidad de alumnos debe ser

visualizada” (p.86).

Por lo tanto, la educacion tiene como objetivo garantizar que las y los estudiantes,
independientemente de las diferencias individuales en capacidad, origen cultural,
necesidades especiales, género, etnia, etc., tengan igualdad de oportunidades para

aprender y alcanzar su maximo potencial en el entorno educativo.

Desde este punto de vista, es innegable que existen diferencias inherentes entre las
personas, y estas diferencias determinan si una persona es aceptada o rechazada
por la sociedad. En este sentido, las caracteristicas personales y el comportamiento,
a lo largo de la historia ha conducido a reacciones como el rechazo, el miedo, el
disgusto, la confusion y el ridiculo. La creciente conciencia de la desigualdad social
y el progresivo fortalecimiento de los derechos humanos, especialmente el derecho
a la educacién, la igualdad de oportunidades y la diversidad, contribuyen al

surgimiento y uso del concepto de inclusion social en la actualidad.
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Es la sociedad la que pauta las necesidades, los valores y los principios inclusivos,

es decir, la inclusibn no se reduce al contexto educativo, constituye una idea

transversal que esta presente en todos los ambitos: comunidades escolares,

familiares y sociales (Parrilla, 2002) como se cité en (Duenas Buey, M. L., 2010),

p.361.

La inclusion social la podemos entender como

al proceso de garantizar la participacién plena y equitativa de todos los
individuos en la sociedad, independientemente de sus diferencias
individuales, antecedentes o circunstancias. Implica la creacién de un
entorno social que promueva el respeto mutuo, la aceptacién de la diversidad
y la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la sociedad.
(Garcia, 2018, p.49).

Por lo tanto, la educacion desempefa un papel crucial en la promocion de la

inclusion social al proporcionar a todos los individuos igualdad de oportunidades

para desarrollar su potencial, participar plenamente en la sociedad y contribuir al

bienestar comun.

La Asociacion Americana de Trastornos del Aprendizaje (1993), como se citd en

Moliner Garcia (2013) define la inclusién como

una politica/practica en la cual todos los alumnos con deficiencias,
independientemente de la naturaleza o gravedad de estas y de la necesidad
para recibir servicios, reciben la educacion total dentro de una clase regular
en el colegio que les corresponde. Tal definicibn se centra en el
emplazamiento de los alumnos en el contexto ordinario, que es uno de los

principios de la integracion. (p.10)

La inclusion en la educacion también puede entenderse como

un enfoque en el aprendizaje de calidad y el rendimiento académico que
requieren las capacidades de cada estudiante. La vida escolar, por otro lado,
es un lugar donde todos los estudiantes deben sentirse incluidos en las
actividades de ensefianza y aprendizaje con sus compaferos, no por
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separado, porque la mejor inversion de la educacién en la integracion de
alguien es asegurar el mayor logro y nivel académico posible. En este
sentido, apostar por la inclusion educativa significa pensar en las condiciones
y procesos que promuevan un aprendizaje significativo para todos. (Echeita,
2013, p.107)

También se puede decir que es un proceso de pensar y revisar en qué medida el
curriculo de la institucion esta configurado para facilitar el aprendizaje y el
rendimiento de todos los estudiantes, y si existe un alto grado de evaluacion.
Reducir los esfuerzos para crear sistemas donde la calidad y la justicia no se

consideren opuestos.

En Latinoamérica, (Montoya 2021), como se cité en (Puma et al., 2022) la educacién
inclusiva se enfoca en la calidad a través del aprendizaje y desarrollo de cada
estudiante, respondiendo a la presion internacional para mejorar la educacion en el
pais. Se reconoce la interconexiéon entre educacion y sociedad, pues se

complementan. (p.1664)

Segun una aportaciéon de la UNESCO (2022) el derecho a la educacion busca
garantizar acceso a educacion de calidad para todos, con un enfoque
inclusivo que considera las necesidades de cada persona, reconociendo que
todos los niflos pueden aprender. Se debe prestar atencion especial a
aquellos en riesgo de marginacion, exclusion o bajo rendimiento, como los
nifos con discapacidad. No deben ser separados de otros estudiantes y sus

evaluaciones deben considerar su discapacidad. (p.1)

De acuerdo con Escobar et al (2020) como se cité en Puma et al., (2022) “el derecho
de los estudiantes a la inclusion educativa es una demanda social y una obligacion
de los centros educativos para crear ambientes libres de exclusién. Identificar y
abordar problemas de discriminacion es crucial para el rendimiento académico”
(p.1664).

Por ende, la educacion inclusiva como derecho humano se basa en el principio de

que toda persona tiene derecho a recibir una educacion de calidad que respete su
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dignidad y promueva su desarrollo integral, independientemente de sus diferencias,
capacidades o circunstancias individuales. Este enfoque esta consolidado en varios
documentos internacionales de derechos humanos, incluida la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y la Convencién sobre los derechos de las

personas con discapacidad.

Es importante mencionar que la Declaracion Universal de Derechos Humanos de la
ONU establece el derecho a la educacion para todas las personas, enfocada en el
desarrollo personal y el respeto a los derechos humanos. Por otro lado, la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad reconoce el
derecho a la educacion inclusiva para personas con discapacidad, garantizando su

pleno desarrollo y dignidad.

Esto implica entonces garantizar que todos los individuos, incluidos aquellos con
discapacidades o necesidades educativas especiales, tengan acceso a una
educacion que sea adecuada para sus necesidades y que les permita participar

plenamente en la vida social, econdmica y cultural.

De acuerdo con la UNESCO (2022) “la educacion inclusiva busca eliminar barreras
para acceder a la educacion y acoge a todos sin importar su condicion social,
economica, politica, cultural, de género, edad, etnia, abandono escolar, problemas

de conducta o necesidades educativas especiales”. (p.1)

El objetivo que persigue la escuela inclusiva es ofrecer educacion para todos los

demandantes, independientemente de su condicion social, para:

e Superar la exclusion social.

e Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacién de
determinados contenidos culturales necesarios para que los alumnos puedan
participar e integrarse en su medio sociocultural.

e Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacion
personalizada, fomentando la participacion, la solidaridad entre los alumnos,
mejorando la calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema educativo
(Cynthia, D., 2000) como se citdé en (Fernandez, 2003) p.199.
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Para la UNESCO (2022) es importante crear un entorno de aprendizaje inclusivo
que incluya muchos elementos, incluido el desarrollo de politicas basicas que
cumplan con una perspectiva holistica, datos relevantes y desglosados sobre los
estudiantes, el plan de estudios, las habilidades y actitudes de los docentes, el
lenguaje y la comunicacion, y la tecnologia de asistencia. acceso fisico, incluido

el transporte y la participacion comunitaria y familiar. (p.1)

Es fundamental fomentar una cultura escolar que valore la diversidad, fomente el
respeto mutuo y honre las diferencias individuales. Esto puede incluir crear
conciencia, capacitar al personal educativo e involucrar activamente a toda la

comunidad escolar en la promocion de la inclusion.

Dentro de las funciones de la educacién inclusiva esta la de realizar transformacion
profunda en las instituciones educativas para garantizar que sean acogedoras,
accesibles y capaces de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias individuales. Esto puede incluir cambios en
las politicas, practicas, estructuras organizativas y cultura escolar. (Booth, T., &
Ainscow, M. 2016, p.17 y 18). Las escuelas deben implementar estrategias para
apoyar a todos los estudiantes en su educacion, como personalizar la ensefianza,
fomentar la colaboracién entre profesionales y utilizar recursos educativos y

tecnologicos.

Las instituciones pueden enfrentar dificultades debido a la falta de recursos
financieros y de personal con la capacitacion y el apoyo adecuados para llevar a

cabo eficazmente actividades de inclusion.

Esto influye de tal manera que las instituciones no siempre incluyen a estudiantes
con barreras para el aprendizaje y la participacién o discapacidad en sus procesos
de inclusion, por lo que se necesitan mejores enfoques y cambios basados en la
calidad de los servicios brindados a los estudiantes, especialmente cuando se
ofrece educacion inclusiva de esta manera. Por tanto, la educacion inclusiva tiene
barreras y limitaciones por la distancia, la organizacién, las barreras fisicas y los

métodos de ensefianza.
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Se necesita compromiso de gobiernos, agencias educativas, instituciones vy
sociedad para superar obstaculos y garantizar acceso a educacion de calidad con

recursos adecuados.

La educacioén inclusiva de calidad podemos entenderla como la capacidad
para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus
diferencias individuales, tengan igualdad de oportunidades para aprender,
desarrollarse y participar plenamente en la sociedad. Y por lo tanto debe de
promover la equidad y la justicia social al reconocer y valorar la diversidad de
los estudiantes y garantizar que todos tengan acceso a oportunidades
educativas equitativas. (UNESCO, 2010, p.80, 89y 106)

El proceso de creacion de una educacién de calidad nunca terminara. A medida que
avanzas unos pasos, la meta se aleja mas de ti a medida que el mundo cambia y
las necesidades aumentan. No hay progreso sin educacioén, pero la educacion por

si sola no garantiza el progreso, puesto que depende de la calidad de la educacion.

En otras palabras, entender que “La educacién inclusiva busca atender la
diversidad, reconocer barreras para el aprendizaje, involucrar a todos los actores
educativos y generar conciencia sobre la normalidad de ser diferente.” (Vergara-
Fregoso y Rios-Gil, 2010; Abu-Heran, Abukhayran, Domingo y Pérez-Garcia, 2014)

como se cito en (Sevilla Santo et al., 2018, p.117).

Entonces podemos decir que la educacion inclusiva es un enfoque educativo que
busca atender las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de
sus capacidades, habilidades o caracteristicas personales. Su objetivo principal es
garantizar que todos los alumnos tengan acceso a una educacién de calidad en un

entorno que promueva la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad.

Dicho enfoque reconoce y valora la diversidad en el aula, incluyendo a estudiantes
con discapacidades, diferentes habilidades de aprendizaje, antecedentes culturales
diversos, y cualquier otra diferencia que pueda existir entre ellos. En lugar de
separar a los estudiantes en diferentes grupos o clases segun sus capacidades, la
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educacion inclusiva promueve la integracion de todos los estudiantes en el mismo

entorno educativo.

2.2 La educacién inclusiva en México

La educacion inclusiva en México es un tema relevante y en constante desarrollo. A
lo largo de los afios, el gobierno mexicano ha implementado politicas y programas
para promover la inclusion educativa en todos los niveles de ensefianza, desde la
educacioén basica hasta la educacion superior. En las ultimas décadas, la educacion
inclusiva se ha convertido en un tema cada vez mas importante en México, en un
esfuerzo por garantizar que todos los nifios tengan acceso a una educacién de
calidad, independientemente de su capacidad, circunstancias sociales o

discapacidad.

El marco politico y legal de México establece los principios basicos de igualdad de
oportunidades educativas, no discriminacion e igualdad. Cuenta con leyes que
respaldan la educacion inclusiva como La Ley General de educacion, la cual aborda
la necesidad de brindar educacion de calidad a todos los nifios, independientemente
de su origen socioeconémico, género, raza o discapacidad. Asimismo, la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad incluye medidas
especiales para garantizar la accesibilidad y la inclusion educativa de las personas
con discapacidad, dichas leyes garantizan el derecho a la educacién de todas las

personas, sin importar sus capacidades o condiciones.

Recordemos que la educacidon es un derecho humano basico. En nuestro pais, el
Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

establece que

“Toda persona tiene derecho a la educacién”. De manera similar, la Parte II(f)
establece que uno de los criterios de la educacion es que sea “inclusiva”,
tomando en cuenta las diferentes habilidades, circunstancias y necesidades

de los estudiantes. Con base en el principio de accesibilidad, se realizaran
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ajustes razonables y se tomaran medidas especificas para eliminar las

barreras al aprendizaje y la participacion”. (p.1y 4)

El articulo 3 establece las bases para la educacién inclusiva para todos los
mexicanos sin importar origen étnico, género, religion, discapacidad o nivel
socioecondmico, garantizando acceso a educacion de calidad para alcanzar
maximo potencial. De la misma manera los principios basicos del sistema educativo
mexicano incluyendo la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
responsabilidad de todos los ciudadanos de recibir educacion de calidad para
promover la inclusidén y garantizar igual acceso a la educacion para todos los nifios

y ninas.

No obstante, el Articulo 3 ha sido reformado varias veces para adaptarse a las
necesidades de la sociedad mexicana y promover la inclusion y la igualdad en la

educacion.

Es importante sefialar que promover la educacién inclusiva no solo beneficia a los
estudiantes con necesidades especiales, sino que también contribuye a mejorar la
calidad general de la educacion al promover la diversidad, la equidad y el respeto a
las diferencias en el entorno escolar. Sin embargo, a pesar de los principios
establecidos en el articulo 3, la implementacion efectiva de la educacion inclusiva
en México aun enfrenta diversos desafios, entre ellos la falta de recursos, la

capacitacién inadecuada del personal docente y barreras estructurales y culturales.

Por otro lado, la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad
fue promulgada en 2011 para proteger los derechos humanos de las personas con

discapacidad en México; la cual establece en su articulo 12 lo siguiente:

La Secretaria de Educacion Publica promovera el derecho a la educacion de
las personas con discapacidad, prohibiendo cualquier discriminacion en
planteles, centros educativos, guarderias o del personal docente o
administrativo del Sistema Educativo Nacional. Impulsar la inclusién de las
personas con discapacidad en todos los niveles del Sistema Educativo
Nacional, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que eviten su
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discriminacion y las condiciones de accesibilidad en instalaciones educativas,
proporcionen los apoyos didacticos, materiales y técnicos y cuenten con

personal docente capacitado. (p.10)

La Ley incluye disposiciones disefiadas para eliminar barreras fisicas y sociales,
promover el acceso universal, promover la igualdad de oportunidades y proteger los
derechos laborales y educativos de las personas con discapacidad. Los principios
fundamentales de la ley para personas con discapacidad incluyen no discriminacion,
igualdad de oportunidades, acceso universal, participacion en decisiones y medidas

especiales para su integracion social.
Por otro lado, la Ley para la Inclusion de Personas con Discapacidad establece que

la SEP promovera este derecho y prohibira cualquier discriminacion en
planteles educativos. Diversos instrumentos internacionales de la ONU han
enfatizado la importancia de garantizar la educacidn a personas con
discapacidad. Por su lado el Programa Nacional para el Desarrollo e Inclusion
de Personas con Discapacidad describe estrategias para fortalecer la
participacion educativa de las personas con discapacidad. La educacion
inclusiva busca proporcionar las mismas oportunidades educativas a todos
los nifios y adolescentes, generando una sociedad incluyente que valora la
diversidad. Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad. (2015, p.2)

Sin embargo, la Ley General de Educacion y la Ley General de Inclusiéon de la
Discapacidad enfrentan desafios como falta de recursos y necesidad de
concientizacién social para garantizar inclusién plena de personas con discapacidad

en todos los ambitos de la vida profesional.

Ahora bien, en México, “la educacidén especial institucionalizada se inicié con la
creacion de la Escuela Nacional de Sordos, en 1861, seguida por la Escuela
Nacional de Ciegos, en 1870” (SEP, 2004) como se cité en (Contreras & Cedillo,
2013, p.79).
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Posteriormente 100 anos después se credé en 1970 la Direccion General de
Educacion Especial (DGEE), impulsora de las escuelas especiales en nuestro pais.
La DGEE promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de personas con
necesidades educativas especiales en diferentes estados. Su objetivo es brindar
educacioén de calidad para que todos los estudiantes alcancen su maximo potencial.
La DGEE depende de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) de México y

colabora con diversas instituciones en el campo de la educacién especial.

Los principales servicios de educacion especial estaban organizados de la siguiente
manera (SEP, 2006) como se cité en (Contreras & Cedillo, 2013):

Servicios indispensables: atendian a estudiantes que tenian alguna de las
siguientes discapacidades: neuromotora, auditiva, visual e intelectual. Estos
estudiantes eran atendidos en las escuelas de educacion especial
(especificas por discapacidad), Centros de capacitacion para el trabajo y
Grupos integrados (grupos de nifios reprobados, con discapacidad intelectual
leve o de nifios sordos), que estudiaban grupos segregados dentro de las

escuelas regulares.

Servicios complementarios: atendian a nifios con problemas de aprendizaje,

lenguaje y conducta, en los Centros Psicopedagdgicos. (p.80)
Actualmente los servicios se organizan de la siguiente manera:

Los servicios indispensables se transformaron en los Centros de Atencion
Multiple. Ahora atienden a alumnos con distintas discapacidades en la misma
institucion. En teoria, atienden a nifios con discapacidades muy severas o
con discapacidad multiple; organizan los grupos por nivel de edad y se les
imparte el mismo curriculo que a los alumnos de las escuelas regulares.
(SEP, 2006) como se citdé en (Contreras & Cedillo, 2013). El CAM es una
parte importante del sistema educativo mexicano y juega un papel crucial en
la promocion de la inclusion educativa y el desarrollo integral de personas
con necesidades educativas especiales. Su trabajo contribuye

significativamente a garantizar que todos los estudiantes reciban una
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educacion de calidad y desarrollen su maximo potencial. Mas adelante se
abordara mas a fondo todo lo relacionado con el CAM, tal como sus
funciones, objetivos y su contribucion a la educacion inclusiva en México y

nifos y nifias con necesidades educativas especiales. (p.80)

“Los servicios complementarios son las Unidades de Servicio de Atencién a la
Escuela Regular (USAER), con un equipo de cinco profesionales que brindan apoyo
itinerante a varias escuelas, realizando evaluaciones, apoyando a los docentes en
adaptaciones curriculares y orientando a las familias” (SEP, 2006) como se cité en
(Contreras & Cedillo, 2013, p.80). La diferencia entre el CAM y USAER es que esta
ultima esta dedicada a brindar apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales que estan integrados en escuelas regulares. Y de la misma manera que
el CAM, USAER es una institucién mexicana que forma parte del sistema educativo

nacional.

Ahora bien, a partir de la década de 1990, México comenzo a transitar hacia un
enfoque mas inclusivo en materia educativa, reconociendo la importancia de
garantizar el acceso equitativo a una educacién de calidad para todos los
estudiantes. Este periodo estuvo marcado por la adopcion de politicas y programas
que promovian la inclusién educativa y la diversidad en las escuelas. (Mendoza, M.
T., 2019).

Cedillo (2018) menciona que

En México, la educacién inclusiva comenzd como integracion educativa en
1993 a través de cambios legales. Se realizaron investigaciones importantes
para el Proyecto Nacional de Integracion Educativa (PNIE), que dio lugar al
Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracion Educativa (PNFEEIE) en el 2013, la SEP implement6 el Programa
Nacional para la Inclusién y la Equidad Educativa (PNIEE), reemplazando la

integracion educativa por educacion inclusiva. (p.50)

“‘La integracion educativa es un proceso que busca que los alumnos con

necesidades educativas especiales estudien en las escuelas y aulas regulares, no
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en escuelas de educacién especial, para lo cual deben ofrecérseles los apoyos que
requieran” (Garcia, et al., 2000) como se cité en (Cedillo, 2018, p.51). Mientras que
la educacion inclusiva “hace referencia a un proceso que busca eliminar las barreras
para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos, para ofrecerles a
todos y todas, una educacion de calidad” (Booth y Ainscow, 2002) como se citd en
(Cedillo, 2018, p.51).

El proceso de integracion educativa se relaciona con las necesidades
educativas especiales (NEE). Las NEE pueden estar asociadas a factores
personales, familiares, comunitarios y escolares, no solo a discapacidades.
En educacion inclusiva se usan Barreras para el aprendizaje y la participacion
(BAP), que son obstaculos para el aprendizaje y la exclusién. Ambos

procesos son situados y varian segun el entorno. (Cedillo, 2018, p.51)

Esto quiere decir que la integraciéon educativa buscara que los docentes o
instituciones implementen apoyos individualizados a los nifios y nifias que lo
necesiten, mientras que la educacion inclusiva buscara la reorganizacion del

sistema educativo.

Por otro lado, en el Modelo Educativo de la Reforma Educativa del 2016, se enfatiza
la “importancia de la educacién inclusiva, promoviendo la creacion de entornos
escolares que respeten y valoren las diferencias individuales para garantizar la
participacion y el aprendizaje de toda la comunidad estudiantil” (SEP, 2016) como
se cito en (Cedillo, 2018, p.55). De la misma manera las reformas del 2016 aseguran
acceso a la educacidon para todos los estudiantes sin discriminacion, eliminando

barreras fisicas y culturales para estudiantes con discapacidades.

Actualmente en México, la educacion inclusiva adquirié centralidad en el actual
gobierno (2018-2024), el cual, con el fin de promoverla, impulsé una reforma
educativa para crear una Nueva Escuela Mexicana (NEM).

La NEM tiene como propésito:

Brindar calidad en la ensefianza. Las mediciones de diversos instrumentos

aplicados en educacion basica y media superior muestran que tenemos
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rezago histérico en mejorar el conocimiento, las capacidades y las
habilidades de los educandos en areas fundamentales como la

comunicacion, las matematicas y las ciencias. (Media Superior, S., 2019, p.2)

La NEM, ademas, “debera ser nacional, democratica, humanista, equitativa,
integral, de excelencia, intercultural e inclusiva. Igualmente, afirman tener interés en
desarrollar una propuesta pedagogica congruente, capaz de incidir en los

aprendizajes de todos los estudiantes del sistema educativo nacional” (p.7)

Ademas, “la NEM promueve un enfoque centrado en el estudiante, reconociendo la
diversidad de capacidades y contextos culturales. Busca un curriculo flexible que
integre conocimientos académicos, habilidades socioemocionales y valores éticos,
con compromiso en la inclusion y equidad educativa” (Secretaria de Educacion
Publica,2020, p.1).

La NEM se basa en principios de justicia social, diversidad cultural, derechos
humanos y participacion comunitaria. Busca un sistema educativo mas inclusivo y

centrado en el desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

Ahora bien, retomaremos “la Estrategia Nacional para la Educacion Inclusiva (ENEI)
la cual transforma el sistema educativo en uno inclusivo y receptivo para promover
el crecimiento y aprendizaje de todos los jévenes del pais en igualdad de
condiciones.” (SEP, 2019), como se citd en (Solis del Moral & Tinajero Villavicencio,

2022, p.121).

A partir de estos lineamientos, el objetivo es desarrollar modelos educativos que
puedan afrontar la diversidad, repensar las funciones de las escuelas y transformar
el sistema educativo nacional. Por tanto, esta vision afirma que la educacién
inclusiva se basa en valorar a todos los estudiantes, reconocer los derechos
humanos, eliminar cualquier forma de discriminacion, respetar sus diferencias,
involucrarse con estudiantes en situaciones sociales desfavorecidas y cambiar sus

estilos de vida, practicas, cultura y politicas que dificultan la atencién a la diversidad.

Es cierto que algunas de las acciones sugeridas son relativamente faciles de

implementar dadas las circunstancias que existen en los diferentes entornos
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escolares. Por otro lado, otras acciones son mas complicadas, por ejemplo,
promover politicas, practicas y actitudes inclusivas dependera del significado que
los participantes asignen al concepto (educacion inclusiva) o pongan en practica los

temas involucrados una vez que apropien del tema.

La ENEI (Estrategia Nacional para la Educacién Inclusiva) establece las directrices,
objetivos y acciones para promover la inclusion educativa de la comunidad
estudiantil, con especial énfasis en quienes se encuentran en situacion de

vulnerabilidad o con necesidades educativas especiales.
La ENEI tiene por objetivo:

convertir  progresivamente el actual Sistema Educativo Nacional
caracterizado por ser estandarizado, centralizado, poco flexible, inequitativo
y fragmentado, en un sistema inclusivo, flexible, pertinente y sensible que
identifique, atienda y elimine las BAP que se presentan dentro del sistema
educativo y en el entorno, para favorecer el acceso, avance, permanencia,
aprendizaje, participacion y conclusion de los estudios de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes en todo el pais, en su amplia diversidad, en igualdad
de condiciones y oportunidades. (Secretaria de Educacion Publica de
México, 2024, p.10y 11).

Entre sus acciones de la ENEI esta la de identificar y abordar las BAP como parte
fundamental de su enfoque inclusivo. La eliminacion de las BAP es una de las
principales acciones contempladas en la estrategia para garantizar el acceso, la

permanencia y la participacidon de todos los estudiantes en el sistema educativo.

Por lo tanto, “la ENEI define las BAP como obstaculos en el sistema educativo que
impiden a los estudiantes acceder, permanecer, concluir y construir sus
aprendizajes, clasificandolos en estructurales, normativos y didacticos” (SEP, 2019),

como se citd en (Solis del Moral & Tinajero Villavicencio, 2022, p.128).

Las barreras estructurales son el resultado de un sistema que ha normalizado la
exclusién y desigualdad de personas, grupos o poblaciones de una misma

organizacion politica, social o econdmica. Culturas de desigualdad y valores
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profundamente arraigados impiden que estos individuos o grupos ejerzan
plenamente sus derechos a la educacion y a la no discriminacidén estructural y
sistematica.

Entre éstas figuran las siguientes: Falta de acceso por razones de proximidad
escolar, condiciones socioecondmicas que dificultan el acceso, avance,
permanencia, aprendizaje y/o la participacion de Nihas, Nifios, Adolescentes y

Jovenes (NNAJ), Exclusion o discriminacion social y culturalmente normalizada, etc.

Las barreras normativas son el resultado de regulaciones, politicas, directrices,
regulaciones administrativas, reglas y programas que obstaculizan, impiden o
limitan el acceso a las vias educativas y al aprendizaje y la participacion de la

comunidad estudiantil.

Entre ellas se encuentran: Ausencia de una perspectiva de inclusién en las leyes
educativas vigentes, Contradicciones entre leyes respecto a la educacion de las
personas y culturas diferentes, Establecimiento de normas y/o politicas que
dificultan o entorpecen el pleno derecho a la educacion y a la participacion de NNAJ,

etc.

Las barreras didacticas son las practicas y comportamientos educativos que se
desarrollan en el ambiente escolar y se caracterizan por bajas expectativas de
aprendizaje, son culturalmente inapropiados y no toman en cuenta el ritmo y el estilo
de aprendizaje de los estudiantes, como el uso de métodos de ensefianza

unificados, estrategias y materiales.

Entre ellas se encuentran: Actitudes de rechazo, segregacion o exclusidon por parte
de la comunidad educativa, por razones de discriminacion, Un clima escolar hostil y
que propicia el acoso escolar, Uso de recursos y materiales didacticos homogéneos,
Estrategias de ensefianza que no consideran la diversidad, Planeaciones docentes
que no atienden caracteristicas y/o condiciones diversas del grupo, Practicas
pedagogicas no incluyentes tanto de docentes, como de los demas actores

educativos, etc.
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Por esta razdén, la ENEI considera la necesidad de cambiar y transformar el
ambiente de aprendizaje para eliminar BAP y asegurar la inclusion de todos los
estudiantes. Estas adaptaciones pueden incluir la adaptacion de materiales
educativos, la implementacion de medidas de extension en el entorno escolar y la
prestacion de apoyo especializado a estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Se puede observar que el concepto de educacion inclusiva ha sufrido un proceso
de cambio a lo largo de la historia debido al diferente énfasis que las personas le
dan a la diversidad en el aula. Este proceso de cambio es continuo mas que
definitivo, por lo que es necesario entender su evolucion y situar la educaciéon
inclusiva en su contexto actual. Sin embargo, el concepto de educacién inclusiva
solo se menciona en los distintos programas y reformas de manera discursiva, pero
dificilmente se llevan a cabo acciones concretas para atender a la poblacién infantil

que se encuentren en un estado de vulnerabilidad.

“‘En México, una gran proporcion de estudiantes con necesidades educativas
especiales se educan en escuelas primarias regulares, pero en la mayoria de los
casos no reciben educacion inclusiva, esta situacion se debe a una formacién
inadecuada de los docentes” (Santiago, McGregor, Nusche, Ra vela y Toledo, 2012)

como se cito en (Sevilla Santo et al., 2018, p.122).

A pesar de avances en educacion inclusiva, México encara desafios como la falta
de recursos, capacitacion inadecuada, discriminacion a grupos estudiantiles, y

resistencia a la inclusion.

Independientemente de los desafios, el gobierno, las instituciones educativas y la
sociedad deben de estar claramente comprometidos con una educacién mas
inclusiva en México. Esto incluye fortalecer politicas y programas que promuevan la
equidad y la diversidad en los sistemas educativos, asi como la educacion y
capacitacién continua de los docentes en practicas inclusivas. Ademas, es
necesario sensibilizar y promover una cultura de inclusién en todos los ambitos de

la sociedad para garantizar que todos los nifios y jovenes tengan la oportunidad de
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aprender y desarrollarse plenamente, independientemente de sus caracteristicas

personales.

2.3 USAER- UDEEI o CAM

En México, la educacion especial forma parte del Sistema Educativo Nacional
(SEN). La educacién especial busca eliminar las barreras de aprendizaje y
participacion de personas con discapacidad y aptitudes sobresalientes. Educacion
especial tiene una modalidad en educacién basica que brinda servicios educativos
por medio de los Centros de Atencion Multiple (CAM), Unidades de Servicios de
Apoyo a la Educacién Regular (USAER) o Unidad de Educacion Especial y

Educacion Inclusiva (UDEEI)
USAER se define como:

una instancia técnico-operativa de la Educacion Especial, conformada por un
director, Maestros de Apoyo, Psicélogo, Maestra de Comunicacién y
Trabajadora Social. En el marco de la Educacion Inclusiva, proporciona los
apoyos técnicos, metodologicos y conceptuales que garanticen una atencion
de calidad a la poblacion escolar y particularmente a aquellas alumnas y
alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, y que
se encuentran en riesgo de exclusion: poblacion con discapacidad o con
capacidades y aptitudes sobresalientes, asi como aquéllos que en los
diferentes contextos, se les dificulta acceder o participar en las oportunidades

de aprendizaje de los campos de formacion. (Educacion Especial, 2024, p.1).

USAER se encuentra en escuelas regulares y brinda orientacion, asesoramiento y
apoyo a profesores, directores y padres para desarrollar escuelas inclusivas y

minimizar barreras al aprendizaje y la participacion.
Entre sus principales funciones de USAER, se encuentran las siguientes:

e Realizan evaluaciones para determinar las (BAP) de estudiantes y crean

programas de intervencion personalizados.
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e Asesoramiento y capacitacion: apoyo a docentes para adaptar el plan de
estudios a necesidades de estudiantes con discapacidades o barreras para

el aprendizaje.

e Apoyo directo a los alumnos: servicios personalizados segun cada

necesidad, como terapia de lenguaje, ocupacional, psicologica, entre otros.

e Colaboracién con familias: se trabaja de cerca con ellas para ofrecer

informacion, orientacién y apoyo en la educacion.

USAER hace contribuciones significativas para mejorar el rendimiento académico y
la inclusion social de los estudiantes con discapacidad. Este impacto se debe a la
atencion individual y al apoyo profesional de estas unidades. De igual forma,
USAER tiene un impacto positivo en el desarrollo de la autonomia vy

autodeterminacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Por otro lado, UDEEI se define como:

La Unidad de Educacién Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI) es un
servicio educativo especializado que, en corresponsabilidad con docentes y
directivos de las escuelas, garantiza la atencidon de calidad con equidad al
alumnado que se encuentra en situacion educativa de mayor riesgo de

exclusion, debido a
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escolar, aulico y/o socio-familiar. (Direccién de Educacion Especial, 2015,

p.11)

“Poblaciones de prioridad para UDEEI: Situacién de Enfermedad, Capacidades y

Aptitudes

especificos,

Sobresalientes,

Migrantes,

Situacion

de

Indigenas,

Discapacidad,

calle”

Talentos
(p.13)

En la Figura 1 se puede observar de qué manera esta organizada la UDEEI, dicha

organizacion responde a dos misiones; primero, brindar

escuelas primarias de México y segundo, asegurar,

responsabilidad general
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situacion educativa de mayor riesgo, a través i

de la implementacion de estrategias, métodos,

técnicas, materiales especializados y ajustes

razonables.

Vinculacién intra e interinstitucional para la
Atencion especializada en contra tumo a casos
especificos

Orientacion a padres de familia del alumnado en
situacion educativa de mayor riesgo.

Valoracion continua delimpacto de la intervencion
en el aprendizaje y la participacion del alumnado
en situacién educativa de mayor riesgo.

Un reporte intermedio de avances y otro final

Sistematizacién individual de la atencion
educativa en la Carpeta Unica de la Trayectoria
Escolar del Alumno(a)

la

ala UDEEI

educacion a estudiantes con necesidades educativas especiales, especialmente

aquellos con discapacidades o condiciones que requieren apoyos especificos para

su desarrollo y aprendizaje.
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En el CAM

se brinda atencion escolarizada integral a nifios, nifias y jovenes con
discapacidad, discapacidad multiple o trastornos graves del desarrollo,
condiciones que dificultan su ingreso en escuelas regulares. En el CAM, la
practica educativa de sus profesionales se enmarca en el Plan y los
Programas de estudio vigentes de Educacion Inicial, Educacion Basica
(Preescolar, Primaria y Secundaria) y se atiende a poblacion desde los 43

dias de nacidos hasta los 18 afios. (Educaciéon Especial, 2024, p.1).

Entre las caracteristicas principales de los CAM se incluyen:

Atencion personalizada: adaptan planes de estudio y ensefianza a

necesidades individuales de cada estudiante.

Enfoque inclusivo: Los CAM promueven la inclusion de estudiantes sin
discapacidad, creando un ambiente de convivencia y aprendizaje beneficioso

para todos.

Colaboracion con familias: Los CAM colaboran estrechamente con las
familias de los estudiantes, reconociendo su papel clave en la educacion y
ofreciéndoles orientacién y apoyo para fomentar su participacién en la

educacion de sus hijos.

Los CAM son parte integral del sistema educativo mexicano y desempefan un papel

crucial en la promocion de la inclusion educativa y el desarrollo integral de las

personas. Su labor contribuye significativamente a garantizar que todos los

estudiantes tengan acceso a una educacién de calidad que les permita alcanzar su

maximo potencial.

Estas instituciones estan disefiadas para ofrecer una atencién integral a los

estudiantes, adaptando los programas educativos y los métodos de ensefianza a

las necesidades individuales de cada alumno. Estas instituciones suelen contar con

personal capacitado en educacion especial, incluyendo maestros especializados,
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psicologos, terapeutas y otros profesionales que trabajan en equipo para

proporcionar un ambiente de aprendizaje inclusivo y de calidad.

Sin embargo, “si no se capacita a los profesores en atencion a la diversidad vy
necesidades educativas especiales, la educacion inclusiva se ve distorsionada y se
percibe como una carga de trabajo adicional” (SEP, 2014) como se citd en (Sevilla
Santo et al., 2018, p.122).

“‘Muchas veces los docentes no se sienten capacitados para implementar la
educacion inclusiva y prefieren mandar a los estudiantes no considerados
"regulares" a servicios de educacién especial, lo que afecta su actitud hacia la
inclusion educativa” (Vega-Godoy, 2009) como se cito en (Sevilla Santo et al., 2018,
p.120).

2.4 Docentes frente a la educacion inclusiva

Los docentes juegan un papel fundamental en el marco de la educacién inclusiva.
Son responsables de crear un entorno de aprendizaje que promueva la participacion
de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, antecedentes o
caracteristicas individuales. En un contexto inclusivo tienen la responsabilidad de
promover la equidad y la justicia social en el aula. Esto implica abordar las
desigualdades sistémicas que pueden afectar el acceso y el éxito educativo de
ciertos grupos de estudiantes, asi como fomentar la conciencia critica y el activismo

entre sus estudiantes.

En educacién inclusiva, los docentes deben tener competencias especiales que
vayan mas allda de las habilidades convencionales, como comprender las
necesidades de cada estudiante, eliminar barreras al aprendizaje y adaptar los

enfoques educativos.
Segun la Nueva Escuela Mexicana:

El docente es actor fundamental para el logro de aprendizajes de nifias, nifios
y adolescentes, por lo que basa su labor en la realidad de su salon de clase;
reconoce su incidencia en el ambito local y comunitario, y esta al tanto de los

55



principales temas y debates que conciernen a su practica. (Secretaria de
Educacion Puablica, 2020, p.18).

La labor docente del dia a dia se fundamenta en los siguientes principios

orientadores:

e El derecho a la educacion es para las nifas, nifos y jovenes como
sujetos activos en su desarrollo.

e El interés, la actividad y las necesidades de los estudiantes son
importantes en el aula.

e Nifos y jovenes de diferentes contextos son considerados igualmente
capaces de aprender, con especial atencidn a los mas vulnerables.

e Atencibn a la diversidad cultural, linguistica, de género, de
aprendizaje, de grupos sociales.

e Promocion del trabajo colaborativo mediante la participacién de los
estudiantes en actividades que fomenten la cultura fisica, apoyo
emocional, desarrollo intelectual y una cultura de paz.

e Organizacién de informacién, estrategias y recursos para enriquecer
actividades escolares y promover experiencias de aprendizaje.

e Coherencia entre valores, objetivos, estrategias y practicas en la
funcién docente y directiva.

e Relacién con la comunidad local para mejorar la escuela y fortalecer

el vinculo social. (p.18 Y 19)

Como bien se menciond, la transformacion de la educacion implica una revision de
las normas existentes relacionadas con el aprendizaje y la ensefianza, lo que deja
espacio para una perspectiva dinamica de las normas que intenta aprovechar las
posibilidades de formas ilimitadas para garantizar el aprendizaje de los estudiantes,
mantener equipos estandarizados y aceptar que los profesores son importantes
para lograrlos puesto que desempefnan un papel de liderazgo en el logro de estos
objetivos. “La actitud de este tiene un impacto en los demas actores educativos
(otros profesores, padres de familia y estudiantes con y sin necesidades educativas
especiales), pudiendo facilitar u obstaculizar la integracion y aprendizaje de los

56



estudiantes” (Kim, 2011; Ojok y Wormnaes, 2013; Thaver y Lim, 2014) como se citd
en (Sevilla Santo et al., 2018, p.120).

A nivel pedagogico, la politica de educacion inclusiva requiere que los docentes
busquen, creen, encuentren y creen métodos, estrategias y formas de trabajo que
contribuyan al desarrollo y aprendizaje de los nifios, independientemente del estado

de salud del nifio, incluidos los nifios con discapacidades graves.

Los y las docentes deben estar familiarizados con las leyes, politicas y normativas
relacionadas con la educacidon inclusiva en su pais o region. Esto incluye
comprender los derechos de los estudiantes con discapacidades, las politicas de

inclusion en el sistema educativo y los recursos disponibles para apoyar la inclusién.

Las politicas de inclusidn que implicitamente depositan en las escuelas y en sus
profesores una gran parte de la responsabilidad por el cambio y la justicia social, sin
considerar de manera significativa las condiciones objetivas en que la labor de
ensefanza tiene que desenvolverse. “El éxito de la educacion inclusiva esta sujeto
a una disposicion favorable de los actores educativos, de manera especifica la del
profesor” (Alvarez, Castro, Campo-Mon y Alvarez-Martino, 2005) como se cité en
(Sevilla Santo et al., 2018, p.120).

“Una de las cuestiones que preocupan a los profesores de las escuelas regulares y
a los profesionales de educacion especial es la cuestidn relacionada con la
terminologia” la cual se mencion6 anteriormente (Garcia, 2010) como se citdé en
(Garcia Cedillo et al., 2013, p.2). Parece estar de moda hablar de educacién
inclusiva, que también implica usar algunos términos que estan asociados con esta:
barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP), comunidades de practica y
trabajo colaborativo, entre otros, sin que resulte del todo claro qué significan y
cuales son sus alcances. Los conceptos que se inmergen dentro de la educacion
inclusiva implican un cambio fundamental en la forma en que los docentes entienden

su rol y su practica pedagodgica.

Tarraga et al. (2020) como se citd en (Puma et al., 2022) menciona que “el

compromiso de los maestros es crucial para la educacion inclusiva, ya que sus
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actitudes y practicas influyen en la ensefianza y participacion de los alumnos con
dificultades de aprendizaje”. (p.1669). “Es crucial que los docentes se adapten a las
expectativas de la sociedad sobre la educacion inclusiva para garantizar la atencién
a las diferencias individuales de los estudiantes, involucrando a todos los grupos
sociales en esta lucha”. (Mares Miramontes, Martinez-Llamas y Rojo-Sabaleta,

2009) como se cit6 en (Sevilla Santo et al., 2018, p.121).

Por lo tanto, los y las docentes deben trabajar en estrecha colaboracion con otros
profesionales, padres y estudiantes para garantizar que todas las necesidades de
los estudiantes sean atendidas de manera efectiva. Esto implica comunicacion
abierta, colaboracion interdisciplinaria y trabajo en equipo para abordar los desafios

que puedan surgir.

De la misma manera “la formacion inicial, los conocimientos en el area de atencion
a las necesidades educativas especiales y el reconocimiento de las barreras para
el aprendizaje; asi como los recursos y apoyos con que cuenten en su institucion
determinaran la actitud que los profesores puedan tener hacia la educacion

inclusiva” (Gokdere, 2012) como se cito en (Sevilla Santo et al., 2018, p.120).

Por ende, los y las docentes deben comprometerse a proporcionar igualdad de
oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes, independientemente de
sus diferencias individuales. Esto implica eliminar barreras fisicas, sociales y
emocionales que puedan impedir la participacion y el éxito de ciertos grupos de

estudiantes.

(Ainscow, 2005; Infante-Jaras y Matus-Canovas, 2009; Mutua y Smith, 2006) como

(se citd en Sevilla Santo et al., 2018) afirman que

la formacion de docentes es crucial para lograr la educacion inclusiva,
abriendo espacios de discusion sobre conceptos como inclusion, diversidad
y necesidades educativas especiales. Los docentes deben reflexionar sobre
sus propias ideas para crear estrategias que no enfoquen en las debilidades
de los estudiantes, dejando atras la idea de que las diferencias son un déficit.
(p-120y 121)
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Para que estas capacitaciones se hagan realidad, es importante que la planificacion
escolar también tenga en cuenta la cooperacion mutua de los docentes, para que
ademas de compartir experiencias y discutir las bases teoricas y legislativas de la
educacion inclusiva, puedan preparar y adaptar sus programas formativos,
materiales, actividades y criterios de evaluacion adaptados a las caracteristicas de

los estudiantes.
La Nueva Escuela Mexicana, destaca:

la importancia de la formacion docente en el desarrollo de competencias para
la educacion inclusiva. Se reconoce que los maestros deben recibir
capacitacién y apoyo continuo para poder implementar practicas inclusivas
de manera efectiva, asi como también para poder trabajar de manera
colaborativa con otros profesionales de apoyo, familias y estudiantes en la

atencioén de las necesidades individuales de cada estudiante. (Secretaria de
Educacién Puablica, 2020, p.1).

Por tal razén la formacion y capacitacion docente debe fomentar la reflexion y el
desarrollo profesional continuo, brindando oportunidades para que los maestros
revisen y mejoren sus practicas pedagogicas en el contexto de la inclusion

educativa.

De igual manera, los y las docentes deben tener una profunda comprensién de la
diversidad presente en sus aulas, que va mas alla de las diferencias visibles. Esto
incluye no solo la diversidad en términos de habilidades y necesidades especiales,
sino también la diversidad cultural, linguistica, socioecondémica y emocional. Esta
conciencia les permite adaptar su ensefianza de manera mas efectiva para
satisfacer las necesidades unicas de cada estudiante. Los y las docentes deberan
desempenar un papel multifacético y fundamental en la promocion de la educaciéon
inclusiva. Su compromiso, habilidades y capacidad para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes son clave para crear entornos de
aprendizaje donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su

maximo potencial.
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La formacién docente en el ambito de la inclusiéon educativa es fundamental para
garantizar que los maestros estén equipados con los conocimientos, habilidades y
recursos necesarios para crear entornos de aprendizaje que promuevan la

participacion y el éxito de todos los estudiantes.

Entonces podemos decir que los y las docentes en el ambito de la educacion
inclusiva desempefian un papel vital en la promocion e implementacion de la
educacion inclusiva. La educacion inclusiva se refiere a un enfoque de la educacién
que tiene como objetivo garantizar que todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias o discapacidades, tengan igualdad de oportunidades para

aprender y participar en el sistema educativo.
Especificamente los y las docentes pueden contribuir de las siguientes maneras:

e Los y las docentes pueden adaptar la ensefianza para satisfacer las
necesidades de varios estudiantes usando diversos estilos y recursos.

e Losy las docentes pueden crear un ambiente de aula acogedor promoviendo
la diversidad, el respeto mutuo, la aceptacién y la inclusion, y abordando la
discriminacion y el acoso.

e Colaborar con profesionales de la educaciéon especial, terapeutas y
trabajadores sociales para identificar necesidades individuales y crear planes
de apoyo personalizados para los estudiantes.

e Los y las docentes pueden adaptar el curriculo para que sea accesible a
todos los estudiantes, modificando actividades, evaluaciones y materiales
para satisfacer necesidades individuales de discapacidades o dificultades de
aprendizaje.

e Apoyo personalizado: Docentes brindan ayuda a estudiantes segun sus
necesidades, mediante tutorias, mas tiempo para tareas y materiales
especificos.

e Promocién de la participacion: Docentes pueden fomentar la participacion de
estudiantes en el aula, permitiéndoles expresar opiniones, hacer preguntas y

contribuir al aprendizaje de los demas.

60



Todo esto se puede llevar a cabo siempre y cuando los y las docentes tengan una
formacion adecuada sobre las diferentes tematicas que van implicitas en la
educacion inclusiva, puesto que la formacion es esencial para garantizar que los
educadores estén preparados para promover y facilitar la educacion inclusiva de

manera efectiva.

Los y las docentes necesitan habilidades pedagdgicas (planificacion del curriculo,
disefo de planeaciones efectivas, gestion del aula, evaluacion y retroalimentacion,
aprendizaje colaborativo, desarrollo de relaciones empaticas, uso de la tecnologia,
etc.) adaptadas para satisfacer las necesidades de una amplia gama de estudiantes.
Esto implica aprender estrategias de ensefianza diferenciada que puedan adaptarse
a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos y niveles de habilidad presentes en el

aula.

Segun un informe de la UNESCO (2020), “la falta de formacién docente en
diversidad, equidad y derechos humanos puede exacerbar la exclusién educativa.
Los maestros sin sensibilizacion en estas areas pueden tener prejuicios que afectan

su ensefianza y excluyen a ciertos estudiantes” (p.15).

Por lo tanto, la formacién docente si puede contribuir a generar exclusion en el aula,
puesto que puede dificultar la capacidad de los educadores para atender las
necesidades de todos los estudiantes y crear entornos de aprendizaje
verdaderamente inclusivos. Es crucial que los educadores reciban una formacion
continua y de calidad en practicas educativas inclusivas para abordar este desafio
y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion equitativa y

de calidad.

Como bien se puede observar, la educacion se encuentra en constante evolucién
para adaptarse a las necesidades cambiantes de las sociedades, integrando
avances tecnologicos, perspectivas culturales diversas y metodologias pedagogicas

innovadoras.

Por su parte, la educacion inclusiva debe reforzar el ideal de garantizar que todas

las personas, independientemente de sus diferencias y necesidades especiales,
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tengan igual acceso a una educacion de calidad. Este enfoque reconoce y valora la
diversidad como un activo rico y fomenta un entorno educativo que respeta y celebra
las diferencias individuales. Por esta razén, la educacion inclusiva no solo se centra
en la accesibilidad fisica, sino también en la creacién de una cultura escolar que
celebre y valore la diversidad, asegurando que cada estudiante tenga la oportunidad

de alcanzar su maximo potencial académico y personal.

Como pudimos observar, las unidades y centros especializados en México (CAM,
USAER o UDEEI) se enfocan en la educacion inclusiva y la atencion a estudiantes
con necesidades educativas. Su objetivo es garantizar acceso a una educacion de
calidad que satisfaga sus necesidades, promoviendo su integracion a la sociedad a
través de programas personalizados y terapias especializadas. Trabajan con

profesores, familias y profesionales para brindar apoyo integral a cada estudiante.

Es importante reconocer que la implementacién efectiva de la educacion inclusiva
para estudiantes con TDAH requiere un enfoque colaborativo entre docentes,

personal de apoyo educativo, familias y profesionales de la salud.

Por tal motivo, se pude observar que la formacion de los y las docentes en el
contexto de la educacién inclusiva es importante para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y desarrollen su maximo
potencial. Las y los docentes formados adecuadamente no solo estan equipados
con herramientas de ensefanza adecuadas para adaptar su practica docente a las
necesidades individuales de los estudiantes, sino que también pueden ser capaces
de crear un entorno de aprendizaje acogedor y de apoyo que promueva la inclusion

y el respeto mutuo.

CAPITULO 3: FORMACION DOCENTE

En este capitulo, abordo la formacion docente como proceso fundamental del
sistema educativo, puesto son los y las docentes quienes moldean el desarrollo
integral de la comunidad estudiantil.

Este proceso de formacién abarca una amplia gama de dimensiones. Desde el

aprendizaje de habilidades docentes y el aprendizaje de materias hasta el desarrollo
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de habilidades interpersonales y emocionales. La formacion docente se centra en
preparar a los educadores para satisfacer las diversas necesidades de los
estudiantes. Esto incluye la capacidad de crear un entorno de aprendizaje inclusivo
y equitativo que se adapte a las diferentes habilidades y estilos de aprendizaje de

los estudiantes.

De acuerdo con Jiménez (2007) “es de suma importancia el papel del profesorado
en un entorno escolar, asi como la responsabilidad que tiene a la hora de establecer
las diferentes relaciones que se producen en el binomio alumno-profesor dentro del
aula” (p.328).

Por lo tanto, debe ser completamente consciente de su compromiso educativo con
los alumnos y debe, en la medida de lo posible, demostrar el mayor grado de
neutralidad hacia ellos para poder trabajar con los nifios y nifias en un marco de
libertad de pensamiento y desarrollo, y dotarles de un conjunto amplio de
conocimientos y perspectivas, que les permitan adquirir una actitud critica muy

deseable, pero a su vez muy escasa en nuestra sociedad actual.

En el capitulo hablamos de la formacién docente desde dos diferentes perspectivas.
En la primera, abordamos la formacion inicial, que corresponde al primer
acercamiento profesional de las y los futuros agentes de la educacion, todo esto en
un ambito general. Posteriormente, se mencionan las principales instituciones
educativas de México y sus ofertas educativas que estan a cargo de la formacion
inicial de los y las docentes. De la misma manera, se habla de la importancia de una
formacion inicial docente de calidad y de la autorreflexién critica ante las practicas

educativas de los y las docentes.

En una segunda parte, abordamos la formacién como un proceso continuo, ya que
la formacion de un docente no culmina al terminar una carrera universitaria. Los y
las docentes deben comprometerse con su desarrollo profesional continuo vy
participar en programas de educacion continua, investigacion educativa y
colaboracioén interdisciplinaria para enriquecer sus practicas docentes y mejorar los

resultados del aprendizaje de la comunidad estudiantil.
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3.1 Formacion Inicial Docente

La formacion Inicial Docente es:

Un conjunto de procesos académicos (ensefanza, aprendizaje e
investigacion) insertos en soportes institucionales... que tiene como objetivo
especifico preparar para la ensefianza, esto significa preparar para el disefio
y manejo de contextos de aprendizaje, en funcién del desarrollo personal,
social y el aprendizaje especifico de los futuros alumnos, como también
aprender y reaprender, personal y colectivamente, a lo largo del ejercicio

docente (Avalos y Matus, 2010) como se cité en (Ponce, 2013, p. 129).

Esto quiere decir que se refiere al proceso de formacion que atraviesa un individuo
al comienzo de una carrera en un campo particular. En el ambito de la educacion,
la educacion inicial se refiere a la preparacion que reciben los futuros docentes en
cursos universitarios o0 cursos especiales de formacién docente. Se refiere al
conjunto de conocimientos teoricos, habilidades practicas y habilidades docentes
que los futuros profesores han adquirido como preparacion para el trabajo en el

aula.

“La formacién inicial docente en educacion primaria prepara profesionalmente a los
futuros maestros para la ensefianza mediante programas especializados que
comprenden un ciclo trazado por anos o0 semestres y cuyos estudiantes, al
concluirla, obtienen un titulo o diploma como maestros” (Perrenoud, 1993, como se
cité en, Cuevas Cajiga & Moreno Olivos, 2022, p.3). La formacion inicial docente
‘prepara para la docencia escolar e inserta a sus estudiantes en el campo
pedagdgico a través de programas especificos que habilitan y certifican su condicién
de docentes ante la sociedad” (Sanchez, 2013, pp. 129-130), como se cité en

Cuevas Cajiga & Moreno Olivos, 2022, p.3).

Podemos entender a la formacion docente inicial como un proceso educativo
integral que prepara a un individuo para la profesion docente. Incluye aspectos tanto

tedricos como practicos y tiene como objetivo desarrollar las habilidades necesarias
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para planificar, implementar y evaluar procesos efectivos de ensehanza y
aprendizaje en diferentes contextos educativos. Este proceso de formaciéon cubre
areas como la comprension de los conceptos basicos de la educacion, el dominio
de la materia, el aprendizaje de estrategias de ensefianza adecuadas, el manejo de

la diversidad en el aula y el uso de la tecnologia educativa.

Gimeno Sacristan (2008) menciona que la formacion docente proporciona a los
futuros docentes la base teorica y practica necesaria para comprender los
fundamentos de la ensefianza; esto incluye planificaciéon eficaz de lecciones,

evaluacion del progreso de los estudiantes y gestion del aula (p.177).

La formacion inicial docente prepara a los estudiantes para la escuela y los introduce
en el campo de la ensefianza a través de programas especiales que les permiten
afirmar su condicion de docentes ante la sociedad. Este paso se da a través del
cumplimiento de actividades llamadas por Tatto et al. (2008) como se cité en (Ponce,
2013) “como oportunidades de aprendizaje, entendidas como experiencias con
objetivos de aprendizaje previstos e intencionales y que pueden ocurrir en diferentes
puntos de cada programa” (p.130). Por lo tanto, la formacion inicial docente es el
punto de partida para el desarrollo profesional continuo durante la carrera docente.
Proporciona una base para que los educadores participen en actividades de

aprendizaje permanente, como seminarios, conferencias y cursos de actualizacion

Es importante mencionar que no es solo la sumatoria de ciertas asignaturas,
sino también una insercion en actividades que trascienden ese contexto,
como son, por ejemplo, las practicas profesionales, y que pueden ser tan o
mas importantes que una asignatura en el proceso formativo; estas
actividades estan contenidas habitualmente en los documentos llamados
planes de estudio, los que si bien son sdlo la lista de actividades curriculares
a realizar, reflejan en su estructura y orden cronolégico una serie de
relaciones sociales y del conocimiento educativo. (Cox y Gisling, 2008), como
se citdé en(Ponce, 2013, p. 130)

Los programas de formacion docente se ofrecen a nivel internacional, a menudo en

el nivel de educacion superior, dentro de una estructura y un entorno institucional
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especificos. Su duracion varia de tres a seis anos, segun el pais y la institucion. “Se
ensefan principalmente en universidades, pero en América Latina hay escuelas
regulares, instituciones que ocupan un lugar inferior al de las universidades de

formacion docente” (Tatto, 2008), como se citd en (Ponce, 2013, p.130).

Stuart y Tatto (2000), como se cité en (Ponce (2013) sefialan que la formacion
inicial docente es area de conflicto, ya que no existe consenso acerca de cual
es la mejor manera de preparar profesores; los programas se caracterizan
por cambiar y desarrollarse a partir de los contextos locales y en respuesta a
necesidades de un tiempo y espacio especificos. De hecho, quienes los
disefian, siempre lo hacen al interior de tradiciones especificas, influenciados
por conflictos politicos y/o epistemoldgicos, asi como por las condiciones de

acceso a recursos humanos y materiales. (p. 130)

“Los debates sobre el conflicto ideoldgico, las diferencias entre los docentes como
técnicos y expertos y las diferencias entre los docentes como conservadores y
agentes de cambio social son cruciales en el campo de la educacion en los paises

en desarrollo” (Stuart y Tatto, 2000), como se citdé en (Ponce, 2013, p. 130).

La formacion inicial docente es, por tanto, un proceso formal en el que el
campo de la educacién "produce" docentes a través de una planificacion
formal en la que se pueden percibir dos factores importantes: primero, la
experiencia de la formacion docente y el papel de los estudiantes. la otra es
la forma en que realiza una serie de relaciones sociales, haciéndola parte del
ciclo de formacion y difusion del conocimiento educativo en las diferentes
sociedades. (Ponce, 2013, p.131)

En esta misma linea Braslavsky (2006) nos dice que “la formacién inicial del
profesorado se centra en ensenar contenidos obsoletos. En muchos paises, este
enfoque se ve intensificado por la transicion hacia la educacion universitaria,
dejando de lado los aspectos emocionales y practicos del entrenamiento docente”
(p.90). Dicha formacion debe fomentar la reflexion sobre la ensefianza y

proporcionar tutoria para mejorar y desarrollar estrategias efectivas. La tutoria
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personalizada en los primeros afios de ensefianza ayuda a los nuevos maestros a

ganar confianza para enfrentar los desafios en el aula.

Segun Brady (2020) como se cit6 en, (Rico-Gomez et al., 2022) se buscan “docentes
analiticos, reflexivos y criticos, con habilidades de investigacion y trabajo en equipo,
responsables y comprometidos, con habilidades de comunicacion y civismo, desde
una perspectiva democratica y sociocultural, comprometidos con la justicia social en

su ejercicio profesional” (p.79).

La practica docente debe desarrollar estrategias dentro de un proceso de
accion y reflexion cooperativa; de indagacion y experimentacion; de no
imposicion; de comprension al alumnado y reflexidn sobre su intervencion;
de experiencias competenciales, estimulantes para facilitar el aprendizaje, el
desarrollo personal, vital y profesional (Zabalza, 2012), como se cité en,
(Rico-Gomez et al., 2022, p. 79).

También la construccion profesional requiere que se cumplan determinadas
condiciones. En primer lugar, una formacién inicial o profesional de calidad; en
segundo lugar, las actualizaciones y mejoras son bastante periddicas o incluso
permanentes y tienen una duraciéon mayor; tercero, liderazgo y control, la formacién
de docentes es fundamental para garantizar una educacion de calidad y desarrollar

las habilidades necesarias para afrontar los desafios.

Dicho esto, es importate reconocer que hay muchos profesores que ensenan bien
incluso en un entorno dificil. Hay dos claves para eso; profesionalismo y solidez
ética. En otras palabras, valorarse y sentirse valorado por la sociedad, o priorizarse
sobre la sociedad. Existe una necesidad de reconocimiento social, integrar los
valores de paz y justicia en la propia constelacion moral y tener los recursos para
lograr resultados eficaces para los estudiantes. Saber relacionarse, saber cémo
eleqir estrategias didacticas y materiales de aprendizaje, y como crear experiencias

productivas, creativas y de forma divertida.
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Por tanto, estamos hablando de profesores competentes que son capaces de

afrontar diferentes situaciones en diferentes contextos y sus conocimientos, desde

un punto de vista conceptual o disciplinar.

Ahora bien, en el caso de México la formacion inicial de maestros de educacion

primaria esta a cargo del Estado mediante la Secretaria de Educacion Publica

(SEP), principalmente las escuelas normales tienen la responsabilidad de esta

preparacion, en menor medida la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) y

algunas Instituciones de Educacién Superior con programas relacionados con la

ensenanza (Medrano & Ramos, 2019; SEP, 2018) como se cité en (Cuevas Cajiga
& Moreno Olivos, 2022, p. 3).

Las instituciones responsables de la formacion inicial docente tienen el respaldo

del estatus de la profesion y responden, en gran medida, a las politicas

educativas en turno. Por lo tanto, dependiendo del pais, existen diferentes

instituciones que se encargan de dicha preparacioén, las cuales, generalmente,
son de cuatro tipos (OREALC-UNESCO, 2012), como se cité en (Cuevas Cajiga
& Moreno Olivos, 2022)

Escuelas normales: estas escuelas se han distinguido por su especializacion
en ensefianza con la insercién de sus estudiantes en practicas frente a grupo,
asi como por ofrecer formacion continua a los maestros en servicio
Institutos pedagdgicos superiores: inicialmente se tratd de escuelas normales
basicas que adquirieron el nivel de educacién superior y, por consecuencia,
sus aspirantes necesitaban contar con bachillerato.

Universidades pedagdgicas: En América Latina cada universidad pedagdgica
ha respondido a diferentes finalidades (formacién inicial, formacién continua,
nivelacién académica, desarrollo de investigacion, por mencionar algunas) y
por ende ha tenido cursos distintos.

Universidades: cuyo rasgo caracteristico es que incorporan los
conocimientos cientificos, el desarrollo y los resultados de la investigacion
educativa a los planes y programas de estudio de formacién docente y

cuentan con autonomia en la formulacién de su curriculum. (p.9)
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Como ya se menciond, México cuenta con Escuelas Normales y la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN); que son las escuelas principales que retomaremos.
“Las escuelas normales desde finales del siglo XIX preparaban maestros para la
educacién elemental, pero en 1943 adquirieron la responsabilidad de la formacion
inicial con diferentes especializaciones, financiadas de manera publica y privada”.
(Cuevas Cajiga & Moreno Olivos, 2022, p.10).

En 1978, se fundd la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en México,
que ofrece licenciaturas especializadas para maestros con estudios de
normal basica en areas como educacion de adultos, educacion indigena,
administracion educativa, psicologia educativa, sociologia educativa y
pedagogia. También se cred la licenciatura en educacion que se imparte los
fines de semana para nivelar los estudios de los maestros de normal basica,
junto con la licenciatura en educacion primaria en modalidad a distancia
desde 2007. (Medrano & Ramos, 2019), como se citd en (Cuevas Cajiga &
Moreno Olivos, 2022, p.12)

“En México, las escuelas normales y la UPN preparan a los maestros de primaria
en respuesta a politicas coyunturales, no de manera planificada. Se busca una
profesionalizacion con énfasis en pedagogia, conocimientos en varias areas y
habilidades didacticas especializadas” (Cattonar, 2010), como se cité en Cuevas
(Cajiga & Moreno Olivos, 2022, p.12).

De igual forma, en México, “se enfocan en los planes de estudio de formacién
docente, organizando contenidos en asignaturas y practicas. Es importante
considerar el curriculum, que incluye elementos como diagnéstico de necesidades,
perfiles profesionales, enfoque pedagdgico, organizacion de asignaturas y
evaluacion del aprendizaje” (Contreras, 1994; Diaz-Barriga, 1997; Moreno, 2016)

como se cité en (Cuevas Cajiga & Moreno Olivos, 2022, p.13).

Diversos autores proponen que la formacién docente inicial en educacion
primaria se base en cuatro areas o saberes: formacion profesional,
disciplinares, curriculares y experiencia. Los saberes van desde
conocimientos pedagoégicos hasta la practica en el aula, organizacion del plan
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de estudios y la experiencia practica con la orientacion de un maestro
experimentado. (Tardif et al.,1991), como se citdé en (Cuevas Cajiga & Moreno
Olivos, 2022, p.14).

La Direccién General de Educacién Normal y Actualizacion del Magisterio
(DGENAM), es la unidad administrativa que dirige, actualiza y coordina los servicios
que se ofrecen en las Escuelas Normales y el Centro de Actualizacion del Magisterio
en la Ciudad de México (CAMCM) (Escuelas Normales de la Ciudad de México,
2024)

Las Escuelas Normales son:

e Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios (ENMJN): La Escuela
Nacional para Maestras de Jardines de Nifos es una Institucién de
Educacion Superior dedicada a la formacion inicial de profesionales para la
atencion de nifias y nifnos de 0 a 6 afios.

e Benemérita Escuela Nacional de Maestros (BENM): Su tarea principal es la
formacion integral de profesionales de la educacién a nivel primaria.

e Escuela Normal Superior de México (ENSM): Se centran en la formacion de
profesores cuyo ejercicio profesional radica fundamentalmente en la
educacion de los adolescentes en las escuelas secundarias en la Ciudad de
México.

e Escuela Normal de Especializaciéon “Roberto Solis Quiroga” (ENERSQ): Es
una institucion comprometida con la formacion docente que responda a las
necesidades y retos de la Educacion Especial centrado en el aprendizaje
innovador.

e Escuela Superior de Educacion Fisica (ESEF): se caracteriza por formar

docentes en Educacion Fisica de calidad.

Para fines de esta investigacion solo retomaremos la Benemérita Escuela Nacional
de Maestros (BENM) y la Escuela Normal de Especializaciéon “Roberto Solis
Quiroga” (ENERSQ), puesto que son las instituciones que mas se repiten entre los

y las docentes que se encuestaron.
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Figura 1
Malla curricular- Licenciatura en Educacion Primaria- BENM

[ semestre | semesrs | samestre | semestre 5 somesre | orsemeste | msemest | semestrs |

Elsujetoy su Planeacion Adecuacion Teoria pedagdgica Herramientas Filosofia de la Planeacion y Trabajo de titulacion
formacion educativa curricular basicas para la educacion gestion educativa
profesional como investigacion
docente educativa
4/45 445 4/45 4/45 445 4/45 4/45 4/36
Psicologia del Bases psicolégicas  Ambientes de Evaluacién parael  Atencionala Diagnosticoe Atencion educativa
desarrollo infantil  del aprendizaje aprendizaje aprendizaje diversidad intervencion para la inclusion
(012 anos) socioeducativa
4/45 4/45 4/45 4/45 445 4/45 4/45
Historia de la Educacion Educacion Educacion fisica Formaciéncivica  Formacion
educacion en histéricaenelaula historica en y ética ciudadana
México diversos contextos
4/45 445 445 445 445 445
Panorama actual  Practicas sociales  Procesos de Estrategias Produccion de Educacion Aprendizaje y
de la educacion del lenguaje alfabetizacion didacticas con textos escritos geografica ensefanza de la
basica en México inicial propdsitos geografia
comunicativos
4/45 6/6.75 6/6.75 6/6.75 6/6.75 4/45 4/45
Aritmética: su Algebra: su Geometria: su Procesamiento Educacion artistica Educacion artistica Practica profesional
aprendizajey aprendizajey aprendizaje y de informacion (musica, expresion  (artes visuales y
ensenanza ensenanza ensenanza estadistica corporal ydanza)  teatro)
6/6.75 6/6.75 6/6.75 6/6.75 4/45 4/45 20/64
Desarrollo fisico Acercamientoalas Ciencias naturales  Optativo Optativo Optativo Optativo
y salud ciencias naturales
en la primaria
4/45 6/6.75 6/6.75 445 4/45 4/45 445
LasTiCenla La tecnologia Inglés Al Inglés A2 Inglés B1 Inglés Bl Inglés B2
educacion informatica
aplicada a los
centros escolares
445 4/45 4/45 4/45 4/45 445 4/45
Observacion y Observaciony Iniciacion al Estrategias de Trabajo docentee  Proyectos de Préctica profesional
andlisis de la andlisis de la trabajo docente trabajo docente innovacion intervencion
practica educativa  practica escolar socioeducativa
6/675 6/6.75 6/675 6/675 6/6.75 6/675 6/675
38hrs. 36 hrs. 40 hrs. 38hrs. 36 hrs. 34 hrs. 30 hrs. 24 hrs.
Psicopedagdgico

Preparacién para la Ensefianza y el Aprendizaje

Lengua Adicional y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Préctica Profesional

Optativos

Licenciatura | Benemerita Escuela Nacional De Maestros. (2024). BENM.

Iniciando con la BENM, la cual imparte la Licenciatura en Educacién Primaria, la
cual tiene una duraciéon de 8 semestres equivalente a 4 anos en modalidad
presencial. En la Figura 1 podemos observar la malla curricular de la licenciatura,
la cual se conforma por cinco trayectos formativos y un espacio mas asignado al

Trabajo de titulacion. En total, el plan de estudios comprende 291 créditos.

e El trayecto Psicopedagdgico: esta conformado por 16 cursos que contienen
actividades de docencia de tipo tedrico-practico.
e El trayecto Preparacion para la ensefanza y el aprendizaje: esta integrado

por 20 cursos que articulan actividades de caracter tedrico y practico,
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centradas en el aprendizaje de los conocimientos disciplinarios y su
ensefanza. Los cursos relacionados con el conocimiento matematico,
ciencias y comunicacion y lenguaje.

El trayecto Lengua adicional y Tecnologias de la informacion y la
comunicacion: se compone de 7 cursos que integran actividades de docencia
de tipo teorico-practico.

El trayecto de cursos Optativos: se compone de cuatro espacios curriculares
para una formaciéon complementaria e integral del estudiante.

El trayecto Practica profesional: estd integrado por 8 cursos. 7 cursos
articulan actividades de tipo tedrico-practico, con énfasis en el acercamiento
paulatino a la actividad profesional en contextos especificos y a su analisis,
los cuales se ubican del primero al séptimo semestre. El ultimo curso de este
trayecto, ubicado en el octavo semestre es un espacio curricular de practica

profesional intensiva en la escuela primaria.

En el octavo semestre se ubica un espacio curricular denominado Trabajo de

titulacion, en el que el estudiante normalista desarrollara actividades orientadas a la

elaboracién de su portafolio, informe de practicas o tesis de investigacion, para lo

cual recibira asesoria por parte de un docente.

La siguiente escuela es la Escuela Normal de Especializacién “Roberto Solis

Quiroga” (ENERSQ) la cual imparte la Licenciatura en Educacion Especial, la cual

tiene una duracion de 8 semestres equivalente a 4 aflos en modalidad presencial.

En la Figura 2 podemos observar que el mapa curricular cuenta con tres areas de

actividades de formacioén y tres campos de formacion.

Areas de actividades de formacion:

Actividades Principalmente Escolarizadas: El area estd formada por 36

cursos, de duraciéon semestral, distribuidos a lo largo de los primeros seis

semestres. Las actividades planteadas por los cursos se realizan en la

escuela normal.

Actividades de Acercamiento a la Practica Escolar: Esta formada por seis

cursos, que se desarrollan del primero al sexto semestres. Estas actividades
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asocian el aprendizaje logrado en las distintas asignaturas con el
conocimiento de los servicios de educacion especial y de las escuelas de
educacion basica regular. Las actividades combinan la realizacion de las
jornadas o estancias de practica docente en los servicios escolarizados de
educacion especial y en los planteles de preescolar, primaria o secundaria
que cuenten con el servicio de educacion especial, con la preparacién de
estas y el analisis de las experiencias obtenidas, actividades que se llevan a
cabo en la escuela normal.

¢ Actividades de Practica Intensiva en Condiciones Reales de Trabajo: El area
comprende dos periodos de trabajo docente en un servicio de educacion
especial, los cuales se realizan en los ultimos dos semestres de la

licenciatura. En estos periodos los estudiantes seran corresponsables de la

Figura 2

Licenciatura en Educacion Especial
Mapa curricular

Primer Horas/ Segundo Horas/ Tercer Horas/ Cuarto Horas/ Quinto Horas/ Sexto Horas/ Séptimo Horas/ Octavo Horas/
semestre créditos semestre créditos semestre créditos semestre créditos semestre créditos semestre créditos | semestre | créditos | semestre | créditos
Bases filoséficas, La educacién La educacién Seminario de Seminario de Gestién Taller de Taller de
legales y on ol desarrolio on ol desarrolio temas selectos temas selectos escolar andlisis del anilisis del
organizativas del 47.0 histérico de 47.0 histérico de 470 de historia de la 470 de historia de la 47.0 470 trabajo trabajo
sistema educativo México | Meéxico Il pedagogia y la pedagogia y la docente y 8/140 | docentey 8/140
mexicano educacion | educacion Il disefio de disefio de
o propuestas
Estrategias para Neurobiologia Acencion Atencidn Motricidad y Arencién didicticas | didicticas Il
el estudio y la del educativa de educativa de aprendizaje educativa de
comunicacién 470 desarrollo 470 | alumnos con 470 alumnos con 470 470 alumnos con 470
problemas en la problemas en el aptitudes
comunicacion aprendizaje sobresalientes
Propésitas y Propésitos y Ensefianza del Ensefianza de Planeacién de la Planeacion de la
contenidos de 6105 contenidos de 6/105 | espaiol en la 6/105 las 6105 f y 8105 ensefianza y 6105
la educacién la educacion educacion en |a ed: del evaluacion del :
basica | basica ll bisica bisica aprendizaje | aprendizaje Il
Problemas y Atencion Atencion Por drea de Por drea de Por irea de
politicas de la educativa de educativa de atencién atencién atencién
educacion bisica 470 | alumnos con 470 | alumnos con 470 4170 470 4170
discapacidad discapacidad
motriz auditiva
Introduccion Atencién Atencion Por drea de Por drea de Por drea de
a la educacion educativa de educativa de atencion atencién atencion Trabajo 24/42.0 | Trabajo 24/420
especial 470 | alumnos con 470 | alumnos con 47.0 470 470 470 | docente | docente Il
discapacidad discapacidad
visual intelectual
Desarrolio infantil Desarrolio Desarrollo Desarrollo Familia y Asignatura
y de los fisico y cognitivo y del social y proceso regional
adolescentes. 470 psicomotor 47.0 lenguaje 470 afectivo 470 educativo 47.0 470
Aspectos
generales
r
‘ Escuela y Observacién Observacién Observacion Observacion Observacion
contexto 6105 | del proceso 6/105 | yprictica 6/105 | yprictica 6/10.5 | y prictica /105 | yprictica 61105
l social escolar docente | docente |l docente Il docente IV
| Horasfsemana 2 n n 32 R 32 2 2
Campos de formacién Areas de actividad
Formacién general de maestros para educacion bdsica A Actividades principalmente escolarizadas
Formacién comin de maestros para educacion especial B Actividades de acercamiento a la prictica escolar
Formacion especifica por drea de atencién: « Auditiva y de lenguaje  * Intelectual c Prictica intensiva en condiciones reales de trabajo
* Motriz *Visual

Escuelas Normales de la Ciudad de México. (2022).

73



atencion de los alumnos que presenten necesidades educativas especiales
—preferentemente con la discapacidad correspondiente al area de atencion
que cursan— en uno 0 mas grupos de un servicio escolarizado de educacion
especial o de un servicio de apoyo a un plantel, en alguno de los niveles de

educacion basica que cuenten con nifios y adolescentes integrados.

Campos de formacion:

Formacion general de maestros para educaciéon basica: se refieren a los
aspectos siguientes, a) el conocimiento de las bases filosoficas, legales y
organizativas que caracterizan al sistema educativo mexicano; b) la
adquisicién de un panorama general de los problemas y las politicas relativas
a la educacion basica en el pais; c) el conocimiento de las ideas y los
momentos mas relevantes en la historia de la educacion basica y de la
educacion especial en México; d) el analisis de temas que corresponden a la
historia universal de la pedagogia y la educacion; e) el conocimiento de las
caracteristicas de organizacion y funcionamiento de las escuelas de
educacion basica; f) el analisis de los propésitos formativos que tiene la
educacion basica en nuestro pais, y g) el conocimiento sistematico de los
procesos de desarrollo de los nifios y de los adolescentes, asi como la
comprension de la diversidad que los caracteriza.
Formaciéon comun de maestros para educacion especial: aqui la formacion
estd directamente relacionada con la educacion especial. Dicho campo
pretende que los y las docentes en formacién adquieran ciertas habilidades
tales como:
= Saber para qué y como integrarse al trabajo de conjunto que se realiza
en los servicios de educacion especial —escolarizados y los que brindan
apoyo a la educacion basica regular.
» Saber actuar didacticamente, es decir: a) contar con una formacion

pedagogica, b) saber disefar y aplicar programas de intervencion
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educativa, unidades didacticas, planes de clase y estrategias de trabajo,
c) utilizar los programas educativos como guias.

Contar con las herramientas conceptuales para: a) identificar
necesidades educativas especiales que manifiesten los alumnos con o
sin discapacidad; b) identificar las caracteristicas de desarrollo, los
distintos estilos de aprendizaje y el nivel de competencia curricular de los
nifos y de los adolescentes.

Planificar y poner en practica estrategias de intervencion educativa,
incluyendo las adecuaciones al curriculum de educacion basica.

Actuar como un profesional de la educacién especial que propicie la
integracion educativa de nifos y adolescentes que manifiesten
necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, mediante la
promocién del acceso a los propésitos sefialados en el curriculum y a las

escuelas de educacion basica.

Formacion especifica por area de atencion: en este campo se agrupan las

asignaturas que ofrecen a los futuros docentes los elementos tedricos y

practicos que les permitiran brindar una respuesta educativa a las

necesidades educativas especiales de nifios y adolescentes que presentan

alguna discapacidad. Estas asignaturas definen las cuatro areas de atencion

ofrecidas en la Licenciatura en Educacion Especial: Auditiva y de lenguaje,

Intelectual, Motriz y Visual. (Escuelas Normales de la Ciudad de México,

2022, p.1).

Ahora bien, la Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio, ofrece
la Licenciatura en Inclusion Educativa, la cual tiene una duracién de 8 semestres y
la cual tiene como objetivo ofrecer al estudiantado herramientas para profundizar en
aspectos personales y profesionales relacionados con la docencia en el ambito de
la inclusién educativa, fortaleciendo su desempefio para lograr una educacion
inclusiva de calidad humana. En la Figura 3 podemos observar el mapa curricular

de la licenciatura.
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Figura 3

Licenciatura en Inclusion Educativa - Mapa Curricular

Semestre No Cursos Créditos Horas por Horas por
semana semestre
1 1 El sujcto v su formacion profesional %5 . 72
2 leorias del desarrollo y aprendizaje 4.5 % 72
2 Desarrollo neuropsicolagico 45 4 72
“ Acercamiento a practicas educa as v comunitarias 675 (=) 108
5 Enfoque y propositos de los programas de educacion inicial y 4.5 . 72
Rreescolar
(=3 seno universal de aprendizaje v ajustes razonables: nociones 675 (53 108
basicas
7 Lengua de sefas mexicana: nociones bésicas 45 - 72
8 Eraille: bases para su ensefanza y aprendizaje 4.5 & 72
2 1 Bases filosoficas, legales y organizativas del sisterma educativo 4.5 4 72
mexicano
2 Desarrollo del lenguaje, de la comunicacion vy sus alteraciones 45 4 72
3 Desarrollo cognitivo, I6gico matematico y sus alteraciones 4.5 4 72
4  Desarrollo socicemocional y sus alleraciones 4.5 4 72
5 Flexibilidad curricular 4.5 4 72
(<3 Analisis de practicas y contextos escolares 6.75 (=3 108
7 Enfoque y propositos de los programas de educacion primaria y 4.5 4 72
secundaria
Lengua de sefas mexicana: su aprendizaje y ensenanza 45 4 72
2 Braille avanzado 4.5 4 s
3 1 Flexibilidad curricular 675 (=3 108
2 Trastornos neuropsicolagicos del aprendizaje 45 4 72
3 Trastornos del neurodesarrollo 4.5 4 72
4 Intervencion lagoaica v trabajo docente &.75 & 108
s Estrategias de intervencion en el aula para alumnos con 45 4 72
trastornos del lenguaje vy comunicacion
5 DUA v Ajustes Razonables: disefio curricular 675 (=3 108
7 4.5 4 72
a8 Tecnologias Digitales para el aprendizaje v la ensefanza 4.5 4 72
4 1 Flexibilidad curricular 6.75 (=3 108
2 Gestion escolar para la inclusion: BAP 4.5 “ 2
3 45 4 72
s de trabajo docente y saberes pedagoagicos 6.75 & 108
Estrategias de intervencién en el aula para alumnos con 4.5 &% 72
trastornos neuropsicologicos del aprendiza,
(=) Estrategias de intervencion en el aula para alumnos con 4.5 % 72
trastornos del neurodesarrollo
7 Estrategias de intervenciéon en el aula para alumnos con 4.5 “ 72
trastornos socioemocional
8 Inglés 1. Desarrollo de conversaciones elermentales 4.5 4 72
S| 1 Flexibilidad curricular 6.75 (=3 108
Flexibilidad curricular 4.5 % 72
Investigacion ¢ innovacion de la practica docente 6.75 & 108
4 Estrate s de intervencion en el aula para alumnos con 45 4 72
aptitudes sobr ientes
=3 DUA v ajustes razonables: implementacion 875 (=3 108
(=3 Flexibilidad curricular 45 4 72
7 Entornos virtuales de aprendizaje para la educacion hibrida: Su 4.5 4 72
pedagogia y didactica
8 Flexibilidad curricular 45 “ 72
=] ional desde la Inclusién Educativa: horizontes v
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5 Flexibilidad curricular 45 3 72
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Licenciatura en Incilusion Educativa. (2022). Gob.mx.
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Por otro lado, la Universidad Pedagdgica Nacional, ofrece las licenciaturas
escolarizadas en Administracion Educativa, Educacién Indigena, Pedagogia,
Psicologia Educativa, Sociologia de la Educacion, para fines de la investigacion solo
nos centraremos en la Licenciatura en Pedagogia; la cual consta de 8 semestres
equivalentes a cuatro afios, con un total de 332 créditos repartidos en 40
asignaturas. En la Figura 4 podemos observar el mapa curricular de la licenciatura.

Figura 4

Mapa curricular
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Portal, U.P.N (2024). Licenciaturas. UPN.mx.
El mapa curricular esta dividido en tres fases, una de formacion inicial, otra de

formacidn profesional y la ultima concentracion en campo o servicio pedagogico. De

la misma manera esta dividido en lineas de formacion inicial que son las siguientes:

e Linea de Investigacion

e Linea Filosoéfica y Pedagogica
e Linea Psicoldgica

e Linea Socio- Historica

e Linea Socio- Educativa

También se divide en cinco campos de formacion y trabajo profesional, que son los

siguientes:
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Curriculum
Orientacion Educativa
Proyectos Educativos
Docencia

Comunicacion Educativa

La licenciatura ofrece optativas dependiendo de los intereses y areas de

especializacion del estudiante, se pueden ofrecer una variedad de asignaturas

optativas relacionadas con temas especificos dentro de la pedagogia, como

educaciéon ambiental, tecnologia educativa, educaciéon intercultural, entre otros.

Actualmente estas son las optativas que ofrece la licenciatura:

Practica Educativa y Pedagogia Social

Pedagogia Imaginativa

Atencion Educativa a la Diversidad Socio- Cultural

Educacion Matematica

Procesos Psicosociales

Proyectos Educativos Innovadores

Orientacion Educativa Desarrollo Humano y Neuro Educacion Emocional
Comunicacion Educativa

Dimensiones Contextos y Practicas Pedagogicas en el Quehacer Docente
Adolescencia y Juventud. Estrategias de Orientacion Educativa
Formacion Pedagdgica y Practica Docente

Educacion Inclusiva

Contextos Inclusivos para la Prevencién de la Violencia en Educacion
Acompafamiento Psicopedagodgico en el Contexto de la Nueva Escuela

Mexicana

Al finalizar el plan de estudios, los estudiantes llevan a cabo un proyecto de

investigacion o una tesis sobre un tema relevante dentro del campo de la pedagogia,

bajo la supervision de un tutor académico.
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La Licenciatura en Pedagogia de la UPN suele tener un enfoque integral en la
formacion de profesionales dedicados a la educacién y el desarrollo pedagdgico. El
programa busca brindar a los estudiantes los conocimientos teodricos, las
habilidades practicas y la sensibilidad social necesaria para abordar los desafios

contemporaneos en el ambito educativo.

Entonces, podemos decir que la formacion docente inicial se lleva a cabo en la
universidad, la cual brinda formacion basica y general a los docentes, asi como la
oportunidad de obtener un posgrado en educacion en la universidad. Sin embargo,
una formacion universitaria no garantiza que el docente tenga un dominio completo
de la materia y la manera adecuada para transmitir estos conocimientos a sus
alumnos. Durante la educacion inicial, los estudiantes adquieren las habilidades
necesarias para el ejercicio docente. Sin embargo, esta formacion puede fracasar
porque no proporciona los principios psicoeducativos necesarios para la tarea; por
lo tanto, los y las docentes deben de estar en constante formacion la cual es

denominada “formacioén continua”.

3.2 Formacion Continua

La formacién inicial del profesorado los prepara para la docencia, pero no es el final
de su formacion. Es el punto de partida para seguir formandose a lo largo de su
carrera, manteniéndose actualizados con tendencias, innovaciones y practicas
educativas, adaptandose a cambios en el plan de estudios, politicas educativas y

necesidades del entorno escolar.

“La formacion continua es un elemento clave para fortalecer sus conocimientos,
saberes y experiencias, al incidir en la configuracion de su practica y, con ello,

favorecer el aprendizaje de nifas, nifios y adolescentes” (SEP, 2024, p.2).

La formacion continua busca potencializar las capacidades de maestras y
maestros, reconociéndoles como personas criticas y emancipadas que
construyen relaciones pedagdgicas con sus pares, estudiantes, familias y

comunidad; que impulsan el reconocimiento a la diversidad cultural, étnica,
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social, de género, ambiental y territorial donde se encuentran, y con ello
contribuyen a la transformacion de su vida cotidiana y contexto, para la

construccion de una sociedad mas democratica y participativa. (SEP, 2024,
p.6)

Por otro lado, Dussel (2020) menciona que “la formacion docente continua debe
ayudar a para mejorar las practicas y la forma de pensar en la escuela, destacando

la importancia de la organizacion material de la ensefianza” (p.18 y 19).

“La formacion continua se conceptualiza como un proceso sistematico, consecuente
y organizado en el cual los docentes en servicio participan de forma individual o
colectiva en procesos de formacion criticamente reflexiva propiciando el desarrollo

de competencias profesionales” (Canales et al., 2021, p.102).

La formacién continua no solo beneficia a los educadores en su desarrollo
profesional, sino que también impacta positivamente en el aprendizaje de los
estudiantes y en el fortalecimiento de la profesion docente en su conjunto. Por lo
tanto, la formacién continua de los docentes les proporciona las herramientas y
habilidades necesarias para atender la diversidad de necesidades y contextos
presentes en las aulas, promoviendo asi una educaciéon mas inclusiva, equitativa y

efectiva para todos los estudiantes.

La formacién continua se lleva a cabo mediante programas, los cuales estan
disefiados para brindar a los y las docentes oportunidades de desarrollo profesional
continuo. Los objetivos a menudo incluyen mejorar los métodos de ensefianza,
actualizar el contenido del plan de estudios y fortalecer habilidades especificas

como el manejo de la tecnologia en el aula.

Los programas de formacion continua ayudan a los docentes a adaptar
practicas pedagodgicas para atender la diversidad de necesidades, estilos de
aprendizaje y contextos de los estudiantes, garantizando oportunidades
equitativas de aprendizaje y maximo potencial. Los y las docentes que
participan en dichos programas suelen tener un impacto positivo en el
rendimiento académico de sus estudiantes. Al mejorar sus habilidades
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pedagogicas y su capacidad para atender las necesidades individuales de
los alumnos, pueden promover un aprendizaje mas efectivo y significativo en
el aula (INEE, 2018, p.1).

Es por esto por lo que la formacion continua juega un papel tan importante ya que
la sociedad busca cada vez mas una educacion de calidad. Asistir a un curso o
seminario de formacion continua es una opcién para cualquier docente, pero un
recurso necesario si se quiere mantener actualizados los conocimientos y
desarrollar métodos de ensefianza innovadores y adaptados a la sociedad actual.
El desarrollo docente continuo es fomentado por las instituciones educativas o por

los propios docentes para mejorar como docentes.

La formacién continua de los docentes en México como se mencioné anteriormente
se lleva a cabo a través de diversos programas, cursos, seminarios y actividades
encaminados a mejorar las habilidades pedagodgicas y profesionales de los

docentes.

Algunas de las modalidades de formacion continua a disposicion de los y las
docentes en México la cual propone la Estrategia Nacional de Formacién Docente
y la cual esta a cargo de la Direccién General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos perteneciente a la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia

Educativa, de la Secretaria de Educaciéon Publica:
Encuentro

e Se reflexiona sobre la practica por medio de la interaccion y el dialogo entre
pares y con otros actores educativos de la comunidad escolar o educativa.

e Es pertinente para abordar principalmente contenidos actitudinales y
procedimentales.

e El intercambio con otras y otros permite construir una visién compartida.

e Posibles detonadores: dialogo reflexivo, historia de vida y metafora.

Tertulia pedagdgica
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Se reflexiona sobre la practica por medio de su contraste con la teoria (a
partir de materiales textuales, orales y audiovisuales), para motivar su
transformacion.

Es pertinente para abordar principalmente contenidos declarativos y motivar
actitudes propicias para movilizar la practica.

Los contenidos declarativos permiten generar un contraste con la practica de
las y los participantes, cuestionar y proponer otros modos de actuar.
Posibles detonadores: dialogo reflexivo, textos, ensayos docentes y

metafora.

Grupo de analisis de la practica

Se reflexiona sobre la practica al contrastarla con la de otras y otros.

Es pertinente para abordar principalmente contenidos procedimentales que
den alternativas de atencién a los problemas de la practica cotidiana.

El intercambio con otras y otros, acompanado de referentes tedricos, permite
identificar formas distintas de resolver situaciones que se enfrentan en la
practica.

Posibles detonadores: observacion de la practica, incidentes criticos,

estudios de caso, diarios personales, ensayos docentes y dialogo reflexivo

Taller

Se reflexiona sobre la practica a partir de contrastar diferentes “formas de
hacer” para aprender y construir, con las y los otros, diversas maneras de
desarrollar la practica docente.

Es pertinente para abordar principalmente contenidos procedimentales.

Las acciones sugeridas buscan que las y los participantes construyan
alternativas contextualizadas respecto a las técnicas, métodos, habilidades
o estrategias utilizadas por las y los docentes.

Posibles detonadores: observacion de la practica, dialogo reflexivo, estudios
de caso, incidente critico, producciones de las y los estudiantes, instrumentos

y herramientas de trabajo.
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Seminario

e Se reflexiona sobre la practica a partir de indagar y construir conocimientos
derivados del analisis y discusion de la teoria.

e Es pertinente para abordar principalmente contenidos declarativos, los
cuales permiten detonar, mediante el dialogo, un contraste con concepciones
y creencias que sustentan la practica de las y los participantes.

e Posibles detonadores: textos académicos especializados y dialogo reflexivo.
(SEP, 2024, p.28)

El gobierno de la Ciudad de México cuenta con la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) que es una instancia de la secretaria
de Educacién Publica encargada de normar y formar la orientacion hacia el
desarrollo profesional de las y los docentes. Dicha direccion ofrece una Estrategia
Nacional de Formacion Continua (ENFC), la cual actualmente por la Nueva Escuela
Mexicana (NEM) constituye el impulsar la equidad, la excelencia y la mejora
continua de la educacion, se vuelve un referente fundamental para la construccién

de la estrategia antes mencionada.

En la Estrategia tiene por objetivo el “orientar la politica nacional de formacion
continua de maestros de Educacion Basica considerando necesidades
profesionales y contextos locales para favorecer el desarrollo profesional docente y

la mejora continua de la educacion” (SEP, 2024, p.5)

Instancias que cuentan con atribuciones en materia de formaciéon continua en

México:

e Autoridad Educativa Federal. Secretaria de Educacion Publica, a través de
la Unidad de Promocion de Excelencia y Equidad Educativa (UPEEE) y la
Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos
(DGFCDD).

e Autoridad Educativa Federal. Subsecretaria de Educacién Basica.

e Autoridad Educativa Federal. Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico.
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¢ Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México.
e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(USICAMM).

e Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu).

Hoy en dia, las relaciones mutuas de estas instituciones permiten concluir contratos
y decisiones para fortalecer la formacién continua de los y las docentes y encontrar

puntos de encuentro en los caminos marcados en el marco de cada proceso dirigido.

Ahora bien, para fines de la investigacion retomaremos a la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (Mejoredu), la cual es una
institucion publica cuya mision es impulsar la mejora continua de la educacion
basica, media superior, inclusiva y de adultos para contribuir al desarrollo
integral de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos en sus diversos
contextos sociales con un enfoque de inclusion, equidad y excelencia
(Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, 2024).
Mejoredu plantea una vision amplia de la formacion continua y el desarrollo
profesional docente, que reconozca la complejidad y el caracter colectivo y

contextualizado del trabajo y la practica docente. (p.1)

La comisién ofrece los siguientes programas de formacién continua y desarrollo
profesional docente 2021-2028:

Programa de formacién de docentes en servicio 2022 — 2026: Con este programa,
Mejoredu inicia el camino hacia una “formacion continua y el desarrollo profesional
de docentes con un enfoque de formacion situada que reconoce sus conocimientos
y saberes profesionales, asi como las problematicas y contextos en los que trabajan,
con el fin de mejorar el aprendizaje” (Comision Nacional para la Mejora Continua de
la Educacion, 2024, p.1). Se propone fortalecer la practica docente y el desarrollo
profesional de maestros en educacion basica con intervenciones formativas
graduales y progresivas que consideren sus saberes, el contexto escolar y fomenten

la reflexién y el trabajo colaborativo.
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Algunos elementos del programa son (instrumentos de planeacion que define

enfoque, objetivo y ruta anual):

Intervencion Formativa: Repensar a la nifiez migrante para fortalecer la practica
docente, Practicas docentes que fortalecen los puentes entre la escuela y las
familias, El aprendizaje en preescolar: Un desafio para la practica docente, Practica
docente en la escuela multigrado para la atencion a la diversidad, Practicas
inclusivas en las aulas de los Centros de Atencion Multiple, Creando culturas

inclusivas en la comunidad escolar.

Intervencion Formativa Emergente: Los docentes y los programas de estudio:
nuevas miradas y relaciones e Integracién curricular: reto para la practica de

docentes de secundaria.

Sin embargo, esto no es suficiente ya que la formacion continua que ofrece el
Gobierno de la Ciudad de México es muy minima con respecto a la educaciéon
inclusiva y a la atencion a la diversidad, por lo tanto, es fundamental que se trabaje
en el desarrollo de mas espacios donde se impartan estas tematicas. Es por esto
por lo que es importante investigar qué formacién tienen los y las docentes en la
actualidad para empezar a erradicar la exclusién en las escuelas de educacion

basica.

El aprendizaje permanente ayuda a los docentes a crear un entorno inclusivo que
atienda a las diversas necesidades de los estudiantes, incluyendo discapacidades,

idiomas, culturas y estilos de aprendizaje diferentes.

Sevilla Santo et al (2018) Realiza una propuesta con respeto a la
formacion/capacitacion en materia de educaciéon inclusiva, dicha propuesta

contempla un periodo prolongado de tiempo atendiendo los siguientes aspectos:

e Sensibilizacién. Con este proceso se buscara que los docentes tomen
conciencia de las peculiaridades que pueden presentarse en las aulas; de
que el proceso de inclusién representa una estrategia fundamental para
potencializar las diferencias y las capacidades que cada estudiante; ademas

de que, para llevar a cabo dicho proceso, es necesario la preparacion
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continua en aspectos de adaptacién, proyeccion de estrategias, formas de
evaluacion y dinamicas de control de grupo.

Reconocimiento de la diversidad. Esta tematica debera constituir el primer
tema especifico a desarrollar en la formacién/capacitacion. De manera
especifica, es necesario que el profesor reconozca la diversidad que se
presenta en las aulas, tanto en los estudiantes como en el profesorado en
funcién de ritmos, estilos, intereses de aprendizaje y ensefianza. También
debe tenerse conciencia de que, en esta diversidad, todos los estudiantes
pueden presentar necesidades educativas en algun momento de su proceso,
y algunos de ellos necesidades educativas especiales; y es tarea del profesor
estar sensible a identificar dichas necesidades.

Necesidades educativas. Es fundamental conocer los diferentes tipos de
necesidades educativas que se pueden presentar en el aula. En este sentido,
se hara referencia a las necesidades educativas vinculadas al proceso del
desarrollo, las vinculadas a una discapacidad (necesidades educativas
especiales) y las vinculadas al ambiente, a fin de que se conozcan sus
caracteristicas, las formas de deteccién y los requerimientos de apoyo que
implica cada una. (p.137 y 138)

Atencién a las necesidades educativas especiales. Esta tematica hace
referencia a la identificacion de los apoyos que requerira cada estudiante y
en qué area se ubicaran dichos apoyos (cognitiva, social o fisica), con el
objetivo de que el profesor identifique las adaptaciones que requerira hacer

en su programacion, implementacion o evaluaciéon de sus clases.

Por otro lado, existen instituciones educativas que ofrecen una oferta educativa

dirigida a los y las docentes, tales como se menciond anteriormente con respecto a

la formacion inicial docente, como la Universidad Pedagdgica Nacional

La UPN ofrece en su modalidad virtual un Programa de Nivelacion Profesional para

Docentes en Servicio de la UPN, el cual estd conformado por las siguientes

licenciaturas:

Licenciatura en Educacién Inicial y Preescolar
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e Licenciatura en Educacion Primaria
e Licenciatura en Educacion Secundaria

e Licenciatura en Educaciéon Media Superior
También ofrece los siguientes posgrados:
Maestrias

e Maestria en Desarrollo Educativo

e Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela
Doctorados

e Doctorado en Educacion
e Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos (DPPSE)

e Doctorado en Educacion y Diversidad
Especializaciones

e Especializacién en Computacion y Educacion

e Especializacién de Género en Educacion

e Especializacién en Educacién Integral de la Sexualidad

e Especializacion en Ensefianza del Espainol en la Educacion Basica

o Especializacion en Ensehanza y Aprendizaje de inglés como Lengua
Extranjera (Modalidad en Linea) (EEAILE)

Por consiguiente, podemos decir que el proceso de formacion docente debe ser
totalmente continuo y, por lo tanto, no termina con un titulo, sino que requiere un
compromiso con el aprendizaje permanente y la actualizacion continua de la
practica docente. Esto garantiza que los educadores estén preparados para afrontar
los desafios de un entorno educativo en constante cambio e integrar eficazmente

nuevos métodos y tecnologias.

Es un proceso dindmico y evolutivo que refleja el compromiso constante de los y las
docentes con la excelencia, la equidad y el progreso educativo en un mundo en

constante transformacion.
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Este capitulo me hizo reflexionar sobre la importancia de que el gobierno y las
instituciones educativas inviertan en una formacion docente de calidad y desarrollar
politicas que apoyen y fortalezcan la profesion docente. Esto incluye mejores
condiciones de trabajo, acceso a recursos adecuados y el reconocimiento del papel
fundamental de los y las docentes en el logro de objetivos educativos. Puesto que
el capacitar alos y las docentes no se trata s6lo de brindar informacion, sino también
de abrir espacios donde puedan hacer lo necesario para promover el aprendizaje

de toda la comunidad estudiantil.

Las condiciones especificas en la formacion inicial, ya sea por programa educativo
o por institucion, dan como resultados variantes en la formacién/preparacion para
atender la diversidad por parte de las y los futuros docentes. Por tal motivo, hay que
reconocer la importancia de la formacién docente constante, puesto que permite
superar las carencias de la formacion inicial y preparar a los y las docentes para
atender la diversidad que existe en las aulas de modo que la educacién inclusiva

pueda desarrollarse dentro de un marco de referencia unico.

CAPITULO 4: METODOLOGIA Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS

En este capitulo, en la primera parte planteo la metodologia que se utilizoé para la
investigacion, asi como sus alcances y enfoques, tales como el alcance descriptivo,
enfoque cuantitativo y el método comparativo, asi como el instrumento que se
utilizé. Posteriormente, en una segunda parte se analizan los resultados que fueron

obtenidos por medio de un cuestionario.

4.1 Metodologia
La investigacion de la presente tesis es de alcance descriptivo, ya que busca
identificar la formacion docente y continua de las y los docentes en torno al tema de

nifias y ninos con TDAH. La investigacion descriptiva segun (Sampieri, 2006)

busca explicar las propiedades, caracteristicas y perfiles de las personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos u otros fendmenos que se analizan.
88



Es decir, miden, evaluan o recopilan datos sobre diferentes conceptos
(variables), aspectos o componentes del fendbmeno en estudio. En la
investigacion descriptiva, se selecciona una serie de preguntas y se mide o
recopila informacion sobre cada una de ellas para (ignorando la redundancia)

describir lo que se esta estudiando. (p.102)

Por lo tanto, con un alcance descriptivo nos ayuda a documentar las caracteristicas
actuales de un fenbmeno o poblacion sin manipular variables. Proporcionando datos
de referencia para futuras investigaciones y ayuda en la toma de decisiones, aunque

no establece relaciones de causa y efecto.

A su vez se realizara un estudio comparativo, puesto que se busca contrastar la
formacion de docentes de primarias publicas - privadas con la de docentes de un

Centro de atencion multiple (CAM).

El método comparativo es el procedimiento de comparacion sistematica de
objetos de estudio que, por lo general, es aplicado para llegar a
generalizaciones empiricas y a la comprobacién de hipétesis. Implica realizar
comparaciones en diferentes ambitos, como comparaciones de gran
extensidon o comparaciones de segmentos, en el que se pueden utilizar

estrategias de investigacion contextual. (Nohlen,2020, p.1)

El método comparativo nos permite analizar y comparar factores para identificar
similitudes y diferencias, con el propdsito de comprender fenémenos y evaluar

opciones.

Se realizd la investigacion con un enfoque cuantitativo, el cual “utiliza la
recoleccion y analisis de datos para investigacion y pruebas de hipétesis mediante
medicion numeérica y estadistica, para establecer con exactitud patrones de

comportamiento en una poblacioén”. (Sampieri, 2006, p.5)

Entonces, el enfoque cuantitativo se centra en recopilar y analizar datos numéricos
para obtener resultados precisos y objetivos. Se pueden utilizar herramientas
estadisticas para examinar las relaciones entre variables y probar hipétesis, a

menudo a través de encuestas, experimentos o analisis de datos. Y se caracteriza

89



por la objetividad, el disefio riguroso y la capacidad de generalizar los resultados a
una poblacibn mas amplia. Aunque proporciona resultados comprobables vy
repetibles, es posible que no refleje la profundidad del fenébmeno que se esta
estudiando. Es ampliamente utilizado en ciencias sociales, ciencias naturales y

educacion.

La recolecciéon de datos se llevé a cabo mediante la aplicacién de un cuestionario.
“Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir’ (Sampieri, 2006, p.310). Un cuestionario es una herramienta de
recopilacion de datos con preguntas cerradas, abiertas o mixtas y debe ser

coherente con los objetivos del estudio.

Posteriormente se realizd un analisis de los resultados obtenidos, en donde se
observo el tipo de formacion inicial de las y los docentes, su formacion continua, asi
mismo sus conocimientos respecto al TDAH y la importancia que le dan al tener las
herramientas y estrategias necesarias para que sus alumnas y alumnos con TDAH
puedan desarrollarse académicamente y asi poder incorporar una educacion

inclusiva en el aula.

La poblacién seleccionada para la investigacion son las y los docentes de escuelas
primarias de la Ciudad de México en la alcaldia Iztapalapa, tanto publicas como
privadas. Se seleccioné un CAM de alta demanda que cuenta con primaria, 3
escuelas publicas y 3 escuelas privadas. La muestra total fue de 30 docentes que
estén frente a grupo actualmente, de diferentes grados y que se encuentren dentro

de la alcaldia e instituciones seleccionadas.

El cuestionario consta de seis categorias de analisis, dichas categorias fueron de
suma importancia para darle una estructura al cuestionario y posteriormente poder
organizar y comprender de una mejor manera la informacion obtenida. Las

categorias fueron las siguientes:
e Perfiles docentes (son los datos generales)

e Formacion inicial docente
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e Formacion continua en BAP
e Conocimientos sobre TDAH
e Experiencia con estudiantado que presenta TDAH

e Conocimientos sobre Inclusion Educativa

4.2 Analisis de Resultados Obtenidos

Como se menciond anteriormente la presente investigacion retoma el cuestionario
como instrumento para la recoleccién de datos, dicho cuestionario consta de 14
reactivos los cuales se dividen en 3 partes, la primera parte corresponde a los datos
generales tales como sexo, edad, anos de servicio, formacién profesional inicial,
institucion educativa superior, si es docente de primaria regular publica, privada o
CAM, si es de primaria alta o baja y por ultimo si tienen formacion en materia de
Barreras para el aprendizaje y la participacién (BAP); la segunda parte se compone
por los conocimientos y perspectivas del TDAH y la ultima parte va enfocada al

conocimiento y perspectiva de la inclusion en el aula.

Los datos obtenidos fueron analizados por medio de la estadistica, utilizando las
medidas de tendencia central las cuales nos permitieron resumir en un solo valor un
conjunto de datos. De igual manera se realizé un analisis reflexivo que nos permitié

describir cada uno de los elementos que se retomaron en la encuesta utilizada.

GRAFICA 3.1 Primaria regular publica, privada  El cuestionario se realizo a 30
o CAM docentes que actualmente se

encuentran frente a grupo
pertenecientes a la alcaldia
Iztapalapa, tanto de primarias
regulares publicas y privadas,
como de un CAM. En la
grafica 3.1 se muestra qué
porcentaje ocupa cada sector,
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en donde los y las docentes de primaria regular publica son 12 (40%), al igual que

los docentes de primaria regular privada, mientras que los docentes permanecientes

al CAM son 6 (20%).

La grafica 3.2 nos muestra qué

porcentaje del personal docente
encuestado son del sexo femenino
(90%) y del sexo masculino (10%); en
los resultados obtenidos predomina el
sexo femenino, a esto se le denomina
“Feminizacion  Docente, entendida
como la incorporacién mayoritaria de
mujeres a la ensefianza elemental, en
hombres”

comparacion con los

GRAFICA 3.2 SEXO

Femenino
90%

(Jiménez, 2009, p.748) esto debido a un sesgo de género, en donde se tienen

establecidos los roles de género y uno de esos roles son el de la docencia, el cual

por muchos afos es apropiado por el sexo femenino. Los autores Vasconcelos,
Arruda y Souto, (2015) y Ferreira, (2015) como se cité en Dantas & Antloga, (2023)

sefalaron que “este fendmeno de la Feminizacion Docente se le atribuyeron las

razones a las concepciones del sistema patriarcal sobre la moral imperante, que

consideraba la profesion docente como una extension de la maternidad” (p.143).

Dicha feminizacion se ve reflejada en los resultados, donde de los 30 docentes 27

GRAFICA 3.3 Edades

son del sexo femenino.

Por otro lado, la edad de las

personas encuestadas (grafica

® 23-35 3.3) van de rangos de 23- 35

46-55  anos (36%), 36-45 (20%), 46-55
©36-45  (27%), 56-65 (17%); en donde el
® 56-65

rango predominante va de los 23
a los 35 afios, a esta le siguen el

rango de edades de 46-55 anos;
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la edad puede ser un factor importante en cuanto a la experiencia y la adquisicion

de conocimientos.

En la siguiente grafica 3.4 se GRAFICA 3.4 Afios de servicio

muestran los afos de servicio que
llevan como docentes, que va desde
1 afo hasta 40, los afios de servicio
se dividieron en rangos de 1 a 10, de
11- 20, de 21-30 y de 31 a 40, siendo
el rango de 1 a 10 (30%) el

predominante, de la misma manera

que la edad, los afos de servicio 21-30
influyen en la experiencia vy 27%
adquisicidon de conocimientos; es

mas probable que un docente con afios de servicio de 31 a 40 obtenga mas
aprendizajes sobre el TDAH, (Dewey,1938) menciona que “el aprendizaje
significativo surge de la experiencia directa y la participacion activa en situaciones

auténticas” (p.73).

GRAFICA 3.5 Formacion profesional La gréfica 3.5 corresponde
a la formacion profesional
Licenciatura en ]
® educacion que tiene cada docente que
Primaria
Licenciatura en fue encuestado, en donde
pedagogia
@ licenciaturaen 12 (40%) de los y las
psicologia
Licenciatura en docentes estudiaron la
@ psicopedagegia
@ Llicenciaturaen licenciatura en pedagogia y
educacion
especial 8 (27%) docentes la
® Licenciatura en . . .,
40% economia licenciatura en educacion

primaria; la  formacion
profesional inicial puede definir los conocimientos con respecto al TDAH, puesto
que, como se expuso en el capitulo 3, el mapa curricular de cada licenciatura es

distinto, podemos decir que un normalista no obtiene los mismos conocimientos que
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un pedagogo/a, incluso entre normalistas se puede decir que se preparacion es

distinta, todo esto como lo pudimos observar en el Capitulo anterior.

Otro factor que influye en la formacién de los y las docentes es la institucion de
educacion superior de la que provengan, ya que los planes y programas son
distintos, estos planes y programas de formacién de docentes establecen las bases
del conocimiento y las habilidades que los futuros agentes de la educacion deben
adquirir, esto incluye aspectos pedagdgicos, metodoldgicos, psicologicos vy
disciplinares; de igual manera GRI\FI_CA 3.6 Institucion de educacion
como lo pudimos observar en superior

el capitulo anterior. En la

grafica 3.6 se muestra que 6

® BENM
(20%) de los y las docentes UPN
: : , UNAM
provienen de la Universidad ®
® UAM
Nacional Autébnoma de México ® Ene
(UNAM), mientras que solo 4 @ Normal
Universidad
provienen de la Universidad ® insurgentes
- . ot
Pedagdgica Nacional (UPN), @ uds

de la misma manera 4
provienen de la Benemérita Escuela Nacional de Maestros (BENM); 7 (23%) de los
y las docentes proviene de “otras” instituciones privadas tales como el Instituto
Pakal, UNIREM, Anglo Espaiiol, Universidad Europea, Universidad Icel, entre otras.
Quienes son docentes de primarias publicas y de CAM en su mayoria (98%)
provienen de universidades de igual manera publicas, mientras que los y las
GRAFICA 3.7 Formacién en BAP docentes de escuelas privadas

provienen de universidades

privadas (67%).

En la grafica 3.7 se puede
observar el porcentaje de
docentes que tiene alguna

formacién en materia de barreras
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para el aprendizaje y la participacion (BAP), aqui se divide el 50% si tiene alguna
formacion tal como especialidad, cursos, talleres, maestrias, etc.; el otro 50% no
cuenta con ninguna formacion en materia de BAP. De los 15 docentes que cuentan
con esta formacion solo 3 (20%) cuenta con formacion con respecto al TDAH, los
otros 12 (80%) cuentan con formacion en materias de inclusién, bullying,
crecimiento humano, dislexia, disgrafia, trisomia 21, TEA, braille, entro otros. De
las escuelas regulares publicas, 7 (58%) docentes cuanta con formacién en BAP,
mientras que, en las escuelas regulares privadas, 6 (50%) docentes cuentan con
formacién en la misma rama, por otro lado, solo 2 (33%) docentes del CAM cuentan

con formacién en BAP.

Pasando a la segunda parte de los GRAFICA 3.8 Ha trabajado con nifi@s
cuestionarios (grafica 3.8) podemos con TOAH
encontrar que porcentaje de los y las
docentes ha trabajado con nifios y nifias
con TDAH (93%), entonces podemos
decir que la mayoria a lo largo de su
trayectoria como docente ha tenido un
menor con TDAH en su aula; los 2 (7%)

docentes que no han tenido nifos o nifias

con este trastorno solo tienen 1 ano de
servicio como docente. De los 28 docentes que, si han tenido nifilos o nifias con
TDAH, solo 15 docentes (54%) tienen formacion relacionada con las BAP y de dicha

formacion solo 3 docentes cuentan con formacion relacionada con el TDAH.

En la siguiente grafica 3.9 se muestra si los y las docentes cuentan con
conocimiento sobre el TDAH; el conocimiento se clasifico en tres categorias, la
primer categoria es “conocimiento sobresaliente”, se clasifico de esta manera a los
y las docentes que fueron capaces de desarrollar una idea clara de lo que es el
TDAMH, la siguiente categoria es “conocimiento basico” en donde los y las docentes

solo fueron capaces de nombrar al trastorno de manera correcta y la ultima
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GR.&F'CA 3.9 Conocimiento sobre el Categon’a “conocimiento nulo”
TDAH

en donde los y las docentes no
fueron capaces ni de nombrar
al trastorno. De los y las 30
® Basico docentes 13 (43.3%) de ellos

@ Hulo fueron clasificados con un

Sobresaliente

“conocimiento sobresaliente”,

mientras que 4 (13.3%) de

ellos fueron clasificados con
un “conocimiento nulo”. El
estar en primaria regular o CAM cambia la perspectiva en cuanto TDAH, ya que el
estar en CAM es estar al 100% con BAP y discapacidades, mientras que en regular
son muy pocos o mucho menos que en CAM, pero esto no garantiza que los

docentes estén formados en esta area y lo podemos observar a continuacion.

5 (39%) de los y las docentes que se clasificaron en la categoria de “conocimiento
sobresaliente” estudiaron la Licenciatura en Pedagogia, mientras que 3 (23%) de
los y las docentes estudiaron la Licenciatura en Educacion primaria, de la misma
manera 3 (23%) de los y las docentes estudiaron la Licenciatura en Educacion
Especial, estos ultimos actualmente ejercen como docentes en CAM. Por otro lado,
8 (62%) de los y las docentes cuentan con alguna formacion en materia de BAP;
ademas, el 39% describe su experiencia trabajando con nifios o nifias con TDAH

como un “Reto”.

Con respecto a los y las docentes que se clasificaron en la categoria “conocimiento
basico”, al igual que la categoria anterior la Licenciatura predominante es la de
Pedagogia (46%), mientras que con respecto a la formaciéon en materia de BAP,
solo el 25% cuenta con ella; ademas de la misma manera que la categoria anterior
el 46% describe su experiencia con nifios y nifias con TDAH como un “Reto”. Ahora
bien, 2 (50%) de los docentes que se clasificaron en la categoria de “conocimiento
nulo” estudiaron la Licenciatura en Educacién Primara, el otro 50% estudio la
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Licenciatura en Pedagogia, en cuanto a la formacién en materia de BAP el 75% no
cuenta con ninguna.

Se les pregunto a los y las docentes  grAFica 3.10 Atender a nifi@s con TDAH desde

, . . el trabajo como docente
si consideran necesario atender a

nifos o ninas con TDAH desde su
trabajo como docente (grafica 3.10),
25 (83%) de ellos dijeron que siy 5
(17%) dijeron que no. De los 5

docentes que dieron por respuesta

“‘No”, tres de ellos ejercen en

escuelas privadas, mientras que solo

uno ejerce en CAM.
Aquellos docentes cuya respuesta fue si, mencionaron los siguiente:

“El alumno no debe de ser separado de sus comparieros, debemos de
adaptarlo a ser social con todo tipo de personas (Docente de primaria

publica)’,
“Es parte de la atencion a la diversidad (Docente de primaria publica)”,

“Nuestra sociedad exige una inclusion y los alumnos que presentan BAP
también requieren dotarse de habilidades sociales (Docente de primaria

privada)”’,

“Cualquier tipo de trastorno es parte de la atencion del profesor (a) de

educacion especial (Docente de CAM)”
Aquellos cuya respuesta fue no, mencionaron lo siguiente:

“Existen diversas situaciones como infraestructura, contexto para brindar el

apoyo que necesitan (Docente de primaria publica)”,

“Considero que los alumnos requieren del apoyo de un profesional
capacitado que le brinde las herramientas necesarias para su desarrollo

(Docente de primaria privada)’,
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“Los alumnos con estas necesidades especiales deberian de ser atendidos

por personas capacitadas (Docente de primaria privada)”
“No en Cam ya que no es una discapacidad” (Docente de CAM).

Se observa que no existe realmente una relacién entre lo que dicen y la instituciéon
en la que laboran, la mayoria esta de acuerdo en que el trabajo debe ser
colaborativo e integral y quienes no lo estan son tanto de escuelas publicas como
privadas y CAM, sin embargo, se creeria que todos los y las docentes de CAM por
ser una institucion de educacion inclusiva estarian de acuerdo en atender a este
grupo de estudiantes, y no es asi, hubo quien no esta recuerdo en trabajar de esta
manera puesto que no considera que al TDAH como discapacidad y debe ser
atendido en otra institucion.

GRAFICA 3.11 A tender a nifi@s con TDAH es También se les pregunto

trabajo de... . -
si el atender a nifos o

ninas con TDAH es
Es trabajo en equipo,
colaborativo, i 3
® Cuitidiciplinarioen trabajo de otras areas o
conjunto, global,

integral, etc de la docencia (grafica
Es trabajo de otras 3.11), 20 (67%) de los y
areas

las docentes

o Es trabajo exclusivo del .
o la docente respondieron que es

trabajo en equipo,

colaborativo,
multidisciplinario, en conjunto, global, integral, etc.; mientras que 7 (23%)

respondieron que es trabajo de otras areas.

Del grupo de docentes que ejerce en primarias publicas (93%) considera que
atender a niflos o nifias con TDAH debe ser en trabajo en equipo, por otro lado, el
grupo de docentes que ejerce en escuelas privadas, el 50% considera de la misma
manera que la atencién debe de ser colaborativa, mientras que el grupo de docentes

de CAM en su totalidad (100%) concuerda en lo mismo.
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Aquellos docentes que su respuesta fue trabajo en equipo..., mencionaron los

siguiente:

‘Debemos unir esfuerzos: padres con terapias, si existe UDEEI en las
escuelas y profesores para salir avante en el trato y éxito en su integracion

con sus comparieros” (Docente de primaria publica)

“Por la parte del numero de nifios que hay dentro de un grupo no todos
presentan esta condicion y a veces podria ser dificil darles toda la atencion a

los nifios con TDAH, creo que si se requiere de un apoyo al docente

(Docente de primaria publica)

“Es una actividad y atencion compartida e interdisciplinaria, ademas de que
la familia se tiene que involucrar y cumplir con el tratamiento y

acompariamiento a su hijo o hija” (Docente de CAM)

Aquellos docentes que su respuesta fue trabajo de otras areas..., mencionaron los

siguiente:

“Porque no cuento con la preparacion para enfrentar estos casos” (Docente

de primaria privada)
“Existe la educacion especial” (Docente de primaria privada)

Dado que los y las docentes de CAM trabajan con muchos mas nifios y nifas con
alguna discapacidad a comparacion de los y las docentes de primarias regulares
(privadas y publicas), podemos observar que estan mas conscientes del que trabajo
debe ser integral, no obstante, también docentes de las otras primarias (regulares)
consideran que la responsabilidad de atender a nifios y nifas con TDAH no debe
recaer solo en el docente. Por otro lado, hay docentes que refieren que los nifios y
nifas con esta condicidon deben ser atendidos exclusivamente en educacion
especial, esto se puede deber a la falta de formacion respecto al tema, y por lo tanto
consideran que en educacion especial si hay los conocimientos y herramientas para
darles la atencién que requieren; sin embargo, esto tampoco garantiza que se lleve
a cabo, puesto que, como pudimos observar en la grafica 3.7 no todos los docentes
de CAM tienen la formacién adecuada para darles atencién y seguimiento.
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En la grafica 3.12 podemos observar de qué manera los y las docentes perciben el

GRAFICA 3.12 Trabajar con nifi@s con TDAH  trabajar con nifio/as con TDAH;

€S- 9 (30%) extern6 que es un reto,

6 (20%) dijo que es frustrante,

Unreto mientras que 5 (17%) dijo que
46%

es desafiante.

Algunas de las docentes

mencionaron lo siguiente:

‘Lo primero que se siente es

H impotencia al no saber y no
tener la informacién correcta

sobre la situacion del alumno. Cuando ya ha sido canalizado, se buscan

estrategias y se trabaja muy bien, siempre y cuando se tenga el apoyo de

UDEEI y de los padres” (Docentes de primaria publica)

“Vulnerable al no poder tener el apoyo de padres de familia...” (Docente de

primaria publica)

” En muchas ocasiones frustrada, a pesar de tener un poco de conocimiento
del tema. Considero debo estar mucho mas empapada de como brindar un

mejor apoyo...” (Docente de primaria publica)

“Es complejo, debido a las dificultades que surgen en el contexto educativo”
(Docente de primaria publica)

Todos los y las docentes refirieron algo negativo dado a todo lo que implica trabajar
con nifos y nifas con TDAH, algunos durante todo el proceso y otros solo al
principio. Los y las docentes de primarias publicas y CAM fueron quienes mas
externaron el como se sentian, los demas limitaron su respuesta a “es un reto,
estresante o frustrante”, esto puede deberse a sus afos de experiencia y a la
cantidad de nifios y nifias con TDAH que han tenido a lo largo de su trayectoria

como docentes.
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GRAFICA 3.13 Obstaculos o dificultades La grafica 3.13 nos
muestra los obstaculos

o dificultades que mas
han presentado los y
las docentes al trabajar
con niflo/as con TDAH,
siendo la mas repetida
(22%) “falta de

aceptacion y

Faitade 5% .
acompafamisnts compromiso de los

por parte dela
S AL padres, madres o0

tutores del menor”. Una de las docentes menciono lo siguiente: “En un inicio con
falta de formacion y conocimiento del TDAH, después con falta de acomparnamiento
de autoridades y/o familia para contribuir en la formacion del alumno”. (Docente de

primaria publica)

La mayoria de los y las docentes se enfrentan con algun obstaculo en su labor de
atender a nifos y nifas con TDAH, esto por distintas situaciones, pero
principalmente por la familia, ya que no aceptan el diagndstico o no le dan el
seguimiento correspondiente; al presentarse algun obstaculo es cuando el trabajo
se puede volver dificil, frustrante o tedioso y dificiimente se puede avanzar de una
manera satisfactoria y enriquecedora para el nifo o nifia con TDAH. Sin importar la
escuela en donde laboren los docentes encuestados, todos presentan algun
obstaculo, esto quiere decir que los obstaculos pueden presentarse en cualquier
institucion, el pertenecer a cierta escuela (privada, publica o CAM) no garantiza

tener o no ciertos obstaculos.

La ultima parte del cuestionario corresponde a la inclusién en el aula; en la grafica
3.14 podemos observar que conocimiento tienen los y las docentes con respecto a
la tematica antes mencionada, el conocimiento se clasificd de la misma manera que
se realizé con el conocimiento sobre TDAH, siendo asi conocimiento sobresaliente:

los y las docentes que fueron capaces de desarrollar una idea clara de lo que es la
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GRAFICA 3.14 Conocimiento sobre inclusién en inclusion en el aula,

el aula conocimiento basico: en

donde los y las docentes
solo fueron capaces de
@ Sobresaliente  gefinir a la inclusion en
® Basico una caracteristica,
@ Nulo conocimiento nulo: en

donde los y las docentes

no fueron capaces de
responder. 14 (46%) de

los y las docentes cuentan con un conocimiento basico, mientras que 8 (27%)

cuenta con un conocimiento sobresaliente.

Dos (25%) de los y las docentes que se clasificaron en la categoria de “conocimiento
sobresaliente” estudiaron la Licenciatura en Pedagogia, con el mismo porcentaje 2
de los y las docentes estudiaron la Licenciatura en Educacion Primaria. Por otro
lado, 5 (62%) de los y las docentes cuentan con alguna formacion en materia de
BAP.

Con respecto a los y las docentes que se clasificaron en la categoria “conocimiento
basico”, la Licenciatura predominante es la de Pedagogia con 9 docentes (65%),
mientras que con respecto a la formacién en materia de BAP, el 43% cuenta con

ella.

La grafica 3.15 nos muestra que porcentaje de docentes ha podido llevar a cabo la
inclusién dentro del aula; 23 (77%) de los y las docentes si ha logrado la inclusion
en sus clases, mientras que 4 (13%) docentes solo a algunas veces lo logran; los y

las docentes mencionan lo siguiente:

“En ocasiones, ya que el contexto muchas veces no lo permite, aunque se

busquen las estrategias” (Docente de primaria publica)
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GRAFICA 3.15 Han podido llevar a cabo la

inclusiéon en el aula

Selogra a través de
la empatia y el

‘Es un proceso
educativo que no es
de la noche a la
marfiana, se requiere
la participacion de
todos los agentes
educativos y de los
niveles de gobierno,
y seguir un proceso

a largo  plazo’
(Docente de CAM)

A pesar de que algunos docentes quieran llevar a cabo la inclusién dentro de sus

aulas, no siempre se logra, los y las docentes pueden tener claro que implica la

inclusion, pero esto no es suficiente puesto que el contexto de cada nifio y nifia es

distinto, también, es un proceso que lleva una estructura y no solo depende del

docente, por ejemplo, el numero excesivo de estudiantes en un aula y la falta de

atencion de los directivos vuelve mas dificil el objetivo.

Por ultimo, se les pregunto a los y las docentes si consideraban que la falta de

formacion sobre TDAH
incurre en la exclusion
educativa. Podemos
observar en la grafica 3.16
que 24 (80%) de los y las
docentes opina que si,
mientras que 4 (13%) de los

docentes dicen que no.

Uno de los docentes que

dio como respuesta “si

menciono lo siguiente:

GRAFICA 3.16 Incurre en la exclusién educativa
el no estar capacitado para atender a nin@$s
con TDAH

Sin respuesta
T%
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“Quien no se prepara adecuadamente para trabajar con alumnos especiales,

en ningun momento podra desarrollar las competencias de los alumnos

mismos” (Docente de CAM)

Algunos docentes que dieron como respuesta “no” mencionaron lo siguiente:

“En medida de lo posible se les da la atencion y seguimiento...” (Docente de

primaria privada)

“La aceptacion de la diversidad es un valor importante, aunque no es

necesario ser especialista en algun trastorno especifico. Los docentes usan

herramientas adicionales para ayudar a los estudiantes con TDAH, a pesar

de no ser especialistas en la materia” (Docente de CAM)

Dado a las respuestas que dieron los y las docentes podemos decir que consideran

que el docente que no tiene las herramientas y conocimientos necesarios para darle

la atencion necesaria a las y los alumnos, infringe en su labor educativa. De la

misma manera consideran que los y las docentes deben aprender e incrementar

sus conocimientos para ofrecer un servicio educativo, ya que, si el docente no se

prepara adecuadamente para trabajar con alumnos especiales, no podria

desarrollar sus competencias y abatir las barreras para el aprendizaje y la

participacion, y aquellos con TDAH, no podran tener una educacion de calidad.

GRAFICA 3.17

L@s docentes
que no cuentan
con formacion
en BAP

50%

Incurren en la
exclusion
educativa de
nifi@s con TDAH

Basandonos en la grafica
3.16 y en la grafica 3.7
podemos decir que
aquellos docentes que no
tienen formacién en BAP
o especificamente en
TDAH estan incurriendo
en la exclusién educativa
de estos nifio/as (grafica

3.17) y por lo tanto no

pueden llevar a cabo una inclusion entro de clases, ya que como se muestra en la
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grafica 3.16 el 80% de los docentes opina que la falta de formacion o capacitacion
conlleva a no dar una educacion de calidad y a favor de nifios y nifias con BAP o

discapacidad.

Con los resultados obtenidos nos podemos dar cuenta de que si existe una falta de
formacion continua de los docentes; dado a que su formacion inicial no es suficiente
para poder adquirir los conocimientos necesarios para atender a la diversidad de
estudiantes que se encuentran en las aulas escolares; se esperaria que los y las
docentes continuaran su formacion mediante actualizaciones, cursos, talleres, etc.
Pero no es solo la falta de formacion docente, también hay una falta de conciencia
por parte de los y las docentes con respecto a la inclusion, saben de ella, ubican el
término, pero no son conscientes de lo que implica y esto lo podemos observar
porque a pesar del tiempo que llevan de servicio siguen sin formarse en estos temas

de la diversidad de estudiantes y mas especifico en el TDAH.

El principal “problema” de su formacion inicial que podemos observar esta centrado
en ver a los alumnos por iguales en cuestion de necesidades, esto en la mayoria de
los y las docentes, y quienes tienen formacion en educacion especial si tienen mas
conocimientos es temas de discapacidades y BAP, sin embargo, no todos tienen
conocimientos en TDAH. Con la formacién inicial que estan adquiriendo nos damos
cuenta de que sigue sin existir una conciencia de lo que debe ser un docente
incluyente, puesto que son tematicas que no estan siendo retomadas en los planes

y programas de las licenciaturas dirigidas a los y las docentes.

Existe una variedad en la formacion inicial de los y las docentes encuestados, ya
que no todos provienen de las mismas instituciones, ni de las mismas licenciaturas,
a pesar de esta variedad, ninguna de estas formaciones cumple con las tematicas
de inclusion educativa o TDAH. El quedarse solo con su formacion inicial, los y las
docentes se ven limitados en su labor como agentes de la educacion, ya que, no
tienen los conocimientos y habilidades para atender la diversidad en las aulas y en

este caso para trabajar con nifios y nifias con TDAH.

Los y las docentes encuestadas, son docentes preparados, pero no para atender a
la diversidad de estudiantes que se pueden encontrar en las aulas, son docentes
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que saben que deben ser incluyentes, pero no logran llevarlo a cabo, no solo por la
falta de formacion, si no por distintas situaciones que les impide cumplir con esto.
Los resultados obtenidos nos permiten observar que a pesar de que los y las
docentes tengan la formacién en TDAH e inclusion educativa y sepan todo lo
necesario para darles atencion, no garantiza que los y las nifias con esta condicion
sean incluidos dentro del aula escolar. Podran tener los conocimientos, pero no
llevarlo a la practica y no por un problema de estos, si no por los distintos contextos
de cada institucion en la que laboran y de los mismos estudiantes, asi como de la

colaboracién de los familiares o responsables.

Con todo lo que mencionaron los y las docentes se percibe que es como si los nifios
y nifias con TDAH estuvieran justo en medio de lo regular y la discapacidad, en el
CAM ven al TDAH como algo muy minimo a comparacion de otras condiciones
mucho mas complejas, mientras que en regular ven al TDAH como algo que debe

ser atendido no solo por el o la docente, si no que necesitan apoyo de otras areas.

Por otro lado, la experiencia de los y las docentes, tampoco garantiza que tengan
los conocimientos en TDAH o en otras tematicas de BAP o discapacidades. A pesar
de los anos que llevan frente a grupo, siguen sin tener una formacién continua y si
la tienen es muy minima y muy pocos la tienen es TDAH. Esto nos habla de que no
le estan dando la importancia que tiene, sumado a que no existen programas
especificos por parte de los organismos encargados pertenecientes al gobierno y

por ende al sistema educativo.

También es importante mencionar que no importa en que primaria laboren los y las
docentes, puesto que esto tampoco garantiza nada, asi como hay docentes sin
formacion en BAP en primarias privadas, también las hay en primarias publicas y
CAM.

Al igual que con el tema del TDAH, los conocimientos que tienen algunos de los y
las docentes sobre inclusion educativa son muy escasos, muchos no son
conscientes de lo que implica, saben que se tiene que llevar a cabo, pero no lo
hacen, se queda en la teoria, los que llegan hacer algo al respecto, hacen
integracion y no inclusion, y esto se puede confundir. Pero esto va mas alla de que
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tengan la formacién o no, ya que no existe una cultura de educacion inclusiva, esta
implicita en las politicas publicas y actualmente se habla mucho de ello, pero
estamos lejos de lograrlo y por tal razon que la falta de formacion solo es una forma
de exclusion, existen otras formas y otros agentes educativos que incurren en ella

y que no permiten al docente llevarla a cabo.

CONCLUSIONES

En un panorama general, nos damos cuenta de que los conceptos como educacion
inclusiva, TDAH, BAP, que se mencionaron con anterioridad no estan implicitos en
su mayoria en la practica docente; son muy pocos los que tienen formacién respecto
a estos temas. Del 50% de los y las docentes que tienen formacion referente con
alguna BAP, solo 3 docentes tienen formacion en BAP es sobre el TDAH. Por otro

lado, solo dos docentes de CAM cuentan con formacién en BAP.

Se creeria que, por ser docentes de un centro de atencién multiple, tendrian la
formacion adecuada para atender a nifios y nifias con TDAH. Con esto, podemos
darnos cuenta de lo escasa que es la formacion continua de los y las docentes; que,
a pesar de sus anos de experiencia, lo cuales en su mayoria son mas de 5 afios o
de la institucion en la que imparten clases, no se han ocupado de enriquecer sus
conocimientos y habilidades, esto hablando no solo con respecto al TDAH, en
general no tienen formacion continua en ninguna tematica. Este problema no solo

recae en los docentes, sino también en las instancias formadoras.

Es increible que, a pesar de que la mayoria de los y las docentes (93%) han tenido
a algun nifio o nifa con TDAH en su salén de clases, sigan sin tener formacion en
el tema. Esto se debe a diversas circunstancias, como la falta de reconocimiento de
la gran problematica que implica la falta de atencién a nifios y nifias con TDAH en
el aula; al no haber un reconocimiento, no hay acciones concretas para atender la
problematica, también la falta de formacion y la falta de conciencia de los y las

docentes ante la situacion influyen en de manera negativa en la formacion de estos.
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Sin embargo, esta problematica no solo es responsabilidad de los y las docentes.
Si bien es cierto que el gobierno y las instancias correspondientes ofrecen ciertos
programas de actualizacion y formacion docente, pero estos siguen siendo muy
escasos Yy en algunos casos tienen que buscar por fuera, en instancias privadas;
pero esto se vuelve de dificil acceso puesto que algunas actualizaciones, talleres,

cursos, etc., son muy costosos y los y las docentes deciden no adquirirlos.

Pero la falta de formacion no es el unico obstaculo que enfrentan los y las docentes
para atender a los y las nifias con TDAH, también se enfrentan con la falta de
aceptacion, compromiso y seguimiento por parte de los familiares, las convivencias
problematicas que pueden surgir en el aula, la falta de acompanamiento por parte
de las autoridades educativas. Los y las docentes refieren que por si solos no se
puede trabajar con nifos y nifias con TDAH, puesto que el trabajo debe ser

multidisciplinario, en conjunto e integral.

Por otro lado, a pesar de que los y las docentes tienen conocimiento de que la
educacién debe ser inclusiva, no son conscientes de lo que implica o la importancia
que tiene y por ende no la llevan a cabo al 100%, esto no solo por consecuencia de
su falta de formacion, sino por distintos retos y dificultades que se les presentan,
tales como los distintos contextos de cada estudiante, la diversidad de estos, la falta
de trabajo en equipo, con padres y madres de familia y con especialistas. Sin
embargo, si existe un reconocimiento de que su falta de formacion incurre en la
exclusion educativa, el 80% de los y las docentes estan de acuerdo en que su falta
de formacidén con respecto al TDAH puede caer en una exclusién educativa. Por lo
tanto, del 100% de los y las docentes que respondieron el cuestionario, el 50% que

no tiene formacién con respecto a las BAP incurre en la exclusion educativa.

Con todo lo expuesto anteriormente, rescato no solo la importancia de la formacion
de los y las docentes sino también, la importancia de crear una conciencia con
respecto a estos temas y no solo una conciencia de los y las docentes, las familias,
las autoridades educativas, sino de la sociedad en general, ningun nifio o nifia debe
de ser excluido de ningun espacio y en este caso de lo educativo. El que los nifios

y nifas se encuentren en un lugar seguro y con igualdad de oportunidades nos
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compete a cada uno desde nuestro rol o area, no todo es trabajo del docente, debe

ser un trabajo en conjunto en donde cada persona se haga responsable de su labor.

Por tal motivo, como pedagogos y pedagogas, es importante que conozcamos los
diferentes tipos de formacién que tienen los y las docentes actualmente para
atender a los y las estudiantes con TDAH, para que posteriormente se puedan
proponer modificaciones ya sea en las estrategias de ensefianza, en la didactica,
en los materiales didacticos, en las dinamicas de grupos e incluso en el curriculo de
todas aquellas instituciones educativas que ofrecen licenciaturas, especialidades,
maestrias, doctorados en educacion, asi mismo en la incorporacion de mas

capacitaciones y talleres sobre BAP y como atenderlas.

De manera mas concreta, las futuras lineas de investigacion pueden estar dirigidas
especificamente a los programas de formacién continua, que estén dirigidos a la
evaluacion de los conocimientos que ya tienen los y las docentes con respecto al
tema, para posteriormente implementar nuevos programas, que nos permita

enriquecer la formacion inicial de los y las docentes.

Ademas, es importante mencionar que los procesos de formacion docente en la
materia deben estar dirigidos a la promocion de la educacion inclusiva y que entre
docentes se genere una red en la que sean guia para otros y poder compartir sus

conocimientos con respecto a las tematicas de inclusion, diversidad y TDAH.

Por otro lado, seria importante conocer que creencias y actitudes pueden tener los
y las docentes sobre la inclusién educativa y el TDAH, y como esta influye en su

quehacer docente.

También, investigar sobre todas las politicas publicas que impulsan la educacién
inclusiva en México, esto implicaria conocerlas a fondo y ver de qué manera es que

se deben de llevar a cabo y si es asi como se hace.

Incluso, investigar de qué manera las instituciones a cargo de la formacion de
docentes, estan implementando o no la inclusién educativa como parte de los

conocimientos y habilidades que estos agentes educativos deben tener.
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De igual modo, investigar como es que el contexto (carga de trabajo, el numero
excesivo de estudiantes, la falta de apoyo de directivos, etc.), en el que se pueden
llegar a encontrar los y las docentes frente a grupo, influye en su desempefo como

agentes educativos y promotor de la educacioén inclusiva.

Finalmente, como pedagoga en formacion, realizar este trabajo me da la pauta para
cuestionarme la formacién que he tenido, reconociendo las areas de oportunidad, y
ser consciente de lo que implica tener una buena formacion, conocer que es lo que
las instituciones ofrecen y de qué manera se puede mejorar esa formacion inicial,
de la misma forma, me responsabilizo de mi formaciéon una vez concluida la

licenciatura.

Pero también, aunque pareciera que este trabajo responsabiliza al docente, no es
asi, considero que al leer lo expuesto con anterioridad, nos deja claro que el atender
a nifos y nifias con TDAH o en general nifios y nifias con alguna condicién o
discapacidad y el ejercer una educacion inclusiva en el aula, no solo depende del
docente frente a grupo, cada agente educativo implicado o familiares deben asumir
su responsabilidad y cumplir con su trabajo; asi como reconocer que el gobierno o
el sistema educativo debe de proporcionar lo necesario para que los y las
estudiantes no sean excluidos de los espacios escolares y que los agentes
educativos logren sus objetivos para que los y las nifias logren tener un proceso de
ensefianza-aprendizaje en igualdad de oportunidades y haciendo valer sus

derechos.
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ANEXO: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

ENCUESTA SOBRE LA FORMACION DOCENTE CON
RESPECTO A LA INCLUSION EDUCATIVA Y AL TDAH

Estimado/a docente

Agradezco su colaboracidn en esta encuesta, su opinién es muy importante para ayudarme a
realizar mi trabajo de titulacién. Por favor, responda a las siguientes preguntas de manera
honesta y objetiva.

Edad: Afos de servicio como docente: Sexo:

1.;Cuadl es su formacién profesional inicial? (Licenciatura, ingenieriq, etc.)

2. ¢En qué institucién de educacién superior estudio?

3. Actualmente es docente de...

a) Primaria regular publica b) Primaria regular privada c) CAM
4. Actualmente es docente frente a grupo en...

a) Primaria baja b) Primaria alta

5.;Tiene alguna formacién en materia de necesidades educativas especiales o
barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP)?

e Especialidad Especifique cudal
e Cursos Especifique cual
e Talleres Especifique cual
e Oftros Especifique cual
¢ Ninguna
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6.;Qué es el TDAH?

7.Alo largo de su trayectoria como docente ;Ha tenido nifios o nifias con TDAH?
a) Si b) No

8.Si su respuesta es si, ;{Con qué obstaculos o dificultades se ha enfrentado al trabajar

con nifios o nifias con TDAH? Describa por favor

9.:Cémo se ha sentido al trabajar con niiios y nifias con TDAH? y si no ha trabajado,
¢{Cémo cree que se sentiria? ;Por qué?

10.;Considera necesario atender a estos nifios y nifias con TDAH desde su trabajo
como docente?

a)si b) No

¢Por qué?

11.;Considera que atender a estos nifios y nifias con TDAH es trabajo de otras areas
educativas y no de la docencia?

a) Si b) No

¢Por qué?
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12.Para usted, ;Qué es la inclusién dentro del aula de clases?

13.En toda su trayectoria docente, ;Ha podido llevar acabo la inclusién en el aula de
clases?

a) si b) No

¢Por qué?

14.;Considera qué el no estar preparado/a para atender a nifios y nifias con TDAH
incurre en la exclusion educativa?

a) Si b) No

¢Por qué?
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