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INTRODUCCION
El presente proyecto de innovacion educativa tiene la iniciativa de plantear, dar

a conocer y poner en claro, cual es el apego emocional, que un alumno necesita y al
docente que le corresponde hacer y cobmo hacerlo para poder llegar al mismo, como
también el tipo de afecto y las maneras de demostrarlo, desde una perspectiva
pedagogica. “pedagogizando los abrazos” Abramoski (2010). Asi mismo destacar la
importancia de la igualdad en el amor por los alumnos, por consecuencia disefiando

tanto, espacios herramientas, tiempos y actividades para una buena intervencion.

Mencionado que para poder lograr todo este proceso primeramente el maestro
debe de brindar un clima célido, seguridad, libertad y afecto igualitario para que el
infante se sienta seguro, capaz de hacer las actividades y enfrentar los problemas que
se le presenten, pero también sea una persona responsable, y poco a poco lograr un
afecto favorable desde ambos paradigmas tanto del docente como del alumno. Puesto
que, mediante la ensefianza el docente ira ayudando a construir y mejorar una mejor
version de cada estudiante y asi ira aportando y haciendo mas facil este proceso de
ensefianza y aprendizaje, por consecuencia la relacion y afecto entre ambos sera cada

vez mejor y renovada.

Los autores Marshall & Bottomore (1998), como se citd en Calzadilla
(2004). Mencionan que segun Decroly (1990), la escuela tiene como objetivos mas
importantes la formacion de personas democréticas, y se pretende lograrlo mediante
la practica escolar democréatica, comenzando por dar oportunidades a todos los
alumnos por igual. Decroly advertia que la escuela debe educar para la vida,
preparando a los alumnos para acoplarse e integrarse en la sociedad,
comprometiéndolos en la construccion de la misma. Por ello la importancia de la
libertad, afecto y la responsabilidad, ya que definen una organizacién dentro de la cual

cada uno se esfuerza por ser un miembro consciente y util de la colectividad.

Este proyecto se caracteriza por tener una aplicacion para todos los alumnos y
docentes sin distincion alguna. También pretende que por lo menos disminuya la
problematica previamente identificada mediante la observacion, ayudantia y practicas

profesionales. Presentando una serie de actividades en donde se le da la oportunidad
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al menor para que trabaje y aprenda con total libertad, segun sus intereses y brindando
un clima de seguridad, carifio, bienestar, seguridad a todos los alumnos en el aula de
clases, pues se consideran elementos esenciales para poder llegar a un afecto tanto
del docente al alumno, como del infante al maestro. Demostrando que todos los

alumnos tienen el derecho e igualdad en el amor docente.

Recalcando que las actividades y estrategias que se disefian, son con un
meétodo distinto al expositivo, con el que la maestra trabajaba durante sus clases. He
implementado el método de ensefianza de Montessori. Mismas actividades conllevan
a que incorpore a todos los alumnos del grupo evitando la rivalidad y asi logre disminuir
carencias y aumente actitudes positivas, y un clima de afecto igualitario sin olvidar los
espacios preparados y una ensefianza rica en material didactico. Es de suma
importancia el poder buscar y realizar propuestas que den soluciones a problematicas
educativas que se presentan en el &mbito escolar, ya que como futuros profesionales
se debe de desarrollar la capacidad de poder identificar y trabajar en las mismas. En
esta oportunidad se presenta un proyecto el cual se propone trabajar con una
pedagogia humanista y actividades Iudicas con el método de Maria Montessori. Dicha
autora, en 1907 trabajo y fundo varios centros educativos de suma importancia a nivel
mundial, pero fue hasta 1912 cuando fundo la reconocida “casa de los Bambini” en
donde puso en practica dicho método como se cité en Herndndez, Onofre & Gomez
(2021).

En la actualidad se considera que los docentes tienen la responsabilidad de
procurar el bienestar tanto educativo, fisico, como emocional de los alumnos, y no
solamente se tiene que limitar a ensefar los contenidos de clase y los temas a tratar,
si no tomar en cuenta, como repercute o beneficia la manera en que se transmiten,
junto con ello las palabras, expresiones y actitudes que son utilizadas. Contemplando
gue las emociones que se pueden generar en los alumnos pueden ser como positivas
0 negativas. Por ello, sin lugar a dudas es posible poder llegar a forjar un apego
emocional con los alumnos, pero para que sea positivo se tendran que realizar
actividades y momentos favorables que beneficien al alumno conforme va pasando su

ciclo de escolarizacion.



Sin olvidar que el apego emocional y afecto que necesita el ser humano es
distinto segun las necesidades y edades de los alumnos. Por ello la escuela y sobre
todo un salon de clases son lugares llenos de oportunidades para poder lograr o
incrementar si ya se ha logrado gracias a que los alumnos pasan horas del dia
conviviendo y relacionandose con mas personas. Como se citd en Garrido (2006)
autores como Feeney & Noller (2001) de la revista Apego, emocion y regulacion
emocional: Implicaciones para la salud citan a Bowlby (1986) cuando este menciona
gue el apego emocional en los seres se refiere al crear vinculos afectivos con personas

determinadas a través de la vida y a traves del tiempo, lugares y espacios.

El proyecto de innovacién esta dividido en un total de seis capitulos, como
primer capitulo se encuentra la comprension y descripcién del problema en donde se
describe el origen del problema y la posible solucién, como segundo capitulo se
encuentra el contexto institucional y las condiciones de la educacion segun la
UNESCO, SEP y SEJ, en seguida el capitulo de destinatarios y su contexto
socioeducativo en donde se presentan las caracteristicas y el contexto en el que se
relacionan los estudiantes, continuando con el apartado de perspectiva teérica y
metodoldgica misma que corresponde a la parte tedrica segin autores como
Montessori y Maslow, el apartado niumero cinco le corresponde al disefio de las
actividades del proyecto y se finaliza con la evaluacién del proyecto de innovacion,
todo esto con el propdsito de fomentar y crear un apego emocional y vinculos afectivos
y disminuir las carencias de amor, atencion, tiempo, motivacion, y dedicacion desigual

gue se tiene en el aula para el alumno.



JUSTIFICACION
Es importante el poder llevar a cabo y aplicar este proyecto debido a que el

apego emocional tiene un gran impacto en la pedagogia, gracias a que el mundo
educativo esta lleno de emociones. Considerando, que en la escuela los alumnos
pasan varias horas del dia, al igual que en su casa. Existiendo un vinculo de
convivencia entre alumnos y docentes. Es por eso que como docente se tiene que
trabajar y ofrecer un ambiente armédnico y favorable. Tomando en cuenta que es
importante el aspecto emocional y afectivo en un salon de clases para no repetir

patrones de maestros que no se preocupan por los que tienen al frente.

Cabe recalcar que el tener apego emocional y afecto en un alumno, no basta
como tampoco se demuestra con abrazos, mimos o palabras bonitas, si al final del dia
no aprendid nada. Desde un punto pedagdgico, es importante el tener apego
emocional y afecto a un alumno, este se logra y demuestra conociéndolo en que tanto
en su desempefio en la escuela, que problemas tiene desde un punto de vista

educativo, personal o fisico (Abramowski, 2010).

Segun la educacion y la pedagogia, las emociones y los vinculos afectivos son
importantes y se deben de considerar una condicién primaria puesto que Bisquerra
(2005) como se citdé en Garcia (2012) son fundamentales para lograr el desarrollo
integral del ser humano, brindando oportunidades para mejorar su calidad de vida, su
capacidad de comunicacion, aprender a resolver conflictos, tomar decisiones,
planificar su vida, elevar su autoestima y sobre todo desarrollar una actitud positiva
ante la vida. Otra razén importante para trabajar las emociones en el aula es que “la
emocion y la cognicién son inseparables”. Este vinculo se establece por multiples
razones, entre ellas, porque las emociones influyen en la capacidad de razonamiento,
la memoria, la toma de decisiones y la actitud para aprender. Por ello, se considera
gue las emociones forman parte del proceso de aprendizaje (Bisquerra, 2005 como se
cito en Garcia, 2012).

Esta solucion aporta al campo de la pedagogia estrategias y actividades que

puede aplicar para una enseflanza mejorada e innovadora, haciendo uso de recursos
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para ensefar y aprender a querer por igual a los alumnos. Trayendo con ello una
mejora tanto en la realizacion de la misma, como en el crecimiento personal y escolar
de cada alumno. Lo que motiva a seguir dando continuidad a este proyecto es que se
estd ayudando a un profesor a que realice ain mejor su practica docente y a su vez
descubriendo y formando un alumno con grandes potenciales y habilidades. Y que el
aula sea un lugar para aprender, creer, descubrir, formar e impulsar. Logrando un

aprendizaje significativo y un buen recuerdo durante la estancia y vida estudiantil.

Para poder intervenir en algun problema o necesidad que tiene el alumno,
primero debe de preguntar y conocer la situacion emocional en la que se encuentra el
mismo, de igual manera, el cdmo es que se siente y piensa, logrando un dialogo
favorable durante su estancia en el salon de clase, sin olvidar la parte profesional que
es aplicar técnicas e instrumentos para conocer aun mas a fondo la situacion
emocional del educando para después darle solucién y asi mismo descubrir maneras
de ensefianza segun su estilo y ritmo de aprendizaje en donde el test de VARK se
aplicara para identificar el canal de aprendizaje y el test de Mesquite para detectar la
situacién emocional (Anexo 7). Llobet (2005) como se cité en Abramowski (2010), lo
considera indispensable puesto que a su vez se lograra un buen afecto, estableciendo

vinculos y con ello el privilegio de la intervencion.

Como pedagogo corresponde buscar herramientas, actividades, métodos y
estrategias para poder ayudar al alumno en su proceso de ensefanza y aprendizaje y
ahora si poder decir que se le esta brindando un afecto grato para forjar un apego con
un vinculo mas estrecho entre ambos lados. El pedagogo esta capacitado para trabajar
en los procesos de ensefianza, conocimiento, educacion y capacitacion. La disciplina
de la pedagogia segun Savater (1997) como se citd en Calzadilla (2004) ocupa su
esencia del conocimiento, en el tiempo, materiales y espacios necesarios que han de
realizarse para que tales procesos de ensefianza resulten eficientes y eficaces, tanto

para el educando como para el educador.

Personalmente se considera que, al momento de realizar la practica docente se

deben de tomar en cuenta a cada uno de los alumnos que conforman el grupo, puesto



que cada uno tiene caracteristicas, emociones y capacidades diferentes tanto

educativas como personales y sociales, haciendo un alumno Unico.

Es importante mencionar que, aunque los alumnos tienen diferentes maneras
de demostrar su afecto, al igual que sus potenciales y habilidades para trabajar y
aprender, puesto que algunos les cuesta mas trabajo y llevan mas tiempo, sin
embargo, el docente debe de tener igualdad en el amor por los nifios, ya lo dice Ricoeur
(2001) como se citd en Abramowki (2010) “El mandato del docente es dar amor, como
asi mismo” (p. 139). Por consecuencia también paciencia y dedicacion a cada uno,
segun su ritmo de aprendizaje. En algunas situaciones se detecta o se tiene el
conocimiento de la carencia que tienen los alumnos, sin embargo, no se sabe como
intervenir, actuar o ayudarlo para poder darle solucion, dado a que en distintas
ocasiones no es porque no se tenga un carifio al que se tiene a los demas alumnos,

sino que simplemente no se sabe qué hacer en ciertas situaciones.

Cuando se trabaja en un grupo, existen demasiadas maneras de pensar, sentir
y querer, es un espacio lleno de ideas, conocimientos y alumnos distintos y Unicos.
Aunque existirdn alumnos a los cuales se lleguen a querer y empatizar de manera facil,
tal vez por su carisma, ocurrencias y demas, también se encontraran nifios los cuales
sean mas dificiles para tratar y entender. Pero desde un punto ético y profesional se
tiene que trabajar y repartir un afecto igualitario. Como también un aprendizaje a partir
de necesidades emocionales, y dificultades, llouz (2007) como se cité en Abramowki
(2010) menciona que el alumno es un ser que siente, por ello antes de dar afecto o

negarlo, se debe de poner en el lugar del mismo.

Se hace hincapié de que no es viable el poner a competir a los alumnos, y en
centrar la intencion solamente de realizar y entregar una actividad en cierto tiempo sin
obtener un aprendizaje significativo, sino mas bien, darles su tiempo, los materiales y
espacios, como también un ambiente armonico y favorables para aprender, y al

terminar el trabajo, los alumnos experimentaran satisfaccion, felicidad y reposo.

Por ello la importancia de atender la solucion que se propone, misma que

consiste en que principalmente la docente opte por implementar distintas actividades



con el método ludico de Montessori las cuales se proponen y disefian para fomentar
un apego emocional entre alumno y docente. Dando inicio a dicho método, su historia
en 1937 cuando Montessori se convirtid en una maestra con respeto hacia los alumnos
y con una gran capacidad de observacion que le permitia conocer las necesidades de

éstos para un facil aprendizaje (Abramowki, 2010).

Dicho método consiste en darles y crear la confianza al alumno, llenar de
oportunidades el aula, mediante preparacion, libertad, ambiente favorable, materiales
didacticos, juegos y sobre todo conocer sus necesidades, puesto que segun Obregon
(2006), los logros de Maria Montessori fueron resultado de la confianza que les brindo,
asi como de las oportunidades para trabajar (Montessori & Romero, 1993). Se busca
brindarle al alumno un clima de seguridad y célido lleno de oportunidades para
aprender, quitdndole el miedo o las inseguridades que el mismo tiene. Ya que es la
base para que el alumno comience a desenvolverse y sea aun mas facil el proceso de
ensefianza y aprendizaje y la oportunidad de crear vinculos afectivos como se cito en
Obreg6n (2006).

Garrido (2006) cita a los autores Mikulincer, Shaver & Pereg (2003), los cuales
consideraban que, al darle seguridad al alumno, baja la ansiedad y evitacion,

seguridad en el apego, comodidad, cercania, interdependencia y confianza.

También el identificar las necesidades y carencias de cada uno de los alumnos
es indispensable para saber cémo trabajar y relacionarse con los mismos
profesionalmente. Otro beneficio que se obtendra con ayuda de estas soluciones, es
que se tendra un docente capaz de trabajar dependiendo de cada ritmo de aprendizaje
y situacion en la que se encuentre el alumno, como también el lograr un afecto de
manera igualitaria, relacionandose con ellos profesionalmente y adaptarse a cualquier
situacion que se presente, junto con ello un alumno, que sea capaz de demostrar sus

problemas y tenga la confianza de recurrir a un docente para pedir ayuda.

Es importante que como profesional en pedagogia se tenga el conocimiento,
sobre el apego emocional que como docente corresponde brindar a cada uno de los

alumnos de la clase de una manera igualitaria y la importancia del mismo. Tomando



en cuenta las emociones que se les causa a los alumnos al momento de la ensefanza.
Puesto que, durante la ensefianza en un salon de clases, es importante destacar que
es posible que se manifiesten distintas emociones a la vez. Santrock (2002) como se
cito en Garcia (2012). E aqui la importancia de estar preparado lo mejor posible para
hacer frente y tener las herramientas, actividades y recursos pertinentes dando una
pronta solucién y ayuda al docente que este cargo.

Ademas, como docente se puede cambiar, ayudar y transformar a cada alumno,
haciendo una mejor version de si misma. Desde la perspectiva de Freud (2007), como
se citd en Abramowski (2010), la educacion es una posibilidad, si no lo puede lograr
todo, puede lograr unas cosas. Lo que se tiene por delante como docentes son

desafios y la oportunidad de contribuir la trasformacién del mundo.

Sin olvidar que un docente no puede cambiar a todo el mundo solo, sin
embargo, se puede trabajar en cada alumno descubriendo los potenciales y destrezas
gue poseen los mismos, haciendo un cambio en cada ser humano que conforma el
mundo. Pues ya lo dice Freud (2007) como se citd en Abramowski. (2010). “contribuir
a la transformacion del mundo, para dar origen a un mundo que sea mas redondo, mas

angular y mas humano.” (p.172).
Origen del proyecto

Este proyecto de innovacion educativa surge a través de la observacion de las
practicas profesionales, en donde se identific6 una problematica y previamente se

plantio una solucién educativa.

Visita 1. Se observo que la maestra al momento de explicar las actividades de
clase no se mostraba interesada en todo el grupo, ya que se pudo observar que se
centraba aproximadamente en 10 alumnos que se sentaban frente a su escritorio,
incluso durante toda la clase solo se mantenia en un mismo lugar, fue algo que llamoé
la atencién por lo que al pasar los dias se coment6 que junto con ellos se encontraba

el hijo de la maestra.



Durante la clase cinco alumnos al mismo tiempo querian salir al bafio, pero lo
aprovechaban para momento de peleas verbales ya que todos querian llevarse el

jabén o llegar primero al bafio. Y se decian frases como: “tu todo quieres hacer”, “me
toca a mi”, “tu a que vas”. Cuando la maestra revisaba la tarea les pedia hacer una fila
y los niflos se empujaban unos con otros, el comparfiero de al lado le queria rayar el

cuaderno y se convertia en desorden y gritos.

Visita 2. En el momento de realizar alguna actividad los nifios se paraban a

LT

sacar punta y aprovechaban para pararse y le decia que su “lapiz estaba feo” “mi lapiz

es mejor’ “tengo mas cosas que tu” por lo que la maestra los sentaba y castigaba.
Durante clases los alumnos tomaban los utiles del compafiero de al lado no con la

intencidn de quedarselo si no de molestarlo.

Visita 3. En actividades en equipo a los alumnos les costaba trabajo el
integrarse y se mostraban disgustados con los equipos que la docente formaba y
asignaba, como también el encargado del mismo, decian que con ellos no, porque no
eran sus amigos, (mencionando que la maestra no integraba todo el salén con
diferentes y nuevos equipos, solamente los de al lado de la puerta juntos y los del

escritorio en otros equipos)

En el recreo los alumnos no convivian solamente cinco como maximo, los
demas en parejas o solos, en una ocasion estaban jugando futbol seis nifios, pero no
dejaban integrar a un alumno que lo categorizaban como “imperativo”, porque decian
que era peleonero, incluso querian socializar mas compafieros, pero no querian
porque se referian a ellos como “los favoritos de la maestra”. Posiblemente las causas
por las cuales la maestra se enfocaba en una cierta parte del grupo eran porque ahi
se encontraba su hijo (como también los nifios mas avanzados en cuanto en
rendimiento) por lo que todo el tiempo la atencidén estaba solamente en ellos. Cuando
los alumnos que se sentaban del lado de la puerta se acercaban con la maestra a
comentarle un inconveniente, disgusto o0 queja de sus demas comparieros, solo se

limitaba a decirle que le hablaria a su mama o que se fueran a jugar.



Las consecuencias que esta situacibn generaba es que los alumnos se
mostraran inconformes y excluidos en el salén de clases, y en cuanto a su aprendizaje
los que no entendian las indicaciones de la maestra ya que solamente explicaba una
vez, no realizaban los trabajos o algunos solamente hasta la mitad, los que se
sentaban junto su escritorio eran los que regularmente terminaban las actividades, y
la maestra explicaba las clases junto el escritorio lo que ocasionaba que los alumnos

no avanzaran de manera igualitaria.

Una vez que se identificd el problema y la posible solucion se continuo con
investigacion e indagacion en otros sitios para tener informacién mas certera a cerca
de un problema similar al que ya se identific6, en donde se analizaron dos tesis

distintas, a cerca del apego emocional del docente hacia sus alumnos.

Se procede a investigar e indagar mediante distintos medios de informacion,
como debe de ser el afecto docente desde una perspectiva pedagodgica, en donde se
encontraron y analizaron distintas tesis a cerca de dicho tema, las cuales los autores
concuerdan con las ideas y defienden su postura. Utilizando diferentes métodos y
actividades, pero con el mismo fin. En donde la primera tesis analizada la autora
Chacha (2015) y sus tesis “el vinculo afectivo y su incidencia en el periodo de

adaptacion de los nifios y nifias de inicial 1, del centro de educacion inicial” “Irene
Caicedo” de la ciudad de Ambato. Primeramente, identifico que tipo de afecto y los
vinculos que necesita el nifio, posteriormente las estrategias que ellos trabajaron
fueron estrategias de juego y participacion, las cuales disefiaron actividades para
ensefar a identificar y demostrar emociones, como también a que el docente sea
empatico. Y por ultimo aumentar o crear didlogos entre alumno y maestro. Todo esto
con el fin de verificar si la propuesta y las actividades que se proponen realmente dan

una solucion al problema, y las actividades son pertinente y prometen una mejora.

Concluido con dicho requisito de indagar y analizar diferentes sitios de
informacion, los autores realizan un trabajo continuo junto con ello un resultado muy
favorable. El fin de analizar las demas situaciones es para tomar en cuenta que
pedagogia, métodos, técnicas utilizaron y como las aplicaron para lograr lo que

pretendian, para poder perfeccionar la practica docente.
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Es de suma importancia el tener en cuenta el apego emocional que se tienen
los alumnos con el docente que se encuentra frente al grupo, ya que se considera
como una oportunidad para demostrar y reconocer si se esta trabajando de una
manera adecuada y oportuna. Sin olvidar que los padres de familia también juegan un
papel y rol muy importante en el desarrollo del alumno y no solo es responsabilidad
del docente, sino mas bien un trabajo en equipo.

El salon de clases donde se realizaban las practicas, algunos padres de familia
acudian a la escuela en la salida de clases a recoger los alumnos, sin embargo,
solamente 6 madres de familia aproximadamente, se tomaban el tiempo diario de
acercarse con la maestra y preguntar por los trabajos, tareas, comportamientos y
actitudes de sus hijos, pero desafortunadamente también se contaban con padres de
familia que no se obtenia lo mismo de ellos por cuestiones personales de trabajo y de

tiempo, estando ausentes la mayoria de las veces.

Se considera una parte esencial la presencia de los padres de familia en el
desarrollo, crecimiento y bienestar fisico, emocional e intelectual del alumno. Por ello
no se tiene que limitar y ausentar, si no buscar estrategias para lograrlo. Siendo asi
gue este proyecto involucra tanto a los alumnos, docente y el apoyo o0 presencia en
algunas actividades a los padres de familia, logrando que el salén de clases y el hogar

se complementen para formar ese alumno destacado, sobresaliente, feliz, pleno y libre.

PROPOSITOS
Se pretende forjar y lograr un apego emocional y un afecto del docente con los

alumnos de una manera igualitaria, para lograr una sana convivencia tomando en
cuenta que cada alumno tiene necesidades diferentes, tanto fisicas como
emocionales, es por ello que no todos lo representan de distintas maneras y tiempo.
Como también considerar que una manera de demostrar afecto son los abrazos, pero
como es bien sabido en la pedagogia no son permitidos, por ello se tienen que
“‘pedagogizar” (Abramowski, 2010). Mediante una buena ensefianza, motivacion,
amor, igualdad, carifio y vocacion docente. Aqui la importancia de que la maestra esté
preparada, para poder ofrecer un clima distinto al expositivo, mediante actividades y

actitudes diferentes, para que se logre un alumno capaz de trabajar y cooperar con el
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docente y asi descubrir cuéles son las barreras, problemas y necesidades que se

tienen para posteriormente trabajar y solucionarlas.

Sera un proceso en el cual el docente estara interactuando con el educando y
a la vez fomentando el apego y afecto emocional, mediante actividades y construyendo
tanto a un grupo como a un alumno que avance lo mas pronto posible de una manera
democratica en rendimiento escolar, brindandoles a todos los estudiantes un ambiente

propicio de oportunidades igualitarias.

Trabajar con actividades que incluya a cada uno de los alumnos de clase,
haciendo una dinamica diferente a la que se esta acostumbrada a trabajar, como
indicaciones verbales y posteriormente hacer las actividades, lograr un cambio radical
en donde se da la oportunidad al alumno que experimente, realice cosas distintas,
ponga en préctica los valores, tenga un ambiente calido y actividades nuevas en su

entorno.

El método ludico se considera de suma importancia para la formacion de los
valores éticos y civicos por la riqueza que ofrece, ya que favorece a los cambios en
cuanto a necesidades y conciencia, se clasifica dinamico en el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Generalmente el juego esta dirigido para que se disfrute al relacionarse
entre varios estudiantes y a su vez aprender, el mismo se considera igual de antiguo
qgue la humanidad, pero mientras el nifio juega aprende y aprende a vivir (Moreno,
2002, como se citd en Britton, 2000)

Lograr que cada uno de los alumnos sin distincion alguna, aprenda a trabajar
en equipo sea capaz de participar, adaptarse en las clases y con los integrantes del
grupo. Meramente hacer un espacio con oportunidades, material didactico, un
ambiente con mucho amor, carifio, seguridad, proteccion, confianza, fortaleza, apoyo,
aprecio, amistad y felicidad. Una buena relacion entre alumno, ambiente y docente,
como también un entorno con base a sus necesidades y caracteristicas igualitarias y
diversas, para que con ello se valla adaptando y haciendo un grupo con mayor

rendimiento escolar.
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Este método a trabajar tiene como fin que el maestro logre integrar a cada
alumno cuando realiza su practica docente sin importar su condicion o caracteristica
especial del mismo. Por ultimo, como ya se mencioné anteriormente, en el grupo habia
un alumno que la maestra lo categorizaba como hiperactivo y para que no molestara
y distrajera a los demas lo sentaban solo, frente a una barda, de igual manera se

pretende mejorar y cambiar esta situacion.
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CAPITULO |. COMPRENSION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
EDUCATIVO

1.1 Modelo de diagndstico
El enfoque critico progresista de la innovacion educativa segun Barraza (2013)

menciona que las innovaciones se consideran procesos y soluciones que se generan

a partir de un problema de la practica profesional que realizan los agentes de cambio.

Es por ello que se le conoce tedricamente como la ciencia social critica y pretende
tomarla para la realizacion de la mejora educativa, la cual debe de estar asignada por
la autonomia profesional y personal como fines deseables y por el dialogo y la

colaboracion como estrategias centrales para su desempefio.

El mismo autor (2013) considera que la innovacion educativa consiste en identificar
un problema que se tiene en la sociedad mediante el diagnéstico y la observacion para
después recurrir a distintas teorias e informacién y plantear una posible solucién, para
asi generar y trabajar en un producto que beneficie a dicha sociedad o poblacion

mediante algo nuevo e innovador.

De acuerdo con Barraza (2013) desde una metodologia l6gica y tomando en cuenta
el enfoque critico progresista, son tres ambitos los cuales sustentan las practicas de

innovacion educativa: la gestion institucional, el curriculum y la ensefianza.

Sin olvidar que en el modelo critico progresista para realizar un proyecto de

innovacion se debe de utilizar el propio potencial.

Tomando en cuenta que los modelos que permiten generar innovacién educativa
segun Huberman (1973) como se citd en Barraza (2013) son tres: Modelo de
investigacién y desarrollo, Modelo de interaccion social y Modelo de resolucién de
problemas. En esta ocasion se trabaja y se desarrolla el proyecto en base al “modelo
de resolucién de problemas” el cual tiene como centro al usuario de la innovacion.
Mismo que parte de una necesidad definida y de que la innovacién va a satisfacerla.
En consecuencia, el proceso va desde el problema al diagndstico, luego a una prueba

y finalmente a la adopcion.
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Es necesaria la intervencion de un agente externo de cambio que aconseje a los
individuos sobre posibles soluciones y sobre las distintas estrategias que se pueden
aplicar, pero lo que se considera principal es la colaboracién centrada en el usuario de
la innovacion y no en la manipulacién desde fuera, ya se clasifica como un enfoque
participativo. Pues una de las bondades y beneficios de este modelo y su enfoque
participativo es su interés por que las innovaciones respondan a las necesidades

reales de los usuarios y también sean generadas.

De acuerdo con Huberman (1973) como se citd en Barraza (2013) el usuario debe
de tomar en cuenta caracteristicas y punto de partida el diagndstico, puesto que es
indispensable para identificar y buscar soluciones a las probleméaticas que pudieran
ser encontradas, se considera una herramienta de asesoria, ayuda y orientacion, asi

mismo busca las herramientas y soluciones asumiendo un cambio.

Las fases y momentos para desarrollar innovacion educativa son muy importantes
para llevar a cabo la misma. Como primera fase se encuentra la planeacion, la cual
consiste en una serie de procesos y momentos, en donde como primer paso es elegir
la preocupacion temética, para después descubrir cuéles son las posibles razones y
soluciones a ello y asi finalmente el poder intervenir realizando una propuesta que de
cambio a la innovacion y solucion. Sin olvidar que en esta fase es cuando se va tener
de resultado la realizacién de un producto, pero debe cumplir con los siguientes
requisitos: debe gestionar, ser democratica y lograr con ello una experiencia personal,
se ponga en practica la integridad y cooperacién y sobre todo sea viable para cumplir

con el objetivo.

Siguiendo y tomando en cuenta el punto de vista del autor Huberman (1973) como
se citd Barraza (2013) como segunda fase le corresponde a la implementacion, es el
momento en donde se toma en cuenta las distintas actividades que se disefiaron para
la propuesta de solucion, analizar si su aplicacion sera funcional para conseguir un
verdadero cambio y dar solucién, y si no es asi existe la opcion de reformulacion en
donde se pueden volver a replantear las actividades, existiendo como Unica condicién
gue no exista un proyecto y actividades repetidas pues se debe de tener en cuenta los

principios ya anteriormente mencionados.
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Como ultima fase la evaluacién, en donde se les da seguimiento a las actividades
como a su funcionamiento y aplicacién de las mismas, como también a la evaluacion

general de la propuesta.

La evaluacion es una fase importante en el proceso de la construccion de proyectos
de innovacion educativa segun Barraza la cual consiste que el individuo hace una
valoracion de lo que supondra en su momento y en el futuro la aplicacion de la
innovacion y decide si la va a experimentar o no. Aqui es donde se toma la decision

de realizar el proceso de adopcién o recreacion de la innovacion.

1.2 Agentes de innovacién educativa
La presente propuesta surge a través de la observacion de observacion de

practica docente, ayudantia y practica, mismas que se llevaron a cabo en la escuela
primaria Benito Juarez, en el grupo de 2 “B” turno matutino con una poblacion de 28

alumnos los cuales 18 de ellos son nifias y 10 nifios, entre seis y siete afos.

En dichas practicas se pudo observar que la maestra encargada del grupo solo
explica de manera verbal y les mencionaba a los alumnos ‘imaginen™ en lugar de
utilizar material didactico y clases distintas para poder llamar la atencién a los alumnos,
las clases eran muy poco dindmicas, porque no utilizaba material visual para las
explicaciones del tema, no facilitaba material palpable, o utilizaba dindmicas en donde
se involucrara todo el grupo y le brindara al alumno la oportunidad de realizar

actividades distintas.

Las clases se impartian de manera monétonas puesto que solo los alumnos
escuchaban las indicaciones de manera verbal a la maestra y proseguian a realizar

las actividades como contestar el libro o escribir en la libreta.

Lo que ocasionaba que alumnos no prestaran atencién y todos salian al bafio
0 estaban parados viendo por la ventana, por ello la maestra les implementaba
castigos como “ponerlos en color rojo” (el cual consistia en que la maestra tenia una
hoja de color rojo, verde y amarillo pegada en el pared a un lado del pizarrén junto con

sus nombres, cuando los alumnos corrian dentro del salén, gritaban o se les llamaba
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3 veces la atencion, pegaba su nombre en la hoja roja que significaba castigo, los que
se portaban bien se mantenian en verde) como castigos utilizaba dejarlos subir las

sillas al final o quedarse en el recreo hacer actividades.

Los alumnos se mostraban desinteresados y con poca atencién a las clases y
al momento de realizar las actividades, durante las clases se salian al bafio cinco
alumnos al mismo tiempo y la maestra no se daba cuenta hasta que llegaban todos
juntos o era muy notorio que las sillas estaban solas. A la hora de realizar actividades
seis alumnos al mismo tiempo querian sacar punta al lapiz, y cuando se juntaban era

momento de peleas verbales, expresiones como “tu no puedes”, “mi lapiz es mejor’,

“tengo mas cosas que tu’, todo el tiempo mostrando rivalidad.

La maestra solo les daba atencion a los alumnos que se sentaban adelante y
junto su escritorio (10 nifios entre ellos se encontraba su hijo) y ho mostraba tanto
interés por el resto del grupo. Al momento de explicar las actividades los alumnos que
se sentaban en el otro extremo del salén mostraban un poco mas de trabajo para
comprender los temas y actividades, pero al no tener ayuda de la maestra se ponian
a colorear, recortar o jugar con juguetes que llevaban. (Cuando le pedian ayuda a la
maestra su respuesta era, ya no explicare nada, no entienden nada, no ponen
atencion, no voy a estar a su disposicion explicando cuando quieran, sin embargo, del
lado de su escritorio los ayudaba y explicaba las veces que se lo pedian, hasta terminar
la actividad).

Se daba mucho tiempo al realizar las actividades (dos horas aproximadamente)
pero solamente de 10 a 13 alumnos realizaban la actividad, los demas hacian el
intento, pero se quedaban a la mitad o sin hacerlo porque no le entendian y cuando la

maestra revisaba la actividad les ponia la nota que no trabajo.

Las veces que se tuvo la oportunidad de asistir y observar, se trabajaron lo
mismo. (Croquis, contestar libro de matematicas, examen, cuento y plantas
medicinales). Habia un alumno que tenia que ir en quinto grado, pero lo reprobaron y
estaba en segundo grado no sabia leer y escribir faltaba mucho a clases y cuando iba,

la maestra solo lo ponia hacer planas de su nombre y a formar oraciones cortas con
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ayuda del abecedario. En el grupo un alumno se caracterizaba por ser muy inquieto,
gritaba, hacia gestos, se paraba por el salon cada 20 minutos aproximadamente, se
paraba a platicar con sus demas comparieros. Y requeria mas atencion que los demas
y por ello la maestra lo sentaba solo, hasta adelante viendo a la pared para que no
molestara a sus comparieros y cuando terminaba las actividades la maestra no le daba

importancia, a la hora del recreo nadie queria jugar con él.

El grupo no jugaba en conjunto y solo jugaban cinco compafieros juntos como
méaximo y los demas en parejas o se la pasaban en el recreo solo. Y cuando los
alumnos realizaban las actividades en equipo les costaba trabajo integrarse y se
mostraban disgustados y decian “yo con el no” "él no sabe” él no es mi amigo”. Los
alumnos se distraian muy facil en clases y tomaban cualquier situacién o ruido para
distraerse porque el salén estaba cercas del patio y cuando los demas salones
pasaban a educacion fisica o a alguna otra actividad se escuchaba mucho ruido, habia
una ventana sin vidrio los alumnos aprovechaban para asomarse y platicar con los
nifios de fuera, en el piso de arriba habia mas salones y cuando venian corriendo los
alumnos, se escuchaba mucho ruido y los alumnos del salén aprovechaban cualquier

situacion como momento de distraccion.

El aula no contaba con material extra como: carteles, material visual, palpable,
cartulinas, recortes, dibujos, hojas de color, titeres como tampoco material que llamara

la atencion y curiosidad a los alumnos solamente una lona con el abecedario.

Los integrantes que conformaron el equipo para realizar el proyecto de
innovacion, primeramente la docente encargada del salon de clases en donde se llevo
a cabo la observacion practica y ayudantia la cual brindo la oportunidad de interactuar
con los alumnos y conocer su labor docente, para que después una estudiante de la
licenciatura en pedagogia realizara su trabajo otro elemento esencial fue el asesor de
tesis el Dr. Salvador Castillo Diaz como también amigos criticos los cuales brindaron

ayuda en contestar cuestionarios y actividades asi mismo los lectores de tesis.
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1.3 Eleccién de preocupacion tematica

1.3.1 Tablade invenciéon
Se realizd con el fin de recabar informacién acerca de lo observado en las

practicas en donde los aspectos que se analizaron fueron el docente, el alumno, tema
de estudio y el entorno. Mismo que se tomo en cuenta, de como era la manera en la
que el docente realizaba su préactica, que materiales utilizaba y como era la respuesta
obtenida frente a sus alumnos. De igual manera se analiz6 como es la relacién que

tienen los alumnos y el espacio escolar.

Una vez que se recabo la informacion en la tabla de invencion se obtiene
diferentes datos, en donde se arroja que la maestra solo muestra interés a una cierta
poblacién de alumnos en el aula, como también al no ser de su comprension el tema,
los alumnos se ocupan en otras actividades que no van acorde a las solicitadas,
también se pudo recabar informacién de como es la relacion que tienen los alumnos
al momento de trabajar en conjunto o convivir siendo una respuesta no muy favorable,
gracias a las clasificaciones que hacia la maestra, como también existe gran rivalidad
al momento de que realizan una actividad o cumplir una orden puesto que todos la
quieren hacer al mismo tiempo, no respetan su turno de hablar, y buscan oportunidad

para dar paso a las agresiones verbales.

En cuanto al entorno que se tiene para que la docente lleve a cabo su practica,
es pertinente, se cuenta con lo esencial que es el aula con techo y ventanas para
resguardarse, sillas, pizarron, plumones, libros y libretas para dar las clases. Sin
embargo, la maestra no hacia uso de material didactico extra como material visual,
palpable, recortable y manejable, solamente una lona con el abecedario siendo una

gran ayuda para los alumnos.

Una distraccion y desventaja que tenia el salén era que se encontraba en la
planta baja y cuando los demas alumnos bajaban las escaleras o salian al patio civico
era momento de mucho ruido y distraccion. Otro medio de distraccion eran las
ventanas de atras del salén, ya que estaban quebradas, por lo que los alumnos se

escondian tras las cortinas para platicar con los compafieros que iban pasando, o
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simplemente para pasar el rato sin hacer las actividades que la maestra indicaba o
poner atencion en clases. (Anexo 1)

1.3.2 Técnica ojos limpios
Barraza, 2013 propone 7 estrategias para soluciones innovadoras las cuales

todas se caracterizan por tener un proceso diferente para realizarse, pero todas tienen
un mismo fin, que es generar una solucion. La estrategia la cual se trabajo y aplicé fue
con la técnica de ojos limpios. Esta técnica consiste en trabajar con una persona no

relacionada directamente con el problema en el analisis del mismo.

Dar por escrito en una cuartilla a modo de resumen en donde se explique y
plantee lo que se ha encontrado y mencionen bajo mi criterio cual es el problema y las
causas. Presentar y explicar, posteriormente pedir sus ideas y ver si no hay algo méas
por agregar y para terminar se reunen las ideas generadoras. “Qué harias para
solucionar esto”, la estrategia se llevé a cabo con ayuda de una maestra egresada de
la normal en donde se recabaron distintas soluciones e ideas para dar solucion a la

problematica.

Una vez que se realizd la estrategia, se pudieron recabar distintas ideas y
actividades del como se puede abordar y aplicar para ser frente a esta problematica,
buscando alternativa a las que se estan trabajando, mismas que deben de ser
totalmente nuevas y diferentes para poder tener un resultado distinto.

Las actividades y estrategias que se proponen seran desde una perspectiva
nueva de trabajar para el docente, pero mismas actividades que son faciles de aplicar
no se necesita invertir mucho tiempo, gastos econémicos o materiales didacticos que
no se tengan en el aula de clase, sino que implicara el trabajar en su totalidad de
alumnos tomando en cuenta que todos tiene diferentes caracteristicas, ritmos y estilos
de aprendizaje pero sin que sea una barrera para al momento de transmitir los
conocimientos y se le dé un espacio lleno de oportunidades igualitarias para que se
desenvuelvan y aprendan en conjunto con los demas compaferos de clase,
disminuyendo las inseguridades, distinciones entre muchos inconvenientes mas, pues
se la dara una atencion, tiempo, ambiente calido, amor, material y explicaciones a

todos de manera igualitaria. (Anexo 3)
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1.3.3 Entrevista reflejo
Otra técnica que se llevo a cabo para recabar informacion y poder identificar

una preocupacion temética pertinente, fue realizar una entrevista reflejo, la cual
consiste que con ayuda de un amigo critico se le presenta la problematica y situacion
que se detectd mediante la observacion de las practicas profesionales, y se le
presentan segun al criterio personal cuales son las razones y la solucion que se
propone. Una vez cumplido ese requisito el amigo critico cuestionara, por lo menos
con cinco preguntas en donde se ponga a reflexionar acerca como se va a realizar el
proyecto, quienes son los involucrados, como y donde se va a presentar el proyecto,

como también para que y por qué se quiero hacer. (Anexo 2)

Todo esto con el fin de tener en claro desde un principio que se quiere cambiar
o mejorar y con ello cuales son las posibilidades y herramientas que se tienen al
alcance para poder lograrlo y si en realidad es algo innovador. Lo que se aprendi6 al
realizar esta entrevista reflejo es que cuando se quiere realizar un proyecto o una
propuesta se debe tener una guia y pilar en que sustentarse para poder llevar una
secuencia y validez, como lo es en esta ocasion con Barraza (2013) y su libro de cémo
elaborar un proyecto de innovacion. De igual manera se aprende y se toma en cuenta
que por mas facil que se escuche o se considere, el realizar una propuesta no lo es,
puesto que se debe contar con informacion veridica y documentada como también
recabar datos, hacer analisis de una situacion, buscar la solucién y plantear un

objetivo. En donde implica tiempo, esfuerzo y dedicacion.

Cuando se dio respuesta a las preguntas de la entrevista reflejo se hace una
reflexion de que se debe de tomar en cuenta el mas minimo detalle para que al
momento de que surjan imprevistos se tenga la capacidad de dar solucionas
alternativas inmediatas, para que se pueda llevar a cabo y aplicar el proyecto de

innovacion educativa que se propone.

También se deben de tomar en cuenta mas puntos de vista y criterios de otros
profesionales acerca de la preocupaciéon y solucién, pues asi se ird completando,
estructurando y mejorando la propuesta que se quiere presentar, para que al final del
proyecto y en la aplicacion del mismo, se tenga mejores resultados y se logre disminuir
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la problematica previamente identificada. Y la docente logre mejorar su método de

ensefanza.

1.4 Problema generador de lainnovacion
La pedagogia utilizada por la maestra era una pedagogia conductista, porque

la maestra controlaba la conducta de los nifios mediante castigos y premios. En cuanto
el método de ensefianza de la docente era un “Método expositivo” Segun las

pedagogias del siglo XX.

En cuanto al método de ensefianza se clasifica segun el nivel de asimilacion de
contenido como también el grado de dominio que tiene el alumno frente al tema o a la
actividad que se le asigna para realizarla en clases, puesto que sera la manera en la
que se avanzara y se reflejard. En el salon de clases existian algunos alumnos que
realizaban la actividad en poco tiempo, algunos otros se quedaban a la mitad y otros
no la realizaban, pues esto depende de la asimilacion de los contenidos, conocimientos

y habilidades para poder realizarlas.

De acuerdo con Rosell y Paneque (2009) en un salon de clases los alumnos se
pueden clasificar. En el grupo habia nifios qua pertenecian a: pasivos o reproductivos,
los cuales solo se limitaban a familiarizarse con el tema, eran capaces de reconocer e
identificar los conocimientos y habilidades que poseian, aunque no los reproducian.
Habia una nifia que sabia leer y escribir, pero cuando la maestra le asignaba la
actividad o revisaba la tarea ponia pretexto de que le dolia la panzay lloraba para que
fueran por ella solo para no hacer actividades y estar en el salén, como también nifios
timidos que no participaban y solo estaban sentados y callados sin socializar con los

demas.

Mismo autor (2009) también presenta los alumnos activos o productivos. En
ellos predomina la participacion activa, son estudiantes activos, independientes en su
cognicion, aplicaban sus habilidades y conocimientos para realizar las actividades y
buscar una solucion a los problemas. En el grupo habia aproximadamente siete
alumnos sobresalientes a la hora de realizar alguna actividad, en especial en
matematicas, cuando se les pedia participacion siempre habia respuesta favorable,

como también necesitaban de poco tiempo para realizar las actividades.
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Caracterizdndose el estilo de ensefianza como autocratico de Lippit & White
(2008) como se cité en Rosell y Paneque (2009) la maestra solo se limitaba a leer las
instrucciones a los alumnos y formar equipo como ella creia conveniente, en todas las
ocasiones que se tuvo la oportunidad de observar eran los mismos encargados, no les
daba la oportunidad a otros de tomar el cargo, las indicaciones solo se daban una vez
de manera oral para que se pusiera atencion y daba un cierto tiempo para realizarlas.

Segun el programa de estudios de la SEP (2017) se debe de trabajar
fomentando un constructivismo, en donde se le brinden las herramientas al alumno
para que cree su propio aprendizaje, segun su ritmo y estilo. Los temas y aprendizajes
esperados que trabaja la maestra en la clase, si eran pertinentes pues ponia en
practica y siguiendo el orden, sin embargo, no lo hace con las actividades y el método
adecuado para ensefiarlo y que el alumno lo pueda asimilar de la mejor manera posible
acorde a sus capacidades y destrezas como tampoco ofrece un ambiente y relacion

favorable.

Se indago mediante fuentes de investigacion como lo son las tesis: el Juego
como estrategia de convivencia escolar: Una Propuesta Ludica para Nifios de segundo
Grado del Liceo la Pradera — Monteria de Sixta de las autoras: Tulia Diaz Vasquez &
Miriam Goémez Sanchez y El juego como estrategia didactica en la educacién infantil
de Ana Maria Leyva Garzon las cuales trabajar con problemas relacionados, esto con
el fin de analizar las actividades que trabajaron y proponen para fomentar el apego
emocional en los alumnos y crear vinculos afectivos. En donde se recaba que, para
poder fomentar el apego emocional, primero se tiene que conocer al alumno, trabajar
en sus problemas y barreras, darle un clima de apoyo, confianza y dialogo. Como
también conocerlo para asi poder brindarle un mundo de oportunidades, conocimiento

y aprendizajes en base a sus necesidades.

Una vez analizada la informacion anterior se formulé la pregunta e hipétesis de
accion la cual corresponde ¢ Como lograr que la relacion entre docente y alumno sea
favorable en un salon de clase? Mediante actividades que promuevan la sana

convivencia, el respeto, autoestima, amor y motivacion.
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Por lo tanto, la solucion preliminar para atender la preocupacion temética
identificada es “Disefar actividades y estrategias pedagodgicas para fomentar el apego
emocional” en las cuales se le brinde la oportunidad al alumno de que interactue,
conozca, construya, experimente, juegue y aprenda y a su vez se forje un lazo de

afecto y comunicacion entre profesor y alumnos.

Esta propuesta se realiza con el fin de lograr y fomentar el apego emocional con
los alumnos de parte del docente, y al docente con los alumnos, puesto que se observé
que la maestra se relaciona de manera desigual en cuestion de atencién, afecto,
dedicacién y trato a los alumnos del grupo al momento de relacionarse y en la
explicacion de contenidos, por lo tanto, los alumnos no mostraban afecto y apego
emocional con la docente, como tampoco con “los preferidos”, asi mismo no tenian
disposicion para realizar las actividades y gusto por ir a la escuela y estar en el salon
de clases.

La solucion es verdaderamente innovadora. A partir de la consideracion de 3

requisitos:

Lo que se propone es algo nuevo que se va a aplicar, puesto que anteriormente
se analiz6 en distintas fuentes de informacién acerca de los métodos, estilo de
ensefianza y pedagogias que existen, para poder clasificar y predominar cuales son
con los que la maestra trabaja en su practica docente, en donde segun la observacion
y andlisis se llega a la conclusion que la maestra trabaja con una pedagogia
conductista, un método expositivo y un estilo de ensefianza autocratico y lo que se le
propone es todo lo contrario en donde trabaje con una metodologia de Maria
Montessori creada en 1907 y una pedagogia humanista, promovida a partir de 1943
como se citd Hernandez, Onofre y Gomez (2021). Considerandose que es ahi donde
surge el problema, de que gracias a que la maestra explica y da indicaciones de
manera verbal sin tomar en cuenta las distintas formas de aprendizaje y en su totalidad
a todos los alumnos, como tampoco las emociones, actitudes de cada uno de ellos, no
es de su pronta asimilacion y comprension del tema, como tampoco la integracion de

los mismos y mucho menos una buena relacion afectiva.
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El estar preparado para hacer frente a situaciones y problematicas, tener la
capacidad de poder detectar cuando los alumnos asisten a clases en un estado de
animo no favorable, falta de atencion, poca motivacion; son aspectos que influyen para
un buen proceso de ensefianza y aprendizaje. Y es aqui donde el docente interviene,
para poder forjar esa relacion y un apego emocional favorable, para que el alumno
tenga esa confianza de poder acercarse y disposicion para trabajar y aprender.

Mediante el trabajo y la integracion de la metodologia de Montessori se podra
conseguir una mejora en las capacidades de los nifios gracias al modelo de desarrollo
integral, que aspira al crecimiento fisico, intelectual y espiritual del alumno a través de

la cooperacién con el docente.

La solucion cambiara radicalmente la estrategia que la docente utiliza en su
practica educativa, y en la manera en que transmite los conocimientos, el trato y la
relacion de los alumnos en sus clases, otorgandole la oportunidad de aprender
conforme a su canal de aprendizaje previamente identificado con el test de “VARK”
(anexo 7) va siendo de una manera igualitaria, tomando en cuenta las necesidades,
todo esto con el método Montessori. El proyecto de innovacion, lo configura una teoria
pedagogica humanista y método de Montessori en donde se le brinda la oportunidad
de educar poner en practica los valores, amor, carifio y confianza como también

detectar la necesidad que cada alumno presenta para ayudarlo.

La pedagogia y método de Maria Montessori surgen gracias al trabajo de la
doctora en medicina y reconocida pedagoga de origen italiano (1870- 1952), la cual
comenzo a trabajar y desarrollar el método gracias a sus experiencias como asistente
en una clinica psiquiatrica y posteriormente como educadora y pedagoga a partir de
1896 (Hernandez et al., 2021).

El método de Maria Montessori en tiempos atras se aplicaba y trabaja en los
alumnos que tenian trabajo en la adquisicion de aprendizajes y contenidos, pero
afortunadamente en la actualidad se trabaja de manera general sin distincién o
clasificacion alguna. Cabe mencionar que dicho método se basa y fundamente en el

amor, confianza y respeto en los alumnos y sus caracteristicas pues su principal
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funcion es trabajar y desarrollar al alumno de manera integral en su crecimiento fisico,

cognitivo, social y emocional.

La clasificacion que le daba Montessori a la educacion se basa en un triangulo,
en donde la parte superior se encuentra el ambiente y este debe de ser armoénico,
positivo y favorable. En el lado izquierdo de la parte inferior se encuentra el amor es el
gue se debe de brindar y crear con todos los alumnos con ayuda de la otra parte del
triangulo que es la relacion que se le brinda al alumno, mediante el ambiente que el

docente crea y el alumno recibe.

Ambiente

Figura 1. Clasificacién de la educacion segun Montessori

Como lo dice la misma autora el apego emocional y los vinculos afectivos se
van forjando en el salén de clase, mediante las experiencias y el ambiente. Por ello
guehacer educativo se sustenta en los pilares del aprendizaje como las experiencias
desarrolladas y adquiridas en el ambiente a través de la practica de los sentidos. Sin
olvidar que los primeros seis afios de vida son los mas importantes para el desarrollo
del ser humano, en concreto los tres primeros afios de la educacion primaria. Siendo
asi de gran importancia la oportunidad de atender esta propuesta, ya que los alumnos
que conformar el grupo de segundo grado se encuentra en la edad de cinco a seis

anos.

Es importante tomar en cuenta los distintos puntos de vista de otros autores que
tienen conocimiento del tema. Por ello se define de manera concreta que es el apego
emocional y cuando fue propuesta en el ambito educativo, y se comenz6 a trabajar en
la misma. Castro (2018) define el apego emocional como el vinculo afectivo que
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establece el ser humano con las personas encargadas de sus cuidados y se preocupan
por sus necesidades y bienestar.

Como también Lopez, Exebarria, Fuentes & Ortiz (2001), como se citdo en
Ferndndez (2013) mencionan que la teoria del apego emocional fue propuesta en 1969
por John Bowlby, y esta estudia la relacion especial de busqueda y contacto que el
nifio establece con un pequefio nimero de individuos mas cercanos a él, como lo son

padres de familia, amigos, familiares cercanos e incluso un docente.
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CAPITULO Il CONTEXTO INSTITUCIONAL

Nivel macro

2.1 Condiciones de la educacién basica segun la UNESCO
La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura en el afio 2010 como se citd en Lazarin (2014) considera que la educacion es
un derecho humano para todos, a lo largo de toda la vida, y que el acceso a la
educacion debe ir acompafiado de la calidad. Como también es la Unica organizacion
de las Naciones Unidas que dispone de un mandato para abarcar todos los aspectos

de la educacion.

La educacion primaria y secundaria basica permite a los individuos adquirir
habilidades y competencias fundamentales para convertirse en ciudadanos

empoderados capaces de participar activamente en su cultura, sociedad y economia.

En la declaracién de Jomtien (1990) como se cité en Lazarin (2014) se expresa
que en los afios de escolarizacion constituyen un espacio clave para generar
conectividades e interacciones positivas entre grupos sociales y culturales diversos y
durante los mismos se construyen y transmiten valores y actitudes compartidas
indispensables para la vida en sociedad y el desarrollo del capital y la cohesién social

en la comunidad.

Las habilidades socioemocionales (HSE) que deben de poseer y dominar los
docentes se encuentran las actitudes, cualidades y destrezas entre otras, puesto que
se consideran que los docentes son una parte fundamental en la comunidad educativa,
mencionando que los mismos se deben de desarrollar en una formacion integral para
después poder intervenir con el alumnado asi lo considera Coll (2001). Como se citd
en Aristulle y Paoloni-Stente (2019). EI mismo autor menciona que las comunidades
de aprendizaje son oportunidades de entender como debe de ser la educacion y como
es que un docente debe de comprender y ayudar a los alumnos para orientarlos en su

formacion.

28



Los autores Gabel y Bar on (2014). Como se cit6 en Aristulle y Paoloni-Stente
(2019) presentan de manera clara y concreta las habilidades emocionales para un
docente. Principalmente debe de estar consciente de que tendra que comprender y
relacionarse con los demas, asi mismo el empatizar ser responsable y sobre todo el
desarrollar y establecer vinculos con las personas de su entorno, sin olvidar la
habilidad de controlar el estrés, los impulsos y el enojo, pues se tendra que ser
paciente en todo momento y como ultimo pero sin ser menos importante un docente
debe de ser optimista primeramente con su vida personal, después a las circunstancias

que se pudieran presentar para después alentar a sus estudiantes.

Teniendo en cuenta que la UNESCO (2010) se cité en Lazarin (2014) tiene
como uno de los tantos objetivos el garantizar que todos los alumnos en general tengan
la oportunidad de adquirir los conocimientos tanto de manera teérica y practica, y que
mediante la educacion se tenga la oportunidad de desarrollarse y adaptarse a una vida
sustentable, como también el reconocer sus derechos y ejercer una cultura

democratica y de paz.

Desde esta perspectiva, habilidades socioemocionales como la empatia, la
tolerancia, el respeto y la valoracion de la diversidad son esenciales para formar
ciudadanos que comprendan que habitan un mundo compartido, y puedan trabajar por

el bien comun.

Desafortunadamente no se reconoce el valor y la importancia que tiene la
educacion socioemocional en el ambito educativo, seguin la UNESCO (2010) como se
citd en Lazarin (2014) considera que todavia hay muchas lagunas en lo que respecta
a la evidencia sobre estas habilidades, su impacto y sobre como desarrollarlas. En lo
personal no se considera una barrera si no, como una oportunidad de intervenir y de

hacer el cambio.

2.2 Condiciones de la educacion basica segun la SEP (2017)
Segun los planes y programas de estudio, en esta etapa es fundamental que

los maestros dialoguen con los nifios, que se interesen por lo que sienten, piensan y

opinan; que favorezcan la confianza y la seguridad; que los alumnos sientan que hay
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un docente que los escucha, entiende y apoya. También es importante lograr que los
nifios verbalicen sus experiencias y que expresen lo que hacen, como lo hacen, por

qué y con qué finalidad.

Es diferente con la educacion preescolar porque en educacion primaria el
alumno puesto que aumenta las horas de trabajo, interacttan con mas nifios y
maestros y es donde comienzan a explorar y conocer cosas que no saben, por lo tanto,
sus dudas incrementaran y el docente debe de estar preparado y con las estrategias
de explicar al grado de comprenderlas lo mas pronto y mejor posible. La familia,
escuela y comunidad se complementan para brindar grandes oportunidades de
aprendizaje para el alumno ya que es la familia que ensefia los modelos de conducta
e ideologias, en la comunidad se aprenden y adquieren valores, costumbres y
situaciones para relacionarse y socializar en la vida y por ultimo en la escuela se

transmiten conocimientos y aprendizajes.

Desde esta perspectiva se trabaja con una vision humanista, dando prioridad e
importancia a lo emocional esto implica considerar una serie de valores para orientar
los contenidos y procedimientos formativos y curriculares de cada contexto y sistema
educativo. Calzadilla (2004) menciona que los valores humanistas que deben constituir
los fundamentos y la finalidad de la educacién son, el respeto a la vida y a la dignidad
humana, la igualdad de derechos vy la justicia social, y la diversidad cultural y social,
asi como el sentido de solidaridad humana y la responsabilidad compartida de nuestro

futuro comun.

De acuerdo con el archivo de la educacion basica segun la SEP (2017) hace
mencidn que aun cuando los maestros han trabajado y se han preocupado por las
emociones de los estudiantes, tradicionalmente la escuela a puesto mas atencion al
desarrollo de las habilidades cognitivas y motrices que al desarrollo socioemocional,
porque hasta hace poco se pensaba que esta area correspondia mas al ambito familiar
que al escolar, o que también la personalidad de cada individuo determinaban la
vivencia y la expresion emocional, no se consideraba que las emociones y los vinculos

afectivos se podrian cultivar y ser fortalecidas en la escuela de manera favorable.
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Investigaciones recientes confirman cada vez mas el papel central que desempefian
las emociones, y la capacidad para gestionar las relaciones socio afectivas en el

aprendizaje.

La educacion socioemocional y por consecuencia el apego emocional y vinculos
afectivos se consideran procesos de aprendizaje a través del cual los nifios y los
adolescentes se esfuerzan por trabajar e incluir los valores, actitudes manejar y
controlar emociones para lograr ser y formar una persona ética que tenga la capacidad
de tomar las mejores decisiones para su vida como también establecer relaciones

sanas con las personas de su entorno.

Multiples investigaciones demuestran que la educacion socioemocional
contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas
entre ellos, con sus compaferos, entorno y comunidad, y mejoren su rendimiento

académico.

La escuela, la familia y la comunidad se complementan, gracias a que todas se
preocupar por ofrecer oportunidades de aprendizaje, la familia es la que brinda
modelos de conducta dia con dia, la comunidad es la encargada de ensefiar, cultura,
valores y maneras de relacionarse y comunicarse en la calle y para completar la

escuela ensefia conocimientos y la capacidad de socializar mediante los recreos.

En el mismo documento la SEP (2017) indica los propésitos generales en base

al apego emocional, afecto y emociones.

1. Que el alumno sea capaz de aprender por si mismo mediante la
exploracion, libertad, necesidades, pensamientos y emociones, pero sin
olvidar la motivacion y la importancia de los vinculos que tiene con los
demas y su entorno.

2. Desarrollar la capacidad para controlar emociones y proponer destrezas
para solucionar conflictos de manera pacifica y estrategias para

relacionarse y lograr una sana convivencia tomando en cuenta la inclusion.
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3. Entender a sus compafieros y personas de su entorno de forma empatica
e implementar relaciones en donde procure el bienestar y aporte por el
beneficio de los demas y no solo procurar estar bien consigo mismo.

4. Desarrollar y trabajar en la autoconfianza de alumno, lograr que sea firme
en su toma de decisiones y asi sentirse importante y fundamental en el
lugar donde se encuentra.

5. Que el alumno sea capaz de escuchar los demas puntos de opiniony sobre
todo aprenda a respetar para trabajar en ambientes de paz y colaborativos.

6. Desarrollar comportamientos y actitudes, optimistas y responsables para
gue el alumno sea capaz de motivarse a si mismo y logre el éxito en sus
actividades cotidianas.

7. Generar la competencia para resolver problemas cotidianos vy

adversidades para salir de ellas fortalecidos y con aprendizaje.

2.3 Condiciones de la educacion basica segun la SEJ (2013)
Segun el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, y el plan de desarrollo

Jalisco, la educacion que se ofrece tendra que ser gratuita: no se le tendra que negar
el acceso al plantel educativo y la oportunidad de tomar clases a los alumnos por no
haber cubierto la cuota escolar. Como tampoco se pondran condiciones para las

inscripciones a la escuela o pertenecer algin grupo escolar.

De acuerdo con el articulo 97 de la ley general de la educacién Jalisco y el
Gobierno del estado de Jalisco (2013 — 2018). Para garantizar la gratuidad en la
educacion preescolar, primaria y secundaria, se tendra que realizar y organizar juntas
y convenidos para llegar a acuerdos y el gestionar para la entrega de Utiles, uniformes,

zapatos y mochilas de manera gratuita a todos los estudiantes jaliscienses.

La SEJ toma en cuenta los articulos que dispone la ley de educacién del estado
de Jalisco. En donde a base el articulo 3°. La educacion debera de ser un proyecto en
donde trabaje y se preocupe por la integridad de cada alumno. De igual manera la
educacién basica tendra que brindar calidad, para que asi garantice el maximo logro

de aprendizaje del estudiante, como también tendra que ser de caracter obligatorio,
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laico y gratuito, en los términos de la presente Ley y las demas disposiciones
aplicables.

Asi mismo debe procurar y desarrollar en el educando la confianza y seguridad,
mediante la realizacion de actividades fisicas que permitan la posibilidad del control y
manejo del cuerpo en diferentes situaciones y de su persona. Como también el
fomentar la manifestacion de actividades, positivas, individuales y grupales, asi como
la adquisicion de valores a partir de aquellas actividades que utilicen al movimiento

como una forma de expresion. (Articulo 54 fraccion V)

De igual manera segun la Ley general de la educacion Jalisco. (2013-2018) y el
Informe de la Coordinacién de Formacion y Actualizacion Docente mencionan que el
articulo 7°. corresponde a la educacién que imparta el Estado de Jalisco a sus
municipios, tendra fines sefialados en el articulo 3° de la Constitucion Federal y en la
Ley General de Educaciéon, tomando en cuenta los siguientes: Incrementar las
actividades sociales favorables de respeto, cooperacion y confianza en los demas,
mediante las actividades fisicas grupales que promuevan su integracion al medio y su

relacion interpersonal.

2.4 Nivel micro
La institucion educativa Benito Juarez esta ubicada en Ciudad Guzman

Municipio de Zapotlan el Grande por las calles San Alejandro nimero 26, Col. La
providencia, cp. 49086. Es una escuela del sector publico, de nivel educativo Primaria
y de turno matutino. La cual tiene una poblacion de 422 alumnos, de los cuales 203

son mujeres y 219 son hombres y cuenta con 12 maestros.

La escuela tiene una estructura de dos pisos y un total de 20 salones en donde
se imparten las clases a los diferentes grupos los cuales se clasifican de 1 a 6 grado y
se dividen en “A y B” como también una cancha de concreto y otra de pasto, areas
verdes y patio civico para los distintos tipos de eventos escolares como los honores,
actividades y para tomar la clase de educacion fisica. Un total de 6 bafios, 2 en planta

baja para nifios y niflas y uno para los maestros y directivos y otros 2 para los de la
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planta alta. Como también servicios de luz eléctrica, internet gratuito, agua potable y
drenaje. Como también una biblioteca en donde se encuentran distintos libros y
material didactico extra, un salébn de computo, una bodega, direccion y saléon de
maestros. Al momento del recreo se monta una pequefa cooperativa para vender los

desayunos y dulces a los alumnos.

Cada saldn tiene una estructura de seis metros de largo por cuatro metros 80
centimetros de ancho, un techo y bardas para resguardarse como también ventanas
con cortinas, puerta, luz eléctrica y el piso con material de piso mosaico. Un total de
20 mesas con dos sillas cada una, un escritorio con silla para el docente al frente,
como también dos pizarrones uno para gis y otro para plumén. Se encuentra un bloque
para guardar cosas y material extra como cartulinas, libros, y papeles importantes. El
salon cuenta solamente con un material didactico extra, el cual es una lona impresa
del abecedario con imagenes. Aun lado del pizarron se encuentra una cartulina con
los nombres de los alumnos y una hoja de color verde, amarilla y roja en donde la
maestra colocaba los nombres de los alumnos en el color conforme a su

comportamiento y actitud.

Antonia del Toro UL
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Figura 2. Localizacién de la escuela primaria Benito Juarez
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CAPITULO IIl. DESTINATARIOS Y SU CONTEXTO
SOCIOEDUCATIVO

3.1 Relacién del contexto con la situacién problemética
Mediante la observacion de practicas docente, se pudo percatar que cuando los

alumnos presentaban algun malestar de salud o personal acudian con la docente pero
la misma solo se limitaba a sentarlos solos y les comentaba que ya les habia marcado
a sus padres de familia para que los recogieran al salén de clases, sin embargo en
algunas ocasionales los padres o tutores no asistian por ellos y los nifios se mostraban
tristes y disgustados a la hora de salida, y los padres le mencionaban a la docente que
no pudieron asistir por cuestiones de trabajo, tiempo y traslado por lo que los alumnos
se iban a casa disgustados y sin realizar las actividades del dia. Es por ello la
importancia e influencia que tiene la atencién y tiempo que se les dedica a los alumnos
desde casa para que al momento que ellos asistan a la escuela tengan una buena

disposicion y desempefio.

El trato y relacion que tenia la docente con los alumnos no se consideraba muy
favorable, gracias a que la maestra clasificaba a los alumnos por preferencia y alto
rendimiento, al igual al momento de hacer actividades en equipo, puesto que ya tenia
dividido el salén del lado de su escritorio generalmente eran los que recibian mas
atencion, dedicacion y buen trato y los del lado contrario de la puerta regularmente
eran los alumnos que mostraban mas dificultad para avanzar y comprender actividades
y temas, incluso sentaba delante del salon tras la barda del pizarron a un alumno por
ser “hiperactivo y problematico” y generalmente no se tomaba en cuenta al realizar las
actividades, por lo que al clasificar y hacer preferencias generaba emociones negativas

en los alumnos.

Castro (2018) considera que la educacion primaria se debe determinar y tomar
en cuenta todos los factores fisicos y socioemocionales de los ambientes escolares
para favorecer el aprendizaje. Crear y brindar un concepto de ambiente vivo,
cambiante y dinamico, a medida que cambian los alumnos, los intereses, las

necesidades, las edades y el entorno en el que se esta inmerso.
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3.2 Descripcion y explicacion de la articulacion del contexto con la
probleméatica

Lo que hacia la maestra era el dividir y clasificar a los alumnos en el salén de
clases como ya se menciond, también el explicar a los alumnos que se sentaban en la
parte del escritorio las veces que necesitaban hasta que era de su comprension el
tema y las actividades, y al resto del grupo solo una vez y les decia que por que no
pusieron atencion, (siendo que solo lo explico una vez y de manera breve) y lo tenian

que realizar, de lo contrario no saldrian al recreo.

Al momento de trabajar en equipo la maestra no les daba la oportunidad de
trabajar con distintos integrantes, solo acatar las érdenes de los que ella optaba y los
equipos no tenian el mismo rendimiento y avance igualitario. Esto hacia que los
alumnos se mostraran inconformes y disgustados y lo reflejaban al momento del recreo
al no querer jugar en conjunto y decir que ellos son los favoritos de la maestra y a los
gue gueria. Cuando un alumno se acercaba con la maestra para decirle que se sentia
mal o algun disgusto o comentario la maestra solo se limitaba a decirle “sigue jugando”
‘luego lo vemos” o simplemente hacer la que no habia escuchado. Siendo asi

situaciones notables de un afecto desigual con los alumnos en el aula.

3.3. Caracteristicas sociodemograficas, econdmicas, educativas y
socioculturales

3.3.1 Caracteristicas Sociodemograficas
De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia e informética,

los datos recabados por el censo de Poblacion y Vivienda en 2020 indica que en
México residen 31.8 millones de nifias y nifios de 0 a 14 afios de edad, que en términos
relativos representan 25.3% de la poblacion total. Es decir, un cuarto de la mitad de la
poblacion en todo México se encuentra entre esta edad. INEGI (2021).

El 5.4% de la poblacion de nifios entre una edad de 3 a 14 afios, hablan una
lengua indigena, los cuales cuentan con una condicion de vida distinta a la demas
poblacion. INEGI (2021).
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La poblacién infantil de 6 a 11 afios, el 4.0% de quienes hablan una lengua
indigena y el 4.3% con alguna limitacidon, no cuentan con escolaridad, conforma
avanza la edad la brecha se va haciendo mas grande, es decir, que entre mas afos

tienen los nifios van dejando de estudian circunstancias que se presenta.

De acuerdo a los datos del censo segun INEGI (2021) el matrimonio infantil en
México persiste, mismo que es mas grande la cifra en nifios hablantes de alguna

lengua indigena.

De igual forma el trabajo infantil persiste en México, siendo mas comun en nifios
gue en niflas, ocurrido alin mas en nifilos hablando de lengua indigena (Instituto de

informacion estadistica y geogréafica de Jalisco, 2019).

De acuerdo a los datos que proporciona el IIEG (2021) la poblacion infantil
hablante de lengua indigena, son los que mas carecen de oportunidades sociales,
siendo los mas afectados en las circunstancias que se plantean anteriormente.
Ralamente se debe tomar acciones que ayuden y beneficien a este porcentaje de la

poblacion.

Segun el Instituto de Informaciéon Estadistica y Geografia de Jalisco INEGI
(2021) el estado contaba con 2 millones 103 mil 989 nifas, nifios y adolescentes de
entre 0 y 14 afos; de los cuales, 1 millon 036 mil 936 (49.3%) son mujeres y 1 millon
067 mil 053 (50.7%) hombres.

Siguiendo con el mismo documento se menciona que de acuerdo a su
proporcion de poblacion de 0 a 14 afios respecto a su poblacién total afios en cada
municipio, se destaca que Mezquitic (42.8%) y Bolafios (39.8%), son los municipios
que presentaron el mayor porcentaje de poblacién infantil en 2020, siendo Zapotlan el
Grande el puesto numero 13 (23.2%).

En Jalisco el 60.3% de la poblacion infantil en una edad de 6 a 11 afios el 94.8%
asistia a clases en 2010, de entre los cuales el 95.1 eran nifias, con el paso del tiempo
estas cifras disminuyeron 1.4% IIEG (2019).
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3.3.2 Caracteristicas Econdmicas
De acuerdo con el mapa de la desigualdad IIEG (2019) la escuela primaria

Benito Juarez, ubicada en Ciudad Guzman colonia providencia, se encuentra en un

alto nivel de marginacioén, en la cual destaca que:

Viven de 1 a 2 personas por habitacion, tienen una escolaridad de 9 afos, es decir
gue cuanta solo con preescolar y primaria, 7 de cada 10 personas estan afiliadas a un

servicio de salud y 6 de cada 10 viviendas cuentan con servicio de internet.

Esto es importante y se debe de percatar y tomar en cuenta los docentes al
momento de solicitar algin material didactico para tareas y trabajos, ya que este debe
de ser un material facil de conseguir o los precios no sean de alto costo segun las

estadisticas econdmicas presentadas anteriormente.

3.3.3 Caracteristicas Educativas
En cuanto a los indicadores de educacion, en el Municipio de Zapotlan el

Grande segun el censo de IIEG 2019, la poblacion de 6 a 11 afios de edad que no

asiste a la escuela es de 216 personas de las cuales 117 son hombres y 99 mujeres.

El IEG (2019) el total de poblacién con una edad de 15 afios en adelante era
de 72,525 habitante de los cuales 34,353 son hombres y 38,172 mujeres. Del nUmero
total de habitantes 3,059 son analfabetas, 1,329 son hombres y 1,730 son mujeres.
Asi de la misma manera este mismo rango de edad 3,520 personas encuentra sin
escolaridad, 1,541 son hombres y 1979 mujeres. De Igual forma e 22,747 cuentan con

una educacién incompleta, de los cuales 10, 799 son hombres y 11,948 son mujeres.

Analizando esto se toma en cuenta que las poblaciones de 0 a 14 afios de edad
no estan en la misma situacion, es decir que se encuentran estudiando.
3.3.4 Caracteristicas Socioculturales

En México segun el perfil sociodemografico del INEGI (2021) publicado en 2010
la migracion a estados unidos se estima que 1.4 millones de personas nacidas en
Jalisco habitan en Estados Unidos y que alrededor de 2.6 millones de personas
nacidas en aquel pais son hijos de padres Jaliscienses. Siendo Jalisco el mayor grado
de intensidad de migracion.
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3.4 Contexto de lalocalidad y la institucion educativa

“Zapotlan el Grande diagnéstico del Municipio”

Segun el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (2019).
Dicho municipio esta ubicado al sur de Jalisco, generalmente cuenta con un clima entre
semi calido y semi humedo. La temperatura media anual es de 17.4°C, mientras que
sus maximas y minimas promedio se encuentran entre 28.5°C y 6.1°C
respectivamente. En cuanto a la religion es muy municipio muy distinguido por su
devocion, religién catdlica y creencias ya que todo el afio festejan las tradiciones y
fiestas religiosas de cada comunidad, cabe mencionar que cuenta con 52 templos los

cuales cada persona asiste segun su devocion.

Con respecto a la educacién Zapotlan cuenta con 94 escuelas, las cuales se
distingue por ser un centro de educacion donde se encuentran 5 universidades, como
lo son Centro Universitario del Sur (CUSUR), Universidad Pedagdgica Nacional 144,
(UPN) Instituto Tecnolégico (ITCG), UNIVER y Centro Regional de Educacion Normal.
Todas estas instituciones desarrollan la formacion de miles de estudiantes cada afio
que ayudan a su ensefianza-aprendizaje. Eso distingue a Zapotlan el Grande por ser

enriquecedor en educacion.

En cuanto a las caracteristicas econémicas, la economia de Zapotlan el Grande
mayormente es a base de los ingresos que generan las empresas que se encuentran
en el municipio, conforme a la informacién del directorio estadistico nacional de
unidades econdmicas (DENUE) de INEGI, el municipio cuenta con 6,682 unidades
econdémicas a marzo de 2017 y su distribucion por sectores revela un predominio de
unidades economicas dedicadas al servicio, siendo estas el 44.9% del total de las
empresas en el municipio. En cuanto a la fuente de empleo que tiene cabe mencionar
gue el municipio se Caracteristica por ciudad agro, gracias a que en los ultimos afios
ha incrementado la produccion agricola en todo el estado. Tomando en cuenta de que

el valor de la produccién agricola ha presentado una tendencia al alza durante el
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periodo 2012—-2016, habiendo registrado sus niveles mas altos en 2016. Durante este

periodo el municipio contribuyo6 con el 3.90% de la produccion agricola total del estado.

La Instituciéon donde se llevaron a cabo las practicas y observacion, fue en la

Escuela Primaria Benito Juarez, su direccion: calle san Alejandro #26, col. La

providencia, cp. 49000, ubicada en Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande,

Jalisco, México. El Teléfono de contacto es 3411330099. Es una escuela del sector

publico, de nivel educativo Primaria y de turno matutino, cuenta con una poblacién de

422 alumnos, de los cuales 203 son mujeres y 219 son hombres, en cuento a personal

de trabajo esta a cargo de 1 director,1 secretaria 14 maestros, y personal de

intendencia.

1.

2.

8.

9.

La escuela cuenta con servicios tales como:
Internet

Salones equipados con mobiliario de sillas, mesas, pizarrén, luz eléctrica y

techo para resguardarse.

La infraestructura es de dos plantas alta y baja
Salén de computo

Areas verdes

Cancha de futbol y basquetbol

Biblioteca

Bodega para guardar material

10.Direccién

11.Area de intendencia

12.Bafios
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3.5 Estructura organizacional de la institucién

La Escuela Primaria Benito Juarez esta organizada y en cada institucion tiene

su forma de trabajar. Por lo cual la SEP entrego este organigrama al director Mtro.

Mario Lopez Baltazar, de esta institucion con el que trabajan.

ORGANIGRAMA ESCOLAR DE LA ESCUELA PRIMARIA BENITO JUAREZ

CLAVE: 14DPR3943J

La escuela no es autbnoma depende de una secretaria de educacion a nivel

federal, la autoridad inmediata superior se desglosa en responsabilidades desde el

nivel del secretario de educacién publica a nivel estado del Jalisco.

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JALISCO

1

SUBSECRETARIO DE EDUCACION

}

e
1

INSPECTOR DE EDUCACION

|
}

DOCENTES

|

somsTo.

INTENDENCIA
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3.6 Agentes involucrados
Los alumnos cuentan con una edad entre 6 y 7 afios y son participes del salén

de tercer grado en donde se llevaron a cabo la Observacion, ayudantia y practica en

la Escuela Benito Juarez, ubicada en la colonia Providencia de Zapotlan el Grande.

La docente encargada del grupo generalmente trabajaba con un método
conductista y expositivo para su practica docente, presentaba carencias de atencion,
carifio, apoyo y dedicacion de manera uniforme para todos los alumnos haciendo
preferencias desde la separaciéon y clasificacion de lugares y convivencia entre
alumnos. En cuanto a su espacio de radicacion de ella siempre era el mismo y con los

mismos alumnos.

El personal docente y administrativo son maestros que brindan apoyo en
cuidado de todos los alumnos dentro de la institucion independientemente del grupo,
como la escolarizacion de los mismos, asi mismo el personal de limpieza los cuales
solo interactuaban con los alumnos en momento del recreo haciendo guardia para

vigilar y estar al cuidado de ellos.

Los padres de familia se dedicaban al trabajo de campo, comerciantes entre
otros oficios, en el tiempo en el cual se tuvo participacion e interaccion con el salon los
padres de familia solo interactuaban y hacian acto de presencia en llevar a sus hijos a
la entrada y salida a excepcion de tres madres de familia que representaban la mesa
directiva y se encargaban de cobrar para eventos, materiales y la clase de
computaciéon. Segun el criterio de la docente los padres de familia no presentan en su
totalidad atencién y dedicacion a los alumnos para la realizacion de tareas y apoyo de

material que se les encargaba para trabajar y realizar actividades en el salon de clases.
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CAPITULO IV. PERSPECTIVAS TEORICA Y METODOLOGICA

4.1 El apego emocional del docente hacia los alumnos desde la pedagogia
segun autores
Definamos el apego emocional, pero tomando en cuenta a distintos puntos de

vista y perspectivas de autores conocedores del tema, comenzando con Bowlby (1986)
como se citdo en Moneta (2014) quien fue un reconocido psiquiatra y psicoanalista, el
cual trabajo durante afios en una clinica infantil y plante6 la teoria del apego, la que
concibié como una tendencia de los seres humanos a establecer vinculos afectivos
sélidos con personas determinadas a través de la vida y través del tiempo. Este autor
recalca que el apego y las emociones, se van desarrollando conforme el trato y la
experiencia que el ser humano le brindan a los de su entorno. En el ambito educativo,
el alumno desarrollara un apego emocional con sus superiores, pero puede ser fuerte
ya gque lo considera una persona sabia, o deficiente, segun el trato y comportamiento
gue este recibe. Bowlby ibidem considera que el comportamiento de apego es todo
aguel que permite al sujeto conseguir o mantener proximidad con otra persona
diferenciada y generalmente considerada mas fuerte o sabia, que motiva la busqueda

de proximidad entre el infante o cuidadores.

En seguida se encuentra Montessori considera, que el apego emocional se
logra mediante una buena actitud, una buena formacion, respeto individual del alumno,
desarrollo emocional, confianza, y algo muy importante como lo es el impulso de la
individualidad y las habilidades personales. El objetivo de su método y la importancia
de desarrollar el apego emocional es armonizar el proceso educativo con el desarrollo
natural del alumno e integrar todas sus cualidades con tres elementos esenciales: un
adecuado ambiente llenos de amor, un maestro humilde y material didactico. Para que

estimule sus cinco sentidos.

Presentando la definicion y el punto de vista de Maturana (1991), como se cito
Otero (2006). Sefiala que no hay accion humana sin una emocién gque genere como
tal y la haga posible como acto y esa emocion fundamental es el amor. En los alumnos
es el camino para conocerse a si mismo y a los demas y crear relaciones sociales

armonicas que les ayuden a ser, sentir, convivir, hacer y conocer. Siendo asi, el amor
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la emocién que se obtiene mediante acciones e interacciones por lo que, si se
interactta recurrentemente el amor se amplia y se estabiliza, pero si las interacciones

son con agresion se rompe la convivencia y el amor no interfiere.

El infante empieza a generar su propio conocimiento y junto con ello emociones
a partir de la relacion con sus superiores, el apego se da con quien se establece un
vinculo afectivo que proporciona seguridad y bienestar y hace posible una buena
relacion consigo mismo, con los demas y con el medio. Especialistas como Laudadio
(2016) afirma que estas primeras interacciones se encuentran programadas por la
evolucion y permiten al alumno, generar sefiales frente a las cuales el adulto y en el
ambito educativo el docente, debe percibir y responder para generar confianza. De no
ser asi surgen situaciones estresantes que producen altos niveles de cortisol en el
organismo del nifio, lo que genera estados de ansiedad bajo los cuales se dificulta el
aprendizaje y su capacidad de respuestas positivas.

4.1 ¢Qué es el apego emocional?

Los autores Banz & Door (2010). Definen el apego emocional como lazos o
vinculos afectivos que se establecen y perduran en el tiempo hacen sentir al individuo
los primeros sentimientos positivos (seguridad, afecto, confianza) y negativos
(inseguridad, abandono, miedo).

Carl Rogers, quien también concuerda con Rollo May & Maslow, (1959) como
se citdé en Pezzanode (2001), propone la idea de que la personalidad de cada individuo
y el afecto que se tiene al mismo, puede analizarse y crearse segun el modo en el que
se acerca o se aleja a un modo de ser y vivir la vida. Creando etiqguetas como personas
funcionales o disfuncionales en su vida, dependiendo la experiencia que tiene dia con

dia.
Bowlby como se cita en Moneta (2014) cuando éste sostiene:

Lo que por motivos de conveniencia denomino, la teoria del apego es
una forma de conceptualizar la tendencia de los seres humanos a crear

fuertes lazos afectivos con determinadas personas en particular y un intento
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de explicar la amplia variedad de formas de dolor emocional y trastornos de
personalidad, tales como la ansiedad, la ira, la depresion y el alejamiento
emocional, que se producen como consecuencia de la separacion
indeseada y de la pérdida afectiva y de lo contrario una acercamiento

emocional.

4.2 Método y pedagogia utilizadas
Primeramente, definamos humanismo de una manera clara y concreta.

Humanismo es un término latino y se refiere al conjunto de ideas que expresan respeto
por la dignidad tanto humana y del estudiante como su desarrollo y bienestar (Garcia,
2012)

Aungue existen inmensas pedagogias, estilos y métodos para trabajar y ejercer
en la practica docente, en esta ocasion para darle desarrollo y continuidad a este
proyecto de innovacion, se opta por trabajar con una pedagogia humanista y el método
Montessori. Para poder fomentar el apego emocional del docente hacia los alumnos,
dando respuesta al por qué se eligio trabajar con la pedagogia humanista, son las
grandes ventajas que proporciona al campo de la educacién. Primeramente, tiene una
valoracion continua a cada alumno que conforma un salén, trabajando con distintas
disciplinas del saber, de sus métodos, de sus teorias, modelos y paradigmas. Como
también en la construccion de una persona moralmente humana, autbnoma y con
responsabilidad social plena. Se preocupa en la formacion de alumnos capaces de
hacer frente a diversos problemas y situaciones de la vida cotidiana, y al mismo tiempo
gue puedan colaborar en los cambios y transformaciones (Montessori, 1913 como se

citd en Hernandez et al., 2021)

Y no solamente se preocupa por la formacion especificamente a aprendizajes
particulares, destrezas o habilidades, aunque son fundamentales, también constituye
a implementar medios para lograr su formacion como ser espiritual y emocional.
Hernandez (2021) "Formacion y desarrollo constituyen una unidad dialéctica. Asi, toda

formacién implica un desarrollo” (p.7)
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Esta teoria también tiene como ventaja de que trabaja con una formacion
pedagdgica tomando en cuenta distintos intereses. segun Garcia (2012) el humanismo
tiene intereses como: autovaloracién, aspiraciones, intenciones, ideas, valores,
sentimientos, caracter y capacidades que se evidencian en la actuacion del alumno

como actitudes, conductas y permiten identificar en él determinadas cualidades.

El humanismo es una concepcion de caracter integral, formada histéricamente,
acerca del hombre y su realizacion, entendido este como totalidad, en todas las
determinaciones de su ser, que aspira a potenciar las vias de su plena realizacion,
desarrollo, plenitud y que en la actualidad se manifiesta en sus dimensiones teorica,
metodoldgica, ideolégica y practica. ElI humanismo aspira al crecimiento y
enriguecimiento material y espiritual del hombre superando la fragmentacion, y el

aislamiento (Garcia,2012)

En lo personal, existen ocasiones por mas que se implementen diferentes
técnicas de ensefianza y se hace el mayor de los esfuerzos por que el alumno
comprenda el tema, no es posible lograr el objetivo y el alumno no muestra tanto
interés como actitud y no se encuentra la falla o lo que se esta haciendo mal. En
cambio, el humanismo propuesto a partir de 1943 primero se preocupa por trabajar en
descubrir para dar satisfaccion a las necesidades tanto personales, emocionales y
fisiologicas que el alumno requiere para después continuar a el proceso de ensefianza
y aprendizaje buscando las herramientas, tiempo, actividades y métodos dependiendo
el estilo de aprendizaje y caracteristicas de cada alumno, sin olvidar la motivacion y

las emociones.

Continuando con el método de ensefianza Montessori se considera una manera
de ensefianza preocupandose por la infancia y se fundamenta en el respeto, confianza
y amor hacia los nifios y sus necesidades. La esencia de la educacion Montessori
como se citd en Britton (2000). se basa en formar al nifio de manera integral, tomando

en cuenta y trabajando en el crecimiento fisico, social, emocional y cognitivo.

El beneficio que ofrece el trabajar con una pedagogia humanista y el método de

Montessori, es que tienen una gran relacion ambos, gracias a que los dos paradigmas
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se preocupan por el bienestar fisico, emocional, las necesidades y barreras que
poseen los alumnos mismos que atienden de una manera célida y afectiva, ofreciendo
amor, constancia y dedicacion a cada uno de ellos, para que el proceso de ensefianza
y aprendizaje sea o6ptimo. El implementar este método para fomentar el apego
emocional es de suma importancia y con muchas ventajas ya que Maria Montessori
menciona que en la primera infancia (0-6 afios) es una etapa decisiva, gracias a que
son los afios fundamentales para el desarrollo humano, por eso es tan importante los
sentimientos y las emociones, por lo cual escribié de los mismos en su libro “La

educacion de las potencialidades humanas”. citado en Hernandez et al (2021)

Asi que si se comienza a trabajar actividades las cuales conlleven relacionarse
los alumnos con el docente y el docente se comienza a preocupar por el mismo y a
trabajar con ello, sera aun mas facil el fomentar vinculos afectivos y apego emocional.
En esta etapa se siembra la semilla de todo, pues la mente y personalidad del nifio es
similar a un suelo fértil dispuesto a tomar lo que mas adelante germinara. Montessori
como se citd en Britton (2000), pero si en este periodo especial la mente no recibe la
atencion suficiente o no logar satisfacer sus necesidades vitales, termina por
detenerse. Por ello la importancia de atenderse y trabajar con esta propuesta. Sin
olvidar que el nifio tiene que aprender de su propia actividad, hay que darle lo que
necesita y no hacerle ningin cuestionamiento con respecto a su elecciéon. La
ensefianza se debe limitar a satisfacer las demandas mentales, nunca dictarlas. Un
dato interesante que no se debe de olvidar, es que los nifilos pequefos no se pueden

mantener quietos porque necesitan coordinar sus movimientos.

Del mismo modo, quiza los alumnos estén confusos cuando indagan acerca de
qué, como y por qué de todo lo que ven, pero lo hacen porque estan construyendo su
conocimiento mediante la actividad mental, y por ello pueden llegar a ser imperativos.
Montessori sefialaba que al ensefar se convierte en una tarea facil, puesto que no es
necesario elegir qué es lo que hay que darle al alumno, es suficiente con ponerle todo
al alcance de las manos para que satisfaga su apetito mental. EI alumno requiere

absoluta libertad de eleccién, y luego bastara con que repita las experiencias varias
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veces, y cada vez pondra un interés mas marcado y una mayor concentracion para

adquirir el conocimiento y afecto deseado.

Dicha teoria pedagodgica y método de trabajo se clasifican dentro de la escuela
nueva el cual encuentra soporte en los conocimientos reformistas del humanista
espafiol Luis Vives, asi como en los pedagogos Jean Piaget, Maria Montessori, Paulo
Freire, etc. que con sus ideas consiguieron que este proyecto se instituyera en las
aulas. Como también brinda calidad en la ensefianza mejorando el conocimiento, las
capacidades y las habilidades de los alumnos en las &reas fundamentales como la

comunicacién, las matematicas y las ciencias.

Promueve la transformacion de la sociedad derivando en la propuesta de dicha
corriente pedagogica. Auxilia al alumno a que sea libre, con la posibilidad de ser
auténomo, con el objetivo de que comprenda como funciona tanto la observacion como
la generacién de reglas, y asi pueda llevar a cabo el despliegue de sus capacidades

creativas, imaginativas y su espiritu de incentiva.

4.3 Perspectiva metodologica
El proceso el cual se llevo a cabo para poder dictaminar y hacer la elecciéon de

una teoria pedagdgica pertinente para trabajar y dar una solucion a la problematica
identificada en la observacion, fue un proceso teorico, analitico y reflexivo ya que al
seleccionar y trabajar una teoria la misma tiene que contribuir las necesidades y
ayudar a lograr el proposito de este proyecto. Como primer paso se leyeron y
reflexionaron las distintas pedagogias del siglo XX y siglo XXI dado a que son
bastantes las que existen, primeramente se plantio de una manera clara y concreta
cual fue la preocupacion tematica, dictaminado que: “la maestra no muestra carifio,
atencion, dedicacion a todos los alumnos del grupo de manera igualitaria, al momento
de relacionarse con ellos y en la explicacion de temas y contenidos” por lo que para
dar respuesta y solucion a esta problematica se disefiaron y aplicaron actividades para
fomentar el apego emocional. Asi mismo ofreciendo una practica docente llena de

oportunidades para la ensefianza y relacion con los alumnos de una forma distinta.

Este proyecto se preocupa por trabajar el apego emocional sin olvidar que es

desde la pedagogia, por consecuencia al momento de atenderse y trabajar con el
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mismo, se ira forjando un afecto y descubriendo emociones conforme avanza el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Posteriormente trabajar con actividades que
ayuden a cada alumno a desarrollar vinculos afectivos favorables en su estancia en el
salon de la clase, ya que es de suma importancia. De acuerdo con el Ministerio de
Educacién Nacional (2013) como se cité en Calzadilla (2004). El alumno pone emocién
y sentimiento en todo lo que hace, y mucho méas aun cuando la actividad es ludica y
de su interés, por ello las realiza con entusiasmo o de lo contrario se niega 0 muestra

gran resistencia a realizarlas.

Es aqui la importancia de las actividades que se presentan para la ensefianza,
mismas que deben ser en base a sus intereses y necesidades de cada alumno, como
también el crear y ofrecer un ambiente y la relacion favorable. La Nueva Escuela
Mexicana (2019) y los Principios y orientaciones pedagdgicas. agrega que se puede
llegar a un buen apego emocional positivo mediante una buena ensefianza docente y

un trato digno.

El alumno desarrolla y siente afectos a través de la emotividad escolar y se
puede manifestar de diferentes maneras y tiempos, se hace mencion que los mismos
tienen diferentes manifestaciones, esto se logra con personas mas cercanos Yy

especiales a ellos, pudiendo ser familiares, amigos, adultos y docentes.

El educando siempre va a recordar y tener en cuenta como fue la ensefianza y
el trato que recibié de parte de un maestro, la calidad que le brindo. En concreto el
docente sera el responsable de conocer, crear o mejorar una version de un alumno
con todos sus potenciales desarrollados. Durante la etapa de estudiante se pretende
brindarle al infante un clima democratico, lleno de paz y preparacion. Para que este
mismo pueda aprender, y aprender a querer al maestro, y el maestro a los alumnos.
Mediante la pedagogia humanista y el método de ensefianza de Montessori es la ideal
para trabajar dado a que es rica en un ambiente de afecto. Mencionando que dicha
metodologia y pedagogia es una forma distinta de ver la educacion, busca que el
alumno pueda sacar a la luz todos sus potenciales, a través de la interaccién con un

ambiente preparado y rico tanto en materiales, infraestructura, afecto y respeto.
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Segun Montessori (1912), como se citdé en Santorini (2013), se considera que
la propuesta Montessoriana esta centrada en un ambiente de aprendizaje seguro,
estructurado y ordenado, basado en un profundo respeto por los nifios y en la

comprension y el amor docente como motor del crecimiento y desarrollo infantil.

Para asi poder ir forjando un laso y relacién de apego emocional del docente
con el alumno, porque existira mas conexion e interaccion. Por otro lado, haciendo
mencion, existen situaciones en el aula que se llega a tener mas empatia con ciertos
alumnos y en algunos es mas complicado o tardado por que los alumnos presentan
barreras, actitudes, resistencia, por aspectos personales, pero justo en eso consiste el
meétodo de Maria Montessori en brindarles los medios, materiales y una ensefianza de
manera igualitaria, apoyando al alumno, motivandolo y trabajar la mejor version en si
mimo como también en brindarle afecto y apoyo a los alumnos que mas se resisten,
mencionando asi la importancia del dilema de Maria Montessori “quiéreme cuando

menos me lo merezca, porque sera cuando mas lo necesite”.

4.5 Aspectos de la ensefianza de la maestra y aprendizajes de los alumnos

La maestra no se mostraba interesada por los sentimientos, comprensiéon del
tema en la totalidad del grupo y avance que obtenian los alumnos. En cuanto a las
barreras y las diferentes resistencias que mostraban los mismos al no realizar las
actividades en clases no era de su grato interés y preocupacion por darle pronta
solucion. Por lo tanto; tampoco trabajaba la empatia gracias a que realizaba

clasificaciones y excluia algunos alumnos.

También les negaba la oportunidad de crear nuevos equipos de trabajo de
experimentar y conocer con diferentes métodos y maneras de ensefianza y
aprendizaje ya que solo se limitaba a dar las clases de manera verbal e indicaciones
y dar un tiempo limitado para realizarlas, si los alumnos tenian una conducta negativa
los separaba del grupo sentados solos y atras de una barda como castigo. Al momento
de decirle a la maestra una inconformidad o molestia solo se limitaba a que siguieran
jugando, y diciendo frases como “ya se va a terminar el recreo” o si estaban en el salén
de clases “Toma asiento por favor”.
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4.6 Metas y valores involucrados en la problemética
La maestra queria que los alumnos tuvieran ese acercamiento como también

confianza y le dijeran que es lo que tenian, como se sentian o el porqué de algunas
cosas, cuando se presentaban situaciones en la que los alumnos por alguna razén se
encontraban alejados del grupo, o con algun sentimiento de por medio, como también
la negacion a realizar las actividades, pero no lograba resultados favorables. Una de
las razones era la manera en la cual ella se dirigia con ellos y al momento de

” o«

cuestionarlos les decia una frase como: “dime, yo adivino” “si no sabes tu, menos yo”

y al no lograr nada, se des afanaba de la situacion.

En el sal6n existian antivalores como discriminacion, la docente no trabajaba la
igualdad a todos los alumnos, en cuanto atencion, tiempo y dedicacién. Solamente
algunos alumnos podian sentarse cerca del pizarron y el lugar donde la maestra
explicaba las clases era junto ellos. Al momento de realizar las actividades en equipo
los alumnos solo podian trabajar de la misma manera en donde la maestra las

asignaba “mitad del lado de la puerta” “mitad del lado del escritorio”.

Intolerancia, era evidente que la docente no toleraba que los nifios se pararan,
hicieran ruidos o alguna otra actividad por que los castigaba. Como tampoco que los
alumnos que se atrasaban con las actividades que no comprendian las dejaran
incompletas y los dejaba sentados en el aula en el momento del recreo a que volvieran
a leer y a realizarla y si terminaban podian salir al recreo y si no se quedaban sin

recreo.

Sefializacion, se excluia a un alumno del grupo, y lo sentaba solo frente a la
barda del pizarréon, considerandolo con problemas de conducta y con problemas de
autismo, sin tener una evidencia concreta, mencionando que el alumno si tenia
conducta hiperactiva, ya que se paraba de su silla por lo regular cada 5 minutos, hacia
movimientos con sus manos, gritaba o hacia gestos, sin embargo, si acataba las

indicaciones y realizaba indicaciones y actividades.
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4.7 ldeologias y recursos politicos
Se presentan los comentarios acerca de coémo la maestra relacionaba y

clasificaba a sus alumnos y la respuesta y actitud de los mismos. Desde el apego y

emaociones.
Maestra:
o “Le falta atencién en casa”
. “Tienes problemas intelectuales”
. “Le gusta llamar la atencion”
o “No le gusta trabajar”
. “Siempre es lo mismo con el”
o “Yo ya no me voy a enojar si quiere trabajar bueno”
o “Son los que siempre causan problemas”
o “No voy a explicar las veces que ustedes quieran”
Alumno
o “No nos pone atencion”
o “Solo les explica a sus favoritos”
o “No le entiendo”
o “Me siento mal”
o “‘No me gusta venir a clases”
o “Lloraban sin razén alguna y se les tenia que hablar a los padres de
familia”
) “La maestra tiene sus favoritos y consentidos.”
. “La maestra no nos quiere”
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4.8 Recursos tecnoldgicos
No existieron recursos tecnologicos relacionados con mi preocupacion

tematica.

4.9 Organizacion escolar
La organizaciébn escolar de la escuela no estuvo involucrada con mi

preocupacion teméatica.

4.10 Necesidades sociales de la comunidad
Familia de los nifios (afecto/ atencién)

Para lograr un apego emocional con el alumno, un factor que influye demasiado
es la familia, porque es donde comienza el amor, emociones y apego que demuestra
un alumno, ya sea positivo o negativo. Si el alumno recibe amor, atencion, dedicacion
y sobre todo tiempo, serd méas facil para el docente acercarse a él, durante la
observacion se percataron distintas situaciones y necesidades las cuales se deben de
atender a la brevedad, una de ellas es la atencion que se les brinda a los alumnos,

pues siendo asi un factor importante para el afecto y apego.

Aunque existian padres de familia los cuales eran responsables, y estaban al
pendiente del proceso de su hijo, también existian situaciones e inconvenientes
negativos. Habia una alumna que las veces que fuimos a la observacion decia que se
sentia mal y lloraba diciéndole a la maestra que le marcara a su mama y la maestra
solo le decia que ya venia en camino y se sentara atras en una silla, la alumna no
realizaba las actividades porque siempre tenia un malestar, la mama no llegaba hasta

la salida, y en ocasiones era la abuela quien la recogia porque no tenian tiempo.

En algunas situaciones las madres de familia mencionaron que no tenian tiempo
para ayudarles en trabajos o tareas y era muy poco el tiempo que compartian, por
cuestiones de trabajo porque salian de casa desde temprano y regresaban en la noche
y a veces los encontraban dormidos. Y son cuestiones que afectan y repercuten en los
alumnos tanto en lo académico y personal. Para atender estas situaciones se disefian
también alguna actividad en donde se involucren los padres de familia, y hacer uso de
la reflexion sobre la importancia y como repercute tanto en aspectos positivos su

tiempo como el no dedicarles y ayudarles.
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Los alumnos presentan sus necesidades y carencias tanto personales como
fisicas de distintas maneras, como también lo emocional. Por ello se debe de estar
siempre en constante atencion y sobre todo brindando ese apoyo en cosas tan simples
y pequefias como lo es en sus tareas y trabajos escolares esto es algo especial y

significativo para los ninos.

4.11 Especificacién del proyecto de innovacion

4.11.1 Perspectiva, tedrica metodoldgica
Antes de llegar a tener y desarrollar un buen desempefio escolar exitoso, se

debe tener una calidad de vida satisfactoria. Haciendo hincapié de que el interés por
un buen nivel de vida ha existido desde tiempos inmemorables, todo esto con el fin de
que el ser humano se desarrolle y ponga en practica todos sus potenciales y
habilidades. Y a su vez lograr estar bien consigo mismo, y todas sus necesidades sean
saciadas y barreras solucionadas. Para ahora si llegar a lograr una buena
escolarizacion. Mencionando que Aristoteles (1987) como se citd en Dieterlen (2007).
Buscaba uniformidad de la evaluacidon de funcionamiento, mediante oportunidades y

capacidades determinandolo “florecimiento humano".

Es por ello que se opta por trabajar con la teoria humanista, mediante este
proyecto se pretende gque la docente logre un apego emocional mutuo con todos los
alumnos del grupo, desde la pedagogia mediante la ensefianza, brindandoles
oportunidades igualitarias. En donde se tomara en cuenta la piramide de las
necesidades de Abraham Maslow desarrollada en 1943 como se citd en Kast (1998)
para poder tener un proceso de aprendizaje optimo y llegar a la autorrealizacion del

alumno, y a su vez lograr un apego emocional y vinculos afectivos favorables.

Dicha piramide consiste en 5 fases: la primera es cubrir las necesidades
fisiol6gicas o basicas como es la alimentacién, respiracién, hidratacion entre otras,
como segunda fase el docente debe de trabajar con la necesidad de seguridad, lograr
que el alumno se sienta seguro y protegido, como tercera fase se encuentra la
necesidad social en desarrollar y trabajar con el alumno lo afectivo, que el mismo sienta
esa aceptacion en el grupo, ya que personalmente me llamo la atencion, puesto que

se observé durante la asistencia en practicas profesionales y ayudantia; como era el
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afecto de la maestra para los alumnos y la manera en la que lo asociaba, clasificaba y
separaba, ya que algunos alumnos les brindaba paciencia, carifio, tiempo y dedicacion
segun lo necesitaban y requerian y algunos otros solo les explicaba una vez de manera

verbal las indicaciones y explicacion de contenidos.

No todos los alumnos tenian esa pronta asimilacion y comprension, es por ello
gue en esta tercera fase se preocupa por trabajar y profundizar para cumplir esta
necesidad y fomentar un apego emocional con todos los alumnos, y a su vez crear
sentimientos positivos en el alumno, para después llegar a la cuarta fase que es el
cumplimiento de necesidades de autoestima, algo esencial para el alumno y algo en
el cual el docente debe de poner en practica constantemente durante la ensefianza,
ya que es aqui donde el docente debe de reconocer los logros y avances de cada
alumno como también mostrar respeto y crear ese clima de confianza y seguridad de
que €l puede hacer las cosas, y es capaz de lograr y aprender algo nuevo, motivandolo
en todo momento y situacion, para posteriormente llegar a la fase 5 que es la
autorrealizacion y es aqui donde el alumno llegara a tener ese agradecimiento con el

docente por estar a cargo y ser participe de cada paso y avance logrado.

Esta piramide son fases esenciales que se deben de cumplir su naturaleza
jerarquica para lograr una buena autorrealizacién y sea un proceso efectivo. la teoria
sostiene que las personas no responden solamente a fuerzas mecanicas (estimulos y
refuerzos del comportamiento) o impulsos instintivos inconscientes, sino a todo aquello
gue contribuye al desarrollo de su potencial humano. Bajo esa postura, los estudiantes
se esfuerzan por lograr los niveles de conciencia y sabiduria mas a fondo y toma en

cuenta a los participes y responsables de este proceso.4
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Abraham Maslow (1970) y su teoria humanista como se cité en Castro (2018)
sostienen que los seres humanos responden a aquello que contribuye al desarrollo de
su potencial humano. Gracias a que el hombre siempre que siente una necesidad, se
despierta en él una motivacién que lo impulsa a la actividad para la busqueda y
obtencién del objeto (motivo) que satisface dicha necesidad. Sin olvidar que el ser
humano siempre va a tener necesidades ya sean fisioldgicas, psicolégicas o de

seguridad.
Las cuales el autor Martinez et al (2010), las resume de manera clara y sencilla.

Necesidades fisiologicas o0 biolégicas de supervivencia: estas
necesidades son basicas y si no son saciadas el ser humano podria morir
gracias a que son indispensables como el oxigeno, hidratacion, alimentacion,

proteccion al clima y necesidades fisiolégicas.

Necesidades de seguridad: se consideran importantes pues son la

necesidad de sentirse a salvo y no sufrir violencia.

Necesidades psicoldgicas: consiste en recibir y dar afecto como también

la necesidad de integrarse a un grupo para evitar la soledad.

Necesidades de autoestima: tener una autoestima estable al igual que

sentir respeto de los demas para sentirse con satisfaccion de valoracion.

Necesidades de autorrealizacion: Maslow describe la autorrealizacion
como la manera en el que las personas estan dedicadas a una actividad que
consideran muy valiosa, a veces llamada vocacion. Comunmente son personas
saludables, creativas y entregadas a lo que hacen, con una vision del género

humano diferente de los demas (Martinez et al., 2010).

De acuerdo con Abram Maslow en un salon de clases la docente debe de
favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos mediante la
motivacion, para poder lograr a un alumno realizado. Como se cité en Martinez et al

(2010), la motivacion se define como la actitud de las personas que les induce a
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comportarse de forma tal que les consigue recompensa. La motivacion esta

determinada por un impulso general de satisfaccion de necesidades.

Maslow (1954) como se citd Castro (2018) menciona que el humanismo opta
por trabajar con las necesidades de cada ser humano, por ello debe ser tomando en
cuenta el aspecto emocional del alumno, el saber como te vas a relacionar con el
mismo, ver la situacion desde los dos paradigmas desde el lado del maestro como del
alumno. Si el alumno en alguna situacidbn no se encuentra con el mejor animo o
necesita sentir esa relacion o momento célido y la docente en el salén de clases
comienza haciendo distinciones, comparaciones y preferencias pues no se tendra
nada favorable como tampoco aprendizaje significativo, como tampoco comprension

de los temas y mucho menos un apego con la docente.

En cambio, si la docente se preocupa y hace sentir a los alumnos importantes
desde el mas minimo momento, procura que este aprenda y comprenda los temas de
una manera facil, con un ambiente y material preparado y rico en material didactico y
un buen trato, pues se lograra ese apego emocional que se busca y pretende forjar.
No es algo facil que se logre de la noche a la mafana, pero si se busca la manera y
los materiales para lograrlo y sobre todo esa iniciativa y constancia se lograra el cambio

y el apoyo emocional.

4.12 Objetivos pertinentes
Se presenta la importancia de dar solucion a la falta de afecto, atencién

igualitaria y oportunidades en un salon de clases. (Ver pagina 59) En donde se resume
la idea de cédmo es que Maslow considera que en un salén de clases los alumnos
tienen distintas necesidades, las primeras son las de la pirdmide siendo esenciales en
cualquier persona, pero estando en un salén de clases y convivencia con mas alumnos
se encuentran, segundas necesidades que es sentir la necesidad de amistad, amor y
socializacion. Y como terceras respeto aceptacion y atencion. Sin olvidar que existen
mas autores los cuales también son humanistas como lo es Carlos Royers para realizar
este proyecto, pero se considera que Abraham Maslow la mejor opcién ya que se
preocupa por saciar conocer y trabajar con la minima necesidad que tiene el ser
humano para lograr ser exitoso.
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POR QUE ES IMPORTANTE DAR SOLUCION A LA FALTA DE
AFECTO, ATENCION Y OPORTUNIDADES IGUALITARIAS EN
UN SALON DE CLASES
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4.13 Relacién entre problema de estudio y propuesta de innovacion.
Lo que se propone para dar solucion al problema de estudio, son actividades

mediante el juego segun el método de Maria Montessori para fomentar el apego
emocional, para que el proceso de ensefianza y autorrealizacion del alumno sea
optimo, ademas el brindarle amor, confianza, y carifio al alumno es algo esencial e
importante, Montessori (1870) consulté con Abraham Maslow como se cité en Castro
(2018). En la ensefianza se debe amar y respetar al nifio como persona siendo
sensible a sus necesidades. En relacion con ello las actividades de este proyecto son
mediante el juego segun el método de Maria Montessori, en el cual se brinda la
oportunidad al alumno de que sea autébnomo e independiente de su propio aprendizaje
y a su vez se trabajen las emociones creando un ambiente armoénico con vinculos
sanos y afectivos, asi como el logro de una gran excelencia académica y relacion con
el docente. Cabe mencionar que el método de Maria Montessori ofrece la oportunidad
a los alumnos de aprender utilizando la libertad, desarrollando la responsabilidad,
porque es asi como crece su interés y curiosidad natural, para que después sean
adultos independientes con capacidad de solucionar problemas que se le presenten

en la vida cotidiana.

Por lo cual mediante este método y actividades se le brinda la oportunidad al
infante de que aprenda con libertad descubriendo su entorno, trabajando tanto es su
independencia, responsabilidad, emociones, sociedad, se desempefie en un clima con
sana convivencia y trabajando en lo cognitivo. Por lo tanto, la docente tiene la mision
de ayudar al alumno en este descubrimiento personal para lo cual debe de organizar
el espacio, el ambiente y el material en funcién del interés del alumno y de manera
calida y armonica. Por otro lado, es un método que se preocupa por el desarrollo
integro de los alumnos, dando paso a desarrollar y lograr seguridad y confianza en si

mismos. Algo que se debe poner en practica en el saldn de clases el cual se observo.

Asi mismo el Juego segun el Método Montessori propuesta en 1907 considera
que las actividades recreativas brindan la oportunidad de conocer y trabajar con el
mundo exterior e interior de cada alumno. En donde el mismo debe interactuar y

aprender con libertad y hacer uso de material didactico junto con los juguetes
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didacticos los cuales deben de responder a su necesidad. Por medio de estas
actividades planeadas, el alumno lograra la capacidad de confiar y trabajar en si mismo
para después trabajar con los demas, logrando el apego emocional. Para Montessori
(1912) como se citd en Britton (2000), existe una gran importancia en el juego infantil
ya que el nifio trabajard con valores e intereses y cuando sea un adulto tendra la

capacidad de desarrollarse y resolver conflictos plenamente.

El alumno tiene un potencial misterioso que va incorporando lentamente; de
este modo es consciente y lo consigue por medio de su trabajo y por medio de su
experiencia; primero a través del juego, y luego mediante el trabajo. Montessori (1912)
piensa que el juego cumple con la profunda necesidad del alumno de expresarse a si
mismo, los materiales y los objetos menos estructurados son los mas apropiados para
lograr esto y los que resultan mas Utiles a su entender son: el barro, la arena, el agua,
las cuentas, el papel blanco, todo tipo de material para colorear y todo tipo de material

artistico que permita desarrollar la creatividad.

El dar la oportunidad a los alumnos de que ellos mismos vivan y experimente
una situacion la cual les deje una ensefianza favorable, como lo es el juego, pero son
previamente planeados y presentados con un fin, ya que una vez que se presente y el
alumno tenga esa relacién directa recalcando que al momento de que los alumnos
observados se encontraban en el recreo tenian la iniciativa o por lo menos el interés
de jugar algo nuevo, observando a los demas compafieros que se encontraban
inclusive se juntaban como maximo 3 y al momento de querer incorporar a los demas
surgia el dilema de que no podian jugar por ser los favoritos, es aqui donde se debe
de tomar en cuenta de que el alumno no es quien genera los problemas sino mas bien
gue existe algo o alguien que lo inicia, tal vez situaciones que no siempre se van a
tener a nuestro alcance, pero mientras se tenga la oportunidad de manejar y trabajar

en un aula las oportunidades seran inmensas.

Sin embargo, si desde el aula se comienza a tener esa carencia de apego, de
atencion donde el alumno se sienta apreciado, simplemente el saludo cambia
radicalmente un estado de animo de las personas. Asi que por ello el método ludico

es una oportunidad de quitar esas barreras negativas que son obstaculos el paso a
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desarrollar y conocer ese alumno optimo, en donde no se niegue y excluya a tener ese
contacto y relacion con sus comparfieros del entorno, y sobre todo que tengan esa
figura de apoyo, guia alguien que brinde esa seguridad de que si se equivocan no
importa, y que si no entienden las actividades se les va a explicar las veces que sean

necesarias.

Montessori (1990) como se citdo Hernandez (2021) considera que para llegar a
lograr a crear un docente que inspire, que deje en el aula de clases totalmente su
dedicacion y esfuerzo a esos alumnos que lo necesitan, pero sobre todo a los que no
lo merecen de una cierta manera por su actitud o comportamiento, porque seran los

gue mas lo necesiten.
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CAPITULO V. DISENO DEL PROYECTO

5.1 Propositos de las actividades
5.1.1 Propdsito

Se pretende que, por medio de aplicacion y realizacidon de distintas actividades
y juegos ludicos, se logre fomentar y crear un apego emocional y vinculos afectivos,
por consecuencia disminuir las carencias de amor, atencion, tiempo, motivacion, y

dedicacion desigual que se tiene en el aula para el alumno.

5.1.2 Objetivo

Lograr un cambio en la relacion afectiva que la docente brinda a los alumnos y
se convierta en un proceso de ensefianza y aprendizaje favorable e igualitario,
eliminando la ideologia que los mismos alumnos tienen de (no ser queridos) por no ser

“los preferidos de la maestra”.

5.1.3 Meta

Crear un clima de confianza, amor, aceptacion, una sana convivencia,
tolerancia y respeto igualitario para todos los alumnos, logrando que la docente se
preocupe por trabajar y atender las necesidades tanto personales, emocionales como

educativas y el alumno pueda expresarse libremente.

5.2 Método de aplicacién
Método ladico de Maria Montessori quien también fue colaboradora y

conocedora de las obras de Pestalozzi (1746- 1827), pedagogo suizo, hacia énfasis
en la preparacién del maestro que primero debe lograr un cambio en su persona y
debe tener amor a su trabajo, también debe haber amor entre el alumno y el maestro.
Lo que caracteriza la educacion de Montessori es que se preocupa en formar al nifio
de manera integral: crecimiento fisico, social, emocional y cognitivo (Green Leaves &

Montessori, 2019 como se cité en Hernandez, Onofre & Gémez, 2021).
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El método de Maria Montessori primeramente refiere a un ambiente que se ha
organizado cuidadosamente para el alumno, disefiado para fomentar su
autoaprendizaje y crecimiento. En él se desarrollan los aspectos sociales, emocionales
e intelectuales y responden a las necesidades de orden, seguridad y emociones. Las
caracteristicas de este Ambiente preparado le permiten al nifio desarrollarse sin la
asistencia y supervision constante de un docente (Hernandez et al., 2021)

Para lograr todo lo anteriormente mencionado se hara mediante juegos los
cuales seran involucrados en participacion, cada uno de los alumnos, la docente y en
algunas situaciones los padres de familia, mismos juegos generalmente tienen la
duracion de 50 minutos como maximo cada uno y como minimo 30 minutos. Para
llevarse a cabo se haran uso de materiales mismos que no tiene alto costo econémico
son pocos y por lo regular se pueden encontrar en casa o salén de clases, se necesitan
28 piezas uno para cada alumno y las actividades se llevaran a cabo de manera

presencial.

5.3 Tabla de costos econdmicos

Hojas de color $1 C/U $56
Plumones 1 caja $50 $50
Cartulinas (14 cartulinas) $3 C/U $42
Corazones de papel $1C/U $28
Papel manila $3 C/U $84
Pegamento bote $50 $50
Cofre $15 $15
30 paletas de dulces $50 por bolsa de dulces $50
Caja de carton $5 C/U (1) $5
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Hojas blancas 1 paquete $100
Cartulinas 5 piezas $4 C/U $20
Mandarinas $30
Total de gasto econémico $530
5.4 Mobiliario

La mayoria de los juegos seran en el salon de clases a excepcién de algunos,
los cuales seran llevados a cabo en el patio de la escuela, el mobiliario que se
involucra, salén de clases, sillas, mesas, equipo de computo, bocinas, luz eléctrica,
como también 50 hojas blancas, 28 lapices, 28 plumones, 14 cartulinas, 38 hojas de
color rojo, 2 barras de Resistol, 14 pliegos de papel manila, un bote de pegamento, un
cofre de madera, 30 paletas de dulce, 30 chocolates, una caja de carton, cinco piezas
de cartulina blanca, 28 mandarinas, 28 impresiones, una bolsa de plastico, 28 tijeras,
5 sacapuntas, un paquete de globos, un cordoncillo, una extensién de luz, bocadillos,
refrigerios, 30 platos, 30 vasos, 2 bolsas para la basura.

5.5 Cronograma
Las actividades se llevaran a cabo 3 sesiones por semana para gue sea mas

constante y significativo el trabajo. La tabla esta dividida en dias del mes.

Sesibn Rel 2 |3 4 (5 |6 |9 (1011|112 |13 |14 (15 (16 |17 |18 [19 |20 |21 [22 (23 |24 |25 (26 |27
spo
nsa
ble

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

64




Sesion 7

Sesion 8

Sesion 9

Sesion
10

Sesion
11

Se plantea un total de 14 actividades las cuales cada una tiene distintos
objetivos, pero el mismo fin, en donde se va trabajando de los mas basico a lo mas
complejo con momentos en donde también se va involucrando a los padres de familia.
En donde como primera parte lleva por nombre bienvenida calurosa el cual tiene como
objetivo Iniciar el dia de clases con animo y motivacién de una manera sencilla y facil
mediante el juego y una técnica divertida y significativa para los alumnos. Asi mismo
tiene la estrategia del arbol de los corazones, un juego pedagdgico el cual induce a los

alumnos a la reflexion e importancia del apego emocional y de los vinculos afectivos.

Uno de sus objetivos es educar para el desarrollo afectivo de los alumnos.
Como también fomentar la reflexion sobre los lazos afectivos con el docente, después
se trabaja con el tesoro escondido para fomentar el trabajo en equipo con todos los

comparieros del salén y llegar a la motivacién y demostraciéon de afecto.

En seguida el juego del cartero y como objetivo que el docente conozca y trabaje
en las areas a mejorar en cuanto al afecto y atencion que brinda a los alumnos. Nos
gueremos mientras cantamos es otra de las actividades en donde se tiene como
objetivo que mediante una manera llamativa y divertida como es el canto y la dinamica

se pretende crear en el alumno conciencia acerca de la importancia del apego y las

emociones tanto personales como secundarias. Que el alumno tenga la vision
de su proyecto de vida, que es lo que quiere ser de grande como también sienta esa

confianza y motivacion para hacer las cosas que se propone.
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Otros de los objetivos de la actividad es detectar las areas de oportunidades
para mejorar desde la perspectiva del alumno. Existen algunas actividades en donde
se hace la participacion de los padres de familia para que se involucren y brinden el
tiempo, afecto y tiempo que el alumno necesita. Y que los alumnos aprendan a convivir
y aceptar a todos los compafieros sin importar las caracteristicas o necesidades de los
mismos. Que los alumnos logren respetar, ser pacientes con los demas compafieros
y controlar las emociones frente a las situaciones que se le presenten y por ultimo
hacer reflexionar a los alumnos que todos son iguales, valen lo mismo y todos merecen

respeto.
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SECUENCIA DIDACTICA #1

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO
Dar los buenos dias a los
alumnos del grupo y
preguntarles

e ;CbOmo estan?

e ;COmo se sienten?

e ;Cbmo vienen el dia de

hoy?

e ¢ Por qué se sienten asi?
A continuacion, comentarles que
se trabajaran algunas
actividades y juegos el presente
dia y dias posteriores en la
semana, (2 veces por semana),
y que seran muy faciles y
divertidas.
Posteriormente preguntarles y
pedir la participacion voluntaria
de algunos alumnos, y preguntar
que es para ellos los siguientes
conceptos:
Sentimientos

I.  Amor
II.  Carifio
[l

Tiempo. 10 minutos.
OBSERVACIONES

Respeto

DESARROLLO
Como seguimiento
entregar una hoja

blanca a cada alumno y
pedirles que realicen un
dibujo a cerca de lo que
sienten y las emociones
gue les provoca venir a
la  escuela. Como
también incluir dibujos
de sus amigos de la
escuela.

(Tiempo 25 minutos)

CIERRE |

Para finalizar aplicar

una lista de cotejo, para

la evaluacion e
identificacion de las
necesidades de apego
emocional de los
alumnos.

Al finalizar la clase pedir
a los padres de familia
15 minutos de su tiempo
para inférmalos a cerca
del

estara trabajando en el

proyecto que se

aula y mencionarles que
también es de suma
importancia su apoyo y
participaciéon desde el
aula. Como Ultimo
pedirles que contesten
una lista de cotejo.

(Tiempo 40 minutos.)
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Lista de cotejo para la evaluacion e identificar las necesidades de apego

emocional de los alumnos.

INSTRUCCIONES: leerles cuidadosamente a los alumnos (de manera
individual), los siguientes enunciados y marcar con una “X” si 0 no, segun la

respuesta de cada alumno.

Nombre del alumno:

Fecha: [ [/

Si

No

En
ocasiones

Te sientes querido y apreciado en el salon de clases.

Consideras que eres importante

Te gusta la atencion que se te brinda en el salén

Tienes confianza con la maestra

Compartes y juegas con todos tus comparieros

Te gusta venir a clases

Son divertidas y entiendes las clases

Te brindan ayuda cuando lo necesitas

Cuando no te sientes bien le puedes contar a la maestra

Te recuerdan que eres importante y te motivan

Puedes compartir y pasar tiempo con todos tus

comparieros

Te gustan los abrazos

Las demas personas son amables contigo
OBSERVACIONES
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Lista de cotejo para evaluar el apego emocional y atencion brindada a

los alumnos de parte de los padres de familia

Instrucciones lee cuidadosamente las preguntas planteadas, y marca con una

“X” si, no 0 en ocasiones, segun tu respuesta.

Nombre del padre de familia:

Fecha: [ |/

Si

No

En
ocasiones

Siente tranquilidad por la responsabilidad durante el

cargo del infante

Es poco tolerante y bloquea la necesidad de

acercamiento ante el menor

Existe apoyo excesivo sin tener en cuenta las

necesidades del menor

Muestra interés por solucionar situaciones o0

inconvenientes que se presenten

Busca apoyo cuando siente que la situacion del

problema para ayudar a su hijo, no esta en sus manos.

Muestra apoyo para la realizacion de problemas

Le recuerda por lo menos 3 veces a la semana el afecto

gue le tiene a su hijo.

Le brinda y se dirige con palabras carifiosas

Brinda ayuda y tiempo a las tareas y trabajos escolares

Realiza lectura de cuentos o actividades extraescolares

con el pequefio

Los abrazos y muestras de carifios son constantes

OBSERVACIONES
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la primera

secuencia didactica.
(Evaluacion conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Muestra familiarizacion con los conceptos

Tiene una buena actitud

Demuestra sus sentimientos sin barreras

Participacion voluntaria y continua

Desarrollo

Realiza dibujos con mensajes y transmision positiva.

Fomenta el comparfierismo y trabajo en equipo

Disposicion al realizar las actividades

Acata y realiza las indicaciones correctamente

Cierre

Contesta la lista de cotejo sin dificultad

Se tiene apoyo del padre de familia para trabajar

Se trabaj6é mutuamente con el padre de familia y muestra
actitud y disposiciéon
OBSERVACIONES

NOTA

RECOMENDACIONES
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SECUENCIA DIDACTICA # 2

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO |
Dar los buenos dias a los
alumnos del grupo y

preguntarles

¢ Coémo estan?

¢,Como se sienten?

¢,Coémo vienen el dia de hoy?

¢ Por qué se sienten asi?

A continuacién comentarles a los
alumnos que cada dia en la
semana por las mafianas al
llegar a salon de clases tendran
que dejar su mochila 'y hacer una
fila conforme vallan llegando

observar las imagenes que
estaran pegadas en la barda las
cuales son 3 un corazon, un
simbolo de musica y una manoy
por la mafanas al formarse
antes de pasar al sal6n tendran
que tocar una imagen 'y
explicarles que si toca la mano,
sera un choque de palmas con la
docente, el simbolo de musica
un baile o movimiento con la
docente, y si seleccionan el
corazén sera un abrazo con la

maestra.

OBSERVACIONES

DESARROLLO
Continuar con la actividad
“el arbol de los corazones”
en donde se le explicara al
el érbol

alumno que

representa todas las
personas que queremos y
nos quieren. Mostrarles
solamente el tronco vy
preguntarles

¢, Qué hace falta para tener
un arbol completo?

¢ Porgue son importantes?
Después pedirles que,
piensen, recuerden sobre
sus personas queridas vy
tomardn conciencia de
porque estas personas son
tan importantes para ellos,
de

aportan y como les hacen

las cosas que les
sentir.
Como también
preguntarles que es lo que
los hace sentir tristes,
enojados dentro del salon

de clases.

CIERRE |
Posteriormente
entregar fichas en
donde tendran que
anotar a las personas
que quieren
incluyendo maestros
de

y amigos la

escuela, para
finalizar entregar un
corazén del tamafio
de la media hoja, en
donde tendrdn que
dibujar en toda la
hoja a la persona que
mas quieren, como
también a la maestra
gue mas recuerden y
han querido para
después pegarla y
entre todos formar un

“arbol de corazones”.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la segunda

secuencia didactica.
(Evaluacion conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ |/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Muestra familiarizacion con los conceptos

Tiene una buena actitud

Demuestra sus sentimientos sin barreras

Participacion voluntaria y continua

Desarrollo

Realiza dibujos con mensajes y transmisién positiva.

Fomenta el comparierismo y trabajo en equipo

Disposicion al realizar las actividades

Acata y realiza las indicaciones correctamente

Cierre

Se tiene apoyo del padre de familia para trabajar

Se trabajé mutuamente con el padre de familia y muestra

actitud y disposicion

OBSERVACIONES

Materiales para la actividad: Lapiz, pegamento, hojas blancas, 2 cartulinas y

tijeras.
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SECUENCIA DIDACTICA #3

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

! INICIO
Comenzar bien el dia de

clases con el saludo
anteriormente mencionado
haciendo de ello un habito.

Dar los buenos dias a los
del grupo vy

preguntarles

alumnos

¢, Cobmo estan?
¢, Como se sienten?

,Como vienen el dia de

hoy?
¢ Por gué se sienten asi?
Mencionarles que es

momento de que compartan

lo que piensan y sienten.

OBSERVACIONES

| DESARROLLO
Para continuar pedir a

los alumnos que
realicen una carta o
dibujo para el docente
en donde expresen
cosas que les gusta 'y
gue no les gusta de la
maestra, como es
cuando explica las

clases y como se

sienten cuando
trabajan en el salén
de clases.

| CIERRE

Para finalizar pegar

en el pizarrdbn una

silueta de la una
maestra en donde los
alumnos tendran que
escribir y dibujar los
y

tiene a

sentimientos las
ideas que
cerca de ella, como
también el trato que le
brinda a cada uno de
ellos.
Mencionarles como
es desde su personay
manera de pensar o
sentir la docente.

Por altimo,
preguntarles

Les gusto la actividad
¢, Que aprendieron?
¢,Cual fue el momento

mas interesante?

Materiales: hojas de papel, lapices, pegamento, borrador sacapuntas y

sobres de papel
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la tercera

secuencia didactica.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Participacion y colaboracion en el alumno

Buena respuesta ante la actividad

Muestra interés y atencion

Generalmente los sentimientos y emociones que expresa

son positivos

Desarrollo

Trabajo y acato indicaciones

Actitud positiva

Realiza la carta y expresa favorablemente su punto de

pensar y sentir

Realiza las actividades en tiempo y forma

Cierre

Mostro actitud y buen desempefio en la actividad

Responde a las preguntas que se le plantean

Fue buena su participacion y trabajo
OBSERVACIONES

NOTA

RECOMENDACIONES
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SECUENCIA DIDACTICA # 4

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO |
Comenzar bien el dia de

clases con el saludo “para
dia”

anteriormente mencionado

iniciar bien el
haciendo de ello un habito.
Dar los buenos dias a los
del grupo vy

preguntarles

alumnos

¢, Coémo estan?

¢, Coémo se sienten?

¢, Cémo vienen el dia de
hoy?

¢ Por qué se sienten asi?
Después recabar
conocimientos previos a
cerca de lo que
categorizan por amistad y
compafierismo

Pedir a los alumnos

¢Que

amistad?

es para ti la
¢ Tienes amigos en el
grupo?

¢Te gusta

trabajar en

equipo?

OBSERVACIONES.

DESARROLLO
Para continuar pedir a
los alumnos que se
pongan de pie,
Preguntarles que, si
alguna vez han jugado
a buscar un tesoro,
como también decirles
gue en esta ocasion
seremos  piratas Yy
tendremos que buscar
un tesoro que esta
escondido en el patio de
la escuela, y
mencionarles gue
deben de seguir las
indicaciones que se les
dara mediante  un
mapa, para poder llegar
al tesoro escondido, y
mencionarles que tiene
que trabajar en equipo
porque solo tendran 20

minutos.

CIERRE |
Una vez encontrado el tesoro

la maestra deber4d de dar
lectura a una carta que esta
dentro del tesoro (la cual debe
de hablar sobre cualidades
del grupo,

motivacionales, mencionar los

frases

valores y mencionarles que
cada que se sientan mal la
maestra serd una amiga la
cual se preocupa por ellos y
siempre los va escuchar.)
Para terminar, pedirles a los
alumnos que hagan una rueda
en el patio y se sienten,
Preguntarles

¢ Que aprendieron?

¢Les gusto la actividad?

¢, Cuadl fue tu parte favorita?

Pedirles que mencionen su
opinion y experiencia al
realizar el juego.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la cuarta

secuencia didactica.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Participacion y actitud optima

Tiene una buena socializacion con los comparieros de su

grupo

Su participacion es activa y constante

Reconoce por lo menos 3 valores

Desarrollo

Colabora en el trabajo en equipo

Acata indicaciones y trabaja muy bien la actividad

Disposicion al realizar las actividades

Integracion con los alumnos y realizacion de actividades.

Cierre

Mostro disposicion y trabajo en el transcurso del juego

Responde de manera clara las respuestas que se le
plantean

Se logré una buena respuesta todo el tiempo del parte del
alumno
OBSERVACIONES

MATERIALES: papel manila, hojas blancas y negras, monedas de chocolate,

liston plumones y tijeras
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SECUENCIA DIDACTICA #5

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO
Comenzar bien el dia de clases

con el saludo “para iniciar bien el
dia” anteriormente mencionado

haciendo de ello un habito.

Dar los buenos dias a los
alumnos del grupo y
preguntarles

¢, Coémo estan?

¢, Como se sienten?

¢, Como vienen el dia de hoy?

¢ Por qué se sienten asi?
Posteriormente dar una breve
explicacién acerca de los valores
mostrarles el video
https://youtu.be/AilfFLAISqg
Después pasar a cada alumno
para que observen y analicen
imégenes a cerca de los valores.
En seguida pedir la participacion
de por lo menos 5 alumnos y
preguntar

Que son los valores

Como se pueden aprender

Para que crees que nos sirvan

(20 minutos)

OBSERVACIONES

| DESARROLLO
Acomodar las sillas y mesas a

un lado del salon para
despejar el area, pedirles que
se sienten en circulo después
ponerles una cancién a cerca
de los valores.
https://youtu.be/eXOSOrnOrB
U

Para continuar asignar a los
alumnos a una mesa de
trabajo con compafieros los
cuales casi no se tenga
interaccion para jugar “loteria

de valores” (25 minutos)

CIERRE |
Para terminar, darle

a cada uno de los
alumnos la mitad de
hoja blanca para
gque escriban un
valor y un dibujo en
donde lo relacione.
Después
preguntarles si les
gusto la actividad

¢, Que aprendieron?
¢Cual fue la parte
gue mas les gusto?

(25 minutos)

MATERIALES: Bocina, luz eléctrica, computadora, hojas en blanco y lapices.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la quinta

secuencia didactica.
(Evaluacion conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ |/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Trabaja y atiende lo que se le presenta

Buena actitud

Conoce los conceptos basicos que se le plantean.

Tiene conocimientos previos frente al tema

Desarrollo

Es sociable

Se incorpora con el grupo

Maneja el compafierismo y trabajo en equipo

Cierre

Mostro buena actitud desde el inicio hasta el final en la

actividad

Su desempefio fue bueno, si no es que optimo

Se acoplo a trabajar con los demas comparieros

OBSERVACIONES

NOTA

RECOMENDACIONES
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SECUENCIA DIDACTICA # 6

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO
Comenzar bien el dia de

clases con el saludo “para
dia”

anteriormente mencionado

iniciar bien el
haciendo de ello un habito.
Dar los buenos dias a los
del grupo vy

preguntarles

alumnos

¢, Como estan?

¢, Como se sienten?

¢, Como vienen el dia de
hoy?

¢ Por qué se sienten asi?
Posteriormente cambiar de
lugar a todos los alumnos a
un nuevo lugar, tanto con
compafiero como de lugar
del aula y mencionarles
que ese sera Su nuevo

lugar por un tiempo.

*Y (20 (a6
P, £ e %
— “r’ A4

OBSERVACIONES

DESARROLLO
Para continuar, poner una

silueta de una maestra
frente al saldén de clases y
pedir a los alumnos que
escriban en una hoja o un
dibujo como es que es la
maestra. También se les
da

escriban alguna sugerencia

la libertad de que
o actividad que les gustaria
realizar. Dando
seguimiento se les dara a
los alumno un frasco de
vidrio y vendran imégenes
de y

sentimientos las cuales

las emociones

ellos podran seleccionar y

pegarlas a la silueta
(dependiendo de  cémo
categoricen 0 relacionen

sus sentimientos

y
emociones con la maestra)

CIERRE

Para finalizar hacer

una reflexién con todo

grupo, y
preguntarles los

el
a
alumnos

¢Por qué dibujaron o

colocaron esas
frases?
cQué significan

algunas expresiones?
;,COmo se sintieron
en la actividad?

¢, Qué parte les gusto?
Te gusta trabajar con
la maestra y por que
Mencionarles
comentarios positivos,
como por ejemplo que
son un grupo muy
inteligente, cada uno
es muy importante
para la maestra y se

les estima mucho.

MATERIALES: frasco de vidrio, hojas de papel, lapiz, cinta adhesiva y

Resistol.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la sexta

secuencia didactica.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Se pudo recabar conocimientos previos

Esta familiarizado con el tema y conceptos

Buena actitud y atencion a las indicaciones

Llega desde casa con buena disposicion y actitud

Desarrollo

Generalmente demuestra sentimientos y emociones

positivas

Le cuesta trabajo el expresarse

A cambiado su perspectiva sobre ideologias vy
sentimientos a cerca de la maestra en base a la actividad
similar anterior

Trabajo de manera 6ptima y en el tiempo solicitado

Cierre

Logro expresarse y dar a conocer ideas y puntos de vista

frente al grupo

Mantuvo atencion y respuesta todo el tiempo en la

actividad

Fue dificil trabajar la actividad con el alumno
OBSERVACIONES

PEDIRLES QUE REFLEXIONEN EN CASA, QUE ES LO QUE QUIEREN

SER DE GRANDES Y PEDIRLES QUE TRAIGAN IMAGENES

RELACIONADAS CON ELLO Y UNA FOTO DE ELLOS.
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SECUENCIA DIDACTICA #7

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO
Comenzar bien el dia de

clases con el saludo “para
dia”

anteriormente mencionado

iniciar bien el
haciendo de ello un habito.
Dar los buenos dias a los
del grupo vy

preguntarles

alumnos

¢, Como estan?

¢, Como se sienten?

., Como vienen el dia de
hoy?

¢Por qué se sienten asi?
Posteriormente
preguntarle al alumno que
es lo que quiere ser de
grande, que es lo que le
gusta, como también que
es lo que no le gusta, que

personas quiere y por qué.

OBSERVACIONES

DESARROLLO

Para continuar,
acomodar las mesas y

sillas del salén haciendo

una sola masa de
trabajo y las sillas
alrededor,

posteriormente dar las
indicaciones de realizar
un collage grande, de

y
caracteristicas de cada

fotos con las
alumno, como también
imagenes relacionadas
con lo que quiere ser el
alumno de grande. La
docente tendra que estar
supervisando el trabajo y
mencionandoles frese
motivacionales a cada

alumno.

MATERIALES: fotos, papel manilo, tijeras, resistol

NOTA.

CIERRE
Para terminar
La docente tendra que
preguntarles como se
sintieron en la
actividad
Que les gusto y que
no,
Por altimo,
comentarles que van
a lograr todo lo que
de

grandes, ya que son

quieren ser
niflos muy inteligentes
y capaces, cerrar con

abrazo vy

un un

aplauso.

se les daréa a los alumnos una hoja solicitando un permiso para los padres de
familia, en donde se les especificara la actividad, motivo y autorizacion para

grabar a los alumnos.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la séptima

secuencia didactica.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Buena respuesta frente al saludo

Buena actitud desde el inicio de la sesién

Acata y atiende indicaciones

Atencion desde el principio de cada sesion

Desarrollo

Se le debe de estar llamando varias veces por su nombre
para poder lograr su atencion

Respuesta favorable frente la actividad

Trabajo con los demas compafieros

Se muestra sociable y cooperativo

Cierre

Integracion frente al grupo

Dominio de si mismo al hablar o explicar frente al grupo

Se mostro contento al escuchar las palabras de motivacion
OBSERVACIONES

NOTA: Recoger los permisos.

RECOMENDACIONES
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SECUENCIA DIDACTICA # 8

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO

Comenzar bien el dia de | Pedirles a

clases con el saludo “para
iniciar bien el dia”
anteriormente
mencionado haciendo de
ello un habito.

Dar los buenos dias a los
alumnos del grupo vy
preguntarles

¢, Como estan?

¢, Como se sienten?

¢, Como vienen el dia de
hoy?

¢ Por qué se sienten asi?
Posteriormente recabar
conocimientos previos a
del

preguntarles que saben a

cerca respeto,
cerca de ello, para que
nos sirve el respeto y
donde lo podemos poner

en practica.

DESARROLLO
los alumnos
que se coloquen su

mandil y realicen una fila
de manera ordenada para
salir al patio.
Posteriormente hacer un
circulo en el patio y darle
a cada alumno una
mandarina, pedirles que
la observen
detalladamente, después
pasaran a colocarla a un
recipiente una vez que
todos la realizaron
tendran que encontrar de
nuevo la de cada quien.
Por ultimo pedirles que la
pelen y la coloquen en un
recipiente,

para que

después cada quien

encuentre la suya.

CIERRE
cada alumno

Que
analice y se dé cuenta
gue aun que todos
tenemos algo
diferente tal vez por
color. En este paso ya
tan facil

no sera

encontrarla, pero es la

es la intencién. de
piel, estatura, fisico
entre otras
cualidades, como

personas valemos lo

mismo y todos
merecen el mismo
respeto. Para
terminar

Preguntarles a los
alumnos que

aprendieron

¢, Qué es el respeto?
En donde podemos
aplicar el respeto

Terminar dando una
reflexion y explicacion
breve

NOTA: recoger y recordarles que es importante el permiso.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la octava

secuencia didactica.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ |/
Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Llega con buena actitud a clase

Es un alumno optimista y participativo

Se logran recabar conocimientos previos

Muestra buena respuesta y entusiasmo aun en el saludo

inicial

Desarrollo

Desarrolla lo analitico y la observacion

Coopera y participa en las actividades

Muestra interés por la clase

Participacion activa

Cierre

Logra acoplarse a las actividades

Su patrticipacion y desempefio fue optimo

Se logré el objetivo de la actividad

OBSERVACIONES
NOTA

RECOMENDACIONES
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SECUENCIA DIDACTICA # 9

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO
Comenzar bien el dia

de clases con el saludo
“para iniciar bien el dia”
anteriormente
mencionado haciendo
de ello un habito.

Dar los buenos dias a
los alumnos del grupo y
preguntarles

¢, Coémo estan?

¢, Coémo se sienten?

¢, Cémo vienen el dia de
hoy?

¢Por qué se sienten
asi?

Posteriormente recabar
conocimientos previos
a cerca de la tolerancia.
Pedir la participacion a
los alumnos de que es
lo que conocen

¢, Qué es la tolerancia?
¢Como podemos ser
tolerantes?

¢Para qué nos sirve la
tolerancia? Escribir las
respuestas

en una

cartulina

DESARROLLO
Pedirles a los alumnos que
realicen una fila de manera
ordenada para salir al patio.
Posteriormente hacer un circulo
en el patio y darle a cada alumno
un pedazo de hoja blanca, en
donde tendra que escribir vy
dibujar las caracteristicas de su
compafiero del lado de la
izquierda una vez terminado se
pondran todos en una bolsa y se
les dara lectura en voz alta y los
alumnos tendran que adivinar de
quien trata.
Continuar para finalizar una
explicacion breve en donde el
alumno analice y tome
conciencia de que todos los
alumnos son diferentes, pero
los hace anicos,

€so ser

mencionarles que son
importantes para ella y todas las
demas personas, y que tenemos
que ser tolerantes y respetar a
los

todos compaferos vy

personas de nuestro alrededor

CIERRE
Para terminar, poner en

bocinas la cancion a
cerca de la aceptacion
“yo estoy muy orgulloso”
https://youtu.be/4-
kp_reDmuU4
preguntarles

¢ Qué parte les gusto

mas?
secual fue su  parte
favorita?

¢, Que aprendieron?

y dar un aplauso para
todos.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la novena

secuencia didactica.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Llega con buena actitud a clase

Es un alumno optimista y participativo

Se logran recabar conocimientos previos

Muestra buena respuesta y entusiasmo aun en el saludo

inicial

Desarrollo

Responde a las preguntas que se le plantean

Acata y realiza las indicaciones

Socializacién y compafierismo frente al grupo

Participacion activa

Cierre

Logra acoplarse a las actividades

Su patrticipacion y desempefio fue optimo

Se logré el objetivo de la actividad
OBSERVACIONES

NOTA

RECOMENDACIONES

86



SECUENCIA DIDACTICA # 10

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO
Comenzar bien el dia de
clases con el saludo “para
dia”

anteriormente mencionado

iniciar bien el
haciendo de ello un habito.

Dar los buenos dias a los
del grupo vy

preguntarles

alumnos

¢, Como estan?

¢, Como se sienten?

., Como vienen el dia de
hoy?

¢Por qué se sienten asi?
Mencionarles que para
iniciar bien el dia tenemos
una actividad
Posteriormente reproducir la

1]

canciébn  “nos  queremos

mientras nos abrazamos”

DESARROLLO
Comenzar
cuestionando a los

alumnos e incitandolos
a que reflexionen vy
recuerden los
momentos mas felices
gue han tenido en la
escuela y en casa con
sus padres de familia.

Después mencionarles
gue grabaremos un
video en donde tienen
y

para

que mencionar
platicarlo,

después ensefarselos
a los padres de familia
(En esta actividad solo
se graban los alumnos,
los cuales sus padres
aceptaron la grabacion,
los demés solo se

grabara el audio.)

CIERRE |

Para terminar,

preguntarles que
actividad les gusto
mas

Como se sintieron

Mencionarles que son

un grupo muy
inteligente y
trabajador. Haciendo
felicitaciones y

reconocimiento.
Mencionarles que ya
solo nos queda una

sesion para trabajar, y

tendran que venir
vestidos con la
tematica de una

emociéon dependiendo
Su experiencia de que
tanto les gusto y como
se sintieron en el

trascurso
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la décima

secuencia didactica.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Llega con buena actitud a clase

Es un alumno optimista y participativo

Se logran recabar conocimientos previos

Muestra buena respuesta y entusiasmo aun en el saludo

inicial

Desarrollo

Responde a las preguntas que se le plantean

Acata y realiza las indicaciones

Socializacién y compafierismo frente al grupo

Participacion activa

Cierre

Logra acoplarse a las actividades

Su patrticipacion y desempefio fue optimo

Se logré el objetivo de la actividad
OBSERVACIONES

NOTA

RECOMENDACIONES
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SECUENCIA DIDACTICA # 11 “Feria de los afectos y convivio”

Tiempo: 1 hora 15 minutos. 2 Grado Grupo B

Responsable: Karina Alejandra Laureano Lopez.

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Comenzar bien el dia de
clases con el saludo “para
iniciar bien el dia”
anteriormente mencionado
haciendo de ello un habito.
Dar los buenos dias a los
alumnos del grupo vy
preguntarles

¢,Como estan?

¢,Como se sienten?
¢;Como vienen el dia de
hoy?

Hacer mencion de que hoy
es el dltimo dia el cual
estaremos trabajando con
juegos y dinamicas, pero
antes tendran que
mencionar cual fue su
experiencia. Que
aprendieron.

Que es lo que recuerdan
Que es lo que mas les

gusto y que no.

Posteriormente cada
alumno tendra que pasar
al frente del grupo para
compartir y demostrar a
los demas compafieros,
su vestuario en base a
sus emociones y estado
de éanimo que logro
durante el periodo de las
actividades. La maestra
tendrd que dar un
reconocimiento y
felicitarlo con un aplauso
y abrazo. Una vez que
pasaron todos, se les
invitara a que pasen a un
convivio a  degustar
algunos bocadillos vy

dulces.

Para cerrar se les invitara a
los padres de familia a que
pasen al aula, para
demostrar el video que se
grabd anteriormente.
Creandoles conciencia de la
importancia que se les
dedique tiempo. Dedicacion
y amor a cada uno de los
alumnos. Para que pueda
ser un alumno feliz,
optimista, sobresaliente y
tenga esa confianza para
expresarse y demostrar sus
necesidades. Teniendo ese
apego muto, desde los dos
lugares mas importantes, el

hogar y el aula.

MATERIALES: Bocadillo, dulces, cainoén, bocinas, luz eléctrica,
computadora, meses, sillas, globos, cortinas, agua, fotos y

degustaciones.
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Lista de cotejo para evaluar inicio, desarrollo y cierre de la secuencia

didactica 11.
(Evaluacioén conceptual)

Nombre del alumno:

Grado:
Grupo:

Fecha: [/ [/

Aspectos a evaluar

Inicio

Si

No

En
ocasiones

Llega con buena actitud a clase

Es un alumno optimista y participativo

Cumpli6 con las indicaciones de una sesion antes

Logro acoplarse con todo el grupo

Desarrollo

Facilidad al expresarse frente a grupo

Se muestra feliz

Actitud y animo positivo

Su apego y expresiones fueron favorables

Cierre

El padre de familia mostro apoyo y trabajo con el alumno

Mostr6 familiarizacion y confianza con la docente

Se lograron los objetivos
OBSERVACIONES

NOTA

RECOMENDACIONES
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CAPITULO VI. EVALUACION DEL PROYECTO DE INNOVACION
La fase de evaluacion segun el criterio de Barraza (2013) comprende los

momentos de seguimiento de la aplicacion de las diferentes actividades que
constituyen la propuesta de solucion de innovacion y la evaluacién general de la

propuesta.

La evaluacion segun Mc Kernan (1999) como se cité en Santos del Real (2012)
sirve para comprobar y establecer la efectividad de la accién tomada en esta fase se
adquiere pleno sentido los principios de direccion y carécter y tiene en el momento del
seguimiento su principal actividad a desarrollar, ya que si se toma en consideracion
gue la innovacion tiene una direccionalidad no lineal no es posible realizar simplemente
una evaluacion final que se circunscriba a los resultados sin tener en cuenta el proceso
y las eventualidades propias de toda puesta en marcha de un proyecto o propuesta de

innovacion.

Tomando sentido en esta fase ya que es donde se adquiere sentido los
principios de direccion caracter y con ello el momento del seguimiento, su principal
actividad a desarrollar de la evaluacién es donde se toma en consideracion que la
innovacion tiene una direccionalidad no lineal no, teniendo la oportunidad de realizar
simplemente una evaluacion final que se centre a los resultados sin tener en cuenta el
proceso y las eventualidades propias de toda puesta en marcha de un proyecto o
propuesta de innovacién. Sin olvidar que la evaluacion segun Barraza (2005), da la
oportunidad de hacer una valoracion de lo que supondra en su momento y en el futuro

la aplicacion de la innovacion y decide si la va a experimentar o no.

Para la evaluacion de este proyecto se presentan dos escalas en donde la
primera lleva por nombre “STRS PIANTA” la cual consiste en evaluar y analizar la
relacion que se tiene entre el docente con el alumno, considerando y tomando en
cuenta aspectos como el afecto, cercania, calidez y comunicacion entre otros. En esta
oportunidad se utilizaria para medir si mejoro la relacion con los alumnos los cuales se
consideraban que no calificaban como los preferidos de la maestra, para ello se
aplicara antes y después, para percibir el cambio y mejora en la percepcion que tiene

el profesor con sus estudiantes.
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Esto gracias a que la docencia exige una estrecha relacion entre el profesor y
los estudiantes que requiere para su perfeccionamiento una adecuada explicitacion y
reflexion por parte de los docentes. Algunas investigaciones sefialan la importancia
gue tiene la forma de relacionarse para el desarrollo de los alumnos y sus logros. Al
respecto, Laudadio (2006) sostiene que si se suprime el didlogo y confianza no hay
educacion posible pues las relaciones entre nifios y adultos desempefian un papel muy
importante en el desarrollo de las competencias académicas, sociales y emocionales

de los alumnos durante la educacion preescolar y primaria.

Se considera que las evaluaciones pueden ser utilizado como guia para mejorar
las relaciones interpersonales y ayudar a los docentes en su desarrollo profesional. El
uso de instrumentos de evaluacion pueden ser una herramienta valiosa, tanto para la
investigacion como para los programas de intervencion y prevencion. Los buenos
profesores deben ser capaces de empatizar con los alumnos, escucharlos mejor y
comprender su mundo. En este sentido, deben existir planes de formacién para que
los docentes sean conscientes de la dimensién relacional de su accién educativa y
reciban los cursos necesarios y capacitacion para poder optimizar la gran fuerza
educativa que tiene su préactica en el desarrollo de los alumnos (Laudadio, 2006)

En efecto, la incorporacion de estrategias para desarrollar y fortalecer las
capacidades relacionales de los docentes durante la formaciéon docente contribuira a
que los estudiantes establezcan relaciones interpersonales que favorezcan el
desempefio académico y posibilitaran la realizacion y el éxito profesional de los
docentes. Ya que los estudiantes perciben las relaciones que tiene los docentes con

los demas compafieros (Timothy Leary, 1957 como se cit6 en Laudadio, 2006).

El docente tiene mucha influencia en el salén de clases y con los alumnos ya
gue puede crear alumnos capaces como también inseguros, he aqui un claro ejemplo
segun Wubbels & Brekelmans, 2005 como se cito en Laudadio (2006) con un docente
gue domina o ejerce el control, bien liderando con claridad la ensefianza y el aula,
dando libertad o autonomia a los estudiantes para que decidan lo que pueden hacer o

cémo hacerlo, en el otro caso un docente que no ejerce esa influencia positiva, porque
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sobredimensiona su control imponiéndose al alumnado que se muestra inseguro o

indeciso.

Cuando el nifio comienza la escuela, otras figuras importantes como son los
maestros y los compaferos compartiran la funcion en el desarrollo del nifio (Greenberg
& Deklyen, 1993 como se cité en Moreno y Martinez, 2008). Estas nuevas relaciones
le proporcionaran experiencias emocionales, la oportunidad de aprender y poner en
practica habilidades sociales, capacidades de autorregulacion, exploracion y apego.
Son muchas las investigaciones que sugieren que las relaciones profesor alumno
estan asociadas con el ajuste social, emocional y académico de los alumnos Birch &
Ladd (1996) citado en Moreno & Martinez (2008), es por ello que se debe de considerar
gue tan buena es la relacion que se tiene entre alumno y docente de una perspectiva
profesional. Para evitar malas situaciones y decisiones como lo es el abandono
escolar ya que el conflicto en las relaciones profesor-alumno esta altamente asociado
con el abandono temprano de la escuela (Hamre & Pianta, 2001 citado en Moreno &
Martinez, 2008).

Para ello se presenta la escala relacion alumno- profesor mejor conocida como
“STRS PIANTA” ya que fue creada para medir la percepcién que el profesor tiene sobre
su relacion con un estudiante en particular (Pianta & Nimetz, 1991 como se citdé en
Moreno & Martinez, 2008).

Robert Pianta (de aqui el nombre a dicha escala) sefiala la importancia de
valorar y analizar la relacion establecida con los alumnos, haciendo consciente el tipo
de relacion existente y permitiendo utilizar la informacion desde un punto de vista

preventivo, mejorando el estilo interactivo.

La escala de relacion alumno-profesor (Saft & Pianta 2001) como se cito en
Moreno & Martinez (2008).

Mide la relacion docente a partir de tres dimensiones: cercania, conflicto y
dependencia. El cuestionario consta de 28 items. La cercania hace referencia al grado
de afecto, calidez y la comunicacion abierta; el conflicto describe el grado de
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negatividad y discordancia y finalmente la dependencia evalla el grado de union y

posesividad en la interaccion docente.

En seguida se encuentra la guia de evaluacion para medir la sana convivencia
escolar presentada por Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila (2014) la cual
se presenta para medir y analizar que tanto aporta o beneficia la docente para fomentar
y trabajar con una convivencia escolar en el salon de clase, logrando evidenciar que
las actividades funcionaron para que los alumnos tengan la capacidad junto con la
docente de convivir y relacionarse de manera sana. Puesto que la convivencia escolar
la entendemos como un proceso dindmico y en construccién que permite establecer
relaciones democraticas e incluyentes entre los integrantes de la comunidad escolar,
favoreciendo los espacios de aprendizaje y el clima escolar. Por lo tanto, la convivencia
es una herramienta fundamental para “aprender a aprender” y “aprender a convivir”.
Desde este sentido, la convivencia escolar es una responsabilidad individual y
colectiva de todos los actores de la comunidad escolar (Secretaria de Educacion del
Estado de Coahuila, 2014).

Es importante que como docente se tenga una autoevaluacion continua y
reflexiva a cerca de la practica docente que se ejerce cotidianamente y que tanto se
esta aportando para tener un alumno éxito, asi mismo oportunidades de identificar las
fortalezas y debilidades de los mismos. la calidad del aprendizaje depende de varios
factores, pero los fundamentales para poder lograrlo es contar con un docente bien

preparado ya lo mencionan (Manzi & Sclafani, 2010 citado en Santos del Real, 2012).

La evaluacion del desempefio docente es para garantizar que todas las aulas
dispongan de un profesional capaz de ensefar efectivamente a sus estudiantes. Sin
olvidar que la evaluacion sélo tiene sentido si sus resultados sirven para orientar algin
tipo de decision que conduzca a la mejora. Asi mismo Santos del Real (2012)

considera que pueden ser una herramienta poderosa para mejorar la educacion.

De acuerdo con Ravela (2009) como se cité en Moreno & Martinez (2008) la
autoevaluacion docente también puede tener propdsitos sumativos lo que significa que

puede tener consecuencias positivas o negativas para los maestros. Sin olvidar que
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para que un sistema educativo pueda mejorar, necesita ser capaz de reconocer y
motivar a sus buenos maestros, a la vez identificar a aquellos profesores que
sencillamente no tienen disposicidbn o competencia para mejorar ni su ensefianza ni
los resultados de sus estudiantes, a pesar del apoyo y capacitacion que se les ofrezca

por la via de la evaluacion formativa.

Al ejercer la practica docente en un salon de clases, se debe de tomar en cuenta
que se esta trabajando e interactuando con distintos seres humanos unicos e
irrepetibles, obteniendo distintas maneras de pensar, sentir y opinar. Es por ello que
se debe de brindar un ambiente calido y afectivo. Para ello haciendo uso y fomentando
una sana convivencia. Alguna vez como docentes nos hemos puesto a reflexionar
¢, Qué tan buena es la convivencia en mi salén de clases? ¢ Qué actividades o actitudes
tengo para poder ponerla en practica o favorecerla? ¢Como puede medir la sana

convivencia en mi salén de clases?

Para ello la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila (2014) presento
una “GUIA DE AUTOEVALUACION PARA MEDIR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
“esto con la finalidad de reflexionar y conversar sobre la gestion de la convivencia
escolar y favorecer un ambiente inclusivo, democratico y pacifico dentro de la escuela.
Ya que las escuelas y sobre todo el salon de clases son propensas a enfrentarse con

problemas de intolerancia, inseguridad y violencia.

95



CONCLUSIONES
Al realizar este proyecto se obtuvieron un sin fin de conocimientos, habilidades

y destrezas los cuales se pueden aplicar e ir desarrollandose para mejorar la practica
docente. Algo que queda claro y sin duda alguna que para poder ensefar y transmitir
conocimientos frente a un grupo primeramente se tiene que preguntar, indagar y
conocer coOmo se encuentre personalmente y emocionalmente cada alumno. Esto para
saber como tiene que ser la relacion y el trato que se le debe de brindar. Recapitulando
un poco lo anteriormente mencionado el demostrarle a un alumno que se le estima y
para crear un apego emocional no necesariamente se le debe de dar la razon a todo
ni mucho menos haciéndole creer que todo lo sabe, pero tampoco se le debe de ignorar

evitar, excluir y hacer sentir que no tiene voz y voto en el saloén de clases.

Todo esto sin duda alguna es un dilema es por ello que se debe de saber como
se tiene que relacionar y tratar al alumno para poder lograrlo. Al realizar este proyecto
al momento de indagar e investigar informacion mediante diversas fuentes queda
marcado un dilema con la frase de Maria Montessori. “Quiéreme cuando menos me lo
merezca porque sera cuando mas lo necesite” ya que personalmente en ocasiones
durante las practicas y presentacion de servicio social se ha tenido la experiencia de
pasar por situaciones en las cuales los alumnos se rehdsan y muestran resistencia en
relacionarse con personas externas a su docente de salon de clases y muestran una
mala actitud hasta que con el paso del tiempo se trabaja y gana la confianza y

acercamiento.

Como también el llegar a empatizar con ciertos alumnos gracias a su actitud,
carisma y buena disposicién a trabajar y ciertamente los que generan problemas son
con los que mas trabajo y menos ganas se tiene por trabajar, pero alguna vez nos
hemos preguntado ¢, Qué necesitan y en que les puedo ayudar? ¢Qué le pasa en casa
y en su persona? Es algo tan simple, pero muchas de las veces nos olvidamos que
estamos trabajando con seres humanos que sienten, que, asi como una palabra puede
lastimar, hacer sentir mal, también existen palabras para motivar alentar y con tan poco

se hace una grande diferencia.

96



En lo personal me llamo la atencion el como era la maestra que estaba frente a
grupo en la que realizaron las practicas siendo asi un recuerdo de cuando cursaba la
escuela la docente que durante dos afios me toco también tenia sus diferencias y
distinciones con los alumnos y es algo que te marca y desafortunadamente vas a
recordarlo durante tu trayectoria estudiantil. Este proyecto deja la ensefianza como
también se llega a la conclusion de que cuando se trabaja frente a un grupo cada
alumno es un mundo con miles de ideas y maneras tanto como de pensar como de

sentir.

Se descubrieron y presentaron actividades las cuales son demasiados simples
involucran poco tiempo, dinero, ayudan y dejan aprendizajes y experiencias
significativas. Al igual se cae en cuenta con el paso del tiempo y conforme transcurria
y se le daba seguimiento a este proyecto que un pedagogo tiene que tener la
capacidad de detectar problemas educativos mediante la observacién y el diagnostico
las distintas problematicas que se presentan en un grupo y que por mas facil que
parezca y se escuche no lo es, ya que algo que involucra tiempo, dedicacién para
hacer todo lo relacionado con la teoria y después las actividades y todo lo que se tiene
que hacer para posteriormente darle una pronta solucion eficaz y duradera.

Otra de las conclusiones a las cuales se llegaron es que si las cosas no salen
como uno planea o verdaderamente no resulta como nosotros lo esperamos,
afortunadamente se tiene la oportunidad de volver a replantar, descubrir y presentar
nuevamente una propuesta nueva las cuales cubra todas las expectativas los objetivos
metas y propositos. Llegando a la conclusion de que la tarea de un pedagogo no es
un trabajo nada facil Ya que se tiene un relacion e impacto importante con los
estudiantes, pero no solo se marca en la vida estudiantil por el proceso de ensefianza

y aprendizaje si no la manera en la cual se ensefiaron.

El apego emocional generalmente no se le da importancia que se le tiene y se
deberia. Pero también se tiene la oportunidad de ofrecer y aportar para transformar y
cambiar la educacion, hacer del salén de clases un lugar lleno de oportunidades para
aprender de una manera distinta en donde los alumnos puedan expresar sus

sentimientos, necesidades y carencias de cada alumno para que poco a poco se valla
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teniendo esa interaccion de docentes y alumno favorable. Siendo asi cada alumno una
persona con muchas capacidades, habilidades y potenciales que en un futuro podran
aportar a la sociedad y seran participes convirtiéndose en grandes profesionales y

ciudadanos.

Los aprendizajes construidos mediante la realizacién de este proyecto son
bastantes y uno de ellos es que nunca va a existir una practica docente y tampoco un
docente que lo realice de manera perfecta y sin errores, sin embargo, se puede hacer
lo mejor posible dia con dia, ya que son muchos métodos, estrategias, actividades,
pedagogias y disefios que se pueden aplicar y trabajar poniéndolos en practica
docente y logran un buen proceso de ensefianza y aprendizaje. Como también se
aprende que en un aula lo conforman todos los alumnos y todos son muy importantes,
Unicos y todos nos aportan algo como docentes. El trabajar con un grupo de alumnos
es saber aceptar y trabajar con diversas, ideas, maneras de pensar, tiempos, estilos
de aprendizaje que cada alumno tiene, pero son cualidades que hace al alumno Unico

e irrepetible.

Se aprendieron diversas actividades que se pueden aplicar para fomentar un
comparierismo, afectos y apego emocional y a la vez trabajar con las actividades que
marcan los planes y programas de estudios, el proyecto es algo que implica tiempo y
dedicacion y sobre todo persistencia para poder lograrlo. Si desde un principio en la
vida de los estudiantes se le crea una motivacion, seguridad y confianza se tendra un
alumno capaz de adaptarse a la situacion de aprendizaje e interactuar con las

personas que le rodean.

Existen demasiadas maneras de transmitir el conocimiento dejando a un lado
el modelo expositivo, en donde se le brinda al alumno la oportunidad de interactuar y
crear un conocimiento conforme a sus necesidades, caracteristicas y ritmos. Por
medio de actividades grupales se busca ir formando un alumno cooperativo, pleno,
interactivo, seguro de si mismo en donde descubra y ponga en practica todo su
potencial y capacidad. Mencionando que la educacién no se puede cambiar de la

noche a la mafiana, pero teniendo la iniciativa, buscando y reflexionando yo como
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docente en que puedo ayudar que estoy haciendo mal o bien para poder lograrlo
porque se tiene que tener la necesidad y la iniciativa de ese cambio.

En un futuro cuando ya esté ejerciendo en la profesion docente se tendra la
preocupacion por atender la necesidad de cada alumno, en saber como se encuentran
en su persona los sentimientos y apoyo que se tiene en casa y con su familia, para
poder relacionarme y lograr ese apego emocional, el empatizar y ponerse en el lugar
del alumno. Siendo asi que cuando este frente a un grupo y también lleguen
practicantes al aula de clases a observar se les dara la oportunidad de que interactien,
realicen diagndstico para ver en que se esta fallando y que se puede mejorar, el no
englobarse con una idea o maneras método y pedagogia ya que diario durante la

practica se puede mejorar.

El saber escuchar opiniones de los demas docentes, aunque tengan “pocos
afios de experiencia” tal vez con menos anos, pero tengan nuevas ideas y
conocimientos actualizados ya que como sabemos se debe tener en cuenta que en el
area docente incluso en més profesiones nunca se deja de aprender y actualizarse
gracias a que la sociedad cada vez esta mas avanzado y exigente. Por otro lado,
cuando se llegue a egresar de la licenciatura se tendrd que cumplir con ciertos
conocimientos, capacidades y destrezas es por ello que desde un principio se debe de
dar la tarea de prepararse informarse e ir cumpliendo las expectativas de perfil de
egreso ya que si se deja para el ultimo sera algo demasiado dificil y complicado

Los docentes deben de desarrollar la habilidad de la empatia, el tener la
capacidad de poner ponerme en el lugar de los demés y cada uno de los alumnos del
grupo, el poder descifrar expresiones y actitudes para saber de qué animo vienen los
alumnos. Cuando se valla a corregir o felicitar a los alumnos primero se debe de
preguntar a si mismo ¢,cOmo me sentiria yo si estuviera en su lugar? Esto con el fin de
poder transmitirlo de la mejor manera y que el alumno lo reciba y lo asimile de la mejor
manera posible, logrando un clima positivo y favorable. Siendo asi algo mutuo, el
profesor ayuda a los alumnos hace que el proceso de aprendizaje sea facil y el alumno
hace que la ensefianza la pueda realizar de la mejor manera fluyendo y ayudando a

todos por igual.
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Recomendaciones de parte de la pedagoga para dar seguimiento y continuidad
a las actividades propuestas en el momento en el que se termine el contacto y
comunicacion fisica, se recomienda que se realice una bitacora de evidencias y diario
de campo en donde se registre tanto el comportamiento, actitud, desempefio del
alumno antes de comenzar con las actividades, durante y después. Observar como es

la relacién que se tiene con los demés comparieros frente al grupo.

Registrar que actitudes y el grado de confianza que se va logrando con la
docente, como por ejemplo ahora el alumno ya se acerca y platica sobre su diay cosas
simples, ya comienza a demostrar actitud de afecto y apego. Se recomienda que no
se deje de hacer la dinamica de la bienvenida pues esa es una estrategia para motivar
al alumno y hacerlo sentir feliz e importante. Ademas, serd una buena herramienta
para saber en qué situacién es la que puedo ayudarlo, asi mismo identificar su estado
de animo y necesidad de abrazos o muestras de afecto, como apoyo y motivaciéon o

también identificar que se encuentra en 6ptimas condiciones.

Sera de gran ayuda el hacer diagnésticos a los alumnos del grupo para ver
poder percatase como va avanzando el grupo, darse cuenta si estdn poniendo en
practicas las habilidades y conocimientos adquiridos durante las actividades. Otro
punto importante es el realizar evaluaciones actitudinales mediante una lista de cotejo
para observar el desempefio y actitudes del alumno después de realizar todo este
proceso. Y por ultimo se le recomienda tener evidencias sobre los cambios y beneficios

a favor que se pudieron lograr con el grupo.

Para la docente siempre tener una buena actitud, comprension y amor para
todos los alumnos, sin hacer distincion alguna y mucho menos excluir a los alumnos
gue muestren mas actitudes negativas. Ser un agente de cambio impulso motivacion

y amor en la cual los nifios se pueda refugiar, querer, pero sobre todo aprender.
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ANEXOS

Ensefiante  |Estudiante  [Temas de|Entorno
estudio

“Tabla aristotélica Anexo 1”

para recabar informacién

acerca de docente, entorno V|

temas de estudio.

Ensefnantes La maestraseNo  prestanDe  maneraAdecuado vya
mostraba atencion a lajoral todas lasigue  contabal
disgustada |maestra indicaciones [con lo esencial
cuando losjcuando lesly daba brevepara dar las
alumnos  noexplica lalexplicaciones [clases.
prestaban clase por ello
atencion y nolla maestra
realizaban lasimplementaba
actividades |[castigos.

Estudiantes Solo presta laHabia 6 subjLos quelSe  agredian
atencion a losjgrupos yentendian cada 15
10 alumnosicompetencia |realizaban laminutos, no
de adelante yentre  todoslactividad y losfrespetaban su
cerca de sullos alumnos ajgue no, seturno para
escritorio. la hora delocupaban enhablar 0

hacer lasjotra actividad|levantar la
actividades. |como jugar,mano, vy al
pero al finalfrecortar omismo tiempo
solo 10 a 13asomarse portodos querian
alumnos lasfla ventana  |hablar. 4
realizaban. guerian sacar
punta al lapiz al
mismo tiempo.
Habia
agresiones de
manera verbal
como “yo se
mas’ “td no
puedes”

Tema de estudio Daba hora ypDistraidos Vy|Si es apto yaAdecuado, vyal

media y aldesinteresadojque debe delgue la maestra

veces hasta 2

s con lo que la|

desarrollar al

daba las clases
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horas demaestra hébito delcon el material
tiempo paraexplicaba lectura ylque tiene como
realizar cada escritura pizarrén,
actividad. plumones,
mesas, sillas y
lona de
abecedario
Entorno Si utiliza los|Distraidos yalEl aula cuentalLa escuela
materiales  |que lasicon sillas,tiene dos
disponibles  |ventanas son|puerta yjplantas, cuenta
que tiene enttransparentes |ventanas paracon areas
su entornoy los demasresguardase. verdes y las
como alumnos aulas tienen el
pizarrén, salian a espacio
plumones, educacion adecuado.
sillas, mesa,fisica. Habia
escritorio. mucho ruido
porque el
salén estj
cerca del
patio Vi
cuando
estaban
haciendo

actividad todo
el ruido se
escuchaba.
Estaba en la
planta de
abajo.
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Anexo 2 “Entrevista reflejo”

Se le aplicé a un amigo critico egresada de la normal de Guzman para dar a conocer
la propuesta de innovacion.

1 ¢,Cbomo le darias a conocer a la maestra el proyecto?

Mediante una platica de manera verbal y apoyandome de un triptico, cartel, o una
exposicion en Power Point en donde se le plantee la situacion, las estrategias,
actividades y el proceso en el cual yo voy a disefiar, para que mejore su proceso de
ensefianza y aprendizaje. Y disminuir las preocupaciones tematicas que se
observaron de un periodo de enero a marzo y 5 sesiones en la escuela primaria 2

grado.
2 ¢(En qué te basas para hacer tu proyecto?

En el libro de cdmo elaborar proyecto de innovacién educativa por Arturo Barraza
Macias. El cual los pilares en los que se sustenta es el técnico instrumental y critico

progresista.
3 ¢Por qué consideras que es innovador?

Porque es una practica y propuesta nueva que realizara e incorporara la maestra, si
tiene aceptacion, dejando a un lado el método expositivo, en la cual hace su practica

docente.
4 ¢ Cuéanto tiempo se necesita para ver cambios favorables?

Dependiendo la manera y tiempo en la que los alumnos y la maestra se acoplen a
trabajar de una manera distinta, también tomando en cuenta si se trabaja todo el grupo
en conjunto o de manera hibrida. Por lo menos se considera un mes para comenzar a

mejorar la practica docente.
5 ¢ En que favorece la intervencién al profesor esta intervencion?

Una vez que se disminuyan los conflictos entre los alumnos como la rivalidad, se podra

trabajar en conjunto y ayudandose uno con otro al momento de realizar las actividades,
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como también la maestra pondré interactuar con todos los alumnos en conjunto pues

de esa manera el desempefio grupal aumentara y los conflictos disminuiran.
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Anexo 3 “Técnica ojos limpios”

se realizo con el propdsito de recabar soluciones para la propuesta de innovacion. Esta
técnica consiste en trabajar con una persona no relacionada directamente con el

problema en el analisis del mismo.

Procedimiento

Dar por escrito en una cuartilla a modo de resumen en donde se explique y plantee lo
gue se ha encontrado y mencionen bajo mi criterio cual es el problema y las causas.
Presentar y explicar, posteriormente pedir sus ideas y ver si no hay algo mas por
agregar.

Finalmente se reunen las ideas generadoras. “Qué harias para solucionar esto”

La cual la preocupacion tematica identificada es: “La maestra se relaciona de manera
desigual en cuestion de tiempo, afecto dedicacion y trato a los alumnos del grupo al
momento de relacionarse y explicacion de contenidos”

Esta técnica se trabajé con ayuda de una maestra egresada de la normal en donde se
recabaron las siguientes soluciones e ideas.

o Fomentar el compafierismo comenzando el dia saludando a mi
compafero

o Utilizar material palpable

o Implementar dindmicas grupales como la cuchara y el limon

o Cambiar de lugar a los compafieros en donde se mezclen todos, dejando
un monitor por fila

o La maestra explique la clase en diferentes espacios del salén

o Trabajo en equipo, realizar un producto como maqueta, cartel, pifiata,
cuento, obra de teatro juntos

o Fomentar la confianza entre alumnos con dinamicas faciles como el plato
de harina

o Lecturas en equipo

o Participacion voluntaria

o Lectura comentada

o Hacer cuentos o cartas compartidas

o Implementar el juego de adivina quién soy
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o El teléfono descompuesto

o Hacer intercambios

o Trabajar con los alumnos bajo las mismas oportunidades
o Incluir y tomar en cuenta la opinién de todos

o Decorar el salon

o Hacer uso de material didactico extra.

La soluciéon innovadora para atender la preocupacidon tematica “Disefiar
estrategias y actividades para fomentar el apego emocional del docente hacia los
alumnos, de una manera igualitaria”.
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Anexo 4

Tablas de actividades mediante el juego para fomentar el apego emocional y

vinculos afectivos entre alumno y docente.

Actividad Objetivo Instrucciones Material Tiempo V|
elaboracion
Bienvenida |Iniciar el dia delPedir a los alumnoslUn corazon Pasar uno por
calurosa [clases conjque todas las/de papel uno de los
animo ymafanas cuando|_, alumnos de la fila
Simbolos
motivacion delleguen al Salon de| y seleccionar una
impresos de
una maneraclase, dejen sul , . opcion para
musica
sencilla y facilmochila en su lugary, realizarla con lal
mediante  else formen para un>Ue@  d€maesira en donde
juego y unalsaludo de bienvenidaPaPel de unaig corazén
técnica con la maestra. mano significa abrazo, la
divertida Y impresa silueta de musica
significativa Pegamento [Un baile y la mano
para los chocarla para
alumnos. después pasar al
salon.
10 minutos.
El arbol de[Es un juego|Preparar las{Tronco de unjposteriormente
los pedagdgico elicartulinas con eléarbol .
Haran unal
corazones [cual induce atronco del arbol y loslelaborado .
reflexion sobre sus
los alumnos amateriales. con .
personas queridas
la reflexion e[Explicarles a losfcartulina. ,
tomaran
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importancia del

apego
emocional y de
los vinculos
afectivos.

Uno de sus
objetivos es

educar para el
desarrollo

afectivo de los
alumnos. Como

también

Fomentar la
reflexion sobre
los lazos
afectivos con el

docente.

alumnos que el arbol

que tenemos sin

hojas represental
nuestros vinculos
afectivos y lo vamos
llenar las

a con

personas que
queremos y que nos

quieren”

Corazones

de papel.

Ficha

Seres

mis

queridos.
Lapices
Pinturas
Pegamento
Colores

Lapicera

de
estas

conciencia
porque

personas son tan
importantes paral
ellos, de las cosas
gue les aportan vy
como les hacen
sentir.  Entregar

fichas en donde

tendran que
anotar a las
personas que
quieren

incluyendo

maestros y amigos
de la escuela, para
finalizar entregar,

un corazén en
donde tendran que
dibujar a la
persona que MAas
quieren para
después pegarla |
entre todos formar
de

un arbol

corazones.

45 minutos.

Tesoro

Escondido

Trabajar en

conjunto  con

todos los

Pedir a los alumnos

que sigan las

indicaciones que se

Mapa con las

indicaciones

Esconder en un

area de la escuela
los

el tesoro vy
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comparferos

del salon vy
llegar a |la
motivacion |

demostracion

de afecto.

les dara, mediante
un mapa para poder
tesoro

Y|
que

llegar al
escondido,
mencionarles
tiene que trabajar en
equipo porque solo

tendran 20 minutos.

Cofre 0
simulacién
de tesoro
con unal
carta en
donde el
docente
exprese

comentarios
positivos Y
afectuosos

para los
alumnos
junto con

Una paleta o

alumnos en

conjunto tendran
que buscarlo
siguiendo  pistas
del docente para
al

poder llegar

encontrarlo,

Una vez cumplido
el docente tendrd
gue dar lectura a
la carta repatrtir el
premio y pedir la
participacion a los
alumnos a cerca

de que tanto les

un dulce .
gusto la actividad.
para  cada
alumno 40 minutos.
El carterolQue el docentePedir a los alumnosiHojas deUna vez que
manifiesta |conozca yque realicen unalpapel realicen la carta se
sentimiento trabaje en lasicarta o dibujo para eICoIores prosigue a
S ylareas a mejoraridocente en donde colocarla al buzén
emociones |en cuanto allexpresen cosas que€9aMeNto o docente les
afecto ylles gusta y que no |eS|_a’_piZ entregara a cadal
atencion  quelgusta. ) alumno una frase
) Buzoén ) .
brinda a los motivacional con
alumnos. un dibujo
40 minutos
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Feria de los|Reconocer  y|Pedir a los alumnos/Adornos delLos alumnos &
afectos demostrar que para estalsalon  contravés de mimicas
afectos guelfactividad vengan|dinamica dey
reprimen odisfrazados o por loferia representaciones
necesitan losmenos vestidos de . expresan
\estimenta
alumnos paramimos y de sentimientos  del
blanco V|
trabajar conjvestimenta blanco ynegro como se sienten
ellos. negro. en el salon de
Hojas  decjasesyla escueld
papel mientras el
Lapiz docente  realiza
observaciones
Borrador )
anotaciones de las
Sacapuntas |necesidades de
. cada alumno, para
Lapicera P
enfocarse V|
trabajar en ellas
mas a fondo.
Nos Mediante unaEnsayar la letra de lajGrabadora |Reproducir en
gueremos, |manera cancion con los L bocinas la cancién
cancion
abrazamos |llamativa yalumnos para su|, , |de abrazos para
abrazos
mientras  |divertida comojmemorizacion lo mas gue los alumnos la
https://youtu.
cantamos |es el canto y lajgue se pueda parag vallan
yiad P Pahe/NW3mFs
dinamica seldespués hacer una memorizando,
XSsEw

pretende crear|

al alumno
conciencia
acerca de la

importancia del

y las

apego

representacion.

Luz eléctrica

practicando y cadal
vez que escuchen
“‘me abrazo a mi
mismo” se den un
abrazo y cuando

escuchen en la

117



emociones
tanto
personales
como

secundarias.

letra de la cancion
“abrazo, abrazo”
deben de abrazar|
a su compaifero

de al lado.

20 minutos

Te
acompafio
en tu

proyecto de
vida

Que el alumno
tenga la vision
de su proyecto
de vida, que es
lo que quiere

ser de grande

como también
sienta esa
confianza Y|

motivacion para
hacer las cosas
que se

propone.

Preguntarle al
alumno que es lo que
quiere ser de grande,
que es lo que le
gusta, como también

que es lo que no le

gusta, que personas
quiere 'y por qué,
para recabar
informacion e
imagenes

pertinentes para

realizar la actividad.

Hojas

blancas
Tijeras
Pegamento
Lapiz

Fotos
Recortes
Sacapuntas

Cartulina

Hacer un collage
de fotos y con las

caracteristicas de

cada alumno,
como también
imagenes

relacionadas con
lo que quiere ser el
alumno de grande.
Una vez terminada]
lo  compartimos
frente a grupo de
manera personal y
el docente tendrd
gue reconocer su
esfuerzo como,
también
mencionarle
frases

motivacionales

como “lo vas a
logar”
“tu puedes”
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“excelente”

“eres genial”
Detectar  las|Poner una silueta de|Papel manilajPedir a los
areas dejuna maestra frente al| | . alumnos que
Como me Hojas
oportunidades [salén de clases v, realicen su
veo como blancas
para  mejorarpedir a los alumnos comentario Y|
me vez Pl
desde laque escriban a en/"'UMONES  también se les da
perspectiva delljuna hoja o un dibujo la libertad de que
alumno. algo que no les guste escriban  alguna
de la maestra y en sugerencia (o)
otra silueta que es lo actividad que les
que si les gusta de la gustaria realizar.
maestra
Lo que yo|Que los padresPedirles a los|Camara Para realizar estal
necesito dede familia sefalumnos actividad pedirles
Celular
ti involucren Y| . a los padres de
que  piensen eIL.b ¢
brinden el , _|HIDreta familia con
momento mas feliz
tiempo, afecto . ADi anticipacion el
P Ydel dia que pasan/-aPiz P
tiempo que el . . permiso de hacer
con sus papas enpjantilla de B
alumno ., una grabacion
casa, como tambienlyermises.
necesita. L corta, de los
el mas triste y en la
alumnos para
escuela, para
realizar dicha

después hacer una
breve grabacion

actividad, el cual
solo sera
compartido con los
padres de familia

del grupo.
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Mencionarles a los
alumnos que
de

corto, entendible y

deben ser

lo mejor que
pueda por que los

veran sus padres

de familia,
(tener unal
anotacion previa

del alumno, para
ayudarle y sea
mas facil y rapido

Juego para
fomentar |4
aceptacion
y
convivencia
entre

alumnos

Que los
alumnos
aprendan a
convivir Y
aceptar a todos
los compafieros
sin importar las
caracteristicas
0 necesidades

de los mismos.

Los alumnos tendran
gue realizar un dibujo

con las cualidades y

comentarios buenos
gque ven en sus
companeros

Hojas

blancas
Colores

Lapices

Se les dara a cada
alumno una hoja
blanca y tendran
que dibujar al
comparfiero con el
cual tiene menos
relacion (del otro
extremo del salon)
y también tendran
gue dibujar lo que
les gusta como
SuUs 0jos, zapatos,

cabello etc.
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Juego paraQue los|Pedir a los alumnos/Hojas Pedir a los
fomentar lajalumnos logrenque escriban laspblancas alumnos que
tolerancia. [respetar, sericaracteristicas del dibujan V|
Bolsa de
« ] pacientes conicompafiero o, .. describan a su
El circulo platico
. . ., |os demasicompafiera de su compafiero de la
magico L4pi
compafieros yjizquierda. Comol|-aPICces izquierda,  pero
controlar  lastambién un dibujo./colores solo tendran 15
emociones Los papeles se minutos, V|
Borrador i i
frente a lasjguardan en ung después se tendrg
situaciones quelbolsa Y, aSacapuntas |que adivinar en un
se le presentencontinuacion, se van tiempo de 10
leyendo, de maneral minutos.
que se tendrd que
adivinar de qué
alumno se habla
Juego para (Crear Pedirles a losjMandarinas Entrega una
fomentar el [conciencia antealumnos que se - mandarina a cada
Recipiente
respeto los alumnos  [coloquen su mandil y alumno y pedir
« . que todos son [realicen una fila de que lo observen
La caja de
las iguales, valen |manera  ordenada atentamente para
. o mismo y para salir al patio. detectar las
mandarinas
oL todos merecen diferencias.
respeto Después  juntar

todas mandarinas
y colocalos en una
caja

para que

cada alumno
encuentre el suyo.
Seguramente o

haran sin
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problema. A
continuacion,
pelar las
mandarinas, los
pones en la caja y
les piden que los
busquen de
nuevo. La idea es
ensefar que todas
las personas son
iguales en su
interior, que no
importan las
diferencias
externas. Por lo
tanto, todos
somos valiosos |
merecemos

respeto.
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Anexo 5 Descripcion de la escala de relacion Profesor-Alumno (STRS)

LA ESCALA DE RELACION ALUMNO-PROFESOR (Saft & Pianta 2001):

Mide la relacion docente a partir de tres dimensiones: cercania, conflicto y

dependencia. El cuestionario consta de 28 items. La cercania hace referencia al grado

de afecto, calidez y la comunicacion abierta; el conflicto describe el grado de

negatividad y discordancia y finalmente la dependencia evalla el grado de union y

posesividad en la interaccion docente.

Conflicto

Cercania

Dependencia

Numero deDescripcion

items

12 items

11 items

5 items

Mide el grado de como un profesor percibe su relacion
con un estudiante en particular como negativa o
conflictiva. Puntuaciones altas de conflicto indican
enfrentamientos entre el profesor y el estudiante,
percibiendo al alumno como airado o emocionalmente
incomodo e ineficaz. items representativos de la escala
son: 2 “parece que siempre estamos enfrentados”, 22
‘cuando esta de mal humor parece que vamos a tener

un mal dia y largo”

Mide el grado de experiencias afectivas y calidas y de
facil comunicacion del profesor con un alumno en
particular. Puntuaciones altas de cercania indica que la
relacion se caracteriza por la calidez donde el profesor
se siente eficaz y soporte afectivo para el alumno. items
representativos de la escala son: 9 “Comparte
espontaneamente informacién sobre éI”. 27 “Comparte

abiertamente sus sentimientos y experiencias conmigo.”

Mide el grado de como un profesor percibe a un

estudiante en particular como especialmente

123



dependiente. puntuaciones altas de dependencia
sugieren que el estudiante reacciona exageradamente
ante la separacion del profesor, pide de su ayuda,
aunque no la necesite y consecuentemente el profesor
se sentird preocupado por la dependencia del alumno.
items representativos 7 “Se siente muy orgulloso

cuando le hablo” 10 “depende mucho de mi”.

La escala relacion alumno- profesor mejor conocida como “STRS PIANTA” ya
qgue fue creada para medir la percepcion que el profesor tiene sobre su relacion con

un estudiante en particular. Pianta & Nimetz (1991) como se cité en Moreno (2008).
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INSTRUMENTO PARA MEDIR LA RELACION ENTRE DOCENTE Y ALUMNO
Escala de relaciones Profesor-Alumno STRS Pianta (1991)

Fecha: de de

Cadigo del profesor: Edad: Sexo: _ M/F_

Nombre del alumno: (solo iniciales) Turno:

Por favor, refleja el grado en el que cada una de las siguientes frases que se pueden
aplicar actualmente a tu relacion a este nifio. Tomando en cuenta el grado de
valoracion sefialado, rodeando con un circulo el nUmero apropiado para cada frase. Si
necesitas cambiar alguna respuesta por favor no borres, coloca una X en la respuesta
incorrecta y sefiala con un circulo la correcta.

1 2 3 4 5
Claramente no aplicada No aplica Neutro no seguro Aplicable Siempre

Algunas veces

. Mantengo una relacion céalida y afectuosacon 1 2 3 4 5
éloella

o Parece que siempre estamos enfrentandonos

. Busca consuelo en mi cuando se siente
disgustado

o Se muestra incomodo cuando le doy afecto
fisico o lo toco

. Valora pasivamente su relacion conmigo

. Se muestra dolido o desconcertado cuando lo
corrijo

. Se siente muy orgulloso cuando le hablo

o Se muestra muy afectada cuando se separa
de mi

o Comparte espontaneamente informacion sobre
el

J Depende demasiado de mi

J Se enfada facilmente

o Intenta agradarme

o Siente que lo trato injustamente

o Me pide ayuda aun que realmente no la
necesite

o Es facil estar al tanto de lo que esta sintiendo
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Me ve como una fuente de critica y castigo

Se manifiesta celoso cuando le dedico tiempo
a otros nifios

Permanece enfadado o desafiante después de
haber sido regafiado

Responde bien ante mis gestos o tono de voz
cuando se esta portando mal.

El trato con el me resulta agotador

He notado que imita mi conducta o mi forma
de hacer las cosas

Cuando de esta de mal humor sé que vamos a
tener un dia largo y dificil.

Sus sentimientos hacia mi pueden ser
impredecibles o pueden cambiar de repente.

A pesar de mis esfuerzos me siento incomodo
con nuestra relacion

Se queja o llora cuando quiere algo de mi

Es retorcido o manipulador conmigo

Comparte abiertamente sus sentimientos y
experiencias conmigo.

Mi relacién con el me hace sentir eficaz y
competente
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Anexo 6 guia de autoevaluacién para medir la convivencia escolar

El Gobierno de Coahuila (2014) presento una “guia de autoevaluacién para
medir la convivencia escolar”’ esto con la finalidad de reflexionar y conversar sobre la
gestién de la convivencia escolar y favorecer un ambiente inclusivo, democrético y
pacifico dentro de la escuela. Ya que las escuelas y sobre todo el salén de clases son

propensas a enfrentarse con problemas de intolerancia, inseguridad y violencia.

Este instrumento es totalmente anonimo, por lo que puedes contestar con total
libertad. Debes marcar tu respuesta con una “X” en la opcidén deseada en una escala
del 1 al 6, donde 1 es NUNCA 'y 6 es SIEMPRE.
Ejemplo:
1 23 456

Me siento apoyado para llevar a practica el X
trabajo cotidiano

Las preguntas estan organizadas de acuerdo a los 5 bloques tematicos. Una vez
contestado el instrumento, podran sumar sus puntajes para compararlos en la escala
de semaforo que se encuentra en la parte final. No dejen ninguna pregunta sin

responder para que la suma del puntaje sea la correcta.
Instrumento de autoevaluacion

1.- Conversemos acerca de la manera de reconocer y atender la diversidad en la

escuela

1 2 3 4 5 6

1.1 Los docentes tomamos en cuenta las
necesidades y diferencias Individuales de
nuestros alumnos en las actividades de

aprendizaje.
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1.2 En esta escuela se recibe a todos los
nifos/as con necesidades educativas

especiales o/y riesgo social que lo solicitan

1.3 Los docentes planeamos y realizamos
actividades en el aula que promueven la

colaboracion entre el alumnado.

1.4 Los docentes nos relacionamos con el
alumnado identificando y valorando sus
diferencias  (género, edad, condicién
sociocultural, religién, capacidades, ritmos de
aprendizaje, etc.) y procuramos que todos se

sientan parte del grupo.

1.5 Los docentes manifestamos nuestro
reconocimiento y aprecio al esfuerzo vy
desempefio de cada uno de nuestros

alumnos/as

1.6 Los docentes organizamos al grupo para
apoyar a algun alumno o su familia, cuando

pasan una necesidad.

2.- Conversemos acerca de como nos tratamos en la escuela

Aspectos a evaluar 1

2.1 Los docentes ofrecemos un trato
respetuoso al alumnado corrigiendo sus
errores (sin utilizar apodos, insultos, burlas,

gritos, exhibirlos, ignorarlos y/o marginarlos)

2 345 6
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2.2 Los docentes, directivos y el personal de
la escuela nos tratamos bien y con respeto.

2.3 Los docentes abrimos espacios para el
debate, dialogo y discusién con los alumnos
sobre temas del programa de estudio y/o

situaciones de su interés.

2.4 Los docentes dedicamos tiempo de clase
para que los alumnos reflexionen y tomen
decisiones para evitar situaciones de

maltrato entre comparieros.

2.5 En el consejo técnico, los docentes
reflexionamos sobre las formas de tratar a
los alumnos y las relaciones entre ellos, y

proponemos medios para mejorarlas.

2.6 Los docentes realizamos actividades
para involucrar a las familias en la

prevencion y atencion de conflictos.

3.- Conversemos acerca de las maneras de establecer y hacer cumplir las normas en

la escuela

1 2 3 4 5 6

3.1 Los docentes nos aseguramos de que
los alumnos conozcan el reglamento

escolar y las normas de aula

3.2 Los docentes y directivos respetamos el

reglamento escolar y las normas de aula y
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cumplimos los acuerdos que hacemos

como comunidad escolar.

3.3. Los docentes involucramos a los
alumnos en la elaboracion, aplicacion y

seguimiento de las normas de aula.

3.4 Los docentes y directivos revisamos
periddicamente el reglamento escolar para
asegurarnos que las normas sean justas y

las sanciones tengan un enfoque formativo.

3.5 Los docentes intervenimos en
situaciones de indisciplina, conflicto y/o
violencia para que los alumnos aprendan a
considerar las consecuencias de sus actos

y realicen acciones de reparacién del dafio.

3.6 Los docentes y directivos nos
encargamos de dar a conocer a las familias

el reglamento escolar.

4.- Conversemos acerca de la participacion, corresponsabilidad y mejora de la

ensefanza en la escuela.

1 2 3 45 6

4.1 Los docentes promovemos que los
alumnos aprendan a organizarse y a

participar en tares o actividades como

grupo.
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4.2 Los docentes trabajamos junto con las
familias para apoyar al alumnado en
situaciones que afectan el aprendizaje y/o

su participacion.

4.3 Los docentes favorecemos la inclusién
de todo el alumnado y sus familias a través
de su participacion en actividades

culturales, deportivas u otras

4.4 En el consejo técnico, los docentes
revisamos nuestras practicas de ensefianza
para identificar aspectos a mejorar y

generar estrategias para lograrlo.

4.5 Dentro del consejo técnico, los
directivos y docentes tomamos decisiones

de manera democratica.

4.6 En el consejo técnico, los docentes,
directivos y supervisor analizamos los
problemas del aprendizaje de nuestro
alumnado y tomamos decisiones para

atenderlos.

5.- Conversemos acerca de como enfrentamos los conflictos dentro de la escuela.

1 2 3 45 6

5.1 Los docentes mediamos los conflictos
entre los alumnos considerando a todas

las partes involucradas
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5.2 En nuestra escuela existe un ambiente
colaborativo para resolver los conflictos

desde la via pacifica.

5.3 Los docentes implementamos con
nuestros alumnos actividades que les
permiten  adquirir  herramientas vy
desarrollar habilidades para resolver los

conflictos de forma pacifica.

5.4 Nuestra escuela tiene procedimientos
claros, justos y conocidos por todos para
la atencion de los conflictos dependiendo

de su gravedad.

5.5 Nuestra escuela cuenta con la
participacion activa de personas Yy/o
Instituciones que nos apoyan a resolver
los conflictos que requieren una atencién

especial.

5.6 Los distintos actores de la comunidad
escolar participan activamente en la

solucion de los conflictos.

Considerando las respuestas que han dado a

todas las preguntas anteriores, comparen su situacion actual con la que tenian hace

un afo.

¢En el dltimo afo la convivencia en nuestra escuela ha mejorado? Sl NO

Respecto al instructivo

¢, Consideran que este instrumento es Util para conversar sobre la gestion de la
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convivencia escolar? Sl NO ¢Por qué?

Una vez completado el instrumento, el siguiente paso es sumar sus puntajes por
bloque. Esto les permitird valorar como se encuentra su salon de clases respecto a
cada uno de los temas revisados. El siguiente esquema representa una escala de
valores a través de un semaforo. El color rojo se refiere a un nivel “muy bajo” y “bajo”,
el color amarillo “medio bajo” y “medio”, y el color verde “medio alto” del tratamiento de

las tematicas.

SEMAFORO PUNTAJE POR TEMA
Rojo 8-12 muy bajo
Amarillo 14-18 bajo
Amarillo 20-24 medio
Verde 26-30 medio alto
Verde 32-36 alto

Fuente Fierro (2013)

Después de analizar su situacion en cada blogue tematico, sumen los puntajes de
cada bloque para llegar al puntaje total. Coloquen ese resultado en donde corresponda
en la siguiente escala, la cual presenta los siguientes significados de cada nivel de

logro para la gestién de ambientes de sana convivencia propicios para el aprendizaje.
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SEMAFORO

61-90 medio

bajo

20-91 medio

SUMA DE PUNTAJE
(coloquen el resultado
en el Lugar
correspondiente)

SIGNIFICADO

La escuela no ha tomado decisiones
enfocadas a atender la convivencia ni
realiza practicas que favorecen el buen
trato, la participacion y la
corresponsabilidad, asi como la inclusion
de todos los alumnos. Hay poca o nula
atencion a la a prevencion de conductas
de riesgo debido a que los agentes no
trabajan de forma coordinada.

La escuela ha tomado pocas decisiones
enfocadas a atender la convivencia y
realiza de manera esporadica y
desarticulada algunas practicas
orientadas al buen trato, a incluir a todos
los alumnos o a favorecer la participacion
de la comunidad educativa alrededor de la

prevencion de conductas de riesgo.

La escuela atiende de manera desigual
alguna de las areas evaluadas en este
instrumento como el buen trato, la
participacion, la corresponsabilidad, la
atencion a la diversidad o la solucion de
conflictos, o bien mantiene todas las areas

con nivel medio bajo.

La escuela atiende de manera desigual

algunas de las areas evaluadas en este
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instrumento o bien mantiene todas las
areas con niveles medios y/o medios altos
en cuanto como al buen trato, la
participacion, la atencion a la diversidad y
la resolucion de conflictos por la via
pacifica.

La escuela ha tomado decisiones relativas
a atender la convivencia en la mayor parte
de las éareas evaluadas y realiza
suficientes practicas que favorecen el
buen trato, la participacion, la
corresponsabilidad, la inclusién de todos
los alumnos, asi como la resolucion de
conflictos por la via pacifica. Hay una
constante atencién a la prevencion de
conductas de riesgo gracias a la actuacion
de la mayor parte de los miembros de la

comunidad educativa.

La escuela ha tomado de manera
constante decisiones relativas a atender la
convivencia y realiza practicas que
favorecen el buen trato, la participacion, la
corresponsabilidad, la inclusién de todos
los alumnos y la resolucién de conflictos
por la via pacifica. Hay una fuerte atencién
a la prevencion de conductas de riesgo
gracias a la actuaciéon de la comunidad

educativa en su conjunto.

Fuente Fierro (2013
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Anexo 7 test de VARK
La prueba “El Modelo VARK?”, instrumento propuesto por Fleming & Mills (1992),

donde disefiaron un instrumento que toma en cuenta el modo en que las personas
procesan informacién segun la preferencia de modalidad sensorial que tienen cada
individuo. Este test cuenta con 16 caracteres con 4 respuestas cada una, las cuales
van a definir el estilo de aprendizaje, de los cuales puede ser Visual, Auditivo, Lectura-

Escritura y Quinestésico.

Instrucciones: circule la letra de la respuesta que mejor explica su preferencia,
seleccione mas de una respuesta si una sola no encaja con su percepcion. Deje en

blanco toda pregunta que no se aplique.
1. Usted cocinara algo especial para su familia. Usted haria:
a. Preguntar a amigos por sugerencias.
b. Dar una vista al recetario por ideas de las fotos.
c. Usar un libro de cocina donde usted sabe hay una buena receta.
d. Cocinar algo que usted sabe sin la necesidad de instrucciones.
2. Usted escogera alimento en un restaurante o un café. Usted haria:
a. Escuchar al mesero o pedir que amigos recomienden opciones.
b. Mirar lo qué otros comen o mirar dibujos de cada platillo.
c. Escoger de las descripciones en el mendu.
d. Escoger algo que tienes o has tenido antes.
3. Aparte del precio, qué mas te influenciaria para comprar un libro de ciencia
ficcion
a. Un amigo habla acerca de él y te lo recomienda.

b. Tienes historias reales, experiencias y ejemplos.
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c. Leyendo rapidamente partes de él.
d. El disefio de la pasta es atractivo.

4. Usted ha terminado una competencia o un examen y le gustaria tener alguna

retroalimentacion. Te gustaria retroalimentarte:
a. Usando descripciones escritas de los resultados
b. Usando ejemplos de lo que usted ha hecho.
c. Usando gréficos que muestran lo que usted ha logrado.
d. De alguien que habla por usted.
5. Usted tiene un problema con la rodilla. Usted preferiria que el doctor:
a. Use un modelo de plastico y te ensefie lo que esta mal
b. Te de una pagina de internet o algo para leer
c. Te describa lo qué estad mal
d. Te ensefie un diagrama lo que esta mal

6. Usted esta a punto de comprar una camara digital o teléfono o movil. ¢ Aparte del

precio qué mas influird en tomar tu decisién?
a. Probandolo
b. Es un disefio moderno y se mira bien.
c. Leer los detalles acerca de sus caracteristicas.
d. El vendedor me informa acerca de sus caracteristicas.

7. Usted no esta seguro como se deletrea trascendente o trascendente ¢Ud. qué

haria?
a. Escribir ambas palabras en un papel y escojo una.

b. Pienso como suena cada palabra y escojo una.
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c. Busco la palabra en un diccionario.
d. Veo la palabra en mi mente y escojo segin como la veo.
8. Me gustan péaginas de Internet que tienen:
a. Interesantes descripciones escritas, listas y explicaciones.
b. Disefio interesante y caracteristicas visuales.
c. Cosas que con un click pueda cambiar o examinar.
d. Canales donde puedo oir musica, programas de radio o entrevistas.

9. Usted estd planeando unas vacaciones para un grupo. Usted quiere alguna
observacion de ellos acerca del plan. Usted qué haria:

a. Usa un mapa o pagina de Internet para mostrarles los lugares.
b. Describe algunos de los puntos sobresalientes.

c. Darles una copia del itinerario impreso.

d. Llamarles por teléfono o mandar mensaje por correo electrénico.

10. Usted esta usando un libro, disco compacto o pagina de Internet para aprender a

tomar fotos con su cadmara digital nueva. Usted le gustaria tener:
a. Una oportunidad de hacer preguntas acerca de la camara y sus
caracteristicas.
b. Esquemas o diagramas que muestran la camara y la funcion de cada parte.
c. Ejemplos de buenas y malas fotos y cdmo mejorarlas.
d. Aclarar las instrucciones escritas con listas y puntos sobre qué hacer.

11. Usted quiere aprender un programa nuevo, habilidad o juego en una computadora.

Usted qué hace:

a. Hablar con gente que sabe acerca del programa.
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b. Leer las instrucciones que vienen en el programa.
c. Seguir los esquemas en el libro que acompafa el programa.
d. Use los controles o el teclado.

12. Estas ayudando a alguien que quiere a ir al aeropuerto, al centro del pueblo o la

estacion del ferrocarril. Usted hace:
a. Va con la persona.
b. Anote las direcciones en un papel (sin mapa).
c. Les dice las direcciones.
d. Les dibuja un croquis o les da un mapa

13. Recuerde un momento en su vida en que Ud. aprendié a hacer algo nuevo. Trate
de evitar escoger una destreza fisica, como andar en bicicleta. Ud. Aprendié mejor:

a. Viendo una demostracion.
b. Con instrucciones escritas, en un manual o libro de texto.
c. Escuchando a alguien explicarlo o haciendo preguntas.
d. Con esquemas y diagramas o pistas visuales.
14. Ud. Prefiere un maestro o conferencista que use:
a. Demostraciones, modelos o sesiones practicas.
b. Folletos, libros o lecturas
c. Diagramas, esquemas o graficos.
d. Preguntas y respuestas, platicas y oradores invitados.

15. Un grupo de turistas quiere aprender acerca de pargues o reservas naturales en
Su area. Usted:

a. Los acompafia a un parque o reserva natural.

139



b. Les da un libro o folleto acerca de parques o reservas naturales.

c. Les da una platica acerca de parques o reservas naturales.

d. Les muestra imagenes de Internet, fotos o libros con dibujos.
16. Usted tiene que hacer un discurso para una conferencia u ocasion especial.
Usted hace:

a. Escribir el discurso y aprendérselo leyéndolo varias veces.

b. Reunir muchos ejemplos e historias para hacer el discurso verdadero y

practico.
c. Escribir algunas palabras claves y practicar el discurso repetidas veces.
d. Hacer diagramas o0 esquemas que te ayuden a explicar las cosas.

Estilo prevaleciente de acuerdo a la respuesta seleccionada

Vv A R K
1 B A C D
2 B A C D
3 D A C B
4 C D A B
5 D C B A
6 B D C A
7 D B C A
8 B D A C
9 A B C D
10 B A D C
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11

12

13

14

15

16
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“Anexo 8 test de Mesquite”

El tomar en cuenta la inteligencia emocional (IE) en el proceso de ensefianza y
aprendizaje es de gran importancia ya que funciona para analizar la productividad del
estudiante. De acuerdo con Bar-on (1997) como se citdé en Sanchez (2018). El ser
humano puede experimentar y sentir muchas emociones en una situacion, momentos
y fases de su vida que repercuten o benefician, es por ello que se debe de medir

mediante instrumentos cuantitativos para fortalecer y trabajar en los mismos.

En esta ocasion se trabaja con el “test Mesquite” el cual es adaptado para nifios
trabajando en conocer su inteligencia emocional, creado por Mayer- Salovey Caruso
en 1997. En donde se establecen 8 preguntas referidas a diferentes situaciones de la

vida cotidiana cada una teniendo un valor
Preguntas

1.Te encuentras en una reunién familiar o con amigos y pronto notas que la
conversacion ha elevado el nivel de la voz y que los participantes comienzan a

enojarse. Sabiendo que conoces muy bien a ambas partes tu ¢ qué haces?

1. Intentas cambia de tema
2. No haces nada
3. Tratas de llamar a una de las partes en privado para evitar que la

discusion salga de control

4. Contintias comiendo y bebiendo

2. ¢ Crees que eres una persona a la que le cuesta expresar lo que le pasa?

1. Siempre
2. Casi siempre
3. Casi nunca
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4, Nunca

3.Una persona que se siente angustiada y triste debe:

1. Ocultar lo que siente

2. Decir lo que siente

3. Decir lo que siente e intentar resolverlo

4. No debe decir nada a nadie para que no se rian de él/ella

4.Un amigo se ha enojado injustamente contigo. TU:

1. Hablas con él en privado para preguntarle qué le ha sucedido

2. Te ocultas de él para no hablarle. Prefieres quedarte con la duda

de lo que le ha ofendido.
3. Durante la noche recuerdas lo ocurrido y sufres
4. Le preguntas a un amigo en comun si sabe las razones del enojo

de tu amigo contigo.

5.Para ti, padres e hijos deben:

1. Esconder sus sentimientos y/o pensamientos
2. Deben hablar entre ellos sobre lo que creen necesario sin limites
3. Los padres nunca deben hablar con los hijos de sus angustias o

problemas, pero los hijos si deben hacerlo

4. Nunca te lo habias preguntado y no sabes qué responder
6.Cuando tienes que aguardar a que otros terminen de hablar ta:

1. Te impacientas

2. Comienzas a caminar ansiosamente
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3. Aguardas a que terminen y dastu opinién o dices aquello que
tengas que decir

7.Cuando has cometido un error, tu:

1. Lo sabes porque tu conciencia te lo dice
2. No sientes nada malo
3. Tearrepientes y pides perddn a quien corresponda

8.Un amigo tuyo llega a la escuela completamente desconsolado y llorando. Tu

¢, Qué haces?

1. Solamente le miras
2. Te sientas a su lado y simplemente esperas a que €l te hable
3. Le preguntas que le ha pasado y esperas a que él responda. Si no

lo hace simplemente colocas tu brazo en su hombro en sefial de

apoyo y comprension

4. Le preguntas insistentemente cada 5 minuto que es lo que le ocurre

PREGUNTA

1 1.3
2.0
3.4
4.0

2 1.0
2.1
3.3
4.4

3 1.0
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2.2
3.4
4.0
1.4
2.0
3.1
4.2
1.0
2.4
3.2
4.0
1.0
2.2
3.4
1.2
2.0
3.4
4.1
1.0
2.2
3.4
4.1

Puntuacion
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Inteligencia emocional de Mesquite

Resultados
De 0 a 6 puntos: escasa inteligencia emocional

Se tiene poca inteligencia emocional lo que significa que se debe desarrollar la
misma mediante ejercicios y juegos. Tomando en cuenta que todo se aprende y esta

estrategia permitirhd conocer mas a quienes te rodean.
De 7 a 15 puntos: inteligencia emocional moderada

Ya sabe lo que es la inteligencia emocional y en parte la lleva a la practica. Sin
embargo, se puede mejorar. El conocer de otros comparfieros ayuda a fortalecerse

ademas las personas valoraran el esfuerzo.
De 15 a 25 puntos: inteligencia emocional elevada

Es una persona con cierto nivel o grado de inteligencia emocional. Sabe
reconocer cuando otras personas estan tristes. Puede leer el lenguaje corporal y actuar
en consecuencia de cada situacién. es aqui donde se debe de tratar ayudar a otros y

sentir empatia.
De 26 a 32 puntos: inteligencia emocional superdotada

Tal vez sea un nifio sencillo con una gran comprension de lo que ocurre en su
entorno. Esto puede llevar a ser muy sensible en ciertas ocasiones, pero con un gran

sentido humano y célido.
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