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INTRODUCCION

El presente proyecto de innovacion educativa tiene la finalidad de disefiar una
propuesta innovadora para dar solucion al problema educativo “discriminacion”,
identificado en una institucion educativa de nivel primaria, que lleva por nombre
“Vicente Guerrero” escuela donde se realizaron las practicas de “observacion y

g i}

ayudantia”, en el grupo de segundo grado turno vespertino, durante el mes de febrero
a marzo del afio 2020, correspondiente al ciclo escolar 2019-2020. Es asi, como el
documento se enfoca en brindar una solucién proponiendo estrategias didacticas que
permitan la inclusion del alumnado de dicho grupo, destacando asi, las acciones
profesionales de los pedagogos, como los agentes disefiadores de estrategias que
ayudan al docente para transformar su practica pedagodgica, dicho proyecto es
relevante, gracias al nombre que recibe, ya que no solo se trata de innovar si no de
transformar el area de oportunidad diagnosticada y asi poder lograr un cambio

significativo en la ensefianza de los alumnos y la pedagogia del docente.

Para la construccion y desarrollo del presente proyecto se realizé la lectura y
andlisis del libro ¢Cdmo elaborar proyectos de innovacion educativa? de Arturo
Barraza Macias (2013), sobresaliendo el capitulo uno “Marco tedrico referencial” en el
gue se describen los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de proyectos de
innovacion educativa y el capitulo dos “La ruta metodolégica para la construcciéon de
proyectos de innovacion” donde se presentan como su nombre lo dice los momentos
a seguir para la elaboracién de este tipo de proyectos, cabe destacar que no todos los
pasos 0 momentos que se mencionan tanto en el capitulo uno y dos se llevaron a cabo,
debido a la contingencia sanitaria a la que se tuvo que enfrentar la sociedad, por lo

gue el proyecto solo quedd como propuesta para atender la problematica presentada.

Es importante aclarar ¢(Qué es la innovacion educativa? y de acuerdo con
Barraza (2013) “La innovacién educativa es un proceso que involucra la seleccion,
organizacion y utilizacion creativa de elementos vinculados a la gestion institucional,
el curriculum y la ensefianza” (p.15), siendo esta ultima, la que abordaremos, por lo
gue de acuerdo con Barraza (2013), se estaria hablando de una innovacion didactica,

con précticas de intervencion, construccion de estrategias y medios para la ensefianza,



atendiendo una necesidad o problema, ademas de hacer énfasis en el enfoque critico
progresista siguiendo un modelo de resoluciébn de problemas con el objetivo de

solucionar la situacién con algo nuevo o diferente a lo que se esta llevando a cabo.

También es conveniente mencionar las fases y momentos que se deberan
seguir aclarando que de las tres fases que propone Barraza (2013) solamente se llegd
a realizar la primera debido a la emergencia sanitaria a la que se enfrenté durante el
afo 2020y el ciclo escolar 2020-2021: “Fase de planeacion: comprende los momentos
de la leccion de la preocupacién temética, construccion del problema generador y el
disefio de la propuesta de la innovacién/solucién, como producto se obtiene el proyecto

de innovacion educativa” (p.24)

En relacion a la problematica “discriminacion” y de acuerdo con La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), nos
dan a conocer del rechazo a algun tipo de discriminacion en la sociedad y sobre todo
en el entorno escolar, por lo que debemos respetar la diversidad de todos los que nos
rodean asi sean de diferente color de piel, raza, diferentes creencias, culturas, religion,
nivel socioeconémico, estado de salud y o fisico, ante esta situacion se propone
intervenir ante tal problemética mediante el aprendizaje cooperativo en el aula,
disefiando actividades que promuevan dicho aprendizaje para que la docente incluya

a todos los alumnos durante la realizacidon de las mismas.

Por lo tanto, el presente trabajo, comienza con la justificacion del proyecto,
apartado en donde se plasman las razones personales, sociales, disciplinares,
profesionales, asi como, la relevancia social y pedagoégica que conlleva la realizacion
del mismo. Méas adelante se encuentran los propdsitos, destacando el ¢ para qué? y
¢qué se pretende lograr? con respecto a la elaboracion de la propuesta de
intervencion. De este modo, se continua con la descripcion y desarrollo de los cinco

capitulos que conforman el proyecto.

El capitulo uno lleva por nombre comprensién y descripcion del problema

educativo, en este se plasma la ruta metodoldgica a seguir para la construccion del

2



proyecto de innovacién, estad conformado por tres subcapitulos. En el primero se
describen los agentes de la innovacién educativa, es decir, quienes son los que
participaron para la deteccion del problema educativo; en el segundo subcapitulo se
encuentra la eleccion de la preocupacion tematica en donde se presenta la elaboracion
de la estrategia “tabla de invencién” Kemmis y Mc Taggart (1988), citado en Barraza,
(2013, p.41). El tercer subcapitulo lleva por nombre construcciéon del problema
generador de la innovacion, en él se describen tres pasos para llegar a ese fin,
iniciando por la recoleccion de la informacion, mediante “la técnica entrevista reflejo”
Boggino y Rosekrans (2004), citado en Barraza, (2013, p.48); el segundo paso
consiste en la identificacion del problema generador donde encontraremos descrita la
preocupacion tematica, ademas se presenta la aplicacion de una estrategia para crear
soluciones innovadoras, Barraza (2013) y como tercer paso plasmamos “la formulacion
de la hipotesis de accién y los tres requisitos” que propone Barraza (2013) para

conocer si la hipétesis es verdaderamente innovadora.

El capitulo dos lleva por nombre contexto institucional, esta constituido por dos
subcapitulos, los cuales, hacen referencia al contexto socioeducativo, lo que quiere
decir que se plasman los contextos desde el nivel macro donde encontramos
aportaciones internacionales de la Organizacion de las Naciones Unidas Para la
Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO); nacionales del Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informética (INEGI), la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
haciendo mencién de programas que ofrecen para atender la discriminacion en la
escuelas; también encontraremos informacion estatal de la Comision Estatal de
Derechos Humanos en Jalisco (CEDHJ) y de la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ).
Continuando con el subcapitulo dos, se presenta el nivel micro haciendo alusién al
contexto del municipio, la localidad, de la escuela primaria y el aula donde ocurre la
problematica, ademas de describir los factores que se relacionan con la preocupacion

tematica.

Continuando con el capitulo tres que lleva por nombre Destinatarios y su
contexto socioeducativo, estd compuesto por dos subcapitulos, el primero se llama

receptores del proyecto de innovacion educativa en él se describe quienes son los



receptores del proyecto, ademas de mencionar sus caracteristicas sociodemograficas,
econdmicas, educativas, socioculturales como: migracion interna, lengua indigena,
servicios de salud y religion de acuerdo con organismos oficiales como el Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) y el Instituto de Informacion
Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG). En el segundo subcapitulo de describe el
contexto socioeducativo donde se plasman las particularidades de la institucion, la
estructura organizacional, destacando el perfil profesional de los docentes y su
influencia con la problematica, ademas de presentar a los agentes involucrados y las
caracteristicas sobre los alumnos, (edades, necesidades sociales, creencias, valores)
de la docente (creencias, valores, acciones) y de los padres de familia o tutores

(necesidades sociales, vivienda).

El capitulo cuatro se titula perspectiva tedrica y metodologia en él, se conoceran
los conceptos mas relevantes acerca de la tematica y de la propuesta de intervencion,
ademas, se presenta un panorama acerca de la corriente pedagogica escuela nueva
de la cual sobresalen los aportes de algunos autores como: Ferriére, Decroly,
Montessori, Dewey, Freinet, entre otros; asi mismo se expone la teoria pedagogica de
Célestin Freinet y la escuela moderna con la cual se respalda el presente proyecto,
describiendo las contribuciones hacia la pedagogia asi como, la relacién con la
temética presentada, continuando con la descripcion del capitulo se expone también
el modelo de ensefianza con el cual se pretende implementar la propuesta de
intervencién, sin embargo en nuestro caso se eligi6 un modelo psicopedagdgico del
autor Pere Pujolas Maset, el cual trata de implementar el aprendizaje cooperativo en
el aula mediante el trabajo en equipo para realizar las actividades, ademas se presenta
como es que el autor propone utilizarlo y como se debe de evaluar para conocer el

logro de nuestros obijetivos.

Para finalizar la secuencia de capitulos presentamos el nimero cinco que lleva
por nombre, disefio del proyecto en él se describen el propésito, las metas y los
objetivos que se quieren lograr con la propuesta de intervencion, ademas se exponen
las estrategias metodoldgicas, la planificacién y secuencia de las actividades iniciando

con los recursos humanos requeridos para la implementacién del proyecto, los



recursos materiales y econémicos para realizar las actividades y conocer el costo del
mismo, también podemos encontrar la infraestructura, lo que quiere decir, que se hace
mencion de los lugares de la institucion educativa que se requieren para realizar las
actividades, continuando con el desarrollo del capitulo se encuentra un cronograma de
las actividades, posteriormente se presenta el desarrollo de cada una de las doce
secuencias didacticas, asi mismo, dentro de este apartado se describe el proceso de
evaluacion dando a conocer conceptos y estrategias a implementar, asi como la fase

de seguimiento.

Por ultimo, se presentan las conclusiones, en ellas se dan a conocer los
aprendizajes obtenidos mediante la elaboracién del presente proyecto. Continuando
con la parte final del documento se presentan las referencias y los anexos

correspondientes.



JUSTIFICACION

La elaboracion del proyecto de innovacion educativa, forma parte de las
actividades que se disefian para concluir y obtener el titulo de la Licenciatura en
Pedagogia, la cual oferta la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 144,
personalmente, con este proyecto también culmina la etapa de estudiante de
licenciatura, para proseguir a enfrentar el mundo laboral, atendiendo las problematicas
0 necesidades que puedan llegar a surgir en algin momento en el campo de la
educaciéon, al mismo tiempo, se espera llegar a realizar una intervencion como
pedagoga, que influya para mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais, pero
principalmente en las aulas donde se encuentren las probleméticas relacionadas con
el propdsito del proyecto “discriminacion” para transformar la labor docente hacia el
alumnado cambiando totalmente el rol de los alumnos en el aula mediante el

aprendizaje cooperativo.

El presente proyecto se fundamenta con informacion que proporciona la Carta
Magna, planes y programas de la Secretaria de Educacion Puablica, la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, ElI Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, el teérico pedagdgico Célestin Freinet, asi como, el
pedagogo Pere Pujolas Maset destacando su modelo psicopedagdgico del aprendizaje
cooperativo, gracias a sus aportes se consolidé el desarrollo de la problematica y la
solucion adecuada para realizar las actividades mediante el aprendizaje cooperativo,
como estrategia de intervencion y poder lograr los objetivos propuestos como lo es la
inclusion de los alumnos por parte de la docente al realizar las actividades, transformar

su practica pedagdgica y promover los valores.

En tal sentido, sobresalen la corriente pedagdgica escuela nueva, asi como las
aportaciones de cada autor de dicha corriente, los cuales se oponian a la escuela
tradicional donde predominaban los castigos, las memorizaciones y el autoritarismo,
en cambio proponian una educacion centrada en el alumno, para su beneficio personal
y social, de esos autores, destacan las contribuciones de la teoria pedagogica de
Célestin Freinet, quien nos da a conocer su movimiento llamado “escuela moderna”

proponiendo un cambio de la metodologia de las escuelas, aulas y del compromiso del



docente con el contexto social, en donde todos sean incluidos en la ensefianza,

destacando la escuela cooperativa (Imbernén, 2007)

En relacion al modelo psicopedagdgico del aprendizaje cooperativo de Pujolas
(2012) es conveniente mencionar que, gracias a la combinacién de distintas
estrategias relacionadas con la personalizacion de la ensefianza, la autonomia, asi
como, la estructuracién cooperativa del aprendizaje, permitira el maximo desarrollo
personal y social de todos los alumnos, aunque sean diferentes entre si. “Esto nos
indica que es importante transformar la estructura del aprendizaje de la clase en una
donde todos cooperen y se ayuden unos con otros para prender mas y mejor”. (Pujolas,
2003a, p.6). Estas acciones permitirian que la docente logre incorporar a todos los
alumnos durante las actividades y por ende los alumnos se sentiran en un ambiente
de confianza, motivacién y resaltaran sus habilidades sociales y su potencial

académico.

La solucién que se plantea para poder atender la discriminacion de los alumnos
en el aula de clases, sera a través de estrategias didacticas, promoviendo actividades
donde se aborde “el aprendizaje cooperativo” para lograr la inclusién de todos los
alumnos, ademas, la solucion planteada para resolver la preocupacion temética, se
convierte en factor importante, ya que, mediante su implementacién, se promoveran y
ejerceran los derechos y valores de los alumnos, en relacién a esta informacion “la
educacion se debe basar en el respeto absoluto de la dignidad de las personas, con
un enfoque de derechos y de igualdad, ademas de promover la mejora continua del
proceso de ensefianza aprendizaje”.(Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, [Const.] 2022, articulo 3). Por lo que ninguna persona sea cual sea su
posicion social, politica, econémica tiene el derecho a discriminar a otro u otros
individuos y mucho menos de practicar dicha accién en un aula de clases o en una

institucion frente a otros alumnos o personal educativo.

De esta manera, se espera mantener un ambiente de inclusion dentro y fuera
del aula de clases por parte de la maestra y de todos los alumnos del grupo, ademas
se pretende que, al intervenir en las actividades mediante aprendizaje cooperativo, se

logre transformar el trabajo del docente y el desempefio académico de los alumnos



que no son incluidos a las actividades. En relacién a dicho comentario, la Secretaria
de Educacion Puablica (SEP,2017b) en el plan y programa de estudios menciona que
“‘la educacion publica basica ademas de ser laica y gratuita, debe ser de calidad con
equidad e incluyente” (p.23), por consiguiente, no debe de haber motivo alguno para

ejercer discriminacién de maestro a alumno o de alumno a alumno.

De modo que, abordar la problematica planteada es importante, para la maestra
de grupo en cuanto a su practica docente, ademas de dar cumplimiento a las normas
establecidas en favor de la educacion del alumno, ya que, no se deben incumplir los
derechos humanos, sin importar creencias politicas, religiosas, culturales sociales,
nivel econémico, color de piel, lugar de procedencia o por hablar algin idioma o
dialecto distinto al nuestro. Por consiguiente, se busca que dicha accion discriminatoria
de la docente se modifique y logre incluir a todos los alumnos del grupo durante la
realizacion de las actividades sugeridas en el presente documento las cuales tienen
como objetivo la inclusion y la promocién de valores para que en el aula se desarrolle
un ambiente O6ptimo para el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos.
Ademas, “es importante la transformacién de la practica pedagogica tradicional por
otra que se centre en generar aprendices activos, creativos, interesados, por aprender
y lograr los aprendizajes de calidad que demanda la sociedad actual” (SEP, 2017b,
p.44).

Al mismo tiempo, la preocupacion temética es importante y significativa, debido
a que, al abordar la problemética de la discriminacion en nuestro presente, se podra
mejorar en lo sucesivo la integracion de todos los alumnos en una institucion educativa

incluyente.

Se debe contribuir a una mejor convivencia entre los humanos, con el fin
de respetar la diversidad cultural, la dignidad de las personas, la integridad de
las familias, la igualdad de derechos de todos evitando privilegios de razas,
religion, grupos, sexos o individuos. (Const. 2022, Articulo 3)

De esta manera lo ideal, es mostrar respeto ante la diversidad, hacer valer los
derechos y fomentar los valores para que el alumno se sienta motivado o aceptado por

quienes lo rodean en la institucion, mejorando asi su desempefio académico y

8



emocional. En este sentido, se logra entender que ninguna persona puede quebrantar
los derechos que tenemos como individuos, ademas de que las instituciones deberian
de fomentar los derechos y valores mas no incumplirlos, es asi como se justifica y se

describe la importancia de abordar la problematica planteada mediante el presente proyecto

de innovacién educativa.

Como parte de las acciones como profesional de la pedagogia, uno de los
deberes es la intervencion en probleméticas en el area educativa, tal es el caso del
presente documento, como alumna egresada de la Licenciatura en Pedagogia y para
cumplir uno de los requisitos para la titulacion se realiza el proyecto de innovacion
educativa para atender una preocupacion tematica detectada en el area de educacion
primaria, ademas de ofrecer una solucion innovadora para transformar dicha situacion.
Asi mismo, es conveniente abordar dicha problematica, por tener la capacidad de
intervenir y crear propuestas innovadoras para dar solucion a problematicas
educativas y de acuerdo con, La Universidad Pedagodgica Nacional (UPN, 2021) el
pedagogo es capaz de explicar, intervenir de manera creativa, construir propuestas
educativas innovadoras ante probleméticas educativas para dar solucion mediante las
politicas la organizacién y programas del sistema educativo, ademas es competente
para disefar, desarrollar y evaluar programas educativos.

Una de las motivaciones del presente proyecto, es demostrar con la propuesta
innovadora, que se puede atender la discriminacion que se presenta dentro del aula
de clases, ademéas de lograr un cambio fundamental en la practica docente, sin dejar
de lado el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos e incluso se espera lograr
un beneficio para la institucién, donde se constate que la escuela es y debe ser un
lugar seguro y agradable para el alumno logrando fomentar los valores, el respeto a
los derechos de los nifios y de todas las personas involucradas y sobre todo respetar
la diversidad, ya que los alumnos necesitan motivacion, seguridad y confianza para
continuar con sus estudios, terminar una profesion y poder adquirir una mejor calidad

de vida en un futuro.

En relacién con la pedagogia, se busca interesar e invitar al docente a aplicar

distintas estrategias didacticas en la ensefianza de los alumnos, ademas de intervenir



en situaciones que puedan originar dificultades educativas, en este caso de nivel
primaria, por lo que, como solucion innovadora se sugerira que tome en cuenta en su
labor docente, el aprendizaje cooperativo para lograr la inclusion de todos los alumnos
del grupo involucrado, algunos de los beneficios de dichos alumnos son un ambiente
de confianza, motivador, de respeto e incluyente en el aula, desarrollo personal,
favoreciendo la igualdad de oportunidades para todos, incluyendo una transformacion
para la mejora y calidad de su educacion fortaleciendo la practica de los valores y

derechos humanos con la gente que los rodea.
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PROPOSITOS

El proyecto de innovacion educativa, se efectuara con el fin de:

e Proporcionar e intervenir mediante una propuesta innovadora, la
situacion problema, para qué, la maestra logre incluir a todos los alumnos
en las actividades que se realizan en el salon de clases, durante la

asignatura de matematicas.
Lo anterior mencionado se pretende alcanzar de la siguiente manera:

e Crear estrategias didacticas para que la docente promueva el
aprendizaje cooperativo durante la realizacion de las actividades en el

aula.

Ademas, se busca que la docente aplique dicha metodologia para el beneficio
del aprendizaje del alumno y la ensefianza docente en la asignatura de matematicas

para:

e Transformar el método de ensefanza expositivo de la maestra para que
los alumnos sean mayormente activos durante la clase potenciando sus
habilidades y capacidades para un mejor desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Modificar el estilo de ensefianza directivo que imparte la docente para
eliminar los castigos que se efectdan en el salén de clases.

e Organizar la planificacién de tiempos y horarios de las actividades en el
aula, fomentando la motivacion e interés del alumno, sin dejar de lado las

necesidades y el contexto de cada uno de ellos.

Al mismo tiempo, dentro de las acciones que también se requieren modificar,

es hacer valer los derechos y fomentar los valores por lo que se buscara:

e Promover un ambiente de inclusion, respeto, tranquilidad, confianza y de

convivencia en el aula.
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CAPITULO 1. COMPRENSION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
EDUCATIVO

En este capitulo se presenta la ruta metodoldgica a realizar para la construccion
del proyecto de innovacion, iniciando con la descripcion de los agentes participantes.
En el segundo subcapitulo se encuentra la eleccién de la preocupacion tematica en
donde se presentan la elaboracion de la “estrategia tabla de invenciéon” Kemmis y Mc
Taggart (1988), citado en Barraza, (2013, p.41) junto con la narracion de las sesiones
presenciadas durante las practicas. También se describe el tercer subcapitulo,
construccion del problema generador de la innovacién en él se describen tres pasos
para llegar a ese fin, iniciando por la recoleccion de la informacion mediante la “técnica
entrevista reflejo” Boggino y Rosekrans (2004), citado en Barraza (2013, p.52), el
segundo paso es la identificacion del problema generador donde encontraremos
descrita la preocupacion tematica, ademas encontraremos la aplicacion de una
estrategia para crear soluciones innovadoras Barraza (2013) y como tercer paso
describimos la formulacién de la hipétesis de accion y los tres requisitos que propone

Barraza (2013) para conocer si la hipotesis es verdaderamente innovadora.

1.1 Agentes de la innovacion educativa

Cuando nos referimos a los agentes innovadores, Barraza (2013) “nos presenta
tres modalidades: como equipo innovador, como agente innovador individual y el
agente innovador individual, pero con un amigo critico” (p.30), este ultimo es el que
mas se adaptada a las necesidades para la elaboracion del proyecto, ya que el amigo
critico sera el acompafante para discutir y analizar la informacién para la construccion
del proyecto. En este caso, nuestro amigo critico fue un docente de educacion basica
de nivel primaria que cuenta con 27 afios de experiencia, gracias a sus aportaciones
se logré tener un panorama mas amplio para la deteccion de la probleméatica que se
presentaba en el grupo intervenido, cuando se asistio a las practicas de observacion y

ayudantia en la escuela primaria Vicente Guerrero turno vespertino en el grupo de
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segundo grado con un aproximado de 20 alumnos entre nifios y nifias, con edades de
entre siete y ocho afios quienes estaban a cargo de una maestra. A las précticas,
solamente se asistia los dias miércoles de cada semana, se realizaron observaciones
y anotaciones de lo percibido durante las clases de la docente, ademas se obtuvo la
participacion de una compafiera de licenciatura y grupo, con la cual nos estuvimos
apoyando en cuestion de actividades y atencion a los alumnos donde se efectuaron

las practicas.

1.2 Eleccidén de la preocupacion temética

El presente proyecto se orienta hacia la ensefianza, realizando una innovacion
didactica para la construccion de estrategias de intervencién, mediante “el enfoque
critico progresista” Barraza (2013) cuyo surgimiento se da en el campo de la
innovacion educativa. En relacion a la eleccidn de la preocupacién tematica o problema
generador “se debe comenzar con la eleccion de una idea o un tema que inquiete al

agente innovador en relacion a las practicas”. (Barraza, 2013, p.37).

1.2.1 Tablade invencion

En efecto, para seleccionar la preocupacion tematica, se sugiere utilizar la
estrategia denominada “tabla de invencion o tabla aristotélica”, Kemmis y Mc Taggard
(1988, citado en Barraza, 2013, p.41), ademas, esta estrategia es utilizada en la
metodologia de la investigacion accidon para determinar un tema, por lo que se

recomienda ampliamente para ser utilizada por el agente innovador. Barraza (2013).

A continuacion, se describen los cuatro pasos realizados para la construccion y

puesta en practica de la estrategia.

1- Se realiz6 un escrito de las situaciones analizadas y observadas durante las
sesiones asistidas a las practicas, informacion de referencia para hacer el

llenado de la tabla.
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Las practicas de observacion y ayudantia se iniciaron cuando se cursaba el
cuarto semestre de la licenciatura en pedagogia, por parte de la coordinacién de la
misma, se nos indico a que institucion se debia asistir, asi como el grado y el grupo.
Debido a la cantidad de grupos de la escuela nos dividieron en parejas para la
intervencién. Es asi como se inician las practicas en la escuela primaria Vicente

Guerrero turno vespertino en el grado de segundo grupo A.

Dia uno miércoles 19 de febrero 2020: El primer dia de practicas el director de
la escuela fue llevando a los comparfieros (as) a los respectivos grupos segun nos
habia tocado, en este caso el grupo asignado fue en segundo grado, en donde lo
primero que se realizd fue la presentacion con la maestra a cargo y los alumnos,
enseguida la docente nos asignd un lugar para sentarnos, justamente a un lado de
algunos alumnos que de inmediato percibimos que requerian de apoyo en sus
actividades. El resto del grupo se podian sentar en parejas, pero la maestra decidia
quienes y con quienes podian hacerlo. Mas tarde la maestra comento6 que los alumnos
con los que estabamos trabajando asistian a asesorias por parte de las Unidades de
Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) donde repasaban temas acerca
de la lectura, lenguaje y escritura. La asignatura que se trabaj0 ese dia fue
matematicas, en la cual estudiaron los temas relacionados con unidades, decenas y
centenas. Durante ese tiempo la maestra nos asigno a dos alumnos para apoyarlos en
las actividades del dia, en lo personal me toco un nifio con dificultades para leer por
ejemplo: no identificaba bien las palabras e incluso las letras, también se
desconcentraba facilmente en lo que se estaba realizando, al terminar las actividades
de matemadticas, se comenzd a estudiar la asignatura de espafiol en la cual debian
imaginar e inventar un cuento para enseguida escribirlo en su cuaderno y
posteriormente contestar algunas preguntas del libro de texto, dicha actividad
mencionod la maestra que habia sido de tarea, pero los dos alumnos a los que les
brindamos apoyo no la habian realizado por lo que en ese momento y después de una
llamada de atencion se pusieron a hacerla. Se llegé la hora del receso, después, al
ingresar nuevamente al salén el resto del grupo continué con actividades de la
asignatura conocimiento del medio, menos los dos alumnos que estaban a nuestro

cargo, antes debian terminar la actividad anterior, mas tarde la docente nos
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proporcioné unas hojas para evaluar la velocidad lectora, otras hojas con palabras
utilizando la letra M y diferenciacion de mayusculas con mindsculas, por lo que nos
indicd, que los nifios debian leer para luego dictarles las palabras, justamente el tiempo
alcanzé para terminar las actividades ya que en ese momento pasamos a retirarnos
siendo las seis de la tarde, igualmente a esa hora lleg6 la maestra de USAER para

llevarse a dos nifios para trabajar en otra aula.

Dia dos miércoles 26 de febrero 2020: Al llegar ese dia al salén nos percatamos
que la maestra ya nos tenia acondicionado un lugar a un costado de la entrada del
salon, pero retirados del resto del grupo, la maestra acomodoé las mesas junto con las
sillas como en forma de mesa redonda, enseguida nos encomendd actividades para
cinco alumnos de los cuales cuatro eran nifios y solo una nifia, las actividades que
trabajariamos con ellos eran algunas que el resto del grupo ya habia realizado, pero
ellos no, debido a diversas situaciones como: no llevar el material que se les pidi6 o su
inasistencia, de esta manera se, inicié con la asignatura de matematicas, en donde
utilizamos frijoles que debian llevar los alumnos, tres alumnos no llevaban nuevamente
el material por lo que tuvieron que pedir prestados a otros alumnos del resto del grupo,
sin embargo no querian prestarles, dichos frijoles debian contarlos, hacer montones
de 10 en 10 para hasta llegar al 100, después pegarlos en una recta numérica de papel
gue ellos mismos habian realizado con hojas blancas, la maestra coment6 que dicha
actividad se habia realizado en equipo asi que entre los cinco alumnos lo
conformarian, asi que, cada uno tenia que hacer una recta de 20 frijoles divididos de
10 en 10, cuando terminaron todos como equipo juntaron sus rectas de forma que se
hiciera una sola, se puso la recta en el piso para que pudiera ser mas visible y poder
contar el total de los frijoles, cada alumno conté los frijoles que habia en la recta, luego
anotaron y contestaron algunos ejercicios del libro de texto sobre el mismo tema, cabe
destacar que el resto del grupo ya habia realizado la actividad antes que nosotros por
lo que a ellos, la maestra los saco al patio para que por equipos que ella misma habia
conformado colocaran sus rectas para contestar los ejercicios del libro de texto, los
alumnos con los que estabamos trabajando quisieron hacer su actividad rapido para
salir también al patio pero cuando terminamos la maestra nos indicé que solo

bajaramos al piso la recta y que no era necesario salir del aula, después continuamos
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con otra actividad que el grupo también ya habia iniciado, pero se llegé la hora del
receso y quedo inconclusa la actividad, al regresar al salon el resto del grupo inici6é con
la asignatura de espariol pero a nosotras la docente nos dio algunas hojas para trabajar
diversas actividades, un nifio realizo un cuento, otros dos repasaron las vocales
completando palabras y dos mas trabajaron con las silabas ma, me, mi, mo, mu, sa,
se, si, so, su. Ese dia no alcanzamos a terminar las actividades cuando llego la hora
de salida, por lo que la maestra los incorporo al resto del grupo, pero continuando con

las actividades indicadas.

Dia tres miércoles 04 de marzo 2020: Este dia solo asistieron siete alumnos de
los ocho que habia citado la maestra para aplicarles la prueba Sistema de Alerta
Temprana (SisAT), para lo cual la maestra atendia uno por uno acercandolo a su
escritorio, a nosotras nos proporcion6é una hoja donde venian algunas sumas las
cuales escribimos en el pizarrén para que el resto del grupo las copiara y las resolviera,
asi mismo apoyamos a los alumnos por si tenian alguna duda al resolver las sumas,
destacaba un alumno que terminaba las operaciones antes que los demas, al parecer
no tenia dificultad para resolverlas, cuando terminaban los alumnos revisabamos que
estuvieran correctas, al momento de regresar al aula después del receso, algunos
alumnos que no habian terminado las sumas debian acabarlas para continuar con la
siguiente actividad, la cual consistia en dibujar unos cuadrados en el pizarrén pero
cada uno tenia un valor numérico por ejemplo; un cuadrado valia 100 por lo que
representaba las centenas en color rojo, otro valia 10 indicando las decenas de color
amarillo y otros valian uno aludiendo a las unidades con el color azul , la actividad
consistia en que se tenian que pasar al cuaderno, segun la secuencia de las figuras
los alumnos debian sumar para obtener un resultado, se observd que cuando algun
alumno se levantaba o platicaba la maestra enseguida le llamaba la atencion pero de
una manera fuerte se podria describir que gritaba para que el alumno se volviera a
sentar y/o dejara de platicar, conforme el alumno terminaba la actividad se la
revisabamos, una vez que terminaron las actividades, los alumnos sacaron su libro de
lecturas, para elegir una, leerla y transcribirla a su cuaderno. Se llegé la hora de

retirarnos a las seis de la tarde.

16



Dia cuatro miércoles 11 de marzo 2020: Al llegar al salon, la maestra nos
menciond que habria examen trimestral por lo que cada alumno debia sentarse solo,
para realizarlo, aunque habia tres alumnos que requeririan de ayuda, por lo que la
docente, nos indicd con quien nos sentariamos para estarlos apoyando en la lectura e
instrucciones, para el resto del grupo la mecanica era que un alumno leia las
instrucciones de las actividades y después la maestra las volvia a leer detalladamente
para que los alumnos contestaran las interrogantes, se inicié con la asignatura de
espafol después continuaron con conocimiento del medio, una vez que terminaron el
examen la maestra escribié en el pizarrén tres problemas matematicos para que los
resolvieran, cuando regresamos al aula después del receso algunos continuaron con
la resolucion de los problemas y los que iban terminando tenian que realizar una
transcripcion en su cuaderno de una lectura de su libro de espafiol, la maestra
nuevamente nos dio indicaciones de apoyar a los alumnos que aun no terminaban las
actividades, por lo que, nos acercamos a cuatro alumnos con los que, en dias
anteriores ya habiamos trabajado, cuando terminaron la actividad les deciamos que
se la llevaran a la docente para que se los revisara y calificara pero ella aunque la
actividad estuviera correcta, encontraba un comentario negativo hacia lo que habia
realizado el alumno, por ejemplo: esa no era la libreta correcta, no puso datos correctos
como fecha, nombre, o simplemente porque estaba maltratada la hoja.
Desafortunadamente fue el dltimo dia que se asistid, por lo tanto, de esta manera
finaliza la asistencia a la escuela primaria y a las practicas con tan solo cuatro
sesiones, esto, debido al cierre de las escuelas a consecuencia de la contingencia
sanitaria por la pandemia de COVID-19.

2- La estructura esta conformada por una tabla de doble entrada con cinco
columnas y cinco filas, en las cuales se enuncian los cuatro agentes
comunes de la educacion: los ensefiantes, los estudiantes, tema de estudio
y entorno. (Ver anexo 1).

3- De los anteriores conceptos mencionados se buscaran respuestas
basandose en la narracion de la experiencia que se vivio al asistir a las
practicas, tomando en cuenta los siguientes planteamientos: ¢ Qué se puede

decir de? y con referencia a... de cada uno de los agentes de la educacion,
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todas las respuestas se escriben en los recuadros correspondientes tanto
en las columnas como en las filas.
4- Al final se realiza una lectura general, analisis y conclusion para identificar

la preocupacion tematica.

La conclusion fue la siguiente:

e La maestra imparte sus clases mediante un estilo de ensefianza
directivo, ademas se identifica, que no incluye a todos los alumnos del
grupo para realizar actividades durante la clase, cabe mencionar que la
asignatura donde se observo la problematica es en matematicas. Por lo
gue se puede deducir, que el problema generador o la preocupacién
tematica es discriminacién en el aula, por parte de la docente al no hacer

participes a todos los integrantes del grupo en las actividades planeadas.

1.3 Construccion del problema generador de lainnovacion

Para la construccion del problema generador de la innovacion se utilizé la

estrategia empirico autorreferencial. Barraza, (2013) menciona que:

En la estrategia empirico autorreferencial, la preocupacion tematica es
principalmente, pero no de manera exclusiva parte de la practica profesional del
propio agente innovador ademas de usar técnicas de poco rigor metodolégico
pero que cumplen la funcion de hacer observable las caracteristicas de su

practica. (p.47)

Una vez seleccionada la preocupacion tematica el agente innovador procede a
construir el “problema generador de la innovacién mediante tres pasos: Recoleccién
de la informacion; Identificacion del problema generador de la innovacion y

Formulacién de la hipotesis de accion” (Barraza, 2013, p.48).
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1.3.1 Recoleccién de la informacion

Para este paso Barraza (2013) propone tres técnicas de recoleccién de la
informacion: el autorregistro, entrevista reflejo y la brainstorming de las cuales solo se

aplicé la segunda, debido a los contratiempos de la contingencia.

1.3.1.1 Entrevista reflejo

“La técnica de entrevista reflejo es considerada una técnica de recoleccion de
la informacion en el contexto de la metodologia de la investigacién accion” Boggino y
Rosekrans, (2004, citado en Barraza, 2013, p.52) y la puede desarrollar el amigo critico
al agente innovador individual, aclarando que ambos personajes siempre tendran la

misma funcion. Barraza (2013).

Para realizar dicha entrevista se invitd a un profesional de la educacion (amigo
critico), cuya funcion fue ser el entrevistador, enseguida se le plante6 de manera clara
y precisa la preocupacion tematica obtenida a partir de la aplicacion de la tabla de
invencion, para después iniciar con la entrevista, partiendo de las siguientes preguntas
base: ¢Qué?, ¢Quiénes?, ¢(Como?, ;Dobnde?, ¢Por qué?, ¢Para qué? y ¢ Cuando?,
respecto a las situaciones observadas en la docente y los alumnos, dando respuesta
por medio de la informacién ya recabada de la tabla aristotélica y de la narracion de
las préacticas, ademas se realizaron otras preguntas que fueron surgiendo durante el
encuentro. Una vez terminadas las preguntas y respuestas, se proporciond un espacio
de 15 minutos para que el amigo critico analizara la informacion recabada tratando de
encontrar inconsistencias, contradicciones, etc. De acuerdo con Barraza (2013) en
caso de ser necesario, se sugiere realizar una segunda fase de preguntas, tomando
en cuenta las inconsistencias que se presentaron durante la primera entrevista, para
poder llegar al planteamiento de la preocupacion tematica, lo cual no fue nuestro caso.
Se realiza un nuevo analisis de la informacién para identificar el problema generador
de la innovacion, se presenta al agente innovador y si es necesario se abre un espacio

de dialogo y discusion entre ambos para concluir en el problema.
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En relacion a esto, la entrevista se realiz6 con un profesor de educacién basica
de nivel primaria con 27 afios de experiencia laboral, se realizaron 11 preguntas, (ver
anexo 2), no hubo alguna inconsistencia ni contradiccion durante la misma, cabe
sefalar el comentario del amigo critico, “hubiera sido, de gran ayuda estar mas tiempo
en el aula como practicante para haber obtenido méas experiencia y poder detectar
otras posibles probleméticas”. Mencionando algunas de ellas, “dosificacion del tiempo
en los temas de clase, no trabajar la inclusion en los alumnos, no hacer adecuaciones
curriculares pertinentes puesto que excluye de las actividades, a una minoria de
alumnos, falta de iniciativa por parte de la maestra para mantener limpio el salén ya
que puede repercutir de forma negativa la motivacion o logro de aprendizajes por parte
de los alumnos”. De esta forma, termina la aplicacion de la entrevista reflejo, durante

el espacio del dialogo se logré concluir lo siguiente:

e Falta de inclusion por parte de la docente hacia los alumnos, al realizar

las actividades.

Para complementar el apartado de recoleccién de informacién, debido a las
necesidades presentadas durante las practicas se optd por recurrir e incluir
informacion del plan y programa vigente de educacion bésica, asi mismo se analizaron
documentos para identificar el estilo, método y ensefianza que la docente practicaba
con los alumnos, metas, valores y antivalores percibidos en el grupo, las creencias del
alumno-docente y los recursos tecnolégicos con los que se contaba y utilizaban
durante la asistencia a la institucion estos revisados como criterios para analizar la

practica docente, ademas de conocer su influencia con la preocupacion tematica.

1.3.1.2 Andlisis al plan y programa de estudios de educacion basica

El analisis al plan y programa de estudios de educacion basica, se realizé con
el fin de conocer las propuestas que orientan la practica del docente en el aula, para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, de esta manera se verificara si la
docente cumple con las caracteristicas que un docente debe poseer de acuerdo con

la SEP y con lo observado durante las practicas.
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Se reviso6 informacién en la Ley General de Educacion en el articulo once sobre
la Nueva Escuela Mexicana (NEM) la cual entré en funcion al inicio del ciclo escolar
2019-2020, cuyo objetivo es la mejora continua de la educacion, favoreciendo la
equidad y la inclusion para atender la diversidad formando alumnos humanistas que
hagan valer y respetar los derechos humanos; asi mismo, de acuerdo al capitulo cinco
De los planes y programas de estudio los cuales deberan favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes en todos los niveles educativos, se basaran en la libertad,
creatividad, responsabilidad, asegurando la comunicacién y el dialogo entre alumnos
y docentes apoyandose del trabajo colaborativo, mediante el enfoque humanista,
social, critico, comunitario e integral de la educacion (Camara de Diputados del H.

Congreso de la unién, 2019).

De la misma manera, de acuerdo con la SEP (2019) en el acuerdo nimero
15/06/19, menciona que aun esté vigente el plan de estudios 2017 Aprendizajes Clave
para la Educacion Integral, para preescolar, primero y segundo de primaria, asi como
primero y segundo de secundaria. Consecutivamente se analiz6 dicho documento
(aprendizajes clave, segundo grado), sobresaliendo el capitulo dos, “los fines de la
educacion en el siglo XXI”, apartado uno “los mexicanos que queremos formar” en
dicho apartado se menciona el objetivo de la reforma educativa para para que la
educacién publica, basica y media superior ademas de ser laica y gratuita, sea de
calidad, con equidad e incluyente. Por si fuera poco, dentro del apartado tres,
fundamentos de los fines de la educacion, resalta la presencia del humanismo y sus
valores, de esta manera la educacion tiene la finalidad de contribuir a desarrollar las
facultades y el potencial de todas las personas, en lo cognitivo, fisico, social y afectivo
en condiciones de igualdad, por ello es indispensable identificar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que los alumnos requieren para alcanzar su potencial
(SEP, 2017Db).

También se considerd el capitulo tres, Estructura y Caracteristicas de la
Educacion Basica a Nivel Primaria, destacando la importancia del dialogo, en donde
los docentes se interesen por lo que sienten, piensan y opinan los alumnos;

favoreciendo la confianza y la seguridad, que se sientan escuchados y apoyados. SEP
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(2017b). Del mismo modo dicho programa de estudios resalta el caracter
democratizador de la educacion publica, el cual debe permitir que los nifios que asisten
tengan las mismas oportunidades sin importar su contexto social y cultural, afiadiendo
también el llamado curriculo inclusivo, el cual ayudara a desarrollar las habilidades

socioemocionales, actitudes y valores de los alumnos. (SEP, 2017b).

En relacidon a la asignatura donde se observé la problemética, la SEP (2017b)

da a conocer que las matematicas:

Son un conjunto de conceptos, métodos y técnicas mediante los cuales
es posible analizar fenbmenos y situaciones en contextos diversos, de esta
manera, al desarrollar habilidades matematicas en la educacion bésica tiene el
propdsito de que los estudiantes identifiquen, planteen y resuelvan problemas,
estudien fendmenos y analicen situaciones en una variedad de contextos. El
propésito general de las mateméticas es adquirir actitudes positivas y criticas,
desarrollar confianza en sus propias capacidades y perseverancia al

enfrentarse a problemas, disposicion para el trabajo colaborativo y autbnomo.

Asimismo, el enfoque pedagdgico se busca fomentar el gusto con
actitudes positivas hacia su estudio, destacando la autenticidad de los contextos
lo que es crucial para que la resolucion de problemas se convierta en una
practica mas alla de la clase, brindando oportunidades para hacer trabajo
colaborativo y desarrollar capacidades comunicativas entre los estudiantes.
(pp.225-227)

Con la informacién analizada al plan y programa de estudios y la NEM, se
percibe la relaciébn e importancia del enfoque humanista que debe caracterizar al
docente, asi como, la promocion y respeto de los valores en la institucion educativa
para que los alumnos se sientan seguros, en confianza y motivados al asistir a la
escuela para que logren desarrollar sus habilidades sociales y emocionales en
diferentes contextos, ademas de garantizar las mismas oportunidades para todos, para
ello es indispensable la comunicacion, el dialogo, compaferismo, respeto, tolerancia y
sobre todo el trabajo en equipo con la participacion de todos y todas las alumnas que

conformen el grupo, por lo que de acuerdo a las narraciones y observaciones que se
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realizaron durante las practicas se puede llegar a concluir que la practica de la docente
no se asemeja a lo que sugiere el plan y programa de la Secretaria de Educacién

Publica.

1.3.1.3 Deteccién del estilo, método y pedagogia utilizado por la docente

Para identificar el estilo, método de ensefianza y pedagogia que aplica la
docente con sus alumnos durante la imparticion de sus clases se analizaron los

siguientes documentos:

1.3.1.3.1 Estilo de ensefianza

En el documento, Hacia una conceptualizacién de los estilos de ensefianza y
de acuerdo con Grasha (1996), citado en Rendon, (2013) “la accion instruccional se
refiere al manejo de la autoridad, orientacion a los estudiantes, control ejercido por el
docente en las situaciones de clase, direccidon de las tareas en el aula y supervision de
las asignaciones” (p.187). Por lo que se concluye que el estilo de ensefianza
observado de la maestra es autoritario, ya que solo da las indicaciones para que los
alumnos realicen las actividades, de igual manera lo emplea, para mantener la

disciplina y aplicar castigos a los mismos.

1.3.1.3.2 Método de ensefianza

En el documento, Consideraciones generales de los métodos de ensefianza y
su aplicacion en cada etapa del aprendizaje, Rosell y Paneque (2009), sobresale el
meétodo expositivo, este, “se caracteriza por qué predomina la participacion activa del
profesor, mientras que la participacién de los alumnos es eminentemente receptiva”
(p.3), dicho método se identificd, al observar que la mayoria del tiempo la maestra

tenia la palabra durante las clases y solo habia una minima participacion por parte de
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los alumnos siempre y cuando la docente lo permitiera, de lo contrario, no les daba la

palabra, aunque los alumnos la solicitaran.

1.3.1.3.3 Identificacién de la pedagogia

Se revisoO el capitulo nueve Burrhus Frederic Skinner y la tecnologia de la
ensefianza quien acorde con Gros (2007), “el conductismo defiende el empleo de
procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento
observable (conducta) considerando el entorno como un conjunto de estimulo-
respuesta” (p.230). Asi pues, el conductismo es la pedagogia que mas se asemeja a
la practica de la maestra, ya que a los alumnos que excedian la frecuencia de sus
salidas para ir al bafio, (de tres a cinco veces) o los que no terminaban las actividades
en el momento que lo indicaba, eran castigados con quitarles cinco minutos de su

receso.

1.3.1.4 Metas, valores y antivalores

En este apartado se describen cuales son las metas que la maestra requeria
gue los alumnos cumplieran, asi como, los valores o antivalores que se llegaron a
observar en el grupo. Algunas metas identificadas, eran que los alumnos excluidos
debian terminar sus actividades. Ademas, la docente pedia materiales para que los
alumnos llevaran desde casa, por ejemplo: un dia solicito que los alumnos debian
llevar frijoles, resistol y hojas blancas, de los cuales tres nifios no los llevaron, por lo
que no podian realizar las actividades indicadas, a causa de ello los separaba del
grupo y luego preguntaba al resto de los alumnos si alguien le podia compartir el
material requerido material, en ocasiones los que si cumplian no querian compartir con
los demas y si nadie le compartia el alumno se quedaba sin realizar dicha actividad.
Lamentablemente se observaron antivalores por parte de la docente al momento de
separar a los alumnos, y al momento de realizar las actividades, estos antivalores son
la discriminacion, intolerancia, exclusion, incomprension, injusticia, indiscrecion,
desigualdad e inequidad, cabe destacar que también se presenciaban burlas, las

cuales, se daban por parte de los mismos compafieros a aquellos nifios excluidos. A
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pesar de ello, los valores que se observaban también tanto de los alumnos y de la
docente son la honestidad, ya que cada quien respetaba las cosas de los demas y

habia respeto hacia la maestra.

1.3.1.5 Creencias del alumno y docente

Desde el punto de vista ideoldgico del alumno al docente y del docente hacia el
alumno, se logré observar y escuchar muy poca informacién, por parte de los alumnos
excluidos mencionaban y percibian a la docente como regafiona y las actividades que
realizaban se les hacian aburridas. Y por parte de la maestra, hacia referencia a
aguellos niflos que apartaba, que faltaban mucho, no realizaban sus actividades
correspondientes, se la pasaban a fuera del salén con pretextos de ir al bafio, no
llevaban tareas ni materiales didacticos que la docente les encargaba para realizar
actividades durante la clase, lo que ocasionaba que se fueran atrasando en los
trabajos, o simplemente no los realizaran y por consecuencia debia separarlos del

resto del grupo, dicha informacién la menciono la docente.

1.3.1.6 Recursos tecnologicos

Se sefialan cuales recursos tecnoldgicos estaban involucrados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumno, para lo cual, no se tiene informacién suficiente
ya que los dias que se estuvo asistiendo a practicas, la docente no utilizé dichos
recursos para fortalecer la ensefianza o aprendizaje de los alumnos durante la clase,
tampoco los utilizé para desarrollar las actividades de los alumnos, en relacion a la
preocupacion tematica planteada, solo en una ocasion mostré y utilizo su celular de
manera breve para uso personal, durante la clase, por lo que no se puede saber a

ciencia cierta si influyen o no los recursos tecnologicos con la problematica planteada.

A partir de la informacién analizada anteriormente se llega a la siguiente
conclusién: La maestra presenta una practica totalmente diferente a la planteada y

sugerida en el documento de la Secretaria de Educacion Publica (2017b) “humanista”,
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ademas, de no incluir a todos los alumnos durante la realizacion de las actividades en
el aula, como consecuencia, las actividades quedan incompletas y solo se cambia de
tema sin percatarse si los alumnos excluidos terminaron o no su actividad, lo que
probablemente afecte al alumno al no conocer de forma completa los temas durante

las clases e incluso les ocasione desmotivacion.

1.3.2 Identificacion del problema generador de lainnovacion

A consecuencia de la informacion descrita anteriormente, se amplia el
conocimiento para identificar y consolidar el problema que se pretende resolver.

Mencionandolo de la siguiente forma:

o ¢Como lograr que la docente no discrimine a los alumnos durante la realizacién

de las actividades en el aula?

Una vez identificada la preocupacién temética y con el fin de respaldar y obtener
mas informacion acerca de la misma, se realizé una basqueda de publicaciones (libros,
articulos, tesis, etc.) que abordaran una probleméatica similar o igual a la planteada,
para conocer como los distintos autores, abordaron la situacion. Las investigaciones
que se encontraron nos proporcionan informacion acerca de la discriminaciéon en la

educacion:

El articulo, titulado, discriminacion y estereotipos dentro de la educacion,
elaborado por Cabrera, et al. (2021). Cuyo objetivo es concientizar a la sociedad de
los resultados de la discriminacién y estereotipos en los centros educativos, en
especial en nifios y jovenes. Para ello, utilizaron como metodologia la revision
sistematica de literatura de los afios 2015-2021 acerca del tema, sobresaliendo las
revistas Redalyc y Scielo, en relacion a los resultados se encontro una gran evidencia
de discriminacion en los paises de Ecuador, Bolivia, Pera, Brasil, México, etc.,
resultados que llevaron a la conclusion de identificar los comportamientos que generan
la discriminacion ya que pueden llegar a generar afectaciones en la salud, psicoldgica,

emocional, fisica e incluso en el rendimiento escolar.
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El cuaderno de investigacion, titulado, Discriminacién en el aula de una escuela
primaria de la Ciudad de México, elaborado por Salazar, Snchez y Jiménez (2019).
En donde el objetivo del documento es dar a conocer los resultados de la investigacion
sobre la discriminacion en el aula por parte del docente y de los propios alumnos, la
cual, se realizO mediante una metodologia cualitativa utilizando recursos como
cuestionarios, entrevistas para maestros, registro de observacion durante la clase,
respaldandose en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dicho
documento relata todas las observaciones y resultados que se obtuvieron por parte de
la docente y de los alumnos, llegando a la conclusion de que la maestra ejerce
discriminacion al excluir a los alumnos de las actividades, al ser autoritaria y no generar
un ambiente de respeto dentro del aula, mencionando que la escuela debe incluir a
todos, por lo que describen que la escuela debe atender la diversidad y hacer respetar

los derechos de los alumnos asi como promover los valores.

La Tesina, titulada, Factores de la discriminacion en la escuela primaria, del
autor Damian (2012). El objetivo de la investigacion es identificar los posibles errores
del docente y hacer un criterio para mejorar. Su investigacion se conforma por dos
capitulos, en el primero hace mencién de las caracteristicas que debe poseer el
docente como sus valores, actitudes, sus responsabilidades y su ética, siendo todas
estas favorables para la comunicacion y el ambiente en el aula. En el segundo se
describen los origenes de la discriminacion en la escuela, por ejemplo: los alumnos
problema, la religién, adicciones o problemas de los familiares, enfermedades
contagiosas, nifios y nifias analfabetas o con capacidades diferentes, alumnos de extra
edad, condicion social, econdmica e incluso la higiene del alumno. Por ultimo, en
relacion a sus conclusiones, hace mencién de la educacién para la no discriminacion,
como medio para combatirla, mediante la construccion de derechos, valores e
interaccién social, lo que permitira el rechazo a la discriminacion aceptando la

diversidad.

El capitulo, titulado, Célestin Freinet y la cooperacion educativa, del autor
Imberndn (2007). En él, se dan a conocer acerca de las ideologias de Freinet las cuales

pretendian crear una escuela para el pueblo, una escuela diferente donde los alumnos
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de sintieran motivados, llamando a su movimiento escuela moderna. Ademas,
destacan cuatro principios de la escuela cooperativa, que se relacionan con la
problematica y experiencias observadas en el salén de clases donde se pretende

realizar la intervencion, dichos principios son los siguientes:

El nifio es de la misma naturaleza del adulto; ser mayor que el alumnado
no significa necesariamente estar por encima de ellos; a nadie le gusta que le
manden de modo autoritario. A nadie le gusta ponerse en fila. A nadie le gusta
hacer un trabajo obligatoriamente. A nadie le gusta actuar mecanicamente,
doblegarse a pensamientos en los cuales no participa. Al nifilo no le gusta
escuchar una leccion «ex catedra» y por ultimo la escuela se convierte en una
cooperativa escolar, que gestiona la vida y el trabajo escolar por todos los
usuarios. (Imbernén, 2007, pp.254-256)

Por ultimo, se analizé el libro Pedagogias del siglo XXI alternativas para la
innovacion educativa. Carbonell (2015), en especial el capitulo denominado: Las
pedagogias de la inclusién y la cooperacién, donde el autor menciona que “la inclusion
no es posible sin un cambio radical en la cultura docente” (p.121) ademas destacan
algunas aportaciones de Ferriére, Montessori, Decroly, Célestin Freinet, Lorenzo
Milani, coincidiendo con la inclusién, democracia, cooperacion, atencion a las
necesidades de alumnos, motivacion y desarrollo personal y social centrados en
alumnos con y sin discapacidades. Cabe mencionar un subtema que llamo la atencién,
Concepciones educativas para transformar a la escuela, en un lugar inclusivo y para
ello se requiere de la transformacién pedagogica del docente. Asi mismo, se
mencionan los grupos cooperativos e interactivos, exponiendo la propuesta del
Programa Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar (CA/AC), impulsado por el
Grup de Recerca sobre Atencio a la Diversitat (GRAD) de la Universidad de Vic
(Barcelona), enfatizando al Psicopedagogo, Pere Pujolas Maset, cuyo objetivo es
promover el aprendizaje cooperativo para atender la diversidad en la educacion
(Carbonell, 2015).

Con la informacion analizada y descrita anteriormente reafirmamos la

preocupacion tematica expuesta ¢Como lograr que la docente no discrimine a los

28



alumnos durante la realizacion de las actividades en el aula? ademas, nos podemos
dar una idea de la importancia de abordar el problema presentado en beneficio del
docente, de los alumnos, de la comunidad educativa y de la sociedad, para lograr tener
una educacion humanista, inclusiva, que atienda la diversidad, que promueva los
valores y los derechos de los seres humanos y sin dejar de lado, se trata de atender
un problema real que esté presente en las instituciones educativas de cualquier nivel
el cual no solo se presenta entre alumnos y maestros, sino también entre alumnos a

alumnos.

En el siguiente apartado se describird una estrategia de las siete que propone

Barraza (2013) para crear soluciones innovadoras para atender nuestra problematica.

1.3.2.1 Estrategia ojos limpios

Como nos da a conocer Puchol, (2003), citado en Barraza, (2013), “consiste en
introducir a una persona no relacionada directamente con el problema, pudieran ser
maestros de diferentes niveles, distintos profesionistas pero que laboren como

docentes o especialistas que apoyen en la docencia en el sistema educativo”. (p.56)

El procedimiento consiste en invitar a alguien ajeno a la situaciéon donde se
encontrd la problematica, en este caso fue un docente de educacion basica de nivel
primaria. Se describio el problema de manera clara por escrito, destacando, la falta de
inclusion por parte de la docente a los alumnos de segundo grado al momento de
realizar actividades en clase, asi como las causas, consecuencias y reaccion

observada del docente frente a la problematica.
A continuacion, se presenta la informacién descrita al invitado.

o La maestra separaba a los alumnos que presuntamente presentaban rezago
educativo, por lo que los apartaba del resto del grupo al realizar las actividades
de la materia de matematicas, ademas de no dejarlos participar en las acciones

que realizaba el resto del grupo.
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o Causas, cinco alumnos no llevaban el material solicitado, no realizaban tareas,
por lo que la docente los apartaba del resto del grupo y no realizaban, ni
participaban en las mismas actividades.

o Consecuencias: La maestra les proporcionaba actividades distintas a los
alumnos que excluia, pero no les daba seguimiento, ya que solamente les
explicaba y continuaba con el resto del grupo, incluso si dichos alumnos
presentaban alguna duda ellos mismos debian resolverla o con el apoyo de las
practicantes de pedagogia, conviene mencionar que en ocasiones los alumnos
que no separaba la docente se llegaban a burlar de los cinco alumnos
apartados.

o En cuanto a la reaccion del docente frente a la situacion observada: La maestra
se mostraba directiva ante dicha situacion, no dejaba que los alumnos
discriminados platicaran con el resto del grupo, no permitia que se ayudaran
entre ellos, ademas de aplicar castigos cuando salian de tres a cinco veces al
bafio, no terminaban las actividades en el tiempo destinado o cuando alguien
se levantaba de su lugar sin permiso simplemente alzaba la voz para ordenar

gue regresaran a su asiento.

Después fue presentada la problematica ¢Como lograr que la docente no
discrimine a los alumnos durante la realizacion de las actividades en el aula?
Posteriormente se otorgd un tiempo para que analizara y escribiera sus ideas o
propuestas, para que, en conjunto, invitado y agente innovador pudieran analizar y
discutir las ideas presentadas para resolver el problema. Resalta una de las
aportaciones del invitado, la cual consiste en que la maestra debe realizar
adecuaciones curriculares para incluir a los alumnos en todas las actividades y una
vez aplicados los cambios anotarlos 0 agregarlos a la planeacion. Debido a esto, se
estuvo dialogando con el invitado para definir una solucion, ademas se fueron
descartando algunas propuestas, por lo que se tuvo que repetir la aplicacion de la
estrategia para la identificacion de la solucion, una que en lo personal fue de mi agrado
es, el aprendizaje cooperativo ya que se mencion0 a nuestro invitado que durante la
revision del capitulo pedagogias de la inclusién y la cooperacién en Carbonell (2015),

sobresalen las propuestas de psicopedagogo Pere Pujolas Maset y el Programa
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Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar (CA/AC), cuyo objetivo, es promover el
aprendizaje cooperativo para atender la diversidad. Ante estas situaciones, la solucion

gue se propone para abordar la preocupacion tematica es:

o Fomentar la inclusion de todos los alumnos, mediante el aprendizaje
cooperativo con la implementacion de estrategias didacticas que permitan
mejorar el ambiente del aula al momento de realizar las actividades durante

las clases.

Consecutivamente, se buscé informacion acerca de la estrategia a implementar,
en diversos documentos (libros, articulos, tesis, etc.) donde se hayan abordado,
propuesto y/o aplicado, soluciones similares o iguales en atencion a la discriminacion
en el aula para posteriormente conocer los resultados que se obtuvieron. A

continuacion, describimos algunos documentos analizados:

La tesis, titulada, El aprendizaje cooperativo: Una oportunidad para construir un
aula inclusiva elaborada por Barrera (2015), su investigacion fue de caracter
cualitativo, mediante el enfoque critico social, realizando escritos de sus experiencias
en el aula, con el objetivo de conocer las dificultades de convivencia y aprendizaje
durante los procesos de ensefianza, para posteriormente presentar una solucion.
Durante sus observaciones sobresalen los procesos individualistas, competitivos como
problema pedagdgico, los que originan falta de interés en los alumnos y por ende falta
de comunicacién e inclusién. El autor propone como solucién el uso de la unidad
didactica de forma cooperativa lo que propiciara la participacién y la confianza de los
alumnos facilitando el desarrollo de habilidades comunicativas a través del dialogo y

el respeto.

El articulo de investigacion, que lleva por nombre, El aprendizaje cooperativo,
un camino hacia la inclusion educativa, elaborado por Lata y Castro (2016), cuyo
objetivo es presentar las contribuciones del uso del aprendizaje cooperativo en
escuelas que buscan la inclusion, la investigacion se realiz6 en escuelas publicas de
nivel primaria y secundaria tomando como referencia las experiencias profesionales
gue suscitaron al asistir a las instituciones educativas. Ademas de concientizar a los

docentes de las necesidades de mejorar su trabajo dentro y fuera del aula.
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Concluyendo con la importancia de incluir metodologias del trabajo cooperativo para

poner en préctica actitudes positivas de convivencia y valores inclusivos.

El libro, titulado, 9 ideas clave, el aprendizaje cooperativo del autor Pujolas
(2008a), el autor hace hincapié en la existencia de escuelas que atiendan la diversidad,
que se adapten a las necesidades de cada alumno lo que seria una escuela inclusiva,
una escuela para todos y todas. Durante el desarrollo del libro y haciendo alusion al
titulo se puntualizan 9 ideas de como lograr la inclusion mediante una estructura
cooperativa. Cabe destacar que todas son importantes pero las que mas llamaron la

atencion en relacion a la tematica, son las siguientes:

Las escuelas y las aulas inclusivas son imprescindibles para configurar
una sociedad sin exclusiones; El aprendizaje cooperativo es también un
contenido que hay que ensefiar y El aprendizaje cooperativo es una forma de
educar para el dialogo, la convivencia y la solidaridad. (Pujolas, 2008a, pp. 19,
164, 250).

Con respecto a la informacién presentada de los documentos anteriores se
reafirma que, mediante el aprendizaje cooperativo, se puede intervenir para solucionar
la preocupacion tematica “discriminacion” por lo que, se decide continuar con la
adopcién de la solucion innovadora planteada anteriormente “Fomentar la inclusion

mediante el aprendizaje cooperativo”.

1.3.3 Formulacién de la hip6tesis de accién

Para la formulacion de la hipotesis de accion previamente ya se debe de tener

identificado el problema, de acuerdo con Barraza (2013):

Una hipdtesis de accidon permite determinar el camino que se seguira en
la creacion de la solucion innovadora, es una apuesta del agente innovador
surgida de una suposicion base, no se tiene la certeza absoluta, pero se confia.
Ademas, la enunciacion de la hipotesis de accion se realiza de manera
afirmativa y relacionando la solucion tentativa y el problema ya identificado. (p.
54).
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La propuesta se sustenta bajo la siguiente hipotesis de accion:

o Mediante la implementacion del Aprendizaje Cooperativo, es posible que la
docente logre incluir a todos los alumnos durante todas las actividades

realizadas en clase, mejorando asi el ambiente del aula.

Es necesario resaltar y para demostrar que la hipotesis de accion es
verdaderamente innovadora partiremos del andlisis y consideracion de los tres

requisitos que propone Barraza, (2013).

Requisito uno. ¢ Lo que se propone es algo que se utiliza actualmente con otro
objetivo y en otras situaciones diferentes a la que dio origen al problema? No, porque
durante el tiempo que se asistio a las préacticas, la docente no promovia el aprendizaje

cooperativo como método de ensefianza- aprendizaje para las clases de sus alumnos.

Requisito dos. ¢ La solucion promete una mejora de la situacion a la que remite
el problema identificado? Si, por que, debido a la organizacién de trabajo en equipos
cooperativos, se espera lograr la inclusion de todos los alumnos al momento de realizar
las actividades, por lo que ningun alumno se quedara sin realizar alguna actividad, ya

que todos tienen un cargo dentro del equipo.

Requisito tres. ¢ La solucion implica necesariamente un cambio sobre lo que se
venia haciendo en este aspecto? Si, porque la docente no aplica el aprendizaje
cooperativo en las actividades de equipo, lo que ocasionara una participacion de todo
el grupo durante las actividades, iniciando con los roles que adquiriran cada integrante

de equipo, ademas de incluir a todos los alumnos en las actividades.
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CAPITULO 2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

El presente capitulo estd constituido por dos subcapitulos, los cuales, hacen
referencia al contexto socioeducativo, lo que quiere decir que se plasman los contextos
desde el nivel macro donde encontramos aportaciones internacionales de la
Organizacion de las Naciones Unidas Para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO); nacionales del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica
(INEG)); la Secretaria de Educacion Publica (SEP) haciendo mencion de programas
gue ofrecen para atender la discriminacion en la escuelas; también encontraremos
informacion estatal de La Comision Estatal de Derechos Humanos en Jalisco (CEDHJ);
la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ). Continuando con el subcapitulo dos,
describiendo el nivel micro acerca del contexto de la localidad, el de la escuela primaria

y el aula donde ocurre la problematica.

2.1 Nivel macro

La emergencia sanitaria ocurrida a inicios del afio 2020 agravé a un mas los
problemas a los que se venia enfrentando el sector educativo, como consecuencia,
dicha enfermedad por coronavirus, obligé a cerrar las instituciones educativas de todos
los niveles, dando como resultado mas de 1.200 millones de estudiantes en todo el
mundo que no tuvieron acceso a clases presenciales, de los cuales mas de 160
millones eran de América Latina y el Caribe. Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020a). De esta forma los paises
tuvieron que adoptar nuevas modalidades de ensefianza aprendizaje a distancia,
sobresaliendo el uso de la tecnologia siendo este también un impedimento para
utilizarlo en zonas rurales o en poblaciones con indices de pobreza alto, por otro lado,
la comision economica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL, 2020a) citado en
UNESCO (2020a) nos da a conocer, que antes de enfrentar la enfermedad, la situacién
de la educacion ya estaba deteriorada, a consecuencia de la pobreza y la desigualdad.
Esto quiere decir que antes de que llegara la pandemia el problema en la educacion
ya existia y como consecuencia este vino a deteriorarla mas, con la educacion

distancia en todos los niveles educativos.
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Ante dicha situacion, cabe destacar, que no todos los alumnos tuvieron las
mismas oportunidades para acceder a las clases en linea e incluso que sus padres o
algun familiar los ayudaran para la realizacidén de las actividades que encomendaban
los docentes, ya sea por motivos personales, sociales o econémicos. Asociado a esto,
de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI,
s.f.) los resultados de la encuesta para medir el impacto del COVID-19 respecto a la
no conclusion del ciclo escolar 2019-2020 en edades de tres a veintinueve afos, se
origind por los siguientes motivos el 28.8% de los alumnos no concluyo su
escolarizacion debido a que perdié contacto con los maestros o no pudo realizar las
tareas, mientras que el 22.4% no concluyeron por falta de trabajo e ingresos, mientras

que el 14.6% los padres o tutores no pudieron estar al pendiente de sus hijos.

Por otro lado, a nivel nacional, respecto a la informacion que proporciona la
Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa de la SEP
(2021) en relacién al nivel primaria, el abandono escolar y la reprobacion se
mantuvieron con un porcentaje de 0.4% para el primero y 0.6% para el segundo,
durante el ciclo 2019-2020 y el ciclo 2020-202, ademas la tasa neta de escolarizacion
en nifios de entre seis y 11 afios se modificd de 98.3% en 2019-2020 a 97.4% en 2020-
2021 lo que quiere decir que en el ciclo escolar 2020-2021 habia menos nifios
escolarizados en nivel primaria que en el ciclo 2019-2020. Por otra parte, en relacion
a la problemaética (discriminacion), se analizaron dos documentos de la SEP para hacer

frente a dicha problematica:

El primero lleva por titulo Equidad e inclusion, este programa promueve la
educacion inclusiva, sustentada en la equidad, la justicia y la igualdad, como
elementos para asegurar una educacion de calidad, maximizando las capacidades y
habilidades de los alumnos, asi mismo se pretende atender y eliminar las barreras para
el aprendizaje, siendo estas, impedimentos para lograr el desarrollo del aprendizaje
optimo. SEP (2017a); el segundo documento analizado se titula Estrategia nacional de
educacion inclusiva cuyo objetivo es crear un sistema de educacion inclusivo y flexible

para atender la diversidad del alumnado y eliminar las barreras de aprendizaje,
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ademas de mencionar que se lograra mediante el avance gradual de la Nueva Escuela
Mexicana. SEP (s.f.)

A nivel estado, con datos proporcionados por la Secretaria de Educacion Jalisco
(SEJ) al INEGI (2020) en el afio 2020, el grado promedio de escolaridad de la poblacion
de 15 afios y mas fue de 9.9%, lo que equivale al casi primer afio de bachillerato,
ademas tres de cada 100 personas de 15 afios y mas no saben leer ni escribir, por ello
la importancia de la educaciéon primaria como base de la educacion; cabe mencionar

que el 93% de las nifias y niflos de 6 a 14 afios de edad asisten a la escuela.

Cabe mencionar, que durante la pandemia se registré una cifra histérica de
nifios, niflas y adolescentes que no asistieron a la escuela, ademas la opcion de
continuar con las clases a distancia mediante la modalidad en linea con el uso de las
tecnologias fue otro grave problema que ocasioné la visibilidad de las desigualdades
econdémicas; ademas, la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ) dio a conocer que
durante el ciclo escolar 2020-2021 un total de 49, 301 nifias, nifios y adolescentes
desertaron o abandonaron la escuela siendo de estos 6, 722 de educacion primaria.
Comision Estatal de Derechos Humanos en Jalisco (CEDHJ,2021).

Con la informacién analizada y descrita anteriormente podemos darnos cuenta
que la educacion a nivel mundial, nacional y estatal se vieron afectadas a
consecuencia de la pandemia de la COVID-19, la cual dio inicio en México con el cierre
de las escuelas durante el ciclo escolar 2019-2020, programando un regreso a clases
de manera presencial/hibrida para el ciclo escolar 2021-2022. Sin embargo, los
diversos problemas educativos ya se venian presentado desde tiempo atras, en lo
personal durante con la contingencia solamente se dispararon y se evidenciaron aun
mas las problematicas, sobre todo en zonas donde prevalece la pobreza, violencia,
adicciones, entre otros, sacando a flote las desigualdades sociales y econdmicas que

repercuten para la educacion de calidad e inclusiva de los nifios y nifas.
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2.2 Nivel micro

El estado de Jalisco se ubica en la region occidente de México, su municipio
Zapotlan el Grande, se encuentra situado al sur del estado. Colinda con los municipios
de San Gabriel, Zapotitlan de Vadillo, Tonila, Tuxpan, Zapotiltic, Tamazula de Gordiano
y GOmez Farias. Cuenta con una extension territorial de 316 kilometros cuadrados.
Por otra parte, los servicios publicos que ofrece el municipio son: dos cementerios, 14
centros de asistencia médica, 86 escuelas, 62 instalaciones deportivas y de
recreacion, un ayuntamiento, ocho mercados, siete plazas, cuatro tanques de aguay
54 templos. Ademas, de acuerdo con el censo de poblacion y vivienda 2020, la
poblacion en ese afio era de, 115, 141 personas de las cuales el 48.8% eran hombres
y 51.2% mujeres. Su cabecera municipal recibe el nombre de Ciudad Guzman siendo
esta la mas poblada con 111, 975 personas representando el 97.3% de la poblacién

del municipio. Instituto de Informacion Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG, 2021b).

Es importante sefialar, que de acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2020) el municipio de Zapotlan el
Grande cuenta con 28.3% de la poblacion vulnerable por carencias sociales; el 26.4%
de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza y el 10.2% es poblacion
vulnerable por ingresos. Algunas de las carencias sociales son el rezago educativo,
servicios de salud, calidad y espacios en la vivienda, alimentacién, seguridad social y
servicios basicos en la vivienda, derivado a estos problemas como consecuencia,
estas condiciones se pueden asociar a la vulnerabilidad de la dignidad de las personas,
asi como a limitar sus derechos y libertades por lo que imposibilitan su total integridad
social. De esta manera se puede decir que estos datos podrian influir para que se

favorezca la discriminacion en la localidad.

En relacion a la institucion educativa donde se realizara la intervencion, esta se
encuentra ubicada al poniente de Ciudad Guzman municipio ya antes mencionado. La
escuela primaria recibe el nombre de “Vicente Guerrero” turno vespertino en el cual se
estuvo asistiendo, se ubicada en la calle Antonio Caso, Colonia Centro, entre las calles
General Manuel Monasterio Diéguez Lara y calle el Retiro, algunas colonias aledarias

son: las Haciendas, el Triangulo, PROVIPO, los Encinos, Jardines del Sol, Villas del
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nevado, Valle del Sol, 16 de septiembre, Ejidal, Revolucién, CTM, C.N.O.P, 5 de
febrero, por lo que se puede decir que algunos de los alumnos que asisten a dicha

escuela habitan en esas colonias.

La organizacion de la escuela se encontraba de la siguiente manera, contaba
con nueve grupos, distribuidos de la siguiente forma: dos primeros, dos segundos, un
tercero, un cuarto, un quinto y dos sextos, por lo que se considera una escuela de
organizacion completa, sumando las 14 personas que laboraban en la institucion,
incluyendo el director, nueve docentes de grupo (maestros y maestras), un maestro
(a) de educacion fisica, asi como, una maestra de la Unidad de Servicio de Apoyo a la

Educacion Regular (USAER), una secretaria y una persona de limpieza.

Sobre la infraestructura se logré observar cuatro edificios, en un solo nivel de
piso donde se encuentran los salones de clases, en uno se encontraban los grupos de
primero y segundo grado, en otro edificio se encontraba la direccion, los bafios y cuarto
grado; en los demas edificios no se sabe exactamente cuales eran los grupos que se
atendian ni que uso se les daba. EIl perimetro se encuentra bardeado, por lo que no
permite entradas ni salidas del plantel que no sea por la puerta principal, ademas
cuenta con un patio civico rodeado por areas verdes, también se lograron apreciar dos
canchas, una de ellas de basquetbol que se encuentra techada, la otra es de futbol,
con piso de tierra y pasto. En cuanto a los bafios, no contaban con servicio de agua,
jabon y papel higiénico por lo menos el dia que se visitaron; respecto a la limpieza de
la escuela, los patios y pasillos se encuentran limpios. Se cuenta con una bodega, la
cual se utiliza para almacenar materiales u objetos del personal de limpieza, en donde
solo tienen alcance las personas autorizadas y no los alumnos. Las zonas de riesgo

estan sefalizadas, pintadas de color amarillo.

En cuanto al aula de segundo grado donde se estuvo asistiendo, sobresalen las
siguientes caracteristicas: un pizarron blanco al frente, que es el que la maestra
ocupaba al momento de impartir la clase, un pizarron verde al fondo del aula, el cual
se usaba para colocar trabajos de los alumnos, el horario de clases, calendarios o
laminas ilustrativas. En cuanto al mobiliario, es adecuado para los alumnos, pero habia

cinco mesas con sus respectivas sillas, que no se utilizaban y se tenian apiladas al
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fondo en una esquina del aula, ademas no se utiliza todo el espacio del aula ya que
dejan de lado una tercera parte del salon donde se ubican dichas mesas sin usar. Los
alumnos se sentaban en parejas, pero ella decidia con quien se podian sentar, el
escritorio de la docente se encontraba al frente en una esquina, junto a un loker donde
se guardaban los trabajos y materiales de los alumnos y de la maestra, dicho loker se

encontraba cerrado con llave.

En relacién con los acervos bibliograficos del aula, no hay libros para consulta
de los alumnos, el material didactico que habia eran seis laminas ilustrativas con
tematicas de los numeros, abecedario, animales, dichas laminas la maestra no las
utilizaba para el desarrollo de la clase, pero si se logré observar que los alumnos se
apoyaban de ellas cuando lo necesitaban. El uso de la tecnologia no se presencié
durante nuestra asistencia al aula, tampoco se tuvo conocimiento si la institucion
contaba con internet. Dentro del aula se presentaba un clima caluroso, por lo que, de
las seis ventanas, cuatro debian estar abiertas ya que no se contaba con ventiladores,
es importante mencionar la higiene del aula donde se pudo observar que el piso y las

mesas estaban sucias, ademas de encontrar basura tirada.
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CAPITULO 3. DESTINATARIOS Y SU CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

El presente capitulo estd compuesto por dos subcapitulos, el primero se llama
receptores del proyecto de innovacion educativa en €l se describe quienes son los
receptores del proyecto, ademas de mencionar sus caracteristicas sociodemograficas,
econOmicas, educativa y socioculturales, de acuerdo con organismos oficiales como
el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) y el Instituto de
Informacién Estadistica y Geografia de Jalisco (IIEG). En el segundo subcapitulo de
describe el contexto socioeducativo donde se plasman las particularidades de la
institucién, la estructura organizacional, destacando el perfil profesional de los
docentes y su influencia con la problematica, ademas de presentar a los agentes
involucrados y las caracteristicas, de los alumnos (edades, necesidades sociales,
creencias, valores), la docente (creencias, valores, acciones) y de los padres de familia

o tutores (necesidades sociales, vivienda).

3.1 Receptores del proyecto de innovacion educativa

Los receptores del presente proyecto son alumnos de segundo grado de
educacion primaria con edades de entre siete u ocho afos, dichos receptores no
fueron elegidos por el agente innovador, si no que fueron otorgados por parte de la
coordinaciéon de la licenciatura en pedagogia, a continuacién, se realiza una
descripcion de los receptores segun las caracteristicas sociodemograficas en relacion

con organismos oficiales.

3.1.1 Caracteristicas sociodemograficas

De acuerdo con el INEGI (2021) en el afio 2020 en México residian 31.8
millones de nifias y nifios de 0 a 14 afios, lo que equivale a un 25.3% de la poblacion
total, de los cuales, 5.4% de nifios y nifias hablan alguna lengua indigena y el 1.7%
son afromexicanos o afrodescendientes, ademas, cabe destacar que el 6.5% de la
nifiez cuentan con alguna discapacidad, condicion mental o limitacion. Por otro lado,

de acuerdo al IIEG (2021a) en el afio 2020 el estado de Jalisco contaba con 2, 103,
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989 niflas y nifios de 0 a 14 afos, los cuales, el 49.3% son mujeres y el 50.7% son
hombres, sobresaliendo las edades de cinco a nueve afnos las cuales representan el
mayor monto que equivale a un 34% y respecto a la clasificacion por sexo, por cada

100 mujeres de 0 a 14 afios, 103 son hombres.

3.1.2 Caracteristicas econdmicas

La distribucion de las unidades econdmicas de Zapotlan el Grande en mayo
2021, de acuerdo con el IIEG (2021b) cuenta con 6, 392 unidades econdmicas,
sobresaliendo el sector servicios con un 44.02%, comercio, 42.77% e industrias
manufactureras con 9.72%. Por otro lado, el municipio de Zapotlan el grande, contaba
con un 20.75% de desigualdad, ubicandolo en el nimero 23 de los 125 municipios que
conforman el estado de Jalisco y respecto a la zona donde se ubica la institucion se
debe agregar también, que el 69.05% de las personas habitan una vivienda con acceso
a internet; el 39.9% de las viviendas tienen un piso diferente a tierra; el 39.8% cuenta
con luz eléctrica; el 43.7% de las viviendas tienen drenaje, ademas el 30.3% de los
habitantes de esas viviendas cuentan con celular, el 34.3% tienen refrigerador y el
34.9% lavadora, asi como el 37.5% cuentan con automovil o camioneta. IIEG (s.f.).

3.1.3 Caracteristicas educativas

En cuanto a los indicadores de educacion en Zapotlan el Grande para el afio
2010 de acuerdo con el IIEG (2010), la poblacién de seis a 11 afios que no asistian a
la escuela eran 216 personas, de los cuales 117 eran hombres y 99 mujeres. ademas
210 personas de una edad de entre ocho a 14 afios no sabian leer ni escribir, siendo
114 hombres y 96 mujeres. Por lo que respecta a la poblacién analfabeta en 2010, de
un total de poblacién de 72, 525 destaca la cantidad de 3,059 personas analfabetas
en edad de 15 afios y mas, también destacan 3, 520 personas sin escolaridad de los
cuales 1, 541 hombres y 1, 979 son mujeres. Por ultimo, cabe mencionar el 69.14%
de la poblacion que en 2005 en edades de 6 a 24 afos asistian a la escuela, en

Zapotlan el Grande.
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3.1.4 Caracteristicas socioculturales

Migracion interna: En relacion a la informacién que nos proporciona el INEGI
(2014) de acuerdo con el censo de poblacion y vivienda 2010, la poblacion de 0 a 14
afios que reside en una entidad federativa distinta a la de su lugar de nacimiento
totaliza 2 millones 750 mil personas. La relacién entre hombres y mujeres para los
migrantes internos acumulados de 0 a 14 afos representa 103.0 hombres por cada
100 mujeres, por lo que los hombres representan mayor proporcion en todos los
grupos de edad, la edad que mas participacion de desplazamientos internos tiene es
de seis a 11 afios tanto hombres como mujeres. Por otro lado, segun la distribuciéon
porcentual de los migrantes internos acumulados de 0 a 14 afios segun la entidad
federativa de destino en 2010 en el estado de Jalisco los nativos de otras entidades
representan el 4.5% tan solo por debajo del Distrito Federal con 5.0%, Veracruz con
6.0% y el Estado de México con 31.6%, asi mismo y de acuerdo con el censo 2010 se
tienen 646 mil personas de cinco a 14 afios que viven en una entidad diferente a la
que residian cinco afios antes. INEGI (2014).

Lengua indigena: De acuerdo con el INEGI (2014) “nuestro pais se reconoce
por su diversidad étnica representada por mas de 60 pueblos indigenas, con rasgos
sociales y culturales especificos, de los cuales la lengua hablada es uno de los signos
de entidad méas importante” (p.81), por lo tanto, en referencia a la informacion del censo
2010 presenta que en el pais residen 1, 331, 231 personas de cinco a 14 afos
hablantes de lengua indigena, que en conjunto representan 6.1% del total de nifios de
estas mismas edades del pais, cabe destacar que la distribucion por sexo de este

grupo poblacional muestra mayor proporcion del sexo femenino. INEGI (2014).

Por otro lado, segun el INEGI (2014) en las localidades de México con menos
de 2, 500 habitantes, residen poco mas de tres de cada cuatro nifios hablantes de
lengua indigena, en menor medida, las localidades de 2, 500 a 14, 999 habitantes
concentran al 17.0% de las personas de este grupo poblacional, asi mismo, se puede
decir que la poblacion de cinco a 14 afios hablante de lengua indigena, esta asociada

con el tamafo de la localidad, la mayoria de la poblacion vive en areas rurales.
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Servicios de salud: De acuerdo con el INEGI (2014) la situacion en servicios
de salud de la poblacion de 0 a 14 afios de edad, en 2010 alcanzaba el 67.6%, como
consecuencia los infantes sin derecho a servicios de salud constituian un tercio de la
misma. A demas, la poblacion de 0 a 14 afios derechohabiente se encontraba afiliada
a diferentes instituciones de salud, como el Sistema de Proteccién Social en Salud
(SPSS) con un 45.0%; el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) atendiendo
43.2% de la poblacion infantil, entre ambos sistemas de salud atienden 9 de cada 10
nifios del pais, también podemos encontrar al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) con el 6.5% o Instituciones privadas
con el 2.3%, gracias a esta informacion podernos darnos cuenta que, mas de dos

terceras partes de la poblacién infantil, es derechohabiente a servicios de salud.

Religion: En relacion a la religion, el INEGI (2014) nos da a conocer que “la
informacion sobre la afiliacién religiosa a partir de los censos constituye la Unica
estadistica nacional que brinda respuesta a las demandas de diversos sectores
sociales” (p.164), de esta manera solo se describe el porcentaje de poblacién catdlica
y alguna religién no catdlica. De acuerdo con el censo de 2010 en México residen 22.0
millones de personas de 5 a 14 afios de edad, de los cuales 18.4 millones profesan la
religion catdlica, que representan 83.6%, en cambio 2.4 millones son no catdlicos, es
decir 10.7% y poco menos de un millén no tiene religion alguna. Sin embargo, en
cuanto a la distribucion de la poblaciébn por sexo encontramos que la poblacion
femenina tiene una proporcion ligeramente mayor que la de los varones, con un 83.7%
y los hombres 83.5%. INEGI (2014).

3.2 Contexto socioeducativo

Como se mencioné anteriormente, la escuela primaria Vicente Guerrero turno
vespertino se encuentra al poniente de la localidad de Ciudad Guzman, cabecera
municipal del Zapotlan el Grande Jalisco, dicha localidad es la mas poblada con un
total de 111, 975 personas de 115, 141 que habitan el municipio, de acuerdo con el
censo de poblacion y vivienda 2020. (IIEG, 2021). Dicha instituciébn es de caracter

publico, se ubica en la calle Antonio Caso, Colonia Centro, entre las calles General
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Manuel Monasterio Diéguez Lara y calle el Retiro, la primera calle que da de frente a
la escuela se encuentra pavimentada pero las otras dos calles estdn empedradas.
Algunas colonias aledafas son: las Haciendas, el Triangulo, PROVIPO, los Encinos,
Jardines del Sol, Villas del nevado, Valle del Sol, 16 de septiembre, Ejidal, Revolucion,
CTM, C.N.O.P, 5 de febrero, por lo que se puede decir que algunos de los alumnos
gue asisten a dicha escuela habitan en esas colonias, a cuadra y media se ubica el
cementerio municipal Miguel Hidalgo y Costilla, cruzando la avenida José Vasconcelos
la cual es muy transitada a toda hora del dia, por automéviles particulares, camiones
urbanos, camiones de comercio por mencionar algunos. ademas, a unos cuantos
metros del pante6n se encuentra la Secundaria José Vasconcelos. Es importante
mencionar que la zona es muy concurrida de comercio, sobresaliendo las marmolerias,

venta de abarrotes, ropa, papelerias, flores, comida, y tortillas.

3.2.1 Estructura organizacional de la institucion
Personal directivo

1- Director

Personal docente
1- Maestro (a) de primer grado grupo A
2- Maestro (a) de primer grado grupo B

3- Maestra de segundo grado grupo A: Licenciada en educacion primaria con

17 afos de antigtiedad.
4- Maestro (a) de segundo grado grupo B
5- Maestro (a) de tercer grado grupo A
6- Maestro (a) de cuarto grado grupo A

7- Maestro (a) de quinto grado grupo A
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8- Maestro (a) de sexto grado grupo A
9- Maestro (a) de sexto grado grupo B
10- Maestro (a) de educacion fisica

11- Maestra de USAER

Personal de administracion

1- Secretaria

Personal de servicios

1- Persona de limpieza

En cuanto a los perfiles profesionales del director y demas personal docente no
se tienen datos al respecto, de la Unica que se obtuvo informacion fue de la maestra
de segundo grado grupo A donde se estuvo asistiendo a las practicas. De esta forma
se puede mostrar como la escuela estaba organizada iniciando con el director el cual
se mostraba amable con los y las practicantes, asi como con el personal que laboraba
en la institucién, en lo personal solo se observaba a la hora de entrada al colocarse en
el portico para recibir a los alumnos o padres de familia, después se dirigia a la
direccion y no se le observaba méas. Sobre los maestros de grupo, de educacion fisica
y USAER no se tienen mas datos al respecto, ya que solo se estuvo trabajando dentro
del aula y no se tuvo la oportunidad de relacionarnos con los demas e indagar mas
informacion. Sobre la maestra de USAER en una ocasion llegé al salon para llevarse
a dos alumnos para trabajar con ellos la lectura y escritura en otra aula. Segun nos
menciono la maestra del grupo. Ademas, el director se auxiliaba de una secretaria la
cual permanecia en la direccion y en dos ocasiones paso a los salones a corroborar la
cantidad de alumnos que habian asistido ese dia. Por ultimo, pero no menos

importante, se observd a una persona que realizaba la limpieza.

45



Con relacion a la estructura organizativa de la institucion escolar, se considera
que no esté involucrada con la problemética detectada, debido a que, durante el tiempo
asistido, la docente frente a grupo no se le observd salir del salén, para atender
situaciones en direccion, con otros docentes u otras areas de la institucion, solamente
a la hora del receso debia permanecer en cierta area que el director le habia
comisionado para hacer guardia y cuidar de los alumnos, por lo que se cree que no

tiene otras comisiones que intervengan durante las clases del dia a dia.

3.2.2 Agentes involucrados

Se describen en general los agentes involucrados del salon de clases, asi como
padres de familia o tutores de los alumnos, esto con el fin de conocer si la problematica

esta involucrada con algun otro agente externo.

En el salén de segundo grado, las edades de los alumnos oscilaban entre los
siete y ocho afios de edad, se observé que habia mayoria de nifios con un aproximado
de ocho nifias y doce nifios. Sobre la docente, de acuerdo a informacién proporcionada
por ella misma, en ese tiempo se encontraba cubriendo un interinato por el cual aun
no recibia pago alguno. También trabajaba en el turno matutino en otra escuela. En
relacion a los padres de familia o tutores de los alumnos tampoco se tienen datos al
respecto. Por otro lado, cabe destacar las acciones de la docente en el grupo cuando
separaba del resto del grupo a cinco alumnos al momento de realizar las actividades,
debido, a que no cumplian con el material solicitado, faltaban un dia antes o por no
terminar alguna actividad en el tiempo destinado para ello, asi mismo aplicaba castigos
a esos mismos alumnos, quitdndoles cinco minutos de su receso por haber salido mas
de tres veces al bafio o por no culminar sus actividades a tiempo ademas los alumnos

gue no separaba se llegaban a burlar de los excluidos.

Se logro observar una no difusion de valores como la inclusion, tolerancia,
justicia, igualdad y respeto tanto de la docente como de los alumnos hacia sus
compaferos excluidos, lo que propiciaba que dichos alumnos mencionaran “que la

maestra era regafiona y las actividades que les daba a realizar cuando los apartaba
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fueran aburridas”; por parte de la docente tenia una imagen de irresponsabilidad de
los alumnos excluidos, mencionando qué faltaban mucho, no cumplian con las
actividades, ni con los materiales solicitados y solo querian estar fuera del sal6n, por
otro lado, durante el tiempo asistido, no recurrio a utilizar recursos tecnolégicos durante
las clases, ademés de que el salén no contaba con video proyector y no se tuvo el
conocimiento de conexion a internet. Acerca de las necesidades sociales de los
alumnos no se tiene informacion, en relacion a la colonia donde viven o sus viviendas,
Gnicamente se pudo escuchar de una platica entre alumnos mencionando que dos de
ellos vivian cercas del plantel educativo, de los cuales al observarlos se lograba
apreciar a simple vista que sus uniformes estaban sucios al igual que su higiene
personal, respecto a los padres de familia o tutores y demas familiares,

desafortunadamente tampoco se obtuvieron datos al respecto.

47



CAPITULO 4. PERSPECTIVAS TEORICA Y METODOLOGICA

En el presente capitulo se conoceran los conceptos mas relevantes acerca de
la tematica y de la propuesta de intervencion, ademas, se presenta un panorama de la
corriente pedagogica escuela nueva, asi mismo se expone la teoria pedagogica de
Célestin Freinet y la escuela moderna con la cual se respalda el presente proyecto, se
expone también el modelo de ensefianza con el cual se pretende implementar la
propuesta de intervencion, sin embargo en nuestro caso se eligi6 un modelo
psicopedagdgico del autor Pere Pujolas Maset, el cual trata de implementar el
aprendizaje cooperativo en el aula mediante el trabajo en equipo para realizar las
actividades, ademas se presenta como es que el autor Pujolas propone utilizarlo y

como es que se debe de evaluar para conocer el logro de nuestros objetivos.

A continuacion, se presentan algunos conceptos relacionados con la temética,

para el proyecto de innovacion:

Discriminacion: Define la palabra como una “préactica cotidiana que consiste en
dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo,
gue a veces no percibimos, pero que en algun momento la hemos causado o recibido”.

(Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, [CONAPRED], s.f.).

Diversidad: “Variedad, desemejanza, diferencia”. (Real Academia Espafiola,
2021, definicién 1).

Inclusion: “Es un concepto filosofico y una forma de vida que tiene que ver con
el bien vivir... relacionada con los valores de la convivencia y aceptacién de las
diferencias”. Pujolas (2004, citado en Carbonell 2015, pp.124-125).

Educacion inclusiva: De acuerdo con Stainback (2001, citado en Carbonell,
2015):

Es el proceso por el que se ofrece a todos los nifios, sin distincion de su

capacidad, raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad de pertenecer a una
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clase o aula ordinaria, donde aprenden de los compafieros y junto a ellos, asi
como de la vida cotidiana de la escuela y de la comunidad. (p.124)

Cooperacion: “Trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes”. Johnson,
Johnson y Holubec (1999, citado en Pujolas, 2002, p.14).

Aprendizaje cooperativo: “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas” (Johnson, Johnson y Holubec,1999, p.5).

Aprendizaje cooperativo: “Recurso para atender la diversidad de todos los
estudiantes, desde un enfoque inclusivo, sin excluir a nadie ni clasificar al alumnado

segun su capacidad o rendimiento” (Pujolas, 2008a, p.13).

Enseguida se describe que se entiende por corriente pedagdgica, teoria

pedagdgica y modelo de ensefianza.

Corriente pedagodgica: Se refiere a los movimientos ideoldgicos, de
pensamientos e investigaciones que se han realizado a través del tiempo como aportes
permanentes sobre la explicacion, comprension y recreacion de los contextos

pedagdgicos escolares. Lopez (2013, citado en Recines, 2019).

Teoria pedagdégica: Conforma un conjunto de acciones formativas y propuestas
educativas relacionadas con el desarrollo de los individuos, la concepcién entre
aprendizaje-ensefianza y la relacion educacion-sociedad para su transformacion.
(Pasillas, 2004).

Modelo de ensefianza: De acuerdo por Joyce Bruce, el. Al. (2002) citado en
Vegay Yépez (2011) es la descripcion de un ambiente de aprendizaje que proporciona

herramientas de ensefianza y aprendizaje a los estudiantes y docente.

De esta forma es como se desarrollara el presente capitulo, se iniciara con el
analisis de la corriente pedagdgica con la que se fundamentara el documento,
enseguida se menciona la teoria pedagdgica con la cual se abordara la preocupacion
tematica con su autor correspondiente y por ultimo el modelo de ensefianza con el cual

se procedera a abordar la metodologia para el disefio del proyecto, en nuestro caso
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para la intervencién fue un modelo psicopedagdgico, del cual también se presentara
su funcion, caracteristicas y como se debe aplicar de acuerdo a su autor.

4.1 Corriente pedagogica

La escuela nueva es la corriente pedagdgica con la cual se fundamenta el
proyecto, esta surge a finales del siglo XIX, pero cuando termina la primera guerra
mundial (1918) comienza su maximo desarrollo, con intenciones de modificar el
ambiente de guerra que se percibia en la sociedad, a partir de la transformacion de la
educacion, promoviendo un espacio de comprensién y respeto, es por ello, que la
finalidad de esta corriente es la oposicion a la escuela tradicional destacando un
método de ensefianza que permitiera la libertad, la autonomia y una mayor
participacion de los alumnos de manera individual o colectiva, reforzando los
conocimientos mediante la accion y la investigacion en donde el alumno debia ser un
sujeto activo y autbnomo mientras que el docente pasaba a ser un orientador,

facilitador y conductor del proceso de ensefianza aprendizaje (Narvaez, 2006).

Es importante resaltar los diferentes nombres por los que se le conocia a la
escuela nueva, cuyos términos dependian del trabajo de cada centro educativo, a
continuacion mencionaremos algunos, por ejemplo: en unos paises Iberoamericanos
se le llamaba escuela activa por qué dentro de sus prioridades se encontraba, la
actividad psicomotora del nifio, asi como, en sus intereses; también se le llamo escuela
moderna, porque se inspiraba en la introduccion de nuevas teorias pedagdgicas y la
modernizacién de la sociedad; se le conoce también como escuela del trabajo, esto,
porque se debia preparar a los alumnos para su futuro ante la sociedad, mediante
trabajos manuales. (Narvaez, 2006). Se puede decir que se tienen concepciones
diferentes o prioridades distintas, pero la escuela nueva buscaba la transformacién de

la sociedad y el desarrollo de las aptitudes e intereses del alumno.

Algunos iniciadores de esta corriente son: Jean-Jacques Rousseau quien da a
conocer que la infancia es una etapa sumamente importante para el futuro desarrollo

de la persona; Ledn Tolstdi hace énfasis en la comprension social de la institucion; por
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otro lado, Johann Heinrich Pestalozzi aseguraba que la educacion debia apoyarse en
la psicologia y Friedrich Froebel promovié el valor de las actividades de
entretenimiento educativo en los alumnos de preescolar. Después surgen aportes
acerca de sistemas técnicas y métodos educativos para fortalecer la llamada escuela
nueva destacando a: Maria Montessori con su sistema de autoeducacion con el
método analitico junto con el uso de materiales didacticos y Ovide Decroly con los
centros de interés, a partir de las necesidades del alumno, dichos métodos fueron
aplicados en nifios anormales y nifios normales como se les hacia llamar en su época;
por otro lado, se encuentran los aportes de John Dewey sustentando que la ensefianza
debia ser mediante la accién, en pocas palabras aprender haciendo. (Narvaez, 2006).

Por su parte William Kilpatrick propone el método de proyectos promoviendo la
actividad practica de los alumnos. Algunas otras aportaciones son de Georg
Kerschensteiner con sus aportes sobre la escuela del trabajo para formar a los
alumnos para afrontar la vida social; también encontramos los aportes de Edouard
Claparéde otorgando el nombre de educacién funcional en lugar de escuela nueva
esto debido a que no cualquier actividad seria funcional para todos los alumnos;
ademas, Adolphe Ferriére coincide en su preocupacion por el nifio y colocarlo en el
centro de la educacion; asi mismo, Roger Cousinet desarrollé el método de trabajo en
grupo mediante el libre desarrollo del alumno; en este sentido, de Célestin Freinet
sobresalen las técnicas para la ensefianza del alumno como: el dibujo libre, el uso del
texto entre otras. También es importante mencionar las aportaciones de Jean Piaget
con la propuesta del método de la observacion para la educacion del nifio (Narvaez,
2006).

Asi mismo, se presentan los principios generales de la escuela nueva quien de

acuerdo con Filho (1964, citado en Narvaez, 2006) son cuatro:

1. Respeto a la personalidad del educando o el reconocimiento de que éste
debe disponer de libertad.

2. Admision de la comprensién funcional de la accion educativa desde el punto
de vista individual y social.

3. La comprension del aprendizaje simbdlico en situaciones de vida social.
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4. Se asume la variabilidad de las caracteristicas de cada individuo, de acuerdo
con la cultura familiar y la pertenencia a grupos de vecindario, de trabajo, de

recreacion y religiosa. (p.635)

Es evidente como la escuela nueva surge en oposicion a los métodos
tradicionalistas (castigos, memorizaciones, autoritarismo, etc.) con el fin de la
transformacién de los procesos educativos por medio de las acciones del alumnado y
del docente siendo este, el guia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ademas de promover valores éticos como la libertad, el respeto, la igualdad de
oportunidades, asi como, la socializacion, ademas de gestionar la participacion activa
de todos los alumnos durante las actividades que se realizaran en clase, también se
pretendia que el alumno fuera conociendo su contexto por medio de la educacion y
prepararlo para el futuro. Por ello la corriente pedagdgica escuela nueva es la ideal
para fundamentar el presente proyecto, porque de acuerdo a los propoésitos, se
requiere transformar el método expositivo y estilo directivo de la docente para permitir
qgue el alumno permanezca activo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje sin

tener la necesidad de aplicar castigos lo que mejorara el ambiente de la clase.

4.2 Teoria pedagogica

Para llegar a la eleccién de la teoria pedagdgica se realiz6 una investigacion,
lectura y andlisis en diversas fuentes de informacion como articulos de investigacion,
tesis y libros que presentaran temas relacionados o parecidos al que aborda en el
presente proyecto, esto con el fin, de apoyarnos en la teoria propuesta en cada
documento asi como en las referencias para conocer los autores con los que
respaldaron su trabajo para asi fortalecer la eleccion de la teoria pedagogica, sin dejar
de lado la postura y los autores de la corriente pedagdégica antes mencionada (escuela
nueva). Una vez leidas y analizadas diversas teorias como la de Montessori y Dewey,
se llegdé a la conclusion sobre la teoria pedagodgica con la cual se respaldara el
presente proyecto. Destacando la escuela moderna de Célestin Freinet.
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Se eligi6 a Freinet debido al cambio que pretendia en la educacion oponiéndose
a los métodos de la escuela tradicional, ademas, de la promocién a la libertad, el
respeto, el desarrollo personal del alumno durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la igualdad de oportunidades, por mencionar algunas, todas ellas en
beneficio del alumno. Es importante mencionar y de acuerdo a los propdésitos y
objetivos del presente proyecto se pretende modificar el ambiente del aula, por uno
gue ofrezca inclusion, respeto y confianza para los alumnos, motivar al alumno para la
realizacion de las actividades en el aula tomando en cuenta sus necesidades y su
contexto; ademas de promover el didlogo y la comunicacion entre los alumno y
docente. Enseguida, presentaremos algunas de las contribuciones tomando en cuenta

nuestra tematica.

El movimiento de Freinet se ve influenciado por demés autores de la escuela
nueva (Rousseau, Montessori, Decroly, Ferriére, Kilpatrick, entre otros.) debido a la
oportunidad que se dio para leerlos, analizarlos y posteriormente edificar nuevas
contribuciones para su movimiento “escuela moderna”. Su investigacion comienza
cuando tiene la oportunidad de trabajar en una escuela rural, por lo que se da cuenta
que en ella se aplicaban métodos tradicionalistas, de esta manera Freinet se convence
de que la educacion debe transformarse, iniciando con el cambio de la metodologia de
las escuelas y de las aulas; asi como la construccion de la labor docente y el contexto
social, ademas de contar con material que motive y active a los alumnos incluyendo

practicas en las clases. (Imbernén, 2007).

De acuerdo con Imbernén (2007), Freinet propone 10 principios para la
trasformacién de la metodologia de las escuelas, sin embargo, en relaciéon a nuestra

tematica solo mencionaremos los que mas se asemejan a ella.

El niflo es de la misma naturaleza del adulto; Ser mayor que el alumnado
no significa necesariamente estar por encima de ellos; EI comportamiento del
nifo depende de su estado fisioldgico, organico y constitucional; A nadie le
gusta que le manden de modo autoritario; Todo individuo quiere tener éxito. El
fracaso es inhibidor, destructor de la iniciativa y del entusiasmo; La inteligencia

no es Unicamente abstracta y no es una facultad especifica que funciona
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especificamente de los componentes vitales del individuo; La escuela se
convierte en una cooperativa escolar, que gestiona la vida y el trabajo escolar

por todos los usuarios. (pp.254-256)

En relacion a los principios entendemos que la unica diferencia entre el adulto
y el nifio es la edad y la experiencia, por lo que debemos guardar respeto y empatia
unos con otros, ademas, uno como docente debe comprobar el origen del
comportamiento del alumno antes de juzgarlo por sus acciones, pues la pedagogia no
debe ser autoritaria y el docente debe apoyar y motivar al alumno para el éxito no para
lo contrario, es asi, como cada alumno es un mundo, tienen diferentes capacidades,
habilidades, aptitudes e inteligencias por lo tanto el maestro se encarga del ambiente

del aula para que el alumno se desarrolle plenamente y democraticamente.

Por si fuera poco, resaltan las técnicas Freinet como uno de los aportes mas
importantes, dichas técnicas tenian como objetivo el cambiar la escuela, la educacion
y la sociedad con el fin de formar ciudadanos democraticos; sin embargo, de acuerdo
con Imberndn (2007) para Freinet lo importante no eran las técnicas, si no los principios
en los que se fundamentan: “el tanteo experimental, la educacién por y para el trabajo,
la cooperacion, la importancia del ambiente escolar y social y la necesidad de crear
material para potenciar esas ideas en la practica educativa” (p.259). Destacando el
principio de la cooperacion y la importancia del ambiente escolar los cuales atienden
nuestra teméatica. De esta forma se pretende que el alumno aprenda sobre su contexto,
desarrollando su personalidad, creatividad, imaginaciéon y sobre todo la socializacion
del alumno siempre y cuando se respeten sus necesidades e intereses mediante el

uso de las técnicas didacticas, que mas adelante se presentan.
Las principales técnicas de la pedagogia de Freinet son las siguientes:

La imprenta escolar y las técnicas de impresion; El texto, el dibujo libre y
los libros de la vida. La metodologia natural; Los ficheros escolares y
autocorrectivos. Un aprendizaje cooperativo en una biblioteca del aula; La

correspondencia interescolar; Cinco. El plan de trabajo.
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Otras técnicas Freinet: La asamblea cooperativa semanal, Las
conferencias; El periédico mural; Los complejos de interés. (Imbernén, 2007,
pp.259-264)

Por otra parte, se analizé el libro pedagogias del siglo XXI capitulo las
pedagogias de la inclusion y la cooperacion, el cual nos da a conocer sobre la
educacion inclusiva que proponia Freinet en conjunto con dos principios, la igualdad y
la diversidad, estos dos principios hacen referencia a la igualdad de oportunidades que
debe existir en el aula escolar, asi como, el atender la diversidad, ya que todos los
alumnos son diferentes, con necesidades e intereses distintos. Carbonell (2015) Es
por ello que Freinet propone las técnicas anteriormente mencionadas para atender
dichas situaciones. Sin embargo, no se tomara como referencia ninguna de ellas para

nuestra propuesta de intervencion.

4.3 Modelo de enseflanza

Una vez presentada la corriente y la teoria pedagdgica se procede a describir
el modelo de ensefianza con el cual se intervendra para desarrollar la propuesta de
intervencidn, sin embargo, aunque se eligi6 la teoria de Freinet, no se eligid algun
meétodo propuesto por el autor, esto debido a la lectura y analisis de los principios de
Freinet, es especial “la escuela se convierte en una cooperativa escolar que gestiona
la vida y el trabajo escolar por todos los usuarios”. (Imbernén, 2007, p.256), dicho
principio hace referencia a que todos los integrantes de la escuela deben formar una
cooperativa para combinar el trabajo individual y grupal, haciendo hincapié a la escuela
basada en la cooperacion y el trabajo para formar ciudadanos democraticos. Imbernén
(2007). Es asi como nos encaminamos a investigar el término “cooperacién”,
atendiendo la propuesta planteada para dar solucién al problema que pretendemos

resolver.

Para conocer a cerca del concepto cooperacion y relacionarlo con la tematica
del proyecto se decidié retomar la lectura del libro pedagogias del siglo XXI alternativas

para la innovacién educativa en especial el capitulo cuatro, pedagogias de la inclusion

55



y la cooperacién. De acuerdo a su autor Carbonell (2015) menciona las ventajas de la
cooperacion como: el rendimiento académico, la adquisicion de los conocimientos de
alumnos con mayores y menores dificultades mediante la intervencién docente; asi
como, relaciones, actitudes y valores aceptando las diferencias. También dentro del
capitulo, se mencionan diversos autores y sus propuestas (Ferriére, Montessori,
Decroly y Freinet, por mencionar algunos). Sin embargo, sobresale el autor Pere
Pujolas Maset (Licenciado en filosofia y letras, doctor en pedagogia, master en
intervencidn psicopedagogica y asesoramiento curricular, profesor titular de la
Facultad de Educacién de la Universidad de Vic, profesor del Master Interuniversitario
en Educacion Inclusiva.) quien llamo la atencién por su participacion como coordinador
de los proyectos de investigacion PAC 1 Y PAC 2 (programas didacticos inclusivos
para atender en el aula al alumnado con necesidades educativas diversas.) Pujolas
(2023).

Es asi, como al inicio del capitulo se presentan una serie de conceptos
relacionados con la problemética y con la propuesta de intervencion, por ello, es
prudente volver a plasmar como se define el aprendizaje cooperativo de acuerdo con
el autor Pujolas (2008a), siendo este “un recurso para atender la diversidad de todos
los alumnos, desde un punto de vista inclusivo” (p.13), lo que nos indica que no
debemos discriminar al alumnado por discapacidad, rendimiento, cultura, nivel
econdmico, color de piel, religidn, etnia, entre otros. Respecto a dicha informacion,
podemos decir que mediante la implementacién del aprendizaje cooperativo se puede
lograr la inclusion, que es lo que se pretende conseguir, por ello Pujolas (2003a),
presenta una serie de postulados para una escuela inclusiva: celebrar la diversidad,
promover la seguridad, la confianza, la igualdad, la motivacion entre los alumnos,
ademas, que los docentes faciliten el aprendizaje y preparen para el trabajo

cooperativo.

Cabe resaltar que Pujolas apoya su investigacion en la teoria psicogenética de
Piaget, por la cual se da a conocer que la forma mas ideal del aprendizaje de los nifios
es mediante la interaccion entre iguales, favoreciendo la comunicacién y la

socializacion entre maestro-alumno y alumno-alumno, ademas el docente debe tomar
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en cuenta las caracteristicas del desarrollo cognitivo y social del alumno (Pujolas y
Lago, 2009). Por lo tanto, se entiende que los alumnos deben estar en constante
comunicaciéon con los demas, esto con el fin de potenciar su desarrollo y su proceso
ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, Pujolas, también se sustenta de la teoria
psicologica del Aprendizaje Cooperativo de Johnson, Johnson y Holubec (1999)
haciendo referencia a trabajar de forma cooperativa, en equipos pequefios, incluyendo
a todos los alumnos de la clase para potenciar su rendimiento académico. Ademas,
dentro de algunas de sus publicaciones cita a Freinet (1990, p.182. Texto original de
1964, citado en Pujolas, 2002), haciendo mencion del trabajo en equipo, el cual no
significa que todos hagan lo mismo si no que trabajen de manera cooperativa. Por
altimo, pero no menos importante, Pujolas también se fundamenta en Spencer Kagan

(1999) citado en Pujolas y Lago (s.f.) y su modelo, estructuras cooperativas.

Con el fin de indagar acerca del aprendizaje cooperativo se analizaron diversas
publicaciones de Pujolas las cuales se usaran como referencia para construir e
implementar la estrategia de intervencion innovadora. Por ejemplo: Proyecto PAC:
programa CA/AC (cooperar para aprender/aprender a cooperar) para ensefiar a
aprender en equipo. Implementacién del aprendizaje cooperativo en el aula (s.f.); Aulas
inclusivas y aprendizaje cooperativo (2012); Proyecto PAC: programa CA/AC
(cooperar para aprender/aprender a cooperar). Algunas actuaciones para implementar
el aprendizaje cooperativo (2009); El aprendizaje cooperativo como recurso y como
contenido (2008); Nueve ideas clave. El aprendizaje cooperativo (2008); La escuela
inclusiva y el aprendizaje cooperativo (2003); El aprendizaje cooperativo: algunas
ideas practicas (2003) y El aprendizaje cooperativo. Algunas propuestas para
organizar de forma cooperativa el aprendizaje en el aula. (2002). Dichas publicaciones
muestran estrategias didacticas para implementar en el aula y lograr la inclusion por

medio del aprendizaje cooperativo.

Una vez analizadas las distintas publicaciones podemos reafirmar que dicho
autor es el indicado para realizar la intervencion mediante actividades que promuevan
el aprendizaje cooperativo. Es asi como a continuacion se presenta una descripcion

del modelo de Pujolas (2012) quien afirma que después de realizar diversas
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investigaciones al realizar el proyecto PAC pueden confirmar que el aprendizaje
cooperativo empleado mediante estrategias, actividades o dinamicas se logra
desarrollar favorablemente el aprendizaje de los contenidos, valores, participacion y
comunicacion de todos los alumnos, ademas resalta la importancia de introducir de
forma organizada dicho aprendizaje, para atender la diversidad del alumnado en el
aula. Asi pues, el modelo a utilizar pretende la atencion de todos los alumnos y una

ensefanza inclusiva.

En relacion con el aprendizaje cooperativo, Pujolas y Lago (s.f.) y su puesta en
practica en el aula, consiste, en distribuir a los alumnos que conforman un grupo en
equipos pequeiios (heterogéneos) para realizar las actividades de clase, mediante la
cooperacion, ya que se trata, de que los alumnos que conforman un equipo, aprendan
en conjunto dejando de lado la organizacion individualista y competitiva, obteniendo
como consecuencia, que los alumnos con mayor dificultad de aprendizaje tengan
mayor atencion por parte del docente para aclarar dudas, ademas del apoyo que
recibiran por parte de sus compafieros ya que todos tienen los mismos objetivos, de
esta forma se promoverd la interaccién entre alumno-alumno y docente-alumno, asi
como, el aprendizaje de los contenidos y del trabajo en equipo, por ello se presenta la
descripcion de las nueve ideas acerca del beneficio del aprendizaje cooperativo y el

trabajo en equipo, Pujolas (2008a):

1. Para combatir la discriminacion se requiere la orientacion inclusiva de la
escuela.
La heterogeneidad es algo inherente a la naturaleza humana.

3. El aprendizaje cooperativo es un recurso que puede utilizarse para cierto fin,
ademas de ser un medio de cambios en donde se desea aplicar.

4. Para poder trabajar en equipo es muy importante que el clima del aula sea
favorable sin dejar de lado la cohesion del grupo.

5. Al implementar el aprendizaje cooperativo surge la interaccion entre los
estudiantes en el trabajo en equipo.

6. El trabajo en equipo no sélo es un recurso para ensefar, sino también un

contenido mas que los escolares deben aprender.
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7. Trabajando en equipo se aprenden a desarrollar habilidades relacionadas
con la competencia social, comunicativa y metodoldgica.

8. Para que el aprendizaje cooperativo sea efectivo depende de la cantidad de
tiempo que los alumnos trabajen en equipo y de la calidad de dicho trabajo.

9. El trabajo en equipos cooperativos es un marco ideal para aprender a

dialogar, a convivir y a ser solidario.

De esta manera, al poner en préactica el aprendizaje cooperativo, junto con la
combinacion de estrategias relacionadas con la personalizacion de la ensefianza, la
autonomiay los valores, permitirdn el maximo desarrollo personal y social de todos los
alumnos, aunque sean diferentes entre si. Pujolas (2012). Lo que consecuentemente
dard como resultado un ambiente de ensefianza inclusivo por parte de los alumnos
como de la docente. Es asi, como, todo lo anterior nos hace reflexionar que, para
desarrollar adecuadamente el proceso de ensefanza-aprendizaje los alumnos y
docentes deben comunicarse y relacionarse sin problema alguno. En relacién a dicha
informacion Pujolas (2003a) nos da a conocer que para conseguir que todos los
alumnos aprendan juntos a pesar de sus diferencias, es importante transformar la
estructura del aprendizaje de la clase, dejar de ser individualistas o competitivos para
dar paso a un ambiente de cooperacién, ayudandose unos con otros para aprender

MAas y mejor.

Por ello se considera que el modelo elegido va a ser de utilidad para la
intervencidon la cual se realizarA mediante la implementacién de estrategias que
promuevan la inclusién durante las actividades a realizar en el aula. Asimismo, Pujolas
(2008b) nos menciona acerca de la realizacion y adaptacion de recursos didacticos
para atender la diversidad entre los alumnos, por lo que, al implementar el aprendizaje
cooperativo debe ser de manera sistematica identificando que es lo que se quiere
hacer y que se quiere lograr. Es asi, como se pretende que la docente incluya a todos
los alumnos al momento de realizar las actividades, propiciar motivacion e interés por
parte de los alumnos en las actividades, que se apoyen unos con otros para favorecer

la convivencia y el comparierismo durante las clases, asi como, dentro y fuera del aula,
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también se espera intervenir con este modelo para que la docente pueda modificar su

estilo directivo y método de ensefianza expositivo.

4.3.1 ;Como se debe aplicar?

Una vez elegido el modelo a seguir para la propuesta de intervencion, se
redactard como es que se debe aplicar para lograr el objetivo. Por si fuera poco, el
autor propone una serie de estrategias para implementar el aprendizaje cooperativo
mediante el programa CA/AC (cooperar para aprender/aprender a cooperar) y
aprendizaje cooperativo algunas ideas practicas, las cuales describiremos en este

apartado.

Por otro lado, no solo se trata de implementar el aprendizaje cooperativo de la
nada, ni tampoco el formar equipos de trabajo sin tomar en cuenta las necesidades,
habilidades e intereses de los alumnos, ante esto, como ya se habia mencionado, se
debe tener un objetivo por el cual se desea trabajar de esta manera, ademas cabe
resaltar, la importancia de la valiosa intervencion del docente durante las actividades,
esto quiere decir, que se debe ir preparando poco a poco al grupo para el trabajo
cooperativo y en equipos reducidos para asegurar la ayuda mutua y lograr que
aprendan mejor los contenidos, creando ambientes de confianza, motivacion y
solidaridad para desarrollar sus habilidades sociales, es importante ensefar a los
alumnos a trabajar de esta manera y que se den cuenta que buscan los mismos
objetivos. (Pujolas, 2008b).

Respecto a la informacién anterior, lo primero que se debe realizar es la
organizacién de los equipos para trabajar de manera cooperativa, de acuerdo a
Johnson y Johnson (1997), Putnam (1993) como se cita en Pujolas (2002) se
identifican siete elementos esenciales para organizar dichos equipos de forma

cooperativa.

1. El agrupamiento debe ser heterogéneo, se debe tener en cuenta las
compatibilidades e incompatibilidades de los alumnos. Dentro de estos

agrupamientos podemos encontrar los siguientes tipos de equipos:
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Base: son permanentes y de composicion heterogénea, se pueden mantener
durante un ciclo, los integrantes deben ser de 4 a 6 integrantes maximo.
Esporadicos: se forman durante una clase y pueden durar lo de una sesion o
incluso menos, la cantidad de alumnos que lo conforman es minimo 2 y maximo
8 integrantes.

Expertos: un miembro de cada equipo base se especializa en un conocimiento
o habilidad, para después transmitir dichos conocimientos a sus compaferos
de equipo, los integrantes de estos equipos se determinan segun la cantidad de
equipos base que se formaron.

La interdependencia positiva, haciendo referencia a la unién de los alumnos
para trabajar en equipo y lograr el objetivo en comun.

La interaccion estimulante cara a cara, de acuerdo con Johnson y Johnson
(1997) citado en Pujolds (2002) tiene que ver con la ayuda, el apoyo el
intercambio de ideas, razonamiento, toma de decisiones, esfuerzo, confianza y
motivacion de los integrantes del equipo.

La responsabilidad individual y el compromiso personal, dos cosas importantes
e indispensables para lograr el trabajo en equipo de forma cooperativa, aunque
en ocasiones sera dificil de lograr, es por ello que se propone una evaluacion
grupal, de equipo e individual.

Las habilidades sociales y de pequefio grupo, de acuerdo con Johnson y
Johnson (1997) citado en Pujolas (2002) proponen el desarrollo de las
siguientes habilidades: conocimiento y confianza en si mismos, aceptacion,
apoyo y resolucion de conflictos.

Igualdad de oportunidades para el éxito, lo que quiere decir que todos los
alumnos deben tener las mismas oportunidades para adquirir el éxito tanto de
manera individual como de equipo.

La revisidn periddica del equipo y el establecimiento de objetivos de mejora, con
el fin de que el equipo tenga éxito es necesaria la valoracién periddica del
equipo dando a conocer inquietudes, sugerencias de mejora o acuerdos dentro

del equipo.
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Una cosa importante, es que los equipos no se deben improvisarse en ningan
momento ni por parte de los alumnos o por el docente. Por su parte Pujolas (2003b)

da a conocer la organizacion del trabajo cooperativo en el aula:

1. Organizacion de los equipos: proponiendo también los tres tipos de equipo
base (cuatro alumnos), esporadicos (dos alumnos minimo y maximo ocho)
y de expertos (se rolan los integrantes de cada equipo para que todos
participen). Conformados de forma heterogénea.

2. Organizacion del mobiliario: las mesas deben estar distribuidas en toda el
aula, cada alumno debe contar con una mesa y una silla, los integrantes del
equipo se sentaran frente a frente y el profesor debera estar a la vista de
todos los alumnos.

3. Filosofia del aula: se promueven los valores para trabajar de manera
cooperativa e inclusiva con frases motivadoras.

4. Normas del grupo para trabajar en equipo: las cuales deberan respetar los
alumnos y docente para mantener un ambiente sano dentro del aula.

5. Organizacion interna de los equipos: el cuaderno de equipo es un recurso
ideal para la autoorganizacion, dicho cuaderno debe estar conformado con
los siguientes datos: la composicién del equipo (nombres, aficiones y
habilidades de los integrantes); la distribucién de los roles de equipo (cada
integrante debe tener un cargo, por ejemplo: responsable, ayudante del
responsable, secretario y responsable del material, ademéas estos cargos
seran rotativos.); los planes de equipo y la revisién del funcionamiento de
equipo (objetivos y mejoras del equipo); diario de sesiones (el secretario
escribe las experiencias de las actividades realizadas durante la clase).

6. Celebraciones en los equipos y el grupo: para motivar a los alumnos durante

las actividades, sin dejar de lado el respeto.

Podemos agregar, que el docente tambiéen debe cumplir algunas funciones cuya
importancia es imprescindible para el ambiente de la clase: la apreciacion de sus
alumnos tal y como son, tomar en cuenta sus caracteristicas y necesidades, transmitir

los aprendizajes con alegria, profundizan sus conocimientos sobre lo que se va a

62



ensefiar, ayudan a los alumnos a interpretar por si solos, fomentan la ensefianza
mutua es decir todos aprenden de todos de forma cooperativa, ensefiar a los alumnos
a ser autbnomos, ejerce disciplina de manera que los propios alumnos tengan la
oportunidad de elegir las normas del aula, el docente se convierte en el mediador del
cumplimiento de estas normas o cuando llegue a surgir algun conflicto dentro del grupo

o de los equipos. (Pujolas, 2008a).

Por ultimo, es importante mencionar, en relacién a Pujolas y Lago (2009) dentro
del programa CA/AC (cooperar para aprender/ aprender a cooperar) se plasman tres
ambitos de intervencibn para la estructuracion del aprendizaje cooperativo
presentando diversos recursos didacticos entre ellos dinamicas que permitiran
fomentar la comunicacién y el conocimiento mutuo de los alumnos. Sin embargo,
dichas dinamicas no se deben improvisar ya que se deben aplicar cuando surja un
problema o existan dificultades de unién o comunicacion en el grupo o equipos. A
continuacion, se presentan los tres &mbitos de intervencidn junto con sus recursos

didacticos.

Ambito de intervencion A: presentando dinamicas, estrategias y actividades
relacionadas con la cohesion de grupo: Dinamicas de grupo para fomentar la
participacion, el debate y el consenso en la toma de decisiones; dinAmicas de grupo
para favorecer la interrelacion, el conocimiento mutuo y la distensién dentro del grupo;
estrategias y dinamicas para facilitar la participacion de los alumnos corrientes en el
proceso de inclusion de algun compafiero y potenciar el conocimiento mutuo;
actividades para mostrar la importancia de trabajar en equipo y demostrar su eficacia;
actividades para preparar y sensibilizar al alumnado para trabajar de forma
cooperativa. Ambito de intervencion B: en él se presentan recursos para para aprender
los contenidos escolares mediante el trabajo en equipo. Y ambito de intervencién C
plasmando dinamicas de grupo y estructuras para ensefiar y reforzar las habilidades
sociales y cooperativas, organizar el equipo, asi como la evaluacion del trabajo.
(Pujolas y Lago, 2009)
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4.3.2 Evaluacion

La evaluacion pasa a ser un punto importante para conocer si se lograron los
objetivos esperados, es por ello que este aspecto no puede faltar y de acuerdo con
Pujolas y Lago (s.f.), debemos enfocarnos principalmente en ensefiar a trabajar en
equipo, para posteriormente realizar una evaluacion desde la dimension grupal, de
equipo base y de manera individual. Por lo tanto, la evaluacion debe iniciar desde que
se comienza a trabajar como grupo, cuando se conforman los equipos y cuando se
ejecutan las actividades, dicha evaluacion sera realizada por la docente y por los
alumnos. Como ya se mencion6 anteriormente, la evaluacion se debe realizar al grupo
de clase, a los equipos base y de manera individual, es por ello que, a continuacion,

me menciona que se debe evaluar en cada dimension.

4.3.2.1 Evaluacion del grupo clase

Se realiza en un lapso de tiempo largo (un mes, un trimestre, un ciclo escolar,
etc.), como su nombre lo dice se hace con todo el grupo clase, se sugiere realizarla a
manera de asamblea, tratando temas sobre las normas de funcionamiento o
compromisos para el funcionamiento de los equipos, objetivos y actitudes de los
alumnos, por mencionar algunos puntos, ademas, se trata de una evaluacion

cualitativa y de caracter formativo. Pujolas y Lago (s.f.).

4.3.2.2 Evaluacién de equipos base

Esta evaluacion es cualitativa y de caracter formativo con la intencion de
reforzar y proponer objetivos de mejora, asi mismo, permite estabilizar, organizar y
mejorar el funcionamiento de cada equipo, ademas, estaran organizados mediante los
planes de equipo y las revisiones periédicas, en las que se exponen propdsitos y
aspectos a mejorar, haciendo referencia a Pujolas y Lago (s.f.) quienes también

proponen cuatro aspectos para la evaluacion de equipos base:

1- Logro de objetivos.
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2- Funciones o responsabilidades de cada integrante del equipo

3- Responsabilidades y cumplimiento de tareas individuales para el bien del

equipo.

4.- Aspectos de caracter actitudinal.

4.3.2.3 Evaluacién individual

Se evallan competencias sociales, habilidades, valores, actitudes,
cooperacion, en relacion al trabajo en equipo, ademas del progreso de cada uno de
los alumnos de manera individual, debido al desarrollo de las competencias ya que,
suelen ser diferentes entre unos y otros alumnos. Esta evaluacion inicia desde el
momento en que se comienzan a formar los equipos de trabajo, cabe mencionar que

es independiente a las anteriores, ademas de ser formativa y sumativa. Pujolas y Lago

(s.f).

Tomando como referencia las tres dimensiones descritas anteriormente, es
como se pretende evaluar a los alumnos y su trabajo en equipo, para al finalizar la
intervencién poder conocer si se lograron los objetivos propuestos. Es importante
mencionar que el presente documento es un proyecto de innovacién, por lo tanto, se
presentara el disefio del proyecto mediante la innovacion del autor, pero tomando
como referencia el modelo de Pujolas. Por lo tanto, el beneficio que se espera obtener
al poner en practica el aprendizaje cooperativo en el aula, es la inclusion de los
alumnos durante las actividades a realizar en clase, como consecuencia se requiere
también que la docente modifique su estilo de ensefianza directivo y método de
ensefianza expositivo, para que los alumnos sean sujetos activos, responsables con

interés y motivacion en su proceso de enseflanza-aprendizaje de manera cooperativa.
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CAPITULO 5. DISENO DEL PROYECTO

En este capitulo describen el propdsito, las metas y los objetivos que se quieren
lograr con la propuesta de intervencion, se exponen las estrategias metodoldgicas, la
planificacion y secuencia de las actividades, los recursos humanos, recursos
materiales y econdémicos para realizar las actividades y conocer el costo del mismo,
también podemos encontrar la infraestructura, lo que quiere decir, que se hace
mencion de los lugares de la institucion educativa que se requieren para realizar las
actividades, continuando con el desarrollo del capitulo se encuentra un cronograma de
las actividades, posteriormente se presenta el desarrollo de cada una de las doce
secuencias didacticas, asi mismo, dentro de este apartado se describe el proceso de
evaluacion dando a conocer conceptos y estrategias a implementar, asi como la fase

de seguimiento.

5.1 Propdsito, metay objetivos

Propésito

El presente proyecto de innovacion educativa tiene el fin de:

e Disefar estrategias didacticas para la promocién del aprendizaje cooperativo,
con fines de lograr la inclusion durante la realizacion de las actividades en el

aula.

Meta

e Que la docente logre la inclusién de todos los alumnos del grupo, en las

actividades realizadas en clase, mediante el aprendizaje cooperativo.

Objetivos
e Propiciar un aula inclusiva mediante el aprendizaje cooperativo.
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e Gestionar nuevas practicas pedagogicas por parte de la docente.
e Promover la comunicacién, la convivencia, el respeto, la solidaridad y

responsabilidad individual y grupal.

5.2 Estrategias metodoldgicas

Se describen las estrategias metodoldgicas a utilizar para intervenir en la
preocupacion tematica detectada ¢Como lograr que la docente no discrimine a los
alumnos durante la realizacion de actividades en el aula?, una vez obtenida dicha
informacion se procedid a analizar una posible solucion para la problematica,
indagando en diversos documentos como: tesis, articulos cientificos y libros para llegar
a dicha solucién, de esta manera, sobresale el libro “pedagogias del siglo XXI,
alternativas para la innovacion educativa” Carbonell (2015) destacando el capitulo las
pedagogias de la inclusion y la cooperacién con informacion del psicopedagogo Pere
Pujolas Maset y su aporte hacia la inclusién en las escuelas mediante el aprendizaje
cooperativo, siendo este, la mejor opcion para atender el problema, ademas se aplico
la estrategia “ojos limpios”, para asegurarnos de que fuera el correcto, asi mismo se
aplicaron los tres criterios para comprobar que la propuesta de solucion es

verdaderamente innovadora como lo menciona Barraza, (2013).

Por lo tanto, el presente proyecto de innovacion educativa se desarrollara e

intervendra mediante la siguiente estrategia:

1. La organizacién de la clase, por medio de equipos de trabajo, para realizar

actividades mediante el aprendizaje cooperativo.

En cuanto a dicha informacion, Pujolas (2008a) “las habilidades y las relaciones
entre los alumnos se hacen mas positivas, porque se conocen mas, se respetan mas
y son mas amigos” (p.168). De la misma manera, Johnson, Johnson y Holubec (1999)
nos dan a conocer que la organizacion de las clases de manera cooperativa, se deben
disefiar y ajustar a sus “propias necesidades y circunstancias pedagodgicas a sus

propios programas de estudios, materias y alumnos” (p.8).
A continuacion, se presenta la diferencia entre grupo y equipo:
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Equipo: Grupo de personas organizado para una investigacion o servicio
determinados. (Real Academia Espafiola, 2021, definicion 1).

De esta forma, es como Pujolas (2003b) propone trabajar durante la clase, con
la finalidad de aprovechar la interaccion entre los alumnos y que aprendan los
diferentes contenidos, para desarrollar sus méaximas capacidades. Como ya se
menciono en el capitulo anterior, se conformaran tres tipos de equipos que se van a
utilizar durante las actividades de intervencion: equipos base, equipos esporadicos y

equipos de expertos.

Grupo: Pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto, material o

mentalmente considerado. (Real Academia Espafiola, 2021, definicion 1).

Es asi, como se realizaran algunas de las actividades, dinAmicas e incluso

evaluaciones.

5.3 Planificacion y secuencia de actividades

En este apartado detallaremos, los recursos humanos, materiales, econémicos
e infraestructura que se requieren para la implementacion de la estrategia innovadora,
asi como el cronograma de las actividades planteadas, disefio y desarrollo de las
mismas, tomando como fuente de consulta al autor Pujolds y Lago (s.f.), Pujolas
(2003), Pujolas (2002), Pujolas y Lago (2009) y el libro de matematicas de segundo
grado de la SEP (2018b), ademas las actividades presentan las evaluaciones
correspondientes en cada momento, también se presenta el seguimiento y

sugerencias.

5.3.1 Recursos humanos

Los recursos humanos, hacen referencia a los participantes requeridos para

implementar la estrategia de intervencion.

e 1 Licenciada en pedagogia.
e 1 Docente de grupo educacion basica (segundo grado)
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e 20 Alumnos de entre siete u ocho afios de edad (segundo grado)

5.3.2 Recursos materiales y econémicos

En este apartado se describen los recursos a utilizar para el desarrollo de las
actividades, ademas de agrega el precio de cada material para conocer el costo de su

aplicacion.

¢ 500 hojas blancas tamafio carta $132.00

e 20 lapices $96.00

e 24 marcadores de colores $248.00

e 1 caja de cartén (chica, 15x10 cm aproximadamente) $10.00
¢ 1 cinta adhesiva transparente grande $30.00

e 20 cartulinas blancas $100.00

e 100 hojas opalinas $158.00

e 30 folder tamafio carta $ 90.00

e 30 broches Baco $60.00

e 6 calendarios del afio en curso impresos $30.00

e 6 calendarios del afio anterior impresos $30.00

e 1 calendario del afio en curso sin sefialamientos (solo nimeros) impreso $5.00
¢ 50 hojas de color $100.00

e 12 l4apiz adhesivos $170.00

e 1 bola de cordoncillo $10.00

e 5 cajas de Colores largos $130.00

e 5 cajas de Crayolas $100.00

e 20 tijeras $260.00

e 2 paquetes de dinero didactico (billetes y monedas) $100.00
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5.3.3 Infraestructura

La infraestructura se refiere a los lugares o areas donde se aplicaran las

diversas actividades que se exponen en el presente proyecto para realizar la

intervencion.

e 1 salén de clases
e 5 mesas

e 2lsillas

e 1 escritorio

e 1 cancha o un patio civico

5.3.5 Cronograma de actividades

El cronograma de actividades tiene el fin de dar a conocer de manera general

la organizacion de las actividades a implementar, en este caso la intervencién consta

de 12 actividades cada una se ejecutard en una sesion de 60 a 80 minutos.

Figura 1. Calendarizacion

Tema

Sesiones

7

8

9

10

11

12

1.-Conozcamos qué es el aprendizaje
cooperativo.

2.-Organicemos equipos y espacios de
trabajo.

3.-Filosofia y normas a respetar.

4.-Responsabilidades y compromisos

5.-Relacion del grupo y celebraciones

6.-Habilidades sociales e Igualdad de
oportunidades

7.- Perfeccionamientos para el quipo

8.- El calendario

9.- Hasta el 1000

10.- Vamos a sumar

11.- Vamos a restar

12.- ;Lo logramos?
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5.3.5 Disefio y desarrollo de las actividades

Este apartado presenta 12 secuencias didacticas, las cuales se aplicaran en 12
sesiones de 60 a 80 minutos, cada una describe el nombre de la actividad; propoésito;
temporalidad; organizacion de los alumnos; desarrollo de las actividades de inicio,
desarrollo y cierre, asi como, evaluacion; observaciones; material y espacios donde se

realizaran dichas actividades.

De esta manera es como se pretende implementar el aprendizaje cooperativo
en el aula, teniendo como referencia, para el disefio de las actividades y evaluaciones
a Pujolas y la SEP, de esta forma, se presentan los siguientes contenidos en cada una
de las sesiones: sesion uno, dar a conocer que es el aprendizaje cooperativo; de la
segunda sesion a la séptima se trabajara la preparacion del grupo para trabajar de
manera cooperativa iniciando con la organizacion de los equipos (base) y espacios de
trabajo; dar a conocer la filosofia del aula y proponer las normas a respetar;
continuando con las responsabilidades individuales, el compromiso de equipo, las
relaciones entre el grupo, las celebraciones, las habilidades sociales e igualdad de
oportunidades y terminaremos con el funcionamiento del equipo; de la octava sesion
a la onceaba se trabajaran contenidos relacionados con el libro de texto de
matematicas de segundo grado de la SEP y para terminar, la doceava actividad
consiste en la evaluacion del grupo, de equipo e individual para conocer si se han
logrado los objetivos propuestos. Pero no solo la evaluacion se realizara al final, ya

que en cada sesion también se evaluara al grupo, al equipo y de forma individual.

Figura 2. Sesion 1

Sesiéon 1 Tema: ¢ Qué es el aprendizaje cooperativo? | Temporalidad: 1 sesion
Proposito: Conocer qué es el aprendizaje cooperativo. Tipos de equipo: Actividad
grupal
Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio -Bienvenida y presentacion del docente. 10
minutos

-Se realizan algunas preguntas a manera de participacion,
acerca del aprendizaje cooperativo para conocer los
aprendizajes previos de los alumnos.

1- ¢, Qué es cooperar?
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2- ¢Qué es el trabajo en equipo?
3- ¢Porgue es importante trabajar en equipo?

-El docente puede agregar las preguntas que desee o convenga
necesarias en el momento.

Desarrollo -Posteriormente se presentara el video “Trabajo cooperativo” 30
https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk minutos
-Una vez observado el video la docente pregunta opiniones al
respecto.
-Se explica “Qué es y cual es la importancia de trabajar
mediante el aprendizaje cooperativo”.
Tomando en cuenta los siguientes puntos:
¢ Que es un equipo.
e Que es cooperar.
¢ Que es el aprendizaje cooperativo.
o Beneficios de trabajar mediante el aprendizaje
cooperativo.
Cierre -Se realizan comentarios y conclusiones acerca del tema. 10
minutos
-Para culminar la docente explicara a los alumnos, que a partir
de ese momento se comenzara a trabajar mediante el
aprendizaje cooperativo por lo que todos deben estar en la
mejor disposicion para lograr los objetivos requeridos.
Evaluacién -Evaluacion de la sesion: El alumno dibuja en una hoja blanca 10
situaciones donde se refleje el trabajo en equipo. (animales, | minutos

personas). Posteriormente los alumnos interpretaran el dibujo
realizado.

-Durante esta sesidn se inicia con la evaluacion grupal
mediante una guia de observacion (ver anexo 3).

-Cada alumno realiza su autoevaluacién y se entrega a la
docente.

Observacion
es

-Para la explicacién del tema Aprendizaje cooperativo se sugieren los

siguientes documentos:

Johnson, D, Johnson, R y Holubec, E. (1999). El aprendizaje cooperativo
en el aula. (pp. 4-66). Paidds. https://www.ucm.es/data/cont/docs/1626-

2019-03-15-

JOHNSON%20EI%20aprendizaje%20cooperativo%20en%20el%20aula.pd

f

Pujolas, M. P. (2012). Aulas inclusivas y aprendizaje cooperativo. Educatio

siglo XXI, 30 (1), pp. 89-112

http://dspace.uvic.cat/xmlui/bitstream/handle/10854/1998/artconlli_a2012_

pujolas_pere_aulas_inclusivas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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-Para los productos individuales y autoevaluaciones cada alumno debera
tener un folder rotulado con su nombre en donde se anexaran los trabajos
realizados.

-Las evaluaciones por medio de rabricas, listas de cotejo, escalas, etc., se
deberdn anexar a carpetas separadas una con nombre de evaluacién
grupal, otra con nombre de evaluacion de equipos. Por lo que, se tendran
tres carpetas de evaluacion, individual, de grupo y de equipo.

Espacio Aula de clases

Materiales Proyector, computadora, marcadores, mesas, sillas y los que la docente
requiera para la explicacion del tema.

Figura 3. Sesion 2

Sesion 2 Tema: Organizacién de equipos base y Temporalidad: 1 sesién
espacios de trabajo.

Propdsito: Conformar los equipos base y organizar el espacio de | Tipos de equipo: Base
trabajo

Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio -Saludo y bienvenida. 15
minutos

¢Qué son los equipos base? Segun Pujolas (2003b) “son
equipos permanentes y siempre de composicién heterogénea.
Lo ideal es que una vez consolidados se puedan mantener
durante todo el ciclo formativo” (p.3), ademas para asegurar la
heterogeneidad lo mejor es que el profesor distribuya a los
alumnos, tomando en cuenta sus preferencias e
incompatibilidades.

-Es muy importante que la docente les haga saber a los alumnos
que los equipos deben ser integrados por nifias y nifios.

-Posteriormente se realiza la siguiente dinamica:
“Conformo mi equipo”.

La docente menciona a todo el grupo, el cuestionamiento
siguiente: ¢con cuales compaferos les gustaria trabajar en
equipo?

-Se le entrega a cada alumno una hoja donde deberan escribir
su nombre y tres nombres mas de los integrantes que desean
en su equipo.

Una vez que tengan su respuesta, doblaran la hoja y la
depositaran en una pequefia caja de cartdn, la docente lee las
respuestas, toma nota de los nombres de los alumnos que mas
hayan elegido, los que menos o los que no seleccionaron sus
compaferos.
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-Los equipos deben estar conformados por cuatro alumnos, por
lo que seran un total de cinco equipos.

-De esta forma, la docente podra conformar los equipos
tomando en cuenta, sus anotaciones, ya que todos los alumnos
deben estar incluidos, ademas de integrar en cada equipo al
menos un compariero de los que ellos mismos eligieron.

-La maestra explicara que esos equipos son llamados base, los
cuales trabajaran juntos durante el resto de las sesiones y la
mayoria del tiempo.

Desarrollo

Dinamica “Oficios y profesiones”. Adaptada de “Mis profesiones
favoritas” (Pere, Pujolas et alt. Citado en Pujolas y Lago, s.f.
pp.60-61).

-Todo el grupo sale al patio civico o cancha de la escuela.

-La indicacién sera que, cada alumno piense en una profesién u
oficio que mas les guste, después lo deberan escribir en una
hoja blanca, se debe procurar que no se repitan los oficios o
profesiones.

-Ya que todos tengan escrito su oficio o profesién se hace un
circulo y la maestra indicara quien inicia mencionando en voz
alta el oficio o profesién que eligi6, para lo cual los demas
alumnos a manera de participacion comentaran si esa persona
realiza su trabajo solo, o requiere de apoyo de alguien mas, el
alumno que menciono el nombre del oficio o profesién deberéa
escribir en su hoja lo que los demas alumnos aporten.
Sucesivamente se repite la accién con cada alumno y su
profesion u oficio, en caso de haber repetidas, dichos alumnos
se juntaran para realizar la actividad.

-Al final la docente explicara la importancia de trabajar en
equipo, ya que, no solamente aplica para el @mbito escolar.

- Una vez terminada la actividad los alumnos y docente, se dan
un fuerte aplauso y regresan al aula de clases.

25

minutos

Cierre

-Para finalizar, la actividad siguiente consiste en el acomodo del
mobiliario, por lo que, de acuerdo con Pujolas (2003b)
recomienda juntar cuatro mesas y cuatro sillas, para que cada
alumno se siente en una silla y utilice una mesa de trabajo, los
cuatro deberéan estar sentados frente a frente. (Ver anexo 4)

-Se distribuiran las mesas y las sillas del salon, en este caso se
formaron cinco equipos de cuatro integrantes, por lo que debera
haber 20 mesas y 20 sillas, una por cada integrante de equipo.

-Una vez acomodado el mobiliario, cada equipo se retne para
platicar, conocerse, presentarse, y elegir un nombre para su
equipo.

10

minutos
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-Todos el grupo se despide con un fuerte aplauso.

Evaluacién -Evaluacion de equipos: Se evaluaran las acciones y actitudes | 10
de los alumnos de mediante una lista de cotejo. (ver anexo 5) minutos
-La evaluacion grupal de realiza mediante una escala de
actitudes (ver anexo 6)
-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

Observaciones | -Las actividades que realicen los equipos en hojas blancas, también seran
anexadas a una carpeta, para ir realizando el portafolio de evidencias.
-En caso de no llegar a un acuerdo para la formacién de equipos se
sugiere la dinamica “El color de la imaginacién” adaptada de “Mundo de
colores” Pujolas y Lago (s.f., p.74) (Ver anexo 7)

Espacio Aula de clases, patio civico o cancha.

Materiales Hojas blancas, caja de cartén, lpices, marcadores.

Figura 4. Sesion 3

Sesion 3 Tema: Filosofia y normas del aula inclusiva Temporalidad: 1
sesion
Propésito: Conocer la filosofia del aula inclusiva, asi como, las Tipos de equipo:
normas a respetar para el trabajo en equipo. Base
Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio -Saludo y bienvenida. 20
minutos

Con respecto a la filosofia del aula inclusiva, Pujolas (2003b) “se
trata de sensibilizar al alumnado y hacer crecer en él, la vivencia
de los valores implicitos a la inclusién” (p.6).

-Para esta actividad, se recomienda trabajar con los equipos
base, frases alusivas al respeto e inclusion de los alumnos,
dichas frases seran creadas y elegidas por los mismos alumnos,
con ayuda de la maestra.

- Se sugiere que cada equipo aporte al menos dos frases.
Algunas sugerencias:

1-Todos tenemos las mismas capacidades.

2-Juntos lograremos nuestros objetivos.

3-La escuela es para todos y todas.

4-Respetar las cosas de los demas.

5-Trabajando, cooperando y aprendiendo.

-Se pueden elegir diferentes frases u oraciones, asi como, la
cantidad que se considere necesaria.
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-La maestra deberd escribirlas en hojas papel opalina, para
pegarlas dentro del aula, con ayuda de los alumnos, se
recomienda que estén a la vista de todo el grupo.

-Los alumnos leerdn cada frase, para que posteriormente la
docente expliqgue dudas y se logre una mayor comprensién, asi
como resaltar la importancia de respetar lo acordado.

Desarrollo Las normas de funcionamiento del grupo para el trabajo en | 25
equipo, son fundamentales para el respeto entre los alumnos y | minutos
docente. Pujolas, (2003b).

-En esta actividad se deberan formular junto con la docente y
alumnos normas o reglas que ellos mismos deberan acatar y
respetar.

-Algunos ejemplos de normas:

1-Respetar las cosas ajenas.

2-Hablar en voz baja mientras realizo las actividades.
3-Levantar la mano para participar.

4-Ayudar a los compaferos.

5-Respetar opiniones.

-Cada equipo base, debe elaborar al menos cinco normas, para
después leerlas ante todo el grupo para elegir y/o descartar las
repetidas o inadecuadas. La maestra debera anotarlas en una
cartulina para pegarlo en el interior del salén a la vista de todo el
grupo.

-La maestra explicara claramente que dichas normas deberan
ser respetadas por todos los alumnos.

Cierre Pujolas y Lago (s.f.) sugieren algunas dinAmicas de grupo para | 20
favorecer el conocimiento mutuo y la distencion dentro del | minutos

grupo.

Dinamica: “Mis cualidades” adaptada de “La entrevista” (Pujolas
y Lago, 2009, p.2)

-A cada alumno se le proporcionara la mitad de una cartulina
blanca, en la cual deberan escribir visiblemente, su nombre,
ademas, podran decorarlo con colores si asi lo desean.

-Una vez que hayan terminado todos los alumnos, saldran al
patio o a la cancha de la escuela, formaran un circulo y se
sentaran.

-La maestra indicara que los nombres deberan circular para que
cada alumno, escriba alguna cualidad.

-Todos deben escribir, incluso la docente lo puede hacer, al final
cada uno debe tener escritas en su cartulina 20 cualidades.
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-Una vez que todos hayan escrito en todos los nombres, a
manera de participacion, los alumnos pueden leer los
comentarios de sus comparieros.

-Una vez terminada la actividad los alumnos y docente, se dan
un fuerte aplauso.

Evaluacién Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos mediante | 10
una lista de cotejo (ver anexo 8) minutos
-La evaluacién grupal de realiza mediante una guia de
observacioén (ver anexo 9)
-Cada alumno realiza su autoevaluacién y se entrega a la
docente.

Observaciones | -Anexar las evaluaciones a sus carpetas correspondientes.

Espacio Aula de clases y cancha o patio civico

Materiales Hojas blancas, marcadores, lapices, cartulina, cinta.

Figura 5. Sesion 4
Sesion 4 Tema: Responsabilidades individuales y Temporalidad: 1

compromisos de los equipos. sesion

Propésito: Inculcar la responsabilidad y el compromiso individual
para la organizacion del trabajo en equipo.

Tipos de equipo: Base

Desarrollo de las actividades

Tiempo

Inicio

-Saludo y bienvenida.

- De acuerdo con Pujolas (2003b) la organizacién interna de los
equipos, es importante para ayudar a los integrantes a auto
organizarse.

- La docente entrega a cada equipo base hojas blancas para
realizar lo siguiente:

- Con el titulo, composicion del equipo, cada integrante escribe
su nombre en la hoja, ademas de escribir habilidades,
cualidades y/o areas de oportunidad.

-En otra hoja blanca de igual manera escribirdn el nombre de
cada integrante y a que se comprometen durante el tiempo que
estén trabajando en equipo.

- Cuando terminen todos los equipos, cada uno leera y
comentara lo escrito internamente.

20
minutos

Desarrollo

-Distribucion de los roles de equipo, cada integrante del equipo
debe tener un cargo. De esta manera, en cada equipo debe
haber al menos cuatro cargos junto con sus respectivas tareas,
ejemplo (ver anexo 10).

20
minutos
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-Los roles por equipo pueden ser los siguientes:
1-Responsable

2-Ayudante o suplente del responsable
3-Secretario

4-Responsable del material

- Los cargos deben ser rotativos, todos deben ejercer todos los
cargos. - Para otorgar cada cargo se realizar4 por medio de
sus cualidades tomando en cuenta lo que se escribi6é en la
actividad anterior.

-Una vez elegido cada rol, en una hoja blanca cada integrante
escribe su nombre y sus tareas a realizar.

-Es importante que la docente aclare la importancia de la
responsabilidad y el compromiso personal.

Cierre

-Durante esta actividad con ayuda de la maestra, cada equipo
base planteara sus objetivos a lograr.

- Algunos objetivos pueden ser los siguientes:
1- Terminar las actividades a tiempo

2- Cumplir con las tareas

3- Trabajar de manera cooperativa

4- Apoyarnos en las actividades

-Una vez determinados, se plasman en una hoja blanca y se
entregan a la docente.

-Se despiden con un aplauso grupal.

10
minutos

Evaluacion

Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos mediante
una lista de cotejo (ver anexo 11)

-La evaluacién grupal de realiza mediante una escala de
actitudes (ver anexo 12)

-Cada equipo elabora una coevaluacion y se entrega a la
docente.

-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

10
minutos

Observaciones

-En caso de que no se hayan puesto de acuerdo para la eleccién de roles,

se puede hacer por medio de la docente o rifa.

-La docente apoya en las actividades a los alumnos. Incluso los objetivos

podrian ser los mismos para todos los equipos.

-Los documentos realizados por los alumnos en hojas blancas se guardan
en una carpeta, por lo que cada equipo debera tener una rotulada con el

nombre de su equipos para anexar sus trabajos.

Espacio

Aula de clases
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| Materiales

| Hojas blancas, lapices, carpetas.

Figura 6. Sesion 5

s.f., p.41).

-Las celebraciones se estaran realizando mediante aplausos
grupales al finalizar cada sesibn y usando frases
motivadoras por parte de la docente.

-Asi mismo, para reconocer el esfuerzo de manera individual,
cada equipo realiza cinco insignias con frases positivas y/o
motivadoras.
Ejemplo:

- Felicidades

- Lo lograste

- Vas muy bien

- No terindas

- Creemos enti

-Se le otorga a cada alumno un trozo de cartulina en forma
de circulo, en el cual escribiran la frase que deseen, la
colorean y decoran como mejor les agrade.

-La indicacion es, que cada equipo guarde sus insignias para
cuando realicen alguna actividad al finalizar, se las otorguen
entre los equipos como reconocimiento a su trabajo.

Sesion 5 Tema: Relacion grupal y celebraciones Temporalidad: 1
sesion
Propésito: Propiciar un ambiente integro de convivencia en el Tipos de equipo:
aula. Base
Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio De acuerdo con Pujolas y Lago (s.f.) la cohesion de grupo 15
debe estar presente dia a dia, durante las actividades, porlo | minutos
que se deben llevar a cabo “dinamicas de grupo que
fomenten el conocimiento mutuo, para mejorar las relaciones
entre los estudiantes” (p.40)
-Dindmica para favorecer el conocimiento mutuo dentro del
equipo ¢Qué me cuentas? Adaptado de “la entrevista”
(Pujolas y Lago, 2009, p.2). (ver anexo 13).
-Dichas dinamicas se pueden hacer sin planear,
simplemente si la docente observa al grupo tenso o con
algun conflicto en ese momento se pueden realizar.
Desarrollo Las celebraciones grupales contribuyen a “la mejora del 25
clima del aula y de la cohesion del grupo” (Pujolas y Lago, | minutos
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Cierre

-Para finalizar, la docente explica la importancia de la
relacién entre el grupo y equipos destacando: el respeto y la
comunicacion. Ademas de mencionar que si algin equipo
llega a tener un conflicto se debera reportar de inmediato a
la maestra.

-Se realizan las siguientes preguntas y/o las que la docente
crea convenientes a manera de participacion.

1- ¢ Qué les parecié la actividad?

2- ¢ Por qué es importante que el grupo este unido?

3- ¢ Qué aprendizajes les dejan las actividades?

-Se despiden con un aplauso grupal.

10
minutos

Evaluacion

Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos mediante
una lista de cotejo (ver anexo 14)

-La evaluacién grupal de realiza mediante una guia de
observacioén (ver anexo 15)

-Cada equipo elabora una coevaluacion y se entrega a la
docente.

-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

10
minutos

Observaciones

-La docente apoya durante las actividades a los alumnos.

-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se

guardan en sus respectivas carpetas.

-Las insignias las guardan los alumnos en este caso las puede guardar
el alumno que tenga el rol de responsable del material o quien ellos

decidan.

Espacio

Aula de clases y patio civico o cancha

Materiales

Hojas blancas, lapices, cartulinas, colores, crayolas.

Figura 7. Sesion 6

Sesion 6 Tema: Habilidades sociales e igualdad de | Temporalidad: 1
oportunidades. sesion
Proposito: Relacionarse con los comparfieros de grupo y equipo | Tipos de equipo:
mediante un ambiente de respeto. Base
Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio Para alcanzar los objetivos como equipo, es importante las | 20
habilidades sociales como conocerse entre si, confianza, | minutos

aceptacion, apoyo, etc. Johnson y Johnson (1997, citado en
Pujolas, 2002).
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-Se recomienda utilizar diversas dinamicas de grupo para
promover las habilidades sociales.

-Se realiza la dinamica “adivina, ¢quién soy?” adaptada de
“¢ Quién es quién?” (Arnarez y Benito, s.f. citado en Pujolas
y Lago, 2009, p.24) (Ver anexo 16)

Desarrollo

De acuerdo con Pujolas (2002) en el trabajo cooperativo
todos los alumnos deben tener la oportunidad de contribuir
al éxito del equipo.

-Por ello se propone la siguiente dinamica, en equipos base,
se jugara “Basta”, la letra indicada sera para todo el grupo y
cada integrante de equipo debera jugarlo.

-Se realizan cinco rondas, cada equipo tendra el derecho a
elegir una letra, ademas de tener tiempo limite donde la
docente deberd contar hasta 10 para que alcancen a
terminar de escribir.

-Ejemplo: cada equipo se pone de acuerdo que letra elegir,
mas no se deben repetir en caso de repetirse se elige otra.
El representante se pone de pie y dice en voz alta (ejemplo):
el equipo “amigos” escoge la letra p, entonces todos los
alumnos comienzan a escribir lo solicitado en la tabla (ver
anexo 17) inmediatamente la docente comienza con el
conteo uno, dos, tres hasta el 10 sefial de que termino el
tiempo.

-Si no alcanzan a contestar deberan dejarlo asi, ya que, el
gque mas haya contestado tendra mayor puntaje.

-Para conocer al ganador, al finalizar cada ronda, la maestra
solicita la lectura de las respuestas, y se guia mediante la
siguiente tabla (ver anexo 17) Se juntaran todos los puntos
de cada integrante del equipo, por lo que el equipo ganador
es el de mayor puntaje.

25
minutos

Cierre

-La maestra recalca la importancia de la socializacién dentro
del aula de clases, por lo que se le solicita a cada equipo que
en una hoja blanca algun mensaje positivo del resto de sus
compafieros que les haya llamado la atencion durante la
sesion.

-Una vez escritas, un integrante de cada equipo comparte
con el grupo sus mensajes, ademas cada equipo entregara
una insignia a otro equipo, (cada uno entrega una Yy recibe
una).

-Se despiden con un fuerte aplauso.

10
minutos

Evaluacion

Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos
mediante una lista de cotejo (ver anexo 18)

10
minutos
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-La evaluacion grupal de realiza mediante una escala de
actitudes (ver anexo 19)

-Cada equipo elabora una coevaluacion y se entrega a la
docente.

-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

Observaciones

-La docente apoya durante las actividades a los alumnos.

-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se

guardan en sus respectivas carpetas.

Espacio

Aula de clases y cancha o patio civico

Materiales

Hojas blancas, lapices, insignias.

Figura 8. Sesiéon 7

Sesion 7

Tema: Perfeccionamientos para el equipo Temporalidad: 1

sesion

Proposito: Replantear objetivos para mejorar el funcionamiento

del equipo.

Tipos de equipo: Base

Desarrollo de las actividades

Tiempo

Inicio

-De acuerdo con Pujolas (2002) parte de la efectividad del
trabajo cooperativo se debe a la reflexion sistematica de los
equipos sobre su funcionamiento.

-Para identificar las diversas situaciones dentro del equipo se
sugiere  responder el cuestionario “Reflexion y
establecimientos de mejora del equipo base” adaptado de
Joanne W. Putnam (1993, citado en Pujolas, 2002, p.34).
(ver anexo 20).

-Cada equipo base con ayuda de la maestra, contestaran el
cuestionario.

15
minutos

Desarrollo

-Una vez que todos los equipos hayan terminado de
contestar su cuestionario con ayuda de la docente se
organizan para realizar una asamblea.

-La moderadora en este caso sera la maestra, quien iniciara
con la asamblea cuyo propésito es verificar el
funcionamiento de los equipos.

-La mesa directiva estard conformada por los representantes
de cada equipo, quienes seran los encargados de dar lectura
a los cuestionarios contestados por su equipo, ademas
durante la asamblea también podrdn exponer casos de
conflictos entre equipos en caso de ser necesario.

40
minutos
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-El resto del grupo tendra la oportunidad de participar para
llegar a las conclusiones y los secretarios de cada equipo se
encargan de anotar los nuevos objetivos o acuerdos
propuestos.

-La maestra finaliza la asamblea. Todos se dan un aplauso
grupal.

Cierre

-En equipo base, cada integrante escribe nuevamente en
una hoja blanca sus compromisos con el equipo.

-La docente recalca la importancia de respetar los
compromisos y trabajar de manera cooperativa para cumplir
con los objetivos de cada equipo.

-A manera de participacion, la docente realiza los siguientes
cuestionamientos a todo el grupo.

¢, Qué les parecio la actividad?

¢ Por qué es importante comprometerse con el equipo?

15
minutos

Evaluacion

Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos
mediante una lista de cotejo (ver anexo 21)

-La evaluacion grupal de realiza mediante una guia de
observacién (ver anexo 22)

-Cada equipo elabora una coevaluacién y se entrega a la
docente.

-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

10
minutos

Observaciones

-La docente apoya durante las actividades a los alumnos.

-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se

guardan en sus respectivas carpetas.

Espacio

Aula de clases

Materiales

Hojas blancas, lapices.

Figura 9. Sesién 8

Sesion 8 Tema: El calendario Temporalidad: 1
sesion
Propdsito: Relacionar, comparar y registrar sucesos que Tipos de equipo: Base
ocurrieron y ocurrirdn durante el presente y afio pasado. y expertos
Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio De acuerdo con el libro de matematicas de segundo grado, 15
blogue Il de la SEP (2018b), se sugiere aplicar la actividad “el | minutos

calendario”.
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-Los alumnos se integran en equipos base, posteriormente se
hacen las siguientes preguntas para conocer los aprendizajes
previos.

1- ¢ Que es un calendario?

2- ¢Para qué sirven los calendarios?

3- ¢ Cuales son los datos que contiene un calendario?

-En plenaria comentaran junto con la docente las respuestas
de cada equipo.

- Se le entrega a cada equipo un calendario del afio anterior y
uno del afio en curso, en los cuales los alumnos deberan
detectar las diferencias y caracteristicas de uno y otro
calendario.

Desarrollo

-La docente conforma los equipos de expertos mediante una
rifa, la cual consiste en hacer cinco papelitos con la frase
experto, cada alumno toma un papelito, se debe tener en
cuenta que debe haber un integrante de cada equipo base, asi
que si salen dos expertos en un equipo se debe regresar un
papelito.

-Este tipo de equipos tienen el fin de especializar a los
integrantes en un tema o habilidad para después ir a
transmitirlos a su equipo base Pujolas (2002).

-Una vez conformado el equipo de expertos, la docente explica
que cada equipo tendr4 una comisién para conformar un
calendario grupal.

1-Nombre de los meses

2-Nombre de los dias de la semana

3-nombre de los dias de la semana

4-Dias festivos

5-Cumpleafios (nombre de los alumnos)

-Se reparten las comisiones, se explica la informacién para
posteriormente los integrantes del equipo de expertos, lo
expliguen a sus equipos base, los nombres se realizan en
papelitos para pegarlos en el calendario.

-La maestra proporciona toda la informacién necesaria que se
requiera en cuanto a los dias festivos, nombres de meses y
dias de la semana. Para saber las fechas de los cumpleafios,
al equipo que le toco dicha comisién deberé pasar equipo por
equipo para preguntar las fechas.

-Se plasma un calendario impreso en el pizarron donde cada
equipo coloca los nombres de la comision que les toco. La
maestra podra brindarles ayuda si asi lo requieren.

-Una vez terminado el calendario se pega en el aula en un
lugar visible.

40
minutos
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Cierre En equipos base escriben y responden las siguientes | 10
preguntas: minutos
1- ¢ Cuantos meses tiene un afio?
2- ¢ Cual es el mes mas corto del afio?
3- ¢ Cudles son los meses que tienen 31 dias?
4- ¢ En qué mes hay mas cumpleafios?
5- ¢ Qué es lo que mas les gusto de la actividad?
- Una vez respondidas las preguntas, un integrante de cada
equipo debera dar lectura a las respuestas para que todo el
grupo logre escuchar y opinar acerca de ello, todos los equipos
deberan patrticipar.
-Se despiden con un fuerte aplauso y entre equipos se
intercambian insignias.
Evaluacién Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos mediante | 10
una lista de cotejo (ver anexo 23) minutos

-La evaluacion grupal de realiza mediante una guia de
observacién (ver anexo 24)

-Cada equipo elabora una coevaluacion y se entrega a la
docente.

-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

Observaciones

-La docente apoya durante las actividades a los alumnos.

-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se

guardan en sus respectivas carpetas.

Espacio

Aula de clases

Materiales

Hojas blancas, marcadores, lapices, cinta, calendarios, colores, crayolas,

hojas de color.

Figura 10. Sesi6én 9

Sesién 9

Tema: Hasta el 1000 Temporalidad: 1 sesion

Proposito: Que los alumnos lean, escriban y ordenen nimeros

hasta el 1000.

Tipos de equipo: Base

Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio De acuerdo con el libro de matematicas de segundo grado, | 15
blogue Il de la SEP (2018b), se sugiere aplicar la actividad | minutos

“hasta el 1000”.
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-Para conocer los aprendizajes previos acerca de los nimeros
se realizard una dinamica: “La tela de arafia numérica”
adaptada de “La tela de arana” (Pujolas y Lago, 2009, p.52).

-Los alumnos salen al patio o cancha, para formar un circulo
junto con la docente.

-La dindmica consiste en pasarse una bola de cordoncillo entre
los alumnos, pero mencionando una serie numérica, por
ejemplo: puede ser de 10 en 10, hasta llegar al 1000, de 50 en
50 hasta llegar al 500 y de 100 en 100 hasta llegar al 1000.

-La docente inicia diciendo en voz alta la secuencia numérica
gue deberan seguir y hasta que numero llegaran en cada una.

-Comenzara mencionando el niumero 10, enseguida debera
pasar la bola de cordoncillo a un alumno, el cual debera
mencionar la cantidad que corresponda (20), lanzara el
cordoncillo a otro alumno y asi sucesivamente hasta llegar al
numero indicado.

-En caso de que el alumno no sepa el nimero que corresponde
el debera pasar la bola a alguien mas. Todos los alumnos
deberan participar.

Al finalizar la maestra destaca la importancia que tiene cada
integrante para realizar alguna actividad, asi mismo mencionar
que lo que se revisara durante la sesién seran series
numéricas hasta llegar al nimero 1000.

Desarrollo

-La siguiente actividad trata de hacer y jugar el memorama
numeérico.

-Para ello la maestra les facilitara 20 pedacitos de cartulina del
mismo tamafio.

-Los equipos anotaran en diferente pedazo de papel los
nameros siguientes:

Equipo uno: 1 en1 hastael 10

Equipo dos: 10 en 10 hasta el 100

Equipo tres: 50 en 50 hasta el 500

Equipo cuatro: Del 550 nuevamente de 50 en 50 hasta llegar al
1000

Equipo cinco: 100 en 100 hasta el 1000.

-Una vez terminados, cada equipo podra comenzar a jugar, se
repartiran los memoramas con la intencion de que todos logren
jugar los cinco memoramas. Se sugiere que hasta que se
termine el Memorama lo intercambien.

20
minutos

Cierre

-Como actividad de cierre se realizard una recta numérica de
colores.

-La maestra entrega a cada equipo diversas tarjetas de colores

15
minutos
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Azules con numeros de 1 en 1 hasta el 10
Rojas con numeros de 10 en 10 hasta el 100
Verdes con numeros de 100 en 100 hasta llegar al 1000

-Cada equipo debera acomodar las tarjetas segln corresponda
el orden (del 1 al 1000), una vez que hayan terminado se
intercambiaran de equipo para revisar que los demas
compaferos la hayan realizado correctamente, ademas la
docente pedira que realicen la lectura de la recta realizada.

-Durante esta actividad la docente no puede ayudar a los
alumnos ya que se trata de que ellos solos logren armarla y
leerla.

-Para finalizar se dan un aplauso grupal y se reparten insignias
entre equipos.

Evaluacion

Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos mediante
una lista de cotejo (ver anexo 25)

-La evaluacion grupal de realiza mediante una guia de
observacioén (ver anexo 26)

-Cada equipo elabora una coevaluacién y se entrega a la
docente.

-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

10
minutos

Observaciones

-La docente apoya durante las actividades a los alumnos.

-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se

guardan en sus respectivas carpetas.

Espacio

Aula de clases, patio civico o cancha

Materiales

Hojas blancas, marcadores, lapices, lista de cotejo, mesas, sillas, cinta,

carpetas

Figura 11. Sesion 10

Sesioén 10

Tema: Vamos a sumar Temporalidad: 1

sesion

Proposito: Resolver diversas actividades mediante la operacién
bésica de la suma

Tipos de equipo:
Base y esporadicos

Desarrollo de las actividades |

Tiempo
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Inicio De acuerdo con el libro de mateméticas de segundo grado, 25
blogue Il de la SEP (2018b), se sugiere aplicar actividades | minutos
con la operacion basica de la suma.

-Cada equipo base elaborara fichas (rojas, amarillas, verdes
y azules) con hojas de color.

Equipo 1: 20 fichas rojas con valor de 1

Equipo 2: 20 fichas amarillas con valor de 10

Equipo 3: 20 fichas verdes con valor de 50

Equipo 4: 20 fichas blancas con valor de 50

Equipo 5: 20 fichas azules con valor de 1000

-Una vez realizadas las fichas se repartiran entre los equipos
para que cada equipo tenga por lo menos cuatro fichas de
diferentes cantidades.

-La maestra escribe tres sumas, para cada equipo y se las
entrega en hojas blancas, posteriormente los equipos las
resuelven colocando los resultados con las fichas que tienen.

-Una vez que hayan terminado, dejaran las sumas resueltas,
para que otro equipo pase a verificar si estan correctas.

-Al terminar todas las sumas, en plenaria, los equipos
comparten sus experiencias.

Desarrollo -Los equipos esporadicos, se forman durante una clase o | 25
tiempo determinado para resolver alguna actividad, la | minutos
cantidad de alumnos en estos equipos puede variar desde
tres a ocho alumnos por equipo, su composicion puede ser
homogénea o heterogénea. Pujolas (2002).

-La maestra conforma los equipos esporadicos mediante una
rifa realizada en todo el grupo, al final deberan quedar cuatro
equipos de cinco integrantes tomando en cuenta gue no
deben ser los mismos integrantes del equipo base.

-La siguiente actividad consiste en que la docente enlista en
el pizarron una serie de articulos del supermercado con sus
respectivos precios. Es importante mencionar que cada
equipo debera tener diferentes articulos y diferentes precios.
Por lo que seran cinco listas. Ejemplo: (ver anexo 27)

-Después la maestra otorga cierta cantidad de dinero
didactico a cada equipo, los cuales calcularan la cantidad
total de su lista de articulos. Una vez que tengan la cantidad
solicitan la presencia de la docente para corroborar si es
correcta su respuesta.

-Al finalizar en plenaria discuten sus experiencias, con sus
equipos esporadicos,




Cierre -Los alumnos, regresan a sus equipos base, para comentar | 10
sus experiencias con los equipos esporadicos. minutos
-en seguida cada alumno escribe una situacion que le haya
agradado o molestado durante el trabajo en equipos
esporadicos.
-A manera de patrticipacién los alumnos responden:
¢, Qué es lo que mas les agrado de la sesion?
-Se despiden con un fuerte aplauso y se entregan insignias.
Evaluacién Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos 10
mediante una lista de cotejo (ver anexo 28) minutos
-La evaluacion grupal de realiza mediante una guia de
observacioén (ver anexo 29)
-Cada equipo elabora una coevaluacion y se entrega a la
docente.
-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.
Observaciones | -La docente apoya durante las actividades a los alumnos.
-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se
guardan en sus respectivas carpetas.
Espacio Aula de clases
Materiales Hojas blancas, hojas de colores, dinero did4actico, marcadores, lapices,

cinta, pegamento, tijeras.

Figura 12. Sesi6n 11

Sesion 11

Tema: Vamos a restar Temporalidad: 1

sesion

Propésito: Resolver diversas actividades involucrando la
operacion basica de la resta.

Tipos de equipo:
Base y esporadicos

Desarrollo de las actividades Tiempo
Inicio De acuerdo con el libro de matematicas de segundo grado, 15
blogue Il de la SEP (2018Db), se sugieren aplicar las siguientes | minutos

actividades usando la operacién basica de la resta.

-Se conforman equipos esporadicos a cargo de la docente
mediante el uso de una rifa. Se deben tener cinco equipos de
cuatro integrantes, es importante que no sean los mismo que
conforman el equipo base.

-Con las mismas tarjetas realizadas la sesion anterior, se las
dividen en cantidades iguales para equipo. Posteriormente la
maestra escribe tres restas, para cada equipo y se las entrega
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en hojas blancas, los equipos las resuelven colocando los
resultados con las fichas que tienen.

-Una vez que hayan terminado, dejaran las restas resueltas,
para que otro equipo pase a verificar si estan correctas.

-Se realiza una charla en plenaria para discutir sus
experiencias durante la actividad.

-Los alumnos regresan a sus equipos base.

Desarrollo

-La actividad siguiente se llama “los cambios” consiste sacar
la cuenta de los cambios a devolver segun el problema que
corresponda.

Por ejemplo:

1-Maria compro 100 elotes, pag6 con un billete de $100 pesos.
¢, Cuanto le sobra a Maria si le cobraron $55 pesos?

2-Juan compro un balén de futbol, le cost6é $135 pesos, pago
con un billete de $200 pesos. ¢ Cuanto le sobrd?

-Se debe plantear un problema para equipo, ademas se le
otorga a cada equipo base una cantidad de dinero.

-Una vez que tengan resueltos los problemas pasaran los
alumnos equipo por equipo para leer y explicar su respuesta.
Los alumnos del equipo leeran el problema y simularan el
regreso del cambio con el dinero que se les entrego.

-En caso de haber alguan error, entre todo el grupo lo
solucionaran con ayuda de la maestra.

30
minutos

Cierre

-Los alumnos, comentan sus experiencias con los equipos
esporadicos.

-Cada alumno escribe una situacion que le haya agradado o
molestado durante el trabajo en equipos esporadicos.

-A manera de participacién los alumnaos responden ¢ Qué es lo
gue mas les agrado de la sesion?

-Se despiden con un fuerte aplauso y se entregan insignias.

10
minutos

Evaluacion

Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos mediante
una lista de cotejo (ver anexo 30)

-La evaluacion grupal de realiza mediante una guia de
observacioén (ver anexo 31)

-Cada equipo elabora una coevaluacion y se entrega a la
docente.

10
minutos
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-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.

Observaciones

-La docente apoya durante las actividades a los alumnos.

-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se

guardan en sus respectivas carpetas.

Espacio

Aula de clases

Materiales

Hojas blancas, hojas de color, marcadores, lapices, cinta, dinero

didéctico, tijeras.

Figura 13. Sesion 12

Sesion 12

Tema: ¢, Lo hemos logrado? Temporalidad: 1

sesién

Proposito: Conocer si se han logrado los objetivos propuestos
para trabajar mediante el aprendizaje cooperativo.

grupal

Tipos de equipo:
Base y Actividad

Desarrollo de las actividades

Tiempo

Inicio

-Dinamica “Los nombres” adaptada de “La cadena de
nombres” Coral Baz citado en Pujolas y Lago (s.f., p.50)

-Todo el grupo sale al patio o cancha de la institucion y forman
un circulo.

-En orden, la docente menciona el nombre del alumno que
tiene a su lado derecho, asi como alguna cualidad que le
agrade de él o ella, continlan sucesivamente los alumnos con
su compafiero que tienen a su lado derecho. Todos los
alumnos deberan participar uno por uno, hasta finalizar
nuevamente con la docente.

25
minutos

Desarrollo

-Para este momento, deben regresar al aula y acomodarse en
equipos base.

-Se les otorga una hoja blanca donde cada equipo debera
escribir algo positivo, de los demas equipos, por lo que cada
equipo debera tener cuatro mensajes.

-Una vez que hayan terminado, cada integrante del equipo
leera un mensaje ademas de mencionar para el equipo al que
va dirigido.

-Se entregan insignias entre equipos.

20
minutos

Cierre

Para culminar la sesion, de manera individual responden en
una hoja blanca las siguientes preguntas:

1.- ¢ Qué es trabajar en equipo?
2.- ¢ Como te sentiste al trabajar en equipo?

20
minutos
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3.- ¢Qué es lo que mas te gusto al trabajar mediante el
aprendizaje cooperativo?

4.- ¢ Tuviste alguna dificultad, problema o molestia al trabajar
en equipo?

-Quien guste leer sus respuestas lo podra hacer a manera de
participacion, las hojas se entregan a la docente.

-Para esta sesion la docente prepara unos reconocimientos
para todos los alumnos, en agradecimiento por el trabajo
desempeiado. Ejemplo (ver anexo 32)

-Se entregan los reconocimientos, y se menciona huevamente
la importancia de trabajar en equipo e integrar a todos los
alumnos en las actividades, asi como el mantener un ambiente
en el aula sano y basado en valores.

-Se despiden con un aplauso grupal.
Evaluacién Se evallan las acciones y actitudes de los alumnos mediante 10
una lista de cotejo (ver anexo 33) minutos

-La evaluacion grupal de realiza mediante una escala de
actitudes (ver anexo 34)

-Cada equipo elabora una coevaluacion y se entrega a la
docente.

-Cada alumno realiza su autoevaluacion y se entrega a la
docente.
Observaciones | -La docente apoya durante las actividades a los alumnos.

-Los documentos realizados en equipo base y de manera individual se
guardan en sus respectivas carpetas.

Espacio Aula de clases y cancha o patio civico

Materiales Hojas blancas, lapices, reconocimientos.

5.4 Procedimiento de evaluacion

En relacion a las evaluaciones se realizaran de acuerdo a como lo sugiere
Pujolas y Lago (s.f.) de manera grupal, en equipo e individual, de esta manera, los
aspectos a evaluar durante las actividades, seran de la siguiente forma; la evaluacion
grupal se realizara en cada sesion mediante una guia de observacion y/o escala de

actitudes; en cuanto a la evaluacion de equipos base, se efectuara mediante
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coevaluaciones, listas de cotejo y actividades elaboradas por el equipo en cada sesion,
afadiendo también el portafolio de evidencias al finalizar las actividades y sesiones de
trabajo, finalmente en la evaluacion individual se tomaran en cuenta los trabajos
individuales, las autoevaluaciones y al final de las sesiones se elaborara una rubrica,
lo que nos permitir4 evaluar las actitudes, valores y compromisos de los alumnos para

saber si se logro el propdsito, el objetivo y la meta anteriormente descritos.
Es asi como se realizara la evaluacion de las actividades propuestas:

e Ladocente evaluaréa al grupo analizando las guias de observacion y las escalas
de actitudes.

e Parala evaluacion de los equipos base, se revisan las coevaluaciones, listas de
cotejo, asi como las actividades realizadas durante las sesiones las cuales
deberan estar integradas en un folder que se convierte en el portafolio de
evidencias, recordar que cada equipo debe tener el suyo. Al finalizar las
sesiones y una vez realizada la evaluacién de equipo se podra entregar el
portafolio a cada equipo.

e Por dultimo, para la evaluacion individual se toma de referencia las
autoevaluaciones, las actividades individuales que deberan estar anexadas en
un folder, con el nombre de cada alumno, una vez terminadas las sesiones y
haber realizado la evaluacion se podra entregar la carpeta a cada alumno, asi
mismo evaluard mediante la rubrica que se realizara al final de las sesiones.

(ver anexo 35).

5.4.1 Conceptos de evaluacion

Enseguida, se describen algunos conceptos relacionados con la evaluacion de

acuerdo con la SEP.

Evaluacion: “proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su
formacion” (SEP, 2013a, p.19).
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Evaluacion formativa: “se realiza para valorar el avance en los aprendizajes y
mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Su funcion es mejorar una intervencién en un
momento determinado” (SEP, 2013a, p.25).

Evaluacion sumativa: “promueve que se obtenga un juicio global del grado de
avance en el logro de los aprendizajes esperados de cada alumno, al concluir una

secuencia didactica o una situacion didactica” (SEP, 2013a, p.26).

Evaluacion cualitativa: “centra su atencién en las actividades, formas, medios y
dindmicas, en que el aprendizaje se produce. Para concretarse emplea escalas
nominales y de orden jerarquico, como categorias, caracteres y atributos” (SEP,
2018a, p.15), ademas se deben utilizar diversos instrumentos para comprobar su
validez, como registros de observacion y evidencias, autoevaluacién y coevaluacion.
SEP (2018a).

5.4.2 Elementos de la evaluacion

“Cuando se evalua desde el enfoque formativo, se debe tener presente una
serie de elementos para el disefio, el desarrollo y la reflexion del proceso evaluativo”
(SEP, 2013a, p.28), para ello, tendremos como punto de referencia, los siguientes
cuestionamientos que seran contestados, acorde a la intervencion que se realizara con

las actividades del proyecto de innovacién educativa.
1- ¢ Qué se evalia?

En este caso se evaluardn las actitudes, valores, responsabilidades,

habilidades sociales, el trabajo en equipo de los alumnos.
2- ¢Para qué se evalua?
Se evalla para aprender a trabajar en equipo de manera cooperativa.
3- ¢ Quiénes evaltan?

El docente frente a grupo, ademas de involucrar a los alumnos mediante:
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“Autoevaluacion: la que realiza el propio alumno de sus producciones y su
proceso de aprendizaje” (SEP, 2011 citado en SEP, 2013, p.31).

“Coevaluacion: es la evaluacion que realiza el propio alumno en colaboracion
de sus compafieros acerca de alguna produccion o evidencia de desempefio
determinada” (SEP, 2011 citado en SEP, 2013, p.31).

4- ;Cuando se evalua?

La evaluacién es sistematica, por lo que se evaluara al final de cada sesion, sin

dejar de lago las observaciones durante las actividades de inicio, desarrollo y cierre.
5- ¢ Como se evalua?
A partir de técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacién

Informales: observacion de trabajo individual y grupal, en cuanto a los alumnos

registros anecdadticos, diarios, preguntas orales.
Semiformales: realizacién de ejercicios en clase, portafolios.
Formales: evaluacion del desempefio, rubricas, listas de cotejo y escalas.
6- ¢, COmo se emiten juicios?

Estableciendo los criterios de evaluacion, ademas de tomar en cuenta los

propasitos, objetivos y metas del presente proyecto.
7- ¢, Como se distribuyen las responsabilidades de la evaluaciéon?

El docente compartira con los alumnos los criterios de evaluacion al iniciar las

actividades del proyecto.
8- ¢ Qué se hace con los resultados de la evaluacion?

Retroalimentar y verificar si se cumplio con los objetivos, metas y propdsitos.
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5.4.3 Estrategias de evaluacion

En este apartado se mencionaran, que son las estrategias de evaluacion y
cuales son las que se utilizaran para la evaluacion de las actividades propuestas. En
relacion con Diaz Barriga y Hernandez (2006, citado en SEP, 2013b) “las estrategias
de evaluacion son el conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente
para valorar el aprendizaje del alumno” (p.18). Se presenta a continuacién, que es un

método, una técnica y un recurso (SEP, 2013)
“Métodos: procesos que orientan el disefio y aplicacion de las estrategias” (p.18)

“Técnicas: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando

aprenden” (p.18)

‘Recursos: instrumentos o herramientas que permiten a los docentes y alumnos

tener informacién especifica acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje” (p.18)

Cada técnica de evaluacion se debe acompafiar de los instrumentos de
evaluacion, los cuales deben adaptarse a las caracteristicas de los alumnos, y
aplicando los que realmente sean de utilidad para lo que se desea evaluar, se agrega

una tabla con la informacion descrita. (ver anexo 36)

Se describen los conceptos de cada instrumento de evaluacion a utilizar de
acuerdo con la SEP (2013b).

Guia de observacion: “Es un que se basa en una lista de indicadores que
pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas, que orientan el

trabajo de observacion dentro del aula” (p.21).

Escala de actitudes: “Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para
medir una actitud personal (disposicion positiva, negativa o neutral), ante otras

personas, objetos o situaciones” (p.35)

Portafolio de evidencias: “Es un concentrado de evidencias estructuradas que
permiten obtener informacion valiosa del desempefio de los alumnos. Ademas, facilita
la evaluacién realizada por el docente, al contener evidencias relevantes del proceso

de aprendizaje de los alumnos” (p.46).
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Lista de cotejo: “Lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision

las tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que se desean evaluar” (p.57).

Rubrica: “Instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores que
permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes o

los valores, en una escala determinada” (p.51).

5.5 Seguimiento

De acuerdo a Pujolas (2008a), todas las actividades deben implementarse en
equipo (base, esporadicos o de expertos), incluyendo a todos los alumnos a participar
en las actividades, por ello, es importante que el docente mantenga un ambiente
saludable dentro del aula, promoviendo valores como: el respeto, solidaridad,
tolerancia, amistad, etc. Esto con el fin de que los alumnos se sientan en confianza,
seguros y motivados al momento de trabajar en equipo y realizar las actividades,
ademas, de ser de gran ayuda para la organizacion de la clase, ya que, mediante este,
se puede llegar a superar los posibles problemas que lleguen a surgir en el aula, como:
organizacion, aceptacion de normas, disponibilidad del alumnado, evaluacion,
autoevaluacion, organizacion, ayuda a los alumnos con mas dificultades y

organizacién cooperativa del aprendizaje.

En relacion a la evaluacion esta debe ser continua, es importante realizar las
evaluaciones de acuerdo a las acciones y actitudes que los alumnos presenten durante
la realizacion de las diversas actividades, para ello se sugiere que en cada evaluacion
la docente realice anotaciones de algo que le haya llamado la atencién ya sea positivo
0 negativo del alumno, equipo o grupo, para ello, se destina el espacio llamado
observaciones dentro de los instrumentos de evaluacion, por otro lado se sugiere que
la docente pueda utilizar el registro anecdético (informe que describe hechos, sucesos,
situaciones, caracteristicas del grupo o de los alumnos.) con la finalidad de tener un
respaldo de como se inicio, se desarrollé y en qué condiciones se llego al término de
la intervencion. (SEP, 2013b, p.27)

97



Con respecto al docente, debe estar en la mas plena disposicion para emplear
la metodologia propuesta, debido a que, las acciones y actitudes del docente
repercuten en el ambiente positivo de la clase, motivando al alumno para el trabajo en
equipos, asi mismo, el docente prepara la atencion personalizada de los alumnos, y la
entrada de nuevos profesionales dentro del aula, como maestros de educacion
especial, pedagogos, psicopedagogos, trabajador social, psicélogos, por mencionar
algunos, los cuales trabajaran conjuntamente con el profesor del grupo, para
desarrollar habilidades sociales en los alumnos, destacando la confianza, la
comunicacién, aceptacién, capacidad de decir o que sienten y piensan, conocerse
mas entre ellos, y sobre todo respetar y aceptar la diversidad. Pujolas (2008a).

En relacién a los destinatarios del proyecto, aparentemente ninguno padece
alguna discapacidad, por lo que las actividades que se presentan estan enfocadas a
la inclusién de los alumnos, que no presentan discapacidad, ademas de tomar en
cuenta sus necesidades y su contexto, por lo que si se desea emplear esta propuesta,
en grupos donde se encuentren alumnos discapacitados, diferente grado escolar,
edad, u otro contexto o necesidades se deberdn ser adaptadas de acuerdo a las
caracteristicas de los alumnos y el docente, para atender los requerimientos
solicitados. En relacion a dicha informacion es relevante mencionar en referencia a
Carbonell (2015) de acuerdo a los tedricos de la inclusién “La educacién inclusiva no

es educacion especial y no debe tomarse como referencia” (p.127).

La motivacion a los alumnos no debe de faltar en cada actividad o logro de algin
objetivo. También es importante sensibilizar a los alumnos para participar en el
proceso del trabajo en equipo e inclusion de algun alumno, esto se puede lograr
mediante charlas. Por ultimo Pujolas (2002) nos da a conocer que aun aplicando cada
paso descrito anteriormente para implementar el trabajo en equipo de manera
cooperativa puede ser que no tengamos éxito al instante, ya que debemos introducir
el trabajo cooperativo de manera paulatina en diferentes asignaturas por tiempos
prolongados, ademas, es importante contar con el apoyo de los alumnos y padres de
familia, por lo que se sugiere dedicarle tiempo, trabajo y reorganizaciéon del proceso

para conocer si hubo alguna inconsistencia.
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CONCLUSIONES

La discriminacion desafortunadamente puede llegar a suceder en cualquier
institucion educativa, cualquier grado escolar, en nifios, nifias, de maestro alumno
incluso de alumno a alumno, debido a diversas situaciones como el color de piel,
cabello, diferencias culturales, sociales, politicas, religiosas, situacibn econdmica,
ideales, alumnos con necesidades diferentes, discapacidades, entre otras mas, trato,
gue por ninguna razon de las ya mencionadas pueden ocurrir en las aulas de clases,
por lo que, la solucidn para atender la preocupacion tematica presentada, fue fomentar
la inclusion de los alumnos por medio del aprendizaje cooperativo, mediante diversas
estrategias didacticas, promoviendo ademas, los valores, la comunicacion, los

derechos, las responsabilidades y el trabajo en equipo.

Asimismo, cabe destacar que, aunque sean solo unos nifos los destinatarios a
quien beneficiara el proyecto, son igual de importantes que una persona adulta, porque
todos tenemos derechos, los cuales se deben respetar, es por ello que uno de los
beneficios es el promover la inclusion de todos los alumnos del aula, por parte de la
docente, tomando en cuenta la diversidad y dejando a un lado los prejuicios que
pudieran suscitar, dicho trato de la docente hacia aquellos alumnos excluidos. Por esta
razon, es que las experiencias de trabajo cooperativo favorecen el establecimiento de
relaciones positivas como la simpatia, la cortesia, el respeto mutuo, ademas de
extender dichas actitudes hacia el profesorado y demas personal que labora en la
institucion escolar, afiadiendo también que el nivel de rendimiento y productividad de
los participantes se refleja de manera efectiva favoreciendo el aprendizaje de todos los

alumnos.

Ademas de generar un ambiente de aceptacion y respeto de las diferencias de
cada uno de los alumnos, debido a que todos se relacionan con todos, al implementar
el trabajo en equipos (base, expertos y esporadicos). Sin embargo, como se mencion6
en el capitulo cuatro el seguir todo el procedimiento no indica que tengamos éxito al
instante, si no que debemos tener paciencia y tiempo para corregir los posibles errores

gue puedan ir surgiendo, durante el trayecto. En nuestro caso una de las dificultades
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que se podria considerar es el tiempo de intervencién, para detectar todas las
necesidades de los alumnos del grupo, asi como las de la docente. Y la més importante

el tiempo de aplicacion de nuestra estrategia al quedar solamente como propuesta.

De esta manera, es que el proyecto de innovacion educativa, se realiza a partir
de la deteccion de una problematica en el area de educacion primaria, la cual fue
identificada en el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, en una escuela primaria
del turno vespertino, en el grupo de segundo grado, con una cantidad aproximada de
20 nifios y niflas en total, en edad de siete y ocho afos, dicha problematica fue la
discriminacion por parte de la docente al no incluir a todos los alumnos del grupo
durante la realizacién de las actividades, por ello, se presenta el disefio de una
solucion, para modificar dicha situacién, la propuesta del aprendizaje cooperativo tiene
el objetivo de propiciar un aula inclusiva, gestionando nuevas practicas pedagdgicas
para que se promueva la comunicacion, la convivencia y el respeto por los valores por
parte del docente y de los alumnos que conforman el grupo, como consecuencia se
espera también el cambio de método y estilo de ensefianza que usa la docente durante

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los aprendizajes que deja la construccion del presente proyecto de innovacion
educativa, primeramente, fue la capacidad que debemos de tener para observar y
recordar situaciones que se presentan en determinado tiempo ya que, Si no se realizan
guias de observacion o diarios de campo, pueden llegar a surgir dudas al momento de
describir las situaciones que se vivieron u observaron en el aula, sin proporcionar datos
erréneos o inventados; ademas, el relacionarse con un invitado profesional de la
educacion, como apoyo para diagnosticar la preocupacion tematica y la solucion
innovadora fue importante ya que con su experiencia en el @&mbito educativo, se pudo
observar la diferencia sobre las habilidades de observar, escuchar, comunicarse y

analizar informacién.

También, es importante mencionar, los aprendizajes que dejo el haber leido los
capitulos del libro de Barraza (2013), en cuanto a la innovacién educativa dandonos

cuenta que el innovar no es inventar, si no proporcionar herramientas nuevas que
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influyan para transformacion de la situacion en la cual se intervendra, asi mismo, se
conocié el proceso que se debe seguir para la construccién de proyectos de
innovacion, sin embargo al no haber aplicado todos los pasos sugeridos por el autor,
se hizo una modificacidon con los datos que se tenian al alcance y realizar la mayor
parte posible, para el desarrollo del proyecto, esto, debido a las situaciones de salud

gue se presentaron y explicamos al inicio del documento.

Por otro lado, cabe resaltar la paciencia, dedicacion y responsabilidad al
momento de buscar informacion relevante en documentos relacionados con la
preocupacion tematica, asi como identificar fuentes confiables, descartar la
informacion que nos aportaba lo que necesitAbamos y quedarnos con la que realmente
hablara acerca de nuestro tema, también aumento la capacidad de la comprension
lectora, algunos otras experiencias que abonan a nuestros conocimientos fueron las
explicaciones durante las clases del docente responsable de la materia de seminario
de tesis, la mayor parte de estas fueron en linea, dichas clases fueron vitales para la
construccion del proyecto, siendo estas experiencias nuevas e interesantes como

alumno y como futuro profesional de la educacion.

En relacién a los aprendizajes adquiridos, relacionados con el objetivo de la
Licenciatura en Pedagogia, el cual es formar profesionales capaces de analizar la
problematica educativa e intervenir de manera creativa en su resolucion mediante el
dominio de las politicas, organizacion, planes y programas del sistema educativo
mexicano, ademas el conocer las bases tedrico metodoldgicas de la pedagogia, asi
como sus instrumentos y procedimientos técnicos. UPN 144 (2021) considero que, se
tiene la capacidad para analizar y diagnosticar probleméaticas en el ambito educativo,
ademas de construir, disefiar, desarrollar y evaluar propuestas o programas de
innovacion de acuerdo al contexto en el que se presenta y cubriendo las necesidades
de los destinatarios, para atender y dar alguna solucién, tomando en cuenta los planes
y programas, asi como, las politicas educativas, ya que, dichos documentos expedidos
por la Secretaria de Educacion Publica son el fundamento teorico de la educacion en

México.
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También se considera importante el conocimiento de las bases tedricas y
metodoldgicas de la pedagogia, ya sean tradicionales o actuales, porque gracias a los
aportes del pasado, hoy en dia, se tiene un conocimiento de como ha ido
evolucionando la sociedad y la pedagogia, por ello, no podemos olvidar, qué, el mundo
no es estético, las sociedades y generaciones no son las mismas, ademas nos
encontramos en constante desarrollo tecnologico, es por ello, que los pedagogos,
docentes y todo personal dedicado a la educacidon debemos estar también, en
constantes actualizaciones, asi como, preparados para atender los intereses y
necesidades de los alumnos cubriendo los diversos contextos educativos, igualmente
debemos propiciar una ensefianza acorde a las competencias que se requieren en la

sociedad actual.

Asimismo, se espera reafirmar, profundizar y poner en practica todos aquellos
conocimientos adquiridos durante los afios de estudio y disefio del presente proyecto,
porque se convertiran en herramientas, para desempefiarnos como profesionales de
la pedagogia, tomando en cuenta lo analizado, en el area docente debemos apegarnos
a las sugerencias de los planes y programas de la SEP, asi como, al practicar la
profesion con vocacion respetando los derechos humanos y de los nifios, planificar las
actividades de acuerdo a las necesidades y contexto de los alumnos, incluyendo a
todos en el proceso. Ese es otro aprendizaje que me deja la elaboracién del
documento, hacer valer los derechos de cada miembro de la comunidad educativa,
respetando la diversidad de la sociedad.

Ademas, con la elaboracion del proyecto se desarrollaron las habilidades de
responsabilidad, autonomia ademas de la resolucion de situaciones en el disefio,
planeacion y estructuracion de las actividades, por ello seria de satisfaccion como
profesional de la pedagogia, que algun otro profesionista de la educacion se interese,
guste leer, tomar como referencia, o aplicarlo en su practica docente y que no solo se
guede en una posible propuesta o solucion ante la problematica detectada, ya que esta
actividad se realiz6 con el proposito de innovar la ensefianza de los docentes frente a
grupo para incluir a todos los alumnos durante la realizacién de las actividades en el

aula mediante el aprendizaje cooperativo.
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Anexo 1 Tabla de invencién o aristotélica

La maestra de segundo grado de primaria, enviaba entre cinco a seis nifios que

aparentemente presentaban rezago educativo con las practicantes de pedagogia, en

ocasiones, dichos alumnos no llevaban libretas o libros. La maestra, entregaba

actividades de lectoescritura, velocidad lectora y entre otras mas, para trabajar con los

alumnos mencionados, si llegaban a terminar podian integrarse a las actividades que

el resto del grupo estaba realizando. En cuanto al salon este se encontraba con

ilustraciones didacticas en las paredes, como numeros, silabas, abecedario y el horario

de clases.
A B C D
Ensefiantes | Estudiantes Tema de estudio Entorno
1 Excluia a los | Los nifios decian | No lo impartia, solo | No utilizaba los
Ensefiantes | nifios gue era regafona | lo dejaba para las | recursos del
(excluidos). practicantes de | entorno y de
Con el resto de los | pedagogia forma constante.
ninos no se tuvo | Con el resto, no
oportunidad de | excluido, se
convivir. percibia directiva
en sus
ensefianzas.
El tiempo no le
ajustaba para
realizar las
actividades
planeadas.
2 Trato distinto | Los nifios | Las lecturas eran | A veces utilizando
Estudiantes | para cada | excluidos querian | adecuadas para su | las laminas
grupo de | acercarse a los|edad y grado | Solo respondian
estudiantes: | otros. escolar. a las
exigente y | Un nifio agredia a | Las actividades | instrucciones de
regafiona vy | dos nifios | quedaban la maestra para
hasta les | excluidos, algunos | inconclusas si los | utilizar el
gritaba. ninos que | alumnos no | mobiliario.
Mientras, con | ayudaban llegaron | lograban La maestra los
el resto era | asefialar aquienes | terminarlas. organizaba.
amable. no podian realizar
las actividades
indicadas.
3 Se advertia | Un nifio excluido | Solo textos | Salén sucio, que
Tema de | dominio del | percibia aburridos | escritos, pudiera | no era atractivo
estudio tema los temas, el resto | ser, videos. para aprender del

solo las realizaba y

tema.
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los otros nifios, no
se obtuvo mayor

informacién, solo
de dos que
sobresalian.

4 Utilizaba de

Entorno forma escasa
los recursos
disponibles
en el aula

Solo percibian en
ocasiones que el
salén era caluroso
y en algunas veces
veian las laminas
didacticas que
existian alrededor
del salén.

Los recursos
existentes en el
salén eran de poca
utilidad debido a
que la maestra no
los utilizaba con
intencion didactica,
sino que cada
alumno los
observaba segun
sus necesidades.

No existian libros

en el
materiales
didacticos
distinguir
silabas,
materiales
llamativos.

aula,

para
las
con

Kemmis y Mc Taggart (1988, citado en Barraza, 2013, p.41)
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Anexo 2 Entrevista reflejo

Entrevista a un docente de educacion basica de nivel primaria

Alumna: Buenas tardes.
Amigo critico: Buenas tardes.

Alumna: Espero que se encuentre bien el dia de hoy, como se lo mencione
anteriormente, soy estudiante de la licenciatura en pedagogia, actualmente curso el
séptimo semestre, por lo tanto, en la materia de seminario de tesis, como requisito
para nuestra titulacién nos solicitan realizar un proyecto de innovacion educativa, pero
para continuar con su disefo, requiero de un profesional de la educacién que me pueda
orientar para el desarrollo de la preocupacion tematica, por medio de una entrevista.
es por ello que me he comunicado con usted, esperando su apoyo mediante su

experiencia y conocimientos en la educacion.

Amigo critico: Agradezco su interés y por supuesto que estoy interesado en apoyarla
para el disefio de su proyecto, con los recursos que tenga a mi alcance.

Alumna: Le agradezco su decision, entonces procedo a explicarle la situacién y la

dinamica de la entrevista.
Amigo critico: De acuerdo.

Alumna: la problematica surge, de observaciones que se realizaron al asistir a
practicas a un grupo de segundo grado de nivel primaria y para que conozca acerca

de la situacién le platico lo siguiente:

Alumna: La maestra imparte sus clases mediante un estilo de ensefianza directivo,
ademas se identifica, que no incluye a todos los alumnos del grupo para realizar
actividades durante la clase, ademas de aplicar castigos a los nifios, cabe mencionar
que la asignatura donde se observo la problematica es en matematicas. Por lo que se

puede concluir, que el problema generador o la preocupacion tematica es
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discriminacion en el aula, por parte de la docente al no hacer participes a todos los
integrantes del grupo en las actividades planeadas.

Alumna: una vez planteada la situacién, daremos inicio con la entrevista en donde

usted tendra el rol de entrevistador y yo seré la entrevistada.
Amigo critico: Me parece bien, comencemos.
Amigo critico: ¢ Qué probleméticas después de lo observado llegaste a concluir?

Alumna: como le mencione el estilo de la maestra es directivo ademas los tiempos de
trabajo no le alcanzaban para realizar las actividades, porque en las ocasiones que se
asistio las dejaba inconclusas.

Amigo critico: ¢ Qué crees que influya en la forma de ensefiar de la maestra?

Alumna: Quiza el que estaba de interinato y mencioné que no le habian pagado

durante ese tiempo.
Amigo critico: Esa podria ser alguna razén, le faltaba la motivacion. Pero continuemos.
Amigo critico: ¢ Qué mas observaste que hiciera la maestra al momento de las clases?

Alumna: Bueno pues, no permitia la participacion o sugerencias de los alumnos, ya
gue se observé a un alumno que deseaba participar y la maestra no le daba la palabra,

decia que el en todas las ocasiones queria participar.
Amigo critico: Quiza queria darle la oportunidad a alguien mas.
Alumna: Podria ser.

Amigo critico: ¢Quién de los alumnos crees que fueron los méas afectados por la

practica de la maestra?

Alumna: Desde mi punto de vista por lo observado, serian los alumnos que excluia del

resto del grupo.

Amigo critico: ¢Quiénes crees que tendrian repercusiones en los logros de los

aprendizajes por falta de la metodologia adecuada de la maestra?
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Alumna: Creo que todos los alumnos ya que ellos no son agentes activos, si no pasivos

por la forma de ensefianza- aprendizaje de la maestra.
Amigo critico: ¢ Como pretendes dar solucién a la problemética planteada?

Alumna: Seria mediante una solucion innovadora la cual tiene que facilite y ayude al

docente a trabajar en su pedagogia, para modificarla positivamente.
Amigo critico: ¢ Cédmo expondrias la problematica a la maestra del grupo?

Alumna: Comentandole o negociando, explicando que existen diferentes estilos y

métodos de ensefianza que podria aplicar en sus clases para mejorar la practica.

Amigo critico: Si se puede saber me podrias decir ¢Donde se suscita esa

problemética?
Alumna: Si claro, en la escuela primaria Vicente Guerrero (turno vespertino).
Amigo critico: ¢ Por qué te interesa esa problematica?

Alumna: Por qué seria de gran ayuda tanto para la maestra y beneficio para los

alumnos el modificar mediante una innovacion educativa la pedagogia del docente.
Amigo critico: ¢ Para qué beneficiaria tu propuesta de innovacion educativa?

Alumna: Bueno como habia mencionado anteriormente beneficiaria para mejorar la
practica del maestro que en ocasiones se compromete o trabaja con un solo método,
técnica o estilo de aprendizaje y por consecuente beneficiaria y motivaria el

aprendizaje de los alumnos.
Amigo critico: ¢ Cuando se realizaron las practicas?

Alumna: Se realizaron las practicas los dias miércoles de cada semana del 19 de

febrero al 11 de marzo del afio 2020.

Amigo critico: Muy bien, pues son todas las preguntas. Respecto a la situacién que me
comentaste y de acuerdo a tus respuestas puedo agregar alguna informacion.

¢ Podria?
Alumna: Por supuesto, le agradezco sus aportaciones.
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Amigo critico: Primeramente, hubiera sido, de gran ayuda estar mas tiempo en el aula
como practicante para haber obtenido més experiencia y poder detectar otras posibles

problematicas.

Amigo critico: Noto que la docente podria tener algun problema en cuanto a la
dosificacion del tiempo en los temas de clase, no trabajar la inclusién en los alumnos,
no hacer adecuaciones curriculares pertinentes, quizas tenga falta de iniciativa o

motivacion.

Alumna: Si, ahora que lo menciona hay algo de relacion en ello, pero también el tiempo

no fue el suficiente para detectar las problematicas a profundidad.

Amigo critico: respecto a la situacion y a lo que hemos estado platicando, podrias

tomar en cuenta la discriminacion o la falta de inclusion por parte de la docente.

Alumna: estoy de acuerdo, le agradezco su apoyo.

Amigo critico: al contrario, gracias a ti, por la confianza.
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Anexo 3 Guia de observacion evaluacion sesidon uno

Guia de observacion

sesion 1

¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

Evaluacion grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a Registros
observar

Participacion del
alumno

Dialogo entre los
alumnos

Los productos
solicitados

Actitudes de los
alumnos

Cooperacion

120



Anexo 4 Distribucion del mobiliario en el salén de clase

(

(

)
)

)

(
(

)

N

N

L T T T 7T

d

(

121



Anexo 5 Lista de cotejo evaluacién sesion dos

Lista de cotejo

Sesion 2 | Organizacion de equipos y espacios de trabajo

Evaluacion de
equipos base.

Criterios de evaluacion

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio “formacion de equipos”

1- Se repitieron nombres en los equipos que los
alumnos eligieron

2- Hubo alumnos que no eligieron para conformar
algliin equipo

3- Surgieron discusiones entre los alumnos al
conformar equipos

4- Se lograron formar todos los equipos

5-Los equipos quedaron conformados de forma
heterogénea

6- Se favorecio la inclusion de todos los alumnos

Actividad de desarrollo “dinamica”

1- Hubo alumnos que no supieron que oficio u
profesion elegir.

2- Se repitieron nombres de los oficios o
profesiones.

3- Hubo respuestas para todas las profesiones u
oficios que se eligieron

4- Se favorecio la inclusion de todos los alumnos

5- Todos los alumnos participaron en la actividad

Actividad de cierre “distribucion de mobiliario”

1- Todos los alumnos participaron

2- Se presencio la convivencia de los alumnos de
manera positiva
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Anexo 6 Escala de actitudes evaluacion sesion dos

Escala de actitudes

Sesion 2 Organizacion de equipos y espacios de trabajo

Evaluacion grupal

Indicadores

Nunca

Pocas
veces

La Siempre
mayoria
de las
veces

1-Comunicacion entre los compafieros
durante las actividades.

2- Conflictos (enojo) entre comparieros

3- La inclusién de los alumnos

4- Estuvo presente la promocion de
valores.

5- Organizacion de los equipos

6- Burlas entre compafieros

7- escuchan con atencion indicaciones

8- Cooperacién entre compafieros
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Anexo 7 Dinamica “El color de la imaginaciéon”

1- Se necesita salir al patio civico o cancha, todos los alumnos deberan tomarse
de las manos para formar un circulo, lo mas grande que se pueda, (la separacion debe

ser de aproximadamente un metro entre uno y otro).

2-Se le entregara una hoja blanca y un plumon a cada participante, enseguida
se explicara por medio de la docente, la siguiente indicacién: se debe pensar en un
color, pero no deberan decirlo a sus compafieros solo estara en su mente (se puede
dar un espacio de dos minutos para que lo piensen) deberan estar completamente

seguros del color que eligieron.

3- Una vez elegido dicho color, sin voltear a los lados deberan escribir el nombre

del color en su hoja blanca, procurando que nadie vea lo que escriben.

4- Una vez que todos hayan terminado ensefaran su hoja, la docente debe
agrupar a los alumnos que escribieron el mismo color, por ejemplo: si son cuatro
comparieros gue eligieron el color verde ya queda conformado ese equipo y salen del
juego, para esperar a los demas equipos si son mas o menos pueden volver a jugar o
la docente decide cémo queda conformado el equipo y asi sucesivamente, hasta
completar los cinco equipos de cuatro integrantes.

Nota: no olvidar que los grupos deben ser heterogéneos.
Una vez terminada la actividad los alumnos y docente, se dan un fuerte aplauso.

Materiales: hojas blancas, marcadores.
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Anexo 8 Lista de cotejo evaluacién sesion tres

Lista de cotejo

Sesion 3 | Filosofia y normas del aula inclusiva

Evaluacion de
equipos base

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: Filosofia del aula

1- Hubo propuestas por parte de los equipos

2- Los alumnos propusieron frases erréneas

3- Participaron todos los equipos

4- Participaron todos los integrantes de los equipos

5- Se favorecio la inclusion de todos los alumnos

Actividad de desarrollo: Normas del aula

1- Hubo propuestas por parte de los equipos

2- Participaron todos los equipos

3- Participaron todos los alumnos

4- Estuvo presente la comunicacion entre los
alumnos

Dinamica de cierre: Cualidades

1- Todos los alumnos realizaron la actividad

2- Hubo alumnos a los que no les escribieron
cualidades

3- Se escribieron comentarios ofensivos

4- Se logro tener escritas las 20 cualidades
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Anexo 9 Guia de observacion evaluacion sesion tres

Guia de observacion

Sesiéon 3 Filosofia y normas del aula inclusiva

Evaluacion grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a observar

Registros

Participacion de los
alumnos en las
actividades

Dialogo e intercambio
de ideas entre los
alumnos

Actitudes de los
alumnos para realizar
las actividades

Cooperaciéon y
participacion de los
alumnos en el equipo
base

Participacion en la
dindmica

126




Anexo 10 Roles o cargos de los integrantes de equipos base

Rol o cargo:

Tareas operativas:

Responsable

Coordina ¢l trabajo del equipo.

Anima a los miembros del grupo a avanzar en su aprendizaje.

Procura que no se pierda el tiempo.

Controla ¢l tono de voz.

Tiene muy claro lo que el profesor quiere que aprendan

Dirige las revisiones periodicas del equipo.

Determina quien debe hacerse cargo de las tareas de algiin miembro del
equipo que esté ausente.

Ayudante del
responsable y
Responsable
suplente

Secretario

Rellena los formularios del Cuaderno del Equipo (Plan del Equipo,
Diario de Sesiones...)

Recuerda de vez en cuando, a cada uno, los compromisos personales y,
a todo el equipo, los objetivos de equipo (consignados en el Plan del
Equipo).

De vez en cuando, actia de observador y anota, en una tabla en la que
constan las tareas de cada cargo del equipo, la frecuencia con que éste
las ejerce.

Custodia el Cuaderno del Equipo.

Responsable del
material

Custodia el matenal comin del equipo y cuida de él.
Se asegura que todos los miembros del equipo mantengan limpia su
zona de trabajo.
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Anexo 11 Lista de cotejo evaluacidon sesion cuatro

Lista de cotejo

de los equipos

Sesion 4 | Responsabilidades individuales y compromisos

Evaluacion de
equipos base.

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: Habilidades y
Compromisos

1- Escribieron los alumnos sus habilidades

2- Escribieron sus compromisos

3- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

4- Participaron todos los integrantes de los equipos

Actividad de desarrollo: Roles de equipo

1- Los roles se eligieron por decision propia

2-Los roles se eligieron por habilidades

3- Lograron ponerse de acuerdo para la eleccion

4- Estuvo presente la comunicacion entre los
alumnos

Dindmica de cierre: Objetivos de equipo

1- Participaron todos los alumnos

2- Escribieron objetivos de equipo por decision
propia

3- Hubo comunicacién y dialogo entre los
integrantes de equipo

4- escribieron objetivos con ayuda de la docente
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Anexo 12 Escala de actitudes evaluaciéon sesion cuatro

Escala de actitudes

Sesion 4 | Responsabilidades individuales y compromisos Evaluacion
de los equipos grupal
Indicadores Nunca | Pocas La Siempre
veces mayoria
de las
veces

1-Comunicacion entre los compafieros
durante las actividades.

2- Conflictos (enojo) entre comparieros

3- La inclusién de los alumnos

4- Estuvo presente la promocion de
valores.

5- Organizacién de los equipos

6- Burlas entre compafieros

7- Escuchan con atencion indicaciones

8- Cooperacién entre compafieros
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Anexo 13 Dinamica ¢Qué me cuentas?

1- Se forman equipos de dos integrantes, se sugiere que se conformen con

otros comparieros que nos sean del equipo base al que pertenecen.

2- Salen al patio o cancha de la institucion, y cada pareja elige un lugar

especifico para realizar la actividad, (deben estar a la vista de la maestra).

3- Cada uno llevara consigo una hoja blanca y un lapiz, comenzaran a hacerse
preguntas uno al otro acerca de sus habilidades, aptitudes, defectos, pasatiempos,

gustos, etc.

4- Si alguna pareja tiene alguna coincidencia en sus respuestas, las deberan
anotar en su hoja. En caso de no haber alguna coincidencia entre los compafieros, se

debera a notar lo que mas les llamo la atencion de lo que su compafiero dijo.

5- Una vez terminada la actividad, todos se retanen y forman un circulo,

compartiran con el resto del grupo lo que se escribid.

Una vez terminada la actividad los alumnos y docente, se dan un fuerte aplauso.
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Anexo 14 Lista de cotejo evaluacidn sesion cinco

Lista de cotejo

Sesion 5 | Relacion grupal y celebraciones

Evaluacion de
equipos base

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: dinamica ¢Qué me
cuentas?

1- Hubo problemas para conformar los equipos

2- Escribieron sus cualidades, gustos diferencias,
etc.

3- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

4- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo: celebraciones

1- Ocuparon ayuda para escribir las frases

2-Se pusieron de acuerdo de quien guardarias las
insignias

3- Cada alumno realizo su insignia.

4- Estuvo presente la comunicacion entre los
alumnos

Dindmica de cierre: preguntas y participacion

1- Hubo participacion por parte de los alumnos

2- Hubo comunicacién y dialogo entre el grupo
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Anexo 15 Guia de observacién evaluacién sesiéon cinco

Guia de observacion

Sesion 5 Relacion grupal y celebraciones

Evaluacion grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a observar Registros

Participacion de los
alumnos en las
actividades

Dialogo e intercambio
de ideas entre los
alumnos

Actitudes de los
alumnos para realizar
las actividades

Cooperacion y
participacion de los
alumnos en el equipo
base

Participacion en la
dinamica
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Anexo 16 Dinamica Adivina, ¢Quién soy?

1- Para iniciar la actividad de manera individual, cada alumno contesta en modo

de formato impreso los siguientes cuestionamientos.

¢, Quién soy? Tengo afos

Mi principal cualidad es

Mi principal defecto es

Mi deporte favorito es

Me gustaria trabajar de

Lo me gusta que

Mi color favorito

Mi comida favorita

2- Una vez que todo el grupo haya terminado, las hojas se entregan a la maestra
para que ella posteriormente los reparta entre todo el grupo al azar, salen al patio o

cancha de la institucién para formar un circulo.

3- En orden cada alumno pasa al centro del circulo y presenta al comparfiero
que le toco, dando lectura a su hoja de cuestionamientos, termina de leer para
posteriormente adivinar con ayuda de la docente quién de sus compafieros se

describid.

4- Si adivinan se dan un fuerte aplauso, si no adivinan, el compafiero que
escribid las respuestas se acerca al interior del circulo para indicar que se trata de él

o ella, también se dan un aplauso.
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Anexo 17 Tablas de datos parajugar y evaluar el Juego “Basta”

Tabla para el juego

Nombres de personas Color Fruta o verdura
1- 1- 1-
2- 2- 2-
3- 3- 3-
4- 4- 4-
5- 5- 5-
Tabla para evaluar el juego
Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo
Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de | Total de
respuestas | respuestas |respuestas |respuestas |respuestas | puntos
correctas correctas correctas correctas correctas
por ronda
1- 1- 1- 1- 1-
2- 2- 2- 2- 2-
3- 3- 3- 3- 3-
4- 4- 4- 4- 4-
5- 5- 5- 5- 5-
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Anexo 18 Lista de cotejo evaluacion sesion seis

Lista de cotejo

Sesion 6 | Habilidades sociales e igualdad de oportunidades

Evaluacion de
equipo base

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: ¢Quién soy?

1- Se lograron identificar los alumnos

2- Contestaron todos los cuestionamientos

3- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

4- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo: Basta

1- Participaron todos los alumnos

2- Se presentaron conflictos entre equipos

3- Estuvo presente la comunicacion

Dindmica de cierre: Mensaje positivo

1- Hubo participacién, dialogo y comunicacion por
parte de los alumnos

2- Necesitaron ayuda para escribir el mensaje

3- Todos los equipos escribieron algiin mensaje
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Anexo 19 Escala de actitudes evaluacion sesion seis

Escala de actitudes

Sesion 6 | Habilidades sociales e igualdad de oportunidades Evaluacion
grupal
Indicadores Nunca | Pocas La Siempre
veces mayoria
de las
veces

1-Comunicacion entre los compafieros
durante las actividades.

2- Conflictos (enojo) entre comparieros

3- La inclusién de los alumnos

4- Estuvo presente la promocion de
valores.

5- Organizacion de los equipos

6- Burlas entre compafieros

7- Escuchan con atencion indicaciones

8- Cooperacién entre compafieros
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Anexo 20 Reflexion y establecimientos de mejora del equipo base

Reflexion y establecimiento de mejora del equipo base Sesion 7
Nombre del equipo
Responsable Fecha
Funcionamiento del equipo Nunca Pocas La mayoria | Siempre
veces de las
veces

1-¢ Logramos terminar las

actividades?

2-¢El tiempo nos ajusta para

realizar las actividades?

3-¢Se han cumplido los

compromisos personales?

4-;,Se han cumplido los objetivos

propuestos como equipo?

5-¢Se  realizan las  tareas
encomendadas segun el cargo

gue se tiene?

6-¢,Qué es lo que mejor sabemos

hacer?

7-¢,Qué debemos mejorar?

8- ¢,qué objetivos nos

proponemos?
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Anexo 21 Lista de cotejo evaluacidn sesion siete

Lista de cotejo

Sesion 7 | Perfeccionamientos para el equipo base

Evaluacion de
equipo base

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: cuestionario

1- Contestaron todas las preguntas

2- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

3- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo: asamblea

1- Participaron todos los alumnos

2- Se presentaron conflictos entre equipos

3- Estuvo presente la comunicacion

Dinamica de cierre: compromisos y
participacién

1- Hubo participacion, dialogo y comunicacién por
parte de los alumnos

2- Necesitaron ayuda para escribir sus
cCoOmpromisos
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Anexo 22 Guia de observacion evaluacion sesion siete

Guia de observacion

Sesion 7 Perfeccionamientos para los equipos

Evaluacion grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a observar

Registros

Participacion de los
alumnos en las
actividades

Dialogo e intercambio
de ideas entre los
alumnos

Actitudes de los
alumnos para realizar
las actividades

Cooperaciéon y
participacion de los
alumnos en el equipo
base

Participacion en la
asamblea
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Anexo 23 Lista de cotejo evaluacidn sesion ocho

Lista de cotejo

Sesion 8 El calendario Evaluacion de
equipos base
Criterios a evaluar SI | NO | Observaciones

Actividad de inicio: Aprendizajes previos
1- Los alumnos sabian acerca del tema

2- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

3- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo: El calendario y
equipos de expertos
1- Participaron todos los alumnos

2- Se presentaron conflictos entre equipos

3- Estuvo presente la comunicacion

4- Atendieron las indicaciones

5- Se promovié la cooperacion

Dindmica de cierre: Preguntas
1- Estuvo presente la participacion de los alumnos

2- Lograron contestar todas las preguntas

3- Se favoreci6 el didlogo entre los compafieros.

140



Anexo 24 Guia de observacion evaluacion sesion ocho

Guia de observacion

Sesion 8 El calendario Evaluacion
grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a observar Registros

Participacion de los
alumnos en las
actividades

Dialogo e intercambio
de ideas entre el grupo

Actitudes de los
alumnos para realizar
las actividades

Cooperaciéon y
disponibilidad de los
alumnos en el equipo

base

Actitudes de los
alumnos en el equipo
de expertos
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Anexo 25 Lista de cotejo evaluacidn sesion nueve

Lista de cotejo

Sesion 9 Hasta el 1000

Evaluacion de
equipos base

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: La tela de arafia numérica

1- Los alumnos se sabian los niumeros que se
solicitaban

2- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

3- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo;: Memorama numérico

1- Todos los equipos lograron terminar su
Memorama

2- Se presentaron conflictos entre equipos

3- Estuvo presente la comunicacion

4- Atendieron las indicaciones

5- Se promovié la cooperacion

Dindmica de cierre: Recta numérica

1- Estuvo presente la participacion de los alumnos

2- Lograron armar la recta numérica correctamente

3- Se favoreci6 el dialogo entre los compafieros.
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Anexo 26 Guia de observaciéon evaluacion sesion nueve

Guia de observacion

Sesion 9 Hasta el 1000

Evaluacion grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a observar

Registros

Participacion de los
alumnos en las
actividades

Dialogo e intercambio
de ideas entre el grupo

Actitudes de los
alumnos para realizar
las actividades

Cooperaciéon y
disponibilidad de los
alumnos en el equipo

base

Actitudes de los
alumnos en el equipo
de expertos
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Anexo 27 Listas de supermercado

Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo
Huevo $40 Pan $15 Leche $42 Galletas $33 | Jabon $25
Atun $29 Carne $70 Tostadas $28 | Jugo $24 Cereal $31
Agua $18 Huevo $40 Jamon $37 Papel $25 Cafe $27
Chocolate $37 | Jabon $25 Papel $25 Huevo $40 Leche $42
Total$ Total$ Total$ Total$ Total$

144



Anexo 28 Lista de cotejo evaluacion sesion diez

Lista de cotejo

Sesion 10 Vamos a sumar Evaluacion de
equipos base
Criterios a evaluar SI | NO | Observaciones

Actividad de inicio: Tarjetas de colores

1- Los alumnos se sabian los niumeros que se
solicitaban

2- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

3- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo: La tiendita
1- Todos los equipos lograron sacar las cuentas

2- Se presentaron conflictos entre equipos

3- Estuvo presente la comunicacion

4- Atendieron las indicaciones

5- Se promovio la cooperacion

Dinamica de cierre: Conclusiones y
comentarios
1- Estuvo presente la participacion de los alumnos

2- Se favorecio el didlogo entre los comparieros.
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Anexo 29 Guia de observacion evaluacion sesion diez

Guia de observacion

Sesion 10 Vamos a sumar

Evaluacion grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a observar Registros

Participacion de los
alumnos en las
actividades

Dialogo e intercambio
de ideas entre el grupo

Actitudes de los
alumnos para realizar
las actividades

Cooperacion y
disponibilidad de los
alumnos en el equipo

base

Actitudes de los
alumnos en los
equipos esporadicos
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Anexo 30 Lista de cotejo evaluacién sesion once

Lista de cotejo

Sesion 11 Vamos a restar

Evaluacion de
equipos base.

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: Restas

1- Lograron resolver las operaciones

2- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

3- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo: Los cambios

1- Todos los equipos lograron sacar las cuentas

2- Se presentaron conflictos entre equipos

3- Estuvo presente la comunicacion

4- Atendieron las indicaciones

5- Se promovio la cooperacion

Dinamica de cierre: Conclusiones y
comentarios

1- Estuvo presente la participacion de los alumnos

2- Se favorecio el didlogo entre los comparieros.
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Anexo 31 Guia de observaciéon evaluacion sesion once

Guia de observacion

Sesion 11 Vamos a restar

Evaluacion grupal

Fecha de observacion:

Aspectos a observar Registros

Participacion de los
alumnos en las
actividades

Dialogo e intercambio
de ideas entre el grupo

Actitudes de los
alumnos para realizar
las actividades

Cooperaciéon y
disponibilidad de los
alumnos en el equipo

base

Actitudes de los
alumnos en los
equipos esporadicos
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Anexo 32 Reconocimiento

ie==mu]l3]

> RECONOCIMIENTO

Otorgado a: \

Por su sobresaliente participacion, dedicacién, gran -
creatividad compromiso y responsabilidad para realizar las
actividades en el e
eqUIPO: _
P implementando el trabajo cooperativo.

|
E) € by |
® = ® DOCENTE DE GRUPO .
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Anexo 33 Lista de cotejo evaluaciéon sesion doce

Lista de cotejo

Sesion 12 | ¢lo hemos logrado?

Evaluacion de
equipos base

Criterios a evaluar

Sl

NO

Observaciones

Actividad de inicio: Los nombres

1- Sabian el nombre de todos sus compafieros

2- Se favorecio el dialogo entre los alumnos

3- Participaron todos los alumnos

Actividad de desarrollo: Mensajes positivos

1- Todos los equipos escribieron mensajes

2- Estuvo presente la comunicacion

3- Aceptaron leer los mensajes a los demas
equipos

4- Escribieron mensajes para todos los equipos

Dinamica de cierre: Preguntas y participacion

1- Lograron contestar todas las preguntas

2- Estuvo presente la participacion de los alumnos

3- Se favorecio el didlogo entre los compafieros.
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Anexo 34 Escala de actitudes evaluacion sesion doce

Escala de actitudes

Sesion 12 | ¢Lo hemos logrado?

grupal

Evaluacion

Indicadores

Nunca

Pocas
veces

La
mayoria
de las
veces

Siempre

1-Comunicacién entre los compafieros
durante las actividades.

2- Conflictos (enojo) entre comparieros

3- La inclusién de los alumnos

4- Estuvo presente la promocion de
valores.

5- Organizacién de los equipos

6- Burlas entre compafieros

7- Escuchan con atencién indicaciones

8- Cooperacién entre comparieros
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Anexo 35 Rubrica de evaluacion final

Rubrica para evaluar actitudes y desempeiio durante el trabajo en equipo

Categorias Niveles de evaluacion
Destacado Satisfactorio Suficiente Insuficiente
Participacion, | Siempre Aporta ideas Aporta ideas | No aporta
dialogo y Aporta ideas constantemente | solo cuando | ideas
comunicacion se le solicita
Siempre Dialoga con sus | Dialogo con | No dialoga
dialoga con comparieros sus con sus
sus constantemente | compafieros | compareros
comparieros solo si le
sobre el tema preguntan
algo.
Siempre Participa Participa No participa
participa en constantemente | cuando se le
las actividades solicita
grupales
Respeto Siempre Respeta a sus | Respeta a No respeta a
muestra compafieros sus sus
respeto ante constantemente | compafieros | comparieros
sus cuando se lo
compareros solicitan
Es empaticoy | Lamayoriade | Devezen No muestra
amable en las veces es cuando se empatia ni
todo momento | empatico y muestra amabilidad
amable empatico y
amable con
sus
compareros
Siempre La mayoria de | En ocasiones | No respeta
respeta las las veces suele reglas
reglas del aula | respeta las respetar las
reglas reglas
Actitudes Siempre se Se ofrece para | Solo cuando | No apoya
durante las observa ayudar a su le piden
actividades cooperativo al | equipo en las ayuda lo
momento de actividades hace
trabajar
Siempre La mayoria de | En ocasiones | No incluye a
incluye a sus las veces suele incluir a | sus
comparieros incluye a sus sus comparieros
durante las compaferos en | compafneros
actividades las actividades | en las
actividades
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Nunca se
conflicta con
sus
compafieros

En ocasiones
se llega a
conflictuar con
sus
companeros

Seguido se
conflicta con
sus
compafieros

Siempre se
le observa
en conflictos
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Anexo 36 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Aprendizajes que pueden evaluarse

Técnicas Instrumentos .
Actitudes
imient Hakbili
Conocimientos Habilidades y valores
Guia de observacion X X X
Registro anecddotico X x X
Observacién Diario de clase ¥ ¥ ¥
Diaric de trabgjo X X X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
e Cuadernos de los alumnos X x X
de los alumnos
Organizadores graficos X X
Portafolic X x
Analisi |
ol RObrica X X X
desempeno
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: debate y ensayo X X X
Interrogataorio Tipos orales y escritos: pruebas X %
escrifas
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