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INTRODUCCION

El presente proyecto de intervencién esta dirigido a los alumnos de primer
grado, grupos A y B de la escuela primaria “Manuel Lopez Cotilla”. En el primer
capitulo se encuentra el analisis del contexto, describe a grandes rasgos el contexto
amplio (Tuxpan, Jalisco.) su cultura, clima, poblacion, los servicios que ofrece y la
parte socioeconomica. Y, por otro lado, en el contexto delimitado se describe la
ubicacion y la infraestructura de la institucion, donde se llevara a cabo dicho
proyecto. Los elementos que definen a la institucion, misién, vision y valores.
Recursos humanos, se refiere al personal que sera necesario para la intervencion
en el grupo, ya sea el docente, padres de familia, algin psicdélogo, etc.; orientacion

y actitud de la escuela y su contexto aulico.

En el capitulo Il se localiza el diagnéstico, analizando el objetivo general de
este, la definicion de diagnostico y diagnostico psicopedagdgico, sus caracteristicas
mas importantes y las cuatro fases en las que se divide. Para la realizacion del
diagnéstico se eligieron como técnicas e instrumentos las siguientes: encuesta
(cuestionario), observacion (diario campo) y la entrevista (cuestionario). Los
recursos humanos y financieros que se necesitaran, por ejemplo: las impresiones
de los cuestionarios, las profesoras, los padres de familia, los alumnos, nosotras
como interventoras educativas, etc., el cronograma que muestra las fechas en que
se aplicaran los instrumentos y los resultados que se obtuvieron mediante la

aplicacion de estos.

Se determina la necesidad, de todas las probleméticas que surjan se
acomodan de las menos graves a las mas graves y se escoge solo un problema. La
problematizacion se describe y define, se busca informacion confiable que aporte
muchas ideas acerca del tema para poder crear y disefiar estrategias de

intervencion.

Capitulo IlI, Marco tedrico. Este capitulo muestra informacion respecto a la



problematica, se mencionan algunos autores, por ejemplo, a Skinner que habla
sobre la conducta, o Vygotsky que menciona la importancia del contexto que se
encuentra el nifio y como esto repercute en su comportamiento. Redactando de

manera clara y precisa los puntos de vista mas importantes.

Capitulo IV, Plan de intervencion. Se especifica el objetivo general y los
objetivos especificos del plan de intervencién, las metas; justificacién, definiendo el
Jpor qué? y ¢ para qué? la elaboraciéon del taller; destinatarios, ¢a quién va dirigido
el taller?; esquema general de actividades, metodologia (modelo de programas);
criterios de control y monitoreo (logistica del programa, actuaciones, cobertura,
eficacia), sirven para calificar la eficacia y eficiencia de las sesiones o actividades,
los pro y contras; criterios normativos de evaluacion (tabla para medir la conducta 'y
tabla para regular las salidas al bafio), estos serviran para mantener control dentro

del aula.

El cronograma muestra las fechas en que fueron aplicadas las actividades,
los recursos necesarios para el taller (humanos, materiales y econdmicos); por
ultimo, el informe de aplicacion y ajustes realizados, donde se redacta todo lo que
paso al momento de aplicar el taller, las modificaciones que se realizaron en alguna

u otra sesion, la respuesta que hubo por parte de los alumnos, asi como la docente.

Capitulo V, Evaluacién. El marco regulador presenta una breve introduccion
sobre el contexto al que esta dirigida la evaluacion, asi como todo lo que se realizo,
explicado de manera muy breve, hasta poder llegar a la evaluacién del proyecto.
Contiene también, el objetivo general; modelo de evaluacion, se opto por el modelo
Cipp, explicando ¢qué es? y ¢en qué consiste?; audiencias, a las personas a las

gue esta dirigida la evaluacién y como se beneficiarian estas.

Los términos de comparacién muestran una tabla en donde se comparan los
aspectos que contiene un proyecto ideal y los que presenta este proyecto de

intervencion. El informe de los criterios de evaluacion (control y monitoreo,



normativos de evaluacion), las técnicas e instrumentos utilizados para la evaluacion,
el calendario de trabajo, recursos utilizados, los resultados obtenidos y el equipo

evaluador que en este caso son las interventoras educativas.

Por ultimo, se presenta una breve conclusién de todo el proyecto (si funciond
0 no la intervencion, aprendizajes obtenidos, experiencias, dificultades, entre otras

cosas), las referencias y todos los anexos (que son las evidencias).



|. ANALISIS DEL CONTEXTO

En este capitulo se hablara de la ubicacion, cultura, clima, flora, fauna, su
poblacion, las condiciones y servicio con los que viven los habitantes, la principal
fuente de ingreso de Tuxpan, Jalisco. También se ubicara la escuela Manuel Lépez
Cotilla, lugar donde se llevara a cabo el proyecto, tomando en cuenta sus recursos
materiales, de infraestructura y humanos, elementos que definen a la institucion, su
mision, visién, valores, orientacion, actitud. Por dltimo, esta el apartado del contexto

aulico rescatando los recursos materiales de los salones 1°A 'y 1°B de la institucion.

1.1 Contexto amplio

Tuxpan Jalisco estd ubicado en la region sur del estado de Jalisco, los
municipios vecinos son Tecalitlan a 20 minutos, Zapotiltic a 10 minutos y Ciudad

Guzman a 40 minutos.

Limita al norte con Zapotiltic y Zapotlan el Grande; al sur con Pihuamo y el
estado de Colima; al oriente con Zapotiltic, Tecalitlan y Pihuamo; y al poniente con
Zapotitlan de Vadillo, Tonila y el estado de Colima. ElI municipio cuenta con los
pueblos de Atenquique, San Juan Espanatica, la Higuera, Agosto, Platanar, entre
otros. (secretaria general del gobierno, s.f.).

1.1.1 Cultural

Tuxpan es un lugar donde siempre hay festividades de ahi el nombre de “el
pueblo de la fiesta eterna” la celebracion tradicional mas popular son las de San
Sebastian, los dias 20 de enero, 27 de enero y terminan el dia de la candelaria 2 de
febrero. Esta tradicion se celebra con las danzas de los sonajeros y chayacates, en
donde estos recorren todo el pueblo danzando en cada altar. La comida tipica de
Tuxpan Jalisco es la cuaxala, el arroz con mole, tacos de la estacion y frijoles glieros

con tortillas de huevo.



1.1.2 Clima

El clima del municipio es semiseco con primavera € invierno Secos,
semicdlidos sin estacion invernal definida. La temperatura media anual es de
21.5°C, y tiene una precipitacion media anual de 785.4 milimetros, con régimen de

lluvia en los meses de julio a octubre. (Secretaria general del gobierno, s.f.).

Tuxpan Jalisco tiene grande riqueza natural, pues esta rodeado de muchos
cerros y una gran extension de areas verdes. La flora con que cuenta el municipio
esta representada por 7,900 hectareas de bosque, donde predominan especies de
pino, encino, madrofio, nogal, pinabeto y oyamel, principalmente. Sus recursos
minerales son yacimientos de fierro, piedra caliza, marmol, cuarzo, calcita, yeso,
magnesita, barita y fluorita. La mayor parte del suelo tiene un uso agricola y la
tenencia de la tierra es predominantemente ejidal. La fauna la integran el leoncillo,
venado, gato montés, ardilla, zorrillo, armadillo, conejo, reptiles y diversas aves.
(Secretaria general del gobierno, s.f.).

1.1.3 Poblaciéon

La poblacién de Tuxpan es muy grande, pues este cuenta con muchos
pueblitos, mas sin embargo la mayoria de estos carecen de muchos recursos e
instituciones. La mayoria de la cabecera municipal es la Unica que cuenta con los
servicios necesarios, a excepcion de una gran parte de las colonias que estan es

las orillas, ya sea porque son nuevas o porque son de escasos recursos.
1.1.4 Servicios

Esté integrada por 30 centros de nivel preescolar, 1 escuela de educacion
especial, 39 primarias, 2 secundarias, 1 telesecundaria y 2 instituciones de

educacién media superior.

También cuenta con instalaciones tales como la unidad deportiva, el estadio
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municipal, el Sindicato Trabajadores Atenquique (STA), plaza de toros la Lidia, la
casa de la cultura, mercado, el DIF, centro de salud, seguro y cuenta con dos
balnearios. EI municipio ofrece a sus habitantes los servicios de alumbrado publico,
mercados, rastros, cementerios, estacionamiento, vialidad, aseo publico, seguridad

publica, transito, parques y jardines y centros deportivos.

En lo que concierne a servicios basicos el 96.9% de los habitantes disponen
de agua potable; el 94.2% de alcantarillado y el 96.9% de energia eléctrica. Cuenta
con correo, telégrafo, teléfono, fax, sefial de radio y television y radiotelefonia.

(Secretaria general del gobierno, s.f.).

1.1.5 Socioeconémico

La principal actividad econdmica de Tuxpan son los invernaderos, pues esta
rodeado de estos. Sin embargo, hay mas actividades que mueven econémicamente

a los Tuxpanenses tales como:

Tabla 1. Actividad econémica de Tuxpan, Jalisco

Sector primario Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca

Extractiva
_ _ Manufacturera
Sector secundario (Industria) .
Construccion

Electricidad y Agua

Comercio

Transporte y Comunicaciones
Sector terciario (Servicio) Turismo

Administracién publica

Otros

Fuente: secretaria general del gobierno (SN)



1.2 Contexto delimitado

El presente proyecto esta dirigido a los nifios y nifias que actualmente cursan
el primer grado de primaria en la escuela “Manuel Lopez Cotilla”, ubicada en el

municipio de Tuxpan, Jalisco.

1.2.1 Ubicacién

La escuela primaria urbana 402 “Manuel Lopez Cotilla” de Tuxpan, Jal. se
encuentra ubicada en la calle J. Angel Ceniceros #15 col. Talpita, entre las calles
Vicente Guerrero e Ignacio Zaragoza. Mirando de frente la escuela, de lado
izquierdo se ubica el STA donde hay un salén para fiestas, canchas para jugar
futbol, basquetbol, columpios, entre muchas otras cosas mas, es parecido a una

unidad deportiva.

Al este de la institucion estan cuatro casas normales, pero en la esquina de
la cuadra se sitia un Oxxo. Y vuelta a la izquierda por la calle Ignacio Zaragoza,
como a dos cuadras de alli se localiza un templo llamado “Nuestra Sefiora del
Rosario de Talpa”. Frente a la escuela (puerta principal) hay un local donde venden
birria de chivo, al lado derecho se encuentra una carpinteria, una casa normal, un

salén pequefio para fiestas, una papeleria, y otras tres casas normales.

Al poniente del lugar en donde venden birria, hay un puesto en el cual venden
guaraches tejidos a mano, le siguen dos casas normales, un ciber-papeleria, otra
casa normal y en la esquina una tienda en donde venden alcohol (cervezas), tienda

gue queda exactamente enfrente del Oxxo.

1.2.2 Infraestructura

La escuela primaria urbana 402 “Manuel Lopez Cotilla” cuenta con una puerta

principal y un portén trasero, al entrar a la instituciébn se encuentra un pequefo



pasillo, de lado derecho se ubica la direccion, de lado izquierdo un aula de
supervision. Tiene un total de dieciocho salones en los cuales se imparten clases a
nifios y nifias de primero a sexto, conformados por grupos de: 1°A, 1°B, 1°C, 2°A,
2°B, 2°C, 3°A, 3°B, 3°C, 4°A, 4°B, 4°C, 5°A, 5°B, 5°C, 6°A, 6°B y 6°C. Cuenta con
tres areas especificas de bafios, una para nifias, otra para nifios y por ultimo el de
los maestros; una biblioteca, dos cooperativas (aunque una cooperativa esta sin
servicio), tres comedores que estan ubicados: uno a un lado de la cooperativa
activa, el segundo a lado del bafio de las nifias y el tercero detras del aula directora

y uno de los almacenes.

Un aula especial para USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular), un aula directora, dos salones utilizados para almacén, un area para dejar
las bicicletas (esta se ubica entre la direccién y el aula directora), areas verdes, una
cancha de fatbol ubicada detrds de la cooperativa activa, y una cancha de

basquetbol que se encuentra en el patio civico de la institucion.

Imagen 1. Croquis de la escuela
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Fuente: Elaborado por las autoras.
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1.3 Estructura y Organizacion

A continuacién, se presenta la estructura y organizacion que conforma la
escuela primaria Manuel Lépez Cotilla, mostrando la funcién y jerarquia de cada

miembro de la institucion.

1.3.1 Organizacion

En este apartado se muestra el personal que labora en la institucién, director,
maestros, secretarias, intendentes, etc. Asi como los elementos mas importantes
gue definen a la escuela, sus valores, mision y vision. Y, por dltimo, pero no menos
importante se delimita el contexto aulico, que son los dos salones en donde se

trabajara.

1.3.2 Organigrama

Director:
Sadl Manriquez
Gomez.
Supervisor: .
— Secretaria:
Omar
[ 1
Personal de S
Docentes Conserjeria
apoyo
-Gabriela Arellano Granados -M E-‘(imili‘ann Munguia
-Laura Ma. Del Refugio Gonzalez Maestra USAER: Vazquez
Valencia Mayra -Juan Gabriel Lopez Mata
-Gema Ellzabe!h Medina Gnna:alez Psicélogo -America Arellano Martinez
-Cruz Araceli Rebollede Rolon

-Maria Esperanza Flores Montejano
-Martha Fabicla Marguez Martinez
-Karina Puentes Camacho
-Gabriel Medina Meza
-Jorge Solorzano Quintero
-Karen Paola Jiménez Sanchez
-Citlali Ramos Ochoa
-Rosa ¥ adira Vega Gudifio
-Maria Esther Reynoso Vega Gascdon
-Olga Marissa Lapez Martinez
-Jozé Solano del Viento
-Ruth Maritza Calvario Sanchez
-Rosalinda Elizsea Alcazar
-Ramon Juarez Coriés




1.4 Elementos que definen la institucion

Los datos que se muestran a continuacion, mision, vision y valores, fueron
proporcionados por Saul Manriquez Gémez, director de la escuela primaria “Manuel

Lépez Caotilla”.

1.4.1 Misién

Desarrollar en los alumnos las capacidades, habilidades, actitudes y valores
para su formacioén integral: competencias fundamentales para su incorporacién a la
sociedad y para todo el aprendizaje a lo largo de la vida. Todo para lograr los

propositos educativos.

1.4.2 Vision

Ser una institucion educativa basica donde se imparta una educacion laica,
inclusiva y sobre todo de calidad, que cumpla y sirva de base para el interés de los
alumnos, logrando una formacién integral como seres humanos para un desarrollo
pleno y armédnico: siendo criticos, analiticos y reflexivos con valores solidos que les

sirvan para enfrentar los retos de la vida diaria.

1.4.3 Valores

Responsabilidad: para formar ciudadanos comprometidos con la mejora de
Su entorno.

Dedicacion: para lograr que los aprendizajes sean significativos y
permanentes.

Honestidad: para rescatar el valor eje de una sociedad justa y equitativa.
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1.5 Organigrama

La institucion esta conformada por el siguiente personal:

Director: Saul Manriquez Gomez.

Maestra 1°A:
Maestra 1°B:
Maestra 1°C:
Maestra 2°A:
Maestra 2°B:
Maestra 2°C:
Maestra 3°A:
Maestro 3°B:
Maestro 3°C:
Maestra 4°A:
Maestra 4°B:
Maestra 4°C:
Maestra 5°A:
Maestra 5°B:
Maestro 5°C:
Maestra 6°A:
Maestra 6°B:
Maestra 6°C:

Gabriela Arellano Granados.

Laura Ma. Del Refugio Gonzélez Valencia.
Gema Elizabeth Medina Gonzalez.
Cruz Araceli Rebolledo Rolon.

Maria Esperanza Flores Montejano.
Martha Fabiola Marquez Martinez.
Karina Puentes Camacho.

Gabriel Medina Meza.

Jorge Sol6rzano Quintero.

Karen Paola Jiménez Sanchez.
Citlali Ramos Ochoa.

Rosa Yadira Vega Gudifio.

Maria Esther Reynoso Vega Gascon.
Olga Marissa Lopez Martinez.

José Solano del Viento.

Ruth Maritza Calvario Sanchez.
Rosalinda Elisea Alcézar.

Ramoén Juéarez Cortés.

Maestra USAER: Mayra Josefina Hernandez Ruiz.

Maestro Educacioén Fisica: Macario Ivan Llamas Gonzéalez.

Personal auxiliar de servicios y mantenimiento:

-Maximiliano Munguia Vazquez.

-Juan Gabriel Lépez Mata.

-América Arellano Martinez.
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1.6 Orientacion

La escuela primaria se dedica a formar a los estudiantes y prepararlos para
su desenvolvimiento en la vida, desarrollando competencias basicas. Adquiriendo
muchos conocimientos, destrezas, habilidades, ayudandolos a ser mas sociales y

aprender a trabajar en equipo, entre muchas otras cosas mas.

Las materias que se imparten son: espafol, mateméticas, exploracion de la
naturaleza y la sociedad, formacion civica y ética, educacion artistica, ciencias
naturales, la entidad donde vivo, geografia, historia, y educacion fisica. Todas estas
materias que imparten los profesores influyen mucho en la ensefianza-aprendizaje
de cada nifio y el crecimiento que logre obtener en el transcurso de los seis afios en

la primaria.

1.7 Actitud

En la institucion existe mucho respeto por parte de los profesores hacia sus
alumnos, de los alumnos hacia los profesores, entre los mismos profesores, y
también con el personal de apoyo. La vibra que se siente es muy buena, inclusive
la motivacion que dan los profesores hacia sus alumnos hace que estén mas felices

en la escuela.

El director siempre esta al pendiente de todo lo que pasa, y cuando sucede
algo fuera de lo normal trata de resolverlo de la mejor manera posible. Los padres
de familia son un factor muy importante, pues de ellos depende la conducta de sus

hijos.
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1.8 Contexto aulico

El salén del grupo de 1°A cuenta con:

-1 puerta. -1 pintaron.

-8 ventanas grandes. -1 garrafén de agua con dispensador.

-8 cortinas grandes y largas. -vitropiso.

-15 mesas pequefas. -figuras animadas pegadas en las paredes.
-30 sillas pequenas. -4 balones y 2 sogas, para jugar.

-2 escritorios. -1 escoba.

-2 sillas normales. -1 trapeador.

-3 lockers. -1 recogedor y 2 franelas.

Ver anexo 16.

El salon del grupo de 1°B cuenta con:

-1 puerta. -1 pintaron.

-8 ventanas grandes. -1 garrafén de agua con dispensador.

-8 cortinas grandes y largas. -vitropiso.

-15 mesas pequeiias. -figuras animadas pegadas en las paredes.
-30 sillas pequenas. -4 balones y 2 sogas, para jugar.

-2 escritorios. -3 escobas.

-2 sillas normales. -1 trapeador.

-3 lockers. -1 recogedor y 2 franelas.
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Il. DIAGNOSTICO

En este capitulo se define el objetivo general de diagndéstico, se analiza un
poco mas a profundidad el concepto de diagndstico psicopedagogico, las
principales caracteristicas y sus funciones. Las técnicas e instrumentos elegidos
para este proyecto se consideraron los mas adecuados para detectar la
problematica, se presenta la definicién y el motivo por el que se eligié.

En la parte de los recursos se registran los recursos humanos, econémicos y
materiales que seran necesarios para poder llevar a cabo la aplicacion de los
instrumentos. El cronograma muestra las fechas en que se aplic6. En los resultados
estaran los datos obtenidos a través de la aplicacion de las técnicas (encuesta,
observacion y entrevista). La determinacion de la necesidad se explica, determina
y define y por ultimo se encuentra la problematizacion en donde se analiza mas a

profundidad el tema de interés.

2.1 Objetivo
El objetivo del diagnaostico es:
- ldentificar los principales aspectos conductuales que perjudican la disciplina
en los alumnos de los grupos de 1°A y 1°B de la escuela primaria Manuel

Lépez Cotilla de Tuxpan, Jalisco.

2.2 Modelo o tipo de diagndstico

Existen muchos tipos de diagndstico, por ejemplo: médico, social, situacional,
psicolégico, psicopedagogico, etc., cada uno de ellos enfocados a diferentes
ambitos. Pero el concepto en si del diagndstico en general es el analizar, examinar,
observar, estudiar, para poder detectar o determinar algunos problemas, anomalias
0 cuestiones. Son de gran importancia pues gracias a ellos los problemas que se
encuentren se podran combatir mediante el uso de algunas técnicas, herramientas

e instrumentos.
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Cardona, M. et al. (s.f.) El diagndstico es un conocimiento de caracter
cientifico que se obtiene, por un lado, de la informacion recogida a
través de la acumulaciéon de datos procedentes de la experiencia vy,
por otro lado, de la informacién recogida a través de medios técnicos
(instrumentos psicométricos y test), lo cual implica una labor de
sintesis de toda la informacion recogida y una cierta competencia o
dominio técnico del orientador. (pag. 13).

Al tener ya una idea mas clara respecto al diagnéstico, nos enfocaremos en
dar respuesta a ¢Qué es el diagnostico psicopedagdgico? El diagndstico
psicopedagogico se entiende como el conocimiento o los datos que se obtienen a
través de técnicas e instrumentos para recabar informacion sobre los alumnos, sus
aprendizajes, determinar necesidades, identificar problemas, entre muchas otras

cosas mas. Enfocado y dirigido siempre en instituciones escolares.

Podemos definir el diagnostico psicopedagdgico como un proceso a
través del cual se trata de describir, clasificar, predecir, y es su caso,
explicar el comportamiento de un alumno en el contexto escolar. El
diagnéstico incluye un conjunto de actividades de mediaciéon y
evaluacion de la persona (o grupo) o de la institucion con el fin de
proporcionar una orientacion. (Buisan y Marin, 1987, citados por
Cardona et al. S/F, pag.13).

Basicamente con el diagnostico psicopedagégico podemos obtener
informacion muy valiosa respecto al comportamiento del alumno o los alumnos,
pues implementando las técnicas e instrumentos adecuados se conseguira la

problematica.

Bassedas (1991) nos dice que el diagnostico psicopedagdgico es un
“proceso en el que se analiza la situacion del alumno con dificultades en el marco
del aula y la escuela, a fin de proporcionar a los maestros orientaciones e

instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado”.

Es muy importante delimitar las funciones del diagnéstico, estas nos ayudan
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a tener una idea mas clara sobre la importancia de llevar un control, y de esta

manera se efectlen exitosamente todos los pasos a seguir.

Buisan y Marin (1987) sefialan como funciones principales del diagndstico
psicopedagdgico las siguientes:
1) Funcion preventiva y predictiva. Se trata de conocer las posibilidades y
limitaciones del individuo para prever el desarrollo y el aprendizaje futuros.
2) Funcion de identificacién del problema y de su gravedad. Pretende averiguar las
causas, personales o ambientales, que dificultan el desarrollo del alumno para
modificarlas o corregirlas.
3) Funcion orientadora. Su finalidad es proponer pautas para la intervencion, de
acuerdo con las necesidades detectadas.
4) Funcion correctiva. Consiste en reorganizar la situacion actual mediante la

aplicacion de la intervencion y las recomendaciones oportunas.

En un salon de clase es muy normal que se presenten demasiados
problemas o varias situaciones cuestionables que requieran de alguna intervencion.
Es necesario y fundamental determinar y enfocar bien hacia quien sera dirigido el
diagnostico, si al docente, a un nifio en especifico, a los padres de familia (que son

un factor importante y repercuten en la conducta de los nifios), o al grupo en general.

Cardona, M. et al. (s.f.) nos dicen que el diagndstico psicopedagogico es una
parte importante del proceso educativo por el papel que desempeiia en la
prevencion, prediccion, clasificacion y correccion de ciertas caracteristicas del
alumno y de su contexto. Se trata de un proceso de recogida de informacion que
tiene por objeto identificar posibles dificultades o problemas y tomar las decisiones
educativas mas adecuadas, para mejorar la situacion. A través de este proceso se

observa la conducta, se evalla el proceso, y se planifica la intervencion.

Como ya se ha mencionado anteriormente, el diagnostico psicopedagogico
sirve mas que nada para prevenir problemas (pues estos pueden ser detectados a
tiempo y ser corregidos), detectar problemas en si (en este caso se busca la manera
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de solucionar la problematica) en el ambito escolar. Y todo esto se puede obtener
mediante una buena observacion por parte del interventor, y la forma en la que
pretenda darle solucion. La persona fundamental y que serd de gran ayuda es el
docente, pues si en este caso del diagnéstico se dirige a los alumnos, el maestro es

el que tiene un poco mas de contacto directo con ellos.

El proceso de diagnéstico empieza generalmente dentro del aula.
Habitualmente, es el profesor o la profesora quien ante la deteccion de
un problema:

1 Observa el comportamiento del alumno/a en clase.

2 Recoge informacion pertinente sobre su rendimiento y/o adaptacion.
3 Introduce los cambios o0 ajustes que estima necesarios para
responder de la mejor manera a las necesidades detectadas.
(Cardona, M. et al. S/F, pag. 49-50).

Fases del diagndstico psicopedagogico

Cardona (s/f), describe cuatro fases del diagnostico psicopedagdgico, a
continuacion, se presenta cada una de ellas y una breve descripcién de lo que trata:
1. Deteccion e identificacion del problema
En esta primera fase del diagnostico se determina la necesidad o el problema,
mediante los instrumentos aplicados. Por ejemplo, si se utiliza la observacion y se
elabora un diario de campo en donde se registren todas las conductas y anomalias
del grupo. De esta manera se recaba la informacién necesaria y se diagnostica la

problematica.

2. Evaluacién formal
Una vez iniciado el proceso formal de evaluacion, los objetivos seran dos:
1) Obtener informacion suficiente acerca del problema para hacer posible la
formulacién de supuestos e hipétesis sobre el mismo.
2) Verificar estas hip6tesis mediante técnicas de evaluacion adecuadas y, en su

caso, de contraste experimental.
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3. Plan de intervencion

En esta fase se disefia y crea un plan de intervencion el cual estd compuesto de
programas, basandose en el previo diagnostico y a los resultados obtenidos, para
poder solucionar la problemética, buscando las mejores estrategias y técnicas.
Tomando en cuenta los recursos que se necesitaran, ya sean humanos, financieros,
materiales, etc., cronograma de actividades, aplicacién del plan y los resultados que

se obtengan.

4. Seguimiento
En esta ultima fase, después de haber aplicado el plan de intervencion se tiene que
seguir evaluando, pues se tendra que corroborar si los objetivos y las metas que se

disefiaron en el proyecto de intervencion funcionaron, se lograron alcanzar o no.

2.3 Técnicas e instrumentos

-Encuesta: Es una forma de obtener informacién preguntando a los sujetos
de investigacion los cuales se conforman como parte de una muestra
representativa, mediante un procedimiento estandarizado de cuestionario, con el fin
de estudiar las relaciones entre las variables planteadas, Corbeta, (2007). El
principal objetivo es conocer cOmo apoya el padre o tutor en las actividades extra
escolares de sus hijos por medio de una serie de preguntas. Como instrumento de
apoyo se utilizara el cuestionario que seréa dirigido a los padres de familia de los
alumnos de primer grado de la escuela primaria Manuel Lopez Catilla.

La encuesta es la forma mas facil de comunicase con los padres de familia 'y
donde puedan participar todos, pues si se opta por otra técnica tendria que ser en
contacto directo con ellos y no todos tienen la disposicion. Con esta se podra
rescatar la informacion necesaria para que aporten informacién de como apoyan a
sus hijos y si en verdad estan al tanto de ellos.

Ver anexo 1.
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-Observacion: la observaciéon es una inspeccién y estudios realizados por el
investigador, mediante el empleo de sus propios sentidos, con o sin ayuda de
aparatos técnicos, de las cosas o hechos de interés social, tal como son o tienen
lugar espontaneamente. Es el registro sensorial de lo que ocurre en el mundo que

rodea al investigador. (Sierra Bravo, 1984).

El tipo de observacion que se realiz6 fue indirecto, porque no hubo ninguna
intervencion, utilizando el diario de campo como instrumento que permitid identificar
la conducta en los alumnos, el comportamiento entre ellos mismos y la relacion con
las maestras.

Ver anexo 2.

-Entrevista: Una entrevista es una conversaciéon o dialogo entre dos o mas
personas con objetivos predefinidos, en la que una de ellas ejerce el rol de

entrevistado y su interlocutor, el de entrevistador. (Delgado, 2019)

Se considero la entrevista con los docentes porque ayuda de manera directa
a saber el proceso de los nifios, el objetivo es identificar a los alumnos que van mas
atrasados. También se puede rescatar el cdmo trabajan los docentes, cudles son
sus estrategias y como evallan en donde nos expliguen paso a paso sus métodos
gue favorezcan el aprendizaje de sus alumnos.

Ver anexo 3.

Imagen 1: Arbol del problema.

—_—

<[ Corsecuences |
onsecvenc

3
1 Pmblemas emre
los alumnos

Dlﬁcunad para
aprender %

INDISCIPLINA
ESCOLAR

Falta de
autoridad por
parte del

con
trastornos de
hiperactividad

Falta de valores 19
2 e
los padres de

| Problemas | mal criados familia




2.4 Recursos

En este apartado se desglosan los recursos materiales y econémicos que se
necesitaron para implementar los instrumentos, asi como los recursos humanos

indispensables para la realizacion de los mismos.

Tabla 2. Recursos materiales

Materiales Efectivo
Impresiones de diario de campo (8) $8
Impresiones de guion de entrevista (2) $2
Impresiones de cuestionario para $74

padres (74)
grabadora del celular
total $84

Tabla 3. Recursos humanos

Maestras 2
Nifios 74
Papas o Tutores 74
Interventoras 2

2.5 Cronograma

En la siguiente tabla se exponen los dias en que se implementaron los
instrumentos, en el diario de campo se marcaron 5 dias en el calendario porque la
técnica de la observacion requiere de tiempo, mientras que en el cuestionario y la

entrevista solo se requirié de 1 dia para aplicarlos.
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Tabla 4. Cronograma de actividades

Instrumento

Diario de campo

Cuestionario para
padres o tutores

Entrevista

2.6 Resultados

A través de la aplicacion de los instrumentos se determinaron un conjunto de
necesidades en los alumnos, seleccionando la problematica mas evidente que

perjudicaba en el proceso de ensefianza aprendizaje de estos.

2.6.1 Encuesta

En la siguiente grafica se muestran los resultados obtenidos en la aplicacion
del cuestionario para padres de familia de los nifios de 1° grupos A y B, sumando
un total de 53 personas.

Gréfica 1

CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA
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En la pregunta 1° ¢ Revisa que su hijo lleve los materiales completos a la escuela?,

40 de los padres de familia resopodieron que si, mientras que 13 solo en ocasiones.

En la pregunta 2° ¢ Apoya en la realizacion de tareas en casa?, 51 de los padres de

familia respondieron que si, y solo 2 en ocasiones.

En la pregunta 3° ¢ Supervisa el uso de television, celular o juegos electronicos?, 44
de los padres de familia respondieron que si, 2 personas no y 7 lo hacen en

ocasiones.

En la pregunta 4° ¢ Habla con su hijo de como le fue en la escuela y ge hizo?, 47 de

los padres de familia respondieron si y solo 6 en ocasiones.

En la pregunta 5° ¢ Demuestra una actitud positiva y con respeto a la educacion?,

46 de los padres de familia respondieron si y 7 de ellos en ocasiones.

En la pregunta 6° ¢Le ayuda a leer en casa?, 35 de los padres de familia

respondieron que siy 18 en ocasiones.

En la pregunta 7° ¢Alienta a su hijo a ser responsable con sus trabajos y
participacion en clase?, 50 de los padres de familia respondieron que si y solo 3 de

ellos en ocasiones.

En su mayoria los resultados fueron buenos, pues con las respuestas de los
padres nos muestran que estan al pendiente de su educacion. Sin embargo, con las
respuestas negativas, aunque fueron pocas se rescataron los siguientes problemas
1) Que los padres no ayudan a leer en casa a su hijo(a).

2) No revisan si llevan el material completo a la escuela.

En base a las respuestas por parte de los padres de familia entrevistados nos

damos cuenta que si estan al pendiente del aprovechamiento escolar de sus hijos,
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pero se ha dejado a un lado la parte disciplinar y educativa dejandoles estas ultimas

a la escuela y maestros.

2.6.2 Diario de campo

Cuando se observaron los grupos nos dimos cuenta que habia diferentes
probleméticas que se presentaban en los alumnos, los instrumentos nos arrojaron
necesidades del maestro para trabajar; por los cual la investigacion se enfocé en la

indisciplina que era la causa principal que daba origen a demas problematicas.

Mediante la técnica de la observacion se logré identificar en los grupos de

1°Ay en el de 1°B las siguientes problematicas:

- Los nifios son juguetones, peleoneros, no prestan atencion cuando las
maestras estan explicando la clase, por lo tanto, se les dificulta realizar
las actividades y no cumplen con los trabajos asignados.

- También se detecto que en los grupos una pequeia parte de los alumnos
no saben leer ni escribir, todavia no adquieren ese aprendizaje.

- Muchos de los nifios cuando estan realizando alguna actividad les copean
a sus comparieros, pues no saben escribir ni leer.

- Y, por otra parte, los niflos mas avanzados que ya saben leer y escribir
bien, terminan con la actividad asignada muy rapido y eso hace que se
desesperen y se pongan inquietos, teniendo como resultado el provocar

distraccion en el grupo.

2.6.3 Entrevista

A continuacién, se dara una breve descripcion de las respuestas obtenidas
de las entrevistas a las maestras, en donde se refleja que la indisciplina interviene

en el incumplimiento de las actividades escolares de los alumnos.

En la primera pregunta realizada a las maestras se cuestiono si los padres

de familia se muestran interesados por conocer el proceso de su hijo o hija, a lo cual

23



ellas respondieron que la mayoria de los padres trata de cumplir solo con lo basico,
pues no estan al pendiente de si cumplieron con la tarea y muchos de ellos no les

brindan las herramientas necesarias para que puedan rendir los nifios en la escuela.

En la segunda pregunta ¢ de qué manera demuestran su interés los padres
de familia?, de la manera en la que mas se involucran los padres de familia es por
WhatsApp preguntando como se realizan las actividades que se dejan de tareay en

muy ocasiones se dirigen personalmente con las docentes.

En la tercera pregunta ¢ Como es su relacién con los padres de familia? En
Su mayoria es buena, porque regularmente los padres de los alumnos a los que les
llaman la atencidn se prestan a apoyar y se toman las observaciones de una buena

manera para el mejoramiento de su hijo.

En la cuarta pregunta ¢Qué tipo de estrategias didacticas utilizan para
motivar a sus estudiantes?, son varias, una de ellas es la ficha de registro diario en
donde se anota si el niflo cumplié con la tarea, si son puntuales, la disciplina y

participacion.

La motivacion es que si cumplen con estos aspectos se les dan fichas, hay
dos tipos de fichas azules y rojas, las azules valen $1 y las rojas $10. Los nifios

tienen que ir acumulando fichas, para poder comprar en el banco dulces o juguetes.

Y, por ultimo, se les pregunto ¢, Cuales son los principales problemas con sus
grupos?, en cuestién del aprendizaje la mayoria es la falta de atencién, pues
estuvieron trabajando a distancia y es muy dificil para los nifios adaptarse a la

escuela.

En problemas de conducta algunos alumnos les gustan estar molestando a
sus comparfieros y alteran a los demas. Otro tipo de problema detectado es que los

papas no cumplen con la asistencia diaria de los nifios, por lo tanto, se atrasan con
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su aprendizaje.

Por medio de la entrevista, las maestras expresaron la falta de interés de los
padres de familia hacia sus hijos, pues no se toman el tiempo de revisar sus
cuadernos y ver si realizaron las actividades en clase o no. En lo que respecta al
comportamiento de los nifios en el grupo, son demasiado indisciplinados y no
prestan atencion a las maestras, pues solo les interesa estar jugando. Esto perjudica
crucialmente en su ensefianza-aprendizaje puesto que se distraen bastante, hay

peleas entre ellos mismos, se atrasan con los trabajos, etc.

2.7 Determinacion de la necesidad

La necesidad que mas se detectd en los grupos de 1° es la indisciplina, lo
cual implica la falta de atencion en los nifios, dificultades para aprender y la falta de

comprension por parte de ellos.

2.8 Problematizacién

Existes diversos factores que repercuten en el comportamiento que los
alumnos presentan en un salon de clase, por ejemplo: el ambiente familiar, algun
tipo de trastorno, falta de autoridad por parte del docente, entre otros mas. Hoy en
dia, vivimos en una sociedad en donde los padres de familia son demasiado
complacientes con los hijos, no son estrictos y en la mayoria de los casos los dejan

hacer lo que quieran por tal de evitar caprichos o lloriqueos.

Otra situacion es cuando los nifios presentan problemas familiares o algun
tipo de trastorno, pues se reflejara en la conducta que presente el alumno en clase.
Un factor no menos importante es la autoridad que muestra el docente hacia sus
alumnos, pues si este no tiene la suficiente capacidad para mantener orden en el

salon, sera muy complicado que los estudiantes muestren respeto.

Por lo tanto, en un salon indisciplinado podemos encontrar a alumnos que no
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les gusta seguir las reglas, juguetean o platican mientras el docente explica la clase,
en algunas ocasiones son groseros con el maestro o con sus compafieros de clase;

se distraen facilmente, corren en el salon, gritan, se pelan, etc.

Como consecuencia tendran dificultades en su aprendizaje y esto ocasionara
un muy bajo rendimiento académico, pero el maestro también se perjudica pues

puede recibir sanciones por no poder controlar a su grupo.

2.8.1 Delimitacién de la probleméatica

El problema de la indisciplina en el aula de clase cada vez es mas frecuente,
pues hay demasiados nifios rebeldes que no muestran respeto hacia los demas y
también docentes que no son capaces de imponer orden y demostrar autoridad.

Aunque en parte los que tienen que criar y educar son los padres de familia.

2.8.2 Ventajas o desventajas

Las ventajas del proyecto de desarrollo educativo es que el tema de la
indisciplina es un problema muy frecuente en las aulas y este trabajo nos puede
ayudar en un futuro a enfrentarlo pues se sabra como manejar y mejorar el
ambiente, en donde a los alumnos se les ensefie a respetar y trabajar en los salones

de clases, mejorando el rendimiento de los nifios.

Una desventaja seria que no solo se tiene que trabajar en clases sino también
en casa y muchos padres de familia no se dan el tiempo de darles atencion a sus
hijos. Este es un aspecto importante puesto que es muy complicado intervenir en la
manera en la que los padres educan y apoyan a sus hijos en el ambito escolar y

social.
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lIl. MARCO TEORICO

La conducta se construye a base de la cultura escolar que se les inculca a
los nifios desde que comienza su proceso de ensefianza aprendizaje. Ahora bien,
la cultura escolar se define como la comunidad de personas donde unos se dedican
a la ensefianza (docentes) y otros tienen el rol de aprender (estudiantes). El objetivo
escolar principal es socializar a todos por igual y desarrollar individualidades de

cada uno de los miembros.

Segun Coll, (1993), es necesario definir la doble funcion de la escuela, la
socializacion y la individualizacién de los miembros mas jévenes de la sociedad.
Por lo tanto, el mantenimiento de la disciplina escolar, se vincula con el papel
fundamental de la educacion moral, porque se debe estimular a los estudiantes para
seguir las normas establecidas en un reglamento relacionado con la conducta,

considerando que también se les debe incitar al didlogo y la convivencia.

Desde otra perspectiva, Florez. (1997, p. 238) y Buxarrais. (1997, p. 90),
relacionan la disciplina escolar mas con la cultura de la institucion, y consideran que
se deben promover aspectos fundamentales como los siguientes: En una cultura
institucional constructivista, al estudiante se le ofrece tutoria personal y grupal que
incluye temas como las relaciones personales, el tratamiento del conflicto personal
y con sus compafieros. De esa manera, el estudiante va construyendo una forma
de relacionarse con la institucién, con sus comparfieros y construye una manera

particular de sentirse atendido en su segundo hogar.

Al estudiante se le asignan responsabilidades en la institucion, las cuales
pueden ser desde cuidar el salon de clases, hasta un plan de solucion de conflictos
con sus compairieros. Se trata de que los educandos y los profesores, de una forma

cooperativa y compartida hagan suyo el centro escolar.

La cultura escolar debe definir objetivos claros para la reflexion y la

optimizacion de los objetivos cientificos que hacen referencia a las areas

27



curriculares en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, asi como
en los objetivos cotidianos que hacen énfasis a la educacion de valores y a las

habilidades morales de los estudiantes.

Las dimensiones morales son el autoconocimiento, la autorregulacién, el
didlogo, la transformacién del entorno, la comprension critica, el desarrollo de la
capacidad de empatia y las habilidades sociales, por lo tanto, la disciplina se
construye y se acompafia con la actuacion del docente, debido a que los estudiantes

visualizan en sus profesores un modelo por seguir.

Con respecto a esto, Vygostsky. (1962), afirma que “lo que un nifio puede

hacer hoy colaborando con otro, lo podra hacer mafana solo”.

Entonces, la “Disciplina Escolar” es la obligacion que tienen los maestros y
los alumnos de seguir un Codigo de Conducta conocido por lo general como
Reglamento Escolar. No cumplir estas normas del reglamento en el interior del aula
es llamada indisciplina; es violar sus objetivos que es salvaguardar el orden, la
seguridad y el trabajo armadnico, el resultado de la indisciplina se reflejaria en la

desmotivacién y tension y por consiguiente disminuye la calidad del clima educativo.

Asi mismo, el clima escolar es un indicador del aprendizaje, de la convivencia
y es una condicion para la apropiacion de los conocimientos, habilidades y actitudes.
El clima escolar no se asocia exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino
también con la conformacion de un ambiente propicio para ensefiar y para aprender,
en el que se pueden identificar distintos componentes como la calidad de las
relaciones e interacciones entre las personas (entre todos los miembros de la
comunidad educativa), la existencia de actividades planificadas en los diversos
espacios formativos (aula, patios, bibliotecas, etcétera), el entorno acogedor (limpio,
ordenado, decorado, etcétera), la existencia de normas y reglas claras, con una
disciplina consensuada y conocida por toda la comunidad educativa y la existencia

de espacios de participacion.
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Una institucién educativa que tenga un clima de aula seguro, basado en la
confianza reciproca entre profesores, estudiantes y un clima laboral tranquilo,
relajado, democréatico y participativo contribuird a desarrollar una convivencia
escolar sana, armonica y pacifica, permitiendo que sus estudiantes gestionen su
conocimiento de manera creativa, innovadora, eficaz y eficiente, de tal manera de
sortear con éxito los desafios que les impone la sociedad del conocimiento y de la
informacion promoveré en los educandos una conducta que sea beneficiaria tanto

para el como para el docente.

Segun Guerri. (2023) los nifios crecen y se desarrollan con los modelos de
conducta que ven a su alrededor, sin miedo a equivocarme puedo decir que la
mayoria de veces detras de un nifio que grita hay un padre o madre que hace lo
mismo. La experiencia vital de cada nifio es lo que conforma su propia
individualidad. Esa experiencia la recogen principalmente de dos ambientes: uno la
familia y el otro, la escuela. En un ambiente y en otro los nifios encuentran modelos
gue les sirven de ejemplo. Si esos modelos no son los adecuados estaremos

favoreciendo la problemética en el nifio.

Padres exigentes, despreocupados de aquello que es importante para el
nifio, nerviosos, demasiado permisivos, poco tolerantes, histéricos, poco afectivos,
dependientes, posesivos, fébicos, obsesivos, injustos, incoherentes y muchos otros
calificativos que ahora mismo ya no se me ocurren, son los que marcan la diferencia

entre un nifio indisciplinado y uno disciplinado

En una familia es muy facil encontrar el eje de toda una dindmica familiar
problematica en uno de sus miembros quien suele corresponder a la figura mas
sensible y susceptible, es decir en el nifio. Incidir en el ambiente familiar es tarea
poco probable para un psicélogo, en primer lugar, los padres no suelen aceptar la
mala dindmica que se vive en su territorio con lo cual ya no dejan que puedas
intervenir su rutina errénea. Simplemente convergen los problemas en la figura del

nifio esperando que cambies aquello que sdlo se solucionaria cambiando de familia.
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IV. PLAN DE INTERVENCION

En este capitulo se presenta el objetivo general y especifico del plan de
intervencion, formulando metas realistas y alcanzables para el proyecto. En el
apartado de la justificacion se presenta el porqué de la interseccion, recalca la
importancia de que los nifios tengan buena disciplina en clase y el identificar las
causas de su comportamiento, también se presenta a quién beneficia tomando en

cuenta el interés social de la planificacion.

En destinatarios se describe a quien fue dirigido el taller, cual es su
comportamiento y como favorecieron conductualmente las actividades. En el
esquema de actividades se presentan 10 estrategias que se consideraron mas
convenientes para mejorar la disciplina en el salén. En la parte de las cartas
descriptivas se especifico cada sesion, donde se redacta el objetivo de cada una,
con su actividad de inicio, desarrollo y cierre, incorporando los recursos, el tiempo,

lugar y a quien fue dirigido.

4.1 Objetivo general

e Mejorar la disciplina de los alumnos de 1° de la escuela primaria “Manuel
Lopez Cotilla” de Tuxpan, Jalisco., a través de un taller denominado “Los

chicos del futuro” para obtener un mejor rendimiento escolar dentro del aula.

4.1.1 Objetivos especificos

e Reducir la falta de atencion en los alumnos de 1° de la escuela primaria
“Manuel Lépez Cotilla”.

e Fomentar un ambiente favorable para el aprendizaje donde los nifios de 1°
puedan llevar un desarrollo mas pleno que contribuya a su formacién

académica
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e Concientizar a los alumnos de 1° grado sobre la importancia de su

participacion activa dentro del aula

4.2 Metas

- Mejorar la conducta en el aula al menos en un 70% en los alumnos de 1°
de la escuela primaria “Manuel Lépez Cotilla”, para aumentar el
aprovechamiento de las clases en lo que resta del ciclo escolar.

- Promover la participacion al menos en un 80% de los estudiantes de
primer grado para reforzar o mejorar su confianza en si mismos hasta el
mes de julio.

- Mejora del rendimiento escolar de los nifios al menos en un 80% para
crear un ambiente seguro, comodo y adecuado en el resto del ciclo

escolar.

4.3 Justificacion

Es muy importante identificar los factores involucrados en la indisciplina de
los nifios, como lo es, el no prestar atenciébn a las docentes, no terminar las
actividades de clase por estar jugando, platicar mucho e incluso hasta gritar
provocando la distraccion de los que, si estan trabajando, ocurren muchas peleas
pequeias entre ellos ya sea porque se empujan o se quitan el material de trabajo.
Por eso es conveniente y necesario la aplicacion del taller de intervencion en los
alumnos para regular su conducta, mejorando la relacién grupal, ensefiandoles lo

fundamental sobre la disciplina, entre otros aspectos mas.

Con la aplicacion del taller, se busca que los alumnos se beneficien y mejoren
especificamente su aprendizaje, porque aprenderan a comportarse en clase,
dominando identificar los momentos en los que se puede jugar y divertirse, otros en
los que se debe respetar y portase bien. Las maestras también se beneficiaran,

pues al tener al grupo mas ordenado y disciplinado la clase fluirh mejor provocando
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gue la mayor parte de los alumnos terminen con las actividades.

El interés social del proyecto es poder ayudar tanto a los alumnos como a los
docentes, brindando estrategias precisas que apoyen a tener un buen ambiente de
trabajo para ambos, sintiéndose cémodos, tolerantes y donde las clases sean
menos desgastantes para los docentes. El taller consta de 10 sesiones, las cuales
se disefiaron con el objetivo de ayudar y mejorar la parte conductual de primero Ay
B. Solo se pudieron aplicar 5 sesiones por la falta de tiempo que en la institucién no
se nos pudo otorgar; por lo cual solo se aplicaron actividades enfocadas
exclusivamente a mejorar la disciplina, con la intencibn de que los nifios
desarrollaran la empatia y el respeto para que diera un buen ambiente de

aprendizaje.

4.3.1 Destinatarios

Este taller fue dirigido a un grupo de estudiantes que oscilan entre 6 a 7 afios
de edad. Los alumnos de la escuela primaria Manuel Lopez Cotilla de 1°Ay 1° B
con un aproximado de 74 alumnos, 40 nifias y 34 nifios, presentan un
comportamiento inquieto y desinteresado, el cual afecta en su proceso de
aprendizaje, los nifios tienen un comportamiento agresivo pues se la pasan
golpeando a los demas, toman cosas que no son de ellos, se la pasan corriendo por
todo el salén, no hacen las actividades en clase o simplemente se la pasan
platicando. Esto favoreciéo a los docentes, ya que repercutié en el desempefio

escolar y el proceso conductual de los nifios.

4.4 Esquema general de actividades

En la siguiente tabla se presentan 10 actividades disefiadas para que los
alumnos aprendan a expresar sus emociones, tengan un buen comportamiento,
puedan mejorar su atencién y comprension en el aula de clase. De las cuales solo

se eligieron 5: 1) tablero de acciones, 2) trabajando la atencion, 3) esculpir
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emociones, 4) hoja de pensar y 5) trabajando la atencion 2. Las otras 5 actividades

(las pequeiias estatuas, el escondite inglés, el rescate, la pelota curiosa y

descubriendo mis emociones) se pueden implementar si la institucion nos permite y

concede el tiempo necesario para ello.

Cabe mencionar que, para dar seguimiento a los resultados obtenidos en la

aplicacion de las actividades del taller, seria necesario implementar estrategias y

actividades que abonen en la adquisicion y desarrollo de valores sociales y

familiares; trabajando mas directamente con los padres de familia.

Tabla 6. Actividades

Actividad

Objetivo

1.- Las pequeias estatuas.

Identificar qué tipo de
comportamiento tener y como
reaccionar ante la situaciéon en la
gue estes.

2.- Esculpir emociones.

Estimular el desarrollo de la
empatia.

Saber interpretar la forma en que
la otra persona se siente.

3.- El escondite inglés.

Fomentar la coordinacion y el
control de la conducta.

4.- El rescate.

Promover la toma de decisiones
y el trabajo en equipo.

5.- La pelota curiosa.

Incrementar la comunicacion.

6.- Descubriendo mis emociones.

Conocer las emociones de si
mismos.

7.- Tablero de acciones.

Modificar la conducta de los
nifos.

8.- Hoja de pensar.

Relacionar las situaciones que
se presenten controlando las
emociones.

9.- Trabajando la atencion.

10.- Trabajando la atencion 2.

Aplicar actividades donde los
nifios estimulen su atencion y
concentracion
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4.5 Fundamentacién teérica del plan de intervencion

En este apartado se muestra informacion respecto a las actividades
disefiadas para la intervencion, cada una de ellas esta sustentada por un
especialista en el tema, justificando la importancia de cada actividad y el impacto

gue se genera al aplicarla.

45.1 Tablero de acciones

Segun la autora Lorena (2018), comenta que en el tablero de acciones se
aborda el tema de La Disciplina Positiva que es educar desde la amabilidad y la
firmeza. Manejando herramientas que inspiran valiosas destrezas sociales,
incluyendo técnicas de aplicacién practica para impulsar a los nifios a corregir sus
conductas inapropiadas a través del autoconocimiento, autodisciplina,

responsabilidad, actitud colaboradora y habilidades para resolver problemas.

4.5.2 Trabajando la atencién y trabajando la atencion 2

Para Nefferth (2020), la cantidad de estimulos que reciben los nifios hoy en
dia hacen que pierdan facilmente la atencion y que les cueste concentrarse, lo cual
hace que la informacion llegue al cerebro de manera distorsionada y se les dificulten
algunos aprendizajes, por eso es importante trabajarla desde que son pequeiios,
teniendo en cuenta que los nifios mas pequefios tienen periodos mas cortos de
atencion y en la medida que van creciendo esos periodos van aumentando, la idea

€es ir poco a poco.

4.5.3 Esculpir emociones

Ani (2020) menciona que, desde hace un tiempo, el desarrollo de la
inteligencia emocional se ha convertido en una prioridad. De hecho, es fundamental
gue desde edades tempranas los nifios y las niflas aprendan a gestionar sus

emociones, pues eso favorecerd un mejor desarrollo.
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En este sentido, explicar determinados conceptos a los menores puede
resultar muy complicado, ya que pueden ser términos muy abstractos que todavia
no son capaces de comprender. Sin embargo, si es recomendable hacer una
introduccion sobre qué son las emociones en ellos mismos y en los demas para que

aprendan a gestionarlas.

4.5.4 Hoja de pensar

Para Monica (2019), menciona que existen tres principales variables por las
cuales los alumnos presentan dificultades de conducta. La primera variable es que
puede ser por cuestiones psicoldgicas, estan referidas a los factores cognitivos y
psicoafectivos de los alumnos; la segunda es que puede ser por factores
socioculturales, estos relativos al contexto social del alumno y a las caracteristicas
familiares; el tercero puede ser por cuestiones institucionales, estas referidas

totalmente a la escuela.

La hoja de pensar esta disefiada para nifilos con mala conducta, pues el

primer propasito de esta es que los alumnos reflexionen sobre sus actos.

4.6 Metodologia

La metodologia utilizada para este proyecto es el modelo de programas
porque el problema lo determinamos a través de varias necesidades, pero se opto
por elegir la mas relevante para nosotras, haciéndose la intervencion de manera
directa a un grupo determinado. Este modelo nos permite disefar actividades con
objetivos y metas las cuales nos ayuden a combatir la necesidad.

4.6.1 Modelo de programas

El modelo de programas se basa en la intervencion a través de programas.

Este modelo, trabaja a base de una actividad planificada, se apega a un contexto
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determinado, su realizacion se enfoca en obtener objetivos concretos y se disefia a

partir de las necesidades identificadas (diagnostico de necesidades).

El modelo de programas, se percibe como resultado natural de una evolucién
en la reflexion sobre la orientacion educativa, asi como el resultado de un intento
por adecuarse a los contextos educativos contemporaneos, presenta una serie de

caracteristicas que lo diferencian de otros modelos.

La principal caracteristica de este modelo es la intervencion directa, ya sea
con grupos o personas y puede solicitar ayuda de otros agentes para lograr sus
objetivos. El programa se disefia para un grupo especifico, sin embargo, se espera
gue sus resultados sean de alcance para todo el alumnado, mientras que para su
realizacibn se toman en cuenta principalmente un conjunto de necesidades

diagnosticadas a partir de las cuales se planifican acciones.

Todo programa, por tanto, implica una actividad planificada, la cual debe
encontrar su fundamento en las teorias previamente desarrolladas. Ademas, la
aplicacion del programa supone una actuacion comun, colaborativa y abierta a
diversos contextos, donde la finalidad es dar respuesta a unas necesidades

previamente detectadas.

Segun Sanchiz (2008), menciona que para Hargens y Gysbers (1984), la

intervencion basada en programas se fundamenta en cuatro premisas:

Los programas de orientacion educativa se conciben con caracteristicas
similares a las de cualquier otro programa educativo, por lo que deberan contar con
parecidos elementos como objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion,
personal profesional, materiales y recursos, actividades y estrategias. Todo
programa de orientacion debe ser comprensivo, contando con todos los elementos

del sistema educativo y debe estar basado en la teoria del desarrollo.
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Estos han de tener un caracter preventivo, por ello, se han de centrar mas en
desarrollar en el alumnado destrezas y competencias que en remediar déficits o
solucionar problemas y finalmente los programas de orientacion han de ser siempre
fruto del trabajo en equipo, se debe contar con todas las personas implicadas en su
desarrollo, a fin de que el programa tenga ciertas garantias de éxito. Dificilmente un
programa impuesto por un agente externo, que no responde a necesidades de
colectivo a quien se destina ni ha contado con la participacién de los implicados

desde un principio, va a ser acogido para ser posteriormente desarrollado.

4.6.2 Taller

El presente proyecto se enfoca en trabajar bajo el modelo de programas para
desarrollar el taller, ya que el tiempo y las actividades que se integraron para este

se adaptan a la estructura del “Taller”.

Ander- Egg (1991), lo define como

“El lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser
utilizado. Aplicado a la pedagogia, el alcance es el mismo: se trata de
una forma de ensefar y sobre todo de aprender, mediante la
realizacién de “algo” que se lleva a cabo conjuntamente (p.10).

Una de las principales caracteristicas del taller es que se utilizé con una
metodologia participativa, ya que, se requiere de la participacion de todos los
talleristas, maestros y alumnos, es un aspecto central de este sistema de
ensefianza/aprendizaje que se basa en que se ensefia y aprende a través de una
experiencia realizada conjuntamente en la que todos estan implicados e

involucrados como sujetos.

Como el taller es un aprender haciendo, en que los conocimientos se
adquieren a través de una practica sobre un aspecto de la realidad, el abordaje tiene
gue ser necesariamente globalizante. Por otro lado, implica y exige de un trabajo
grupal y el uso de técnicas adecuadas ya que es un grupo social organizado para

el aprendizaje. Si no se consigue crear el grupo de aprendizaje, la tarea educativa
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puede llegar a frustrarse o a sufrir deterioro.

4.7 Recursos para el control y monitoreo de la aplicacion del taller

Los recursos que se implementaron fueron de suma importancia para llevar
un control de entradas y salidas, ingresos y egresos de los suministros necesarios

para la aplicacién adecuada del taller.

4.7.1 Control de la logistica del programa

Esto sirve para mantener un control de los materiales que se necesitaron
para llevar a cabo el proyecto con éxito, sin gastar mas de lo que se tiene, tomando
en cuenta todos los recursos necesarios, asi como el espacio, efectivo, transporte,
aparatos, etc. También los recursos humanos se tomaron en cuenta para llevar el
control de las personas que apoyaron en el proyecto, y asegurarse que cumplieron
con su rol. Asi también se llevo un control de la infraestructura donde se aplico el
proyecto, que el espacio fuera el adecuado y contara con los servicios necesarios.

Ver anexo 5.

Hace referencia a los recursos materiales y humanos necesarios para
llevar a cabo una accion; los cuales han sido previstos y concretados
en la fase de planeacion. Se concreta en “asegurarse que estén
disponibles los medios necesarios en cada momento del programa”.
(Ortiz, N. 1999)

4.7.2 Control de las actuaciones

Se va a evaluar la destreza del aplicador del proyecto tales como las
actividades, el método o metodologia y la organizacion del plan de accién, esto con
el fin de sustentar que la planificacion y la accidon sean adecuadas para lograr el fin

esperado. Ver anexo 6.

Especifica un conjunto de actuaciones al realizar con los destinatarios
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de la intervencion, unas formas de hacer las cosas, unas funciones a
realizar por cada uno de los gestores del programa en unos tiempos y
secuencias prefijados y unos recursos a utilizar como soporte de las
acciones. (Ortiz, N. 1999)

4.7.3 Control de la cobertura
El control de la cobertura asegura que el proyecto beneficie a todos los

destinatarios con sus acciones, consolidando la asistencia y permanencia, que sea

un taller atractivo y dinamico para que haya participacion y buena convivencia.

Segun Ortiz (1999) El control de la cobertura se concreta en “asegurarse de
que todos los destinatarios del programa se beneficien de la oferta del mismo”. Ver

anexo 7.
4.7.4 Control de la eficacia del programa
Es evaluar los procedimientos del programa para comprobar si se pueden
conseguir los objetivos a los que se quieren llegar de manera eficiente. Permite el
manejo adecuado de las funciones del proyecto con las actividades planeadas.
Segun Ortiz (1999) Un programa es eficaz cuando consigue aquello para lo
que ha sido disefiado independientemente de los medios que haya utilizado. Ver
anexo 8.
4.8 Criterios normativos de evaluacion
Los criterios normativos de evaluacién que consideramos adecuados en la

realizacion de este proyecto son: tabla para medir la conducta y tabla para regular

las salidas al bafo, a continuacién, se describe cada una de ellas:

4.8.1 Tabla para medir la conducta
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En una cartulina del lado izquierdo se anota por orden de lista el nombre de
los alumnos y del lado derecho se escriben los 5 dias de la semana (lunes, martes,
miércoles, jueves y viernes), dejando cinco cuadritos del lado derecho de cada
alumno, gue se llenaran con una imagen de una carita feliz de color amarilla o una

carita enojada de color roja.

Por ejemplo, el lunes el nifio o la nifia tiene un buen comportamiento en el
salon, no pelea con sus compafieros, pone atencion a la maestra, cumple con las
actividades y realiza un buen trabajo, sera ganador de una carita feliz en ese dia,
gque se pegara en la tabla. De lo contrario, si el nifio o la nifia tiene un
comportamiento malo, desobedece al maestro, se la pasa jugando en el salén en
lugar de ponerse a trabajar, pelea a sus compaferos, etc., como consecuencia

obtendra una carita enojada ese dia.

El factor motivacional de esta tabla es, el alumno que logre llenar los 5 dias
de la semana de la tablita solo con caritas felices (amarillas) obtendra como
recompensa un premio, ya sea un libro para colorear, unas burbujas, una pelotita,
algun dulce, etc. Esto con la intencion de tener control en el grupo y regular la

conducta de los nifios. Ver anexo 9, tabla para medir la conducta.

4.8.2 Tabla para regular las salidas al bafio

En Y de cascaron de huevo se hace una linea larga justo a la mitad,
dividiéndolo en 2 partes, se deja un espacio hasta arriba para poner el titulo “salidas
al bano”. Del lado izquierdo se colocan dos siluetas de nifio, una de color verde
simulando un nifio feliz, y otra de color roja simulando un nifio angustiado. Del lado
derecho se colocan las siluetas de nifia, y de la misma manera la figura verde es
una nifia feliz y la roja una nifia angustiada. Cabe recalcar que las siluetas se pueden

pegar y despegar del tablero.

La dinamica consiste en que el nifio que quiera salir al bafio tiene que dejar
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pegada la silueta de color roja, que es la que se muestra angustiada, y cuando el
nifio regrese de hacer sus necesidades tiene que despegar esa silueta del tablero y
colocar la verde, la silueta feliz. Solo puede salir un niflo y una nifia por turno, no
pueden salir mas de dos nifios al mismo tiempo o nifias. Cuando un nifio desee salir
al bafio tiene que corroborar que en el tablero este colocada la silueta verde en el
lugar que le corresponde, bien sea nifio o nifia, pues eso indica que no hay nadie
fuera y puede salir.

Este tablero se implementa con la intencidon de mantener a los nifios en el
salon de clase y evitar que se salgan al mismo tiempo, pues en muchas ocasiones
hay varios alumnos afuera del aula y ni siquiera es por la necesidad de ir al bafio,
sino que lo hacen solo para pasearse. Ver anexo 9, tabla para regular las salidas al
bafio.

4.9 Cronograma

En la presente tabla se muestran las fechas de aplicacion de actividades,

distribuidas en dos semanas.

Tabla 7. Calendario de actividades

Actividades

Primera semana Segunda semana
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4.10 Recursos

Se muestran los recursos indispensables tanto humanos como materiales y

econdémicos para la aplicacion de las actividades disefiadas puesto que si no se

cuenta con alguno de ellos el taller no llegaria a cumplir con los objetivos planeados.

4.10.1 Recursos humanos

Para la realizacion de este proyecto se necesitdé la intervencion de 2

orientadoras educativas, asi como el apoyo de las 2 maestras de los respectivos

salones y la participacion con un total de 74 alumnos.

4.10.2 Recursos materiales y econémicos

A continuacion, se exponen los recursos necesarios para el disefio de los

materiales que se utilizaron en las actividades y los gastos econémicos:

Tabla 8. Recursos

Material Econdmico
2 cartulinas rojas $20
2 cartulinas verdes $20
— 5 copias de los dibujos $2.5
S Act.1, sesion 1.
2 2 cintas de papel $76
n 2 copias del cuento “la $1
plana carnivora”
2 cartulinas blancas $8
2 copias de la cancion $1
“voy a llamar a”
72 copias de la act. 1 $36
N sesion 2.
S 72 copias de la act. 2 $36
2 sesioén 2.
n 72 copias de las fichas $36
act. 2 sesion 2.
4 barritas de pegamento | $40
2 bocinas $0
o 2 hojas amarillas $2
N nom 2 hojas rojas $2
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2 hojas verdes

$2

4 globos $9.5
2 agujas $0
- 72 copias de “la hoja de $36
© < pensar’
§ 4 copias de la técnica de | $2
la Tortuga
72 copias de la hoja $36
“coloréame”
72 copias de la act.1 $36
sesion 5
o) 72 copias de la act. 2 $36
S sesion 5
2 72 copias de las fichas $36
n act. 2 sesién 5
2 pelotas $22
2 bolsas de paletas de $60
caramel, cada bolsa de
40 piezas.
4 cartulinas verdes $32
4 metros de papel Contac | $48
3 copias carita feliz $1.5
3 copias carita enojada $1.5
2 bates de juguete $20
10 pelotas pequefias $60
4 sobrecitos de $40
calcomanias
2 libros de colorear $20
%, de bolsitas $20
2 celulares de juguete $20
4 cajitas de crayolas $40
2 botecitos de slime $20
2 botecitos de burbujas $20
2 bolsitas con $20
0 marcadores
> 2 borradores en forma de | $20
© paleta
£ 2 cascarones de huevo $40
= de %2
a 10 hojas de color $10
s 1 bote de silicon $20
= 1 artline 109 $21
O % metro de Velcro $9
TOTAL $1,039
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4.11 Informe de la aplicacién y ajustes realizados

Sesion 1: Tablero de acciones. Grupo 1°A

La primera sesion se llevé a cabo el lunes 02 de mayo 2022. En el grupo de
1°A hubo muy buena respuesta por parte de los alumnos, al iniciar con la dinamica
“*JAJAJA JOJOJQO los nifios se mostraron muy contestos y entusiastas al momento
de cantar, se realizaron unas pequefias modificaciones en esta actividad, pues al
momento de terminar de aplaudir se les indico que tenian que dar una vuelta por su
lado derecho en su lugar, esto provoco que se animaran y gastaran un poco de su

energia.

Al momento de aplicar la actividad de desarrollo se les explicé en qué
consistia el tablero de acciones, el significado del color verde y el rojo. Se les
entregd el dibujo para que lo colorearan e identificaran a qué lado del tablero
correspondia, fue una experiencia muy agradable ver la respuesta de los nifios,
pues todos estaban muy participativos y al momento de pegar su dibujo lo hicieron
correctamente. Cuando todos los nifilos terminaron, conversamos sobre las
actitudes buenas y malas, y se recalco que las acciones malas se tienen que evitar

a toda costa.

Por ultimo, en la actividad de cierre se expuso el dibujo del cuento “la planta
carnivora y el carnicero” frente al pizarrén, para que todos los nifios lo lograran ver.
Se leyé el cuento de manera clara y con un tono de voz alto, todos los alumnos
estaban atentos escuchando, conforme iba transcurriendo la lectura se mostraron
demasiado interesados e intrigados por saber qué es lo que pasaria con Flora, la
planta carnivora, al concluir de leer el cuento se les hicieron varias preguntas a los
nifios, ¢Qué fue lo que mas te gusto del cuento?, ¢ estuvo bien lo que hizo Flora?,
¢ Qué aprendizaje te deja este cuento?, la mayoria de nifios particip0, y para finalizar
se les explicé el mensaje que deja ese cuento, que habla basicamente de la

obediencia.

44



En general, la sesion 1 fue todo un éxito, pues se logré cumplir con el objetivo
establecido, asi como la participacion y buena conducta por parte de los alumnos.

Ver anexo 10.

Sesion 1: Tablero de acciones. Grupo 1°B

Actividad de inicio
En la actividad de inicio los nifilos se mostraron muy entusiasmados por el
ejercicio, se logré que soltaran unas risas y llamar la atencion de ellos para la

siguiente actividad, la actividad fue un poco mas corta de lo que se esperaba.

Actividad de desarrollo

Se empez6 por entregarles los dibujos y explicarles la actividad, se les dio un
tiempo estimado de 10 minutos para terminar de colorear las acciones, mientras
coloreaban se colocaron los tableros, después pasaron de uno por uno a pegar los
dibujos en donde leyeron la accion y ellos solos identificaban si estaba bien o no.
Todos los nifios participaron de manera efectiva pues ninguno puso la imagen
donde no correspondia, solamente dos nifias no pegaron sus imagenes porque aun
no terminaban de colorear y teniamos que avanzar. Al finalizar repasamos que
acciones tenemos que evitar y cuales tenemos que hacer, en donde los nifios
identificaron rapidamente las acciones malas y las buenas explicando el porqué de

estas.

Actividad de cierre

Se inici6 por leerles el cuento, en donde los nifios prestaron mucha atencién
y estuvieron calmados, se les pregunto si conocian las plantas carnivoras, en donde
la mayoria dijo que si, posteriormente les pegue el dibujo de la planta carnivora de
la cual se les pidi6 que hicieran un dibujo en su cuaderno de la planta carnivora,
muchos nifios tuvieron mucha imaginacion para dibujar pues no solo dibujaron la
planta sino también mas dibujos representativos del cuento, al finalizar se les

pregunto ¢qué aprendieron del cuento? A lo que la mayoria respondié “debemos
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obedecer a nuestros papas, abuelos y maestros porque nos dicen cosas por nuestro

bien y porque nos quieren”. Ver anexo 10.

Sesion 2. Trabajando la atencion. Grupo: 1° A

La segunda sesion se llevo a cabo el miércoles 04 de mayo 2022. En el grupo
de 1° A las actividades se realizaron de 8:00 a.m. a 9:00 a.m., conforme iban
llegando los nifios al salon de clase se les entregaba la hoja de la actividad numero
2, para que recortaran las figuras de las caritas, solo para dar tiempo a que llegaran
todos los niflos. Cabe recalcar que en esta sesion se realizaron varias

adecuaciones.

Se dio inicio con la cancion para guardar silencio “voy a llamar a...” , esta
dinamica fue todo un éxito pues a los alumnos les agrado bastante, se rieron un
poco Yy al finalizar con la cancién si se cumplié con el objetivo pues todos los nifios

permanecieron callados durante varios minutos.

Después los nifios continuaron recortando las figuras de las caritas al mismo
tiempo que se les entregaba la hoja con la actividad numero 2, al terminar de
explicarles lo que tenian que hacer comenzaron a pegar las caritas en los cuadros
de la hoja con la actividad nimero 2, al momento de revisarles si lo habian hecho
bien la mayoria de ellos no habia puesto atencion a la explicacién, tenian las caritas
en los lugares incorrectos, se decidi6 explicarles a través del pizarron haciendo ellos
dibujos de la actividad, de esta manera los nifios comprendieron muchisimo mejor
lo que tenian que hacer y la actividad se realiz6 de la mejor manera. Conforme iban
terminado con esa actividad se les entregaba la hoja con la actividad 1, esa se les

hizo bastante facil y la lograron resolver sin ningun problema.

Para finalizar, se les pidi6 a los nifios que se pasaran a la parte de atras del
salén para hacer la dinamica de las “estatuas”, esta actividad también se realiz6 de

manera exitosa, los nifios se divirtieron al momento de estar bailando y cantando al
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sonido de la musica y cuando esta se detenia que quedaban tiesos, el nifio que se

movia se iba eliminando. Ver anexo 11.

Sesion 2. Trabajando la atencion. Grupo: 1° B

Actividad de inicio
La cancion “voy a llamar a...” les gustd a los alumnos y si funcion6é pues en
el proceso les causo gracia cantarla y al final los nifios se quedaron quietos y en

silencio para poder seguir con la actividad de desarrollo, lo cual era su finalidad.

Actividad de desarrollo

Se les entregaron las hojas de la primera actividad para proseguir a
explicarles la actividad, no les cost6 trabajo saber identificar el color que les
correspondia, se les dio un tiempo de 20 minutos para terminar, solo tres nifios no
lo entregaron porque se termind el tiempo y pasamos a la siguiente actividad que
es la de las caritas, igual que en la anterior actividad se les entrego las hojas para
trabajar y los recortes, se les explico como se tenia que trabajar, en esta actividad
se les complic6 mas, solamente cinco nifios entregaron bien el trabajo y al final se
les dibujo las respuestas en el pizarrén para que los nifios que no habian terminado
pegaran las caritas donde les correspondia, se tom6 un tiempo de 20 minutos para

la realizacion de esta.

Actividad de cierre

El juego de las estatuas no se pudo realizar en el patio porque estaba otro
grupo en clase de educacion fisica por lo que se optd por hacerlo en el salén de
clase, movimos las sillas y mesas un poquito para la parte de atrds para tener
espacio, por cuestiones de tiempo solo se le dedico 8 minutos a esta actividad (dos

canciones).

Todos los nifios ya conocian esta dinamica, todos se divirtieron y siguieron

las instrucciones, solamente unos pocos nifios paraban un poquito después de la
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cancion, pero no se eliminé a nadie.

Sesion 3. Esculpir emociones. Grupo: 1°A

La tercera sesion se llevé a cabo el dia viernes 06 de mayo del 2022. Como
primera actividad se realizé la dinamica “el semaforo”, se les explico en qué
consistia para poder dar inicio, al momento de mostrarles el circulo verde los nifios
comenzaron a correr por todos lados y trataron de moverse muy rapidos, gritaban y
se reian; cuando se mostraba el circulo amarillo comenzaban a moverse muy lento
y despacito, y su tono de voz disminuy6 pues comenzaron a hablar mas despacito;
y al momento de ensefiarles el circulo color rojo la mayoria de nifios trataban de
guedarse quietos y guardando silencio; los nifios que se movian cuando se les

ensefiaba el circulo rojo se iban eliminando del juego.

Posteriormente, para la actividad de desarrollo se acomodaron a los nifios en
parejas, y se les explicé en qué consistia, en cada pareja se tenian que elegir los
papeles, uno de escultor y otro de estatuas. Cuando se les daba la orden a los
escultores, ellos tenian que agarrar con sus manos el rostro de su compafero
(estatua) y hacerle pequefios masajes 0 movimientos para figurar que se estaba
“esculpiendo la estatua”, fueron varias emociones las que se tenian que esculpir,
por ejemplo: una estatua triste, enojada, feliz, sorprendida, etc., fue muy
satisfactorio hacer esa actividad con los nifios pues se crearon muchas sonrisas al
momento de ver los gestos que hacian los alumnos, y sobre todo se cumplié con el

objetivo planeado.

La actividad de cierre “el globo” que sirve para controlar la ira fue una de las
dindmicas que también se realiz6 de manera exitosa, hubo mucha participacion por
parte de los nifios, pues expusieron algunas situaciones en las que se han sentido
molestos o0 enojados y cOmo reaccionan ante esa situacion, y aprendieron de una
manera divertida la forma en la que pueden controlar sus emociones sin herir o

lastimar a mas personas.
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Sesion 3. Esculpir emociones. Grupo: 1°B

Actividad de inicio

En esta actividad para iniciar se les explicé el juego del seméaforo, a los nifios
les gusté mucho y cumplié con la funcién que tenia, pues respetaban la velocidad
en la que debian de ir en cada circulo, cuando se les mostraba el circulo verde
corrian o caminaban muy rapido y reian, con el circulo amarillo bajaban la velocidad
y hablaban muy bajito y para finalizar con el circulo rojo se quedaban quitos, muy

pocos nifios fueron eliminados.

Actividad de desarrollo

Para empezar con la actividad salimos al patio, costo un poco de trabajo
acomodar a los nifios en pareja y en linea pues se movian de lugar, ya que todos
tenian pareja se les explico la actividad, la fila del lado izquierdo se le dio el papel
del escultor y a la del lado derecho la estatua, se puso a los nifios mas traviesos
como estatuas para que no lastimaran a sus companeros al “esculpir’ la cara. Se
les fueron diciendo las emociones y los nifios las “esculpieron” en el rostro de su
compafiero, algunos fueron un poquito bruscos, pues son nifios, no lo hicieron con
intencién de lastimar, al finalizar se les dio la reflexién de “los escultores tienen el
poder en sus manos de darle un sentimiento a la estatua moldeandolo como quiere
al momento de tocarlo, y asi como ellos nosotros también tenemos el poder de
trasmitir sentimientos a las demas personas por medio de nuestras acciones, Si
damos un abrazo podemos transmitir amor y paz, al golpear trasmitimos dolor y

frustracion”.

Actividad de cierre

En la actividad de cierre nos fuimos al salén, mientras los nifios se sentaban
en su lugar se inflaron los globos, al globo rojo se le hizo un nudo y el verde se dej6
sin amarrar, ya que estaban inflados se llamoé a dos nifios a pasar en frente, a cada
uno se le dio un globo, se empezé por reventar el globo rojo, en donde al estudiante

se le dio una aguja para reventarlo, cuando lo revento todos los nifios se asustaron
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y gritaron, y el otro nifio solté poco a poco el aire, con esto se les explico que si
explotamos cuando nos enojamos podemos asustar y lastimar a los demas y si

dejamos salir nuestras emociones poco a poco nadie sale perjudicado.

Sesion 4. Hoja de pensar. Grupo: 1°A

La cuarta sesién se realizo el dia lunes 09 de mayo 2022. Para dar inicio se
les pidi6 a los alumnos que salieran al patio civico, se dieron instrucciones para
poder hacer la dinamica de “carreras”, esta consistia en marcar la linea de salida en
el piso con cinta de papel, los nifilos se acomodan en posicidon de salida y tienen que
correr solo hasta que se diga el nUmero 3, mientras no, por ejemplo: 1, 2.... 6, eso
es para que los nifios pongan mucha atencion y no salgan corriendo, solo hasta que
escuchen el 3. Fue una actividad que les gusté mucho a los nifios, gastaron muchas

energias al momento de correr.

Al término de la actividad se les indic6 a los nifios que regresaran al salén de
clase para seguir con la actividad niumero 2 “hoja de pensar”, después de haberles
entregado a los alumnos la hoja, se les leyo la primera pregunta ¢ Qué he hecho? Y
las respuestas: dar una patada, golpear, gritar, etc.; al principio los nifios no eran
muy honestos pues negaban todas las respuestas a esta pregunta y decian que
siempre se portaban muy bien, pero conforme fluyo la platica comenzaron a decir la
verdad, algunos dijeron que si habian golpeado en alguna ocasién a alguien pero
gue no lo hacian a propdésito si no que era por accidente, muchos nifios si

comentaron que han gritado en muchisimas ocasiones.

Después de eso continuamos con la pregunta niumero 2, ¢ Como he hecho
sentir a la otra persona?, a lo que la mayoria de los nifios respondi6 que triste, muy
pocos enojado y 2 nifios respondieron que feliz, y por ultimo fue ¢ Qué debo hacer
para que ya no vuelva a suceder?, a lo que todos los alumnos estuvieron de acuerdo
con todas las respuestas que seria: ser amable, trabajar, decir por favor, estar en

silencio y hablar con la maestra.
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Esta actividad fue muy satisfactoria pues se logré que los nifios reflexionaran
sobre las acciones malas que han hecho, logrando comprender que eso puede

afectar a mas personas y hacerlas sentir mal.

Y, por ultimo, en la actividad de cierre se realizé la técnica de “la tortuga” en
donde se les explico a los nifios en que consistian cada imagen de la tortuga, estas
imagenes se pegaron en el pizarron para que todos alcanzaran a ver, se hicieron
varios ejercicios con esto para que aprendieran a escuchar a los demas y a contralar

sus impulsos.

Sesion 4. Hoja de pensar. Grupo: 1°B

Actividad de inicio

Esta actividad se realiz6 en el patio de la escuela, colocando dos lineas, una
de partida y una de meta, se hicieron dos equipos, uno de nifias y otro de nifios,
pues como son muchos nifios no cabian y se podian lastimar al momento de correr,
se empezaron las carreritas con las nifias, se les dijo que al momento de contar
hasta 3 iban a correr, empezamos por el uno, luego contamos 2 de forma lenta,
después pasamos al 5 y por ultimo el 3, solamente dos nifias corrieron cuando se
dijo el 5 las cuales fueron eliminadas. Con los nifios se conté de la misma forma,
pero se extendié mas porque todos corrian sin haber dicho el numero 3 y fue asi
hasta la sexta vez de contar para que aprendieran a controlar su impulso. Esta

actividad se realizé en un tiempo de 20 minutos.

Actividad de desarrollo

Pasamos al salén y se les entregaron las hojas en donde se les dio un tiempo
de 15 minutos para responderla, después de este tiempo se les comenté que
cualquier accion que hayan encerrado de la primera pregunta estaba mal pues todas
hacian sentir tristes 0 enojados a las personas que se lo hicieran, que no esté bien
actuar asi y que se deben acercarse con la maestra para que no vuelva a pasar, por

ultimo, se les preguntd por qué no era bueno tener ese comportamiento y muchos
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nifios estan concientizaron de que pueden perjudicar a los demas y no es bueno

actuar de forma violenta. Esta actividad se realizo en un tiempo total de 25 minutos.

Actividad de cierre

Para la actividad de cierre se pegaron las imagenes de la tortuga en el
pizarron para poder explicarsela a los nifios. Se empezd por presentarles las
imagenes como la “técnica de la tortuga” que constan de cuatro pasos que se deben
seguir cuando se sientan enojados o frustrados, en el primer paso “stop” deben
parar, no hacer ni decir nada, en el segundo paso “respirar” como las tortugas nos
metemos en nuestro caparazén para tranquilizarnos, en el tercer paso “pensar”
debemos reflexionar sobre la accion que queremos hacer si va a hacer dafio o no
el como vamos a actuar y las consecuencias que esto puede traer y por ultimo
“actuar” cuando ya tengamos la mejor decision que no afecte a nadie salimos de

nuestro caparazén Yy reaccionamos.

Todos los nifios estaban atentos y escuchando cada paso. Después de
explicarles cada imagen las colocamos en una parte del salén para que cada que
se sientan en una situacion de ira puedan verlo y recordar la forma correcta de

actuar.

Sesion 5. Trabajando la atencion 2. Grupo: 1°A

La quinta y ultima sesioén se llevo a cabo el dia miércoles 11 de mayo 2022.
Para dar inicio se les entreg6 a todos los alumnos la hoja “coloréame” y se les indic6
gue la podian colorear como ellos quisieran, pues esta actividad consistia en
dejarlos echar a volar su imaginacion, como solo tenian 10 minutos, cuando se
termind el tiempo se les dijo a los nifios que no alcanzaron a terminar que guardaran

la hoja y que la podian terminar en su casa.

Para la actividad de desarrollo a cada nifio se le entregé una hoja con la

actividad nimero 1, esta consistia en encerrar con un color diferente los nUmeros
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del 1 al 6, se les hizo algo bastante facil y divertido y varios nifios decidieron colorear
cada circulo que habian hecho para que quedara mas bonito. Conforme iban
terminando se les entregaba la hoja con la actividad numero 2 y sus respectivas
fichas ya recortadas, ellos tenian que identificar en que posicidén tenian que pegar
la flechita, tanto la direccion como el color. La mayoria de nifios logré pegarlos de
manera correcta, algunos pocos las tenian pegadas las fichas en los lugares
equivocados, pero se logré el objetivo, pues toda la mayoria de ellos si presto

atencion.

Como actividad de cierre se les pidié a los nifios que pasaran a la parte de
atras para poder realizar la actividad “la pelota curiosa”, se formé un circulo con los
alumnos y se les indico que se sentaran en el suelo, al terminar de explicarles en lo
gue consistia la actividad se lanzé la pilota a la primera nifia y se le pregunté ¢ Qué
actividad te gusta hacer en tu tiempo libre?, y ¢ Qué es lo que mas te gusta de asistir
ala escuela?, alo que ella respondié: “me gusta jugar con mis hermanos, ver la tele
y el celular, y jugar con mis mufecas... y de mi escuela me gusta mucho el recreo
porque puedo jugar, y cuando la maestra nos cuenta historias”, cuando ella termin6
de responder se le regalé una paletita de dulce y le toco lanzar la pelota a unos de

sus comparnieros, y asi sucesivamente hasta que participaron todos los nifios.

Sesion 5. Trabajando la atencion 2. Grupo: 1°B

Actividad de inicio

Se les entreg6 a los nifios las imagenes para colorear, en la mandala se les
pidié que usaran muchos colores para que su dibujo trasmitiera felicidad, se les dio
un tiempo de 10 minutos, solos 4 nifios no terminaron su mandala, pero teniamos

gue pasar a la siguiente actividad.

Actividad de desarrollo
Se les entreg0 la primera actividad de desarrollo, se les explicé y se les dio

15 minutos para terminarla, los alumnos no tuvieron tanto problema para realizar
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esta actividad y los alumnos que se les complicaba les ayudaban sus compafieros
gue estaban sentados con ello, por lo que se realizé la actividad sin problema. En
la segunda actividad de desarrollo igual que en la anterior se les explicd y se les dio
15 minutos, pero en esta actividad se les complico mas identificar, después de los
15 minutos se les fue poniendo las repuestas en el pizarron para que respondieran

y corrigieran si se habian equivocado.

Actividad de cierre

Esta actividad se tuvo que realizar en el patio en donde se formo6 una rueda
con los nifios, se le dio la pelota a un nifio al azar el cual se la aventd a un
compainierito y se les hicieron las preguntas “; Qué actividad te gusta hacer en tu
tiempo libre? ; Qué es lo que mas te gusta de asistir a la escuela?” se le recompenso6
con una paleta y se sac6 del circulo, y asi sucesivamente, todos los nifios
participaron y se desenvolvieron mucho al responder las preguntas, esta actividad

realizé en 30 minutos por la participacion extensa de algunos nifos.
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V. EVALUACION

En este ultimo capitulo se aborda todo el procedimiento que se realizé para
poder evaluar el proceso de intervencion que se realizé en la escuela primaria
urbana 402 “Manuel Lépez Cotilla”. Comenzando por el marco regulador, se
describe el contexto al cual fue aplicado, ademas contempla el objetivo, el modelo
gue servira de guia para la evaluacion, asi como las audiencias (a las personas que

va dirigido) y los términos de comparacion.
5.1 Marco regulador

La presente evaluacion se llevé a cabo en la escuela primaria urbana 402
“Manuel Lépez Cotilla” de Tuxpan, Jalisco. Ubicada en la calle Angel Ceniceros #15

col. Talpita, entre las calles Vicente Guerrero e Ignacio Zaragoza.

Este proyecto fue dirigido a los alumnos de los grupos 1°A y 1°B turnos
matutino, a los cuales se les aplicé un taller dividido en 5 sesiones de 1 hora
aproximadamente cada sesion, que fue el tiempo que se otorgo por la maestra titular
de cada grupo. El objetivo principal de intervencion fue “Mejorar la disciplina de los
alumnos de 1° A y B de la escuela primaria Manuel Lépez Cotilla de Tuxpan,
Jalisco., a través de un taller denominado “Los chicos del futuro” para obtener un

mejor rendimiento escolar dentro del aula”.

Principalmente se realiz6 un diagndstico, en el cual se aplicaron algunas
técnicas e instrumentos (cuestionario, diario de campo y entrevista) que sirvieron
como herramientas para poder determinar la problematica. Al tener ya bien definida
la necesidad, que fue la indisciplina en los alumnos, se disefi6 el plan de
intervencioén, en donde se planearon actividades para ayudar a los estudiantes en

el control de emociones y su conducta, esto con el fin de hacerlos mas disciplinados.

Por dltimo, la evaluacion, en esta parte se aplicaron, también algunos

instrumentos, con el fin de conocer si el plan de intervencion fue un éxito o no, si se
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lograron cumplir con las metas y los objetivos establecidos, y si mejoro la conducta
de los alumnos de 1°. Pero no solo se evalla la parte del plan de intervencion, si no

gue se califica y examina el proyecto en general.

5.2 Objetivo

Verificar si se mejord la disciplina a partir de la imparticion del taller en el
grupo de 1° de la escuela primaria “Manuel Lopez Cotilla”, favoreciendo a su

ambiente de aprendizaje.

5.3 Modelo de evaluacion

Se optd por elegir el modelo CIPP porque brinda las caracteristicas
necesarias para la evaluacion del proyecto, el cual esta conformado por 4 tipos:
evaluacion de contexto, evaluacion de entrada, evaluacion de proceso y evaluacion

de producto.

5.3.1 Modelo Cipp

En inglés la sigla corresponde a context, input, process and product, que en
la mayoria de traducciones al espafiol son: contexto, insumo o entrada, proceso y
producto. De acuerdo con Stufflebeam y Shinkfield (1993), este modelo define la

evaluacién como:

El proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y descriptiva
sobre el valor y el mérito de los objetivos; la planificacion, la realizacion y el impacto
de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones;
solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprensién de los
fendmenos implicados. Asi, los aspectos claves del objeto que deben valorarse

incluyen sus metas, su planificaciéon, su realizacién y su impacto. (p. 183)

Este modelo estda enmarcado principalmente en la toma de decisiones con

respecto a los fines del programa, que son: las metas y logros; y a los medios, que
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se constituyen en los procedimientos tanto para el disefio del programa como para
su implementacion. La estructura de este modelo esta conformada por cuatro tipos

de evaluacion:

Evaluacion de contexto: Es aquella que evalla las necesidades, problemas
y oportunidades con el propdsito de definir metas generales, objetivos y prioridades
para establecer, con base en esto, un programa para su mejoramiento. Mora (2004)
explica que esta evaluacion consiste en establecer el estado global del programa,
indaga por las necesidades y dificultades de la poblacion que hace parte de este,
identifica los objetivos y metas del programa y propone los ajustes o cambios

necesarios para el programa evaluado.

Evaluacion de entrada o de insumo: Tiene como objetivo central ayudar a
disefiar un programa para efectuar los cambios necesarios. Esta evaluacion ayuda
a identificar y valorar los recursos, especialmente los que ya se estan ejecutando,

asi como los métodos para su aplicacién o continuacion.

Segun Bauselas, (2003) La metodologia se basa en la revision del estado de
la practica con respecto a la satisfaccion de las necesidades especificas, la
valoracion de estrategias de soluciones potencialmente aceptables, la escucha del
personal para que exprese su interés para poder hacer una estimacion realista de
los recursos y barrear [sic] que seran necesarios abordar durante el proceso de

designacion de la solucién.

Este tipo de evaluacion permite estimar los recursos humanos, fisicos y
financieros disponibles, considera enfoques y estrategias de accidn alternativos que
sean adecuadas al contexto y tiene como propdsitos esenciales: "(I) disefiar un
programa para satisfacer los objetivos (II) determinar los recursos que necesitamos
utilizar en el programa. Y (lll) establecer si los recursos humanos y materiales son

los adecuados para llevar a cabo el programa” (Bauselas, 2003).
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Evaluacion de proceso: Como su mismo nombre lo indica, se refiere a los
procesos de ensefianza y aprendizaje dentro del programa. La evaluacion de
proceso especificamente valora la implementacibn de los planes para
posteriormente juzgar el cumplimiento del programa y explicar los resultados. Esta
evaluacion tiene como propdsito "detectar fallos en el disefio del procedimiento que
permite analizar retrospectivamente todos los componentes del programa en curso”
(Ruiz, 2004) En este tipo de evaluacion se debe recoger informacion necesaria para
identificar los problemas ya sea por medio de observaciones, entrevistas u otros

métodos cualitativos de recoleccién de datos.

Evaluacion de producto: Busca identificar, interpretar y juzgar los resultados
del programa, es decir, comprobar si los objetivos establecidos al inicio del
programa han sido completamente alcanzados, silas metas u objetivos no han sido
logrados para tomar decisiones que permitan la continuacion, modificacion o
terminacion del programa. Este tipo de evaluacion se orienta mas a los logros
alcanzados en el programa y a juzgar coOmo éstos se relacionan con los objetivos

formulados. Es, practicamente, una evaluacion final y globalizadora.

Con el CIPP se entrevistaron de manera oral a las maestras de 1°Ay 1°B en
donde comentaron lo perjudicial que es la problematica en el desarrollo de las
actividades planeadas en sus clases. En otro momento se realizo la tabla sobre el
control de logistica del programa donde se concentran los materiales, recursos

humanos y la infraestructura que se necesitaron para llevar a cabo el proyecto.

Con este modelo se planearon las estrategias a desarrollar para intervenir en
la probleméatica con el objetivo de que el maestro realizara una mejor practica
escolar, resultando asi el proyecto de intervencion. Cuando se aplicaron los
instrumentos de guia observacion, entrevista y la rabrica de conducta, arrojaron
resultados que nos llevaron a comparar los avances en conducta que los alumnos

mostraron.
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Con la ayuda del CIPP la evaluacion que se aplicé fue mas fluida ya que se
interpretaron y se graficaron.

El CIPP se caracteriza por ser holistico y porque su propésito se fundamenta
"en mejorar y no en probar" (Stufflebeam, 2003, p. 31), el cual es el propésito

principal de la evaluacion del programa en mencion.

El modelo CIPP se basa en identificar aquellos puntos débiles o fuertes de
un programa con el fin de mejorarlos por medio de la evaluacion. Debido a que es
un modelo comprensivo induce a que su disefio se enmarque dentro del paradigma
mixto, el cual ha sido llamado el tercer paradigma, ya que éste se presenta como
alternativa a los dos paradigmas que han existido histéricamente: el cuantitativo y
el cualitativo (Tashakkori & Teddlie, 2003).

5.4 Audiencias

La evaluacion esta dirigida a los 74 alumnos de 1° de la escuela primaria
“‘Manuel Lépez Cotilla”, pues a ellos fueron a quienes se les aplico el plan de
intervencion; a la maestra G.A y la maestra L.P encargadas de los grupos de 1° ,
ellas determinaran si el taller se cumplié satisfactoriamente o no y si hubo alguin
cambio por parte de los estudiantes; y a las interventoras educativas, pues son las
gue disefiaron todo el proyecto y las mas interesadas por obtener los mejores

resultados de dicho taller.

Los alumnos se benefician en mejorar su comportamiento, controlando sus
emociones y tratando con respeto a las demas personas, pues sabran identificar
cuando estan haciendo alguna accion mala y como esta afecta a la otra persona.
Aprenderan a escuchar, en especial a la docente cuando este explicando la clase.
La maestra se desgastaria menos al momento de hablar, o al explicar la clase, pues
no tendria que estar calmando al grupo para que se comporten bien. El ambiente

en el salén de clase seria agradable y tranquilo.

Las Interventoras Educativas al tener éxito, al cumplir con las metas y
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objetivos establecidos en el proyecto de intervencion se beneficiarian en el aspecto

de saber que todo el proceso que realizaron, asi como el disefio del plan de

intervencion (actividades para aplicar el taller) fue satisfactorio y funcioné.

5.5 Términos de comparacion

En la presente tabla se muestra una comparativa de lo que contiene un

proyecto de intervencion (un proyecto ideal) con el proyecto de intervencion

elaborada por las interventoras educativas (real), esto con el fin de mejorar algunos

aspectos.

Tabla 9. Comparacion

IDEAL

REAL

Introduccion

Escribe en forma clara una breve cronologia
indicando cada una de los apartados (capitulos)
del documento. Es capaz de atraer la atencién del
lector, mencionando la importancia que tiene la
realizacion del proyecto.

Introduccion

Describe de manera muy general los
capitulos y subcapitulos que contiene
el proyecto, ademas de exponer la
problematica detectada.

1.- Analisis del contexto

Toma en cuenta el contexto amplio y préximo, el
primero referido al barrio, pueblo, ciudad y el
segundo a la institucion que adoptara el programa.
Describe la localizacién y detalla la estructura del
lugar, tomando en cuenta los elementos que
definen a la institucion, su resefia historica,
formato del programa, clima laboral y las
caracteristicas de los agentes que se encuentran
dentro de la misma.

1.- Anédlisis del contexto

Contiene contexto amplio (Tuxpan,
Jalisco) y contexto delimitado
(Escuela primaria “Manuel Loépez
Cotilla”), se redacta de manera clara
los aspectos de infraestructura de la
escuela en general y de los salones de
1°, delimita los agentes que laboran
en dicha escuela y cudl es el papel
gue desempefian.

2.- Diagndstico

El diagndstico es un estudio previo a la

planificacion del proyecto.

- El plan diagnéstico detalla las actividades que
se realizaran, asi como los recursos
necesarios.

- Utiliza técnicas necesarias que le permitan
identificar la realidad social; ademas de
establecer elementos l6gicos necesarios para
delimitar el problema.

- ldentifica los sujetos con los que se trabajara 'y
la poblacion implicada.

2.- Diagndstico

Contiene: Objetivo (especifico), tipo
de diagndstico (psicopedagogico),
técnicas e instrumentos (encuesta,
observacion y entrevista), recursos
(materiales y econémicos, humanos),

cronograma, resultados,
determinacion de la necesidad vy
problematizacion. Todos estos

aspectos se redactan de manera clara
y precisa.
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- Se concentran los resultados de los
instrumentos utilizados

- Detalla y jerarquiza la necesidad identificada
como resultado del diagndstico

- El problema o necesidad prioritaria al que va
dirigido el programa esta correctamente

identificado y claramente definido

3.- Fundamentacion Teorica

Expone las razones y los motivos que justifican la
importancia del problema que aborda el proyecto.
Permite la comprension de los conceptos que
abordan el problema de investigacion planteado.
Los términos que se definen estan contenidos en
el problema y las definiciones conceptuales estan
sustentadas en bibliografia actualizada, con
antigiiedad no mayor de 10 afios.

Maneja adecuadamente las citas textuales (cortas
y largas), asi como las citas de parafrasis, de
acuerdo a lo establecido en el APAG

3.- Fundamentacién tedrica

Aborda el tema sobre la conducta,
pues de esta se deriva del por qué los
ninos  son indisciplinados, la
importancia de mantener la disciplina
en el aula, la autoridad que ejerce el
docente, entre otros temas mas. Las
citas son adecuadas y la redaccion es
buena, solo que es poca informacion,
se necesita agregar mas.

4.- Propuesta de intervencion

Para disefiar de la manera mas adecuada y
completa el plan de intervencién, contendra los
siguientes aspectos: Justificacion, objetivos
(general y especifico), metas, destinatarios,
esquema general de actividades, metodologia,
criterios de control y monitoreo, criterios
normativos de evaluacién, cronograma, recursos,
informe de la aplicacion y ajustes realizados.

4.- Propuesta de intervencion

Presenta cada uno de los aspectos,
los objetivos a cumplir, justificacion
metas, destinatarios, esquema
general de actividades, metodologia,
criterios de control y monitoreo,
criterios normativos de evaluacion,
cronograma, recursos, informe de la
aplicacion y ajustes realizados.

5.- Puesta en marcha

Expone de manera clara y precisa todo el proceso
que se llevé a cabo al momento de aplicar las
actividades, los pro y contras que surgieron en el
transcurso de, asi como las modificaciones o
adecuaciones a ciertas actividades o
circunstancias.

5.- Puesta en marcha

La redaccion es amplia, se describen
cada una de las sesiones del taller;
actividades de inicio, desarrollo y
cierre, las adecuaciones que se
realizaron en una u otra actividad, y si
estas se cumplieron
satisfactoriamente o no.

6.- Evaluacion

Contiene: Marco regulador, objetivo, modelo de
evaluacion, audiencias, términos de comparacion,
informe de los criterios de evaluacion (control y
monitoreo, normativos de evaluacion), técnicas e
instrumentos para la evaluacion, calendario de
trabajo, recursos, resultados y equipo evaluador.

6.- Evaluacion

Cumple con todos los aspectos de la
evaluacion: Marco regulador, objetivo,
modelo de evaluacion, audiencias,
términos de comparacion, informe de
los criterios de evaluacion (control y
monitoreo, normativos de evaluacion),
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, calendario de trabajo,
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recursos, resultados y equipo
evaluador.

Conclusiones.

Abarca una breve conclusion de cada uno de los
capitulos abordados en el proyecto, siendo esta
clara y muy precisa, entendible para el lector.

Conclusiones

Se redacta de manera clara y
entendible los resultados obtenidos en
cada uno de los capitulos. Las

adquiridos al implementar
proyecto.

experiencias y aprendizajes

este

5.6 Informe de los criterios de evaluacién

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos a través de la
aplicaciéon de los criterios de control y monitoreo, los cuales ayudaron a la
realizaciéon en tiempo y forma de las actividades; los criterios normativos de
evaluacion sirvieron para regular la conducta de los alumnos pues de esta manera
se tenia control de quien entraba y salia del salén, asi como el buen comportamiento

que se tenia en clase.

5.6.1 Informe de los criterios de control y monitoreo

5.6.1.1 Control de la logistica del programa

En las 5 sesiones realizadas asistieron los responsables del programa y
personal de apoyo, llegando 15 minutos antes, presentandose de forma adecuada,
cumpliendo con todos los materiales que se requerian para la realizacién de los
talleres, siendo estos utiles y de buena calidad, favoreciendo el contexto aulico pues

estuvo limpio y ordenado para que los nifios realizaran las actividades.

5.6.1.2 Control de las actuaciones

En la aplicacion de las 5 sesiones las interventoras realizaron las actividades

de manera entusiasta siendo estas adecuadas para la edad de los estudiantes
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cumpliendo con el objetivo de las sesiones para disminuir la mala conducta, en la
sesion 2 y 4 hizo falta utilizar estrategias comunicativas, mas sin embargo
cumplieron con todos los materiales que se requerian, aplicando en tiempo y forma.

En todas las sesiones se mostrd por parte de los aplicadores control frente al grupo.

5.6.1.3 Control de la cobertura

Este criterio es para asegurar que todos los alumnos sean beneficiados, pero
no se logré ya que en las 5 aplicaciones nunca hubo asistencia de todos los nifios
y muchos llegaban tarde, solo en la sesion 5 se motivd por medio de premios a
asistir al taller, pero siempre se mostraban entusiasmados porque eran dinamicas y
nunca se promociono la integracion al taller por medio de publicidad. Siempre se
mostré control en la cobertura con los nifios que se presentaban, haciendo que
estos se beneficiaran, pues participaban y se comunicaban de forma activa y

respetuosa. Todo esto favoreciendo en el conocimiento de los nifios.

5.6.1.4 Eficacia del programa

En la aplicacion de las 5 sesiones se favorecio a los alumnos en el control de
sus emociones utilizando los medios adecuados cumpliendo los objetivos
establecidos de cada actividad y cada fase, adecuandose a la necesidad y edad de

los estudiantes, cubriendo las metas establecidas.

5.6.2 Informe de los criterios normativos de evaluacién

5.6.2.1 Tabla pararegular la conducta

Fue un factor motivacional para los estudiantes porque los incitaba a portarse
bien para ganarse un premio, la primera semana no tuvo muy buenos resultados,
pero en la segunda al ver que a los nifios que cumplieron con todas las caritas se
les recompenso, se portaron mejor, y muchos mas nifios cumplieron con todas las

caritas amarillas.
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Este criterio cumplié su funcion y mejoro el ambiente del aula, teniéndola mas
tranquila, lo cual mejoro la atencion de todos los estudiantes a las actividades a
realizar, sabiendo que si se portaban mal se les pondria una carita roja y no

recibirian premio.

5.6.2.2 Tabla pararegular las salidas al bafio

La tabla de las salidas fue de gran ayuda para que los nifios no salieran
juntos, pues al ver los monitos en la tabla se percataban que estaba alguno de sus
compafieros en el bafio, también favorecio en el tiempo, pues ya no era necesario
preguntar si podian salir al bafio y evita interrumpir al maestro. Al principio les costé
un poco de trabajo acostumbrarse y seguian preguntando o se les olvidaba poner

al monito, pero pasando los dias se familiarizaron con la tabla.

5.7 Técnicas e instrumentos para la evaluacion

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron en la aplicacion del proyecto
para la evaluacion fueron la entrevista la cual fue dirigida a las maestras; guia de
observacién realizada por las interventoras educativas; por ultimo la rubrica que se
realiz6 de manera colaborativa entre las maestras de los grupos como las

interventoras esto con el fin de saber si el taller tuvo éxito o no.

5.7.1 Técnicas

1. Entrevista

La entrevista es una técnica que se utiliza para la recoleccién de datos y
consiste en una conversacion entre dos personas la cual abarca un fin especifico
por medio de una guia de preguntas. Una de las ventajas mas claras en la
entrevista es la oportunidad de poder resolver dudas y la obtencién de

informacion directamente de la persona.

Segun Troncoso Pantoja y Amaya Placencia (2017)
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La entrevista, una de las herramientas para la recoleccién de datos
mas utilizadas en la investigacion cualitativa, permite la obtencion de
datos o informacion del sujeto de estudio mediante la interaccion oral
con el investigador. También es consciente del acceso a los aspectos
cognitivos que presenta una persona o0 a su percepcion de factores
sociales o personales que condicionan una determinada realidad. Asi,
es mas facil que el entrevistador comprenda lo vivido por el sujeto de
estudio.

El objetivo de las entrevistas realizadas es poder recopilar informacion tanto
de los alumnos como de los maestros para asi poder identificar cuales son los
aspectos que motivan a que la ansiedad se desarrolle dentro del aula. (Ver anexo
15).

5.7.2 Instrumentos

2. Guia de observacion
La guia de observacion es un instrumento escrito que nos permite registrar las
acciones, actitudes, comportamiento y una serie de datos que suceden dentro de

un contexto especifico en orden cronologico, concretando asi un analisis.

Segun Tamayo (2004, p.172)

La guia de observacién como: Un formato en el cual se pueden recolectar los
datos en sistematica y se pueden registrar en forma uniforme, su utilidad
consiste en ofrecer una revision clara y objetiva de los hechos, agrupa los
datos segun necesidades especificas, se hace respondiendo a la estructura
de las variables o elementos del problema. El proceso a seguir para realizar
una guia de observacidon es propiamente, saber qué se quiere conocer,
focalizandolo en el fendbmeno o problema, sin perder de vista que es
fundamental que el instrumento tenga validez y confiabilidad.

El objetivo de esta guia de observacion es rescatar de forma directa el
comportamiento de los alumnos dentro del aula y si existe algun detonante que

motive la indisciplina. (Ver anexo 14).
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3. Rubrica
La rubrica es un instrumento de evaluacidon basado en una escala cuantitativa
y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que miden las acciones del

alumnado sobre los aspectos de la tarea o actividad que seran evaluados.

Por su parte, Moskal (2000) expresa su preocupacion por conocer las areas
y actividades sobre las que se ha empleado la rubrica. Con este fin, revisa diversos
trabajos en los que trata de ubicar el uso de la evaluacion con esta herramienta.
Concluye que el empleo de la rubrica no depende del tema sino del propésito de la

evaluacion.

Para su elaboracion y disefio, se han seguido diversas fases. En primer lugar,
se parte de la identificacion de aquellas competencias que se esperan que el
alumnado trabaje. Dichas competencias van asociadas a distintos elementos que
integran la tarea sobre la que trabajara. Sobre estos elementos se determinan los
criterios de evaluacion que conectaran con las competencias que deben adquirir los
estudiantes para las actividades propuestas. Por ultimo, se toma una escala
nominal, a la que se adjudican valores diferentes, que se utilizan para clasificar y
medir los criterios. Todo esto permite definir y comprender los conceptos que van a

ser evaluados.

De una parte, es una herramienta de evaluacién que debe entenderse en un
contexto diferente al de la evaluacion convencional. La rabrica no sélo pretende
evaluar los conocimientos del alumnado, sino que, ademas, debe servir como
herramienta de reflexion que le permita tomar conciencia de lo aprendido. De otra
parte, también sirve al alumnado como guia para cumplimentar las partes en las
gue se estructura una actividad.

Precisamente, esta Ultima funcién apoya la accion tutorial del docente. En
consecuencia, la rabrica supone para el docente que la utiliza una nueva forma de
entender y de llevar a cabo los procesos de evaluacion, a la vez que un mayor

acercamiento por parte del estudiante a la funcion tutorial que éste desempefa.
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Debe entenderse, por ende, que la evaluacion adquiere un sentido mas real,
conectando con la actividad inmediata del alumnado sobre el trabajo que realiza y

los aprendizajes que adquiere.

Por su parte, el estudiante encuentra en la rdbrica una manera clara de
conocer las expectativas del docente respecto a lo que éste espera que haga en
una determinada situacion de aprendizaje. También, se sirve de los criterios
establecidos para evaluar, tomandolos a modo de pautas que le guien para alcanzar
mas facilmente sus objetivos de aprendizaje. Cabe destacar que dicha herramienta
ayuda a los estudiantes a situar con precision las dudas y problemas que se les

plantea en el transcurso de su actividad de aprendizaje. (Ver anexo 13).

5.8 Calendario de trabajo

A continuacion, se presenta el calendario de actividades en donde se

establecen las fechas en las que se aplicaran los instrumentos de evaluacion.

Tabla 10. Calendario de instrumentos

Actividad Marzo
echa

Aplicacion de “Guia de observacion” 30 de mayo

Aplicacién de “Rubrica para conducta de 1 de junio

los alumnos”

Aplicacion de “Aplicacién de entrevista al 2 de junio

docente”

5.9 Recursos

En las siguientes tablas se muestran los recursos materiales, efectivos y

humanos que se necesitaron para realizar la evaluacion.
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Tabla 11. Recursos materiales y efectivos

Materiales Efectivo
Impresiones de guia de observacion $2

2)

Impresiones de guion de entrevista (2) $2

Impresiones de la rubrica (2) $2

total $4

Tabla 12. Recursos humanos

Maestras 2
Nifios 74
Interventoras 2

5.10 Resultados

A continuacion, se redactan los resultados obtenidos a través de la aplicacion
de instrumentos los cuales fueron favorables pues se noté una mejora en la

conducta de los alumnos.

5.10.1 Escala para valorar la conducta de los alumnos dentro del aula.

Aspecto 1.- Las estrategias utilizadas fueron adecuadas y atractivas para los
nifios. Se logré cumplir con este objetivo, pues los alumnos mostraron interés al

realizar las actividades.

Aspecto 2.- Los alumnos mostraron interés en el taller y promovieron la

participacién. Se logré cumplir con este objetivo, los estudiantes mostraron una
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participacidbn muy activa.

Aspecto 3.- El ambiente dentro del aula tuvo una mejora para los alumnos.
Se logroé cumplir este objetivo, los alumnos muestran mejor comportamiento en el

salén de clase.

Aspecto 4.- Los alumnos presentan una actitud positiva y motivadora a la
hora de trabajar dentro del aula. Se logré cumplir con este objetivo, pues se sienten
motivados por obtener una carita feliz en la tabla de conducta, para poder ganar un

premio, y esto solo lo pueden lograr trabajando en clase y portandose bien.

Aspecto 5.- Comprenden las consecuencias que tiene su mal
comportamiento dentro del aula. Este objetivo no se logré cumplir, pues hay varios
nifios que en la hora de recreo pelean a sus compaferos, y no comprenden que

hacen sentir muy mal a la otra persona, pero son muy pocos los nifios.

Aspecto 6.- Ayudan a sus compaferos en actividades que no entienden de
forma pasiva. No se logré cumplir con este objetivo, pues los estudiantes no se

muestran muy cooperativos con sus compaﬁeros.

Aspecto 7.- Promueven el respeto a la hora de tener que tomar turnos. Se
logré cumplir con este objetivo, los alumnos son mas respetuosos y ordenados al

momento de hacer fila para que la maestra califique el trabajo.

Aspecto 8.- Presentan una actitud tolerante y empdtica con sus compafieros
y maestros durante la clase. Si, se logré cumplir con el objetivo, se mencioné con
anterioridad que los estudiantes hacen lo posible por obtener carita feliz, porque la

carita enojada les da miedo, y se comportan adecuadamente.

Aspecto 9.- Permanecen en su area de trabajo reduciendo el tiempo perdido.

Se logré cumplir con este objetivo, los alumnos se muestran quietos y tranquilos
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cuando la maestra les deja alguna actividad.

Aspecto 10.- Trabajan de forma independiente sin que el docente este
llamando su atencién. Se logré cumplir con este objetivo, ya no hay necesidad de
estar al pendiente de cada niflo para hacerlos trabajar, ellos solitos toman la

iniciativa por trabajar solitos.

5.10.2 Guia de observacion

Los resultados que se obtuvieron a través de la aplicacion de este
instrumento fueron muy favorables y significativos, pues se noté una mejoria en el
salon de clase. Los alumnos son capaces de controlar sus risas y gritos, cumplen
con las actividades que las maestras les asignan, pues prestan atencion y de esta

manera logran comprender que es lo que se tiene que realizar.

La tabla para regular la conducta y tabla para regular las salidas al bafio
tuvieron mucho impacto en la realizacion del taller. Las salidas al bafio se lograron
regular bastante, si algun nifio o nifia esta fuera del salon, ningun otro puede salir
hasta que este llega. Saben que solo puede salir un nifio y una nifia al bafio, y los

demas tiene que esperar su turno.

La tabla para regular la conducta fue una estrategia muy adecuada, pues se
logré regular la conducta de los estudiantes, la mayoria de ellos obtuvo caritas
felices, pues cumplian con las actividades, no hacian desorden en el salon, y eso
los mantenia felices y motivados, en cambio a los pocos nifios que obtuvieron carita
enojada se sintieron tristes al momento de entregar los premios y ellos no recibieron,
provocando que en las semanas siguientes se esforzaran mas en mejorar su

conducta.
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5.10.3 Guion de entrevista

1. ¢Considera que la conducta que presentan los alumnos se relaciona con la
motivacion que estos tienen?
Las maestras aportaron que la conducta es un claro factor de distraccién lo que
ocasiona desmotivacion en la realizacion de trabajos en clase.

2. ¢Considera que las estrategias presentadas en el taller influyeron en la

actitud de los alumnos?
Las repuestas de las docentes fueron favorables, dicen que ayudaron a mejorar el
comportamiento en clases, siendo mas conscientes de que toda accion tiene
consecuencias y las normas de control apoyaron a la reduccion de salidas al bafio
de dos o méas alumnos, también a mantenerse sentados y no molestar a sus
compafieros.

3. ¢Cuales considera son las debilidades que existen dentro del grupo?
Coincidieron que la debilidad del grupo es la falta de atencion pues los estudiantes
les falta enfocarse en las explicaciones ya que muchos después de esto siguen
preguntando que se realizara.

4. ¢El ambiente que han creado los alumnos a partir del taller que se les

impartié ha sido agradable para ellos mismos?
Si, pues el ambiente del aula se muestra mas agradable y silencioso, lo cual
favorece la buena convivencia.

5. ¢Cree que la motivacion es un factor importante para la adquisicion de los

nuevos aprendizajes?
Las docentes se sintonizaron en que es un factor muy importante pues sin
motivacién a los alumnos no les llama la atencion realizar los trabajos y actividades.

6. ¢Ha notado si los alumnos han creado conciencia sobre las consecuencias

de su mala conducta?
Si, pero solo en el salén de clase porque en la hora de recreo siguen siendo
groseros con sus compaferos, creen que esto se debe a que no es la misma
supervision en el recreo que el aula y por efecto consideran que no hay
consecuencias para sus acciones.

7. ¢Se hadisminuido la indisciplina dentro del aula?
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Notaron que, si disminuyo la indisciplina, pero no al 100% pues los estudiantes
siguen teniendo malos comportamientos, aunque no tan grabes como antes.
8. Después de haber tomado el taller, ¢ Ha aumentado la productividad en los
alumnos?
Las maestras comentan que si, pero igual que en la indisciplina no mejoro al 100%
pues este factor no depende meramente del desorden del salon sino de la

capacidad de cada nifio de prestar atencion.

5.11 Equipo evaluador

El equipo evaluador esta conformado por las interventoras educativas
Zurisadai Gabriela Vazquez Céardenas y Mariana Chavarria Casillas quienes se
encargaron de llevar a cabo el proyecto en la escuela primaria Manuel L6pez Cotilla,
detectando el problema de la indisciplina, factor que repercute en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por medio de instrumentos aplicados a las docentes, alumnos y padres de
familia, planteando metas para la mejora de la problemética y con estos disefiar
talleres que ayuden a progresar o regular el comportamiento, la atenciéon y las

emociones de los alumnos.

El equipo evaluador disefi6 el proceso de evaluacion, asi como los
instrumentos para verificar el logro de los objetivos, ademas fueron encargadas de
recoger la informacion y codificar la misma para emitir juicio de valor respecto a los

alcances del plan de intervencion.
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CONCLUSIONES

El proyecto de la “indisciplina, factor que repercute en el proceso de
ensefianza-aprendizaje” en los alumnos de primero A y B de la escuela primaria
Manuel Lopez Cotilla de Tuxpan Jalisco, resulté de manera eficaz pues mejoro la
disciplina mediante el taller aplicado “los chicos del futuro”. Este trabajo aport6
mucho en nuestro proceso de formaciéon y comprension de la necesidad detectada,
como también a las docentes y alumnos mejorando la convivencia en el aula de

clases.

El objetivo del diagndstico es Identificar las principales necesidades de los
grupos de 1°A y 1°B por medio de los instrumentos seleccionados, la encuesta fue
dirigida a los padres de familia para saber su aportacion en el proceso de ensefianza
de sus hijos, el diario de campo se realizo con la finalidad de identificar por medio
de la observacién los problemas que resaltan en el grupo y por ultimo la entrevista
fue dirigida a las docentes. Identificando como necesidad la indisciplina lo que afecta
su atencion y concentracion en clases causando que los alumnos no entreguen
trabajos y atrase su aprendizaje, en este apartado mediante los instrumentos se
pudo rescatar lo que hace falta como grupo (alumno-alumno), clase (docente-
alumno), asi también en cémo el ambito familiar afecta, pues es donde se les inculca

a ser responsables, a saber, comportarse dependiendo el espacio y a respetar.

Se disefi6 un plan de intervenciéon mediante un taller llamado los chicos del
futuro dividido en 5 sesiones para mejorar la disciplina y obtener un mejor
rendimiento escolar dentro del aula favoreciendo a las docentes y a los alumnos.
También se vio que es necesario disefiar criterios de control y monitoreo para un
mejor resultado, pues ayudan a tener un control de resultados y a favorecer el

comportamiento de los estudiantes mediante recompensas y estrategias creativas.

Se evaluo el proceso de intervencién mostrando que el taller tuvo un buen
resultado mejorando la conducta de los alumnos, mediante los instrumentos de

evaluacion que no solo fueron respondidos por las interventoras sino también por
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las docentes para tener un resultado mas objetivo del proyecto.

El presente trabajo fue disefiado mediante sesiones, con el objetivo de
ayudar a mejorar la indisciplina para llevar a cabo una mejor convivencia en todo el
salon de clases, evitando que haya distracciones y dejo claro que si es un factor
gue perjudica el proceso de ensefianza aprendizaje pues se vio mejoria en la
entrega de trabajos y se notdé que los alumnos estan avanzando mucho en su
proceso de aprendizaje pues muchos ya estan aprendiendo a escribir y leer,

identificando los sonidos de cada letra.

Es importante tener un manejo de control en la conducta, esto no solo se
trabaja en el salén de clase sino también se trabaja desde casa, los padres de
familia tienen la obligacion de acercarse con sus hijos, preguntar como les fue en
sus dias, que hicieron, revisar cuadernos y platicar, todo esto para llevar el control
de lo que hacen en la escuela tanto conductual como en aprendizaje para que sean
unos alumnos mas responsables, respetuosos y organizados. Si los padres se
involucraran mas con hijos se podrian evitar estos problemas, pues queda claro que

no tienen esta cercania para controlar la conducta.

El taller no fue dedicado a padres de familia porque iba a ser complicado
acordar un dia en el que todos asistieran porque muchos trabajan y sin la

participacién de todos no daria resultado.

Queda claro que el hablar e implementar aprendizaje a través del juego sobre
como debemos reaccionar ante problemas es de gran ayuda para prevenir
accidentes y malos comportamientos, potenciado las conductas positivas en los
nifios. El nifio debe de saber siempre cual ser& la consecuencia de su conducta.
Algunas de las competencias que se lograron desarrollar en la elaboracion y

aplicacion del proyecto de desarrollo educativo son:
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% Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion
de conocimiento de los sujetos, mediante la aplicaciéon de modelos didactico-

pedagogicos y el uso de los recursos de la educacion.

Esta competencia se logré cumplir a través de la aplicacion del taller, pues por
medio de este los alumnos recibieron aprendizaje mediante actividades dinamicas
y divertidas.

% Realizar diagndésticos educativos, a través del conocimiento de los

paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de
blusqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y

apoyar la toma de decisiones.

Para poder determinar la problemética primero se realiz6 el diagnéstico, este
nos ayudo a ordenar por jerarquia las necesidades de menos importancia a mas
importantes y de ahi partir con la intervencion.

+ Disefar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales

y no formales, mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y
técnicas adecuadas a las caracteristicas de los diferentes espacios de
concrecion institucional y &ulico, partiendo del trabajo colegiado e

interdisciplinario y con una vision integradora.

Al realizar el proyecto de desarrollo educativo se implementaron muchas
técnicas y estrategias, se utilizaron varias herramientas, todas enfocadas en cumplir
con el objetivo principal.

« Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de

enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas,
sus causas y alternativas de solucion a través del analisis, sistematizacion y
comunicacién de la informacién que oriente la toma de decisiones con una

actitud ética y responsable.

Se realizaron varias asesorias en los alumnos respecto a la problematica, por
ejemplo, el tema sobre las emociones, la disciplina en el aula, esto con la intencién

de generar un cambio de conducta en los estudiantes.
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% Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcién de las
necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos
enfoques y metodologias de la planeacidon, asumiendo una actitud de
compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos

institucionales para el logro de los objetivos determinados.

Todo este proyecto no hubiera funcionado si no realizabamos una planeacion,

pues esta nos ayuda a organizar las actividades y facilitar el trabajo.

% Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucion de problematicas especificas con base en el conocimiento de
diferentes enfoques pedagdgicos, administrativos y de la gestién,
organizando y coordinando los recursos para favorecer el desarrollo de las

instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva.

El proyecto de desarrollo educativo tenia como fin el concientizar a los alumnos
sobre su mala conducta y hacer que lograran prestar atencion en clase, mejorando
su comportamiento.

+« Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,

metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica

y ética.

Logramos cumplir con esta competencia, pues en el transcurso del proyecto se
llevaron a cabo muchas evaluaciones, estas con el fin de darnos a conocer si se
estaban cumpliendo nuestros objetivos o no, ¢ se puede llegar a mejorar al 100% el
problema?...

Para una mejora al proyecto se pueden implementar mas actividades que
ayuden a mejorar la disciplina de los alumnos esto con la finalidad de que el taller
extienda su tiempo de aplicacién para impactar con un mejor resultado mediante
mas tiempo de estimulacion a los nifios. También se puede buscar la forma de
activar la participacion de los padres de familia por medio virtual para concientizar,
en donde se les comunique la importancia que tiene que se involucren con las

actividades de sus hijos como padres de familia y estén al pendiente de su proceso
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de enseflanza-aprendizaje, se habla del medio virtual ya que muchos trabajan y tal
vez no se les facilite asistir a la escuela, esto seria por el horario de la tarde para

lograr que la mayoria o todos estén presentes.
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ANEXOS

Anexo 1.

Universidad Pedagdgica Nacional (144)
Licenciatura en Intervencion Educativa
CUESTIONARIO PARA PADRES O TUTORES
Nombre del alumno:

Nombre del papa o mama:

Objetivo: El presente instrumento pretende conocer como apoya el padre o tutor
en las actividades extra escolares de sus hijos.

Instrucciones: Favor de leer cada pregunta y contestar de la manera mas honesta
posible. Esta informacion brindara herramientas para mejorar el aprendizaje de los
alumnos

1. ¢Revisa que su hijo lleve los materiales completos a la escuela?

Si No En ocasiones
2. ¢Apoya en la realizacion de tareas en casa?

Si No En ocasiones
3. ¢Supervisa el uso de television, celular o juegos electrénicos?

Si No En ocasiones
4. ¢Habla con su hijo de cédmo le fue en la escuela y que hizo?

Si No En ocasiones
5. ¢Demuestra una actitud positiva y con respeto a la educacion?

Si No En ocasiones
6. ¢Le ayuda a leer en casa? (ya sea leyendo un cuento junto con él
repasando palabras que trabajo en clase)

Si No En ocasiones

7. ¢Alienta a su hijo a ser responsable con sus trabajos y participacién en
clase?
Si No En ocasiones

8. ¢Qué hace usted para ayudarlo desde casa con su aprendizaje?

Si No En ocasiones
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Anexo 2.

DIARIO DE CAMPO

Objetivo: Identificar las principales necesidades que presentan los alumnos de

primer grado de la escuela “Manuel Lépez Cotilla”.

Diario de campo

Fecha:

Hora:

Salén y maestra:

Lugar:

Observador

Numero de sesion:

Descripcién de actividades

Observaciones
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Anexo 3.

GUION DE ENTREVISTA
Objetivo: Conocer las estrategias que se utilizan en clases para favorecer el

aprendizaje de sus alumnos

Nombre del profesor(a): Afos de servicio:

1. ¢Los padres de familia se muestran interesados por conocer el proceso de su
hijo(a)?

2. ¢De qué manera demuestran su interés?

3. ¢Como es su relacion con los padres de familia? ¢ Por qué?

4. ¢Qué tipo de estrategias didacticas utiliza para motivar a sus estudiantes?

5. ¢Qué estrategias utiliza para crear un ambiente propicio de aprendizaje en el

aula?

6. ¢Cudles son los principales problemas con su grupo?

- De aprendizaje:
- De conducta:
- De otro tipo:
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Anexo 4.

CARTA DESCRIPTIVA

Lugar: Escuela Primaria “Manuel Lépez Cotilla” de Tuxpan, Jalisco.

Poblacién ala que va dirigida: Alumnos.

Nombre de la actividad: Tablero de acciones. Sesion 1.
Objetivo: Razonar sobre sus acciones buenas y malas para mejorar el comportamiento ante los demas.

Inicio. Desarrollo. Cierre. Recursos. Tiempo.
Se llevard a cabo la | Frente al grupo de clase, en el pizarron se colocard el tablero | Por ultimo, se +2 Act. Inicio: 10
dinamica “JAJAJA — | de acciones, el cual esta dividido en dos colores verde y rojo, | les leera a los cartulinas minutos.
JOJOJO?’ la cual en la mitad de color verde esta escrita la silaba “Yo”, y enla | nifios el cuento | rojas.
consiste en aplaudir | mitad roja la palabra “Evito”. “La planta +2 Act. Desarrollo:
tres veces hacia el Se hara una explicacion a todos los nifios de lo que consiste | carnivoray el cartulinas 30 minutos.
lado derecho el tablero, el parte verde son las acciones buenas que se carnicero”, uno | verdes.
pronunciando JA JA | hacen: Yo participo en clase, Yo doy lo mejor de mi, etc. Y de los valores +2 Act. Cierre: 20
JA tres veces, de la | del lado rojo son acciones malas, por eso la palabra evito, principales de marcadores | minutos.
misma manera ejemplo: Evito lanzar objetos, Evito hacer berrinches, Evito este cuento es | negros.
aplaudir tres veces gritar, etc. la obediencia. +2 cintas de | Total: 1 hora.
del lado izquierdo Posteriormente se le entregara a cada nifio un dibujo con Al finalizar el papel.
pronunciando tres una frase debajo, por ejemplo: un nifio participando en clase | cuento se les +2 barras
veces JO JO JO. 0 un nifio lanzado objetos, etc. Lo que haran primero sera explicara el de
Esto con el fin de reir | colorear el dibujo y tratar de leer la frase escrita, después mensaje que pegamento.
y soltar unas cuantas | tienen que identificar a qué lado corresponde el dibujo que quiere dejar, +19 copias
carcajadas, haciendo | los tocé, y por ultimo tendran que pegar su dibujo en el que es: “Detras | de las
gue el cuerpo se tablero. de todas las imagenes
libere del estrés o la | Cuando hayan terminado todos los nifios de acomodar su ordenes dadas | del tablero
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tension.

dibujo en el tablero, se leeran todas las frases al grupo y se
verificara si estdn acomodas en el lugar correspondiente.

por quienes
mMAas nos
quieren
siempre esta la
intencion de
ayudarnos y
protegernos,
aunque pueda
parecernos que
nos es asi.”
Mostrandoles
un dibujo
representativo
de la “La planta
y el carnicero”.

de
acciones.
+2 copias
del cuento
“La planta
carnivoray
el
carnicero”.

+2
cartulinas
con el
dibujo de “la
planta
carnivoray
el
carnicero”.
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Ficha 1. Cuento “La planta carnivora y el carnicero”

Flora era una planta carnivora, pero carnivora de verdad, que vivia en un
supermercado junto al puesto de Paco, su gran amigo carnicero. Paco la trataba
con carifio y atencion y siempre tenia algun trocito de carne que darle al final de
cada dia. Pero un dia, Flora no recibié su raciéon de carne, y al dia siguiente
tampoco, y empezé a preocuparse tanto, que decidid espiar a Paco.

Asi fue como descubri6 que el carnicero no le daba nada de carne porque guardaba
grandes trozos en una gran caja amarilla. Haciéndose la despistada, Flora llegd a
pedirle un poco de aquella comida guardada en la caja, pero Paco respondiéo muy
severo que no, y afadio:

- iNi se te ocurra, Flora! No se te ocurra tocar la carne de esa caja.

La planta se sintio dolida, ademés de hambrienta, y no dejaba de pensar para quién
podria estar reservando el carnicero aquellas delicias. Con sus malos pensamientos
se fue llenando de rabia y de ira, y aquella misma noche, cuando no quedaba nadie
en la tienda, llego a la caja, la abrio, y comié carne hasta ponerse morada...

A la mafana siguiente, justo cuando llegéb Paco para descubrir el robo, Flora
comenzo a sentirse fatal. Su amigo le pregunté varias veces si habia sido ella quien
habia cogido la carne, y aunque comenz6 negandolo, viendo la preocupaciéon y el
nerviosismo del carnicero, decidio confesar.

- ¢Pero ¢qué has hecho, imprudente? - estall6 Paco- jjTe dije que no la tocaras!!
iToda esa carne estaba envenenada!! Por eso llevo dias sin poder darte apenas
nada, porque nos enviaron un cargamento estropeado...

A la carrera, tuvieron que ir a buscar un quimijardio-veterinario con un
invernadero-hospital que pudo por poco salvar la vida de Flora, quien se pas6 con
grandes dolores de raices y cambios de colores en las hojas durante las
siguientes dos semanas. El susto fue horrible para todos, pero al menos la planta
aprendié que obedecer las normas puestas por quienes mas nos quieren, es
mucho mas seguro que obrar por nuestra cuenta sin mas

Referencia: https://cuentosparadormir.com/cuentos-ilustrados/la-planta-carnivora-
y-el-carnicero-cuento-infantil-ilustrado
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Anexo 4.

CARTA DESCRIPTIVA

Lugar: Escuela Primaria “Manuel Lépez Cotilla” de Tuxpan, Jalisco.

Poblacién ala que va dirigida: Alumnos.

Nombre de la actividad: Trabajando la atencion.

Sesién 2.

Objetivo: Mejorar la concentracion de los nifios mediante la estimulacion de su cerebro a través de un pequefio examen para aumentar

su atencion.

Inicio. Desarrollo. Cierre. Recursos. Tiempo.
Se dara inicio con A cada nifio se le entregara una hoja con la actividad Para finalizar, +2 copias Act. Inicio: 10
una pequefia cancion | nimero 1, la cual consiste en observar la ubicacion de los se llevara a de la minutos.
titulada “Voy a llamar | puntos dentro de los cuadrados, como ejemplo estan 3 todos los nifios | cancion
a...”, lo primero sera | figuras debajo de las instrucciones, la primera tiene el al patio civico, | “Voy a Act. Desatrrollo:
ensefarles a los rectdngulo de color verde, el segundo azul y la ultima roja, en donde se llamar a...” | 30 minutos.
nifos la letra y el tienen que colorear las demas figuras como se muestra en el | realizara el
tono para que ejemplo. juego de “las +74 copias | Act. Cierre: 20
posteriormente la Después de explicarles a los nifios en que consiste la estatuas”, el de la minutos.
puedan cantar. El actividad, comenzaran a colorear. Se les revisara conforme | juego consiste | actividad 1.
objetivo de cantar es | vayan terminando. en moverse Total: 1 hora.
gue al finalizar la En la segunda actividad, se les dard una hoja con imdgenes | mientras la +74 copias
cancion todos los de caritas incompletas, y se les entregara también recortes muasica suena, | dela
nifios tienen que de caritas completas, tienen que identificar en la hoja cual es | y cuando esta | actividad 2.
guardar silencio, pero | la carita que corresponde a cada cuadro y pegarla. La se detiene
también el divertirse | intencion es que sean muy observadores y pongan mucha todos se tienen | +74 copias
un poco en el atencion para responderlo correctamente. De la misma gue quedar para hacer
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trascurso.

manera se les calificara conforme vayan terminando.

guietos como
estatuas, el
nifio que se
mueva sera
eliminado del
juego.

los recortes
de la
actividad 2.

+Colores y
pegamento
extra.

+1 bocina
con

bluetooth.

+1 celular

con musica.

89




Ficha 2. Cancion para guardar silencio.
“Voy a llamar a...”
Maestra: Voy a llamar al Papa
PA PA PA PA PA
Alumnos: PA PA

Maestra: Voy a llamar a la Mama
MA MA MA MA MA
Alumnos: MA MA

Maestra: Voy a llamar al Bebé
BE BE BE BE BE
Alumnos: BE BE

Maestra: El bebé quiere hacer pipi
PI1 Pl PI PIPI
Alumnos: PI PI

Maestra: El bebé quiere hacer popé
PO PO PO PO PO
Alumnos: PO PO

Maestra: El bebé quiere dormir
SHU SHU SHU SHU SHU
Alumnos: SHU SHU

Maestra: SHU SHU SHU SHU SHU Alumnos: SHU SHU
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Ficha 3. Actividad 1, sesion 2.

Observa la ubicacién de los puntos denfro de los cuadrados y colorea como
corresponde

s
ﬂ..ﬁ‘ .
L

- [ 1] B




Recorta las fichas con caritas de la pagina 5 y ubicalas en este cuadro, observa que
la carita, el cabello, los ojos y la boca correspondan
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Anexo 4.

Lugar: Escuela primaria “Manuel Lépez Cotilla” en el municipio de Tuxpan Jalisco

Poblacion ala que va dirigido: Alumnos

Nombre de la actividad: Esculpir emociones. Sesion 3

Objetivo: Estimular el desarrollo de la empatia y saber interpretar la forma en que la otra persona se siente.

Inicio Desarrollo Cierre Recursos Tiempo
La actividad de inicio sera “el | Esta actividad se realizara en La actividad de cierre sera “el -6 hojas de 1 hora.
semaforo” consiste en hacer 3 | parejas poniendo a un nifio frente | globo” consiste en explicar que el | colores:
circulos con los colores rojo, | a otro, uno tendra el papel del aire del globo es laira o el enojo, | 2 rojas
amarillo y verde, el color verde | escultor y otro de estatua. El con el primer globo se debe 2 verdes
indica que los nifios pueden | interventor dird una emociéon y el | reventar con una aguja 2 amarillas
caminar, brincar o moverse, el | escultor se encargara de explicando que no nos gusta el - 4 globos
amarillo indica que los nifios | “esculpirla” en la cara de la ruido que hace y nos asusta, con | color rojo

deben avanzar muy lento y
por ultimo con el color rojo los
nifos deberan quedarse
quietos. Esto sirve para el

autocontrol de los nifios.

estatua. Al finalizar se dara una

reflexion.

el segundo globo debemos soltar
el aire lentamente diciéndoles
gue nadie se hace dafio asi. Esto

sirve para controlar la ira.
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Anexo 4.

CARTA DESCRIPTIVA

Lugar: Escuela primaria “Manuel Lopez Cotilla” en el municipio de Tuxpan Jalisco

Poblacion ala que va dirigido: Alumnos

Nombre de la actividad: Hoja de pensar

Sesién 4

Objetivo: Reflexionar sobre la conducta que los alumnos tienen con los demas y como los hizo sentir para que pueda interiorizar lo

gue hizo y ya no lo vuelva a hacer.

Inicio Desarrollo Cierre Recursos Tiempo
La actividad de inicio Tiene tres preguntas que La actividad de cierre sera la técnica de la -74 1 hora
sera “carreras” consiste deben responder marcando tortuga es para que los alumnos aprendan a | impresiones
en colocar a los nifios en | una opcion de las que estdn | controlar sus impulsos y reaccionen de forma | de la hoja
posicién de carreras, ahi mismo, en donde el nifio | pausada y racional. de pensar
indicarles un niumero reflexion sobre su Consiste en pegarles las cuatro imagenes de |- 8
para que salgan comportamiento. la tortuga en el salon, explicarles que estan impresiones:
corriendo en donde la La primera pregunta es van por pasos y que se deben de tomar en 2 de cada
forma de contar debe ser | “; Qué he hecho?”, la cuenta cuando tienen algun impulso paso de la
irregular, esto ayudara a | siguiente pregunta es Estos son los cuatro pasos: técnica de la
controlar el impulso “¢, Como he hecho sentirala | Stop: cuando se sienta muy enojados tortuga

canalizando su energia.

otra persona?” y por ultimo

“¢ Qué deberia hacer la

debemos parar, no hacer ni decir nada.

Respirar: como las tortugas nos metemos a
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préxima vez para que ya no

vuelva a suceder?”

nuestro caparazon, respiramos y exhalamos
para tranquilizarnos

Pensar: debemos reflexionar en las cosas
gue queremos hacer y las consecuencias
que puede traer

Actuar: después de ver la mejor forma de
resolverlo, salimos de nuestro caparazoncito
y reaccionamos

Con la finalidad de que el nifio reflexione y

reaccione de forma positiva.

95




Ficha 5.
Sesion 4: La hoja de pensar
Nombre

1-. ¢ Qué he hecho?

e

)

y

\ o -
Corre£e‘ ntro

1,
del salon

Enojado

silencio la maestra

Ficha 6. Técnica de latortuga.

Respiro




Anexo 4.

CARTA DESCRIPTIVA

Lugar: Escuela primaria “Manuel Lépez Cotilla” en el municipio de Tuxpan Jalisco

Poblacion ala que va dirigido: Alumnos

Nombre de la actividad: Trabajando la atencién 2.

Sesién 5

Objetivo: Reforzar las habilidades cognitivas que tienen los nifios mediante la aplicacion de actividades dinamicas.

Inicio Desarrollo Cierre Recursos Tiempo

Para dar inicio con la A cada nifio se le entregara una hoja | Por ultimo, se llevara a +74 copias de la | Act. Inicio:

actividad, a cada nifio se le con la actividad numero 1, consiste cabo la actividad de “la hoja 10

dara una hoja la cual tiene en encerrar con un color diferente los | pelota curiosa”, en el patio | “Coloréame”. minutos.

una mandala conformada por | nimeros del 1 al 6, como ejemplo al | de la escuela los nifios

nifios y corazones, la tendran | principio de la hoja estad el nimero 1 | formaran un circulo, +74 copias de la | Act.

gue colorear como ellos encerrado de color rojo, el 2 de lanzando una pelota al Act. 1 sesion 5. Desarrollo:

quieran, también para que verde, el 3 azul, el 4 amarillo, el 5 azar, al nifio que le toque 30

echen a volar su imaginacién. | morado y el 6 naranja. Debajo de los | se le haran dos preguntas, | +74 copias de la | minutos.

Esto con la intencion de que | nUmeros encerrados ordenadamente | la primera sera ¢,Qué Act. 2 sesién 5.

los nifilos se motiven al del 1 al 6, estan los numeros del 1 al | actividad te gusta hacer en Act. Cierre:

realizar la actividad. 6 varias veces, pero desordenadosy | tu tiempo libre? vy la +74 copias de las | 20
esparcidos por toda la hoja. Los segunda ¢ Qué es lo que fichas, Act.2 minutos.
nifios tendran que encerrar el nimero | méas te gusta de asistir a la | sesion 5.
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con el color indicado.

En la segunda actividad se les dara a
los nifios una hoja en la cual tienen
gue ubicar la direccion de las flechas
y el color de estas. A cada nifio se le
entregaran fichas ya recortadas de
las flechitas de diferentes colores,
ellos tendran que pegar la fichita en
el cuadro correspondiente al colory a
la direccion de la flecha.

Se les calificara conforme vayan

terminando.

escuela?, después de
responder seré
recompensado con una
paletita de dulce, ese nifio
tendra que lanzar la pelota
a otro compafiero el cual
tendréa que responder las
mismas preguntas, y asi
sucesivamente hasta que
participen todos los nifios.
Se saldran del circulo
conforme vayan

participando.

+Resistol.

+2 pelotas.

+2 bolsas de

paletitas de

caramelo, cada

una de 40 piezas.

Total: 1
hora.
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Ficha 9. Actividad 2, sesién 5.

Recorta las fichas con flechas de la pagina 9 y ubicalas en este cuadro, observa que
la direccién y el color correspondan Fichas para recortar

—> = =

1

!
1

!
1
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Anexo 5
Control de la logistica del programa

Objetivo:

“Asegurese que estén disponibles los medios necesarios en cada
momento del programa”

Favor de marcar con una X si el elemento indicado se encuentra disponible para
aplicar el programa (curso,

Si No

1 Asistieron los responsables del programa y personal de

) Apoyo

§ % 5 Los responsables del programa (interventores) llegaron 15
S g minutos antes de dar inicio.

x < 3 Los responsables del programa van presentables (de

acuerdo al contexto)

4 | El equipo esta disponible (computadora, cafion,

3 bocinas)

.‘_g 5 Los materiales (equipo de computo, hojas, lapices,
% cartulinas, etc.) que se utilizaron fueron los adecuados
£ 6 Los materiales que se utilizaron en el taller fueron
@ suficientes

v 7 Los materiales utilizados en el taller eran de calidad

04 3 Los materiales utilizados en el taller no fueron bien

elegidos para las actividades

9 El aula estaba disponible

10 El aula se encontraba limpia

11 Fueron suficientes las sillas para los destinatarios

12 La ventilacion fue la adecuada

Recursos de
infraestructura

13 No hubo distractores externos
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Anexo 6
Control de las actuaciones.

Objetivo: Evaluar tanto la destreza como el desempefio del aplicador, para
mejorar su plan de accion.

Indicaciones: Marca con una X el criterio correspondiente.

Criterios a evaluar. Si

1.- Realizan las actividades aplicadas de manera
entusiasta.

2.- Las activades son adecuadas para lograr el objetivo
de la intervencion.

Actividades

3.- Hay coherencia entre los propdsitos y la realizacion
de la actividad.

4.- Utiliza estrategias comunicativas para interactuar
con el grupo.

5.- Las actividades son acordes a la problematica.

iao
método

s

6.- Las estrategias utilizadas por el aplicador se
adecuan al nivel de las personas que toman el taller.

Metodolog

7.- Cumple con todo el material adecuado para la
realizacion de las actividades.

8.- Muestra control frente al grupo.

9.- Cumple con el horario establecido en la aplicacion
de actividades.

Organizaci
on
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Anexo 7
Control de la cobertura

Objetivo: Asegurarse que todos los destinatarios del programa se beneficien de la

oferta de este.

Marca con una X el criterio que se encuentre.

INDICADORES

Sl

NO

Todos los involucrados asisten a la hora y lugar acordados.

Se motiva a los destinatarios para asistir a las sesiones.

Se promueve la integracion al taller por medio de publicidad (medios

de comunicacion).

Se tiene bajo control la cobertura del programa.

Todos los destinatarios se estan beneficiando con el programa.

La participacion y comunicacion dentro del taller es buena.

Los productos realizados dentro del taller favorecen a la absorcién

de conocimientos.
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Anexo 8

Eficacia del programa

Objetivo: Determinar en qué medida el programa esta produciendo los resultados

gue se habian previsto.

Favor de marcar con una X si el elemento indicado se encuentra disponible.

Sl

NO

El programa ha conseguido la eficacia para el cual se ha disefiado,

independientemente de los medios que haya utilizado.

Es el cumplimiento que se mide en base a la satisfaccion de las

necesidades de los interesados en ese cumplimiento

Los medios que utiliza son adecuados y efectivos

Consiste en la evaluacion de los procedimientos de control oficial
y de lo acordado para cada programa de control con la finalidad

comprobar si son coherente y permiten conseguir los objetivos.

El programa que se ha desarrollado a conseguido los objetivos

esperados

El programa satisface las necesidades de los participantes

El destinatario consigue resultados parciales en cada fase del

programa

La suficiencia de las actuaciones previstas en la consecucion del

programa cubre las metas.

Se adecuan las acciones para producir un efecto deseado
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Anexo 9.
Tabla para medir la conducta.

Anexo 9.
Tabla para regular las salidas al bafio.
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Anexo 10.
Sesién 1: Tablero de acciones.

—

| unes 2 de Moo de 202
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Anexo 11.
Sesion 2: Trabajando la atencion.
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ANEXO 12

Sesion 3,4y 5.
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' Anexo 13 @
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (144) -‘

I LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA I =
“umvsnsmm Escala para valorar la conducta de los alumnos
PEDAGOGICA dentro del aula T——
NACIONAL Intervencion Educativa

Objetivo: Valorar si las estrategias utilizadas en el taller fueron adecuadas para los
grupos de primer grado.

A continuacién, se muestra una rubrica con diferentes situaciones, marque con una “X” si
la situacion fue lograda o no fue lograda.

Conducta dentro del aula Logrado No logrado

1. Las estrategias utilizadas fueron
adecuadas y atractivas para los nifios

2. Los alumnos mostraron interés en el
taller y promovieron la participacion

3. El ambiente dentro del aula tuvo una
mejora para los alumnos

4. Los alumnos presentan una actitud
positiva y motivadora a la hora de
trabajar dentro del aula

5. Comprenden las consecuencias que
tiene su mal comportamiento dentro
del aula

6. Ayudan a sus compafieros en
actividades que no entienden de
forma pasiva

7. Promueven el respeto a la hora de
tener que tomar turnos

8. Presentan una actitud tolerante y
empética con sus compaferos y
maestros durante la clase

9. Permanecen en su area de trabajo
reduciendo el tiempo perdido

10. Trabajan de forma independiente sin
gue el docente este llamando su
atencion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (144) ®
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

Anexo 14
n Guia de observacion I-

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA s S
NACIONAL

Objetivo: Verificar si el taller tuvo un impacto favorable en los alumnos, tomando en
cuenta la actitud, motivacién y participacion que presentaron a las talleristas.

Hora de entrada: Grado: Fecha:
Grupo:

Tipo de observacion: Actividad:

Asignatura: Docente:

Notas:
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

perspe
encam

1.

Anexo 15 ®
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (144)
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA I
Guion de entrevista

Objetivo: Comparar los resultados obtenidos desde Ila
ctiva del docente y las talleristas por medio de una serie de preguntas
inadas al cambio de los alumnos dentro del aula.

¢, Considera que la conducta que presentan los alumnos se relaciona con la
motivacién que estos tienen?

¢, Considera que las estrategias presentadas en el taller influyeron en la
actitud de los alumnos?

¢, Cuales considera son las debilidades que existen dentro del grupo?

¢El ambiente que han creado los alumnos a partir del taller que se les
impartié ha sido agradable para ellos mismos?

¢,Cree que la motivacion es un factor importante para la adquisicion de los
nuevos aprendizajes?

¢, Ha notado si los alumnos han creado conciencia sobre las consecuencias
de su mala conducta?

¢, Se ha disminuido la indisciplina dentro del aula?

Después de haber tomado el taller, ¢ Ha aumentado la productividad en los
alumnos?
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Anexo 16

Salén grupo 1°A
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