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INTRODUCCION
El éxito en la vida no se mide por lo que logras sino por los obstaculos que
superas, todas las personas tenemos una diferente historia, aunque sabemos que no
todas terminan bien, pero ;Qué tal si esta termina mal?, ¢ o0 tal vez aun mejor? En el
presente documento se narra la historia, origen y transformacién de la trayectoria
académica de una interventora educativa, escrito bajo la modalidad de tesina

testimonio.

Este proceso de adquisicion de conocimientos es fundamental para un
desemperio efectivo en el &mbito educativo. En esta tesina se abordara de manera
sistematica, personal y reflexiva la trayectoria y experiencia que se obtuvo durante este

proceso formativo.

Este documento surge con la idea principal de mostrar la capacidad del
interventor educativo dentro de su &dmbito, haciendo énfasis en que la educacion
siempre ha sido fundamental en la transformacion de la sociedad, transmitiendo
conocimientos y habilidades que promuevan los valores, actitudes y comportamientos
gue repercuten en la forma de interactuar entre si y con la sociedad, por eso el
interventor educativo desempefia un papel importante en los procesos educativos

actuales.

El principal interés es presentar las competencias adquiridas durante la carrera,
las habilidades y cuestiones actitudinales que forjaron rasgos de personalidad
positivos durante la formacién, destacando las experiencias y vivencias marcadas
como un suceso importante de vida, que desde una perspectiva personal se
compartirdn en este documento, para que las futuras generaciones tengan presentes
los desafios, responsabilidades y compromisos de ser un LIE.

En cuanto a la redaccion del documento se utilizé la metodologia cualitativa,
enfatizando el enfoque biogréafico, que trata los aspectos psicosociales, cognitivos, y
aspectos propios de la personalidad de un individuo, y los nucleos en los que se
desarrolla, familiares, escolares, sociales etc., que se vuelven parte de la historia de

vida de una persona.



Cornejo (2006) menciona a Vargas que 2002 propone caracterizar una
epistemologia del relato de vida a partir de cuatro dimensiones; constructivista, clinica,
cualitativa e interdisciplinaria. Una epistemologia constructivista significa que el saber
es una construccién producida por la actividad del sujeto y que la realidad no existe

independientemente del investigador.

En cuanto a la epistemologia se refiere a los aspectos y subjetividad de la
realidad de la persona que relata la narracion, en la que acepta la percepcion de su
contexto y analiza los aspectos relevantes, manejando un método de analisis e

introspeccion que enriquecen los relatos de vida del autor.

Considerando los aspectos mencionados inicialmente, este documento se
encuentra estructurado por cuatro capitulos que contienen la informacién mas

relevante de esta trayectoria, los que son:

Capitulo 1: vida personal, en este capitulo se hace una narracion breve de la
historia de vida de una manera autobiografica, destacando aspectos relevantes del
nucleo familiar, organizacion e interaccion de este, centrandose en destacar los valores

e ideologias adquiridas.

Ademas de presentar la historia escolar que hace referencia al trayecto
académico y personal, descritas con base a las etapas del desarrollo humano; primera
infancia, nifies, adolescencia y juventud, en este capitulo se encuentra plasmada la
informacion que muestra cdmo se fue logrando un nivel cognitivo que impactara en

beneficio de los aprendizajes en el ambito educativo.

Capitulo 2: Ingreso a la universidad pedagodgica, A partir de este capitulo se
comienza a mencionar a la universidad pedagdgica nacional, narrando una breve
anécdota del ingreso a la institucion y la decision de haber elegido la LIE como carrera
profesional, recopilando las vivencias mas significativas de la linea especifica de

orientacion educacional.

Capitulo 3: competencias adquiridas en la formacion universitaria. La idea
central de este capitulo esta basada en presentar de forma sistematica todas las

competencias que se adquirieron desde los primeros semestres de la carrera,



inicialmente se encontraran con las ocho competencias generales en las que se
evidencian los proyectos y trabajos que contribuyeron a la adquisicion de éstas.
Después, se retoman las competencias en las que se rescatan las experiencias mas
significativas en la practica, evidenciando los proyectos y trabajos mas significativos

en cada una.

Capitulo 4: Experiencia y prospectiva como interventora. El ultimo capitulo es
uno de los favoritos porque se encuentra plasmada una reflexion personal de
escenarios futuros en el ambito profesional y personal aplicando las competencias
aprendidas durante la carrera. Ademas, se mencionan algunas de las experiencias que

actualmente ya se estan viviendo como profesional de la educacion.

Por dltimo, se muestran todos los anexos que se mencionaron como evidencias
en los documentos, destacandose organizadores gréaficos, ensayos, proyectos,

propuestas de intervencion y diagnosticos.



CAPITULO 1: VIDA PERSONAL
1.1 Autobiografia

Me gustaria iniciar esta narracion de mi vida con una frase que me gusta mucho,
‘sea lo que seas, se bueno’, recordando que la base del éxito depende de la constancia
y disciplina que forjemos en nuestra vida. Mi nombre es Yessica Noemi Ruiz Alegria
de nacionalidad mexicana, naci en Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco el 31 de agosto de 1999, mis origenes se encuentran en el pueblo de Tuxpan,
Jalisco mejor conocido como el ‘pueblo de la fiesta eterna’, soy procedente de una
familia nuclear, humilde y sencilla la que me ensefi6 a valorar el significado de la

palabra amor.

Desciendo del matrimonio legal de Martha Leticia Alegria Vazquez y Odilon Ruiz
Corona, siendo su sucesora primogénita de cuatro hijos, mi madre Martha es una
mujer que se desempefia como ama de casa, haciéndose cargo de establecer y
regular las normas dentro del hogar, por su parte Odilébn es un hombre que se ha

dedicado desde muy temprana edad a trabajar como filarménico trombonista.

Desde que tengo uso de razén, mis padres siempre han demostrado ser
grandes seres humanos, inculcAndome valores y mostrando interés por mi educacion,
haciendo énfasis en la disciplina y la responsabilidad, mismas caracteristicas que

aplico en aspectos de mi vida cotidiana.

Es por eso por lo que considero que la familia es un ambito importante en el
desarrollo de cualquier persona, siendo la base de construccion de identidad,
autonomia, principios y valores. Mismos que establecen las pautas para vivir en
sociedad, sin olvidar que la familia es la principal proveedora de amor, motivacion,
comprension, solidaridad y respeto mutuo en la que también establecemos nuestra
identidad.

Por otra parte, es importante mencionar que en los ndcleos familiares también
se establece un sistema de creencias y costumbres, destacandose en mi familia las

ideologias antiguas de mis antepasados.



Otra de las cosas que nos caracteriza es que siempre nos solidarizamos con
las causas nobles, situaciones que me causan una gran admiracion hacia mis padres,
a mis hermanos y a mi siempre nos han ensefiado a ayudar sin esperar nada a cambio,

reconociendo que lo mas importante es la satisfaccion personal.

También quiero mencionar a dos personas maravillosas, mis abuelos maternos,
ellos se han encargado de estar presentes en cada uno de mis logros y nunca me
cansare de agradecerles todo el amor que me demuestran y me es grato mencionar a

sus cuatro hijos los tios mas geniales que conozco.

Los momentos mas significativos e importantes en mi vida son y seguiran siendo
con mi familia materna, mis hermanos y yo siempre acostumbramos desde pequeios
a compartir tiempo con ellos; ademas, somos sus Unicos cuatro nietos y los mas
consentidos. A pesar de eso siempre nos han ensefiado a que debemos de ser
personas trabajadoras, mi abuelo se dedica a la agricultura y desde pequefios le
hemos ayudado a sembrar su “jicamita”, como él la nombra, siempre estaré orgullosa

de tener un abuelo tan trabajador que refleja pura nobleza y amor.

No puedo decir lo mismo de mis abuelos paternos, la convivencia y el didlogo
con ellos siempre han sido limitados, aunque claro que los respeto por ser los padres
de una de las personas que mas amo, mi papa. Ademas, no me puedo quejar gracias
a que mis abuelos tuvieron como 15 hijos, tengo un aproximado de 60 primos quiza

parezca un poco exagerado, pero es cierto.

Ahora que el tiempo ha pasado mis primos ya crecieron, la comunicaciéon y
convivencia es casi nula, pero siempre conservaré en mi memoria aquellos recuerdos
de aventuras, travesuras, juegos, salidas y convivencias. Sin duda alguna, siempre

conservaran un lugar bonito en mi memoria.



1.2 Historia escolar

Una infancia feliz

La primera infancia constituye un momento importante de crecimiento en todo
individuo, nuestro cerebro se desarrolla considerablemente y los contextos en los que
nos desenvolvemos se vuelven aspectos muy importantes que dejan maravillosos
recuerdos en nuestra memoria, debido a que son las bases que forjan caracteristicas

de nuestra personalidad.

En 2003, a los cuatro afios ingresé al preescolar Maria del Carmen Rivera
Ochoa T/M. Para redactar este apartado recurri a mi madre para recordar sucesos

relevantes de esta época, porque no son cosas que recuerdo mucho.

Mi madre siempre dice que el primer dia de clases, a diferencia de los otros
nifios que lloraban, gritaban y hacian berrinches, yo siempre mostré una serenidad y
calma, creo que el hecho de estar ahi no me asustaba tanto porque el kinder estaba

muy cerca de mi casa.

Habia unos columpios de caballito que se encontraban atras de mi salén, solia
ser mi lugar favorito, cuando me aburria de clases solicitaba a la maestra salir al bafio

y solo era una excusa para salir a columpiarme.

Recuerdo con mucha claridad a mi maestra porque nunca tuve otra, ella fue la
responsable de nutrir mis conocimientos durante los dos afios de preescolar, solia

cantar mucho y era muy divertida, por lo que el tiempo en clase casi nunca fue aburrido.

Por otro lado, no logro recordar con exactitud a mis amigos a la Unica que
recuerdo es a mi prima Erika, siempre fuimos inseparables y ademas estdbamos en el
mismo sal6n, asi que ya se pueden imaginar. Dice mi mama que la maestra le
comentaba que yo siempre me distraia facilmente, nada mas pasaba el mosquito y yo
ya habia perdido la concentracion en la clase claro que ahora eso no ha cambiado

mucho sigo siendo la misma distraida de siempre.



Con el tiempo comencé a adaptarme y lograba concluir mis actividades con
exito, hacer la tarea en casa si me gustaba, mi mamay mi papa siempre me ayudaban

se la pasaban haciendo manualidades y entregabamos unos trabajos bien bonitos.

En adelante, aprendi a colorear, pintar, dibujar, etc., y dicen mis papas que mi
clase favorita era la de musica, porque el profe Victor tocaba canciones escandalosas
en su teclado y los gestos que hacia al cantar eran chistosos, ademas como no podria

gustarme la musica si siempre he tenido al mejor musico del mundo en casa, mi papa.

No todo era estudiar, es importante recordar que en esta etapa también se
necesita fortalecer el desarrollo motriz, por eso mis papas buscaban actividades
divertidas que involucraran el movimiento y el contacto con la naturaleza, siempre han
estado en contra de las pantallas. Casi todas las tardes me llevaban al parque que se
encuentra a la vuelta de mi casa, hoy dia cuando quiero despejar mi mente suelo ir a
sentarme en la misma banca de siempre, claro que ahora ya esta toda viejita y

despintada, pero la tranquilidad sigue siendo la misma.
La etapa de la escuela

La escuela primaria estuvo presente en mi desarrollo desde los 6 hasta los 11
afios, me ayudo a descubrir habilidades que no sabia que tenia. A los 6 afos ingreso
a la escuela primaria Federal Cuauhtémoc que estaba a una cuadra de mi casa
cruzando las vias del tren, creo que no sabia lo que me esperaba. Mis padres me
anticiparon que seria un contexto diferente y que en aquella escuela me iba a encontrar
con muchos nifios e incluso mas grandes que yo, nunca le tomé importancia, porque

para mi era un lugar nuevo para jugar.

Sin embargo, esto no fue asi el primer ciclo escolar del afio 2003 la pasé
verdaderamente mal, la profesora que tenia era una sefiora mayor que siempre mostré
tener poca tolerancia, hasta parecia que todos los nifios le caian mal, la mayoria del
tiempo la pasaba gritando y su exigencia me ayudo a aprender a leer y escribir rapido
lo cual considero una ventaja, puesto que el método conductista de la maestra me

volvié bastante disciplinada.



No todos mis profesores fueron iguales, en los afios posteriores tuve la
oportunidad de coincidir con algunos maestros que demostraron su empatia y
tolerancia, gracias a ello pude mantener la mejor motivacion y disposicion de aprender.
En esta etapa de la escuela también forje mi caracter, toma de decisiones y
responsabilidad, las exigencias escolares se volvieron mucho mas dificiles, pero no

insuperables.

En mi escuela dominaba el método de ensefianza tradicional conductista, hay
cosas que no me gustaron, pero si rescato que me sirvid para ser una estudiante
responsable y autodidacta, aunque los profesores quisieran tomar el protagonismo y
convertirnos en receptores siempre habia algo que me obligaba a cuestionarme lo

aprendido, esta accidbn me ayudo a estimular mi capacidad analitica y reflexiva.

Cabe aclarar que las mateméticas siempre fueron mi dolor de cabeza, siendo
sincera eso de los numeros siempre se me complico, pero tiempo después fui

tomandoles carifio, sobre todo por evitar un espantoso 6 en mi boleta de calificaciones.

Las anécdotas mas significativas son las de mi participacion en los torneos
deportivos en cuarto grado me inscribi al equipo de basquetbol, mis amigos y yo
siempre entrendbamos para competir en los torneos y nunca ganamos nada, pero la

diversién y las risas nunca faltaron.

Por dltimo, quiero mencionar que estos seis afios fueron de bastante
aprendizaje, consolidé mis intereses, aprendi a socializar, expresarme, comunicarme

fomenté habitos de estudio, experimenté emociones nuevas y sobre todo me diverti.
La transicion de la adolescencia y la juventud

La adolescencia fue un proceso de adaptaciéon dificil, hubo cambios fisicos,
sociales, emocionales, etc., pero sin duda alguna fue mi etapa favorita, las vivencias,

los amigos y las experiencias que vivi las repetiria sin pensarlo.

Como en el preescolar y la primaria, la secundaria me quedaba a la vuelta de
mi casa, a diferencia de mi ingreso a las anteriores instituciones, esta vez me
encontraba nerviosa e impaciente, principalmente por tener que socializar y comenzar

de nuevo el proceso de hacer nuevos amigos.



Me encontré con comparfieros de la escuela, individuos que, como Yo,
atravesaban por la etapa de la adolescencia, actuaban de formas que no me gustaban
y, para ser franca, nunca me interes6 hacer cosas que me perjudicaran para

pertenecer a un grupo de amigos.

Siempre me ha interesado mostrar transparencia y sencillez en mi persona, y
como muy acertadamente dicen: “nunca hay una segunda oportunidad para causar
una buena impresiéon”, con esa mentalidad fui forjando aspectos de mi personalidad y

los amigos eran pocos, pero la calidad era excepcional.

Tiempo después, esta mentalidad quedd en el olvido, empecé a considerar que
era verdaderamente un desperdicio no disfrutar y hacer las cosas que yo consideraba
tontas, gradualmente mi grupo de amigos aumento. La etapa de adolescente rebelde

invadié mi personalidad y los conflictos con mis padres comenzaron.

Consecuentemente, se hicieron presentes los castigos, los regafios y los
pensamientos de desacuerdo hacia mis padres, sentia que debia comerme al mundo
y limitaban mis horizontes hacia un desarrollo que yo creia sano, las calificaciones y
mi rendimiento escolar no repercutieron con mi forma de actuar, aunque queria pasar
el mayor tiempo fuera de casa, nunca salia sin antes realizar mis tareas, porque

respetaba los horarios establecidos en casa.

En el 2014 conclui con éxito la secundaria, recuerdo que mis padres
organizaron una pequefia reunion, mis abuelos y tios estuvieron presentes
haciéndome ver lo orgullosos que estaban por mis pequefios logros, aunque creo que
en ese momento no supe valorar todo el amor que me daban, mis pensamientos y mis

actitudes se encontraban invadidos por mi rebeldia.

Posteriormente, a los 14 afios ingresé a la preparatoria regional de Tuxpan,
Jalisco, recuerdo que siempre se hacian comentarios negativos de esta institucion,
pues en aquellos tiempos la infraestructura no era muy buena, sumandole a que la
ubicacion no favorecia del todo, creyendo errbneamente que no era una buena opcion
y la mayoria de los padres de familia imponian a sus hijos estudiar en el (bachillerato),

lo afirmo porque conoci varios casos de amigos que les sucedi6 algo similar.



Desde el primer momento que decidi inscribirme a la prepa, todo fue diferente,
enrigueci mis conocimientos y me retroalimenté de los conocimientos de los
comparfieros considerando que el nivel intelectual del grupo era altamente competitivo,
ya nadie podia tomarse la libertad de poder decir no quiero hacerlo, las indicaciones
eran claras y precisas, los profesores estaban decididos a formar estudiantes, con

autonomia y compromiso propio.

Durante mi estancia en esta institucion también conoci a grandes seres
humanos, que me ayudaron a valorar la palabra ‘amistad’, se convirtieron en mi
respaldo, apoyo y sobre todo fueron grandes aliados y consejeros, siempre teniendo
presente a un amigo en especial, quien fue un detonador importante de motivacion,

siempre tenia las palabras exactas, para hacerme sentir bien.

Ese tipo amistades son las que valoro mucho, personas con determinacioén que
me impulsen y me motiven para ser una mejor persona, amigos que valoren lo
maravilloso de la vida, porque el ser agradecido siempre nos abrir4 grandes puertas.
Por lo que gracias a ello tuve la oportunidad de participar en los procesos politicos
estudiantiles de la preparatoria, perteneciendo en su momento a la corriente estudiantil
de “impulso”, los cuestionamientos del ¢ Qué diran? ¢ Qué tal si no ganamos? Y el me
da verglienza, siempre estuvieron presentes, pero evidentemente mi mentalidad de

decir “yo puedo” no me lo impidieron.

Me apasionaba escuchar a los jovenes encargados del liderazgo de la sociedad
estudiantil, fui participe de debates, conferencias y asesoramientos en cuestiones de
politica estudiantil. Aunque lamentablemente mi planilla no gand, tuvimos un merecido

segundo lugar, la experiencia y satisfaccion de aprender cosas nuevas fue Unica.

Dejando de lado los aspectos académicos, me gustaria mencionar que también
forme parte de un grupo de rock, tocaba dos que tres acordes en la guitarra 'y ya me
sentia rock stars, mis padres siempre me apoyaron porque en el fondo sabian que solo
era una moda pasajera, que pronto pasaria y en efecto con el transcurso del tiempo

aguellas locas ideas quedaron en el olvido.
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En 2017 me gradué de la preparatoria obteniendo una constancia que avala mis
conocimientos en interpretacion y creacion musical, especialidad que seleccioné como
espacio curricular y en que en algin momento pensé en seguir fortaleciendo,

estudiando una licenciatura en musica.
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CAPITULO 2: INGRESO A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

2.1 Universidad pedagogica nacional

Esta parte fue el comienzo de una gran aventura en mi vida un sinfin de dudas
y un mar de pensamientos se hicieron presentes, imaginense tener que elegir una
carrera universitaria, verdaderamente dificil, ¢no? creo que en ese momento todavia
estaba en el contraste de las famosas crisis existenciales, esos momentos en los que
no sabes qué hacer con tu vida, sentir que cuentas con las capacidades necesarias
pero la dependencia con los padres, y demas familia no te permiten ver nuevos
horizontes, este sin duda fue mi caso, en el fondo sentia que tenia que atreverme a
hacer cosas nuevas, pero mis inseguridades y mi inestabilidad emocional siempre

fueron un factor negativo.

Antes mencioné que mis intereses se inclinaron a estudiar musica, pero como
es evidente los factores que ya expresé fueron mis peores enemigos, esos imaginarios

gue uno se hace en la cabeza y que cobardemente no se afrontan.

Ademas, la decision de elegir una buena universidad siempre causa grandes
conflictos de pensamiento, habria que considerar factores relacionados con el
prestigio, la ubicacion, si las licenciaturas que ofertan son buenas etcétera, y la mas

importante la oferta laboral de la carrera.

En mi busqueda de una nueva universidad encontré a la pedagdgica, no
conocia a nadie de mi circulo social que estudiara en esta institucion, por lo que
empecé una busqueda exhaustiva sobre la carrera en redes sociales, encontré
unidades de la UPN en Guadalajara, Guanajuato, Tijuana y no recuerdo cuéles mas y
genuinamente senti que eso de las ciencias sociales y el ambito educativo eran mi

verdadera vocacion.

Ingresar a esta universidad y formar parte de este sistema educativo, marcé un
nuevo comienzo en mi vida, durante el proceso de admision y el examen tuve otro
episodio de crisis, comencé a dudar y llegué a pensar que quiza habia tomado una
decision apresurada, sin importar esto, tomé el riesgo y segui con el proceso, recuerdo
gue el dia del examen al llegar a Ciudad Guzman para dirigirme a la universidad me
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subi al camién incorrecto que hizo una ruta super larga y me imaginé en mi mente los

escenarios mas catastroficos.

Pero ya se imaginaran que sucedio, y después de todo este desenlace asisti a
los cursos de induccion en los que me llevé una buena impresién del personal docente
que presento a la universidad. La informacion dada desde mi punto de vista fue muy
persuasiva incluso nos dieron un manual que mostraba el plan de estudio de la carrera

e informacion histérica de la fundacion de la universidad.

En el mismo momento, el Dr. Edgar Teran que se desempefiaba como director
de la institucion nos brindd una breve resefia de la unidad 144 de la UPN, expresando
algunas palabras de bienvenida y mas informacion que ya no recuerdo. Con este
acontecimiento pude percibir el profesionalismo de los profesores y sus conocimientos
fueron evidentes simplemente en la forma de hablar, justamente ahi reafirmé mi

decision de pertenecer a la Universidad Pedagogica Nacional.

Después de los cursos de induccion se publicaron las listas de asignaciéon de
turnos, no fue lo esperado, por primera vez en todo mi trayecto académico me
enfrentaria al turno vespertino, desde luego que me decepcion6 el simple hecho de
pensar que tenia que modificar toda mi rutina matutina, lo que me causo bastante

frustracion.

Sin embargo, no todo fue malo el traslado de Tuxpan a Guzman y viceversa fue
lo mejor, los compafieros de la tarde todo el tiempo traian una vibra bien padre. Aun
asi, siempre anduve de insistente con la coordinadora de la carrera gestionando mi

cambio de turno y por azares del destino en tercer semestre lo logré.

Ser una estudiante universitaria trae consigo responsabilidades, una de las mas
importantes es la de ser una persona ética e integra, hay que tener presentes nuestros
valores, para proyectarnos como buenos profesionales ante la sociedad

encaminandonos a acciones congruentes con lo que decimos y hacemos.

Esto no solo implica sacar buenas notas, cumplir con tareas o tener buena

amistad con los profesores, un universitario debe tener ideales que nos incentiven a
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actuar con responsabilidad, asi que aprendi a seleccionar correctamente a mis

amistades, quienes fueron parte fundamental en este proceso.

También habria que considerar que es importante conocer nuestros limites,

fortalezas y debilidades, esto nos ayudard a determinar nuestra forma de actuar,

confiando en nuestras capacidades, mostrando seguridad y confianza, mismos

factores que serén clave para valorar y reconocer nuestro esfuerzo.

2.2 Licenciatura en Intervencion Educativa

La (LIE), es una propuesta curricular elaborada por asesores de las Unidades, en la

perspectiva de reorientar la oferta educativa de la Universidad Pedagogica
Nacional, en las entidades federativas a fin de atender los problemas y
necesidades particulares que en ellas se presentan. (UPN 144, manual de
bienvenida, 2019, p.32)

Objetivo

El objetivo de la LIE es formar un profesional de la educacién capaz de desempefiarse

en diversos campos del ambito educativo, a través de la adquisicion de las
competencias generales (propias de cualquier profesional del campo de la
educacion) y especificas (las adquiridas a través de las diferentes lineas
profesionalizantes detectadas), que le permitan transformar la realidad
educativa por medio de procesos de intervencion. (UPN 144, manual de
bienvenida, 2019, p.32)

Lineas de especializacion de la LIE

1-

La linea de educacion inicial forma un profesional que conoce la importancia de
la educacion inicial y el proceso de desarrollo integral del nifio de 0 a 4 afios.
Sus competencias profesionales le permiten disefiar y aplicar estrategias de
intervencién que favorecen el desarrollo del nifio, atendiendo los factores
individuales, familiares y sociales; y las instancias que influyen en este proceso.
(UPN 144, manual de bienvenida, 2019, p.38)

Orientacion educacional. El egresado de esta linea sera capaz de realizar

diagnéstico; disefiar, implementar y evaluar proyectos, propuestas y programas
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de Orientacion Educacional en sus modalidades individual, grupal, institucional
e interinstitucional para intervenir mediante asesorias, tutorias y consultorias;
en los problemas identificados en el desarrollo personal, laboral y profesional
de estudiantes, padres de familia, docentes y trabajadores en los ambito
educativo, profesional y laboral con una actitud de tolerancia, respeto, y una
intencion proactiva, preventiva y correctiva. (UPN 144, manual de bienvenida,
2019, p.39)

Personalmente, se optd por la linea especifica de orientacion educacional, que
aporté una amplia gama de conocimientos, que desde luego se vieron reflejados en la
formacion profesional, en un capitulo posterior se estara hablando acerca de las

competencias adquiridas y como se vivieron en la practica.
2.3 Experiencias enla LIE y en la Linea

Para finalizar con este capitulo me parecié importante mencionar mis
experiencias mas significativas en la carrera, principalmente destacaré las que
marcaron negativamente mi formacion académica. Quiero contarles que los dos
primeros semestres fueron verdaderamente dificiles, si bien es cierto logré hacer

buenas amistades y al inicio la convivencia con mis comparieros era agradable.

Tiempo después, las circunstancias cambiaron, un dia en la clase de
investigacién cualitativa nos asignaron una tarea compleja, en la que debiamos realizar
y aplicar una encuesta sobre una necesidad educativa, un proceso largo porque habria

gue graficar e interpretar resultados aplicando las ciencias exactas.

A causa de esto se derivd un estrés por parte de los compafieros y en su
mayoria presentaron dificultades para cumplir con lo asignado. Un lunes como todos
los dias de la semana me trasladé en el camidn para ir a la universidad, por lo regular
nunca tenia datos de internet en mi celular mas que el Wifi de mi casa, por lo que no
pude leer los mensajes en los que mis comparieros se ponian de acuerdo para faltar

a clases.

Ese dia fui la Unica que se present6 a la clase de investigacion cuantitativa, el

profesor consider¢ la falta como una irresponsabilidad de los compafieros y se molesto
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bastante, haciéndoles saber que habria consecuencias graves, inmediatamente mis

comparfieros se sintieron traicionados y su indiferencia en el aula se presento.

Puesto que nunca me dieron la oportunidad de explicarles lo sucedido, hecho
gue se justifica, lo que nunca se me hizo justo fue recibir sus constantes comentarios
negativos y su rechazo incluso para colaborar con ellos en trabajos escolares, hubo
un momento en que para mi ir a la universidad era un verdadero sacrificio, ya no sentia

esa motivacion y esta situacion se reflejéo en mi rendimiento académico.

Luego decidi afrontar esta situacion como un reto mas que la vida me estaba
presentando, no podia rendirme a la primera dificultad, yo podia con eso y mas. En
efecto, luego lleg6 la pandemia del COVID 19 a salvarme, las clases fueron en linea 'y
ya no tuve que enfrentarme al bullying de mis compaiieros, todo cambio para bien,
conectarme e ingresar a las clases virtuales me agradaba, ver a mis compafneros en
la pantalla no me ocasionaba conflicto y la tranquilidad que sentia fue la mejor

sensacion que experimenté.

En tercer semestre por fin logré gestionar mi cambio de turno, un nuevo
comienzo con otros comparfieros me causaba una emocion enorme. Sin embargo, las
clases en linea impidieron una presentacion e interaccion personal con ellos. Recuerdo
gue mis compafieros se dieron cuenta de que tenian una nueva compafiera cuando

en las participaciones escuchaban una voz diferente.

Después de que se percataron de tal suceso, no dudaron en presentarse y
mostraron empatia y solidaridad conmigo, me agregaron a su grupo académico de
WhatsApp, compartiéendome toda la informacion relevante que necesitaba sobre
materias y profesores. En especial hubo un grupo de comparfieras que siempre trataron

de incluirme en los trabajos en equipo, reconociendo siempre mis aportaciones.

Solamente que ahora habia un problema mas, la pandemia y con ello las clases
en linea duraron mas de lo esperado, las dificultades con la conexion de internet, los
ruidos en casa que ocasionaban problemas de concentracion y el tiempo frente a la

pantalla fue demasiado.
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Esta situacion me obligé a hacer uso de las tecnologias de la informacion,
aprendi a usar nuevos programas en los que elaboré y presenté diversos trabajos,
incentivando mi creatividad y despertando mi interés por seguir haciendo buen uso de

este tipo de herramientas.

En este tiempo también comencé con las materias de la linea de orientacion
educacional, tuve la oportunidad de elaborar mis primeros diagndsticos, sin duda
alguna la modalidad virtual no fue un obstaculo, implementé una propuesta de
intervencién en la comunidad que radico, elaborando estrategias que resolvieran la

necesidad presentada, ese fue mi primer proyecto.

De ahi en adelante fui nutriendome de bastante informacion tedrica, las clases
en linea seguian y gradualmente se volvian mas interesantes, las materias me
demandaban bastante tiempo de estudio por lo que el tiempo frente a la pantalla fue
incrementando volviendo mi vida mas sedentaria. Aunque gracias a eso mi rendimiento
académico fue mejorando notablemente, realizamos intervenciones para la resolucién
de casos hipotéticos y algunos fueron disefiados para realizarse después de
pandemia, tomando en cuenta las necesidades educativas que posteriormente se

pudieran presentar.

Después, el regreso a las clases presenciales fue un gran cambio, pues habia
llegado el momento de poner en practica todo lo tedrico, con ello llegaron las practicas
profesionales y la puesta en marcha de proyectos. Recordando que por primera vez
me incorporaba al turno de la mafiana de forma presencial, interactuando y conociendo
a mis nuevos compafieros, identificandolos como un grupo super organizado y

participativo.

También tuve la oportunidad de asistir a un simposio internacional de liderazgo
educativo (SILED 2023), los ponentes que asistieron son personas muy importantes
en el ambito con diferentes grados académicos y nacionalidades, mismos que me
causaron una gran admiracion, simplemente pensé en toda la disciplina y dedicacion

gue forjaron para ser los personajes que hoy en dia son.
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Por otro lado, también desarrollé trabajos en equipo, que se enfocaron a realizar
consultorias en ambitos empresariales y educativos, con comparieras que desde mi
perspectiva siempre demostraron ser personas inteligentes, responsables y sobre todo
dedicadas. Estudiar con este tipo de comparieros siempre me es grato, muchos de las
veces fuimos algo conflictivos pero muy acertadamente puedo decir que el rendimiento

académico de la mayoria era excelente.

Siempre reconoceré y aplaudiré el esfuerzo de mis compafieros, la vida
universitaria se hubiera tornado aburrida si no hubiera coincidido con los individuos
inteligentes y competitivos que siempre tuve, siempre estaré feliz de haber sido parte

del mejor grupo de la LIE.

Como recuerdos memorables también mencionaré mi participacion en la feria
de la ciencia y la tecnologia, esa experiencia fue una de las mejores, la participacion
en la elaboracion de altares en la que me tocé leer la relatoria, exposiciones, debates

etc., Incluso hasta un temblor que por poco nos deja sin instalaciones.

Si contindo escribiendo, este capitulo seria el mas largo, hay cosas que no
recuerdo, otras no tengo idea de como plasmarlas, solo sé que la LIE y la linea de
orientacion educacional me llenaron de conocimientos y experiencias que forman parte

de los momentos mas significativos en mi vida personal y profesional.
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CAPITULO 3: COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN LA FORMACION
UNIVERSITARIA

En este apartado se recopilaron las experiencias mas destacadas desarrollando
competencias durante los ocho semestres de la carrera, evidenciando los trabajos mas
importantes en este trayecto, segun su lectura, se observara que las actividades y

trabajos presentados aumentaron su complejidad y calidad en la elaboracién

A continuacién, se describe la competencia general de la LIE, posterior a ello
se hace una descripcion sistematica de las competencias complementarias de la linea
especifica de orientacion educacional, agregando la evidencia correspondiente en

cada una de ellas.
Competencia general

El egresado de la linea interviene en las problematicas identificadas en el
desarrollo personal, laboral y profesional de estudiantes, padres de familia,
docentes y trabajadores, a partir de la creacion de ambientes favorables,
realizacion de diagndsticos, asi como el disefio, implementacion, y evaluacion
de planes, proyectos y propuestas de orientacion educacional, en los ambitos
escolar, familiar, laboral, institucional y social con una actitud de tolerancia,
respeto y una intencion proactiva, preventiva y correctiva. (UPN LIE, linea

orientacion educacional, 2018, p.16)

Enseguida se procede con la presentacion de todas las materias que se
cursaron durante los cuatro afios de la carrera, en las que se pueden leer las
competencias, y posteriormente una descripcion de la experiencia con la asignatura,
asi como también la mencion de los trabajos mas significativos que se plasman como

evidencia del aprendizaje.
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3.1 Competencias especificas
Tabla 1

Competencia

Experiencia

Evidencia

1.Crear ambientes de aprendizaje
para incidir en el proceso de
construccion de conocimientos de los
sujetos, mediante la aplicaciéon de
modelos didactico-pedagdégicos y el
uso de los recursos de la educacion.
Los ambientes de aprendizaje
responderan a las caracteristicas de
los sujetos y de los &mbitos donde se
espera influir profesionalmente con
una actitud critica y de respeto a la
diversidad. (Documento rector LIE,
2002, p.8)

La primera competencia de la LIE se profundiz6 en sexto semestre
con la materia creaciéon de ambientes de aprendizaje, posterior a
ello se realizaron diferentes actividades, destacandose como la
mas importante el disefio de un ambiente de aprendizaje.

Para ello se retomaron los conocimientos de las asignaturas de
semestres anteriores como; desarrollo infantil y asesoria y trabajo
con grupos, también se complementd con una asignatura del
mismo semestre la evaluacion y planeacion institucional.

De manera colaborativa se trabajo
disefiando un taller de desarrollo
motriz, que estuvo dirigido a la
audiencia de nifios y nifias de nivel
preescolar de 4 a 6 afios.

Ver anexo 1

2. Realizar diagnésticos educativos, a
través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la
investigacion social con una actitud
de basqueda, objetividad y
honestidad para conocer la realidad
educativa y apoyar la toma de
decisiones. (Documento rector LIE,
2002, p.8)

Desde los primeros semestres de la carrera hasta su culminacién,
estuvieron presentes los diagndsticos educativos.

Con este proceso de analisis sistematico de informacion se puede
conocer la realidad y contexto del individuo al que se va a
intervenir, para posteriormente disefiar las estrategias
correspondientes encaminadas a un buen plan de intervencion.

Hay que reiterar que son
bastantes los trabajos en los que
se utilizé el diagnéstico, sino es
que en su mayoria.

Es conveniente revisar el anexo 2
como una de las primeras
evidencias de esta practica.

3. Disefiar programas y proyectos
pertinentes para ambitos educativos
formales y no formales, mediante el
conocimiento y utilizaciébn de
procedimientos y técnicas adecuadas
a las diferentes caracteristicas de los
espacios de concrecion institucional y

Lo mas importante de esta competencia es lograr que el interventor
educativo, ademas de disefiar programas y proyectos logre
desarrollar esa flexibilidad de adaptarse al cambio, siendo capaz
de innovar y transformar la realidad social y educativa.
Implementando proyectos sélidos respaldados por conjuntos de
saberes y metodologias adecuadas.

En el anexo 3 se encuentra una
propuesta de proyecto que toma
como referencia al pueblo mégico
de Sayula Jalisco, posicionando
como tema central a la
contaminacion ambiental.
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el aulico, partiendo del trabajo
colegiado e interdisciplinario y con
una vision integradora. (Documento
rector LIE, 2002, p.8)

4. Asesorar a individuos, grupos e
instituciones a partir del conocimiento
de enfoques, metodologias y técnicas
de asesoria, identificando
problematicas, sus causas Yy
alternativas de solucion a través del
analisis, sistematizacion y
comunicacion de la informacién que
oriente la toma de decisiones con una
actitud ética y responsable.
(Documento rector LIE, 2002, p.8)

El asesoramiento de individuos es otra de las practicas mas
destacadas de un LIE, orientadas en los diferentes modelos de
intervencion.

Se tuvo la oportunidad de asesorar a individuos por medio de las
tutorias, partiendo de diagnésticos que arrojaban la necesidad
educativa del individuo.

Asi mismo se realizaron asesorias grupales en el ambito
empresarial, social y educativo brindando las herramientas y
estrategias necesarias para incrementar su éxito.

ABP (Aprendizaje Basado en
Problemas) (Aprendizaje basado
en problemas) promocion de los
derechos humanos.

Ver anexo 4

5. Planear
proyectos

procesos,
educativos

acciones y
segin las
necesidades de los diferentes
contextos 'y niveles, utilizando
enfoques y metodologias de la

Las experiencias que personalmente fueron mas significativas con
esta competencia radican en el trabajo realizado durante las
practicas profesionales, a la par con la asignatura de planeacion y
evaluacion institucional se planed el proyecto educativo a seguir
durante los tres semestres en practicas, que ayudo al logro de los

En el anexo 5, se encuentra una
de las planeaciones que ayudo a
lograr los objetivos determinados
de un proyecto.

planeacién, asumiendo una actitud de | objetivos y metas. Ver anexo 5

compromiso y responsabilidad, para | Desde luego durante los anteriores semestres también se

racionalizar los procesos | disefiaron otros proyectos que podran verse mas adelante.

institucionales para lograr los

objetivos determinados. (Documento

rector LIE, 2002, p.8)

6. Identificar, desarrollar y adecuar | Los proyectos disefiados y llevados a la practica fueron los mas

proyectos educativos que respondan | significativos con esta competencia, en los que fue muy grato | Proyecto: propuesta de

a la resolucién de probleméaticas
especificas con base en el
conocimiento de diferentes enfoques
pedagogicos, administrativos y de la
gestién, organizando y coordinando

trabajar con los que implicaban la intervencién en los ambitos
empresariales.

El hecho de mantener una visidn prospectiva ayudo6 a analizar el
futuro de la realidad social de los contextos estudiados desde un
punto de vista social, econémico, politico, cientifico y tecnolégico.

intervencion casa hogar.

Ver anexo 6
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los recursos para favorecer el
desarrollo de las instituciones, con
responsabilidad y vision prospectiva.
(Documento rector LIE, 2002, p.8)

7.Evaluar instituciones, procesos y
sujetos considerando  enfoques,
metodologias y  técnicas de
evaluacién para que le permitan
valorar su pertinencia y generar
procesos de retroalimentacion, con
una actitud critca y ética.
(Documento rector LIE, 2002, p.8)

En el cuarto semestre de la carrera se cursé la asignatura de
evaluacién educativa, una de las materias que proporcioné las
pautas necesarias para evaluar estos procesos.

Posteriormente se requiri6 de evaluar proyectos, programas,
practicas profesionales, servicio social e incluso la labor propia del
interventor educativo.

Lo que se reforzé simultaneamente con las demas competencias
ya adquiridas.

Evaluacion del programa de
intervencién psicopedagdgica.

Ver Anexo 7

8. Desarrollar procesos de formacion
permanente y promoverla en otros,
con una actitud de disposiciéon al
cambio e innovacion, utilizando los
recursos cientificos, tecnoldgicos y de
interaccion social que le permitan
consolidarse  como profesional
auténomo. (Documento rector LIE,
2002, pp. 8-9)

Los procesos de formacion permanente se basaron en la
elaboracién de proyectos que atendieron necesidades concretas.
Manteniendo una actualizacién constante en el disefio de
estrategias y acciones a implementar.

Haciendo uso de la creatividad e innovacion para el disefio de
cualquier proceso de formacion permanente.

Los problemas de aprendizaje,

disefio de intervenciébn y su
vinculacién con el desarrollo de
habilidades del pensamiento
(DHP).

Ver anexo 8
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3.2 Competencias por materia

Primer semestre (agosto-diciembre de 2019)
Elementos basicos de investigacion cuantitativa
Profesor: Julio Cesar Cortés

Competencia

Adquiere conocimientos basicos de los métodos, procesos de investigacion,
técnicas y herramientas cuantitativas; en contextos y situaciones especificas, con la
finalidad de disefiar una investigacién de corte cuantitativo que permita describir y
explicar los fendmenos de interés socioeducativo, con una actitud cientifica. (UPN, LIE

area de formacion inicial, 2018, p.20)
Experiencia

Sin duda alguna es una de las asignaturas que mas se disfrutan en la practica,
el hecho de utilizar la encuesta como instrumento de investigacion cuantitativa, es un
verdadero reto que implica un andlisis sistematico a detalle, destacando que hace que
la investigacion de problematicas y necesidades dentro de los contextos escolares
aulicos sean mas faciles de identificar, para luego comenzar a desarrollar y ejecutar

proyectos de intervencion.

En este curso se disefio y aplico una encuesta con quince preguntas cerradas
dirigidas a los estudiantes de primer semestre del Bachillerato tecnoldgico industrial y
de servicios No. 70 Pedro Moreno en Tuxpan Jalisco. Obteniendo una respuesta
favorable de la autoridad educativa al recibirnos en su institucion y de parte de los
alumnos por su tiempo para darle respuesta a la encuesta, sobre la concientizacion del

Bullying en su entorno.

Sin embargo, la interpretacion de los datos no fue completamente favorable,
debido a que la encuesta disefiada presentd algunas inconsistencias que se vieron
reflejadas durante la practica, esta situacion causé que no se llevara a cabo ningun tipo

de intervencion, guedando solamente como una aplicacion de practica. Estos errores
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sirvieron para mejorar las futuras aplicaciones de encuesta como técnica en este tipo

de investigaciones.
Evidencias

e Anexo 9: Encuesta aplicada a estudiantes de CbTis 70 de Tuxpan Jalisco
e Anexo 10: Estructura de la investigacién cuantitativa

e Anexo 11: Gréfica y ejercicio practico

e Anexo 12: Reporte de lectura

e Anexo 13: Tipos de investigacion

Problemas sociales contemporaneos
Maestra. Xochilt Garcia
Competencia

Comprende, desde un enfoque inter-transdisciplinario, las teorias sobre la
globalizacion que desarrolla las Ciencias sociales, ademas de revisar el analisis de la
condicion global y sus repercusiones en los problemas sociales, culturales, economicos
y politicos que se presentan en la realidad del siglo XXI, identificando el papel que
desempefan los diferentes actores individuales y colectivos, con la finalidad de
plantear alternativas de solucion desde una visién integral, con una actitud de respeto

hacia la diversidad. (UPN, LIE area de formacion inicial, 2018, p.50)
Experiencia

Actualmente existen un sin fin de problemas sociales reflejados en nuestra
sociedad, por eso se indago en la investigacion y andlisis de estas situaciones. La
principal fuente de consulta fue la de los noticieros y redes sociales, por lo que gracias
a los avances tecnoldgicos podemos tener acceso a la informacién de forma rapida, y

es mas facil mantenernos informados de lo que sucede a nuestro alrededor.

Existe una mayoria de individuos que aun no son capaces de empatizar y tomar

conciencia de esta realidad social, se sigue ignorando que se vive en una sociedad
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donde todavia existe discriminacion, desigualdad y pobreza, solo por mencionar

algunos factores.

Por esta razdén, es conveniente que el interventor educativo sea capaz de
analizar de manera critica los problemas que enfrentamos como sociedad, que
también tienen que ver con justicia, equidad, democracia y economia, factores que

muestran gran relevancia para el crecimiento y desarrollo del pais.

Fue importante conocer los alcances y limitaciones que cada problema
representa, cada uno se aterrizé al contexto de cada estudiante, y se mantuvieron
diferentes posturas y aportaciones ante estos hechos. En este semestre se
retroalimentaron constantemente los trabajos de los estudiantes, no solo con los
comentarios de la profesora, la mayoria de las veces se compartian posturas mediante

debates y argumentaciones justificadas.

Las actividades destacadas fueron las de analisis personales, se investigaban
las noticias recientes del momento, después el estudiante plasmaba sus conclusiones
mediante reflexiones personales, exponiendo las causas, consecuencias y se

planteaba la posibilidad de una posible intervencion.
Evidencias

e Anexo 14: Reflexibn un mundo en cambio
e Anexo 15: Conceptualizacién de violencia y corrupcion.

e Anexo: 16: Noticias relevantes que fueron tema de analisis

Cultura e identidad
Maestra. Maria del Rosario Zepeda Serratos
Competencia

Analiza diferentes propuestas conceptuales que explican la relacion entre
cultura e identidad, a fin de reconocer y atender la riqueza de la diversidad cultural y

sus implicaciones identitarias en tanto sujeto, grupo social e instituciones; que, a su
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vez, le permiten significarse a si mismo como agente-interventor educativo,
considerando su propia identidad y la de los otros, con referencia a los distintos ambitos

de su competencia. (UPN, LIE &rea de formacion inicial, 2018, p.70)
Experiencia

En cuanto a la asignatura de cultura e identidad, se investigaron conceptos
sociolégicos y antropolégicos, entendiendo que es un conjunto de caracteristicas
propias de las sociedades, incluyendo sus costumbres, tradiciones, ideologias,

convivencia e interaccién social.

Se estructuraron bloques que abarcaron temas interesantes que implicaron que
el estudiante se cuestionara acerca de la cultura e identidad de su contexto, y como
ha impactado en la sociedad inmediata en la que se desenvuelven, fortaleciendo el
trabajo colaborativo con los compafieros de grupo, porque el factor predominante fue
la socializacion. Una muestra de ello es la evidencia del anexo 17, en la que se tomaron
en cuenta los rasgos de identidad de tres municipios diferentes, concluyendo que lo
mas destacado son las practicas religiosas, mismas que se entienden desde un punto

de vista antropolégico como una caracteristica de identidad étnica.
Evidencias:

e Anexo 17: Cuadro de doble entrada

¢ Anexo 18: “Ensayo: identidad”

Introduccién a la epistemologia

Profesor. Antonio Ramirez Diaz
Competencia

Identifica las corrientes epistemologicas mas actuales, vinculandolas con los
diferentes campos del conocimiento social, con la finalidad de perfilar el enfoque
investigativo hacia los fenbmenos sociales, con una actitud critica que argumente el

guehacer del interventor educativo. (UPN, LIE &rea de formacion inicial, 2018, p.53)
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Experiencia

La epistemologia es una rama de la filosofia que se ocupa de interpretar el
origen del conocimiento, haciendo énfasis en que cada ser humano interpreta y
visualiza de diferente manera lo que sucede a nuestro alrededor. En este curso
prevalecio el pensamiento analitico, constantemente el profesor mencionaba ejemplos
de diferentes situaciones que los estudiantes interpretaban y analizaban desde su

perspectiva.

Por tanto, se analizaron algunos términos como; escepticismo, relativismo y
subjetivismo con la finalidad de poder comprender las diferentes teorias del
conocimiento, asi como estos términos se fueron incorporando otros mas durante todo
el curso, fue una amplia informacion que sirvioé para la construccion de una respuesta
cientifica del conocimiento. Poniendo principal atencion en la educacién, gracias a
estas corrientes filosoficas y epistemologicas se puede lograr una diversidad de
diferentes competencias dentro del aula con los estudiantes, quienes son los
encargados de asociar los conocimientos a situaciones de la realidad.

En esta asignatura no se presentan evidencias, dado que las principales
actividades fueron realizadas por medio de analisis presenciales de interaccion los
compaferos de grupo y algunos otros se redactaron de manera escrita en un cuaderno
de actividades que se encuentra extraviado. Cabe mencionar que particularmente fue
una de las materias mas dificiles de cursar, debido a que los examenes que evaluaron

los aprendizajes eran practicamente temas que se tenian que memorizar.

Enfoques y modelos centrados en el aprendizaje
Maestra: Monica Natalia Medina Rodriguez
Competencia

Aplica sus competencias de lectura, expresion oral y escrita a las materias del
plan de estudios y mejora sus habitos de estudio con una actitud de indagacion,

responsabilidad y respeto. (UPN 144, guia pedagdgica, 2019, p.1)
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Experiencia

Por lo que se refiere a esta asignatura, es importante mencionar que los
enfoques y modelos son las rutas o las estrategias que sigue cada individuo para su
aprendizaje. Esta asignatura abon6 conocimientos a semestres posteriores, debido a
gue la informacién tedrica presentada brindo las pautas para la elaboracién de futuros
trabajos académicos, algunas de las tematicas mas relevantes fueron las siguientes:
lectura y escritura, poniendo principal atencion en sus origenes, los que forman parte
de un proceso histérico importante para nuestra sociedad, el desarrollo del vocabulario,
estrategias y técnicas de comprension lectora, tipos de redaccion de textos y redaccion
APA.

Para socializar esta informacién tedrica con los comparieros, se hizo uso
constante de debates, mesas redondas, lluvia de ideas, plenarias y elaboracion de
diferentes escritos. Fue de suma importancia que cada estudiante identificara sus
canales de aprendizaje para que los guiaran a recibir conocimientos facilmente,
implementando técnicas de estudio como mapas mentales, cuadros sinépticos,

infografias, fichas de estudio, entre otras.

Para evidenciar lo aprendido durante este curso, se evaluaron los aprendizajes
del estudiante por medio de un ensayo, cada estudiante seleccion6 un tema de interés
gue tenia que dominar completamente, plasmando y argumentando toda la
informacion presentada por medio de una ponencia frente al grupo. Al final se hizo una
recopilacion de ensayos académicos con todos los trabajos, obteniendo una variedad

de temas y diferentes tipos de redaccion.
Evidencia

e Anexo 19: Collage
e Anexo 20: Ensayo. Derecho Romano.

e Anexo 21: Cuestionario reflexivo
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Segundo semestre (enero-mayo de 2020)
Elementos basicos investigacion cualitativa
Profesor. Julio Cesar Cortés Garcia de Alba
Competencia

Ubica, identifica y aplica en ejercicios practicos desarrollados durante este
curso, métodos, técnicas y procedimientos propios de la metodologia cualitativa y los
utiliza frecuentemente en procesos de investigacion, evaluacion y diagnostico sobre
probleméticas socioeducativas y culturales, con una actitud indagatoria, objetiva y
honesta, para conocer la realidad social, cultural y educativa, apoyando asi la toma de
decisiones implicada en los procesos de intervencion. (UPN, LIE area de formacién
inicial, 2018, p.85)

Experiencia

La investigacion cualitativa se define como un método que interpreta, describe
y analiza el significado de los hechos, en este curso se trabaj6 con la investigacion del
tema “El impacto del virus en mi comunidad” mencionando que en este periodo se hizo

presente la contingencia del COVID 19, comenzando con las clases en linea.

Sin embargo, esta situacion no fue un impedimento para aterrizar la teoria a la
practica, el profesor busco estrategias que nos llevaron a cumplir con el objetivo de la
materia, de esta manera se comenzo con la aplicacion de métodos de investigacion
cualitativa; encuestas, estudio de caso, entrevista, investigacion etnografica,
observacion participante, observacion no participante y diario de campo, todos

aplicados al tema de investigacion que inicialmente se menciono.

Todos los instrumentos mencionados se aplicaron a un estudiante que en su
momento cursaba la preparatoria, durante el proceso se logré6 mantener una empatia
significativa, debido a que todos sin importar el nivel escolar en que nos encontraramos
estdbamos sobreviviendo a la virtualidad, aprendiendo a utilizar de mejor manera las
tecnologias de la informacion, canalizando el estrés de pasar horas frente a la pantalla

con la vista cansada y la desesperacion y frustracién de lidiar con una mala sefial de
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internet o con los ruidos exteriores de la calle que impedian una buena concentracion.
A pesar de esta situacion el profesor siempre mantuvo una disposicion de
acompafnamiento durante todo el curso, resolviendo todas las dudas que se

presentaron.

e Anexo 22: Métodos de investigacion cualitativa.

e Anexo 23: Trabajo de investigacion “El impacto del virus en mi comunidad.

Desarrollo regional y microhistoria
Maestra: Maria del Rosario Zepeda Serratos
Competencia

Reconoce los paradigmas de las teorias de la region y de lo local en el estudio
de los problemas de un territorio delimitado, a fin de elaborar un estudio microrregional
donde integre una estrategia de intervencion educativa, bajo el enfoque de desarrollo

humano. (UPN, LIE area de formacion inicial 2018, p.101)
Experiencia

Esta asignatura formo parte del andlisis de la realidad social de los interventores
educativos en formacion, puesto que para comprender un tema tan relevante como lo
es el desarrollo regional, el estudiante tuvo que centrarse en su contexto investigando
y comprendiendo la historia local y microhistoria de su regién, identificando los

procesos politicos, sociales, culturales, econémicos, demograficos y culturales.

Gracias a ello los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer y analizar
mejor su entorno inmediato participando como agentes de cambio en la sociedad, para
poder desarrollar propuestas y proyectos de intervencion de acuerdo a las necesidades
de su contexto implementando las estrategias, técnicas y metodologias mas

adecuadas.

Para la elaboracion del trabajo “disparidades demograficas de mi municipio” se

gestiond una entrevista con un personaje muy popular e importante en el pueblo de la
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fiesta eterna, el representante de la comunidad nahual Antonio Vazquez Romero, quien
gracias a su amplio conocimiento pudo proporcionar informacién valiosa que sirvio para

complementar la informacién del primer capitulo.
Evidencias

e Anexo 24: La nacién vs las regiones.
e Anexo 25: Informe Bélgica y Sri Lanka

e Anexo 26: Disparidades demograficas de mi municipio

Intervencién educativa
Maestra: Teresa Gomez Cervantes
Competencia

Analiza, comprende y valora las diversas formas de intervencion, sus
orientaciones teoricas, tipos, ambitos, modelos y metodologias, identificando
alternativas pertinentes para elaborar, desarrollar, ejecutar y evaluar proyectos que
contribuyan a la transformacion de la realidad social y educativa actual, al tiempo que
le permitan construir su identidad profesional. (UPN, LIE area de formacion basica,
2018, p.17)

Experiencia

Por lo que se refiere a la intervencion educativa, es importante mencionar que
fue una de las materias que brindé las bases tedricas, metodolégicas e instrumentales,
gue ayudaron a conocer los campos de la intervencion a partir de las necesidades

educativas, sociales y culturales que demanda la sociedad en la que vivimos.

La intervencion educativa fue uno de los cursos mas importantes para la
licenciatura, ayudando a comprender sus objetivos y formando la identidad profesional
del LIE, familiarizandose y apropiandose de conceptos y teorias que ayudaron a

realizar proyectos futuros.
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Aunque la informacion tedrica revisada fue bastante, no se puede decir que fue
aburrida, cada clase tuvo un impacto que se vincul6 con las demas materias, ademas
la profesora retroaliment6 los conocimientos con excelentes intervenciones. Las

evidencias mas relevantes del curso fueron:

e Anexo 27: Organizador grafico de la intervencion educativa

e Anexo 28: Elementos de un proyecto de intervencion

Politicas publicas y sistemas educativos contemporaneos
Maestra: Xéchilt Margarita Garcia Aguilar
Competencia

El estudiante analiza el papel del Estado en su relacién con la sociedad, como
gestor de politicas publicas, particularizando las educativas, a fin de identificarlas en la
conformacion de sistemas y modelos educativos, que pueden converger como pivote
del desarrollo del pais, estado, region y comunidad, y que le permita asumir una postura
ante su quehacer como interventor educativo. (UPN, LIE area de formacion inicial,
2018, p. 120)

Experiencia

En particular, es otra asignatura agregada a la lista de favoritas, los temas con
cuestiones politicas son los mejores y este curso no fue la excepcion. Las politicas
publicas hacen referencia al conjunto de actividades y estrategias en las que se

abordan problemas y desafios en cuestiones sociales y politicas del pais.

Conforme a ello se trabajé de forma colaborativa, critica y analitica, ademas, se
estuvieron revisando temas como; globalizacién, disefio de politicas publicas, gestion
y formulacion de programas y proyectos educativos. Cada uno de ellos fue
retroalimentado a manera de taller en todas las clases, la participacion y escucha activa
predominé durante este curso. Se podria decir que fue una de las asignaturas mas
faciles todos los temas vistos sin excepcion se comprendieron facilmente, aunque no

niego que hubiera sido interesante que se realizaran exposiciones que permitieran al
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estudiante argumentar sus puntos de vista sobre las politicas publicas y el impacto en

la sociedad y la educacion.

Evidencia

e Anexo 29: ¢Qué es la politica?

Taller de trabajo grupal
Maestra. Rita Yadira Diaz Soto
Competencia

Aplicar las técnicas grupales, con conocimientos tedricos y metodologicos para
motivar, organizar y animar la transformacién de la realidad social mediante proyectos
de intervencién, con una actitud responsable y comprometida. (Goémez Cervantes. T,

2002, taller de trabajo grupal, p.5)
Experiencia

Esta asignatura tuvo una dindmica de trabajo que implicé la interaccidon con
todos los compafieros de grupo, lo cual motivé a la cooperacion, empatia, respeto y
tolerancia. El objetivo principal fue indagar los tipos de grupos que existen, que van
desde el ambito formal e informal, comprendiendo su estructura, interaccion y

comunicacion de estos.

Por esta razon, fue de suma importancia que los estudiantes de la LIE supieran
aplicar técnicas didacticas y de animacion socio cultural en su contexto inmediato.
Algunos de los aspectos fundamentales en la creacién de grupo son; un buen clima de
confianza, comunicacioén y liderazgo compartido. Considerando también su filosofia,
identidad y planteamiento de objetivos que fortalezcan el grupo, flexibilidad de
organizacion, democracia en la toma de decisiones, comprension del trabajo grupal y

evaluacion de actividades.

En conclusién, este curso fue de actividades practicas dentro del aula, considero

gue fue uno de los cursos con el que menos complicaciones se tuvo, la informacion
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tedrica fue facil de comprender. Cabe mencionar que a mitad del semestre inicio la
suspension de clases por la pandemia del COVID 19, pero eso no implico que los

aprendizajes se vieran limitados.
Evidencias

e Anexo 30: Resumen: El estudio de los grupos

Tercer semestre (agosto-diciembre de 2020)
Diagnostico socioeducativo

Profesor: Ricardo Rodriguez Retolaza
Competencia

Elabora diagndsticos socioeducativos en congruencia con el enfoque
metodoldgico adoptado, con el contexto y con la caracterizacion de los sujetos, a partir
del reconocimiento de la complejidad inherente a la realidad social y educativa
delimitando las posibilidades de intervencion profesional, en el marco del respeto a la
diversidad, con criterios de inclusién y equidad. (UPN, LIE area de formacion basica,
2018, p.29)

Experiencia

Esta asignatura fue pionera para realizar diagnésticos, pero una limitante es que
fue un curso en linea, de otra manera se hubieran podido realizar practicas que no
guedaran en casos hipotéticos. Las clases fueron totalmente en linea por la plataforma

Zoom, y él envio de actividades por la plataforma Moodle de la unidad.

Los principales temas estudiados fueron; la conceptualizacion del diagnadstico,
pasos para su elaboracion y la utilidad de este en la intervencion educativa. Mismo que
se entendié como el proceso de recoleccion y andlisis de datos e informacién que le
permiten al interventor educativo conocer mejor la realidad del contexto del individuo o
grupos, para posteriormente dar una respuesta de intervencion a las necesidades

detectadas.
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EL primer informe socioeducativo realizado durante la carrera muestra
informacion muy concisa y breve de un adolescente de 14 afios que cursaba la
secundaria. Para este informe, el profesor proporcioné un listado de videos, que

contenian informacion necesaria para la practica y el disefio del diagndstico.

Fue uno de los cursos mas complicados, quedarse con dudas sobre los temas
y no poder comentarlos durante la clase por cuestiones de conexién y otros motivos,

se reflejaron en el aprendizaje con la evaluacion final del curso.
Evidencia

e Anexo 31: Propuesta de diagnostico socioeducativo

Teoria educativa
Profesor: Antonio Ramirez Diaz
Competencia

Conceptualiza a la teoria educativa como una construccién compleja que
aparece y se desarrolla a lo largo de la historia a partir de sedimentar las aportaciones
de las producciones disciplinares vinculadas con el campo educativo, valora el
concepto de teoria educativa en cuanto a su origen y evolucion historica, delimita las
perspectivas socioldgica y psicologica como fuentes del campo educativo, contribuye
a la construccion de la teoria de la intervencion en los ambitos formal y no formal y
fundamenta el disefio de sus proyectos, con una actitud de pensamiento critico y
reflexivo. . (UPN, LIE &rea de formacion béasica, 2018, p.40)

Experiencia

La teoria educativa es el analisis de las diferentes posturas sobre el proceso de
aprendizaje que forman parte de la educacion, y que ademas lo fundamentan autores
como Durkheim, Dewey, Freire entre otros. ES por eso por lo que esta asignatura tomé
las bases teodricas de algunos de los autores ya mencionados para que el estudiante

desarrollara propuestas de intervencion con las metodologias adecuadas.
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Por su puesto que este curso estuvo nutrido de bastante informacion teérica, se
hizo lectura de varios documentos y un sin fin de informacién, y las actividades
realizadas consistieron en escritos de redaccion con perspectivas personales sobre

cada teoria y revisién de autores.

Hubo un momento que se mantuvo en debate el tema de “Educacion resistencia
o destruccion”, que estuvo enfocado en evidenciar que la educacion es la potencia de
desarrollo mas importante que tenemos como sociedad, los futuros profesionales
tienen que ser capaces de mantener una visiobn de ética y valores, que aporten
ideologias de cambio a nuestro pais, eliminando las desigualdades y pensando en el

progreso de la sociedad.
Evidencias

e Anexo 32: Cuadro de triple entrada

Desarrollo infantil

Profesores:

Juan Ramon Sanchez

Jorge Roberto Melchor Magafia
Competencia

Analiza diferentes paradigmas, enfoques y perspectivas del desarrollo humano
que le permitan caracterizar a la infancia como una etapa de la vida en la que es posible
intervenir de manera eficaz reconociendo a las nifias y nifios como sujetos sociales con
intereses, capacidades y vulnerabilidades propias, en el marco de la atencion a la
diversidad, la cultura de la paz y la ciudadania basada en el respeto a los derechos

humanos. (UPN, LIE area de formacion basica, 2018, p.49)
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Experiencia

El desarrollo infantil estudia las diferentes etapas del desarrollo de los nifios,
abarcando las siguientes dimensiones; desarrollo cognitivo, desarrollo psicomotor y
desarrollo psicosexual. Fundamentandose en los tedéricos como Piaget, Vygotsky y
Erickson. Planteando una serie de etapas que forman parte de la evolucién en su

desarrollo.

Con base a lo anterior se estudiaron las dimensiones del desarrollo infantil, a
partir de los autores ya mencionados, los cuales tienen diferentes perspectivas de
comprender el desarrollo, las que mas se destacaron durante el curso fueron las etapas
de la teoria de Piaget: etapa sensoriomotora, etapa preoperacional, operaciones
concretas y operaciones formales. Resulta bastante interesante este tipo de temas,
porque los primeros afios de vida siempre seran parte fundamental para el desarrollo

integral de todos los individuos.

Todos los aprendizajes se evidenciaron con resimenes, analisis personales y
mapas mentales. También es importante mencionar que el profesor que comenzé con
el curso se jubild, por lo que la metodologia de trabajo sufrié cambios, que no fueron
malos, pero si hubo complicaciones al momento de adaptarse, el primer profesor con
el que se comenzo solo se conectaba maximo 20 minutos para dar indicaciones sobre
las actividades a realizar, y con el que se culminé el curso se impartian las dos horas
de clase que llegaron a aportar una respuesta a todas las dudas existentes aunque

con la virtualidad resultaba dificil mantener la concentracioén durante toda la clase.
Evidencias

e Anexo 33: Cuestionario de evaluacion

e Anexo 34: Cuadro comparativo, neurociencias

Introduccién al campo de la orientacion educacional
Maestra: Teresa Gomez Cervantes

Competencia

37



Identifica areas, campos y ambitos de la orientacion, con las probleméticas de
sus contextos inmediatos (escolar, laboral, familiar, social e institucional), para una
futura intervencion, con una actitud critica y reflexiva. (UPN, LIE linea orientacién
educacional, 2018, p.25)

Experiencia

En esta materia se analizaron todos los antecedentes historicos de la
orientacion educativa que tienen origen en el afio de 1907, con el precursor Jesse B.
Davis, y sus origenes en México surgen con el decreto del 29 de agosto de 1925, por
el presidente Plutarco Elias calles, quien autorizé la creacion de las escuelas
secundarias, de ahi se derivé la conceptualizacion de orientacién vocacional en las

instituciones educativas.

Fue demasiada la investigacion tedrica, pero la profesora siempre supo mantener la
motivacion de los estudiantes mediante actividades que facilitaron su comprension,
recordando que esta materia como su nombre lo menciona, fue una pequefa

introduccion de la linea de orientacion educacional.

Evidencia

e Anexo 35: Linea del tiempo, origenes de la orientacién

Promocioén de los derechos humanos
Profesora: Monica Natalia Medina Rodriguez
Competencia

“Conoce y defiende la procuracién y promocién de los Derechos Humanos
individuales y colectivos desde un marco juridico y ético con el fin de promover

acciones pertinentes al contexto.” (UPN, promocioén de los derechos humanos, s.f, p.2)
Experiencia

Esta asignatura fue muy interesante, debido a que los derechos humanos

siempre tendran relevancia en cualquier &mbito que se mencionen, puesto que son la
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garantia que tiene cada individuo, para vivir una vida digna y libre de cualquier
discriminacion o injusticia. Personalmente ya se tenian antecedentes tedricos sobre el

tema, esta materia llegd a ampliar y nutrir los conocimientos que ya se tenian.

Los derechos humanos “Son el conjunto de prerrogativas inherentes de que
goza toda persona. Se encuentran reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales en los que el Estado es
parte.” (CNDH, 2019, p.5)

En otras palabras, los derechos humanos rompen los paradigmas de
discriminacion y desigualdad en la sociedad, promoviendo una sana convivencia,
equidad e igualdad que regulan las normas en sociedad. Evidentemente todavia hay
mucho que seguir trabajando como individuos para lograr que estos derechos sean
respetados es por ello, que en las aulas y sobre todo en los nucleos familiares es

indispensable fomentar el desarrollo de valores.
Evidencia:

e Ver anexo 36: Cuadro comparativo de los derechos civiles

Cuarto semestre (enero-junio de 2021)
Desarrollo del adolescente y el adulto
Profesor: José Cardenas Gorgonio
Competencia

Interviene de una manera oportuna promoviendo el bienestar de las personas
susceptibles a intervenir, identificando las caracteristicas del desarrollo, la perspectiva
sociocultural, la perspectiva psicoldgica, y socio afectiva, de las etapas del desarrollo
del adolescente y el adulto en el ser humano, a través de comprender la necesidad de
orientar procesos educativos acordes a las distintas etapas correspondientes. (UPN,

LIE area de formacion basica, 2018, p.86)
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Experiencia

Cursar esta asignatura trajo consigo una reflexion muy puntual acerca de los
cambios fisicos, psicoldgicos y sociales que se viven durante estas etapas, recordando
gue la adolescencia es una de las etapas mas complicadas del ser humano, porque
implica un proceso de muchos cambios que el adolescente afronta. Se utilizaron
ejemplos personales de cada estudiante para indagar en cada uno de estos cambios,
uno de ellos fue la elaboracion de una historieta en la que se narraron los procesos de

adaptacién que se afrontaron.

En cuanto a la adultez se tiene la idea erronea de que cuando los individuos
llegan a la etapa adulta, ya no existe manera de fortalecer el nivel cognitivo o fisico.
Sin embargo, se demostro que en esta etapa es de vital importancia buscar estrategias
gue ayuden al adulto mayor a seguir fortaleciendo esa capacidad cognitiva de acuerdo

a sus intereses y necesidades involucrandolas a su proyecto de vida.
Evidencias

e Ver anexo 37: Desarrollo de la juventud y la edad adulta emergente

Disefio curricular
Maestra: Maria del Consuelo Avalos Martinez
Competencia

“‘Disefla propuestas curriculares contextualizadas y pertinentes para la
educaciéon formal y no formal, en que puede desempefiarse como interventor educativo
con actitud ética y responsable; a la luz de los fundamentos metodologicos de la Teoria
Curricular.” (UPN LIE, area de formacion basica, 2018, pp.62-63)

Experiencia

El disefio curricular forma parte fundamental en la educacion de todos los niveles
educativos, puesto que este plantea las metodologias, técnicas y estrategias a
implementar en las actividades disefiadas, que estan enfocadas al aprendizaje de los

estudiantes. La idea central del curso fue lograr que el estudiante conociera las
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caracteristicas y limitaciones de un disefio curricular, el cual se plantea desde el

diagnostico de necesidades.

El curriculo forma parte de un proceso permanente e integral, que tiene un

origen histoérico en la epistemologia y pedagogia, y su disefio se basa en:

e Un diagnostico de necesidades.
¢ Disefio del plan curricular
¢ Planificacion.

e Accion y evaluacion.

El curriculo atiende todos los niveles educativos: inicial, basica, media superior
y superior, planificando, tiempos, recursos, espacios y diseflando estrategias. En este
curso se disefié una propuesta de intervencion dirigida a la colonia Santa Inés que se
ubica en Sayula Jalisco, debido a que en el diagndstico se identificdO una contaminacion
excesiva en sus calles, lo que estaba provocando no solo un mal aspecto sino también
malos olores que incluso podria llegar a ocasionar consecuencias en la salud, esta
evidencia de trabajo se puede observar en los primeros anexos de este documento,
debido a que también es parte de los aprendizajes de la competencia numero tres del
perfil de egreso de la LIE. Sin embargo, hay trabajos que también contribuyeron a

reforzar el conocimiento y se encuentra en los siguientes anexos.
Evidencias

e Anexo 38: Actividad complementaria
e Anexo 39: Las competencias

e Anexo 40: Mapa mental

Evaluaciéon educativa

Maestra: Claudia Juliana Arguelles Saucedo

Competencia
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Evalla instituciones, procesos, sujetos, proyectos y programas, a partir de la
comprension de los enfoques, modelos y perspectivas de la evaluacion educativa
tomando en cuenta los enfoques, metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que
le permitan valorar su pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, bajo una

actitud critica y ética. (UPN, LIE area de formacién basica, 2018, p.73)
Experiencia

Durante este curso se trabajé con la metodologia de participaciéon, discusion
grupal y analisis personal del estudiante, se hizo énfasis en la conceptualizacion de

evaluacion y sus tipos, tomando en cuenta las siguientes modalidades:

e Evaluacion del curriculo y los aprendizajes.

Evaluacion de los desempefios académicos.

Evaluacioén de las instituciones.

Evaluacion de programas y proyectos.

Evaluacion de la evaluacion.

Como ya se habran dado cuenta esta asignatura tiene una gran vinculacién con
el disefio curricular disefiando una propuesta de evaluacién que se vinculd con el
proyecto de contaminacion ambiental, con la finalidad de que en semestres posteriores

se pudieran seguir llevando estos conocimientos a la préactica.

Evidencia

e Anexo 41: Evaluacién del proyecto “Contaminacion ambiental”

Modelos de orientacién psicopedagogica
Maestra: Teresa Gomez Cervantes
Competencia

“Disefia una propuesta de intervencion a partir de casos propuestos por el
profesor, fundamentada en uno de los modelos, con una actitud analitica, comprensiva

y propositiva.” (UPN LIE, linea orientacion educacional, 2018, p.30)
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Experiencia

En esta asignatura se hizo una revisibn de los modelos de orientacion
psicopedagodgica que corresponden al area de orientacion educacional, estos son
indispensables para brindar atencion y seguimiento a todas las intervenciones
educativas, los mas mencionados y estudiados fueron los siguientes: modelo clinico

modelo de programas y modelo de consulta.

A partir de estos sustentos tedricos, se fue desarrollando una idea més clara para el
disefio y planificacion de posibles intervenciones, ademas en las clases en linea la
profesora realizaba evaluaciones periddicas que en un caso particular ayudaron a

retener con mas facilidad la informacion.
Evidencias

e Anexo 42: Mapa conceptual: modelo de consulta
e Anexo 43: Propuesta de intervencion, la problematica de contaminacién de

basura en la calle

Quinto semestre (agosto-diciembre) 2021
Administracion y gestion educativa
Profesor: José Cardenas Gorgonio
Competencia

Elabora un proyecto de administracibn y gestion, comprendiendo sus
concepciones y herramientas para la definicion de alternativas que impulsen la
transformacion de las instituciones educativas y sociales, partiendo de la consideracion
de sus caracteristicas y los requerimientos del contexto, basados en un enfoque ético,
trabajo colaborativo y compromiso social. (UPN LIE, &rea de formacion basica, 2018,
pp. 98-99)
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Experiencia

La administracion es el proceso que, por medio de la planificacién, organizacion,
ejecucion y control de los recursos busca brindar un uso eficiente para el alcance de
objetivos de una institucion. Es importante considerar que toda institucion,

organizacion o asociacion deben tener una correcta gestion para obtener éxito.

La gestion educativa brinda estrategias para mejorar estos procesos, en este
curso se planteo realizar una asociacion civil como caso hipotético para la practica de
la materia, en la que se plasmaron temas de organizacion, planificacion y otras bases
para su buen funcionamiento. Recordando que una asociacion civil es una
organizacion que esta conformada por un conjunto de personas que comparten los

mismos objetivos, brindando apoyo sin fines de lucro.
Evidencias:

e Anexo 44: Entrevista a un egresado de LIE

e Anexo 45: Estrategia de financiamiento

Asesoria y trabajo con grupos
Maestra: Maria del Consuelo Avalos Martinez
Competencia

Asesora y coordina a individuos, colectivos e instituciones mediante el
conocimiento y caracterizaciéon de los grupos y su tipologia, para dar solucion con
actitud ética y responsable a demandas de intervencidn socioeducativa y/o
psicopedagdgica a la luz de los aportes técnico/metodoldgicos de la teoria de grupos
sociales. (UPN, LIE area de formacion bésica, 2018, p.116)

Experiencia

Fue un curso que también tenia mucha potencia para llevar las actividades a la
practica, sin embargo, como anteriormente se menciond la pandemia y las clases en

linea lo impidieron, aun asi, se estuvo trabajando de manera virtual empleando
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estrategias que contribuyeran a hacer el curso mas dinamico. En todo momento
prevalecio el trabajo colaborativo y la informacidén presentada se daba con lluvia de

ideas y retroalimentaciones de los comparieros.

Cabe mencionar que, casi al final del semestre, se volvid a la presencialidad,
pudiendo evaluarse con una representacion tipo sketch que representaba una técnica
de resolucion de conflictos en los grupos. Fue uno de los mejores momentos para
todos, aunque tenian que seguir prevaleciendo las medidas sanitarias, fue muy grato

volver a pisar las aulas.

Evidencias:

e Anexo 46: Role play, técnica de resolucion de conflictos

e Anexo 47: Certificado

Desarrollo psicosexual
Maestra: Monica Medina Rodriguez
Competencia

“‘Asesora a padres, estudiantes y docentes en sus respectivos ambitos de
accion, a partir de la comprension de diversos enfoques, perspectivas y alternativas
del desarrollo psicosexual, con una actitud de respeto, empatia y juicio critico.” (UPN,

LIE linea de orientacion educacional 2018, p.36)
Experiencia

Durante esta asignatura se abordaron conocimientos relacionados con la
sexualidad humana del individuo, dejando de lado los estereotipos aun vigentes en
esta sociedad, dandole la importancia que este tema implica, analizandolo desde una

perspectiva critica y analitica.

Las teméticas que mas se destacaron abordaron cuestiones de anatomia
fisiologica de los érganos sexuales, cambios bioldgicos, conceptualizacion de género,

roles sexuales y preferencias de orientacion sexual. Cabe considerar que todas estas
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cuestiones tienen gran relevancia en la etapa de la adolescencia, porgue se consolida
la identidad del individuo. Actualmente vivimos en una sociedad en la que estos temas
siguen siendo de mucha controversia y lo que se sugiere es respetar la diversidad de

ideologias y respetarlas.
Evidencias

e Anexo 48: Infografias

Tutoria psicopedagdgica
Profesor: Daniel Zambrano Carrillo
Competencia

‘Asesora estudiantes y profesores con base en conocer sus aptitudes e
intereses; capacidades y procesos de pensamiento para resolver problemas y tomar
decisiones, que faciliten su permanencia y éxito escolar, respetando la diversidad,

apertura, empatiay compromiso.” (UPN, LIE linea orientacion educacional 2018, p.43)
Experiencia

El sistema tutorial tiene antecedentes desde los tiempos de Socrates, en las
universidades medievales el tutor se consideraba un guardian de los tutelados, en los
gue se supervisaban aspectos de conducta y les daban una atencion personalizada en

sus estudios.

Actualmente el tutor sigue siendo el encargado de orientar y ofrecer un
asesoramiento que da seguimiento al proceso de los individuos o grupos de forma
personalizada. Desde luego que esta informacidon es relevante para el interventor,
debido a que tiene que estar capacitado para atender las necesidades del alumno en
el &mbito educativo, las cuales también abarcan el ambito personal, orientado al

proyecto de vida.

Debe sefialarse que, en el acompafamiento de tutoria el tutor también puede

identificar y diagnosticar diferentes necesidades del individuo, para después partir a
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tomar decisiones en beneficio de los tutorados. Asi que en este semestre las
actividades se encaminaron a analizar las lecturas proporcionadas y retroalimentadas

por el profesor.

En particular, hubiera resultado interesante motivar a los alumnos a participar
durante la clase, porque por lo regular las intervenciones de los estudiantes fueron
escasas, lo que hacia abrumadores temas interesantes como la tutoria

psicopedagdgica.
Evidencias

e Anexo 49: Cuadro de doble de entrada

e Anexo 50: Mapa conceptual, tutoria psicopedagdgica

Sexto semestre (enero-junio de 2022)
Planeacion y evaluacion institucional
Maestra: Susana Elizabeth Quiroz Baron
Competencia

Disefia un plan de evaluacion, a partir del andlisis de los conceptos de
planeacion y evaluacion institucional, enfoques, metodologias, los sujetos, procesos y
recursos, para propiciar la mejora del servicio en el &mbito en el cual participa como
profesional de la educacién, desde una perspectiva, ética, colaborativa y de

compromiso social. (UPN, LIE area de formacién bésica, 2018, p.131)
Experiencia

La asignatura de planeacion educativa se conformd por un contenido teméatico
bastante interesante, comenzando con la conceptualizacion de planeacién y
planificacion, destacando corrientes teodrico-metodologicas, como la cuestion
administrativa, institucional, social y de estrategias innovadoras, haciendo énfasis en

su funcién y finalidad.
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Se realizaron investigaciones relacionadas con organismos e instituciones, que
manejan planeaciones que favorecen al ambito educativo y social, como la Comisién
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Reiterando que
es de gran relevancia que el LIE logre evaluar instituciones con la finalidad de tomar

decisiones que impliquen mantener un proceso de formacién permanente sélido.

Hay que resaltar que en este semestre se retomaron de manera oficial las clases
presenciales y el comienzo de las practicas profesionales, se hace mencion de este
acontecimiento porque gracias a esta materia se pudieron disefiar las planeaciones
gue se llevaron a cabo en este proceso. Otra de las evidencias mas destacas es el
trabajo colaborativo que se realizdé con la planeacion del restaurante “casa bonita”
consisti6 en un caso hipotético que mostrd la planeacion, funcionamiento y

organizacion de este tipo de establecimientos.

Evidencia

e Anexo 51: Restaurante, casa bonita

Creacion de ambientes de aprendizaje
Maestra: Monica Natalia Medina Rodriguez
Competencia

“Disefia ambientes de aprendizaje a través de situaciones educativas
especificas, bajo una fundamentacion psicopedagégica o0 socioeducativa,
considerando el contexto, la intencion, el tiempo, los sujetos, los contenidos y posibles
materiales de apoyo para fortalecer los procesos de formacién.” (UPN, LIE area de

formacion basica, 2018, p.144)
Experiencia

Esta asignatura se encuentra constituida por una serie de posturas tedricas que

conceptualizan a la creacion de ambientes de aprendizaje, haciendo énfasis en la
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interaccion que tienen los individuos en los diferentes contextos en los que se

desenvuelven.

Por ejemplo, en las aulas es muy importante crear entornos de aprendizaje que
proporcionen las condiciones para ayudar al estudiante a adquirir conocimientos
significativos de forma efectiva. Es importante que el interventor desarrolle estrategias

flexibles e innovadoras que resulten interesantes para los alumnos.

En este curso se realizaron varios ejemplos sobre el tema, pero el que mas
destaco fue el disefio de un taller de motricidad en los nifios del nivel preescolar. Se
tuvo la oportunidad de presentarlo para llevarlo a su ejecucién en la feria de la ciencia
y la tecnologia, que se llevo a cabo en cinco sedes diferentes del 07 al 10 de noviembre
de 2022, en la que también participaron las siguientes instituciones: Centro
Universitario del Sur (CUSur), Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzméan, la UNV, el
CBTis 226, CONAFOR entre otras, culminando con las actividades el 10 de noviembre
de 2022 en la UPN.

Ese dia sera recordado por siempre, las emociones que se vivieron fueron
inolvidables desde el momento en que se disefi6 el taller hasta su ejecucion, comprar
los materiales, la decoracion y el acomodo fue algo complicado, pero se logro. Al
principio se creyd que no se tendria tanta afluencia, y conforme pasé el tiempo las
instituciones de nivel primaria, secundaria e incluso universidades se hicieron

presentes.

Se tuvo la puesta en marcha de un circuito de desarrollo motriz que como ya se
mencion6 anteriormente fue diseflado para nifios de preescolar, sin embargo, se
tuvieron que hacer algunas modificaciones sobre la marcha, poniendo en practica la
flexibilidad y adaptabilidad de la planeaciéon, debido a que estudiantes del CUSUR

(Centro Universitario del Sur) se mostraron interesados en participar en el circuito.

Es muy importante mencionar que la institucion brindé todo el apoyo necesario
en este proceso, y no pudo existir mejor manera de culminar el evento que con la
presentacion de un grupo de rock, la descarga de estrés y satisfaccion de haber hecho
las cosas bien fue espectacular.
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Evidencia

e Anexo 52: La feria de la ciencia y la tecnologia

Técnicas e instrumentos diagndsticos para la evaluacion
Profesor: Antonio Diaz Ramirez
Competencia

“‘Realizar diagnésticos psicopedagdgicos, en los ambitos escolar, familiar,
laboral, institucional y social mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos
adecuados para detectar necesidades y posibilidades de intervencion con una actitud
de tolerancia, respeto, responsabilidad y discrecion.” (UPN, LIE linea de orientacion
educacional 2018, pp.48,49)

Experiencia

Este curso fue el respaldo de las practicas profesionales y ultimos proyectos de
la carrera, porque llego a reforzar las bases metodolégicas de las técnicas e
instrumentos en el diagndstico, identificando de manera correcta las diferencias entre
cada uno. Durante todo el curso el profesor proporciond varios instrumentos impresos

gue se llevaron a la practica.

Se tuvo la oportunidad de aplicarlos con adolescentes de 15 a 16 afios y
estudiantes de la universidad, manteniendo siempre la confidencialidad de sus datos,
las necesidades educativas mas destacadas, se centraron en la comprension lectora 'y
habilidades matematicas. Todas estas acciones tuvieron el Unico objetivo de saber
utilizar y aplicar correctamente este tipo de instrumentos, desde el momento en el que

te presentas con la persona y hasta su culminacion.
Evidencias

e Anexo 53: Instrumentos
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Desarrollo de habilidades del pensamiento
Profesor. José Cardenas Gorgonio
Competencia

“Genera estrategias de intervencion para desarrollar las diferentes habilidades

del pensamiento.” (UPN, LIE linea de orientacion educacional 2018, p.55)
Experiencia

La experiencia descrita se desarrolla en el sexto semestre de la licenciatura,
enfocada en estudiar los procesos de desarrollo mental en los individuos, poniendo
atencion a conceptualizaciones basicas como; cognicion y metacognicién que hacen
referencia a algunas funciones cerebrales, pensamiento lateral divergente y

convergente.

Las habilidades del desarrollo de pensamiento son casi todas las acciones que
realizamos en nuestra vida diaria, como la interaccion social, la comunicacion, y la
creatividad que va con la capacidad de reinventar e innovar nuestros aprendizajes. En
el ambito educativo se pueden encontrar diferentes necesidades segun los estilos de

ensefianza de los estudiantes.

Las actividades de esta asignatura fueron de trabajo colaborativo, lo cual resulté
desfavorable por cuestiones de organizacion, responsabilidad y falta de compromiso
de los integrantes; no obstante, las evidencias de aprendizaje se lograron cumplir en

tiempo y forma, presentandose segun los parametros establecidos por el profesor.

En un caso particular fue una de las asignaturas mas dificiles y no por los
contenidos tematicos, sino por las compafieras de trabajo con las que se colaboro.
Quiza se estaran preguntando porque no se optd por cambiar de equipo, pues fue por
el simple hecho de evitar situaciones desagradables o conflictivas, aunque eso

implicara que todo el trabajo fuera realizado por una sola persona.

Se decidi6é continuar de esta manera y dejar que las compafieras siguieran en
descanso, porque al final el conocimiento lo adquirié la persona que se esforzé por

presentar los mejores trabajos y claro que en su momento se tratd de rescatar a las
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compafieras, pero lamentablemente no hubo una respuesta favorable. En una ocasién
se realizé un video titulado “la creatividad humana” y sinceramente fue uno de los
trabajos en los que mas empefio se puso, sin exagerar la edicion fue lo mas
complicado, pero al final se obtuvo una excelente calificacién. Creo que el hecho de
atreverse a utilizar de mejor manera este tipo de herramientas también forma parte del
desarrollo de habilidades del pensamiento, es lo que precisamente se requiere lograr

con los alumnos, que experimenten, refuercen y desarrollen nuevas habilidades.
Evidencias

e Anexo 54: Investigaciones

Practicas profesionales |
Profesora. Gloria Araceli Garcia Ortega

Las préacticas profesionales son los espacios curriculares donde se aplican, con
la supervision de un especialista, determinadas técnicas de intervencion sobre la
realidad del campo profesional. Tienen como propésito vincular al estudiante durante
su proceso formativo con las habilidades que los expertos desarrollan en los contextos
laborales especificos. Este vinculo de naturaleza pedagogica esta a cargo del experto
y consiste en un sistema de apoyos que proporcionan al estudiante un conjunto de
pericias, valores y sistema de creencias de la practica profesional. (UPN 144, manual
de bienvenida, 2019, p.39)

En relacion con lo anterior, en sexto semestre se comenzo6 con las practicas
profesionales iniciando con la asignacion de asesores, quienes fueron encargados de
acompafar y supervisar los tres semestres de practicas profesionales. En este
semestre se acudid a una escuela primaria del sector privado, el colegio August

Froebel, asistiendo todos los martes en un horario de 8 a 12 del dia.

El director de la institucion siempre mantuvo una cordialidad y disposicién de

apoyo durante este primer periodo de practicas, en el que se pudo llevar una
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observacion participante con el grupo de tercer grado, comenzando con la elaboracién

del diagnostico.

Posteriormente se planteo el disefio de una posible propuesta de intervencion
gue diera respuesta a las necesidades educativas detectadas dentro del grupo de
tercer grado, disefiando objetivos, metas, evaluaciones y todo lo que este proceso
implica. Ademas, durante la instancia en esta institucion también se conocié el método
Montessori y se tuvo la oportunidad de trabajar con esta metodologia, gracias a que la

maestra titular mostré disposicién para permitir intervenir en el contexto aulico de su
grupo.

Evidencias

e Anexo 55: Colegio August Froebel

Séptimo semestre (agosto-diciembre de 2022)
Seminario de titulacion |

Profesor: José Edgar Correa Teran
Competencia

“Capacidad para disefiar un proyecto de titulacién; considerando los elementos
tedricos, metodoldgicos e instrumentales propios de la opcion elegida, en el que se
evidencien las competencias de intervencion, de acuerdo con las distintas perspectivas

vigentes.” (UPN 144, guia pedagogica, 2022, p.1)
Experiencia

El seminario de titulacion pretende guiar al estudiante para la seleccién de un
protocolo de tesis, brindando informacion sobre las modalidades de la UPN. Se hace
una revision del documento de titulacion, donde se plasman las bases y lineamientos

a seguir.

Es importante que el estudiante también conozca los aspectos formales de un

trabajo académico, es por lo por lo que durante este curso se estuvo revisando de
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manera muy precisa el formato APA y estilos de redaccion y escritura. De alli que para
elegir una modalidad de protocolo de titulacion también se revisaron cuidadosamente
cada una de ellas, con la finalidad de que el estudiante pudiera optar por una de su

eleccion.

En un caso particular se inici6 con la idea de redactar un ensayo académico con
el tema de “proyecto de vida y clases sociales”, esta eleccion influyé mucho con los
intereses de la materia de proyecto de vida que se cursaba en este mismo semestre,
debido a ello se comenz6 con la estructuracion del indice y algunos aspectos del marco
tedrico que fueron revisados y aprobados por el profesor para la puesta en marcha del

trabajo.
Evidencias

e Anexo 56: Reglamento general para la obtencion del titulo de la licenciatura de
la UPN

e Anexo 57: Ruta critica para la titulacion

Consultoria psicopedagodgica
Maestra: Gisela Navarro Mendoza
Competencia

‘Asesora a empresas e instituciones en la resolucion de situaciones
problematicas dentro del campo psicopedagdgico con una postura critica, objetiva y
comunicativa, usando los recursos tecnologicos y el didlogo.” (UPN, LIE linea de

orientacion educacional 2018, p.63)
Experiencia

La asignatura en particular fue de las mas complejas, la informacion revisada
fue bastante, y lo que facilité el proceso es que la teoria se aplicaba inmediatamente a
la practica. En este caso se hizo una inclinacion hacia el ambito empresarial, para que
el interventor tuviera los conocimientos necesarios, realizando servicios profesionales

de consultoria en el sector empresarial.
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Las principales razones por las que se buscan estos servicios son para resolver
problemas gerenciales, de comunicacion, organizacion, falta de liderazgo, alcanzar
fines y objetivos de la organizacion, o incluso para descubrir oportunidades en

beneficio de la empresa.

Durante este curso se destacan dos trabajos importantes, el primero se centrd
en una consultoria de un caso hipotético en el (CODE Jalisco) Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo quien protagoniz6 el rol de consultante lo que implic6 desarrollar
las siguientes fases: iniciacién, diagnostico, planificacion de medidas, aplicacion y

terminacion.

Posterior a ello se realizé el segundo trabajo mas significativo mismo con el que
se evaluaron los aprendizajes del estudiante. El lugar de la consultoria tuvo presencia
en Tuxpan Jalisco, dentro del sector econdmico de esta ciudad en la Lavanderia
Adame. Fue un proceso de arduo trabajo en el que se estuvieron aplicando diferentes
estrategias con las colaboradoras de este establecimiento, con la finalidad de seguir

impulsando el éxito de su negocio.
Evidencia

e Anexo 58: Consultoria psicopedagdgica “Lavanderia Adame”

Proyectos de vida
Profesor: Dany Echerry Garcés
Competencia

Contribuye en la construccién de Proyectos de Vida, para si mismo y para otras
personas en los distintos ambitos, con una actitud de apertura, servicio y respeto.
(UPN, LIE linea de orientacion educacional 2018, p.69)

Experiencia

El proyecto de vida siempre estara presente en el desarrollo y trayecto de todo

individuo, un proyecto soélido y bien definido se vera reflejado en el logro de metas de
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las personas. Esta asignatura se abordd desde un enfoque constructivista,

personolégico y transdisciplinar.

Inicialmente se comenz6 haciendo una indagacion en la estructuracion del
proyecto de vida personal como LIE, indagando en el area personal, profesional,
familiar y profesional, identificando los factores clave mas indispensables. Posterior a
ello, se trabajé en un estudio de casos multiples que se aplicé con los estudiantes de
séptimo semestre de la LIE, en el que los datos personales de los participantes

permanecieron de manera andnima durante todo el proceso.

En esta ocasion el grupo se dividio en dos equipos que tuvieron actividades
diferentes, en un caso particular correspondid realizar entrevistas y otro tipo de
técnicas para obtener la informacion requerida, para finalizar con la presentacion de

un video que documento todas las experiencias durante este proceso.

Evidencia

e Anexo 59: Estudio de casos multiple

Motivacion y liderazgo
Maestra: Monica Medina Rodriguez
Competencia

“‘Planea estrategias de desarrollo del potencial individual y colectivo en los
diferentes dmbitos de la orientacion, basado en los enfoques del liderazgo y la
motivacion, con una actitud empatica.” (UPN, LIE linea de orientacion educacional
2018, p.75)

Experiencia

La motivacion y el liderazgo son dos conceptualizaciones que van de la mano,
sin motivacion no podria existir el liderazgo y sin liderazgo no habria motivacién. En
este curso se hizo hincapié en la importancia del rol de un buen lider, y la

responsabilidad e impacto que esto conlleva dentro de una organizacion.
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Se realizaron representaciones en las que los estudiantes crearon escenarios
de situaciones de la vida cotidiana, presentando los diferentes tipos de liderazgo y
técnicas, participativas, asertivas y autogestoras. Ademas, en este mismo semestre se
tuvo la oportunidad de asistir como oyente a un simposio de liderazgo educativo en la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco lo que contribuyé a reforzar y ampliar mis

conocimientos con esta materia.

Evidencias:

e Anexo 60: Organizador grafico

e Anexo 61: SILED 2022 (Simposio Internacional de Liderazgo Educativo)

Préacticas profesionales |l
Maestra. Monica Medina Natalia Rodriguez

En este semestre, se solicitdé el cambio de institucion, debido a cuestiones de
transporte que impedian llegar a tiempo y cumplir con el horario establecido. Por lo que
se optd por buscar una escuela que estuviera mas cerca de la ruta del camion

procedente de Tuxpan Jalisco que transportaba a los estudiantes.

Fue en esta busqueda que se coincidié con la Escuela Francisco | Madero, en
donde me fue asignado el grupo de cuarto grado, comenzando nuevamente el proceso
de diagnodstico de necesidades, destacando que se tratd de un grupo que se

caracteriz6 por su destacado rendimiento académico.

Sin embargo, se identifico un factor negativo, la indisciplina, la que ocasionaba
la distraccién de los compafieros, causando problemas de concentracion y falta de
atencién en clases, esta necesidad fue la detonante para la elaboracion del proyecto
de intervencion. Cabe resaltar que en esta ocasion la maestra pocas veces permitio la
interaccion directa con los alumnos, aunque esto no impidioé que se generara un vinculo
de confianza con los estudiantes. La mayoria de las veces la maestra titular del grupo
me asignaba actividades que consistian en calificar trabajos y exadmenes, lo que

implicé un obstaculo para una posible intervencion.
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Evidencia

e Anexo 62

Octavo semestre (enero-julio)
Seminario de titulacion |l
Profesor. José Edgar Teran
Competencia

“Desarrolla y concluye el trabajo de titulacion que recupera e integra las
experiencias y competencias logradas durante su proceso formativo. “(UPN, seminario
de titulacion I, 2005, p.2)

Experiencia

Este segundo y ultimo seminario se enfoco en darle seguimiento al protocolo de
tesis, con la finalidad de redactar al menos 30 paginas de la modalidad elegida.
Recordando que en el seminario | se menciona que se optd por un ensayo académico,
debido a esta decisién se trabajé con una matriz de andlisis de informacién que formo
parte del marco tedrico. Cabe mencionar que ese avance si fue entregado al profesor

como evidencia final.

Sin embargo, casi al finalizar el semestre me comenz6 a agradar bastante la
idea de poder compartir mi experiencia y trayecto en este proceso de formacién
académica, inclinandome a la modalidad de tesina/testimonio dandole continuidad a lo
gue en este momento se encuentran leyendo, exponiendo mis avances en un coloquio

gue tuvo sede en el aula con los compafieros de clase.
Evidencia

e Anexo 63: Matriz de analisis de informacion y evidencia del coloquio
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El diagndstico en el campo de la orientacion psicopedagdgica
Profesor. Dany Echerry Garcés
Competencia

Realiza diagnésticos psicopedagdgicos, que permitan detectar problemas
escolares y de relaciones laborales, con fundamento en los referentes teérico-
metodoldgicos instrumentales, por medio de la indagaciéon de situaciones
probleméticas en &mbitos diversos con una actitud de tolerancia, respeto,
responsabilidad y discrecién. (UPN, LIE linea orientacion educativa 2018, p.83)

Experiencia

No pudo existir otra mejor forma de culminar este semestre que con la asignatura
de diagndstico en la orientacion pedagodgica, verdaderamente fue un curso que aporté
a la consolidacién de conocimientos, se retomaron y utilizaron técnicas e instrumentos

como: cuestionarios, entrevistas, pruebas psicométricas entre otras.

En funcion de lo anterior se realiz6 una aplicacibn de diagnostico
psicopedagogico que fue realizado con una menor de 9 afos, alumna de la escuela
Manuel Lépez cotilla en la ciudad de Tuxpan Jalisco, haciendo uso del método
cualitativo que sirvié para el analisis y triangulacion de la utilizacion de varias técnicas

gue arrojaron informacion pertinente para el caso.

Se tomd como referencia a la teoria constructivista de Vygotsky, que se
interpreta desde una perspectiva cualitativa, enfocandose en los criterios de
socializacion y apropiacion de los conocimientos mediante la cultura en la que se

desenvuelve el individuo.

En este caso no se presentd ningun tipo de obstaculo fue un proceso en el que
se cont6 con la disposicion de todas las personas involucradas, ademas, los tutores
legales de la menor se mostraron muy contentos con la intervencion tan oportuna que
se pudo realizar. Manifestando incluso estar interesados en darle seguimiento
particular al caso, con la finalidad de lograr que la menor tuviera el mayor de los éxitos

en el ambito académico.
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Evidencias

e Anexo 64: Caso BLUE

Disefio y evaluacion de proyectos en orientacion psicopedagdgica
Maestra: Gisella Navarro Mendoza
Competencia

Interviene en el disefio y evaluacion de planes, programas y proyectos de
orientacién psicopedagdgica en y para los ambitos escolar, familiar, laboral,
institucional y social, a partir de los modelos estudiados para resolver las probleméticas
identificadas, con actitud critica, participativa, colaborativa, dinamica y respetuosa.
(UPN, LIE linea de orientacion educacional 2018, p.89)

Experiencia

En esta asignatura se presentd un programa de intervencion psicopedagdgica
gue se disefo y se ejecutd en la escuela Manuel Lopez Cotilla T/V de Tuxpan Jalisco,
con el grupo de 3-A partiendo del andlisis de su contexto general y aulico. Para
posteriormente comenzar con el diagndéstico, que arrojo que los estudiantes se
encontraban en los indices mas bajos de lectura, hipétesis que se comprobaron por
medio de encuestas, entrevistas, listas de cotejo, observacion participante y no

participante dentro del aula.

Por tal motivo se pensé en disefiar un proyecto psicopedagdgico que
contribuyera a mejorar la necesidad antes mencionada, disefiando objetivos y metas
reales con el unico fin de beneficiar al grupo de 3-A. Durante este proceso también se
disefiaron instrumentos de evaluacion, que ayudaron a la construccion de los informes
de criterios de control y normativos de evaluacién, en los que se establecieron

parametros para el analisis de resultados.

Aqui si hay algo importante que mencionar, lamentablemente los objetivos y las

metas no se lograron alcanzar de manera eficiente. Por cuestiones ajenas a las
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interventoras, la mayoria de las veces la planeaciéon de la maestra titular impidié que

se pudieran aplicar todas las actividades disefiadas.

Evidencia

e Anexo 65: Programa de intervencion psicopedagogica

Ambitos institucionales y orientacion educacional
Maestra: Susana Elizabeth Quiroz Barén
Competencia

Interviene en la dinamica institucional de diversos ambitos sociales, familiares y
educacionales, detectando conflictos, problemas de relacion y comunicacion, con una
actitud de servicio, tolerancia y respeto. (UPN, LIE linea de orientacion educacional
2018, p.94)

Esta materia también se encuentra en la lista de favoritas, desde su inicio hasta
su culminacién la motivacion y el interés se mantuvieron intactos, el dinamismo de la
clase, las intervenciones tan oportunas de la profesora y de los compafieros fueron el

mejor complemento.

Lo que predominé por completo fueron las exposiciones que en su mayoria se
realizaron de forma colaborativa y como ya se menciond en la competencia, en las
exposiciones se analizaron los ambitos, sociales, familiares y educacionales con temas

relevantes como; conflictos escolares, comunicacion, liderazgo entre otros

Para culminar esta asignatura se solicito elaborar una propuesta de una
empresa o idea innovadora que tuviera una prospectiva real para insertarse en la
sociedad. Personalmente se decidi6 realizar el trabajo de manera individual, reiterando

gue fue uno de los trabajos que mas disfrute realizar y compartir frente al grupo.

Evidencia

e Anexo 66: Sello discografico
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Préacticas profesionales llI
Maestra. Monica Natalia Mendoza Rodriguez
Experiencia

Las préacticas profesionales fueron un medio importante para reforzar y poner en
practica los conocimientos y competencias de la LIE, este Ultimo semestre de
culminacién estuvo cargado de grandes experiencias, se tuvo la oportunidad de
mantener mas interaccién con el grupo, debido a que la maestra titular comenzé a
mostrar una mayor disposicién para permitir implementar la ejecucion de actividades

con los estudiantes.

Una de las anécdotas que mas se recuerdan es la participacion en las
actividades extracurriculares de la Escuela primaria, en una ocasion se tuvo la
oportunidad de participar en un evento social, que involucré la participacion de
maestros y desde luego practicantes, fue muy grato sentir el apoyo y motivacion de los

nifios, sin duda alguna son experiencias que se quedan en la memoria.

Dejando de lado lo anterior, se pudieron identificar los factores que influian en
el aprendizaje de los estudiantes de 3-A, y que a veces un mal diagndéstico por parte
de los profesores hace que los estudiantes sean catalogados como alumnos
rezagados, limitandose a excluirlos del grupo, cuando en la mayoria de las veces la

metodologia del profesor no es la adecuada y obstaculiza el aprendizaje.

Para concluir el trayecto de las practicas profesionales es conveniente
evidenciar que algunos profesores no cumplen las adecuaciones -curriculares
correspondientes, y se enfocan en mantener el rol tradicionalista de la educacion,
trayendo consecuencias negativas en cualquier contexto aulico, hoy la sociedad esta
cambiando y las nuevas generaciones traen consigo mas exigencias, habria que estar

mas preparados como profesionales para responder a estos cambios.

En este caso fue muy decepcionante darse cuenta como estudiantes con un
potencial de conocimientos increibles se ven limitados por un profesor que no muestra
cualidades de flexibilidad, creatividad e innovaciéon. Aun asi, confié en que este tipo de

estudiantes en algun futuro seran participes de una transformacion social en este pais.
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e Anexo 67: Evidencia practicas profesionales llI

3.3 Servicio social.

El servicio social constituye un espacio de formacion practica donde el
estudiante se integra a las probleméticas sociales, a la vez contempla su aprendizaje,
aporta nuevos enfoques a las practicas usuales, contribuye con su trabajo al
mejoramiento social comunitario y se podran realizar cuando el estudiante haya
cursado un 70% del mapa curricular o de los créditos establecidos. (UPN 144, manual
de bienvenida 2019, p. 40)

En séptimo se inicié con los respectivos trdmites del servicio social, todo
comenzo con la busqueda de una institucion publica en la que el interventor educativo
se pudiera incorporar a realizar actividades en beneficio de esta. En un caso particular
se selecciond a la Escuela Primaria Federal Cuauhtémoc que se encuentra en Tuxpan

Jalisco.

Inicialmente se entregd un oficio de presentacion a la institucién firmado por la
autoridad correspondiente de la UPN, que se entregd con éxito a la directora de la
escuela donde se realizo el servicio social, con respuesta favorable iniciando con las
actividades el lunes 29 de agosto de 2022 desempeiiando el rol de auxiliar
administrativo y apoyo docente.

Durante todo este proceso se entregaron tres reportes bimestrales puntuales
dirigidos al departamento de servicio social de la universidad, en los que se
especificaron la calendarizacion, objetivos y labores especificas realizadas. Varias
actividades se disefiaron como estrategia para las necesidades de aprendizaje en el
alumnado, diagnosticadas previamente por sus respectivos profesores a los que se les

apoyo6 durante la aplicacion.

Programa: Apoyo docente y administrativo

La mayoria de las actividades que se realizaron como apoyo docente se
centraron en la necesidad de aprendizaje de comprension lectora, y fueron aplicadas

con los alumnos de tercer grado con la supervisiéon de los profesores titulares. Ademas,
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se planearon eventos y concursos con fines educativos para estimular la motivacion y
creatividad de los nifios. En el area administrativa por lo regular se elaboraban oficios,
citatorios a padres de familia, captura de calificaciones generacién de constancias
entre otras. Dichas actividades siempre fueron asesoradas, supervisadas y aprobadas

por la directora de la institucion.
Obstaculos encontrados

En los seis meses que se estuvo prestando el servicio social en esta institucion,
se presentaron inconvenientes que impidieron realizar algunas actividades y se
detectaron necesidades educativas en los alumnos, que los profesores ya conocian,
expresando que no intervenian por falta de apoyo de la directora de la institucion.
Como consecuencia los docentes aislaban a los estudiantes trabajando solo con una
minoria de ellos, ocasionando que la mayoria de los alumnos de la institucion

presentaran rezago educativo.

Factores negativos

Directora de la institucion Profesores
e No ejerce un buen rol de liderazgo. e Falta de compromiso.
e Presenta un mal manejo de ¢ No muestran empatia con sus alumnos.
emociones.

¢ No reconocen a su directora como lider.
e No establece roles con su equipo de
trabajo y no cuenta con un plan de e Muestran una actitud de conformismo.
organizacion establecido.

e No emplean un reajuste curricular de

e La directora mantiene una actitud acuerdo con las necesidades educativas
autoritaria e incluso ejerce violencia de su grupo.
verbal con los alumnos de la
institucion. No sabe como actuar ante e Carecen de ideas innovadoras vy
situaciones conflictivas. estratégicas.

Actividades que impactaron con el perfil de la LIE

Actividad Impacto

Esta actividad impacto principalmente en mis
conocimientos, pues aqui se presentd la
Apoyo docente con los profesores de 3°, 4° y | oportunidad de tener una mayor interaccién en
6°. el contexto aulico, implementando actividades
personalizadas a las necesidades del grupo.

64



Apoyo administrativo.

Reforcé mis capacidades de organizacién y el
empleo de lenguaje técnico, ademas de
retroalimentar a la directora para asignar roles
de trabajo a sus profesores y hubiera una mejor
organizacion administrativa.

Organizar un concurso realizado en noviembre.
Estructurar y presentar una obra de teatro
promoviendo la creatividad de los alumnos.

Fue muy satisfactorio impulsar la motivacion y
creatividad de los nifios, ademas con estas
actividades se descubri6 el talento de los nifios.

Realizar bitacoras semanales para reportar las
incidencias de la escuela con alumnos,
docentes y personal de intendencia.

Se analizaron las incidencias para realizar
evaluaciones retroalimentarias para mejorar las
encontradas.

Con estas actividades, reforcé el conocimiento
del diagnostico psicopedagoégico, que se uso
para personalizar actividades para nifios seguin
sus necesidades.

Elaborar manual de actividades para nifios con
rezago en lecto-escritura.

¢ En qué concepto me tiene la institucion como alumna de la UPN?

Al ingresar a la institucion, la directora expresa no conocer mucho sobre la
licenciatura, por lo que se le dieron a conocer las competencias de la LIE, ademas del
amplio campo laboral que se tiene. La directora siempre mantuvo una buena

disposicion y confianza asigndndome tareas administrativas y de apoyo docente.

Al final, ella expres6 sorprenderse por el compromiso, responsabilidad e
innovacién para realizar cualquier actividad y que le gustaba saber que estudiantes de
la UPN se interesaran en prestar el servicio en su institucion. También menciono estar
interesada en que un futuro se le pudiera brindar un manual de estrategias para las
necesidades educativas que hay con su alumnado destacando principalmente la
indisciplina. Expresando que las puertas de su institucion estarian abiertas para

cualquier otro estudiante de la UPN que quisiera llevar a cabo su servicio social.

Competencias del perfil de egreso que logré desarrollar

v' Planeacion: Actividades, eventos y concursos.

v' Creacion de ambientes de aprendizaje: Apoyar a los profesores con estrategias
gue garantizaron un buen ambiente aulico, implantando reglas de convivencia
y formas de comunicacion.

v' Diagnésticos educativos: se identificé la necesidad educativa de lecto-escritura
e indisciplina con los alumnos.

instituciones:

v' Evaluar identificar fortalezas y debilidades para proponer

estrategias de mejora.
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CAPITULO 4: Experienciay prospectiva como interventora

4.1 Ambito personal

Al redactar este ultimo capitulo del trabajo estuve recordando y reflexionando
las experiencias vividas, y me es muy grato decir que me siento muy orgullosa de lo
gue he logrado. Hoy méas que nunca corroboro que nada de lo que nos sucede es
cuestidn de suerte, la constancia, perseverancia y disciplina son los factores que estan

detras del logro de metas de cada individuo.

El proceso no fue facil, tuve dificultades que me hacian dudar de mi potencial y
en repetidas ocasiones pensé en rendirme, la frustracion, el estrés, episodios de

tristeza y decaidas, desencadenaron pensamientos negativos.

Esa sensacion de sentir que no lo estas haciendo bien, que el esfuerzo no es
suficiente y que cada vez se pone mas dificil es horrible, pero luego pensé; ¢quién
mejor que yo para creer en mi? Exacto, nadie. De esta manera fui forjando mi propia
motivacién, comprendi que cada uno avanza a su propio ritmo y dejé de compararme

con los demas.

Realmente no estaba plenamente segura de estar haciéndolo bien, pero los
resultados que estaba obteniendo comenzaron a gustarme, alguna vez en un libro lei
la siguiente frase: “cuando no puedas ganar por ser mejor, puedes ganar por ser
diferente”. En otras palabras, hay que mantener esa autenticidad y esa humildad de

reconocer gue no somos los mejores, pero aun asi podemos lograr grandes cosas.

Con esta mentalidad, se presentaron las emociones positivas provocando una
motivacion tremenda en mi, conforme el paso del tiempo le fui tomando un gran carifio
a mi carrera, disfrutaba mucho de las clases, las actividades, proyectos y practicas
profesionales que me hacian sentir cada vez mas competente para desarrollarme en

el &mbito profesional.

Futuramente espero seguir manteniendo la disciplina y responsabilidad que
forjé gracias a toda esta trayectoria, espero ser una profesional de la educacion capaz
de empatizar con las necesidades educativas del alumnado, realizando intervenciones

gue contribuyan a su mejora.
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La prospectiva no es una “foto” estatica, sino una “pelicula” dinamica. Es decir,
requerimos ver las tres dimensiones del tiempo: el pasado, el presente, pero sobre

todo el futuro.

Yuri Serbolov, 5 de febrero de 2016

La prospectiva personal de mi futuro es la que me mantiene con la motivacion
de siempre querer lograr mas, la planeacion de mi futuro siempre estard encaminada
a desarrollar estrategias que estén simultaneamente balanceadas con mi estabilidad

emocional.

En la siguiente tabla se pueden observar algunos de los parametros que yo

considero para mi futuro personal a largo plazo.

Pasado Presente Futuro
¢,De dénde vengo? ¢;Donde estoy y que quiero | ¢Como lo voy a lograr?
lograr?

e De un nucleo familiar e Estoy en la etapa mas e Incentivar mi
que me ha inculcado feliz de mi vida, creatividad.
buenos valores. disfruto mucho lo que e Cuidar mi salud.

e De una universidad, hago y vivo en e Administrar mi tiempo.
que me brindd armonia. e Adquirir nuevos retos y
conocimientos y e Me gustaria mejorar llenarme de
competencias solidas mi inteligencia experiencias.
que me formaron emocional. e Establecer objetivos
como interventora e Quiero lograr ser una claros.
educativa. profesional con

calidad humana, que
inspire.

4.2 Ambito profesional
La LIE me proporcion6 un amplio conocimiento, habilidades, aptitudes y
competencias para desarrollarme en el ambito profesional, por lo que antes de

culminar la carrera ya me encontraba asesorando a pequefios grupos. En el 2023,
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gracias al servicio social y las recomendaciones de los padres de familia de la
institucion, tuve la oportunidad de regularizar a nifios de 5 a 9 afios para esto requeri
la colaboracién de una gran amiga y posteriormente juntas logramos impartir un curso
de verano en la cochera de mi casa, adaptando un ambiente de aprendizaje agradable
para los nifios y en ocasiones con supervision de los padres de familia los llevabamos

al parque a fortalecer sus habilidades motrices.

Sus necesidades educativas estaban enfocadas en las asignaturas de espafiol
y matematicas, por lo que siempre traté de disefiar manuales con actividades
personalizadas de acuerdo con sus intereses, lo que result6é muy favorable porque

gracias a ello los nifios aprendian de una manera ludica a través del juego.

Es importante mencionar que cuando implementé estas asesorias cursaba el
penultimo semestre de la carrera y tuve que hacer una planeacion de tiempos para no

tener dificultades con mis responsabilidades académicas.

No es tan facil redactar un proyecto de intervencion, sustentarlo con informacién
tedrica, metodologias, estrategias e implementacion de técnicas favorables, se
necesita de bastante conocimiento y tiempo para desarrollar buenas propuestas que
se lleven a la practica, aun asi, fu adquiriendo confianza a lo que hacia y

posteriormente se reflejé6 en mi desenvolvimiento como profesional.

Actualmente me encuentro trabajando en una institucion del sector privado, en
el nivel educativo de preescolar. Fue dificil encontrar el trabajo correcto, cuando
comence con la elaboracién de curriculum (CV), pude darme cuenta de la experiencia
gue me falta por adquirir, en el mundo laboral existe muchisima gente competente para
desempenfarse en este ambito, y como es evidente los conocimientos que no se

actualizan van perdiendo su vigencia.

Muchas de las veces he escuchado mencionar que el tener buenas notas en la
universidad no te asegura un buen futuro, quiero expresar que estan en lo correcto,
cuando se llega el momento de presentarse a una entrevista de trabajo no te revisan
tu kardex de calificaciones, ni mucho menos te preguntan las notas de tus examenes

mas sobresalientes en la carrera.
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Se trata de proyectar seguridad y confianza, la clave estd en creer en tus
capacidades, en varias de las ocasiones el nerviosismo y un mal manejo de emociones
juegan un papel importante en estos procesos, en ocasiones hay profesionales que

tienen el conocimiento, pero les falta confiar en sus capacidades.

En mi caso fue fécil integrarme al centro de trabajo donde ahora estoy
laborando, sin embargo, como ya es evidente el preescolar esta mas enfocado a
conocimientos de la linea en educacion inicial, lo que hizo mas dificil mi proceso de
adaptacion, las primeras semanas del ciclo escolar fueron una tragedia, conforme pasoé
el tiempo fui adaptandome al contexto, al lenguaje de los nifios y sobre todo a

recargarme de energia.

A partir de estas experiencias, me gustaria en un futuro préximo estudiar otra
carrera, tener una maestria e inscribirme a cursos que me ayuden a estar a la
vanguardia, quiero ser una profesional comprometida con la educacion de nifias y
nifios, que los padres de familia tengan la certeza de que en las aulas se estan
formando los futuros profesionistas que cambiaran la sociedad.

Mientras esté haciendo lo que me gusta la motivacién siempre se mantendra
intacta, la docencia es algo que disfruto mucho, es verdaderamente gratificante que
los padres de familia reconozcan valoren y reconozcan tu esfuerzo y no hay nada mejor

gue ver las sonrisas de tus estudiantes disfrutando cada una de tus clases.

No descarto la idea de ser una profesional de la educacién que pueda insertarse
en ambitos de politica o incluso empresarial, me fascina la idea de afrontar nuevos

retos y experiencias, en un futuro quiero ser la inspiracion de todos mis alumnos.
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CONCLUSIONES

Para finalizar con la redaccion de este documento, es importante reiterar que
durante este proceso de formacion personal y profesional se adquirieron competencias
gue sin duda alguna repercutiran de manera positiva en esta transformacion y

crecimiento como interventora educativa.

Considerando que la realizacion de diagnésticos, proyectos, propuestas de
intervencion, consultorias, asesorias y demas, forjan la identidad como LIE, la vision
que se debe mantener es la de ser un profesional competente y comprometido con la

sociedad para resolver las necesidades que se presenten en el aula y la comunidad.

Personalmente reconozco la labor de los docentes de esta universidad, sin su
constante actualizacion y dedicacion, no hubiera sido posible el entendimiento de
todos los conocimientos y competencias adquiridas, fueron los principales guias para

la orientacién y ejecucion de todos los trabajos realizados.

Por otro lado, considero que uno de los retos a afrontar es que la UPN sea una
institucion mas reconocida, que los estudiantes y egresados logremos proyectar una
buena impresién para futuras generaciones. La calidad en los programas educativos
con los que se cuentan son una gran ventaja para todos los futuros estudiantes que

quieran pertenecer a esta institucion.

Ademas, las practicas y el servicio social son otro detonante importante para
gue los estudiantes consoliden sus competencias, y asi mismo representen a la UPN
con proyectos innovadores de calidad, para lograr tener el reconocimiento de muchas
instituciones tanto del sector privado como publico, obteniendo como resultado la
recomendacion y comentarios positivos hacia la universidad, incluso lograr tener la

oportunidad de incorporarse en alguna de ellas.

Seria de suma importancia que la UPN pudiera gestionar la posibilidad de
solicitar la incorporacion de estudiantes a empresas del sector econémico en la region,
para realizar practicas profesionales o para ejecutar proyectos. Para ello es importante
gue la universidad y los planes de estudio sigan formando profesionales capaces de

poner en alto esta unidad como hasta ahora lo han hecho.
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Dejando de lado lo anterior, hay que seguir destacando la importancia de la LIE,
porque es una labor compleja aplicar las técnicas e instrumentos adecuados para
cualquier intervencion, no es una carrera con la que se puedan realizar acciones de
prueba y error. Se trabaja con individuos, grupos e instituciones que presentan

diferentes necesidades y un mal diagnéstico podria traer grandes consecuencias.

Por ejemplo, en las aulas constantemente los profesores siguen teniendo el mal
habito de etiquetar o aislar a los alumnos con problemas de aprendizaje, aun falta
reforzar la capacidad de ser flexible ante estas situaciones, y es aqui donde el
interventor educativo entra en accion, realizando las adecuaciones curriculares mas

pertinentes.

La labor del LIE también es ayudar a eliminar estas barreras que obstaculizan
un buen desempefio de nifias y nifios en el aula, en instituciones y grupos. Hay que
llevar el lema de la institucion bien presente en el ambito profesional, “educar para

transformar”

Reiterando que es importante mantener una vision solida de liderazgo,
comunicacién efectiva, responsabilidad, tolerancia y sobre todo compromiso. No se
trata de obtener un titulo para colgarlo en la pared, o guardarlo en una carpeta bonita
para evitar maltratarlo, hay que presumirlo con las acciones, que lo aprendido se refleje

en la sociedad.

La educacion siempre sera la base para todo, si existieran mas profesionales
de la educacion con vocacion, seriamos un pais con mejor desarrollo en todos los
aspectos posibles, no existiera la discriminacién, desigualdad, y todas esas situaciones

negativas que frenan una transformacion social.

Aun tengo presente el extraordinario momento en el que pise las instalaciones
de esta universidad, ingresé siendo una estudiante temerosa, ansiosa, y sobre todo
llena de dudas, nunca imagine que me enfrentaria a una pandemia que me obligaria
a utilizar las herramientas tecnolégicas o que un temblor estaria a punto de colapsar
mi universidad. Persistir y nunca desistir fue el factor clave en mi proceso, reconozco

el esfuerzo de todos los estudiantes, no es facil levantarse todos los dias y tomar el
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camion de las cinco de la mafiana para trasladarse a tu universidad, muchas de las
veces, desvelados, hambrientos o incluso con el corazén roto. Esta disciplina,
responsabilidad y compromiso fueron un factor clave para la culminacion de este

proceso.

Egreso siendo una profesional que proyecta seguridad, transparencia y
vocacion con las tareas que se me asignan, estoy segura de que seguiré reforzando y

mejorando aspectos de mi ambito personal y profesional.

Sin duda alguna pertenezco a una generacion que tiene todo el potencial para
cambiar el contexto actual en el que vivimos, confio en mis capacidades de hacerlo y
poder motivar e inspirar a mas personas. Indudablemente tengo mucho que agradecer
a esta institucion, los aprendizajes y las experiencias siempre estaran presentes en mi

vida.

Sin mas que decir, me complace mencionar que para mi el éxito siempre sera
cualquier situacion que implique mi felicidad, estoy orgullosa de mi universidad y de la

LIE, el trayecto no fue facil, pero la meta es satisfactoria.

“Para empezar un gran proyecto, hace falta valentia. Para terminar un gran

proyecto hace falta perseverancia”

David Fischman
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ANEXOS

Anexo 1: Taller de desarrollo motriz.

Competencia 1: Creacion de ambientes de aprendizaje

Justificacion

A partir del nacimiento los nifios atraviesan un periodo sumamente importante en su
crecimiento hasta la adultez, es en este transcurso en donde se producen la mayor
parte de aprendizajes, se establecen relaciones y sentimientos hacia si mismo. Por tal
motivo, es sustancial dotar a los pequefios, de materiales y experiencias
enriquecedoras, actividades estimulantes que desarrollen al maximo todas sus

potencialidades durante los afios de existencia.

Es por ello, que este Taller de Desarrollo Motriz, tiene la finalidad el desarrollar y
estimular la motricidad en nifios y nifias de preescolar en el cual se proponen
actividades de arte, baile y juegos. Estos como medios indispensables para estimular

el desarrollo integral de las personas.
¢, Qué es la motricidad?

La motricidad se refiere a la capacidad de controlar los movimientos del cuerpo. En
ella, intervienen todos los sistemas de nuestro cuerpo y va mas alla de la realizacion
de movimientos y gestos. Incluye ademas la espontaneidad, la creatividad, etc. Al
nacer un nifio, sus movimientos son involuntarios e inconscientes. A medida que van
creciendo van volviendose movimientos intencionados, pero con muy poca
coordinacion hasta que ya son completamente capaces de coordinar y dirigir todos los

movimientos.

Una de las primeras manifestaciones de la motricidad es el juego, que poco a poco se
va haciendo mas complejo con los estimulos y experiencias, lo que hace que los
movimientos cada vez sean mas coordinados. La motricidad se relaciona con todos
los movimientos que de manera coordinada y voluntaria realiza el nifio con pequefios
y grandes grupos de musculos. Estos movimientos constituyen la base para adquirir el
desarrollo de las areas cognitivas y del lenguaje. El ritmo de evolucién, como siempre,
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varia de un nifio a otro. Cada nifio lleva su propio ritmo y su desarrollo. La
psicomotricidad ocupa un lugar muy relevante en la etapa de Educacion Infantil, ya
gue esta demostrado que en la primera infancia existe una gran interdependencia en
el desarrollo motor afectivo e intelectuales. La teoria de Piaget afirma incluso que la
inteligencia del niflo/a se construye a partir de la actividad motriz que este realiza. Por
tanto, en los primeros afos de la educacion del nifio, hasta los 6-7 afios de edad
aproximadamente, la educacion es psicomotriz porque todo el conocimiento y
aprendizaje parte de la propia accion del nifio sobre el medio y las experiencias. Los

nifios desarrollan dos tipos de motricidad a la vez: la fina y la gruesa.
Tipo de ambiente de aprendizaje.

El presente taller de desarrollo motriz se llevara a cabo dentro de las canchas de la
Universidad Pedagogica Nacional 144 Ciudad Guzman, que esta ubicada en el

domicilio Av. Carlos Paez Stille 140. Colonia Ejidal.
Objetivos
General

Facilitar y poner en practica actividades dinamicas y divertidas, donde a través del

movimiento, los nifios estimulen y alcancen el desarrollo motriz.
Objetivos especificos.
Coordinar sus movimientos segun las actividades.

e Lograr tener un equilibrio afectivo.
e Convivir o comunicarse en equipo 0 grupo.
e Conocer y ejecutar diversos juegos de psicomotores.

e Estimular las relaciones interpersonales, desarrollando asi la personalidad.
Descripcion de la poblacion.

Este taller de desarrollo motriz fue desarrollado para la poblacién educativa del nivel

preescolar.
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VIIl.  Planeaciones/Ficha descriptivas.

Fecha: Tiempo: 30 minutos.

Nombre de la actividad: La manipulacion plastilina casera. Edad: Preescolar.

Competencia: Que los pequefios aprendan, la textura, los colores y las distintas maneras de mezclarlos, de igual forma que
manipule formas geométricas, animales, objetos dejando que su imaginacicn y creatividad fluya.

Materiales y recursos: Responsable de coordinacion:

Moldes de plastico, harina, sal fina, agua, aceite y colorante

alimenticio.

Inicio: Desarrollo: Cierre:

1. Se le explicara de manera detallada a | 1. Para comenzar a realizar la|1. Con la mezcla ya preparada, los
los nifios en qué consiste la actividad. plastilina casera, se les pedira a los nifos deberan realizar con ella:

2. Se |e mostrara los materiales que se ninos que repitan lo mismo que hara Figuras geométricas, animalitos, o la
utilizaran, dejandoles en claro que la persona que esta delante de creatividad que logren hacer ellos
nada se puede comer. encargada. con su imaginacion.

3. Después de eso se les repartira los | 2. Primero se colocara en el molde la | 2. Cuando terminen los nifos, se le
materiales por igual, para que cada harina, junto con |a sal. entregara a cada uno, un pequeno o
uno de los ninos realice su plastilina detalle por haber participado en la
casera. 3. Despues de eso se agregara el actividad.

agua y el aceite.

4. Cuando ya tengan todos los
ingredientes en el molde, se
comenzara a mezclar con ayuda de
su mano, hasta formar una mezcla
uniforme.




Fecha:

Tiempo: 30 minutos.

Nombre de la actividad: Pintando con la imaginacion.

Edad: Preescolar.

Competencia: Que los nifios estimulen su area de motricidad fina, aumentando asi su concentracion para poder utilizar su

manera creatividad.

Materiales y recursos:

Pintura de diferentes colores, pinceles, agua, mandiles y

Responsable de coordinacion:

lienzos.

Inicio: Desarrollo: Cierre:

1. Para dar inicio con la actividad, seles | 1. Se le entregara a cada nifo su | 1. Para el término de la actividad, se
leera a los nifos un pequeno cuento lienzo y pincel. recogera cada uno de los lienzos y se

pero sin mostrarles los dibujos que
esté contenga.

2. Después de eso, ellos deberan dibujar
algo relacionado a lo que trato el
cuento, 0 como es que los imaginan
que son los personajes.

3. No importa si no queda perfecto lo
importante es que utilicen su
imaginacion y pongan en practica
tanto su desarrollo motriz fino como su
creatividad.

-
L

rre

2. Después de eso se prepara la
pintura para entregarle a cada nifio
los colores que necesita.

le preguntara al nifo si nos puede
explicar un poco lo que pinto.

2. Después de eso, a cada nifo se le
entrega un premio y su presente
reconocimiento por haber
participado.
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Anexo 2: Diagnéstico

Competencia 2: Realizar diagnosticos

Universidad pedagdgica nacional-unidad 144

Informe de diagnostico de intervencién

Institucion; unidas UPN-144
Lugar: Ciudad Guzman Jalisco

Licenciatura en Intervencion educativa

Grupo: 62 A

Motivos del diagndstico

Dado que en cuestion educativa de la
educacion publica en Meéxico ha obtenido
resultados no satisfactorios en las ultimas
evaluaciones internacionales se propuso
evaluar cual es la situacion de los alumnos
de sexto semestre grupo A de la LIE, para
conocer su situacion con relacion a las
asignaturas de espafiol y matematicas
especificamente en calculo mental,
operaciones bésicas y velocidad de lectura.

Instrumentos aplicados

Test de actitudes para el célculo
Test de operaciones bésicas 1
Velocidad de lectura

Test de Toulouusse-Pieron

Procedimiento del diagndstico

1- Se aplica el test de aptitudes para el
calculo, como prueba inicial.

2- Se aplica el test de operaciones
basicas 1 como prueba inicial.

3- Se aplica el test de velocidad de
lectura como prueba inicial.

4- Se aplica el test de Toulouusse-
Pieron como material de apoyo en la
concentracion y atencion para las
tareas.

5- Con los resultados iniciales se
programa la intervencién educativa.

Analisis de resultados

1- El grupo esta integrado por 24
elementos, de los cuales se
presentaron 23.

2- La prueba consta de 145 reactivos.

3- Si consideramos 80 puntos como un
resultado aceptable, entonces solo 7
de los 23 estudiantes que hicieron la
prueba tuvieron puntajes buenos.
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4-

5-

16 estudiantes estuvieron por debajo
de lo esperado.

Por tanto, de acuerdo con los
resultados de proponen un plan de
intervencion con 4 aplicaciones
efectivas, con ello se espera que al
menos 8 estudiantes puedan mejorar
sus puntajes.

Falta grafica

Conclusiones

1-

Todos los estudiantes superaron la
media de 100.

Cuatro estudiantes estuvieron arriba
de 140.

Se supero exitosamente la meta
propuesta.

La intervencion fue fructifera.

Ciudad Guzman, municipio de Zapotlan el grande, Jal, 24 de febrero de 2022

Firma del aplicador
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Anexo 3: Propuesta de proyecto “Contaminacion ambiental”

Competencia 3: Disefio de programas y proyectos
Justificacion

Este proyecto busca promover una mejor calidad de vida en el presente y el futuro, por
medio de actividades que seran realizadas conforme el propdsito de cada una, y que
a su vez busca que cada nifio obtenga las competencias necesarias planteadas en el

perfil de egreso.

El proyecto consiste en un taller que se implementara en nifios de 12 afos (6° afio de
nivel primaria); en Sayula Jalisco, por la colonia Santa Inés. con un enfoque basado
en el desarrollo de competencias que el alumno debe desarrollar a lo largo de este
curso; con un modelo por competencias y constructivista, donde cada nifio sera capaz
de crear su propio conocimiento mediante el trabajo en equipo y actividades disefiadas

para generar dicho aprendizaje.

Este proyecto estd enfocado en resolver la problematica actual por la falta de
concientizacién sobre el cuidado del medio ambiente y sobre las consecuencias sobre
esto. Nuestra pregunta de investigacion es: ¢Sera la educacion ambiental un factor
determinante para mejorar la calidad de vida en un futuro? Se determinan los
contenidos del taller, en base a los conocimientos y competencias que los nifios deben
lograr al término del curso, mismas que seran necesarias para afrontar la problemética
del deterioro del medio ambiente, se detallan las actividades a desarrollar, asi como el

tiempo requerido, recursos necesarios.

El proyecto de disefio curricular en educacién ambiental responde a las necesidades
de reducir la contaminacion y la cantidad de basura que se genera dia con dia en los
hogares de Sayula. Es de gran importancia comenzar a conocer la gran problematica
gue engloba la contingencia del uso desenfrenado del plastico y la falta de reutilizacion

o reciclaje de este, asi como el mal uso y desperdicio del agua.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Crear un ambiente de aprendizaje en materia de educacion ambiental, que sirva como
recurso para el proceso de ensefianza-aprendizaje en un curso taller de educacion no
formal, que responda a las necesidades de la sociedad actual en base a los problemas

ambientales que se viven.
Objetivos Especificos

e Implementar actividades de aprendizaje en pro de la educacion ambiental

e Aplicar el uso de las tres “R” en la vida cotidiana.

e Clasificar la separacion de la basura segun el tipo de desechos.

e Concientizar a cada alumno de las actividades que cada uno de manera
auténoma puede realizar para producir un cambio en el cambio en pro para el

medio ambiente.
DIAGNOSTICO

Por medio de una observacién se identific la necesidad de tener una mejor educacion
ambiental ya que se observl que las calles en la colonia Santa Inés tienen un mal
aspecto en cuestion de higiene, existe muy ‘poca limpieza de sus calles, y faltan
contenedores para el depésito de los desechos, por lo que por medio de una encuesta
informal, se les pregunto si quisieran asistir a tomar un curso sobre educacién
ambiental, mismo que obtuvo la mayoria de respuestas asertivas por parte de los
padres y de los nifios. teniendo un total de 10 nifios quienes mencionaron su interés

por tomar un curso sobre educacion ambiental.
Propésitos

e Promover que los nifios de entre 11-12 afios adquieran un mejor conocimiento sobre
la educacion ambiental y mejoren su calidad de vida, mediante actividades de

aprendizaje.
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e Lograr que los nifios conozcan la separacién de la basura, el uso de las tres “r’ y se

interesen por cuidar el medio ambiente.
e Crear un ambiente limpio y de calidad para la buena convivencia de los nifios.
Perfil de ingreso

El alumno que pretenda ingresar al curso-taller de Educacién Ambiental, debera reunir

las siguientes caracteristicas:

e Tener interés por adentrarse en la Educacion Ambiental

e Debera demostrar interés e iniciativa por el cuidado de la naturaleza y medio

ambiente

e Debera tener actitud ética, humanista y colaborativa
Perfil de Egreso

El perfil de los alumnos egresados del curso-taller de educacién ambiental debera

cumplir las siguientes competencias:

e Desarrollar habilidades de reciclaje
e Lograr una conciencia ambiental en pro del bienestar de la naturaleza y su
ambiente cercano

e Buscar y desarrollar ideas que ayude al cuidado del agua y del medio ambiente

e Innovar y crea ideas para la reutilizacion de materiales de un solo uso
RECURSOS

Econdmicos: el costo de los materiales comprados para realizar dichas actividades,

aproximadamente $150.

Materiales: todos los materiales necesarios para la realizacion de las actividades
programadas; proyector, computadora, cartdn, pintura, colores, cartulinas, tarjetas con
imagenes, botellas de plastico, contenedores de basura, permisos, salon para

actividades, mesas, sillas o bancos.
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Humanos: interventoras en formacion (Karla Vizcaino, Yessica Ruiz y América de la
Cruz), padres de familia (apoyo en el desarrollo del curso) nifios (alumnos de 6° de

primaria), Encargado del Parque
Conclusion

Trabajar en beneficio de la educacion ambiental un ambito de la educacion no formal,
en niflos de 12 aflos es muy importante, ya que conlleva a mejorar la calidad de vida
de los individuos en un futuro. No siempre los temas vistos en las escuelas sobre
educaciéon ambiental son suficientes para crear una concientizacion sobre las

consecuencias del desperdicio del agua, la basura en las calles, etc.

Nuestra propuesta se basa en que los nifios de 12 afos realicen actividades que les
deje un conocimiento en pro de la ecologia y cada uno aprenda, innove y practique
hébitos de cuidado ambiental que lo ayude a mejorar su contexto en el que vive, con
pequefias acciones se puede lograr un cambio que beneficie a muchos. Los nifios son
el futuro de nuestra sociedad, es por eso de vital importancia que ellos aprendan desde

esta etapa, aprendizajes que les serviran en el futuro como adultos.

Se esperan buenos resultados en su aplicacion (en un futuro) de dicho proyecto asi
también que los nifios tengan la iniciativa de proponer actividades de mejora en pro
del cuidado ambiental en su localidad. Fomentando mediante las actividades el trabajo
en equipo, participacion y retroalimentacién, generando un aprendizaje que les puede

servir para integrarlo a sus aprendizajes académicos e institucionales.

Una de las limitaciones encontradas es que a pesar de que los alumnos aprendan y
conozcan la separacion de los desechos (basura), el camion recolector cuando realiza
su actividad de recoleccion de basura revuelve todo, es decir toda la basura, aunque
esta separada va al mismo lugar. Mucha de las veces no existe mucha participacion
en programas o cursos sobre la educacién ambiental, lo cual afecta en el nUmero de
personas que estén interesadas a tomar dicho curso. Ya que muchos de los padres de

familia, prefieren inscribir a sus hijos en cursos de musica, artes o baile.
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Planeacidon de actividades

presentara una conclusion sobre su aprendizaje

Taller EcoFutura

Sesion 1

Campo o Area de Formacion Educacion Ambiental

Proposito Presentacion del curso y conocer como se separa la basura

Actividad 1: Aprendiendo a Separar la Basura

Tema: Conociendo mi Ambiente Lugar: Tiempo: | Materiales:
Se iniciara con la presentacion de la Orientadora y | Salon de | 20 min. = Fichas con

o encargada del curso; despueés cada alumno se presentara | Actividades del Imagenes.

Q a sus companeros y explicara en un minuto el motivo por | Cerrito de Santa » Computadora

= el cual tomo el curso. Finalizando, se realizara la | Ineés * Proyector
presentacion e introduccion del curso, asi como su fin. « Contenedores
Se colocaran cinco contenedores de basura, cada uno de | Salon de | 30 min de cada color
un color representativo a su categoria (Naranja: | Actividades del
Organicos; Verde: Vidrio; Amarillo: Plasticos y envases | Cerrito de Santa

9 metalicos; Azul: Papel; Rojo: Residuos Clinicos); se les | Ines

EI explicara el tipo de material que se debe depositar en cada

% contenedor. De ahi se les otorgaran 6 fichas con imagenes

E de algun desecho, para que cada “ = ..
Se revisara si todas las fichas fueron depositadas en el | Salon de | 10 min.

E contenedor correspondiente; las que no fueron | Actividades del

E depositadas correctamente, mediante una lluvia de ideas | Cerrito de Santa

o se explicaran cual es su contendor correcto, cada alumno | Inés

Aprendizajes Esperados: Cada alumno debera adquirir los
conocimientos sobre la separacion de basura y lo que su
aplicacion implica en la mejora del medio ambiente.

Evidencias y evaluacion:
+ Observacion del desarrollo de las actividades
« (Cada alumno identificara a que contenedor se
depositara cada tipo de desecho.
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Taller EcoFutura
Sesion 2
Campo o Area de Formacion Educacion Ambiental
Propdsito Desarrollar ideas de Reutilizacion y Reciclaje
Actividad 2: Reutiliza y Recicla ideas.
Tema: El uso de las Tres “r" Lugar: Tiempo: | Materiales:
Se explicara gue existen algunos materiales y objetos que | Saldn de | 15 min. = Botellas de
se utiliza, puede tener mas de un solo uso (bolsas de | Actividades del plastico
g plastico, botellas desechables, carton, taparoscas, etc.). | Cerritoc de Santa + Cajas de
= se pondra como ejemplo que el uso de las botellas de | Inés Cartan
plastico partidas por la mitad se usadas + Pintura
Esta Actividad se realizara en equipo de tres personas. Se | Salon de | 35 min « Pegamento
le pondra a disposicion de los alumnos una caja con | Actividades del « Tijeras
materiales para reciclar (cajas de carton, botellas de | Cerrito de Santa s Plumones
9 plastico, palos, etc.); plumones, pintura, pegamento y | Inés e« Cutter
EI otros materiales necesarios para la actividad; se « Proyector
E proyectara imagenes de como crear « Computadora
E alcancias, figuras, etc. Cada nino debera
elegir los materiales que necesite para
crear con su imaginacion un objeto
reciclado.
w | Cada alumno mostrara su idea y objeto creado, y explicara | Salon de | 10 min.
g cuales materiales utilizo en su realizacion. Actividades del
L Cerrito de Santa
O Inés
Aprendizajes Esperados: Cada alumno desarrollara la | Evidencias y evaluacion:
creatividad aplicandola a crear manualidades con objetos de + Observacion del desarrollo de las actividades
reciclaje. « Manualidad creada.
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Taller EcoFutura
Sesion 3
Campo o Area de Formacion Educacion Ambiental
Propdsito Desarrollar la Habilidad de redaccion y creatividad
Actividad 3: Creando conciencia
Tema: Buen Uso del Agua Lugar: Tiempo: | Materiales:
Se explicara la importancia de que mas personas | Salon de | 20 min. « Cartulinas
O | conozcan sobre el buen uso del agua y las consecuencias | Actividades del « Colores
o . . . .
= de su mal uso, esto mediante la proyeccion de un video. | Cerrito de Santa + Reglas
Inés « Pegamento
Se trabajara en binas; a cada bina se le otorgara una | Salon de | 35 min + Tijeras
cartulina, un paquete de "plumones y colores. Actividades del ¢ Plumones
g Cada bina debera crear un cartel fomentando el cuidado y | Cerrito  de Santa e Pintura
g buen uso del agua. Inés e Pinceles
E 1
ﬁ El cartel debera cumplir con los « Proyector
w | requisitos:  creatividad,  pocas
0 « Computadora
palabras, dibujos de acuerdo al 5
i ._"I -
texto, ortografia. \ETA
w |Cada bina expondra su cartel y explicara su idea, | Salon de | 10 min.
E finalizando se pegara en algun lugar del cerrito de santa | Actividades del
w | Inés su cartel para que sea visto por el publico en general. | Cerrito  de Santa
© Inés
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Aprendizajes Esperados: Cada alumno desarrollara la | Evidencias y evaluacion:

creatividad y la expresion de ideas. + Cartel representativo a la concientizacion del
buen uso del agua.

Taller EcoFutura

Sesion 4

Campo o Area de Formacion Educacion Ambiental

Proposito Lograr que las personas comprendan el valor y la importancia de tener

un medio ambiente limpio.
Actividad 4: Creando una cultura ambiental
Tema: Aprendiendo a valorar el medio ambiente Lugar: Tiempo: | Materiales:
Como punto de partida se iniciara dando una pequena | Salon de | 20 min. + Una libreta

INICIO

cuidar el entorno ambiental.

descripcion de los habitos que tenemos que emplear para
cuidar el medio ambiente, valorando los recursos

naturales, dandoles bases de estrategias y acciones para

Actividades del
Cerrito de Santa

Inés

+ Hojas blancas
+ Lapicera

« Marcadores
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Deberan disenar un plan estratégico viable que funcione | Salon de | 35 min
o para evitar la contaminacion en su comunidad, como | Actividades del
g tambieén deberan identificar los momentos en los que han | Cerritoc de Santa
E mostrado irresponsabilidad en el cuidado del medio | Inés
ﬁ ambiente, como por ejemplo cuando tiran cualquier tipo de
a basura cuando van por la calle.
Mostraran cada uno el desenlace de su trabajo, ya sea | Salon de | 10 min.
E presentarlo en una libreta o en cualquier hoja reciclado. gg:‘;ﬁadgg Sar?;l
w Si lo prefieren también lo pueden hacer a manera de | Inés
© dialogo argumentando sus respuestas.

Aprendizajes Esperados: Que logren crear un pensamiento
critico en cuanto a la cultura ambiental identificando el valor y la

importancia que representa un entorno limpio.

Evidencias y evaluacion:
« Escrito en donde redacten la actividad
sugerida.
« Expresion oral y argumentada de su opinion
acerca del tema.

Taller EcoFutura

Sesion 5

Campo o Area de Formacion Educacion Ambiental

Proposito Concientizar a las personas por medio de carteles llamativos para mantener
parques o espacios publicos limpios, los cuales contengan algun mensaje
de reflexion.
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Actividad 5: Disenando publicidad para la concientizacion de la contaminacion de basura

Tema: Concientizacion del ambiente Lugar: Tiempo:
Se iniciara por explicarles la actividad, comentandoles | Salon de | 20 min.
o también que los carteles que realicen seran pegados en | Actividades  del
O |algunos puntos estratégicos de su comunidad que | Cerrito de Santa
= .
= | seleccionaran como los mas adecuados, que contengan | Inés
buena presentacion y la letra sea visible.
podran usar recortes, de libros o . Salan de | 35 min
4 i
o | revistas que les ayuden a adomar Culdﬂ._ N@ | Actividades  del
= |sucartel el que no cuente con estos tu J Cerrito de Santa
e . . mund 'Y
% materiales puede realizar sus Inés
ﬁ propios dibujos, ademas de que deberan plasmar en su
w
Q | cartel una frase llamativa.
Presentaran sus carteles con ayuda de otro companero, | Saldn de | 10 min.
w : : Actividades  del
% tienen que ser persuasivos a la hora de estar hablando, Cerito de  Santa
W | explicando cada una de las imagenes y palabras que | Inés
O

hayan colocado.

Materiales:

« Cartulinas.

+ Marcadores.

« Colores.

« Recortes de
dibujos
relacionados
con el tema.

+ Resistol.
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Aprendizajes Esperados: se espera que ellos logren tener una | Evidencias y evaluacion:

buena facilidad de palabra a la hora de expresar sus ideas, que + Un cartel que contenga una breve descripcion

sean capaces de dar a conocer la importancia de un tema con que convenza a las personas a cuidar el medio

solo algunas palabras claves. ambiente, que se llamativo y contenga solo una
frase que muestre el objetivo.

Taller EcoFutura
Sesion 6
Campo o Area de Formacion Educacion Ambiental
Que los alumnos conozcan como influyen la infiltracion y la erosion en
Proposito la captacion y la calidad de las aguas subterraneas. Con ello trabajaran
conceptos como la erosion, la infiltracion y la escorrentia.

Actividad 6: Agua infiltrada

Tema: Aguas subterraneas Lugar: Tiempo: | Materiales:
Se iniciara con una breve . Salon de | 30 min. + 3 botellas de
explicacion de la importancia que - . Actividades del plastico

© |tiene el uso correcto del agua y COTEEE | cerrto de Santa grandes.

% como es que utilizamos tanto las aguas superficiales como | Inés. + 3 vasos de

N las subterraneas, para enseguida comenzar con la plastico.
actividad.




1-Con cuidado corta una parte del lateral de las botellas
de plastico.
2-Monta con tus alumnos los 3 tipos de terreno segun el

esquema que presentamos (uno con tierra, con hojarasca,

30 min

subterranea acumulada bajo tierra?
» ; Como pueden afectar la erosion vy la desertizacion a la
captacion de las aguas subterrdneas?

Q |y otro con vegetacion con raices). Salon de
— *
g 3-Coloca los 3 vasos, - Actividades del
- | = .

% con una regadera, anade agua poco a poco Cerrito de Santa
E simulando la lluvia en cada uno de los 3 tipos de Inés.

suelo. Intenta aportar la misma cantidad de agua

en los tres.

4-Espera un tiempo (varia en funcion de la compactacion

del terreno y el tipo de sustrato) y observad qué pasa.

Tus alumnos deben reflexionar sobre las siguientes 10 min.

cuestiones:
Ll + ; Todos los vasos tienen la misma cantidad de agua? Saldn de
E » . Como sale el agua en cada vaso? Actividades del
w + ;Qué relacion tiene lo observado con el agua | Cerrito de Santa
© Inés

Cuerda o]
alambre.
Tierra.

Hojas secas y
palos.

Plantas o]
ceésped para
la cubierta
vegetal.

Agua.

Una regadera

Aprendizajes Esperados: Cada alumno debera adquirir los
conocimientos sobre la infiltracion y la erosion del agua al igual
de la importancia del saber como utilizarla e infiltrarla.

Evidencias y evaluacion:

+ (Observacion del desarrollo de las actividades

cormectamente.

« Como sale el agua en cada vaso.
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Anexo 4: Aprendizaje basado en problemas (ABP), Promocion de los

derechos humanos
Competencia 4: Asesorar a individuos
Introduccion

El presente trabajo se realiz6 con la estrategia “ABP”, donde surge un aprendizaje basado en
la propuesta de soluciones y estrategias, que aborden a la promocién de los derechos
humanos; por mencionar y enfocarnos en el derecho a la proteccion del hambre (el hecho de
evitar el hambre en zonas marginadas del pais). Dicho tema es importante para enfocarnos
en un contexto determinado, analizar dicho problema y asi poder proponer soluciones, para
contextualizarnos en un futuro como interventores profesionales ya sea en el ambito

profesional, laboral y/o personal.

El ABP trata de una propuesta educativa innovadora que se caracteriza por lograr un
aprendizaje centrado en el alumno; promoviendo que este sea significativo, ademéas de que
se puedan desarrollar una serie de habilidades y competencias indispensables en el entorno
profesional de un futuro; enfatizando que el planteamiento del problema sea la motivacion
que lleve a identificar las necesidades de un nuevo aprendizaje. el derecho a la proteccion
contra el hambre se ha violado en algunas ocasiones, sin embargo, en su mayoria de las veces,
las personas afectadas nos buscan solucion para salir de esta situacion. Es por eso por lo que
en este trabajo se proponen soluciones, mediante estrategias, en las que se busca disminuir
este problema de la comunidad afectada, promoviendo el trabajo mutuo y participativo de

nosotros como interventores como de las personas afectadas.
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

1. EL HECHO DE NO EVITAR EL HAMBRE EN TODAS LAS ZONAS Y
COMUNIDADES DEL PAIS (DERECHO A LA PROTECCION CONTRA EL
HAMBRE)

Problema: Algunas zonas del pais sufren de hambre, esto se da mayormente en las
comunidades de bajos recursos.

Causa:
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e Mal manejo y distribucion de recursos econémicos y/o apoyos.
e Falta de recursos y/o precios elevados
e Dificil acceso a alimentos.

¢ No tener acceso al agua potable o electricidad

Derechos humanos en cuestion:

e El derecho a no pasar hambre.

e El derecho a un acceso seguro de agua potable.

e El derecho a un acceso a recursos, incluyendo recursos eléctricos para cocinar

e EIl derecho a trabajar y recibir salarios que contribuyan a un estandar de vida
adecuado.

e El derecho a un medio ambiente sano y seguro
Solucion:

El derecho a no sufrir de hambre y malnutricion es un derecho humano fundamental de toda
mujer, hombre, joven y nifio. La seguridad alimentaria universal y sustentable son parte
primordial para el alcance los objetivos sociales, economicos y humanos de los gobiernos.
Nuestra propuesta para dar solucion a dicho problema es Promover el uso de huertos

familiares, donde se fomente la agricultura y la produccién de alimentos.

Trabajo Colaborativo: Se trabajara en conjunto con Ingenieros Agronomos y nutriélogos,
esto para realizar la campafia de asesoramiento y proceder con la realizacién de la huerta
familiar. EI nutridlogo se encargara del asesoramiento de una alimentacién adecuada, sana y

nutritiva, accesible en cuestién econdmica.

El ingeniero agronomo se encargara del manejo y asesoramiento en cuestion de la siembra 'y
cuidado de los alimentos. Para dar solucion a este problema, se han planteado dos estrategias,
con las que se promueve la participacion de ambas partes (Interventores y afectados) todo

esto mediante las siguientes ideas planteadas:

e Realizar diagnosticos para conocer més a fondo cuales son las causas principales por

las que estas comunidades sufren o carecen de alimentos.
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e Promover el uso de huertos familiares, donde cada familia afectada pueda producir
sus alimentos de forma autonoma.

e Realizar un Asesoramiento.
Estrategias:

Huerto familiar Una de las cosas importantes para realizar un huerto familiar es para radicar
el hambre a quienes sufren de este problema. Para llevar a la accion esta propuesta,
principalmente se realizara una reunion para poder iniciar con el proyecto. Se identificaran
personas que estén interesadas y nos pueden apoyar con la tarea del huerto familiar,
encontrando asi, personas quienes nos puedan proporcionar un terreno o espacios de cada

casa, donde se puede realizar esta actividad tomando en cuenta que:

En el huerto, la familia, como grupo, participa en las diferentes actividades productivas y
asegura la alimentacion y nutricion de todos. Llegando a disminuir los problemas y radicar
el hambre poco a poco. Siempre y cuando se cuente con el apoyo y participacion de las
personas afectadas. Se continuara con ayuda de un ingeniero a mostrar la forma de cultivar
los diferentes productos y el cuidado que este conlleva (cantidad de agua, dias de riego, etc.),
a cada familia se le apoyara otorgandoles semillas (cilantro, cebolla, calabaza, zanahoria,
etc.) para comenzar con su huerto familiar. Esta propuesta no solo esta dirigida a que ellos
obtengan sus alimentos, sino también, va dirigido a que generen ingresos con los cuales

puedan acceder a otros alimentos, por ejemplo, los de origen animal.

El Huerto Familiar consiste en que la familia cultiva hortalizas, verduras, frutas, este sistema
puede proveer todos o parte de los alimentos que diariamente necesita la familia y otros

recursos alimenticios.

Materiales: Los materiales para el huerto seran reciclados (botellas y botes). La tierra y
semillas seran otorgadas por parte de apoyos gubernamentales. El espacio que se dispondra
sera de un lugar pequefio en cada hogar o si es posible un lugar de facil acceso para los

benefactores (terreno).
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Beneficios que este proporciona:

Constituye una alternativa apropiada para que la familia produzca y consuma a bajo
costo productos frescos y saludables.

El tipo de huerto y los cultivos para establecer estan relacionados con las necesidades
y preferencias de la familia.

Encontrara la forma de manejar un huerto integrado mediante el uso de practicas
sencillas al alcance de la familia.

Suficientes alimentos variados para toda la familia durante todo el afio o por varios
meses.

Ingresos con la comercializacion de productos del huerto.

Fortalece la integracion familiar.

Produccion segura y sana de alimentos.

Asegurar la alimentacion y nutricion de la familia.

En el huerto la familia como grupo, participa en las diferentes actividades productivas
y asegura la alimentacion y nutricion de todos.

Los alimentos producidos y consumidos por la familia ayudan al buen mantenimiento
de las funciones del organismo.

Estos alimentos son necesarios para proveer la energia para el trabajo y que los nifios

crezcan y estén protegidos contra las enfermedades.

Asesoramiento “Combatir el hambre para reducir la pobreza” Va dirigido a personas de

comunidades que se encuentren en las zonas donde abunde el hambre por falta de un empleo.

Un asesoramiento es un acompafiamiento que tiene como principal objetivo orientar a una

persona para un fin determinado.

Se plantea usar asesorias con las personas que requieran apoyo para poder encontrar un

trabajo o empleo. Ya que la principal causa del hambre es el desempleo.

Beneficios de un asesoramiento La finalidad de este asesoramiento es que las personas

puedan identificar sus capacidades, sus aptitudes y sus habilidades, para que esto les facilite

identificar un empleo que sea acorde a lo que saben hacer.
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Esto también incluye orientar a la persona a saber llenar, por ejemplo, una solicitud de
empleo, que sepa como debe responder en una entrevista de trabajo esto incluye también la

formalidad y la seriedad que le debe de dar.

En el asesoramiento también se proporcionaran ideas a las personas para que desarrollen
negocios rentables en los que ellos mismos puedan vender u ofrecer sus propios servicios o

productos de acuerdo con lo que sepan hacer.
CONCLUSION

Los derechos humanos son de vital importancia para lograr un buen desarrollo social y
personal; como equipo logramos adquirir un nuevo aprendizaje mediante la técnica “ABP”,
ya que en dicha técnica, identificamos la problematica en la que se esta violentando una parte
importante de los derechos humanos, llegando asi, a proponer la mayor cantidad posibles de
soluciones mediante estrategias que logren la mejoria de la comunidad afectada y que a su
vez las personas afectadas formen parte y participen colaborativamente en la solucion de este
problema (hambre). Como equipo se planted los escenarios que posibilitan soluciones para
asi lograr con el objetivo de la actividad, que es, obtener un aprendizaje significativo y social,
asi como la préctica y desarrollo de habilidades, actitudes, valores y trabajo en equipo
colaborativo. Es importante sefialar que el objetivo del ABP no se centra en resolver el
problema planteado, sino que este se utiliza para lograr un aprendizaje grupal, ya que el
problema sirve como detonador para motivar a los alumnos a lograr un aprendizaje con
objetivos y metas. EI hambre es un problema que ha afectado a varias zonas del pais, las
propuestas de solucién y estrategias puestas fueron disefiadas en virtud de promover que las
personas afectadas también formen parte de la solucién y que participen de forma
colaborativa en mejorar su situaciéon y salir del problema. Es decir, las propuestas estan
basadas en que sea un trabajo de mutuo acuerdo, donde se tenga apoyo de ambas partes. Con
motivacion y participacion se puede lograr cumplir con la meta de promover y hacer valer
los derechos humanos asi también impedir que este (el derecho a la proteccion contra el
hambre) sea violentado, y que las personas afectadas trabajen para dar una solucion y mejorar

su desarrollo y estilo de vida.
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Anexo 5: Planeacion

Competencia 5: Planear procesos y acciones

Numero de sesiones: 1

Duracion: 60 minutos

Inicio

Desarrollo

Campo o area de formacion

Educacion para padres de familia

Actividad: Conociendo a mi hijo

Tema: Relaciones afectivas

+ Se les da la bienvenida al taller y se realizara
una dinamica de presentacion para que los
padres de familia se conozcan.

1. Dinamica: El cartero
Primero comienza el expositor, el cual

tendra una pequena pelota que

representara a una carta y luego dira:
Traigo una carta ;Para..? y nombra
alguna caracteristica de los miembros
del grupo.

Ejemplo: Tengo una carta para el que
lleva suéter rosa... Después él o ella se
quedara con el papel del cartero y se
sequird la dinamica hasta que todos
conozcan el nombre de todos los padres

de familia.

1 Después de esta presentacion se llevara a cabo
una actividad para este taller de padres de familia.
2.5e les pondra un video de reflexion acerca de
cronometraje el cual se les pedira que pongan
atencion.

3.Finalizando el video se les pedira que participen
con dos preguntas que les aplicaremos la cuales
son: ;Qué les gusto sobre el video? ;Como se
sintieron?

4. Les explicaremos acerca del video de la
importancia de la comunicacion entre familias y su
importancia de relaciones afectivas.

5.Por otra parte les pediremos que se junten en vinas
en el cual en su hoja que les daremos, pondran gue
les gustaria decir a sus hijos en forma de carta.

6. Les daremos 15 minutos.

7.Finalizando elegiremos cada vina gue nos den
lectura ante esta carta, pasaremos con frasco de
deseos el cudl la depositaran para que esto haga

magia de que llevemos para trasmitir a nuestra casa

Lugar: Tiempo: Materiales:
Universidad
Pedagagica | 20 minutos + Hojas blancas.
Nacional
Unidad 144
Aula de LIE
6°A
1. Video de
reflexion
30 minutos
2. Bocina
3. Hojas
blancas
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Cierre

Como parte final esta actividad del tema pensar y
conocer es que los padres de familia lleven acabo
esas palabras a sus hijos y las puedan decir y
trasmitir a ellos para que su afectividad familia
mejore.

Esta actividad como reflexion y carta es para conocer
los lazos afectivos familiares y mejoren la

comunicacion y aspectos de vida.

10 minutos
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Anexo 6: Proyecto, propuesta de intervencion casa hogar
Competencia 6: Identificar y adecuar proyectos
Contexto Especifico

Casa Hogar La casa hogar “mi pequefia familia” esta ubicada en la calle Alameda

#100 en la colonia Guadalupe, cuenta con cuartos compartidos para los nifios, una
sala, un cuarto de juegos, un comedor, bafios completos, cocina, una pequefia
capilla de oracién, un patio que cuenta con una pequefia cancha de futbol,
basquetbol, una alberca pequefia, una pequena casa en donde vive uno de los
encargados y un cuarto de maquinas y herramientas para las distintas necesidades
gue se van presentando Se trabajara con una cantidad de 17 nifios de diferentes
edades que van de 8 a 15 afios, atendiendo entre estos nifilos algunos con
capacidades especiales. Se elegirdn espacios abiertos de acuerdo con las
actividades, para poder tener un mejor desarrollo y aplicacién de esta.

Delimitacion del problema

El Propdsito de este proyecto es ubicarnos en el contexto de la vida
institucionalizada de las llamadas “casas hogar “de niflos que no cuentan con una
familia u hogar. Para esto elegimos la casa hogar llamada Mi pequefia familia A.C.
con sede en la ciudad de Sayula que se encuentra en el estado de Jalisco con
direccion Alameda #100, nos dimos a la tarea de investigar y conocer quiénes son,
gué hacen y como viven los nifios dentro de esta institucién. Es una verdadera
satisfaccion saber que esta casa hogar en realidad hace que los nifios se sientan
en un ambiente agradable y ademas que tengan una buena convivencia y sano
desarrollo. Es por eso que nuestro proyecto tiene como finalidad dar a conocer y
promover los derechos de los nifios para que esta casa hogar siga con el mismo
nivel de calidad y trato digno con ellos, teniendo mas en claro cuales son los mas
importantes, y desde luego para que ellos mismos por medio de las personas que
laboran dentro de esta institucion se las den a conocer a los nifios, por si en algun

momento se encuentran en alguna situacion en donde alguien violente sus derechos
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o0 si es el caso conocer si se sufre de alguna situacion de discriminacion o violencia

dentro de dicha casa hogar.
Plan de intervencion

La promocién de los derechos de los nifios es importante, ya que en esta edad
muchos desconocen cuales son sus derechos, y por ende en ocasiones sufren de
violencia, maltrato o discriminacién e incluso explotacion infantil. Con nuestra
propuesta de intervencién, buscamos que los nifios de la casa hogar “Mi Pequena
Familia” no sufran de ninguna situacion que ponga en riesgo su salud e integridad

fisica y mental.
Justificaciéon

Este proyecto se realizara con el fin de que los nifios que viven en la casa hogar
“Mi Pequefia Familia” conozcan los derechos de los nifios, conocer si sufren de
algun tipo de discriminacion o violencia, con el fin de que tengan una mejor calidad
de vida, mejorando la convivencia y desarrollo. Esto mediante las actividades
propuestas, para que desarrollen un buen ambiente dentro de la institucion. Al
realizar este taller de promocién de los derechos de los nifios en la casa hogar se

busca:

e Mejorar el ambiente de convivencia y desarrollo de los nifios, creando asi un

ambiente sano y un mejor futuro para ellos.

e Que los nifios conozcan sus derechos, para que no sufran discriminacién o

violencia.
e Facilitar la informacion otorgada para que accedan a ella de manera autbnoma.

e Desarrollar actividades que promuevan el respeto, igualdad y demas valores en

conjunto.
PROPOSITOS DE LA INTERVENCION: GENERALES Y ESPECIFICOS

Propésito General: Hacer que los nifios conozcan sus derechos y los hagan valer,

creando un ambiente sano de desarrollo y convivencia, disminuyendo los indices de
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discriminacion o bullying que en algunas ocasiones se sufre en nifios de 6 a 16

anos.

Propésitos Especificos: o Disminuir actitudes discriminatorias. o Conocer los

derechos de los ninos. o Fomentar actividades recreativas con convivencia sana.

METODOLOGIA

Se realizara en tres semanas con un total de 6 sesiones, 2 sesiones por semana,

cada una de 30 a 45 minutos. En el cual se llevara a cabo las siguientes actividades.

Dinamicas por desarrollar

MARTES Presentacion

DIAS ACTIVIDAD CONSISTE EN:
Consistira en realizar una presentacion en la cual cada
Sesion 1 uno de los nifos en orden dirén su nombre y algunas de

las cosas que les gustan a través de una dindmica
llamada "Pasarse la Pelota.” Que consiste en gue se
pase la pelota y en cada turmo, el nino debera

presentarse.

VIERNES

Sesion 2 ;Como te sientes?

Se realizara la dinamica llamada “Caras y Gestos." Al
finalizar se le dara cada uno de los nifios una hoja
blanca en la cual anotaran si han sufrido de
discriminacion o algun tipo de violencia en la casa hogar
y representado en un dibujo.

Observaciones: Se realizara un previo descanso, para saber como les

parecieron las actividades de la semana. Se espera que se diviertan, despejen

la mente de tensiones y que se mejore el ambiente de convivencia.
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DIA ACTIVIDAD CONSISTE EN
Se realizara la dinamica llamada "Descubriendo con las
. manos.” Al finalizar la dinamica, se les proyectara un video
Sesion 3 |;Qué son los et : | proy unv
a los nifos sobre que son los derechos de los nifos vy
MARTES derechos _de  los ] .
nifos? cudles son, para que lo puedan comprender mejor, al final
realizaran un dibujo con el derecho que les haya llamado
mas la atencidn.
Se realizara la dinamica llamada “Veo, Veo." Al finalizar la
. dindmica, se platica un poco acerca de lo visto el dia martes
Sesion 4 P P
para recordar y asi preséntales una presentacion de Power
VIERNES |;Para qué sirven los

derechos de los

nifnos?

point llamativa a cerca de todo lo relacionado con los
derechos de los nifos. Al término de la presentacion se les
dara la palabra a los nifos para resolver sus dudas.

Observaciones: Se realizara un previo descanso para saber si las

dindmicas y trabajos de esta semana les ha gusto. Se espera que se diviertan

y que tengan la informacion necesaria acerca de los derechos que tienen.

DiA ACTIVIDAD CONSISTE EN
Se realizara la dinamica llamada “"Buasqueda del Tesoro.” Al
R finalizar la dinamica como actividad se les dara una hoja
Sesion 5
blanca en donde cada uno de los ninos contestara unas
MARTES (W] me preguntas.
qusta?
LComo e tratan en la casa hogar? s Que e gusta ¥y que no
te gusta de la casa hogar? s Como es la convivencia? ;Te
llewvas bien con todos™? ; Si o no y por qué? 4 Oué actividades
realizas durante todo el dia? ;s 5i se respetan s derechos en
la casa hogar? 451 0 no y por guea?
En esta dltima seccidn no se realizara dindmica ya que como
Sesidn & La pelicula actividad se proyectara una pelicula relacionada con 1 tema
visto llamada “Detras de la Pizarra.”
VIERNES

13

Observaciones: Se realizara una recopilacion de todo lo visto en estas &

secciones ddrate estas 3 semanas, para saber si les gusto que aprendizaje

nuevo obtuvieron sobre sus derechos que tienen como ninos, principalmente
saber si en la casa hogar se llevan a cabo y se respetan sus derechos.

Se espera gue a lo largo de este plan de trabajo se hayan divertido, mas que

nada analizado y comprendido que como ninos tambign tienen derechos, que se
deben respetar en cualguier lugar o siluacion que se les presente.
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Propuesta de evaluacién

Lista de Observacion

MATRIZ DE EVALUACION

VALORACION
POCO....

1-5e dividio correctamente el tiempo de actividades.

2-Se realizaron las actividades de forma ordenada.

3-Se reunio el material adecuado.

4-Las actividades fueron adecuadas.

Espacio, estructura etc.

5-El lugar de actividades, reunia los requisitos de higiene

Anélisis FODA

*Se anotaran los aspectos
dependiendo al cuadro que
mejor se aplique

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

L]

*

L]

Buenas Instalaciones.
Donativos y Aportaciones.
Actividades  recreativas
dentro y fuera.

Diferencias o conflictos
internos.

Escaso personal.

Indices de adopcién.
Calidad de vida.

Deterioro o problemas de
infraestructura,

Escases de viveres

DEBILIDADES

AMENAZAS
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Lista de Evaluacidn

Matriz de evaluacion

Valoracion
MB: Muy Bien
B: Bien
R: Regular
M: Mal

.......................... Puntos a valorar.........ccceveevenens

MB B

1-PRESENTACION DE LAS COLABORADORAS...

2-DISPOCISION DE LOS ENCARGADOS..............

3-DISPOCICION DE LOS PARTICIPANTES EN
ESTE CASO LOS NINOS........cccovvruimrnninnnannnns

4-CONCORDANCIA EN LAS ACTIVIDADES Y

5-PARTICIPACION Y RESPUESTA DE
ENCARGADOS........cco i

6-TRATO CON RESPETO E IGUALDAD A LOS

7-EMPENO A LAS ACTIVIDAD ESTABLECIDAS...

8-ACTIVIDADES ABORDADAS DE MANERA

9-SE RESPETO Y PUSO COMO PRINCIPAL
OBJETIVO LOS DERECHOS ©DE LOS

10-SE  OBTUVIERON UN  APRENDIZAJE
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Anexo 7: Evaluacién: programa de intervencion psicopedagdégica
Competencia 7: Evaluar instituciones, procesos y sujetos

El presente documento es un proyecto de intervencion psicopedagogico que se
realiz6 en el pueblo de Tuxpan Jalisco en la escuela Manuel Lépez Cotilla con el
grupo de 3-A, realizando un diagndstico analizando el contexto amplio y especifico
del lugar, identificando los factores que influyeron en el ambiente institucional y
aulico de los estudiantes, para la aplicacion del diagnostico se utilizaron técnicas e

instrumentos que fueron detonadores importantes para comprobar hipétesis,

Obteniendo como resultado un bajo rendimiento en fluidez lectora, mismos
resultados se encuentran plasmados en graficas dentro de este documento,
realizando una investigacion precisa y clara sobre el tema la cual se puede

encontrar en la fundamentacion tedérica del capitulo 3.

Con base a los resultados obtenidos se disefié un plan de intervencion en el cual se
establecieron objetivos y metas con la finalidad de contribuir a mejorar la necesidad
encontrada en el grupo de 3-A, tomando en cuenta los criterios normativos de
evaluacién, mismos que permitieron realizar los ajustes correspondientes en el

proyecto, evidenciando la organizacion y ejecucion de todas las actividades.

Finalizando con la presentacién de la evaluacion que se aplicé de acuerdo a Edward
A Schuman, en la cual el propodsito fue verificar que los objetivos propuestos
inicialmente se cumplieran o que aspectos de la intervencion no funcionaron

correctamente justificando la razon del porqué de los resultados.
Objetivo
Evaluar la puesta en marcha del programa que se disefi6 para el grupo de 3-A, can

la intencion de verificar que tan eficaz resulto para los beneficiados y que aspectos

habria que mejorar.
Modelo de evaluacién

El método cientifico de Edward A. Schuman se utiliz6 para evaluar el proceso y
ejecucion de las actividades del proyecto de intervencion psicopedagogica realizado

en el grupo de 3-A de la escuela Manuel Lépez Cotilla T/V.
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Schuman consideraba tres aspectos principales de la evaluacion:

- Aspectos conceptuales: que incluye los propdsitos y principios, valores,
proceso, suposiciones, tipos y categorias de evaluacion.

- Aspecto metodoldgico: incluye un enfrentamiento ente la investigacion
evaluativa y la no evaluativa, variaciones en la planificacion, principios de la
planificacidon y valores de los efectos (exactitud y validez).

- Aspecto administrativo: incluye la ciencia evaluativa y los compromisos para

cumplir las obligaciones administrativas.

Criterios de evaluacion Resultado

¢El propoésito y los objetivos fueron | No, por causas ajenas a las
alcanzados? responsables del programa, el grupo de
3-A cambio de profesor y el manifesto
tener otras actividades que impidieron
qgue la ejecucion del club de lecturas.
Se realizaron solo tres sesiones en las
cuales no se logré tener un avance

significativo.

Razones de los éxitos Inicialmente la  profesora  que
anteriormente era titular del grupo de 3-
A mostré un gran interés en el proyecto,
su disposicion realmente era buenay la
comunicacién y organizaciéon favorecio
la aplicacién de la primera sesion del
club de lectura. Los nifios se mostraron
emocionados e interesados en

participar.

Razones de los fracasos Debido a que no se siguidé una

aplicacion de sesiones periddicas, los
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nifios fueron perdiendo el interés, en el

taller.

Operacion de actividades Las actividades planeadas se
ejecutaron correctamente sin embargo
los tiempos establecidos no se
pudieron respetar pues los horarios que
el profesor titular nos brindaba variaban

constantemente.

¢, Qué porcentaje se logré cumplir? Solamente se logré que el 1% de los
alumnos lograran cumplir con los
objetivos y metas cumplidas. Esto
debido a su dedicacion y esfuerzo que
manifestaron tener en el club de
lecturas. Los demas nifios hicieron el
intento, pero no se comprometieron
realmente con cumplir con las

actividades.

Identificacion de la audiencia

La presente evaluacion se aplicara a los alumnos del grupo de 3° A, con la finalidad
de conocer cuales fueron los avances que se lograron dentro del grupo de clases,
de esta forma se podra detectar si los objetivos y metas propuestas se lograron.

Dicha evaluacion se llevara a cabo con interés de las interventoras para finalizar el
proyecto de intervencion con el grupo y para la docente del grupo, con el interés de

conocer cuales fueron las mejoras presentadas dentro del alumnado.
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Informe de criterios de control

Los criterios disefiados y aplicados fueron:

Asistencia: No se cumplié con este criterio, durante los dias de aplicacion
algunos de los alumnos no asistian a clases, no se logré que en alguna de
las sesiones asistiera el total de alumnos del grupo.

Puntualidad: Los alumnos llegaban en el tiempo establecido de entrada a
clase, no fue un aspecto con el que se tuvo algun inconveniente.
Participacion: Fue uno de los aspectos en los que no se logré un resultado
satisfactorio, debido a que durante las sesiones no se tenia una participacion
activa por parte de los alumnos.

Disposicion para trabajar: No se obtuvieron resultados favorables, el grupo
no presentaba disposicion para trabajar y aquellos que, si tenian la
disposicion de trabajar, eran interrumpidos por el resto del grupo.

Conducta: La conducta de la mayoria del grupo fue mala, solamente un 5%
de ellos tenian un comportamiento adecuado, prestando toda su atencion e
interés por el tema.

Interés por aprender: Durante las sesiones aplicadas constantemente los
alumnos no tenian interés por la lectura, se distraian con facilidad, solamente
un 5% de ellos era constante en mantener la atencién por el tema e

instrumentos.

Informe de criterios normativos de evaluacion

Durante las 3 sesiones aplicadas se esperaba una asistencia total por parte del

grupo, sin embargo, no se logré que todo el grupo asistiera, en las sesiones se

obtuvo un ingreso de:

Lunes: 25 ninos, los demas no asistieron a clases.
Jueves: 30 nifos, solamente 1 de ellos no fue.

Viernes: 27 nifios, de igual forma se registraron varias faltas.
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¢Quién evalua?

¢Quiénes participan

Disefiadores de la

¢Quiénes recolectan la

en el programa? evaluacion informacién?
Maestra Gisella e Alumnos Interventoras e lasdisefiadoras
Navarro Mendoza. del grupo educativas: del programa,
Quien fue la de 3-AT/V . . para
- Jennifer Ibeli .
encargada de dela posteriormente
. Cortes .
supervisar la escuela ) realizar las
., Hernandez e
planeaciony Manuel modificaciones
ejecucion de las Lépez - Yessica correspondientes
actividades a Cotilla. Noemi Ruiz e interpretar
implementar, asi Alegria resultados.
. re [ ]
como de verificar MaTSt': | del
titular de e lLamaestradela
que las Fueron las .
metodologias grupo; enc:?\rgadas'de . :élgr:atura
empleadas fueran Monlserrat realizar t'el diagndstico |se|no y ;
las correctas. Ramirez. y posteriormente de evaluacion de
crear el programa con proyecto.

Director de la
escuela Manuel
Lépez Cotilla; Dr.
Jesus Anaya. Su
funcién fue la de
verificar que las
actividades se
realizaran en tiempo
y forma.

Interventoras
educativas: Jennifer
Ibeli Cortez
Herndndez y Yessica
Noemi Ruiz Alegria.
Con lafinalidad de
verificar si los
objetivos y metas
planteados
beneficiaron a los
participantes.

e Directorde
la
institucion;
Dr. Jesus
Anaya.

e Disefladoras
del
programa:
Jennifer
Cortez Y
Yessica
Ruiz.

e Evaluadora:
Maestra
Gisella
Navarro
Mendoza.

la finalidad de
contribuir a mejorar
la necesidad
educativa en el grupo
de 3-A.

Creando y ejecutando
un club de lectura
nombrado “Grandes
lectores.”

e Eldirectordela
institucién, con
el fin de conocer
los resultados
que se iban
obteniendo con
las sesiones
aplicadas.
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Anexo 8: Los problemas de aprendizaje, disefio de estrategias de intervencién
y su vinculacién con el DHP LECTO-ESCRITURA

Competencia 8: Planear procesos de formacion permanente

En el presente trabajo se presenta la realizacion de un diagnéstico aplicado a la
adolescente Milagros Yoleth Martinez Sanchez, la cual presente problemas de
lectoescritura, mismo que fueron detectados por la tutora del grupo al que
pertenece. Para dar como correcto y veridico el diagnostico de la maestra (tutora),
se realizd y aplicé una entrevista a la adolescente, y posteriormente a los padres de

familia.

Lo interesante de este caso es que Yoleth presentd una motivacion verdaderamente
buena, a la hora de realizar las actividades que se disefiaron para trabajar en su
problema de aprendizaje, siempre mostro la mayor de la disposicion para aprender,
ya que ella menciona que su problema con la lectoescritura, le causa tristeza y la
mayoria de las veces le da verglienza leer en su salon de clases cuando alguno de

sus profesores le pide que lo haga.
Objetivo

Lograr que la adolescente despierte su interés por la lectura y que la descubra y la
adquiera como un elemento de disfrute personal. y a su vez ayudarle a perfeccionar
la comprension y expresidn escrita a través del trabajo practico constante y
sisteméatico. Fomentando el habito de lectura y escritura en la adolescente, para que
pueda desarrollar la capacidad de analisis y de sintesis de los documentos de

lectura y asi pueda mejorar en distintas areas de su vida como estudiante.

Entrevista a Ia tutora

Entrevistadora: Yessica Noemi Ruiz Alegria

Nombre del alumno: Milagros Yoleth Martinez Sanchez

Edad: 12 anos sexo: Femenino

Grado y grupo: 1B Turno Matutino fecha de entrevista: 8 de Abril

Nombre de la tutora:

Nombre de la escuela: Escuela Secundaria Miguel Hidalgo y Costilla

Lugar: Tuxpan Jalisco
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Informacion de la alumna:

¢,Cual es su opinidn respecto al desempefio académico de su alumna
(contemplando todas las asignaturas con relacion al grupo)? Considero que
Milagros es una joven a la que se le dificulta prestar atencion en temas y
asignaturas tedricas, la mayoria de las veces identifico su falta de interés
mismas que provocan la distraccién de sus demas compafieros, ya que al no
entender se pone a platicar en clase y provoca el desorden. Sin embargo, en
matematicas o actividades practicas que le asignan sus profesores muestra
un mayor interes.

¢, Qué temas o asignaturas considera que mas le gustan? Como te comento,
lo de ella son las mas matematicas y actividades que la lleven a realizar
trabajos préacticos.

¢, Cumple con sus tareas escolares? La mayoria de las veces si es cumplida,
aungue me comentan los demas profesores que cuando no las entrega es
porque en realidad no entiendo la actividad, cabe mencionar que los
profesores siempre preguntan si existe alguna duda, pero ella nuca
manifiesta ninguna.

¢ Qué actitud muestra ante el trabajo escolar? A la hora de que los profesores
dan instrucciones, presta mucha atencién, pero la mayoria de las veces

muestra actitudes de negatividad, y se cierra a decir (Yo no puedo hacerlo)

¢ Realiza las actividades en el horario y tiempo asignado? si se dispone a
realizar las actividades en el tiempo que establecen los profesores, pero
algunas veces la distrae la platica y no hace nada.

¢, Como caracteriza el comportamiento de la alumna? Es callada a la hora de
gue los profesores piden participacion en clase, pero si se trata de platicar o
estar involucrada a actividades que muestren distraccion a la clase es la
primera en iniciar el desorden.

¢ Presenta dificultad para concentrarse durante las clases? Solamente si se
trata de asignaturas en la que la pongan a leer o le asignen temas que estén

relacionados con textos.
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kR,

De acuerdo con sus observaciones ¢Como considera su caracter? Es
agresiva, pero solamente en situaciones que verdaderamente le molestan de
lo contrario es muy respetuosa y tolerante con los compafieros, respeta

opiniones y no muestra discriminacion a ellas.

¢ Presenta problemas o tiene conflictos con los compafieros de su grupo?
Hasta el momento ha demostrado ser una adolescente tranquila, nunca se
mete en problemas ni molesta a ninguno de sus compaferos, aunque

algunas veces siento que incomoda a los mas timidos.

¢, Considera que Yoleth es una alumna participativa? Participa solo cuando
no se requiere de leer o de dar opiniones acerca de un texto, la mayoria de
las veces se siente apenada, pero si se trata de organizar actividades

recreativas relacionadas con el aprendizaje es la primera en dar su opinion.

Planeacion de actividades

posteriormente leer lecturas
mas largas.

creatividad, ya gue deberd
entender bien lo que sucede
en la historia para crear un
nuevo final.

Tema Objetivo Actividad Materiales
Escribiendo finales | Que logre  comprender | Esta actividad permitira que | Libro de texto de asignatura
alternativos pequefios parrafos, [ la  adolescente  evidencie | favorita.
identificando la idea central | comprension  del texto vy | Alguna revisia,
de la lectura, para|tambien  exprese  su | preferentemente de genero

cientifico o educativo.

Comprension de textos

Tendra que interpretar lo
leido v representarlo por
medio de dibujos.

Esto le ayudara a desarrollar
la creatividad.

Refuerza la comprension del
texto, porque la imagen
puede funcionar como un
complemento del mismo.

Cuento corto o libro literario
de su agrado o algun libro de
su preferencia.

Mis canciones favoritas

Elegir su cancion preferida
aumentara la motivacion de
la estudiante para realizar la
actividad de lectura, pues

Analizara el mensaje que
muestra la cancion, el
contexto y sentido. También,
que exprese lo que la

cancion la hace sentir.

Una hoja impresa con la
letra de sus dos canciones
favoritas o incluso puede
verla desde su dispositivo
mvil.
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infegra  sus gustos e
intereses.
Creando nuestra historia Esta aclividad promueve el | En esta actividad pediremos | -Hojas de colores
trabajo en equipoy asuvez |la  ayuda de  tres| Hojas blancas
la ayudarda a redactar | participantes mds. Se lendrd | -Lapiceras v lapices.
historias mismas con las que | que redactar una historia o | -Mucha  creatividad e
podra practicar la fluidez de | cuento en la que se podra | imaginacion.
la lectura. incluir un juego de roles para
interpretar la obra.
Inventando nuevos titulos Se  pretende  que la| Selepedird alaadolescente | -Libro  literarie  de  su
estudiante  interprete  lo | que lea un pémrafo en voz | preferencia
leido, que reconozca|alta de un libro que le | Preferentemente que
vocabulario e  inferprete | asignaremos. (literario o no | contenga palabras dificiles
significados, para luego | literario) Luego deberd crear | de pronunciar o que le sean
asignar  thulo al texto, | un titulo de acuerdo a lo | desconocidas.
asociado al contexto que se | comprendido.
presente.
Cronograma de actividades
Actividad Fechay Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Hora
Escribiendo | 11-04-2022
finales 5:00 Pm
alternativos
Comprension | 12-04-2022
de textos 6:00 Pm
Mis 13-04-2022
canciones 10: 00 Am
favoritas
Creando 14-04-2022
nuestra 10:00 Am
historia
Inventando 15-04-2022
nuevos 5:00 Pm
titulos
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Sugerencias de intervencién
A los profesores

- Que dediquen el fomento de la lectura en sus clases, por medio
de actividades que resulten motivacionales para los estudiantes.

- Realizar diagndsticos oportunos para prevenir casos como los de
la alumna diagnosticado.

- Implementar estrategias flexibles que ayuden a mantener el

dinamismo de las clases.
A los padres de familia

- Mantener una buena comunicacion con su hija e involucrarse de
manera oportuna en su proceso academico.
- Dedicar por lo menos 30 minutos de su tiempo a acompaifiar a su

hija a realizar las tareas de la escuela.
Sugerencias a la institucion

- Realizar mantenimiento a su biblioteca escolar, cuidar las
instalaciones.

- Realizar un inventario de los libros con los que se cuenta, con la
finalidad de que los alumnos tengan facilidad de encontrar su
favorito.

- Implementar talleres o club de lectura, fomentando la participacion

de los alumnos.
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Anexo 9: Encuesta aplicada a estudiantes del CBTis 70 de Tuxpan, Jalisco.
Asignatura: Elementos basicos de Investigacion Cualitativa




Anexo 10: Estructura de la investigacion cuantitativa
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Anexo 11: Graficay ejercicio préactico
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Anexo 12: Reporte de lectura
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Anexo 13: Tipos de investigacion.
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Anexo 14: Reflexiéon “un mundo en cambio”.

Asignatura: Problemas sociales contemporaneos
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Anexo 15: conceptualizacion de violenciay corrupcion
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Anexo 16: Noticias relevantes que fueron tema de analisis
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Anexo 17: cuadro de doble entrada.

Asignatura: Cultura e identidad
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Anexo 18: Ensayo “identidad”
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Anexo 19: Collage de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Asignatura: Enfoques y modelos centrados en el aprendizaje

e | I}
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Anexo 20: Ensayo “Derecho Romano”

Asignatura: Enfoques y modelos centrados en el aprendizaje
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Anexo 21: Cuestionario reflexivo

Enfoques y modelos centrados en el aprendizaje
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Anexo 22: Métodos de la investigacion cualitativa

Asignatura: Elementos basicos de la investigacion cualitativa
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Anex

Objetivo general

Al llevar a cabo esta investigacion cualitativa voy a lograr identifar como esta
influyendo la pandemia del covid 19 en un estudiante, analizando tambien los
cambios negativos que le ha traido y su manera de actuar ante tal situacion.

Hipotesis
A traves del estudiante Diego Ruiz se conoceran los principales cambios negativos

que trajo consigo la suspension de clases presenciales debido al covid 19.

¢ La actual situacion que se vive le afectara el estudiante en su situacion academica,
por la inasistencia a sus clases presenciales para sacar una calificacion favorable?

Metodologia

Para la aplicacion de este proyecto, me base en la investigacion cualitativa en la
cual ya conocia algunos de sus métodos de investigacion como lo fue, la encuesta
en donde me base en 15 cuestiones que fueron redactadas para que el entrevistado
me respondiera de acuerdo a lo que yo queria saber, luego de eso aplique una
encuesta en donde pude afirmar algunas de las cosas que ya suponia, tambien
observe al entrevistado mediante un diario de campo y la observacion no

participante para asi complementar mi investigacion.

Yessica Noemi Ruiz Alegria 2-B VESPERTINO El impacto del virus en mi comunidad

Ejemplificacion
Encuesta: El impacto del virus en mi comunidad

Instrucciones: lee con atencion las siguientes preguntas y selecciona la respuesta
que consideres correcta.

1. 2 Qué tan frecuente contribuyes a difundir informacion falsa sobre el actual virus
covid-197

A) Siempre B) Casi siempre C) Regularmente D) Casi nunca C) Nunca

2. ;Cudl es el porcentaje de personas en Tuxpan jalisco que consideras que no
tienen responsabilidad social y siguen saliendo a la calle para cosas no

importantes?
A)0-20 B)21-40 C)41-60 D)61-80 E)81-100

3. ;Cuél es el porcentaje de personas que consideras que si estédn tomando en

cuenta las recomendaciones del municipio y si se estdn quedando en casa?

Yessica Noemi Ruiz Alegria 2-B VESPERTINO El impacto del virus en mi comunidad .
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A)D-20 B)21-40 C)41-50 D)E1-80 E)E1-100

4. s Consideras que las personas de Tuxpan se estan tomando la situacion a la

ligera difundiendo informacion falsa?
A) Siempre B) Casi siempre C) Regularmente D) Casi nunca C) Munca

5. dCrees que a los comerciantes les afecte econdomicaments el que sSuUs Negocios
estén cerrados actualmente?

A) Siempre B) Casi siempre C) Regularmente D) Casi nunca C) Munca

6. ¢ Consideras que las personas que ofrecen sus servicios de comida a domicilio,

se exponen mucho al =alir a repartir sus productos?
A) Siempre B) Casi siempre C) Regularmente D) Casi nunca C) Munca

7. £ Cual crees que seria el porcentaje de personas sin empleo en Tuxpan a causa
del covid-197

A)D-20 B)21-40 C)41-50 D)E1-80 E)81-100

8. ;Oueé porcentaje de las personas en Tuxpan consideras gue tengan que recibir

alguna despensa o necesiten de ayuda econdmica?
AY0-20 B)21-40 C)41-80 D)ET1-80 E)81-100

9. Crees que se van a wver perjudicados econdmicaments los comerciantes

ambulantes de tu Municipio?
A) Siempre B) Casi siempre C) Regularmente D) Casi nunca C) Munca

10. ¢ Consideras que es una buena estrategia que ofrezcan sus servicios de comida

a domicilio, para ti es una ventaja porque asi evitas salir de tu casa?

A) Siempre B) Casi siempre C) Regularmente D) Casi nunca C) Munca

Estudio de caso

Ficha de identificacion

Mombre: Diego Alexandro Ruiz Alegria Edad: 16 Anos Sexo: Masculino
|

Lugar de origen: Tuxpan jalisco Estado civil: Soltero

Domicilio: Alfonso Ochoa # 21 Colonia: Centro C.P. 49800

Ocupacion: Estudiante Escolaridad: Media superior

Nombre de la escuela: Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan jalisco

Yessica Moemi Ruiz Alegria 2-B VESPERTING El impacto del virus en mi comunidad

Parentesco: Hermano

Situacion actual: El es un estudiante muy dedicado que actualmente cursa el
segundo semestre de preparatona, vive con sus padres que lo apoyan con el pago
de sus estudios, pero el como buen hijo trata de reducir sus gastos y por las tardes
trabaja en una neveria que también ofrece servicio a domicilio, en sus tiempos
libres le dedica tiempo ha estudiar y hacer actividades fisicas gue le ayudan a

tener un estado de salud bueno.
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Observacion no participante

Yessica Noemi Ruiz Alegria 2-B VESPERTINO El impacto del virus en mi comunidad [ g ;

Interpretacion de datos y resultados
Debido a la investigacion cualitativa que realice me permite dar una explicacion de

los resultados obtenidos en donde me pude dar cuenta que efectivamente el que no
haya clases presenciales le esta afectando al estudiante Diego Ruiz, ya que el
expresa que necesita estar cuestionando a sus profesores en cosas que no entienda
y en temas que desconozca, sin embargo el esta consiente que los medios
tecnologicos le son actualmente de gran ayuda, pero esto no quiere decir que no
extrane la participacion activa en clase y la convivencia con sus companeros, esto
lo ha puesto verdaderamente triste ya que también era un estudiante que se veia
involucrado en participar en asuntos de politica en su preparatoria asi como también
participar en olimpiadas, se ha tenido que adaptar a todos estos cambios y siempre
trata de verles el lado positivo, gracias a la investigacion etnografica también logre
obtener buenos resultados, porque con la observacion no participante me di cuenta
que el estudiante trata de que la pandemia no lo afecte y a pesar de todo el sigue
cumpliendo con sus obligaciones, cumpliendo con los roles que ya tenia.

Con esto llego a la conclusion de que en realidad el covid 19 no le esta afectando
al estudiante Diego Ruiz, si no todo lo contrario es una persona optimista que
siempre encuentra el lado positivo y le esla sirviendo para reflexionar y cambiar
aspectos positivos en su vida.
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Anexo 24: La nacion vs las regiones. Desarrollo regional y microhistoria

Asignatura: Desarrollo regional y microhistoria
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Anexo 25: informe Bélgicay Sri Lanka
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Anexo 26: Disparidades demograficas de mi municipio
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Anexo 27: Organizador grafico, conceptualizacion de la intervencién

educativa

Asignatura: Intervencion educativa

Intervencion educativa

Accitn intencionada, sobre

Campos de |a intervencidn

un CAMpo para su
transformacion.

Intervencion en
contexios escolanes
de cualquier ambito y
modalidad.

Educacion para la
sociedad, por ende, se
demandan proyecios
de intervencion
sociceducafiva.

Resolucion de conflicios o
problematicas.

educativa

Educacion Educacian no
Formal formal

Educacion
infiormal

Calidad social

Fuente: Elaborado por el autor.
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Anexo 28: Elementos de un proyecto de intervencion

O Elementos de un proyecto
de intervencion

Titula
Intraduccidn
Planteamiento del Formulacion
probema

Duracion del
proyecto

Descripcion del Nivel de

ambito intervencon

Fropuesta de Estrategias ¥
intenvendon actividades

Fundamentacian Condusiones

Fuente: Elaborado por el autor.
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Anexo 29: ¢Qué es la politica?

Asignatura: Taller de trabajo grupal
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Anexo 30: Resumen, el estudio de los grupos

étrico, por medio de
relaciones de comunicacion, /
cir, su estructura.
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Anexo 31: Propuesta de informe socioeducativo

Asignatura: Diagnostico socioeducativo

INFORME SOCIOEDUCATIVO

1.Identificacién: Javier Cardenas Ramirez

1.1 De la institucién-técnico que lo emite: UPN

Informe emitido por el educador social

Entidad que lo emite: Universidad Pedagdgica Nacional
Fecha de elaboracion:01-12-2020

Dirigido a: Jonathan Eduardo Ruiz Alegria

Tipo de informe: Socioeducativo

Motivo del informe: Bajo rendimiento escolar
1.2Del ciudadano

Nombre y apellidos: Javier Cardenas Ramirez

DNI: 90909034566

Seguridad social:

Direccion: Alfonso Ochoa 28

Fecha nacimiento; 13 de noviembre del 2006

Datos de contacto, (teléfono movil, e-mail): 3412068950
En su caso de su representante

Nombre y apellidos: Marisol Ramirez

Tipo de relacién y representacion: Madre

Direccion: Alfonso Ochoa 28

Datos de contacto, (teléfono mévil, e-mail): 3411369927
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2.Recopilacion de datos:

Datos familiares: Madre: Marisol Ramirez
Papé: Juan Cardenas

Hermano: Ernesto

Datos escolares: Secundaria Miguel Hidalgo
Datos situacion sociolaboral: No trabaja

Datos situacion econdmica familiar; Economia media

Datos situacion de salud: Buena

3. Diagnostico socioeducativo: Identificar su comportamiento en sus
relaciones escolares.

- Se caracteriza por ser una persona timida

- Le cuesta trabajo socializar

Nombre y apellidos del educador social: Yessica Noemi Ruiz Alegria
Firma del educador social: Yessica Ruiz

Lugar y fecha del envié: Tuxpan Jalisco, 01-12-2020
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Anexo 32: Cuadro de triple entrada

Asignatura: Teoria educativa

Autor

Durkheim

Gramsci

Educacion

la accion de las generaciones
adultas sobre las que no lo son
para transmitirles la cultura del
grupo que incluye lenguaje,
historia, tradiciones,
costumbres, religion y en fin
formas de saber y hacer, asi
como las prohibiciones o tabus
propios de su comunidad.

Dewey sitia el fin de la
educacion en el
adiestramiento de los hombres
en la "adaptacion" a su
ambiente y en la
reconstituciéon de éste de la
manera mas adecuada a sus
deseos y necesidades.

En cuanto a la educacion, en
el mundo moderno la
educacion técnica, vinculada
estrechamente a la mano de
obra industrial incluso a su
nivel mas primitvo y no
especializado, debe formar la
base del nuevo tipo de
intelectual”

Segun Freire la educacién es
un arma vital para la liberacion
del pueblo y la transformacion
de la sociedad y por ello

Sujeto

El sujeto esté en un
estado de pasividad
excepcional.

La autoridad del
maestro proviene de ser
adulto y poseer
experiencia, ademas de
un manejo del saber
(cultura).

La inteligencia es la
capacidad del sujeto
para enfrentar con éxito
las circunstancias que
el medio le plantea.

La "hegemonia politica"
COMo proceso
educativo de formacion
de futuros ciudadanos.
entre las diferentes
culturas de los sujetos
involucrados y la lucha
por el poder

El sujeto,
paulatinamente

aprende a ser autor,
testigo de su propia

Sociedad

La educacién es
una socializacion
metodica de la
generacion joven,
el ser individual
sometido al ser
social. El hombre
por si mismo no
tiene la sed
intuitiva de la
ciencia.

El sentido que
tiene la educacion
en las sociedades
modernas, la vida
no es soélo lo
biol6gico en el ser
humano. “La
“vida” abarca las

costumbres, las
instituciones, las
creencias, las
victorias y las
derrotas, los
ocios y las

ocupaciones.

Para Gramsci, no
hay intelectuales
independientes,
sino que cada
grupo social tiene
los suyos, o
busca formarlos
para responder a
sus intereses.

La metodologia
surge de la
practica  social
para volver,
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Bourdieu

adquiere una connotacion
ideoldgica y politica
claramente definida. Debe ser
una empresa para la liberacién
0 caer irremediablemente en
su contrario, la domesticacion
y la dominacién.

Sociologia de la educacion de
Bourdieu. La escuela
reproduce la cultura de una
clase social determinada que
ocupa una posicion de poder
en la estructura social.

Segun Giroux, la escuela es
un agente socializador cuya
misibn es formar a las
personas para que puedan
incorporarse a la sociedad
mediante la  reproduccién
cultural.

la educacion, fomentar el
aprendizaje informal y
potenciar la creatividad del
individuo dentro del entorno

historia; entonces es
capaz de escribir su
propia vida, consciente
de su existencia y de
gue es protagonista de
la historia.

La forma de ser de los
sujetos esta influida o
quiza determinada por

la clase social de
procedencia, el
ambiente familiar vy
social forman el
individuo.

considera que los

sujetos no aceptan la
dominacion real o
simbdlica de manera
pasiva,

sino que realizan cierto
tipo de acciones que se
oponen a la imposicién
de la cultura dominante
y a eso le llama
resistencia

La solucién es acabar
con las escuelas y su
poder para que los
individuos tomen el

después de Ila
reflexion, sobre la
misma practica y
transformarla. De
esta manera, la
metodologia esta
determinada por
el contexto de
lucha en que se
ubica la practica
educativa:

Segun Freire la
educacion es un
arma vital para la
liberacién del
pueblo 'y la
transformacion de
la sociedad y por
ello adquiere una
connotacién
ideoldgica y
politica
claramente
definida.

Giroux considera
gue, sin importar
el resultado, la
escuela es el
espacio vital para
la

transformaciéon vy
el cambio social,

que es el
resultado de la
lucha entre la

reproduccion y la
resistencia dentro
de un proceso de
lucha de clases.

La sociedad se ha
apropiado de los
valores, usos Yy
costumbres  de
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social en que se mueve, sin
someterlo a los rigidos
estamentos de la escuela
institucional.

control de su
aprendizaje y su
educacion, ya sea por si
mismos o por la
creaciobn de grupos
informales de
aprendizaje.

los individuos,
deshumanizando

las formas de
vidas para que
sean atendidas
técnica y
profesionalmente.
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Anexo 33: cuestionario de evaluacién
Asignatura: Desarrollo infantil

EVALUACION DESARROLLO INFANTIL
1. ;Cémo cambian el cuerpo y el cerebro de los nifios a los tres y los seis afios?

R. El crecimiento fisico es mas lento en esta etapa, los nifios son un poco altos y mas musculosos

que las nifias y los sistemas corporales internos se encuentran en proceso de maduracion.

El desarrollo del cerebro se mantiene a un ritmo constante durante la niflez y repercute en el
desarrollo motor.

2. ¢Qué logros motrices son comunes en la infancia temprana?

R. El desarrollo de habilidades gruesas y finas como son: mayor habilidad para correr, saltar,

hacer los primeros lanzamientos y patear. habilidad para atrapar una pelota que rebota

alrededor de los 4 afios, habilidad para saltar en un pie vy balancearse etc.

3. ¢Como se mide la inteligencia de los nifios en edad preescolar?
A) Evaluando la motricidad b) de acuerdo con la maduracién cognoscitiva

C)Aplicando pruebas psicométricas d) examinando el historial educativo

e) evaluando el desempefio académico f) todas las anteriores g) ninguna de las anteriores.

4. Segun la teoria de las inteligencias multiples mencione ¢Qué tipos de inteligencia existen?

y describa cada una de ellas.

R. Inteligencia I6gico-matematica: Habilidad para el razonamiento complejo, la relacion

causa-efecto, la abstraccion y la resolucion de problemas. Por ejemplo, un campeon de

ajedrez o cientificos.

Inteligencia linguistica: habilidades para leer, conversar o aprender idiomas.

Inteligencia espacial: Capacidad de percibir el mundo y poder crear imagenes mentales a

partir de la experiencia visual. Por ejemplo, fotografia, video, creatividad.

Inteligencia musical: Habilidad de saber utilizar y responder a los diferentes elementos

musicales (ritmo, timbre y tono). Por ejemplo, los musicos.
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Inteligencia kinestésico-corporal: Habilidad de utilizar el cuerpo para aprender y para

expresar ideas y sentimientos. Incluye el dominio de habilidades fisicas como el equilibrio,

la fuerza, la flexibilidad y la velocidad. Ejemplo: Danza o gimnasia.

Inteligencia intrapersonal: Habilidad de interactuar y comprender a las personas y sus

relaciones.

Inteligencia naturalista: Habilidad para el pensamiento cientifico, para observar la naturaleza,

identificar patrones y utilizarla de manera productiva.
5. ¢ Qué propdsitos cumple la educacién en la nifiez temprana?

R. Aprender y ampliar una serie de nuevas destrezas sociales v de desarrollo como:

Conversar, participar v socializar Poner en practica nuevas habilidades por si mismo vy ser

persistente al aprender algo nuevo, ademas de gue sus habilidades cognoscitivas tendran un

cambio significativo.

6. ¢Como desarrollan los nifios de edad escolar un autoconcepto sano y realista?

R. El autoconcepto comienza a establecerse en los nifios pequefios a medida que desarrollan

la conciencia de si mismos. Se hace més claro conforme la persona adquiere capacidades

cognoscitivas vy enfrenta las tareas del desarrollo de la nifiez, la adolescencia y luego de la

adultez.

7. ¢Que son los factores socio-protectores en el desarrollo humano?

a) Habitos alimenticios saludables

b) politicas publicas encaminadas a mejorar el desarrollo integral de los ciudadanos

¢) los cuidados que dan los progenitores a sus hijos

d) los cuidados que tiene el estado con sus ciudadanos.
e) todas las anteriores

f) ninguna de las anteriores.
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8. ¢ Aprenden mas los nifios en un jardin de tiempo completo?

a)si b)no

¢Por qué? Justifique su respuesta; si, porgue aprender formas de comunicacién y

socializacion vy tienen mayores oportunidades de recibir instrucciones de habilidades de

lectura 0 matematicas, ademas de gue tendra menos distracciones v se enfocara en aprender.

9. Explique el principio proximo-distal

R. Es cuando el crecimiento y el desarrollo motriz ocurre antes en las partes proximas al eje

corporal.

Por ejemplo: los nifios aprenden a dominar las partes proximales como los brazos vy las

piernas que las partes distales manos, pies y por ultimo los dedos.

10. Explique el principio cefalocaudal?

R. Es aquel crecimiento que ocurre de arriba abajo es decir gue la cabeza, el cerebro vy los

ojos se desarrollan antes que el resto del cuerpo y son desproporcionadamente grandes al

principio.
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Anexo 34: Neurociencias

Partes del Funcidn que desempeiia Neurotransmisores | Funcién neurolégica
cerebro
Llamamos hemisferios cerebrales al El motivo es que la serotonina es la
Hemisferios | conjunto de las 2 estructuras, hemisferio | Serotonina principal encargada de regular
derecho y hemisferio izquierdo, cuyo nuestro estado de animo.
conjunto completo forman el cerebro.
El hemisferio derecho es el que guarda La dopamina es un neurotransmisor
Hemisferio | relacién con la expresion no verbal; sintetizado por nuestro cerebro y
derecho piensa y recuerda a través de imagenes. permite la  coordinacién  del
En él se encuentran la orientacion | Dopamina movimiento, ademas de propiciar la
espacial, la percepcion, la potestad para sensacion de bienestar, placer y
captar y expresar tus emociones. relajacion.
Hemisferio | El hemisferio cerebral izquierdo controla Las endorfinas, encefalinas vy
Izquierdo los movimientos del lado derecho del dinorfinas son neurotransmisores
cuerpo. opioides producidos en el sistema
Endorfina nervioso central como moduladores
del dolor, reproduccion,
temperatura corporal, hambre vy
funciones reproductivas.
Un lébulo es una parte de la corteza La adrenalina es un neurotransmisor
Lébulos cerebral que subdivide el cerebro segun gue sintetiza nuestro cuerpo cuando
su funcién. (partes dentro de cada | Adrenalina estamos ante una situacion de estrés
hemisferio). y que enciende los mecanismos de
supervivencia del organismo. El
pulso se nos acelera, se agudizan
nuestros sentidos, respiramos de
forma agitada, se dilatan las pupilas,
se incrementa el ritmo cardiaco
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Esta involucrado en procesar informacion
de movimientos de atencién, de

La noradrenalina, ademas de regular
nuestra respuesta de supervivencia

Lébulo proteccion, de toma de decisiones, de | Noradrenalina ante un peligro, controla muchos
Frontal habla de la regulacion emocional, del procesos emocionales. De hecho,
razonamiento, de la motivacién y la desajustes en su sintesis se han
conducta. relacionado con la ansiedad y la
depresion.
Lébulo Encargado de integrar informacion de los El glutamato es un aminoacido cuya
parietal sentidos del tacto, el gusto, la vision, la | Glutamato funcién en el sistema nervioso
temperatura, la presién y el dolor. central es clave: facilita y agiliza la
comunicacién entre las células
nerviosas.
Las principales funciones que residen en La funcién principal de GABA como
el I6bulo temporal tienen que ver con la neurotransmisor inhibidor es
Lébulo memoria. El I6bulo temporal dominante | GABA ralentizar la actividad cerebral.
temporal estd implicado en el recuerdo de palabras También estd involucrado en la
y nombres de los objetos vision, el suefio, el tono musculary el
control motor.
En el I6bulo occipital reside la corteza La acetilcolina es el principal
Lébulo visual y por lo tanto estd implicado en neurotransmisor del sistema
occipital nuestra capacidad para ver e interpretar nervioso auténomo, que tiene
lo que vemos. Acetilcolina funciones tan importantes como

contraer la musculatura lisa, dilatar
los vasos sanguineos, aumentar las
secreciones corporales y disminuir la
frecuencia cardiaca.
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Anexo 35: Linea del tiempo, origenes de la orientacién

Asignatura: Introduccion al campo de la orientacion

LINEA DEL TIEMPO

ORIGENES DE LA ORIENTACION

Jesse B. Davis. Pionero
de la orientacion
educativa en 1907 inicia
un programa destinado
al cultivo de la
personalidad, desarrollo
del caractery ala
informacién profesional.

Macimiento de la
orientacion, con la
fundacion en Boston
del vocational bureau
y con la publicacion
de choosig a
vocation de Parsons,
1909.

Christiaens
fundador en
1912 en
Bruselas lo que
se considero el
primer servicio
de orientacion
profesional de
Europa.

Truman L. Kelly:
utilizo por primera
vez el termino
orientacion
educativa. La
orientacion
educativa debe
integrarse en el
curriculum
academico.

Proctor: considero
que las necesidades
de orientacion de los
estudiantes no se
limitaban a las
ocupaciones, sino
que deberian de
incluir la seleccion
de materias de
estudio.
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Proctor,
Benefield y
Wrenn,
introducen el
concepto de
counseling. Lo
definen como
proceso
psicologico de
ayuda para la
adecuada
comprension de
la informacion
profesional.

E.C.
Williamson: es
considerado
como el
principal
representante
del enfoque de
rasgos y
factores. EI
estudio de las
aptitudes,
intereses,
limitaciones y
personalidad.

Car R.
Rogers:
Concibe a la
persona como
un todo, que,
siendo libre,
camina hacia
su
autorrealizacio
n con
responsabilida
d. Esto implica
un cCompromiso
¥ un proceso
de realizacion.

Donald E. Super:

Es el principal
representante de
las teorias del
desarrollo de la
carrera, poniendo
en énfasis especial
al autoconcepto. A
ese movimiento se
le puede
denominar la
revolucion de la
carrera.

|
Donald E.

Supper: la
orientacion es

un proceso
educativo y
continuo, se
ocupa de la
globalidad de
la persona y se
enfoca de cara
a un proyecto
personal de
vida.

Fuente: Elaborado por el autor.
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Anexo 36: correspondiente a la asignatura de promocion de los derechos

humanos

Asignatura: Promocion de los derechos humanos

Cuadro de los derechos politicos y civiles

\ ",
mﬂ-

Derechos civiles

Derechos politicos

Declaracion de principios
Articulo 1: Igualdad de todos los seres
humanos.

Derecho a participar en el gobierno,
directamente o a través de
representantes libremente escogidos.

Articulo 2: Contra la discriminacion

internacional
Derechos

Derecho a un orden
respetuoso con los
Humanos.

Articulo 7: La igualdad ante la ley.

Derecho a votar, incluyendo en las
consultas populares.

Derecho a la sanidad

Derecho de asociacion.

Igualdad ante la ley

Derecho a ser nombrado para cualquier
empleo o comision del servicio publico.

Derecho a un juicio justo

Derecho a la participacién politica.

Toda persona tiene derecho a circular
libremente y a elegir su residencia en el
territorio de un Estado.

Derecho a poder demandar a la
autoridad publica.

Derecho al reconocimiento de la
personalidad juridica. Yo tengo derecho
a tener un nombre, un domicilio y un
estado civil.

Derecho a asociarse con fines
politicos.

Derecho a la inviabilidad del hogar y la
correspondencia.

Derecho a la libertad de religion
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Anexo 37: Desarrollo de la juventud y la edad adulta emergente
Asignatura: Desarrollo del adolescente y del adulto
Etapas del ciclo vital

El ciclo de vida es un enfoque que permite entender las vulnerabilidades y
oportunidades de invertir durante etapas tempranas del desarrollo humano;
reconoce que las experiencias se acumulan a lo largo de la vida, que las
intervenciones en una generacién repercutirdn en las siguientes, y que el mayor
beneficio de un grupo de edad puede derivarse de intervenciones previas en un
grupo de edad anterior. Ademas, permite mejorar el uso de recursos escasos,
facilitando la identificacién de riesgos y brechas y la priorizacion de intervenciones

claves.

El ciclo vital puede dividirse en diferentes etapas del desarrollo, aunque no deben
tomarse en forma absoluta y recordar que existe diversidad individual y cultural. La
siguiente clasificacion es un ejemplo: Utero y nacimiento, primera infancia (0-5
afnos), infancia (6 - 11 afos), adolescencia (12-18 afos), juventud (14 - 26 afos),

adultez (27 - 59 afos) y vejez (60 afios y mas).

Acercarse al envejecimiento considerando el ciclo vital permite reconocer la
heterogeneidad de las personas mayores y como ésta aumenta con el tiempo. Las
intervenciones que crean ambientes de ayuda y que fomentan opciones saludables
son importantes en todas las etapas de la vida. Por ejemplo, un envejecimiento
activo es la consecuencia de potenciar las oportunidades de salud, participacion y
seguridad a lo largo del ciclo de vida buscando un mayor bienestar fisico, social y

mental acorde con sus necesidades, deseos y capacidades.

El Ciclo de vida aborda las etapas del ciclo vital en términos de la vulnerabilidad
producida por la condicion etérea; las situaciones de vulnerabilidad (temporales)
como por ejemplo el desplazamiento, la pobreza, la enfermedad, afectan a las

personas a cualquier edad.
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Etapas:

Familia

Primera Infancia (0-5 afios)

Infancia (6 - 11 afios)

Adolescencia (12 - 18 afios)

Juventud (14 - 26 afios)

Adultez (27- 59 afios)

Persona Mayor (60 afios 0 mas) envejecimiento y vejez.
Lajuventud y la adultez emergente

Durante mucho tiempo la adolescencia se ha considerado como una etapa
temporalmente imprecisa y de transicion entre la nifiez y la edad adulta. Una etapa,
a su vez, condicionada por el contexto social e histérico. Las sociedades
desarrolladas han prolongado lainmadurez de los adolescentes y les han mantenido
mas tiempo como sujetos dependientes, necesitados de formacion. Asi ocurrid, por
ejemplo, en la década de los afios 60 que a los adolescentes que tenian dieciocho
afos y mayoria de edad legal se les planteaba una doble alternativa: Incorporarse
al mercado de trabajo, ganar dinero e independizarse pronto de la familia, o

continuar su formacion profesional o universitaria (Schaie y Willis, 2003).

Desde entonces han ocurrido muchos cambios sociales que han afectado a la
transicion a la vida adulta, cambios en las tareas y en los roles. Hoy en dia asistimos
al fenbmeno que se ha denominado de los adolescentes retrasados, jovenes
mayores de 25 afios que permanecen en sus hogares con sus padres a pesar de
tener empleo o pareja estable.

Parece que la sociedad adulta no facilita el paso de la adolescencia a la vida adulta
y le retrasa el acceso a las responsabilidades que le pueden ayudar a su nuevo

estatus social.

Otras formas de caracterizar el rol social serian:
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e Elrol social es aquella pauta de comportamientos esperados de alguien que
ocupa una posicion determinada dentro del grupo. Confirma o no las
expectativas que se tienen al respecto.

e Unrol social refiere a un conjunto de actividades concretas y necesarias para
poder desempefiar un especifico y concreto cometido social.

e El rol social consiste justamente, en una serie de acciones especificas,
diferentes y estrechamente vinculadas a cada rol social que interpretamos.

e Cumplir un rol social supone comportarse y asumirlo segun los patrones, las

pautas o las normas determinadas y asociadas exclusivamente a él.
Perspectiva Sociocultural

La teoria sociocultural surgio a partir del trabajo de Vygotsky como respuesta al
Conductismo, su idea principal se basa en la idea que la contribucibn mas
importante al desarrollo cognitivo individual proviene de la sociedad.

Vygotsky creia que los padres, parientes, los pares y la cultura en general juegan
un papel importante en la formacién de los niveles mas altos del funcionamiento

intelectual, por tanto, el aprendizaje humano es en gran medida un proceso social.

La teoria sociocultural se centra no s6lo en cédmo los adultos y los comparieros
influyen en el aprendizaje individual, sino también en como las creencias y actitudes

culturales influyen en como se desarrollan la ensefianza y el aprendizaje.

Segun Vygotsky, los neonatos poseen limitaciones bioldgicas naturales en sus
mentes, sin embargo, cada cultura es capaz de proporcionar lo que él denominé

como «herramientas de adaptacion intelectual».

Estas herramientas permiten a los nifios utilizar sus habilidades mentales basicas

de una manera que les permita adaptarse a la cultura en la cual viven.

Un ejemplo de lo que seria las diferencias culturales en cuanto al desarrollo de
habilidades cognitivas, mientras que una cultura puede enfatizar estrategias de
memoria tales como tomar notas, otras culturas podrian emplear herramientas como

los recordatorios o la memorizacion.
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El papel de los adultos en el desarrollo cognitivo

De acuerdo con Vygotsky los adultos son un factor importante para el desarrollo

cognitivo.

Los Adultos transmiten herramientas culturales de adaptacién intelectual que los

nifos internalizan.

En contraste Piaget, hace hincapié en la importancia de la interaccion entre pares

para promover la toma de una perspectiva social.
El efecto de la cultura: herramientas de adaptacion intelectual

Al igual que Piaget, Vygotsky afirmé que los nifios nacen con un repertorio basico
de habilidades que permiten su desarrollo intelectual, pero mientras Piaget se
centraba en los reflejos motores y las capacidades sensoriales, Vygotsky se refiere

a las funciones mentales elementales:

Atencion

Sensacion

Percepcion

Memoria

Eventualmente, por medo de la interaccion dentro del entorno sociocultural, estas
funciones se desarrollan en procesos mentales mas sofisticados y eficaces las

cuales han sido llamadas como las funciones psicoldgicas superiores.
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Anexo 38: Actividad complementaria

Asignatura: Disefio curricular

Yessica Noemi Ruiz Alegria 4- Matutino pLi=
Diserio curricular
Actividades 4 de marzo de 2020

¢, Qué es lo que permite hacer laintervencion en trabajo social?

La intervencion en trabajo social nos remite al quehacer profesional como las formas
de actuacién en donde se articulan los saberes, en relacion con los procesos que
se pretenden desarrollar con los sujetos sociales, para detonar cambios con los
alcances y contextos que se abordan.

¢En qué se enfoca un curriculo por eje de formaciéon?

Esta enfocada en un proceso permanente de formacion integral que permite a las

personas involucrarse en el mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad.
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¢,Cuales son las caracteristicas que brindan conocimientos a un curriculo por

eje de formacion?
Evaluacion y critico social

Se brindaran conocimientos y saberes pertinentes, para plantear soluciones de

intervencion de trabajo social a través de la practica

profesional comprometida con la sociedad actual.

El curriculum por moédulos

¢Qué entiendes por modulo educativo?

Un moddulo educativo consiste en el material didactico que contiene todos los

elementos y recursos necesarios para el aprendizaje de conceptos y de habilidades.
¢Qué es curriculo modular?

Estructura integrativa multidisciplinaria de actividades de aprendizaje, que en un
lapso flexible permite alcanzar objetivos educacionales de capacidades, destrezas
y actitudes que le permitan al alumno desempefiar funciones profesionales. Cada

modulo es autosuficiente para el logro de una o mas funciones profesionales.

Menciona los componentes del médulo educativo:

Unidad o tema de estudio

Metas y objetivos

Contenido

Dinamicas de ensefianza y aprendizaje

Recursos

2 T o

Evaluacién

¢Cual es el proceso para la elaboracion de un médulo basado por

competencias?
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Introduccion

Objetivos especificos
Problemas laborales
Contenidos

Propuestas metodoldgicas
Criterios de evaluacion
Entorno de aprendizaje
Carga horaria

Requisitos previos

Fuentes de informacion
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Anexo 39: Las competencias

M.D.H. Maria del Consuelo Avalos Martinez
16 de marzo 021 9:30 a 11:30 am

Autor: Yessica Noemi Ruiz Alegria 4-A Matutino

UNESCO, Estandares Docentes

Lo que logre resaltar de la primera lectura es la importancia de las TIC en los
estudiantes docentes. Ya que nos ayudan a adquirir capacidades para llegar a ser
personas competentes para el uso de las tecnologias de la informacién, buenos
buscadores y analizadores a la hora de realizar una investigacion, ademas de
poder solucionar problemas y tomar decisiones, siendo creativos y eficaces.
También habla de un proyecto elaborado por la UNESCO que tiene como objetivo
ayudar a los docentes a que logren desarrollar competencias con las TIC, por
ejemplo, identificar y evaluar el material de evaluacion haciendo uso de las
tecnologias de la informacién en el proceso ensefianza aprendizaje. Es por eso
gue el proyecto esta enfocado en mejorar la practica de los docentes en todas las
areas de su desempefo profesional para que se conviertan en lideres y asi se
pueda mejorar la calidad del sistema educativo.

El proyecto ECD TIC atiende tres enfoques del cambio educativo para dar
respuesta a los objetivos en materia de politicas educativas, con las nociones
basicas de TIC, profundizacion del conocimiento y generacion de conocimiento.
Cada uno de ellos tiene repercusiones diferentes para los cambios en los otros
cinco componentes del sistema educativo, los cuales son; pedagogia, practica y
formacion profesional de los docentes, plan de estudios (curriculo), organizacién

y administracion de la institucion educativa vy, utilizaciéon de las TIC.

De la Garza. Competencias docentes en el siglo XXI
Esta segunda lectura habla acerca de la actualidad en donde los docentes tienen
gue hacer uso de las tecnologias de la informacion, ya que el mundo globalizado
del siglo XXI estéa cambiando y desarrollando constantemente. Como la UNESCO

los ha definido estos cambios son: el saber ser, saber hacer, saber convivir,
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integrando conocimientos y habilidades, y esto implica un gran esfuerzo de padres
y maestros.

Es por eso por lo que el docente tiene que ser el facilitador del aprendizaje, el
orientador educativo y disefiador de materiales didacticos, elaborador de
instrumentos de evaluacién asesor para padres, mentor 0 guia de colegas
novatos etc.

En la docencia se pone se pone en juego la formacion de seres humanos, asi que
en la personalidad moral del docente deben concurrir la equidad, la compasién y
el compromiso social. El profesorado debe atender el ambito profesional en 5
areas, disciplinaria, pedagdgica, tecnolégica e instrumental, cultural y de

desarrollo humano.

Reflexidn
Lo que me queda de las dos lecturas es la importancia de la labor de los

profesores, ya que a ellos les corresponde orientar a los estudiantes, ademas de
gue estan a cargo del curriculo modificandolo y siendo innovadores para poder
adaptarse a los constantes cambios que demanda la sociedad. Tienen que
convertirse en lideres competentes y comprometerse con su objetivo social.

Todo esto también adaptandose a las politicas educativas y siguiendo los

objetivos que estos nos sefalan para la mejora de la calidad educativa.
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Anexo 40: Mapa mental
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Anexo 41
Asignatura: Evaluacion educativa
Evaluacion del proyecto “Contaminacion ambiental”

La evaluacion de esta propuesta se dividira en tres partes: Evaluacion Diagnostica,
(Realizada al inicio del taller), Evaluacién Continua (Realizada al final de cada

sesion) y Evaluacion Final (realizada al final del proyecto).
Evaluacion Diagndstica

La evaluacion diagnoéstica serd realizada para conocer los conocimientos previos
con los que se cuentan respecto a la separacion de basura y el significado de las
tres “r’, esto mediante preguntas realizadas oralmente. Se evaluara mediante una
lista de cotejo para evaluar los aspectos observados. Lista de Cotejo Este
instrumento marca rasgos observables de la presencia 0 ausencia de rasgos

medibles cualitativa o cuantitativamente.
Evaluacion continua

En cada sesion, al finalizar, se realizara una evaluacién continua para la valoracion
de las actividades y funcionamiento de las estrategias para obtener los resultados
esperados en cada sesion. Esta evaluacion sera de tipo cualitativo. Guia de
Observacion La guia de observacion se basa en una lista o tabla de indicadores que
pueden redactarse en base a aspectos observables que sefialen un resultado al

final de cada sesion. Este instrumento sera cualitativo.
Evaluacion Final

En la dltima sesion (sesion 6), se realizara la evaluacion final, que nos arrojara el
resultado del proyecto, en el cual se conoceran los cambios y los aprendizajes que
se lograron con dichas actividades. También serda de caracter cualitativo. La
evaluacion final consiste en la obtencion de los resultados después de la
implementacion de las actividades aplicadas a los nifios, los propésitos de este

proyecto es que estas actividades tengan buena respuesta en la obtencién de los
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aprendizajes esperados del proyecto. ademas, que los nifios realizaran una

coevaluacion para evaluar el taller para proponer mejoras en el desarrollo.

Matriz de Evaluacion al Taller Se realizard una lista de observacion la cual sera

contestada por los nifios, donde realizara observaciones y recomendaciones Lista

de Evaluacion de actividades Con la que se pretende evaluar, si se cumplieron con

los objetivos de cada actividad, la actitud presentada y aprendizajes obtenidos.

Lista de Cotejo
Taller: Ecofutura
Actividad diagnéstica
Fecha:
Nombre de las encargadas: Yessica Ruiz, Karla Vizcaino, América de la
Cruz
Nombre del | Conoce los | Sabe el Participo Observaciones
alumno colores e significado | con
identifica a de cada una | iniciativa
qué tipo de | de las tres R
desperdicio
pertenece
Si |No Si | No [Si |[No

Guia de Observacion

*Rellena el cuadro que mejor detalle como el desarrollo de la actividad.

publicidad para la
concientizacion
de la
contaminacion de
basura

Bien Reqular Mal

1 Aprendiendo a

separar la basura
2 Redtiliza y recicla

ideas
3 Creando ideas
4 Creando una

cultura ambiental
5 Disenando

6 Agua infilirada
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Lista de Evaluacion de las Actividades

“Se evaluara del 0 al 10, donde 0 es mala y 10 es excelente.

Aprendiendo a
separar la basura
Reutiliza y recicla
ideas

Creando ideas
Creando una
cultura ambiental
Disenando
publicidad para la
concientizacion de

(Y ek araieacside

Guia de Observacidon de Actividades

Nombre del alumno:

Instrucciones: rellene con un color, el cuadro que mayor se adecue al
desempeno en cada actividad de escritura.

Excelente: desempeno de manera muy alta

Muy bien: desempeno de manera alta

Bien: desempeno de manera media.

Regular: desempeno de una manera no muy favorable.
Mala: no se desempeno de manera adecuada.

Actividad Criterios E ME B R M

Aprendiendo a
separar la
basura

Reutiliza y
recicla ideas

Creando ideas

Creando una
cultura
ambiental

Disenando
publicidad para
la
concientizacion
de la
contaminacion
de basura

Agua infiltrada

Observaciones.

Evaluado por: | Fecha:
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Anexo 42: Mapa conceptual

Asignatura: Modelos de orientacion psicopedagogica

“ﬂo‘m“ Yessica Noemi Ruiz Alegria 4-A Matutino

MODELO DE CONSULTA
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Grupo de | Capacita a otros

Es racional

Familias,

Intervencion
individual

Adquiere

Conocimientos y
habilidades

Establece metas claras
objetivos y
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tutores,

animadores o =
o Ayuda a la resolucién
institucidn.
del problema
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Anexo 43: Propuesta de intervencién. La problematica de la contaminacién de

basura en la calle
Introducciodn

La presente propuesta de intervencion se refiere a la contaminacion de basura
dentro de la calle Alfonso Ochoa, como ya se sabe hoy en dia es uno de los
principales problemas de las poblaciones rurales entre las diferentes colonias,
ocasionando conflictos con otros vecinos e incluso reflejando un mal aspecto en las

calles con tanta basura dispersa.

Es por ello por lo que decidi basarme en el modelo de programas porque es el mas
acorde a la necesidad. Como primer punto presentd la descripcion del contexto
especifico como el general, explicando cada una de las caracteristicas que encontré

mediante la observacion que realicé.

Asi como también expongo la descripcién del caso que logre hacer basandome en
las caracteristicas del diagnostico socioeducativo, esto me ayudo a identificar la

problematica de las personas que radican en la calle Alfonso Ochoa.

Es este documento encontraran plasmados los objetivos generales y especificos
gue pretendo lograr, como también la fundamentacion y justificacion con alguna

informacion documentada que pude recabar para contribuir a mi propuesta.

Otro punto importante es la descripcion de las actividades a realizar, que planifiqgue
basandome en mis objetivos, es por eso que cada una de ellas fue disefiada

pensando en la manera de como hacer que se cumplan.

Ya por ultimo se encuentran especificados los recursos, el tiempo y una valorizacion
del costo aproximado, como también algunas referencias de investigacion que me

fueron de gran utilidad para poder realizar mi propuesta de intervencion.
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Andlisis del contexto
Contexto general

El servicio de consultoria se disefi6 para llevarse a cabo en el municipio de Tuxpan

jalisco, conocido también como el pueblo de la fiesta eterna.

Es un pueblo que se encuentra en constante innovacién y desarrollo gracias a las

personas que lo quieren ver progresar.

En el ambito educacional, Tuxpan cuenta con varias escuelas primarias, dos
escuelas secundarias, una preparatoria y un bachillerato por competencias, sin
embargo, la mayoria de jovenes no asiste, porque manifiestan sentirse mejor
trabajando que estudiando, es por eso que Tuxpan es un lugar cercano a la
delincuencia porque hay muchos jovenes que solo se dedican a robar y perder
tiempo en las calles, causando dafios y molestias a la ciudadania o consumiendo
drogas y vendiéndolas, a pesar de que siempre se ha dado toda la importancia y
ayuda a los jévenes estos siempre se han mostrado con poca responsabilidad

social.

Su actividad econdmica se podria considerar buena, ya que la mayoria de las
personas son emprendedoras y son jefes de sus propios negocios, ademas, cada
uno de ellos ofrecen servicios muy variados, son ciudadanos muy comprometidas
con Tuxpan y nos caracterizamos por ser un pueblo muy solidario y ayudar con las

labores sociales.
Contexto especifico

Se localiza en la calle Alfonso Ochoa que pertenece a la colonia centro.
Aproximadamente cuenta con 20 casas, en las cuales habitan familias con
diferentes estilos de vida y diferentes formas de pensar, algunos son vecinos muy
amables, solidarios, empaticos, de buenos valores y profesionistas, por otro lado,
estan los vecinos poco tolerantes, y con poca responsabilidad ambiental que en su
mayoria son los de las familias conflictivas con pocos valores, ya que hasta en sus
hijos se ve manifestado por su falta de educacién con el trato con los demas vecinos.

Cuando se requiere darle la solucion a algun conflicto que se presente dentro de la
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cuadra ellos permanecen conformes y no muestran interés, esperan a que los

demas vecinos intervengan o lo resuelvan.
Diagnostico

con base en la observacion del contexto pude identificar la problematica la cual es
la contaminacion de basura en la cuadra, los habitantes muestran inconformidad
con la técnica de la recolecciéon de basura ya que, el camién que se encarga de
recogerla no tiene una ruta bien definida, algunas veces pasa primero por la cuadra
de atras y posteriormente con la de nosotros o viceversa, otra de las cosas es que
el sefior que se encarga de hacer sonar la campanita que nos indica cuando el
camién recolector ya esta cerca no lo hace con anticipacién lo hace después y esto

causa que varios de los vecinos no alcanzamos a salir a llevar la basura.

Lo que ocasiona que los vecinos dejen su bolsa de basura en las esquinas, incluso
hay otros que aun sabiendo que el camion ya paso salen y de todos modos la dejan
y algunos lo hacen a cualquier hora del dia, ocasionando la dispersién por toda la
calle, ocasionando también que los perritos callejeros se acerquen y muerdan las

bolsas.

Esto hace que los malos olores en la cuadra predominen, algunos vecinos
manifiestan que han visto que el chofer del camidn recolector evade nuestra calle
ya que como es sentido contrario no puede pasar a desayunar en el puesto que

regularmente lo hace.
Planteamiento del problema

El objetivo de este proyecto es ubicarme en el ambito socioeducativo, con
localizacion en la calle Alfonso Ochoa en donde pretendo disefiar algunas
estrategias y actividades previamente planificadas para la posible solucién de la
problematica de la contaminacion de basura con las personas que habitan en esta
cuadra asi como también ayudarles a crear un ambiente agradable, de convivencia
teniendo una buena comunicacion para que un futuro puedan hacerle frente a
cualquier otro problema que tengan como vecinos, lograr que en ellos predomine la

solidaridad y empatia.
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Plan de intervencion Formulacién de objetivos

Objetivo general

Crear estrategias para que los personas que habitan en la calle Alfonso Ochoa

puedan darle solucion al problema de la contaminacion en su cuadra, logrando

también que todos los vecinos logren integrarse y tengan una buena comunicacion

y sepan convivir como buenos vecinos solidarios.

Objetivos especificos

Cambiar la mentalidad de los habitantes de esta calle para que entiendan la
necesidad y reflexionen acerca del dafio que le hacen al medio ambiente con
la contaminacion de basura.

Lograr crear un compromiso, en donde reflejen su responsabilidad de sacar
la basura a la hora que pase el camion y no antes ni después.

Ayudarles a crear una cultura ecologica.

Crear estrategias para que logren un ambiente de convivencia como vecinos.

Planificacion de actividades

Realizar un oficio en donde los vecinos pueden expresarse y reportar al
ayuntamiento del municipio que el camién de la basura omite su paso por la
calle Alfonso Ochoa argumentando todo lo sefialado en la descripcion del
caso.

Realizar reuniones con los vecinos en donde se hablar4 de la importancia de
tener una cuadra limpia, hacerles reflexionar que la recomendaciéon de no
tirar basura a las calles no solo se limita a un simple criterio estético, si no
también lo perjudicial que esto puede llegar a ser para el medio ambiente.
Realizar algunos eventos de convivenciay recreacion, realizando actividades
recreativas promoviendo la recreacion, organizando un pequefio torneo
deportivo en la cancha que se encuentra cerca de colonia animando a los

Vecinos a participar y apoyar.
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e La Recreacion Comunitaria busca: Propiciar las oportunidades de contacto,
comunicacién y toma de decisiones comunitarias para fortalecer de esta

manera la identidad y pertenencia como vecinos.

e Ayudarles a crear una cultura medio ambiental, para que ya no tengan
desinterés afectivo con su barrio a la hora de que van y dejan la basura en la
esquina a cualquier hora del dia y se olvidan de los problemas que esto
ocasiona con los demés vecinos.

Temporalizacion

Mi propuesta de intervencion esta planeada para llevarse a cabo durante dos
semanas, la cual consta de 10 sesiones de una o dos horas maximas al dia, que
tienen como fecha la de junio de 2021. En la cual se estaran implementando las
actividades de recreacion planeadas, asi como las estrategias y reuniones que ya

presente.
Recursos
Humanos

Estudiante de intervencion educativa Yessica Noemi Ruiz Alegria que actualmente
se encuentra por concluir la unidad de aprendizaje de modelos de orientacion

educacional. Asi como también los vecinos de la calle Alfonso Ochoa.
Econdmicos:

Se estima un costo aproximado de 500 pesos, una parte es justificada en la
realizacion de las estrategias que estoy disefiando y la otra en algunas actividades
gue se llevaran a cabo, otros gastos no estan contemplados como es el caso de los

carteles y es porgue los vecinos se ofrecieron a donar estos anuncios.
Materiales:

Sillas, bancos, carteles, marcadores, un balén de futbol, un balén de basquetbol, y
posiblemente uno de voleibol, estos materiales seran utilizados para las actividades

recreativas que se llevaran a cabo.
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Evaluacion

Al término de la aplicacion de mi propuesta de intervencion, evaluare mis resultados

en donde me daré cuenta si mis objetivos y actividades planteadas tuvieron un

impacto positivo 0 negativo, si ayudaron en realidad a la intervencion de la

necesidad solicitada o si hubiera que mejorarlo para replantear nuevas estrategias.

A continuacién, muestro algunas cuestiones que tendria que responder, para

comprobar realmente la efectividad de mi propuesta.

Criterios para la evaluacion

Criterios

Contenido propuesto

éRelevancia de mi propuesta de intervencion?

¢se hace lo correcto?

¢Cudnta importancia tiene la intervencién en

relacion con la necesidad que se presentd?

Eficacia, haciendo uso del modelo de

programas

élos objetivos si fueron adaptados a la

necesidad que los vecinos expresaron?

éla propuesta de intervencidn permite alcanzar
los objetivos planteados junto con el modelo de

programas?

¢Cudnta eficacia logro tener el proyecto con las

actividades planeadas?
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Eficiencia segun la planificacidn de actividades

éel proyecto se llevd a cabo en base al tiempo

y costo establecido?

¢Qué se vieron reflejados los recursos

utilizados en los resultados finales?

Conclusion

Yo concluyo que las actividades que planteo para la resoluciéon de esta necesidad
comunitaria son las adecuadas, ya que no solo estan consideradas pensando en
intervenir un problema de contaminacién de basura, sino que también promueven
la integracion y convivencia con todos los vecinos, lo propuse asi porque estoy
totalmente convencida que si tienen una buena comunicacion en un futuro no muy
lejano podrian ellos mismos crear estrategias y saber organizarse para resolver

cualquier otra problematica que se les presente.

Es importante que la comunidad logre comprender que mantener su calle limpia
también los ayudara a mantenerse sanos, porque la basura también es la principal
encargada de la propagacién de muchas bacterias que con el contacto humano

pueden llegar hacer perjudiciales.

Realizar este trabajo también me ayudo a reforzar mis conocimientos teéricos que
tenia acerca del modelo de programas, porque si bien es cierto solo es una
propuesta de un plan de intervencion, esta ya me dejara conocimientos previos para
gue como interventora en formacién vaya incorporando estas estrategias para que
posteriormente sepa identificar las necesidades identificando algin modelo de

orientacion educacional con el que pueda intervenir.
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Anexo 44: Entrevista a un egresado de la LIE

Asignatura: Administracion y gestién educativa

Profesionista entrevistado: Lic. En Intervencion Educativa. Edad: 23 afios
Entrevistadora: Yessica Noemi Ruiz Alegria

Lugar: Tuxpan Jalisco Fecha: 25-10-2021 Hora: 5:00 PM

Hola buen dia, mi nombre es Yessica Noemi Ruiz Alegria soy alumna de la
Universidad Pedagdgica Nacional de Ciudad Guzman, curso el 5° semestre en la
Lic. De Intervencion Educativa, quiero pedirle de favor y saber si me permite
realizarle una entrevista acerca de los contenidos de la asignatura Administracion y
Gestion Educativa.

OBJETIVO: Conocer los modelos administrativos que ha aplicado a la educacion,
cémo los ha llevado a cabo, en que momentos y con qué finalidad, asi como también
los resultados y su funcionamiento de la gestion y administracion educativa.
¢Porque decidid ser interventor? ¢Que lo motivo?

Mira yo desde que estaba en preparatoria tuve presente que queria estudiar la
licenciatura en intervencion educativa, influyd mucho que dos de mis amigos me
hablaran buenas cosas de esta carrera, de alguna manera me deje influenciar, pero
me complace decir que no me arrepiento de mi decision.

¢Donde radicay donde se encuentra su centro de trabajo?

Yo soy de Tuxpan jalisco siempre he vivido aqui, pero mi centro de trabajo esta
ubicado en ciudad Guzman, asi que me toca trasladarme hasta alla de lunes a

viernes.
¢,Cémo se llama lainstitucidn en la que se desempefia actualmente?
Centro de integracion juvenil

¢ Tu trabajo va de lamano con la carrera que estudiaste? Claro, con los jévenes
se trabaja con programas y proyectos que se manejan por semanas cambiando
estrategias y haciéndolos recreativos, nosotros como lies también aplicamos
proyectos y entonces se relaciona totalmente.

Puesto que desempefia en dicha institucién:
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Actualmente estoy como personal de apoyo en el area de orientacion educativa,
una psicologa es la que me orienta 'y me dice que hacer para poder llevar a cabo mi

trabajo, practicamente estoy comenzando como un tipo asistente de ella.

¢ Podria contarnos un poco mas de su historia de cémo llego a desarrollarse

en ese puesto?

Fue una de mis primeras opciones porque me gusta trabajar con jovenes y alin mas
si se trata de ayudarlos a salir de una adiccion, por ejemplo, preferiria mas un salén

de prepa que primaria.

Porque en cierto punto se lo que ellos quieren, un nifio es mas dificil de conocer su
expresion y se desenvuelven mas, si soy paciente, pero no s€ como explicarle a un

nifio y aun joven si, y aparte va mas acorde a mi especialidad mi linea

¢,Cuanto tiempo halaborado en este puesto?
Mira pues no llevo trabajando tanto tiempo, de hecho, es un trabajo en el que apenas

tengo 5 meses.

¢.Siempre has desempefiado este puesto en la institucion?
Siempre me mantuve en esa area, si podia dialogar y aplicar mis conocimientos
para que ellos pudieran comprender mejor y etc. Principalmente a orientarlos y

ayudarlos

¢ Te gustatu trabajo? ¢Por qué?

Si, porque ayudo a los jévenes con problemas de adiccion, los ayudo apoyandolos
en los respectivos programas que marca la institucion y asesorandolos en sus
materias.

¢Conoce la filosofia de su institucion? (Misién, vision y valores)

Siendo sincero, no tengo ese dato memorizado, pero desde luego la institucion se
basa en dirigirnos con valores y respeto y a su vez ofrecerles una orientacion de
calidad, con el objetivo de que los jovenes al salir del centro de integracion juvenil

tengan las bases correctas para saber relacionarse y convivir en sociedad.
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¢El enfoque practico de la administracion que usted utiliza cual o como lo
hace?

Enfoque pedagdgico
¢La gestion que lleva a cabo su empresa o institucidon que resultados le ha

dado?

El que los muchachos se integren mas a la sociedad y que mejoren sus capacidades
al estudio

cDentro de tu trabajo o puesto que desempefias cémo definirias la
administracion?

Estaba bien porque iba de acorde a lo que los jovenes necesitaban, eran buenas
las actividades y porque se daba una buena relacién con ellos. Decia hijole los
jovenes se haran malandrosos, pero me di cuenta de que se notaba su humildad,

hubo ocasién que se pelearon

¢, Crees que es importante la administracion en un centro de trabajo?
Si, no solamente en una institucién, sino que nosotros también ocupamos una
administracion de recursos materiales, financieros se ocupa siempre una

administracion desde uno mismo.

¢, Cudl es laforma en que lainstituciéon o empresa aporta a la sociedad?
A la reintegracion de los jovenes, de hecho, es algo muy bien visto porque muchos
muchachos de ahi salian de afuera a la escuela. Ayuda a que se integren

nuevamente a la sociedad.

La institucidén en la que labora ¢En qué sector se ubica? (Publica, privada,
sociedad civil o autoempleo)

Puablica

¢,Desde su experiencia laboral como define a un lider?

Considero que el lider debe de ser una persona capaz y comprometida ademas de
gue tiene que saber motivar a un grupo de personas dentro de la sociedad en
cualquier ambito, para eso tiene ser una persona responsable capaz de implementar

y gestionar estrategias para el logro de un objetivo o meta.

A partir de su experiencia ¢ Qué caracteristicas debe tener un administrador?
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Debe de ser una persona capaz de analizar un contexto y saber los recursos con
los que cuenta poder analizar en qué momento intervenir y en qué momento debe

ser reservado, saber codmo recuperar el tiempo perdido.

¢,Coémo se dala comunicacion entre los departamentos o areas?
La relacion es buena y con los demas siempre se apoyaban, buena co9municacion

y ambiente laboral.

¢, Qué es lo mas importante para la gestion y administracion en su institucion?
Poder saber manejar tus recursos, la parte financiera corresponde a los padres y
los recursos la institucion la da, gestionan recursos y al apoyo.

Para finalizar esta entrevista desea agregar algun otro comentario.

Claro gue si, solamente agradecerte por tomarme en cuenta para compartirte mi
experiencia como interventor educativo, espero de verdad poder a ver contribuido
al cumplimento de tu objetivo. Aunque mi trayectoria laboral aun no es muy amplia
me senti con mucha seguridad respondiendo algunas de tus preguntas, digo esto
porque en algunas otras si me pusiste a pensatr.

AGRADECIMIENTO.

Interventor Ismael, Me complace dirigirme a usted para mostrarle mi agradecimiento
por el tiempo que dedico, para responder mi entrevista la cual contribuyo a reforzar
mis conocimientos en la materia de administracién y gestion educativa que
actualmente estoy cursando, tomarse el tiempo de compartirme su experiencia
como Lic. en interventor educativo.

CONCLUSIONES

Concluyo como primer punto, que realizar este formato de entrevista y aplicarlo, de
alguna manera me dara las bases y la experiencia para poder formular preguntas
de entrevista en otras materias. Por otro lado, creo que el objetivo mencionado al
inicio se cumplié, ya que el entrevistado me logro compartir con ideas claras su
experiencia en la practica profesional con la carrera de intervencion educativa,

haciendo énfasis en el manejo de administracion y gestion educativa.
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Anexo 45: Estrategia de financiamiento de una asociacion civil
Estrategia de financiamiento

Nuestra asociacién civil (AC) necesita contar con estrategias para que se pueda
desarrollar de una manera eficiente la administracion interna financiera; asi como
para tener alternativas para poder tener una buena estabilidad econémica y no

fracasar después de un determinado tiempo.

Puesto que nuestra asociacion civil necesita de un patrimonio inicial, ademas de

fuentes alternas y permanentes de ingresos.
Convertir nuestra asociacion civil en donatarias autorizadas

Las Donatarias Autorizadas, ademas de ser consideradas no contribuyentes del ISR
(impuesto sobre la renta). Tienen como principales beneficios adicionales los

siguientes:

El poder recibir donativos que se consideren deducibles para fines del ISR para

quien los realiza.

No ser contribuyentes del ISR incluso sobre los ingresos por concepto de

enajenacion de ciertos bienes, intereses o premios, entre otros supuestos.
Contar con donadores en linea

Vivimos en un mundo globalizado en el que la tecnologia avanza a un paso cada
vez mas grande, es por eso por lo que nuestra asociacion civil también esta

integrada para ser parte de este fenémeno.

En el que pretendemos hacer un sitio web de la asociacién que se convierta en una
herramienta muy utiles para poder darnos a conocer a mas publico, permitiendo asi

gue los donadores se autoseleccionen.

Esto solamente es una forma de fomentar la cultura de solidaridad y el apoyo.

179



Contar con empresas aliadas

Los departamentos de responsabilidad social empresarial son un interlocutor cada

vez mas importante entre las asociaciones civiles y el financiamiento privado.

Es por eso que queremos transmitir una comunicacion adecuada a las empresas,
redactando documentos en donde especifiquemos, proyectos a implementar en
ayuda de nuestra asociacion, y lograr que las empresas se interesen en ello, para
asi poder ser receptores de ingresos econémicos por parte de las mismas.

Creando acuerdos y convirtiéndonos en socios estratégicos potenciales, logrando

aumentar el tiempo de vida de nuestra asociacion civil.
Organizacion de eventos

Para organizar eventos exitosos, es necesario sumar actores estratégicos,
conseguir mas socios y presentar un buen proyecto que atraiga a potenciales

donadores.

e Hay que buscar perfiles de personas que quieran colaborar con la causa y
puedan hacerlo.
Se trata de involucrar a donadores actuales y a través de ellos contactar con nuevas

personas.
Socios voluntarios

La fuente basica, la mas importante. Se trata de que los socios colaboren con
cantidades monetarias, y que sean de ayuda regular brindando apoyo humano para
la realizacion de proyectos.

Son quiza la fuente de financiamiento mas comun y la mas confiable ya que son
colaboradores cercanos que entienden las necesidades de la organizacion al estar

expuestos dia a dia con sus logros.
Recursos publicos

Estos recursos son importantes porque suelen ser cantidades grandes, sin

embargo, pueden fallar si hay cambios de gobierno, crisis econémica, etc. Existen
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diversos estimulos gubernamentales, para favorecer organizaciones sin fines de

lucro, dependencias como el sector social SEDESOL, DIF y bienestar.

Convirtiendo nuestra organizacién en donataria autorizada
Documentos necesarios para realizar el tramite de donataria autorizada

1. Solicitud escrita (autorizacion donatarias—para PDF y para WORD) ante la
Administracion Local del SAT, Area de Asistencia al Contribuyente correspondiente

al domicilio fiscal de la organizacion.
2. Copia fotostatica de la cédula de identificacion fiscal (RFC).

3. Copia certificada del acta constitutiva y/o estatutos, original de una de las dos o

tres actas selladas y firmadas por el notario. Registro Publico de la Propiedad.

4. Copia certificada del poder del representante legal de la organizacion civil. Este
es el documento que acredita su personalidad sera parte del acta constitutiva que

el notario protocoliza.

5. Constancia proveniente de la autoridad federal, estatal o municipal que acredite

las actividades de la A.C. conforme a su actividad u objeto social.

Después de reunir todos estos documentos, procederemos a realizar el tramite en
la Administracién local del SAT, no sin antes pedir una asesoria gratuita para la

correcta revision de los documentos y protocolos.
Si nuestra solicitud es aceptada esta se vera notificada a los 90 dias héabiles.

Nuestra Asociacion serd una organizacion donataria autorizada, por lo que
posteriormente el SAT nos expedira un oficio de constancia, mismo que tendra que
ser fotocopiado, al igual que el acta constitutiva, documentos importantes que nos

serviran para futuros y niameros tramites.

La autorizacion para recibir donativos deducibles se publicara en el Diario oficial de

la Federacion dos veces al afio, la cual incluird el nimero y fecha de oficio,
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constancia de autorizacion a la organizacion para recibir donativos deducibles de

impuestos.

A continuacion, se presentan los documentos con los correctos protocolos que

seguiremos para la realizacion de este tramite.

Sayula Jalisco, a 30 de noviembre de 2021

Administracion General Juridica Administracién Central de Normatividad de Impuestos
Internos

Administracién de Normatividad de Impuestos Internos jalisco

Exp. 12157

Folio: 33874

RFC:

Asociadas: Karla vizcaino, Nataly Pérez, Irma Itzel y Adriana.
Socia Mayoritaria: América De la Cruz Larios.

Representante Legal. C. Yessica Noemi Ruiz Alegria

Asunto: Se emite solicitud ante la Administracion Local del SAT, Area de Asistencia al
Contribuyente correspondiente al domicilio fiscal de la organizacion.

Para peticion de poder recibir donativos deducibles en Sayula para la Asociacion Mujeres en
acciéon y autorizacion para recibir donativos de empresas conforme a los Convenios
celebrados. Acorde con el articulo 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, contra el
impuesto que resulte a cargo del contribuyente para acreditar el importe de los pagos
provisionales efectuados en los términos del articulo 96 de esta Ley.

Asociacion Mujeres en Accion A.C. DOMICILIO Num. 78, Col. Centro, CP, 49300, Sayula, Jalisco.
Presente. Tel 3419790728. Correo electronico: AC_mujeresenaccién@outlook.com

La asociacion tiene por objeto ser una AC que brinde orientacion y asesoramiento a mujeres madres
solteras, mediante el respaldo técnicas y estrategias que les sea de ayuda para enfrentar los retos y
responsabilidades, promoviendo su desarrollo integral y social, mediante el acceso a talleres y cursos
de capacitacién desarrollando habilidades para su emprendimiento.

Manifestando que nuestra asociacién no persigue fines de lucro, ni partidista ni politico-electoral o
religioso. Dejando en claro que ninguna de las asociadas distribuye apoyos o donativos entre las
mismas. El Gnico fin es el de ser una asociacién solidaria enfocada al apoyo de madres solteras que
asi lo requiera el municipio de Sayula jalisco.
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Yessica Noemi Ruiz Alegria

Firma representante legal

Poder para representacion legal de la Asociacion Mujeres en
Accion
Sayula Jalisco, 30 de noviembre de 2021

Asociadas, Karla Vizcaino, Nataly Pérez, Irma Itzel y Adriana.
Nombre de la Sociedad: Mujeres en Accidn.

Socia mayoritaria: América De la cruz Larios.

Mi apoderada Yessica Noemi Ruiz Alegria queda facultada para que en mi nombre y segln
el nimero de Acciones/porcentaje de capital social, delibere y vote cualquier decision que

suponga a consideracion del maximo érgano social segin su buen criterio.

Mi apoderada también esta facultada para representarme en encaso de Asambleas o juntas

directivas con las Asociadas.

PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE DE ADMINISTRACION que confiere
la Asociacion Mujeres en Accion, representada por la sefiorita América de la Cruz
Larios en su calidad de socia mayoritaria quien es mayor de edad, habil por la ley Titular
por la cedula de identidad N°34567 para que a nombre de la sociedad y derechos de la misma,
la represente confiriéndole amplias(facultades con los alcances previstos en el articulo 8 del

Cadigo civil sefialando de manera enunciativa y no limitativa las siguientes
Facultades administrativas.

1.1 Representar a la sociedad en todo acto civil, comercial, judicial, extrajudicial, contractual
y administrativamente ante toda clase de personas naturales y /juridicas, individuales y
colectivas, plublicas o privadas.

1.2 Abrir una cuenta bancaria y firmar contratos bajo el nombre de la organizacion, entre las
actividades méas importantes.

1.3 Ejecutar actos administrativos y celebrar convenios.
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1.4 Representar a la organizacion en pleitos, amparos, procesos penales, cobranzas, asi como

ante autoridades judiciales, civiles, penales y del trabajo.

gob mx

SHCI S SAT

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Constancia de
situacion fiscal

Lugar y fecha de
emision

Sayula, Municipio de
Jalisco. México A 1 DE
DICIEMBRE DE 2021

a a

0123 123457

s

Datos de identificacidon del contribuyente:

RFC:

YNK190432AIR

Denominacidon/Razén social:

Asociacion Mujeres

Régimen capital:

Asociacion civil

Nombre comercial:

AC. Mujeres en Accidn

Fecha inicio de operaciones:

30 de noviembre del

Estatus en el patron:

Activo

Fecha de ultimo cambio de estado:

1 de diciembre del
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Constancia de acreditacion

Después de haber reunido toda la documentacion lo que procede sera registrarnos

y Seguir un proceso que a continuacion se presenta.

La Constancia de Acreditacion de Actividades en materia de Asistencia o Desarrollo
Social (Constancia) es el documento con el que las organizaciones de la sociedad
civil (OSC) acreditan ante el SAT las actividades por las cuales solicitan autorizacién
para recibir donativos deducibles de impuesto.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en los
articulos 6, fraccion VI, y 13, fraccion V, de la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (Ley); asi como la
fraccion XVIII del articulo 41 del Reglamento Interior de la Sedesol (hoy Secretaria
de Bienestar), tiene la atribuciébn de expedir la Constancia que acredita las
actividades de asistencia y desarrollo social de las OSC que cuenten con un historial

de actividades realizadas con un minimo de seis meses.

Este requisito lo establece el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) para que
las OSC obtengan la autorizacion para recibir donativos deducibles del Impuesto

Sobre la Renta y expedir el recibo correspondiente.
Requisitos.

Para obtener la Constancia, la organizacion debera estar inscrita en el Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil y presentar su solicitud a través
de su micrositio en el SIRFOSC, al cual tenemos que acceder mediante el siguiente

vinculo electrénico: http://www.sii.qob.mx/corresponsabilidad.

Pasos por seguir
1° Ingresar Usuario que corresponde a la CLUNI de la organizacion;

2° Ingresar la Contrasefia que corresponde al Folio de la organizacion, incluidos los
guiones, o bien, puede elegir el ingreso por medio de la firma electrénica (e-firma)

de las personas representantes legales registradas;
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3° Ingresar el Captcha que le solicita el sistema;
4° ingresar al Micrositio de la organizacion;

5° En el Micrositio, al final de la columna izquierda se encuentra la casilla

“Constancia Acreditacion”, al cual se le dara click.

6° Aparecera una casilla color naranja “Solicitar Constancia”, daremos click para

iniciar el tramite.

7° Ahora nos encontramos en la Solicitud de Constancia de Acreditacion de

Actividades y podemos proceder a requisitar la solicitud.
Debemos considerar lo siguiente

a) Verificar que se encuentren correctos los datos de identificacion de la
organizacion: Nombre o Razén Social, Representante legal, RFC, CLUNI, Figura
juridica, Teléfono(s), Correo(s) electronico(s), Domicilio Fiscal vigente, Objeto
Social.

b) Contestar las preguntas para la Manifestacion bajo protesta de decir verdad, que

cumple con lo establecido en el articulo 3° de la Ley y 3° de su Reglamento:
¢ Persigue fines de lucro ni de proselitismo partidista, politico-electoral o religioso?

¢ Distribuye entre sus asociados los apoyos o estimulos publicos que recibe, 0 sus

rendimientos?

¢ Participa en alguna agrupaciéon politica, realiza actividades de proselitismo o

propaganda partidista, politico- electoral o religiosa?

¢ Realiza actividades encaminadas a fomentar el voto o apoyo a favor de alguna

corriente partidista o candidato?
¢, Condiciona sus servicios con fines politico-electorales o de carécter religioso?
c) Capturar las Actividades econdmicas declaradas ante el SAT.

d) Adjuntar documento PDF de la Constancia de Situacion Fiscal emitida por el SAT.
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e) Verificar las Actividades de fomento en el SIRFOSC vy las declaradas en el

Informe Anual de Actividades de las OSC.
f) Sefalar las Actividades de Asistencia Social y/o Desarrollo social por acreditar.

g) Especificar la Poblacién objetivo quien se beneficia con las actividades de la

organizacion.

h) Capturar la Sintesis ejecutiva consistente en un resumen de las actividades
realizadas por la organizacion en los ultimos 3 afios, 0 6 meses para aquellas

organizaciones de reciente creacién, con la precision de los siguientes datos:
Actividad de asistencia y/o desarrollo social que la organizacion realiza.

La sintesis ejecutiva deberd acompafiarse de las evidencias que sustenten las
actividades manifestadas y relacionadas con su objeto social, en su caso, con las
actividades declaradas ante el SAT. Se requiere que las evidencias muestren la
realizacion de alguna de las actividades de asistencia o de desarrollo social, la
interaccion con el grupo vulnerable beneficiado, la ubicacion y el momento en que
llevaron a cabo las actividades, asi como el resultado o impacto de cada actividad;

asimismo, observar las siguientes formalidades:

*Las evidencias deberan ser firmadas por el representante legal, se recomienda

elaborar vinculos DRIVE, DROPBOX, etc. para presentar dichas evidencias.

Finalmente, solo nos queda esperar la respuesta, que se nos notificara después de
90 dias habiles.
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Anexo 46: Técnica del Role Play
Asignatura: Asesoria y trabajo con grupos
Técnicas de resolucion de conflictos

Esta temética nos gusta porgue tiene mucho potencial para poder ser representada
en un ejemplo de alguna situacion de la vida real, a través del analisis de lo vivencial,

con la intencion de ser resuelta con algunas de las técnicas de conflicto.
Objetivo General

El objetivo es lograr una representacion que transmita la idea de la importancia de
hacer uso de las técnicas de conflicto, utilizando alternativas en donde ambas partes

involucradas resulten beneficiadas.
Objetivo especifico

e Lograr aplicar los aprendizajes y conocimientos vistos en la asignatura de
Asesoria y trabajo con grupos, enfocandonos especificamente en llevar a la
practica las técnicas de asertividad y empatia, que son de vital importancia
para la resolucion de conflictos.

e Evidenciar actitudes y comprender la importancia de estas.

e Mostrar lo importante que es la tolerancia a la hora de resolver situaciones

conflictivas.
e Lograr evidenciar la importancia de ser una persona empatica.

e Resaltar la importancia de la comunicacion y el dialogo.
Estrategias de aprendizaje en las que esta basada nuestra presentacion:

Aprendizaje significativo: Utilizaremos esta técnica, porque como primer punto

realizamos una eleccioén de la informacién que nos parecidé mas relevante del tema,
enfocdndonos en solo una técnica relacionandola con nuestras experiencias e

investigaciones previas.

Es un tipo de aprendizaje que resulta de relacionar los conocimientos previos con

nueva informacion adquirida. El Aprendizaje Significativo ocurre cuando la
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estructura cognitiva asocia la informacién nueva con los conceptos relacionados ya

implantados en ella para establecer una conexion.

Aprendizaje emocional: Significa aprender a conocer y gestionar las emociones de

manera mas eficiente. Este aprendizaje aporta muchos beneficios a nivel mental y
psicolégico, pues influye positivamente en nuestro bienestar mejorando las

relaciones interpersonales, favoreciendo el desarrollo personal y nos empodera.

En esta ocasion podremos conocer el manejo de las emociones que se llevar a cabo
en la resoluciéon de problemas ya que son muy variadas asi podremos tener un

mejor bienestar y llegar a un mejor acuerdo.

Aprendizaje innovador: Es aquel que puede soportar cambios, renovacion

restructuracion y reformulacion de problemas. Propone nuevos valores en vez de
conservar los antiguos. En este aprendizaje podremos obtener nuevos
conocimientos ya que con la ayuda de la técnica que se llevara a cabo podremos

obtener nuevas perspectivas del tema.

Aprendizaje cooperativo:

El trabajo en equipo nos ayudara a retroalimentar nuestra informacién y a poder
presentar un mejor trabajo, llevando nuestros conocimientos a la préctica,

involucrando nuestras habilidades, y destrezas para una mejor comprension.
Método

Método verbalistico

Método en la psicologia del alumno: El orden seguido responde mas bien a los
intereses y experiencias del alumno. Sé cifie a la motivacion del momento y va de
lo conocido por el alumno a lo desconocido por €él. Es el método que propicia los
movimientos de renovacion, que intentan mas la intuicion que la memorizacion. Se
dardn a conocer las experiencias de los alumnos que en este caso seran los
intérpretes de esta dinamica y se llevaran a cabo las experiencias del tema

expuesto.
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Método de ensefianza: Es el conjunto de momentos y técnicas logicamente

coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. El
método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del
aprendizaje y como principal ni en lo que dafie la presentacion de la materia y la
elaboracion de esta. En este método se llevara a cabo un role play coordinado para
dirigir el aprendizaje del tema de técnicas resolucion de conflictos el aprendizaje de

este estara dirigido a alumnos con un objetivo en comun el de aprender.
Técnica utilizada

Técnica de Role play

¢, Qué es?

El Role Play es una técnica de dinamica de grupo. También se conoce como

técnica de dramatizacion, simulacion o juego de roles.
¢En qué consiste?

La técnica de juego de roles es especialmente apta para detectar distorsiones,
errores y confusiones en la comprension de la informacion, analisis de
comportamientos en situaciones criticas (por ejemplo, en seleccién de personal,
estilos de liderazgos, toma de decision). Ademas, a través del analisis de lo vivencial

se pueden modificar actitudes, sin contar que estimula la creatividad.

Para construir adecuadamente un role-play debemos cuidar los siguientes

pasos:

Describir la finalidad del role-play.
Definir el problema o situacion.

Componer el argumento.

P w0 NP

Elaborar un sistema de puntuacion, si es preciso.
Beneficios:

= Aumenta la motivacion y el interés por parte del alumno
» Fomenta el aprendizaje activo, facilitando la comprension y adaptandose

a problemas concretos
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= Supone un feedback instantaneo e involucracion de los alumnos en el
proceso de aprendizaje

» Integra teoriay practica, permitiendo vivir situaciones reales desde la
seguridad del aula (sin exponerse a la realidad).

= Mejora la comunicacion interpersonal.

TEAM ROJO
ROLE PLAY (Juego de roles)
En esta actividad vamos a simular una situacion de un caso hipotético, en donde
existe un conflicto entre dos personajes, que juegan diferentes roles, cada uno

enfocado a diferentes tipos de necesidades, en las que existiran desacuerdos y

diferencias entre los mismos.
Destreza 1 La empatia-Las tareas de escuchar activamente

La escucha activa no es escuchar de manera pasiva, sino que se refiere a la
habilidad de escuchar no sélo lo que la persona esta expresando directamente, sino
también los sentimientos, ideas 0 pensamientos que subyacen a lo que se esta
intentando expresar. En la escucha activa, la empatia es importante para situarse
en el lugar del otro, pero también la validacion emocional, la aceptacion y el
feedback, pues se debe escuchar sin juzgar y es necesario comunicar a la otra
persona que se le ha entendido.

Representacion de caso hipotético 1
La actividad tendrd como contexto un salén de clases, en la que dos alumnas
(Maria y Mariana) juegan dos roles importantes.

Maria: Tiene el rol de la compafiera estudiosa que siempre saca buenas notas y es
participativa en clase.

Mariana: A mariana se le asignara el rol de la compafiera conflictiva, que nunca
participa en clases, y le cuesta mucho trabajar en equipo, ademas siempre saca
malas notas.

Descripcion de la actividad
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Objetivo del que habla: Expresar lo que se quiere para que no haya confusion.

Inicialmente se presenta Mariana al salén de clases, mostrando una gran
preocupacion porque esta a punto de perder dos materias, ella cree que necesita
contarle a alguien como se siente. Sin embargo, recuerdo que tiene muchos
problemas de comunicacién, porque siempre es una chica problematica a la que no

le interesa relacionarse o tener comunicacion con sus companeros.

Pero ella recuerda que hay una compafiera en su salén que probablemente podria
mostrar interés en escucharla, por lo que ella decide entrar al salén y contarle su
situacion, esperando respuestas de apoyo y orientacién que la ayuden a salvar las

materias que esta a punto de reprobar.

Tarea del que escucha: obtener los detalles verificar y confirmar lo que el otro esta
diciendo y lo que se le estéa olvidando decir, se intenta conseguir informacion de las
necesidades de la persona.

Mariana va hacia donde Maria, con la intencién de platicar y plantearle su situacion,
ella se presenta ante su compafiera con timidez, desconfianza, inseguridad, por el

temor de no ser escuchada.

Escenario 1: Maria no muestra disposicion alguna para escuchar a su compafiera,
muestra desinterés, poca empatia, y poca tolerancia hacia la compairiera, ella le
hace ver los aspectos negativos que la resaltan como estudiante. Por lo que

Mariana, se siente rechazada y no encuentra solucion alguna a su caso.

Por consecuencia Mariana cuenta su situacion, solamente es escuchada por Maria,
mas no comprendida. Por lo que no se logra ningun tipo de solucién sino todo lo
contrario, termina con mas dudas y sintiéndose de alguna parte ofendida por su

companera.

Errores que se pueden producir cuando se escucha a la otra persona:

e Distraerse durante la conversacion.
e Interrumpir al que habla.

e Juzgarla y querer imponer tus ideas

192



Ofrecer ayuda de manera prematura y con falta de informacién

Rechazar y no validar lo que el otro esté sintiendo

Escenario 2: Maria muestra capacidad de escuchar, y empatia para comprender la

situacion de su compariera, ademas muestra una actitud de amabilidad y respeto

hacia la situacién que pasa su compafiera. Por su parte Mariana tiene una buena

capacidad para comunicar lo que estéa sintiendo en ese momento, tiene la técnica

para expresar correctamente sus emociones y actitudes.

Mariana se retira con satisfaccion por haber podido expresar lo que sentia y ser

comprendida por Maria.

En este escenario Maria muestra:

Una escucha activa correcta y adaptacion al estilo comunicativo de Mariana.
Muestra contacto visual y presta atencion a lo que dice y siente,
comprendiendo lo que mariana quiere expresarle.

Puede desarrollar los aspectos de la técnica.

No muestra distraccion alguna y pone atencion a las sefiales verbales y no
verbales que emite el oyente.

Hace preguntas relevantes respecto a la situacion, de esta manera muestra

interés a lo que Mariana quiere comunicarle.

Para evaluar nuestra actividad planteamos las siguientes preguntas:

1.

¢, Qué destreza de resolucion de conflictos utilizamos para la representacion
de nuestro role play?

¢, Qué roles identificaste?

¢, Qué actitudes y posturas te parecieron mas relevantes?

¢, Qué rescatas de esta técnica y que reflexion te deja?
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Conclusion:

Concluimos que es importante saber organizar un role play porque si bien es cierto
no es algo sencillo implica reflexion y trabajo previo para poder disefiar una buena

representacion de lo que se quiere transmitir y comprender.

Sin embargo, una vez creado puede convertirse en un gran aliado para poner en
practica conceptos tedricos y enfrentar situaciones reales que se pueden presentar
en nuestra trayectoria académica o dentro de los roles que tenemos dentro de la

sociedad.

Esta actividad nos ayudo a reforzar los conocimientos vistos en esta materia, no
solamente quedandonos con lo tedrico, sino que aprendimos a llevarlos a la

practica, logrando el objetivo de relacionarlos con una situacion real.

ASESORIA Y
TRABAJO CON
GRUPOS.

TECNICA
DEL. ROL.
PLAY

TEAM ROJO
VESSICA NOEMI
RUIZ ALEGRIA
ZAITRA GUADALUPE
HERNANDEZ

02-12-2021

UL winim
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Anexo 47: Certificado

por

Su notable participacion en la materia de :

Alcanzando todos Ig$ objetivos y logrando
excelenteq resultados.

Avalo$ Martinez
03/12/21
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Anexo 48: Infografias

Asignatura: Desarrollo psicosexual

seXxXo

se refiere a las diferencias y caracteristicas:
biolégicas
anatémicas
fisioldgicas
cromosémicas

defi

los seres ht se

hombres-muijeres .

< &

yoles
e influyen en o
afectrivo de nuestra
vivencia en \a
sexuvualidad

HOMBRES: ROL activo experto
la relacién entre sexualidad y afectividad ellos
consideran que estan asociadas.
MUJERES: ROL paslvo expectativo
la relacién entre ividad ellas piensan
que el amor es el elemento que las define por ser
mujer.
objetivo:
"Eliminar las barreras que nos ayuden a
desarrollarnos libremente™”.

a9
Dt

%

génevyo

conjunto de ideas, creencias, atribuciones sociales.
Se construye en cada cultura, momento histérico, con
base a la diferencia sexual.

"sus rasgos que han ido
moldeando a lo largo de la
historia de sus relaciones

sociales”
diferenciarse entre lo:
Masculino y Femenino.

desde una
pervrspectiva de
génevyo

Estereotipos: Masculino/femenino
se busca una revolucién en la humanidad como
apertura de reflexién del comportamiento buscando
los mismo derechos entre
hombres y mu;eres

A i ol

lo en la

yolegs sexXvalesg de \a
familia

buscar dar oportunidades de igualdad entre hijos

cuidar el lenguaje equidad
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CAMBIOS EN

PA

Adolescencia; Fisiologia puberal; Desarrollo psicosocial;
Crecimiento; Maduracion; Factores de riesgo; Resiliencia.
El desarrollo psicosexual describe lo que ha sido llamado desarrollo de la

identidad sexual o género.
- pensamiento hipotetico deductivo adulto.

LA ADOLESCENCI

CAMBIOS
BIOLOGICOS

La adolescencia no es un
proceso continuo, sincrénico

y uniforme. Los distintos La adolescencia puede
i e g caracterizarse (desde la perspecti
aspectos bI.Olog‘Cos' biolégica) diciendo que es el rferl’oc\jlg
intelectuales, emocionales o 5 en el cual los drganos que
sociales pueden no llevar el ~  intervienen en la reproduccidn
e meadGEaHvE: B crecen y se preparan para esta b o
A funcién reproductiva
ocurrir retrocesos o i
) | . |
estancamientos :
% CAMBIOS BIOLOGICOS

Marcan el inicio de la
Adolescencia.

El eje Hipotalamo -

Hipdfisis - Génadas es

el responsable de

f ;’r. comenzar la
pubertad.

DR D U O

. -
Estdn regulados por unos mecanismos

CAMBIOS

€N cuyo centro se encuentra el sistema
« nervioso y el endocrino (hormonas). PSICOSOCIALES
(testosterona en los varones y
eStfégenos Y progesterona en las En la adolescencia los hitos del
mujeres). desarrollo psicosocial incluyen:
A:!menta la talla en ambos sexos. En las la consecucién de la
chicas la aparicién de los caracteres independencia de los padres, Lla
sexuales secundarios (pechos, vello en el id L
ubis). relacidn con sus pares, e
incremento de la importancia de

Se desarrolla la masa muscular en
ambos sexos, aunque el incremento es
mayor en los chicos. El crecimiento

maximo muscular se alcanza mds tarde como individuo.
LA ADOLESCENCIA

que el crecimiento mdximo en altura.
: ‘ &=y @& > '
5 : -

la imagen corporaly el
desarrollo de la propia identidad

’ 2 YESSICA NOEMI RUIZ ALEGRIA
S~ 5-A MATUTINO
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Anexo 49: Cuadro de doble entrada

Asignatura: Tutoria psicopedagodgica

,Qué es un
tutor?

¢, Qué hace un
tutor?

.Qué
funciones
desempefia
un tutor?

Respuesta
propia

El tutor es el
encargado de

orientar y guiar a
sus alumnos en
el proceso de
ensefanza
aprendizaje,
durante uno o
varios cursos.

La meta
principal del
tutor es
asegurarse de

gue los alumnos
saquen el mejor
provecho de las
enseflanzas que
van a recibir
durante el curso
para alcanzar
sus  objetivos,
ofreciéndoles su
apoyo y
asesoramiento.
Orienta, asesora
y acompaia al
alumno.

Toma
decisiones y
ayuda a |la
potencializar
habilidades y
competencias
de los tutorados.

Lo que rescate de
mis comparferos
- Esun asesor.

- Es el
encargado de
dar
orientacion al
tutorado.

- Es un
profesional
que ayuda
guia al
tutorado en su
proceso
educativo.

- Ayuda al
tutorado a
desarrollar
capacidades y
a emplear
técnicas y

metodologias
que lo ayuden
ser un
individuo
encargado de
su propio
aprendizaje.

Guiar al tutorado,
ayudarlo a identificar
sSus estilos de

aprendizaje,
recomendarle
habitos de estudio,
motivarlo y ensefiarle
estrategias que le
permitan generar

La presentacion del
profesor

Un tutor asesora da
seguimiento al
proceso de desarrollo
integral de
individuos,
atendiéndolos ya sea
de forma
personalizada, en
pequefos grupos
(cuatro o  cinco
tutorados) u
organizaciones
sesiones colectivas
(40 0 50
participantes).

- Propicia
situaciones
qgue favorecen
el aprendizaje
de modo
particular.

- Se enfoca en
generar
personas
integrales de
provecho para
si mismas y la
sociedad.

Es un mediador entre
el sistema educativo
y el educando, esta

para orientarlo vy
motivarlos. También
lo asesora para
aprovechar las
condiciones

favorables a su
desarrollo y
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SEN qué
actividades el
tutor se
convierte en
un facilitador
del

aprendizaje?

,Quiénes se
ven
involucrados
cuando se
imparte una
tutoria?

Cuando orienta
al alumno en

cuestiones

académicas o de
cualquier  otro
ambito que se
relacionen con
su proceso
educativo,

ayudandolo a
resolver

conflictos y
orientarlo en la
toma de
decisiones.

La familia, el

alumno, el tutor
y los profesores.

aprendizaje
significativo

Cuando se involucra
en las actividades de
su aprendizaje, y le
ensefa técnicas para
mejorar y eliminar las
que estan fallando.
También le ayuda a
emplear nuevas
metodologias.

-familia.

- Maestros.
-Tutorado.
Tutor.

contrarrestar 0
eliminar aquellas que
sean menos
favorables.

- Proceso
ensefanza
aprendizaje.

- Conocimiento
de si mismo.

- Promover el
ser.

- Estimular la
convivencia
con los otros.

- Ensefar a
pensar.

de

El sistema educativo,
la familia y sociedad
en general, el tutor
participa para
reforzar, encauzar y
personalizar las
acciones, logrando
que el alumno,
adquiera y desarrolle
habilidades para
lograr su formacion.
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Anexo 50: Mapa conceptual, tutoria psicopedagdgica

dn_

mprass,  Yessica Ruiz NL: 20

Ensefanza tradicional

profesor se concibe como
en tanto pos r del co
estudiante un receptor p:

Capacidad de ucha. cualidad

escindible  para  ser U buen

Habilida e

, Capacidad de empatia.

de acepta /compransian.

Cordialidad y amabilidad. Autenticidad y
honradez. Accesibilidad manente.

Tutoria psicopedagogica

Tutor como
orientador

Asesorar al alumno en la organizac
retroalimentacion facilita

mantiene la mot usuario

refuerza los proc de aprendizaje de ellos.

Objetivos de la atencion
tutorial

en la
Llevar adelante el Flan de
Tutorial,

- Ajustar
necesidades particulares de los alumnos e

mediante las adaptaciones curriculares orients

do
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Anexo 51: Restaurante casa bonita

Asignatura: Planeacion y evaluacion institucional

| DPESIAY B ANT E
AL RO NI

Un restaurante que fomenta las

relaciones y alimenta los corazones

X x

Politicas de la empresa

Llevar a cabo un cuidadoso proceso de higiene todas en todas las areas del
restaurante.

Alcanzar un servicio rapido y eficiente, siempre cuidando cada paso del
proceso, los modales y comportamiento para con el cliente.

Proporcionar al cliente un producto sano de excelente sabor y nutritivo. No
vendemos chatarra. Establecemos nuestros esfuerzos en base a una cultura
de servicios de calidad.

Mantener en el restaurante un sistema de informacion sobre los trabajos
realizados en cumplimiento de sus funciones.

Brindar trato justo y esmerado a todos los clientes, en sus solicitudes y
reclamos, acatando los procedimientos establecidos.

Apostamos por Ciudad Guzman y crecemos contantemente como empresa
para dar un servicio e instalaciones de excelencia, asi mismo nos
distinguimos como el restaurante mas importante en su género dentro de la
ciudad.

Problematizacion

En ciudad Guzmén, especificamente en la zona céntrica existen proveedores de
comida que dan servicio de forma dispersa, algunos de ellos sin normas de calidad,
ofreciendo poca variedad de comida que provoca que no se satisfacen las
necesidades y gustos alimenticios de la poblacién regional, local, nacional y en
algunos casos internacional.
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A esto se le agrega que algunos restaurantes no cumplen con las normas de
higiene, locales limpios, cobmodos y adecuados a la poblacién, ademas de que no
siempre se brinda un trato amable y de calidad a los comensales.

Justificaciéon

Con este nuevo restaurante se pretende brindar a la sociedad un servicio innovador
gue impacte en el consumo de alimentos, reuniendo en un solo sitio higiene,
amabilidad, prestigio, confianza, costos accesibles y un sabor inigualable.

Para saber que tan rentable seria establecer un nuevo restaurante analizamos:

» La poblacién: Dirigido a familias, jévenes, personas adultas y cualquier tipo
de poblacion.

» Restaurantes cercanos: Después de visitar los restaurantes cercanos
descubrimos que todos ofrecen la misma comida y sus menus no son muy
variados.

« Zona geografica: Estaremos ubicados en la zona céntrica, es un lugar de facil
acceso y siempre circulan personas por ahi.

* Local: Contamos con un local amplio, acogedor, ventilado y con una vista
maravillosa.

¢, Quiénes somos?

Somos un restaurante comprometido con brindarte el mejor servicio y atencion,
tenemos variedad de platillos, area especial para los pequefios del hogar, cuidando
de ellos personal especializado, ademas de brindarte la seguridad de que saldras
satisfecho de nuestras instalaciones.

Andlisis de la situacion
El restaurante esta ubicado en una zona céntrica de la ciudad.

Por lo cual tenemos una gran cantidad de clientes potenciales, ya que alrededor hay
oficinas, escuelas, una empresa y zonas de ocio.

Ademas de que somos el Unico restaurante de la zona, que les brinda un servicio
de 5 estrellas.

Nominas
Nominas que abonaremos mensualmente

Nuestro registro financiero de los salarios, bonificaciones y deducciones de nuestros
empleados.
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En la contabilidad de nuestra empresa, la nédmina indica la cantidad de dinero
pagada a nuestros empleados por el trabajo realizado para el restaurante durante

un periodo de tiempo.

RFC:
MELM83025281H0

AV. Francisco | madero
Maria José Carbajal Reyes
RFC: JEN67899102

N55:34156789347

Empresa: Restaurante Casa Bonita

Recibo de pago

Salario diario: 250
Dias pagados: 6

Horas extras: 0

Fecha de pago

8-abril-2022

Periodo de pago

Del 1-abril-2022

Al 7-abril-2022

Percepciones

Deducciones

Salario normal 1500
Premios por asistencia 100 IMSS: 210
Premios por puntualidad 50

Total, de percepciones 1650

MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS

Recibi de conformidad el salario y las prestaciones correspondientes.

Total, de deducciones: 210
Recibido: 1,860

Firma

¢, Como garantizamos nuestras finanzas?

% Nuestra principal caracteristica es tener clientes satisfechos.

% Identificamos a nuestros mejores clientes (los mas frecuentes).

¢ Los volvemos nuestros patrocinadores.

+ Finalmente, aplicamos descuentos y beneficios especiales que nos aseguran
seguir contando con su preferencia en un futuro.

Estado de flujo efectivo
Restaurante Casa Bonita
Estado de resultados
Del 1 de marzo al 8 de abril de 2022
Ingresos por ventas 12,000
Impuesto sobre la renta 250
Gasto de salario 1,500
Ingreso por prima de bonos por 1,500
pagar
Ingreso por inversiones 1,000
Perdida por daifno de mobiliario 900
Otros gastos 500
Unidad Neta 17,650 pesos
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Anexo 52: Laferia de la cienciay latecnologia
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Anexo 53: Instrumentos

Asignatura: Técnicas e instrumentos diagnésticos para la evaluacion
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Anexo 54: Investigaciones

Asignatura: Desarrollo de habilidades del pensamiento

una inte
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Anexo 55: Colegio August Froebel. Practicas |
Contexto especifico. Colegio August Froebel
Mision
Formar nifios y niflas autbnomos, lideres y comprometidos con el desarrollo

social y cultural de la comunidad.
Visién
Ser la mejor institucion educativa a favor de la cultura, las artes y el cuidado

del medio ambiente, sustentado en valores y principios universales. Formando

ciudadanos comprometidos, competentes en su entorno natural y social.
Recursos humanos:

La institucidén cuenta con 11 maestros, 6 maestros para los niveles educativos
de primero a sexto grado, una maestra de educacién fisica, tres profesores
encargados de impartir academia (Musica, danza y dibujo), por ultimo, el profesor

de inglés.

En la direccion se encuentra el director y una maestra encargada de ayudarle
a cumplir con sus funciones y en el cubiculo del area administrativa se encuentran

dos personas encaradas del area.

Por ultimo, tienen al personal de limpieza (intendentes), son tres personas
encargadas de mantener la limpieza y el orden en la institucion y un chofer que se
encarga de recoger a los nifios en su casa y dejarlos puntual a las 8: am en el

colegio.
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["REGTUR Area administrativa

PROFESORES DE

PROFESORES DE GRADOS ACADEMIA

o o o
10 20 3° 4 550 Musica Dibujo Danza

Maestra de educacion Profesor de inglés
fisica

otro personal

Personal de limpieza (2 Una persona enca.rgada chofer escolar
personas) del area de cocina

Elaboracion propia

El contexto especifico donde se desarroll6 este proyecto de practicas
profesionales, es en el Colegio August Froebel CCT: 14PPR0322N, ubicado en C.
General Ignacio Comonfort 294, Magisterial, 49070 Cd Guzman, Jal. Sus
instalaciones cuentan con 9 salones, 6 destinados para cada grado de 1° a 6°, dos
mas para impartir academias (Musica y dibujo) y un aula destinada para la clase de
inglés, ademas una pequeia cocina donde se pueden preparar y calentar
alimentos, tienen un pasillo grande techado que también sirve como espacio para
que los nifios salgan al recreo en el cual pueden, correr, jugar o jugar futbol y
también es utilizado para impartir la clase de educacion fisica, por ultimo se
encuentran los bafos que estan ubicados a un costado de la oficina administrativa
y otros que se encuentran cerca de direccion, el colegio August Froebel es una
escuela pequeia, pero se encuentra muy bien distribuida y cuenta con un buen
Ambiente de aprendizaje el cual hace que los nifios se sientan comodos en su

proceso de ensefanza aprendizaje.
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Identificacion del problema

Durante el primer acercamiento al Colegio August Froebel, realicé una
investigacién no participante con la intencion de identificar una problematica que me
permitiera desarrollar un proyecto de intervencion en el cual se encuentran
beneficiados los estudiantes de dicha institucién, al inicio de mis practicas tuve la
oportunidad de tener un acercamiento con los estudiantes de cuarto y sexto grado
con los que estuve solo dos martes, me di cuenta de que una de las principales
caracteristicas es que son nifios muy auténomos, disciplinados, ordenados y sobre

todo enfocados y comprometidos con su proceso de ensefianza aprendizaje.

Después el director me asigné de ayuda con la maestra encargada del grupo
de primer grado, mismo en el que estuve hasta el termino de las practicas. Mediante
la observacién pude detectar que es un grupo reducido y que la mayoria de los nifios
tienen un coeficiente intelectual alto, y en las clases se muestran participativos y
siempre expresan todas sus dudas a la maestra, ademas de que trabajan con el
método Montessori el cual se caracteriza por proveer un ambiente preparado:
ordenado, estético, simple, real, donde cada elemento tiene su razon de ser en el
desarrollo de los nifios. El aula Montessori integra edades agrupadas en periodos

de 3 anos, lo que promueve naturalmente la socializacion, el respeto y la solidaridad.

Sin embargo, pude darme cuenta de que algunos nifios tienen problemas de
lectura, no saben pronunciar correctamente las palabras, no le dan la entonacién
correcta a la lectura y confunden las letras, me parecié necesario intervenir en este
problema de aprendizaje, ya que la mayoria del grupo ya sabe leer bien, incluso
lecturas mas largas y un poco complejas y esto podria representar un atraso para

los otros nifos.

Objetivos
Objetivo general

Crear un ambiente de aprendizaje en el cual los nifios desarrollen un habité por la

lectura ayudandole a los nifios a comprender lo que leen adaptandoles lecturas de
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acuerdo a la media de sus capacidades, para lograr enriquecer su vocabulario y

ortografia.

Objetivos especificos

Establecer momentos de lectura compartida en el aula.

Animar a los nifios a prestar atencion en la hora de la lectura haciéndole
preguntas, inventando finales y reflexionando sobre lo que ensefia la lectura.
No establecer a los nifios un género literario, sino ofrecer variedad para que
el nifo escoja el que mas le guste y asi le resulte mas divertido e interesante.
Lograr que los niflos por medio de la lectura amplien su vocabulario y

relacionen sus significados con aspectos de su vida diaria.

Estrategias de intervencién

Escuchar leer al profesor: Esto posibilita que los nifios conozcan como se
comporta un lector experto; por ejemplo, el volumen, el tono de voz, las
pausas que realiza en el texto, entre otros aspectos. Esta actividad
consistid en que yo les leia un cuento de cualquier género y después les
hacia preguntas para evaluar lo aprendido.

Plantear preguntas: Es recomendable hacer preguntas como ¢Qué otra
palabra empieza con la letra de tu nombre? ¢ Como supiste que aqui dice
“gato”?

Implementar diversas modalidades de lectura: lectura en voz alta, en
silencio, interrumpida, entre otras.

Que los nifios redacten su propio cuento, haciendo uso de su imaginacion
y centrandose en crear nuevos personajes. (A esta estrategia se le
dedicaron varias semanas, ya que tuve que entrevistar a los nifios de uno
por uno, asi ellos me podrian ir contando el cuento que tenian planeado
escribir, mismo que se presentd ante sus compaferos después de

terminado).
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v Método Montessori: es muy importante que el pequefio manipule las
letras, visualice la vocalizacion de los fonemas y sienta las vibraciones en
su garganta mientras las pronuncia ya que de esta forma no solo
aprendera mas rapido sino también, mejor.

v La lectura inferencial: La maestra encargada del grupo de primero me
invito a participar en la lectura con padres de familia que se realiz6 una
vez a la semana con los padres de familia, que consistia en que el papa
o la mama del alumno tenian que asistir a leer un libro en voz alta ante
todo el grupo, este libro tenia que ser elegido por los padres de familia de

cada pequeifio.

Recursos:

Econdmicos: El costo de los materiales comprados para realizar dichas
actividades fue de 0 pesos, ya que todo lo requerido eran libros de lectura que se
encontraban en el aula o los nifios traen libros de las bibliotecas de sus casas que

en su mayoria tienen.

Materiales: Los materiales utilizados fueron; libros de diferentes géneros
literarios, aventuras, fantasias, enciclopedias, etc. También se ocuparon hojas

blancas, colores y lapiz.

Humanos: interventora en formacion Yessica Noemi Ruiz Alegria y maestras

titulares del grupo de primer grado del Colegio August Froebel.
Temporalizacion

El tiempo para realizar estas actividades fueron los martes de cada semana,

algunas actividades fueron aplicadas en varias sesiones.
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Anexo 58: Consultoria Psicopedagdgica “Lavanderia Adame”

Asignatura: Consultoria psicopedagogica

Preparativos

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA
EN TUXPAN JALISCO A 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Contrato de consultoria que celebran por una parte LAVANDERIA ADAME; A quien
en lo sucesivo se le denominara la PARTE CONTRATANTE; y por la otra
INTERVENTORAS EDUCATIVAS; A quien en lo sucesivo se le denominara LA
PARTE CONSULTORA; Ambos contratantes denominados de manera conjunta como
LAS PARTES, QUIENES SE OBLIGLAN A CUMPLIR LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

DECLARA LA PARTE CONTRATANTE

L.

II.

I1I.

IV.

VL

Que LA PARTE CONTRATANTE esta plenamente facultada para la celebracion del
presente contrato y para asumir y dar cumplimiento a las obligaciones que en el
mismo se establecen.

La encargada de la LAVANDERIA ADAME; C. Elizabeth Cortez comprueba y firma
este contrato, manifestando que se encuentran actualizados de sus dominios y
jurisdicciones, en el periodo que se llevara a cabo la consultoria.

Que LA PARTE CONTRATANTE necesita de una persona que sea experto en la
materia de consultoria del presente contrato. Por lo que manifiesta estar de acuerdo
en utilizar los servicios profesionales de las interventoras de la LIE.

Que los recursos con los que pagara el precio de la consultoria materia del presente
contrato tienen procedencia licita.

Tener su domicilio calle Ignacio Lopez Rayon 59B, Colonia Talpita 49808 en la
Ciudad de Tuxpan Jalisco, México. El cual en este acto sefiala para oir y recibir todo
tipo de notificaciones y documentos.

Que es su deseo contratar a LA PARTE CONSULTORA para que realice el
diagnostico e intervencion material del presente contrato.

DECLARA LA PARTE CONSULTORA

L

II.

I1I.

Que cursan el séptimo semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa en la
Universidad Pedagogica Nacional 144 con domicilio: Av. Carlos Paez Stille No.140
Col. Ejidal.

Que la parte consultora esta plenamente facultada para la celebracion del presente
contrato y para asumir y dar cumplimiento a las obligaciones que en el mismo se
establecen.

Aplicaran sus actividades manteniendo sus valores y su ética profesional formada
durante su trayectoria académica.
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IV.  Que cuenta con el pleno conocimiento para realizar una pertinente y acertada
consultoria a LA PARTE CONTRATANTE.
V.  Que cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las obligaciones que
mediante el presente contrato contrae.
VI.  Que es su deseo realizar una responsable y pertinente consultoria a LA PARTE
CONTRATANTE.
DECLARAN LAS PARTES

I.  Que en virtud de las consideraciones precedentes es su libre y espontanea voluntad
obligarse a las clausulas del presente contrato.
II.  En virtud de los antecedentes y declaraciones manifestadas anteriormente y con la
intencion de que Las PARTES queden obligadas juridicamente, se obligan conforme
a los términos y condiciones contenidos en las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA-OBJETO DEL CONTRATO

LA PARTE CONTRATANTE encomienda a LA PARTE CONSULTORA, y esta obliga a
prestar los servicios de consultoria profesional en el siguiente asunto: La clienta expresa que
existe escaza comunicacion con sus jefes directos, problematica que se presenta desde hace
4 afios, lo cual han ocasionado consecuencias negativas para el crecimiento del negocio y el
proceso administrativo.

Los cuales consisten concretamente en:

Realizar un diagnostico en el cual se identifiquen y analicen las causas del objeto de estudio
para el cual solicitan los servicios de consultoria, brindandoles soluciones y estrategias
efectivas al caso.

Los servicios de consultoria seran impartidos de manera independiente por parte de los
“CONSULTANTES” quienes prestaran de manera eficaz y lealmente a
“ELCONSULTANTE”, con recursos humanos y materiales propios y relevando a “EL
CONSULTANTE” de toda responsabilidad directa o indirecta derivada del desarrollo de su
actividad y de las relaciones que esta sostiene con sus trabajadores.

I.  Se daran seguimiento oportuno a las fases del proceso de la consultoria, considerando:
II.  Iniciacidon (primer contacto, diagnostico preliminar, planificaciéon del cometido,
propuesta de tareas al cliente, contrato de consultoria)
III.  Diagnostico (andlisis del objeto, analisis del problema, descubrimiento de los hechos,
analisis y sintesis de los hechos, informacion de los resultados al cliente)
IV.  Planificacién de medidas (elaboracion de soluciones, evaluar opciones, propuestas al
cliente, planificacion de la accion)
V. Aplicacién (contribuir a la aplicacion, propuestas de ajustes y capacitacion del
consultante)
VI.  Terminacién (evaluacidn, informe final, establecimiento de compromisos, planes de
seguimiento y retirada).
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CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA DEL CONTRATO

LA PARTE CONSULTORA se obliga a desempefiar la consultoria objeto del presente
contrato en forma personal e independiente, por el lapso comprendido del dia
(MESES/ANO). Iniciando su vigencia a partir de su fecha de firma.

LA PARTE CONSULTORA sera la unica responsable de la ejecucion de la consultoria, sin
embargo, si las circunstancias lo requieren LA PARTE CONTRATANTE tendra obligacion
de proporcionar herramienta o personal para la ejecucion de esta.

CLAUSULA TERCERA-LUGAR DE PRESTACION DE LA CONSULTORIA
El lugar donde se prestara la consultoria sera en el domicilio siguiente:
Calle Ignacio Lopez Rayon #59B, Colonia Talpita 49808, Tuxpan jalisco, México.

Los gastos del traslado al lugar donde se realice la consultoria correran a cargo de LA PARTE
CONSULTORA.

CLAUSULA CUARTA- INFORMES

LAS PARTES acuerdan que la parte CONSULTORA debera de entregar reportes semanales
previo a la conclusion del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA-CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener, en forma absolutamente confidencial, los
informes, datos y documentos que se suministren con motivo de este contrato.

CLAUSULASEXTA- RECOMENDACIONES DEL CONSULTOR A LA PARTE
CONSULTORA

“EL CONSULTANTE” podra hacer las recomendaciones que juzgue convenientes para el
mejor desempefio de la prestacion de LOS SERVICIOS, objeto de este contrato, las cuales
seran atendidas por “EL EQUIPO DE CONSULTORES” a la brevedad posible, en tanto no
alteren, modifiquen el servicio de consultoria.

CLAUSULA SEPTIMA - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

“EL EQUIPO DE CONSULTORES” se obliga a atender los asuntos que le encomiende “EL
CONSULTANTE, poniendo en ello la maxima atencion, diligencia, habilidad, conocimientos
y experiencia de tal manera que, en todo momento, de su actuar se evidencie el trato
profesional y buena fe, desde su inicio de su intervencion y hasta la finalizacidén del asunto
que se trate.

CLAUSULA OCTAVA - INCUPLIMIENTO DEL CONTRATO

En caso de que “EL EQUIPO DE CONSULTANTES” incumpla con la obligacion de prestar
los servicios convenidos en el presente instrumento, “EL CONSULTANTE” tendra derecho
a reincidir el presente contrato, notificando por escrito tal situacion al “EQIPO DE
CONSULTORES” y “SUPERVISOR” la MAESTRA GISELA NAVARRO MENDOZA,
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docente responsable de la materia de Consultoria Psicopedagogica de la Universidad
Pedagogica Nacional, Unidad 144, Cd Guzman Jalisco, México.

CLAUSULA NOVENA —- HONORARIOS

La parte contratante se compromete apoyar con los recursos materiales fungibles para la
puesta en marcha del plan de intervencion a la parte consultora le corresponde ejecutar las
actividades de forma correcta.

Leido el presente contrato por LAS PARTES, una vez enteradas de su alcance y fuerza
legal, no existiendo vicio de la voluntad que pudiera invalidarlo lo firman LAS
PARTES, por duplicado, en la Ciudad de Guadalajara Jalisco, recibiendo cada una de
las partes en este acto copia de este.

La parte contratante

La parte consultora

El diagnostico se realiz6 en 4 semanas (Del 8 al 29 de septiembre), sin extenderse
a un lapso mayor de un mes. Ya que es un proceso que requiere de una serie de
fases, que permitiran identificar y conocer la problematica, para poder plantear un

plan de accion que oriente el futuro del establecimiento.

Contexto delimitado

La empresa se encuentra ubicada en el domicilio Ignacio Lépez Rayon #59B colonia Talpita,
coédigo postal 49808, ubicada en la localidad de Tuxpan Jalisco entre las calles

Prolongacién Ignacio Zaragoza, Prolongacion Ramén Corona, 26 agosto e Ignacio Allende.
Tipo de empresa

La “Lavanderia Adame” es una microempresa ubicada en el sector terciario,

también es conocido como el sector de servicios, los cuales no se constituyen por
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actividades productoras o transformadoras, si no que busca satisfacer las
necesidades de las personas en la localidad de Tuxpan Jalisco y pueden estar
relacionados con el comercio o en este caso el servicio al publico. La empresa se
conforma por 7 personas, entre el personal esta: 2 duefios, 1 supervisora, 2

personas encargadas del servicio de lavanderia y por ultimo 2 repartidores.

Infraestructura
PASILLO DE SALIDA
SECADORA
INDUSTRIAL LAVADDRA
- INDUSTRIAL
» -
| =
5
AREA DE DOBLADD Y
EMPAQUETADD AREA DE
LAVADDRAS
BAREA DE
SECADDRAS
(= \
AREA DE DETERGENTES
ALMBACEMN
DE
PAQUETES FT‘-:‘ \
Lo S ENTRADA
Fuente: Elaboracidn propia.
Diagnostico

Con base a las observaciones realizadas durante las visitas al establecimiento y de
acuerdo a los instrumentos aplicados se identificé que la falta de comunicacion entre
el duefio y la encargada desglosan otras dificultades que afectan el rendimiento

laboral y a su vez el servicio al cliente. Objetivo
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1. Analizar los aspectos del negocio que componen a la Lavanderia Adame, e

identificar las necesidades o problematicas que presente el establecimiento.

2. ldentificar las deficiencias comunicativas que existen entre el duefio y encargado

de la lavanderia Adame.

3. Analizar las diferentes probleméaticas que se derivan a partir de la deficiente

comunicacién que se presenta.

Temporalizacién: El servicio de consultoria profesional, tuvo una duracion de
cuatro sesiones, que se ejecutaron los jueves de cada semana, durante el periodo
del 8 al 29 de septiembre.

“ESQUEMA ARBOL DE PROBLEMAS”

Que los empleados busquen un
trabajo sequro

Quereduzcan los clientes por
trabajar escasamente

Falta de atencion de los

duenos de la empresa No tener un control de revision

mecanica adecua para el usorudo y
constante que tiene una lavanderia

kX

Liderazgo y compromiso para
Notener repuestos de

mantener un negocio.
. lavadoras y secadoras
) ‘ 3
Falta derecursos econémicos, ya que no se
trabajaria lo suficiente para cubrir gastos

, YUY ©

Plan de intervencién

El plan de intervencion esta basado en acciones preventivas y correctivas para
optimizar el rendimiento laboral de la lavanderia Adame. En este se plasta el
objetivo principal el cual estd generalizado en crear condiciones propias para el

rendimiento de la empresa, posteriormente se implementan objetivos especificos,
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la finalidad principal de estos, es la capacitacion de los empleados implementando
un plan asertivo de comunicacion orientando en la toma de decisiones, trabajo
colaborativo y en la resolucion de conflictos. El plan de intervencién esta basado en
el modelo de consulta, y en las fases del modelo, este se aplica conforme lo
menciona y especifica dichas fases, también se aplican estrategias de aprendizajes

con las actividades previstas.
Objetivos
Objetivo general

Crear las condiciones que debe tener el entorno y el contexto de la lavanderia
Adame para que la comunicacion asertiva alcance mejores resultados beneficiando

la productividad y eficiencia.
Objetivos especificos

» Capacitar a los empleados de la lavanderia Adame contribuyendo al
rendimiento de la empresa

» Elaborar un plan de comunicacion que se aplique como estrategia en el
desarrollo del negocio.

« Ofrecer asesoramiento y sugerencias que posibiliten el rendimiento laboral
de la empresa.

« Promover la importancia de la comunicacion en la lavanderia Adame para

logar un buen clima laboral.
Destinatario

El plan de intervencion va dirigido a la encargada de la lavanderia Adame, quien es
el consultante, es la persona encabezada entre el jefe y los empleados.

Los destinatarios directos: la capacitacion se daré a la encargada de la lavanderia
para que ella pueda dirigir y orientar a los empleados de la empresa, los
destinatarios indirectos son los clientes, ellos serian los principales beneficiarios, ya
gue al tener un buen plan de intervencion los clientes adquiririan un mejor servicio

por parte de la empresa, y obtendrian un servicio de mayor calidad con personas
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altamente capacidades en temas de liderazgo, toma de decisiones, comunicacion y

demas.
Metodologia

La metodologia aplicada del plan de intervencion en la lavanderia Adame es el
modelo de consulta, este nos menciona que la consultoria en el ambito de la
orientacion es un asesoramiento, una fase o tarea, la consulta es una modalidad de
orientacion, actuacién e intervencion. La consulta tiene mas en cuenta la persona
que el asesoramiento. Este Ultimo estd mas en contacto con otro tipo de
profesionales de ayuda, y se centra en diversos aspectos de la persona mas que en
esta en si misma. Esta metodologia se adapta a las necesidades de la empresa y
se aplica mediante una seria de consultas en donde la consultoria es directa con la
encargada de la lavanderia Adame. La consultoria es realizada por medio de

capacitaciones semanales, que es llevada a cabo por un taller de comunicacion.
Estrategias de solucién

Elaboracion de un taller, titulado; la comunicacién asertiva en el ambito empresarial,
el cual esta disefiado, pensando en desarrollar la creatividad de las empleadas,
haciendo énfasis en las técnicas de asertividad, promoviendo un alto desempefio

de liderazgo y de comunicacion.

Actividades previstas

e Se contemplaron 5 actividades que conforman el taller, las cuales se
aplicaran en 5 sesiones con una duracion de 45 minutos.

e Hablemos de comunicacion asertiva, (Introducciéon a la comunicacion). En
esta primera sesion, se presentara el taller y se dara a conocer la forma de
trabajo, asi como una breve explicacién introductoria de los conceptos, con
los que tendran que familiarizarse.

e Derechos y obligaciones dentro de la empresa. En la segunda sesion, se
implementard la dinamica de la cuchara que charla, que consiste en repartir

pequefias hojas, en la que podran escribir, cuestiones en base a sus
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derechos y obligaciones, cada una de las empleadas debera tomar una ficha
y en conjunto deberan expresar las opiniones que se tengan acerca del tema.
Habilidades y rendimiento. En la tercera sesion, se aplicara la actividad,
presentando un cubo, que tendra en cada uno de sus lados, aspectos
relacionados con el tema, en donde cada una de las empleadas debera
lanzar y contestar, en base al aspecto que le toque.

Técnicas de asertividad El dado preguntén En la cuarta sesién, se aplicara la
dindmica del dado preguntdn, con el fin de reforzar los conocimientos del
tema visto, de una forma dindmica y divertida, en la que se promueva la
participacion de todas las empleadas.

Liderazgo comunicacién, toma de decisiones y resolucién de problemas En
la sesion 5, se llevara a cabo la actividad de escape run, que consiste en
mantener a las empleadas en un lugar cerrado, que se abrira al descifrar
enigmas, correspondientes al tema de comunicacion y toma de decisiones,
con el fin de lograr la incorporacién y el trabajo en equipo, en la resolucion

de conflictos.

5.4 calendario de trabajo

Tabla 1.- Calendario de actividades

Actividad Fecha Semana 1
lunes martes | miércoles | jueves Viernes
Diseno de 09 de noviembre
instrumentos de del 2022
evaluacion
Semana 2
lunes martes | miércoles | jueves Viernes
Aplicacion del test 17 se noviembre
de asertividad del 2022
Semana 3
Lunes | mares | miércoles | Jueves Viernes
Aplicacion de la 24 diciembre del
rubrica para 2022
evaluar los
objetivos
Semana 4
Lunes | manes | migrcoles | Jueves Viernes
Aplicacion de la 01 diciembre del
encuesta de 2022
satisfaccion sobre
el taller:
Semana 5
Lunes | mares | miércoles | Jueves Viernes
Auto evaluacion de 02 diciembre del
los talleristas 2022
Semana 6

Lunes martes | Miércoles | Jueves Viernes
Analisis de los 05 diciembre del
resultados 2022
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Equipo evaluador

El equipo evaluador esta conformado por; Karina Bautista, Jennifer Cortez y Yessica
Ruiz, interventoras en formacién que estan a cargo de la consultoria en la
Lavanderia Adame, en la ciudad de Tuxpan Jalisco. Desempefiando las siguientes
actividades: Karina Bautista: encarda de mantener la comunicacion con la sefiora
Elizabeth Cortes Naranjo, subjefe del establecimiento, su principal tarea es agendar
citas y visitas previas a la lavanderia, asegurandose de que la encargada se
encuentre en disponibilidad para atendernos, sin causar interferencias a la
produccion diaria de la empresa. Jennifer Cortez: Su principal tarea consiste en
disefar las dinAmicas para los talleres, aplicando y supervisando que se cumplan
los objetivos de esta, logrando que las empleadas participen y se retroalimenten de
las actividades. Yessica Ruiz: Es la encargada de disefiar los recursos
audiovisuales para las sesiones del taller, (Diapositivas, creaciones en canva,
carteles, folletos), verificando que la informaciéon presentada, sea coherente y

entendible.
Audiencia

Maestra Gisella Navarro La principal interesada en conocer la evaluacion final del
informe de consultoria, es la maestra Gisela Navarro, quien es la encargada de
asesorar y supervisar este servicio. Esto con el fin poder emitir juicios de valor
acerca de los objetivos planteados al inicio de la materia, corroborando que los
temas vistos tedricamente, se pudieron llevar a la préactica, realizando una

intervencioén correcta.

Encarda de la lavanderia Adame, Sra. Elizabeth La sefiora Esther es otra de las
personas interesadas en conocer el resultado final del informe, debido al interés que
manifestd durante el proceso del servicio de consultoria, expresando que la
intervencion realizada por las estudiantes, fue de gran aportacion, pues gracias a
ello pudo darse cuenta de que la comunicacién asertiva, es una estrategia de gran
importancia para el crecimiento de su negocio, sin embargo debido a los tiempos

las sesiones del taller no pudieron concretarse, de igual forma es de su interés
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conocer los resultados obtenidos, para en el futuro poder darselos a conocer a sus

jefes.
Terminacion (Retirada)

La aplicacion del taller de comunicacion asertiva fue disefiada para aplicarse en 5
sesiones diferentes, con una duracion de 45 minutos, sin embargo, solo se pudieron
concretar 3, la cuarta sesion no fue aplicada debido a cuestiones de tiempo, la
encargada del establecimiento expreso tener una demanda importante de clientes,

por lo que ninguna de sus empleadas estaria disponible para participar en la sesion.

Sin embargo, la sefiora Elizabeth planteo la solucion de programar la sesién para la
semana proxima, propuesta que no fue viable debido a los tiempos de ambas
partes, por lo que se acord6 hacer un pequeiio cierre del taller con una pequefia
charla informativa, en la cual solo se hicieron presentes los agradecimientos y

posteriormente la aplicacion de instrumentos de evaluacion.
Por lo tanto, se propone hacer lo siguiente:

Entregar el informe de evaluacion a la encarga del establecimiento, para que analice
los resultados y determine las estrategias que deberd emplear de acuerdo con lo

arrojado.

Compartir a las empleadas los materiales tedricos que se tenian contemplados
presentar en las sesiones 4 y 5 del taller, misma estrategia que consideramos viable

debido al interés que manifestaron tener en las 3 sesiones del taller.

Compartir las dindmicas propuestas de las sesiones no aplicadas, a la sefiora
Esther, mismas que podré llevar a cabo con sus empleadas cuando ella lo requiera,
debido a que son actividades adaptadas a sus trabajadoras.

Se recomienda que la encarga, establezca un seguimiento y aplique las estrategias
sugeridas con sus empleadas, con el fin de mantener el crecimiento y la buena

produccion del negocio.
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CONCLUSION

El haber participado en la lavanderia Adame, realizando un servicio profesional de
consultoria, aplicando la metodologia del diagnéstico socioeducativo nos permitid
contribuir a las necesidades y problematicas que padece el establecimiento,
identificando aquellas anormalidades que pueden afectar el rendimiento laboral.
Una de las experiencias al trabajar en el &mbito empresarial nos ayudé a interactuar
con los empleados, encargada y jefes, conociendo los roles que cumple dentro del

contexto laboral.

Se aprendié que la base fundamental de un negocio es la comunicacion asertiva
entre toda la organizacion, es importante reconocer el trabajo en equipo de esta
forma la colaboracion y el ambiente laboral sean de calidad, beneficiando a la

organizacion.

Tener una comunicacion es la base de todo negocio, los encargados deberian de
proyectar compromiso para que sus empleados desarrollen sus capacidades y
aptitudes de forma correcta para que la empresa cumpla con la mision, vision y
valores que los identifican, beneficiandose no solo ellos sino todos aquellos que
forman parte de la organizacion, teniendo como resultado una alta demanda al

servicio de calidad y a sus clientes.

Asi mismo concluimos que la préctica de consultoria nos retroalimento de
conocimientos practicos que en un futuro aplicaremos en el ambito laboral en donde
tendremos la oportunidad de adquirir competencias para beneficio de la sociedad.
El aprendizaje del servicio prestado contribuye a nuestra formaciébn como
interventoras educativas demostrando que somos capaces de intervenir en

diferentes ambitos y no exclusivamente en aspectos educativos.

Tener una practica de consultoria nos permitié adquirir conocimientos tanto tedricos
como practicos, lo cual fue muy favorecedor ya que los aprendizajes fueron muy
grandes en primer lugar porque aprendimos la teoria, adquirimos informacion que
después colaborariamos al aplicarlos en una empresa, posteriormente al tener

interaccion con empleados y encargados de una lavanderia e ir realizando el vinculo

231



para realizar nuestra practica fue muy interesante ya que aprendimos a tener
interaccion desde un primer acercamiento, después al realizar todo el proceso de
consultoria e ir aplicando cada una de las etapas ibamos adquiriendo experiencias
y estrategias para la resolucién de conflictos, pues al identificar falencias dentro de
la lavanderia teniamos que buscar estrategias de que favorecieran el negocio,
también otra de las experiencias adquiridas fue la realizacién de mandatos y algun

otro oficio formal que necesitabamos para presentar en la empresa.

La experiencia en si fue muy satisfactoria y llena de conocimientos porque aprender
a relacionarte con una empresa y ver como es su funcionamiento y como cada
detalle es de suma importancia ya que vimos problematicas muy simples pero que
dentro de una empresa es demasiado complicado porgue es un trabajo en conjunto
y coordinado que si falla uno, fallan todos, y poner un poco en practica nuestros
conocimientos nos favorecio a aprender y saber que asi como en empresas es de
suma importancia la comunion asertivas y la colaboracion en equipo, por lo tanto
también aprendimos de ellos, aprendimos que debemos de aprender a trabajar en
equipo y reconocer que hacemos mal para asi contribuir a mejorar todo el proceso

tanto dentro de la empresa como el equipo de consultoria.
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Anexo 59: Estudio de caso
Asignatura: Proyectos de vida

OBJETIVO

Conocer el grado de realizacion que tiene cada sujeto sobre su proyecto de vida,

mediante el analisis de cada una de las esferas que lo conforman.
METODOLOGIA
Estudio de Casos Multiples (Investigacion Cualitativa)

La metodologia de estudio de casos consiste en proporcionar una serie de casos
que representen situaciones problematicas diversas de la vida real para que se
estudien y analicen Arnal, J. (2017). De esta manera, se pretende entrenar a los

alumnos en la generacion de soluciones.

Evidentemente, al tratarse de un método pedagdgico activo, se exigen algunas
condiciones minimas. Por ejemplo, algunos supuestos previos en el docente:
creatividad, metodologia activa, preocupacion por una formacion integral,
habilidades para el manejo de grupos, buena comunicacion con el alumnado y una
definida vocacion docente, Alvarez, C; & Alvarez, J. (2015). También hay que

reconocer que se maneja mejor el método en grupos poco numerosos.

Especificamente, un caso es una relacion escrita que describe una situacion surgida
en la vida de una persona, familia, grupo o empresa. Su aplicacion como estrategia
o técnica de aprendizaje, como se apunto previamente, entrena a los alumnos en la
elaboracion de soluciones validas para los posibles problemas de caracter complejo
que se presenten en la realidad futura. En este sentido, el caso ensefia a vivir en
sociedad. Y esto lo hace particularmente importante. El caso no proporciona
soluciones sino datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo las
posibles salidas que se pueden encontrar a cierto problema. No ofrece las
soluciones al estudiante, sino que le entrena para generarlas. Le lleva a pensary a
contrastar sus conclusiones con las conclusiones de otros, a aceptarlas y expresar
las propias sugerencias, de esta manera le entrena en el trabajo colaborativo y en

la toma de decisiones en equipo. Al llevar al alumno a la generacion de alternativas
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de solucion, le permite desarrollar la habilidad creativa, la capacidad de innovacién
y representa un recurso para conectar la teoria a la practica real. Ese es su gran

valor.

Por otra parte, el estudio de casos multiples es una metodologia cualitativa de
investigacién que se caracteriza por  centrarse en procesos
de busqueda, indagacion y analisis sistematico de uno o mas casos. Por caso se
entiende aquella situacion unica que tiene interés para ser investigada. (Eguia
Gomez, 2012).

La metodologia de Estudio de Caso multiple se ajusta a los objetivos de la

investigacion, ya que: es particularista, es descriptiva, es heuristica y es inductiva.

Técnicas de recogida de datos

e Entrevista semiestructurada
¢ RAMDY

e (Genograma

e Observacion

CASO X1

DATOS PERSONALES ORIGEN NACIONALIDAD FAMILIA

Femenina de 21 afios de edad, Tuxpan, Jalisco. Mexicana Conformada por 4 integrantes.
estudiante de la UPN 144 en la

carrera  de  Intervencion

Educativa de 7 A Matutino

Soltera
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ANALISIS DE RAMDY

La persona se centra mas en el aspecto
espiritual, tomando en cuenta mas su
necesidad de realizacion personal y a su
familia., puede detectar que solo un poco
corresponde a lo material. Se enfoca mas en
su familia y amigos, al mismo tiempo intenta
ser aceptada por la sociedad.

Algunas de las actividades que ella realiza en
su rutina diaria no contribuyen a obtener
aquellos deseos que considera como los mas
importantes, por lo tanto, existe una especie
de contradiccion entre lo que quiere y lo que
hace para lograrlo

GENOGRAMA

* Con esta técnica se dio a conocer la
conformacion de su familia, el
porcentaje de natalidad y las
enfermedades, vicios y
acontecimientos gue han sido
importantes y han marcado la vida
de la persona estudiada.

Enfermedades

PERSONAL

PROFESIONAL
FAMILIAR

Natalidad

. Hlpertensmn por
parte la
familia paterna
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CASO X2

DATOS PERSONALES ORIGEN NACIONALIDAD FAMILIA
-Femenina de 21 afios. Tuxpan, Jalisco Mexicana Conforman 4 integrantes

-Estudiante de la licenciatura
en intervencion educativa.

-Curso actual 7 semestre turno
matutino.

ANALISIS DE RAMDY

* Después de analizada ambas listas de deseos

al igual que la rutina personal se puede llegar
a la siguiente conclusion: PERSONAL

El sujeto se centra mas en el aspecto ¥
personal (fisico y metal), tomando en cuenta
mas su necesidad de realizacion personal y PROFESIONAL
profesional. Se puede detectar que solo un
20% corresponde a lo material y un 30% su \
salud mental. Se enfoca mas en su
crecimiento como persona y profesional al FAMILIAR
mismo tiempo intenta sanar

emocionalmente de procesos del pasado.

* Se puede rescatar de los textos que es una
persona con una gran visién y que esta
poniendo todo su esfuerzo por formar el
futuro aue tanto anhela.
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GENOGRAMA

* Con esta técnica se dio a conocer la
conformacion de su familia, el
porcentaje de natalidad y las
enfermedades, vicios y
acontecimientos que han sido
importantes y han marcado la vida de * Diabetes
la persona estudiada. A ® Hipertension

* Tos Cronica

Natalidad

COMPARACION DE
RESULTADOS

* Los datos obtenidos mediante los
instrumentos de Entrevista
Semiestructurada, Randy ¥
Genograma, en el estudio de caso,
sobre el grado de estructuracion que
tienen algunos de los estudiantes de
7° de la Licenciatura en Intervencion
Educativa en su Proyecto de Vida son
los siguientes:

*
A
A
AN
A
AR
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GRADO DE POTENCIALIDAD PARA EL PROYECTO DE VIDA

A continuacién, se muestra el analisis del grado de potencialidad que tiene cada
sujeto del caso de estudio que se llevo a cabo en dos estudiantes de 7° grado de la

Licenciatura en Intervencion Educativa del Turno Matutino.
Esfera Personal

- Grado de autonomia: los dos caos se denominan autbnomos, presentando

caracteristicas como la independencia, autenticidad y autoexpresion, debido
a que cada uno de ellos sigue sus ideales y metas, siendo realmente ellos
Mismos.

- Nivel de realismo: son realistas, es decir, mantienen los pies sobre la tierra

y se han planteado objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo realistas,
tomando en cuenta sus habilidades potenciales y debilidades.
- Grado de realizacion: X1 es considerado en realizacién, debido a que sabe

tomar decisiones y ejecuta actividades adecuandose a las situaciones que
se le presentan, mientras que X2 se considera en Potencial debido a que
sobre piensa mucho al momento de tomar decisiones y el miedo es un factor
gue le impide realizar actividades con facilidad.

- Direcciones de desarrollo: X1 se considera en Autor realizador, porque

conocen su potencial y saben que pueden lograr cualquier cosa (realista) que
se propongan, mientras que X2 se considera en estancamiento por
inseguridades y miedos que no le permiten ver su potencialidad de cumplir
sus objetivos.

- Grado de Integracion: los dos casos se valoran como integrados por que

tienen en claro su personalidad, son auténticos y se encuentra estables

emocionalmente.
Esfera Profesional

- Grado de autonomia: El Caso X1 Es autonomo fomenta la autoexpresion de

lo que quiere y desea y lo caracteriza el autodesarrollo pues es capaz de ir

creciente propiamente para cumplir sus objetivos
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El Caso X2 es Heterbnomo expresa pautas externas de comportamiento

para lograr sus objetivos

Nivel de realismo: Los dos casos son denominados realista ya que entra en

las posibilidades de obtener sus metas y aborda adecuadamente la realidad,
asi como sus metas valoran las posibilidades tanto internas como externas
al igual que los tres casos comprenden adecuadamente sus conflictos

vivenciados en su dia a dia.

Grado de realizacién: Los dos casos tienen caracteristicas en la realizaciéon

ya que sus metas estan basadas en las actividades que hacen para
conseguir sus propositos, todos estan en construccion de sus proyectos y
tiene uso adecuado de sus recursos para hacerlo posible

Direcciones de desarrollo: se considera Autor realizador, todos los casos

expresan autodireccion en el desarrollo de sus potencialidades poniendo en
practica aquello que les auto beneficie ya que poseen orientacion consiente
en sus propios deseos y trabajar en ello

Grado de Integracion: Integrado: los dos casos muestran caracteristicas con

base a la identidad personal, todos muestran conciencia interna y madurez a

Sus objetivos, asi como en situaciones emocionales.

Esfera Socio- Politica

Grado de autonomia: Los Casos X1 es autbnomo ya que cuenta con una

determinacién en sus planes como el proyecto de vida, tiene bastante
autoconocimiento en lo que visualiza en sus planes futuros, como es capaz
de crecer y cumplir sus objetivos. Mientras que el Caso X2 logro demostrar
gue es heterbnomo ya que en su vida sociopolitica logra poner algunas

pautas en lo que visualiza en su futuro y lo que seria realizar sus objetivos.

Nivel de realismo: El caso X1, X2, son casos Realistas, desde su perspectiva

hacen su autoevaluacion de posibilidades tanto como internas como externas
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ya gue dentro de sus metas esta en cumplir sus objetivos cuyo que a través
de sus perspectivas son diferentes, pero tienen la finalidad de ser realizadas.

Grado de realizacién: el caso X1, hace referente caracterizaciones a estar en

realizacién ya que lleva a término la toma de sus decisiones, como sus
metas estdn basada en las actividades que hace para conseguir sus
propositos y tiene una visualizacion clara de lo quiere en su proyecto de vida.
Siendo el caso de X2 mas potencial ya que carece de tension motivacional,
tanto como que no se ejecuten los planes y los recursos de sus propoésitos.

Direcciones de desarrollo: los dos casos en esta ocasion hacen referente a

la autorrealizacion ya que se concreta cuando un individuo, gracias a sus
capacidades y su esfuerzo, logra conseguir los objetivos que se habia
propuesto. Puede decirse que la autorrealizacion implica el desarrollo pleno
del potencial y en la esfera de acuerdo con sus metas distintas es lo que se
logra apreciar.

Grado de Integracién: Caso X1 se considera integrado ya que muestra

similitudes en su adecuada definicion de la identidad personal en la cual se
muestra a los sujetos de una forma muy consistente y madura hasta en su
forma emocional. En el caso x2 se muestra a ser mas desajustado en
cuestiones internas opuestas 0 a veces en contradireccion en sus opiniones

socio politicas

Esfera Cultural Recreativa

Grado de autonomia: Dentro de la observacion del caso X2 se analiza que

las persona tiene un grado auténomo ya que es una persona independiente
para realizar sus actividades y sobre todo lo hace de manera amable y
consciente, mientras que el caso X1 es heter6nomo ya que es una persona
gue no es dependiente en la participacion de las actividades del lugar donde
vive cuando lo hace no es porque le guste si no porque se le pide que lo

haga.

Nivel de realismo: los casos x2 y x3 tienen un nivel muy realista ya que al

momento de ver las actividades donde participan dentro de la esfera cultural
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nos damos cuenta de que tienen en mente las cosas que quiere hacer son

de manera que se pueden lograr para su beneficio.

Grado de realizacién: Nos damos cuenta de que el caso X2 tiene un grado
en realizacion ya que son muy participativos en las actividades culturales
del lugar donde viven y son unas personas que se llevan a cabo bien la toma
de decisiones al momento de participar en alguna actividad, de lo contrario
el caso X1 nos damos cuenta de que tiene un grado de realizacion potencial
ya que no le gusta participar en las actividades y duda al momento de tomar
las decisiones respecto a eso.

Direcciones de desarrollo: el caso X2 tiene un nivel de direcciéon de desarrollo

autorrealizado ya que le gusta participar en las actividades sociales del lugar
donde vive lo hace de manera orientada y consciente la participacion, el caso
X1 no le gusta la participacion en las actividades del lugar donde vive asi que
por lo tanto no promueve el desarrollo de la personalidad al momento de la
participacion en actividades.

Grado de integracién: Los caso X1, X2 tienen un grado integrado ya que

cuando hay participacion de ellos hacia las actividades lo hacen de manera
amable y adecuada asi que por su parte lo hacen de manera consistente,
interna y sobre todo lo hacen de manera muy madura, aunque el caso X1 no
tenga mucha participacion en las actividades cuando se le pide que lo haga
lo hace de manera responsable por el bien de la comunidad del lugar donde

viven.

Esfera Sentimental Amorosa

Grado de autonomia: los dos casos se ubican en Auténomo, porgue a pesar

de estar o tener una relacion amorosa consideran que cada uno debe tener
tiempo y espacio personal.

Nivel de realismo: ambos casos son Realistas debido a que tienen los

conceptos de pareja ideal, relacién sentimental y amor, muy cerca de la
realidad, siendo que no buscan la pareja perfecta sino una conexién y apoyo

mutuo.
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- Grado de realizaciéon: los dos casos son ubicados como en realizaciéon

porque en sus cuestiones de coOmo es su pareja ideal y como son las
relaciones que han tenido o se tiene, cumplen con concordancia y han
tomado decisiones en cuestion de lo que quieren y lo que tienen.

- Direcciones de desarrollo: todos los casos se consideran auto realizadores

porque son conscientes de lo que son capaces, lo que valen y lo que merecen

en una relacion de pareja

- Grado de Integracion: se consideran los dos casos como integrados porque
tienen definida su identidad, gustos, preferencias y tienen la madurez para
saber lo que quiere y merecen en una relacion, a su vez para resolver

conflictos y problemas relacionados con su situacion sentimental amorosa.
Esfera Familiar

- Grado de autonomia: el caso X1 se considera autonomo debido a que

algunos de sus planes son familiares (con su familia de procedencia) pero a
su vez tiene planes personales, mientras que X2 se considera hetero6nomo
porque toma mucho en cuenta la familia el qué diran la sociedad, lo cual le
limita su comportamiento y planes.

- Nivel de realismo: los dos casos se consideran realistas debido a que tienen

planes y proyectos familiares donde toman en cuenta factores econémicos,
laborales y situaciones familiares para la conformacion de dichos proyectos.

- Grado de realizacion: los casos X1 y X2 aun no han considera formar su

propia familia porque piensan mas en proyectos personales y han dejado
esta fase para después por lo que se encuentran en potencial.

- Direcciones de desarrollo: los dos casos son considerados auto realizados

porque al momento de tomar decisiones se plantean las posibilidades,
debilidades y puntos de partida para poder realizar planes y proyectos
familiares.

- Grado de Integracién: Los dos casos se consideran en integrado porque

tienen la madurez de pensar en los factores y responsabilidad que conlleva
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el formar una familia, por lo que han pensado en priorizar conseguir empleo

y tener una estabilidad econdémica para poder asi formar su propia familia.
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Anexo 60

Asignatura: Motivacion y liderazgo

Qué es la motivacion
E=s ague] que dirge u onienta aun gropo de

La mativacion s un estado mborno gque
porsonas, no solo da ardoenos, sino gue activa, dirige y manticno la conducta de
motiva para cumplir un determinado la porsona hacia metas o fines
objetivo. determinados.

Es positivo, sabo motivar, dirigir, os
responsasble, ademds sabe
comunicarss ¥ sicmpre dooun buen
ojormiplo.

da nuevas motivacionos pors rmacvos
prooesos y adomads of aprendicajo thonos
que sor significativo.

Como mteryentores, bonomas quc
sabwer identificor nuostras
habilidades para luego lievarlaz a la
practica, desarrollando una vision
astratogica y adaptacion al camibio.

El compsertamicnto as maotivado. Los
impulzos, doseos, noocsidades o
tendoncias son los motivos del
comiportamicnto. Bl comportamicnto
estd ornentado hacia objotreos. (causa
mtorna o cxtorna).

caracteristicas d e
un mal lider

Un mial lider no esoucha ideas u opiniones

- La porsona picnsa continuamonic o
d sus colaboradores, no on cmpdtico y terminos de frocaso y desestima sus
masestra gran insoguridad de confianes y capacidedes, o que se vera reflojedo dentro
mrmnu:au{u_\,adcﬂ'uhq.lz-nsimpﬂrdc de la sociedad on cualquicr ambito; esoolar,
tormnar decisiones y muestra micdo al laboral, familiar cto.
carmnbic.

Yessica Moemi Ruiz Alegria
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Anexo 61: SILED 2022

W ftbrecond A fhoside  ENAHUAC

I.A RED DE INVESTIGACION Y PRACTICA EN LIDERAZGO EDUCATIVO,
EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL CUCEA DE LA UDEG Y
LA UNIVERSIDAD ANAHUAC DE PUEBLA
OTORGAN EL PRESENTE RECONOCIMIENTO

YESSICA NOEMI RUIZ ALEGRIA

POR SU ASISTENCIA AL SIMPOSIO INTERNACIONAL DE LIDERAZGO EDUCATIVO 2022.
6 Y 7 DE DICIEMBRE DE 2022, JALISCO, MEXICO.

mm? e N

Dr. Mlguel Angel Dioz Delgado Dr. Césor Omar Mora Pérez Dro. Maribel Costofieda Mufioz
Presidente Interleader Jefe del Departomento de Coordinadora del Doctorado en
Administracién del CUCEA liderazgo de Instituciones de Educacion
Superior

245



=
PRSERSA L

246



Anexo 62: Evidencia practicas |l

Contexto especifico

La escuela Francisco | Madero es una escuela del sector publico, de nivel
educativo Primaria y de turno matutino, su direccion: AV. Constitucion #530, Ciudad

Guzman.

La escuela tiene 489 alumnos, de los cuales 253 son mujeres y 236 son
hombres y cuenta con 12 maestros, asignados en los diferentes grados de primero
a sexto, cuentan con tres canchas deportivas, una biblioteca y una oficina

administrativa, la cual se hace cargo de los temas directivos de la institucién.

Ademas, cuenta con una cooperativa, en la cual se ofertan una gama extensa
de alimentos para el alumnado, sirviendo comida de calidad y sobre todo saludable

con los precios mas accesibles posibles.

También hay dos entradas lo que garantiza el orden a la entrada y hora de
salida, pues se destinan diferentes accesos para cada grado, evitando la
aglomeracion y situaciones que puedan poner en peligro a los estudiantes,
mencionando también que existen espacios en los cuales los nifios se pueden

sentar a desayunar.

Se destaca también, que la institucion mantiene las areas verdes impecables,
cuidando la limpieza y cualquier contaminacion visual que de mal aspecto a la

escuela.

Mencionando que los salones, son espacios comodos en los que el alumno,
puede disfrutar de un ambiente de aprendizaje de calidad, para llevar a cabo su

proceso de aprendizaje.

Objetivo general
Crear un ambiente de aprendizaje en el que se establezca la disciplina en el
aula, favoreciendo la concentracién y escucha activa del alumnado, manteniéndolos

motivados evitando distracciones que atrasen su proceso de aprendizaje,
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contribuyendo también a ayudarles a establecer buenos vinculos de comunicacion

y convivencia.

Especificos

e Lograr conocer a los alumnos en clase, identificando y analizando las causas
de su comportamiento.

e Evitar las clases con una sobre carga teorica, priorizando realizar dinamicas
que motivadores que favorezcan su proceso de aprendizaje.

e Cambiar de actividades constantemente, para asi evitar que los alumnos
muestren aburrimiento o desmotivacion.

o Disenar estrategias que favorezcan la socializacién y convivencia entre

companeros.

Identificacién del problema
Durante el proceso de las practicas profesionales en la escuela francisco i
madero, se tuvo la oportunidad de interactuar con el grupo de 3-A llevando a cabo

el proceso de la observacion participante y no participante.

Principalmente se destaca que es un grupo numeroso de alumnos, de edades
entre 8 y 9 afos, caracterizandose por tener un historial de grupo sobresaliente,

destacandose en su mayoria con los mejores promedios.

Otra de las caracteristicas de este grupo, es que son nifios muy autdbnomos
y sobre todo responsables, la gran mayoria sabe leer correctamente y muestra un
buen nivel de comprensién lectora acorde a su edad, son capaces de estructurar
ideas y retroalimentar correctamente con participaciones en clase, aunque la

maestra no se los permita la mayoria de las veces.

Aunque existe una minoria de nifios que trabajan a un ritmo mas lento,
porque les cuesta procesar y analizar los temas expuestos, pero al final del dia solo
basta con que la maestra se acerque y les resuelva sus dudas, sin implicar que esto

sea un problema de bajo rendimiento.
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sin embargo, se hace presente un problema de indisciplina que provoca que
su atencion se vea afectada facilmente, teniendo como consecuencia distracciones

entre ellos mismos.

Lo que causa que su profesora, les imponga sanciones, castigos y en la
mayoria de los casos les hable demasiado fuerte, lo que ocasiona la rebeldia y
nerviosismo de los alumnos, pues solo obedecen ordenes por un determinado

tiempo y luego tienden a recurrir al desorden, lo que se vuelve un ciclo rutinario.

Ocasionando que la maestra se estrese y comience a dar indicaciones
demasiado rapido, lo que confunde a los nifios, teniendo como resultado que los
nifios realicen las actividades sin interés alguno y solo lo hagan por cumplir, ademas

de que la indisciplina ocasiona demasiada distraccion.

Otro aspecto negativo es que no saben trabajar en equipo, les cuesta trabajo
la comunicacién entre compareros y la mayoria de las veces se presentan

situaciones de conflicto por la falta de tolerancia.

Cabe mencionar que su profesora es una docente muy capaz y profesional,
se nota el conocimiento y buen manejo de los temas, sin embargo, su capacidad de
tolerancia es poca y su forma de trabajar es demasiado tedrica, para el nivel
educativo de los nifios, lo que la mayoria de las veces los limita, manteniéndolos

solo en una postura receptora.

Justificacion

Esta propuesta de intervencién se realiza con el fin, de que el grupo de 3-A
siga potencializando sus capacidades intelectuales, sin que el problema de
indisciplina y convivencia grupal sea un factor de preocupacién que los afecte a

largo plazo presentando un atraso en las actividades y tematicas por conocer.

Esta propuesta de intervencion busca, promover un ambiente de aprendizaje
aulico, disciplinado, en el que se establezcan normas y limitantes con el alumnado,
beneficiando la organizacion y correcta socializacion, trayendo consigo un buen

proceso de ensefanza aprendizaje.
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Mi contribucion como profesional de la educacién es interactuar con los

estudiantes, empleando y aplicando estrategias de mejora para este problema de

aprendizaje, aplicando las competencias de la LIE. y a su vez intervenir de manera

oportuna, para evitar efectos negativos a largo plazo, como pueden ser bajo

rendimiento, estrés, problemas de concentracion, y sobre todo evitar obstaculizar la

labor del docente en el aula.

Estableciendo metas a corto y mediano plazo, en las cuales los estudiantes

aprendan a respetar normas y reglas de comunicacién y convivencia en el aula.

Propésitos

General

7
o0

Disenar actividades que capten la atencion de los nifios dentro del aula,
evitando saturarlos de bastante informacion tedrica, mediante la
implementacion de dinamicas y estrategias que favorezcan también la
comunicacién y convivencia en el aula, potencializando su proceso de

ensefianza aprendizaje.

Particulares

>

o
A5

X/
L X4

Hacer uso de las herramientas tecnoldgicas, presentando material
audiovisual educativo, reforzando el aprendizaje de los estudiantes, logrando
que las clases no sean aburridas y no se genere distraccion.

Fomentar la participacion en clase, haciendo que los nifios interactuen y
sientan que sus respuestas son validadas por su profesora.

Disenar normas de convivencias en el aula que favorezcan los intereses de
todo el alumnado.

Aplicar estrategias y dinamicas que favorezcan la comunicacién grupal y la
empatia con los demas.

Llevar a cabo actividades que logren desarrollar la inteligencia emocional de
los nifos.

Disenar dinamicas para contribuir la participacion en clase.
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Estrategias de intervencién

1. El semaforo de la conducta
El semaforo de la conducta se trata de una estrategia bastante novedosa, un
semaforo que funciona como una guia visual de la conducta de los alumnos,
animandolos a participar dentro del salon de clases y que se puede utilizar para distintos

fines, ya sea para mejorar la conducta, la cooperacioén y la convivencia.

2. El Dado pregunton
Con este dado los nifios podran jugar con las diferentes preguntas que se

encuentran en cada una de las caras, para la comprension de cualquier texto.

3. MI caparazon seguro
La técnica de la tortuga es un método de autocontrol de los impulsos y las
emociones basado en la técnica de Marlene Schneider y Arthur Robin (1990). Se
usa la analogia de la tortuga por como se repliega dentro de su caparazén cuando

se siente amenazada.

4. Estatuas emocionales
Con esta dinamica se busca trabajar la inteligencia emocional y la capacidad de

reconocer las emociones de los demas companeros.

5. Debate dirigido
Consiste en un intercambio informal de ideas e informaciones sobre un tema,
realizado por un grupo bajo la conduccidn dinamica de un director, que se da
siempre en la figura del profesor. Es una de las técnicas de mas facil y provechosa

aplicacion en el aula.

6. Tormenta de ideas
Una lluvia de idea es una herramienta de trabajo en equipo que tiene por objetivo
reunir a determinado numero de personas para que aporten ideas e iniciativas sobre
un tema concreto. Supone un técnica basica y muy util a la hora de generar

contenidos creativos.
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7. Eljuego de las tarjetas
El ejercicio consiste en que cada participante debe comenzar a decir de
memoria la frase, nombre o adjetivo de los que hablaron anteriormente y luego el
suyo. Los participantes pueden, si se olvidan, leer las tarjetas, ya que el objetivo

principal del juego no es que memoricen, sino que se conozcan y se integren.

8. Diario 5X5
El diario escolar constituye una herramienta de gran utilidad para analizar la
vida del aula y favorece la actitud reflexiva e investigadora del profesor. El diario se
convierte en un instrumento de investigacion que posibilita el abandono de las

acciones robotizados y rutinarias en el aula.

9. Las cuatro esquinas
Esta es una excelente manera para incluir movimiento y dinamismo a la hora
de dar clase. Se designa a cada rincén de la clase las letras A, B, C y D. El docente
prepara ejercicios de opcion multiple y los alumnos se colocan en el rincén que

representa la letra que ellos creen que es la respuesta correcta.

10. Cuadro de Entusiasmo

Los estudiantes "reflexionan y analizan" lo que aprendieron ese dia y cuanto
disfrutaron de la leccion. Luego, escriben brevemente en un papel detalles sobre lo
que les pareci6 util para tener un dia de aprendizaje exitoso, o lo que les impidid
tener un dia satisfactorio. ElI docente recopila los datos y arma un grafico para

analizar los comentarios de los estudiantes.
Metas

v" Que los nifios logren una convivencia grupal, favoreciendo la empatia y la
tolerancia.

v' Lograr que los nifios respeten las normas del aula, manteniendo y
favoreciendo el orden.

v Que los alumnos, se comuniquen asertivamente, evitando los conflictos,
trabajando colaborativamente.

v" Que las dinamicas favorezcan la atencién y motivacion de todo el grupo.
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Resultados:

Los resultados que se logran tener a largo plazo son los siguientes:

e

%

Los nifilos mostraran conductas de disciplina, respetando las normas de clase

establecidas.

% Elalumnado, no mostrara desinterés alguno, durante la clase, puesto que las
tematicas se veran de forma dinamica, de manera que favorezcan su
aprendizaje.

 El trabajo colaborativo y la comunicacién en clase predominaran durante las
sesiones.

% Se hara presente el comparerismo de los alumnos, y las situaciones de
conflicto seran escasas.

% Se mostraran motivados y presentaran disposicion para participar en clase,

retroalimentando sus conocimientos y a su vez escuchando ideas y

respetando las opiniones de sus compafieros.
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Anexo 63: Seminario Il. Matriz de andalisis de fuentes informativas

Titulo de la investigacion

PROYECTO DE VIDA Y
DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO

Busqueda N°

1

Autor principal

Ovidio D"Angelo Hernandez

Otros autores

Nayeli Rodriguez

Objetivo de la investigacion

Identificar las variables que engloban al
proyecto de vida, desde una
perspectiva de la interaccion
social del sujeto.

Teoria en que se sustento

Psicolégica-pedagdgica

Metodologia

Cualitativa:

El modo en que el individuo emplea su

tiempo y sus aspiraciones.

Formato (Documentos Yy recurso
informacion cientifica)

de

En CD del Evento H6minis'02, en Revista

Internacional Crecemos.

ARo

Origen de la fuente

La Habana Cuba

Herramientas de busqueda empleada

Google Académico

Publicado por

Academia; Accelerating the world's

research.

Pais

Cuba
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Resultados o hallazgos

e Los proyectos de vida contribuyen a
las dimensiones de competencias
reflexivo-creativas e interactivas
para el manejo de las situaciones
vitales concretas del individuo y, en
este sentido, pueden ser
modeladas en el nivel de
ensefianza-aprendizaje de las
actividades sociales.

e (Constituyen procesos basicos en
las situaciones de aprendizaje y
vitales)

- Razonamiento

- Indagacién-Problematizacion.

- Flexibilidad-Reestructuracion.

- Generacion-Transformacion.

- Anticipacion-Expansion.

- Evaluacién-Toma de decisiones.

- Independencia-Autorregulacion.

Resumen

El presente trabajo destaca algunas lineas
de elaboracion a partir del
concepto Proyecto de Vida como
categoria interpretativa
psicolégica-pedagogica
conducente a una intencion
emancipatoria  del  desarrollo
humano.

Titulo de la investigacion

IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE
VIDA, COMO EJE
MOTIVACIONAL PARA EL
INGRESO A ESTUDIOS
SUPERIORES.

Busqueda N°
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Autor principal

Marisol Gualtero Pinzén

Otros autores

Objetivo de la investigacion

Identificar el proyecto de vida como una
estrategia fundamental que
permite a los estudiantes tener
una mejor percepcion de las
posibilidades de futuro.

Teoria en que se sustento

Investigacion teorica social

Metodologia Para lograr este objetivo la investigadora se
inclina por los aportes que hacen
los enfoques cuantitativo vy
cualitativo.

Formato (Documentos y recurso de | UNIVERSIDAD DEL TOLIMA FACULTAD

informacion cientifica)

DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION MAESTRIA EN
EDUCACION

2016

Origen de la fuente

IBAGUE - TOLIMA

Herramientas de busqueda empleada

Internet

Publicado por

Marisol Gualtero Pinzén

Pais

Republica de Colombia

Resultados o hallazgos

La motivacion es un factor y una dimensién
importante y definitiva cuando se
trata de alcanzar metas y objetivos
concretos; razén por la cual se
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convierte en una experiencia
definitva cuando se trata de
procesos de aprendizaje y mas
aun en la continuidad en un
proceso de formacién académica.

Titulo de la investigacion

Proyecto de vida y proceso formativo

universitario: un estudio
exploratorio en la Universidad de
Camagley.

Busqueda N°

Autores

e Lic. Alfredo J. Pérez  Gamboa
Dr. C Yanetsy Garcia Acebedo.
C Jorge Garcia Batan

Objetivo de la investigacion

El presente articulo persigue explorar la
configuracién del proyecto de vida
y su relacion con el proceso
formativo de los estudiantes de la
Universidad de Camaguey.

Teoria en que se sustento

Teoria constructivista

Metodologia

Para ello se emplearon el estudio de casos,
la observacion y entrevista, y las
técnicas de los diez deseos,
completamiento de frases y grupo
focal; del nivel te6rico se empled la
induccién-deduccién y el andlisis-
sintesis.

Publicado por

Universidad de Camagley “Ignacio
Agramonte Loynaz”, Camaguey,
Cuba

2019

Origen de la fuente

Cuba
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Herramientas de busqueda empleada Internet

Resultados o hallazgos El estudio reveld a una inadecuada relacién
entre configuracién del proyecto
de vida y proceso formativo, asi
como insuficiencias teotricas y
metodolégicas para potenciar
ambos procesos.

Resumen El proyecto de vida articula la identidad
personal-social en las
perspectivas de su dindmica
temporal y posibilidades de
desarrollo futuro. Se comprende,
entonces, como un sistema
principal de la persona en su
dimensionalidad esencial de la
vida. Es un modelo ideal sobre lo
que el individuo espera o quiere
ser y hacer, que toma forma
concreta en la disposicion real y
sus posibilidades internas vy
externas de lograrlo, definiendo su
relacion hacia el mundo y hacia si
mismo, su razén de ser como
individuo en un contexto y tipo de
sociedad determinada.
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Anexo 64: Caso Blue
Asignatura: El diagnéstico en el campo de la orientacidén psicopedagodgica

Presentaciéon del caso

Blue es originaria de San Juan Espanatica, delegacién de Tuxpan jalisco,
actualmente tiene 9 afnos. inicialmente fue parte de una familia de 5 integrantes, con
la cual vivio tres afos hasta la separacion de sus padres. Debido a que su madre
no quiso hacerse responsable de ella, se encontr6 en la necesidad de nombrar

como tutora legal a su hermana, misma accion que fue aprobada por el DIF.

Actualmente se encuentra viviendo en Tuxpan jalisco, viviendo con una familia de 4
integrantes que hasta el momento le brinda las atenciones y cuidados necesarios y

gue ademas tiene el sustento econdmico para brindarle una buena calidad de vida.
Objetivos
General

Diagnosticar y evaluar los contextos sociales y culturales que influyen en la

apropiacion del conocimiento de la menor.
Especificos

e Sugerir un manual de intervencion con estrategias que contribuyan a la
mejora del rezago educativo de la menor.
e Implementar actividades socioemocionales para ayudarle a liberar

emociones negativas.
Sustento tedrico

Para realizar este estudio de caso, se utilizO como sustento tedrico la teoria
constructivista de Lev Vygotsky, quien es considerado el precursor del
constructivismo social. Vygotski acufia, la Zona de Desarrollo Proximo, entendiendo
esta como la zona que comprende aquellos comportamientos, conductas o
competencias que la persona es capaz de realizar con ayuda de otra persona mas

capaz. Es en esta zona en la que se produce el aprendizaje y en la que hay que
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evaluar e intervenir para propiciarlo. Lo verdaderamente interesante desde un punto
de vista educativo es evaluar lo que no saben hacer, para implementar los apoyos
y ayudas necesarias para encaminar su desarrollo hacia la realizacion autbnoma de

las tareas.
Metodologia

El presente proyecto estara basado en el método de estudio de caso Unico, el cual
es aplicable en el analisis de fendmenos sociales y educativos, aplicando técnicas
cuantitativas y cualitativas, dentro de este documento se utilizara en su mayoria el

aspecto cuantitativo.
Técnicas utilizadas

Dentro de este estudio de caso, utilizaremos el método cualitativo, en el cual las
técnicas aplicadas para la recoleccion de datos son propias de esta postura, como
lo son la observacion y la entrevista semiestructurada, haciendo uso de otras

técnicas (Instrumentos) como lo son:
o Dibujos de proyeccién
o Entrevistas semiestructuradas
e Test Toulouusse-Pieron (Infantil)
e Observacion

Entrevista semiestructurada: Es una prueba de seleccién que permite conocer al
candidato, estableciendo una conversacion que fluye de forma natural. Esta le fue
aplicada a la maestra del grupo, los papés y a la nifia, mencionando que para la
aplicacién con la menor se utilizé el juego del jenga, debido a que muestra un interés
especial por este tipo de juegos, lo cual facilito el dialogo y la confianza para

contestar los detonadores que se utilizaron.

La observacion: Consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso,

tomar informacién y registrarla para su posterior andlisis. Esta técnica seré
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fundamental dentro del contexto aulico, familiar y social, de los cuales estaremos

mas a fondo analizando su comportamiento dentro de la escuela y en la parte social.

Dibujos de proyeccion: En la cual a través de una breve estructura se puede recoger
informacion acerca de la persona que se va a diagnosticar, se completa junto con
el resto de las pruebas de la evaluacion, no puede ser el Unico indicador diagnéstico,
debido a que la informacién que se facilita no es claramente medible. Estos dibujos
seran aplicados durante un tiempo prolongada, con el objetivo de conocer mas

sobre la menor de manera indiscreta y permitirle que se exprese.

A continuacién, se muestran desglosadas las sesiones que se requirieron para la
aplicacién de los instrumentos y técnicas en el presente estudio de caso, en las
cuales se establecen el dia y el horario en que se llevaron a cabo.

Sesiones Horario | Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
1.Primer acercamiento

3:00
con la maestra.

Pm

2.Primer acercamiento
5:00 27/02/202
3

Pm

con la tutora legal.

3.Primer acercamiento
5:00 28/02/202

con la menor.
Pm 3

4 Enfrevista

semiestructurada a la

5:00 06/03/202
Pm 3
docente.

5.Enfrevista

semiestructurada a la

5:00 13/03/202
Pm 3
menor.

6.Enfrevista

' 5:00 14/03/202
semiestructurada a la Pm 3
tutora legal.
T.Aplicacion de test
proyectivo de la familia. E’I’?’IO g? e

8.Aplicacion test

proyectivo flor de tres 5:00 03/04/202

Pm 3
pétalos.
9.Aplicacion de test;
historietas de Madeline | 200
istorietas de Madeline | 5

Thomas.
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Acercamiento con los sujetos involucrados en el caso

Primer acercamiento con la maestra

Sesion 1
Fecha. 27 de febrero de 2023

Hora: 5:00 pm

Lugar: Prolongacién Angel Ceniceros n°57

Objetivo de la sesion: Conocer, presentarnos y explicar el motivo del estudio de
caso y la forma de trabajar.

Técnica aplicada: Dialogo

Objetivo de la técnica: Interactuar y crear un ambiente de confianza.

Descripcion

El dia 23 de febrero se tuvo el primer acercamiento con la maestra, realizando una
presentacion con ella y se hablo acerca de la asignatura de diagnostico
psicopedagdgico, en la cual se estaria trabajando con un estudio de caso que
posteriormente ayudard a identificar un problema de aprendizaje. También se
presento el objetivo y finalidad del trabajo, obteniendo una respuesta favorable de
la profesora la cual autorizo que se trabajara con la menor comentando que seria
de gran ayuda que se realizara un diagnostico con Blue debido a las deficiencias
gue presenta. Por ultimo, se acordd que la informacién obtenida sera utilizada con

la mayor discrecion posible y utilizada solo con fines educativos.

Primer acercamiento con la tutora legal

Sesidn 2

Fecha. 27 de febrero de 2023

Hora: 5:00 pm

Lugar: Prolongacion Angel Ceniceros n°57

Objetivo de la sesiéon: Conocer, presentarnos y explicar el motivo del estudio de

caso y la forma de trabajar.

Técnica aplicada: Dialogo
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Objetivo de la técnica: Interactuar y crear un ambiente de confianza

El dia 27 de febrero se tuvo el primer acercamiento con la tutora legal de Blue,
comenzando con una presentacion personal y académica de las interventoras en
formacion Jennifer Cortez y Yessica Ruiz, posteriormente se le hizo saber la
importancia de realizar un diagnostico a la menor, por lo cual ella manifest6 estar

interesada, autorizando llevar a cabo este proceso.

Luego de eso, la tutora legal de blue comenzé a dialogar vivencias importantes de

la menor, informacién que fue de gran ayuda para deducir hipétesis.

Primer acercamiento con la menor

Sesién 3
Fecha. 28 de febrero de 2023
Hora: 5:00 pm

Lugar: Escuela primaria Manuel Lopez Cotilla

Objetivo de la sesion: Conocer, presentar y explicar el motivo del estudio de caso y

la forma de trabajar.

Técnica aplicada: Dialogo

Objetivo de la técnica: Interactuar y crear un ambiente de confianza.

El dia 28 de febrero se tuvo el primer acercamiento con Blue, obteniendo una
respuesta favorable de la menor, en todo momento mantuvo una actitud de
amabilidad y sobre todo se mostré interesada por conocernos, se le hizo saber que
nos gustaria estar en contacto con ella, jugar, platicar, convivir y seguirla visitando,
expresando que para ella seria genial que la visitaramos debido a que le gusta salir

al patio, jugar y no estar siempre en el salon.
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Conclusiones parciales

De acuerdo a la informacion recopilada de las tres primeras sesiones que fueron el
primer acercamiento con la profesora, tutora legal y la menor blue, se obtuvieron las
siguientes hipotesis, la menor presenta un rezago educativo en las asignaturas de
espafiol y matematicas sin embargo, en las asignaturas mas practicas y
experimentales como; educacion fisica y ciencias naturales presenta un avance
considerable, por lo que la profesora precisa que cuenta con la capacidad suficiente
para desarrollar las habilidades y conocimientos que le faltan por potencializar,
mencionando ademas que siempre se ha destacado por su gran personalidad y

solidaridad con sus compafieros para cualquier situacion.

Entrevista semiestructurada dirigida a la docente

Sesion 4
Fecha. 06 de marzo de 2023
Hora: 5:00 pm

Lugar: Escuela Federal primaria Manuel Lopez Cotilla

Obijetivo de la sesién: Conocer la perspectiva de la docente sobre el caso de

Blue y como ha trabajado con la misma.

Técnica aplicada: Dialogo

Objetivo de la técnica: Interactuar y crear un ambiente de confianza.

El dia 06 de marzo se llevo a cabo una entrevista semiestructurada con la maestra,
se buscé un espacio adecuado dentro de la escuela en el que se pudiera hablar con
mayor tranquilidad, la maestra presento buena disposicion y recibimos todo su
apoyo para que se realizara de la mejor manera. Dicha entrevista solo pudo ser
grabada en voz puesto que al solicitar autorizacion con la maestra para grabarla nos
comenté que preferia que solo grabaramos su voz. Se le comento antes de
comenzar que la informacién obtenida solo seria utilizada con fines educativos

trabajada con la discrecién adecuada.
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Blue es una nifia que presenta rasgos de liderazgo, motiva y apoya a sus
compaferos y sobre todo muestra empatia en cualquier tipo de conflicto y suceso
gue se presenta, caracterizandose por ser una nifia responsable, realiza las
actividades que se le indican durante la clase y cumple con sus tareas en tiempo y
forma, sin embargo, hay momentos en que repentinamente pareciera que no

muestra interés en la clase, como si estuviera triste o pensativa.

Aunque se incorpor6 a medio ciclo escolar, las dificultades que tuvo para adaptarse
a su nuevo contexto escolar fueron muy escasas, pues su amabilidad y su habilidad
para entablar conversaciones y hacer amigos la ayudo a conectar casi

inmediatamente con sus compafieros.

La profesora menciona que si hubo momentos de confusion debido al rezago de
aprendizaje que traia de su anterior escuela confirmando su deficiencia sobre todo

en la asignatura de espafiol con problemas significativos de lecto-escritura.
Hipotesis

De acuerdo a la informacién obtenida se confirma que Blue presentaba rezago
educativo, con problemas mas significativos en la lectura sin embargo el cambio de
escuela ha tenido un impacto positivo en blue debido a que anteriormente la

educacion académica que recibia era muy deficiente.

Entrevista semiestructurada dirigida a la menor

Sesion 5
Fecha. 13 de marzo de 2023
Hora: 5:00 pm

Lugar: Escuela Federal primaria Manuel Lépez Cotilla

Objetivo de la sesion: Conocer la perspectiva personal de Blue.

Técnica aplicada: Entrevista semiestructurada a base del juego

Objetivo de la técnica: Poder interactuar con Blue mediante el juego, buscando obtener
informacion sobre su vida e identificar posibles deficiencias.
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El papé de Blue es una persona gque pocas veces convive con ella y ademas no se
siente comoda cuando él le dice que se la quiere llevar, lo que produce en la menor

miedo Yy total desconfianza.

Le gusta ir a la escuela, aunque expresa que en ocasiones no comprende que dice
su profesora o simplemente no logra concentrarse y que le gustaria regresar a vivir
a Espanatica porque allA su maestro no la ponia a hacer nada y ademas

mencionando que aun se le dificulta mucho leer.
Hipotesis después de la entrevista con la menor

e La menor no confia en su padre debido al intento de secuestro que vivid y la
separacion de sus padres y el no vivir con sus hermanos la desmotiva y causa
impacto en sus actividades académicas y de la vida cotidiana a pesar de que

su ahora familia le brinda todas las atenciones que requiere.

Sesién 6
Fecha. 14 de marzo de 2023

Hora: 5:00 pm

Lugar: Prolongacion Angel Ceniceros n°57

Objetivo de la sesion: Conocer a la familia de Blue y saber mas sobre su contexto

familiar.

Técnica aplicada: Entrevista semiestructurada

Objetivo de la técnica: Analizar informacién y aspectos importantes de la familia

de origen y adoptiva de Blue.

El dia 14 de marzo, se aplicé la entrevista semiestructura a la tutora legal de la
menor, en la cual se utilizaron detonadores, que ayudaron a obtener informacion
relevante del caso. Ella menciono que preferia que cualquier informacion que se
requiriera se la solicitara directamente a ella y no a la madre biolégica pues

considera que es una sefiora muy conflictiva y que siempre esta a la defensiva.

266



La atencién brindada por parte de la tutora fue muy amable y se mostré en la mayor
disposicion de apoyar para buscar el bien de Blue, la entrevista se realizé de manera

particular en el domicilio de la sefora.

Los padres biolégicos de la menor no se responsabilizaron de la educacion de la
nifia, el papé se fue a vivir a Tijuana y la mama vive en San Juan Espanatica, la

separacion de ellos surgié a base de la violencia intrafamiliar que se estaba

viviendo en su nucleo familiar y hoy en dia la madre mantiene una nueva relacién

sentimental con otro sefior el cual es agresivo y violento.

Por otro lado, el padre del menor inicio un proceso legal en contra de la madre con
la finalidad de obtener la custodia definitiva de blue, para poder llevarsela a vivir a
Tijuana con él, mencionando que anteriormente la secuestro apartando a la menor
de la casa de su madre a base de mentiras, afortunadamente lograron establecer
contacto con ella y recuperarla y a base de este suceso blue ha presentado

sentimientos de tristeza, desconfianza y miedo hacia su padre.
Hipotesis

El secuestro que vivid Blue por parte de su papa le ha dejado como consecuencia
miedo y desconfianza hacia él, ademas la separacion de sus padres biolégicos y la

distancia que mantiene con su madre y hermanos le provocan tristeza.
Test proyectivo: la familia
Sesion 7

El dibujo presenta una calidad buena, lo cual indica una adecuada madurez motora,

coordinacion viso- motriz, y capacidad para controlar sus impulsos.

Se determino que esta técnica no resulto del todo favorable, debido a que la menor no
coloreo el dibujo, porque expreso no tener ganas a pesar de que se le puso a disposicion

una gran cantidad de colores, pero ella solo queria platicar.
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Los nombres gue le asigno a cada integrante cambiaban cuando se le volvia a preguntar y
las respuestas no eran favorables. Por lo que decidimos aplicarlo una segunda ves lo cual
ya no resulto viable porque la menor queria dibujar a las aplicadoras y a sus amigos, por lo

gue la técnica del dibujo se descarto.
Sesion 8: Test proyectivo, flor de los tres pétalos
Verbalizaciones de lamenor

"Cuando vivia en el pueblito, no me gustaba bafiarme la mayoria de las veces

estaba sucia, cuando iba mi tia a visitarme me regafiaba porque andaba resucia.

Los nifios me decian CHANEKE porque parecia un duende, decian que tenia piojos,

pero ni cierto”.
Hipo6tesis confirmadas

e Se ha confrmado que efectivamente Blue tiene miedo a regresar a
Espanatica, su lugar de origen donde vivié dias de abandono por parte de
sus padres, ademas de gritos y peleas.

e Presenta miedo a la obscuridad lo cual confirma que los dias que vivio
secuestrada por su propio padre aun siguen causando temor dentro de ella.

o Manifiesta que le enoja el hecho de que no la escuchen, esto se confirma con
los sucesos de peleas entre sus padres, en los cuales ella por mas que pedia

paz, no se le pudo brindar.
Sesién 9: Test de las historietas. Madeline Thomas
Hipotesis

Las respuestas de Blue han sido bastante concretas y las ha respondido con una edad

cronolégica mas avanzada.
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Dentro de las respuestas se ha visto reflejado y comprobado que efectivamente Blue tiene
miedo cuando existen discusiones dentro de su familia, principalmente entre los padres, lo

cual hace referencia a aquellos dias en los que vivio entre peleas y gritos.
Conclusion final

De acuerdo al diagnostico realizado a la menor blue por medio de un estudio de
caso, se obtuvieron varias hipétesis que después fueron comprobadas con técnicas
e instrumentos que se aplicaron durante 9 sesiones, algunas en las instalaciones

de la institucion y otras en la casa de la menor.

Concluyendo que el problema de aprendizaje encontrado es el rezago educativo, lo
cual ha ocasionado una deficiencia considerable en sus actividades académicas por
lo que se considera que es necesario poner disefiar y poner en marcha estrategias
de intervencién que contribuyan a la mejora del problema de aprendizaje de la

menor.
Analisis integrador

De acuerdo al método constructivista que propone Lev Vygotsky, en donde sustenta
gue los nifios desarrollan paulatinamente su aprendizaje mediante la interaccién
gue se tiene con la sociedad y a partir de las diversas técnicas aplicadas para la
realizacion de un diagnéstico y comprobacion de hipotesis planteadas se ha llegado
a los siguientes resultados: Blue se encuentra en una zona de desarrollo actual en
donde manifiesta rezago escolar, presentado deficiencias principalmente en las

materias de espafiol y mateméticas.

También se logr6 detectar que utiliza un lenguaje muy coloquial, asociando este
hecho ha que, durante su estancia en San Juan Espanatica vivié en un contexto
donde eran muy comunes los insultos, discusiones, sus padres a diario gritaban, se
utilizaban groserias, golpes, son cosas que para Blue se volvieron parte de su vida,
aprendié que esas acciones eran correctas. Con este diagndstico se identificaron

las deficiencias presentadas, con la intencion de buscar estrategias y actividades
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de intervencion que ayuden a que Blue pase de la zona de desarrollo actual y logre
ubicarse en una zona de desarrollo préximo, esto con la ayuda de la maestra, los
padres y desde luego las intervenciones de las estudiantes a cargo del estudio de

caso Blue.

Para poder llevar a cabo este cambio de zona, serd necesario hacer uso del
andamiaje, acompafando durante el proceso de aprendizaje a la menor, pero sin
olvidar que ella tiene que hacer uso del método prueba error, este consiste en dejar
gue ella experimente por su propia cuenta ayudandola, pero son evitar que aprenda
por si misma. La principal meta es que Blue pueda conseguir grandes logros en la
zona de desarrollo potencial, dejando un aprendizaje significativo en su vida y que
le sean y utilidad tanto en el ambito académico como en lo personal, considerando

gue también podria verse reflejado en el aspecto familiar.
Propuesta de intervencion
General

e Implementar estrategias de intervencion pertinentes a la necesidad
identificada en la menor blue, mediante un manual de actividades
personalizado con la finalidad de disminuir el rezago educativo que presenta

para generar un impacto positivo en su proceso de enseflanza-aprendizaje.
Especificos

o Desarrollar habilidades de lectura en la menor con la finalidad de que ponga
en practica su razonamiento logico y analisis critico.
o Ensefiar a blue técnicas de estudio creativas que estimulen su interés por

aprender.
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Lectura1
La osa fifi

Fecha:

La osita fifi pasea con el elefante.
El elefante es lalo.
Lalo y fifi son animales.
Lalo y fifi se asustan,
con el leébn memo.
Lalo vy fifi son listos
y salen de paseo sin memo.
salen y juegan en la selva.

Responde en voz alta
éQuién es fifi?
ZQuién es lalo?

SQuién es memo?

usta salir de paseo y con quien disf
d?

Lectura 2
La semilla
Fecha:___

Erase una vez una semilla que cay6 entre las rocas y no podia
salir.

Se puso muy triste y dijo:

- Nunca llegaré a ser una planta, sin tierra, sin agua y sin sol.
Un pajaro oy6 a la semilla y fue a ver a la madre tierra.

- La semilla esta atrapada entre las rocas y no puede salir.

Entonces, la madre tierra llamé al sol y a la lluvia. Los tres
untos fueron dgnde la semilla y le dijeron:

‘“ ’g Abre tus hojitas

una bella flor.

La lluvia comenzo a caer. La semilla se hundié en la tierra
rtil. Tomo la fuerza con el agua y el sol y empez6 a germinar.

Las hojas parecian dos ojitos verdes maravillados del mundo.
| tallo sigui6 creciendo y creciendo... De pronto naci6 un capullc
luego broté la flor: un circulo con pecas rodeado de pétalos

marillos.

iAauella flor tan hermosa era un airasol!
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v

VEAMOS QUE TANTO APRENDISTE
1) éDénde cayé la semilla? 5) éQué parecian las hojas?
a) Entre las hojas a) Dos piedras preciosas
b) En el camino b) Dos ojitos verdes

c) Entre las rocas <) Dos ojitos azules

2) ¢A quién fue a ver el 6) éDe qué color eran los

pajarito? pétalos de la flor que broté?
a) A la madre tierra a) Blancos

b) A las hojas b) Rojos

¢) A la madre semilla <) Amarillos

3) ¢A quién llamé la 7) éQué flor era la que
tierra madre? nacié?

a) A la tierra y el sol a) Un girasol
b) Al sol y a la lluvia b) Una margarita

c) A la tierra y a la lluvia c) Una rosa

4) éCémo tomé fuerza la Copia lo que dijeron la madre
semilla? tierra, el sol y la lluvia:

a) Con el sol y con el viento

b) Con el agua y el viento

c) Con el agua y el sol

HORA DE
REIR
¢QUE HACE UN PERRO CON

UN TALADRO?
TA- LADRANDO

UNA OVEJITA LE DICE A SUMAMA.
{MAMAL, MAMA, ;PUEDO IR A UNA
FIESTA?

¥ 8¢ -BEEEE, BEEEE.

NOTA: LO ESTAS HACIENDO EXCELENTE
NO TE EXIJAS TANTO

LECTURA 3:EL ELEFANTE

Dumbo era un elefantito muy gracioso y juguetén. Su
trompa era de un color gris-perla; la mas bonita trompa que
jamas se ha visto.

Pero iay! Sus orejas eran tan grandes que le llegaban casi
a las rodillas.

Por eso los otros elefantes del circo se burlaban. Las
burlas de sus compaiieros le ponian triste.

Entonces una ratita amiga le animaba:
-No llores; con esas orejas tu puedes volar...
-¢Por qué no? -piaron las golondrinas.

Dumbo se subié al trapecio del circo, extendié las orejas y
se solto.

iQué maravilla! iDumbo volaba!

iCémo le envidiaban ahora sus grandes ( ,
orejas los demas elefantes!

La jirafa josefina

Josefina no es una jirafa muy fina.
Josefina como hojas de perejil con ajo.
Josefina tiene un jarro, una caja roja y un
tejido, el cual no puede dejar de tejer.

El tejido que josefina teje que teje es para su
hijo José.

La jirafa Josefina ama a su hijo José.

Encuentra en la sopa de letras 7 palabras que
aparezcan en la lectura.

L[J[O[SJE[F[I[N]A]P
M{T[B[Q[TI[F|[N[HM|U|E
O[R[I[W|O[G[Z|O[I[R
Q[A[J[T[P[R[X[W]|O]|E
W[ F[P|E[R[O]I[A[S]J
RIA|K|[RI[A|J|C|E[P]|T v
TIX[N[T]S[K[V[R]ATL
T[E|J|T|D|O[B|T[S[F
Y[Z|[V[Y[D|L|N|[Y[D]G
UIC|X[U[I[AIRIRIOIH| R, & ¢
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EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ME DESCRIBO

Instrucciones: Escribe los adjetivos de tu personalidad que
mas te definen.

¢ COMO PUEDO CONTROLAR
MIS EMOCIONES?

Recordar que no esta bien
hacerle dario a los demas.

Usar las palabras para
explicar como me siento.

Respirar profundo 3 veces y
contar hasta 10.

Pedir ayuda a un adulto
para resolver un problema.

Tomarme mi tiempo para
calmarme

EL RESPETO

INSTRUCCIONES: COLOREA LAS IMAGENES QUE
MUESTREN RESPETO Y ATRAS DE LA HOJA ESCRIBE
COMO REACCIONARIAS TU ANTE UNA SITUACION
SIMILAR.

FELICITACIONES LOGRASTE
TERMINAR TODAS TUS
ACTIVIDADES.

IERES UNA ALUMNA BRILLANTE /




Anexo 65: Programa de intervencidon psicopedagodgica
Asignatura: Disefio y evaluacion de proyectos en orientacion psicopedagdgica

ANALISIS DEL CONTEXTO

En base al autor Alvarez, R (2002) se realiz6 el analisis del contexto de intervencion,
describiendo el contexto amplio Se dan a conocer a continuacion 2 tipos de contexto
del lugar en que se esta realizando el siguiente diagnostico; contexto amplio y
proximo. En el primero se visualiza la demografia, educacion, servicios, cultura y
tradicion lo cual permite analizar el estilo de vida de la poblacion. Posteriormente,
en el contexto delimitado se hablara del lugar especifico, en que se llevé a cabo el
diagnéstico describiendo sus instalaciones, recursos, funciones, organizacion

interna, mision, vision y valores.
Contexto amplio

El diagnostico psicopedagogo esta disefiado para llevarse a cabo en el municipio
de Tuxpan Jalisco, conocido también como el pueblo de la fiesta eterna. De acuerdo
con los datos del Gobierno de Tuxpan Jalisco (2021-2024):

El nombre de Tuxpan se deriva de la palabra “Tochpan” que significa tierra de

conejos, donde abundan los conejos, o lugar donde hay conejos.

Esta region fue descubierta y conquistada, a principios de 1522, por los capitanes
espafioles Cristobal de Olid y Juan Rodriguez de Villafuerte. Posteriormente, hacia
1523, tomO posesion de "Tochpan" el capitan Francisco Cortés de San
Buenaventura. Por decreto nimero 8519, publicado el 28 de agosto de 1969, se
elevd a categoria de ciudad el poblado de Tuxpan, cabecera del municipio del

mismo nombre.

Tuxpan, limita al norte con Zapotiltic y Zapotlan el Grande; al sur con Pihuamo y el
estado de Colima; al oriente con Zapotiltic, Tecalitlan y Pihuamo y al poniente con

Zapotitlan de Vadillo, Tonila y el estado de Colima.

Es un pueblo que se encuentra en constante innovacion y desarrollo gracias a las

personas que lo quieren ver progresar, debido a que la mayoria de las personas
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siempre busca la manera de participar y colaborar en asociaciones que benefician

a la sociedad.

Su actividad econdémica se podria considerar buena, puesto que la mayoria de las
personas son emprendedoras y jefes de sus propios negocios, ademas, cada uno
de ellos ofrecen servicios variados, son ciudadanos comprometidos con Tuxpan y

se caracterizan por ser un pueblo muy solidario y ayudar con las labores sociales.

En el ambito educacional, Tuxpan cuenta con varias escuelas primarias, dos
escuelas secundarias, una preparatoria y un centro de bachillerato tecnolégico, sin
embargo, la mayoria de jovenes no asiste, porque manifiestan sentirse mejor
trabajando que estudiando, es por ello que Tuxpan es un lugar cercano a la
delincuencia porque hay muchos jovenes que solo se dedican a robar y
desaprovechar el tiempo en las calles, causando dafios y molestias a la ciudadania
0 consumiendo narcoticos y vendiéndolas, a pesar de que siempre se ha dado toda
la importancia y ayuda a los jévenes estos siempre se han mostrado con poca

responsabilidad social.
Contexto proximo
Escuela Primaria Federal Manuel Lopez Cotilla

La escuela Manuel Lopez Caotilla, la cual cuenta con 2 turnos (Matutino y vespertino),
con un sistema escolarizado. Dicha institucion esta conformada por 16 salones de
clases, 2 cooperativas, 2 bibliotecas, 2 direcciones, 1 aula visual, 3 espacios con
comedores, 1 cancha de basquetbol, 1 cancha de futbol, bafios sanitarios para nifios
y nifias, ademas de un pequefio espacio para huertos, ambos turnos comparten

estas instalaciones.

Especificamente se trabajara en el turno de la tarde, dentro de dicho turno se
distribuye solamente en 10 salones de clases, 2 primeros, 1 segundo, 2 terceros, 2
cuartos, 1 quinto y 2 sextos. Teniendo un total aproximado de 250 alumnos del
género masculino y femenino. El turno de la tarde eta a cargo del Dr. Jesus Anaya
Rodriguez, este diagndstico se centra en el grupo de 3ro A, que cuenta con un total

de 31 niflos a cargo de la maestra Montserrat Ramirez.
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Dentro de dicha institucion se busca que los estudiantes logren una convivencia
sana y pacifica, buscando eliminar o al menos reducir el indice de violencia dentro
de la misma, promoviendo valores y reglas que contribuyan al logro de dicho

objetivo.
Contexto aulico 3°A

El grupo de 3°A a cargo de la maestra Monserrat Ramirez tiene un total de 31
estudiantes, en su mayoria nifias. El grupo se caracteriza por tener alumnos pasivos
en trabajos de clase, pero activos en desorden, actualmente estan entre 8 y 9 afios
de edad, se vieron afectados por la pandemia de COVID 19 y tienen deficiencia en

la escritura.

Dentro del salon de clases existen reglas que ayudan a mantener el orden, la
disciplina y respeto entre los iguales, el rendimiento escolar no es tan bueno y una
minoria muestra un desemperio intelectual alto. Una de las deficiencias se presenta
en la caligrafia de los estudiantes, esto implicando también el tamafio de la letra, sin
embargo, la necesidad educativa que prevalece mas en el grupo es el de la

comprension lectora.

Por su parte la docente es una persona amable y paciente con los educandos,
siempre aclarando dudas y mostrandose en la mejor disposicién de ensefarlos, su
forma de transmitir el conocimiento a sus alumnos es de manera facil de
comprender, siempre buscando que ellos puedan retener los aprendizajes de

manera analitica y rapida.

Ubicacion

La escuela Manuel Lépez Cotilla es una escuela del sector publico, de nivel
educativo basico del turno vespertino, ubicada en la calle José Angel Ceniceros 37,
col. Talpita en Tuxpan Jalisco, a su lado izquierdo se encuentra la unidad deportiva

STA, y a tan solo una cuadra se ubica la notaria publica de Odilén campos, lo que

hace que la escuela sea una zona muy transitada y de facil ubicacién.
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Misién
Formar nifias y nifios autonomos lideres comprometidos con el estudio para que en

un futuro estos conocimientos sean aplicados en sociedad.
Vision
Ser la mejor institucion educativa a favor de la educacién, la cultura y la convivencia

social. Con bases en valores y principios universales, para formar individuos,

competentes con su entorno natural y social.
Resefia histérica

La siguiente resefia histérica se relata de acuerdo a un recopilado de informacion
por parte de los docentes, debido a que el director actual no tiene ningan archivo
gue especifique la historia, por lo cual solo se mencionan los aspectos mas
relevantes de la conformacion de esta escuela, se omiten varias fechas pues no se
tiene la correcta certeza de las mismas, esto con el fin de evitar presentar

informacion que no sea precisa.

La escuela Manuel Lopez se construyo en el afio de 1985, esto gracias a la gestion
de recursos por parte de los ciudadanos que habitaban en la conocida colonia de la
Talpita, la calle contaba con un empedrado peligroso para transitar, ademas de que

se consideraba una zona peligrosa para los nifios.

Sin embargo, esta situacion no fue impedimento para los padres pues muchos se
mostraban entusiasmados por que sus hijos recibieran educacion, la escuela
comenzo teniendo solamente 3 salones, y un espacio amplio de terreno con
escombro, los 4 profesores que existian en ese entonces tenian que crear sus
ambientes de aprendizaje con los pocos recursos que tenian por parte del gobierno,

mencionando que solo existia el turno matutino.

Conforme paso el tiempo, la escuela comenzd a ganar reconocimiento y por ende
los apoyos del gobierno fueron aumentando, se desconoce el nombre del profesor

gue lideré en su momento a esta institucion, pero lo que si se sabe es que gracias
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a él la escuela actualmente ha ganado un estatus dentro de la sociedad en el pueblo
de Tuxpan Jalisco.

Organigrama institucional.

Director Dr. Jestis Anaya Trejo
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Caracteristicas psicosociales

Una de las caracteristicas que se destacan en la institucion, es que no se permite
ser competitivo sino competente, para desempefarse como docente o cualquier
otro cargo en el que se encuentre dentro de la escuela, la figura de liderazgo esta
al mando del director, destacandose por ser comprometido, creativo y estratégico
para cualquier tipo de necesidad.

Esta escuela tiene una plantilla de 10 docentes mujeres de edades entre 30 y 45
afos, las cuales estan distribuidas en los grados de primero a sexto, cada una de
ellas tiene su forma metodoldgica de trabajo, teniendo la libertad de establecer sus

propias normas y reglas a seguir en su contexto aulico.

Mencionando que el trabajo colaborativo, las favorece a la hora de compartir nuevas
ideas, puesto que esto hace que se potencialice la forma en la que ensefian a los

nifios, disefiando en conjunto estrategias de intervencion, adecuadas para sus
alumnos.

También cuentan con un profesor de educacion fisica, quien siempre muestra una

actitud amable ante cualquier situacion, ademés es el encargado de organizar
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encuentros deportivos con alumnos de otras instituciones, mismos que favorecen al

desarrollo social y de aprendizaje de los nifios.

Los encargados de mantener la institucion limpia y presentable son un masculino y
una femenina que no sobrepasan de edad de los 40 afios, estas personas
amablemente realizan las labores que les corresponden, como limpiar los bafios,
tanto de docentes como alumnos, cuidar areas verdes, barrer y trapear pasillos y

entradas, ademas de vigilar las entradas y salidas dentro de la institucién.
Recursos disponibles

La escuela esta integrada por 10 salones con espacio para un maximo de 35
alumnos, los cuales se conforman con mesas, sillas, y un pequerio librero, ademas

de un pizarrén que es visible para todos los estudiantes.

También tienen una biblioteca tipo ludoteca, en la que ademas de ofrecer una
amplia gama de libros, existen juegos didacticos que estan a la disponibilidad de

todo el alumnado, siempre y cuando el material sea solicitado por su profesor.

Cabe mencionar que el director de la escuela cuenta con una oficina muy amplia,
gue esté equipada con un escritorio, una computadora, impresora entre otras cosas
necesarias que también estan al servicio de los profesores, en este mismo espacio
se encuentra una sala de espera, que regularmente se usa como zona de registro

de llegadas y asistencias de profesores.

Los intendentes tienen un espacio en donde guardan materiales de aseo, como

desinfectantes, aromatizantes, trapeadores, escobas etc.

Por ultimo, se menciona que existe para el area de cocina se utiliza un salén que es
exclusivo para preparar los alimentos que se ofrecen a los nifios, los cuales pueden

disfrutar en el area de comedores que se encuentran atras de la cancha deportiva.
Diagnostico

Las técnicas para implementar son: lista de cotejo, encuesta y rubrica de lectura por
minuto para un mejor procesamiento de resultados abordando criterios de

diagnéstico psicopedagogico.
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De acuerdo con Bassedas (1991) “Se entiende el diagnostico psicopedagdgico
como un proceso en el que se analiza la situacion del alumno con dificultades en el
marco del aula y la escuela, a fin de proporcionar a los maestros orientaciones e

instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado”.
2.1 Objetivos

Analizar el indice de comprension lectora en los alumnos de 3-A, para fortalecer
deficiencias educativas.

Tipo de diagnostico

El modelo A.N.I.S.E segun el autor Pérez Campanero en el afio 2000, (Es un
analisis de necesidades de intervencion, su cometido es agrupar todos los datos
posibles sobre un conjunto de problemas que derivan de una realidad concreta
dentro de la comunidad y que tiene en cuenta a los distintos elementos que lo

componen).

El modelo A.N.I.S.E se caracteriza por tener una primera fase dedicada al
conocimiento de la realidad de la comunidad con la que se pretende trabajar a través
del analisis de esta con la aplicacion de diferentes técnicas. Esta primera toma de
contacto con la realidad permite conocer aquellos problemas existentes y aquellos
gue se intentaran cambiar, lo cual derivara en la segunda fase de diagndstico, de la
gue se hablara en las paginas posteriores, al igual que se procedera a tomar las

decisiones pertinentes en un momento final dentro del proceso.

e Fase de Reconocimiento
e Fase de Diagnéstico:

e Fase de Toma de Decisiones
Técnicas e instrumentos

Se aplicaron los diferentes instrumentos para poder analizar las necesidades
identificadas mediante lista de cotejo, encuesta y entrevista previos a los

estudiantes de la primaria Manuel Lépez Cotilla.
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Observacién Lista de cotejo

Lista de cotejo Encuesta

Lista de cotejo “Habitos de lectura”

Pregunta

Si

No

1. (Te gusta leer?

2. ¢ Te gusta que te lean?

3. ¢Cuando aun no sabias leer, te gustaba que te leyeran?

4. ¢ Recuerdas algun cuento que te hayan leido de pequefio?

5. ¢ Te gusta leer solo, en silencio?

6. ¢, Crees que es importante leer?

7. ¢ Dispones de un horario definido para leer?
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8. Entu casa, ¢tienes un lugar especial para leer?

9. ¢ Tienes libros, revistas, cuentos u otros para leer?

10. ¢ Tu familia lee?

11. ¢ En tu casa te motivan a leer?

12. ¢ Dispones de un horario definido para leer?

13. ¢ En la escuela te fomentan el habito de la lectura?

14. ¢ Tu escuela cuenta con biblioteca?

15. ¢ Cuantas veces vas a la biblioteca, te sientes bien?

16. ¢ Entiendes lo que lees?

17. ¢ Se te complicé comenzar a leer?

18. ¢ Cuando lees, te imaginas lo que vas narrando?

Fuente: elaborado por el autor
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Determinacién de la necesidad

La principal necesidad educativa encontrada en el grupo de 3-A, de la escuela
primaria Manuel Lopez Cotilla fue una deficiencia en la fluidez y comprension
lectora, con base a los estdndares nacionales de habilidad lectora, establecidos por
la secretaria de educacion publica (SEP), de acuerdo al nivel educativo

correspondiente.

Uno de los aspectos importantes en esta problematica, es la falta de habitos de
estudio en casa, debido a que los estudiantes mencionan que sus padres no

consideran la lectura como un aspecto fundamental en su proceso de aprendizaje.
Problematizacion

La necesidad educativa de fluidez y comprension lectora es una de las
problematicas mas sobresalientes en el nivel educativo basico, obstaculo que se
esta presentando en el grupo de 3-A vespertino, lo que ha provocado que los
estudiantes, no realicen las actividades correspondientes, por falta de analisis y

comprension de textos.

A pesar de los esfuerzos de la maestra por inculcarles el habito de la lectura, los
nifios no muestran ningun avance, debido a que el problema viene desde casa, pues

ellos mismos afirman que a sus padres no les interesa inculcarles el habito de leer.

Esta situacion ha provocado que la maestra modifique la forma de trabajo, trayendo
como consecuencia un ligero retraso con la temética a revisar, puesto que la
docente manifiesta tener que dedicar varias horas de actividades que les ayuden a
los nifios con la comprensién y fluidez lectora, provocando que los nifios consideren

las clases aburridas y poco interesantes.

De acuerdo a Pérez Campanero (2000), se tendria que intervenir de acuerdo al
modelo Anise partiendo de un analisis de informacion del objeto de estudio, para
posteriormente, conocer a los sujetos implicados en la necesidad educativa

encontrada, para determinar qué es lo que se requiere hacer con la intervencion.
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Objetivos
Objetivo general

e Aumentar el nivel de comprensién lectora en el grupo de 32
A, en la escuela Manuel Lépez Cotilla, mediante la creacion
del club de lectura llamado “Grandes Lectores”, para

favorecer el proceso de aprendizaje en el aula.

Objetivos especificos
e Despertar el interés por la lectura en el grupo de 32 A.

e Promover en los alumnos del grupo de 32A la importancia

de la lectura dentro y fuera del contexto escolar.

e Desarrollar la imaginacion por medio de lecturas de su

interés.
Metas

e Incrementar al menos un 5% el indice de comprensién lectora en el
grupo de 32 A de la escuela Manuel Lopez Catilla, para favorecer la

adquisicion de aprendizaje durante el periodo Abril-mayo 2023.

e Aumentar los estandares de lectura por minuto al menos un 5% en el
grupo de 32 A de la escuela Manuel Lépez Catilla, para favorecer la

fluidez lectora durante el periodo de abril-mayo 2023.

e Lograr que el grupo de 32 A desarrolle una capacidad critica y analitica
para favorecer la comprension de textos al menos un 5%del total

durante el periodo de abril-mayo 2023.
4.4 Destinatarios

Nifias y nifios del grupo de 32 A en una edad de 8 a 9 afios de la escuela Manuel

Lopez Cotilla, para posteriormente también servir a otros grupos que puedan
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presentar este tipo de problematica en lectura, quedara como un modelo a seguir

para futuras generaciones.

Es un taller que impactara principalmente en los alumnos, aunque también el
profesor de la clase estara involucrado al igual que los padres de familia, debido a
gue los cambios presentados se podran reflejar tanto en el salén de clases como en

casa.
4.5 Metodologia

Se utilizara el modelo de programas, Bisquerra et al. (2005) define el modelo de
programas como una “accién continuada, previamente planificada, encaminada a
lograr objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades, y/o enriquecer,
desarrollar o potenciar determinadas competencias” Este modelo es directo a las
personas que se han identificado de acuerdo al diagnéstico que se realiz6 en la
escuela primaria “Manuel Lopez Cotilla” con base a este, se hara un club de lectura,

para tratar la deficiencia presentada en dicho grupo “Deficiencias en lectura”.

Esquema general de actividades

Sesiones Objetivo

1.Creando un final | Mejorar la comprensién de textos en el grupo de 3-A,

alternativo propiciando mejorar su habilidad de andlisis.

2. El monstruo de las | Motivar a los alumnos a leer haciendo uso de lecturas

emociones gue podrian resultarles interesantes.
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3. Debate dirigido

Profundizar en los conocimientos de los nifios
mediante un analisis critico de libros de su interés,
estimulando la comunicacion interpersonal, la

tolerancia y el trabajo en equipo.

4. Analizando

canciones favoritas.

tus

Aumentar la motivacién de los estudiantes para que se
interesen en la lectura, integrando sus gustos e

intereses.

5. El dado pregunton

Motivar el interés por la lectura a los alumnos de forma

dinamica y divertida.

Criterios de control y monitoreo

En este apartado se realizaron los parametros que sirvieron como referente para

evaluar los aspectos de la puesta en marcha del plan de intervencion en la que se

tomaran en cuenta los criterios de control y monitoreo: control de las actuaciones,

control de logistica, control de la cobertura y control de la eficacia. Mismos que

determinaron las pautas para realizar las adecuaciones correspondientes.

Criterios normativos de evaluacién

Se realizé una evaluacion de los recursos las metodologias y la ejecucién correcta

de las actividades, asi como la verificacion de la organizacion de los aplicadores

con la finalidad de corregir y mejorar diferentes aspectos del plan de intervencion

verificando que los objetivos que se establecieron en realidad favorecieron a los

destinatarios.
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Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ABRIL/MAYO 2023

= T e I
@_ 4:30 Pm -
@- 5:00 Pm -

@_ 5:00 Pm -
@- 5:00 Pm -

Recursos
Humanos

Interventoras educativas en formacion, Yessica Noemi Ruiz Alegria, Jennifer Ibeli
Cortez Hernandez y alumnos del grupo de 32 A de la escuela Manuel Lépez Cotilla

turno vespertino.

Materiales

17 mesas

37 sillas

Libro “El monstruo de colores”

Libros del interés de cada estudiante.

100 hojas blancas
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34 lapices
colores y borrador.
Econdmicos

El costo de los materiales utilizados para el club ‘grandes lectores’ sera de un
maximo de 100 pesos, con los cuales se cubrirdn gastos de algunos articulos de

papeleria.
Informe de aplicacion y ajustes realizados
Primer informe

El dia jueves 20 de abril del presente afio, se inicié con la primera sesion del club
‘grandes lectores’ la cual estaba contemplada para llevarse a cabo a las 4:30 pm de
la tarde en la biblioteca de la escuela Manuel Lépez Cotilla, con la autorizacion del

director de esta institucion educativa.

Sin embargo, debido a que la maestra titular de 3-A tenia planeada una visita con
los estudiantes en la biblioteca publica de Tuxpan, por lo que manifestdé que le
parecia pertinente que la actividad que se tenia contemplada se llevara a cabo en

este sitio.

Puesto que se ayudd a la maestra con la coordinacion y orden en el grupo, debido
gue para trasladarse a la zona centro de Tuxpan en donde esta ubicada la biblioteca
se recorrieron aproximadamente 5 cuadras, acciones que se realizaron con
autorizacion del director del plantel y consentimiento informado por los padres de

familia, organizado por la maestra del grupo.

Llegando al lugar la maestra inici6 con un breve recorrido para presentar las
instalaciones a sus alumnos después, autorizo que se comenzara con la sesién que

se tenia contemplada.

Obteniendo una participacion y disposicion favorable de los alumnos se pudo llevar
a cabo la sesion, mostrandose muy entusiasmados siguiendo todas las

instrucciones que se les indicaba, inmediatamente seleccionaron cuentos de su
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interés y afortunadamente la biblioteca contaba con una gama amplia de variedades

de cuentos de todos los géneros.

Distribuidos en cada una de las mesas de trabajo los estudiantes comenzaron a leer
en voz baja tal como se les pidio, tiempo después comenzaron a compartir las cosas
mas relevantes de sus cuentos con sus compaferos, se escuchaba que hablaban

acerca de los personajes y la trama que se vivio.

Aungue esto parecia retroalimentar el analisis de cada uno de ellos, se tuvo que
suspender la actividad debido a que la sefiora encargada de la biblioteca manifesto
estar escuchando mucho ruido, haciendo saber que las reglas de la biblioteca eran

claras, requeria un absoluto silencio con el fin de no molestar a otros usuarios.

Asi que se les requirié a los estudiantes que de manera ordenada regresaran los
libros en la recepcién, acatando las instrucciones salimos en absoluto silencio
registrando nuestra nombre y hora de salida en la biblioteca publica, siguiendo con

nuestro retorno a la escuela.
Ajustes realizados

e La actividad planeada para llevarse a cabo en la institucion educativa se tuvo
gue adaptar al contexto de la biblioteca publica de Tuxpan.

e EIl horario que se tenia planeado se pospuso treinta minutos mas, como
consecuencia del traslado que se tuvo que hacer, comenzando a las cinco
de la tarde.

e A pesar del interés y disposicion por parte de los alumnos la sesion no se
concreto, debido a la normatividad del lugar.

e La actividad final de recrear una escena del final alternativo del cuento se
pospuso, sin embargo, la indicacion para los estudiantes fue que cuando
estuvieran en casa contarian a sus padres el final alternativo que inventaron
para su cuento y también que compartieran con su familia que fue lo que mas

les gusto de su personaje favorito y como se identificaron con él.

289



Informe 2

e La actividad de la sesion numero dos tituladas ‘el monstruo de las emociones’
gue se tenia contemplada llevar a cabo el dia lunes 24 de abril del afio en
curso, no se llevo a cabo por los siguientes motivos.

e Se comenzo con la semana de actividades referentes al dia del nifio.

e La profesora del grupo no tuvo oportunidad de darnos otro espacio para
aplicar la sesion, puesto que manifesté tener un atraso respecto a los temas
vistos en clase.

e El dia 27 tampoco se aplicé la sesion porque fue asignado para el convivio
del dia del nifio, recuperando esta sesion la siguiente semana.

e Elviernes 28 se suspendieron clases por el consejo técnico, pero se recupero

la sesion la semana que seguia.

Conclusioén

El programa de intervencién psicopedagdgica que se presentd con anterioridad se
realizé con base a un analisis exhaustivo del contexto dentro de la ciudad de Tuxpan
Jalisco, especificamente se trabajé dentro de una primaria con el grupo de 3°, dentro
del turno vespertino, pues de esta forma resultaba mas facil para las aplicadoras

poder asistir a la institucién para llevar a cabo dicho programa.

Para realizar dicho a se opt6é por tomar como referencia a uno de los teéricos que
se estuvieron analizando y mismos que fueron proporcionados por la maestra
Gisela. Con base al autor Alvarez, R (2002), se desarrollaron los demas apartados
para desarrollar la informacion que se considera necesario dentro del modelo de

diagnéstico seleccionado.

Posterior a esto, utilizando el modelo de Bassedas, se realizd un diagndstico del
grupo, utilizando diversas técnicas para lograr detectar cual era la necesidad
principal del grupo de 3°, dentro de este, se obtuvo como respuesta un bajo indice
de lectura dentro de los alumnos, considerando que la principal causa es la baja
motivacién que se les provoca para llevarla a la practica, causando aburrimiento

para ellos.
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Fue por ellos que se decidié implementar un club de lectura dentro de la biblioteca
de la primaria, atendiendo Unicamente al grupo con el cual se llevé a cabo el
diagnostico, la intencion de realizarlo dentro de esta area fue salir un poco del
contexto aulico, creando un ambiente de aprendizaje menos tedérico y buscando que
los alumnos se sintieran mas libres para trabajar, para poder evaluar dicho club, se
implementaron diversos criterios tanto evaluativos como normativos, en los cuales
se tomaron detonadores importantes que se consideraban indispensables para la
aplicacién del club; puntualidad, participacion, interés, asistencia, atencion, por

mencionar algunos.

Esto con la finalidad de conocer cual fue la disposicion el grupo, al igual que lagunas
otras técnicas que se aplicaron para conocer cual fue el aprendizaje de los mismo,
con la intencion de conocer cual fue el avance que se tuvo, si el club para ellos fue

favorable o de lo contrario fue desagradable.

La finalidad de dicho programa fue ayudar a incrementar el nivel de lectura de los
nifos de 3° A, mismo que no se logré debido a diversos factores ajenos a las
aplicadoras (Suspensiones y falta de disposicion de los alumnos). Considerando las
diferentes evaluaciones presentadas, se ha llegado a la conclusion de que las metas

no se lograron alcanzar en su totalidad, al igual que los objetivos esperados.
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Anexo 66: Sello discografico

Asignatura: Ambitos institucionales y orientacién educacional

S CROLE

Nunca empieces un negocio solo para
"hacer dinero' empieza un negocio para
hacer una diferencia.

MARIA FORLEO

§ : SELLO DISCOGRAFICO

RAMUSIC

WWW.RAMUSIC.TUXPAN JAL.
Titular: Yessica Noemi Ruiz Alegrla

4+ ¢QUE ES UN SELLO

DISCOGRAFICO?
RAMUSIC

Una disquera o sello discografico es una
empresa que se encarga de disefiar, producir y
promover a los artistas mediante una campania
de marketing. El artista produce sus canciones
en locales pertenecientes a la disquera (o
arrendado por ella) y graba sin tener que
gastar dinero.
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QUINES SOMOS L/
R.A MUSIC R g

Somos un sello discografico independiente que crecié con
dedicacion y amor por lo que hacemos, enfocado en buscar
y desarrollar talentos jovenes del sur de jalisco, en los
géneros; Rock,sierrefio, nortefio y musica de banda.

Es por ello que nos convertiremos en una disquera
referente en jalisco en el manejo y representacion de
artistas; ofreciendo un servicio integral, competitivo y
confiable con criterios de sostenibilidad y rentabilidad.

MISION

Ayudar y guiar al talento musical independiente

para que llegue al mayor nimero de personas
posible mediante el esfuerzo y disciplina,
teniendo como propésito brindar herramientas de \
calidad para materializar las ideas musicales,
potencializando el recurso técnico y humano en
beneficio de nuestros artistas y musicos del sur de
jalisco.

AA VIsIoN

MUSIC

Ser un sello discogrdfico sustentado en principios de confianza, trabajo colaborativo y
talento humano que lidere la industria musical en el sur de jalisco, y que ademds se
caracterice por explorar nuevas experiencias musicales, sonidos, voces, diversidad de

instrumentos, ritmos y tendencias que mediante el trabajo de ingenieria y produccién puedan
llegar a ser innovadoras y alimenten el espiritu humano de nuestros artistas teniendo

' presente nuestra razén de vivir: LA MUSICAI
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NUESTROS EXPERTOS
EQUIPO DE TRABAJO

® Asesores de imagen

@ Lic. ejecutivo en relaciones
piblicas.

® Abogados y contadores.

® [ngenieros de audio,
compositores y afines.

® Lic. en animaci6n digital,
disefio grafico o afines.

® técnico de mantenimiento de
instrumentos musicales.

2108

R A MUSIG El patrimonio de una compania discografica se basa

en derechos y contratos firmados.

Departamento legal

Es fundamental contar con una correcta estrategia
juridica en el modelo de negocio y en las relaciones
con artistas y otras companias.

« Redaccion y celebracion de contratos.

¢ contrato 360

¢ Licencias.

¢ Acuerdos con mas marcas y patrocinios.

» Auditorias de propiedad intelectual entre otros.
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DEPARTAMENTO DE AGR
ARTISTAS Y REPERTORIO

o Conocimiento sobre las e Descubir mas talentos

tendencias del mercado, apoyado de otros
demanda a nivel musical departamentos.

lo que se pone de moda y

lo anticuado.

Asesorar proyectos, proximos
lanzamientos, concepto del
&lbum, quien lo producird
ideas para el videodip etc.

DEPARTAMENTO DE

MARKETING
COMERCIALIZACION

El marketing musical abarca bastantes areas
mencionaremos solo 3 el de publicidad, el de
promocidn, el de ventas y el de difusion en nuevos
medios (los cuales se dedican a las areas que su
propio nombre indican).

296



DEPARTAMENTE DEARTE 4
PUBLICIDAD Y PROMOCION

Este aspecto del negocio es casi tan
importante como el proceso de grabacion.
El producto musical tiene que ser
promocionado ante el publico para justificar
la inversion en el trabajo del artista en
primer lugar.

publicidad: Redaccion, edicion de anuncios
etc.

o 2

" EAJAMBRE x DID
CAMILO SEFTIMO

O GUELAGUETZA

AREHA M

41
MAREYNO B

PASANTIAS
TU OPORTUNIDAD DE APRENDER

Cualquiera que esté interesado en trabajar con nosotros va a adquirir experiencia muy valiosa
al realizar una pasantia en cualquiera de nuestros departamentos.

Son puestos de trabajo usualmente basicos en nuestros departamentos, y algunas tareas
menores son parte de los deberes de nuestros practicantes. Pero la oportunidad de aprender
habilidades relevantes para mejorar las posibilidades de encontrar un trabajo en un sello
discografico es una inspiracion suficiente.
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R QUE BUSCAMOS EN UN ARTISTA
= FIRMA DE ARTISTAS

Talento
Autenticidad

Vision

FAMILIA
RA. MUSIC

Hoy en dia si hay maneras de desarrollar carreras musicales independientes siendo
artistas emergentes.

Sin embargo, una companiia discografica siempre facilitaré mucho el desarrollo de una
carrera musical, comenzando por el hecho de que es la disquera quien invierte en tu
proyecto y no tiene que salir de tu bolsillo, y también consideren que nosotros tenemos una
lista de contactos y facilidades que pueden hacer tu camino dentro de la masica mas facil y
asegurar el éxito dentro de la industria musical.

MUSIC

NUESTRA INFORMACION

DE CONTACTO
Teléfono: 341-879-0728 A
sitio web: www.ra.music.com.mx ?Q

Gmail : RAMUSIC@99GMAI.COM

Direccion: Tuxpan jalisco, México.
Prolongacion Avenida, Alfonso Reyes #319

Cp. 49800 LOS CO\”‘ NEDORES

0OY oo s =
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Anexo 67: Evidencia préacticas profesionales Il

ARBOL DE PROBLEMAS
EFECTO 2
Falta de comprensién de los
temas expuestos por la
ara.

EFECTO | EHECTO 3
No se respetan las normas Falta de concentracion, lo
y reglumentI: dentro del ue provoca que los
aula, alumnos comiencen a

platicar,

Indisciplina en el grupo de
3-AT/M

CAUSA 3
CAUSA T La pm&foru presenta
Mal comportamiento de los i i

alumnos que conlleva a
generar distracciones en la
clase.

A I\ y desorden en el aula.
CAUSA 2
sanciones y castigos por
parte de L docente al Fuente: elaborado por el autor
estudiante con el objetivo assica Ruiz.

de mantener el orden en la
clase.
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Plan de intervencion

El planteamiento del plan de intervencién esta orientado a resolver la necesidad
educativa identificada en el grupo de 3-A T/M de la escuela Francisco | Madero, se
disefiaron actividades y estrategias que ayuden a mejorar el problema encontrado,
asi como también se personalizé un manual de actividades personalizado para los
estudiantes que presentan un bajo nivel de comprension lectora, mismos que fueron

identificados en el proceso de las practicas profesionales.

Metas

v Disminuir al menos un 5% el indice de indisciplina en el grupo de
3% A de la escuela Francisco |. Madero, para favorecer la
adquisicion de aprendizaje durante el periodo febrero-junio 2023
de practicas profesionales.

v Lograr que el grupo de 32 A desarrolle una capacidad critica y
analitica para favorecer la comprension lectora en los alumnos
que presentan un atraso significativo, al menos un 5%del total
durante el periodo de febrero-junio 2023 de practicas
profesionales y que las dinamicas favorezcan la atencion vy
motivacién de todo el grupo.

v' Lograr que los nifios respeten las normas del aula, manteniendo
y favoreciendo el orden y que se comuniquen asertivamente,

evitando los conflictos, trabajando colaborativamente.

Destinatarios

Nifas y nifios del grupo de 32 A en una edad de 8 a 9 anos de la escuela Francisco
I. Madero T/M, para posteriormente también servir a otros grupos que puedan
presentar este tipo de problematica, quedara como un modelo a seguir para futuras

generaciones.
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Es un plan de intervencion que impactara principalmente en los alumnos, aunque

también el profesor de la clase estara involucrado, debido a que los cambios

presentados se podran reflejar tanto en el salon de clases.

Recursos

Humanos

¢ Interventora educativa en formacion: Yessica Noemi Ruiz Alegria.

¢ Maestra titular del grupo de 3-A de la Escuela Francisco |. Madero.

e Nifos y Nifias del grupo de 3-A de la Escuela Francisco |. Madero.

Materiales

- 34 sillas

- 12 mesas

- Hojas blancas
- Colores

- Tijeras

- Lapiz y lapiceras

Econémicos

Solo se utilizaron recursos econémicos para material de impresiones que sumo un

total de 50 pesos.

4.7 Esquema general de actividades (cartas descriptivas)

sus actitudes y comportamientos dentro del

aula.

Actividad Objetivo Ver
anexo
Semaforo de la conducta | Elaborar un semaforo de la conducta para
lograr que los alumnos tomen conciencia de | 3
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El dado preguntén

Motivar el interés por la lectura a los alumnos

de forma dinamica y divertida.

Mi caparazon seguro

Lograr que los alumnos aprendan a
desarrollar su autorregulacion emocional,
controlando y manejando los impulsos
provocados por su interaccion social con el

entorno.

Estatuas emocionales

Reconocer las emociones en los demas
poniendo atencion a la informacion no verbal
que sus companeros muestran, favoreciendo

la convivencia grupal.

Debate dirigido

Profundizar en los conocimientos de los nifnos
mediante un analisis critico de los temas,
estimulando la comunicacion interpersonal, la

tolerancia y el trabajo en equipo.

Tormenta de ideas

La tormenta de ideas permite desarrollar la
creatividad y se utiliza para descubrir
conceptos nuevos, resolver problemas vy
evitar el método tradicional, en la que solo el

profesor habla.

El juego de las tarjetas

Utilizar el video educativo para el aprendizaje
de los nifios, como una herramienta de trabajo

ludica en el aula.

Diario 5X5

Lograr que los estudiantes, rescaten de
manera dinamica los aprendizajes mas

significativos de la clase.

10
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4.8 Resultados esperados

Los resultados que se logran tener a largo plazo son los siguientes:

5

A

Los nifios mostraran conductas de disciplina, respetando las normas de clase

establecidas.

*,

» El alumnado, no mostrara desinterés alguno, durante la clase, puesto que las
tematicas se veran de forma dinamica, de manera que favorezcan su

aprendizaje.

>

% Se hara presente el companerismo de los alumnos, y las situaciones de
conflicto seran escasas y los nifios que presentan un atraso en la

comprension lectora mostraran mayor interés por aprender.

e

%

Se mostraran motivados y presentaran disposicion para participar en clase.

4.9 Cronograma

A continuacién, se muestran las actividades que se contempla aplicar, considerando

el ultimo periodo de practicas profesionales de octavo semestre.

Contemplando los martes de cada semana, en un horario de 8: 00 am a 12: 30 Pm,

se realizaran las modificaciones que surjan durante el proceso.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FEBRERO/JUNIO DE 2023

sesones | vorano | unes | s J s | v
@ 8:00ama
12:00pm

@ 8:00 am a
12:00pm
@ 8:00ama
12:00pm

Estauas 8:00ama
emocionales 12:00pm

(+) i 00um s
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5. Evaluacion

La evaluacion es una parte importante para esta propuesta de intervencién, debido
a que ayudar a conocer los resultados y el funcionamiento, asi como las posibles

modificaciones que puedan surgir durante el proceso.

5.1 Objetivo

* Evaluar la puesta en marcha del plan de intervencién que se disefié para el
grupo de 3-Ade la Escuela Francisco |. Madero T/M, con la intencion de verificar
que tan eficaz resulto para los beneficiados y que aspectos habria que mejorar

0 si no se lograron los resultados esperados.

5.2 Modelo de evaluacion

El método cientifico de Edward A. Schuman se utilizé para evaluar el proceso y
ejecucion de las actividades del proyecto de intervencion realizado en el grupo de

3-A de la Escuela Francisco Madero.
Schuman consideraba tres aspectos principales de la evaluacion:

1) Aspectos conceptuales: que incluye los propésitos y principios, valores,
proceso, suposiciones, tipos y categorias de evaluacion.

2) Aspecto metodologico: incluye un enfrentamiento ente la investigacion
evaluativa y la no evaluativa, variaciones en la planificacion, principios de la
planificacién y valores de los efectos (exactitud y validez).

3) Aspecto administrativo: incluye la ciencia evaluativa y los compromisos para
cumplir las obligaciones administrativas

4) Schuman conceptualizo la investigacion evaluativa como la primera vy
principal investigacion, La investigacion basica es el descubrimiento del
conocimiento de la investigacion evaluativa y su propdsito es determinar
hasta qué punto un programa especifico ha conseguido el resultado

deseado.
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Criterios de evaluacion

Resultado

¢El propdsito y los objetivos fueron

alcanzados?

No, debido a que la maestra titular del
grupo no mostré la disposicion de
generar un espacio para la realizacion
de

Solamente en una ocasién se tuvo la

las  actividades  planeadas.
oportunidad de realizar una actividad

de redaccién de textos.

Razones de los éxitos

La aceptacién de los nifos fue muy
favorable, se logré crear un buen
vinculo de comunicacion con cada uno
de ellos, se acercaban de forma
independiente para pedir ayuda cuando
no entendian las indicaciones de la
maestra y de forma personalizada se

les brindaba orientacion.

Razones de los fracasos

La maestra mostro cierto egoismo para
compartir espacios con su grupo y solo
manifestaba requerir ayuda para
calificar trabajos y auxiliarle en otras

situaciones que requeria.

Operacion de actividades

Se lograron aplicar algunas dinamicas
al inicio de las clases, debido a que la
maestra se quedaba a platicar en la
direccién y ese tiempo se aprovechaba
para lograr tener mas interaccion con

los nifnos.

¢, Qué porcentaje se logré cumplir?

Se

objetivos, algunas dinamicas sirvieron

logré cumplir con un 5% los

para que los nifios reflexionaran acerca
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de su comportamiento y emplearon y
aprendieron técnicas para mejorar. Los
niRos que presentaban problemas con
la lectura se acercaron y se quitaron el

miedo e inseguridad de pedir apoyo

cuando asi lo requerian.

5.3 Instrumentos de evaluacién

= Rubricas

= Listas de cotejo

= Guia de observacion
= Escala de estimacion

= Guia de observacion

5.4 Informe de aplicacion

El proyecto de intervencién que se disefié de acuerdo con el diagndstico obtenido
en el grupo de 3-A de la Escuela Francisco |. Madero no se realiz6 correctamente,
se tenian contempladas varias actividades que fueron disefiadas y programadas
para su correcta ejecucion, sin embargo, la maestra titular nunca mostro disposicién

de brindar el espacio para la aplicacion.

Por lo que este semestre se estuvo cumpliendo con las actividades asignadas por
parte de la maestra del grupo, como calificar tareas, revisar trabajos de clases,
tomar asistencia y preparar material para las actividades que la maestra aplicaba
con su grupo. En ocasiones también solicitaba ayuda para los nifilos que trabajan
tenian un ritmo de aprendizaje mas lento, a los cuales se les asesoraba para que

cumplieran y realizaran los trabajos en clase.

En ocasiones la maestra salia del salén y me solicitaba atender al grupo, muchas

de las veces aproveché el tiempo para conversar con los alumnos y empleaba
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dinamicas para despertar el interés de los ninos, lo cual resultaba favorable porque

de esta manera lograban concluir las actividades asignadas por su maestra.

Regularmente la socializacion con los nifios se daba mas al inicio de las clases,
porque la maestra se quedaba haciendo otras actividades en direccién por lo que
tardaba de 15 a 20 minutos en llegar al salon, en ocasiones se formaban lluvia de
ideas para reforzar tematicas vistas en las clases anteriores y siempre se buscaba
una nueva estrategia para fomentar el dialogo y participacion de los nifios, esto

ayudo a que la interaccion con ellos fuera favorable.

Posteriormente los nifios durante la clase se acercaban a mi para para que les
ayudara a resolver sus dudas, y de esta manera pude identificar a los nifios que
requerian mas ayuda, lo que me sirvio para poder emplear un manual de actividades

personalizado de acuerdo a las necesidades de aprendizaje que identifique.

En otra ocasién tuvimos la oportunidad de hacer una simulacion de debate con la
tematica del futbol, el grupo se dividié en dos y cada equipo defendié a su equipo,
pero antes de ello se les recomend6 que sus intervenciones fueran coherentes y
claras y ademas mantener una postura de respeto a sus demas comparieros, en el
proceso de dicha actividad se mostraron muy entusiasmados, y con esto se pudo

poner en practica su capacidad de analisis.

Haciendo énfasis en que estas actividades solo se podian realizar cuando la
maestra del grupo se ausentaba sin embargo hubo una ocasion casi al finalizar que
la maestra me permitié trabajar con los nifios la redaccion de textos, la cual consistia
en escribir una carta para sus mamas por el 10 de mayo, en la que se les solicito
escribir un maximo de 10 renglones, cuidando todos los aspectos ortograficos

mismos que tuve la oportunidad de revisar y corregir.

Las demas ocasiones solo hice lo solicitado por la maestra, cumpliendo en tiempo

y forma con todo lo asignado.
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Anexo 68: servicio social

REPORTE BIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Informe nimero: 1

Nombre del prestado: Yessica Noemi Ruiz Alegria

Matricula: 19505451 Semestre: séptimo  Grupo: A Turno/Matutino

Nombre de la Institucién: Escuela Primaria Federalizada Cuauhtémoc

Nombre del programa: Apoyo docente y auxiliar administrativo

Periodo del: 29 de agosto al 28 de octubre de 2022 Numero de horas:

160

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Objetivo especifico

Actividades Especificas

Calendarizacién

Ordenar y organizar
documentacion, de toda la
comunidad estudiantil. Asi
como también elaborar
constancias, oficios,
citatorios que la directiva
requiera, ademas de llenar
formatos de solicitudes
para apoyos escolares y
emitir avisos a profesores y
alumnos, si la direccion lo
requiere.

Entrega de libros de texto
gratuitos
Acomodar paquetes de libros

correspondientes a cada grado y
entregarlos.

Reinscripcién al programa DIF,
desayunos escolares.

Seleccionar a nuevos alumnos
gue necesiten el apoyo de
desayunos escolares y anotarlos,
por orden alfabético.

Recibir documentos, de
identificacion de los padres de
familia, (CURP, INE, y

comprobante de domicilio). Para
posteriormente colocarlos en el
archivo personal de cada
estudiante.

Elaborar citatorios para padres de
familia que conforman la mesa
directiva.

Lunes 29 de agosto al
viernes 2 de
septiembre.

Lunes 5 al 9 de

septiembre.

Lunes 12 al 15 de
septiembre.

Lunes 19 al 23 de
septiembre.

Lunes 26 al 30 de
septiembre.
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Apoyar a los profesores a
regularizar a los alumnos
con necesidades
educativas, para evitar el
rezago escolar.

Ayudar a los profesores con
la aplicacion de examenes
de diagnéstico, aplicados a
todos los grados escolares.

calificar tareas del grupo de
6 y ayudar a los nifios a
corregir sus actividades.

Aplicar la técnica de dictado
a los alumnos de tercer
grado, con problemas de
lecto-escritura.

Apoyar al profesor de 4°
grado a supervisar que los

estudiantes trabajen de
manera colaborativa,
evitando la indisciplina,
ademas de imprimir

diplomas y constancias de
participacion.

Lunes 3 al 7 de octubre.

Lunes 10 al 14 de octubre.

Lunes 17 al 21 de octubre.

Lunes 24 al 28 de octubre.
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Informe nimero: 2

Nombre del prestador: Yessica Noemi Ruiz Alegria

Matricula: 19505451 Semestre: 8° Octavo Grupo: A T/M
Nombre de la Institucién: Escuela Primaria Federalizada Cuauhtémoc

Nombre del programa: Apoyo docente y auxiliar administrativo

Periodo del: lunes 31 de octubre al viernes 16 de diciembre de 2022

Nuamero de horas:140

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

Objetivo especifico

Actividades Especificas

Calendarizacion

Organizar y planear eventos
escolares extracurriculares,
que competen a la
formacion educativa de la
escuela Cuauhtémoc,
contribuyendo a reforzar su
creatividad y habilidades de
pensamiento.

Organizacion de actividades para
el dia de muertos.

Se elabor6 una lista de
materiales y alimentos para el
altar de muertos, posteriormente
se asignaron comisiones por
grupo. Ademéas de redactar la
convocatoria para el concurso de
catrinas.

Elaboracibn de constancias vy
avisos.

Se redactaron las constancias
de participacidon de los eventos
del dia de muertos y se
entregaron avisos de direcciéon a
los profesores.

concentrado de documentacion
Se ordenaron portafolios vy
carpetas con documentacion de
reinscripciones de los grados de
1° a 6°grado.

Lunes 31 de octubre al
viernes 4 de
noviembre de 2022.

Lunes 7 al viernes 11
de noviembre de 2022.

Lunes 14 al viernes 18
de noviembre de 2022.
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se realiz6 una planeacion con
protocolos de seguridad para
la entrada y salida del
alumnado a la institucion.

Elaboracion de carteles

Con el fin de concientizar el
tema de la discriminacion y
bullying escolar dentro del
aula. Mismos que se
distribuyeron y pegaron por
toda la escuela.

Calificacion de examenes de
diagnéstico.

Obra de teatro navidefa

Se organizo una audicion
para la eleccion de
personajes con el alumnado
de 5°y 6° grado y se enviaron
las invitaciones a padres de
familia para el evento
navidefio, que presentaron en
la escuela.

Martes 22 al viernes 25 de
noviembre de 2022

Lunes 28 de noviembre al
viernes 2 de diciembre de
2022.

Lunes 5 al viernes 9 de
diciembre de 2022.

Lunes 12 al viernes 16 de
diciembre.
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Informe nim.: 3

Nombre del prestador: Yessica Noemi Ruiz Alegria

Matricula: 19505451 Semestre: 8° octavo Grupo: A T/M
Nombre de la Institucion: Escuela Primaria Federalizada Cuauhtémoc

Nombre del programa: Apoyo docente y auxiliar administrativo

Periodo del: 2 de enero al 3 de marzo de 2023

Nuamero de horas:180

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Objetivo especifico

Actividades Especificas

Calendarizacion

Apoyar en las actividades
administrativas, haciendo
uso de las tecnologias y
apoyar a los profesores en
las planeaciones de mejora
en las necesidades
identificadas en el aula,
implementando las
estrategias de intervencion
adecuadas.

O

O

Recibir a los nifios a la hora
de entrada vy luego
entregarlos a la hora de
salida a sus padres.

Actualizacion de informacion
escolar de todo el alumnado,
garantizando la privacidad
de todos.

Disenar estrategias para la
indisciplina con los alumnos
de sexto grado, mismos que
fueron aplicados con la
supervision del docente.

Se llevo a cabo una junta
informativa, para dar a
conocer los procesos de
preinscripcion para alumnos
de nuevo ingreso.

Lunes 2 al viernes 6

de enero.

Lunes 8 al viernes

13 de enero.

Lunes16 al viernes

20 de enero.

Lunes 23 al viernes

27 de enero.
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O

Elaboracion de justificantes
de estudiantes con problemas
de salud, ademas de recibir a
las personas que ingresan a
la institucion.

Se planearon actividades
relacionadas con el dia del
amor y la amistad,
relacionandolas con las
cuestiones académicas, sin
descuidar el plan de
actividades de los profesores.

Regularizacion de nifios de
primer grado con problemas
de lecto-escritura.

Participacion en el taller de
cuentos infantiles, como
auxiliar de la maestra a cargo.

Apoyo docente con el grupo
de 1° A, siguiendo
instrucciones de la maestra a
cargo.

Semana de proyeccién de
peliculas educativas, con el
fin de concientizar el tema de
las emociones, valores vy
convivencia escolar en el
entorno educativo.

Lunes 30 de enero
al viernes 3 de
febrero.

Martes 7 al viernes
10 de febrero.

Lunes 13 al viernes
17 de febrero.

Lunes 20 al viernes
24 de febrero.

Lunes 27 de
febrero al viernes 3
de marzo.

Lunes 6 al viernes
10 de marzo.
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Anexo 69: Experiencia profesional Curso de verano

[#lesicoin A
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