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INTRODUCCION

El presente proyecto de innovacion educativa tiene el propdsito de mejorar las
practicas educativas de ensefanza- aprendizaje. Por medio de un modelo distinto al
plan del trabajo del docente, para elaborarlo en el aula, o en otros aspectos como
infraestructura, propdsitos, contenidos y recursos, haciendo que se realce la calidad

en la educacion.

En el campo de la pedagogia el proyecto de innovacion por medio de sus
propuestas considera al alumno como principal prioridad, sin embargo, no deja de lado
todo lo que es la institucion educativa, el entorno en que se desarrolla el nifio y el
maestro, asi como factores que ayudan o no son suficientes en su ensefanza
aprendizaje, por ello en esta investigacion se dan a conocer varias preocupaciones

tematicas.

El nivel educativo que se estara trabajando es primaria, para ello se lleva una
investigacion sobre como se encuentra la educacion basica a nivel mundial, nacional
y estatal, contextualizando las reformas que tienen impacto no sélo en los procesos
de formacién docente, sino también en la manera de comprender los escenarios y

actores involucrados en todo el proceso educativo.

La influencia de los medios de comunicacion, la cultura que normaliza la
violencia, la falta de valores, engloban las preocupaciones tematicas, consecuencias
de algunos problemas detectados en la institucion donde se realizaron practicas
profesionales en el ciclo escolar que abarcé de agosto del 2022 al mes de junio del
2023.

Dentro del proceso de indagacion, con ayuda del amigo critico, incluyendo el
meétodo empirico basado en la observacién, se detectaron situaciones que llevaron a
deducir, a partir del diagnostico, la causa principal de ciertos desajustes en el aula

derivados de conductas disruptivas. A partir de ello, se investigo la parte ted|rica que



se fundamenta en el desarrollo moral, como lo ha llamado Kohlberg (1996), que es el
sustento de todo el proyecto, con lo que se puede brindar un apoyo a la mejora de la
practica docente mediante el disefio de una estrategia didactica innovadora que

beneficie al docente y a los alumnos.

Uno de los propdsitos del presente proyecto es dar continuidad y seguimiento
de la planificaciéon, ejecucion y aplicacion del mismo, con la implicacién de toda la
comunidad educativa, porque todos ellos forman parte del contexto del nifo. Para este
propodsito de investigacion, se emitid6 un permiso que fue firmado por la maestra
encargada del grupo y sellado por la Direccién General de la Institucion donde se

realizaron las practicas.

La implementacion de estrategias didacticas para atender conductas
disruptivas es lo que motiva a este proyecto porque es una base para el bienestar y el
aprendizaje en cualquier aula del mundo. A pesar de que existen propuestas como la
de Fernandez (2019), que presentdé como finalidad establecer una correlacion entre
conductas disruptivas y estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario, no
esta enfocada al propdsito de este proyecto ni al contexto del aula donde se dieron las
practicas. Anteriormente se trataba de controlar con castigos de modo tradicional, por
parte de los maestros hacia los alumnos, sin embargo, estas técnicas han cambiado

gracias al aporte de las ciencias y al logro, cada vez mas, de una vivencia de derechos.

Primeramente, se debe saber la razén, la semilla de por qué los alumnos tienen
problemas de disciplina, la influencia del contexto y factores familiares que rodean a
cada uno para mediar el comportamiento en las aulas que llegan a afectar el

aprendizaje, la calma y la paz, hasta del mismo profesor.

La disciplina es necesaria para el aprovechamiento y el trabajo eficaz en un
salon de clases, y en los nifios es sumamente significativo, porque estan en un proceso

formativo donde pueden moldear sus ideas, y perfeccionar su personalidad.



Uno de los beneficios mas relevantes, es que identifican normas y su
importancia en la sociedad, pues a los 11 afios crean mas conciencia de sus actos y
su comportamiento propiciara una mejor convivencia dentro del grupo, ademas habra

momentos de reflexion sobre como esto les sirve para su futuro.

Por lo cual, el documento tiene la intencidon de dar a conocer aspectos acerca
de la disciplina escolar, situada en la escuela primaria donde se esta llevando a cabo
la investigacion, con el fin de crear o implementar estrategias que le sirvan a docentes
o a futuros docentes, para estimular la disciplina con sus alumnos de una manera

sana, convenciéndolos poco a poco de practicar valores en su dia a dia.

El capitulo 1, abarca la construccién del problema, desde el concepto de
innovacion educativa, las caracteristicas para la construccién del proyecto y algunos
instrumentos elementales para valorar el problema principal. Por consiguiente, el
capitulo 2, pone en contexto la escuela citada en el trabajo, a nivel micro y macro.
Siguiendo con el capitulo 3, que se refiere a todos los sujetos participantes en el
proyecto y su dependencia con el ambiente socioeducativo. En el capitulo 4 se habla
de la metodologia, la teoria y el modelo de ensefianza que sustentd toda la
investigacién. Ahora bien, en el capitulo 5 se habla de todo lo implicado con el fin de
realizar el proyecto, desde el propdsito, los objetivos, las metas, las estrategias y la
planificacion de actividades. Por ultimo, en el capitulo 6 se dan los resultados de todas
las sesiones suscitadas con relacion a los objetivos y metas propuestas en el presente

proyecto.



JUSTIFICACION

Innovar a partir de un proyecto ofrece la posibilidad al investigador de crear
técnicas e instrumentos que le permitan identificar una problematica o tema que se
convertira en objeto de investigacion. Hacer este proceso permite que se viva toda la
experiencia de principio al fin (Identificacion de la problematica, sustento tedrico,
disefio de estrategia y solucioén) con la satisfaccion de que se puede hacer algo para
cambiar el pais en cuestion de educacion, ademas brinda una percepcion mas amplia
para fungir como docente ya que se ven las necesidades de los alumnos mas a fondo

y las cuestiones que pueden afectar su proceso de ensefanza- aprendizaje.

A partir de que iniciaron las practicas profesionales y se tuvo la estadia en la
primaria José Clemente Orozco T/M, se realizaron las observaciones en el aula del
6B, y se pudo detectar una posible problematica frecuente en los alumnos ya que se
notaba que la clase cambiaba radicalmente debido a conflictos constantes, en los
cuales la maestra intervenia, por lo que se plante6 la posibilidad de que si se regula
esta situacion existira un correcto proceso de ensefianza aprendizaje, ademas se
cumpliran las metas esperadas propuestas por la misma docente y se establecera una

buena convivencia tanto fuera como dentro del aula.

Es importante mencionar el hecho de que a partir de que se identifican ciertas
insuficiencias del entorno, del aula, de los ensefiantes o del mismo docente, se puede
resolver el problema detectado que se ha arrastrado quiza de generacion en
generacion, con estrategias propuestas que generen cambios permanentes y le den

mayor calidad, mejora, y realce a la institucion educativa.

El inconveniente de la disciplina es la comprensién del concepto mismo vy
concurre en todos los planteles educativos y mas dentro de un aula, porque puede
abarcar procesos de desarrollo de la persona, elementos de contexto, de historia
familiar, cultura, necesidades e interés de los nifios y nifias, teorias del aprendizaje,

enfoques centrados en la nifez, etc. Porque en el imaginario docente puede



concebirse la idea de disciplina como comportamiento del nifio en el sentido de estar
quieto, atento y callado, sin apenas una participacién minima en su propio proceso de

aprendizaje.

La disciplina, ciertamente es un comportamiento, que lleva a la persona a
desarrollar habilidades para la convivencia social y el logro de objetivos personales,
pues gracias a una conducta disciplinada, las personas son puntuales para llegar a su
trabajo, tienen rutinas de higiene, organizacién de su entorno, orden y limpieza de
espacios donde conviven y habitan, organizacion de su tiempo, practica de algun
deporte, respeto por reglas de juego, constancia y dedicacién. Una persona

disciplinada podra tener mejores resultados si se dedica y se enfoca en un propésito.

Con este antecedente, en el presente documento, se analizan los factores que
contribuyen a la presencia de conductas disruptivas en estudiantes de sexto de
primaria, de manera que se plantea una estrategia para atender las causas y

consecuencias de las mismas.

Atender la situacion-problema, es relevante para las practicas profesionales, ya
que permitid detectar una necesidad, realizar registros en fisico y digital, tanto de

entrevistas como de informacion recuperada en libros y via electrénica.

Ademas, gracias a las entrevistas, las preguntas iniciales respondidas por la
maestra, y el amigo critico elegido, se defini6 como tal el problema. Todo esto se
relaciona con valores basicos en la educacion que permiten instruir y educar, por ello
se argumentara con el desarrollo moral. Cuando la disciplina esta presente en el aula,
es cuando el educador logra verdaderamente ese cambio, beneficiando el progreso

de sus alumnos.

Para un maestro, la presencia de conductas disruptivas afecta el progreso de
los alumnos y su proceso de ensefianza aprendizaje, pues es algo muy complejo de

atender, los padres de familia pueden ser la clave en este tipo de conductas porque



con frecuencia los hijos en cierta manera llegan a ser el reflejo de lo que se vive en
casa. En el caso de esta intervencion, los padres si se involucran en los asuntos de
sus hijos, pero no se ha investigado a fondo todas sus actitudes, su entorno, calidad
de vida y educacion brindada fuera de la institucion, que son datos para una

investigacion futura.

Si la situacion no se atiende, los alumnos van a llevar estas costumbres a los
siguientes grados o niveles educativos ocasionando que afecten el trabajo de
ensefanza de parte del maestro en curso, y sera dificil alcanzar los objetivos
educativos que se ha propuesto; y, en consecuencia, al alumno se le presentaran
barreras para aprender, e incluso, interrumpiran a sus compaferos que si tienen la
disposicion de escuchar, en pocas palabras afectan el progreso educativo y formativo

del grupo.

A los once anos los estudiantes ya estan a punto de culminar la primaria, pronto
se iran a la secundaria, y no se puede permitir que sigan estas actitudes, que después
pueden desencadenar faltas de respeto graves o violencia. Todo ello se tiene que
tratar entre padres de familia, el maestro y el alumno para que el resultado sea el

esperado.

(Bonfil 1983, citado por Gonzalez 1997), asegura que la disciplina es la que
marca la pauta de todo el ambito escolar y la que mas directa y contundentemente
influye en la formacion de los nifios. Es igualmente una herramienta eficaz de la

educacion moral, de formacion del caracter y de la voluntad infantil.

Algunos beneficios que obtiene la parte socioeducativa al momento de
implementar el proyecto de innovacién, es que en primer lugar no sélo se le da un bien
al profesor en cuestion de tranquilidad y mejora de sus planificaciones, trabajo y la
ensefianza obtenida por sus alumnos, sino que habra una comunicacidn mas asertiva
con sus estudiantes, el mismo alumno influenciara a otros positivamente con su actitud

seguido de un buen desempefio, y consecuentemente a la institucién se le atribuira



una mejor imagen debido al nuevo énfasis axioldégico que toman los alumnos no solo
en el rendimiento académico.

Otra ventaja del presente proyecto seria que durante todo el proceso los
docentes pertenecientes a la institucion educativa se enriquecen de toda la

investigacion y aprenden de ella en bien de mejorar su practica y formacion.

Al momento de planear una clase se espera que se cambie para bien y con ello,
se quiere forjar la disciplina en los alumnos, hacia una mejor gestién de emociones y
fluya un mejor proceso de aprendizaje que sin duda les beneficiara en el presente y

en el futuro como ciudadanos.

Asi mismo, en el entorno familiar los papas se favorecen de dicha
implementacion, el motivo es que sabran la forma indicada de acercarse a ellos, de
tratarlos y ayudarlos en cuanto a su proceder tanto en el dialogo, la responsabilidad y
la practica de valores que son primordiales, al mismo tiempo, estaran mas atentos a

todo lo que tenga que ver con ellos, involucrandose en su desarrollo personal integral.

Algunos beneficios que conlleva el tener una adecuada conducta en el contexto
escolar, tanto en ambientes como en las relaciones con los mismos comparieros son:
1. La influencia positiva hacia otros comparferos, motivandolos a ser cada dia
mejor.
2. Prevencion de conflictos y de malentendidos, promoviendo la paz y el respeto
en las relaciones interpersonales.
3. Establecimiento de habitos positivos que seran benéficos a lo largo de la vida,
como la responsabilidad.
4. Desarrollo de habilidades sociales como: la empatia, la cooperacion, y la
comunicacion efectiva esenciales en una vida comunitaria.
Apoyo mutuo entre padres, compareros y maestros.

Un mejor ambiente de aprendizaje.

El aprendizaje desde las practicas profesionales es importante y significativo,



con la intencién de adentrarse al mundo profesional y pedagogico. Asimismo, la
creacion de conocimiento es un aporte a la sociedad con un documento de
investigacién generado que se archivara en la biblioteca de la institucion y podra ser
consultado por la comunidad estudiantil, asi como por investigadores externos, lo cual
representa un logro personal. En el caso de los practicantes y estudiantes de la
Licenciatura en Pedagogia, podran apoyarse de la investigacion al encontrarse con
problematicas parecidas en su proyecto de innovacion educativa y en su desarrollo
como estudiantes para generar un cambio, fomentar nuevos conocimientos, y se
inspiren o motiven a realizar su trabajo. También puede servir para futuras

investigaciones cientificas como antecedente.

Innovar en la ensefianza promueve el avance de metodologias, promueve el
cambio en el mundo tanto en la forma de pensar como en la de actuar, tomando en
cuenta que, en la época actual, la tecnologia avanza a gran medida, pero la educacién,
da la impresion de que se estanca, por esa razon es indiscutible proponer cambios
que aporten al proceso de ensefanza-aprendizaje desde estrategias innovadoras.
Otro motivo importante que justifica la implementacion de un proyecto de innovacion

educativa es la actualizacién docente.

Saber cémo tratar de manera general un problema educativo, perfecciona el
conocimiento tanto profesional como académico, y son problemas que sélo un
pedagogo puede resolver por sus habilidades y competencias adquiridas en la

universidad.

Las razones para atender la situaciéon son necesariamente pedagodgicas, y el
aporte o innovacion es que se establezca un modelo guiado por valores. Dentro del
aula la falta de disciplina puede representar un problema de aprendizaje para el
alumno y le dificultara establecer relaciones afectivas y sanas en su contexto. La
escuela en este sentido, puede ser una herramienta fundamental para la formacion de

una persona tanto en lo individual como para manejarse en la sociedad.



Munoz (2019), expone que ciertos psicologos orientados al conductismo creen
que el buen comportamiento esta condicionado por las recompensas, mientras que el

mal comportamiento se previene mediante el castigo.

Investigaciones posteriores (Mufioz, 2019), comentan que la mayoria de las
personas que cometen un delito grave estan conscientes que matar, esta mal. Por
eso, Lawrence Kohlberg ejecutdé un estudio sobre el desarrollo de la moralidad,
ultimando que el sentido de la moral se adquiere por etapas, y descubriendo también
que las figuras de autoridad y la sociedad en su conjunto tienen una influencia decisiva
en el sentido de la moralidad, que trasciende no sdlo en el nifio, sino ademas en otros

entornos.

A todo esto, el sentido de la moralidad en la etapa que se encuentran los
alumnos juega un papel importante en su desarrollo personal y social. Esos principios
éticos y valores influyen en su comportamiento y decisiones a futuro, donde aplicaran
estos principios morales en sus vidas cotidianas segun las experiencias o aprendizajes

obtenidos de las personas que los rodean.

Segun Iberdrola (2024),” la educacion tradicional nos instruye en el
conocimiento social, cientifico y humanistico; la educacién en valores nos forma como
buenos ciudadanos. A diferencia de la tradicional, en la educacion en valores no hay

distincidn entre lo que sucede dentro y fuera de las aulas”.

La disciplina esta ligada al ambito educativo y Cérdova (2013), la expone como
“‘un recurso instrumental para conseguir determinados fines: socializacion del

alumnado, autonomia, rendimiento, autocontrol”.

La disciplina se usa como un recurso instrumental para desatacar en diferentes
areas de la vida, alcanzar objetivos, tener logros significativos, incluso un tener un

equilibrio en la vida personal o el trabajo.



Gonzalez et al. (2011), sefialan beneficios de la existencia de la disciplina en el

aula, mencionando que:

Su presencia es imprescindible para la buena organizacion del aula y de la
escuela en general, asi como también para quien facilite los procesos de
socializacion y ensefianza-aprendizaje, ya que la realidad del aula exige que se
optimice la relacion entre profesor y alumno. El maestro debe adjudicarse el
papel de persona madura, inspirar y motivar al alumnado en todo momento; el
alumno debe reflexionar y buscar nuevas formas de abordar los problemas. La
buena disciplina es significativa porque ningun grupo de gente puede laborar
en conjunto exitosamente sin establecer normas o reglas de conducta, respeto

mutuo y un sistema provechoso de valores que situen a cada persona del grupo
(p.21).

Los valores consiguen interponerse en la indisciplina, tanto en el aula como en
otros contextos y a través de su apropiacion se crean individuos no solo
académicamente capaces, sino conscientes moralmente para favorecer de manera

positiva en la sociedad.

La disciplina es importante como menciona Howard 1988, (como se citdé en
Cubero, 2004), para que un grupo e individuos puedan funcionar, porque ningun grupo
de personas puede trabajar con éxito sin establecer normas o reglas de conducta,

respeto mutuo y un sistema de valores apropiado que guie a cada integrante.

Por ultimo, las conductas disruptivas, deben ser atendidas ya que hay secuelas
a la larga en el aula de trabajo e interfiere en el aprendizaje. Nuevamente Gonzalez et
al. (1997), hace referencia a lo que pasa si no se atiende la indisciplina en el aula “trae
como consecuencia que muchos de estos educandos indisciplinados abandonen sus
estudios ya sea de nivel primaria, secundaria, etc., hallando estos un refugio a sus

gustos en otro lugar que no sea la escuela” (P.16). La reprimenda por parte de los
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padres y educadores suscitan que el alumno no acuda en forma definitiva a la

consumacion de sus estudios.

El estudiante indisciplinado puede llegar a reprobar debido a varios factores, en
los que sobresale el modelo de formacion tradicional, que otorga mayor porcentaje o
valor a la conducta que al proceso de los estudiantes. También es imprescindible
comprender el contexto desde una mirada critica, como son los factores sociales, el
tipo de familia, intereses personales, como la musica, la cultura, en general el ambiente
en el que se desenvuelve. Todos estos elementos que pueden estar encaminados a

la complacencia propia, faltando las pautas disciplinarias del aula.

Por ultimo, los alumnos indisciplinados suscitan por medio de sus faltas, juegos,
burlas, payasadas, distractores que impiden al grupo el enfoque en actividades de
aprendizaje o generan discordia y falta de empatia provocando que sus comparneros

dejen de atender indicaciones del maestro y se unan al grupo desobediente.
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PROPOSITO

El interés general del presente proyecto es promover el desarrollo moral en los
alumnos de sexto. Es indispensable que el educador identifique a través de las etapas
morales las necesidades del nifio y no exigir mas de lo que este pueda realizar.
Cuando esto suceda el nifo se dara cuenta de la suma importancia de aplicar las
reglas y adquirir valores en diversos ambientes en los que este se encuentre o en
materias, segun el grado que esté cursando, reflexionando y tomando juicios de valor

acerca de las normas que impone el docente en el grupo.

También se pretende favorecer la disciplina mediante la apropiacion de valores
para adquirir aprendizajes esperados en ciertas materias, porque precisamente tener
disciplina o saber cobmo comportarse en ciertas situaciones y resolver problemas que
se le presentan, hace que una persona se mantenga enfocada en lo que quiere lograr,
no se distraiga de sus objetivos y alcance metas personales y profesionales. La
disciplina es importante en la vida cotidiana, y de ello se rige un centro educativo, una

familia, a un grupo, o comunidad.

En el campo de la pedagogia el proyecto de innovacion por medio de sus
propuestas considera al alumno como prioridad, sin embargo, no se deja de lado todo
lo que es la institucidn educativa y el entorno en que se desarrolla el nifio y el maestro,
como factores que ayudan o representan una barrera en el proceso de ensefianza
aprendizaje. ¢;Qué esta detras de estas conductas disruptivas en los estudiantes?
¢ Qué discurso pedagogico se ha manejado tradicionalmente? ;Cual es el aporte

innovador?

El aporte, va en relacién a una manera diferente de comprender las conductas
de los niflos, que toma en cuenta los contextos (familiar y social) en el que conviven
ciertas conductas “aceptadas” o normalizadas. Ademas, es una critica a un modelo

tradicional de evaluacion, por el que muchos estudiantes con pensamiento divergente
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son expulsados del sistema educativo.

En tales preocupaciones tematicas se identifican algunos problemas en la
institucion donde se llevaron a cabo las practicas profesionales, que seran resueltos
con ayuda del amigo critico, incluyendo el método empirico basado en la observacion,
interaccion/entrevistas con la maestra, o situaciones que se dieron para llegar a
deducir cual es la causa de ciertos desajustes en el aula, y a partir de ello se
argumente la parte tedrica como sustento que dara coherencia al disefio e
implementacion de una estrategia con la intencion de colaborar en la mejora de la

practica docente.

Ademas, es importante sefalar que, tanto en el diagnéstico, como en la
planificacién, ejecucion y aplicacion del proyecto, se incluye a toda la comunidad
educativa. Porque todos influyen en el contexto del nifio y para lograrlo se emitio un
permiso que fue firmado por la maestra encargada del grupo y sellado por la direccion

general.

Valorando lo expuesto anteriormente se propone implementar una estrategia
didactica para disminuir la situacion problema ya definida, mediante un taller para
fomentar el desarrollo moral a través del juego. Con lo que se espera como resultado
final lograr:

1. Ofrecer elementos para que cada estudiante construya su identidad moral.

2. Que los alumnos sean capaces de tomar decisiones a partir de su juicio y voluntad
de una manera mas responsable.

3.Que comprendan la importancia del desarrollo moral en sus vidas y como pueden
repercutir las malas acciones en el aprendizaje.

4. Favorecer un comportamiento aceptable y autonomo del grupo.

5. Dar elementos que favorezcan un desempeno docente acorde a la mediacion
pedagdgica, que reflexiona en su practica, identificando problematicas o necesidades
en las que requiere intervenir para el desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo

a un aprendizaje que toma en cuenta conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
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CAPITULO 1. COMPRENSION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
EDUCATIVO

1.1 La innovacién educativa

Segun Barraza (2013)
la innovacion educativa es una fase que involucra la seleccion, clasificacion y
gestion creativa del sistema educativo, el curriculo y/o los componentes
relacionados con la ensefanza, es normal que la innovacién educativa deje su
impacto en varias areas, pues suele manifestarse a una insuficiencia o
problema, esta normalmente demanda una respuesta integrando todos los
elementos. Para dar una respuesta integral se debe alcanzar un prototipo
basado en la resolucién de dificultades, esto involucra ejecutar, ligar labores
debiendo ser obligatoriamente perfeccionadas de una forma pensada y
metddica con el objetivo de obtener un cambio perpetuo para lograr ser

estimado como un perfeccionamiento del contexto anteriormente existente.
(p.14)

El mismo autor (2013), sefiala que las innovaciones son definidas como
procesos que se crean desde un problema de la practica profesional de los agentes

innovadores y que precisamente, involucran en su desarrollo la resolucion de este.

Por consiguiente, para Barraza, la administracion de proyectos de innovacién
deberia mantener un estilo democratico y participativo que privilegie las interrelaciones
horizontales de los diferentes actores involucrados en el proceso, de manera que la

informacion pueda servirles a todos.

Por esta razon la innovacion se considera una vivencia personal que consigue
su pleno sentido en la cotidianeidad de la practica profesional de los relacionados. Hay
que tener en cuenta que la innovacion no se emprende jamas a partir del retiro y la

soledad sino a partir de la reciprocidad y la participacién perseverante como fuente de
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contraste y beneficio.

Por lo tanto, menciona Barraza (2013) una buena innovacion es aquella que
logra integrarse con otros componentes del proceso educativo o pedagodgico para

provocar una sinergia que conlleve a la mejora educativa.

Esto, desde la comprension de que cualquier propuesta que venga de fuera,
por mas estructurada y metodolégicamente correcta que se disefie, si no toma en
cuenta la colaboracion y experiencia de quienes estan en el “frente de batalla”, como
son los docentes y expertos en la ensefanza, tendra muy poco impacto o hara minima

diferencia en la practica profesional diaria.

Otro punto relevante que menciona Barraza es que las propuestas de
innovacion son presentadas como hipotesis de accidon al no existir certezas a las
cuales anclarse a lo largo del proceso y esto sucede con mucha frecuencia en los
ambientes educativos. Ahora bien, en los sistemas descentralizados se deja un gran
margen de accion a los docentes, sin embargo, en los sistemas centralizados existe
mas tendencia a la imposicién de apegarse a los planes por parte de las autoridades
del sistema educativo, lo que convierte al que podria ser el agente innovador, que

seria el mismo docente, en mero ejecutor de un programa disefiado.

Por ultimo, es importante sefialar que la base tedrica que se pretende seguir en
este modelo de innovacién educativa es el critico progresista, por favorecer y defender
la soberania profesional y personal de sus agentes, como objetivos deseables, y por

el dialogo y la participacion, como tacticas centrales para su desarrollo (p.16).

A partir de esta base, se reconocen y valoran los espacios empiricos donde se
concretan las practicas de innovacion educativa que “podrian ser el de la
administracion institucional, el del curriculum y el de la educacion” (p.18). En ese
sentido se menciona en primera instancia la innovacion en la institucién, la innovacion

del curriculo y por ultimo la innovacién en la ensefianza.
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La relacion existente entre innovacion educativa e investigacién accion por el
autor antes citado es que, para realizar un proceso de innovacion educativa, a partir
del modelo de resolucion de problemas, comunmente se suele recurrir a las siguientes

fases:

1. La fase de planificacion: incluye seleccionar momentos con un enfoque tematico,
enmarcar el problema que da lugar a la innovacién y desarrollar una propuesta de

innovacion/solucion.

2.La fase de implementacion que incluye el cronograma de aplicacion de las diversas
actividades que componen la propuesta de solucién/innovacion, asi como la
reformulacién y/o adaptacion de las diversas actividades que componen la propuesta

de solucion/innovacion.

3.La fase de evaluacion que incluye los siguientes elementos:

1.Seguimiento de la aplicacién de las distintas actividades que componen la propuesta

de solucion/innovacion.

2. La evaluacion global de la propuesta.

Los momentos o ruta metodoldgica para formular un proyecto de innovacion

educativa a los que el autor refiere para formular el proyecto de innovacion son:

1- Determinacion del agente innovador.
2.- Eleccion del foco tematico.
3.- Construccion del problema que genera la innovacion.

4 - Construccion de la innovacién/solucion.

16



1.2 Construccion del proyecto de innovacion

En la construccion del presente proyecto de innovacion educativa, el agente
que realiza el plan fungira de manera individual, con ayuda de un profesional, en este
caso se le llama amigo critico que ayudara al agente a definir y a elegir su

preocupacion tematica.

1.3 Agentes de la innovacion educativa

En cada una de estas areas, los agentes de la innovacién van cambiando segun
quiénes son los profesionales que tienen la necesidad o el problema y, por tanto,
quiénes los usuarios y potenciales beneficiarios de la innovacién. En este caso se usa
la modalidad como agente innovador individual, pero con un amigo critico que sirva de

acompanante permanente durante todo el proceso.

El equipo innovador consigue estar formado exclusivamente por agentes
pedagogicos en proceso de innovacion o integrar agentes externos mas alla de su
formacion, experiencia o condiciéon profesional, formara parte de una relacion de pares

con otro equipo.

1.4 Eleccién de la preocupacion tematica

El propio Barraza (2013), sefala qué tipo de preocupaciones tematicas existen

y estan catalogadas, las cuales se exponen de la siguiente forma:

Por su origen: esta puede clasificarse como Tedrica y es cuando surge
del contenido de una leccidn, de un taller, de la leer un libro o de la
participacion en una conferencia etc. La empirica que proviene de la

practica profesional y observacién de los hechos.
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Por su nivel de concrecion es clasificada como general refiriéndose a
que el conocimiento de la materia es impreciso y general, es decir, no hay
conocimiento ni claridad sobre los aspectos que se describeny por lo

tanto no se puede diferenciar de otros términos.

Contraste de supuestos implicitos sobre el cual indica que la
preocupacion tematica tiene de manera muy expresiva la hipotesis que se
relaciona con las posibles causas del problema. Generalmente describe

causa y efecto (p.41).

1.5 Nivel de pertinencia

Existen tres niveles de pertinencia en los diferentes tipos de preocupacién
tematica: alta, media y baja los cuales detonan el proceso de innovacién educativa. La
preocupacion empirica tiene un nivel de pertinencia alta. Al igual que la preocupacion
tematica general y generadora. Prosiguiendo con el siguiente nivel se encuentra la
preocupacion tematica tedrica con pertinencia media de la misma manera la
preocupacion tematica especifica. Por ultimo, tenemos las preocupaciones tematicas

contrastadora con un nivel de pertinencia bajo.

Las preocupaciones tematicas son de origen empirico porque se necesita un
equipo innovador con mentalidad abierta que genere posibles hipotesis que ayuden a
construir el problema, asimismo que tenga desarrollado su pensamiento lateral o sea
un pensamiento creativo y como bien lo dice innovador para que no se hayan

limitaciones al elegir un enfoque tematico.

1.6 Construccion del problema generador de la innovacion

Las estrategias que se pueden utilizar para construir el problema generador de

18



la innovacion formula Barraza (2013) son:

El empirico autorreferencial y la investigativa. La estrategia empirico
autorreferencial parte de la practica profesional del propio representante
innovador y para analizarla, éste usa técnicas de poco rigor metodoldgico sin
embargo que cumplen la capacidad de hacer observable las propiedades de su
practica. La estrategia autorreferencial para su estudio se usa preferentemente
técnicas de averiguacion de corte cualitativo y se tiene presente el rigor

metodologico que deberia precisamente escoltar a estas técnicas (p.47).

Después se selecciona la preocupacion tematica y los pasos a seguir para
construir el problema generador de la innovacion son los siguientes: Recoleccion de
la informacidn, identificacion del problema generador de la innovacién y formulacion
de la hipétesis de accion. Las técnicas pueden variar, el mismo autor propone las
siguientes metodologias de recolecciéon: El autorregistro, la entrevista reflejo y la

brainstorming (lluvia de ideas).

1.7 Seleccion de la preocupacion de la tematica

En este momento, el sujeto que va a innovar selecciona su preocupacion
tematica “en funcion de sus beneficios y experiencia profesional, sin embargo, en
algunas ocasiones se tiene la duda entre varias preocupaciones tematicas o ésta se
presenta de una manera confusa ante el agente innovador” (p.40). En este sentido,
cabe el discernimiento entre lo que esta en manos del agente innovador y lo que no;

ya sea por perfil profesional, recursos, alcance, tiempo, etc.

1.7.1 Cuestionamientos iniciales

Para identificar la preocupacion tematica, para empezar a trabajar en la

identificaciéon del problema se aplicaron tres preguntas al docente (Ver anexo 1)
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referentes a las diversas dificultades que ha tenido a lo largo del ciclo con su grupo, y
como ha logrado avanzar ante ello. A partir de las cuales se identifican las siguientes
preocupaciones tematicas:

1. La mayoria de los nifios llegan al salén después de las 8:00 am e interrumpen la
clase.

2.La mayoria de los alumnos no entregan oportunamente sus tareas de matematicas.
3.La maestra teme al desorden y por ello no los lleva de excursion.

4.Algunos nifos se distraen con el celular en la clase de matematicas. Indisciplina en

el aula.

1.7.2 Lista de cotejo para definir la preocupacion tematica.

Una lista de cotejo es una herramienta que vincula actividades con una tarea
especifica, organizada sistematicamente para evaluar su presencia o ausencia y

asegurar su relevancia en el proceso de aprendizaje (Guerrero 2022).

De forma, adicional, al ejercicio de recoleccion de informaciéon previamente
referido, se solicitdé al docente, el llenado de la lista de cotejo para identificar
preocupaciones tematicas, a partir de indicadores del perfil de egreso de la licenciatura
en pedagogia, con la intension de que las preocupaciones tematicas identificadas si
sean de competencia del pedagogo para su atencion como profesional de la

educacion.
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Tabla 1
Lista de cotejo para identificar preocupaciones tematicas

Preocupaciones tematicas Si No

En algun momento ha experimentado dificultades
para construir propuestas didacticas innovadoras
que ayuden a sus alumnos a lograr los niveles de

aprendizaje esperados

Alguna vez en su trayecto como docente ha experimentado
dificultades para explicar la

problematica educativa de nuestro pais. Consejo Técnico
Escolar (cte.)

Ha experimentado dificultades  para

disefiar sus

secuencias didacticas fundamentado en argumentos
tedricos

Al momento de disefar, desarrollar y evaluar el programa

educativo que imparte ha experimentado dificultades

Ha vivido dificultades en el ejercicio de su quehacer
docente
Ha experimentado dificultades en su proceso de

capacitacion como docente

Cuando disefia sus secuencias didacticas
para este grupo, ha experimentado dificultades
Ha experimentado contratiempos para lograr una reflexion

propia acerca de su practica docente
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Ha experimentado dificultades en el proceso de ensenanza

con los alumnos a cargo

Ha requerido realizar visitas externas con su grupo de
alumnos
Ha experimentado dificultades para lograr las metas de

aprendizaje durante las visitas externas

Ha experimentado dificultades en el proceso de evaluacion

de los aprendizajes de sus alumnos

Ha experimentado dificultades para que sus alumnos

logren aprender lo que requieren aprender

Ha experimentado dificultades cuando implementa nuevas

practicas de ensenanza para sus alumnos

Nota: Esta lista de cotejo ayudd a identificar los principales problemas de ensefianza.

Elaboracién propia.

1.7.3 Tabla de invencion

La tabla de invencién es un elemento significativo en las técnicas de

investigacion para establecer el tema Barraza (2013) plantea que:

Es una tactica manejada en las técnicas de la investigacion accién para
establecer un tema; de esta forma, se considera como una ayuda sustancial
para la eleccion de la preocupaciéon tematica que dara inicio a la realizacion del
problema generador de una innovacion. (p. 44) La cual se recomienda para el

agente innovador (Anexos 2,3 y 4).
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Se realiza con el propésito de conectar el contexto del aula, del docente y la
institucion, para comprender el funcionamiento general de los actores y elementos que
influyen en la realidad de los estudiantes. Ademas, la tabla ayud6 a entender la cultura
organizativa institucional que puede dar pie a generar ciertos comportamientos, ya sea
de los docentes o de los mismos estudiantes.

Estas tablas fueron de gran utilidad en el momento del diagndstico porque se
pudo identificar en el caso de los estudiantes que no atendian indicaciones docentes
tanto durante las clases como para tareas o material que se les solicita y tenian
dificultades para trabajar en equipo.

Por parte de los docentes, se detectd la dificultad de colegiar métodos de
ensefianza que les ayuden a resolver problematicas de aprendizaje.

En el caso de la cultura institucional se registraron frecuentes problemas de
conducta y faltas al reglamento, incluso pleitos entre estudiantes y problemas de

aprendizaje.

1.7.4 Auto registros

El auto registro es una herramienta de observacion, su proceso es sistematico
y se desarrolla de caracter particular por el agente innovador o de caracter colectivo
cuando se refiere de un equipo innovador (Barraza 2013, p.49). En los resultados se
descubrié que algunos de los alumnos no son muy cumplidos con sus tareas, llevan
sus teléfonos celulares, pero no los usan para temas de la escuela, sino para distraerse
en materias que no les llaman la atencién, como por ejemplo la materia de
matematicas. También se determina que los padres de familia son un poco
incumplidos con el recoger a sus hijos a la hora de la salida o en asuntos que los
involucran, el sentido de la responsabilidad se da desde casa y es un factor que

repercute en los nifios. (Ver Anexo 5)
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1.7.4 .1 Escala Likert

La escala Likert es un instrumento de medida para obtener y evaluar actitudes,
creencias, opiniones, entre otros aspectos, Bloom (2024). Posteriormente para
identificar el problema generador de la innovacion se realiza una ascension tipo Likert
de cuatro valores donde uno es “no es importante”, dos es “parcialmente importante”,
tres es “importante” y cuatro es “muy fundamental” Con dichos dos insumos el agente
innovador seleccionara las tres ocupaciones primordiales, sea por su periodicidad de
aparicion o por su trascendencia, y con ellas ejecutara la investigacion de fortalezas y
secuelas (Ver Anexo 6). Como resultados preliminares en esta tabla se desglosan las
acciones de los nifios que efectian con mas frecuencia en el salén de clase durante
las practicas cada miércoles, y se descubrio la importancia de cada actividad como por
ejemplo los trabajos inconclusos, los alumnos en todas las veces que se tuvo las
practicas empezaban a copiar los trabajos ya que no habian hecho la tarea, o si no
terminaban la actividad la dejaban asi solo por estar jugando o platicando y se

atrasaban en los temas por esta razon.

1.7.5 Entrevista reflejo al amigo critico

La entrevista reflejo es una técnica de recopilacion de informacién utilizada en
la investigacion-accion (Barraza 2013 como se cité en Bugino y Rosecrans, 2004).
Como se observara en la entrevista (Ver anexo 7), se tienen los datos referentes a las
preguntas realizadas por el amigo critico, asociadas al contexto donde se suscitaron
las practicas, mediante esta encuesta que se divide en dos fases, se arrojaron
respuestas significativas a través de una autorreflexion que le daria rumbo al trabajo,
identificando el problema central para dar intervencion a ello, considerando la

perspectiva personal y la perspectiva de la docente referente a su grupo en curso.
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1.7.6 Esquema de situaciones relacionadas

De acuerdo con este mapa se permite destacar el problema de la conducta

disruptiva, que se enlaza con las posibles causas en los estudiantes de nivel primaria.

Imagen 1

Esquema de situaciones relacionadas con el problema central

Conducta disruptiva

\
=

Nota: Como se puede ver en el esquema hay una relacion de las conductas disruptivas
con una cultura que normaliza la violencia, aunada a la influencia de los medios de
comunicacion y la falta de valores en el entorno del estudiante. Elaboracion propia.

1.7.7 Arbol de problemas

El arbol de problemas es consiste en “desarrollar ideas creativas para identificar
las posibles causas del conflicto, generando de forma organizada un modelo que

explique las razones y consecuencias del problema” (Martinez y Fernandez, 2023).
El siguiente ilustrativo que se representa como un arbol, se define la naturaleza
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del problema que se va a resolver, siendo el resultado las conductas disruptivas, la raiz
son las causas, en medio que es el tronco el inconveniente, y en la parte de las ramas

van las consecuencias o efectos derivadas de ello.
Figura 1

Arbol de problemas

Imitacién y .
seguimiento de Impuntualldad‘de
conductas negativas - | 2lgunos estudiantes
por parte de sus -

compafieros g

Vocabulario
inapropiado

Bulla en el

Agresiones y :
tocamientos fisicos aula
constantes entre L1 8" | Lamayoriadelos
nifios durante su — ~ | alumnos no entregan
convivencia J .| oportunamente sus

| tareas/trabajos de

Conductas
disruptivas

Influencia de Cultura que Falta de valores | Factores extemos:
los medios de ; ' | personales, la

ki) normaliza la | w2 .
comunicacion violencia | familia o la sociedad

Nota: En el arbol de problemas se puede identificar el problema central, sus causas y

consecuencias. Elaboracion propia.
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De la aplicacion de la técnica resultaron las siguientes causas: influencia de los
medios de comunicacion, cultura que normaliza la violencia, falta de valores y factores
externos: personales, la familia o sociedad. Y en consecuencias: impuntualidad de
algunos estudiantes, bulla en el aula, la mayoria de los alumnos no entregan
oportunamente tareas o trabajos, vocabulario inapropiado, imitaciéon y seguimiento de

conductas negativas, agresiones y tocamientos fisicos.

1.8 Situacion problema

La estrategia utilizada para generar la hipotesis de accion se llama el didlogo
innovador. Cox 2003, citado por Barraza 2013, plantea que esta técnica consiste en
entablar una conversacion con tu pareja llevandose a cabo en 15 minutos
aproximadamente, la primordial funcion es que el agente innovador cuestione y
reflexione su solucién a tomando en cuenta tres aspectos positivos de él. La platica se
da entre el afectado por la contrariedad mientras que la otra persona actua como

consejero, se recomienda que el consejero no esté involucrado con el problema (p.54).

En primer lugar, se hizo una descripcion del problema al consultor en un tiempo
de dos minutos, mientras él escuchaba pedia que se le explicara un poco mas acerca
de lo que se pretende hacer para asi ampliar la idea. Cualquier critica iba en torno a
alguna pregunta, por ejemplo: ¢ se ha implementado en alguna institucion educativa?

¢ Por qué crees que es innovador?

El amigo a raiz de lo que se planted enriquecio las ideas ya aportadas para
darle una posible resolucion al problema. A lo cual se escuchaba con atencién y se

daba una intervencidn cuando era requerido.

Dadas sus ideas inmediatas se recalcan tres rasgos positivos de la solucién

propuesta, siendo las siguientes:

1.Pierda o gane el nifio este realiza un acto de abstraccion mental, con esto se quiere
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decir que es imortante ponerlo a pensar a tal situacion.

2.En cada ejercicio expuesto hay un rasgo disciplinar en cada trabajo aplicado, o sea

habilidades y practicas sociales ademas de morales.

3.Hay gimnasia cerebral en cuestion disciplinar para desarrollar los dos hemisferios.

Posteriormente de que se abordaron los puntos positivos de la propuesta y
examinar las posibles objeciones o criticas, se trabajoé con el consultor para refinar la
iniciativa haciendo las aclaraciones o adiciones apropiadas para convertirla en una

posible solucion.

1.8.1 Formulacion del problema

¢, Como mejorar la disciplina en el aula para ayudar a los estudiantes a
relacionarse de una manera mas asertiva y alcancen las metas de aprendizaje

disefiadas por el maestro?

1.8.2 Hipotesis de accion

Dando respuesta a la pregunta problema: Se considera que el desarrollo moral
puede disminuir el problema de la indisciplina para crear una buena convivencia dentro

y fuera del aula.

1.8.2.1 4 Como se comprende el problema educativo sobre el que se desea innovar?

La indisciplina, entendida como presencia de conductas disruptivas, es un
problema que algunos profesores no pueden controlar, a veces los maestros prefieren
el castigo, y no encuentran la manera de que el nifio adquiera los conocimientos
manejados en el aula, porque se observa la distracciéon de los alumnos ya sea

platicando, gritando u en algunas ocasiones el aburrimiento que causa cierta materia
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llegando a dormirse en plena clase (Tamayo, 1996).

1.8.2.2 ; Qué aspectos tedricos y empiricos lo configuran?

En cuestion de los aspectos empiricos se rescatd, por medio de la lista de
cotejo del subcapitulo 1.7.2, las tablas de invencion (ver Anexo 3, 5y 5 ), el auto
registro (ver Anexo 6) donde considera que la indisciplina en el aula que existe en el
aula afecta el proceso de ensefianza que imparte el docente que, aunque sea muy
dificil y desgastante esta tarea pueden influir diversos factores como el entorno, la
secuencia didactica, los alumnos y los ensefiantes. Tabla de escalamiento tipo Likert
(ver Anexo 6). En platicas normales con la maestra encargada del grupo se comentoé
que la disciplina con sus alumnos ha sido muy dificil de aminorar y que ha intentado
técnicas de cambio de lugar, de respiracidon para la atencion, pero no funcionan del
todo. Los padres de familia no van a las citas para hablar de sus hijos y aclarar esos
puntos, se tiene que posponer hasta las juntas extraoficiales. Se considera como
resultado de la escala Likert que la indisciplina existente en el aula afecta el proceso
de ensefianza que imparte el docente que, aunque sea muy dificil y desgastante esta
tarea pueden influir diversos factores como el entorno, la secuencia didactica, los

alumnos y los ensefantes.

Particularmente en la clase de matematicas algunos nifios tienden a usar su
teléfono celular para asuntos externos a la clase y las actividades puestas por la
maestra de nuevo en la materia ya indicada, la mayoria de los alumnos no las entregan
oportunamente. La docente no siempre utiliza los recursos tecnolégicos durante la
clase para cambiar la dinamica en el aula, se observdé que el proyector y la

computadora junto con las bocinas no estan en funcionamiento desde hace tiempo.

Las principales dificultades que se muestran en el grupo de 6° grado a nivel
primaria y llevan a la indisciplina, son las sefiales de irresponsabilidad, por ejemplo, no
hacer tareas, descortesia al reglamento y a las 6rdenes del profesor, en clases

abundan los cuchicheos, gritos, risas, agresiones verbales cuando no se encuentra la
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maestra, no respetan los objetos ajenos, etc. Agresiones y tocamientos fisicos
constantes entre nifios durante su convivencia e imitacion y seguimiento de conductas

negativas por parte de sus comparieros.

El desarrollo moral ha sido utilizado para mediar la indisciplina uno de ellos es
el propuesto por Valenzuela (2007), que cre6 un ambiente favorable para la indisciplina
atendiendo los problemas del alumno desde sus emociones y la construccion del juicio
moral por lo que le da la importancia a que siempre se eduque con valores. Agresion
con agresion no desaparece la mala conducta, sino que es concientizar para que haya
una autoconvencimiento en lo que se quiere que los alumnos hagan y no una

imposicion para ellos.

Pulido (2005), concientizé a los alumnos de 6 grado de primaria de los valores
morales que como personas se deben de tener, y la responsabilidad que una buena
decision y conducta involucra, para adquirir una sociedad superior en todos los
aspectos. Se fue facilitando poco a poco con la aplicacion de las actividades, los nifios
fueron tomando el gusto por el respeto a los demas y a si mismos, apoyo a sus

compainieros, la honestidad, la persistencia en sus deseos y la conciencia de sus actos.

1.8.3 Justificacion de la eleccion, de la situaciéon problema

Es importante abordar el tema porque tiene alcance en la ensefanza-
aprendizaje de todas las materias, asimismo es necesario integrar al nifio socialmente,
desarrollando la interaccion, generando el hecho de que adopte las reglas, el balance
emocional y la capacidad de relacionarse alumno y docente. Segun Curwin y Medler
(2003), “La disciplina es una parte integral de la experiencia completa de la ensefianza”
(p. 43). En este sentido, para ellos, un ambiente cadtico en el aula es un impedimento
para que se den la ensefanza y el aprendizaje y es un atenuante en el desarrollo del

alumno.

Para un pedagogo es preciso aprender del tema, para cuando se labore ya se
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tenga la nocién de la gestion y control de un grupo o como saber intervenir con
estrategias practicas ante esta situacién, por ultimo, la ayuda al docente como para el
alumno va en par porque se trabaja en conjunto a fin de que la instruccion o formacion

funcionen de manera armdnica, exitosa y con valores.

Segun entrevista dada por la directora de la institucion Clemente Orozco y por
la maestra encargada del grupo de 6to afio grupo B, argumentan que lo que se propone
para solucionar la situacidén problema no se ha aplicado en el salén de clases ni en la
escuela en general, ni con otro fin o para el mismo que se esta planteando. Por lo

tanto, la estrategia si es algo nuevo para ellos y para todos los alumnos.

La solucion cambia la manera es que se puede controlar un grupo en cuestion
de darles la libertad de sus acciones sin sobrepasarse al libertinaje, al mismo tiempo
un mejor manejo en el aula al saber conducir una situacidon segun las normas
establecidas. La maestra encargada, a la hora de implementar la disciplina, regana,
castiga a los nifios, con este nuevo método los nifios no se van a sentir forzados en

efectuar la buena conducta.

Barra (1987), explica como se comprende el desarrollo moral a diferencia de las
otras orientaciones tedricas mencionadas anteriormente, el enfoque cognitivo de
Kohlberg plantea que la moralidad no es simplemente el resultado de procesos
inconscientes (super-yo) o de aprendizajes tempranos (condicionamiento, refuerzo y
castigos), sino que existen algunos principios morales de caracter universal, que no se

aprenden en la primera infancia y son producto de un juicio racional maduro.

La estrategia indicada por el mismo autor para disminuir la indisciplina son las
etapas del desarrollo moral de Kohlberg, en las que se proponen los niveles de
desarrollo moral que representan los diversos puntos de vista que un individuo puede
tomar con respecto a las reglas morales de la sociedad, a las que corresponden 3 tipos
diferentes de interaccién entre el individuo, las reglas y las expectativas de la sociedad.
(p.10-11)
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1. Nivel preconvencional. Se orientan los problemas morales comenzando con la
apariencia de los beneficios determinados de las personas comprometidas, y de las
secuelas concretas con que se afrontaron los sujetos al decidir sobre una labor

especifica.

2. Nivel convencional: Las cuestiones morales se abordan desde el punto de vista de
los miembros de la sociedad, teniendo en cuenta lo que el grupo o la sociedad espera
de los individuos como miembros o titulares de roles. El sujeto se reconoce con la
sociedad y el primer paso del juicio moral son las normas del grupo. Este nivel
tipicamente germina en la adolescencia y sigue siendo dominante en el razonamiento

de la mayoria de los adultos en diversas sociedades.

3. Nivel posconvencional o de principios. Se orientan a los problemas morales desde
una perspectiva superior o anterior a la sociedad, el sujeto se distancia de las normas
y expectativas de los demas y define valores y principios morales que tienen vigencia
y aplicacion mas alla de la jurisdiccidn de los individuos, grupos o la sociedad en su
conjunto. Y mas alla de la identificacion del sujeto con tales personas o grupos. El
punto de origen del juicio moral son aquellas convicciones que deben cimentar las

reglas sociales.

Como se comprende la disciplina en el aula Mattos (1963): “son las condiciones
indispensables para el trabajo escolar, gracias a ellas se evitan interrupciones y roces
en las clases y se ahorra tiempo, material y energia; la ensefianza gana en eficiencia
y el aprendizaje en provecho” (p.278). Sin la buena disciplina las expectativas que se

requieren en el aprendizaje no se lograrian.

Para que un comportamiento o conducta, palabras, actitudes, gestos o
reacciones se consideren acto de indisciplina estos deben ser de manera contraria a
los modelos establecidos disciplinarios que existen dentro del plantel educativo, de la

misma forma, que todo ello atente la moral, el respeto, la potestad, el orden, y lo que
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se acostumbra de la institucion.

El autor antes citado (1963), vuelve a describir la indisciplina escolar como una
constelacion de situaciones y componentes desfavorables en nuestra escuela, la falta
de madurez del estudiante, o en definitiva una anomalia o discrepancia mas profunda
que requiere procedimientos adecuados, para superar o eliminar estas razones a

través de una orientacion clara y constructiva.

La indisciplina afecta mayormente la moral de la escuela y se opone a cumplir
las metas de ensefanza aprendizaje, a lo cual el autor recomienda antes de recurrir a
medidas drasticas o sanciones fuertes, se identifique por parte de los educadores
ciertos factores como las circunstancias o los componentes perjudiciales que estan

ejerciendo sobre el psiquismo del educando.

Anteriormente las escuelas implementaban reglamentos estrictos que
representaban en ese tiempo la verdadera disciplina, anticipando todas las posibles
desobediencias, especificando todo lo que pasaria si no se acataban dichas normas
especificadas para cada caso por ende los alumnos no tenian esa libertad, eran
vigilados constantemente con dureza, lo que causaba que los maestros fueran los
gobernantes de su vocabulario, gestos emociones, modos, absolutamente de todo lo

que hacian.

El concepto de disciplina ahora se entiende como un conjunto de métodos,
incluyendo reglas y normas, mediante los cuales se mantiene el orden en las escuelas,
cuyo costo no es otro que el de facilitar el logro de las metas propuestas en el proceso

de ensenanza-aprendizaje.

Otros autores igualmente mencionan:

La disciplina en la clase son metodologias empleadas para cuidar un ambiente

apropiado para el aprendizaje, respectivamente auténomo de dificultades de conducta
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(Woolfolk 2001, citado por Marquez et al., 2007).

Es el autocontrol que coordina la conducta con las exigencias del trabajo y el
analisis, contribuyendo a la convivencia de la vida estudiantil. Dado que las reglas del
juego deben estar claras desde el principio, toda accidén que se realice debe, por ello,
regular la convivencia estudiantil, como se le llama, al desempefio, organizacion y
convivencia de la vida estudiantil (CECODAP 2003, citado por Marquez et al., 2007).

Genera una forma de trabajar en la que las tareas o actividades asignadas a la
clase tienen la oportunidad de ser realizadas de manera mas eficiente. Con base en
este criterio, la disciplina es un ingrediente fundamental para hacer mas facil la vida y

el trabajo estudiantil (Garcia et al.,1994, citado por Marquez et al., 2007).

Se basa en la imposicion de normas y controles externos sobre el
comportamiento individual. Entre los extremos de estos dos ultimos conceptos se
encuentran diversos grados de control, algunos de los cuales en nuestra cultura
occidental representan la llamada disciplina democratica. (Ausubel, 1961, citado por
Cdrdova 2013).

Schmill (2008), utiliza un modelo nombrado disciplina inteligente en la escuela,
da valor a la paz, a los derechos humanos, el alude que el colegio debe ser una
institucion que exponga mejores opciones de interrelacion social y no limitarse a ser el

ejemplo o el depdsito de vicios y el descenso de la sociedad. EI mismo plantea que:

La disciplina es un medio para alcanzar objetivos educativos los cuales son los
valores los que considera prioritarios. El conjunto de reglas, habitos, habilidades
sociales, consecuencias, estilos de comunicacion que acercara o alejara a los

objetivos educativos que se conocen como valores (p.61).

Toda aquella accién que demanda disciplina compromete a llevar el fomento de

valores claros y erradicar las conductas no permitidas en la escuela.
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En vez de emplear sanciones que infrinjan contra la dignidad del alumno, se
pueden utilizar procedimientos benéficos para motivar/ensefiar provechosamente y
guiar positivamente las energias vitales del alumno, ayudandolos a superar cualquier
desajuste como la falta de valores, la desintegracién en el grupo/actitudes antisociales

o impropias, impaciencia, descontrol etc., y se adapten al medio escolar.

Por ultimo, se sefialan algunos aspectos efectivos en la solucion propuesta que

es la promocion de valores:

1. La mejora de una clase mas atenta y de alumnos con habitos virtuosos.

2. En cada ejercicio expuesto hay estimulaciéon del pensamiento activo del nifio

acerca de cuestiones morales.

3. Propiciar el actuar moralmente para una relacién mas cooperativa y respetuosa.
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CAPITULO 2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

21 Nivel Macro

¢, Qué dice la Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias
y la Educacion (UNESCO) de la educaciéon basica en el mundo? Es indispensable

conocer como esta la educacion basica en el mundo.

La educacién es un derecho humano fundamental y un bien publico mundial.
Que es esencial para un desarrollo humano, inclusivo y sostenible promovido
por sociedades del conocimiento capaces de enfrentar los desafios del futuro
con estrategias innovadoras que garantiza el liderazgo mundial y regional para
facilitar a todos los nifios y ciudadanos el acceso a una educacion de calidad

desde la ensefianza preescolar hasta la educacion superior (UNESCO, 2022).

¢ Cuales son los modelos educativos actuales segun la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion (UNESCO)? Segun la

UNESCO (2022) los modelos educativos son los siguientes:

1: Aprender a conocer: Que invita a comprender el mundo que nos rodea
reconociendo su complejidad mediante el ejercicio de un pensamiento inclusivo

y no fragmentado.

2: Aprender a hacer: Que propone formar personas que puedan influir sobre su
propio entorno y estén dispuestas a trabajar en equipo para mejorar la calidad

de vida de las comunidades.

3: Aprender a vivir juntos: Que conlleva el desarrollo de la cultura de la paz,

basada en el reconocimiento de la diversidad y la igualdad.

4: Aprender a ser: Que implica facilitar el desarrollo de la autonomia, la iniciativa,

36



la creatividad y la innovaciéon, complementada con valores asociados con la

justicia y el compromiso social.

5: Aprender a aprender: Consiste en el aprendizaje colaborativo cuya base para

la construccion de conocimientos es la interaccion con experiencias vivenciales.

El modelo educativo que plantea la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ)

(2022) nos explican que:

Educar para la Vida es el nuevo modelo educativo en Jalisco, un espacio donde
docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo a la educacion se
reunen para convertir su practica profesional a través de talleres, actividades
culturales, recreativas, de reflexion y aprendizaje, asi como muestras artisticas.
El propdsito es que sea un modelo compartido que pueda dar instrumentales

para afrontar la vida.

Nuevamente la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ, 2022), comenta que el
modelo se consigna en seis lineas estratégicas.
Programa de escuela para la vida.
Comunidades de Aprendizaje para la Vida (CAV
Programa de inversion multianual de infraestructura educativa.
Dignificar a los profesionales de la educacién

Reingenieria administrativa

o a0k wh =

Vinculacion y Articulacion

Como se puede notar, al menos en las dos primeras lineas, hay una
preocupacion por dotar al estudiante de habilidades que le permitan construir una
comunidad equitativa, ademas de asumir en su vida cotidiana los principios éticos para

una convivencia en armonia.

El programa educativo que plantea la SEP (2019) esta basado en el modelo de
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la Nueva Escuela Mexicana (NEM) bajo 7 ejes:

. Inclusién.

. Pensamiento critico.

. Interculturalidad critica.

. lgualdad de género.

. Fomento a la lectura y la escritura.
. Arte y experiencias estética.

. Vida saludable.

N OO O A WN -

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) propone atender al desarrollo emocional y
moral de los estudiantes de manera integral, ensefiando por medio de estos ejes el
respeto, honestidad, responsabilidad y justicia dentro de las materias y actividades
escolares. Estos programas instruyen a los alumnos a solucionar conflictos de manera

no violenta.

A su vez se cambia el nombre de grados escolares en educacién basica a fases

de aprendizaje de la siguiente manera:

Fase 1: Educacion inicial

Fase 2: Educacién preescolar

Fase 3: Primero y segundo de primaria

Fase 4: Tercero y cuarto de primaria

Fase 5: Quinto y sexto de primaria

Fase 6: Primero, segundo y tercero de secundaria
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Estas fases, como lo plantea la Nueva Escuela Mexicana corresponden a las
etapas del nifio, acordes a su edad para la adquisicion de valores, el desarrollo de su
moralidad, procesos cognitivos, sociales y culturales en los alumnos debido a como se

desenvuelve su capacidad de entender, analizar y aplicar lo que se aprende.

Finalmente se nombran los principios que plantea la Nueva Escuela Mexicana (NEM,
2019, p. 4-10):

1. Fomento de la identidad con México

2. Responsabilidad ciudadana

3. La honestidad

4 .Participacion en la transformacién de la sociedad
5.Respeto de la dignidad humana

6.Promocion de la interculturalidad

7.Promocion de la cultura de la paz

8.Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente

Estos ocho principios estan disefados para formar alumnos consientes, con
pensamiento critico, no solo en lo social, sino en lo ético y emocional, por medio de
situaciones reales donde ellos busquen alternativas y tomen decisiones responsables,

desde el enfoque de una educacion mas humanista.
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2.2 Nivel Micro

La historia de la escuela José Clemente Orozco donde se implementara el
proyecto de innovacion educativa fue contada por la exdirectora Maria Elena Larios
Gonzalez. La escuela primaria en el afo 1950 se llamaba Benito Juarez, |la directora
en ese tiempo era la maestra Gregoria Ramirez Morales conocida mejor como “Goyita”
maestra conocida en el sector educativo porque tuvo un gran papel en la educacion
en el sur de Jalisco. La escuela abarcaba lo que es la Delegacion Regional de la
Secretaria de Educacion (DRSE), esa calle estaba cerrada, y la maestra hizo tramites

para que se abriera esa calle.

Cuando la maestra Maria Elena empezé a trabajar existian las escuelas
superiores dos en total Chavez Madrueno y la Mercedes Madrigal una de nifios y una
de nifias hasta sexto ano y las escuelas elementales Ramoén Corona y Benito Juarez
hasta cuarto ano. Es asi cuando empieza la necesidad de la educacion porque tenian
chicos que llegaban hasta cuarto y tenian mas deseos de estudiar, pero se detenian

por lo del cupo, las que tenian todos los grados estaban saturadas.

Don Carlos Medina Guerra, platicando con la maestra Goyita, le comentaba de
esa necesidad pero que no habia salones. Y con el inspector Manuel Chavez
Madruefo crearon el programa para apoyar a los que querian seguir estudiando, en la
manana, recibia nifios para quinto y sexto grado sin tener salones de forma mixta, los
tenian en la direccion y él los trabajaba junto con ella y otras maestras. Mas tarde en
el mes de abril y mayo viajaba a Guadalajara para solicitar que le aceptaran los papeles
para los nifios que salian de sexto, ya que no estaban autorizados, hasta que los

consiguié para tener una base y el préximo ano recibirlos de forma oficial.

Con el tiempo se llegé la propuesta del presidente para hacer unos salones, el
municipio los mando a hacer mientras este los vigilaba. La maestra con una vision mas
amplia al ver que no habia muchos salones y solo tenian uno de cada grado queria

tener mas. Cuando termina la gestion de don Carlos en 1955, entra su hermano
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Salvador, ella le propone hacer mas salones. El tenia un nifio con problemas, en ese
tiempo le decian retraso, y lo cambié en esa escuela, o que no habia aprendido en
esos afios como el saber leer, lo aprendié en muy pocos con una maestra muy buena
de esa institucién, le decian “la maestra del palo”, al ver eso el presidente Salvador

Medina Guerra entusiasmado, propone una escuela nueva.

El presidente adquirio el terreno en lo que antes era la colonia ejidal y se hizo
la primera escuela Clemente Orozco con dos salones de cada grado (12 en total) para
abastecer a mas alumnos, se inauguré en 1956. Por indicaciones del mismo presidente
y en honor al pintor José Clemente Orozco, sugirié ese nombre ya que poseia una
gran amistad con su familia y con un gran ilustre Alfredo Velazco Cisneros. A esta
inauguracion asistio la sefiora Margarita Valladares, esposa de José Clemente Orozco,

y les regal6 un autorretrato de este, la cual estuvo muchos afios en la direccién.

La maestra Goyita adelantada a sus tiempos en cuestion educativa queria
convertir la escuela en modalidad mixta, porque decia” como vamos a ensefar a los
nifos a que traten a una nifia como en su casa si no los ensefilamos a convivir con
ellas”. Asi que se empezd a trabajar, se logré en dos afios y tomé la fama de una

excelente escuela.

Todo iba a buen ritmo en cuestion de trabajo, la maestra Maria Elena tenia el
puesto de directora del plantel, hasta el temblor del afio 1985, cuando se cayo la
escuela. Ella se moviliz6 para su construccidon, tuvo el honor de ser presidenta
municipal en 1977-1979, por lo tanto, tenia ciertas conexiones con el licenciado Lopez
Portillo, la Ciudad de México y Guadalajara, por eso mismo le respondieron de manera

breve y dieron la orden para levantarla.

A los pocos meses asistieron los ingenieros, mientras veian lo de la edificacion,
se solicité ayuda para recibir a los alumnos en otras escuelas y que no se perdieran
las clases, las cuales se tomaban en turno vespertino, las maestras los atendian en el

colegio México, otros en Mercedes Madrigal y otros en la escuela Avila Camacho.
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Porque en ese entonces no se tenia turnos en las tardes y ellos podian ocuparlos.

Una tarde ya para firmar los papeles con la constructora el presidente de ese
tiempo Miguel Flores llama a la maestra Maria Elena para citarla en la presidencia. La
sorpresa al llegar fue ser recibida por varias personalidades de una empresa
internacional llamada Union Carbide que llegé a Ciudad Guzman con la orden de
rehacer la Escuela Normal Regional, pero al ver que no se habia caido y sus dafios
eran menores, no venian a remendar, no les convenia por cuestion de impuestos, y el

licenciado sugiere a la escuela primaria Clemente Orozco.

La maestra hablo con la otra constructora para autorizar que se hiciera el trabajo
por la empresa particular, les plante6 la oportunidad, y la diferencia de los materiales
para hacerla. Las personas accedieron a cancelar su construccién. Se hicieron 18
salones en un ano (1986) ahora con tres salones de cada grado. Su base y todo lo que

emplearon ya era contra temblores.

La escuela fue considerada la mejor de la region por el personal tan profesional
y calificado, llegando visitas importantes, como por ejemplo Alma M. Reed: “La
Peregrina”. Escritora de Estados Unidos. Asistié porque la escuela tenia el nombre de
su gran amigo José Clemente Orozco, fue el primer lugar que se hizo en honor a su
nombre. La ingeniera Amelia de unién Carbide inauguré la escuela José Clemente
Orozco con una bandera con la que su hermana iba a abanderar otro instituto, pero
lamentablemente murié el dia del temblor, y alude a que no podia estar en mejores

manos ese recuerdo.

Por ultimo, para concluir la gestiéon de la maestra Maria Elena, la primaria la
dejo muy equipada con computadoras, pizarrones electronicos, etc., siempre se estaba
al dia de lo que demandaba la ensefianza, ya no solo era lo que decia el maestro,

asimismo era importante la tecnologia.

De acuerdo con las Normas escolares que rigen la educacion publica en México
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para educacion basica segun la SEJ (2010), al articulo 3 del reglamento regional sobre
la materia, la educacion primaria es obligatoria y comprende los niveles de preescolar,
primaria, secundaria y preparatoria. acceder a la educacion basica, permanecer en
ella, egresar con oportunidades de todos los niveles educativos y garantizar la igualdad

de oportunidades en los logros de aprendizaje pertinentes.
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Figura 2

Planta baja de la escuela primaria José Clemente Orozco.
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Nota: En el croquis se muestra como quedo distribuido el espacio después de

su construccioén, hasta la fecha. Elaboracion propia.
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Figura 3

Planta alta de la escuela primaria José Clemente Orozco.
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Nota: En el croquis se muestra como quedo distribuido el espacio después de

su construccion, hasta la fecha. Elaboracién propia.
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CAPITULO 3. LOS SUJETOS DESTINATARIOS Y SU CONTEXTO
SOCIOEDUCATIVO

El contexto socioeducativo donde se estan dando las practicas profesionales,
que comprende a la institucion esta compuesto por: padres de familia, directora,
profesores, y por supuesto los alumnos. La escuela primaria José Clemente Orozco
es uno de los 168 institutos de la localidad de ciudad Guzman de control publico con

turno matutino y vespertino.

La escuela tiene en el turno matutino en total 509 alumnos, de los cuales 238
son hombres y 271 mujeres. El numero de maestros que laboran son dieciocho. Se
cuenta con dos intendentes que siempre tienen limpio la zona de las canchas de
basquetbol, y voleibol, bafios, salones y jardineras. Ademas, tienen una lista de control
donde se les solicita a los maestros calificar en qué condiciones se les entregd el aula

antes de dar sus clases.

Su direccion es calle presbitero J. Manuel de Jesus Munguia Vazquez 40, Col.
asentamiento humano CP 49000. Entre las calles C. Marcos Gordoa y C. Alejandro de
Humboldt, cerca de la Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion (DRSE) y

el gimnasio Lic. Benito Juarez.

El grado escolar el cual corresponde intervenir es 6to grado turno matutino, en
esta etapa los nifios estan entre 10-12 afos, nifilos que se encuentran en un periodo
muy dificil por todos los cambios hormonales y emocionales que experimentan en el
transcurso a su adolescencia. Desarrollan nuevas personalidades, ideas, valores etc.
y suelen ser mas juguetones o rebeldes de lo normal. Ademas, se vuelven mas

vulnerables a la mala influencia de otros nifos.

A partir de lo antes mencionado se hace una referencia a su desarrollo
emocional, las cuales en su edad y etapa estan preparados para afrontar desafios

sociales y a tomar decisiones responsables que los lleven a una vida plena y
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satisfactoria. A medida que aprendan a manejar sus emociones, pueden evaluar de
una mejor manera su proceder en distintas situaciones, asi al hacer elecciones puede
que se beneficien tanto a ellos como a los demas, entendiendo el impacto de las

conductas disruptivas.

Con respecto a los maestros, estos siempre estan preocupados porque los
ninos aprendan lo mas que se pueda, manteniendo la calidad educativa que dejo la
antigua directora Maria Elena, utilizando varios de ellos las tecnologias de la
informacion para ensenarles diversos temas, aunque no siempre se les da un

mantenimiento continuo a las maquinas.

En sus guardias siempre estan al pendiente de lo que hacen en los recreos, ya
que pueden ocurrir diversos accidentes, confrontaciones, entre otras cosas, por lo
mismo para llevar un mejor manejo de los alumnos, separan a los primeros tres grados
en un horario diferente tanto en recreos como en salidas de clase. Cuando van a salir,
todos los profesores se aseguran de sacarlos formados con el fin de entregarlos en
orden a cada uno de sus papas y familiares que se hayan encargado de ir por ellos

ese dia.

La nueva directora Isis Cano Ceja se caracteriza por ser una maestra
comprometida con sus alumnos y los docentes que laboran en esta institucién, siempre
estd preguntando qué es lo que hace falta en cada salén, escuchando opiniones y
propuestas de los nifios que quieren una escuela mejor, y desde luego siendo paciente

con cada padre de familia que acude a ella ante un problema.

A todo esto, la maestra con la se estan dando las practicas ha heredado todas
estas virtudes de la directora porque es su hermana menor. Ella siempre trata de estar
al pendiente de todos los nifios, sin embargo, debido a la gran cantidad de nifios que
hay en el salon y sin duda la etapa que estan viviendo los alumnos de 6to grado,
siempre existe una que otra situacion que no puede solucionar en su momento. Lo que

ella ha implementado para corregir malas conductas es notificarles a los padres que
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platiquen con sus hijos sobre ciertas situaciones que se viven a su edad, como retos
de tiktok, confrontamientos entre ellos. Lo que ven en el teléfono celular, lo que
escriben, etc., todo para tener un control y si lo hacen, se los revisan cada que la
maestra les indica o por decisidn propia se los inspeccionan cada mes. Al igual al final
de la clase la maestra pide que anoten las tareas y les pone en una calificacion de la

conducta que tuvieron en el dia.

Esto obviamente molesta a los alumnos debido a que comentaron que la
maestra no les permitia privacidad y siempre los vigilaba, tenian una mala impresion
de la maestra. Ante este tipo de situaciones, los padres son llamados constantemente
por la maestra, pero durante la reunion se desesperan por el tiempo que tienen, porque
la maestra habla con mucho detalle de los temas y estos se van retirando poco a poco

para ir a trabajar o atender la casa.

En la entrada y salida se puede apreciar a los hijos de los padres con trabajo
de tiempo completo son llevados y traidos por sus abuelitos, tios, o incluso le llaman
a la maestra para avisar que no ira nadie por ellos para dar permisos en su salida solos
hacia su domicilio. Por otra parte, aproximadamente a tres a cuatro alumnos los
recogen después de las 12:50 casi a la 1:00 de la tarde. Esta situacidn como
practicante se puede apreciar todos los miércoles, se les preguntaba sobre sus papas
y contestaban que siempre llegaban tarde debido a su trabajo, y tenian prohibido irse

solos.

Ya dentro del saldn, en la revision de tareas varios nifios estaban perdidos en
las actividades porque faltaron mucho en esa semana, o simplemente sus papas no
les indicaron cuales eran las tareas a pesar de tener un grupo de WhatsApp donde se
dan los avisos importantes y lo que se va a revisar al dia siguiente, sin embargo, los
nifios también tienen teléfono celular y estan enterados de todo. Un caso comentado
por la maestra es que uno de los nifios no realizaba tareas porque su mama no estaba
al pendiente, ella la citaba, para hablar de ello y aprovechando tratar también su

comportamiento de el en el aula, pero esta no iba, y hasta la fecha no ha podido hacer
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que la madre se vuelva responsable.

Los promedios de los nifios son bajos en la materia de matematicas, se les
olvidan los procedimientos por estar distraidos durante las clases. Al momento de
realizar un examen, los alumnos tienen de calificaciones de cinco, seis, y siete, pero
mas de la mitad lo reprueba y solo hay una alumna con 10. Para ayudarlos a subir las
calificaciones la maestra les pone puntos por participar, o por acabar actividades

rapido.

Hablando de los ingresos econémicos de cada uno de los familiares de los
nifios, se identifican varios de los padres de familia tienen un ingreso bajo, pero a pesar
de esta limitacion, se trata de que los alumnos tengan todo lo indispensable para la
escuela o dentro del salén de clases. Ademas, todos continuan al siguiente nivel de
educacion académica, que es la escuela secundaria. Algunos de los alumnos entraran
a una de las mejores secundarias de Ciudad Guzman, la secundaria técnica 100, dada

la oferta de diferentes especialidades a elegir como: robotica, informatica, etc.

No todos los nifios viven con sus papas, lamentablemente cinco nifos
presentan casos de padres separados/divorciados, y se turnan los dias para verse con
su figura paterna. En cuestion de ubicacion y el trayecto que se hace de la escuela a
la casa y viceversa, el hogar de cada uno se encuentra lejos de la escuela, en colonias
como: Pueblos de Jalisco, Curva Serafin Vazquez, las Américas, las Pefias,
Moctezuma, Calzada Madero y Carranza, Cuauhtémoc, los Ocotillos, Miguel Hidalgo,
etc. tres nifios del salén son hijos unicos, los demas tienen entre uno y dos hermanos

ya sea mayores a ellos o menores.

Las ocupaciones de los padres de familia van desde policias, maestros,
abogados, albaniles, entre otros, hablando de hombres y mujeres, de mujeres menos
de la mitad son amas de casa, 2 nifias del aula donde esta gestionando las practicas,

son hijas de maestras de esa misma primaria.
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Durante las celebraciones de la ciudad, mas de la mitad prefiere irse a las
reuniones y fiestas religiosas, e incluso en ocasiones los nifios no hacen sus tareas
por estar rezando en los altares hasta tarde. O se van lejos de casa a realizar mandas
(una manda es una promesa a un santo o a otro sujeto de culto, una persona pide un
favor con fe y si este se realiza, el beneficiario promete una ofrenda o acciéon a cambio
de ello). Asimismo, solo por diversidén se van de viaje en pleno ciclo escolar, sin estar
de vacaciones, adelantando trabajos o examenes, pero pierden varios dias de clase.
En el grupo, cuatro nifios provienen de diferentes lugares: Colima, Michoacan, Sayula,

y Estados Unidos de América.

Segun evaluaciones hechas por la maestra desde que empez6 el ciclo escolar
para saber su estilo de aprendizaje, los alumnos tienen un aprendizaje kinestésico,
donde muestran un mayor desenvolvimiento para aprender a través de la practica
continua y la colaboracion dado que son muy inquietos, juguetones y traviesos. Por
esa razoén al principio los padres estaban molestos por esta situacion y no confiaban
en la capacidad de la maestra por su manera de trabajar, pero al ver que ella esta

interesada en su aprendizaje, dejaron esa creencia de lado.

El grupo ha cambiado poco a poco, se han ido varios nifios a otras ciudades,
incluso a estas alturas del periodo escolar se fue un nifo a Zacatecas por sus padres
que encontraron un trabajo mejor, al igual se han integrado en este ciclo escolar una
nifia por caso de acoso escolar en el salén de sexto A, y un nifio que cursaba grado
en otra escuela, ese nifio empezd a hacer travesuras en el grupo de sexto dejandose

llevar por las actitudes de los mismos nifios del salon.

Estos datos dejan conocer la diversidad estudiantil para disefar un
proyecto adecuado respondiendo a las necesidades y realidades de cada uno,
comprender el contexto socioeducativo permite disefiar estrategias didacticas
que potencien sus habilidades y aborden sus areas de mejora, fomentando los

valores y la convivencia.
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CAPITULO 4. PERSPECTIVA TEORICA Y METODOLOGICA

4.1 Corriente Pedagégica

En el presente capitulo, se describen de manera concreta las perspectivas tedricas

y metodoldgicas y su relacion con la situacion problema.

Llevar a cabo la practica de los valores, se relaciona con la corriente de la
pedagogia cognitiva, puesto que el enfoque de esta corriente indica, Segun (Kohlberg,
1992 citado por Elorrieta, 2012), la educacion tradicional del caracter se apoya en las
valoraciones involuntarias de los educadores; por otro lado, en el enfoque cognitivo
evolutivo de la educacion moral que presenta este autor, el maestro no es invocado ni
sefialado como autoridad, sino que debe entrar en juego como una opinién mas, solo
para servir como asesor, radica en ostentar dilemas y efectuar cuestiones para que
sea el propio educando el que se pregunte sobre sus juicios morales y las razones que

lo incitan.

El objetivo, por tanto, no es hallar respuestas correctas o erréneas, sino mostrar
inconvenientes morales que estimulen una tension intelectual en el alumno para

conseguir niveles superiores de juicio moral.

(Kohlberg 1996, citado por Valenzuela, 2007), menciona que el ejercicio de
la reflexidn ética es un proceso cognitivo que nos concede recapacitar sobre
nuestros valores y organizarlos en un rango légico. Esto quiere decir que la
pedagogia cognitiva es una construccion sistematica de razonamientos morales
frente a problemas de la sociedad. En el que las personas de manera individual
y consciente elige la forma de llevar a cabo una accién, y en eso mismo se
basan en la escuela. Cada alumno debe hacer un andlisis de sus acciones, es
decir que causas y consecuencias habra y como van a repercutir en sus clases

o como afectaran a los que los rodean.
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4.2 Teoria pedagogica

La teoria del desarrollo moral en la educacién relacionada con la situacion
problema busca que la disciplina tenga un equilibrio con la moral y no sea tradicional,
para que el nifo alcance sus objetivos de la materia sin tener que sentirse reprimidos
ante la voluntad del maestro, sino convertirlos en personas autosuficientes e
independientes y ellos mismos vean la importancia de aprender y se interesen por

hacerlo.

En la actualidad los nifios llevan conductas muy inadecuadas e impulsivas, no
saben manejar sus emociones y menos entienden el sentido de las reglas. A su edad
estan en el nivel dos del desarrollo moral que es el convencional que empieza en la
preadolescencia y adolescencia llamada “orientacién del nifio bueno”. En esta los
llama el querer agradar y ser querido por los demas, cumpliendo las expectativas que
las personas tienen de ellos, es por esto hay imitacién entre companeros. Lo cual

conlleva a la indisciplina en el aula.

Por otra parte, educar a los nifios en valores se ha dejado un poco de lado,
preocupandose solo en los contenidos y no en cémo ellos pueden afrontar problemas

de la vida con sus actitudes positivas.

Al conocer la etapa del desarrollo cognitivo del nifio con base a las fases del
modelo de Kohlberg, colabora en el quehacer docente al desarrollar nuevas
estrategias de acuerdo con el problema ya identificado. Y que a su vez el maestro
tenga esa capacitacion para saber actuar ante esta situacion con nuevas
generaciones, y los ayude a que haya una evolucion progresiva en el desarrollo de sus

juicios morales.

52



4.3 Modelo de ensenanza
El modelo pedagdgico que se quiere implementar para mediar la indisciplina es
la Metodologia educacion moral evolutiva de Kohlberg, uno de los literatos modernos

mas caracteristicos en esta area. Bolivar (1987), supone ante esta técnica, que:

los valores se relacionan con grupos y situaciones sociales, por lo que no hay
valores universalmente correctos para ensefiar; por otra parte, tal clarificacion
es imprescindible porque los problemas practicos que se presentan en una
escuela o sociedad surgen del desconcierto o falta de valores entre los
escolares. La moralidad es sensible a los diferentes contextos y circunstancias

de la vida.

Este modelo de ensefanza se relaciona con la problematica detectada en la
institucion donde se estan realizando las practicas profesionales porque se va a tratar
de que el alumno tenga una buena conducta en clase por medio de sus experiencias

y reflexiones de su dia a dia para que este obtenga los aprendizajes esperados.

La educacion ejerce un papel fundamental en el proceso de desarrollo moral,
desde la nifiez hasta la edad adulta, ya que en este escenario se debe estimular
al individuo en la interaccién natural con su medio, buscando el desarrollo
progresivo de su propia conciencia y juicio ante situaciones contextuales,
constituyéndose como meta central propender al desarrollo, tanto intelectual
como moral (Kohlberg y Mayer 1972, citado por Reyes et al 2021, p.2).

El desarrollo moral se centra en como los individuos aplican principios éticos y
morales dentro de un contexto social. En este sentido y hablando de la educacion,
dandole relevancia a los nifios, nifias y adolescentes, el nuevo plan 2022 de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) en el campo denominado de lo humano a lo comunitario,
sefala la ensefianza de dicho desarrollo en la comprension de valores, principios,
conciencia moral, ética de la responsabilidad social, empatia, resolucién de conflictos,

toma de decisiones y participacion ciudadana de manera critica.
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Gardufio (2023) menciona al campo formativo de lo humano a lo comunitario
del programa 2022, como una herramienta que los docentes deben forjar en los
alumnos de esta edad para evitar las conductas disruptivas y activar su

desarrollo moral:

Este Campo Formativo es el espacio donde se construyen y reconocen
los valores, es decir, las elecciones que hacen las nifas, nifios y
adolescentes acerca de un objeto o un comportamiento. Es gracias a los
valores que algunas creencias, conductas y acciones se consideran
buenas o deseables mientras otras se consideran malas o indeseables.
Los valores se construyen gracias a la reflexion que se hace acerca de
ellos en la comunidad y en el aula. Como docentes, nuestro papel en
este ambito es ayudar a que los estudiantes reflexionen sobre sus
experiencias y exploren estos valores en construccion para apoyarlos en

la definicion de una vida digna.

La misma autora enfatiza de Lo Humano a lo Comunitario como una materia
fundamental para abordar y gestionar las conductas disruptivas en varios contextos,
por ejemplo, en la educacion, la convivencia social o el trabajo en equipo, teniendo

una variedad de beneficios:

1. Comprensién Integral del Individuo: Esta materia fomenta una comprension
exhaustiva de la naturaleza humana, sus necesidades, valores y conductas en un
entorno social. Dado que se comprenden mejor las motivaciones y los factores que
influyen en el comportamiento de una persona, es posible abordar las conductas de

deterioro desde una perspectiva mas empatica y comprensible.

2. Desarrollo de Habilidades Sociales y Emocionales: La formacion en temas como la
empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y la colaboracion. Estas

aptitudes son fundamentales para administrar y disminuir conductas disruptivas,
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fomentando relaciones mas positivas y constructivas.

3. Promocion de la responsabilidad colectiva: Esta materia puede ayudar a establecer
comunidades mas inclusivas, en las que las diferencias son valoradas y no generan
conflictos. Un entorno en el que todos se sienten escuchados y respetados es mas
probabilistico de generar acciones de cambio. En conclusion, la tematica de Lo
Humano a lo Comunitario proporciona las herramientas tedricas y practicas necesarias
para comprender y abordar las conductas disruptivas de manera que fomente la

armonia, el respeto y la colaboracion dentro de cualquier grupo o comunidad.

4.Prevencion a través de la Educaciéon en Valores: La ensehanza de valores
comunitarios, como el respeto, la solidaridad y la cooperacién, puede ser una
herramienta preventiva frente a las conductas disruptivas. Los estudiantes o miembros
de una comunidad que interiorizan estos valores tienden a actuar de manera que

apoyen la armonia y el bienestar del grupo.

5. Creacion de Entornos Inclusivos y Sostenibles: La materia puede contribuir a
establecer comunidades mas inclusivas, donde las diferencias son valoradas y no
generan conflictos. Un entorno en el que todos se sienten escuchados y respetados
es menos probabilistico de generar conductas de cambio. En resumen, la tematica de
Lo Humano a lo Comunitario brinda las herramientas teéricas y practicas necesarias
para comprender y abordar las conductas disruptivas de forma que fomente la

armonia, el respeto y la colaboracion dentro de cualquier grupo o comunidad.
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CAPITULO 5. DISENO DEL PROYECTO

Como ya se menciond anteriormente la presente propuesta de innovacion
educativa se suscitd a partir de varios elementos puestos en los anexos que
complementan esta investigacion, y a la par de diversas circunstancias observadas

dentro de la institucion donde se dieron las practicas cada miércoles.

Del mismo modo se sabe que la educacién en valores denominada el desarrollo
moral es la eleccion mas factible, fomenta el respeto a los demas y hacia el propio nifio
indisciplinado. Ademas, ayuda en la calidad de las actividades o el aprendizaje de los
estudiantes, y en esos momentos donde se les veia mas distraidos y sin motivacion
alguna para trabajar, e interrumpian la clase para salir constantemente al bafio, habia
tension entre ellos porque se aventaban bolitas de papel, se insultaban, entre otras
travesuras que causaban peleas en el saléon. Como consecuencia a la indisciplina la
maestra temiendo al desorden les tiene prohibidas las excursiones y otros castigos por

su conducta incorrecta.

Por parte de Casillas (2007), analiza la ensefianza de la moral en la primaria y
en la sociedad: “Toda la vida moral del hombre estd comandada por un cierto numero
de reglas, de principios, de maximas, de acciones que nos indican, que nos prescriben,
como debe actuarse en determinadas circunstancias. La moral es un sistema de

reglas”.

A igual el mismo autor (2007) hace referencia de las reglas:

La existencia de esas reglas, de esas maximas que determinan la acciéon no
tienen nada de particular a la vida moral. No hay profesién donde no haya reglas
que acatar. Toda especie de profesion tiene su técnica, es decir, el cédigo de

principios que ha consagrado el uso (p.158).

Esto indica que a donde se vaya van siempre a presentarse normas, porque

estas rigen una sociedad, una profesién o un grupo.
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Las actitudes y valores descritas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP,

2017 p 102-103) las asume de la siguiente manera:

Los valores son elecciones que hacen los individuos sobre la importancia
de un objeto o comportamiento, segun criterios que permiten jerarquizar la
opcioén de unos sobre otros. Se trata de principios contra los que se juzgan las
creencias, conductas y acciones como buenas o deseables o malas e
indeseables. Se desarrollan mediante procesos de exploracion,
experimentacion, reflexion y dialogo, en el que los nifios y jévenes otorgan

sentido y dan significado a sus experiencias y afinan lo que creen.

Ademas, aluden que, si un alumno desarrolla rapido en su educacion una
actitud positiva hacia el conocimiento, aprecia lo que aprende, e
inmediatamente desarrolla las habilidades para ser exitoso en el aprendizaje,
es mucho mas factible que alcance y asimile los conocimientos que se le
brindan en la escuela. Por eso se sugiere revertir el proceso y emprender con

el progreso de actitudes, luego de habilidades y por ultimo de conocimientos

Nuevamente se asume que en la primaria hay nuevos retos y estilos. Segun la

Secretaria de Educacion Publica (2017):

cuando entran a la escuela primaria y tienen experiencias educativas
enriquecedoras, los nifios activan su progreso intelectual, se tornan mas
curiosos, ambicionan a indagar y estar al tanto todo, cuestionan mucho e
investigan y alguien les dialoga acerca de lo que ignoran. Si tienen la
experiencia adecuada, abriran el camino hacia la mejora de capacidades
fisicas, cognitivas y colectivas. Surge la comprension y el apoyo, aprenden
a regular sus emociones, a compartir, a esperar turnos, a simpatizar con
los demas, a respetarlos, a atender y a juzgar sobre diferentes temas, a

descubrir que son capaces de crear, entender, explorar, elaborar.
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5.1 Propésito

Promover el desarrollo moral en los alumnos de 6to grado para
disminuir las agresiones fisicas y la imitacion de conductas disruptivas

a fin de que ayudarlos en la adquisicidén de los aprendizajes esperados.

5.2 Objetivos
1. Disefar actividades donde se muestren buenas conductas para que

aprendan nuevos modelos de comportamiento en el aula.

2. Disefiar e Impartir un taller a través de actividades ludicas como estrategia

para que el alumno aplique las normas, y los valores en el aula.

3. Evaluar los comportamientos adquiridos para darse cuenta si se cumplid
el propdsito de disminuir las agresiones fisicas y se desarrollaron juicios

morales.

5.3 Metas

20 de 32 de los niflos usan un lenguaje asertivo al relacionarse

con sus companeros.

20 de 32 de los nifos identifican modos positivos de resolucion de

conflictos sin usar los golpes o palabras altisonantes.

20 de 32de los nifios conocen las normas de trabajo en aula y pueden

identificar los beneficios.
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5.4 Estrategias metodoldgicas

Bajo esta premisa la estrategia metodolégica que se utilizara sera un taller
ludico de manera presencial, de acuerdo con el programa 2017 de aprendizajes clave
en educacion primaria 6to grado, tomando en cuenta el contexto de los alumnos y su

desempeno escolar. La secretaria de Educacion Publica (2017) vuelve a aludir que:

Las escuelas, algunas veces, no tienen en cuenta que estos
‘estudiantes” aun son nifios para quienes el juego es un vehiculo
importante de sus aprendizajes. Durante el juego se desarrollan
diferentes aprendizajes, por ejemplo, en torno a la comunicacién con
otros, los nifios aprenden a escuchar, comprender y comunicarse con
claridad; en relacion con la convivencia social, aprenden a trabajar de
forma colaborativa para conseguir lo que se proponen y a regular sus
emociones; sobre la naturaleza, aprenden a explorar, cuidar y conservar
lo que valoran; al enfrentarse a problemas de diversa indole, reflexionan

sobre cada problema y eligen un procedimiento para solucionarlo (p. 62).

‘Ademas el juego se convierte en un gran aliado para los
aprendizajes de los nifios, por medio de él descubren
capacidades, habilidades para organizar, proponer 'y
representar; asimismo, propicias condiciones para que los nifios
afirmen su identidad y también para que valoren las

particularidades de los otros” (p.71).

Segun (Goémez, 2004 citado por Hernandez, 2016), “El juego es
especial para los nifios porque es un medio de expresidn emocional, social,
fisica y cognitiva que promueve el aprendizaje espontaneo. A través del juego,
los nifos y las nifias operan la realidad y los acerca a sus companferos y a los

adultos”.
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5.5 Planificacién (secuencia de actividades)

Sesion 1

quemados)

Titulo de la actividad: Las consecuencias de mi comportamiento. (juego de los

Meta / objetivo: Generar en los alumnos la capacidad de reconocer y asumir errores
de conducta propios con la intencion de mejorar la interaccion en clase.

Formas de medicién (evaluacion) de los resultados) Lista de cotejo

Actividades Recursos Duracién/ Lugar
tiempo. (espacio
fisico)
Humanos | Materiales | 40 minutos Aula
Alumnos e Lapiz
e« Borra
dor
e Hoj
as
blan
cas
e Pelot
a

Inicio Los nifios jugaran a los quemados durante los primeros 20
minutos.

Desarrollo Al regresar al salén la maestra responsable indicara que cada
nifio trate de darse cuenta de algun comportamiento de sus
companeros que le molesto durante el juego.
Escribiran algo en relacién con sus comportamientos.
La maestra responsable hace una breve entrevista a aquellos
nifos que deseen decir algo de sus comportamientos. Y al final
se dirda de manera andnima lo que opinan de cada uno, y ver
SUS reacciones.

Cierre Se sugerira que cada nifio piense si quiere cambiar alguno

de sus comportamientos.

Plan alternativo: el barco se hunde

60



Sesion 2 sigue la ronda

Titulo de Ia actividad 2. Sigue la ronda

Meta / objetivo: Reforzar los valores morales los cuales consienten diferenciar
entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto con el motivo
de moderar aspectos negativos en cada nifo.

Formas de medicion (evaluacion) de los resultados) escala de apreciacion

Actividades

Duracién/
tiempo.

Recursos Lugar
(espaci
o

fisico)

Humanos| Materiales | 40 minutos Cancha

Alumnos « Una
pelo
ta

Inicio

Se le pedira a un nifio que se ponga en el centro del circulo
ya trazado en la cancha.

Entonces el nifo lanzara el balén un compariero que estara
fuera del circulo mientras dice una palabra.

Desarrollo

El que tome la pelota dira algun aspecto que no le gusta
de algun compariero y lo pasara al que menciono para que
siga la ronda

Cierre

Al finalizar el maestro responsable hara que respondan la
siguiente cuestion ;Qué puedo hacer desde hoy para
cambiar esa situacion? (el aspecto negativo que mencioné el
compafnero)

Plan alternativo: La pelota preguntona, conozco a mi compaiero
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Sesion 3

Titulo de la actividad: Respetar las cosas de los demas.

Meta / objetivo: Desarrollar el valor del respeto hacia la propiedad y trabajo
ajeno, a fin de consolidar la relacién de los alumnos en el aula

Formas de medicién (evaluacion) de los resultados) Escala de actitud

Actividades Recursos Duracién Lugar
| tiempo. (espaci
o
fisico)
Humanos | Materiales| 40 minutos | Aula
Alumnos

Inicio

La maestra responsable cuenta la historia de un nifio que
muchas veces rompia los cuadernos y los colores de sus
companeros. Y como fue quedandose solo porque ninguno
queria tenerlo a su lado.

Desarrollo

Se indicara si algunos nifios desean decir algo al respecto de
esa historia.

Se realizaran dialogos con respuestas clarificativas a
partir de las preguntas de los nifios.

Cierre

El responsable de la actividad les pedira a los nifios uno por
uno como quieren que les respeten sus pertenencias y como
ellos respetaran las de los demas, y a su vez como quieren
que los respeten a ellos mismos.

Plan alternativo: el valor del compartir
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Sesion 4:

Titulo de la actividad: Lo que me gusta hacer en clase

Meta / objetivo: conocer cuales son las reglas de la escuela con el fin
ordenar la convivencia y guiar los comportamientos de los alumnos.

Formas de medicion (evaluacion) de los resultados) Lista de control

Actividades Recursos Duracion/ Lugar

tiempo. (espacio

fisico)

Humanos | Materiales 40 minutos

Alumnos e Una
pelota

Inicio

Se les pedira a los nifios que hagan dos filas y se pongan cara
a cara con el compafero que les toco.

Mientras se entona una cancion la pelota se pasa por
integrante y la responsable dira basta en el momento que
crea oportuno.

Desarrollo

La persona que ha quedado con la pelota en la mano se
presenta para el grupo: dice su nombre y la responsable le
hara algunas preguntas para ver si cumple con las reglas
escolares. El ejercicio continua de la misma manera hasta que
terminen todos. En caso de que una misma persona quede
mas de una vez con la pelota, el grupo tiene derecho a hacerle
una pregunta.

Cierre

Los alumnos compartiran sus experiencias en el aula, sobre lo que
dijeron en la cancha.

Plan alternativo: juego con mis compaferos
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Sesion 5

Titulo de la actividad: Que valores practico en mi dia a dia (las sillas)

Meta / objetivo: Reflexién sobre lo que cada nifio hace en ciertas situaciones y
por motivacién propia para saber si aplica acciones morales o éticas

Formas de medicion (evaluacion) de los resultados) escala de apreciacion

Actividades

Recursos

Duracion/
tiempo.

Lugar
(espacio
fisico)

Humanos
Alumnos

Materiales
» musica

40 minutos

Salon

Inicio

e Se haran papeles con acciones, Por ejemplo: ser amable, ser

respetuoso, regalar comida o algun objeto,

« Tambien, en vez de la frase se puede dibujar un valor moral. Por
ejemplo: un nifio que dice la verdad o un nifio que no quiere

hacer algo malo que le incitan otros nifios

Desarrollo

e Se colocaran las sillas alrededor y se pone la musica. Los nifios
deben caminar alrededor de las sillas al compas de la musica y,
cuando la musica se detiene los nifios que no hayan alcanzado
lugar deberan escoger un papel y leer lo que dice la frase.

Cierre

Pedir a los niflos que den un ejemplo de algo que les haya ocurrido y
como lo resolvieron con valores éticos o morales. La anécdota debe

ser corta y acorde a la frase que les ha tocado.

Plan alternativo: aros de colores
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Sesion 6

Titulo de la actividad Pasar algo por parejas. (el gusano peloto)

la cooperacidn en equipo.

Meta / objetivo: Concientizar el valor de la cooperacion. Con la intencion de valorar

Formas de medicion (evaluacion) de los resultados) escala de actitud.

Actividades Recursos Duracion
| tiempo.

Lugar
(espaci
o
fisico)

Humanos | Materiales 40 minutos
e Una
pelota.

Cancha

filas uno detras del otro, cada fila con una pelota.

Inicio e Los alumnos se colocaran en la cancha sentados y haran dos

mismo.

Desarrollo « Se iran pasando una pelota de persona en persona hasta que
ésta llegue al final de lafila, él/la que tenga la pelota va corriendo
con ésta hasta al principio de la fila y volvemos a hacer los

la manera en que han colaborado con su equipo?

Cierre e Al final haran una reflexion ; Cuales son sus sentimientos por

Plan alternativo: podemos ayudarnos
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Sesion 7

Titulo de la actividad La caja preguntona

Meta / objetivo: Aprender que la paz es uno de los valores mas importantes que
deben los nifios, porque ayudara a prevenir situaciones de conflicto, violencia,
acoso, Bullying o ciberbullying.

Formas de medicion (evaluacion) de los resultados) Lista de control

Actividades Recursos Duracién/ Lugar
tiempo. (espacio
fisico)
Humanos | Materiales 40 minutos
Alumnos e Unacaja
de cartén
Inicio e unintegrante por equipo sacara un papel de la caja con una
interrogacion.
Desarrollo e Se daran 20 minutos para que cada equipo socialice y
reflexione la pregunte que le toco y aporte ideas.
Cierre Los alutmnos compartiran sus respuestas y diran lo que sienten al
respecto.

Plan alternativo: salvame
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Sesion 8

Titulo de Ia actividad Motivacion de la conducta.

Meta/ objetivo: Obtener una experiencia que les permita darse cuenta de la importancia

de la buena conducta para realizar con éxito tareas y distintas actividades.
Formas de medicion (evaluacion) de los resultados) lista de control

Actividades Recursos Duracién Lugar
| tiempo. (espacio
fisico)
Humanos Materiales 40 minutos | Cancha
Alumnos Globos
Suéteres
Inicio e Se juntaran los alumnos que tengan dificultades entre si
de comunicacion. (No sera con las personas que acostumbran a
juntarse).
Desarrollo « En el espacio abierto intentaran atrapar con un suéter un
globo y lo pasaran al equipo contrario, evitando que se caiga.
Cierre Al terminar la participacion en equipo, cada alumno participara con las
siguientes preguntas: ;Qué aporté en mi participacion y cual fue mi
experiencia?

Plan alternativo: Me gusta compartir
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Cronograma de actividades

Actividades Inicio | Fin Duracién Mayo
Semana Semana Semana Semana 4
1 2 3
Las 16/05/ | 16/05/23 | 40
consecuencias 23 minutos
de mi | 9:00 | 9:40 am
comportamiento | am
Sigue la ronda 17/05/ | 17/05/23 | 40
23 9:40am | minutos
9:00
am
Respetar Ilas 18/05/ | 18/05/23 | 40
cosas de los 23
demas 11:50a| 12;30pm
m
La pelota 52/05/ 19/05/23 | 40
preguntona, minutos
conozco a mi 11:10 | 11:50 am
am
companero.
Que valores %g/OS/ 24/05/23 | 40
practico en mi minutos
dia a dia (las 9:00 9:40
am
sillas)
Pasar algo por %g/OS/ 25/05/23 | 40
parejas el minutos
gusano peloto 9:00 9:40 am
am
La caja %g/05/ 24/05/23 | 40
preguntona minutos
11:10 | 11:50 am
am
Motivacion de la 53/05/ 24/05/23 | 40
conducta Minutos
11:50 | 12:30pm
am
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5.6 Procedimiento de evaluacion

El aprendizaje que se promueve en cada sesion y en cada uno de los
instrumentos de evaluacién que se presentan son actitudinales puesto que el
contenido actitudinal estd conformado por los valores (ver anexo 8), las normas, las
creencias y actitudes encaminadas al bien personal y la convivencia en un grupo
(Serna,2019).Las listas de cotejo que se encuentran en el anexo 8 se utilizaron en
el transcurso de las practicas para identificar y definir los valores, ya que se
menciona mucho en el texto que los alumnos no practican valores aqui se precisa
cada uno con las acciones o criterios que les corresponden. Mismos que se van a

trabajar en el proyecto para cumplir con los objetivos y metas.

Segun los propositos, objetivos y metas de cada sesion, tienen la finalidad
de que los alumnos reflexionen frente a los comportamientos disruptivos para
aprender valores que les permitan practicar en las relaciones con sus pares y el

docente.

Durante la sesion 1 las consecuencias de mi comportamiento se utilizé el
registro anecdaético. (Ver Anexo 9) Al inicio, sé les indico a los nifios que jugaran con
una pelota para que reflexionaran sobre lo que estan haciendo y lo que deben hacer
en la convivencia con sus companeros, esta actividad se evalu6é con el registro
anecdético que se encuentra en el anexo 9 para identificar aquellas conductas

aceptables y no aceptables en relacion con la sana convivencia.

Sesion 2. Sigue la ronda. Escala de apreciacion. (Ver Anexo 10), Al inicio de
la actividad la indicacién fue jugar con una pelota para que mencionaran aspectos
negativos del comparfiero que le tocara el baldn, esta actividad se evalu6 con una
escala de apreciacidon que se encuentra en el anexo 10 para determinar los

prejuicios que afectan el como se relacionan cada uno con ciertos companieros.
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Sesion 3. Respetar las cosas de los demas. Escala de actitud. (Ver Anexo
11), Se narrdé una historia reflexiva acerca de la importancia del respeto hacia las
cosas de los demas y el comparierismo, esta actividad se valoré con una escala de

actitud para medir las opiniones (positiva o negativa) de los alumnos.

Sesion 4. Lo que me gusta hacer en clase. Lista de cotejo (Ver Anexo 12). Al
inicio de la actividad jugaron con la pelota para generar un lazo de confianza entre
ellos, la actividad se evalu6 con una lista de cotejo que se encuentra en el anexo 10

para determinar si cumplen con las reglas establecidas en el aula.

Sesion 5. ;Qué valores practico en mi dia a dia? (Las sillas). Escala de
apreciacion (Ver Anexo 13). La actividad se realizé con ayuda del tradicional juego
de las sillas, para que entendieran la importancia de las reglas, esta actividad fue
valorada con una escala de apreciacion que se encuentra en el Anexo 13 para

identificar la regularidad con la que aplican los valores morales.

Sesion 6. Pasar algo por parejas. (El gusano peloto). Escala de apreciacion
(Ver Anexo 14), Al comienzo de la actividad se les indico primero jugar con una
pelota para que reflexionaran el valor de la convivencia y la relacién entre
companeros, esta actividad se valoré6 con una escala de apreciacion que se
encuentra en el anexo 14 para determinar la disposicion que tiene el alumno al

trabajar en equipo

Sesion 7. la caja preguntona. Lista de control (Ver Anexo 15) Al inicio de la
actividad se ordenaron en equipos de 4 integrantes con el fin de que se aportaran
diferentes puntos de vista y se respetaran las opiniones de los integrantes del grupo,
esta dinamica se evalud con una lista de control que se encuentra en el anexo 15
para determinar cuanto saben del tema y sus efectos en las relaciones con los

demas.
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Sesion 8. Motivacion de la conducta. Lista de control (Ver Anexo 16) al iniciar
la actividad empezaron a jugar con un globo en equipo con el fin de que entendieran
lo esencial que es la integracidon social, esta actividad se evalud con una lista de
control que se encuentra en el anexo 16 para verificar la comunicacion y tolerancia

de cada integrante que tuvieron para realizar el juego con éxito.

5.7 Seguimiento y retroalimentaciéon

En la primera sesion las consecuencias de mi comportamiento después de
que terminaron de jugar a la pelota, regresaron al salén, se cuestiond sobre la
actividad, y la indicacion después de esto fue que escribieran en una hoja cada uno
de los nombres de sus compafieros y los aspectos que no les parecian de ellos. Al
entregarse toda la hoja, se escogié una al azar y se leyeron de manera anénima

para no afectar a ningun alumno y después no hubiera alguna confrontacion.

En la segunda sesion sigue la ronda, terminaron la dinamica en el aula con
una pregunta clarificativa ; Qué puedo hacer desde hoy para cambiar esa situacion?

Sobre el aspecto negativo que menciond el compafiero en la cancha de basquetbol.

En la tercera sesidn respetar las cosas de los demas al terminar de narrar la
historia, hubo un debate entre comparneros sobre el respeto que hay en el salén y
se les solicitdé para cerrar este trabajo que escribiera cada uno como querian que

respetaran sus materiales, asi como su persona.

En la cuarta sesion lo que me gusta hacer en clase después de regresar de
jugar de la cancha se pasé por cada mesa para escoger al azar a algun alumno
para que me contara su experiencia sobre el juego y lo que el expreso en ese

momento.

En la quinta sesidén ;Que valores practico en mi dia a dia? (las sillas) al ir

siendo eliminados pasaban al frente a sacar de una caja un papel donde habia una
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pregunta, por ejemplo, ¢En qué momento de tu vida has sido honesto?, ¢Has
ayudado a alguien y por qué? Al terminar hubo una reflexiéon en donde se resalta la

importancia de ejercer los valores a diario y no dejarlos de lado.

En la sexta sesion llamada Pasar algo por parejas (el gusano peloto), los
alumnos regresaron al salén para cerrar la actividad con la siguiente pregunta
¢, Cuales son sus sentimientos por la manera en que han colaborado con su equipo?
Pregunta en la cual hubo mucha participacion. Y se les explico por qué la otra fila

pudo ganar hasta tres veces.

En la séptima sesion, la caja pregunta se dirigié a cada equipo con el fin de
confirmar que estuvieran respondiendo a la pregunta y todos estuvieran brindando
ideas o recomendaciones, asi como para aclarar algunas cuestiones que se
suscitaron después de leer la pregunta y no tuvieron idea de como responder.
Durante el periodo de tiempo, se selecciond a un estudiante por equipo con el fin
de expresar en voz alta la respuesta a la cuestion que les tocé. Se les hizo hincapié
en modo de reflexidon con el fin de cesar estas actitudes, debido a su egreso a la
secundaria y ahi el contexto es completamente distinto, tanto el lugar, los alumnos,

como los maestros, y no tienen idea de a qué se enfrentaran.

Por ultimo, en la octava sesion Motivacion de la conducta subieron al salon y
se culmind la actividad con la pregunta ¢ Qué aporté en mi participacion y cual fue
mi experiencia? Pasando por cada lugar para que respondiera el alumno que se

eligio junto con su companero con quien le toco compartir la dinamica.
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CAPITULO 6. RESULTADOS

De acuerdo con las metas y a la hipdtesis planteada en el presente
documento, se pueden sefialar los siguientes resultados que prueban la eficacia de
la estrategia implementada en el proyecto de innovacion para asi corroborar el

cumplimiento de la hipdtesis y las metas especificadas en el proyecto

6.1 Sesién 1. Las consecuencias de mi comportamiento

Objetivo: Generar en los alumnos la capacidad de reconocer y asumir errores

de conducta propios con la intencion de mejorar la interaccion en clase.

Resultados preliminares: Durante la discusion, se presentaron los aspectos
negativos de cada compariero y se hizo hincapié en lo que ocurrié en la cancha,
donde los nifios fueron egoistas al no percibir a sus compafieras. Los jévenes
preguntaron acerca de quién habia redactado esa nota, y no negaron sus acciones,
algunos si se sintieron mal por lo que pensaban sus comparieros de ellos, y otros
simplemente lo tomaron con calma, no les inquietd. En primer lugar, se obtuvo la
identificacién y descripcidon de normas para trabajar en el aula, donde los mismos
estudiantes junto con la docente presentaron un cartel con normas primarias para

la integracion saludable en el aula (ver anexo 17).

Una de las dificultades presentes en la actividad fue que se compartio la
cancha con el maestro de educacion fisica con el maestro de educacion fisica, con
el fin de que no se cruzara con el grupo en el que él le estaba impartiendo la clase,
y se permitio utilizar solo la mitad de ella, en ese espacio les proporcionaba todo el

sol y esto causaba un gran impacto en los nifios en la actividad.

Contratiempos: el maestro de educacion fisica accedio a dar la cancha "por
media hora, en un tiempo en especifico, y cuando fue al salén a avisar a la maestra,

ella los entreg6 tarde para empezar con la actividad, causando el descontento del
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maestro porque no saco al grupo que tenia a cargo en esa hora y al final se tuvo

que compartir la cancha.

Imagen 2

Las consecuencias de mi comportamiento.

Nota: Juego de los quemados para mejorar la interaccion en clase. Elaboracion
propia.
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6.2 Sesion 2. Sigue la ronda

Objetivo: Reforzar los valores morales los cuales consienten diferenciar entre
lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto con el motivo de

moderar aspectos negativos en cada nifio.

Resultados preliminares: Los nifios al terminar el juego respondieron a mi
pregunta ;Qué puedo hacer desde hoy para cambiar esa situacion? y como
resultado resaltan en su cuaderno la importancia de los valores tanto en el ambito

familiar como en el escolar. (Ver anexo 18).

Limitaciones: la limitacion fue el espacio asignado en la cancha, el maestro
de educacion fisica dio instrucciones de no exceder un cierto limite de ella, porque
los nifios iban a correr y podian lastimar o tumbar al grupo de primero que se
encontraba jugando en ese espacio. Nuevamente se dejo al grupo en pleno sol, y
no se dio la oportunidad de sacar mas temprano a los estudiantes porque la maestra

les estaba dando una clase muy importante.

Sugerencias para mejorar el nivel de logro de sus actividades: la unica
sugerencia, es que siempre se tenga un apoyo extra, tener a alguien que ayude a
mediar las conductas del grupo, si es la maestra titular del grupo mucho mejor, ya

que ellos se emocionan porque es juego y esto provoca descontrol en el grupo.

75



Imagen 3

Sesion 2. Sigue la ronda

Nota: Juego para reconocer la actitud de cada uno de los alumnos, a quien le toque

la pelota pasa al centro. Elaboracion propia
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6.3 Sesidn 3. Respetar las cosas de los demas

Objetivo: Desarrollar el valor del respeto hacia la propiedad y trabajo ajeno,

a fin de consolidar la relaciéon de los alumnos en el aula.

Resultados preliminares: Tras relatar como les gustaria que respetaran sus
pertenencias y como ellos respetaran las de los demas, y a su vez cémo los
castigaron por esos actos, comprendieron que no van a tomar nada sin autorizacion,
al igual que la forma en que se llevan (tocamientos fisicos) Los jévenes elaboraron
un plan de empatia, reflejando en qué situaciones pueden ayudar a los demas y

comprendiendo en qué tienen un impacto en las actitudes del otro (ver anexo 19)

Sugerencias para mejorar el nivel de logro de sus actividades: una de las
opciones para la actividad, es: en lugar de que la responsable relate la historia para
que los nifios la escuchen, seria mejor una interpretacién proporcionada por ellos

mismos
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Imagen 4

Sesion 3. Respetar las cosas de los demas

Nota: Los alumnos relatan en una hoja las actitudes de sus comparieros, lo

bueno y lo malo. Elaboracion propia.
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6.4 Sesion 4. Lo que me gusta hacer en clase

Objetivo: conocer cuales son las reglas de la escuela con el fin ordenar la

convivencia y guiar los comportamientos de los alumnos.

Resultados preliminares: Se discutid acerca de su vivencia al decir todo lo
que realizaban en el saldn de clases, como respetar las normas en el aula o cumplir
con todas las tareas y varios de los nifios le echaron la culpa a uno de los
companeros del saldn, y respecto a las reglas y las palabras altisonantes un nifio
se sincero sobre lo de decir malas palabras, para €l era normal y no le veia lo malo,
los demas si pensaron sobre regular las palabras altisonantes, consideran que es
una responsabilidad en donde pueden utilizarse, y mas cuando esta una persona
mayor. Los nifios normalizaban las palabras altisonantes por cultura en sus familias,
por lo que no lo consideraban una ofensa. Tras el ejercicio, los jovenes
comprendieron a través de una reflexion que las palabras pueden ofender y que no
son apropiadas para pronunciarse en cualquier contexto, ya que pueden generar

conflictos (ver anexo 20).

Limitaciones: De nuevo se dejo un espacio pequeio de la cancha, ni la mitad
de ella, lo cual provocd que los nifios no se pudieran extender mas para aventar con

fuerza la pelota y se acrecentara la distancia para atraparla.
Reformulacion: La actividad era de otra manera, pero para hacer a los nifios

hablar se tuvo que ajustar el juego y hacer algo parecido a la papa caliente, porque

ya se habia hecho dentro del salon y los nifios participaban sin problema.
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Imagen 5

Sesion 4. Lo que me gusta hacer en clase

0. 2aN) a . BE

Nota: Los alumnos pasan la pelota como un juego de papa caliente, y
conforme les tocaba mencionaban reglas aplicadas en clase. Elaboracién

propia.
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6.5 Sesion 5. ; Qué valores practico en mi dia a dia? (Las sillas)

Objetivo: Reflexidn sobre lo que cada nifio hace en ciertas situaciones y por

motivacion propia para saber si aplica acciones morales o ética.

Resultados preliminares: Respecto a las preguntas que se les hicieron, los
nifos reconocieron que, si han ayudado a personas, animales. Incluso a su propia
familia, al igual les ha tocado ser amables en situaciones dificiles, todo esto lo
hicieron por ellos mismos, no porque un familiar los presioné a hacerlo, les nacio la
accion. En eso les hablé de un compafero que necesita su ayuda porque no sabe
leer ni escribir y en ocasiones ellos hacian comentarios despectivos de su persona,
después de la reflexion llamada entendimiento mutuo (Ver anexo 21). En esta
sesion al ver que si hacen cosas buenas mas no lo habian visto de esa manera, se

comentd que querian motivar al nifio para que graduara de la primaria con ellos.
Contratiempos: el cable de la bocina no estaba funcionando muy bien y

pausaba la musica, se tardo aproximadamente 5 minutos en arreglar ese problema,

y después de eso la bocina trabajé perfectamente y sin interrupciones.
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Imagen 6

Sesion 5. ¢ Qué valores practico en mi dia a dia? (Las sillas)

Nota: en este juego conforme iban saliendo, tomaban de una caja un papel,
y relataban algo de su vida cotidiana que hayan hecho con moralidad.

Elaboracion propia.
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6.6 Sesion 6. Pasar algo por parejas (el gusano peloto)

Objetivo: Concientizar el valor de la cooperacién. Con la intencién de valorar

el trabajo en equipo en equipo.

Resultados preliminares: En el juego se hicieron dos filas, pero al azar, una
de ellas tuvo la organizacion y logro ganar tres veces, mientras que en la otra
querian hacer trampa o algunos pretendian mejor cambiarse al equipo ganador

porque no se podian poner de acuerdo.

En la reflexién el equipo que si se organizd, contd su estrategia la cual fue la
comunicacion y el orden para pasar la pelota sin apresurarse, en conclusion,
siguieron las indicaciones, las reglas del juego. De ahi los demas compaferos
entendieron la importancia de la cooperacion y que se puede llegar a la meta cuando

existe el didlogo y se acatan las recomendaciones (Ver anexo 22).

Limitaciones: El espacio cedido fue muy poco, el gusano tenia que irse
moviendo hasta llegar al limite de las escaleras que se observan en la foto, los
alumnos tuvieron que irse curveando en vez de seguir derecho, todo esto fue porque

el maestro de educacion fisica nuevamente tuvo la cancha ocupada con un grupo.
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Imagen 7

Sesion 6. Pasar algo por parejas. El gusano peloto

Nota. En este juego aprendieron la importancia del trabajo en equipo.

Elaboracion propia.
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6.7 Sesién 7. La caja preguntona

Objetivo: Aprender que la paz es uno de los valores mas importantes que
deben los nifios, porque ayudara a prevenir situaciones de conflicto, violencia,

acoso, Bullying o ciberbullying.

Resultados preliminares: Después de intercambiar ideas a partir de las
preguntas que le toco a cada equipo, reconocieron que algunas acciones utilizadas
en su pregunta si las llevan a cabo, por ejemplo, burlarse de un companero, gritar,
golpear u ofender a otro cuando estan involucrados en un conflicto. Varios de los
estudiantes se abrazaron y se disculparon mutuamente por todas aquellas palabras
manifestadas al principio, por ejemplo, en una de las sesiones en las que oyeron
que no le agradaban al otro compariero, una de ellas escribié ofensas y palabras
altisonantes. En aquel momento, ella se mostré sincera al respecto, le dijo todo lo
que le habia puesto y se disculpd, y volvieron a ser amigas. A continuacién, se
adjuntaron en su cuaderno medidas para prevenir la violencia, y que transmiten el

valor de la paz (ver anexo 23)
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Imagen 8

Sesion 7. La caja preguntona.

Nota: la actividad consistia en sacar un papel de la caja, con cuestiones de
reflexion sobre el acoso escolar, importancia de las normas escolares, en

equipos se respondian cada una de estas preguntas. Elaboracion propia.
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6.8 Sesion 8. Motivacion de la conducta

Objetivo: Obtener una experiencia que les permita darse cuenta de la
importancia de la buena conducta para realizar con éxito tareas y distintas

actividades.

Resultados preliminares: En esta actividad se juntaron con personas con las
que no se tenia mucha comunicacion para colaborar en equipo, los cambios que se
apreciaron fueron el apoyo que se dieron mutuamente para atrapar el globo con
agua, y cuando se les rompia lo aceptaban con diversién, nunca juzgando y
atacando al otro integrante por no poderlo atrapar. Mejoraron en el trabajo
colaborativo después de la sesidn seis del gusano peloto. A lo cual en su reflexion

realizaron un arbol de gratitud con un propésito en especifico (Ver anexo 24).
Limitaciones: como se observa en la foto en la cancha hay un grupo

ocupando el espacio, esto fue una limitante para que el grupo pudiera desplazarse

de un lugar a otro para atrapar su globo.
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Imagen 9

Sesion 8. Motivacion de la conducta

Nota: en esta actividad el trabajo en parejas y la comunicacion asertiva fue

primordial para no dejar caer el globo con agua. Elaboracién propia.
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CONCLUSIONES

La innovacién educativa consistié en integrar el desarrollo moral para
ensenar valores y cambiar la forma en que se estaba atendiendo la indisciplina en
el aula, que comunmente es con regafos o llamadas de atencion. Se sabe que la
educacién sin valores no es posible, los dos conceptos son un complemento uno

del otro. Los valores integran las normas y la organizacion en un centro educativo.

Los alumnos carecen de la practica de estos valores, responsabilidad,
honradez, la paz, la justicia, el respeto, y muchas de las veces cuando el docente
les llama la atencion el nifo lo puede tomar de forma negativa y mas en la etapa de

la preadolescencia y adolescencia.

La propuesta fue una disminuciéon de varios aspectos que encierra la
indisciplina, por ejemplo, algunos de los incidentes en el aula: usar los golpes o
palabras altisonantes, negativas al trabajo colaborativo. Pulido (2005), utilizd el
desarrollo moral para la formacién de valores morales en ninos de sexto grado, en
ese proyecto hace hincapié en las necesidades de los alumnos cursantes de sexto
grado sobre saber la importancia de ejercer como humanos los valores, no solo hay
presencia en el fisico , sino que también se encuentran presentes los sentimientos,
las actitudes y la lucha de ser mejor, dejando de lado la irresponsabilidad y otros
valores basicos, mencionando de manera significativa la etapa del desarrollo

humano para forjar el juicio moral.

Las principales acciones por tomar para modificar el enfoque educativo del
docente fueron invitarla a que estuviera presente en todo el proceso de las tareas,

y observar la evolucién de sus estudiantes.

El vinculo existente entre los aprendizajes esperados del programa de
estudios 2017 y el proyecto de innovacion, fue que los estudiantes tuvieron la

oportunidad de adquirir diversos conocimientos mediante el juego, como la
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escuchar a los demas, la mejora del trabajo en equipo para alcanzar objetivos, la

comunicacion y disminuir emociones negativas.

La teoria del desarrollo moral de Kohlberg que se empled para desarrollar el
proyecto de innovacion educativa tuvo el beneficio de ayudar a los nifios a
interactuar con otros y crear un ambiente de respeto mutuo fomentando la

conciencia moral, en esta interaccion los nifios adquieren aprendizajes

El propdsito de disminuir las agresiones fisicas y la imitacion de conductas
negativas por medio del desarrollo moral, y las metas y los objetivos establecidos
en el proyecto para solucionar el problema identificado se logré en un 90%, ya que
si hubo respuesta de la mayoria de los alumnos y les gusto la manera de aprender
los valores por medio del juego, sin embargo, se necesita mas tiempo para
desarrollar las actividades, no se puede cambiar o moldear la idea de un nifio de un
dia para otro. Todo es un proceso el cual requiere tiempo, hay actividades que
requieren una semana completa para poder salir con éxito al 100%. Hubo solamente
un niflo que no quiso cambiar su vocabulario altisonante porque para él es normal,

pero si se adaptd a los equipos y realizo aportaciones con sus compafneros.

Se considera que los objetivos se cumplieron porque después de que se
terminaron de aplicar todas las actividades con una semana de ventaja, la maestra
comento que al llegar al salén por la manana a las 8:00, habia nifios sentados con
personas con las cuales no tenian tanta relacién de compaferismo y el salén se
sintio mas relajado, nadie pidié permiso para ir al bafio después del recreo, y en ese
lapso de descanso siempre peleaban unos con otros o siempre habia quejas de su
grupo. Ya sea por molestar a nifios de otros salones, agredir, insultar o tomar cosas

ajenas como botellas de agua.

Las principales limitaciones que se tuvieron al realizar el proyecto, fue en
relacion a la cancha de basquet, problema que se menciondé en varias de las

sesiones realizadas. Lo que hizo para enfrentar este problema consistio en la
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adecuacion del espacio que se estaba brindando por el maestro de educacion fisica,
no se podia hacer nada mas, en esa parte existio empatia, porque se sabe que es
su zona de trabajo, y no se podia dejar a los otros grupos sin salir, asi que se decidio
compartirla. Ademas, esto fue un ejemplo para los nifios, el saber manejar la

situacion sin enojarse y tomar decisiones importantes con madurez.

La limitacion experimentada de manera personal fue la restricciéon del tiempo,
como practicante el tiempo para los juegos y sus reflexiones fue limitado, y al
momento de desarrollar la propuesta completa fue un reto hacer un seguimiento
adecuado, pidiendo permiso a maestros con el fin de que se brindara una flexibilidad
para utilizar sus horas de clase y asi estar en la primaria, terminando asi las 8

actividades.

Lo que se aprendio de acuerdo con la preocupacion tematica desde el disefio
hasta la ejecucion fue identificar el rol de docente que se quiere desempefiar de
acuerdo con lo aprendido durante la carrera en Pedagogia. Por lo que se confirma
la necesidad, como docente, de dirigirse a los alumnos de acuerdo con las etapas
de desarrollo, orientarlos para que sean cada dia mejores. Darles el juego como
una opcién para aprender, puesto que eso es lo que les llama mas la atencion a los
niRos, pero sin cruzar la linea del libertinaje, y siempre estar en actualizacion, abierta

a nuevas las propuestas e innovaciones que surjan en la educacion.

La recomendacién para otro pedagogo que quiera hacer un proyecto similar
al presente, seria: siempre apoyarse en el maestro titular, nunca quedarse solos con
el grupo cuando se hagan las actividades, para que haya un mejor control en la

realizacion de los trabajos ya establecidos.

Respecto al perfil de egreso, se lograron cubrir los objetivos establecidos,
como se sefalan en la Licenciatura en Pedagogia, como fue analizar la
problematica educativa en México, conocimiento de teorias pedagdgicas, métodos

de investigacion, aplicacion de técnicas e instrumentos de diagndstico, disefio e
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implementacion de estrategias innovadoras para la solucion de una problematica
educativa, desarrollo y evaluacién de programas educativos y apropiaciéon de un

modelo de practica profesional humanista y critica.

Todo lo cual pudo desarrollarse durante el curso de la carrera, pero, sobre
todo, evidenciarse al concluir las practicas profesionales y la construccion del
presente documento, que brindé las competencias para la investigacion,
argumentacion, disefio, ejecucion y evaluaciéon de un Proyecto de Innovacion

Educativa.
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ANEXOS

En este apartado se enumeran los anexos nombrados en el documento por orden

secuencial.

Anexo 1. Cuestionamientos iniciales.

Anexo 2. Tablas de invencion para definir la preocupacion tematica

Anexo 3. Seleccion de la preocupacion tematica, dificultades en el proceso de
ensenanza.

Anexo 4. Seleccién de la preocupacion tematica, dificultades en la construcciéon de
la secuencia didactica.

Anexo 5. Tablas de auto registro

Anexo 6. Escala tipo Likert

Anexo 7. Entrevista reflejo.

Anexo 8. Lista de cotejo de valores.

Anexo 9. Sesidn 1 Las consecuencias de mi comportamiento. Registro anecddtico.
Anexo 10. Sesion 2 Sigue la ronda. Escala de apreciacion.

Anexo 11. Sesion 3 Respetar las cosas de los demas. Escala de actitud

Anexo 12. Sesion 4 Lo que me gusta hacer en clase. Lista de cotejo.
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Anexo 23. Sesion 7 La caja preguntona
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Anexo 1. Cuestionamientos iniciales

1. ¢ Cuales son las dificultades que ha enfrentado en el proceso de ensefianza con
este grupo?

2. ;Qué ha hecho para resolver cada una de las dificultades?

3. ¢ Cuales son los resultados que ha obtenido a partir de las soluciones que ha

implementado para resolver esas dificultades?
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Anexo 2. Tablas de invencién para definir la preocupaciéon tematica

Dificultades en capacitacion docente

1

Ensenantes

2

Estudiantes

3
Tema de estudio

(secuencia
Didactica)

A

Ensenantes

Algunos

maestros no
ponen de su parte
para mejorar el

método de
ensefanza y
atender

necesidades que
se generan a
partir de este
problema. No se
ponen de acuerdo

para colegiar
métodos de
ensefanza.

No acatan o no
entienden
indicaciones. Por
ejemplo: se les
dice la hora para
ir a comprar su
boleto y se

quieren ir a
comprarlo

cuando no deben,
al igual los

permisos al banho.

No da
seguimiento a la
planeacion.

B

Estudiantes

Al pasar de grado
llegan con
insuficiencias de
aprendizaje y no
logran las
competencias
que se requieren
para el grado en
que estan.

Cuando se les
dice que trabajen
en equipo lo
hacen con mucho
trabajo. Se refiere
a que se quieren
juntar solo con
sus amigos, sino
no quieren
hacerlo.

No hay control

cuando se
extiende la
actividad en

algunas materias
en especial; la de
matematicas,
para evadir la
responsabilidad
en este sentido
piden permiso
para ir al bafo.

c

Tema de estudio

Cuando se les
encarga un
material, varios
no acatan la
responsabilidad,

asi que se trabaja
con el material

que hay en el

aula. Siempre se
trata de tener una
actitud  positiva
para que no
afecte a los
alumnos.

Preguntas y
respuestas con
puntos extra
como motivacion
para hacerlos
participar.

Practica el

conductismo.

Los alumnos
pueden llegan a
aburrirse por los
temas que no
llaman su
atencion. Por
ejemplo, en la
materia de

matematicas
algunos temas en
los que se
aburrian eran el
de las rectas
numéricas y el
MCM

D

Entorno

Los maestros en
el recreo tienen
sus grupos, y se
quedan en su
zona de guardia.

No hay control en
el receso a pesar
de las guardias,
los alumnos salen
con alguna
travesura. Peleas
con compaiieros
de grados como
sexto y quinto.

Espacio para salir
al patio a trabajar

con materias
como ciencias
naturales,

educacionfisicay
matematicas.
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4

Entorno

Se desenvuelve
plenamente en el
salon de clases

Los nifios no
estan
acomodando
estratégicamente

La maestra suele
salirse de los
planes de |la
secuencia
didactica.

Anexo 3. Seleccion de la preocupacion tematica

Dificultades en el proceso de ensefanza

1
Ensenantes

2
Estudiantes

A
Ensenantes

Los docentes del
grado de sexto se
apoyan para
compartir métodos
de ensefanza.

Hacen las
actividades que se
le solicitan en clase
en un determinado
tiempo, mas no
todos terminan
satisfactoriamente.

B
Estudiantes

Enseina

disciplina y
valores como el
respeto, equidad,
ética, a pesar de
eso los alumnos
copian trabajos y

a la hora de
preguntar los
descubren.

Se copean las
actividades y uno
no se da cuenta
hasta aplicar el
examen o revisar
cuadernos.

C
Tema de estudio

Emplear
estrategias para
que los nihos
razonen sobre su
aprendizaje,
tarjeta de
desempeiio que
ha funcionado o
programacion
neurolingiiistica,
el cambio de lugar

cada semana,
examen de |la
olimpiada del

conocimiento
donde toman un
reto para
resolverlo.

Falta que sepan
formular
preguntas por
ellos mismos y
buscar
respuestas en el
libro de texto.

No genera Ia
suficiente
motivacion.

D
Entorno

Se quiere
involucrar mas a
los padres de
familia, aunque a
veces es
complicado por
los horarios.

No hay
problemas
familiares.
Porque no han
demostrado
afectacion
emocional en su
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3

Tema de estudio
(secuencia
Didactica)

4
Entorno

Mucho que
aprender en poco
tiempo, y los
puentes o
descansos, atrasan
el proceso.

Falta de material
didactico. Aplica
aparatos
electrénicos.

Algunos temas
basicos que se
tienen que
repasar porque
no se acuerdan y
se necesitan para
resolver otros en
los siguientes
bloques. Por
ejemplo, materia
de matematicas

Se tiene que
buscar el
acomodo

correcto para que
los alumnos se
sientan comodos
en el salén y no
estar apretados.
Ademas, tener
una salida en
caso de sismos.

Existen temas
que no entienden
los alumnos en el
momento y tengo

que ir a
explicarles
personalmente,
mas no hay
tiempo para

hacerlo con todos
y cada uno de
ellos.

Los temas que se
ven son
adecuados, por
ejemplo, los de
ciencias
naturales.

proceso de
aprendizaje.
Tienen
trascendencia
parasuviday les
sera util saberlo.

Falta mejorar la
infraestructura

para que los
padres y
alumnos tengan
una mejor
atencion. Los
alumnos se
distraen mucho

por la vista al
centro.
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1

Enseiantes

2

Estudiantes

3
Tema de estudio

(secuencia
Didactica)

A

Ensenantes

Apoyo de parte
de los
compaferos, Yy
se respeta el
trabajo de cada
uno de ellos. Y
cuando se trata
de proyectos
integradores se

trabaja en
equipo con los
maestros de
sexto.

No realizan a
veces las

actividades que
se dejan de
tarea).

Puede que se
pierda la
Secuencia al
Momento de
Realizar las
actividades,
porque salen
dudas lo cual
la explicacion
puede extender
la clase. No esta
aplicando el
método
adecuado

Anexo 4. Seleccidén de la preocupacion tematica

Dificultades en construccion secuencia didactica

B

Estudiantes

Distintos
niveles de cada
uno procesos
diferentes. El
ajustarse a los
niveles,

niveles se
refiere a los
promedios,
(calificaciones)

Entre
compaieros no
hay motivacion
por atender
las materias,
matematicas e
historia.

Se pierde Ia
atencion con las
actividades, en
Especifico las
Materias de
Historia y
matematicas,
pero se
recupera con
ejercicios de
atencion,los
cuales son de

respiracion.

Depende del
momento o los
cambios de

actividades de
las materias ya
mencionadas.

Cc

Tema de estudio

Hacer que los
autores

coincidan con
los aprendizajes

esperados.

Cuando no le
entienden a
un tema, hay
sentimientos de
desesperacion,
frustracion,
estrés,
ansiedad.

Sincronizar la
planeacion
didactica con
el plan de
trabajo
individual y
los proyectos
integradores

D

Entorno

El aula no
esta apta para
aplicar otro tipo
de actividades,
porque no es
tan grande.

A los padres se
les envia las
tareas por
WhatsApp sin
embargo los
alumnos no
las llevanal dia
siguiente,
suponemos que
el padre se
desatiende de
los hijos, no
ayudan en las
tareas, nolos

motivan a
realizarlas
Cuando hay
visitas externas,
hay poca

participacion.
Las visitas
externas que se
han dado son
contra el
suicidio, y
visitas al museo
de cuidad,
Guzman.
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4

Entorno

Las salidas
los motivan y
Aprenden mas,
resolviendo

Poco espacio
Para hacer
actividades en
el salén, por
ejemplo,
acomodar las
mesas cuando
son en equipo
de cuatro niios
cuesta mucho
trabajo, estan
muy apretados y
por eso casi no
se implementa.

dudas del tema.

Disciplina, si no
estan atenta la
maestra se
empiezan a
parar los nifos,
a gritar, hablar
mucho.

La escuela a
veces no otorga
las salidas,
siempre tratan
de que sea
dentro del
plantel.
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Anexo 5. Tablas de auto registro

Auto registro numero 1 miércoles 7 de septiembre

Ubicacién: Cd. Guzman municipio de Zapotlan el Grande. Escuela José
Clemente Orozco. T/M Grado: 6 Grupo: B

Nivel Educacion Primaria

Agente Innovador: Karen Guadalupe Reyes Alcazar

objetivo/meta: Aprender el Minimo comun Multiplo

(MCM)

Nombre de la materia/temas que se abordaron durante la sesion que se registro:

matematicas.

Situaciones Reflexion / Comentarios

Se entra al salén de 6B a las 8:00 de | Falta de autoridad del profesor
la mafana, y lo primero que se
observa es que no son puntuales, solo
la mitad del grupo estaba presente. Ya
siendo casi las 8:20 empiezan a llegar
los faltantes, esto provoca una
alteracion en el grupo distrayendo a
todos de sus labores, en ese momento
se estaba viendo el minimo comun
multiplo de la materia de matematicas,
al ir pasando por sus lugares me
percate que no todos se saben las
tablas de multiplicar y las tienen
anotadas al final de su libreta algo que
ya no debe ser porque estan en sexto
grado, al calificarlas no todos lograron
la meta, no entendieron el tema dado

por la maestra. Otra situacion fue que
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les gusta mucho ir
al bafio y salirse con cualquier

pretexto

mientras estan en clase, esto hace
gue se atrasen en sus actividades. Ya
para la hora del recreo me toco la
guardia debajo de las escaleras y ese
dia no hubo faltas de respeto. A la
salida algunos padres no son muy
cumplidos con sus hijos, me retiraba a
la una de la tarde hasta que se fueran
los ultimos nifios y si no llegaban sus
papas hablaban para que se fueran

solos.

Hipotesis: El nifio no ha adoptado las reglas impuestas por la escuela o por el

profesor por falta de autoridad del maestro.
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Auto registro numero 2 miércoles 14 de septiembre

Ubicacién: Cd. Guzman municipio de Zapotlan el Grande. Escuela José

Clemente Orozco. T/M Grado: 6 Grupo: B

Nivel Educacion Primaria

Agente Innovador: Karen Guadalupe Reyes Alcazar

objetivo/meta: Aprender el numero de vértices que tiene una figura

geométrica. Nombre de la materia/temas que se abordaron durante la sesion

que se registro:

matematicas.
Situaciones Reflexion / Comentarios
Distraccion con los teléfonos | La escuela por su ubicacion puede

celulares, otro factor es la calle, por la
ubicacién de la escuela que es el
centro de la cuidad y el salén que esta
en la segunda planta, se expone a que
los alumnos solo estén pegados a la
ventana, ese dia con cualquier cosa
se estaban levantado, las palomas en
la ventana, los ruidos de los carros
etc. La maestra me dejoé a cargo y uno
de los nifos llamado Said se levanto
para interrumpir a mas compaferos,
no le entendid a la actividad de
matematicas que fue de las figuras
geométricas sobre su numero de
vértices y el mismo nifio al salir al
recreo junto con todos los
compainieros le hicieron una travesura a

un

provocar diferentes distracciones a los

ninos
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nino de 5, le patearon la botella de
agua y nadie fue honesto, nadie se la
quiso pagar. Hasta que se llegdé a un
acuerdo de cooperarse con un peso,
solo asi se pudo

solucionar.

Hipdtesis: el contexto donde se encuentra la escuela no ayuda a que el nifio

ponga atencion por los diferentes distractores que hay en su entorno.
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Auto registro numero 3

Ubicacién: Cd. Guzman municipio de Zapotlan el Grande. Escuela José

Clemente Orozco. T/M Grado: 6 Grupo: B

Nivel Educacion Primaria

Agente Innovador: Karen Guadalupe Reyes Alcazar

objetivo/meta: Aprender el numero de vértices que tiene una figura

geométrica. Nombre de la materia/temas que se abordaron durante la sesion

que se registro:

Examen diagnostico ciencias naturales.

Matematicas. Espaniol.

Situaciones

Reflexion / Comentarios

Los nifios tienen muchas faltas de
ortografia y para ello la maestra los
pone a hacer planas, a lo que ellos me
han dicho que eso no les gusta, hacen
malas caras, se quejan y no quieren
hacerlas. Otra situacién es que, al
momento de revisar tareas, la mitad
del grupo se pone a hacerlas ahi
mismo en el salén, o simplemente no
la hacen, les pregunto por qué y me
responden que no vinieron y no
supieron de las tareas algo muy
raro

porque la maestra me ha mencionado
que tienen un grupo de WhatsApp con

padres

Desinterés de los padres de familia
por no exigirle al nifio la realizacién de

las tareas.

de familia. Y todos los nifios llevan

teléfonos celulares

Hipdtesis: cambiar la metodologia para la ensefianza de la lectoescritura.
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Anexo 6. Tabla de escalamiento tipo Likert

Exceso de

Permisos sin

motivo alguno

Trabajos

inconclusos

Los celulares
como
distractor en el

aula.
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Anexo 7. Entrevista reflejo

¢, Cual es el objeto de estudio?

Los alumnos de sexto ano de la escuela José Clemente Orozco en Ciudad Guzman,
Jalisco.

¢, Cual es el motivo de tu intervencion?

Cumpliendo con las practicas profesionales me percaté de algunas inconsistencias en
el aula y quiero implementar el proyecto de innovacién educativa en el grupo.

¢, Cuales son las expectativas de la intervencion?

Facilitar el trabajo del docente, y en la medida de lo posible aprender de ello

¢ Se cuentan con antecedentes tedricos para atender la problematica a la que te
puedas enfrentar?

Si cuento con ello. Y si no lo investigo

¢ Tienes una estrategia para intervenir?

si, pero la plantearé mejor después de la entrevista, para definir cual sera el problema
en el que puedo innovar.

¢ Qué instrumentos vas a usar para recopilar la informacién?

Lista de cotejo, entrevistas, observacion.

En tu trabajo, ¢ Los datos obtenidos son porque has tenido la iniciativa para preguntar,
porque le preguntaste al docente, o por encargo del docente?

La maestra ha comentado de esos problemas que implica que tenga que dejar a un
lado lo planeado para atender estos casos, mas lo que yo he recogido de informacion

a través de la observacion.
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Segunda fase de la entrevista reflejo.

¢, Cual fue la problematica observada?

Las conductas disruptivas dentro del aula

¢ Tienes una técnica de mejora?

La técnica pensada es un taller que promueve el desarrollo moral a través del juego.

¢Le planteaste al docente encargado la solucion para que te diera su anuencia?
A la maestra se le explico en qué consiste el proyecto de innovacion educativa, firmo

el acuerdo.

¢ Tienes el respaldo tedrico de tu planteamiento?

Si tengo dos ya escritos en el documento

¢ Disefiaste un modelo en la propuesta que vas a realizar?

Si

¢Consideras que el docente genera algunas estrategias para subsanar la
problematica? Tiene una pero no le funciona del todo bien que como ya lo he

mencionado es la técnica de respiracion y cambio de lugares de forma estratégica.

¢ Hay los recursos suficientes para implementar tu estrategia?
Refiriéndonos al tiempo si hay disposicion de mi parte y por parte de la maestra para
llevarlo a cabo y en cuestidon econdmica no creo que sea necesario por ser una

estrategia y no un recurso tecnoldgico o taller en especifico.

¢ El docente esta en capacitaciéon continua?

La maestra se capacita solo en los consejos técnicos escolares

¢ El docente esta de acuerdo con tus propuestas?

Todavia se no las propongo a su persona, pero ella esta dispuesta a cooperar y
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ayudarme en lo que necesite.

¢ Tienes la facilidad de acceder a la informacion de tu objeto de estudio para intervenir?

Si, tanto los alumnos, como la escuela estan accediendo al proyecto.
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Anexo 8. Lista de cotejo de Valores

Elaboracion propia
VALOR SOLIDARIDAD

Objetivo: Observar la practica del valor de la solidaridad

Numero Aspecto Criterios

aevaluar

Es colaborador Si No A'veces

Ayuda a sus

companeros

Comparte con

los demas

Acepta el
exito de los

demas

Es

considerado




Valor: Paciencia

Objetivo: Observar la practica del valor de la paciencia

Numero Aspecto a | Criterios

evaluar Si No A veces

Esta atento a

la clase

Respeta los

turnos

Espera
indicaciones

de la maestra

Respeta
horarios para

ir al bano.




Valor: Honradez

Objetivo: Observar la practica del valor de la honradez

Numero

Aspecto

a evaluar

Criterios

Si

No

A veces

Respeta las
pertenecias
de

su profesora

Cuida los
materiales

del aula

Entrega
objetos que
no son de
el/ella al

profesor.
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Valor: Responsabilidad

Objetivo: Observar la practica del valor de la responsabilidad

Numero

Aspecto a

evaluar

Criterios

Si

No

A veces

Es responsable

con sus tareas

Atiende

indicaciones

Cumple las
normas
establecidas en

el aula

Termina sus

Trabajos en

tiempo y forma
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Valor: Paz

Objetivo: Observar la practica del valor de la paz

Numero

Aspecto

aevaluar

Criterios

Si

No

A veces

Acata indicaciones
del

profesor  sin

renegar

Es cordial

Es tolerante con
los companeros

de clase

Domina  sus
impulsos para no
agredir a los
comparieros tanto

verbal
como

fisicamente,

Se burla de sus
compaferos por
su apariencia

fisica.
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Anexo 9. Sesion 1 Las consecuencias de mi comportamiento. Registro

anecdético

Elaboracién propia

Fecha: 23/05/2023

Alumnos

Observador

Curso

Contexto

Descripcidn del incidente

Interpretacion /valoracion

Anexo 10. Sesion 2 Sigue la ronda. Escala de apreciacion

Elaboracion propia

INDICADORES

Frecuentemente

Ocasionalmente

Siempre

Rara Vez

Nunca

Respeta las
opiniones de los

demas.

Expone sus

propias ideas.

Escucha
atentamente a

los demas.

Respeta el orden

de intervencion.
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Anexo 11. Sesion 3 Respetar las cosas de los demas. Escala de actitud

Elaboracion propia

Dimensiones

Cognitiva (conocer)

Afectiva (sentir)

Comportamental (hacer)

Indicadores
Pienso, considero,
creo, entiendo,
conozco, reflexiono.

Agrado, desagrado,

gusto,
disgusto, disfruto,
sufrimiento.
Acepto, aporto,
reconozco,

expreso, asisto, preparo.

Indicadores | Totalmente

de acuerdo

Ni
acuerdo
Ni

desacuerdo

Parcialmente en
de acuerdo

en

Parcialmente
en

desacuerdo

Totalmente
en

desacuerdo

Comparto
mis
materiales
con
companeros
que no lo

tienen.

Me
respetar las
de

gusta

cosas

mis
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companeros.

Pienso que
es
importante
el respetar
los
materiales
de mis

companeros

No perjudico
a ninguno

de mis
comparneros
al tomar un
material que

no es mio.

Comparto
mi material
con un
companero
si no trae

el suyo.

Creo que las
personas
que no
respetan las
cosas de los
demas
merecen no

estar en
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ningun

equipo.
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Anexo12. Sesién 4 Lo que me gusta hacer en clase. Lista de cotejo

Elaboracion propia

Indicadores

Si

NO

Respeta las normas del

aula.

Cumple exitosamente con

sus tareas.

Resuelve de forma pacifica

las diferenciascon sus
compafneros sin
palabras

altisonantes

Mantiene la armonia en el

grupo sin agredir al otro.

Siempre muestra interés

en clase.
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Anexo 13. Sesién 5 ;Qué valores practico en mi dia a dia? (Las sillas). Escala de

apreciacion

Elaboracion propia

INDICADORES

Frecuentemente

Ocasionalmente

Siempre

Rara vez

Nunca

Ayuda a sus
compaferos oh
aalguna  otra
Persona cuando
muestran

dificultades en
ciertas

situaciones de

su dia a dia.

Es amable y
respetuoso  al
momento de
exponer sus

propias ideas.

Apoya y anima a
sus companeros
cuando lo

necesitan

Aprovecha sus
capacidades

fisicas para

ayudar a otros.
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Anexo 14. Sesidén 6 Pasar algo por parejas. (El gusano peloto). Escala de

apreciacion

Elaboracion propia

INDICADORES

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Rara vez

Nunca

Valora y acepta
las normas como

parte del juego

Mantiene orden y
armonia
independientemen

te del resultado

Comete altas con
el objetivo de
obtener un

beneficio

Se mofa de los

rivales después

de un
resultad

0 positivo.

Controla sus

reacciones ante
situaciones que le

son adversas
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Anexo 15. Sesién 7 La caja preguntona. Lista de control

Elaboracion propia

Indicadores

SI

NO

Reconoce que burlarse

sus companieros esta mal.

Sabe lo que significa la paz

Sabe como solucionar
un conflicto de forma

pacifica.

Reconoce los aspectos
del acoso escolar y los
evita en clase y en la

institucion escolar.

Respeta a las personas
sin  discriminacion de

género, edad o etnia.

Sabe como actuar vy
ayudar a otro ante una

situacién de bullying.
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Anexo 16. Sesion 8 Motivacion de la conducta. Lista de control

Elaboracién Propia

Indicadores

SI

NO

No trata de romper las
normas en beneficio

propio.

Se ajusta con cualquier
compafnero de su clase

sin renegar.

Reconoce sus propios
errores sin juzgar a

los demas.

Felicita a los ganadores

después del juego

Asume l|a autoria de una
infraccion ejecutada sin
intentar condicionar la

decision arbitral.

Acepta el papel que le
toca desempefar dentro

del equipo

Anima y apoya a su
companero en
situaciones positivas y

negativas de juego.
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Anexo 17. Sesion 1 Las consecuencias de mi comportamiento
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Anexo 18. Sesion 2 Sigue la ronda
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Anexo 19. Sesion 3 Respetar las cosas de los demas
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Anexo 20. Sesion 4 Lo que me gusta hacer en clase
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Anexo 21. Sesién 5 ;Qué valores practico en mi dia a dia?
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Anexo 22. Sesion 6 El gusano peloto




Anexo 23. Sesion 7 La caja preguntona

Comentarle a on  adollo

plgtu;_cl:s Contra la,  wviolenCiq

- O No responder de la misme Mane-

[ rabe, Jar enN NnNoestro H(L{:oe'S’l‘{mé. i

e
la qoualdecd de |
= | 1L
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Anexo 24. Sesion 8 Motivacion de la conducta
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PROCESO DEL PROYECTO
DE INNOVACION EDUCATIVA

“n Universidad Pedagogica Nacional Unidad 144 Ciudad Guzman

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Consentimiento informado para participar en el praceso de construccién del

proyecto de innovacion educativa,

Participantes: \ S HO|D del QYUPO E) dela
escuela 056 Glemeate (hozco v

A continuacion se le presenta un breve resumen del proceso metodolégico que se
pretende realizar y al cual se le esta invitando a participar:

Datos del resumen:

Preocupacion tematica: por identificar

método que se utilizara: investigacion accion formativa, modelo critico progresista.
Etapas de trabajo:

1. Construccién del problema de investigacion.

2. Elaboracién del proyecto de intervencion.

3. Aplicacion del proyecto de intervencion.

4. Evaluacién de los aprendizajes obtenidos.

Técnicas que se utilizaran para recolectar informacion:

+ El autorregistro: esta técnica se puede utilizar de manera individual por el
agente innovador o de manera colectiva cuando se trate de un equipo
innovador. ’

¢ La entrevista reflejo; esta técnica la puede desarrollar el amigo critico al
agente innovador individual, otro miembro de la red de agentes innovadores
al agente innovador interesado o entre los diferentes miembros del equipo
innovador,

e La brainstorming; esta técnica se utiliza cuando se tiene un equipo

innovador o una red de agentes innovadores.
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Potencial impacto de la aplicacién del proyecto de Innovacion educatll
coadyuvar a la mejora del proceso de ensefianza para favorecer el aprendizaje de

los alumnos.
Procedimientos que se utilizaron para el almacenamiento de la informacion:

resguardo digital y fisico de la informacion obtenida por parte del investigador
responsable.

Potencial reutilizacién o difusion de la informaciéon generada: la informacion
obtenida sera utilizada unicamente con fines académicos guardando Ila
confidencialidad y anonimato en todo momento, y no sera difundida por ningun
otro medio.

Aclaraciones:

1. Su decisién de participar en el desarrollo de este proyecto de innovacién
educativa es completamente voluntario

2. no habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitacion.

3. si decide participar en el desarrollo de este proyecto de innovacion
educativa puede retirarse en el momento que lo desee, informando al
investigador sus decision, que sera respetada.

4. No tendra que hacer gasto alguno durante el trabajo a desarrollar y no
recibira pago por su participacion.

5. En el transcurso de este proyecto de innovacion educativa, usted podra
solicitar informacion actualizada sobre el trabajo desarrollado.

6. Los datos personales del participante y la institucion serdn manejados con
absoluta confidencialidad y de manera anénima.

vo oSl a C oG Cfa G

He leido y comprendido la informacion anterior y mis preguntas han sido
respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos de esta investigacién accién pueden ser publicados o difundidos con
fines académicos, convengo de manera voluntaria en participar en esta
investigacién recibir una copia firmada y fechada de esta carta de consentimiento.
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T I e e

Un i i

a vez que se ha dnalizado la informacién proporcionada y que las dudas se han
res i i

> uelto mediante t.ma sesién de preguntas y respuestas firmo el presente
: cumento dando mi consentimiento informado para participar en este proyecto de
innovacién educativa

Fecha:

15105 (2023

Educacién
Jalisco
Mbﬂ.zﬂm

ESCUELA PRIMARIA No.293
"JOS CLEMENTE OROZCO"

C.C.TA4EPRQ151E
CIUDAD GU , JAL.

Firma del participan

/"‘V
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