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INTRODUCCION

El presente proyecto se desarrolld dentro del aula de 2do grado grupo “A” en el cual fue para
reforzar los valores en nifios de 4 a 5 afos, esto se realizo en el Jardin de nifios Teziuhyotepetl de
la comunidad de la Seccidn 23 del municipio de Teziutlan del Estado de Puebla, en él, se identificd
el problema de la falta de valores, a partir de ello, se consolida una investigacion acerca de este
tema, primero que nada se realiza un andlisis por medio de una guia de observacion (Ver apéndice
A) hacia el contexto externo e interno (Ver apéndice “B”), consiguiente, se determina como
erradicar este problema lo mayor posible, a lo que surge un objetivo general: “Reforzar los valores
en los alumnos de 2do grado grupo “A” del Jardin de nifios “Teziuhyotepetl” para fomentar la

convivencia escolar”.

Por ende, se muestran objetivos especificos que tienen que alcanzar la resolucién del
objetivo general, el primer objetivo especifico es identificar los valores que tienen los alumnos,
para lograrlo, se puntualizaron algunas técnicas e instrumentos, el segundo objetivo especifico es
disefiar un plan de trabajo, con el fin de impulsar los valores, el tercer objetivo especifico es aplicar
el plan de trabajo disefiado para los alumnos de 2do grado grupo “A” mediante actividades ludicas,
para promover los valores esperando resultados favorables ya que por Gltimo se tendra que evaluar

a los alumnos de 2° “A” a través de una lista de cotejo para saber la adquisicion de los valores.

Los objetivos que se presentan pueden resultar muy favorables en la investigacion, de igual
forma provocar efectos positivos para los alumnos, padres 0 madres familia, la comunidad y la
institucion, ahora que se determinaron los objetivos, se muestra la pregunta detonadora, ;Cémo
fortalecer los valores en los alumnos de 2do grado grupo “A” del Jardin de nifios “Teziuhyotepetl”
para mejorar la convivencia escolar? Esta pregunta es la base durante el proceso de este proyecto

de desarrollo.



Dentro del proyecto se encuentran diferentes ambitos de oportunidad los que contribuyen
a resolver los distintos conflictos que se presentan en el contexto interno, en el educativo es por
medio de procesos de ensefianza y aprendizaje demostrando cambios positivos, y en la sociedad
para contrarrestar las malas acciones, creando personas de bien para un futuro estable, los valores
contribuyen en cualquier momento y &mbito, puesto que en la edad temprana es necesario ensefiar
valores y que cada nifio pueda encontrar su propia personalidad, esto fortalecera en su autoestima

y confianza de si mismo.

Durante las practicas profesionales I se detecté por medio de la observacion que los alumnos
tenian problemas de conducta dado que no respetaban a la maestra, a sus compafieros y las normas
del salon (Ver apéndice C), todo ello impedia la socializacion con las personas de su entorno,
aungue al no poner atencion a la maestra ellos no aprendian lo que se les ensefiaba lo que provoco
un rezago en el aprendizaje, los valores son elecciones que hacen los individuos sobre la
importancia de un objeto o comportamiento, son criterios que permiten jerarquizar la opcién de
unos sobre otros, de tal manera se da comienzo para la creacion de un proyecto de desarrollo
educativo, que lleva por nombre, El taller ludico: una estrategia para fortalecer los valores y
favorecer la mejora escolar en preescolar.

Es importante, destacar las caracteristicas principales de este proyecto de intervencion,
puesto que se divide en 4 capitulos los cuales se presentan de la siguiente manera, en el capitulo |
se resalta el contexto interno y el externo describiendo como es el lugar, es decir, la descripcion de
la comunidad de la Seccion 23 las costumbres, tradiciones, ubicacion de la escuela, la economia,
educacion, entre otros aspectos, de igual manera las condiciones que tiene el Jardin de nifios

Teziuhyotepetl junto con las caracteristicas generales de la escuela, asimismo como se genera la



problemaética que se identificd, después con la ayuda del diagndéstico se detectd lo que es la falta de
valores.

En el segundo capitulo se muestra la historia de la educacion inicial y preescolar en México;
cdémo se han actualizado los derechos de los nifios y las nifias incluyendo la educacién puesto que
no contaban con derecho a asistir a una institucion de cierta manera esto ha cambiado, dentro de
este capitulo se reconocen fundamentos por el autor Max Scheler que se enfoca en los valores como
algo intangible y la jerarquizacion de valores dado que estos permiten propiciar una relacion entre
docentes y alumnos para su convivencia, otros autores como Vygostky, Ausubel y Ander Egg son
parte de este proyecto puesto que contribuyen para la creacion de la estrategia de intervencion.

Mientras, que en el capitulo Il se resalta el tipo de investigacion que se lleva a cabo junto
con el enfoque cualitativo que es con el que se trabaja dado que permite una descripcion e
interpretacion sobre los datos obtenidos de las técnicas e instrumentos que se utilizan a lo largo de
este proyecto de intervencion, el disefio de investigacion es el 1AP (Investigacion Accion
Participativa) donde se especifica este tipo de investigacion y otros tipos investigacion implicados
en este proyecto de intervencion, aunque la participacion es importante al momento de presentar
las estrategias de intervencion para tener contacto directo con los estudiantes.

Por ultimo, se encuentra el capitulo IV en el cual se implementan las estrategias de
intervencion y el plan de evaluacién donde se introduce inicialmente un objetivo general para
lograrlo durante las sesiones de la planeacion, de tal manera que después de la aplicacion de las
actividades se exponen los resultados es decir, cual es el impacto que se tiene dentro del nivel
social, institucional y sobre todo aulico dando a conocer las fortalezas y debilidades que tiene este
proyecto de intervencion asimismo los retos del interventor al momento de poner en préactica las

sesiones que se sugieren en la planeacion.



CAPITULO
I




MARCO CONTEXTUAL

El siguiente capitulo da a conocer cudl es el sitio donde se trabajara este proyecto de desarrollo
educativo, se inicia la observacion en la comunidad de la Seccion 23 perteneciente al municipio
de Teziutlan del Estado de Puebla, de igual forma se menciona el estilo de vida de los habitantes,
la cultura en donde se incluyen sus costumbres y tradiciones, también como es la economia dentro
de la familia y/o la comunidad, la socializacion que muestran los habitantes y se concluye con la
educacion o formacion que tienen los adultos y como esto repercute en la su vida diaria de las

personas.

Asimismo, se describe lo que se encuentra en el entorno del sujeto, es decir, los contextos,
por lo cual se inicia con el contexto externo dando detalles y caracteristicas de como es el lugar de
investigacion, precisando las particularidades para que el lector reconozca la realidad del sitio, de
tal manera se menciona como la cultura de esta poblacion genera un comportamiento y una actitud
un poco favorable para el crecimiento personal, de igual forma la poca convivencia entre los
habitantes, puesto que influye en los nifios y nifias de edades mas cortas, por lo que la relacion que
tiene el individuo dentro de la sociedad es parte fundamental para el acercamiento en un contexto
sociocultural, ya que el sujeto depende de las influencias sociales para poder actuar de una manera

individual o colectiva.
1.1 Contextualizacién del problema

Para iniciar, una observacion y descripcion de un lugar especifico, de acuerdo a la realidad
en la que se encuentran los sujetos es necesario ubicar el lugar donde se realizara este proyecto de
desarrollo, siendo asi; el Jardin de Nifos “Teziuhyotepetl” que se encuentra en la localidad de la

Seccion 23 del municipio de Teziutlan, al noroeste del estado de Puebla siendo una zona rural, en
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la cual existen un aproximado de 1, 553 habitantes; habiendo 173 nifios de 0 — 5 afios, 303 jovenes
de 6 — 14 afios, 948 adultos de 15 — 59 afios y 129 ancianos mayores de 60 afios. El estilo de vida
de este lugar es normalmente pacifico ya que los habitantes mantienen una rutina durante la
semana, mientras que los dias de descanso los dedican a la familia, sin embargo, en caso de tener
algdn tipo de reunidn, convivio o fiesta patronal las familias acuden a disfrutar estas festividades,
tomando en cuenta que existe mayor asistencia en caso de que se realicen en dias de descanso, por

lo mismo de los deberes que cumplen durante la semana.

En lo que concierne, las festividades que se organizan dentro de la comunidad son mediante
el comité del mismo lugar, ya que son los principales para poder realizar eventos de la iglesia en
los que participan tanto los individuos de esta localidad y las comunidades vecinas; La Garita,
Vistas del Sur, Loma Bonita, San Pedro Xoloco y hasta localidades del municipio vecino que es
Chignautla, Puebla de los cualesson San Isidro, Encino Rico, Aserraderos, Calicanto; es
importante tener convivios dentro de la comunidad dado que ayudan al trabajo grupal entre los

habitantes y esto se mantiene continuamente con las siguientes generaciones.

Ahora bien, la sociedad de este lugar tienen poca comunicacion y organizacién, por lo que
el lenguaje sirve para la reflexion abstracta, o bien, es un apoyo con el que las personas pueden
extender sus comentarios ante sus necesidades, de igual manera permite reflexionar en las
aportaciones de otros miembros, segin lo menciona Vygotsky (1979)que “la convivencia se genera
a partir de la comunicacion que tienen los individuos”, dando un ejemplo a los nifios y las nifias
gue se encuentran en desarrollo para evitar la prevencién en malos entendidos, descontrol y

comportamientos incorrectos.

Por ende, la comunidad cuenta con una variedad de viviendas en un alrededor de 395 de las

que probablemente son habitadas, las personas que viven en este lugar no son tan sociables, al
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menos que sean familia es como se frecuentan o se visitan, de otra forma no se conocen, por lo que
en ese aspecto son muy dispersas ademas, no existe apoyo en caso de surgir un mal entendido entre
ellos, de tal forma prefieren no intervenir y dejar que lo resuelvan los involucrados, aunque
esto afecta en la formacion o desarrollo de los nifios y las nifias por la mala convivencia grupal,
también se retoma el mal ejemplo para los hijos de estas personas, puesto que al momento que ellos
ingresan a una institucion donde entre compafieros necesitan ser unidos y al mismo tiempo convivir

de una manera estable.

Por consiguiente, en esta colonia las personas que principalmente trabajan son los adultos
en un rango de edad entre los 15 a los 59 afios, los cuales son ganaderos, agricultores o trabajan en
pequefias industrias textiles (maquiladoras), también cuenta con personas que se dedican a la
herreria siendo uno de los oficios que sobresalen en este lugar, con ello pueden propiciar al sustento
alimenticio, la educacion, vestimenta, etc. Han logrado progresar, enriqueciendo a sus viviendas
junto con las familias, aunque estas personas asisten pocas veces a eventos que se realizan en el
lugar por sus empleos, en dado caso que se realicen en los dias de descanso laboral es como acuden
junto con su familia, amigos, conocidos, etc. Puesto que las personas lo que menos pretenden hacer,

es perjudicar a su economia.

La comunidad de la Seccién 23 cuenta con servicios publicos como son; luz eléctrica,
drenaje, agua potable y pavimentacion en las calles principales, ya que las privadas contindan
siendo terracerias, sin embargo, en este lugar no tiene sefial movil, por ello perjudica a los
habitantes en cuestion de comunicacion, lo que se debe utilizar lo que es la red de internet, siendo
la Unica manera de tener contacto con personas al exterior e interior de este sitio, de esta manera
esto servicios propician al cambio, o bien, el aumento econémico dentro de la misma comunidad,

ayuda a la mejora, bienestar y/o estabilidad de las personas. En sentido, que la sociedad de esta
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comunidad se ha apoyado en sus negocios ya que si cuentan con productos que necesita otra
persona se ayudan entre ellos intercambiando su mercancia, siendo una manera de comercio y

beneficio como integrantes de esta comunidad.

También, conocer el nivel educativo que tienen los habitantes de esta comunidad
es fundamental, ya que es Util para el avance de dicho lugar tanto cultural, econémico, en la
infraestructura, entre otros aspectos; existe un bajo porcentaje de personas analfabetas, esto quiere
decir, que los habitantes se han inclinado por continuar con sus estudios, sin embargo, la mayoria
de los sujetos estudian hasta un nivel basico, es decir, maximo al nivel secundaria. De esta manera,
sus hijos si ingresan a una institucion, pero en cierto grado deciden no continuar, por lo tanto, afecta

en las habilidades junto con el aprendizaje en los nifios y nifias.

No obstante, la educacién es gran parte del conocimiento humano, por ello la institucion
persigue satisfacer las necesidades, fomentar los valores, normas y mejorar el comportamiento de
los nifios y nifias, con el cual sean permanentes los cambios, pero que estos sean de calidad, en lo
que la escuela ayuda a analizar los problemas que puedan existir siendo necesario estudiarlos para
Ilegar al fondo de lo que de verdad ocurre, aunque para ello se tendra que conocer el contexto en
el gue se vive retomando puntos como son; la familia, la economia, los valores, las actividades

que se realizan y hasta el comportamiento de los grupos.

Por parte, en esta comunidad gran parte de los habitantes desertan el nivel media superior,
la mayoria de miembros de esta localidad inscriben a sus hijos a educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria, pero al momento de llegar al nivel basico, es decir, la secundaria que es lo
gue dejan inconcluso, aungue otros lo concluyen, sin embargo no contintan con sus estudios en
media superior ni superior, por ello estos jovenes prefieren optar por el empleo, dado que esto

vuelve a pasar de generacion en generacion, recordando que los adultos o padres de familia son
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los Unicos que transmiten los valores y creencias hacia los infantes. Es importante conocer como
es el desarrollo escolar de este lugar, de acuerdo a Alfonso Francia (1993) el analizar el contexto o
“la realidad que esta supone un distanciamiento momentaneo para una reflexion vy estudio
comparado, pero también implica conocer para llegar al objetivo que se pretende” (pags. 17 - 46)

(Ver apéndice A).

Inicialmente, la organizacion del entorno de la institucion es fundamental conocer sus
caracteristicas, ademas que se pretende alcanzar objetivos, aunque para ello se debe describir lo
que es la infraestructura, los salones, el personal, etc. Con ello, se podra conocer que es lo que se
tiene dentro y fuera del aula, que se cuenta para el aprendizaje de los nifios y nifias, al igual lo que
ofrece la escuela a cada uno de ellos, con el cual se pueda impulsar su desarrollo en la ensefianza,
agilizar sus habilidades junto con sus destrezas, los servicios de que brinda la escuela, si son gratos
para los infantes y al mismo tiempo se otorga confianza para el padre familia, en el momento que

se integra el estudiante a la institucion.

El contexto también se refiere a todos los aspectos que hay que tener presente, que es
importante conocer al respecto de donde los estudiantes aprenderan, de tal manera que Vermunt y
van Rijswijk (1988) considera “el contexto de ensenanza (docencia, evaluacion y curriculum) ya
que tiene una importancia fundamental en el aprendizaje”, por lo tanto, estos autores remarcan que
el contexto interno de los alumnos se debe considerar para que ellos puedan estar cémodos, lo que

gratificara en la estabilidad de los nifios y las nifias, aumentando su atencion hacia la maestra de
grupo.
Asimismo, conocer los recursos que tiene la institucién y el personal que se encuentra

dentro de ella, la escuela “Teziuhyotepetl” cuenta con un aproximado de 68 alumnos los cuales

son 27 estudiantes de 3° grado grupo “A”, 13 alumnos de 2° grado grupo “A” y 9 alumnos de 1°
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grado grupo “A”, ademas de que la institucion solo mantiene un turno siendo el matutino, la
entrada es de 8:50 am y la salida a las 12:00 pm, ademas que dispone de 3 docentes frente a grupo,
la cual una de ellatiene el cargo de direccion, un maestro de masica (solo asiste los dias miércoles),

dos personas dentro del comedor y una persona de intendencia.

La escuela cuenta con un salon de primero, de segundo y tercer grado, comedor, sanitario
para nifios y nifias, el lavabo es compartido y se encuentra fuera de los sanitarios, asimismo una
cisterna. En el acceso a la institucion hay un portén de tamafio regular asimismo la entrada cuenta
con rampa y con escalones, el color de la escuela es naranja, la cancha es de tamafio mediano,
existen gradas las cuales son de colores, la parte trasera de ellas hay algunos pinos (ocotes) en la
que contiene una barra de contencion para mayor seguridad de toda aquella persona que se
encuentra en este lugar, en el area verde se encuentran dos resbaladillas. Del mismo lado, de las
resbaladillas y el &rea verde hay unas escaleras para acceder al salon de multiusos el cual tiene
alrededor de seis computadoras con equipo completo, en cada una se colocan dos sillas pequefias,
aqui también esta la bomba de agua por ello, se encuentra cerrada durante el dia al menos que se
utilice, pero con la supervision de un docente para evitar algin accidente, el salén no cuenta con
ventana solo la puerta y su proteccion, este salon esta aun costado de los sanitarios, en la esquina

se encuentra el asta para la bandera.

Mientras, los salones de cada grupo poseen mesas Y sillas al alcance de los alumnos, hay
un mueble de madera en el que los nifios y nifias colocan su mochila el mueble tiene los nombre
de cada alumno, escritorio de la docente, pizarrén blanco grande, mueble pequefio con libros
de lecturas, material didactico, cuentan con articulos de papeleria como son: papel lustre,
cartulinas, fomi, hojas blancas y de color, papel bond, pegamento, batas para los pequefios, papel

higiénico, gel antibacterial, sanitizante, cubrebocas, cloro, etcétera. Las aulas cuentan con un
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espacio amplio, asimismo se encuentra adornada con imégenes y colores Ilamativos para los

alumnos.

De tal manera, es importante detallar cbmo es un dia de clases en la escuela; los alumnos
entran de 8:50 am a 9:00 am dando 10 minutos para sanitizar y aplicar gel antibacterial, ademas, el
alumno acomoda su mochila en el lugar correspondiente, salen a la cancha para realizar la rutina
diaria haciendo ejercicios fisicos que tienen como objetivos mantener una buena salud, mejorar la
motricidad gruesa en sentido a lo que es coordinacion, lateralidad, secuencias, equilibrio, etc. Al
término de esta rutina los alumnos ingresan a su salén correspondiente comenzando con la
planeacion que realizan las maestras semanalmente, sin embargo, los dias miércoles toman clases

de artes en la que los estudiantes salen a la cancha a realizar diferentes actividades.

En este sentido, después de la rutina de cada dia la maestra de grupo saluda a sus alumnos
de este modo da inicio a su clase, primero repasa los nimeros del 1 al 20, después el abecedario,
pregunta el dia en el que se encuentran y repasa los dias de la semana, en el cual agrega una cancion
para que sus alumnos puedan aprender los dias. Por lo cual, se describe una clase de matematicas;
en primer lugar, explica los numeros relacionandolos con la vida cotidiana, por ejemplo, contando
cuantas nifias y nifios asistieron a clases, cuantos llevan suéter especificando un color, la edad que

tienen, entre otros.

Continua con su planeacion, lleva material con el que pueden realizar actividades escritas
y utiliza los recursos que tiene dentro del salén, como son tapas, bloques, palitos de madera, con
los cuales pueden contar sus alumnos, se puede observar como la maestra tiene el dominio de las
actividades que realiza asimismo la atencién de las nifias y los nifios. Otro aspecto importante, es

el comedor teniendo un espacio no muy amplio, pero tiene murales (plato del buen comer y jarra
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del buen beber) para motivar a los nifios y nifias en mantener una buena alimentacion, la cocina es

pequefia, pero cuenta con todo lo necesario para la atencion de cada individuo.

También cuenta con una bodega de resguardo para adornos navidefios, bocina,
cuerdas, pelotas, aros, juegos de mesa, sillas, pafiuelos, entre otros articulos. Aunque la escuela
carece de espacios para el desarrollo socioemocional para los nifios y las nifias, por lo tanto, afecta
directamente a lo que es su formacion emocional, ya que se estanca el fomento de valores, el
comportamiento, las normas dentro y fuera del salon, asimismo perjudica en la actitud de los

alumnos de 2do grado grupo “A” obstruyendo a la construccion de los valores. (Ver apéndice B).
1.2 Diagnostico

En el campo de la educacion se permite conocer cual es el problema que se quiere exponer
ante los lectores, por ello el interventor tiene como trabajo dar informacion confiable de sus
descubrimientos, ademas de ser preciso en esa investigacion acerca de la institucién o el espacio
educativo donde se encuentre, de tal manera este analisis sirve de gran ayuda para detectar algin
conflicto o problema dentro de la casa de estudios y esta afecta en pro de ensefianza — aprendizaje
de los alumnos. Con ello, se espera que la investigacion determine una asertiva intervencion para

la mejora de la institucion.

Por consiguiente, la importancia que tiene un diagndéstico es identificar una realidad ya que
esta permite la elaboracion de proyectos de investigacion, ademas ayuda en la identificacion de
problemas, plantear objetivos, dar un acercamiento a un objeto de estudio puesto que se pretende
encontrar una via de accion para poder resolver el problema. Asi pues, el diagndstico contempla

los recursos junto con el sujeto de estudio, por lo tanto, el proceso sera mediante técnicas e
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instrumentos los cuales daran resultados que se pueda conocer cudl es la realidad en la que estan

los alumnos de 2do grado grupo “A” del Jardin de nifios Teziuhyotepetl.

De tal manera, existen tipos de diagnosticos como son; diagndstico comunitario,
diagndstico psicopedagogico, diagnostico institucional, diagndstico participativo y diagndstico
socioeducativo, dichos diagnosticos tienen diferentes caracteristicas, aunque la similitud de ellos
es dar algunas estrategias para poder solucionar el problema que se detecte, de igual manera los
diagndsticos buscan y/o pretenden mejorar el entorno de las personas involucradas ante sus

necesidades, por tanto, este analisis posibilita transformar la realidad de los sujetos de estudio.

Como parte de esta investigacion el diagnostico es la base o inicio de cualquier
intervencion, investigacion, estudio o analisis que se pretenda mejorar, porque ese el objetivo de
diagnosticar, en este sentido se inicia con lo que es la observacién, ya que la finalidad de realizarlo
es encontrar una necesidad o problema que se encuentre dentro del contexto o de los individuos.
Por ello, primero se debe determinar un diagnéstico, para continuar con este proceso es necesario
conocer el punto de partida o bien, el lugar donde se debe centrar la atencion del problema del
sujeto, por lo tanto Arteaga (1987) sefiala que “El diagndstico consiste en reconocer sobre el
terreno, donde se pretende realizar la accion, los sintomas o signos reales y concretos de una

situacion problematica, lo que supone la elaboracion de un inventario de necesidades y recursos”
(pag. 55).

Con respecto a el diagndstico que se utiliza en este proyecto de investigacion es el
diagnostico socioeducativo con el que se podra identificar inicialmente la realidad del sujeto.”
Proceso de informacion y datos la cual necesita conocer los problemas y necesidades dentro de un
ambito” (Rubio, 2004) permite determinar las necesidades dentro de un contexto social, asimismo

el diagndstico es considerado como un proceso de comunicacion en que trata de ser argumentativo.
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Sin embargo, en el diagndstico socioeducativo se destacan dos conceptos importantes, los cuales
son social y educativo, por tanto, se menciona en primer lugar el diagnéstico social, este se basa
en la realidad.
El diagnostico social es un proceso de elaboracion de informacion que implica conocer y
comprender los problemas y necesidades dentro de un contexto determinado, sus factores
condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles; permitiendo una discriminacion de
los mismos segun su importancia, de cara al establecimiento de prioridades y estrategias de
intervencion, de manera que pueda determinarse de antemano su grado de viabilidad y

factibilidad, considerando tanto dos medios disponibles como las fuerzas a actores sociales

involucrados en las mismas (Idafiez, 2000).

Por tanto, el diagnostico educativo se determina por la intervencion del comportamiento del
sujeto, aunque solo se hace la descripcién dentro de una institucion educativa, si bien, lo dice el
nombre educativo porque el investigador no puede salirse dentro de ese entorno estudiantil, el
propdsito de un diagnostico educativo es modificar aquellas situaciones que estén retrasando el
aprendizaje 0 mas bien que lo impidan, ademas este diagnéstico es principalmente ubicado en lo
que es el aprendizaje por eso cuando se utiliza el enfoque es en los alumnos aungue no se deja de
lado a la familia y el profesorado.

Un proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base epistemolégica y cuyo objeto lo

constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades (instituciones,

organizaciones, programas, contextos familiares, socio-ambiental, etc.) considerados desde
su complejidad y abarcando la globalidad de su situacion, e incluye necesariamente en su

proceso metodoldgico una intervencion educativa de tipo perfectiva. (Molla, 2001, péag.
201).

De acuerdo con los citado, el diagndstico socioeducativo tiene como finalidad permitir que
el interventor tenga un acercamiento para poder conocer y comprender la forma de vida de los

individuos que requieren ayuda o en donde el investigador centra su interés, de la misma manera
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los principales agentes de este diagnostico es la familia, los alumnos y el docente, donde cada uno
tendré diferentes roles pero que son significativos para poder realizar la intervencion y lograr una
mejora en su contexto, por supuesto que cada agente debe estar dispuesto a contribuir ante el plan
de trabajo. Mientras tanto, este diagnostico tiene las siguientes fases segun (Ezequiel, 2000, pags.
218-249) “Identificacion de las necesidades, problemas, centro de interés y oportunidades de
mejora, pronéstico de la situacion, identificacion de recursos y medios de accion, determinacion

de prioridades y conclusiones/evaluacién”.

Estas fases contribuyen a que al momento de utilizar este diagnéstico se pueda llevar paso
a paso de tal manera que cuando se encuentre en el analisis de la realidad se facilite detectar un
problema dentro de algin contexto, puesto que el diagnéstico es fundamental en el proceso de
intervencion aunque para lograr este proceso se requiere no perder de vista lo que es la realidad
que se tiene en el entorno porque esa es la base del proyecto de intervencion en el cual se consideran
todos los aspectos y que el investigador esté atento a las situaciones que se encuentran en su

alrededor.

Mediante lo que se describe en el contexto externo (Ver apéndice A) e interno (Ver apéndice
B), se da paso a conocer las relaciones que tiene cada uno de los integrantes entre si, puesto que
para lograrlo se utilizan diferentes técnicas de estudio, de igual forma se incluyen los instrumentos
para recopilar toda la informacién que se obtuvo, como fue la guia de observacion no participativa,
hoja de derivacion que fue directamente con la maestra de grupo y la guia de entrevista que de
igual forma se estructurd para la docente, ya que, con esta informacion de dara una simplificacion
de los resultados, asimismo, se toman en cuenta los problemas que surgen dentro del aula de 2do

grado grupo “A”.
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Por consiguiente, la observacion se llevé a cabo en précticas profesionales | donde se pudo
observar a detalle todo lo que se encontraba en el centro educativo y en el grupo, que en ese
entonces era de primer grado siendo edades muy cortas donde los alumnos mostraban varias
necesidades pero no queria decir que fueran problemas del grupo, porque su proceso de aprendizaje
se encontraba en desarrollo, por lo que se muestran cambios significativos, aunque actualmente
ingresan al grupo de 2 “A”, aunque no son los mismos alumnos del ciclo escolar pasado, dado que

algunos de ellos se cambiaron de escuela e ingresaron nuevos comparieros.

Primero, se utiliza una guia de observacion para los alumnos de 2do grado grupo “A” en
base a los campos formativos para detectar en los alumnos algun problema dependiendo de las
dimensiones del desarrollo, durante los dias de observacion se detecta la falta de valores que tienen
los estudiantes y como esto afecta dentro del salon, perjudicando la convivencia entre los
compafieros, también se encuentra problemas de pronunciacion y retencion de la cantidad de
nameros, teniendo en cuenta a Piaget (1982) que menciona sus cuatro estadios el sensorio — motor,
preoperacional, operaciones concretas y operaciones formales, donde el segundo estadio, es decir
la etapa preoperacional donde uno de los subestadios es alrededor de los 2 — 4 afios de edad los
nifios aln no pueden manipular transformar la informacion a su manera légica por ello el lenguaje
es limitado y comienza su desarrollo por medio del juego, este subestadio lleva por nombre funcion

simbdlica (Ver apéndice C).

Después de haber observado a los alumnos dentro del aula, se aplica una entrevista a la
docente en la que se diferencian las dimensiones, puesto que se detectan que algunas dimensiones
trabajan mas, y en otras dimensiones como el area emocional y afectiva no profundiza, dado que
genera repercusiones en los alumnos con su comportamiento, actitud y la falta de respeto con las

normas que se tienen dentro y fuera del aula, porque cuando la maestra da indicaciones los alumnos
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no ponen atencion, en ocasiones le explica directamente a algunos estudiantes y ni asi respetan a
la maestra, del mismo modo la entrevista con la maestra ayuda a determinar que el problema que
requiere una intervencion directamente es la falta de valores en la que explica la maestra que al
propiciar los valores el desempefio en las otras &reas serd més facil el aprendizaje (Ver apéndice

D).

Al aplicar la entrevista se reafirma el problema que este impactando negativamente en el
desarrollo de los alumnos, puesto que el instrumento de la hoja de derivacion se pide a la maestra
pueda contestar de la manera mas precisa asimismo, sea relevante para poder analizar la
informacion que menciona anteriormente, se toman en cuenta los datos generales de la escuela
junto con las dimensiones de desarrollo ya que son de gran apoyo delimitar todos los puntos de
vista que otorgue, dicho instrumento arroja aspectos relacionales, de comprension general, de
razonamiento, en el &rea de aprendizaje, con esto que jerarquizan las necesidades donde se
encuentra el problema principal que tiene el aula siendo la falta de valores, comportamiento
inadecuado, el compromiso de respetar las norma, la sensibilidad entre compafieros y la falta de

convivencia (Ver apéndice E).

Por lo tanto, al término de haber aplicado esos instrumentos, tener resultados y analizar
cada uno se reconoce que el problema central de 2do grado grupo “A”, el cual es la falta de valores,
por lo cual se deberan reforzar valores para la convivencia entre los alumnos, de igual forma con
la maestra de grupo y con los compariieros de otros salones, por lo cual, se inicia nuevamente con
instrumentos pero esta vez enfocados hacia el problema detectado, es asi como se realiza una guia
de observacidn para los alumnos, una entrevista semiestructurada para la docente, una entrevista a
los padres de familia y un cuestionario individual para los alumnos, los cuales apoyaran para

conocer acerca de como se esta llevando a cabo esta ensefianza de valores con los agentes ya
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mencionados, igualmente, saber que entienden las nifias y los nifios acerca de los valores, esto con

el fin de disefiar una estrategia de aprendizaje durante este proyecto.

1.3 El problema derivado del diagndstico y su ambito de oportunidad.

Ahora bien, de acuerdo a lo planteado sobre el diagndstico que se pretende utilizar,
asimismo los instrumentos de recopilacion de informacién, se detecta principalmente un problema
dentro de ese contexto, es decir, la institucion, en la cual es detectado la falta de valores que tienen
los alumnos hacia si mismos, con los comparieros, los docentes y el personal de cocina; en el cual
se delimitan caracteristicas de este problema, por ello se inicia nuevamente con instrumentos

donde se resalta la falta de valores.

Se da comienzo con las categorias de analisis delimitadas con los hallazgos que se
encontraron dentro de este problema siendo las normas, el comportamiento y sobre todo la actitud.
Como lo hace notar Rokeach (1973) en su obra titulada “La naturaleza de los valores humanos”,
plantea que “Los valores son guias y determinantes de actitudes sociales e ideoldgicas, por una
parte, y del comportamiento social por la otra”. Mientras que la guia de observacion grupal de los
alumnos arroja que los nifios requieren reforzar los valores, puesto que el comportamiento es un
tanto agresivo entre ellos, también muestran desinterés en acatar las normas que tiene el salén, de
acuerdo con Ortega y Gasset (1961) sefialan que los valores son los objetos que se encuentran en
la realidad que les rodea puesto que eso se compara 0 bien se acompafa con los valores (Ver

apéndice F).

Percibimos los objetos, los comparamos y analizamos, los sumamos, ordenamos Yy

clasificamos (...) Pero he aqui que esos mismos objetos organizados (...) los hallamos
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organizados en una estructura universal distinta, para lo cual no es decisivo que sea 0 no
sea cada cosa, sino que valga o no valga, que valga mas o que valga menos. No nos
contentamos con percibir, analizar, ordenar y explicar las cosas segun su ser, si no que las
estimamos o desestimamos, las preferimos o posponemos, en suma, las valoramos (Ortega

y Gasset, 1961, pag. 318).

Seguidamente, se realiza una entrevista con los padres de familia acerca del problema
determinado, en el cual se encuentran respuestas similares y donde se arroja que el tiempo que
comparten con sus hijos es muy poco porque deben trabajar para poder sostener los gastos
economicos del hogar, es decir, la mayoria son madres solteras, esto causa poca interaccion y
conocimiento de como son sus hijos ademas que se encargan personas mayores de su cuidado,
también se rescata que los padres de familia desconocen lo que son los valores, siendo un factor
principal en que el nifio o nifia los adquiera, dado que es poco probable que los nifios o nifias tengan
buenos valores si los agentes primarios que en este caso son los padres de familia o los cuidadores

no fomentan los valores dentro el hogar.

Otro aspecto, es que en casa los nifios o las nifias no tienen ciertas normas por cumplir, ya
que los padres comentan que por falta de tiempo permiten que sus hijos no tengan un reglamento
tan estricto, de tal manera, no aprenden las normas que tienen que seguir, lo que provoca que las
nifias y los nifios se acostumbren a las reglas del sitio donde estén, es por eso que, ellos les cuesta
mucho trabajo respetar el reglamento que se les indica, igualmente la actitud del nifio o de la nifia
es poco favorable para su desarrollo social dado que perjudica en la convivencia entre los

compafieros de grupo, la maestra y el personal de la institucion (Ver apéndice G).

Luego, se impartié una entrevista con la maestra de grupo para conocer el punto de vista

que tiene al respecto del problema planteado, por lo cual considera que es algo primordial para la
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integracion, la convivencia, asimismo el reconocimiento de si mismo, pero que esta falta de valores
ha perjudicado en el aprendizaje del alumno, por lo que existe cierta preocupacion en el sentido de
que a futuro cause un fracaso escolar en los estudiantes, (Ver apéndice H) por otro lado, se realiza
un cuestionario a cada alumno del aula en el cual se presentan situaciones simples de acuerdo a su
edad en las que los nifios y las nifias desconocen desde lo que son los valores, y no tienen
conocimiento de como resolver o contestar a estar preguntas ya que nuevamente se percata la

carencia (Ver apéndice ).

A continuacion, da a conocer Garcia (1998) que los valores es algo unico del hombre dado
que durante la vida se aprenden y por si mismos los humanos buscan estos valores porque son
vitales para crecer y desarrollarse en el medio social de la misma manera se introducen en la
educacién de sus hijos ya que esto pasa de generacion en generacion. Lo cual, determina el
problema en la falta de valores en los alumnos de 2do grado grupo “A” del Jardin de nifios
“Teziuhyotepetl” de tal manera que se va intervenir con el proposito de fortalecer y prevenir

problemas futuros.

Valor es aquello que hace a una cosa digna de ser apreciada, deseada y buscada; son, por
tanto, ideales que siempre hacen referencia al ser humano y que éste tiende a convertir en
realidades o existencias. Los valores son los que suelen mover la conducta y el

comportamiento de las personas; orientan la vida y marcan la personalidad. (Garcia, 1998,
pag. 1)

Permite dar, que el problema de inicio a lo que es la intervencion, ya que se aplicaron los
instrumentos mencionados, se recopild y analizé la informacion, al mismo tiempo trabajar con
estrategias 0 mas bien un plan de trabajo que ayude a solventar este problema, esto requiere

principalmente de dar un objetivo general del proyecto a desarrollar donde se tendra que pedir
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apoyo a los alumnos, maestra a cargo del grupo, igualmente a los maestros de la escuela, para
poner en practica esas estrategias, todo con el fin de que mejoren las relaciones entre pares,

compafieros, docentes, etc.

Para trabajar dentro de este plantel, se enfatizara el area de desarrollo personal y social en
donde se pueden encontrar tres areas determinantes de labor, las cuales son artes, educacion fisica
y educacion socioemocional, por lo cual se maneja el area de educacion socioemocional, ya que,
como bien lo dice es para el avance o mejoramiento del sentir, asimismo el manejo de las relaciones
con los demés. Se toma en cuenta, que es prioritario para cada persona conocer su identidad
personal y a su vez de la mano con los valores, dado que esto genera mejorar la socializacion con
las personas de su entorno. Por otro lado, el proyecto requiere de pregunta detonadora la cual se
pueda responder durante y al final de la investigacion; ¢ Cémo fortalecer los valores en los alumnos
de 2do grado grupo “A” del Jardin de ninos “Teziuhyotepetl” para mejorar la convivencia escolar?
Siendo el apoyo durante este proyecto de desarrollo educativo, con la meta de fortalecer los valores

de cada integrante del salon de 2do “A”.



CAPITULO
1



MARCO TEORICO

Principalmente, en este apartado se considera conocer como da inicio la educacion inicial en
México de igual manera la educacion preescolar donde el programa de aprendizajes clave son parte
del crecimiento y desarrollo de los nifios y las nifias con el objetivo de formar alumnos gque sean
capaces de adaptarse en los entornos tan cambiantes como diversos que se encuentran en la
actualidad, de tal manera el programa de educacion inicial es el primer paso para que los nifios y
las nifias se involucren a un nuevo crecimiento aungque en ambos programas se sujeta un enfoque
humanista donde permite a los alumnos identificarse con los conocimientos, habilidades, actitudes

y valores que posee cada uno de ellos.

Por otro lado, se continua con el problema de los valores puesto que este se sostiene a través
de la teoria de Max Scheler junto con otros autores de apoyo los cuales son L. Vygotsky con su
teoria sociocultural, David Ausubel con la teoria del aprendizaje significativo y Ander Egg con la
didactica que se tomara en cuenta por un taller, ademas el andlisis critico de distintas corrientes
son el sustento para el desarrollo de esta investigacion donde la intervencion es parte importante
ante los fundamentos teoricos, ya que esto brinda hacia una estrategia de intervencion, por lo cual

se incluyen diferentes enfoques, técnicas e instrumentos para la realizacion de una evaluacion.
2.1 La Educacion Inicial y preescolar en México

Desde las culturas mesoamericanas se tenia una concepcion del nifio basada en el cuidado
y respeto, aungue no era de gran significancia tener los cuidados pertinentes en el nifio porque en
el siglo 111 d. C. aun no existian derechos hacia los nifios es por ello que no fueron atendidos los
nifios ni las nifias como en la actualidad. La educacién inicial es un tema muy extenso, al mismo

tiempo es de gran interés para la sociedad y las familias ya que ha sido una transformacion para
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mejorar el desarrollo integral en los nifios y las nifias donde ambos puedan tener un futuro prospero

en sus aprendizajes siguientes ademas de fortalecerlos para alcanzar un buen por venir.

Para el afio de 1837 surgi6 el derecho laboral dado que las mujeres trabajadoras tuvieron
un local donde cuidaban de sus hijos o hijas, poco después en el afio de 1865 se fund6 la Casa de
Asilo de la Infancia por la emperatriz Carlota, de igual forma establecié un hospital de maternidad,
entonces es asi como la sociedad comienza a tomar en cuenta a los nifios y nifias, sin embargo no
quiere decir que tienen derechos ante otros individuos, porque no son considerados personas que
merecen tener proteccidn, educacion, alimentacion adecuada, entre otros aspectos que hoy en dia

se pueden observar.

Por consiguiente, en 1926 se publico la revista el nifio puesto que el objetivo era difundir
informacidn del cuidado infantil, es por eso que la Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA)
fundo6 guarderias donde se recibian a nifias y nifios de 3 a 6 afios de tal manera en este lugar se
proporcionaba la alimentacion, educacion general y la recreacidn. Después en 1959 se promulga
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
que establecid la prestacion para madres derechohabientes el acceso a estancias infantiles es aqui

donde comienzan actividades de atencion para nifias y nifios.

Durante el siglo XX surgen un sinfin de teorias en las cuales se explican perspectivas sobre
el desarrollo del ser humano, asimismo empatizando con el desarrollo de los nifios y las nifias
puesto que contribuyen al entendimiento de los procesos del individuo, de tal manera a finales de
este siglo y principios del XXI surge un enfoque de la primera infancia, o bien en la educacion
inicial la cual es “un conjunto de disciplinas cientificas que estudian la estructura, funcion,
bioquimica, farmacologia, enfermedades del sistema nervioso y cémo sus diferentes elementos

interactuan, dando lugar a las bases biologicas de la conducta” (Diaz, 2017).
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Por tanto, en el afio de 1992 surge lo que es la version experimental del Programa de
Educacion Inicial junto con el programa de Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)
enfocandose en la importancia de la interaccion entre los nifios y educadores en un rango de cero
a tres afios once meses en donde se implica el apoyo de los padres o cuidadores, de la misma forma
se toma en cuenta a las mujeres embarazadas con el mismo objetivo que es dar atencién en el
estado gestante a los bebés para su desarrollo. Ademaés, el avance para la educacion y las
necesidades de los nifios y nifias se ha incrementado puesto que en el marco normativo el 15 de
mayo de 2019 se efectuaron reformas constitucionales que fortalecen las lineas de accién en la
atencion en lo que es la Primera Infancia, es necesario tomar en cuenta los diversos aspectos que

se han otorgado en este programa.

Por otro lado, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos definen los
articulos 1, 3 y 4 acerca del carécter de la educacion como el derecho humano; el articulo 1
establece que “en lo Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte”. Por otra parte, el articulo 3 ratifica la universalidad del derecho a la educacion
y determina que el Estado (federacion, estados, Ciudad de México y municipios) impartira y
garantizara la Educacion Inicial, asimismo establece que la Educacion Inicial junto con la
educacidn preescolar, primaria y secundaria conforman lo que es la educacién basica que al igual

con la educacion media superior son obligatorias, siendo un derecho de la nifiez.

De tal, con lo anterior se menciona que la educacion inicial desde edades tempranas y/o la
etapa gestacional contribuye al aprendizaje puesto el bebé tiene la capacidades de aprender a partir
de una edad muy corta, eso si requiere de la ayuda de la madre ya que es el primer agente que tiene

a su alcance ademas debe ser guiada por un educador para favorecer la calidad de educacién, tener
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en cuenta que la relacion de la familia y la escuela es importante porque cada uno de ellos tiene
sus propios roles educativos, todo ello es gracias a la actualizacion acerca de los derechos del nifio
y la nifia que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha logrado un mejor

bienestar para su desarrollo y su educacion.

Mientras, que el articulo 4 indica que “los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion
de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo
integral”, y subraya que “en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con
el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos”. Los
articulos mencionados han determinado lo que la nifia y el nifio debe tener como obligacion, dado
que ahora se incluye lo que es la educacion Inicial y la importancia que tiene respecto a la
educacion del infante, por consiguiente, se da paso a lo que es la educacion preescolar donde los
nifos y las nifias tiene capacidades que desarrollan desde esa edad ya que piensan y se expresan,

de igual manera hacen preguntan de lo que quieren aprender.

En la educacion preescolar se ha implementado varios desafios para las educadoras y el
personal directivo con lo que se espera un avance de consolidacién por ello se puso en marcha la
reforma educativa en la que se pide mejorar la calidad y la equidad de la educacion, esta reforma
tiene como disposicion segun el articulo 12 de la Ley General de Educacion (LGE) para la
actualizacion y formulacion de los planes y programas de estudio para la educacién normal y
demaés de formacion de maestros de educacion basica, la Secretaria también debera mantenerlos
acordes al marco de educacion de calidad contemplado en el Servicio Profesional Docente, asi
como a las necesidades detectadas en las evaluaciones realizadas a los componentes del sistema

educativo nacional.



31

Seguidamente, la educacion preescolar esté ligada a lo que es un plan y programa para la
formacion académica, desarrollo personal y social y la autonomia curricular, por demas lo que es
la educacion inicial y el primer afio de preescolar son consideradas como la primera etapa en la
educacidn basica mientras que el segundo y tercer grado de preescolar ya son parte de la segunda
etapa, por tanto, la institucion que se contextualizo anterior cuenta con los tres grados de preescolar
en los cuales el aprendizaje que se ofrece a cada uno de los infantes es por medio del plan y

programa de estudio de acuerdo a los aprendizajes clave de la educacion preescolar.
2.2 La Intervencion Educativa en el campo de la Educacion Inicial

La intervencidn educativa en la etimologia se introduce como un principio de equivocidad,
intervenir (del latin interventio) es venir entre, interponerse, de tal manera la palabra intervencién
tiene ciertas palabras en sinénimo como es medicacion, intercesion, de apoyo, entre otros. Ademas,
la intervencidn educativa es un proceso en el cual se dirige por un especialista, se propone un
cambio para un grupo de personas en el &mbito educativo ya que en la intervencion consiste en
interpretar y contextualizar los conocimientos y contenidos, es decir, de acuerdo a lo que el
interventor expresa mediante la observacién, asimismo genera estrategias las cuales se han de

apoyo para transformar el conocimiento de los individuos involucrados.

Por otro lado, da a conocer Mejia (1995) que la intervencion educativa es “el acto educativo
se produce como un acto de recontextualizacion la actividad educativa es un encuentro de
comprensiones diferentes. La contrastacion de lo aprendido esta en la accion” de tal manera, que
este autor especifica como un proceso de transformacion de conocimientos se adaptan al contexto
social y cultural, puesto que ambos tienen similitudes, aunque en el contexto social es determinar
a un grupo extenso de personas y que en ese grupo se encuentran otros mas pequefios que son los

culturales porque ellos eligen en que grupo pertenecer.
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Es importante, recalcar que la intervencion educativa se define como la accion intencionada
sobre un campo, problema o situacion especifica para su transformacion, pero que esto contribuye
a los retos de la intervencion que es solucionar el problema o necesidad presentada, dado que es
de gran significancia hacia los individuos, puesto que debe proporcionar una formacion integral,
oportunidades de aprendizaje y ensefianza, de igual forma un proceso personal de construccion de
su propio conocimiento, asimismo, ambientes favorables para el desarrollo de competencias; las

cuales son las cognitivas, de lenguaje, afectivas, sociales y motrices.

Por tanto, al intervenir en alguna institucion, como bien se inicié con una contextualizacion
del Jardin de nifos “Teziuhyotepetl” donde se encuentra la falta de valores, es por ello que el
proceso de intervenir consta de que el educando pueda guiar a los individuos para incluir los
valores en la vida cotidiana, en la linea de este tipo de educacién inicial se debe conocer la
importancia que tienen los nifios, ya que ellos tienen por derecho un desarrollo integral, de tal
manera, requiere el profesional de esta linea, es decir, de los primeros afios de su vida, puesto que
con eso le permite disefiar y aplicar estrategias de intervencién, de la misma manera favorece el
desarrollo del nifio en el que a su vez se atienden factores individuales, familiares y sociales, siendo

parte del proceso.

De acuerdo, a lo dicho la intervencidon en los valores es un tema complicado, ademas que
es sumamente importante en el desarrollo humano porque se manifiestan acciones que los
individuos realizan diariamente y esto también ayuda a la socializacién junto con la convivencia
con otras personas que las rodean, al tener conocimiento de la falta de valores que tienen los
estudiantes ya es el primer paso para poder intervenir, puesto que la intervencion puede ser
educativa, tanto puede ser publica y privada, otro rasgo distinto de la intervencidn es establecer o

mantener un vinculo estrecho entre el grupo observado para poder estudiar las acciones.
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La intervencidn educativa como un campo de conocimiento de lo educativo, que abre el
acceso a un pensamiento que disloca la centralidad de lo educativo en lo escolar, formula
necesidades educativas para atender temas y problemas singulares a las circunstancias
especificas de la poblacion, en una légica espacio — temporal desajustada “fuera de lugar”
a la norma o mandato de las instituciones, en el ente de lo publico, social y privado,
apostando a un porvenir ( (Negrete, 2018, pag. 10).

Mientras tanto, la licenciatura de Intervencion Educativa tiene ciertos lineamientos, en
otras palabras, el perfil de egreso es considerado como el conjunto de competencias profesionales
de un interventor, ya que puede crear ambientes de aprendizaje para incidir a un proceso de
construccidn de nuevos conocimientos, realizar diagnosticos educativos, a través del conocimiento
de los paradigmas, métodos, técnicas e instrumentos, se puede decir que de acuerdo a un
lineamiento de un interventor este proyecto dio inicio a lo que es el diagndstico, en busca de un
problema o necesidad dentro de una institucion, en la que la bisqueda es objetiva y detectando la

realidad educativa.

También, disefia programa y proyectos en los ambitos educativos formales y no formales,
en el que se requiere conocimiento en los procedimientos de técnicas de disefio, en el cual inicia
el proceso en una institucion donde permita atender las necesidades educativas que se detecten, de
igual forma asesora a individuos, grupos e instituciones a partir de enfoques, metodologias y
técnicas de asesoria. Cuenta este perfil en plantear procesos, acciones y proyectos educativos
holisticos, en los cuales se pueda identificar, desarrollar y adecuar, igualmente, evaluar
instituciones, procesos y sujetos, para resumir, el perfil de un interventor cuenta con una base de
conocimientos de diferentes enfoques, técnicas e instrumentos que ayudan al proceso de
investigacion, retroalimentacion y evaluacion, con una actitud critica e innovadora,

consolidandose como un profesional auténomo.
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2.3 Teoria del Problema: Max Scheler (Los valores)

Inicialmente, es momento de realizar un acercamiento hacia algunas teorias que son parte
importante de acuerdo al problema aunque mas que problema es la necesidad que los nifios deben
aprender para su desarrollo integral, ademas la teoria es parte de un interventor educativo para
poder respaldar el proceso de intervencion con los nifios, una de las teorias que se toma en cuenta
es la teoria de Max Scheler ya que este autor nos habla sobre que el valor es alguna propiedad de

unidades pero también esto genera bienes es asi como llama a esas cosas que necesita un individuo.

Del mismo modo, los valores se representan como propiedades, es decir, algo que las
personas lo aprenden sin necesidad de ser una cosa en especifico, Scheler da a conocer que los
valores en general se puede dividir en buenos y malos, por lo que el valor bueno es aquel valor
que se manifiesta conforme a la ley de su esencia, puesto que depende de lo que realiza si es mas
alta su accion o no, mientras que, el valor malo es el que se manifiesta en el acto o accién de la
realizacion mas baja, de tal manera, que se puede decir que el acto que haga la persona se mide

para determinar qué tipo de valor es, tanto puede ser bueno coémo malo.

También, se puede distinguir como bienes de los deseos y estados sentimentales que se
experimentan junto con las cualidades que presenta cada persona o de lo que va enfrentando en su
vida cotidiana. Los valores representan un mundo especial de esencias que estan son llamadas
cualidades valiosas o cualidades de valor, dominando los objetos con las relaciones y conexiones
que tienen con otras personas 0 grupos, en lo que se resalta que la convivencia es parte de las
personas, pero para gque esto sea bueno o positivo, los valores deben estar presentes en todo
momento, ademas que estas cualidades valiosas son consideradas como los objetos ideales para el

ser humano.
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Como lo hace notar, Scheler ha realizado diferentes propuestas para elaborar una jerarquia
adecuada de los valores, por eso este autor proporciona la existencia de dos rasgos fundamentales
y exclusivos; 1) la polaridad todos los valores se organizan como siendo positivos 0 negativos, a
diferencia de las cosas que solo son positivas y la 2) jerarquia donde cada valor tiene su lugar ya
sea inferior o superior a otros valores. Por otro lado, un valor verdadero y universalmente aceptable
es el que produce un comportamiento que beneficia tanto a quien lo ejercita como a quienes lo

reciben (EYRE, 1999).

De acuerdo, con Scheler ordena a los valores de menor a mayor asimismo en cuatro grupos:
1) valores del agrado (dulce — amargo); 2) valores vitales (sano — enfermo); 3) valores espirituales
que a su vez se dividen en estéticos, juridicos e intelectuales y 4) valores religiosos, a pesar de
poder contar con los grupos que el determind supone que los valores se van aprendiendo,
ciertamente los valores son inducidos por el primer agente que en este caso es la familia siendo en

la que recae la responsabilidad principal para el desarrollo integral de los nifios.

Los valores morales no son una categoria de valores porque no poseen portadores son
puros, ya que la realizacidén es mas bien indirecta ademas que se verifica en la realizacion de los
otros valores segun lo ya mencionado de la polaridad y la jerarquia objetiva (Scheler, 1978),
respecto a los valores que agrupa siempre los jerarquiza como si existiera un valor con mayor
poder que otro aunque se debe tomar en cuenta que los valores no se tratan como cosas porque
estos son intangibles sin embargo son importantes en la sociedad, ya que los valores tienen una
gran responsabilidad en cada ser humano, en otras palabras que estos valores serian las cualidades
que tienen las personas e inconscientemente siempre tendran un valor por encima de otro, donde

se retoma la teoria de Scheler en la jerarquizacion.
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Ademas, que los valores se destacan en el desarrollo moral del nifio siendo este un proceso
de complejo movimiento, desde las concepciones y conductas pero estan se van conformando de
acuerdo al nivel en el que se encuentre el infante, la moral o el desarrollo moral es un conjunto de
principios, normas, valores, cualidades e ideales todo ello son parte de la vida social y espiritual
de las personas, de tal manera esta teoria del desarrollo moral se vincula con la teoria de los valores,
ya que no es una tendencia sino la necesidad de la persona poder adquirir valores para construir su

propio camino dentro de la sociedad.

El sentido de los valores muestra que aquellas cualidades permanentes se producen de un
deber ideal, desde el punto de vista de Scheler muestra que las personas son capaces de aprender
con evidencia emocional contenidos de valor igualmente ciertos, Kant fundo su ética por medio
de una ley de formas, ademas que rechazo los contenidos de bienes, puesto que Scheler menciona
que los bienes y valores son parte de la ética axioldgica es asi como la determina como ya se
menciond anteriormente, los valores para Scheler son parte de la ética y bienes porque son una
adquisicién que se transmite de una persona a otra, relacionandolo con lo que se vive actualmente
en la institucion que se ha intervenido se encuentra facilmente esta carencia de valores que tienen

los alumnos.

Con base, a lo que menciona el autor Dupuy es que aprecia la filosofia de Scheler, por lo
tiene como una tematica del campo en la ética, ya que Scheler ha considerado a los valores algo
gue no se puede tocar como son las cosas, pero que estas cosas intangibles tienen una mayor
importancia a lo que son las “cosas tangibles” por lo que al respecto considera que:

En un primer momento, Max Scheler distinguid las esencias de lo que es tangible, real o

existente, lo que llevo a la afirmacion de la independencia de los valores (eternos e

invariables) respecto de los bienes, que serian solo sus portadores circunstanciales. De este
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modo, Scheler cambia el enfoque formal del filésofo alemas Inmanuel Kant por un estudio
de los valores en cuanto contenidos especificos de la ética, los que se presentan de un modo

directo e inmediato a la persona (Dupuy, 2009, pag. 123)

2.4 Fundamento teorico de la estrategia de intervencion

Principalmente, para la educacion de los nifios y las nifias es conocer como realizar una
estrategia de intervencion la cual pueda ayudar a los alumnos en su aprendizaje y ensefianza de
acuerdo a su edad, por lo que los planteamiento de los programas de educacidn preescolar, son por
medio de los aprendizajes esperados que estos llevan una organizacion de acuerdo a los campos
de formacién académica y areas de desarrollo del programa, la ventaja de este programa es que los

aprendizajes esperados estan de acuerdo al nivel de edad de los nifios y las nifias.

De tal manera, se debe introducir un aprendizaje esperado que este es un conjunto de
conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales que contribuyen
sustancialmente al crecimiento integral del estudiante de acuerdo a la necesidad de los alumnos se
tendra que enfocar algun aprendizaje hacia los valores y puedan comprender que es lo que se esta
ensefiando, dado que un aprendizaje esperado otorga directamente el conocimiento de los valores.
El logro del aprendizaje clave hara que la persona desarrolle un proyecto de vida y este disminuya
el fracaso escolar, al mismo tiempo evitar el riesgo de ser excluido socialmente, todo ello es una

contribucion a un desarrollo positivo en la persona.

Para la construccion de una estrategia de intervencion, esos son los principales
componentes curriculares que se requieren, por lo cual se define estrategia de intervencion como
el “conjunto coherente de recursos utilizados por un equipo profesional disciplinario o
multidisciplinario, con el proposito de desplegar tareas en un determinado espacio social y socio

— cultural con el propésito de producir determinados cambios” (Rodriguez, 2010). De tal forma
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que la estrategia propicia un cambio, por medio de su disefio y con ello desarrollar las bases para

la intervencion permitiendo la transformacion del problema que se tiene en la institucion.

De acuerdo a lo anterior, la necesidad que se tiene dentro de la escuela son los valores con
respecto a esto el programa de aprendizajes clave menciona que los nifios y las nifias requieren
alcanzar un pleno potencial, pero para poder lograrlo necesitan aprender a convivir y suponer
principios compartidos, lo que da paso a que se debe educar a partir de los valores humanistas que
estos implican el respeto, la solidaridad, igualdad, paz, equidad y por supuesto evitar la
discriminacion. De manera que, el curriculo apunta a desarrollar sus habilidades tradicionales
asociadas con los saberes escolares, estas se vinculan con el desempefio emocional y ciudadano,
por lo que, atiende principalmente a un desarrollo en la dimension sociocognitiva de los

estudiantes.

Ademas, es necesario que los alumnos puedan reforzar los valores que les han inculcado
sus padres o cuidadores, en lo que se sefiala que dentro del curriculo se platea un analisis el cual
cumpla con la educacion y se enfoque dentro de una accion pedagdgica en los aprendizajes claves,
por lo que el programa determina que los valores son elecciones que hacen los individuos, esto
sobre la importancia de un objeto o comportamiento, segln criterios que permiten jerarquizar la
opcidn de unos sobre otros, se trata de principios, contra los que se juzgan las creencias, conductas

y acciones como buenas o deseables o malas e indeseables.

Por consiguiente, se debe construir un plan de trabajo dependiendo del analisis de diferentes
fuentes documentales, es decir, de las teorias que puedan sustentar el programa con que se podra
guiar el aprendizaje de los nifios, donde se tengan todos los fundamentos necesarios para el
desarrollo de este proyecto, la estrategia que se elija debe tomar en cuenta; la teoria psicoldgica,

pedagdgica y didactica. Puesto que, es el respaldo para el disefio del plan para el trabajo de campo
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de acuerdo a la normatividad vigente en la que se encuentre, teniendo una actitud indagadora, ser

creativa y sobre todo ser responsable ante cualquier aspecto.

Finalmente, se menciona sobre el area en especifico, de acuerdo al plan y programa de
aprendizajes claves, la cual es la educacion socioemocional, en la que cuenta con organizadores
curriculares; el autoconocimiento, la autorregulacion, la autonomia, la empatia y la colaboracién,
en la que se desglosan los aprendizajes esperados en un orden jerarquico, en donde las nifias y los
nifios puedan desarrollar cada aprendizaje esperado poco a poco. Por ello, se retomaran ciertos
aprendizajes que se han de ayuda para reforzar los valores y con eso puedan convivir, jugar y

trabajar pacificamente tanto dentro y fuera del aula.
2.4.1 Psicoldgica: Teoria sociocultural — L. Vygotsky

Inicialmente, la teoria psicoldgica se puede decir que es la ciencia que se ocupa del estudio
de los procesos mentales en sus tres dimensiones; pensamiento, emociones y conducta, asi como
de las funciones psicoldgicas, como la atencion, la percepcion, la memoria, el pensamiento, la
inteligencia, el lenguaje y el aprendizaje de este modo se rescata la teoria sociocultural por el autor
Lev Semionivich Vygotsky; las ideas que tenia era que la naturaleza histérico — social del
conocimiento humano, mas adn de toda la psiquis del hombre, puesto que introduce la psiquis en
el tiempo como una caracteristica de su esencia. Partir de la naturaleza histérica — social en lo
psiquico, en la actividad productiva, la transformadora de la naturaleza y de si mismo, esto genera
un lugar esencial para el desarrollo psicologico humano, todo lo anteriormente mencionado da

paso a lo que es la teoria sociocultural de VVygotsky.

La teoria sociocultural pone el acento en la participacion proactiva de los menores con el

ambiente que les rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo siendo el fruto de un proceso
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colaborativo, ademéas Lev Vygotsky (1896 — 1934) sostenia que los nifios y las nifias desarrollan
su aprendizaje mediante la interaccion social, donde van adquiriendo nuevas y mejores habilidades
cognoscitivas como proceso l6gico de su inmersién a un modo de vida. De tal manera, aquellas
actividades que se realizan de forma compartida permiten a los nifios interiorizar las estructuras
de pensamiento y comportamentales de la sociedad que les rodea, ya que es asi como podran
apropiarse de ellas, es por eso que esta teoria es parte de los valores porque como bien dice L.
Vigostky el ser humano es naturalmente social por lo que los pequefios estan mas tiempo con la
familias siendo los principales encargados de transmitir valores aunque al momento de que estan

la escuela ya se comparte la responsabilidad con la maestra a cargo.

Segun la teoria sociocultural se basa en un aprendizaje por medio de la Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP), puesto que el papel de los adultos o de los compafieros de apoyo, direccion y
organizacion tendran que ser el apoyo para el aprendizaje del menor, ya que, el nifio o la nifia
deben ser capaz de dominar algunas facetas conductuales y cognoscitivas durante su desarrollo es
por ello, que para lograr la ZDP se requiere de diferentes posturas, para hacer realidad ese
desarrollo, tomar en cuenta que Vygotsky sostenia que para que aprendan los nifios y las nifias es

necesario estar en constante interaccion con otros sujetos.

Asi pues, la orientacién resulta mas efectiva para ofrecer una ayuda a los pequefios para
que puedan lograr cruzar la Zona de Desarrollo Proximo, esto se le puede llamar como una brecha
entre lo que ya son capaces de hacer y lo que todavia no pueden conseguir por si solos, si bien,
cuando a un nifio se le ensefia a juntar juguetes, acomodar las cosas que ya no utiliza, entre otros
al inicio le costaréa trabajo hacerlo cada vez que termine de utilizarlos pero conforma a la ayuda de
un adulto recordandole lo que debe hacer poco a poco ya no sera necesario recordarle, asi pasa al

ensefar algun valor.
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Respecto a lo que habla la teoria sociocultural, da a entender que cuando los nifios o las
nifias se encuentran en la ZDP para realizar una tarea en concreto estd cerca de lograr o poder
realizar esa actividad de forma autdnoma, aunque falta integrar alguna clave de pensamiento, no
obstante, se requiere un soporte y una orientacion adecuada, en caso de que sean capaces de realizar
la tarea exitosamente, se podra notar el acercamiento hacia el éxito. También, se necesita una
colaboracidn, supervision y sobre todo una responsabilidad del aprendizaje ya que estan cubiertas,
el nifio o la nifia progresa adecuadamente en la formacion y consolidacion de sus nuevos

conocimientos y aprendizajes.

Por consiguiente, otra caracteristica sobre esta teoria sociocultural es el andamiaje que este
consiste en el apoyo temporal de los adultos que proporcionan al pequefio con el objetivo de
realizar una tarea hasta que el nifio sea capaz de llevarla a cabo sin ayuda externa, desde la posicion
de Gail Ross fue cuando estudidé de forma préactica el proceso de andamiaje en el aprendizaje
infantil, usando recursos multiples; solia controlar y ser ella el centro de atencion de las sesiones
con nifios de entre tres y cinco afios, ademas empleaba presentaciones lentas y dramatizadas a los
alumnos con el objetivo de evidenciar que la consecucion de la tarea era posible, otra aportacién
fundamental en la teoria es el énfasis en el aspecto social del desarrollo, por lo tanto los valores se

transmiten de padres a hijos de tal manera se puede utilizar lo que es el andamiaje.
2.4.2 Pedagdgica: Teoria del aprendizaje significativo — David Ausubel

Para comenzar, la teoria pedagogica busca criterios y argumentos para que pueda
identificar, valorar y establecer los saberes que ha de ensefiar en la escuela, ademas la pedagogia
es el arte de transmitir experiencias, conocimientos y valores con los recursos que se tienen al
alcance como son: experiencia, materiales, la misma naturaleza, los laboratorios, avances

tecnoldgicos, la escuela, arte, lenguaje hablado escrito y hasta el corporal, de igual forma expone
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los fundamentos y las razones que se desean por ello se sugiere la teoria de aprendizaje
significativo de David Ausubel, de acuerdo a su obra (1963) “psicologia del aprendizaje verbal
significativo”, ya que se distingue de algo repetitivo o memoristico puesto que esto sefiala el papel

que juegan el conocimiento previsto de los estudiantes en la adquisicion de nuevas afirmaciones.

Esta teoria, se estima que aprender significa comprender y para ello es condicién
indispensable tener en cuenta lo que el estudiante ya sabe sobre aquello que se quiere ensefiar,
respecto al tema de valores no solo se necesita que escuchen esto va mas alla, por lo que deben
comprender y poner en practica, ademas para Ausubel lo fundamental, es conocer las ideas previas
de los estudiantes por eso propone la técnica de los mapas conceptuales ya que esta podra detectar
las relaciones de los estudiantes, dado que esa ensefianza produce variaciones en las estructuras
conceptuales a través de dos procesos que denominan la diferenciacion progresiva y la

reconciliacion integradora.

Ahora bien, la diferenciacion progresiva significa que a lo largo del tiempo los conceptos
van ampliando su significado, asi como su ambito de aplicacion en lo que cabe la reconciliacion
integradora se establecen progresivamente nuevas relaciones entre conjuntos de conceptos, por eso
las personas altamente inteligentes parecen caracterizarse por tener mas conceptos integrados en
sus estructuras y con eso pueda poseer un numero mayor de vinculos y jerarquias entre ellos. La
teoria de Ausubel aporté ideas como la del aprendizaje significativo, el interés de las ideas previas
y las criticas a los modelos inductivistas, por lo tanto, Driver y Gil (1986) critican este modelo
porgue consideran que no es capaz de resolver problemas asociados a la persistencia de los errores

conceptuales o concepciones alternativas o creencias.

Asimismo el aprendizaje significativo tiene en deber de ensefiar a los alumnos pero no

simplemente transferir conocimientos tan rigurosos puesto que esto va mas alla, porque esos
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conocimientos deben otorgarles experiencias y valores para su desarrollo ya que estas son cruciales
para su vida, ademas las experiencias tanto los valores no solo se aprenden dentro de una escuela
ya que los valores son impartidos inicialmente en casa con la familia, de tal manera dentro del
salon de clases solo se refuerzan cada uno de los conceptos mencionados haciendo que estos

mejoren a lo largo de la vivencia de los nifios y las nifias.
2.4.3 Didactica: Taller — Ezequiel Ander Egg

En el desarrollo para un plan de trabajo se requiere del apoyo de alguna teoria, pero primero
se da conocer que es la didactica, ya que esta se considera como la disciplina pedagdgica de
caracter practico y normativo, el conjunto sistémico de principios, normas, recursos y
procedimientos especificos que sirven para aprender los contenidos en estrecha vinculacién con
los objetivos educativos propuestos (Alves, 1962). Se toma en cuenta el taller como una alternativa
de renovacién pedagdgica teniendo en cuenta al autor Ezequiel Ander — Egg en el cual la palabra
taller la utiliza y aplica en diferentes &mbitos de actuacion; puesto que el taller se define como un
sistema de ensefianza — aprendizaje, ha de revestir caracteristicas bastante distintas en diferentes

carreras.

De acuerdo con Froebel (1826) se le llama “taller a las jornadas de estudio o cursos
intensivos que introducen formas activas de participacion, lo que es taller sirve e indica el lugar
donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado”. Sin embargo, un taller tiene
principios pedagogicos que son fundamentales para caracterizar el modelo de ensefianza y del
aprendizaje; en lo primero que se necesita para un taller es aprender haciendo ya que los
conocimientos se adquieren en una préactica, de tal forma se apoya en el principio de aprendizaje
formulado que dice asi: aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho mas formador,

cultivador y vigorizante que aprender simplemente por comunicacion verbal de ideas.
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Posteriormente, es necesario resaltar que el juego es importante dentro del aprendizaje ya
que los alumnos prestan mayor atencion cuando se les ensefia por medio de lo ya mencionando el
juego, ademas que al momento de la maestra indica que se aprenderdn nuevas cosas jugando
inmediatamente los nifios y las nifias se manifiestan expresivos, es por eso que Froebel caracteriza

una relevancia en el juego en la primera infancia:

El juego es el mayor grado de desarrollo del nifio en esta edad, por ser la manifestacion
libre y espontanea del interior, la manifestacion del interior exigida por el interior mismo,
segun la significacién de la voz juego. El juego es el testimonio de la inteligencia del

hombre en este grado de la vida (Froebel F. , 1888, pag. 18)

Después el siguiente principio para el funcionamiento es la metodologia participativa,
continua con la pedagogia de la pregunta, el trabajo interdisciplinario y el enfoque sistematico, la
relacién docente — alumno, el caracter globalizante e integrador, el trabajo grupal y finalmente las
tres instancias las cuales son la docencia, la investigacién y la practica en la cual se pretende lograr
la realizacion de un proyecto de trabajo por medio del taller, puesto que el taller exige un
conocimiento de la realidad sobre la que se va actuar, para adquirir ese conocimiento se tiene que

investigar un cierto entrenamiento en la aplicacion del método cientifico.

En cuanto, el taller se divide en tres tipos, el primero es el taller total que este consiste en
incorporar a todos los docentes y alumnos de un centro educativo en la realizacion de un programa
0 proyecto, en el siguiente que es el taller horizontal es el que abarca o comprende a quienes
ensefian o cursan un mismo afo de estudios y finalmente el taller vertical que este comprende
cursos de diferentes afios, pero integrados para realizar un proyecto en comdn, aqui todo depende
de como se esta planeando el taller ademas de saber que o quienes deben estar presentes para

realizarlo por eso se tiene que estructurar la planeacion para saber cuéles seran los tiempo, que
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funcion tendra cada individuo, el objetivo del taller y que se va adquirir dentro del taller, también
es importante mencionar que al realizar un taller sobre los valores da ciertos beneficios como es
interactuar directamente con los alumnos ya que en algin momento de la planeacion los padres de

familia se involucran para hacer actividades con sus hijos.
2.5 La evaluacion en el campo de la intervencion

Primero que nada, se debe saber que el siglo XIX se fundan las bases para el
establecimiento de un modelo de evaluacion en la escuela tradicional siendo el inicio y
conocimiento acerca de la evaluacidon, también la pedagogia contribuye al surgimiento,
divulgacion y empleo de los test psicoldgicos, lo cuales son parte de una evaluacion ya que son un
apoyo hacia los docentes puesto que cuantifica las capacidades y el aprendizaje de los discentes,
en el sistema educativo por medio de la estadistica descriptiva y su expansion a otros ambitos
educativos gracias a este descubrimiento de lo que es la evaluacion se logra de mejor manera los
objetivos que se propongan asimismo realizar ajustes si es necesario para que el plan de trabajo se

realice con éxito.

En el afio de 1950 Tyler sefiala que con el fin de medir los aprendizajes de los alumnos hay
que determinar con anterioridad los objetivos de forma cuantificable, también para comparar los
objetivos propuestos y los resultados obtenidos para saber el grado de consecucion, ya que esto
logra establecer la programacién basada en objetivos y por primera vez se da el siguiente termino
sobre la evaluacion; el proceso que permite determinar en qué grado han sido alcanzados los
objetivos educativos propuestos. La evaluacion permite tener informacion recogida la cual se
especifica el curso o ritmo que estd tomando el plan de trabajo, asimismo se puede eliminar o

agregar lo que se crea conveniente.
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Con el paso del tiempo la evaluacion toma mayor importancia puesto que recoger y
sistematizar informacion valida sera de gran ayuda al momento que se realice un formato el cual
permita conocer las fortalezas y debilidades que se tiene en el plan de trabajo, ya que con los
resultados al realizar la evaluacion se podran hacer las adecuaciones correspondientes, es por ello
que es momento de realizar una evaluacion de este proyecto para conocer si existe algin detalle
que como interventora no se ha podido observar claramente, pero con ayuda de una evaluacién se
podré continuar con el proceso de intervencion para corregir lo que al principio se observé como
una necesidad para los nifios y las nifias. De cierta manera, este concepto de evaluacion se va
fortaleciendo con el tiempo puesto que ahora es importante hacer evaluaciones en todo momento

que se requiera.

Recogida de informacion rigurosa y sistematica para obtener datos validos y fiables acerca
de una situacién con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella. Estas
valoraciones permitiran tomar las decisiones consecuentes en orden a corregir 0 mejorar la

situacion evaluada (Casanova, 1995: 55).

El proceso de evaluacion se diferencia por algunas dimensiones ya que estan dan
preferencia a determinados elementos y planteamientos, las diferentes dimensiones de la
evaluacion son las siguientes; 1) (Qué evaluar? (objeto), 2) ¢Para qué evaluar? (finalidad), 3)
¢Cuéndo evaluar? (momento), 4) ¢Con qué evaluar? (instrumento), 5) (A quién evaluar?
(evaluador) y 6) ¢Coémo evaluar? (modelo). De este modo, se lleva un control de como realizar
una evaluacién completa sin pasar por alto algun punto por lo que en este proyecto se tendra que

hacer una evaluacion con cada una de las dimensiones mencionadas.



47

También, la evaluacion sirve para conocer cudl es el nivel de desempefio de los alumnos,
sin embargo, en un proceso de intervencidn ayuda a saber lo que falta o la informacién que no
tiene gran importancia, de la misma manera la evaluacion tiene diferentes tipos o clases las cuales
son la diagndstica, formativa y sumativa, de tal forma estas son consideradas necesariamente para
una valoracién global del proyecto para saber que ocurre. Primero que nada, la evaluacion
diagndstica es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un proceso educativo, ademas
se denomina como evaluacion predictiva. La evaluacion diagndstica también puede ser de dos

tipos: inicial y puntual asi lo indica Rosales en 1991.

El segundo tipo de evaluacion es la formativa la cual es aquella que se realiza de acuerdo
al proceso de ensefianza — aprendizaje por lo que se debe considerar mas que las otras ya que esta
es parte reguladora y consustancial del proceso, ademas esta tiene como finalidad regular el
proceso de ensefianza — aprendizaje por lo que se debe adaptar o ajustar ante las condiciones
pedagogicas (estrategias, actividades) es decir en el servicio de aprendizaje de los alumnos segun
lo menciona Allal (1979), Jorba y Sanmati (1993), Jorba y Casellas (1997). Esta evaluacion es
fundamental para conocer los fallos dentro del proceso de intervencion y con ello poder regresar

al lineamento, o bien no perderse del objetivo general del proyecto.

Finalmente, la evaluacidn sumativa o final que es la que se realiza al término de un proceso,
esta consiste en verificar el grado de las intenciones no alcanzadas, también esta evaluacion
establece un balance general de los resultados conseguidos al finaliza un proceso de ensefianza —
aprendizaje, y en ella existe un marcado énfasis en la recoleccion de datos, asi como en el disefio
y empleo de instrumentos de evaluacion formal confiables (Jorba y Sanmarti, 1993), conforme a
lo dicho la evaluacidn arroja precisamente los resultados obtenidos ya sean positivos o negativos,

por eso, es necesario conocer las técnicas y los instrumentos necesarios para realizar la evaluacion.
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De acuerdo a lo anterior las estrategias de evaluacién son el conjunto de métodos, técnicas
y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno (Diaz Barriga y Hernandez,
2006), en donde los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias,
las técnicas son las actividades especificas que Ilevan a cabo los alumnos cuando aprenden y los
recursos son los instrumentos o herramientas que permiten obtener la informacion acerca del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Cabe sefalar que las técnicas y los instrumentos son la base con la que se podra realizar
una evaluacién o mas bien las evaluaciones pertinentes respecto al proyecto de intervencion, esto
siendo de apoyo en cada paso del proceso, por ello se da a conocer las técnicas que se pueden
utilizar junto con sus herramientas o instrumentos; 1) técnicas de observacién: guia de
observacion, registro anecdotico, diario de clase, diario de trabajo, escala de actitudes, 2) técnicas
de desempefio: preguntas sobre el procedimiento, cuadernos de los alumnos, organizadores
graficos, 3) técnicas para el analisis del desempefio: portafolio, rabrica, lista de cotejo, 4) técnicas
de interrogatorio: tipos textuales, orales y escritos, pruebas escritas. De tal manera las técnicas e
instrumentos que se utilizaran para este proyecto son las técnicas para el analisis del desempefio

tomando en cuenta la rdbrica y la lista de cotejo.
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MARCO METODOLOGICO

Primero que nada en este apartado se da a conocer que para lograr identificar un problema dentro
de un lugar en especifico es necesario comenzar con la determinacion del sitio en el momento que
se tiene los limites se da paso a recurrir a una técnica e instrumento ya que con ello se podra
conocer que pasa dentro de ese contexto, por lo que las técnicas e instrumentos por parte del
proyecto, por supuesto son de apoyo al interventor para comenzar el estudio en el Jardin de Nifios
“Teziuhyotepetl” en la comunidad de la Seccion 23 del municipio de Teziutlan del Estado de

Puebla.

También, se conoce el paradigma de la investigacion de este proceso enfocandose en lo
sociocritico, el enfoque cualitativo y el disefio de investigacidn siendo el de Investigacion Accion
Participante (IAP) los cuales se destacara sus principales caracteristicas al igual como implican
dentro de este proyecto de intervencion, ademas se describen las técnicas e instrumentos que se
utilizaron para reconocer el problema de la falta de valores ya que es indispensable conocer cémo
se encuentra un problema o necesidad de los alumnos, por lo tanto es importante describir la

metodologia que serd utilizada.
3.1. Paradigma de la investigacién (Sociocritico)

El paradigma de la investigacidn es una “concepcién del objeto de estudio de una ciencia,
de los problemas para estudiar, de la naturaleza de sus métodos y de la forma de explicar,
interpretar o comprender los resultados de la investigacion realizada” (Hurtado y Toro, 1997), por
lo que, en este investigacion educativa se tendra que enfocar en el paradigma sociocritico, ya que

este permite la reflexion critica del propio conocimiento, por ello las personas de la comunidad
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donde se realiza la investigacién puedan involucrarse, ademéas de que se toman en cuenta las

opiniones que comparten los padres de familia durante este proceso.
El paradigma sociocritico se apoya en la critica social con un carécter reflexivo,
considerando que el conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las
necesidades de los grupos que pretenden la autonomia racional y liberadora del ser humano.
Esto se logra mediante la capacitacion de los humanos para la participacion y
transformacion social. Para que asi cada sujeto cumpla su funcién su rol dentro de una
sociedad, por tal efecto se plantea la critica ideoldgica y la aplicacion de procedimientos

del psicoanalisis que posibilitan la comprension de la situacién de cada individuo, para

poder descubrir sus intereses (Arnal, 1994).

Por ello, el paradigma sociocritico es reflexivo también tiene el compromiso o la misién
en que se realice una transformacion mediante un curriculo, del mismo modo, en el dialogo entre
los individuos, y que en ese momento donde puedan dialogar incluyan el debate con el fin de auto
— reflexionar, donde la maestra amplié sus conocimientos para encontrar la manera de mejorarlo.
Al ser un paradigma sociocritico, se asume una vision de procesos donde se requiere la
contribucion del investigador junto con los investigados, es decir, que cada uno de ellos deben

cumplir diferentes roles activos para la toma de decisiones.

Ademas, este paradigma prioriza lo que es la practica junto con la teoria por eso se mantiene
una constante tension dialéctica, trata de que ambas estén en movimiento con la investigacién que
se realiza en el proceso que lleva el proyecto, los sujetos que se encuentran involucrados tiene que
estar continuamente en la lucha, en los intereses y ser precavidos porque son parte de la
experiencia. La investigacion siempre esta en accion para la resolucion critica de los problemas,
lo que concierne a que lo sociocritico presta atencion a las sugerencias y contribuciones de los

sujetos que comentan sus experiencias cotidianas.
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El paradigma sociocritico se contextualiza en una practica investigativa caracterizada por
una accion — reflexion accion, que implica que el investigador busque generar un cambio
y liberacion de opresiones en un determinado contexto social. La bulsqueda de
transformacion social se basa en la participacion, intervencion y colaboracion desde la

reflexion personal critica en la accién (Ricoy, 2006).

Por lo sefialado, este paradigma permite la reflexion en la accion, por lo que quiere decir
que al momento de la practica no solo se toma en cuenta lo que mencionan las teorias, puesto que
en cada paso se presta atencion en lo que piensan los sujetos, ademas, incluye al
interventor/investigador reflexionar de acuerdo a su propio criterio dando libertad de aportar lo
que cree mas conveniente, sin embargo, no se pierde de vista el objetivo que es la transformacién
de un cambio de mejora para los individuos, teniendo presente que el cambio sea permanente y
constante en la vida diaria de ellos. Es por eso, que durante la practica docente era importante
conocer lo que pensaban o las sugerencias de los padres de familia, dado que son parte de la
institucion.

Este modelo, tiene como objetivo de estudio en la practica educativa observar los
comportamientos e interpretar lo que realizan, desde luego se debe incluir la reflexion accion del
interventor, por otro lado el paradigma incluye a la teoria critica dicha fue la idea de los fundadores
de la Escuela de Frankfurt ya que ellos la propusieron basandose en el marxismo, esta escuela
surgi6 en el afio de 1923 la cual es parte del Instituto para la Investigacidn Social en la que tenia
como prioridad transformar la sociedad, actualmente este paradigma también se encarga de la
transformacion en la sociedad, aunque este proyecto se realiza en una sociedad, pero educativa

aunque, esto no impide que el proceso sea diferente dado que el objetivo sigue siendo el mismo.

Por otro lado, se encuentra la teoria tradicional que esta tiene una vision positivista del

conocimiento, trataba a la realidad como algo sagrado en donde se dejaba guiar por el juicio y las
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visiones parciales, en cambio la teoria critica se enfoca mas a la aprehension de la realidad en una
totalidad de la sociedad, este fendmeno garantizaba un analisis claro y completo del momento
determinado. “La teoria critica se separa de la teoria tradicional pues esta ultima parte de la
division, del paralelismo, entre el sujeto que contempla y el objeto que se presenta como verdad

contemplada” (Gutiérrez, 1984).

Durante, las practicas profesionales, dentro del Jardin de niflos “Teziuhyotepet]” se
mostraban desacuerdos por apoyos de infraestructura de la escuela, por lo que las maestras
decidian realizar juntas con los padres de familia, donde cada uno de ellos explicaban sus
inconformidades, dando inicio a una platica en la que se buscaba de una u otra manera solucionar
esas inquietudes que tenian las madres y padres de familia, de esta forma, se pudo observar como
es importante involucrar a los tutores de los alumnos en las necesidades que se presente, con el fin

de transformar el contexto o entorno de los individuos.
3.2 Enfoque de la investigacion (Cualitativo)

En un principio se dirige a lo que es “el enfoque de la investigacion en el cual se inclina en
lo cualitativo, primero que nada la investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos
y empiricos que se aplican al estudio de un fendmeno o problema” (Herndndez, Baptista y
Fernandez, 2010), con respecto a lo mencionado la investigacion ha llevado a cabo como su
definicién lo indica puesto que el proyecto tiene como objetivo transformar el problema que se
encontré pero siempre tomar en cuenta los procesos sistematicos, ahora bien de determina una
investigacion por el enfoque cualitativo ya que es el méas apto para una investigacion donde se

pretende concientizar al contexto estudiado y no enfocarse en lo cuantitativo.
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Por lo que, el enfoque cualitativo se guia por &reas o temas significativos de investigacion,
al estudiar con enfoque cualitativo se pueden desarrollar lo que son las preguntas y la hipotesis
antes, durante y después de la recoleccion de datos, dado que lo cualitativo es una accion
indagadora donde se incluyen los hechos y la interpretacion, este enfoque utiliza la recoleccion y
el anélisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en
el proceso de interpretacion (Sampieri, 2003), donde se tiene que considerar si esas preguntas
sirven correctamente para la recoleccion de datos o se desea perfeccionar o sustituir por otras para

poder responderlas de acuerdo al proceso.

De acuerdo a lo dicho, se entiende el disefio como la amplia planificacion de las actividades
que deben llevarse a cabo para solucionar los problemas o contestar a las preguntas planteadas
(Pérez, 1985) puesto que el proceso cualitativo debe tomar en cuenta que las respuestas acerca de
planteamiento de problema tienen que cumplir el objetivo fijado, un enfoque cualitativo
frecuentemente da a conocer la reflexion del investigador es por eso que la investigacion se basa
en lo empirico como en lo analitico y acercarse a la comprension de lo que esta estudiando durante

la practica.

Este enfoque también, se conoce como investigacion naturalista, fenomenologica,
interpretativa o etnografica, y es una especie de paraguas en el cual se incluye una variedad de
concepciones, visiones, técnicas y estudios no cuantitativos (Sparkes y Smith, 2014). Por lo que
es importante recalcar que este enfoque se basa en los métodos de recoleccion de datos no
estandarizados ni predeterminados completamente, ya que la recoleccion es respecto a lo que se
puede observar directamente con los participantes del mismo modo el investigador debe
interactuar con los individuos para que de forma mas directa pueda interpretar su recoleccion de

datos tanto escrita, verbal y no verbal.
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Por lo tanto, dentro del enfoque de investigacion también se encuentra otro enfoque siendo
el cuantitativo que es un proceso secuencial y probatorio, el orden de este enfoque es riguroso el
cual utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicién numérica y el
analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias. También
esta investigacion cuantitativa debe ser o mas objetiva posible ya que la meta de la investigacion
es que se describa, genere y pruebe las teorias que sean dicho durante la hipotesis, puesto que en
este tipo de proyectos de investigacion se inclinan hacia el enfoque cualitativo por la flexibilidad

del reporte de resultados.

No obstante, el enfoque cualitativo se considera mas apto en un proyecto de intervencion
ya que descubre la manera de construir e interpretar la realidad con las experiencias obtenidas,
asimismo puede dar puntos de vista diferentes, es decir, son frescos, naturales y sobre todo
holisticos de igual manera siempre tiene una gran flexibilidad, otro punto importante es que en la
mayoria de los estudios cualitativos no se muestran hipétesis sino que estan se van construyendo
durante el proceso de investigacion dado que con el paso del tiempo se va perfeccionando con los

datos obtenidos o son el resultados del estudio.

Desde luego, este enfoque cualitativo se presenta o se realiza por medio de cuatro grandes
fases, en las que el investigador tendra que seguir. Toda la investigacion cualitativa, incluyendo la
evaluacion cualitativa, es y debe ser guiada por un proceso continuo de decisiones y elecciones del
investigador (Pitma y Maxwell, 1992) las fases son situadas para realizar el proceso cualitativo de
la mejor manera aunque cada fase tiene etapas diferentes las cuales se siguen simultaneamente y
no espera a que la fase termine por completo sino que se entrelazan entre ellas sin perder el ritmo

o la transaccidn del proceso.
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La primera fase es la preparatoria en la que se encuentran dos etapas: reflexiva en la que el
investigador la toma como base propia de la formacion investigadora, de conocimientos y
experiencias sobre los fendmenos educativos ademas se que se utiliza lo que es la ideologia propia
e intentard establecer el marco tedrico — conceptual desde el inicio de la investigacion, por otra
parte se encuentra la segunda etapa que es el disefio este se refiere a la planificacion de las
actividades que se realizaran en las fases que se presentaran méas adelante, el disefio también tiene

el deber de ser reflexivo al momento de disefiar la investigacion.

La segunda fase es el trabajo de campo donde el investigador ya se encuentra dentro del
lugar donde tiene como objetivo iniciar una primera toma de contacto, es decir, acceder al campo
cémodamente y facilmente, durante esta fase el interventor debera obtener toda la informacion que
requiera 0 necesite para poder producir un buen estudio cualitativo es por ello que tiene que ser
paciente, esperar y confiar en el escenario que se encuentre, ya que se pretende ser aceptado por
los participantes, también se considera un “individuo flexible y tener la capacidad de adaptarse,

ser capaz de reirse de si mismo”, es asi como lo mencionaba Wax (1971).

La primera etapa de esta fase es el acceso al campo, este se entiende como un proceso por
el que el investigador va accediendo progresivamente a la informacién fundamental para su
estudio, mientras que la segunda etapa es la recogida productiva de datos donde es momento que
el investigador pueda realizar entrevistas, cuestiones a realizar, el tiempo de dedicacion, etc. de tal
manera podra modificar, cambiar, alterar o redisefiar el trabajo que esta realizando, pero no puede

abandonar el campo de investigacion.

Por consiguiente, se menciona la tercera fase la cual es la analitica siendo el analisis de la
informacidn recogida puesto que se inicia el abandono del escenario, de tal manera al momento de

tener toda la informacién necesaria para continuar con el proceso de investigacién se debe
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considerar una sistematizacion de los resultados obtenidos, por lo que tendra que realizar una
reduccion de datos, después una disposicion y transformacion de datos y por ultimo la obtencion
de resultados y verificacion de conclusiones, aunque esto va de la mano con la siguiente fase para

dar por terminada la investigacion.

Finalmente, la cuarta fase lleva por nombre informativa en la que se culmina la
presentacion y difusion de los resultados, de tal forma el investigador realiza lo que es el informe
cualitativo ya con los datos obtenidos ademas existen dos formas fundamentales de escribir un
informe: a) como si el lector estuviera resolviendo el puzzle con el investigador y b) ofrecer un
resumen de los principales hallazgos y con ello poder presentar los resultados que se apoyan de
las conclusiones de tal manera el investigador puede hacer un borrador a los participantes, de esta

forma el investigador da por terminado el trabajo de investigacion.
3.3 Disefio de la investigacion

Dentro de un proyecto, se debe identificar el disefio, el cual es diferente al enfoque
cualitativo, ya que, se refiere Miller & Crabtree (1992) que el “disefio es el abordaje general que
se utiliza en el proceso de investigacion, denominado a una aproximacion”. Por tanto, el disefio
surge desde el planteamiento del problema, de tal forma se realizan actividades iniciales en el
ambiente o0 contexto donde se encuentra el interventor, en lo que se toma en cuenta en la
investigacion que se ha llevado a cabo, en la primera actividad fue el observar el ambiente, es
decir, los contextos. Puesto que, el trabajo de campo es la forma de poder enfocar los intereses del
investigador, existen varios disefios cualitativos, pero depende del tipo de planteamiento del

problema para continuar con el proceso.
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Por ello, en este proceso de investigacion se centra, en el disefio de Investigacion Accion
Participativa, el que implementa cambios para resolver la problemética que se identifica dentro de
un conjunto de personas de alguna comunidad en especifico, dado que los miembros de la
comunidad se consideran expertos en el campo, ya que ellos experimentan dia a dia la realidad
dentro de su contexto, ademas se caracteriza este disefio en la participacion porque se proporcionan
rasgos caracteristicos, también, existe una cooperacion mutua. El contexto es fundamental
conocerlo, para obtener la confianza de todos los individuos involucrados, igualmente, disefiar
acciones que puedan modificar el problema y es indispensable compartir el liderazgo con las
personas involucradas.

La Investigacion Accidn Participativa se define como una actividad cognoscitiva con tres

vertientes consecutivas: es un método de investigacion social que mediante la plena

participacion de la comunidad informante se proyecta como un proceso de produccion de
conocimientos; es un proceso educativo democratico donde no solo se socializa el saber
hacer técnico de la investigacion, sino que se constituye en una accion formativa entre

adultos, y es un medio o mecanismo de accion popular en una perspectiva para transformar

la realidad y humanizada (Contreras, 1986).

A continuacidn, se presentan tres actividades de la Investigacion Accion Participativa, la
primera es la investigacion, esta se refiere a un papel activo que los participantes tienen dentro de
la historia o de la experiencia dentro de su comunidad, la cual se analiza de forma sistematica
dependiendo de las condiciones actuales de la problematica, al momento que se tiene identificadas
las necesidades los participantes determinan las que son de prioridad para planear un proceso de
solucion de problemas. En el segundo, se trata de la educacion; es donde las personas aprenden a
desarrollar una conciencia critica la que permita identificar las causas de sus problemas y las

posibles soluciones, el fin de esto es que los individuos descubran su propio potencial para actuar
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libremente, la educacién también incluye entrenamiento de lideres en como dirigir reuniones y

grupos de accidn (Seekins, 1985).

Por ultimo, el tercero es la accién, en la que los miembros implementan soluciones
précticas para el problema, ademés utilizan recursos propios o solidarios con otros grupos estas
actividades estan interrelacionadas y forman un ciclo dinamico. Para la Investigacion Accidn
Participativa se requiere generalmente que sea iniciada por un agente externo, ya que, debe mostrar
un papel inicial, en el que podrd promover el desarrollo de conciencia critica y facilite la evaluacion
de las necesidades de la comunidad o grupo estudiantil, aunque el papel del investigador se
transforma a medida que el proceso avance, la Investigacion Accion Participativa cuenta con un
gran potencial para poder comprender lo que sucede en la realidad y estd fundamentada por
algunos conceptos epistemoldgicos y metodologicos.

La Investigacion Accion Participativa (IAP) ha sido conceptualizada como un proceso por

el cual miembros de un grupo o una comunidad oprimida, colectan y analizan informacion,

y acttan sobre sus problemas con el propdsito de encontrarles soluciones y promover

transformaciones politicas y sociales (Selener, 1997).

Por lo anterior, se puede relacionar con la investigacion del proyecto que se lleva a cabo,
puesto que, de acuerdo al orden o proceso en el que se realiza una IAP, se inicia con la
investigacion que es en este caso se realizo por medio de un diagndstico, utilizando instrumentos
como la guia de observacion (Ver apéndice A) en el contexto externo, asimismo (Ver apéndice B)
el contexto interno, en lo que concierne al primer paso de la IAP, en el segundo se trata de la
educacion, en este punto se realizaran estrategias de aprendizaje para que los alumnos puedan
aprender los valores, esto se disefia por el interventor. La Gltima, es conocer que tanto aprendieron

durante las actividades, del mismo modo, se evalta lo que se ha presentado.
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Finalmente, se rescatan algunos tipos de investigacion, por lo tanto, se menciona la
investigacion documental, que tiene la particularidad de utilizar una fuente primaria de insumos,
aungue no es la unica ni exclusiva, ya que este proceso se dispone esencialmente de documentos,
como su nombre lo dice y son el resultado de otras investigaciones. También, se muestra reflexion
de tedricos, por lo que, la base informacion se construye a partir de una lectura, analisis, reflexion
e interpretacion de dichos documentos, es por eso que, esta investigacion no tiene una critica propia
y depende del tipo de investigacion que se esté realizando o de lo que necesite el interventor
conocer.

La investigacion documental es un procedimiento cientifico, un proceso sistematico de

indagacion, recoleccion, organizacion, analisis e interpretacion de informacion o datos en

torno a un determinado tema. Al igual que otros tipos de investigacion, este es conducente

a la construccion de conocimientos (Alfonso, 1995).

Otro tipo de investigacion es la de campo, en esta se recopila informacion en un area en
especifico, puesto que se debe laborar, es decir, la recopilacion de datos, es fuera del lugar del
trabajo estos se toman en los ambientes reales, pero, no son controlados porque se realiza en la
naturaleza, ademas, de que es llevado por una serie de pasos por el método cientifico, la siguiente
es la investigacion de campo, segun Avrias es “aquella en la que los datos se recolectan o provienen
directamente de los sujetos investigados o de la realidad en la que ocurren los hechos o datos

primarios” (2006).

En otras palabras, este tipo de investigacion de campo también se utiliza dentro del
proyecto de intervencion, ya que, permite dar opiniones certeras del momento en que se observan
ademas que se realizan dentro y fuera de la institucion, aunque impide la participacion, pero cuenta

con caracteristicas que retoma el proyecto, como es la recopilacion de datos con las guias de
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observacion, las entrevistas y cuestionarios con los diferentes agentes como las maestras, los
alumnos y las madres/padres de familia, en la que los resultados son hechos reales, es decir, que

las respuestas son directas sin intermedios.

El Gltimo tipo de investigacion, es la descriptiva se encarga principalmente en estudiar la
poblacion a partir de la observacion donde se extraen datos cualitativos, aunque se realiza lo que
es la encuesta que esta proporciona datos cuantitativos es por eso que para esta investigacion es
fundamental las caracteristicas observables y verificables. La investigacion descriptiva, aunque es
una manera facil de registrar datos no es muy factible al momento de analizar y recolectar
informacion, es por eso que el interventor debe buscar que tipo de investigacion estad mas acorde
para determinar los datos obtenidos del problema.

El tipo de investigacion que tiene como objetivo describir algunas caracteristicas

fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utiliza criterios sistematicos que

permiten establecer la estructura o el comportamiento de los fendbmenos en estudio,

proporcionando informacion sistematica y comparable con la de otras fuentes (Martinez,
1992).

Por supuesto, que en el disefio de investigacion se debe utilizar un tipo de estudio el cual
se refiere al transversal donde el investigador registra informacion sobre los sujetos sin manipular
el entorno que se esta estudiando, una caracteristica principal de este estudio es que puede
comparar diferentes grupos de poblacién en un Gnico momento, esto permite que en el momento
que el interventor realice la recopilacion de datos podra hacerlo una sola vez y comenzar el proceso
de investigacion sin tener que recurrir nuevamente con los agentes involucrados, por ellos se prevé
un tiempo especifico. De acuerdo con Hernandez, Fernandez & Baptista “Los disefios de
investigacion transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito

es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (2003).
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3.4 Técnicas de recopilaciéon de informacion

Las técnicas de recopilacion de informacion son parte fundamental en un proyecto de
investigacion, ya que, son el primer paso para poder identificar un problema o necesidad dentro de
una institucion, por ello es importante conocer el procedimiento de las técnicas de las cuales dan
paso a los instrumentos, que se pueden utilizar para seguir con el proceso de investigacion, dado
que las técnicas junto con los instrumentos sirven para la obtencion de datos y estos puedan aportar
para el disefio de la intervencidn, con ello se pretende buscar una solucién para el problema de la

falta de valores, asimismo realizar una evaluacion del proyecto.

Desde luego, la investigacion comienza desde el método, ya que este medio es el inicio de
la investigacion, porque el método es la base de un proceso, en el cual se derivan las técnicas a
emplear, por eso el investigador debera escoger que tipos de métodos, técnicas e instrumentos
ocupara para este proceso, de tal manera que, el concepto de método con base a Ander Egg como
“el camino a seguir mediante una serie de operaciones, reglas y procedimientos fijados de
antemano de manera voluntaria y reflexiva, para alcanzar un determinado fin que pueda ser
material o conceptual” (1995), esto da paso a poder identificar las técnicas que se realicen durante

el proceso de investigacion.

Por consiguiente, al tener definido la teoria, el disefio de investigacién, el enfoque se
establece toda la informacidn para seguir con la recoleccion y analisis de los datos obtenidos, las
técnicas son susceptibles al momento de que son aplicadas, puesto que, son un acercamiento al
objeto de estudio. Del mismo modo, las técnicas y las herramientas auxilian al interventor para la
realizacion de la investigacion, de tal que, el concepto de técnicas segin Ander Egg “en el ambito
de investigacion cientifica, hace referencia a los procedimientos y medios que hacen operativos

los métodos” (1995).



63

Aunque, es necesario tener claro que los métodos y las técnicas no son lo mismo, ya que,
ambos conceptos responde al cdmo hacer para alcanzar un fin o resultado propuesto, por ende se
inicia que el método es el camino general de conocimiento, mientras que la técnica es el
procedimiento de actuacion concreta que debe seguirse para recorrer las diferentes fases del
método cientifico, empleando las palabras de a Ander Egg & Gonzélez Rio (1995) “aunado que
algunos ejemplos de las técnicas de investigacion son la observacion, entrevista, encuesta, escalas

de Likert, etc”.

Mientras, que los instrumentos se derivan de las técnicas de investigacion, primero que
nada, los instrumentos de investigacion son los medios que utiliza el investigador para medir el
comportamiento o atributos de las variables. Entre estos se pueden mencionar: los cuestionarios,
entrevistas, escalas de clasificacion, entre otros. De acuerdo a Chavez (2001) estos “son el soporte
de las técnicas, ya que sin estas herramientas no se podria recopilar la informacién de los objetos
de estudio”. Por otra parte, es necesario conocer como se desarrollar estas técnicas e instrumentos
de investigacién dentro del campo, por ejemplo, en el proyecto de desarrollo se utilizaron una gran
variedad de instrumentos como la guia de observacion, guion de entrevista, cuestionario, hoja de
derivacion, entre otros, los cuales son parte de la credibilidad de la informacion que se recupera.

La observacién es uno de los procedimientos que permiten la recoleccion de informacion

que consiste en contemplar sistematica y detenidamente cémo se desarrolla la vida de un

objeto social. Alude, por tanto, al conjunto de items establecidos para la observacion directa
de sucesos que ocurren de un modo natural. Esta definicion implica dos consideraciones
principales: en primer lugar, que los datos se recogen cuando ocurre el suceso, sin que ello
implique la imposibilidad de que sea grabado o recogido para su posterior analisis; en
segundo lugar, significa que el suceso no es creado, mantenido o finalizado exclusivamente

para la investigacion, ya que entonces estariamos hablando del denominado método

experimental (Rio, 1997).
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Por ello, la observacién es una técnica, en la que se utilizo la guia de observacion siendo el
instrumento o herramienta que tiene como entrada el investigador dentro del campo de estudio en
el preescolar Teziuhyotepetl, se realizd una observacion participante con el fin de obtener y
recolectar datos que puedan proporcionar informacion acerca de lo que sucede en el contexto
externo, tomando en cuenta, ciertos aspectos como lo geogréafico, cultural, econémico y por
supuesto lo educativo, en los cuales se rescatan puntos importantes que se relacionan con los sujetos
de estudio. También, se usa el mismo instrumento para conocer el contexto interno en donde se
prioriza el tipo de escuela, su nivel educativo, los recursos humanos y sobre todo la infraestructura

de la institucion.

Con respecto, a lo observado, la maestra de 2do grado inicia con rutina fisica con sus
alumnos, al ingresar a clases les pregunta como les fue el dia anterior dando inicio a su clase,
aungue en ocasiones los alumnos son muy poco participativos, estan distraidos, no ponen atencion,
no obedecen a la maestra, en ocasiones si otro grupo esta realizando actividades en la cancha
algunos alumnos se salen a verlos sin respetar las indicaciones que da la maestra, esto permite
reconocer la falta de valores que tienen los nifios y nifias denotando un comportamiento incorrecto.

La existencia de diferentes tipos de entrevista permite una mayor capacidad de eleccion

técnica, pero no la arbitrariedad. Existe una correspondencia directa entre el tipo de

entrevista a emplear y la finalidad de la informacion que se va obtener en el desarrollo de
la investigacion (Rio, 1997).

Cabe sefialar, que las entrevistas son parte importante de investigacién es por ello, que este
proyecto de intervencidn cuenta con la realizacion de entrevistas semiestructuras donde se puede
visualizar las respuestas de los entrevistados en una amplia informacién porque se da la libertad de
expresar todas las experiencias de los sujetos, al principio se realizd una entrevista con la maestra

del saldn donde explica como se prepara para dar sus clases, como ha sido su experiencia laboral
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llegando al punto mas importante en el tema de valores ya que los alumnos carecen de ciertos
valores que ayudaran a su crecimiento emocional con el fin de que la convivencia dentro del salon

sea mejor tanto de alumnos — maestra y alumnos — alumnos.

Finalmente, se hizo una entrevista con los padres de familia de los nifios y las nifias de
segundo “A”, esta entrevista se estructura con base a las categorias de analisis las cuales son las
normas, la actitud y el comportamiento, dichas categorias son el fundamento principal para la
elaboracion tanto de la guia de observacion y la entrevista a la docente. Ante la entrevista de padres
de familia se encuentran respuestas con similitudes, aunque, carentes sobre la informacion de los
valores, pero, esto no quiere decir que los padres de familia no hayan impartido valores en sus hijos
porque existen acciones que mencionan al momento de la entrevista, solo que se necesita dar un
nuevo concepto de como los valores siguen siendo parte importante en la vida de todos los seres

humanos.



CAPITULO
1V




PROYECTOS DE INTERVENCION

En este capitulo, se recuperan puntos importantes del proyecto de intervencion, ya que los teéricos
han sido portadores para que se establezca un objetivo general y los objetivos especificos siendo
flexibles del mismo modo alcanzables, dicho de otra manera, los objetivos tienen que cumplirse
para respaldar esta investigacion. También, es importante destacar que los objetivos deben llevar
una congruencia entre si, por ello se establecen estrategias de intervencion dirigidas hacia la
necesidad detectada que es la falta de valores, dicha es acompariadas de un plan de evaluacién con

el que se pueda analizar la evolucion de aprendizaje de los nifios.

Evidentemente, existen resultados inesperados que se incluiran en este capitulo, asimismo,
el impacto que generan las estrategias de intervencién tanto en lo social, institucional y aulico, de
cierta forma se obtendran resultados tanto positivos como negativos, igualmente se describira un
balance general de las fortalezas y debilidades dentro de las estrategias de intervencion con la
ayuda de las evaluaciones frecuentes. A continuacién, da paso a lo que son los nuevos retos y
perspectivas interventor educativo en el que se describen los obstaculos que se encuentran al

momento de poner en préactica el plan de trabajo.
4.1 Fundamentacion del proyecto

Iniciando, con este tema es necesario conocer lo que es un proyecto de investigacion dado
que este se ha llevado a cabo para lograr un objetivo, lo cual requiere de tiempo y recursos para
obtener resultados, todo ello para resolver la necesidad que se detectd siendo la falta de valores en
los alumnos del preescolar Teziuhyotepetl, por lo que Espinar (1993) expresa que “el proyecto de

intervencion es: un plan, accién o propuesta, creativa y sistematica, ideada a partir de una
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necesidad, a fin de satisfacer una carencia, problemética o falta de funcionalidad, con el propésito

de obtener mejores resultados en determinada actividad”.

Teniendo en cuenta, que el proyecto de intervencion debe ser viable para cumplir los
objetivos destinados, también consta de una serie de fases para lograrlo, las cuales son seis: “1) la
identificacion del problema, 2) la formulacién y el analisis de factibilidad, 3) la negociacion vy el
financiamiento, 4) la ejecucion, 5) la fase de operacion o funcionamiento y 6) el seguimiento y la
evaluacion”, segun Horejs (1995). Por ello, la planificacion de un proyecto tiene que ser flexible
en todo momento, principalmente en la ejecucion de las estrategias de intervencion, de igual forma

se requiere de una evaluacion ya que es un proceso permanente y constante.

Por otro lado, es importante tener presente lo que se menciond anteriormente sobre las
etapas de un proyecto de intervencion, en el cual primero se detectd un problema, en este caso es
la falta de valores, continuando a la realizacion de un analisis por medio del diagnéstico, asimismo
se formula lo que es un objetivo del proyecto, Tucker (2004, pag. 70) da a conocer que “Los
objetivos deben expresarse con claridad y ser especificos, medibles, apropiados y realistas, es
decir, susceptibles de alcanzarse”. Eso significa que los objetivos son las guias de estudio ya que
se deben tener presente durante el proceso de investigacion, en todo momento se tiene que
responder ese objetivo que planted, desde luego, los objetivos deben ser congruentes entre si,

sefialar exactamente lo que se aspira en la investigacion, ademas, de ser expresivos y/o claros.

Seguido, por lo que se plante6 el objetivo general de este proyecto de desarrollo, el cual es,
“Fortalecer los valores por medio de actividades ludicas para fomentar la sana convivencia”, dicho
objetivo es parte de las estrategias de aprendizaje, ya que es lo que se pretende conseguir al
momento de poner en marcha las actividades, que sean preparado para contrarrestar la falta de

valores en los alumnos de 2do grado grupo “A” en la que se espera tener el mejor resultado posible.
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4.2 Estrategias de intervencion y plan de evaluacion

Principalmente, para poder aplicar un plan de trabajo es necesario mostrar el disefio el cual
se llevara a cabo, las estrategias de intervencion cuentan con diversas caracteristicas, coémo es el
objetivo general, el propdsito de cada sesion que se realice, su area 0 campo en el que vaya
encaminado, el programa que utilizara, las actividades y sobre todo la evaluacion de las estrategias,
que esto ayudara a conocer cuales son sus fortalezas y debilidades del disefio, de igual manera el
término que se utiliza es el ambito educativo, ya que el interventor se encuentra dentro de una

institucion educativa donde tendra que promover el logro de aprendizajes significativos.

De acuerdo a Weinstein & Mayer (1986, pag. 315) “Las estrategias de aprendizaje pueden
ser definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con
la intencidn de influir en su proceso de codificacion”. Por ello, estas estrategias deben ser precisas
de acuerdo al nivel educativo que se necesite, también la flexibilidad de las estrategias son parte
fundamental para que el interventor pueda realizar las actividades con los alumnos, donde ellos

comprendan los temas que se plasman en el plan de trabajo teniendo un aprendizaje significativo.

Por supuesto, la contribucion de los padres de familia es importante, dado que ellos son el
primer agente que tienen los alumnos, ademés que con ayuda de los padres/madres de familia se
puede lograr el objetivo de mejor manera, sin embargo un interventor funge como guia para que
las estrategias que se planteen se logren con éxito al mismo tiempo erradicar el problema, aunque
este problema no desaparecera de un momento a otro, sino que debe estar en constante movimiento
para alcanzar el proposito, es por eso que se necesita el apoyo continuo de los agentes involucrados

siendo los padres o madres de familia, la docente y los alumnos.
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De acuerdo, a las estrategias de aprendizaje, la secuencia didactica cuenta con 10 sesiones
de aproximadamente una hora por cada sesion, donde es necesario estar en constante evaluacion,
ya que segln Frade (2009) “indica que a través de la evaluacion educativa es posible que docentes
y alumnos obtengan informacion til sobre sus conocimientos y avances” (pags. 19-26), es decir,
que partir de esta definicién se requiere la evaluacion durante el proceso de ensefianza para
identificar las fortalezas y debilidades de los alumnos, por lo que, se inicia las primeras tres
sesiones con una evaluacién diagnostica que permite conocer el nivel de conocimientos previos,

las habilidades y la deteccion de las fortalezas y debilidades de los estudiantes.

Mientras tanto, se da seguimiento a la estrategia de aprendizaje con lo que es la evaluacién
formativa, que se desarrollarn durante las seis sesiones, las cuales es la parte donde se ensefia
directamente a los alumnos de 2do grado grupo “A” en el reforzamiento de los valores por medio
de algunas actividades, para continuar, en la Gltima sesion del plan de trabajo se realizara con
ayuda de una evaluacion sumativa, es aqui donde se podra conocer informacién sobre los alumnos
tanto en su conocimiento y avances que hayan tenido, ademas de conocer las fortalezas y/o

debilidades que presenten durante este proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, las estrategias de intervencion son el apoyo para poder ensefiarle a las nifias y
los nifios, principalmente en conocerse a si mismos, al momento de ensefiar las primeras sesiones
podran comprender la importancia de estar a gusto con uno mismo, seguido de las capacidades
gue como ser humanos tienen, esto serd para poder ayudar a otras personas, en este caso mejoraran
la convivencia con sus comparfieros del salon y de la maestra, como se menciono anteriormente, la
falta de valores a tenido consecuencias en el aprendizaje de los alumnos y la convivencia entre
ellos. Con las sesiones del plan de trabajo se pretende que los estudiantes puedan desarrollar esas

habilidades de comprension y eliminar la mala actitud retomando nuevos valores para su porvenir.
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Por ello, se realizan diez sesiones (Ver apéndice J) que se llevaran a cabo en el Jardin de
nifios Teziuhyotepetl en el aula de 2do grado grupo “A”, estas sesiones se impartiran por un taller
llamado “Valoralandia”. Para comenzar, en la sesion uno que lleva por nombre “;Me conozco?”
mientras que el proposito es que el alumno comprenda las caracteristicas y las diferencias que tiene
con los demas mediante un cuento en el cual se pretende que se reconozcan asi mismos, en el inicio
se realizan preguntas personales para rescatar sus saberes previos, después se lee el cuento ¢Quién

soy? De Paula Vazquez. (Ver anexo 1).

Esta historia hard que ellos se cuestionen de como seré el personaje principal ya que él
decide tener caracteristicas diferentes de varios animales, pero esto lo hace ser Gnico y especial, es
por eso que se pide que hagan un dibujo del animal dependiendo de como se lo imaginan,
finalmente se expondran los dibujos (Ver anexo 2) para que entre ellos puedan ver el trabajo de
otros comparfieros, se pretende que los estudiantes logren identificar su personalidad ademas de
aceptarse tal y como son fisicamente, respetando los gustos de cada quien. Para la evaluacion se
considera la diagnostica, utilizando la técnica de observacion y el instrumento que ayuda a esta, es

la escala de actitudes. (Ver apéndice K).

En la segunda sesion que se llama “Ese es mi nombre” tiene como proposito que puedan
identificar su nombre por medio de un juego, por lo cual se da la bienvenida y se canta la cancién
de si tu tienes muchas ganas de aplaudir, se rescatan saberes previos por medio de preguntas:
¢Quiénes son tus amigos? ¢ Como se llaman? ;Por qué son tus amigos? ¢ Se parecen sus nombres?
¢ Te gustaria que tus amigos tuvieran el mismo nombre? estas preguntas se deben relacionar con
el valor del respeto ya que el tener un nombre significa que son Unicos a otras personas, pero no

significa que no se debe respetar a los nombres de los demas, en el desarrollo saldran los alumnos
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haciendo un circulo, se pegara un nombre en la espalda del nifio o nifia sin que sea su nombre de

ellos, ya que cada quien deberd buscar su nombre. (Ver anexo 3).

Por ende, el producto de esta sesion serd que cada alumno escriba su nombre en una hoja
utilizando pinturas acrilicas, compartiendo su nombre y pegandolo dentro del salon. Para concluir,
se seleccionan cinco nifios o nifias cantando la cancion de zapatito blanco, zapatito azul, haciendo
la siguiente pregunta: ¢Por qué es importante respetar y tener un nombre diferente a los deméas?
De acuerdo a la actividad, se realiza una evaluacién por medio de una técnica de analisis de
desempefio en la que se apoya por un instrumento, que en este caso es la lista de cotejo. (Ver

apéndice L).

Por consiguiente, la sesion tres lleva por nombre “Mi magia”, se espera que el alumno
conozca que son las palabras magicas mediante diferentes actividades para ponerlas en préactica en
su vida cotidiana es por eso que se da la bienvenida y se canta la cancion de pin pon es un mufieco,
de tal manera se hacen interrogantes sobre las palabras méagicas para conocer sus saberes previos,
dando paso a la siguiente actividad que es ver un video llamado “Las palabras magicas”, después
se muestra un cartel ensefiandoles que se escribieron las palabras magicas en diferentes colores

para que ellos puedan acordarse. (Ver anexo 4).

Continuando, con la sesion se hara una varita magica (Ver anexo 5) para poder hacerla
necesitaran un palito de madera, una estrella de papel que deberan recortar y pegarla en un extremo
del palito, se indica a los alumnos que la varita magica representa esas palabras que todos los dias
debemos ocupar, tanto en la escuela, dentro del saldn, en la casa, en la comunidad, etc. Para el
cierre de esta sesion se pide la participacion de algunos alumnos para que puedan compartir con

sus compafieros y la maestra las palabras méagicas que han dicho antes de llegar a la escuela. Para
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poder evaluar esta sesion se requiere de una técnica de andlisis de desempefio y el instrumento a

evaluar es una lista de cotejo. (Ver apéndice M).

En la sesion namero cuatro la cual tiene por nombre “Conociendo mis valores”, se pretende
que los nifios distingan las acciones buenas y malas que hacen dentro del salon, la escuela y dentro
se hogar, antes de dar inicio a las actividades es necesario, saber que tanto conocen los nifios acerca
del tema, de manera que se presenta un cuento que se hace como si fuera un acorde6n para tener
la atencién de los estudiantes ya que se haran preguntas al término del cuento como son; ¢Creen

que el elefante era respetuoso con los demas?, ;Qué le hizo al burrito?, etc.

De tal manera que esta sesion indica el principio sobre la comprensién de los valores para
poder ensefiar a los nifios que los valores son parte de una convivencia sana porque evita que
tengamos problemas con las demas personas. A continuacion, se pide a los nifios y las nifias que
terminen de dibujar las caras del elefante, dandoles una imagen del boceto de un elefante (Ver
anexo 6) donde deberan dibujar la cara de elefante cuando molestaba a los demas animales y
cuando él tenia espinas en sus patas y nadie lo queria ayudar. Finalmente, para la evaluacion sera
a través de una técnica de observacion con la ayuda de un instrumento que es la escala de actitudes.

(Ver apéndice N).

Luego, la sesion cinco que se llama “Mi regalo”, los niflos y las nifias realizaran un pez,
esta actividad tiene como propdsito que entre los estudiantes se puedan ayudar a quien lo necesita
del mismo modo entender sobre un valor en especifico que sera la solidaridad siendo el principal,
aunque dentro de la sesion se rescatan otros valores como es el respeto, tolerancia, paciencia,
amistad, amor, bondad, entre otros. De manera que se cuestiona a los alumnos para rescatar sus

saberes previos, a continuacion, se refuerza por un cuento utilizando una lamina con los personajes



74

de principales de la historia (Ver anexo 7), la narracion debe ser con diferentes tonos para que los

alumnos comprendan lo que cada personaje esta diciendo.

Para la creacion de un pez se reparte material didactico (\Ver anexo 8) que puedan manipular
los nifios y logren hacerlo sin dificultad, al terminar de hacer el pez, se preguntard porque es
importante compartir, del mismo modo recordar lo que paso en el cuento que entre todos los
animalitos se ayudaron cuando lo necesitaban, por altimo se explica porque es importante
compartir, ayudar y tener amistades con otros comparieros y/o amigos, a partir de esto se hace una
evaluacion mediante una técnica de analisis de desempefio apoyandose de una lista de cotejo

siendo el instrumento que se utiliza para la revision de esta sesion (Ver apéndice N).

Enseguida, la sesion seis que tiene por nombre “Con compafiero”, el proposito es que el
alumno comprenda porgue es importante compartir y que en ocasiones no se recibe nada a cambio,
puesto que esta sesion se sugiere gue los alumnos aprendan que el compartir y ser generosos son
parte de los valores de una persona, es por eso que en esta sesion se formaran de tres grupos (Ver
anexo 9), lo cual cada equipo se le comparten diferentes imagenes y la maestra debera mencionar
algun objeto de las imagenes, es ahi cuando el equipo buscara de que imagen se trata y rapidamente
ensefarla a todos los comparieros para que puedan encontrar entre sus fichas la imagen, aunque el
equipo que se quedara el par sera quien la ensefie antes, es asi como entre todos los equipos se
compartiran las tarjetas y dentro del equipo los nifios tienen que apoyarse el uno al otro para ganar

mas pares.

Por ultimo, se pedira al equipo que cuente los pares que tienen y compartan la experiencia
que tuvieron durante el juego de tarjetas, antes de terminar la sesion los estudiantes dibujaran lo
gue han compartido con sus amigos, familia, compafieros, etc. en una hoja blanca del mismo modo

tendran que explicar qué y a quien le compartieron esos objetos que ellos dibujaron asimismo
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preguntar si a ellos les comparten juguetes, colores, comida, entre otros (Ver anexo 10). Mientras
que para la evaluacidn se utiliza una rubrica que se desplaza de la técnica de analisis de desempefio.

(Ver apéndice O).

La siguiente sesion niimero siete se llama “No soy un ratéon” tiene como proposito que los
alumnos entiendan que mentir es incorrecto y puede tener consecuencias, ademas, de promover el
valor de la honestidad, pero sin discriminar otros valores como el respeto, la paz, amistad,
tolerancia, equidad, etc. Primero se rescatan los saberes previos por medio de unas preguntas:
¢Saben que es la honestidad? ;Qué creen que sea? ¢alguna vez han mentido? ¢Por qué dicen
mentiras? ¢ Creen que es bueno o malo mentir? ;Te han regafiado o castigado por mentir? De este

modo se puede conocer que tanto conocen del tema.

Después, se cuenta una fabula que se llama “La mentira de Boliche” donde claramente se
puede entender que las mentiras provocan varios problemas, esta fabula se representara por medio
de dibujos que se haran el pizarron (Ver anexo 11), al término del cuento se continua con la
actividad en la que tendran que hacer sera un ratén con un cono de papel (Ver anexo 12) y se jugara
a verdad o mentira haciendo sefias cuando sea verdad con el pulgar arriba y mentira con el pulgar
abajo, el realizar un ratén es para que puedan recordar que no es bueno mentir. Como en otras
sesiones también se usa la evaluacion en este caso, se apoya con una escala de actitudes evaluando

individualmente. (Ver apéndice P).

En la octava sesion que es la “N de normas”, su proposito es que el alumno conviva con
otros comparieros y pueda distinguir las normas del lugar donde se encuentre, por ello esta
actividad sera principalmente sobre el valor de la responsabilidad que esta se enlaza con las normas
del saldn, escuela, familia y comunidad, de tal manera se pretende que los alumnos convivan entre

ellos y distingan que en cualquier lugar donde se encuentren existen reglas que se deben cumplir,
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para ello se inicia con conocer sus saberes previos con algunas preguntas: ¢Qué entienden por
responsabilidad? ¢Quién les ha hablado de la responsabilidad? ;Creen que la responsabilidad es
un valor? ¢Por que? ¢El cumplir con tareas serd un valor? Después de ello, explicar que la
responsabilidad es cumplir con nuestros deberes y obligaciones, asimismo se relacionan con las
normas que debemos respetar, ya que las normas se encuentran en diferentes lugares, como la

escuela, en casa, en el saldn de clases, las tiendas, los sanitarios publicos, etc.

Para realizar la actividad se reparten imagenes las cuales deberan dividir entre acciones
buenas y malas, a continuacion, se pegaran dos papeles en el pizarrén, en uno de ellos se dibujara
una palomita y en el otro una tacha, explicando que las acciones mala las tendran que pegar en
donde esta la tacha, mientras, que en la palomita pegaran las imagenes que muestran acciones
buenas o correctas (Ver anexo 13), finalmente es necesario recalcar que las normas son parte de
los valores que nos distinguen como personas Unicas. En lo que concierne a la evaluacion se realiza

por una lista de cotejo, siendo parte de la técnica de analisis de desempefio. (Ver apéndice Q).

En la penultima, sesién que tiene por nombre “Sumando valores” el proposito es que los
padres de familia relacionen los valores con las actividades cotidianas, se invita a los padres de
familia a participar en las siguientes actividades, donde compartiran los valores que conocen,
asimismo, relacionarlos con lo que se vive diariamente, en el principio se juega una dindmica
llamada “caricaturas presenta nombres de valores”, después se hacen preguntas; ;Qué valores ya
conocian de los que mencionaron otros padres de familia y cuéles no? ;Como adquirieron los
valores que conocen?, estas interrogantes seran para conocer como obtuvieron esos valores y de

gué manera fueron aprendiéndolos cuando ellos eran nifios.

En el desarrollo de esta sesion, tendran que hacer una lista de los valores, de un lado los

valores que les ensefian a sus hijos y en el otro extremo acerca de los valores que necesitan reforzar,
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en seguida los padres de familia intercambiaran su lista entre ellos, por lo que se pedird que
subrayen los valores que no conocen su significado, sequido se indicara dibujar algo que represente
el afecto que tienen por sus hijos, recalcando que los valores deben seguir su ritmo para mejorar
la convivencia entre las personas, para terminar, en la evaluacion la herramienta es una lista de

cotejo (Ver apéndice R).

Finalmente, la sesion diez se llama “Se abre el telon” tiene como propdsito que los alumnos
conozcan la importancia de los valores para tener una convivencia sana entre si mismos. Donde se
iniciara rescatando saberes previos a lo que se ha ensefiado durante estas sesiones a los alumnos,
la obra de teatro tiene por nombre “Los cuatro amigos”, (Ver anexo 14) en la cual se narra la
historia de cuatro amigos donde se muestran diferentes valores como es el respeto, la amabilidad,
el amor, la amistad, etc. de igual forma, el cuento demuestra que la unién es parte fundamental
para el desarrollo socioemocional de los nifios y las nifias, puesto que al sentirse apoyado por otras

personas aumenta lo que es la autoestima asi como la confianza en si mismos.

Con respecto, a la obra se indica a los alumnos que tendran que hacer un dibujo de los
personajes principales, los primeros cinco estudiantes que terminen de dibujar se pedira que
compartan sus dibujos de igual manera que compartan lo que entendieron de la obray si observaron
algunos valores de los que se han aprendido durante las actividades anteriores, en el cierre se
mostraran todos los dibujos, formando una galeria en la que los nifios y nifias podran observar de
la misma forma podran preguntar si no comprenden los dibujos, por tltimo, la evaluacion se disefia
a partir de la técnica de analisis de desempefio con una lista de cotejo, donde se pretende destacar
resultados no solo sobre esta sesion sino que tomar en cuenta las estrategias de aprendizaje que se
realizé para estas dos semanas de trabajo con los alumnos de 2do grado grupo “A” del Jardin de

nifios Teziuhyotepetl. (Ver apéndice S).
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4.3 Impacto del proyecto

Primeramente, el impacto de un proyecto se presenta en diferentes ambitos, como es el
impacto social que influye directamente con las personas, por lo tanto, dentro del impacto que se
presentd con los padres o madres de familia que son parte exterior del Jardin de nifios
Teziuhyotepetl, pertenecientes a la comunidad de la Seccidn 23, se mostré el interés y apoyo que
dan a sus hijos, asimismo tomar la conciencia sobre lo que se vive diariamente, tomando en cuenta
que los valores son fundamentales en el crecimiento emocional de los nifios y las nifias, ya que
con ellos se promueve tener relaciones con otras personas conviviendo de manera pacifica

asimismo evitando conflictos.

Por consiguiente, este impacto tiene como proposito establecer una prevencion de acciones
negativas, de acuerdo a Burdge y Vanclay (1995) lo define como “el proceso de evaluacion de las
consecuencias sociales que pueden ser derivadas de acciones politicas, programas y del desarrollo
de proyectos, en un particular contexto que bien puede ser nacional, estatal o local”. Por lo que, en
este proyecto al momento de observar como las personas de la comunidad tienen esa disponibilidad
para conocer mas sobre temas que pocas veces se comparten, de tal manera ayuda a que los

alumnos aprendan sobre los valores que se han impartido.

Continuando, con este impacto que se dio en los padres o madres de familia sin duda se
motivé a que participen tanto individualmente como grupal para el aprendizaje de sus hijos en las
actividades escolares, con lo que se espera que también se facilite una sana convivencia dentro de
la comunidad, de igual forma que se mejore la calidad de vida entre los familiares y los alumnos,
teniendo presente en todo momento los valores, que sean compartido con padres y/o madres de
familia y sus hijos, para reducir los conflictos, es por ello que el impacto ha sido satisfactorio con

estas personas exteriores a la institucion.
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En lo que refiere, el impacto institucional ha sido completamente positivo, ya que el
personal de la institucion se ha involucrado para que los valores sean parte de la escuela, por lo
tanto, las docentes incluyen lo que son los valores en sus actividades tanto fuera y dentro del salén,
por ello, los alumnos de 2do grado grupo “A” han tenido mas apoy0 en esta necesidad que
presentan, a partir del momento de poner en practica las estrategias sea logrado este impacto con
la institucion para erradicar esa falta de valores y continuando con el apoyo a los alumnos para que

mejoren la convivencia entre las maestra junto con los estudiantes.

También, se puede mencionar que las maestras del preescolar Teziuhyotepetl fueron muy
accesibles durante la practica de las estrategias de intervencion, dado que reflexionaron que este
tema de los valores es algo que se tiene que tomar en cuenta en todo momento, porque es la base
para que los alumnos aprendan y comprendan otros temas relacionados, por ejemplo, el respeto a
si mismos es una de las caracteristicas principales en cuestion de la autoestima, ser honestos en
caso de que un compafiero no encuentre algln juguete, etc. Es aqui donde, se muestran ejemplos

de cdmo es importante los valores dentro y fuera de la escuela.

Finalmente, el impacto aulico a diferencia de los anteriores es mas visible porque las
estrategias de aprendizaje fueron directamente con los alumnos de 2do grado grupo “A” asimismo
se tuvo mas tiempo con ellos para trabajar e identificar los valores que utilizan dia con dia,
igualmente, es el impacto con mayor asertividad porgue los nifios y las nifias se conocieron a ellos
mismos, sus caracteristicas fisicas, se compartieron experiencias que han tenido con su familia,
por ello el impacto aulico es un clima escolar que se vive dentro de un salén y con un solo grupo
de estudiantes del mismo nivel. Reid & Radhakrishnan (2003, pags. 263-275) manifiesta que el
climaen el aula es el reflejo de las opiniones de los estudiantes sobre su experiencia en el contexto

académico.
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De acuerdo, a lo anterior se aprecia que el impacto en los nifios ha sido fructifero puesto
que los conocimientos que tenian acerca de los valores eran limitados, aunque, no quiere decir que
no los conocieran simplemente no los ponian en practica con el apoyo de el plan de trabajo poco
a poco los valores se involucran en la vida de los alumnos y en su entorno con lo que se propicia
a enriquecer la sana convivencia entre los comparieros evitando peleas, accidentes, posibles
insultos, etc. A pesar, de que los nifios y las nifias han comprendido ciertos conceptos de los

valores, es necesario continuar con temas similares y no bajar la guardia.
4.4 Balance general

Primeramente, para abordar este tema del balance general, es necesario delimitar que el
balance mostrara las fortalezas y las debilidades que tiene este proyecto de desarrollo al momento
gue se puso en practica lo que son las estrategias de aprendizaje, poder determinar como fue esa
experiencia dentro del campo de trabajo, directamente con la realidad. En lo que se refiere, a las
fortalezas de este proyecto es que las actividades que se presentaron con los alumnos de 2do grado
grupo “A” del Jardin de nifios Teziuhyotepetl fue algo nuevo para ellos, ya que las actividades se

realizaron creativamente e innovadoras, puesto que ellos no habian hecho algo similar.

Por lo tanto, otra de las fortalezas de este proyecto de desarrollo, que se tuvo la atencién de
las nifias y los nifios, por medio de cuentos que no fueron simplemente por libros, sino que se
mostraron imagenes y al mismo tiempo cambios de tonos en la voz para que ellos tuvieran la
atencion directamente con la interventora, evitando distracciones con otros comparieros o fuera del
salon. También, se obtuvo intereés de los alumnos en la construccion de productos de las sesiones,
dado que lo realizaban los nifios y las nifias por si mismos, sin discriminar o juzgar el resultado,

por lo que se motivaban a continuar con la clase.
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Asimismo, el ambiente dentro del salon se mantuvo apacible en el momento que se
construyeron los productos, se contaban los cuentos, se cantaba o se bailaba, por ende, una
fortaleza es que los materiales y recursos que se utilizaron fueron llamativos para los nifios y las
nifias por sus colores, las formas diferentes, los dibujos y por qué los podian aprovechar como
juguetes, que compartian con su familia, eso aporto para que el aprendizaje fuera significativo

Ilevandolo al exterior, compartiendo sus nuevos conocimientos, que en este caso son los valores.

Por lo contrario, asi como se presentaron fortalezas en este proyecto de desarrollo se sitlan
lo que son las debilidades, puesto que una de ellas es que, al principio de la préctica, es decir, en
las primeras sesiones los alumnos se mostraron poco interesados, porque al leer el cuento
simplemente con el uso de un libro, donde no se mostraron dibujos o imagenes, ellos estaban
distraidos observando a sus compafieros, jugando con las manos, viendo que pasaba fuera del
salon, etc. Asi que, esto genera una debilidad para las estrategias de aprendizaje, referente a que el
aprendizaje sera escaso por la falta de atencion de los nifios y las nifias, sin embargo, el detectar

una debilidad ayuda para los préximos proyectos.

Ademas, algunas actividades tendrian que ser mas dinamicas, es decir, que los alumnos
estén mayor tiempo fuera del aula, ya que por lo regular para su aprendizaje y ensefianza en todo
momento se encuentran dentro del salén sin poder interactuar con sus compafieros en otro entorno,
por ello, sera necesario que la mayoria de actividades sean en la cancha de la escuela, dado que
esto también podra generar una nueva manera de que los nifios y las nifias aprendan a concentrarse
en las indicaciones de la maestra, respetar los turnos, ser mas tolerantes, pacientes, involucrase

para ayudar a los demas, etc.

Asimismo, otra de las debilidades es que los productos de las sesiones deberian ser mas

manipulables, que los nifios y las nifias puedan realizar sus productos con diferentes materiales,
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pero que no tengan gran dificultad de acuerdo a la edad en la que ellos se encuentran, puesto que
el dibujar o escribir en una hoja es lo que hacen durante su aprendizaje en otros campos y areas de
su plan de trabajo, de acuerdo a lo que se pudo observar al momento que se hicieron las actividades
que se plasmaron en la planeacion de este proyecto de desarrollo, por Gltimo, todas las fortalezas
y debilidades que se situaron durante esta practica docente, son parte fundamental para los

proyectos o propuestas que se sitlen en el futuro.

Por ultimo, al realizar una planeacion con actividades sobre el problema de la falta de
valores y esta ponerla en practica con los alumnos de 2do grado grupo “A” del jardin de nifios
“Teziuhyotepetl” se puede decir que, de acuerdo al perfil de egreso de la interventora se cumplio
con la creacion de un ambiente de aprendizaje, ya que mediante materiales y recursos el aula de
los alumnos se decor6 de diferente manera para poder captar la atencion de cada uno de ellos,
asimismo se realiz6 al principio un diagnéstico por medio de las tres primeras actividades, las

cuales se evalian formativamente.

En el cual, se disefié un programa, es decir, una planeacién que se desarrollé y adecuo a la
necesidad de las nifias y los nifios, por lo que es un punto a favor de este proyecto de desarrollo,
porgue se tomaron en cuenta los lineamentos de un interventor educativo, uno de ellos es crear un
ambiente de aprendizaje con un objetivo en claro, donde la atencion de los nifios tenga un fin, es
decir, que se ensefie un tema con significancia, en este caso los valores son importantes en la vida
diaria de cada persona, de tal manera que la maestra contaba con una actitud critica, positiva y
ética, para que los estudiantes se sintieran a gusto con las actividades, igualmente, tomando
confianza en si mismos, conviviendo con los demas, siendo mas activos, participativos y sobre
todo mejorando la relacion que se tenian dentro del salon, ya sea entre compafieros o con la

maestra.
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4.5 Retos y perspectivas

Inicialmente, durante la practica de las estrategias de aprendizaje se confronto con algunas
dificultades, por lo que una de las principales fue el tiempo, ya que este era tan limitado para poder
detallar ciertos conceptos del problema, el cual es la falta de valores que se identificé en el Jardin
de nifios Teziuhyotepetl, directamente con el salén de 2do grado grupo “A” en el que los alumnos
carecian del conocimiento de los valores, de igual forma, la intervencion tuvo que acoplarse al
tiempo destinado y con ello lograr que los alumnos aprendieran lo mas resaltante del plan de

trabajo que consto de diez sesiones, en las que la duracién era de 60 minutos.

Por ende, en ocasiones las actividades no se realizaban exactamente como se tenian
planeadas, ya que surgieron imprevistos, uno de ellos fue la inasistencia de algunos alumnos, que
por cuestiones personales no podian asistir a la escuela, ademas otros estudiantes no cumplian con
lo que la docente les pedia, porque, cOmo no ponian atencion, después realizaban las actividades
a como ellos consideraban o preguntaban a sus compafieros de como se tenia que realizar la
actividad, lamentablemente por la poca madurez que existe en los nifios y las nifias no explicaban

paso a paso para hacerlo.

De acuerdo, a lo anterior sobre la inasistencia de algunos alumnos perdieron el ritmo de las
sesiones, porque no comprendian de lo que se trataba la clase, a pesar de que se comparti6 con los
padres 0 madres de familia las estrategias de aprendizaje que se llevaban a cabo dia a dia. Aunque,
no todos los nifios y nifias de 2do grado grupo “A” llevaron la sucesion de las actividades, con el
apoyo de sus comparfieros y la interventora se procuro ponerlos al corriente para que continuaran
con el conocimiento de los valores y la importancia que tienen al estar dentro de cualquier contexto

en el que se encuentren.
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Por consiguiente, fue un reto al momento de presentar la sesién con los padres de familia,
ya que se tuvo que realizar por medio de indicaciones, es decir, pedirles que lo hicieran en casa 'y
Ilevar los productos, lo importante es que a los padres de familia se les comunico desde el inicio
sobre las estrategias de aprendizaje que tendrian sus hijos durante dos semanas, pidiendo del apoyo
de ellos en el hogar para que los alumnos continuardn con la presencia de los valores en estos dos
contextos, donde estan el mayor tiempo, ha sido muy evolutivo el plan de trabajo, dado que dia
con dia se destacan los resultados, sin embargo, este proceso debe ser constante, por 1o que no se

puede bajar la guardia, para que sea mas favorable la convivencia entre las nifias y los nifios.

Para terminar, los retos y perspectivas que se tuvieron durante este proceso de practicas, se
torné como una experiencia Unica con nuevos conocimientos, puesto que se encuentran avances
con los alumnos, esto refiere que el proyecto tuvo lo suficiente para lograr el objetivo que se
planted anteriormente, asimismo reconocer que la interventora y los padres o madres familia
fueron los principales agentes para involucrar a las nifias y los nifios en estas actividades para
fortalecer los valores, lo que ha generado una sana convivencia entre compafieros, docentes,

personal de la institucion, de igual forma con la familia.

Durante, la creacion de este proyecto de desarrollo educativo se puede mencionar que fue
un reto desde encontrar una institucion para realizar lo que es préacticas profesionales, porque una
experiencia personal, fue ir a una escuela donde lamentablemente no me permitieron realizar mis
practicas, es alli donde se tuvo que buscar otra escuela para dar seguimiento al proceso de practicas,
después, se visitd otra escuela donde permitieron realizar las practicas profesionales, en el cual se
siguio con varios retos, en el primer dia de practicas profesionales | me presente con las maestras

de otros grados y el personal de cocina, asimismo con los alumnos de ler grado.
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El centro de estudio era algo desconocido, en sentido de estar frente al grupo de alumnos,
porque era muy incomodo Yy a la vez contaba como una experiencia nueva, fue un poco extrafio, a
acostumbrarse a que los alumnos te digan maestra, pero con el paso del tiempo se volvié algo muy
normal. También, estar frente a grupo fue muy agradable, aunque no es lo mismo haber estudiado
las antologias y teorias de algunos autores, que estar presente en la realidad, sin embargo, no se
discrimina en ninglin momento ese conocimiento de teorias, ya que al estar en contacto con las
nifias y las nifias en ocasiones era dificil que me hicieran caso, por lo mismo de que ellos querian

seguir jugando o platicaban con sus amigos que tenian en el salon.

Después, de estar con ellos iban poniendo un poco de atencion, es ahi donde se dio
seguimiento al proyecto, es decir, comenzar con la realizacion de un diagnostico utilizando
técnicas e instrumentos para recopilar informacién, aqui también hubieron retos principalmente
con los padres de familia que no tenian el tiempo suficiente para que ellos detallaran sus respuestas,
continuando con el proceso se analizo la informacion para detectar las necesidades de los alumnos,
recordando que fue la falta de valores, otro reto fue el disefio de las estrategias de aprendizaje, en

el que tenian que ser llamativas para las nifias y los nifios.

Finalmente, con respecto al proyecto que se fue realizando durante practicas profesionales
Iy Il lo més dificil fue encontrar la necesidad de los alumnos, porque debia ser lo que afectaba
directamente en la estabilidad de los estudiantes, por supuesto que cada informacion que se registra
en este proyecto se obtuvo de diferentes autores que contribuyeron a alcanzar el objetivo de dicho
proyecto, de igual forma, este fue un reto pero a su vez una nueva experiencia que contribuye a
nuevos conocimientos de un aprendizaje con significancia, dando paso a lo que se presente a

futuro.



CONCLUSIONES



Finalmente, la educacion inicial es muy importante porque estan dentro de las edades de
mayor prioridad, aunque no quiere decir que durante el proceso de aprendizaje de todo el nivel
bésico no sea indispensable, pero el desarrollo del infante en la edad temprana necesita el apoyo
de sus agentes principales para poder guiar y orientar los cuales son la maestra y las madres y/o
padres de familia, por ello, la interventora busca que el alumno aprenda de manera significativa,
asimismo, tenga un desarrollo integral. Por eso, se menciona que el proceso continuo dentro de la
educacidn inicial debe ser permanente de interacciones y relaciones sociales con las personas que

tiene en su contexto, con el fin de que los nifios y las nifias puedan potenciar sus capacidades.

Por ende, la realizacién de este proyecto de desarrollo, se apoy6 de una secuencia didactica,
en la que las actividades fueron disefiadas para los nifios y las nifias de preescolar, teniendo como
principal objetivo que se reforzaran los valores, por medio de actividades Iudicas que lograran
desarrollar en los alumnos una actitud autonoma, critica y reflexiva sobre los valores que se utilizan
diariamente, a lo que se puede decir, que la pregunta de este proyecto es ;Coémo fortalecer los
valores en los alumnos de 2do grado grupo “A” del Jardin de nifnos “Teziuhyotepetl” para mejorar
la convivencia escolar? En respuesta, se realiz6 un taller ludico, mismo que consto de diez

sesiones, en las primeras reconociendo los conocimientos previos.

Seguido de las sesiones que se aplicaron directamente para conocer y aprender de los
valores, la interventora tuvo como reto lograr que las actividades fueran atractivas para los
alumnos, ademas de involucrar a los estudiantes, también, los padres y/o madres de familia, las
maestras del Jardin de nifios y el personal de cocina, ya que por la colaboracién en equipo se
facilité el aprendizaje y la ensefianza de manera significativa en los nifios y las nifias, aunque, los
valores ya los conocian los pequefios pero desconocian como ejecutarlos dia a dia, sin embargo

los valores que vienen de casa se tenian que reforzar dentro del saldn de clases.
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Por consiguiente, es necesario mencionar que la metodologia cualitativa se especifica
principalmente por la Investigacion Accion Participante, ya que por las fases que ofrece este
enfoque consolida a el éxito de la practica docente, a su vez genera la solucion de los conflictos o
necesidades que se requieran en el lugar de estudio, es importante sefialar que, la intervencion es
un proceso continuo, porque tiene la posibilidad de intervenir en otros &mbitos, puesto que el labor
de una interventora educativa adquiere de nuevos conocimientos y estos a su vez pasan a ser

experiencias que se podran en practica a posibles problemas que se encuentren en otros ambitos.

De tal manera, para lograr los objetivos, tanto el general como los especificos, se llevd a
cabo una de las fases del diagndstico socioeducativo, dado que este se apegd a lo que requeria, es
decir, las necesidades del contexto que se ha estudiado durante el proceso, en el cual fue dentro
del Jardin de nifios Teziuhyotepetl principalmente con los alumnos de 2do grado grupo “A”
encontrando un problema dentro de esta aula que fue la falta de valores, ya que perjudicaba
directamente con la sana convivencia entre alumno — alumno y docente — alumno, que su vez
también recaia en el aprendizaje de los nifios y las nifias porque no prestaban atencion a lo que la

maestra les ensefiaba o en las indicaciones que daba durante la clase.

Dentro de este proyecto, se aplicé una metodologia en la que tiene un método ordenado y
al mismo tiempo orienta a la ejecucién de cualquier actividad, la cual es lo cualitativo, donde se
describe por medio de una critica reflexiva, por lo contrario, la metodologia cuantitativa se refiere
a mostrar resultados exactos, es decir, por datos numeéricos, sin expresar la realidad de los
contextos. Por otro lado, se rescata que el papel del interventor es una tarea muy compleja, ya que
cambiar una actitud negativa de los alumnos ha sido complicado, porque como individuos

seguimos los pasos que observamos o lo que tenemos en el entorno.
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Consiguiente, esa actitud se fue desplazando a lo positivo en el que los alumnos al ver
situaciones que ellos ya conocian lo compartian explicando que es lo que se debe hacer, es alli
donde se mostro ese cambio que ha generado la intervencion, gracias a la realizacion del taller que
se aplico, en el que especificamente fue para reforzar esos valores y mejorar en la convivencia,
recordando que este problema se diagnostico, por medio de la conceptualizacién de los contextos,
donde el primer contexto que se observo fue en el exterior de la escuela, es decir, la comunidad de

la Seccion 23 (Ver apéndice A) determinando aspectos relevantes sobre la cultura, educacion, etc.

En el siguiente contexto el cual fue interno, (Ver apéndice B) se detalla sobre las
caracteristicas del Jardin de nifios Teziuhyotepetl tanto en su infraestructura, el personal docente,
los materiales didacticos que tiene la escuela, entre otros. Es asi, como se pudo conocer e
identificar el problema de los valores, puesto que los alumnos no mostraban los valores que sus
padres les ensefiaban, perjudicando en su aprendizaje y socializacién con sus compafieros junto
con la maestra de grupo, ya que no respetaban las normas del salén, no ponian atencion a la

maestra, entre ellos existian problemas de conducta que provocaba la falta de convivencia.

Finalmente, al proseguir con este proyecto de desarrollo educativo se hizo posible el disefio
de una planeacion, de igual manera, es necesario resaltar que para ese disefio se tuvo que tomar en
cuenta los aprendizajes claves, después de ello se implementd el plan de trabajo con los alumnos
de 2do grado “A” en el que poco a poco surgieron resultados positivos, por lo que los estudiantes
mejoraron en su convivencia, porque ponian atencién en las actividades, entre ellos se corregian
si no hacian lo que la maestra indicaba, asimismo recordaban los cuentos que se presentaron
durante otras sesiones, mencionando que era lo bueno y malo de esos personajes, del mismo modo,
eran mas precavidos en sus acciones para no cometer lo que anteriormente hacian, al observar

estos hechos, se da a entender que la investigacion ha contribuido a un cambio significativo.
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Apéndice A)
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. I'
UNIDAD 212. un
Secretaria . PEDA;’;"';‘I'EzS""‘"
de Educacion TEZIUTLAN, PUEBLA. NACIONAL

TEZIUTLAN

TECNICA: OBSERVACION PARTICIPANTE

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUIA DE OBSERVACION
DEL CONTEXTO EXTERNO

Objetivo: Reconocer las caracteristicas del entorno mediante la descripcion de algunos ambitos a

través de la observacion en el Jardin de Nifios “Teziuhyotepetl”.

Ambito Descripcion
Geografico
e Ubicacion
e Zona
Econdémico
e Nivel
econoémico
e Servicios
e Poblacion
Cultural
e Costumbres
e Tradiciones
e Estilo de vida
Educativo
e Nivel
académico

e Alfabetizacion

“Analisis de la realidad” y “La sociedad en que vivimos” basado en la Editorial CC. Madrid (1993) pp. 17 — 46; 108 — 120
(Francia, Alfonso y otros autores).
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Apéndice B)
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

- P
Secretaria “

UNIVERSIDAD

de Educacién UNIDAD 212. PEDAGOGICA

. NACIONAL
Gobierno de Puebla TEZIUTLAN

TEZIUTLAN, PUEBLA.
TECNICA: OBSERVACION PARTICIPANTE

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUIA DE OBSERVACION
DEL CONTEXTO INTERNO

Objetivo: Conocer las condiciones del Jardin de Nifios “Teziuhyotepetl” por medio de la
descripcion del tipo de escuela, los recursos humanos y su infraestructura para determinar la

calidad de la institucion en la que se encuentra el alumno.

Tipo de escuela

e Modalidad

¢ Nivel educativo

Recursos humanos

e Personal directivo

e Personal docente

e Personal de mantenimiento

e Alumnos

Infraestructura

e Instalaciones
e Mobiliario

e Estructuras

e Servicios

e Areas de recreacion
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Contexto de la ensefianza (interno) segiin Vermunt y van Rijswi

Apéndice C)
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

P
UNIDAD 212. un

Secretam’a_ ) . UNIVERSIDAD
de Educacion TEZIUTLAN, PUEBLA. PEDAGOGICA
TEZIUTLAN

TECNICA: OBSERVACION PARTICIPANTE

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUIA DE OBSERVACION
Objetivo: Saber las diferentes dificultades que se encuentran dentro y fuera del aula de los alumnos
de ler grado grupo “A” a través de mirar detalladamente las dimensiones del desarrollo para

especular problemas y/o necesidades de los alumnos.

Dimension de desarrollo Aspectos importantes

Lenguaje

Cognitiva

Psicomotriz

Social

Afectiva

Dimensidn cognitiva basado en el Documento MEN (Ministerio de Educacion Nacional (Doc 10, 2012, p.18)
Dimensidn lingistica (N. Chomsky, 2000).

Dimensién psicomotriz Zamora (2003.

Dimensidn social segin (Palacios, 2007).

Dimensidn afectiva segin (Ocafia, 2017, p.34, 37).
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Apéndice D)
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. I'
UNIDAD 212. n
Secretaria . “UNWERsmAn
de Educacion TEZIUTLAN, PUEBLA. PEDA%%(?}I%?]AL

TEZIUTLAN

TECNICA: ENTREVISTA ESTRUCTURADA
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUION DE
ENTREVISTA PARA EL DOCENTE

Objetivo: Analizar las caracteristicas de las dimensiones de desarrollo mediante una serie de
preguntas hacia el docente para tener un mejor conocimiento sobre el salon del ler grado grupo “A”

en cuanto sus necesidades y/o problemas.

Nombre del docente:

Fecha:

1. ¢CoOmo se prepara usted antes de dar sus clases?

R:

2. ¢Utiliza material didactico y multimedia para sus clases? ¢ Cuales?, ; Como?

3. ¢Coémo mantiene comunicacién con los padres de familia sobre el aprendizaje de los alumnos?

4. ¢Que tipo de aprendizaje tienen sus alumnos?

DIMENSION DE LENGUAJE

5.- ¢Como describiria el lenguaje de sus alumnos, es claro y acorde a su edad?



R:

6.-

R:

7.-

R:
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¢Los alumnos expresan de manera clara sus propias ideas?

¢Los alumnos escuchan con atencién?

DIMENSION COGNITIVA

8.-

R:

9.-

R:

¢ Como describiria el desarrollo conceptual de sus alumnos?

¢Como es la memoria de sus alumnos? ¢Pueden recordar a corto, mediano y largo plazo?

DIMENSION PSICOMOTORA

10.

R:

11.

R:

12.

R:

- ¢Podria describir el dominio que tiene los alumnos de su lateralidad?

- Describa ¢Cdmo es la motricidad gruesa en sus alumnos?

- Describa ¢Como es la motricidad fina en sus alumnos?

DIMENSION SOCIAL

13.

R:

14.

- ¢Como promueve una buena convivencia en el aula?

- ¢Como son las interacciones sociales entre sus alumnos y con usted?
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R:

15.- ¢Cdémo describiria el comportamiento de los alumnos?

R:

DIMENSION AFECTIVA

16.- ¢Los alumnos establecen vinculos afectivos entre ellos? (compafiia, aceptacion, proteccion)

R:

17.- ¢ Los alumnos crean lazos de amistad entre otros nifios o nifias?

R:

DIMENSION EMOCIONAL

18.- ,Cdomo expresan los alumnos sus emociones?

R:

19.- ¢Los alumnos muestran empatia con sus compafieros? ;Cémo lo manifiestan?

R:
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Apeéndice E)
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

, UNIDAD 212.
Secretaria ug:;\:gﬁsmnn
de Educacion 3 PEDAD
TEZIUTLAN, PUEBLA. TEZIUTLAN.
“HOJA DE DERIVACION”

Objetivo: Examinar los antecedentes de las dimensiones de desarrollo con la ayuda de los
comentarios del maestro (a) para conocer las fortalezas y/ debilidades de los alumnos del 2do grado

grupo “A” del Jardin de Nifios “Teziuhyotepetl”.

DATOS GENERALES:

Nombre de la escuela: C.C.T.

Grado: Grupo:

Fecha: Turno:

Nombre del maestro (a):

Dimensién de Aspectos importantes
desarrollo
Lenguaje a) Aspectos
relacionales
Cognitiva b) Aspectos de

comprension
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general y

Psicomotriz razonamiento.

c) Areade
aprendizaje

Socioafectiva
especifica.

¢Cual campo o area considera que necesita mayor apoyo? ¢;Por qué?




103

Basedas Eulalia. “Elementos del diagnostico psicopedagogico”: Paidos, 1991, pp.7.
Apéndice F)
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

, UNIDAD 212.

Secretaria u;l:;\:gﬁsmnn

de Educacion 3 PEDAD
TEZIUTLAN, PUEBLA. TEZIUTLAN.

TECNICA: OBSERVACION PARTICIPANTE
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUIA DE OBSERVACION

PARA LOS ALUMNOS GRUPAL.

Objetivo: Saber cdmo es la convivencia escolar que tiene los alumnos dentro del aula del Jardin

de Nifios “Tezihuyotepetl” por medio de los diferentes indicadores.

Grado y grupo:
NuUmero Indicadores Si Poco No Observaciones
1 Los nifios comparten sus cosas

con los compafieros que no

tienen.

2 Se ayudan en las actividades

gue no entienden.



Aceptan las normas que les

indica el docente.

No empuja, pegan o se burlan

de otros nifos.

Consuela a un compafiero o
compariera, empatizando con

él cuando lo ve sufrir.

Espera su turno en los juegos

que dirige el docente.

Cuando juegan, son frecuentes

los conflictos entre ellos.

Se disculpan cuando hacen

algo mal, sin recordarselo.
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9 Piden permiso para usar
objetos que pertenecen a otros

compaferos.

10 Se enojan 0 hacen rabietas
mientras el docente les da

indicaciones.

Apéndice G
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

Secretaria UNIDAD 212. “UNWERsmAn
PEDAGOGICA

de Educacion NACIONAL
TEZIUTLAN

TEZIUTLAN, PUEBLA.
TECNICA: ENTREVISTA

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: CUESTIONARIO AL PADRE,

MADRE DE FAMILIA O TUTOR.
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Objetivo: Saber como los padres de familia inculcan los valores en los alumnos de 2do grado

grupo “A” del Jardin de nifios “Teziuhyotepetl”.

Nombre: Edad:

1. ¢Cuantos integrantes hay en su hogar?

2. ¢Cuéntos hijos tiene?

3. ¢Trabaja?

4. Si la respuesta anterior es si conteste ¢ Cuantas horas de trabajo son al dia?

5. En casa quien cuida a su hijo (s):

6. ¢Cuando esta en casa, mantiene didlogo con su hijo (a) respecto a los problemas que hay en la

escuela, personales, en casa, etc.?

7. ¢Qué valores fomenta en su casa?

8. ¢Apoyaasu hijo (a) en el cumplimiento de tareas? ;Qué tiempo le dedica?
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9. ¢Le proporciona a su hijo (a) lo necesario para que pueda estudiar? ;Como lo hace?

10. ¢ Motiva a su hijo (a) para que se desempefie mejor en sus estudios?

11. ¢ Le permite a su hijo (a) que dé su opinion en algunas cosas? ¢En cuales?

12. Si regafia a su hijo (a) por algo que no tuvo la culpa, ¢le pide disculpas?

13. ¢A su hijo (a) le ha dicho que debe ayudar a los demas si lo necesitan? Poner un ejemplc

14. ;Qué reglas cumple su hijo (a) en su casa?

15. ¢Conoce cudles son las palabras magicas? Escribirlas.
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16. ¢ Considera que ha inculcado buenos valores en su hijo (a)? ¢Por qué?




Apeéndice H

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

Secretaria UNIDAD 212. UNIVERSIDAD
de Educacion p A oL
TEZIUTLAN, PUEBLA. TEZIUTLAN

TECNICA: ENTREVISTA ESTRUCTURADA
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: GUIA DE ENTREVISTA PARA

EL DOCENTE.

Objetivo: Identificar conocimientos previos acerca de los valores que tiene el docente en sus

alumnos de 2do grado grupo “A” mediante una serie de preguntas.

Nombre del docente:

Fecha:

1. ¢Cbomo se prepara usted antes de dar sus clases?

2. ¢Utiliza material didactico y multimedia para sus clases? ;Como y cuales?

3. ¢Como mantiene comunicacion con los padres de familia sobre el aprendizaje de los

alumnos?

4. ¢Que tipo de aprendizaje tiene sus alumnos?




o1

¢Qué son los valores para usted?

6. Dentro del aula ¢Cuales son los valores que promueve y por qué?

~

¢Cudl es la importancia de los valores dentro del sal6n?

©

¢Considera que realmente los valores fortalecen el aprendizaje — ensefianza? ¢Por qué?

©

¢Cree que la carencia de los valores que actualmente se vive, cause un fracaso escolar en los

estudiantes? ¢Por qué?

10. ¢ Quién cree que tenga mayor responsabilidad en la ensefianza de valores, los padres de

familia o la escuela? Argumente su respuesta.

11. ;Con quién cree que se deberian incluir actividades sobre los valores con los alumnos, con los

padres 0 ambos? ¢Por qué?




Apéndice |

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

Secretaria UNIDAD 212. UNIVERSIDAD
. PEDAGOGICA
de Educacion NACIONAL
TEZIUTLAN

TEZIUTLAN, PUEBLA.

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION: CUESTIONARIO PARA EL

ALUMNO INDIVIDUAL

Objetivo: Descubrir la presencia de los valores que tiene el nifo o nifia de 2do grado grupo “A”

mediante algunas de preguntas.

Nombre del alumno:

1. ¢Alguna vez has escuchado hablar de los valores? ;Cuales?

2. ¢Cual es tu cancion favorita? ¢De qué trata?

3. Cuando estas en tu casa y juegas con tu hermano, hermana o primos tu les compartes tus
juguetes, pero ellos no te quieren prestar los que tienen, ¢ Crees que esta bien lo que ellos hacen?
A. Si B. No C. Tal vez

4. ¢Cudl es tu personaje o héroe favorito?

5. ¢Que valores tiene ese personaje?




6.

¢Cuéndo estas en tu casa ayudas con algunos deberes (juntar tu ropa, juguetes o platos al

terminar de comer) a tu mama o papa? ;Cuéales?

10.

11.

12.

13.

En tu casa si tu mama y tu papa estan platicando esperas tu turno para hablar:

A. Si B. No C. A veces

Si td quieres que te pasen algun juguete porque no le alcanzas, ; Como lo pides?

A. Me pasas ese juguete  B. Quiero ese juguete C. Me pasarias ese juguete por favor
Si estas en el salon con tu amigo y rompe el trabajo de otro nifio, le dirias a la maestra, aunque
regafien a tu amigo:

A. No B. Culpo a otro nifio C.Si

En la escuela, si la maestra pone una actividad y algin compafiero no tiene colores, lapiz o
algun otro material le compartes de los tuyos:

A. Si B. No C. A veces

En el salon si la maestra te da alguna indicacion le pones atencion y haces lo que te dicen:

A. Si B. No C. A veces

La maestra les indica que se deben formar por estatura del mas pequefio al mas grandes y tu
amigo que es un nifio muy grande se pelea con los otros comparieros porque quiere ir al frente,
¢Qué valor crees que no estd cumpliendo tu amigo?

A. Envidia B. Respeto C. Coraje

Al momento de jugar en la cancha de la escuela, si estoy jugando con mis amigos y otros nifios



quieren jugar ¢Qué haces?
A. Los rechaza, porque solo te gusta jugar con tus amigos.
B. Dejas de jugar para que ya no te pidan jugar otros comparieros.

C. Los invitas a jugar, tanto a los nifios como a las nifas.



Secretaria de Educacion Pablica
Universidad Pedagogica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla “n

ggCErg E%rallac ién Jardin de nifios “Teziuhyotepet]” L:;HVERs")AD
. PEDAGOGICA
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Apéndice J)

Nombre del taller

“Valoralandia”

PLANEACIONES DE INICIO

Nombre de la actividad: ¢Me conozco? Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 1
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades ludicas para fomentar la sana
convivencia.
Proposito de la sesién: Que el alumno comprenda las caracteristicas y las diferencias que tiene con los demés mediante un cuento
para reconocerse asi mismo.
Componente Area de  desarrollo Campo Area Ambito o Educacion
curricular:  personal y social. o Area: dimension de socioemocional

desarrollo de la

LIE:
Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta,
que se le facilita y qué se le dificulta.

SECUENCIA DIDACTICA:
INICIO DESARROLLO CIERRE

(15 minutos) (30 minutos) (15 minutos)
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¢Qué aprenderan hoy? A continuacion, se contard el cuento de ¢;Quién soy Finalmente, en un espacio

Conocer sus caracteristicas fisicas y las yo? Paula Vazquez, por lo que se cuestionara a los dentro del salon  se
diferencias que tiene con otros nifios, por ello se  nifios y las nifias sobre lo que entendieron del cuento, expondran los dibujos de
deberd identificar los saberes previos por medio ¢Qué creen que sea este animalito? ;Como se lo cada alumno e invitando a
de las siguientes preguntas: ¢ Cual es tu nombre imaginan? Por lo que en una hoja blanca van a dibujar los deméas de observar los
completo? ;Como vienes vestido hoy? ;Te a este animalito (depende de la imaginacion de cada trabajos de todos sus
gusta la ropa que traes hoy? ;Qué no te gusta nifio). comparieros.

que te ponga tu mama o papa?

Recursos didacticos Evaluacion:
o Cuento ;Quién soy yo? Paula Vazquez. Tipo y Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
o Pinturas momento: Observacion Escala de Dibujo del cuento.

o Hojas blancas. Diagnéstica actitudes
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: Ese es mi nombre Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 2
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades ltdicas para fomentar la sana convivencia.
Proposito de la sesion: Que el alumno identifique su nombre a través de un juego.
Componente Area de desarrollo Campo  Area Ambito o dimension de Educacion

curricular:  personal y social. o Area: desarrollo de la LIE: socioemocional

Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué
se le facilita y qué se le dificulta.
SECUENCIA DIDACTICA:
INICIO DESARROLLO CIERRE
(10 minutos) (35 minutos) (15 minutos)
Dar la bienvenida, después se inicia Salir con los nifios y las nifias en la cancha formando Concluir  con la  actividad
cantando la cancioén “Si ta tienes muchas un circulo, donde se le pondra a cada nifio o nifia un seleccionando al menos 5 alumnos
ganas de aplaudir”. nombre pegado en la espalda, pero que no corresponda preguntando: ¢Por qué es importante
¢Qué vamos a aprender? al de ellos. Con lo cual, deberan buscar su nombre y al respetar y tener un nombre diferente
Reconocer como es su nombre ante los encontrarlo, tendran que decirle a su compafiero o a los demas?
nombres de otras personas. Por compafiera que tomaran su nombre. Después de eso
consiguiente, se cuestiona a los alumnos: recordarles que el nombre es importante para

¢Quiénes son tus amigos? ¢(COmMO Se reconocernos entre nosotros por lo que se pide que
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Ilaman? ¢Porque son tus amigos? ¢Se escriban su nombre con pinturas acrilicas y pegarlo en
parecen sus nombres? ¢ Te gustaria que tus un mural.
amigos tuvieran el mismo nombre?

(relacionandolo con el valor del respeto)

Recursos didacticos Evaluacion:
o Hojas blancas y de color. Tipoy momento:  Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
o Cinta canela Diagnostica Analisis de Lista de Nombre escrito en una hoja.
o Plumones. desempeiio cotejo

o Pinturas acrilicas

o Mural
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: “Mi magia” Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 3
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades ludicas para fomentar la sana convivencia
Proposito de la sesion: Que el alumno conozca que son las palabras magicas mediante diferentes actividades para ponerlas en préctica en
su vida cotidiana.
Componente curricular: Area de desarrollo personal y Campo  Area Ambito 0 Educacion
social. o0 Area: dimension de socioemocional

desarrollo de la

LIE:
Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué
se le facilita y qué se le dificulta.

SECUENCIA DIDACTICA:
INICIO DESARROLLO CIERRE
(10 minutos) (35 minutos) (15 minutos)

Dar la bienvenida e iniciar cantando la cancién de pin Se pide a los nifios y las nifias que pongan mucha Para finalizar se pide
pon es un mufieco. Se da paso a las siguientes atencion, puesto que se les presenta el siguiente video que participe un nifio o
preguntas, ya que permite rescatar saberes previos: que se  llama: “Las  palabras  magicas” una nifia contando que

¢Ustedes conocen las palabras magicas? ¢Cuando las https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs palabras magicas a

ocupan? ¢Quién les ensefio? ¢Por qué las debemos Por tanto, se les daran un palito de madera, una estrella dicho durante el dia,

usar? ¢ Y en donde las utilizan? para que puedan recortar y pegamento. Ahora deberan despues el escogera a


https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs
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Recursos didacticos
o Hojas de color
o Palitos de madera
o Tijeras
o Pegamento
o Plumones
o Video:

https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

recortar la estrella ya que tendrén que hacer una varita un compafiero para que

magica, después pegardn la estrella en el palito de participe, minimo
madera y la decoraran a su gusto. tendran que participar
seis alumnos.
Evaluacion:
Tipo y momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Formativa Analisis de Lista de Varita méagica
desempeiio cotejo


https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: Conociendo mis valores Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 4
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades ltdicas para fomentar la sana convivencia
Proposito de la sesion: Que el alumno distinga las acciones buenas y malas dentro de su contexto.
Componente Area de desarrollo Campo Area Ambito o dimension de Educacion

curricular:  personal y social. o Area: desarrollo de la LIE: socioemocional

Aprendizaje esperado: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO DESARROLLO CIERRE
(10 minutos) (35 minutos) (15 minutos)
¢ Qué aprenderemos hoy? Ahora, se contara un cuento llamado “El elefante Al cierre de esta sesion todos los

Se dard inicio al conocimiento de los Bernardo” en el cual se mostraran imagenes de los alumnos deberan pegar sus dibujos en
valores, cuando ayudamos a alguien que personajes, acomodados como un acordeon. Por lo cual el mural, ademas que se al azar se
lo necesita ¢sabias que ese es un valor?, se haran las siguientes preguntas al término del cuento: escogerd a un nifio o nifia que
asi como cuando aceptamos y entendemos ¢, Crees que el elefante era respetuoso con los demas?  compartan lo que aprendi6 del cuento.
que todos somos diferentes, es momento ¢Qué le hizo al burrito?

de comenzar: ¢De quién mas se burlé el elefante?

Primero vamos conocer los saberes ¢Qué le paso al elefante?

previos: ¢Quién ayudo al elefante?
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v ¢Han escuchado hablar de los valores? ¢Qué promesa hizo el elefante?
v" ¢Quién les han dicho que debemos Dibujaran la cara del elefante cuando molesto al burrito
respetar a las demas personas? y cuando tenia las espinas en sus patas.

v’ ¢Creen que cumplir con las tareas, sea

un valor?
Recursos didacticos Evaluacion:
o Hojas de color. Tipoy momento:  Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
o Imagenes impresas. Formativa De Escala  de Dibujo del elefante.
o Pegamento. observacion actitudes
o Plumones.

o Colores
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: “Mi regalo” Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 5
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades ludicas para fomentar la sana convivencia
Proposito de la sesion: Que el alumno ayude a quien lo necesita considerando que en ocasiones no se reciben cosas materiales.
Componente Area de desarrollo Campo Area Ambito o dimension de Educacion

curricular:  personal y social. o Area: desarrollo de la LIE: socioemocional

Aprendizaje esperado: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
SECUENCIA DIDACTICA:
INICIO DESARROLLO CIERRE
(10 minutos) (35 minutos) (15 minutos)
Para dar inicio, se hacen preguntas para Es momento de saber un poco mas de este valor por Finalmente, se pide que regalen su pez
conocer sus saberes previos de los ello veran el cuento “Hace frio” por medio de una a un comparfiero del salon, por lo que
alumnos: ¢Recuerdan algunos valores que lamina grande. se preguntara que es lo que sintieron
hemos visto? ¢Cuales? ;Saben de qué Después, se explica que la solidaridad es cuando cuando regalaban su pez y si a ellos
trata el valor de la solidaridad? (Lo han damos ayuda a quien lo necesita sin recibir algo a también le regalaron uno.
escuchado en su familia o comunidad? cambio. Por consiguiente, se dara material a los nifios
¢ Qué creen que sea? y las nifias con el que podran decorar un pez.

Recursos didacticos Evaluacion:
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Cartulina
Plumones
Iméagenes
Hojas de color
Pegamento

Pinturas
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Tipoy momento:  Técnica: Instrumento: Producto de la sesién:
Formativa Analisis  del Lista de Pez decorado
desempefio cotejo
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Nombre de la actividad:

compaiiero”

“Con Fecha de aplicacion:
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Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades ludicas para fomentar la sana convivencia.

Proposito de la sesion: Que el alumno comprenda porque es importante compartir y que en ocasiones no se recibe nada a cambio.

Componente Area de Campo
curricular:  desarrollo o Area:
personal y
social.

Area

de desarrollo de

LIE:

Aprendizaje esperado: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.

INICIO

(10 minutos)
Sigamos conociendo los valores que
tenemos y los que aprendemos, por eso se
rescatan los saberes previos:
¢Qué compartes con tu familia? ;Si tienes
juguetes y un compariero no, los compartes?
¢Te han compartido un juguete, comida o

prestado algun suéter si tienes frio? ¢Por que

SECUENCIA DIDACTICA:
DESARROLLO
(30 minutos)

Se pide que formen equipos de 3 integrantes, donde a cada
equipo se les dard imagenes algunas seran iguales y otras
diferentes, la actividad se trata de que deben emparejar su
imagen por lo que se deberan intercambiar las imagenes con
otros equipos, gana el grupo que termine de emparejar sus

imagenes.

Ambito o dimension Educacion

la socioemocional

CIERRE
(20 minutos)

Para finalizar, en una hoja

dibujaran  lo  que han
compartido, asimismo
preguntar las  siguientes

preguntas y que muestren la

actividad: iLes gusta

compartir? ¢Qué
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creen que es bueno compartir? ¢Sabian que

compartir y ser generosos son valores?

Recursos didacticos
o Iméagenes
o Hojas blancas
o Colores

Evaluacién:

Tipo
momento:

Formativa

compartirian ahora? ¢Con

quién?
y Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Andlisis del desempefio Rubrica Dibujo
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: No soy un raton Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 7

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades Iudicas para fomentar la sana convivencia.

Propdsito de la sesion: Que el alumno logre entender que mentir es incorrecto y puede tener consecuencias.

de

personal y social.

Componente | Area desarrollo

curricular:

Campo

o Area:

Area

Ambito o dimension de

desarrollo de la LIE:

Educacion

socioemocional

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

SECUENCIA DIDACTICA:

INICIO

(10 minutos)

DESARROLLO
(40 minutos)

CIERRE

(10 minutos)

Se da la bienvenida y se realiza la rutina
(ejercicios)

Para rescatar los saberes previos se hacen
las siguientes preguntas: ¢Saben que es la
palabra honestidad? ;Que creen que sea?
Relacionarlo con las mentiras: ¢Alguna
vez han mentido? ;Por qué dicen
mentiras? ¢Creen que es bueno o malo

En la siguiente actividad se contard una fabula que se
llama: “La mentira de Boliche” se representa por
dibujos en el pizarron, a continuacion, se pide que
hagan al personaje principal que es un raton dando
material para que puedan realizar su actividad. Se
explica paso por paso como lo tendran que hacer:

1. Enun cono colocar un pompén en la punta.

2. Pegar bigotes en los lados del pompon.

3. Ponerle ojos y orejas.

Finalmente, se hara un juego de
verdad o mentira, donde se dird una
oracion sobre el cuento y si es verdad
tendran que alzar el dedo pulgar hacia
arriba, pero si es mentira el dedo
pulgar lo bajaran. Las frases seran
como: Boliche es un conejo, la
maestra era un gato, el amigo de
Boliche estaba feliz.
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Recursos didacticos Evaluacion:
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: N de normas Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 8
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades lGdicas para fomentar la sana convivencia.
Proposito de la sesion: Que el alumno conviva con otros compafieros y pueda distinguir las normas del lugar donde se encuentren.
Componente Area de desarrollo Campo Area Ambito o dimension de Educacion

curricular:  personal y social. o Area: desarrollo de la LIE: socioemocional

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.
SECUENCIA DIDACTICA:
INICIO DESARROLLO CIERRE
(10 minutos) (30 minutos) (20 minutos)
Dar la bienvenida a los alumnos, realizar Explicar a los estudiantes que es la responsabilidad y Para terminar, se pregunta a los nifios
la rutina y comenzar con las siguientes relacionarla con las normas que se destinan para los vy las nifias acerca de lo que hacen en
preguntas para conocer sus saberes diferentes lugares como en la casa, en la comunidad, casa, en la escuela o en la comunidad
previos: ¢Qué entienden por escuela y dentro del saldn. de acuerdo a las iméagenes que
responsabilidad? ;Quién les ha hablado de = Colocar dos laminas en el pizarron una de ellas tendra  pegaron.
la responsabilidad? ¢Creen que la una palomita mientras que la otra una tacha.
responsabilidad es un valor? ¢Por qué? Repartir imagenes acerca de la responsabilidad y las
¢El cumplir con tareas serd un valor? normas que pegaran en las laminas dependiendo si son

buenas o malas acciones.
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¢Recuerdan las normas del salon?
¢Cuales?
Recursos didacticos Evaluacion:

o Papel bond. Tipoy momento:  Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:

o Pegamento. Formativa Anélisis  del Lista de Collage de buenasy malas acciones.

o Iméagenes. desempefio cotejo

o Tijeras

o Marcador.
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: Sumando valores Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 9
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades Iudicas para fomentar la sana convivencia.
Proposito de la sesion: Que los padres de familia relacionen los valores con las actividades cotidianas.
Componente Area de desarrollo Campo Area Ambito o dimension de Educacion

curricular:  personal y social. o0 Area: desarrollo de la LIE: socioemocional

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.
SECUENCIA DIDACTICA:
INICIO DESARROLLO CIERRE
(15 minutos) (30 minutos) (15 minutos)
Se da la bienvenida y se explica porque es Ahora anotaran los valores que les ensefian a sus hijos Para finalizar, se les dard una hoja a
importante tomar en cuenta los valores en un lado de la hoja y del otro lado los valores que cada padre o madre de familia, donde
todos los dias. Para iniciar, se jugara necesitan reforzar, después se intercambian las hojas se pide hagan un dibujo donde se
“Caricaturas  presenta nombres de donde subrayaran aquellos valores que desconocen su represente el amor a sus hijos y
valores” significado. expresarlo lo que sienten en un dibujo.
Después se pregunta, ;Qué valores ya Al tener nuevamente su hoja pedir que participen
conocia de los que se mencionaron y explicando los valores que les subrayaron.
cuales no?

Recursos didacticos Evaluacion:
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Caja pequefia.

Tarjetas o papelitos.

Hojas blancas.

Lapiceros.

Secretaria de Educacion Pablica
Universidad Pedagogica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla “n

Jardin de nifios “Teziuhyotepet]” UNIVERSIDAD

C.C. T.: 21DIN1044X PROACORIEA.
““El taller Lidico: una estrategia para fortalecer los valores y favorecer la mejora escolar en preescolar.” TEZIUTLAN 212
Tipoy momento:  Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Formativa Andlisis  del Lista de Dibujo expresivo.
desempefio cotejo
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PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: “Se abre el telon” Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 10

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Fortalecer los valores por medio de actividades Iudicas para fomentar la sana convivencia.

Proposito de la sesion: Que los conozcan la importancia de los valores para tener una convivencia sana entre si mismos.

Componente Area de desarrollo Campo Area Ambito o dimension de Educacion

curricular:  personal y social. o0 Area:

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros.

INICIO
(10 minutos)
Se da la bienvenida a los alumnos,
explicando sobre las actividades del dia de
hoy, dando paso a la primera actividad
haciendo preguntas a los nifios de que han
aprendido durante estos dias: (Qué
valores conocen? ¢;Cuales valores han

compartido con su familia?

SECUENCIA DIDACTICA:
DESARROLLO
(35 minutos)

Se presenta un cuento llamado “Los cuatro amigos”, el
cual es representado por marionetas asimismo con un
telon.

Después, se pedira que el alumno dibuje a los
personajes principales, es decir, los cuatro amigos de
la obra de teatro, al momento de que terminen los
primeros cinco estudiantes tendran que pasar al frente
del salon y explicar lo que dibujaron e igualmente los

valores que se encontraron dentro de la obra de teatro.

desarrollo de la LIE: socioemocional

CIERRE

(15 minutos)
Para el cierre, de este taller se pide que
se compartan los dibujos que
realizaron, por lo que se deberan
formar como una galeria e invitando a
todos los alumnos a pasar a observar
los dibujos de sus comparieros, pero si
algin nifio o nifia no entienden lo que
se plasma, tendra que platicar el

estudiante lo que dibujo.
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““El taller Lidico: una estrategia para fortalecer los valores y favorecer la mejora escolar en preescolar.” TEZIUTLAN 212
Recursos didacticos Evaluacion:
o Sillas. Tipoy momento:  Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
o Marionetas de calcetines.  Formativa Analisis  del Lista de Dibujo del cuento.
o Pegamento. desempefio cotejo
o Silicon.

o Caja grande.
o Papel bond.

o Colores.
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Apeéndice K)
Escala de actitudes: ;Me conozco?
Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, cdmo es Grado: 2do
fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta. Grupo: A

Objetivo: Evaluar los conocimientos adquiridos de los alumnos por medio de indicadores para saber que conocen sobre sus
caracteristicas fisicas.
Indicadores TA PA NA/ND PD TD

Z
[an
3

Ponen atencién al cuento y entienden el mensaje de la lectura.
Se respetan a si mismos y a los demas.

Participan constantemente en las actividades.

Se muestran desinteresados al dibujar el animal del cuento.
No ponen atencion en ningn momento a las indicaciones.
Realizan las actividades lo mejor que pueden.

Reconocen los dibujos de los demas y los comparan con el de ellos.

o N oo o1 A W DN P

Escucha la participacion de los compafieros.
9 Se ayudan entre ellos en las actividades.
(TA) Totalmente de acuerdo, (PA) Parcialmente de acuerdo, (NA/ND) Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo, (PD) Parcialmente en desacuerdo

y (TD) Totalmente en desacuerdo.
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““E] taller lidico: una estrategia para fortalecer los valores y favorecer la mejora escolar en preescolar.”

Apendice L)
Lista de cotejo: Ese es mi nombre
Aprendizaje esperado: Reforzar los valores en los alumnos de 2do grado grupo “A” del Grado: 2do
Jardin de nifos “Teziuhyotepetl” para fomentar la convivencia escolar. Grupo: A

Obijetivo: Conocer el valor del respeto de si mismo a través de su nombre para favorecer su convivencia.

Criterios
Participan en las preguntas de inicio.
Respetan las opiniones de los demas.
Esperan su turno para participar.
Escuchan con atencion las indicaciones.
Al momento de la actividad son respetuosos.
Reflexionan sobre la importancia de tener un nombre.

Escriben facilmente su nombre.

Piden ayuda a un compafiero o maestra en caso de no poder.

Comparten sus experiencias con los demas.

Respetan las diferencias de los nombres con el suyo.

Mucho  Normal Poco

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Nada
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““E] taller lidico: una estrategia para fortalecer los valores y favorecer la mejora escolar en preescolar.”

Apéndice M)
Lista de cotejo: Mi magia
Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, Grado: 2do
como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta. Grupo: A

Obijetivo: Reconocer las palabras magicas de cada alumno mediante un video para mejorar su convivencia.

Criterios
Participa en todas las actividades.
Pone atencion en las indicaciones.
Conoce las palabras magicas.
Relaciona las palabras méagicas con su entorno.
Realiza su actividad sin ayuda.
Apoya a sus compafieros en hacer su varita magica.
Le gusta participar y compartir sus experiencias.

En todo momento son respetuosos.

Utilizan las palabras magicas después de las actividades.

Mucho  Normal Poco

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Nada
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Apeéndice N)

Escala de actitudes: Conociendo mis valores
Nombre del alumno:
Aprendizaje esperado: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona. Grado: 2
Grupo: A
Obijetivo general: Conocer las actitudes favorables y desfavorables que tiene el alumno por medio de una lista de enunciados.
Indicadores TA PA NA/ND PD TD

Comparte sus opiniones con los demas.

Z
N
3

Escucha con atencion a sus comparieros.

Pone atencion en el cuento.

Comparte sus Utiles si un compariero no tiene.

Ayuda a sus compafieros en la actividad, en caso de no entender.
Se burla de sus compafieros si no entienden.

Respetan las reglas del juego.

0o N oo o b W N e

Le disgusta prestar sus cosas.

9 Le molesta escuchar las opiniones de sus compafieros.
(TA) Totalmente de acuerdo, (PA) Parcialmente de acuerdo, (NA/ND) Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo, (PD) Parcialmente en desacuerdo
y (TD) Totalmente en desacuerdo.
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Apéndice N)
Lista de cotejo: Mi regalo
Aprendizaje esperado: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la Grado: 2do
proporciona. Grupo: A

Objetivo: Evaluar el conocimiento, la actitud y los valores a partir de las actividades con base a una lista de cotejo.
Criterios Insuficiente  Suficiente Satisfactorio Destacado
Observan con atencidn el cuento.
Comprende el mensaje que otorga el cuento.
La participacidn es activa y positiva.
Respetan los turnos de participacion y las opiniones de los demas.
Realizan la actividad lo mejor posible.
Comparten los materiales para decorar.
Son pacientes al momento de decorar su actividad.

Dan sus cosas sin recibir nada a cambio.
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Apeéndice O)
Rabrica: Con compariero
Aprendizaje esperado: Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la Grado: 2do
proporciona. Grupo: A

Objetivo: Valorar lo que comparten mediante un juego en equipo para mejorar su convivencia en el salén

Muy bien Bien Por mejorar
Entiende que es compartir y lo hace Aun no tiene con claridad porque se debe No sabe que es compartir y no presta en ningun
sin problema. compartir y en ocasiones no comparte. momento sus materiales o juguetes.
En cualquier situacion o actividad Pocas veces reconoce si alguien necesita algo Se aisla para no compartir por lo que no tiene
dentro y fuera del salon comparte sus 'y por ello no comparte los materiales. amigos dentro y fuera del salon.
materiales.
Realiza las indicaciones de la Hace lo que se pide, aunque no de la misma No sigue indicaciones por lo las actividades las
maestra a como lo explica. manera en que se explica. realiza como él o ella considera que esta

correcto.

No tiene problemas en compartirylo Comparte solo si considera que son sus Nocomparte con sus comparierosy en ocasiones
hace sin que se le indique. amigos o porque se lo indica la maestra. lo hace solo si se lo pide la maestra.
Dibuja  diversos materiales y En la Gltima actividad dibuja por lo menos 5 Dibuja de 2 a 3 juguetes o materiales que

juguetes que comparte (minimo 8).  materiales o0 juguetes que comparte. considera haber compartido con otras personas.
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Apéndice P)

Escala de actitudes: no soy un raton

Nombre del alumno:

Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros. Grado: 2do
Grupo: A
Obijetivo general: Analizar el comportamiento que tiene los alumnos al momento de las actividades.

NUm Indicadores TA PA NA/ND PD TD

1 Platica con la maestra y compafieros sus saberes previos.

2 Escucha con atencion la fabula propuesta.

3 Pone atencion de las indicaciones para la actividad.

4 Comprende y reflexiona que las mentiras provocan consecuencias.

5 Entiende que son las mentiras.

6 Convive sanamente con todos sus compafieros.

7 Tiene una buena actitud y disposicion.

8 Sabe que ser honestos evitara regafios y castigos.

9 Reconoce que la honestidad es un valor.

10  Ayuda a sus compafieros al realizar el raton.

11  Tiene una mala actitud y es muy negativo.

(TA) Totalmente de acuerdo, (PA) Parcialmente de acuerdo, (NA/ND) Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo, (PD) Parcialmente en desacuerdo

y (TD) Totalmente en desacuerdo.



Secretaria de Educacion Pablica
Universidad Pedagogica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla “n

Secretaria

de Educacién Jardin de nifios “Teziuhyotepet]” L:;HVERs")AD
. PEDAGOGICA
C.C. T.: 21DJIN1044X MAGIOLAL
““El taller Lidico: una estrategia para fortalecer los valores y favorecer la mejora escolar en preescolar.” TEZIUTLAN 212

Apéndice Q)

Lista de cotejo: N de normas
Aprendizaje esperado: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros. Grado: 2do
Grupo: A

Objetivo: Determinar los conocimientos que tiene los alumnos mediante un collage para saber si identifican las buenas y malas
acciones.

Criterios Insuficiente  Suficiente Satisfactorio Destacado
Participan por turnos respetando el orden.
Ponen atencidn en la explicacion de la responsabilidad y las hormas.
Realizan la actividad con orden.
Se ayudan si un compafiero se confunde al colocar las imagenes.
Respetan ir por turnos para pegar sus imagenes.
Cuando terminan la actividad acomodan los materiales.
Comparten sus experiencias con los demas.

Cumplen con las indicaciones que les da la maestra.
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Apeéndice R)
Lista de cotejo: Sumando valores
Aprendizaje esperado: Convive, juega Yy trabaja con Grado: 2do
distintos comparieros. Grupo: A

Padres de familia.
Objetivo: Analizar que tanto conocen de los valores y como los inculcan en la vida de sus hijos.
Indicadores Excelente Muy bueno  Bueno
Tienen conocimiento de gran cantidad de valores.
Relacionan los valores con su vida diaria.
Participan activamente.
Saben como explicarles a sus hijos que son los valores.
Confunde los valores con las normas o el reglamento.
Comprenden la importancia de los valores en la vida de un ser
humano.
Tienen con claridad que la familia es fundamental en el
crecimiento de valores.
Conocen que los valores son parte importante en el desarrollo

emocional de sus hijos.

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Nada
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Apeéndice S)
Lista de cotejo: Se abre el telon
Aprendizaje esperado: Convive, juega Yy trabaja con Grado: 2do
distintos comparieros. Grupo: A

Alumnos y padres de familia.
Obijetivo: Evaluar lo que han aprendido los alumnos sobre los valores mediante una obra de teatro para mejorar la sana convivencia.
Indicadores Excelente  Muy bueno Bueno Nada
Tienen buena actitud y disposicion para las actividades.
Conviven todos los alumnos entre si.
Comparten ideas y respetan opiniones de cada quien.
Son pacientes entre ellos.
Muestran valores que se han ensefiado en otras sesiones durante la obra de
teatro.
Se ayudan entre ellos.
Son colaborativos en todo momento.
Se muestran empaticos con los demas.
Cumplen con las actividades que se indican.
Son atentos y respetuosos al momento de la obra de teatro.
Entiende el mensaje que se da en la obra de teatro.

Comparten sentimientos sinceros unos con otros.
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