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INTRODUCCION
La educacion superior en México ocupa un lugar importante dentro del Sistema
Educativo Nacional (SEN), porque es la etapa en la que los estudiantes se forman en la
profesion de su eleccidn. Las Instituciones de Educacién Superior (IES) tienen un papel
muy importante, es a través de su formacién académica que los estudiantes adquieren
no solo conocimientos, sino también aprendizajes que se construyen a partir del contexto

en el que se encuentran.

La investigacion realizada aborda el surgimiento del Instituto Politécnico Nacional
(IPN) y la construccion historica de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA), una institucion que imparte
licenciaturas e ingenierias, pero, que es mas reconocida por formar ingenieros en las

diversas ramas de especializacion que se imparten.

La UPIICSA es una institucion que podria cargar con cierto estigma por la
sociedad, pues se ha hecho creer que solo los hombres son quienes pueden formar parte
de su comunidad. En el campo académico las mujeres tienen derecho a estudiar
cualquier profesidén, sin embargo, estudiar una ingenieria se ha convertido en un
problema porque son profesiones consideradas solo para los hombres por el enfoque
técnico/tecnoldgico y cientifico, debido al tipo de actividades y tareas que se estipulan en
su plan de estudios, desvalorizando a las mujeres como si no tuviesen las capacidades

intelectuales para desenvolverse en esa profesion.



A partir de ello, el propésito de nuestra investigacion plasmada en este
documento fue analizar la violencia de género que vivieron las mujeres que decidieron
estudiar ingenieria y comprender su condicion como mujeres estudiantes dentro de la

UPIICSA, a modo de revisar este fenbmeno en este ambito particular.

Considerando lo anterior, en el primer capitulo se aborda el contexto de la
UPIICSA, desde su construccion historica, en la que se detallan sus objetivos, como esta
conformada estructuralmente, los cambios que ha tenido su matricula conforme han
pasado los afos hasta llegar a la incursién de las mujeres dentro de un espacio que se

ha masculinizado, mostrando datos estadisticos que reflejan dicho fenémeno.

En el segundo capitulo se plasman los fundamentos tedéricos y conceptuales de la
conjuncion de dos conceptos que se unen para definir la violencia de género. Que se ha
configurado en el patriarcado dentro del sistema capitalista, o que permitié analizar y
explicar la realidad social a partir de la construccidn que tienen los individuos en un

sistema que fue creado por y para los hombres.

En esta perspectiva, se analizé la violencia y su construccién teorica partiendo
desde diferentes posturas, pero que tienen caracteristicas similares, en cada una de ellas
se proponen puntos diferentes en los que se toman elementos que actuan de diversa
forma, pero que a su vez permiten tener una definicion mas completa de la violencia.
Aunado a ello, se explican los tipos de violencia para entender con mayor claridad un

concepto que es bastante amplio.

Seguido, se abord6 cada concepto por separado, llegando a la descripcién de la

violencia de género, un tipo de violencia que hace referencia a ambos géneros y que



afecta a todo el tejido social, la cual se ha hecho presente dentro de los espacios

educativos, como en las IES.

En el capitulo tres se menciona la metodologia que se usé para desarrollar la
investigacion mediante un enfoque cualitativo, lo cual implicé recolectar datos para
comprender el fendmeno que se analizé. La recoleccion de datos se realizé a través de
una entrevista semiestructurada con tres informantes que compartieron su testimonio
sobre su experiencia dentro de una institucion masculinizada. Posteriormente, se
analizaron los datos obtenidos hasta llegar a diversas conclusiones relacionadas con el

tema de la violencia de género.

Después del desarrollo de los tres capitulos, se conformaron las consideraciones
finales en las que planteamos. En primer lugar, que las mujeres han incursionado dentro
de una institucibn masculinizada, sin embargo, la matricula de hombres sigue
predominando sobre la de las mujeres, provocando que la equidad de género se vea
reflejada solo en algunos espacios. Segundo, que la informaciéon que se comparte sobre
los problemas relacionados con la violencia de género no se hace de la forma correcta
porque muy pocos estudiantes estan informados sobre dichos temas. Tercero, se
evidencio que las mujeres tienen que aprender a sobrevivir dentro de un espacio donde
el machismo se refleja constantemente, hasta el punto en el que se normalizan dichas
conductas. Y, por ultimo, se menciond que al no darle la importancia una problematica
como la violencia de género, esta sigue aumentando y afectando a toda la comunidad

de la UPIICSA.



Capitulo I. ABRIENDO PASO PARA EL INGRESO DE LAS MUJERES A LA

EDUCACION SUPERIOR POLITECNICA: EL CASO DE LA UPIICSA

I.1 Surgimiento del Instituto Politécnico Nacional

La educacion en México en el periodo de 1934 a 1940 bajo la presidencia de
Lazaro Cardenas tuvo cambios significativos que permitieron que la sociedad mexicana
pudiera incorporarse en la transformacion de lo rural a lo industrial.

Debido a los cambios industriales que se estaban suscitando en el mundo y a las
demandas educativas por mayor educacion para los ciudadanos, el presidente Lazaro
Cardenas decidio crear el IPN en 1936, una institucion publica que implementd un
sistema de ensefianza técnica que atendio las necesidades técnico-industriales que en
ese momento requeria el pais.

El objetivo principal del IPN es formar ingenieros que apoyen en el desarrollo
tecnolégico de México, tal y como se plantea en la pagina oficial del IPN (2023):

Consolidar la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el IPN a través de la elaboracion

de estudios de inteligencia y prospectiva tecnoldgica especializados, que faciliten la toma

de decisiones para implementar proyectos nacionales de alto impacto que contribuyan a

posicionar al pais en la Cuarta Revolucion Industrial.

Bajo los planteamientos del régimen cardenista, se pretendia que la educacién
fuera socialista y accesible para los obreros, clases populares y campesinos. En 1934
en los primeros anos de su fundacion, el IPN realizé una invitacién a la poblacion en
general para ingresar a la nueva institucion. Las clases iniciaron el 16 de enero de 1936
bajo la coordinacion de Juan de Dios Batiz y fue hasta el 20 de febrero de 1937 que se

inauguraron las clases de forma oficial en el Palacio de Bellas Artes.



El primer campus del IPN se instalo en el terreno que pertenecio al Instituto
Técnico Industrial (ITl), hoy conocido como Casco de Santo Tomas. Durante los
siguientes afios se construyeron nuevos edificios mientras que otros se derrumbaron,
con la finalidad de acomodar las diversas escuelas que formarian parte del IPN, pronto
la nueva perspectiva de implementar una educacion socialista en teoria se extendio por
todo el territorio mexicano.

Aunque el periodo cardenista trajo consigo un cambio cultural e ideoldgico, no se
tuvo el tiempo suficiente para que se pudiera cumplir con los propésitos y las metas que
Lazaro Cardenas habia planteado al inicio de su sexenio.

A pesar de los avances y cambios realizados en la educacién, faltaban muchos
desafios por enfrentar. En las proximas décadas seguia la preocupacion de que todos
los mexicanos tuvieran acceso y una educacion de calidad, fue por ello que se
implementaron diversos proyectos que fueron cambiando conforme a las necesidades

de la poblacién mexicana.

[.2 Construccioén histérica de la UPIICSA

En el periodo de 1970-1976 en México la presidencia estaba a cargo de Luis
Echeverria Alvarez, uno de sus principales objetivos era mejorar el sistema educativo.
Fue asi como puso en marcha una reforma educativa que planteaba la diversificacion
de los servicios educativos, aumentaba el numero de escuelas y reformaba los planes

de estudio.



La creacion del IPN habia cumplido con las expectativas que la sociedad
mexicana tenia, los estudiantes egresados aportaron al desarrollo industrial del pais. De
acuerdo con Garcia et al. (2008) debido a la alta demanda que habia en las instituciones
pertenecientes al IPN, el director de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (ESIME) Sergio Vinals Padilla plante6 la creacion de un proyecto que abriera
las puertas para quienes quisieran formar parte de la comunidad politécnica. La reforma
educativa del presidente coincidié con la idea de formar un nuevo tipo de profesionista
que respondiera a las necesidades de desarrollo del nuevo modelo educativo que incluia
la interdisciplinariedad y de atestar la demanda que existia en el area de las ciencias

sociales (pp.6).

Fue asi como se cred la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA) en 1971. La primera institucion de
educacion superior comprometida en la formacién integral e interdisciplinaria de
profesionales que contribuyeron en el desarrollo industrial del pais. Los nombres que se
habian propuesto en un principio para la nueva unidad fueron: Centro Interdisciplinario
de Estudios e Investigacion en Ingenieria Industrial (CIEIIIA), y Unidad Interdisciplinaria
de Estudios e Investigacion en Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas
(UIEIICSA), con esos nombres fue como presentaron la maqueta correspondiente al
presidente de ese momento. Sin embargo, una vez aprobado el proyecto, el nombre se

modificé al que actualmente conocemos.

El Decreto Presidencial fue establecido por el presidente de la Republica Luis
Echeverria Alvarez, el secretario de Educacion Publica Victor Bravo Ahuja, el secretario
de Hacienda y Crédito Publico, Hugo Margain y el secretario del Patrimonio Nacional

6



Horacio Flores Pefia. El 31 de agosto de 1971, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el primero de octubre de ese mismo afo, en el cual se declara de
utilidad publica la construccion y funcionamiento, en este lugar, de una nueva Unidad

Profesional del Instituto Politécnico Nacional (UPIICSA, 2023).

La UPIICSA es una institucion de sostenimiento federal, que forma parte del IPN,
se encuentra ubicada al oriente de la Ciudad de México, en avenida Té No. 950 Col.

Granjas México C.P. 08400, Delegacion Iztacalco y ocupa un terreno de 125,000m2.

Su escudo emblematico representa las cinco licenciaturas, los estudios de
posgrado y la diversidad de actividades interdisciplinarias que se imparten dentro de sus

instalaciones.

Su diseno arquitectonico estuvo a cargo de los arquitectos David Mufioz Suarez
y Guillermo Ortiz Flores, su estructura refleja el antepasado prehispanico de los
mexicanos porque fue inspirado en las piramides de Teotihuacan. Su construccién se
llevdé a cabo en dos etapas, la primera comenzé el 22 de enero de 1972 cuando se
colocé la primera piedra y la segunda en 1973 con la inauguracién del edificio de
Ciencias Aplicadas y fue hasta 1977 que se inauguro el edificio de Graduados, con el
que concluyo el proceso de construccién original de la UPIICSA. En los siguientes afnos
se siguieron realizando modificaciones para mejorar las condiciones de infraestructura,
en el 2000 se construyo el gimnasio y fue concluido hasta el 2008. Se repararon algunos
dafos que sufrid la infraestructura ocasionados por factores externos como los
temblores. El costo de la UPIICSA fue de 300 millones de pesos, con una capacidad de

matricula para 15,000 mil alumnos divididos en dos turnos: matutino y vespertino.



Oficialmente las actividades académicas iniciaron el 06 de noviembre de 1972,
bajo la Direccion de Manuel Rosales Gonzalez, aunque en ese momento la UPIICSA
aun se encontraba en construccién, eso no fue un impedimento para que las carreras
de Ingenieria Industrial y Administracion Industrial comenzaran a recibir a los
estudiantes que estaban interesados en formarse como profesionales dentro de la
institucion. Dos afios después, en noviembre de 1974, inici6 la licenciatura de Ciencias
de la Informatica y en septiembre de 1976 la licenciatura de Ingenieria en Transporte.
Para el ano de 1996 el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
(CACEI) otorgé la acreditacién a sus planes de estudio, garantizando que su quehacer

académico fuera de alta calidad (UPIICSA, 2023).

La estructura organica de la UPIICSA toma en cuenta la interdisciplinariedad y se
fundamenta en departamentos y academias, donde se agrupan las éareas de
conocimientos que se imparten a todas las licenciaturas. De acuerdo con Garcia et al.
(2008) su estructura ha tenido diversos cambios, el primero fue en 1992, después en

1994 y el ultimo en el 2005 quedando conformada de la siguiente manera:

e Direccion

e Consejo Técnico Consultivo Escolar

e Coordinacion de Enlace y Gestién Técnica

e Comité Interno para el Desarrollo de Proyectos

e Unidad Informatica

e Subdireccion Académica, con 5 jefaturas de carreras y 4 departamentos académicos y 2

departamentos de apoyo.



e Seccion de estudiantes de Posgrado e Investigacion, con 2 departamentos y un Colegio
de Profesores
e Subdireccion de extension y Apoyo Académico, con 4 departamentos.

e Subdireccion Administrativa, con 3 departamentos (pp.186).

Tras haber conformado su estructura organica, se plantearon los objetivos, la mision
y visidbn que la institucion pretendia alcanzar por medio de lo que se estaba

implementando desde su creacion.

A través de sus objetivos, la institucion plantea lo que se espera llegar a ser y el
impacto que pretende lograr en la sociedad por medio de los estudiantes que se
formaban como profesionales dentro de sus instalaciones. De acuerdo con la UPIICSA

(2023) en su pagina oficial plantea que su objetivo general es:

Formar investigadores de calidad internacional en el estudio interdisciplinario de la
innovacion, capaces de generar conocimiento original para evaluar, gestionar y proponer
innovacioén, en los sectores publico, productivo o social, y dependiendo de su area de

especializacién, en procesos, productos, servicios, organizaciones o politicas.

La pagina oficial de la UPIICSA (2023) también plantea que tiene seis objetivos
particulares, cada uno de ellos esta ligado a la meta inicial y se relacionan entre ellos

para lograr lo que se plantea en el objetivo general:

e Brindar los elementos tedricos, metodoldgicos y practicos para que el alumno desarrolle

investigacion de punta en la LGAC elegida.



e Fortalecer las capacidades de liderazgo en investigacién basica y aplicada, promoviendo
la movilidad y vinculacion de los alumnos y los académicos con los sectores publico,

productivo y social.

e Elaborar proyectos originales que contribuyan al desarrollo social, econdémico y
tecnoldgico a través de publicaciones, patentes, transferencias tecnolégicas o propuestas

de politicas publicas.

e Generar investigacion que permita establecer rumbos de accién para evaluar, gestionar

y proponer innovacién de procesos, productos, servicios, organizaciones o politicas.

e Desarrollar competencias mediante la adquisicion de conocimientos, habilidades,
experiencias, actitudes y valores para investigar e innovar en su campo de manera

auténoma y a través de trabajo multi, e interdisciplinario.

e Propicia la formaciéon del alumno a través de unidades de aprendizaje, trabajo de
investigacion, movilidad académica, actividades complementarias y divulgacion del
conocimiento. A lo largo de estas actividades se busca consolidar la generacion de

competencias.

Después de plantear sus diversos objetivos por medio de su misidén describe la razén
o el propdsito de ser una institucion publica que apoya en el desarrollo industrial del

pais. En la pagina oficial la UPIICSA (2023) plantea que tiene como mision ser:

La Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y
Administrativas del Instituto Politécnico Nacional contribuye en la formacion integral e

interdisciplinaria de profesionistas e investigadores, con alto nivel académico en las
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areas de ingenieria, administracion e informatica para contribuir al desarrollo econémico,

social y sustentable de México.

Su misién ha ido cambiando a lo largo de los afos debido a que se han
implementado nuevas licenciaturas, sin embargo, contribuir en el desarrollo de México
es uno de los propdsitos que sigue vigente, asi como la formacion de profesionales que

tengan mayores conocimientos académicos para que apoyen en el desarrollo del pais

A través de la citada vision se refleja también lo que pretende llegar a ser en el
futuro, la perspectiva que se tiene de la institucion a largo plazo. Esto, en la vision se
consideran las condiciones en las que se encuentra, que de acuerdo con la UPIICSA

(2023) tiene como visién ser:

La Unidad Académica Interdisciplinaria mas reconocida a nivel nacional e internacional
por el liderazgo y enfoque global e innovador de sus egresados en la contribucion del
desarrollo social y econémico de México, en un ambiente de inclusion, libertad, equidad,

transparencia y democracia.

Al ser la primera institucién con un enfoque interdisciplinario, la visién que se
plantea tiene una expectativa amplia. Ser la unidad interdisciplinaria con mayor
reconocimiento es una meta que se propuso desde el aio de su creacion, la cual ha ido
forjando mediante los diversos elementos que forman parte de la institucion. Debido a
la solida formacion académica de sus egresados y a su destacado empefio laboral y

profesional, la UPIICSA cada dia esta mas cerca de lograr sus objetivos, mision y vision.

La oferta educativa que ofrece la UPIICSA actualmente consta de dos areas: por

un lado, la de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas, compuesta por cuatro opciones
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para estudiar que son Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Transporte, Ingenieria
Industrial y la Licenciatura en Ciencias de la Informatica. Por el otro lado se encuentra
el area de Ciencias Sociales y Administrativas y ofrece la Licenciatura en Administracion

Industrial (UPIICSA, 2023).

Cada una de las licenciaturas tiene objetivos distintos por cumplir, la formacion
académica que tiene cada estudiante depende de la carrera de su eleccion, por ejemplo,

en Ingenieria Industrial el objetivo que se tiene es:

Formar Ingenieros Industriales integros, capaces de dirigir, planear, innovar, disefar,
desarrollar, evaluar y mejorar la productividad, calidad y rentabilidad de productos,
procesos, sistemas, servicios, modelos de negocio, proyectos de inversion e integracién
de nuevas tecnologias inteligentes, con conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
habilidades, destrezas metodoldgicas, valores éticos, sociales y vision sistémica, para la
prevision y solucion de problemas complejos en las diferentes areas operativas y
estratégicas de organizaciones publicas, privadas y sociales, que contribuyan al
desarrollo y la competitividad tecnolégica, econdmica, social y ambiental del pais en

interacciéon con un entorno global dinamico. (UPIICSA, 2023)

Los estudiantes que egresan como ingenieros industriales pueden desarrollar sus
conocimientos en cualquier sector productivo social y de servicios ya sea en el ambito
privado o publico, tienen la capacidad de proponer propuestas innovadoras que permitan
el fortalecimiento del desarrollo tecnoldgico y econdmico del pais que a su vez influye a
nivel internacional, ser innovadores es una caracteristica muy particular que tienen
porque todo el tiempo implementan nuevas propuestas que facilitan los procesos de

produccion y servicios de algun sector.
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Por otra parte, el objetivo que tiene la Ingenieria en Informatica es:

Formar profesionistas que participen activamente y dirijan proyectos interdisciplinarios
nacionales o internacionales, a partir de marcos de referencia emergentes y tradicionales
del software y su interrelacion con el hardware y las telecomunicaciones, asi como la
reflexion sobre las implicaciones éticas, organizacionales, ecoldgicas y sociales de su
aplicacion, para la construccién, implementacion y mantenimiento de soluciones

tecnoldgicas informaticas. (UPIICSA, 2023)

Los ingenieros informaticos adquieren conocimientos tedricos y practicos de
programaciéon que atienden las necesidades y requerimientos de organizaciones
publicas o privadas por medio de soluciones tecnolégicas informaticas innovadoras.
Esto permite que el pais tenga un avance tecnologico como el que se esta dando a su
alrededor, no solo aporta ideas innovadoras tecnoldgicas, sino que también genera

nuevas oportunidades en otros campos de investigacion.

Seguido, de la Ingenieria en Transporte que tiene como objetivo:

Formar Ingenieros en Transporte especializados en el diagndstico, diseno,
implementacién, gestion, operacion y evaluacion de los sistemas de transporte a partir
del enfoque de sistemas, atendiendo los entornos social, ambiental, politico, econdmico
y tecnoldgico en diferentes ambitos, local, nacional, regional e internacional, con
proceder ético, responsable y perspectiva de género, para contribuir al desarrollo del

pais. (UPIICSA, 2023)

La formacién que tienen los ingenieros en transportes la pueden desarrollar en el

sector publico o privado, con los conocimientos adquiridos durante su proceso
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académico pueden mejorar las condiciones de los transportes, por medio de la
aplicacién de principios tecnologicos y cientificos, con la finalidad de proveer una red de

transporte segura, compatible con el medio ambiente y la sociedad.

En la licenciatura de Ciencias de la Informatica la perspectiva que tiene la
UPIICSA difiere a la que se tiene con las ingenierias, pues el objetivo de esta licenciatura

es:

Formar Licenciados en Ciencias de la Informatica capaces de brindar soluciones en
materia de tecnologias de informacién y comunicacion, a través de la implementacién de
buenas practicas de gestion y explotacion de altos volimenes de informacién con base
en el uso de herramientas estratégicas, como Administraciéon de Proyectos, Inteligencia
de Negocios, Analitica de Datos y Ciberseguridad, que respondan a las necesidades de
las organizaciones, desde una vision ética, de responsabilidad social y sustentable, en

un contexto global. (UPIICSA, 2023)

Los profesionales en ciencias de la informatica adquieren conocimientos tedricos
y practicos relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicacion, que
pueden implementar y direccionar a problemas informaticos, asi como presentar
propuestas que determinen soluciones en los procesos tecnoloégicos y agilicen las

operaciones de una organizacion.

Por ultimo, la licenciatura de Administracién Industrial es la Unica carrera que

estudia los aspectos dentro del ambito logistico, y su objetivo es.

Formar Administradores Industriales interdisciplinarios y emprendedores, con

conocimientos, habilidades, valores y actitudes pertinentes que los empoderen para
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integrarse y contribuir con el desarrollo econdmico, financiero, social, ambiental y
sostenible en cualquier tipo de organizacion con base en el uso de tecnologias
informaticas, industriales y administrativas, en los diferentes niveles de procesos de los
sectores productivos, econémicos y sociales en un contexto nacional e internacional.

(UPIICSA, 2023)

Los licenciados en administracion industrial pueden laborar en cualquier
organizacion publica o privada, sus conocimientos permiten que disefien e integren
modelos de mejora continua, mediante la aplicacion de tecnologias en las

organizaciones.

Cada una de las ingenierias y licenciaturas que se ofertan en la UPIICSA tienen
distintos objetivos por cumplir, la perspectiva que tiene cada una de ellas difiere

conforme a las necesidades de la sociedad.

La formacion que tienen los estudiantes dentro de esta institucion permite que
México avance en los diversos ambitos; econdmico, social y tecnoldgico. Los
profesionales que egresan de la UPIICSA cuentan con los conocimientos, habilidades y
técnicas suficientes para adentrarse al campo laboral y fortalecer el crecimiento
industrial y econémico del pais. Muchos de los profesionales que egresan de esta
institucion deciden laborar en paises extranjeros, apoyando su crecimiento y abriendo

nuevas oportunidades para las proximas generaciones egresadas de la UPIICSA.
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1.3 Incursién de las mujeres en la UPIICSA

A lo largo de la historia, la sociedad mexicana se ha construido bajo un dictado
patriarcal, en donde se reproducen conductas machistas que afectan el desarrollo de

las mujeres en los distintos ambitos, por ejemplo; en el ambito educativo,

En los inicios de la UPIICSA la matricula de la institucion estaba conformada en
su mayoria por hombres, la participacién de las mujeres era inferior debido a que se
tenia la falsa idea de que las mujeres no tenian las mismas habilidades y capacidades
que los hombres. La incorporacion de las mujeres en la ciencia representa una nueva
forma de analizar y estudiar la realidad, sus intereses académicos no difieren de la visidén
masculina, y eso puede constituir la razoén por la que son descalificadas y excluidas del

campo de la ciencia y la tecnologia.

Aunado a ello, el acceso que tienen las mujeres a la educacion superior es
limitado, incluso muchas mujeres no pueden acceder porque permanecen subyugadas

desempefando el rol de madre y/o esposa.

Estos aspectos han dejado como consecuencia que las mujeres no ingresen a
las profesiones que se han masculinizado y decidan optar por estudiar una carrera
tradicional o propia de lo femenino, que tenga que ver con las humanidades como:
pedagogia, psicologia, trabajo social, entre otras. Las actividades que se involucran en
este tipo de carreras eventualmente se relacionan con la maternidad y los sentimientos,
las mujeres que estudian dentro de este campo son menos juzgadas y estigmatizadas

que las mujeres que deciden romper con lo que se considera normal en la sociedad.
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Sin embargo, hay mujeres que deciden ingresar a la carrera de su eleccién.
Porque consideran que tienen las mismas capacidades intelectuales que los hombres y
con ello promueven que futuras generaciones se inspiren a seguir sus pasos en el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, especialmente en el campo de las ciencias, la

tecnologia, las ingenierias y las matematicas.

En México desde los afios sesenta las mujeres accedieron a la educacion
superior, durante esos primeros afos, no se vio reflejado que la matricula femenina
aumentara fue hasta los setenta cuando realmente se noté un cambio en la educacion,
es a partir de ese momento que las mujeres comenzaron a incursionar de manera
generalizada en la ciencia. Las mujeres que se adentraron en estos espacios educativos
representan una lucha constante en la educacion superior, son ellas quienes lucharon
en contra del machismo, para obtener el reconocimiento de personas que viven, actuan
y existen por si mismas, que no necesitan igualarse al mundo masculino para poder ser

reconocidas en cualquier ambito educativo.

Como ya se planted las mujeres han tenido que incursionar en diversos espacios
educativos de maneras muy diversas. En el caso de la UPIICSA, se ha llevado a cabo
paulatinamente debido a que la oferta educativa que ofrece tiene un enfoque técnico-

tecnologico.

La UPIICSA esta rodeada de estereotipos en los que predomina la idea de que la
institucion es solo para hombres porque la formacién que tienen es con el grado de
ingenieros. A causa de ello, la incursion de las mujeres se ha logrado paulatinamente,

por medio de sus luchas, esto ha permitido que las mujeres avancen y marquen diversos
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cambios sobre todo en el ambito educativo y en las carreras que se han masculinizado.
A pesar de las dificultades que las mujeres han tenido para acceder a la UPIICSA, desde

que la institucién abrid sus puertas, su comunidad ha sido conformada por ambos sexos.

La primera generacion de la UPIICSA fue en el afio de 1972, el numero de
estudiantes que ingresaron fue de 2,015, de los cuales 1,278 eran parte de Ingenieria
Industrial y 737 de Administracion Industrial (UPIICSA, 2023). La matricula era reducida,
pero al ser la primera generacion las expectativas que se tenian sobre la formacion que
tendrian los estudiantes era bastante amplia, sin embargo, de esta generacion solo

egresaron 5 estudiantes.

Para el afio siguiente en 1973 el numero de egresados tuvo un aumenté
interesante, fueron 358 estudiantes. Existen datos en la historia de la UPIICSA en los
que se mencionan los nombres de los primeros egresados, entre ellos destacan los
nombres de mujeres que egresaron de la licenciatura de Administracién Industrial con
mencion honorifica, demostrando que ellas también lograban los mismos resultados que
los hombres y que el sexo que se les habia asignado al nacer no definia sus habilidades,

conocimientos y capacidades.*

A pesar de que no es posible acceder a la informacién completa, con los datos
estadisticos que se obtuvieron, se puede llevar a cabo un analisis sobre el crecimiento

de la matricula y de la incursidn de las mujeres a través de los afos.

lAunque existe informacion sobre el numero de estudiantes que ingresaban, permanecian y egresaban de la
institucion afo con afio, no es posible acceder a la informacioén sobre los datos estadisticos de la matricula de hombres
y mujeres en las primeras generaciones. Lo cual es bastante interesante porque al no poder acceder a la informacion
no es posible analizar cémo fueron incursionando las mujeres y cual fue el momento en el que tomaron mayor
presencia en las profesiones masculinizadas.

18



Los datos estadisticos que se muestran a continuacion fueron recaudados de una
investigacion que conmemora el XXXV aniversario de la UPIICSA (2007), en la que se
relata gran parte de la historia de la institucion y la importancia que tiene para la

educacion superior, la creacion de una institucién con enfoque interdisciplinario.

En la UPIICSA la matricula en sus primeros afos fue incrementando conforme
los afnos iban pasando. En el afo de 1979 la matricula general constaba de 6,171
estudiantes, de los cuales 1,673 habian ingresado y 617 egresado durante ese afo. El
crecimiento que hubo en los primeros 8 afios demostré que aquella nueva institucion
estaba progresando favorablemente, lo cual se veia reflejado en la demanda que tenia

la UPIICSA.

Durante los siguientes 10 afios el numero de estudiantes que conformaban la
matricula de la institucién tuvo un crecimiento minimo, en algunos afnos aumentaba el
ingreso y egreso de estudiantes, pero al siguiente volvia a disminuir y asi

sucesivamente, los cambios durante ese periodo fueron imperceptibles.

Fue hasta 1989 que hubo cambios significativos, el numero de estudiantes que
ingresaron aumento a 2,291, lo cual significaba que la UPIICSA estaba teniendo una
mayor demanda, cada afio mas estudiantes aspiraban a formar parte de la institucion.
En ese mismo ano la matricula general estaba conformada por 7,710 alumnos, de los
cuales egresaron 625 observando aqui que las cifras en cuanto al egreso eran similares
a las de hace diez anos, lo que demostraba que no se estaba teniendo un buen
rendimiento, lo mismo sucedia con los titulados, solo 4 personas habian terminado su

profesion, con lo que podian seguir creciendo académicamente. Lo ideal era que todos
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los estudiantes que ingresaban terminaran su formacion académica, sin embargo, al
carecer de datos se desconocen los motivos internos y/o externos por los que los

estudiantes no se titularon.

Otro de los afios en los que hubo un crecimiento representativo fue en 1996, la
matricula general estaba conformada por 9,725 estudiantes. En comparacion con los
afnos anteriores, ese crecimiento de la UPIICSA durante ese afo fue notable, cada dia
mas alumnos se sumaban a formar parte de su comunidad estudiantil, el ingreso fue de
2,550 estudiantes, relativamente similar a los afios anteriores. En ese mismo afio
egresaron 864 estudiantes, en cuanto a los titulados hubo un crecimiento que
demostraba que la institucién formaba profesionales que apoyaban en el desarrollo del
pais. Lo que anos atras no se habia podido lograr, ese afio dio un giro totalmente
inesperado. Pues de acuerdo con los datos obtenidos, el numero de estudiantes

titulados fue de 305, una cifra que no habia existido desde el afio de su fundacion.

Para el ano 2006 nuevamente hubo un crecimiento significativo en la UPIICSA.
En ese ano ingresaron 3,552 estudiantes y la matricula general estaba conformada por
10,444 alumnos, de los cuales egresaron 936 advirtiendo que hubo un ligero retroceso
en cuanto a esta cifra, los titulados también redujeron a 88 estudiantes. Aunque parecia
que la institucién estaba teniendo un crecimiento favorable en algunos afios conforme a
los datos estadisticos obtenidos se puede deducir otra realidad, que los estudiantes
ingresaban y permanecian, pero no terminaban sus estudios y mucho menos se

titulaban como profesionales en la institucion.
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A pesar de que la UPIICSA estaba siendo reconocida en la sociedad mexicana y
su crecimiento en matricula era constante, tenia una problematica que cada vez era mas
evidente. Su comunidad estaba conformada en su mayoria por hombres, la presencia
de las mujeres era mucho menor y nadie le prestaba atencion a dicha problematica. La
inferioridad de las mujeres y la superioridad de los hombres inscrita en el cédigo cultural
de la sociedad mexicana era un problema que se reflejaba en los espacios educativos
porque parecia que estaba escrito que las mujeres tenian que ingresar a profesiones
“femeninas” en las que aplicaban habilidades maternales y no realizaban actividades en

las que usaban su fuerza fisica o conocimientos cientificos.

En diversas investigaciones realizadas en los ultimos afios se ha demostrado a
través de datos estadisticos, que la presencia de las mujeres en los espacios educativos
ha ido aumentando conforme la lucha de las mujeres ha ido creciendo, eso no quiere
decir que el camino ha sido facil porque han sido victimas de multiples obstaculos, los
cuales se han convertido en impedimentos que no permiten que las mujeres desarrollen
sus capacidades plenamente. Aunado a ello, constantemente tienen que demostrar que
tienen las mismas capacidades que los hombres y son presionadas socialmente para
cumplir las expectativas que la sociedad les ha impuesto. Ante esta situacion
discriminatoria, se puede asegurar que la inmersion de la mujer en la educacion superior

es una de las pautas principales para superar la subordinacién femenina.

Aunque parecia imposible que las mujeres accedieran a la educacién superior,
su lucha constante ha permitido que puedan ocupar espacios masculinizados, sin

embargo, dentro de estos espacios no se les garantiza seguridad, pasa todo lo contrario,
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desde el momento en el que ingresan son estigmatizadas y cuestionadas por el simple

hecho de ser mujeres.

A partir del aino 2016 es posible acceder a la informacion sobre los datos
estadisticos del numero de mujeres y hombres que conformaban la matricula de la
UPIICSA. Esta informacion permite tener un mayor panorama sobre la incursion de las
mujeres en un espacio que se ha masculinizado a través de los afios. Para realizar esta
parte del analisis de la investigacién se trabajé con la informacion que presenta la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES,

2023) en sus anuarios estadisticos, durante el periodo de “2016-2022”.

El 2016 fue el aino en el que la matricula de la UPIICSA ha tenido su mayor
incremento, estuvo conformada por 13,942 estudiantes, dicha cifra refleja que la
institucion se habia convertido en una primera opcion para aquellos que querian seguir
su formacién académica. De los 13,942 estudiantes, 9,009 eran hombres y 4,933 eran
mujeres, mas del 50% de la comunidad eran hombres lo que reflejaba que a pesar de
que las mujeres seguian su lucha para incursionar dentro de los espacios
masculinizados, la realidad para ingresar era muy diferente, la participacién de las
mujeres era minima al igual que formarse como ingenieras. En ese mismo afio
ingresaron 1,937 estudiantes, 1,216 eran hombres y 721 mujeres, nuevamente se puede

observar que los hombres eran mayoria relegando a las mujeres a minoria.

En cuanto a los estudiantes egresados la cifra era de 1,713, de los cuales 991
eran hombres y 722 mujeres, estos ultimos datos reflejan mayor igualdad, existe un

cambio interesante porque a pesar de que el numero de hombres que ingresaban era
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mucho mayor al de mujeres, al momento de egresar los porcentajes eran casi iguales,
al observar solo habia una diferencia del 12% entre ambos, lo cual quiere decir que
aunque las mujeres tenian que enfrentarse a diversos obstaculos, terminaban con su
ingenieria, sin en cambio en los hombres los porcentajes del egreso disminuian. Con
respecto a los titulados habia una diferencia del 2% entre hombres y mujeres, de los
881 estudiantes titulados, 450 eran hombres y 431 mujeres, los datos representan que
las mujeres se podian formar como ingenierias y que tenian las mismas capacidades

que los hombres.

La UPIICSA era una institucién que habia logrado tener un reconocimiento, al ser
parte del IPN se le otorgaba un prestigio, pero a su vez tenia que cargar con los
estereotipos y estigmas por pertenecer a una casa de estudios en la que su poblacion
estaba conformada en su mayoria por hombres a quienes se les consideraba superiores,
por los avances que habian tenido en el campo de la ciencia generada en la educacion

superior.

Para el 2017 la matricula general de la UPIICSA se conformé por 11,964
estudiantes, el numero de hombres disminuyé a 7,555 y el de mujeres a 4,139. El
numero de estudiantes que ingresaron también disminuy6 a 1,836, de ese total 1,155
eran hombres y 681 mujeres, como se puede observar las mujeres seguian casi estando
por debajo del 50% de la comunidad estudiantil, pero ello no quiere decir que la incursion
de las mujeres no se estaba logrando, sin duda las mujeres habian tenido mayor

presencia, pues conforme los afios se incrementaba su permanencia.
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Del mismo modo el numero de egresados también disminuyé a 1,181 estudiantes,
602 eran hombres y 579 mujeres, lo que es bastante interesante es que a pesar de que
ingresaban y permanecian mas hombres, habia una igualdad entre ambos al egresar, lo
cual demostraba que la mayoria de las mujeres que decidian ingresar a la institucion se
comprometian con su formacion y egresaban de la UPIICSA. Aunque el trato hacia ellas
era diferente y se invisibilizaba su participacion, eso no era impedimento para que
culminaran su profesion como ingenieras, ya que una de las mayores dificultades a las
que se tenian que enfrentar, era el lograr ingresar a una IES. Es por ello que, al estar
dentro de la universidad, sentian que tenian las responsabilidad de titularse para que

realmente fueran reconocidas como ingenieras en la sociedad.

A diferencia del afio pasado en el 2018 la matricula general aumenté a 11,820
estudiantes, 4,312 eran mujeres, las cuales seguian siendo minoria en comparacion a
los hombres que para ese momento eran 7,508, la diferencia que habia entre ambos era
de 3,196 hombres. En ese mismo afo se tiene el mayor registro de estudiantes que
ingresaron a la UPIICSA, la institucion recibio en sus instalaciones 1,995 alumnos, 739
eran mujeres y 1256 eran hombres, al igual que en los afios anteriores hubo un mayor

ingreso de hombres.

Lo mismo ocurrié con los egresados aumentaron comparado con el afio anterior
a 1,554 estudiantes, la cifra de las mujeres fue de 615 y la de hombres de 939, hubo un
aumentd mayor en los hombres. El numero de titulados en ese ano fue de 1,340, las
mujeres que se titularon durante ese ano fueron 576 y los hombres 764. Uno de los

mejores afios que tuvo la UPIICSA respecto al crecimiento de la matricula fue el 2018,
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porque su comunidad estudiantil tuvo avances significativos, hubo aumentos en la

matricula general, de ingreso, egreso y titulados.

En el 2019, el crecimiento constante que estaba teniendo la matricula tuvo un
giro, en este afo el numero de estudiantes que ingresaron disminuy6 a 1,950, de los
cuales 769 y 1,184 hombres. La matricula general también se redujo a 11,614

estudiantes, 4,298 eran mujeres y 7,316 hombres.

Lo mismo ocurrié con los egresados también disminuyeron a 1,112 estudiantes,
la cifra de mujeres fue de 408, mientras que la de los hombres fue de 704, existia una
diferencia bastante notable. En los afios anteriores se estaba logrando una similitud en
cifras de egreso, este cambio representaba un retroceso en la incursion de las mujeres

en las profesiones masculinizadas porque su presencia iba disminuyendo.

Con los titulados fue diferente, en el 2019 se obtuvo el mayor registro de
estudiantes que terminaron su formacién académica, la cifra trascendié a 2,339, las
mujeres que se titularon fueron 969 y los hombres 1,370, habia una diferencia del 19%,
cada vez eran menores los porcentajes de diferencia entre ambos. Es bastante
interesante que las mujeres estaban cerca de igualar los porcentajes de los estudiantes
que egresaron y que se titularon, pero en cuanto al ingreso seguian estando por debajo

de la mitad de la poblacién.

En el 2020 se siguié dando el crecimiento de la matricula general, ese afo se
conformé por 12,959 estudiantes, 4,955 eran mujeres y 8,004 eran hombres. En cuanto
a los estudiantes de nuevo ingreso hubo un aumento a 2,150, el numero de mujeres que

ingresaron tuvo un crecimiento beneficioso a 942 y el de hombres a 1,208, fue en ese

25



afio en el que mas mujeres ingresaron a la institucion, representaban al 44% vy los
hombres al 56% porcentajes que nunca ante se habian observado. Este cambio,
demostraba que su lucha estaba dando resultados favorables para que todas las
mujeres tuvieran la oportunidad de acceder a profesiones que se habian masculinizado
durante muchos afos. Al anadir y que muy poco se hablaba de lo que vivian las mujeres
dentro de estos espacios educativos, es que tenian que sobrevivir porque eran

estigmatizadas, abusadas y violentadas por el simple hecho de ser mujeres.

Durante el 2020 el numero de egresados incrementd a 1,226, de los cuales 474
eran mujeres y 752 hombres. A diferencia de los titulados el numero de estudiantes
disminuy6é a 1,704, las mujeres que se titularon fueron 707 y los hombres 997, la
diferencia que habia era del 19% una cifra que se habia hecho presente en afios
anteriores y que seguia demostrando que las pocas mujeres que ingresaban a la
institucion terminaban con su formacion a pesar de los obstaculos que presentaban

durante su vida académica.

En el 2021 nuevamente hubo un cambio, la matricula general disminuyé a 12,675
estudiantes, 4,909 eran mujeres y 7,766 hombres. Lo mismo sucedi6 con la matricula
de nuevo ingreso disminuyo a 2,045 estudiantes, y con ello la presencia de las mujeres
también redujo a 814 y la de hombres a 1,231, el crecimiento que el afio anterior se
habia dado con respecto a las mujeres que ingresaban tuvo un retroceso a las cifras de

los anos pasados.

Durante ese afo se registrd el mayor numero de estudiantes egresados, los datos

reflejaban que 1,193 estudiantes culminaron sus estudios, 1,094 eran hombres y 819
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mujeres, la diferencia que habia entre ambos era del 14%. Aunque la cifra de egresados
habia aumentado, con los titulados fue diferente, en ese mismo afo solo se titularon 420
estudiantes, un retroceso que era bastante preocupante porque en los afios anteriores
el numero de titulados permanecio similar, y durante ese ano habia reducido a menos

del 50% de estudiantes que se contabilizaban cada afo.

Desde el aiio de la fundacion de la UPIICSA hasta el 2022, ultimo afio del que se
tiene registro de la matricula, han existido diversos cambios que han permitido el

crecimiento y reconocimiento de la institucién en el pais.

Durante el 2022 la matricula general disminuyo6 a 12,242 estudiantes, 4,702 eran
mujeres y 7,540 hombres, entre ambos habia una diferencia del 24%. En ese afio
ingresaron 1,824 alumnos, de los cuales 675 eran mujeres y 1,149 estudiantes hombres.
Dichos datos reflejan que la matricula de mujeres seguia siendo menor que la de los
hombres y la diferencia que habia seguia siendo notable. A pesar de que la presencia
de las mujeres iba aumentando conforme pasaban los afios, su presencia seguia siendo
una lucha constante en contra de todos aquellos que no querian que las mujeres
ocuparon esos espacios educativos. Como se puede advertir, en los datos estadisticos
recaudados no hay ningun afio en el que la matricula de las mujeres fuera mayor o igual

a la de los hombres.

Con respecto a los estudiantes que egresaron en ese afno las cifras demuestran
que redujeron a 1,639. Aunque hubo una reduccion en los datos totales, en la division
de matricula el numero de mujeres aumenté a 726 que representaba el 44% vy los

hombres el 56% que hacian referencia a 913 egresados, la diferencia que habia era del
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12%, una cifra que en pocos afios se habia logrado. Con los titulados pasaba algo similar
que, con los egresados, en ese afo se titularon 1,499 estudiantes, 609 eran mujeres y

890 eran hombres.

Desde el afio de 1972 hasta el 2022 la matricula de hombres fue mas grande que
la de mujeres. Através de los datos estadisticos se infiere que a pesar de que ingresaban
mas hombres, el numero de egresados de ambos eran similares, con ello se destaca
que las mujeres que concluyen son firmes, responsables y comprometidas, que no es
necesario ser hombre para poder formarse como ingenieras, que los roles impuestos
por la sociedad machista sobre las profesiones masculinizadas se estaban rompiendo y

que era imposible cuestionar las habilidades y capacidades intelectuales de las mujeres.

l.4 Mujeres que luchan por un lugar en la educacién en espacios que son

masculinizados

A través de los afos las mujeres han tenido que luchar por poder acceder a la
educacion superior y en especifico a profesiones masculinizadas donde se les
invisibiliza por tener la falsa creencia de que intelectualmente son inferiores a los

hombres.

Desde hace pocos afos atras las universidades han implementado diversas
estrategias para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad de género. Sin

embargo, la realidad ha sido totalmente diferente, las autoridades no han llevado a la
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practica lo que fomentan en sus fuentes institucionales, al contrario, encubren a los

agresores y buscan la forma de silenciar a las victimas, desacreditando su testimonio.

Fue hasta el afilo 2012 que el IPN les dio importancia a los temas género y de
abuso que se suscitaban dentro de su comunidad en las diferentes unidades. Mediante
un acuerdo presentado por el IPN se cred la Unidad Politécnica de Gestidn con

Perspectiva de Género (UPGPG), cuyo objetivo es:

Desarrollar una cultura de equidad en el Instituto Politécnico Nacional que promueva y
fomente la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, asi como la
erradicacion de cualquier manifestacion de violencia, y de manera particular la que sufren
las mujeres, con el propésito de contribuir en una formacion integral de su comunidad

(Gaceta Politécnica, 2012, p.18).

Aunque parecia que el IPN no le daba importancia a la seguridad de las mujeres
que estudiaban en sus planteles, después de muchos afos de su fundacién comenzé a
realizar cambios en su estructura e integré el tema de género en sus nuevos
planteamientos, con la finalidad de crear una comunidad donde la violencia de género y
discriminacion disminuyeran y los espacios educativos fueran seguros para toda la

comunidad.

Sin embargo, la UPGPG no se dio a abasto para resolver las problematicas de
todas las unidades que formaban parte del IPN, porque las necesidades de cada
institucion eran diferentes y las estrategias implementadas debian responder a sus

necesidades.
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En el caso de la UPIICSA es una institucion que se comprometié con la formacién
integral e interdisciplinaria de profesionales, investigadores y emprendedores de alto
nivel académico en las areas de ingenieria, informatica y administracion, pero jamas le
dio importancia al tema de la igualdad de género y mucho menos se cuestion6 por qué
las pocas mujeres que formaban parte de su comunidad eran victimas de violencia de
género. Para erradicar o disminuir dicha problematica en el afio 2012 la UPGPG creo

las Redes de Género que son:

Un conjunto de personas interrelacionadas entre si que pertenecen a centros y unidades
del IPN de diversas zonas geograficas de la Republica Mexicana y desempenan diversas
acciones con la finalidad de contribuir en la integracion del enfoque de género en el
quehacer institucional. Precisan un papel fundamental en esta casa de estudios, toda
vez que favorecen una cultura de igualdad y buen trato en los espacios educativos y
laborales a través de actividades de sensibilizacién, capacitacion, difusién y promocién

(IPN y UPIICSA, 2023).

Estas nuevas Redes Género estan conformadas por personas que forman parte
de la comunidad de la UPIICSA, pueden ser estudiantes, docentes, personal directivo o
personal administrativo, quienes a partir de los problemas que observaban, buscan
implementar estrategias para que la comunidad no esté expuestas a sufrir algun tipo de

abuso o violencia de género.

Oficialmente la UPIICSA implementd diversos programas, protocolos de
prevencion y espacios seguros para las mujeres. Sin embargo, y como se plantea en un
capitulo de esta tesis, las estudiantes egresadas han manifestado que vivieron

situaciones de violencia y/o abuso y las autoridades correspondientes hicieron caso
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omiso de la situacion, demostrando que el discurso de apoyo que tienen para las
mujeres es selectivo o que solo queda en eso, en un simple discurso que no se lleva a

la practica y lo que menos les interesa es la seguridad de sus estudiantes.

La UPIICSA cuenta con una red de apoyo para las mujeres que quieren denunciar
a sus agresores, pero no cuenta con fuentes oficiales en donde se muestran datos
estadisticos sobre el numero de victimas que denuncian la violencia de género y

tampoco exponen a los agresores.

Ante la falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion las estudiantes
han tenido que implementar diversas alternativas para denunciar y exponer a sus
agresores. Para ello han creado colectivos que apoyan a las victimas sin revictimizar ni
cuestionar su testimonio, por medio de paginas de Facebook como “Mujeres UPIICSA”
las victimas de violencia denuncian de manera andnima haber sido violentadas y narran
su propia historia con el objetivo de que las demas companieras se cuiden y no pasen lo

mismo que a ellas.

Las mujeres que forman parte de estos colectivos luchan por erradicar la violencia
de género en contra de las mujeres universitarias y exigen justicia por todas las victimas,

por aquellas mujeres que tienen miedo de denunciar a su agresor.

Entre las denuncias que se comparten a través de redes sociales se puede
observar que hay muchas en contra de docentes y estudiantes de la propia institucion,
mismas denuncias que son desacreditadas por ser anonimas. El anonimato protege la
identidad de las denunciantes y las cuida de estar expuestas a las represalias que se

pueden ejercer en su contra, al emitir denuncias en contra de personas que tienen mayor
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poder y jerarquia en la institucion, las denunciantes se encuentran constantemente
expuestas, por ello la importancia de mantener el anonimato en las vivencias que se

comparten a través de redes sociales.

Los relatos que se comparten en la pagina de Mujeres UPIICSA son los
testimonios de las mujeres universitarias que fueron victimas de cualquier tipo violencia

y/o abuso durante su formacion académica.

Las narraciones que se comparten de manera anénima en la pagina de Mujeres-
UPIICSA, cuentan las historias de las mujeres que han sido victimas de violencia de
género, la forma en que sus agresores las acosaron u hostigaron. Algunas victimas
acuden a la fiscalia para denunciar a los agresores, pero muchas otras no denuncian
por miedo a que no les crean o peor aun porque las autoridades les solicitan pruebas
fisicas para que su denuncia pueda proceder. Desafortunadamente por esas razones y
muchas otras a las que las victimas se enfrentan, deciden no denunciar y solo
comparten su vivencia de manera anonima en lugares donde se sienten arropadas y
apoyadas por otras mujeres que buscan justicia por todos esos abusos que se viven dia

con dia en lugares que son considerados espacios seguros, como las IES.

Otra forma en que los colectivos feministas le dan voz a los testimonios de las
mujeres que han sido victimas de violencia de género, es por medio del tendedero del
acoso, su objetivo es poner en evidencia las agresiones y abusos que suceden dentro
de los espacios universitarios en contra de las estudiantes, testimonios que la mayoria
de las veces solo se conversan de manera privada, pues pocas veces las victimas

acuden a denunciar. A través del tendedero del acoso se expone al agresor en diversos
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espacios de la institucién, de manera que el agresor queda evidenciado frente a todas
las personas que forman parte de la comunidad. También se pretende generar
conciencia y politicas para lograr que las IES sean espacios seguros para todas las

mujeres.

Dentro de las instalaciones de la UPIICSA se han colocado tendederos del acoso
en donde las victimas redactan en una hoja de papel su testimonio y exhiben el nombre

y rostro de su agresor, mientras que las victimas permanecen anénimas.

Lo que llama la atencidon es que en los testimonios que se comparten en redes
sociales y en el tendedero del acoso es que son los propios comparfieros acosan y/o
abusan de sus compaferas y aunque pareciera que ese es el mayor problema, otra
dificultad que es visible, es que los hombres siguen sin romper el pacto del patriarcado
porque siguen encubriendo las acciones de los agresores porque son sus “amigos” sin
entender que al encubrir un agresor te vuelves parte del problema.

Dentro de los testimonios también existen denuncias en contra de docentes que
llevan muchos afos impartiendo clases y que seguramente no es la primera vez que
abusan de su poder para hostigar o abusar de alguna estudiante. Desafortunadamente
en las narraciones también se expone que los docentes estan apoyados por otros
docentes y por lo tanto los testimonios de las victimas son desacreditados, el tener
mayor poder y jerarquia es mas importante para quienes conforman la comunidad de la
UPIICSA.

Aunque existen diversos testimonios en contra de agresores que son parte de la

comunidad de la UPIICSA, las autoridades correspondientes no actuan conforme a los
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protocolos de prevencion de violencia de género y mucho menos aplican los castigos
designados.

Afortunadamente las propias estudiantes han buscado la forma de cuidarse entre
ellas y exponer a sus agresores, cuidando siempre no poner a las victimas en peligro.
Son ellas mismas las que han alzado su voz por medio de diversas estrategias que
permiten visibilizar que el problema de la violencia de género existe en los espacios
universitarios y que las mujeres no se sienten seguras compartiendo los mismos
espacios que sus agresores.

A través del primer capitulo se pudo conocer la forma en que las mujeres fueron
incursionando paulatinamente en profesiones masculinizadas, pues tuvieron que
enfrentarse a diversos desafios y obstaculos por ser consideradas inferiores a los
hombres, pues se creia que solo los hombres tenian el derecho de estudiar la profesién
de su eleccion. A pesar de todo lo que tuvieron que enfrentar, las mujeres demostraron
que podian ocupar los mismos espacios educativos que los hombres, porque también

tenian las capacidades y habilidades para ser ingenieras.
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Capitulo 1. ENFOQUE TEORICO: CONCEPTUALIZACION DEL GENERO Y LA

VIOLENCIA DE GENERO

El enfoque tedrico que tiene el segundo capitulo pretende comprender la
conjuncién de dos conceptos que se unen para definir la violencia de género analizada
desde la perspectiva de diversos autores.

Se comienza por definir el patriarcado dentro del sistema capitalista, porque es
importante conocer la realidad social a partir de la construccion que tienen los individuos
en un sistema que fue creado por y para los hombres. Un mundo en el que las mujeres
constantemente son desvalorizadas por un patriarcado que afecta tanto a las mujeres

como a los hombres.

A partir de que las mujeres han sido invisibilizadas en este patriarcado existe una
desigualdad que ha dejado como consecuencia que las mujeres sean violentadas por
pertenecer al género femenino que es considerado inferior al masculino por no tener las
mismas condiciones fisicas, pues se considera que los hombres tienen mayor fuerza
bruta, por ello la importancia de retomar las teorias de autoras que expliquen cémo se
ha construido el género a través de la historia, el impacto que ha tenido el analisis del
concepto dentro de una sociedad machista y cémo ha ido evolucionando el término de

género con los cambios que se han suscitado en la historia.

Posteriormente se retoma la definicion de la violencia y los tipos que existen de
esta. Es un término que ha sido estudiado desde algunas disciplinas de las ciencias
sociales, como: la psicologia, la sociologia, la antropologia, etc., debido a la a

complejidad que implica entender este fenOmeno que afecta los distintos espacios
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sociales contemporaneos como las instituciones educativas que cohabitan con la

violencia en su cotidianidad.

En los ultimos afos, la violencia de género ha ido en aumento, pues es un tipo de
violencia que se conforma por multiples factores que la impulsan. En la actualidad se ha
estudiado que las mujeres son mayormente violentadas que los hombres por razones de

género en los distintos espacios en los que interactian.

Es asi como este segundo capitulo parte de elementos generales sobre las
teméticas que se abordan en el mismo, para arribar a lo particular que es el espacio
educativo en el que se manifiesta la violencia de género hacia las mujeres, el cual es el

objeto de estudio de esta investigacion.

Il.1 El patriarcado dentro del sistema capitalista

La subordinacién de las mujeres se ve reflejada en cualquier &mbito social, para
entender como se da este fendmeno, es necesario comprender los dos principales
sistemas que han normalizado que las mujeres sean subordinadas por quienes tener

mayor poder: el capitalismo y el patriarcado.

El capitalismo es un sistema econdmico y social basado en la propiedad privada
de los medios de produccion. Histéricamente es un sistema que fundamenta las
desigualdades econdmicas y sociales, porque olvida a los individuos que no cumplen
con los estandares solicitados, es decir, que aquellos que no son duefios de algun medio

de produccién no pueden competir en el mercado en el que se crea una oferta y una
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demanda constante de las diversas mercancias que permiten obtener beneficios

econdémicos.

Esto quiere decir que la produccion material, es lo mas esencial en el sistema
capitalista. De acuerdo con Postone (2016):

El capitalismo se analiza esencialmente en términos de relaciones de clase basadas en
la propiedad privada y mediadas por el mercado. La dominacion social es entendida
principalmente en términos de dominacion de clase y de explotacion. Dentro de este
marco general, el capitalismo se caracteriza por una creciente contradiccidén estructural
entre la propiedad privada y el mercado (entendidos como las relaciones sociales basicas
de la sociedad), y las fuerzas de produccion (entendidas en términos de trabajo, sobre

todo en cuanto trabajo industrialmente organizado) p.85.

Tal y como lo expresa el autor, el capitalismo es un sistema que busca tener una
dominacion social. Los individuos que son duefios de algun medio de produccién tienen
mayor poder y por consecuencia son quienes explotan y subordinan a las clase sociales
mas bajas. Desafortunadamente la sociedad nos ha hecho creer que los individuos que

tienen mayor poder tienen el derecho de decidir sobre la vida de los mas vulnerables.

Como ya se menciono anteriormente, entre los individuos que son mayormente
explotados y/o subordinados se encuentran las mujeres, ya que, son colocadas en una
posicion de subordinacion debido a que el patriarcado considera que las mujeres son
inferiores a los hombres. De acuerdo con Cagigas (2000) “Las mujeres tienen asignados
espacios fisicos y simbodlicos que no han sido elegidos por ellas y que no suponen el

reconocimiento ni el poder del colectivo genérico, que los hombres se reservan para si”
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(p-308). Como se menciona las mujeres tienen un rol asignado, mismo que no les permite

ser parte de todos los ambitos sociales, dejandolas fuera de diversos espacios.

El patriarcado se ve reflejado en el capitalismo porque es el espacio en el que las
mujeres son atadas a la vida doméstica y a la crianza de los hijos, mientras que los
hombres son responsables de salir a trabajar y generar ingresos economicos para toda
la familia, es asi como las mujeres viven subordinadas en un sistema que fue creado

para que solo compitieran los hombres que tienen mayor poder.

De esta forma el capitalismo y el patriarcado son un conjunto que se fortalece
reciprocamente porque ambos se enfocan en que el poder es aquel que domina todo el
mundo, dejando como consecuencia las diversas desigualdades sociales y econémicas,
formas de dominacion y subordinacion. De acuerdo con De Sousa (1998) en su teoria
de la democracia explica que en el capitalismo existen “cuatro espacios politicos
estructurales: el espacio de la ciudadania, es decir, el espacio politico segun la teoria

liberal; el espacio doméstico; el espacio de la produccion y el espacio mundial” (p.150).

Autores como Aguilé y Almeida (2021) definen los cuatro espacios politicos
estructurales de la siguiente forma: El espacio politico es aquel en el que la democracia
pretende acabar con la limitacion de la participacion de los ciudadanos, para extenderla
al conjunto de las relaciones sociales. La ciudadania implica derechos y deberes, De
Sousa argumenta que no son suficientes para abordar las formas de opresion y

exclusion.

En el espacio de la produccidn se encuentran las relaciones laborales, la

economia y la produccidon de bienes y servicios. Dentro de este espacio se pretende
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superar el expansionismo mercantil capitalista en direccion a la produccién ecosocialista

y a las economias alternativas.

El espacio mundial es aquel que abarca las relaciones internacionales, la
globalizacion vy los flujos transnacionales. En este espacio la democratizacion busca

construir un nuevo espacio publico global en el que los Estados compartan la soberania

(pp.6).

Por ultimo, el espacio doméstico es el “espacio privilegiado de reproduccion social
y la forma de poder que domina en él es el patriarcado” (De Sousa, 1998, p.332). Es el
lugar en donde las mujeres son subordinadas por su familia, la primera instancia social
que ensefia las conductas patriarcales que posteriormente se refuerzan en la escuela y
se reproducen en la cotidianidad de cada persona reforzando el patriarcado dentro del

sistema capitalista, que se ve reflejado en el machismo que reproduce toda la sociedad.

Con ello, podemos determinar que el capitalismo es un sistema en el que la
dominaciéon masculina no se reduce a una suma de discriminaciones, sino que también

a ejercer opresion en contra de las mujeres.

Bajo el modo de produccion capitalista, el trabajo de los hombres lejos de ser una
actividad reconfortante se ha convertido en el medio de servidumbre de una clase sobre
otra, porque es la forma en la que un individuo explota a otro para obtener un beneficio
economico. El capitalismo, en realidad es un sistema coherente que afecta a todos los

ambitos de la vida colectiva y cultural y que se fortalece con el patriarcado.
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1.2 ¢ A qué se refiere el género?

Para poder definir claramente y entender la violencia de género, lo primero que
hay que clarificar es el término género y a que nos referimos cuando lo usamos. El
término suele atribuirse a las mujeres y a las personas que son afectadas por pertenecer

a alguna minoria como: la comunidad LGBTQ+, alguna etnia, etc.

Surge cdmo una categoria que permite analizar las condiciones de desigualdad
entre hombres y mujeres. De acuerdo con Segato (2018) “género no es otra cosa que
una categoria analitica que pretende dar cuenta de como representaciones dominantes,
hegemonicas, organizan el mundo de la sexualidad, de los afectos, de los roles sociales

y de la personalidad” (p. 26).

La concepcion del hombre es totalmente diferente a la que se tiene sobre la mujer,
lo que ha dejado como consecuencia que la mujer sea vista como un objeto que debe
servir para los hombres. Simone de Beauvoir denominaba al género femenino como el
segundo sexo porque es la condicién inferior, secundaria y enajenada de las mujeres

oprimidas en un sistema patriarcal (Lagarde 1999, p.50).

El género se construye por diversos factores, primordialmente los que se
adquieren culturalmente, de acuerdo con De Dios (2015) “En una perspectiva
sociologica, la construccion de género parte de diferentes factores, incluidos los
socioculturales mas significativos en los procesos de conformacion subjetiva e identidad
colectiva, manifestado de diversas formas a la hora de las acciones sociales” (p. 64). La
influencia que tienen los factores socioculturales en la construccion del género se ve

reflejada en las acciones sociales de los sujetos, es decir, a la hora de actuar en la
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sociedad. El género se crea a partir de todo lo que nos rodea, desde el contexto en el

gue se encuentra un sujeto hasta las conductas aprendidas en cualquier instancia social.

Es necesario hablar del género como una categoria de analisis, porque permite
comprender como el género femenino ha sido subordinado por el masculino a través del
poder, dejando como consecuencia la violencia que se reproduce a diario en la sociedad
patriarcal. “El género es, en este analisis, la forma o configuracion histérica elemental de
todo poder en la especie y, por lo tanto, de toda violencia, ya que todo poder es resultado
de una expropiacion inevitablemente violenta” (Segato, 2018, p.214). El género permite
conocer los procesos sociales complejos y explica la estructuracion de una sociedad en

la que se oprime y subordina al género femenino por el masculino.

Otra autora que coincide en que el género se debe estudiar como una categoria
de andlisis, es Scott (1940), quien menciona que el género “parece haber aparecido
primeramente entre las feministas americanas que deseaban insistir en la cualidad
fundamental social de las distinciones basadas en el sexo” (p.2). Para entender el
concepto de género es necesario conocer el significado de sexo y poder porque tienen

una influencia en la construccion del género.

Las mujeres fueron quienes se cuestionaron y buscaron respuestas sobre la
subordinacion y opresion a la que estaban sometidas por el simple hecho de haber
nacido como mujeres, sin embargo, se dieron cuenta de que no solo se debia estudiar a
las mujeres, sino que también a los hombres porque ambos conformaban las relaciones
sociales, las cuales a su vez estan confinadas por simbolos, representaciones,

instituciones sociales que van cambiando conforme la sociedad va avanzando.
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Las perspectivas de las autoras mencionadas coinciden con que el género es una
construccion sociocultural, independiente del sexo que se caracteriza por ser de
connotacion bioldgica. La dificultad de analisis que tiene el género es muy amplia porque
se ha enfrentado a diversos cambios histéricos y criticas por diversas autoras y autores,

incluso se ha cuestionado la veracidad del concepto.

A pesar de ello, es un concepto que, por una parte, permite generar analisis sobre
la posicién de mujeres y hombres en la sociedad y por la otra, nos conduce a revisar su

relacion con el poder y la violencia de un género sobre otro.

II.3 La violenciay su estructuracion

La violencia, como término conceptual ha tenido una construccion historica
partiendo desde diferentes ideologias que tienen caracteristicas similares, pero cada una
de ellas menciona puntos diferentes en los que se toman elementos que actian de
diversa forma, pero que a su vez permiten tener una definicibn méas completa de la

violencia.

En la modernidad estamos regidos bajo un sistema capitalista que ha normalizado
y reproducido la violencia en contra del género femenino y masculino, pero por diferentes
razones. “Una de las estructuras elementales de la violencia reside en la tension
constitutiva e irreducible entre el sistema de estatus y el sistema de contrato” (Segato,
2003, p.14). El sistema de estatus es el que determina quién tiene mayor poder y por lo

tanto el que puede ejercer la violencia.
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El poder debido a la construccion historica de la sociedad ha sido otorgado a los
hombres, porque se cree que son superiores a las mujeres por sus condiciones fisicas,

es por ello, que la violencia se ve mayormente reflejada de hombres hacia mujeres.

Desde otra perspectiva, la violencia representa el dafio que ocasiona una persona
sobre otra persona, construccion que comparte Martinez (2016), quien la define como
“El uso de la fuerza por parte de alguien; el dafio; recibir dicho dafio por una o varias
personas; la intencionalidad del dafio; el propdsito de obligar a la victima a dar o hacer
algo que no quiere” (p. 9). Este autor nos afirma que la violencia es intencional y que
puede ser generada por una 0 mas personas hacia otro individuo con el fin de lograr un

objetivo, sin importar el dafio causado a la victima.

Algunos autores abordan el concepto de violencia de forma mas general tomando
en cuenta factores externos, mientras que otros le dan mayor importancia a las

consecuencias que puede generar solamente el acto de violentar a otra persona.

La violencia es un fenbmeno complejo, multicausal en el que intervienen diversos
factores y que afecta a todo la sociedad. A largo plazo es un problema que se ha vuelto
mas grande y dificil de asimilar porque se ha naturalizado, en cualquier contexto en el
gue nos encontremos podemos darnos cuenta de que hay violenciay que pone en peligro
a todas las personas vulnerables, razon por la que los Organismos Internacionales se
han preocupado y han optado por estudiar el fendmeno y entender lo que pasa alrededor
de todo el mundo. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2002) define la violencia

como:
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El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder ya sea en grado de amenaza o efectivo,
contra uno mismo, otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo

o privaciones (p.3).

Hacer uso de la fuerza fisica no es la Unica forma en la que se pueda violentar a
otra persona, como lo expresa la OMS. El poder también cumple una funcion importante
en dicho fenbmeno, debido a que las personas que tienen mayor poder tienen mayores
probabilidades de ejercer violencia en contra de las personas que son mas vulnerables,
aunqgue dicha accion en algunas situaciones no es visible, se causa un dafio y por ende

debe considerarse violencia, aunque se componga de diferentes elementos.

Los elementos de la violencia dependen del contexto y tiempo en el que se estudia
el fendbmeno, en ella se relacionan todos los factores que rodean a los individuos y se
analiza el por qué la violencia se hace presente en cualquier parte del mundo y la
construccién que ha tenido. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura (UNESCO) define a la violencia como un fenémeno multifactorial:

Porque son diversos los factores individuales, relacionales, sociales, politicos,
econdmicos y culturales que originan la aparicién de la violencia en contextos concretos.
Estos, al interrelacionarse como un todo en las personas, inciden en la aparicion de la
violencia y explicarian la persistencia de los comportamientos violentos (Rodney et al.

2020, p.2).
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Cuando los factores que la UNESCO menciona se interrelacionan, el fenémeno
de la violencia se hace presente y los comportamientos que pueda tener cada persona

son muy variados debido a la construccién social de cada sujeto.

La violencia también se construye cuando los sujetos buscan pertenecer a un
grupo de prestigio en el que se les exige una titulacion, a esto se le conoce como
masculinidad y es la construccion de un sujeto obligado a adquirir un estatus. De acuerdo

con Segato (2016):

Sobre este sujeto pesa el imperativo de tener que conducirse y reconducirse a ella a lo
largo de toda la vida bajo la mirada y evaluacion de sus pares, probando y reconfirmando
habilidades de resistencia, agresividad, capacidad de dominio y acopio de lo que he
llamado tributo femenino, para poder exhibir el paquete de potencias que le permitira ser

reconocido y titulado como sujeto masculino. (p.113)

La autora menciona que los sujetos buscan la aprobacién de la sociedad
realizando acciones que socialmente son consideradas normales, entre mas encajas con
la sociedad el poder que adquieres aumenta y con ello la masculinidad que refleja el
dominio de poder sobre los sujetos que son considerados inferiores, dejando como

consecuencia que la violencia se naturalice.

A partir de las perspectivas mencionadas se puede comprender que la violencia
ha sido analizada desde distintas disciplinas y se le han dado diversos enfoques para
tener un panorama mas amplio que garantice explicar como es que la violencia se hace
presente en las relaciones que construyen ambos géneros y los diferentes tipos de

violencia que se pueden hacer presentes en diferentes ambitos de la vida social.
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11.3.1 Tipos de violencia

Los tipos de violencia que existen son muy variados y son analizados desde
diversos enfoques por la diferencia que hay entre cada tipo y los factores que intervienen

para la construccion de cada uno.

El primer enfoque de corte antropoldgico sostiene que existe la “violencia fisica,
psicoldgica y sexual, ademas de la violencia estructural reproducida por las vias de la
discriminacion en los campos econémico y social” (Segato, 2003, p.2). En la tipificacion
de la violencia de esta autora hace énfasis en que existe la violencia a causa de la
discriminacion y que se da de manera estructural, es decir, que dependiendo del grupo
social al que pertenezcas, puedes estar mayor 0 menor expuesto a ser violentado por

aquellos que tienen un mayor estatus social.

La tipificacion de la violencia que plantea esta autora permite comprender que
tiene una estructura que se ha ido creando conforme un sistema cultural concreto.

Algunos otros autores afirman que existen los siguientes tipos de violencia:

La violencia se divide en tres modos: subjetiva, objetiva y simbélica. Para este autor la
violencia subjetiva es ejercida por los agentes sociales, por los individuos malvados, por
los aparatos represivos y las multitudes fanaticas, determinando asi que es la mas visible

de las tres. (Zizek, 2009, p. 22).

El segundo enfoque antes citado le da a la violencia un caracter mas subjetivo
porque se ve reflejado a través del sujeto, este tipo de violencia es directamente visible,
el agresor es identificado inmediatamente, en ella se hace referencia al modo de pensar
0 sentir de un sujeto, y no al objeto como tal. Esto quiere decir que este tipo de violencia
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se hace presente como una cualidad del individuo, por ello, el grado de importancia que
tiene es mayor.

Por otro lado, la violencia objetiva segun Zizek es menos visible e inherente y se
compone a su vez de la violencia simbdlica, ambos tipos de violencia no son perceptibles
a simple vista, se hacen presentes a través del lenguaje o de las relaciones de
dominacion social.

El tercer enfoque surge a partir de la taxonomia de SanMartin (2007) este autor
afirma que la violencia se puede clasificar dependiendo del dafio causado, el escenario
0 contexto en el que ocurre, el tipo de agresor o el tipo de victima.

La violencia que depende del dafio causado, la clasifica de cuatro formas; la
violencia fisica, emocional, sexual y econdmica. Asimismo, divide la violencia
dependiendo del tipo de victima, como: la violencia contra la mujer, el maltrato infantil y
el maltrato hacia personas adultas.

La corriente del feminismo identifica dos tipos: la violencia contra la mujer y la
violencia de género, la cual hace referencia a la violencia que se perpetra contra alguien
gue se ha separado del papel que tradicionalmente le corresponde, se puede hablar de
violencia de género masculina o femenina (pp. 10-11).

La esquematizacion que realiza SanMartin es mas especifica porque parte de lo
general hasta llegar a lo particular. De cada tipo de violencia se pueden derivar muchas
otras categorias. El autor esta de acuerdo en que la violencia se puede generar en

cualquier espacio, lo Unico que debe existir es un agresor y una victima.
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Il.4 La violencia de género

La violencia de género hace referencia a ambos géneros, aunque las mujeres se
encuentran mayormente expuestas a ser violentadas por el simple hecho de ser mujeres,
mientras que los hombres son violentados por diferentes razones: por ejemplo, ser
victimas de homicidio por pertenecer al crimen organizado o tener conflictos por el trafico

de sustancias ilicitas, entre otras razones mas.

El género masculino es el que reproduce la violencia porque tiene mayor poder,
los hombres buscan demostrar que ellos no pertenecen a ninguna minoria, que son
superiores y que las mujeres son de su propiedad. “Mediante la violencia de género el
poder se expresa, se exhibe y se consolida de forma truculenta ante la mirada publica,
por lo que constituye un tipo de violencia expresiva y no instrumental” (Segato, 2003,
p.213). El poder cumple una funcion importante en la violencia de género porque es a
través de ella que el género masculino logra sus objetivos vy justifica sus acciones que

efectla en contra de las mujeres.

La violencia de género es un tipo de violencia que se ve reflejada en la
cotidianidad, suele confundirse con otros tipos de violencia porque se cree que hace
referencia solo a la violencia contra las mujeres. Como lo hace notar Diaz en Tapia

(2012):

La violencia de género es aquella que sufren las mujeres por razones sexistas o basadas
en su género situada en el contexto del patriarcado que sostiene la inferioridad y
subordinacién de las mujeres y que no solo es reproducida por hombres, sino también

por algunas mujeres. (p. 11)
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Como su nombre lo indica esta violencia esta basada en el género, pero no solo
se refiere a la violencia que se ejerce contra del género femenino sino también a aquella
gue se provoca contra el género masculino, este tipo de violencia existe cuando se

subordina a cualquiera de los géneros, de acuerdo con SanMartin (2007):

Por violencia de género se deberia entender, en consecuencia, la que se perpetra contra
alguien porque se considera que se ha separado del papel (no cumple la funcion) que
tradicionalmente le corresponde. Al menos en la teoria, cabria hablar, pues, de violencia

de género masculina o femenina. (p. 11)

Aunque para algunos autores la violencia de género se puede presentar hacia
cualquiera de los dos géneros, otros afirman que esta violencia se ejerce mas en contra
del género femenino. “Se entiende por violencia de género el ejercicio de la violencia que
refleja la asimetria existente en las relaciones de poder entre varones y mujeres, y que
perpetua la subordinacion y desvalorizacién de lo femenino frente a lo masculino”
(Nieves, 1996, p.8). Con ello, se afirma que la violencia de género se ejerce en mayor
medida en contra del género femenino, la definicién se enfoca en las mujeres y deja a

un lado la violencia que pueda ser ejercida en contra de los hombres.

A lo largo de la historia, el poder se ha otorgado a los hombres, dejando como
consecuencia que las mujeres queden mas expuestas a ser victimas de violencia de
género. Asimismo, se menciona gue la violencia de género es estructural, es decir, que
se aprende en nuestra primera instancia social que es la familia. El primer acercamiento
social que hay es el que se da con la madre y el padre, conforme el hijo o hija va
creciendo se asignan roles que subordinan a las mujeres, incluso en algunas familias se

da por hecho que las mujeres deben obedecer a los hombres porque ellos son los que
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mandan, esto es un claro ejemplo de la subordinacion del género femenino dentro de la
familia y que a su vez se reproduce en todos los paises de las mujeres. Como lo hace

notar la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU mujeres, 2021):

La violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un
grupo de personas en razén de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género,
el abuso de poder y la existencia de hormas dafiinas. El término se utiliza principalmente
para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el
género colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de

violencia.

Determinando asi que las principales victimas de la violencia de género son las
mujeres, porque estan mas expuestas a ser dafiadas, por el simple hecho de pertenecer
al género femenino, aunque eso no omite que el género masculino también puede ser

victima de violencia por su género.

11.4.1 Violencia de género a nivel Internacional

La violencia de género es un problema que existe a nivel Internacional al que todos
estamos expuestos. Al ser un problema que afecta a todo el tejido social diversos
investigadores han analizado la violencia de género para entender y explicar como
cualquier persona puede ser victima. “La violencia de género es un problema universal,
pero para comprender mejor los patrones de violencia y sus causas y, por lo tanto,
eliminarlas conviene partir del conocimiento de las particularidades historicas y

socioculturales de cada contexto especifico” (Nieves, 1996, p.15). Para entender como
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afecta la violencia de género a las victimas, es necesario conocer diversos aspectos que
engloban todo el problema de la violencia de género, sean particularidades o

generalidades.

Este tipo de violencia se ha normalizado, el poder sexista ha subordinado,
dominado y violentado a las mujeres por décadas, la cultura que fue creada por y para
los hombres ha hecho creer que la violencia en contra de las mujeres es normal y que
deben pasar toda su vida sometidas porque su voz no es importante. Incluso en muchos
paises las mujeres no son reconocidas como victimas sino como simples objetos que los

hombres poseen para tener mayor estatus social, Aizpitarte (2018) sefala que:

La gran mayoria de victimas de la violencia de género son nifias y mujeres. No obstante,
en algunas regiones y paises, estas agresiones no son reconocidas como tales, ya que
forman parte de las dinamicas sociales con las que los hombres imponen su dominio en
sociedad.

La violencia de género ha sido reconocida por Organismos Internacionales como
un problema preocupante, de acuerdo con Aguila et al. (2016) afirman que “la violencia
de género representa en la actualidad un grave problema para la humanidad y afecta a
todos los paises y a millones de personas” (p. 698). Aunque es un problema que afecta
a muchas personas, existen paises que permiten y apoyan las conductas violentas en
contra de las mujeres, pues no existen leyes que regularicen estas practicas, al
contrario, las leyes de estos paises justifican la violencia ejercida en contra de las
mujeres porque la cultura que tienen la han reproducido por muchos anos, trasmitiendo
de generacion en generacion que los hombres pueden decidir sobre las mujeres porque

son seres superiores.
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Aunque se ha minimizado el problema de la violencia de género, la realidad es
que afecta a toda la sociedad, incluso a aquellas mujeres que han sido olvidadas por
pertenecer a paises donde es normal que las mujeres no tengan derecho a tomar
ninguna decisién. “La violencia basada en razones de género es un flagelo que impacta
a la mitad de la poblacién, afecta de manera desproporcionada a nifias y adolescentes,

lesiona sus vidas y resquebraja el tejido social” (CLADEM, 2020).

Al ser un problema social que afecta a todo el mundo, los Organismos
Internacionales han conceptualizado la violencia de género y con ello determinado que
las mujeres y las nifias estan mayormente expuestas, tal y como lo expresa la (ONU,
2023):

La violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un
grupo de personas en razon de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género,
el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas. El término se utiliza principalmente
para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el
género colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de
violencia.

Desafortunadamente las mujeres y nifias son quienes se encuentran en una
posicion mas vulnerable frente al problema de la violencia de género, a pesar de ser un
problema evidente, las investigaciones que se han realizado entorno al problemas son
muy pocas, uno de los factores principales es que es un tema que genera mucha
controversia y el abordaje suele ser complicado porque las victimas en muchas
ocasiones prefieren permanecer en silencio y no hacer valer sus derechos, como lo

expresa la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH, 2017):
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La violencia de género se encuentra entrelazada con las relaciones internacionales en
forma de una violacién de los derechos humanos muy poco estudiada, de una correlacion
y factor desencadenante de muchas formas de conflicto, asi como de un reto para
desarrollar el analisis de las relaciones internacionales hacia una comprension feminista
mas amplia de la seguridad (p.3).

Analizar la violencia de género desde la raiz permite tener una comprension mas
elaborada de un fendmeno que lleva afectando a las mujeres desde hace muchos afios
atras, estudiar dicho problema va a permitir tener una mejor vision para crear alternativas
con perspectiva de género.

Para poder lograr ese cambio es necesario darle importancia a la violencia que se
suscita en la sociedad porque cada vez se vuelve un problema méas grande y dificil de

combatir, de acuerdo con Lagarde (2020):
La pandemia de violencia de género es mas que un problema de salud, es un problema
derivado de la dominacién de género y debe ser enfrentado de manera integral y urgente.

Precisa mas cambios estructurales en la organizacion de la sociedad y en el Estado.

(p.36)

La violencia de género es un problema que va en aumento como si fuera un virus,
a través de este problema se ve reflejado que el patriarcado a dominado el mundo desde
muchos afos atras, todo esta creado por y para los hombres y son las mujeres las que
han tenido que aprender a sobrevivir en cualquier espacio social.

Entender el problema de la violencia de género en todo el mundo resulta ser
complicado porque cada pais tiene una cultura y un contexto totalmente diferente. Sin
embargo, se han podido establecer pardmetros para poder crear una conceptualizacion

sobre la violencia por razones de género y algunas alternativas que se pueden
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implementar para que la problemética vaya disminuyendo y deje de ser normal el

violentar a las mujeres.

11.4.2 Cifras de violencia de género a nivel Internacional

Actualmente existen muy pocas investigaciones que demuestran a través de cifras
que la violencia de género existe en cualquier parte del mundo y que las mujeres, nifias
y adolescentes son aquellas que se encuentran mayormente expuestas.

Las cifras de la violencia de género son una aproximacion muy lejana a la realidad,
debido a que muchas victimas no denuncian a sus agresores por distintos motivos, y
muchas otras no perciben que son victimas de violencia, tal y como lo expresa Nieves
(1996):

Si bien se han logrado importantes progresos en la estimacién de la prevalencia de la

violencia doméstica, no se dispone de estadisticas oficiales que revelen la real dimension

de la violencia de género en la region en todas sus manifestaciones. (p.9)

Los Organismos Internacionales se han dedicado a realizar investigaciones a
profundidad y han emitido cifras de la violencia de género, mismas que demuestran que
las mujeres son mayormente violentadas, razén por la que en muchos documentos se le
nombra violencia en contra de las mujeres por razones de género, pero se remite a que
las mujeres son violentadas de diversas formas, de acuerdo con Comas de Argemir
(2008):

UNICEF sitia en un 20% la poblacién femenina que sufre algin tipo de violencia,

incluyendo en este porcentaje ademas de las muertes y los malos tratos fisicos y

psiquicos, las agresiones sexuales y las ablaciones de genitales. (p.281)
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A partir de los datos mencionados se puede determinar que el porcentaje de
mujeres que son victimas de violencia es preocupante, y aunque dicha cifra debe ser
tomada en cuenta estd muy alejada de la realidad, porque muchas veces las victimas no
denuncian la violencia que viven por miedo a ser estigmatizadas por la sociedad, pues
es normal ver que los hombres tengan conductas agresivas en contra de las mujeres.

La OMS (2021) menciona, “que alrededor de una de cada tres (30%) mujeres en
el mundo han sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceros
en algiin momento de su vida”. Estas cifras exponen que la violencia no solo es ejercida
por las parejas de las victimas, sino que también pueden ser violentadas por personas
que pertenecen a su circulo social como amigos, padres o profesores.
Desafortunadamente el sistema al que pertenecemos ha hecho creer a los hombres que
son duefos de todo lo que hay a su alrededor, que pueden violentar y asesinar sin tener
ningdn castigo.

Existen cifras sobre la violencia de género en donde se especifica el rango de
edad en el que las mujeres sufren mas violencia, bajo esta misma perspectiva Valdés
(2022) demuestra:

Mas de mil millones. Ese es el nimero de mujeres a las que sus parejas han pegado,
amenazado, gritado o violado en algin momento de su vida. Es el 27% de la poblacién
femenina mundial entre 15 y 49 afios. Y una de cada siete ha sufrido alguno de esos tipos
de violencia en el dltimo afio. Son cifras del estudio mas completo que se ha hecho hasta
hoy, publicado ahora en The Lancet, con la base de datos de la Organizacion Mundial de
la Salud sobre la prevalencia de la violencia de género, que cubre el 90% de las mujeres

en todo el mundo.

55



Al ser un problema Internacional, la violencia de género debe ser investigada con
mayor profundidad, con el objetivo de crear soluciones reales para las victimas. Los
Organismos Internacionales que construyen las cifras deben tener una mayor
intervencion en un problema que afecta a todo el tejido social porque las acciones que
han implementado no han permitido que las mujeres estén seguras dentro de los
espacios en los que llevan a cabo su vida diaria, al contrario, el problema sigue

aumentando y cada dia son mas las mujeres que son victimas de violencia por su género.

A partir de la pandemia ocasionada por la covid-19 los datos estadisticos sobre la
violencia de género aumentaron debido al confinamiento que las autoridades emitieron

como medida de seguridad para evitar el contagia del nuevo virus.

El tener aislamiento y distanciamiento social, contribuyd a que las mujeres fueran
mayormente violentadas porque tenian que compartir todo el tiempo el mismo espacio
gue sus agresores. Al estar dentro de sus hogares nadie podia darse cuenta de todo lo
gue tenian que sobrevivir, sin embargo, cuando las actividades regresaron a la
normalidad, los testimonios de las mujeres que habian sido victimas de violencia cada
vez eran mas y con ello el problema més evidente. Los datos estadisticos emitidos por

la (ONU, 2024) evidenciaron que:

La violencia de género es un lastre generalizado que las mujeres empiezan a sufrir a
edades muy tempranas y que se ha agudizado con los confinamientos debidos a la
pandemia, revela la agencia mundial de salud y detalla que casi 736 millones la padecen
a manos de una pareja o de otras personas. Los datos revelan que el problema no ha
disminuido durante la Gltima década y se sabe que se ha agravado durante la pandemia

de COVID-19.
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Una crisis a nivel mundial deja como consecuencia que otras crisis como la
violencia en contra de las mujeres se vuelvan més evidentes y dificiles de controlar. En
la crisis ocasionada por la covid-19 se crearon alternativas como las diversas vacunas
para evitar que se siguiera propagando el virus o fuera menos agresivo. Sin embargo, no
es lo mismo con una crisis ocasionada por la violencia de género, las soluciones no son
tan sencillas de aplicar porque la violencia en nuestra sociedad esta completamente
normalizada, pareciera que es problema que a nadie le afecta y que no destruye la

sociedad porque pasa desapercibido.

Aunqgue la violencia de género es una problematica que se ve reflejada a nivel
mundial, en algunos paises se ve mayormente reflejado debido a las condiciones de
pobreza en las que se encuentran sus habitantes, por medio de datos estadisticos la

(OMS, 2021):

Estima que el 37% de las mujeres de los paises mas pobres han sido objeto de violencia

fisica o sexual.

Europa, Asia central y el sureste asiatico registran las tasas mas bajas con indicadores

que van de 16% a 21%.
Ameérica Latina y el Caribe registra un 25%.

La violencia de género tiene datos estadisticos muy diversos que dependen del
contexto y el tiempo en el que se analice el problema. Las cifras que se mencionan solo
son una aproximaciéon al namero real de mujeres que son violentadas, dichas cifras
demuestran que a pesar de las propuestas que se han implementado la problemética no

ha disminuido y tampoco se ha logrado llegar al objetivo de prevenir y erradicar la
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violencia, al contrario, las mujeres han tenido que aprender a vivir y a normalizar la
violencia de la que son victimas, incluso muchas de ellas no son conscientes de la

violencia.

Un aspecto que es importante destacar es que las cifras y los estudios que se han
realizado con respecto a la problematica es que son ambiguos y los datos que ofrecen
son de afios anteriores, lo cual es bastante preocupante porque al ser una problematica
gue se ve reflejada a diario. La importancia que deberian darle los Organismos
Internacionales tendria que ser mayor y la implementacion de propuestas mas cercanas
a la realidad de las mujeres, para que puedan sentirse seguras y asi no tengan miedo de
denunciar a sus agresores y tener datos reales de una problematica que afecta a todos

los paises.

II.5 Violencia de género en México

La violencia de género en México es un problema que existe desde hace muchos
siglos. La construccién historica de México surge a partir de una sociedad patriarcal, en
donde las mujeres son subordinadas y dominadas por los hombres debido a que forma
parte de su cultura, de acuerdo con Sanchez de los Montero (2020) “en México ha
existido desde tiempos inmemoriales y responde a la cultura conocida como machista,
con la que comulga gran parte de la sociedad” (p.3). Las condiciones culturales de paises
como México no permiten que las mujeres sean vistas como sujetos sino como objetos,

normalizando asi la violencia que viven las mujeres en cualquier contexto.
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Pertenecer al género femenino en un pais como México es sindnimo de sobrevivencia
porque a diario las mujeres tienen que subsistir a ser golpeadas, sexualizadas, abusadas
0 asesinadas por haber nacido mujer. Es aqui donde se ve reflejada la descomposicién
del sistema social, juridico y politico de un pais que tiene como cultura e ideologia el
machismo patriarcal. Aunque el problema de la violencia de género ha tomado
importancia en los ultimos afios, debido a que las mujeres han decidido contar sus
vivencias y se ha expuesto que una gran mayoria de las mujeres han sido victimas,
desde el punto de vista de Vazquez (2008):

El problema de la violencia contra las mujeres ha sido un problema constante dentro de
la sociedad mexicana, sin embargo, ha sido hasta los ultimos afios que la percepcién de
la violencia ejercida contra las mujeres ha cambiado radicalmente. Esta situacion se da
sobre todo a partir de que la violencia contra las mujeres pasé de ser un tema del dmbito
privado a convertirse en un problema del &mbito publico (p.1).

La violencia contra las mujeres en México es un problema que debe preocuparnos
como sociedad, pues las mujeres no deben sentir miedo, deben ser libres y sentirse
seguras en cualquier espacio en el que se encuentren. Crear un cambio no es una tarea
facil, pero es necesaria, generar conciencia en las personas permite que se busquen
posibles soluciones a problematicas que no solo afectan a las mujeres, sino a todo el
tejido social.

Dentro de la sociedad mexicana hay personas y organizaciones de la sociedad
civil que se han preocupado por darle voz a las mujeres que son violentadas, que han
luchado por un cambio y por la seguridad de todas las mujeres, como lo plantea la (IEP,

2022):
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En los dltimos afos se ha visto una creciente conciencia social sobre la violencia de
género en México. Entre otros factores, esto se debe al aumento consistente en los
niveles de violencia familiar y violencia sexual a lo largo del pais, asi como la creciente
prevalencia del crimen de feminicidio eso es, el asesinato de una mujer por razones de
género.

La conciencia social se debe esparcir por toda la sociedad, para generar un
cambio que permita que las mujeres se sientan libres y seguras en cualquier lugar.
Las construcciones sociales en México son creadas a partir del patriarcado, la sociedad
mexicana concibe a la mujer como un simple objeto y no como seres pensantes que
tienen las mismas capacidades que cualquier hombre.
Desafortunadamente la violencia en contra de las mujeres es un problema que pareciera
irrelevante para las autoridades mexicanas porgue las propuestas implementadas para

disminuir o erradicar la violencia han sido muy pocas y alejadas de la realidad.

En México existen tres aspectos legales en materia de violencia contra las mujeres
y tipificacion del feminicidio:
1. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV,
2007).
2. Reforma en materia de derechos humanos al articulo primero de la Constitucion

(2011).

3. Cadigo Penal Federal. (CPF, 2012)

Con el apoyo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y el compromiso del Estado mexicano se
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implementaron propuestas que tienen como objetivo garantizar el derecho de las mujeres

a una vida libre de violencia la busqueda de la igualdad y equidad de género.

1.5.1 Cifras de violencia de género en México

Las cifras de la violencia de género en un pais como México son inciertas debido
a que muchas mujeres no denuncian a sus agresores 0 no perciben que son victimas,
dejando como consecuencia que las cifras oficiales estén muy alejadas de la realidad y
las investigaciones que se realizan en torno al problema de la violencia de género suelen
ser pocas.

Las cifras que se mencionan a continuacion son las més actualizadas y se refieren
a la violencia en contra del género femenino, las cuales fueron emitidas por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI, 2021) “En 2021, 20% de mujeres de 18
afos o mas reportd percepcion de inseguridad en casa. En 2020, 10.8% de los delitos
cometidos en contra de las mujeres fueron de tipo sexual”.

En las cifras que se mencionan solo se hace referencia a dos tipos de violencia a
las que las mujeres son mayormente expuestas, eso no quiere decir que los otros tipos
de violencia, como: la psicolégica, la simbdlica, la econdmica, la patrimonial, etc., no sean
importantes o no existen.

La violencia a la que estan expuestas las mujeres puede darse en cualquier
ambito, desde el familiar hasta el educativo. Otro aspecto que es importante destacar es
la edad en la que las mujeres son mayormente violentadas, en el Censo Nacional de

Procuracion de Justicia Estatal (CNPJE) de 2023 se muestran cifras sobre los tipos de
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violencia que ocurren con mayor frecuencia y la edad en la que las mujeres sufren estos
tipos de abusos:

En el caso de las nifias y adolescentes de 0 a 17 afos, la violencia familiar también es el

delito que ocurre con més frecuencia, con 22.271 casos este afio, en el que se registraron

2.588 delitos con victimas nifias de 0 a 4 afios y 8.058 casos en adolescentes de 15 a 17

afios. Asi, la violencia familiar ocurre aproximadamente el doble de veces en las nifias

gue en los nifios y se incrementa conforme las mujeres se hacen adultas. (Barragan,

2023)

Las cifras que emiten los diversos censos se enfocan solo en un tipo de violencia
y en muchas de las investigaciones no se menciona como violencia de género, sin
embargo, hace referencia a la violencia en contra de las mujeres.

Como se puede observar las cifras demuestran que, entre los 15y 17 afos, las

mujeres sufren mas violencia familiar, lo cual es preocupante dado que la familia deberia
ser considerado un lugar seguro para todas las mujeres, debido a que es la primera
instancia de socializacion. Desafortunadamente las cifras demuestran lo contrario y la
familia es quien tiene a los principales abusadores y al llegar a la etapa adolescente las
mujeres son mayormente expuestas a sufrir algun tipo de violencia.
Aungue existe una tipificacion de la violencia en México, las cifras que muestran los
Organismos Internacionales hacen mayor referencia a una violencia que es perceptible
gue a una violencia psicoldgica que no se puede ver a simple vista. Existen otras cifras
en donde se toman en cuenta diversos tipos de violencia en contra de las mujeres, tal y
como lo expresa (INMUJERES, 2022).

A lo largo de esta década, 2 de cada 3 mujeres de quince afios de edad o mas, es decir,

poco mas de 66%, ha sufrido de alguna de las distintas violencias, como son: violencia

62



fisica, emocional, sexual, econémica o patrimonial. Practicamente, las violencias contra

las mujeres han estado presentes en todos los &mbitos de su vida cotidiana, como el

familiar, escolar, laboral comunitario y de pareja.

Mas del 50% de las mujeres han sido victimas de algun tipo de violencia, en las
cifras emitidas por INMUJERES se toman en cuenta todos los tipos de violencia, incluso
las que no son perceptibles.

Las mujeres que nacen especificamente en México estdn expuestas todos los dias
de su vida a algun tipo de violencia como las mencionadas y no hay un solo dia en el
gue las mujeres puedan permanecer en el &mbito publico o privado y estén seguras.

La violencia de género es una consecuencia del patriarcado, dentro de este
modelo que deviene en una construccion cultural, los individuos reproducen las
conductas violentas y crean la falsa idea de que las mujeres no son iguales a los hombres
y las estigmatizan como el sexo débil, dejando como consecuencias cifras muy altas de
violencia en contra de las mujeres.

Conocer cuantas mujeres son violentadas en México es importante porque con
ello podemos sustentar que es un problema que afecta a toda la sociedad y que, por
supuesto, se debe poner mayor atenciéon debido a que la violencia no debe ser
normalizada y mucho menos naturalizada.

Sin embargo, también se pudo conocer que las cifras y argumentos antes expuestos
de violencia de género en México son muy escasas y que la mayoria hace referencia
solo a un tipo de violencia, de igual forma las investigaciones que se realizan en torno a
dicha problemética son pocas y demuestran que la construccion social de un pais como
México tiene como base el machismo y se ve reflejado en los diferentes espacios, sean

estos publicos o privados, incluso en espacios como la educacion superior.
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I1.6 Violencia de género en las universidades

Las mujeres han luchado por muchos afios para ser incluidas en la educacion
superior y asi poder acceder a estos espacios educativos que fueron creados solo para
los hombres por el tipo de profesiones que se imparten.

La integracién de las mujeres en las universidades ha sido un proceso largo y
complicado, afios atras las mujeres que formaban parte de una universidad eran
consideradas privilegiadas, porque solo los hombres tenian el derecho de permanecer
en la educacion superior, tal y como opina Buquet (2016):

Las mujeres fueron excluidas del campo de la educacién superior durante siglos y su
paulatina incorporacién, primero en ciertos espacios y disciplinas, y en la actualidad,
aunque de manera desigual, en cualquier lugar y area del conocimiento, nos permite
comprender que su posicion ha variado significativamente a causa de transformaciones
sociales y culturales muchas de éstas promovidas por las luchas feministas que impactan
los significados y las practicas con éstos Ultimos asociadas. (p.30)

A pesar de que las mujeres accedieron a la educacion superior, su integracion en
las diferentes licenciaturas se fue dando paulatinamente debido a que muchas carreras,
como: las ingenierias, eran consideradas solo para los hombres por el tipo de actividades
gue realizaban, por ejemplo: el uso de maquinarias, el disefio y construccion de
estructuras, etc. Las condiciones de desigualdad a las que se enfrentaron en los espacios
educativos fueron muchas, incluso dentro de estos espacios que son considerados
seguros, las mujeres fueron y siguen siendo violentadas por razones de género, como
sostiene Tapia (2015) “La violencia de género se produce contra mujeres de todos los

niveles académicos y en diferentes d&mbitos, entre ellos, las universidades, afectando a
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toda la comunidad universitaria, segun ponen de manifiesto diferentes investigaciones
realizadas en universidades internacionales y nacionales” (p.531).

En la educacién superior las autoridades han demostrado no estar preparadas
para atender los problemas de violencia de género que se suscitan dentro de las
instalaciones, aunque existen recomendaciones y protocolos sobre cémo actuar o
prevenir la violencia de género, las autoridades correspondientes no llevan a cabo las
soluciones que se plantean en los protocolos, al contrario, evaden el problema para no
afectar su estatus social y prefieren silenciar a las mujeres que han decidido alzar la voz.
Solamente en casos especificos escuchan a las mujeres que han sido victimas de
violencia, y lo hacen porque se dan cuenta de que dicha probleméatica esta afectando la
imagen de la universidad, como lo expresa Varela (2019):

El tema de la violencia de género es eludido y solo abordado cuando la presién social o

mediatica no deja mas escapatoria. Los casos que se presentan son vistos como “casos

aislados”, que responden a situaciones especificas de determinadas personas (un
estudiante con problemas personales, un profesor que recién se divorcid, etc.), de tal

manera que no se ve necesario actuar mas que sobre la situacion particular. (p. 63)

Cualquier problema que afecte a las estudiantes, tendria que resolverse con el
apoyo de las autoridades capacitadas, sin embargo, no suele ser asi, prefieren encubrir
a los agresores dejando como consecuencia que las universidades no sean espacios
seguros para todas las mujeres que son parte de su comunidad.

En México la violencia de género en contra de las mujeres universitarias cada dia
aumenta mas y las autoridades no hacen nada en contra de los agresores, al contrario,
hostigan a las victimas cuestionando su verdad. De acuerdo con Rosales en Barreto

(2017) “En nuestro pais, 97% de los casos denunciados ante el Ministerio Publico (MP)

65



por violencia de género no son procesados” (p. 263). Las denuncias no proceden por
diversos motivos, lo que es bastante preocupante porgue al no proceder estos casos, los
agresores se encuentran libres haciendo dafio a otras mujeres. Dentro de las
universidades la situacion es muy parecida a lo que pase fuera de ella, las mujeres
deciden no denunciar por temor a que nos les crean y simplemente sean cuestionadas,
juzgadas y revictimizadas.

En los dltimos afios, aumentd el niumero de denuncias realizadas por las
estudiantes, evidenciando algun tipo de acoso u hostigamiento sexual, el incremento no
se debe necesariamente a que actualmente haya mas casos que en el pasado, sino que
ahora las mujeres tienen mayores posibilidades de denunciar, porque se han creado
espacios de denuncia, con la finalidad de que las universidades sean espacios mas
segurosy las victimas puedan llevar un proceso de denuncia seguro, en el que se sientan
coémodas y no se cuestione su testimonio por denunciar a quienes tienen mayor poder
jerarquico.

Es un hecho que en las universidades se vive violencia por razones de género, lo
cual se ve reflejado a través de las denuncias que se han producido en los ultimos afios.
En el Informe Sobre la Implementacion del Protocolo Para la Atencion de Casos de
Violencia de género en la UNAM, Informe Anual: Reporte del 09 de junio de 2018 al 07
de junio de 2019. Se menciona que “436 personas presentaron queja por posibles
hechos de violencia de género ante el Subsistema Juridico de la UNAM, a partir de las
cuales se identificaron a 385 personas presuntas agresoras” (UNAM, 2019, p.3).

Otro ejemplo es el IPN, de acuerdo con Galvan (2023):

La Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género report6 que de 2020 a 2023
recibioé 319 denuncias por acoso sexual y otras 59 por abuso sexual, de las cuales el 95%
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tiene como victimas a mujeres (solo en 20 casos los denunciantes fueron hombres). En
tanto, de las 378 denuncias por acoso y abuso sexual en dicho periodo, en 361 se sefala
a personas del sexo masculino como presuntas agresoras.

Como se puede observar las denuncias han aumentado en los ultimos afios, a
pesar de que las universidades han implementado alternativas para que el problema de
la violencia disminuya, los datos demuestran que va en aumento, razon por la que las
victimas han optado por protestar de otras formas que rompen con lo institucional.

Aun cuando las mujeres han realizado diversas luchas para que los casos de
violencia no queden impunes, son muy pocas las universidades que han tomado las
medidas necesarias para actuar ante un problema de violencia.

Actualmente muchas mujeres estudiantes se agrupan en colectivas y se
manifiestan en contra de las autoridades por no hacer nada por cuidar su integridad fisica
y emocional. Las colectivas que se forman dentro de las universidades estan
conformadas por las mismas estudiantes del plantel, son ellas mismas las que se dan el
acompafiamiento a otras compafieras que ha sido victimas de violencia, en cada
universidad se forma una colectiva, por ejemplo: UPN violeta, mujeres UPIICSA,
panteras feministas, aquelarre feminista, entre muchas otras.

Ante la poca respuesta de las autoridades, las colectivas han buscado otras
formas como medio de expresién para denunciar la violencia de género que viven dentro
de los espacios educativos, por ejemplo: el tendedero del acoso, es una forma en la que
las estudiantes denuncian a su agresor compartiendo su testimonio por medio de una
historia, pueden hacerlo de forma andénima o revelar su identidad, son muchas mujeres

las que han decido optar por esta forma de protesta porque no se les cuestiona la
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veracidad de su testimonio, dicho tendedero se coloca en algun lugar publico para que
todos puedan conocer los rostros y nombres de los agresores.

El tendedero también se comparte por medios de las redes sociales con la
finalidad de que el alcance de la denuncia sea mayor y no solo la comunidad universitaria
conozca a los agresores, sino que gran parte de la sociedad sepa la realidad que se vive
dentro de las IES.

Las mujeres que participan en el tendedero relatan su vivencia en una hoja de
papel, los testimonios que se comparten son muy diversos, en algunos de ellos las
mujeres cuentan como fueron victimas de violencia por sus profesores/comparieros.
Entre los testimonios se puede leer que los profesores acosan a las estudiantes a través
de mensajes de WhatsApp. También en dichos testimonios se hace presente el abuso
de poder, porque intimidan y acorralan a la victima porgue consideran que su palabra
tiene mayor validez. Incluso las amenazan con reprobarlas si no acceden a hacer lo que
ellos les digan o si deciden hablar de lo sucedido.

En otros casos a base de mentiras los profesores hacen que las estudiantes vayan
a sus cubiculos para acorralarlas y hacerles propuestas intimidantes, sin que haya algun
tipo de prueba.

También denuncian que los profesores obligan a las mujeres a pasar al pizarron
para mirar su cuerpo de forma morbosa o si traen ropa ajustada las obligan a sentarse
en frente del salon de clases. Incluso hay testimonios de mujeres que fueron victimas de
abuso sexual.

Las vivencias que se colocan en el tendedero son demasiadas y cada una de ellas

expresa el miedo que tienen por denunciar a sus agresores, cada vivencia demuestra

68



gue fueron violentadas solo por ser mujeres, estos testimonios se pueden encontrar en
las paginas de Facebook de las colectivas mencionadas.

El tendedero no es la Unica forma de protesta, pero si es una de las que mas
incomoda a los agresores y a sus encubridores.
Las colectivas no buscan solo exponer a los agresores, también realizan actividades para
gue las mujeres sepan a quién recurrir y como actuar ante un problema de violencia de
género, porgue las mujeres universitarias deben sentirse seguras dentro del lugar en
donde se forman como profesionales, no se deben enfrentar a obstaculos en donde se

pone en riesgo su seguridad y su vida.

11.6.1 Protocolos creados por las universidades

La violencia de género en las IES fue una problematica que fue aumentando con
el paso del tiempo y por lo tanto se tuvieron que implementar nuevas formas para
erradicar o prevenir las conductas violentas que se suscitaban dentro de los espacios
educativos, de acuerdo con Vazquez et al. (2020):

En los afios ochenta surgié un importante nimero de programas de estudios de la mujer

y de género en universidades e IES de América Latina y, particularmente, de México; en

los noventa aumentan los estudios de género y este tema se institucionaliza en las

universidades, por lo que se crean cursos, programas, centros y areas en relacion con el

tema hasta llegar a la creacién de redes. (p.301)

En México han existido diversos casos sobre mujeres universitarias que han sido
victimas de violencia dentro de su propia institucion y aunque existen protocolos sobre

como actuar ante una problematica de este tipo, en muchas ocasiones las autoridades
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desconocen la forma en la que se debe actuar y lo Unico que hacen es desacreditar y
silenciar a la victima para que la institucion no se vea afectada por lo que se suscite en
sus instalaciones.

Es asi como surgio la necesidad de buscar diversas soluciones que permitieran
que las mujeres se sintieran libres y seguras dentro de la IES. En México se cred el
Observatorio Zona Libre de Violencia en Instituciones de Educacion Superior (OZLV), de
acuerdo con Tronco y Ocafia (2011) tenia como objetivo, “dar cuenta de la seriedad del
problema, que lo estudie, lo analice y, a través de éste, se propongan estrategias para la
erradicacién de la violencia en la vida laboral y escolar de las personas” (p. 204).

La presencia de la problemética de la violencia de género llevo a diversas IES a
generar estrategias que permitieran que el problema fuera disminuyendo. EI OZLV
permitié que las universidades se unificaran y buscaran alternativas en conjunto, aunque
dentro de €l no estaban todas las universidades, sino solo aquellas que eran

consideradas mas importantes, como lo expresa Tronco y Ocafia (2011):

El OZLV esta conformado por las principales IES de la zona metropolitana de la Ciudad
de México tales como el IPN, la UNAM, el COLMEX, la UPN, la UAEM y la ANUIES, asi
como tres instituciones invitadas: el INMUJERES, el IMJUVE y la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, a partir de agosto
2011 se incorpord la Universidad Veracruzana y la Universidad de Ciencias y Artes de

Chiapas. (p. 204)

Las IES no tuvieron mas opcion que mostrar apoyo a las victimas de violencia de
género. Por su parte el IPN comenz0 a realizar diagnésticos de lo que estaba sucediendo

en la realidad. El IPN en palabras de Tronco y Ocafia (2011):
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En un primer momento desarroll6 la investigacion hostigamiento y acoso en los ambitos
laboral y escolar. Estudio realizado en el Instituto Politécnico Nacional la cual, ademas de
ser un primer acercamiento a las vivencias sobre acoso u hostigamiento laboral y escolar

de personas que forman parte de la comunidad politécnica. (p. 198)

El IPN opt6 por buscar otras alternativas, no solo realiz6 investigaciones, también
cre60 campafas para erradicar la violencia y discriminacion, tal y como lo expresan
Tronco y Ocaria (2011):

Instrumentd la Campafia “Prevencién, Atencidn y Sancion para la Erradicacion del Acoso

y Hostigamiento en el ambito Laboral y Escolar en el Instituto Politécnico Nacional”

lanzada el 5 de septiembre de 2008 con la colaboracion del Instituto Nacional de las

Mujeres (INMUJERES) y con el objetivo de concientizar a la comunidad del Instituto sobre

la importancia de reconocer, denunciar y enfrentar el acoso y hostigamiento en los

ambitos laboral y escolar como una problemética de violencia y discriminacion. (p. 200)

Por ultimo, el IPN presentd un nuevo protocolo en la 82 Sesion Ordinaria del XLC
Consejo General Consultivo, que entr6 en vigor el 01 de junio de 2021, llamado
“Protocolo para la prevencion, deteccion, atencion y sancion de la violencia de género”
gue tiene como proposito “prevenir, detectar, atender y sancionar las problematicas
relacionadas con la violencia de género entre la comunidad politécnica, asi como el
establecimiento de instrumentos y estrategias de sensibilizacién, capacitacion y
formacién en perspectiva de género y derechos humanos” (IPN, 2019, p.3).

El protocolo fue creado para que toda la comunidad politécnica se sintiera segura
dentro de sus espacios educativos, el aplicar diversas estrategias para prevenir, detectar
y sancionar la violencia de género aparecen dentro del protocolo, incluso se explica el

proceso que debe seguir la persona que denuncia y las redes de acompafiamiento que
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tienen para que el proceso sea mas sencillo. En la parte final se muestran los nimeros
y los lugares a donde se pueden acercar quienes han sido victimas de violencia.

A pesar de que, el IPN fue una de las principales IES que mostrd preocupacion
por la erradicacion de la violencia de género, la realidad fue totalmente diferente, porque
no llevo a cabo ninguna de las soluciones que mencionaba, al contrario, hicieron caso
omiso.

Dicho protocolo se implementé en todos los planteles del IPN, especificamente en
la UPIICSA, se activo el protocolo con el apoyo de las Redes de género que estaban
como apoyo a las probleméticas de la violencia de género.

Las otras IES también crearon protocolos para prevenir la violencia de género, por
ejemplo: la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) llevo a cabo el proyecto
“Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género en la UNAM”, el
cual tiene como objetivo “incorporar la perspectiva de género en todos los procesos,
practicas y funciones sustantivas de la Universidad” (Barreto y Flores, 2016, p. 206).
Posteriormente en el 2010 cre6 la Comision Especial de Equidad de Género del Consejo
Universitario (CEEGCU), “que tiene como objetivo impulsar la igualdad en la practica,
funciones y cultura de la UNAM” (Barreto y Flores, 2016, p.207).

Por su parte, la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) creo el “Protocolo para
la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra
forma de violencia den razén de género y discriminacion” desde el titulo se puede
determinar que toma en cuenta no solo a las mujeres, sino que, también incluye a la
comunidad LGBTTTIQ+, el cual tiene como objetivo “establecer las bases de actuaciéon

para la implementacion coordinada y efectiva de los procedimientos institucionales para
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prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra
forma de violencia en razon de género y discriminacion” (UPN, s/a, p.3).

Las IES han creado diversas soluciones para prevenir y erradicar la violencia de
género, pero, desafortunadamente las soluciones no se asemejan a la realidad de las
victimas. Pareciera que las autoridades solo buscan crear protocolos para evitar la
presion social y que incluso compiten por ver quién propone las mejores soluciones, sin
embargo, son las propias estudiantes que han implementado propuestas en las que se
protegen entre ellas, incluso lo denuncian por diferentes mecanismos en las
universidades como las denuncias anénimas, pero publicas en redes sociales o en
movilizaciones estudiantiles al interior o fuera de estas para denunciar dicha violencia,
para visibilizar este flagelo.

Para crear los protocolos de prevencion es necesario escuchar las voces de las
mujeres que han sido victimas de violencia de género, porque son ellas quienes pueden
contar su propia historia, de esa manera se podra implementar un protocolo que se
preocupe verdaderamente por la seguridad y bienestar de las mujeres universitarias.

Desafortunadamente como hemos mencionado, cuando las mujeres exponen una
situacién de violencia que involucre alguna autoridad, su testimonio se desacredita por
el poder que tiene la parte agresora y es el momento en el que las IES no llevan a cabo
ninguno de los protocolos que deben implementar sin importar quienes sean las
personas involucradas y con esto se prolonga el vacio de justicia que esperan las

estudiantes universitarias.
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En el segundo capitulo se abordaron diversos conceptos que construyen la
conjuncion de la violencia de género, con la finalidad de comprender teéricamente la
problemética de la que fueron victimas las mujeres que estudiaron en la UPIICSA.

Se mencionaron cifras sobre la violencia de género desde lo macro hasta llegar a
lo micro para evidenciar que es un problemética que afecta no solo a las mujeres sino a
todo el tejido social, sin embargo, también se demostré que las cifras que tienen los
Organismos Internacionales son muy ambiguas y que incluso en algunos casos no hay
datos concretos sobre el nimero de victimas de violencia de género.

Por ultimo, se sefialé la problematica en las universidad y los protocolos que tienen
para prevenir la violencia de género en universidades como: la UNAM, la UPN y el IPN,
para entender la forma en la que deberian actuar las autoridades para proteger a

cualquier persona que sea victima de violencia de género.
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Capitulo Ill. LAS NARRATIVAS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO VIVIDAS POR

LAS MUJERES QUE ESTUDIARON INGENIERIA EN LA UPIICSA

Siempre serd importante analizar el proceso educativo que vivieron las mujeres
que estudiaron una ingenieria en una institucion como la UPIICSA, porque es asi como
podemos conocer la forma en la que se hace presente la violencia de género en espacios

que son considerados “seguros” para toda la comunidad estudiantil.

Conforme a lo que se ha expuesto anteriormente, la investigacion se orientd hacia
un andlisis tematico, ya que se ha examinado desde un punto de vista critico, abordar la
violencia de género que se suscita en la educacién superior cuyos espacios se han
masculinizado por el tipo de carreras que se imparten, tales como, las ingenierias, que,

para el patriarcado, estan vetadas paras las mujeres.

En este sentido, la investigacién se realizé a través de la revision de diversos
conceptos como: género, violencia, patriarcado, y violencia de género, que se han
construido por diversos autores, que ya hemos citado en la perspectiva conceptual
construida con fuentes como libros, revistas cientificas, peridédicos, entre otros recursos.
Asi como de algunas categorias como: formacion académica, género y machismo
patriarcal, violencia de género, protocolos para prevenir la violencia de género y
colectivos creados para apoyar y defender a las victimas, que nos permitieron explicar el

compartimiento de los procesos a estudiar.

De esta manera, conforme a lo que se ha descrito, la metodologia que se uso para

desarrollar la investigacion fue mediante un enfoque cualitativo, lo cual implica recolectar
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testimonios, emociones, comportamientos, experiencias vividas, con los significados que

las personas les atribuyen, como lo expresa Hernandez et al. (2014):

El enfoque se basa en métodos de recoleccion de datos no estandarizados ni
predeterminados completamente. Tal recoleccion consiste en obtener las perspectivas y
puntos de vista de los participantes (sus emociones, prioridades, experiencias,
significados y otros aspectos mas bien subjetivos). También resultan de interés las

interacciones entre individuos, grupos y colectividades. (p.8)

Asimismo, el alcance que se planted la investigacion es a nivel descriptivo, este
tipo de estudios “son utiles para mostrar con precisién los angulos o dimensiones de un
fendmeno, suceso, comunidad, contexto o situacion” (Hernandez et al. 2014, p. 92). Se
us6 este nivel, ya que solo se pretende describir cdmo vivieron las estudiantes el
problema de la violencia de género y cuales fueron las soluciones que implementaron

las autoridades en contra de los agresores para cuidar a sus estudiantes.

En este orden de ideas, la investigacion pretendid obtener las vivencias de las
mujeres que estudiaron una ingenieria en la UPIICSA, para que, a través de su
testimonio, se pudiera demostrar por qué fueron victimas de violencia por su género, y
asi con los testimonios de las informantes lograr dar mayor visibilidad a un problema que
se ha normalizado en la educacion superior. Para ello, se establecié realizar tres
entrevistas semiestructuradas con igual nimero de alumnas que estudiaron una
ingenieria en la UPIICSA, cada una de ellas estudio en el periodo que corresponde a

2019-2021, en diferentes horarios y grupos.
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La técnica y el instrumento que se utilizé para el desarrollo de la investigacion,
como planteamos mas arriba, fue la entrevista, que se “define como una reunién para
conversar e intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el
entrevistado) u otras (entrevistados)” (Hernandez et al. 2014, p.403). La entrevista es
una herramienta que permite obtener informacion a profundidad, se emplea cuando el
problema que se investiga no es facil de observar y la informacion que se obtiene es

compleja, pero util para comprender el fenébmeno.

El tipo de entrevista que se aplicé fue semiestructurado porque lo que se busco
fue recabar informacion a profundidad y de manera detallada. De acuerdo con
Hernandez et al. (2014) este tipo de entrevista se basa en una guia de preguntas y el
entrevistador tiene la libertad de agregar preguntas adicionales en el momento que lo

considere ideal para obtener mas informacion (pp. 403).

La guia de la entrevista se conformd por 18 preguntas, con las primeras se
pretendié que las entrevistadas compartieran formacion sobre cémo se encuentran en la

actualidad, esto con la finalidad de generar el rapport.

Posteriormente, la estructura de la guia se asocidé con los temas que nos
interesaba conocer, las preguntas se dividieron en torno a cinco categorias; formacién
académica, género y machismo patriarcal, violencia de género, protocolos para prevenir
la violencia de género y colectivos creados para apoyar y defender a las victimas, dichas
categorias se seleccionaron conforme al marco tedrico que se construy0 como

fundamento conceptual de esta tesis.
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Para la investigacion se seleccionaron tres mujeres que estudiaron en la UPIICSA
en la generacion 2019-2021, con quienes se realizd, conforme se ha planteado, una
entrevista con los elementos antes mencionados, para conocer su experiencia como

mujeres dentro de un espacio educativo masculinizado.

Por el nimero de entrevistas que se aplicaron, no se pretende generalizar que
todas las mujeres fueron victimas de violencia durante ese periodo, sino mas bien, dar a
conocer las vivencias de las mujeres que decidieron compartir su testimonio para
contribuir a que dicha problematica no se siga normalizando, para que otras mujeres y
hombres que hayan sido victimas de violencia también levanten la voz en contra de sus

agresores y no tengan miedo a ser juzgados por contar su testimonio.

[11.1 Acercamiento a las victimas de la UPIICSA

El tema de la violencia de género es complejo de estudiar debido a que las mujeres
gue han sido victimas no denuncian por diversos motivos, por ejemplo: por miedo a su
agresor, por miedo a que nos les crean, por miedo a que la sociedad las juzgue, por
miedo a ser revictimizadas, entre mucho otros mas. Todo ello se ha generado porque la

sociedad juzga y cuestiona mas a las mujeres que denuncian, que al agresor.

La falsa creencia que hay en la sociedad de que la violencia solo es fisica y se
debe ver reflejada en el cuerpo a traves de golpes, ha dejado como consecuencia que la
violencia que no es perceptible no sea denunciada, manteniendo a miles de mujeres que

han sido victimas en silencio.
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Es por eso que se decidio que las tres entrevistas que se aplicaron a las mujeres
no tuvieran un limite de tiempo, para que cada una de las entrevistadas pudiera narrar
Su propia experiencia sin restringirlas en sus respuestas y mucho menos presionarlas a

dar informacion que pudiera llegar a incomodarlas.

El acercamiento con las mujeres, en primera instancia, fue localizarlas a través de
mis redes sociales, posteriormente les preguntaba si alguien deseaba apoyarme en mi
investigacion, narrando su vivencia como estudiantes de una ingenieria en la UPIICSA,

sin embargo, no obtuve una respuesta favorable.

Fue asi como opte por acercarme a una colectiva llamada “Mujeres UPIICSA” por
medio de Facebook, les explique en qué consistia la investigacion y me apoyaron
colocando una publicacion en la que mencionaban una breve explicacion de la tesis y
agregaron mi numero de WhatsApp para que las mujeres que quisieran compartir su
testimonio pudieran contactarme y les brindara mas informacion sobre la participacion
qgue tendrian en la investigacion. Este procedimiento resulté util, pues me contactaron
dos mujeres, quienes a su vez me ofrecieron apoyo para contactar a otras mujeres que

hubieran estudiado en la UPIICSA para que las entrevistara.

Gracias al apoyo que me brindaron, pude contactar con cinco mujeres que habian
estudiado una ingenieria, les expliqué que buscaba entrevistar a mujeres que hubieran
estudiado una ingenieria en la UPIICSA, con el objetivo de conocer las problematicas
gue hay en dicha institucidon con respecto a la violencia de género. Durante esta
explicacion, resalte que su testimonio seria anonimo y confidencial, para que no se

sintieran expuestas o incomodas.
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Cada informante me comento que cumplia con los requisitos, dos de las
entrevistadas quedaron pendientes en decirme la fecha de la entrevista, pero no hubo
comunicacion de su parte, insisti un poco para saber si aun estaba interesadas y en caso
de ya no estarlo, agradecerles el tiempo que me brindaron, desafortunadamente ya no
me comentaron nada y decidi seguir trabajando con las otras tres entrevistadas que ya
habian confirmado su participacion, pues se considerdé que con tres entrevistas era

suficiente para tratar mi objeto de estudio.

Antes de realizar las entrevistas algunas mujeres me comentaron que tenian
inquietudes con respecto a su participacion, si era complicada la entrevista y
simplemente les comenté que tenian que responder conforme a lo que ellas hubieran
vivido sobre la violencia de género durante su formaciébn como ingenierias de la

institucion.

No obstante, a pesar de todas las dificultades y adversidades que se presentaron
durante el acercamiento, las tres entrevistadas que formaron parte de la investigacion,
brindaron la informacién suficiente, en tal forma, que me permitié realizar un analisis

sustantivo de los diversos elementos que se mencionaron en la entrevista.

lll.1.1 ¢ De qué forma se aplicaron las entrevistas?

Las entrevistas fueron aplicadas en forma hibrida, a través de plataformas digitales
como Zoom, la cual permitio generar una conversacion en linea entre dos informantes.

La plataforma digital permitioé coincidir en los tiempos con ambas entrevistadas, aunque
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no omito mencionar, que hubieron factores que intervinieron para que no se pudiera
realizar la entrevista de forma presencial, por ejemplo: los horarios laborales de las
informantes son extensos y no habia oportunidad de verlas en un punto medio; el no
conocernos también influyé para que ellas no accedieran a que nos encontraramos en
algun lugar, fueron esas las razones por las cuales se decidio realizarlas empleando esta

modalidad. Ademas, por seguridad y consensuadas por las entrevistadas.

Con respecto a la tercera entrevista, la informante accedio a que se realizara de
la forma en la que yo decidiera, le comenté que podiamos encontrarnos en alguna
biblioteca o donde ella sugiriera, y de inmediato me dijo que podia ser en su domicilio en
el diay en el horario que me quedara bien, ya que, podia recibirme sin ningun problema,

esto posibilitd que la entrevista se realizara de manera presencial.

Antes de comenzar cada una de las entrevistas, les reiteré la informacion que les
habia compartido desde que las contacté, recordandoles que la informacién que me
compartieran seria con fines educativos y anénima, para que ellas se sintieran comodas

y libres de expresar cualquier vivencia que hubieran tenido dentro de la UPIICSA.

A pesar de que dos entrevistas se realizaron en linea brindaron informacion
significativa para el trabajo de investigacion, la entrevista que fue presencial me permitio
no solo conocer las respuestas de las informantes, sino también, visualizar el
comportamiento de la misma informante, por ejemplo: las gesticulaciones que tenia y

crear un ambiente de mayor confianza.
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[11.2 Anélisis de datos

Para nuestra investigacion se decidio, realizar como ya se menciond, un analisis
tematico, que es un método relevante que permite identificar, organizar y analizar la

informacién que se obtuvo en las entrevistas.

En este tenor, analizar los datos tiene como finalidad dar a conocer la realidad de
una problematica que afecta a la sociedad, tener una comprension adecuada de esta,
facilita la posibilidad de crear alternativas para que la problematica se exponga y otras
personas puedan conocer como afecta que las mujeres sean violentadas en los entornos
educativos en los que se forman como profesionales, pero sobre todo, y no menos
importante, que la problemética disminuya y no se normalice como muchos de los

problemas sociales que existen hoy en dia.

Segun hemos planteado, las tres entrevistas realizadas nos ayudaron a ahondar
en las experiencias subjetivas y percepciones de cada una de las informantes que fueron
entrevistadas, con relacion a como fueron sus vivencias en la UPIICSA con respecto al

tema de la violencia de género.

Asi que, el andlisis se realiz6 por medio de categorias, destacando la informacién
mas relevante de cada una de las tres entrevistas y apoyandonos en autores que nos
permitieron sustentar la informacion obtenida de dichas entrevistas, como se podra

observar a continuacion con el analisis realizado.
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lll.2.1 Categoria: Formacién Académica

1. ¢Como valoras tu formacion como ingeniera en un espacio donde estudian
mayoritariamente hombres?
“He pues he normal ya tenia como un previo en la vocacional, entonces no fue novedoso
para mi. Y, al menos, en el turno matutino, predominan las mujeres en el salon, ya no

tanto los hombres, es mas en la tarde cuando se da ese caso”.

(Informante 1)

“Bueno mira ha sido dificil abrirse paso en un area donde la mayoria si son hombres,
incluyendo los profesores, claro, si ha sido muy dificil, pero, creo que en estos tiempos
ha sido mayor la presencia femenina en varios salones o en varias asignaturas, entonces

creo que, pues si, un poquito dificil, pero, nada imposible.”

(Informante 2)

- “Pues fue bueno, pero si en algunas materias nos ponian trabas los profesores porque
pues decian que las mujeres no deberiamos estar ahi o que éramos muy pocas las que

estabamos ahi, le daban como preferencia a los hombres”.

(Informante 3)

Recuperando esta informacion se puede colegir que en el turno matutino la
presencia de las mujeres ha ido aumentando, lo cual demuestra un cambio significativo,
porque en los datos estadisticos de afios anteriores, la matricula de las mujeres era

menor que la de los hombres.
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Esto es un hallazgo relevante, porque con ello se demuestra que las mujeres han
incursionado dentro de las instituciones que tienen profesiones histéricamente
masculinizadas, aunque han tenido que enfrentarse a diversos factores y desafios para
formarse como ingenieras. A pesar de que las instituciones han implementado diversas

estrategias para que haya una equidad de género, como lo plantea Ordorika (2015):

Algunas instituciones han planteado la equidad de género como parte de sus principios
fundamentales, establecidos en sus estatutos y reglamentos; ademas, han formulado
politicas y lineamientos para alcanzar la equidad, y han creado organismos diversos para

desarrollar campafias, programas y politicas especificas con este mismo fin. (p.11)

No obstante, a mi juicio falta mucho por lograr, ya que, a través de los testimonios
se da a conocer que no hay un trato equitativo para mujeres y hombres durante su

formacién académica.

2. Enlaingenieria que estudiaste, ¢ El trato que recibian los hombres y las mujeres
era equitativo?

- “Mmmm, pues no siempre. A veces si teniamos preferencia nosotras como mujeres y
muchas otras veces no. He, siempre se daba mas en las materias enfocadas a la fisica
que es siempre, pues no era directamente, pero si se nos trataba un poquito de
ignorantes mas hacia las mujeres que a los hombres. Yyy ya en, eh mas enfocada en la
carrera, creo gue si, el trato era depende obviamente de los maestros, pero algunos si
tenian preferencia por, por las mujeres. Igual siempre el tipico comentario de (imita a

profesor), no se me vayan a ofender o cosas asi, pero si”.
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(Informante 1)

“No, no siempre habia veces en que algunos profesores por por ser nifios, como que los
tomaban mas en cuenta ¢no? o0 su opinidn era mas valida que la de las mujeres y a
veces era al revés con algunos profesores era pues por ser he nifia pues tu ya tenias un

punto”.

(Informante 2)

‘“Mmmm si, pero no, no en todas las, bueno ahora si que los seccionamos por materias
0 por asignaturas yyy en la mayoria de las asignaturas, pues si era equitativo, pero si

habia diferencia en algunas”.

(Informante 3)

Considerando las respuestas de las entrevistadas podemos percibir que la
equidad de género se hace presente solo en ocasiones especificas, todo depende de la
asignatura en la que se encontraban las estudiantes, esto debido a que los profesores
en algunas ocasiones tuvieron preferencia por los hombres y a las mujeres las trataron
de ignorantes, sobre todo en asignaturas relacionadas con las ciencias duras, por el
pensamiento que tienen los profesores con respecto a las capacidades y conocimientos
de las mujeres en estas areas. A diferencia de los hombres a quienes no se les
cuestionaba nada de lo que opinan y su participacion era mas relevante que la de alguna

mujer.

Lo cual nos lleva a concluir que el trato que las mujeres y hombres recibian no era

necesariamente equitativo, pues a pesar de que los profesores tenian acciones para
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beneficiar a las estudiantes, finalmente lo Unico que demostraban era su necesidad de

subordinar al género que consideraban inferior, que en este caso eran las mujeres.

Duarte y Garcia (2016) argumentan que la equidad de género:

Significa tomar conciencia y transformar la posicion de desigualdad y subordinacién que
las mujeres han vivenciado a través de siglos de historia en relacion a los hombres en la
esfera familiar, econémica, social, politica, cultural y en la misma historia, teniendo
presente las circunstancias de clase social, edad, etnicidad, orientacién sexual o

identificacion religiosa que pueden agravar o acentuar estas desigualdades (p.142).

1ll.2.2 Categoria: Género y Machismo Patriarcal

1. ¢Cbmo defines el machismo patriarcal?
- “Mmmm... pues... yo creo que bueno. ;Desde mi punto de vista, pues es... cuando un
hombre trata de imponerte su autoridad? ¢Ya sea mediante palabras o otras acciones

fisicas? ¢ Con tal de destacar sobre ti?”.

(Informante 1)

- “Pues el machismooo yo creo que es como la situa, bueno no situacion si no las
creencias que traen los hombres ¢no? De que las mujeres deben dedicar a algo
especificamente y no, no deben bueno en este caso de estudiar ¢no? Que los hombres

son los unicos que se deben de preparar y las mujeres dedicarse al hogar”.

(Informante 3)
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Como entendemos, el machismo es una conducta que reproduce toda la sociedad,
y se ve reflejado en el dia a dia de las personas a través de sus comportamientos que
subordinan a las mujeres para que los hombres puedan sentirse superiores y gocen de

los privilegios que histéricamente se les han otorgado a los hombres.

El machismo no solo afecta a las mujeres, también afecta a los hombres porque
los priva de demostrar sus emociones, o0 de realizar actividades que son consideradas
solo para mujeres, incluso se les juzga si no cumplen con los estandares sociales,
desafortunadamente el machismo es la aplicacion del sistema patriarcal que se

reproduce en toda la sociedad.

Por ello, resulta importante conocer qué es el machismo patriarcal porque en
nuestra sociedad esta normalizado, conocer su significado y la forma en la que se hace
presente, permite que las mujeres y hombres pueden generar conciencia sobre como
afecta el machismo al tejido social, fomenta la desigualdad y reproduce la violencia.

Castafieda (2002) explica que el machismo es:

Un conjunto de creencias, actitudes y conductas que descansan sobre dos ideas basicas:
por un lado, polarizacion de los sexos, es decir una contraposicién de los masculino y lo
femenino segun la cual no sélo son diferentes sino mutuamente excluyentes; por otro, la

superioridad de lo masculino en las areas consideradas importantes por los hombres.

Esto es, como enfatiza Castafieda (2002) los individuos machistas no hacen una
sociedad machista, sino que la sociedad machista crea individuos machistas. A través
del sistema del machismo se crean hombres y mujeres machistas, que aprenden los

roles necesarios para que este funcione y se perpetue.
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2. ¢Consideras que mientras estudiaste, el machismo patriarcal se hizo presente
en la UPIICSA?
- “Si, si porque esss este incluso entre compareros siempre es como de que no bueno
tl has esto porque eres mujer, ¢no? Y ciertas cosas fisicas es como de que no bueno,
yo lo hago como que sigue estando muy presente, a pesar de que se ha tocado el tema

de equidad de género, no, no siempre esta tan presente.

He, bueno mi circulo es de la escuela yyy sigue predominando entre los hombres, nada
mas somos dos mujeres en el grupo he cierto tipo de comentarios que siempre van

disfrazados de alguna broma pero que al final del dia estan presentes.”
(Informante 1)

- “Ah claro, si si si, por ejemplo, ehh tenemos uuun un edificio que se llama laboratorios
pesados ahi normalmente, bueno la presencia masculina es es mucha, ahi si para que
veas si nada mas éramos cinco nifias o seis nifias y habia muchisimos comentarios por
parte de profesores también ¢no? como que te decian, las nifias no se vayan a ofender,

pero... y hacian como un comentario tan de ahh jejeje o sea se notaba la incomodidad”.
(Informante 2)

- “Mmm si, porque habia como muchas comparaciones entre los hombres con mejores

o este, pueden hacer mejor las cosas ellos que ustedes”.
(Informante 3)

El machismo patriarcal suele estar presente en los diversos espacios, incluso en

los educativos, debido a que la sociedad esta construida bajo un sistema patriarcal. En
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la UPIICSA no fue la excepcion, por medio de la informacion se pudo conocer que hay
machismo dentro de la UPIICSA, y por lo tanto las informantes fueron parte de esa
problemética. Se hizo presente por medio de comentarios machistas que van disfrazados
de bromas, emitidos por sus profesores y compafieros. También se reflejo mediante las
comparaciones que hacian los profesores entre hombres y mujeres, que en su mayoria

subordinaba a las mujeres.

Aunque pareciera que el machismo es un tema que se esta estudiando en la
actualidad, las generaciones actuales siguen reproduciendo patrones machistas que son
aprendidos en el aula a través de sus profesores y comparieros, mas alla de aprender
conocimientos sobre su profesion, aprenden conductas machistas que siguen

deteriorando y desvalorizando a las mujeres.

A través de los comentarios machistas los hombres buscan demostrar que son
superiores en las areas tecnoldgicas, y que son mas capaces de formarse como
ingenieros que las mujeres. Por medio del machismo ejercen una violencia que no es
fisica, pero que si dafia directamente porque se cuestiona y desmerita las capacidades,

habilidades y conocimientos de las mujeres, solo por ser mujeres.

La autora Castaiieda (2002) sostiene que el machismo plantea una diferencia
psicoldgica entre hombres y mujeres, a partir de la cual establece roles exclusivos en
todos los ambitos. A partir de este enfoque se determina si las personas son aptas o no

en ciertas areas de estudio y ocupaciones.

89



3. En algun momento de tu estancia estudiantil en la UPIICSA ¢ recibiste algun tipo
de comentario machista?, ¢ Cémo cual?

- “He, yo creo que hacia todas, mm... nunca fue atacarme, he no, no, no creo que haya
sido nada mas asi”.
(Informante 1)
- “Si, si. En justo en una materia de la especialidad se llamaba nuevos materiales, nuevos
materiales y este estdbamos hablando de un material que son los ceramicos, si los
ceramicos y justo nos estaban pidiendo como ejemplos de donde podemos aplicar esos
ceramicos y este, yo me acuerdo de que yo dije, ah pues en los sartenes y asi tal cual
dijo (imita a profesor) pues yo ya sabia que una mujer iba a decir eso y yo agg, ahh, ahh

ok, esta, esta bien”.

(Informante 2)

Considerando lo anterior, los comentarios machistas que recibian las informantes
por parte de sus profesores, a nuestro juicio tendrian la intencién de recordarles a las
mujeres que tienen un rol en la sociedad, por ejemplo: en la cocina, en el hogar, al

cuidado de los hijos y no dentro de espacios educativos donde se forman ingenieros.

En este tenor, los comentarios machistas estan normalizados en el dia a dia de la
sociedad, algunos autores afirman que a través de ellos se ejerce violencia de género
porque constantemente se desacredita la capacidad de las mujeres en espacios que son

considerados solo para los hombres.

También se puede ver reflejado que las informantes tienen normalizado el

machismo por sus respuestas. Al respecto y de acuerdo con Castafieda (2002) “el
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machismo esta tan profundamente arraigado en las costumbres y en el discurso que se
ha vuelto casi invisible cuando no despliega sus formas mas flagrantes, como el maltrato

fisico o el abuso verbal”.

4. ¢Cbmo defines el concepto de género?
- “He, he... no sé. Mas enfocado al si eres hombre o mujer, podria ser”.
(Informante 1)
- “Puede ser como laa, loos comportamientos pues las actividades oo atributos, no, no
sé si decirlo atributos, pero si como funciones o comportamientos pues de cada, de cada

persona, ¢no? o algo asi”.

(Informante 2)

- “Pues podria decir que, el género pues no define he pues si, como bueno adapta como
a los hombres y a las mujeres ciertas actividades ¢no? es como algo que ya esta

determinado”.

(Informante 3)

Como podemos advertir, el género es una construccion sociocultural que
dependen del contexto en el que se encuentre cada individuo, a diferencia del sexo que
hace referencia a las caracteristicas biolégicas y fisiolégicas de un individuo. La
importancia de describir ambos conceptos y especificar sus diferencias, surgen a partir

de la confusion que se suele tener entre ambos conceptos.

Por ello, las respuestas planteadas nos llevan a sostener que hace falta compartir

mas informacién sobre temas relacionados con las ciencias sociales como la violencia
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de género. El no tener ninguna asignatura dentro del curriculo oficial no permite que la
informacién que se comparte se encuentre al alcance de todos, dejando asi huecos de
desinformacion de un concepto relevante como el de género. Sobre esto, De Dios (2015)
afirma que “la construccion de género parte de diferentes factores, incluidos los
socioculturales més significativos en los procesos de conformacién subjetiva e identidad

colectiva, manifestado de diversas formas a la hora de las acciones sociales” (p.64).

Asimismo, la antropéloga Segato (2018) refiere que el “género no es otra cosa que
una categoria analitica que pretende dar cuenta de como representaciones dominantes,
hegemaonicas, organizan el mundo de la sexualidad, de los afectos, de los roles sociales

y de la personalidad” (p. 26).

5. Dentro de la UPIICSA, ¢ Fuiste estigmatizada por pertenecer al género
femenino?

- “Si, pudo haber ocurrido en algun punto”.
(Informante 1)

- “Tal vez, si. Como muchos comentarios como de que no iba a aguantar porque una

ingenieria es muy pesada para las mujeres yy eso es para los hombres”.

(informante 2)

Con lo anterior, podemos visualizar, que las informantes fueron estigmatizadas

durante su formacion como ingenieras, porque fueron juzgadas y se pusieron en duda
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sus capacidades y conocimientos constantemente, incluso se puede sostener que se

minimizaban sus habilidades para aprender en areas tecnoldgicas.

A lo largo de los afios las mujeres han sido estigmatizadas en muchos ambitos, la
sociedad las ha considerado como el sexo débil, que debe ser cuidado por los hombres.
La estigmatizacion que se tiene sobres las mujeres se ve reflejada en que los hombres
no aceptan que las mujeres ocupen los mismos espacios para estudiar porque las

consideran inferiores a ellos.

A pesar de estar en un nivel educativo en el que se supone que las conductas
machistas deben disminuir, lo Gnico que se demuestra a través de esas narrativas que
el machismo sigue normalizado y que las mujeres que estudiaron una ingenieria tienen
gue aprender a sobrevivir a todos los ataques que reciben por parte de sus profesores y

comparieros. Como lo afirma Varela (2019):

La normalizacion de este tipo de practicas, que pueden verse como socialmente
aceptadas, hacen mas dificil su atencion, de tal manera que se corre el riesgo de seguir
reproduciéndolas, sin que desde las instancias de toma de decisiones se pueda
comprender el impacto que ello puede generar en el orden social dentro y fuera de las

universidades. (p.51)
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1ll.2.3 Categoria: Violencia de género

1. ¢ Como defines la violencia de género?

- “La violencia de género para mi essss, solamente por pertenecer aaa un género €s no
sé recibir alguna agresion o ser como dijiste estigmatizado 0oo que te provoquen algun

dafio fisico, psicologico solamente por pertenecer a un género”.

(Informante 2)

- “Desde mi perspectiva pueees, desde un comentario hacia las mujeres, hee denigrando
a la mujer hasta pues ya que haya golpes o insultos, bueno que te hagan que te insulten

fisica o emocionalmente”.

(Informante 3)

Para comprender las narrativas anteriores sobre la violencia de género, en
primera instancia, es necesario saber qué es la violencia y el género por separado para

gue posteriormente se pueda comprender la conjuncién de ambos conceptos.

La violencia de género es un tipo de violencia que se puede generar en contra de
las mujeres y hombres, porque surge a partir del género con el que te identificas. Las
caracteristicas de la violencia de género parten de la desigualdad del género y se puede
ver reflejada a través de la violencia economica, sexual, psicologica, comentarios

machistas, etc.

La (ONU, 2021) describe la violencia de género como:
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Los actos dafinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razon de su
género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia
de normas dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que
las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifias
en situacion de riesgo frente a mdltiples formas de violencia.
A su vez, el autor SanMartin (2007) menciona que:

Por violencia de género se deberia entender, en consecuencia, la que se perpetra contra
alguien porque se considera que se ha separado del papel (no cumple la funcion) que
tradicionalmente le corresponde. Al menos en la teoria, cabria hablar, pues, de violencia

de género masculina o femenina. (p. 11)

2. Dentro de la UPIICSA, ¢ Alguna vez fuiste victima de violencia por tu género?
- “Mmmm, no, no que yo recuerde. He, no. En realidad, a la escuela como tal asisti cuatro
semestres, lo demas fue en linea, pero no, nunca, adentro de la escuela no”.
(Informante 1)
- “Verbalmente como los comentarios que hacian los profesores, tal vez si”.
(Informante 2)
- “Mmm no”.
(Informante 3)

Aungue en los planteamientos anteriores se advierte una relativa negacion, las
personas que han sido victimas de violencia por su género, en muchas de las ocasiones
no suelen percibirse como victimas debido a que es un problema que esta normalizado.
La forma en la que se puede violentar a una persona no solo es a través de algo que es

perceptible, también se puede violentar por medio de comentarios que estigmatizan,
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subordinan y agreden a las mujeres, estos comportamientos que tienen mayormente los
hombres colocan en desventaja a las mujeres desvalorizandolas y denigrandolas, pues
siguen reproduciendo el patriarcado, un sistema que amedrenta constantemente a las
mujeres, un sistema que violenta.

Por otro lado, también se encuentran las mujeres que son conscientes de que
estan siendo violentadas, pero que por diversos factores que las pueden dafar, prefieren
guardar silencio y que la violencia se siga perpetuando. Por ello es por lo que no es
suficiente con ser consciente del problema, se deben buscar otras formas de apoyo para
la victima, para que pueda obtener justicia y asi los casos no queden impunes y el
agresor sea evidenciado.

Asimismo, es bueno plantear que este tipo de violencia suele hacerse presente
cuando los hombres se sienten amenazados por las mujeres, el patriarcado les ha hecho
creer que las mujeres no pueden desarrollarse en los mismos ambitos que ellos, por ello
cuando una mujer destaca mas que ellos, recurren a estas practicas para recordarles a
las mujeres que son inferiores. Sobre esto y de acuerdo con Gonzalez (2009):

La violencia de género se manifiesta como el mecanismo al que se recurre cuando se

siente amenazada la superioridad del hombre, como posicion hegemonica, o cuando la

mujer se rebela contra la situacion de dependencia que se deriva de la posicion

subalterna que se le atribuye. (p.156)

Por su parte, Nieves (1996) expresa que “Se entiende por violencia de género el
ejercicio de la violencia que refleja la asimetria existente en las relaciones de poder entre
varones y mujeres, y que perpetda la subordinacién y desvalorizacion de lo femenino

frente a lo masculino” (p.8).
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3. Durante tu formaciéon como ingeniera ¢ Consideras que la violencia de género se
normaliz6 en la UPIICSA?

- “Si... Porque eso de hecho, es algo que tengo como muy presente que te digo que
desde la vocacional yo habia pertenecido exclusivamente de hombres, entonces yo tenia
normalizada muchas acciones que yo no me daba cuenta que ahorita que las veo, digo
no estan bien, o sea no estan bien los comentarios que hice y, pero de alguna manera u
otra caes en el juego al estar rodeada de de ese ambiente, o sea por mas que a veces
quieras salirte de de eso finalmente es tu entorno y si lo normalizas y si es como hasta

caes en eso, 0 sea siento que es inevitable de alguna u otra manera”.

(Informante 1)

- “Si, porque pues como en los primeros semestres 0o ya hasta sabes como que profesor
dice ese tipo de comentarios, pues ya o0 sea no dices nada al contrario hasta entre
comparieras te vas advirtiendo, asi como este profesor te va a decir he tal comentario o

€l siempre tiene comentarios asi, pero pues nada mas es cuestidén que lo aguantes, ¢no?

yya.

(Informante 2)

“Si, he porque porque bueno hubo dos afios me parece que se hizo el tendedero de de
acoso hacia las mujeres y lo organizaban pues obviamente profesoras yyy en esas dos
ocasiones el director que estaba en su momento mando a quitarlo porque dijo que era
este perjudicar a la escuela y pues que eso no era verdad sobre los profesores que se

estaban pues ahi acusando entonces, si siempre ha habido violencia de género en la

97



UPIICSA, pues algunos profesores la se podria decir que son lo representan mas que

otros”.

(Informante 3)

Lo que narran las informantes, permite describir que la normalizacién de la
violencia es mas comun de lo que podemos llegar a imaginar. Al encontrarnos en una
sociedad construida bajo un sistema patriarcal, las conductas machistas que se han

enseflado por generaciones se consideran normales.

La reproduccion del machismo no es algo propio de los hombres, las mujeres
también siguen reproduciendo un patriarcado que sigue predominando en muchos
aspectos de la vida cotidiana. Por ello la preocupacion de que la violencia sea normal
porque cuando alguien decide alzar la voz en contra de estas agresiones, no se les toma
importancia hasta que no se ve reflejado en algo fisico. Las mujeres que en su mayoria
son quienes son victimas de violencia por su género, aprenden a sobrevivir dentro de

cualquier espacio, incluso en los educativos.

Ante la poca respuesta por parte de las autoridades, muchas mujeres que han
sido victimas prefieren no denunciar por miedo a que sean revictimizadas porque
desafortunadamente, los agresores suelen tener mayor poder y su palabra es mas
importante por el puesto jerarquico que tienen, por eso muchas mujeres prefieren no
decir nada y aguantar cualquier situacion para evitar alguna represalia en su contra por

alzar la voz.

Lo que también reflejan estas respuestas es que la violencia esta normalizada

dentro de una IES. El poder también es un factor que esta presente cuando se trata de
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analizar la violencia porque el agresor busca obtener mayor poder violentando a otras
personas, entre mas poder tiene, la credibilidad de su palabra aumenta y como
consecuencia no se les cuestiona ninguna de sus acciones por el miedo que representa
para los demas, normalizando asi que los hombres tienen el poder de violentar a las

mujeres y ellas simplemente tienen que aceptarlo y sobrevivir a ello.

Es por eso que a partir del género surge la necesidad de violentar al otro, para
demostrar quien tiene mayor poder. Desde el punto de vista de Segato (2018) “el género
es, en este andlisis, la forma o configuracion histérica elemental de todo poder en la
especie y, por lo tanto, de toda violencia, ya que todo poder es resultado de una

expropiacion inevitablemente violenta” (p. 214).

Por su parte Varela (2019) agrega que:

La normalizacion de este tipo de practicas, que pueden verse como socialmente
aceptadas, hacen mas dificil su atencion, de tal manera que se corre el riesgo de seguir
reproduciéndolas, sin que desde las instancias de toma de decisiones se pueda
comprender el impacto que ello puede generar en el orden social dentro y fuera de las

universidades. (p.51)

1ll.2.4 Categoria: Protocolos para prevenir la violencia de género.

1. Mientras estudiaste tu ingenieria ¢, Conociste los protocolos con perspectiva de
género que aplica la UPIICSA para prevenir la violencia de género y los

resultados que se obtenian con la aplicacion del mismo?
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“Bueno todo esto se dio después del paro que fue 20-22 creo, porque justo en UPIICSA
no se conocia el protocolo de género que habia, o sea no era comun, no era muy
conocido hasta que se dio el paro y varias comparferas empezaron a comentar como
que estas situaciones, bueno de hecho fue en Mujeres UPIICSA que empezaron a
comentar como este tipo de situaciones y no se sabia que se tenia un protocolo de
género y ya fue como pusieron una comitiva también en donde si habia muchos casos
de profesores que bueno eran acosadores y varias situaciones, igual compafieros, ¢,no?.
Entonces se decidi6 abrir un espacio en un edificio que le dicen de gobierno, se le conoce
como edificio de gobierno donde he es red de género, ahi es para mujeres y hombres,
pero la mayoria son mujeres las que acuden, ¢no? es ahi donde te pueden brindar la

atencion, te brindan protocolo también”.
(Informante 2)

- “He no todos al cien por ciento. Hay un grupo que se llama, bueno si, red de género es
de es parte de la UPIICSA y pues ellos este, se encargaban de difundirnos informacion
de darnos pues si, decirnos donde nos podiamos, donde podiamos acercarnos si
teniamos alguna situacién similar y me parece que hay otra que se llama... red naranja
algo asi que, pues va mas enfocada hacia las mujeres, red naranja o red morada, algo

Fel]

asi”.
(Informante 3)

Los protocolos para prevenir la violencia de género son una parte fundamental
para que las IES, tengan las herramientas necesarias para identificar la violencia y asi

evitar que dicha problemética siga en aumento. Por ello, la importancia de dar a conocer
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los protocolos que aplican las diferentes instituciones, porque es una forma de cuidar la
seguridad de todos los estudiantes y asi evitar que se ponga en riesgo la seguridad de

cualquier persona que forme parte de su comunidad.

A pesar de que los protocolos se han implementado desde hace muchos afos
atras, muchos estudiantes desconocen esta informacion. En el caso de la UPIICSA, se
dieron a conocer hasta que hubo un paro realizado por mujeres que pertenecian a una
colectiva, en donde se manifestaron sobre los casos de violencia que habia dentro de
institucion. Fue por medio de esa manifestacion que las autoridades implementaron un
espacio para que cualquier persona que fuera violentada acudiera a este lugar y se les
orientara sobre la forma en la que podian actuar y dar el acompafiamiento que

requirieran, en caso de ser necesario.

Por lo anterior, la UPIICSA, tuvo la necesidad de atender una problematica que
estaba afectando a su comunidad, y asi darse cuenta de que la difusion de la informacién
no estaba llegando a todos los estudiantes, porque las victimas no sabian como actuar
ante un problema de violencia, prefiriendo asi mantenerse calladas y “aguantarse” la

violencia que vivian dia a dia.

Ademas, este tipo de informacion tendria que ser compartida desde el ingreso de los
estudiantes para que conozcan la forma en la que deben actuar si se encuentran en
peligro, aunque eso no exime a que deben existir otras alternativas para que la violencia

de género disminuya. Como Martin (2021) coincide:

En que la violencia en las universidades forma parte de una cultura de dominacion sexista

y patriarcal muy dificil de erradicar, por lo que los protocolos no son suficientes para
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cambiar la realidad cultural, pero si son necesarios y hay que seguir trabajando en ello

para mejorarlos. (p.91)

Seguido en el IPN se tiene el “Protocolo para la prevencion, deteccién, atencion y
sancién de la violencia de género” que tiene como propdsito “prevenir, detectar, atender
y sancionar las problematicas relacionadas con la violencia de género entre la comunidad
politécnica, asi como el establecimiento de instrumentos y estrategias de sensibilizacion,
capacitacion y formacion en perspectiva de género y derechos humanos” (IPN, 2019, p.
3). En la UPIICSA, es un protocolo que actualmente sigue vigente y se aplica con el
apoyo de las redes de género que son un apoyo para las probleméticas de la violencia

de género.

Sin embargo, no solo se trata de realizar protocolos, sino cambios que mejoren el
proceso de denuncia como lo expresa Vazquez et al. (2021) se debe favorecer la cultura
de denuncia, porque no existen los protocolos de seguimiento a denuncias de violencia
de género dentro de las universidades; en tanto exista una mejor capacitacion en materia
de género por parte de las instancias administrativas y la plantilla docente en las
instituciones, los casos de invisibilizacion y anulacion de las formas de violencia

disminuiran (p.322).

2. ¢De qué forma actuan las autoridades de la UPIICSA ante un problema de
violencia de género?
- “Siempre encubren a los profesores. En Facebook es donde normalmente se denuncia

y también bueno en los tendederos aaa (recuerda un evento en particular) cuando estuvo
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la dinAmica de los tendederos, el primer afio que yo estuve ahi en UPIICSA he solo los
dejaron un ratito y después nos sacaron de la escuela. Yyy se decia que era porque
habia una falla de creo que, en el agua, en la luz, algo asi, pero fue con varias escuelas
del poli. Entonces siempre han tratado de manejarse como aqui no pasa nada este no

es que todo esté bien, pero siempre han este han protegido a los profesores”.

(Informante 1)

- “Bueno mmm, de lo que he visto y he escuchado un poco he tu supongamos que tienes
alguna situacion, vas levantas tu queja puede ser de manera anénima o puedes pues
(inelegible) tu identidad y ellos te brindan el acompafiamiento hasta donde tu quieras he
llegar, pero o sea si tu ya prefieres no hacer nada ellos tampoco ya no van a hacer nada,
0 sea, es como mientras la persona que levanto la denuncia quiera seguir esta bien y

sino ya no pasa nada, no aplica ninguna”.

(Informante 2)

Tomando en cuenta las narraciones anteriores, consideramos que la forma en la
gue deben actuar las autoridades ante un problema de violencia de género debe coincidir
con que se encuentra establecido oficialmente en la institucién. Sin embargo, no siempre
suele ser de esta forma, en muchos casos sobre violencia las autoridades no actian de
la forma que corresponde y hacen todo lo contrario, pues las autoridades buscan silenciar

a las victimas, no apoyarlas.

En las IES pasa algo similar, las autoridades prefieren encubrir a los agresores

gue defender a las victimas, incluso las reprimen cuando las victimas realizan alguna
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protesta en la que exhiben a los profesores como agresores, ya que es mas importante

mantener el estatus social que tiene la institucion que la seguridad de sus estudiantes.

Por ello resulta importante, analizar la forma en la que actian las autoridades,
pues permite observar si realmente se llevan a cabo los protocolos establecidos, porque
de ser asi, los resultados no serian los mismos, ya que, si verdaderamente se hiciera
algo en contra del agresor, la victima no quedaria en una situacion de desventaja e
inseguridad, por ello la importancia de la forma de actuar de las autoridades de las

universidades.

En la Gaceta Politécnica del IPN (2023) en el “Protocolo para la prevencion,
detecciodn, atencion y sancion de la violencia de género” que ya citamos con anterioridad

se establece que las victimas deben tener acompafiamiento, el cual refiere:

Al trabajo realizado por la OAG y demas Dependencias Politécnicas involucradas en el
ambito de su competencia, durante las diferentes fases del procedimiento, a fin de brindar
asesoria juridica de las autoridades competentes, teniendo en cuenta las necesidades de

la persona que se considere victima de violencia de género. (p.17)

No obstante, la idea anterior, consideramos que, aunque existen protocolos en los
gue mencionan que lo mas importante es cuidar de su comunidad, al momento de actuar
en contra de los agresores, las autoridades cuestionan a las victimas. Como lo expresa

Carranco (2020):

En el caso de las victimas mujeres, muchas de ellas prefieren no denunciar ante las
autoridades por diversos motivos, uno de los principales es el temor que tienen de que
las personas encargadas de escucharlas y permitirles el acceso a la justicia las agredan

con una serie de comentarios que las hagan sentir violentadas y poco protegidas. (p.5)
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Seguido, el deber de las autoridades es erradicar y disminuir la problematica, como

lo expresa Lopez y Torres (2021):

El papel de las universidades es dar solucion a los problemas que atafien en la sociedad.
Por ello, es preciso armonizar los marcos legales e institucionales de las universidades
con las normas juridicas que permitan sancionar los actos de violencia y crear una

legislacion universitaria. (p.323)

3. ¢Qué alternativas puedes proponer para que las ingenieras que se forman en la
UPIICSA logren erradicar el machismo patriarcal y la violencia de género que
sufren en estos espacios educativos?

- “No caer en las dinamicas que te manejan porque somos a veces también nosotras, no
no somos el problema, sino que si caes en ese juego yy se sigue dando y se sigue dando.
Yy por parte de los profesores pues es muy dificil porque siempre llevan las de perder,
entonces, a lo mejor por ahi no podemos hacer algo perooo si entre nosotras con
nuestros compafieros y mas que nada entre nosotras siempre ver una por las otras, noo

priorizar he a los hombres”.
(Informante 1)

- “Yo creo que no seguir la corriente, no reirse de, por ejemplo, esto este tipo de chistes
gue tienen mas los profesores ¢no? O sea, como que, tal vez si es un poco dificil
confrontarlo si, pero pues yo creo mostrando la incomodidad como no riéndote o tal vez
si tienes la oportunidad pues si de como, de de preguntarles ¢ donde esta lo gracioso? O
algo asi creo que podria ser un un gran paso ¢no? NoO empezar como aa pues Si no

seguirles las corriente creo que eso es lo primero no seguirles la corriente. Este creo que
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entre compafieras también he pues si apoyarnos tampoco no te rias de ese comentario,

tampoco tu lo digas, o sea no sigas la corriente, no seas igual que ellos.”

(Informante 2)

- “Mmm, pues yo creo que toma bueno tomando de referencia el grupo de red género
como que apoyarlo un poquito mas y como mujeres acercarnos a €l porque muchas
veces pues nos sentimos reprimidas o sentimos que si decimos algo pues este se va a
ir en contra de nosotros ¢no? Entonces yo creo que un poquito mas de confianza'y como
lo mencionabas compafierismo o solida solidaridad con las demas compafieras para
darles esa fuerza y que se acerquen a a este grupo que ya existe que es red de género
y ellos puedan apoyarnos e implementar pues mas protocolos porque pues Si uno no se

acerca red de género tal vez no tenga el panorama completo de lo que se esta viviendo”.

(Informante 3)

Los planteamientos antes citados nos llevan a plantear las alternativas que se
deben proponer, para erradicar la problematica de la violencia de género y el machismo
patriarcal, involucrar a toda la sociedad, pues el enemigo de la sociedad no son los
hombres, sino el patriarcado que afecta todo el tejido social, pero sobre todo a las

mujeres.

Una de las alternativas de las que hablaron las informantes es que debe haber
mayor apoyo entre compaferas, pero, sobre todo dar mas apoyo y visibilidad a los grupos
gue acompafian a las victimas de violencia, porque a pesar de ser una problematica

evidente, las autoridades no le dan la importancia necesaria, dejando como
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consecuencia que los grupos que acompafian a las victimas tengan poca difusion y su

labor sea invisibilizado.

Por ello, la importancia de informar correctamente a los estudiantes, porque eso
hace que la sociedad se cuestione sobre lo que estd pasando a su alrededor, el
desconocer informacion también se vuelve un problema porque nos volvemos ignorantes

frente al tema.

En razén de lo expuesto, se puede concluir que es importante concientizar a todos
los ciudadanos sobre una problematica que afecta y destruye el bienestar social. Esto

es, como sostiene Rivera (2016):

Deconstruir la violencia tendra como logro eminente el cambio en los estilos de crianza
del varén y de la mujer. Sustituir actitudes y conductas violentas por un pensamiento y
una conducta critica, en la que se demuestren las ventajas y ganancias de una conducta
permeada por la paz, conducira a nuevas maneras de relacionarse y fijar metas que sean

en verdad satisfactorias para todos los sujetos involucrados. (p. 16)

Ademas, para poder crear alternativas que se asemejen a la realidad, se debe
tomar en cuenta a hombres y mujeres. Buscar disminuir una problemética que engloba
y afecta todo el tejido social, es una responsabilidad en conjunto, tal y como lo sostiene

el Gobierno de México (2024):

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) lanzé por primera vez en su historia una
campafa dirigida a los hombres, a fin de concientizar sobre la violencia que afecta no
s6lo a las mujeres, sino al género masculino, con el objetivo primordial de invitar al didlogo
y replantear las masculinidades en el espacio publico, en un momento en que las

relaciones entre mujeres y hombres esta cambiando.
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4. ;Consideras que le hace falta a la UPIICSA compartir mayor informacion a los
estudiantes, con respecto a temas como la violencia de género y el machismo
patriarcal?

- “Siy estaria bien que lo implementaran, pero ya con algo que, si sea ehh, funcional con
la comunidad porque obviamente si vas aa a un taller que te imparten tal dia tal hora, vas
por una electiva pero realmente no lo tomas por decision propia y no todos lo toman
porque no esta el espacio para todos. Entonces queda ambigua la informacién, o sea de
gue sirve que informes a unos cinco, si los otros quinientos no tienen la informacion

adecuada”.

(Informante 1)

- “Mmmm, tiene la informacién correcta mmm no. A pesar de que tenemos acceso a a
todo este tipo de informacién siento que no, 0 sea por mas acceso que haya por mas he
carteles que te pongan o algo asi no, muchos es que no se detienen a leer, no se ponen
a leer, he también la escuela no es como que te brinde totalmente esta informacion,

entonces no, siento que totalmente informados no”.

(Informante 2)

De acuerdo con los testimonios arriba mencionados, la informacién que comparte
la UPIICSA, no es suficiente porque la mayoria de los estudiantes desconoce sobre la
forma en la que deben actuar ante un problema de violencia de género. Dicha
informacion que se comparte debe ser visible y estar al alcance para toda la comunidad,

incluso, pensamos, deberia estar integrada en los planes de estudio a través de
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asignaturas relacionadas con el machismo, la violencia de género, el patriarcado, el
género, y otros topicos relacionados. De esta forma los estudiantes tendrian las
herramientas necesarias para saber a dénde acudir, a quién recurrir y cOmo actuar en

caso de ser victima.

Estos, es como lo afirma la UNESCO (2022) “Las universidades tienen que
comprometerse con la equidad de género y cumplir con los instrumentos de politicas, asi
como realmente permitir que haya una transversalizacion de la curricula del enfoque de

género en todas las materias”.

Asi pues, no se puede seguir ocultando que dentro de los espacios educativos
hay violencia por razones de género y que lejos de buscar soluciones, han decidido hacer
caso omiso, encubriendo a los agresores para no afectar a la universidad, pues como lo

hace notar Vazquez et al. (2021):

Un mecanismo para combatir la cultura de violencia de género en las universidades es a
través de una educacion con perspectiva de género, la cual puede generar una
transformacioén en el individuo sobre la base de la equidad entre ambos sexos. Esto sera
posible so6lo si se asume una postura institucional contra la violencia de género, la
adopcion de estrategias para mitigar la desigualdad entre hombres y mujeres, y la
instauracion de metodologias y mecanismos que permitan identificar, cuestionar y valorar

la discriminacién, desigualdad y segregacion de las mujeres. (p.322)
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11.2.5 Categoria: Colectivos creados para apoyar y defender a las victimas

5. Hace un ratito me comentabas sobre un grupo que se llamado Mujeres

UPIICSA, ¢ Crees que podrias platicarme un poquito mas sobre su labor que

hacen en la UPIICSA?
- “Claro, Mujeres UPIICSA he justo son las que se dedican a apoyar como a las chicas,
incluso maestras y administrativos que tienen algun, alguna situacibn como esta, por
ejemplo, el tendedero he se empez6 a dar por iniciativa de ellas. De hecho, hace como
fue, o sea recuerdo que fue un afio antes del paro entonces fue 20-21 aproximadamente,
este fue cuando iniciaron con lo del tendedero y y ciertas actividades entonces la escuela
decidioé suspender clases ese dia porque dijeron que habia fuga de agua y no sé qué
tanto, entonces las chicas como que se enteraron empezaron a hacer, mmm..., se
empezaron a manifestar de otras maneras ¢no? Entonces cuando hay una situacion,
cuando tienes algun algun percance, cuando tienes alguna situacién ajam que que te
incomode con comparieros compafieras incluso maestros te puedes acercar a ellas y
ellas te van a brindar un acompafiamiento, te van a brindar cierta informacion, su

compafia también para que asi tu no te sientas sola”.

(Informante 2)

Al respecto, queremos decir que las colectivas son grupos de mujeres
organizadas por un mismo objetivo, estas difieren de otros colectivos porque su centro
se basa en el feminismo y la perspectiva de género, pero, sobre todo, en luchar por las

injusticias que viven las mujeres dentro de un contexto especifico.

110



En otro sentido, apoyar a mujeres que han sido victimas de violencia, es una forma
de demostrar el acompafiamiento que le dan a aquellas victimas que han sido silenciadas
y no han obtenido justicia. Es por ello entonces, que ante la poca respuesta de las
autoridades de la UPIICSA se cre6 una colectiva llamada Mujeres UPIICSA, que es un
grupo de mujeres organizadas alrededor de una problemética en comun, las cuales
decidieron utilizar las herramientas que tenian a su alcance para enfrentarse a las
desigualdades estructurales entre géneros que el patriarcado ha impuesto y que se han
hecho presentes dentro de la UPIICSA. En palabras de Cerva (2020) las colectivas

hacen:

Visibles todas las formas de violencia experimentadas por las estudiantes, profesoras y
trabajadoras en los espacios educativos, confrontando la complicidad de las autoridades
debido a la inaccién en torno al despliegue de medidas formales para atender las

denuncias y proteccién a las victimas (p. 142).

En resumen, las mujeres que forman parte de esta colectiva son quienes
decidieron alzar la voz por medio de diversas manifestaciones que generan incomodidad,
constituyendo una forma en que se le da visibilidad a las problematicas que han sido

ignoradas por mucho tiempo en esta IES y pensamos que en muchas mas.

Tal y como lo expresa Cerva (2020):

Las colectivas no funcionan al margen de las vias institucionales. Por ello, los diferentes
grupos se organizan bajo sus propias formas de coordinacibn para presentar sus
demandas a sus facultades o unidades académicas, manifestarse y presionar para que
sean atendidos los casos denunciados por parte de las autoridades o por los sistemas de

gobierno. (p.147)
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Conocer las narrativas de las estudiantes que formaron parte de una institucion
como la UPIICSA, nos dio la oportunidad de conocer, mediante un andlisis de la
informacion proporcionada por las informantes, sus vivencias sobre nuestro principal
objetivo: La violencia de género en las IES, especificamente en el area tecnoldgica donde
se forman los ingenieros y con ello demostrar que esto es una realidad inconmensurable
y que por ello es de suma importancia hacerlo visible, pensamos, desde una gran
disciplina como lo es la Sociologia de la Educacion que ha generado herramientas para
indagar este tipo de fendmenos educativos y, que después de ser indagados con
aquellas, demostrar que en la educacién también existen problemas sociales que deben
ser estudiados y culminar los resultados en trabajos recepcionales, como el que ahora

concluyo.
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CONSIDERACIONES FINALES
De acuerdo con lo estudiado, se llego a diversas consideraciones finales en torno
al tema de la violencia de género. La primera es que las mujeres han incursionado dentro
de una institucion masculinizada, sin embargo, la matricula de hombres sigue
predominando sobre la de las mujeres y su formacién dentro de este espacio es

totalmente diferente a la de los hombres.

A pesar de que la presencia de las mujeres aumentd conforme iban pasando los
anos, el trato que recibian seguia siendo diferente al de los hombres, es decir, que habia
equidad de género solo en momentos especificos, pero, en la mayoria de las ocasiones,
los hombres recibian un trato con privilegios mientras que a las mujeres se les
subordinaba y trataba como el género débil. EI que no haya equidad de género deja
como consecuencia que la insercidn de las mujeres dentro de estas areas se vea
afectada, por eso es necesario seguir haciendo conciencia sobre la importancia de
visibilizar dichos problemas y obstaculos que las mujeres continuan enfrentando al

decidir estudiar una ingenieria.

La segunda consideracion es que la informaciéon que se comparte sobre temas
relacionados con la violencia de género no llega a todos los estudiantes, tanto hombres
como mujeres y por lo tanto los demas desconocen la forma en la que deben actuar ante
una problematica de esta magnitud. Este tipo de informacion, en la mayoria de los casos,
suelen conocerla solo las personas que estan interesados en dichas problematicas,
dejando asi que las demas personas desconozcan una problematica que afecta a todo

el tejido social, incluidas las IES.
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Cabe mencionar, que el tema de la violencia de género sigue siendo estigmatizado
por gran parte de la sociedad debido a que se considera que solo hay violencia cuando
se ve reflejada de forma fisica, ignorando asi las otras formas de violencia que se hacen
presentes por medio de comentarios, burlas, prohibiciones, etc. Este tipo de conductas
se consideran normales y hasta naturales, porque es lo que se ha aprendido
generacionalmente, por ello la importancia de compartir la informacién adecuada con los
estudiantes, porque es a través de esta informacion que se genera conciencia sobre lo
que esta sucediendo y se buscan alternativas que favorezcan la seguridad y equidad de

hombres y mujeres que forman parte de la UPIICSA.

La violencia de género es un problema que no refleja necesariamente su realidad
a través de estadisticas porque los datos suelen ser ambiguos y manejados segun
convenga, o en muchos casos las victimas deciden no denunciar porque no saben a
quién recurrir o por miedo a la revictimizacion. Los factores que intervienen para que la
violencia de género no se exponga, son muy diversos y afectan la visibilidad de dicha

problematica.

La tercera consideracion a la que se llegd es que las mujeres que deciden
formarse como ingenieras dentro de una institucion masculinizada, aprenden a sobrevivir
con los agresores y se adaptan al machismo y a la violencia de la que son victimas por
el simple hecho de pertenecer al género femenino. Toda esta violencia que viven las
mujeres deriva en que ellas consideran que también reproducen el machismo del que
fueron victimas, y que muchas veces, no pueden percibirlo porque se vuelven parte de
ello. El hecho de que reproduzcan las conductas machistas es con la finalidad de ser

aceptadas por los hombres que las rodean, tomando las mismas actitudes que ellos,
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creando asi un ambiente en el que el machismo se vuelve normal, pues consideran que
no tienen otras alternativas mas que aprender a tener los mismos comportamientos que

sus agresores, despojandolas de una vision critica de esta realidad.

Por ultimo, la cuarta consideracion que planteamos es que la violencia de género
es un problema que no tiene la suficiente atencién porque los casos siguen aumentando
y en la mayoria se desacredita o se silencia el testimonio de las mujeres que han decidido
alzar la voz, razon por la que las victimas buscan otras formas de ser escuchadas. Una
forma de manifestarse en contra de las agresiones que sufren es agrupandose varias
mujeres y emitir denuncias andnimas por medio de un tendedero del acoso, y asi generar
ruido social para que sean escuchadas, exponiendo a sus agresores para que otras
mujeres puedan cuidarse de ellos. Asimismo, a pesar de que existen protocolos para
prevenir la violencia de género, las autoridades correspondientes no actuan conforme a
los lineamientos que se establecen en dichos protocolos, pareciera que no existen y que

solo son una forma en la que la institucion cumple con lo que se les solicita oficialmente.

Para finalizar, consideramos que en esta investigacion se resalta la importancia
de exponer un tema como la violencia de género dentro de las IES, ya que esto permite
que las estudiantes que han sido victimas se den cuenta de que no estan solas y que se
debe denunciar la violencia de género para evitar que siga aumentando. Ciertamente, es
importante dar mayor visibilidad a una problematica que afecta a todos los estudiantes,
pero sobre todo a las mujeres que formaron parte de su comunidad, y que hicimos
audible su voz en las entrevistas, pues estamos seguras de que esto permitira

idealmente, que futuras generaciones no sean parte de las estadisticas y narrativas
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sobre la violencia de género, y que con el tiempo esta problematica pueda ser visibilizada

y posteriormente erradicada dentro de las IES. Eso deseamos.
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ANEXOS

Guia de entrevista semi estructurada

Fecha: Hora:
Lugar:

Nombre de quien entrevista:

Introduccion:

Buenas tardes, mi nombre es Jarely Michelle Cortes Arias, egresada de la Universidad
Pedagdgica Nacional en la licenciatura de sociologia de la educacion. Actualmente estoy
realizando mi tesis para titularme sobre el tema “La violencia de género ejercida a las
mujeres estudiantes de ingenieria en la UPIICSA Unidad Iztacalco, generacion 2019-

20217,
Objetivo de la entrevista:

El objetivo de la entrevista es recuperar informacion sobre las mujeres que estudiaron
una ingenieria en la UPIICSA misma que se utilizard de manera confidencial en cuanto

a los informantes conforme a un principio de investigacién de campo.
Preguntas:

e Datos generales

Nombre de la entrevistada:

Fecha de nacimiento:
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¢A qué te dedicas actualmente?

Académico

. ¢ Por qué decidiste estudiar ingenieria en la UPIICSA?

. ¢En qué area cursaste tu ingenieria?

. ¢Lograste titularte en la ingenieria que decidiste estudiar?

. ¢ Como valoras tu formacion como ingeniera en un espacio donde estudian

mayoritariamente hombres?

En la ingenieria que estudiaste, ¢ El trato que recibian los hombres y las mujeres

era equitativo?

Género y Machismo patriarcal

. ¢,Como defines el machismo patriarcal?

. Consideras que mientras estudiaste, ¢, el machismo patriarcal se hizo presente

en la UPIICSA?
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10.En algin momento de tu estancia estudiantil en la UPIICSA ¢ recibiste algun tipo

de comentario machista? ¢ Cémo cual?

11.¢Como defines el concepto de género?

12. Dentro de la UPIICSA, ¢ Fuiste estigmatizada por pertenecer al género

femenino?

e Violencia de género

13.¢,Como defines la violencia de género?

14.Dentro de la UPIICSA, ¢ Alguna vez fuiste victima de violencia por tu género?

15. Si fuiste victima de violencia de género ¢ Coémo te sentiste ante este acto de

intimidacion?

16. Durante tu formacion como ingeniera ¢ Consideras que la violencia de género se

normaliz6 en la UPIICSA?

17.¢De qué manera afecto la violencia de género en tu formacion académica?
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e Protocolos para prevenir la violencia de género

18. Mientras estudiaste tu ingenieria ¢ Conociste los protocolos con perspectiva de

género que aplica la UPIICSA para prevenir la violencia de género y los

resultados que se obtenian con la aplicacion del mismo?

19.¢De qué forma actuan las autoridades de la UPIICSA ante un problema de

violencia de género?

20. Por ultimo, ¢Qué alternativas puedes proponer para que las ingenieras que se
forman en UPIICSA logren erradicar el machismo patriarcal y la violencia de

género que sufren en estos espacios educativos?

Cierre de la entrevista: jGracias por tu participacion!
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