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Introduccion
Las escuelas inclusivas, en la actualidad, todavia no son posibles. No existen aun
porque a pesar de los progresos en la busqueda del ideal de la educacién inclusiva para
satisfacer las necesidades de aprendizaje de alumnos en su diversidad, las escuelas y las
practicas educativas no se han adecuado para atender a esta pluralidad de alumnos. Las
naturales diferencias de los estudiantes son reconocidas en la escuela, pero no siempre

consideradas como merecedoras de una atencion diferenciada.

Tal es el caso de los alumnos con aptitudes sobresalientes, valorados en la cultura
escolar, pero de alguna manera excluidos por no atender sus particulares necesidades de
aprendizaje. Con estos alumnos, identificados como inteligentes, la escuela construye una
relacion asimétrica de beneficio, porque mientras estos estudiantes le aportan a la escuela sus
cualidades de buenos alumnos, ésta no les retribuye en la misma medida al no atender las

expectativas escolares que los chicos sobresalientes tienen.

El alto desempefio escolar de este tipo de estudiantes es una caracteristica adherida a
la dindmica de la escuela. Se les reconoce su presencia y contribucion, se les respetan sus
ritmos y los modos en que se relacionan y hacen sus deberes escolares porque los resultados
académicos que consiguen son satisfactorios, pero no se les ayuda lo suficiente para extender

las areas de dominio, susceptibles de conseguirse en alumnos con esta condicion.

A partir de lo anterior, se ha encontrado que los alumnos con aptitudes sobresalientes
intelectuales en la escuela Telesecundaria, padecen situaciones de exclusion, por no entender
sus caracteristicas personales, escolares y familiares y por no atender sus necesidades de
aprendizaje. Lo cual suscita el analisis desde el cual la no retribucion institucional hacia los
estudiantes con aptitudes sobresalientes intelectuales, pudiera provocar que estos alumnos
bajen sus expectativas al no encontrar en la escuela la ayuda que necesitan para ir mas alla

de los conocimientos y habilidades que consiguen con mayor rapidez.

En funcién de lo expresado, en esta tesis se analiza el caso de tres alumnas
diagnosticadas con aptitudes sobresalientes en lo intelectual, que acuden a una escuela
Telesecundaria de tipo urbano. Son parte de una poblacion mayor de alumnos y alumnas

identificados e identificadas con aptitudes sobresalientes en lo intelectual; quienes, a su vez,



fueron elegidas por la disposicién que mostraron sus familias, sus profesores y ellas mismas

para participar en el estudio.

La intencidén es conocer las caracteristicas de algunas estudiantes con aptitudes
sobresalientes en este subsistema educativo, e identificar si el contexto sociocultural y la
propia escuela trabajan a favor de la inclusion de estas alumnas, o si, por el contrario,
constituyen una barrera que dificulta su inclusion efectiva y el desarrollo de sus capacidades.
Se trata de una investigacion de corte interpretativo, con un enfoque cualitativo porque se
orienta a comprender el fendmeno de la aptitud sobresaliente, explorando la perspectiva de
las alumnas, de sus profesores de grupo y de sus padres, en relacién con el contexto
socioeducativo de las escuelas telesecundarias.

Asi, en el capitulo | Retrospectiva histérica de los alumnos con aptitudes
sobresalientes en México; se abordan las posturas que han orientado la identificacion y la
atencion educativa de los alumnos y las alumnas con aptitudes sobresalientes; esto, con el
propdsito de introducir en el conocimiento de la tematica que se investiga en relacion con los
constructos tedricos que la literatura mexicana ha preferido utilizar, cuando se habla de
sujetos sobresalientes. Bajo esta consideracion, se realiza un breve recorrido histérico donde
se plantea como han surgido los diferentes constructos teéricos a través del tiempo en este

tema, cuales han sido reemplazados y cuéles contintan vigentes.

Ahora bien, en el capitulo I, La dimension conceptual de los alumnos sobresalientes
en el area intelectual, se presenta el marco conceptual que fundamenta esta tesis. El enfoque
sociocultural, elegido como principal orientador de las tendencias tedricas mostradas en el
capitulo, emerge desde la recuperacién de elementos empiricos que muestran que el
desarrollo de las personas con necesidades educativas especiales, asociadas con las
capacidades sobresalientes, es percibido en un marco sociocultural que, ademas de
caracterizar a estos sujetos, sefialan las metas contextualizadas de este desarrollo esperado.
Esto es en razon a que la evidencia empirica muestra que los significados construidos por la
comunidad escolar, en relacion con el tema de investigacion, apuntan a ser el resultado de

una construccién cultural mas que una visién individual acotada en los limites cognoscitivos.

En concordancia con los capitulos anteriores, en el capitulo Ill, La aptitud

sobresaliente intelectual en telesecundaria, se elabora un analisis con los resultados recabados
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en el campo de la investigacion. Para ello, el capitulo se divide en tres apartados: en el
primero de ellos, se aborda la categoria denominada Las buenas alumnas, y en él se revelan
los modos en que, las alumnas del estudio, son percibidas positivamente por sus profesores
de grupo. También se descubren las formas en que estos mismos profesores, por tener una
alta expectativa de estas alumnas, trabajan para conseguir que obtengan resultados

destacados; es decir, que la profecia de alto desempefio escolar se cumpla en estas chicas.

En este primer apartado, ademas, se muestran las distintas formas en que las tres
jovenes del estudio se han aceptado como sobresalientes en lo intelectual, atendiendo a
formas particulares que han sido construidas desde el ambito escolar y familiar,
principalmente. Asimismo, se deja ver la manera en que son percibidos los docentes por las
alumnas del estudio, y como estos modos de percepcion se dirigen, en algunos casos, hacia
la insatisfaccion por el rol que los docentes han decidido asumir y, en otros, hacia

expectativas parcialmente cumplidas.

En el segundo apartado del capitulo tres, la percepcion traslGcida de la aptitud
sobresaliente, se recogen las percepciones de las familias de las jovenes del estudio en
relacion con esta condicidon que presentan como estudiantes en una Telesecundaria de tipo
urbana. El analisis de esta informacién evidencié una percepcion difusa, diluida; de una
importancia menor en la dinamica familiar de la aptitud sobresaliente intelectual, de las hijas

en esta situacion.

En el tercer apartado del capitulo, la aptitud sobresaliente desde la autopercepcion,
cada una de las alumnas del estudio, se describen a si mismas desde una percepcién distinta
en cada caso. Las circunstancias familiares, personales y escolares fabrican un modo
particular de sobresalir. Modos que van desde la alumna que se acepta como tal y lidera su
clase (aptitud sobresaliente intelectual positiva), la que sabiéndose sobresaliente, necesita de
la aprobacién de los demas para actuar como tal (aptitud sobresaliente intelectual
atormentada); y la alumna que duda que lo es, porque tambien los demas lo hacen (aptitud
sobresaliente intelectual en duda).

Finalmente, en el capitulo 1V, La inclusion desde el reconocimiento de las alumnas
con aptitudes sobresalientes en el area intelectual, se discuten los resultados de la

investigacion, tomando como eje analitico a la inclusion desde el reconocimiento social,
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institucional, familiar y de los pares para el caso de la aptitud sobresaliente en el area

intelectual, en estas tres estudiantes.

Es aqui donde se expone que la inclusion es un ideal que no se ha concretado en las
escuelas, la cual hay que continuar pugnando por conseguir. Y también, que existen veladas
formas de exclusion para los alumnos sobresalientes que afectan de muchas maneras el
desarrollo de los alumnos con esta condicion. Inclusién-exclusion, entonces, es un inter juego
que acontece de forma sutil en la escuela, porque mientras se esta pensando que se incluye,
en realidad, se excluye de alguna forma, al no atender la singularidad y las necesidades

particulares de aprendizaje que este tipo de estudiantes requiere.

Puesto que la realidad muestra que, en el afan por ser inclusivos, los esfuerzos
educativos son enfocados hacia aquellos alumnos més faciles de advertir, los que no alcanzan
el logro académico estandar, los deficitarios en el logro escolar; lo que hace olvidar a los
alumnos que necesitan un avance mayor, un impulso adicional al del resto, porque sus

necesidades de aprendizaje y sus expectativas personales lo demandan.

Al final de la tesis, se presentan algunas conclusiones y reflexiones sobre su proceso
de construccion. En ellas se enuncia, entre otros aspectos, que la escuela y las alumnas de
este estudio de casos, con aptitudes sobresalientes, mantienen una relacion asimétrica de
beneficio con la escuela; lo que supone la blusqueda de un principio basico de igualdad, por

conseguirse, si se plantea a la inclusion efectiva como respuesta a esta demanda.

Asimismo, se abre como una linea de investigacion pendiente el papel que las familias
podrian tomar, en el contexto del objeto de estudio presentado aqui, para que también se
acerquen a una forma de inclusién —o reconocimiento nitido- de las hijas e hijos con la
condicion de ser sobresalientes. Se plantea también, que las categorias presentadas en la tesis
no son exhaustivas ni pretenden serlo. Valen Gnicamente para los casos estudiados, por lo
que seria plausible proponer algunas mas si los casos estudiados fueran de mayor numero o

se modificaran los contextos de analisis.

La ultima de estas reflexiones finales, presenta a la educacion inclusiva como un
desafio pendiente y como un caso de urgencia, si se toma a la inclusion como un derecho

humano inaplazable.
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Investigaciones Relacionadas con las Aptitudes Sobresalientes
En México, a partir de la década de los 80 se abre un espacio para la atencion a la
diversidad de los alumnos, con el discurso de la inclusion educativa. En esa diversidad entran
precisamente los alumnos sobresalientes como condicidn de excepcion que salen del olvido
en que hasta entonces se les tuvo y son atendidos como parte de los esfuerzos que se hicieron

desde la Educacion Especial.

Con este inicio, algunas experiencias de investigacion sobre alumnos con capacidades
y aptitudes sobresalientes son realizadas desde diversas posturas y enfoques y por diversas
instituciones nacionales y extranjeras. Se rescatan, a continuacion, algunas de las
experiencias hispanoamericanas de investigacion, acerca de los individuos identificados
como sobresalientes, como una manera de entender los cauces de la exploracion de este
campo de conocimiento en estos ultimos afios. El ordenamiento se realiza segun la cronologia

de los documentos revisados.

Con un enfoque familiar, centrado en la percepcidén de los padres de alumnos
sobresalientes, en la Universidad Complutense de Madrid, Lopez (2003), elabor6 la memoria
“Andlisis de las caracteristicas y necesidades de las familias con hijos superdotados:
propuesta y evaluacion de un programa de intervencion psicoeducativa en el contexto

familiar” para obtener el grado de Doctor.

En este trabajo los objetivos son, de manera general: analizar y describir las
caracteristicas de las familias con hijos superdotados, sus opiniones sobre estos mismos
comparandolos con otros estudios realizados con temas similares. Asimismo, comprobar las
diferencias encontradas en estas percepciones dependiendo de caracteristicas tales como la
edad y el sexo de los hijos; y, por Gltimo, la comprobacion de la relacion existente entre la
escuela a la que acuden estos alumnos y el nivel de satisfaccion de los padres con relacion a

los colegios.

Esta investigacion utilizo el “Modelo Ecologico" o “la ecologia del desarrollo
humano”, basado en la teoria general de sistemas y que concibe al “ambiente ecoldgico” (en
este caso familiar) como un conjunto de estructuras seriadas, cada una de las cuales cabe
dentro de la siguiente. La familia opera como un sistema dinamico, de multiples niveles, que

estan interconectados entre si.



Los sujetos de la investigacion fueron elegidos de asociaciones de padres de familia
madrilefios con hijos diagnosticados como superdotados. De manera voluntaria se
inscribieron al estudio 67 personas: 45 madres y 22 padres de un total de 51 familias, que
asistieron a un total de 6 sesiones de trabajo durante la investigacion. El disefio de la
investigacion es diacronico o longitudinal, y el analisis de los datos es de caracter descriptivo
e inferencial. Los instrumentos utilizados son los cuestionarios, la observacion estructurada,
cuestionarios de preguntas abiertas y aportaciones escritas de los padres. La autora aboga por
una pluralidad de técnicas de recogida de la informacion lo que permite un estudio mas

completo y profundo de la realidad tratada.

Acerca de las conclusiones de esta investigacion, la autora hace una recopilacion de
ellas de acuerdo con los temas del estudio, es decir, las agrupa en torno a 6 temas, que

concuerdan con las seis hipotesis de la investigacion.

a) Relaciones familiares. De manera resumida la autora concluye que: Los
padres se sienten orgullosos de sus hijos superdotados, sienten que tener un hijo superdotado
supone un esfuerzo intenso y extenuante; plantean que tener un hijo superdotado es mas

costoso econdmicamente que la un nifio de la media.

b) Relaciones familia/comunidad. Los padres temen comunicar a los vecinos que
tienen un hijo superdotado; piensan que sus hijos se relacionan mal con otros nifios;
manifiestan preocupacién por la inestabilidad social de sus hijos; se preocupan por la falta

de recursos de su lugar de residencia para apoyar a sus hijos con superdotacion.

C) Relaciones familia/escuela. La mayoria de los nifios superdotados sacan
buenas notas y se relacionan bien con sus comparfieros y maestros; un alto porcentaje de
padres declaran que sus hijos se aburren en la escuela; expresan peticiones de programas mas
adecuados a las necesidades de sus hijos; los padres no eligen la aceleracion escolar por
miedo a la posible desadaptacion social; los padres piensan que el enriquecimiento no
soluciona las necesidades de sus hijos y prefieren la integracion escolar, como el sistema

menos malo para sus hijos.

d) Necesidad de formacion. EI 100 % de los padres de la muestra manifestaron

interés por la formacion sobre temas relacionados con la superdotacion; los temas de
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formacion versan en torno a dos aspectos: al contexto escolar y su relacion con la orientacion
vocacional y programas para chicos de alta capacidad intelectual, y los dirigidos a la
orientacion para padres, sobre todo en lo referente a la toma de decisiones.

e) Caracteristicas familiares. En la muestra, un porcentaje elevado de padres
proviene de un nivel sociocultural alto; el 78 % de los nifios con sobredotacion intelectual
son hijos Unicos o nacieron en primer lugar; el 50 % de los padres tienen estudios de nivel

superior y el 30 % trabajan en ocupaciones liberales o relacionadas con la educacion.

f) Caracteristicas y “Hobbies” que los padres describen de sus hijos. Los padres
describen como precoces a sus hijos para hablar y caminar; 40 % de los padres manifiestan
que sus hijos destacan en los deportes; tienen buen dominio de la motricidad y destacan en
deportes individuales; los describen como sensibles, capaces de razonar bien y de aprender
con rapidez, muy observadores, de aguda memoria, imaginativos, sensibles a la justiciay a
la igualdad; son aficionados a la lectura, los videojuegos y las computadoras; la televisién es

la Gltima de sus distracciones.

Se comentara también acerca de un estudio emprendido por Martin, et al. (2005)
investigadores de la Universidad de Yucatan. Los objetivos del estudio “Necesidades de
capacitacion a profesores de primaria y estudiantes normalistas para la deteccion de nifios
con capacidades y aptitudes sobresalientes” fueron el describir el grado de conocimiento que
los profesores de primaria y estudiantes normalistas tienen sobre las caracteristicas de nifios
con capacidades y aptitudes sobresalientes, la comparacién entre el conocimiento de los
profesores de primaria y los estudiantes normalistas acerca de las caracteristicas de los nifios
CAS (Capacidades y Aptitudes Sobresalientes), y la determinacion de la necesidad de
capacitacién de profesores de primaria y estudiantes normalistas para la deteccion de nifios
con capacidades y aptitudes sobresalientes, a partir del conocimiento de las caracteristicas de

estos nifos.

La orientacion teorica estuvo centrada en la identificacion de las caracteristicas que
algunos autores han realizado sobre los alumnos con Aptitudes y Capacidades Sobresalientes,
en relacién a: caracteristicas intelectuales, fisicas, personales y sociales, ademéas de lo
referente al compromiso con la tarea, la creatividad y los procesos de deteccion en las

escuelas.
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El estudio es cuantitativo de tipo transeccional descriptivo y comparativo por la idea
de comparacion entre los conocimientos de los profesores de primaria y los alumnos
normalistas en cuanto a las caracteristicas de los alumnos CAS y las necesidades de
formacion que tal comparacion permita proponer. La muestra estuvo integrada por maestros
de escuelas inscritas al programa CAS y de alumnos normalistas, todos de la ciudad de
Meérida en Yucatan. Se utiliz6 como instrumento Unico un cuestionario de dos secciones: el
primero con datos generales, y el segundo de 30 preguntas relacionadas con las caracteristicas

de los alumnos sobresalientes.

Los resultados mé&s relevantes fueron: a) En ambos grupos se observo un
conocimiento regular de las caracteristicas de los alumnos CAS, ya que la mayoria puntu6
entre 50 % y el 70 % del total de las preguntas del cuestionario; b) Se obtuvieron diferencias
significativas en cuanto al conocimiento de los criterios compromiso con la tarea y
creatividad. Los profesores puntuaron mas alto por lo que se infiere que estas diferencias
significativas se deben a la experiencia de trabajo con nifios

En otra tesis de doctorado, Medina (2006) de la Universidad Complutense de Madrid,
investigo el tema de nifios superdotados desde el punto de vista de los profesores de estos
alumnos. La autora titula su tesis “Analisis de las actitudes del profesorado ante la educacion
de los nifios superdotados: implicaciones en la formacion del profesorado” y en ella muestra
ocho objetivos relacionados con: indagar el conocimiento de los profesores sobre el tema de
los nifios superdotados, conocer la formacion recibida por los maestros sobre este tema,
examinar la influencia de la informacion recibida y la actitud que manifiesta hacia estos
alumnos, analizar la especialidad de procedencia de estos profesores, comparar la
especialidad de los profesores con la actitud hacia los nifios superdotados; analizar la
representacion numérica de los alumnos superdotados en las aulas, comprobar si la educacion
de estos alumnos forma parte de los intereses de las instituciones a las que asisten y analizar

las propuestas de atencidn que se proponen en las escuelas para la atencion de estos alumnos.

En cuanto a la orientacion teorica, se eligio la teoria de los tres anillos de Joseph
Renzulli. Esto porgue esta teoria concibe a la inteligencia como una particularidad de tres
factores relacionados: la capacidad intelectual, la creatividad y el compromiso con la tarea.

Para Renzulli (Medina, 2006), sélo aquellos que interrelacionan en su actuar cotidiano estos
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tres aspectos pueden llamarse superdotados, esto es, sujetos productivos y comprometidos
con producciones en beneficio de la sociedad. La parte creativa y comprometida puede
fortalecerse socialmente a través de la ensefianza con un modelo de enriquecimiento, de ahi

su valor educativo.

Para las cuestiones de la formacién y concepciones del profesorado, la autora
recupera cinco enfoques sobre la formacién del docente en Espafia, relacionandolas con el
campo de la educacion especial: Orientacion Académica, Orientacion Tecnologica,
Orientacion Personalista, Orientacion Practica y Orientacion Social-Reconstruccionista. Sin
embargo, no elige ninguna perspectiva limitandose a mencionarlas. Respecto de los sujetos
del estudio fueron elegidos al azar maestros en activo de primaria y maestros en formacion
(estudiantes), todos del distrito de Madrid. En total fueron 1,100 maestros de los cuales 565

son maestros en activo y 535 maestros en formacion.

En relacion con el tratamiento metodoldgico se utilizé un disefio transversal cuyo
objetivo es describir una poblacion en un momento determinado y con tratamiento
cuantitativo, de tipo estadistico. La informacion se recogié mediante cuestionarios a los

profesores y entrevistas estructuradas a los directores de las escuelas.
Los principales resultados de esta investigacion fueron:

a) Existen diferencias significativas entre las tres muestras de maestros de

centros publicos, centros concertados y centros de formacion.

b) La formacion recibida en determinadas actuaciones o actividades formativas
influye en la aceptacion de estos alumnos.

C) La actitud hacia el trabajo con los alumnos con necesidades educativas
especiales, depende de la formacion.

d) La especialidad de procedencia del maestro y las respuestas a los contenidos
referidos a la Educacion Especial y la Educacion de los alumnos Superdotados es una

relacion significativa.

e) La preocupacion por estos nifios y por su adecuada educacion no se encuentra

entre las prioridades de los centros educativos, manifestandose a traveés de sus propios
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directores en un 94% de los casos investigados de este estudio, que en los Proyectos
Educativos de sus Centros no se contemplaba a estos alumnos. La mayoria de los profesores

encuestados dicen no haber tenido ningiin alumno de estas caracteristicas en sus aulas.

En otra investigacion espafiola, esta vez con el objetivo general de proponer un
sistema de deteccion de sujetos superdotados, tanto a los que reconozcan los test de
inteligencia como a los que no, se tratd de una tesis realizada por Garcia (2007). Fue una
investigacion realizada en la Universidad de Granada, Espafia, con el propésito de conseguir

el titulo de Doctor en aspectos psicologicos y biomédicos de la salud y de la enfermedad.

En esta investigacion a la que se llamo “El potencial de aprendizaje y los nifios
superdotados”, los sujetos del estudio fueron elegidos de escuelas primarias publicas,
concertadas y privadas de las provincias de Granada y Jaén. Los criterios de seleccion fueron
alumnos que puntuaron por encima de los 136 puntos en las pruebas de inteligencia para la
muestra de superdotados y de 90 a 120 puntos para la muestra de nifios con inteligencia
media. En total fueron 127 nifios de los cuales 63 fueron superdotados y 64 de inteligencia

media. De todos ellos 75 fueron nifios y 52 fueron nifias.

Segun la autora, el disefio es cuasi-experimental con dos grupos establecidos
(superdotados y no superdotados) y correlacional y predictivo. Se utilizaron entrevistas
estructuradas para padres, test de inteligencia y test de potencial de aprendizaje. La
informacion fue analizada mediante un tratamiento estadistico por lo que el enfoque es de

tipo cuantitativo.

Respecto del enfoque tedrico, Garcia (2007) prefirié el Potencial de Aprendizaje para
referirse a la inteligencia entendida como la capacidad para aprender, a través de la actividad
y la modificabilidad. Es una alternativa al concepto de la medida tradicional de la inteligencia

basada en la determinacién del cociente intelectual.
Los principales resultados fueron:

a) Que las pruebas de Potencial de Aprendizaje no muestran variaciones

significativas de acuerdo al género de la muestra.
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b) En los pretest de las pruebas de Potencial de Aprendizaje aparecen diferencias
significativas entre ciclos educativos, para los dos grupos de sujetos establecidos, aunque
estos grupos también difieran entre si.

C) Los nifios superdotados tienen un Potencial de Aprendizaje significativamente

superior a los nifios con un nivel medio de inteligencia.

Pero no solamente existen trabajos sobre la aptitud sobresaliente en relacion con las
familias de los chicos, de sus profesores o de los instrumentos de deteccion. También existe
interés por investigar en relacion con los aportes pedagdgicos sobre el tratamiento para este
tipo de alumnos. Asi, por ejemplo, hay una tesina de Torres (2009), titulada: “Investigacién
Documental sobre los Enfoques Curriculares para la Atencion del Estudiante Superdotado:
Implicaciones para el Proceso de Ensefianza Aprendizaje”. Este trabajo fue presentado para
obtener el titulo de Maestria en Educacion con especialidad en Curriculo y Ensefianza, en la

Universidad Metropolitana.

El objetivo de esta investigacién estuvo centrado en determinar opciones de
ofrecimiento curriculares para los estudiantes con capacidades superiores y proponer
alternativas de trabajo para los profesores para la atencién de estos alumnos. El disefio es de
tipo descriptivo documental en donde el investigador describe los contextos de los diferentes
documentos recopilados. La muestra elegida es de 11 modelos curriculares relacionados con
la inteligencia, el talento, el enriquecimiento y las matematicas asociadas a jovenes precoces.
Ademas, se trabajo con cinco articulos de investigacion en linea relacionados con practicas

curriculares de agrupamiento, integracion y enriquecimiento para jovenes talentosos.

En relacion con los resultados, los que tienen que ver con la investigacion documental
fueron: que la mayoria de los modelos curriculares utilizan las estrategias de aceleracion,
enriquecimiento y agrupamiento; que el enriquecimiento resulto ser la mejor estrategia para
trabajar con los estudiantes superdotados, que el curriculo diferenciado es el enfoque que

reline a todas las estrategias (enriquecimiento, aceleracion y agrupamiento) en el aula.

En cuanto a las recomendaciones para los profesores: ofrecer tiempo y oportunidades

para que estos jovenes realicen actividades del area de su interés, dar atencion a las
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necesidades intelectuales de igual forma que a las emocionales, sociales y motoras; proponer
actividades desafiantes; respetar sus ideas inusuales y sus preguntas inquisitivas, mantener
comunicacion con sus padres e invitar a que se unan al proceso de ensefianza y de
aprendizaje; y, recomendar que los estudiantes superdotados realicen actividades

significativas en casa.

La siguiente aportacion mira el plano familiar ciertamente, pero desde el punto de
vista del aspecto socioecondmico. Es una aportacion relevante porque al tratarse de un
estudio este, cuyo campo recae en escuelas telesecundarias, y éstas se encuentran ubicadas
en comunidades preferentemente de tipo rural o en zonas urbano marginadas, conviene hacer
la recuperacion de aportaciones con este matiz y lograr tener claridad acerca de si se trata, en
realidad, de un factor que pudiera limitar el desarrollo de las aptitudes sobresalientes.

Se trata de una investigacion realizada en México. Pero antes conviene recordar que
para la teoria de los tres anillos (Renzulli, 1986; como se citdé en Chavez et al., 2009) los
alumnos con aptitudes sobresalientes deben cumplir con tres condiciones: que tengan un alto
nivel de creatividad, un elevado compromiso con la tarea y una habilidad intelectual superior
relacionada con la inteligencia, el logro académico y la aptitud en materia académica. Estas
tres caracteristicas, reunidas en el sujeto identificado, pueden potenciarse mediante la

intervencion que los educadores y la escuela en su conjunto podrian realizar.

De ahi nace el interés de Chavez et al. (2009) por proponer una intervencion
pedagdgica centrada en el enriquecimiento de la creatividad de alumnos sobresalientes. El
objetivo de estas autoras fue el de desarrollar e instrumentar un programa de enriquecimiento
de la creatividad en alumnas identificadas con aptitudes sobresalientes de tercero de primaria,
en una escuela ubicada en un medio urbano marginal. EI campo de investigacion fue elegido
de otros contextos porque no es comun que el medio urbano marginal tenga los recursos
econdémicos ni educativos para la identificacion y atencion de alumnos con esta condicion.
Las adversas condiciones socioeconémicas perjudican a los alumnos provenientes de este
tipo de entornos sociales, lo que supone una desventaja importante respecto a alumnos con

esta misma condicién, pero de contextos mas favorecidos.
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El campo de investigacion elegido fue una escuela de la delegacion Iztapalapa en el
oriente de la ciudad de México. Participaron en la poblacion inicial 99 alumnos de tercero de
primaria y luego quedaron s6lo 6 nifias en las que se enfoco el estudio y la intervencion. Los
instrumentos utilizados (que se corresponden con las fases del procedimiento de la
investigacion) fueron: Un pre test para la identificacion de alumnos con potencial
sobresaliente, que su vez constdé de una Escala Farrens de creatividad y una Escala de
Compromiso con la Tarea; un pos test para medir los cambios en las alumnas después de la
intervencion, una Lista para Padres y Maestros para Identificar el Potencial Sobresaliente, un
Programa de Enriquecimiento de la Creatividad consistente en juegos educativos y una

Escala de Inteligencia para Nivel Escolar (WISC-R Espafiol)

Dos afios después de iniciado el estudio y luego de aplicar los instrumentos del pos
test a las seis alumnas identificadas con aptitudes sobresalientes, las autoras de este estudio
encontraron que la intervencion incremento la creatividad verbal y grafica de las nifias, pues
su expresion tuvo mayor elaboracion, mas detalle y belleza, mayor complejidad y rasgos de
movimiento en las obras pictdricas de las alumnas, lo cual no se habia apreciado antes de la
intervencion. Otros rasgos adicionales encontrados por las investigadoras, no propiamente
centradas en la creatividad, fueron el favorecimiento del aprendizaje cooperativo, el trabajo

en equipo y una mayor autonomia en la realizacion de actividades.

Otro de los hallazgos que Ilaman la atencion en este estudio fueron los cambios en la
medida de la inteligencia total de las seis alumnas participantes, después de haber participado
en el largo proceso de intervencion. Segin Chavez et al. (2009), los resultados de la prueba
WISC-R al término de las 50 actividades disefiadas para potenciar la creatividad “indic6 que
los alumnos aumentaron su comprensién verbal, el conocimiento, entendimiento de palabras,
la discriminacion visual, coordinacion visomotora, organizacion visual y concentracion”
(pag. 21). Y agregan, a propdsito de los estudios sobre alumnos con aptitudes sobresalientes

de contextos socioecondmicos desfavorecidos:

Existen alumnos sobresalientes en estas zonas, a los que en general no se les
proporcionan los recursos necesarios para una educacion de calidad, debido tanto a

gue no se conocen sus caracteristicas y habilidades, asi como a que habitan en
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ambientes poco estimulantes y les pone en situacién de riesgo al no ser detectados,

por lo que su potencial puede disminuir o canalizarse en actividades antisociales.

(pag. 23)

Para concluir la revision de este aporte al tema de la aptitud sobresaliente y clase
social, las autoras proponen la creacion de programas destinados a los padres de los alumnos
con aptitudes sobresalientes de medios marginados, de modo que puedan brindar mayores
oportunidades educativas a sus hijos y que estas experiencias sean afines a su condicién

social y a sus capacidades.

El estudio “Relaciones de la familia y del hijo(a) con superdotacion intelectual” fue
realizado por Gomez y Valadez (2010), ambas investigadoras de la Universidad de
Guadalajara. El objetivo fue describir las relaciones de la familia y del hijo/a con

superdotacion intelectual, mediante la aplicacidn del modelo tedrico de la Escuela de Milan.

El tipo de estudio fue descriptivo de corte transversal y los participantes fueron
seleccionados por etapas: en la primera de ellas se seleccionaron a nifios(as) que cursaban el
1°y 2° grado de primaria publicas, con un total de 265, de primero 120 y de segundo 145.
En la segunda etapa, de acuerdo a pruebas psicométricas (Prueba Raven) se seleccionaron a
nifios con puntajes arriba de los 122 puntos, quedando 25 nifios, de los cuales 10 fueron de
primero y 15 de segundo. Hubo una tercera etapa de seleccion (con la escala WISC-R) para
encontrar a los alumnos con sobredotaciéon intelectual y que, por tanto, puntuaron por arriba
de los 130 puntos en el CI. 13 nifios cubrieron esa condicion. En la cuarta etapa se entrevisto
a 4 familias para conocer aspectos relacionales.

Los instrumentos que se utilizaron fueron los siguientes:

a) Para la deteccion se utilizaron:

I. Escala de observacion para padres y madres. Adaptada de M2. Dolores Prieto
Sanchez de la Universidad de Murcia.

ii. Escala de Observacion para el profesorado. Adaptada de M2, Dolores Prieto
Sanchez, Universidad de Murcia.
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iii. Test de Matrices progresivas de Raven. Escala coloreada.

b) Para el diagndstico se utilizé el siguiente instrumento:

I. Escala de inteligencia revisada para el nivel escolar de Wechsler (WISC-R, 1982).

c) La informacion socioecondémica fue obtenida de los datos proporcionados por
los padres y madres, solicitando lo siguiente; edad de la madre, edad del padre, educacion de
la madre y del padre, estado civil, ocupacion de la madre y del padre.

d) Entrevista semiestructurada para padres e hijos.

El punto medular de la discusion final de la investigacion se centra en que al realizar
un analisis de los nifios entrevistados, se encuentra que todos estan dentro del cuadro de honor
en sus escuelas, manifiestan facilidad en la comprension, capacidad de memoria, actitud de
cuestionamiento haciendo preguntas constantemente y actitud reflexiva. Hacen preguntas por
encima de su edad cronoldgica, les gusta convivir con personas mas grandes que ellos, tienen
facilidad para encontrar la l6gica en los juegos de videos, y rompecabezas, presentan
actitudes de autosuficiencia y ambicion, persistencia, tenacidad, y uno de ellos manifiesta

abiertamente un sentimiento de superioridad en relacion a otros.

También, en relacion con la percepcion del entorno familiar, fue observado que las
familias de nifios superdotados desde el modelo sistémico, activan herramientas de
autocorreccion, como parte de un sistema donde el nifio diagnosticado como sobresaliente,
no cause un desequilibrio negativo en la familia, sino que sea un cambio evolutivo en el

sistema familiar.

Los modos en que se concretan en la practica la atencion a la diversidad y la inclusion
educativa, son preocupaciones particulares de los investigadores que tiran o hacia la parte
institucional propiamente dicha o hacia los modos en que los sujetos implicados en la
inclusion -alumnos, profesores, familias, directivos- enfrentan los retos del trabajo escolar

desde esta perspectiva incluyente.

Se expone, ahora, una tesis doctoral elaborada en la Universidad de Alicante en
Espafia. En ella Chiner (2011) propone una investigacion de enfoque cuantitativo no
experimental de tipo descriptivo como un modo de describir la situacion que prevalece al

momento de la realizacion del estudio. En esta tesis la autora se propone describir las

21



actitudes de los docentes hacia la inclusion de los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), las estrategias inclusivas que utilizan para adaptarse a las necesidades de
sus alumnos y los factores que afectan en mayor o en menor grado la utilizacion de estas

mismas estrategias.

Los participantes del estudio se eligieron de una muestra aleatoria estratificada
proporcional de escuelas de la provincia de Alicante y posteriormente se seleccionaron a los
profesores mediante otro muestreo aleatorio estratificado no proporcional, lo que permitio la
participacion de 336 profesores de 78 escuelas. Los profesores fueron de diferentes

circunscripciones, edades, formaciones, sexo, experiencia y niveles escolares.

Los instrumentos elegidos para la recogida de la informacién se describen de acuerdo

con las siguientes variables:

a) Respecto a las percepciones y actitudes hacia la inclusién se eligié un Cuestionario
de Percepciones del Profesorado acerca de la Inclusion, el cual permite apreciar las
bases de la inclusion, la formacion y los recursos para la inclusion y los apoyos
personales para este mismo fin.

b) Respecto a las practicas educativas inclusivas se utilizé una Escala de Adaptaciones
de la Ensefianza que consta de 21 practicas educativas inclusivas que se subdivide en
cuatro subescalas: Estrategias de organizacién y manejo efectivo del aula, Estrategias
de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, Estrategias de agrupamiento y
Estrategias de adaptacion de las actividades.

Estos dos instrumentos fueron entregados a cada profesor participante y se establecio

un plazo de 15 dias para su devolucion.

En cuanto a los resultados del estudio estas se corresponden con las tres preguntas de
investigacion que la autora se plante6 resolver. En primer lugar, los profesores mostraron una
actitud positiva hacia la inclusion por considerarla justa por favorecer actitudes tolerantes,
pero una gran parte de la muestra considerd no poseer ni la formacion, ni los recursos, ni los
apoyos necesarios para atender de manera adecuada a los alumnos con necesidades
educativas especiales. En segundo lugar, el estudio permitio establecer que las estrategias y

practicas educativas inclusivas mas utilizadas fueron la utilizacién de estrategias didacticas
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y la evaluacién de los aprendizajes con este enfoque, mientras las que menos se utilizaron
fueron las estrategias de agrupamiento.

En tercer lugar, los profesores que tuvieron una mejor actitud hacia la inclusion,
fueron aquellos que dijeron haber utilizado con mayor frecuencia las estrategias de
evaluacion formativa y de agrupamiento.

Las conclusiones de este trabajo, se vinculan con la necesidad que la autora vislumbra
acerca de las necesidades de formacion inicial de los futuros profesores para trabajar en la
inclusion educativa y que luego esta formacion se vuelva permanente en el transcurso de la
practica educativa. También aboga por que se mire a los tipos de atencion que necesitan los
alumnos, tratando de ayudar a los profesores para el trabajo con diferentes tipos de alumnos
y sus necesidades especificas de ayuda que requieren.

Asimismo, propone que se ofrezca a los docentes los recursos materiales necesarios
para el trabajo particular de estos alumnos; que se ofrezcan apoyos profesionales y personales
necesarios para este mismo fin, que los docentes tengan mas tiempo para programar la
ensefianza y que se preste atencion al desarrollo de actitudes positivas hacia la inclusion en

los profesores de educacion secundaria.

Ahorabien, el interés por los alumnos sobresalientes no esta exclusivamente centrado
en ninos pequefios, o en alumnos de primaria y secundaria. Existe un estudio llamado “Perfil
psicosocial de adolescentes con aptitudes sobresalientes de un bachillerato piiblico” que fue
realizado por Ordaz y Acle (2012), investigadoras de la Facultad de Psicologia y de la
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la UNAM. El objetivo fue identificar y
establecer un perfil de adolescentes con aptitudes sobresalientes en el que se incluyeran
caracteristicas tanto extrinsecas como intrinsecas, asi como analizar las relaciones y las

diferencias respecto a estas caracteristicas al interior del grupo resultante de dicho perfil.

La muestra la integraron 666 alumnos de una escuela pablica, las edades fluctuaron
entre los 12 y los 18 afios con una media de 14.7. Se realizaron analisis estadisticos para
contrastar las posibles relaciones y diferencias de las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas

de los alumnos identificados con aptitudes sobresalientes.
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La orientacion teorica se basa en la teoria de los tres anillos y en la teoria de la
Interdependencia Triadica (Renzulli, 1994, Mdnks y Bostel, 1985, como se citd en Ordaz y
Acle, 2012). La Interdependencia Triadica, particularmente, define a la inteligencia como la
interaccion favorable entre factores intrinsecos (habilidad intelectual, creatividad y

motivacion) y lo factores extrinsecos (familia, escuela y amigos).

Respecto de la metodologia usada, es un estudio cuantitativo que utilizd Test de
Matrices Progresivas Avanzadas, pruebas de Pensamiento Creativo y escalas de
Autoconcepto Académico. Los resultados tuvieron un tratamiento estadistico con
instrumentos informaticos. Los resultados de esta investigacion fueron: Los alumnos con
aptitudes intelectuales sobresalientes constituyen una poblacion heterogénea, que si bien
comparten ciertas caracteristicas tanto intrinsecas como extrinsecas, difieren en otras, segun
los niveles de aptitud sobresaliente, lo cual debera tomarse en cuenta al disefiar programas
educativos que puedan cubrir sus necesidades tanto internas como del medio que los rodea,

para que puedan desarrollarse exitosamente en los niveles de educacion superior.

En la misma linea de los contextos educativos distintos para la investigacion de la
aptitud sobresaliente, esta el estudio de Castellanos et al. (2015); donde se aporta por la ruta
del tratamiento multifactorial del tema de los alumnos con altas capacidades intelectuales
(ttrmino que los autores utilizan como sinénimo de las aptitudes intelectualmente
sobresalientes) y que permite un abordaje desde la diversidad cultural de este objeto de
estudio. Se trata de una investigacion realizada en el estado de Morelos que tuvo como
objetivo hacer una comparacion acerca del apoyo familiar que reciben alumnos con esta
condicién en tres contextos socioeducativos distintos: en escuelas privadas, en escuelas

publicas urbanas y en escuelas rurales indigenas.

La investigacion no experimental, transversal de tipo descriptivo, con enfoque
cuantitativo, cont6 con la participacion de 429 alumnos de sexto de primaria de los tres
contextos ya mencionados; poblacion que luego se depurd hasta llegar a 79 estudiantes (47
hombres y 32 mujeres), de los cuales fueron 35 alumnos de escuelas privadas, 31 alumnos
de escuelas publicas urbanas y 13 alumnos del medio rural indigena. Los instrumentos

utilizados fueron dos: uno de ellos para depurar la muestra inicial, consistente en la prueba
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SAGES-2, para evaluar la capacidad de razonamiento y los conocimientos generales de nifios

y adolescentes con aptitudes sobresalientes.

El otro instrumento se tratd de un cuestionario de evaluacién del apoyo familiar
dirigido a los alumnos para obtener informacion acerca de cuatro aspectos de interés: la
asistencia o apoyo en las tareas escolares, el tiempo proporcionado para el estudio, la
comunicacion con profesores y directivos y el repaso y evaluacion. Este instrumento se aplico

de manera separada para las asignaturas de matematicas y espafiol.

La primera conclusion significativa de esta investigacion, en relacion con la prueba
para la deteccion, apuntan en el sentido de la consistencia entre este tipo de test con los
resultados de los estudios de logro académico, que muestran claras ventajas de las escuelas
privadas sobre las pablicas y de las publicas urbanas sobre las publicas del contexto rural y
que también son de tipo indigena. Los autores del estudio concluyen que la prueba SAGES-
2 podria estar reproduciendo la influencia del capital cultural en el logro académico, lo que

supondria su revision para ser aplicado en el medio educativo mexicano.

Por otra parte, se concluye que no son significativas las diferencias entre los tres
contextos socioecondémicos, en relacién con la percepcion de los alumnos con alta capacidad
sobre el apoyo familiar que reciben, lo que no es congruente con otros estudios que sefialan
lo contrario, esto es, que los alumnos con esta condicion encuentran una valoracion positiva
en cuanto a este tipo de apoyo en contextos sociales mas favorecidos. En lo que si existe
diferencia significativa entre estos contextos, es que los alumnos con alta capacidad de
escuelas privadas, perciben que sus padres mantienen una mayor comunicacion regular con

su profesores y con los directivos.

Los resultados encontrados en esta investigacién no parecen ser concluyentes y dan

origen a lineas posteriores de investigacion que los autores reconocen. Algunas de ellas son:

a) Examinar con mayor detalle la relacion entre el apoyo familiar y el capital cultural
de los padres de alumnos con alta capacidad.
b) Ahondar en la dindamica que los mismos alumnos con altas capacidades logran

construir con sus familias.
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c) Investigar las estrategias que las familias realizan para apoyar el desarrollo
académico de estos alumnos y cémo son percibidas estas en la construccion de
autonomia e independencia de los chicos.

d) Indagar mas ampliamente sobre la naturaleza psicosocial y cultural de la
influencia de los diferentes contextos socioeconomicos en la estimulacion del

potencial de los alumnos.

Para el caso de la identificacion de los alumnos con alta capacidad, el estudio anterior
mostro que es significativa la diferencia entre los contextos socioecondmicos respecto de la
cantidad de alumnos identificados como tales. A partir de aqui puede establecerse una
relacién negativa entre clase social e inteligencia o entre clase social e identificacion e

intervencion de los escolares con altas capacidades.

A lo largo de este recorrido puede apreciarse que las experiencias hispanoamericanas
que se interesan por la investigacion de las aptitudes sobresalientes o de la alta capacidad,
son estudios, en su mayoria, de corte cualitativo. Describen este objeto de estudio mediante
el analisis de resultados estadisticos que se relacionan con las personas que se implican en la
aptitud sobresaliente, los propios alumnos, sus padres y sus profesores, sean que estos Gltimos

se estén formando o se desempefien ya como docentes.

En estos estudios se dejan ver elementos clarificadores del fenémeno de la aptitud
sobresaliente, tales como la necesidad de formacion docente en el tema, o la necesidad de
programas Yy de asesorias tanto para maestros de aula como para los padres de familia. Se
discute, asimismo, que las escuelas no tienen entre sus principales preocupaciones la
inclusion de alumnos con esta condicion, que los alumnos que mas se detectan provienen de
medios socialmente favorecidos, que las pruebas que miden la inteligencia estan matizadas
por la clase social o que algunos de estos alumnos habitan en medios poco estimulantes para

sus capacidades y aptitudes.

Entre otras muchas conclusiones por demas sugerentes, se encuentra que los
profesores de escuela regular creen en la educacion inclusiva, pero reconocen carencias

formativas para ello, y algo relevante en este estudio: la poblacion de alumnos con aptitudes
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sobresalientes es heterogénea, es diversa como cualquier otro grupo de alumnos, y, por esa

misma heterogeneidad, necesitan medios y recursos diversos para ser incluidos

efectivamente en los centros escolares.

Es por ello que, en atencion a la literatura revisada en este apartado, pueden

entenderse dos cuestiones medulares:

a)

b)

Que los esfuerzos por estudiar el fenomeno de la aptitud sobresaliente son
importantes en varios contextos educativos. Existen aportaciones valiosas tanto para
comprender este fendmeno educativo como para ayudar a los alumnos con esta
condicion.

Que este conocimiento y esta ayuda todavia no son suficientes. Existen contextos
educativos, por o menos en nuestro pais, donde atn no se conoce lo suficiente y por
ello no se atiende a los alumnos con aptitudes sobresalientes en atencion a esa parte
de la diversidad humana que presentan. Los alumnos con aptitudes sobresalientes
estan siendo excluidos de las escuelas. Para decirlo mas puntualmente por el medio y
nivel educativo que se conoce mas: los alumnos con aptitudes sobresalientes
intelectuales, no son reconocidos ni atendidos en la escuela Telesecundaria, de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades que poseen y por ello estan siendo

excluidos
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Planteamiento de la Investigacion

La inclusion en los sistemas escolares es apenas una busqueda en los tiempos
actuales. Es una aspiracion todavia porque cuando se habla de incluir a todos los alumnos en
situaciones escolares que atiendan a su singularidad y a sus necesidades de aprendizaje, en
realidad no se estd pensando en todos los alumnos, sino primordialmente en aquellos que
presentan alguna condicion que para el sistema se considera como deficitario en los logros
escolares. Esto es, mejorar el desempefio escolar, en las areas mas sensibles del curriculo, en
aquellos alumnos que no pueden alcanzar el aprovechamiento minimo requerido mientras

que, los que necesitan alcanzar cotas mas altas de progreso escolar, estan siendo excluidos.

Por ello, la inclusidn educativa debe suministrar una ensefianza integral y de calidad
para alumnos esencialmente diversos: alumnos diferentes por razones sociales, diferentes por
etnia y cultura, distintos en motivacion y capacidades, diversos por necesidades educativas
especiales, etc. Algunas condiciones especiales de los alumnos, en particular, los jévenes
con capacidades y aptitudes sobresalientes, son olvidadas en las practicas cotidianas de los
profesores en nuestras escuelas telesecundarias y esto propicia que estos alumnos no puedan
desarrollar positivamente su condicién en beneficio de ellos mismos, de sus comparfieros y
de la sociedad. La comprension de los procesos escolares en que estos alumnos participan y
su posterior racionalizacion constituye un reto para las escuelas Telesecundarias de la region

y cuestiona muchas de las préacticas habituales de las instituciones y de los docentes.

Para que la educacion inclusiva sea una realidad en las escuelas, se deberd pugnar por
erradicar las creencias que las comunidades educativas tienen sobre algunos alumnos con
alguna condicién particular y que luego se traducen en practicas escolares que atentan contra
el desarrollo pleno de estos alumnos, generando alguna forma de exclusion o bajo desempefio
escolar. Es ésta precisamente la problematica detectada: la falta de informacion sobre la
diversidad de alumnos que se tienen en las escuelas, aunado a la falta de conocimiento sobre
las implicaciones socioeducativas que estan inmersas, y derivado de ello, el desconocimiento
de las maneras en que se puede ayudar a conseguir la edificacion de escuelas y practicas que

se acerquen al ideal inclusivo.

Porque si el fin de la educacion inclusiva es desarrollar al maximo las potencialidades

de todas las personas; entonces, ¢por qué razén el comun de las escuelas telesecundarias ha



olvidado a sus alumnos y alumnas que sobresalen en algiin campo valioso de la cultura y del
desarrollo humano, y no han buscado la manera de adecuar permanentemente sus condiciones

para atender a estos chicos?

Por ello, es necesario entender, como una contribucién para la inclusion de los
alumnos intelectualmente sobresalientes en las escuelas Telesecundarias, las circunstancias

personales, escolares y familiares de los alumnos detectados con esta condicion.

Es el caso que se plantea en este estudio, de acuerdo con los siguientes objetivos.

Objetivo General:

Conocer las formas en que son percibidas algunas alumnas con aptitudes
sobresalientes intelectuales, para identificar las barreras que dificultan su inclusién efectiva

en la escuela Telesecundaria 390.
Objetivos especificos:

a) Realizar una caracterizacion conceptual e historica sobre los alumnos con aptitudes

sobresalientes en México y su relacién con el devenir de la educacién inclusiva.

C) Conocer las percepciones que los padres de familia, los profesores y los propios
alumnos, construyen en relacién con la aptitud sobresaliente intelectual, detectada en la

escuela Telesecundaria.

d) Identificar la relacion existente entre aptitud sobresaliente intelectual e inclusion

educativa en Telesecundaria.

Justificacion

Los alumnos con aptitudes sobresalientes forman parte de la poblacion estudiantil de
las escuelas y, por tanto, son parte de la diversidad que convive y aprende en comunidad.
Esta diversidad presente en las escuelas, compromete a los implicados en educacién a dar
una atencion diferenciada, de modo tal que el aprendizaje y la participacién mejoren en cada

uno de los alumnos, cualesquiera que sean los modos de diversidad que presenten. De
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acuerdo con Betancourt y Valadez (2012) la poblacién con aptitudes sobresalientes puede
estar entre el 3% y el 10% de la poblacion lo que se traduce en un tipo de alumnado real,
presente en todas las escuelas, y a la que se debe atender para conseguir su pleno desarrollo,

de acuerdo al impulso de sus aptitudes y talentos.

Pensar en la inclusidn solamente para algunos alumnos, més féciles de advertir en la
cotidianidad escolar, es un avance importante sin duda, pero deja la posibilidad de un
tratamiento educativo injusto y por ello excluyente para los alumnos con aptitudes
sobresalientes, que podrian en este panorama de exclusion, presentar problemas emocionales
y de conducta, y con la probabilidad de engrosar la estadistica de los alumnos que desertan
de la escuela. Pensar también en la inclusion de los alumnos con altas potencialidades, es la
via inicial para ayudarles con la atencion que necesitan y con la calidad que merecen, de

modo tal de ayudar en su desarrollo escolar y personal.

Para Benito (2012), la importancia del tema de los alumnos con aptitudes
sobresalientes, mas que su probable contribucion al progreso de la humanidad y mas alla de
las posibles dificultades que enfrenten en su vida personal, se encuentra plenamente

justificada;

Porque aprenden de forma diferente y mas rapida que otros nifios y, si se les niega la

educacion que necesitan, no podra establecerse lo que en definitiva es el objetivo

principal de la educacién: optimizar el desarrollo del nifio para que el dia de mafiana,

como adulto, pueda elegir su propia existencia. (p. 116)

Comprender lo que se piensa de los alumnos con aptitudes sobresalientes, entender
las percepciones que se construyen alrededor de ellos va en esa misma direccion. Desde luego
gue estos alumnos podrian convertirse después en adultos excepcionales, pero es su presente
como alumnos de telesecundaria lo que en verdad interesa. Por ello, hablar del tema, entender

del tema, pugnar por la inclusion de los alumnos con aptitudes sobresalientes en la escuela,

es ayudar a crear condiciones mas justas en las propuestas educativas para todos.

Por otra parte, es verdad que relacionar el fendémeno de la aptitud sobresaliente con

la inclusion educativa pareciera un cruce antagonico (Giraldo, 2010). Porque mientras para
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la inclusion lo principal es luchar contra las limitaciones, para la aptitud sobresaliente tal
pareciera involucrar ventajas para los poseedores de tal condicion. La paradoja esta en que
los alumnos con més recursos para aprender, los que sobresalen del resto de alumnos, sean
los que necesiten una atencion especial. Sin embargo, no existe tal paradoja ni tal
antagonismo, porque como sefiala Renzulli (Como se citd en Giraldo, 2010, p. 11) “los
colegios deben ser lugares para el desarrollo de talentos en todos sus estudiantes”. Esto es
que todas las escuelas deberian preocuparse por la diversidad que sus estudiantes presentan
y atender a todos, sea por la atencion a limitaciones de tipo fisico o cognitivo, sea porque
tengan aptitudes que les hagan sobresalir, sea por haber desarrollado un tipo de talento

especifico o sea por caracteristicas tan distintas como individuos haya en las aulas.
Por ello,
En la educacion inclusiva se reconoce la diversidad de caracteristicas,
potencialidades, ritmos y motivaciones de todos los alumnos y por lo tanto se le
provee a cada uno de ellos las oportunidades y condiciones para que cada estudiante
sea beneficiado por la educacion. Se asume que todos los alumnos pueden aprender
juntos, al margen de sus condiciones fisicas, culturales, sociales e intelectuales.
(Valadez y Avalos, 2010, p. 19)
Al entender la relevancia del tema de los alumnos con aptitudes sobresalientes y
comprender las percepciones de los sujetos que se implican en el objeto de estudio, se puede
obtener un mayor conocimiento de los recursos educativos que se necesitan para conseguir

que estos alumnos se beneficien tanto de la escuela, como sus capacidades y aptitudes se los

permitan.
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Disefio de Investigacion

Las investigaciones cualitativas no inician de procedimientos logicos — el método-
construidos ex profeso para la investigacion; el investigador no puede saber con anticipacion
la realidad que va a estudiar y la gama de variables que sin duda encontrard al enfrentarse a
la realidad que estudia. EI método se encuentra adherido al objeto de estudio y debe ser
construido mediante la necesidad de su uso, encarando la realidad que se investiga. De esto
se deduce que la realidad es una posibilidad interpretativa que el investigador traduce como
conocimiento y que a su vez lo lleva a teorizar. Esto es valido tanto para la planeacion como

para la ejecucion de las investigaciones.

Con esta idea inicial, la metodologia elegida para esta investigacion se desglosa en

los apartados que siguen.

Desde el paradigma Interpretativo

El planteamiento para el conocimiento de la realidad educativa que se estudia se
inscribe dentro del paradigma interpretativo. Es interpretativo, en el sentido en que lo dice
Weber (Como se cito en Corbetta, 2007) cuando menciona que el afan interpretativo es la
orientacion hacia el individuo, no en un acto de intuicion, sino de interpretacion: “entender
el objetivo de los actos, la magnitud del propdsito y la intencion de la accion humana”
(Corbetta, 2007, p. 21). La realidad social, tan compleja como es y tan ligada a procesos

subjetivos, no puede ser simplemente observada, sino que debe interpretarse.

Se mencionan tres aspectos desde este mismo autor a propdsito de las razones de la
eleccion del paradigma interpretativo en la investigacion de los alumnos sobresalientes en

Telesecundaria:

a) Porque no existe una realidad social valida para todos los hombres. Existen
maultiples realidades y diversas perspectivas con las que los hombres perciben e interpretan

los hechos sociales.

b) Porque si la intencidn del presente estudio es la interpretacion de la realidad
social (en este caso la realidad de los alumnos sobresalientes en Telesecundaria y sus

circunstancias personales, familiares y escolares), el producto final tendra que ser no la



explicacion de la realidad observada, sino la comprensién de la conducta individual de los
sujetos de la investigacion. Por tanto, sera factible la generalizacién de los resultados de la

investigacion “en tipos ideales o enunciados de posibilidad” (Corbetta, 2007, p. 28).

C) Y, por ultimo, porque no hubo un acercamiento esencialmente tedrico hacia
la realidad que se estudia, por lo menos no de manera preconcebida o con juicios realizados
con anterioridad. El conocimiento desde esta intencidn interpretativa fue por un “proceso de
induccion o de descubrimiento de la realidad” (Corbetta, 2007, p. 26) en una interaccion

subjetiva y de implicacion entre el investigador y los sujetos de la investigacion.
Desde un enfoque cualitativo.

Lo que se pretende con la realizacion de esta investigacion es conocer las
percepciones que construyen los padres de familia y los profesores en relacion con la aptitud
sobresaliente intelectual; ademas de la percepcion que las alumnas con esta condicién tienen
sobre si mismas. Luego entonces, el enfoque cualitativo es el idoneo para la intencién de este

estudio, por las siguientes caracteristicas que se retoman de Hernandez, et al., (2010):

a) Aun cuando hay una revision de literatura sobre el tema de la investigacion,
es decir, admitiendo que los investigadores no parten de un vacio conceptual, sino que parten
de una sensibilidad especial hacia determinados conceptos, esta puede complementarse en
cualquier etapa del estudio y apoyar desde el planteamiento del problema hasta la elaboracion

del informe de investigacion.

b) En la investigacion cualitativa con frecuencia es necesario regresar a etapas
previas. Lo que significa poder replantear lo que se ha realizado en cuanto a la cantidad de

informantes.

C) La inmersion inicial al campo significa sensibilizarse con el ambiente o

entorno en el cual se llevara a cabo el estudio.

d) En la investigacion cualitativa, la muestra, la recoleccion y el analisis son

fases que se realizan practicamente de manera simultanea.

Ademas de las caracteristicas anteriores, Hernandez et al. (2010) refiere algunas otras

cualidades del enfoque cualitativo que se retoman enseguida:
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a) El investigador plantea un problema, pero sin la especificidad del enfoque
cuantitativo. Por ello, las preguntas de investigacion no se han conceptualizado ni definido

por completo.

b) La investigacion cualitativa se fundamenta en una perspectiva interpretativa

centrada en el entendimiento de las acciones de los sujetos y de las instituciones.

c) Se basa en la obtencion de datos no estandarizados, por lo cual el analisis no
es estadistico. La recoleccion de los datos consiste en obtener las perspectivas y los puntos
de vista de los sujetos de la investigacion.

d) No existe una pretension de generalizacion. La delimitacion del campo de

estudio no es necesariamente representativa y no se busca que los estudios puedan replicarse.

e) El enfoque cualitativo puede concebirse como un conjunto de préacticas
interpretativas que hacen al mundo visible, lo transforman y convierten en una serie de
representaciones en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones, documentos. Es
naturalista porque estudia a los fendmenos sociales en sus ambientes naturales y en su
cotidianidad; y es interpretativo pues intenta encontrar sentido a los fendmenos sociales en

funcién de los significados que los propios sujetos les otorguen.

Si se estudia a las personas cualitativamente llegamos a conocerlas en lo personal y a

entender sus luchas y sus circunstancias cotidianas en la sociedad.
Aprendemos sobre conceptos tales como la belleza, dolor, fe, sufrimiento, frustracion
y amor, cuya esencia se pierde en otros enfoques investigativos. Aprendemos sobre
la vida interior de las personas...sus luchas morales, sus éxitos, sus fracasos en el
esfuerzo por asegurar su destino en un mundo demasiado frecuentemente en discordia
con sus esperanzas e ideales. (Taylor y Bogdan, 1994, p. 21)
El estudio desde el enfoque cualitativo, es mas que una mirada superficial a un
escenario 0 a un grupo de personas; por el contrario, el contacto directo con lo que la gente

hace, dice y produce, lleva a conocer de manera profunda el hecho social, hace posible un

conocimiento directo del fenomeno en estudio.

35



Las técnicas cualitativas en la investigacion.

En esta investigacion de corte interpretativo las técnicas de recogida de informacion

fueron cualitativas, en concordancia con el enfoque propuesto.

Se mencionan las técnicas y los instrumentos utilizados para la entrada al campo de

investigacion.
La entrevista cualitativa.

Para la definicidn del concepto de entrevista cualitativa, se eligieron las perspectivas
de Corbetta (2007), de Taylor y Bogdan (1994) y de Hammersley y Atkinson (1994).

Segun Taylor y Bogdan (2010):

Por entrevistas cualitativas en profundidad entendemos reiterados encuentros cara a

cara entre el investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la

comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas,

experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras. (p. 101)

En la definicion de estos autores son dos los elementos mas importantes que se dejan
ver: el caracter de la reiteracion, no encuentros aislados y unitarios como podria ser una

conversacion informal con un informante casual; y la comprension de la vida de los sujetos

expresados por ellos mismos.
Ahora la definicion de Corbetta (2007):
Podemaos definir la entrevista cualitativa como una conversacion: a) provocada por el
entrevistador; b) realizada a sujetos seleccionados a partir de un plan de investigacion;
c) en un numero considerable; d) que tiene una finalidad de tipo cognitivo; e) guiada
por el entrevistador; y, f) con un esquema de preguntas flexible y no estandarizado.

(p. 344)
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En esta segunda definicion no solamente se incluye el que es y para qué sirve la
entrevista cualitativa—a lo cual responde la definicion de Taylor Y Bogdan (1994)- sino cémo
se realiza, lo que enriquece el concepto y de alguna manera lo circunscribe a la parte

operativa.

En la definicion de Hammersley y Atkinson (1994) a la entrevista cualitativa se le
llama “entrevista etnografica”, pues estos autores consideran a la entrevista como un auxiliar
de la observacion participante o una fase de ella. De esta manera conciben a la entrevista

como:
Una fuente muy importante para obtener datos; puede permitir la obtencion de
informacién que seria muy dificil, sino imposible conseguir de otro modo; tanto
respecto a acontecimientos descritos como sobre perspectivas y estrategias
discursivas. Y, por supuesto, una parte considerable de la investigacion cualitativa
descansa en gran medida, sino enteramente en las entrevistas para obtener
informacidn, en particular en los trabajos sobre historias vitales. (p. 73)
En esta investigacion se eligio a la entrevista cualitativa semiestructurada, ya que el

contenido de las preguntas esta predeterminado pero la forma de la entrevista no lo esta, de

manera que los sujetos de la investigacion pudieron aportar sus puntos de vista con la libertad

que no otorga, por ejemplo, una encuesta.
El estudio de casos

En este apartado se explica, desde la postura cualitativa del estudio de casos, la
seleccidn de los informantes o sujetos de la investigacion, los escenarios elegidos, asi como
la explicitacion de algunos instrumentos que apoyaran a la técnica cualitativa mas importante
para la obtencion de la informacion en el campo en este estudio: la entrevista en profundidad.
Para ello se rescatan las ideas de Stake (1999) tanto para la definicién del estudio de casos
como de la parte operativa en el desarrollo de algunos elementos del disefio cualitativo de

esta investigacion.
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De esta manera, se tiene que el estudio de casos: “Es el estudio de la particularidad y
de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias
importantes” (Stake, 1999, p 11). Concepto central que lleva a definir el caso singular en la
presente investigacion, asi como las circunstancias importantes a las que hubo que conocer
en profundidad. No obstante esta preocupacion inicial, es importante seguir con algunas
precisiones del estudio de casos, elegida aqui como técnica cualitativa auxiliar en la

definicion y eleccién de algunas condiciones de la investigacion.

De acuerdo con Stake (1999), un caso se estudia cuando existe una particularidad en
él que lo hace interesante por si mismo y por ello se buscan sus interacciones en sus variados
contextos. Los casos que son de interés para la educacion, para este mismo autor, son en su
mayoria personas y programas; personas a las que nos gustaria escuchar y programas a las
que nos gustaria comprender. Nos interesan por su caracteristica de ser unicos y por lo que
tengan en comun con otros. Dicho de otra manera, interesan a la vez por su singularidad y a
la vez por sus semejanzas con otras personas y otros programas. Pero también porque
personas y programas son unitarios y acotados, es decir son un objeto especifico, complejo
y en funcionamiento. De esta manera, un nifio, un grupo de nifios o un grupo de profesores

que compartan una singularidad podran considerarse como un caso.

El caso singular de este estudio lo formaron los alumnos con aptitudes sobresalientes
en el area intelectual en Telesecundaria y su actividad estuvo focalizada en su entorno
escolar, familiar y personal, que constituyeron las circunstancias importantes a comprender

mediante la ejecucion de esta investigacion.
Los sujetos de la investigacion.

Los alumnos sobresalientes presentan caracteristicas distintas y condiciones
especiales, pues pueden tener talentos simples o complejos, ser precoces en algin sentido,
geniales en otro, superdotados 0 manifestar su excepcionalidad en algunas areas como la
intelectual, la creativa, la socio afectiva, entre otras; o ser sobresalientes con problemas
motrices o emocionales, o con distintos niveles de logro académico. Elegir a los sujetos del
estudio por la sola condicion de ser sobresalientes, llevaria mas tiempo y recursos de los que

se disponia para esta investigacion.
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Por ello, en el estudio de casos la seleccion de los sujetos de la investigacion no es
posible, nos viene dada (Stake, 1999); se esta obligados a tomarlos como objetos/sujetos de
estudio porque necesitamos aprender sobre ese caso en concreto. “Tenemos interés intrinseco
por ese caso en particular, y podemos llamar a nuestro trabajo estudio intrinseco de casos”
(Stake, 1999, p. 16). Por ello, la eleccion de los sujetos de la investigacion se realizo en virtud

de la exigencia del objeto de estudio, es decir, en base a dos condiciones:

) Que fueran alumnos con aptitudes sobresalientes en el &rea intelectual,

detectados por instancias oficiales o privadas.

i) Que fueran alumnos de Telesecundaria en la region Tulancingo, en el estado
de Hidalgo.

En el cumplimiento de estas condiciones se especifican los sujetos del estudio.

Brenda, de 15 afios de edad, estudiante de tercero de secundaria. Detectada desde
primer grado de secundaria como alumna con aptitudes sobresalientes intelectuales por
personal del USAER Numero 04 de la region Tulancingo, Hgo. Proceso de enriquecimiento
en la misma escuela por personal de la Unidad de Servicios de apoyo a la educacion regular
(USAER).

Dania, de 14 afios de edad, estudiante de tercero de secundaria. Detectada desde
segundo grado de secundaria como alumna con aptitudes sobresalientes intelectuales por
personal del USAER Numero 04 de la regién Tulancingo, Hgo. Proceso de enriquecimiento
en la misma escuela por personal de la Unidad de Servicios de apoyo a la educacion regular
(USAER).

Lupita, de 13 afios de edad, estudiante de segundo de secundaria. Detectada
recientemente como alumna con capacidades sobresalientes en el &rea intelectual por
personal del USAER Numero 04 de la region Tulancingo, Hgo. Proceso de enriquecimiento
en la misma escuela por personal de la Unidad de Servicios de apoyo a la educacion regular
(USAER).
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Los escenarios de la investigacion.

Inscribir a la investigacion en el estudio de casos y de ello seleccionar a los sujetos
que fungieron como informantes trae consigo la identificacion de los escenarios, que también
vienen dados por las singularidades de los casos. Dichos escenarios son naturales a las
actividades y a las circunstancias que tienen los sujetos con las condiciones establecidas por

el objeto de estudio. De esta manera los escenarios fueron:

) Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) Nam. 4. Por
ser la encargada de apoyar el proceso de integracion educativa de alumnas y alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, prioritariamente aquellas asociadas con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, en la Telesecundaria 390. El servicio que
promueve, en vinculacién con la escuela que apoya, es la eliminacién de las barreras que
obstaculizan la participacion y el aprendizaje de los alumnos, a partir de un trabajo de gestién
y de organizacion flexible, de un trabajo conjunto y de orientacion a los maestros, la familia

y la comunidad educativa en general (SEP, 2010).

i) Telesecundaria 390. Una de las condiciones para elegir los sujetos de la
investigacion fue, precisamente, que los chicos detectados fueran alumnos de este subsistema
de secundaria. Por ello, otro de los escenarios de la investigacion se refiri a esta escuela
Telesecundaria de la ciudad de Tulancingo, en el estado de Hidalgo, a donde acudieron a sus
clases regulares las tres alumnas del estudio. En estos escenarios, se entrevistdo a los

profesores de estos alumnos, y a los mismos alumnos sobresalientes.
Los instrumentos.

En el enfoque cualitativo la recoleccion de datos es un proceso fundamental. Estos
datos -que luego se convertirdn en informacion- de personas, de contextos o de situaciones

son las propias formas de expresion de cada uno de estas personas, contextos o situaciones.
Se mencionan enseguida los instrumentos utilizados:

a) La entrevista en profundidad desde los temas
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“Quiza la tarea mas dificil del investigador es la de disefiar buenas preguntas, las
preguntas en la investigacion cualitativa, que dirijan la atencién lo suficiente pero no en
exceso” (Stake, 1999, p. 25). Las buenas preguntas son los temas que se tienen para la
realizacion de una entrevista en profundidad. Dentro de la no estructuracion y la no
directividad de este tipo de entrevistas, no se puede no tener temas que indiquen la direccién
de la entrevista. Para este autor las preguntas como temas son una red de conexiones con
aspectos politicos, ideoldgicos, culturales, econémicos, sociales y, sobre todo, personales;
que se traducen en significados importantes en el enfoque interpretativo dirigido a la

comprension de la complejidad humana.
b) La observacion.

La observacion como método para recolectar datos, es un instrumento valioso en esta
investigacion. Tal y como lo afirma Herndndez et al. (2006): la observacion “consiste en el
registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o conductas que se manifiestan”
(p. 374). Desde el enfoque cualitativo, la observacion implica adentrarse en profundidad en
temas sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente. Se utilizé un
formato de observacion que recogid todo lo que se considerd pertinente y que se adecu6 a

los objetivos planteados en la investigacion.
C) La autobiografia.

Acerca de este instrumento, se pretende que sea el complemento de las entrevistas y
las observaciones realizadas. Se considera que complementa la informacion que se pretende
recabar pues, tal y como Taylor y Bogdan (1994) lo han expresado: “Los documentos
personales resultan quizas méas valiosos cuando se usan en conjuncién con entrevistas y

observacion directa”. (p. 142)

Se les solicito a las tres alumnas del estudio la elaboracion de su autobiografia, sin
ninguna intervencion por parte del investigador; porque, de acuerdo con Pujadas (2002),
intervenir en alguna forma u orientar de alguna manera la redaccion biografica de los sujetos,
anula la virtud del instrumento de ser un documento personal enteramente genuino, producto

de la propia voluntad del autor. Con esta condicidn, la autobiografia sirvio para la intencion
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de ilustrar con material testimonial, el analisis de los casos presentados, y reforzar con ello,

las partes medulares de la discusion.
Procedimiento

En virtud de requerir para el estudio, alumnos que estuvieran identificados con
Aptitudes sobresalientes intelectuales y ante la insuficiencia de recursos y especializacion
para hacer una deteccion propia, se acudio a las Unidades de Apoyo a la Educacion regular
(USAER) identificados con los nimeros 14, 4y 21, correspondientes a la region Tulancingo,
en el estado de Hidalgo. Se contacto a la supervisora del USAER NUm. 4, pues fue alli donde
se encontro personal asignado a una escuela telesecundaria de la ciudad; y, por tanto, se le

solicitaron las facilidades para entablar comunicacion con el personal.

Posteriormente, se acudio a la Jefatura del Sector educativo 04 de Telesecundarias de
la region Tulancingo, a efecto de solicitar el permiso respectivo para visitar a la Escuela
Telesecundaria 390 de la colonia Lindavista en la misma ciudad, con el fin de plantear la
posibilidad de llevar a cabo la presente investigacion. La jefatura de Sector otorgd una carta
de presentacion con las especificidades del estudio, la cual fue presentada en la direccion de

la escuela.

Desde la direccién y con el aval de la supervisién Num. 4 de USAER, se facilitaron
los nombres de los alumnos que habian sido detectados con aptitudes sobresalientes en la
Telesecundaria 390. Con el apoyo del personal de USAER destacado en la escuela, se
eligieron a 10 alumnos con aptitudes sobresalientes en el area intelectual. A estos alumnos,
a sus padres y a sus profesores de ensefianza regular se les plante6 la posibilidad de participar
en la investigacion; de los cuales, sélo tres alumnas tuvieron aceptacion completa (Sus
docentes, sus padres y ellas mismas aceptaron formar parte de la investigacion). Los otros 7

alumnos no fueron coincidentes en la aceptacion.

Una vez delimitadas a las participantes, se entabl6 comunicacion con sus padres, con
sus profesores de grupo y con ellas mismas, de modo de solicitar los permisos necesarios y
acordar las condiciones e instrumentos para la recogida de la informacién, asi como de su

sentido y alcance.
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Meétodo

Explicadas las condiciones del estudio a los participantes, se procedié con la
aplicacion de la entrevistas, con el registro de las observaciones de clase y con la solicitud de
las biografias de las tres alumnas. Respecto de las entrevistas el guion de preguntas estuvo
relacionado con las siguientes areas:

Entrevistas a las alumnas:

a) Area socio-escolar
b) Area interpersonal
c¢) Area familiar

d) Area especifica de la aptitud sobresaliente.
Entrevistas a profesores de grupo regular:

a) Area socio-escolar
b) Area escuela-familia

c¢) Area especifica de la aptitud sobresaliente
Entrevistas a los padres de familia:

a) Area del desarrollo temprano

b) Area de la psicomotricidad temprana
c¢) Area del desarrollo escolar

d) Area de las relaciones interpersonales

e) Area especifica de la aptitud sobresaliente

Todas las entrevistas fueron realizadas en la Telesecundaria 390 en horario escolar.
A las alumnas y a los padres se les entrevistd en la sala de juntas de la escuela o en la
biblioteca y cuando no fue posible la utilizacion de estos espacios, se utilizo la cafeteria, en
momentos en que ésta se encontraba sin ocupantes. Las entrevistas a los profesores se
realizaron en sus salones de clase mientras los estudiantes tenian otras actividades escolares.

Las entrevistas se realizaron de abril a junio del afio 2016.
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Respecto de las observaciones de clase, fueron previamente acordadas con los
profesores de grupo, realizdndose en periodos de corta duracion por las actividades ya
programadas del grupo y por los llamados de los alumnos con aptitudes sobresalientes al
trabajo con el personal de USAER. Para las biografias, se entreg6 a las tres alumnas una
libreta profesional de 100 hojas sin anotacion alguna, con la Unica consigna de escribir su

biografia.

Los datos recolectados se organizaron y transcribieron por cada alumna participante
del estudio; las entrevistas a ellas, a sus padres y profesores, junto con las transcripciones de
las observaciones de sus clases y de sus biografias, integraron un cuerpo de anélisis. El
material asi organizado fue leido varias veces “para profundizar en el sentido general de los
datos, al mismo tiempo que comenzamos a cuestionarnos: ¢qué ideas generales mencionan
los participantes? ;Qué tono tienen dichas ideas? ;Qué me dicen los datos?” (Creswell, 2013,

como se citd en Herndndez et al., 2014, p. 424).

Ahora bien, las unidades de anélisis que se decidieron seleccionar fueron el parrafoy
las palabras. El parrafo porque al tratarse de una entrevista, esta unidad de anlisis
correspondia con las respuestas de los entrevistados, o bien, estas respuestas, podrian
segmentarse naturalmente en parrafos definidos. En cuanto a las palabras como unidad de
analisis, ciertas de ellas, potenciaban el interés analitico de los parrafos, ayudando con la
identificacion de las categorias, entendidas éstas como “los conceptos, experiencias, ideas,
hechos relevantes y con significado” (Hernandez et al., 2014), que pueden extraerse de los

datos recopilados.

Luego de la identificacion de lo que fueron las unidades de andlisis, se procedié a
codificar los datos en relacion con los objetivos del estudio. Se pasé de la familiarizacion de
los datos a la “identificacion de las palabras, frases, o parrafos que consideramos tienen una
significacion destacable”. (Gonzalez y Cano, 2010, p. 4) Asi, por ejemplo, se asignaron
codigos sobre los tipos de aptitud sobresaliente que las alumnas del estudio mostraron; o las
palabras que los profesores, los padres de familia y las propias chicas coincidieron en

otorgarles una significacion importante.

Posteriormente, y con la ayuda de la codificacion, se paso a la generacion de las

categorias. Estas se obtuvieron mediante dos técnicas de escrutinio sugeridas en el manual
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de Hernandez et, al. (2014): en primer lugar, se consideraron las repeticiones, como una
manera mas facilmente identificable para detectar ideas frecuentemente repetidas; en
segundo lugar, la identificacion de conceptos locales, esto es, aquellas palabras usadas en el
medio educativo que sirven para resaltar un significado destacado para los participantes del

estudio.

En el proceso de analisis de los datos se utilizo el procesador de textos Word de la
paqueteria Office, pero mayoritariamente se tratd de un proceso artesanal del tratamiento de
los datos para este analisis cualitativo. Sobre este aspecto, se coincide con Farias y Montero
(2005) al sefialar que hay razones justificadas para favorecer las técnicas artesanales en el
manejo de los datos cualitativos:

En primer lugar, por motivos de indole econémico. En estudios no financiados o
financiados por el propio investigador, resulta econdmicamente practico, recurrir a las
técnicas artesanales del analisis cualitativo. En segundo lugar, y en la presuncién que la
cuestion economica no fuera problema, esta el uso sobredimensionado de las técnicas
automatizadas que quizé no consigan hacer un analisis cualitativo que responda a la intencion
principal de la investigacion. En tercer lugar y de acuerdo con Farias y Montero (2005), en
la investigacion cualitativa y en las investigaciones de tipo social, se exigen del investigador
ciertos criterios humanos y personales y de imaginacién, a la vez de sus sensibilidades y
cierto grado de improvisacion que le conduzcan a un andlisis no mecanico y no rigido, que

tal vez lo alejen de sus valores intelectuales.

A manera de resumen, la construccién de las categorias comenzé con la identificacion
de las unidades de analisis, lo que generd codificaciones con las que se pudo formular las
primeras categorias. Estas categorias fueron nuevamente agrupadas, lo que hizo posible
proponer los temas que se exponen en el capitulo cuatro de este informe, lo que constituye la
interpretacion personal del investigador abonando al entendimiento del problema de los

alumnos con aptitudes sobresalientes intelectuales y su inclusion en la escuela telesecundaria.

Por otra parte y en atencion a la expresion de las creencias y concepciones que

animaron a esta investigacion, es conveniente hacerlas explicitas enseguida:
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a) EIl tema de este estudio surgio de la experiencia del trabajo docente con alumnos de
primaria y secundaria. Durante muchos cursos escolares se conocieron casos de
alumnos con aptitudes excepcionales que no tuvieron un desarrollo académico
profesional, lo cual llevé a reflexiones en torno a si era resultado de un contexto
desfavorecido o a formas de exclusién de la propia escuela para con estos alumnos al
no ayudarlos de la manera en que estos alumnos lo necesitaban.

b) Se considero6 que la inteligencia era un atributo caracteristico de los alumnos con alto
rendimiento académico, pero en una medida indeterminada e incompleta. Esto es, que
los alumnos de primaria rural y de telesecundaria, si bien algunos de ellos
manifestaban un alto desempefio escolar, no podian ser considerados como alumnos
dotados de una aptitud sobresaliente, porque no los habia en este nivel y contexto (de
haberlos se sabria de casos de alumnos que fueran promovidos a grados superiores o
aceptados en cursos de educacion superior, o que fueran creadores de obras
extraordinarias).

c) ¢Dobnde estaban los alumnos excepcionalmente dotados? ¢Podrian estar en
Telesecundarias ubicadas en medios desfavorecidos o sélo podian encontrarse en
escuelas de medios socialmente privilegiados?

d) Y, de haberlos en las escuelas Telesecundarias, ¢por qué no se discutia sobre la forma
de apoyarlos? ¢Por qué alumnos con otras condiciones eran mas visibles para el
sistema educativo y hacia ellos se dirigian con mayor precision y alcance los

esfuerzos compensatorios?

En la concepcion del problema de los alumnos con aptitudes sobresalientes en la
escuela, se entrecruzan aspectos que emergen desde la propia situacion de marginalidad de
la ubicacion de las escuelas, de los contextos sociales desfavorecidos, de la invisibilidad de
estos alumnos, a pesar de las declaraciones politicas y educativas respecto del tema, y del
poco conocimiento que los profesores tenemos sobre el tratamiento didactico de la diversidad

de los alumnos en nuestros salones de clase.
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Capitulo I. Los Alumnos con Aptitudes Sobresalientes en México
A las personas a quienes se considera més inteligentes que otras se les ha nombrado
de muchas maneras: superdotados, genios, talentosos, precoces, sujetos de alto rendimiento,
individuos destacados y otros similares (SEP, 2006). Pero esta forma de llamarlos no alude
a lo mismo a pesar de usarse de forma indistinta. Los términos estan relacionados con las
aptitudes sobresalientes, que como se vera mas adelante, como una forma diversificada en la

representacion de las aptitudes sobresalientes de algunas personas.

La diversidad de conceptos para nombrar al fendbmeno en que se presenta una alta
capacidad y aptitud en las personas, tiene también una importante parte evolutiva en la
concepcion del fendmeno, que siempre ha estado adherido al concepto de inteligencia.
Muchos tedricos interesados en el estudio de la inteligencia, intentaron explicarla mediante
la proposicién de modelos y mediante la creacion de paradigmas, lo que ha conseguido una

evolucion conceptual de este fendmeno a través de varias décadas.

1.1. Los Paradigmas de la Aptitud Sobresaliente.
En este campo, los tedricos, clasifican las diferentes posturas como modelos de

estudio. Sin embargo, desde el planteamiento de la SEP (2011) se abordan como paradigmas.
Habré que recordar, antes de entrar de lleno en esta revision somera, lo que se considera un

paradigma:
Un paradigma es una forma de explicar la realidad y agrega, que el desarrollo de las
ciencias se alcanza a partir del surgimiento de nuevos paradigmas que reemplazan a
los ya existentes, ya que éstos designan los supuestos que son compartidos por una
comunidad cientifica y hacen referencia a la aplicacion de la teoria y a los modelos
de solucidn de problemas. Cuando surge un planteamiento que aporta nuevas miradas
explicativas de dicha realidad, éste se acepta y se produce una “revolucion cientifica”
y, por lo tanto, soluciones y métodos distintos, es decir, un nuevo paradigma. (Kuhn,

1962, como se citd en SEP, 2011, p. 13)



Asi pues, cada cierto periodo de tiempo, una revolucion conceptual de la inteligencia
y de las aptitudes sobresalientes ha surgido y con ello, una manera distinta de explicar el
fendmeno y una nueva manera de tratar a los sujetos con esta condicion de ser méas
inteligentes que la mayoria. A continuacion, se enumeran estos paradigmas, todos ellos
retomados del documento Estrategia de Atencion para Alumnos con Capacidades y Aptitudes

Sobresalientes en la Educacion Basica (SEP, 2011).
1.1.1. Paradigma de la Genialidad Innata

A finales del siglo X1X se ubica a Galton (SEP, 2011) que a través de un estudio con
descendientes de padres considerados como muy inteligentes, concluy6 que la inteligencia
tiene un factor hereditario. Desarroll6 un método biométrico midiendo capacidades fisicas
de las personas, asi como caracteristicas anatomicas. Este paradigma perdi6 vigencia pero se
conserva parte de su metodologia.

1.1.2. Paradigma de la Inteligencia o Capacidad Superior, a Partir de la Psicometria.

Este paradigma se adjudica a Binet (SEP, 2011) quien estudi6 la forma de
diferenciar a los alumnos normales de los débiles mentales mediante un sistema predictivo

para hacer mas funcional su adaptacion a la escuela. Para Binet:
La inteligencia era el resultado del uso adecuado de funciones mentales como la
atencion, la memoria, el pensamiento y el juicio. Con su escala, clasifico a cada
persona evaluada de acuerdo con el nimero de respuestas correctas obtenidas y
comparadas con los promedios de los sujetos “normales”. Los resultados fueron
reportados en términos de la edad mental del sujeto evaluado. (SEP, 2011, p. 15)
Binet influyé en Terman y ambos crearon una escala para medir la inteligencia
(Escala Stanford-Binet), dividiendo la edad mental entre la edad cronoldgica y multiplicando

el resultado por 100, lo que arroja el Coeficiente Intelectual de una persona. Si alguien puntta

por encima de los 135 puntos, sin duda sera diagnosticada como superdotada. Para este
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paradigma la inteligencia no se modifica a lo largo de la vida del sujeto, aunque después se

aceptaron otros factores que influyen en ella (La personalidad y el medio ambiente).

Thorndike (SEP, 2011) es otro representante de este paradigma. Considero que la
inteligencia estaba influida (o0 se demostraba) por el nivel, la amplitud y la velocidad del
aprendizaje, comparado con un pardmetro de normalidad que propuso. Para Thorndike, “la
inteligencia se vincula con habilidades primarias: comprension y fluidez verbal, facilidad con
los nimeros, memoria asociativa, visualizacion espacial, percepcion y razonamiento” (SEP,

2011, p. 15).

1.1.3. Paradigma de la Inteligencia Estructural o Estructura del Intelecto

A Guilford (SEP, 2011) se le considera el representante de este paradigma, fue
seguidor de Thorndike y cre6 la Teoria de la Estructura del Intelecto que considera tres
componentes: procesos, productos y contenidos, lo cuales deberian estar presentes en la
resolucion de una tarea. Desde la estructura del intelecto, clasific el pensamiento en
convergente y divergente. EI pensamiento divergente da origen a la creatividad o multiples
alternativas para solucionar un problema; para el pensamiento convergente, en cambio, las

soluciones tienen solo una solucion correcta.

1.1.4 Paradigma Cognitivo

En este paradigma se considera que los sujetos activan una forma préctica de
pensamiento para encontrar las estrategias, procedimientos y recursos mas eficaces para
enfrentarse a un problema. Son importantes la atencién y la memoria que organizan y
recuerdan la informacion para usar de manera mas efectiva sus recursos cognitivos, haciendo

mas rapida, practica y efectiva la resolucion de una tarea.

1.1.5 Paradigma del Rendimiento: Habilidad, Compromiso con la Tarea y Creatividad
Para Renzulli (SEP, 2011) los sujetos sobresalientes demuestran una habilidad arriba

del promedio y/o habilidades especificas, altos niveles de compromiso con la tarea y altos
niveles de creatividad. Estas tres condiciones se explican en el modelo de los tres anillos que
conjugan los tres rasgos ya sefialados. Respecto de las habilidades de un sujeto por arriba del

promedio, se dividen en generales y especificas:
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Por habilidades generales se entiende la capacidad para procesar informacion,
integrar experiencias que resultan en respuestas apropiadas y adaptadas en situaciones
nuevas y la capacidad de emplear el pensamiento abstracto; ejemplos de estas
habilidades son el razonamiento verbal y numeérico, las relaciones espaciales, la
memoria y la fluidez verbal. Por su parte, las habilidades especificas consisten en la
capacidad para adquirir conocimientos y en habilidades para desempefiarse en una o
mas actividades de un modo especializado, en un rango delimitado. (SEP, 2011, p.

20)

En esta teoria de los Tres Anillos se reconoce que la personalidad y los factores
ambientales son importantes al actuar como potenciadores o inhibidores de la superdotacion.

1.1.6 Paradigma de las Inteligencias Multiples

Este paradigma define a la inteligencia como “una habilidad o un conjunto de
habilidades que permiten al individuo resolver problemas o desarrollar productos destacados
en un contexto cultural determinado”. (Gardner, como se cit6 en SEP, 2011, p. 22) Se
propone que la inteligencia unitaria no existe, que hay siete de ellas, todas independientes
entre si. Por tanto, una puntuacién Unica para determinar la inteligencia tampoco es posible.
El paradigma de las inteligencias multiples propone que la inteligencia tiene un sustrato
bioldgico en efecto, pero esta influenciada por cuestiones familiares y sociales, asi como de
la cultura. En las inteligencias maltiples se sefiala que las potencialidades de los sujetos se

inhiben o potencian como resultado de la influencia del ambiente cultural.

1.1.7 Paradigma Sociocultural. La Influencia de Factores Contextuales: el Modelo
Psicosocial o de Estrella.

Este paradigma propone que la superdotacion y el talento tiene lugar al combinarse
favorablemente la parte individual y la parte social de las personas. En la parte social se
incluyen a la familia, a la escuela, al grupo social y a la cultura de pertenencia. Al igual que
varios de los paradigmas mostrados anteriormente, se reconoce un fuerte componente

sociocultural que limitan o potencian la manifestacion de la inteligencia.
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Se considera a Tannenbaum (SEP, 2011) como uno de los tedricos mas
representativos de este paradigma, también conocido como Modelo Psicosocial o de Estrella,
cuyas puntas (en este modelo explicativo) son: la habilidad general, aptitudes especiales,
factores no intelectuales, factores ambientales y oportunidad, cada una con dos dimensiones:
de tipo estatico (propios del individuo) y de tipo dinamico (elementos cambiantes por la

interaccién con los contextos).

Los paradigmas expuestos en esta parte del informe muestran que la aptitud
sobresaliente no siempre se considerd de la misma manera. El interés por su estudio tiene un
origen mas cercano con la parte antropoldgica que con la parte humana, social y educativa.
Se comenzo con una vision unitaria de la inteligencia para luego pasar a una vision cognitiva

y luego devino en una vision sociocultural, con trasfondo educativo.

Pero cada paradigma sumo al estudio y a la comprension del fenébmeno y es una
contribucion significativa para entender la relevancia de la oportunidad de la escuela
inclusiva de las sociedades del presente. Las personas consideradas con inteligencia superior,
hoy se reconoce, requieren ser identificadas y tratadas de acuerdo con la condicion que
presentan, integrando los elementos que los diversos paradigmas aportaron, considerando a

la persona y a su entorno sociocultural.

1.2 Los Modelos de Atencidén a la Aptitud Sobresaliente
Se dice que los sujetos superdotados son inteligentes. Dos cualidades que llevan a

constructos tedricos para entender de principio la caracterizacion de estos sujetos en la
problematica que se plantea: los alumnos sobresalientes en la escuela Telesecundaria.
Superdotacion e inteligencia son considerados como aspectos paralelos de analisis y
atravesados tradicionalmente con un componente méas en los estudios de los sujetos con
capacidades y habilidades por encima de generalidad, esto es, el cociente intelectual (Cl) o
Intelligence quotient (IQ) en el idioma inglés. Muchos esfuerzos més contemporaneos han
puesto gran énfasis en rebasar el cociente intelectual como forma de identificacion de los
sujetos con capacidades sobresalientes y promovido nuevas formas de valorar el alto

potencial de los alumnos con estas caracteristicas. De ahi la importancia de la revision de las
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teorias que explican la relacion entre inteligencia y superdotacion o entre inteligencia y
capacidades sobresalientes y su aproximacion, en uno u otro sentido, a las formas de

deteccion y formas de intervencién de los alumnos que pueden caracterizarse como tales.

1.2.1 Modelos Psicométricos.

Ya en culturas antiguas como China y Grecia, y en la Europa del medievo se
comenzaba a tener interés por aspectos de la superdotacion de los sujetos, pero fue Galton
(Rojo, 1997) quien realizé la primera investigacion cientifica sobre este tema. Creia que la
superdotacion es “una forma de produccion diferente a la normal, valorada socialmente; lo
que supone situar al genio en el extremo superior de la curva seglin sus rendimientos” (Rojo,
1997, p. 9). Galton fue el pionero en realizar este tipo de investigaciones y fue la influencia
para investigadores como Binet y Terman quienes estudiaron la superdotacion desde un
punto de vista psicométrico.

En Terman (Rojo, 1997) la psicometria encuentra a uno de sus mayores
representantes. Adaptd la escala de Binet en una version americana a la que se llamé
Stanford-Binet que sirvi6 como medida idonea para identificar a escolares segin sus
puntuaciones de Cociente Intelectual. De esta manera, todos aquellos sujetos con
puntuaciones mayores a 130 puntos fueron considerados como superdotados o
excepcionalmente inteligentes. Terman, mediante su escala, consideraba que las personas
tenian una inteligencia estable e independiente de los factores culturales a lo largo de la vida,
a lo que se llamo factor “g”. Un estudio longitudinal y de largo alcance en el tiempo, llevo a
Terman a concluir que los sujetos identificados como superdotados tenian una mejor salud
fisica y psiquica, un buen ajuste social, rendimientos escolares superiores a sus comparieros

y unos niveles de motivacion mas ampliamente diversificados (R0jo,1997).

Investigaciones posteriores llevaron a fortalecer la idea monolitica de la inteligencia
como estable e independiente y susceptible de cuantificarse mediante una escala de Cociente
Intelectual. Spearman (Rojo, 1997) afiadi6 el factor “s” para sefialar algunos factores
especificos necesarios en el desempefio de tareas particulares, lo que vino a reforzar el

caracter innato y no modificable de la inteligencia.
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1.2.2 Modelos Factoriales

La vision monolitica de la inteligencia es gradualmente sustituida por una vision
factorial, donde ésta es considerada como un “conjunto de habilidades multiples e
interdependientes en mayor o en menor grado” (Rojo, 1997, p. 11) El factor “g” se divide en
aptitudes mas elementales y entonces comienza a hablarse de inteligencias en lugar de su uso
en singular. Castello, por ejemplo, entendié la inteligencia “como una habilidad necesaria
para el procesamiento de la informacion, fundamental en la identificacion de la competencia

individual y el uso que los individuos hacen de sus funciones cognitivas” (Rojo, 1997, p. 11).

Este planteamiento factorial de la inteligencia hace que el interés de los
investigadores discurra por areas especificas de la actividad humana. Aparece la definicion
de talento como capacidad o destreza especifica en oposicion a la superdotacion como
capacidad unitaria. Los modelos factoriales llevaron a la necesidad de reconceptualizar a la
superdotacion, agregando al talento como elemento (o factor) particular que denota tal

condicion. Asi se propone que los sujetos considerados superdotados y con talento son:

Aquellos que por sus habilidades extraordinarias son capaces de altos rendimientos,

incluyendo ademas a aquellos con un potencial o habilidad en alguna de las siguientes

areas: a) habilidad intelectual generalizada; b) aptitud académica; c) pensamiento

creativo; d) capacidad de liderazgo; e) habilidad en las artes visuales y

representativas; y f) capacidad psicomotriz. (Rojo, 1997, p. 12)

Renzulli (1994, como se citd en Barrera et al., 2014), presenta desde una linea
multifactorial el llamado modelo de “los tres anillos”: capacidad, creatividad y motivacion.
La superdotacion no es una condicion que se otorga de una forma méagica a una persona de
la misma forma que la naturaleza nos da ojos azules o cabello rizado. La superdotacion es

una condicién que se puede desarrollar en algunas personas si tiene lugar una apropiada

interaccidn entre la persona, su entorno o el area particular de trabajo humano.
Son tres las caracteristicas interrelacionadas que definen a un individuo superdotado.

a) Inteligencia elevada (capacidad). Los nifios superdotados poseen una capacidad

intelectual superior a la media, teniendo una facilidad para aprender superior al resto de sus
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compafieros. Se considera que un sujeto posee una inteligencia elevada si su cociente
intelectual (CI) esta por encima de 115; este dato, aunque importante, no es suficiente por si
solo para afirmar la existencia de la superdotacion en un sujeto. EI Cl es Gnicamente una de
las formas, y no necesariamente la mas fiable, de obtener informacion acerca de la capacidad

intelectual de un alumno.

b) Compromiso con la tarea y motivacion. El factor motivacion hace referencia al
interés y dedicacion que estos sujetos manifiestan hacia tareas de tipo instruccional. Suelen
ser individuos con una gran curiosidad en varios temas, lo cual les obliga a establecer unos
criterios de seleccion y planificacion del trabajo escolar. Son perseverantes, siendo ésta una
de las caracteristicas méas especificas de los individuos superdotados.

c) Alto nivel de creatividad. Se entiende como creatividad a la capacidad de
pensamiento divergente que favorece la busqueda de soluciones o alternativas diferentes ante
la presentacion de un problema. Los sujetos con un alto nivel de creatividad son aquellos que
presentan una capacidad de inventiva elevada, ideas nuevas y originales. Lo importante,
segun Renzulli, para sentar las bases de una definicion del superdotado, es la convergencia
de estos tres factores entendidos como elementos constitutivos de toda identificacion.

Renzulli (1994, como se citd en Barrera et al., 2014) asegura que pueden realizarse

cierto nimero de generalizaciones basicas sobre la superdotacion:
a) Consiste en una interaccion entre los tres grupos de caracteristicas descritas.

b) Que una definicion operacional deberia ser aplicable a todas las areas de actuacion
socialmente Utiles, es decir, que la definicién tiene que reflejar adn otra interaccion, la
solapacién de los grupos y cualquier area de actuacion a la que se pueda aplicar dicha

solapacion.

Por ultimo, que en la identificacion de los superdotados deben incluirse tanto
elementos psicométricos como elementos mas subjetivos como la produccion o la motivacion

hacia la tarea.

En la linea multifactorial de la inteligencia estan los aportes de Gardner (Como se
cito en Gutiérrez, 2012), cientifico estadounidense y profesor de la universidad de Harvard,

quien, en sus estudios sobre las capacidades cognitivas, propone la teoria de las Inteligencias
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Multiples. Esta teoria da a la inteligencia una vision pluralista de la inteligencia al tomar en
cuenta un espectro mas amplio de cualidades humanas (Gutiérrez, 2012), con lo cual se
amplia la forma tradicional de ver a la inteligencia y se genera un aporte nuevo para este
constructo, asi tenemos que, para Gardner, la inteligencia de define como: “la capacidad de
resolver problemas o elaborar productos que sean valiosos en una o mas culturas” (Gutiérrez,
2012, p. 14). Concepto dindmico de la inteligencia que comprende la accion de ser inteligente
y no solamente la cualidad de serlo. Es la apertura hacia un concepto funcional de la
inteligencia que de manera mas amplia es definida por Gardner de la siguiente manera:
“Conjunto de habilidades, talentos o capacidades mentales que se ponen de manifiesto en
forma independiente, y que se pueden desarrollar de acuerdo con la carga genética de cada

persona y de su interaccion con el medio ambiente” (Gutiérrez, 2012, p. 13).

Esta concepcion diferente y enriquecedora de lo que es la inteligencia hace un gran
aporte a la educacion pues responde a una educacion centrada en la persona dandole a cada
alumno la oportunidad de aprender de manera diferente y desarrollar su potencial intelectual
0 habilidad en alguna o algunas de las ocho categorias de inteligencia que en conjunto se
constituyen como la Teoria de las Inteligencias Mdltiples y que a continuacion se describen

someramente:

a) Inteligencia linguistica. Capacidad de usar la palabra de manera eficiente, en forma

oral o escrita.

b) Inteligencia ldgica-matematica. Habilidad de emplear los nimeros de manera

efectiva y razonar con ellos de manera adecuada.

c) Inteligencia visual espacial. Habilidad de percibir con exactitud el mundo visual

espacial y ejecutar transformaciones sobre esa percepcion.

d) Inteligencia kinestésica-corporal. Capacidad de emplear todo el cuerpo para
expresar ideas y sentimientos, como la facilidad en el uso de las manos para asi producir o

transformar cosas.

e) Inteligencia musical. Capacidad de percibir, discriminar y expresar las formas

musicales.
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a) Inteligencia interpersonal. Habilidad de percibir y comprender los estados de

animo, las intenciones, las motivaciones y los sentimientos de otras personas.

b) Inteligencia intrapersonal. EI conocimiento de si mismo y la habilidad de adaptar

las propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento.

c) Inteligencia naturalista. Capacidad para conocer el mundo natural y convivir, asi

como la flora y la fauna. Capacidad para el cuidado del medio ambiente.

De esta manera se eleva a la categoria de inteligencia a las habilidades que
tradicionalmente habian sido consideradas como talentos y expresa a propdésito de las criticas

a esta teoria:
Sé que mis criticos dicen que lo Unico que hice fue redefinir la palabra inteligencia
extendiéndola hasta lugares que para otros ocupa lo que se llama talento, pero si
algunos quieren denominar al pensamiento logico y al lenguaje como talentos y
aceptan sacarlos del pedestal que ocupan actualmente, no tengo problemas en hablar
sobre talentos multiples que puedan tener las personas”. (Gardner, como se cit6 en

Gutiérrez, 2012, p. 16)

La Teoria de la Inteligencias Multiples reconoce algunos criterios que se deben
cumplir para considerar a toda competencia, habilidad o capacidad mental como inteligencia.
Las ocho inteligencias que sefiala esta teoria deben ser verificadas con un instrumento
cuantitativo adecuado a las caracteristicas y a los procesos cognoscitivos que particularizan

a los talentos o inteligencias multiples que poseen los sujetos.

1.2.3 Modelos Cognitivos

Al mismo tiempo que se desarrollaban los modelos factoriales de la inteligencia
surgen los modelos cognitivos que plantean una concepcion dinamica en términos de las
formas en que las personas representan y procesan la informacion. Mientras que en la

concepcion unitaria (modelos psicométricos) se considera el factor “g” como unidad

fundamental para analizar y explicar la inteligencia, y en la concepcién multifactorial era el
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talento o un factor derivativo el signo representativo de alguna inteligencia localizada, en el

modelo cognitivo se emplea el proceso como unidad basica y elemental de la inteligencia.

Utiliza la analogia entre el procesamiento de la informacion de los ordenadores y el
funcionamiento de la mente humana. Como opina Rojo (1997), el objetivo principal de esta
perspectiva tedrica se centra en el anélisis y explicacion de las funciones cognitivas, mediante

los cuales se almacena, se elabora y se recupera la informacion.

Hunt (1978, como se citd en Rojo, 1997) se ha centrado en las diferencias individuales
de la inteligencia y las implicaciones de estas diferencias para los roles que juegan las
personas dentro de una sociedad de alta tecnologia. Sus trabajos han ayudado a una
transformacion de la vision de la inteligencia de los sujetos con altas habilidades. En la
estructura del funcionamiento procesual, ha identificado seis operaciones mentales diferentes
referidas a la memoria, la asociacion, la clasificacién, el razonamiento, la evaluacién y la

funcién ejecutiva.

A grandes rasgos estos procesos se definen como: a) La memoria es el
almacenamiento de informacion en un sistema complejo, que puede ser recuperada cuando
se quiere resolver problemas planteados. Dicho almacenamiento incluye la memoria a corto
plazo y la memoria a largo plazo; b) la asociacion puede ser considerada como una operacion
mental fundamental a través de la cual los hechos y las ideas llegan a asociarse mediante al
analisis de sus atributos (propiedades, funciones o elementos conceptuales); c) la

clasificacion supone la capacidad para agrupar objetos, ideas o datos en razon a un criterio.

Dicha operacion conlleva un mayor nivel de abstraccion por parte del sujeto al tener
que entresacar lo relevante para el establecimiento de nuevas conexiones; d) el razonamiento
se entiende como el conjunto de normas y estrategias generadoras de nuevos conocimientos,
que permiten al individuo llegar a la solucién de un problema, mediante la debida utilizacion
de la informacion existente; e) la evaluacion puede definirse como un proceso capaz de
concretar un criterio de valor, para asi poder servir de contraste de dichos criterios; y f) la
funcién ejecutiva es el proceso cognitivo encargado de la seleccion de estimulos, del
procesamiento de la nueva informacién y la expresion de dicho procesamiento interno. Actla

como un regulador que controla el flujo del procesamiento de la informacion.
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De esta manera, en el modelo cognitivo, la superdotacién puede considerarse como
“una activacion superior o precoz de estas seis operaciones mentales, debidamente
combinadas” (Rojo, 1997, p. 16)). Enfoque que considera, por tanto, que los sujetos
superdotados tienen un alto nivel de funcionamiento en todos los procesos cognitivos citados,
mientras que los talentos especificos se circunscriben a algunos de estos procesos, lo que

cabe esperar de los sujetos considerados dentro de la normalidad.

Otros investigadores asociados con este modelo han profundizado en alguno de los
procesos sefialados para ahondar en la caracterizacion de la superdotacion. Uno de estos
procesos es el “insight” término coloquial proveniente de la lengua inglesa que comenzé a
adquirir la forma y el significado propio de un concepto tedrico ampliamente utilizado en

Psicologia y Psiquiatria.

Desde la dptica de la psicologia cognitiva actual, se define como la percepcion nitida
y/o profunda de una situacion, el sentimiento de comprensién claro y a menudo repentino de
una situacion compleja o de la naturaleza interna de las cosas, obtenido intuitivamente y
acompafiado de la experiencia de resolucion del problema (Palma y Cosmelli, 2008). El
insight surgiria una vez que el sujeto logra liberarse de suposiciones erradas o logra crear
nuevas conexiones relacionadas con la tarea, a partir de habilidades o conocimientos ya

existentes.

Davidson (1986, como se citd en Rojo, 1997) por ejemplo, considera que el insight
tiene un gran interés en el estudio de los sujetos superdotados, en un marco historico
(decisivos avances sociales) como por su utilidad en el requerimiento de diversos niveles de
insight. Concreta tres tipos de insight a los que denomina: codificacion, combinacion y
comparacion selectiva; sin embargo, considera que el estudio de los sujetos superdotados no
puede hacerse desde una Unica variable de estudio dada la globalidad y complejidad de este

objeto.

Otro aporte relevante en el modelo cognitivo lo hace Sternberg (1985, como se cito
en Rojo, 1997) quien explica el funcionamiento inteligente de los sujetos desde una visién
dindmica que concreta en la Teoria Triarquica de la Inteligencia, como sustento para entender
y explicar la superdotacion. De esta manera, la inteligencia puede definirse en virtud de tres

categorias o subteorias: individual, experiencial y contextual.
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a) Subteoria individual. Relaciona la inteligencia con el mundo interior del sujeto,
especificando los mecanismos mentales que conducen a una actuacion inteligente. En esta
subteoria o subcategoria los elementos basicos de analisis son los componentes que sirven de
instrumento de ayuda para el procesamiento de la informacion (aprendizaje, planificacion y

realizacion).

b) Subteoria experiencial. Relaciona la inteligencia con el mundo interno y externo
del sujeto, poniendo a la inteligencia individual con la inteligencia contextual del sujeto. Un
comportamiento inteligente excepcional implica tanto la adaptacién a lo nuevo, como a la

automatizacion de procesos.

c) Subteoria contextual. Relaciona la inteligencia con el mundo externo del sujeto,
concretando tres tipos de actuaciones que caracterizan la conducta inteligente en la vida
cotidiana: la adaptacion ambiental, la seleccion y la configuracion.

Surgen coincidencias entre los modelos factoriales y cognitivos pues en algunas
teorias (algunos autores mas cerca que otros entre si) se define a la inteligencia como algo
complejo, pero de naturaleza plural (multifactorial) y diversa en sus manifestaciones (o

talentos).

1.3 Alumnos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (Alumnos CAS) en México y
su Relacion con la Educacion Especial.

En la década de los 80 se proyectaron las tareas de la educacion especial en torno a

cuatro principios psicoeducativos:

a) Toda accion educativa debe basarse en las posibilidades del alumno, méas que en
sus limitaciones; b) es necesario individualizar la educacion; c) se debe promover la
normalizacion; d) debe integrarse la educacion regular y la educacion especial, como

estrategia para lograr la normalizacion (SEP, 2011).

En este contexto, la entonces Direccion General de Educacién Especial articuld un
conjunto de estrategias, propuestas y recursos para atender a los alumnos y a las alumnas con
capacidades y aptitudes sobresalientes y fue el marco para que iniciaran en 1982 diversos
trabajos a partir de la estandarizacion de la escala de inteligencia Wechsler, cuyo objetivo
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principal consistié en caracterizar a la poblacion sobresaliente en edad escolar de la capital

del pais.

En 1985, permed en México una concepcion diferente de la educacion especial, en la
que no sélo se visualiz6 como destinatarios de la misma a los sujetos con discapacidad, sino
a cualquier otro nifio o nifia que por diferentes causas requiriera de apoyos temporales o
permanentes en su transito por la escuela; esta concepcion en torno a la educacion especial,
desperto el interés y la inquietud por atender a la poblacion con capacidades sobresalientes y
se materializé en el desarrollo del Proyecto de Atencion a Nifios con Capacidades y Aptitudes

Sobresalientes (Proyecto CAS).

El Proyecto CAS se fundament6 en el Modelo Triddico de Enriquecimiento de
Renzulliy en el Modelo de Talentos Multiples propuesto por Taylor, adaptado por Schlichter,
quienes desarrollaron el modelo denominado Talents Unlimited (SEP, 2011). La operacion
del proyecto en el Distrito Federal se inicié en 1986, con nifios y nifias sobresalientes que
cursaban entre tercero y sexto grado de primaria, en cuatro escuelas primarias y en la Casa
Hogar para Varones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
Para el inicio del ciclo escolar 1986-1987 se amplid el servicio a 39 escuelas en ambos turnos.

Durante 1987, la atencion a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes se
extendid a nueve entidades federativas: Coahuila, Nuevo Ledn, Jalisco, Chihuahua, Durango,
Chiapas, Guerrero, Michoacan y Yucatan. Estos Estados de la Republica que iniciaron la
prestacion del servicio educativo de manera voluntaria y sin recursos otorgados por la
Federacion, se constituyeron junto con el Distrito Federal como los pioneros en México de
la atencion educativa a menores con capacidades y aptitudes sobresalientes, coordinados por
la DGEE. Un afio después, en 1988, se incorporaron al Proyecto CAS, los Estados de
Tlaxcala, Querétaro y Oaxaca (SEP, 2011).

Como se mencion6 con anterioridad, el Proyecto CAS, se baso principalmente en la
propuesta de J. Renzulli. Con la experiencia de varios afios de trabajo, éste pudo enriquecerse
y permitié que la Direccion General de Educacion Especial (DGEE) contara con una
propuesta contextualizada. Las investigaciones y la experiencia adquirida permitieron que,

hacia 1988, se concretara la elaboracion de documentos propios que guiaron el trabajo
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técnico operativo de los profesores, entre ellos, el del Sistema de Identificacion Inicial y

Permanente.

El recorrido y los logros obtenidos motivaron a que, en 1991, el Proyecto CAS
derivara en la creacion de Unidades de Atencién a Nifios con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes en el DF. Estas Unidades fueron adscritas a las Coordinaciones Regionales de
Operacion de Servicios de Educacion Especial, instancias dependientes de la DGEE. Cada
Unidad CAS contaba con personal propio: un director o directora y cuatro maestros o
maestras de apoyo -uno por escuela-; con esta estructura se dio continuidad al trabajo en los

planteles educativos hasta 1993.

El Proyecto CAS tuvo importantes modificaciones a partir de las lineas de accion
trazadas por el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Bésica en 1992. A
través de éste, se perfil6 un nuevo estilo de desarrollo educativo al poner de manifiesto la
urgencia de impulsar nuevas politicas y estrategias en materia de educacion (Diario oficial
de la Federacion, 1992).

Asi, la Direccion General de Educacién Especial, que tenia un alcance nacional, se
transformé en el afio de 1994 en Direccion de Educacion Especial (DEE), dependiente de la
Direccion General de Operacién de Servicios Educativos en el Distrito Federal. El area de
responsabilidad de la DEE se circunscribi6 al Distrito Federal con funciones

mayoritariamente operativas.

La reforma educativa de la década de los noventa en nuestro pais, puso énfasis en
cuatro factores claves: la flexibilidad del curriculum bésico, la actualizacion vy
profesionalizacion permanente de los docentes, el reordenamiento del sistema educativo
nacional, desde su reestructuracion hasta la gestién escolar de las escuelas y el impulso a la

participacion de las familias y de la comunidad.

Al interior de la Direccion de Educacion Especial, en el marco de estos cambios
impulsados desde el Acuerdo Nacional, se asumid el planteamiento de la integracion
educativa de los alumnos y las alumnas con necesidades educativas especiales con o0 sin
discapacidad, bajo el principio del respeto al derecho de todos los menores a la educacion
bésica y, por lo tanto, de acceder al curriculo oficial y a la satisfaccion de sus necesidades
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béasicas del aprendizaje. La recién creada Direccion de Educacion Especial, asumid estos
retos y tareas a través de la reciprocidad, de la politica educativa y de las acciones de
vinculacion interinstitucional entre la educacién regular y la educacion especial. En este
sentido, la aspiracion de “transformar” la escuela regular, implicé que la educacion especial
iniciara un proceso de “cambio de modelo de atencion” en sus servicios a través de una

estrategia de reorientacion conceptual y operativa de los mismos.

En este contexto de cambio y reforma educativa, la DEE transformo sus servicios,
principalmente los Centros Psicopedagdgicos para crear las Unidades de Servicios de Apoyo
a la Educacién Regular (USAER) las cuales, desde entonces prestan su servicio dentro de las
instalaciones de educacion basica. En este momento de reorientacion de los servicios, las
Unidades CAS existentes paulatinamente dejaron de operar y el personal que las conformaba

fue transferido a las recién creadas USAER.

A partir de la segunda mitad de la década de los noventa, la atencion a los alumnos y
a las alumnas con capacidades y aptitudes sobresalientes se ofrecio en algunas Usaer. Esta
atencion se caracterizo por realizarse de manera aislada, por no estar documentado el proceso

de atencion ni llevarse a cabo un puntual seguimiento del mismo ni de la poblacion atendida.

Asi llego a su fin el Proyecto CAS vy, a partir de entonces, surgieron una diversidad
de propuestas de atencion a nifias y nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes, algunas
desde la propia Secretaria de Educacion Pablica (SEP), particularmente de la Subsecretaria
de Educacion Basica y de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, otras de las

Secretarias de Educacion Estatales y también de la iniciativa privada.

1.4 La Actualidad de los Alumnos con Aptitudes Sobresalientes en México.
Segun Zavala (2004), para el afio 2004 las unidades USAER contaban con 22 338

profesores que apoyaban a 11 045 escuelas primarias, la mayoria de ellos sin atender a
alumnos sobresalientes, aunque en teoria deberian hacerlo. Asimismo, se contaba con 237
servicios (entre ellos 214 unidades USAER y 15 unidades CAS), distribuidos en 23 entidades
del pais, para dar atencion educativa a alumnos sobresalientes (Zavala, 2004); lo cual era un

namero insuficiente para la demanda potencial de estos alumnos.
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Las maés de tres décadas de trabajo, primero en la Direccion General de Educacion
Especial y actualmente en la Direccion de Educacion especial (DEE), hacen evidente una
realidad actual enmarcada en las exigencias de una sociedad globalizada, diversa, con
progresos tecnologicos acelerados y cambiantes, que demandan de los individuos mayores
capacidades y mejores desempefios. Asimismo, la DEE se asume como responsable (SEP,
2011) para elevar la calidad de la ensefianza y mejorar los aprendizajes de las alumnas y los
alumnos, particularmente de aquéllos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion, por presentar discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes o
dificultades para acceder y participar en las oportunidades de aprendizaje de los campos de

formacion del curriculum de la educacion basica.

En este primer capitulo se revisaron los modelos més influyentes para el estudio de
la inteligencia y la superdotacion. Desde la nocion unitaria, monolitica, estable y genética de
la psicometria, pasando por la nocion multiple, dinamica y social de la teoria factorial, hasta
la vision diversa de las variables de la conducta inteligente y su analogia con los procesos
informaticos, insertados en un componente social practico y adaptativo, propios del modelo

cognitivo.

El andlisis de la inteligencia estuvo todo el tiempo asociado con la necesidad de la
identificacion y la tipificacion de los sujetos que pueden considerarse como superdotados,
pero también con el interés por encontrar el entendimiento de los mecanismos que se denotan
en actos inteligentes de actuacion. De hecho, en todas las teorias pueden encontrarse como
puntos en comun el interés por las siguientes cuestiones: ¢quién es inteligente?; ;qué tan
inteligente se es?; ¢como se demuestra la inteligencia?, y ¢de dénde surge la inteligencia?
Inevitablemente entonces, la superdotacién como objeto de estudio estara adherida a la
inteligencia y a sus modos de conceptualizarla y a sus parametros para medirla o para

apreciarla al menos.

Asimismo, se realizd un recorrido por los esfuerzos por apoyar, desde la Secretaria
de Educacion Puablica, a los alumnos con aptitudes sobresalientes desde algunos organismos
pensados para la educacion especial, mismos que desparecieron o mutaron en formas de

diversos mecanismos, que en la actualidad, contribuyen con las escuelas regulares para
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continuar apoyando a los alumnos con alguna condicién particular de aprendizaje. En el
capitulo siguiente, el recorrido seré de tipo conceptual, para entender las categorias de las
cuales se impregna el objeto de estudio que anima a esta investigacion.
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Capitulo 1. La Dimensidn Conceptual de los Alumnos con Aptitudes Sobresalientes
Intelectuales.

Para este capitulo 1l se han elegido conceptos que estan en congruencia con un
enfoque sociocultural pues los elementos empiricos recabados como evidencia sefialan que
las alumnas sobresalientes son percibidas en un contexto social multiple, en donde cada
elemento tiene expectativas distintas sobre estos tipos de sujetos y diferentes modos de
percibirlos, pero construidos desde una relacion cercana y de dependencia reciproca. Estos
modos de percepcion acontecen en un marco cultural y van mas alld de los conceptos

cognoscitivos que individualizarian al objeto de estudio.

La forma de presentar las definiciones sigue una logica inductiva. Cada categoria se
presenta partiendo de un término base hasta alcanzar la construccion total de la categoria
propuesta. Asi, por ejemplo, en la categoria “Alumnos sobresalientes en el area intelectual”,
el primer término a conceptualizar sera “Alumnos”, luego lo sera “Alumnos Sobresalientes”
para finalizar con “Alumnos sobresalientes en el area intelectual”. Cuando la categoria esté
formada por un s6lo término, se seguira esta misma légica en la medida de lo posible, segin

se vaya avanzando progresivamente hacia el enfoque sociocultural propuesto.

2.1 La Percepcion de la Aptitud Sobresaliente
Lewkow (2014) se ocupa de explicitar los aportes de las cuestiones socioldgicas sobre

la percepcion de Luhmann. Sin olvidar las implicaciones psiquicas de la percepcion, pero
mayoritariamente orientada al caracter social, recupera el concepto de percepcién de
Luhmann como “el resultado de un procesamiento simultdneo de una abundancia de
impresiones, con la posibilidad de elegir centros de la atencion, sin perder de vista lo otro.”
(Lewkow, 2014, p. 31). Es decir, que la percepcion procesa las distinciones de manera
unificada. Puede atender a un objeto, 0 en este caso, a un sujeto, sin perder de vista que otros
sujetos estan en interaccion con €l y que, por tanto, lo condicionan de alguna manera en la

forma en que éste sujeto es percibido.

2.1.1 La Percepcion Desde los Otros
De acuerdo con Lewkow (2014), para la percepcion son centrales el tiempo vy el

espacio. El espacio de la percepcion se refiere a esa caracteristica de los sujetos de estar

siempre rodeados de otros sujetos, que, aunque cobran un menor relieve por no ser el foco



central de nuestra percepcion, forman un contorno de relaciones muy dificiles de quitar de
un escenario de observacion. Ni siquiera un poderoso ejercicio de abstraccion puede suprimir
a esos otros sujetos, sin los cuales no se entenderian los contextos sociales (familia, escuela,
amigos) del sujeto percibido. Es una préactica irremediablemente adscrita a muchos otros

sujetos que forman y determinan un contexto de observacion.

El tiempo de la percepcion tiene que ver con la manera en que se desarrollan las
circunstancias del sujeto que se percibe. El tiempo, entonces es simultaneo no secuencial. Es
simultaneo porque, como afirma Lewkow (2014) s6lo a través de captar todo lo que sucede
a la vez es como puede darse la percepcion. Captarse y entenderse en la simultaneidad de los
procesos que suceden a un tiempo y no de las cosas que se ordenan como en una secuencia

de acontecimientos.

Desde esta perspectiva puede entenderse que la tarea de percibir a otros (en este caso
a los sujetos con aptitudes sobresalientes) es una tarea a la vez de tipo espacial, y también de
una temporalidad de acontecimientos simultaneos que ocasionan un modo de percepcién y

un modo de interpretacion de lo percibido.

2.1.2. La Percepcion Como Puente Entre el Sujeto y el Mundo
Muy ligada a la definicion anterior se encuentran los aportes de Lowe (1986) para

entender el fendmeno de la percepcion. Desde su vision, el mundo ha sido objetivado
demasiado tiempo por la ldégica cartesiana del saber, “olvidando las conexiones
intersubjetivas que son parte inherente de nuestro mundo” (Lowe, 1986, p. 297). Esto es, que
el fendmeno de la percepcion fue estudiado por mucho tiempo por una ciencia del
comportamiento que intent6 reducirla a causas y efectos observables desde la légica de la
ciencia objetiva. La percepcion, y con esto se quiere decir, la percepcién humana, se
encuentra muchas veces adherida a estudios de tipo fisiologico, es decir, hegemonizado por
la captacion sensorial, de tal manera que, como percibir es captar al mundo sensorialmente,

son importantes en la percepcion, el color, la profundidad o los tonos de sonidos, por ejemplo.

En el terreno de la intersubjetividad en que entiende este mismo autor a la percepcion,
el fendmeno rebasa esta nocion fisioldgica e individual al concebir este fendbmeno como una
construccidn que se comparte entre el perceptor y el mundo en que se mueve, lo que quiere
decir que el percibir no es solamente una impresion sensorial del ambiente sino una impresién
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muy particular de sensaciones y experiencias que se cambian 0 ajustan dependiendo del

contexto historico y social del mundo percibido.

Todavia siguiendo a Lowe (1986), el mundo percibido es evolutivo y en él se van
sedimentando la cultura y la historia, que a veces son familiares (los contextos cercanos) o
anonimos (los contextos mas alejados del perceptor) pero que sin embargo le afectan en las
maneras de percibir a los objetos o0 a los sujetos; (Lowe le Ilama a estos objetos de percepcion
“mundo percibido”) en un proceso, que por mediar mecanismos de reflexion, no es
instantaneo ni inmediato, Sino en perspectiva con otros objetos (o sujetos), otras experiencias,
otras sensaciones y de manera que pueda construir posibilidades nuevas de percepcion.
Luego entonces, de manera general, puede entenderse a la percepcién como:

Una conexion perceptiva entre el perceptor encarnado y el mundo vital; organizada
por el sentido, el sentimiento, la emocion y la expresion del sujeto, y realizada por
medio de legados histdricos y culturales de que se dispone en el mundo; ninguna
percepcion es una comunion instantanea, sino que, antes bien, siempre es perspectiva

y proyectiva”. (Lowe, 1986, p. 308)

Algo mas acerca de las ideas de Lowe (1986) en relacion con la percepcion y del
modo en gue se vincula con el proposito y con la forma de acercarse al objeto de estudio en
esta investigacion. Como la percepcion, ya se advertia, esta inscrita en la cultura y en la
historia, debe concretarse en una forma de comunicacion (oral o escrita) y en diversas formas
de expresion (novela, filme, narrativas) para ser considerada una forma epistémica, pues
como lo dice Lowe (1986) “La percepcion siempre es por medio de legados culturales,
historicos” (p. 308).

2.2. La Comunidad Escolar como Contexto Situado.

Se parte del primer elemento de la frase “comunidad escolar”, para destacar su uso
como la pieza situada del enfoque sociocultural que se pretende destacar en esta presentacion

de categorias afines a la intencién investigativa.
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2.2.1 Comunidad Acotada
Tras esta breve reserva, se puede comenzar diciendo que comunidad, en un primer

acercamiento, “‘se inspira en el sentimiento subjetivo (afectivo o tradicional) de los participes
de constituir un todo. En el origen de la sociedad esta la socializacién o asociacion, en el de
la comunidad esta la comunién” (Tenti, 2004, p. 1). Esto quiere decir que para que exista una
comunidad debe existir una intencién de beneficio incluyente, una idea generadora de unién

y de colaboracion, precisamente como el que se consigue en una comunidad escolar.

Aln més: en una comunidad, segn Tenti (2004), se entretejen lazos de afectividad
que, sin ser explicitos, logran trascender la idea originaria de la union para alcanzar ciertos
fines, lo que de alguna manera favorece el caracter cerrado de la comunidades que pocas
veces se abren a la influencia exterior, o raramente reciben influencias lo bastante potentes
de la sociedades que la limitan. No es la intencion analizar aqui si este aislamiento es
necesario hoy en dia y si la escuela se deberia abrir a otras comunidades mas grandes para
recibir influencias diversas, acaso positivas y enriquecedoras. Lo que se intenta rescatar es el
caracter situado y la intencion de beneficio que se busca en la relacién de los sujetos de una
comunidad, en el entendido que la situacién contextual de un objeto de estudio, en este caso,
de los alumnos con aptitudes sobresalientes esta estrechamente vinculada con la percepcién
construida por la comunidad escolar. Por esto, es valido retomar una cita que recupera la

intencion descrita hasta ahora:

Yo tiendo a creer que hoy el concepto de comunidad, al menos en su uso mas habitual,
se refiere a un conjunto de relaciones en contextos territorialmente situados y
limitados que ponen a un conjunto de agentes en situacion de proximidad (este es el
significado que se asigna al término en la tradicion cultural anglosajona). Sobre estas
bases objetivas se genera una serie de sentimientos, afectos e identificaciones que van
mas alla del interés, el célculo y el intercambio racional. (Tenti, 2004, p. 2)

Resaltan en este concepto tres elementos: el caracter situado de la comunidad, la

situacion de proximidad de los sujetos y las condiciones de afectividad que surgen en

personas que se conocen, analizan sus problemas y despliegan una serie de recursos y de
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acciones para resolverlos. Pero aun hacen falta elementos que afinen el concepto que a
efectos de este estudio interesan. Asi, Krichesky (2006), agrega a esta definicién la idea de
que las comunidades, si bien situadas geograficamente, también estan situadas en lo social,
con historias particulares, lo que de alguna manera diferencian culturalmente a una
comunidad de otra. De tal forma que habra diferencias importantes entre una comunidad
publica de una privada, por ejemplo, y estas diferencias no vendran del caracter subjetivo-
afectivo de la relacion de proximidad entre los miembros, sino del origen situacional-

contextual de los miembros que la conforman.

Y en este contexto educativo que permite imaginar una escuela Telesecundaria, es
interesante la idea de proximidad porque puede originarse en el parentesco (como en
Telesecundarias del medio rural), en la vecindad (como en Telesecundarias del medio
urbano), en la participacion de una cultura que es afin a los miembros o que pudiera estar
basada en esa otra idea del beneficio incluyente, o sea, sujetos que estan proximos por el

ejercicio de actividades que se basan en un interés comdn.

2.2.2 Comunidad y Participacion
¢Puede aportarse algo méas al concepto de comunidad y que no resulte en una

complementariedad contradictoria?

Frigeiro et al. (1992), reflexionan en relacién con los términos organizacion y
comunidad; y en esta reflexion dan cuenta del uso indistinto que le ha dado a estos términos.
No obstante, advierten sobre dos elementos que los separan, esto es, la cuestion del control
y del poder. En una organizacion, segun Frigeiro et al. (1992), el poder y el control social
estan adheridos a los procesos que hacen los sujetos. Asi, el ideal comUn y la afectividad, por
ejemplo, no podrian entenderse sin el analisis de la manera en que el poder y el control las
determinan. En cambio, los ideales de fraternidad solidaria son inherentes a la nocion de
comunidad. Lo interesante a rescatar en esta discusion es que ya sea en esta comunidad de
afectividad positiva o en esta organizacion matizada por el poder y el control, son importantes
las formas de participacién que la comunidad o la organizacién hacen para llevar a cabo los
fines que las han construido. Es decir, no puede haber comunidad (la eleccién es necesaria)
si no existen mecanismos para convocar a sus miembros para la realizacion de tareas o fines

comunitarios. Esta contribucion a la definicion de comunidad se sefiala en lo siguiente:
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Siempre que en un determinado espacio geografico los individuos se conocen, poseen
intereses comunes, analizan juntos sus problemas, y ponen en comun Sus recursos
para resolverlos, podemos afirmar seguramente que ahi existe una comunidad. (...)
la palabra comunidad es un modo de convocar a los actores de la tarea educativa para
desarrollar comportamientos y actitudes de mayor compromiso con los problemas de
la educacion. En general, la apelacion a lo comunitario estd acompafiada de una

convocatoria a la participacion en los &mbitos escolares. (Frigeiro et al.,1992, p. 97)

Para resumir, la definicién de comunidad incluye: un ideal comdn, afectividad y
proximidad entre sus miembros, un contexto social y geogréafico definido y una convocatoria

de participacion.

2.2.3 Comunidad Escolar Como Territorio

Ahora bien, cuando se hablé de comunidad se avanzé también en cuanto a la
definicién de comunidad escolar. Se eligieron aportes que recaen dentro del tema educativo
y que de alguna manera esbozan una cierta definicién de lo que es una comunidad escolar -
lo cual se relaciona con el objeto de estudio de esta investigacion-. No obstante, la definicion

se acota con las siguientes contribuciones tedricas:

Tanto Tenti (2004) como Krichesky (2006) se ocupan de los sujetos y del modo en
que estos se relacionan como condicion de la existencia de algo que pueda llamarse
comunidad escolar, definiéndose ambos en términos parecidos de la siguiente manera: “Se
define a la comunidad escolar como el conjunto de relaciones que mantienen los docentes,
las autoridades, los alumnos y sus familias en cada establecimiento escolar” (Krichesky,
2006, p. 15). Cabe destacar que estos autores dan esta definicion como base para una
construccion posterior de comunidad educativa, donde las relaciones de los sujetos rebasen
a la escuela como espacio de participacion e incluyan a otros actores de comunidades mas
amplias del contexto cercano como los clubes, las asociaciones de vecinos, bibliotecas,
museos, otras escuelas, etc. Es decir, una vision amplia de la comunidad escolar. Pero, para
efectos de este estudio, se prefiere la vision acotada debido primordialmente a las

posibilidades metodoldgicas del disefio de la investigacion.
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Por otra parte, Torres (2001) abona a la definicion de comunidad escolar al concebirla
como “pensada desde y organizada en torno a la educacion escolar o formal” (p. 14). Con
este principio de delimitacion que hace esta autora, una definicion amplia de comunidad
escolar, que rebase los limites territoriales de la escuela, caeria en lo que es una comunidad
educativa, con niveles de accidn extraescolares. Ahora bien, hay otra variacion en su

definicidn que se expresa de la siguiente manera:
La comunidad escolar basica, formada por alumnos, docentes y padres de familia, es
una comunidad a construir, a partir de condiciones objetivas y subjetivas que tensan
mas hacia el conflicto que hacia la cooperacion, pues hay muchos intereses no
coincidentes entre alumnos, docentes y padres/comunidad, los derechos de unos

afectan a los de otros. (Torres, 2001, p. 13)

En esta definicion se reconoce que los actores de la comunidad escolar y su conjunto
de relaciones es en realidad una construccion conflictiva, porque si bien a todos los anima la
idea del bien comun, que a su vez los sitda en situacién de proximidad, los medios para
conseguir el ideal comunitario varian en funcion de los intereses y de las expectativas de
estos mismos actores y de los mecanismos de control y de poder que permean en la

comunidad escolar.

Finalmente, una idea que acerca al tema de comunidad escolar con los sujetos
sobresalientes (Monks, 1992, como se cit6 en SEP, 2006), afirma que estos alumnos se
desarrollan en marcos sociales de interaccion y es alli donde evolucionan, por lo que su
estudio involucra a estos marcos. Dicho de otro modo, los alumnos sobresalientes dependen
de un ambiente escolar que puede ser de apoyo para la potenciacion de sus capacidades y
habilidades especificas, de tal manera que la comprension y el estimulo de padres y

profesores influyen de manera determinante en los alumnos con estas condiciones.

2.3 Alumnos con Aptitudes Sobresalientes y la Inteligencia.
Al igual que en el apartado anterior, se ha creido conveniente realizar una definicion

parcial de esta categoria y de manera posterior alcanzar una definicion general en la que se

distingan los elementos conceptuales referidos.
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2.3.1. Alumnos en el Marco Cultural.
Las siguientes definiciones retoman en primer lugar al alumno como un sujeto

percibido por otros, en segundo lugar, como un sujeto que evoluciona y por esta misma
evolucion se individualiza, y en tercer lugar, como un sujeto que participa y que reacciona
dentro del marco social en que se desenvuelve, esto es, dentro de la propia comunidad

escolar.

Los hallazgos empiricos atraviesan a estas tres posibilidades de concebir al alumno
en la escuela Telesecundaria, y por ello es necesaria esta manera de realizar la revision tedrica
para este caso en particular (y en general, para todos los conceptos descritos en este capitulo).

La primera definicion de alumnos, queda como sigue:
Es una construccion social inventada por los adultos a lo largo de la experiencia
histdrica. Es una categoria inventada que se construye con discursos que se relacionan
con las practicas de estar con ellos y de tratarlos. Es un sujeto con una doble carga

semantica: ser menor y ser escolarizado. (Gimeno, 2003, p. 15)

Si se atendiera solo a esta definicion, entonces el estudio de los alumnos
sobresalientes remitird exclusivamente a los sujetos adultos de una comunidad escolar; no a
la invencion sino a los creadores de ésta. Sin embargo, esta investigacion muestra la riqueza
de significados que los propios alumnos expresan sobre su condicion de sobresalientes y los
modos de percibirse no Unicamente como alumnos sino como miembros de familias y de

grupos de amigos.

A esto abona la siguiente definicion: “Es un sujeto que se individualiza como
individuo particular cuando evoluciona hacia el ser adulto” (Gimeno, 2003, p. 18). En esta
definicion, si bien se reconoce la individualidad del alumno y su proceso personal de
evolucion hacia el estado adulto, no dice mucho ni de como ni de donde tendra lugar esta
evolucion. Ante esto se tiene que el alumno se sitia como un sujeto autbnomo y como actor
importante del marco cultural en que participa, esto es: “Es un sujeto autonomo que puede

desarrollar una cierta capacidad de reaccion dentro de las estructuras e instituciones sociales”
(Gimeno, 2003, p. 20).
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Con esta ultima definicion queda de manifiesto que los alumnos, como sujetos
autobnomos y activos en el marco sociocultural, pueden perfectamente considerarse capaces
de elaborar una percepcidon sobre si mismos y de expresarla en formas en que la percepcion

se expresa, es decir, en narrativas sobre la autopercepcion en este caso.

2.3.2 ;Quiénes son los Alumnos con Aptitudes Sobresalientes intelectuales?

Una vez que ha quedado de manifiesto la autonomia y la capacidad de reaccion del
sujeto-alumno en el marco social que es la comunidad escolar, queda por definir -como ya
se habia dicho antes- lo que es un alumno con aptitud sobresaliente. No obstante, se deben
apuntar dos consideraciones importantes para entender el recorrido conceptual que se

construye en este apartado.

a) Muchos de estos acercamientos tedricos sobre la conceptualizacion de los alumnos
con aptitudes sobresalientes en el area intelectual, tienen variaciones en cuanto a que se
acercan algunos al enfoque cognitivo y otros al enfoque sociocultural; enfoque este ultimo
que se prefiere en la linea general de las categorias de este recorrido tedrico debido al tipo de

informacion empirica encontrada.

Pero, ¢cual es el sentido de realizar algo asi cuando se podrian solamente elegir las
teorias que priman el enfoque sociocultural? La razon es que, como afirma Lacasa (1997),
estos dos enfoques no son necesariamente incompatibles y ambos pueden apoyar para la
elaboracion de una definicidn que atienda tanto al caracter individual mental como a la accién
social-individual en un marco cultural. Dicho de otro modo -tal como lo perciben los sujetos
en esta investigacion- atender a la aptitud sobresaliente como una actividad pensante y como

el resultado de una herencia cultural.

b) Los términos aptitud sobresaliente y superdotacion —como se notara enseguida- se
utilizan para nombrar al mismo fendmeno. La diferencia radica en que la superdotacion es el
término preferido en la investigacién europea y norteamericana, mientras que aptitud
sobresaliente es el término que, en México, recoge y sintetiza tanto los esfuerzos de
tratamiento para los alumnos con esta condicion como las expresiones que se utilizan para

referirse a estas personas (superdotados, sujetos de alto rendimiento, de altas habilidades).
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En las definiciones que siguen se respetaran los términos que los autores utilizan,
pero antes de ello, es imperativo sefialar otros términos relacionados con las aptitudes
sobresalientes o superdotacion (genio, prodigio, precocidad, talento) que sefialan perfiles
distintos, lo que ha conducido, segun se ha podido constatar empiricamente con la idea que
tienen los profesores, a una confusion conceptual y una tipificacién equivocada en relacion

con sujetos sobresalientes. De esta manera, Benito (2009) nos dice que un sujeto:

a) Talentoso: Seria una persona que muestra una aptitud muy destacada en una
materia determinada. El talento es la capacidad de un rendimiento superior en cualquier area
de la conducta humana socialmente valiosa, pero limitadas esas areas, al mismo tiempo a
‘campos académicos', tales como Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Matematicas; a ‘campos artisticos', como la Musica, Artes Gréaficas y Plasticas, Artes

Representativas y Mecanicas; y al ambito de las Relaciones Humanas.

b) Precoz: Seria aquel nifio que tiene un desarrollo temprano en una determinada area.
Por ejemplo, un nifio que en vez de empezar a andar entre los 12 o 15 meses anda a los 9
meses. En este caso, diriamos que es precoz motéricamente hablando, y en concreto, a nivel
de marcha. La mayoria de los nifios superdotados son precoces, principalmente a nivel de
desarrollo coordinacion viso manual y del lenguaje. Pero, no cuanto mas precoz es un nifio,

mas inteligente es.

c) Prodigio: Seria esa persona que realiza una actividad fuera de lo comdn para su
edad. Obtiene un producto que llama la atencion en un campo especifico que hace

competencia con los niveles de rendimiento del adulto antes de los 10 afios.

d) Genio: Hasta hace un tiempo se consideraba genio, a aquella persona que tenia un
Cl extraordinariamente elevado, por encima de 180. Hoy en dia, este criterio ha sido
eliminado. Genio seria esa persona que, dentro de la superdotacion y su compromiso por la
tarea, logra una obra genial. El genio cientifico puede depender de ciertos tipos de
capacidades, rasgos de temperamento y factores de motivacion, pero el concepto de genio se
debe definir estrictamente en términos de los efectos de los productos creativos propios sobre

la comunidad cientifica.
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De lleno en lo que es la aptitud sobresaliente, como refiere Rojo (1997) fue Galton el
primero en realizar la primera investigacion cientifica sobre este tema. Creia que la
superdotacion es “una forma de produccion diferente a la normal, valorada socialmente; lo
que supone situar al genio en el extremo superior de la curva segun sus rendimientos” (Rojo,
1997, p. 9) Galton fue el pionero en realizar este tipo de investigaciones y fue la influencia
para investigadores como Binet y Terman quienes estudiaron la superdotacion desde un

punto de vista psicométrico.

De acuerdo con Rojo (1997) en Terman la psicometria encuentra a uno de sus
mayores representantes. Adapto la escala de Binet en una versién americana a la que se llamé
Stanford-Binet que sirvio como medida idonea para identificar a escolares segin sus
puntuaciones de Cociente Intelectual. De esta manera, segun Terman todos aquellos sujetos
con puntuaciones mayores a 130 puntos fueron considerados como superdotados o
excepcionalmente inteligentes. Terman, mediante su escala, consideraba que las personas
tenian una inteligencia estable e independiente de los factores culturales a lo largo de la vida,

(1)

a lo que se llam¢ factor “g”.

Surge més tarde el planteamiento factorial de la inteligencia lo que origina que el
interés de los investigadores discurra por areas especificas de la actividad humana. Aparece
entonces la definicion de talento como capacidad o destreza especifica (Rojo, 1997) en
oposicidn a la superdotacion como capacidad unitaria. Los modelos factoriales llevaron a la
necesidad de reconceptualizar a la superdotacién, agregando al talento como elemento (o
factor) particular que denota tal condicion. Asi, esta misma autora recupera la definicion de

Marland quien propone gue los sujetos considerados superdotados y con talento son:
Aquellos que por sus habilidades extraordinarias son capaces de altos rendimientos,
incluyendo ademas a aquellos con un potencial o habilidad en alguna de las siguientes
areas: a) habilidad intelectual generalizada; b) aptitud académica; ¢) pensamiento
creativo; d) capacidad de liderazgo; €) habilidad en las artes visuales y

representativas; y f) capacidad psicomotriz. (Rojo, 1997, p.12)
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En esta misma linea factorial de la superdotacion propuesta por Renzulli (Como se
cité en Freeman, 1985), los sujetos con aptitudes sobresalientes poseen tres elementos: una
capacidad superior a la media, compromiso con la tarea y creatividad. Esta forma de concebir
a estos sujetos es Util en las practicas escolares directas 0 como elementos a considerar en la

elaboracion de programas y servicios educativos dirigidos hacia este tipo de alumnos.

La siguiente definicion acota la aptitud sobresaliente en un rango de edad y de ciertos

modos de funcionamiento intelectual:

La superdotacion es un funcionamiento intelectual significativamente superior a la

media, que se asocia con una mayor madurez en los procesamientos de informacion,

alta motivacién para el aprendizaje, creatividad, precocidad y talento; manifestada
durante la etapa de desarrollo que se manifieste desde la concepcidn hasta los 18 afios

(Benito, 1999, p. 38).

Es, por asi decirlo, una caracterizacién que describe a sujetos en condicion de
alumnos y con procesos de cognicion tempranas, para no ser confundidas con periodos mas
0 menos largos de aprendizaje como el que determina el tipo de actuacién en sujetos adultos.
Para otros autores los sujetos sobresalientes no son solamente una suma de capacidades
superiores y de rendimiento. Son individuos cuyo funcionamiento superior esta condicionado
de cierta manera por la influencia cultural que se presenta en la familia, en la comunidad y

en la escuela. De esta manera Freeman (1985), destaca el aporte de Tannenbaum para quien

los alumnos sobresalientes:
Son sujetos con un rendimiento excepcional o de excelencia como producto de la
sobreposicién de cinco factores: capacidad general [test], capacidad especial
[aptitudes y habilidades especiales], factores no intelectuales [fuerza personal,
dedicacion, voluntad al sacrificio personal], factores ambientales [hogar, comunidad,
escuela] y factores fortuitos [oportunidades, estilo de vida]. (Como se citd en

Freeman, 1985, p. 88)
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En este aporte se nota el enfoque sociocultural del estudio de los sujetos
sobresalientes. El contexto cultural establece las necesidades y las formas de actuacion del
comportamiento humano y determinan los tipos de producciones que se consideran

relevantes para la vida social.

Gagné (Como se citd en SEP, 2006) se ocupa, dentro de este mismo enfoque
sociocultural, de la posibilidad del desarrollo de la capacidad sobresaliente como el producto
de un intercambio positivo entre los factores individuales y sociales en que vive determinado

sujeto. Es asi que define a la superdotacion como:
La posesion y el uso de habilidades naturales (determinadas aptitudes o dotaciones)
que, sin haber recibido una formacién sistematica, se manifiestan de manera
espontanea en al menos un dominio de aptitud, en el que un individuo destacaria

significativamente, situandose entre el 10 por ciento de sus pares. (SEP, 2006, p. 53)

A estos dominios de actitud, cuya transformacidn progresiva, ya se decia, son
mediadas por la influencia de elementos intrapersonales y ambientales, Gagné encuentra
cinco areas de aptitud especificas: intelectual, creativa, socioafectiva, perceptual y motora.
Estas aptitudes, que este autor considera como prefiguradas en parte por la cuestion genética,
pueden desarrollarse no solamente por procesos naturales de maduracion, sino por la

motivacion del ambiente a través del estimulo cotidiano y el entrenamiento formal.

En otras contribuciones tedricas, los dominios de aptitud que Gagné propone, son
denominados campos de rendimiento superior (lo cual se basa en los campos diferenciados
de la inteligencia humana, que a su vez niegan una inteligencia de tipo general, medible con
un test de CI), que conceden modos particulares de inteligencia, o fortalezas mas
desarrolladas que otras en una misma persona. Passow (Como se cit6 en Freeman, 1985), por

ejemplo, declara que los alumnos superdotados son:
Sujetos capaces de un rendimiento superior en cualquier area de la conducta humana

socialmente valiosa, pero limitadas esas areas, al mismo tiempo, a campos
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académicos, tales como lengua, ciencias sociales, ciencias naturales, matematicas,

campos artisticos; y al ambito de las relaciones humanas”. (p. 41)

La importancia de este tipo de aportaciones es la posibilidad de identificar a la aptitud
sobresaliente mediante la manera en que se manifiesta, y con base en ello prestarle una

atencion apropiada.

Por ultimo, en México, el documento editado por la SEP (2006), Propuesta de
intervencion: Atencion educativa a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes, recoge
las aportaciones conceptuales mas importantes en materia de aptitud sobresaliente y expone
que existen cinco aptitudes o potenciales humanos: la intelectual, creativa, socio afectiva,
psicomotriz y artistica (pueden existir otras, sin embargo, el medio escolar actual destaca las
cinco sefialadas). Para que un alumno transite desde lo potencial hasta lo manifiesto necesita
de un contexto facilitador o de un contexto social que en ocasiones pueda actuar como
inhibidor o como favorecedor de esas potencialidades, dependiendo de un sinnimero de

circunstancias tales como la cultura, los valores dominantes, la economia, entre otros.

Asi, la conceptualizacion en este documento de los alumnos sobresalientes esta como

sigue:

Los nifios, nifias y jovenes con aptitudes sobresalientes son aquellos capaces de
destacar significativamente del grupo social y educativo al que pertenecen, en uno o
mas de los campos del quehacer humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social,
artistico y/o de accion motriz, pero al presentar necesidades especificas requieren de
un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades personales y
satisfacer sus necesidades e intereses para su propio beneficio y el de la sociedad.
(SEP, 2006, p. 59)

En esta definicion quedan inscritos varios aspectos que son medulares en la

identificacion del alumno sobresaliente y en su tratamiento educativo: a) que no son sujetos

excepcionalmente raros en la sociedad, b) que su campo de actuacién inteligente no es
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general sino particular y localizado, c) que tiene necesidades especiales educativas, y d) que

la ayuda que reciba es clave en su desarrollo personal y social.

2.3.3 Alumnos Sobresalientes en el Area Intelectual: Un Campo de Dominio

En el apartado anterior se revisaron diferentes contribuciones en la definicion de la
aptitud sobresaliente. Destaca en esta revision su caracter localizado en campos de dominio
0 campos de rendimiento, lo que de alguna manera hace posible una identificacion diferente
para estos sujetos y una forma distinta de abordar sus necesidades de aprendizaje en la
escuela. En una investigacion de tipo cualitativo seria complicada la tarea de emprender

estudios que abarcaran a la aptitud sobresaliente general como objeto de estudio.

Por ello, la intencion (como ya se ha sefialado antes) es una delimitacién del objeto
con la mirada puesta en los alumnos sobresalientes en alguna de estas areas de dominio, en
este caso, la aptitud sobresaliente en el area intelectual. Por lo anterior y siguiendo el orden
establecido en esta construccion conceptual del capitulo, se expondran enseguida las
contribuciones pertinentes sobre esta categoria conceptual, en el entendido que sigue siendo
esencial en su eleccidn, los resultados de la investigacién empirica en el campo de este objeto

de estudio.

De manera general, la aptitud sobresaliente intelectual se vincula con un alto nivel de
desempefio en los test de coeficiente intelectual. Ademas, los chicos tipificados como tales,
son generalmente alumnos destacados en materia de rendimiento escolar. Un ejemplo de esta

afirmacion se nota en lo siguiente:
Los nifios con sobredotacion intelectual son aquellos que tienen resultados
sobresalientes en la ejecucion de test de inteligencia y una elevada capacidad para el
aprendizaje. Estos alumnos forman un grupo muy heterogéneo: tan solo considerando
su nivel de inteligencia, ésta abarca desde un CI de 130 aproximadamente a mas de
200. (Benito, 1999, p. 19)

Lo cual, desde luego, no quiere decir que todos los alumnos sobresalientes en el area

intelectual se destacan en el ambiente escolar por obtener notas altas. Benito, (1999) ya
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advierte sobre esto cuando afirma que tener una alta inteligencia (medida con un test de CI)
no es equivalente a un aprendizaje masivo. La inteligencia, entonces, facilita la acumulacion
de conocimiento, pero ésta no es perfecta. Puede haber alumnos con bajo rendimiento escolar
y alto CI del que podria sefialarse que es sobresaliente en el area intelectual, pero no como

académicamente destacado.

En esta misma linea tedrica, en la definicion siguiente se amplia y se hace una
caracterizacion mas acabada de lo que es la superdotacion intelectual teniendo en cuenta tres

criterios:
Criterio a. La sobredotacién intelectual se caracteriza por un funcionamiento
intelectual significativamente superior a la media (CI superior a 130). La capacidad
intelectual general se define con el cociente de inteligencia obtenido de uno o mas

test de inteligencia normalizados pasados de forma individual.

Criterio b. La sobredotacién intelectual va asociada a una mayor madurez en
los procesamientos de informacion (Memoria visual y percepcion visual), desarrollo
de la capacidad metacognitiva precoz (aproximadamente desde los 6 afos), “insight”
en resolucion de problemas, alta motivacion para el aprendizaje, creatividad,

precocidad y desarrollo del talento.

Criterio c. La sobredotacion intelectual debe manifestarse durante la etapa de
desarrollo, lo que implica que se manifieste desde la concepcién hasta los 18 afios.
(Alonso y Benito, 2004, p. 17)

En la cita anterior, los autores sintetizan los principales aportes sobre la
caracterizacion de la aptitud sobresaliente, priorizando, a su vez, lo relacionado con la

identificacion y el tratamiento de este tipo de sujetos. La Secretaria de Educacién Publica

(2006), en México, hace una sintesis propia del concepto, pero logra articular elementos del
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enfoque sociocultural. Al mismo tiempo, propone un tipo diferente de caracterizacion

atendiendo a los tipos de expresion que el alumno sobresaliente hace:

La aptitud sobresaliente intelectual es la disposicién de un nivel elevado de recursos
cognoscitivos para la adquisicion y el manejo de contenidos verbales, 16gicos,
numéricos, espaciales, figurativos y otros, propios de tareas intelectuales. Por lo
general, estos alumnos pueden dar facilmente soluciones adecuadas a las pruebas de
inteligencia, que constituyen una de las formas mas efectivas para su identificacion.
(SEP, 2011, p. 63)

A este tipo de aptitud también se le [lama aptitud académica, pues se le asocia
comunmente con el éxito escolar al gestionar de buena forma recursos de tipo verbal

y l6gico, asi como la memoria, A su vez, esta aptitud se subdivide en aptitud verbal y

aptitud matematica. Con lo cual se tiene que:

“La aptitud verbal se manifiesta por la habilidad en la representacion y manipulacion

de material 16gico y verbal. Se refleja en la habilidad para comunicarse efectivamente

a través de las palabras. La Aptitud matematica se caracteriza por la habilidad en el

manejo de recursos para la representacion y manipulacién de informaciones

cuantitativas y numéricas, generalmente aparece vinculada con la aptitud ldgica.

(SEP, 2011, p. 64)

Por ello, la aptitud sobresaliente en el area intelectual a menudo es llamada
superdotacion de escuela, superdotacion de aprendizaje de lecciones o de realizacién de test
(Benito, 1999). Es el tipo de aptitud sobresaliente més relacionada con el rendimiento escolar

y por ello a estos alumnos (los de mayor rendimiento escolar) es méas probable que se les

identifique y se les encauce para ingresar en programas de apoyo.

Es un tipo de aptitud que permanece estable a lo largo de los afios y que muchas veces

se corresponde con un alto rendimiento escolar. Pero estas caracteristicas no son una cuestion
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negativa, por el contrario, si existen alumnos con la capacidad de enfrentarse al curriculo
escolar con altos niveles de logro, lo mejor que podria hacerse es, ademas de una
identificacion oportuna, realizar las adecuaciones apropiadas para ayudar con las necesidades

especificas de aprendizaje de este tipo de alumnos.

2.3.4 La Inteligencia: Atributo y Funcion.
El término inteligencia es un constructo ambiguo e inestable (Rojo, 1997) y ha pasado

por variaciones que han sido producto no sélo del devenir historico de la psicologia y del
campo experimental interesado en su manifestacion objetiva en sujetos tipificados como
inteligentes o sobresalientes, sino, ademas, por las presiones desde los ambitos mas cercanos
al interés institucional del analisis de estos constructos como lo es el campo de la educacion.
Para esta autora la inteligencia se ha considerado siempre como adherida tanto a la definicion
como a la evaluacién de los sujetos con altas habilidades existiendo por ello una estrecha
relacién entre las teorias de la inteligencia y la influencia de éstas en el concepto de aptitud

sobresaliente que ya se reviso en el apartado anterior.

Los aportes de Galton, Terman y Binet (Como se cit6 en Rojo, 1997) estan
considerados dentro del paradigma de la psicometria, describiendo a la inteligencia como una
cualidad innata, unitaria y permanente, es decir, que una persona puede ser poco, regular o
muy inteligente desde que nace y se mantiene asi a lo largo de la vida. Lo anterior implica
gue no son necesarias estrategias de intervencion pedagdgica para desarrollar la inteligencia;
esto es, que ni la experiencia, ni el aprendizaje, ni la educacion influian de manera

significativa en la capacidad innata del sujeto.

La primera reaccion a la vision de la inteligencia monolitica que promovia la idea de
que un nivel superior de inteligencia aseguraba el éxito en los diferentes ambitos de la vida,
se debe a Guilford (Como se cit6 en SEP, 2006), quien sostuvo que la inteligencia se
constituye por un conjunto de aptitudes o funciones que procesan informacion en formas
diferentes. Fue Guilford quien pensé en una estructura mas compleja y diversa de la
inteligencia; ésta ofrecid una explicacion mas amplia de la misma y abrio la posibilidad de

contemplar las diferencias entre los individuos considerados inteligentes.

Los psicélogos cognitivos de mediados del siglo pasado, analizaron de manera
cuantitativa y cualitativa los procesos y estrategias del pensamiento, el procesamiento de la
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informacién y la resolucion de problemas (Rojo, 1997). Para ello se implicaron en la
inteligencia como busqueda, almacenamiento y aplicacion de conocimientos; abordando las
tareas académicas, las situaciones nuevas en contextos cotidianos. Hay una interrelacion

entre memoria, atencién, percepcion y lenguaje.

Bajo esta perspectiva cognitiva, se considera que el sujeto intelectualmente bien
dotado, es aquél que identifica las estrategias y procedimientos de mayor eficacia para
resolver problemas y se caracteriza por aprovechar al maximo sus recursos intelectuales,
siendo consciente de ello para organizar su actividad cognitiva y para procesar la informacion
de forma correcta y veloz. Asi, los procesos de atencion y memoria son selectivos e impactan
en el desarrollo de estrategias que ademas de organizar la informacion, sirven para recordarla.
El sujeto con esta condicion, reconoce sus fortalezas y debilidades ante una tarea, monitorea

sus actuaciones y evalua los resultados de manera mas efectiva.

A fines de la década de los ochenta del siglo pasado, se tiende un puente entre la
concepcidn de inteligencia desde la psicologia cognitiva y entre el paradigma sociocultural
con los aportes de Gardner (Como se cit6 en Gutiérrez, 2012), quien da a la inteligencia una
vision pluralista al tomar en cuenta un espectro mas amplio de cualidades humanas, con lo
cual se dilata la forma tradicional de ver a la inteligencia y se genera una contribucion
significativa para este constructo. Asi tenemos que la inteligencia se define como “la
capacidad de resolver problemas o elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas
culturas” (Gardner, como se citd en Gutiérrez, 2012, p. 14). Concepto dinamico de la
inteligencia que comprende la accion de ser inteligente y no solamente la cualidad de serlo.

Es la apertura hacia un concepto funcional de la inteligencia que de manera mas
amplia es definida por de la siguiente manera: “Conjunto de habilidades, talentos o
capacidades mentales que se ponen de manifiesto en forma independiente, y que se pueden
desarrollar de acuerdo con la carga genética de cada personay de su interaccién con el medio

ambiente” (Gardner, cOmo se Cito en Gutiérrez, 2012, p. 13).

Esta concepcion diferente y enriquecedora de lo que es la inteligencia hace un gran
aporte a la escolarizacion, pues responde a una educacion centrada en la persona, dandole a

cada alumno la oportunidad de aprender de manera diferente y desarrollar su potencial
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intelectual o habilidad en alguna o algunas de las ocho categorias de inteligencia que en

conjunto se constituyen como la Teoria de las Inteligencias Multiples.

Muy ligada a la definicion cognitiva, pero ya en este siglo, se encuentra la postura de
Antunes (2002) para quien también la inteligencia es una forma de resolver problemas, por

ello la define como:
El flujo cerebral que nos lleva a elegir la mejor opcién para solucionar una dificultad,
y se completa como una facultad para comprender, entre varias opciones, cual es la
mejor. También nos ayuda a resolver problemas o incluso a crear productos validos
para la cultura que nos rodea. (p. 55)
Alonso y Benito (2004) abonan en este campo y definen a la inteligencia de la
siguiente manera:
La inteligencia es el conjunto de funciones cognitivas, afectivas, emocionales,
sociales, fisicas e intuitivas de un individuo. Se refuerza o se inhibe por la interaccién
entre lo genético -propio del individuo- y el ambiente —las oportunidades que ofrece
el entorno a lo largo de la vida. (p. 5)
En la definicidn anterior se pueden notar dos aspectos que en este estudio interesan:

a) que la definicion refiere a procesos cognitivos, y b) que estos son favorecidos u

obstaculizados por la cuestion cultural.

En lo que resta de este apartado, dedicado a la definicién de la inteligencia, se
mostraran algunos aportes desde el enfoque sociocultural, el cual valora la influencia de los
factores contextuales, sociales y culturales en la estimacion del potencial humano. Plantea de
manera general que la inteligencia se desarrolla inicamente cuando la interaccion entre los
factores propios o individuales y los sociales se dan de manera adecuada. Sefiala no solo las
caracteristicas propias del sujeto como elementos definitivos, sino también las de la familia

y los contextos educativo, social y cultural de las personas.
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La principal aportacion de este enfoque, gira en torno al reconocimiento de la
importancia y trascendencia de la relacion entre las caracteristicas del individuo y el marco
sociocultural en el que éste se desarrolla, o que significa entender que, en la inteligencia y
en la sobredotacidn, entran en juego una serie de elementos que las determinan, limitan o

potencian: la motivacion, la emocion, las caracteristicas del contexto y las del individuo.

Asi para Beck (1979) la inteligencia es la “capacidad individual de las personas que
puede variar en incremento o en detrimento, dependiendo de los estimulos del medio
ambiente, en especial en los periodos sensibles del desarrollo” (p. 79). En esta definicion se
consideran como periodos sensibles a la infancia temprana y la adolescencia, los cuales serian

momentos propicios para estimular la inteligencia de los individuos.

Para finalizar, una definicion mas que sefiala la importancia de la cultura en este tema.
La definicion es de Dewey (Como se cit6 en Kincheloe et al., 2004, p. 32): “la inteligencia
es el desarrollo de una perspectiva cultural; es la construccion de un significado social amplio
que facilite las condiciones contextuales necesarias para la accion democratica

transformadora”.

2.4 La Inclusion Educativa.
Este apartado se realiza en funcion de una necesidad légica en una investigacion de

tipo educativo y que espera incidir de alguna manera en cierta problematica que fue el origen
del interés en la realizacion del estudio. La funcién que cumple es esta: ser el “para qué” de
la investigacion; es decir, la intencion de investigar las percepciones construidas en relacion
con los alumnos sobresalientes en lo intelectual es debido a la necesidad de que estos alumnos
sean efectivamente incluidos en las escuelas y en las aulas, como personas que necesitan una
ayuda especifica en relacién con la condicion que presentan. Es un problema complejo de
origen, pero no debiera por ello seguirse tratando a alumnos esencialmente diversos en
escuelas y en aulas selectivas, donde la inclusion s6lo es parte del discurso educativo. La
finalidad entonces, es apostar por sistemas educativos, escuelas y aulas inclusivas. Ese es el

proposito del presente apartado que cierra este capitulo.
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2.4.1 Escuelas y Aulas Inclusivas

Se rescatan aqui los aportes de Pujolas (Como se cité en UNESCO, 2011) cuyas ideas

muestran la caracterizacion de escuelas y aulas inclusivas:

a) Una escuela —y un aula— inclusiva es aquella en la cual pueden aprender, juntos,
alumnos diferentes. Asi de simple. Cuando digo alumnos “diferentes” quiero decir alumnos
diferentes aunque sean “muy diferentes”, es decir, me refiero también a alumnos que tengan
alguna discapacidad, por grave que sea, que hace que necesiten recursos no corrientes —que
no necesitan la mayoria de los alumnos— para conseguir las cotas més altas posibles en su

desarrollo.

b) Me refiero a una escuela que no excluye absolutamente a nadie, porque no hay
distintas categorias de alumnos que requieran diferentes categorias de centros. Es suficiente
que haya escuelas —sin ningun tipo de adjetivo— que acojan a todo el mundo, porgue solo hay
una unica categoria de alumnos —sin ningun tipo de adjetivo— que, evidentemente, abarca a

sujetos diferentes entre si.

¢) En una escuela inclusiva s6lo hay alumnos a secas, no hay alumnos corrientes y
alumnos especiales, sino simplemente alumnos, cada uno con sus caracteristicas y
necesidades propias. La diversidad es un hecho natural, es la normalidad: lo mas normal es

gue seamos diferentes (afortunadamente).

d) Los alumnos deben aprender, juntos; alumnos diferentes, aunque sean muy
diferentes, no solo en la misma escuela, sino en una misma aula, tantos alumnos como sea
posible, tanto tiempo como sea posible, participando tanto como sea posible en las mismas
actividades de ensefianza y aprendizaje comunes. Escuelas y aulas inclusivas, donde puedan

aprender juntos alumnos diferentes, a pesar de que sean muy diferentes.

En este mismo orden de ideas y de acuerdo con Stainback y Stainback (2007), la
educacion inclusiva es el ofrecimiento a todos los alumnos, sin distinguir la capacidad, el
sexo a la raza, de tener la oportunidad de seguir siendo miembros de un aula ordinaria y para
aprender de sus propios comparieros. Estos mismos autores afirman que un aula inclusiva no
acepta sélo a aquellos alumnos que tienen caracteristicas y necesidades que se adaptan a los

recursos con gque cuenta una escuela, sino que es inclusiva porque acepta a todos los que
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solicitan su servicio, sin importar sus caracteristicas y necesidades, adaptandose la escuela 'y

el aula a los propios alumnos, sin importar su condicién.

De manera general puede decirse que los mayores esfuerzos en favor de las practicas
de inclusién en los sistemas escolares han provenido de la UNESCO. La Declaracion
Mundial Sobre Educacién para Todos, realizada en Jomtien Tailandia (UNESCO; 1990)
comenzd por afirmar que la educacion para todos es un derecho universal a la vez que insistio
en la promocion de la equidad. En Salamanca Espafia, en la Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad (UNESCO, 1994), se promovi¢ el
planteamiento de la promocidn de las escuelas inclusivas para atender a todos los nifios y en
particular a aquellos con necesidades educativas especiales, requiriendo para ello, politicas

adecuadas en materia social y econémica y una reforma importante de la escuela ordinaria.

En el marco del Foro Mundial sobre Educacién (UNESCO, 2000) que se realiz6 en
Dakar, se reitero lo propuesto en Salamanca pero ademas se declaré que la Educacion para
Todos deberia tener en cuenta las necesidades de las personas con alguna condicion de
excepcién (mujeres, desplazados, minorias étnicas y linguisticas, nifios que trabajan, pobres,
desamparados, del medio rural, afectados por VIH, mala salud, migrantes, discapacitados)
incluyendo por primera a los personas con necesidades especiales de aprendizaje —-momento

coyuntural para el objeto de estudio de esta investigacion-.

En un antecedente mas reciente, la UNESCO (2009) publicd el documento
Directrices sobre Politicas de Inclusion en la Educacion en la ciudad de Paris. En esta
publicacion ya se sefiala de manera expresa lo que este organismo entiende por educacion

inclusiva:
La educacion inclusiva es un proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los educandos; por lo tanto, puede entenderse como una
estrategia clave para alcanzar la EPT (Educacion para Todos). Como principio
general, deberia orientar todas las politicas y practicas educativas, partiendo del hecho
de que la educacion es un derecho humano bésico y el fundamento de una sociedad

mas justa e igualitaria. La inclusion se ve pues como un proceso que permite tener

87



debidamente en cuenta la diversidad de las necesidades de todos los nifios, jovenes y
adultos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades
culturales y comunitarias, asi como reducir la exclusion de la esfera de la ensefianza
y dentro de ésta, y en ultimo término acabar con ella. Entrafia cambios y
modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una
vision comun que abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccion de que
corresponde al sistema educativo ordinario educar a todos los nifios y nifias.

(UNESCO, 2009, p. 8)

La definicion que la UNESCO hace en Paris sobre la educacion inclusiva es un
avance extraordinario pues consigue superar la nocién discursiva de la inclusion (la cual
reconoce el principio integrador de todos los alumnos en las escuelas, acogiendo a todos y a
todas sin importar su condicion) por la nocién instrumental de las practicas inclusivas. Esto
es, lainclusién en la escuela no pasa por su reconocimiento sino por las acciones concretas
que se hacen en favor de ella; por las adecuaciones que las escuelas y las aulas hacen en favor
de las necesidades de aprendizaje de la diversidad de los alumnos que acogen. No es

solamente un discurso sino una practica cotidiana.

2.4.2 La Inclusion Desde el Marco Legislativo.

En nuestro pais, la legislacion actual reconoce a la inclusion como un principio basico
para la igualdad y la equidad en el sistema educativo y va méas all& al hacerse eco de la vision
instrumental o aplicada del principio de inclusion en las escuelas que propone la UNESCO.
De esta manera, se tiene que en diciembre de 2013 se publica en el Diario oficial de la
Federacion el acuerdo 711 mediante el cual se emiten las reglas de operacion para el
Programa de la Inclusion y la Equidad Educativa. En este acuerdo el estado considera que se
han logrado avances significativos en cuanto a los compromisos que establece el Articulo
Tercero pero que, derivado de nuevas demandas que la actualidad plantea, se pretende que la

educacion que el estado proporciona:
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Esté a la altura de los requerimientos que impone el tiempo actual y que la justicia
social demanda: una educacion inclusiva, que respete y valore la diversidad
sustentada en relaciones interculturales, que conjugue satisfactoriamente la equidad
con la calidad, en la busqueda de una mayor igualdad de oportunidades para todos los
mexicanos. (DOF. Acuerdo 711, 2013, p. 7)

En este mismo documento se definen de la siguiente manera tanto a la Educacion

Inclusiva como a la inclusion en si misma. La Educacion Inclusiva se concibe como:

Un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Las barreras, al igual que los
recursos para reducirlas, se pueden encontrar en los elementos y estructuras del
sistema educativo, como en escuelas, en la comunidad, y en las politicas locales y

nacionales. (DOF, Acuerdo 711, 2013, p. 4)

Asimismo, la inclusién es definida como:

Conjunto de acciones encaminadas a incorporar al sistema educativo nacional a nifias,
nifios y jovenes que, por alguna otra causa de indole social, cultural, de desigualdad
de género y/o econdmica, no tienen acceso al sistema educativo y/o se encuentran en
riesgo de exclusion de los servicios educativos. Es un proceso de abordaje y respuesta
a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado a través de la creciente
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccién de
la exclusion dentro y desde la educacién. (DOF, Acuerdo 711,2013, p. 5)

Es clara la orientacion ejecutora de acciones que suponen la puesta en préactica de la

inclusion en las escuelas. No basta con reconocer que existen practicas discriminatorias o

gue algunos alumnos no son atendidos con la calidad que merecen y las acciones que
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requieran por sus necesidades individuales, hay que dar una respuesta a las necesidades de

todo el alumnado, por supuesto también de los sobresalientes.

A manera de cierre para este capitulo puede recapitularse desde tres elementos,

centrales para la intencion de su construccion:

En primer lugar, los alumnos con aptitudes sobresalientes son elementos centrales en
una comunidad educativa; son sujetos que reaccionan en este marco cultural educativo,
otorgando, en gran medida el sentido que aglutina a los elementos comunitarios. En este
marco cultural, en este sentido general que une en torno de la escuela, los alumnos, con
cualquier elemento diferenciador enriquecen, motivan y promueven el cambio favorable para
garantizar una educacion incluyente. En segundo lugar, la aptitud sobresaliente intelectual
debe comprenderse en tanto es una forma concreta de diferenciacion del alumnado. Y debe
separarse de algunas nociones usualmente préximas que pueden empafar el camino de la

deteccion y de la ayuda para este tipo de alumnos.

Y, en tercer lugar, se debe comprender la importancia de incluir de manera efectiva a
los alumnos con aptitudes sobresalientes en la escuela. Se ha justificado de manera suficiente,
sea de forma juridica, administrativa o politica el derecho que tienen todos los alumnos a ser
tratados de manera inclusiva en las escuelas. También a esto abona el siguiente capitulo, esto
es, el ser un referente empirico para entender a los alumnos con aptitudes sobresalientes,
desde su propia mirada, de la sus padres y de las sus profesores y continuar con la basqueda

de su derecho a la inclusién efectiva.
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Capitulo I11. La Aptitud Sobresaliente Intelectual en Telesecundaria
La informacion empirica surgio de tres fuentes distintas: de los alumnos
sobresalientes, de sus profesores y de sus padres. Resulta congruente entonces, dividir este

capitulo en tres apartados, mismos que se constituyen en lineas de analisis.

Resulta conveniente, asimismo, informar respecto de la nomenclatura que se decidio
utilizar para la recuperacion de los datos como elementos del tipo de analisis que se propone

(ejemplos desglosados):
Para las entrevistas:

(E1. MF. 1), en donde (Entrevista y numero de entrevista. Maestro e inicial del nombre del

maestro. NUmero de pagina de la transcripcion de la entrevista).

(EL1. AB. 1), en donde (Entrevista y nimero de entrevista. Alumna e inicial del nombre de la

alumna. Numero de pagina de la transcripcion de la entrevista).

(E1. TL. 1), en donde (Entrevista y nimero de entrevista. Tutor e inicial del nombre de la

alumna. Numero de pagina de la transcripcion de la entrevista).
Para las observaciones:

(O1. 07/05/16. AD. 2), en donde (Observacién y numero de observacion. Dia/mes/afio de la
observacién. Aula e inicial del nombre de la alumna. Nimero de pagina de la transcripcion

de la observacion).
Para las biografias de las alumnas:

(B. AB. 1), en donde (Biografia. Alumna e inicial del nombre de la alumna. Numero de

pagina de la transcripcion de la biografia).

3.1 Las Buenas Alumnas
Tal vez convenga partir de la respuesta que da un profesor acerca de una de las chicas

con aptitudes sobresalientes intelectuales, cuando se le pregunta sobre la opinion que de

Lupita tiene, por la condicion de ser sobresaliente.



Se podria decir que si es un poquito diferente, porque se nota en sus cuadernos, en la
calidad de sus trabajos, el empefio que le pone y aventaja muchisimo a los demas. Los
demas hacen el trabajo al ahi se va e incluso a algunos comparieros les digo que lo
vuelvan a hacer porque estan mal y dicen: “;sabe qué?, pongame por lo menos un
cinco es que ya lo hice”. Y ella no, si le digo esto estd mal por esto y por esto, acepta
la critica y va y lo rectifica y todavia llega y dice: “;sabe qué?, le puse esto mas”; es
un punto que la distingue de los demés. Los deméas se conforman con entregar el

trabajo y no van mas alla de los contenidos que tenemos. (E1.MF. 10)

Se puede entender, desde la percepcion del maestro, que Lupita supera a sus
comparfieros en muchas cosas que el maestro refiere y que desde luego le parecen importantes.
Lupita tiene una actitud destacada en cuanto a que logra realizar trabajos de mejor calidad
que los demas. Se esfuerza en conseguir mejores resultados, apoyandose en la evaluacién de
sus trabajos que el maestro le hace, y consigue satisfacerlo haciendo mas de lo que se le ha
pedido que haga. No es de las alumnas que se limitan a efectuar lo que el profesor le solicita
sin realizar ningun esfuerzo adicional. Tampoco es de aquellas alumnas que se niegan a
consumar esfuerzos repetidos para mejorar la calidad de sus trabajos, en virtud del estandar

que le ha solicitado el profesor.

Y eso la distingue, la pone de relieve ante la percepcion del maestro que la considera
diferente a las demas. Pero el maestro valora no solamente el logro en esta alumna sino la
actitud que asume ante él como la persona que define las situaciones de aula. Cuando dice
“acepta la critica y vay lo rectifica”, resalta la diferencia de actitud que tiene Lupita para con
él y para la tarea. La alumna asume una actitud positiva y realiza lo que se le encomienda y
aun lo mejora mientras los demas lo hacen “al ahi se va”. Esto es importante para el maestro

y por ello la define como aventajada ante la actitud y ante los logros que obtienen los otros.

Esta forma de percepcion se corresponde con las maneras de interaccién en el aula,
que tienen que ver con los roles que se definen y las formas en que se relacionan con las

tareas los maestros y alumnos, ademas de lo que esperan unos de otros. Desde esta idea, la
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interaccion es definida por sujetos que en ella participan, pero no es, tal y como advierte
Hargreaves (1986), una definicion igualitaria de la situacién dulica (Hargreaves entiende por
definicion lo que generalmente se nombra como clima de aula) sino una relacion que

hegemoniza el profesor por la diferencia del rol que existe entre los maestros y los alumnos.

Cuando el maestro percibe la ventaja que Lupita tiene sobres sus comparieros de
clase, refuerza un doble papel en el rol que juega en el aula (Hargreaves, 1986) como
instructor, porque al realizar la evaluacion de las tareas que los alumnos realizan promueve
un tipo de aprendizaje que considera adecuado para determinado propoésito curricular; y b)
como mantenedor de la disciplina porque valora el comportamiento de Lupita, al aceptar de
esta alumna las sugerencias que le hace, mientras que otros alumnos tienen una actitud

distinta al no realizar las correcciones que se les solicitan.

Percibir a las alumnas sobresalientes en el area intelectual como muchachas que se
esfuerzan y que por ello tienen buenos logros, se puede observar también en el caso de

Brenda, de tercer grado, pues su profesora opina que:
Es limpia para hacer sus trabajos, los entrega en tiempo y forma. Si yo le digo vas a
exponer, hace la exposicion y lo hace bien. Tiene una letra muy bonita. Asi quisiera
que fuera todo el grupo porgue entrega a tiempo las cosas. jEs buena alumna! (E1.

ML. 4)

La profesora de Brenda piensa que es una buena alumna no solamente porque “es
limpia para hacer sus trabajos”, es decir que hace los trabajos como a la maestra le gusta que
se hagan, o porque demuestra que es responsable pues entrega los trabajos cuando la
profesora se los solicita, sino también porque cumple con las exigencias que la profesora le
pone. Con la frase “si yo le digo vas a exponer, hace la exposicion y la hace bien”, la profesora
nos manifiesta ese doble poder del que habla Hargreaves, esto es, como instructora del
aprendizaje y como promotora de la disciplina. Se advierte que, en esta muy pequefia parte
de la interaccion entre la chica y la maestra, en la categoria propuesta de “Las buenas

alumnas”, que una respuesta alterna del tipo “si le digo que exponga, no lo hace o lo hace

93



mal” y que “es lista pero descuidada en sus trabajos”, Brenda seria percibida como una mala

alumna, inteligente tal vez, pero con mala actitud y con no tan buenos logros.

Esta primera aproximacion de la interaccion entre las alumnas intelectualmente
sobresalientes y sus profesores nos deja saber que la percepcion construida sobre estos chicos
es lo que podria considerarse como “buenas alumnas”, es decir, alumnas que ademas de

inteligentes son ordenadas, disciplinadas y estudiosas.

Esté el caso de Dania, una alumna detectada con aptitudes sobresalientes intelectuales
en el tercer grado. Su profesora elabora una imagen de ella desde las caracteristicas ya
descritas pero agrega cualidades a esta percepcion de los adolescentes sobresalientes como
buenas alumnas. En el salon de Dania hay otras dos chicas con la misma condicion y cuando
se le pregunta a la profesora sobre la actitud que asumen desde la funcion de tutores que ella
les asigna responde:

Lo hacen con gusto. A veces dicen maestra si quiere yo le ayudo con fulano de tal, y
pues, se ve cuando tu le das una indicacidn o una orden a alguien ponen su cara de

jay!; y ellos no, con su sonrisa van y tratan de explicarle a sus compafieros”. (E1. MO.

8)

Existen en estas chicas cualidades que exceden las expectativas de la maestra en
relacion con el nivel de satisfaccion de las tareas por ella encomendadas. No solamente
responden positivamente a las indicaciones, sino que se muestran alegres de hacerlo. Con
“una sonrisa van y tratan de explicarle” es una actitud adicional que enriquece la percepcion
positiva de la aptitud sobresaliente. Cuando Dania y las otras alumnas como ella le dicen a
su profesora ““si quiero yo le ayudo con fulano de tal” y ademas lo hacen de buen grado,

ayudan a la percepcion en favor de ellas como buenas alumnas.

Esta percepcion construida de las alumnas con aptitudes sobresalientes intelectuales,
puede entenderse como un recurso de estas chicas para ganar la aprobacion de los profesores.
Modelan de cierta forma su conducta en virtud de lo que se espera de ellas, es decir, que sus

maestros las perciban como interesadas en las cuestiones académicas y decidan ponerles
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calificaciones altas. A este respecto dice Delamont (1985) que “la mayoria de los alumnos

comparten una estrategia basica, que es agradar al profesor” (146).

Aunque esto refiere a modos verbales de interaccion, esta interaccion ocurre en
formas no verbales que fabrican modos particulares en que se construye un clima grupal. Del
modo en que se fabrica este climay del modo en que acontece después, se puede saber qué
es lo que al maestro le parece bien y qué es lo que le disgusta. Esto puede advertirse en la
siguiente afirmacion: “La primera estrategia de los alumnos es descubrir lo que quiere el
profesor y darselo, asumiendo que pueden tener una recompensa, en términos de trabajos

eventuales o paz y tranquilidad” (Delamont, 1985, p. 144).

Asi, el profesor encuentra que las alumnas sobresalientes en el area intelectual son
buenas alumnas porque realizan aquello que es positivo, bueno, formativo o permitido en la
escuela y en el salon de clase. Es ilustrativo para esta afirmacién el caso del profesor de
Lupita en relacidn con esta accion en el aula. Se le pregunta sobre los aspectos en los cuales

considera gque la aptitud sobresaliente de Lupita se hace evidente.

Ella trata de investigar un poquito mas acerca de lo que se le dice, ya sea dentro de la
escuela y luego me pide de favor que la deje salir a la biblioteca y si no le convence
lo que estamos viendo va y me dice “me permite profe, voy a la biblioteca a buscar
libros que me interesaron para el tema que estamos viendo y ampliarlo mas”.

Entonces es méas dedicada que todos los demas. (E1. MF. 3)

Lupita necesita de mas informacion de los temas que tratan en clase. Entonces recurre
a estrategias como el ir a la biblioteca de la escuela y tener una perspectiva mas amplia del
tema en cuestion. Sabe que su profesor no le dira que no salga del salon de clase ya que se
trata de una justificada salida con fines académicos. Acerca de esto, cabe interrogarse sobre
a quién satisface esta forma de proceder: ¢a Lupita como alumna con aptitudes sobresalientes

gue necesita ampliar su dominio?, ;0 a su profesor?

Lupita consigue, en primer lugar, que su profesor tenga presente que tiene una buena
alumna en su clase; una alumna sobresaliente a la que ayuda permitiéndole enriquecer

(Alonso y Benito, 2004) su proceso de aprendizaje, ampliando y profundizando en los temas
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de la curricula escolar; y, en segundo lugar, saliendo del aula un momento para tener esa “paz

y tranquilidad” que Delamont (1985) refiere.

Esto no significa que Lupita desdefie esta salida formativa. No utiliza este tiempo
para realizar otra cosa. Va a la biblioteca y utiliza positivamente este momento solicitado, y
regresa al aula con una perspectiva enriquecida. Lo que se explica es que consigue
adicionalmente una percepcion positiva de su maestro, salir un momento del aula y aprender

mas.

Se han mostrado hasta ahora evidencias de la percepcion construida por parte de los
profesores de las alumnas con aptitudes sobresalientes intelectuales como “las buenas

alumnas”. En lo que sigue, se hard el andlisis desde la autopercepcion de estas estudiantes.

Brenda, alumna de tercer grado, da esta respuesta a la pregunta de la forma en que
ella misma se percibe como alumna: “Creo que soy responsable en todos los trabajos que me
dejan, trato de hacer lo mejor en mis trabajos, de mantener una buena relacion con los

profesores, aunque no se presten ellos para eso” (E2. AB. 5).

Esta respuesta parece confirmar la necesidad de aprobacion que de sus profesores
tienen estos alumnos. Brenda se esfuerza en demostrar responsabilidad en los trabajos que su
profesora le deja, cumpliendo con ellos y haciendo un esfuerzo por realizarlos de la mejor
manera posible, es decir, de la forma en que la profesora le gusta que los haga: limpios y a
tiempo. Pero hay otra cosa que Brenda necesita, una, permitaseme decir, plusvalia de tipo
emocional ligada a la demanda de tener una buena relacion con su maestra, aunque a su

profesora no le interese mucho este tipo de relacion.

La percepcion que ella se ha construido en relacion con la interaccion entre ella 'y sus
profesores es que no basta con ser ordenada, responsable y estudiosa para ser la buena alumna
que su profesora quiere que sea, sino que ademas tiene que tener una buena relacion con ella
a pesar que “no se presten ellos para eso”. Lupita, de segundo grado contesta a la misma

pregunta en los siguientes términos:
A veces igual te importa lo que la gente dice acerca de ti, con eso igual te identificas,

pero pues...yo me puedo considerar una persona inteligente; no sé si soy buena o
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mala nifia, la verdad no sé, eso como que... igual necesito la ayuda de las personas
para identificarme, porque yo me puedo considerar de una manera, pero ellos me

pueden ver como otra”. (E2. AL. 9)

Lupita no se define como “buena o mala nifa”. No lo hace porque necesita la
percepcion que de ella tienen los otros: su maestro, sus comparieros, su familia. Para el caso
de su profesor, Lupita necesitaria saber lo que de ella opina para decidir si es buena 0 mala
nifia; o en la situacién escolar, si es una buena o mala alumna para su profesor. Hargreaves
(1986), ha comentado que a veces para los alumnos es dificil agradar a su profesor porque
no saben lo que éste desea.

Deben aprender a descubrir lo que quiere el maestro ya que no siempre es claro acerca
de lo que le agrada de sus alumnos. Buscan indicios de ello para orientar su conducta y tener
éxito en agradarle. Si Lupita estuviera en la posibilidad de saber lo que su profesor opina de
ella quiza tendria los pardmetros necesarios para orientar su actitud y reforzar estas formas
de actuacion y asi percibirse, con mayor seguridad, como una persona inteligente ademas de

una “buena nifia” en la escuela.

3.1.1. La Aptitud Sobresaliente Intelectual Desde la Profecia Autorrealizada
Ademas de la percepcién de las alumnas intelectualmente sobresalientes como las

buenas alumnas, la evidencia empirica permite mirar en direccion de otro aspecto bastante
singular y del cual me ocupare de analizar en las lineas que siguen. Los profesores de estas
alumnas saben que han sido detectadas como sobresalientes en el area intelectual y en razon
de ello la percepcion construida ha sido de alguna manera prefabricada por la propia

condicion que les han dicho que tienen.

De principio, USAER les indico que tienen una medida de inteligencia mas alta que
el resto. Por otra parte, el historial académico les dice que son chicas disciplinadas, adaptadas
a la dinamica escolar que valora, mas que otras cosas, las habilidades 16gico-matematicas y
linglisticas. Entonces, esta pre construccion de referencia se confirma en la clase y van
encontrando que efectivamente las alumnas destacan en lo académico. En razon a eso las

perciben como dignas de una alta expectativa en lo académico y muchos otros aspectos
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propios de una capacidad superior, que se van cumpliendo con el transcurrir del curso escolar.

De Brenda, por ejemplo, su profesora opina que:
Como persona es una nifla educada, respetuosa, con buenos habitos, principios,
porque nunca la he escuchado decir una mala palabra, dedicada a su trabajo a la
escuela, a lo que le pongan porque si esta en la escolta es muy cumplida, si esta en
banda lo mismo, como le comentaba si esta en un deporte igual, se fue a un concurso
de ortografia lo mismo, ella tiene beca y sabe que debe cuidar la beca, para irse a la
preparatoria tiene que llevar un buen promedio, pero a grandes rasgos es buena nifia.
(E1. ML. 12)
Para su profesora Brenda es una alumna que destaca en casi todo. La expectativa por
las capacidades de Brenda se cumple en muchas areas de actividad escolar, destaca en banda

de guerra, es parte de la escolta, es una buena jugadora de baloncesto, destaca en los

concursos académicos y por todo ello tiene una beca econémica que debe cuidar.

Analizaré la opinidn anterior de la profesora de Brenda sobre esta misma alumna.
Comenzaré por la cuestion de la beca que tiene Brenda. Cuando la profesora dice “ella tiene
beca y sabe que debe cuidar la beca”, el cuidado de la beca puede estar a cargo de ambas. La
profesora esta al pendiente e implicitamente deja que la chica asuma el liderazgo de la clase
en relacién con las tareas académicas. Sobre esto la profesora de Brenda dice que:

Si en algo tiene duda ella luego, luego pregunta; no es de las que se quede callada,
hasta en los examenes si hay una palabra en el examen que no le entiende, pregunta,
no es de las que diga: “me quedo callada”, a excepcion de los demas; si ella pregunta

entonces todos empiezan a preguntar. (E1. ML. 2)

Y también:
Ella es muy perfeccionista en sus cosas, por eso a veces cuando les digo van hacer

equipos, asi como que le piensa y empieza asi a escoger porque si no termina
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haciéndolo todo. Trabaja con los que se lleva mejor, son con los que hace equipo. Le
gusta, pero a ella le gusta ser lider, ella les reparte el trabajo. Asi trabaja en equipo.

(E1. ML. 3-4)

Puede notarse lo que hace la profesora para que Brenda no descuide su rol de
liderazgo académico permitiéndole elegir comparieros para las tareas escolares. Con relacion
a cuando dice que no le ha oido decir una mala palabra, la profesora asume que Brenda
entonces debe ser “educada, respetuosa, con buenos habitos y principios” (E1. ML. 9).
Aunado a esto, se da el caso que Brenda esta en la escolta de la escuela y eso dice mucho.
Luego entonces es entendible que opine que: “luego uno se da cuenta de como es Brenda,

porque se supone que los que estan en la escolta son los mejores portados” (E1. ML. 9).

Luego esté el caso del concurso de ortografia. La participacion de la profesora tanto
en la eleccion como en la preparacion para el concurso de ortografia, fue un elemento
importante. Para el caso del deporte y de banda de guerra, recibié retroalimentacion positiva
de la misma profesora y de los instructores que saben que Brenda destaca en todas las areas
de actividad escolar.

De ninguna manera quiero decir que Brenda no sea destacada en esa areas, de hecho,
lo es. Tampoco quiero afirmar que su profesora quiera favorecerla en todas esas areas de
actividad. La explicacion esta en un efecto, estudiado y analizado por primera vez por Robert
Rosenthal y Leonore Jacobson en 1968 (Como se citd en Torrecilla, et. al., 2011), al que
llamaron “Efecto Pigmalion” (o Pygmalion segin otros autores). El cual hace alusion al
proceso por el que la expectativa que un profesor tiene sobre un alumno puede, sin
pretenderlo, llegar a realizarse en el alumno, sin que exista previamente en éste el atributo o
la cantidad del mismo que es objeto de expectativa. No es que los profesores no se den cuenta
de ello, en realidad lo hacen, pero no pueden controlar (como en el caso de la profesora de

Brenda), los mecanismos a través de los cuales este efecto sucede.

De manera mas sencilla: “los alumnos llegaran a ser lo que el docente crea que van a
ser" (Torrecilla, et al. 2011, p. 11). De esta forma, puede entenderse la razén por la cual los
profesores que consideran que sus alumnos van a aprender determinado tema o van a alcanzar

un nivel de estudios, dichos alumnos lo haran con mayor probabilidad.
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Puede decirse también que si hay un efecto Pigmalion positivo habrd un efecto
Pigmalion negativo, pero ello no ocurre con los intelectualmente sobresalientes o seria
bastante raro que ocurriera. Esto porque estos alumnos generalmente destacan en formas de
logro escolar que tienen mucho valor en la curricula escolar. Se puede ahondar un poco mas
en relacion con este fendmeno si se mira desde la percepcion que la profesora de Dania tiene

de los alumnos sobresalientes.
Mira, para mi seria alguien que le estas planteando un problema y ya esta imaginando
coémo resolverlo no esta esperando a que le digas como hacerlo , o a lo mejor ya
encontrd una o dos maneras de resolverlo o sea no esta esperando a que sea una sola
y Yya, entonces son chicos que su cerebro esta trabajando ahora si que mas que los
demas, los demas estan esperando como resolverles uno el problema porque no tienen
ni ganas para empezar, pero un chico sobresaliente es aquel que no se queda quieto
que ya te estan dando el problema y el ya trat6 de resolverlo, como resolverlo, y méas
gue nada, que sepan, no nada mas en el aula sino afuera. (E1. MO. 7)
En la definicion de la profesora de Dania destacan las dos caras del Efecto Pigmalion.
Por un lado, tiene una alta expectativa de los alumnos intelectualmente sobresalientes acerca
de su capacidad para resolver los problemas escolares que ella les plantea. Los define como
aquellos chicos que eligen multiples formas de resolucion del problema planteado debido a
que ‘“su cerebro estd trabajando, ahora si que mas que los demds”. Y debido a ese
funcionamiento superior del cerebro es que estos alumnos encuentran esa actividad

estimulante. La nocion de inteligencia que tiene la profesora se demarca en el funcionamiento

cognitivo de los alumnos; esto es, como:
El flujo cerebral que nos lleva a elegir la mejor opcidn para solucionar una dificultad,
y se completa como una facultad para comprender, entre varias opciones, cual es la
mejor. También nos ayuda a resolver problemas o incluso a crear productos validos

para la cultura que nos rodea. (Antunes, 2002, p. 55)
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Y entonces, la auto profecia se cumple de manera sorprendente, la expectativa se
verifica, los alumnos sobresalientes obtienen un aprendizaje mejor que los demas, en quienes
se ha dado el efecto inverso. Cuando la profesora afirma que los otros chicos “estdn
esperando como resolverles uno el problema; porque no tienen ni ganas, para empezar”,
informa de la baja expectativa que sobre estos alumnos tiene, por su pobre funcionamiento
cognitivo y también, tal vez en funcién de eso, por la postura indiferente que asumen ante
esa parte concreta de la curricula. Y nuevamente la profecia se cumple en estos muchachos:
salen con calificaciones medianas. Pero es de esperar que debiera existir un modo de proceder
de la profesora con los alumnos intelectualmente sobresalientes y otro modo diferente en los

alumnos que no estan detectados como tales.

3.1.2. Aceptacion de la Aptitud Sobresaliente Intelectual
Debo ahora sefialar la otra versién del efecto positivo descrito. Analizar como es que

las alumnas del estudio refuerzan, de manera inconsciente pero activa, el proceso mediante
el cual la profecia respecto de sus expectativas se cumple. Llamaré a este fendmeno
“Aceptacion de la aptitud sobresaliente”, para referirme al proceso de identificacion activa
de las alumnas intelectualmente sobresalientes respecto a la condicion que tienen. Implica
una aceptacion positiva de si mismas como lideres académicos, como tutoras, como
destacadas en areas diversas, como buenas alumnas. Implica también hacer lo propio de las
alumnas tipificadas como sobresalientes, y entonces, ser estudiosas, asertivas, disciplinadas,

es decir, ser tan buenas alumnas como sus padres y maestros esperan que sean.

La madre de Lupita murié cuando ésta era pequefia. Desde entonces vive en casa con
su padre y éste es muy estricto con ella en cuanto a su conducta y con su rendimiento
acadéemico. Lupita dice que su interés es seguir sobresaliendo en la escuela. Le pregunto de

donde procede este interés por ser sobresaliente y ella lo explica asi:
Cuando iba en primero de primaria no entregaba tareas, pero cuando me dieron mi
primer diploma senti la verdad muy hermoso. Vi que no me costaba nada de trabajo.
Como que a la vez si me nace porgque me gusta ver que sobresalgo en algo, que estoy
haciendo las cosas bien y a la vez porque quiero hacer sentir orgulloso a mi papa, a

mi mama mas que nada. Esas dos cosas influyen para ser sobresaliente. (E2. AL. 4)
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A Lupita le interesa ser sobresaliente porque es motivo de satisfaccion personal para
ella, ademas, encuentra que no le “cuesta nada de trabajo” conseguirlo; pero tiene también
otro aliciente, hacer sentir orgulloso a su papa y a su mama, que ya ha fallecido. “Hacer las
cosas bien” significa para ella cumplir con las expectativas que sus padres y sus maestros han
depositado en ella. Responder a la confianza que le han brindado siendo una “buena nifia”
(cémo Lupita lo ha dicho antes), una buena alumna, de tal manera que las profecias que sobre
ella se hacen se cumplan. En relacion al interés que Lupita tiene por destacar, ella lo expresa

en términos numéricos:
Digamos un 65 por ciento a sentir orgulloso a mi papa, porque no me gustaria que
todo el esfuerzo que estd haciendo por mi fuera en vano. Demostrandole en mis
calificaciones, en sobresalir. Y ya el otro 35 por ciento por mi. (E2. AL. 5)
También se lo pregunto a Brenda (ya que Lupita lo ha mencionado en esa forma): “95

por ciento satisfaccion personal y 5 por ciento seria agradar a los demas, pero, o sea, no las

personas, sino a mis familiares para que se sientan orgullosos de mi”. (E2. AB. 5)
Y a Dania:

A lo personal 95% y al resto 5%. Porque no se trata de agradar a los demas sino

agradarte a ti mismo porque cada vez que aprendes algo no lo aprendes para los

demas, sino que lo aprendes para ti, no lo ocupas para los demas, lo ocupas para ti en

tu vida cotidiana, corta o larga no sé, por eso es personal. (E2. AD. 11-12)

Esta diferencia de valor que las chicas le otorgan al interés por ser alumnas
sobresalientes no significa que no se hayan aceptado a si mismas como tales. Habra que
recordar que el Efecto Pigmalidn ocurre de manera inconsciente tanto en profesores como en
alumnos y que, en realidad, este interés por cumplir con las expectativas de los profesores y
padres se enmascara con otros propoésitos que los alumnos refieren. Brenda, por ejemplo, ante
la pregunta de en qué area personal encuentra este interés por ser sobresaliente, dice que:

“Creo que lo hago, pero no por agradar a nadie, sino por estar arriba del estdndar de los

compaiieros, o sea, arriba de ellos, como competitividad” (E2. AB. 5).
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Brenda consigue estar la mayor parte de las veces por “arriba de ellos”, de sus
comparfieros. Se acepta como una persona con aptitudes sobresalientes intelectuales para
obtener satisfaccion personal. Pero ha ocurrido que las interacciones que ha llevado a cabo
para ser una buena alumna, no sucedieron al margen de los sujetos cercanos a ella.
Acontecieron en un ambiente social muy proximo a Brenda que resultd afectado por su
actuacion. Al convivir con sus compafieras y compafieros y sobresalir, ha generado
expectativas triunfadoras de ella, tanto en su profesora como en sus propios comparieros, que

por esa situacion la perciben distinto.

Ya se habia mencionado antes lo que en este trabajo se entiende por percepcion. No
obstante, es importante entender la manera en que Brenda (el sujeto) es percibida por los
otros (el mundo). Segun Lewkow (2014) la percepcion es una practica irremediablemente
adscrita a muchos otros sujetos que forman y determinan un contexto de observacion. Desde
esta perspectiva puede entenderse que la tarea de percibir a otros (en este caso a los sujetos
con aptitudes sobresalientes) es una tarea a la vez de tipo espacial y temporal (un contexto
de observacion), que ocasionan un modo de percepcion y un modo de interpretacion de lo

percibido.

Entonces, aungue para Brenda el ser una alumna con capacidad sobresaliente en el
area intelectual es una satisfaccion personal, no puede abstraerse de un tipo de percepcién de
los otros ocasionada por su actuacion para ser sobresaliente, ni de las expectativas que sobre

ella se fabricaran los otros sujetos situados en su contexto de observacion.

3.1.3 Los Profesores Desde las Expectativas de las Alumnas con Aptitudes Sobresalientes
Intelectuales

En los apartados anteriores se mostrd, dentro de la categoria “Las buenas alumnas”
como los profesores recrean las profecias que se cumplen con las alumnas intelectualmente
sobresalientes. Y también se mostrd, la forma en que estas alumnas de Telesecundaria
responden aceptando la idea de la aptitud sobresaliente intelectual para ser esas buenas

alumnas que sus profesores y padres aprecian.

Las expectativas que se crean en las situaciones de aula tienen un sentido
bidireccional. Es decir, ocurre cuando los profesores tienen expectativas de sus alumnos, sean

estas positivas 0 negativas, y ocurre también cuando los chicos tienen expectativas de su
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profesores, pudiendo también estas expectativas ser negativas o positivas. Se tratara en este
apartado este ultimo punto, refiriéndose a cuando los alumnos son los que tienen expectativas

de sus profesores.

De acuerdo con Hargreaves (1986), la nocion de buen profesor esta asociado con un
estilo de rol que se prefiere desemperiar en la clase. Y como estos estilos de roles son
valorados de manera muy diferente por las personas en una institucion, no es posible
determinar qué estilo de rol es mejor que otros. Hay profesores que asumen un rol autoritario,
hay otros que son democraticos, otros que son joviales, algunos méas son paternalistas, etc.
Habra que estar de acuerdo con Hargreaves (1986) cuando dice que un buen profesor “tiene
la capacidad para adoptar el rol mas conveniente con la actividad” (p. 146). Por ello debe ser
flexible y sensible ante las situaciones y ser capaz de diagnosticar adecuadamente estas

situaciones para adoptar el rol que la situacion amerite.

Por lo anterior y ya que es complicado armar el analisis desde lo que pudiera ser un
buen profesor para las alumnas con aptitud sobresaliente, (del mismo modo en que se hizo
para las buenas alumnas) se muestra la forma en que perciben estas chicas a sus profesores,
respetando los juicios que (si fuera el caso) ellas mismas realicen. Se comenzara con la

opinién de Dania sobre su profesora:
La Maestra como todos los Profesores, son exigentes en todos los sentidos, Por
ejemplo, las tareas. Siempre llegando lo primero que debemos hacer es ir y dejar
nuestra libreta de tareas, porque dice que si no, la copiamos y la hacemos en el salén
0 cosas asi. Una vez se robaron la clave del examen se enojo mucho y nos puso hacer
un examen oral, un examen que nosotros le contestadramos como nosotros pensdbamos
y dijo que nos iba a poner carta de mala conducta a todos. (E2. AD. 9)
Dania asume que los profesores deben ser exigentes en esa escuela. Es el tipo de rol
que su profesora ha decidido utilizar pues con €l controla la situacion del grupo. Se advierte
que los alumnos recurren a conductas que ponen a prueba el rol asumido por la profesora y

que de alguna manera lo justifica. Sin embargo, Dania no tiene problema con eso, se ha

habituado a la interaccion que propone la profesora desde este rol que desempefia en el grupo.
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Los modos establecidos en el aula, como poner todos los dias sobre la mesa de la profesora

la libreta de tareas, obedece a una forma de desconfianza hacia los alumnos de ese grupo.

Se le pregunta a Dania sobre qué le parece su profesora como persona, a lo que ella
responde: “Pues si me cae bien no traigo nada en contra de ella, por eso el respeto se gana 'y
ella si se ha ganado mi respeto” (E2. AD. 10). El rol disciplinario que la profesora realiza no
ha logrado que Dania tenga un sentimiento negativo hacia su profesora. La profesora
considera que Dania es una buena alumna y entonces a Dania le parece que es una profesora

que se ha ganado su respeto por el rol necesario que asume en la interaccion con ellos.

Para el caso de Lupita reproduzco la parte de la entrevista en la que hablamos de

algunos aspectos de su maestro.
E: ¢COmo es tu relacion con el maestro?
Lupita: Bien, nos llevamos bien
E: ¢Por qué?

Lupita: Leemos y cuando tengo alguna duda me explica y aparte de que nos ensefia
hace que el aprendizaje sea divertido, luego nos hace ruidos que nos hace reir, por eso.

E: ¢ Qué ruidos hace?, ¢a qué te refieres?

Lupita: Luego hace ruidos de gatito o luego nos espanta, asi como de juego o nos

Ilama hijas y se hace bonito tener asi una relacion con tu maestro.
E: ¢Eso es con todos?
Lupita: Si
E: A nivel personal, ¢como lo consideras?

Lupita: Pues es una persona extraordinaria, porque a pesar de sus problemas lo
admiro mucho, porque ahorita con su situacion de asma, sorprende que todavia quiera

darnos clases.

E: ¢Como les ensefia?
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Lupita: De acuerdo con el tema, dependiendo la asignatura que nos toque primero
leemos todos y luego leemos los ejercicios y de ahi los vamos haciendo segln indique el libro
y cuando tenemos una duda le preguntamos y ya nos explica.

E: ¢Consideras que es un buen maestro?
Lupita: Si

El maestro de Lupita decide adoptar el rol de profesor cordial con sus alumnos. Se
puede deducir que el grupo reacciona favorablemente a este tipo de rol. Para Lupita su
profesor es extraordinario, divertido y un buen maestro; alguien que admira por mostrar a sus
alumnos un trato afectuoso, familiar y que es capaz de decirle a su grupo la condicién que

padece, sin que por ello parezca débil ante ellos.

Lupita, necesita de la percepcion externa para percibirse a ella mismay tiene un fuerte
interés de la aprobacion de otros en su percepcion de alumna intelectualmente sobresaliente.
Al igual que Dania, ha decido aceptar el rol que su maestro adopta, pero de una manera
asertiva. Cabria esperar que Brenda haga lo mismo en la idea que he defendido antes, de estas

alumnas sobresalientes, que son percibidas como las buenas alumnas.

Sin embargo, el caso de Brenda es distinto. Esta chica busca un elevado nivel de
satisfaccion personal al ser percibida como intelectualmente sobresaliente. Tiene una alta
expectativa sobre el aprendizaje en general y es competitiva. Ante la pregunta de la asignatura
que le parece mas interesante Brenda dice que: “Pues es que ahorita las clases que nos dan,
no sé, siento que no me puedo desarrollar, porque no las explican bien. No las explica bien

la Profesora, pero creo que siempre me han agradado Matematicas y Ciencias” (E1. AB. 2).

La respuesta de Brenda hace ver que su interés por las asignaturas tiene que ver con
la manera en que la profesora les explica los temas y con su desarrollo académico. Tiene una
expectativa que no se estd cumpliendo con el actuar de su profesora en relacién a su
desempefio como promotora de su aprendizaje y eso repercute en el interés que pueda tener

en las asignaturas del curriculo.

Brenda experimenta lo que Covarrubias y Pifia (2004) llaman sensacion de abandono
académico, porque la expectativa sobre la capacidad de la profesora para explicar los temas,

no se esta cumpliendo: “Pues creo que ha bajado mi rendimiento académico, porque no se,
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siento que no entiendo bien los temas, sera porque no pongo bien atencién o serad que los

profesores no tienen la capacidad de ensefiarlos bien” (E1. AB. 2).

Esta sensacion de abandono que Brenda siente y que atribuye a “que no pone
atencion” o a que “los profesores no tienen la capacidad de ensefiarlos bien”, es una profecia
que se ha cumplido. Existe un punto de comparacion en la historia escolar de Brenda donde
los profesores de Telesecundaria estuvieron desde un principio en desventaja en su
percepcion: “Bueno creo que todos mis profesores que tuve en la primaria si se esforzaban
por dar bien su clase y recuerdo que en lo personal me exigian mucho y pues la verdad me

gustaba como me ensefiaban ellos” (E1. AB. 4).

El caso de esta alumna con aptitud sobresaliente ejemplifica la profecia autocumplida
en el sentido negativo, lo que de algiin modo la desalienta y la hace dudar de su propia
condicidn de sobresaliente que ya ha aceptado. Brenda desea de su profesora que asuma dos
tipos de roles: a) el de la profesional que domina los conocimientos que imparte: “Por
ejemplo en Matematicas, ella se revuelve mucho, entonces, si ella no lo entiende no puede
explicarlo bien a nosotros, y eso es lo que a mi en lo personal me confunde y me molesta un
poco” (E1. AB. 2); y b), el del asesor “que no se limite solamente a proporcionar la
informacidn, sino que dirija el aprendizaje ayudando a los estudiantes a desarrollar estrategias
para acercarse al conocimiento” (Covarrubias y Pifia, 2004, p. 67). Es decir, una profesora
que intente que ella y sus compafieros se interesen en la clase y que puedan desarrollarse

mejor en base a un desempefio mas enfocado en las necesidades de los alumnos.

Porque cuando le pregunto a Brenda de lo que mas le disgusta de la escuela, esto
responde: “Que los profesores no pongan interés en los alumnos; que haya compaferos que

tampoco les interese y que el profesor no les ponga atencion” (E1. AB. 6).

La expectativa no cumplida en Brenda respecto de su profesora, si bien es causa de
malestar y desanimo, no alcanza a destruir el interés por sobresalir en las tareas académicas;
asi que intenta suplir esta formacion que ella piensa insuficiente y busca otros medios para
conseguirla: “En mi casa me pongo a leer los temas de Matematicas y busco en Internet
tutoriales, los encuentro y ya mas o menos lo entiendo; de hecho, le entiendo mas ahi que
aqui” (E1. AB. 3).
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El rol de maestra que no encuentra en su clase es buscado en otro lugar, tal vez con
profesores de la misma escuela que los alumnos reconocen como maestro bueno o
competente en el desempefio del rol académico que ella echa de menos. Entonces puede
orientar la busqueda de los elementos que a ella le hacen falta para enfrentar los retos que se
avecinan, tales como afrontar el examen de seleccion en el bachillerato que ella ya ha elegido:
“No vimos la féormula general, entonces un profesor habia comentado que esa formula era
importante para la prepa, entonces entré en YouTube busqué un tutorial y ya lo entendi,

bueno mas o menos” (E1. AB. 3).

Las necesidades de aprendizaje que los alumnos sobresalientes tienen, necesitan ser
fomentadas por un profesor que asuma el rol adecuado para ellos. Las otras fuentes de
conocimiento, si bien importantes y ya utilizadas por estos alumnos, no alcanzan a sustituir

el rol de asesor, tutor y guia que estos alumnos parecen necesitar.

3.2. Los Padres de Familia y la Percepcion Construida.
Uno de los instrumentos utilizados para conocer la percepcion que construyen los

padres de familia en relacion con sus hijas, que son consideradas por la escuela con aptitudes
sobresalientes, fue la entrevista cualitativa. Este instrumento ayudo para la recuperacion de
elementos relacionados con aspectos de su desarrollo temprano, de psicomotricidad
temprana, de desarrollo escolar, de las relaciones familiares y del area especifica de la aptitud
sobresaliente. El analisis posterior de la informacion recabada permitié encontrar elementos
recurrentes en la percepcion construida por los padres de estos alumnos, lo que ha permitido

la elaboracidn de la siguiente linea de analisis:

3.2.1. La Percepcion Traslucida de la Aptitud Sobresaliente.
Por percepcidn traslicida me refiero a esa forma de apreciacion en que la condicion

de alumnos intelectualmente sobresalientes parece no ser vista con nitidez por los padres.
Los padres de familia no pueden percibir en sus hijos la condicion de aptitud sobresaliente
intelectual de manera independiente. No lo pueden hacer porque en ese marco de observacion
que es la familia, los otros sujetos que en este contexto se relacionan lo hacen en una
interaccion intima, muy proxima. De tal forma que la forma de percibir a unos esta

condicionada por la manera en que se percibe a los otros.
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Podria decirse que la percepcién construida, en este caso de los hijos con aptitud
sobresaliente intelectual, supone una forma de “colocar” a los sujetos de una familia en una
forma de perspectiva perceptual en donde las caracteristicas o condiciones de las personas
mas cercanas al punto de enfoque (el padre de familia) son los elementos que considera como
prioritarios para la idea de familia que, a su vez, en su configuracion histérico-familiar ha
construido. A medida que estos elementos se colocan en una perspectiva mas alejada al sujeto
perceptor, la importancia o la cualidad de los sujetos percibidos se considera (no de forma

consciente) de menor trascendencia.

Examinaré la manera en que este aspecto se desprende de la investigacion realizada.
Los padres de los chicos detectados en la escuela como alumnos intelectualmente

sobresalientes, tienen invariablemente un sentimiento de orgullo, por ello:

Cuando he firmado boletas en las observaciones le dicen que va bien que le eche

ganas, la felicitan, de hecho, ha sido de la escolta en el kinder, primaria, ahorita no

esta porque yo no quise, le dije que habia demasiados gastos y ella lo entendié. (E1.

TD. 3)

Dania estd ahora en tercero de secundaria. Su madre comenta lo anterior con un
sentimiento manifiesto de orgullo por los logros en el rendimiento escolar de su hija. ES
madre soltera y por ello refiere que tiene dificultades econdmicas para ayudar a su hija en
algunas cosas que la escuela le solicita, como en este caso la situacion de formar parte de la
escolta, por los gastos en cuanto a vestuario se refiere. Lupita, otra de las alumnas
sobresalientes en el area intelectual de este estudio, es cominmente elegida por la escuela

para participar en concursos académicos. Algunas veces el resultado que ella y su padre

esperan no se cumple y conversan sobre esto en casa:
Yo no quiero segundos lugares, jquiero primer lugar! Me dice mi hija entonces:
“papa, yo te prometo que voy a sacar primer lugar”. Y dicho y hecho me lo cumplio6.
Hoy me siento orgulloso de mi hija. Un dia me dijo “papé aqui esté tu primer lugar”.

¢Como te sientes? Ya te imaginaras como me siento: jcomo globo! Pero si, jlo que
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dice lo cumple! Tiene palabra aparte de su corta edad. De que dice: “voy hacer esto”,

y de que dice lo hace. (E2. TL. 3)

Ambos han creado una alta expectativa por el rendimiento de Lupita y es claro que
intenta obtener los primeros lugares de los concursos escolares para satisfacer el deseo
expreso de su padre, quien se siente “como globo”, es decir con un elevado nivel de orgullo
por los logros de su hija. En esto no parece existir variabilidad en cuanto a la percepcion de

los hijos intelectualmente sobresalientes como “productores” de orgullo para sus padres.

El caso de Brenda no es diferente. Aun cuando su madre no parece especialmente
emocionada cuando habla del temay aun cuando percibe el futuro de su hija en relacion con
un caso cercano que conoce, no puede dejar de hacer notar que la condicion sobresaliente de

Brenda la hace sentir orgullosa.
Por ejemplo, una compafiera de mi hija, la grande, apenas se recibié de abogada; y
digo jAy, jqué bueno que esa muchacha si pensd! Ojala y mi hija Brenda, que es la
Unica que mas le echa ganas, ojala que de aqui al rato ella sea una persona que tenga

una carrera o algo asi porque yo me sentiria muy orgullosa que sea asi (E1. TB. 10).

En lo anterior se puede notar que esta forma de percepcion de la condicion
sobresaliente en los hijos intelectualmente sobresalientes es, de alguna manera, mas facil de
construir. Despierta con rapidez el sentimiento de orgullo por el logro de estos chicos, asi
como la aceptacion social que se logra mediante la extrapolacion que se hace de las
condiciones familiares positivas en cuanto al logro escolar obtenido. “Sus maestros desde
primero empezaron a ver gque era sobresaliente. Que porque que segun todo lo que ve se le

queda. Que si algo le explican le entiende. Y me felicitaban por eso” (E1. TB, 10).

No ocurre lo mismo con otras formas de percibirlos en ambitos méas estrechamente
relacionados con la cuestion familiar y que en apariencia, necesitan de un tipo de “rodeo”
previo hacia las formas de percepcién de los otros sujetos del entorno familiar. Y en esta

forma de rodear a determinada representacion de percepcion es precisamente la manera en
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que ésta se construye: de una manera diluida, traslicida sobre la condicion sobresaliente de

estos chicos.

Dicho de otro modo; los padres de este tipo de sujetos se sienten muy orgullosos, pero
piensan que la condicion de aptitud sobresaliente intelectual no tiene una finalidad util (Pérez,
2004) en la dindmica familiar. Que existen otras finalidades prioritarias a conseguir en la
familia, algunas veces relacionadas y en otras ocasiones no relacionadas con la aptitud

sobresaliente de sus hijos.

Asi, por ejemplo, cuando se pregunta a una mama de estas chicas sobre qué aspectos
le preocupan sobre el desarrollo de su hija, en relacion a la aptitud sobresaliente que le fue

detectada en la escuela, esto responde:
Digamos que dentro de la vida como la estamos viviendo todo, nada mas que uno
hacerle hincapié de que todo va a su tiempo, de que no tienen que apresurar ni acelerar
maés alla de lo que es, porque todo es a su tiempo y mas a su corta edad, que mientras
vivan conmigo hay reglas. Si ella algin dia se quisiera independizar, el dia que quiera
hacer eso, pues entonces va a saber lo que es ser independiente y llevar una casa sola
como mama o como papd; y es muy dificil en la actualidad y en los tiempos que
estamos viviendo, que ahora la juventud nada mas hijos a lo tarugo y los chamacos

nada mas: si te vi ni me acuerdo. (E2. TD. 5)

La respuesta de la mama de Dania dice mucho para la cuestion que se discute. Cabria
esperar que el sentimiento de orgullo por ser mama de una chica con esta condicion, debiera
inspirar en automatico el deseo de mayores logros académicos, en la aspiracion de una
formacion acorde con las capacidades de la joven. Sin embargo, lo primero que resalta es la
preocupacion de que la chica no cometa los errores que ella misma crey6 haber cometido.
Que no apresure su desarrollo y no sea como esos jovenes que “nada mas hijos a lo tarugo”,
0 que no busque una pareja sentimental irresponsable y que por ello tenga que desempefiar

el papel que ella misma ha desempefiado con Dania, es decir, ser padre y madre para con sus

hipotéticos hijos.
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Eso no significa que no desee para Dania un desarrollo acorde con la aptitud
sobresaliente que presenta. Seguramente lo desea; pero de un modo menor a su deseo de que
no repita los errores por ella cometidos: “A lo mejor uno ya la rego, pero ustedes no” (E2.
TD. 5). La percepcion sobresaliente de Dania en el area intelectual, se encuentra en una
posicién traslucida por la influencia de la percepcion de Dania como mujer que debe elegir

“a su tiempo” una pareja sentimental responsable que le ayude en el cuidado de sus hijos.

Pero ademas de la situacion monoparental de la familia de Dania, en el que falta la
figura paterna y por lo cual la aptitud sobresaliente de esta chica no es inmediatamente util,

esta el tema de la situacion econémica.
Yo le pregunto a ella que quiere estudiar, ella me decia que veterinaria y desde
chiquita me decia lo mismo porque le encantan los animales, lamentablemente yo no
le puedo dar una carrera de veterinaria. No cuento con el apoyo suficiente del papa
para poderle dar yo una carrera puesto que yo soy mama y papa: yo vestir, yo calzar;
pues yo soy la de casa y para mi es extension de gastos por que tengo mi otro nifio.

(E2. TD. 2)

Existe otra forma de percibir a Dania antes de ser una hija con necesidades propias
por su condicion de ser intelectualmente sobresaliente: Dania como integrante de una familia
con carencias econdémicas que tiene que estudiar lo que se pueda, no lo que ella desee. Es
dificil para la mama de Dania dar prioridad a la chica respecto a sus aspiraciones para estudiar

una carrera universitaria, si su trabajo como estilista no le proporciona los recursos para ello.

Es claro en este ejemplo, siguiendo a Manzano y Arranz (2008), que el estatus
socioecondémico bajo puede tener efectos negativos debido al estrés que genera en los padres
la percepcion de no poder disponer de recursos para la estimulacion y educacion de sus hijos.
No es una eleccion facil de realizar para los padres de estos chicos. Las particulares
condiciones del contexto familiar fuerzan estas formas discriminatorias de percepcién y

orientan las decisiones que se toman al interior de las familias:
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Pues, aungue sea una carrera técnica corta a donde le pueda sacar provecho, la
habilidad la tiene nada mas es cuestion de que ella se enfoque en lo que quiere dentro
del ramo de estilismo, y ella dijo que si le gustaba y al parecer ya la tengo mas
convencida; mas que nada para no ilusionarla a decirle si a algo que no puedo. (E2.

TD. 2-3)

Esta misma situacion econdmica influye mas en la percepcién de Brenda que su
condicion de alumna con aptitud sobresaliente. La madre de Brenda ha construido una
percepcion de su hija en donde su condicion de sobresaliente si es importante para ella; por
ello afirma: “Creo que va hacer algo bueno, porque ojala siga estudiando para que sea algo,
para que tenga algo bueno en la vida” (E1. TB. 10). Sin embargo, esta percepcién no es
compartida por el padre de Brenda, un obrero de la construccion que eventualmente trabaja.
Para él, la condicion sobresaliente de su hija ocupa un lugar alejado de sus prioridades como

cabeza de familia. La mama de Brenda lo explica muy a su modo cuando afirma:
Es lo que yo le he dicho a él, pero es una persona que nada mas me escucha, pero no
me dice “si hay que apoyarla”, pero no, nada mas me escucha y ya. Ella estudia ahora
porque tiene una beca. Yo pienso que si por él fuera [refiriéndose el esposo] seria

mejor que ya no estudiara; asi ya no trabaja tanto, no gasta dinero. (E1. TB. 10)

En las escuelas telesecundarias es comun que las familias de los alumnos presenten
rasgos como los que hasta ahora se han comentado. Por ello es factible afirmar, como apunta
Manzano y Arranz (2008), las variables interactivas referidas a las relaciones de interaccion
cotidianas de la familia (conflictos con los padres, relaciones con los hermanos, por ejemplo),
y las variables ecoldgicas, referidas a los escenarios en donde se presenta el desarrollo de los
chicos (edad de los padres, situacion econdmica, escolaridad, etc.); sean determinantes a la
hora de construir esta forma de percibir, como una condicion traslucida, no tan facil de
advertir, o advertida de ultimo, a la condicion sobresaliente intelectual en este tipo de

alumnos.
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3.3. La Aptitud Sobresaliente Intelectual Desde la Autopercepcion.
La informacion que se presenta en este apartado es la propia percepcion construida

por los alumnos intelectualmente sobresalientes. Los aspectos que fueron recuperados giran
en torno de como se perciben a si mismos en cuanto al area socio-escolar, al &rea
interpersonal, al &rea familiar y, por Gltimo, al area especifica de la aptitud sobresaliente. Las
recurrencias encontradas permiten construir categorias relacionadas con formas distintas de
percibir su propia condicién como alumnos intelectualmente sobresalientes. Es asi que cada
alumna se percibe diferente como resultado de la forma en que el medio escolar, familiar y
sus caracteristicas personales se entrecruzan. En este analisis que se propone se presentan

tres formas distintas de autopercepcion de la aptitud sobresaliente intelectual.

3.3.1. La Aptitud Sobresaliente Intelectual Positiva.
De acuerdo con Pefias (2008) las diferencias entre personas con alta habilidad, no

residen Unicamente en aspectos cognitivos, sino que también se pueden advertir desde el
ambito emocional, social y moral. La informacion empirica recuperada en esta investigacion
parece apuntar a la idea anterior, ya que la percepcion autoconstruida por los tres sujetos de
la investigacion presenta rasgos particulares desde su condicién emocional y esta en relacion
con la manera en que se perciben a si mismas como alumnas con aptitudes sobresalientes en

el area intelectual. EI primer caso que analizo en este apartado es el de Brenda.

Esta alumna presenta las caracteristicas de una percepcion positiva de su condicion
como sobresaliente. Ella sabe que lo es y lo acepta. Sus compafieros y su profesora han
aceptado este hecho también. Asume un tipo de liderazgo académico en su grupo de tercer
grado de forma natural y espontanea. Muestra una actitud agradable hacia sus compafieros.
Sonrie mientras los apoya en lo que puede y responde con sencillez cuando los demas le

consultan sobre algun tema.
Reproduzco un fragmento de una observacion de su clase.

Son las 9:04 A.M. Los alumnos estan organizados en equipos de cuatro integrantes.
Planean un proyecto de ciencias. El equipo de Brenda se ubica al fondo del sal6n y esta
formado por tres chicas y un chico. Pasados unos minutos Brenda le comunica a la profesora
que necesita informacion sobre el tema que preparan. La profesora le contesta que busquen

en la biblioteca del aula, ya que la biblioteca escolar esta cerrada porque la persona
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encargada no asistio ese dia. Dos chicas del equipo se levantan y buscan en el armario que
funge como biblioteca de aula. Brenda permanece en su sitio escribiendo. Los demés equipos
pronto se unen a la busqueda de libros apropiados a su tema en los libros del armario (O1.
8/05/16. AB. 1).

La secuencia anterior parece mostrar que los alumnos confian en la forma de trabajar
del equipo de Brenda. Cuando ella hace notar la necesidad de mayor informacién los demas
alumnos reparan también en ello y siguen las acciones que el equipo realiza. También, en el
hecho de que, sin mediar conversacion alguna, dos chicas del equipo se levanten y busquen
libros en el armario mientras Brenda y el otro integrante trabajan en su lugar, muestra que
han elaborado formas de distribucion del trabajo y que confian, ademas, en que cada uno de

los integrantes hara la parte que le toca. Mas tarde ocurre lo siguiente:

En el equipo de Brenda ya elaboran un resumen del tema. Brenda tiene uno de los
textos elegidos, lo revisa y luego dicta a sus tres compafieros. Hay un momento de pausa.
Brenda les pregunta de la conveniencia de agregar algun tipo de informacién o suprimir

algo del resumen que estan elaborando.

Una de las chicas saca un diccionario de su mochila, consultan un término y subraya
con lapiz en el texto. Brenda explica, pregunta, dirige, dicta y sonrie siempre. En ocasiones
parece que habla para ella misma. Los otros chicos son laboriosos, trabajan en sus textos y
en la revision siguiendo el ritmo de Brenda. A veces ella los mira a los o0jos y sonrie. Comenta

con ellos algo sobre el trabajo y siguen en esa misma dinamica (O1. 08/05/16. AB. 4).

En el equipo de Brenda se consigue establecer un tipo de comunicacion con los demas
donde esta alumna establece un tipo de liderazgo positivo, comunica sus pensamientos e
intenciones para con el trabajo a sus compafieros, mostrando la voluntad de hacer las cosas
de una manera determinada, pero sin imponer su perspectiva. Al parecer tiene facilidad para

ser asertiva y ello permite un clima de cordialidad y de disposicion para el trabajo en el aula.
Pero esto también se nota en los otros chicos que forman los demas equipos:
En otro equipo de solo chicas una de ellas pregunta a Brenda:

- Brenda, ¢como se llama cuando alguien destruye los bosques?
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Brenda responde enseguida:
- ¢ Deforestacion?
- jAsil, jdeforestacion! (O1. 08/05/16. AB. 3).

Existe una percepcion positiva en el grupo de Brenda acerca de su condicion de
alumna intelectualmente sobresaliente. Los chicos han aceptado este hecho y se apoyan en
ella cuando les surge alguna duda de los temas de la clase, o la imitan cuando expone sus
propias dudas o propone una forma particular de trabajar. La profesora de esta chica afirma

lo anterior al opinar que:
Algo que tiene Brenda es que no es de las que se quede callada, hasta en los examenes,
si hay una palabra en el examen que no le entiende, pregunta no es de las que diga
“me quedo callada”; a excepcion de los demas, si ella pregunta entonces todos

empiezan a preguntar. (E1. ML. 2)

3.3.2. La Aptitud Sobresaliente Intelectual Atormentada.
La evidencia empirica me permite proponer otro tipo de autopercepcion de la aptitud

sobresaliente intelectual. En el caso anterior mostré a una alumna con una autopercepcion
positiva y en este apartado mostraré no el caso antagonico, por lo que no le he llamado con
el adjetivo negativo, sino un tipo de autopercepcién donde la chica se acepta como
sobresaliente, sus compafieros y profesor la aceptan (aunque el profesor duda desde una
hiperbdlica percepcion, tema del que se hablara en otro apartado) como tal, pero no es
suficiente por la necesidad constante de autoafirmacidn que necesita. Es esta la situacion de
Lupita, una chica que se asume como sobresaliente pero que lo hace de forma atormentada.
Se preocupa mucho por ella misma'y por los demas, e intenta demostrarse a si mismay a los

otros que lo es. Expondré un ejemplo que muestra esta forma de autopercepcion en Lupita:

El profesor dicta al grupo algunas preguntas de un texto leido con anterioridad.
Algunos alumnos le solicitan que repita las preguntas. Lupita vuelve la vista hacia aquellos
que preguntan. El profesor les sugiere que antes de contestar lean el texto de nuevo y él

comienza a hacerlo en voz alta. Lupita vuelve a mirar en derredor suyo. Después de un
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tiempo corto interrumpe con timidez al maestro. El profesor suspende la lecturay le pregunta

sobre lo que pasa. Lupita le dice que esa no es la lectura que habian leido previamente.

El profesor se desconcierta y entonces les dice que entonces tampoco son las
preguntas que corresponden. Hay protestas en el grupo. El profesor les dice que la culpa fue
de uno de sus compafieros que le marcé el texto que no era el correcto en su material de
lectura. Lupita parece estar incbmoda con la situacion. EI maestro finalmente les sugiere

ver un video con el tema tratado. Enseguida lo busca en la red y luego lo proyecta.

Después del video dicta preguntas relacionadas con la proyeccién y abre un periodo
para la resolucién. Varios alumnos se paran de su lugar y comienzan a circular entre las
butacas de sus compafieros comentando las respuestas o completando las preguntas que no
alcanzaron a redactar. Lupita aprovecha para preguntar a algunos de sus comparieros si
han conseguido escribir la totalidad de las preguntas y si estdn seguros de tener las
respuestas. Lleva en las manos sus apuntes anteriores, cuestionarios anteriores y las notas
que tomo sobre el video proyectado (O1. 07/05/16. AL. 2-3).

Esta chica vive su condicion sobresaliente de una manera muy particular. Necesita
que las situaciones estén bajo control y se asegura que sus compafieros estén en la misma
frecuencia que ella. Padece una fuerte implicacion por las situaciones que ocurren en el grupo
y asume un tipo de liderazgo estresante al necesitar la aprobacion de los demas y del profesor.
Es claro que fue la primera en detectar el error del profesor, pero no se atrevia a sefialarlo,
pues no sabia cual podria ser su reaccién. Busco la aprobacion del grupo para exponerlo y
asi sentirse mas segura para que el profesor lo notara. Luego, realiz6 apuntes del video (cosa
que pocos hicieron) con el propdsito de ayudar a sus comparfieros en la elaboracién de las
respuestas.

El profesor le dejé hacer. Pareciera ser la forma en que Lupita es con el grupo. Es una
caracteristica de ella preocuparse por los demas y hacer suyos los problemas que otros tienen.
Esto lo deja claro el profesor cuando le pregunto en relacion a la manera en que Lupita

enfrenta los conflictos.
Por lo que he visto ella hace fuertes los problemas aungque sean minimos, se apaga

bastante, se encierra en si mismay se pone a llorar. Y cuando ve que se comete alguna
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injusticia con otro alumno, haga de cuenta que se lo estan haciendo a ella, se encierra

en no querer hablar ni nada del problema. (E1. MF. 6)

Lo anterior me permite ligar el origen de esta autopercepcion atormentada de Lupita
con los aportes sobre los estilos de educativos que prefieren los padres de familia y los
profesores, entendiendo por estilos educativos: “el conjunto de ideas, creencias, valores,

actitudes y habitos de comportamiento que padres y profesores mantienen respecto a la

educacion de sus hijos y alumnos” (Magaz y Garcia, 1998, p. 10).

La evidencia recuperada indica que el origen de esta forma de autopercepcion de
Lupita, se encuentra en la relacion familiar monoparental que ella tiene, desde el
fallecimiento de su madre cuando ella tenia ocho afios de edad. Desde entonces su padre
decidié educarla, segin Magaz y Garcia (1998), de una forma sobreprotectora caracterizada

por la percepcion construida desde las siguientes caracteristicas:

a) El padre piensa que es totalmente responsable de lo que le pueda ocurrir a su hija
y que la vida ya le proporcionara suficientes inconvenientes cuando sea mayor; mientras,

debera procurar gue disfrute todo lo que sea posible.

Yo creo que la afectacion de cuando perdié a su mama es fuertisima. Es fuerte porque
si aella le afecto, a mi bastante; nos sentimos los dos muy afectados. Esa herida nunca
se le va a cerrar, pero entre ella y yo nos damos animos pues si ella en realidad a la
edad que tiene ya maduré mucho, tuvo que madurar; pero pues si como le digo entre
los dos vamos apoyandonos porque son heridas que nunca se van a cerrar, pero tratar
de ser positivos de echarle ganas, de darle la cara buena a lo malo o triste. (E2. TL.
5)

b) La nifia es pequefia para realizar actividades que no puede controlar o supervisar.

Si deja que haga algo sola, puede que sufra algln perjuicio y eso lo haria sentir culpable si

algo desagradable le ocurriese.
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Ahorita ella quisiera guisar porque me ve como guiso. Yo veo algunas habilidades de
ella porque me dice “papa yo quiero que me ensefies a guisar’. Mira mija, que estés
un poquito mas grande por el peligro de la lumbre hija, no es por otra cosa. No quisiera
que te vaya a botar el aceite; te quemas hija. Nada mas de lejitos. Fijate como le hago
para que tu vayas aprendiendo mami, pero mas grandecita. Entonces te voy a ensefiar

bien. Pero por lo mientras no hija, por el peligro de la estufa. (E1. TL. 7)

Lupita estd por cumplir catorce afios sin embargo no cocina, no barre (porque puede
caer por las escaleras), no hace nada que su papa considere arriesgado para ella. Cuando el
papa por su trabajo como conductor de taxi no puede cuidarla, le pide a una sefiora de su
confianza que lo haga por él. Y esto lleva a que Lupita haya desarrollado una actitud que
precisa de aprobacion externa. El padre ha reforzado la idea de la busqueda de apoyo para

realizar cualquier cosa.

Por eso, de acuerdo con Magaz y Garcia (1998), esta chica ha desarrollado un
concepto deficiente de si misma al no haber podido poner a prueba su competencia personal
y ha desarrollado temor a la autonomia buscando constantemente seguridad en otros. Pero
esto no alcanza para que Lupita niegue su condicion como alumna intelectualmente
sobresaliente. Es la lucha interior que libra entre la percepcidn de ser una persona necesitada
de la aprobacion de los otros y entre la percepcion de ser una persona que puede realizar
tareas que otros no consiguen con facilidad, lo que la tiene en ese estado atormentado; en esa
batalla por demostrarse a si misma y a los demas (incluido su padre) que puede liderar
académicamente a su clase y que puede ser competente en otras areas de actuacién en el

contexto familiar.

3.3.3. La Aptitud Sobresaliente Intelectual en Duda
Y asimismo esta la chica que duda de su aptitud sobresaliente. Lo duda porque los

demas también lo hacen. No obstante que ha sido diagnosticada como tal, eso no es suficiente
ni para ella ni para los demas, pues sus logros académicos, sin ser malos, no son los mas altos
de su grupo. Para apoyar esta categoria que propongo, he aqui un fragmento de una

observacion realizada en la clase de Dania;:
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Comienza la clase de matematicas. La profesora les comunica que dictara un
problema sobre el tema tratado con anterioridad. Después de dictar el problema le pregunta
a la clase sobre la forma en que lo resolveran. Una alumna al fondo del salon responde

enseguida acerca de la manera en que ella lo resolveria.

Dania saca de su mochila su calculadora. Con sus comparieras de al lado comentan
el ejercicio y luego intentan resolverlo. Dania se entretiene con uno de sus comparieros que
le ha arrebatado su calculadora. Se la pide timidamente y al no recibirla golpea débilmente
en un brazo a su compafiero. Después de un rato la calculadora vuelve a Dania, pero ahora
las compafieras con las que habia comentado el problema se la solicitan. Una de ellas le
dice:

- Préstamela un rato.
La otra compafiera afirma con tono de broma:

- Préstasela Dania, ella es mas inteligente que td, A lo que Dania responde: jClaro,
y mas inteligente que tu! (O1. 07/05/16. AD. 2).

La clase duda de la condicién de alumna intelectualmente sobresaliente de Dania y
no titubean para hacérselo saber. La chica que contestd la pregunta de la profesora, es, al
parecer, la que mas sobresale en la asignatura de matematicas y luego hay dos o tres chicas

gue son mas destacadas que Dania. A ese respecto la profesora de ese grupo dice que:
Dania esta en un nivel medio. Me sorprendi6é que me dijeras que estd como alumna
de alto rendimiento porque realmente los alumnos que estan considerados como de
alto rendimiento me los incluyen en muchas actividades de la escuela, pero ella no
esta incluida. Es la primera vez que me entero de esto porque si esta en un promedio
medio. (E1. MO. 2)
Y Dania dice de si misma respecto a que fue diagnosticada como alumna

sobresaliente en el area intelectual: “Pues obviamente me senti alegre, aunque no lo podia

creer porque no se... siento que en mi salon hay mejores que yo en ese aspecto” (E2. AD. 3).
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Lo anterior parece estar en relacion a que Dania dude de su condicion sobresaliente
porque se encuentra en un periodo de ajuste emocional que seria el indicio de una forma de
negacion que realiza para obtener la aprobacion social o para evitar el rechazo de su grupo
de iguales (Magaz y Garcia, 1998). Los sujetos con las caracteristicas descritas, hacen uso de
lo que estos autores llaman “mecanismos de camuflaje de la superdotacion”, entre los que se
encuentran la modificacion de su lenguaje para adaptarlo al del resto, el ocultamiento de sus
intereses para que no choquen con los de los demas, quitar importancia a la condicion de ser
superdotado, no hablar de ello como una manera de decir que no se alardea y por ultimo,
ocultar las verdaderas capacidades por temor a ser considerados como diferentes del resto de
sus compaifieros. “Si los discriminan, los maltratan verbalmente. No los golpean, pero si
empiezan con sus insultos; con su jay si, la que se cree todo!, entonces ellos mismos... /,como

te diré?, como que ellos mismos no quieren ser vistos” (E1. MO. 8).

Por otra parte, Dania, en este ajuste emocional del que hablan los autores
mencionados, duda de su condicion de sobresaliente porque se compara de cierta manera con
los estereotipos construidos al concebir a la aptitud sobresaliente intelectual como
habilidades extraordinarias manifestadas en personas excepcionales. Del fruto de esta
comparacion, es natural que surja la duda, porque “la autoimagen personal como persona
superdotada esta por debajo del estereotipo social acerca de las personas de alta capacidad”.

(Magaz y Garcia; 1998, p. 119).

En este capitulo se realizé un esfuerzo por interpretar los datos obtenidos en el campo.
Es, desde luego, una interpretacion personal que quiza no sea coincidente con otras formas
de mirar este fendmeno educativo. Es sélo una posibilidad interpretativa que, habra que
decirlo, esta matizada por la implicacion y por las contribuciones tedricas y empiricas que
tratan de este objeto de estudio y que se han mostrado en este documento. Contribuye, por
tanto, a la idea de comprender las maneras en que se perciben a los alumnos con aptitudes
sobresalientes intelectuales y de entender las nociones, pensamientos, intereses, suposiciones

y conceptos que de ellos se tienen.

El analisis de la informacidn recabada en el campo, mostré que las tres alumnas del

estudio, perciben su aptitud sobresaliente de maneras distintas y que sus profesores y
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maestros, con sus respectivos matices, fabrican percepciones colindantes, producto del
contexto escolar y socioecondémico que comparten. Del conocimiento de estas formas de
percibir a la aptitud sobresaliente pueden clarificarse situaciones, en la escuela y en las
familias, que podrian inhibir o limitar las potencialidades de estos alumnos. Se encontraron
visos de exclusion para con estos alumnos, pues hay reservas en admitir y en asumir que los
alumnos con aptitudes sobresalientes requieren de una atencion diferenciada, y por tanto,

efectivamente incluyente.

Lo anterior da pie para engarzar los dos temas que animan este trabajo: las aptitudes
sobresalientes y la inclusion educativa en el capitulo siguiente. Esto porque, las maneras de
percibir a las alumnas con aptitud sobresaliente intelectual, fabrican un Inter juego de
inclusion-exclusion que no dejan ver de manera clara esta parte de la diversidad humana, o
que si lo hacen, se le considera de caracter secundario, relegado por maneras de la diversidad
mas visibles, apremiantes o de mayor relevancia social y politica. Porque, como afirma Pérez
(2012):

Los dos retos mas importantes que caracterizan a la educacion de nuestro siglo giran

en torno a estas premisas: la educacion como un sistema adaptado a las caracteristicas

del alumnado y que responda a sus necesidades evolutivas y personales; y la

educacion como un sistema de atencién a la diversidad en que el éxito escolar y el

aprendizaje deben maximizarse partiendo de la situacion inicial. (p. 155)

La educacion actual demanda iguales oportunidades y necesita de un sistema
educativo que apuntale alternativas de ensefianza para la diversidad de los alumnos. Las bases
ya estan sentadas desde los principios de la normalizacidn, de la integracion educativa, desde

el enfoque de las necesidades de aprendizaje y desde la premisa de la eliminacion de las
barreras para el aprendizaje y la participacion, que los tedricos del tema ya han aportado.
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Capitulo 1V. La Inclusion Educativa Desde el Reconocimiento de las Alumnas con
Aptitud Sobresaliente Intelectual

En el capitulo anterior se mostraron los resultados de la investigacion de campo
realizada en una escuela Telesecundaria del medio urbano y con alumnos detectados como
sobresalientes en el area intelectual, asi como con sus padres y sus profesores. Para el
desarrollo de este capitulo, los resultados referidos se enlazan con la busqueda del ideal de la
educacién inclusiva, asi como los mecanismos por los que algtin modo de exclusion, en el
complejo espectro de circunstancias que tiene a la exclusion y a la inclusion en cada uno de
los extremos, se hace presente. Pero antes de adentrarse de lleno a este analisis deben
clarificarse algunos aspectos medulares que debieran servir como punto de partida para la

construccién del capitulo cuatro.

a) Conocer las percepciones que los sujetos de la comunidad escolar tienen en
relacién con los alumnos sobresalientes en el area intelectual es una condicion valiosa para
comprender, en este marco de interaccion que es la escuela, las formas en que se posibilita o
en que se inhibe la inclusién educativa para con estos alumnos. La linea metodoldgica que
se ha preferido utilizar sefiala como base para el analisis del objeto de estudio a los datos
empiricos recabados, para luego ir alcanzando mayores cotas de reflexion a través de la teoria

pertinente, engarzada con las conjeturas que se proponen, en un tipo cruzado de analisis.

Con este comentario se reitera que no es la intencién del estudio la comprobacién de
una hipétesis inicial mediante el auxilio de los datos empiricos y reforzados por el dato
tedrico. Esto es, la idea inicial de investigar las percepciones construidas en relacion con los
alumnos sobresalientes en al area intelectual como requisito para lograr su inclusion en la
escuela, no conlleva una connotacién negativa del hecho, como al mismo tiempo tampoco
tiene una connotacion positiva. Son los hallazgos recuperados los que habran de permitir una,
por asi decirlo, tonalidad variada en el espectro de un inter juego entre lo que es la inclusion

y la exclusion en la escuela, en relacion con el objeto de estudio.

b) En el objeto de estudio se hace una eleccidn y es esta: La investigacion se interesa
primordialmente por entender las percepciones que se construyen en relacion con los
alumnos sobresalientes en el area intelectual como alumnos con esa condicion, como

miembros (con esa condicion) de una familia y como personas individuales con la condicion



de ser sobresalientes. Pero no es, sin embargo, un estudio centrado en la individualidad del
sujeto sobresaliente. La eleccion del término percepcion no lo permite de inicio porque este
fendmeno esté ligado a procesos sociales que tienen que ver con los sujetos percibidos y con
el mundo circundante, con sujetos que se perciben, pero con la mirada de un perceptor que

ya determina asi la forma de percibir (Lowe, 1986).

Se trata de un fendmeno inscrito en un espacio de percepcion donde existen
multiplicidad de actores y todos ellos determinan las formas de percepcion, pero, ademas,
ligado a un tiempo de percepcidn, esto es, una variedad de interacciones que acontecen al
mismo tiempo, o lo que es lo mismo, relaciones simultaneas que también tienen que ver en
la manera en que los sujetos percibidos y los sujetos perceptores se construyen. De acuerdo
con Lowe (1986), Cuando alguien percibe a otro y lo expresa en una forma historica permite
construir una percepcion sobre si mismo. Es este, por tanto, un estudio de interacciones

sociales.

c) Se reconoce que existe una implicacion en relacion con el objeto de estudio. Esto
debido a que la realidad estudiada se involucra estrechamente con la realidad profesional y
humana del investigador. Esto es ineludible e inocultable; y en esta implicacion, en esta
preocupacion por la inclusion de los alumnos con aptitudes sobresalientes en lo intelectual
en la escuela Telesecundaria, se establece que estos alumnos estan siendo excluidos por no

reconocer su forma de diversidad y por no ayudarlos de acuerdo con sus capacidades.

4.1. De la Integracion a la Inclusion.
La educacidn inclusiva es una nocion inexacta y confusa, porque trabajar con este

sentido, implica la reconversion de los centros escolares para adecuarse a la tarea de educar
a todos los alumnos. Se trata de dar respuesta a las distintas necesidades de aprendizaje que
presentan todos los alumnos de una institucion educativa, no intentando la mera integracion
de algunos de estos estudiantes, sino buscar las adecuaciones en la organizacién escolar y en
las practicas pedagogicas para dar respuesta a educandos esencialmente diversos (Echeita 'y
Ainscow (2011). Es por esto que la educacion inclusiva es un proceso de blsqueda que
muchas veces hace un inter juego con mecanismos de exclusién muy arraigados en las
practicas escolares. No es éste un fendmeno que pueda aparecer de la nada y convertirse en

parte de la politica institucional de las escuelas. Lleva tiempo aprender a vivir en la inclusion
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y para ella. Y es por esto que, segun estos dos autores, pueden encontrarse situaciones
confusas, contradicciones y turbulencias en este inter juego de exclusion-inclusién al que se

ha referido. Luego entonces, la educacion inclusiva, como un ideal a construir:
Ha de ser vista como una blsqueda constante de mejores maneras de responder a la
diversidad del alumnado. Se trata de aprender a vivir con la diferencia y a la vez de
estudiar como podemos sacar partido a la diferencia. En este sentido, las diferencias
se pueden apreciar de una manera mas positiva y como un estimulo para fomentar el

aprendizaje entre nifios y adultos. (Echeita y Ainscow, 2011, p. 32)

Pero también es un proceso conceptual reciente que arranca en la década de los
sesenta del siglo pasado con el principio de normalizacion que intenté romper con la
segregacion gue se hacia con los sujetos que hasta entonces eran considerados como victimas
de alguna forma de anormalidad (Sanchez y Garcia, 2013). La idea fue la de proporcionar,
tanto como fuera posible, condiciones de normalidad en la vida de estos sujetos y que ademas,
esta pretension se llevara a cabo mediante un proceso educativo, lo que fue un cambio
considerable en la forma de atencion que con anterioridad a este hecho, se daba en
instituciones con modelos clinicos que buscaban o la rehabilitacién de la condicién supuesta
o el aislamiento total de los sujetos considerados con algun rasgo de inferioridad (Parrilla,
2002).

El principio de normalizacion se basa en la creencia que toda persona es educable y
que, por esta premisa basica, las instituciones pueden atender las necesidades educativas que
cada sujeto tiene, ya sea de forma temporal o permanente, sobre la base de un curriculum
igual para todos los alumnos con las adaptaciones que podrian requerirse dadas las

condiciones de los nifios que se normalizan en la escuela (Sanchez y Garcia, 2013).

En este devenir conceptual aparece el principio de Integracion, una adicion
importante al proceso constructivo de la nocidn de inclusién porque en él se reconoce que las
personas con necesidades educativas pueden participar en las escuelas ordinarias y alcanzar

un curriculo general para todos los alumnos. Se trata de que integrados e integradores se
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acomoden mutuamente y transformen las estructuras sociales que los hacen relacionarse. Mas

especificamente:
Con laintegracidn se pretendia que no solo se enriqueciera el alumno o la alumna que
presentaba necesidades educativas especiales, se pretendia el enriquecimiento de toda
la comunidad educativa. De esta manera se reconoce la existencia de una multitud de

diferencias individuales (Sanchez y Garcia, 2003, p. 34).

De este principio de integracion surgen dos aspectos relevantes para la idea general
de este capitulo: en primer lugar, el reconocimiento de la existencia de multiples diferencias
individuales, permitio el abandono de la concepcion de las necesidades especiales como
sinénimo de anormalidad o aspecto limitativo o inhibidor del desarrollo general de las
personas. Si existen multiples diferencias, lo esperado es que los sujetos sean esencialmente
diversos y posean caracteristicas distintas en lo fisico, en lo intelectual, en lo emocional y en
lo sociocultural. Lo que engarza con la necesidad de una educacion incluyente para todas las

condiciones y todos los alumnos y no solo para aquellos que son mas faciles de advertir.

En segundo lugar, estd lo referente a la idea de que la comunidad educativa se
enriqueciera con el reconocimiento y la integracion de alumnos con alguna condicion de
excepcion. Para el caso de los alumnos intelectualmente sobresalientes, esta idea se tradujo
en ponerlos, bien en forma deliberada en situacién de tutores con aquellos alumnos que lo
necesitaran por presentar carencias 0 necesidades en alguna de las areas del curriculo, o bien
en situaciones espontaneas en que los propios alumnos se ponen en esta situacion de tutor y

tutorado.
Hay una nifia que se ha acoplado con Brenda. A esta nifia le ha ayudado mucho estar
con ella porque es una nifia que vive sola con la hermana y siento que Brenda le ha
brindado su amistad para bien porque cualquier duda que tiene o algo que no le

entiende va con ellay si la ha apoyado. (E1.ML. 1)
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O, sobre este mismo tema, a peticion de la pregunta formulada en relacién de si la
alumna sobresaliente cumplia funciones de tutoria por iniciativa propia a porque el profesor

se lo solicitaba:
No, a ella le nace, fue algo que le detecté desde el inicio de cursos; los alumnos la
Ilamaban cuando tenian alguna duda, en lugar de Ilamarme a mi para ver que les podia
aclarar la Ilamaban a ella y ella se acerca, con agrado a explicarles e incluso creo que

eso le sirve mucho mas a ella que a los otros jovenes. (E1. MF. 1)

Y cuando ha sido una solicitud expresa de la profesora:

Pues mira distintos si en el sentido de que con ellos es mas facil. De hecho yo me he

apoyado de ellos porque una vez que les explico y ya me entendieron los utilizo como

tutores, porque si me lo han dicho los alumnos: “es que maestra le entiendo mas a mi

compaiero que a usted”. Bueno, esta bien; el chiste es que aprendan no importa como.

Entonces si yo los veo distintos de esa manera en ese sentido de que me apoyan, de

que los utilizo mas para el trabajo. Pero en el sentido humanitario todos son iguales,

a todos trato de ayudar. (E1. MO. 8)

La funcidn tutora en la escuela es una manera en que los estudiantes aprenden unos
de otros en una relacion de parejas en el que generalmente uno de ellos adopta el rol de tutor
y otro el de tutorado. Es una forma de aprendizaje entre estudiantes que “en tanto método
cooperativo, por sus caracteristicas y fundamentos, aprovecha pedagdgicamente la
posibilidad de que los estudiantes sean mediadores del aprendizaje al utilizar las diferencias

entre ellos, incluidas las diferencias de nivel, como motor para generar aprendizaje” (Duran

etal., 2014, p. 32).

Para Mosca y Santiviago (2012), las tutorias entre pares constituyen una modalidad
de aprendizaje sustentado en los procesos de interactividad entre pares y en una concepcion

de aprendizaje basada en las teorias cognitivas y constructivistas. Las mismas lo
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conceptualizan como un proceso de construccion compartido con otros, vincular,

interpersonal e intrinsecamente social.

Y esto trae ventajas tanto para el tutor como el tutorado, entre las que pueden
destacarse el desarrollo de habilidades interpersonales, la capacidad para trabajar en equipo,
la confianza en si mismo, asi como también las mejoras respecto a la parte principal de los
aprendizajes en los que suelen fijar la atencion los profesores; esto es, una ventaja expresada

en el aumento en el rendimiento académico de los alumnos que asi se relacionan.

Por lo anterior, puede hacerse una primera conclusion: la relacion tutora entre pares,
como la que se da entre los alumnos sobresalientes en el area intelectual y alumnos con retos
en su rendimiento académico, deberia ser benéfica para ambos. Aun si esta relacion ha sido
por una peticion expresa del docente o por situaciones de colaboracion espontaneas entre los

chicos.

Sin embargo, ¢por qué razon esta conclusidn no parece satisfacer de la misma manera
a los dos polos de la situacion tutora? ¢Realmente existe un beneficio mutuo o sélo una de
las partes se beneficia de esta forma de aprendizaje? Habra que verlo desde dos aspectos de
la relacion tutora, discutidos por la tradicion tedrica en este campo y que tiene que ver o con

la espontaneidad o con la estructuracion de esta practica escolar.

Para Baudrit (2000), muchas de las ocasiones en que se han implementado en las
escuelas relaciones tutoras como estrategias de aprendizaje, éstas han fracasado porque se le
ha quitado a esta relacion el caracter natural de los alumnos que se necesitan para aprender,
donde alguien necesita ser ayudado y otro mas esta dispuesto a dar la ayuda que se requiere.
Por ello, debe ser preferible que la tutoria se desarrolle de manera natural, procurando que
los tutores no estén demasiado bien preparados para que puedan ayudar a otros de una manera
creativa y natural. De lo contrario, se cae en el peligro de que los tutores se acerquen mas al
modelo de docente y a sus formas de ensefiar y se alejen de la idea de los propios compafieros

que se rednen, no por premeditacion, sino por la necesidad de aprender unos de los otros.

Para Durén et al. (2014) en cambio, el rol de tutor, tiene un peligro: que su ensefianza
sea de menor calidad que la que ejecuta el profesor; por ello consideran que los tutores deben

ser instruidos inicialmente para que puedan cumplir més efectivamente con su rol y, ademas
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recibir retroalimentacion respecto a su rendimiento y a sus deficiencias observadas y asi

mejorar su intervencién como tutor.

Ambas formas de concebir a la relacién tutora entrafan situaciones de exclusién con

los alumnos sobresalientes, lo que se analiza desde estos dos aspectos:

a) En una relacion espontanea de tutoria, la unidireccionalidad del proceso es
insoslayable. Aun cuando el que hace las veces de tutor reelabore de alguna manera, como
parte de su mayor dominio, el conocimiento para tratar de explicarlo, hara falta un elevado
nivel de reflexion para relacionar ideas, principios, conjeturas, explicaciones, preguntas para
plantear, etc. que seria muy improbable de realizar sin una preparacion previa. Por lo tanto,
se consigue que el tutorado aprenda, pero dada la condicién de unidireccionalidad, el tutor
no alcanza a aprender también en este proceso. Se ha limitado a ensefiar lo que él ya sabia,

pero sin ir méas alla de eso.

Es decir, asumio un papel instrumental en la ensefianza colaborando con el profesor
mientras éste se ocupa de otras cuestiones del aula. Es por ello que Duran et al. (2014) han
advertido sobre este riesgo y tratado de superarlo mediante la asuncion alternada de los roles
de tutor y tutorado para lograr la bidireccionalidad del aprendizaje en las relaciones tutoras
entre iguales, pero esto no se ha mostrado en la realidad estudiada con los alumnos

intelectualmente sobresalientes.

b) En el polo opuesto, en relacion con la necesaria estructuracion de la relacion tutora,

se dice que el tutor aprende por dos razones fundamentales:
Porque en la actividad de explicacion el tutor se compromete a construir
reflexivamente el conocimiento (ya que no se trata de «transmitirlo», sino de
reelaborarlo y explicarlo segun los propios esquemas mentales), y porque ha de ser
capaz de interrogar sobre el conocimiento, ideas, relaciones o principios, lo cual exige
un elevado nivel de reflexion sobre el material para poder plantear buenas preguntas
al tutorado (aquellas que requieren la integracion del conocimiento previo y el nuevo,

la reorganizacion de modelos mentales, la generacion de inferencias y monitoreo
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metacognitivo), que lo hagan pensar de manera profunda. (Roscoe y Chi, 2007, como

se citd en Duréan et al. 2014, p. 33)

Lo que se pretende es construir una relacién tutora en donde es preciso ensefiar a los
que cumplen el rol de tutores a crear cuestionamientos apropiados y a contestarlos de manera
adecuada, para evitar que esta relacion se vuelva unidireccional por la sola transmision de la
informacion de aquel que se halla en una mejor posicion respecto del conocimiento o de la
habilidad por adquirir. Pero esta forma de relacion tutora no es la que fue observada en el
campo, asi como tampoco fue expresada como una forma comun de proceder cuando los

alumnos sobresalientes se abocan a ayudar a otros alumnos.

Es claro que no son posibles todavia con los sujetos del estudio las relaciones tutoras
donde exista bidireccionalidad en el aprendizaje y por tanto beneficio mutuo. Las tutorias
que se hacen ayudan a unos y excluyen a otros. Expresado de otra forma, un Inter juego de
inclusion-exclusion puede notarse en esto. Se atienden las necesidades de algunos alumnos,
de aquellos que necesitaron aprender de otra forma y con otro ensefiante, pero se
desatendieron las necesidades del otro grupo, no importa si éste es minoritario, al no
permitirle ir mas lejos y més profundo en el conocimiento, actitud o habilidad que fue objeto
de larelacion tutora. Le falt6 sistematicidad al proceso para que la aspiracion de la inclusion,
aquella que sefiala que todos los integrantes de la comunidad se enriquecen con la diversidad,
se cumpliera en esta parte de la realidad en la que se inscribe el objeto de estudio.

Por otra parte, en la basqueda de una escuela para todos, en la que todos puedan
participar de manera activa y que implica la transformacion de los centros y de las dindmicas
escolares (Sanchez y Garcia, 2013), el principio de integracion evoluciona hacia el principio
de inclusion, en el cual no solamente habra que situar a los nifios y a las nifias en clase, sino
incluirlos a todos en las aulas, porque no basta con reintegrar a alguien que habia sido

excluido sino satisfacer las necesidades de cada uno de ellos, no s6lo de unos pocos.

Es conveniente en este nuevo escenario de la inclusion educativa buscar entornos
favorables para el desarrollo y el aprendizaje de todas las personas. Crear entornos inclusivos

donde se valore la importancia de la naturaleza social y el desarrollo de las personas.
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Es oportuno mostrar aqui algunos fragmentos de las entrevistas realizadas a los
profesores de los alumnos sobresalientes en la Telesecundaria 390, con el fin de analizar los
matices que destacan en este recorrido desde la exclusion hasta la inclusion, que ha sido, ésta
ultima, tema de los esfuerzos de organismos internacionales y de la politica educativa

nacional. Esto opina el profesor de Lupita:
Se supone que USAER trabaja con alumnos, que no nada mas es por sus calificaciones
o su desarrollo intelectual, sino también porque saben tocar o son sobresalientes en la
danza, en algln deporte, en este caso con los dos jovenes que yo tengo nada mas la
maestra me platica hicimos ejercicios en los que utilizaron las matematicas; o sea,
con ellos es el tipo de trabajos que hacen. Me imagino que la maestra se comunica,
ahora si que con cada maestro, porque si me dice: “hoy hicimos un taller y realizaron
este juego y aqui desarrollaron el pensamiento I6gico matemético y aqui sumaron
aqui multiplicaron”, pero con ellos se estan yendo mas que nada por ese lado. (E1.MF.

5)

Sobre este mismo tema la profesora de Dania opina que:

Se armaran grupos. Se supone que es lo que esta haciendo USAER; sin embargo, ya
dentro del grupo, pues ya es otra situacion totalmente diferente, los materiales que
manejan ahi, son practicamente para activar los conocimientos, como ajedrez,
rompecabezas y muchas otras actividades. Creo que también robdtica les estaban
empezando a dar a los sobresalientes; creo que también a los de necesidades
educativas especiales, porque nosotros ahi no nos involucramos. Nada mas nos
mandan llamar a los alumnos los dias miércoles y se estan alli la mayor parte del dia
y ya nos los regresan casi al final del dia, entonces no sabemos bien de qué manera ni

cdmo estan trabajando. (E1. MO. 8)
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A la profesora de Brenda también le parece que hay una descoordinacion entre el

personal de USAER y los docentes de la escuela:
Bueno con los nifios sobresalientes, son ellas las maestras de USAER las que
absorben esa area. Yo desconozco como qué dindmicas toman las maestras o que es

lo que hacen ahi en el taller (...), ni yo tampoco he preguntado. (E1. ML. 6)

En esta escuela Telesecundaria La Unidad de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER) nimero 4, ha destacado a un grupo de tres profesionales en el &rea de educacion
especial: una profesora, una psicéloga educativa y una trabajadora social; de ahi la eleccién
para ser el escenario del objeto de investigacion, en este caso, la escuela que tuviera alumnos
detectados como sobresalientes en el area intelectual en secundaria, en la modalidad de
Telesecundaria. Y con esto ya se tiene un matiz integrador (lo que es un inicio en el ideal de
la educacion inclusiva) al reconocer que existen alumnos con necesidades educativas
especificas y buscar espacios para trabajar con ellos de forma distinta a como se hace en las

aulas regulares.

No seria adecuado hablar de exclusion en este sentido. El grado de avance para el
ideal inclusivo es importante. USAER en esta escuela trabaja con alumnos detectados con
problemas de audicidn, de vision y de lenguaje; con problemas de aprendizaje y con los
alumnos detectados con alguna condicion de aptitud sobresaliente, es decir, sobresalientes en
algunos de los campos del desarrollo humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social,
artistico y/o de accion motriz. Lo sustantivo en este analisis es que la busqueda de la inclusion
parece encontrarse en un punto de estancamiento. USAER trabaja a su modo con estos
alumnos y sus profesores del aula regular poco saben de ello y algunos nada.

Esto es una desventaja para la organizacion de la escuela porque el personal de
USAER es itinerante, muy pronto su propia organizacion llevara a estos profesionales a otra
escuela y la cultura integradora (un avance en la educacion inclusiva) que se vivié hasta
entonces correra el riesgo de perderse, al no buscarse las canales adecuados para compartir
con la comunidad escolar los mecanismos por los cuales se ayud6 a los alumnos con

necesidades de aprendizaje.
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Podria mirarse asi: La educacion inclusiva necesita reestructurarse en esta escuela,
tanto en sus formas de organizacion como en sus procedimientos pedagdgicos, de tal manera
que todos los alumnos, esencialmente diferentes, por “la diversidad racial, la clase social, la
etnicidad, la religion, el género o las aptitudes entre otras posibles” (Echeita y Ainscow,
2011, p. 4), reciban una educacion de calidad ajustada a sus necesidades individuales. Porque,
¢qué pasara cuando la escuela ya no tenga el apoyo de USAER para atender a algunos de sus
alumnos? Todos deberan ser atendidos en las aulas regulares de nuevo. Y es en este escenario
cuando la preocupacion de Sanchez y Garcia (2013) de volver a etapas anteriores de la

integracion, si cabe, mas segregadoras, amenaza con hacerse realidad.

En este punto de la evolucién del concepto de inclusién, aparece un aporte nuevo para

su elaboracion, y esto da pie para engarzarlo en la discusion que en este capitulo se realiza.

Es importante resaltar que hablar la inclusion educativa desde la perspectiva de “los
derechos” no es un paso retdrico mas, sino un cambio sustantivo, pues mientras que
en la Declaracién de Salamanca (UNESCO, 1994), tan importante en los ultimos 17
afios para orientarnos en este ambito, la inclusion educativa es vista como un
principio, esto es, como un criterio orientativo, moralmente importante, pero que no
necesariamente compromete a sus destinatarios, recientemente y con el apoyo
recibido desde la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(UNESCO, 2006, art. 24), lo que se establece es que la educacion inclusiva es un
derecho positivo que, por ello, obliga a las autoridades a crear las condiciones para su
disfrute efectivo, removiendo en su caso, las circunstancias u obstaculos que impidan
su ejercicio, pues de lo contrario estariamos ante situaciones de discriminacion.
(Echeita y Ainscow, 2011, p. 6)

Esta aportacion obliga a repensar el sentido de la inclusion educativa y del tipo de

circunstancias que pudieran impedir en alguna forma el ejercicio del derecho de los alumnos,
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con cualquier condicién que tengan, para cubrir con calidad sus requerimientos de
aprendizaje y/o de atencion integral en la escuela. Si en la escuela de referencia, los
profesionales que saben la manera en que se puede apoyar a los alumnos en su diversidad, se
retiran, seria de esperar que la escuela se ajuste a estas nuevas circunstancias de las que
hablan los autores de la cita anterior y remuevan los obstaculos para asegurarse que existan
vias alternas de atencién a la diversidad de alumnos que tendran en los cursos escolares

siguientes.

A este respecto, uno de los profesores entrevistados opina lo siguiente, en relacion

con los alumnos con necesidades educativas especiales que le ha tocado atender:
El afio pasado tuve seis alumnos en un grupo de necesidades educativas especiales
con retraso mental y diferentes situaciones, y los grupos son de treinta y cinco
alumnos; entonces, creo en lo personal que es mas que nada entretener a estos
chamacos y no darles una atencion especial como se lo merecen. Teniendo dos a lo
mejor puede uno dejar tantito al grupo y dedicarse a ellos, como lo estd queriendo
USAER. Tengo ahorita una alumna con retraso mental y USAER quiere que le
dedique todo el tiempo a esa nifia ¢y los demas? Si le dedico un tiempo a ella, pero
no todo el dia. (E1. MF. 8)
Sobre las necesidades de capacitacion para atender a estos alumnos, otra profesora
dice que:
Creo gue si necesitariamos una capacitacion pero no un curso de un diay jya vayanse
a trabajar! O sea, que realmente nos ensefiaran como tratar a estos chicos. Se supone
que todos los alumnos deben estar inmersos, por eso ya tenemos a los de necesidades
especiales en un grupo porque deben ser tratados igual; pero no se puede, si somos

honestos no se puede. (E1. MO. 9)

134



Y acerca de la forma en que estos alumnos son distribuidos en los grupos y de las

dificultades de su atencion:
Yo siento que si y deberian de hacerle, no sé como; seleccionar aca, pero desde inicio
de curso y desde primer afio. Deberian seleccionar a los nifios, no despreciarlos. Pero
los nifios sobresalientes en tal grupo y con tal maestro atendidos, y los mas bajos, y
los intermedios para reforzar. Porque aqui nos dan revueltos. Nos dan de cuatro
formas, porgue si tenemos uno sobresaliente, otro de plano viene malisimo. Hay que
empezar desde acé para poder alcanzar a éste, y mientras éste ya se aburrié de los que
estamos viendo para poderlo alcanzar. Yo siento que deberian seleccionar a los nifios

para que se les atienda y no se aburran. (E1. ML. 11-12)

En otro orden de ideas, que abona sin embargo al cauce de la discusién, que se centra
en la necesidad de la reivindicacion de los alumnos intelectualmente sobresalientes, como
sujetos con necesidades educativas particulares, se sefialan algunos de los matices que toman
en la escuela la inclusion y las exclusiones. Para ello serviran dos ejemplos tomados, uno de

la literatura de la educacion inclusiva y otro de los datos empiricos recabados.

Ainscow (2004) en su libro “Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas y experiencias
para mejorar las instituciones escolares”; expone una situacion ocurrida en Austria. En las
aulas integradoras de este pais debe haber no mas de veinte alumnos, cuatro nifios maximo
con discapacidades y dieciséis sin problemas especiales. La experiencia es en una de estas
aulas de integracion de primaria, donde existe personal de apoyo. Hay diecisiete alumnos que
se organizan en parejas y luego de una corta explicacion de la maestra principal se disponen

a trabajar con el material que se ha preparado para ellos.

Afuera hay nieve espesa y el tema versa sobre la navidad. Al fondo de la clase, uno
de los alumnos esta sentado solo y es atendido por una maestra de apoyo. La maestra, cuya
mesa también esta al fondo del aula, tiene la encomienda de ayudar a dos nifios con problemas
de aprendizaje pero como uno esta ausente apoya al alumno referido. El tema que tratan

ambos es el mismo que el de la mayoria, pero ha sido tratado para adecuar su complejidad a
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las caracteristicas del chico. Después de presentar la experiencia Ainscow (2004, p. 27) hace

estas reflexiones:

Sin duda, el nifio en cuestion estd presente en una clase ordinaria y, dadas sus
aparentes dificultades de aprendizaje, es posible que no ocurra lo mismo en otros
paises europeos. Cuenta también con la ventaja de la importante atencién individual
que se le presta, de un tipo por el que los padres de otros paises todavia tienen que
luchar. Por otra parte, su ubicacion fisica, al fondo del aula, muestra que sigue estando
un tanto marginado, entre otras cosas porque la maestra de apoyo suele situarse entre
él y el resto de la clase cuando se dirige a €l. En tales circunstancias, ¢esta integrado
o no? ¢Nos dice algo esta situacion que pueda informar el desarrollo de unas practicas

mas inclusivas en otras partes del mundo?

Para efectos del tema particular que se trata en este trabajo, no se seguiran los
cuestionamientos que el autor propone, aunque seria sencillo empatizar con el caso del nifio
sentado al fondo del aula. Las preguntas pertinentes para este analisis son del tipo: ¢cuél seria
el matiz de inclusién en esta practica escolar?, ¢los dieciséis alumnos sentados en parejas
estan siendo efectivamente incluidos?, ¢podria ser que alguno o algunos de los nifios sentados
al frente de la clase encontrara que la manera de trabajar con el tema esta limitada para ellos?,
y ¢qué dice esta situacion que pudiera informar del desarrollo de una préacticas inclusivas en

esta parte del mundo?

La inclusién, ya se comentaba antes, es una busqueda de un estado de igualdad en
donde todos los alumnos se sientan aceptados, valorados y atendidos. Por tanto, para la
inclusién no es prioritario trabajar sobre las deficiencias o las limitaciones de algunos. Para
la inclusion no basta realizar cambios y modificaciones para algunos alumnos. Mediante la
inclusion, de acuerdo con Leiva (2013, p. 6), “el reconocimiento de las diferencias
individuales nos lleva al reconocimiento de la diversidad, no s6lo cognitiva sino también

emocional y del mundo de valores”.
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En la experiencia anterior puede notarse que se atiende a todos los alumnos en un
solo lugar; estan, por tanto, integrados. Hay, sin embargo, alguna distincion entre alumnos
con limitaciones y alumnos que no las presentan. Los alumnos se adecuan a la organizacion
escolar, a sus recursos y formas pedagogicas, en un esfuerzo importante de integracion
educativa en esa escuela. Pero, si en ese grupo existen alumnos con alguna forma de la
diversidad (quizé de tipo emocional, cognitiva y de valores), y estas formas de diversidad no

estan siendo atendidas, en esta escuela no se alcanza todavia la inclusion.

La construccion tedrica y empirica en este campo insiste en sefialar la evolucién de
la escuela hacia la inclusion, pero un volumen muy importante de esta literatura remite a la
idea de la educacién compensatoria o del déficit para alumnos con necesidades educativas
especificas. Sin embargo, en la inclusion, los alumnos deberian ser atendidos segun el
desarrollo de sus propias competencias curriculares, con respeto y dignidad, como todo ser
humano. Esto es, habrda alumnos cuyas caracteristicas especificas y necesidades de
aprendizaje los debera llevar més all& de lo que marca la curricula. Y también a eso deberia
aproximarse la escuela, a satisfacer esa demanda de ayuda que alumnos, en secundaria, por

ejemplo, tienen.

Es ilustrativo atender el caso de Brenda. Una alumna de Tercer Grado de
Telesecundaria, detectada como sobresaliente en el area intelectual y cuyas caracteristicas
particulares de percepcion la mostraron como protagonista de un tipo de aptitud sobresaliente
intelectual positiva, con altas expectativas en su aprendizaje y con liderazgo académico en
su grupo. En una parte del relato autobiografico que se le solicit6 como parte del proceso

metodoldgico, comenta a manera de recapitulacion sobre su paso por la secundaria:
Ahora estoy en los ultimos dias de acabar mi secundaria. No estoy satisfecha con
algunas cosas que me pasaron durante este tiempo, como el no haber tenido buenos
profesores y el haber perdido a la Unica persona que llegué a considerar mi amiga.
Algunos de mis compaiieros saldran y diran: “Aqui tuve mi primer beso, tuve a mi
primer novio(a), me fui por primera vez de pinta, probé el alcohol, el tabaco. No es

algo que me hubiera gustado hacer, pero si me hubiese gustado conocer a alguien a

137



quien yo le hubiese gustado y que él también me hubiese gustado; no haber sido
Ilamada gorda por algunos de mis compafieros y no haber perdido a mi amiga, a la

Unica que le he tenido bastante confianza.

Soy una persona bastante insegura. Me gusta ver reir a las personas que me
rodean. Nunca le he negado mi ayuda a alguien, ni siquiera a los que se han portado
mal conmigo. Estoy a punto de entrar a la prepa y tengo miedo que algo pase y
provoque que fracase. No tengo definido mi futuro, ain no sé qué quiero estudiar.
Tengo bastantes propdsitos en mente, pero a veces mi miedo y mi inseguridad me
desilusionan. Quiero terminar mis estudios y graduarme en alguna carrera.
Demostrarme que soy capaz de lo que me propongo. No dejarme llevar por lo que los
demaés piensan. Quiero dedicarme a algo que de verdad disfrute y que pueda ayudar

a los demés. (B. AB. 6)

Brenda fue la alumna mas destacada de su generacion. Fue la abanderada, la mas
diestra y disciplinada en Banda de Guerra, una buena jugadora de baloncesto. Represento a
la escuela en concursos académicos y eventos deportivos; pero hay un dejo de insatisfaccion
general en su relato. Nada refiere en esta parte de su autobiografia de lo que es comdn que
sea socialmente aceptado, como podrian ser sus logros escolares o deportivos.

Menciona en cambio aspectos que se relacionan con la busqueda de su identidad
personal (Pefias, 2008) donde el grupo de comparieros y amigos es de gran relevancia por la
necesidad de compartir con sus iguales sus preocupaciones, anhelos, angustias, conflictos y
nuevas experiencias. Esto seria lo esperado pues los adolescentes sobresalientes no difieren
en mucho en la manera en que los demas adolescentes construyen los aspectos de su
identidad.

Pero al referir su insatisfaccion de que no tuvo buenos profesores en su paso por la
secundaria, cierra una serie de comentarios realizados en su autobiografia acerca de las

caracteristicas de cada uno de los que fueron sus profesores, lo que fue modelando su
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insatisfaccion general en este &mbito. Las expectativas que Brenda tenia sobre sus logros
academicos no se cumplieron, a pesar de que sobresalié de sus pares en ese aspecto. No se
atendieron sus necesidades de aprendizaje y todo lo que pudo haber conseguido, todo lo que
pudo haber potenciado, todo lo que necesitd aprender en la escuela, no se consiguid en su
caso. Y queda la sensacion que sus capacidades no fueron explotadas, queda la duda de si

sus intereses y necesidades disminuyeron por esa circunstancia.

En otra parte de la autobiografia de esta alumna puede leerse, a propdsito de una de

sus profesoras:
El no conocer a nadie hizo que comenzara a disgustarme la nueva escuela. Ademas,
mi profesora era un poco distraida y cuando nos explicaba algo se enredada y nos
confundia a todos. No digo que no trataba de ensefiarnos, sino que no sabia como. Sin
duda ya comenzaba a frustrarme hasta tal grado de decidir que al afio siguiente me

cambiaria de escuela. (B. AB. 4)

El conocimiento profesional de los docentes en la inclusion debe ser construido a
diario, en la accién de enfrentarse con alumnos diversos que requieren ayuda también
diversificada. Requiere un fuerte compromiso con todos los alumnos porque quiza estemos
favoreciendo (como en el caso de Brenda) que los alumnos se desilusionen al no encontrar
el apoyo que necesitan. Si la emergencia evidente de la atencion a la diversidad pasa
desapercibida en la escuela, se seguira planteando que atender a algunos alumnos puede
retrasar el aprovechamiento de los considerados normales y esto tendrd una manera de

entender a la escuela que s6lo puede pensarse desde la exclusion.

No puede ser suficiente suponer que el rol de profesor asegura la aceptacion tacita de
todos los alumnos y que todos estén satisfechos por el nivel de dominio que se tenga o por
cierta manera de recrear la practica docente. Como ya se ha hecho notar, esto no es suficiente
para los alumnos que necesitan cumplir expectativas mas altas. Esto se relaciona con la
necesidad de aprendizaje profesional para la docencia por los retos que plantea el trabajo en

el ideal de una escuela inclusiva.
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Lo que se traduce en la busqueda de formas de colaboracion con los demaés profesores
de la escuela, pero, ademas, con todos los demas actores de la comunidad escolar, esto es,
padres de familiay directivos. Por eso se dice que la inclusién como proceso implica cambios
o transformaciones profundas en las metodologias didacticas de los docentes (y en su
formacion y mejoramiento profesional) y las instituciones educativas (Echeita y Ainscow,
2011).

Después de plantear lo anterior, es necesario agregar un principio que hace posible
comprender la manera en que se entiende la practica escolar para la atencién a la diversidad
de todos los alumnos. Pero antes, una breve recuperacion de la experiencia de la escuela

integradora en Austria.

Se menciond que la clase tenia recursos y personal adicional que se ocupaba de
aquellos alumnos con problemas de aprendizaje. Si se atiene desde esta situacion a una logica
lineal, deberia decirse que también deberia existir otro tipo de personal adicional y recursos
para atender las necesidades de chicos sobresalientes en lo intelectual, o en lo fisico, en lo
artistico, o con cualquier otra condicién que repercutiera en una necesidad de atencion
especializada, lo cual desde luego no podria ser posible, ni siquiera en los paises con mayor
grado de desarrollo. A esto abona el principio de individualizacion que se comentara

enseguida.

Es evidente que no puede pensarse en ser una escuela inclusiva si no se responde
positivamente a las necesidades que plantea la individualidad de cada uno de los alumnos.
Es por ello que es menester dotar a las escuelas no sélo de los recursos (pensar en lo contrario
seria equivocado) sino de los conocimientos necesarios para tomar las medidas pertinentes

para trabajar con cada sujeto en lo individual (Sanchez y Garcia, 2013).

Pero, ademas, es preciso defender la idea de un cambio en la formacion actual de los
docentes en general y por supuesto de quienes estan formando a los docentes; y también,
pensar que habra que incorporar diferentes estrategias en el trabajo de aula relacionadas con
la instruccion para que sea acorde a las caracteristicas del alumno; reflexionar en el hecho de
que no es posible alcanzar los mismos objetivos en el mismo tiempo y de la misma manera
con todos los alumnos de una clase, y ante esto, habra que educar esperando resultados

diferenciados; se tendran que diversificar los apoyos tecnoldgicos, entre otros.
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Habra que agregar que, si la basqueda de la inclusion se atuviera a solo eso, seria
claro que no seria posible en el corto plazo conseguir una escuela inclusiva. No obstante,
existe conocimiento importante para no dejar al largo plazo ni al albedrio de la politica
educativa la busqueda del proceso de la inclusion educativa. Parrilla (2002) por ejemplo,
defiende la idea de la perspectiva comunitaria, esto es, que es la propia escuela quien tiene la
capacidad de generar respuestas adecuadas y novedosas para afrontar los retos para la
diversidad. Se trata de redes sociales de apoyo que usan los recursos de la propia comunidad

para afrontar de manera creativa y colaborativa a la inclusion que se busca.
Se destacan dos planteamientos desde la perspectiva comunitaria:

a) La propuesta de grupos de apoyo o grupos de trabajo entre profesores o entre
instituciones educativas para formar grupos colaborativos de ayuda entre profesionales que

tienen los mismos tipos de retos.

b) La creacion de redes de apoyo en las mismas aulas para no recurrir a otro tipo de
asistencias que pudieran parecer 0 agresivas 0 quiza hasta de algin modo excluyentes. Son
los mismos alumnos quienes se prestan ayuda en sistemas cooperativos de aprendizaje como
podrian ser las comisiones de apoyo entre compafieros, los circulos de amigos o los sistemas

de compafieros y amigos.

El ideal de escuela inclusiva va més alla de la sola integracion de los sujetos, esto es,
escuelas que puedan flexibilizar sus fines y sus medios de tal manera que abarquen una mayor
parte de la vida social y cultural de los chicos con alguna necesidad especial de aprendizaje;
en este caso concreto, de los alumnos con aptitud sobresaliente intelectual en telesecundaria.
Porque, en definitiva, en la diversidad existen sujetos con todas las condiciones, todas
relevantes y urgentes para atender en las escuelas, como parte de una manera distinta y
democratica de entender a la practica educativa. ES un proceso que se inicio antes de que el

nuevo siglo comenzara. Ya desde entonces se decia que:
Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones
fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras. Deben acoger a nifios

discapacitados y nifios bien dotados, a nifios que viven en la calle y que trabajan,
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nifios de poblaciones remotas 0 ndmada, nifios de minorias linglisticas, étnicas o
culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidas o marginadas. (UNESCO,

1994, p. 61)

Por esto, la educacion inclusiva debe entenderse como una corriente educativa que
tiene su fundamento en el principio de educacion para todos, donde se piensa en la educacion
como un derecho intransferible para todas las personas. Por consiguiente, se opone a
cualquier forma de segregacion o de omision en la educacion por razones cognitivas, sociales,
étnicas o culturales. No deberia existir razon valida para seguir desconociendo las
necesidades de los alumnos con aptitudes intelectuales sobresalientes en las escuelas o pensar
que estan siendo incluidos cuando a lo mas estan integrados o de alguna manera excluidos.
Sobre esta Gltima idea, siguiendo a Medina (2006,), sobre el derecho de los alumnos

sobresalientes para ser considerados en la inclusion, afirma:
En consecuencia, la comunidad educativa, a través de sus maestros, debe ofrecerles
las adaptaciones curriculares y las ayudas necesarias para que su aprendizaje sea
satisfactorio. Mientras estos propoésitos sigan siendo sélo declaracion de intenciones,
los alumnos denominados superdotados continuaran siendo los alumnos desatendidos
y, hasta a veces, los alumnos ignorados en y de nuestras aulas. (p. 14)
Ya sea por la falta de una adecuada formacién de los profesores, o por la insuficiencia
de recursos, o quiza porque se carece de oportunidades complementarias que, actuando como
obstaculos para la inclusion, es que se estd imposibilitando que el avance educativo de este

tipo de alumnos haga posible el que se distancien de la frustracion que les ocasiona un sistema

educativo que no alcanza a satisfacer aun sus necesidades.
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Conclusiones
El andlisis de las percepciones que se construyen en relacion con la aptitud
sobresaliente de tres alumnas en la escuela Telesecundaria mostré que, a pesar de los
esfuerzos que se han realizado para obtener conocimiento sobre el tema y de los progresos
en su aplicacion practica en las aulas para ayudar a los alumnos que presentan esta condicion,
aun prevalecen situaciones que las excluyen. El ideal de la escuela inclusiva ain no se

concreta con estas alumnas para que puedan alcanzar el potencial que poseen.

Hay expectativas, reveladas en las percepciones que se indagaron, que se
comprenden como poco realistas o que podrian limitar su desarrollo académico, sus talentos
0 sus necesidades como estudiantes, como hijas 0 como personas. La tesis que anima el
presente estudio, en relacién con que los alumnos con aptitudes sobresalientes intelectuales
en la escuela Telesecundaria, padecen situaciones de exclusién, por no entender sus
caracteristicas personales, escolares y familiares y por no atender sus necesidades de
aprendizaje, se ve reforzada en los capitulos que preceden a estas conclusiones.

En este trabajo sobre las percepciones construidas en relacién con la aptitud
sobresaliente intelectual, se pretendié abonar al conocimiento sobre este fendmeno
educativo, explorando de una forma cualitativa lo que ya otros investigadores han realizado
por la via cuantitativa. Es precisamente esta forma de ver el tema, la aportacion que se
pretendio realizar al campo educativo; esto es, conocer la forma en que alumnas con aptitud
sobresaliente de Telesecundaria se miran a si mismas, lo que de ellas piensan; sus anhelos,
sus motivaciones, sus expectativas. Y al mismo tiempo conocer, en este marco social en que
se relacionan y se perciben estas alumnas, las miradas de su padres y de sus profesores,

cuando la dptica esta centrada en la aptitud sobresaliente de hijas y alumnas.

Contribuir desde esta forma de mirar y desde esta personal interpretacion de la
aptitud sobresaliente, aspira a mejorar las condiciones en que, alumnas como las del estudio,
aprenden y se relacionan en la escuela. No es, desde luego, una blsqueda anclada en el
pasado, en los alumnos que no se entendieron, aungue se reconozca de manera explicita que
de ahi proviene el interés y la motivacion de esta investigacion. La busqueda, por el contrario,
estd en el beneficio prospectivo, en esos alumnos que estan por venir, en todos aquellos

alumnos a los que se puede ayudar para potenciar sus capacidades, aptitudes y talentos.



Con el afan de especificar esta parte del informe, se concluye precisando en las

siguientes consideraciones:

Los tres profesores de alumnas sobresalientes intelectuales en la Telesecundaria 390
han coincidido en la percepcién de estas chicas como buenas alumnas: responsables,
disciplinadas, enfocadas al trabajo académico y con disposicion para efectuar las tareas
escolares que se les solicitan como parte de las actividades de la propia escuela. En ninguno
de estos casos los profesores han dado informacidn en relacion con algin aspecto que pudiera

considerarse como poco favorecedor para su formacion escolar.

Esta manera de percibirlos es coincidente con la forma en que estas chicas han sido
diagnosticadas como sobresalientes, pues la valoracion fue hecha por personal de USAER,
quienes, a tono con la tradicion mexicana sobre alumnos con aptitudes sobresalientes, guian
la identificacion con la teoria de Renzulli (SEP, 2006); esto es, que tengan una capacidad
superior a la media, compromiso con la tarea y creatividad. De tal manera que, estudiantes
con un coeficiente intelectual alto pero poca disposicion y poca responsabilidad en las tareas

escolares, por ejemplo, no hubieran sido identificados como intelectualmente sobresalientes.

Esto lleva a lo siguiente: estas alumnas, bien valoradas en sus grupos por sus
profesores, y en algunos de los casos, también por sus compafieros de clase, se han adaptado
adecuadamente a la dindmica escolar porque son capaces, comprometidas y creativas,
ademas de ser asertivas y solidarias; pero ello lleva a una relacion asimétrica de beneficio
entre la escuela y entre las chicas con esta condicion. La escuela se beneficia porque entre
sus miembros estan los estudiantes que destacan en muchas formas de la dinamica escolar:
en lo académico, en lo deportivo, en lo civico y en lo cultural. Los grupos escolares, de
manera mas especifica, se benefician porque son estas jovenes las que lideran la clase y
porque ademas pueden ayudar a sus compafieros, aprovechando el diferente nivel de
conocimiento y la buena disposicién que las alumnas sobresalientes en lo intelectual

demuestran.

Sin embargo, esta relacion entre la escuela y los alumnos sobresalientes se queda
hasta este momento, no se hace mas por ellos en atencion a sus necesidades de aprendizaje
que tienen y que demuestran. Los alumnos, en su generalidad, necesitan refuerzos, pero las

chicas con esta condicion necesitan ampliaciones que les lleven més alla de lo que la escuela
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y los profesores les ofrecen. En esto estriba la asimetria en la relacion de beneficio. En un
principio de igualdad basico los estudiantes de Telesecundaria deberian recibir los beneficios
de una escuela incluyente, aunque esto suponga la planificacion y el desarrollo de formas
curriculares novedosas, ademas de una gestion escolar mas enfocada en todos los alumnos

para atender a la diversidad de la poblacion escolar.

Por otra parte, en la aspiracion actual de la educacion inclusiva el conocimiento de
las circunstancias que transcurren en la realidad de los alumnos serd tan importante en la
medida en que las escuelas se acerquen a lo que (Tomasevsky, 2002, como se cité en Navarro
y Espino, 2012) llama la tercera etapa hacia el pleno disfrute de la educacion, la cual consiste
en adaptar la ensefianza a las caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes, en lugar
de que estos se adapten a la escolarizacion disponible, lo cual seria la meta final de una

escuela que recree la inclusion como forma cotidiana de trabajo.

Estas caracteristicas y estas necesidades seran distintas segn sea la condicion de
analisis. Para el caso de las alumnas sobresalientes que fueron los sujetos del estudio, estas
caracteristicas y necesidades desbordan a la ensefianza dentro de la escuela pues fueron
construidas también desde el &mbito familiar y asimiladas en formas individuales que
matizan, en cierta medida, la condicién de aptitud sobresaliente intelectual que presentan.
Ante esta evidencia, y ya que la escuela, en la basqueda de la inclusion educativa, debe
transformarse para atender a estos jovenes en esta forma de diversidad humana, ¢seria
necesario que los contextos familiares se adaptaran también para responder a las necesidades

de estos chicos?

En el estudio de Lopez (2003) sobre las relaciones familiares y la superdotacion,
realizado en la ciudad de Madrid, se concluia que las familias tenian la conviccion que tener
un hijo superdotado implicaba un esfuerzo intensivo y extenuante y que era mas costoso
econdémicamente que la un nifio de la media. Los padres de familia de los casos analizados
en este estudio, informaron de una economia precaria que hacia dificil mirar como un asunto
familiar de primera importancia el satisfacer los requerimientos formativos y profesionales

de sus hijas dada su condicion de ser intelectualmente sobresalientes.

En el capitulo tres, se abordo el hecho de una forma de percepcion traslicida para

esta manera de verlos desde la optica familiar. Si se demandara Unicamente de las familias
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su colaboracién en asuntos de caracter econémico, se estaria dificultando enormemente la
basqueda de la inclusién en colaboracion con la comunidad escolar de la cual las familias

forman parte.

En otros contextos ya referidos los padres de familia han constituido asociaciones, se
han propuesto formarse con profesionales para ayudar en la educacion de sus hijos
sobresalientes, ademas de otras formas de implicacion; ¢cudl seria la forma en que las
familias en las escuelas telesecundarias podrian coadyuvar en la inclusion efectiva de los
chicos con la condicion de ser sobresalientes?, ¢en qué maneras se concretarian estas formas
de ayuda?, ¢cuéles serian los limites de su actuacion? Responder a estos planteamientos es
algo que rebasa el presente estudio; es una linea a seguir que representa una posibilidad para

continuar conociendo y entendiendo este tema.

Ahora bien, aptitud sobresaliente intelectual e inclusion se correlacionan en otro
punto importante: la autopercepcion, entendida ésta como la construccion social de un modo
particular de entender la condicion de aptitud sobresaliente que las jovenes del estudio
presentan. Los padres de familia, los profesores y los comparieros de clase, principalmente,
han ayudado a esta construccion de un modo personal de tener aptitudes sobresalientes. Y en
estas diferentes formas de percibirse se han revelado aquellas necesidades de aprendizaje no
satisfechas desde la escuela, las carencias originadas en la familia, las inquietudes, deseos y

limitaciones matizadas por las relaciones sociales en las que las adolescentes estan inmersas.

Las alumnas con aptitudes sobresalientes intelectuales, personas con capacidad de
reaccionar dentro del marco cultural en que participan, han expresado -en mayor o0 en menor
medida- su aceptacion como tales, pero lo han hecho en modos particulares de
autopercepcion que refuerzan la idea de que la comunidad escolar podria realizar mayores
esfuerzos para incluirlos de manera efectiva y conseguir un desarrollo pleno de sus

capacidades escolares y personales.

Se concluye también que, los tres casos de alumnas intelectualmente sobresalientes
que se tuvo oportunidad de observar en el campo, remiten a tipos de aptitud sobresaliente
intelectual que en el capitulo tercero se han propuesto como positiva, atormentada y en duda.
Si los casos estudiados hubieran sido de mayor numero, cabria esperar que los tipos hallados

fueran de una diversidad mayor de la que se propone. La ldgica que se deja ver desde esta

146



perspectiva, es que los alumnos intelectualmente sobresalientes presentan caracteristicas
diversas que los hacen equiparables a cualquier otro grupo de adolescentes con condiciones
particulares de analisis, lo que coincide con lo sefialado por Ordaz y Acle (2012); esto es, por
ejemplo, conocer las caracteristicas de alumnos con problemas de conducta, de familias
disfuncionales, o sobresalientes en lo deportivo o en lo artistico, por mencionar alguna de
estas muchas condiciones que pueden hacerse evidentes en un estudio como el que aqui se

realizé.

De acuerdo con Pérez (2004) la vida de los alumnos y alumnas sobresalientes no se
puede comprender si solo se le observa desde la dptica de las necesidades intelectuales, eso
es desde luego importante. Sin embargo, si se mira también a todos los miembros del sistema
ecologico de estos sujetos, es decir, a la familia, a la escuela y las propias caracteristicas de
estos alumnos, se tendra una mejor percepcion de la aptitud sobresaliente intelectual. Se tiene
que contribuir con esto. Habré que interrelacionar el contexto escolar, el contexto familiar y
las propias caracteristicas de los sujetos intelectualmente sobresalientes, tratando que el eje
de esta articulacion sea la busqueda de una educacidn incluyente para los alumnos con esta

condicion de ser intelectualmente sobresalientes.

Pero, ademas, estudios y acciones sobre la inclusion se vuelven prioritarios y urgentes
porque las escuelas y cada profesor tienen un flujo de alumnos que no se interrumpe. Con
cada nuevo ciclo escolar, las preocupaciones de los maestros surgen en términos repetidos:
¢Cbémo atender a todos los alumnos para responder a las caracteristicas que cada uno de ellos
presenta? En el estudio de caso realizado, existe una genuina preocupacion por esta situacion
que se renueva con cada ciclo escolar, lo que al mismo tiempo se vuelve en un requerimiento

profesional para subsanar la problematica en cuestion.

Entonces, el caso se vuelve un asunto de urgencia y no se deberia esperar a que el
sistema educativo esté listo, pues mientras se esta en esta expectacion, ;qué hacer con esos
estudiantes mientras el sistema se adecue para ello? En este flujo ininterrumpido de alumnos
que pasan por las aulas de una institucion escolar, ¢es valido no hacer nada mientras la
politica en materia educativa no defina con claridad los modos en que se han de atender a

estos alumnos, y dentro de ello proporcionar las herramientas tedrico-metodolégicas que
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necesitan los docentes fortalecer o adquirir para este mismo aspecto? ¢ Se debe esperar a que

la inclusion educativa llegue a la realidad escolar o es plausible ir en su busqueda?

La inclusion educativa es un derecho positivo de las personas y no un principio
orientador que puede tomarse en consideracion o relegarse si se cree no prioritario. La
busqueda de las condiciones para atender a los alumnos con todas sus formas de diversidad
y la puesta en practica de acciones educativas concretas para este mismo fin, deben seguirse

construyendo.
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