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Introducción 
El presente trabajo consiste en un proyecto de intervención como modalidad de 

titulación, tiene como principal objetivo exponer los conocimientos obtenidos 

durante la Licenciatura en Intervención Educativa con línea específica en 

Educación Inicial, dando como resultado el trabajo de campo en el que se 

identificó la necesidad de intervenir adecuadamente en cuanto a determinados 

aspectos importantes para su mejora. La propuesta se centra en un espacio de 

educación privada llamado Colegio Antonio Vivaldi en Pachuca Hidalgo, este se 

erige como parte de mi formación de prácticas profesionales, contexto en el que 

se realizó un diagnóstico para detectar necesidades y plantear una estrategia de 

intervención con base en los hallazgos. 

Este trabajo está pensando principalmente en el contexto desafiante de la 

educación actual. La formación y el desarrollo profesional de los agentes 

educativos en las escuelas privadas juega un papel fundamental en la promoción 

de una enseñanza enriquecedora y de calidad. En este sentido, es importante 

mencionar aquellas herramientas que existen en la educación para alcanzar la 

reflexión pedagógica, la adquisición de habilidades y la mejora continua de la 

práctica educativa, estas son los cursos/taller dirigidos a estos agentes educativos. 

A lo largo de este trabajo, se detallará el diseño, la implementación y los 

resultados del diagnóstico que dieron como resultado la capacitación en cuestión, 

examinando su efectividad en el fortalecimiento de las competencias y el 

desempeño de los participantes. Además, se expondrán las implicaciones 
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prácticas y las recomendaciones derivadas de la investigación para informar y 

enriquecer futuras iniciativas de formación profesional en el ámbito educativo. 

Dicho lo anterior el trabajo está compuesto por 3 capítulos: 

Capítulo 1 Contextualización: El primer capítulo del presente documento se enfoca 

en la contextualización del estudio, en la que se lleva a cabo la identificación y 

análisis del contexto educativo de un colegio de educación privada ubicado en la 

localidad de Pachuca, en el estado de Hidalgo, México. Este proceso de 

contextualización permitió identificar una serie de necesidades y áreas de mejora 

dentro de la institución educativa, lo cual constituye la base para considerar 

posibles intervenciones y acciones que contribuyan a su desarrollo y 

fortalecimiento. 

Capítulo 2 Fundamentación teórica del trabajo de intervención: en este capítulo se 

sustenta en un análisis profundo y fundamentado que respalda la elección de la 

intervención propuesta. Se presentan argumentos respaldados de diversos 

autores, cuyas ideas y enfoques contribuyen a contextualizar y justificar la 

dirección de este proyecto. Además, se plantean los objetivos planteados, los 

cuales están alineados con las necesidades identificadas en la fase de 

contextualización, proporcionando así un marco claro y coherente para la acción 

propuesta. 

Capítulo 3 Estrategia de intervención: Este capítulo está dedicado a la estrategia 

de intervención, ofrece un análisis detallado de las diversas circunstancias que 

influyen en su desarrollo. Se examinan las condiciones sociales e institucionales 
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pertinentes que inciden en el diseño y la implementación efectiva de la estrategia 

propuesta. Esta sección proporciona una visión integral de los factores externos e 

internos que deben ser considerados cuidadosamente para asegurar la pertinencia 

y la viabilidad de las acciones planificadas. 
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Capítulo I 

El Problema 
En este capítulo se muestra la caracterización de un Colegio de educación 

particular en Pachuca Hidalgo, dando como resultado la identificación de 

problemáticas o necesidades con el objetivo de atender desde la intervención 

educativa por medio de una propuesta de mejora que permita fortalecer desarrollo 

institucional. 

 

1.1 Contextualización 

El Colegio Antonio Vivaldi es de sector particular en la ciudad de Pachuca Hidalgo, 

está incorporado a la Secretaría de Educación Pública, brinda sus servicios en los 

niveles de maternal, preescolar y primaria de turno matutino de 7:00 am a 6:00 

pm. C.C.T 13PJN0063A 

Se encuentra ubicado en la calle Josefa Ortiz de Domínguez 138, Col. Adolfo 

López Mateos. C.P 42094, Pachuca de Soto, Hidalgo 

Con respecto a los antecedentes históricos de la institución se realizó una 

entrevista a la directora de nivel preescolar en la que mencionó que: 

La escuela se fundó en 1992, los que participaron en la 

fundación fueron Abel Pájaro, Ester López, Silvia Pájaro 

directora actual de maternal y preescolar. La escuela 

empezó con maternal con niños de 1-3 años de edad, se fue 

incrementando la matrícula conforme fue pasando el tiempo. 

La institución en ese momento estaba ubicada en otro lugar 

llamado Lomas Residencial en Rio de las Avenidas en 

Pachuca, Hidalgo, en 1997 se inauguró la primaria en el 

mismo inmueble. Ese momento para la institución fue un 

gran paso porque se dio la autorización de ser multigrado 

primaria, conforme pasó el tiempo se exigía de un mayor 

espacio, se requería de más aulas por la gran cantidad de 
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alumnos que estaban ingresando, es ahí cuando el nivel de 

maternal se traslada al centro en la Colonia Periodistas igual 

en Pachuca, Hidalgo. 

La directora Silvia Pájaro nos menciona que en ese 

momento era la encargada de preescolar y primaria, pero 

era muy difícil estar a cargo de dos lugares en diferentes 

zonas, ella promovió el traslado de la institución en el 2013, 

quedando todos los niveles en un único espacio. 

Actualmente las instalaciones cuentan con tres módulos donde cada uno está 

asignado a un nivel educativo. Su matrícula está compuesta por: 

Maternal: 28 alumnos inscritos, 12 en maternal 1 y 16 en maternal 2 

Preescolar (C.C.T 13PJN0063A): 11 alumnos en preescolar 2 y 12 alumnos en 

preescolar 3 

Primaria (C.C.T. 13PPR0163Q): 1er grado 21 alumnos, 2do grado 6 alumnos, en 

3er grado 16 alumnos, en 4to grado 19 alumnos, 5to grado 17 alumnos y 6to 

grado 12 alumnos. 

La misión1 del Colegio Antonio Vivaldi es ser:  

Una comunidad de aprendizaje continuo que impulsa a los 
alumnos y alumnas a aprender a aprender, apreciar la 
diversidad, la cultura, el cuidado del medio ambiente, los 
valores, desarrollando sus habilidades digitales y artísticas 
de forma individual y colaborativa, equitativa e inclusiva 
potenciando a los alumnos y alumnas como seres humanos 
libres felices y comprometidos con la sociedad. 

En cuanto a su visión se señala:   

“Ser una comunidad educativa bilingüe de calidad, equitativa e inclusiva que forme 

alumnos que profundicen en el conocimiento y la ética creando niños únicos, libres 

y felices.”  

Los valores que se promueven dentro del plantel educativo son: respeto, 

honestidad, tolerancia, responsabilidad, libertad y equidad. 

Con respecto al modelo escolar con el que trabajan es:  

 
1 Información proporcionada por la directora de nivel maternal 
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Constructivista, humanística y cultural porque se respetan 
los valores del ser humano como un ente único e irrepetible 
para que adquiera la educación fundamentada en valores. 
Se trabaja día a día con la construcción de conocimiento de 
cada uno de los campos y áreas del currículum escolar de 
manera crítica y creativa para que logren ser competentes 
para desarrollarse en la vida práctica tanto en su lengua 
como en el idioma inglés.2 

El personal dentro de la institución se encuentra distribuido de la siguiente 

manera: 

Directores:  

Directora de nivel maternal y preescolar: Su edad es de 55 años, tiene la 

formación académica de Lic. en Pedagogía, ingresó a la institución en el año 1992 

siendo directora de maternal, preescolar y primaria y para el año 2013 únicamente 

se encarga del área de maternal y preescolar. 

 

Director de primaria: Tiene 30 años de edad, es licenciado en psicología, ingresa a 

este puesto en el 2013 y ocupa este cargo hasta la actualidad. Las funciones que 

realiza es estar a cargo de los grados de primaria, tanto de alumnos como de 

docentes, registro y control escolar.  

 

Docentes en total son 19 y se encuentran distribuidos por: Maternal: 3; Preescolar: 

2; Primaria: 6; Asistentes, 3. maestros de inglés 2, música 1, taekwondo 1, 

cómputo 1  

 

Docentes de maternal:  

 

Coordinadora de maternal 1: tiene 58 años de edad, desde que abrió la escuela ha 

estado laborando con la directora, y actualmente lleva 13 años de antigüedad, 

entre sus funciones están supervisar cómo dan sus clases en el área de maternal, 

así como el ingreso y salida de los alumnos, el trato con los padres de familia, 

 
2 Información proporcionada por la directora de nivel maternal 



 
 

13 
 

además se encarga de registrar las bitácoras del Sistema Nacional para el 

Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y los registros correspondientes a esa área.  

 

Docente 2: Estudió el bachillerato en la carrera técnica de asistente educativo, en 

la Academia Comercial Universal, tiene 28 años y actualmente lleva 5 meses 

laborando en la institución. Entre sus funciones se encuentran asistir a los niños y 

niñas de 3 años en actividades cotidianas como hacer uso correcto del baño, 

comer, dormir, limpiar su área de trabajo desde mobiliario hasta el baño, hacer 

planeaciones semanales para llevarlas a cabo, también imparte temas de 

educación socioemocional.  

 

Docente 3: estudió en la Casa de la Mujer Hidalguense la carrera de asistente 

educativa, tiene 20 años y actualmente lleva 5 meses laborando en la institución. 

Entre sus funciones están la de asistir a los niños y niñas de 1 y 2 años en 

actividades cotidianas como hacer uso correcto del baño, comer, dormir, limpiar su 

área de trabajo desde mobiliario hasta el baño, hacer planeaciones semanales y 

llevarlas a cabo. 

 

Docente de preescolar 1: maestra titular. Licenciada en ciencias de la educación, 

tiene 25 años y lleva 1 mes laborando en esta institución. Las funciones que 

realiza son planear sus clases por día, impartir contenidos como español, 

matemáticas, inglés, historia, realiza actividades a través del juego.  

 

Docente de preescolar 2: licenciada en educación preescolar, tiene 25 años y lleva 

1 año trabajando en esta institución. Sus funciones son realizar sus planeaciones 

diarias y hacerse cargo del grupo impartiendo contenidos de español, 

matemáticas, inglés, historia y educación socioemocional. 

 

Docente de preescolar 3: licenciada en educación preescolar, tiene 55 años, lleva 

más de 5 años trabajando en la institución y su función es hacerse cargo del 
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grupo, impartir contenidos de español, matemáticas, inglés, historia, educación 

socioemocional. 

 

El personal cuenta con un reglamento específicamente para ellos, la ley del estado 

de Hidalgo habla sobre acuerdos es por eso que los alumnos y los padres de 

familia cuentan con éstos desde su ingreso a la institución. 

 

Con respecto a la forma de comunicación entre docentes y padres de familia, en el 

caso de Maternal, es directa e individual, diariamente se hace un registro a la hora 

de entrada3 de cómo se recibe al niño y al finalizar las labores se exponen a los 

padres las incidencias y el comportamiento de cada niño. En preescolar y primaria: 

la comunicación es a través de redes sociales de los padres de familia y docentes. 

 

Para el caso de la comunicación entre docentes y directores se hace a través del 

consejo técnico cada fin de mes, donde se exponen problemas y cómo 

solucionarlos respecto al curso escolar. En caso que exista una urgencia 

educativa los docentes hacen reuniones una hora antes de entrar a las clases 

para darle solución al problema. Como, por ejemplo:  

 

La directora comenta que ahora el regreso después de la pandemia ha sido 
todo un reto porque los niños retrocedieron 2 años, donde la educación 
cambió por completo porque los niños están muy acostumbrados a la 
educación que se les daba en casa. Actualmente tienen una deficiencia 
entre los docentes y alumnos porque deben entender que en su casa era 
diferente a un salón de clases por ejemplo menciona que los padres de 
familia ayudaban de más a sus hijos, haciéndoles los trabajos en clases 
virtuales y tareas. 

También menciona que los niños de preescolar se les cae el lápiz y le piden 
a la maestra que, si se lo puede levantar y es ahí donde se ve cómo es que 
en casa sus papás los consentían a tal punto que los niños perdieron parte 
de educación socioemocional.  

En este punto la escuela se ve afectada por lo que está sucediendo con los 
alumnos, aunque la edad les diga que están en un grado, su esfuerzo les 
dice que es menor, la implementación que se está dando ahora son las 

 
3 Por órdenes del DIF se llenan bitácoras y formatos necesarios sobre la atención a los niños. 
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asesorías extracurriculares, se hizo un compromiso con los papás para el 
apoyo de estas tutorías, donde se expresa que los alumnos que tengan 
dicho problema perderán una hora de inglés, porque el inglés que pide la 
SEP es muy básico y tendrán esa ventaja de posponer eso para darles 
asesorías personalizadas.  (BCL-23/9/22-Entr-1) 

 

En cuanto a la infraestructura se distribuye en tres áreas, la primera área 

corresponde a maternal y preescolar cuenta con 8 salones y 4 baños para 

alumnos y docentes, en la parte de atrás se encuentra el jardín y área de juegos 

(ver anexo 1), en ese mismo espacio se encuentra el salón de computación y el 

recibidor para los niños. La segunda área cuenta con 6 salones de primaria y área 

de juegos, así también como baños y un área de vigilancia. Para finalizar la última 

área es la dirección que cuenta con 5 oficinas y la cocina donde preparan los 

alimentos para los alumnos y un baño. 

 

Específicamente el área de maternal está distribuida de la siguiente manera (ver 

anexo 2): 

A la entrada se encuentra el recibidor que cuenta con una camilla y mide 

aproximadamente 1x2m2 aquí es donde los padres de familia se encuentran con el 

personal encargado de esa área, en la parte derecha se encuentran los baños 

para preescolar y a lado izquierdo se encuentra el primer salón de maternal, este 

salón cuenta con dos baños, enfrente hay un pasillo que separa el área del 

comedor y el aula Montessori, Al fondo a la izquierda se encuentra el salón de 

maternal 1 que también cuenta con un baño 

 

Aula Montessori: esta aula es un espacio de 10x10 m2, las paredes son de color 

blanco y tienen dibujados animales como un elefante, pajaritos y un árbol, el piso 

es de espuma sólida con forma de rompecabezas, el salón tiene un baño y 

alrededor hay diferentes áreas para que los niños trabajen, todo esto hecho a su 

medida. La primera área que podemos observar entrando al salón es un pizarrón 

que tiene como nombre ́proyectos ́ donde siempre estará pegado el tema que se 

trabajará en esa semana, en las repisas podemos encontrar diferentes tipos de 
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juguetes como bebés, animales, botellas de agua transparentes, crayolas. 

Enseguida está el área de artes, que contiene en sus repisas pinturas acrílicas y 

colores. Después se encuentra el área de música donde se encuentran juguetes 

musicales como tambores, guitarras, panderos y pianos, todos estos son 

adecuados para el uso de niños pequeños, en otra esquina del aula está la zona 

de construcción aquí está una tabla de madera de 2x2m2 donde se encuentran 

pegados cerraduras, llaves, candados. Después están unas repisas que cubren 

toda la pared completa y en cada una de ellas se encuentran diferentes cajas con 

materiales que pueden ocupar los niños como, legos, teléfonos de juguetes, aros 

de juguete, piezas para armar, entre otros. (Ver anexo 3) 

 

Para finalizar, al fondo a la derecha se encuentra un pasillo de 10 metros que lleva 

dirección hacia el jardín de maternal que cuenta con pasto en el piso, dos casitas 

de juguete con medidas de 1.90 metros de largo y 80 centímetros de ancho, y por 

último un juego de madera que tiene escaleras, un pasadizo y termina con una 

resbaladilla. (Anexo 4) 

 

1.2 Espacio de Maternal 
 

La directora del preescolar de dicho Colegio menciona que se hace uso del 

modelo educativo que proporciona la SEP a través del Programa Aprendizajes 

Clave para la Educación Integral 2017, programa para la educación de las niñas y 

los niños de 0 a 3 años de educación inicial y educación preescolar. (BCL-23/9/22-

Entr-1) 

 

Actualmente el área de maternal cuenta con una sola asistente educativa por 

grupo esto a falta de personal, se menciona que por cada 8 niños debe haber una 

asistente, el caso es que para este ciclo escolar 2022-2023 no se ha encontrado a 

alguien; comentó la coordinadora que por ahora se está buscando una licenciada 
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en educación, se está exigiendo ese nivel formativo porque veía una gran 

dificultad entre el trabajo que pedía como planeaciones o la atención de los niños. 

 

Esta área de nivel maternal labora en un horario de 7:00 de la mañana a 5:00 de 

la tarde. El área cuenta con cámaras de vigilancia que se observan desde la 

dirección. 

 

Las reglas de trabajo para las asistentes de este espacio son: Respetar el horario, 

no llevar aretes, pulseras, collares, uñas cortas, sin maquillaje, sin perfume, no 

llevar tacones altos, no ingresar en estado de ebriedad, cabello recogido y limpio.  

 

Los niños y niñas a lo largo del día realizan actividades básicas como desayunar, 

comer, lavarse los dientes, hora del sueño, pero también entran al proceso de 

desarrollo cognitivo, socio-emocional, de lenguaje. En el siguiente registro de 

observación se muestra cómo es la rutina de un día de trabajo: 

 

Las asistentes educativas llegan a las 7:00 am y acomodan los salones 
para recibir a los niños, después de media hora los niños ingresan al 
recibidor donde la encargada del área verifica las pertenencias que los 
papás entregaron y también revisa a los niños y niñas por si están enfermos 
o tienen algún golpe, después ella registra en la bitácora diaria y despide a 
los papás. Seguido de dicha revisión los ingresan al comedor donde se 
sientan en su lugar y se les coloca el babero y a las 8:00 am se les entrega 
el desayuno, por lo regular casi siempre desayunan medio plátano, huevo 
con jamón y una taza de leche. 
 
Cuando los niños terminan de desayunar se separan por grupos, el 1 que 
integra a niños de 1 a 2 años de edad y el grupo 2 con niños de 3 a 4 años 
de edad, donde se van con sus respectivas maestras y los llevan a su salón 
donde lo primero que hacen es ayudarles a lavarse los dientes uno por uno. 
En este momento a mí me ingresaron en el grupo dos y la siguiente 
actividad es dar la bienvenida de manera lúdica, esto se realiza saliendo al 
jardín y escuchando canciones que los incitan a bailar en grupo. Después 
de alrededor de media hora los niños y niñas ingresan al aula Montessori 
donde realizan alguna actividad referente a los temas que se verán en la 
semana como por ejemplo la semana del 5 de septiembre del 2022 el tema 
fue ¿Quién soy yo? Donde se preguntaba a cada uno si era niño o niña y 
como está formado su rostro, para después entregarles una hoja en blanco 
y crayolas para que ellos hicieran el dibujo de su carita.  
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Posterior a 20 minutos la maestra recoge la actividad y los niños forman 
una fila donde se pasan a otro salón que tiene el nombre como ‘’salón de 
proyectos’’ donde las maestras realizan de acuerdo al tema semanal un 
proyecto, en este caso fue realizar sentados en el suelo una carita de 
plastilina y decir quién era, algunos niños decían que eran ellos mismos o 
un familiar. De igual manera pasados de 20 minutos se pasaban a otro 
salón donde tomaron juguetes de bebés y jugaban a cómo tenían que 
cuidarlo e identificaban que tenían que hacer para que el bebé estuviera 
sano y fuerte. Los niños en ese momento decían que necesitaban doctor, 
comida e incluso les daban besos y los abrazaban.  
Así para finalizar las actividades educativas ahí mismo la maestra les contó 
un cuento que hablaba sobre como un animalito del bosque (un oso) 
cuidaba a su bebé.  
Después pasaron de nuevo al comedor donde de nuevo se juntan los dos 
grupos, para la hora de comida, les dan una sopa y guisado. Después de 
comer los niños y niñas, los llevan al baño y a lavarse los dientes para 
posteriormente cambiarlos para dormir, este cambio consiste en ponerles 
ropa limpia, es aquí cuando la encargada del área los lleva un salón donde 
ya se tendieron sus camas y los acuesta para quedarse ahí y preguntar a 
las maestras cual fue el comportamiento, si ocurrió un incidente y las veces 
que fue al baño cada niño. 
Cuando todos los niños están acostados en sus respectivas camas se 
coloca una bocina y ponen canciones de cuna hasta que todos se quedan 
dormidos si hay algún niño que no pueda dormir ellas se encargan de 
arrullarlo.  
Los niños duermen de 1 a 2 horas dependiendo a qué hora vayan sus 
papás por ellos. Mientras los niños y niñas están durmiendo las maestras 
se encargan de acomodar los salones y limpiar lo que se pudo caer al 
suelo. Pasando una hora se despiertan a los niños que llegan temprano por 
ellos, cuando los despiertan les ponen sus zapatos, les limpian la cara y los 
peinan así también recogen su cama y se doblan las cobijas para llevarlas 
al recibidor con las demás pertenencias de los niños. 
Los papás ingresan uno por uno al recibidor y ahí es cuando la encargada 
del área llama a los niños para que estos salgan del cuarto y sean 
entregados a sus papás con la comunicación directa de cómo se comportó 
su hijo durante el día y si ocurrieron accidentes.  
Cuando todos los niños son entregados a sus papás las dos maestras se 
encargan de limpiar el baño que se encuentra en su salón, después 
realizan su planeación para el siguiente día y así termina su jornada laboral. 
(BCL050922 -Obs-2) 

 

Para conocer un poco más el área de maternal, se aplicó una entrevista a la 

coordinadora de esta área, ella tiene 13 años de estar laborando en esta 

institución. Ella tiene 58 años de edad, y su nivel de formación es la secundaria, 
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pero cuenta con certificaciones que le ha otorgado el Colegio para seguir 

laborando ahí, una de ellas es la capacitación de primeros auxilios. 

 

 

 

Ella comentó que:  

Por más estudios que tengan las personas sobre los niños, lo 

único que importa es que tengan vocación, menciona que 

llegan muchas docentes o asistentes a laborar y solo duran 

días porque se ve la realidad del trabajo, algo que no 

mencionan los libros o la universidad, es algo que sólo puedes 

aprender por la práctica. 

He visto muchas asistentes que vienen y dicen que no, que es 

mucho trabajo, que mejor se retiran porque no les gusta lidiar 

con los niños. Esto requiere de apoyo total para cuidarlos y de 

responsabilidad.  

Yo solo pido que todo lo hagan con amor, con cariño, que de 

verdad les guste la profesión. Porque si no, no va a funcionar 

esto, deben entender que un niño llora, está inquieto, es 

travieso. (BCL-Charla informal, 23/09/2022) 

Aunque el ingreso para laborar en esta institución se realice a través de un 

contrato de 4 meses hay educadoras que solamente ya no asisten a trabajar. En la 

falta de personal ella se encarga del grupo hasta que la directora de maternal se 

encargue de contratar a otra asistente y al respecto comentó:  

 

Vuelvo a insistir que muchas docentes no les gusta lo que se 

enfrentan aquí y dejan de venir, a mí me gusta mucho trabajar 

con niños y me gusta trabajar aquí. Entonces ellas deben amar 

su trabajo, su profesión y a los niños. Este trabajo es difícil 

porque cada niño es diferente, entonces deben ser 

responsables con su trabajo. Si no te gusta tu trabajo aquí 

mejor vete a vender hamburguesas porque sólo vienen y 

alteran al grupo y a mí. (BCL-Charla informal, 23/09/2022) 
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La recomendación para el contrato de personal es: 

 

Si se dedican a esto, que investiguen si les gusta, porque nos 

ha pasado que llegan aquí y después nos dicen que no es lo 

que ellas buscan o que no es lo que ellas se imaginaban y 

personas así no sirven aquí. También deben entender que los 

problemas se dejan afuera, si tienes problemas no se 

desquiten con los niños. Aquí vienen a trabajar y tienen una 

responsabilidad con los pequeños. A mí me gusta mucho 

platicar con ellas porque es mi responsabilidad también y les 

digo que somos adultas y que no me gusta trabajar con sus 

actitudes de niñas, ellas ya saben qué hacer y tienen que tener 

los aprendizajes bases, sus planeaciones y el amor a su trabajo 

y con eso vamos a trabajar tranquilas. Los niños son primero. 

(BCL- Charla informal, 23/09/2022) 

 

La coordinadora del área de maternal se encarga de supervisar el trabajo de las 

asistentes con los niños, de registrar datos en las bitácoras que pide el DIF y de 

recibir y despedir a los niños con sus papás. Los formatos que se les piden llenar 

tienen como fin el registrar si el niño o niña comió, si ocurrió algún incidente a la 

entrada y la salida del niño, entre otras cuestiones. (Ver anexo 5) 

 

Revisando los documentos de la institución, el método de enseñanza que ellas 

utilizan es Montessori, al niño se le permite jugar e ir a las áreas con las que 

cuenta el aula, con el acompañamiento y supervisión de la asistente, aquí en estos 

niveles de maternal existen las áreas de construcción, proyectos, vida práctica y 

artes. Aunque la asistente maneje este método, ella necesita entregar una 

planeación semanal sobre el tema que dará a conocer a los niños, esto tendrá 

relación a cada una de las áreas mencionadas anteriormente.  

 

1.3. Caracterización de los niños del área de maternal  

En el nivel maternal la coordinadora del área mencionó:   
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Se admiten todo tipo de personas, no existe discriminación por raza o de 

nivel económico, incluso pueden entrar niños diagnosticados con alguna 

dificultad de aprendizaje. Lo único que se les pide es entrar a la edad de 1 

año o antes de los 3 años 11 meses.  

Actualmente en nivel maternal hay 19 alumnos dentro de 1 año a 3 años 11 

meses. Pero esta cifra es variable, se aceptan a los niños en cualquier 

momento del año e incluso dejan de ir sin avisar en la institución. (BCL-

Charla informal, 23/09/2022) 

Mediante la observación se pudo identificar que en el primer grupo de maternal 

hay 12 niños dentro de 1 año a los 2 años 11 meses. La diferencia entre los niños 

que están es que algunos usan pañal y los que ya no, así como los que ya pueden 

comer solos y los que aún necesitan ayuda. 

El segundo grupo de maternal es de 16 niños y niñas, entre los 3 años y 4 años, 

en este grupo se puede observar cómo es que todos ya son independientes para 

las actividades personales, como ir al baño, lavarse los dientes, comer y dormir sin 

ayuda, pero siempre con la supervisión de la asistente educativa.  

 

1.4 Identificación de las necesidades 

Para profundizar y reconocer las necesidades del área se elaboró un cuestionario 

(anexo 6), dirigido a las asistentes educativas, se aplicaron 5 entrevistas, 

observaciones de 24 horas dentro del salón de clase y convivencia con los 

menores, así como la recopilación de información de charlas informales con las 

asistentes y directora de la institución. A continuación, se muestra el análisis de la 

información: 

1.4.1 Formación y Desarrollo Profesional 

A través de una observación en las primeras semanas al ingreso de mis prácticas 

profesionales en este espacio de maternal observé que las únicas docentes frente 

a grupo eran asistentes educativas y tenían un total de 31 niñas y niños a su cargo 

esto da como resultado un gran número dando deficiencia el gran cargo que 

tienen en su trabajo y un bajo nivel de actividades para favorecer el desarrollo 

integral del niño, actualmente no cuentan con maestra titular por falta de personal.  
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En charlas informales, las asistentes comentaban que se les dificultaban los 

trabajos que les pedían como las planeaciones porque les costaba dificultad 

entender porque las querían y cómo realizarlas.  

 

Desde un primer momento se podía observar cómo es que estaban inconformes 

con esta situación incluso la directora de maternal mencionó que, si podía 

apoyarlas en la creación de dichas planeaciones, la asistente 1 mencionaba que:  

 

Me gustaría asistir a la universidad porque me hace falta esa etapa por 

vivir, después de salir del bachiller inmediatamente me puse a trabajar y 

ahora me doy cuenta después de más de 10 años trabajando que me faltan 

cosas por aprender, tengo la práctica, pero no la teoría, muchas veces me 

pregunto para qué son algunas actividades que nos piden que les 

pongamos a los niños.  

Estoy pensando en meterme a estudiar en tu universidad, pero aún no 

estoy segura porque no creo que me dé tiempo de estudiar y trabajar. 

(BCL-charla informal120922) 

De la misma manera tuve una charla informal con la asistente 2, la que menciona 

lo siguiente: 

No seguí estudiando porque no tenía dinero, me puse a trabajar desde que 

salí de la Casa de la Mujer Hidalguense, ahora quiero entrar a la 

universidad a seguir estudiando, estoy interesada en una que se llama 

CUDI (Centro Universitario de Desarrollo Intelectual) porque me dan la 

oportunidad de ir en línea, pero no me dará tiempo de conectarme si sigo 

trabajando y mi tío me ayudará a pagarla. Si es necesario entrar porque 

comentan que ya no me contratarán sólo con los estudios que ya tengo, me 

preocupa porque el día de mañana ya no podré conseguir trabajo, dicen 

que es por la nueva ley de educación, pero la verdad no sé. (BCL-charla 

informal120922) 

Después de estas pláticas informales y de varias semanas de observación puedo 

recapitular que sus labores diarias son intensas, se necesita de una docente titular 

para que su labor se les haga más fácil, incluso si tuvieran las respuestas que 

ellas buscan de los niños y su desarrollo, podrían trabajar con mejor éxito. Se 
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muestran preocupadas por el futuro, aunque ya llevan mucho tiempo trabajando y 

hasta ahora  

ven esa necesidad. 

 

 

1.4.2 Desarrollo de las asistentes dentro de la institución 

 

Para este aspecto se recupera que las dos asistentes entraron al mismo tiempo, 

ellas ingresaron a laborar en abril de 2022. Cuando se les preguntó sobre la 

organización y la comunicación dentro de la institución, ellas respondieron que:  

 

La organización que existe en los grupos no es buena, hay una 

desorganización en cada grupo, en las actividades que propone la directora 

no se sabe si es maternal 3 o ya preescolar 1 por lo que nos piden para 

realizar con los niños. 

La comunicación que tenemos con los superiores es buena, aunque 

algunas veces la forma de dirigirse no es la adecuada. No tenemos 

comunicación directa con la directora del maternal, sólo con la 

coordinadora, pero siempre hay malos entendidos. También hay ocasiones 

donde no nos incluyen en convivios y no tenemos la oportunidad de 

conversar con otras maestras de escuela, ya que todo el día tenemos que 

estar aquí. 

Cuando existe algún problema lo resolvemos hablando, también sirve 

mucho que siempre nos vemos entonces es muy cercano. (BCL-

cuestionario120922) 

También mediante charlas informales se pudo detectar que no estaban 

conformes con el sueldo y que a su ingreso en la institución les prometieron 

muchas cosas como por ejemplo el seguro y prestaciones, los cuales son 

cosas que aún no les dan y mencionaron que si a principios de enero no les 

dan respuesta darían las gracias en esa institución y se cambiarían a otro 

lugar. (BCL-charla informal120922) 

Un ejemplo que se pudo detectar en un día laboral fue que el día de muertos se 

hizo un desfile de disfraces en el patio de la escuela donde participaron todos los 
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niveles de educación y al área de maternal no les avisaron a qué hora pasarían los 

niños y los dejaron hasta el último. Esto ocasionó que los niños estuvieran mucho 

tiempo en el sol y algunos estaban muy inquietos y otros se durmieron. (BCL-

311022)-Obs3 

1.4.3 Ambientes de Aprendizaje 

Con la finalidad de analizar el desempeño de las asistentes, se indagó sobre 

cuáles eran los elementos principales al diseñar su propuesta de enseñanza 

aprendizaje; una de ellas no contestó, y la otra asistente nos dijo que de acuerdo a 

“las necesidades que vayan teniendo los niños”. (BCL-cuestionario120922)   

Cuando se les preguntó cuáles eran las fortalezas y debilidades que ellas tenían 

para desarrollar su trabajo. Ambas son personas con mucha disposición en su 

trabajo, pero mencionan que: 

Mis debilidades en mi trabajo son que algunas veces me siento insegura 

por la falta de teorías.  

Mis debilidades son que me desespero si algo no sale bien y tengo el 

carácter fuerte.  (BCL-cuestionario120922)  

Otra cuestión importante de exponer tiene que ver con la paciencia en las que en 

algunas ocasiones se ven afectados los niños como pueden ser castigos. Lo que 

se ha observado en el segundo nivel de maternal es que la asistente educativa 

habla sobre ponerles un pañal a los niños y niñas que no la obedezcan, así como 

el no levantarse de su lugar o jugar cuando ella está hablando, esto ocasiona que 

estos niños lloren porque no quieren ser bebés, estos niños y niñas tienen una 

idea que si les ponen un pañal ya no pueden hacer nada, incluso se comenta que 

los llevará a donde están sus compañeros de primero de maternal. Aunque estos 

niños y niñas son pequeños se puede observar como tienen el prejuicio de ser 

bebés, lo ven como algo malo, porque ellos les agrada ser ‘’niños grandes’’. En 

cuestiones de autonomía es permitido hacerle saber al niño que ya puede hacer 

las cosas por sí solo pero el involucrar el ser bebé es algo negativo para su 

desarrollo.  

 

A saber:  
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El día lunes 10 de octubre un menor estaba muy inquieto y se mencionó la 

amenaza de que se le pondría un pañal porque se estaba comportando 

como un bebé. Pasó menos de una hora y el niño seguía fuera de su lugar 

así que la asistente le colocó un pañal al niño. Posteriormente el niño 

comenzó a llorar muy fuerte y a privarse del llanto. (BCL-101022)-Obs4 

En ese momento se está usando como instrumento la infancia para castigar, se 

usa la regresión de un proceso de desarrollo, bajo el término de infantilizar a una 

persona menor de 3 años de edad (Peña, 2015).  La asistente quiere exponer que 

el comportamiento de ese niño no es lo que espera para su edad y el nivel que él 

está cursando, la deficiencia que se encuentra en esta información, es que no se 

conoce la forma adecuada para poner límites, lo que ocurre actualmente es un 

problema, de no respeto a su persona del niño, todo esto tendrá como 

consecuencia a futuro para el menor porque es un retroceso en su desarrollo 

integral todo esto propiciado por la asistente.  

 

Otro evento importante es cuando alguna asistente falta sin avisar, cuando se 

ausenta alguna asistente educativa la coordinadora de maternal se hace cargo del 

grupo. Pero se puede notar una deficiencia en las actividades. Como, por ejemplo: 

 

 El día lunes faltó la asistente de primer grado de maternal, la coordinadora 
se encargó del grupo a lo largo del día, aquellas actividades principales 
como desayunar y lavarse los dientes si fueron realizadas, pero después la 
coordinadora puso videos en su celular para que los niños y niñas los 
vieran, estos videos fueron de animales que están en el mar, después 
colorearon en una hoja las olas del mar. Después de mediodía se pudo 
observar como la coordinadora estaba cansada y lo que hizo fue entrar a 
otro salón y darles juguetes y poner canciones, algunos niños jugaban y 
otros veían el video en el celular de ella. Después los niños comieron, se 
lavaron los dientes y los prepararon para dormir. A lo largo del día la 
coordinadora hizo mal uso de palabras hacia los niños cómo ‘‘le diré a tu 
mamá que te portaste mal para que ella te regañe’’ o ‘‘si no comes rápido te 
voy a dejar aquí solo y me voy a ir’’ incluso ocurrió un incidente donde un 
niño se resbaló y ella le dijo que eso le pasaba por no hacerle caso a ella, 
estas palabras las decía gritando y en forma de  regaño porque ellos 
querían jugar o incluso porque no comían rápido, hay ocasiones donde 
hace manoteos fuertes hacia los niños y niñas, dándoles a estos palmadas 
fuertes en su cuerpo o jalándolos del brazo bruscamente. (BCL081122)-
Obs-5 
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Se puede observar cómo están usando el castigo para poner límites, se trata de 

un maltrato de vulnerabilidad, disciplina y como se debería aplicar desde la mirada 

pedagógica una mejor estrategia sin llegar a lastimar. Estas situaciones son las 

que llevan a preguntar, ¿es importante para la educación integral del niño el buen 

trato?, ¿se puede observar una deficiencia sobre el conocimiento que ellas tienen 

por su formación académica?  

 

Para confirmar estos datos se realizó una lista de cotejo (Ver anexo 7) donde 

ambas asistentes contestaron los indicadores con rasgos más importantes sobre 

los ambientes de aprendizajes. Entre ellos estaba sobresaliente el indicador de 

casi siempre y a veces, en aspectos como: sé ubicar el equipamiento del aula de 

maternal de acuerdo a las necesidades e intereses infantiles y la respuesta era: a 

veces, también, se ubicar material didáctico apropiados dependiendo su 

procedencia, cualidades físicas, pedagógicas o estéticas y la respuesta era casi 

siempre, y por último la organización del aula y espacios específicos, reconocer 

los lineamientos curriculares de acuerdo a cantidades de niños, todo esto dentro 

de las edades de 0 a 3 años de edad y seleccionaron a veces. 

 Es importante mencionar como en el indicador se elegía a veces, existe una 

deficiencia en que ellas no están seguras si está correcto o no, un ejemplo de esto 

es reconocer los aspectos mencionados anteriormente para los niños del área de 

maternal y cómo lo trabajan diariamente. 

1.4.4 Apoyo y relación con padres de Familia 

Con respecto a las preguntas acerca de la relación con los padres y su 

involucramiento ambas asistentes mencionan que ellas no tienen acercamiento 

con los padres de familia y ellos se involucran poco en el desarrollo de sus hijos 

ahora en maternal. 

 

Después de observar esta deficiencia con los padres se preguntó a la 

coordinadora del área quien tiene la comunicación directa con los padres de 
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familia si es que ellos presentan un interés por el desarrollo de sus hijos, al 

respecto ella nos comentó:  

 

Los niños nos cuentan todo y sabemos que problemas tienen en su casa, 
como el que pega a sus compañeros hasta el que nos da nalgadas. Todo 
esto los niños vienen y lo representan en su conducta, es muy difícil para 
nosotras tratar con estos niños. Pero son más de 10 niños, sus padres son 
buenos y nos apoyan en materiales o en llamarles la atención cuando 
ocurre algo malo. 
Siempre se verá más el niño que no se porta bien, por eso vemos muchas 
veces que los hijos son consentidos porque son hijos únicos o que los 
papás trabajan todo el día.  (BCL-Charla informal, 24/10/2022) 

 

Para seguir obteniendo información sobre la relación de los padres con los niños 

se decidió observar el comportamiento de 5 niños considerados con las 

dificultades4 y o acciones que se presentaron a lo largo del día:  

 

Encontramos que el niño 1 de 3 años 4 meses y niña 2 de 3 años 6 meses tienen 

actitudes difíciles porque no obedecen y crean conflictos con sus compañeros. Los 

padres de familia del niño 1 son docentes en la misma institución, ellos laboran en 

el nivel primaria y consienten mucho a su hijo, la coordinadora mencionó que por 

la confianza que hay entre ellos ella le menciona que castigue a su hijo por mal 

comportamiento en el aula, pero ellos no hacen nada al respecto. Se puede 

observar que el niño es el primero que llega a la escuela y el último que se va. 

 

Los padres de familia de la niña 2 están pasando por un divorcio donde en 

ocasiones su mamá la lleva a la escuela y se observa como viene sucia o 

despeinada, a la hora de la salida no pregunta nada a la coordinadora, pero en 

otro momento cuando va el papá si pregunta, incluso si le dicen que se portó mal 

ahí mismo la regaña. 

 

 
4  Se eligieron de acuerdo a la percepción de cada asistente educativa   
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En el caso de dos niñas 3 y 4 y un niño 5. Ellos en conjunto son los que guían al 

grupo, son niños que a lo largo del día la asistente hace énfasis para que ellos 

participen y se usan como ejemplo de cómo se comportan en el salón. 

 

La niña 3: ella de igual manera vive con sus papas y asiste al horario extendido de 

7:30 a 5:00 pm, es una niña muy sociable que le gusta participar y convivir con sus 

compañeros, incluso se le puede ver ayudándolos cuando ellos no pueden realizar 

algo. 

 

La niña 4: ella vive con su mamá es la que está muy al pendiente de ella, de igual 

manera ingresa al horario de 9:00 am a 1:00 pm. Su mamá no deja que coma en 

la escuela, es por eso que lleva su propia comida, la niña es muy tímida y no juega 

con nadie, pero sabe muchas cosas que la asistente enseña, al momento del 

juego colaborativo ella juega el papel de protectora, le gusta cuidar y proteger a 

los demás. 

 

El niño 5: sus padres son estrictos y siempre preguntan cómo estuvo el día de su 

hijo, él ingresa en un horario de 9:00 am a 1:00 pm el horario más corto que hay 

en el maternal, es un niño muy tranquilo y tímido. Cuando la asistente le pregunta 

algo sobre algún tema él responde correctamente. La coordinadora del área 

menciona que sus papás son muy estrictos con él, incluso lo han llegado a 

regañar enfrente de ella. 

 

También en una ocasión la asistente pidió semillas para que los niños y 
niñas las plantaran en el huerto de la escuela, a lo que una mamá les 
entregó un jitomate completo y un chile para que la asistente le sacara las 
semillas. (BCL120922)-Obs-6 

 
El compromiso de los padres en este caso se manifiesta a través de la disposición 

de la madre por contribuir al proyecto del huerto escolar.  
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1.5 Delimitación de la necesidad a atender 

 

Después de presentar la información que arrojaron los instrumentos que se 

utilizaron para la elaboración del diagnóstico, las necesidades identificadas fueron 

las siguientes: 

 

● Falta de formación en las asistentes educativas que laboran en esta 

institución, mostrando debilidad en cuanto a actividades que promuevan el 

desarrollo integral del niño a pesar de contar con un aula Montessori no se 

le da el uso adecuado, pues lo que se hace es únicamente brindar un 

servicio asistencial a los pequeños.  

 

● Escaso desarrollo profesional de las asistentes dentro de la institución, no 

incluyéndolas en convivios, juntas con directivos, incluso ellas mencionan 

que no conviven con las otras maestras de la misma institución. Esta 

marginación no solo limita su acceso a información relevante y a redes de 

apoyo, sino que también invisibiliza su rol, impidiendo que aporten 

perspectivas valiosas o que actualicen sus prácticas mediante el 

intercambio de experiencias. Al no ser incluidas, se perpetúa una jerarquía 

rígida que subestima su contribución, lo que genera desmotivación y 

estancamiento. 

. 

● Falta de comunicación con directivos por parte de las asistentes.  

 

● Nula comunicación entre los padres de familia y las asistentes educativas. 

Son pocos los padres de familia que se involucran en preguntar por las 

actividades que se realizan en la escuela, únicamente dejan a sus hijos y 

los recogen y desconocen qué actividades desarrollan y si estás ayudan a 

fortalecer su aprendizaje.   
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● Falta de sensibilización por parte de las asistentes y la coordinadora en el 

trato de niños del área de maternal, por ejemplo: comparándolos con bebés 

o jalándolos de las manos, en ocasiones también hay gritos y manotazos. 

 

● Falta de conocimiento por parte de la coordinadora y las asistentes de la 

importancia del desarrollo integral del niño en aspectos como: desarrollo de 

habilidades perceptivas, motoras, cognitivas, de lenguaje, socio-

emocionales, sociales y de autocontrol.  

 

● Necesidad de diseño de ambientes de aprendizaje para los niños del área 

de maternal. 

 

● Desarrollo de planeaciones que se hacen únicamente por cumplir 

administrativamente y/o en ocasiones no se realizan generando que en 

muchas ocasiones se improvisen actividades que no tienen un objetivo 

claro y sólo sirven para entretener a los niños. 

 

● Desconocimiento de los Derechos de los niños y la forma de cómo tratarlos 

y convivir con ellos, llevándolas a utilizar castigos como dejándolos fuera 

del salón o gritándoles con voz fuerte, todo esto para generar disciplina 

haciendo como efecto el temor a asistir al Colegio y a la rebeldía de 

algunos niños.  

 

 

● El aula Montessori es un área equipada con material adecuado para 

fortalecer las áreas del desarrollo, pero no se le da una utilidad para 

potenciar los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

A partir de lo anterior, se puede señalar que en la necesidad que se trabajará tiene 

que ver con la capacitación y desarrollo profesional de las asistentes educativas 

para favorecer el desarrollo integral de los niños y niñas de 0 a 3 años de edad; 

así como promover la creación de ambientes de aprendizaje apropiados, el 
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desarrollo de planeaciones con objetivos claros y acordes a las etapas del 

desarrollo con diferentes posturas teóricas, así como la implementación de 

actividades lúdicas, didácticas y pedagógicas. 

 

En ese sentido la pregunta de intervención que orientará el proyecto es la 

siguiente: 

 

¿Qué estrategia implementar para conseguir que las asistentes educativas y 

coordinadoras del área de maternal del Colegio Antonio Vivaldi promuevan el 

desarrollo integral en los niños y niñas de 0 a 3 años? 

 

 

 

1.6 fundamento teórico y recomendaciones metodológicas 

contenidas en el currículo formal 

Según Bowman BT (2001) citado en aprendizajes clave (2017) menciona que ‘‘la 

educadora puede ser una figura de gran influencia en el desarrollo de procesos de 

aprendizaje y al crear el ambiente en el que tales oportunidades se conviertan en 

formas permanentes de actuar e interactuar’’ (p. 309) 

 

Este programa nos menciona qué actitudes y tratos se deben tener con los niños y 

niñas, entre ellos están:  

 

● Ser sensible y respetuosa hacia la vida de los niños y sus condiciones 
particulares, evitar etiquetas y prejuicios hacia los niños debido a sus 
condiciones, creencias, modos de crianza, por el trabajo de las familias, sus 
características físicas o cualquier otra condición. 

 
● Brindar seguridad, estímulo y condiciones en las que los alumnos pueden 

expresar las percepciones acerca de sí mismos y sobre el sentido del 
trabajo escolar. 
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● Crear condiciones para adquirir valores y desarrollar actitudes que podrán 
en práctica en toda actividad de aprendizaje y en toda forma de 
participación e interacción en la escuela. 

 
● Ser una figura en quién se puede confiar para favorecer en que los niños 

hablen, expresen lo que sienten y viven cuando enfrentan situaciones de 
maltrato, violencia o que les causa miedo e inseguridad esto es 
especialmente importante al asumir que la seguridad emocional que 
desarrollen es una condición para lograr su bienestar y una disposición más 
efectiva ante las oportunidades de aprendizaje. 

 
● Promover que todos los niños interactúen independientemente de sus 

características físicas, sociales y culturales, atención especial que requieren 
los niños con necesidades educativas especiales con alguna discapacidad 
para garantizar la inclusión y oportunidades educativas equivalentes. (p 
310) 

 

Esto destaca la importancia que tiene la educadora en el aula y lo que significa 

para el niño o niña que curse la educación inicial, es fundamental que el desarrollo 

integral en esta etapa sea beneficioso en las áreas de motricidad, lenguaje, 

socioemocional, afectiva y social para cada individuo, este desarrollo se va 

adquiriendo a lo largo de su vida, pero en la etapa infantil es clave para conseguir 

un óptimo desarrollo, pues se considera como base para el progreso de 

capacidades humanas. Para que un niño o niña pueda conseguir dicho desarrollo 

en el área de educación es importante que la educadora o cuidador respete sus 

derechos, los cuales lo protegen de cualquier abuso que impida su desarrollo. 

La Ley General de los Derechos de las niñas y niños dice en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos protegen a los niños y niñas de nuestra 

sociedad para que se desarrollen libremente y de la mejor manera, nadie debe 

abusar de sus derechos ni de ellos mismos, deben estar en condiciones 

apropiadas para que se logre este desarrollo infantil, es importante mencionar que 

se basa a través de la seguridad, salud, hogar, educación, amor y protección.  

 

A partir de las necesidades identificadas se diseñará un Proyecto de Intervención 

que capacite a las asistentes educativas y coordinadora sobre la importancia del 

desarrollo en la etapa inicial y el diseño de actividades de aprendizaje que lo 

estimulen, así como la sensibilización y reconocimiento del buen trato y el 
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reconocer que el niño es un sujeto de derecho y que como tal tiene que ser 

tratado.  

 

Por ello la intervención educativa según el programa de ordenamiento de la oferta 

educativa (2018) se concibe como una acción intencionada, situada y sistemática 

en torno a problemáticas, centros de interés, áreas de mejora y/o necesidades 

sociales, para su transformación a través de propuestas en el campo educativo (p. 

9). 

 

La intervención que se generará desde este proyecto es psicopedagógica, limitada 

en el ámbito escolar ya que atiende a problemas institucionales de alumnos, 

maestros, y del proceso enseñanza aprendizaje. La intervención psicopedagógica 

se ha consolidado como una herramienta fundamental en el ámbito educativo, 

especialmente en la educación inicial, donde se busca promover el desarrollo 

integral de los niños y niñas mediante la identificación y atención de sus 

necesidades específicas de aprendizaje.  

 

Así mismo podemos concluir que lo psicopedagógico atiende en necesidades 

psicológicas y se centra en problemas de integración de personas, relaciones 

maestros alumnos, alumnos maestros, aprendizajes o contenidos escolares, 

estructura cognitiva, creativa, lenguaje oral o escrito. 
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CAPÍTULO II 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DE LA ESTRATEGIA DE 

INTERVENCIÓN 

 

En este segundo capítulo se orientará el proceso de la intervención, dirigido al 

Colegio Antonio Vivaldi en el área de maternal, todo esto justificando el porqué de 

dicha elección, dando como respuesta los objetivos generales y específicos, 

fundamentándose a través de diversos autores sobre la importancia de la 

educación inicial que obtiene un niño o niña y el rol que tiene el docente en el aula.  

 

2.1 Justificación 

 

El Proyecto de Intervención me permite adentrarme en un espacio en el cual 

puedo desarrollar cada una de las habilidades y aprendizajes adquiridos, mediante 

los productos logrados en las prácticas profesionales y por supuesto, todo ello, 

con la ayuda de las asignaturas que curse a lo largo de la licenciatura. 

Por otro lado, una de las principales razones por las que decidí realizar el proyecto 

de intervención en el Colegio Antonio Vivaldi fue el buen trato que me dieron 

desde mi ingreso, como directivos y responsables del área de maternal, hasta el 

momento son personas que nunca me negaron una entrevista y siempre tenían 

disposición para que yo hablara con ellas y les preguntará sobre temas 

importantes como personales y laborales.  

Como primer momento estando con ellas se detectó la necesidad reconocida 

anteriormente, esto con el fin de proponer una mejora que no sólo beneficiará a 

los niños que se encuentran inscritos en el nivel inicial, también, a asistentes 
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educativas y al mismo Colegio, mejorando el desarrollo en la educación inicial. Los 

beneficios que tiene el conseguir atender esta necesidad a través de una 

capacitación es que las encargadas de cada grupo pueden adquirir y mejorar la 

formación profesional que ellas tienen, optando construir una serie de 

conocimientos y desarrollar habilidades que se les dará a través de esta 

estrategia, sin embargo, se trata de promover un mejor ambiente de trabajo, 

donde esto permite brindar un progreso laboral, haciéndolo más apto. 

Como menciona Echenique, (2001) Las prácticas pedagógicas en el maternal 

están ligadas al bienestar y progreso de los niños en sus primeros años de vida. 

Es por esto que he decidido trabajar en este contexto donde la formación del 

personal educativo cobra una importancia aún mayor, ya que no solo implica la 

adquisición de conocimientos técnicos y pedagógicos, sino también la 

comprensión profunda de las necesidades específicas de los niños en esta etapa 

temprana de su desarrollo.  

Las asistentes educativas son las que participarán en esta propuesta de 

intervención, ellas tendrán el impacto de esta mejora, dándoles así la oportunidad 

de lograr conseguir un espacio de trabajo cómodo, eficiente y afectuoso para su 

jornada diaria.  

Las utilidades de la capacitación son educativas y éticas, esto se refiere a que se 

proveerán conceptos de educación, profundizar su aprendizaje sobre la educación 

inicial y especializarse en el desarrollo del niño mediante el buen trato, sin 

embargo es importante recalcar la importancia de la ética como personas, ya que 

nos procura en nuestra vida cotidiana, esta nos garantiza que nuestras acciones 

sean las correctas, que seamos capaces de elegir diariamente y tener esa libertad 

propia mediante el uso de la razón, dicho lo anterior se produce un beneficio 

mayor para las personas que estén dispuestas a tomarlo, nos ayudará a cómo 

tratar a los otros, en este caso a los menores de edad. También en este sentido, 

las asistentes educativas reconocerán la importancia del sistema educativo para 

que este se desarrolle de manera óptima y se reconozca la importancia de saber 

si el ambiente de aprendizaje es aceptable y apto para el proceso de enseñanza, 
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esto es realmente significativo, ya que vivimos en una sociedad con constantes 

cambios, y se necesita de mejores personas y profesionales de la educación para 

una mejor excelencia académica.  

 

Como decía Paulo Freire (1979) mientras enseño continúo buscando, indagando.  

Educo y me educo para anunciar la novedad. Esta estrategia se apoya en qué, 

cómo y para qué aprender, basada en instrumentos presentes en la educación 

como el currículum, planificación de clase, programa de la institución.  

 

El aprender no solamente consiste en adquirir nuevos conocimientos, también es 

reedificar, orientar, modificar conocimientos que ya se adquirieron anteriormente, 

se espera que las asistentes educativas puedan establecer un ambiente en clase, 

que promueva el aprendizaje adecuado necesario para un buen desarrollo infantil 

y además reconocerlo. También comprender sobre nuevos métodos de 

enseñanza, es decir, que las asistentes encargadas de los alumnos de 0 a 3 años 

del área de maternal aprendan con estrategias adecuadas que actividades son 

aptas a su desarrollo inicial. Esta actividad promueve el compromiso, estimulación 

de los implicados, el reto es que las asistentes educativas vayan configurando una 

serie de competencias que les permitan mejorar su desempeño en el aula que 

impacte positivamente con el uso de recursos, materiales y medios educativos que 

les permitan obtener la seguridad de conocimientos y confianza al estar frente a 

un grupo.  

 

Esta capacitación no solo se limita a darles información a las asistentes educativas 

de este Colegio o que se sientan forzadas a trabajar más, lo que busca es realizar 

un acto de reflexión en torno a respetar los derechos de los niños a través de la 

enseñanza en la primera infancia optando por actividades aptas al desarrollo 

infantil.  

 

Todo esto nos da como conclusión que a veces por falta de eficacia en el aula se 

va haciendo cotidiano el uso de cuestiones poco éticas como perder la paciencia 
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con los niños o hacer movimientos que lleguen a lastimar sin pensarlo, las 

encargadas del grupo de Educación inicial se van acostumbrando a 

comportamientos desatendidos y poco a poco se pierde la tolerancia, esas 

actitudes en el ámbito escolar  hace que bajen el desempeño del Colegio y el trato 

con los niños puede perjudicar su futuro, mostrando el ideal de la escuela como un 

lugar inseguro. 

 

Se busca que en el transcurso de esta intervención las asistentes educativas se 

sensibilicen, sean multiplicadoras de estas situaciones y logren entender a los 

niños y niñas de 0 a 3 años que cursan en el maternal, dando como resultado que 

ellas reflexionen sobre la buena crianza y del buen aprendizaje. 

 

Es muy importante para las asistentes educativas que son las que se encargan de 

los grupos sepan que no están solas en este trabajo de enfrentar situaciones 

difíciles con respecto a los niños y realidades en el aula y que existe un mundo de 

información para aprender y estudiar lo que implica educar a niños pequeños y la 

gran responsabilidad que se les da el Colegio como sustento del programa 

educativo que ofrecen, también teniendo en cuenta como las bases de esta 

educación tienen cierta dificultad, pero que se pueden solucionar a través de 

propuestas de adecuación de las actividades cotidianas y del juego, esto nos 

permite buscar inmensas alternativas para desarrollar propuestas para los 

aprendizajes de los niños y se puede complementar con el modelo educativo  que 

sustenta el Colegio para el nivel de maternal. 

 

Para finalizar se presentarán diversas competencias profesionales que he 

adquirido durante este programa (UPN LIE, Pachuca Hgo. 2018) que permitirán 

resolver las necesidades detectadas, entre ellas están:  

 

● Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construcción 
de conocimiento de los sujetos. 

● Diseñar programas y proyectos pertinentes para ámbitos educativos 
formales y no formales. 
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● Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de 
enfoques, metodologías y técnicas de asesoría, identificando 
problemáticas, sus causas y alternativas de solución a través del análisis, 
sistematización y comunicación de la información que oriente la toma de 
decisiones con una actitud ética y responsable. 

● Planear procesos, acciones y proyectos educativos holística y 
estratégicamente en función de las necesidades de los diferentes contextos 
y niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologías de la planeación, 
orientados a la sistematización, organización y comunicación de la 
información, asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad, con 
el fin de racionalizar los procesos e instituciones para el logro de un objetivo 
determinado. 

● Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la 
resolución de problemáticas específicas con base en el conocimiento de 
diferentes enfoques pedagógicos, administrativos y de la gestión, 
organizando y coordinando los recursos para favorecer procesos y el 
desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y visión prospectiva 

● Desarrollar procesos de formación permanente y promoverla en otros, con 

una actitud de disposición al cambio e innovación, utilizando los recursos 

científicos, tecnológicos y de interacción social para consolidarse como 

profesional autónomo. (UPN LIE, 2018. 

http://www.upnhidalgo.edu.mx/html/lie.html) 

 

También el Plan de Estudios de la LIE, permite elegir una línea de educación, en 

este caso Inicial, dando así un profesional que conoce la importancia de la 

educación inicial y el proceso de desarrollo integral del niño de 0 a 4 años.  

Las competencias profesionales de esta línea me permiten: 

● Diseñar y aplicar estrategias de intervención que favorezcan el desarrollo 
del niño, atendiendo los factores individuales, familiares y sociales; y las 
instancias que influyen en este proceso. 

● Identifica factores que influyen en el desarrollo del niño de 0 a 4 años 
mediante el conocimiento de este proceso, de sus pautas, creencias y 
prácticas de crianza, de técnicas de atención básica y métodos de 
valoración, con la finalidad de que diseñe estrategias para brindar atención 
oportuna y pertinente mostrando una actitud de apertura a la diversidad. 

● Analiza las características, necesidades y contextos de los niños, agentes 
educativos y prácticas pedagógicas como referente para diseñar y evaluar 
proyectos, programas, estrategias y materiales didácticos que promuevan el 
desarrollo infantil, mediante la utilización y adaptación de modelos de 
educación inicial desde una perspectiva crítica, innovadora y propositiva. 
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● Crea ambientes innovadores de aprendizaje formal y no formal a través del 
diagnóstico, planeación, desarrollo y evaluación de estrategias de 
intervención, considerando las características y necesidades de los niños 
de 0 a 4 años con la finalidad de potenciar su desarrollo, manteniendo una 
relación empática con ellos y con los agentes educativos. 

● Brinda asesoría a instituciones y agentes educativos para que faciliten su 
intervención en los procesos de formación y desarrollo de los niños de 0 a 4 
años, a partir del conocimiento y adaptación de modelos y metodologías de 
Educación Inicial nacional e internacional, del contexto de las instituciones y 
su legislación, del contexto social de los padres o tutores y las leyes y 
reglamentos vigentes de educación inicial, siendo tolerante, creativo, 
empático y con disposición al diálogo. (UPN LIE, Pachuca Hgo. 2018) 

 

2.2 Objetivos  

 

2.2.1 Objetivo general 

 

Fortalecer los procesos de capacitación de las asistentes educativas del área de 

maternal del Colegio Antonio Vivaldi, para promover el trabajo con los niños de 0 a 

3 años a través del reconocimiento de las diferentes posturas teóricas que 

orientan el desarrollo integral del niño, así como la promoción de actividades 

lúdicas y la generación de planeaciones mensuales, semanales y diarias con un 

enfoque de derechos. 

2.2.2 Objetivos específicos 

1. Lograr que las asistentes educativas reconozcan la importancia de las 

teorías sobre el desarrollo del niño en educación inicial.  

 

2. Fomentar en las asistentes educativas el desarrollo de prácticas y 

estrategias pedagógicas adecuadas para niños y niñas de 0 a 3 años de 

edad a través de la implementación de ambientes de aprendizaje y de 

actividades lúdicas.  
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3. Mostrar los elementos que intervienen en el proceso de enseñanza-

aprendizaje que faciliten el desarrollo integral del niño de 0 a 3 años de 

edad en las áreas: cognitivas, lenguaje, socialización, emocionales, 

afectivas y motoras.   

 

4. Promover el compromiso y responsabilidades de las asistentes educativas 

en el aula, así como mirar al niño como sujeto de derechos propios y con 

capacidades y habilidades de pensar por él mismo. 

 

2.3 Fundamentación Teórica  

La comprensión integral del proceso educativo en la primera infancia es 

fundamental para promover el desarrollo óptimo de los niños y niñas en sus 

etapas formativas. En este sentido, la capacitación educativa dirigida a los agentes 

involucrados en la educación inicial juega un papel crucial en la creación de 

entornos de aprendizaje estimulantes y en el apoyo al desarrollo holístico de los 

niños. 

Este marco teórico se centra en explorar la interconexión entre la capacitación 

educativa y el desarrollo infantil en el contexto de la educación inicial. Para ello, se 

plasmaron diversas perspectivas teóricas y enfoques conceptuales que 

fundamentan la importancia de la formación profesional del personal educativo y 

su impacto en el desarrollo integral del niño. 

En primer lugar, exploraremos las teorías del desarrollo infantil que fundamentan 

la importancia de las experiencias tempranas en la formación de habilidades 

cognitivas, emocionales, sociales y físicas en la primera infancia. Desde las 

teorías del aprendizaje socioconstructivista hasta las investigaciones sobre el 

apego y la influencia del entorno socio-cultural, analizaremos cómo estas 

perspectivas teóricas informan las prácticas educativas en la educación inicial. 

Posteriormente, el ámbito de la formación del personal educativo, examinando los 

modelos y enfoques de capacitación que han demostrado ser efectivos para 

mejorar la calidad de la enseñanza en la primera infancia. Desde programas de 

formación basados en competencias hasta enfoques de aprendizaje profesional 
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colaborativo, analizaremos cómo estas iniciativas de capacitación pueden 

fortalecer las habilidades pedagógicas y el conocimiento de los educadores para 

optimizar el ambiente educativo en el que los niños y niñas se desenvuelven. 

Finalmente, la interacción entre la capacitación educativa y el desarrollo infantil, 

destacando cómo las estrategias y prácticas de enseñanza derivadas de la 

formación del personal educativo pueden impactar positivamente en el desarrollo 

socioemocional, cognitivo y físico de los niños en la etapa de educación inicial. 

A lo largo de este marco teórico, se busca proporcionar un fundamento sólido para 

comprender la relación dinámica entre la capacitación educativa y el desarrollo del 

niño en el contexto de la educación inicial, así como para orientar el diseño e 

implementación de programas de formación profesional que promuevan un 

aprendizaje significativo y enriquecedor para todos los niños y niñas en esta etapa 

crucial de sus vidas. 

2.3.1 Desarrollo de la Infancia 

A lo largo del siglo XX el desarrollo humano ha sido estudiado desde diferentes 

perspectivas teóricas que se basan en adquirir las conductas nuevas. El estudio 

de cualquier fenómeno parte necesariamente de una posición teórica que es la 

que determina la importancia que se le puede atribuir y por qué debe ser 

estudiado. Las diferentes teorías que se presentarán a continuación contienen 

supuestos implícitos o explícitos acerca de cómo se produce el desarrollo infantil, 

su naturaleza, y sus causas, qué factores lo favorecen o lo dificultan, cuál es la 

importancia relativa de los factores biológicos y ambientales, cuáles son los 

aspectos del desarrollo que tienen más importancia estudiar y con qué métodos, o 

cuáles son las unidades de la conducta a las que hay que prestar atención. Todos 

estos aspectos son relevantes para entender el desarrollo, pero no todas las 

posiciones teóricas comparten las mismas ideas sobre ellos. (UPN, 2003, p. 76). 

Ausubel (1989) menciona que los estudios del desarrollo del niño, pueden 

definirse como la rama del conocimiento que se ocupa de la naturaleza y la 
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regulación de los cambios estructurales, funcionales y conductuales significativos 

que se manifiestan en los niños durante su crecimiento y maduración. Sin 

embargo, sabemos que no todo pasa igual, todos los seres humanos crecemos de 

diferentes maneras es por eso que los científicos dedicados a investigar este 

período en particular no son, por fuerza, especialistas en desarrollo infantil; puede 

tratarse de anatomistas, fisiólogos, patólogos, psicólogos, médicos o antropólogos 

que se ocupan en forma exclusiva de los niños. Todos estos documentos acerca 

de describir las características de los niños en distintas edades, implican 

forzosamente una preocupación por los procesos evolutivos. Sucede con 

frecuencia que el acopio de datos normativos se considera como un fin en sí 

mismo por lo cual no da lugar a ningún intento posterior de explicar las tendencias 

del crecimiento.  

Es más fácil dividir el desarrollo humano en cuatro períodos cronológicos para una 

mejor comprensión: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Esta clasificación 

es en tanto arbitraria, pero se la puede justificar sobre la base de la homogeneidad 

relativa del status biosocial y del porcentaje de cambios que caracterizan al 

desarrollo en cada una de estas etapas. Adoptando los mismos criterios, el 

desarrollo del niño se puede subdividir a su vez en seis períodos: prenatal, desde 

la concepción hasta el nacimiento; neonatal, las primeras dos a cuatro semanas 

de vida; primera infancia, el resto de los dos primeros años; preescolar, desde los 

dos a los seis años; niñez media (o escolar) entre los seis y los nueve años, y pre 

adolescencia, desde los nueve años hasta el inicio de la adolescencia. (p. 22) 

Se presentarán autores que exponen las etapas del desarrollo entre ellos: 

La primera teoría definitiva del predeterminismo en el desarrollo infantil fue 

elaborada por el famoso filósofo francés J. J. Rousseau (1712-1778) quien 

sostenía que todo desarrollo consiste en una serie de etapas secuenciales 

reguladas internamente, que se transforman una en otra de acuerdo con un orden 

y una composición preestablecidos. El único papel que cumple el ambiente es el 

de evitar interferencias graves con los procesos de autorregulación y maduración 

espontánea. Si el medio facilita el desarrollo, no se debe a la imposición de 
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restricciones u objetivos y normas coercitivos, sino a que suministra un campo de 

máxima permisividad en el cual, sin las influencias limitativas y deformantes de las 

compulsiones externas, los resultados predeterminados del crecimiento se 

concretan óptimamente. Amortizaba con esta orientación la creencia de Rousseau 

de que el niño posee una bondad innata, que la sociedad constituye la fuente de 

todos los males y que el retorno a un método de crianza menor inhibido y menos 

restrictivo socialmente produciría el desenvolvimiento de las propensiones 

evolutivas del individuo, sanas y virtuosas por naturaleza. 

Por otra parte, Piaget (1980) expone que sobre el desarrollo intelectual también se 

puede caracterizar, con ciertas calificaciones y reservas. Piaget postuló que el 

desarrollo cognitivo tiene lugar a través de una secuencia fija de etapas desde la 

infancia hasta la adultez. El desarrollo intelectual se manifiesta en tres etapas 

principales y varias subetapas:  

1) Sensorio motriz (desde el nacimiento hasta los 2 años) 

2) Preoperacional (de 2 a 7 años), que se subdivide en preconceptual inicial (2 a 

4 años) e iniciativa final (4 a 7 años) 

3) Operacional concreta (7 a 11 años)  

4) Operacional formal final (11 a 16 años).  

El desarrollo a lo largo de estas etapas parte de los modos concretos del 

pensamiento, producidos por el estímulo, hasta otros más abstractos, con estímulo 

controlado. El comportamiento esencial del pasaje de una etapa a la otra no reside 

en la edad sino en el orden fijo de la sucesión. Piaget tiene conciencia de los 

efectos de las diferencias culturales, sociales, intelectuales, etc., que modifican los 

parámetros de edades de las etapas que él postula.  

2.3.2 Principales Teorías sobre el desarrollo del niño 

El estudio del desarrollo infantil ha sido abordado desde diversas perspectivas 

teóricas a lo largo de la historia de la psicología y la educación. Estas teorías 
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proporcionan marcos conceptuales para comprender cómo los niños crecen, 

aprenden y se desarrollan a lo largo del tiempo. 

Teoría del Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget 

El estudio del desarrollo infantil ha sido objeto de atención e investigación a lo 

largo de la historia de la psicología y la educación. Comprender cómo los niños 

crecen, aprenden y se desarrollan a lo largo del tiempo es fundamental para los 

profesionales de la educación, los psicólogos del desarrollo y otros investigadores 

interesados en promover el bienestar y el éxito de los niños en su camino hacia la 

edad adulta. En este contexto, diversas teorías han surgido para explicar los 

procesos subyacentes al desarrollo infantil, proporcionando marcos conceptuales 

que ayudan a comprender y explicar los cambios observados en el 

comportamiento, la cognición, la emoción y la socialización de los niños. Estas 

teorías no solo ofrecen una visión del desarrollo del niño desde diferentes 

perspectivas, sino que también influyen en la forma en que se diseñan programas 

educativos, se implementan intervenciones y se brinda apoyo a los niños y sus 

familias. 

Al comprender estas teorías y sus implicaciones para la práctica educativa y la 

crianza de los niños, podemos enriquecer nuestra comprensión del desarrollo 

infantil y promover entornos de aprendizaje y cuidado más efectivos y 

enriquecedores para todos los niños, independientemente de su contexto 

socioeconómico, cultural o personal.  

Jean Piaget, uno de los teóricos más influyentes en el campo del desarrollo 

infantil, propuso una teoría constructivista del desarrollo cognitivo. Según Piaget, 

los niños pasan por etapas de desarrollo cognitivo, como la sensoriomotora, 

preoperacional, operaciones concretas y operaciones formales, durante las cuales 

adquieren habilidades mentales cada vez más complejas para comprender el 

mundo que los rodea (Piaget, 1952). 

Teoría Sociocultural de Lev Vygotsky 
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Lev Vygotsky enfatizó el papel del entorno sociocultural en el desarrollo del niño. 

Según Vygotsky, el aprendizaje y el desarrollo son procesos socialmente 

mediados, y los niños construyen su conocimiento a través de la interacción con 

otros individuos más competentes, en un proceso conocido como "aprendizaje 

guiado" o "zona de desarrollo próximo" (Vygotsky, 1978). 

Teoría del Apego de John Bowlby 

La teoría del apego de John Bowlby se centra en la importancia de las relaciones 

afectivas tempranas en el desarrollo emocional y social del niño. Bowlby sostiene 

que los niños tienen una necesidad innata de establecer vínculos emocionales 

seguros con sus cuidadores, y que estos vínculos afectivos influyen en su 

capacidad para regular las emociones, desarrollar la autoestima y establecer 

relaciones sociales saludables (Bowlby, 1969). 

Teoría del Desarrollo Moral de Lawrence Kohlberg 

Lawrence Kohlberg propuso una teoría del desarrollo moral que describe cómo los 

niños desarrollan su comprensión del bien y del mal a lo largo de diferentes etapas 

de desarrollo. Según Kohlberg, los niños pasan por seis etapas de desarrollo 

moral, desde un enfoque egocéntrico y basado en el castigo hasta una 

comprensión más compleja de los principios morales universales (Kohlberg, 1969). 

 

Estas teorías proporcionan marcos conceptuales valiosos para comprender el 

desarrollo del niño en sus diversas dimensiones cognitivas, emocionales, sociales 

y morales. Al integrar estos enfoques teóricos en la práctica educativa, los 

profesionales pueden proporcionar entornos de aprendizaje más enriquecedores y 

efectivos para los niños. 

2.3.3. Desarrollo social 

El desarrollo social y emocional en la infancia es importante ya que, a lo largo de 

la vida, el individuo participa en varias e importantes relaciones interpersonales. La 
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primera, sin duda la de mayor influencia, se da con la madre y con otras personas 

que lo atienden (denominados cuidadores primarios). La relación suele 

establecerse con firmeza a los ocho o nueve meses. Desde mediados de los años 

sesenta, los psicológicos se han servido del término apego para designar la 

primera relación que se caracteriza por interdependencia, sentimientos mutuos 

intensos y fuertes vínculos emocionales. Primeras relaciones, los niños pasan por 

fases de crecimiento emocional y social que culminan en el establecimiento de sus 

primeras relaciones. Aunque los estados emotivos del recién nacido son pocos y 

consisten principalmente en malestar y en un interés relajado, pronto aparece una 

amplia gama de emociones orientadas al yo: tristeza, ira, repugnancia y placer. 

Estas se ven favorecidas y adquieren significado dentro del contexto de las 

relaciones. Más adelante, sobre todo en el segundo año, surgen las emociones de 

índole social –orgullo, vergüenza, desconcierto, culpa y empatía- a medida que el 

pequeño se conoce mejor a sí mismo y a los otros.  

 

Stanley y Nancy Greenpan (1985, p. 295) describen seis etapas del desarrollo 

emocional del infante y del preescolar en las primeras relaciones. Advierte que, 

como en el resto de las etapas del desarrollo, la cronología varía de un niño a otro, 

pero se supone que su orden no cambia: cada una se basa en la anterior.  

Entonces podemos finalizar con que el desarrollo social en la infancia se define 

como el proceso mediante el cual los niños adquieren habilidades para interactuar 

efectivamente con otros seres humanos. Este proceso comienza en el útero 

materno y continúa durante toda la infancia. 

Este desarrollo social tiene que ver con el desarrollo durante la infancia, porque 

son fundamentales para el éxito en la vida adulta. Los niños que aprenden a 

interactuar de forma positiva con otros seres humanos tienen más probabilidades 

de ser felices, de tener éxito en el trabajo y de formar relaciones satisfactorias en 

la vida adulta.  

Los padres tienen un papel fundamental en el desarrollo social de sus hijos. Los 

padres deben interactuar con sus hijos y fomentar el desarrollo de las habilidades 

sociales, también deben enseñar a sus hijos a respetar a los demás y a tolerar las 
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diferencias. El desarrollo social en la infancia es un proceso continuo. Los niños 

continúan aprendiendo a interactuar de forma positiva con otros seres humanos a 

lo largo de toda su vida. 

2.3.3.3 Desarrollo afectivo 

Los primeros tres años de vida son fundamentales para el desarrollo afectivo de 

un niño, ya que en esta etapa se forman las bases para una buena relación con 

los demás a lo largo de toda la vida. Es muy importante que los padres dediquen 

tiempo a estrechar el vínculo afectivo con sus hijos, a través de juegos, caricias, 

palabras de cariño y atención. De esta forma, el niño se sentirá seguro y 

protegido, y aprenderá a confiar en las personas. 

 

Freud habló del narcisismo, a tal respecto, sin percibir suficientemente que se 

trataba de un narcisismo sin Narciso. Anna Freud precisó después ese concepto 

de “narcisismo primario”, en el sentido de una indiferenciación inicial entre el yo y 

los otros. Wallon describe esa misma indiferenciación en términos de simbiosis; 

eso sigue siendo importante, en la propia medida en que el yo continúa 

inconsciente de sí mismo, es decir, indiferenciado, toda la afectividad queda 

centrada sobre el cuerpo y la acción propios, ya que sólo una disociación del yo y 

de los otros o del no yo permite la descentración tanto afectiva como cognitiva.  

2.3.3.4 Desarrollo cognitivo  

Quiero comenzar exponiendo que el desarrollo cognitivo en la infancia es el 

proceso a través del cual los niños adquieren habilidades para pensar, aprender y 

resolver problemas. Es por esto que, durante esta etapa, el cerebro se encarga de 

construir y consolidar las bases para el aprendizaje futuro. Por esta razón, es 

importante que los niños tengan oportunidades de explorar y experimentar con 

diferentes situaciones. De esta forma, podrán desarrollar todo su potencial y 

aprender a resolver problemas de la vida cotidiana. 
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A continuación, presentaré algunos autores que hablan respecto al tema para un 

mejor entendimiento. Como primer momento es importante tener en cuenta que 

Piaget postuló que el desarrollo cognitivo tiene lugar a través de una secuencia fija 

de etapas desde la infancia hasta la adultez. El desarrollo intelectual se manifiesta 

en tres etapas principales y varias subetapas: 7 1) sensoriomotriz (desde el 

nacimiento hasta los 2 años); 2) preoperacional (de 2 a 7 años), que se subdivide 

en preconceptual inicial (2 a 4 años) e iniciativa final (4 a 7 años); 3) operacional 

concreta (7 a 11 años) y 4) operacional formal final (11 a 16 años). El desarrollo a 

lo largo de estas etapas parte de los modos concretos del pensamiento, 

producidos por el estímulo, hasta otros más abstractos, con estímulo controlado. 

El comportamiento esencial del pasaje de una etapa a la otra no reside en la edad 

sino en el orden fijo de la sucesión. Piaget tiene conciencia de los efectos de las 

diferencias culturales, sociales, intelectuales, etc., que modifican los parámetros 

de edades de las etapas que él postula. Al referirse a los factores de transición en 

las etapas del desarrollo intelectual, Piaget adopta una postura interaccional. 

Postula cuatro factores principales para explicar el desarrollo de una etapa a otra: 

1) la maduración, tal como la entiende Gesell es importante, puesto que el 

desarrollo es una continuación de la embriogénesis. Los efectos de la maduración 

tienen las mismas limitaciones observadas en Gesell, como se revela en el 

siguiente pasaje: La maduración del sistema nervioso no puede hacer más que 

determinar todas las posibilidades e imposibilidades en un estadio dado. Para que 

esas posibilidades se concreten, es indispensable la presencia de un ambiente 

social particular. En consecuencia, su concreción puede acelerarse o retrasarse 

en función de las condiciones culturales y educacionales. 

A lo largo de nuestra vida, el desarrollo cognitivo tiene un impacto significativo en 

nuestro éxito académico y profesional. Sin embargo, este proceso comienza en la 

infancia, cuando nuestra mente se encuentra en pleno aprendizaje. Es por esto 

que es importante que los niños tengan una buena nutrición cognitiva, que les 

permita desarrollar todo su potencial. 

 

Entonces podemos concluir diciendo que el desarrollo cognitivo es el proceso 
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mediante el cual se adquieren las habilidades mentales básicas, como la memoria, 

el razonamiento y la resolución de problemas. Durante esta etapa, el cerebro se 

encuentra en pleno crecimiento y se forma el tejido neural que determinará el 

funcionamiento de la mente en el futuro. Por esto, es fundamental que los niños 

tengan oportunidades de aprendizaje constantes, que les permitan desarrollar todo 

su potencial.  

Es importante que los padres estén atentos al desarrollo cognitivo de sus hijos, ya 

que pueden ayudarlos a potenciar sus habilidades a través de la nutrición 

cognitiva. Los niños necesitan tiempo para jugar y explorar, para descubrir el 

mundo que los rodea. A través del juego, los niños aprenden a resolver 

problemas, a tomar decisiones y a comunicarse con otros. 

 

El desarrollo cognitivo es un proceso que continúa durante toda la vida. Sin 

embargo, es en la infancia cuando se forman las bases para el éxito académico y 

profesional en el futuro. Por esto, es importante que los niños tengan una buena 

nutrición cognitiva, que les permita desarrollar todo su potencial. 

 

 

 

2.4 Formación Permanente de los Docentes 

 

El propósito de este apartado en mi proyecto de intervención es exponer que el 

ámbito educativo y la figura del docente se erige como un pilar fundamental en el 

proceso de transformación y mejora continua del sistema de enseñanza. 

Como dice Tedesco (2001) La capacitación en servicio ha estado tradicionalmente 

efectuada al margen del establecimiento donde se desempeña el docente y 

destinada a satisfacer carencias de su desempeño individual, ya sea en la 
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asignatura especial o en el tipo de problemas que el docente enfrenta en su clase. 

P. 16 

Esto es de gran importancia ya que, en primer lugar, los docentes son los 

encargados directos de promover la construcción de conocimientos y habilidade a 

los estudiantes. Ellos no solo transmiten información, sino que también inculcan 

valores, actitudes y competencias necesarias para que los estudiantes se 

conviertan en ciudadanos responsables y productivos. A través de metodologías 

pedagógicas innovadoras y adaptadas a las necesidades de cada alumno, los 

docentes pueden motivar y potenciar el aprendizaje, convirtiendo a la educación 

en una experiencia enriquecedora y transformadora. La capacidad del docente 

para adaptar sus métodos de enseñanza a las nuevas realidades y tecnologías 

también es fundamental en la transformación educativa. En un mundo cada vez 

más digitalizado, los maestros deben estar preparados para utilizar herramientas 

tecnológicas que faciliten el aprendizaje y lo hagan más accesible y atractivo. La 

integración de tecnologías en el aula permite una enseñanza más interactiva y 

personalizada, fomentando el desarrollo de habilidades digitales en los 

estudiantes, esenciales para su futuro profesional. 

Además, los docentes desempeñan un papel vital en la creación de un ambiente 

de aprendizaje inclusivo y equitativo. Al reconocer y valorar la diversidad en el 

aula, los maestros pueden diseñar estrategias que aseguren que todos los 

estudiantes, independientemente de sus antecedentes, capacidades o 

circunstancias, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje. Esta equidad en 

la educación es esencial para construir una sociedad justa y equitativa, donde 

cada individuo tenga la oportunidad de alcanzar su máximo potencial. 

También Tedesco nos menciona que el docente es un profesional autónomo, 

creativo y responsable de los resultados de su trabajo versus la idea del docente 

como un ejecutor de actividades diseñadas externamente; el docente como un 

actor éticamente comprometido con la difusión de determinados valores versus la 

idea del docente como un funcionario burocrático que se desempeña en virtud de 

reglas formales claramente establecidas.  
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Esto refleja que la formación y el desarrollo profesional continuo de los docentes 

son igualmente cruciales para la transformación educativa. La educación es un 

campo en constante evolución, y los maestros deben mantenerse actualizados 

sobre las últimas investigaciones, tendencias y prácticas pedagógicas. Programas 

de formación continua y oportunidades de desarrollo profesional permiten a los 

docentes mejorar sus habilidades y conocimientos, lo que a su vez impacta 

positivamente en la calidad de la educación que brindan. 

Otro aspecto importante a considerar es el rol transformador del docente es su 

capacidad para liderar y participar en procesos de cambio dentro de la comunidad 

educativa. Los maestros no solo implementan cambios en el aula, sino que 

también pueden influir en políticas educativas y prácticas escolares a través de su 

participación en equipos de trabajo, comités y asociaciones profesionales. Esta 

participación activa en la toma de decisiones educativas garantiza que las 

reformas y mejoras se basen en la experiencia y el conocimiento práctico de 

quienes están directamente involucrados en el proceso educativo. 

Finalmente, es importante reconocer que la motivación y el bienestar de los 

docentes son factores determinantes para el éxito de cualquier transformación 

educativa. Un docente motivado, valorado y apoyado es más propenso a ser 

eficaz en su labor y a comprometerse con la mejora continua de la educación. Por 

lo tanto, es fundamental que las políticas educativas se orienten a crear 

condiciones de trabajo óptimas para los docentes, brindándoles los recursos y el 

apoyo necesarios para desempeñar su papel de manera efectiva. 

En conclusión, el docente es sin duda el actor clave del proceso de transformación 

educacional. Su influencia abarca desde la transmisión de conocimientos y valores 

hasta la implementación de innovaciones pedagógicas y la participación en la 

formulación de políticas educativas. Para lograr una verdadera transformación en 

la educación, es imprescindible reconocer, apoyar y empoderar a los docentes, 

quienes, con su dedicación y profesionalismo, son los pilares sobre los cuales se 

construye un sistema educativo de calidad y equitativo. 
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La capacitación docente, entendida como un proceso continuo de aprendizaje y 

mejora, es un factor esencial en este contexto. A través de la capacitación, los 

maestros pueden actualizar sus conocimientos y habilidades, incorporar nuevas 

tecnologías y metodologías en su enseñanza, y desarrollar estrategias para 

enfrentar los desafíos que surgen en el aula. Una capacitación bien diseñada y 

relevante puede transformar la práctica docente, haciendo que los maestros sean 

más efectivos y que los estudiantes obtengan mejores resultados. 

1:  La necesidad de aprender: 

En un mundo en constante cambio, es esencial que los estudiantes y profesores 

desarrollen la capacidad de adaptarse y aprender nuevas habilidades 

continuamente. Esto asegura que puedan seguir siendo competentes y exitosos 

en su vida personal y profesional. ¨uno de los objetivos centrales para la 

educación del futuro, el aprender a aprender. ¨ (Tedesco, 2021, p. 4). 

Esto es importante porque no se trata solo de adquirir conocimientos, sino de 

aprender a aprender. En este contexto los docentes deben actuar como mentores 

y ejemplos a seguir. No solo enseñan contenidos académicos, sino que también 

inspiran, motivan y orientan a los estudiantes. Cuando los docentes se convierten 

en guías y modelos, facilitan un ambiente de aprendizaje positivo y de apoyo. Los 

estudiantes se sienten más motivados y seguros para explorar y aprender cuando 

tienen un referente que les ofrece orientación y apoyo emocional. 

En pocas palabras para alcanzar un alto nivel de calidad educativa requiere que 

los docentes adopten nuevas metodologías de enseñanza y asuman un rol más 

dinámico como facilitadores del aprendizaje. Esto implica ser guías y modelos que 

inspiren y apoyen a los estudiantes en su proceso de aprendizaje continuo, 

desarrollando en ellos la capacidad de aprender de manera autónoma y eficaz. 

Tedesco nos menciona que El actor central del proceso de aprendizaje es el 

alumno. Pero la actividad del alumno requiere de una guía experta y de un medio 

ambiente estimulante que solo el docente y la escuela pueden ofrecer. p4  
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Es decir que el alumno es el protagonista, necesita orientación y apoyo de alguien 

con conocimientos y experiencia, es decir, del docente. con su formación y 

experiencia, pueden proporcionar la dirección y el apoyo necesarios para que los 

estudiantes comprendan y se enfrenten a los desafíos del aprendizaje. La guía 

experta del docente ayuda a los alumnos a desarrollar habilidades críticas, 

resolver problemas y alcanzar sus metas educativas. Para que el aprendizaje sea 

efectivo, los estudiantes necesitan un entorno que fomente y apoye su curiosidad 

y ganas de aprender. Este entorno debe ser seguro, inclusivo y enriquecedor. Un 

ambiente estimulante proporciona a los alumnos los recursos, la motivación y el 

apoyo emocional que necesitan para explorar y aprender. Un entorno así 

promueve la creatividad, el pensamiento crítico y el deseo de aprender 

continuamente. 

En resumen, aunque el alumno es el actor central del proceso de aprendizaje, su 

éxito depende en gran medida del apoyo y la orientación que reciba de docentes 

expertos y del entorno educativo que le proporcione la escuela. Los docentes 

deben actuar como guías y mentores, creando ambientes que estimulen y faciliten 

el aprendizaje activo y significativo de los estudiantes. 

2.5 Planes de estudio en la Educación Inicial. 

Un plan educativo hace referencia a las formas de planeamiento en el aula, esto 

puede ser desde los más altos cargos gubernamentales hasta los planes que un 

docente hace frente al aula. La importancia del plan educativo es organizar el 

trabajo, es un proceso gradual que requiere planeamiento y proyección tanto a 

corto como a largo plazo 

El Modelo Educativo para la Educación Obligatoria reconoce que la educación de 

los 0 a los 3 años de edad es una de las intervenciones más decisivas en el 

desarrollo de las habilidades cognitivas de los niños, y consecuentemente en su 

desarrollo a lo largo de su vida. 
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La Secretaría de Educación Pública (SEP), en el marco del establecer “Desarrollar 

el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad” y en 

consideración al planteamiento de los compromisos internacionales que 

demandan una atención prioritaria a la primera infancia, ha impulsado por medio 

de la Dirección General de Desarrollo Curricular de la Subsecretaría de Educación 

Básica un proceso de reorganización y cambio del Modelo de Atención con 

Enfoque Integral para la Educación Inicial (MAEI) a partir de la experiencia que se 

ha desarrollado a lo largo de cuatro ciclos escolares de implementación, de 

diversas trayectorias formativas de los agentes educativos y de la legislación 

vigente en materia de desarrollo y cuidado infantil. 

2.5.1 Programas de estudio en la Educación Inicial 2017 y 

2024 

 

Quiero empezar este tema aclarando que cuando inicie este proyecto estaba 

vigente el plan 2017 Aprendizajes Clave para la Educación Integral. Ahora acaba 

de empezar el programa Nueva Escuela Mexicana. Comenzaré hablando del 

primer programa y después los cambios que hay en la NEM (Nueva Escuela 

Mexicana). 

Como ya se había mencionado anteriormente el Colegio trabaja en base del 

modelo educativo que proporciona la SEP a través del programa aprendizajes 

clave para la educación integral 2017, programa para la educación de las niñas y 

los niños de 0 a 3 años de educación inicial y educación preescolar. Es así que la 

información presentada a continuación es lo que expresa dicho modelo:  

Desarrollo en educación inicial: el lenguaje necesario para comunicar sus 

necesidades, sus ideas y sus sentimientos. Adquieren el lenguaje de manera 

rápida en interacción con el desarrollo cognoscitivo y social. 
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Desarrollo del cerebro. Si bien los rápidos cambios del tamaño y proporciones 

corporales son signos patentes de crecimiento, también se dan cambios invisibles 

en el cerebro. A los cinco años, el cerebro del niño alcanza casi el tamaño del 

cerebro del adulto. Su desarrollo le permite aprender, resolver problemas y utilizar 

el lenguaje en formas cada vez más complejas. El número infinito de conexiones 

neuronales que se forman a lo largo de la vida constituyen el fundamento físico del 

aprendizaje, la memoria y el conocimiento en general. Las neuronas, células 

especializadas que constituyen el sistema nervioso, comienzan a formarse durante 

el periodo embrionario, y en el momento del nacimiento ya está presente casi la 

totalidad de los 200,000 millones de que consta el cerebro del adulto.  

Durante el segundo año de vida continúa el rápido crecimiento de las células 

gliale, mismas que aíslan las neuronas y mejoran la eficiencia con que se 

transmiten los impulsos nerviosos. El rápido crecimiento del tamaño de las 

neuronas, la cantidad de células gliales y la complejidad de interconexiones 

neuronales producen un desarrollo acelerado del cerebro durante la infancia y la 

niñez temprana que se prolonga (aunque a una tasa más lenta) en los primeros 

años del periodo preescolar.  

En muchos aspectos, este desarrollo acelerado abre una “ventana de 

oportunidades” para el desarrollo cerebral que resulta de la experiencia. El 

desarrollo acelerado es también una etapa de gran plasticidad en que los niños se 

recuperan de manera más fácil de las lesiones cerebrales que a edades 

posteriores; en cierto modo la plasticidad no desaparece durante la adultez 

(Nelson y Bloom, 1997). 

Elementos clave en el aprendizaje: Como bien sabemos aprender es un proceso a 

través del cual se adquieren habilidades, conocimientos, conductas y valores, 

también podemos relacionarlo con la capacidad de memorizar. Esto puede ocurrir 

por medio del estudio, el ejercicio o la experiencia.  

Las Estrategias de Aprendizaje en la enseñanza y el aprendizaje: Una puesta para 

su implementación. 
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Los estilos de aprendizaje se toman en cuenta para hacer que los estudiantes 

desarrollen sus habilidades y procesen mejor la información. 

Estos estilos pueden tener distintos factores como: 

Ambiente: luz, temperatura, sonidos  

Emocionales: motivación, estado de ánimo, responsabilidad  

Sociológicas y físicas: percepción, movilidad, hora  

También con esto se señala la manera en la que el estudiante percibe y procesa la 

información para construir su propio aprendizaje estas ofrecen indicadores que 

guían la forma de interactuar con la realidad. Witkin, H. (1979) nos plantea que la 

dependencia de campo: Es aquel que busca seguridad en referentes externos 

manifiestan alta conducta interpersonal y atiende a claves sociales proporcionados 

por otros. Por otra parte, la Independencia de campo: Trabajan bien con 

materiales sin estructura, prefieren resolver problemas en forma individual no se 

sienten a gusto en equipos 

Estilo de aprendizaje según Kolb 1976: 

Convergente: hipotético, deductivo, razona, conclusión (puede ser la escuela) 

Divergente: estructura, alto potencial, imaginativo, flexible, posibilidades (pueden 

ser los interventores) 

Asimilador: conceptos abstractos 

Acomodador: hace cosas, proyectos, experimentos, prácticas y adaptación  

En segundo momento en 2024, la NEM implementa varias estrategias y acciones 

clave como la actualización curricular donde se revisará y ajustará el currículo 

para asegurar que siga siendo relevante y alineado con los principios de la NEM. 

Esto incluye la incorporación de nuevos contenidos y enfoques pedagógicos. 
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Por otra parte, la capacitación docente: Se intensificará la capacitación y el 

desarrollo profesional de los docentes para que puedan aplicar de manera efectiva 

el modelo de la NEM en sus aulas. Esto puede incluir formación en competencias 

digitales, educación inclusiva, y metodologías innovadoras. 

Evaluación y Monitoreo: Se llevarán a cabo evaluaciones y monitoreos continuos 

para medir el impacto de la NEM y hacer ajustes necesarios. Esto permitirá 

identificar áreas de mejora y asegurar que los objetivos educativos se estén 

cumpliendo. 

Infraestructura y Recursos: Se invertirá en mejorar la infraestructura escolar y 

proporcionar los recursos necesarios para apoyar la implementación del modelo. 

Esto incluye tecnología, materiales didácticos y mejoras en las instalaciones 

escolares. 

Participación Comunitaria: Se fortalecerán los mecanismos de participación 

comunitaria para involucrar a padres, estudiantes y la comunidad en general en el 

proceso educativo, asegurando una colaboración efectiva y un apoyo integral al 

modelo educativo. 
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La Nueva Escuela Mexicana representa un esfuerzo significativo para transformar 

y mejorar el sistema educativo en México, adaptándolo a las necesidades del siglo 

XXI y asegurando una educación de calidad para todos los estudiantes. La 

implementación de la NEM enfrenta varios desafíos, como la necesidad de una 

capacitación adecuada y continua para los docentes, la mejora de la 

infraestructura escolar, y la adaptación del currículo a las diversas realidades y 

contextos de las comunidades escolares en México. Sin embargo, la expectativa 

es que, a través de un enfoque integral y colaborativo, la NEM pueda transformar 

positivamente la educación en el país, ofreciendo una educación de calidad, 

inclusiva y equitativa para todos los estudiantes. 

En resumen, la Nueva Escuela Mexicana es una iniciativa ambiciosa que busca 

reformar profundamente el sistema educativo en México, centrándose en la 

equidad, la inclusión, el respeto a la diversidad cultural, y el desarrollo integral de 

los estudiantes, con la participación activa de toda la comunidad educativa. 

2.6 La importancia de la Planeación en el trabajo en 

Educación Inicial 

El programa Aprendizajes claves para la educación integral menciona que planear 

es un reto para cualquier agente educativo, pues implica pensar, diseñar y 

organizar un conjunto de intervenciones, pero conlleva un grado mayor de 

dificultad cuando está dirigido a un grupo de bebés o niños pequeños.(p 155) 

Asimismo, planear es un trabajo artesanal en el que deben estar representadas 

las necesidades, los pensamientos, las creaciones y los procesos de desarrollo de 

los niños, así como las inquietudes y necesidades de sus padres. Existe la 

costumbre de pensar en la planeación como una organización en la que se 

plasmarán las situaciones pedagógico-didácticas que se llevarán a cabo con los 

niños. Lo planeado intenta ordenar los objetivos, las estrategias y los materiales, 

así como los logros a los que los niños deberían llegar.  
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Muchas veces, esos logros son vistos únicamente desde el punto de vista 

cognitivo y otras tantas, sobre todo en el caso de los bebés, desde el punto de 

vista motriz. En algunas ocasiones se da prioridad a logros desde el punto de vista 

moral y entonces ingresan en la planeación aspectos como respetar normas, 

obedecer ciertas reglas de convivencia e incorporar hábitos de higiene y orden. 

Otro inconveniente que suele tener este modo de planear es que el niño que se 

desprende de dichos esquemas es un niño “fragmentado”; asimismo, las 

actividades propuestas suelen responder a pautas del desarrollo muy rígidas, y a 

veces organizadas de tal manera en áreas de conocimiento o de acción que 

impiden ver al niño en su actividad integral. 

Por ello, el Programa de Educación Inicial: Un Buen Comienzo, tiene un enfoque 

inclusivo. Todos los niños, sin excepción, deberán tener las mismas oportunidades 

para desarrollar su máximo potencial. Los agentes educativos habrán de tener 

altas expectativas sobre todos los niños y para ello habrán de motivarlos y 

entusiasmarnos para aprender y ser felices. Probablemente, muchos agentes 

educativos se reconocerán en esa tarea de armar formatos y encasillar objetivos o 

metas que tantas veces traen inconvenientes porque se superponen, se 

contradicen y aparecen sin conexión con los registros sensibles que cada uno 

tiene de su tarea. Pocas veces se observa que la planeación es el reflejo de las 

situaciones concretas que ocurren a lo largo del día, o al menos no las reflejan del 

todo, y son muchas las ocasiones en la que se transforma en un documento 

estático y ficticio, de carácter puramente administrativo.  

La planeación que se impulsa desde el Programa de Educación Inicial: Un Buen 

Comienzo exige, una manera diferente de pensar, pues no reproduce contenidos 

de un programa preestablecido, sino que propone una serie de acciones 

pedagógicas abiertas, que permitirán atender los intereses muy particulares de los 

niños en aspectos tan importantes para su edad como el proceso de ingreso y 

adaptación a un centro infantil, la separación temprana de su núcleo primario 

durante varias horas al día, la construcción de vínculos de apego, la transición 

alimentaria (ablactación), la adquisición del control de esfínteres, el desarrollo de 
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la motricidad, el juego, el aprendizaje del lenguaje y la comunicación, la 

exploración del mundo que los rodea, la lectura, la expresión artística y el 

aprendizaje en un sentido amplio.  

La planeación, desde el Programa de Educación Inicial: Un Buen Comienzo, debe 

tener una mirada integral que considere tanto los aspectos didáctico-pedagógicos 

como los afectivos; es decir, se trata de una integración entre el cuidado psíquico 

y las oportunidades de aprendizaje. Ya no se diferencia lo asistencial de lo 

pedagógico, ni se piensa lo asistencial como los cuidados básicos. Tomando en 

consideración las bases teóricas y los fundamentos pedagógicos ya expuestos, se 

puede señalar que el trabajo con los niños que asisten a la Educación Inicial es 

integral, que todos los aspectos de su desarrollo subjetivo están entramados en la 

práctica. Por eso, no se debe pensar en una planeación puramente didáctica, 

como se ha acostumbrado durante décadas. Considerar una planeación en la que 

lo tradicionalmente tratado como asistencial y que de ahora en adelante se llamará 

afectivo y lo educativo van de la mano implica pensar que es importante jugar y 

hablar con los bebés cuando se les cambia el pañal o cuando se les da el 

alimento; que es importante cantarles y mecerse suavemente, con paciencia, 

cuando se les lleva a dormir. Se juega todo el día, se canta muchas veces por día, 

se comparten libros y poesías que los introducen en la lectura y los sostienen 

emocionalmente. Así se podría seguir enumerando de qué modos las acciones 

pedagógicas y afectivas se van entrecruzando, o cómo ya no hay nada desde este 

punto de vista que no esté orientado hacia el crecimiento integral del niño y hacia 

el desarrollo de sus capacidades, tanto intelectuales como motrices y 

emocionales. Como se ha señalado, no es suficiente una planeación puramente 

didáctica.  

La responsabilidad de la planeación corresponde a los agentes educativos, pero 

los niños hacen sus aportes permanentemente, cuando muestran sus 

necesidades, sus descubrimientos y sus modos de aprender a pensar. Planear es 

un “arte” o al menos exige creatividad para inventar los mejores modos de 

estimular las capacidades de los niños y las mejores estrategias de sostén. La 
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planeación es un ejercicio intelectual de anticipación, de evaluación, de proyección 

y de creación. Allí se refieren los saberes que se tienen sobre los niños, las dudas, 

los proyectos que se están diseñando para ellos; los materiales, propuestas, 

espacios que se pondrán a su disposición, sus realidades, sus capacidades y sus 

dificultades, los estímulos con que se elige acompañarlos, además de la relación 

con los padres y los hechos más significativos de sus historias de vida.  

En conclusión, es esencial que el agente educativo se anticipe mentalmente a las 

situaciones, aunque debe estar preparado para adaptarse a las transformaciones 

que los niños realizan al interactuar con los objetos y entre ellos mismos. Además, 

debe prestar atención a la dinámica grupal, ya que, en una etapa tan temprana del 

desarrollo infantil, esta requiere una observación y atención constantes por parte 

de los adultos. 

2.7 La creación de ambientes de aprendizaje en el aula de 

inicial 

Los ambientes de aprendizaje que menciona el Programa de Aprendizajes Claves 

2017, nos dice que un ambiente de aprendizaje es fundamentalmente un ambiente 

enriquecido, es decir, aquel que ha sido pensado por el agente educativo, donde 

se intenta cuidar tanto el sostenimiento afectivo como las oportunidades de juego 

y aprendizaje más interesantes para los niños. Los ambientes de aprendizaje son 

facilitadores de la autonomía del niño, del desarrollo de sus capacidades, de su 

creatividad, de su seguridad afectiva, de su inteligencia social y de su capacidad 

para pensar. Un ambiente de aprendizaje en Educación Inicial es todo lo que 

rodea una determinada experiencia; es la prolongación del ambiente que los niños 

crean durante el juego y que ha sido planeado por el agente educativo. Es un 

espacio donde se desarrollan relaciones vinculares estables y seguras entre los 

niños y los agentes educativos, donde se respetan sus derechos; un lugar en el 

que los materiales y su organización permiten a los niños pequeños crear, 

experimentar, comunicarse y actuar, en el que hay tiempo para conocer a los 
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infantes y donde las actividades son retadoras, innovadoras e impulsan la libre 

expresión. En este sentido, el ambiente de aprendizaje es más abarcativo que un 

ambiente físico o un escenario. La noción estereotipada de que, a mayor cantidad 

de estímulos, mejor es el ambiente de aprendizaje en el aula y, por ende, se 

aprende más, es necesario precisar las condiciones requeridas para que exista un 

ambiente de aprendizaje. Desde la visión del Programa de Educación Inicial: Un 

buen comienzo, se menciona que:  

• Debe contar, ante todo, con un agente educativo que acompañe, actúe, 
comunique y escuche; que esté disponible, que garantice que se atiendan 
las necesidades y los intereses de los niños, que los ayude a desarrollar 
sus ideas, que permita su libre expresión y que los anime a participar; que 
sea guía, mediador y apoyo.  

• Un espacio físico en el que la presencia de cada objeto tenga sentido, en 
el que se evita la saturación y en el que haya espacios en blanco.  

• Un entorno físico que incluya la sala y las distintas áreas, para que las 
experiencias de aprendizaje con los niños no queden circunscritas a un 
único espacio. En este sentido, habrá experiencias para las que será 
necesario trasladarse al patio, al área de juegos o jardines en el caso de 
que los niños cultivan y cuidan plantas, o al baño si vamos a jugar a bañar a 
los bebés.  

• Relaciones e interacciones cuidadosas e interesadas que se llegarán a 
establecer entre los agentes educativos y los niños y con otros adultos.  

• Experiencias variadas, de distinto tipo, que los niños podrán disfrutar de 
acuerdo con sus necesidades, intereses y edades.  

• Tiempo destinado para el desarrollo de las actividades; para que cada 
niño, a su ritmo, desarrolle sus potencialidades; tiempo para que los 
agentes educativos observen y dialoguen con los niños. En este sentido, es 
necesario recordar que la armonía y dinámica de trabajo que se establezca 
en la sala, en cuanto al uso del tiempo, se dará desde las necesidades y los 
intereses de los niños y no desde una estructura externa que se haya 
construido en la institución, ya que, al establecer, por ejemplo, horarios 
inamovibles y homogeneizados para la hidratación, la siesta, el momento 
de lectura o la actividad pedagógica, se olvida que el niño va construyendo 
un ritmo con base en lo significativas que las actividades diarias son para 
él, y que ese orden propio le permite entender el mundo que lo rodea, ya 
que un niño pequeño necesita organizaciones temporales y espaciales que 
le permitan confiar en cierta predictibilidad del mundo.  
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• Materiales desestructurados, aquellos que, por sus formas simples, 
inspiran el juego del niño, en el que él decide qué representa ese objeto. 
Materiales variados que incluyan elementos de la naturaleza, madera, 
arcilla, cuerdas, cajas, palos, telas, etc. Materiales que los niños pueden 
tomar cuando ellos lo decidan y a los que los agentes educativos permiten 
el libre acceso. 

 • Materiales de la cultura: libros, canciones, pinturas, instrumentos 
musicales, obras plásticas, títeres, elementos para montar obras de teatro, 
disfraces, objetos de uso convencional cotidiano, etcétera.  

• Oportunidades para que los agentes modifiquen las planeaciones con 
base en el actuar del niño y, de esta manera, tener la posibilidad de 
enriquecerlas sobre observaciones reales.  

• Oportunidades para que los niños sean creativos y no simples ejecutores, 
para expresar sus preferencias y opiniones, para sentirse apreciados y 
valorados.  

• Libertad para que los niños encuentren nuevos caminos en el uso de los 
materiales, para que descubran cómo funcionan las cosas, para explorar e 
indagar y obtener respuestas a sus hipótesis. Diversos ambientes de 
aprendizaje. Como se ha mencionado con anterioridad, un ambiente de 
aprendizaje no implica hablar solamente del espacio físico, los materiales o 
los recursos, que son importantes, sino también de la presencia y el 
acompañamiento de los agentes educativos y las relaciones que estos 
establezcan con los niños. (Programa de Educación Inicial: Un buen 
comienzo, p.172).  

2.7.1 El Juego en educación inicial 

Sobre el juego y el desarrollo creador desde la perspectiva del aprendizaje que se 

sustenta en el Programa de Educación Inicial: Un buen comienzo, se apunta a un 

niño creativo capaz de explorar, descubrir el mundo, imaginar e inventar; un niño 

con curiosidad, con un impulso propio por conocer, capaz de expresarse, de 

generar sus preguntas y hacerlas valer. Y si se proponen estimular estas 

capacidades, es imprescindible referirse a la creatividad. Se concibe la creatividad 

como ese impulso de búsqueda, de acción, propio del niño pequeño cuando 

comienza a relacionarse con el mundo, abierto al descubrimiento, a la creación de 

imágenes nuevas, que se traducen tanto en acciones como en palabras, 

movimientos, sonidos, relaciones entre y con los objetos.  
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La investigación científica, el juego del niño, las relaciones vinculares y la 

planeación del agente educativo para crear sus nuevos objetos; todos necesitan 

apropiarse de los modos de acción propios de lo creador. El derecho de los niños 

al juego y a las actividades recreativas propias de su edad es un precepto en 

diversas leyes, reglamentos y acuerdos, nacionales e internacionales. Sin 

embargo, más allá de su legalidad, en muchas circunstancias queda opacado o es 

sustituido por propuestas escolarizadas que alejan a los menores de la esencia del 

juego. 

Desde los fundamentos de este programa, jugar es una actividad primordial; 

durante esta actividad se producen fenómenos de toda naturaleza en la mente y 

en el alma del niño; también crecen las conexiones neuronales, y esto repercute 

en un mejor desarrollo y aprendizaje. Si el juego de un niño refleja su nivel de 

desarrollo y los aprendizajes que va logrando día a día de manera natural y 

espontánea, entonces es necesario establecer qué se requiere desde una 

planeación pensada para favorecer las potencialidades de los bebés y niños 

pequeños. A veces, los agentes educativos confunden una actividad recreativa 

con juego, otras más entienden el juego bajo la idea de darles material a los niños 

sobre todo material de construcción, pelotas, muñecos y trastecitos y que ellos 

“hagan lo que quieran”; otras creen que el juego solo sucede durante 

determinados momentos como el recreo o en los lapsos en que los pequeños 

esperan a que termine una actividad y se inicie otra. Estas diversas concepciones 

del juego pensado para pasar el tiempo, sin acompañamiento, ni condiciones o 

recursos materiales específicos, limitado a escasos momentos del día, esconde 

cierta desconfianza en su valor, como si jugar fuera algo de menor jerarquía frente 

a tareas que deberían realizar los niños. 

 Algo de eso también se percibe en la creencia de que los bebés asisten a los 

centros de atención infantil “solo a jugar”, como si esto fuera poca cosa. En el 

Programa de Educación Inicial: Un buen comienzo se menciona que el juego es la 

experiencia que más favorece la solución de problemas, la inventiva en relación 

con los otros, lo que le permite al niño poner en práctica lo aprendido y potenciar 
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significados, impulsando su creatividad. Así, el juego debe permear cada 

actividad, desde la bienvenida hasta la despedida, pasando por el cambio de 

pañal, la alimentación, la lectura, la música, etc. Para los niños de cero a 3 años 

de edad, toda situación de aprendizaje estará atravesada por el juego.  

Algo importante de mencionar es que nadie puede enseñarles a los niños a jugar, 

porque el juego supone que el niño se involucre en cada actividad, ponga en 

marcha su imaginación y, mediante procedimientos de investigación y creación, 

transforme o comprenda los objetos y la realidad. Sin embargo, el agente 

educativo sí puede pensar cómo ofrecer un entorno propicio para que esta 

actividad progrese y se fortalezca, en el cual tengan libertad de decidir a qué y 

cómo jugar, con qué y con quién, recibiendo de sus educadores una escucha 

atenta.  

Este entorno, afectivo y seguro, con interacciones humanas amorosas y estímulos 

diversos, con comunicación, es un elemento esencial para que el niño gane 

confianza y crezca jugando, aprendiendo y desarrollándose saludablemente. Si el 

camino que sigue el niño al jugar parte de la exploración de objetos simples, luego 

avanza en la búsqueda de diferentes maneras de combinarlos y, por último, llega 

a representar cosas con esos objetos; entonces, para hacer las adecuaciones 

pertinentes es necesario que el agente educativo observe cómo actúan los niños 

para identificar sus gustos y preferencias, los espacios donde les interesa 

moverse, los materiales que más lo atraen, etcétera; en función de esa 

observación se pensará y planeará cuáles son las mejores opciones que se 

pueden ofrecer para propiciar el juego.  

Para terminar, quiero hacer mención que desde que nace, un bebé muestra 

interés por las expresiones faciales, el movimiento de las manos y los sonidos de 

la voz de los padres o agentes educativos. Con esto en mente, podemos planear 

juegos y actividades como "Tope, tope borreguito" o "Palmas, palmitas", que 

utilizan el cuerpo y la voz como materiales principales. Estos juegos requieren la 

cercanía del adulto, una mirada atenta y el uso de una voz cálida y reconfortante. 
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A medida que los niños empiezan a mostrar interés en incorporar juguetes u 

objetos en sus juegos, los agentes educativos deben planear actividades que 

fomenten la exploración, observación y manipulación de estos elementos. 

Podemos incluir juegos de aparecer y desaparecer, meter y sacar, apilar, 

experimentar con percusiones al golpear objetos, jalar y arrastrar, tapar y 

destapar, subir y bajar escalones, y jugar con arena y agua, entre otros. 

Es importante que los agentes educativos consideren el uso de materiales 

desestructurados, aquellos que pueden ser una cosa, pero transformarse en otra 

según la imaginación del niño. Estos materiales permiten múltiples formas de 

juego, tanto individual como en grupo, donde los niños pueden establecer las 

reglas y la dinámica del juego. 

2.8 Los agentes educativos 

Quiero comenzar exponiendo el trabajo de los agentes educativos. Cada uno de 

estos agentes aporta conocimientos, habilidades y experiencias únicas que 

enriquecen el proceso educativo y contribuyen al desarrollo global del niño, como 

dice Henoa 2015 los agentes educativos que trabajan con los niños, en tanto en 

ellos recae la responsabilidad de contribuir a la formación integral (p. 269) esto 

quiere decir que los agentes educativos incluyen a una amplia gama de 

profesionales y figuras que interactúan con los niños en contextos educativos 

formales e informales. Esto abarca a maestros, educadores, orientadores, 

asistentes educativos, psicólogos escolares, y en algunos contextos, incluso a 

padres y miembros de la comunidad.  

También quiero mencionar la gran responsabilidad que tienen estos agentes 

educativos. En este contexto, la responsabilidad implica un compromiso 

profesional y ético de los agentes educativos para asegurar que cada niño reciba 

una educación completa y equilibrada. Esto significa implementar prácticas 

pedagógicas inclusivas, crear ambientes de aprendizaje seguros y estimulantes, y 

colaborar con otros profesionales y la comunidad para abordar las diversas 

necesidades de los estudiantes. 
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Como mencionan en este escrito Las instituciones de educación superior (IES) 

desempeñan un papel fundamental en la preparación de futuros maestros, 

especialmente aquellos que se dedicarán a la educación inicial. Asumir el reto de 

formar a estos profesionales no solo implica una responsabilidad significativa, sino 

también un enfoque profundo y multifacético. Las IES han evolucionado para ir 

más allá de una perspectiva meramente asistencialista, abordando las complejas 

necesidades de los niños en sus primeras etapas de desarrollo y considerando 

sus diversas dimensiones (p 269) 

Quiero exponer en primer lugar, que es crucial entender qué significa superar una 

perspectiva asistencialista. Tradicionalmente, la educación inicial ha sido vista 

desde un enfoque que se centra principalmente en la custodia y el cuidado básico 

de los niños pequeños, proporcionando un entorno seguro mientras los padres 

trabajan. Sin embargo, las IES que se comprometen con una formación integral 

para los maestros de educación inicial reconocen que esta etapa es crítica para el 

desarrollo cognitivo, emocional, social y físico de los niños. 

Las IES, al asumir este desafío, diseñan programas de formación que integran 

teorías y prácticas avanzadas en pedagogía infantil. Estos programas incluyen 

cursos sobre desarrollo infantil, psicología educativa, metodologías de enseñanza 

innovadoras y prácticas inclusivas. Los futuros maestros aprenden a comprender y 

responder a las necesidades específicas de los niños, respetando sus etapas de 

desarrollo y fomentando un crecimiento integral. 

Un aspecto esencial de este enfoque es la consideración de las etapas de 

desarrollo. Los niños en la educación inicial atraviesan fases de crecimiento rápido 

y variado, desde el desarrollo motor grueso y fino hasta el lenguaje y las 

habilidades socioemocionales. Las IES preparan a los maestros para identificar y 

apoyar estas etapas, utilizando estrategias pedagógicas que estimulen el 

aprendizaje y el desarrollo adecuado. Por ejemplo, se enseña a los maestros a 

crear actividades que promuevan la exploración sensorial, el juego creativo y la 
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interacción social, reconociendo que cada niño es único y se desarrolla a su propio 

ritmo. Además, las IES subrayan la importancia de considerar las diferentes 

dimensiones del desarrollo infantil. Esto incluye no solo el aspecto cognitivo, sino 

también el emocional, social y físico. Los maestros aprenden a crear ambientes de 

aprendizaje que nutran todas estas dimensiones, fomentando una educación 

holística. Se les capacita para diseñar espacios de aula que sean seguros, 

acogedores y estimulantes, donde los niños puedan explorar y aprender de 

manera autónoma y colaborativa. 

 

Las IES también promueven un enfoque inclusivo y equitativo en la formación de 

maestros. Esto implica preparar a los docentes para trabajar con niños de diversas 

procedencias y capacidades, asegurando que todos tengan acceso a una 

educación de calidad. Los maestros aprenden a implementar prácticas que 

respeten la diversidad cultural y lingüística, y a utilizar técnicas diferenciadas para 

atender las necesidades individuales de cada niño. 

En resumen, las instituciones de educación superior que se comprometen con la 

formación de maestros para la educación inicial desempeñan un papel crucial en 

la transformación de este campo. Al ir más allá de un enfoque asistencialista y 

centrarse en las necesidades, etapas de desarrollo y diferentes dimensiones de 

los niños, estas instituciones aseguran que los futuros docentes estén bien 

equipados para proporcionar una educación integral y de alta calidad. Este 

compromiso no solo beneficia a los niños en sus primeros años, sino que también 

sienta las bases para su éxito futuro en la educación y en la vida. 

 

2.8.1 Capacitación de agentes educativos  

La capacitación del personal educativo en una escuela desempeña un papel 

crucial en la mejora continua de la calidad educativa y en el desarrollo profesional 
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de los docentes. En este capítulo, mencionare la importancia de la capacitación en 

el contexto escolar, destacando su impacto en la enseñanza y el aprendizaje. 

La sociedad contemporánea se caracteriza por un entorno en constante cambio y 

evolución, que exige a los profesionales de la educación adaptarse y actualizar 

sus prácticas pedagógicas para satisfacer las demandas emergentes (Day & 

Sachs, 2004). La capacitación del personal educativo en una escuela es esencial 

para brindarles las herramientas, estrategias y conocimientos necesarios para 

enfrentar estos desafíos de manera efectiva. 

La capacitación continua ofrece una serie de beneficios significativos para el 

personal educativo, como el desarrollo de nuevas habilidades y competencias 

pedagógicas, el fortalecimiento del sentido de eficacia profesional y la mejora de la 

motivación y el compromiso con la enseñanza (Guskey, 2002). Además, la 

capacitación proporciona oportunidades de reflexión y colaboración entre los 

docentes, lo que fomenta un ambiente de aprendizaje profesional y una cultura 

escolar de mejora continua (Hargreaves & Fullan, 2012). Esto significa que la 

capacitación del personal educativo tiene un impacto directo en la calidad de la 

enseñanza y, por ende, en el aprendizaje de los estudiantes. Investigaciones 

demuestran que los docentes que participan en programas de capacitación bien 

diseñados tienden a utilizar prácticas pedagógicas más efectivas, a mejorar el 

rendimiento académico de sus estudiantes y a promover un clima de aula positivo 

y enriquecedor (Desimone, 2009). 

Es importante la capacitación del personal educativo en una escuela es un 

componente fundamental para garantizar la excelencia educativa y el éxito 

académico de los estudiantes. Al proporcionar oportunidades de desarrollo 

profesional continuo, las instituciones escolares pueden fortalecer la capacidad de 

sus docentes para enfrentar los desafíos actuales y preparar a los estudiantes 

para un futuro lleno de oportunidades. La capacitación del personal educativo en 

una escuela emerge como un pilar fundamental en la búsqueda constante de la 

excelencia educativa y el desarrollo profesional continuo. A lo largo de este 

capítulo, hemos explorado la importancia de la capacitación en el contexto escolar, 



 
 

70 
 

así como sus beneficios y su impacto en la enseñanza y el aprendizaje. La 

capacitación ofrece una serie de beneficios significativos para el personal 

educativo, incluyendo el desarrollo de nuevas habilidades y competencias, el 

fortalecimiento del sentido de eficacia profesional y la mejora del rendimiento 

académico de los estudiantes. Además, proporciona oportunidades de reflexión, 

colaboración y aprendizaje entre pares, que son fundamentales para promover 

una cultura escolar de mejora continua. 

En este sentido, la realización de un curso taller se presenta como una estrategia 

efectiva para proporcionar capacitación específica y centrada en las necesidades 

del personal educativo. Estos cursos ofrecen un espacio dedicado para explorar 

temas relevantes, compartir experiencias y aprender nuevas prácticas 

pedagógicas, todo ello bajo la guía de facilitadores expertos en el campo de la 

educación. La importancia de realizar un curso taller radica en su capacidad para 

ofrecer una capacitación práctica y experiencial, que va más allá de la teoría y se 

centra en la aplicación directa en el aula. Al participar en un curso taller, los 

docentes tienen la oportunidad de adquirir nuevas habilidades y estrategias 

pedagógicas, así como de reflexionar sobre su práctica profesional y colaborar con 

colegas para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.  

En resumen, la capacitación del personal educativo en una escuela y la realización 

de cursos taller son componentes esenciales para promover el desarrollo 

profesional continuo y la mejora de la calidad educativa. Al invertir en la 

capacitación de los docentes, las instituciones escolares no solo fortalecen la 

capacidad de su personal, sino que también contribuyen a la construcción de 

entornos de aprendizaje enriquecedores y efectivos para todos los estudiantes. 

2.8.2 Las modalidades de formación 

La formación continua para docentes es un componente esencial en la educación 

moderna, pues asegura que los profesores mantengan y actualicen sus 

conocimientos y habilidades a lo largo de su carrera. En este contexto quisiera 

exponer que este concepto abarca una amplia gama de actividades educativas y 
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formativas, diseñadas para mejorar tanto el conocimiento teórico como las 

competencias prácticas de los educadores. En un entorno educativo en constante 

evolución, la formación continua no solo es beneficiosa, sino que resulta 

imprescindible para proporcionar una educación de calidad. 

En general, cualquier actividad de formación continua refiere aquellas experiencias 

de educación y formación de las que participan los profesores en ejercicio con el 

fin principal o exclusivo de mejorar sus conocimientos, sus habilidades y/o sus 

actitudes profesionales de forma que puedan impartir su enseñanza con mayor 

calidad o eficacia (Eraut, 1990. p 4) 

Lo cual una actividad de formación continua puede incluir una variedad de 

experiencias, tales como talleres, seminarios, conferencias, cursos en línea, 

estudios de postgrado, y programas de certificación. Estas actividades permiten a 

los docentes mantenerse al día con los avances en su campo, adoptar nuevas 

metodologías pedagógicas, y perfeccionar sus técnicas de enseñanza. Por 

ejemplo, un taller sobre el uso de tecnologías digitales en el aula puede ayudar a 

los profesores a integrar herramientas digitales en su enseñanza diaria, haciendo 

que las clases sean más interactivas y atractivas para los estudiantes. Además, la 

formación continua permite a los docentes reflexionar sobre su práctica 

profesional, identificar áreas de mejora, y desarrollar nuevas estrategias para 

abordar los desafíos educativos. Un seminario sobre gestión de aula, por ejemplo, 

puede proporcionar a los educadores nuevas técnicas para manejar 

comportamientos disruptivos y crear un ambiente de aprendizaje positivo. Este tipo 

de formación no solo mejora las habilidades pedagógicas, sino que también puede 

aumentar la motivación y la satisfacción laboral de los docentes, al proporcionarles 

las herramientas y el apoyo necesarios para tener éxito en su rol. 

Es importante destacar que la formación continua debe ser vista como un proceso 

cíclico y reflexivo. No se trata de una serie de eventos aislados, sino de una 

práctica integrada en la carrera profesional de los docentes. Un enfoque continuo 

y sistemático garantiza que los educadores estén siempre equipados con las 

mejores prácticas y conocimientos actualizados. Por ejemplo, participar en 
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comunidades de práctica, donde los profesores pueden compartir experiencias y 

soluciones a problemas comunes, fomenta un aprendizaje colaborativo y el 

desarrollo profesional continuo. 

La formación continua debe adaptarse a las necesidades específicas de los 

docentes y los contextos en los que trabajan. Esto significa que las ofertas de 

formación deben ser diversas y flexibles, permitiendo a los profesores elegir 

aquellas que mejor se ajusten a sus intereses profesionales y las demandas de su 

entorno educativo. Por ejemplo, un docente que trabaja en una escuela con alta 

diversidad cultural puede beneficiarse de un curso sobre educación intercultural, 

mientras que otro que enseña en un área con altos niveles de deserción escolar 

podría necesitar formación en estrategias de retención estudiantil. El impacto de la 

formación continua va más allá de los propios docentes, ya que repercute 

directamente en la calidad de la educación que reciben los estudiantes. Profesores 

bien formados y actualizados son capaces de proporcionar una educación más 

efectiva y relevante, adaptando su enseñanza a las necesidades cambiantes de 

los estudiantes y la sociedad. Esto no solo mejora los resultados académicos de 

los alumnos, sino que también contribuye a su desarrollo integral y a la 

preparación para el futuro. 

 

En conclusión, la formación continua es un elemento fundamental en la 

capacitación docente. A través de diversas experiencias educativas y formativas, 

los profesores pueden mantenerse al día con los avances en su campo, mejorar 

sus habilidades pedagógicas y adaptarse a las necesidades cambiantes de sus 

estudiantes. Este proceso no solo beneficia a los docentes y sus carreras, sino 

que también tiene un impacto positivo en la calidad de la educación y en el éxito 

de los estudiantes. Por ello, es crucial que se fomenten y apoyen iniciativas de 

formación continua que sean accesibles, relevantes y efectivas. 

En este artículo menciona que el desarrollo profesional consiste en todas las 

experiencias de aprendizaje natural y en las actividades conscientes y planificadas 
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que pretenden aportar un beneficio directo o indirecto al individuo, grupo o escuela 

y que, a través de éstos, contribuyen a la calidad de la educación en el aula (p8), 

esto quiere decir que los abarcan todas aquellas experiencias y actividades de 

aprendizaje y buscan mejorar sus habilidades y conocimientos para, en última 

instancia, elevar la calidad de la educación. Esta formación puede ser tanto un 

proceso natural y continuo como un esfuerzo consciente y planificado. Veamos en 

detalle qué significa esto para los maestros y cómo contribuye a su crecimiento 

profesional y a la calidad de la enseñanza en el aula. 

En primer lugar, el desarrollo profesional incluye experiencias de aprendizaje 

natural, que son aquellas que ocurren de manera espontánea en el día a día de 

los docentes. Por ejemplo, la interacción diaria con colegas y estudiantes, la 

observación de buenas prácticas en el aula, la resolución de problemas educativos 

cotidianos, y la reflexión personal sobre estas experiencias constituyen una forma 

de aprendizaje que, aunque no siempre planificada, aporta significativamente al 

desarrollo profesional de los docentes. Estos momentos de aprendizaje natural 

permiten a los maestros adaptarse y evolucionar constantemente, respondiendo a 

las necesidades emergentes de sus estudiantes y del entorno educativo. 

Por otro lado, el desarrollo profesional también comprende actividades 

conscientes y planificadas. Estas actividades están diseñadas específicamente 

para mejorar las competencias profesionales de los docentes y pueden incluir 

cursos de formación, talleres, seminarios, conferencias, y programas de mentoría. 

Por ejemplo, un maestro puede participar en un taller sobre nuevas metodologías 

de enseñanza, asistir a una conferencia sobre avances en la pedagogía, o 

inscribirse en un curso en línea sobre gestión de aula. Estas actividades están 

dirigidas a proporcionar conocimientos y habilidades específicos que los docentes 

pueden aplicar directamente en su práctica educativa. 

El impacto de estas actividades de desarrollo profesional es múltiple. En primer 

lugar, benefician directamente al individuo al mejorar sus competencias y 

conocimientos. Un docente que participa en un curso sobre el uso de tecnologías 

en la educación, por ejemplo, estará mejor preparado para integrar herramientas 
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digitales en sus clases, haciendo que las lecciones sean más dinámicas y 

atractivas para los estudiantes. Este aprendizaje continuo no solo mejora la 

práctica pedagógica del maestro, sino que también aumenta su confianza y 

satisfacción profesional. 

Finalmente, a través de estos beneficios directos e indirectos, el desarrollo 

profesional contribuye a la calidad de la educación en el aula. Profesores mejor 

preparados y actualizados pueden ofrecer una educación más efectiva y relevante, 

adaptando sus métodos de enseñanza a las necesidades y contextos específicos 

de sus estudiantes. Esto no solo mejora los resultados académicos, sino que 

también apoya el desarrollo integral de los alumnos, preparándolos mejor para 

enfrentar los desafíos del futuro. 

En resumen, el desarrollo profesional de los docentes es un proceso integral que 

incluye tanto el aprendizaje natural como las actividades planificadas y 

conscientes. A través de estas experiencias, los maestros mejoran sus habilidades 

y conocimientos, beneficiando no solo a ellos mismos, sino también a sus colegas, 

la comunidad educativa, y especialmente a sus estudiantes. Fomentar y apoyar el 

desarrollo profesional continuo es esencial para asegurar una educación de 

calidad y un entorno de aprendizaje positivo y efectivo. 
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CAPÍTULO III 

ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 

 

En este tercer capítulo se presentarán las condiciones específicas para desarrollar 

la estrategia de intervención del diagnóstico realizado. Entre las condiciones que 

se presentarán están las sociales e institucionales para desarrollo del proyecto, 

criterios metodológicos que orientan la intervención, los principios, las técnicas y 

los instrumentos para evaluar la estrategia. 

 

3.1 Condiciones sociales e institucionales para el desarrollo 

del proyecto 

 

A través del diagnóstico realizado, se encontró que el personal que labora en el 

área de maternal del Colegio Antonio Vivaldi busca mejorar su situación de 

formación profesional ya que no cuentan con licenciatura, sino con carrera técnica, 

es por esto que las acciones que se implementarán buscan que las asistentes 

educativas reconozcan conocimientos teóricos que les ayuden a fortalecer su 

práctica docente así como promover una sensibilización para el trabajo con niños 

y niñas de 0 a 3 años de edad con un enfoque de derecho. 
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Lo anterior, derivado de charlas informales y observaciones en su día laboral se 

encontró que ellas se sienten inseguras al no conocer teorías importantes que les 

explique mejor el desarrollo del niño, por lo tanto, la estrategia de intervención 

busca mejorar las actividades que ellas realicen a lo largo del día y mejorar sus 

planeaciones didácticas. Otro aspecto, es que las asistentes señalan es que son 

de carácter fuerte y esto ocasiona una desesperación por acciones que hacen los 

niños y las niñas, para finalizar se investigó al respecto de cómo sus superiores lo 

confrontan, por ejemplo se realizó una charla informal con  la directora del colegio, 

pero no hubo respuesta al tema, sin embargo las asistentes educativas  

mencionaban que la directora les pedía planeaciones y se les dificulta por no 

reconocer estos aspectos didácticos y las competencias de una clase; asimismo la  

implementación de este proyecto de intervención tiene como finalidad fortalecer 

los conocimientos que ellas tienen, pues mencionan que tienen la práctica y no la 

teoría. Esta intervención consiste en realizar una capacitación donde se abordan 

temas importantes del desarrollo del niño, es importante mencionar que para 

trabajar con esta intervención ambas asistentes educativas se mostraron 

interesadas en aprender más. Esta es una gran oportunidad para realizarlo ya que 

es el principal recurso. Otra herramienta fundamental para llevar a cabo este 

proyecto es la estrategia de planeación, es decir, el desarrollo de dicha 

capacitación, esto se logrará gracias a la formación obtenida durante la 

licenciatura en intervención educativa con línea específica en educación inicial, 

que me ayudará a realizar dicha intervención con el contexto mencionado 

anteriormente, esta capacitación con las asistentes educativas y coordinadora del 

área de maternal implica una serie de elementos que se deben tener en cuenta 

como la edad, educación, contexto social y emocional. 

 

A su vez el principal requerimiento para la aplicación de esta capacitación es por 

parte del personal, en primera instancia es el interés por adquirir conocimientos 

teóricos, así como la disposición de realizar las actividades para la comprensión 

de temas. El tiempo que se implementará la estrategia de intervención consiste en 

trabajar una hora antes del horario laboral donde se presentará algún tema y al 
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finalizar se concluye con una reflexión crítica. El tiempo de cada sesión será de 1 

hora a lo largo de 4 meses. 

Los requerimientos materiales son mínimos porque la forma de ejecutarlo lo 

requiere, así como: la papelería (copias), tecnología (documentos) PDF, un 

pizarrón. 

Para desarrollar la estrategia de intervención se considerarán los siguientes 

aspectos: 

Lugar: salón 3 del área maternal, donde pueden usar sillas y mesas. 

Horario: de 7:00 am a 8:00 am los días lunes, martes, miércoles. 

Papelería: hojas, lápices, colores, copias, carpetas individuales o libretas así sea 

el caso. 

Tecnología: documentos en PDF, diapositivas, videos, por medios de la app 

WhatsApp. 

Personal: consiste en dos asistentes educativas de 20 y 27 años y la coordinadora 

del área maternal de 57 años. 

 

Algo importante de mencionar es la edad entre el personal ya que como se 

mencionó anteriormente  la edad es muy amplia y va desde los 20 a los 57 años 

es por esto que se pretende usar la motivación que tienen ambas asistentes 

educativas para promover el gusto por el aprendizaje a la coordinadora del área, 

también, las sesiones tendrán que ser didácticas, amenas y aprovechar el tiempo 

de atención, haciendo uso de la tecnología del dispositivo,  es una gran ayuda 

para entender mejor los temas en este caso el uso del celular y la aplicación de 

WhatsApp porque  el lugar cuenta con internet y ellas siempre llevan su celular en 

todo momento,  esto les  dará  la oportunidad de tener la información en sus 

celulares y les servirá de  repaso lo que es más fácil de leer. 
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3.2 Criterios metodológicos de la propuesta de 

intervención 

 

En este apartado se exponen los criterios que fundamentan la intervención si bien 

se pretende fortalecer los conocimientos que tienen las asistentes educativas y la 

coordinadora del área de maternal compartiendo los conocimientos teóricos que 

me ofreció la universidad, esto como principal herramienta. Es necesario que las 

actividades que se diseñen permitan tener impacto para fortalecer el desarrollo 

integral de los niños y niñas de 0 a 3 años de edad. Una característica de esta 

estrategia es que son personas adultas y que consideran que nunca es tarde para 

adquirir nuevos conocimientos o modificarlos, es por esto que se tomará en cuenta 

aspectos importantes de la andrología. Knowles (2006) adoptó la teoría de la 

andragogía diciendo que era la ciencia que se encargaba del estudio de la 

educación de adultos, es decir, de aquellas personas que ya han alcanzado la 

edad adulta. Su objetivo es ofrecerles una formación que les permita mejorar su 

calidad de vida. (p.10) 

Esta estrategia de intervención busca las técnicas de la andragogía ya que están 

diseñadas para atender las necesidades específicas de los adultos, en este caso a 

las asistentes educativas del nivel maternal. Entre estas técnicas, se trabajará con 

lo siguiente:  

La motivación: Es fundamental que el adulto sienta interés por aprender, ya que 

de otra forma el proceso educativo será mucho más difícil. Por ello, es importante 

que el interventor educativo tome en cuenta las motivaciones e intereses de estas 

asistentes educativas y diseñe las sesiones de acuerdo a ellas. 

La participación. El adulto aprende mejor cuando tiene la oportunidad de participar 

en el proceso educativo. Por eso, es importante que el interventor dé a las 

asistentes la libertad de expresarse y de participar en la toma de decisiones. 
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La flexibilidad. Los adultos tienen un ritmo de aprendizaje diferente al de los niños, 

por eso es importante que el interventor sea flexible y se adapte a las necesidades 

de cada asistente. 

La responsabilidad. Es necesario que el adulto asuma la responsabilidad de su 

propio aprendizaje y esté dispuesto a trabajar duro para mejorar, es por eso que 

desde el primer momento se les brindara los objetivos de esta estrategia y por qué 

está diseñada específicamente para ellas. 

 La práctica. El adulto aprende mejor a través de la práctica. Por eso, es 

importante que las asistentes educativas vinculen su aprendizaje a lo largo del día 

en sus actividades. 

La orientación hacia el objetivo. Es importante que el interventor esté orientado 

hacia el objetivo y sepa qué es lo que quiere que las asistentes aprendan. De esta 

forma, será más fácil evaluar el progreso y orientar el aprendizaje hacia los 

objetivos deseados. 

La colaboración. La andrología favorece la colaboración entre el profesor y el 

alumno, en este caso será el interventor y las asistentes educativas. Por eso, es 

importante que el interventor esté dispuesto a colaborar y a escuchar las opiniones 

de ellas. 

También el interventor debe tener una mirada amplia, dar a conocer que la 

capacidad de aprender es ilimitada, y que todo el conocimiento nos permite 

avanzar en la vida. Que muestre a las asistentes educativas que necesitan 

aprender para seguir avanzando y para mejorar su situación laboral, ser más 

críticas en la labor que realizan día con día. Además, aprender nos hace más 

flexibles, más pacientes y nos ayuda a ser más tolerantes. En definitiva, esto es 

importante que no dejamos de aprender y que al final la recompensa será mucho 

mayor. 

Otro aspecto a considerar tiene que ver con los planteamientos de Remedi (2004) 

quien nos dice que el proceso de intervención comienza cuando uno llega a 
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cualquier lugar, una escuela, una comunidad, o con un grupo de personas. Es 

decir, ya la presencia de un sujeto extraño al lugar genera intervención, mi sola 

presencia genera intervención. El que interviene lo hace desde un mando de 

poder, pareciera ser que éste sabe por dónde va y los sujetos, y cómo va a 

solucionar los problemas, si uno no puede solucionar de su propia vida está difícil 

que le solucione los problemas de la vida de los demás, entonces vamos a ver 

cómo se modula el proceso de intervención que es un encuentro con otro u otros y 

es un encuentro desde la diferencia. (p. 8) 

Esta capacitación para las asistentes educativas en educación inicial es una gran 

oportunidad para garantizar la calidad de la educación en esta etapa. La formación 

de los maestros de educación inicial es clave para que estos puedan desarrollar 

habilidades para trabajar con niños pequeños, brindarles una educación de calidad 

y contribuir al desarrollo integral de los niños por esto es importante enseñar en 

ellas aspectos teóricos para reconocer las características de esta etapa, las 

necesidades de los niños y las principales estrategias para el aprendizaje de los 

niños. La capacitación para el personal de educación inicial es una herramienta 

fundamental para garantizar la calidad de la educación en esta etapa, por eso el 

poder intervenir en este momento. Según mi experiencia formativa a lo largo de la 

licenciatura en intervención educativa en educación inicial el docente es un 

modelo a seguir para el alumno y tiene la responsabilidad de transmitir sus 

conocimientos de una forma adecuada. Además, el docente debe estar preparado 

para afrontar las dificultades que pueda encontrar el alumno a lo largo del proceso 

de aprendizaje, es por eso que esta estrategia se basa en la capacitación del 

personal que trabaja en el área de maternal del Colegio Antonio Vivaldi 

Esta estrategia se implementará a través de clases teóricas-prácticas que les 

permitan entender mejor a lo largo del día y llevarlos a la práctica, la participación 

de cada una de ellas es fundamental. Por otra parte, el ambiente de aprendizaje 

que se creará tiene el compromiso de que sea un espacio de confianza, respeto y 

comunicación, también es recomendable que el interventor tenga una actitud de 

sensibilización sobre las actividades que se realizan durante cada encuentro.  
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Para esta capacitación es recomendable la colaboración de un interventor 

educativo que opere como un asesor que se dedica a ello profesionalmente, 

asesora o da consejo o información sobre alguna cuestión, en especial.  El asesor 

también   lo que hace es ayudar a otros en la toma de decisiones relacionadas con 

alguna deficiencia. 

 

Para esta capacitación se necesita la participación de las asistentes educativas y 

coordinadora y del interventor como mediador lo que implica el interés del 

personal, tener un tema central que proviene del curso central qué las asistentes 

educativas y la coordinadora sean escuchadas y esto se vea como un apoyo y no 

como una competencia. 

3.3 Estrategia de intervención  

 

Nombre del Curso-taller:  

Elementos teóricos y metodológicos en la formación integral de niños y 

niñas de nivel maternal 

 

Este curso taller brinda a los agentes educativos herramientas para mejorar la 

labor educativa en el nivel inicial. Reconociendo las características de los niños en 

los primeros 3 años de vida, las propuestas pedagógicas y comprender el rol 

docente en la educación inicial. 

La enseñanza de este curso taller implica el contacto continuo y directo del 

interventor educativo y las asistentes educativas en un intercambio de 

conocimientos de teoría-práctica,  

Este curso tiene una duración de 4 meses, cada mes cuenta con 5 a 8 clases de 

aproximadamente 1 hora, cada mes tiene un contenido y objetivo diferente, por 

ejemplo:  
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Mes 1 

Contenido: Planes y programas de estudio en la educación inicial y elementos de 

la didáctica  

objetivo: Analizar y comprender los planes y programas de estudio en la educación 

inicial y los elementos fundamentales de la didáctica, para diseñar e implementar 

actividades educativas que promuevan un desarrollo integral en los niños, 

considerando las estrategias pedagógicas y métodos de enseñanza adecuados a 

esta etapa. 

 

Mes 2 

Contenido: Teorías del desarrollo del niño 

Objetivo: Examinar y comprender las principales teorías del desarrollo del niño 

para aplicar sus conceptos en la práctica educativa, promoviendo un entorno que 

favorezca el crecimiento cognitivo, emocional, social y físico de los niños en sus 

primeras etapas de vida. 

Mes 3 

Contenido: Implementación de ambientes de aprendizaje y de actividades lúdicas. 

Objetivo: Diseñar e implementar ambientes de aprendizaje y actividades lúdicas 

que fomenten el desarrollo integral de los niños, promoviendo la creatividad, el 

pensamiento crítico y las habilidades sociales en un entorno seguro y estimulante. 

Mes 4  

Contenido: El niño como sujeto de derechos 

Objetivo: Promover el compromiso y responsabilidades de las asistentes 

educativas en el aula, así como mirar al niño como sujeto de derechos propios y 

con capacidades y habilidades de pensar por el mismo. 
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Objetivo General: Promover la reflexión crítica acerca de las funciones del 

nivel maternal, así como las principales características del desarrollo infantil para 

las asistentes educativas del colegio Antonio Vivaldi.  
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Bloque I 

Título: planes y 

programas en la 

educación inicial y 

elementos de la 

didáctica 

Bloque II 

Título: Teorías del 

desarrollo del niño 

 

Bloque III 

Título: 

Implementación de 

ambientes de 

aprendizaje y de 

actividades lúdicas. 

 

Bloque IV 

Título: Niño como 

sujeto de derechos 

 

1.- Historia de la 

educación inicial  

 

2.- Educación 

inicial y su diseño 

curricular  

 

3.- NEM 

 

4.- Programa y 

programación del 

currículo  

 

5.- Planeación y 

planificación en la 

enseñanza  

1.- Reconocimiento 

de la importancia de 

las teorías del 

desarrollo del niño 

 

2.- Etapas del niño 

de los 0 a los 18 

meses de edad 

 

3.- Factores del 

desarrollo infantil 

 

4.- Instrumentos y 

los símbolos en el 

desarrollo del niño 

 

5.- Desarrollo del 

lenguaje 

 

6.-  Desarrollo de la 

personalidad  

7.- Juego simbólico 

 

8.- 

1.- Ambiente de 

aprendizaje  

 

2.- Las inteligencias 

múltiples 

 

3.- Tipos de 

aprendizajes 

sincrónicos y a 

asincrónico 

 

4-. Organización del 

espacio 

 

5-. Aprendizaje al aire 

libre 

 

6.- Aprendizaje activo 

 

7-. Educación en la 

primera infancia 

 

8-. La atención de los 

niños menores de 6 

1.- Los derechos de 

los niños 

2.- Tipos de 

dependencias en los 

niños 

3.- La familia como 

proceso educativo 

4.-  Nuestra labor con 

los padres de familia 

5.- La escuela y la 

comunidad 

6-. ¿En qué influye la 

experiencia social en 

el infante? 

7.- Mecanismos de 

defensa en los niños 

menores de 3 años 

8.-  Miedos y fobias en 

la infancia 
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Retroalimentación 

 

 

años 

 

9-. El movimiento 

preescolar en Italia 

María Montessori 

 

10-. Didáctica en la 

educación inicial  

 

 

Bloque I. Planes y programas en la educación inicial y elementos de la 

didáctica  

5 días: lunes, martes y viernes Tiempo: 1 hora cada encuentro. 

Objetivo específico: Reconocer la importancia de los programas en la educación 

inicial. 

Objetivo del Bloque I: Analizar y comprender los planes y programas de estudio en 

la educación inicial y los elementos fundamentales de la didáctica, para diseñar e 

implementar actividades educativas que promuevan un desarrollo integral en los 

niños, considerando las estrategias pedagógicas y métodos de enseñanza 

adecuados a esta etapa. 

Temas Objetivo Encuentros 

Tema 1.- Historia de la 

educación inicial.  

 

Examinar la historia de la educación 
inicial en México y reconocer su 
importancia.  

1  

Tema 2.- Educación 

inicial y su diseño 

curricular.  

 

Analizar aspectos importantes sobre 
el diseño curricular en la E.I 

2 

Tema 3.- NEM. 

 

Conocer  el nuevo programa de 
educación en México 2023 

3 
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Tema 4.- Programa y 

programación del 

currículum en educación 

inicial. 

Reconocer el programa y 

programación dentro de su labor 

docente  

 

4 

Tema 5.- Planeación y 
planificación en la 
enseñanza. 

Interpretar aspectos importantes 

acerca de la planeación docente y la 

didáctica.  

5 
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Bloque I 

Planes y programas en la educación inicial y elementos de la didáctica 

 

Tema 1 

La historia de la educación inicial en México 

Objetivo específico: Analizar la importancia de reconocer la historia 

de la educación inicial en México. 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

diapositiva

s 

hilo  

notas 

adhesivas 

 

 

Inicio  

25 min 

Una vez reunidas en el aula 3 del área de maternal el 

interventor educativo dará la bienvenida a este curso 

taller mediante una charla que proporcione confianza 

y seguridad para aprender. También se agradecerá 

por el compromiso de estar presentes y motivando al 

aprendizaje del primer bloque dando la introducción 

a los temas y planteando algunas actividades. 

La primera actividad consistirá en presentar a través 

de diapositivas quien soy y porque se estará 

realizando este curso taller con ellos durante 4 

meses y sobre los temas asignados. 

 

En un segundo momento presentará el primer tema a 

trabajar  a través de la lectura5 pág. 7-24 (anexo 8). 

donde se muestra una línea del tiempo al respecto, 

para después platicar sobre los datos más 

importantes.  

 

Desarrollo  

 

25 min  

Después el interventor educativo responderá dudas 

acerca del tema haciendo énfasis en cada una de las 

fechas presentadas.  

La primera actividad consiste en realizar un tendero 

 
5 Al hacer clic izquierdo en los enlaces proporcionados, serás dirigido a la página web correspondiente. 

https://drive.google.com/file/d/1_RgrYNKPzzYJivLEOkLFOflX1mefUbzj/view?usp=share_link
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de conceptos que sean más relevantes, con un hilo 

colocado en el pizarrón y escribiendo en notas 

adhesivas. 

 

Cierre 

10 min 

Para finalizar harán sus propias reflexiones a través 

de preguntas para el interventor respecto al tema  

Evaluación: ejercicio teórico en este momento se evaluará entre los conceptos 

presentados son significativos para las asistentes educativas, si existió relevancia 

y análisis al respecto al tema  (anexo 8) 
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Tema 2 

                                Educación inicial y su diseño curricular  

Objetivo específico: Analizar aspectos importantes sobre el diseño 

curricular en la E.I.  

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

diapositiva

s 

copias   

papel bond 

colores 

 

 

Inicio  

15 min 

 

El interventor dará la bienvenida a las asistentes 

educativas y se presentará el tema a través de un 

mapa conceptual sobre los principios generales del 

currículum.  

 

Desarrollo 

35 min  

Después de la presentación se abrirá un espacio de 

ideas para realizar en conjunto las definiciones 

según lo expuesto anteriormente.  

Se les preguntará: ¿Qué es el currículum? ¿Que se 

ve en su diseño? ¿Qué fuentes lo componen? ¿Para 

qué sirven? ¿Quién proporciona esto? Y ¿cuál es la 

relación con la sociedad?  

 

 

 

 

Cierre 

10 min 

Para finalizar cada una de ellas presentará su propia 

definición del currículum, para después exponer la 

importancia de conocer esto. 

Evaluación: Participación individual: en este momento el interventor educativo 

reflexionará la participación de cada una. A través de una rúbrica (anexo 8) se 

enlistan aspectos importantes sobre el acto de participar, si se desarrolló la 

conciencia y la capacidad de mostrar a otros su postura del tema.  

Referencia bibliográfica: Posner G. (2000) El curriculum utilizado. P 191-214. En 

análisis del currículum. Colombia: Mc Graw Hill  

 

 

https://drive.google.com/file/d/17C9THBn_GHPRb9DECsqibnDA39YGOCie/view?usp=sharing
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Tema 3 

NEM 

 

Objetivo específico: Conocer el nuevo programa de educación en 

México 2023. 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

diapositiva

s 

 

 

 

Inicio  

20 min 

El interventor dará la bienvenida a las asistentes 

educativas y presentará a través de diapositivas 

aspectos importantes del plan y programa 2023 

NEM. 

 

Desarrollo  

 

25 min  

Después el interventor educativo responderá dudas 

acerca del tema de acuerdo a ejes o articuladores.  

En un segundo momento las asistentes educativas 

elegirán 2 ejes que puedan presentar sobre como lo 

entendieron y cómo lo pondrían en práctica. 

 

 

Cierre 

15 min 

Para finalizar harán sus propias reflexiones a través 

de preguntas para el interventor respecto al tema.  

Evaluación: Intercambio oral: el interventor educativo evaluará la transición de 

opiniones entre las participantes, tomando en cuenta la escucha de los demás y la 

ampliación de información (Si es adecuado) 

Referencia bibliográfica: SEP (2022) Plan de estudios 2022, avance del contenido 

sintético de la fase 1.  

  

https://drive.google.com/file/d/1y8miL16pWhhNlI9l6NaZV3xhkOMkMyzP/view?usp=share_link
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Tema 4 

Programa y programación del currículum en educación inicial 

Objetivo específico: Reconocer el programa y programación dentro 

de su labor docente  

tiempo: 1 hora 

 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

papel mural  

 

 

Inicio  

10 min 

El interventor presentará el tema a través de 

diapositivas.   

 

 

Desarrollo 

15 min   

Se analizará cada concepto visto anteriormente 

para después realizar un cuadro comparativo en un 

papel mural sobre programación y programa.  

 

 

Cierre 

35 min 

Para finalizar se reflexionará sobre la importancia 

de los programas mostrando su postura al respecto 

de la programación en la educación y porque se 

considera necesaria.   

Evaluación: Participación grupal: el interventor educativo ofrece la participación 

grupal para facilitar el aprendizaje, proporcionará un clima de confianza e interés 

por el tema planteado este día, así mismo experimenta y refleja otras. por ello se 

realizará una autoevaluación al interventor educativo sobre este encuentro  (anexo 

11) 

Referencia bibliográfica: Zabalza Miguel A. (1997) Currículo programa y 

programación, en: diseño y desarrollo curricular. Narcea España. ISBN: 54-277-

1225-1 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1IoqLVVtcMTjYfX-1OaBbEVeI_2AHauoZ/view?usp=sharing
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Tema 5 

Planeación y planificación en la enseñanza  

Objetivo específico: Interpretar aspectos importantes acerca de la 

planeación docente y la didáctica. 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

hojas de 

colores  

recortes  

imágenes  

colores  

plumones  

 

 

  

 

 

Inicio  

10 min 

 

El interventor proporcionará a través de diapositivas 

algunos conceptos que servían de apoyo, como: 

¿Qué es la planificación? Tipos, modelos, 

conceptos.   

 

 

 

 

Desarrollo  

 

35 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

En un segundo momento se les pedirá a las 

asistentes educativas realizar una ́ ́infografía 

motivacional’’ para colocarla en su salón de clases. 

Esto con la intención de generar un hábito de tener 

presente la importancia de realizar su planeación 

diariamente.  

 

Cierre 

15 min 

Para finalizar el interventor abrirá un espacio de 

reflexión sobre la planificación en la educación 

inicial. 

  

Evaluación: Ejercicio teórico en este momento se evaluará entre los conceptos 

presentados son significativos para las asistentes educativas, si existió relevancia 

https://drive.google.com/file/d/1DNTtdFiHefwLbYwIxLb3VmHKEaR9Mfz7/view?usp=share_link
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y análisis al respecto al tema  (anexo 8) 

Referencia bibliográfica: Rosa Violente y Claudia Soto (2010) Didáctica de la 

educación inicial. Buenos Aires, en: Ministerio de educación en las acciones. 

ISBN: 978-950-00-766, Formación docente.    
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Bloque II. Teorías sobre el desarrollo del niño 

9 días: lunes, martes y viernes Tiempo: 1 hora cada encuentro. 

Objetivo específico: Reconocer la importancia de las teorías sobre el desarrollo del 

niño en educación inicial. 

Objetivo del Bloque II: Examinar y comprender las principales teorías del 

desarrollo del niño para aplicar sus conceptos en la práctica educativa, 

promoviendo un entorno que favorezca el crecimiento cognitivo, emocional, social 

y físico de los niños en sus primeras etapas de vida. 

Temas Objetivo Encuentros 

Tema 1.Reconocimiento 
de la importancia de las 
teorías del desarrollo del 
niño. 

Analizar las diferentes posturas 
teóricas acerca del desarrollo del 
niño. 

1  

Tema 2. Etapas del 
Desarrollo del Niño de 0 
a 18 meses. 

Razonar las diferentes teorías acerca 
del desarrollo del niño. 

2 

Tema 3 factores que 
influyen el desarrollo 
infantil. 

Nombrar aquellos factores que 

influyen en el desarrollo del 

aprendizaje dentro de los primeros 

11 meses de vida. 

 

3 

Tema 4 Instrumentos y 
símbolos en el desarrollo 
del niño. 
 

Cuestionar el uso de instrumentos y 

símbolos del desarrollo del niño. 

 

4 

Tema 5 Desarrollo del 
lenguaje.  

Interpretar el desarrollo del lenguaje 

en los niños a través del contexto 

social. 

 5 

Tema 6 Desarrollo de la 
personalidad. 

Reconocer la importancia del 
desarrollo de la personalidad del niño 
de 0 a 3 años.  

6 

Tema 7 Juego simbólico.  Especificar  la función semiótica y 
simbólica en el desarrollo del niño. 

7 

Tema 8 Retroalimentación. 8 
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Bloque II 

Teorías sobre el desarrollo del niño 

 

Tema 1 

Reconocimiento de la importancia de las teorías del desarrollo del niño 

Objetivo específico: Analizar las diferentes posturas teóricas acerca 

del desarrollo del niño. 

tiempo: 1 hora 

 

Material: 

aula 

computador

a 

diapositivas 

 

Inicio  

20 min 

El interventor educativo dará la bienvenida a este nuevo 

bloque del curso taller mediante una charla que 

proporcione confianza y seguridad para aprender. 

También se agradecerá por el compromiso de estar 

presentes y se les preguntará según el primer bloque. 

¿Les gustó la forma de trabajar? ¿Qué cambiarían? 

Opiniones generales sobre las sesiones, se abre espacio 

de diálogo. 

 

 

 

Desarroll

o 25 min 

 

 

La segunda actividad consiste en responder sobre las 

teorías, un diagnóstico sobre sus conocimientos que 

tienen sobre el desarrollo infantil y se hará con ayuda de 

preguntas, ¿Han escuchado sobre algún autor importante 

sobre el desarrollo del niño? ¿Algo sobre la educación 

inicial? Se realiza una lluvia de ideas orientando a lo que 

se verá a lo largo del taller y sus respuestas. 

Para continuar con el objetivo el interventor presentará la 

importancia del desarrollo infantil a través de diferentes 

autores (esto será con apoyo de  diapositivas 6realizadas 

por el interventor). 

 
6 6 Al hacer clic izquierdo en los enlaces proporcionados, serás dirigido a la página web correspondiente.  

https://drive.google.com/file/d/1KetGD6do58enCm6_3th3yTCLdhU0_XPM/view?usp=share_link
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Cierre 

15 min 

Para el cierre de la sesión  se les preguntará sus 

reflexiones finales acerca del tema visto al finalizar se les 

entregará una impresión de un cuadro comparativo donde 

se presentan los autores y sus posturas teóricas acerca 

del tema visto en este encuentro. 

Evaluación del día: Diagnóstico inicial a través de las preguntas desarrolladas en el 

inicio de la sesión.   

Referencia bibliográfica: DELVAL J. (2000) “El estudio del desarrollo humano”, “Las 

teorías sobre el desarrollo”; en: el desarrollo Humano. Ed. Siglo XXI. Pp. 23- 

51,52-8. https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1450JMtkpHRxEYdobdlpBT5itRGsDh_bN/edit?usp=drivesdk&ouid=103006833686876462761&rtpof=true&sd=true
https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf
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Tema 2 

Etapas del Desarrollo del Niño de 0 a 18 meses 

Objetivo específico: Razonar las diferentes teorías acerca del 

desarrollo del niño. 

tiempo: 1 horas 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

diapositiva

s 

copias   

papel bond 

colores 

 

 

Inicio  

15 min 

 

El interventor dará la bienvenida a las asistentes 

educativas y se presentará el tema a través de una 

presentación en diapositivas acerca de las etapas 

que tiene un niño dentro de los 0 a los 18 meses.  

 

Desarrollo 

35 min  

Después de la presentación las A.E elegirán la etapa 

que más les haya interesado, se les dará un papel 

bond y se les pedirá que de acuerdo a la etapa que 

eligieron coloquen los aspectos relevantes por cada 

etapa, características y elementos a considerar para 

el trabajo con los niños. 

 

 

 

 

Cierre 

10 min Para finalizar cada una de ellas presentará la etapa 

que eligieron y se abrirá un espacio de reflexión a 

través de preguntas y respuestas. 

Evaluación: Participación individual: en este momento el interventor educativo 

reflexionará sobre cada una de las asistentes educativas que asistieron ese día a 

la sesión. A través de una rúbrica (anexo 8) se enlistan aspectos importantes 

sobre el acto de participar, si se desarrolló la conciencia y la capacidad de mostrar 

a otros su postura del tema.  

Referencia bibliográfica: Piaget, Jean (1984) “Introducción”, “El nivel sensomotor”, 

en: Psicología del niño. Ed. Morata, Madrid, pág.11-37. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZA9Dvb-Rb6RR5kAw73aA6nnY5givazOb/view?usp=share_link
https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf
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Tema 3 

Factores que influyen el desarrollo infantil 

Objetivo específico: nombrar aquellos factores que influyen en el 

desarrollo del aprendizaje dentro de los primeros 11 meses de 

vida. 

tiempo: 1 hora 

 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

papel mural  

notas 

adhesivas  

 

Inicio  

10 min 

El interventor hablará sobre qué es el aprendizaje 

cómo esto se ve reflejado en la infancia, se abre un 

panel de discusión.  

 

 

Desarrollo 

15 min   

Se analiza la presentación a través de diapositivas  

referente al tema y se comentará al finalizar. 

 

 

Cierre 

35 min 

Para finalizar se realizará la actividad ´lo que 

siento´ que consiste en pegar notas adhesivas en 

un papel mural con palabras claves que ellas 

manifiesten al escuchar: familia, maduración e 

infancia.  

Después de analizar cada una de estas palabras 

colocadas en el papel mural se hará una reflexión 

sobre el tema visto en este encuentro.  

Evaluación: Participación grupal: el interventor educativo ofrece la participación 

grupal para facilitar el aprendizaje, proporcionará un clima de confianza e interés 

por el tema planteado este día, así mismo experimenta y refleja otras. por ello se 

realizará una autoevaluación al interventor educativo sobre este encuentro  (anexo 

11) 

Referencia bibliográfica: Piaget, Jean (1994) “Development and Learning 

(Desarrollo y aprendizaje)”, en: El niño: Desarrollo y proceso de construcción del 

conocimiento. Antología de la LE’94, UPN, México, pág. 33-43. 

https://drive.google.com/file/d/1mwuniKZ7z_PLH8AF5HESfhKKpzVY9wRC/view?usp=share_link
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https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf  

 

Tema 4 

Instrumentos y símbolos en el desarrollo del niño 

Objetivo específico: cuestionar cuestionen el uso de 

instrumentos y símbolos del desarrollo del niño. 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

 

 

Inicio  

10 min 

El interventor proporcionará diversos casos en los 

cuales se podrá observar el aprendizaje correcto de 

los niños en su lenguaje: 

1er caso: una madre que no habla con su hijo  

2do caso: una madre que propicia el lenguaje 

hablándole a su hijo con las palabras correctas, lee 

cuentos y canta canciones infantiles. 

3er caso: el niño convive con niños más grandes  

4to caso: el niño convive con adultos.  

 

 

 

 

 

Desarrollo  

 

35 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se analizará cada caso y las A.E harán una 

reflexión de cada caso presentado. 

 

Cierre 

15 min 

Para finalizar el interventor expondrá los puntos 

más relevantes de las teorías a través de 

diapositivas.  

  

https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AfYuxaruwOywZ9xmFqYKImQygyvWoHwW/view?usp=share_link
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Evaluación: resolución de problemas: el interventor evidenciara el desarrollo de 

cada asistente educativa con respecto a las respuestas, la organización, 

soluciones y en cómo enfrentan aquellos desacuerdos en la sesión. 

Referencia bibliográfica: Vygotski L (1988) “Instrumento y símbolo en el Desarrollo 

del niño”, en: Ibidem El desarrollo de los procesos psicológicos superiores. Ed. 

Grijalbo, Barcelona, pág. 39-55 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf .   

 

 

  

https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf
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Tema 5 

Desarrollo del lenguaje 

 

Objetivo específico: interpretar el desarrollo del lenguaje en los 

niños a través del contexto social. 

tiempo: 1 hora 

 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

15 min 

 

El interventor presentará a modo de charla informal 

y con ayuda de diapositivas  los aspectos más 

importantes de la lectura que posteriormente se 

compartirá por WhatsApp. 

 

Desarrollo  

30 min 

 

 

Junto con el interventor y las A.E realizarán una 

historia compuesta. Pondrán en práctica su 

vocabulario donde cada una relaciona la historia 

conforme las letras del abecedario.  

 

Cierre 

15 min 

Para finalizar se realizará una reflexión sobre la 

actividad, sobre el por qué fue fácil o difícil y si 

influyó su nivel de lenguaje. 

Evaluación: escala de atención (ver anexo 11) 

Referencia bibliográfica: Garton, Alison F. (1994) “Ayuda social y desarrollo del 

lenguaje”, en: Ibide. https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf  

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/15vJTykBfdqOx0Cwv94wcyQovU2mcaClD/view?usp=share_link
https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf
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Tema 6 

Desarrollo de la personalidad 

 

Objetivo específico: reconocer la importancia del desarrollo de 

la personalidad y de la socialización.   

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

5 min 

 

 

 

 

A través de un espacio de discusión se platicará 

sobre las formas de crianza de cada una de ellas 

contando sus experiencias de su infancia o 

experiencias de conocidos.  

 

 

Desarrollo  

40 min 

Después el interventor expondrá a través de 

diapositivas  la importancia del contexto social para 

el desarrollo de la personalidad en los infantes. 

 

Cierre 

15 min 

 

Para finalizar se abre un espacio de preguntas y 

reflexión sobre lo que se aprendió.  

Evaluación: Intercambio oral: el interventor educativo evaluará la transición de 

opiniones entre las participantes, tomando en cuenta la escucha de los demás y la 

ampliación de información (Si es adecuado) 

Referencia bibliográfica: Grace J, Craig (2001) “Desarrollo de la personalidad y 

socialización de la infancia”, en: Ibidem  

Desarrollo Psicológico. Ed. Prentice-Hall, México, pág. 168-199. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf  

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1LhgIczeo94a_8eEUjzf2voMVTQ81UF2g/view?usp=share_link
https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf
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Tema 7 

Juego simbólico 

 

 

Objetivo específico: especificar la función semiótica y 

simbólica.  

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a 

objetos  

  

Inicio  

15 min 

 

 

 

El interventor presentará la postura teórica de estos 

conceptos a través de la resolución de casos como: 

que juegos son simbólicos a través de su 

experiencia laboral y para qué sirve cada uno de 

ellos y como el adulto interviene.  

 

 

 

Desarrollo  

35 min 

 

 

Después de la presentación en el aula se desarrolla 

la actividad ‘en busca del tesoro’ donde tendrán que 

buscar objetos dentro del aula y con ellos 

propongan realizar un juego para los niños y 

explicar por qué su elección.  

Cierre 

10 min 

Para finalizar se responderán preguntas donde 

tengas dudas. 

Evaluación: escala de interés. A través de la rúbrica presentada a continuación el 

interventor educativo plasmará las actitudes de las asistentes educativas en este 

encuentro. Reflejando el interés que muestran y dando respuesta al aprendizaje 

que obtienen y el compromiso de estar presentes en este curso taller  (anexo 8) 

Referencia bibliográfica: Piaget, Jean (s/f) “La función semiótica o simbólica”, en: 

Ibidem Psicología del niño. Ed.  Morata, Madrid, pág. 59-95. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf  

 

 

 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/desarrollo_infantil.pdf
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Tema 8 

 

Marco teórico: retroalimentación y reflexiones, evaluación. 

   

Tiempo 1 hora  

Recursos: 

aula  

juego adivina 

quien  

  

Inicio  

15 min 

 

El interventor realizará una retroalimentación 

de los autores que se han revisado a lo largo 

del mes.  

 

Desarrollo  

35 min 

A través del juego ´´adivina quién´´ con 

autores vistos en el curso taller. 

Cierre 

10 

Para finalizar se realizará una reflexión de 

porqué es importante reconocer esto y en que 

les ha ayudado. 

Se enviará un cuestionario de evaluación por 

google forms para reconocer los 

conocimientos adquiridos a lo largo del mes. 

Evaluación: cuestionario de google.  

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEPTsJRZeM4DODUPWN8a63mT54QZaI
ZDu7jyR0RO5YOKw7Cw/viewform?usp=sf_link 
 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEPTsJRZeM4DODUPWN8a63mT54QZaIZDu7jyR0RO5YOKw7Cw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEPTsJRZeM4DODUPWN8a63mT54QZaIZDu7jyR0RO5YOKw7Cw/viewform?usp=sf_link
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Bloque III. Implementación de ambientes de aprendizaje  

 

10 días: lunes, martes y viernes Tiempo: 1 hora cada encuentro 

Objetivo específico: Proporcionar un entorno seguro y estimulante para los niños y 

niñas del aula  

Objetivo del bloque III: Diseñar e implementar ambientes de aprendizaje y 

actividades lúdicas que fomenten el desarrollo integral de los niños, promoviendo 

la creatividad, el pensamiento crítico y las habilidades sociales en un entorno 

seguro y estimulante. 

Temas Propósito u Objetivo Encuentros 

Tema 1.- Qué es un 
ambiente de aprendizaje.   

Adquirir la importancia de un 
ambiente de aprendizaje.  

1  

Tema 2.- Las 
inteligencias múltiples.   

Definir cada una de las inteligencias 
múltiples.  

2 

Tema 3.-  Tipos de 
aprendizajes sincrónicos 
y a sincrónico. 
 

Localizar el tipo de aprendizaje e que 
existe en el colegio Antonio Vivaldi.   

3  

Tema 4.- Organización 
del espacio. 

Localizar la organización de su área 

de trabajo.  

 

4 

Tema 5.- Aprendizaje al 
aire libre. 
 

Identificar la importancia del 

aprendizaje al aire libre.   

5 

Tema 6.- Aprendizaje 
activo. 
 

Distinguir el aprendizaje activo y la 

conformación de este.  

 

6 

Tema 7.- Educación en 
la primera infancia. 
 

Reconocer la importancia de la 

educación en la infancia.  

 

7 

Tema 8.- La atención de 
los niños menores de 6 
años. 
 

Analizar el concepto de atención y 
como se trabaja en la infancia.   

8 

Tema 9.- El movimiento 
preescolar en Italia María 

Diferenciar el movimiento escolar de 
María Montessori con su experiencia 

9 
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Montessori. laboral.   

10.- didáctica en la 
educación inicial. 
 

Mostrar la importancia del diseño 
curricular en la educación inicial.  

10  
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Tema1:  

Ambiente de aprendizaje. 

Objetivo específico: Adquirir la importancia de un ambiente de 
aprendizaje para el área de maternal. 

 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

10 min 

 

 

 

Dar la bienvenida a las asistentes educativas 

agradeciendo su tiempo y compromiso por estar 

presentes y una introducción sobre los temas que 

se verán en este nuevo bloque.  

 

 

 

 

 

Desarrollo 

35 min  

Después el interventor presentará el video 

https://youtu.be/ZlK4FG8VFVM  (¿Qué son los 

ambientes de aprendizajes? Características y 

ejemplos, 2021) el cual menciona los ambientes de 

aprendizajes y cuál es su importancia, para 

continuar con el cuestionamiento del mismo. A 

través de las siguientes preguntas se realizará una 

lluvia de ideas respecto al tema: ¿Que se considera 

en un ambiente de aprendizaje? ¿De qué se 

compone un ambiente de aprendizaje? ¿Tipos de 

ambientes?  

Se realizará una reflexión sobre sobre las 

deficiencias que existen en su día laboral con 

respecto al tema y cómo se mejoraría o los 

beneficios del aprendizaje en cada niño.  

 

Cierre 

15 min  

 

Para finalizar el interventor educativo abrirá un 

espacio de preguntas y reflexión sobre cómo se 

https://youtu.be/ZlK4FG8VFVM
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sintieron en este encuentro y la importancia que es 

tener un espacio de aprendizaje.  

Evaluación: asistencia. El interventor registrará la asistencia de este día, así se 

podrá demostrar el compromiso que tienen en este curso taller. 

Referencia biliografica:  Ferreiro Gravié, Ramón Sistema AIDA para el Desarrollo 

Integral Humano ITSON, SON, 1996 https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-

de-ambientes-de-aprendizaje.pdf  

 

 

 

  

https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
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Tema 2 

Las inteligencias múltiples. 

Objetivo específico: Definir cada una de las inteligencias 
múltiples.  
 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

 copias 

Inicio  

15 min 

 

 

 

Al inicio del encuentro el interventor mencionará a 

las asistentes educativas que es lo que conocen de 

los tipos de inteligencias. Se abrirá un espacio de 

conversatorio.  

En un segundo momento el interventor presentará 

una infografía de los tipos de inteligencia. anexo  

 

 

 

 

Desarrollo  

35 min 

El interventor les entregará un test (sobre el tipo de 

inteligencia que tienen) a cada una de las 

asistentes educativas para que lo respondan y den 

cuenta de identificar los talentos que facilitan tu 

aprendizaje. Posteriormente el interventor explicará 

la importancia del tipo de inteligencia que 

obtuvieron  

 

Cierre 

10 min 

Al finalizar se cuestionara sobre cada tipo de 

inteligencia y como lo observan con sus alumnos y 

cómo esto beneficia al aprendizaje de los niños  

Evaluación: participación activa  A través de una rúbrica (anexo 8) se enlistan 

aspectos importantes sobre el acto de participar, si se desarrolló la conciencia, 

interés y la capacidad de mostrar a otros su postura respecto al tema. 

Referencia bibliográfica: GARDNER, HOWARD, (año) inteligencias múltiples  

(Págs. 23-50) en: antología UPN Hidalgo. https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-

de-ambientes-de-aprendizaje.pdf  

 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
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Tema 3 

Tipos de aprendizajes sincrónicos y a sincrónico 

Objetivo específico: Localizar el tipo de aprendizaje e que 
existe en el colegio Antonio Vivaldi.   
 
 

 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

5 min  

 

 

 

Dar la bienvenida a las asistentes educativas y se 

comenzará el encuentro con un ejemplo sobre 

cómo sería el saludo de un profesor asincrónica a 

través de un video grabado anteriormente. 

Posteriormente el interventor explicará la definición 

de cada tipo de aprendizaje asincrónico y 

sincrónico.  

 

 

 

 

Desarrollo  

40 min  

A través de una cartulina se realizará un cuadro 

comparativo de ventajas y desventajas de cada tipo 

de aprendizaje, se les enviará a las asistentes 

educativas a participar dando su punto de opinión 

de acuerdo a su experiencia laboral.  

 

Cierre 

15 min 

 

Para finalizar el encuentro se conversará sobre lo 

aprendido, si fue fácil o comunicado, y que 

actividades les gustaría realizar más adelante.  

Evaluación: Participación individual: en este momento el interventor educativo 

reflexionará sobre cada una de las asistentes educativas que asistieron ese día a 

la sesión. A través de una rúbrica (anexo 8) se enlistan aspectos importantes 

sobre el acto de participar, si se desarrolló la conciencia y la capacidad de mostrar 
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a otros su postura respecto al tema. 

Referencia bibliográfica: Hacia “Nuevos Ambientes de Aprendizaje”  

 Ramón Ferreiro Gravie Sistemas Telemáticos para la Educación Continua.  

AMEC-DF IPN, 1999. https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-

de-aprendizaje.pdf  

 

 

Tema 4 

Organización del espacio 

Objetivo específico: Localizar la organización de su área de 
trabajo.  

 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

10 min 

 

 

 

Al inicio del encuentro cuando estemos todas 

reunidas en el aula se presentará el tema: 

organización del espacio. Para continuar se les 

invitara a realizar un recorrido por el Área de 

maternal. Durante el recorrido del interventor 

mencionara el tipo de espacio, puertas, ventanas. 

 

 

Desarrollo  

40 min 

Una vez realizado el recorrido se regresa al aula y 

se platicará sobre lo observado, reflexionando de lo 

visto está correcto y si existen deficiencias.  

 

cierre 

10 min 

Para concluir este encuentro con una reflexión del 

porqué está ubicado así, es que beneficia a los 

alumnos y a los docentes.   

Evaluación: asistencia. El interventor registrará la asistencia de este día, así se 

podrá demostrar el compromiso que tienen en este curso taller. 

Referencia bibliográfica: Loughlin, Z. E, 1 Suinam, J,.H,  “El ambiente de 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
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aprendizaje: diseño y organización, Madrid, España,  Edicion Morato. Pp.17:37. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf  

 

Tema 5 

Aprendizaje al aire libre// picnic. 

Objetivo específico: Identificar la importancia del aprendizaje 
al aire libre.  
 

 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

 sillas  

mesas  

globos  

Inicio  

5 min  

 

 

 

El interventor educativo unos minutos antes del 

encuentro creará un espacio en el jardín maternal, 

colocando sillas, mesas y algún snack.  

Una vez todas reunidas en el aula el interventor 

invitara a las asistentes educativas a salir al patio 

de maternal. 

 

 

 

Desarrollo  

40 min  

El interventor educativo presentará a través de una 

charla informal la importancia del aprendizaje al aire 

libre, para después invitar a un debate sobre su 

postura respecto al tema.  

 

cierre 

15 min 

 

Al finalizar dicha conversación, se regresará al aula 

para comentar su opinión respecto a este encuentro 

y su conclusión individual.   

Evaluación: escala de actitudes  (ver anexo 12) 

Referencia bibliográfica: Vicent Harris, Ruth Strubank, ‘’experiencias de 

aprendizaje al aire libre " (sf). https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-

ambientes-de-aprendizaje.pdf 

 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
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Tema 6 

Aprendizaje activo 

Objetivo específico:  
Distinguir el aprendizaje activo y la conformación de este.  
 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

 lentes  

corbata  

portafolio  

mandil  

 

Inicio  

10 min  

 

 

 

Al inicio del encuentro se les dará la bienvenida a 

las asistentes educativas. El interventor educativo 

presentará el juego ‘roles’ donde las asistentes 

elegirán ser: -supervisoras, director y padre de 

familia y se les dará material para que puedan 

caracterizarse.  

 

 

 

Desarrollo  

35 min  

De acuerdo al rol de cada una de ellas el 

interventor educativo presentará a través de 

diapositivas el aprendizaje activo, las ventajas de 

este  y algunos ejemplos para ponerlo en práctica. 

Las asistentes educativas participan según su rol.  

cierre 

15 min  

 

al finalizar se abrirá un espacio de conversatorio 

donde las asistentes educativas mencionan que 

aprendieron y en qué momento de su experiencia 

laboral lo habían puesto en práctica.   

Evaluación: dinámica del grupo   

Referencia bibliográfica: En Barocio, Roberto  

Ambientes para el Aprendizaje Activo  

(Págs. 19-25). https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf 

 

https://drive.google.com/file/d/1vE92-vgf9z1ttQ_QHmXCuSAp0SyaTVyk/view?usp=share_link
https://upnmorelos.edu.mx/assets/creacion-de-ambientes-de-aprendizaje.pdf
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Tema 7 

Educación en la primera infancia 

Objetivo específico:  
Reconocer la importancia de la educación en la infancia.  
 

 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computadora  

 notas 

adhesivas 

Inicio  

20 min 

 

 

 

Se le dará la bienvenida a este encuentro a las 

personas que asistieron. También se les comentará 

a través de una presentación realizada por el 

interventor los conceptos básicos como: educación, 

infancia, educación formal, no formal e informal. 

 

 

 

 

Desarrollo  

25 min 

En un segundo momento se le entregarán a cada 

una de las asistentes educativas notas adhesivas 

donde pondrán palabras claves sobre la 

importancia de la educación en la 1ra infancia. 

Para después invitarlas a colocarlas en el pizarrón 

del aula.  

 

Cierre 

 
15 min 

Para reafirmar los conocimientos adquiridos en este 

encuentro las asistentes educativas comentaran lo 

aprendido y se realizará una reflexión sobre lo que 

ocurre si no existe la educación en la primera 

infancia.  

Evaluación: Participación individual: en este momento el interventor educativo 

reflexionará sobre cada una de las asistentes educativas que asistieron ese día a la 

https://drive.google.com/file/d/1a9UhtHxoro40nU2fCLMWrYe4EUqPSVYx/view?usp=share_link
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sesión. A través de una rúbrica (anexo 8) se enlistan aspectos importantes sobre el 

acto de participar, si se desarrolló la conciencia y la capacidad de mostrar a otros su 

postura respecto al tema. 

Referencia bibliográfica: FRABBONI, Franco. La escuela infantil entre la cultura de la 

infancia y la ciencia pedagógica y didáctica. Sin datos. Ed. Narcea. Pp. 63-68. 

HTTPS://UPNMORELOS.EDU.MX/ASSETS/CAMPO_EDUCACION_INICIAL.PDF 

 

 

Tema 8 

  La atención de los niños menores de 6 años. 

Objetivo específico:  
Analizar el concepto de atención y como se trabaja en la 
infancia.  

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

 hojas  

colores 

Inicio  

10 min  

 

 

 

Al inicio del encuentro se da la bienvenida a las 

asistentes educativas, cuando estemos todas 

reunidas se conversará sobre el tipo de cuidados 

que se han visto a lo largo de su experiencia laboral 

respecto a los alumnos.  

 

 

Desarrollo  

40 min 

El interventor educativo presentará diapositivas con 

el tema: la atención en los niños menores de 6 

años, invitando a las asistentes educativas a 

participar  

La primera actividad consiste en proporcionar hojas 

blancas y colores para que las asistentes realicen 

una infografía para después invitarlas a presentar 

su trabajo realizado.  

 

Cierre 

10 min 

 

Para finalizar el encuentro se analizará el tema 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/campo_educacion_inicial.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q1w7SjZCwd8vq3LhyZyKEzjbcNL9C66D/view?usp=share_link
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impartido dando en cuenta como es la atención de 

los niños y que hacer al respecto.   

Evaluación: ejercicio teórico en este momento se evaluará entre los conceptos 

presentados son significativos para las asistentes educativas, si existió relevancia 

y análisis al respecto al tema   (anexo 8) 

Referencia bibliográfica: PERALTA E. M. Victoria y Gaby Fujimoto Gómez. Cap. 

VII.  

“Temas críticos, desafíos, fortalezas y perspectivas para la atención a la  

primera infancia”. En: Atención integral de la primera infancia en  

América Latina: Ejes centrales y los desafíos para el siglo XXI. OEA.  

Santiago de Chile, 1998. pp. 105-147 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/campo_educacion_inicial.pdf 

 

 

  

https://upnmorelos.edu.mx/assets/campo_educacion_inicial.pdf
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Tema 9 

El movimiento preescolar en Italia María Montessori. 

 

Objetivo específico:  
Diferenciar el movimiento escolar de María Montessori con su 
experiencia laboral.   

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

5 min 

 

 

 

Para este encuentro cuando todas estemos 

reunidas en el aula se les invita a tomar la sesión 

en el aula Montessori que se encuentra en el salón 

2 del área de maternal. 

 

 

 

 

Desarrollo  

40 min  

La primera actividad consistirá en que el interventor 

educativo presentará el tema a través de un video 

https://youtu.be/7N6bQes9y7I (El Método 

MONTESSORI, recursos aula, 2020) que explica la 

biografía de María Montessori y su método de 

trabajo  

Después de la presentación se realizará la actividad 

‘los sentidos’ que consiste en que cada asistente 

educativa pasará a cada área del aula con los ojos 

cerrados y se podrá analizar solo con el tacto.  

 

Cierre 

15 min  

Para reafirmar los conocimientos adquiridos de las 

asistentes educativas durante este encuentro se les 

preguntará su opinión sobre el tema visto y sobre 

las actividades realizadas en el día.   

Evaluación: Participación grupal: el interventor educativo ofrece la participación 

grupal para facilitar el aprendizaje, proporcionará un clima de confianza e interés 

por el tema planteado este día, así mismo experimenta y reflejo de otras, por ello 

https://youtu.be/7N6bQes9y7I
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se realizará una autoevaluación al interventor educativo sobre este encuentro  

(anexo 11) 

Referencias bibliográficas: SECO. “2 El movimiento preescolar en Italia: Maria 

montessori y hermanas agazzi” En: educación infantil: diseño curricular de aula. 

Editorial cincel. Colombia 1993. Pp 39-104. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/campo_educacion_inicial.pdf  

 

 

  

https://upnmorelos.edu.mx/assets/campo_educacion_inicial.pdf
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Tema 10  

  La didáctica en educación inicial.  

Objetivo específico:  
 
Mostrar la importancia de llevar a cabo la didáctica en su labor 
docente.  
 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

 hojas 

blancas  

lapiceros 

Inicio  

10 min 

 

 

 

Este encuentro se iniciará con la bienvenida a esta 
sesión para después comenzar con la presentación 
de  diapositivas  sobre la didáctica.  

 

 

Desarrollo  

35 min 

Después se creará un espacio de ‘definiciones 

silenciosas’ que consiste en que las asistentes 

educativas podrán sus propias definiciones en 

papelitos y las pondrán en el escritorio, para que en 

un segundo momento el interventor educativo las 

lea y se critique de forma reflexiva lo planteado.  

En un segundo momento cada una de ellas 

describe su día laboral y se reconocerán 

actividades didácticas y cómo las trabajan.  

  

 

cierre 

 
15 min 

 

Para finalizar el encuentro se les compartirán 

cuadernillos sobre  el arte y el juego, expresión 

corporal, grafo plásticas.   

Para que ellas puedan indagar sobre actividades 

que mencionan estos apoyos escritos.  

Evaluación: escala de atención  (ver anexo 11) 

Referencia bibliográfica: Carlos Marcelo G. s/f, pensamientos pedagógicos y toma 

https://drive.google.com/file/d/1HuhusUHdTKh9MU1f5ZlqFag3DO29wibu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WjoT8eO2-YK1RKvFBULpnBwbkAao6IXV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14txMy3CM4ZhPL2EHrD9OIo4mHkMtyQ67/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14txMy3CM4ZhPL2EHrD9OIo4mHkMtyQ67/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XNxk6UYbXyYNT-u8UM0prznQZHA46Q-I/view?usp=share_link
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de decisiones de los profesores en la planificación de la enseñanza. 

Departamento de didáctica, facultad de F. y letras. Campus Cartuja 

 

Bloque IV El niño como sujeto de derechos 

8 días: lunes, martes y viernes Tiempo: 1 hora cada encuentro 

 

Objetivo específico: Aumentar la conciencia de las asistentes educativas para 

crear un entorno respetuoso y proteger los derechos de los niños y las niñas en el 

aula. 

Objetivo del bloque IV: Promover el compromiso y responsabilidades de las 

asistentes educativas en el aula, así como mirar al niño como sujeto de derechos 

propios y con capacidades y habilidades de pensar por el mismo. 

 

Temas Propósito u Objetivo Encuentros  

Tema 1.-  Los derechos 

de los niños.  

 

Conocer los derechos de los niños.  1  

Tema 2.- Tipos de 
dependencias en los 
niños. 

Describir las dependencias de los 
niños en la primera infancia.  

2 

Tema 3.-  La familia 

como proceso educativo. 

 

Identificar la importancia de la familia 
para la primera educación.  

3 

Tema 4.-  Nuestra labor 

con los padres de 

familia. 

 

Reestructurar la convivencia con los 

padres de familia del colegio Antonio 

Vivaldi.  

 

4 

Tema 5.- La escuela y la 

comunidad. 

 

Reconocer la importancia de la 

escuela y la comunidad como 

carácter educativo.     

5 
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Tema 6.- ¿En qué influye 

la experiencia social en 

el infante? 

 

Diferenciar el tipo de contexto de 

cada infante.  

 

6 

Tema 7.- Mecanismos de 

defensa en los niños 

menores de 3 años. 

 

Fundamentar aquellos mecanismos 

de defensa en la primera infancia. 

 

 7 

Tema 8.-  Miedos y 

fobias en la infancia. 

 

Reconocer   los miedos que se 
pueden presentar en la infancia y 
cómo tratarlos.  

8 
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Tema 1 

  Los derechos de los niños. 

Objetivo específico:  
 

reconocer los derechos de los niños. 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

20 min  

 

 

 

Dar la bienvenida a las asistentes educativas 

agradeciendo su tiempo, compromiso y sus ganas 

de aprender, así como una introducción sobre los 

temas que se verán en este último bloque.  

Para continuar con el tema del día se presentara a 

través de un video https://youtu.be/kILLdf2IPJ4   

(Los Derechos de los Niños ¿son necesarios?. 

2017) que menciona que son los derechos de los 

niños y la importancia de estos.  

 

 

 

 

 

Desarrollo  

25 min 

Para un segundo momento realizar la actividad ‘el 

interventor mentiroso’ que consiste en que el 

interventor les dará una tarjeta con alguna frase 

referente al tema y esta puede ser verdadera o 

falsa y ellas pasarán al frente a corregirla o 

mencionar porque está bien la frase.  

 

cierre 

 
15 min  

 

Para finalizar el encuentro se abrirá un 

conversatorio para reflexionar la importancia que 

tienen estos derechos.   

Evaluación: asistencia. El interventor registrará la asistencia de este día, así se 

podrá demostrar el compromiso que tienen en este curso taller. 

 

https://youtu.be/kILLdf2IPJ4
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Tema 2 

Tipos de dependencias en los niños. 

Objetivo específico:  
Describir las dependencias de los niños en la primera infancia.  

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

10 min 

 

 

 

Se comenzará la sesión con la bienvenida para las 

asistentes educativas para después iniciar el 

diálogo acerca de las dependencias de los niños  

Después el interventor educativo preguntará ¿cómo 

es que ellas reconocen la dependencia? ¿Por qué 

es importante la dependencia en los niños?  

 

 

 

 

Desarrollo  

40 min 

Después el interventor presentará diapositivas7 

sobre el tema: tipos de dependencias en los niños 

para un segundo momento analizar y comentar los 

aspectos importantes para la realización de un 

dibujo individual que se presentará al grupo. 

 

cierre 

10 min 

Al término de la presentación del dibujo acerca del 

tema se realizará una reflexión en un conjunto 

respecto a este encuentro.  

Evaluación: ejercicio teórico en este momento se evaluará entre los conceptos 

presentados son significativos para las asistentes educativas, si existió relevancia 

y análisis al respecto al tema   (anexo 8) 

Referencia bibliográfica: Dolto, Francois. “Dependencia del  Niño con Relación a 

sus Padres”. En: La Dificultad de Vivir. P.p. 47-59. Buenos Aires: Gedisa, 1982. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/fam_com_agen_educ.pdf  

Tema 3 

 
7 7 Al hacer clic izquierdo en los enlaces proporcionados, serás dirigido a la página web correspondiente.  
 

https://drive.google.com/file/d/1AS3_RgNcI9uuvwKLNsZC0HOnClAfO85y/view?usp=share_link
https://upnmorelos.edu.mx/assets/fam_com_agen_educ.pdf
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  La familia como proceso educativo. 

Objetivo específico:  
 
Identificar la importancia de la familia para la primera educación.  

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

25 min 

 

 

 

 Este encuentro comenzará con una charla informal 

preguntando cómo está conformada su familia, 

tienen hermanos, cursaron el preescolar. 

En un segundo momento el interventor educativo 

presentará el tema: la familia como proceso 

educativo a través de un video 

https://youtu.be/fgtyOhxHW24 (Los Bffies, 2017. La 

educación empieza en casa) que muestra la 

importancia de la familia a través de una reflexión 

en la educación.  

 

 

 

 

Desarrollo  

20 min  

La primera actividad se llama ´espejos´ y consiste 

en formar parejas donde se colocan enfrente de 

todos y se decide quién es la persona A y B, la 

persona A imita exactamente a la persona B como 

si fuera un espejo. 

 

Cierre 

15 min 

Para finalizar se abrirá un espacio de reflexión 

sobre el tema visto en este encuentro y porque es 

tan importante la familia en la primera infancia.  

Evaluación: Participación grupal: el interventor educativo ofrece la participación 

grupal para facilitar el aprendizaje, proporcionará un clima de confianza e interés 

por el tema planteado este día, así mismo experimenta y refleja otras. por ello se 

realizará una autoevaluación al interventor educativo sobre este encuentro  (anexo 

11) 

Referencia bibliográfica: Berge, A. Las dificultades de nuestro  

https://youtu.be/fgtyOhxHW24
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hijo. Madrid. Morata, 1989. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/fam_com_agen_educ.pdf   

 

 

 

Tema 4 

 Nuestra labor con los padres de familia. 

Objetivo específico:  
 
Reestructurar la convivencia con los padres de familia del colegio 

Antonio Vivaldi. 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

15 min 

 

 

 

Dar la bienvenida a las asistentes educativas para 

después utilizar el diálogo para compartir qué es lo 

más difícil que les ha tocado trabajar con los padres 

de familia y que experiencias han sido beneficiosas.  

 

 

 

Desarrollo  

35 min 

En un segundo momento el interventor educativo 
presentará el tema: nuestra labor con los padres de 
familia. Enfocado en los subtemas: críticas, 
relaciones con los padres y profesionales, 
comprensión, implicaciones y sensibilización a 
través de diapositivas. 
 

 

cierre 

10 min 

 

Para finalizar por medio de un conversatorio donde 

se indaga la mejor manera de labor con los padres 

de familia, que se considera como bueno o malo 

según una buena convivencia. Se invitara a 

participar a cada una de ellas acerca de lo 

https://drive.google.com/file/d/1Y_ZNB4XIBbnZWQPgQX1A1fXwkbdWWCWO/view?usp=share_link
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aprendido   

Evaluación: Intercambio oral: el interventor educativo evaluará la transición de 

opiniones entre las participantes, tomando en cuenta la escucha de los demás y la 

ampliación de información (Si es adecuado) 

Referencia bibliográfica: Cunningan, G. Trabajar con padres.  Marco de 

colaboración. Madrid Siglo  XXI-MEC, 1988. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/fam_com_agen_educ.pdf  

 

 

 

 

 

  

https://upnmorelos.edu.mx/assets/fam_com_agen_educ.pdf
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Tema 5 

La escuela y la comunidad 

Objetivo específico:  
 
Reconocer la importancia de la escuela y la comunidad como 

carácter educativo.    

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

20 min 

 

 

 

Dar la bienvenida a las asistentes educativas. El 

interventor educativo presentará el tema escuela y 

comunidad a través de una presentación en 

diapositivas donde se reconocerá la importancia de 

la escuela y comunidad y se invitara a participar 

sobre el tema.  

 

 

 

 

Desarrollo  

 
25 min 

La primera actividad para realizar en ese encuentro 

se llama ‘afortunadamente o desafortunadamente’ 

donde se tendrá que adoptar el papel de optimista o 

pesimista. El interventor comenzará una historia 

referente al tema visto y la persona que esté a su 

derecha seguirá la historia con afortunadamente, la 

siguiente persona seguirá la misma historia, pero 

comenzando con desafortunadamente y así 

sucesivamente. 

 

cierre 

15 min 

 

Para finalizar el encuentro se preguntará qué 

conocimientos nuevos adquirieron y que piensan de 

la sesión.  

Evaluación: participación oral: en este momento el interventor educativo 

reflexionará sobre cada una de las asistentes educativas que asistieron ese día a 

la sesión. A través de una rúbrica (anexo 9) se enlistan aspectos importantes 

https://drive.google.com/file/d/1D8T3tvnPHAqnzkYwNrbxwavxXMN4IBfW/view?usp=share_link
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sobre el acto de participar, si se desarrolló la conciencia y la capacidad de mostrar 

a otros su postura respecto al tema. 

Referencia bibliográfica: MUSEN, Conger y Kagan. “La experiencia social y el 

infante”. El desarrollo de la  personalidad en el niño. Trillas. México, 2001. p.p. 

154-193. https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf  

 

 

Tema 6 

   En qué influye la experiencia social en el infante 

Objetivo específico:  
Diferenciar el tipo de contexto de cada infante  

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

10 min 

 

 

 

A través de un espacio de discusión se platicará 

sobre lo que recuerden de su contexto cuando eran 

pequeñas, haciendo una reflexión de la experiencia 

social y cómo piensan que influyó para su futuro.  

 

 

 

 

Desarrollo  

40 min 

Después el interventor expondrá la importancia de 

lo social y cómo influye. A través del video 

https://youtu.be/wIpyOP7wkx0 (Desarrollo social 

durante la infancia, Neuromindset, 2017) que se 

muestra la parte importante de la vida de un infante 

 

cierre 

10 min 

 

Para finalizar se abre un espacio de preguntas y 

reflexión sobre lo que se aprendió.  

Evaluación: participación oral en este momento el interventor educativo 

reflexionará sobre cada una de las asistentes educativas que asistieron ese día a 

la sesión. A través de una rúbrica (anexo 8) se enlistan aspectos importantes 

sobre el acto de participar, si se desarrolló la conciencia y la capacidad de mostrar 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf
https://youtu.be/wIpyOP7wkx0
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a otros su postura respecto al tema. 

Referencia bibliográfica GRATIOT, H. Et. al. “La socialización en el primer año”. 

En Tratado de psicología del niño. Morata. Madrid, 1980. p.p. 49-65. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf  

 

Tema 7 

   Mecanismos de defensa en los niños menores de 3 años 

Objetivo específico:  
Fundamentar aquellos mecanismos de defensa en la primera 

infancia.  

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

10 min 

 

 

 

A través de un espacio de discusión se platicará 

sobre lo que reconocen como mecanismo de 

defensa en un infante y como lo han vivido a través 

de su experiencia laboral.   

 

 

 

 

Desarrollo  

 
35 min 

Después el interventor expondrá la importancia de 

mecanismos de defensa en los niños menores de 3 

años a través de diapositivas realizadas por el 

mismo.  

La primera actividad consiste en cómo ellas vivieron 

este proceso, si recuerdan algún tipo de 

mecanismo de defensa que tuvieran.  

 

cierre 

15 min 

 

Para finalizar se abre un espacio de preguntas y 

reflexión sobre lo que se aprendió.  

Evaluación: escala de actitudes  (ver anexo 12) 

Referencia bibliográfica: Referencia bibliográfica: GRATIOT, H. Et. al. “La 

formación de la personalidad desde el nacimiento hasta los tres años”. En Tratado 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IvXicN3E5QJSreHzdOV55g35hKWcXhO_/view?usp=share_link
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de psicología del niño. Morata. Madrid, 1980. p.p. 88-99. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf 

 

Tema 8 

Miedos y fobias en la infancia. 

 

Objetivo específico:  
Reconocer   los miedos que se pueden presentar en la infancia y 

cómo tratarlos Infancia. 

tiempo: 1 hora 

 

Recursos: 

aula  

proyector 

computador

a  

  

Inicio  

25 min 

 

 

 

A través de un espacio de reflexión se platicará 

sobre los miedos que tienen los niños y que ellas 

han reconocido a lo largo de su experiencia laboral.  

 

 

 

 

Desarrollo  

20 min 

Después el interventor expondrá la importancia de 

reconocer los miedos en los infantes a través de 

una presentación en diapositivas  

 

cierre 

15 min 

Para finalizar se abre un espacio de preguntas y 

reflexión sobre lo que se aprendió.  

Evaluación: escala de participación activa A través de una rúbrica (anexo 9) se 

enlistan aspectos importantes sobre el acto de participar, si se desarrolló la 

conciencia, interés y la capacidad de mostrar a otros su postura respecto al tema. 

Referencia bibliográfica: GRATIOT, H. Et. al. “La formación de la personalidad 

desde el nacimiento hasta los tres años”. En Tratado de psicología del niño. 

Morata. Madrid, 1980. p.p. 88-99. 

https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf  

https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf
https://drive.google.com/file/d/13G7oNgH4sP7g5hHrjwmsAV_NGHB6Dq-w/view?usp=share_link
https://upnmorelos.edu.mx/assets/cono_si_mismo_form_pers.pdf
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3.4 Seguimiento y evaluación de la estrategia  

En este apartado se mencionará el seguimiento y la evaluación de dicha 

estrategia, será necesario recapitular a los objetivos específicos de este proyecto 

para determinar de qué manera se trabajó lo esperado y si las personas 

correspondientes adquieren los conocimientos con los temas del curso-taller. 

Los objetivos fueron los siguientes:  

1. Lograr que las asistentes educativas reconozcan la importancia de las 

teorías sobre el desarrollo del niño en educación inicial.  

 

2. Fomentar en las asistentes educativas el desarrollo de prácticas y 

estrategias pedagógicas adecuadas para niños y niñas de 0 a 3 años de 

edad a través de la implementación de ambientes de aprendizaje y de 

actividades lúdicas.  

 

3. Mostrar los elementos que intervienen en el proceso de enseñanza-

aprendizaje que faciliten el desarrollo integral del niño de 0 a 3 años de 

edad en las áreas: cognitivas, lenguaje, socialización, emocionales, 

afectivas y motoras.   

 

4. Promover el compromiso y responsabilidades de las asistentes educativas 

en el aula, así como mirar al niño como sujeto de derechos propios y con 

capacidades y habilidades de pensar por el mismo. 

 

En un segundo momento para verificar si obtuvieron un conocimiento sólido será 

necesario evaluar la capacitación a través de una autoevaluación realizada por las 

participantes, en este caso las asistentes educativas.  

Esto se realiza a través de una evaluación la cual tiene aspectos importantes a 

considerar, por ejemplo, hay diversos autores que manifiestan conceptos diversos 

al respecto como:  
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Según el Instituto Nacional de Evaluación Educativa (INEE) en 2018 mencionan 

que, la evaluación es “un proceso sistemático, objetivo, imparcial y confiable, que 

tiene como propósito determinar el impacto de un programa, intervención o 

experiencia sobre los objetivos planteados, así como la forma en que éstos se han 

producido” 

Según el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en 2023 

mencionan que, la evaluación tiene como objetivo “determinar el impacto de un 

programa, intervención o experiencia sobre los objetivos planteados, así como la 

forma en que éstos se han producido”. 

Según el diccionario de la Real Academia Española (RAE), evaluación es el 

“acción y efecto de evaluar; estimación, juicio”. 

Como bien se mencionó la evaluación tiene muchos aspectos y los diferentes 

autores se refieren a conceptos distintos cuando utilizan este término.  Tenemos 

que estar conscientes que el proceso de enseñanza-aprendizaje debe instituir 

mecanismos para evaluar cómo los recursos, procesos, agentes y resultados del 

mismo. Cada uno de los modelos de evaluación refleja un gran rango de 

posiciones epistemológicas e ideológicas. 

Los modelos de evaluación permiten identificar los elementos claves que 

requieren ser medidos dentro del sistema, incluyen las relaciones teóricas entre 

los componentes y permiten distinguir áreas en las que es necesario intervenir. La 

evaluación nos ayuda a identificar con mayor facilidad las necesidades y 

situaciones en las que se pueda evaluar para intervenir en un segundo momento. 

Según Bixio (2020) menciona que cada modelo de evaluación determina una 

forma de concebir la enseñanza, por ejemplo: 

 

Modelo de evaluación por objetivos de comportamiento:  
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La evaluación consiste en comprobar el grado en el que el comportamiento actual 

del alumno exhibe patrones definidos con anterioridad por los objetivos del 

programa. 

Modelos cualitativos: 

Se participa a través de la interacción con los sujetos que estudian. 

Analizan y comprenden a los sujetos y fenómenos  

Se requiere autenticidad y confidencialidad. 

Modelo intermedio:  

Las funciones pueden ser muchas y variadas. 

Propone que el evaluador desconoce deliberadamente los objetivos del programa. 

Es por lo que el paradigma de esta evaluación es cualitativo porque denota los 

conocimientos y habilidades que las asistentes educativas adquirieron dentro de 

este curso taller. 

La evaluación de esta estrategia, curso taller sobre la capacitación docente incluye 

la opinión de los sujetos que participaron en este caso las asistentes educativas, 

esto refiriéndose a varios aspectos como materiales utilizados en las sesiones, 

organización del curso, claridad y trato al explicar los temas. En este segundo 

momento la evaluación será la práctica, es decir, como las asistentes educativas 

lo llevan a cabo en su día laboral. 

Es así que la evaluación final Bixio (2020) dice que es determinar si se ha 

alcanzado o no y hasta qué punto las intenciones de capacitación que están en la 

base y en el origen de la intervención pedagógica.  

Otro aspecto a considerar dentro del seguimiento y evaluación, como ya se había 

mencionado anteriormente esta estrategia está basada a través del 

constructivismo.  
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Las razones por las cuales podría llevarse a cabo este curso taller sobre 

capacitación docente con la teoría constructivista son varias. En primer lugar, la 

teoría constructivista sostiene que el aprendizaje es un proceso activo en el cual 

los participantes en este caso las asistentes educativas construyen su propio 

conocimiento a partir de sus experiencias y de la interacción con los demás. Por lo 

tanto, este tipo de enfoque se adapta perfectamente a la capacitación docente, ya 

que permite a las asistentes conocer las estrategias más adecuadas para que 

aprendan de forma significativa. Además, la teoría constructivista toma en cuenta 

el papel activo del sujeto que está en el proceso de aprendizaje, por último, la 

teoría constructivista se basa en el principio de que el aprendizaje es una 

experiencia social, lo cual significa que el interventor educativo diseñó las 

estrategias acordes a las necesidades detectadas y las estrategias, dando como 

resultado fomentar la colaboración y la interacción entre las participantes. 

Este curso taller contiene un amplio repertorio de conocimientos teóricos como: 

teorías del desarrollo infantil, los ambientes de aprendizaje en el aula, planes y 

programas en la educación inicial y por último los derechos de los niños, todo esto 

que nos ayuda a evaluar a través de principios teóricos del curso taller sobre la 

base que tiene, ya que de esta forma se pueden transmitir los conocimientos de 

una forma clara y precisa. Además, los participantes en el curso taller podrán tener 

una idea más clara de lo que están aprendiendo y de las actividades que 

realizarán en el taller. 

Dominio del tema por parte del interventor educativo: evaluando a través de los 

participantes para demostrar su actitud basada en el respeto, la tolerancia, la 

colaboración y demás valores sociales. También la actitud personal como 

facilitador, principalmente, siempre se basó en el respeto y la confianza, con los 

usuarios, se abrió ese vínculo de participar, respetar opiniones y dialogar. 

Usar herramientas tecnológicas para una mejor experiencia didáctica, como 

presentaciones en PP, textos, videos, mapas, cuadros Y evaluar la importancia en 

este curso taller, porque permiten a los participantes estar en contacto con la 

información de una forma más eficiente. Además, las herramientas tecnológicas 
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pueden ser utilizadas para generar actividades interactivas que fomentan el 

aprendizaje.  
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Reflexiones finales 

El trabajar con esta modalidad de titulación (Proyecto de Intervención) en un 

contexto específico, que además coincidió con mi lugar de prácticas profesionales, 

representó una oportunidad invaluable para consolidar no solo mis conocimientos 

académicos, sino también mi desarrollo personal y profesional. Esta experiencia 

fue altamente satisfactoria, pues simboliza el fruto de mi esfuerzo a lo largo de la 

Licenciatura en Intervención Educativa, permitiéndome aplicar en un entorno real 

lo aprendido en cada asignatura y comprobar la importancia de una formación 

integral para la resolución de problemáticas concretas. Además, me brindó la 

posibilidad de conocer de primera mano la dinámica del ámbito laboral, lo que 

resultó fundamental para mi proceso de adaptación y crecimiento como futura 

interventora educativa. 

A lo largo de este trabajo, pude comprobar que la intervención educativa no es 

únicamente un ejercicio teórico, sino un proceso que exige compromiso, 

sensibilidad y una comprensión profunda del contexto en el que se trabaja. En 

este sentido, lo que más me reconforta es haber logrado contribuir a la 

transformación de una realidad específica, mediante el compromiso, la 

responsabilidad y la capacidad de adaptación a las necesidades del entorno. Cada 

paso en la construcción de este proyecto reafirmó mi vocación y el propósito de mi 

profesión: diseñar e implementar estrategias que generen un impacto positivo en 

la educación y el desarrollo infantil. 

El objetivo fundamental de este trabajo fue establecer un puente entre lo 

aprendido en la licenciatura, específicamente en la línea de educación inicial, y la 

práctica profesional. Para ello, fue clave partir de un diagnóstico detallado que 

permitiera identificar una necesidad real y, con base en ello, diseñar una estrategia 

de intervención pertinente y viable dentro del contexto en el que me encontraba. A 

lo largo de este proceso, mi principal aportación fue proponer e implementar una 

estrategia concreta que respondiera a esta necesidad y que, al ser aplicada en un 

entorno real, demostrara su efectividad y relevancia. Asimismo, las conclusiones 
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obtenidas son el resultado tanto de una investigación previa como de la aplicación 

de los conocimientos adquiridos en los ocho semestres de la licenciatura, 

evidenciando la importancia de la teoría como fundamento para la práctica. 

En este trayecto, trabajar en el Colegio Antonio Vivaldi fue una experiencia 

enriquecedora. Desde el inicio, encontré un ambiente de apertura y disposición 

que facilitó la ejecución del proyecto. El personal docente y administrativo mostró 

interés genuino en mi propuesta y siempre estuvieron dispuestos a resolver mis 

dudas y acompañarme en este proceso. En particular, el equipo de maternal jugó 

un papel clave, pues su apoyo y confianza fueron esenciales para la 

implementación del proyecto. Gracias a esta experiencia, no solo pude desarrollar 

mis habilidades como interventora educativa, sino que también tuve la oportunidad 

de demostrar mis competencias profesionales, lo que llevó a que me ofrecieran un 

espacio laboral dentro de la institución, asumiendo el rol de docente frente a grupo 

en el primer grado de preescolar. 

Uno de los aprendizajes más significativos que me dejó este proceso es la 

importancia de realizar diagnósticos acertados, diseñar estrategias pertinentes y 

llevar a cabo intervenciones que realmente atiendan las necesidades de los niños 

en su desarrollo temprano. Durante la planificación e implementación de este 

proyecto, pude poner en práctica conocimientos clave sobre estimulación 

temprana, cuidado infantil, nutrición y prácticas de crianza con calidad, elementos 

fundamentales en la educación inicial. Esta experiencia reafirmó mi compromiso 

con la infancia y con la intervención educativa como un campo profesional que 

tiene el potencial de generar cambios significativos en la vida de las personas 

desde sus primeros años de vida. 

En definitiva, este trabajo no solo representó un requisito académico para la 

obtención de mi título, sino que marcó un antes y un después en mi trayectoria 

profesional. Fue la confirmación de que la intervención educativa es una 

herramienta poderosa para incidir en el bienestar y desarrollo de la infancia, y que 

la clave de una intervención exitosa radica en la sensibilidad, el compromiso y la 
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capacidad de adaptación al contexto. Me llevo de esta experiencia aprendizajes 

invaluables que sin duda guiarán mi camino profesional y que reforzaron mi 

vocación por contribuir a la educación desde una perspectiva humana, reflexiva e 

innovadora. 
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Anexo 1 

Mapa infraestructura área de maternal 
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Anexo 2 

Distribución del área de maternal 

Recibidor: 
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Salón 1: 
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Pasillo que separa salones: 
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Comedor:  
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Anexo 3: aula Montessori: 
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 Anexo 4 Jardín:   
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Anexo 5: 

Bitácoras:  
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Anexo 6:  

Preguntas de google forms:  

1. ¿Cuál es su nivel educativo y donde fue su formación? 

2. ¿Dónde ha sido su experiencia laboral hasta la fecha? 

3. ¿Cuál es su ocupación actual y qué funciones realiza? 

4. ¿Cuánto tiempo tiene de antigüedad actualmente en esta institución? 

5. ¿Qué aspectos de este trabajo no le parecen atractivos? 

6. ¿Se siente cómoda al recibir órdenes de sus superiores? 

7. ¿Cuál considera su mayor logro personal y profesional?  

8. ¿Qué es lo que más le gusta de trabajar en esta institución? 

9. ¿Cómo resuelve los conflictos en su trabajo? 

10. ¿Cuál es su relación con el resto del equipo de la escuela? 

11. ¿Cuáles son sus fortalezas y debilidades para desarrollar su trabajo? 

12. ¿Cuál es su motivación diaria? 

13. ¿A qué retos se ha tenido que enfrentar en su profesión? 

14. ¿Cuáles son las dificultades a las que se ha enfrentado en su trabajo con 

los niños? 

15. ¿Cree que hay que tener vocación para esta profesión? ¿Usted la tiene? 

16. ¿Ha cometido algún error? Si es correcto, ¿qué aprendió de él? (dentro de 

su carrera profesional).  

17. ¿Por qué se dedicó a la educación de niños? 

18. ¿Por qué ha escogido la profesión de docente de niños pequeños en lugar 

de otra diferente? 

19. ¿Cómo ha sido su experiencia personal en el trabajo con niños pequeños? 

20. ¿Cuáles son sus elementos principales al diseñar su propuesta de 

enseñanza-aprendizaje? 

21. Nos podría señalar para usted que es el desarrollo integral del niño y desde 

su práctica diaria como lo promueve. 

22. ¿Qué actividades cree que son fundamentales en la educación infantil? 

23. ¿Cuáles son sus formas efectivas de organizar tu salón de clases? 

24. ¿Premia el esfuerzo de sus alumnos? ¿Por qué? 

25. ¿Alguna vez pierde la paciencia cuando un niño llora y no se calma? 

26. ¿Ha tenido algún conflicto con la familia de algún alumno a la hora de 

realizar alguna actividad? 

27. ¿Qué tanto los padres de familia se involucran en las actividades e sus 

hijos? 

28. ¿Cómo animas a los padres a apoyar en la educación de sus hijos? 
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Anexo 7 

Listas de cotejo  

 

Indicador Atención pedagógica Siempr
e 

Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

Pienso que el desarrollo y ejecución de 
estrategias en la etapa maternal son de 
formación, orientación y modelaje. 

    

Conozco las características del desarrollo 
infantil de 0 a 3 años, considerando los 
intereses y necesidades básicas 
potencialidades del niño. 

    

Identifico aspectos importantes del 
desarrollo cerebral de un niño de 0 a 3 
años para llevar a cabo su práctica 
pedagógica ajustada a nuevas tendencias 
educativas. 

    

Conozco el desarrollo del apego infantil, 
para su manejo apropiado. 

    

Reconozco las características del 
desarrollo evolutivo relacionadas con la 
alimentación del niño entre 0 y 1 años 

    

Identifico las características del desarrollo 
evolutivo relacionadas con la alimentación 
del niño entre 1 y 3 años 

    

Manejo las orientaciones generales que 
todo adulto significativo debe tomar en 
cuenta con relación a la alimentación del 
niño maternal. 

    

Manejo los aportes teóricos de Erickson, 
Piaget y Bowlby como fundamentos 
psicológicos y pedagógicos de la etapa 
maternal. 

    

 

Indicador: Ambiente de Aprendizaje  Siempr
e 

Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

Conozco las características del mobiliario del 
aula de maternal, para la formación integral del 
niño y la niña. 

    

Sé ubicar el equipamiento del aula de maternal 
de acuerdo a las características, necesidades e 
intereses infantiles. 

    

Puedo determinar cuáles son los materiales 
didácticos apropiados para maternal de 
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acuerdo a su procedencia, cualidades físicas, 
pedagógicas y estéticas. 

Reconozco cuáles materiales didácticos son los 
sugeridos para niños de 0 meses a 1 año 

    

Reconozco cuáles materiales didácticos son los 
sugeridos para niños de 1 a 2 años. 

    

Reconozco cuáles materiales didácticos son los 
sugeridos para niños de 2 a 3 años 

    

Manejo la organización del espacio del aula de 
acuerdo al desarrollo infantil, tomando en 
cuenta la cantidad de niños y adultos que debe 
tener según los lineamientos curriculares. 

    

Identifico las características que debe tener la 
organización de los espacios para niños de 0 
meses a 1 año. 

    

Identifico las características que debe tener la 
organización de los espacios para niños de 1 a 
2 años 

    

Identifico las características que debe tener la 
organización de los espacios para niños de 2 a 
3 años 

    

Sé organizar adecuadamente los momentos de 
la jornada diaria, a la vez que tomo en cuenta la 
diferenciación de necesidades en los niños de 
maternal. 

    

Conozco la importancia de lograr que los niños 
y niñas se sientan cómodos en un ambiente 
que promueva la formación de lazos con la CM 

    

Indicador: Agrado  Siempr
e 

Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

Me agrada trabajar con niños de edades entre 
0 y 1 año, porque me permite atender sus 
aprendizajes, necesidades, intereses y sus 
logros. 

    

Disfruto el trabajo pedagógico con niños entre 1 
y 2 años, porque me permite proporcionarle 
experiencias significativas para alcanzar el 
desarrollo de sus potencialidades. 

    

Me desagrada realizar aseo personal a los 
niños de maternal porque eso corresponde a su 
madre. 

    

Rechazo atender al niño en sus necesidades 
fisiológicas básicas (pipí, pupú), porque no 
corresponde a mi rol de educadora. 

    

 

Indicador: Demostración de 
afecto y disposición 

Siempr
e 

Casi 
siempre 

A 
veces 

Nunca 

Demuestro afecto al niño de maternal a través 
de abrazos, besos y caricias para potenciar su 
desarrollo y estabilidad emocional 

    

Brindo afecto cuando juego con los niños de 
edad maternal para conectarme 
emocionalmente con ellos y entender sus 

    



 
 

154 
 

necesidades e intereses. 

Doy afecto a los niños de 0 a 3 años, para 
favorecer su óptimo desarrollo en su interacción 
con los objetos y el mundo que lo rodea. 

    

Demuestro disposición para organizar un 
ambiente adecuado a los niños de 0 a 3 años 

    

Tengo disposición en investigar todos los 
aspectos relacionados sobre la atención del 
niño y niña de 0 a 3 años para fortalecer su 
desarrollo integral. 

    

 

 

 

Anexo 8 

Escala de participación 
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Anexo 9 

Escala de interés 
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Anexo 10 

Autoevaluación al interventor   
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Anexo 11 

Rubrica de atención:   
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Anexo 12 

rúbrica de actitud 

 


