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Resumen

El presente trabajo de investigacion aborda el fenébmeno de la discriminacion por
discapacidad en el contexto educativo, asi como la importancia de fomentar la inclusién
educativa. Para este estudio se emple6 una metodologia cualitativa con un disefio
fenomenoldgico, utilizando entrevistas semiestructuradas y una guia de observacion para
recopilar datos que permiten un diagnéstico preciso para la intervencion. Los resultados
indican que en la escuela Juana de Asbaje persiste una probleméatica latente de
discriminacién hacia estudiantes con discapacidad. Aunque se han realizado esfuerzos por
erradicar esta situacion, se identifican barreras que obstaculizan el acceso a una educacion
inclusiva. A pesar de estos desafios, se llevé a cabo una intervencién enfocada en promover
practicas inclusivas y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de valorar
la diversidad. Este estudio subraya la necesidad urgente de implementar estrategias
efectivas que permitan transformar el entorno escolar, garantizando asi una educacion

equitativa, justa y accesible para todos los estudiantes.

Palabras claves: discriminacion, discapacidad, inclusién, estudiantes



Introduccioén

La presente investigacidn surge a partir de una problematica social que se refleja
en el ambito educativo: la discriminacién por discapacidad. Aunque la educacion es un
derecho fundamental que debe ser accesible para todos, sin distincién de raza, género,
orientacion sexual, religién o discapacidad y existan avances en la legislacion y politicas
educativas, no se ha logrado erradicar la discriminacion hacia los estudiantes con
discapacidad. Este problema persiste especialmente en el nivel primario, como se observa

en la escuela primaria Juana de Asbaje.

Los estudiantes con discapacidad enfrentan discriminacion al recibir un trato inferior
por parte de compafieros e incluso docentes, ademés de sufrir las consecuencias de una
infraestructura inadecuada en las escuelas y la falta de adecuaciones curriculares, entre
otros factores. Esto puede llevar a que estos estudiantes se sientan marginados, excluidos

y sin oportunidades para alcanzar a desarrollar sus habilidades.

Por otro lado, la inclusion educativa es esencial para garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades o necesidades, tengan la oportunidad
de aprender y desarrollarse en un entorno seguro y acogedor. Sin embargo, la inclusiéon no
se limita solo a una integracion fisica; también implica actitudes y practicas que promuevan

la igualdad, la justicia y el respeto.

Por lo tanto, en esta investigacion se propuso explorar la discriminacién y la inclusiéon
por discapacidad en la escuela primaria Juana de Asbaje. Con la finalidad de emplear
instrumentos que identificaran los factores que contribuyen a esta discriminacién y
desarrollar una intervencién con estrategias efectivas para promover la inclusion y

garantizar el derecho a la educacion para todos.



La estructura del presente trabajo se organiza en cuatro capitulos, cada uno con un

enfoque especifico.

En el primer capitulo, se explora la historia de la discapacidad, analizando cémo han
cambiado las percepciones y actitudes a lo largo del tiempo. Ademas, se examinan los
diferentes tipos de discapacidad, incluyendo las fisicas, sensoriales y cognitivas,
destacando la diversidad de experiencias y necesidades que existen en este ambito, sin

olvidar los modelos de discapacidad.

En el segundo capitulo, se examina una etapa crucial en el desarrollo humano: la
nifiez. Cuando un nifio presenta una discapacidad, como el contexto familiar y social
desempenfa un papel fundamental en su crecimiento y bienestar. Este capitulo también se
enfoca en la importancia del entorno desde un enfoque sociocultural, que no solo considera
las caracteristicas individuales del nifio, sino también las dindmicas familiares y las

influencias del entorno social en su vida.

En el capitulo tres, se centra en la relacion entre la discriminacion y la inclusion en
el ambito escolar, asi como las nhormas y leyes que indican la inclusiéon educativa como un
derecho. En este contexto, el rol del psicélogo educativo se vuelve importante, no solo para
identificar y abordar las necesidades emocionales y cognitivas de los estudiantes con
discapacidad, sino que también actia como mediador entre las familias, los educadores y

el entorno escolar.

En el capitulo cuatro, se presenta la metodologia en la que se basa la investigacion.
Este apartado detalla los enfoques y técnicas utilizados para recopilar y analizar datos, asi
como los criterios de seleccion de los participantes y como se realiz6 la investigacion e

intervencion.



Posteriormente en el apartado de la discusion se analizan los puntos més relevantes

de la investigacion con la intervencion.

En las conclusiones se manifiesta lo mas destacado de la investigacion e
intervencion, al trabajar con una metodologia y estrategias que fomenten la inclusion en los

estudiantes con discapacidad.

En el apartado de las referencias, se incluyen todas las fuentes de consulta para el

desarrollo de este documento.

Finalmente, se presentan los anexos que incluyen los instrumentos utilizados para
el diagnostico de la intervencidon, asi como los documentos que respaldan su

implementacion.



Planteamiento del problema

La discriminacién es uno de los problemas sociales mas persistentes y perjudiciales
que afecta a individuos y grupos en diversas esferas de la sociedad, limitando su acceso a
oportunidades y recursos. Se manifiesta en cualquier espacio social, incluyendo la
educacion. Segun el INEGI (2022, pag. 2), la discriminacion se define como "el rechazo
social basado en estereotipos, prejuicios, estigmas y valores culturales, de acuerdo con lo
que una sociedad o grupo social considera caracteristicas aceptables". Esta definicion
subraya cémo la discriminacién se sustenta en creencias y actitudes negativas arraigadas

en la cultura y la sociedad, perpetuando la desigualdad y la exclusion.

Una de las poblaciones mas afectadas e invisibilizadas por la discriminacién son las
personas que presentan alguna discapacidad, la discapacidad es una condicién de vida
que se manifiesta por la limitacion de algunas funciones motrices, intelectuales, de
habilidades cognitivas, adaptativas, sociales y practicas. Comenta Garcia (2015) que, aun
cuando se han creado instituciones en la defensa de las personas con discapacidad y
modificado leyes a favor de la integracidn e inclusion en personas con discapacidad, es un
tema que sigue latente en la sociedad. Si bien se tiene mucha informacién sobre el tema,
sin embargo, es el menos afrontado por la sociedad, porque el fendmeno de discriminacién
se sigue dando en grupos vulnerables, quienes son rechazados, violentados de sus

derechos: sociales, educativos y de esparcimiento.

Por lo tanto, es probable que la discriminacion por discapacidad impacte
negativamente el sistema educativo. Con esta investigacion, se pretende estudiar y
comprender como este fendmeno afecta a los estudiantes de la escuela primaria Juana de
Asbaje, limitando su acceso a una educacion inclusiva y de calidad. A pesar de los avances

establecidos por leyes y normas, posiblemente persistan situaciones de discriminacién que



obstaculizan el pleno desarrollo académico, emocional y social de los estudiantes con

discapacidad.

Justificacion

Todo problema es digno de ser investigado, la discriminacion por discapacidad es
uno de los problemas cruciales que afecta a la sociedad, donde los estereotipos, prejuicios,
estigmas, valores, juegan un papel importante a la hora de excluir, esta exclusion se
manifiesta bajo cualquier indole y se presenta en diferentes contextos. Por otro lado, el
rechazo que viven las personas con discapacidad causa grandes conflictos en la sociedad
como pérdida de dignidad, baja autoestima, falta de libertad, depresion, incluso hasta la
muerte, asi mismo la violacion de los derechos de quienes son afectados, es decir los

discriminados (Garcia, 2015).

De acuerdo a los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH) en la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS)
2022, en México se estipula que la poblacion mayor de los 18 afios de edad, en alguin
momento de su vida ha sido discriminada. Las estadisticas arrojan que, en cinco afios, la

discriminacién aumento.

En 2022 alcanzé el 23.7% de la poblacién, 3.5 puntos porcentuales mas que en
2017. Estos datos son los mas recientes que se encontraron, por lo cual la discriminacion
es uno de los males que aqueja a la poblacién mexicana. En la figura 1 se sefiala el aumento

de discriminacion social en la poblacion mexicana del afio 2017 al afio 2022.
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Figura 1

Prevalencia de la discriminacion de la poblacion de 18 afios y mas en el dltimo afio, total y

por sexo 2017 y 2022.

b7 euz

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (2022).

Cabe mencionar que al realizar esta investigacion se podran identificar las
situaciones que enfrentan los estudiantes con discapacidad para implementar medidas que
aseguren el acceso a una educacion inclusiva, asi mismo la investigacion puede revelar
cémo la discriminacién por discapacidad afecta el bienestar emocional, la autoestima y las
relaciones sociales de los estudiantes con discapacidad, lo que destaca la importancia de
crear entornos educativos inclusivos y contribuir a garantizar que se cumplan los derechos
educativos de los estudiantes con discapacidad, en concordancia con leyes y normativas

nacionales e internacionales.

Con el fin de comprender de manera integral el impacto de la discriminacion por
discapacidad en la educacion de los estudiantes de la escuela primaria Juana de Asbaje,

se plantearon los siguientes objetivos:
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Objetivos

Evaluar la informacion que tiene la comunidad educativa de la escuela primaria
Juana de Asbaje sobre la discapacidad y su relacion con las acciones de
discriminacién hacia los estudiantes con discapacidad.

Identificar la percepcioén que tiene la comunidad educativa de la escuela primaria
Juana de Asbaje respecto a los estudiantes que presentan alguna discapacidad.
Indagar el nivel de sensibilizacion que tiene la comunidad educativa de la escuela
primaria Juana de Asbaje respecto a la inclusion de los estudiantes con

discapacidad.

Para abordar de manera efectiva el fendmeno de la discriminacion por discapacidad

en la escuela primaria Juana de Asbaje, se plantearon las siguientes preguntas que

permitieron explorar las percepciones que existen dentro de la comunidad educativa. Estas

preguntas guiaron el andlisis y la reflexibn sobre como la falta de informacion y

sensibilizacion puede influir en las actitudes hacia los estudiantes con discapacidad. A

continuacién, se presentan las preguntas de investigacion que orientaron este estudio:

Pregunta de investigacion

¢ La falta de informacion acerca de la discapacidad puede generar discriminacion en
estudiantes con discapacidad?

¢ Cudl es la percepcioén de la comunidad educativa respecto a la discriminacion en
los estudiantes con discapacidad?

¢ Cudl es la sensibilizacién de parte de la comunidad educativa en cuanto al tema

de inclusion en los estudiantes con discapacidad?
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Basados en estas interrogantes, se presentan los siguientes supuestos que guiaron
a investigacion:

Supuestos

e La falta de informacién que tiene la comunidad escolar de la escuela primaria Juana
de Asbaje acerca del tema de discapacidad genera discriminacion hacia los
estudiantes con discapacidad.

e Las percepciones de la comunidad educativa de la escuela primaria Juana de
Asbaje respecto a los estudiantes que presentan alguna discapacidad les lleva a
discriminarles.

e La falta de sensibilizacion por parte de la comunidad educativa de la escuela

primaria Juana de Asbaje afecta a la inclusion de los estudiantes con discapacidad.
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Capitulo 1. Discapacidad

Este capitulo tiene como objetivo ofrecer una vision integral de la discapacidad,
comenzando por su definicién y explorando su evolucion histérica. A través del tiempo, el
entendimiento de la discapacidad ha pasado por diversas etapas, desde la concepcion
médica que la veia como un defecto a ser corregido, hasta enfoques mas contemporaneos

que promueven la inclusion y los derechos humanos.

Ademas, se presentan los diferentes tipos de discapacidad, que abarcan desde
discapacidades fisicas y sensoriales hasta trastornos del desarrollo y enfermedades
mentales. Cada tipo de discapacidad presenta desafios Unicos y requiere respuestas
especificas tanto a nivel familiar como social. Por Gltimo, se analizaran los modelos teéricos
gue han marcado el desarrollo del pensamiento sobre la discapacidad. Estos modelos no
solo ofrecen marcos para entender la experiencia de vivir con una discapacidad, sino que

también informan las politicas y practicas que pueden fomentar un entorno mas inclusivo.

¢ Qué es discapacidad?

Para poder definir “discapacidad”, es importante enfocarse primero en la persona
que la presenta. La discapacidad es una situacién que afecta la condicion fisica, intelectual
0 sensorial de una persona, lo que puede limitarla en la realizacion de ciertas actividades
cotidianas. Esta condicion se manifiesta de diversas formas, como problemas de vision,
audicion o dificultades para moverse, entre otras. De acuerdo con la Organizacion Mundial
de la Salud (2020, p.3), “hoy en dia, se entiende que la discapacidad surge de la interaccion
entre el estado de salud o la deficiencia de una persona y la multitud de factores que
influyen en su entorno”. Es fundamental sefialar que la discapacidad no debe ser un
obstaculo para la socializacion, la inclusién y la interaccion con los demas. Por el contrario,

sus derechos y oportunidades no deben ser quebrantados y violados. Aunque existen
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enfermedades que pueden causar discapacidad, esta no debe ser vista como un sinénimo

de enfermedad.

Historia de la discapacidad

La historia de la discapacidad tiene un recorrido interesante a lo largo del tiempo,
desde la antigliedad, la edad media, pasando por el renacimiento y la ilustracion, y qué
decir del siglo XIX al siglo XX.

La antigledad

En la antigliledad, hablar de discapacidad era un tema muy complejo, dependiendo
de la cultura predominante. Las personas que presentaban algun tipo de discapacidad a
menudo eran marginadas o consideradas como un signo de desagrado divino. Se creia que
sus deficiencias fisicas, deformidades y alteraciones mentales representaban un castigo
por sus pecados o por los antecedentes de sus familias, incluso se pensaba que podian

estar poseidas por una fuerza maligna (Valencia, 2014).

Por ejemplo, en Grecia existia una fuerte creencia en la perfeccion fisica; aquellos
que no cumplian con estos estandares enfrentaban rechazo. En Esparta, tener una
discapacidad era considerado algo ofensivo. Si algin miembro de la familia tenia una
discapacidad, debia ser lanzado desde un monte para cumplir con las leyes de Licurgo.
Estas leyes supuestamente buscaban la mejora racial y obligaban a eliminar a cualquier
recién nacido que presentara alguna discapacidad o deformacion fisica. Estas acciones se

ejecutaban arrojando a las personas desde el monte Taigeto (Valencia, 2014).

En los continentes de Asia y Africa, los nifios con discapacidad eran a menudo
abandonados en el desierto o en algun bosque. En la India, se dejaba a estos nifios en la
selva o se les arrojaba al sagrado rio Ganges. En el antiguo Egipto también existian

practicas de abandono e infanticidio dirigidas hacia nifios con discapacidad. Sin embargo,

15



en algunas culturas habia un mayor nivel de aceptacion hacia estas personas. Una de las
culturas que trataba bien a las personas con discapacidad eran los hebreos, quienes los
consideraban humanos hechos a imagen y semejanza de Dios; sin embargo, no podian
participar en actividades religiosas ni ocupar cargos politicos o sociales. En Roma existian
instituciones que brindaban cierto cuidado a las personas con discapacidad (Valencia,

2014).

A lo largo de la historia, el tema de la discapacidad ha evolucionado. Cuando Roma
conquisté Grecia, sus valores militaristas y sociales se impusieron; asi, las personas con
discapacidad eran utilizados como esclavos, lo que permitié6 su supervivencia en ciertas

circunstancias (Valencia, 2014).

La edad media

La edad media es una etapa histérica que abarca aproximadamente desde el siglo
V hasta el siglo XV. El evento que marcé el comienzo de esta era fue la caida del Imperio
Romano en el afio 476 d. C., y se considera que finaliz6 con la conquista de Constantinopla
por los otomanos en 1453 d.C. Durante este periodo, el cristianismo tuvo un papel
fundamental en la vida de las personas y en la configuracion de la sociedad, influyendo en
los aspectos politicos, sociales, culturales y econémicos. La religion representaba un papel
importante en su percepcién de la discapacidad; muchos creian que esta era consecuencia

de una maldicién o un pecado (Moreno, 2016).

Las personas con discapacidad, especialmente las que tenian discapacidades
psiquicas, eran etiquetadas durante la época de la Inquisicion con términos como
endemoniado, embrujado o hereje. Esta estigmatizacion llevaba a respuestas comunes

como la marginacion, el abandono e incluso el exterminio de aquellos individuos. En otras
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palabras, en lugar de recibir apoyo y comprensién, eran rechazados y tratados con temor y

violencia (Moreno, 2016).

La Santa Inquisicién tuvo un impacto significativo en esta época; la vida religiosa y
social en Europa provocd persecuciones a personas con discapacidad, quienes eran
acusadas injustamente, aprovechandose de su condicion para llevarlas a juicios y
condenas, e incluso a la muerte por ser consideradas herejes. También se aseguraba que
los nacidos con discapacidad eran hijos de mujeres que practicaban la hechiceria y la magia

(Valencia, 2014).

Algo significativo que se vivio a lo largo de la historia de la discapacidad ocurrio en
el siglo XIV, cuando los nacidos con discapacidad eran encerrados y exhibidos en
zoolégicos los fines de semana, ofreciendo espectaculos para divertir al publico. Eran
considerados fendmenos y monstruos, formados como resultado del castigo de Dios

(Valencia, 2014).

Por otro lado, un hecho importante en este periodo es el agrupamiento de los
artesanos en su lucha contra el feudalismo. Nace asi la idea de ayuda a través del trabajo.
Este método se inicia por las comunidades germanicas y se extiende rapidamente por toda
Europa. Las gildas fomentaban el intercambio de bienes y servicios entre sus miembros;
esto podia ser especialmente beneficioso para las personas con discapacidad que
necesitaban apoyo adicional en su vida diaria o proteccion. Asimismo, se les permitia
contribuir mediante ensefianza e instruccion profesional a nifios y adolescentes (Moreno,

2016).
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El renacimiento y la ilustracién

El Renacimiento que tuvo lugar aproximadamente entre los siglos XIV y XVI en
Europa fue una época notable en el desarrollo cientifico, cultural, filoséfico y artistico; con
el pensamiento racional y cientifico comenzo la ruptura con la tradicion y la religion, lo que
dio inicio a estudios sobre la discapacidad desde una perspectiva médica y se empezd a
considerar que las personas con discapacidad podian recibir educaciéon y atencion

especializada (Moreno, 2016).

En Inglaterra se dictaron “leyes de pobres”, lo cual representaba una ayuda para las
personas discapacitadas. Mientras tanto, en Europa se extendieron avances médicos como
la cirugia ortopédica y la confeccidon de protesis y aparatos ortopédicos que fueron

fundamentales para el beneficio de las personas con discapacidad fisica (Moreno, 2016).

Siglo XIXy siglo XX

En este periodo, uno de los eventos que perjudicd notablemente a las personas con
discapacidad fue el nazismo liderado por Hitler en Alemania, quien reformé la Ley para la
Prevencion de la Progenie Defectuosa. Esta ley tenia como objetivo la esterilizacién forzada
de personas consideradas defectuosas, incluyendo aquellas con discapacidades y
enfermedades mentales como esquizofrenia y epilepsia, asi como personas con problemas

de alcoholismo (Valencia, 2014).

Después de la Segunda Guerra Mundial (1939-1945), la percepcion de la
discapacidad cambi6 notablemente, ya que muchas personas regresaban de la guerra con
alguna discapacidad fisica. Esto dio inicio a la lucha por los derechos y una mejor calidad

de vida, lo que propicié avances en diversas disciplinas como la medicina, la psicologia, la
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psiquiatria, el derecho y la educacion. De hecho, se lograron importantes avances

legislativos en muchos paises que promovian la inclusién (Lopez, 2019).

Cabe mencionar que este periodo también marcé el inicio de la lucha por los
derechos de las personas con discapacidad. En 1910 se conformé la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que public6 en 1955 una recomendacion sobre
Rehabilitacion y Empleo de los Invalidos. En 1920, Alemania publicé la primera Ley de
Asistencia a Todo Tipo de Invélidos, estableciendo la obligatoriedad de rehabilitacién para
todos los menores de 18 afios. En 1922, en Espafa se redacto la Ley de Accidentes de
Trabajo y se creo el Instituto Nacional de Reeducacién de Invalidos. En 1929, en Ginebra,
tuvo lugar el primer congreso de la Sociedad Internacional de Asistencia al Invalido de la
Sociedad de Naciones, cuya meta principal fue luchar contra la “invalidez” y promover la
igualdad sociocultural. En algunos paises se establecieron las primeras instituciones para

personas con discapacidad, como asilos dedicados a su cuidado (Lopez, 2019).

En 1990, en Estados Unidos se promulgé la Ley Estadounidense con
Discapacidades que promueve igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, en este mismo periodo a principios de los 90 se empez6 a hablar mas
abiertamente sobre el tema de la salud mental y su relacion con la discapacidad (Valencia,

2014).

Siglo XXI

Hoy en dia, se busca que a través de las leyes se adopte una perspectiva mas
inclusiva en todos los aspectos: sociales, educativos, médicos y laborales para las personas

con discapacidad, garantizando un trato justo y equitativo en la sociedad.

19



La lucha por los derechos de las personas con discapacidad ha sido prolongada y
dificil a lo largo de la historia, a través del sufrimiento y la pérdida se han buscado obtener
las mismas oportunidades: la igualdad, la justicia, es importante mencionar que aun queda
mucho trabajo por hacer para superar las barreras y desafios que impiden la inclusién social
y el acceso a los derechos que les corresponden como personas. Por ello, es necesario
valorar y respetar mas las capacidades que poseen las personas con discapacidad

(Valencia, 2014).

En México, durante el sexenio del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, se ha
dado un enfoque significativo a la inclusion y bienestar de las personas con discapacidad.
A través de diversos programas, se busca garantizar el acceso a oportunidades equitativas,
mejorar su calidad de vida y promover el respeto hacia esta poblacion. Este enfoque ha
permitido visibilizar mas sus necesidades y derechos en la sociedad (Gobierno de México,

2024).

Tipos de discapacidad

La discapacidad puede ser de caracter temporal 0 permanente, segun el grado o
nivel. Cabe mencionar que existen diferentes tipos de discapacidad de acuerdo a la
Organizacién Mundial de la Salud (2020, p. 1) “Las personas con discapacidad son aquellas
que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en
interaccion con diversas barreras, pueden obstaculizar su participacion plena y efectiva en

la sociedad en igualdad de condiciones con los demas”.

Las discapacidades se categorizan en tres grupos: fisicas, psiquicas y sensoriales.
Las discapacidades fisicas son aquellas que afectan la movilidad y el funcionamiento fisico
del cuerpo. Las psiquicas se refieren a las limitaciones en el funcionamiento intelectual y

de habilidades adaptativas; entre ellas esta la discapacidad intelectual y la psicosocial. Las
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discapacidades sensoriales afectan los sentidos del cuerpo humano, dificultando la
percepcién y la interaccion con el entorno; entre ellas se encuentran la discapacidad visual

y auditiva (Zamora, 2021).

A continuacion, se mencionan los tipos de discapacidad que existen:

Discapacidad motriz

En el documento, Discapacidad motriz, tomo 6 de la Secretaria de Educacion
Publica (2022) establece que, para comprender la discapacidad motriz, es esencial conocer
el concepto de motricidad, que abarca todo lo relacionado con el movimiento corporal.
Todas las acciones que realiza una persona, como correr, saltar, caminar, escribir, hablar
y comer, dependen del movimiento. Por lo tanto, las condiciones fisicas que afectan la
coordinacion estan estrechamente vinculadas a la discapacidad motriz. Esta limitacion
puede ser causada por un mal funcionamiento del sistema nervioso, muscular u éseo-
articulatorio, o por la interaccién de estos tres sistemas, lo que dificulta o impide la movilidad
funcional de ciertas partes del cuerpo; ademas, se incluyen condiciones organicas que

afectan el funcionamiento de érganos internos.

En la discapacidad motriz, intervienen las funciones cerebrales que envian
informacion al cuerpo a través de los nervios sobre como moverse; por lo tanto, es
necesaria la interpretacién adecuada de las sensaciones que llegan a él. Las causas de la
discapacidad motora pueden ser diversas; entre ellas se encuentran los defectos

congénitos, lesiones o enfermedades (Bastarrachea et al. 2022).

Bastarrachea et al. (2022), mencionan que existen diferentes tipos de discapacidad

motriz dependiendo de la parte del cuerpo afectada:
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e Discapacidad en las extremidades superiores. Se refiere a los brazos y las
manos; estas dificultan realizar actividades como comer y escribir.

e Discapacidad en las extremidades inferiores. Se refiere a las piernas y pies,
causando dificultad para caminar, correr y mantener el equilibrio.

e Discapacidad de la coordinacion. Se refiere a cuando se afecta la coordinacién
de los movimientos.

e Discapacidad de la postura. Esta afecta la postura y el equilibrio, causando

dificultad para sentarse, mantenerse de pie o caminar.

Las personas que tienen discapacidad motora en ocasiones requieren alguna

herramienta de apoyo, como silla de ruedas, andaderas, muletas canadienses o un baston.

Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual es una condicibn que presenta una persona con
limitaciones significativas en su funcionamiento intelectual y en su comportamiento
adaptativo. A menudo, les cuesta trabajo, comprender hechos, comunicarse, tomar
decisiones, planificar o resolver problemas. Sin embargo, es fundamental destacar que la
discapacidad intelectual no define la capacidad de una persona para aprender, crecer y
contribuir a la sociedad. Hoy en dia, con los recursos y el apoyo en diversas areas como la
educacion, el empleo, la vida diaria y las relaciones sociales, las personas con esta

condicién pueden disfrutar de una calidad de vida plena y satisfactoria (Hollenweger, 2014).

Existen diversas causas que pueden provocar la discapacidad intelectual, tales
como trastornos genéticos, dafio cerebral, enfermedades neuroldgicas o desérdenes del
desarrollo. Es importante recordar que cada persona es Unica y que su discapacidad puede

manifestarse de diferentes maneras en cada individuo. Un ejemplo es el sindrome de Down,
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que es un trastorno genético asociado con un conjunto de sintomas mentales y fisicos que

pueden variar de leves a severos (Hollenweger, 2014).

Para valorar el desempenio intelectual se requiere tanto del juicio clinico como de

los resultados de pruebas de inteligencia realizadas personalmente al paciente. De acuerdo

a Morrison, (2015, p. 22) “La discapacidad intelectual puede clasificarse en leve, moderada,

grave o profunda”:

Discapacidad intelectual leve. Las personas con este tipo de discapacidad pueden
aprender habilidades bésicas y llevar una vida relativamente independiente con
apoyo. Se espera que enfrenten situaciones cotidianas como hacer pagos, comprar
alimentos y cuidar de si mismas; su Cl varia entre 50 y 70.

Discapacidad intelectual moderada. Estas personas pueden aprender
habilidades para la vida diaria y algunas habilidades académicas, pero necesitan
apoyo mas constante; su Cl varia entre 36 y 54.

Discapacidad intelectual grave. Estas personas requieren apoyo significativo en
la mayoria de las areas de la vida diaria y presentan limitaciones severas en la
comunicacion y el aprendizaje; sus valores de Cl se encuentran entre 20 y casi 40.
Discapacidad intelectual profunda. Estas personas necesitan cuidados
constantes y tienen limitaciones significativas en la comunicacién y en el desarrollo

de habilidades; su ClI varia entre valores cercanos a 20 o menores.

Un dato interesante, segun la OMS (2011) es que en el ambito laboral las personas

con alguna deficiencia intelectual son las mas excluidas y enfrentan mayores desventajas

en diferentes contextos, incluyendo la escuela.
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Discapacidad psicosocial

El término "discapacidad psicosocial" es poco conocido y, conforme al modelo
médico, suele asociarse a la discapacidad mental o a enfermedades mentales. Sin
embargo, esta definicion es reciente y surge a partir del modelo social, ya que las causas
que lo originan son las barreras impuestas por el entorno, principalmente de tipo social, que
limitan la interaccion con los demdas. La discapacidad psicosocial se refiere a las
enfermedades mentales que afectan a las personas, generando barreras para su
aprendizaje y, principalmente, para su socializacion. Las enfermedades mentales més
comunes incluyen el trastorno afectivo bipolar, los trastornos de la personalidad, la
depresién, la ansiedad y la esquizofrenia. A menudo, estas condiciones afectan no solo el
bienestar emocional y psicolégico de las personas, sino también su capacidad para
funcionar en la vida diaria, mantener relaciones interpersonales y participar en actividades

laborales o educativas (Urrego et al. 2021).

Es importante sefialar que estas personas suelen ser discriminadas por los
prejuicios que la sociedad ha impuesto, viéndolas como criminales, delincuentes o
violentas. Aquellos que padecen un trastorno mental cronico enfrentan limitaciones en su
desarrollo social y experimentan momentos de sufrimiento tanto personal como familiar. Por
otro lado, los cuidadores principales de quienes presentan discapacidad psicosocial se
enfrentan a retos, que van desde la vigilancia de la adherencia al tratamiento hasta el
afrontamiento de crisis propias de cada patologia. Las personas que presentan

discapacidad psicosocial son atendidas por psicélogos o psiquiatras (Arenas, 2021).

Por lo tanto, para abordar esta situacion es crucial promover una mayor comprension

y empatia hacia las personas con discapacidad psicosocial; asimismo, es importante
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fomentar un entorno que valore la diversidad y promueva la recuperacion y el bienestar

(Arenas, 2021).

Discapacidad visual

La vista es un sentido fundamental que permite percibir e identificar objetos a
distancia; por lo cual, la discapacidad visual afecta directamente la percepcién de imagenes
de forma total o parcial. Segun Garcia (2012, p. 14) “se habla de discapacidad visual cuando
existe una disminucién significativa de la agudeza visual, aun con el uso de lentes, o bien,

una disminucién significativa del campo visual”.

La discapacidad visual puede clasificarse como menciona Garcia (2012, p. 14):

e Cegueratotal o amaurosis. Es la pérdida total de la vista.

e Ceguera legal. Es una vision limitada, pero no necesariamente la persona esta
ciega.

e Disminucién o limitacion visual. Es la dificultad que presenta la persona para ver
objetos claramente, o que tiene problemas para distinguir colores, o limitaciones en
el campo visual.

e Bajavision, visién parcial o vision subnormal. Condicion en la que una persona
tiene una visiébn que no puede corregirse completamente con gafas, lentes de

contacto o cirugia.

La discapacidad visual puede clasificarse como lo reitera Garcia, (2012, p.15):

e Moderada. Se tiene una vision normal con el uso de anteojos especiales o de
aumento; las personas con discapacidad visual moderada pueden ver a una

distancia de 10 a 15 centimetros.
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e Severa. Se tiene una vision limitada, pero pueden percibir formas o luces; requieren
tiempo o apoyo para realizar tareas e incluso que los materiales para trabajar se
adapten para ser vistos con mayor facilidad. Las personas con vision severa pueden
ver a una distancia de 5 a 8 centimetros.

e Profunda. Se refiere a la pérdida casi total de la vision; a menudo depende de otros
sentidos, como el tacto y el oido, para llevar a cabo sus actividades. Las personas
con discapacidad visual profunda solo pueden ver a distancias muy cortas, como 2
centimetros.

Las causas de la discapacidad visual pueden variar; entre ellas se encuentran
enfermedades oculares, problemas neurolégicos, traumatismos o condiciones genéticas.
La discapacidad visual puede afectar a personas de cualquier edad e incluso desde el
nacimiento, y puede tener un impacto significativo en la vida diaria. Por lo tanto, cada
persona, dependiendo del grado y tipo de visién que tenga, va desarrollando habilidades
que le permitan adaptarse en su vida. Por otro lado, hoy en dia existen muchas tecnologias
y estrategias que pueden ayudar a las personas con discapacidad visual a adaptarse y vivir

de manera independiente (Garcia, 2012).

Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva es una condicion que afecta la capacidad de oir en una
persona, este padecimiento puede ser congénito, (que se produce desde el nacimiento) o
adquirido, (es cuando se produce después del nacimiento), causado por un traumatismo,
infeccion o la exposiciéon de sonidos fuertes. La discapacidad auditiva puede afectar el
aprendizaje, la comunicacion y la interaccion social. De hecho, el lenguaje y el hablar se
desarrollan a través de la audicién, por lo cual la comunicacion también se ve afectada

(Carrascosa, 2015).
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La discapacidad auditiva no solo se refiere a la pérdida total de la audicion, sino
que abarca un amplio espectro que incluye desde dificultades leves hasta discapacidades
profundas. Como lo reitera Carrascosa, (2015):

1. Discapacidad auditiva moderada. Las personas presentan ciertas dificultades
para escuchar.

e Caracteristicas del lenguaje: Se pueden presentar problemas en la

articulacioén y en seguir conversaciones.

e Dificultades auditivas: Presentan problemas en captar sonidos muy suaves.

e Impacto en la educacioén: Presentan problemas principalmente en la

escritura.

2. Discapacidad auditiva severa. Las personas experimentan una capacidad
auditiva muy limitada.

e Caracteristicas del lenguaje: Alteraciones en la articulacion y el ritmo prosédico.

e Dificultades auditivas: Presentan la dificultad de escuchar sonidos muy altos.

e Impacto en la educacion: Presenta dificultades para expresar y escribir muchas
consonantes (como "s", "f", "t"y "sh").

3. Discapacidad Auditiva Profunda. Es el grado mas severo de pérdida auditiva.
Las personas no pueden oir sonidos por encima de un umbral muy bajo y dependen de
métodos alternativos para comunicarse, como el lenguaje de sefias.

e Dificultades principales: Acceso limitado a la comunicacion.
e Impacto general: Esta dificultad genera problemas adicionales en areas
cognitivas, afectivas y emaocionales.

La discapacidad auditiva se asocia a la hipoacusia, sin embargo, no son lo mismo,
pero si forma parte de la discapacidad auditiva. De acuerdo con Carrascosa, (2015, p. 103)
“La hipoacusia es la pérdida de audicién que, con o sin ayuda técnica, permite acceder al
lenguaje oral por via auditiva”.
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La audicion normal para una persona estd en el rango de 0 a 25 dB, esto es
saludable. La hipoacusia se mide en dB que significa “decibelio”. Esto corresponde a la
unidad de medida utilizada para expresar la intensidad de un sonido. La hipoacusia también
tiene sus rangos marcados para definir el grado de audicién que se tiene (Carrascosa,
2015).

De acuerdo con Carrascosa, (2015, p. 104) la hipoacusia se mide en decibeles:

e Hipoacusialeve: 20 a 40 dB

e Hipoacusia moderada: 41 a 55 dB

e Hipoacusia moderadamente: 56 a 70 dB
e Hipoacusia severa: 71 a 90 dB

e Hipoacusia profunda: mas de 90 dB

Otra deficiencia que se caracteriza como discapacidad auditiva es la sordera,
como lo sefala Carrascosa, (2015, p. 103) “La sordera es la pérdida de audicion que
impide el acceso al lenguaje oral por via auditiva, convirtiéndose la vision en el principal
canal para llevar a cabo el proceso de comunicacién”

Es importante tener en cuenta que la discapacidad auditiva no define a una
persona; muchas de ellas pueden llevar vidas plenas y activas utilizando diferentes
métodos de comunicacion y aprendizaje. Entre estos métodos, Carrascosa (2015, p. 106)
incluye:

e Métodos orales: como el verbotonal y las palabras complementadas.
e Métodos gestuales: que abarcan la lengua de signos y la dactilologia.
e Método mixto: que incluye enfoques como el bimodal y la comunicacion total.

Es fundamental reconocer que la discapacidad auditiva no limita las capacidades
de una persona, sino que ofrece una rica diversidad de formas de comunicacién y

aprendizaje (Carrascosa, 2015).
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Discapacidad multiple

La discapacidad multiple se refiere a la situacién en la que una persona presenta
dos o0 mas discapacidades diferentes. Esto puede incluir combinaciones de discapacidades
fisicas, sensoriales, intelectuales o del desarrollo. Un ejemplo seria cuando una persona
tiene tanto discapacidad intelectual como motriz. De acuerdo con Castillo et al. (2021, p.
35) “cuando la persona presenta trastornos asociados que requieren la implementacion de
ajustes razonables generalizados y permanentes en diferentes areas para poder participar

en la vida cotidiana, se dice que presenta una discapacidad multiple”.

Modelos teoricos de la discapacidad

Los modelos tedricos de la discapacidad son paradigmas que funcionan como
instrumentos para captar, examinar y explicar como las personas perciben y entienden la
discapacidad. Estos modelos permiten analizar las diferentes dimensiones de la
discapacidad, incluyendo aspectos fisicos, sociales, culturales y psicologicos. A
continuacion, se mencionaran algunos de ellos:

1. El modelo tradicional, moral y religioso de la discapacidad

El modelo tradicional de discapacidad es uno de los mas antiguos y se basa en
creencias religiosas. Este modelo considera que la discapacidad es el resultado de la
inmoralidad o de un pecado, ya sea generacional o personal, y se interpreta como un
castigo divino. Ademas, puede verse como una influencia de fuerzas malignas que
perturban a la persona. Como consecuencia, este enfoque genera un sentimiento de
verguenza en las familias, que a menudo se sienten obligadas a ocultar a sus familiares
con discapacidad, alejandolos de la sociedad, la escuela y diversas actividades. Bajo este
paradigma, las personas con discapacidad son vistas como bioldgica y psicolégicamente

inferiores en comparacion con los demas. Se les considera victimas defectuosas y fragiles,
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y se asocia su discapacidad como la Unica causa de su tragedia personal, lo cual lleva

incluso a pensar que merecen morir (Pérez et al. 2019).

2. El modelo médico, rehabilitador o individual

El modelo médico es un paradigma que considera la discapacidad como un
problema individual que reside en la persona, este enfoque se centra en la enfermedad o
deficiencia y busca tratamientos médicos para corregir o curar la condicién (Barbosa et al.

2019).

Se distinguen y relacionan causalmente las siguientes tres categorias de

discapacidad en el contexto médico (Organizacién Mundial de la Salud, 2011):

1. Deficiencia. Es la alteracién de un funcionamiento fisiolégico o en la estructura del
cuerpo de una persona. Esto puede presentarse como una pérdida, un defecto, una
anomalia o cualquier desviacion notable que afecte su salud o capacidades. Una
deficiencia puede limitar las habilidades de una personay afectar su calidad de vida.

2. Minusvalia. La minusvalia se refiere a la diferencia entre el rendimiento real de una
persona y las expectativas que ella misma o su grupo social tiene sobre su
capacidad. Este concepto pone de manifiesto las repercusiones culturales,
econémicas, sociales, ambientales y ocupacionales que surgen a partir de una
deficiencia.

3. Discapacidad. Es un término que se refiere a la limitacion que presenta una
persona para realizar determinadas actividades.

El modelo médico busca mejorar o reducir los sintomas de la enfermedad a través
de terapias, tratamientos y el uso de tecnologia. Como lo reitera Barbosa et al. (2019, p.117)
“este paradigma, esta encaminado a conseguir la cura, una mejor adaptacion del sujeto o

un cambio de su conducta, a la vez que la atencién sanitaria”.

30



3. El modelo social de la discapacidad

De acuerdo a Victoria (2013) En el contexto del modelo social de la discapacidad,
destaca que este modelo propone que la discapacidad no es solo una caracteristica
individual, sino que resulta de la interaccidén entre las personas y un entorno que no esta
disefiado para incluirlas adecuadamente. Esto significa que las barreras fisicas,
actitudinales y sociales son las que limitan a las personas con discapacidad, y no

necesariamente sus condiciones individuales.

El modelo social aboga por la eliminacién estas barreras y promueve la idea de que
la inclusién y la participacion plena en la sociedad son derechos fundamentales. Asi, se
busca generar un cambio en el enfoque hacia politicas publicas y practicas sociales que
fomenten la accesibilidad y el respeto por los derechos humanos de todas las personas

(Victoria, 2013).

El modelo social se caracteriza por los siguientes aspectos con relacion a las

personas con discapacidad, de acuerdo con Victoria (2013, p. 1100):

1. El cuerpo. Se centra en descubrir las habilidades y capacidades que este individuo
ha desarrollado a pesar de su discapacidad.

2. El entorno inmediato y el papel que representa la familia. Este contexto puede
ayudar o entorpecer el desarrollo de las capacidades y habilidades.

3. El medio. Puede actuar como portador de oportunidades en términos de equidad y
eliminacion de barreras, o como generador de riesgos para llevar a cabo acciones

de prevencion de la discapacidad.

El modelo social de discapacidad es interesante porque a partir de el se empezaron

a argumentar las bases para generar politicas, leyes e intervenciones a favor de los
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derechos humanos hacia las personas con discapacidad, promoviendo asi la no

discriminacién (Victoria, 2015).

Para finalizar cabe mencionar que, a pesar de los avances en la inclusion y la
accesibilidad, muchas personas con discapacidad todavia enfrentan barreras que impiden
su plena participacion en la sociedad. Este tema de discapacidad no solo nos invita a
reflexionar sobre las dificultades que enfrentan, sino también a reconocer la importancia de
crear un entorno inclusivo y empoderado que celebre las diferencias y promueva la igualdad

de oportunidades para todos (Zamora, 2021).
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Capitulo 2. Lanifiez con discapacidad: Rol de la familia, el entorno educativo y

social desde el enfoque sociocultural

En el capitulo anterior, se explordé la definicibn y evolucién del concepto de
discapacidad, asi como los diferentes tipos y modelos teéricos que han influido en su
comprension. Ahora, en este capitulo se propone explorar la interrelacion entre la familia,
el entorno educativo y la sociedad en la vida de los nifios con discapacidad. Se abordaran
temas como la llegada de un hijo con discapacidad y sus implicaciones para la familia, asi
como las estrategias educativas que pueden facilitar un aprendizaje inclusivo. Al hacerlo,
se busca proporcionar una vision integral que permita entender como estos factores se
entrelazan para afectar el desarrollo y bienestar de los nifios con discapacidad, bajo el

enfoque sociocultural.

La nifez

Las etapas del desarrollo humano son constructos sociales que permiten dividir los
periodos de vida que transita una persona. De acuerdo con Papalia (2012, p. 6), “No hay
un momento objetivo definitivo en que un niflo se haga adulto ni en que un joven se
convierta en viejo. En realidad, hasta el concepto de nifiez puede verse como un constructo

social”.

El término "nifiez" hace referencia al periodo del desarrollo que viven las personas,
aproximadamente desde los tres hasta los once afios de edad. Esta etapa es fundamental
en el desarrollo humano, ya que representa el crecimiento fisico, emocional y
cognitivo. Durante este periodo, los nifios adquieren y refuerzan habilidades basicas como
caminar y hablar; ademés, comienzan a formar su identidad, desarrollar relaciones

interpersonales y entender el mundo que los rodea (Papalia, 2012).
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La infancia es una etapa de la vida que comprende los primeros aprendizajes de
vida conforme al pasar de los afios, cabe mencionar que no todos los infantes aprenden de
la misma forma, sino que depende de sus capacidades y su maduracién, como lo
reitera Papalia, (2012, p.8) “Muchos cambios caracteristicos de la infancia y la nifiez
temprana, como la capacidad de caminar y hablar, se vinculan con la maduracién del
organismo y el cerebro: el desenvolvimiento de la secuencia natural de cambios fisicos y
de patrones conductuales”. A la edad de 3 a 4 afios, aproximadamente ingresan a la
escuela, desarrollando habilidades académicas, sociales y emocionales. Asimismo, llevan

a cabo sus primeras interacciones sociales y con su medio ambiente.

De acuerdo con Papalia, (2012, p. 8), la etapa de la nifiez puede dividirse en dos

fases:

Nifiez temprana: Esta fase comienza de los tres hasta los seis afios. Es una etapa
importante donde los fundamentos para el desarrollo completo del nifio se dan, abarcando

su crecimiento fisico, mental, emocional y social.

e Desarrollo fisico. El crecimiento se mantiene constante, aunque se observa una
disminucion en el apetito y los problemas de suefio son frecuentes. En esta fase
comienzan a tener conocimiento de su lateralidad, se mejora la coordinacion motora
tanto fina como gruesa, y el tono muscular aumenta en fuerza fisica.

e Desarrollo cognitivo. En esta etapa, el razonamiento es predominantemente
egocéntrico, aunque hay un aumento en la capacidad de entender las perspectivas
ajenas. La inmadurez en el pensamiento puede provocar ideas poco légicas sobre
el entorno. Se fortalecen la memoria, el lenguaje, y la inteligencia se vuelve mas
predecible. Es habitual que los nifios asistan a experiencias preescolares y a la

educacion preprimaria.
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e Desarrollo psicosocial. En esta fase, la comprensiébn de sus emociones y
sentimientos se vuelve mas compleja, al igual que su apreciacion. Aqui se observa
un incremento en la independencia, el autocontrol y la iniciativa propia, mientras se
va formando la identidad de género. El juego desempefia un papel importante; por
otro lado, es comun observar comportamientos altruistas, agresivos y ciertos
miedos. Aunque la familia sigue siendo el nucleo social principal, las interacciones

con otros nifios adquieren mayor relevancia.

La nifiez mediana. Esta etapa abarca desde los seis hasta los once afios y presenta

las siguientes caracteristicas:

e Desarrollo fisico: El crecimiento se desacelera, pero hay un aumento en la fuerza
y las habilidades deportivas.

e Desarrollo cognitivo: Se reduce el egocentrismo, y los nifios comienzan a razonar
de manera ldgica, aunque de un modo concreto. Las habilidades de memoria y
lenguaje se desarrollan, lo que les permite aprovechar al maximo la educacién
formal. Algunos niflos pueden mostrar necesidades o talentos educativos
especiales.

e Desarrollo psicosocial: La percepcién de uno mismo se vuelve mas compleja, lo
que afecta la autoestima. La corregulacién indica un cambio progresivo del control
ejercido por los padres hacia una mayor autonomia del nifio. Durante esta etapa,

las amistades adquieren un papel fundamental en la vida social de los nifios.

La nifiez es una etapa crucial en el desarrollo humano, caracterizada por un
crecimiento fisico, emocional y cognitivo significativo. Sin embargo, para aquellos nifios que

viven con alguna forma de discapacidad, esta etapa puede presentar desafios Unicos que
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requieren una atencion y un enfoque especificos. La familia, como primer nucleo social del
nifio, desempefia un papel fundamental en su desarrollo, influenciando no solo su bienestar
emocional, sino también su capacidad para aprender y adaptarse a su entorno. (Martinez

etal., 2020).

La familia

La familia es un grupo de personas que comparten vinculos afectivos y, a menudo,
lazos de parentesco, tradicionalmente, se considera que la familia esta compuesta por
padres e hijos, pero su definicion se ha ampliado con el tiempo para incluir diferentes
estructuras, como familias monoparentales, familias reconstituidas (donde uno o ambos
padres han vuelto a casarse) y familias del mismo sexo (Papalia, 2020). Cada familia tiene
sus particularidades de acuerdo con sus contextos y con diversos factores que pueden

influir en su desarrollo.

La familia es un pilar fundamental, segin Martinez et al. (2020) Se considera el
primer nucleo de formacién de las personas y la principal instituciéon en la base de las
sociedades humanas. Su objetivo primario es guiar a sus integrantes para que se enfrenten
al entorno en el que se desenvolveran. Cada miembro de la familia posee caracteristicas

propias y estd inmerso en diversos factores que pueden beneficiar o afectar su desarrollo.

Lallegada de un hijo con discapacidad

La llegada de un hijo es un momento lleno de alegria y expectativas, pero para
algunas familias, este evento puede ser inesperado debido a los desafios que representa
la llegada de un bebé con discapacidad. La familia se enfrenta a una serie de sentimientos
complejos; la pérdida de expectativas y el desencanto ante la realidad de la discapacidad
pueden ser demoledores. Es como si el futuro se detuviera ante la amenaza, abrumando a
los padres con sorpresa, negacion y tristeza. Comprender este proceso es crucial, ya que
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no solo afecta al nifio, sino también a todos los miembros de la familia. Algunos padres han

presentado, sentimientos de culpa y rechazo (Villavicencio et al. 2018).

De acuerdo con Villavicencio et al. (2018, p.92) existe un proceso de duelo ante la

llegada de un ser con discapacidad en la familia:

e Negacion: Al recibir el diagnostico, es comun gue los padres sientan incredulidad
0 que minimicen la situacién, esperando que todo sea un error 0 que las cosas
mejoren, conservando la esperanza de un error en el diagndéstico.

e Agresion: Puede surgir frustracion y enojo, tanto hacia la situacibn como hacia
uno mismo o hacia los demas. Preguntas como "¢por qué a nosotros?", son
comunes en esta etapa.

e Negociacion: Algunos padres intentan encontrar formas de "negociar" con la
situacion, deseando que las cosas fueran diferentes o buscando tratamientos que
puedan cambiar la condicién del nifio.

e Depresion: Cuando dentro del ambito familiar se comienza a comentar la
enfermedad de su hijo, puede llegar a surgir un agotamiento tanto fisico, como
mental frente a lo que les supondra dicha enfermedad.

e Aceptaciéon: Finalmente, muchas familias llegan a una etapa de aceptacion

donde comienzan a adaptarse a la nueva realidad.

Es importante destacar que este proceso de duelo no es lineal; las familias pueden
moverse hacia adelante y hacia atras entre estas etapas en diferentes momentos e incluso
es fundamental sefalar que el proceso de duelo no se completa de manera definitiva, sino
que puede reactivarse con cada nueva etapa de desarrollo del nifio, haciendo que el dolor

resurja. Ademas, cada miembro de la familia puede experimentar el duelo de manera
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diferente, lo que puede generar tensiones cuando no existe un diagnéstico real

(Villavicencio et al. 2018).

De acuerdo con Villavicencio et al. (2018, p.91) destacan que: “Se plantea la
importancia de que los padres reciban un diagndstico a la brevedad posible, ya que es el
principio de la aceptacion de la realidad”, por otro lado, es la familia la que se encargara de
ofrecer los medios necesarios para que su hijo se enfrente a su entorno con sus propias
capacidades. Ademas, le ayudaran a superar, mediante otras técnicas, aquellas situaciones

que no puede desarrollar o realizar por si mismo (Vergara, 2021).

Asimismo, los padres de hijos con discapacidad enfrentan una preocupacion
constante por el que dirdn y el rechazo social. Temen gue sus hijos se conviertan en sujetos
mas vulnerables y se ven afectados por la falta de una red de apoyo que les ayude en el
cuidado y la crianza del nifio. Ademas, enfrentan dificultades para acceder a materiales de

apoyo y a recursos econémicos necesarios (Villavicencio et al. 2018).

Por otro lado, existen los padres con tendencias narcisistas que pueden centrarse
mas en cdmo el diagndstico afecta su propia imagen o sus expectativas de vida, en lugar
de enfocarse en las necesidades emocionales y fisicas del nifio. Pueden sentir que su
identidad estd amenazada y, como resultado, pueden reaccionar con negacion, ira o incluso
intentar sobreproteger al nifio en un intento de compensar lo que perciben como una

pérdida. (Costa, 2022)

Ademas, algunos padres pueden experimentan heridas narcisistas al encontrarse
con las dificultades que atraviesan sus hijos al intentar proyectar sus propias aspiraciones
no cumplidas en sus hijos, lo que puede llevar a una presion adicional sobre el nifio para

gue logre cosas que tal vez no sean realistas o deseadas para él. (Costa, 2022)

38



Por otra parte, la familia de un hijo con necesidades especiales debe desempefiar
las mismas funciones: economicas, de cuidado fisico, de descanso y recuperacion, de
socializacién, de autodefinicién, de afectividad, de orientacién, educacién y vocacion. Todo
esto debe realizarse independientemente de la existencia de discapacidad en uno de sus

miembros, manteniendo su estilo de vida (Vergara, 2021).

Cuando los padres superan sus inhibiciones y comienzan a ver a sus hijos como
individuos completos, se crea un ambiente propicio para que estos nifios florezcan. A través
del afecto, cuidandolos, abrazandolos, aceptandolos e incluso améandolos, el nifio desarrolla
una seguridad emocional que le permite avanzar en su vida, lo cual facilita un sentimiento
de normalidad. Es importante compartir experiencias y momentos de la vida cotidiana que
favorezcan el desarrollo personal de cada uno de ellos en diferentes ambitos, como el

social, el familiar y el educativo (Gomez & Cardono, 2010)

Al entender las preocupaciones y desafios que enfrentan las familias, se pueden
establecer prioridades claras para la intervencion y el apoyo. Esto incluye identificar brechas
en los servicios existentes y areas donde se necesita mayor atencién. Finalmente, es
necesario que, como familia, se busque la ayuda y el apoyo del contexto social que los
rodea. Esto puede incluir el apoyo informal recibido de familiares y amigos, asi como el
apoyo formal proveniente de instituciones sociales y de profesionales que ofrecen las

herramientas adecuadas para cada familia (Villavicencio et al. 2018).

Los hermanos de las personas con discapacidad.

El rol de los hermanos tiene un impacto significativo en el desarrollo y aprendizaje
del hermano con discapacidad, ya que se convierten en instructores y facilitadores de sus
aprendizajes, actuando como los principales apoyos en su proceso educativo. Sin embargo,

esta dinamica también pone en juego una gama de emociones intensas y contradictorias,
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gue incluyen celos, rivalidades, competencia, enojo, resentimiento, amor, afecto, intimidad

y complicidad hacia el hermano con discapacidad (Sanchez, 2013).

En esta tematica, Sanchez (2013) sefala:

Lo que trae como consecuencia que los hermanos vean al nifio con discapacidad
COmo una carga, y que se vean envueltos en una serie de sentimientos como los
celos, pues hay casos en los que los padres les piden cosas que aunque para un
adulto pueden parecer sencillas, como el hecho de dejarle sus juguetes, o su comida
preferida al hermano, a los nifios los conflictia mucho, lo cierto es que esto lleva a
gue la relacién entre los hermanos se rompa, porque los nifios no saben cémo
convivir con la discapacidad del hermano, como jugar con él, cémo compartir, como

socializar con él sin que pueda resultar lesionado. (p.48).

De acuerdo con la investigacion de Sanchez (2013), los hermanos de personas con

discapacidad se mueven en cinco contextos: el personal, el familiar, el escolar, la

comunidad y el campo laboral. En estos contextos se ponen en juego las emociones, los

pensamientos y los procesos de comunicacion. Vale la pena rescatar cuatro contextos en

los que estos hermanos se ven afectados:

En el contexto personal: Los hermanos de personas con discapacidad tienden a
desarrollar una personalidad hipermadura; es decir, suelen ser demasiado
responsables debido al estilo de crianza cargado de responsabilidades que
enfrentaron desde su infancia. Ademas, suelen ser personas sobreadaptadas que
piensan que tienen una mision heroica al cuidar de su hermano con discapacidad.

En la familia: Los hermanos de personas con discapacidad tienden a ser olvidados

por sus padres, y sus necesidades a menudo son invisibilizadas. Por otro lado,
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pueden experimentar celos hacia su hermano con discapacidad, ya que toda la
atencion se centra en el padecimiento del hermano.
e En la escuela: Cuando las personas con discapacidad asisten a la misma escuela
gue sus hermanos, estos ultimos sufren la misma discriminacion que ellos debido a
la discapacidad. Tienen que enfrentar burlas, exclusion, prejuicios, intolerancia y
sobreexigencia por parte de la comunidad escolar. Esta situacién puede conducir a
problemas de conducta o emocionales, e incluso a la represién de sus emociones.
e En la comunidad: El hostigamiento social, el morbo, las criticas, los prejuicios, el
rechazo y la discriminacién que enfrentan las personas con discapacidad también
afectan a sus hermanos. Al sentir las expresiones del resto de las personas, pueden
generar sentimientos de vergienza.
Sanchez (2013) propone diversas medidas que deben implementarse para apoyar
a los hermanos de personas con discapacidad. Entre las recomendaciones mas destacadas
se encuentran: que los padres atiendan las necesidades del hijo con discapacidad sin
descuidar las de los demas; que se fomente una comunicacion honesta y abierta sobre la
condicion del hermano con discapacidad, incluyendo cualquier posible impacto en la
descendencia, para poder tomar las decisiones adecuadas; y que se establezca una red de

apoyo solida que brinde asistencia emocional y practica a estos hermanos.

El rol de la familia

La familia es el primer agente socializador con el que cuentan los estudiantes con
discapacidad, por ello, es importante en esta investigacion estudiar cudl es el papel
fundamental de la familia y como estd emocionalmente situada para brindar apoyo al
integrante con discapacidad. Asimismo, la discapacidad puede afectar a la familia cuando
no se cuenta con suficiente informacién y apoyo psicol6gico. Como lo reiteran Villavicencio

et al. (2018) en el proceso de aceptacion para abordar un problema de discapacidad, se
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requiere tomar terapia familiar, ya que los padres representan el apoyo incondicional de

sus hijos con discapacidad.

La discapacidad a menudo se asocia con conceptos como la pobreza, la diversidad
humana, la violacion de derechos humanos y la discriminacion. Segun Villavicencio et al.
(2018), no solo afecta a la persona con discapacidad, sino que también empobrece a su
familia. De hecho, un dato alarmante es que el ochenta por ciento de las personas con

discapacidad en el mundo reside en paises donde prevalece la pobreza.

La discapacidad es un fenémeno complejo para la familia y el entorno social, ya que
implica asumir y ensefiar tanto responsabilidades como derechos a la persona con
discapacidad. Segun Otto (2018, p. 4) “El papel de los padres, los familiares y los
cuidadores en esas organizaciones deberia consistir en empoderar y prestar asistencia a
las personas con discapacidad para que estas tengan voz y tomen el pleno control de sus
vidas”. En tanto es la familia quien debe ensefiar a la persona con discapacidad a hacerse
valer, a tomar autonomia en algunos casos dependiendo el tipo y grado de discapacidad y
brindar las herramientas integrales es decir fisicas, emocionales, sociales etc. que le

permitan crecer como persona y ser funcionales en la sociedad.

La familia juega un rol muy importante en impartir seguridad y bienestar a las

personas con discapacidad, de acuerdo con (Gémez y Cardono, 2010).

La familia es el lugar en el que la persona con o sin discapacidad se desarrolla,
educa, se socializa y toma los valores y creencias de su cultura. Examinar el trato
gue reciben estos chicos a través de los ojos de sus padres contribuird a: (1) crear
oportunidades para comprender mejor los avances, si los hay, en la vida de estas

personas, (2) identificar prioridades y areas de preocupacion y (3) reflexionar sobre

42



cuales son las vias para mejorar el trato y los servicios que reciben los jovenes con

discapacidad. (p.75)

La familia tiene un papel importante en el desarrollo del integrante con discapacidad.
Como menciona Vergara (2021, p. 90), “la familia identifica las dificultades que tiene su hijo
y busca ayudarlo, lo cual es una accion que hace una gran diferencia, ya que se van a
enfocar en el desarrollo de la persona”. Ademas, la familia actia como un sistema de apoyo
emocional y social, lo cual es fundamental para fomentar la autoestima y la confianza del
individuo. El amor y la comprensién en el hogar permiten que la persona enfrente los
desafios con mayor resiliencia. Asimismo, la inclusion de la familia en el proceso educativo
y terapéutico facilita un entorno mas adaptado a las necesidades del integrante,

promoviendo su autonomia e integracioén en la comunidad.

La teoria sociocultural de Vygotsky dice que el desarrollo cognitivo (la forma de
pensar y aprender) no ocurre en un vacio, sino que esta profundamente influenciado por
las interacciones sociales y el contexto cultural en el que se vive, lo cual implica que se
aprenden habilidades de comunicacion a través de las relaciones con los demas. Por tanto,
se comprende que el desarrollo de la persona es consecuencia de la interiorizacion,
considerando que sus primeros agentes de socializacion en el individuo son la familia, de
los cuales obtiene las primeras experiencias de vida y se adquieren los primeros
conocimientos o aprendizajes, es fundamental que se establezcan limites y normas en
afecto y amor en el infante, pero que también se trasmitan valores que le permitan al nifio
una mejor convivencia y aceptacion respecto a su discapacidad desde el entorno familiar

(Vergara, 2021).
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El enfoque sociocultural en el aprendizaje, entorno educativo y social en nifios con

discapacidad.

El enfoque sociocultural se basa en la idea de que los estudiantes construyen
conocimientos a través de la colaboracion y la interaccion con sus compafieros. Este
enfoque resalta la importancia de las relaciones sociales, las experiencias compartidas y el
contexto cultural como elementos en el proceso del aprendizaje, bajo este marco tedrico
los nifios con discapacidad, cobra una especial relevancia, ya que sus experiencias y
aprendizajes estan fuertemente influenciados por las relaciones familiares, educativas y

sociales (Vergara, 2021).

El aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad

Los niflos y las nifias crecen y se desarrollan en diversos contextos culturales,
econdmicos y sociales. Cada uno tiene su propio ritmo de desarrollo y aprendizaje. Sin
embargo, los estudiantes con discapacidad enfrentan serias barreras que afectan sus
habilidades y procesos de aprendizaje. Estos problemas de aprendizaje se asocian al tipo
de discapacidad que presentan los estudiantes, Por ejemplo, los nifios con discapacidades
del aprendizaje pueden experimentar dificultades en la lectura, la escritura o las
matematicas, mientras que aquellos con discapacidades del desarrollo pueden enfrentar

retos en la comunicacion y las habilidades sociales (Papalia, 2012).

Una de las teorias que permite entender la discapacidad y los desafios que
enfrentan en el entorno educativo los estudiantes con discapacidad es la teoria sociocultural
de Vygotsky, que brinda una posible solucién con la propuesta del aprendizaje colaborativo.
Es decir, la discapacidad en los nifios no debe ser un obstaculo para su aprendizaje. Como
lo reitera Vergara (2021, p.39), “enfrentarse a su discapacidad implica tomar otros caminos

y otras soluciones. El nifio con discapacidad no es ajeno a esto; se debe ensefar de la
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misma manera, solo que buscando el instrumento acorde a la necesidad”. Por lo tanto, el
profesor debe adecuar el curriculo para atender a los estudiantes con discapacidad. Asi, es
fundamental abordar esta teméatica del aprendizaje en los nifios con discapacidad para

adaptar actividades, mobiliario y recursos que permitan promover un aprendizaje 6ptimo.

Papalia (2012) sefiala que: Vygotsky veia el crecimiento cognoscitivo como un

proceso colaborativo.

Segun Vygotsky, los nifios aprenden a través de la interaccion social. En las
actividades compartidas, los nifios internalizan los modos de pensar y actuar de su
sociedad, apropiandose de sus usos. Ademas, Vygotsky enfatizaba que el lenguaje
no solo es una expresion del conocimiento y el pensamiento, sino un medio esencial

para aprender y reflexionar sobre el mundo. (p. 34)

Segun Vergara (2021, p.40), “la colectividad es lo que nos hace seres sociales, y la
adquirimos desde un medio externo para luego interiorizarlo”. De esta manera, los
aprendizajes de los nifios y nifias con discapacidad pueden generarse a partir de la
convivencia que tienen con su entorno. Esto subraya la necesidad de crear espacios en las
escuelas donde la diversidad sea valorada y promovida, permitiendo que todos los nifios y
nifias aprendan independientemente de su discapacidad y que puedan interactuar unos de
otros de manera regular. Al fomentar una cultura de aceptacion y apoyo en el entorno
familiar y educativo, no solo se potencia el desarrollo individual de cada nifio, sino que
también se fortalece el tejido social en su conjunto. Asi, la convivencia se convierte en un
motor fundamental para el aprendizaje y la integracion, contribuyendo a una sociedad mas

justa y equitativa (Vergara, 2021).

Bajo este enfoque sociocultural en el aprendizaje se fundamenta en el
comparierismo, donde los estudiantes adquieren conocimientos a través de la interaccion
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gue tienen entre ellos. Este enfoque destaca la importancia de las interacciones sociales,
las experiencias compartidas y el entorno cultural como factores determinantes en el
proceso de aprendizaje; en el caso de los nifios con discapacidad, este marco teérico
adquiere una relevancia particular, ya que sus experiencias y aprendizajes estan
profundamente influenciados por las dinamicas familiares, educativas y sociales (Vergara,

2021).

El entorno educativo con nifios y nifias con discapacidad

La escuela no es solo una institucion de formacién académica, sino también un
espacio afectivo y socializador donde los nifios y nifias se forman como personas. Esto
permite establecer un ambiente propicio para el desarrollo de ideas, acciones y actitudes.
Cuando en una comunidad escolar se incluye a todos los estudiantes, se les otorga un
sentido de pertenencia que puede incidir de forma significativa en su aprendizaje. Como lo
afirmaba Vygotski, segin Vergara (2021), "a mayor interaccidn, mas conocimiento cultural.
Asi, estos nifios y niflas con discapacidad pueden no aprender lo basico de la lectura u
operaciones e incluso puede que no lleguen a leer; sin embargo, es fundamental que tengan
la oportunidad de interactuar socialmente con sus compafieros y docentes, quienes les

ensefiaran las reglas y normas que rigen una sociedad y su cultura.

La Secretaria de Educacion Publica en el plan de estudios 2022 de la Nueva Escuela
Mexicana, plantea como uno de los ejes articuladores para la ensefianza, el tema de la
inclusion. Se busca que esta se implemente en todo el alumnado, incluyendo a aquellos
con discapacidad y a los mas desfavorecidos, quienes constituyen una poblacion
vulnerable. Este plan de trabajo prevé la realizacion de proyectos en los que todos

participen, garantizando asi el derecho a la inclusion en materia educativa.
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De acuerdo a Garcia (2015) la inclusion implica garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, antecedentes o0 necesidades, tengan acceso a una
educacion de calidad en entornos regulares. Es fundamental que el trato sea igual y justo,
brindando las herramientas necesarias para su aprendizaje. La relevancia de la formacién
integral radica en que se fomente un aprendizaje colaborativo. Sin embargo, el tema de la
inclusion sigue latente en la sociedad, ya que la falta de recursos e infraestructura
representa barreras significativas que impiden su implementacion. Por otro lado, se requiere
el apoyo de docentes especializados en educacién especial dentro de los planteles. No
obstante, la metodologia de la Secretaria de Educacion Publica en su plan de estudios,
(2022) ha quedado como una iniciativa aplicable en el aula, donde la inclusiéon puede
promoverse, sensibilizando y empleando valores civicos y morales en las escuelas para

desarrollarlos en la sociedad.

Al abordar el ambito educativo desde esta perspectiva sociocultural, se busca no
solo promover la inclusién educativa de los nifios con discapacidad, sino también
transformar las actitudes sociales hacia ellos. Esto implica reconocer y valorar la diversidad
como un recurso enriquecedor para todos, creando asi un entorno donde cada nifio pueda

desarrollarse al maximo (Vergara 2021).

Esta propuesta de la Secretaria de Educacion Publica en su plan de estudios, (2022)
no solo beneficia a la poblacién con discapacidad, sino también al resto del grupo,
generando la oportunidad de aprender sobre la tolerancia, la inclusion, la diversidad y el

compaiierismo dentro del aula, que al final enriquece a toda la comunidad educativa.
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Los nifios y nifias con discapacidad en la sociedad

La teoria sociocultural de Vygotsky, de acuerdo con Vergara (2021), se centra en
que, a partir de la evolucibn humana del sujeto, es cdmo interactia con el medio para
desarrollar su inteligencia. Esta teoria resalta la importancia del entorno social de los
individuos. El ser humano se desarrolla a medida que se apropia de una serie de
instrumentos de indole cultural y cuando participa en actividades, practicas y relaciones
sociales. La forma en que un individuo se apropia de una cultura es a través de la
socializacion con los demas; este proceso permite al sujeto adquirir dicha cultura. Segun
Papalia (2012, p. 196) “la socializacion es el proceso por el cual los nifios desarrollan
habitos, habilidades, valores y motivos que los convierten en miembros productivos y
responsables de la sociedad”. Por lo tanto, es de suma importancia que los nifios y nifias

con discapacidad puedan interactuar con su entorno para desarrollarse socialmente.

La cultura abarca el conjunto de conocimientos, creencias, expresiones artisticas,
principios morales, normas legales, costumbres, habitos, valores y habilidades que se han
desarrollado en un contexto especifico. Para Vygotsky, el sujeto reconstruye el mundo
cultural en el que vive a través de la internalizacion. Esto implica que el aprendizaje proviene
desde afuera: de lo social y lo cultural. Por esta razén, la socializaciéon que puede tener un
nifio o nifia con discapacidad es fundamental para su desarrollo y aprendizaje (Papalia,
2012). Cuando los nifios participan en su cultura, sus aprendizajes en funcién de la vida
cotidiana, social y educativa se ven enriquecidos, lo que les permite ser parte de una

sociedad (Vergara, 2021).

Es importante sefialar que hoy en dia la promocion de leyes que defienden los
derechos de las personas con discapacidad ha generado un despertar en la sociedad. Estas

leyes no solo fomentan el respeto, sino que también ayudan a valorar y reconocer la
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dignidad de esta poblacion. A medida que se implementan estas normativas, se crea una
mayor conciencia sobre la importancia de la inclusién y se combate la discriminacion, lo que
contribuye a construir una sociedad mas justa y equitativa para todos, es asi como el plan

de estudios (2022) de la Nueva Escuela Mexicana considera.
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Capitulo 3: Discriminacion e inclusion por discapacidad: El rol del psicélogo

educativo

En el capitulo 2, se exploré la compleja realidad de la nifiez con discapacidad,
centrdndonos en el papel fundamental que desempefian la familia y el entorno en el
desarrollo de estos nifios desde el enfoque sociocultural, basdndose en el entorno de su
aprendizaje colectivo, educativo y social. Al comprender este contexto familiar y social,
podemos apreciar mejor los desafios que enfrentan estos nifios. Ahora, en el capitulo 3, se
abordaran las cuestiones de discriminacion e inclusion por discapacidad, asi como el papel

crucial que representa el psicélogo educativo en esta problematica.

La discriminacién

La discriminacion es un fendbmeno social que consiste en darle un trato desigual o
injusto a un individuo o grupo. Puede manifestarse de diversas formas, como la
discriminacion racial, de género, por orientacién sexual, por discapacidad, entre otras.
Puede darse en cualquier &mbito social, politico, laboral y educativo. Para Rodriguez (2006)
“la discriminacion es toda aquella distincion, sin causa racionalmente justificable, que causa

un dafio o perjuicio a una persona o grupo de personas en la esfera de su dignidad”.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED, 2020) en México

presenta ejemplos de conductas discriminatorias que incluyen:

1. Impedir el acceso a la educacién por discapacidad, nacionalidad o credo.
2. Restringir la eleccion de empleo y oportunidades laborales por edad.
3. Establecer diferencias salariales y laborales en trabajos iguales, como con las

mujeres.
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4. Limitar informacion sobre derechos reproductivos y decidir sobre la planificacion
familiar.

5. Negar servicios médicos o participacion en decisiones sobre tratamientos.

6. Impedir la participacion equitativa en asociaciones civiles o politicas por
discapacidad.

7. Condicionar el acceso a cargos publicos por orientacién sexual, identidad de género

u origen étnico.

La discriminacion tiene resultados desalentadores, como lo menciona ElI Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED, 2020), en México la discriminacion
tiene consecuencias graves para las personas, afectando su dignidad y provocando la
pérdida de derechos y desigualdad en su acceso. Esto puede llevar al aislamiento, a

experimentar violencia y, en casos extremos, incluso a la muerte.

En México, el 11 de junio de 2003, bajo el mandato del presidente Vicente Fox
Quesada, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, se decret6 segun la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (México, 2003) que protege el bienestar de las
personas contra la discriminacién teniendo como objetivo principal promover la igualdad de
oportunidades y el trato justo para todas las personas independientemente de sus
caracteristicas personales como raza, género, discapacidad, orientacion sexual y religion

entre otros. Esta ley prohibe expresamente cualquier practica que implique discriminacion.

Ese mismo afio 2003 surgié el CONAPRED (Comisién Nacional para Prevenir la
Discriminacién), un organismo auténomo del gobierno de México. Su principal objetivo es

promover la igualdad y prevenir la discriminacion en el pais.
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Discriminacién por discapacidad

Una de las poblaciones afectadas por la discriminacién son las que sufren alguna
discapacidad, como lo sefiala Rodriguez (2007, p.49) “las mujeres indigenas, nifios y
ancianos, asi como personas con discapacidad, son los que integran la lista de los grupos

mas vulnerables y que requieren apoyos especiales”.

Las personas con discapacidad sufren discriminacion la mayoria de las veces por

los estigmas sociales, como lo sefiala Rodriguez (2007):

Una persona con discapacidad sufre discriminacion cuando la mayoria de la
sociedad, juzgando sobre la base de prejuicios y estigmas que la discapacidad
implica un valor humano menor para quien la padece, le niega intencionadamente
derechos como la educacion, el trabajo o la salud, o bien no hace nada para permitir
gque esta persona encuentre opciones reales de acceder al ejercicio de esos

derechos (p. 19).

Las personas con discapacidad son discriminadas en la ausencia de materiales,
infraestructuras y recursos que les permitan desarrollarse adecuadamente, como lo

menciona la Organizacion Mundial de la Salud (2023):

La discriminacién hacia las personas con discapacidad se manifiesta en las barreras
fisicas, como calles sin rampas, y en las practicas cotidianas, como cuando las
familias ocultan a integrantes con discapacidad intelectual o mental; cuando un
docente no adecla su practica pedagogica a las necesidades del estudiante con
discapacidad; cuando los centros de trabajo no incluyen dentro de su personal a

personas con discapacidad; o cuando los medios de comunicacion no incorporan

intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana o subtitulos en su programacion. (p.11)
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En el sector salud también son discriminados al no recibir un trato digno; en lugares
de recreacién social como restaurantes, cines y balnearios, entre otros, también son

rechazados por los rasgos fisicos que implica tener una discapacidad (INEGI, 2022).

En una investigacion realizada por Jiménez y Huete (2013), sobre la discriminacion
por discapacidad, se menciona que este fendmeno persiste en la sociedad. A pesar de que
las leyes abordan los derechos y la igualdad de las personas con discapacidad, aun queda
mucho por hacer. A lo largo del tiempo, estas personas enfrentan dificultades que debilitan
sus derechos. De hecho, muchas personas con discapacidad sienten que han sufrido algin
tipo de discriminacion, lo que les provoca miedo, rechazo e inseguridad frente a la sociedad.
Por ello, demandan mayor atencion e igualdad, asi como un trato justo que les permita ser

vistas con normalidad.

Discriminacién en el ambito educativo

El fendbmeno de la discriminacibn se manifiesta en diferentes escenarios,
comenzando por la familia, donde los individuos son aislados, sefialados, criticados,
juzgados e ignoradas sus necesidades para el aprendizaje. En algunas escuelas, incluso
se les niega el acceso a la inscripcion, o el profesor no adecla su planeaciéon para cubrir
las necesidades del alumno con discapacidad. Ademas, cuando la escuela no cuenta con
la infraestructura o el material necesario para brindarles la oportunidad de estudiar, algunos
estudiantes con discapacidad se ven obligados a asistir a escuelas de educacion especial,

siendo asi segregados de la sociedad y de los estudiantes regulares (Jiménez y Huete,

2013).

La discriminacién por discapacidad puede tener un impacto significativo en el

bienestar emocional y en el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad.
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Por ello, es importante trabajar en la creacién de entornos educativos inclusivos que
promuevan la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes. Estas medidas pueden
incluir la provision de recursos y apoyos adicionales para estudiantes con discapacidades,
la implementacion de ajustes razonables que garanticen su plena participacién en la
educacion y la promocién de un entorno escolar inclusivo que celebre la diversidad

(Jiménez y Huete, 2013).

En la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Naciones Unidas, 2006), en su ultima reforma publicada durante el gobierno
de Felipe De Jesus Calderén Hinojosa, se reconoce en el articulo 24 el derecho a la
educacién para las personas con discapacidad. Este articulo asegura que el sistema
educativo sea inclusivo y garantice el acceso en igualdad de condiciones, asi como los
ajustes razonables y apoyos necesarios para evitar la discriminacién. Sin embargo, debido
a las necesidades especificas que requieren los estudiantes con discapacidad, no se ha
logrado dicho propdésito. La educacion especial ha sido una de las medidas empleadas para
atender a estos estudiantes y brindarles herramientas para su educacién; sin embargo, esta

poblacion ha quedado segregada en los espacios educativos.

Rosero et al. (2021) reiteran en su investigacion que la educacién especial surge a
partir de la escasez existente en el nivel educativo desde el area politico-administrativa, asi
como por la falta de infraestructura en los espacios y la preparacion adecuada de los
docentes para atender a estudiantes con discapacidad intelectual. Esto implica que se
requiere una metodologia disefiada especificamente para satisfacer las necesidades de
estos estudiantes, lo cual causa molestias en muchos docentes al planear sus clases. Por
lo tanto, es necesario que en materia educativa se trabaje mas sobre el tema de inclusién

para favorecer una socializacion mas equitativa. Aunque esto requiera inversion
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presupuestaria para las adecuaciones necesarias en las escuelas regulares, es

fundamental brindar atencion a todos los estudiantes.

Para concluir, es fundamental identificar los aspectos de la discriminacién y
reconocer que la solucion radica en la conciencia social, como sefiala Rodriguez (2007).
Es importante enfatizar que no todo acto de desprecio se clasifica como discriminacion. La
mejor manera de abordar este problema no radica Unicamente en estrategias edificantes,
sino en un cambio en el funcionamiento de las instituciones publicas y privadas donde las
personas se socializan y desarrollan sus trayectorias vitales y profesionales. El objetivo es
que estas instituciones se conviertan en mecanismos de cohesién social y no en

reproductoras de la discriminacion y la exclusién.

Inclusion educativa de estudiantes con discapacidad

Principios de la educacién inclusiva

La inclusion educativa es un principio fundamental que busca garantizar el derecho
a la educacion de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas,
habilidades o necesidades. En un mundo cada vez mas diverso, es esencial que las
instituciones educativas se conviertan en espacios donde cada estudiante pueda aprender
y desarrollarse plenamente, sin importar si presenta alguna discapacidad o necesidad

especial (Martin et al. 2017).

Entendemos la “inclusién” como una filosofia educativa construida sobre la creencia
de que todas las personas son iguales y deben ser respetadas y valoradas, como un tema
de derechos humanos béasicos (Martin et al. 2017). Esto implica que toda persona debe ser
incluida en lo social, educativo o grupal. La inclusién se basa en la valoracion de la

diversidad, adaptando el sistema educativo para responder adecuadamente a las

55



necesidades de los estudiantes que presenten alguna discapacidad. Ademas, busca
asegurar la equidad, la justicia y la calidad en la educacion, considerando a todos los
estudiantes sin importar sus caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades,
habilidades y estilos de aprendizaje. También se enfoca en eliminar todas las préacticas de
discriminacién, exclusién y segregacion dentro de la escuela al promover el aprendizaje de
todo el alumnado. Como lo reitera Otto (2018, p.14), “la educacion inclusiva sustenta y
favorece la conformacion de la equidad, la justicia, la igualdad y la interdependencia, lo que

asegura una mejor calidad de vida para todos, sin discriminacion de ningun tipo”.

Por otro lado, la inclusibn no solo se trata de integrar a los estudiantes con
dificultades en aulas regulares, sino de transformar el entorno educativo para que todos se
sientan valorados y atendidos. Como lo reitera Martin et al. (2017, p.96), “la inclusién
educativa debe interpretarse como algo mas que matricular en las escuelas generales a
todos los nifios a pesar de sus diferencias, garantizandoles asi solo un espacio fisico en el

centro escolar”.

La integracion de estudiantes con discapacidad en los planteles educativos es un
paso importante, pero no es suficiente por si sola. Segun Otto (2018, p.21), “la integracion
ubica a los estudiantes en las escuelas, donde deben adaptarse a la ensefanza y
aprendizajes existentes, asi como a la organizacion de los mismos”. Sin embargo, cuando
un alumno presenta discapacidad intelectual y solo se logra una integracion superficial, este
estudiante puede verse limitado en la adquisicion de ciertos conocimientos. Esto puede

generar un distanciamiento social con sus compafieros en el &mbito educativo.

Por lo tanto, es crucial entender que la integracion no resuelve el problema de la
inclusion. La inclusion se basa en la valoracion de la diversidad y en la adaptacion del

sistema educativo para responder adecuadamente a las necesidades de todos y cada uno
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de los estudiantes. Como menciona Otto (2018, p.21), “la inclusiéon busca asegurar la
equidad y la calidad en la educacién”. Esto implica brindar a los estudiantes con
discapacidad la oportunidad de desarrollar sus habilidades, capacidades y estilos de

aprendizaje segun su potencial para incluirse en el aula y verse reflejados en la sociedad.

Politicas internacionales y nacionales que sustentan las acciones del desarrollo de

escuelas inclusivas

El movimiento de la inclusién surgié en los afios 90 para hacer frente a los altos
indices de exclusién, discriminacion y a las desigualdades presentes en la mayoria de los
sistemas educativos del mundo. La Declaracién de Salamanca, en 1994, fue un hito
importante para la educacién inclusiva, promoviendo que todos los nifios deben tener

acceso a una educacion de calidad sin importar sus diferencias.

El marco legal que respalda los principios de la educacion inclusiva y la obligacion

de los Estados para garantizar la equidad e inclusién en la educacion son:

1. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (2018) establece que “todos

somos iguales ante la ley, sin distinciéon y en contra de toda discriminacion” (articulo 7).

2. La Convencién sobre los Derechos del Nifio (2006) establece que los derechos
de todos los nifios deben ser respetados sin excepciones. En sus articulos, se menciona
especificamente que los nifios con discapacidad deben “disfrutar de una vida plena y digna,
en condiciones que aseguren su autonomia y faciliten su participacién activa en la

comunidad”.

3. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) de
la ONU, firmada por México en 2007, busca garantizar que las personas con discapacidad

disfruten plenamente de sus derechos humanos y libertades fundamentales, al tiempo que
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promueve el respeto por su dignidad inherente. En su articulo 24, que se refiere a la
educacion, establece que los Estados deben garantizar un sistema educativo inclusivo en
todos los niveles. Por lo cual, es esencial asegurar que las personas con discapacidad
puedan acceder a una educacion primaria y secundaria que sea inclusiva, de calidad y sin
costo, en las mismas condiciones que sus compaferos. Ademas, es necesario hacer
adaptaciones en el sistema educativo para atender las necesidades particulares de cada
estudiante con discapacidad, lo que puede incluir ajustes en el contenido de las clases,

recursos adicionales o0 apoyo especializado para ayudarles a aprender de manera efectiva.

4. Segun la Agenda Mundial para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2003),
se expone la equidad y la inclusién educativa en el centro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) lo cual, busca asegurar que todas las personas, sin importar su condicion,
tengan acceso a una educacion que no solo sea inclusiva y equitativa; una de las metas es
garantizar el acceso equitativo a la educacion y formacién profesional para las personas
vulnerables, incluyendo a quienes tienen discapacidad, pueblos indigenas y nifios en

situaciones de vulnerabilidad.

En México se implementa un conjunto de politicas y acciones para favorecer la

equidad

En México, la inclusion es un derecho fundamental para cada alumno en las
instituciones educativas, segun lo establece el Articulo 12 de la Constitucion Mexicana de
2010. La Secretaria de Educacion Publica debe garantizar el derecho a la educaciéon para
las personas con discapacidad, prohibiendo cualquier forma de discriminacion en escuelas
y centros educativos. Todos los nifios deben disfrutar no solo del derecho a la educacion,

sino también de este privilegio de inclusion de manera abierta.
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La Ley General de Educacién (2019) establece principios y directrices para
garantizar el derecho a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad en México.
Promueve la atencion a la diversidad y la inclusibn de todos los estudiantes, sin
discriminacion, asi como el acceso a recursos y apoyos necesarios para asegurar su
aprendizaje. Esto incluye promover una mayor equidad educativa y asegurar la igualdad en

las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos.

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (2023) establece,
en sus articulos 36, 37, 39, 54 y 57, el derecho a la igualdad sustantiva. Esto implica que
todos los nifios y adolescentes tienen derecho al acceso, al mismo trato y a las mismas

oportunidades para su reconocimiento y desarrollo.

Estas politicas promueven la inclusion y el derecho educativo, pero no garantizan
una efectiva inclusion en el ambito educativo. La inclusiébn de los estudiantes con
discapacidad sera una realidad cuando la misma sociedad se apropie de la idea de que,
como seres humanos, somos totalmente diferentes. Segin Mateos (2008, p.8) un elemento
esencial de la inclusibn es lograr que todas las personas involucradas participen
plenamente, ya que todos tienen el derecho de formar parte de una comunidad y de

compartir con sus miembros las diversas vivencias del dia a dia.

Barreras paralainclusién en el aula

Medina (2016) analiza en su estudio los desafios que enfrenta la implementacion
efectiva de la educacién inclusiva, identificando barreras como la falta de formaciéon
docente, los recursos insuficientes, las actitudes negativas en la comunidad educativa, el
desconocimiento y confusién en materia de discapacidad, la indiferencia hacia la atencion
a la diversidad por parte de los docentes, la desinformacion y la poca creencia en el modelo

inclusivo, asi como el disefio curricular, entre otras.
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Por otro lado, existen instituciones educativas regulares que no estan preparadas
para ejercer la inclusién de nifios con necesidades especiales o alguna discapacidad debido
a la falta de recursos, infraestructura adecuada, disponibilidad de materiales didacticos
adaptados, tecnologias de asistencia y apoyo especializado (como terapeutas
ocupacionales e incluso psicologos). Sin embargo, es desde esa barrera donde el docente,
la familia y la comunidad educativa deben trabajar en conjunto por el derecho a la educacion

y el respeto al estudiante (Medina, 2016).

Estrategias para promover un entorno mas inclusivo en las escuelas

Segun el articulo de Medina (2016), se incluyen varias estrategias para promover
un entorno inclusivo, entre las cuales destacan: la formacion continua del personal docente,
el desarrollo de recursos didacticos, el fomento de actitudes positivas, la colaboracién de la
comunidad escolar y las familias, asi como la adaptacion del curriculo. Estas estrategias
buscan crear un ambiente educativo donde todos los estudiantes puedan aprender y

desarrollarse plenamente.

En México, actualmente, con la propuesta de la SEP. En la Nueva Escuela
Mexicana. en su plan de estudios (2022), se busca generar inclusiéon a través de uno de
sus ejes articuladores llamado “inclusién”, donde se brinda atencion a la poblacion mas
vulnerable, incluyendo a los estudiantes con discapacidad. Esta propuesta se basa en sus
campos formativos y en la autonomia curricular que se otorga a los docentes para la

realizacion de proyectos, diagndsticos y evaluaciones que benefician a los estudiantes.

Beneficios de lainclusiéon paratodos los estudiantes

En la actualidad, la sociedad presenta una gran diversidad humana en términos de

clases sociales, culturas, géneros y caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales. Por lo
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tanto, dentro del sistema educativo, los estudiantes se enfrentan a esta diversidad en el
salon de clases, donde, desde pequefios, comienzan a relacionarse con personas gue son
totalmente diferentes a ellos. La inclusién es una forma de dar respuesta a la mdaltiple
diversidad que existe en la sociedad; cabe mencionar que no todos los individuos son
completamente iguales, ya que poseen caracteristicas Unicas que los hacen especiales. Al
interactuar con los demas, se enriquecen y logran crecer como personas (Martin et al.

2017).

El rol del psicdlogo educativo

El rol del psicologo educativo es fundamental en el ambito escolar, especialmente
en lo que respecta a la discriminacién y la inclusién. Su principal responsabilidad consiste
en evaluar y comprender las necesidades individuales de cada estudiante, brindando apoyo

tanto a ellos como a los educadores (Loaiza y Villa, 2021).

A través de intervenciones personalizadas, el psicélogo ayuda a identificar las
dificultades que pueden enfrentar los estudiantes con discapacidad, ya sean emocionales,
sociales o académicas; ademas, actlia como un puente entre la familia, la escuela y otros
profesionales, fomentando una comunicacién efectiva y un enfoque colaborativo, brindando

las herramientas para llevar a cabo la inclusién (Loaiza y Villa, 2021).

Una de las funciones clave del psicélogo educativo es disefiar programas que
prevengan y orienten a los estudiantes. Esto incluye proporcionarles estrategias y técnicas
que les ayuden a resolver problemas emocionales, académicos y conductuales. La
orientacion educativa se convierte asi en un proceso de acompafiamiento psicopedagoégico
que busca potenciar las habilidades y capacidades de los estudiantes, motivandolos a

alcanzar sus metas tanto a corto como a largo plazo (Loaiza y Villa, 2021); de esta forma,

se contribuye al desarrollo integral de cada estudiante.
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El psicologo educativo juega un papel crucial al guiar al grupo hacia sus objetivos.
En situaciones complejas, como cuando un estudiante atraviesa dificultades personales o
académicas, asume el rol de tutor, brindando apoyo emocional y académico. La orientacion
se enfoca en el desarrollo personal-social, promoviendo la autoestima y las buenas

relaciones humanas en el aula (Loaiza y Villa, 2021).

Por otro lado, la orientacién educativa abarca diferentes areas de trabajo: la
orientacion profesional, que aborda problemas relacionados con la escuela; la orientacion
escolar, que guia el proceso educativo; y la orientaciébn personal, que fomenta el
autoconocimiento. En este contexto, es esencial atender las diversas discapacidades para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad que evite la exclusion y discriminacion de
estudiantes con capacidades diferentes (Loaiza y Villa 2021). Aqui es donde el psicélogo
educativo desempefia un papel transformador al capacitar a los docentes en practicas
inclusivas y promover un ambiente donde todos los estudiantes se sientan valorados y

apoyados.

El psic6logo educativo es una pieza elemental que da garantia a una educacién
inclusiva y de calidad. Su labor se centra en asegurar que todos los estudiantes, sin importar
sus diferencias o necesidades, tengan acceso a un entorno de aprendizaje equitativo. A
través de su trabajo, ayudan a identificar y abordar las dificultades que pueden enfrentar
los estudiantes, lo que favorece su desarrollo integral. Su perspectiva va mas alla del
rendimiento académico, ya que también incluye el bienestar emocional y social de los
estudiantes. Al promover un ambiente donde cada alumno pueda florecer, contribuyen a

que todos tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial (Loaiza y Villa 2021).
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Metodologia

Fase |. Disefio de Investigacién

La presente investigacion se realiz6 siguiendo un enfoque cualitativo con la finalidad
de comprender el contexto en el que se desarrolla la problematica. De acuerdo con
Herndndez-Sampieri et al. (2014, p. 9) “la investigacion cualitativa se fundamenta en una
perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones de
seres vivos, sobre todo de los humanos y sus instituciones” Esta investigacion se basé en
el enfoque fenomenoldgico, que se centra en comprender como las personas perciben y
experimentan un fenébmeno particular desde su propia perspectiva. Esto significa analizar
la informacion desde las realidades subjetivas, como sentimientos, pensamientos y
percepciones de las personas (Fuster, 2019, p. 202). Por lo tanto, se buscé obtener los
datos desde la subjetividad y la interpretacién personal de cada uno de los participantes en
la investigacion, asi como explorar la realidad del fenébmeno de la discapacidad, que

provoca discriminacion.

Procedimiento

El primer acercamiento con la institucion se llevo a cabo el 6 de febrero de 2024 con
la directora del plantel, Patricia Gonzalez Solano, a quien se le expuso el tema de
investigacion: “discriminacion e inclusién por discapacidad en el ambito educativo a nivel
primaria”. La directora, muy amable, considerd oportuno el tema y quedo a la espera del
documento por parte de la UPN Unidad 096, quien solicitaba permiso para realizar dicha

investigacion con la intervencion correspondiente (anexo 1).

Posteriormente, se presentd a la directora la solicitud de ingreso para la
investigacion. A lo cual, ella ofrecio inicialmente dos grupos: uno era el primer grado de

primaria con un alumno diagnosticado con autismo y el segundo grupo era el tercer grado
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con dos estudiantes con discapacidad; uno tenia discapacidad motriz y el otro presentaba
déficit intelectual sin un diagnéstico previo debido a que su madre estaba en negacion
respecto a su condicidn. Este caso resultd interesante y se decidio trabajar e investigar con

este grupo de tercer grado.

Una vez establecidos los acuerdos, se citd en primera instancia a la madre del
menor con discapacidad intelectual para conocer la situaciéon de su hijo; ademas, se le
sugirié una institucion que le proporcionaria informacion y orientacion para la atencién

adecuada.

Es relevante sefialar que durante la investigacion se utilizaran nomenclaturas para
proteger la identidad de los participantes. Se emplearan las iniciales de los nhombres de los
alumnos y tutores, mientras que para referirnos a los docentes se utilizaran letras

mayusculas.

Poblaciéon y muestra

Poblacién

La investigacion e intervencion se llevé a cabo en la escuela primaria Juana de
Asbaje, ubicada en calle San José del Cabo, s/n, Col. Lomas de Tepeolulco, municipio
Tlalnepantla de Baz. Tel. 5520929727. Esta escuela esta demograficamente situada sobre
un cerro y colinda con el municipio de Ecatepec. La poblacion de la colonia estd compuesta
principalmente por personas de bajos recursos econdmicos. De acuerdo con la Secretaria
de Bienestar (2024), en la zona existe una condicion generalizada de pobreza, marginacion

y rezago.

Esta institucion cuenta con 12 docentes al frente de grupo, una maestra de
computacion, un profesor de educacion fisica, un subdirector y la directora del plantel. En

servicios practicos esta el conserje, tres sefioras a cargo del comedor. Los estudiantes
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inscritos son 457, entre los cuales algunos presentan diferentes tipos de discapacidad, ya

sea intelectual, sensorial o motriz.

Figura 2

Escuela Juana de Asbaje

Muestra

La muestra 1 que se tom0 para la investigacion e intervencion fue el grupo de tercer
grado, grupo B, con 36 estudiantes inscritos: 17 nifios y 19 nifias, con una edad promedio
de 8 afios. En este grupo, dos estudiantes presentan discapacidad: uno con discapacidad
intelectual leve y el otro con discapacidad motora (hemiparesia izquierda).

La muestra 2 de la poblacién esta clasificada por los tutores del mismo grupo, es
decir, cuidadores directos de los estudiantes. La mayoria de las asistentes son mujeres (9
madres y 1 abuela) de los menores, con una edad promedio de entre 25 y 35 afios, quienes
se dedican a las labores domésticas. Su nivel educativo esta entre primaria y secundaria.

La muestra 3 esta conformada por algunos miembros de la comunidad educativa,
como lo son: un docente que lleva 20 afios al servicio frente al grupo, con una edad de 45
afos; actualmente es el subdirector de la escuela; un profesor de 27 afios que lleva

laborando 4 afios en la institucion; un personal de intendencia, un varén de 60 afios que ha
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trabajado en la escuela durante 18 afios y, por ultimo, una sefiora que sirve en el comedor,
con una edad 35 afos.

Instrumentos y técnicas de recoleccion de datos

A continuacioén, se mencionan las herramientas y técnicas que se emplearon para
obtener el diagndstico de necesidades. En el anexo 10 se muestra el cronograma para la
aplicacion de cada uno de los instrumentos.

1. Laentrevista

La entrevista semiestructurada es una herramienta que permite recopilar
informacién directamente de las personas para comprender la vivencia, percepcion y
experiencia que vive la comunidad mediante una serie de preguntas (Hernandez-Baptista
et al. 2014).

En este caso, se aplicé la entrevista a tutores y estudiantes del grupo para obtener
informacion acerca del tema de discapacidad. Ademas, se busc6 conocer la relacién que
existe respecto a la discriminacion hacia estudiantes con discapacidad, asi como las
interacciones sociales y emocionales que se manifiestan, e identificar si existen diferentes
tipos de discriminacién. El objetivo del instrumento es identificar la apreciacion que tienen
padres, profesores y estudiantes sobre la discriminacién que enfrentan los estudiantes con
discapacidad en la primaria Juana de Asbaje.

La entrevista semiestructurada se aplic6é a diez estudiantes, diez tutores y un
profesor. Para ello, se utilizaron entrevistas con preguntas abiertas (ver anexo 4). Cabe
mencionar que para dicha investigacion se solicité un formato de consentimiento en los
participantes (ver anexo 2).

Los tépicos a evaluar en las entrevistas se reflejan en la tabla 1, en la primera
columna se muestran los indicadores, en la segunda los tépicos a evaluar y en la tercera

las preguntas que se realizaron a los entrevistados.
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Tabla 1

Topicos de la entrevista

Indicadores

Topicos

Preguntas

Discapacidad

Estudiantes
con
discapacidad

¢ Sabe usted qué es discapacidad?

Definala con sus palabras.

¢, Qué tipos de discapacidad conoces?

¢ Sabe si hay estudiantes inscritos en la escuela que tengan alguna
discapacidad?

¢,Cual es su opinion sobre los estudiantes con discapacidad?

Programas
Servicios
¢, Sabe usted qué es la discriminacion?
Describa con sus propias palabras qué es.
¢Considera usted que alguno de estos estudiantes por su
discapacidad en algin momento ha sido discriminado en la escuela?
Puede relatarlo de qué manera
¢Usted considera que ha tenido algunas conductas que puedan
Igualdad considerarse discriminatorias para con estos estudiantes?
Discriminacion Derechos ¢ Puede mencionarlas?
Obligaciones ¢, Qué medidas emplearia usted para erradicar la discriminacion por
discapacidad?
¢Considera usted que los estudiantes regulares y los que padecen
alguna discapacidad tienen los mismos derechos y por qué?
¢Considera usted que los estudiantes regulares y los que padecen
alguna discapacidad tienen las mismas obligaciones y por qué?
¢ Considera usted que la escuela cuenta con la infraestructura para
brindarles atencion a los estudiantes con discapacidad?
Experiencias .
¢Considera usted que los profesores cuentan con los recursos
Estructura necesarios para atender a estudiantes con discapacidad?
Ambito Capacitacion ¢Considera que la escuela fomenta medidas de prevencién y accion
educativo docente para enfrentarse a la discriminacion por discapacidad?

Herramientas

Recursos

¢Cémo cudles?
¢, Qué considera que tendriamos que trabajar en comunidad escolar,
es decir, padres, profesores, estudiantes para erradicar la

discriminacién?

67



2.- Observacion participante

La segunda técnica empleada es la observacion participativa. Este instrumento
permite observar con todos los sentidos una serie de patrones y la frecuencia con la que se

realizan (Hernandez-Sampieri et al. 2014).

Esta guia de observacion estd compuesta por indicadores que nos muestran si
existen factores de discriminacién dentro de la escuela. El objetivo de este instrumento es
interpretar si hay algun indicio de discriminacion en la institucién escolar. Los topicos de la

guia de observacioén se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2

Guia de observacion, discriminacion o inclusion por discapacidad

INDICADORES CONDUCTAS DE INCLUSION EDUCATIVA

La maestra trata igual y justamente a todos los estudiantes.

Los estudiantes tratan igual y justamente a sus compaferos que presentan
Igualdad alguna discapacidad.

En la cooperativa o en el comedor se respeta el turno para los estudiantes que

presentan discapacidad.

En el recreo juegan o participan los estudiantes con sus compafieros que tienen
discapacidad.

Derecho Los estudiantes con discapacidad son involucrados en actividades de educacién
fisica.
Asisten todos los estudiantes a computacion, incluyendo a los estudiantes con
discapacidad.

Los alumnos con discapacidad comprenden las indicaciones de la maestra.

Los alumnos con discapacidad son involucrados en actividades de educacién
Comunicacion fisica.

En algn momento, los compafieros de los alumnos con discapacidad han

insultado, menospreciado a dichos estudiantes.

La maestra realiza algun tipo de adecuacion curricular en su planeacion que se
Recursos en el ajuste a la necesidad del alumno con discapacidad.
aula Es considerada la participacion de los alumnos con discapacidad en el aula.
Se cuenta con material didactico para alumnos con discapacidad.

Existen rampas al ingreso y al interior de la escuela.
Hay mobiliario adecuado para los alumnos con discapacidad.
Infraestructura Los bafios estan adaptados para cubrir las necesidades de alumnos con
discapacidad.
Existen sefialamientos en el interior de los salones y en los pasillos.
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Fase Il. Disefio de intervencion — taller

Una vez obtenido el diagndstico de necesidades, se comenzé a disefiar una serie
de actividades que respondieran a la necesidad de informar, sensibilizar y concientizar a la
comunidad educativa sobre la importancia de conocer las discapacidades y no discriminar
ni faltar el respeto a los estudiantes con discapacidad en el ambito educativo. Esto es
relevante tanto para los estudiantes como para tutores, buscando que los estudiantes con
discapacidad no sean excluidos, sino que formen parte del grupo y participen en las

actividades.

Se considerd prudente intervenir de manera independiente con cada grupo de
tutores y de estudiantes; por lo tanto, se plantearon objetivos especificos para cada una de
las intervenciones, con el fin de abordar las necesidades esenciales que permitan
sensibilizar, concientizar, informar y fomentar el aprendizaje sobre la discriminacion y la
inclusiéon. Esto garantizara una mayor efectividad en el aprendizaje y apoyo mutuo dentro
del entorno educativo, hacia los estudiantes con discapacidad. Los objetivos de la

intervencion son los siguientes:

Intervencion estudiantes

Objetivo general

Los estudiantes comprenderan la importancia de incluir y no discriminar a sus compaferos

que presenten alguna discapacidad.

Objetivos especificos:

e Los estudiantes describiran los tipos de discapacidad que observan en estudiantes
de su escuela tomando conciencia de sus implicaciones, con la finalidad de poder

brindarles la ayuda que requieren.
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Los estudiantes identificaran las diferentes formas de discapacidad, para fomentar
la empatia y el respeto hacia sus compafieros con discapacidad y fomentar un

entorno educativo inclusivo.

Los estudiantes explicardn la importancia de no discriminar por discapacidad a

ningln compafiero, mostrando empatia y solidaridad.

Los estudiantes explicaran qué es la discriminacién y las acciones que pueden hacer

para apoyar a sus compafieros que presentan alguna discapacidad.

Intervencion tutores

Objetivo general

e Los y las tutoras comprenderan el fendmeno de discriminacion por discapacidad en el

ambito educativo para ser sensibilizados e instruyan a sus hijos para una mejor

convivencia en el aula.

Objetivos especificos:

Los y las tutores explicardn lo que es la discapacidad y sus tipos, para tener
informacién y poderla difundir a la comunidad, con el propésito de generar empatia

para los estudiantes con discapacidad.

Los y las tutoras diferenciaran los tipos de discapacidad que existen y cémo los
estudiantes se enfrentan con algunos obstaculos en la vida para ser integrados e
incluidos, esto con la finalidad de reflexionar acerca del compromiso de instruir a

sus hijos ante este tema.

Los y las tutoras concientizaran las formas de discriminaciobn que padecen los
estudiantes con alguna discapacidad, para transmitir la informacién a sus hijos para

evitar, contrarrestar y eliminar algunos actos de discriminacion en el aula.
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El tiempo dedicado al disefio del taller fue de 4 semanas, durante las cuales se
buscaron estrategias, se disefidé el material y los recursos necesarios para su realizacion.
Las actividades del taller fueron planificadas en fichas descriptivas que quedan establecidas
(anexos 12 y 13), con el objetivo de prevenir y combatir actitudes discriminatorias. Para

llevar a cabo las actividades, se siguié un programa detallado (ver anexo 11).

Posteriormente, se inform6 a la directora del plantel sobre el diagndstico de
necesidades. Asimismo, se le presentd un plan de intervencién con las estrategias
disefiadas para implementar un taller dirigido tanto a estudiantes como a tutores. Una vez
obtenida la aprobacion por parte de la institucién y la directora, se cité a los estudiantes y

tutores de manera ordenada.

Durante el afio en curso, se llevaron a cabo cuatro sesiones de trabajo con los
estudiantes en la institucion, especificamente los dias 18, 22, 25 y 29 de marzo. Cada
sesién tuvo una duracién de entre 50 minutos y una hora. Los espacios utilizados para estas
intervenciones incluyeron el salén de usos mudltiples, el patio de la escuela y el salén de
clases, lo que permitié un entorno dinamico y diverso para el aprendizaje.

Por otro lado, las intervenciones con los padres se realizaron en tres fechas: 16, 22
y 29 de abril. Estas sesiones fueron fundamentales para fomentar la participacion de las
familias en el proceso educativo y fortalecer la comunicacién entre los tutores.

Las tablas 3 y 4 proporcionan un resumen detallado de la organizacién y desarrollo
de estas intervenciones educativas, evidenciando el compromiso tanto de los estudiantes
como de los tutores en el proceso formativo. Es importante destacar que cada una de las
propuestas de intervencion fue disefiada en funcion de los documentos revisados
previamente para la investigacion. Ademas, se incorporo la creatividad de la presentadora

para desarrollar las actividades del taller.
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Tabla 3

Cronograma de intervencion de los estudiantes

LA INCLUSION LA HACEMOS TODOS

FECHA HORA LUGAR TEMA

Martes 16 de 9:30am a Salén de usos Todos somos superhéroes. ¢Y tu qué tanto
abril 10:30 am maltiples conoces?

Jueves 18 de 9:30am a Patio de la escuela El sentido de la empatia
abril 10:30 am

Lunes 22 de 9:30am a Salén de clases Si no discriminas, ganamos todos
abril 10:30 am

Jueves 25 abril 9:30am a Salén de usos Discriminacion e inclusién
10:30 am multiples
Tabla 4

Cronograma de intervencion de los tutores

LA INCLUSION LA HACEMOS TODOS
FECHA HORA LUGAR TEMA
Martes 16 de abrii  11:30AM a 12:30PM  Sal6n de usos Hablemos de discapacidad

multiples

Lunes 22 de abril 11:30AM a 12:30 PM Patio de la escuela La inclusién la hacemos todos
Lunes 29 de abril 11:30AM a 12:30PM  Saldén de usos Discriminacion por discapacidad
multiples

Intervencion estudiantes

Durante la intervencion, los estudiantes mostraron un notable interés en cada uno
de los temas abordados. En la primera sesion, se traté el tema de la discapacidad y sus
diferentes tipos. Se utilizaron videos que facilitaron la comprension de la informacion de
manera dinamica y puntual. Posteriormente, se llevaron a cabo actividades en equipo,

donde los estudiantes elaboraron collages con el objetivo de incluir a todos los participantes.
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Fue inspirador observar como los estudiantes demostraron solidaridad hacia sus
compafieros que presentan discapacidad. La maestra del grupo comenté que nunca antes
habian trabajado en equipo y que planeaba implementar esta metodologia para fomentar

la inclusion de todos los estudiantes.

En la segunda sesién del taller, se realiz6 un juego de roles en el que los estudiantes
personificaron diferentes discapacidades, lo que permitié observar su gran capacidad para
adaptarse a las necesidades de los demas. Cada estudiante asumié un papel especifico, lo
que les brindé una perspectiva Unica sobre las experiencias de las personas con
discapacidad. Sin embargo, durante esta actividad, un alumno con discapacidad intelectual
tuvo dificultades para integrarse a su equipo. A pesar de los esfuerzos iniciales por parte
de algunos compafieros para incluirlo, él mostré resistencia y, en ocasiones, se aislé,
incluso llegando a irse al bafio como una forma de evitar la situacion. Este momento destaco
la importancia de estar atentos a las sefiales de incomodidad y la necesidad de estrategias

adicionales para fomentar una inclusion real.

Al finalizar esta actividad, se llevdé a cabo una dinamica creativa donde todos los
estudiantes realizaron un dibujo conjunto. Esta actividad buscé fomentar la participaciéon y
colaboracion, permitiendo que cada estudiante aportara su visién sobre la inclusion y la
diversidad. Los dibujos reflejaron una variedad de ideas y emociones, fortaleciendo asi el

sentido de comunidad entre ellos.

Esta experiencia ensefia que, aungque hay desafios en el camino hacia la inclusién,

también hay oportunidades valiosas para aprender sobre empatia y apoyo mutuo.

En la tercera sesion del taller, se proyectd un teatro guifiol centrado en el tema de

la discriminacioén por discapacidad, haciendo énfasis en el respeto hacia quienes usan
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anteojos. Esta representacion sorprendié a los estudiantes, quienes se involucraron

activamente en la historia y reflexionaron sobre las situaciones presentadas.

La obra logré captar su atencion y gener6 un espacio propicio para discutir como las
diferencias pueden llevar a malentendidos y prejuicios. Después de la proyeccion, los
estudiantes se sintieron inspirados y comenzaron a crear cuentos relacionados con el tema,

explorando sus propias ideas sobre respeto e inclusion.

Aunque todos querian compartir sus creaciones, por limitaciones de tiempo solo seis
pudieron participar en la lectura final. Este proceso no solo fomenté su creatividad, sino que
también les permitié expresar emociones y perspectivas Unicas sobre la discriminacion y el

valor de cada persona.

Esta sesion reafirmd la importancia de utilizar herramientas creativas para abordar
temas complejos como la discriminacion. A través del teatro y la escritura, los estudiantes
pudieron conectarse mas profundamente con las experiencias de los demas y reconocer el

poder del respeto y la empatia.

Finalmente, en la cuarta y ultima sesion del taller, los estudiantes visualizaron
cortometrajes sobre inclusiébn que abordaron diversas realidades relacionadas con la
discapacidad. Cada video ofreci6 una perspectiva Unica sobre las experiencias de las
personas con discapacidades, lo que llevo a los estudiantes a reflexionar sobre lo aprendido

a lo largo del taller.

Al finalizar cada cortometraje, se realizaron preguntas disefiadas para estimular su
reflexion sobre la discriminacién que enfrentan sus comparfieros debido a su discapacidad.
Esta actividad no solo fomentd un espacio seguro para compartir pensamientos, sino que
también permitié a los estudiantes expresar su solidaridad y empatia hacia quienes viven

estas situaciones.
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A medida que la sesion avanzaba, quedé claro que el taller habia dejado una huella
significativa en sus corazones. Los estudiantes no solo aprendieron sobre la importancia de
la inclusién, sino que también se comprometieron a ser defensores del respeto y la empatia

en su vida diaria.

Este cierre no solo marco el final de un taller, sino el inicio de un camino hacia una
mayor comprension y aceptacion entre ellos, creando un ambiente mas inclusivo tanto en

el aula como fuera de ella.

Es importante destacar que los recursos utilizados durante el taller fueron
cuidadosamente seleccionados, asegurando que fueran apropiados para la edad de los
estudiantes. Se incorporaron juguetes coloridos, titeres animados, videos animados y
cuentos cautivadores, ademas de actividades al aire libre que permitieron a los estudiantes
interactuar y divertirse mientras aprendian. Para finalizar, se les proporcioné a los

estudiantes un cuestionario para la evaluacion del taller.

Figura 4

Intervencién de los estudiantes

75



Intervencion tutores

En la primera sesion del taller, asistieron 30 tutores, siendo la mayoria madres de
familia. Es importante destacar que en todas las sesiones participa un padre de familia y un
joven de 18 afios, hermano de un estudiante, quienes son muy participativos y creativos.
En esta sesidn se presentd el tema de discapacidad, abordando los diferentes tipos que
existen, como discapacidades fisicas, sensoriales e intelectuales, asi como los derechos y
obligaciones de los estudiantes con discapacidad. La participacion activa de algunos
padres, quienes compartieron sus experiencias, dudas y preguntas, hizo que la sesion fuera
mucho mas interactiva y enriquecedora. Esta actividad foment6 un ambiente de confianza

y aprendizaje colectivo, sentando las bases para las siguientes sesiones del taller.

En la segunda sesién se realiz6 un rally, que consiste en un circuito de actividades

disefiado para fomentar la colaboracién y el entendimiento entre los tutores. En esta
ocasion, solo asistieron 21 tutores, quienes se dividieron en dos equipos para representar
roles relacionados con los tipos de discapacidad. Durante la actividad, se observé que un
equipo mostré mucha solidaridad y empatia hacia los roles representados, mientras que el
otro equipo parecia mas enfocado en ganar el juego. Esta situacion sirvi6 como un valioso
punto de reflexion sobre las experiencias de los estudiantes y las personas con alguna
condicibn o discapacidad, asi como para examinar como a menudo se discrimina

inconscientemente a esta poblacién a través de nuestras acciones.

En la tercera sesion, la participacion de tutores disminuyé a 17 participantes. En
esta ocasion, se cambio6 el horario del taller el mismo dia debido a que los estudiantes salian
de la escuela més temprano. Esta situacion complicé la duracion del taller, reduciéndola a
solo 30 minutos, lo que impidié alcanzar el objetivo propuesto, que era generar un espacio
para reflexionar sobre las actitudes hacia las personas con discapacidad. Solo se pudieron

presentar los cortometrajes, los cuales mostraban diversas actitudes de discriminacion
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hacia esta poblacion, resaltando situaciones cotidianas que evidencian estigmas y
prejuicios sociales. Aunque el tiempo fue limitado, se intenté fomentar una breve discusién
sobre las reacciones ante los cortometrajes. Para evaluar el taller, se envié un formulario
de Google a los participantes, donde se esperaba recoger sus impresiones y sugerencias

para futuras sesiones.

Figura5

Intervencién con los tutores
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Fase Ill. Evaluacion de resultados

Resultados de la percepcion que tienen los compafieros de los estudiantes que

tienen discapacidad.

En la figura 6 se muestran los resultados por categorias de la entrevista dirigida a
los estudiantes del tercer grado de la escuela primaria Juana de Asbaje, con una muestra
de 10 estudiantes de una poblacion total de 36. Esta evaluacion es crucial para entender
como se perciben las diferencias y cdmo se puede fomentar un ambiente inclusivo dentro
del aula, asi como para identificar areas de mejora en la interaccion y el apoyo entre

comparieros.

Figura 6

Resultados de la entrevista a los estudiantes
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Discapacidad Discriminacion Ambito educativo

Categoria de discapacidad: El 70% de los estudiantes sabe lo que es la
discapacidad, el 50% esté consciente de que existen estudiantes con discapacidad en la
escuela y, aun dentro del saldn, identifican por nombre a su compafiero que tiene
discapacidad intelectual. Por otro lado, el otro 50% no sabe si hay estudiantes inscritos en
la escuela con discapacidad. El 100% comentd que los estudiantes con discapacidad

requieren apoyo y estan dispuestos a ayudarles.
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Categoria de discriminacion: El 50% de los estudiantes comentd que los
estudiantes con discapacidad deben tener los mismos derechos y obligaciones que el resto
de sus compaferos. El 60% mencioné que la discapacidad genera rechazo, burlas y
groserias, especialmente dirigidas a una compafiera del grupo por el hecho de usar lentes.
Ademas, el 30% indico que en algunas ocasiones la maestra ha mostrado actos de rechazo
hacia algunos comparieros, incluyendo al alumno con discapacidad intelectual. Un 60% dijo
haber observado actos discriminatorios por parte de sus comparieros hacia aquellos con

discapacidad, tales como burlas y negarse a juntarse con ellos.

Categoria en el &mbito educativo: El 60% de los estudiantes afirmé que la escuela
y la maestra les han ensefiado sobre el tema de discapacidad, mientras que el 80%

comento que no se ha hecho referencia al tema de discriminacion en ninguna indole.

Con estos resultados, se evidencia que los estudiantes tienen un entendimiento
sobre lo que es la discapacidad acorde a su edad. Es notable que mencionen
especificamente a una compafiera que usa lentes y es objeto de burlas por parte de otros.
Un estudiante comenté: "Creo que si, porque se burlan de XX, porgue usa lentes" (ver
anexo 8, pregunta 8). Cuatro de los entrevistados sefialaron que en el aula hay un

compafiero con discapacidad y expresaron su solidaridad hacia él.

Resultados de la percepcion que tienen los tutores acerca de los estudiantes con

discapacidad

En la figura 7 se presentan los resultados por categorias analizadas en la entrevista
realizada a una muestra de 10 tutores de los estudiantes del tercer grado de la escuela
primaria Juana de Asbaje, que cuenta con una poblacion total de 36 tutores. Estos

resultados son fundamentales para comprender cdmo los tutores perciben las necesidades
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y capacidades de los estudiantes con discapacidad, asi como su papel en la promocion de
un entorno educativo inclusivo. La opinion de los tutores es clave para disefiar las

estrategias que puedan mejorar la inclusion y el apoyo a estos estudiantes en el aula.
Figura 7

Resultados de las entrevistas a tutores.
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Discapacidad Discriminacian Ambito educativo

Categoria de discapacidad: El 40% de los tutores tiene conocimiento sobre qué
es la discapacidad, el 5% conoce los tipos de discapacidad, y el 20% esta al tanto de que
existen estudiantes con discapacidad inscritos en la institucion. Un 90% de los tutores

concuerda en que los estudiantes deben recibir un trato digno y respetuoso en la escuela.

Categoria de discriminacién: El 70% de los tutores considera que los derechos de
los estudiantes con discapacidad no son validados, ya que no son considerados en algunas
actividades académicas y deportivas, como en las clases de educacion fisica. Un 30%
comento que estos estudiantes no deben tener las mismas obligaciones porque no cuentan
con las mismas habilidades que sus compaferos, lo cual implica que hay tareas que les
resultarian dificiles. Ademas, el 70% indic6 que la escuela no cuenta con la infraestructura
necesaria para atender a alumnos con discapacidad motora, como aquellos que utilizan
silla de ruedas o aparatos ortopédicos. Por otro lado, el 50% de los tutores esta de acuerdo
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en que los docentes no cuentan con las herramientas o capacidades necesarias para cubrir
las necesidades especificas de estos estudiantes. Finalmente, al evaluar si en la escuela
se discrimina a los estudiantes con discapacidad, el 70% afirmé que si existe discriminacién
hacia ellos; incluso mencionaron que caracteristicas fisicas comunes, como usar lentes,

pueden ser motivos de discriminacion.

Categoria en el &mbito educativo: Los resultados obtenidos indican que el 30%
de los tutores ha tenido conductas discriminatorias dirigidas hacia estudiantes con
discapacidad. El 50% aseguré haber orientado a sus hijos para no discriminar a sus
compafieros, y un 70% comentd que la institucion fomenta medidas preventivas contra

cualquier acto discriminatorio.

Dentro de los hallazgos del diagnéstico de necesidades se observdé un
desconocimiento general sobre el tema de la discapacidad entre los tutores. La mayoria
coincide en que todos los estudiantes deben tener los mismos derechos; sin embargo, estos
derechos no siempre son respetados. Asimismo, se constat6 que las instalaciones cuentan
con pocas rampas para atender a los estudiantes con discapacidades motoras y, aunque
los profesores se esfuerzan por atender a todos los estudiantes, no poseen las habilidades

necesarias para cubrir todas las necesidades especificas.

Por otro lado, tres madres entrevistadas comentaron que, aunque sus hijos no
presentan discapacidad, han sido victimas de discriminacion por parte de sus compafieros.
Sugirieron realizar platicas informativas sobre el tema. Un tutor (sujeto KACG) expreso: “Si
existe discriminacion, no solo por discapacidad, de hecho, a mi hija la han discriminado, ya
gue ocho nifos la agredieron, le dijeron de cosas y a mi hija le daba miedo, temblaba, se
vomitaba, mi hija me nombré quiénes fueron los nifios y hasta nifias...” (Ver anexo 6, p. 10).
Otro tutor (sujeto YLG) también comenté: “como sociedad o como padres no les ensefiamos

a los hijos que no por el simple hecho de tener una discapacidad o estar gordito, cacheton,
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0 si usas lentes, 0 usas algun aparato en la boca se presta para discriminar a las personas
o hacerles bullying, los padres han perdido hacer hincapié para respetar, por eso los nifios

discriminan y no respetan” (Ver anexo 7, p. 5).

Resultados de la comunidad educativa acerca de la discriminacién que enfrentan

los estudiantes con discapacidad

El dltimo entrevistado fue uno de los profesores, quien comentd que si han existido
conductas discriminatorias por parte de los estudiantes y docentes dirigidas hacia los
estudiantes con discapacidad. Incluso, el profesor “A” sefialdé que: “cuando un profesor se
entera en el consejo técnico que le tocod un alumno con discapacidad, se enoja y quiere
cambiar de grupo” (ver anexo 9, pregunta 9). Asimismo, dijo que, lamentablemente, ellos
no cuentan con las habilidades o la capacitacion necesaria para atender a los estudiantes
que presenten alguna discapacidad y, por su experiencia, que ser docentes de algun
estudiante con discapacidad ha sido un reto. Por otro lado, la infraestructura e incluso la
ubicacién de la escuela se vuelven complejas para brindar atencion a dichos estudiantes.
El profesor “A” comenta: “La zona demograficamente no esta situada para favorecer la

atencion a alumnos con discapacidad motora” (ver anexos 9, pregunta 13).

Cabe mencionar que la estancia en la escuela para aplicar las entrevistas y llevar a
cabo la observacion fue de dos semanas, donde también se platic6 con algunos sujetos
que aportaron a la investigacién. Entre ellos, uno de los profesores coment6 que durante el
gobierno del presidente Zedillo se abrié el panorama para la inclusién, con el objetivo de
atender a los estudiantes con discapacidad. Los profesores que atendieron a estudiantes
con discapacidad en sus grupos eran bonificados econémicamente; esta situaciéon impulso
a los docentes a recibir a estos estudiantes. Sin embargo, no se cubrian las necesidades
de los estudiantes, quienes eran ignorados en el sal6n de clase, manteniéndolos sentados

y sin hacer nada, hasta ubicandolos en las bancas de atras.
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También relat6 que durante su experiencia vivio dos situaciones que reflejan
discriminacién hacia personas con discapacidad. La primera ocurrié cuando fue maestro de
sexto grado; porque tuvo un alumno cuyo hermano tenia sindrome de Down y que por pena
no lo sacaban a la calle, sino que lo mantenian resguardado en casa. En una ocasion, el
alumno se lo contd y le parecio una situacion triste, por lo que decidi6 platicar con la mama

de los chicos para solucionar el asunto de manera certera.

El segundo caso es mas reciente: se trata de un alumno de quinto grado con
discapacidad motora a quien su mama lo carga hacia su salon de clase debido a que la

escuela no cuenta con rampas y solo tiene escaleras.

El mismo profesor comentd que uno de los beneficios para las familias con un
integrante con discapacidad son los programas de becas asignadas a los estudiantes. Ha
sido testigo en repetidas ocasiones de como solo inscriben a los estudiantes solicitando

una constancia de estudios para ser beneficiarios de la beca y luego los dan de baja.

En otra ocasion, durante el recreo, se platico con el sefior de intendencia, quien con
cierta molestia comentd que en la escuela hay varios estudiantes con discapacidad y se
refirié a ellos como “pobrecitos porque sus compafieros les hacen burlas, son groseros, y
que a veces no se quieren juntar con ellos’.

En una charla con la sefiora que prepara los alimentos del comedor, quien
curiosamente es la mama del alumno de quinto grado que tiene discapacidad motora,
sefal6 que su hijo ha sido discriminado en multiples ocasiones por parte de sus compafieros
y profesores. Actualmente, cuando toca educacion fisica, ella lo lleva al comedor y él no

participa en algunas actividades como bailables.

A lo largo del diagnéstico se observé que si existen indicios de discriminacién, no

solo hacia los estudiantes con discapacidad, sino también entre compafieros que presentan
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algun aspecto fisico, especialmente hacia una compafiera que usa lentes dentro del grupo
de tercer grado. Por otra parte, la directora comentd que no hay indicios de discriminacién

y que en el consejo técnico se abordan todos esos temas.

En cuanto a la observacion, se realizé en tres momentos diferentes (ver anexo 5):

1. El lunes 19 de febrero del afio 2024, a las 7:55 a.m. se observé que desde la
entrada los estudiantes del plantel llegaron, dejaron sus mochilas en el salén y se dirigieron
a los honores. El estudiante con discapacidad intelectual, DALG no lograba ubicar a su
grupo. La maestra amablemente lo acomodo en su lugar, pero él se mantenia distraido;
aunque por instantes realizaba las indicaciones que la maestra daba por el micréfono, le

costaba trabajo prestar atencion. La observacion de ese dia terminé a las 9:00 a. m.

2. El miércoles 21 de febrero del afio 2024, en un horario de 10:30 a 11:30 durante
el recreo, se observo nuevamente a DALG, que presento dificultades para integrarse en
actividades de juego con sus comparieros. De hecho, comi6 solo en el comedor de la
escuela. Posteriormente, se le observd arrastrandose sobre sus rodillas en el patio mientras
sus compafieros compartian alimentos entre ellos. Algunos se mantenian sentados con la
maestra en las mesas del patio, otros jugaban a saltar la cuerda. También se pudo observar

al alumno con discapacidad motora del mismo grupo conviviendo con sus comparieros.

3. El viernes 23 de febrero del afio 2024, en el horario de 9:00 a. m. a 10:00 a. m.
se observo que en el aula DALG no participa en las actividades que la maestra propone
para los estudiantes. En una platica con la maestra, comentd que DALG tiene un rezago
escolar y que su forma de trabajar es viendo videos y luego narrandolos €l mismo. Por el
momento no tiene una planeacién dirigida hacia él y van trabajando al dia; la maestra le

trae impresos dibujos que colorea, El estudiante DALG parece aburrido y solitario.

84



Figura 8

El grupo en observacion

En la tabla 5 se presentan los resultados de la guia de observacion, donde se

muestran los indicadores y las observaciones realizadas. Esta guia es una herramienta

esencial para evaluar el comportamiento y la interaccion de los estudiantes con

discapacidad en el aula.

Tabla 5

Resultados de la guia de observacion

INDICADOR OBSERVACIONES
Igualdad Si, existe un trato igualitario para todos en el grupo.
Derechos Todos los estudiantes gozan de sus derechos.

Comunicacién

Se observd que un estudiante con discapacidad intelectual se aisla y no socializa

facilmente con sus comparieros.

Recursos en el
aula

No se cuenta con los elementos o recursos para que el estudiante que presenta
discapacidad pueda trabajar durante clases e incluso no existe una adecuacion curricular
por parte de la docente que permita que el estudiante adquiera los aprendizajes de

acuerdo a su nivel cognitivo y académico.

Infraestructura

La infraestructura impide que los alumnos se sientan incluidos por su escuela y sus
compafieros. (No hay rampas, los bafios no estan accesibles para alumnos con

discapacidad motora, el mobiliario y el espacio es nulo para la atencién)
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Resultados y evaluacién del taller

La tabla 6 presenta los datos correspondientes a la evaluacién del taller que se llevé
a cabo en la ultima sesion de cada uno. En esta tabla se muestran los resultados obtenidos
por parte de los estudiantes, lo cual es fundamental para medir el impacto del taller. Al
analizar estos resultados, se permitira identificar las areas de éxito y las oportunidades de
mejora, asegurando que futuras sesiones sean mas efectivas y adaptadas a las

necesidades de los estudiantes.

Tabla 6

Resultados de la evaluacion del taller por parte de los estudiantes

No fue de mi agrado

Pregunta Bien Faltg Total
1.¢;Qué tanto te gusto el taller? 96% 5% 34
2.¢,Qué tanto te agrado el material que se us6? 89% 11% 34
3.¢Qué tanto te agradaron las actividades del taller? 89% 11% 34
4 ¢ Qué tanto te gusto trabajar en equipo? 82% 15% 3% 34
5 ¢ Entendiste las indicaciones? 82% 11% 6% 34
6 ¢, Crees que hubo buena organizacion? 91% 6% 3% 34
7 ¢Te agrado cémo dio la clase la psicologa? 97% 3% 34
8 ¢Aprendiste algo nuevo? 82% 11% 6% 34
9 ¢ Te gusto la informacion? 88% 8% 3% 34
10 ¢ Te gustaria que se volviera a repetir la actividad? 88% 11% 34

Porcentaje 88% 8% 4% 100%

De los 36 estudiantes, el dia de la evaluacion solo asistieron 34, de los cuales
pudieron llenar el cuestionario de evaluacion del taller. Los resultados fueron los siguientes:
el 88% de la poblacion quedé satisfecha con el taller, lo que indica una recepcion positiva
y el cumplimiento de los objetivos planteados. Sin embargo, el 11% expres6 que no
qguedaron muy satisfechos debido a ciertas cuestiones, lo que sugiere areas que se deben

mejorar. Ademas, un 4% afirmé que definitivamente no fue de su agrado, lo que resalta la
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importancia de recoger y analizar estas opiniones para ajustar futuras actividades y

asegurar una experiencia mas enriquecedora para todos los estudiantes.

A continuacion, se presentan los datos de la tabla 7, que corresponden a la

evaluacion inicial y final realizada a los tutores del grupo 3: B.

Tabla 7

Comparacion de la evaluacion inicial y final en padres

EVALUACION INICIAL

EVALUACION FINAL

Al inicio de la intervencion, el 40% de los
tutores sabian lo que era discapacidad.

Con la intervencion se dio a conocer a los tutores: ¢ Qué es
discapacidad? De los cuales el 96% logr6 comprender el

tema.

Los tutores desconocian los tipos de

discapacidad que existen.

Se dieron a conocer los tipos de discapacidad (intelectual,
auditiva, motora, psicosocial, visual). Donde el 96% de los
participantes aprendieron a distinguir cada una de ellas.

El 20% de los tutores sabia que habia
estudiantes inscritos con discapacidad en la
escuela y el 5% de los tutores del grupo de
3:B sabian que dos estudiantes del grupo

presentaran discapacidad.

Durante la intervencion se trato de sensibilizar a los tutores
la importancia de convivir e incluir a los estudiantes con
discapacidad. Del cual, el 87% reconocio a los estudiantes

inscritos con discapacidad en el plantel educativo.

En cuestion de discriminacién, el 93 % de los
tutores sabian que es la discriminacion; sin
embargo, ignoraban que por discapacidad

también se puede discriminar.

Se encontraron datos de que no solo existe discriminacion
por discapacidad, sino por otros factores fisicos y sociales,
gue impiden la inclusién de algunos estudiantes al grupo y
que por discapacidad también se puede discriminar,

aprendiendo de qué forma se puede incluir a este grupo.

Estos resultados demuestran un avance significativo en la comprensiéon y
sensibilizaciéon de los tutores sobre la discapacidad y la inclusion. Es fundamental continuar

trabajando en estas areas para fomentar un entorno educativo mas inclusivo.

La Tabla 8 presenta los resultados obtenidos de la evaluacion del taller, por parte
de los tutores, la cual se realiz6 a través de un cuestionario digitalizado que se compartio
en la plataforma Google. De los 36 tutores a los que se les envio el cuestionario, 30

respondieron. Los detalles de las respuestas se pueden encontrar en el Anexo 15.
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Tabla 8

Resultados de la evaluacion del taller por parte de los padres

Si Falto No fuede mi  Total
Pregunta algo agrado

1. ¢ Se dio a conocer el propésito del taller? 100% 30
2. ¢ El material que ofreci6 el taller cubre todos los temas 100% 30
explicados?
3. ¢ El material fue accesible y suficiente? 100% 30
4. ¢ Las actividades realizadas fueron congruentes con el 100% 30
taller?
5. ¢, Se promovié el trabajo colaborativo? 93% 7% 30
6.¢Las instrucciones fueron claras y precisas? 90% 10% 30
7. ¢ Consideras que la organizacion del taller fue la 80% 20% 30
adecuada?
8. ¢La actitud y conocimiento del expositor fueron 100% 30
adecuadas?
9. ¢, Considera que lo aprendido puede ser (til para su 90% 10% 30
desarrollo personal o escolar?
10. ¢ Le quedd clara la informacidn proporcionada en el 84% 6% 10% 30
taller?
PORCENTAJE 94% 3% 3% 100%

El 94% de los tutores que asistieron al taller quedaron satisfechos, el 3% de los

participantes consideran que faltaron algunos aspectos para que el taller fuera de su agrado

y el 3% del taller, por alguna situacion reflejada en la tabla 8, no fue de su agrado.

Al final del cuestionario se incluyé una pregunta abierta: “; Alguna sugerencia que

le gustaria aportar para el taller?” Algunas respuestas destacadas fueron:

e Que se pudiera impartir a todos los padres de familia, por favor.

e Que se realicen mas platicas sobre otros temas.

e Que les inculquen a los maestros talleres para que no exista bullying entre ellos.

e Que sigan dando mas clases sobre otros temas.

e Solo me gustaria que venga a nuestra escuela mas veces y toque mas temas

importantes. Gracias.

e Deberia de haber méas talleres como este.

Los resultados de esta evaluacion se utilizan para entender la efectividad del taller y para

identificar areas de mejora.
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Discusion

En el contexto educativo, la discriminacion por discapacidad sigue siendo un desafio
significativo. En el presente estudio se propuso analizar la informacién, la percepcion, las
actitudes y politicas de la escuela primaria Juana de Asbaje que impactan la inclusion de
estudiantes con discapacidad. Por lo cual, en esta discusion, se abordan los aspectos clave
que conllevan la discriminacion por discapacidad, evitando la inclusion y accesibilidad a la
escuela. Ademas, se identifican tanto los desafios que enfrentan los estudiantes con
discapacidad como los beneficios que una educacién diversa aporta a toda la comunidad
escolar. Al analizar estos elementos, se espera contribuir a una comprensién mas profunda
de la situacién actual y proponer recomendaciones gue fomenten un entorno educativo mas

inclusivo, justo y equitativo para todos.

En esta investigacion e intervencién sobre el tema de discriminacién e inclusién por
discapacidad en el ambito educativo a nivel primaria, se revelo la persistencia de desafios
significativos que afectan a los estudiantes con discapacidad. Segun Gémez y Cardono
(2010) uno de los grupos mas vulnerables en cuanto a la discriminacion por discapacidad
son las personas que padecen alguna discapacidad intelectual o enfermedad mental.
Efectivamente, se comprob6 que, al observar a dos alumnos con diferentes discapacidades,
uno con discapacidad motora y el otro con discapacidad intelectual, el estudiante que

enfrenta mas retos educativos, sociales y de exclusion es el que tiene deficiencia intelectual.

Los resultados obtenidos en el contexto de la escuela Juana de Asbaje, se puede
observar que la discriminacion por discapacidad es un tema latente hacia los estudiantes
con discapacidad, afectando no solo su desarrollo académico y social, sino también su
bienestar emocional. La discriminacion puede manifestarse de diversas maneras: desde

actitudes negativas por parte de compafieros y docentes, hasta la falta de adaptacion
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curricular o la exclusion de actividades extracurriculares, asi como la falta de recursos y
adaptaciones necesarias para sus aprendizajes, como lo comenta Medina (2016), los
estudiantes con discapacidad enfrentan barreras discriminatorias relacionadas con
infraestructura, como la falta de accesibilidad fisica (escaleras sin rampas para sillas de
ruedas o bafios no adaptados). También existen barreras curriculares debido a la ausencia
de adaptaciones especificas, asi como la falta de materiales adecuados. Las barreras
sociales también influyen negativamente en su aprendizaje al ser excluidos vy
estigmatizados por comparieros y docentes. Por lo tanto, es esencial identificar y abordar

estas dificultades para garantizar un entorno educativo inclusivo y equitativo para todos.

La percepcion, las actitudes y la falta de informacion que tiene la comunidad
educativa afectan directamente a los estudiantes con discapacidad. Los hallazgos indican
que, a pesar de existir politicas inclusivas, muchos estudiantes con discapacidad enfrentan
discriminacion en su vida escolar. Se evidencié que entre el 60 %y el 70 % de la comunidad
educativa considera que la discapacidad es una causa de discriminacién hacia estos
estudiantes. Por lo tanto, la escuela juega un papel crucial en el clima escolar; dentro de
las aulas se debe afrontar este problema promoviendo una cultura de inclusion con el

esfuerzo de todos.

Hoy en dia con el nuevo modelo educativo de la SEP. En su Plan de estudios (2022)
se estipula que la escuela deba de ser el eje de informaciéon y formacién adecuada,
fomentando la empatia y creando espacios donde se valore la diversidad, para incluir a las
poblaciones més vulnerables, entre ellos los estudiantes con discapacidad. Si esto se logra,
se puede contribuir significativamente a reducir la discriminacion hacia los estudiantes con
discapacidad.

Por otro lado, los desafios que enfrentan los estudiantes con discapacidad en la
escuela Juana de Asbaje son notables; algunos tienen dificultades para socializar e
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interactuar con sus compafieros. La discriminacion y la falta de aceptacion pueden impactar
negativamente en su autoconfianza y percepcion personal, causando baja autoestima o
estrés. Otro desafio al acceso a una educacién inclusiva, es la infraestructura no apropiada
y que no existe una adecuacion curricular que permita al estudiante con discapacidad
desarrollar sus habilidades. Aunque existen politicas educativas que protegen a estos
estudiantes, aun falta mucho por hacer en materia politica para garantizar su derecho a la
educacion e inclusion. Por lo tanto, se invita a la comunidad educativa a sensibilizarse
sobre las necesidades de los estudiantes con discapacidad y ser mas empéticos. Porque
la inclusion ser& una realidad cuando toda la comunidad educativa, social y cultural asuma

gue cada ser humano es diferente.

Castro (2020) sefala algo muy importante.

La educacion inclusiva trata de desarrollar valores inclusivos (respeto a la diferencia
y el reconocimiento de la dignidad, tolerancia, solidaridad, educacion para la
convivencia y la paz) que sean compartidos por la comunidad educativa en su

conjunto que debe estar a favor y para la innovacién educativa. (p.401)

Al abordar este tema, discriminacion e inclusién por discapacidad en la escuela
primaria Juana de Asbaje se busca crear conciencia sobre la importancia de construir una
escuela inclusiva donde cada estudiante pueda sentirse valorado y respetado. Esto
contribuird al desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa donde se establezcan
estrategias concretas para fomentar la sensibilizacion, el respeto y aceptacion de la

diversidad funcional en las instituciones educativas.

Para finalizar es importante reconocer que este estudio se bas6é en una muestra
limitada de una escuela urbana, lo cual podria no reflejar completamente la realidad en

contextos rurales. Sin embargo, se considera importante crear conciencia ante el tema.
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Conclusioén

La discriminacion hacia los estudiantes con discapacidad en el &mbito educativo es
un problema persistente que requiere atencién inmediata. A través de esta investigacion,
se han identificado diferentes aspectos que reproducen discriminacion en la escuela

primaria Juana de Asbaje, entre ellos:

La falta de informacién adecuada sobre la discapacidad es un factor determinante
en la perpetuacién de actitudes discriminatorias hacia los estudiantes con discapacidad. La
desinformacion y los mitos que rodean a las discapacidades pueden dar lugar a prejuicios
y estigmas que afectan su inclusibn. Cuando la comunidad educativa carece de
conocimientos claros y precisos sobre las distintas discapacidades, se generan

malentendidos que pueden traducirse en exclusion y marginacion.

Por otro lado, la percepcion de la comunidad educativa sobre la discriminacion hacia
estudiantes con discapacidad refleja actitudes y valores presentes que afectan su inclusion.
A lo largo de la investigacion, se evidencié que, aunque existen esfuerzos significativos por
parte de la institucién para promover la inclusion, las barreras culturales y estructurales ain
persisten, ya que algunos miembros de la comunidad educativa reconocen las injusticias
gue enfrentan los estudiantes con discapacidad; sin embargo, también se observa una falta
de sensibilizacién por parte de algunos docentes que carecen de formacién, asi como entre

sus compafieros, lo cual limita su capacidad para actuar en favor de la inclusion

Otros de los desafios a los que los estudiantes se enfrentan son: la falta de
infraestructura, la ausencia de adecuaciones curriculares, la falta de recurso y materiales,
que contribuyen a la discriminacién. Sin embargo, en medio de todas estas complicaciones,
se demostré que la inclusion educativa es posible y beneficiosa para todos los estudiantes,
incluidos aquellos con discapacidad, porque si se implementan estrategias y actividades

que promuevan la inclusion educativa se puede lograr, asi como emplear la adaptacion
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curricular y la capacitacion docente, para garantizar que todos los estudiantes tengan

acceso a una educacion de calidad y puedan alcanzar su maximo potencial.

Por ello, es crucial que se sigan empleando programas educativos (talleres, platicas,
actividades) que ofrezcan informacién veraz y accesible sobre la diversidad funcional,
promoviendo un ambiente donde se valore y respete a cada individuo. Abordar la falta de
informacién nos permitird desmantelar las barreras que enfrentan los estudiantes con
discapacidad y fomentar una cultura de inclusion que celebre las diferencias en lugar de
temerlas. Solo a través de la educacion y la sensibilizacion podremos construir una
comunidad escolar mas justa y equitativa. Mientras que las autoridades competentes

trabajan en mejorar la infraestructura y los recursos escolares.
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Anexo 2

Carta de consentimiento para la investigacion

100



Anexo 3

Cartas de intervencion realizada.
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Anexo 4.1

Instrumentos de evaluacion y diagnostico, la entrevista

La siguiente entrevista esta disefiada para obtener informacion acerca de la atenciéon que esta
escuela, Juana de Asbaje, brinda a las nifias y nifios con discapacidad. La informacion que
proporcione sera tratada de manera confidencial y sera expuesta exclusivamente con fines
académicos; asi mismo, no se revelara ningun dato personal.

Objetivo: Identificar la apreciacién que los estudiantes tienen sobre la discriminacion que afrontan
sus compafieros con discapacidad en la primaria Juana de Asbaje.

ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES
Nombre:

Género:
Edad:

1. ¢ Sabes qué es discapacidad? (comentarles qué es discapacidad).

2. Definela con tus palabras

3. ¢En tu grupo tienes comparieros que presenten alguna discapacidad? Menciona qué
discapacidad.

4. ¢ Qué opinas de tus compafieros que tienen discapacidad?

5. ¢ Qué opinas de trabajar en equipo con compafieros que tienen discapacidad?

6. ¢, Sabes qué es un derecho?

7. ¢ Consideras que tu y tus comparieros con discapacidad tienen los mismos derechos?

8. ¢ Sabes qué es una obligaci6on?

9. ¢ Consideras que tu y tus comparieros con discapacidad tienen las mismas obligaciones?
10. ¢ Sabes qué es la discriminacién? Definela con tus palabras (comentarles qué es
discriminacion).

11. ¢Has observado alguna vez que alguno de tus compafieros ha discriminado a otro por su
discapacidad? Puedes relatarlo, de qué manera.

12. ¢ Has considerado en algin momento que tu maestra no le ponga atencién a tu comparfiero con
discapacidad?

13. ¢ Consideras que en tu grupo has realizado actos que discriminen?

14. ¢ En la escuela les han ensefiado sobre discapacidad? ¢ Qué les han ensefiado?

15. ¢ En la escuela les han ensefiado sobre discriminacion? ¢ Qué les han ensefiado?
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Anexo 4.2

La siguiente entrevista esta disefiada para obtener informacién acerca de la atencion que esta
escuela, Juana de Asbaje, brinda a las nifias y nifios con discapacidad. La informacién que
proporcione sera tratada de manera confidencial y sera expuesta exclusivamente con fines
académicos; asi mismo, no se revelara ningun dato personal. Objetivo: Identificar la apreciacion
que los profesores tienen sobre la discriminacion que afrontan los estudiantes con discapacidad en
la primaria Juana de Asbaje.

ENTREVISTA AL PROFESOR

Nombre:

Género:

Edad:

1.- ¢ Usted qué puede decirme acerca de la discapacidad?

2.- ¢ Existen estudiantes con discapacidad inscritos en esta institucién? ¢ Aproximadamente qué
porcentaje?

3.- ¢ En esta escuela existe algin programa o servicio que brinde atencion a los estudiantes con
discapacidad?

4.- ¢ Existe algln tipo de capacitacion dirigida hacia los maestros para atender a estudiantes con
discapacidad?

5.- ¢ Considera usted que la estructura de la escuela es la adecuada para brindar un mejor servicio
a los estudiantes con discapacidad? ¢ Por qué?

6.- ¢, Considera que es el mismo trato de los estudiantes regulares a los estudiantes con
discapacidad en la institucion?

7.- ¢ Considera usted que los estudiantes con discapacidad tienen los mismos derechos y
obligaciones que los estudiantes regulares?

8.- Durante su practica, ¢ le ha tocado ser profesor de algun estudiante con discapacidad? ¢ Puede
mencionar qué tipo de discapacidad? ¢Puede definir en tres palabras su experiencia?

9.- ¢ Considera usted tener los elementos para cubrir las necesidades de algun estudiante con
discapacidad?

10.- ¢ Para usted qué es la discriminacién?

11.- ¢ Considera si existen acciones de discriminacion hacia estudiantes con discapacidad por
parte de sus compaferos? Mencione algunas.

12.- ¢ Considera usted haber tenido algunas conductas que puedan considerarse discriminatorias
hacia estudiantes con discapacidad?

13.- ¢ De qué manera se sanciona una accion de discriminacion en la escuela?

14.- ; Considera que el sistema educativo ha empleado medidas para prevenir la discriminacion?
¢ Cudles son?

15.- ¢La estructura u organizacion de la escuela puede ser algin medio para que algunos
estudiantes con discapacidad se sientan discriminados?

16.- ¢, Qué medidas emplearia usted para erradicar la discriminacién?
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Anexo 4.3

La siguiente entrevista esta disefiada para obtener informaciéon acerca de la atenciéon que esta
escuela, Juana de Asbaje, brinda a las nifias y nifios con discapacidad. La informaciéon que
proporcione sera tratada de manera confidencial y sera expuesta exclusivamente con fines
académicos; asi mismo, no se revelara ningun dato personal.

Objetivo

Identificar la apreciacion de los padres de familia sobre la discriminacion que afrontan los estudiantes
con discapacidad en la primaria Juana de Asbaje.

ENTREVISTA A LOS TUTORES
Nombre:
Género:
Edad:
Ocupacion:
Integrantes de la familia:
Parentesco con el menor:
Escolaridad:

1.- ¢ Sabe usted qué es discapacidad? Definala con sus palabras.

2.- ¢ Qué tipos de discapacidad conoce?

3.- ¢ Sabe si hay estudiantes inscritos en la escuela que tengan alguna discapacidad?
4.- ¢ Cuadl es su opinién sobre los estudiantes con discapacidad?

5.- ¢Considera usted que los estudiantes regulares y los que padecen alguna discapacidad tienen
los mismos derechos? ¢ Por qué?

6.- ¢ Considera usted que los estudiantes regulares y los que padecen alguna discapacidad tienen
las mismas obligaciones? ¢ Por qué?

7.- ¢ Sabe usted qué es la discriminacion? Describa con sus propias palabras qué es.

8.- ¢ Considera usted que alguno de estos estudiantes, por su discapacidad, en algiin momento ha
sido discriminado en la escuela? Puede relatarlo de qué manera.

9.- ¢Usted considera que ha tenido algunas conductas que puedan considerarse discriminatorias
para con estos estudiantes? ¢ Puede mencionarlas?

10.- (,Qué medidas emplearia usted para erradicar la discriminacién por discapacidad?

11.- ¢Considera que la escuela fomenta medidas de prevencion y accién para enfrentarse a la
discriminacién por discapacidad?

12.- ,Como cuales?

13.- { Qué considera que tendriamos que trabajar en comunidad escolar, es decir, padres, profesores
y estudiantes, para erradicar la discriminacion?
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Anexo 5

Guia de observacion.

Conductas
discrimina
-torias

INDICADORES

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS

NO

IGUALDAD

La maestra trata igual a todos los estudiantes

prap

Los estudiantes tratan a sus compafieros con discapacidad de
la misma forma

¢

En la cooperativa o comedor se respeta el turno para los
estudiantes con discapacidad

DERECHOS

En el recreo juegan o participan los estudiantes con sus
compaiferos que tienen discapacidad

Los estudiantes con discapacidad son involucrados en
actividades de educaciodn fisica

¢

Asisten todos los estudiantes a computacion incluyendo los
alumnos con discapacidad

COMUNICACION

Los estudiantes con discapacidad comprenden las indicaciones
de la maestra

Los estudiantes con discapacidad interactian con sus
compaieros

En algin momento los estudiantes con discapacidad se aislan
de sus compafieros

¢ >

La maestra realiza algun tipo de adecuacidn curricular en su
planeacion que se ajuste a la necesidad del estudiante con
discapacidad

RECURSOS Es considerada la participacion de los estudiantes con *
EN EL discapacidad en el aula
AULA Se cuenta con material didactico para estudiantes con *
discapacidad
Existen rampas al ingreso y al interior de la escuela
Hay mobiliario adecuado para los estudiantes con discapacidad *
INFRAESTRUCTURA

Los bafios estan adaptados para cubrir las necesidades de
estudiantes con discapacidad

>

Existen sefialamientos en el interior de los salones y en los
pasillos

>

105




Anexo 6

Entrevista a tutor KACG

Cadigo. LG,

Genero. Mujer

Edad. 59 afios

Ocupacion. Hogar

Integrantes de la familia. Cinco
Parentesco con el menor. Abusla matema
Escolaridad. Primaria

Objetiva

|denticar |a apreciacidn de los padres dz familia sobre la discriminacion que afrontan ks alumnos con discapacidad en la

primaria Juana de Asbajs.
1.- ; Sabe usted que es discapacidad?

Como cuando una persona tiene algun sindrome que no pueds hablar, caminar, ver, que be falia un pie o nacen asi

Definala con sus palabras.

2 ;e tipos de discapacidad conoce?

]

3.- ; Sabe si hay alumnos inscritos en |3 escuela que tengan alguna discapacidad?
]

4.- ;Cual es su opinion sobre los alumnos con discapacidad?

(Zue todos alumnos tienen los mismos derechos que los demas, que requisren un poco mas de atencion que todos los
demds, 5i, porque si ung anda en sills de ruedas no puade andar en sus dos pies a alguien que tiene sus dos pies, igual si

requiere de UNa3 rAMPa © un espacio mas amplio

3.- ;Considera usted que los alumnos regulares y los que padecen alguna discapacidad tienen los mismos

derachos y por qué?

Mg porque como sociedad o coma padres no les ensefiamos a los hijos ni aun porque tengan alguna discapacidad, sing
por el simple hecho de estar gordito, si estas cachetdn, si usas lentes, o usas algun aparats en |a boca s presta para

discriminar a las personas o 52 hace bullying, los padres han perdide hacer hincapié para respetar.

& ;Considera usted que los alumnos regulares y los que padecen zlguna discapacidad tienen las mismas

obligaciones y por qué?

S, pero serian diferantes parque imaginemos gue un nifio que no pueds caminar no podria usar sus pies coma por gjgmpla

para trapear ya que no fizne la capacidad para algo asi.

7.- ¢Considera ustad que la escuela cuenta con la infraestructura para brindarles atencian a los alumnos con

discapacidad y por qué?

Ma, porque en los sanitarios no hay rampas la persana se tendria que salir al estacionamiznto y luego entrar para ir al

bafia.

8.- ;Considera usted que los profesores cuentan con los recursos necesarios para atender a alumnos con

discapacidad?

9.- ; Sabe usted que es la discriminacion?

Wuy poca seforita, como por ejempla respets, pero alge asi como alge definido no. Para que voy & meter algo que no he

visto o no €.
Dizscriba con sus propias palabras que es.

10.- ; Considera usted que a alguno de estos alumnos por su discapacidad en algun momento ha sido discriminado

en la escuela?
Mo pedria yo confestarle porgue no he visto,

11.- {Usted considera que ha tenido algunas conductas que puedan considerarse discriminatorias para con estos

alumnos? No
i Puede mencionarlas?
12.- ;Qué medidas emplearia usted para erradicar la discriminacion por discapacidad?

5.- ¢Considera usted que los
estudiantes regulares y los que
padecen alguna discapacidad tienen
los mismos derechos y por qué?

No porque como sociedad o como
padres no les ensefiamos a los hijos ni
aun porque tengan alguna
discapacidad, sino por el simple hecho
de estar gordito, si estas cacheton, si
usas lentes, o usas algun aparato en la
boca se presta para discriminar a las
personas o se hace bullying, los padres
han perdido hacer hincapié para
respetar.
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Anexo 7

Entrevista a tutor YLG

ENTREVISTA A LOS TUTORES 3

Mombre X3

Género. Mujer )

Edad. 31 afios 10.- ¢(Considera usted que a alguno de
Ocupacion. Hogar : . :

Integrantes de la familia. 4 estos estudiantes por su discapacidad en
Pareniesca con el menor. Mama algiin momento hasido discriminado en la
Escolaridad. Primaria 2 ,

Objetivo escuela? Si, porque se burlan de ellos por
Identificar la apreciacion de los padres de familia sobre la discriminacion que afrontan los |OS tratos que |eS dan |OS otros niﬁos

alumnos con discapacidad en la primaria Juana de Asbaje. . . i L.

1.- ; Sabe usted que es discapacidad? De hecho, a mi hija la han discriminado, ya
Pues de saber si, pero, asi como del tema de discapacidad no. h ™. | d I d d
Definala con sus palabras. gue ocho ninos la agreaieron, le aijeron ae
En mis palabras es como una persona que no puede hacer muchas cosas. cosasya mi h”a le daba miedo, temblaba, se

2 ;i Qué fipos de discapacidad conoce? Mo . L ! . !

3.- ;Sabe si hay alumnos inscritos en la escuela que tengan alguna discapacidad? vomitaba, mi h|]a me nombro qguienes fueron

f”?g" cepamo. o los nifios y hasta nifias, se hablé con la
.- £ Cual es su cpinién sobre log alumnes con discapacidad?

‘Yo pienso que igual fiene derecho, cualquier nifio con discapacidad a educacion en la maestra citaron a todos los nifilos con sus

escuela a que los nifios igual lo fraten, pues igual gue los demas, porgue mi hija no tiene .

discapacidad, pero no la fratan igual. mamas y ellas se Comprometlerona pero hay
5 @_CDnsid?ra usted que los alumn(?s regulares y los que padecen alguna discapacidad un nifio que Sigue molestandola Yy la agrade

tignen los mismos derechos y por que? . .

5i, porque finalmente son personas, también sienten, piensan, pues ven y no es corecto le hace burla gue se vea bien fea asi Yy pues

tratarlos de difersnte forma. . I . . .

6 ;Considera usted que los alumnos regulares y los gque padecen alguna discapacidad mi h”a ya se hlZO mUy Insegura‘ no qUIere

tienen las mismas obligaciones y por qué? quitarse el cubre bocaS, le da pena, ya no
Si, para gue tenga la misma educacién y el mismo estudio, porgue los nifics con . . .

discapacidad también pueden hacerlo. qUIeI’e pOﬂeI’SG d|ferente t|p0 de I’Opa,

7 .- i Considera usted que la escuela cuenta con la infragstructura para brindarles atencion H

a los alumnos con discapacidad y por qué? No, porgue no hay rampas. entonces yO Sl eStOy en contra de que me Ia

8.- ;Considera usted que los profesores cuentan con los recursos necesarios para atender discriminen porque ella es una nifa muy seria
a alumnos con discapacidad y por qué? Mo porgue deben capacitarse. e d . d ” ~

9.- ;Sabe usted que es la discriminacion? no es una nina que anae corrienao para alla
Mis o menos | y para aca entonces no se me hace justo a
10.- ;Considera usted que a alguno de esfos al por su di idad en algln mi.

to ha sido discriminado en la escuela? Si, porque se burlan de ellos por los tratos
que les dan los otros nifios
De hecho, a mi hija la han discriminado, ya que ocho nifios la agredieron, le dijeron de cosas
y @ mi hija le daba miedo, temblaba, s& vomitaba, mi hija me nombro quienes fusron los
nifios y hasta nifias, se hablo con la maestra citaron a todos los nifios con sus mamas y

ellas se comprometieron, pero hay un nifio que sigue molestandola y la agrade le hace burla
que se vea bien fea asi y pues mi hija ya se hizo muy insegura no quiere quitarse el
cubreboras, le da pena, ya no quiere ponerse diferente fipo de ropa, entonces yo si estoy
en contra de que me la discriminen porque ella es una nifia muy seria no es una nifia que
ande corriendo para alld v para aca entonces no se me hace justo a mi.

11.- iUsted considera que ha tenide algunas conductas que puedan considerarse
discriminatorias para con estos alumnos? No

:Puede mencienarlas?

12.- ;Qué medidas emplearia usted para erradicar la discriminacion por di idad?
Pues empezar hablar con los nifios el decirles que no porgue uno tiene una discapacidad
es menos o es diferente o tal vez es diferente pare que no deben discriminarlo porgue yo
ya lo vivi con mi hija y me duele hasta el alma verla como llora.

13.- ; Considera que la escuela fomenta medidas de prevencion y accion para enfrentarse
a la discriminacion por discapacidad? Si han hecho como ferias de convivencia, yo he
venido a esos eventos.

i Como cuales?

14 - ; Qué considera que tendriamos que trabajar en comunidad escolar, s decir, padres,
profesores, alumnos para erradicar la discriminacion? Yo digo que los papas, porque somos
los que est d do a tros hijos, v siyo ne le penge un alte a las burlas, pues
las demas personas no lo vamos a lograr.
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Anexo 8

Entrevista a alumno |IAFV

ENTREVISTA A LOS ALUMNOS
Objativa

Identificar k2 spreciacion gue los slumnas fiznen sobre |a discriminacion que afronian sus companeros con
discapacidad en la primaria Juana de Asbaje.

NOMBRE. XX5

EDAD. & afia
1.- ; Sabes que es discapacidad? Cuando un nifio no pueda caminar o asi, que no pueden hablar ( \

Definela con fus palabras (Comentarles que es discapacidad)

2.- ;En tu grupo tienes compafieros que presenten a alguna discapacidad? Si, Diego por eso no frabsjs 8.- ¢Has observado alguna
mucho. vez que alguno de tus
Mznciona que discapacidzd | compaferos ha discriminado
a otro por su discapacidad?
Creo que si porque se burlan de

XXX porque usa lentes y le
§.- ; Sabes que es un derecho? Sitenemos derecho &l trabajo, &l amor, a comer. dicen de cosas.

3.- ;Que opinas de tus companeros gue tiene discapacidad? Nada

4 .- ;Gué opinas de trabajar en equipo con companeros que fienen discapacidad? Mada

;Consideras que tl y tus compafieros con discapacidad fienen los mismos derechos? Si porgue son

PEFSONas K j
6.- ; Sabes que es una obligacion? Mo (s& le explics) 51 porgue somas iguales todos

i Consideras que # y tus companeros con discapacidad tienen las mismas obligaciones? Si porque
=0mMos iguales

7.- z 8abes que es la discriminacion? Es cuando no quieren a alguien
Difinela con fus palabras (comentarles que es discriminacion)

8- ;Has observado alguna vez que alguno de fus compafieros ha discriminado a ofro por su
discapacidad? Creo que si porque s2 burlan de XX porgue usa lentes y e dicen de cosas.

Puede relatarlo de qué manera. Mo aceptaron a alguien

9.- ;Has considerado en algun momento que tu maestra no le ponga atencion a fu companero con
discapacidad? Si. a los nifios que se portan mal

10.- ;Consideras que en tu grupo has realizado actos que discriminen? No
11.- ;En la escuela les han ensenado de discapacidad? Si

i Glué les han ensefado? Hay no se
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Anexo 9

Entrevista a profesor “A”

ENTREVISTA A LOS PROFESORES

Nombre. Profeser "4

Género. Mujer

Edad. 27 afies

Tiempa de ejercar la docznciz. 4 afas

Objetivo

Igentificar la apreciacion que los profiesres fiene sobre |a discriminacidn que efrontan los slumnes
con discapacidad en |a primaris Juana de Ashaje.

1~ ;Usted que puede decirme acerca de Iz discapacidad? Es una condicidn que presenta slguna
persang y le limita pars algunas funciones en su vida cotidisna.

2. ;Existen alumnos con discapacided inseritos en esta institucién? Si
i Aproximadamente qué porcentsje? Cue yo sepa 4 slumnas.

3- En ests escusla existen slgdn programa o servicio que brinden stencidn a los alumnos con
discapacided? Mo, no contamas con USAER

4- ;Existe algln tipo de capacitacién dirigids hacia los maestros pars stender a alumnos con
discapacided? Por parte de la SEP nos proporcionan slgunes cursos con los elementos para cubrir
las necesidades que ekguno de los slumnos con discapecidad pudiera presentsr, pero estos cursos
son solsmente como més fedrices y necesitamos como una capacitacién donde podamos ver v
practicar lo que se vive en realidad

5.- ;Considers usted que la estructura de la escusla es la sdecusda pars brindar un mejor servicio &
los slumnos con discapacidad? Mo

Por qué? Todavia falta enfocamas muche en slgunos detslies, come por ejemplo la adaptacidn de
rempss, si hay rampas que se encueniran &l entrar a la escuels, pero para los salones de cuarto,
quinto y sexdo grado no hay v =i se Begsra a presentar 2lgdn slumno con discapacidad fisics para ese
grado se le dificultariz poder ingreser & salin

.- ;Considers que es el mismo frato de los slumnos regulares a los alumnos con discapscidad en |z
institucién? Se intenta dar un trato igualitaric entre los alumnos, sin embarge, hay cambios que
tenemos que hacer de manera diferents porque tenemcs que ir al ritma del nifio que fiene unz
discapacidad y se tienen que establecer estrategias para poder ejercer actividades fisicas o adecuar
slguna tares.

7.~ ; Considera usted que los slumnos con discapacidad tienen los mismos derechos y obligaciones
que los slumnos reguisres? Si, de scuerdo con los derechas de los nifios, todos aquellos que
presenten alguna discapacidad tienen derecho 2 la educacidn, por lo cual se deben hacer valer sus
derechos.

En cuestidn de las mismas obligaciones, pues yo creo que varis por ko misma de que na les podemos
exigir tanto, ya que no podemos exigir de la misma maners que en slumnos regulares en cuanto &
tareas, tiempos y dispsiciones.

8.~ ; Durante su practica ke ha tocado ser profesar de algin slumna con discapacidad? Si

 Puede mencionzr que fipo de discapacidad? Ahorits tengo un slumno con discepacidad infelectusl
7 ;Puede definir en tres palabras su experiencia? Ha representado un reto como docente porque
poder impartir los aprendizajes, porque implica disefiar estrategias que llevan mayer tiempo y =2
complica su atencion.

8- gConsidero usted tener los elemenios para cubrir las necesidades de algdn slumne con
diseapacidad? No, de hecho, no me siento capaz, pern intent ver material para poder eyudar al nifia.

8- ;Para usted que es |a discriminacion? Es como el rechazo socisl de una parsona hacia un grupo
de personas coma omitir su paricipacian, su voz o su presencia.

9.- ; Conzidera si existen acciones de discriminacién a alumnos con discapacidad por parte de sus
compafieras? Si, de hecho, cuando un profesar se enters en el consejo técnico que le tood un alumno
con discapacidad, se encja y quiere cambisr de grupo. Una vez que tiens el slumno con discapacidad,
suelen quejarse y no guersr investigar scerca de s discapacidad pars poder apayar.

Mencione algunas

10.- ; Considera usted si ha tenido algunas conductas gue puedan considerarse discriminatories para
con alumnes con discapacidad? Si

£ Cugles?

11.- ; D qué maniera se sanciona una accion de discriminacian en |2 escuels? Existe un raglamento
escolar que definen s sanciones.

12- ¢ Considera que el sistema educativo ha empleado medics para pravenir la discriminacion? Si.
;Cudles? Se han empleado programas con atencidn 2 la diversidad, sin embarga, siempre hay
mucho por hacer.

13- ; Considera que la estruciura u organizacion de la escuela puede ser algin medic para que
algunos alumnos con discapacidad se sientan discriminados? Si una de las cuesfiones es que lazona
demaogréficamente que no estd situsda en un lugar sdecusdo v no favarece |z stencidn pars los
alumnos que presenten alguna discapacidad motors por el hecho de estar en un cerro. Por otro lada,
no existen rampas dentro de la escuela.

14- ;Qué medidas emplesria usted pera emadicar |2 discriminacion? En el aula promover
ensefianzas acarca de |2 diversidad y valores como el raspeto y la empatiz.

9.- ¢Considera si existen acciones de
discriminacion a los estudiantes con
discapacidad por parte de sus
compafieros? Si, de hecho, cuando un
profesor se entera en el consejo técnico que
le toc6 un alumno con discapacidad, se
enoja y quiere cambiar de grupo. Una vez
que tiene el alumno con discapacidad,
suelen quejarse y no querer investigar
acerca de la discapacidad para poder
apoyar.

13.- ¢Considera que la estructura u
organizacion de la escuela puede ser
algin medio para que algunos
estudiantes con discapacidad se
sientan discriminados? Si una de las
cuestiones es que la  zona
demograficamente que no esté situada
en un lugar adecuado y no favorece la
atenciéon para los estudiantes que
presenten alguna discapacidad motora
por el hecho de estar en un cerro. Por
otro lado, no existen rampas dentro de
la escuela.
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Anexo 10

Cronograma de obtencién del diagndstico por medio de los instrumentos y técnicas

LUNES MARTES MIERCOLES | VIERNES
INSTRUMENTO
ENTREVISTAA | 12 FEBRERO | 13 FEBRERO | 14 FEBRERO
MAMAS Y
PROFESORES
ENTREVISTA A 23 FEBRERO
ESTUDIANTES
GUIA DE 19 FEBRERO 21 FEBRERO | 23 FEBRERO
OBSERVACION | HONORES RECESO RECESO

Anexo 11

Cronograma de actividades de la intervencién

15 16 17 18 19 20 21
INTERVENCION
ESTUDIANTES
TUTORES
22 23 24 25 26 27 28
INTERVENCION INTERVENCION | Consejo
ESTUDIANTES ESTUDIANTES técnico
TUTORES
29 30 1 2 3 4 5
INTERVENCION Dia del nifio dia del
ESTUDIANTES trabajo
TUTORES
6 7 8 9 10 11 12
Dia de la
mama
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Anexo 12

Fichas descriptivas de cada actividad dirigida a los estudiantes

Proyecto de intervencion
Tema: “La inclusion la hacemos todos”
1ra sesion: Para alumnos

Los alummos comprenderan la importancia de incluir y no Los alumnos describiran los tipos de discapacidad que
I o Objetivo . . .
discriminar a sus compaferos que presenfen  alguna observan en estudiantes de su escuela tomando conciencia
Objetivo P q p 9 Especifico
General | discapacidad. de sus implicaciones, con la finalidad de poder brindaries la
ayuda que reguieren.
Dia | Subtema Actividad Teme Recursos Evaluacion
ad
“Todos Inicio: =  Aula
somos s Bienvenida. . Cafetes
sliper = Se asignara un gafete a cada alumno con su e  Provector
= o nombre.
héroes » = = Computadora
(Discapacid = Presentacion del tema. E . Sillas » ) )
ad) * Presentacién de un cortometraje. Super Lucia- - Se aplico cuestionario y
§ Cuento Infantil sobre los "Superpoderes” de las * Recortes entrevista.
.: Personas con Discapacidad. = Tijeras
= hitps_ v youtube com/i@afadvaldepenas2v73s
@ = Pegamento
- = Cartulinas
Desarrollo:
~ . . . *  Yurex
* Realizar una presentacion creativa con los fipos de
discapacidad. = = Marcadores
= Se formaran 5 equipos. g =  Memoria USE
= Se reparte el material por equipos, (cartulina,
recortes, tijeras, resistol, marcadores)
~ 4
= Cada equipo elaborard una lamina de alguna
discapacidad que se le asignd (mofriz, intelectual,
auditiva, visual, psicosocial).
* Por equipo explicaran su lamina_ * Presentacion.

= hitps:/heenw. canva.
comfdesign/DAGC

Cierre:

Pegaran su lamina en algin espacic de la escuela.
Se hace una reflexion de lo gque implica fener una
discapacidad.

10 Min.

Se agradece su paricipacion

Qbniles/kPgGD1C
DWCHY X BeTHokXp
mifview?utm_cont
ent=DAGCObniles
Eutm_campaigm=d
esignsharesutm_m
edium=link&utm_s
ocurce=editor

Observaciones:
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Proyecto de intervencion

Tema: “Y i que tanto conoces”
2ra sesion: Para alumnos

Los alumnos describiran los fipos de discapacidad gue observan en estudisntes de su escuela tomando conciencis de sus

- - implicaciones, con |a finalided de poder brindares l= syuda gue requisren.
Dva | Subtema Actividad .T Recursos Evaluacion
my
P
[
T
a
I
I
d
a
a
Inicio:
= Bienvenida
* Presentscion del tema E
# Formacion de 5 equipes de 7 integrantes =
%’ aproximadamente.
= Sa darén las indicacionas:
.ﬁ Desammollo: s Patio
=] “Tipos de » S reslizard un reslly gue consta de cuatro circuitos: s Paliacate
discapacidad” # En cads equipo habrd un representante al azar qua ®  Cinta adhesiva
simule tener discapacidad. En la visual =& le pondra »  Audifonos
un paliacate en los ojos, en la mofriz se sujetard con :E s Celular con misics
un corddn | su pie o su brazo, a ofro == le colocars. |
EC - N £
» 1.-Cada equipo formara uma hilera en el patio; » Ropa comods

tomados de las manos, pasaran un aro sin soltarse,
para pasar al siguiente circuito.

» Z.- En el segunda circuito se colocara en una mess
un limén y una cuchara para cada participants, la cual
sujetarsn con la boca y el limén encima para trasladsr
dicho limén de un lugar & ofro, hasts gue todo =l
equipo haya pasado con su imdn podra svanzar al
siguiente cincuito-

= 3.-El slumna gue esté simulande tener discapacidad
visual mantendrs la cadena de los chamguitos que
uno por uno de los integrantes formara.

= - 4.-A] final del really todos con 2l peliscate en sus
ojos reslizaran con plastilina Ia letra de su inicial de

su nombre,

Cierre:
# Los slumnos compartirén su experiencia de cémo =2
sintieron.

10 §in

*  Se dauna reflexidn de acuerdo 2l objetive plantesdo.

# Se sgradecs.

‘Observacionas:
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Proyecto de intervencion

Tema: “El sentido de la empatia”

3ra sesion: Para alumnos

- Los alumnos explicaran la importancia de no discriminar por discapacidad a ningln compafiero, mostrando empatia y
Objetivo Ezpecifico o
solidaridad.
Dia | Subtema Actividad I:’;Ti'; Recursos Evaluacion
ad
Inicio:
» Bienvenida.
* Presentacion & Aula de clase
» Con el apoyo de los titeres se realizara una obra E escenografia
2 en el grupo, donde se presente la discriminacion - 4 titeres
& que atraviesan los alumnos con discapacidad Juan
= Pedro
= -
Julio
“Yo siento, | Desarrollo. Mtra. Martina
lo que tis o Cuadernos para
sientes” » Los alumnos realizardn un cuento de lo que = realizar el cuento
=
(generando aprendieron en la obra, escrito y dibujado, en m colores y lapices
la empatia) donde la empatia sea el tema central del cuento .
10
éierre:
* Algunos compaiieros comentaran su cuento. é
* Reflexion de la imporiancia de no discriminar. ]

+  Agradecimiento y despedida.

Observaciones:
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Proyecto de intervencion

Tema: “Discriminacion e inclusion”

4ta sesion: Para alumnos

Objetivo Especifico

presentan alguna discapacidad, conforme a los cortomefrajes.

Los alumnos explicaran qué es la discriminacion y las acciones que pueden hacer para apoyar a sus compafieros que

Dia | Subtema Actividad jsr Recursos Evaluacion
ad
Inicio:
i i £
* Bienvenida. £
* Se presenta el tema. =
Se aplicd evaluacion del
Desarrollo: Aula taller, cuestionario.
* Presentacion de 3 corfometrajes basados en la Bocina
discriminacion
< “Que =i v . _ Proyector
= que no, . El cazo de Laorenzo. (5:40 min.) Computadora
= actos de hitps:/fyoutu. be/GUfaT pSggal ?si=IrOJMSswX LS Sillas
= dizcriminaci Velo
w A — = Memoria USB
*  El erizo (1:33) E
hitps:/fyoutu. bedcMCGSRGe Dk ?si=XHivwiyidJmd b
p2l5
* 3.- “Derechos de Mifas, Mifios y Adolescentes —
Inclusién® (UNMICEF 1:29
min.hitpsfyoutu be/uplj7gA-Gil 7feature=shared
* Se comentaran los dos cortometrajes
e A
]
-
r
» Se proporcionara un dibujo para colorear.
Cierre:
» Se dard una breve opinion de discriminacién, asi
como prevenir, disminuir y evitarla.
* Se realizara una evaluacion del taller. %
» Se hace énfasis del taller v se agradece. =

Observaciones:
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Anexo 13

Fichas descriptivas de cada actividad dirigida a los tutores

Proyecto de intervencion

Tema: “Hablemos de discapacidad”

1ra sesion: Para tutores

* Seinvita a la siguiente sesion.

ource=editor

Los v las tutoras comprenderan el fenomeno de Los y las tuteres explicaran lo que es la discapacidad y sus
Objetivo digcriminacion por discapacidad en el ambito educativo para Objetivo tipos, para tener informacion y pedera difundir a la
General Especifico L .
ser sensibilizados e instruyan a sus hijos para una mejeor comunidad, con el proposito de generar empatia para los
convivencia en el aula. alumnos con discapacidad
Dia | Subtema Actividad If;‘l‘ig Recursos Evaluacion
ad
Inicio:
* Bienvenida
* Presentacién Se apl_icc‘: cuestionario y
“Que es = Se proporcionara un gafete o Gafetes entrevista.
discapacida | Se presenta un cortometraje. Cuerdas cortometraje E Computadora
s |7 (10: 50min.} = Proyector
§ “Tipos de outu be/4INwx_tmTKw?si=GishgUdNQOUxH Memoria
] discapacida Sillas
© o Laminas (cartulina)
Desarrollo: Resistol
* Se proyectara una presentacion de discapacidad y o Tijeras
sus ftipos (visual, audifiva, motora, psicosocial, § Recortes de fipos
intelectual). - de discapacidad
hitps:/ferenw . canva. comddesignDAGC Qbniles/kPg
GDM1CDVCYXEeTHokXpmQiview?utm_content=D Yurex
AGCQbniles&utm_campaign=designshare&utm_m Marcadores
edium=linkiutm_source=editor Borrador
* Se formaran 5 equipos de 6 a 7 integrantes. Plumas
» Se repartira el material. (cartulinas, recortes, etc.) Plumenes
» A cada equipo se le pedira gque realizara una lamina Presentacion.
de alguna discapacidad de la que les haya tocado, hitps:/hwww.canva.
en la cual colocaran una breve informacion de dicha com/design/DAGC
discapacidad y le pondran imagenes que la Qbniles/kPgGD1C
representen. DWVCYXEeTHokXp
= Posteriormente expondran su lamina. mQfview?utm_cont
Cierre: ent=DAGCObniles
= Opiniones. Butm_campaign=d
» Reflexion acerca del tema. 15 esignshare&utm_m
= Agradecimiento. ‘g edium=linkiutm_s

Observaciones:
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Proyecto de intervencion

Tema: “La inclusion la hacemos todos”

Z2ra sesion: Para tutores

L Los y las tutoras diferenciaran los fipos de discapacidad que existen y camo los alumnos se enfrentan con  algunos
Objetivo Ezpecifico . ] . N ) ) . . ]
cbstacules en la vida para ser integrados e incluidos, esto con la finalidad de reflexionar acerca del compromiso de instruir
a sus hijos ante este tema.
Dia | Subtema Actividad e Recursos Evaluacién
ad
Inicio:
+ Bienvenida. £
*  Presentacion. E
2
+ Breve resumen de las sesiones anteriores.
Patio
Desarrollo: Paliacate
E * Sedan las indicaciones de I3 actividad: Cinta adhesiva
N * Se formaran equipos dependiendo el nimero de Audifonos
']
2 PErsonas. Celular con milsica
= - P .
~ * Enfre los equipos habra infegranies que 2 Ropa cémoda
representen alguna discapacidad (visual, auditiva, | =
=
motriz, de lenguaje) con la intencion que intenten | ™
hacer las actividades.
* Se formaran hileras en el patio con un globo en la
mano que s iran pasando de manera consecutiva
hasta llegar al ofro extremo del patio.
rE | =
s  Mas que ganar se trata de reflexionar
Cierre:
* Se pide que se sienten en circulo para platicar sobre
el tema de discapacidad, el como se sintieron, se
resuelven dudas o comentarios. =
* Se comenta la funcidon y la responsabilidad que =
(=]
tienen como padres para ensefiar a sus hijos el | ™
sentido de empatia.
* Se agradece y se invita a la Glima sesion.

Observaciones:
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Proyecto de intervencién

Tema “Discriminacion por discapacidad”

Jra sesion: Para tutores

Los v las tutoras concienfizaran las formas de discriminacion gue padecen los alumnos con alguna discapacidad, para
Objetivo Especifico o . . )} . .
transmitir la informacion a sus hijos para evitar, conframrestar y eliminar alguncs actos de discriminacion en el aula.
Dia [ Subtema Actividad = Recursos Evaluacion
ad
Inicio:
+ Bienvenida
* Presentacion
°;0ué es Presentacion de un cortometraje de discriminacion: Se aplics evaluacion del
discriminaci ?:gnwﬁ:? infantil, protege a tus nin@s. (UNICEF E Computadora taller, cuestionario.
an" utu. be/SgbwRallaed?si=YmsvbyRhn O | 2 Proyector
-+ + Discriminacion “Derechos de Nifiag, Mifios y Memaria
g Adolescentes — Inclusién” (UNICEF 1:29 Aulz
E min. )htips:/fvoutu beiupl iTgA-Gil *feature=shared Sillas
5 Caja de carton
Desarrollo: pequefia
* Realizar una presentacion de discriminacién por (papelitos de
discapacidad. c acciones
» Se pedira a los asistentes gue se sienten en circule. | = discriminatorias y
* Posteriormente se jugara el juego de la papa 3 de inclusion)
caliente v el que le toque sacara un papelito v
determinara si es accion de discriminacion o
-
inclugion y come resolverla, e iran pegando los
papelitos en el pizarron, en la columna gue »  Pizarron
corresponda. =  Pelota
*  yurex
« Se reflexionara la importancia de no realizar
acciones de discriminacién y gue ensefien a sus
hijos a respefar e incluir a alumnos con
discapacidad. &
* Evaluacion del taller. E

Agradecimiento e invitacion para la siguiente

sesion.

Cbservaciones:
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Anexo 14

Imagenes de la intervencion
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Anexo 15

Evidencia del formulario google, evaluacion del taller dirigido a los tutores

1m0 Tk e et e hcopecidat
Jresape RO p—
§ 3. JFl material fue accesible y suficienta?
Taller. Comprendiendo la discriminacion s a0t un dvale.
por discapacidad. Os
il e b prnguint s cbligatocia O
) muy poco
1. Correc electronico *
6. 4 ;Las sctividedes realizadss fueron congruentes con el taller?
2 Membre® Marca solo un dvslo.
s
no
_Jmuypoco
3. 1. ;:Se dioa conocer el propésito del taller?
‘Marcs solo un dvalo.
s 7. 5 Sepromovio el rabsjo colsborativo?
Cma Marca salo un dvalo.
() muyPoco Oa
wo
X § i 2 muypoco
4 2. 3F material que ofrecié el taller cubre todos los temas explicados?
‘Marca solo un dvalo.
Os 8. 8. glas instucciones fueron claras y precisas?
COno Marca solo un dvala.
) muyPoco D s
Ino
O wmuyeoca
ST Nt s
' r
12,2028 ek Comrandindols Gcrainacidnpr dacaousded
o, PSR Rp——
9. 7. zConsideras que la organizacion dal taller fue la adecuada?
13. 1. AlQUNa SUQETENCIa qUE QUSIE SPOMAr para & taller
‘Marca solo un ovar.
4 iE-]
o
) muy Poco
10. 8. laactitud y conocimiento del expositor fueron adecuadas?
Marca salo un dvala.
s ‘Googie 1a cred Tl AprEk este contenid.
Ino a2
Google Formularios
I muy poco

1. 9 ;Considera que lo aprendido puede sar il para su desarrollo personal o
escolar?

Marca salo un dvalo.
Os
no

_Jmuy Poco

12, 10. zlequeds clars la informacién proporcionada en el taller?
Marca solo un dvalo.
s
Ino

D my poco
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