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Sintesis del trabajo “Experiencias recurrentes sobre la influencia de los pares en la

autorregulacion de las emociones y la adopcion de normas de convivencia dentro del aula”.

El presente trabajo se llevd acabo entre los afios 2021 y 2022, y en él narro dos casos de
muchos, que como docente de un colegio particular a partir del afio 2009, el cual presta
servicio a poblacién de altos niveles de ingresos econdémicos, me ha tocado atender para
lograr la integracion de los pequefios en el inicio de su vida escolar. A los largo de éstos
afios hemos observado como colectivo docente que los retos son cada vez mas complejos y
que el papel de los padres de familia, en los casos mas criticos, pueden entorpecer nuestro
trabajo en lugar de facilitarlo. ElI desconocimiento por parte de la poblacién en general
sobre el proceso del desarrollo socioemocional y moral en la infancia temprana puede hacer
que la crianza de algunos nifios les cree retos al enfrentarse a un grupo de coetaneos en la
manera de procesar y gestionar sus emociones. En este punto los docentes vamos
integrando a lo largo de los afios estrategias, descritas en el presente documento, que
apoyan a los pequefios a identificar sus emociones y reconocer las reglas sociales y morales
que les permitirdn integrase a su contexto social dentro de la interaccion con sus
compafieros, con los cuales iran forjando muy probablemente lazos sociales y de amistad.
De esta forma, presento a continuacion las estrategias, recursos y situaciones didacticas
que han dado resultados favorables para la socializacion de los pequefios dentro del aula

escolar.
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INTRODUCCION

El proceso de socializacion en la infancia temprana sitda a los nifios y nifias en un
proceso de adopcion de reglas y normas, que culturalmente se les ha otorgado a las familias.
De esta forma, al llegar los pequefios a un espacio escolar formal, los educadores dan

seguimientos a estos constructos socio morales ya formados desde casa.

En la actualidad es un escenario diferente al que nos enfrentamos al recibir a los nifios
en el aula en el nivel preescolar. Aunque no es una regla, si observamos en la mayoria de los
infantes una desconocen las reglas basicas de cortesia y normas; ademas, la falta de
autorregulacion es una constante, que en la mayoria de los nifios y nifias se adquiere con
facilidad, pero en algunos casos es necesario abordar de diferentes maneras los procesos
individuales para favorecer las regulacion de emociones, resolucion de conflictos mediante el
didlogo y sobre todo establecer aquellos habitos de estudio y trabajo que les iran formando

como estudiantes en cada uno de los niveles educativos que vendran a continuacion.

Este trabajo narra dos experiencias en las que como docente en el nivel preescolar de
un colegio particular de la ciudad de Coatzacoalcos, en las cuales tuve que buscar estrategias
para favorecer la adaptacion de los nifios a sus grupos escolares, respetar a su maestras, sus
compafieros e ir poco a poco desarrollando su atencion para crear ambientes de aprendizaje

propios para ellos.

En el primer capitulo describo las caracteristicas de nuestra localidad, del colegio y la
labor docente que desempefiamos, aspectos claves que han influido en la forma indirecta, tanto
en crianza como en la formacion de valores de los nifios que el dia de hoy nos encontramos

dentro de nuestras aulas.

El segundo capitulo aborda la experiencia como docente en el plantel y su relacion con
mi propia vida escolar, que de alguna forma u otra fue desarrollando mi vocacion como
docente. Finalmente, el tercer capitulo, se plantea la base tedrico metodologica, que
fundamentan la experiencia narrada, también se presenta la conclusion y se incluyen las

referencias bibliograficas que son el apoyo para sustentar esta tesina.



Describo parte de mi formacion profesional para desarrollar y buscar estrategias
adecuadas que puedan incidir en mi practica docente; asi como los planes y herramientas de
las cuales he echado mano para intervenir pedagdgicamente para favorecer en primer lugar los
aspectos emocionales y sociales, para incidir en los aspectos educativos y lograr los objetivos

de los alumnos segun sus grados y el programa de educacion correspondiente.

De esta forma espero que el siguiente documento permita abrir un poco la brecha para
reconocer como la sociedad actual y los cambios en los roles dentro las familias nos llevan a
NUeVOos escenarios y nuevos retos que varian rapidamente y nos exigen un conocimiento cada

vez mas detallado de los procesos de desarrollo socioemocional en la infancia.



CAPITULO |
IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

1.1 Contexto Comunitario

El Jardin de nifios Mundo Magico Preescolar se encuentra ubicado en la ciudad y
puerto de Coatzacoalcos, en el estado de Veracruz, una ciudad en desarrollo, que durante afios
ha sido una parte fundamental en el desarrollo del pais al poseer unos de los puertos mas

importantes a nivel nacional que va de la mano con una fuerte industria petroquimica.
o Ubicacion Geogréfica

El puerto de Coatzacoalcos, ubicado en el estado de Veracruz, es un puerto de altura
de suma importancia para la region sureste de la republica, segun la Administracion Portuario
Integral (API), el Puerto de Coatzacoalcos mantiene una ubicacion geogréafica privilegiada en
la region del Istmo de Tehuantepec; se encuentra en el extremo de la via terrestre mas corta
entre el Océano Pacifico y el Golfo de México, a tan solo 302 km de distancia. Se localiza en
la margen izquierda del rio que lleva su nombre, el cual desemboca en el Golfo de México.

Ademas la (API), nos detalla que en nuestro municipio se localiza en la zona sur del
estado de Veracruz, en las coordenadas 18°09' latitud norte y 94°26' longitud oeste, a una
altura de 10 metros sobre el nivel del mar. Tiene una superficie de 471.16 km2, lo que

representa el 1% del total del estado.

Coatzacoalcos, limita con los municipios de Pajapan, Cosoleacaque, Minatitlan,
Ixhuatlan del Sureste, Moloacan y Las Choapas; al norte con el Golfo de México y al este con

el estado de Tabasco.

Como podemos advertir, nuestro municipio posee todas las ventajas de tener una costa
y un rio que ha sido fuente de recursos que ha permitido el progreso de toda la region incluso

desde antes de su fundacion, que se logré como municipio en el afio de 1881.

Esta region posee un clima calido, nuestra regidn es Unica “Llanura tropical, con areas

de selva baja inundable, pantanos y dunas efecto del viento sobre la arena marina”. La fauna



maritima es diversa y predominante, y de la terrestre podemos aun encontrar, coyotes
silvestres, tlacuaches, iguanas y muchas clases de reptiles diversos. Asi como aves maritimas
como pelicanos y garzas a lo largo del litoral de nuestra ciudad. También nuestros familiares
y ancestros nos narran que era comun observar muchos especimenes como felinos salvajes,
conejos, armadillos, asi como especies marinas que ya no logramos ver con frecuencia,

ejemplo de ellos las toninas y manaties.

Las altas temperaturas que han alcanzado a llegar a mas de 40 grados en primavera y
verano, se ven disminuidas en la llegada del otofio, donde grandes lluvias torrenciales y
eventos de norte, afectan la flora de nuestra region, perdurando de esta manera las palmeras y
las plantas propias de nuestra region selvatica. Son esos eventos de norte, los que han formado
nuestras hermosas dunas, grandes extensiones de tierra que antes de aumentar la poblacién, se

dispersaban hasta llegar a la zona pantanosa de nuestra ciudad.

Al estar rodeados de rios, arroyos y al margen del Golfo de México, Coatzacoalcos,
posee un lugar privilegiado, con todos los recursos necesarios para el desarrollo y el
crecimiento de la poblacién, que se vio alentada a poblar el municipio debido a las bondades

naturales en él.
o Aspecto cultural

La migracion de gente de diversas regiones, incluso de diferentes paises propicia que
la cultura de Coatzacoalcos sea una mezcla importante de diferentes rasgos de los grupos que
han venido a forjar un futuro en nuestra regién. Lugar privilegiado tienen actividades
culturales fuertemente arraigados como lo es la "Expoferia Coatza”, lugar donde previo a la
pandemia de Covid 19, afio a afio, el pueblo de Coatzacoalcos, se reunia para divertirse, ver
eventos culturales y descubrir los productos y servicios que la regidn produce. Este ha sido un
gran escaparate para todos los grupos culturales, que aprovechan la oportunidad para

compartir con la gente sus habilidades artisticas.

La jarana y fandangos son eventos arraigados en la region, son una fusion de cultura
poética y musical, donde los vecinos se reunen y conviven al ritmo de la musica. Las

mayordomias son también muy comunes, fiestas religiosas en donde los devotos agradecen



los favores recibidos, mostrando una diversidad de platillos tradicionales, musica y

convivencia.

Por parte de las autoridades municipales y estatales se han impulsado a los largo de los
afios diferentes eventos de grandes o medianas dimensiones, entre ellos destacan el Mosaico
de Culturas, que hace una celebracion a la migracion que llego a formar nuestra identidad
como pueblo, recientemente tenemos el Festival desde nuestros Origenes llevado a cabo este

mismo afio.

Algunos festivales han sido de gran dimension como el Festival Internacional de la
Salsa, sin embargo todos estos eventos no se logran consolidar y van cambiando de nombre
con cada nueva administracion. Son los pequefios grupos culturales, masicos, poetas,
escritores entre otros quienes afio con afio, mueven, impulsan, provocan y gestionan espacios

para difundir y mostrar sus obras y compartir con la gente su arte.

De esta forma, en Coatzacoalcos en sus fuertes tradiciones se destacan la celebracion
del Santo Patrono San José el dia 19 de Marzo, la celebracion a los Fieles Difuntos el 2 de
Noviembre y las peregrinaciones a la Virgen de Guadalupe en diciembre, anteriormente se
agregaba en estas celebraciones el Carnaval, sin embargo desde hace algunos afios se ha
dejado de llevar a cobo debido a ajustes presupuestales.

Finalmente después de mencionar todas las manifestaciones culturales previas, es
posible afirmar, que aunque no existe un movimiento arraigado, central, la cultura en nuestra
ciudad busca a partir de diferentes actores, sobrevivir, evolucionar y no dejar morir nuestras

raices portefias.
e Actividad econémica

Es esta ubicacion privilegiada la que ha permitido una diversidad de la actividad
econdmica a lo largo de los afios, ha evolucionado de una pequefia poblacién de pescadores,
hacia el comercio regional y posteriormente una enorme fuerza el comercio y finalmente la

industria petroquimica, se ha impuesto como la actividad econdémica predominante.



La pesca fue el primer impulso de desarrollo, la poblacién se establecid alrededor del
rio y de la playa, estableciendo una economia de la mano de los recursos maritimos. Gracias a
la migracion, la llegada de gente de diversas regiones vecinas la actividad pesquera de la
mano con el comercio: establecimientos locales de comida, con el arribo continuo de barcos
extranjeros con productos novedosos, la industria ferroviaria y la industria maritima, fueron

haciendo de la region un amplio polo de desarrollo.

Finalmente, fue y ha sido con el establecimiento en nuestro municipio, de la industria
petroquimica lo que cataliz6 el desarrollo de nuestra ciudad, aumentando de esta maneta una
ola de migrantes que echaron raices en Coatzacoalcos, forjando ya més de dos o tres
generaciones en esta ciudad. Incluso en la década pasada la inversion en la industria quimica
y sus muy bien remunerados ingresos para sus trabajadores fomentaron la llegada de casas
comerciales reconocidas a nivel nacional e internacional, generando una gran cantidad de
empleos y estableciendo también empresas de diversos servicios, creacion de escuelas de

todos los niveles, incluso apertura de Universidades.

Actualmente, Coatzacoalcos se ha visto afectada de diversas maneras, incluso

podemos mencionar, que ha venido en un declive socioeconémico desde hace algunos afios.

Diversos factores como la economia han derivado en un estancamiento o retroceso en
el progreso de la ciudad. La ola de la delincuencia ha fomentado la salida de diversos
inversores locales, y muchos comercios establecidos, provenientes de cadenas a nivel
nacional, han tenido que cerrar sus puertas, debido a la perdida del poder adquisitivo de la
poblacion. Un gran sector de la clase media-alta de nuestra sociedad ha emigrado a otros
estados, generalizando el cierre de negocios de todo tipo. Afectando severamente todos los
sectores de la cadena productiva y de servicios, esto incluye también a las instituciones
educativas, las cuales han visto disminuir su poblacion drasticamente, muchas de ellas incluso

han cerrado tambiéen sus puertas.

Las condiciones que han forjado ésta ya llamada “crisis” por diversos actores de
nuestra sociedad, de la mano con la contingencia por COVID-19, han agudizado la situacion

de la regidn, en todos los sectores: economico, social y cultural.



Del aspecto econdémico puntualizamos los cierres de centros de trabajo, disminucion
del poder adquisitivo de la poblacién, y reduccion de las posibilidades de crecimiento laboral
de la poblacion; unido al gran golpe que se ha dado en el sector de los servicios que apenas

sobrevive entre los golpes de inseguridad y a migracion de la poblacién a otras ciudades.
o Aspecto Social

Es el sector social donde se ha notado un gran impacto debido a la contingencia y a la

migracion ya descrita de un amplio grupo de la sociedad portefia.

Es en nuestras manos, unidos como sociedad, que de una manera comunitaria como
hemos salido adelante como comunidad, buscando de diversas formas, desde lo local,
formando pequefios grupos emprendedores, que invierten juntos en pequefios locales para
exponer sus productos, creando oportunidades de autoempleo; o bien sociedades culturales,
que crean espacios para la expresion de sus producciones artisticas, que nuestro
Coatzacoalcos, busca salir de los escombros que han dejado a su paso administraciones
limitadas de recursos y una delincuencia voraz que casi nos deja como pueblo fantasma. Y
ante ello nos hemos enfrentado, ya que las plazas publicas se ven desiertas y se ha prestado a
un constante deterioro de los espacios publicos y aquellos lugares de gran confluencia de
gente para interactuar, han cerrado sus puertas ante el golpe fulminante de los estragos por la
pandemia actual. Recientemente se han abierto poco a poco algunos de esos espacios y se han
inaugurado nuevos, como el nuevo parque de los Nifios Héroes en el malecon, asi como el
Parque Miguel Hidalgo, en donde con las medidas adecuadas la comunidad portefia vuelve a
convivir con nuevas normalidades. Se vislumbra pues, un nuevo futuro, en la esperanza de
una reactivacion econémica que permita a aquellos grupos sociales que han sido desplazados
por diversas situaciones pueda concretar de nuevo proyectos de vida en nuestra ciudad, que ha

sido un pilar y llamada la Llave del Sureste.

1.2 Contexto Educativo

El Jardin de Nifios Colegio Mundo Magico Preescolar, con clave 30PJN0784X de la
Zona: 37, Sector : XXIII; se encuentra ubicado en la ciudad y puerto de Coatzacoalcos,
Veracruz. Abrid sus puertas el 15 de agosto del afio 2005, por la Lic. Nuria Hillman Chapoy,
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educadora que considerd la necesidad de crear un espacio en donde se pudiera obtener lo
mejor de diversas corrientes educativas: constructivismo, filosofia Montessori con una mirada
maternalista en donde el nifio pueda Aprender Jugando. Sobre estas bases han pasado muchas
generaciones que aun recuerdan su paso por el colegio como una de las experiencias méas

bellas de su infancia.

Durante arfios, el tener una mirada hacia las necesidades del nifio, respetando sus
gustos, su individualidad y favoreciendo la toma de decisiones para construir su conocimiento

por medio del juego, ha sido una labor que orgullosamente he podido realizar en esas aulas.

EL colegio brinda diversos servicios educativos, el mas reciente es la creacion de un
plantel primaria, Colegio Hill, que nos lleva al siguiente nivel de la vida de nuestros

educandos.

A nivel preescolar, el plantel que se encuentra ubicado en la calle Campeche esquina
Guanajuato de la colonia Petrolera, que es una zona urbana de fécil acceso, cuenta con todos
los servicios tales como agua, alcantarillado luz, calles pavimentadas y servicio de internet.
Nuestra institucion educativa se caracteriza por ser una escuela completa ya que ademas de
impartir la educacion preescolar bridamos los servicios de educacion inicial. La plantilla
docente esta integrada de la siguiente manera: la plantilla esta conformada por la directora,
Lic. Teresa Sandoval Beltran, tres docentes de espafiol en preescolar y dos en los grados de
educacion inicial, un auxiliar administrativo, dos coordinadores, uno para inglés y otro para
espanol, dos docentes del area de inglés, ademas de maestras auxiliares para cada grado, que
pertenecen al programa Jovenes Construyendo el Futuro. Ademads, forman parte de nuestra
plantilla, maestros y maestros para materias extracurriculares como: deportes, ballet, Tae

Kwan Do, Computacion y Montessori. Ademas hay una persona dedicada a la intendencia.

Como se menciona en el Programa Escolar de Mejora Continua de éste afio, (PEMC
2021), La poblacion de alumnos de preescolar para este ciclo escolar es de treinta y cuatro

nifios y nifias los cuales fluctian entre los tres y cinco afos de edad.

La infraestructura de nuestra institucion es de concreto cuenta con doce salones con el

mobiliario requerido para su uso educativo, la mayoria de sus salones tiene bafio propio y



cinco bafios en aéreas comunes los cuales funcionan muy bien, tres escaleras un patio de

juegos y una cancha de usos multiples.

Los pequefios que acuden a nuestro colegio, pertenecen por lo general a un nivel

socioeconomico medio y medio-alto.

Por lo general el nivel académico de los padres de familia es de licenciatura 0 mas. En
gran parte de dichas familias, trabajan padre y madre, dejando en unos algunos casos la

atencion de los nifios en manos de los abuelos o personal que contratan para dicha actividad.

Los estilos de crianza son permisivos predominantemente, es decir son priorizadas
las necesidades y gustos de los nifios, en algunos casos es visible la sobreproteccion y la
saturacion de actividades extraescolares, mezclandose en muchos casos con el polo opuesto,
nifios que carecen de la atencion de calidad en necesidades basicas de atencion por parte de

sus padres.

Debido a la pandemia de Covid 19, los servicios han pasado de ser totalmente en linea

el ciclo escolar pasado, a la modalidad hibrida en el actual ciclo escolar.

Si comparamos la matricula con otros colegios, nuestra poblacion es buena, pero se ha
visto disminuida en este afio escolar, ya que en ciclos anteriores la poblacion llego a alcanzar

los cien alumnos.

De alguna forma u otra hemos logrado a pesar de las crisis de inseguridad y
econdémicas permanecer en la preferencia de los padres de familia, quienes en muchas
ocasiones hacen un esfuerzo para que sus hijos e hijas se encuentren en una institucion con

todos los servicios y con la garantia del respeto a las necesidades de cada uno de los nifios.
o Los alumnos

A lo largo de mi rol como docente en esta institucion educativa he desempefiado la
labor como maestra titular del grupo de Primero de Preescolar por varios periodos desde mi
llegada en el afio 2008 y en el ciclo reciente en el grado de Tercero de Preescolar. Los grupos
han tenido una diversidad de alumnos, con edades cercanas a los tres afios hasta los cinco o

seis afios, es decir se encuentran en la nifiez temprana, con rasgos egocentristas en su
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razonamiento propios de la etapa preoperatoria que se desarrolla en paralelo con la edad

preescolar.

Los nifios que acuden al colegio, pertenecen a diversos grupos sociales, pero es
predominante el nivel socioeconémico medio alto y alto. Aunque también hay pequefios y
pequefias provenientes de otros estratos, cuyos padres buscan dar a sus hijos un espacio
educativo de buen nivel y en donde reciban un trato maternal y que respete las necesidades de
sus hijos, asi como también hemos tenido un buen nimero de alumnos hijos e hijas del

personal que aqui hemos laborado.

Nuestros alumnos poseen en su mayoria todos los servicios en sus casas, asi como
tiene garantizada la alimentacion, el acceso a la salud, en el sistema publico y/o el sistema
privado. Sus familias por lo general les proporcionan diversas experiencias y complementan
desde muy temprana edad la educacion formal de los nifios que reciben el colegio con
actividades que complementan su formacion, como natacién, ballet, robética, lenguas

extranjeras, por mencionar algunas.

Ante este ello, los nifios suelen estan en algunos casos muy estimulados, en su mayoria
participativos, expresan sus necesidades, narran sus experiencias y poseen un razonamiento
que siempre aporta algo que nutre las interacciones grupales. Otro rasgo predominante ha
sido, principalmente en los primeros grados, los nifios poseen dificultad para regular sus
emociones, poca tolerancia a la frustracién y no siempre respetan los limites. Este tipo de
situaciones, muchas veces es una consecuencia de provenir de familias, que aunque satisfacen
todas la necesidades de los nifios, suelen ser pocos claros con los limites y las reglas de
comportamiento. Esto es comun, ya que algunos, son cuidados por sus abuelos o por “nanas”,
lo cual ocasiona que algunos tengan mas de una figura de autoridad, y la ejercida por sus
papas suele ser muy flexible. Por supuesto, no es el caso de todos los alumnos, la mayoria
logran establecer correctamente su desarrollo socioemocional al llegar al tercero de
preescolar. De esta forma al llegar al final de la etapa preescolar, la mayoria de los alumnos,
logra desarrollar una identidad, basada en el respeto de las reglas, de los demas, atento a sus
necesidades y de los demaés, con una mirada en el entorno que los rodea, pero sobre todo, que

sean capaces de tomar decisiones, iniciativas y resolver problemas.
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° El docente

Teniendo en cuenta que nuestro trabajo se basa en dos pilares importantes de la
institucion, la atencién maternalista y el aprendizaje a partir del juego, como docente la labor
siempre ha sido disefiar estrategias de trabajo, teniendo el juego como centro de nuestra
practica. Es asi como se van por medio de la creatividad, planeamos y desarrollamos
actividades que los nifios disfrutan y generan en ellos un aprendizaje significativo.

Nuestro rol frente al grupo es un facilitador de oportunidades, que lleven al nifio poco
a poco a adquirir el conocimiento, habilidad o aprendizaje a su propio ritmo a partir de
experiencias enriquecedoras, estimulando para desarrollar diferentes habilidades. Es
importante respetar la personalidad y temperamento de los pequefios, pero dentro de ello, no

dejar de lado establecer limites concretos y sencillos.

En lo personal trato de establecer lazos de confianza, pero a la vez que ellos vayan
desarrollando autonomia, respetar los tiempos de trabajo y de juego e ir poco a poco

introduciéndolos a la educacién formal que vendra en el periodo de la escuela primaria.
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CAPITULO Il
NARRACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

2.1 Actividades

El desarrollo de nuestras actividades al trabajar con los pequefios en nifiez temprana,
lleva de la mano un cimulo de emociones de parte de diferentes actores: padres de familia que
nos entregan a su valor mas preciado por periodos largos durante la jornada escolar; pequefios
en su primer contacto con un entorno fuera de casa y las nuestras ante un papel que

desemperiar de la manera més profesional.

Trabajar en un centro educativo de tipo privado, en donde el propietario del mismo
vende un servicio, exige a los docentes una serie de ventajas y desventajas, es decir un
escenario muy diferente que los comparieros que se desempefian en los ambitos de la escuela

publica.

Lo que deseo sefialar es, que nuestro papel, ademas de cumplir con los requerimientos
que la autoridad educativa nos requiere: planeaciones, evaluaciones, estadisticas, productos de
Consejo Técnico, llevamos a cabo las actividades y directrices que la institucion ofrece como

producto educativo.

Ademas, nos topamos con una parte muy importante, que es medular para la institucién

privada: las necesidades del nifio y de los padres de familia.

Estas relaciones entre padres / alumnos / docente, suele trascurrir de forma natural
respetuosa y profesional, es un pilar que como educador complementa las actividades que
realizamos en el colegio, refuerza aprendizajes y lleva nuestros objetivos al propio contexto de

cada uno de los nifios y nifas.

En tiempos recientes dentro de las actividades de evaluacién integral: diagndstica,
intermedia y final, se ha destacado una necesidad de atender el area de desarrollo

Socioemocional de los nifos.
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La entrada de los nifios y nifias a la escuela preescolar, implica la llegada de un nuevo
entorno, en el cual se enfrenta a nuevas relaciones sociales fuera del abrigo de sus padres. Esta
nueva experiencia debe ser un ambiente de empatia, que atienda las necesidades de interaccion
con los demas, pero a su vez esta lleno de una serie de reglas y normas que son la continuacion
natural de la misma formacién de valores ofrecidos en el seno del hogar. Sin embargo, cuando
en casa, no se ofrece un ambiente de relaciones sociales sanas, con limites poco claros, e
incluso con una alta permisividad por parte de los padres, ésta primera experiencia puede ser

frustrante para los nifios y nifias.

Es claro que lo descrito con anterioridad, no sucede en todos y cada uno de los casos,
ni en todas las generaciones y muchas veces, es el mismo contacto social el que genera en los
nifios el desarrollo de las nuevas habilidades socioemocionales para relacionarse de manera
exitosa con sus coetaneos; por otra parte existen situaciones con algunos de los pequefios que
han significado plantear estrategias especificas, desarrollar estrategias en conjunto con los
padres de familia e incluso involucrar a profesionales externos para atender situaciones fuera
del alcance de nuestra institucion educativa. En ocasiones el apoyo de parte de la familia se ha
de manera natural, aunque nos hemos encontrado ante casos en los que no reconocen la
necesidad de sus hijos o incluso, aceptan esa necesidad pero nos topamos ante la nula atencién
por parte de ellos. Dejandonos limitados y desarrollando solo estrategias a desarrollar dentro

del aula.

La educacidn preescolar es entonces, un espacio en donde los docentes comenzamos a
desarrollar habilidades y herramientas a los nifios para interactuar con el mundo en el que
viven, es responsabilidad nuestra, actuar para fortalecer esas habilidades y capacidades, de una
forma que atienda las necesidades de cada pequefio y pequefia, asi como el contexto en el que
se desarrolla. Maria Teresa Alonso nos expone la importancia de esta etapa en el
fortalecimiento de la afectividad del nifio: “En la edad preescolar es posible favorecer el
transito del egocentrismo a la socializacion, y establecer las bases de una creciente
cooperacion en los campos moral e intelectual. En ese transito, el sujeto traspone el
egocentrismo hacia la colaboracion con los demas” (Alonso, 1985, p.17). Radica aqui la vital
importancia de nuestro papel en la formacion del infante en las relaciones que establecera a lo

largo de su vida, como parte de una sociedad moderna en donde los valores del respeto,
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colaboracién y trabajo en comunidad son indispensables para lograr una sociedad mas justa.
Es asi que como “maestra de preescolar” o “miss” de este grupo etario maravilloso, por su
maleabilidad y amor propio, me ha tocado intervenir en su formacion y en algunos casos
disefiar estrategias educativas encaminadas a apoyar a los nifios y sus familias en el desarrollo

integral de los nifios y nifias.

2.2 Aportacion de la Experiencia

Como docentes de los niveles méas bajos de la educacion basica, tenemos a nuestro
cargo sujetos llenos de emociones, sentimientos, miedos e ilusiones sobre lo que es el
comienzo de su vida escolar. Este momento también se une al paso de la primera infancia a la
nifiez, cuando los pequefios descubren el mundo a su alrededor fuera del cobijo de sus padres.
Son estas relaciones con sus padres las que crean la base para la socializacion de los nifios y

nifias en los centros de educacion preescolar y maternal.

Los cambios en la vida moderna, la entrada de nuevos actores en la educacion de los
nifos, nifieras, nanas, maestras en casa, la vida laboral extensa de los padres, abuelos que nos
ayudan en la formacién de los hijos en esta vida moderna, han movido los esquemas de
autoridad y las reglas en el desarrollo moral y emocional de los nifios. Las nuevas estructuras
familiares, padres permisivos han dado como resultado pequefiitos con mucha falta de la
autorregulacion de sus emociones, poca tolerancia a la frustracion y sin limites; quienes al
llegar a la escuela, un espacio compartido por mas nifios y nifias, la atencion no esta centrada

en uno solo y las necesidades de todos son igual de importantes.

Nifios que provienen de ambientes sanos hacen ese paso de modo natural y se adaptan

a las nuevas reglas y normas de convivencia de cada grupo.

En algunos la adopcion de esas reglas es un poco mas lenta y en algunos casos hasta
parece imposible. Cuando los padres de familia reconocen que su papel en alguna forma ha
ayudado a que los nifios no se adapten de manera natural, tienden a apoyar y modificar
algunas conductas en casa buscando una coordinacién con el colegio. Hay otras familias que

aungue dicen apoyaran, no hay formalidad con sus compromisos.
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De esta forma somos los docentes quienes a partir de negociaciones, estrategias,
juegos, empatia y la misma experiencia que da a los nifios la interaccion con sus coetaneos,
poco a poco vamos “asentando las aguas” para lograr la mayor adaptacion posible al trabajo

grupos y la adopcién de normas sociales y de convivencia.

Este trabajo busca recopilar las diferentes experiencias que a lo largo de mi vida
docente he tenido y la forma como hemos tratado de obtener los mejores resultados para
fortalecer y lograr las habilidades y aprendizajes esperados en el nivel preescolar, es decir, en
otras palabras, para que los nifios trabajen en clase, esperen turnos, respeten a sus comparieros

y desarrollen su atencion en el aula y la autonomia, y de esta forma en toda su vida escolar.

2.3 Relacion de Mi Experiencia con Mi Historia Escolar

El inicio de mi vida escolar marco entre muchas otras cosas el rumbo que definiria mis
relaciones personales y las amistades que formaria, debido a una confusion, y la decisién de

una maestra de anotarme en un grado superior al que me correspondia.

Cuando mi madre me llevo al preescolar a inscribirme junto con una tia que también
inscribia a una prima mia, ésta le solicit6 la inscribiesen en el tercer grado, nosotras teniamos
4 afos en esa época Yy nos correspondia el segundo grado. La directora accedio y considero
que mi madre también solicitaria lo mismo y de esta forma las dos quedamos inscritas en
tercero de preescolar, saliendo del mismo con tan solo 5 afios e ingresando a la primaria de 5
afios y medio. Dicho preescolar era una guarderia con servicio de preescolar, se llama Eva

Sédmano de Lopez Mateos.

Mi paso por el preescolar, llevd muchas experiencias que me traen los recuerdos mas
bellos, como la piscina tan enorme que veia en el patio escolar y también cémo tiraba tras la
bardita donde me sentaba el sandwich que me mandaba mi madre en el desayuno. Recuerdo
también que hice mis méas grandes travesuras, quitar el gorro a un compafiero que habian
rapado y traerlo corriendo por ella. A pesar de haber sido tan solo un afio, las experiencias
vividas fueron muy felices, las rondas y juegos, las estatuas de marfil. Asi como mi corazon se
crujia cuando veia servian a los chicos de guarderia el almuerzo, me saboreaba esas charolas

pensando eran manjares fuera de mi alcance.
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Pues de esta forma arranqué la primaria con tan solo 5 afios, obviamente a esa edad las
diferencia de edad no caus6 mella, en apariencia, avancé con unas calificaciones nada
excelentes, mas bien bastantes regulares y una nula formacion de habitos escolares, ya que al
mandarme mi madre a estudiar, entraba a mi cuarto con mis libros y me dormia, siendo ésas
mis horas de estudio, notando que “sin estudiar” sacaba ocho o nueve de calificacion sin

necesidad de esforzarme jamas, solo cumpliendo.

Egresé de la Primaria Matutina Benito Juarez Garcia ubicada en la calle Bravo esquina
Zamora del centro de la ciudad, que se encontraba a media cuadra de mi casa, por lo cual

cdémo podriamos adivinar, me dirigia hacia all& corriendo al sonar la campana.

Al egresar de la primaria, fui aceptada en dos planteles, la Escuela Secundaria Técnica
#19 y la Secundaria Miguel Aleman Gonzélez, no recuerdo si fui consultada para la decision
final pero me quedé en la Miguel Aleman, una de las escuelas con mayor tradicion en mi
ciudad, ahi comenzo la etapa que form6 mis lazos de amistad méas fuertes que permanecen
hasta hoy en dia, y también comenzaron mis complicaciones para comprender todos los
contenidos que me ofrecian, sobre todo en las materias que correspondian a las operaciones
formales: fisica, matematicas. De nuevo mis promedios no fueron los mas sobresalientes,
sufria para comprender los conceptos que me ofrecian en la escuela. En esa época, los
maestros no eran los mas interesados porque comprendiéramos, quién le agarrd, le agarro y

pues en mi caso, Yo era de las que tardaba mucho en comprender.

Siempre pensé que no era muy inteligente, veia a mi compafero de origen chino Chen
Xiang que entré de 15 afios a la secundaria, como un genio. Es ahora cuando comprendo que
para él era mas facil comprender los contenidos, debido a su inteligencia pero sobre todo por
la madurez fisioldgica y psicolégica de su cerebro, que me aventajaba en cuatro afios. De
todas formas no supe lo que era reprobar una materia hasta la preparatoria, fue en esta etapa
cuando las materias del area de exactas me llevaron a comenzar a tener calificaciones
reprobatorias, pasandolas en extraordinario. Mi enfoque se dirigio hacia esta &rea ya que al no
tener opciones mas viables que tomar ingenierias, consideraba era lo mejor preparame para mi

futuro inmediato. Saliendo del nivel de bachillerato con un escaso promedio de (7.9).
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Nuevamente en todo este periodo, sin tomar decisiones conscientes, mas bien
consciente de que mis opciones eran escazas, presenté examen de admisién para dos
ingenierias, una en mi ciudad, Coatzacoalcos y la otra para el Tecnoldgico de Veracruz. En
ambos casos fui admitida, pero mis padres me indicaron que no podrian pagar mi manutencion

fuera, por eso me quede a estudiar ingenieria quimica en esta ciudad.

Fue en este momento cuando probé los frutos de haber llevado una formacion estricta
en la secundaria y preparatoria Miguel Aleman. Los contenidos se me facilitaron, ya que
incluso alguna bibliografia ya la habia resulto en el nivel bachillerato. La carrera de ingenieria
quimica la cursé hasta el cuarto semestre, y se vio interrumpida por la llegada de mi primer
hijo y la formacion de mi familia. Nuevamente por decisiones poco pensadas, decidi darme de

baja definitiva.

Fueron algunos afios después cuando decidi continuar con mis estudios. Entré a
estudiar la carrera en Ingenieria Industrial, nuevamente cursé hasta el cuarto semestre pero

dicha oferta educativa no llené mis expectativas y nuevamente me decidi darme de baja.

De estos dos capitulos de mi vida, aprendi el amor por las materias de las ciencias
exactas, comprendi la importancia de formar habitos de estudio y la ventaja que supone
aprender y dominar las materias basicas como el algebra para desarrollar las siguientes
materias.

Reconozco que fui valiente al darme de baja en la segunda licenciatura, ya que no estaba
enfocada hacia el perfil que segin yo buscaba y tristemente comprendi que fue muy

apresurada la decision de darme de baja definitiva del Ingenieria Quimica.

Pasaron varios afios, hasta la llegada de una oportunidad més, tenia ya 24 afios y un
hijo de cuatro afios. Presenté el examen para entrar a la Universidad Pedagdgica Nacional en
la Licenciatura en Intervencion Educativa. Sin saber lo que me esperaba y para descubrir de
modo impactante lo que el area de humanidades y todas sus materias tenian para ofrecerme.
Como joven madre de familia, cada materia de la especialidad en Educacion inicial me abria
un conocimiento sobre la formacion y desarrollo de los nifios y tenia en mi propia casa un

sujeto de estudio que me sirvid para multiples actividades escolares. Gracias a la formacion de
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mis docentes formé mejores habitos de estudio y retomé el gusto por la lectura, la reflexion y

la formacion de juicios.

Sin dudarlo, estoy cierta que desconocia mis habilidades en esos campos, gratamente

pude lograr una excelencia académica, logrando tener el mejor promedio de mi generacion.

A veces los caminos de la vida, las decisiones que no pensamos, nos van llevando a
donde creo yo; El Creador ha tenido preparado para mi, descubrir mi verdadera vocacion, ésta
profesion, que fluye por mis venas y que llena mi corazon al poder tocar la vida de tantos

pequefios con sentimientos limpios y corazones abiertos.

Como estudiantes cuando algun factor interno o externo nos afecta, en mi caso habia
una inmadurez por edad, quiza hasta falta de concentracion, me dificulté mucho mis afios
escolares, claramente creo mi panorama pudo ser mejor si hubiese entrado de seis afios
cumplidos a la primaria. Pero para otros nifios puede ser otro factor, la falta de limites, la sobre
proteccion, la misma pandemia y estar confinados durante la edad preescolar cuando se

desarrollan y forman muchos habitos de la vida escolar.

De esta forma al conocer como docente todas las necesidades de los nifios e identificar
la importancia del desarrollo social y afectiva de los nifios, ha sido un punto de partida para
buscar integrar a aquellos nifios que de alguna manera no saben cémo manejar sus emociones
dificultado su paso a la escuela para lograr tener habitos de convivencia y experiencias
educativas mas ricas, a partir de la misma inclusién de sus comparfieros y la adopcion de

normas grupales y sociales.

En muchas ocasiones como estudiantes nos sentimos perdidos y en cualquier nivel al
no tener la compresion de los estamos viviendo por parte de nuestros educadores puede

llevarnos al fracaso escolar.
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CAPITULO 11
PROFESIONALIZACION DOCENTE

3.1 Fundamentacion Tedrica

A lo largo de la vida escolar de los nifios y nifias, los padres de familia estan muy al
pendiente de sus avances en las diferentes areas de desarrollo, dandole prioridad a aquellas
que se ven directamente afectadas en las calificaciones de los mismos, como es Lenguaje y
comunicacion, Pensamiento matematico, en preescolar y méas adelante en las materias de
conocimiento general. Sin embargo en el &rea de preescolar y el nivel inicial, los docentes nos
enfrentamos cada vez mas a situaciones preocupantes que demuestran que no hay

conocimiento sobre las necesidades sociales y emocionales de los nifios.

En los ultimos afios y con la llegada de la Pandemia por Covid 19 se ha resaltado el
papel de las emociones en la vida de las personas y sobre todo en el caso de los nifios, como su
desarrollo socioemocional va de la mano para lograr los objetivos que nos plantean los

programas de educativos a nivel mundial.

Ha sido una labor importante por parte de las autoridades educativas lograr en un
primer momento que los mismos docentes en los diferentes niveles reconozcan la importancia
de los procesos sociales y emocionales que los nifios, nifias y adolescentes en los procesos
educativos dentro del aula, que debemos darle seriedad a sus necesidades para comprender
comportamientos que en muchos casos afectan el desempefio de los nifios y hasta incluso a la

del grupo al que los nifios pertenecen.

El papel de la escuela como el primer espacio socializador fuera del nicleo familiar es
prioritario, por un lado, es importante que los nifios tengan un acercamiento adecuado con sus
compafieros y compafieras, asi como que sus maestros y maestras sepan atender sus
necesidades individuales. Es por ello que los docentes debemos estar comprometidos en
atender aquellas situaciones que en nuestro contexto actual son cada vez mas frecuentes como

las relacionadas con el control de las emociones, la autorregulacion, la empatia.
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Las relaciones de amistad que surgen en los primeros afios escolares son producto de la
interaccion diaria en el aula, el interés por objetos en comun, un interés por la aceptacion de
los demas, incluso por mera diversion. Pero estas primeras relaciones dentro del aula no son
siempre situaciones sin obstaculos. En los ultimos afios se ha notado un aumento en los
conflictos entre los nifios, muchas veces derivados por actitudes agresivas de parte de algunos
pequerios, éstas actitudes por lo general no son hacia sus coetaneos sino se ven dirigidas hacia
las figuras de autoridad, en estos casos son hacia las maestras quienes buscan establecer
limites o que se apropien de las reglas grupales. Deval nos explica “Numerosos estudios
psicolégicos han puesto en relacion la agresividad con la frustracion, y las causas de
frustracién pueden ser muchas. El nifio puede ser castigado frecuentemente, o no recibir
suficiente atencion o carifio, y eso puede ser el origen de su agresividad” (Deval, 1994. p. 426)
. EI mismo autor nos explica que hay tres grupos de factores que intervienen en las reacciones
referentes a la agresividad: los personales, que incluyen los habilidades sociales; los
familiares, los cuales tienen que ver con los estilos de crianza y las formas de interaccion entre
las familias; finalmente los factores a su propia cultura y comunidad como las actitudes hacia

la violencia, los derechos humanos y los valores.

De esta manera como docentes es importante buscar formas de integrar a los nifios y
nifias dentro de ciertos parametros sociales que fomenten relaciones sociales sanas con los

demas, sean compafieros, docentes o cualquier persona que esta en su contexto diario.

Anteriormente, esto era una tarea que venia practicamente resuelta de casa, los
pequefos guardaban sus modales y adoptaban en su mayoria con facilidad las reglas. En esta
nueva realidad los docentes debemos tener claras las necesidades de los nifios y conocer qué

es lo que pasa con el desarrollo moral de los pequerios.

Deval nos expone el término de moral heteronoma de Piaget “La posicion heterénoma
produce una estructura bastante sistémica de caracter preoperatorio que Piaget denomina
realismo moral” (Deval, 1994, p. 446) en la cual los pequefios determinan sus acciones en base
a los criterios de otros, es decir es un adulto el que determina si su accién es adecuada o no y
poco a poco podra ir haciendo juicios sobre su actuar. Y es justamente aqui en donde podemos
observar con mayor claridad la importancia de dar a los nifios el criterio adecuado para que él
0 ella pueda decidir como actuar. Este es el punto que en nuestros tiempos vemos la falta de
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claridad en estos criterios ya que al desarrollarse estilos de crianza flexibles, hay una tendencia
actual por priorizar aquello que el nifio desea hacer u obtener sin siquiera distinguir si es lo
adecuado o si el otorgar y conceder todo evitando el disgusto de los nifios es el mejor criterio

que podemos darles.

En este panorama vemos una condicién parecida a lo que Kohlberg ha descrito como
tres niveles morales, distinguiendo entre ellos la edad de nuestros grupos escolares dentro del
Nivel Preconvencional “para el nifio preconvencional la moral esta determinada por las
normas externas de los adultos” (Deval, 1994, p. 447). Reiteramos asi parte de la problemética
nuevamente, padres, abuelos y hasta hemos observado a cuidadores (nanas, nifieras) que no

cumplen este papel para los pequefos.

Al existir el rompimiento de una regla, el adulto no hace cumplir al nifio o nifia su
consecuencia o castigo y al llegar al escenario escolar, el nifio o nifia se enfrenta a nuevas
condiciones en las que el cumplimiento de las reglas en primer lugar no es una necesidad y al
no adoptar esas normas pasa de la frustracion, a falta de autorregulacién de emociones hasta
incluso generar episodios de violencia como aventar cosas, hacer rabietas y hasta intentar dar

un golpe en algunos casos recientes.

Es asi como considerar las diferentes dimensiones del desarrollo socio-moral de los
nifios y nifias es entonces fundamental para nosotros los educadores. Fuentes, Lopez y Ortiz
identifican dentro de las emociones morales a la verguienza, la culpay el orgullo, que aparecen
a partir de que el individuo ha desarrollado el concepto de si mismo (Palacios, 1990, p. 167).
Estas emociones sefialan posteriormente Hidalgo y Palacios también estan vinculadas con la
relacion con otros asi como de que logren adoptar las reglas y normas “Para que un nifio
pueda sentir un vergienza u orgullo es necesario un proceso que implica, al menos tres
aspectos conocimiento de las normas y valores sociales,...la evaluacion de su propia
conducta....y la atribucion de responsabilidad a si mismo” (Palacios, et al, 1999, p. 268). De
esta forma vemos como existe un punto de referencia para que los pequefios puedan a partir de
normas y valores adquiridos mediante la interaccién social y el papel relevante que tiene los
padres y educadores en esta ecuacion. Es la familia quien tiene el papel preponderante,

describe Jests Palacios; las dimensiones del comportamiento de los padres, afecto-
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comunicacion y control-exigencias las que van dando forma a los estilos educativos

familiares: democrético, permisivo, negligente, autoritario.

En diferentes experiencias son los pequefios cuyos padres muestran estilos de crianza
permisivos los que tienen mayor dificultad para adoptar reglas y regular sus propias
emociones. Estos son los pequefios, quienes al no tener una figura clara de autoridad y tener
espacios para desfogar todas sus emociones hacia el exterior sin control propio hasta obtener
lo que desean o bien dejar de hacer lo que no les gusta o causa incomodidad, pasan gran parte
de su periodo escolar con episodios de rabietas o faltas a la autoridad y que incluso llegan a ser
segregados por sus compafieros al no poder controlar esas conductas que ellos mismo han

establecido como no deseadas.

Esta problematica creciente se ve rebasada en los espacios educativos en donde como
docentes debemos buscar estrategias que nos ayuden a generar ambientes sanos de

convivencia para todos los nifios y nifias bajo nuestro cuidado y atencion.

Es dentro de nuestro contexto donde los nifios comienzan a experimentar sus primeras
relaciones sociales, en donde hay un intercambio cultural de las reglas y valores de cada
familia y de los docentes también y a esto podemos agregar la propia personalidad o

temperamento de cada individuo.

Cuando el nifio o nifia no ha tenido limites claros y en algunas ocasiones no hay una
figura ante la cual establecen un apego sano, las actitudes donde se resaltan la poco tolerancia
a la frustracion y la autorregulacion de emociones, pueden llegar a ser un escenario frecuente

que puede incluso llegar a la agresion.

Estas conductas agresivas de los pequefios pueden tener diferentes origenes, y muchas
veces es una conducta que al querer minimizarla podemos féacilmente a reforzarla,
estableciendo para los nifios patrones de comportamiento o formas de lograr lo que desea o
necesita. Las rabietas al enfocarnos en ella logran ya de por si una victoria al obtener nuestra
atencion e incluso un posible beneficio para el infante. Debemos como padres y educadores
establecer balances entre el evitar reforzar la conducta y buscar formas para lograr que los

nifios establezcan formas diferentes para comunicarse y lograr sus objetivos.
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Es en este marco como ayudados de diferentes estrategias, métodos o experiencias de
nuestros colegas podemos buscar, ejecutar y modelar estrategias de trabajo que nos ayuden de
pasar de la no adopcién de normas y conductas socio-morales, poca tolerancia a la frustracion,
y nula autorregulacion , a ensefiar a manejar sus emociones, reconocerlas y establecer limites

saludables.

Muchas veces como docentes es mas facil catalogar a algin alumno como
problematico, etiquetarlo incluso con algun deficit de atencion, cuando en realidad al analizar
y evaluar sus relaciones con los deméas compafieros podemos establecer que son situaciones de
conducta. Ahi es donde comienza nuestra labor, buscando integrarlos a su grupo y generar en
¢l una actitud prosocial “actos que se emiten de manera voluntaria y que sirven para ayudar,

compartir, consolar o proteger a otros” (Palacios et al, 1999, p.318).

La mayor parte de las estrategias que utilizamos los maestros estan relacionadas con
las “consecuencias”. Poco a poco en su proceso de adaptacion a las normas grupales, los nifios
van descubriendo que en el aula, las maestras premiamos (reforzamos) acciones y actitudes de
acuerdo con las normas o reglas del aula, como lo son realizar actividades escolares como
actitudes de valores positivos. Cuando los nifios no estdn acostumbrados a tener limites y
recibir “premios” sin una escala de valores como guia, pueden presentar conflictos al ver que

en su escuela no alcanza a obtener dichas recompensas.

Como parte de nuestra labor para lograr establecer ambientes de convivencia que
permitan que las actividades escolares se realicen de manera armonica, el control grupal es
fundamental. Lo primero es establecer las reglas de manera simple y clara “Las reglas deben
ser claras para que los nifios sepan lo que se espera de ellos. Las reglas deben ser repetidas
cuando sea necesario” (Becker, 1989, p. 19); posteriormente tener claro que aquellas actitudes
0 acciones que deseamos debilitar deben ser ignoradas o no exacerbar nuestra reaccion ante
ellas aunque nos causen molestia, es decir el nifio debe tener claro que no va a recibir atencion
de nuestra parte para convertirse en el centro de las miradas de todo el grupo, incluidos sus
comparieros. Finalmente es importante darle el reconocimiento cuando realice acciones
positivas y esperadas para ellos. Estos tres simples procedimientos pueden generar cambios
gigantescos, incluso si los padres de familia los adoptaran en casa podrian resolver muchas
situaciones de conductas no adecuadas. Pero es ahi en donde nosotros tenemos ventaja, ya que
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el ambiente del colegio, nos facilita poder cumplir con las acciones mencionadas sin
excepcion. Por el contrario para los padres, el sentimiento de amor a sus hijos muchas veces es
sustituido por recompensas sin tener una accion o actitud positiva, reforzando de alguna

manera las acciones o actitudes no adecuadas o esperadas.

De esta forma Becker describe a las consecuencias “hay sucesos que ocurren después
de las conductas (consecuencias) y que fortalecen o debilitan a otras. A los sucesos que siguen
a las conductas y que las fortalecen se les denomina reforzadores, a los que siguen a las
conductas y que las debilitan, se les llama castigos” (Becker, 1989, p. 21). Aunque la palabra
castigo estd en boga, es aquella que en realidad utilizamos como consecuencia, y a las
recompensas son entonces los reforzamientos positivos, dichas recompensas en el aula son
frases alentadoras, motivacionales, de reconocimiento, por su puesto tambiéen reforzadores de
ficha: estrellas, caritas felices, ponerlos en la seccién verde de un seméaforo de la conducta,
pegatinas o calcomanias, etc. o bien pueden ser reforzadores asociados con alguna actividad

como una salida extra al patio de juegos, tiempo para escoger actividad ludica, entre otras.

De esta forma hemos notado resultados en aquellos nifios que mantenian conductas no
adecuadas para con sus compafieros, si mismo o hacia las figuras de autoridad dentro del aula.
Quiz4 estos cambios sélo los nifios los manifiestan dentro del aula, ya que al salir del colegio
se ha observado que los pequefios contindan actuando de una manera diferente (no adecuada)
y son el tipo de situaciones que nos hacen concluir que muchas veces las actitudes de los nifios
son reflejo de un manejo con reglas poco claras, limites no establecidos o ambiguos y

consecuencias que refuerzan acciones no deseadas para la sociedad.

3.2 Descripcidn de la Alternativa

En la labor docente nos enfrentamos a diversidad de estilos de crianza de los padres de
familia a los que damos servicio. Sus hijos en consecuencia tiene diversos modos de
relacionarse con sus compafieros, lo cual ademas de sus valores familiares le sumamos la
personalidad de cada nifio, nos encontramos ante una diversidad de personalidades a las cuales
debemos integrar y aprovechar para lograr nuestros objetivos de grupo. Cada afio nos vemos
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en la necesidad de trabajar con un fuerte programa de valores para favorecer conductas

prosociales que incluyan la empatia y la colaboracion entre los nifios.

Para llevar a cabo nuestro trabajo enfocado hacia ellos nos apoyamos de diversas

herramientas que nos han funcionado en nuestra experiencia de manera efectiva.

Videos de Marie Leiner. Un instrumento que nos ayuda a que los nifios con conductas
poco prosociales se den cuenta de que su comportamiento es inapropiado y en ocasiones
incomodo para sus comparieros son los videos de la profesora e investigadora de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Dra. Marie Leiner. Ella ha disefiado programas de
los cuales derivan esta serie de videos en son de una “super héroe” llamada Didi, nos muestra
historias como “El nifio que grita mucho”, “El nifio que no para de hablar en clase”, “El nifio
que no respetaba su lugar en la fila”, entre muchos que son situaciones que vivimos en clase
con todos los nifios. Al observarlos los nifios descubren en otros o en si mismos estas
conductas que no agradables o apropiadas y que quizd no han tenido la oportunidad de
reconocer como incémodas para los demas. La reaccién ante ellos de los nifios es
sorprendente, de manera inmediata sefialan a quienes las manifiestan, “Super Didi” pregunta,
“;Conocen al alguien asi?” es inmediata la respuesta, puesto que son conductas propias de los
nifios de éstos grupos etarios. Nos regala una estrategia de alto a las conductas adecuadas,
“Super Didi” reacciona a la accion: “Un momento, esto no me estd gustando”, describe
también dentro del video el sentir de las personas que rodean a los nifios que realizan estas
actitudes, promoviendo la empatia y segin los casos también pueden contener ejercicios
simples que ayudaria a los nifios a manejar sus emociones. El éxito obtenido a proponer éstos
videos a los nifios les ha proporcionado una estrategia para poner un alto cuando ellos mismos
viven una situacién incémoda, cortando de manera inesperada la accion de los nifios que la
llevan a cabo. Aunque no llevamos el programa de donde salen dichos videos, la reproduccion
de los mismos ha sido muy util como herramienta de trabajo en las actividades de valores o

para afrontar conductas que queremos cambiar en los grupos.

Seméforo de la Conducta: Esta estrategia ampliamente recomendad entre maestros,
es una herramienta Util que nos permite dar reforzamientos positivos a los nifios a partir de
mantener un comportamiento esperado y de ejecutar una consecuencia, inmediata y visible en
el momento que algunos de los manifiesta una accion no apropiada, colocando su nombre en
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la luz roja. La luz verde es para reforzar y premiar conductas pro-sociales y el la luz amarilla
para dar una advertencia. Aquellos nifios que estan en la luz roja seran los ultimos en salir al

patio 0 en escoger material como parte de la consecuencia.

Asistente de grupo: Esta estrategia se ocupa para dar al nifilo que no logra
concentrarse dandole tareas que lo hacen reforzar positivamente un comportamiento deseado,
Apoya entregando materiales, repartiendo libros, yendo a hacer pequefias encomiendas. El

interés por desemperiar este rol lo ayuda a autorregular su conducta.

Tiempo fuera. Cuando un nifio ha mostrado acciones no adecuadas y tiene reacciones
de agresion es necesario darle un tiempo fuera en una silla para que piense en su
comportamiento. EI tiempo que permanece en la silla depende de la edad, se recomienda un
minuto por afio de edad. Aungue el periodo pudiera ser muy corto, permite al nifio visualizar
una consecuencia y el fin de la misma dando espacio a la oportunidad de reflexionar y
comprender que tiene una nueva oportunidad para hacer las cosas de manera positiva, Al

finalizar es importante que ofrezca disculpa a quienes ha dado un agravio.

Este tipo de estrategias relatadas anteriormente son muy faciles de ejecutar y se utilizan
en un periodo breve y también pueden formar parte de las actividades permanentes dentro del
aula. De forma paralela, pero vinculadas, se han llevado a cabo situaciones didacticas para
reforzar conductas positivas, resaltando valores como la autonomia, la empatia, la
cooperacion, y otros, pero ante todo resaltando la importancia de lograr los “aprendizajes
esperados” del Programa Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, en donde establece
sobre el desarrollo socioemocional lo siguiente “La construccion de la identidad, la
comprensién y regulacion de las emociones y el establecimiento de relaciones interpersonales
son procesos estrechamente relacionados, en los cuales los nifios logran un dominio gradual
como parte de su desarrollo socioemocional” (Secretaria de Educacion Publica, 2017, p. 308).
En base a ellos se aplicaron diferentes planes o situaciones didacticas enfocadas a las

emociones es decir al desarrollo socioemocional.

A continuacion, se presentan dos casos de nifios a quienes daremos un nombre

diferente para cuidar su identidad, estos casos no han sido los Unicos, en algunas ocasiones por
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ejemplo, se dan méas de dos casos en el grupo que representan focos rojos de conducta que

debemos atender al mismo tiempo.
Caso 1. Juan

Al ingresar al grupo al inicio del ciclo escolar, fue acompafiado de sus padres, ambos
con grado de estudios de licenciatura y trabajan, el padre en su negocio propio, lo que le
permite estar al pendiente de las necesidades del nifio, su madre trabaja como empleada. Nos
refirieron que el nifio venia de otra escuela en donde su maestra no logro empatizar con el nifio
y ya no queria ir a la escuela. Explicaron que el nifio, al ser hijo Unico, ellos estaban muy
atentos a él y trataban de que el nifio tuviera lo que necesitara. Puedo observar que ambos
padres son de una edad mayor a las que por lo general se tiene en el primogénito en el grado

de preescolar. Ademas es notorio que enfocan sus recursos econémicos en su hijo.

El primer choque fue al llegar al colegio, el nifio tenia todas las mafianas episodios de
rabietas por lapsos largos durante varias semanas. Ante ello era imposible lograr que nos
escuchara. Su llanto junto no nos permitia establecer didlogo. Poco a poco dandole su espacio,
tratando de buscar actividades de juego que permitieran parar su angustia (rabieta) y poco a
poco fuera regulando sus emociones distrayéndolo. Al paso de las semanas y meses poco a
poco logro adaptarse a permanecer en el aula y a continuacion comenzamos a tratar de
integrarlo a las actividades educativas, ahi llegd la segunda barrera, Juan solo queria jugar y lo
con lo que él deseara (juguete o material), entonces todas las concesiones que hicieron para
lograr adaptarlo al aula se volvieron en nuestra contra, ya que ahora solo queria jugar, no
trabajar. Su frustracion era tan excesiva que incomodaba a sus compafieros, si ellos por
accidente lo tocaban, él lo traducia a que lo agredian. Teniamos que darle la silla que €l
quisiera, el primer turno, el material que gustara. Todo esto el nifio lo exigia o explotaba en
gritos y rabietas. Al citar a sus papas, fueron claros al creer que esa era una situacion presente
solo en el aula y que quiza se derivaba de un mal manejo de nuestra parte, porque le teniamos
idea al nifio. En ese momento nos dimos cuenta que no contariamos con el apoyo de los padres

de familia.

En las reuniones de Consejo Técnico y con mi coordinadora académica, establecimos

la importancia de aplicar situaciones didacticas enfocadas a las Emociones.
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Situacion Didactica: Las Emociones

Area; Educacion Socioemocional

Tiempo: 8 dias.

Organizador
Curricular 1

Organizador Expresion de

Autoconocimiento ) .
Curricular 2 emociones

Aprendizajes

* Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente.

Esperados * Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

INICIO:

v RECONOCIENDO MIS EMOCIONES:

e Se dard inicio a la situacion de aprendizaje, a través de una actividad de
bienvenida a los alumnos, la cual consiste en cuestionarlos sobre como
se sienten ese dia, y a partir de sus respuestas, comenzar a indagar sobre
lo que saben acerca de las emociones.

v ¢QUE SON LAS EMOCIONES?

e Se cuestionara a los nifios sobre qué son las emociones, y ellos
realizaran un dibujo de lo que son, para después en plenaria compartirlo.
Se dara prioridad de participacion a los nifios que menos participan y se

. les realizara cuestionamiento si es necesario.
Actividades

e Hacer en una hoja de rotafolio o cartulina, un cuadro comparativo con
las emociones positivas y las emociones negativas.

DESARROLLO:
v LECTURA DE CUENTO , UNA MAMA PARA OWEN :

Se le daréa lectura al cuento del rincon, “Una mama para Owen”, tratando
de favorecer la participacion del grupo. Una vez concluida la lectura, se
cuestionara a los pequefios sobre las emociones que sintieron:

*:Qué sintieron cuando llegé la tormenta al lugar donde vivia Owen?
*¢Por qué se sintieron de esa forma?

*;Qué emocion tuvieron cuando Owen perdio a su mama?
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Rescatar sus aportaciones y registrarlas en el Diario 0 en registros para el
expediente.

v PRESENTACION DE EMOCIONES.

e Se les proyectara a los alumnos una presentacion donde se les mostraran
diversas situaciones de nifios donde expresan variedad de emociones.
Cada diapositiva traerd una emocion y se reflexionara acerca de ella,
por ejemplo:

e La nifa llorando, tratar de que los alumnos describan la imagen, y
relacionen su emocion con lo que esta viviendo, también procurar que
ellos recuerden situaciones donde se han sentido de la misma forma.

e Buscar soluciones a aquellas emociones que son negativas.
v EL ESPEJO DE LAS EMOCIONES:

e Se les encargard a los pequefios llevar al jardin un espejo pequefio,
luego en el aula se les dara la indicacion de ver su reflejo y fijarse en su
expresion facial; posteriormente, se les solicitar4 que hagan expresion
sobre cada sentimiento, por ejemplo: Miedo. Que observen su cara
cuando sienten miedo, preguntarles por qué la hacen asi, como son sus
0jos en ese momento, cOmo hicieron su boca, etc.

e Continuar con cada una de las emociones: enojo, alegria, risa, tristeza,
asombro, felicidad, entre otras.

e Realizar una pequefia evaluacion sobre la actividad, en plenaria se les
cuestionara si les gusto o no, si les parecio divertida o interesante, etc.

v EMOCIONOMETRO.

Se les explicara la siguiente dinamica a los nifios: Antes de salir al recreo,
van a colocar un palito que tenga su nombre o su foto, en una de las
casillas de la emocidn que sienta en ese momento. Al finalizar de colocar
los palitos en su lugar, vamos a realizar un conteo de cuantos nifios
estuvieron en cada emocién. Al finalizar contaremos cuantos nifios
estuvieron dentro de cada emocion.

v GRAFICO MIS EMOCIONES

Con los numeros totales de la actividad anterior, vamos a graficar segun el
nimero de nifios en cada emocion y sacaremos conclusiones, de cual
emocion gan6 con mas nifios, cual obtuvo menos, etc.

Los nifios pasaran al pizarron a graficar en barras con apoyo de la maestra.
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v FICHA DIDACTICA LAS EMOCIONES Y EL ROSTRO.

Realizaran una ficha didéctica sobre los rostros y las emociones que mas
les gustan de lo que hemos aprendido.

v LOS SONIDOS Y LA MUSICA ME HACEN SENTIR...

e Se les propondra a los alumnos escuchar diferentes sonidos o
audiciones: divertidas, alegres, de miedo, de tranquilidad, y se les dejara
que se muevan, desplacen, bailen, segin lo que les inspire y haga sentir
la musica. Observar sus expresiones faciales y corporales.

e Al finalizar cada sonido o musica van a platicar lo que sintieron, y por
qué se sintieron de esa forma al escuchar alguno de los sonidos o
musica. Buscar aquellas coincidencias entre sus aportaciones.

Cierre:
v PELICULA INTENSAMENTE.

Vamos a proyectarles a los alumnos la pelicula de intensamente, en donde
se abordan las emociones, trataremos de ir explicado algunas escenas y que
los nifios vayan tomando sentido a la pelicula. Una vez que finalice,
realizaremos en plenaria, una reflexion sobre lo que mas les gusta de la
historia, y recordaremos los momentos den los que se observan las
emociones en la vida de una persona, como en el caso de la nifia.

Daremos por concluida la situacion esperando que los nifios expresen mas
sus emociones, las identifiqguen mejor, sepan coOmo reaccionar ante algunas
de las emociones que nos invadan en determinados momentos y afrontar
aquellas que son negativas en su vida.

EVALUACION:

¢ Cbémo reaccionan los alumnos ante este tema?

¢ Qué aprendizajes lograron rescatar de las actividades planteadas?

¢ Cémo fue su participacion en las actividades? ¢ Hubo interés? ;De qué forma?

¢De qué manera apoyaron los materiales en las actividades y en los aprendizajes de los

alumnos?
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A la par de esta situacion en diversos momentos se les presentaron los videos de la
doctora Marie Leiner. Los cuales impactaron y causaron un efecto en Juan al punto de verse
identificado en la historia del nifio que gritaba todo el tiempo. Se sintio frustrado cuando sus
comparieros lo sefialaron, incluso al hacer sus rabietas los nifios le decian: “un momento, esto
no me esta gustando”, lo cual causaba en un primer momento enojo, al poder dialogar con ¢l
comenzo a escucharme, y hacerle entender mediante el dialogo y reflexién de las actividades
realizadas en la situacion didacticas que debiamos darle nombre a lo que sentia. Y que aquello
que no le gustaba tenia un nombre y podia recurrir a mi para tratar de solucionar lo que
estuviera pasando. Asi estando muy al pendiente de él y de las situaciones que sabiamos
podrian causarle conflicto intervenia mirdndolo o tocando su hombre, haciéndole saber que

debia respirar y explicar lo que le incomodaba y no explotar violentamente.

Fue un largo periodo de meses, poco a poco, siendo constantes y muy observadores de
factores de alerta, se le fue apoyando para que comprendiera lo que sus compafieros sentian
ante sus actitudes y acciones, obtuvimos su confianza y un canal de comunicacién, de esta
forma pasé de un nifio que aventaba sillas, pegaba y mordia, a un nifio que poco a poco fue
desarrollando tolerancia al no tener el panorama mas favorable para él, y a dialogar cuando

tenia algan conflicto.

Seria deshonesto de mi parte afirmar que el nifio tuvo autocontrol todo el tiempo, pero
si disminuyeron los episodios violentos y fue aceptando las reglas grupales, aunque no las
cumplia siempre, tenia claro que habia consecuencias y cumplia con ellas. Y ante todo se

logro establecer un ambiente menos tenso para todo el grupo escolar.
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Caso 2. Enrique

Uno de los casos mas recientes es Enrigue, éste pequefio, hijo Unico también, con una
inteligencia sobresaliente, unos padres aparentemente muy atentos y con disposicion de
apoyar, pero en la practica, causaron muchas discordias entre el grupo de padres, sefialando
que su hijo era excluido y hasta victima de bullyng porque sus compafieros no querian jugar

con él.

Enrique al llegar al aula se adaptdé con facilidad al regreso a clases presenciales,
entraba al colegio con gusto. Sin embargo la llegada al colegio era para jugar con sus
compaferos, no para realizar otro tipo de actividades, en otras palabras no trabajaba, no
trazaba, no participaba y se la pasaba bromeando sobre lo que deciamos o con algun
compafero. Y cuando se le establecia un limite entonces surgia el episodio de rabieta, de
manera violenta, con llanto, tomaba su mochila y decia que él se iba a su casa. Con sus
compafieros no era todo juego, ya que ellos debian jugar a lo que él queria, si no era asi,
nuevamente venia un rabieta en el recreo. Si teniamos que hacer planas, dictado, lo que fuera
que implicara escribir “era muy cansado” y “teniamos que ayudarlo”, asi pasamos por diversos

episodios intermitentes de rabietas.

Como en el caso anterior se empled la estrategia de las emociones y las herramientas
descritas con anterioridad. También realizamos una situacion a partir del libro “Monstruo de

los Colores” de Anna Llenas que da a cada emocién un color.
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Situacion Monstruo de los colores

Tiempo: Una semana

Organizador
Curricular 1

Organizador

Autoconocimiento )
Curricular 2

Expresion de emociones

Aprendizajes

* Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

Esperados » Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.
INICIO:

v Se les presenta el libro Monstruo de los Colores y en plenaria se los lee. Les
hacemos cuestionamientos sobre las emociones que identifican y que
comenzamos a relacionarlo por medio de los colores que nos describe el
relato.

DESARROLLO:

v/ A continuacion habiendo identificado los colores de las emociones por
medio de fichas en el aula, pasamos a describir escenarios en donde ellos
tienen que describir cada uno la emocion que les provoca cada situacion,
éstas son situaciones que vivimos diariamente en nuestro colegio, tener que
usar cubrebocas, enfermarnos, esperar tu turno, que algin comparfiero nos
gane el turno de un juego o juguete, etc.

v/ Emocionémetro:

Actividades

Dibujaremos un monstruo en una cartulina de cada color segin la emocion,
podemos hacerlo los adultos 6 bien los nifios dependiendo de las edades.
Colocaremos escrito el nombre de la emocién en la cartulina. Engancharemos las
cartulinas una detras de otra creando un “mural” con cada emocién. Buscaremos
pinzas distintas (un identificador de cada nifio). La idea es colocarlo en un lugar
de facil acceso para que puedan cambiar la pinza cuando quieran. Al finalizar
cada dia en un periodo de una semana pediremos a los nifios que expliquen el
porqué de su estado, tomando de esta manera consciencia de lo que genera dicha
emocion.

Cierre:

v En funcion de la emocion que mas hayan elegido en la semana, los nifios
decorardn su monstruo del color correspondiente y elaboraran una frase,
“Mi monstruo es rojo porque he sentido mucho enojo”, por ejemplo.
Compartiremos en plenaria nuestro trabajo.
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Esta actividad sirvi6 mucho para que Enrique al final pudiera darle nombre a lo que
siente, como enojo porque no juegan con él. Es ahi en donde nosotras como maestras le
apoyamos mediante el dialogo a comprender que sus compafieros también tienen derecho a
escoger el juego que realizaran y que debemos entender las emociones de los demés también.
En este caso, sus padres decidieron visitar a un especialista que le pudiera ayudar a manejar
sus emociones. Sobre todo la profunda tristeza que le generaba que sus compafieros no

quisieran jugar con él.

Como maestras tratamos de integrar a todos los nifios, pero tenemos ciertos limites en
cuanto a las relaciones y emociones que los padres tienen con ellos y el modo como ellos le

instruyen enfrenten sus conflictos con sus comparieros.

Enrique logro trabajar en el aula, adoptar las reglas de trabajo mediante el uso de
limites simples y consecuencias que poco a poco fue aceptando y cumpliendo sin generarle
frustracion. Se volvié un nifio muy carifioso con nosotras y sus periodos de rabietas que
alteraban todo el ritmo de trabajo en el aula se controlaron. Sus compafieros mediante el
diadlogo aceptaron integrarlo mas a las actividades mediante la negociacion y a pelando ante
ellos por la empatia hacia Enrique, que se entristecia enormemente cuando ellos no querian

jugar con él.

3.3 Alcances y Limitaciones

Los resultados mas oportunos en ambos casos y en otros que se han dado en mi
experiencia en el aula, son que los nifios se adaptan a su grupo y se apropian de las reglas y
normas grupales. Se logra crear ambientes de trabajo mas sanos, en la que los nifios tienen
espacios mas centrados en el aprendizaje que en distraerse por comportamientos inapropiados

que pueden llegar a ser molestos.

La realidad es que los nifios tienen comportamientos diferentes en el aula y su casa.
Todo aquello por lo que trabajamos, se puede venir abajo y lo vemos, en el momento en el que

los nifios entran a su auto a la salida de la jornada escolar.
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Para nosotras las maestras los logros son visibles: los nifios alcanzan sus objetivos de
grado, cumplen las reglas del aula, respetan turnos, utilizan el didlogo para expresar lo que
sienten y sobre todo, para mi lo méas importante es lograr establecer lazos de confianza con
ellos y al mismo tiempo, reconocerme como una figura de autoridad. Y creo que en esto radica
el éxito de estas estrategias, los nifios saben, que sin excepcion habra una consecuencia cuando

deciden no seguir una regla.

Al mismo tiempo me queda claro, es el punto débil para los padres, pueden imponer
reglas, pero su ejecucion no se lleva a cabo, o si se sefiala la falta, la consecuencia es dificil de
cumplir, y a veces terminan por olvidarla. Esto en el mejor de los casos, porque en la mayoria
de los casos como los aqui expuestos, los padres de familia obstaculizan justificando a sus
hijos de todas sus acciones inapropiadas. De esta forma las limitaciones mas claras son los
padres de familia, los cuales confunden el amor con limites ambiguos, y al llegar los pequefios
al aula, no han tenido espacios donde experimentar el manejo de sus emociones, muchas veces
se topan por primera vez con una negativa a cerca de aquello que desean hacer y al no haberlo
vivido previamente, hay un choque muy fuerte, emociones que no saben manejar. Al ser una
escuela particular, al trabajar con los limites de los nifios puede ser un riesgo. En primer caso,
los padres argumentaron que se estaba estresando al nifio, imponiéndole consecuencias
innecesarias, aungue la propietaria del colegio, reconocia el comportamiento es inadecuado, es
mas importante para ella la permanencia de un alumno en su matricula. Afortunadamente
pudimos, establecer confianza con el nifio y lograr que poco a poco se adaptara y respetara las

reglas.
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CONCLUSIONES

Al realizar este trabajo, y poder mirar en retrospectiva los dos casos narrados con
antelacion, y viviendo con el regreso de la pandemia escenarios parecidos con cada nueva
generacion reafirmo la importancia en que tanto docentes como padres debemos fortalecer en
los nifios valores prosociales, que ayuden a los nifios a integrarse a nuevos contextos. Estos
valores facilitan el su adaptacion y establecen un ambiente sano para avanzar en todos los
objetivos que pueda tener el colegio para ellos. Es en la propia experiencia cuando
observamos nifios que llegan a éste nuevo contexto sin tener establecidos limites, sin haber
experimentado la tolerancia a la frustracién y sin ejercer la autorregulacion, tener un choque
ante no tener en los adultos como prioridad sus necesidades individuales y tener que cooperar,

compartir y ser tolerantes ante las necesidades de otros miembros del grupo.

Me queda muy claro que es ese choque el que muchas veces lleva a éstos pequefios
hasta la angustia o sufrimiento y son los mismos padres quienes tratando de protegerlos de
aquello que consideran injusto, quienes nos ponen piedras en el camino para integrar de

manera positiva a sus hijos.

Con cada caso es importante considerar los aspectos individuales de cada pequefio, en
algunos de los casos nos vemos limitados al respecto, porque los padres no suelen ser honestos
en cuanto a lo que sucede en sus casas y el manejo que tiene con los nifios. Considero que en
muchos casos me falta articular con ellos, los padres de familia, las estrategias, pero al ser
considerados en un colegio privado como clientes, tenemos los limitantes de no poder
contradecir aquellos que ellos nos cuentan como realidad, por mas evidente que sea que no €s

el caso.

Por ellos debo retomar a partir de estas experiencias que siempre, como maestra debo
establecer normas claras, establecer limites, generar confianza y evaluar todos los aspectos
que puedan estar influyendo en el nifio para favorecer su conducta. Estos escenarios seran
cada vez mas constantes, debido a la evolucion de las familias, sus necesidades y la misma
evolucion de los valores. Lo que nunca cambiara es que cada uno de los nifios debe ser el
centro de nuestra atencion para lograr como mi formacion académica profesional siempre me

inculco, el desarrollo integral del nifio, y esto solo se logra dando un alto valor al desarrollo
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socioemocional, como el de aquellos contenidos académicos y la propia integridad fisica de

los nifios.

Sé que las experiencias acerca de la adaptacion social de los nifios seguiran generando
nuevos retos y con ellos mi compromiso en continuar explorando diferentes herramientas y
estrategias para llevar de la mano con la base tedrica académica. Es por ello que mi mas
grande satisfaccion, méas que lograr un avance académico en los nifios o bien lograr su proceso
de lectoescritura, es que a pesar de ser un villano que impone reglas, me convierto en su

querida miss, a la que escucha, abraza y con la cual se divierte y le dice “Te quiero”.
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