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El trabajo que se presenta se intitula EL ROL DE LA FAMILIA EN LA
EDUCACION DEL NINO: FORMACION Y VALORES se realiz6 en la Escuela
Primaria Gregoria Gutiérrez Herrera, ubicada en la Colonia Nueva la Pochota del
municipio de Tres Valles Veracruz, correspondiente al ciclo escolar 2022-2023.
Dicho trabajo es el resultado de mi experiencia como docente a largo de mi
practica docente, ha sido una experiencia formativa en la que tuve bajas y altas,
pero sobre todo he aprendido a valorar mi profesion, sobre todo confirmo que el
trabajo colaborativo es primordial para que exista una educacion de calidad, adn
cuando se carecen de las herramientas digitales necesarias en la actualidad.

La teoria sociocultural de Vygotsky explica como todo lo cognitivo esta
relacionado con el conocimiento, el cual se obtiene mediante la
experiencia. en la presente narrativa el lector encontrard la informacion
necesaria de hechos reales que se han suscitado a lo largo de mis veintiséis afios
de servicio.
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INTRODUCCION

El presente trabajo en la modalidad de recuperacion de mi experiencia
profesional lo he desarrollado de acuerdo con la experiencia vivida en mi un estudio de
tipo descriptivo y propositivo (etnografico), para ello fue necesario elaborar un
diagnoéstico por medio del cual se logr6 identificar la problematica con lo cual se
evidencio la necesidad de hablar sobre la desvinculacion entre escuela y padres de

familia en el nivel de primaria.

Los pueblos de Veracruz son por naturaleza propia, magicos; muchos de ellos
guardan un universo de tesoros heredados por los ancestros, que hasta hoy en dia
permanecen arraigados en la cotidianidad; identidad que nos hacen ser auténticos.
Como parte de las poblaciones de nuestro bello estado se encuentra el municipio de
Tres Valles, lugar donde se ubicada la Colonia Nueva la Pochota. Es en este contexto
donde se encuentra la escuela Primaria Intercultural Bilingtie Gregoria Gutiérrez

Herrera.

En nuestro contexto el nifio es el protagonista esencial del hecho educativo, no
se puede dejar de describir las caracteristicas esenciales de su personalidad y su
historia, como producto de las relaciones que establece con su familia, con la sociedad
y con la misma Institucion Educativa, es aqui donde hemos observado entre otros
aspectos el nivel de participacion de los padres de familia y sociedad en el trabajo diario;
y es precisamente estos temas lo que nos impulsa a realizar mi tesina en la modalidad

de experiencia profesional, con la finalidad de fortalecer la practica docente.

Con este trabajo se da evidencia de la participacion de la familia, comunidad y
sociedad en general en el proceso de aprendizajes de los educandos de nuestra
Escuela, lugar donde se debe llevar a cabo el fortalecimiento de la relacion escuela-
comunidad a partir de la integracion de los padres de familia a las actividades

escolares.

El presente trabajo est& dividido en cuatro capitulos:



En el capitulo I, hablaré de la Identificacion de la experiencia educativa que tuve
a lo largo de mi trabajo docente, plasmando todos aquellos que encontré a lo largo de
mis veinticuatro afios de servicio que ha sido un cimulo de experiencias, que recaen
en el proceso de aprendizaje de mis alumnos, algo imborrable en mi memoria, los
buenos comparfieros asi como aquellos momentos incomodos, considero que es el
momento de dejar constancia de mi paso por el magisterio, agradeciendo de antemano
la oportunidad que se me ha dado de recordar aquellos momentos que marcaron mi

vida.

En el capitulo Il, menciono el contexto sociocultural donde aiin me encuentro
laborando actualmente, ya que en este espacio se me da la oportunidad para poder
realizar y aplicar algunas estrategias que me han funcionado en mi practica docente
con el grupo en el que estuve laborando satisfactoriamente durante el proceso de

recopilacion de informacién que me servird en mi proceso de titulacion

En el capitulo 11, Narracién contextualizada de mi experiencia, hare mencion de
las actividades implementadas para poder propiciar ese vinculo que es indispensable
para involucrar mas a los padres de familia en la educacion de sus hijos, aplicando

diversos talleres.

En el capitulo IV, Andlisis y explicitacion de los referentes tedricos
metodoldgicos, Se plantea informacion respecto a la relacion familia con la escuela,
tal es el caso del autor Vygotsky que sostenia que los nifios desarrollan paulatinamente
su aprendizaje mediante la interacciébn social, adquiriendo nuevas y mejores
habilidades cognoscitivas sobre todo en la educacién primaria definiendo a esta como
la base que sustenta la estructura de los aprendizajes que los nifios y las nifas
construiran a lo largo de las etapas de su vida, por lo tanto, esta etapa educativa no

puede ser omitida ni negada a los alumnos.

Finalmente, se plantean las conclusiones para poder alcanzar los diversos
objetivos que se plantean en la investigacion recuperando los conocimientos previos
de los alumnos y la participacion de los padres de familia que se materializan dentro y

fuera de la escuela, esto con el fin de organizar el desarrollo de estrategias y recursos



disponibles en el tiempo y espacio aulico para ir resolviendo conjuntamente las causas
gue originan la desvinculacién entre padres de familia y escuela, que es la principal

problemética que aqueja a nuestra escuela.



CAPITULO |
IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

1.1 Descripcién de la Experiencia

La presente experiencia profesional surge del reconocer experiencias exitosas

con los alumnos que he tenido en los diversos ciclos escolares.

Desde hace 22 afios que ingrese al servicio profesional docente, he tenido
experiencias muy gratificantes y también experiencias desalentadoras pero cada una

de ellas me ha dejado una gran huella.

En mi desempefio como docente de educacion primaria, a inicios de los afios
90, como docente de una escuela particular en la comunidad de Nuevo Ixcatlan,
municipio de Playa Vicente Veracruz, mi lugar de origen, se me da la oportunidad de
apoyar a los maestros de manera interna; sin obtener ningun tipo de beneficio
econdémico; fue entonces cuando me despierta el interés por la interaccion con los
nifios, como un primer acercamiento para guiar su proceso, estuve colaborando
alrededor de dos afios, cuando mi papa me consiguid un interinato en la Escuela
Primaria Rafael Ramirez, perteneciente a la zona 636 del medio Indigena, en este
lapso me vi en la necesidad de prepararme profesionalmente; ya que, en el
departamento de Recursos humanos, uno de los requisitos indispensables era contar

con un perfil de pedagogia o educacion.

Cuando se culmina el interino de la licencia por gravidez de la profesora a la
cual estaba cubriendo, me fueron dando la oportunidad de ir cubriendo diferentes
interinatos dentro de la misma zona, para ello estuve solicitando informacion de alguna
Universidad en la que yo pudiera estudiar una licenciatura, me dan la noticia de que
en la Ciudad de Acayucan, Veracruz, habia una subsede de la Unidad Regional 305
Coatzacoalcos, Ver. de la Universidad Pedagodgica Nacional, después de estar ya
inscrito oficialmente en la universidad y cursando el cuarto semestre; se abre una
convocatoria en el estado de Veracruz para laborar como becarios y obtener una plaza,

viajo a la ciudad de Xalapa y presento el examen, lo apruebo y se me da la oportunidad



de ser contratado como becario con la condicion de terminar mi Universidad y entregar
comprobacién de mis estudios cada fin de semestre y asi contratarme cada seis
meses, antes de que me asignaran el lugar donde trabajar, recibi un curso de induccién
de tres meses, en la comunidad de el zapotal municipio de Playa Vicente Veracruz, al
término del curso no citan nuevamente a Xalapa para recibir la orden de comision y
presentarme en la comunidad donde habia necesidad y se requeria la llegada de un

docente.

Después acudo con el jefe de sector 06 en la cabecera municipal Profesor
Tereso Verde Gonzalez, en donde precisamente me ubican en la Escuela Primaria
Rafael Ramirez, donde ya habia cubierto 2 interinatos, el director de la Escuela
Profesor Constantino Tomas Lépez, me asigna el grupo de primer grado conformado
por 25 alumnos de una matricula escolar de 600 alumnos, en esta parte quiero plasmar
algunos momentos que me hicieron dudar; ya que soy originario de la Comunidad de
Ixcatlan, la gente me conocian y confiaba que haria un buen trabajo, incluso aun
recuerdo que hubo un padre de familia que cambio a su hijo de grupo, no queria que
yo lo atendiera.

En realidad, desconocia el proceso para la adquisicion para la lectura de un
nifio, pero es aqui donde entran en juego los conocimientos que se van adquiriendo
en la Universidad, logré hacer leer a 10 alumnos y otros 10 alumnos deletreaban,
derivado a las inasistencias de los alumnos 5 se quedaron rezagados, preocupado.
Por esta situacion, fui a buscarlos a su casa y observe la realidad de mis alumnos,
realmente su inasistencia se decia porque ayudaban en las actividades que realizaban
sus padres, eso cambio mi perspectiva al mirar la realidad de mis alumnos y me di
cuenta de que no todos tenian las mismas oportunidades, habia carencias no me daba
cuenta de como podia influir en su aprendizaje. Doy gracias, por haber vivido esa
experiencia en mis inicios porque me volvié un mejor ser humano. De igual manera,
con el apoyo del Profesor Rosendo Crisanto Sarmiento (ya finado) y con algunos
comparieros del centro de trabajo, pude fortalecer mi desempefio al igual que me senti
sSeguro porgue era muy joven y me encontraba con comparieros de mucha experiencia

dentro del &mbito educativo.



Gracias a mi trabajo pude continuar con mis estudios en la Universidad
Pedagogica Nacional cada quince dias tenia que viajar a la Ciudad de Acayucan
Veracruz, fue cuando me encontraba en el sexto semestre cuando obtuve mi base, ya
con una clave, tenia un motivo muy fuerte para concluir mi carrera, cuando concluyo
la UPN, asisto a la ultima entrega de comprobacion de estudios en la Secretaria de
Educacion, acudo primero al sindicato y me encuentro al profesor Artemio Hernandez
Lopez, amigo de mi sefior padre, quien era el auxiliar del secretario de trabajos y
conflictos el Lic. Sergio Terdn Guzman, yo era soltero y se me hizo facil quedarme en
la seccion 32, laborando como apoyo administrativo, pero o malo fue que no tenia otro

sueldo mas que el de docente.

Mi vida se complicé en la ciudad y me mantuve por siete meses en Xalapa
laborando con el Equipo Politico, una tarde en una charla el Lic. Artemio, me envia a
la Ciudad de Tres Valles, Veracruz para dejar unos documentos y al mismo tiempo me

propone para laborar en la zona 638 de ese municipio.

Entonces, elaboraron la orden de presentacion con adscripcion la zona 638 a
cargo del supervisor escolar Profesor Eustasio Dominguez Pérez, en esta zona escolar
tienen una manera distinta para ubicar al personal docente, no respetan los
nombramientos emitidos por la SEV, tuve que esperar 6 meses para que culminara el

ciclo escolar, estuve como apoyo administrativo en la supervision escolar.

La parte positiva de haber estado en la supervision fue que conoci, las distintas
comunidades que corresponde a mi zona, asi como los grupos étnicos asentados en

este municipio; los cuales son los mazatecos y los chinantecos.

También, cabe hacer mencion, que esta zona es una de las mas grandes en la
cuenca del Papaloapan, ya que abarca 6 municipios: Tres Valles, Tierra Blanca,
Cosamaloapan, Ignacio de la Llave, Tlalixcoyan y Alvarado de nuestro Estado, sus
escuelas se encuentran muy alejadas de la supervision escolar. Por lo tanto, el
supervisor tiene que realizar visitas constantes a los centros de trabajo, porque casi

no bajan los compaferos maestros.



1.1.1 Mi experiencia en la escuela primaria Hogar y Patria

Iniciando el ciclo escolar 2002-2003, me asignan una Escuela en el municipio
de Ignacio de la Llave, la escuela Hogar y Patria, clave 30DPB113UD. Al salir rumbo
a la comunidad fui acompafado del sefior supervisor, quien haria mi presentacion
oficial en una reunién programada a las 10 de la mafana durante el trayecto, me
comenta que debiamos de esperar al hijo de un compafiero maestro quien también iria
a la localidad Santa Rosa, con el paso de las horas llega el otro compafiero
acompafnado de su sefior padre el profesor Eleuterio Ferrer Salazar, me refiero al
maestro Leodegario Ferrer Cobos continuamos nuestro viaje. El cual, se me hizo
eterno, pero a la vez existia ese interés por conocer la comunidad donde ibamos a
laborar, a mi oido ya habia llegado informacién acerca de esta comunidad donde se

mencionaba que es una zona pesquera y me decian que por comida no iba a sufrir.

Cuando llegamos a la comunidad nos recibié el comisariado ejidal, quien nos
presento rapidamente al comité de padres de familia, mi primera impresion al llegar a
esa comunidad fue extrafia, ya que todas las personas usaban botas de hule, hombres
y mujeres, se habia convocado una reunion con los padres de familia en una de las
aulas de la escuela. En ese momento, las personas de esa comunidad nos aceptaron
muy bien, pero aqui venia lo complicado, en ese momento el supervisor informa a los
padres de familia, yo Ricardo Verde Espina estaria a cargo de los grupos de primero,
segundo y tercero, lo que mas me sorprendié fue que me nombro director comisionado

y responsable de esa escuela multigrado.

Estaba en problemas, no tenia nocién de como trabajar con alumnos de
distintos grados y mi compafiero le asignaron los grupos de cuarto , quinto y sexto pero
no tenia nocion acerca del trabajo, venia de trabajar en un maquila en Ciudad Juéarez
Chihuahua, desconocia en su totalidad la labor docente, él tenia un profesion como
contador, pero se habia presentado la oportunidad de colocarlo en el magisterio y
acepto dejando su empleo en Juarez y sin tener curso de induccion ni asesoria entro

y llego directo al servicio.



Después de la presentacion el comisariado nos alojo en una casa para maestros
y la presidenta de la asociacion de padres de familia, nos comunico que ellos, ya se
habian organizado para ofrecernos todos los dias el desayuno, almuerzo y cena, nos
hizo entrega de un rol de padres para ir a diferentes casas a recibir nuestra comida.

Todo paso muy rapido, era domingo y al dia siguiente ya teniamos que laborar,
nos fuimos a la casa, colgamos dos hamacas y nos pusimos a sacudir y lavar la casa,
terminando de instalarnos nos fuimos a la escuela, revisamos los documentos,
papeles, libros que se encontraban en pésimas condiciones, no servian, se
encontraban en muy mal estado; porque se habian mojado, con el apoyo de dos
padres de familia que se quedaron con nosotros ayudandonos, logramos dejar en

buenas condiciones las 3 aulas, listos para recibir a los alumnos al dia siguiente.

Fuimos a cenar a casa del comisariado ejidal, iniciaba el rol para ofrecernos
alimentos, después de una buena cena y una charla nos regresamos a la casa para
descansar, cosa que no hicimos, nos pusimos a organizarnos sobre qué actividades
ibamos a desarrollar al dia siguiente Lunes, nos pusimos de acuerdo de como los
ibamos a formar, nuestra presentacion, teniamos que saber como trabajaban los
alumnos, si tenian escolta, si realizaban honores, la Unica herramienta con la que

contdbamos en ese momento era una caja de gis y un borrador.

Al dia siguiente, llego la hora, para empezar se nos hizo tarde porque la sefiora
gue le tocaba ofrecernos el desayuno se demor¢ y ya estabamos desesperados, no
sabiamos si esperar el desayuno o irnos sin desayunar a la escuela. Al final, si
desayunamos y llegamos a la escuela, ya estaban los padres esperandonos con sus
hijos, abri la puerta, podia sentir la mirada de los padres, observaban detenidamente
cada movimiento que haciamos. Con ayuda de un padre sacamos el equipo de audio,
se formaron los nifios, nos presentamos, como ese dia estaba brisando nos metimos
a nuestros salones. Ya en el salon que me correspondia, inicie con la presentaciéon de
mis alumnos, rapidamente pude sentir esa confianza por parte de mis alumnos, deje
gue se ubicaran en el lugar que ellos quisieran, algunos tenian en ese mismo grupo a
su hermano y se buscaron, se sentaron juntos, practicamente el tiempo se pasé muy

rapido, cuando me di cuenta era el recreo. El primer cambio que noté, con las otras
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escuelas donde ya habia laborado, fue que se les permitia a las mamas la entrada

para ofrecerle el desayuno a sus hijos.

Durante el receso me acerque a mi compafiero, para preguntarle ¢cémo habia
iniciado su clase?, él me respondi6: que les habia leido un cuento y que estaban
escribiendo lo que recordaban o que les habia parecido el cuento del Periquillo

Sarniento del libro de Espafiol Lectura.

Culminamos las actividades por ese dia, pero al final del dia nos sentamos a
platicar sobre como estaban los grupos, tristemente algunos de los nifios de cuarto,
quinto y sexto, no sabian leer ni escribir teniamos un gran problema. En ese momento,
nos entrd la nostalgia, mi compafiero se queria regresar a su casa, yo no sabia qué
hacer, mas al ver que no habia un medio de transporte para salir de esa comunidad.
Para trasladarse a otro lugar habia que pedir un viaje especial y eso era costoso 0
esperar a que un algun vendedor que entrara durante el dia. Sin nada que hacer, asi
continuamos, poco a poco nos fuimos adaptando después de ese primer dia lleno de
muchos sentimientos encontrados, desesperacion, nostalgia, tristeza y nos fuimos a

recibir los sagrados alimentos.

El segundo dia de trabajo, inicié buscando una estrategia de como ubicarlos,
pensé en algun momento dividir el salén con un liston o rafia para que los de primero
no molestaran a los de segundo o tercero. Era complicado para mi trabajar con los tres
grupos a la vez, los de primero tenian que aprender a agarrar el lapiz, me encontraba
en una situacion rara, tenia que ayudar a los de primero. Luego, correr con los de
segundo y revisar lo que estaban haciendo los de tercero, después de una semana de

actividades, senti que los dias pasaron muy rapido, era el primer fin de semana.

En ese momento, nos avisaron que se suspendian las clases, por la llegada del
huracan STAN, otra experiencia para miy para mi compafero, como la comunidad se
encuentra cerca de la costa, para la gente de esa comunidad era algo normal. Ya que
escuchaba hablar de rachas, vientos y como enfrentaban ellos ese tipo de situaciones
con los fendmenos naturales, nosotros estuvimos en la localidad, una semana sin

clases, respetando las indicaciones de nuestros superiores. Mientras, los nifios y las



mujeres se fueron a los albergues que se habia instalado en el municipio de Ignacio

de la Llave.

Se retomaron las actividades después de dos semanas, se trabajo con
normalidad, junto con mi compafiero comenzamos a buscar diversas estrategias para
trabajar con los alumnos que tenian problemas de aprendizaje, comenzamos a
planificar nuestras actividades. En esa semana, recibo via telefénica, la informacion
por parte del supervisor escolar acerca de un Programa llamado REDES PAREIB,
tenia que salir a la ciudad de Tres Valles. Para recibir la informacion completa sobre
este programa, una recibida la informacion lo comparti con mi compafiero el profesor

Leodegario Ferrer Cobos

Dicho programa, indicaba trabajar en horario extra-clase, minimo seis horas a
la semana, distribuidas en tres dias, nosotros tomamos la decision de laborar en
horario de tres a cinco de la tarde los dias lunes, martes y miércoles. Este programa
nos beneficié6 econédmicamente y nos motivé a dar un extra, ya que por las tardes no
haciamos nada, solo nos queddbamos en la comunidad sin hacer nada, con el paso
de los dias este trabajo se multiplico, ahora trabajabamos todos los dias de la semana
por la tarde, lo vimos como una manera de ocupar nuestro tiempo en algo productivo;

gue era combatir el rezago educativo que existia con nuestros alumnos.

Fue muy exitoso nuestro trabajo, eso se vio reflejado en el primero evento que
se organizaba en la zona 638, la Olimpiada de Conocimiento, donde participaron los
alumnos mas destacados de cada grado. A las escuelas llegaban compafieros de otras
escuelas para aplicar el examen elaborado por el asesor técnico pedagogico de la
zona. En esta evaluacion, destaco la alumna Maritza Moreno San Juan, quien cursaba
el tercer grado, la nifia obtuvo el primer lugar a nivel zona donde habian participado 7
escuelas de multigrado, dandole el pase a la siguiente fase que era ahora la olimpiada
de conocimiento a nivel sector 06. Tuvimos que salir a la ciudad de playa Vicente,
porque ahi estaba el sector y la sede para la aplicacién. En esa ocasion, la alumna de
nuestra escuela obtuvo el primer lugar, cabe hacer mencion, que esta alumna nos

representd dignamente por 2 ciclos siguientes, en cuarto grado y en quinto grado.
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Los padres pedian que continuaramos trabajando de esta manera, pero ahora
con todos los alumnos, no tan solo con los rezagados sino con toda la comunidad
estudiantil, involucrarnos tanto con este programa nos dio la oportunidad de participar
en los cursos; donde se nos explicd: como planificar de manera transversal en el caso
de las escuelas multigrado, trabajamos con la PEM 05, la propuesta para escuelas

multigrado.

Por el interés y la dedicacion que le estdbamos dando a nuestros alumnos
motivo a otros nifios, que venian de las comunidades cercanas, Nuevo Paso Limoén y
El Zapotal, la matricula escolar incremento a tal grado; que nos vimos en la necesidad
de solicitar otro compafiero docente, nuestra peticién fue escuchado y nos enviaron al
profesor Antonio Feliciano Mendoza, hicimos un excelente equipo de trabajo, mi
compafiero en ese entonces tenia 25 afios de servicio, nos ayudé mucho en todos los
aspectos, principalmente en lo administrativo, ya que todo se realizaba a maquina y el
profesor era muy practico con esta herramienta de trabajo, se le facilitaba su uso. En
el mes de enero del afio 2006, se presenta un equipo de técnicos de Veracruz, quienes
llegaron a instalarnos un equipo de computo llamado Enciclomedia, que consistié en
una computadora, impresora, pizarron electrénico, proyector, la tecnologia se hacia
presente y nosotros sin capacitacién, desconociamos como trabajar con este medio.
El Unico que podia apoyarnos era el compafiero Leodegario, €l venia de trabajar en
una fabrica en el area de recursos humanos, por eso tenia un acercamiento mas

avanzado con esta herramienta de trabajo.

Con el uso de la Enciclomedia, las clases se convirtieron mas interesantes, para
los alumnos ellos podian visualizar imagenes, relacionados con los temas de estudio,
las clases se volvieron mas dinamicas o como se dice mas bonitas, también

trabajdbamos con impresiones, siendo asi ya un acercamiento con las TIC'S.

Después de concluir el ciclo escolar lleno de mucho trabajo y grandes logros,
me comunican que se iba el compafero Leodegario, nuevamente los sentimientos
encontrados aparecieron, pues me iba a quedar solo, aunque tenia el conocimiento
gue iban a enviar a otro compariero, quien era nuevo en el servicio, el profesor Nelson

Ventura Felipe, el cual solo demoré seis meses en el centro de trabajo, lo tuvieron que
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cambiar por cuestiones personales del compafiero, recibiriamos ahora a una
compariera, ella era de nuevo ingreso la profesora Karitina Ramén Ortega, quien se
integré rapidamente y laborando en equipo con nosotros, ahora habia incrementado
mas la matricula escolar; solicité a otro personal porque no podiamos con 80 alumnos.
Entonces, enviaron al Profesor, Silverio Ortega Cabrera, quien se integro
armoniosamente a trabajar en equipo con veinte afios de servicio, desafortunadamente
tenia una enfermedad, el compafiero era alcohdlico, descuido su grupo, se perdia en
el alcohol y se quedaba dormido en las calles. Esto trajo, como consecuencia, el
descontento de algunos padres de familia, quienes reaccionaron de manera molesta,
sacando a sus hijos de la escuela, cambiandolos a otra, la matricula fue bajando hasta
llegar a 60 alumnos. Fue asi que nos quedamos tres comparfieros, con un promedio
de 20 alumnos por grupo, primero y segundo lo atendia un servidor, tercero y cuarto
Profesora Karitina Ramoén Ortega, quinto y sexto el Profesor Antonio Feliciano

Mendoza.

Estuvimos trabajando por cuatro ciclos escolares, los tres éramos muy
comprometidos, uno de los motivos era el incentivo que recibiamos, el otro que no
teniamos otra cosa que hacer por las tardes, un dia nos notifican que el programa

llegaba a su fin, por lo que considere que era necesario un cambio.
1.1.2 Una nueva experiencia en la escuela Miguel Hidalgo y Costilla

Por una solicitud de cambio de adscripcion al supervisor escolar Eustasio
Dominguez Pérez, me autoriza y me otorga mi orden de adscripcidon para presentarme
en la comunidad Nuevo San José Independencia, municipio de Tres Valles Veracruz.
Cabe mencionar que la localidad, era de origen mazateco, me presento con el director
de la Escuela Miguel Hidalgo y Costilla, el profesor Silvestre Espinoza Gutiérrez
contaba con una plantilla laboral de 6 compafieros y 1 director efectivo, es una escuela
de organizacién completa, para lo cual el director me asigna primer grado con 32
alumnos, solicitandome que atienda al grupo en lo que llegaba otra compafiera. A la
segunda semana, se presentd la compafiera Karina Dominguez, por lo que se divide
el grupo de acuerdo con el orden alfabético de sus apellidos, quedando a mi cargo 17

alumnos, continue con mi trabajo, conociendo a mis padres de familiay a mis alumnos.
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En mi primera reunién, estuve acompafnado del director, se establecieron las reglas
para trabajar de una manera respetuosa y participativa, también, solicite a los padres
que se comprometieran hacia sus hijos me dedique a trabajar, me sentia mas relajado
con menos carga. Porque solo estaba enfocado a un grupo y solicité a la direccion de
la escuela, a través de un oficio para trabajar por las tardes con los alumnos que tenian
problemas de aprendizaje, tuve una respuesta negativa. El director argument6 que no
queria problemas con los compafieros, ya que ningun docente habia trabajado por las
tardes, no queria entrar en dilema, mucho menos tener que responderle a la

comunidad porgque un docente trabaja por la tarde y los demas no.

Mi solucion fue atender a algunos alumnos en la casa que me habian prestado,
poco a poco fui ganandome el carifio de mis padres de familia, siendo gratificado este
esfuerzo con un plato de alimento, un dia en una reunion de colectivo el director nos
informa que debiamos involucrarnos en la fiesta patronal del pueblo. Recuerdo que
hubo tensién al escuchar este aviso porque teniamos que participar un sabado por la
noche en dicho evento, algunos compafieros viajaban y eso era molesto para ellos.
Otros estudiaban y tampoco querian participar, fue en ese momento que conoci la otra
cara del magisterio, que existia el divisionismo, era dificil trabajar en equipo, no existia
esa armonia, le puse el nombre de los incondicionales del director y los rebeldes. En
mi caso, me enfoqué solo a mi grupo, trabajar con mis alumnos, cumplia con mi horario
y con las comisiones que se me asignaban, con el paso de los meses el fruto de mi
esfuerzo dio resultado. Nuevamente, una alumna que yo atendia destaca de entre
todos los nifios y obtiene el primer lugar a nivel zona la alumna Luisa Melchor Méndez,

quien también destaco en el sector ocupando el primer lugar.

Después de tan excelente resultado me motive para participar por primera vez
en carrera magisterial, cuando sale la convocatoria me inscribo, y existia un aspecto
en donde el director junto con el colectivo docente nos evaludbamos. Este proceso,
fue un momento muy decepcionante para mi y que aun lo recuerdo como si fuera
sucedido ayer, nos juntamos en la direccibn de la escuela; para realizar dicha
evaluacion y después una breve explicacion por parte del director, dijo que la maxima

calificacion era 10 y la minima 6. Cuando se me evalla y realizar la sumatoria obtuve
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un total de 60, que corresponde a la calificacion mas baja de todos mis compafieros.
Por todo lo que estaba pasando senti la envidia, celos profesionales, discordia y todo
lo malo; que puede desear un ser humano a otro. Debido a que no valoraron mi
esfuerzo, no tomaron en cuenta mi entrega y dedicacién, los resultados de mis
alumnos en las olimpiadas de conocimiento, desecharon todo mi empefio y trabajo
realizado, motivo por el cual no me quede conforme y externe mi sentir con estas

palabras: “Jamas me olvidaré de ustedes”.

Solo estuve dos ciclos escolares, volvi a solicitar cambio a otro centro de
trabajo, me dirigi a mi delegacion sindical y a la supervision escolar, me dieron la
prioridad por tener a mi esposa en un centro de trabajo en la cabecera municipal, se

les daba la oportunidad a los matrimonios de laborar en la misma escuela.
1.1.3 Mi llegada a la Escuela Primaria Gregoria Gutiérrez Herrera

Por esta razon, me dan mi cambio a la Colonia Nueva la Pochota, ubicado en
la periferia de la cabecera municipal, donde me recibe la profesora Patricia Valor
Manuel, directora, la cual me comento que la escuela estaba en crecimiento. Esto, ya
lo habia escuchado. A pesar de que era una escuela multigrado, eso no fue obstaculo
para mi. Contaba con la experiencia porque habia trabajado con anterioridad en esa
modalidad, la plantilla de docente estaba conformada por 3 compafieros con el
profesor Nelson Ventura Felipe, quien habia sido mi comparfero en el 2006, en la
comunidad de Nueva Santa Rosa, huevamente se me presentaba la oportunidad de
trabajar con él, la direccion estaba a cargo de la maestra Patricia Valor Manuel y un
servidor Ricardo Verde Espina. En esta escuela, no encuentro barreras para trabajar
solo éramos tres comparferos, se me asigna el grupo de tercero y cuarto, al ciclo
siguiente se va el comparfiero Nelson Ventura Felipe y llega en su lugar la profesora
Maria Magdalena Estrada Aguilar, continuamos trabajando arduamente hasta lograr el

incremento en la matricula de alumnos.

Posteriormente, llega el profesor Juan Eduardo Sarmiento Ortiz, por
incremento en la matricula de alumnos, ahora éramos cuatro comparieros, la colonia

Nueva la Pochota, tiene de colindancias las colonias: Las abejas, Miguel Aleman, La
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paz, Nelson Cano, y otros ndcleos de poblacion que creciendo. Por tal motivo, los
alumnos siguen llegando en nuestra escuela, con el paso de los afios nuestro trabajo
fue haciéndose notar cada vez mas, los padres de familia nos brindaron la confianza
y la matricula incremento, la directora solicitd otro personal. Entonces, envian a la
comparfiera Nallely Moreno Ignacio, quien también se integré rapidamente para
trabajar en colectivo, siguiéo incrementando matricula y el afio pasado llego la
compafiera Gladys Ketzally Tomas Manzano. Por lo anterior, puedo decir que la
localidad Nueva la Pochota, es totalmente diferente a las otras comunidades donde
estuve laborando con anterioridad, en cuanto a las relaciones que se establecen con
el colectivo docente es un ambiente muy ameno y colaborativo. Actualmente, tengo un
equipo de compafieros muy participativos que siempre se encuentran en la mejor
disposicion para apoyar y colaborar en todas las actividades que se pueden

implementar.
1.2 Eleccién del Tema

Para seleccionar el tema de la experiencia, no ha sido facil, pues en cada una
de las comunidades donde he laborado se presentan distintas problematicas; que
repercuten en el aprendizaje de los alumnos, me ha tocado trabajar en lugares muy
apartados de la cabecera municipal, donde no se cuenta con energia eléctrica, donde
no hay agua, también donde los alumnos primero deben ayudar a sus padres con los
trabajos del campo. Con base a mi experiencia, consideré la posibilidad de trabajar
con un taller, ya que es muy fructifero, por medio de él se lleva a cabo la
sensibilizacidn, que en este caso es a los padres de familia de nuestra escuela y que
tiene como intension la vinculacion entre escuela y padres de familia, para fortalecer y

mejorar el aprendizaje de los alumnos

Por tal motivo, considero que el apoyo y la disponibilidad los padres de familia
es lo primordial para que su hijo tenga un buen rendimiento escolar, a través de
observar el desempefio de los distintos grupos que he atendido, me percate que en
algunas ocasiones los padres son apaticos y dejan toda la responsabilidad del proceso
educativo a los docentes, considero que si contindan con esa mentalidad y no

logramos que se preocupen en ayudar a sus hijos en el proceso de ensefanza-
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aprendizaje de los nifios, por lo tanto, estos se veran afectados en sus calificaciones y
podran hasta perder el afio escolar. Como docente, tuve la necesidad de buscar
nuevas alternativas para mejorar el logro académico de los alumnos. Tomando en
cuenta, lo anterior, se disefio un taller, el cual me ha funcionado para poder involucrar
a los padres de familia y que muestren ese interés por estar al pendiente de la

educacién de sus hijos.
1.3 Experiencia Educativa

Lo primero que se realiza al recibir los grupos al inicio de un nuevo del ciclo
escolar es realizar un diagndstico para ver las condiciones en que se reciben a los
grupos. En lo académico, se repasan los conocimientos minimos necesarios para
empezar a trabajar. De ser necesario se refuerzan actividades que no se hayan visto o
gue nose apropiaron los nifios. En el aspecto psicomotriz se revisa principalmente que
no vengan con probleméticas especificas que afecten el proceso de ensefianza
aprendizaje. Uno de los considero prioritarios es la socializacion y lo afectivo donde

generalmente encontramos mas situaciones problematicas.

Los instrumentos utilizados fueron la observacion, que consiste en la
recoleccion de datos de manera directa y se caracteriza por que el investigador se
encuentra en el lugar de los hechos, la ficha de visita domiciliaria permite conocer el
ambiente familiar que vive los alumnos, un cuaderno de notas donde se concentra la
narracion de experiencias individuales, asi como también se recurrio a la busqueda de
informacion en la Web para buscar estrategias que pudiera adecuar al contexto donde

desemperfie mi practica docente.

Ademas, que las intervenciones docentes que se dan en el consejo técnico,
donde se corrobora que no solo es una problematica propia de un solo grado. Para la
organizacion y sistematizacion de la experiencia fue necesario auxiliarnos de una
metodologia cualitativa, especificamente la etnografia; ya que por medio de ella se
logra el andlisis de la estructura social y de los roles en la comunidad estudiada,
centrandose en el comportamiento, el lenguaje y algunas pautas culturales del grupo

estudiado. De acuerdo con el autor Giddens (1991), la socializacién se define como:
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“formas de vida de miembros de una sociedad o grupos dentro de una sociedad”.
(p.10).

En la fase inicial del trabajo se hicieron algunas entrevistas informales (a
manera de sondeo) para obtener las primera idea o impresiones que tenian los padres

y comunidad sobre las actividades académicas.

En el caso de la observacion se documentd a través de fotos las vivencias
poniendo mayor atencién en los factores sociales que afectaban a los participantes.
Esta técnicase utiliz6 también en la aplicacion del taller en cada sesion en el que

participaron el grupo de alumnos, padres de familia y maestros.

Los hallazgos recolectados dieron pauta para hacer uso de la reflexividad sobre
el contexto, la familia, la interaccién entre estos grupos y las actividades, secuencias
o tareas que se realizan en la escuela, lo que sin duda retroalimenta nuestro quehacer

docente. En este sentido, segun el autor Freire (1968), expone:

Para el analisis e interpretacion de la informaciéon que se obtenia en la aplicaciéon del
taller se hizo una descripcion de cada sesion, lo cual dejaba en evidencia la
conceptualizacion que se tiene en torno a la relacion escuela-padres de familia
apoyandonos de una contrastacion que permitié la comparacion constante de las ideas
de los participantes desde una perspectiva horizontal en donde los participantes son
sujetos que se encuentran en el mismo nivel de colaboracion y dialogo, en el que los
dos manifiestan su pensamiento, asi como los niveles de percepcién sobre la realidady

la vision del mundo en el que se encuentran. (p. 25)

Es importante, sefialar que las nociones del autor Freire, son muy acertadas
porque permite la colaboracion e implementaron actividades con la intension de
transformar la naturaleza de la colaboracion en el trabajo del docente y expandir el
interés hacia la participacion en las actividades. Ya que esto repercute en el proceso

de aprendizajes de los alumnos.
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CAPITULO Il
CONTEXTO SOCIOCULTURAL

2.1 Contexto Comunitario

En este apartado, primeramente, se presenta la ubicacién geografica del
municipio de Tres Valles y de la Colonia Nueva la Pochota, su ubicacion geografica al

igual que su relieve los principales aspectos que caracterizan a la Colonia.

El municipio de Tres Valles es un municipio del estado mexicano de Veracruz,
declarado municipio libre por decreto el 25 de noviembre de 1988. Se encuentra
ubicado en la baja cuenca del Papaloapan, colinda con el estado de Oaxaca y los

municipios de Tierra Blanca y Cosamaloapan.

Cuenta con una economia solvente, basada en la agricultura y la agroindustria,
entre otras. La principal fuente de ingresos es la agricultura, particularmente el cultivo
de cafia de azlcar; aunque también se siembra arroz, maiz, frijol, pifia y sorgo;?
existen grandes siembras de mango, lo cual propicia la comercializacion de

esta fruta en temporada.

Con una extension de 378.1 kmz2, una altitud méxima de 50 m s. n. m. y una
minima de 10, se encuentra en la region del Papaloapan, entre 96° 01' y 96° 18' al
oeste del meridiano de Greenwich y entre los 18° 10' y 18 25' de latitud norte,
delimitado en su mayoria por cursos de agua, como el rio Tonto, Amapéa, Hondo y los
arroyos Mondongo Coapa, Coyote, Zapote y Jobo, siendo el principal afluente el Tonto,
gue ademas sirve de abasto para las principales industrias ubicadas en territorio
municipal. Ademas, que Tres Valles, Veracruz de Ignacio de la Llave. Se encuentra
entre los paralelos 18° 10’ y 18° 25’ de latitud norte; los meridianos 96° 01’ y 96° 18’
de longitud oeste; altitud entre 10 y 50 m.

Dentro de este gran municipio se encuentra la localidad de la Colonia nueva la
pochota, pertenece al Municipio de Tres Valles Hay 322 habitantes y esta a 50 metros
de altura, es el pueblo en la posicion nimero 24 de todo el municipio.
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Es una localidad donde predomina el calor en casi todo el afio y es muy raro
gue se sienta el frio, ni en los meses de invierno, tan es asi que el municipio vecino
que es Tierra Blanca lo denominan como la Novia del Sol, ya que se siente con mas

intensidad el calor.
2.1.1 Formas de organizacion comunitaria

La gobernanza, en esta localidad la autoridad local es elegida a través de una
reunion con los colonos, esto quiere decir que las decisiones mas importantes se
toman en asamblea de colonia, como ellos lo llaman. Los habitantes de este lugar
estan obligados a cumplir con los acuerdos que se tomen a partir de esta asamblea.

La designacion de las autoridades parte de un proceso interno y colectivo, por
lo tanto, para elegir a sus autoridades se toma en cuenta la pertenencia a la
comunidad, el desempefio e interés que la persona hayamostrado en resolver algin
problema dentro de la comunidad, pero sobre todo en la calidad moral de la persona;
estas autoridades representan el interés y la decision de la comunidad, las cuales
deben de preservar y desarrollar la cultura propia a través de la aplicacion de las
normas y criterios que la propia comunidad designa para que quienes son parte de ella

les permita vivir en armonia.

Las autoridades son las encargadas de animar la vida comunitaria, restablecer
el orden y la armonia cuando esta se rompe o esta en peligro de hacerlo, de buscar la
reconciliacion y reparacion del dafo justo cuando hay conflictos; tomando en
cuenta las circunstancias en que cada una de las partes intervinieron. Actualmente

nuestro presidente de Colonia es representado por el sefior Valente Campillo Villegas.

Por todo esto, la eleccion de estas autoridades se realiza por mayoria de votos.
Enasamblea votan unicamente todos los ciudadanos varones mayores de 18 afios. El
mecanismo de la votacion es directo, el dia de la asamblea y el procedimiento es pasar
al frente de la asamblea donde se encuentra el pizarron para marcar a favor el nombre

de uno de los candidatos que la misma asamblea haya asignado.
La forma en cdmo se realiza esta eleccién es muy tradicional, motivo por el cual
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aun se conserva y es bien vista por algunas colonias vecinas, sobre todo porque es
una forma de demostrar que existe organizacion y respeto por sus antecesores,
comentan que en algun momento se ha demostrado inconformidad pero que con el

dialogo se llega a buenos términos.

Con relacion a la infraestructura podemos decir que los servicios que existen en
la comunidad son: agua potable, servicio de limpieza de las calles, energia eléctrica,
drenaje, alumbrado publico, todos estos estan a cargo de un comité que es nombrado
cada afo y que se definen en una asamblea local. También se cuenta con un jardin

de nifios y la escuela primaria.
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Foto 1. Toma aérea de la ubicacién de la Colonia Nueva la Pochota Tres Valles Veracruz.
2.2 Contexto Escolar de la Escuela Primaria

Me encuentro trabajando en la comunidad de la Colonia Nueva La Pochota,
donde se caracterizan por asistir a clases por la mafiana y por las tardes acompafian a
sus padres, tios, abuelos, al corte de la cafia o bien apoyan en la limpieza en casa o de
empacadores en las distintas tiendas comerciales del centro de la ciudad; esto genera
problemas, porque los nifios faltan a sus clases y al solicitar a los padres de familia,
gue los lleven constantemente y en forma puntual; genera molestias entre los docente.

Esto no permite que se tenga una buena relacion entre padres de familia, autoridades,
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comunidad en general y escuela. Algunos de los motivos por los cuales toman estas

actitudes puede ser, por ejemplo:

Contexto con pobladores que tienen un nivel educativo basico o que no tienen

acceso a la educacion.

Preocupantes niveles de pobreza llegando incluso a la pobreza extrema, lo

guelleva a que los nifios se integren al trabajo desde temprana edad.

Poca promocion de la cultura o participacion de actividades que fomenten su
desarrollo tanto cultural como educativo, por ejemplo, la lectura o actividades

culturales donde se favorezca los valores.

Desconfianza hacia las instituciones lo que afecta sin duda a la escuela en
diversas situaciones tales como por ejemplo no dar las cooperaciones por
considerarlas exageradas, lo cual genera que no se cuenten con suficientes

materiales para las actividades y eventos que la institucion propone.

La desvalorizacién de la educacion primaria intercultural bilingle siendo este
probablemente uno de los problemas méas importantes y que nos trae como
consecuencia que la poblacion en general piensen que los docentes solo se
limitan a cantar, jugar y tratar de ensefiar lengua chinanteca; por lo tanto, es
necesario cambiar la concepcién que se tiene de la misma ya que a solo

cuatrocientos metros tenemos otra escuela primaria que pertenece al Estado.

Dentro de esta comunidad se encuentra la escuela Primaria “Gregoria Gutiérrez

Herrera” que fue fundada en el afio 2005 y pertenece a la zona escolar 638. La escuela

se esta ubicada en la colonia se encuentra a una mediana altura de 50 metros sobre

el nivel del mar, no tenemos problemas de inundacién ni riesgos por caudales de rios

0 arroyos. La poblacion total es de 450 personas, de las cuales 235 son masculinos y

215 femeninas. Los hogares de estos en su mayoria tienen piso de concreto y cuentan

con una sola habitacion, 228 de todas las viviendas tienen instalaciones sanitarias,

estan conectadas al drenaje, 204 tienen acceso a la luz eléctrica. En cuanto a las

viviendas se refiere, éstas son de material, lamina y paredes de block, otras son de
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colado y muy pocas con techo de palma y paredes de tablas. La mayoria presenta

techos de 2 aguas.

El lugar donde he desarrollado mi practica docente se sitda en un contexto rural;

la comunidad cuenta con una lengua materna originaria que es el chinanteco no

obstante los nifios hablan con fluidez el espariol.

MA

Foto 2. Imagen de la Escuela Primaria Gregoria Gutiérrez Herrera.

2.2.1 El grupo escolar

ey

"GREGORIA

UTIERREZ H

CLAYE: S00PRQ278 Cot. W L pocier,
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Durante el ciclo escolar 2022- 2023, se atendié a una poblacién de 85 alumnos

que se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

GRADO Y GRUPO NINOS NINAS TOTAL

1°“A” 11 7 18
2°“A 9 5 14
3° A 9 3 12
4° A 9 3 12
5° “A” 10 5 15
6° “A” 10 4 14

58 27 85

En ella laboramos 5 docentes que contamos con formacion profesional y
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suficiente experiencia en el nivel.

1 Ricardo Verde Espina UPN 22 11
5 Xlgtrjii?a?/lagdalena Estrada UPN 10 5
3 Juan Eduardo Sarmiento Ortiz UPN 14 7
4 Patricia Valor Manuel UbPv 17 14
5 Nayeli Moreno Ignacio UPN 24 10
6 Ketsally Tomas Manzano UpPv 2 1

Durante el ciclo escolar 2022-2023 algunos de los factores importantes a

considerar es el alto grado de analfabetismo con el que cuenta la mayoria de la

poblacion, donde la mayoria de los padres se dedican al corte de la cafia y al trabajo

del ingenio.

En cuanto, a la relacion con las madres de familia, son las mujeres son quienes

se encargan del cuidado de sus hijos y de los oficios del hogar como es preparar el

lonche puntualmente antes de que pase una persona por el lonche de los trabajadores,

esto me hace suponer que debido a las diferentes labores que tienen que desempefiar

dentro y fuera de casa, a las madres de familia se les dificulta hacer cumplir a sus hijos

con las obligaciones de su educacién, tales como asistir diariamente y de manera

puntual a la escuela.
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2.3 Mi Préactica Docente

Como docente de la una Escuela Primaria Bilingtie Gregoria Gutiérrez Herrera
con clave 30DPB1227B, lo primero que se realiza al recibir los grupos al inicio del ciclo
escolar; es aplicar una evaluacion diagndstica y otros instrumentos que sirven para ver

las condiciones en que se reciben a los grupos.

En lo académico, se repasan los conocimientos minimos necesarios para
empezar a trabajar en el nuevo curso, de ser necesario se reforzar actividades que no
se hayan visto o0 que no se apropiaron los nifios. Desde el fisico, psicoldgico y cognitivo
se revisa principalmente que no vengan con probleméticas especificas que afecten el
proceso de aprendizaje. Aunque en la evaluacion diagnostica se detectaron diversos
problemas en los distintos campos formativos. Pero, en observaciones realizadas
durante el recreo y su convivencia en la comunidad, fue la falta de socializacion y lo

afectivo donde generalmente encontramos mas situaciones problematicas

Primero, es necesario identificar el nivel de conexion que hay entre padres de
familia y escuela; el punto de partida fue el diagnostico, por medio este identifique las
problematicas grupales e individuales. Uno de los resultados obtenidos permitié
constatar las problematicas mas significativas que existen entre mis alumnos, siendo
la desvinculacion entre escuela y padres de familia en nuestro nivel, la que mas llamé
mi atencion, ya que es una situacion que he observado que esta presente en varias
generaciones a las que he atendido en mis afios de servicio, pero en especifico quise
recuperar la experiencia que he tenido en esta institucion en el ciclo escolar 2022-

2023 por lo cual ha despertado mi interés y deseo de ser atendida.

Como se ha mencionado, se realizé un diagndéstico, pero en especifico sobre
los valores sociales, las dimensiones para el desarrollo infantil y clima familiar para
determinar los niveles de apropiacion de los valores y pautas de conducta de los nifios
mediante una ficha de visita domiciliaria, cuaderno de notas, narracién de experiencias
individuales, asi como también se recurrid a la busqueda de fuentes de informacion
documentales. Cada una de las técnicas de recoleccion de datos e informacion

utilizada sirvio de apoyo para profundizar en la comprension del tema. También realice
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entrevistas informales (a manera de sondeo) para obtener las primera idea o

impresiones que tenian los padres y comunidad sobre las actividades académicas.

Esta técnica se utilizé durante la aplicacion del taller en cada sesion en el que
participaron el grupo de alumnos, padres de familia y maestros. Los hallazgos
recolectados dieron pauta para hacer uso de la reflexividad sobre el contexto, la
familia, la interaccion entre estos grupos y las actividades, secuencias o tareas que se

realizan en la escuela, lo que sin duda retroalimenta nuestro quehacer docente.

Esto sin duda, trae como consecuencia grandes problemas en los diferentes
grados, viéndose reflejados en el rendimiento escolar, limitando el desarrollo de
habilidades y b formacién del alumno. En ocasiones, hasta llegar a la desercion,
pudiendo ser una de las mas mencionadas y sefaladas tanto por maestros, padres de

familia y por los mismos alumnos.

En lo relativo, a las pautas de conducta de los pobladores, estos se relacionan
en un clima de respeto y tolerancia, ya que entre la mayor parte de la poblacion existen
lazos familiares, que hacen de la comunidad casi una sola familia. Los hijos, cuando
son adolescentes y jévenes que colaboran en los trabajos del campo, en ocasiones se
emplean, como ya mencionamos, cuando estan en el periodo escolar. En cuanto, a las
personas mayores o con alguna discapacidad es un valor importante en la comunidad,
el asistir a estas personas es una responsabilidad fundamental del buen ciudadano.
Se respeta también los simbolos patrios, los religiosos ya que se trata de una localidad

donde las cuestiones religiosas son de gran peso.

Sin lugar a duda, la importancia que tiene la familia en el éxito académico de un
estudiante es algo primordial. Segun menciona Dumont (2020), “La familia es un grupo
social en el que se muestra y estrechan lazos, sin embargo, dentro del grupo familiar

existen diversas tareas, como son la comunicacion y los objetivos comunes”. (p. 56).

Con base a la cita anterior, puedo afirmar que la participacién de los padres en
la escuela adquiere un papel fundamental para potenciar las capacidades de los nifios

y jovenes e incidir en su éxito académico, el compromiso de los padres mejora cuando
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se aplican estrategias dirigidas a su sensibilizacion, logrando con ello favorecer el
trabajo de los profesores, mejora la relacion profesor-alumno y contribuye a una mayor

competencia cultural de losestudiantes.

Como lo menciona Pavez 2016, en su revista Estrategias para promover la

participacion de los padres en la educacion de sus hijos sefala:

Los primeros educadores de los nifios son los padres y madres, por lo tanto, el espacio
de aprendizaje por excelencia es el hogar, la escuela viene a continuar y fortalecer con
su conocimiento especializado lo que la familia ha iniciado y continGa realizando, para
gue existan buenos resultados se requiere que exista una vinculacion entre las familias
y la escuela. Es necesario, que las escuelas busquen nuevas formas de integraciéon
gue permitan a los padres en agentes de cambio y de apoyo para la escuela,
facilitandoles informacion y brindandoles recomendaciones por parte de los docentes.

Con las actividades que se realizan en nuestra escuela, buscamos propiciar las

siguientes acciones:

e Propiciar la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la
diversidad social, étnica y cultural, necesaria para favorecer nuestra
identidad.

e Valorar las caracteristicas y potencialidades de los nifios y sensibilizarlos

sobreel trabajar en equipo maestros, alumnos y padres de familia.

e Promover el cuidado de la salud y del ambiente, como condiciones que
favorecen un estilo de vida activo y saludable y sobre todo como estrategia

parafavorecer la interrelacion entre escuela comunidad.

Como docente una de las tareas educativas, es el tratar de apoyar con diversas
alternativas, por lo que quise recuperar mis experiencias y compartir lo realizado en la
escuela acerca de las estrategias que aplico para favorecer la interaccion entre padresy

escuela, especificamente con las tareas dentro y fuera del aula.
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Una de mis experiencias es la aplicacion del taller: El rol de la familia en la
educaciéndel nifio: formacion y valores, teniendo como parte esencial del mismo,
el trabajo colaborativo; que me ayuda a propiciar mayor acercamiento entre padres de
familia, miembros de la comunidad docentes y alumnos, siendo esto a través de

actividades como el fomento y rescate de tradiciones, costumbres.

Con la intencion de promover la participacion de los padres de familia en las
actividades escolares y extraescolares, creando a la vez un espacio en el cual los nifios
adquieran valores que contribuyan a su formacion integral, para ello me planteo

principalmente los siguientes propdésitos:

e Implementar visitas domiciliarias para incentivar la participacion de los padres

en la educacion de sus hijos y favorecer asi la vinculacién con la escuela.

e Integrar a los padres de familia a las actividades escolares por medio de
actividades que los motiven y sensibilicen sobre la importancia del desarrollo

educativo de sus hijos en el nivel primaria.

e Involucrar a los padres de familia en las actividades extraescolares para que

fortalezcan el proceso de ensefianza — aprendizaje de los educandos.

La importancia de lograr estos objetivos y la intencionalidad de este trabajo
radica en la medida en que la escuela y la familia colaboren haciendo lo que le toca a
cada uno, siempre y cuando se logre esta conectividad tan importante en cada centro
de trabajo, pero sobre todo en la escuela donde me encuentro laborando el

desenvolvimiento de cada uno de mis alumnos mejoraria.

De igual manera, su interés por aprender, vivimos en una sociedad complicada,
el manejo inapropiado de los avances tecnoldgicos llamese celular juegan un papel
importante, en ocasiones por estar mucho tiempo pegados al teléfono adquieren otro
tipo de aprendizaje, pero eso es por el desinterés de los padres hacia sus hijos, si
dedicaran mas tiempo hacia ellos y mostraran mayor interés en su aprendizaje se

obtendrian mejores resultados en el aprendizaje y en el desarrollo de cada estudiante.
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No se trata de que las familias realicen el trabajo que corresponde a la escuela, sino

gue apoyen y refuercen lo que los nifios aprenden en las actividades escolares.
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CAPITULO Il
NARRACION CONTEXTUALIZADA DE MI EXPERIENCIA

3.1 Descripcion de la Implementacion

Después de haber compartido las experiencias mas significativas e importantes
en mi labor docente es momento de presentar y detallar la finalidad que tiene la
implementacion de talleres después de haber atendido la problematica existente por la
falta de interés de los padres de familia, el cual tiene como objetivo: crear y brindar
nuevas estrategias para mejorar la relacion padre-hijo. “Los talleres para padres son de
mucha importancia porque el hogar tiene una gran influencia en el rendimiento escolar
de los alumnos” (Taller para padres, s/f). Por medio de esta estrategia se logra que los
padres y madres reflexionen sobre su rol y la implicacion que tiene en la formacion de

los pequerios.
Segun los especialistas Renoult (1994):

La intencion no es que los nifios y nifias de Educacion primaria interpreten como
auténticos actores, lo que se pretende realizar talleres por medio de los cuales se
ponga a su disposicion técnicas de expresion y comunicacion y que sepan dominarlas
en todas las facetas de sus vidas, para que asi tengan un mejor conocimiento de ellos
mismos y sentirse mas cémodos y seguros en su relacion con sus iguales y con el

medio que les rodea. (p 124)

En este sentido, se considera que es importante que los alumnos puedan
mejorar habilidades que le sirvan en la vida cotidiana. A su vez, la representacion de
roles que se lleva a cabo en los talleres es una mezcla de gesto y palabra, expresion
corporal y expresion oral, debido a que estan en la edad de adquisicion del lenguaje

oral, es un periodo en el que el lenguaje corporal corre riesgo de ir disminuyendo.

De igual manera, se considera que las niflas y los nifios; le atribuyen el
significado a cualquier objeto, e interpretan e imitan, preferentemente a personas

cercanas a ellos o que les resultan de gran interés y expectacion.
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Por lo tanto, los docentes debemos de promover las habilidades vy

conocimientos, como se menciona en la cita:

Todas las expresiones y acciones que se plasman en los talleres estdn enmarcadas
dentro de un tipo de actividades, que se caracterizan por la libertad de expresion,
espontaneidad, fluidez y naturalidad que predomina durante su realizacion. Incluiremos
dentro de nuestra estrategia al juego, ya que es la base de la dramatizacion, por lo que
se puede decir que, desde edades muy tempranas, los nifios estan actuando, estan
adquiriendo papeles diferentes a los que poseen en la vida real y esto es algo con lo
que disfrutan. (Reina, 2009, p.1)

Dicho lo anterior, esos nifios aprenden de sus padres valores, actitudes, interés,
costumbres y tradiciones. Los talleres que me propuse implementar buscaban hacer
conscientes a los padres de familia son unos de los pilares de la triangulacién en la
educacion, su destacada labor coadyuva al aprendizaje de sus hijos. Por lo que, la
escuela primaria orienta a estos con la finalidad de vincular e impulsar el

aprovechamiento y la integracion educativa de los alumnos.

La educacién es un proceso fundamental en el desarrollo integral de los nifios.
Aunque la escuela juega un papel importante en la educacion formal, la familia es el
primer entorno educativo del nifio y juega un papel fundamental en su formacion y
desarrollo (Hart & Risley, 1995). Segun Vygotsky (1978), "la familia es el contexto en

el que se desarrollan las habilidades cognitivas y sociales del nifio".

Por lo tanto, es necesario hablar de la corresponsabilidad de los padres de
familia en la formacion y valores de sus hijos es fundamental para el desarrollo integral
de los nifios. En este sentido, es importante destacar que la corresponsabilidad no se
limita a proporcionar las necesidades basicas, sino que implica asumir diferentes
niveles de responsabilidad para garantizar el desarrollo fisico, emocional, social y

cognitivo de los hijos.

En primer lugar, los padres deben ser modelos de roles para sus hijos,
demostrando comportamientos y actitudes positivas que influyan en la formacion de

valores y habilidades en los nifios. Esto implica ser conscientes de su papel como
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modelos y esforzarse por demostrar una conducta ética y moral. Ademas, los padres
deben proporcionar un entorno emocionalmente seguro, apoyo Yy validacion para que

sus hijos se sientan valorados y respetados.

En segundo lugar, los padres deben ensefiar valores y principios morales a sus
hijos, como la honestidad, la responsabilidad y el respeto hacia los demas. Esto implica
modelar y ensefiar valores a través de la practica y la discusion, y promover la reflexion
y el analisis critico en los hijos. Asimismo, los padres deben participar activamente en
la educacién formal de sus hijos, asistiendo a reuniones con los maestros, ayudando

con las tareas y demostrando interés en la educacion de sus hijos.

En tercer lugar, los padres deben promover la autonomia y la responsabilidad
en sus hijos, permitiéndoles tomar decisiones y asumir responsabilidades. Esto implica
ensefiar a los hijos a ser independientes, a tomar decisiones informadas y a asumir las

consecuencias de sus acciones.

Ademas, los padres deben ensefiar a sus hijos a resolver conflictos de manera
pacifica y constructiva, modelando y ensefiando habilidades para resolver conflictos,

como la comunicacion efectiva y la empatia.

Por lo anterior, resulta esencial que se implementard el taller con los padres de
familia, para establecer niveles de corresponsabilidad de ellos; en la formacion y
valores de sus hijos es un proceso complejo que implica asumir diferentes niveles de
responsabilidad. Los padres deben ser modelos de roles, ensefar valores y principios
morales, promover la autonomia y la responsabilidad, y ensefar a resolver conflictos

de manera pacifica y constructiva.

Al asumir esta corresponsabilidad, los padres pueden garantizar el desarrollo
integral de sus hijos y prepararlos para enfrentar los desafios de la vida. Cuando los
padres asumen la responsabilidad compartida en la crianza y educacion de sus hijos,
aseguran un desarrollo integral que prepara a los nifios para enfrentar los desafios de
la vida. Involucrarse activamente en la vida emocional, académica, y fisica de sus hijos

ayuda a establecer un ambiente seguro y de apoyo, modelar comportamientos
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saludables, y fomentar habilidades de independencia y resiliencia.

3.2 Presentacion de las Sesiones del Taller

e Realizar visitas domiciliarias.

e Poner en practica: “Escuela de Padres” para involucrar a los padres de

familia y facilitar la participacion activa y responsable de los procesos

educativos.

e Implementar talleres para promover el trabajo en colectivo con los padres.

Como parte de las actividades que se han pensado realizar se han disefiado

los siguientes talles de los cuales se presenta la planeacion de cada uno de ellos.

3.2.1 Sesion: Taller sobre la familia y educacién

Su finalidad es desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para apoyar el

aprendizaje de sus hijos e hijas. Se brindara elementos para entender, comprender y

comunicarse de manera asertiva con sus hijos.

RECURSOS INSTRUMENTOS DE
ACTIVIDADES TAREAS X
MATERIALES EVALUACION
Taller: “Familia y 1. Realizar visitas Sillas * Guion de observacion:
educacion” L
domiciliarias mesas
2. Realizar Cartulinas Conductas dentro del
Objetivo: dinamica Marcadores taller
Implgr.n.en.tar . V|s.|tas (el lazarillo) Hojas blancas
domiciliarias para incentivar . .
L . . - * Lista de cotejo donde se
la participacion de los padres | 3. Retroalimentacion Lapiz valore:
en la educacm'n de. sus hl!(?S Reflexion. Paliacate
y favorecer asi la vinculacion
4. Platicas con padres
con la escuela. P Interés de los padres por
de familia el taller
Duracion del taller: 2 horas

Dia de aplicacion:

11 de septiembre de 2023
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Se realiz6 la visita domiciliaria utilizando como guion la siguiente entrevista:
GUION PARA PRIMERA ENTREVISTA CON PADRES:

Fecha:

Entrevista hecha a peticién de:

Iniciamos un nuevo ciclo escolar y es necesario conocer a mis alumnos, te pido
por favor me brindes la siguiente informacion, me ayudara a desarrollar mi plan de

accion que estaré aplicando en beneficio de la ensefianza aprendizaje de tu hijo (a).

DATOS PERSONALES ALUMNO/A:

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento

Grupo Teléfonos de contacto

1. DATOS FAMILIARES:

1.1. Nombre del padre:

Vive Edad: Profesion:

Estudios: Horario Laboral:

1.2. Nombre de la madre

Vive Edad: Profesion:

Estudios: Horario Laboral:

1.3. Hijos (completa los datos, sefialando si alguno no vive en casa)

Nombre Edad Estudios
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1.4. Otras personas que vivan en casa

Nombre Edad Parentesco

1.5. Situacion familiar

¢Ha habido algun acontecimiento que pueda haber influido, especialmente, e la vida de
su hijo/a? (Enfermedades, muerte de un familiar, ausencia del padre, dificultades

econdmicas, separacion o divorcio de los padres...).

1.6. Relaciones familiares

En cuanto a la educacion de su hijo/a, s estdn ambos de acuerdo, padre y madre, en lo

que hay que hacer?

¢ Qué pautas educativas se siguen con relacion a las buenas y malas conductas:

premios, castigos, elogios, dialogo, comentarios, etc.?

¢ Qué actitud hay en la familia respecto a su hijo/a? (sobreproteccion, exigencia,

resignacion, frustracion, ansiedad, indiferencia, comprension, aceptacién o rechazo, etc.).
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Marca la personalidad que consideres presenta tu hijo (a)

2. Personalidad del alumno

Alegre Triste Timido Sociable Obediente
Carifioso Agresivo Tranquilo Seguro Desobediente

Excelente Bueno Malo

Con relacion a sus comparieros

Con relacion al profesorado

Con relacion a las instalaciones vy

materiales del aula

Con relacibn a las normas de

convivencia de la clase

Con relacion a la realizacion de las tareas

escolares
Excelente Bueno Malo

Con relacion a su madre

Con relacién a su padre

Con relacion a sus hermanos

Con relacion al cumplimiento de las
responsabilidades que tenga asignadas

Con relacion al cumplimiento de las
responsabilidades que tenga asignadas

Muchas gracias por tu participacion, espero seguir contando con tu

resultados.

valioso apoyo, recuerda que juntos de la mano, lograremos

excelentes
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3.2.2 Sesion: Taller de demostracion de altares

RECURSOS INSTRUMENTOS DE
ACTIVIDADES TAREAS MATERIALES EVALUACION
Taller: “Demostracion | 1. Se realizard a Comunidad escolar. | Lista de cotejo:
de altares” nivel comunidad.

Demas instituciones
2. Se dara la de la comunidad.
bienvenida a todos
los asistentes a
dichoevento. Palmas

La participacion en la
elaboracion y
presentacion de los

altares.
Objetivo: Integrar a | 3. Cadainstitucion Mesas
los padres de familia a partiCipafé conla Papel picado
las actividades | €laboracion de un
altar. Frutas

escolares para lograr La actitud que manifiesta
concientizarlos de la | 4. Cada institucion Comidas tipicas al trabajar en equipo.

importancia del nivel | elegira a una persona
primaria en el | quien  dara  la

desarrollo educativo | €xplicacion de la
de sus hijos forma de su altar.

5. Tendran la
oportunidad de pasar
a observar cada uno
de los altares
realizados.

6. Al concluir la
actividad se les
repartirdn las
ofrendas que
aportaron los padres
de familia para poder
adornar el altar.

7. Limpiar el espacio
utilizado.

Duracion del taller: 2 horas

Dia de aplicacion: 1 de NOVIEMBRE de 2023

Este taller se realiz6 con la finalidad de valorar y rescatar nuestras tradiciones
como mexicanos, una actividad donde se pide la colaboracion de los padres de familia
para lograr el trabajo colaborativo, primeramente se llevé a cabo una reunién con los

padres de familia para la organizacion, después se repartieron las diversas
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comisiones, por ejemplo los materiales que se iban a utilizar, las ofrendas que se
colocarian, de igual manera también se comision0 a las personas que iban a
desmontar el altar una vez que se realizara la presentacion, se les indico a los padres
que tenian la libertad para poder realizar el altar, que utilizaran su creatividad, el
docente solo seria un guia de apoyo , la disponibilidad de todos fue muy notoria, pues
anteriormente solo se encargaba la ofrenda a los alumnos y algunos asistian otros no
participaban, pero desde la reunién que se llevo a cabo dias antes se concientizo a los
padres de familia para que no mezclaran sus creencias y religién con la actividad a
implementarse pues estaban conscientes que es una tradicion que se desarrolla en

nuestro pais.

Se propone el desarrollo de talleres para propiciar la atencion de los padres de
familia se pretende incentivarlos a mantener el habito de la comunicacion con sus
nifios de alguna manera que puedan beneficiar a ambos en este caso lo que se les
va a instruir sobre la importancia de aprender a beneficiarse ambos en este caso lo
que se les va a instruir sobre la importancia de aprender a comunicarse durante su

vida diaria y manifestar un buen interés en el rendimiento académico.

Al principio dudé que el taller con padres de familia, me fuera a dar resultado
por la disponibilidad de los padres en un primer momento llegaron muy pocos, no le
prestaron la importancia que requeria, incluso se tuvo que repartir unos bocadillos para
propiciar la asistencia y participacion, los alumnos se encargaron de llevar la
informacion a sus casas, poco a poco se fueron involucrando al darse cuenta que lejos
de ser un espacio para dar quejas o inconformidades, es un lugar de interaccion de

acercamiento, de compromisos con sus hijos para su aprendizaje.

Puedo afirmar con certeza que, si funciona el taller, al ver la disponibilidad de
los padres de familia, los alumnos también se sienten contentos, ver que sus padres
participan los motiva también a seguirlo haciendo dentro del aula, espero seguir

aplicandolo en lo que resta del ciclo escolar y en mi desempefio docente.

37



CAPITULO IV
ANALISIS Y EXPLICITACION DE LOS REFERENTES TEORICOS
METODOLOGICOS

4.1 Referentes Teoricos-Metodoldgicos Sobre el Rol de los Padres

Como se ha planteado desde los capitulos anteriores, el rol de los padres y de
la familia es el centro primordial del proceso de aprendizaje de sus hijos, ya que
cumplen con la responsabilidad de cuidar y guiar a sus hijos, ademas de ser un apoyo
para los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo la familia un
organismo fundamental en su infancia, ya que el entorno familiar es el lugar donde los
educandos aprenden valores, principios, buscan refugié y empiezan a socializar
primero con su familia y después con los amigos, escuela y resto de la sociedad, a
su vez aprenden a compartir con las personas, a dialogar, a respetar las opiniones

ajenas, para tener una mejor convivencia.

Dicho lo anterior, un elemento que debe existir en el proceso de formacion de
los alumnos y los padres de familia, para favorecer la comunicacion que existe entre
docentes es primordial, porque el nifio o nifia puede percibir si la relacion es
buena o mala, permitiendo que exista amistad con las docentes, a su vez debe existir
confianza entre docentes y representantes legales para que el nifio sienta estabilidad
y seguridad en la institucidon educativa y de esa manera poder ayudarle al estudiante

en algun problema que se suscite dentro o fuera de la escuela.

En este sentido, podemos afirmar que la educacién y la familia van de la mano,
ya que cada uno cumple con la funcion de formar seres autonomos, “capaces de
solucionar problemas o establecer vinculos afectivos, con un pensamiento equilibrado,
los infantes deben criarse en un contexto agradable, bueno y sano, donde se les brinde
amor y confianza para ser personas seguras de si mismas”. (Ruiz,2010, p 6-7). Para
entender un poco mas la importancia de la vinculacion de los padres de familia y
escuela, y entender como ellos asumen diversos roles en el proceso formativo de sus

hijos.
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Por esta razon, se considera que la educacion es un proceso fundamental en el

desarrollo integral de los hijos.

Como afirma Epstein (2011), "la participacion de los padres en la educacion es
un factor clave para el éxito académico y personal de los estudiantes” (p. 12).

Es por eso, que se presenta el Enfoque Metodologico Integral, una estrategia
disefiada para empoderar a los padres y fomentar su participacion activa en la

educacion de sus hijos.

Para la implementacién del taller el Enfoque Metodolégico Integral se basa en
la idea de que los padres son los principales educadores de sus hijos. Por lo tanto, es
fundamental proporcionarles las herramientas y habilidades necesarias para asumir
este papel de manera efectiva. El enfoque se divide en varias fases, cada una disefiada
para abordar un aspecto especifico de la educacion.

La primera fase es la Introduccion y Presentacion del Objetivo. Se presenta el
objetivo del enfoque y se proporciona una breve presentacion tedrica sobre la
importancia de la participacion activa de los padres en la educacion. También se

realiza una dinamica de integracion para conocer a los participantes.

La segunda fase es la Identificacion de Problemas Reales. Se presentan
situaciones educativas comunes que los padres pueden enfrentar. Luego, se trabaja
en pequefios grupos para identificar los problemas y posibles soluciones. El objetivo
de esta fase es fomentar el pensamiento critico y la resolucion de problemas mediante

la colaboracion.

La tercera fase es la Discusion y Analisis Participativo. Cada grupo presenta
sus soluciones al resto del taller. Luego, se realiza una discusion abierta y
retroalimentacion de todos los participantes. El objetivo de esta fase es promover la

participacion y el intercambio de experiencias y conocimientos.

La cuarta fase es de Talleres Colaborativos. Aqui se realizan actividades
practicas y ejercicios en grupo que permiten a los padres aplicar las soluciones
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propuestas. También se trabajan proyectos colaborativos donde los padres trabajan
juntos para crear estrategias educativas para sus hijos. El objetivo de esta fase es
fortalecer las habilidades préacticas y fomentar la cooperacién y el apoyo mutuo entre
los padres.

La quinta fase es el Juego de Roles y Simulaciones. En ella, se realizan
ejercicios de juego de roles donde los padres simulan situaciones reales y practican
respuestas efectivas. Luego, se realiza un analisis y reflexion sobre las experiencias
vividas durante los juegos de roles. El objetivo de esta fase es mejorar las habilidades

de comunicacion y manejo de situaciones en un entorno seguro.

Finalmente, la sexta fase es la Evaluacion y Reflexion Final. Aqui se evalla las
actividades realizadas y del aprendizaje obtenido. Luego, se realiza una reflexion
grupal sobre la importancia del papel de los padres en la educacién y cémo pueden
aplicar lo aprendido en su vida diaria. El objetivo de esta fase es consolidar el

aprendizaje y motivar a los padres a implementar las estrategias desarrolladas.
4.2 El Papel de la Familiay Escuela en la Educacion de los Nifios

Los padres de familia son los responsables de formar la personalidad,
comportamiento y principios en los hijos e hijas para que sean personas que aporten
a la sociedad. Segun el autor Rojas (2013), sefiala: “la familia tiene la tarea de guiar y
orientar a sus vastagos en su formacion brindandoles un ambiente sano, tranquilo,
adecuado y apto para los nifilos donde puedan desarrollar y reforzar sus capacidades
y habilidades”. (p. 12)

Con base a lo anterior, puedo decir que la familia juega un papel crucial en la
formacion de los nifios, y es su responsabilidad guiarlos y orientarlos en su desarrollo.
Proveer un ambiente sano, tranquilo, adecuado y apto para los nifios es esencial para
su crecimiento integral. Un entorno familiar positivo y de apoyo permite que los nifios
desarrollen y refuercen sus capacidades y habilidades, lo que es fundamental para su
bienestar y éxito futuro.

Investigaciones han demostrado que los nifios que crecen en un ambiente
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estable y amoroso son mas propensos a tener un desarrollo emocional y social
saludable. Ademas, un entorno familiar adecuado fomenta la curiosidad y el
aprendizaje, permitiendo que los niflos exploren y potencien sus talentos y habilidades

innatas.

Por lo tanto, es imperativo que las familias asuman esta tarea con dedicacion y
compromiso, asegurandose de brindar el apoyo y las condiciones necesarias para que
sus hijos alcancen su maximo potencial. El impacto de un ambiente familiar sano y
adecuado se refleja en la formacién de individuos mas seguros, resilientes y capaces

de enfrentar los desafios de la vida con confianza y determinacion.

En este sentido, la escuela es considerada como una institucion social
“disefiada para proporcionar espacios de aprendizaje y ambientes de aprendizaje para
la ensefianza de los estudiantes (o0 alumnos) bajo la direccion de los maestros” (Diaz
Barriga, 2006, p. 56). Entonces se entiende que su mision estd encaminada a la
formacion de las nuevas generaciones, para ello tiene que lograr dirigir acertadamente
a todos los elementos que intervienen en la educacién de los nifios y jovenes entre

ellas la comunidad y principalmente la familia.

Considerando que los sistemas familiares varian ampliamente en las distintas
culturas, el espectro de contactos que experimenta el nifio no es, en absoluto, el mismo
en todas ellas. La madre es normalmente el individuo més importante tras el
nacimiento del nifio, pero, la naturaleza de las relaciones establecidas entre madres e
hijos estd influida por la forma y la regularidad de dichocontacto. Esto depende, por lo

tanto, del caracter de las instituciones familiares y surelacion con otros grupos sociales.

Dentro de la sociedad los educandos encuentran lo conocido como relaciones
entrepares como otra agencia socializadora fuera del circulo familiar. Esto se refiere al
grupo de amigos que de alguna u otra manera contribuyen con la formacion e
integracion dentro de la sociedad. En algunas culturas, los grupos de pares se
formalizan por grados de edad. Cada generacion tiene ciertos derechos que variana
medida que aumenta la edad (estos grupos se ve mas frecuentemente entre los

varones), los que pertenecen a un grado de edad concreto mantienen normalmenteun
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contacto estrecho y amistoso durante toda la vida.

Como es sabido, cuando el nifio comienza su trayectoria educativa en la familia,
siendo esta el cimiento, quela escuela complementa. Por tanto, familia y escuela son
dos contextos proximos en la experiencia diaria de los nifios, que exige un esfuerzo
comun para crear espacios de comunicacion y participacion de forma que le den

coherencia a esta experiencia cotidiana.

La razon de este esfuerzo se justifica en sus finalidades educativas dirigidas al
crecimiento bioldgico, psicologico, social, ético y moral del nifio, en una palabra, al
desarrollo integral de su personalidad. Por lo tanto, los docentes debemos considerar
el contexto inmediato, porque la educacion afronta situaciones que la desafian a
buscar caminos que hagan mas efectiva su accion en los educandos. Se pretende
involucrar a los padres y representantes en cada aspecto de la educacion y desarrollo
de sus hijos desde elnacimiento hasta la edad adulta, puesto que es la familia el primer
centro educativo donde la persona adquiere valores y habitos, que seran reforzados

por la escuela.

A la escuela le corresponde, ademas de educar al nifio, extender su accion a la
familia, desplegando estrategias y acciones concretas que permitan a los padres y
representantes adquirir herramientas y conocimientos que les ayuden a educar a sus
hijos, Padres, representantes y docentes, son los agentes para lograr el ideal educativo
que persigue la escuela y, cuyo fin tltimo, es la busqueda de la realizacidnpersonal del

educando.

Por lo tanto, la formacién integral de los nifios no es una tarea que depende sélo
del maestro, también es responsabilidad de la familia incorporarse a las actividades
pautadas dentro del aulapara asi aprender diversas estrategias y trabajarlas en

conjunto con los nifios en el hogar.

La familia es el grupo humano primario mas importante en la vida del hombre,
segun lo especifican distintos autores, entre ellos Ojeda (2003); "es considerada como

la institucion mas estable de la historia de la humanidad”. El hombre vive en familia,
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aguella en la que nace, y posteriormente, la que el mismo crea. Es innegable, que
cada hombre o mujer, al unirse como pareja, aporta a la familia recién creada su
manera de pensar, sus valores y actitudes; trasmite luego a sus hijos los modos de
actuar con los objetos, la forma de relacibn con las personas, las normas de
comportamiento social que reflejan mucho de lo que ellos mismos en su temprana
nifiez y durante toda la vida aprendieron e hicieron suyo en sus respectivas familias,

para asi crear un ciclo que vuelve a repetirse.
Segun Bitar (2003):

Educar con calidad requiere que usted y su familia se comprometan con la escuela y
gue padres, madres y apoderados(as) estén atentos a lo que aprendan sus hijos(as) y

en estrecha alianza con el profesor para apoyar su trabajo desde el hogar. (p.4)

Es importante considerar, la relacion de familia y escuela, ya que tienen
funciones sociales diferentes, pero complementarias. Antela complejidad del mundo de
hoy han de unir sus esfuerzos para lograr superar lasdificultades que se les presentan
porque en ultima instancia su razén de ser esta en funcion del protagonismo del nifio

en su tarea educadora.

Ambas instituciones, requieren una reorganizacion en su estructura y cognitiva,
una modificacion y adaptacion a un nuevo estilo de educacion y una actitud abierta a

la formacion de los alumnos orientada a una educacién para la vida comunitaria.

Al hablar de educacién se hace irremediable mencionar los lugares donde se
lleva a cabo, como son la sociedad, la familiay la escuela, por ello, se pretende aplicar
estrategias en donde se incluyan los propdsitos centrales para fortalecer el vinculo
entre Escuela, Padres de Familia y Comunidad, y asi lograr durante el desarrollo que
cada nifio adquiera inicialmente la accién de interactuar con el medio escolar, para

después hacerla propia y practicarla en sus contextos.
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4.3 Interaccion del Individuo y el Contexto: Vygotsky

Dicha teoria concibe el alumno como un ente social, protagonista y producto de
multiples interacciones sociales en que se ve involucrado a lo largo de su vida escolar
y extraescolar. Las funciones cognoscitivas superiores son producto de estas

interacciones sociales.

Se define al docente como un experto que ensefla en una situacion
esencialmenteinteractiva, promoviendo zonas de desarrollo proximo. Su participacion
en el proceso educativo debe ser al principio directo, creando un andamiaje por donde
transiten los alumnos, posteriormente con el avance del alumno su participacion se
reduce al de espectador, por ejemplo, al hacer un andamiaje, por la similitud de un
albaiil que al construir un techo tiene que colocar “andamiajes” de madera, luego
colocar el concreto y cuando este concreto se ha endurecido, retirar el andamiaje. Asi
el techo no se caerd y esta formacion sélida puede servir de base para un nuevo

andamiaje y techo.

Por lo consiguiente, es imprescindible la mejora del ambiente cultural familiar y
la elevacion de la conciencia paterna de que esa mejora repercutird directamente en
el desarrollo educativo de sus hijos y en sus mejores aprendizajes, y de que la
vinculaciéon de los adultos docentes con los nifios debiera ser mediadora, fueron

valoradas y hechas explicitas por Lev Vygotsky.

El nivel educativo de los padres, particularmente el de las madres, aparece en
muchas experiencias y determinados estudios como el factor clave en la educacién y
salud de sus hijos; es también influencia directa para la opcién por dar a sus hijos para
evitar el abandono escolar en los grados superiores de primaria y secundaria. Esta
prioridad puede ser perfectamente la primera y esta asociada al buen cumplimiento de
las anteriores, si asumimos la hipotesis de la importancia central que tiene para el
desarrollo humano y personal la educacion temprana, admitiremos la necesidad de
optar por estrategias que posibiliten una seleccion y formacion inicial rigurosas de este
personal docente, asi como darle posibilidades de constante evolucion y puesta al dia

profesional.
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La relacién con los nifios debe ser carifiosa, afectuosa y paciente, pero a la vez
activa para poder adaptarse al ritmo intenso de trabajo con nifios en edad temprana,
necesita tener afinidad hacia las actividades propias de su oficio. Su vocacion de
servicio tendria que expresarse también en responsabilidad frente al trabajo, deseo de

actualizarse y de aprender para brindar mejor atencion.

Sin embargo, este andamiaje no es utilizado o empleado por el docente ya que
practicamente en el nivel primaria por lo general se le proporciona al nifio determinada
informacién y no se genera o propicia espacios de andlisis, confrontacién de ideas y

sobre todo que sea él quien construya y llegue al conocimiento.

En la actualidad, escuchamos muchas voces que dicen “los nifios no juegan
como antes”, o los mismos docentes en ocasiones comentan (en los recreos todo es
correr y golpearse), es evidente que la situacion del juego en la nifiez ha sufrido

cambios de la mano de circunstancias tanto sociales como econémicas.

Sabemos que uno de los derechos primordiales de los nifios es el derecho al
juego, y que es el adulto que debe posibilitar ese ejercicio del derecho, la escuela no
debe significar una ruptura con el entorno del nifio, su familia, sus amigos, su barrio,
sus juegos, sino todo lo contrario, debe constituirse en un espacio abierto donde el
juego como recurso creador contribuya a ambito de integracion, cooperacion y

participacion.

En el nivel educativo de primaria principalmente los nifios de primer grado
construyen los fundamentos morales y éticos al descubrir nuevas condiciones
interpersonales en el trato con los demas nifios de diferentes grados escolares, las
cuales le demandan realizar modificaciones sobre lo que ellos mismos asumian

como unico y cierto.

Ademas, la misma comunidad académica y pedagodgica en general ha
manifestado la complejidad en la definicibn de qué es valor, cuales son sus
caracteristicas de los valores y, sobre todo, como se cualificanlos valores; aunque se

tiene una claridad sobre la aplicacion de los valores en diferentes contextos sociales.
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Como bien, lo afirma Alonso (2004):

Se puede considerar como una conquista histérica realizada a lo largo de nuestras
experiencias ya que los valores se hallan presentes en el conjunto de creenciasy
tradiciones que determinan normas y reglas de un pueblo, y estas normas a su vez,
rigen al conjunto de valores construidas por las mismas personas a partir de las

interacciones.

Los valores son el componente principal para mantener buenas y armoniosas
relaciones sociales dado que representan principios fundamentales en las relaciones
humanas. Su practica favorece los comportamientos positivos de las personas. Por
ello, es importante aplicarlos desde la nifiez. Algunos estudios sostienen que, los
valores son un pilar elemental para la construccion del social dado que se hallan
representados en las diferentes épocas y circulos sociales y son transmitidos y creados
en el seno de las familias de acuerdo con laeducacion de las familias, sus rasgos

personales, su cultura lo que sin duda influye en el nifio.
Como menciona Deval, (1989):

El nifio forma igualmente representaciones acerca de cémo funciona la sociedad en la
gue vive, es decir, sobre las relaciones institucionalizadas entre los individuos. Entiende
los aspectos economicos, politicos, la organizacién social, e instituciones como la
familia, la escuela o la religién. Igualmente comprende el cambio social que tiene lugar

a lo largo de la historia. (p. 58)

Erikson, en su teoria psicosocial menciona que para €l, cada una de las etapas
de la vida se ve marcada por un conflicto que permite el desarrollo del individuo, cuando
la persona resuelve cada uno de los conflictos le hace crecer psicologicamente, en la
resolucion de estos conflictos el ser humano encuentra un gran potencial para el
crecimiento, al igual en estas mismas situaciones apremiantes se puede hallar el
fracaso; es por ello que debemos intervenir como docentes para afianzar los vinculos

entre familia y escuela y de esta manera resolver el conflicto.

La construccion de los procesos psicoldgicos superiores se desarrolla

inicialmente en un contexto social, donde la interaccion con otros es fundamental para
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el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Segun Vygotsky (1979), sefiala:

Este proceso de internalizacion se da a través de la ley de la doble formacién y la zona
de desarrollo proximo, donde el lenguaje se desarrolla inicialmente en un contexto
social y comunicativo, y posteriormente se transforma en un lenguaje interior y

autorregulador.

La relacion entre los nifios y las personas cercanas a ellos, como los padres, es
crucial para el desarrollo cognitivo y el aprendizaje. Vygotsky (1979) destaca que estas
relaciones son transferenciales, es decir, que los conocimientos, capacidades y
estrategias se transfieren de los adultos a los nifios, lo que incentiva el desarrollo

cognitivo.

De acuerdo con los estudios de Barbara Rogoff, desarrollo la teoria de la
participacion guiada, que se basa en el modelo sociocultural de Vygotsky. Segun
Rogoff (1993),

El aprendizaje se da a través de la interaccion social y la participacion guiada, donde
el otro (padres, maestros, etc.) juega un papel fundamental en el proceso de
aprendizaje. El valor de la presencia, el reto, el acompafiamiento y el estimulo del otro

es fundamental para el aprendizaje y el desarrollo cognitivo.

Cuando los niflos ingresan al contexto escolar, ya tienen un conjunto de
conocimientos previos adquiridos en el entorno familiar y social. La manera en que
fueron acompafnados, guiados y disciplinados en su entorno familiar y social influye en

su capacidad para aprender y desarrollarse cognitivamente.

En resumen, el aprendizaje y el desarrollo cognitivo se dan a traves de la
interaccién social y la participacion guiada. La relacion entre los nifios y las personas
cercanas a ellos es fundamental para el desarrollo cognitivo y el aprendizaje. La teoria
de la participacion guiada de Rogoff y el modelo sociocultural de Vygotsky, destacan
la importancia de la interaccion social y la participacion guiada en el proceso de

aprendizaje y desarrollo cognitivo.
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CONCLUSIONES

En el presente trabajo se realizd una recuperacion de mi practica profesional, a
lo que me llevo a una revaloracion de mi practica profesional, los obstaculos que
enfrente durante mi inicio y preparacion profesional, aunado a esto la importancia que
tiene una buena interaccion con los padres de familia, los alumnos el colectivo docente,
me doy cuenta que como docente con veintiséis afios de servicio aun existe una gran
responsabilidad con mi trabajo ya que a las personas no le interesa la antigtiedad,

sino los resultados que presenten sus hijos.

La satisfaccion de ver como el alumno aprende a leer, a escribir, como elaboran
sus carteles con dibujos, con el nombre del objeto representado, infinidad de
actividades que realizan, todo esto me motiva a seguir esforzandome cada dia mas
por hacer lo que mas me apasiona, en este momento lo Unico que me resta compartir
a mis hijos y a las nuevas generaciones es que con mucho esfuerzo se puede lograr

lo que uno se propone.

La profesibn del docente en la actualidad se pone en tela de juicio,
anteriormente nuestra labor era muy reconocida tanto en la comunidad como por
nuestros alumnos, ahora con la llegada de las nuevas tecnologias, pasamos a
segundo término, es muy importante hacer conciencia de la importancia que tiene el
papel que juega primeramente el padre de familia, el docente y la escuela, fortalecer

ese vinculo para poder lograr buenos resultados.

En la actualidad estamos viviendo muchos cambios con los planes y programas,
pero eso no es impedimento para redoblar esfuerzos, no estancarnos en lo tradicional,
seguir preparandonos para nuestros alumnos, porque al final de cuenta ellos son los

mas beneficiados.

Para concluir solo me resta decir que soy un profesor rural y no me arrepiento
de esta hermosa profesion, seguiré dando lo mejor de mi hasta que llegue el momento

de mi jubilacion.
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