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SINTESIS DEL TRABAJO

El trabajo que se presenta se intitula LA EVALUACION DIAGNOSTICA,
FORMATIVA E INTEGRAL DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA EN LA FASE
6. Dicho trabajo es el resultado de una investigacion documental llevada a cabo
durante los Ultimos tres semestres de la licenciatura en pedagogia, cursada en la
Universidad Pedagdgica Nacional unidad 305 perteneciente a la ciudad de
Coatzacoalcos ver. Este se expone mediante un trabajo monografico elaborado
mediante diversos andlisis de informacion con lo cual se obtuvieron resultados

satisfactorios.

Cabe recalcar que este trabajo fue elaborado bajo los lineamientos de evaluacién
del nuevo modelo educativo denominado como Nueva Escuela Mexicana, puesto
en marcha en el sexenio del presidente LIC. ANDRES MANUEL LOPEZ
OBRADOR, cuya intencion es poder apoyar a los docentes en la practica evaluativa,
dejando atras la manera de evaluar tradicional que se ha venido llevando a cabo

desde hace mas de tres décadas.

El lector obtendrd un trabajo en donde observara, analizara y comparara
antecedentes de los ultimos dos modelos educativos en México, asi mismo de la
perspectiva de la NEM sobre la evaluaciéon de los educandos, ademas de

estrategias con la cual es posible trabajar de manera colaborativa e integral
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INTRODUCCION

En los ultimos afios en la educacion mexicana en las aulas de educacion basica ha
girado en torno a las innovaciones educativas hechas por el nuevo modelo al cual se
le ha denominado como la Nueva Escuela Mexicana propuesto durante el gobierno del
presidente Andrés Manuel LOopez Obrador, el cual trata de resolver varios cabos
sueltos que la educacion mexicana ha tenido a lo largo de los afios. En este modelo,
la educacion es vista de diferentes maneras y va desde el ambito politico hasta el
ambito social; es por ello que se considera a esta propuesta engloba muchas cosas
gue son necesarias para la educacién de los nifios y nifias de México. Es importante
mencionar que este modelo hace un cambio radical en cuanto al papel de los agentes
del aula, en donde la comunidad se convierte en el centro de la educacion de las

alumnas y alumnos de nuestro México.

El area que trabajaremos en esta monografia sera la evaluacion, que si bien es un
término que los docentes llevan a la practica en las aulas todos los dias, esta se ha
convertido en un ejercicio monétono en donde el maestro busca mayormente la
ponderacion de un resultado al final del ciclo escolar. Es esta problematica la cual la
NEM ve como uno de sus objetivos principales de mejora en la educacién de los
participantes, en donde la misma, los pueda llevar a formarse en diferentes areas y
gue el fin sea aprender de todo lo que nos rodea, ademas de adquirir habilidades tanto
intelectuales como fisicas dependiendo las capacidades de los educandos, asi como

también la creatividad de los educadores.

Es importante saber como mediante la Nueva Escuela Mexicana se propone un nuevo
modelo de evaluacion, con el fin de ser capaces de contribuir en la formacion de
personas humanistas, es por ello que en los alumnos son tomados en cuenta de
manera personalizada en donde el proceso de aprendizaje se convierte en parte
fundamental; ademas de que esta evaluacién nos permite tener una retroalimentacion

dependiendo de los errores que los alumnos tengan, ya que el error no se toma como



un aspecto negativo si no gue mas bien esta nos ayuda a retroalimentar las brechas

de aprendizaje que vayan surgiendo en el proceso de ensefianza.

Esta vez el plan 2022 propone a la evaluacion formativa como parte fundamental del
curriculo, en donde se crea un trabajo transversal de metodologias y proyectos
diversos de acuerdo a las necesidades de la comunidad escolar que el maestro pueda
observar, es por ello que; a grandes rasgos, la evaluacion formativa se concibe como
un componente esencial para lograr mejorar la educacién en México tomando en

cuenta desde los poblados marginales hasta las grandes ciudades.

La importancia de abordar el tema de “La evaluacion diagnostica y formativa de la NEM
en la fase 6” es que, si bien es cierto el enfoque de la evaluacion formativa se ha
planteado desde hace dos décadas, en la practica docente no se ha implementado
realmente; quizds debido a que no se ha comprendido conceptualmente esta
perspectiva, ni sus beneficios en la formacion integral de los alumnos y como se puede

aplicar metodologicamente.

Es por ello la necesidad de abordar el tema, ya que se debe esclarecer las diferentes
maneras de evaluar en donde los educandos puedan expresarse de la manera en que
ellos lo hayan aprendido o visto de alguna manera, ademas de que yendo por este
sentido la evaluacion mediante el examen o apreciacién de conocimientos pierde valor
en el camino hacia una educacion con evaluacién formativa. La aportacién del
presente trabajo monografico se de ofrecer a los lectores el poder tener acceso a las
diferentes investigaciones mediante la SEP que nos hablen acerca de la evaluacion
formativa, ademas de tener informacion base de como los programas de 2017 y 2011
para de manera personal poder hacer una comparacion de las ventajas y desventajas

de las diferentes propuestas mencionadas.

La aportacion de este presente trabajo monografico nos brinda y explica, con
informacion exhaustiva y sistematizada, sobre algunas de las dudas mas grandes de
este nuevo modelo educativo, en donde la evaluacion esté siendo concebida como un

proceso formativo y asi mismo presenta propuestas de evaluacion en donde lo que se



busca es poder llegar a abordar un sistema humanista y de construccion personal de
los alumnos. Es por ello que a los docentes les puede ser de ayuda en cuanto a las
situaciones de clases y asi mismo para poder implementarlas en las diferentes aulas

del pais, ademas de poder enriquecer su vision de la evaluacion que ya poseen.

Dicha monografia fue tomada desde un enfoque formativo e integral, en donde la base
de esta evaluacion es buscar la mejora continua a partir de los errores encontrados en
las diferentes evaluaciones que hacen los maestros en su practica docente diaria. A
partir de este modelo se pretende construir y fortalecer la formacion integral de los
alumnos de todos los niveles educativos y asi poder mejorar de acuerdo a las
diferentes evaluaciones hechas por los docentes. Es importante resaltar que este
enfoque fue tomado a partir del andlisis de las bases metodicas del plan de estudios

de la Nueva Escuela Mexicana.

Es por ello que el objetivo general del presente trabajo es exponer las evaluaciones
que nos propone la NEM a partir de lo publicado en los acuerdos gubernamentales
para la implementacion de la misma, ademas de tomar en cuenta algunas estrategias

para su correcto funcionamiento en el aula.

El alcance de este trabajo es proporcionar informacion basica al lector acerca de los
planteamientos centrales de la evaluacion diagndstica, formativa e integral de la Nueva
Escuela Mexicana; asi mismo se presentan estrategias para implementar una
verdadera evaluacion formativa, es por ello que se dan a conocer de manera tedrica
algunas estrategias a utilizar y nos amplia el conocimiento a partir de la lectura y el

analisis de la misma.

Las limitaciones de este trabajo consisten en que al no ser una investigacion de campo
no presenta la interrelacién entre las variables; asimismo no presenta resultados
concretos sobre la aplicacion de estrategias de evaluacion, pues no es un proyecto de
intervencién. Sin embargo, considero este proyecto monografico como base teorica

para futuras investigaciones en donde la investigacion practica pueda ser de utilidad



para poder fortalecer la verdad de lo afirmado, a través de la comprobacion de

variables estadisticas.

La estructura de este trabajo esta conformada por una introduccion y conclusion,
ademés de conformar cinco capitulos en donde se redacta de manera veraz cada

punto a desarrollar.

En la introduccion, presento un panorama general acerca de lo mas relevante de esta
monografia tales como los tipos de evaluacion que se utilizan en la NEM, la importancia
del por qué se tomé en cuenta el tema para profundizarlo, asi como también del
enfoque tedrico tomado en cuenta para la elaboracion de la misma, es por ello que
también en este apartado se presentan los alcances y las limitaciones de investigacion

tedrica realizada, ademas de describir brevemente la estructura del trabajo.

En el capitulo uno, doy a conocer los antecedentes tedricos para este trabajo, en donde
también se explica la justificacion y delimitacion del tema en donde a partir de eso se
buscé profundizar las vertientes, ademas de plantear un camino general a partir de las
preguntas probleméticas, mediante los propdsitos planteados, tanto los generales y

especificos.

En el apartado dos, mencioné la perspectiva de analisis la cual se trabajé durante esta
monografia, es importante mencionar que en el actual proyecto se tomé el enfoque
formativo de la evaluacién. Es por ello que en este capitulo se toman en cuenta algunos
aspectos como la justificacion acerca de los procedimientos y fuentes de informacion

para proceder a una investigacion documental.

En el tres; el tema central de este trabajo, se explica con conceptos generales de
evaluacion, haciendo una construccién de informacion basica, ademas de dar
importancia a la practica en el aula, los tipos, asi como también el papel de los agentes

evaluativos.



En el capitulo cuatro, el tema de “La evaluacion diagnoéstica, formativa e integral de la
Nueva Escuela Mexicana en la fase 6” se explica con conceptos definidos o utilizados

por la Secretaria de Educacion Publica.

En el apartado cinco, se presentan algunas estrategias fundamentales y utilizadas por
la NEM para el uso y la implementaciéon de una educacion mas acercada hacia lo

humano.

Y, por ultimo, en la conclusion presento las ideas centrales tomadas en cuenta para la
elaboracion de este trabajo; asi como también, los comentarios personales de lo

concluido al término de esta investigacion documental.



CAPITULO |
JUSTIFICACION DEL TEMA

1.1 Antecedentes

En este capitulo se realiza una descripcion teorica de los planteamientos que conllevo
la evaluacién de los alumnos en los modelos educativos del 2011 y 2017; en el primero
se manejaba el enfoque por competencias y en el dltimo se hacia énfasis en los

aprendizajes claves.

La evaluacion es parte fundamental en la educacion de los alumnos, ya que es
importante para el docente saber en qué lugar estan situados en su nivel de
conocimientos y también sobre su manera de aprender; en si, es un apoyo para el
maestro que permite tomar decisiones sobre qué estrategias tomar para el

mejoramiento del aprendizaje de los educandos.

Asimismo, es importante tomar en cuenta que la evaluacion es un proceso en
constante evolucion, por lo que es de suma importancia saber que no se evalla a los
alumnos de la misma manera en que se evaluaba hace dos o tres décadas, un ejemplo

de lo que menciono, es lo postulado por Arrieta, (2017) en donde dice que:

La evaluacion es un mecanismo que ha sufrido grandes transformaciones a lo largo de
la historia y principalmente en el siglo XX, estos cambios han sido no solo de caracter
funcional sino también conceptual. Las diferentes épocas de adaptacion de dicho
mecanismo desde los test hasta la evaluacion educativa se han fundamentado en

medir las destrezas y actitudes de los individuos en los procesos de aprendizaje. (p.1)

Es decir, la evaluacion ha cambiado conceptual y funcionalmente con el fin de mejorar

los criterios y los instrumentos para valorar el avance en el aprendizaje de los alumnos.
1.1.1 La evaluacion formativa del modelo 2011 emitido por competencias

En el caso de las escuelas mexicanas de educacion bésica, el progreso en la

evaluacion de los alumnos; no ha sido algo extrafio o novedoso; mas bien, es una de



las prioridades que siempre han estado presentes en este ramo, es por ello que

empezamos analizado su concepcion:

La evaluacién es un proceso integral y sistemético a través del cual se recopila
informacion de manera metddica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de
un objeto educativo determinado: los aprendizajes de los alumnos el desempefio de los
docentes, el grado de dominio del curriculo y sus caracteristicas; los programas
educativos del orden estatal y federal, y la gestion de las instituciones, con base en
lineamientos definidos que fundamentan la toma de decisiones orientadas a ayudar,

mejorar y ajustar la accion educativa. (SEP, 2011, p.19)

Teniendo en cuenta dicho concepto; entendemos que una de las cuestiones mas
importantes del modelo por competencias es que ésta toma en cuenta una evaluacion
formativa en donde se establece una articulacion de la Educacion Basica es por ello
que mediante este concepto podemos entender que el alumno como el docente,
necesitan hacerse preguntas tales como ¢ Hacia dénde vamos? ¢ Cual es mi meta? o
¢ Hasta qué punto puedo llegar? en donde dichas interrogantes funcionen como guias
para la elaboraciéon de instrumentos que permitan obtener informacién sobre el

proceso de aprendizaje de los alumnos; al respecto la SEP menciona que:

La evaluacion, al ser un proceso que busca informacion para tomar decisiones,
demanda el uso de técnicas e instrumentos para recolectar informacion de corte
cualitativo y cuantitativo con objeto de obtener evidencias y dar seguimiento a los
aprendizajes de los alumnos a lo largo de su formacion en la Educacién Basica. (SEP,
2012, p.20)

A partir de lo mencionado, sabemos que tenemos en cuenta que en dicho modelo
educativo se fomenta el enfoque formativo y es indispensable saber cémo se
constituyo, ademas de observar la necesidad de utilizar este método de evaluacion, es

por ello que la SEP nos dice:

En la comprension del enfoque formativo de la evaluacion que plantea el Plan de

estudios 2011, es necesario considerar los siguientes aspectos...



En la practica se tiende a confundir con cierta facilidad conceptos como medicion,
calificacion, estimacibn o acreditacion. Sin embargo, existen diferencias
epistemoldgicas o de origen y metodolégicas que es importante atender para clarificar

su uso dentro del proceso de evaluacion.

La evaluacién se define como la asignacion de un valor numérico a conocimientos,
habilidades, valores o actitudes, logrados por los alumnos durante un periodo de corte,

particularmente en primaria y secundaria. (SEP, 2012, p.20)

Ahora bien, si comprendemos de donde y el por qué se plantea una evaluacion
formativa en alumnos de educacién basica, la pregunta seria, ¢ Cual es la propuesta
de evaluacion en este modelo educativo respecto algunas materias? Empezaremos
analizando la parte de la observacion docente, en este modelo educativo a dichos

instrumentos se les denominaba técnicas de evaluacion:

Los procedimientos utilizados por el docente para obtener informacién acerca del
aprendizaje de los alumnos; cada técnica de evaluacién se acompafa de instrumentos
de evaluacion, definidos como recursos estructurados disefiados para fines
especificos. (SEP, 2012, p.19)

Dentro de estas técnicas de evaluacion la SEP opt6 por un enfoque mejorado, donde
el docente se convierte parte del proceso de los alumnos de manera mas comunicativa
y participativa, es por ello que este modelo en sus inicios sorprendié a muchos ya que
el alumno podia llegar proponer la manera de cémo queria ser evaluado, es por ello
gue mediante la SEP me permito citar lo siguiente de acuerdo a esta evaluacion

participativa:

La evaluacion participativa se refiere a que el docente evallGa al involucrar otros actores
educativos, como sus alumnos, docentes o directivos. Esta forma de evaluar permite
establecer acuerdos y negociaciones entre los involucrados, ya que se promueve la
participacion de todos y, por tanto, los cambios son factibles. De esta manera, la

evaluacion se convierte en un recurso comun para mejorar el aprendizaje, lo cual



implica que se establezcan acuerdos y se compartan criterios de evaluacion para que
todos puedan mejorar. (SEP, 2012, p.30)

Es importante mencionar que la evaluacién participativa durante el proceso de
ensefianza aprendizaje de los alumnos influye positivamente tanto en los docentes
como en los alumnos; por su parte, los maestros debian mejorar tanto en los
instrumentos para valorarlos como en las estrategias para incitarlos hacia la
participacion, por su parte los alumnos se hacian mas responsables en su aprendizaje.
Al respecto la SEP (2012) menciona que cuando el docente involucra a sus alumnos
en el proceso de evaluacion, propicia que ellos aprendan a regular sus procesos de

aprendizaje. (p.30)

Esta regulacion se da a partir de los siguientes tipos de evaluacion: la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion, cada una relacionada con un agente de

evaluacion La SEP (2012) las define de la siguiente forma:

e Autoevaluacion: es la evaluacidn que realiza el propio alumno de sus producciones
y su proceso de aprendizaje. De esta forma, conoce y valora sus actuaciones, y

cuenta con mas bases para mejorar su desempefio.

e Coevaluacion: es la evaluacién que realiza el propio alumno en colaboracién con
sus compafieros acerca de alguna produccion o evidencia de desempefio
determinada. De esta forma aprende a valorar los procesos y actuaciones de sus
compafieros con la responsabilidad que esto conlleva. Ademas, representa una

oportunidad para compartir estrategias de aprendizaje y aprender juntos.

e Heteroevaluacion: es la evaluacién que el docente realiza de las producciones de
un alumno o un grupo de alumnos. Esta evaluacion contribuye al mejoramiento de
los aprendizajes de los alumnos mediante la identificacion de las respuestas que se
obtienen con dichos aprendizajes y, en consecuencia, permite la creacion de

oportunidades para mejorar el desempefio. (p.31)



Algo importante que debo mencionar es que en la autoevaluacion y en la coevaluacion,
los principios generales de la evaluacién a aplicar deben estar plasmados de manera
explicita ya que es necesario aclarar al alumno los valores y los criterios de lo que esta

siendo evaluado:

Tanto en la autoevaluacion como en la coevaluacion es necesario brindar a los alumnos
criterios claros, precisos y concisos que deben aplicar durante el proceso, con el fin de
gue éste se convierta en una experiencia constructiva y no en la emision de juicios sin
fundamento. (SEP, 2012, p.31)

Por otro lado, es sumamente importante que los docentes determinen con objetividad
el tipo de actividades y/o productos a partir de los cuales tomaran una decision sobre

el nivel de aprendizaje de los alumnos, al respecto la SEP (2012) explica que:

Los docentes emiten juicios en torno al logro de los aprendizajes esperados sefialados
en los programas de estudio. Las evidencias obtenidas a lo largo de un periodo
previamente establecido permitiran elaborar los juicios respecto al desempefo de los

alumnos, es decir, en sus aprendizajes y no en sus caracteristicas personales. (p.33)

Esta es la conceptualizacién nos habla acerca de como un docente podria emitir un
juicio de evaluacion, en donde dicha tarea solo se centraba en los aprendizajes que
habian adquirido en un tiempo determinado; que, si bien en modelos mas actuales se
toma en cuenta las caracteristicas personales y actitudinales, este modelo solo nos
permitia ponderar un juicio de acuerdo con lo adquirido en un tiempo establecido en el
programa. Es por ello que creo que este modelo de evaluacién no esta del todo
completo; si bien da un salto en la evaluacion, sigue tomando mas en cuenta criterios
de ambito cuantitativo donde lo Unico que importa al final es lograr la aplicacion de un

numero o letra, asi como lo habia clasificado el modelo analizado.

Para ello el plan de estudios nos da a tomar en cuenta varios criterios que se deben

de tomar en cuenta en la evaluacion:
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Para emitir un juicio del desempefio de los alumnos es necesario establecer criterios
de evaluacion: identificar los aprendizajes esperados y, en consecuencia, seleccionar
las evidencias de desempefio que permitan verificarlos; ademéas de determinar los

criterios que se usaran para evaluar las evidencias. (SEP, 2012, p.33)

Lo mas importante de esta parte de la emision de juicios es que se toma en cuenta al
alumno como un actor durante la evaluacion dejando a un lado la heteroevaluacion
como unica manera de evaluar a los educandos y asi mismo pone en manifiesto otras
dos alternativas las cuales han marcado una gran pauta para llegar a mejores modelos

de evaluacion en nuestro pais.
1.1.2 La evaluacion del modelo 2017 emitido por aprendizajes claves

A partir de este apartado revisaremos los conceptos bases del plan de estudios del
afio 2017 la cual se conoce como plan de los aprendizajes claves. Esta propuesta
educativa se convierte en algo un poco mas actual, mientras en el plan de estudios
anterior, la escuela es parte del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos,
aqui la escuela pasa a ser el centro de todo lo relacionado a las propuestas

pedagogicas.

Con esto se pretendia lograr un aprendizaje profundo y significativo que partia de una

politica publica. La SEP declara que:

Este planteamiento contiene la organizacion que se debe tomar en cuenta en la
planificacion, las orientaciones didacticas, la evaluacién, los procesos que tienen lugar
en la escuela, las practicas pedagodgicas en el aula y el curriculo. Para lograr un
aprendizaje profundo, situado y significativo se parte de un principio de politica publica:
ubicar al centro escolar como el eje de todas las acciones de las autoridades
educativas, los recursos, apoyos y acompafamientos que la escuela necesita: esto

conforme al lema “Escuela al centro”. (SEP, 2018, p.2)

Al tener una educacion formativa y ver la evaluacion desde este punto de vista,

tenemos en cuenta que existe un enfoque necesario en la evaluacion. Es por lo que el
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Modelo Educativo presentado recientemente mantiene el uso de la evaluacion
formativa, que considera simultdneamente los resultados cualitativos y cuantitativos
de los aprendizajes para reconocer el contexto de los estudiantes con el fin de asignar

calificaciones numéricas de acuerdo al desempefio individual-colectivo.

Segun la SEP, esta evaluacion formativa por aprendizajes claves se basaba en lo

siguiente:

El enfoque formativo de la evaluacion se desarrolla con mayor profundidad y se
promueve en todo momento la coparticipacion de docentes y alumnos como actores
principales del proceso de aprendizaje; aunque también se incluye a las autoridades
escolares y educativas, asi como a los padres de familia y los tutores, pues se asume
su corresponsabilidad en dicho proceso (como se expuso en subtemas anteriores) v,
en ese sentido, se hace patente su relevancia en el logro de los aprendizajes de los
alumnos y en el aprovechamiento de la informacion obtenida a partir de la evaluacion.
(SEP, 2017, p.16)

Algo importante y que es necesario resaltar, son las partes que sefalaba tener una
evaluacion formativa en el aula y en donde los agentes evaluativos requerir al llevarlo

a cabo en el proceso educativo. Es por ello que la SEP (2018) nos dice que:

El Modelo Educativo, por su parte, sefiala que la evaluacion formativa requiere:
e Que el docente planifique actividades para que los alumnos estudien y aprendan.

e Que los alumnos se den cuenta de lo que han aprendido y de lo que estan por

aprender.
e Que se tengan en cuenta los procesos de aprendizaje, no solo los resultados.

e Que se consideren las necesidades especificas de los alumnos y de los contextos

en los que se desarrollan.

e Que la informacion sobre el desempefio de los alumnos se obtenga a lo largo de

todo el proceso de ensefianza y de una variedad de fuentes, no solo de pruebas.
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e Que se fortalezca la colaboracion entre docentes, alumnos, padres de familia o

tutores.
e Que se actle oportunamente para evitar el rezago o la desercién escolar. (s/p)

Asi mismo comparte lo que se esperaba de esta evaluacion era que se pudieran
implementar propuestas y que a partir de esto ocurrieran cambios significativos con el
fin de poder tener mejores alumnos en las aulas, ademas de que los actores antes
mencionados pudieran llegar a tener un pensamiento critico arraigado y asi poder a
analizar situaciones complejas con el fin de poder avanzar significativamente hacia

una educacion formativa; es por ello que la SEP (2018) sefiala que:

e La evaluacion no busca Unicamente medir el conocimiento memoristico. Es un
proceso que resulta de aplicar una diversidad de instrumentos y de los aspectos que

se estiman.

e La evaluacién del aprendizaje tiene en cuenta tres variables: las situaciones

didacticas, las actividades del estudiante y los contenidos.

e La evaluacion parte de la planeacién, pues ambas son dos caras de la misma
moneda: al planear la ensefianza, contextualizada al entorno de los estudiantes,
planteando opciones que permitan a cada quien aprender y progresar desde donde
estd, el profesor define los aprendizajes esperados, y la evaluacion mide si un

estudiante los alcanza.

e La evaluacion forma parte de la secuencia didactica como elemento integral del
proceso pedagogico, por lo que no tiene un caracter exclusivamente conclusivo o
sumativo. La evaluacion busca conocer cémo los estudiantes organizan, estructuran
y usan sus aprendizajes en contextos determinados para resolver problemas de

varios niveles de complejidad y de diversa indole.

e Cuando el docente realimenta al estudiante con argumentos claros, objetivos y
constructivos sobre su desempefio, la evaluacion adquiere significado para este

pues brinda elementos para la autorregulaciéon y la mejora de sus aprendizajes.
(p-18)
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Si bien es cierto, el modelo educativo del afio 2017, presenta diversas mejoras; es
mas, en comparacion con la NEM esta tiene algunos rasgos similares, sin embargo,
su enfoque sobre en donde y cuando debe ocurrir la evaluacién es muy diferente, ya
gue una se centra en la escuela y la otra mas actual se centra en el alumno y la

comunidad como centro de aprendizaje.
1.2 Explicacion Delimitacion del Tema

Esta tematica realizada se debe a que a pesar de que en los planes de estudios nos
hablen de una evaluacién formativa, un aspecto muy similar al de la NEM, no suele ser
suficiente para contrarrestar a la verdadera problemética en la evaluacion, que
entendemos como la evaluacion tradicional en donde muchas ocasiones solo se centra
a la labor que el docente lleva a cabo y de ahi suele derivarse todos los aspectos en
las fallas de los alumnos, si bien es cierto que en el plan de estudios del 2017, trae
buenas propuestas estas en la realidad no se llevan muy bien a la practica y suelen
termina evaluando de la misma manera en que siempre se ha llevado a cabo, solo
poniendo una calificacion numérica y dejando atras todos los ambitos de los alumnos

en el aula y fuera de ella. Arribas (2017) nos dice que:

En el ambito académico, la funcion formativa, pedagdgica... suele llevar aparejada, esa
otra funcioén, sancionadora, certificadora, habilitadora... de la evaluacion; en este caso,
de la evaluacién se desprende una calificacion de la que se suelen derivar importantes
consecuencias para el evaluado. Esta circunstancia condiciona inevitablemente e

incluso polariza todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. (p.384)

Asi mismo, nos muestra algunas de las razones por la cual la evaluacién por
competencias y aprendizajes no se puede llevar a cabo de una manera exacta y
precisa como se llega a plantear en el marco curricular. Es por ello que Arribas (2017)

nos sigue mencionando que:

En primer lugar, porque, en muchas ocasiones, los objetivos y competencias
expresados en los distintos documentos son tan imprecisos y generalistas que admiten

bajo un mismo epigrafe, contenidos absolutamente dispares entre si.
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Por otro lado, uno de los principales problemas de la evaluacion certificadora es su

dificultad a la hora de medir aprendizajes complejos.

Por ultimo, porque la calificacion se infiere de lo que el alumno manifiesta en las
distintas pruebas, cuya valoracion depende, en gran medida, de la apreciacion
subjetiva del evaluador por lo que se precisa contar —hecho que no suele ocurrir- con
una serie de indicadores realmente validos —que midan lo que dicen medir-, “unos
estandares —niveles de dominio- establecidos por consenso y unas puntuaciones de
corte a partir de las cuales se considera superado, en sus distintos grados, el dominio
de la realidad evaluada” y unos instrumentos suficientemente fiables —que midan con

la suficiente precision aquello que pretenden medir. (p.390)

Tenemos en cuenta que existe un nuevo modelo educativo, éste toma como parte
fundamental a la evaluacion diagnostica y formativa, en donde ademas son parte
importante en la Nueva Escuela Mexicana, ya que se pretende no limitar al alumno a
una calificacibn numérica. La evaluacion formativa gira en torno a varios aspectos y se
enfoca en monitorear el proceso de aprendizaje, pero es fundamental sefialar que,
también ayuda al docente a observar cuéles son las areas de oportunidad que tiene
en su practica y esto le permitira tomar diferentes estrategias para mejorar el proceso

de aprendizaje.

Es por lo que se considera a la evaluacion formativa como un proceso que permite a
los docentes retroalimentar a los estudiantes y ofrecerles una ruta de mejora. No se
limita a calificar o clasificar a los estudiantes en funcién de los resultados de su
evaluacion. Por ejemplo, Mejoredu (2022) nos dice esto acerca de lo expuesto

anteriormente:

En el modelo de evaluacion diagnéstica, formativa e integral (MEDFI) que Mejoredu
presenta en este documento se ha cuidado que la evaluacién no lesione la dignidad de
estudiantes y docentes, que no tenga un caracter punitivo y no se cifia a mecanismos
externos de medicién a partir de los cuales injustamente se compara, se califica, se
estigmatiza y se propician orientaciones de mejora arbitrarias, con objeto de elevar

puntuaciones y posiciones en escalas numéricas. (p.7)
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En México, la Secretaria de Educaciéon Publica ha propuesto en marcha mediante la
Nueva Escuela Mexicana un Modelo de Evaluacion Diagndéstica, Formativa e Integral
también conocido como MEDIFI como una alternativa a las evaluaciones tradicionales
gue se han venido aplicando en las dltimas décadas en nuestro pais y que ademas
han sido objeto de criticas y protestas sociales.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje es fundamental la evaluacion formativa como
herramienta para lograr el objetivo de una educacion de calidad, las estrategias
pedagdgicas y dindmicas en el aula y la interaccion del profesor- estudiante se ven
influenciados por varias etapas, la primera de ellas es qué conocimiento y qué
habilidades esta desarrollando el estudiante. Es por ello que debido a la problemética

presentada Aboites (2012) nos dice que:

La evaluacién falla rotundamente porque no establece conexién alguna entre los
sintomas y las causas de fondo del fracaso escolar. Y esta conexidon nunca la podran
hacer los evaluadores externos. Creando las condiciones adecuadas —saber como
investigar y dialogar sobre el asunto—, esta conexion solo la pueden establecer los
actores directos del proceso educativo. Ellos son los que saben qué es lo que ocurre
en la escuela, conocen la realidad perfectamente y son quienes pueden generar o
valorar iniciativas con mucha mayor profundidad que los evaluadores externos. Por
eso, cualquier intento de transformacién debe fincarse en la creacion de un dialogo de
evaluacion sobre las condiciones de la escuela entre los estudiantes, profesores,

padres de familia, comunidades. (p.7)

Es por ello que en el presente trabajo pretendo analizar 3 ambitos que me causan
mucha curiosidad teniendo como base y fundamento en el tipo de evaluacion que
plantea la NEM en donde dichas bases aun no estan del todo claras en los docentes

de nuestro pais.
¢, Qué es la evaluacion?

¢ Como concibe el modelo de la Nueva Escuela Mexicana a la evaluacion y que modelo
opta por llevar a cabo en el pais?
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¢,Cudles son las estrategias que podemos aplicar al evaluar de acuerdo a la Nueva

Escuela Mexicana?
1.3 Justificacion

La evaluacion es un elemento muy importante y esencial para poder conocer el nivel
o estado de lo evaluado; sin embargo, en el &mbito educativo no es diferente ya que
esta nos permite corregir, reforzar o verificar que el alumno esta teniendo un proceso
de formacion eficaz. Por ello es importante evaluar de la mejor manera posible en las

aulas mexicanas. La SEP viendo la importancia de la evaluacion nos dice que:

La evaluacion es esencial para conocer el nivel de conocimiento del estudiante,
identificar qué se debe corregir o reforzar, y verificar que el proceso de ensefianza se
esta logrando. Por ello, es importante realizar una evaluacion integral que promueva

un quehacer consciente del profesor al momento de evaluar. (SEP, 2022, p.22)

La importancia de estudiar el tema es que durante mucho tiempo se ha estado
evaluando de maneras no correctas o tradicionales, de acuerdo a lo necesitado en la
educacion; en mi opinién es mejor evaluar tomando en cuenta las propuestas de la
NEM como un proceso de transformacion y de mejora educativa, en donde el alumno
no deba ser evaluado solo cualitativamente, si no también tomar en cuenta el enfoque
humanista desde el punto de vista evaluativo. Por ende, se debe esclarecer una mejor
manera de evaluar a los alumnos siendo equitativos a la hora de agregar un criterio,
ya que no todo se basa en numeros cuantificables, sino también de actitud,

habilidades, entre otras herramientas que los alumnos poseen.

Por dltimo, la razén principal de eleccion del tema fue de acuerdo a mi experiencia
académica, los docentes no aplican una evaluacibn de manera eficaz, puedo
mencionar que desde el 2011 ya se ha planteado una evaluacién mas formativa que
tradicional; sin embargo, han existido docentes que hasta el dia de hoy siguen

evaluando sin tomar en cuenta los procesos formativos propuestos.
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La utilidad de mi trabajo sera que el lector pueda tener una informacion sistematizada
gue mediante el estudio y el andlisis le permitirdA comprender conceptual y
metodologicamente como desarrollar una evaluacion integral de los alumnos de la fase

6 de educacién béasica respecto a la Nueva Escuela Mexicana.
1.4 Objetivos
General

Exponer el planteamiento de la NEM sobre la evaluacion diagndstica, formativa e

integral, en la fase 6 antes educacion secundaria.
Especifico

1. Explicar la importancia de la evaluacion para promover un desarrollo y

aprendizaje integral del alumno.

2. Exponer cdmo se evaluara en el proceso de manera diagnéstica, formativa e

integral desde la perspectiva de la Nueva Escuela Mexicana.

3. Plantear estrategias de evaluacion
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS

A continuacion, en el presente capitulo presento informacion importante acerca del
enfoque o la perspectiva de estudio, que ha sido tomada en cuenta para poder realizar
el actual trabajo que se centra en la evaluacién de los alumnos en la Nueva Escuela
Mexicana, asi mismo como la metodologia de estudio que ]Jfue tomada para elaborar

nuestro trabajo monografico.
2.1 Enfoque o la Perspectiva de Anédlisis a Partir de la Cual Estudia al Problema

El presente trabajo de investigacion que ha sido titulado como “La evaluacion
diagnéstica y formativa en la nueva escuela mexicana en fase 6” ha sido abordada
desde un enfoque evaluativo formativo en donde se estuvo llevando un analisis acerca
de los nuevos e importantes planteamientos propuestos por la Nueva Escuela
Mexicana de acuerdo a lo que postula sobre la evaluacion de los alumnos en el plano

académico.

A partir de esto, tomamos en cuenta la necesidad de estudiar el tema ya que, si bien
es cierto que la NEM es una nueva manera de regir el sistema educativo; desde la
planeacion hasta la evaluacion, es indispensable tomar este ultimo para poder plantear
puntos importantes de esta nueva manera de interactuar con los alumnos y de manera

mas amplia con la sociedad.

Algo importante que debo mencionar, es que este modelo hace hincapié en una
evaluacion formativa en donde el alumno a través de los errores puede analizar los
aprendizajes consolidados y los que aun debe terminar de construir, para asi poder
obtener un conocimiento propio y lograr tomar decisiones no solamente en el &mbito
escolar; sino también su vida cotidiana, es por ello que este modelo se concibe como

un programa de mejora continua.
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Es por ello que segun lo planteado por la SEP esta propuesta de la evaluacion

formativa se basa en la necesidad de establecer lo siguiente:

El articulo 18 de la Ley General de Educacion, establece que las evaluaciones
diagnésticas seran formativas e integrales, y consistiran en procesos mediante los
cuales se formularan juicios fundamentados en evidencia sobre las cualidades de los
actores, instituciones o procesos del SEN, con la finalidad de contar con una

retroalimentacion que promueva la mejora en la educacion. (SEP, 2022, p.17)

Es importante para mi mencionar que esta evaluacion formativa parte del
constructivismo en donde dicho modelo toma accion y parte de la formacion progresiva

del alumno a través de su interaccion con el medio que le rodea.

Poniendo en manifiesto la incorrecta manera de evaluar a los educandos, que se ha
llevado en los dltimos afios en la educacion de nuestro pais; se toma en cuenta que
esta ha sido parcial en donde el modelo “formativo” se acercado mas a lo sumativo de
habilidades y actividades comunmente cuantificables, dejando a un lado el desarrollo
progresivo e integral de los alumnos; un ejemplo, es lo que menciona Cassanova,
citado por Pérez (2007):

El sistema escolar se concreta en medir contenidos, y no en evaluar aprendizajes deja
al margen la valoracion de lo mas importante en la educacién —quizé porque es lo mas
dificil de valorar-, como son las actitudes, las capacidades y las reflexiones,
centrandose, por el contrario, en lo medible de alguna forma, como suelen ser los
objetivos alcanzados por el alumnado y que tienen una mayor carga de conceptos

frente al uso de procedimientos de aprendizaje. (p.73)

Es ahi la importancia que le da la Nueva Escuela Mexicana para implementar esta
evaluacion formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos, en el
cual se da el hincapié de que la educacién no debe ser concreta y rigurosa, sino que
también puede ser modificar para favorecer a los alumnos durante el curso o vida
escolar. En respuesta a esto la NEM se propone un modelo de evaluacion cercano a

los alumnos y en donde ellos puedan tomar decisiones sobre como les gustaria ser
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evaluados o solo simplemente saber acerca de, qué es lo que se evalla. De ahi
partimos hacia lo que se basara nuestra investigacion en el cual se abordara las

caracteristicas de la evaluacion formativa en los alumnos de la fase 6.
2.2 Metodologia de Investigacion

En el documento presentado como un trabajo de investigacion, titulado como “La
evaluacion diagnostica y formativa en la nueva escuela mexicana en fase 6” se toma

en cuenta un trabajo de estilo conocido como monografia para llevarlo a cabo.

Es importante aclarar en primer plano y desde este punto; que se trabajé en un
proyecto basado en la monografia, que es un tipo de documento académico que
reviste gran importancia en el ambito de la investigacion y la produccién de
conocimiento. Es por ello que, a partir de ahora, en este subtema hablaré acerca de

cudles fueron las bases que se utilizaron para la elaboracién de la misma.

Un paso que no nos podemos saltar, es la conceptualizacion de los trabajos
monografico en donde podemos definirlo como un trabajo escrito, metédico y completo
gue tiene como objetivo profundizar sobre un tema en particular de manera tedrica y
documental. Es asi como esté parte la denomino como un documento en donde se
intenta exponer o explicar el asunto que se necesita abordar desde diferentes
perspectivas de andlisis, ademas de presentar diversos resultados de las variadas
investigaciones. Al respecto Corona (2015) afirma que:

La monografia es un texto académico producto de una investigacion documental, que
se utiliza en el &mbito educativo con la finalidad de dar cuenta sobre el estado de
conocimiento de una tematica especifica. Resulta imprescindible su aplicacion por
parte de la comunidad estudiantil en cualquiera de sus modalidades, ya que permite el
manejo de los métodos generales de la ciencia (analisis y sintesis) enfocado hacia una

problematica de interés para el investigador. (p.64)

Para realizar un trabajo de investigacion de tipo monografia, parte de la busqueda de

informacion mediante sitios confiables de internet y asi como también llevar a cabo
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diversos analisis de acuerdo a las fue rescatados tales libros electronicos, revistas,
videos y paginas digitales que cumplan con las medidas de formalidad requeridas por
la institucion, medidas con registro ISBN, ISSN o bien registros institucionales en

donde hayan postulado documentos con informacion confiable.

La investigacion documental es una modalidad de investigacion que permite al lector
acceder a un amplio canal de informacion sobresaliente acerca de un tema de interés,
es por ello que facilita el entendimiento o andlisis de lo que se busca. Es por ello que

segun Guerrero citado por Reyes y Carmona (2020) nos dice que:

La investigacion documental es una de las técnicas de la investigacion cualitativa que
se encarga de recolectar, recopilar y seleccionar informacién de las lecturas de
documentos, revistas, libros, grabaciones, filmaciones, periédicos, articulos resultados
de investigaciones, memorias de eventos, entre otros; en ella la observacion esta
presente en el andlisis de datos, su identificacion, seleccion y articulacién con el objeto

de estudio. (p.1)

Es por lo que se toma como base la investigacion documental en donde partimos del
uso indispensable de libros y revistas, que primeramente fueron sustraidos de internet,
y al mismo tiempo se verifico que fueran fuentes confiables de investigacion, para asi
cumplir con los lineamientos necesarios que fueron estipulados mediante el analisis

de un comité evaluador.

Otro aspecto para mencionar; es el uso de una biblioteca digital, en donde el acceso
a la informacién y el conocimiento ha evolucionado de manera significativa y sencilla,
esto es de gran ayuda ya que nos permite usar una amplia gama de fuentes
documentales confiables y en nuestro caso es fundamental para el desarrollo del

actual proyecto de investigacion, mediante el uso de internet.

En el presente trabajo se realiz6 la creacion de una biblioteca electrénica para el uso
exclusivo de la misma, haciendo una carpeta de drive y local en la cual se guardaran

bibliografias. Respecto a las bibliotecas digitales Cleveland (2001) nos dice que las
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bibliotecas digitales no seran, es un sistema completamente digital que proporciona
acceso instantaneo a la informacion, para todos los sectores de la sociedad de

cualquier parte del mundo; eso es sencillamente poco realista. (s/p)

Partiendo de esta biblioteca digital, se requirié la elaboracion de los ficheros digitales
en la cual se sustrajo la informacion mas importante de los libros y revistas
almacenados en los diferentes medios para el uso inmediato de informacion. Con

respecto a la utilizacion de los ficheros digitales Roset, Reoyo y Torre (2012) explican:

La gestion de objetos digitales, ya sean imagenes u otros tipos de ficheros digitales,
supone un reto para las organizaciones. Es un proceso estratégico en el que estan
implicadas varias tareas dentro de la propia institucion, desde una posible digitalizacién
del documento fisico a una correcta gestibn documental pasando por la Optima
definicion de los requisitos funcionales que debe tener la herramienta que publique y
gestione los objetos digitales. (p.91)

A continuacion, planteo los pasos y el procedimiento que fueron ocupados para la
elaboracion de este trabajo en la modalidad de monografia y que fue elaborada de la

siguiente manera.

Lo primero fue verificar una lista de temas en donde lo mas importante de este parte
fue el concepto de la evaluacion en las escuelas secundarias pertenecientes a la
educacion basica de nuestro pais, y a partir de diversas practicas docentes, es posible

percatarse de los grandes rezagos que tiene este planteamiento en nuestro México.

Es por ello que se convierte en un tema de vital importancia ya que siempre esta en
constante actualizacién y que, por supuesto en la actualidad se enfrenta a la postura
de la Nueva Escuela Mexicana, que aqui en donde pretendemos analizar este gran
suceso que esta tomando mucha relevancia en esta segunda década del siglo XXI en

México.

En segundo lugar, fue necesario el analisis de informacion la cual era necesaria para

la concrecion de los capitulos y subtemas a abordar, esto se hizo mediante la
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elaboracion de un documento llamado anteproyecto. En el presente anteproyecto se
tom6 como una herramienta fundamental para abordar la investigacion a realizar, ya
gue aqui es donde primeramente empecé a organizar las ideas basicas de la
investigacién a realizar ademas de aclarar dudas y definir los objetivos de la
investigaciéon. Mas que nada es como una primera version donde se bosqueja las

lineas fundamentales que se pretenden desarrollar posteriormente en el proyecto.

Posteriormente, se abordd la busqueda principal de 10 textos basicos en donde se
abordo el tema a manera de investigacion, estos fueron incluidos en la biblioteca virtual
donde se guardaron los archivos para esta monografia. Dicha busqueda se realiz6 a
través de portales de informacion confiables provenientes de fuentes veraces y que
siguen una metodologia rigurosa, son objetivos y permiten la verificacién de la
informacion, unos ejemplos de portales de internet de este modo serian tales como
google académico, en donde se hallaron principalmente los libros y revistas con

registro ISBN y ISSN, qué son certificados de fiabilidad en la busqueda de informacioén.

Asi mismo, se realiz0 la busqueda de citas, con la finalidad de poder tener un recurso
mas selecto en donde se pudiera manejar de manera mas simple, eficaz y veraz; es
por ello, que esta informacion fue plasmada en las fichas electrénicas, para dicho uso,
se utilizaron diferentes carpetas en donde fueron seleccionadas de acuerdo al orden
de la elaboracion de la monografia.

Es asi, como fueron elaboradas las ideas principales de los capitulos plasmados en el
anteproyecto. En donde lo que se pretendia era sentar las bases para iniciar el trabajo
monografico, obviamente utilizando todos los archivos y ficheros que fueron sustraidos

anteriormente.

Como ultimo punto de elaboracion de la conclusién donde se plantearon las ideas

centrales analizadas en los capitulos de la monografia.
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CAPITULO Il
ANALISIS DE CONCEPTOS, IMPORTANCIA, CARACTERISTICAS, TIPOS Y
AGENTES DE LA EVALUACION A TRAVES DE DIVERSOS AUTORES

En la actualidad la evaluacion es un tema de mucha importancia en todo el ambito
educativo, si bien es cierto que a lo largo de los afios ha ido tomando diferentes
conceptos este se toma como un proceso sistematico en donde su principal razén es
medir los conocimientos o capacidades, ya sean fisicas o intelectuales de un individuo

el cual su tarea principal se centra en una mejora continua.

La evaluacion formativa busca la mejora continua del individuo, por lo cual es
necesaria la adopcion de nuevas estrategias para asi poder mejorar la calidad de

desarrollo de los alumnos y asi poder alcanzar los objetivos propuestos.

En la educacion actual no es suficiente evaluar a los alumnos con exdmenes o
proyectos finales en donde lo Unico que se busca es medir el conocimiento
memoristico del alumno, ademas que su principal funcion es alcanzar los parametros
propuestos por el profesor, en donde resaltan las pruebas estandarizadas o preguntas
de opcion multiple por lo que la responsabilidad absoluta recae en los alumnos

mediante el estudio memoristico de temas.

Es por ello que el presente apartado tiene la principal importancia de aclarar que es la
evaluacion, asi como también la manera que es sefialada por diversos autores;
ademas de ver los tipos de evaluaciones con los cuales se puede llevar las diferentes
maneras de evaluar y por ende las caracteristicas principales de los agentes que

participan dentro de este gran ramo.
3.1 Concepto de Evaluacién

La evaluacion en las aulas, puede ser parte fundamental en el avance significativo en
la educacion al implementarlo en los salones de todo el pais, es por ello la importancia

de estudiar el tema. Sin embargo, algo interesante de mencionar es que muchas veces
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esta es tomada solo como una regla de medicidbn para poder verificar los
conocimientos que ha adquirido el alumno a lo largo de su trayecto en la escuela, un

ejemplo de ello es lo que nos dice Capo, Play Cap6 (2011) donde nos mencionan que

El término evaluaciéon se entiende como la actividad sistematica y continua, integrada
en el proceso educativo, que tiene por objetivo proporcionar la méaxima informacion
para mejorar dicho proceso, reajustando sus objetivos, revisando criticamente planes
y programas, métodos y recursos, y facilitando la maxima ayuda, asi como orientar a

los alumnos. (p.2)

Es ahi de donde partimos que la evaluacién en la educacién se ha tomado como si

fuera cualquier actividad humana el cual el fin debe ser la determinacion de un objetivo.

Forma parte de un proceso sistematico que esta apegada a la practica educativa, el
cual deberia iniciar de manera diagnostica; con el fin de tener una vision general del
estado de los alumnos, para posteriormente tomar decisiones que fortalezcan sus
aprendizajes y de esta manera nos permite comprender mejor el proceso educativo de

los alumnos. referente a esto Espinoza (2022) nos menciona que:

La evaluacién educativa es considerada un proceso sistematico de recolecciéon y
analisis de informacion que, requiere de métodos, procedimientos y técnicas
especificas para formular juicios de valor sobre objetos educativos que orienten las
decisiones y apoyar a su mejoria; mediante ella se busca determinar criterios que
permitan orientar las acciones para contribuir a elevar la calidad de la educacion.
(p.121)

De esta manera es importante tomar en cuenta que la evaluacién es una practica
educativa donde el docente tiene la responsabilidad de hacer diversas tomas de
decisiones en el aprendizaje y los contenidos a impartir; el cual, inicia con las

estrategias de aplicacion, hasta la obtencion de los resultados.

En la evaluacion, la necesidad de evaluar implica seguir una guia en los procesos de

educacién. Es por lo que forma parte de un formato integral de los progresos
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académicos del educando en donde lo principal es identificar conocimientos,

habilidades, intereses, actividades, habitos de estudio, etc.

Una vertiente de este tema es que la evaluacion siempre y en la mayoria de los casos
es usada para la medicién de las habilidades y conocimientos de los alumnos; se utiliza
de manera errénea, ya que para hacer una verdadera evaluacién es necesaria la
organizacion de esos datos no solamente de ambito cuantitativo y asi poder modificar

la planeacion de las clases para asi tener una mejora en las aulas.

Un ejemplo de lo que menciono, son los puntos de vista de Avendafio y Parada, citado
por Arrieta (2017) en donde mencionan que:

La evaluacion tiene tres propdsitos, en primer lugar, identificar el estado de los
procesos de enseflanza y aprendizaje; es decir, de los resultados de estas préacticas
en los estudiantes; una valoraciéon del mismo papel de la evaluacion y de su
trascendencia y, finalmente, un reconocimiento de toda la actividad educativa de los

sujetos participes. (p.9)

Es decir, el propodsito principal de la evaluacién es identificar los problemas de los
procesos de enseflanza y aprendizaje y con base en esto hacer diversas
modificaciones para encontrar rutas de mejora. Los docentes deben tener en cuenta
gue es indispensable evaluar de la mejor manera posible y con métodos que puedan
ser Utiles para fomentar una evaluacién precisa, no sélo de conocimientos sino mas
bien de todo lo que rodea a los alumnos, tales como las habilidades y caracteristicas

personales, para asi poder llegar a una educacion formativa.
3.2 La Importancia de la Evaluacion en el Aula

Al ya haber analizado anteriormente los diferentes conceptos de evaluacion de
diferentes autores; observamos tiene gran importancia en el ambito educativo, tal
como lo mencionamos anteriormente nos sirve como un guia en el proceso de todos

los alumnos dentro de un salén de clases, ya que en dados casos nos ayuda a tomar
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decisiones importantes sobre las mejorad y desarrollos académicos de los estudiantes.

Arrieta (2017) citando a Martinez, nos afirma que:

La evaluacion no solo permite medir el nivel cognitivo del proceso de aprendizaje de
un alumno, sino también es una herramienta fundamental para la transformacién de los
modelos educativos, constantemente se debe innovar y no quedarse en un modelo
obsoleto que no proporcione las herramientas necesarias a los alumnos para un buen

desempefio en su vida de adulto. (p.6)

En este sentido, la evaluacién se puede ocupar como un proceso que nunca termina,
es decir es continuo a lo cual se van tomando decisiones para tener una mejora
considerable, en donde el interés es principalmente de crecimiento académico
enfocado en el alumno. Es por ello que me gustaria recalcar la necesidad de tomar en
cuenta valores cualitativos dentro de la evaluacion, un ejemplo es lo que menciona
Foronda & Foronda (2007):

La Evaluacion es también vista como un planteamiento de un proceso, sistematico y
I6gico; donde existe, un dialogo, reflexion y calidad de acciones, que expresen los
alumnos como nuevas lineas de accién propositiva, valoradas dentro de un proceso

continuo de aprendizaje. (p.3)

La necesidad de que la evaluacién pueda ser eficaz nace de la idea, de que el alumno
pueda acceder a esta, en compafia del maestro ademas de tomar en cuenta los
acuerdos que puedan tomar en comun pueda existir una construccion en lo que. Es
por lo que se le invita a realizar un andlisis individual de tal manera en que al final de
cada actividad este pueda reorientar la informacion que ya conoce y asi poder construir
un aprendizaje significativo. En este sentido Stufflebeam y Phillips, citados por Jiménez

y Luna (2018) nos dicen que:

La evaluacion educativa se reconoce como necesaria en la medida que hace posible
incrementar la comprensién sobre: los estudiantes, el profesorado, los programas y
servicios que se ofrecen; asi como identificar los resultados y actuar en consecuencia

para mejorar el funcionamiento del sistema. (p.15)
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Es importante mencionar que la importancia de la evaluacién radica en la manera de
utilizar los instrumentos los cuales permiten obtener informacién vélida y también
confiable acerca de las fortalezas y debilidades de los procesos educativos que se
usan y dentro de ella su importancia nos sirve para que podamos detectar y aprovechar
las areas de oportunidad, valorando las competencias propuestas de las instituciones
educativas, asi como también de los estudiantes. Asi mismo, lo menciona Fernandez
(2016) diciendo que:

La evaluacion es una actividad continua del mismo proceso educativo. Desde el
momento en que el alumno ingresa a la escuela, durante su estancia y al final de la
jornada escolar, proporciona informacion de su propio sistema de ensefanza en la
casa, asi como el de la escuela, y en conjunto, ambos contribuyen a mejorar el propio
proceso evaluativo ya que brindan oportunidades formativas para que, con la
informacion recabada por diferentes métodos, generen conexiones que contribuyan a
fortalecer la calidad de su formacion, en este caso, el alumno junto con el maestro,
generan de forma explicita métodos de evaluacién mas congruentes dentro del aula,

fortaleciendo asi, la educacion y las mismas practicas docentes. (para 3)

La evaluacion abre paso a fomentar la comunicacién entre los miembros del aula, en
conjunto tienen la responsabilidad de compartir metas de aprendizaje, llevando al
docente hacia una recoleccién de datos para su uso debido, con el fin de favorecer la
formacion integral de los alumnos para la adquisicion de saberes en la vida cotidiana,
las cuales son necesarias para la sociedad. La SEP citada por Fernandez (2016)

menciona que:

La evaluaciéon es un concentrado de evidencias que permiten obtener informacion
valiosa del desempefio de los alumnos en relacion a los objetivos planteados.
Asimismo, la evaluacion como parte del trabajo docente, muestra una secuencia
construida a lo largo de un tiempo determinado, es decir, por bimestre, por semestre,
0 anual. Sin embargo, es importante resaltar que una calificacion y una descripcion sin
propuesta de mejora son insuficientes e inapropiadas para mejorar el proceso de

ensefanza y de aprendizaje. (para 5)
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La evaluacion, toma importancia al percatarnos de que consiste en una actividad
grupal en referencia al trabajo que hacen los docentes, y parte de su funcién, es abrir

caminos hacia otras areas dentro de la educacion, para encontrar mejoras posibles.
3.3 Tipos de Evaluacién

Una de las principales funciones y aspiraciones de estudiar el tema es poder reconocer
los diferentes tipos de evaluacion para enriquecer nuestra labor docente y asi mismo
poder obtener una vision integral y general del proceso de ensefianza-aprendizaje,
combinando evaluaciones de distinta naturaleza. Es por ello, que en este subtema
presentd los diferentes tipos de evaluacion usados en la practica docente y que

posteriormente la Nueva Escuela Mexicana retoma en su modelo novedoso.
3.3.1 La evaluacién diagndstica

La evaluacion diagnostica es una de las mas conocidas e importantes en el ambito
educativo, considerada también como aquella herramienta que nos pone en primer
contacto con el conocimiento de los alumnos. Asi como lo menciona Diaz (2002) “la
evaluacion diagnostica es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un
proceso; cualquiera que éste sea. También se le ha denominado evaluacion predictiva”
(p-396).

Su objetivo principal es determinar el nivel de conocimientos previos en relaciéon con
los objetivos de aprendizaje establecidos y mediante los docentes poder identificar
fortalezas y debilidades de los alumnos, no solo de manera cuantitativa si no también
cualitativa, ademas de que nos permite identificar la comprensién previa con el fin de

crear y aplicar estrategias.

Luchetti y Verlanda, citado por Diaz (2002), explican como se lleva a cabo y para qué

se realiza una evaluacion inicial o diagndstica:

Entendemos por evaluacion diagnéstica inicial, la que se realiza de manera Unica y

exclusiva antes de algin proceso o ciclo educativo amplio. Para la evaluacién

30



diagnostica de tipo macro, lo que interesa es reconocer especialmente si los alumnos
antes de iniciar un ciclo o un proceso educativo largo poseen 0 no una serie de
conocimientos prerrequisitos para poder asimilar y comprender en forma significativa
los que se les presentardn en el mismo. Otras cuestiones complementarias que
también se evallan, por su importancia para el aprendizaje, son el nivel de desarrollo
cognitivo y la disposicion para aprender (afectivomotivacional) los materiales o temas
de aprendizaje. (p.396-397)

Después de aplicar la evaluacién diagnéstica suele haber dos tipos de casos, Diaz
(2002), pone en manifiesto los dos siguientes resultados que se pueden obtener
después de aplicar un diagnéstico.

1. Los que manifiestan que los alumnos son cognitivamente competentes y
pueden, en consecuencia, ingresar sin ningun problema al proceso escolar

correspondiente.

2. Aquellos otros donde un numero significativo de los alumnos demuestran no
poseer las aptitudes cognitivas minimas necesarias para abordar con éxito el

proceso, paralo cual, a su vez, se suelen tomar dos tipos de medidas. (p.398)

Estos dos casos son importantes, ademas que muchas ocasiones los casos en las
mayorias de las aulas son similares, Diaz (2002), nos menciona que en el caso 1 los

alumnos

Con base en tales resultados, se tendran razones suficientes para considerar que los
alumnos se sintonizaran adecuadamente con el programa escolar tentativo, y se podra
partir de que éstos poseen los prerrequisitos (conocimientos previos pertinentes,
habilidades cognitivas de un determinado estadio de desarrollo) necesarios para el

logro de aprendizajes posteriores a incluirse en el arreglo programético. (p.398)

Sin embargo, en el caso 2 Diaz (2002) aclara algo muy importante en donde nos dice

que:
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Las decisiones que pueden tomarse son de naturaleza pedagdgica y/o social. Dicho
ajuste pedagdgico, sin duda, permitird que los alumnos, al ingresar al ciclo o procesos
de ensefianza, encuentren un grado mayor de significatividad psicol6gica y logica de
los contenidos curriculares reorganizados, y que ello repercuta de forma positiva en su
rendimiento y aprendizaje escolar. Evidentemente, la decision en este caso es
exclusivamente pedagoégica porque las decisiones tomadas a partir de la evaluacion

repercutiran sobre los procesos de aprendizaje de los alumnos. (p.398)

Como podemos ver, la toma de decisiones en la evaluacion diagndstica es de
demasiada importancia en donde pone en manifiesto que el proceso de ensefianza
aprendizaje depende esta evaluacién. Por otra parte, es necesario saber elaborar este
tipo de evaluacion para asi poder tener el resultado esperado. Jorba y Casellas (1998)
citados por Diaz (2002) nos menciona algo importante sobre esta parte fundamental

de la evaluacion.

Los objetos de la evaluacion diagnéstica inicial estaran determinados por un analisis
I6gico de los contenidos (disciplina, asignatura, modulo, etcétera) del programa de que
se trate, y un analisis psicopedagdgico de como y cual es la mejor manera de que éstos
sean aprendidos. Asi podran identificarse para un determinado programa escolar (0
para varios dentro de una propuesta curricular amplia) cudles son los prerrequisitos
(conocimientos y procedimientos previos, nivel de desarrollo cognitivo, etcétera) sobre

los que se habra de dirigir la evaluacion. (p.399)

Es por ello que Luchetti y Berlanda, citados por Diaz (2002), proponen seis pasos para

elaborar una evaluacion diagnoéstica formal la cual es la siguiente:

1. Identificar y decidir qué contenidos principales son los que se proponen para el

ciclo/unidad tematica.

2. Determinar qué conocimientos previos se requieren para abordar/construir los

contenidos principales propuestos en el paso anterior.

3. Seleccionar y/o disefiar un instrumento de diagnostico pertinente.
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4. Aplicar el instrumento.
5. Analizar y valorar los resultados.

6. Tomar decisiones pedagdgicas sobre ajustes y adaptaciones en la programacion,

actividades, estrategias y materiales didacticos. (p.400)

Algo que no esta plasmado en esos puntos es que la evaluacion diagnostica también

observa el lado actitudinal, Diaz (2002) con respecto a este aspecto explica:

Cabe sefalar que la exploracion realizada en los dos tipos de evaluacion diagnéstica
no solo debe cefiirse al caso de los conocimientos declarativos, sino que puede
extenderse también a otros tipos de saberes previos que poseen los alumnos, como,
por ejemplo: expectativas y metas previas, habilidades y estrategias previas, actitudes

previas, etcétera. (p.400)

En esta evaluacion, queda expuesta su grado de eficiencia como un proceso esencial
gue permite a los docentes comprender mejor el contexto de los alumnos y asi poder

adaptar de mejor manera la ensefanza.
3.3.2 Evaluacion formativa

La evaluacién formativa, es un proceso integral donde se busca que la ensefianzay el
aprendizaje sea mejorado por los alumnos, con el fin de poder determinar sus metas
en el entorno educativo y personal. Diaz (2002), menciona que, esta forma de
evaluacion “es aquella que se realiza concomitantemente con el proceso de
ensefianza-aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, como una

parte reguladora y consustancial del proceso” (p.406).

Algo importante que mencionar de esta evaluacion es que la evaluacion formativa se
interesa por el progreso y la construccion de los individuos, por lo cual se considera
como una herramienta necesaria para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de

manera efectiva, permitiendo identificar debilidades, mejorar el aprendizaje, desarrollar
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integralmente a los estudiantes y crear un ambiente pedagdgico mas colaborativo y

motivador.

Los principales beneficios de la evaluacion, es que puede identificar de manera

temprana muchos de los problemas de aprendizaje en los estudiantes.

También mejora el desarrollo integral de los alumnos, ya que, en lugar de medir
conocimientos, promueve el desarrollo de las habilidades de los educandos vy las

competencias en donde a su formacion le favorezca.

Asi como lo menciona Allal, citado por Diaz (2002), acerca de lo mencionado nos dice

que:

En una evaluacién formativa se intenta ante todo comprender el funcionamiento
cognitivo del alumno frente a la tarea propuesta. Los datos de interés prioritarios son
los que se refieren a las representaciones que hace el alumno de la tarea y las
estrategias o procedimientos que utiliza para llegar a un determinado resultado. Los
“errores” son objeto de un estudio particular en la medida en que son reveladores de
la naturaleza de las representaciones o de las estrategias elaboradas por el alumno

(las cursivas las hemos afiadido nosotros. (p.406)

Esta evaluacién es muy relevante de acuerdo con las metas de los alumnos Nunziati,
retomado por Diaz (2002), nos dice que “la evaluacién formadora consiste en ayudar
a que el alumno aprenda, desde la heterorregulacién evaluadora del docente, a
apropiarse de los criterios para aprenden a autorregularse en su evaluacion y en su
aprendizaje” (p.410). Este modelo toma al alumno como centro de la evaluacién por
lo que el papel del maestro se convierte en un guia en el proceso educativo, al grado

gue Diaz (2002) propone lo siguiente:

Se trata de promover en la evaluacién formadora que ya no sea solo el docente
el dnico y exclusivo agente evaluador, sino que los alumnos participen

activamente en el acto desde su lugar socio-instruccional. En este sentido,
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pueden realizarse tres tipos de evaluaciones alternativas y complementarias a

la evaluacion desde el docente; éstas son:

» La autoevaluacion: que es la evaluacion del alumno acerca de sus propias

producciones.

» La coevaluacion: la evaluacién de un producto del alumno realizada por él

mismo en conjuncion con el docente.

» La evaluacion mutua: que se refiere a las evaluaciones de un alumno o un
grupo de alumnos que pueden hacerse sobre las producciones de otros

alumnos o grupos de alumnos.

En tal sentido, la evaluacién formativa puede realizarse a cada momento conforme el
curso y/o sesiones se desarrollan (forma continua); también es posible hacerla después
de un cierto numero de episodio o sesiones dentro del curso (forma periédica), sin
perder de vista la intencion expresa de ir regulando los dos aspectos fundamentales

del proceso de ensefianza ya descritos. (p.411-412)

Es importante saber qué las evaluaciones, pueden combinar la medicién de resultados
y el analisis de los procesos, brindando una visién panoramica que permite al docente

mejorar la gestion y el disefio de las actividades de formacion.
3.4 Agentes de la Evaluacién

Los principales agentes de la evaluacion educativa son primeramente los alumnos
guiados por los docentes en la cual deberian hacer un trabajo en conjunto en donde
se pueda llevar a cabo una formacion mas apegada a lo que se necesita hoy en dia.
Es importante saber que mediante los tipos de estimacion surgen los diversos
personajes evaluadores, por lo cual nuestro punto de vista parte de la autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion.

Hablando acerca de la autoevaluacion, esta funciona cuando el propio alumno valora

su propio aprendizaje y desempefio. En donde permite reflexionar sobre su progreso,
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identificar fortalezas y debilidades, y establecer metas personales. Es un proceso de
autorregulacion que fomenta la autoconciencia y responsabilidad en el aprendizaje; a
fin de cuentas, en este escenario el discente es el principal agente evaluador. Asi como

lo menciona Fraile (2009) en donde nos dice que:

Es la evaluacién que una persona realiza sobre si misma o sobre un proceso y/o
resultado personal. En educacion (y especialmente en educacion fisica), la mayoria de
las veces que se utiliza este término es para referirse a la autoevaluacion del alumnado.

Pero no debemos olvidar que el profesorado también puede y debe autoevaluarse.
(p.2)

La coevaluacion ocurre cuando los alumnos evallan las actividades y desarrollo de
sus companeros. Para llevarlo a cabo, es importante establecer parametros claros
para que la coevaluacion sea efectiva y no genere problemas de convivencia. Asi como
lo menciona Fraile (2009) “se utiliza para referirse a la evaluacion entre pares, entre

iguales; y una vez mas, suele limitarse a la evaluacion entre alumnos” (p.7).

La heteroevaluacion es cuando el docente evalla a sus estudiantes. Es el tipo de
evaluacion mas comuan dentro de las aulas, donde el maestro disefia e implementa la
estrategia a seguir. Ademas, permite identificar necesidades de refuerzo y trabajar en
actividades de retroalimentacion por lo que es importante tomar en cuenta que la

evaluacion nos amplia el panorama de la practica evaluativa.

La evaluacién diagnostica y formativa son de gran utilidad en el ambito educativo al
cumplir con una parte formadora e integral en cada uno de los alumnos que sean
instruidos de esta manera; por ende, mediante esta nueva forma de evaluar se espera
gue esta accion educativa pueda dejar de ser observada como aquel proceso
sistematico donde su Unica utilidad, es asignar a los educandos un valor numérico y
entregar “buenas notas” a los padres. Es importante tomar en cuenta que ambas
formas de trabajo se pueden ocupar de manera colaborativa en donde utilizando
herramientas diagnosticas es posible verificar el estado de conocimientos individuales
y grupales de los participantes, esto con el fin de llevar a cabo una planeacion de
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acuerdo a las necesidades del conjunto y de la misma manera, mediante la evaluacién
formativa, se puede ir modificando dichas planeaciones para que exista una evoluciéon

en los aprendizajes que han de adquirir los alumnos.

Esta forma de evaluar nos permite tener mas dinamismo y que el papel de los agentes
de evaluacién sean rotantes; ya que, por medio de la autoevaluacion, heteroevaluacion
o la coevaluacion se puede llevar a cabo. Es bien cierto que la implementacion de ésta
no es facil ya que requiere de varios elementos, sin embargo, es necesario que en la
educacion de los mexicanos pueda existir un cambio radical a través de nuestras
escuelas en donde se puedan formar alumnos comprometidos con la mejora personal

tomando en cuenta los aspectos formativos aprendidos mediante la educacion formal.
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CAPITULO IV
LA EVALUACION DIAGNOSTICA, FORMATIVA E INTEGRAL DE LA NUEVA
ESCUELA MEXICANA EN FASE 6

A continuacién, presento el capitulo IV de esta monografia titulada, “la evaluacion
diagnostica, formativa e integral de la nueva escuela mexicana en fase 6” en este
apartado se plasman los conceptos generales y especificos de la NEM en su

conceptualizacion.

El proposito general de la Nueva Escuela Mexicana es mejorar de manera exponencial
los procesos de ensefianza aprendizaje y la evaluacion de los alumnos, a través de la
identificacién de avances, dificultades y logros en los estudiantes. Esto contribuye a la
mejora del aprendizaje en el proceso continuo, ademas proporciona una
retroalimentacion constante e identifica las areas de fortalezas y debilidades de los
discentes, con el fin de otorgar mas oportunidades durante su etapa educacional.

El papel de la evaluacién formativa en la NEM es fundamental para mejorar los
procesos de enseflanza y aprendizaje. Cuando este se realiza ofrece una
retroalimentacion constante, identificando caracteristicas propias para lograr un ajuste

en los contenidos.

Este modelo de evaluacién, no se limita a brindar calificaciones numéricas, por lo que
se centra en el progreso y en las areas de mejora, permitiendo a los docentes ajustar
estrategias de ensefianza para mejorar el rendimiento de los alumnos. Como
consecuencia, los maestros desempefian un papel sobresaliente en el que guian a los
discentes mediante experiencias didacticas. Esto incluye la utilizacion de herramientas
como bitacoras o portafolios de evidencia, con el fin de llevar un seguimiento en las
actividades realizadas y de la misma manera tener en cuenta las necesidades de los
educandos para favorecerlos de acuerdo a los planteamientos de la Nueva Escuela

Mexicana.
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El propésito de este capitulo es analizar y plasmar los conceptos oficiales que otorga
la Secretaria de Educacion Publica respecto a las propuestas hechas por la NEM,
respecto a la evaluacion diagnodstica, formativa e integral, es asi como enlisto los

siguientes subtemas:
e Proposito general de la evaluacion formativa en la Nueva Escuela Mexicana.
e El papel de la evaluacién formativa en la NEM

e La necesidad de una evaluacion diagnostica dentro del ambito integral

formativo

e Enfoque pedagodgico de la evaluacion formativa en la escuela secundaria o

fase 6

e El Papel del docente en la evaluacion formativa

Estrategias para favorecer la evaluacion formativa dentro del salon de clases

La Nueva Escuela Mexicana es un modelo que aun no estd cien por ciento
familiarizado en la formacion los mexicanos. Dicha herramienta se convierte en un
aspecto clave que les permite a los docentes lograr una mejora en la educacion de los
alumnos, no solamente los valora en una caracteristica numérica si no que forma hacia
una reflexion critica, donde el estudiante es el que toma también decisiones acerca de
su ensefianza. Por ende, nos permite conocer el avance de los educandos, teniendo
en cuenta la posibilidad de poder ir modificando estrategias planteadas al inicio del
curso, esto con el fin de reforzar los aprendizajes y lograr una motivacion en la vida

académica de los discentes.

Al ejercer la evaluacién formativa en nuestro pais, se tratara de lograr un cambio en el
paradigma formado en el pasado, partiendo desde la gestién docente, lo modificable
en la planeacion y por ende, los resultados de evaluaciones formativas, con el fin de

gue el alumno pueda lograr los objetivos previstos por las autoridades escolares.
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El aspecto formativo es un proceso integral y sistematico que permite obtener
informacion valiosa, es asi como los docentes tienen oportunidad de analizar los
valores cualitativos y cuantitativos en la educacion para tener una mejora constante.
En este capitulo veremos todo lo que tiene que ver con los procesos pedagdgicos que
ha abarcado la evaluacién formativa e integral de la evaluacion en la NEM.

4.1 Propdsito General de la Evaluacién Formativa en la Nueva Escuela Mexicana

En el marco de la evaluacién formativa existe un aspecto que marca la diferencia sobre
los modelos educativos del pasado; el ambito formativo de la Nueva Escuela Mexicana
toma como principal labor contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes, con el fin de mejorar continuamente los aprendizajes y llegar hacia una

educacion integral de los alumnos; la NEM, nos dice que el propdésito general es:

Ofrecer informacion a las y los agentes educativos —docentes, estudiantes y sus
familias, personal con funciones de direccidon y supervisiébn escolar, y autoridades
educativas— para que realicen valoraciones razonadas con fines diagnosticos vy
formativos, que impacten en la construccion de un clima de confianza para involucrarse
en procesos colaborativos orientados a la mejora continua de la educacion con un

enfoque integral, progresivo, responsable y participativo. (SEP, 2022, p.29)

Mediante este nuevo modelo crea diferentes actores educativos, dejando a un lado el

papel autoritario que en la educacion tradicional tienen los docentes aun en la fase 6.

4.1.1 Aspectos fundamentales en el desarrollo de los alumnos de acuerdo al

proposito general de la evaluacion segun lo planteado por la NEM

Los retos de los alumnos se convierten en puntos de partida para los maestros y asi
crear estrategias con el fin de desarrollar una educacion integral siendo evaluados
mediante un sistema que tome en cuenta opiniones; asi mismo, el proposito general
de las pruebas diagnésticas es identificar niveles de conocimientos adquiridos en los

alumnos, creando oportunidades continuas. respecto a esto la NEM nos dice que:

40



Promueve la formacion ciudadana y a través de ella, la responsabilidad que implica el
ejercicio de libertades y la adquisicion de derechos. Las y los estudiantes desarrollan
la conciencia social que les permite actuar con respeto a los derechos humanos, y
comprender que su participacién es importante y tiene repercusiones en su grupo y
comunidad. (SEP, 2019, p.5)

La evaluacién no es estética; es evolutiva, siempre orientada hacia la mejora continua
de la educacion buscando promover la participacién y el involucramiento de los

agentes educativos en el disefio y desarrollo de las evaluaciones.

4.1.2 La importancia de desarrollar evaluaciones integradas a las actividades

diarias en el aula

La importancia de desarrollar evaluaciones integradas a la realidad, surge de la
necesidad de cumplir con las metas propuestas de una educacion integral, partiendo
de una estimacion hecha por agentes educativos, donde no solamente involucra al
personal docente, sino que también incluye a alumnos y padres de familia en la
elaboracion de planes evaluativos formativos de cada escuela. Desde el punto de vista

de la NEM nos dice que:

Las evaluaciones deben generar informacion y valoraciones justificadas para usarse
de forma diagnéstica y formativa no sélo por estudiantes y docentes, sino también por
las autoridades escolares, madres y padres de familia, personal de acompafiamiento
técnico pedagdgico y de supervision, asi como por autoridades educativas locales,
estatales y federales. (SEP, 2019, p.30)

Con la integracion de los agentes, se genera una comunicacion permanente con la
posibilidad de solucionar conflictos y da alternativas de soluciones basados en una
reflexion conjunta y desde una perspectiva mucho mas integral. Segun la NEM a partir

de esta evaluacion formativa es posible:

Impulsar procesos de autoevaluacion y coevaluacién que permitan la reflexion,

individual y colectiva, de los diferentes agentes educativos a efecto de favorecer la
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toma de conciencia sobre los problemas, asi como la adquisicion de compromisos para
enfrentarlos. Impulsar evaluaciones diagnésticas con fines formativos, que permitan a
las autoridades educativas y a las comunidades escolares obtener informacion para
valorar sus avances y construir procesos de retroalimentacion orientados a la mejora

educativa de la Nueva Escuela Mexicana. (SEP, 2022, p.29)

Dentro de esta educacién integral; se aprecian procesos donde se le permita al
docente ponderar una calificacién de acuerdo a los conocimientos y valores, asi como
también fomentar el compromiso fundamental en el proceso educativo y ser parte de
una version mas completa y formativa. En este sentido, desarrollar evaluaciones
integradas a las actividades diarias en el aula nos facilita monitorear el progreso de los
estudiantes, ademas ofrece oportunidad de retroalimentacion oportuna y asi mismo
enfatiza el desarrollo de habilidades, en busqueda de un aprendizaje significativo y

efectivo.
4.2 El Papel de la Evaluacién Formativa en la Nueva Escuela Mexicana

La evaluacion formativa dentro de la Nueva Escuela Mexicana brinda informacién a
los docentes para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto se puede lograr
a través de diferentes métodos; sin embargo, se planea que pueda ayudar a los
maestros mediante un ciclo de planeacién fundamental, ademas de la aplicacion de
situaciones didacticas; pero esto requiere que los profesores cuenten con la
preparacion necesaria para poner en marcha todas las estrategias que sugiere este

modelo.

Dicho modelo, nos invita a realizar una retroalimentacién continua que se pueda aplicar
durante todo el proceso educativo y nos permite comunicar a los estudiantes sus
fortalezas y debilidades para asi poder ajustar un aprendizaje individual por medio de
la evaluacién, es por ello que el centro de esta busca el progreso y mejora de los
alumnos permitiendo a los docentes ajustar su estrategia de ensefianza para mejorar

el rendimiento de los participantes. Asi mismo busca promover el trabajo colaborativo
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de igualdad entre los educandos, ya sea a través de la evaluacién entre pares o de

actividades de revision en equipo.

La evaluacion formativa en la Nueva Escuela Mexicana tiene como objetivo principal
mejorar el aprendizaje de los estudiantes mediante una retroalimentacion constante,
haciendo el uso de la reflexién, la guia pedagogica y la autoevaluacién. Todo esto

mediante un trabajo evaluativo de acuerdos entre el alumno y el maestro.

4.2.1 La importancia de tener un buen concepto de la evaluacion formativa en
la NEM

La importancia de tomar este apartado es de vital importancia en el ambito educativo
actual, ademas nos da una solucién a varias interrogantes que tienen los maestros
respecto a la Nueva Escuela Mexicana. La falta de tener un buen concepto hacia la
evaluacion formativa parte de la necesidad de tener un ideal congruente de esta; dicha
situacion pasa mayormente en docentes con varios afios de experiencia. Sin embargo,
se necesita una formacion basica sobre algunos temas de evaluacion, entre ellas
podemos hablar de una eficaz comprension de cémo se debe evaluar de ahora en
adelante, dichas acciones generarian un cambio profundo de creencias sobre el papel
de los educadores al momento de la estimacion, que ya estan de alguna manera

antiguas o simplemente en estos tiempos ya no son tan eficientes.

Para poder tener un buen concepto del papel de esta evaluacion es importante
considerar y tomar en cuenta los elementos del plan de estudios propuestos en el afio
2022 en México, tomados en cuenta en el documento oficial de la Nueva Escuela
Mexicana, estd se considera un aspecto formativo fundamental del nuevo modelo a
seguir, ademas que lo cataloga como proceso de mejora continua, por lo que se utiliza
como base en diversos procesos e instrumentos pedagdgicos para que esta se lleve

a cabo.

La NEM respecto a su forma de evaluar nos menciona que:
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Los diferentes agentes educativos reflexionan, de manera colectiva, sobre los
propositos 0 metas que persiguen, a partir de la problematizacién de su practica, la
valoracion de su experiencia, expectativas y situacion actual, a efecto de compartir el
horizonte de mejora que orientara los esfuerzos individuales y colectivos de manera
progresiva. Con ello, establecen una situacion de partida ¢Dénde estamos? y un

proyecto ¢ Hacia done queremos ir? (SEP,2019, p.38)

La implementacion de esta evaluacion se presenta de manera integral y estratégica,
siguiendo lineamientos claros y normativos planteados en el Plan del 2022. Para lograr
los objetivos previstos, es necesario que ocurran capacitaciones a docentes con el fin
de crear estrategias evaluativas en el aula y estos puedan desempefiar el papel
deseado, dadas las caracteristicas que exige este nuevo modelo de educacion, el cual

necesita estar orientada al crecimiento integral y reflexivo de los alumnos.
4.2.2 El papel del docente ante las necesidades de los estudiantes

Los docentes desempefian un papel clave al conocer las necesidades de los
estudiantes, por lo que utilizando diversas herramientas es posible mantener un
equilibrio en los contenidos y de esta manera poder encontrar la manera de

retroalimentar los contenidos aun no establecidos en los alumnos.

De acuerdo a un documento postulado por la NEM en donde nos habla del docente

nos dice que:

Respecto al personal docente, se impulsaran procesos de evaluacion que fortalezcan
la recuperacion de sus saberes, conocimientos y habilidades para la ensefianza, en los
cuales se crearan diversas herramientas de apoyo y acompafamiento que respalden
las rutas de formacion continua y mejoramiento profesional planteadas por los propios
docentes. Estas herramientas contemplardn una diversidad de opciones que les
permita realizar esfuerzos de autodiagnostico, individual y colectivo, respecto a sus
saberes, conocimientos y practicas, de los cuales se deriven multiples sugerencias de
reforzamiento. Se recuperaran las recomendaciones de maestras y maestros para

fortalecer el trabajo colaborativo, impulsar la formacion situada en las escuelas, apoyar
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el trabajo en redes y conformar comunidades profesionales que apoyen la mejora

continua de las practicas de ensefianza en las aulas y la escuela. (SEP, 2019, p.41)

Sin embargo, para que esto funcione de manera eficaz es necesario que la evaluacion
se convierta en un proceso continuo y participativo en el cual sus bases brinden
retroalimentacion de lo no aprendido significativamente y en el cual se pueda llevar a
la implementacién de buenas practicas educativas prosiguiendo a la existencia de un

enfoque mejorado al aprendizaje continuo de los estudiantes de manera integral.

Y por ultimo uno de los tépicos mas importantes de la evaluacion formativa es la
utilidad de los datos recabados, ya que, si la recepcién de datos no tiene un fin, es en

inatil la implementacién de dichas estrategias, para esto la NEM nos dice que:

Las y los agentes educativos identifican de forma colectiva, a partir de la reflexién
anterior, los aspectos a evaluar mas relevantes para su horizonte de mejora, y las
formas de hacerlo, buscando privilegiar la autoevaluacién y la coevaluacion, asi como
precisar las herramientas e instrumentos que pueden utilizar. Asimismo, se establecen
las estrategias de aplicacion de instrumentos o recopilacion de informacion. En este
espacio de reflexion, definen los temas y aspectos prioritarios sobre los cuales
requieren informacion: qué necesitan y desean evaluar, y qué métodos y técnicas

eligen para su acopio y sistematizaciéon. (SEP, 2019, p.38)

En esta parte, vemos lo fundamental que es la evaluacién formativa. Ya que no
solamente encontramos los datos o resultados, sino mas bien son ocupados para
poder hacer mejoras en las planeaciones didacticas y asi poder relacionar lo ensefiado
con lo que se necesita repasar. La Nueva Escuela Mexicana no solo mejora el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, sino que también fomenta un enfoque integral,
motivador y participativo en el ambito educativo, contribuyendo al desarrollo de

habilidades, al crecimiento académico y personal de los estudiantes.
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4.3 La Necesidad de una Evaluacion Diagnostica dentro del Ambito Integral

Formativo en la Fase 6

El uso de la evaluacion diagnostica en la educacion de los alumnos de nivel secundaria
o fase 6 en la Nueva Escuela Mexicana es fundamental en el proceso educativo de los
educandos en cada inicio de curso o tema, por lo cual es necesario que este siente las
bases para buen desarrollo. Hablando de la fase 6, la estimacién inicial cobra
demasiada importancia ya que nos permite identificar aprendizajes fundamentales que

los educandos han logrado a través de la educacion basica.

El fin de la evaluacion diagnéstica, es poder visualizar los conocimientos previos que
el alumno maneja; por lo que permite obtener informacion relevante, asi mismo nos
permite orientar los contenidos a los procesos pedagogicos que se enmarca en el plan

de estudios. La NEM respecto a esto nos dice que:

La evaluacion diagnostica se realiza con la finalidad de explorar el estado en que se
encuentra lo que se pretende evaluar y ofrece informacion sobre el punto de partida

gue constituye la base para llevar a cabo acciones de mejora. (SEP, 2019, p.23)

Este fendmeno contribuye al bienestar del estudiante y también a mejorar su formacion
integral, fomentando su autonomia y valorando su identidad, cumpliendo con el
objetivo propuesto; en el caso del docente, le permite y facilita la toma de decisiones
con el fin de mejorar el proceso educativo y asimismo aplicar estrategias adecuadas
para lograr el bien integral. La SEP (2022), nos dice que esta “se realiza al inicio de
una accién o proceso, 0 para determinar la situacion actual de algo ya puesto en
marcha, con el proposito de analizar y valorar diversos rasgos o caracteristicas

considerados de interés” (p.23).
4.3.1 El concepto que el docente deberia tener sobre la evaluacion diagnéstica

Es interesante el concepto que fundamenta la NEM sobre el docente y las actividades
diagnosticas, este se usa preliminarmente para saber el estado del alumno de acuerdo

a los conocimientos que ya ha adquirido con anterioridad, en contraste a la evaluacion
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diagnostica tradicional, el objetivo de tomar el aspecto diagnostico formativo no
solamente permite calificar o ponderar un nimero al estudiante, sino mas bien funciona
como una guia al profesor sobre lo que deben de tomar en cuenta para fortalecer el
aprendizaje de los alumnos. Ademas, también es posible detectar alguna necesidad
especial y asi contribuir a un aprendizaje significativo. Es por ello que a Nirenberg,

Brawerman y Ruiz citados por NEM en un documento de trabajo nos dicen que:

La evaluacion diagnostica nos define las caracteristicas centrales de lo evaluado, su
magnitud y alcance, y proporciona informaciéon que permite a las y los agentes
educativos hacer inferencias acerca de las causas y efectos asociados con la situacion,
aporta informacion que permite a las y los agentes educativos involucrados realizar
adaptaciones e instrumentar acciones de mejora a partir de esta valoracion inicial y
posibilita a las y los agentes educativos involucrados disponer de un mayor

conocimiento de lo que se evalla y de su contexto. (SEP, 2022, p.24)

La evaluacion diagnéstica es fundamental en cada proceso educativo siempre y
cuando tengamos claros los objetivos que podemos seguir y asi llegar a flexionar
acerca de las mejores decisiones que debemos tomar para la mejora educativa

durante la fase 6.

Si este concepto se toma como herramienta clave y a partir de esto se implementan
practicas educativas innovadoras; la tarea de los maestros serd muy demandante y en
muchos casos, implicaria un cambio profundo de sus creencias sobre su papel en el
aula con el fin de lograr una educacion mas pertinente y de calidad, es asi como surge
nueva propuesta, por lo que se espera que exista un giro que es para sentar las bases
de una nueva sociedad; es decir, funcionara como un punto de partida para la
problematizacion y formulacion de preguntas que nos lleven a un aprendizaje
significativo y a la formacion de mejores mexicanos, de acuerdo al planteamiento

humanista que fomenta la NEM.

47



4.4 Enfoque Pedagodgico de la Evaluacion Formativa en la Escuela Secundaria o

Fase 6

El enfoque pedagogico de la evaluacion formativa en la fase 6 de la Nueva Escuela
Mexicana se centra en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, enfatizando la
retroalimentacion y el seguimiento continuo para la mejora del desempefio académico,
es aqui en donde existe una gran brecha educativa entre la nueva propuesta y lo
tradicional. De acuerdo a la NEM la evaluacion de los aprendizajes en el nivel

secundaria se centra en:

Evaluar sobre el aprendizaje de las y los estudiantes, se requiere una vision amplia de
éste como proceso mediante el cual se desarrollan conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, los cuales implican cambios a nivel emocional, fisico,
cognitivo, lingtistico y social. El aprendizaje no ocurre de manera aislada ni se remite
Unicamente a los aspectos disciplinares, sino que esta situado en una diversidad de
contextos familiares, sociales, culturales, econémicos, geogréficos e historicos. (SEP,
2022, p.48).

La evaluacién en la fase 6 se caracteriza por ser un proceso pedagdgico integral, que
se encuentra estrechamente relacionado con las actividades de aprendizaje y la
realidad; en esta modalidad, una de las funciones principales es la obtencion de datos
e informacioén con el fin de eliminar diversas barreras de aprendizaje y algo que
verdaderamente llama la atencion es que el aspecto formativo considera el error como
una oportunidad para aprender y asi poder llegar a un aprendizaje verdaderamente

significativo. En este sentido, la NEM nos dice que:

Es importante reconocer que maestras y maestros valoran continuamente los
aprendizajes del alumnado dentro de las mismas situaciones de ensefianza y
aprendizaje, por ejemplo, a través de la observacion de las actividades que realiza, o
mediante preguntas formuladas durante la clase. Estas actividades no suelen
presentarse como actos evaluativos, por lo que las y los estudiantes no perciben que
se les evalla, lo cual abre la oportunidad de valorar su aprendizaje tal como se

manifiesta en ese momento. (SEP, 2022, p.48)
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Se podria decir que esta evaluacion no es un proceso lineal, ya que el docente tiene
la posibilidad adecuar la manera de evaluar de acuerdo a las necesidades de los
alumnos, de este modo se llega a requerir una participacion activa de los agentes de
la educacion y nos pone a reflexionar acerca de los avances y dificultades para
mejorar. La NEM postula que:

En lugar de proponer un esquema de evaluacion desde fuera, Mejoredu busca
fomentar procesos participativos que permitan a las comunidades escolares
involucrarse en el planteamiento y desarrollo de evaluaciones, con objeto de propiciar
la reflexion individual y colectiva sobre su disefio y resultados para la mejora continua
de la educacién. (SEP, 2022, p.47)

Otro punto de interés de la evaluacion formativa en la practica escolar; es el cambio a
la forma de ensefiar, ya que este enfoque pedagdgico esta basado en la comunidad y
en las personas que rodean al centro educativo; en pocas palabras, el alumno se
vuelve el centro de la educacion y el maestro se convierte en un asesor de aprendizaje
gue acompafara y dara seguimiento a los educandos en su crecimiento significativo.

Es asi como la NEM propone que:

Fomentar la capacidad de las y los estudiantes para revisar lo que hacen, valorar su
propio aprendizaje y tomar conciencia de sus logros y aspectos a mejorar. Esta
autoevaluaciéon también implica tomar conciencia de cOmo crear un contexto propicio

al estudio que les permita avanzar en su propio desempefio. (SEP, 2022, p.48)

Si bien es cierto, la evaluacién formativa puede encontrar desafios y uno de ellos es la
resistencia de los profesores y alumnos a este nuevo paradigma, que también ofrece
resultados y oportunidades para el crecimiento y desarrollo de los estudiantes, asi

mismo como para los docentes.
4.5 El Papel del Docente en la Evaluacion Formativa

El papel activo del maestro en la evaluacion formativa de los alumnos, es necesario

para implementar este modelo educativo y que funcione como se pretende. Parte de
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su importancia es el rol que lleva el educador, ya que pasa a un plano distinto al
convertirse en un guia, el cual recolecta informacion para la mejora continua del
aprendizaje, una de las principales aportaciones es que este ayude al alumno a lograr

sus metas de aprendizaje deseadas. Segun lo que nos dice la NEM que:

Es indispensable que el personal docente determine de manera colegiada, dentro de
los planteamientos curriculares vigentes, cuales son los aprendizajes fundamentales
para la formacién de sus estudiantes, pues deben responder a las necesidades,

intereses y aspiraciones particulares de cada comunidad. (SEP, 2022, p.48)

Es importante que el docente funcione como un asesor y supervise el avance de los
alumnos, por lo que pretende la Nueva Escuela Mexicana es que el discente logre
crear y generar sus propios conocimientos a partir de la interaccion con temas y con
la realidad, ademas este nuevo concepto afiade la posibilidad de asignar roles y

responsabilidades.
4.5.1 El papel del maestro en la reflexion propia de los alumnos

El maestro deberia de promover en el salon de clases la implementacion de una
reflexion propia de sus caracteristicas y de sus productos (tareas, actividades,
proyectos, etc.), donde al alumno se le permita reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje y asi mismo de las razones por la cual cometen errores en su progreso.
Es por ello que los participantes se convierten en participantes libres y flexibles de
alguna manera; en donde, con la ayuda del docente pueden observar un progreso
individual ya si mejorar su propia calidad de aprendizaje. La NEM al respecto nos dice

que:

Las y los agentes educativos sistematizan y analizan, a partir de ejercicios de auto y
coreflexion, la informacion recolectada, y hacen estimaciones sobre las causas o
razones de MEJOREDU los resultados obtenidos. A partir de ello, realizan valoraciones
descriptivas o juicios, y generan mecanismos de retroalimentacion formativa con fines
de mejora. Junto con otros elementos asociados a su experiencia y perspectivas, la

informacioén recolectada se somete a escrutinio y se especifican su uso y las formas de
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comunicarla y analizarla desde diferentes puntos de vista, a efecto de determinar
fortalezas y areas de oportunidad. En este espacio de reflexion se trata de generar una

devolucién de resultados con fines formativos. (SEP, 2019, p.38)

Es por ello que el papel del maestro va desde el didlogo constante con el alumno hasta
la implementacion de actividades asi mismo como el desarrollo de una capacidad de

autorreflexion. Partiendo de esto Moreno y Ramirez citados por la NEM nos dicen que:

La retroalimentacion se considera correctiva, y un experto proporciona informacion a
un receptor pasivo; mientras que en la perspectiva socio-constructivista se entiende
que la retroalimentacion implica brindar comentarios y sugerencias para que los
estudiantes puedan realizar sus propias revisiones y, a través del didlogo, ayudarlos a
obtener nuevas comprensiones sin imponer cuales seran esas comprensiones. (SEP,
2024, p.25)

Es posible argumentar que mediante dicha comunicacion se pueden implementar
diversas estrategias con el fin de acompafar el progreso e identificacién en areas de
fortalezas y debilidades. Pero en si, la clave de la NEM es promover la reflexion de

los estudiantes para su propio aprendizaje.
4.5.2. El papel del dialogo en el docente y el alumno

Es necesario que los maestros con el papel de guia, conozcan las necesidades de los
estudiantes, con el fin de poder identificar fortalezas y aspectos donde el educando
pueda mejorar significativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, todo esto
con la finalidad de crear un ajuste a su necesidad y llevar a los alumnos al maximo
nivel educativo posible. Para que esto se pueda lograr, existe una herramienta con la

gue es indispensable contar; el didlogo. Que la NEM al respecto nos dice que:

Guiada por la perspectiva de impulsar el didlogo y la comprension entre las y los
agentes educativos, la evaluacion estard anclada en los contextos y actividades
cotidianas que realizan, y se montard sobre la base de las propias reflexiones,

experiencias y desarrollo de sus practicas educativas. (SEP, 2022, p.36)
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El constante didlogo entre el maestro y alumno es parte fundamental para poder llegar
a acuerdos sobre los conocimientos que han de adquirir y que la Nueva Escuela
Mexicana cumpla el propésito que tiene de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje y se llegue a obtener caracteristicas en los educandos tales como la
retroalimentacion activa, el desarrollo del autorreflexion y el fomento a la

responsabilidad individual y colectiva., ademas de implementar estrategias necesarias.
4.5.3. El papel del maestro y las herramientas de evaluacion

El papel del docente en la nueva escuela mexicana permite implementar diversas
herramientas de evaluaciones formativas con los alumnos por lo que el propésito
principal consiste en mejorar el proceso de aprendizaje en cada uno de los integrantes
del aula, ademas de lograr proporcionar una retroalimentacion sobre cada tema visto.
Esta postura, parte de un enfoque formativo-constructivo del estudiante, por lo que se
considera como una actividad que brinda mejora educativa en todo momento. La

postura de la NEM nos dice que:

Las y los agentes educativos definen criterios y mecanismo para dar seguimiento a las
intervenciones en los aspectos o componentes que se consideren mas relevantes.
Asimismo, valoran y deciden los momentos mas adecuados para realizar nuevos
procesos de evaluacion, a partir de lo aprendido de sus experiencias, del didlogo
permanente con otros miembros de la comunidad escolar, del intercambio de

experiencias y de los resultados obtenidos en la practica. (SEP, 2019, p.40)

De acuerdo a lo mencionado por la Nueva Escuela Mexicana el docente tiene mucha
responsabilidad en el hecho de trabajar de manera comunicativa con los diferentes
agentes escolares; asi mismo, de manera clara y comprensible utilizar esa informacion

y mejorar el aprendizaje de los alumnos en conjunto.

A manera de conclusion el proposito de la NEM es mejorar el sistema erréneo que ha
llevado nuestro pais durante mucho tiempo, por lo que se busca ajustar el progreso

por medio de los resultados obtenidos en las evaluaciones a realizar durante un
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proceso de ensefianza aprendizaje. Un rol que es necesario destacar; es papel
docente, ya que si bien le este modelo le da mas libertad de adaptacion; también
requiere mayor compromiso con su profesion ya que necesita implementar desde
diferentes estrategias hasta hacer un cambio de rol en el salon de clases, donde el

discente y la comunidad, se conviertan en parte activa de la de la educacion mexicana.

En este capitulo centramos conceptos que tienen que ver directamente con el maestro
de educacién basica en nuestro pais, en donde resalta el objetivo de un proceso de
autorreflexion constante y asi promover la capacidad de guiar a los alumnos para
poder establecer metas de aprendizaje y de la misma manera poder fomentar en el
estudiante un papel activo y responsable en el proceso de aprendizaje; por ende, se
busca que por medio del docente se busque otorgar una retroalimentacion oportuna y

constructiva en los discentes.

Es asi como la Nueva Escuela Mexicana busca tener un impacto positivo en los
maestros y alumnos, donde se fomente principios humanistas tales como la
responsabilidad, autoestima y habilidades socioemocionales. La NEM tiene claro los
objetivos que se necesitan alcanzar y que parte de su estilo pragmatico es que nos da
libertad de eleccién de acuerdo a los contenidos y los roles de los agentes educativos,
teniendo en cuenta que somos un pais mega diverso de culturas, etnias, geograficas,
etc. la Nueva Escuela Mexicana presenta su propuesta con la que se ha llegado a

pensar que sera un nuevo inicio en la etapa de nuestro pais.
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CAPITULO V
ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA EVALUACION DIAGNOSTICA,
FORMATIVA E INTEGRAL DE ACUERDO A LO PLANTEADO POR LA NEM

A continuacion, presento el capitulo V de esta monografia titulada, “la evaluacion
diagnéstica, formativa e integral de la nueva escuela mexicana en la fase 6” en donde
se plantean diversas estrategias y ejemplifica de alguna manera la evaluacion

diagnéstica, formativa e integral.

El primer aspecto que podremos analizar en este capitulo, pretende observar la
evaluacion diagnéstica y a dichos instrumentos que podrian favorecer a la
implementacion de la misma. Cabe aclarar que dentro del marco general de la Nueva
Escuela Mexicana las estrategias planteadas estan tomadas de las propuestas hechas
por Mejoredu que busca ser una herramienta de apoyo a los docentes para
comprender mejor el nivel de aprendizaje de sus estudiantes. Algo importante de
mencionar en este apartado, es que evaluar desde el punto de vista diagnostico
formativo; el maestro no se orienta a calificar, clasificar o etiquetar a los educandos
desde el principio del curso, sino mas bien reflexiona acerca de como mejorar los
conocimientos y habilidades que el discente vaya adquiriendo, ademas que tiene la
posibilidad de crear un sistema de retroalimentacion el cual trabaje en el

acompafamiento permanente a los procesos de mejora continua en el &mbito escolar.

El segundo aspecto a retomar, es la evaluacion formativa. Esta se centra en poder
proporcionar informacién a los maestros para orientar y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en los alumnos. Uno de los puntos mas relevantes de esta
manera de evaluar propuesta por la NEM es que no se limita a brindar una ponderacion
numeérica, sino que mediante el rezago educativo busque implementar un proceso de

retroalimentacion habil dentro del proceso de formacién académico. Ademas, ofrece
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la oportunidad a los docentes de poder externar una critica constructiva, aclarar las
metas y expectativas de los educandos, por lo tanto, esta nos lleva a reforzar acciones
y practicas; asi mismo, nos proporciona datos para corregir errores y convertirlos en
virtudes. Esto contribuye a una comunicacion positiva entre educadores y discentes,

promoviendo un ambiente formativo e integral.

Es por ello que en este capitulo planteo algunas estrategias que podemos utilizar de
tres maneras, de acuerdo a lo planeado por la Nueva Escuela Mexicana las cuales son

la diagndstica, la formativa y la integral.

5.1. Instrumentos Para Realizar las Diferentes Evaluaciones Establecidas en la
NEM

Para la NEM la evaluacion es un aspecto muy importante en la formaciéon académica
de los alumnos; por ende, el objetivo busca provocar una formacion integral y
formativa, para esto es necesario poder tener en cuenta que se divide basicamente en
tres partes, la evaluacién diagnéstica, formativa e integral. Si bien es cierto, este
planteamiento ya se ha implementado en diferentes modelos educativos en nuestro
pais, sin embargo, no se le otorgaba el papel de protagonista al estudiante. EI AED
nos dice que:

Tanto la evaluacion diagnéstica como la evaluacion formativa se insertan en el proyecto
que la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu)
desarrollado sobre la evaluacion diagnéstica, formativa e integral con caracter
contextualizado, donde se incluye una propuesta para mejorar la practica docente y el
trabajo de otras figuras educativas —director, supervisor y asesor técnico pedagdégico
(ATP)-, asi como la valoracion diagnéstica de los contextos, recursos y procesos
escolares. Junto con el proyecto de evaluacion para la mejora de los aprendizajes, se
disefiarA de manera progresiva una estrategia muy pertinente de devolucion de
informacién a las comunidades escolares, que sirva de insumo para tomar decisiones

de mejora educativa en sus propios contextos. (Mejoredu, 2021, p.1)
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Para esto la Nueva Escuela Mexicana plantea una evaluacién de acuerdo a las
habilidades de los alumnos en donde se pueda evaluar aspecto cualitativo y

cuantitativo. Segun la NEM la evaluacion nos sirve:

Para ampliar las oportunidades de desarrollo y mejora educativa; fortalecer las
capacidades de las y los agentes educativos y generar espacios de comprension y
didlogo entre ellos; y plantearse metas y lograrlas con esfuerzos articulados y
responsables. (SEP, 2022, p.21)

Para ello se promueve un esquema de trabajo basados en la evaluacion diagndstica
formativa e integral tomando en cuenta los diversos proyectos que se pueden lograr

mediante estas evaluaciones, previstas en la Nueva Escuela Mexicana.
5.1.1 Evaluacion diagnostica

La evaluacion diagndstica en la Nueva Escuela Mexicana, se enfoca en explorar el
estado que se encuentra el alumno segun los conocimientos aprendidos en su
trayectoria académica y el cual sirve como punto de apoyo para iniciar un proceso en

ellos. Un punto clave de esto es los siguiente que nos menciona la NEM:

La evaluacion diagnostica se realiza con la finalidad de explorar el estado en que se
encuentra lo que se pretende evaluar y ofrece informacién sobre el punto de partida

gue constituye la base para llevar a cabo acciones de mejora. (SEP, 2022, p.23)

Una de las caracteristicas de esta es que explora el estado inicial de los alumnos, esta
informacion es muy valiosa ya que posteriormente exige diferentes tomas de
decisiones acerca de las estrategias que se pueden aplicar en ello. Es importante
mencionar que se pueden identificar las fortalezas y las debilidades. Es por ello que la
parte diagnostica, se considera y tiene como principal propésito brindar informacién
sobre la situacion de cdmo se encuentran los alumnos. Es por ello que la NEM respecto

a la evaluacion diagnostica nos dice que:

Son aquellas que tomamaos al principio del proceso de ensefianza y que nos permiten

planear nuestra intervencion pedagdgica o ajustar nuestra planeacion para atender a
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la diversidad de nuestros alumnos; su producto es la planeacion y a este proceso lo

identificamos con la evaluacion diagnéstica. (SEP, 2024, 12)

Dichas evaluaciones ofrecen al maestro también la posibilidad de mejorar su practica
educativa y les da un punto de partida donde es posible conocer las habilidades y
conocimientos de los estudiantes en general. Es por ello que una de sus caracteristicas
principales, es la oportunidad de dar informacién sobre la situaciéon de cédmo se

encuentran los alumnos.
5.1.1.1 Momentos para llevar a cabo la evaluacion diagnostica

En este apartado es necesario mencionar que la evaluacién diagndstica siempre sera
al inicio de todo, ya sea de un ciclo escolar o de algin tema a abordar. Mediante esta,
se exploran los conocimientos que ya poseen los estudiantes y se pueden identificar
las necesidades académicas de los alumnos, en este modelo es posible aplicar
conocimientos de los nuevos campos formativos planteados por Nueva Escuela
Mexicana, un punto importante de resaltar es que funciona en la mejora continua del
alumno y el docente, ya que al hacer interaccion sienta las bases para un desarrollo

eficiente de los temas que se abordaran y aumenta la formacion de ambas partes.

Es importante para los maestros poder realizar estas acciones las cuales pueden servir
en el futuro; ya que la parte diagnostica, es el momento donde se puede recoger
informacion importante tanto de los conocimientos que el estudiante ya posee o de las

caracteristicas de aprendizaje de ellos mismos. La NEM nos dice que:

En las evaluaciones diagnésticas y formativas que se aplicardn se ha hecho una
seleccion cuidadosa de aprendizajes fundamentales, a partir de criterios como: su
recurrencia en distintos grados; su necesidad para la adquisicion de nuevos
aprendizajes en grados y niveles educativos subsecuentes; y su capacidad de dar

cuenta de habilidades y procesos cognitivos. (SEP; 2021, p.9)

Es aqui en donde los maestros por muchas décadas han perdido el verdadero objetivo

de las pruebas diagndsticas; incluyendo, la postura en donde no importa para mucho
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y no tiene ningun valor. Sin embargo, la NEM ve la necesidad de esta evaluaciéon ya

gue formara parte fundamental en la educacion de los alumnos.

A continuacion, presento dos momentos para poder realizar una evaluacion
diagnéstica en el planteamiento de la Nueva Escuela Mexicana y mediante esto poner

en manifiesto los objetivos de acuerdo a lo implementado en nuestro pais.

5.1.1.1.1. Al inicio del ciclo escolar.  El primer momento donde se puede aplicar una
evaluacion diagnostica; es cuando se inicia un curso 0 ciclo escolar, se podria
mencionar que este momento es fundamental en el desarrollo de nuestros alumnos ya
gue normalmente es la primera vez en donde podemos tener una vista general de los
conocimientos y habilidades personales e intelectuales de nuestros alumnos,

posteriormente poder tener en cuenta la didactica a trabar trabajar durante el curso.

De acuerdo a lo mencionado, uno de los propdsitos de generales de esta evaluacién
en este momento es conocer los conocimientos previos y asi poder realizar una
adaptacion de acuerdo a las necesidades de nuestros educandos y cuando nos
referiamos a las necesidades podemos englobar a personas con alguna discapacidad
leve o de término medio, en donde el fin de esta sea poder realizar una inclusién en el
grupo. Ademas, nos ayuda a identificar alumnos con brechas de aprendizaje y asi

poder crear referencias de apoyo a su necesidad. La NEM de acuerdo a esto dice que:

Dado que las y los docentes de cada grupo seran responsables de la aplicacion y
revision de los instrumentos de evaluacién, se elaboraran materiales para apoyar la
comprension, aplicacion y analisis de estas herramientas, tales como: cartas
informativas sobre la evaluacién, guias para el director, para el docente aplicador y

para la obtencién, andlisis y uso de los resultados. (SEP, 2022, p.51)

En nuestro pais es muy comun que mediante la Secretaria de Educacién Publica
implemente evaluaciones de esta indole en la educacion basica y en este caso la fase
6 no es una excepcion. Al iniciar cada curso, esta herramienta nos permite conocer de

alguna manera rasgos generales; ya sean académicos y personales de nuestros
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alumnos, por lo que la Nueva Escuela Mexicana se preocupa por esta evaluacion y
mediante los docentes planea identificar las necesidades de los alumnos en todo
México y asi promover el aprendizaje significativo, en donde los alumnos puedan darle

un significado original de acuerdo a la comunidad.

5.1.1.1.2. Eventuales. En el segundo momento, planteé que se puede llevar a cabo
una evaluacion diagnostica de manera eventual en donde se use dependiendo a las

necesidades de los actores escolares; ya sean alumnos y docentes.

No necesariamente tiene que ser usada una vez cada trimestre; si no que se propone
gue pueda ser una herramienta que acomparie al docente cuando la necesite, por lo
que se denomina como un proceso que se lleva a cabo diversos momentos; por
ejemplo, al iniciar un tema nuevo o también al monitorear y poder mejorar el
aprendizaje en curso. Este funciona como un lineamiento que permite conocer lo que
los alumnos saben previamente antes de abordar un tema diferente, ya que lo que se
busca es ampliar el conocimiento que ya se tiene o poder corregirlos si es que los
tienen erroneamente, es indispensable saber y recordar que esta evaluacion integral

se modifica del error y de las necesidades.

Otra de las necesidades de aplicar una evaluaciéon diagndstica eventual, se utiliza para
poder corregir los errores que se vayan presentando en el proceso de aprendizaje de
los alumnos; sin embargo, es posible contrarrestar los errores de los estudiantes
mediante la retroalimentacion, en punto de vista de la NEM sugiere que las

evaluaciones diagnosticas eventuales sean:

Orientaciones didacticas para promover el uso formativo de los resultados de la
evaluacién diagnéstica (devolucion formativa fase 1l). Los instrumentos y materiales
descritos se acompafaran de orientaciones didacticas vinculadas con los
conocimientos y aprendizajes que se han evaluado en cada area y grado escolar. Estos
materiales serdn una guia para docentes e incluirdn sugerencias de estrategias de
ensefianza y recursos didacticos orientados a fortalecer los aprendizajes evaluados.
(SEP, 2022, p.51)
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Las evaluaciones diagnosticas eventuales dan seguimiento al conocimiento que el
maestro imparte y funciona en base a un andlisis profundo, donde posteriormente si
existen errores de las estrategias usadas, el docente pueda realizar correcciones y
adaptar su ensefianza, al mismo tiempo que proporciona apoyo igualitario a los

estudiantes.
5.1.1.2. Instrumentos para realizar la evaluacién diagnéstica

En este apartado se presentara informacion y ejemplos de algunos de instrumentos
gue se pueden utilizar al momento de realizar una evaluacion diagndstica de acuerdo
a las necesidades de los alumnos, los cuales son fundamentales para obtener datos
valiosos sobre el nivel de conocimiento, ya sea desde antes de iniciar el ciclo escolar
formalmente hasta el analisis de los avances que puedan tener los educandos en el

proceso de ensefianza aprendizaje en la fase 6 de la Nueva Escuela Mexicana.

Algo interesante; es que fomenta la reflexion de los estudiantes sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros, no solo el maestro tiene acceso a este tipo de
estrategias, sino que es usada por los alumnos para mejorar en todo momento. Sin
embargo, es importante tener en cuenta los objetivos especificos y asi mismo poder

llevar a cabo y obtener los resultados que se necesitan obtener en las evaluaciones.

Para realizar un instrumento de evaluacion es indispensable saber poder disefiar las
estrategias a usar y mas que nada poder plasmarlas en los diferentes recursos. Los
siguientes dos subtemas nos muestran las utilidades y los ejemplos que podriamos
usar en diferentes momentos evaluativos, publicados por los lineamientos de la Nueva

Escuela Mexicana.
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5.1.1.2.1. Preguntas cerradas y de respuesta construida. Las preguntas cerradas y
respuestas construidas son dos tipos de formatos de preguntas utilizados en
encuestas y evaluaciones, cada uno con caracteristicas y propositos distintos. Sin
embargo, es posible combinarlas de acuerdo a las necesidades de los alumnos, pero

cabe mencionar que ambas funcionan de diferente manera.

Las preguntas cerradas, son aquellas que en automatico nos ofrecen respuestas
unilaterales en donde el discente necesita identificar una opcion formulada con
anterioridad; si bien es cierto, esta es la forma mas sencilla de evaluar para los
docentes. Sin embargo, una de sus desventajas es que el alumno mediante las
respuestas suele proporcionar datos limitados, sin mencionar que este tipo de
preguntas son de corte cuantitativo, la NEM propone esta forma evaluativa como un
complemento en donde los datos que ese necesiten saber sean por ejemplo la edad,
el nombre o el lugar donde residen los estudiantes, recordando que estamos en el
plano diagnostico. Esta evaluacion al momento de responder llega a perder
informacion valiosa; por ende, no se recomienda que forme parte pragmatica en la
evaluacion de contenidos, ya que se puede pasar por alto informacion importante y asi
no llegar a plasmar la idea de manera explicita, ya sea por confusién o por no saber

coémo otorgar la respuesta.

La otra manera de evaluar es mediante preguntas abiertas; son aquellas que el alumno
mediante su conocimiento e interpretacion plasma lo que sabe o ha aprendido. Esta
evaluacion es importante en el @&mbito de la educacién diagnostica integral, ya que
logra que el alumno pueda formular una respuesta utilizando sus propias palabras, por
lo que en este tipo de evaluacion nos imparte mayor libertad y profundidad a la hora

de responder.

Una de sus ventajas, es que, a diferencia de las preguntas cerradas, esta llega a
profundizar en la informacién que se busca, a través de una comprension compleja del
uso del pensamiento critico. Segun la SEP la evaluacion diagnéstica gira en este

sentido:
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La evaluacion se llevara a cabo desde el enfoque formativo, donde no solo hay que
evaluar el resultado de aprendizaje, sino todo el proceso; debe tener un caracter
formativo, orientador e integrador, adaptable a las caracteristicas del proceso de
aprendizaje de cada estudiante, atendiendo a su diversidad y contexto; por lo que

debera proporcionar informacion sobre el aprendizaje alcanzado. (SEP, 2024. p.10)

En la practica diagndstica; es recomendable utilizar una combinacién de preguntas
cerradas y respuestas construidas, asi como lo mencionamos en la parte inicial de este
subtema. Dado que las preguntas cerradas son efectivas para obtener datos
especificos y cuantificables; por otra parte, las respuestas construidas permiten
explorar opiniones y experiencias en profundidad. Esta combinacion puede ayudar a
enriguecer la calidad de informacion adquirida y asi mismo proporciona un panorama

mas completo de lo que se necesita hacer en torno a la evaluacion.

La evaluacién diagnostica puede presentarse de diversas maneras; mediante el uso
de las TIC’S, es posible organizar diversos cuestionarios interactivos, sopas de letra 'y
diferentes dinamicas, con el fin de hacer esta parte una actividad ludica tomando en
cuenta los principios dados por la NEM. Cabe recalcar que este tipo de evaluacion es
la mas comun usada en las diferentes fases de la NEM y es por ello que se usa como

parte central del proyecto.
5.1.2. Evaluacion Formativa

La evaluacién formativa es un enfoque educativo que se centra en el seguimiento
continuo de los estudiantes, evaluando y ajustando constantemente el proceso de

ensefianza - aprendizaje para mejorar el rendimiento de los alumnos.

En el contexto de la Nueva Escuela Mexicana, la evaluacion formativa es fundamental
para el desarrollo de los estudiantes y se caracteriza por ser un proceso continuo -
reflexivo que involucra a docentes y estudiantes. La NEM en un articulo reciente nos
dice que se toma la decision de evaluar manera formativa y su objetivo es “fortalecer

y enriquecer el que hacer educativo a través de la retroalimentacion al estudiantado
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sobre su proceso formativo. Retroalimentar con precision cuales son las areas que

debe reforzar y en cuales ha alcanzado la meta de aprendizaje” (SEP, 2024, p.11).

A continuacion, presento los siguientes ejemplos de herramientas para llevar a cabo

una evaluacion formativa en el aula.
5.1.2.1 Guias de observaciéon

Este es el primer instrumento que se relaciona con la evaluacion formativa en el aula,
busca mejorar la practica docente a través de un proceso sistematico y reflexivo. La

NEM, en el contexto de las guias de observacién nos dice que es un:

Instrumento que se basa en una lista de indicadores, éstos pueden colocarse en forma
de afirmacién o de pregunta. Los indicadores sefialan aquellos aspectos relevantes de
observar, por lo que guian la observacion durante la accion pedagogica en los tres

escenarios (aula, escuela, comunidad). (SEP, 2024, p.17)
Asi mismo la NEM nos da las recomendaciones para poder implementarla
Recomendaciones para su implementacion
e Definir el momento de observacion
e Definir los indicadores de observacion

e Redactar los indicadores en forma de pregunta o afirmacion para focalizar la
observacién durante la ejecucion de las actividades, la interaccion con los
recursos didacticos, las actitudes ante las modalidades de trabajo
propuestas, las relaciones entre estudiantes, la relacion entre estudiantes y

docente, etc.
e Sies posible, ordena los indicadores de acuerdo con el proceso esperado.

e Especifica claramente los datos de identificacion: grupo, fecha, situacién que

se observa
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e Recuerda que lo principal es registrar una situacion o conducta, por lo que no
es el instrumento mas adecuado para brindar una valoracion numérica. (SEP,
2024, p.17)

Para llevar a cabo esta evaluacion, existen diversas herramientas y rabricas que
ayudan a estandarizar el proceso de observacion; sin embargo, esta Ultima forma parte
de otro apartado el cual veremos mas adelante. Esta estrategia permite evaluar
aspectos como la planificacion, la ejecucion de actividades y el manejo del ambiente
de clase, asegurando que todos los elementos estén alineados con los objetivos de

aprendizaje

Dicha guia de observacion en la propuesta de la Nueva Escuela Mexicana no solo
busca evaluar el desempefio del alumno, sino que se concibe como una préactica de
acompafamiento pedagégico que fomenta el desarrollo profesional del docente. A
través de un enfoque sistematico y reflexivo, busca mejorar la calidad educativa y el
aprendizaje de sus estudiantes. Para ver un ejemplo de una guia de observacion véase

el anexo 1.
5.1.2.2 Listas de Cotejo

Las listas de cotejo dentro de la Nueva Escuela Mexicana son parte de las
herramientas planteadas que permiten llevar a cabo la evaluacién formativa y permiten
al docente revisar y valorar el aprendizaje de manera Optima. Estas consisten en
anotar criterios de evaluacion y registrar el cumplimiento de estos criterios. Para ello,
el principal objetivo es facilitar el andlisis de desempefio en los alumnos y el proceso
de ensefianza-aprendizaje, permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora. La

NEM nos menciona que una lista de cotejo es:

Una herramienta que nos permite observar sisteméaticamente un proceso, se conforma
por lista de items cerrados que contienen los elementos o las conductas esperadas del
evaluado en la ejecucion de cualquier actividad de aprendizaje, o sea es un listado de

aspectos a evaluar dando un puntaje a su presencia o ausencia. Es Gtil sobre todo
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cuando se evaluan conductas complejas que pueden descomponerse en actividades
especificas. (SEP, 2024, p.19)

Dichas observaciones pueden ser utilizadas para justificar y valorar los productos que
infieren en el proceso educativo que este puesto en marcha en el aula. También es
posible utilizarlas en la revisién de portafolios en donde lo que se necesita evaluar es
la presentacion y contenido de evidencias. Ademas, nos permite tener una observacion
durante las clases. La NEM nos otorga una serie de recomendaciones para su

implementacion:
e |dentificar cada uno de los comportamientos a ser observados y enlistarlos.

e Afadir a la lista los errores comunes, siempre y cuando puedan verificarse

claramente

e Ordenar los comportamientos en la secuencia que se espera que ocurran, sSi

es importante.
e Tener un procedimiento simple para marcar lo observado. (SEP, 2024, p.19)

Las listas de cotejo dentro de la Nueva Escuela Mexicana son herramientas efectivas
gue pueden mejorar significativamente la planeacion didactica. Al facilitar la evaluacion
de criterios especificos, promover la reflexion continua y alinear las practicas docentes
con los enfoques pedagodgicos recomendados, estas listas contribuyen a una
educacién mas efectiva y centrada en el estudiante. Ademas, su uso adecuado facilita
la identificacion de logros y areas de mejora en el aprendizaje de los estudiantes. Para

ver un ejemplo de una lista de cotejo véase el anexo 2.
5.1.2.3 Rubricas

Las rubricas en la Nueva Escuela Mexicana son herramientas de evaluacién que

permiten a los docentes medir y valorar el desempefio de los estudiantes de manera
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estructurada y objetiva. A continuacion, se presentan aspectos clave sobre las rubricas
en la NEM.

Su proposito es establecer criterios especificos de los cuales se necesita evaluar el
aprendizaje y el desempefio de los alumnos en las diferentes actividades, ademas que
se basa en establecer una guia clara sobre lo que se espera de los estudiantes,
facilitando una evaluacion y retroalimentacion. El concepto que nos da la Nueva

Escuela Mexicana acerca de las rubricas nos dice que:

Es una guia de puntuacién que se presenta en forma de matriz de valoracién. En uno
de sus extremos los criterios con los que se va a evaluar, mientras en el otro eje
presenta los rangos de dominio de cada criterio. Cada celda de la matriz presenta una

descripcién del desempefio o caracteristicas esperadas del indicador en ese rango.

Existen dos tipos principales: 1. Holisticas: Se asigna un puntaje al desempefio o
producto, considerandolo como un todo. 2. Analiticas: Se descompone el desempefio
0 producto en diversos subcomponentes y a cada uno se le asigna un puntaje por
separado. (SEP, 2024, p.23)

Las ventajas de las rubricas es que definen aspectos a evaluar, como la comprension
de contenidos, la aplicacion de habilidades y la creatividad, ademas de medir los
diferentes niveles de desempefio ya que establecen diferentes niveles de logro (por
ejemplo: excelente, bueno, aceptable, bajo) que describen el grado de cumplimiento
de cada criterio. Por ultimo, nos da una descripcion especifica que en ocasiones nos
llegan a incluir descripciones detalladas que nos ayudan a los estudiantes a entender
como pueden mejorar y qué se espera de ellos. Es por ello que la Nueva Escuela

Mexicana emite las recomendaciones para poder implementarla:
Recomendaciones para su implementacion

e Defina con claridad el objetivo de la rubrica, incluyendo el proceso y el

producto esperado.
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e Determine los componentes clave a evaluar.

e Determine el tipo de rubrica a utilizar.

e Defina claramente los componentes clave.

e Establezca estandares claros para los diferentes niveles de rendimiento.

e Desarrolle una escala de puntuacion que sea coherente con todos los
componentes clave y diferencié con claridad entre los distintos niveles. (SEP,
2024, p.23)

Las listas de cotejo son productos de gran veracidad donde su objetivo principal es dar
informacion al maestro para poder modificar y mejorar significativamente la planeacion
didactica en curso. Al facilitar la evaluacién de criterios especificos, promover la
reflexion continua y alinear las practicas docentes con los enfoques pedagdgicos
recomendados, estas listas contribuyen a una educacion mas efectiva y centrada en

el estudiante. Para ver un ejemplo de una rabrica véase el anexo 3.
5.1.2.4 Escalas

Las escalas forman parte de una de las estrategias presentadas por la NEM en donde
muestran el desempefio de los alumnos en una escala ordinal, en dicho producto se
pueden evaluar habilidades, actitudes o comportamientos por lo que es de uso
actitudinal también. En las escalas cada nivel incluye una descripcion detallada que

permite ubicar el desempefio del estudiante de manera clara y objetiva.

De acuerdo a la Nueva Escuela Mexicana las escalas son descritas como:

Un instrumento de recoleccion de informacién por medio de observaciones que
consiste en un conjunto de descripciones o caracteristicas, representadas sobre una
linea horizontal o vertical a lo largo de un continuo para indicar el grado hasta el cual
se ha logrado cada atributo que va a observarse o a juzgarse. Existen principalmente

tres tipos:
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e Gréficas: Una linea continua, donde el evaluador simplemente marca en el

segmento de la linea que mejor representa sus impresiones acerca del evaluado.
e Numéricas: Se asignan numeros a cada categoria del rango.

e Descriptivas: Se usan frases descriptivas para identificar cada categoria de la
escala. (SEP, 2024, p.20)

Es por ello que las escalas son herramientas valiosas en la NEM que permiten evaluar
el desempefio de manera estructurada y objetiva, contribuyendo a una educacién mas
justa y equitativa. A continuacion, presento ejemplos de los diferentes tipos de escalas,

veéase el anexo 4y 5.
5.1.3 Evaluacion integral

Como tercer contexto de este capitulo encontramos a la evaluacién integral. En la
vision propuesta por la Nueva Escuela Mexicana depende las dos mencionadas
anteriormente y es necesario tomarla en cuenta como parte de un seguimiento
continuo de aprendizaje. En esta parte se consideran aspectos académicos asociados
a las necesidades y circunstancias de los alumnos, evaluar de manera integral significa
gque este proceso se convierte en un aprendizaje participativo y reflexivo; con el fin de
buscar por medio del diagnéstico y la formacion, un avance en el aprendizaje de los
estudiantes para adaptarlas a la realidad. Es por ello que surge del nombre integral, el
cual esta centrada en el proceso de retroalimentacion de los errores y en los avances
significativos de los discentes. En este sentido la evaluacion integral reconoce la
importancia y la diversidad de las aulas en el pais, ya que no todas tienen el mismo
contexto y esto le llega a dar un significado al trabajo que debe realizar el docente
mediante los planteamientos propuestos de la evaluacion en el marco de la Nueva

Escuela Mexicana, Diaz Barriga en una cita de la NEM nos dice que:

La evaluacioén integral tiene varias aristas complementarias. La primera de ellas implica
una perspectiva de apertura e inclusion progresiva de los aprendizajes, tanto de orden

cognitivo como de aquellos relacionados con aspectos socioemocionales, civicos,
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sociales y culturales que conforman la vision humanista de la educacion. La segunda
alude a la necesidad de considerar los factores socioecondmicos, materiales, étnicos,
linglisticos, culturales y los que corresponden a cada contexto escolar, pues influyen
directa o indirectamente en los procesos y resultados educativos. La tercera
corresponde a la consideracion de las y los agentes educativos y sus respectivos
campos de accion —docencia, gestion, apoyo familiar y comunitario— que inciden en el
ambiente académico, las oportunidades educativas y la cultura escolar. (SEP, 2022,
p.25)

La educacion integral en la NEM va mucho mas alla de ponderar un numero en las
boletas de los alumnos. Es un modelo que implica mejorar continuamente de acuerdo
a las proporciones y necesidades de los estudiantes, por ello se ocupa de guiar a la
educacién mediante diversos planteamientos con el fin de mejorar en muchos
sentidos, la educacion formativa va directamente dirigida a las personas en general.
La evaluacion integral se olvida de algunas barreras educativas y entra en contacto
con la realidad de los discentes y en la formacion de la vida cotidiana a partir de
situaciones comunes; por lo que no es raro que se tomen conceptos como la
autoevaluacion personal, ya que el fin de la Nueva Escuela Mexicana es sembrar un

México humanista.

A manera de conclusion, la evaluacion diagndstica es una herramienta fundamental
en el ambito educativo, ya que permite a los docentes obtener una comprension clara
del nivel de conocimientos y habilidades de sus estudiantes. Al implementarse en
momentos estratégicos, también ofrece mdultiples beneficios que impactan
positivamente tanto en la enseflanza como en el aprendizaje. La evaluacion, no solo
es un medio para medir el aprendizaje, sino que es un recurso valioso para la mejora
continua en la educacion; al utilizarla de manera efectiva, los docentes pueden crear
un entorno de aprendizaje mas inclusivo y adaptado, promoviendo asi el éxito

académico de todos los estudiantes.

La evaluacion formativa es un proceso continuo e integral que tiene como objetivo

principal proporcionar retroalimentacion oportuna y relevante para mejorar el
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aprendizaje de los estudiantes. En ella se utilizan listas de cotejo, rubricas, escalas y
demas con el fin de que el alumno pueda conocer el proceso de acreditacion y no esté
a ciegas. Existe una gran brecha entre la evaluacion sumativa y la propuesta por la
NEM, ya que mientras una se enfoca en asignar una calificacion al final del periodo, la
formativa logra centrarse en el desarrollo continuo del educando durante todo el

proceso educativo.

La evaluacion diagnostica, formativa e integral es fundamental en el contexto de la
Nueva Escuela Mexicana, ya que busca mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje al considerar las necesidades y caracteristicas de cada estudiante. Estas
estrategias, alineadas con los principios de la NEM, buscan no solo evaluar el
aprendizaje, sino también enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes,

promoviendo un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y efectivo.
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CONCLUSION

En la actualidad, nuestro pais atraviesa por grandes cambios por la denominada cuarta

transformacion y la educacion no podia ser una excepcion.

La Nueva Escuela Mexicana propone que el alumno sea evaluado de acuerdo a sus
destrezas, habilidades y actitudes, muy diferente a lo realizado en periodos pasados.
La educacion de los discentes mexicanos en los ultimos afios ha buscado tener
excelencia en el ramo; sin embargo, esto no se ha podido conseguir ya que depende
de muchas variables tales como lo politico hasta el trabajo que realizan los maestros
en el aula, en donde de alguna manera afectan a los nifios y nifias de nuestro pais, es
por ello que mediante los procesos educativos de la NEM se pretende sembrar en los
educandos una nueva formacién integral con enfoques humanistas y formarlos para

gue puedan hacer uso de un analisis critico.

Diversos autores en las ultimas dos décadas han estado en constante apoyo a este
tema; mediante la investigacion documental realizada, es importante mencionar que
esta evaluacion funciona mas alla que simplemente otorgar un numero en las notas de
un alumno, es una herramienta que nos ayuda a verificar que podemos corregir y en
gue estamos bien. Esta depende de un trabajo colaborativo de recoleccién de
evidencias, entre el maestro y el alumno con la finalidad de construir a corto o mediano
plazo diferentes alternativas de abordar los aprendidas. Se debe dar suma importancia
a la participacion del educando para que pueda ocupar el papel activo correspondiente
en la construccion y modificacion de los instrumentos de aprendizaje. Las pruebas
formativas toman un formato evolutivo que no tiene fin y que su finalidad es la

construccion de un ser mas critico en formacién de sus propios conocimientos.

La Nueva Escuela Mexicana, a partir de documentos oficiales propone evaluar de
manera formativa y tiene como objetivo que; mediante la evaluacion formativa, todos
los agentes de la misma sean los beneficiados, desde el docente hasta los padres de
familia, a partir de trabajar de manera colaborativa. Es posible apoyarse para encontrar

una construccion de conocimiento y retroalimentacion en temas que aun no quedan
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establecidos en los aprendizajes de los nifios y nifias de educacién basica. La finalidad
del alumno con la evaluacién formativa; se basa en fomentar el andlisis personal en
casos de la vida cotidiana y la NEM planeta que el papel del docente sea fundamental

€n ese proceso.

Mediante las diferentes estrategias se aprecian instrumentos como las rubricas, las
listas de cotejo, en donde se logra fomentar la observacion y el analisis por parte de
los educandos. Por el momento; considero que la implementacion de la NEM esta
iniciando, por ende es imposible poder dar una opinién final de esta, ya que al no haber
muchos antecedentes de los resultados de este nuevo plan de trabajo presentado en
el aflo 2019 e implementado en el afio 2022 se podria decir que es necesario que
exista continuidad en los proximos afios para poder tener los una visién de los
resultados de las propuestas presentadas, tales como lo son la educacion humanista
de calidad, donde se puedan formar ciudadanos libres y criticos.

Término este proyecto monogréfico dejando en claro que es importante saber que, si
bien esta evaluacidon no es algo nuevo, de acuerdo a lo planteado por la NEM nos
permite obtener nuevos horizontes en donde el alumno sea el centro de atencion y el
aprendizaje lo pueda encontrar en la vida cotidiana, asi mismo con tomar en cuenta a
la comunidad en donde se pretende que el aprendizaje pueda ser tomado de diferentes
maneras Yy de diversos lugares. Ademas de poder tomar decisiones en conjunto y asi

construir el llamado pensamiento critico.

La Nueva Escuela Mexicana dentro de una vision general, es un buen punto de partida
gue no busca poner como prioridad al sector productivo, sino mas bien intenta formar
seres humanistas responsables; mediante la educacion publica, y como consecuencia
poder liberar muchos dogmas educativos, sociales, politicos, econdmicos y religiosos,
este modelo formativo permite poder abrirnos hacia el analisis de los diferentes puntos
de vista y asi poder construir criterios propios. Es importante saber que el maestro
tiene una gran responsabilidad en la manera de cémo evalla a los alumnos, por lo que

la responsabilidad de llevar a cabo la evaluacién diagnostica, formativa e integral;
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recae en ellos, ya que como vimos el principio de este trabajo, el asunto formativo tiene
afos en nuestro pais, sin embargo, por muchas razones no se ha estado llevando a
cabo. Meéxico necesita que los docentes y los educandos trabajen de forma
comunicativa para asi poder construir mejores conocimientos. Por el momento esta
busqueda documental, queda como una base para que en proximos trabajos de
investigacion se pueda realizar un trabajo de campo con el fin de poder obtener

argumentos validos acerca de cada una de las propuestas consideradas.
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ANEXOS



Anexo 1

Guia de Observacion
Instrucciones: Llene los datos de |a obse o =criba el contexto
en el cual alizo. criba lo ma

wmbito: Practica y C Categoria: Educacion Civica y Cultura
Ciudadana dermocratica

3-Escuchay cede para construir acuerdos al trabajar en proyectos y acciones
compartidas

Grupao: Fecha:

Contexto de la observacion

Indicadores Observaciones
[S=a tan detallado como sea pasibla)
Cuando los demas equipos plantean sus
ideas jqueé actitudes y com portamientos
tienen los que estan escuchando?

A0ue comportamientos v actitudes se
obseryan en los equipos =i alguien
presenta una idea diferente de la suya’?

5i se presanta un desacuerdo, jQue
comportamientos tiemen guisnes estan
callados mientras hablam otros

companercs?

JCome es la discusion cuando existe un
dasacuerdo?

Motas



Anexo 2

Lista de Cotejo (Autoevaluacion)

s Marca con una X si lo
texto revisado durante el proc

Elementos Identificado

Titulo

Autor

Institucidn que lo publica

Lugar y fecha de publicacion

Tipo de documento (investigacion,
reportaje, documental, entre otros),
Farmato (libro, articulo, video, audio, entre
otros

Intencion  del auter  [promocion,
exposician, discusion, entre otros)



Anexo 3

Criterio

Comprension &
interpretacitn del
contenida 400
Ervtendirmiersio ceef
conternidn, asr corma
S relanian con
CalBLparnias
subcolegorias

Labaratorio social
exploracién y datos
200

Explora Bxperisncias
OIS, SLACIDnes,
Erablematicors
refocionanas o s
covitaato, Buseo

Bsf oS ieas poro &l
conterido, asi corma
rodas, sntreyisios,
rodicia, discursog
Pestion, podicast,
rranagralios. Lo
covmparte con ef
Orupo.

Metodologio de
trayectoria histdrica
20%

Utilizn b Metodologio
e Lraveciona
frisbdnoa: Inckopa ¢
prafundiza sodne [og
conteridos, utilizomds
Bl pasodo =n
caleparias v
SubrlsgoriaLs

Cuestiona yio
argumenta 10%
EXprase arqurrenios
Sobve o bermo visio

Conclusion
alternativa o solucidn
dadas 107

Erraite i corciusian
Sustenloda

Ribrica propuesta, para la evaluacién de Ciencias Sociales |

Deficiente [ Regular | Bueno | __ Excelente |

Mo logra comprender
fi interpretar &l
cantenido de
refersncia. De igual
forma presenta
amplias dificultades ¢
lirmitantes para
Establecer la nelacidn
entre & contenida y

| catagorias wo
Subcategorias

M bogra establecer la
exploracion con
EXpEriencias previas,
Silsaciones,
prablermdticas o
fenarmernos sociales
asociados con su
ey |4 b il

M e resaliza la
Badsqueda ni
comparte con &l
grup las estadisticas-
datos, reolas,
Enlrevistas, noticias
relacionadas con la
lemdtica cantanida

Mo logra wtilizar ka
metadologia de
travectoria histarica, v
&l resultado &5 aulo
respecto a la
indagacian e
prafundizacion sabre
los contaridos.

Mo logra identificar la
utilidad sobre al uss
dal pasads &n las
categorias ¥

Subcategaorias

Mo logra cusstionar y
Argumentar &n
ralacian con el
cartenida

Mo logra generar la
canclusidn sobre el
cantenida, ni tampaco
eslablece algura
alterrativa o solucion
respacto 8l rrismo.

Camprende &
interpreta poco sobre
&l cantenido.
Redacions poco las
catecgarias wo
subcategaorias con ks
cantanidos.

Establece la
Explorscion con
ExpEriEncias previas,
sibuaciores,
problemdticas o
FEnarmers sociales
de manera parcial
wEociando su
oonlbexio
Resaliza la busgueda
de estadislicas datos,
nolas entrevistas,
noticias relacionadas
oan & tematica
cantenido, perd tiene
dificultad para
idertificar su utilicdad

Uriliza la rmatedologia
de trapectoria
histarica, de maners
parcial, limitanda &
resultado respacto a la
indagacidn y
profundizacién sobre
los contenidos Se
logra identificar la
utilidad sabre el uso
del pasado en las
CAleorias v
subcalegorias, pero de
farrma limitads o

parcial.

Tierie dificultad para
cuBEstionar y
argumerilar en
relacian con el
contenido.

Logra generar con
dificultad la

canclusion sobre el
cantenido; v de igual
farrma, establece con
lirmitantes algura
altarrativa o solucidn
respecto a lo revisado.

Camprende &
irterprata bien el
cantenido. Relaciona
Bien &t catagarias Wwo
subtateqaornias cor el
cartanida.

Establesce |5
exphloracion con
EXpETiENCias previas,
Siluaciores,
prablermdaticas o
fenarrenas sociales
de manera adecuada
L ASOCiE & %L
[maliplH_tda]
Realiza la busgqueda
de estadisticas-datos,
notas, Bnlrvistas,
naticias relacionadas
oo la terrdatica
contenido, logrando
iceritificar su utilidad

Utiliza la matedalogia
die tragectoris
higtarica, de manera
sdecusds, alcanzando
una buena indagacian
¥ profurdizacisn
sobre kos contenidos.
Se logra identificar la
utilidad sobra al usao
del patads &n
categorias
subcategorias
lleganda a un buen
ragsultado.

Cuestionas y
argumerntar de
rrarera adecuada el
cantenida.

Canara una
canclusidn adecuads
sobre e contenidao, y
de kjual manera
establace de manera
coherents v articulada
altermativas o
solucionss respescio g
ley revwisacda.

Comprends «
imlerpreta con total
claridad & contenide;
B 50 war alcanza &
relacionario de forma
cormpdeta v
satisfactoria con las
categarias wo
subcategorias del

Erea.

Establece |a
Explaracicn con
BXpETENCAL previas
con total claridad,
imcluyenda

Sl s,
problerrdticas o
fendrmenos sociales
de Sy comtexlo.
Realiza la bisgueda
de astadisticas-datos
rolas, anlrevisias,
naticias relacionadas
oo |a tErrdtica
conterido, logrando
identificar de farma
compheta fu utilidad

Utiliza la metodologia
i Lrapesctoria
histarica die marera
natural ¥ con total
claridad, alcanzanda
una excalante
irdagacian ye
profundizacicn sobre
los contenidos. Se
lagra idertificar la
utilicdad sobre al uss
del pasado &n
categorias v
Subcalegorias
llegande a un
resultado relevante

Cusstiors y
argumentar con tatal
claridad & contenida

Carsra una
conclusidn ka
suficienterments clara
y estructurada, acorde
ol canterida, v legra
establecer de farrma
priscisa albernatias o
soluciornes respecio 4
lo revisada,



Anexo 4

Escala numérica (Coevaluacion

Recursos Socioemocionales (Transversal).
Trabajo en equipo.

Tu nombre:
Nombre de tu companero a evaluar:
Instrucciones:
1-Lee detenidaomente cada indicador
2- Con base en lo ocurrido en el trabgjo en equipo marca con una X el numero que
refleje el comportamiento de tu compariero en coda item de acuerdo con la
siguiente escala:
I -Muy mal necesita mejorar.
2. Regular, esta por debajo de lo esperado
3. Buena, dentro el nivel esperado.
4. Sobresaliente, excede expectativas

Indicadores
Valoacion

Realiza las tareas que el grupo le asigna en
1 2 3 &
los plazos acordados

Participa de forma activa en los espacios de

trabajo del equipo, compartiendo 1 2 3 4
informacion, conocimientos y experiencias
Colabora en la definicion, organizacion y 1 5 3 4

distribucion de |as tareas de grupo.
Se orienta a |a consecucion de acuerdos y

objetivos comunes y se compromete con 1 2 3 4
ellos.

Toma en cuenta los puntos de vista de los

demas y retroalimenta de forma 1 2 3 4
constructiva

Observaciones:



Anexo 5

Escala (Descriptiva)
Humanidades |

Progresidn: 5. Comprende la configuracidn histdrica de la experiencia propia. Para
delimitar la configuracion (pasional, sensible o afectiva) de la experiencia de si es
necesario investigar su génesis y su construccion histarica.

Categoria: Subcategorias:

Experiencias Lo gque sé

Lo que ccurre

Dimensiones:

Epistermne, saber y verdad

ldentidad v reconocimiento

Instrucciones: Senale con una X el nivel de desempenio que considera que alcanzd el
alumno durante la actividad “Escritura de 5i"

Nivel de desempefio
Expresa su opinién. Manifiesta su

apinian y expresa ejemplos desde Lﬁ;ﬂiﬁe e mg$d¢ Mo

los significados culturales, politicos, Sobresaliente og dificultad logrado

histéricos de su contexto situado

Recupera experiencia de si. Da

cuenta de su capacidad para Logrado de Logrado No

fortalecer su afectividad y construir manera Logrado con [

colectividad. Sobresalients dificultad d

lontfcs simentos R0t Logrodoc ograto

canstruccian histarica de un manera Logrado con legrado
; Sobresaliente dificultad

discurso

Cuestiona los elementos.

Cuestiona los distintos elementos Logrado de Logrado No

en relacion con su experiencia manerg Logrado con i d

personal. Identifica su situacion Sobresaliente dificultag  '©9"999

sociohistarica

Justifica y/o argumenta su

discurso. Sustenta la experiencia de  Logrodo de Logrado No

50, 58 reconoce como ser situado, manera Logrado con logrado

moastrando apertura a otras formas  Sobresaliente dificultad

de configuracién sociohistarica
Observaciones:



