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SINTESIS

El proyecto que se presenta se titula, “Uso de estrategias constructivistas
como herramienta para la educacion en la diversidad”, mismo que se aterriza
durante el ciclo escolar 2021-2022 en las aulas de Colegio Hill, una escuela de

sostenimiento particular ubicada en la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz.

Este trabajo se enfoca en dar a los docentes las herramientas necesarias
para que logren una practica que atienda acertada y humanamente las diferencias,
revalorizando la interculturalidad como pieza clave del proceso de ensefianza
aprendizaje. De manera que, en estas lineas, el lector podra encontrar herramientas
para enfocar su practica profesional hacia una pedagogia constructivista e

integradora.
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INTRODUCCION

Desde hace muchos afios la educacion en México ha sido vista como un proceso de
transmision de conocimientos, las instituciones educativas dedican su labor a educar
mentes, dejando de lado la formacion del ser humano. En repetidas ocasiones hemos
visto en las escuelas alumnos luchando por obtener una calificacion “buena”, por
aprobar un examen, por recitar al pie de la letra los conceptos que el docente dicta,

alumnos “reprobados” por no saber responder lo que se pregunta en una prueba.

Esta mecanizacion de la educacion basada en la formacion de mentes, viene
repitiéndose por muchos afios, no sélo en nuestro pais sino en el mundo entero, la
Doctora Maria Montessori (2004) en su libro la mente absorbente del nifio, reflexiona
sobre este suceso y reconoce que la educacion a pesar de ser uno de los medios mas
aptos para lograr el desarrollo de la humanidad, sigue dejando de lado la fuerza

renovadora y constructiva que posee.

Montessori se cuestiona también sobre el futuro de la educacion argumentando
gue, se espera poco de ésta si se sigue ignorando que el hombre tiene una entidad
psiquica y una personalidad social asi, recalcando que elevar la humanidad es y ha
sido el objetivo de la educacion, propone reconstruirla a través del desarrollo de las
potencialidades humanas y no sélo de la formacion de mentes.

Podemos entonces darnos cuenta de que esta mecanizacion del proceso
educativo en la que se prioriza el enriquecimiento de los conocimientos, se ha dado
por afios en la practica educativa, siendo el nifio el principal afectado y por ende la
sociedad en la que este se desenvuelve

Asi, la educacion en la actualidad, se convierte en un proceso en el que el
producto son nifios con excelentes calificaciones, muchos libros terminados,
conocimientos y premios ganados, pero poco competentes para poner en practica lo
aprendido en su vida diaria, para convivir con empatia, para compartir solidaria y

respetuosamente el espacio que habitan.



Retomando a Montessori, se puede decir entonces que, la mecanizacion del
proceso que se menciona lineas arriba, ha sucedido por muchas generaciones debido
a que se sigue restando importancia al desarrollo humano, homogeneizando la
educacion y dejando de lado las diferencias entre individuos, la cultura, el desarrollo
social, el diadlogo y la reflexién, dejando al nifio poco habilitado para hacer frente a los
cambios propios de la sociedad en la que habita.

Este proceso de deshumanizacion de la practica educativa ha tenido como
consecuencia que ésta se vea como un producto que ofertar y no como un proceso

gue beneficie integralmente la vida humana

Por tal motivo, se inicia este proyecto de intervencidén, mismo que se aterriza en
las aulas del Colegio Hill, una escuela de sostenimiento particular en la cual, mediante
entrevistas, encuestas y observaciones a docentes, padres y directivos, se
recolectaron datos que dejaron en evidencia el descuido del trabajo en las
potencialidades y valores humanos como la empatia y el respeto, la falta de atencion

a la diversidad y el énfasis en la adquisicion tradicionalista de conceptos.

Colegio Hill, es una escuela de nueva creacién ubicada en una zona urbana del
municipio de Coatzacoalcos, Veracruz, cuenta con una matricula de 45 alumnos de
primero a cuarto grado (no hay quinto ni sexto) y una plantilla docente de siete miembros
hasta el ciclo escolar 2021-2022.

Este colegio desde su apertura tiene la mision de funcionar como una escuela
constructivista y humanista enfocada al desarrollo de competencias sociales y
humanas en los alumnos, sin embargo, debido a la exigencia de los estandares
educativos actuales (aprendizajes medidos en niumero por pruebas estandarizadas)
de la educacion de sostenimiento particular, se ha visto envuelta en el mercadeo

educativo y dejado en intencion el ser una escuela no tradicionalista.

El diagndstico realizado hace notar también que el compromiso del colegio de
formar a los alumnos mediante la puesta en marcha de un programa que de atencion

a la diversidad de manera respetuosa, promoviendo el desarrollo integral y armaonico,



inculcando valores y gusto por el aprendizaje no se ha estado cumpliendo como se

plantea.

Al respecto, los docentes dejaron ver en las entrevistas realizadas en esta
investigacion que, al estar obligados a resolver los libros que los papas compran para
sus hijos tienen poco tiempo para trabajar con los alumnos actividades de tipo
vivencial, dejando de lado el aprendizaje dialogico, lo cual dificulta la contextualizacién

y el dinamismo que deberia existir en su practica docente,

De manera que, viéndose forzados a seguir el ritmo del libro y no del alumno,
satisfaciendo el interés de los padres y la mercadotecnia y no el de los nifios, los
profesores han dejado de atender las diferencias individuales de sus alumnos,
limitando en ellos la capacidad de construirse social y humanamente, manteniéndolos

s6lo como receptores de dicho proceso.

Como se comentd lineas arriba, aunque esta es una problematica actual, no es
nueva, en los estudios realizados por Maria Montessori (1982) en su libro, el nifio, el
secreto de la infancia, visualiza al sistema educativo como una isla, en la que los
individuos son preparados para la vida permaneciendo irénicamente alejados de la
vida misma siguiendo normas preestablecidas por la escuela y adaptandose a
programas recomendados por el gobierno, cosa que consideraba carente de logica y

que, desafortunadamente, prevalece hasta nuestros tiempos.

Para solucionar esto, la Doctora Montessori consideraba indispensable, entre
otras cosas, el interés de los profesores en la vida social, emocional y biologica del
nifio, planteando un trabajo pedagdgico en el que se respete el interés, valores y
voluntad de estos, para generar en ellos aprendizajes significativos y con valor para

su vida diaria.

Por este motivo, y teniendo como referencia lo anteriormente mencionado por
Maria Montessori, se realiza este proyecto de intervencion enfocado en la reforma de
la practica docente como estrategia para la reestructuracion del enfoque del sistema

educativo de Colegio Hill, ya que es en estos actores de la educacion en los que recae



directamente la responsabilidad de llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje
de la mejor manera en beneficio de sus alumnos, realizando las adaptaciones
necesarias a sus actividades para lograr que los nifios aprendan a aprender, a

conocer, aserya hacer.

Asi, en este proyecto, el objetivo general es: Este proyecto se realizaré a traves
de la investigacion accidon y se enfocara en dar a los docentes las herramientas
necesarias para que logren una practica que atienda acertada y humanamente las
diferencias, revalorizando la interculturalidad como pieza clave del proceso de

ensefianza aprendizaje.

En base a esto, la intervencion de este proyecto en el contexto planteado tiene
como objetivo general: aplicar estrategias didacticas constructivistas, que fortalezcan
en los alumnos competencias sociales para el manejo de situaciones, para la

convivencia y para la vida en sociedad. Teniendo como objetivos especificos:

e Analizar los factores que impiden que el proceso de ensefianza fortalezca

las competencias sociales en los alumnos de colegio Hill.

e Fundamentar el uso de estrategias constructivistas como herramienta para

la educacion en la diversidad y el desarrollo de competencias sociales.

e Diseflar y aplicar estrategias didacticas que permitan desarrollo de

competencias sociales en los alumnos

e Evaluar el uso de estrategias de ensefianza constructivistas como

herramienta para el desarrollo de competencias sociales en los alumnos.

e Proponer el uso de estrategias didacticas constructivistas como

metodologia de ensefianza en la comunidad educativa.

Este proyecto se encuentra dividido en cinco capitulos, de los cuales, el primero,
es en el que se presentan los antecedentes de la educaciénen el contexto internacional

y nacional, los objetivos del programa mundial de desarrollo y la influencia de estos en



los planes y programas mexicanos, para poder comprender un poco mas sobre el
contexto del pais; en este capitulo se habla también acerca de las situaciones de vida
gue fundamentan la elaboracion del presente, se describe el contexto escolar y familiar
sobre el cual se desarrollael estudio, para al final exponer la problematica detectada y

la propuesta de accién para la resolucion de la misma.

En el capitulo dos se exponen los factores sociales, econdmicos, politicos,
filosoficos y humanos que intervienen en el proceso de ensefianza y como funcionan
en la comunidad analizada, dando fundamentacion teorica, filoséfica y conceptual a

este trabajo.

El capitulo tres fundamenta la pedagogia con la que se intervendrapara dar
solucion a la problematica detectada; en el capitulo cuatro se expone la metodologia
de trabajo y el plan general sobre el cual se actia, asi como los objetivos generales y

especificos sobre los que se trabajo,

Para posteriormente en el capitulo cinco exponer los resultados obtenidos y

finalmente en el apartado seis compartir las reflexiones sobre el mismo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO Y PEDAGOGICO

1.1 Politica Educativa, Educacion Inclusiva e Interculturalidad en la RIEB

Este capitulo se encuentra dividido en cinco apartados, de los cuales los cuatro
primeros estan enfocados en describir y analizar como el contexto politico, familiar,
escolar y personal de los diferentes actores de la educacién influyen en la intervencion
gue cada uno tiene en el proceso de ensefianza aprendizaje del Colegio Hill y la
interculturalidad que en este existe; el dltimo expone la situacién problematica
detectada en esta comunidad educativa resultado de observaciones, entrevistas y
encuestas realizadas a docentes, directivos, alumnos y padres de familia de la misma,

asi como una propuesta de intervencion para la solucion del conflicto detectado.

Es una realidad que existe una estrecha relacion entre la educaciéon y el
bienestar de una sociedad, es por eso que todas las naciones apuestan siemprea la
mejora de este rubro cuando piensan en progreso, para esto, los gobiernos establecen
politicas que marquen las pautas para el ejercicio del mismo con la intencion de hacerlo

funcional para su nacién.

Con este fin se llevan a cabo a nivel mundial trabajos de investigacion y consulta
gue generan propuestas para superar las dificultades que implican atender la gran
rigueza humana que existe en los paises en términos de sexo, edad, raza, origen
étnico, estatus migratorio, capacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas

pertinentes para los contextos nacionales e internacionales.

Estos trabajos tienen su base principalmente en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la cual, como sunombre lo indica, establece los derechos humanos
fundamentales que deben protegerse en el mundo entero como un ideal comdn para
todos los pueblos y naciones y que en relacion a la educacién dicta en su articulo 26
apartado 1 y 2 respectivamente, el derecho que toda persona tiene a la educacion
gratuita y manifiesta la educacion basica como un proceso obligatorio, estipulando en

el ejercicio de la misma, el respeto, comprension, tolerancia y amistad entre todas las
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naciones, definiendo asi a la educacion como“Un derecho humano fundamental y digno
para todos sin importar su nacionalidad o condicidon social, cultural o econémica”.

(Declaracion Universal de los DerechosHumanos pag.54).

Sin embargo, a pesar de que la educacién se ha instituido a nivel mundial como
un derecho y pese a los esfuerzos de las naciones para hacerlo valer como tal con
igualdad, los variados contextos sociales, culturales, politicos y econémicos de cada

pais, han puesto freno al ejercicio justo del mismo.

Asi, las naciones en su necesidad de crecimiento y desarrollo y, preocupadas
entre otras cosas por la deficiencia, pertinencia y falta de alcance de la educacion,se
unen en funcién a esta problemética dando origen a un movimiento en pro de la
educacién a nivel mundial con el objetivo de brindar alternativas de solucion ante las

realidades que afectan el desarrollo educativo de los diferentes paises.

Para esto, se organizan y realizan foros, en los cuales, participan segun datos
de la Organizacion de las Naciones Unidas por la Educacion y la Cultura (UNESCO),
treinta y ocho miembros representantes de distintas Naciones (entreellas México);
Agencias Internacionales como la el Banco Mundial (BM), La Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), representantes de la Sociedad Civil
y de distintas organizaciones regionales entre otros.

En estos foros, se exponen las situaciones de conflicto en el sector educativo y
se plantean metas y objetivos para su solucién buscando siempre que la educacion
sea vista como derecho y no como un privilegio y como tal sea aplicadaen todo el

mundo.

El primero de estos Foros se da en 1990 en Jomtien (Tailandia), éste tuvo como
resultado la aprobacion de la Declaracion Mundial sobre Educacion para todos, la cual,
buscaba satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de losnifios y jovenes, en
esta declaracion, se establecieron para su conocimiento y cumplimiento 10 objetivos,

todos de interés comuan entre los paises participantes.



De estos diez objetivos, el primero hace referencia a la satisfaccion de las
necesidades béasicas de aprendizaje y los nueve restantes, aumentan la vision de la
educacion planteando un compromiso renovado para su ejecucion, implicando la
universalizacion del acceso a la educacion y fomentando la equidad, prestando
atencion prioritaria al aprendizaje, ampliando los medios y el alcance de la educacion
bésica, mejorando los ambientes para el aprendizaje y fortaleciendo la concertacion de
acciones; esto con la intencién de que la educacion basica fuese un derecho real para

todos con caracter inclusivo equitativo y justo.

Dando seguimiento al trabajo elaborado en la Conferencia de Jomtein, en
noviembre de 1991, la UNESCO establece una Comisién Internacional para la
Educacion del Siglo XXI, conformada por catorce eminentes personalidades del mundo
entero procedentes de diversos medios culturales y profesionales y presidida por el
Sr. Jacques Delors, a quienes el entonces Presidente de la UNESCO solicita llevar a
cabo un estudio de los desafios que la educacion debera afrontar en el nuevo milenio,
asi como la presentacion de recomendaciones para renovar la accion en el campo

educativo.

Para dar respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional presidida por Jaques
Delors realiza ocho reuniones comprendidas de marzo de 1993 a enero de 1996, para
asi, como resultado de estas y de innumerables trabajos de investigacion y consulta
llevados a cabo en ese tiempo, entregar como producto final el informe a la UNESCO

a través de la obra: “La educaciéon Encierra un Tesoro”.

A través de este documento, la Comisién plasma de manera inicial las
realidades politicas, sociales, econémicas, culturales y educativas que limitan la acciéon
humana, profundizan las exclusiones, atentan contra la cohesion social e impiden la
participacion democratica, y ante estas propone formar sociedades que sepan
comprenderse unas a otras, en las que existan practicas educativas y ciudadanas
inclusivas, participativas y democraticas, sociedades capaces de vivir y convivir con los
demas aceptando sus diferencias y respetando sus individualidades, para lo cual,
solicita a la educacion “evitar ser ella misma factorde exclusion y luchar contra todas

las formas de exclusion” (Delors J. 1996, pag. 61).



Asi, para lograr abatir estas realidades y conseguir que mediante la educacion
se alcance lo que él llama “utopia necesaria”, Delors propone estructurar la educacién

en base a cuatro aprendizajes fundamentales:

Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension;
aprender a hacer para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivirjuntos, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo,

aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.
(pag.96).

Planteando estos como aprendizajes que deben darse no sélo como parte de
una formacion basica, sino como una educacion permanente, es decir “para toda la
vida” y los clasifica como la clave para entrar al siglo XXI, argumentando que estos

principios daran al individuo la capacidad de crecer en un mundo en constante cambio.

Delors resalta también la importancia de la convivencia en la educacion, y
establece el desarrollo de competencias como parte de una movilizacion de saberes
para aprovechar al maximo las posibilidades que ofrece la sociedad para aprender y
desarrollar las capacidades de las personas, haciendo hincapié en que, para educar a
la humanidad, se requiere de la cooperacion internacional y laaccién de las sinergias

educativas.

Sin embargo, a pesar de todos los estudios y propuesta realizadas por la
Comisién y las Naciones, de nuevo los cambios en los contexto de cada pais
provocados por la economia, cultura y sociedad a lo largo de diez afios modificaron el
rumbo de los planes de Desarrollo Educativo planteados en Jomtien Tailandia en el
2015, asi que en abril del afio 2000, se convoca al siguiente Foro en Dakar (Senegal),
con el objetivo de evaluar los avances del Programa Educacién para Todos y en base
a éste, replantear el Marco de Accion ampliando y renovando el compromiso de

cumplir la meta trazada afos atras.

Ademas del replanteamiento del Jomtien, en Dakar se trabajaron tres nuevas

situaciones, mismas que se desarrollaron por escrito en el informe final de dicho foro,



estas son: “las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la pandemiade
VIH/SIDA 'y la pobreza” (Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) 200) siendo este
altimo considerado como un factor determinante para el logro de los objetivos
referentes a la educacion y, el primero visto como una nueva herramienta en el logro

de la Educacion para Todos con calidad.

Encaminado al cumplimiento de estos objetivos, se lleva a cabo en septiembre
del 2000 en Nueva York, la Cumbre del Milenio de la Naciones Unidas, en ella surge
la Declaracién del Milenio, por medio de la cual se establecen los ocho Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), mismos que se plantearon para ser alcanzados en el
afno 2015.

En la resolucién aprobada de esta Cumbre, se establecen por escrito los ocho
ODM, de los cuales, el segundo es el referente a la educacién y dicta “Velarque, para
ese mismo afo, los nifios y nifias de todo el mundo puedan terminar un ciclo completo
de ensefanza primaria y que, tanto las nifias como los nifios tengan igual acceso a
todos los niveles de la ensefianza” (pag.5), teniendo como base valores como libertad,

igualdad, solidaridad, tolerancia, respeto a la naturaleza y responsabilidad comun.

Tiempo después, en mayo de 2015, se lleva a cabo el Foro Mundial sobre la
Educacién 2015 en Incheon (Republica de Corea), en la cual, sus integrantes
examinaron los avances de las metas de los foros anteriores (Jomtein 1990 y Dakar
2000) asi como los ODM referentes a la educacion, generando asi, la Declaracion de
Incheon con miras al 2030, estableciendo en esta la Agenda 2030,definiéndola como
“un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad”. (Documento

Final de la Cumbre de las Naciones Unidas 2015. pag.1).

En ésta se establecieron 17 Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) para
complementar los ODM, los ODS van mas alla que los ODM al abordar las causas
fundamentales de la pobreza y la necesidad universal de lograr un desarrollo a favor
de todas las personas, para su cumplimiento se estipulan 169 metas que conjugan las
tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental, con el

objetivo de “hacer realidad los derechos humanos de todas laspersonas, alcanzar la
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igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias” (Agenda
2030. pag.2)

De estos 17 ODS, el numero cuatro es el que compete a la educacion y sobreel
cual se redacta el Marco de Accion Educacion 2030, llamado actualmente ODS4-
Educaciéon 2030, mismo que obedece a “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos” (Declaracion de Incheon 2015. pag. 20). Y se plantea cumplir en los quince afios

siguientes a su declaracioén, es decir, en el 2030.

Para poder hacer realidad estos objetivos se invitaron a todos los paises
participantes de estos foros a trabajar sobre éstos con las consideraciones especificas
gue su contexto demanda, resolviendo problematicas a través de los planes de accion

propuestos en los ODS.

Asi, México al formar parte de los 189 paises que participaron activamente en
la Declaracion del Milenio en septiembre de 2000, establece el compromiso de trabajar
en el Marco de Accion de la Agenda 2030, disefiando para tal efecto un Plan Nacional
de Desarrollo (PND) en el que plantea objetivos en los diferentes sectores, cumpliendo,
segun cifras de la ONU, con 37 de los 51 indicadores con los que se comprometio,
abarcando seis de los ocho ODM (ODM. Informe de avances 2015. México, pag.20).

En aras del cumplimiento de estos estandares de calidad en la educacién, el
Gobierno Federal Mexicano ha modificado y reestructurado sus Planes y Programas
de desarrollo adaptandolos a las necesidades que surgen y fundamentado en el
Programa Sectorial de Desarrollo Educativo; estas reestructuras en México, se
realizan generalmente de manera sexenal (tiempo que dura un gobierno). Lo que ha
dado lugar a que, en los ultimos veinte afios, en el pais se hayan realizado cuatro

reformas educativas.

Empezando por la menos reciente pero no menos importante se encuentra la
titulada “Modernizacién Educativa” derivada del Acuerdo Nacional para la

Modernizacién de la Educacién en la Educacion Bésica, esta fue impulsada por los
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entonces Presidentes Carlos Salinas de Gortari y Ernesto Zedillo Ponce de Leon
respectivamente, ésta tuvo como objetivo principal elevar la calidad de la educacion y

se organiz6 en base a tres lineas estratégicas.

La primera linea fue la reorganizacion del sistema educativo, otorgando con ello
a los gobiernos estatales la direccion y manejo de los establecimientos de nivel
preescolar, primaria, secundaria y la formacion de maestros; la reformulacion de
contenidos y materiales educativos: centrando el plan de estudios en la lectura,
escritura y matematicas como materias elementales y manejando en segundo plano
las dimensiones naturales y sociales, vinculando los procesos pedagdgicos con los

avances de la ciencia y la tecnologia; y la revaloracion social de la funcion magisterial.

La Modernizacion Educativa buscé también el logro de una convivencia
pacifica, democratica y productiva en su ejecucion. Esta reforma no tuvo continuidad
debido a cuestiones burocraticas, sin embargo, como veremos mas adelante, fue un

gran antecedente para la elaboracion de la posterior reforma.

En el siguiente sexenio (durante el Gobierno de Felipe Calderon Hinojosa en el
2008), se forma la Alianza por la Calidad de la Educacion, integrada por el Gobierno
Federal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion con elobjetivo
“propiciar e inducir una amplia movilizacion en torno a la educacién, a efecto de que la
sociedad vigile y haga suyos los compromisos que reclama la profunda transformacién

del sistema educativo nacional”. (Alianza para la Educacion. Gobierno Federal. pag.1).

En ésta se establece el compromiso de impulsar una reforma de asignaturasy
contenidos en la Educacion Bésica incluyendo el idioma inglés desde preescolar,
promocionando y garantizando el ejercicio de la inclusion y lainterculturalidad bajo una
vision humana y no territorial, dando lugar a la nueva Reforma Integral de la Educacion
Basica (RIEB) en la que se plantea la homologacién curricular entre todos los niveles

para darle prioridad a las competencias.

La Reforma Integral para la Educacion Basica (RIEB) nace de la necesidad de

elevar la calidad educativa en el pais teniendo como antecedente las reformas
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curriculares de los acuerdos 348, en el cual se determina el Programa de Educacion
Preescolar, 181 referente al de educacion Primaria y el 384 deeducacion Secundaria.

La RIEB, articula el disefio y desarrollo del curriculo para la formacion de los
alumnos de preescolar, primaria y secundaria y se oficializa en el mes de agosto de
2011 mediante el Acuerdo 592 del cual se deriva el Plan de estudios 2011 enél, “Se
definen las competencias para la vida, el perfil de egreso, los estandares curriculares
y los aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo de los estudiantes
y que se propone contribuir a la formacion del ciudadano democratico, critico y creativo

que requiere la sociedad mexicana en el siglo XXI”.(Acuerdo 592. DOF. pag. 12).

Esta homologacion, visualiza a los tres niveles como un trayecto formativo en
el que los conocimientos especificos, las habilidades y las competencias deben ser
congruentes entre si, con el objetivo de formar individuos competentescapaces de

enfrentar las necesidades de una sociedad en constante cambio.

En su marco de accion pedagoégico, la RIEB planteé el trabajo por
competencias, mismas que propone desarrollar durante los tres niveles de educacion
basica, y que clasifica en cuatro rubros: competencias para el aprendizaje permanente,
competencias para el manejo de la informacion, competencias para el manejo de
situaciones, competencias para la convivencia y competencias para la vida en

sociedad.

Politicamente, la RIEB tiene su base en el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012 (derivado del Plan Nacional de Desarrollo), teniendo como objetivo
principal, “Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel
de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional” (Plan Nacional de Desarrollo, Gobierno de México,
2007-2012 pag. 74).

La RIEB al ser un programa de alcance Nacional se encuentra obligada a hacer
cumplir los compromisos en ella planteados a todos los mexicanos sin importar su

condicion personal, socioeconOmica y cultural y reconociendo que la equidad es uno
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de los componentes irrenunciables de la calidad educativa.

Lo mencionado, se fundamenta en el punto 1.8 del Acuerdo 592, por el cualse
establece el favorecimiento de la inclusion para atender la diversidad y se reconoce a
la educacidén como una estrategia para impulsar la equidad, dando a la escuela la tarea
de no perder de vista la importancia de la diversidad y de buscar que en el contexto de
la ensefianza exista siempre un trato digno y respetuoso de las diferentes culturas,
tradiciones, condiciones sociales y econdémicas, siendo este uno de sus principios

fundamentales.

Asi, la RIEB sostiene la interculturalidad como uno de sus retos principales, para
lo cual se plantea reconocer los diferentes escenarios que las escuelas representan, y
con ello encaminar los esfuerzos hacia la construccion de una educacion con calidad,
equidad y pertinencia, que desde la interculturalidad impulse la pluralidad
epistemoldgica, ética y linguistica en y desde la escuela y en el salon de clases, para
fomentar el dialogo, mejorar la comunicacion y la convivencia entre individuos y
comunidades con distintas caracteristicas y culturas, siempre partiendo del respeto

mutuo.

Con esto, la RIEB reconoce el valor de la multiculturalidad en el pais y la
importancia del ejercicio de la interculturalidad, la inclusion, la equidad y la igualdad en
sus Planes Educativos, garantizando con ello el derecho a la educacion y a la igualdad
dictados en los Articulos 1 y 3 de La Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y priorizando no sélo la calidad educativa sino también la humana.

1.2 Interés Profesional por la Interculturalidad

En nuestro andar diario los seres humanos generamos experiencias que nos
definen y nos ayudan a formarnos, a tomar decisiones, a saber, lo que nos agrada y lo
gue no, esto nos sirve de base para poder concretar y generar aprendizajes,

experiencias y nuevos proyectos.

De manera personal, el enriquecimiento de estas experiencias parten desde mi
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familia; soy la segunda de tres hermanos, la Unica mujer entre dos varones, con el
mayor de ellos pude vivir la parte de hermana protegida, €l siempre se ha preocupado
por mi bienestar, y con el menor he vivido el papel de protectora, la diferencia de
edades entre él y yo es de nueve afnos, asi que cuando llegé a la familia para mi fue
un regalo, con él pude sentir de primera instancia lo bien que se siente cuidar de otro

y verlo crecer, en definitiva fue un detonante en el encuentro de mi vocacién docente.

Mis padres formaron un matrimonio solido emocional y econémicamente a
pesar de su juventud, siempre tuvimos casa propia, auto, nunca nos falté alimento, ni
escuela, mi padre fue un buen proveedor y en cuanto atenciones en casa, mi mama
se encargo de que nada nos preocupara; jamas los vi discutir (aunque ahora sé que si
sucedia) ellos siempre tuvieron cuidado de no involucrarnos en sus problemas de

pareja.

Mi padre pudo darnos una vida estable econébmicamente por muchos afios,
hasta que como familia nuestra economia vivi6 un momento de crisis y mi madretuvo
que salir a trabajar, por lo cual, mi hermano mayor y yo tuvimos que estar mas
pendientes de la casa y de nuestro hermano menor, esto sin darnos cuenta desarrollo
una mejor relacion entre hermanos, mismo que después se reflejo favorablemente en

mi practica profesional y vida personal.

En mi infancia siempre fui consentida por mis padres, quienes, por el hecho de
ser mujer, tuvieron muchas consideraciones y carifios hacia mi y cuidaron de que mis
hermanos también las tuvieran. En la vida académica mi experiencia como alumna no
fue tan afortunada como la de hija; cursé dos afios de preescolar, y a la par asistia a
clases con una maestra y vecina que me ensefié a leer y escribir, sus estrategias de
ensefianzase basaban en jalones de patilla y oreja si no leia bien, esto me generé
mucha inseguridad (con la cual aun batallo), sin embargo, el interés por aprender e ir

a la escuela seguian presentes.

En este trayecto escolar hubo tres experiencias que consideroimportantes
rescatar en este escrito, una de ellas fue la que me genero el ser zurda, esta situacion

causaba en mis maestras cierta desesperacion con el uso de las tijeras y los espacios
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en los cuadernos provocando frecuentes regafios hacia mi y observaciones

desmotivantes a mis trabajos.

El segundo, fue la enorme sensibilidad y timidez en mi caracter, me costaba
mucho trabajo enfrentar, preguntar e incluso pedir permiso para ir al bafio, ningin
maestro dio importancia a esto; el tercer aspecto, fue (y ahora sé que tiene un nombre)

la dificultad para concentrarme, misma que ocasioné malas notas.

Estos aspectos estuvieron presentes durante toda mi vida escolar y la escuela
tradicionalista no era de mucha ayuda, ya que pase toda mi formacion basica bajo esta
dinamica, cuando entro a la preparatoria tuve un par de maestros que trabajaban clases
interactivas, llamativas, de reflexiébn, que se preocupaban por integrar a todos los
alumnos pese a las diferencias tanto personales como sociales o culturales, sabian mi
nombre y me saludaban, eso me hacia sentir motivada, a gusto y lo que estudié con

ellos aun lo recuerdo.

Desde siempre tuve la inquietud de dedicarme a la docencia, nunca pensé en
otra cosa para mi futuro profesional, asi que, con la ayuda de mis padres, entréa la
universidad a estudiar pedagogia y ahi conoci, entre otras cosas, que existen diferentes

formas de ensefiar ademas de la tradicional.

A la par con mi ingreso a la universidad tuve la necesidad de conseguir un
empleo y asi llego a mi primer trabajo, un jardin de nifios con sistema Montessori,fue
fascinante ver como estos pequefios aprendian en comunidad, en un clima de
independencia, calidez y seguridad; ellos no sentian pena de hablar con sus maestras,
lo hacian con respeto y confianza, platicar con sus compafieros no eramal visto,
equivocarse era parte de aprender, nadie los regafiaba por “hacerlo mal”, porque como
me lo explicaron sus guias, nada de lo que ellos hicieran en sus trabajos escolares o
dentro del salon estaba mal hecho, todo era unaexperiencia de aprendizaje y la

labor de ellas era preparar el ambiente para que asi fuera.

En este colegio, los nifios pasaban los tres afios de su formacion preescolaren

un solo salén con la misma maestra y compafieros, ella los conocia perfectamente y
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sabia como tratar a cada uno, lo que generaba entre maestras yalumnos un vinculo

afectivo importante para el desarrollo del ambiente.

En este colegio trabajé por diez afos, en el aprendi mucho sobre la filosofia
Montessori y el manejo de ésta en el preescolar, las guias del colegio cada mes nos
capacitaban y haciamos reuniones en las que ellas intercambiaban sus opiniones
sobre el trabajo de las compafieras en base a observaciones que se hacian
mutuamente y de esta forma crecian, es decir, no solo los nifios trabajaban en

comunidad sino también las maestras.

Tuve la fortuna de tomar capacitaciones formales en el sistema Montessori lo
cual afianzé mi desempefio dentro del plantel y pude, después de asistir a las maestras
por cinco afos, fungir como guia titular por los siguientes cinco afios demi estancia en

esa institucion.

Como lo mencioné anteriormente, yo siempre supe que queria ser maestra,y el
contraste de estas dos experiencias fueron detonantes para definir qué tipo de maestra
queria ser y decidi asi alejarme de las practicas tradicionalistas dandome a la tarea de
investigar y aplicar otras formas de ensefiar y aprender adecuadas para nifios que,
como yo en mi infancia, tienen caracteristicas distintasa las que requiere un nifio para

ser brillante en un sistema tradicional.

Desafortunadamente el colegio Montessori cerré sus puertas y esto me abre(sin
saberlo en ese momento), la oportunidad de trasladar lo aprendido a otras aulas y
niveles, aunque en ellas no contaba con el material que una escuela consistema
Montessori tiene, busqué adaptar la filosofia del trabajo en comunidad, el respeto a
sus ritmos y formas de aprendizaje, el fomento de la independencia en sus actividades

y la atencién a la diversidad en cualquier aula en la que estuviera.

Mi segunda experiencia laboral significativa después del colegio Montessori
sucedio con un grupo de quinto grado de primaria, con ellos apliqué mucho de lo
aprendido tiempo atras y fue satisfactorio ver los resultados, yo no tenia que decirles

gué hacer, ellos sabian sus responsabilidades dentro del aula, aprendieron a
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manejarse con respeto dentro de esa pequefia comunidad que formamos al interior del
salon de clases. Se convirtio en algo grato y enriquecedorver como crecian en todos los

sentidos.

A patrtir de esto, crece mi interés por aplicar una forma de ensefianza diferente
y se convirti6 en mi objetivo brindar a mas nifios la oportunidad de vivir esta

experiencia.

Esta forma de trabajo me generd excelentes resultados por muchos afios hasta
qgue tuve la maravillosa experiencia de ser mama y puse una pausa activa a mi
formacién docente y la llamo pausa activa, porque a pesar de que segui ejerciendo mi

profesion, el tiempo que tenia para entregarme a ella disminuyd.

Todas las experiencias generan aprendizajes y la mia como madre no fue la
excepcion, el nacimiento de mi hija Elizabeth me engrandecié como persona, conoci
muy de cerca a un nifio, vivi el otro lado de la moneda y comprendi a los padres de
mis alumnos, senti el tan sonado “amor de madre” y aprendi que a veces los padres
NOS cegamos por este amor, noté entonces que ser padre 0 madre es algo que también
se aprende haciendo y mejor6 mi comprension y empatia haciaesta parte de las

comunidades escolares, lo que hasta la fecha facilita mi labor.

Tuve también la oportunidad de trabajar como directora académica y la fortuna
de poder involucrarme directamente en la elaboracion de los programas y planes de
estudio de la institucién, trabajé con un equipo de entre diez a doce maestras durante
diez ciclos escolares y hasta la actualidad, esto me ha abierto una ventana a la practica
de grandes colegas, de las cuales he aprendido mucho pero sobre todo, me dio la
oportunidad de vivir la diversidad de cerca, escuchar y atender las necesidades e
intereses de cada uno con empatia y respeto, aprendiendo de la interaccion diaria con

ellos.

Asi, las experiencias narradas parrafos arriba, han despertado un gran interés
en que este conocimiento que generé en base a ellas a lo largo de los afios llegue a

mas docentes y por consecuencia a mas nifios, estoy convencidade que esto es algo
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que debo compartir como una pequefia contribucién al cambio.

Basado en todo lo narrado, he decidido retomar con mas compromiso mi labor
docente, preparandome profesional y académicamente para poder compartir de

manera correcta estos aprendizajes incorporando a ellos estrategias fundamentadas.

Es por eso que presento este proyecto de intervencién educativa, en el cual
investigo, aplico y comparto estrategias constructivistas que pueden servir a la
comunidad docente como herramienta para la educacion en la diversidad, sin olvidar

el toque humano que me deja la ensefianza Montessori.

Y concluyo esta presentacion con una frase que me motiva siempre, guia mi dia

a dia y ahora, me inspira en la elaboracion de este proyecto.

“Sé el cambio que querrias ver en el mundo” (Mahatma Ghandi).

1.3 Culturay Practicas Interculturales Inclusivas

Esta comunidad educativa es pequefia, la matricula total del ciclo escolar
2021-2022 es de 57 alumnos, en el colegio es comun que las personas que deciden
ingresar se recomienden unas a otras, generalmente son familiares, amigos o

comparieros de trabajo, lo que hace que los lazos entre ellos sean mas fuertes.

En una revisiéon de los expedientes de los alumnos, se detect6 que las familias
dentro de la comunidad de Colegio Hill tienen un nivel econdmico entre alto y
medio alto, lo que les permite tener acceso a muchas comodidades y lujos, la
mayor parte de los padres de familia tienen nivel académico de licenciatura, aunque
no todos lo ejercen, gran parte de ellos son duefios de negocios en la ciudad, politicos
locales o empleados con puestos de niveles altos de tipo gerencial o profesional de

alguna empresa.

También se pudo recabar que el sistema familiar es equilibrado,
aproximadamente la mitad de las madres se dedican completamente a la casa e hijos

y el resto de estas tienen empleos formales, de estas ultimas, algunas son duefias de
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Sus negocios y otras se emplean en alguna institucién; en el caso de los padres todos
poseen un empleo formal, de estos el algunos son empleados de alguna institucion,

otros son duefios y otros tantos son politicos o funcionarios publicos.

En sus fichas de inscripcion y entrevistas de inicio de ciclo escolar, la mayoria
de las Bimilias registraron habitar en zonas consideradas céntricas o residenciales, gran
parte de ellos cuentan con auto particular, hasta el momento sélo un promedio de cinco

alumnos utiliza el transporte publico.

Las familias en su mayoria son de estructura nuclear, la mayor parte de los
alumnos cuenta con una figura materna y paterna en casa, de estos, y en los casos de
padres divorciados generalmente son segundos o terceros matrimonios,los casos de
monoparentalidad son minimos hasta ahora, en la mayoria de los casos existe figura

paterna y materna.

Las familias tienen de uno a tres hijos en edades de cinco a diez afios
aproximadamente. Debido a las dindmicas familiares de compromisos sociales o
laborales de los padres de familia, la mayoria de los nifios se encuentran al cuidado
de los abuelos, tios, personal de servicio 0 estan tomando clasesrecreativas o de
regularizacién por las tardes, asi los nifios se mantienen ocupados. Los alumnos
generalmente conviven en las tardes con sus compafieros de clase en sus actividades

extraescolares, se visitan seguido, comen juntos o conviven los fines de semana.

El rango de edad entre los padres de familia oscila entre 26 y 40 afios, son una
poblacion joven. En cuanto a su interaccién en la comunidad estos se muestran poco
respetuosos de las reglas y de la igualdad, requieren siempre prioridad para sus
necesidades, cuando se presenta algun caso de inclusibn o cuando se trata de
compartir ideas para resolver conflictos son poco empaticos y manifiestan su

descontento al respecto con los directivos.

Todas las familias profesan alguna religion y en su mayoria se practica el
catolicismo y cristianismo, en este sentido todos se mantienen respetuosos. La

religibn no es motivo de discusiones y no marca diferencias entre los integrantesde la
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comunidad.

En las actividades escolares y sociales las madres de familia son las mas
inmiscuidas, son participativas en actividades sociales, mas no en actividades

referentes a las cuestiones académicas (juntas, talleres para padres, etc.).

Como se mencion6 anteriormente, la mayoria de los padres tienen un vinculo
externo de relacion ya sea por parentesco sanguineo o por amistad, lo que ocasiona
gue cuando llega alguna familia externa a su nucleo sea complicado para esta
integrarse al grupo. Los nifios también tienen ese lazo y esto en muchasocasiones ha
dificultado la integracién de los nuevos miembros tanto a las aulascomo a los grupos
de alumnos y, asi como la amistad de los papas se traslada alos hijos, la enemistad

también.

En la alimentacion de las familias y por ende de los alumnos es comun ver la
practica de alimentacién saludable, en un salon 8 de cada 10 nifios tiene una
alimentacion balanceada, un bajo porcentaje de la poblacion tiene problema de

obesidad y hasta el momento no se reportan situaciones de desnutricion.

En la comunidad educativa la mayoria de los padres dominan el idioma ingléso
tienen conocimientos basicos del mismo, por lo tanto, es una prioridad para ellos que

sus hijos estudien el idioma.

El colegio como empresa de giro educativo, maneja una vision y una mision que

cumplir, estas son:

Misién: Crear un espacio educativo de calidad con un programa bilingiie que
promueva el desarrollo integral y armdénico en los nifios, inculcando en ellos valores y
el gusto por el aprendizaje. Ofreciendo instalaciones, mobiliario y material didactico de

vanguardia, personal profesional y capacitado.

Vision: Ser una gran familia brindando confianza, calidad y calidez, otorgando a

sus hijos bases sélidas para su futuro.

Debido a esto, la institucion al dar la informacion inicial a los padres se
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compromete a hacer uso de la corriente constructivista, asi como fortalecer los valores.
Manejando como lema uno de los cuatro pilares de la educacion que es “Aprender a

aprender”.

Para el cumplimiento de esta mision, la escuela organiza a sus docentes en
dos éareas: espafiol e inglés, las maestras de inglés trabajan todas las materias
referentes al idioma que son: lectura, escritura, ciencias y vocabulario y las maestras
del area de espafol se encargan de las materias del curriculo basico: espafiol,
matematicas, conocimiento del medio (historia, ciencias naturales, geografia),

formacion civica y ética y educacion artistica.

Hay un docente para cada actividad extracurricular como pintura, musica,
bancubi y taekwondo, estos asisten a la institucion una o dos veces por semana segun

les corresponda y trabajan por horas.

La jornada de trabajo escolar para los nifios es de seis horas diarias lo que hace
que pasen una buena parte de su dia en el colegio conllevando una gran

responsabilidad a éste; la jornada de los docentes es de ocho horas diarias.

En la pedagogia escolar, los valores son de suma importancia, estos se
practican sin ningun fin religioso ya que la escuela se mantiene al margen y respetuoso
de las creencias de las familias, estos se retoman como parte de la formacion integral

de los alumnos.

Los docentes del area de espafiol cuentan con el perfil profesional para atender
a sus grupos, son maestras tituladas en Educacion primaria y Pedagogia, todas tienen
mas de cuatro afios frente a grupo en nivel primaria, una de ellas se desempefié como
coordinadora de area en otra institucion, la maestra de computo es Ingeniera en
sistema computacionales de profesion, pero ha ejercido siempre (siete afios) en la

docencia por gusto personal.

En el caso de las maestras del area de inglés (debido al gran interés de los
padres en la ensefianza del idioma), es requisito indispensable tener certificacion B2

para ser contratadas, a la par con estudios a fin a la educacién o experiencia
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comprobable en docencia.

De manera que, las maestras de esta materia, tienen dicho nivel de inglés,
ambas se han desempefiado como docentes del idioma a nivel preescolar y primaria

durante seis y siete afios respectivamente en otras instituciones.

El colegio cuenta con una coordinadora del area de inglés, quien tiene nivel C2
del idioma, cuenta con experiencia en la docencia, sin embargo no tiene preparacion
académica a fin; una coordinadora del area de espafiol, quien tiene licenciatura en
Pedagogia y experiencia como docente de diez afios en escuelas particulares, ambos
coordinadores trabajan en equipo con una directora académica con licenciatura en
Pedagogia y Preescolar y experiencia de diez afios en el area docente y ocho en el area

directiva, asi también existe una directora general (duefia de la institucion).

Sin embargo, a pesar de la experiencia docente y la preparacion profesional
del personal, la préactica pedagdgica en el colegio es realizada bajo una vision
tradicionalista, al tener como objetivos primordiales y ejes de su practica, terminar los
libros, memorizar conceptos, aprobar examenes, restando importancia a la
convivencia, el dialogo y la inclusién, eso los hace avanzar sin prestar atencién a la
diversidad estudiantil y por ende, frenando el desarrollo de competencias en los

alumnos.

La escuela tiene un cupo maximo de 25 alumnos por grupo, manteniendo hasta
el momento en promedio de 10 a 15 alumnos en cada uno, lo cual facilita la interaccion

directa con ellos y sus familias.

1.4 Barreras para la Socializacién y el Aprendizaje

En entrevista con los directivos del colegio (Anexo 1), se obtuvieron datos sobre
la fundacion, organizacion y estructura del mismo, de los cuales se hace uso en este

apartado para contextualizar las barreras.

Colegio Hill es una escuela de sostenimiento particular, se encuentra ubicado

en Coatzacoalcos, Veracruz sobre la Av. Juan Escutia # 719, en una zona urbana,
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cuenta con una matricula actual de 57 alumnos y una plantilla conformada por 15
empleados (entre docentes, personal administrativo y de servicios) y 5 becarios, de la

poblacion total existente la mayoria son de sexo femenino.

En cuanto a estructura, el plantel tiene seis aulas de las cuales cuatro se utilizan
para servicios educativos y dos para oficinas, sanitarios independientes para dar
servicio a nifias, niflos y docentes de manera separada, areas verdes las cuales
constituyen 60% del inmueble, una cancha de usos multiples, juegos infantiles y cuenta

con todos los servicios basicos: agua, luz, teléfono e internet.

La escuela en el nivel primaria lleva cuatro afios en funcién, pero tiene
antecedentes de formacion a nivel preescolar de dieciséis afos atras; cuenta con cuatro
grupos (de primero a cuarto grado), por lo tanto la generaciébn que apertura la
institucion son los alumnos de cuarto grado, la mayoria de los nifios cursaron juntos los
tres grados de preescolar, son pocos los huevos ingresos, permanecer en convivencia
por tanto tiempo ha provocado que la comunidad entre grupos se fortalezca, logrando

crear entre ellos y sus familias lazos de amistad dentro y fuera de la escuela.

En esta institucion se maneja un sistema bilingie, lo cual implica que los
alumnos tengan dos horas y media de clases de inglés y la misma cantidad de las
asignaturas de espafiol diarias, ademas sus actividades extracurriculares que por

horario especial de pandemia llevan los viernes de manera virtual.

En el trabajo virtual se han presentado algunas situaciones que obstaculizan h
fluidez del proceso de ensefianza aprendizaje ya que los nifios al no tener supervision
cercana de los padres o maestros dejan de realizar sus actividades y de poner
atencion, o en ocasiones el excesivo apoyo de los padres a sus hijos crea en ellos

dependencia e inseguridad al momento de realizar sus actividades.

Como estrategia al retomar las actividades presenciales, hay grupos que toman
clases virtuales y otros presenciales por asi preferirlo, esto ha sido una barrera para la
fluidez de los aprendizajes ya que el servicio de internet se entorpece con los cambios

climaticos o con el suministro de la energia eléctrica,lo que hace que en ocasiones la
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comunicacién con los nifios que estan en casa no sea tan fluida como la de los que

estan en la escuela creando algunas diferencias entre los dos grupos.

Para llevar a cabo este trabajo, se analiz6 la forma en que se lleva a cabo el
proceso ensefianza aprendizaje en Colegio Hill para lo cual se realizaron encuestas,
entrevistas y observaciones a docentes, directivos, alumnos y padres, los resultados

fueron los siguientes:

Los coordinadores y directora académica realizaron observaciones (Anexo 1)

de tipo sistematicas a las clases de los docentes, obteniendo los siguientes resultados:

e Las cinco clases observadas estuvieron faltas de movimiento, ya que,
aunqgue los alumnos participen, las actividades suelen ser desde su silla
toda la jornada, lo que limita la interaccion entre pares y el desarrollo de

relaciones sociales y afectivas.

e En ninguna de las clases se fomenta la comunicacidn entre compaferos, ya
que esta se da, pero en la mayoria de las ocasiones es entre docente y
alumno (el docente pregunta, el alumno responde o repite), el trabajo
generalmente es individual, lo que no permite compartir experiencias y

opiniones.

e De cinco clases observadas, en cuatro de ellas los recursos mayormente
utilizados fueron el libro y el cuaderno y en segundo plano los videos, lo que
cierra la oportunidad a la investigacion, el dialogo, restando importancia al

aprendizaje que genera la convivencia y el intercambio entre pares.

Por lo anteriormente mencionado, los coordinadores y directivos pudieron
concluir que la pedagogia utilizada en colegio Hill esta atendiendo a todos los alumnos
por igual, los docentes no estan tomando en cuenta la diversidad que existe en sus
aulas, las diferentes necesidades y los diferentes estilos de aprendizaje de sus

alumnos.
De igual forma, el aprendizaje dialégico y la convivencia no tienen lugar, lo que
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limita la oportunidad de generar experiencias que permitan a los alumnos propiciar
relaciones socioafectivas en el aula en las que puedan poner en uso valores como la

empatia y respeto, primordiales para un desarrollo integral.

Derivado de las entrevistas realizadas a los cinco docentes frente a grupo

(Anexo 2), se recogen las siguientes opiniones:

e Cuando se les pregunté sobre las estrategias utilizadas con mayor
frecuencia, predominé el trabajo en equipo, las dinAmicas grupales, los
proyectos, estos ultimos, al definirlos en realidad son actividades manuales,

(elaboracion de una maqueta, realizar un guifiol con calcetines, etc.)

e Las situaciones detonadoras de aprendizaje en su totalidad son extraidas
de los libros, no hay contextualizacion social ni cultural, de igual forma, el
colegio les proporciona ciertos contenidos de aprendizaje (conceptos o

temas que deben abarcar).

e La evaluacion cubre varios aspectos como asistencia, cumplimiento con
tareas, participacion, etc. Mismos que varian en cada grupo, pero todos
inequivocamente incluyen examenes escritos, de igual forma, ninguna

maestra dijo hacer uso de la autoevaluacién en sus alumnos.

e SOlo una maestra dijo haber utilizado un instrumento para detectar los
estilos de aprendizaje de sus alumnos, aunque no supo definir de que teoria
o modelo, ya que tuvo acceso a él por medio de redes sociales. El resto de
los docentes dijeron no usarlo porque no se les solicita.

e Al cuestionamiento sobre el uso del tiempo, las maestras comentaron que,
de las diecisiete horas de trabajo a la semana, al menos diez las enfocan al
trabajo con libros, ya que de no ser asi, no podrian terminarlos al finalizar el
ciclo escolar, los experimentos e investigaciones son generalmente
enviados a casa debido a que les toma mucho tiempo realizarlos y les resta

espacio para abarcar los contenidos que deben cubrir.
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e EIl trabajo con valores se limita a la escritura de este en el pizarron de
manera diaria, no hay una situacion didactica ni un tiempo o espacio
destinado para el desarrollo de experiencias que les permitan generar este
tipo de aprendizajes

e Consideran que no se esta cumpliendo en la totalidad el promover el
desarrollo integral y armonico en los nifios (misién del colegio), de la misma

forma el trabajo con valores se tiene rezagado.

e Al preguntarles sobre las areas de oportunidad del colegio respecto al
trabajo pedagdgico, coincidieron en el uso del tiempo y la disminucion de
libros, ya que esto las limita en dar espacio a la convivencia libre entre
pares, el dialogo, el trabajo con valores y la atencion a las necesidades
individuales de los alumnos y en segundo lugar mencionan la

contextualizacion de actividades sociales y extracurriculares.

Por lo mencionado en estas entrevistas, se puede notar que los docentes estan
trabajando sus situaciones didacticas de manera horizontal, es decir, no estan dando
importancia a la diversidad que existe en sus grupos, estan minimizando el uso de
actividades generadoras de experiencias que permitan a sus alumnos el desarrollo de
competencias sociales, limitando la puesta en marcha de valores debido a que las

consideran “pérdida de tiempo”.

En trabajo colegiado con los coordinadores y directivos respecto a las
respuestas de los docentes, estos confirman que son cercanas a su realidad, asi, en
producto de sesion de esta reunion se registr6 como problematica el movimiento en la
plantilla docente ya que, por crecimiento o baja de personal, cada ciclo escolar hay
rotacion de personal. Y, respecto a los libros de apoyo, reconocen gque es necesario
modificar o dosificar el uso de los mismos y que el uso excesivo de estos no favorece

la correcta atencioén a la diversidad.

Para conocer la opinién de los padres, se aplicé una encuesta (Anexo 3) a un

total de cuarenta padres y los resultados fueron los siguientes:
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Treinta y cinco padres mencionaron que las actividades que se trabajan en
el aula son de interés para su hijo, sin embargo, la misma cantidad
menciona que el grado de dificultad que se maneja en las actividades y
libros en muchas ocasiones es mayor a la madurez del nifio, lo que llega a

desmotivar al pequefio en la realizacion de tareas.

Los recursos que para ellos son de mayor importancia en las actividades
escolares de sus hijos son, en orden de importancia, investigaciones, libros,

visitas 0 paseos y en ultima instancia los recursos audiovisuales.

Todos los encuestados se encuentran satisfechos con la comunicacion que
se dan entre escuela y padres, sin embargo, veinte de ellos consideran
necesaria mayor comunicacion entre docentes y padres, ya que los reportes

académicos siempre son dados por los directivos y coordinadores.

Los cuarenta padres respondieron estar involucrados en los trabajos de sus
hijos y veintitrés de ellos mencionan que les gustaria que las actividades

con padres fuesen menos seguidas, menos costosas y mas escolares.

En su totalidad, los padres encuestados no estan enterados de un programa
de valores, no saben con claridad cdmo se abordan estos en las clases y
argumentan necesario para ellos que se le de mayor importancia debido a
gue consideran importante las relaciones humanas. La misma cantidad de
encuestados consideran acertada la accion mediadora de los docentes en

los conflictos escolares.

En el proceso de evaluacién, todos los encuestados mencionaron estar de

acuerdo en los examenes y cuadros de honor, por considerarlos motivantes.

Como areas de oportunidad, los encuestados mencionaron lo siguiente:
40% consideran necesario que el grado de dificultad de los temas o
contenidos abordados en las actividades escolares (libros, tareas enviadas

a casa, ejercicios en cuaderno) sean acorde a la madurez del nifio; 21%
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solicita hacer mayor énfasis en el programa de valores y 39% considera que

las tareas llevadas a casa son excesivas.

1.5 Situacion Problematica

En este analisis general del contexto familiar, cultural y social de Colegio Hill y
las problematicas que en él se presentan, realizado con la revision de expedientes,
fichas informativas de inscripcién, entrevistas con los directivos y docentes (Anexo 1
al 3), se logré detectar que, el compromiso del colegio de formar a los alumnos
mediante la puesta en marcha de un programa que de atencion a la diversidad de
manera respetuosa, promoviendo el desarrollo integral y arménico en ellos, inculcando
valores y gusto por el aprendizaje no se ha estado cumpliendo como deberia debido a

los siguientes factores:

e Los recursos utilizados (libros, elementos audiovisuales) al ser colocados
como eje central del proceso de ensefianza, no satisfacen la atencion a la

diversidad.

e Las estrategias didacticas se encuentran carentes de reflexion,
colaboracién, contextualizacion, dando como resultado una pedagogia

social y académicamente estatica.

e No se prioriza el trabajo enfocado a las relaciones entre pares que fomenten
en desarrollo de competencias sociales basicas para lograr un desarrollo

integral del individuo.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla, en la cual se concentra el
resultado del analisis de diez dias de trabajo en el que se revisaron planeaciones y se

observaron actividades de los docentes.
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ANALISIS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

. PRIMER | SEGUNDO TERCER CUARTO
CARACTERISTICAS GRADO GRADO GRADO GRADO
Desarrollo  —  del 34610 | 2de10 1 de 10 0 de 10
competencias sociales
Basado *"| 9de10 | 5de10 8 de 10 10 de 10
memorizacion
Resolucion de libros 10de 10 | 10de 10 10 de 10 10 de 10
Implican . trabajo 1 de 10 2 de 10 1 de 10 0 de 10
colaborativo
ConS|d_er§n estilos de 0 de 10 0 de 10 0 de 10 0 de 10
aprendizaje

Tabla 1. Disefio propio. En esta tabla se muestra el resultado del andlisis realizado por los

directivos, coordinadores y facilitador del taller a las planeaciones de los docentes.

En esta se constaté que la mayor parte del trabajo se enfoca en la memorizacién
y resolucion de libros, dando como resultados una pedagogia homogeneizada,

desentendida de la individualidad de los alumnos.

Este proyecto se realizara a través de la investigacion accion y se enfocara en
dar a los docentes las herramientas necesarias para que logren una practica que
atienda acertada y humanamente las diferencias, revalorizando la interculturalidad

como pieza clave del proceso de ensefianza aprendizaje.

En base a esto, la intervencion de este proyecto en el contexto planteado tiene
como objetivo general: lograr practicas pedagdgicas constructivistas que fortalezcan
en los alumnos competencias sociales para el manejo de situaciones, para la

convivencia y para la vida en sociedad. Teniendo como objetivos especificos:

¢ Analizar los factores que impiden que el proceso de ensefianza fortalezca

las competencias sociales en los alumnos de colegio Hill.
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e Fundamentar el uso de estrategias constructivistas como herramienta para

la educacion en la diversidad y el desarrollo de competencias sociales.

e Disefnar estrategias didacticas que permitan desarrollo de competencias

sociales en los alumnos

e Evaluar el uso de estrategias de enseflanza constructivistas como

herramienta para el desarrollo de competencias sociales en los alumnos.

e Proponer el uso de estrategias didacticas constructivistas como

metodologia de ensefianza en la comunidad educativa.

De manera que todos los involucrados en este proyecto (investigador,director,
coordinadores y docentes frente a grupo) logren modificar la vision educativa y por
ende la practica profesional reconociendo que, dentro del proceso de ensefianza el
docente debe crear ambientes y situaciones de aprendizaje que estimulen la iniciativa,
el juego, la experimentacion, el razonamiento y la colaboracion social para guiar al

alumno en un proceso de construccion activo.

Para esto, siguiendo la clasificacion de Phillip Perrenoud (2007), a la par de los
objetivos se pretenden desarrollar las siguientes competencias:

e Trabajar en equipo para hacer que la comunidad en general enfrente las
crisis o conflictos entre personas a través de la sana convivencia y la

mediacion.
e Respetar a las culturas y el trabajo en colaboracion.

e Comprender la importancia de la accion humana en el mejoramiento de la

vida familiar, en la escuela y en la comunidad

e Elaborary hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion para extender la
gestion de clase a un espacio mas amplio y desarrollar la cooperacion entre

alumnos.
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e Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion que impliquen
prevenir la violencia en la escuela y en la ciudad, luchar contra los prejuicios
y las discriminaciones sexuales, étnicas y sociales, desarrollar el sentido de

las responsabilidades, la solidaridad y el sentimiento de justicia.

De esta forma se espera que el proceso educativo en colegio Hill, se desarrolle
a través de una pedagogia activa, inclusiva y colaborativa, en la que se priorice la

contextualizacion de la ensefianza y se imparta desde y para la diversidad.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA CONCEPTUAL Y FILOSOFICA

2.1 Sociedad Multicontextual y Multicultural

El ser humano en su impetu de crecer y conocer ha conformado sociedadesvariadas
en las que se desenvuelve dia a dia, mismas que van cambiando a ritmosacelerados a
raiz de las necesidades de quienes las conforman, dando pie a infinidad de culturas,
tradiciones, creencias e ideologias que enriquecen el bagaje humano de una nacion;
en este capitulo se abordara como la sociedad y la educacion se entrelazan para llevar
a cabo el proceso de formacion de los seres humanos de la mejor manera y se
expondran los factores sociales, econémicos, politicos, filos6ficos y humanos que

intervienen en este proceso y como funcionan.

En la actualidad, las sociedades se encuentran envueltas en un bombardeo
mediatico que determina el rumbo y el ritmo de crecimiento de las mismas, la prisa con
la que se vive, los criterios sobre los que se fundamentan los valores de convivencia y
los patrones de comportamiento cada vez estdn mas enfocados a satisfacer gustos
gue necesidades, es comun ver como personas en su afan de pertenecer a cierto
medio o grupo social pueden sacrificar su integridad y la de losdemas pasando por alto

sus intereses personales.

Asi, bajo esta dindmica, los individuos han reestructurado el funcionamientode
sus grupos sociales haciéndose cautivos de las presiones y exigencias que la
globalizacion ha fungido en ellas, siendo esta ultima un factor determinante en el
desarrollo econémico, social y cultural de las comunidades desatando Ila

transformacioén de las relaciones humanas.

Al respecto, el Socidlogo Martin Albrow (1996) en su libro La Edad Global
relaciona la modernidad con la globalizacibn argumentando que ésta neutraliza
emocionalmente las relaciones del individuo con la naturaleza convirtiéendola en un
simple ensamblaje de objetos a través de la cobertura del planeta mediante el sistema

interestatal y la cobertura de los mercados mundiales.
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Esta vision, es ilustrada a la perfeccion por Zygmunt Bauman en su escrito La
Modernidad Liquida (2000) en donde hace una analogia de las propiedades fisica de
los liquidos y la dinamica con la que se desenvuelven, crecen y cambian las
sociedades, argumentando que ambas sufren una evidente transformacion cuando se
les somete atension considerando como tensidn las influencias vigentes en cada época
y, @ manera de metafora, explica la fluidez de los liquidos (sociedad)como la velocidad
con la que estos van avanzando, librando obstaculos, penetrando y buscando nuevos

caminos sin quedarse estancados.

Esta fundamentacion, explica el curso de la modernidad y la forma en que en
cada época se esta viviendo; hace apenas unas décadas en nuestro pais, como en
muchos otros, el hecho de que una mujer no estuviera acompafiada por un hombre y
respaldada econdmica y socialmente por €l le restaba valor como personaante los
demas, sin embargo, la necesidad de estas de salir de la sumision ante el maltrato
fisico, emocional o el abandono (por migracién o irresponsabilidad), les hicieron actuar

como los liquidos ante una estructura solida que las atrapaba.

Debido a esto, las mujeres buscaron poco a poco la forma de fluir y salir,
cambiando esta visién que por muchos afios se sostuvo como Unica, dando paso ala
creacion de una nueva sociedad en la que las mujeres pueden estudiar, trabajar,votar,
opinar, ejercer sus derechos, vivir solas y formar familias bajo sus convicciones y no
por imposicidén y con esto se crean nuevos tipos de familias dandopaso a una nueva

cultura.

Asi como la fluidez de la modernidad liquida alcanza a las sociedades
provocando cambios en su estructura, también lo hace en el ambito educativo; la
educacién, como lo argumenta Bauman, enfrenta muchos retos, uno de los principales
es la rapidez con la que la modernidad ha llevado a vivir a sus actores y como este
ritmo los obliga a existir envueltos en un mundo acelerado en el que esperar se ha

vuelto intolerable transformandose en un estigma de inferioridad.

De esta manera, la posicion de los individuos se mide en una escala

jerarquica determinada por la capacidad de reducir o hacer desaparecer porcompleto
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el espacio de tiempo que separa el deseo de su satisfaccion, es decir, para ser mejor
es necesario obtener lo que se quiere de manera inmediata, sin importar de qué se

trate.

A esta inmediatez de la que somos presos Bauman la define como “sindromede
la impaciencia” y es uno de los mayores retos a los que se enfrenta la sociedad,vivimos
en un mundo de comida rapida, servicios exprés, tareas evitables, pedagogias

aceleradas, etc.

A raiz de esto, es comun encontrar personas sobre todo jovenes, buscando
estabilidad pretendiendo alcanzarla con el menor esfuerzo posible, chicos para
quienes figurar en las redes sociales se ha vuelto mas importante que figurar en lavida
real, ser un mochilero viajando por el mundo es mas motivante que tener un lugar
donde vivir, una profesién o un sueldo seguro; el éxito inmediato se ha convertido en

la nueva meta a alcanzar y en la nueva realidad.

Esta dindmica de vida ha transformado completamente el contexto de las
sociedades invitando a la educacion formal a plantearse el reto de formar individuoscon

metas distintas a la de afios atras.

Asi, la educacion como proceso inherente de toda sociedad se encuentra
también envuelta en esta aceleracion, convirtiéendose en un producto que debe
actualizarse y fluir con la modernidad; el conocimiento como elemento clave del
proceso educativo formal debe evolucionar, no se puede ni debe considerar que se

educa hoy para hoy.

La educacién que se imparte en las escuelas debe ser proyectada a futuro, los
alumnos deben formarse para tener las herramientas necesarias para enfrentarmuy
probablemente un mundo diferente al que tienen ahora, asi, la escuela hoy, debe
enfocarse a desarrollar ademas de conocimiento y memoria, las habilidades y
competencias personales, sociales y emocionales en los alumnos para que se
desarrollen integralmente y puedan dar respuesta a las necesidades que se les

presenten en el tiempo que les corresponda.
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Debido a que esta es una problematica no so6lo nacional sino de indole mundial,
las sociedades completas se han dado a la tarea de atacar los estragos de la
globalizacién en la educacion investigando a fondo esta situacion para generar
propuestas, acuerdos y compromisos entre y para las naciones que les permitan
brindar a los individuos una educacion de calidad atendiendo los multiples contextos y
la diversidad de manera respetuosa para dar respuesta a las necesidades propias de

la modernidad.

Con este objetivo, diferentes naciones se han reunido en foros mundiales,
desde el de Jomtien en 1990 hasta el convocado en Incheon en el 2015, para abordar
las probleméticas mas sobresalientes a nivel mundial y se han planteado agendas con
objetivos claros destinados, entre otras cosas, a mejorar la calidad dela educacion y

todo lo que esto implica.

Asi, aterrizando lo trabajado en estos foros y con el firme objetivo de mejorarla
calidad de la educacion y proporcionar a la sociedad la formacién que requiere en este
momento, en México se han llevado a cabo diversas reformas a los planesy programas
de estudios de educacion basica como parte de la puesta en marcha de los objetivos

planteados en estos foros.

Entonces, para responder a las necesidades generadas por los cambios
econdémicos y sociales derivados de la globalizaciéon en diferentes épocas, el Sistema
Educativo Mexicano, en los ultimos veinte afios, ha trabajado en su transformacion, y
realizando modificaciones al Programa Educativo Nacional a través del Acuerdo
Nacional para la Modernizacion Educativa de la Educacion Basica en 2003, la Reforma
Integral de la Educacion Basica (RIEB) en 2011, el Programa de Aprendizajes Clave

en 2017 y La Nueva Escuela Mexicana en 2019.

En cada uno de estos ajustes hechos a lo largo del tiempo, el objetivo primordial
del Gobierno Federal ha sido brindar a los estudiantes mexicanos las herramientas

necesarias para enfrentar el mundo que les rodea y prepararlos paralos retos futuros.

Al analizar las problematicas de cada momento han trabajado por ejemplo, en
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mejorar el nivel de aprovechamiento de los estudiantes dando prioridad a las
asignaturas de matematicas y espafiol, asi como en mejorar las practicas pedagodgicas
revalorizando al magisterio con la modernizacion educativa; se ha planteado una
educacion integral y el desarrollo de competencias enfatizando en lamovilizacion de

saberes y unificado los tres niveles de educacion bésica con la RIEB.

Ante una sociedad falta de valores se ha dado un enfoque humanista poniendo
al alumno al centro de la educacion con los Aprendizajes Clave; y actualmente se ha

planteado una nueva escuela incluyente enfocada en los valoresy la conciencia social

Como se puede apreciar, cada reforma atiende las necesidades de su épocay se
renueva ante la incesante y acelerada evolucion de las sociedades y la globalizacion
social, econémica y cultural a la que estan sometidas, buscando formar ciudadanos
del mundo, personas que sean competentes cognitiva, social yemocionalmente para

desenvolverse de manera favorable en cualquier situacion yen cualquier contexto.

2.2 La Escuela como Comunidad de Aprendizaje

Entre las multiples tareas de los gobiernos, atender el sistema educativo hasido
considerada una de las grandes prioridades, bajo este entendido, el Gobierno
mexicano ha procurado atender esta responsabilidad en un marco de legalidad,
proponiendo a través de su articulo tercero una educacién basada en el respeto
estricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad, promoviendo valores y la mejora continua del proceso ensefianza

aprendizaje priorizando el acceso y la permanencia de nifios y jovenes.

Para el logro de esta tarea, se han propuesto y reestructurado planes y
programas de estudio aplicables a nivel nacional, los cuales han sido puestos en

marcha por el personal directivo y docente al interior de las escuelas de todo el pais.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos del sistema por brindar una educaciénde
calidad, los resultados no han sido del todo favorables, los intereses politicos han

tomado las riendas del Sistema Educativo Nacional y las reestructuras al mismo se
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han realizado con mas intereses politicos que educativos y sociales, lo que ha
provocado, por ejemplo, que en la actualidad existan tres programas educativos en
vigencia, el Plan de Estudios 2011, Aprendizajes Clave en 2016 y actualmente la

Nueva Escuela Mexicana en 2019.

Asi, desde los programas hasta la puesta en marcha de estos, la escuela se
encuentra en permanente construccion y, la longevidad de los ultimos dos programas
ha provocado que ver resultados positivos sea mas complicado aun cuando su
propuesta pedagogica sea buena, esto ha ocasionado también situaciones de conflicto

al interior de las escuelas al momento de aplicar dichos programas.

Esta situacion ha provocado que los docentes al interior de las escuela deban
realizar las adaptaciones necesarias para que los objetivos que plantea el sistema
educativo puedan llevarse a cabo de la mejor manera, pero, cdmo aplicar un programa
que maneja el uso de las tecnologias como herramienta en centros escolares en los
que no existe el servicio de luz eléctrica, en las que no existe el presupuesto para
mobiliario, en donde no hay maestros suficientes para llevar a cabo el trabajo, en donde

no hay la infraestructura y recursos necesarios para lograrla calidad que se pretende.

La infraestructura y recursos no son el Unico obstaculo que las instituciones
enfrentan, también en la puesta en marcha, la escuela ha tomado como plan de accion
la repeticion de los contenidos de aprendizaje por generaciones enteras, sin dar
importancia, en la mayoria de los casos, al hecho de que las sociedades evolucionan
y que las formas de aprendizaje asi como las necesidades de los individuos en cada
uno de los tiempos es distinta.

Esto que sucede en el sistema educativo mexicano hace que el proceso de
ensefianza aprendizaje se de en un clima mondétono, llevando a cabo lo que Diaz
Palomares (2010) describe como “triangulo interactivo tradicional, compuesto por
profesor, alumno y contenidos” (pag.23), que aunque funcion6 por muchos afos, en la

actualidad se torna insuficiente.

A pesar de que la educacion es un factor determinante en la evolucidon humana
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sigue siendo vista y aplicada bajo viejos conceptos, entonces, ¢ Como hacer que la
educacion tenga impacto social si no se considera dentro de sus elementos a la
sociedad misma? al respecto Maria Montessori, en su libro la Mente Absorbente del

nifo menciona:

Si la educacién continua considerdndose segun los antiguos esquemas de transmision
del saber, poca cosa se puede esperar del futuro del mundo. ¢Qué significa la
transmision del saber si se neglige la formacion general misma del hombre? Existe,
completamente ignorada, una entidad siquica, una personalidad social, inmensa para
muchos individuos, una potencia del mundo que debe ser considerada...Si
verdaderamente se quiere llevar a cabo una reconstruccion, el objeto de la educacion

debe ser eldesarrollo de las potencialidades humanas ( pag. 14).

Bajo esta perspectiva, la educacion, puede entenderse como el desarrollo
integral y permanente de un individuo desde edades tempranas y no como meramente

un proceso de transmision oral y memoristica de conocimientos.

Ante la incesante y necesaria evolucion social, el proceso educativo debe ser
flexible y centrarse en formar personas que puedan desenvolverse en cualquier
escenario, no es suficiente una calificacidbn aprobatoria destacada (segun los
pardmetros de evaluacién) si el nifio no es competente para aplicar lo aprendido parasu
crecimiento, si no puede convivir sana y constructivamente en una sociedad, si no
puede contribuir positivamente en su desarrollo personal de poco ha valido su

formacion.

Esto es a lo que hace referencia Jagues Delors (1996) en su obra La
educacion encierra un tesoro cuando habla de la mision de la educacion haciendo
hincapié en que ésta consiste en “hacer fructificar los talentos y capacidades de
creacion que poseen los individuos para que puedan asi responsabilizarse de si

mismos y poder desenvolverse con autonomia en cualquier contexto” (pag.18).

La escuela entonces como agente educativo, debe acompanar a la evoluciony
formar personas que puedan crecer al ritmo de ésta, para ello, es necesario centrarlos

objetivos en desarrollar personas capaces de actuar constructiva y positivamentecomo
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miembro ya sea de una familia, sociedad, pais, etc.

Para lograrlo, es necesario que ésta funcione como una comunidad de
aprendizaje, entendiendo la misma bajo la visién de Elboj (2006) quien la define como
“un proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y de su entorno
para conseguir una sociedad de la informacion para todas las personas, basada en el
aprendizaje dialogico, mediante una educacion participativa de la comunidad, que se

concreta en todos sus espacios,incluida el aula” (pag. 64).

Asi, una comunidad educativa como proyecto de transformacién social y cultural
implica también un proyecto de escuela que debe centrarse en romper las dinamicas
tradicionales y plantear las adversidades politicas, econdémicas y socialesdel contexto

como un aliciente y una oportunidad de crecimiento y no como un obstaculo.

De esta forma, estara preparando a sus integrantes para enfrentar los retos de
la sociedad y para poder participar activamente en ella a través de la reflexion y
comunicacién universales, sin que la condicién social o econémica de un individuo sea
una limitante para obtener resultados semejantes a quienes se encuentren en

contextos mas favorables, evitando con esto la desigualdad.

De esta manera “el aula se convierte en el espacio de todas las personas que
pueden ensefiar y aprender, sean madres, padres, voluntariado y, claro esta, el
profesorado” (Elboj, 2006 pag. 76), asi, cada elemento de acuerdo con su perspectiva
y experiencia personal aporta y enriquece, logrando con esta participacion que el

aprendizaje pueda darse dentro pero también fuera de las escuelas y las aulas.

Se tiene claro entonces que una comunidad de aprendizaje es de todos para
todos, sin embargo, para que funcione objetivamente deben tenerse en consideracion
ciertos criterios pedagdgicos, segun Elboj (2006), estos cuatro elementos

fundamentan pedagégicamente una comunidad de aprendizaje:

e Participacion activa en la planificacion, realizacion y evaluacién de las
actividades de la escuela de toda la comunidad (profesores, familias,

instituciones, etc.).
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e Centralidad del aprendizaje, basada en una ensefianza planificada con
propésitos claros y compartidos donde el proceso ensefianza — aprendizaje
sea el eje de la comunidad y su resultado sea una educacion en la que no
sOlo se trate de aprender sino también de razonar y juzgar la informacion

gue el contexto proporciona.

e Expectativas positivas, creer en las capacidades que poseen los
participantes en el proceso para alcanzar el éxito en el mismo es
fundamental, por lo tanto es importante, ademas de apostar a estas,

estimularlas fomentando la educacion socioemocional.

e Progreso permanente o evaluacion, esta es una parte importante de todo
proceso educativo y debe darse de manera permanente, por lo cual deben
establecerse momentos claros durante el curso para dar pie a la
retroalimentacion y replanteamientos constantes, evitando asi el

estancamiento del proceso.

De esta manera, el aprendizaje escolar no sélo es labor de los maestros, sino
dela comunidad en general y de la participacion positiva, acertada y fundamentada de
los mismos, de igual forma, para que la escuela funcione como una comunidad de
aprendizaje, debe dejar de verse como un elemento individual para comenzar a
considerarse como en un engrane en el mecanismo del funcionamiento de la

humanidad.

2.3 La Escuela Democratica

Mucho se habla de educacién de calidad, de aprendizajes significativos y
desarrollo de competencias, pero ¢realmente el Sistema Educativo Nacional esta
cumpliendo su compromiso de hacer realidad esta calidad a la que se ha aspirado por
afos?, la cual no sélo es una propuesta pedagodgica sino también un derecho que

todos los nifios en edad escolar tienen.
La prueba que realiza el Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos
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(PISA) de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
es una encuesta trianual que evalla los conocimientos y habilidades que los alumnos
han adquirido para la participacion plena en lasociedad asi como su bienestar, ésta
como resultado de su evaluacion a los jovenesmexicanos en el 2018, reportd que solo
1% de los estudiantes de todo el pais obtuvieron un desempefio en niveles de
competencia global altos (Salinas. 2019. P4g.1).

Es de reconocerse que factores como la economia y las necesidades que ésta
genera en las diferentes zonas del pais, el burocratico matiz politico de la pedagogia
propuesta en los planes y programas nacionales y la falta de apoyo por parte del
gobierno a los centros educativos, influyen grandemente en el frustrado logro de la

calidad de la educacion en México.

Ademas de la barrera que la burocracia impone en el sistema educativo para el
logro de la calidad, las escuelas en su interior mantienen como columna de su
funcionamiento, formas de trabajo rigidas, en las que el docente tiene un plan que
seguir y los alumnos uno que obedecer, en el que se les carga de materias (en
ocasiones innecesarias) bajo el entendido de que entre mas libros resuelvan y entre
mas materias lleven, mas van a aprender, obligandolo asi a permanecer sentado en
una silla y dentro de un salon de clases por cuatro o mas horas escuchando lo que el

maestro tiene que ensefarle.

Esta didactica que se ha seguido por afios en el sistema educativo ha dado
como resultado que los jovenes pierdan el tiempo memorizando conceptos que no le
van a servir de mucho al momento de enfrentarse a una situacién de conflicto en su
vida diaria, volviéndolos incompetentes para la sociedad y coartando de esta forma su

derecho a una educacion de calidad.

En el funcionamiento diario de las escuelas, la labor docente se encuentra falta
de autonomia al no poder participar activamente y adaptar a las necesidadesy
contextos de sus estudiantes, los horarios, programas, contenidos escolares, libros,
etc., estas herramientas son elaboradas por personas que suponen conocer el contexto

y lo generalizan volviendo monétono el sistema de ensefianza.
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Sin embargo, a pesar de todas las barreras que se presentan en el sistema
educativo, lograr la calidad en la educacion sigue siendo el objetivo primordial vy,
aungue existen factores e instituciones que afectan directamente el funcionamientodel
mismo, la realidad es que ejercer un cambio no es responsabilidad de unos cuantos,
lograr que el sistema impacte positivamente en la sociedad es responsabilidad de todos
los integrantes de las comunidades educativas (maestros,alumnos, padres de familia,

instituciones, etc.).

Por tal motivo, es necesaria una reforma no soélo en el plan Federal, sino dentro
del funcionamiento de cada una de las instituciones, una que, respetando los derechos
de los alumnos, dé a estos la oportunidad de prepararse para enfrentar ytener la
capacidad de resolver acertadamente los retos que el contexto le presente,sin importar
la época, la situacion econdmica, social o cultural en la que se encuentre, una escuela

gue realmente los prepare para la vida en cualquiercontexto.

De tal manera que como lo menciona Delors (1996) “la educacion tiene la mision
de permitir a todos sin excepcion hacer fructificar todos sus talentos y todassus
capacidades de creacion, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarsede si
mismo Yy realizar su proyecto personal” (pag.18) a pesar de lo hostil que pueda

presentarse la realidad.

Estas problematicas no son exclusivas de la época actual, muchos diligentes de
la educacién y la psicologia han hecho evidente en sus estudios cdémo ésta ha perdido
de vista la formacién del ser humano en sentido integral, olvidandose de que el
verdadero objetivo de la educacién es formar seres humanos competentes y no

mentes brillantes que aprueben examenes.

Tal es el caso de Maria Montessori, Lev Vigotsky y Celestine Freinet, quienes
coincidiendo en que la forma en que se educa se encuentra falta de sentido, proponen
estrategias pedagogicas enfocadas a la interaccion de los alumnos con su contexto,
afirmando que es esta relacion la que genera verdaderos aprendizajessignificativos y

forma seres competentes para la vida.
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La doctora Maria Montessori (2004), reconoce que la educacion prescinde de
la vida biologica y social y describe que entrar al mundo de la educacion formalimplica
guedar aislado de la sociedad, adaptandose a programas elaborados por los gobiernos
quienes en conjunto con las escuelas se encuentran interesados en que se cumplan
los programas memorizando conceptos para aprobar exadmenes de manera ciclica, sin

ocuparse del sentir y pensar de los estudiantes ante su realidad.

De este modo, Montessori afirma que, al terminar la universidad, el joven tendra
una inteligencia tan limitada que no sera capaz de individualizar y resolver los
problemas de su época a causa de los métodos inadecuados que se utilizaron para su

formacion.

Por otro lado, Lev Vygotsky (1978) afirma que existen dos lineas diferentes que
guian el proceso general de desarrollo humano, los procesos de ordenbiolégico y las
funciones psicoldgicas de origen sociocultural, considerando como determinantes a los
factores sociales, postulando asi al desarrollo como un procesosocial que inicia con el
nacimiento y es asistido por adultos u otros agentes (mediadores) mas competentes

en el manejo de lenguaje, habilidades y tecnologias.

Al dar un peso mayor al aspecto social, Vygotsky reconoce el lenguaje comouna
caracteristica primordial en el proceso de aprendizaje y, como resultado de esta
observacion elabora un planteamiento dialéctico en el que considera que “el desarrollo
es producto de las interacciones que se establecen entre la persona queaprende y los

otros individuos mediadores de la cultura” (Vielma 2000, pag.32).

Por su parte Celestine Freinet, califica de inadecuado que la escuela se
encuentre apartada de la sociedad, considerando este hecho como abominable, de
manera que, para contrarrestar esta realidad, propone una escuela experimental en la
gue sus actores vivan con su tiempo, piensen y sufran con sus semejantes para sentir
y comprender las situaciones individuales y sociales tal y como son, teniendo en cuenta
las necesidades y condiciones de los nifios, considerando como elementos

primordiales: la sociedad, la naturaleza, la cooperacion y el juego. (Gonzéalez.1988)
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Aunado a la vision pedagogica de estos tres autores, la implementacion de la
democracia social en las escuelas como parte de una reforma educativa internase
vuelve una propuesta complementaria para obtener la calidad que se habuscado por

afos.

Para entender la democracia social, se retoma la perspectiva de Deval (2013),
interpretando su definicion de la misma como una préctica de relaciones humanas y
sociales que incluye respeto por los derechos humanos, respeto a las libertades
basicas como:la libertad de expresion, de asociacion, desplazamiento, creencias,
religion, etc., con aspiracion de erradicar la violencia y la falta de solidaridad y empatia

gue impera en los seres humanos.

Entonces, bajo este enfoque, la comunidad educativa formaria una escuela

democratica en la que los alumnos:

Recibieran una formacion que les permitiera ser felices, desarrollarse
armoniosamente, convertirse tanto en adultos provistos de los conocimientos
necesarios, para insertarse en el mundo social de un modo productivo, como en
ciudadanos dispuestos a cooperar con los demas, a participar de manera activa en la
vida colectiva. Que fueran capaces de elegir las formas de gobierno mas convenientes
para todos y que conduzcan a su sociedad, y a la especie humana en general hacia
un mundo mas justo, mas libre, en el que todos vivamos en paz, en el que no se
produzcan actos de agresion ni por parte de los individuos, de grupos mafiosos, ni por

parte de los gobiernos. (Delval, 2013. pag.5).

En esta propuesta de escuela democratica, Deval define como objetivos
primordiales elementos como la felicidad, vista como un equilibrio entre las
expectativas (de toda la humanidad) y la realidad; la solidaridad, misma que refierea
dar tanta importancia a las expectativas personales como a las del resto de la
sociedad; y a la autonomia del alumnado, los padres y el docente, la cual debe servista
como la capacidad de pensar, actuar y decidir por uno mismo respetando lasopiniones
de los demas, es decir, tomar decisiones propias después de haber evaluado las

ajenas.
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Asi, para lograr que una escuela funcione democraticamente no es necesario
esperar una reforma Federal, lo que se necesita es atender desde la escuela las

necesidades que vemos en la sociedad y contexto de los estudiantes.

Para esto, Deval propone iniciar definiendo los objetivos enfocandolos a la
actividad democrética, para en torno a estos, cambiar la organizacion social de las
escuelas aumentando la participacion de la comunidad en general, abriendo canales
de comunicacién que pongan al alumno en contacto directo (no solo a traves de libros
o dispositivos) con su realidad, para modificar las relaciones sociales que en ella se

dan.

Como segundo paso, considera necesario cambiar los contenidos que se
ensefian y la forma en que éstos se imparten, dejar a un lado la rigidez y dar pasoa un
programa flexible, que pueda seguir el ritmo de los alumnos sin perder su esencia. Y
como siguiente, considera indispensable cambiar la relacion de la escuela con su

entorno.

Asi, la educacion se convierte en una herramienta para la positiva insercionde
los estudiantes a la sociedad, dejando de actuar de maenera aislada, debe entonces,
como lo mencionan Montessori, Vygotsky, Freinet y Deval, formar al nifio en interaccion
con su entorno y no alejado de este, tomando la escuela como un ejercicio practico

y no como una fuente de conceptos.

Asi, para lograr este cambio, se vuelve indispensable la concientizacion del
docente bajo esta vision democratica social educativa, para que, desde su papel como
administrador, facilitador, guia y mediador del proceso de ensefianza, logreejercer el
cambio que se desea en las comunidades escolares para que los intereses politicos
en las reformas a los planes y programas Federales dejen de ser un obstaculo para el

logro de la calidad en la educacion.

46



2.4 Principios Filoséficos de la Pedagogia de la Diferencia

Como se ha comentado, los programas de estudios y las reformas a estos con
miras a la mejora del ser humano en la sociedad son la guia del proceso educativo
escolar, sin embargo, el acto de educar va mas alla de planes y programas, la
educacion es una experiencia, es un proceso de interaccion humana que involucra
ademas de procesos cognitivos, aspectos humanos afectivos, de valores y de
comunicacién asertiva, que si bien no son parte de un curriculum, si son parte
fundamental de las relaciones que hacen posible que este proceso se pueda llevar a

cabo en un ambiente de respeto y justicia moral.

Entonces, si se quiere lograr una verdadera reforma a la educacién, no basta
con modificar los planes y programas, se debe también modificar la accién, bajo la
premisa de que el acto educativo en el proceso escolar debe desprenderse de una mera
relacion con los libros e intercambio de conceptos, para transformarse en una actividad

de intercambio y reconocimiento humano, en busca de una experiencia pedagaogica.

Asi, en base a lo descrito por Castiblanco, | (2006), una experiencia pedagoégica
implica siempre un encuentro con los otros, en el que el educador deja de ser el centro
del proceso para convertirse en un participante activo, dinamizador de la experiencia,
de manera que educar se transforme en un acto humano y deje de ser un proceso

politico y burocrético.

Para llevar a cabo este cambio en la pedagogia es necesario centrarse
entonces en una transformacién de pensamiento y actuacién humana lo que implica
trabajar con los sentimientos, los valores, las emociones y la ética sobre la que serige

el proceso de ensefianza.

De manera inicial es de vital importancia reconocer que en la actualidad las
sociedades funcionan de manera egocéntrica viviendo en un ensimismamiento total,
algo tan simple como dar los buenos dias se ha convertido en un protocolo, la
indiferencia por el bienestar del otro se minimiza a causa del uso excesivo de redes

sociales como medio de socializaciéon y los ritmos acelerados y violentos enlos que las
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nuevas generaciones se desenvuelven.

Asi, segun Lévinas, citado por Gil (2022) la civilizacién tecnolégica nos ha
llevado a convivir en olvido del amor al préjimo, por lo que propone el encuentro cara
a cara con los otros y practicar la responsabilidad hacia los semejantes a través del
reconocimiento de su existencia, considerando la ética como fundamental en la

coexistencia humana.

Bajo esta filosofia es como se fundamenta el correcto actuar de las sociedades
y en el caso particular de la educacion el de los centros encargados deimpartirla, de
manera que es importante que las escuelas funcionen bajo principios éticos de
fraternidad y otredad, entendiendo estas como el permitirse pensar en el otro

reconociendo que cada alumno es diferente y respetando estas diferencias.

Para tal efecto, se propone la organizacion de centros que funcionen de
manera participativa, democratica y con pluralidad concibiendo esta ultima como una
escuela en la que se atiendan las necesidades reales de los alumnos y que participe
activamente en la formacién de personas libres, participativas y solidarias,centros que

funcionen como una comunidad de aprendizaje.

Es importante resaltar que con esta propuesta no se trata de compensar las
necesidades sociales que existen entre un alumno y otro, sino de mejorar la ensefanza
gue reciben a través de una pedagogia de la diferencia con la participacion diferentes

agentes educativos.

Para esto es necesario hacer efectiva la accibn comunicativa, aceptando las
aportaciones de todos los participantes del proceso educativo, a partir de sus
realidades individuales, sus contextos y de sus saberes para generar la reflexion a
través del aprendizaje dialégico mismo que se define como “aquel que resulta de las
interacciones que produce el didlogo igualitario, es decir, un dialogo en el que
diferentes persona aportamos argumentos en condiciones de igualdad para llegar a un
consenso, partiendo de que queremos entendernos hablando desde pretensiones de
validez” (Elboj, 2006 pag.92).
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Para tal logro, el docente debe fungir como mediador y facilitador del dialogo y
mostrarse siempre respetuoso de las diferencias para atender la diversidad con el
objetivo de lograr que, en el proceso de aprendizaje, los alumnos interaccionen con su
entorno para darles la oportunidad de construir nuevos aprendizajes a partirde los que
ya poseen, aperturando asi la ensefianza y dejando atras la idea de queeste proceso

es de accion lineal entre el profesor y el alumno.

Al respecto Elboj, (2006) cita a Vygotsky explicando que, “el aprendizaje activa
una serie de procesos internos de desarrollo que son capaces de operar sélocuando el
nifio esta interactuando con personas de su entorno y en cooperacion con sus

companeros” (pag.52).

De manera que, teniendo como base a Skliar, (2018), un educador debe ser
capaz en su deseo de ensefar a todos, capaz de mediar con la palabra, de hacer
participe a cada uno de la ensefianza y de reconocer que educar es una tarea de
reparacion, preparacion y conciencia, cuya herramienta principal es la “conversacion
entre desconocidos” para provocar nuevos desordenes en el pensamiento del
estudiante, desarrollar la percepcion, la sensibilidad y el lenguaje,con la intencién de

promover y no de trazar destinos, a través de la reflexion constructiva.

Para esto, el docente debe ver a sus alumnos bajo una filosofia ética de otredad,
en la que reconozca a estos y a los demas participantes del acto educativocomo
agentes activos, alejandose asi del egocentrismo bajo el que se ha vestido el

profesorado.

Es por demas sabido que los seres humanos somos diferentes los unos de los
otros y es indispensable utilizar esas diferencias como herramienta para el
engrandecimiento humano, dejando de lado educar al otro para educarse con el otro
y, tal como propone Lévinas, hacer que la sabiduria nazca del amor y la interaccion
ética con los semejantes. De manera que el cambio que deseamos ver en la

educacion.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION DE LA MEDIACION PEDAGOGICA DESDE LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS HERRAMIENTAS PARA LA DIVERSIDAD

3.1 Teorias de Cognicion y su Relacion con el Contexto

En base al tema principal de este proyecto, “uso de estrategias constructivistascomo
herramienta para la educacion en la diversidad”, en el capitulo anterior se abordd como
los factores sociales, culturales, politicos y econdmicos enriquecen elcontexto de una
sociedad y como estos se trasladan a las comunidades escolares afectandolas

negativamente en el logro de la calidad en el proceso de ensefianza.

Y, en base a esto, se propone también la creacion de comunidades escolares
democraticas que permitan qué a pesar de globalizacion, los alumnos puedan llevara
cabo sus programas escolares con resultados de calidad que les consientan
desenvolverse en cualquier contexto de manera favorable, siendo asi verdaderos

ciudadanos del mundo.

Para tal efecto, es necesario que los docentes funjan como mediadores en la
imparticién de una pedagogia fundamentada en la practica de la interculturalidad, por
lo tanto, en este capitulo se dara sustento tedrico a las relaciones que existen entre el
aprendizaje y el contexto como resultado del trabajo colaborativo para el acertado
disefio de modelos de ensefianza basados en la cooperacion, la toleranciay la

solidaridad, en el que se respete y reconozca la diversidad.

Para que una comunidad de aprendizaje funcione de manera favorable, es
indispensable que esta se asegure que ningun alumno quede excluido de participar en
ella, es decir, que ninguna barrera ya sea social, econémico o cultural interfiera en el
proceso de aprendizaje, de manera que, cada comunidad se dara a la tarea de utilizar

metodologias concretas, enfocadas a sus necesidades y fundamentarlas.

Es prioridad del docente entonces cumplir con su labor de mediador para que

esta propuesta de comunidad educativa democratica se vuelva realidad, es necesario
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enfatizar que no existe una metodologia perfecta en el andar educativo,sin embargo,
apostar a la inteligencia social para analizar conceptos y parametros para que los
docentes puedan llevar a la practica una mediacion pedagodgica enfocada al

crecimiento humano sin descuidar los contextos, es una valiosaherramienta.

La mediacidén pedagdgica ayuda a la persona a surgir en plenitud y forjarse de
manera integral haciendo que el mediado avance hacia valores de sentido y desana

convivencia.

Respecto a la funcion de mediacion pedagdgica, las teorias constructivistas han
aportado diversos estudios que fundamentan la importancia de la funcién acertada de
un mediador en el proceso de ensefianza, la mediacion tiene como objetivo construir

habilidades en el mediador para lograr su plena autonomia (Tébar,2017).

De esta manera, la funcion del mediador tal como lo define Tébar, es“construir”,
asi la ensefianza se convierte en un proceso de construccion para los individuos. En
la educacion existen teorias constructivistas de desarrollo quedefinen el rol del
mediador orientdndolo a buscar lo que esta fuera del individuo para construir en su

interior a partir de esta actividad consciente.

Asi, para fundamentar la pedagogia mediadora de este proyecto, en el enfoque
constructivista, se consideran las teorias de Lev Vygotsky, Celestine Freinet y Maria
Montessori, esta ultima, aunque no esta clasificada como constructivista, sus enfoques

hacia la funcién docente apuntan a guias y mediadores constructivos.

Vygotsky sefialaba enfaticamente “la circunstancia de que casi todo el
aprendizaje humano se gesta con la mediaciébn de otras personas mas versadas,
situacion que se torna mas evidente y esencial en el &mbito escolar, en la interaccion

entre alumno y maestro” (citado por Ledesma, pag.44).

Asi, la construccién de aprendizajes basados en operaciones mentales permite
a la mediacion pedagogica actuar oportunamente para integrar elementosque sirvan a
la vida no solo presente sino futura del individuo, es a lo que Vygotsky llama zona de

desarrollo proximo; debido a esto, el maestro no puede limitarse a sélo transmitir o

51



facilitar conocimientos, sino que debe enriquecer los ambientes y las situaciones para
que los alumnos puedan manifestar actitudes autoconstructivas que les ayuden a

desarrollar competencias para enfrentar su futuro proximo.

Diaz (1986) menciona que el profesor constructivo debe ser un mediador entre
el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, debe promover aprendizajes
significativos con sentido y funcionalidad, siendo un profesional capaz de autocriticar
Su préactica para mejorarla y enriquecerla, dispuesto al cambio y a prestar la ayuda
pedagogica que las necesidades de sus alumnos soliciten, para establecer como
metas la autonomia y autodireccion del alumno, apoyandolos en un proceso gradual

de transferencia de la responsabilidad y del control de los aprendizajes.

Celestine Freinet también convencido de la importancia de la interaccién de los
alumnos con el ambiente para generar aprendizajes significativos a través de un
espiritu constructivo trabaja por desarrollar potencialidades en el alumno
considerandolo persona completa con grandes capacidades, poniendo a la escuela
como un centro facilitador de experiencias y al docente como un mediador capaz de
propiciar la innovacion en la practica educativa, siendo un facilitador del crecimiento
personal de los alumnos y no un obstaculo en cuanto al autoconocimiento se refiere.
(Santaella, 2017)

Por su parte, Maria Montessori al hablar sobre la intervencion del docente
afirma que “el maestro que creyera poder prepararse para desarrollar su misién,
Unicamente por la adquisicién de conocimientos, se equivocaria, porque, ante todo,

éste debe crearse ciertas disposiciones de orden moral”. (Montessori, 1982 pag.164),

Montessori, en un planteamiento mas humanista, considera el orgullo y el coraje
como obstaculos en la practica de los profesores, solicitando humildad y empatia en
sSu practica, teniendo la confianza de que el nifio mostrard su verdaderanaturaleza

cuando encuentre el trabajo que le atraiga.

De manera tal que como lo menciona Tébar (2017) para que una educacion se

considere provechosa, es necesario que los protagonistas del proceso esténformados
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en una vision humanizante, que busquen el desarrollo de competencias y valores en
las personas, olvidandose del almacenamiento de conocimientos y ayudando a que
cada ser humano construya desde su interior, para lograr la verdadera libertad y
autonomia que les permita vivir plenamente, entonces proponeque la prioridad de los
centros escolares deber ser la formacion permanente una cultura en la que toda la

comunidad aprende, en la que se crean lazos y se consensuan las metas educativas.

De esta forma, en base a las teorias mencionadas en este apartado, se
puede fundamentar y guiar la practica docente en un ambiente alejado altradicional,
enfocado a construir seres humanos competentes en cualquier contexto, en un
marco en el que la interculturalidad sea el fundamento para propiciar el contacto

respetuoso en la diversidad y la construccién del aprendizaje.

Asi, tal como argumenta Bello (2011), las instituciones educativas veran no sélo
por la institucionalizacion del espacio curricular en lo formal, sino que consideraran
como prioritarios los propdsitos, creencias y valores transmitidos a través de las

relaciones humanas y las experiencias que caracterizan la vida escolar.

3.2 Modelo de Ensefianza Aprendizaje Basado en la Solidaridad

En la vida diaria convivimos con diferentes personas, cada una con distinta
forma de ser, pensar y vivir, esta caracteristica de las sociedades es la que nos permite
crecer y evolucionar como seres humanos, sin embargo, es esta misma diversidad la
gue en ocasiones genera conflicto en las relaciones humanas, de manera que para
poder tener una sana convivencia es necesario que sus miembrosactien con respeto,
respeto a la diversidad cultural, a las diferencias fisicas y humanas, a los espacios, a
las formas de pensar y actuar, para poder dirigirse conautonomia dentro de una

sociedad.

Al aplicar esto a una comunidad escolar, se puede considerar entonces que la
escuela debe centrar sus esfuerzos en la formacion de valores, siendo coherente con
las caracteristicas del contexto social mediante el didlogo y la discusion activay

respetuosa que construya en los alumnos reflexiones personales, que les permitan ser
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independientes en la toma de decisiones en su vida diaria en cualquier contexto.

De manera qué, es indispensable que las escuelas identifiquen los valores que
sus alumnos requieren desarrollar para alcanzar su maximo potencial; asi, en base a
las caracteristicas del contexto en el que se desenvuelve este proyecto, se enfatizara
el trabajo en valores humanistas que propicien el respeto a los derechos humanos, para
promover la solidaridad como medio para lograr la independencia moral que los
estudiantes necesitan para tomar decisiones y construir conocimientos apegados a la

sana convivencia.

Delors (1996) afirma que, para comprender a nuestros semejantes es necesario
en las escuelas, ayudar a “transformar una interdependencia de hechosen una
solidaridad deseada” (pag.51) lo que implica dar al alumno el apoyo para poder
comprender a los demas, respetando la diversidad para poder generar una identidad;
de esta manera, reforzar la solidaridad en la sociedad se convierte en un acto liberador
que contribuye a la independencia del individuo, al hacerlo también consciente de sus

raices para poder ubicarse en el mundo.

Siguiendo de la mano con Delors, es necesario lograr que la educacion se
encamine hacia el entendimiento mutuo y el desarrollo del sentido de la
responsabilidad para lograr una mayor solidaridad sobre la aceptacion de las
diferencias espirituales y culturales que caracterizan a cada individuo, también es parte

de la solidaridad de la escuela y docentes permitir el acceso al conocimiento

Es de vital importancia, sobre todo en la situacibn social que impera
actualmente, priorizar la educacion en valores en la escuelas y familias, asi pues, en
lo que nos corresponde como docentes, debemos hacer conciencia de que los valores
no se ensefan detras de un escritorio, no basta con copiar en el pizarrén elvalor del dia
si el nifio no comprende la esencia de este ¢ Como saber qué es la solidaridad si no lo

pongo en practica, si no tiene un significado?

Por esto, es que en el taller que se impartira a los docentes, se trabajara en el

disefio de situaciones didacticas que permitan al nifio tener experiencias que pongan

54



en juego su solidaridad y sentido humano, al igual, se reforzara en los docentes una
vision solidaria integradora que permita que la diversidad sea atendida bajo este valor.

Para la elaboracion de los disefios, se tiene como base el Plan de Estudios
2011, haciendo énfasis en el campo de Desarrollo personal y social, el cual, tiene como

objetivo principal

Lograr que los alumnos aprendan a actuar con juicio criticoa favor de la democracia,
libertad, paz y respeto a las personas para poder manejararménicamente las relaciones
personales y afectivas que le ayuden a desarrollar su identidad personal y construir asi

su conciencia social (pag. 53).

Guiando de esta manera a los docentes a formar personas competentes para
la vida y no sélo individuos con “conocimientos”, personas que sean capaces de saber
gue deben respetar sus semejantes y con la capacidad de hacerlo, enfatizando para
esto las competencias para el manejo de situaciones para la convivencia y para la vida

en sociedad.

3.3 Ritmos y Estilos de Aprendizaje

La educacion ha sido siempre un tema que preocupa y ocupa al ser humano, y
es en este proceso en el que se ha procurado siempre atender el bienestar de todos
los que en el actian, priorizando a los alumnos y procurando siempre una atencién de
calidad para todos sin excepcion a través de la comprension y regulacion que los
docentes realizan de su propio proceso de ensefianza para garantizar el aprendizaje
a traves de la adquisicion de competencias.

Sin embargo, el trabajo de formar seres competentes para la vida, aunque ha
sido el objetivo perseguido por la educacién desde hace ya varios afios, se ha
desvirtuado, convirtiendo este proceso en una simple transmisién deconocimientos, al
respecto Tobdén (2010) sefiala que las competencias noproduciran ningin cambio
significativo si no cambiamos nuestra manera depensar y sentir lo que es la formacion

de las personas.
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Asi, en el proceso de ensefianza, los docentes deben tener siempre presente
la importancia del aprendizaje significativo, la formacion de criterio de sus alumnos asi
como de la participacion activa de estos en su aprendizaje y estarsiempre conscientes
de que los alumnos no son un recipiente para vaciar conceptos, sino que son y deben

ser siempre un elemento activo del proceso.

Deben considerar también, que este proceso es interminable, por lo tanto,
deben preparar a sus alumnos para aprender de cualquier situacion y en cualquier
tiempo a través de la reflexidbn y autoevaluacién objetiva de sus acciones, para tal
efecto es necesario tener presente los ritmos y estilos con los que cada uno aprende
para poder respetarlos y actuar en la diversidad.

De esta forma, el docente debe centrar la ensefianza en el aprendizaje,
considerando que cada persona posee potencial, conocimientos y experiencias
distintas, por lo que cada uno aprende de manera diferente y, por lo tanto, procesala
informacion recibida del medio desarrollando un estilo de aprendizaje propio, mismo

gue el docente debe utilizar como via para facilitar el proceso educativo.

Segun el modelo de Kolb, un aprendizaje éptimo es el resultado de trabajarla

informacién en cuatro fases:

e Actuar, para llegar a un alumno activo, quien durante el proceso suele

involucrarse totalmente y centra su interés en responder a la pregunta
e ;COmMo?

e Reflexionar, para los alumnos que son observadores y analiticos, ellos

buscan saber ¢Por qué?

e Teorizar, para quienes adaptan e integran las observaciones que realizan

en teorias complejas y bien fundamentadas y basan su aprendizaje en el

¢ Que?

e Experimentar, para el alumno pragmatico al que le gusta probar cosas
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nuevas, ideas, teorias, técnicas y comprobar, centrando su aprendizaje en

¢ Qué pasaria si...?

Es importante reconocer que un aprendizaje 6ptimo requiere de las cuatro
fases, por lo que es necesario asegurarse de que las actividades planteadas cubran
todas las fases para facilitar el aprendizaje de todos los alumnos sea cual sea su estilo;
esto se trabaja como un proceso, no por separado, y es dentro de este proceso donde
el alumno se ubica con la intervencién docente en el estilo en el quemejor pueda

aprender.

De manera que, en el disefio de estrategias de la practica pedagdgica debe
procurarse el correcto trabajo de las competencias a partir de la deteccién y atencion
de los estilos de aprendizaje de los alumnos. Especificamente en este proyecto se
trabajara con la intervencion de los docentes, por tal motivo, la teoria de Kolb ayudara
a guiarlos a que los planes que realicen para el trabajo con los alumnos cumplan con
el enfoque constructivista, atendiendo de manera acertada la diversidad en la

comunidad.

Para tal efecto, se proporcionara al personal docente dentro del taller de disefio
de estrategias, diferentes técnicas para reconocer los estilos de aprendizaje de sus
alumnos, tales como: la prueba de estilos de aprendizaje de Kolb, Modelo de las
inteligencias multiples de Gardner y el modelo de Bandler y Grinder, con la intencién
de ofrecer a éstos herramientas para poder realizar sus planeaciones en atencién a la

diversidad de cada grupo.

Es indispensable también, crear un ambiente adecuado para el desarrollo del
potencial de los alumnos, para esto la escuela cuenta con areas verdes y espacios
para el movimiento y la experimentacién, se adaptara una sala de usos multiples para
las asambleas y actividades que requieran mayor espacio, se habilitara también el

huerto escolar para la interaccion con la naturaleza y experimentacion.

Con la intencion de que los alumnos interactien con su entorno y los diferentes

estilos de aprendizaje se vean favorecidos, se realizaran visitas guiadas lugares de
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interés, que ayuden a que los alumnos tengan una vision real de su entorno, tales

como: bibliotecas, mercados, pargues ecoldgicos, etc.

Y si bien el espacio fisico es importante, también lo es el ambiente de
convivencia, por tal motivo, como organizacion corporativa, se pondra en juego la
vision del colegio, la cual considera brindar confianza, calidad y calidez a los alumnos
y padres, para que sientan la confianza de interactuar y convivir para que se generen

espacios de dialogo funcionales para la movilizacion de saberes.

De igual forma, se propondra la disminucién de carga de libros para el trabajo
diario de los alumnos, y en su lugar, hacer uso de actividades interactivas, de
investigacion, retadoras, que movilicen saberes y lleven a los alumnos a construir e

interiorizar aprendizajes y no solo a repetir conceptos.

Estas actividades seran planeadas por los docentes y estaran regidos por los
principios pedagdgicos del Plan 2011, y fundamentados en las teorias pedagodgicas
de Maria Montessori, Celestine Freinet y Lev Vigotsky.

Estas adaptaciones se veran reflejadas en las planeaciones didacticas de los

docentes.

3.4 Un Curriculum Basado en la Diversidad

Para la puesta en marcha de este proyecto de intervencion, se tomara como
base el Plan de estudios 2011, el cual tiene como finalidad que losestudiantes mejoren
su nivel de logro educativo, cuenten con medio para tener unmayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional, mismo que considera a la educacion como un
derecho y como una estrategia para ampliar oportunidades, con el objetivo de reducir

desigualdades, reconociendo la diversidad y proponiendo una educacion inclusiva.

En este programa, entre otros aspectos, se fijan los perfiles de desempefio
docente, que son en los que nos centraremos por ser este un proyecto dirigido al
personal educativo, estos perfiles incorporan ciertas competencias mediante las que

se establece que los educadores deben, entre otras cosas, contribuir a la formacion
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de una ciudadania democratica a través de la reflexion, atender la diversidad cultural
y linglistica, desarrollar proyectos de innovacion educativa y reflexionar sobre su
practica, esto con la finalidad de proporcionar atencion de calidad a la diversidad en

su proceso de aprendizajes.

Sin embargo, los educadores reciben esta informacion como teoria, sin la
capacitacion para llevarlo a cabo de una manera contextualizada, que les proporcione
el desarrollo de competencias docentes que les permitan hacer las adaptaciones
requeridas por su contexto, para formar una comunidad de aprendizaje en la que los
factores econdmicos y politicos no sean obstaculo, en el que puedan plantear
estrategias para el trabajo en el aula, centrada en el aprendizaje y que atienda la

diversidad que en ella existe.

Si bien es necesario que los docentes adquieran nuevos retos para cumplir con
esta imperante necesidad de renovar la ensefianza, también es cierto que las
autoridades educativas deben plantear sus reformas sobre panoramas reales paraque

los programas sean funcionales.

Asi, para poder llevar a cabo una practica a nivel profesional ya sea en elmarco
de la RIEB o de cualquiera de los nuevos programas, los docentes no deben
permanecer ajenos, necesitan mantener un sentido critico, con enfoquesdiversos, para
hacer lo que corresponde y tener en cuenta que la transformacioneducativa no puede
ser un proyecto sexenal caducable, debe trabajar por el derecho a aprender de nifias,
nifos y jovenes, teniendo claro que la transformacion educativa solo tiene sentido en la

medida en que se hace realidaden cada aula de cada escuela.

Por tal motivo, se propone en este proyecto un taller de capacitacion, en el que
se dé de manera colectiva y en base al contexto escolar de Colegio Hill, atencién de

calidad a la diversidad de los estudiantes de cada aula y por consiguiente del colegio.

Este proyecto centra sus objetivos en la capacitacion docente, con la intencion
de impactar directamente en la formacion de los alumnos, de manera que, a traves de

éste, se fortalezcan competencias sociales, para el manejo de situaciones, para la
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convivencia y para la vida en sociedad, mismas que tienen transversalidad con los

campos de lenguaje y comunicacion y formacion civica yética principalmente.

Estas, estaran fundamentadas en el Plan y Programa de estudios 2011 para la
Educacion Basica, el cual tiene como finalidad que los estudiantes aprendan a actuar
con juicio critico a favor de la democracia, la paz, el respeto a las personas, a la
legalidad y a los derechos humanos, asumiendo la necesidadde reconocer que cada
generacion tiene derecho a construir valores conforme asus necesidades actuales, sin

olvidar que los principios esenciales para la convivencia son inevitables.

Asi, para lograr el desarrollo de un curriculum basado en la diversidad, la
practica docente debera atender los principios pedagdgicos que rigen el programa de
estudios 2011:

Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje
e Planificar para potenciar el aprendizaje

e Generar ambientes de aprendizaje

e Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

e Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los

Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados
e Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje
e Evaluar para aprender
e Favorecer la inclusién para atender a la diversidad
e Incorporar temas de relevancia social

e Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y laescuela
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De igual forma, se busca fortalecer competencias interculturales de empatia,

comprension, trabajo colaborativo y el respeto basadas en las teorias de Yus.

Esta labor se lograra, con el trabajo colaborativo de los docentes, por lo cual, si
bien es importante que la educacion formal se encuentre respaldada y fundamentada
por un programa bien elaborado como lo es la RIEB, es doblemente importante que
se fundamente en la vocacion, en los valores, en laactitud de servicio, en el trabajar
por y para beneficio de los nifios y jovenes queforman parte de la matricula de nuestro

sistema educativo y en este caso en particular de Colegio Hill.
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CAPITULO IV
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION

4.1 Presentacion General del Proyecto de Intervencion

En este capitulo se expondran las estrategias de accion planteadas para lograr que
los profesores de colegio Hill modifiguen sus practicas docentes, planteando y
ejecutando actividades basadas en una filosofia constructivista.

Para dar un panorama mas amplio, se plantean las competencias a desarrollar
en los docentes y los aprendizajes que en ellos se esperan generar, asi como la

metodologia de intervencion y los recursos que para llevarla a cabo se utilizaran.

De igual forma, en este apartado se da fundamentacion tedrica a lasestrategias

gue se planean llevar a cabo en la aplicacion del proyecto.

A partir del diagndstico realizado en esta investigacion, se detectd que la
didactica aplicada para llevar a cabo el programa académico de Colegio Hill no cumple
con los objetivos planteados por el mismo, cuando por un lado oferta a la comunidad
una educacion con enfoque constructivista en su misién educativay por otro maneja
una carga de libros excesiva que no permite a los alumnos interactuar en un ambiente
colaborativo que fomente la formacion en la diversidad, la interaccién social y la

movilizaciéon de saberes.

Por lo tanto, este proyecto se enfocara en dar a los docentes las herramientas
necesarias para que logren una practica docente inclusiva que les permita educar

para la diversidad, formando individuos socialmente competentes.

Por lo mencionado lineas arriba, el objetivo general de este proyecto es: “Que
los docentes de colegio Hill logren implementar de estrategias didacticas que permitan
la practica de una pedagogia social, reflexiva, incluyente, colaborativa y culturalmente
contextualizada, para fortalecer en sus alumnos competencias sociales para el manejo

de situaciones, para la convivencia y para la vida en sociedad”
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Para dar cumplimiento al objetivo general se plantean como objetivos
especificos, que el docente:

Reflexione sobre su ensefianza y los procesos de atencién a la diversidad

e Elija estrategias que le permitan desarrollar en sus alumnos los valoresde

empatia y respeto a traves del trabajo colaborativo

e Elabora una planeacion que incluya estrategias constructivistas enfocadas

al desarrollo de competencias sociales

e Aplique estrategias de ensefianza constructivistas en su practica
docente para lograr el desarrollo de competencias sociales comoempatia y respeto

que permitan resignificar los aprendizajes,

e Evalle los aprendizajes de sus alumnos y los propios para replantear sus

actividades en busca de la mejora continua.

Este proyecto esta dirigido a la renovacién de la practica docente, por tal motivo,
en este proceso de transformacion profesional se encuentran planteadasdiferentes
situaciones didacticas que tienen como objetivo desarrollar competencias
interculturales y del campo social tanto en los docentes que recibiran directamente la
formacién, como en los alumnos que es en quienes se reflejaran los resultados de la
misma, desarrollando en ellos conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los
ayuden a movilizar sus saberes, haciéndolos competentes para la vida, entendiendo

las competencias como:

Procesos complejos que las personas ponen en accién-actuacion-creacion, para
resolver problemas vy realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral-
profesional), aportando a la construccion y transformacion de la realidad, para lo cual
integran el saber ser, saber conocer y el saber hacer, teniendo en cuenta los
requerimientos especificos del entorno, las necesidades personales y los procesos de
incertidumbre, con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de
reto, asumiendo las consecuencias de los actos y buscando el bienestar humano.
(Gallego, 1999citado por Tobdn 2005 pag.49).

63



Asi, con base al Programa de Educacion 2011 para la educacién bésica, en la
puesta en marcha de este plan, se pretenden favorecer las siguientes competencias

sociales:

= Competencias para el manejo de situaciones. Para su desarrollo se
requiere: enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen
término procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar
los que se presenten; tomar decisiones y asumir sus consecuencias;
manejar el fracaso, la frustracion y la desilusion; actuar con autonomia en

el disefio y desarrollo de proyectos de vida.

= Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia,
relacionarse armonicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar
de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con

los demas; reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linguistica.

* Y las competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo serequiere:
decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las hormassociales y
culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz,el respeto a
la legalidad y a los 39 derechos humanos; participar tomando en cuenta las
implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la discriminacion

y el racismo, y conciencia de pertenencia a su cultura, a supais y al mundo.

A la par de las competencias sociales, se busca fortalecer y desarrollar
competencias interculturales, que permitan a los involucrados encaminar los objetivos
en pro del respeto a la diversidad para el logro de la sana interaccion enuna sociedad

variada y plural, estas competencias son:

e Competencia de empatia, para afrontar situaciones conflictivas en el aula
que le permitan conocer y llevar a cabo actividades sobre negociacion,

escucha activa o mediacion.

e Competencias de comprension, para que el docente sea capaz de

comprender el mundo infantil y genere asi confianza entre y hacia sus
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alumnos.

e Competencias para el trabajo colaborativo, que favorezcan las relaciones

entre diferentes personas y elimine posibles estereotipos.

e Competencia de respeto, para lograr la aceptacién incondicional de sus
propios alumnos, considerandolos, desde un primer momento, como

personas dignas de todo respeto.

El trabajo con estas competencias interculturales y sociales, se hara en
coordinacion con profesores, directivos, familias y la comunidad en general, con el
objetivo de que todos los que conforman este proceso, participen de una manera
inclusiva, ejerciendo la empatia y el respeto en la construccion de aprendizajes

significativos.

Asi, para el logro de los objetivos planteados y el desarrollo de las competencias

propuestas, se realizaran talleres de disefio de estrategias de ensefianza aprendizaje.

4.2 Estrategias de Accién parala Resolucion del Problema

Como se ha mencionado anteriormente, la estrategia propuesta para la
resolucion de la problemética detectada, es la puesta en marcha de un taller, el cual,Egg
(2005) define como “una forma de ensenar y sobre todo de aprender mediante la

realizacion de algo que se lleva a cabo conjuntamente, es aprender haciendo en grupo”
(p, 10).

El mismo autor indica que:

e El taller es un espacio propicio para integrar la teoria y la practica mediante
la realizacion de un proyecto para que los conocimientos se adquieran a
través de una practica sobre una situacion real y no con la entrega de

contenidos, centrando la formacién en un procesode accion — reflexion.

e En un taller, el conocimiento se produce dando respuesta a preguntas con
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el objetivo de desarrollar una actitud cientifica que lleve a los participantes
a aprender a aprender mediante una participacion activa grupal e individual.

e En este, el docente tiene la tarea de orientar, estimular, asesorar y asistir al
alumno de manera tedrica, metodoldgica y bibliogréfica, a fin de que éste

se convierta en sujeto de su propio aprendizaje.

e Un taller tiene la mision de vincular el pensamiento con la realidad, el saber
con el hacer creando las condiciones necesarias para el desarrollo de los

procesos intelectuales y afectivos.

De esta manera, el producto de este taller sera el disefio y puesta en marcha de
situaciones didacticas que permitan al docente una practica pedagadgica incluyente que
refuerce su vision integradora y le permita dar acertada atencién a la diversidad en su
aula, para lograr de esta manera, que sus alumnos generen experiencias que

potencien en ellos la solidaridad y el sentido humano.

De manera que, “para llevar a cabo el taller que se propone en este proyecto para
el cumplimiento del objetivo general y el desarrollo de competencias sociales e

interculturales, las estrategias socioafectivas de accion a seguir son las siguientes:
e Discusion de dilemas morales.
e Dialogos a partir de un texto.
e Dialogo para la solucién de conflictos.

Estas se encuentran basadas en marcos referenciales propuestos por Yus

(1998), haciendo énfasis en tres principios normativos de su modelo didactico:

e Enfoque socioafectivo, plantea la importancia de las interacciones de los
alumnos con sus pares y con los adultos para el logro de la comprension de
hechos y procesos de una manera mas efectiva, desarrollando hébitos de
tolerancia, dialogo, aceptacion de errores; esto implica que el docente

organice el trabajo colaborativo en equipos de alumnos, asegurando un clima
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en el que los conflictos que se promueven como estrategia de ensefianza y

aprendizaje sean resueltos mediante la colaboracion y el didlogo.

e Implicacion activa. Se basa en el principio de que el alumno ha de ser
protagonista de su propio aprendizaje, participando desde el planteamiento
del problema hasta la emision de conclusiones o hipoétesis y buscando
informacion para la resolucion de problemas siendo capaz de autoevaluar su

propio trabajo, asegurando asi la manipulacion, participacion y operatividad.

e Enfoque constructivista. En este, Yus plantea el aprendizaje como un
proceso de construccion a partir de concepciones, actitudes y habitos previos
que tienen gran coherencia interna e infiere la exigencia de promover
procesos en los cuales el alumno se cuestione estas concepciones,
contrastandolas con hechos, vivencias o emociones que la escuela le
presenta, y de este modo adquirir otras nuevas mediante un progresivo
cambio conceptual y actitudinal, con lo que se pretende promover su

crecimiento personal critico y autbnomo.

El taller se llevara a cabo en cinco sesiones, en las que los docentes podran
reflexionar, elegir estrategias inclusivas y generadoras de experiencias, elaborar y

aplicar sus planeaciones, asi como evaluar formativamente el trabajo realizado.

Es importante mencionar que, aun cuando la etapa de la aplicaciébn de
planeaciones es en la que se pretende la interaccién directa de los nifios con las
estrategias elaboradas, como trabajo previo, se deberan aplicar los productos de las

sesiones en los grupos, con el objetivo de llevar la reflexién al nivel aula.
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4.3 Planeacion del Taller

FORMATO DE PLANEACION

“USO DE ESTRATEGIAS CONSTRUCTIVISTAS COMO HERRAMIENTA PARA LA

EDUCACION EN LA DIVERSIDAD”

Objetivo
general

Que los docentes de colegio Hill logren implementar estrategias didacticas
gue permitan la practica de una pedagogia social, reflexiva, incluyente,
colaborativa y culturalmente contextualizada, para fortalecer en sus alumnos
competencias sociales para el manejo de situaciones, para la convivencia y
para la vida en sociedad

Objetivos
especificos

Reflexiona sobre su ensefianza y los procesos de atencion a la
diversidad.

Elige estrategias que le permitan desarrollar en sus alumnos los valores
deempatia y respeto a través del trabajo colaborativo

Elabora una planeacién que incluya estrategias constructivistas
enfocadas al desarrollo de competencias sociales

Aplica estrategias de ensefianza constructivistas en su practica
docente para lograr el desarrollo de competencias sociales como
empatia y respetoque resignifiqguen sus aprendizajes.

Evalla los aprendizajes de sus alumnos y los propios para replantear
susactividades en busca de la mejora continua.

Aprendizajes
esperados

Identificar la convivencia escolar como herramienta para la atencion a
la diversidad.

Pone en juego valores como la empatia y el respeto al momento de
tomardecisiones, hacer elecciones o emitir juicios como parte de su
estrategia de ensefianza.

Reflexiona sobre el respeto a las distintas formas de ser, pensar y vivir,
para atender a la diversidad bajo un clima de respeto y empatia.

Propiciar la interaccion en los alumnos hacienda uso de valores como
lahonestidad y empatia,

Plantear situaciones de aprendizaje que permitan al alumno ser el
protagonista de su propio aprendizaje a través de la interaccién

Reflexionar sobre la importancia del uso de estrategias
constructivistas para el desarrollo de competencias sociales como
empatia y respeto en los alumnos.
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COMPETENCIA

INSTRUMENTOS

ACTIVIDADES |ESTRATEGIA INTERCULTURAL RECURSOS DE EVALUACION TIEMPO FECHA
Empatia y trabajo |videos, diapositivas vy 5 horas de trabajo
1.- Al rescate de la Didlogoa |colaborativo proyector docente y cinco dias| Del 18 al
convivencia partir de un Lista de cotejo para el trabajo con sus| 24 de junio
Escolar texto grupos (cinco horas por 2022
dia) total: 30 horas
Honestidadd, toma | Diapositivas, proyector, 5 horas de trabajo | 95 d
. Discusion de |de decisiones | dilemade Heinz impreso docente y cinco dias _De_ ©
2.- El Dilema de dil iminacid d d : Lista d . | trabai junioal 01
Heinz ilemas eliminacion e | para cada equipo ista de cotejo para el trabajo con sus dejulio de
morales estereotipos grupos (cinco horas por 2022
dia) total: 30 horas
Empatia, respeto, |Libros: “Malala una nifia 5 horas de trabajo
dignidad y valiente de Pakistan”, docente y cinco dias
3-T . Didlogos a | comprension “pies ligeros un nifio para el trabajo con sus | Del 02 al 08
.- Todosiguales, . f » : . . -
todos distintos partir de un raramuri y Pablo Lista de cotejo grupos (cinco horas por| dejulio de
texto Pineda. Lo que de verdad dia). Total: 30 horas 2022.
importa, ser diferente es
unvalor”
Trabajo Hojas blancas, material 5 horas de trabajo| Del 09 al 22
colaborativo y bibliografico, diapositivas docente y diez dias para| dejulio de
4.- Manos ala obra autonomia. deapoyo Lista de cotejo el trabajo con sus 2022.
Proyecto grupos (cinco horas por
dia). Total: 55 horas
Trabajo Diapositivas, proyector y 3 horas de trabajo| Del 16 al 20
5.- Compartimos | Evaluacién de Colaborativo solicitar a los docentes colectivo docente y| de agosto
: Respeto con tiempo para que Lista de cotejo cuatro horas diarias por| de 2022

experiencias

resultados

preparen la exposicion de
sus experiencias.

dia de trabajo individual.
Total: 31 horas.
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES

FECHA: DURACION: 5 horas de|ESTRATEGIA: Dialogo a partir de un texto
Del 18 al 24 trabajo docente'y cinco dias
L para el trabajo con sus
de junio . .
grupos (cinco horas por dia)
Objetivo Que los docentes de Colegio Hill desarrollen en sus alumnos competencias sociales,
general a través del uso de estrategias de ensefianza constructivistas, para generar
aprendizajes significativos.
Objetivo Que el docente reflexione sobre su ensefianza y los procesos de construccion
especifico |delconocimiento

Competencia
intercultural

Favorece las relaciones entre diferentes personas y elimina posibles estereotipos

Inicio

1.- Se presentard a los docentes el programa, el objetivo general y los especificos de
este, asi como también se explicara la competencia intercultural y social que se
pretendefavorecer en cada sesién; se les hard saber también la dinamica de
trabajo; en ésta se especifica que lo aqui trabajado se debe poner en practica en
su salén de clases; tendranuna semana como mMAaximo para reproducir sus
actividades.

2.- Mediante una lluvia de ideas se estableceran los acuerdos de la sesion y se
registrardnpor escrito para tenerlos presente.

3. Se repartiran a los docentes las siguientes preguntas para que respondan de
manera andnimay se guardaran para al final realizar una reflexion ¢ Como trabajan
la convivencia en el aula? ¢ Como se trabaja la convivencia a nivel escuela? ¢En
gué aspectos consideran que se necesita mejorar a nivel escuela o aula?

4.- Se iniciara la sesién con la dinamica “lanzando la pelota” para esto el primer
participante tendra la pelota debera explicar algo de él mismo; algo que le guste,
algo quele preocupe, alguna pregunta que tenga, alguna vivencia...Y cuando lance
la pelota, al azar, el compafiero que la reciba deberda contestarle con un
comentario, una vivencia similar, un feedback sobre lo explicado, etc.

5- Al terminar la dindmica se comentara y reflexionaré sobre las semejanzas haciendo
énfasis en la diversidad que existe entre nosotros y la riqueza que esto genera, asi
comoen el respeto que debemos tenernos unos a otros, completando las
siguientes frases como guia: Los seres humanos somos diferentes porque...
somos iguales porque.... Esimportante respetarnos porque...

Desarrollo

1.- Se retomara el respeto y la empatia como base de una sana convivencia y se
dialogara sobre cémo se puede poner en marcha en el aula.

2. Se proyectara el video “seis claves para aprender a convivir. Nélida Zaitegi’
https://www.youtube.com/watch?v=MCGNdodJ7ws

2.- los docentes deberan analizar una de sus planeaciones con la intencion de
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identificaren ella si se estd tomando en cuenta la convivencia en los aprendizajes
planteados, paradespués abrir una mesa de dialogo en la que puedan platicar
sobre: como trabajan la convivencia en el aula, cuales son los beneficios que han
visto en ella y que consideran que como docentes y como colegio nos hace falta
mejorar. Esto se registrara en un concentrado para analisis posterior.

3.- A partir de las conclusiones realizadas en la mesa de didlogo, se reuniran en
parejaso trios (por grado escolar) para formar cuatro equipos y disefiaran alguna
estrategia para atender de manera empatica y respetuosa la convivencia escolar
atendiendo las seis claves para aprender a convivir.

Los equipos expondran sus estrategias, se retroalimentaran con los comentarios de
los equipos y retomaremos los puntos trabajados en la mesa de dialogo para comparar
y concluir si con estos planteamientos estamos aportando a la mejora de la

Cierre convivencia, esto se realizara a través de una rubrica que se ir4 llenando en grupo

convivencia.

después de cada exposicibn. Como trabajo final de la sesibn y a manera de
evaluacion se llenara un cuadro comparativo con su percepcion inicial y final sobre la

NOTA: Los docentes aplicaran las actividades que disefiaron, para esto dispondran de cinco dias, esto
se realizara de manera colaborativa, coordinadores, directores y docentes.

Recursos: video, diapositivas y proyector

Evaluacion: cuadro comparativo, reflexién y listas de
cotejo (Anexo4)

71



2.- EL DILEMA DE HEINZ

FECHA: del 25 de junio | DURACION: 5 horas de trabajo | ESTRATEGIA: Discusion de dilemas morales

Al 01 de julio

docente y cinco dias para el
trabajo con sus grupos (cinco
horas por dia)

Objetivogeneral

Que los docentes de colegio Hill logren implementar estrategias didacticas que permitan la
practica de una pedagogia social, reflexiva, incluyente, colaborativa y culturalmente
contextualizada, para fortalecer en sus alumnos competencias sociales para el manejo de
situaciones, para la convivencia y para la vida en sociedad

Objetivo
especifico

Elige estrategias que le permitan desarrollar en sus alumnos los valores de empatia y

respeto a través del trabajo colaborativo

Competencia
intercultural

Que el docente sea capaz de comprender el mundo infantil para generar confianza entrey
hacia sus alumnos.

Inicio

1.- Se preguntard a los docentes qué tan importante consideran que es el respeto en el
desarrollo humano, y deberan completar de manera individual la frase... respeto es...
para después compatrtirla al grupo, las aportaciones se irdn registrando en un cuadro.

2. Se formaran tres equipos a través de la dindmica del inquilino, para esto se formaran en
trios dos formaran una casita y uno estar4 en medio, cuando el instructor diga: pared
derecha todos los que estén como pared derecha deberan intercambiarse, de la misma
forma cuando digan pared izquierda o inquilino, se hara tres o cuatro veces y en la ultima
es como quedaran conformados los equipos.

Desarrollo

1.- Una vez formados los equipos se leeré el caso de Heinz y cada equipo debera responder
a las preguntas planteadas tomando un acuerdo en comdn y argumentando sus
respuestas. Es importante hacer énfasis en la honestidad y el respeto la diversidadde
opiniones.

2.- Se retomaran las respuestas y se comentaran respetando el punto de vista de cada equipo
y en plenaria se comentara y se unificaran criterios para establecer una soluciénque nos
ponga en acuerdo suponiendo que somos los jueces que juzgan a Heinz.

3.- Los participantes escribiran de manera individual una breve reflexién teniendo comobase
las siguientes preguntas:

¢ Qué valores consideras que se ponen en juego al momento de tomar decisiones, hacer
elecciones o emitir juicios?

¢ Consideraste la opinién de tus comparfieros al momento de emitir tu respuesta?
¢En caso de haber habido desacuerdos, cémo lograron solucionarlo?

¢ Consideras que la honestidad y el respeto a la diversidad son importantes en eldesarrollo
humano? ¢ Por qué?

¢Haces uso de este tipo de estrategias en tu practica docente?

4.- En plenaria los participantes compartirdn sus respuestas y reflexionaran sobre la
importancia de permitir el debate de situaciones reales a sus alumnos,

ol
-I

En lluvia de ideas se rescataran los aprendizajes que se pueden generar con el usode
esta estrategia y se registraran por escrito.
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Cierre

1.- Se formaran en equipos por grado escolar (cuatro equipos) y disefiaran un dilemamoral
basado en una situacion actual y real de sus alumnos con sus planteamientos reflexivos.

2.- Los participantes expondran su trabajo y se recogeran las aportaciones del resto delgrupo
para enriquecer, al finalizar se realizard un cuadro comparativo inicial y final del respeto

NOTA: Los docentes aplicaran las actividades que disefiaron, para esto dispondran de cinco dias, esto se realizara
de manera colaborativa, coordinadores, directores y docentes.

Recursos: Diapositivas, proyector, dilema de Heinz

Evaluacidn: Lista de cotejo y cuadro comparativo
(Anexo 5)
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3.- TODOS IGUALES, TODOS DISTINTOS

FECHA: del 02 al 08 de julio |DURACION: 5 horas de |ESTRATEGIA: Dialogo a partir de un texto

trabajo docente y cinco dias
para el trabajo con sus
grupos (cinco horas por dia)

Objetivo general

Que los docentes de colegio Hill logren implementar estrategias didacticas que permitan
la practica de una pedagogia social, reflexiva, incluyente, colaborativa y culturalmente
contextualizada, para fortalecer en sus alumnos competencias sociales para el manejo de
situaciones, para la convivencia y para la vida en sociedad

Objetivo especifico

Elige estrategias que le permitan desarrollar en sus alumnos los valores de empatia y
respeto a través del trabajo colaborativo

Competencia
intercultural

Lograr la aceptacion incondicional de sus alumnos, considerandolos desde un primer
momento, como personas dignas de todo respeto.

Inicio

Presentar el titulo de tres libros: Malala, una nifia valiente de Pakistan, pies ligeros la
historia de un nifio rardmuri, Pablo Pineda, lo que de verdad importa y preguntar,

¢ Sobre qué piensan que trata este libro? ¢Por qué?

Desarrollo

1.- Se organizaran tres equipos y cada uno leera un libro y lo compartirdn con el resto del
grupo bajo la siguiente dindmica: Equipo 1: Booktuber; equipo 2: Noticia; equipo 3:
Dramatizacion.

2.-Al finalizar se realizara una mesa de diadlogo en torno a los casos expuestos, en la que
el moderador lanzard las siguientes preguntas guia: ¢Hubo empatia en el trato de
estos nifios? ¢ Fueron tratados con respeto? ¢ Fue justo que esto sucediera? ¢ Conoces
algun otro caso? ¢, Has detectado alguna situacion parecida en tu centro de trabajo, o
comunidad, como se ha solucionado? ¢ Los libros, contenian lo que esperaban?

3.- Cada participante debera realizar una propuesta para erradicar estas conductas desde
su practica, estas se comentaran y se registraran. Qué podemos hacer los
docentes para dar atencion a la diversidad con respeto y empatia.

Cierre

1.- Se proyectara el siguiente video, “lo facil que es encasillar a las personas”
https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOalLcMZg al finalizar de manera grupal se
escucharéan las opiniones de los docentes al respecto.

2.- De manera grupal se propondran actividades que se puedan realizar a nivel escuela
para que la comunidad en general aborde el trabajo desde y para la diversidad bajo un
clima de respeto

NOTA: Los docentes aplicaran las actividades que disefiaron, para esto dispondran de cinco dias, esto se realizara
de manera colaborativa, coordinadores, directores y docentes.

Recursos: Libros: Malala una nifia valiente de Pakistan, pies ligeros un nifio | Evaluacion: lista de cotejo (Anexo 6)

raramuri, proyector, diapositivas y video descargado
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4.- MANOS A LA OBRA

FECHA: del 09 al 22 de julio DURACION: 5 horas de | ESTRATEGIA: Didlogo para la solucién de conflictos.

trabajo docente y diez dias
para el trabajo con sus
grupos (cinco horas por dia)

Que los docentes de Colegio Hill hagan uso de estrategias didacticas que permitan la practica de

Objetivo una pedagogia social, reflexiva, incluyente, colaborativa y culturalmente contextualizada, para
general fortalecer en sus alumnos competencias sociales para el manejo de situaciones, para la
convivencia y para la vida en sociedad.
Objetivo Elabora una planeacién que incluya estrategias constructivistas enfocadas al desarrollo de
especifico | competencias sociales

Competencia
intercultural

Afronta situaciones conflictivas en el aula que le permitan conocer y llevar a caboactividades
sobre negociacion, escucha activa o mediacion

El instructor expondra brevemente en diapositivas los principios didacticos para laorganizacion

Inicio .
del aulay los contenidos de Rafael Yuss.
1.- Los participantes retomaran las estrategias que platearon en las sesiones anteriores y
Desarrollo deberan disefiar una secuencia didactica considerando los principios de organizacion de
Yuss. Esta actividad la realizaran por grado escolar, es decir, los docentes de primero y
segundo son el equipo 1, los de tercero y cuarto el equipo 2.
1.- Cada equipo realizara una autoevaluacion de su trabajo utilizando las listas de cotejo (Anexo
7).
Cierre 2. Se organizaran las fechas para aplicacion de las estrategias disefiadas.

3.- para la siguiente sesion los docentes deberan traer sus secuencias aplicadas, sudiario de
trabajo y las rabricas utilizadas para la evaluacion de la actividad.

NOTA: Los docentes aplicaran las actividades que disefiaron, para ello dispondran de diez dias, esto se realizara
de manera colaborativa, coordinadores, directores y docentes.

Recursos: Diapositivas, proyector. Evaluacion: listas de cotejo (Anexo 7)
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5.- COMPARTIMOS EXPERIENCIAS

FECHA: del 16 al 20 de DURACION: 3 horas de | ESTRATEGIA: Didlogo para la solucién de conflictos

agosto

trabajo colectivo docente
y cuatro horas diarias
por dia de trabajo
individual

Objetivo
general

Que los docentes de Colegio Hill hagan uso de estrategias didacticas que permitan la practica de
una pedagogia social, reflexiva, incluyente, colaborativa y culturalmente contextualizada, para
fortalecer en sus alumnos competencias sociales para el manejo de situaciones, para la
convivencia y para la vida en sociedad.

Objetivo
especifico

Evaluar los aprendizajes de sus alumnos y los propios para replantear sus actividades en busca
de la mejora continua.

Competencia
intercultural

Logra la aceptacion incondicional de sus alumnos, considerandolos, desde un primer momento,
como personas dignas de todo respeto.

Inicio

De manera previa, se trabajaran sesiones individuales por dia para apoyo en los instrumentos de
evaluacion, cada docente junto con sus coordinadores y directivo tendran dos horas de trabajo
durante cuatro dias distribuidas de la siguiente manera: 16 y 17 de agosto, primer y segundo
grado con el area de espafiol dos horas y dos horas en el area de inglés; 18 y 19 tercer y cuarto
grado con la misma distribucion

Desarrollo

Para fomentar la sana convivencia se estableceran los acuerdos de respeto al emitir unaopinion
sobre el trabajo de los comparieros, estos se registraran de manera escrita y se colocaran en un
lugar visible del aula, con el objetivo de tenerlos presente mientras ocurren las exposiciones
de los compafieros.

Los docentes de manera individual expondran las estrategias que aplicaron a sus alumnos y
evaluaron con sus coordinadores y directivos, narrardn su experiencia con las ventajas que
detectaron y los puntos a mejorar, ahi, de manera grupal, todos tendran la oportunidad de
retroalimentar, hacer observaciones o aportar.

En una mesa de didlogo se comentara esta nueva forma de trabajo propuesta, sus beneficios,
cémo se puede atacar las barreras que tenemos para el logro del trabajo docente con este
enfoque y como se podria poner en marcha en las actividades diariasdel colegio.

Cierre

Se realizara un formato de acuerdos, en el que se registren los compromisos docentes
para dar seguimiento al trabajo para el desarrollo de competencias sociales que garanticen la
atencion a la diversidad.

Este acuerdo se imprimird y se repartira una copia a cada maestro para que lo tenga presente
en sus planeaciones.

Recursos: videos, diapositivas y proyector Evaluacién: lista de cotejo (Anexo 8).
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4.4 Fundamentacion de la Estrategia

Generalmente las escuelas de sostenimiento particular venden como calidad en
el servicio educativo cargas curriculares excesivas, enormes paquetes de libros
complementarios y contenidos de aprendizaje cargados, en estos centros a los
alumnos se les imparten muchas materias como sinénimo de mayor aprendizaje, los
alumnos y docentes focalizan entonces su atencién en resolver libros, examenesy
tareas sin significado para los alumnos, homogeneizando la ensefianza y dejando de

lado la atencion a la diversidad.

En la misma linea, el docente es orillado a trabajar bajo esta dinamica excesiva
de contenidos de aprendizaje, en la que él dicta los conceptos y los alumnos los
“aprenden” resolviendo sus libros, perdiendo de vista la funcion centraldel docente
dentro del proceso de aprendizaje que consiste en “orientar y guiar la actividad mental
constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda pedagodgica ajustada
a su competencia” (Diaz F. 1986 pag. 17)

Por tal motivo, el taller (estrategia elegida para el desarrollo del proyecto), se
centra en el desarrollo de competencias docentes a través del aprender a aprender, lo
que implica, segun Diaz F (1986) “la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y actuar en consecuencia,autorregulando el propio proceso de aprendizaje
mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a

nuevas situaciones” (pag. 234).

Para esto, es necesario que los docentes se interesen y trabajen en desarrollar
en sus alumnos habilidades sociales como la empatia y el respeto a sus semejantes y
a si mismos para lograr que puedan trabajar colaborativamente con su entorno y poder

crecer integralmente.

Asi, la imparticion de este taller se fundamenta en la teoria del
constructivismo social de Lev Vygotsky, quien sobre la educacion dice “es el dominio
ingenioso de los procesos naturales del desarrollo y no sélo influye sobre unos u otros

procesos del desarrollo, sino que reestructura de la manera mas esencial todas las
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funciones de conducta” (Vygotsky, citado en Ruiz Carrillo 2010, pag. 137).

De igual forma se retoma la organizacion escolar de Celestine Freinet (1976),
quien considera que “La escuela que estara penetrada por una vida nueva a imagendel
medio, tendra que adaptar no solamente sus locales, sus programas y sus horarios,
sino también sus Utiles de trabajo y sus técnicas, a las conquistasesenciales del
progreso en nuestra época” (pag.12).

Y se fortalece con la visibn humanista de Maria Montessori (2004) quien en su
filosofia pedagdgica argumenta que la educacion debe asumir la vida misma como
centro de su funcion y dejar de basarse en un programa preestablecido, sinoen el
conocimiento de la vida humana, respetar el espiritu curioso de los estudiantes

manteniéndolos inmersos y no ajenos a la vida social.

Para el disefio de estrategias se seguira la fundamentacién de Frida Diaz
Barriga (1986) “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo” quien definelas
estrategias de aprendizaje como “procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones 0
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controladae intencional
como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas”
(pag.234).

4.5 Justificacion de la Estrategia

Para la puesta en marcha de este proyecto se eligio llevar a cabo un taller como
estrategia para poder integrar la teoria y la practica de situaciones reales, y lograr que,
en un intercambio de experiencias y opiniones, los docentes puedan generar

aprendizajes que les permitan reconstruir su practica profesional.

Mediante esta estrategia, se brindard ademas orientacion metodolégica y
bibliografica, con el objetivo de que los docentes cuenten con herramientas para
gestionar sus propios aprendizajes y logren una transformacion permanente en su

labor profesional.

Asi, de la misma forma en que se pretende que el profesor trabaje con sus
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alumnos, el docente a cargo del taller, brindara a la plantila de Colegio Hill la
oportunidad de reflexionar, elegir y disefar situaciones didacticas a partir de las
experiencias que le generen los escenarios abordados, para que, desde estas, se
amplien y fortalezcan sus competencias docentes en beneficio de una practica

pedagdgica incluyente, social y culturalmente contextualizada.

De manera que, a través de este taller se busca que los docentes analicen,
vivan y sean participes de su proceso de transformacion siendo consientes siempre de
hacia donde se dirigen y la manera en que llegaran a ese objetivo; asi el docente sera
el encargado de enriquecer su sistema de andamiaje en el proceso de ensefianza y se

conviertan en agentes de cambio.

Este trabajo se vera reflejado directamente en los alumnos, en quienes se
pretende tengan una educacion incluyente, en la que todos puedan estar, aprender y

participar sin exclusiones.

Se vera reflejado en la escuela, la cual se pretende se convierta en un espacio
democratico, donde todos sus miembros puedan desarrollarse integralmente para

superar su contexto y poder ser participes del mundo que los rodea.

Con la puesta en marcha de este taller se pretende también fortalecer el
compromiso y la capacidad de los docentes, por ser ellos quienes pueden hacer
cambiar lo que pasa en el aula y escuela, enfocando el trabajo en brindarles lo que
necesitan para tomar responsable y acertadamente su papel como transformadores

activos del proceso educativo.

Asi, al utilizar el taller como estrategia para la transformacion de la practica
docente, se pretende lograr lo que propone Delors (1996) en su escrito, la educacién
encierra un tesoro respecto al trabajo docente, cuando menciona que este no debe
consistir sélo en la transmision de conocimientos, sino en presentar a los alumnos
problematicas contextualizadas para que puedan no solo solucionarlas, sino al
ponerlas en perspectiva, pueda también generar interrogantes de mayor alcance y

aprender asi a aprender.
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De esta manera, el taller implica que los docentes aprendan a aprender, a ser,
a conocer y a hacer y, a través de este proceso den a sus alumnos las herramientas

necesarias para construirse en base a estos pilares.
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CAPITULO V
EVALUACION DE LA APLICACION

5.1 Proceso de Seguimiento

En este capitulo se presentan el plan de evaluacion y los resultados de la aplicacion
de la estrategia que se llevd a cabo en este proyecto de intervencion para que los
docentes de Colegio Hill desarrollen en sus alumnos competencias sociales como

empatia y respeto a través del uso de estrategias constructivistas.

En la puesta en marcha de este taller, se llevaron a cabo primero las actividades
tituladas, “Al rescate de la convivencia escolar”, “El dilema de Heinz” y “Todos iguales,
todos distintos”, estas sesiones se evaluaron mediante listas de cotejo y reflexiones,
ya que lo que se trabaj6 en ellas fue que los docentes reflexionaran sobre su practica
y a la vez tuvieran la oportunidad de seleccionar estrategias enfocadas al desarrollo

de competencias sociales.

Estas estrategias fueron aplicadas por los docentes a sus alumnos como parte
de un trabajo previo, con el objetivo de que tuvieran la oportunidad de conocer un poco
mas a sus alumnos y al mismo tiempo estos pequefios tuvieran la oportunidad de
conocerse en un plano humano y social, preparando asi el ambiente para la

intervencién docente posterior.

En este proceso, a través de compartir experiencias se realizo la sensibilizacion
y concientizacién del trabajo docente, asi como también se dio apertura a las opiniones

y el trabajo colectivo.

El segundo plano del proceso de evaluacion, es el trabajo que los profesores
realizaron con sus grupos, en esta segunda parte, llamada manos a la obra, los
docentes planearon sus estrategias, en un tercer momento se llevé a cabo la aplicaciéon
de las estrategias planeadas, en estos dos momentos la evaluacion se llevo a cabo a

traves de listas de cotejo basadas en la teoria de Yus (Anexo 8).

Finalmente, en la sesion titulada “compartamos experiencias” se invitd a la
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reflexion a través de preguntas guiadas para llegar a conclusiones sobre la aplicacion
de las estrategias disefiadas.

En todo momento, la observacion y la retroalimentacion entre docentes y
directivos fue de valiosa ayuda para poder fortalecer, justificar y fundamentar las

conclusiones que se presentan mas adelante.

5.2 Tipo de Evaluacién

Citando a Diaz Barriga (1986) toda situacion de ensefianza que se precie deser
constructivista debe tener presente en todo momento el desarrollo de la capacidad de
autorregulacion y autoevaluacion de los alumnos, sin olvidar que en el proceso de
aprender a aprender debe ser considerado el aprender a autoevaluarse para que se

logre la autorregulacién del aprendizaje.

Por lo anteriormente mencionado y debido a la naturaleza intercultural de este
proyecto, los instrumentos de evaluacion que se implementan son las llamadas
evaluaciones auténticas mismas que, como su nombre lo dicta, demandan que se
demuestren las habilidades desarrolladas en situaciones de la vida real (auténticas),y
gue se diferencian de las pruebas de desempefio porque estas Ultimas se realizansobre

planteamientos de prueba (no reales).

La evaluacion auténticatiene un sentido formativo, ya que conforme los alumnos
van aprendiendo, el docente tiene la oportunidad de dar seguimiento proporcionando

retroalimentacionprecisa o ayuda.

La evaluacion formativa implica, ademas de parametros, valores que guian al
alumno a responder honestamente y a los docentes a confiar en la capacidad de
aprender de todos en medio de la diversidad, dejando atras el objetivo sumativo dando
paso al reflexivo, ver por qué los alumnos se equivocan para saber de qué manera
pueden aprender, cumpliendo asi el principio pedagdégico del Plan de Estudios 2011,

se debe “Evaluar para aprender”.

De esta manera, el Plan de estudios 2011 define la evaluaciéon como “el proceso
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que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los

logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion” (Pag. 22).

Asi, mediante la evaluacion formativa, se pueden realizar estimaciones o emitir
juicios de lo que ha aprendido un alumno, con base en evidencias cualitativas y

cuantitativas.

De manera que, durante todo el proceso de esta intervencion se llevaran a cabo
evaluaciones desde el enfoque formativo, con el propésito contribuir a la mejora del
aprendizaje, regular el proceso de ensefianza y de aprendizaje, pero principalmente
para adaptar o ajustar las condiciones pedagodgicas en funcion de las necesidades de
los alumnos favoreciendo el desarrollo del aprendizajes como resultado de la
experiencia, la ensefianza y la observacion, tal como lo describe la Direccién General
de Desarrollo Curricular de la Secretaria de Educacion Publica en el Modulo uno de la

serie, Herramientas para la evaluacion en la educacion basica.

5.3 Fundamentacion de los Instrumentos de Evaluaciéon

Por lo mencionado en el apartado anterior, en el desarrollo del taller se

implementaron como instrumento de evaluacion los siguientes:

= Listas de cotejo: las cuales Diaz F. (1986), define como “un instrumento para
estimar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos
relevantes en la ejecucion y/o en el producto realizado por los alumnos”
(pag.370).

Se basa en una lista oraciones que describen las partes relevantes del
proceso a evaluar y se ordenan de acuerdo a la secuencia en la que este
se realiza., con su uso se pretende que los alumnos, en este caso los
profesores, tengan un medio concreto para autoevaluarse de acuerdo con
los criterios especificos de la actividad y puedan asi clarificar las tareas de

desempeiio que son importantes para lograr su aprendizaje.

= Diario de clase: Este consiste en un registro individual donde cada docente
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plasmara su experiencia personal, comentarios, opiniones, dudas y
sugerencias sobre las diferentes actividades que se realicen en el taller con
la finalidad de promover la autoevaluacion. y verificar el nivel de logro de los
aprendizajes y reflexionar sobre los mismos, este diario se realizara al

finalizar cada una de las estrategias programadas.

» Portafolio: este instrumento permitira concentrar las evidencias de los
docentes al aplicar las estrategias disefiadas para sus alumnos para obtener
informacion sobre su desemperio en la implementacion de estas. En esta se
incluird una historia documental construida a partir de las producciones

relevantes de los alumnos durante la aplicacion.

Se eligen estos instrumentos de evaluacion formal, por ser consideradas de
mayor sentido para los evaluados, ya que, al hacer uso de estos, logran darse cuenta
de que dominan la habilidad planteada o en caso contrario pueden determinar a través
de la reflexion cuales son sus areas de oportunidad, siendo este ejercicio el que los

apoyara a seguir mejorando.

Es importante mencionar que estos instrumentos complementan las técnicas de
observacion, desempefio y analisis del mismo e interrogatorio, buscando con esto que

los resultados obtenidos sean lo més acertado y completos posible.

5.4 Resultados de la Aplicaciéon

La estrategia para llevar a cabo esta intervencion fue un taller dirigido a los
docentes de Colegio Hill, mismo que estuvo organizado en cinco sesiones sabatinas
de cinco horas de trabajo colectivo con los docentes cada una y veinticinco horas

semanales distribuidas en las jornadas escolares diarias.

De manera que, ademas de la aplicacién de las estrategias disefiadas en la
etapa de planeacion, de las actividades realizadas en cada sesion, los docentes
hicieron las adaptaciones y modificaciones necesarias para poderlas aplicar en su aula

durante la semana posterior a cada sesion.
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Estas actividades se trabajaron en equipo con los coordinadores de las dos
areas (inglés y espafiol), dedicando aproximadamente dos o mas horas de la jornada
diaria a cada grupo, de esta manera, los maestros y coordinadores pudieron conocer
a sus alumnos como personas, sus gustos, intereses, miedos, etc., asi, al momento

de planear pudieron hacerlo con mayor apego a la realidad en su contexto.

En este taller estuvieron presentes siete profesores que forman la plantilla

docente fija, tres del area de espafiol, tres del area de inglés y la maestra de computo.

La primera actividad se titulo “al rescate de la convivencia escolar”, se llevé acabo
con la estrategia dialogo a partir de un texto, ésta se enfoco a la reflexion de los
docentes sobre su ensefianza resaltando la importancia de la convivencia escolar en
la construccion del conocimiento y la formacion integral de los alumnos. (Anexo 10 Foto
1).

En primera instancia se dieron a conocer los objetivos del proyecto, asi como
la problemética detectada, no fue para ellos de asombro conocer esta informacion, ya
gue comentaron que lo habian notado pero que el sistema que se aplica en el colegio
no les permite hacer actividades que descuide el trabajo con libros, a su vez pidieron
que en estas sesiones se les den alternativa para poder enfocar su practica docente
hacia la metodologia constructivista y que se les permita realizarlas, bajo estos

acuerdos, se iniciaron las actividades.

Previo al trabajo en la sesion se les repartieron a los docentes las siguientes
preguntas: ¢ Como trabajan la convivencia en el aula? ¢ Como se trabaja la convivencia
a nivel escuela? ¢ En qué aspectos consideran que se necesita mejorar a nivel escuela
o aula? Los docentes escribieron sus repuestas de manera anénima y las entregaron,

estas se guardaron para las reflexiones finales.

Seguido a esto, se dio inicio a esta actividad realizando la dinamica “pasando
la pelota”, en ésta, debian compartir experiencias significativas y mencionar qué
sensacion les producia recordarlas o en su momento haberla vivido, el objetivo

principal fue que se dieran cuenta de que todos siendo diferentes, tenemos muchas
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similitudes y que lo que vivimos aun en contextos distintos puede causarnos
sensacionessemejantes, por lo que al interactuar con sus alumnos o comparferos

docentes es importante respetar y comprender estas diferencias.

En el espacio de reflexion asignado a esta actividad, los docentes coincidieron
en que el respeto esfundamental y que no es facil para ellos hacerlo valer en el sal6n
de clases, ya que los nifios tienen conductas arraigadas de casa o vienen aleccionados
en “no dejarse”, ademas de que la pandemia vivida por el virus SARS COVID 19 en
los ultimos dos afios, los alejé de la convivencia con pares, sobre todo en los grupos
de primer y segundo grados, quienes terminaron el preescolar e iniciaron la primaria
en aislamiento, ellos se muestran individualistas, se les dificulta seguir reglas y convivir

con sus companieros.
Al finalizar esta dinamica, de manera grupal se reflexiond concluyé lo siguiente:

e Los seres humanos somos diferentes porque tenemos diferentes formas de

pensar, ser, sentir, etc.
e Somos iguales por nuestra condicion biolégica humana

e Es importante respetarnos porque es latnica forma de evolucionar, porque

necesitamos los unos de los otros para existir.

Los docentes, se dieron a la tarea de replicar esta dinAmica de inicio en sus
aulas, con el objetivo de sensibilizar a sus alumnos respecto a las diferencias y

semejanzas entre individuos como una estrategia para desarrollar empatia.

Estas se fueron analizando en el dia a dia, y a opinion de los docentes, esta
actividad les sirvio para tener un conocimiento previo sobre el nivel de empatia que
existe en el grupo, asi como para conocer cuales son las areas de oportunidad en este
tema. Comentaron también estar sorprendidos por el interés de los nifios en la

actividad.

Para continuar la sesion, se proyecto el video “Seis claves para aprender a
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convivir’ de la Pedagoga Nélida Zaitegi de Miguel, en donde se explica el impacto que
tiene la convivencia escolar en el proceso de aprendizaje de los nifios, para después

abordar como es que se trabaja la convivencia en el aula y reflexionar.

Respecto al video analizado, en mesa de dialogo los docentes llegaron a las

siguientes conclusiones:

e Convivir es desarrollar en los alumnos respeto a la dignidad de otras
personas, interactuar en el conocimiento de los derechos, en la igualdad y

el respeto mutuo.
e No es lo mismo quietud que sana convivencia.
e Los conflictos deben ser manejados en un clima de respeto.

e Ignorar abordar un conflicto nos hace perder oportunidades grandes de

aprendizaje
e Todos los actos tienen consecuencias, “eres responsable de tus actos”.

e Esimportante educar en la democracia, es decir, que los alumnos participen

en la elaboracion y puesta en marcha de las normas.

e Es necesario eliminar estereotipos, frases hechas o lugares comunes para
la ensefianza, es importante contextualizar y ensefiar de una manera

consciente.
e Debemos eliminar todo tipo de violencia

e Es necesario que directivos, docentes y padres de familia estén trabajando

sobre los mismos ideales.

e Es sumamente importante tener una metodologia, qué ensefiamos, cOmo

enseflamos y para qué ensefiamos.

e La convivencia es una estrategia para generar aprendizajes significativos.
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Con esta nueva vision de convivencia escolar, los docentes se dieron a la tarea
de aportar ideas para trabajar la convivencia como estrategia de aprendizaje en sus

aulas, quedando plasmadas como producto de trabajo las siguientes:

e Realizar el acuerdo de convivencia escolar bajo una dinamica democréatica,
en la que los nifios establezcan los acuerdos y las consecuencias al faltar a

los mismos.

¢ Instalar un comité guardian de la convivencia. En una sesion en el aulalas
maestras explicaran las funciones del comité y, en grupo estableceran la

forma en que realizaran su intervencion en caso de notar alguna falta.

e Colocar en las areas comunes y en los salones juegos de mesa que les
permitan interactuar de manera directa aun siendo de otros grupos, para
esto se colocaran en las areas comunes juegos como twister, jengay ajedrez,
los alumnos podran jugar con ellos, no sin antes leer las reglas para usarlos,
mantenerlos en buen estado y jugar en un ambiente de respeto. (Anexo 10
Foto 2).

e Hacer una kermes en la que los niflos atiendan los puestos, en esta las
maestras disefiardn materiales para que los pequefios puedan también

atender a los mas grandes. (Anexo 10 Foto 3)

Estas aportaciones se recabaron de manera grupal y se utilizaron para realizar
las planeaciones producto del taller, éstas contribuyen a la satisfaccion del objetivo
especifico referente a elegir estrategias que le permitan desarrollar en sus alumnos los

valores de empatia y respeto a través del trabajo colaborativo (Anexo 9).

De esta sesién los docentes pudieron identificar que la convivencia escolar es
una herramienta clave para la construccion del conocimiento y concluyeron que estas
actividades pueden fortalecer los contenidos de aprendizaje que marca el colegio, sin
embargo, no lo ven alin como una estrategia aplicable, debido a la visién actual del

colegio.
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Se finalizo la primera sesion del taller retomando las preguntas iniciales ¢ Como
trabajan la convivencia en el aula? ¢ Como se trabaja la convivencia a nivel escuela?
¢En qué aspectos consideran que se necesita mejorar a nivel escuela o aula? Se
leyeron en voz alta y se realiz6 un comparativo de sus respuestas iniciales y las que
tienen al término de esta sesion para invitar a la reflexion, quedando de la siguiente

manera:

REFLEXION DOCENTE SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

¢Cémo trabajan la ¢Cbmo se trabaja la convivencia ¢Enque aspgctos F:on3|der.an
. . . gue se necesita mejorar a nivel
convivencia en el aula? a nivel escuela?
escuela o aula?

Inicio Propuesta Inicio Propuesta Inicio Propuesta
Con la | Elaborar un | Con el | Elaborar un | Que los | Considerar la
elaboracion acuerdo de | seguimiento del | acuerdo de | reglamentos se | convivencia
del reglamento | convivencia con la | reglamento convivencia a | hagan cumplir de | escolar como

participacion  de | escolar (firmado | nivel escuela, con | manera un aspecto
los alumnos, enlos | por padres de | laparticipacionde | igualitaria, ya que | fundamental y
Trabajando el | que de manera | familia, no | los alumnos, | existen ejecutarlo  de
valor del mes democratica se | alumnos) padres, docentes, | favoritismos de | manera
elijan las coordinadores 'y | acuerdo a quién | democratica
Con proyectos | consecuencias de directivos. aplique la | con la
d?_ forrrja-\uon los actos no | Con la mediacién consecuencia. participacién de
civica y etica permitidos. de directores, la  comunidad
docentes y educativa.
coordinadores.

Tabla 2: Disefio propio. En esta tabla se concentran las reflexiones de los docentes a cerca del trabajo de la convivencia

escolar en el aula.

Al término de las actividades, los docentes compartieron sus conclusiones:

e En esta sesion se aprendié que la convivencia dentro de la escuela prepara
a los alumnos para la vida diaria y es esta misma la que hace que los nifios
refuercen, incrementen y adquieran mas conocimientos. De igual manera
se llevan como aprendizaje que los procesos de construccion del

conocimiento no se limitan a la resolucion de un libro.

e De esta actividad les gusté que se hayan podido realizar algunasacciones
ya con los nifios y la respuesta de estos cuando no se esperaba que lo
hicieran.
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e Argumentaron que lo mas dificil fue confiar y creer en el proceso y
manifestaron que les queda la duda de cémo van a entrelazar estas
actividades con los contenidos internos del colegio y los libros, refiriéndose

a la transversalidad.

Para evaluar si a través de esta estrategia de convivencia escolar se dio
atencion a la diversidad a través de la sana convivencia, los siete docentes
participantes hicieron uso de una lista de cotejo (Anexo 4), en la que se obtuvieron los

siguientes resultados:

ASPECTOS QUE SE FAVORECEN CON LA CONVIVENCIA

ESCOLAR
8
7
6
5
4
3
2
1
. ]
Se ponen en practica el Se ponen en juego la Se permite que los Se involucra a los alumnos
respeto a la dignidad entre  empatia y el respeto alumnos abordeny den en la toma de decisiones y
pares a través de la solucién a conflictos acuerdos

interaccion

ESi EmNo Medianamente

Asi, los docentes reconocieron la importancia de poner en practica los valores
de respeto entre pares brindando a sus alumnos la oportunidad de reconocer su
dignidad, derechos y deberes, brindandoles la oportunidad de participar en la solucién

de conflictos reales tomando decisiones con empatia

De igual forma, reflexionaron sobre su ensefianza e identificaron la convivencia
escolar como una herramienta que favorece las relaciones entre las personas, elimina
posibles estereotipos y por lo tanto se convierte en un elemento esencial para la

atencion a la diversidad en las aulas y escuela.
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En base a esto se puede concluir que el objetivo especifico de esta actividad
gue textualmente dice “Que el docente reflexione sobre su ensefianza y los procesos

de atencion a la diversidad” se ha logrado cumplir satisfactoriamente.

La segunda actividad del taller se tituld “El dilema de Heinz” y se llevé a cabo
mediante la estrategia “discusion de dilemas morales”, en ésta las maestras dieron
lectura al dilemay se fue resolviendo paso a paso en grupo para al final compartir sus

reflexiones.

Los docentes manifestaron que, al momento de tomar decisiones pusieron en
juego los valores de respeto, empatia, solidaridad y reconocieron que lo complicado
fue ser objetivos cuando los sentimientos estan presentes; tres de cinco docentes no
consideraron correcta la opinion de sus comparieras para emitir sus respuestas, sin

embargo, se dejaron llevar por la mayoria y lograron llegar a un acuerdo.

Asi, a través del dialogo grupal, las maestras llegaron a las siguientes

reflexiones:

e Lahonestidad y el respeto son fundamentales para el desarrollo integral de
sus alumnos ya que les permite actuar de manera correcta, pero sobre todo

respetarse a ellos mismos y mostrar asi mayor seguridad en lo que hacen.

e Manifestaron su interés por realizar mas actividades enfocadas a los valores
y competencias sociales reconociendo de vital importancia que sus alumnos

las desarrollen.

e Hicieron mencion de que con la estrategia de “discusién de dilemas
morales” se pueden abordar contenidos de los establecidos en el programa i

interno y eso las hizo sentir motivadas e interesadas.

e Dentro de sus reflexiones consideran necesario que se disminuya el uso de
libros de texto para poder dar mayor y mejor atencion a la diversidad en sus
aulas, asi como que la forma de evaluar sea mas flexible y menos

cuantitativa.
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Después del espacio de reflexion, de manera grupal, se planteé un dilema con
problematicas reales para los alumnos, el cual fue revisado por todos los participantes
para asegurarse de que estuviera enfocado fortalecimiento de competencias
sociales, que pusiera en juego el respeto a la diversidad y a la persona, que estuviera
planteado conforme a la edad y contexto de los alumnos y brindara oportunidad de

autoevaluacion.

Este dilema, fue aplicado por los docentes en la semana posterior a la sesion,
misma que fue evaluada mediante una lista de cotejo (anexo 5) con los siguientes

resultados:

LA ESTRATEGIA "SOLUCION DE DILEMAS MORALES"

0| I | | | Il

Hace uso de Esacordeala Estd Permite la toma Permite la Tiene
actividades que edad de los nifilos contextualizada  de decisiones  autoevaluacion transversalidad
ponen en juego el
respeto

w U1 OO N

=N

ESi EmNo Medianamente

Asi, mediante la aplicacion de la estrategia “solucion de dilemas morales” los
docentes reconocen que, se logra poner en juego el respeto entre pares, a la
diversidad y la honestidad permitiendo la emision de juicios, asi como la participacion

activa de los alumnos a través del trabajo colaborativo.

Reconocieron también que este tipo de estrategias brinda al alumno la
oportunidad de tomar decisiones de manera responsable y respetuosa, sin embargo,

aun no encuentran la forma en que pueda ser transversal a los contenidos requeridos

92



por el colegio.

En base a lo mencionado, los docentes pudieron concluir que estas actividades
permiten a sus alumnos ser los protagonistas de sus propios aprendizajes poniendo
en juego valores como la empatia y el respeto al momento de tomar decisiones o emitir

juicios y por lo que consideraron necesario incluirlas en sus planeaciones.

De esta manera se concluye la segunda actividad pudiendo afirmar que los
docentes de colegio Hill se muestran a favor de elegir estrategias que les permitan
desarrollar en sus alumnos valores como la empatia y el respeto a través del trabajo

colaborativo, cumpliendo con el objetivo especifico de esta sesion.

La tercera actividad se llamo6 “todos iguales, todos distintos” en ésta, la
estrategia utilizada fue “mesa de dialogo”, para lo cual, de manera previa se dividio al
grupo en dos parejas y un trio, después se mostraron y repartieron los libros, cada
equipo leyo un libro y lo presenté de la manera que se les indico, el primer equipo
como booktubers, el segundo con una dramatizacion (con la esencia del libro) y el

tercero como una noticia.

Al término de las presentaciones toda la clase se form6 en circulo y se
comentaron los contenidos de los libros (Malala, una nifia valiente de Pakistan,
Raramuri, el nifio de los pies ligeros y Pablo Pineda, lo que de verdad importa) en los
tres, las maestras coincidieron en que no hubo empatia ni justicia en el trato de estos

nifos.

De igual forma platicaron el caso de nifios conocidos por ellas que hansufrido
malos tratos por su condicién social, cultural y econémica; también se platico sobre
alumnos de la institucion a los que se les ha faltado el respeto por ser“diferentes” nifos
con autismo que son sefalados por sus compaferos e incluso son tratados de una
manera distinta por sus maestras, niflos que por su estatus econdmico y social no son

incluidos en los grupos.

También compartieron haber estado en esa situacion en alguna ocasion yque

su falta de madurez profesional les hizo cometer errores con estos nifios.
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En el caso especifico del colegio, ellas aportaron las siguientes propuestas para

erradicar este tipo de comportamientos tanto en alumnos como en docentes:

e Dar a conocer a los nifios qué es el autismo para que comprendan lo que
sus compafieros viven y puedan pasar de la burla a la comprension y

empatia.

e Buscar ayuda de especialistas para asesorar a los docentes en el trato con

ninos autistas.

e Fortalecer las competencias sociales basadas en el respeto (referenciando las
actividades anteriores) para que los alumnos en sus grupos logren actuar

con empatia ante las diferencias.

Después de esto, se proyecto el video “lo facil que es encasillar a las personas”
y se llevé al didlogo de nuevo con el objetivo de poner en evidencia que la exclusién no
es cuestion de trastornos solamente y reconocieron que si existen en sus aulas este

tipo de encasillamientos, por lo cual se comprometieron a:

e Diseflar ambientes para que sus alumnos tengan la oportunidad de
interactuar y generar experiencias que les permitan poner en juego la

empatia.

e Hacer uso del trabajo colaborativo y la convivencia escolar para poner en
juego la reflexion sobre la diversidad y generar comprensién, respeto y

empatia entre ellos.

Como parte de los productos del taller, los docentes hicieron ajustes a esta
actividad y la aplicaron a sus grupos durante la semana posterior; al término de estas
las evaluaron (anexo 6), en equipo con sus coordinadores y estos fueron los

resultados:
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COMPETENCIAS FORTALECIDAS EN LA ESTRATEGIA

APLICADA
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Se involucra a la Se pone en practica el Invita a la reflexidn Se trabaja de manera
comunidad con empatia respeto colaborativa

mSl mNO MEDIANAMENTE

Al evaluar la actividad todos los docentes coincidieron en que ésta permite la
participacion de los alumnos del grupo y de otros grados, puede involucrar activamente
a las familias, se pueden generar oportunidades de interaccién bajo contextos reales
para dar paso a la reflexion, se pone en practica el respeto y se puede adaptar a todas

las edades.

Con estos conclusiones derivadas de sus evaluaciones y reflexiones, se cumple
con el objetivo especifico de esta actividad, lograr que los docentes elijan estrategias
gue les permitan desarrollar en sus alumnos los valores de empatia y respeto a través
del trabajo colaborativo, de igual manera, lograron reflexionar sobre el respeto a las
distintas formas de ser, pensar y vivir, para atender a la diversidad bajo un clima de

respeto y empatia.

Se cerr0 la tercera sesion logrando con ello que los docentes se inclinen hacia
la ejecucidon de estrategias de ensefianza que fortalezcan los valores y desarrollen

competencias sociales.

La cuarta actividad “manos a la obra” tuvo por objetivo la elaboracién de una

planeacién de actividades que incluya estrategias enfocadas al logro de competencias
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sociales para la generacion de aprendizajes significativos en los alumnos. Para esto

se retomardn las estrategias aplicadas y actividades propuestas de las sesiones 1, 2

y 3.

Debido a que se acercaba la clausura del ciclo escolar y los docentes realizaron

actividades de evaluacion y eventos, esta actividad se llevé a cabo en tres partes.

En la primera sesién se dieron a conocer los principios didacticos de Yuss y se
compartio el video “Asi es la educacion en Finlandia” con el objetivo de que tuvieran
un panorama mas amplio sobre cdmo dar a sus estrategias de ensefianza un enfoque
constructivista que ayude a fortalecer las competencias sociales en sus alumnos

entendiendo el verdadero significado de la transversalidad.

Es importante destacar que, como producto de esta sesion, los docentes
disefiaron un objetivo general y tres especificos para tener como eje en sus secuencias
didacticas y trabajar todos hacia la misma meta, los cuales se presentan a

continuacion:
Objetivo general:

e Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas
en dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar

competencias sociales que le permitan vivir y convivir en la diversidad.
Objetivos especificos:

e I|dentificar las diferencias y semejanzas entre compafieros de manera

empatica.

e Ejercer responsablemente la libertad de opinion en un clima de honestidad

y respeto.

e Comprender, valorar y respetar la diversidad como una condicion inherente

a cualquier forma de vida.
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Con el material obtenido, los docentes trabajaron en casa en el disefio de sus

estrategias, después en sesiones individuales virtuales y presenciales se llevo a cabo

el analisis de éstas, aqui, mediante listas de cotejo (Anexo 7) autoevaluaron su trabajo

a fin de que cumpliera con los principios de organizacion de Yuss antes de ser

aplicadas, corroborando asi la organizacion de aula y contenidos.

De esta manera, una vez realizada la autoevaluacion, los docentes disefiaron

secuencias didacticas (Anexo 9) de las siguientes actividades:

SECUENCIAS DIDACTICAS

Competencia

Competencia

Actividad Aprendizaje esperado Estrategia . .
intercultural social
Comprender las
1. Lanzando la | circunstancias de otros y
pelota rechazar cualquier forma Respeto y
de discriminacién valoracion de la
diversidad.
Valorar asumir
2. Expresemos comportamie%wto de Favorece las
nuestras respeto hacia las Dialogo a relaciones entre
diferencias personas y el entormno partir de diferentes
. : elimina posibles
Ejercer un pensamiento :
s . estereotipos
critico y auténomo sobre
. su persona ldentificar Conocimiento y
3. Mis e . .
. caracteristicas cuidado de si
sensaciones . )
emocionales que hacen a mismo
cada individuo singular e
Irrepetible
4. Puente Formula soluciones Reconoce los
pacificas y respetuosas a conflictos como
5. La samblea | conflictos a través de la componentes de Manejo y
escucha activa, el dialogo la convivencia resolucion de
y la empatia Didlogoa | humana y los conflictos.
6. Los . partir de resuelve a través
guardianes un texto del didlogo y la
empatia.
7. Juguemos Identifica los vinculos de Desarrolla lazos Sentido de
pertenencia a los afectivos y pertenencia a

juntos

diferentes grupos de los

comparte pautas

la comunidad,
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gue forma parte.

de
comportamiento,
costumbres y
valores.

la naciény la
humanidad.

Discernir los intereses y

Reconocer que

Autorregulacion

motivaciones personales todas las | Yy ejercicio
respecto de los demas personas pueden | responsable de
para tomar decisiones de responder ante | lalibertad.
8. Estudio de mar'1era responsable vy Discfusic')n situa_ciones que
aso auténoma, de dilemas desple_rtan
morales sentimientos y
emociones sin
dafiar la propia
dignidad o la de
otras personas
9. Todos Cuestiona y rechaza Desarrollo de la
distintos, cualquier forma de capacidad de
todos discriminacion empatia y
iguales. solidaridad para
Mesade | comprender las Respeto y
10.El arte, una dialogo circunstancias de | valoracion de la
expresion otros. diversidad
respetuosa
11.Suceden
cosas
asombrosas

Debido a que se esta trabajando con el respeto y la empatia, antes de iniciar

las exposiciones de las estrategias aplicadas, se establecieron acuerdos basados en

estos dos valores, mismos que se plantearon en plenaria simulandoel ejercicio de las

asambleas cooperativas de las escuelas Freinet, para esto, cada maestra escribié de

manera andnima, qué les hacia sentir incbmodas al exponer sus trabajos, estas se

leyeron al grupo y en base a esto se formularonlos acuerdos para esta sesion, los

cuales fueron:

e No usar teléfonos a menos que sea necesario, ya que la mayoriaexpreso

sentirse ignorada cuando las personas para las que expone se encuentran

contestando mensajes o viendo susredes.

e Enfocar los comentarios a la critica constructiva.
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e Preguntar en caso de alguna duda.

De esta manera se dio inicio a las exposiciones, ellas compartieron que se
pusieron de acuerdo para que en inglés y espafiol las actividades llevaran secuencia y
los nifios pudieran también trabajar en el desarrollo de competencias sociales durante

sus sesiones de inglés.

En la primera actividad, “lanzando la pelota” los nifios se sensibilizaron sobre el
temade las diferencias, su semblante cambiaba cuando escuchaban que tenian
coincidencias en los estilos de vida y gustos, asi, los alumnos que viven alguna situacion
familiar como: padres ausentes por trabajo o divorcio, se abrieron y platicaron su sentir

en un clima de empatia.

En palabras textuales de los alumnos, algunas reflexiones fueron las siguientes:
Los seres humanos somos diferentes porque nos vemos diferentes, por la forma de
nuestro cuerpo, el color de nuestro cabello y piel, porque pensamos distinto y nos gustan
diferentes cosas, nuestras familias son distintas; somos iguales porque tenemos los
mismos derechos, todos somos nifilos o nifias, podemos sentir; es importante
respetarnos porque asi podemos ayudarnos, si alguien se siente mal y lo respetamos
podemos ayudarlo y ya no se sentira mal.

Esta actividad sirvié para tener un conocimiento previo sobre el nivel de empatia
gue existe en el grupo, asi como conocer cuales son las areas de oportunidad en este

tema.

Las siguientes actividades, descubriendo nuestras diferencias y mis
sensaciones, fueron una secuencia, en esta se pudo ver con mayor la claridad la
interdisciplinariedad y los maestros identificaron de qué manera pueden abordar los

contenidos de sus libros sin descuidar las competencias.

Las actividades, puente, la asamblea, los guardianes y juguemos juntos se
enfocaron al establecimiento de acuerdos de convivencia y de la democracia como
estrategia en la toma de decisiones, al respecto, los maestros pudieron notar en los

alumnos habilidades y caracteristicas que no habian visto en ellos gracias a la apertura
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de opiniones y la libertad que se les proporciond, misma que ejercieron con respeto.
(Anexo 10. Foto 4).

Respecto a la discusion de dilemas morales, semejante al dilema de Heinz, ellos
resolvieron en equipos de cuatro y trataron de ponerse de acuerdo, los docentes
observaron que ponerse de acuerdo fue complicado para los nifios, pero no asi
defender su punto de vista sobre cual segun ellos era la mejor solucion. Debido a esto,

ellas tuvieron que intervenir para que lograran tomar una decisién por equipo.

De ésta ellas concluyen que verdaderamente es necesario trabajar mas
actividades de interaccion social, ya que los pequefios no estan familiarizados con la
convivencia respetuosa, comentaron que sus actividades generalmente son
individuales y si las hay de equipo, intencionalmente colocan un alumno lider en cada

equipo, el cual monopoliza y evita el trabajo colaborativo.

También comentaron que poniendo en marcha esa actividad se dieron cuenta
gue hay muchos temas de los libros que tienen los nifios con los cuales se pueden

abordar este tipo de actividades y encontraron la transversalidad.

Hicieron el comentario de que la actividad no fue tan llamativa para los nifios
debido a que el problema a analizar no salié de sus intereses sino de los de ellas y
que el reto y preguntas que les pusieron tuvieron un grado de dificultad mayor al que
los nifios podian resolver, de manera que, si bien la actividad como tal no fue del
completo interés de los nifios, si lo fue para ellas, y les abrié un panorama sobre cémo

abordar los contenidos bajo esta linea.

En la actividad, “todos distintos, todos iguales, abordaron los didlogos a partir
de un texto y lo hicieron con el libro de Pablo Pineda, lo que en realidad importa, ya
gue en tercer grado hay un nifilo autista y ha sido complicado para ellos el manejode

la situacion sobre todo cuando este alumno tiene ataques de ansiedad.

Los alumnos leyeron el libro y lo expusieron en noticieros, la sorpresa paralas
maestras, fue que un equipo se organizé para investigar sobre el sindrome deDown

gue es el caso particular del libro, esto fue por apoyo y sugerencia de una mama que
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los acompafio en la actividad de casa, lo cual fue sin estar planeado, una manera de

integrar a los padres, y de esta forma complementaron su noticiero.

Al terminar estas actividades, se abrié una mesa de dialogo sobre las personas
con este sindrome y ellos sacaron a flote el tema de su comparfiero autista y dijeron
que querian saber méas sobre él y su situacion y preguntaron si podia llegar a ser como
Pablo Pineda (Anexo 10. Foto 6).

Derivado de esto, los maestros realizaron una platica sobre el autismo misma
que quedd plasmada en la actividad once, “suceden cosas asombrosas” (Anexo 10.
Actividad 11), en la que los nifios se mostraron interesados y los maestros notaron que
muy pocos sabian que sus compaferos tienen autismo y ninguno sabia de qué se trata
dicha condicion. Por lo que esta fue una actividad enriquecedora tanto para los

alumnos como para los maestros.

Después de dialogar sobre las diferencias entre las personas, las maestras
guiaron la platica para establecer acuerdos de respeto hacia todos porque todos
somos diferentes y entre los acuerdos se incluyeron los que el alumno autista necesita

para ser integrado de manera empatica y respetuosa.

En cuanto al trabajo docente, ellas comentaron que pudieron visualizar cémo
hacer que esta actividad se entrelazara con los temas que el colegio les pedia ver en
el ciclo escolar, que pueden trabajarlo en inglés, porque les dieron materiales en este
idioma e incluso pudieron también visualizar el vincularlo con los talleres de arte y

musica sin descuidar el trabajo con las competencias sociales.

También lograron notar que ellos se encontraron muy interesados en realizar
este tipo de actividades, que no querian que la actividad terminara y debidoa esto, ellas
se encuentran motivadas, ademas de que pudieron darle seguimientoen el dia a dia
cuando los acuerdos los pusieron como parte del aula y entre ellosmismos se los

recordaban y accedian.

Al concluir las exposiciones se inici6 el didlogo y las maestras coincidieronen que

después de haber aplicado las estrategias que disefiaron, se dieron cuenta del
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verdadero sentido de la transversalidad, que no es necesario tener dos libros abiertos,
ni planear doble, como ellas pensaban, que con la interaccion los mismosnifios van

dando pie a ella.

En base a esto, las maestras dentro de sus situaciones didacticas, plantearon
salidas del colegio (todos los grados) que fueran sensibilizantes, la quemas llamé su
atencion fue ir con sus padres y maestros a recoger basura de la playa inicialmente
como una manera de ser empaticos con el medio ambiente y detrabajar el respeto, sin
embargo, esta actividad sirvié también para valorar el trabajo de las personas que les
rodean y en base a las dudas ahi generadas se modifico la situacion didactica de los
siguientes dias y se enfocaron en el cambio climético. (Anexo 10. Foto 7)

Cabe mencionar que esta actividad no se encuentra registrada en el proyecto
ya que la realizaron al término del taller, sin embargo, es importante mencionarla, ya
gue es una evidencia de que las maestras se encuentran interesadas y motivadas al

cambio dando seguimiento a esta forma de trabajo.

También dijeron haber analizado los contenidos de aprendizaje que el colegio
marca como obligatorios para cada grado y muchos pudieron ya visualizarlos bajo esta

linea de trabajo.

Las maestras solicitaron al personal directivo que se les permita tener tiempo
de llevar a cabo estas estrategias y el plan y programa interno tenga mayorflexibilidad
e igualmente mencionaron como importante dar a conocer la forma detrabajo a los
padres para que tengan la apertura y confianza de salir de la linea pedagdgica sobre
la que se ha venido trabajando.

Una vez expuestas las experiencias y conclusiones de los docentes y alumnos
en la aplicacién de sus planeaciones, se procedio a la autoevaluacion mediante listas

de cotejo (Anexo 8), resultando lo siguiente:

e En la ejecucion de las actividades existi6 motivacion, al momento de

considerar los saberes previos e intereses de los alumnos.
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Se dio apertura a la participacion activa asi como a las relaciones afectivas

entre pares.

Se utilizaron mas de dos recursos materiales, haciendo uso de libros, videos

y revistas, etc. permitiendo la movilizacion de saberes.

Se propicio el uso de la autoevaluacion en los alumnos para invitarlos a la

reflexion y la construccion de saberes propiciando el autoaprendizaje.

Se puso en juego el valor del respeto entre pares y docentes y padres de
familia, ya que aunque es complicado aceptarlo, no estamos
acostumbrados a escuchar y validar la opinidn de los nifios, como adultos
(tanto docentes como padres), actuamos bajo dictaduras, de manera que
plantear la democracia es complicado, sin embargo, fue posible. Ante esto
los nifios se sintieron valiosos y se mostraron mas participativos y atentos

de lo que sucedia a su alrededor.

e Los alumnos hicieron uso de la honestidad en la toma de decisiones al
momento de realizar las asambleas tanto de grupo como a nivel escuela y

al dar solucion a los dilemas morales.

e Se propici6 el trabajo colaborativo en las actividades de asamblea y en la
organizaciéon de la kermes, se apoyaron unos a otros aun cuando no eran
del mismo equipo o grado escolar, al poner en marcha sus juegos, estaban
interesados en mostrar a los demas como jugarlos y se manifestaron

contentos por el reconocimiento de su trabajo.

e En cuanto al trabajo colaborativo fue un poco complicado hacer que todos
participaran, ya que se encuentran acostumbrados a seguir a las voces
lideres del grupo y muchos se muestran intimidados, pero al final lo hicieron

y ver gue su participacion fue reconocida con igualdad les dio seguridad.

De manera que, si estas actividades se realizan con frecuencia, en atencion a

las necesidades de cada alumno, podremos lograr la igualdad y el trabajo colaborativo
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sera favorecido

e Se fortalecieron mas de dos competencias sociales: el respeto, la empatia,

honestidad, la democracia, la igualdad y el autorreconocimiento.

e En todas las actividades se tomaron en cuenta los saberes previos de los
alumnos, sin embargo, es importante mencionar que los docentes
reconocieron estar acostumbrados a trabajar sobre contenidos de
aprendizaje y no sobre competencias, de manera que en ocasiones perdian
el objetivo de vista (indagando sobre conceptos y no sobre experiencias) en

estos momentos fue de mucha ayuda el trabajo en equipo.

e Los contenidos de aprendizaje fueron contextualizados todo el tiempo, ya
gue tanto los dilemas a resolver, como los casos a dialogar y compartir
estuvieron basados en problematicas del colegio, el autismo, la falta de
acuerdos de convivencia, la participacion colaborativa, el reconocimiento de
sSus emociones e intereses, etc. permitiendo asi también la participacion

activa de los alumnos.

e A través de estas actividades los alumnos exploraron, aunque no hubo una
investigaciéon formal, indagaron informacién para la realizacion de sus
deberes, lo que les permitid generar sus propias conclusiones, dando pie a

nuevos aprendizajes.

e A pesar de la incertidumbre del logro de la transversalidad de una manera
concreta, los docentes reconocen haberse dado cuenta de como se atiende
la interdisciplinariedad, ya que pudieron hacer uso de los temas que el
colegio marca como obligatorios, tales como: el uso de paqueteria office al
graficar sus gustos y preferencias, la tabulacion de porcentajes, la
recoleccion de datos, la elaboracion de enunciados, el reconocimiento de

verbos y adjetivos, etc.

e Los contenidos trabajados se pudieron enlazar con los libros, los docentes
consideraron laborioso este proceso, pero se encuentran interesados en
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realizarlo.

e Se involucré a las familias de manera parcial, ya que es necesario antes,
hacerles saber sobre las dinamicas para que se muestren mas participativos
y den a los nifios la oportunidad de interactuar respetando sus opiniones y

no imponiendo.

Asi, los docentes de Colegio Hill lograron aplicar estrategias de ensefianza
constructivistas para desarrollar en sus alumnos competencias sociales y generar
aprendizajes significativos y consideran pertinente y valioso seguir haciendo uso de

ellas.
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APARTADO VI
REFLEXIONES

Al dar fin a la ejecucion del taller de estrategias constructivistas, los niveles de logro de

los objetivos especificos se proyectan de la siguiente manera:

Los docentes lograron reflexionar sobre su enseflanza y reconocieron la
importancia de potenciar desarrollo de competencias sociales en los alumnos,

identificando la convivencia escolar como herramienta para la atencion a la diversidad.

A partir de esta reflexion, pudieron elegir y disefiar estrategias que los llevaran
a seguir una linea constructivista con enfoque en el desarrollo de competencias

sociales como empatia y respeto a través del trabajo colaborativo.

Al poner en marcha las actividades disefiadas se mostraron convencidos de que
estas les ayudaran a dar a los nifios el respeto que merecen como personas y como
estudiantes, dando atencién sus gustos, necesidades e intereses potenciando en ellos
el desarrollo de competencias sociales.

Reconocieron la importancia de la autoevaluacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, tanto para los alumnos como para los maestros, para después elaborar
y analizar sus instrumentos de evaluaciéon y utilizarlos en el replanteamiento de

actividades y objetivos.

Por las reflexiones de los docentes y las evaluaciones realizadas a lo largo del

proyecto, se puede concluir que los objetivos especificos se alcanzaron exitosamente.

Una de las dificultades que se presentaron en esta intervencion fue el uso de la
transversalidad, ya que algunos docentes tenian la idea de esta fuese siempre

plasmable en documentos, obstaculizando la naturalidad de su ensefanza.

Esta problemética se fue disipando poco a poco con la puesta en marcha de las
actividades, los docentes pudieron “aprender haciendo”, y poco a poco fueron notando

gue la transversalidad esta siempre presente y no necesariamente tiene que ser que
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dos materias o contenidos se encuentren.

Una limitante al poner en marcha el taller fueron también los tiempos, los
docentes aumentaron tiempo a sus jornadas laborales y esto causaba cierta negacion
en la asistencia, sin embargo, ante esto, se tuvo una charla con ellos en las que se
abordaron temas de crecimiento personal y los directivos administrativos les

aumentaron esas horas a su tiempo de receso escolar de verano e invierno.

Otra dificultad y la mayor de todas es que la institucion, temerosa de perder
credibilidad ante los padres de familia, plantea cierta reserva y termina siendo una

limitante en la puesta en marcha de la propuesta pedagdgica.

Para afrontar esta situacion, docentes y coordinadores tuvieron una platica
cercana y directa con los directores administrativos, quienes afirmaron estar de
acuerdo, pero argumentaron que el colegio no deja de ser una empresa y que este tipo

de cambios toman tiempo.

Ante esta situacién, no se tuvo mayor injerencia, sin embargo, los docentes y
coordinadores manifestaron que debido a la importancia que lograron identificar en esta
forma de trabajo, se ocuparan en dar seguimiento a las dos partes (nueva propuesta de

trabajo y la actual), para ir poco a poco haciendo un cambio.

Bajo estos resultados considero que, si bien no cambi6 totalmente la forma de
trabajo en Colegio Hill, este taller si impact6 positivamente a los docentes quienes a
través de la reflexion y el andlisis pudieron constatar la importancia del trabajo en
competencias y, sobre todo, descubrieron que lo importante esta en la forma en que
ellos guien a sus alumnos y no en el manejo administrativo o comercial de la institucion

para la que laboren.

De igual forma, ser& pertinente en un futuro, trabajar en talleres dirigidos a los
padres, para acercarlos a la filosofia planteada e involucrarlos para que puedan asi
comprender la importancia que tienen las competencias, y reconozcan, a traves del
acercamiento, que éstas no estan separadas del conocimiento, que puedan entrar y

ser participes y testigos de la formacion de sus hijos.
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De esta manera se lograra una escuela democratica, en la que tanto
docentes como padres de familia caminen hacia el mismo objetivo “la formacion
integral de los alumnos”, para que sean personas competentes para vivir en el tiempo

y lugar en el que el futuro o el presente los coloque.

Asi, considerando que el objetivo principal de esta intervencion fue que los
docentes aplicaran estrategias constructivistas para lograr el desarrollo de
competencias sociales como la empatia y el respeto, se puede concluir que el objetivo
no se cumplié en su totalidad, ya que los docentes pueden ahora tener una nueva
visibn de su practica para el desarrollo de competencias sociales, a partir de la
experiencia generada en el taller, sin embargo, para que puedan aplicarlas de manera
cotidiana como parte de su practica docente, sera necesario, trabajar antes con los

padres y duefios de la institucion.

Como autora de este proyecto de intervencion y haciendo una autoevaluacion,
de mi desempefio en base a las competencias docentes de Perrenoud (2007), reconozco en

mi, el fortalecimiento de las siguientes:

e Trabajar en equipo para hacer que la comunidad en general enfrente las
crisis o conflictos entre personas a través de la sana convivencia y la
mediacioén. Al escuchar las necesidades, entender problematicas y respetarlos

tiempos y acuerdos de mis comparieras, para una sana convivencia

e Respetar a las culturas y el trabajo en colaboracion. fue necesario siempre
respetar el punto de vista, necesidades eintereses de todas las partes involucradas
para que los logros alcanzados se dieran sobre un linea profesional, democrética

y no impositiva, lo que me llevé a un buen manejo de las situaciones presentadas

e Comprender la importancia de la accion humana en el mejoramiento de la
comunidad. ante la dinamica de trabajo del colegio y las demandas
docentes para aplicar las estrategias disefiadas, fue necesario fungir como
mediador, lo que me requiri6 comprenderlos para poder resolver

asertivamente.
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De esta forma, como reflexion final, considero indispensable al momento de
pretender realizar una intervencion de indole educativa, dar la misma importancia a
todos los integrantes del proceso, ya que el hecho de haber trabajado enfaticamente
sobre la parte docente y no hacerlo de la misma manera con los padres de familia

limitd el impacto que este proyecto pudo haber alcanzado.

Por otra parte, la semilla que se ha sembrado en este equipo docente, tendra
difusidn con su practica profesional y no como parte de una institucién, de manera que,
donde ellos ejerzan, su vision estara enfocada en el desarrollo integral, humano y
social de sus alumnos, trabajando en favorecer competencias, dando un giro a su

labor.
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Anexo 1

Entrevista a directivos y guia de observacion para la practica docente actual

© ©0 N o g bk W Dd PR

¢,Cudl es su nombre?

¢,Cuanto tiempo lleva laborando aqui?

¢, Qué cargo tiene en el colegio?

¢,Cuales son sus funciones?

¢,Puede platicarme por favor un poco sobre su trabajo?

¢ En cuestiones materiales, cOmo se encuentra estructurado el colegio?
¢,Cuantas personas conforman su plantilla?

¢, Como se organizan las materias?

¢, Como se encuentra estructurado el programa de estudios interno?

10. ¢Quién o quiénes definen los temas que los alumnos estudiaran en cada

grado?

11. ¢Bajo qué criterio se eligen los materiales de apoyo (libros de apoyo y

materiales didacticos) que se utilizan durante el ciclo escolar?

12. Calificando del 1 al 5, qué nivel de importancia tienen los siguientes

aspectos en su programa?
Libros de apoyo

Trabajo colaborativo
Trabajo por proyectos
Trabajo con valores

Aprendizaje dialégico

13. ¢Durante la pandemia, cOmo se organizaron para la realizacién de las

actividades, cuales fueron sus barreras?

14. ¢Cuales considera que son las barreras a las que se enfrenta

actualmente?



Guia de observacion para la practica docente

Grupo:

Docente:

Fecha de observacion:

Tiempo estimado de observacion:

ASPECTOS A OBSERVAR

SIEMPRE

EN
OCASIONES

POCAS
VECES

NUNCA

EL DOCENTE DURANTE LA CLASE

Toma en cuenta los conocimientos
previos de los alumnos

Considera los intereses de los alumnos

Considera la etapa de desarrollo
cognoscitivo y afectivo del

grupo

Las actividades de las secuencias son
variadas

Todos los alumnos participan
activamente en las actividades

Se mantiene un clima de didlogo entre
alumnos y docente

Se propician las relaciones afectivas en
el aula

La organizacion favorece la creacion de
unambiente socioafectivo

Se motiva a los alumnos en todo
momento

Se hace uso de tareas cooperativas

Se realizan cambios de ambitos (aula,
jardin, laboratorio, etc.).

Se utilizan mas de dos recursos
(manipulativos, audiovisuales, etc.)

Se mantiene la atencion del alumnado

Los recursos usados, atienden la
necesidad de los alumnos

Los recursos usados, contribuyen a la
movilizacion de saberes.

La actividad se lleva a cabo mediante un
planteamiento problematico

Se fomenta la investigacion

Las actividades se llevan a cabo dando
secuencia al aumentode la dificultad

Las conclusiones obtenidas por los
alumnos lograron resolver laproblematica
desde diferentes perspectivas

Las reflexiones logran hacer surgir




nuevos planteamientos

Se da al alumno la informacion necesaria
para poder interactuaren el proceso
(libros, revistas, fuentes de informacion)

Se establecen metas y acuerdos

Las actividades tienen enfoque ludico

Se fomenta la comunicacion entre el
grupo en general

Se da la comunicacion de ideas

Se propicia la autoevaluacion

Se brinda al alumno la oportunidad de
interactuar con todos sus compafieros

Todos los alumnos son atendidos por
igual

Los alumnos disfrutan su trabajo

En todo momento los alumnos estan
trabajando en sus actividades

Existe la ayuda entre pares

Los alumnos participan en la resolucion
de conflictos con respeto

Existe cooperacién entre los alumnos y
docente

El docente atiende respetuosamente las
diferentes necesidadesde sus alumnos

Los alumnos interactian con respeto

Los alumnos sienten confianza con su
docente y comparfierospara participar




Anexo 2
Entrevistas a docentes

Responda las siguientes preguntas basandose en su experiencia docente en Colegio
Hill

¢, Qué programa utiliza actualmente para llevar a cabo sus planeaciones?

¢, Cuadles son los elementos que considera al disefiar sus planeaciones?

¢, Qué estrategia de trabajo es la que aplica con mayor frecuencia? ¢ Por qué?
¢,De qué manera logra que sus alumnos participen en las actividades?

Bajo que contexto plantea las situaciones detonadoras de aprendizaje con sus
alumnos:

akrwnNE

Los planteados en el libro Situaciones reales
Propuestas por el colegio Propuestas por los alumnos

6. ¢Qué instrumentos y/o procedimientos utiliza para evaluar el nivel de
aprendizaje de sus alumnos?

7. ¢Durante la clase, da a sus alumnos la oportunidad de autoevaluarse?

8. ¢Utiliza algun modelo o teoria para detectar los estilos de aprendizaje en su
grupo?

9. Si su respuesta a la pregunta seis es si, especifique cuél y cudles fueron los
resultados; si su respuesta fue no, explique brevemente por qué

10.De las 17 horas de trabajo que tiene con sus alumnos a la semana, cuantas
utiliza para:

Trabajo con libros
Experimentos
Investigaciones
Asambleas o plenarias
Trabajos en equipo
Actividades fuera del aula

11.;Considera que da suficiente espacio para el desarrollo de valores como el
respeto y la empatia en el aula?

12.Si su respuesta a la pregunta diez fue si, ¢De qué manera lo realiza? Si su
respuesta fue no, explique brevemente ¢ por qué?

13. ¢ En qué medida considera que se cumple a través de las actividades realizadas
la misién del colegio (promover el desarrollo integral y armonico en los nifios,
inculcando en ellos valores y el gusto por el aprendizaje)? expliqgue brevemente
por qué.

14.Escriba tres fortalezas del colegio respecto al trabajo pedagogico y tres areas
de oportunidad.

Muchas gracias por su valiosa aportacion



Anexo 3
Encuesta a padres de familia

Responda las siguientes preguntas:
1. ¢Las actividades que se trabajan en el aula son de interés para su hijo?

Si___no___ ¢porqué?
2. ¢Las actividades escolares planteadas son acordes con la edad de su hijo?
3. Observa a su hijo motivado al realizar sus tareas escolares

Si___no___ ¢porqué?

4. De los siguientes recursos, cual considera de mayor utilidad en el trabajo de
clases enumerando del 1 al 4 donde uno es el menos y cuatro es mas
importante:

____Videos y recursos audiovisuales ___ Libros ___ Visitas o paseos

___investigaciones

5. ¢La escuela lo mantiene informado sobre las necesidades y/o logros de su
hijo? ¢ De qué manera? ¢ Hay algun aspecto que considere necesario mejorar
al respecto?

6. ¢La escuela, involucra a los padres en los trabajos escolares de sus hijos?
¢,De qué manera? ¢ Hay algun aspecto que considere necesario mejorar al
respecto?

7. Respecto a las evaluaciones, indique si se encuentra de acuerdo en los
instrumentos de evaluacion utilizados en el colegio (examenes y cuadros de

honor) y por qué

8. ¢Esta enterado de la manera en que se trabajan los valores en la escuela?

9. Del uno al cinco, diga cudl es el nivel de importancia que considera tiene el
trabajo con valores en la escuela, donde uno es menos importante y cinco es
muy importante y diga por qué

10.¢ Considera acertada la intervenciéon mediadora de los docentes en los
conflictos entre alumnos?

11.Mencione una fortaleza en el trabajo pedagogico de Colegio Hill y un aspecto
que considere area de oportunidad.



Anexo 4

Lista de cotejo de actividad “al rescate de la convivencia escolar”

Objetivo Que el docente reflexione sobre su ensefianza y los procesos de
especifico construccion del conocimiento

Aprendizaje Identificar y la convivencia escolar como herramienta para la construcciéndel
esperado conocimiento.

Competencia Favorece las relaciones entre diferentes personas y elimina posibles
intercultural estereotipos

Marque si, si la estrategia expuesta presenta los elementos plateados; marque no, si no locubre y
medianamente si hace falta definirlo.

En la estrategia presentada: SI [NO |MEDIANAMENTE

Se ponen en practica el respeto a la dignidad entre pares a travésde
la interaccion

Se brinda al alumno la oportunidad de reconocer su dignidad,
derechos y deberes en el rol

Se permite que los alumnos aborden y den solucién a conflictos

Se proporciona a los alumnos la oportunidad de participar en la
elaboracién de las normas

Se involucra a los alumnos en la toma de decisiones y acuerdos

Las actividades ponen en juego el valor de la empatia y respeto

Se hace uso del respeto dentro de las actividades planteadas

Tiene transversalidad con otros contenidos o asignaturas

Preguntas guia para la reflexion final

Usa las siguientes preguntas como guia para estructurar tu reflexion,puedes modificar, afiadir o
eliminar elementos.

¢, Qué aprendi en esta sesién?

¢, Qué me gusté mas y por qué?

¢, Qué fue lo mas dificil?

¢, Qué dudas tengo sobre lo que aprendi?

¢ Qué me falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?

CUADRO COMPARATIVO

¢Coémo trabajan la ¢,Como se trabaja la ¢En qué aspectos consideran
convivencia en el aula? convivencia a nivel escuela? | que se necesita mejorar a
nivel escuela o aula?

Inicio Propuesta Inicio Propuesta Inicio Propuesta




Anexo 5

Lista de cotejo para evaluar actividad “El dilema de Heinz”

Objetivo
especifico

Elige estrategias que le permitan desarrollar en sus alumnos los valores de empatia
y respeto a través del trabajo colaborativo

Aprendizaje
esperado

Pone en juego valores como la empatia y el respeto al momento de tomar
decisiones, hacer elecciones o emitir juicios como parte de su estrategia de
ensefianza.

Competencia
intercultural

Lograr la aceptacion incondicional de sus alumnos, considerandolos desde un
primer momento, como personas dignas de todo respeto.

Marque si 0 no, seguin sea el caso.

En la estrategia disefiada por los docentes: Sl NO

Se hace uso de actividades que pongan en juego el respeto

La actividad planteada es acorde con la edad de los alumnos

Se plantea una situacion real situada en el contexto del alumno

Se pone en juego el respeto a la diversidad

Permite la emision de juicios.

Se permite la participacion de los alumnos

Se plantean actividades que pongan en juego la honestidad

Se brinda al alumno la oportunidad de tomar decisiones

Se permite al alumno evaluar su decision y comportamiento

Tiene transversalidad con otros contenidos o asignaturas

CUADRO COMPARATIVO SOBRE EL RESPETO

¢, Como trabajarias el valor del respeto en clases?

Inicio Propuesta




Anexo 6

Lista de cotejo usada en la actividad “todos iguales, todos distintos”

Marque si 0 no segun sea el caso

Objetivo
especifico

Elige estrategias que le permitan desarrollar en sus alumnos los valores de
empatia y respeto a través del trabajo colaborativo

Aprendizaje
esperado

Reflexionar sobre el respeto a las distintas formas de ser, pensar y vivir, para
atender a la diversidad bajo un clima de respeto y empatia

Competencia
intercultural

Lograr la aceptacion incondicional de sus alumnos, considerandolos desde un
primer momento como personas dignas de todo respeto.

En las actividades propuestas por los docentes: Sl NO

Se involucra a la comunidad

Se permite la participacion de las familias

Se permite la participacion de los alumnos del grupo

Se permite la participacion de alumnos de otros grados

Involucra a las familias

Proporciona a los alumnos oportunidades de interaccion

Se plantea bajo contextos reales

Invita a la reflexion

Pone en practica el respeto

Se considera la edad de los alumnos




Anexo 7
Lista de cotejo usada para evaluar el disefio de las planeaciones de los

docentes

Organizacion de aulay contenidos

Elaborar una planeacion que incluya estrategias constructivistas
para lograr el desarrollo de competencias sociales que permitan

Objetivo especifico o T
generar aprendizajes significativos.

Aprendizaje esperado Propiciar la interaccién en los alumnos haciendo uso de valores
como honestidad, empatia.

Plantear situaciones de aprendizaje que permitan al alumno ser el
protagonista de su propio aprendizaje a través de la interaccion.

Competencia intercultural Afronta situaciones conflictivas en el aula que le permitan conocer
y llevar a cabo actividades sobre negociacién, escucha activa o
mediacion

ORGANIZACION DE AULA Y CONTENIDOS

Principios de En las actividades propuestas por los docentes SI [NO
organizacion

Se involucra a los padres y las familias

Existe alguna institucién involucrada

Se plantean actividades de colaboracién en casa

Implicacion de
padres e Se plantean actividades de participacion en el aula

instituciones . . . . .
Se permite la interaccion con la comunidad educativa

Se aborda la realidad de una manera comprensible para el nifio

Existe interdisciplinariedad con otras contenidos o materias

Globalizacion . . .
Interdisciplinariedad Existe interrelacién con saberes previos

y Da oportunidad a la comprension y reflexion de la realidad

Complejizacion _
Incorpora elementos nuevos de manera progresiva

ambiental

Se adapta al nivel de desarrollo cognitivo de los alumnos

Existe una secuencia adecuada de los contenidos

Los contenidos se presentan en orden creciente de complejidad
Gradaciony -
progresion La complejidad es adecuada a la edad de los alumnos

En su inicio plantea componentes ludicos

Se realiza el planteamiento de problemas con diversidad de variables
durante el desarrollo




Permite compartir experiencias y usarlas como herramienta de
solucion

Contextualizaciony
ambiente coherente

Se usan problematicas detectadas en la sociedad actual

Se relaciona la escuela con la vida diaria

Se involucra la investigacion de la realidad social y natural en la que
se desenvuelven los alumnos.

Se establece un clima de confianza, entendimiento y cohesién de
manera ludica

Trabajo
colaborativo

Se mantiene la motivacién de los alumnos

Se propicia el trabajo autbnomo

Se propicia el trabajo cooperativo

Se favorece la interaccion entre pares

Se comparten responsabilidades con instancias no escolares
(padres, dependencias, etc.)

Las actividades conducen a la adquisicion de habitos de tolerancia y
dialogo

Se propicia el manejo y aceptacion de errores

Se potencializan las responsabilidades de los alumnos

Se fomenta la autoestima

Papel del profesory
el alumno

El profesor considera los saberes previos

Su actuacion se plantea como facilitador

El docente se plantea como transmisor de saberes.

El docente se plantea como modelo ante los alumnos

Las actividades permiten la participacion de los alumnos

Se permite a los alumnos actuar con autonomia

Se implica a los alumnos de manera colaborativa en los aprendizajes

Se plantean trabajos de investigacién

Se permite la autoevaluacion del alumno




Anexo 8

Lista de cotejo utilizada para evaluar la puesta en marcha de las estrategias

planeadas por los docentes.

Objetivo especifico

Que los docentes proporcionen a sus alumnos la oportunidad de tomardecisiones y
actuar con honestidad tomando en cuenta las normas morales, sociales y culturales.

Aprendizaje
esperado

Propiciar la interaccién en los alumnos haciendo uso de valores comohonestidad, empatia
Hacer uso del trabajo colaborativo en la estrategia de ensefianza aprendizaje.

Competencia
intercultural

IAfronta situaciones conflictivas en el aula que le permitan conocer y llevar a caboactividades
sobre negociacion, escucha activa o mediacion

Principio didactico

Durante la aplicacion de las actividades Sl NO

Se toman en cuenta los conocimientos previos de los alumnos

Consideran los intereses de los alumnos

Considera la etapa de desarrollo cognoscitivo y afectivo delgrupo

enfoques y recursos

Motivacion
Todos los alumnos participan activamente en las actividades
Se mantiene un clima de dialogo entre alumnos y docente
Se propician las relaciones afectivas en el aula
La organizacion de los grupos favorece la creacion de unambiente
socioafectivo
Se motiva a los alumnos en todo momento
Las actividades de las secuencias son variadas
Se hace uso de tareas cooperativas
Se hacer realizan cambios de ambitos (aula, jardin, laboratorio,etc.).
Se utilizan mas de dos recursos (manipulativos, audiovisuales,etc.)
\Variedad de

Se mantiene la atencién del alumnado

Se disponen de mas de tres recursos (libros, videos, visitas,etc.).

Los recursos usados, atienden la necesidad de los alumnos

Los recursos usados, contribuyen a la movilizacion de saberes.

Aprendizaje
significativo

La actividad se lleva a cabo mediante un planteamientoprobleméatico

Se fomenta la investigacion

Las actividades se llevan a cabo dando secuencia al aumentode la
dificultad

Las conclusiones obtenidas por los alumnos lograron resolver la
problematica desde diferentes perspectivas

Las reflexiones logran hacer surgir nuevos planteamientos

Se da al alumno la informacién necesaria para poder interactuaren el
proceso (libros, revistas, fuentes de informacion)

Se establecen metas y acuerdos

Las actividades tienen enfoque ludico




Se fomenta la comunicacion entre el grupo en general

Se da la comunicacion de ideas

Se propicia la autoevaluacion

Respeto, empatiay
trabajo colaborativo

Se brinda al alumno de interactuar con todos sus comparieros

'Todos los alumnos son atendidos por igual

Los alumnos disfrutan su trabajo

En todo momento los alumnos estan trabajando en susactividades

Existe la ayuda entre pares

Los alumnos patrticipan en la resolucion de conflictos conrespeto

Existe cooperacion entre los alumnos y docente

El docente atiende respetuosamente las diferentes necesidadesde sus
alumnos

Los alumnos interactian con respeto

Existe la ayuda mutua

Los alumnos sienten confianza con su docente y compafierospara
participar




Anexo 9

Actividades planeadas por los docentes

Secuencia de actividades

1. Lanzando la pelota

Duracién: tres horas y
media por grupo

Estrategia:
Dialogo a partir de un texto

Materia:
Formacién Civica y Etica

Transversalidad:
Espariol y Ciencias Naturales

Competencia:
Respeto y Valoracion a la diversidad

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le

permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO ESPECIFICO

Que el alumno identifique las diferencias y semejanzas entre compafieros de
manera empatica.

APRENDIZAJE
ESPERADO

Comprender las circunstancias de otros y rechazar cualquier forma de
discriminacion.

COMPETENCIA
INTERCULTURAL

Favorece las relaciones empéticas entre diferentes personas y elimina posibles
estereotipos

INICIO

Se platicara con los nifios sobre las cosas que les gustan y lo que no les gusta
(hacer, comer, etc.) platicaremos también sobre lo importante que es conocer a
nuestros compafieros y a partir de esta cuestion los invitaré a realizar la actividad
del dia

DESARROLLO

e Colocaremos nuestros asientos en forma de circulo y les explicaré la dinamica,
la cual consiste en que al que tenga la pelota debera contar algo que le haya
pasado y la aventara a otro compafiero y si le paso algo igual debera contarlo y
si no, compartira alguna otra experiencia.

e Se estableceran las reglas: no se puede aventar la pelota a un compafiero que
ya haya pasado, la pelota no debera lastimar a nadie, no se permiten las burlas,
ellos agregaran otras que consideren importantes

e Iniciaré contando algo sobre mi y aventaré la pelota a alguien para que me
platique si ha vivido algo igual y si no cambie el tema.

e La actividad concluir4 cuando todos hayan participado

CIERRE

¢ Al terminar la dinamica se comentard y reflexionara sobre las semejanzas
haciendo énfasis en la diversidad que existe entre nosotros y la riqueza que esto
genera, asi como en el respeto que debemos tenernos unos a otros.

¢ En el cuaderno, los nifios completaran estas frases y después las leeremos: los
seres humanos somos diferentes porque... somos iguales porque.... Es
importante respetarnos porque...

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Reflexién de los alumnos Diario del docente




TAREA Hacer un escrito breve que dé respuesta a los siguientes puntos:

Qué me gusta hacer en casa, cudles son las cosas que me molestan, cuales son
mis actividades favoritas después de la escuela, qué es lo que mas me gusta
comer, cuéles son mis juegos o juguetes favoritos., puedes aumentar los aspectos
que consideres necesarios.

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades

2. EXPRESEMOS NUESTRAS PREFERENCIAS

Duracién: dos horas por

grupo

Estrategia:
Dialogo a partir de un texto

Materia:

Formacion civica y ética

Transversalidad:
Espafiol, Computo y
Matematicas

Competencia:
Respeto y Valoracion a la diversidad

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO
ESPECIFICO

Que el alumno identifique las diferencias y semejanzas entre compafieros de
manera empatica.

APRENDIZAJE

Valorar y asumir comportamientos de respeto hacia las personas y el entorno.

ESPERADO

COMPETENCIA Favorece las relaciones entre diferentes personas y elimina posibles estereotipos
INTERCULTURAL

INICIO Recordaremos la actividad del dia anterior sobre las semejanzas y diferencias

entre las personas.

TIEMPO ESTIMADO

50 minutos, incluyendo las actividades de rutina (pase de lista, fecha, valor y
saludo).

DESARROLLO e Colocaré las preguntas que derivaron el escrito en el pizarrén e iniciaré
leyendo el mio (a manera de ejemplo, para romper el hielo).
e Alterminar, registraré las cosas que me gustan y las que no en el pizarrén
y los invitaré a participar.
e Iremos registrando las cosas que se lean
e Al terminar de registrar, en equipos realizaremos gréficas de nuestras
preferencias
e Expondremos las graficas y comentaremos.
CIERRE Expondremos las gréaficas y comentaremos.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Reflexién de los alumnos Diario del docente

TAREA

OBSERVACIONES

Los alumnos de 1°y 2° s6lo haran gréficas, los alumnos de 3° y 4° incluiran
porcentajes.




Secuencia de actividades
3. MIS SENSACIONES

Duracién: dos horas por Estrategia:

grupo Dialogo a partir de un texto

Materia: Transversalidad: Competencia:

Formacion civica y ética Espafiol, Ciencias Conocimiento y cuidado de si mismo
Naturales

OBJETIVO GENERAL Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en

dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le
permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO Que el alumno identifique las diferencias y semejanzas entre compafieros de

ESPECIFICO manera empatica.

APRENDIZAJE . Ejercer un pensamiento critico y autbnomo sobre su persona.

ESPERADO . Identificar caracteristicas emocionales que hacen a cada individuo
singular e irrepetible

COMPETENCIA Favorece las relaciones entre diferentes personas y elimina posibles estereotipos

INTERCULTURAL

INICIO e Iniciaré el dia con las actividades de rutina y en ellas incluiré que escuchen

tres piezas musicales, una muy romantica, instrumental, tropical, banda y
rock les diré que pueden moverse, cantar, bailar o hacer lo que les
provoque la musica.

e Al terminar les preguntaré sobre qué sintieron y platicaremos sobre las
sensaciones y emociones, recogeré saberes previos y completaré en caso
de ser necesario.

DESARROLLO e Losinvitaré a hacer una ronday dejaré cerca de cada nifio un conjunto de
emojis en material impreso con caritas que representan sensaciones o
sentimientos.

e Unavez acomodados, les mostraré carteles con palabras e imagenes y a
partir del cartel que les muestre todos deberan tomar el emogi que les
parece mejor para representar lo que sienten. Los carteles podrian tener
palabras como: amigos, violencia, abrazo, pegar, insultar, ayudar,
descansar, animar; dibujos o frases con distintas situaciones escolares y
de otros espacios.

e Alfinal conversaremos, opinaremos y reflexionamos sobre:

e ;CAmo nos sentimos cuando pasan estas cosas? ¢En qué momentos
suceden? ¢;Qué ejemplos propios o ajenos conocen? ¢ Cuales no nos
gustan? ¢ Por qué? ¢ Cémo las cambiariamos?




CIERRE

Proponemos a los nifios una autoevaluacion, utilizaremos para ello un cuadro de
doble entrada mismo que deberan completar, con dibujos o palabras. En él daran
ejemplos de su vida. Si se les dificulta pueden usar supuestos ejemplos.

Me siento
confiado Triste |Orgulloso |Alegre | Temeroso |Enojado
Cuando
YO...
Cuando
otros...

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Reflexion de los alumnos (autoevaluacion) Diario del docente

TAREA

Si fuese necesario, completaran su cuadro en casa.

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades
4. PUENTE

Duracién: tres horas por
grupo

Estrategia:
Dialogo a partir de un texto

Materia:
Formacion civica y ética

Transversalidad:
Espariol, Ciencias
Naturales

Competencia:
Respeto y Valoracion a la diversidad

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le

permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO
ESPECIFICO

Que el alumno ejerza responsablemente su libertad de opinién en un clima de
honestidad y respeto.

APRENDIZAJE

Formula soluciones pacificas y respetuosas a conflictos a través de la escucha

ESPERADO activa, el dialogo y la empatia

COMPETENCIA Reconoce los conflictos como componentes de la convivencia humanay los
INTERCULTURA resuelve a través del didlogo y la empatia.

INICIO Les preguntaré si saben para que sirven las reglas y los acuerdos y platicaremos

sobre ellos.
Les proyectaré el cortometraje “puente” y al finalizar preguntaré lo siguiente:
Los protagonistas del corto en un comienzo:
e Se saludan en el puente porque se conocen
e Se chocan en el puente porque no pueden pasar a la vez
e Se suben al puente porque es bonito.
Cuando se enfrentan al problema:
e Seolvidan
e Buscan una solucién
e Se enojan entre ellos
Los animales grandes son violentos con los pequefios porque:
e Pegany se enojan
e Son grufiones
e Se molestan cuando llegan os animales pequefios son astutos:
e Porque usan la fuerza
Porque intentan dar una leccién a los grandes
Cuando quedan enfrentados en el puente:
e Hacen lo mismo que los anteriores y se enfadan.
e Piensan en una solucién y lo resuelven amablemente.
De forma colectiva, reflexionamos sobre el mensaje de este corto y lo
comparamos con distintas situaciones de la vida cotidiana.
e ¢Por qué no es bueno responder con una actitud violenta a otra actitud
violenta?
* ¢ Cudles son los caminos?
*  ¢Qué podemos hacer para convivir amablemente?




Realizaremos un acuerdo en el que plasmaremos los pasos a seguir ante
situaciones de conflicto en el salén. En una asamblea de clase proponemos como
orden del dia debatir y acordar la posibilidad de un reglamento de la clase a seguir
en casos de conflicto:

. Peleas entre compafieros.
DESARROLLO . Enojos.
. Discriminacion en juegos u otros espacios.
. Burlas o bromas que no le agradan a alguien.
Discutimos y votamos acciones a seguir:
. Como intervenir para ayudar.
. A quién acudir y cuando.
. Acciones para controlar nuestro propio enojo.

Votamos y escribimos el protocolo y lo firmamos. Cada nifio firma como
compromiso grupal.

CIERRE 0 Colocaremos nuestro cartel en el salén e invitaremos a los padres de familia a
conocerlo a la hora de la salida.

INSTRUMENTO DE Reflexion de los alumnos
EVALUACION Lista de cotejo
TAREA Investigar en qué consisten las asambleas.

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades
5. LA ASAMBLEA

Duracién: cuatro horas

Estrategia:
Dialogo a partir de un texto

Materia:
Formacion civica y ética

Transversalidad:
Espafiol, Ciencias
Naturales

Competencia:
Manejo y resolucion de conflictos

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le

permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO ESPECIFICO

Que el alumno identifique las diferencias y semejanzas entre compafieros de
manera empatica y respetuosa

APRENDIZAJE
ESPERADO

Formula soluciones pacificas y respetuosas a conflictos a través de la escucha
activa, el dialogo y la empatia.

COMPETENCIA
INTERCULTURAL

Reconoce los conflictos como componentes de la convivencia humana y los
resuelve a través del dialogo rechazando la violencia.

INICIO

Escucharemos lo que investigaron sobre las asambleas y los invitaré a organizar
una de mayor dimensién.

DESARROLLO

Nos reuniremos en el patio con el resto de la escuela y de manera democratica:
0 Leeremos la orden del dia, en la que

propondremos debatir y acordar un reglamento a seguir en caso de conflictos:
Peleas entre compafieros, enojos, discriminacidn en juegos u otros espacios,
burlas o bromas que no le agradan a alguien
e Discutiremos y votaremos en acciones a seguir: Cémo intervenir para
ayudar, a quién acudir y cuando, acciones para controlar nuestro propio
enojo
*  Discutiremos y votaremos
e Cada nifio firmara el acuerdo

CIERRE

El acuerdo que resulte se colocara en el patio para que permanezca visible.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Diario del docente

TAREA

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades
6. LOS GUARDIANES

Duracién: dos horas por
gupo

Estrategia:
Dialogo a partir de un texto

Materia:
Formacion civica y ética

Transversalidad:
Espariol, Ciencias
Naturales

Competencia:
Manejo y resolucion de conflictos

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le

permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO ESPECIFICO

Que el alumno identifique las diferencias y semejanzas entre compafieros de
manera empatica y respetuosa

APRENDIZAJE

Formula soluciones pacificas y respetuosas a conflictos a través de la escucha

ESPERADO activa, el didlogo y la empatia.

COMPETENCIA Reconoce los conflictos como componentes de la convivencia humanay los

INTERCULTURAL resuelve a través del dialogo rechazando la violencia.

INICIO Retomaremos los acuerdos de convivencia que se realizaron para el aula'y
escuela, después platicaremos sobre como los hariamos funcionar, escucharé
sus opiniones.

DESARROLLO Conformaremos nuestro comité guardian a través de una eleccion democratica y
se formaran patrullas semanales
Haremos un rol de guardias mismo que deberan pegar en sus cuadernos a
manera de recordatorio.

CIERRE Realizaremos el disefio de los gafetes en el area de computo.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Diario del docente

TAREA

Investigar qué es una asamblea.

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades
7. JUGUEMOS JUNTOS

Duracién: dos sesiones
de dos hora y media

Estrategia:
Dialogo a partir de un texto

Materia:
Formacion civica y ética

Transversalidad: Espafiol,
Ciencias Naturales,
Matematicas y Computacion

Competencia:
Sentido de pertenencia a la comunidad, la
nacion y la humanidad.

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO ESPECIFICO

Que el alumno identifique las diferencias y semejanzas entre compafieros de
manera empatica y respetuosa

APRENDIZAJE

Identifique los vinculos de pertenencia a los diferentes grupos de los que forma

ESPERADO parte.

COMPETENCIA Desarrolla lazos afectivos y comparte pautas de comportamiento, costumbres y

INTERCULTURAL valores.

INICIO Les pondré un video de una kermes, al terminar, les preguntaré si saben cémo se
llaman esas fiestas, en qué consisten y si han ido a una
Les contaré que la escuela organizara una kermes y que participaremos con
algunos juegos que ellos deberan crear
Formaremos equipos de cuatro integrantes y deberan buscar juegos para
proponer, podran ir al aula de computo para investigar algunos y los materiales
gue necesitan.
Organizaran todo de manera escrita; materiales, cantidades, etc.

DESARROLLO Traeran de casa los materiales necesarios para organizar su puesto de juegos, lo
haran en equipo en el salon.

CIERRE Usaremos los juegos para ver su funcionalidad y si hay algo que ajustar, se haga.

Colocaremos nuestros puestos entre todos y los usaremos en la kermes.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Lista de cotejo

TAREA

Con ayuda de su familia, completar y perfeccionar su juego.

OBSERVACIONES

Los alumnos de tercer y cuarto grado, retomaran en la clase de formacion
financiera, todo lo que gastaron y calcularemos, cuanto deberian cobrar para
recuperar su inversion.




Secuencia de actividades
8. ESTUDIO DE CASO

Duracion: tres horas
por grupo

Estrategia:
Discusién de dilemas morales

Materia:
Formacion civica 'y
ética

Transversalidad: espafiol,
Ciencias Naturales

Competencia: Autorregulacion y ejercicio
responsable de la libertad

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar competencias
sociales que le

permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO
ESPECIFICO

Que el alumno ejerza responsablemente su libertad de opinién en un clima de
honestidad y respeto con base en el conocimiento de si mismos

APRENDIZAJE
ESPERADO

Discernir los intereses y motivaciones personales respecto de los demas, asi Ejercer
su libertad al tomar decisiones y regular su comportamiento de manera responsable
y autbnoma,

COMPETENCIA
INTERCULTURAL

Reconocer que todas las personas pueden responder ante situaciones que
despiertan sentimientos y emociones sin dafiar la propia dignidad o la de otras
personas

INICIO

Les leeré el siguiente caso:

Ana sale del colegio y en la parada de autobuses se encuentra con sus amigas
Camila y Andrea quienes habian discutido en el recreo, ellas siguieron peleando en
la calle y terminaron con insultos y golpes; en el lugar, algunas personas filmaron
con su celular lo que ocurre y las dejan seguir peleando.

Ana, no sabe qué hacer, si llamar a las maestras o dejar que se sigan golpeando.
Si llama a la escuela, reportaran a sus comparieras. Si no avisa a la escuela, ellas
pueden lastimarse y podria estar también en problemas de reportes.
Comentaremos qué opinan y si han visto algo igual.

DESARROLLO

Formaremos equipos de tres y responderan las siguientes preguntas:

¢ Cémo valoran la actitud de las personas que filman?

¢ Qué puede hacer Ana para ayudar a resolver esa situacion?

¢ Qué se puede hacer desde el colegio para ayudarlas?

¢ Qué pasos se pueden seguir antes de llegar a ese enojo? ¢, Consideras que Ana
debe dar aviso a la escuela o que debe quedarse callada?

¢ Si las nifias se lastiman, crees que Ana tendria culpa porque no buscé ayuda?

CIERRE

Leeremos y reflexionaremos colectivamente.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Lista de cotejo - Reflexion de los alumnos.

TAREA

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades

9. TODOS DISTITNOS, TODOS IGUALES

horas y media

Duracién: tres sesiones de dos|Estrategia: Mesa de dialogo

Materia:
Formacion civica y ética

Transversalidad: espafiol,
Ciencias Naturales

Competencia:
Respeto y valoracion de la diversidad

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar competencias
sociales que le

permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO ESPECIFICO

Que el alumno comprenda, valore y respete la diversidad como una condicion
inherente a cualquier forma de vida

IAPRENDIZAJE
ESPERADO

Cuestiona y rechaza cualquier forma de discriminacion.

COMPETENCIA
INTERCULTURAL

Desarrollo de la capacidad de empatia y solidaridad para comprender las
circunstancias de otros.

INICIO

Presentar el titulo de tres libros: Malala, una nifia valiente de
Pakistan, pies ligeros la historia de un nifio raramuri, Pablo
Pineda, lo que de verdad importa y preguntar,

¢, Sobre qué piensan que trata este libro? ¢ Por qué?

DESARROLLO

.- Se organizaran tres equipos y cada uno leera un libro y lo compartiran con el resto
del grupo bajo la siguiente dinamica:

Equipo 1: Booktuber; equipo 2: Noticia; equipo 3:

Dramatizacion.

2.-Al finalizar se realizar4 una mesa de dialogo en torno a los casos expuestos, en
base a las siguientes preguntas: ¢ Hubo empatia en el trato de estos nifios? ¢ Fueron
tratados con respeto? ¢ Fue justo que esto sucediera? ¢ Conoces algun otro caso?

¢, Has detectado alguna situacién parecida en tu casa o escuela? ¢Qué hiciste al
respecto? ¢ Los nifios pueden hacer algo para evitar estas acciones? ¢ Los libros,
contenian lo que esperaban?

3.- Cada equipo debera realizar una propuesta para que estas cosas no sucedan,
estas se comentaran y se registraran.

CIERRE

Vemos el cortometraje disponible en YouTube como "Cuerdas".

Trabajamos de forma oral y colectiva con el corto:

¢ De qué se trata? ¢ Quiénes son los protagonistas? ¢ Cémo se sienten y como
actan? ¢ Qué le dice Maria al compafiero nuevo que esta en silla de ruedas?

¢ Por qué los demés creen que Maria es rara? ¢ Por qué hace eso? ¢ Qué intenta?
¢ Para qué usa las cuerdas en el recreo? ¢ Qué juegos comparte con el nifio?

¢ Por qué comparte tiempo con éI? ¢ Qué logra hacer el nifio con tanta motivacion?
0 ¢Qué hace Maria cuando él se siente mal? ¢Qué le sucede a Maria cuando su
amigo ya no esta? ¢Qué sucede 20 afios después? ¢ Por qué Maria se dedica a ser
profesora? ¢Hay un caso como el de Maria y su amigo en la escuela? ¢Qué crees
gue podamos hacer para ayudar?

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Diario del docente
Reflexiones de los alumnos (autoevaluacion)

TAREA

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades

10. El arte, una expresion respetuosa

Duracién: dos horas y
media

Estrategia: Mesa de dialogo

Materia:
Formacion civica y ética

Transversalidad: Espafiol,
Ciencias Naturales

Competencia:
Respeto y valoracion de la diversidad

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le

permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO ESPECIFICO

Que el alumno comprenda, valore y respete la diversidad como una condicion
inherente a cualquier forma de vida

APRENDIZAJE Cuestiona y rechaza cualquier forma de discriminacién.

ESPERADO

COMPETENCIA Desarrollo de la capacidad de empatia y solidaridad para comprender las

INTERCULTURAL circunstancias de otros.

INICIO Les proyectaré el video de Frida Khalo / biografia en cuento para nifios. Al
terminar, platicaremos sobre éste: ¢ Cémo piensan que se sentia Frida? ¢ Cémo
expreso sus sentimientos? ¢ Lastimé a los demas? ¢ Por qué tenia dolores en la
espalda? ¢ Ella pintaba como era o como se sentia?
¢ Qué hacia cuando se burlaban de ella?

DESARROLLO Platicaremos que todas las personas somos diferentes y algunos por enfermedad
0 accidentes como Frida y que debemos respetar esas diferencias.

Realizaran una pequefia autobiografia como la que acabamos de ver.

CIERRE Leeremos nuestras autobiografias y la complementaremos con un autorretrato.

INSTRUMENTO DE Diario del docente.

EVALUACION Reflexiones de los alumnos.

TAREA Investigar sobre otras personas (artistas 0 no) que hayan sido o sean

considerados diferentes sin razon.

OBSERVACIONES




Secuencia de actividades

11. El arte, una expresion respetuosa

Duracién: dos horas y
media

Materia:
Formacion civica y ética

Estrategia:

Conferencia - Mesa de dialogo

Transversalidad: Espafiol, Competencia:

Ciencias Naturales Respeto y valoracion de la diversidad

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno identifique, reconozca y respete la igualdad de las personas en
dignidad y derechos a través del trabajo colaborativo para desarrollar
competencias sociales que le permitan vivir y convivir en la diversidad

OBJETIVO ESPECIFICO

Que el alumno comprenda, valore y respete la diversidad como una condicion
inherente a cualquier forma de vida

APRENDIZAJE

Cuestiona y rechaza cualquier forma de discriminacion.

ESPERADO
COMPETENCIA Desarrollo de la capacidad de empatia y solidaridad para comprender las
INTERCULTURAL circunstancias de otros.
INICIO Les proyectaré el video, “Suceden cosas asombrosas”
(entendiendo el autismo)
DESARROLLO Platicaremos sobre el autismo y sus caracteristicas
Recibiremos a la Psic. Concepcién Rios, quien platicara con ellos sobre el
autismo para ayudarlos a comprenderlo mejor.
CIERRE En una sesidn de preguntas y repuestas, resolveremos dudas.
INSTRUMENTO DE Lista de cotejo
EVALUACION Reflexiones de los alumnos.
TAREA Escribir en una oracion o frase, como apoyariamos a los nifios con autismo o con

otra condicion en la escuela.

OBSERVACIONES




Anexo 10
Fotografias de actividades realizadas.
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Fotol. Taller con docentes



Foto 3. Kermes organizada y atendida por alumnos



Foto 4. Dia de asamblea

Foto 5. Actividad “el arte, una expresion respetuosa”



Foto 7. Recoleccion de basura en la playa



