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Introduccion

En la educacién superior mexicana, es comun que exista una diferencia importante
entre el numero de estudiantes titulados y el numero total de egresados por
generacion. Esto es, porque suelen ser pocos los estudiantes que alcanzan la meta de
obtener su titulo profesional en un corto plazo, muchos de ellos logran su titulo con

varios afos de retraso. Y algunos otros, no obtienen su titulacién.

En mi experiencia como pasante de la Universidad pedagdgica Nacional, me encontré
con otros pasantes de generaciones anteriores, y no unicamente de la carrera de
pedagogia, que externaron que ni siquiera tienen una estructura de su trabajo
recepcional, u otros que se encuentran en el proceso, pero por distintas razones lo

estan dejando de lado.

Lo dicho, mas otras razones personales, como creer que nunca llegaria a titularme y
el sinfin de pensamientos y emociones que en su momento me llevaron a tener miedo
de elaborar un trabajo de titulacion, me guiaron a la construccion del presente trabajo,
con la finalidad de encontrar respuesta a lo que yo experimento frente al proceso de
titulacidén y que también lo experimentan otros estudiantes; y que, en algunos casos

esta es la causa de que dilaten la escritura de su trabajo recepcional.

Es de esta manera que, este trabajo tiene por objetivo identificar los factores que estan
potenciando u obstaculizando la culminacion de los trabajos recepcionales, en
particular aquellos de indole emocional; de manera particular se presenta el caso de
un pequeno grupo de estudiantes de la licenciatura en pedagogia impartida en nuestra

casa de estudios, pertenecientes a la generacion 2020-2024.

Primero, es importante mencionar que dentro de las redes sociales y hasta en nuestra
cotidianidad se escuchan comentarios sobre ;Como vas con la tesis? ;ya estas
trabajando de lo que estudiaste? O el de es bien facil s Por qué no lo has terminado?

Sin embargo, para la persona que transita por esta travesia escrita sabe que hay un



mundo desconocido cuando se aventura en este proceso, y el cual podria afirmarse,

es diferente desde la individualidad de cada sujeto.

Es asi como, para encontrar respuesta a mi interrogante sobre cuales son los factores
presentes en la escritura de los trabajos de titulacion, me he planteado un viaje de
exploracion en cinco capitulos, de los cuales se compone este trabajo. El primero de
ellos, se conforma de la descripcion de la trascendencia de los grados académicos
dentro de la educacién superior, el proceso de titulacién vigente dentro de la
universidad pedagogica nacional, asi como los elementos participantes en este

proceso, como las asesorias.

En el segundo capitulo se describe la teoria de Piaget y de Vygotsky, con la finalidad
de describir las caracteristicas cognitivas y afectivas que caracterizan a un estudiante
universitario, esto sin perder de vista el contexto sociocultural en el que se desarrolla.
Asi mismo, se describen las fases de formacién profesional, por las que transita el
estudiante, de acuerdo a la organizacion de la carrera de pedagogia en la UPN; claro

esta, enfatizando en la ultima donde se plantea la escritura del trabajo recepcional.

Dentro del tercer capitulo, se encuentra la contextualizacion de la orientacion educativa
como disciplina, y estda como una via para orientar a los pasantes que se encuentran
escribiendo un trabajo de titulacion desde una perspectiva de educacion emocional.
En él también se plantea el area, principio y modelo que bajo la construccion de
evidencias puede sustentar una propuesta de estrategia de intervencion, como el que

se plantea en el ultimo capitulo.

En el capitulo cuatro se encuentra, la metodologia que sustenta el trabajo realizado y
los resultados de la investigacion con los respectivos factores que potencian u

obstaculizan el desarrollo de la tesis.

Finalmente, en el ultimo capitulo se encuentra una propuesta de curso-taller
compuesto por estrategias y herramientas orientativas que ayuden a los pasantes a

superar algunos factores que se encontraron en el trabajo de campo, especialmente



los de indole emocional, para que de esta manera los pasantes logren gestionar los

estados emocionales generados en la construccion de sus trabajos recepcionales.



Capitulo 1: La Educacién Superior y la ritualidad del proceso de
titulaciéon

A) La educacién superior

El Sistema Educativo Nacional (SEN) en México se compone por tres niveles:
Educaciéon Basica, Media Superior y finalmente la Educacion Superior. Dentro del
articulo 3° de la constitucion mexicana se establecen dos elementos; el primero de
ellos es, que los dos primeros niveles forman parte de la educacion obligatoria. Y el
segundo es, que se establece como el 6rgano regulador del sistema educativo, a la

Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Por su parte, el ultimo nivel educativo, cumple con un papel primordial dentro de la
estructura del Sistema Educativo Nacional (SEN), que es el formar a los estudiantes,
que han culminado el nivel medio superior en distintos campos del conocimiento
profesional de “... la ciencia, la tecnologia, la docencia, la investigacion...” (Secretaria
de Educacion Publica, 2000, P.13).

La educacién superior es impartida dentro de Instituciones de Educacion Superior
(IES), las cuales cuentan con una gama de carreras, en las que se imparten
conocimientos especializados de acuerdo con las areas profesionales especificas en
las que los estudiantes han decidido formarse. Cada una de ellas persigue la mision
de formar futuros profesionistas competentes, con conocimientos y habilidades para
resolver de forma creativa, efectiva e innovadora los problemas sociales que emergen
dentro de la sociedad y posteriormente busquen solucionarlos para la mejora del pais
(Ibafiez, 1994).

La figura juridica de estas instituciones educativas en México es distinta. Algunas
universidades son auténomas, tecnoldgicas, estatales, privadas, etc. Las
universidades con autonomia tienen la capacidad para establecer libremente la
normatividad que las rige, asi como la UNAM que cuenta con su propia reglamentacion

que guia la vida académica en su interior.



En cambio, las universidades estatales, se rigen bajo la figura juridica y la normatividad
que la SEP les dispone. Tal es el caso de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
que desde su decreto de fundacién se establecié como una IES publica, que se rige
de una manera importante de una reglamentacién establecida por la SEP, bajo la figura

juridica de un érgano desconcentrado de la SEP.

Todas las IES trabajan bajo una regulacidon que organiza todas las actividades dentro
de su comunidad universitaria. Los estudiantes que ingresan al nivel superior eligen
entre la gama de instituciones una disciplina y la cursan en un periodo establecido, por
semestres, trimestres o cuatrimestres. Ya que varian de acuerdo con la organizacion

de los estudios, que presenta cada institucion universitaria.

Asi mismo, el proceso de ingreso y egreso también varia dentro de las universidades,
cada una establece los requisitos y reglamentos, pero bajo cierta normatividad. En
relacion con el egreso todas las instituciones cuentan con un procedimiento para
obtener un titulo universitario que acredité la culminacién de los estudios profesionales,

mediante alguna modalidad de titulacion.

Cabe resaltar que, el proceso de titulacion no es una practica académica reciente
dentro de la educacion superior, sus raices se encuentran en la época Medieval con
el nacimiento de las primeras universidades, dentro de las cuales se visualizaron los
primeros rituales para optar por un grado académico. En este sentido, se considera
importante contextualizar el surgimiento de las universidades y la forma en que los
procedimientos de titulacion han trascendido hasta hoy en dia; asi como, la
importancia que el titulo universitario adquirié dentro de la educacion superior en las

distintas épocas.

Esto porque, como se comprendera mas adelante, varios de los componentes de las
practicas que giran en torno a los procesos de titulacion, fueron heredados hasta

nuestra actualidad.



B) El origen de la universidad y de los titulos

El nacimiento de las primeras universidades se dio en Europa a finales del siglo Xll y
principios del siglo Xlll. En sus origenes, las universidades surgieron como
corporaciones, es decir, como “Organizaciones compuestas por personas que, Como
miembros de ella, la gobiernan” (RAE, 2001). Y, cuyos miembros buscan beneficios
para dicha agrupacién. En algunos casos se formaron por agrupaciones de maestros;
0 en otros casos, se conformaron por agrupaciones de alumnos, que de igual manera

buscaban beneficios para sus integrantes.

En otras palabras, las universidades medievales estaban organizadas por gremios,
compuestos por un conjunto de maestros o de alumnos que tenian como fin, la
formacion de catedraticos. Entre las primeras corporaciones de educacion superior

inauguradas se encuentran la de Paris, Bolonia, Salamanca y Oxford (Savio, 2013).

Los grados académicos existentes en los inicios de la universidad fueron: Bachiller,
licenciado y doctor (Fernandez, 2016). Cada uno de estos grados tenia una validez
distinta durante la época medieval y cada uno contd con sus propios requerimientos y
actividades para su obtencion- aunque la demostracién oral estuvo presente en todas-
: el grado menor, o de bachiller solicitaba una disputa publica donde el estudiante debia
exponer y defender una leccién, mediante ella se evaluaba su capacidad para ejercer

la ensefnanza. Esta actividad se describe como:

El acto que mejor expresa el sentido docente de cualquiera de los grados
académicos era aquel que finalizaba la ceremonia de graduacion de un
bachiller. En efecto, para terminar aquel acto académico era necesario que el
graduado subiera a la catedra y, desde alli, “en sefal de posesion” impartiera
su primera leccion. Es decir, que hiciera publica su capacidad docente (Pavén-
Romero, Blasco- Gil y Aragdon- Mijangos, 2013, p. 66).

Por otro lado, el segundo grado, el de Licenciado, se enfocd en que el estudiante-
anteriormente graduado del bachiller- realizara pasantias como docente, brindando

lecciones de lectura publica durante un determinado tiempo. Los estudiantes que



optaban por este titulo debian cumplir esta practica para completar con el ritual de
titulacién, el cual, como explica Barcala (1985) consistia en realizar una defensa
publica de textos, aqui el estudiante tenia que sustentar su capacidad docente y su
habilidad para la argumentaciéon de ideas u objeciones frente a los doctores que
presenciaban dicha disputa. Finalmente, si la deliberacion privada era positiva, un
personaje eclesiastico daba licencia a su capacidad de ensefar (licentia docendi) (p.
113).

El dltimo de los grados, el de doctor, no requiri6 de mas practicas, mas que una sola
leccion de gran relevancia. Este grado era asignado por los grandes catedraticos y
significaba que el estudiante que adquiria el titulo de doctor pasaria a formar parte del
cuerpo de catedraticos de la institucion, convirtiéndose de esta forma en uno de ellos

(Pavon- Romero et al., 2013).

Se comprende que estos tres grados durante la época medieval presentaban un
significado distinto, podria decirse que en el primero solo se obtenia el pase para llevar
a cabo las pasantias, el segundo adquirir experiencia y con eso demostrar que se era
capaz de ensefar, por ultimo, el titulo de doctor tenia como precedente, todos los
aprendizajes adquiridos en los grados anteriores; y por ello quien lo obtenia, merecia

convertirse en un catedratico en dicha institucion.

Con esta pequefia, pero concreta revision de la caracterizacion de los grados
académicos que se otorgaron dentro de las corporaciones medievales, se deja ver que

el objetivo, que dirigia la formacién académica en las universidades medievales:

... mas que la ensefanza, [... fue] la formacion de profesores (y podemos usar
cualquiera de sus sindbnimos, tales como ensefiantes, catedraticos, maestros,
docentes o doctores). Asi pues, mas que abogados, la universidad medieval
formaba catedraticos de derecho; mas que médicos, formaba catedraticos de
medicina (Pavon et. al., 2013, p.65).



En este sentido, todos los grados académicos durante la edad media, se relacionaban

con la docencia, en el siguiente cuadro se resume el significado de dichos grados,

estos son:
Cuadro 1
Significado de grados en la época medieval
e Bachiller e Determinatio -Valor catedratico
e Licenciado e [Licentia docenti -autorizacion para ensefar
e  Doctor e Inceptio -Reconocimiento de colegas doctores

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién tomada de Fernandez (2016) pp. 13-20

Como todo proceso histérico, después del fin de la Edad Media las universidades junto
con sus practicas académicas de titulacién fueron sufriendo cambios, entre ellos se
encuentra la expansion de las universidades a otros paises. Ejemplo de ello, es la
primera universidad fundada en México durante la época virreinal, tal como se vera a

continuacion.

b.1) Origenes, evolucion y trascendencia de la titulacion dentro de la universidad

mexicana

Hasta este punto, se comprende que la titulacion no tiene un origen reciente, ha estado
presente bajo ciertos matices a lo largo de la historia de las corporaciones

universitarias.

Para el caso mexicano, la presencia de examenes profesionales como medios para
ganar un titulo académico se visualizaron dentro de la primera corporacion de
educacion superior fundada durante la época virreinal a mediados del siglo XVI, mas
precisamente en el ano 1551, esta institucién es la Real y Pontificia Universidad
(Marsiske, 2006, p.13). Institucion de la cual hoy es heredera la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).



En un principio, explica Fernandez (2016, p. 8), la Real y Pontificia Universidad trabajo
bajo normatividades similares a las corporaciones educativas espafolas, en especial
las de la universidad de Salamanca. Esto porque, los primeros afos la organizacién y
la manera de optar por un grado dentro de esta universidad fue como en el medievo,
sin embargo, debido a los cambios histéricos y sociales que ocurrieron en la Nueva
Espafa presentaron tendencias de continuidad y cambio que modificaron su
organizacion, hasta llegar a transformarse en la universidad contemporanea que hoy

conocemos.
Marsike expone al respecto que:

Hacia fines del siglo XVII la autonomia corporativa de la Universidad se vio
estrechada por la Corona, lo que se tradujo en un poder de decision cada vez
mayor del elemento peninsular en una institucion marcadamente criolla desde
sus origenes, y en una cada vez mas limitada participacion de estudiantes y

bachilleres en el gobierno de la Universidad.

Por lo que hace al aspecto administrativo, la Universidad siguioé funcionando
con una administracién sobria a pesar de que habia crecido notablemente
desde sus origenes. Pero en lo académico, los estudiantes universitarios
seguian estudiando en libros que habian recibido como herencia medieval y la
Universidad no se preocupa por renovar el saber, al contrario, la lectura de
estos textos recomenzaba, apenas sin modificacion, afio con afo, y siglo con
siglo (2006, p.15).

Durante la época colonial, la organizacién de la universidad estuvo a cargo de
personajes de la corona, quienes, a pesar de innovar algunos cambios dentro de ella,
mayormente la universidad mostré una resistencia al cambio desde su fundacion hasta
llegar asi al siglo XIX. Sin embargo, pese a esta resistencia la Real y Pontificia
universidad tuvo algunos cambios importantes, poco a poco surgieron estatutos para

su organizacién académica.



En sus primeros afios la organizacion y la forma de obtener un grado dentro de esta
universidad fue como en el medievo, pero afios después de su fundacién aparecieron
nuevos estatutos, por ejemplo, puede mencionarse el estatuto propuesto por Juan de
Palafox y Mendoza en 1688, el cual fue actualizado en 1775, aunque cabe sefialar que
ambas versiones eran muy similares, en ella se sefialaban los primeros procedimientos

y requisitos que se proponian para optar por un titulo (Fernandez, 2016, p.9).

Desde esta vision, la universidad dejaria de imitar las normatividades y algunas
practicas de las corporaciones espafolas que se visibilizaron dentro del contexto del
México independiente, pues se presentara una tendencia a la transformacion de los

requisitos para otorgar los grados académicos

Es decir, se va a establecer como punto central, para la adquisicion de dichos grados,
el aprendizaje de ciertos conocimientos para llevar a cabo el trabajo que dicho titulo
permitia; sea médico o de licenciado, entre otros. En consecuencia, con esto, se
implantara como una practica comun la realizacién de examenes a lo largo de todos
los estudios universitarios para certificar que los estudiantes han cursado dichas

asignaturas y adquirido los conocimientos necesarios (Pavon- Romero et. al., 2013).

Aunado a esto, los examenes también se realizarian al término de los estudios
universitarios, pero aun mantendria la practica de la disertacion oral, actividad que ya
formaba parte de las practicas existentes anteriormente (Pavoén et. al., 2013). Este
examen final, va a ser el inicio del examen profesional, tal como se le conoce hoy en

dia.

Entonces, la capacidad para ser maestro comienza a no ser un elemento central para
obtener el grado académico. Ahora, un nuevo cambio es el que persigue la universidad
mexicana, bajo el cual el aprendizaje de los contenidos académicos cobré un papel
central, algo no visto en siglos anteriores. Esto va a traer consigo una serie de
transformaciones que no se daran de manera lineal y progresiva, sino que van a darse

momentos de avance y retroceso durante todo el siglo XIX en México.
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Por mencionar algun ejemplo, se puede explicar dos sucesos relevantes durante este
periodo; la llegada de Maximiliano y la reapertura de la universidad hacia 1910. Gran
parte del siglo XIX se caracteriz6 por las luchas entre grupos liberales y conservadores
en México, estos acontecimientos van a hacerse presentes dentro de la universidad,

al respecto Marsiske (2006) escribe con respecto a la universidad:

Defendida por conservadores y arduamente atacada por liberales por ser una
institucion del viejo régimen, vivid durante la primera mitad del siglo XIX una
serie de continuas clausuras y reaperturas que terminaron por minar su
obsoleta estructura, hasta que el Segundo Imperio mexicano, cerrd la
Universidad definitivamente el 30 de noviembre de 1865. Segun el Emperador
Maximiliano, defensor de las ideas de la ilustracion y del modelo francés de
universidad, la educacion mexicana en su totalidad requeria una urgente
reestructuracion de su sistema educativo; y en lo referente a la educacién
superior proponia la creacién de escuelas especiales para los diferentes
saberes en vez de una universidad que carecia de todo sentido. Asimismo,
recomendaba a su ministro cuidar que todos los ramos de las ciencias teoricas,
practicas y de las artes estuvieran representadas en los planteles especiales

o profesionales que habrian de crearse (p.17).

La universidad no habia querido renovar su saber, es claro que el cierre de la
universidad en 1865 por Maximiliano se acompafia de una visién diferente de la misma,
en la que ya cobra mayor relevancia, esta tendencia, de la que ya se ha hecho
mencion, de promover en las aulas de las universidades el aprendizaje “de todos los
ramos de la ciencia”, es decir, a que aprendan diferentes contenidos académicos que
correspondan a las diferentes ciencias y ya no solo a la docencia, como lo habia venido

haciendo en la época medieval.

Pues también, con el cierre de la universidad, la educacion de los profesionales se
brindé en una serie de escuelas nacionales, lo cual se establecio en la ley organica de

instruccion publica, que se publico el 2 de diciembre de 1867 en el Distrito Federal.
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Para concluir con esta linea de cambios en los albores del siglo XIX, se puede
mencionar que la universidad resurgié en 1910 hacia finales del Porfiriato, gracias a la
iniciativa de un grupo minoritario encabezado por Justo Sierra. Tras este
resurgimiento, la universidad inici6 sus labores como la Universidad Nacional de
México, que mas tarde en la busqueda de su autonomia conseguida en 1929, quedara
establecida como la Universidad Nacional Autbnoma de México y desde entonces,

sera la universidad principal que existe en el pais.

Dentro de esta breve pero concreta revision sobre algunos de los cambios de la
universidad, se pueden destacar una serie de cambios en la transicion de la
universidad Novohispana hacia la universidad actual. Estos se pueden resumir de la

siguiente forma:

e Los cambios o0 avances que presentd la universidad afectaron por ende a su
organizacion y practicas académicas. De ahi que el sentido catedratico que
perseguian los grados se fuera perdiendo y se enfocaran en el aprendizaje de
conocimientos sobre otras disciplinas y no solo la docencia.

e Lo dicho, permitié que a lo largo del siglo XIX surgieran nuevas profesiones.

e Para obtener durante este lapso alguno de los tres grados (Bachiller, licenciado
o doctor) era necesario acreditar distintas asignaturas en los tiempos
estipulados y también pasar sus respectivos examenes.

o Los examenes estarian presentes durante todos los estudios universitarios y se
quedaria como una practica establecida al finalizar los estudios dentro de cada
facultad, la cual tenia que ser presidida por sinodales y se debian realizar las
mismas practicas que se realizan ahora; votar en secreto después de la réplica
y evaluar su disertacién escrita.

e Entre algunos de los estatutos que se dieron entre el siglo XVII al XIX se
establecié que el bachiller dejé de ser un grado terminal, ahora se convertiria
en un nivel educativo que antecedia el nivel universitario (Pavon-Romero et. al.,
2013, pp. 74-75).
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b.2) Las invitaciones: primeras tesis
Los elementos clave para la obtencion de algunos de los grados durante la edad media

y parte de la época colonial fueron la oratoria y la demostracién publica del
conocimiento (Savio, 2013). No obstante, dentro del contexto mexicano durante la
época del virreinato en la Real y Pontificia Universidad se comenzaron a visualizar las
primeras tesis novohispanas. Esto porque, debido a algunos avances que se vivian, la
universidad utilizé la imprenta y la cultura escrita para compartir sus contribuciones

académicas, entre las cuales se encontraban las tesis.

En este sentido, es preciso rescatar que, dentro de las constituciones de Juan Palafox
y Mendoza citado anteriormente, en sus estatutos 258 y 279, se hace mencion, de la
obligacion de redactar, revisar e imprimir las conclusiones que repita el estudiante
durante el examen publico (Fernandez, 2016). Con esto se entiende que, el estudiante
pasaba por una serie de pasos para presentar las conclusiones en el examen publico;
el primero de ellos fue redactar las conclusiones que expresaria verbalmente durante
su examen, enseguida presentarlas ante el rector y finalmente, una vez obtenido el

veredicto, el estudiante debia imprimirlas y publicarlas, para finalmente titularse.
Estas primeras tesis fueron:

. impresos que eran anuncios o invitaciones a los actos universitarios que
debian ser publicos y en los que se informaba del contenido del tema que el
estudiante iba a defender, el nombre del maestro que lo presidiria y el lugar y

la hora en que se llevaria a cabo (Fernandez, 2016, p.8).

Se interpreta que la funcidon de estas primeras invitaciones o tesis fue promocionar las
actividades en el evento de titulacién, pero a la vez también fue una base escrita que
sirvié para que, al momento de leer los argumentos, el estudiante memorizara o leyera

los argumentos frente a los doctores correspondientes que lo evaluarian.

En cuanto al contenido y la estructura que caracterizaron a las primeras tesis
novohispanas, se podra notar que difieren mucho de los elementos que componen a

una tesis actual, a lo largo de los siglos se fue modificando su contenido y significado,
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transformandose de esta manera en un simbolo académico vigente dentro de las
modalidades de titulacion. Ante esto, Fernandez (2016) describe que las

caracteristicas que componian a las primeras invitaciones fueron:

e Una hoja impresa en papel de un solo lado, ocasionalmente se imprimian en
seda.

La informacion estaba distribuida de la siguiente manera:

Dedicatoria al padrino o mecenas destacando su grandeza y cualidades

Se incluia el escudo, al paso del tiempo se fue adornando con diferentes

grabados y tipos de letras

Nombre del alumno y grado de estudios que tenia

Tipo de acto al que iba a participar

Conclusién o conclusiones que debia defender

Lugar y personaje que presidiria la defensa

Hora y dia en que tendria lugar y, finalmente

Nombre del impresor y afio de impresion (Pp. 20-21).

Como se leyd, las primeras tesis o conclusiones utilizaron solo una hoja para distribuir
la informacion, se puede interpretar que el contenido no fue lo mas importante, en vista
de que las ideas elegidas eran repetidas por todos los estudiantes que aspiraban al
titulo, ademas las conclusiones escritas ocupaban solo un pequefio espacio de la hoja
lo que hace pensar que la atencion al visualizarlas se dividia entre todos los elementos,
como pueden ser los simbolos, los grabados que tenia la hoja o hasta las dedicatorias,
y no se centraban en el contenido, por lo tanto, el objetivo que buscaban estas- y
también las universidades- no era contribuir a la ciencia, sino solo repetir el saber de

otros.

Hoy en dia, esta estructura representa las portadas de las tesis actuales, ya que
contienen elementos similares como, por ejemplo; el escudo o logotipo de la
universidad, las dedicatorias, el nombre del asesor que acompana al tesista, la fecha

de publicacion y el nombre del estudiante. Aunque, los cambios se visualizan en su
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interior porque el texto presenta diferentes argumentos en defensa de la tesis (0
posicion que presenta el estudiante), que previamente investigo; y en la parte final se

incluye una seccion de conclusiones.

Sin embargo, aunque dentro de distintos estatutos se hacia mencion de que los
estudiantes al finalizar sus estudios tenian que realizar una disertacion escrita ademas
de la demostracion oral de su saber; no es sino hasta el siglo XX, que la tesis se
incorpor6 formalmente como una modalidad de titulacidn entre otras tantas que

estaban surgiendo (Orellana, 2020).

A partir de los articulos revisados, se infiere que la mayoria de los autores coinciden
al explicar que los examenes académicos y la exposicion oral fueron los medios para
que los estudiantes se titularan, anexandose mas adelante la disertacion escrita como
una modalidad de titulacion que sigue vigente hasta nuestros dias junto con otros

rituales empleados dentro de esta practica.

También, es importante aclarar que a lo largo de las épocas descritas (la Medieval y
Novohispana) el valor de adquirir un grado durante estos periodos, en especial el de
los grados mayores (doctorado), fue un privilegio porque permitié ingresar a los
estudiantes a los gremios de los distintos claustros —recuérdese que en esta época la
corporacion universitaria era un monopolio, es decir, era la Unica que otorgaba los
titulos—, ademas, legitimaban la funcion de ejercer como catedratico la ensefianza y

gozar de derechos por formar parte de un grupo social, la nobleza (Pavén, et al., 2013).
Por lo que titularte y obtener un grado antes del siglo XIX, significaba:

una marca socialmente reconocida de excelencia. El prestigio era
principalmente el del hombre de saber. El titulo [de bachiller] significaba que
su poseedor habia logrado un dominio total de la disciplina que estudiaba.
[Mientras que, el titulo de doctor...] valia como marca de pertenencia a una

institucion prestigiosa y privilegiada (Savio, 2013 pp. 86-87).

Es decir, cada uno de los grados académicos obtenidos en dicha época, evidenciaba

distincién social entre los estudiantes, aunque el grado mayor brindaba mayores
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beneficios y prestigios, con los que no contaban, quienes unicamente eran bachilleres

o licenciados.

b.3) Una ritualidad vigente: cambios en la concepcion de la titulacion actual

Los cambios en la concepcion de la titulacion se visualizaron a partir del periodo que
va del siglo XIX en adelante, la instauracion de algunas reformas y de nuevas leyes
marcaron cambios desde el papel que las universidades tenian, particularmente

porque las universidades:

comenzaron a desprenderse de la influencia de la iglesia. [...] Las
instituciones empezaron pues a adecuarse a los desarrollos cientificos del
momento, recuperando, de esta manera, el papel rector del conocimiento. A
partir de alli se les exigié no solo la transmisién de conocimientos, sino también

la generacion de un saber “util” para la sociedad (Savio, 2013, p. 89).

En este punto es conveniente recordar que a lo largo del siglo XIX la universidad
experimento algunos cambios ya descritos, recuérdese que la universidad no aceptaba
el origen de nuevos conocimientos, ya que dentro de los requerimientos para aspirar
a algun grado académico hasta las conclusiones que se leian o escribian fueron con
base en puntos preestablecidos, no habia nuevas ideas, tanto que previo a la disputa

el escrito era revisado por el rector.

Con la incorporacion de nuevas profesiones y el enfoque formativo en el aspecto
cientifico, la universidad dejé de lado la concepcidon de formar catedraticos, ahora su
funcién se centraria en que los estudiantes adquirieran conocimientos novedosos y
utiles para la mejora de la sociedad. Esto quiere decir que, al momento de egresar, el
producto final que entregaban estaba compuesto por argumentos novedosos y de
intervencién para alguna problematica o bien para mejorar algun aspecto dentro de la

disciplina que se estudiaba.

Por consiguiente, algunos de los cambios que pueden enlistarse, en cuanto al enfoque

de la titulacion, que se fueron presentando, son:
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e El titulo que se otorgaba ya no sélo fue valido para el ejercicio docente, sino
para el ejercicio de la disciplina en la que se habia recibido formacién.

e Dejo de ser un simbolo de distincion otorgado por la nobleza, ahora significaba
obtener un titulo como profesionista de licenciatura que podia ejercer la
disciplina que estudio.

e El saber producido dentro de la tesis aportaria al desarrollo cientifico.

Esto ultimo, porque cuando la universidad se adecuo a los avances cientificos, su
orientacion se enfoco hacia la formaciéon de profesionales en varias areas del saber. Y
con esto, las practicas de repeticion de conocimientos fueron desapareciendo. Y
surgieron poco a poco otras, ligadas a un pensamiento cientifico, dirigidas a la
produccion de nuevos conocimientos. Este cambio puede ilustrarse dentro de las tesis,
modalidad que “... gana progresivamente un lugar que atestigua el valor cientifico del

tesista y le confiere poder en el seno de la comunidad intelectual” (Savio, 2013, p.90).

La cultura escrita persistio, las tesis tomaron un nuevo sentido que permitia al
estudiante poner en practica sus habilidades y competencias dentro de ellas, por ello,
tanto su contenido como la extension varié de acuerdo con la época. En relacion con
esto, Orellana sostiene que su extension dependia de la época, pero
aproximadamente rondaba entre las 25 a 100 cuartillas; ademas de que, dentro de
éstas, ya se apreciaban las visiones novedosas y de caracter cientifico. Estas
condiciones de las tesis ya estan presentes, entre principios y mediados del siglo XX;

y persisten, hasta hoy en dia, a principios del siglo XXI (2020, parr., 3).

Con base en lo anterior, se nota un gran avance en relacion con estos documentos,
puesto que las primeras tesis de la Real y Pontificia Universidad se componian de 1
pliego de hoja. Pero, anos mas tarde su extension aumentd y comenzo a rondar entre
la cantidad de hojas que la autora Orellana menciond. Actualmente, cada institucion
dentro de sus lineamientos de titulacidén establece la extension de las tesis (o cualquier
modalidad escrita), en el caso de la UPN, para el caso de la tesis, se solicita como

minimo 100 cuartillas, como se explicara mas adelante.
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Con todo lo mencionado, se concluye que la tesis ha sido una practica heredada que
hasta nuestros dias sigue vigente, con algunos cambios respecto al contenido y
extension, pero ha persistido el rito académico que en épocas anteriores usaban, es
decir, el examen oral- o profesional como lo conocemos-. Aqui a la realizacion de las
tesis se les sumo la presentacion del examen profesional donde el estudiante ademas
de defender sus ideas por escrito debia hacerlo de forma verbal. Aunado a esto, se
nota que desde este nuevo contexto de cambios que inici6 en el siglo XIX, el estudiante
tuvo mayor libertad de expresién para extender sus saberes en funcion de sus propias

ideas, pero también una mayor responsabilidad para elaborarlo.

Entonces, las tesis se convirtieron en un trabajo de investigacion que se construye con
los conocimientos adquiridos, los cuales le permiten construir nuevos saberes, Bajo

esta tendencia, el trabajo de titulacion o investigacion se convirtié en un:

resultado investigativo, académico o artistico, en el cual el estudiante
demuestra el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion profesional; debera ser entregado y evaluado cuando haya
completado la totalidad de horas establecidas en el curriculo de la carrera,
incluidas las practicas pre profesionales (Larrea de Granados citando al

Reglamento Del Régimen Académico, 2015, pp. 2-3).

Desde este camino de continuidad y cambio que ha tenido la universidad, se tiene que
el estudiante universitario en la actualidad recibe dentro de las instalaciones de la
educacion superior una formacién de caracter cientifica y humanistica, que se ve
coronada por la realizacion de algun trabajo de investigacion que puede ser
presentado bajo diferentes modalidades, tales como la tesis, la tesina; o alguna otra
modalidad existente. Pero, que siempre esta acompanado de una presentacion oral
(examen profesional), que es una herencia de la disertacion que hacian los estudiantes
universitarios novohispanos, como muestra de su capacidad para dar clase, pero que
en la actualidad ha adoptado el sentido de una evaluacion sobre sus conocimientos
profesionales, el cual impone respeto y temor a muchos estudiantes en la actualidad.

Y por ende, muchas de sus emociones se ponen en juego.
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Por otra parte, los procesos de titulacion imponen también una carga pesada, que
afectan en muchos sentidos la vida de los estudiantes actuales, al verse sometidos a
un proceso de estudio y redaccion, asi como a una serie de tramites administrativos y
requisitos para adquirir el titulo, los cuales resultan ser un viacrucis para el pasante.
Esto es también una realidad estresante, que viven dia a dia aquellos estudiantes que

finalizan sus estudios y pasan por el proceso de titulacion.
A partir de lo que se ha expuesto, se puede expresar, como lo hace Savio, que:

La defensa de tesis es un producto histérico que se ha ido conformando y
transformando a través del tiempo. Desde sus inicios, la Universidad se ha
erigido como un cuerpo cerrado al que acceden quienes —a partir de una serie
de examenes— logran demostrar la competencia que esta institucion exige
para su pertenencia y ha elaborado determinados ritos que marcan los
diferentes momentos por los que debe atravesar el estudiante en este
recorrido. Ya en la Edad Media se les requeria a los candidatos superar
diversas pruebas para ingresar como profesor en esta institucion, en las que
la oratoria y la demostracion publica del conocimiento eran elementos
esenciales para la obtencion del titulo. De esta manera, sostener el saber
frente a la mirada de los otros formaba parte de este ritual que legitimaba la
autoridad del nuevo doctor (2013, p. 80).

Hoy en dia, persiste la presentacion en publico de un examen, como medio para la
obtencién de un grado académico, este es un rito que ha persistido como herencia de
los origenes de la universidad en el medievo. Es un rito, ya que este término se define,
como una ceremonia solemne o formal, que se compone de una serie de acciones
realizadas segun un orden establecido (Pratt, 1997, p. 261); y, por otra parte, todos los

pasos a seguir (que son el orden prescrito), en estos examenes conforman un ritual.

Esto es, porque las diferentes acciones que se llevan a cabo para la celebracion de un
rito conforman un ritual; porque son las “...formas de comportarse prescritas, por ley,

norma o reglamento”. (Pratt, 1997, p. 261), podria decirse que se ponen en marcha en
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diferentes situaciones parecidas. Desde esta perspectiva la escritura de las tesis o de
manera mas general la escritura de un trabajo recepcional, bajo alguna de las
modalidades existentes en las universidades en la actualidad, es parte del ritual que

conduce a la titulacion de un estudiante.

Bajo el contexto de la universidad actual, centrada en la formacion de profesionistas,
desde una perspectiva cientifica. El rito del examen profesional se ha resignificado,
dado que ya no esta unicamente centrado en que el sustentante muestre sus

habilidades de disertacion oral.

Hoy en dia, el sustentante, si bien lleva a cabo una disertacién oral por medio de la
cual muestra los aprendizajes académicos adquiridos durante sus estudios, en torno a
la disciplina cientifica en que se ha formado; también, realiza un escrito derivado de
una investigacion, que significa un esfuerzo importante. Y en conjunto frente a ambos
elementos, la percepcion social que el pasante adquiere conlleva una carga de
examinacion importante. Porque se le unen de manera paralela algunas creencias de
que el proceso de titulacion y el examen profesional son muy dificiles y que pocos
estudiantes logran alcanzar la titulacion, lo cual representa un gran peso en términos

emocionales.

El enfocar al pasante, como un ser integral, que atraviesa por una serie de rituales,
durante su proceso de titulacidon, nos deja ver que afronta este proceso, no Unicamente
desde una dimension intelectual, sino también desde una dimension emocional. Hoy
en dia no basta con el manejo de sus habilidades de expresién oral, es también
necesario que demuestre los conocimientos cientificos que aprendié durante sus
estudios universitarios y que sea capaz de aplicarlos para la solucion de alguna
situacion académica. De esta manera, la presentacion de el examen publico, que
denominamos examen profesional es hoy en dia mas complejo, que el examen publico
de la universidad medieval. Y por tanto, de aqui la importancia de considerar la
dimensién emocional del pasante que transita por la escritura de su trabajo

recepcional.
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De manera mas general, los rituales por los que transita el pasante actual, para el logro
de su titulacion, son mas complejos y por ende enfrenta retos mayores, que ponen a
prueba sus emociones, seguramente con un nivel de exigencia mayor, de los pasos

que afrontaban los universitarios del medievo.

C) Latitulacién en la UPN
Todas las instituciones de educacion superior disponen de una organizacion

académica interna, cada una establece una normatividad propia que rige sus distintas
actividades, una de ellas es la titulacion. Dentro de la Universidad Pedagdgica
Nacional, esta actividad terminal se encuentra regulada por el reglamento general para
la obtencion del titulo de todas las licenciaturas. Para el caso de la licenciatura en
Pedagogia los lineamientos de su titulacidn se basan en el reglamento general y de su
propio instructivo, dentro de este ultimo se describen los requisitos, tramites y
actividades que implica a grandes rasgos el proceso para conseguir el titulo en esta

disciplina, todo esto sera expuesto en los posteriores parrafos.

c.1) La UPN
El 29 de agosto de 1978 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que

dio vida a una nueva institucion publica de educacidon superior; la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN). La finalidad que persigue se centra en la formacion de
profesionales criticos, reflexivos e innovadores, que atiendan las problematicas que
aquejan al sistema educativo mexicano, con base en los conocimientos teoricos y

practicos adquiridos a lo largo de su formacion (Gaceta UPN, 2019).

Hoy en dia prevalece como un establecimiento que cuenta con varias unidades y
subsedes dentro de la Republica Mexicana. Ademas de licenciaturas y posgrados,

ofrece otros servicios de educacion superior como diplomado y cursos de
actualizacion docente” (Universidad Pedagogica Nacional, 2023, parr. 2). Cada sede
cuenta con sus propios programas educativos de licenciatura, en la unidad UPN
Ajusco, que es la que interesa a esta investigacion, ofrece las siguientes disciplinas;
desde la modalidad a distancia la carrera en educacion e innovacion pedagogica y

Ensefanza del francés; y de presencialidad con las licenciaturas; Educacién Indigena,
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Administracion Educativa, Psicologia educativa, Sociologia de la educacion y

Pedagogia.

La manera en que cada licenciatura organiza e imparte sus programas de estudios
cambia, entre ellos el contenido disciplinar con el que se forma al estudiante y por ende
las modalidades para conseguir el titulo, puesto que con base en los conocimientos
adquiridos en su proceso formativo estos le ayudaran a alcanzarlo. Sin embargo, todas
se rigen obligatoriamente por la normatividad del “Reglamento General para la

obtencidn del Titulo de licenciatura de la Universidad Pedagdgica Nacional”.

Este reglamento fue publicado en la Gaceta UPN 139 y dentro del transitar de los
rectores fue actualizado periodo tras periodo, su ultima actualizacion fue entre abril y
mayo del afio 2019. Su principal objetivo esta enfocado en “... establecer y regular el
proceso mediante el cual obtienen el titulo profesional los egresados de los programas
educativos que se imparten en la universidad en las modalidades presencial,
semipresencial y en linea” (Gaceta UPN, 2019, P. 11). En suma, a todo lo anterior, en
el contenido de este documento se describe la capacidad que dispone la UPN para

conferir titulos profesionales bajo cierta normatividad.

c.2) Como opera la titulacion en la licenciatura en pedagogia
El reglamento general para la titulacion norma, valga la redundancia, el proceso de

titulacion de todas las disciplinas dentro de la UPN (de todas las carreras y programas
educativos, que se imparten en la UPN), no obstante, dentro de uno de sus capitulos
se solicita que, en cada uno de los programas educativos, se construya un instructivo
de titulacion propio, que opere con base en este reglamento. El instructivo de la carrera
de pedagogia contiene el procedimiento de las opciones de titulacion que dispone para
obtener el titulo (Gaceta UPN, 2019).

Algo a destacar, es que en todas las modalidades de titulacion existentes para la
licenciatura en pedagogia, se solicita como trabajo final una disertacion escrita, en la
que el pasante pedagogo ponga en practica su saber tedrico, saber técnico y hasta su

saber ser para la construccién de este documento.

22



Las modalidades que la Comisién de titulacion de la licenciatura en pedagogia (2016)

ha implementado para la titulacion, se describen a continuacion:

e Tesis
Documento escrito de mas de 100 cuartillas, parte de una problematica de
investigacion que se da respuesta dentro del documento con base en argumentos
coherentes y logicos que tienen un sustento tedrico y metodologico. En el examen el

sustentante expone y sostiene sus ideas y anexa la metodologia empleada.

e Tesina
Texto de minimo de 60 cuartillas, parte de una problematica pedagogica desde la
investigacion documental o de campo, se sustenta de un referente conceptual y una

fundamentacion tedrica que sustentan los argumentos que el estudiante plantea.

e Recuperacién de la experiencia profesional
Como su nombre lo indica, se trata de un trabajo que narra las experiencias obtenidas
en alguna practica o servicio profesional ejercido por el estudiante. Dentro del trabajo
se narra todas las experiencias, incluyendo los problemas que enfrentd, los
participantes, las actividades y estrategias empleadas. Todo desde una

fundamentacion tedrica, metodoldgica y reflexiva.

e Ensayo
Escrito argumentativo y persuasivo que basa toda la investigacion a una pregunta, su
construccion se compone con sustento tedrico e ideas propias, los cuales son de gran
relevancia porque sus ideas aportan nuevas reflexiones. La intencién de este es hacer

el conocimiento polisémico.

¢ Informe académico
Se trata de un escrito compuesto por una narracion sistematica y cronoldgica de las
experiencias vividas durante las practicas profesionales o algun proyecto académico.
El contenido se compone de la experiencia personal de los actores participantes, las
dificultades, el analisis y ejemplos, pese a eso el lenguaje usado debe ser académico

y evitar la reiteracion.
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¢ Informe del servicio social
Escrito de los resultados obtenidos dentro de un programa del servicio social del
ambito educativo o pedagdgico, se incluyen las actividades desarrolladas, descripcidon
del contexto, las necesidades atendidas, los resultados logrados al buscar modificar
algun aspecto dentro de ese campo y los aprendizajes adquiridos durante la prestacion

del servicio social.

e Monografia
Corresponde a un tipo de investigacion documental que va enfocado a un tema
especifico del campo pedagdgico, por ello su construccion requiere de distintas fuentes
de informacion, su objetivo es la exposicion analitica y critica sobre el tema que se

investiga y su extensién minima es de 60 cuartillas.

e Propuesta pedagdgica
Documento escrito de minimo 80 cuartillas, es un trabajo de titulacion que parte de
alguna problematica dentro de los procesos de ensefanza y/o aprendizaje en cuanto
a contenidos de aprendizaje o necesidades educativas en general. Se fundamenta con
teorias pedagdgicas y de un disefio metodoldgico que persigue como producto algun

material educativo; manuales, cursos o talleres.

e Proyecto de Innovacion Educativa
Proyecto escrito que busca cambiar los paradigmas de la educacion tradicional en
cualquier contexto; escolar o no escolar, desde los niveles micro o macro. Los
elementos que la componen son: contextualizacion del problema, una fundamentacién
pedagogica de la innovacién, la sistematizacion de la propuesta de innovacion desde
el paradigma pedagodgico, las acciones pedagodgicas y los materiales y estrategias

utilizadas para la innovacioén (pp. 6-26).

Como se puede observar cada una de las opciones descritas tiene sus propias
caracteristicas y una especificidad que las distingue, puesto que persiguen un objetivo
distinto de investigacion y difieren un poco en cuanto a la estructura y los componentes

obligatorios solicitados para el registro del proyecto y el trabajo recepcional final. Esto
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porque, solo la licenciatura en pedagogia, dentro de los momentos que acompanan a
su proceso de titulacion se solicita el registro de la estructura que compone la

investigacion a realizar.

Todos estos lineamientos que incumben al proceso de titulacion se visualizan en los
ultimos semestres, cuando los estudiantes inician la tercera fase del plan de estudios,
que se centra en un campo formativo y se le denomina: Fase de concentracion de
campo o servicio pedagogico. Dentro de esta tercera fase, los pedagogos en formacion
deciden el area de trabajo en que quieren especializarse, asi mismo, se encuentran
con los requisitos obligatorios que deben cumplir para que adquieran el titulo; cubrir
créditos, el servicio social (practicas en algunos casos), la elaboracién de un trabajo

de titulacion bajo alguna de las modalidades descritas y la réplica de dicho trabajo.

Aunque la realidad es que estos requisitos s6lo componen una parte de lo que
realmente conlleva el proceso de titulacion para esta disciplina, y para cualquier otra,
ya que detras del documento escrito y el examen profesional se encuentran otras
actividades que contribuyen a obtener el titulo de pedagogia. Empero, el producto final
mas importante reside en la entrega del trabajo recepcional, dado que en su
construccion se reflejan las habilidades técnicas y argumentativas que tienen los

estudiantes para la elaboracion de un trabajo de investigacion de ese nivel.

c.3) Funcion de la titulacion en la UPN
En apartados anteriores ya fue descrita la funcion que la titulacion tenia en el medievo,

el cual se transformé y trascendid, actualmente, la funciéon actual que la titulaciéon
adquirio reside, desde la perspectiva de la Universidad Pedagogica Nacional, como
una actividad terminal de “... formacion profesional [...que] implica la evaluacién sobre
la capacidad critica, reflexiva y transformadora que el egresado posee” (Comision de
titulacion, 2016, p. 3).

Ahora la practica de la titulacion representa un espacio donde los estudiantes de
pedagogia consolidan los conocimientos adquiridos a lo largo de su preparacion

universitaria, los cuales son evaluados dentro del trabajo recepcional que entregara.
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El desarrollo de este trabajo es resultado de un arduo trabajo investigativo sobre algun
objeto de estudio que se encuentra en el ambito pedagogico o en las areas de la opcion

de campo elegida.

Los tiempos cambiaron, la practica de la titulacion dejo de evaluar las capacidades de
ensefianza y de dar validacion de pertenencia a un gremio. Ahora evalua las
competencias profesionales adquiridas dentro de su disciplina y el titulo es otorgado
por el estado o la misma institucion, como el caso de la Universidad Pedagdgica

Nacional, quien tiene la virtud de otorgar los titulos a sus egresados.

El rito de la titulacién culmina con la adquisicion del titulo, es decir, cuando el trabajo
recepcional y el examen profesional son aprobados, se les entrega el comprobante de
acreditacion profesional. Algo a resaltar respecto a la utilidad del titulo actual es que
su valor cambio, esto porque, aunque las generaciones universitarias egresadas por
el siglo XX demoraban un tiempo en obtener un titulo estos podian trabajar en un
empleo formal, sin embargo, para las nuevas generaciones esto ya no es comun,
porque ahora para ser contratados es necesario contar con el titulo profesional y

aunado a esto, como requisito minimo, tener experiencia laboral.

Todo lo explicado hasta al momento, deja ver que para las generaciones actuales el
titulo se ha convertido en un documento esencial dentro de la vida laboral de cualquier
egresado. Pero también, se deduce que desde sus propias perspectivas se convierte
en un logro personal y a la vez familiar. Por lo que, su valor adquiere peso en los
pensamientos de quienes se adentran a escribir un trabajo de titulacién, generando
presion académica dadas las actividades a realizar y a su vez, presion emocional ante

las distintas situaciones que surgen durante la escritura.

En vista de que, frente a la escritura de un trabajo de esta indole es imposible que no
aparezcan distintos factores que la potencien u obstaculicen. Pasar por los
procedimientos y entregar un trabajo de titulacién implica una complejidad en dos
sentidos; uno académico y otro afectivo, en donde las emociones juegan un papel

primordial, porque pueden contribuir al bienestar del estudiante para continuar con
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éxito su desarrollo o bien bloquearlo. Este punto sera abordado con mas detalle en los

capitulos siguientes.

Ante la complejidad que significa para el estudiante, la escritura de cualquier trabajo
de titulacion, es importante que cuente con el apoyo de un profesor con conocimientos
en la tematica que investiga para que este, lo oriente y le proporcione elementos que
aporten a su investigacion. La comunicacion que se establezca entre estos dos sujetos
participes dentro del proceso de asesoramiento, permitira alcanzar la meta que

persiguen; la titulacion del estudiante.

D) La asesoria en los procesos de titulacion
Una vez descrita las modalidades y funciones de la titulacion, es necesario describir a

otro de los componentes esenciales para que el producto escrito al que tanto se ha
aludido se finalice, la asesoria. Este proceso de apoyo se visualiza dentro de todas las

universidades, entre ellas la UPN.

d.1) La asesoria, ¢Una manera de orientacion?
El proceso de asesoria consta de un acompafnamiento especializado durante el tiempo

que conlleva el proceso de titulacion, dentro del capitulo VI del Reglamento General

de Titulacion de la UPN, que trata sobre la asesoria, se define ésta, como:

...un proceso de acompanamiento que tiene como finalidad apoyar, guiar y
retroalimentar al asesorado en la produccion de su trabajo de titulacién, asi
como en el recorrido para la obtencion del titulo. Es un proceso de
comunicacion e interaccion entre asesor y asesorado, basado en criterios

profesionales académicos y de respeto mutuo (Gaceta, 2019, p. 17).

La asesoria implica desde esta arista un proceso de acompafiamiento individual,
brindado durante un tiempo determinado y con la finalidad especifica de acompafar
durante las fases que van desde la elaboracion del proyecto de titulacion hasta la
presentacion del examen profesional, pero primordialmente en el periodo que abarca

el proceso de investigacion y escritura.
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En las asesorias se pueden visualizar dos practicas durante el asesoramiento del
estudiante, la primera relacionado con lo académico, enfocada en contribuir a la
formacion académica del estudiante, o mejor dicho asesorarlo para que aprenda
conocimientos sobre la investigacion, asi como para que desarrolle herramientas
técnicas y metodolégicas que van desde “... la critica, el analisis, la interpretaciéon y
[...] habilidades para la investigacion (cémo la redaccion y sintaxis, ser critico, reflexivo,
analitico, asi como saber dialogar, aprender a escuchar, parafrasear y citar,

reflexionar...)” (Carruyo, 2007, p. 28).

La practica de la investigacion y la compafia del asesor permitiran que poco a poco el
estudiante llegue a una madurez académica, con la finalidad de que las competencias
de investigacion adquiridas las emplee en su trabajo de titulacidon. La segunda practica
ejercida dentro de los procesos de asesoria tiene que ver con una de las funciones de
la orientacion educativa, la cual se visualiza en la interaccion que se forma entre asesor
y asesorado, al brindarle al estudiante un proceso de acompafamiento tutorial cuando

se elabora el trabajo recepcional.

Esto porque, la definicion antes citada del Reglamento general para la titulacion
comparte ciertas caracteristicas con el concepto de orientacion, la primera porque la
orientaciéon y el asesoramiento son practicas que conllevan un proceso de
acompanamiento continuo, que, aunque para el asesoramiento no sea permanente se

ve presente durante todo el periodo de la titulacién.

La segunda practica del asesoramiento, que comparte con la orientacion, tiene que ver
con la prevencion y el desarrollo, que son asuntos que guian a la orientacidén y que
también persigue el asesoramiento de los trabajos de titulacion. En este sentido,
asesorar y orientar, aunque a nivel conceptual no tienen la misma especificidad, llegan
a coincidir en ciertos aspectos de forma implicita. En particular, cuando ciertas
tensiones de caracter emocional se hacen presentes en el asesorado y en el

acompafamiento el asesor brinda apoyo.
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Bajo esta perspectiva, las asesorias son una manera de orientacion, porque las
labores dentro de esta van en dos sentidos, uno, a superar barreras de indole
académica, y la segunda las de corte afectivo al brindarle orientacion y
acompafamiento para que las supere y de esta forma culmine el trabajo recepcional
(Morillo, 2009).

Con todo lo mencionado, se concluye que el asesoramiento durante el proceso de
titulacion incide en el desarrollo del estudiante universitario, porque le va a permitir
pasar al momento de vida como profesionista. En este punto, el asesoramiento
coincide con la orientacion. Desde este punto de vista, se puede decir que, el asesor,
ademas de guiar y apoyar en los procesos de indole académico profesional, también
debe de fungir, de manera implicita, como orientador- tutor; ya que durante el proceso
de titulacién en diversos momentos tendra que motivar, aconsejar (sin persuadir),

escuchar y contener las emociones del asesorado.

d.2) El papel del asesor en los procesos de titulacion
El asesoramiento es impartido por un asesor, este puede ser designado o elegido por

el estudiante, en el caso de la UPN puede ser un profesor interno o externo y debe de
cumplir con ciertos criterios, uno de ellos es que cuente con conocimientos en el area

tematica que dirigira y que sea profesor universitario.

Su contribucién dentro del proceso de titulacion es significativa, porque puede impulsar
o demorar su produccion. Las funciones del asesor inician primeramente en considerar
todos los lineamientos y la normatividad que incluye a la titulacion en pedagogia, en
guiar al estudiante a considerar cada uno de los momentos que implica llegar a obtener
el titulo, como, por ejemplo; hacer el proyecto de titulacion para el registro segun la
modalidad y tematica elegida por el estudiante. Esto es importante, porque de lo
contrario, puede que a la larga quiera abandonar su desarrollo ante la ausencia de

afinidad con el tema.

Otra de sus funciones, se dirige a brindar retroalimentacion al asesorado, en cuanto a

la construccion escrita del trabajo recepcional, su papel consiste en “leer el documento
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recepcional en cada una de sus fases y realizar las observaciones necesarias a fin de
mejorar la redaccion, ortografia, metodologia empleada, fundamentacion tedrica,
estructura, estilo de citacion y referencias, lo que ademas permita evitar el plagio”

(Comision de titulacion, 2016, p. 6).

Es responsabilidad del asesor, revisar y retroalimentar de forma periddica los avances
que el estudiante entregue, por lo tanto, durante la redaccion de todo el trabajo
recepcional el asesor lo acompafa revisando la coherencia y cohesién del texto, la
sintaxis de las ideas, las fuentes de informacion que emplea, la calidad de las
argumentaciones o de las bases tedricas o metodoldgicas empleadas, todo con la
finalidad de que el estudiante perfeccione las habilidades de escritura académica e

investigacion dentro del producto final.

Este punto, se relaciona con el apartado anterior, las actividades enlistadas que ejerce
responden al asesoramiento académico que le compete a cualquier asesor. Sin
embargo, pese a que, dentro del reglamento general de la licenciatura no se encuentre
algo escrito sobre el aspecto afectivo, no asegura que esta funcién no sea realizada
de forma implicita. Por ende, no sélo se le puede otorgar las funciones de revision, la
asesoria que brinda el asesor repercute en muchas otras actividades mas. En este
sentido Revilla- Figueroa explica que, dentro del proceso de asesoramiento pueden

identificarse tres roles que el asesor realiza, estos son:

...motivador, orientador y evaluador. En todo el proceso el asesor debe alentar
al tesista para que responda a las exigencias de realizar la investigacién y
lograr la tesis. Para ello importan sus cualidades de buen comunicador.
Ademas de asegurar el aspecto emocional del tesista, le corresponde
proporcionar criterios teéricos, metodoldgicos que favorezcan el desarrollo de
la investigacidon y eviten que el tesista se disperse o yerre en la toma de
decisiones o en su nivel de productividad. También asume un rol de evaluador
pues en el proceso ayuda al tesista a identificar sus fortalezas en habilidades
comunicativas, e identificar las dificultades para resolverlas de manera asertiva
(2016, pp. 402-403).
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Esta cita, complementa la vision del papel que realiza el asesor dentro del proceso de
asesoramiento, porque pone atencion al sentir emocional ante la presencia de
dificultades o la influencia de la motivacion al momento que los estudiantes redactan
su trabajo escrito. Cuando el asesor se da cuenta de estos aspectos, segun sus
posibilidades, puede brindarles apoyo y estrategias que ayuden a superarlos y evitar
que se bloqueen, retrasen o bien posterguen su trabajo de titulacion. Lo descrito, solo
afade una vision mas completa de las funciones en el asesoramiento, dado que el
objetivo principal sigue en brindarle las herramientas necesarias para llegar a la

titulacion.

En pocas palabras, su labor compete estar en actividades multitarea, que engloban el
espacio de las asesorias en un tiempo determinado, guiar el proceso, evaluar los
avances, dar retroalimentacioén, comunicar asertivamente y escuchar opiniones que le

ayuden a mejorar su asesoria.

Aunque el asesor sea una base importante que sostiene e impulsa los distintos
momentos para que el estudiante se gradue, el papel principal recae en el asesorado,
pues él toma las decisiones y metaféricamente avanza cada escalén que implica llegar
a la titulacion, porque “... la elaboracion de un trabajo de grado no solo compete a
quien conduce a la investigacion, sino a quien lo ejecuta, [...] en cada una de las etapas
debe de existir una actitud de compromiso mutuo...” (Morillo citando a Cejas, 2009 p.
923).

Una afinidad entre asesor y asesorado puede significar éxito, pero si alguna de las
partes influye negativamente puede provocar, desde el lado del asesor un proceso
desorientado y ausente para el tesista. Pero, por el otro lado, el asesor también puede
percibir ausencia o retraso en la entrega de avances, por eso es preciso reflexionar,

en estos casos ¢, Qué esta pasando en el proceso de asesoramiento?

d.3) El asesorado como persona integral
El asesor complementa el proceso, pero el asesorado es quien dirige el volante

principal para recorrer todas las fases que implican la titulacion, él es quien decide si
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lo quiere lograr. Es comun que cuando el estudiante egresa sienta que dispone de una
libertad académica, sin embargo, tiene la responsabilidad de elaborar su trabajo de

titulacion y liberar el servicio social, esto por si no lo ha realizado.

Para titularse debe de cumplir, de igual forma, con determinadas funciones como;
cumplir con los plazos de entrega, asistir a las asesorias, comunicar sus dudas,
mostrar avances, aceptar criticas constructivas y realizar las correcciones que le sean
solicitadas, entre algunas mas de caracter administrativo. Cumplir con ellas, requiere
que los estudiantes cuenten con competencias académicas y emocionales para

afrontarlas.

El bienestar emocional del estudiante es un aspecto de gran importancia dentro de
esta etapa, puesto que no se sabe a ciencia cierta en qué aspectos, sean académicos,
emocionales o de investigacidon necesita ayuda. Es importante recordar que los sujetos
de esta investigacion iniciaron su fase formativa en la pandemia del COVID-19. Dentro
de este contexto, cada asesorado presenta necesidades distintas durante el proceso
de titulacion, porque es logico que, desde la individualidad de cada estudiante, a lo
largo de su formacion académica adquirié habilidades, actitudes, estrategias y

conocimientos distintos que le permitieron llegar hasta la ultima fase de su carrera.

Se parte de la concepcion de nombrar al asesorado como persona integral, porque los
conocimientos adquiridos en las tres fases de formacioén profesional que cursé le
aportaron elementos a su educacion integral, es decir, las bases de saberes tedricos

y técnicos, pero a la vez competencias de madurez emocional, personal y

académica...” (Alonzo, Valencia, Vargas y Garcia, 2016, p. 109).

Esto para que le permitan afrontar las distintas circunstancias que surgen dentro del
proceso de titulacion, el cual esta rodeado de aprendizajes, emociones y dificultades
para el asesorado. Redactar un trabajo recepcional implica un reto desde dos aristas;
la académica, donde el estudiante pone en juego las habilidades y conocimientos

adquiridos; y, otra afectiva, en la cual el egresado debe de emplear sus competencias
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emocionales ante la presencia de situaciones negativas que puedan influir en la

dilatacion del trabajo recepcional.

Con base en todo lo anteriormente expuesto, se comprende que la titulacion es un
proceso complejo, por el que transita el asesorado como persona integral, es decir con
la participacidon de sus diferentes dimensiones. Y en el caso del asesor, también su
participacion es como una persona integral. En este sentido, en la etapa de
asesoramiento se van a hacer presentes tanto elementos racionales, como

emocionales de quienes participan en la misma.

Es de entenderse que los elementos emocionales estén presentes en el asesorado,
ya que es él quien transitara por la serie de rituales que lo pondran a prueba, como lo
seran las diferentes revisiones, dictamenes de su trabajo escrito y tramites
administrativos que tendra que llevar a cabo. Es asi que, se considera importante tratar
algunas de las caracteristicas de desarrollo, con las cuales cuenta el asesorado, para

hacer frente a este proceso, esto se explica con mas detalle en el capitulo siguiente.
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Capitulo 2: Las ardillas tesistas: caracteristicas del desarrollo frente
a la escritura de su trabajo recepcional

A) Los periodos de desarrollo cognitivo y afectivo: vision Piagetiana
Las habilidades cognitivas y los conocimientos abstractos que tienen los universitarios
responden a un tipo de pensamiento mas complejo y de caracter cientifico, ante esto
cabe preguntarse, ;Como es que el estudiante universitario llega a este tipo de

pensamiento? ;Qué caracteristicas cognitivas y afectivas lo caracterizan?

Para dar respuesta a estas preguntas, el presente apartado tomara como base la
teoria de Piaget, autor que divide la evolucion del pensamiento y la afectividad en los
siguientes periodos del desarrollo; sensoriomotor, preoperacional, operaciones
concretas y las operaciones formales, el lapso en el que suelen ocurrir dichos periodos,
inicia desde el nacimiento hasta la adolescencia. La ultima etapa, que corresponde a
las operaciones formales, se comienza a desarrollar en la adolescencia y se consolida
afios mas tarde, las caracteristicas de pensamiento y afectividad que aparecen en el

periodo formal caracterizan a los estudiantes del nivel superior y a toda la etapa adulta.

En este sentido, se comenzara a explicar cada uno de los periodos del desarrollo, con
la finalidad de describir los logros a nivel intelectual que se adquiere en cada uno de
ellos, para de esta manera, mostrar como es que las estructuras mentales han
evolucionado hasta llevar al sujeto a concretar el pensamiento hipotético- deductivo,

el cual trataremos mas adelante.

a.1) El periodo sensorio-motor
La primera etapa del desarrollo se nombra sensorio-motor, porque el aprendizaje se

obtiene mediante las percepciones y la actividad motriz del bebé. Se extiende desde
el nacimiento del ser humano hasta los dos primeros anos de vida. Este periodo se
caracteriza por formar las bases del pensamiento que se desarrollaran en los periodos

posteriores.

En la etapa sensorio motora, desde los planteamientos de Piaget (1991) se van a dar

diferentes logros por parte del bebé; en primer término, alcanzara el manejo de sus
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reflejos innatos; después, lograra la organizacion de las percepciones y habitos. Y ya
hacia la parte final de este periodo, alcanzara la inteligencia sensorio motriz. Para que
consiga estos logros, el bebé transitara por seis estadios en los que se divide el

desarrollo sensorio motor. Dichos estadios se abordaran enseguida:

El estadio 1: se le conoce como ejercitacion y diferenciacion de reflejos (0-1 mes), en
vista de que en este momento del desarrollo no existe pensamiento alguno, el bebé
ejercita todos los reflejos que dispone (principalmente los de succidn, deglucion y
presion) para experimentar y sobrevivir, son sus conductas instintivas las que dirigen
sus acciones (Delval, 1994, pp. 136-140). La repeticion de estos mecanismos reflejos
durante el primer mes, permitira que se puedan usar en otras partes de su cuerpo, asi
como también, a diferenciar entre lo que quiere succionar y lo que no (Richmond,
1978).

Estadio 2: este se puede ubicar en el rango que va de 1 a 4 meses. Piaget (1997),
afirma que este segundo estadio se caracteriza por la presencia de los primeros
habitos (o0 reacciones circulares primarias), los cuales tienen como base la practica de
los reflejos innatos que tuvo en el estadio anterior. En otras palabras, se refiere a la
sucesion de ciertos movimientos frente a una situaciéon que el bebé descubrio al azar,
los cuales tiende a repetirlos por el bienestar que le genera (pp.19-20). Claro esta,
que estas conductas son repetidas sobre su mismo cuerpo, puesto que aun no sabe

de la existencia de otros.

Estadio 3: se ubica entre los 4 y los 8 meses. Aqui la reaccion ciclica de conductas
continua, solo que en este estadio la repeticion cambia de direccidn, ahora las traslada
fuera de su cuerpo, es decir, a los objetos que se encuentran en su entorno. Los bebes
ubicados en este tercer estadio suelen repetir las conductas que se originan por
accidente, con los objetos que estan a su alrededor, esto con el fin de reproducir
nuevamente los sonidos 0 movimientos que se originaron. La interaccién con los

objetos externos sucede gracias a que durante los meses que abarca este estadio la
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coordinacion viso- manual permite la manipulacion y busqueda del lugar donde caen

los objetos (Labinowicz, 1986, p. 63).

El estadio 4: se ubica entre los 8 y los 12 meses, tiene como principal caracteristica
los comportamientos intencionales del nifio, los cuales se dirigen a conseguir un fin.
Para ello, se interpreta que dentro de este estadio se combinan las reacciones ciclicas
presentes en los estadios anteriores. Puesto que, como afirma Labinowicz, en este
estadio el nifio logra coordinar algunos patrones de conducta para conseguir un
objetivo, asi mismo, en esta edad- al ya visualizar la permanencia del objeto-, el bebé
puede encontrar algo donde vio que fue escondido, aunque si esto ocurre fuera de su
vista o el bebé no observa los desplazamientos, él pierde la nocion del objeto y su

mirada la dirige donde lo encontré primero y no en otros lugares (1986, p.63).

Los dos ultimos estadios restantes podrian considerarse como los que conforman las
bases y la concrecion de la inteligencia sensoriomotriz, que es el ultimo de los logros

del periodo sensorio motor.

Por lo que toca al estadio 5, ubicado entre los 12 y los 18 meses, se muestran algunos
avances en la conducta del bebé. Dentro de este penultimo estadio se perciben
conductas experimentales y un tanto creativas, los cambios en la evolucién del
pensamiento que alcanza para este momento, se identifican cuando el nifio “... afiade
a las conductas precedentes una reaccion esencial: la busqueda de medios nuevos

por diferenciacion de los esquemas conocidos (Piaget, 1997, p.22).

Frente a lo citado anteriormente, se interpreta que los resultados que son obtenidos
con las reacciones ciclicas secundarias, dejan de ser lo suficientemente atractivos, lo
que lleva alos niflos a experimentar cambios, con respecto a sus conductas anteriores.
Todo esto gracias a que, con los esquemas emergentes en esta etapa, se incluyen
nuevos medios para lograr nuevos resultados, entre los que se encuentran agarrar,
chupar, girar, golpear y tirar distintos objetos para saber que ocurre con ellos. En este
estadio, a diferencia del anterior (IV) ahora, esconde y descubre lo que le sea

perceptible.
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El estadio 6, el ultimo de |la etapa sensorio motora se visualiza entre los 18 y 24 meses
aproximadamente, se le nombra el estadio de las representaciones mentales. Aqui se
da inicio al pensamiento, es decir, que los bebés empiezan a emplear la reflexion,
como medio para resolver un problema o conseguir algun objetivo. Un claro ejemplo,
que representa el empleo del pensamiento, en los nifios que se encuentran en este

estadio, es el siguiente:

... Piaget describe el comportamiento de una nifia de dieciséis meses que
intenta sacar una piedrecita de una caja de cerillas. La ranura es demasiado
pequefia para poder meter los dedos en ella. Lo intenta en vano. Observa
entonces muy de cerca la ranura, y Piaget nota que la nifa va abriendo
paulatinamente la boca como si ésta representara la ranura de la caja y
necesitara hacerla mayor. Después de esta conducta, la nifia saca la piedrecita
[...] la nifa cre6 una representacidn sensorio motriz en su mente, una
representacion de las relaciones implicadas en este caso... (Richmond, 1978,
p. 24).

Partiendo del ejemplo descrito, se percibe que la nifia realizé una imagen mental con
los movimientos de su mano y boca y, enseguida de esa representacion ejecuto la
accion. Esto quiere decir que el bebé llevé a cabo un proceso de pensamiento para
encontrar una solucion eficaz sin realizar muchos intentos. Entre los 18 y 24 meses,
los niflos logran representar e imitar mentalmente acciones que pueden emplear en

distintas situaciones y ya no especificamente en el momento.

Esto porque, durante estos meses, o poco antes, los nifios han desarrollado la
imitacién, aspecto que les permite evocar movimientos o formas de solucion de
problemas resueltos en otros momentos. Es en este sexto estadio, donde el nifio logra
adquirir ciertos avances en torno al aspecto cognitivo, porque también comprende la
existencia de las personas y objetos, aunque no los tenga a la vista y gracias a esto,

la nocién de espacio y la causalidad también son adquiridas.
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La formacion de estas primeras representaciones mentales son la base que sustenta
los esquemas cognitivos de la funcién simbdlica, que surge durante las edades del
segundo periodo. La informacién del desarrollo cognitivo de esta primera etapa

descrita se encuentra sintetizada en el cuadro 2.

a.1.1) El desarrollo afectivo en el periodo sensorio motor
Una vez tratado el desarrollo cognitivo que se ve dentro del periodo sensorio motor, se

pasara a describir el aspecto afectivo que acompana la transicién de la inteligencia
sensorio motriz, partiendo de la concepcion que Piaget establece de que la inteligencia
y la afectividad son dos aspectos indisociables, se retomara la presencia de las

emociones dentro de los primeros patrones de conducta del bebé.

En esta primera etapa se visualizan tres grandes avances dentro de los aspectos
afectivos elementales en los primeros afos de vida, el primero de ellos se relaciona

con el adualismo, el cual refiere a:

Los afectos propios de los primeros estadios [...] se inscriben en un contexto
[...] con el nombre de adualismo, en el que no existe aun, sin duda, ninguna
conciencia del yo, es decir ninguna frontera entre el mundo exterior vivido y el
conjunto de las realidades exteriores [...] toda la afectividad queda centrada

sobre el cuerpo y la accién propios... (Piaget e Inhelder, 1997, p. 32).

En otras palabras, al ignorar la existencia de otros durante los dos primeros meses, el
bebé utiliza reacciones instintivas para satisfacer sus necesidades; y a su vez le
permiten la supervivencia. Estas reacciones, guardan una estrecha relacién, con sus
reflejos, los cuales usa para repetir acciones que lo estimulan, causandole

sensaciones de agrado o desagrado.

Entre los 4 a 12 meses se han formado los primeros habitos a nivel cognitivo, las
conductas que presentan los nifios de estas edades, muestran el interés por descubrir
nuevas cosas, mediante la manipulacién de los objetos de su entorno, es asi que

dentro de este proceso se identifican “... una serie de sentimientos elementales o

afectos perceptivos relacionados con las modalidades de la propia actividad: lo
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agradable y lo desagradable, el placer y el dolor, etc., asi como los primeros

sentimientos de éxito y fracaso" (Piaget, 1991, p. 26).

Esto porque, durante las situaciones en las que comienza a interactuar con su entorno
y a repetir ciertos patrones de conducta con algunos objetos, el bebé descubre nuevas
sensaciones, por ejemplo: cuando agarra una sonaja y descubre que el sonido le
agrada tiende a repetirlo. Podria decirse que de esta actividad resultan tres
sentimientos hipotéticos; la primera de agrado al sonido, el segundo, suponiendo que
por accidente el sonajero le golpee la cabeza al bebé, experimenta el dolor. Y, por
ultimo, el de desagrado o aburrimiento al objeto, por lo que tiende a buscar nuevos

medios.

Se dice que, también experimentan los sentimientos de éxito y fracaso porque,
recuérdese que, dentro de los estadios Ill y IV las conductas del pequeio son
completamente deliberadas para obtener resultados novedosos, sin embargo, no a la
primera logran el resultado que desean, por lo que suelen fracasar y es la razén por la

que emplean el ensayo y error para tener éxito.

Los dos ultimos estadios estan compuestos de afectos que resultan de la eleccion del
objeto. Los sentimientos son objetivos y dirigidos hacia otros y hacia si mismo, Piaget
(1991) lo relacionaba con un tipo de afecto, es decir, a un tipo de amor hacia cierta
persona, igual podria ser hacia un objeto, por ejemplo, a su sonajero, la

experimentacion logra la:

... objetivacion de los sentimientos y por su proyeccidn sobre otras actividades
distintas a las del yo solo. Resaltemos, en primer lugar, que con el progreso
de las conductas inteligentes los sentimientos relacionados con la actividad
propia se diferencian y multiplican: alegrias y tristezas relacionadas con el
éxito o el fracaso de los actos intencionados, esfuerzos e intereses o fatigas y

desintereses, etc. (p. 27).

Es dentro de esta etapa donde se adquieren las bases de la afectividad, pero poco a

poco se complejizaran en las siguientes etapas.
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Periodo
Sensorio
-motor 0-
2 anos

Cuadro 2

Desarrollo cognitivo y afectivo del periodo sensoriomotriz

Fases del
desarrollo
sensorio motor

Estadios

Evolueién cognitiva

1.Técnicas

2.0rganizacion de
percepcionesy

]

Ejercitacion y diferenciacion de reflejos

Primeros habitos: reacciones circulares
primarias.

Formacion de patrones de conducta en el
mundo externo.

Coordinacién de esquemas con
conducta intencional (fin- medio) y se
visualiza el objeto.

Conductas experimentales y creativas:
reacciones circulares terciarias.

habitos
v
3. Inteligencia v
sensorio motriz
Vi

Representaciones mentales, causalidad
inicial, espacio y permanencia del

v

Estructuracion final del desarrollo cognitivo en el
periodo sensoriomotor: construccién de universo
objetivo y descentrado

Evolueion afective

}
}

}

Impulsos instintivos o
adualismo inicial

Sentimientos elementales o
afectos perceptivos

Eleccién del objeto

{

Resultado afectivo en el periodo
sensoriomotor: Estado de
diferenciacion entre el yo y otros
(personas o cosas) y los primeros

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion tomada de Piaget e Inhelder,
1997, pp.15-37; Labinowicz, 1987, pp. 62-66 y Piaget, 1991, pp.17-27.

a.2) Periodo preoperacional

La segunda etapa del desarrollo cognitivo de la que Piaget habla es el periodo

preoperacional, el lapso en que se desarrolla es de los dos hasta los seis o siete afos,

aproximadamente. Su comienzo se ve marcado por la funcidon simbdlica, ahora los

nifos cuentan con “la capacidad de pensar en objetos, hechos o personas ausentes”

(Rafael, 2008, p.9).

Se puede agregar en torno a la funcion simbdlica, que esta “... consiste en representar

algo (un “significado” cualquiera: objeto, acontecimiento, esquema conceptual,

etcétera) por medio de un “significante” diferenciado y que solo sirve para esa
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representacion: lenguaje, imagen mental, gesto simbdlico, etc.” (Piaget e Inhelder,
1997, p. 59).

Para mayor comprension, se dice que la representacion mental de acciones adquiridas
en la inteligencia sensorio motriz trasciende a un caracter simbalico, en este sentido
los patrones de conducta aprendidos se interiorizan en posibilidades de pensamiento
dentro de la memoria, permitiendo que sean evocados mediante significantes
diferenciados- o signos de representacion simbalica- en distintos momentos, espacios

y formas.

Dicho de otra manera, “entre los 2 y los 7 afios — que es el lapso que dura este periodo
—, el nifio demuestra una mayor habilidad para emplear simbolos —gestos, palabras,
nameros e imagenes — con los cuales representar las cosas reales del entorno”
(Rafael, 2008, p.9).

Esto es porque, al inicio de la segunda etapa también se comienza a desarrollar de
manera rapida el leguaje, entendido éste como un sistema de simbolos que permitira
a los infantes relacionarse con otros y mediante el evocar significados. Frente a estos
avances en materia intelectual, el pensamiento que se identifica en estas edades se
da en dos fases; la primera es el de funciones simbdlicas de 2 a 4 afos y la del

pensamiento intuitivo de 4-6 afos.

El conjunto de signos simbdlicos que permiten la representacién de significados, son

las siguientes:

e Eljuego simbdlico

e Imagen mental

e Dibujo

e Y lenguaje (Piaget e Inhelder, 1981)

El periodo preoperacional se caracteriza por el empleo de un pensamiento
representacional. Primeramente, de los 2 a los 4 afios se encuentra la fase de las

funciones simbdlicas o de pensamiento preconceptual, las conductas antes

41



mencionadas inician durante esta etapa y se perfeccionan a lo largo de los afios

posteriores.

En relacion con la imitacion, Piaget e Inhelder (1997) explican que lo que ocurre en
esta etapa se le concibe como diferida, porque, aunque la imitacién ya estaba presente
durante el periodo sensorio motriz, durante la etapa preoperacional esta conducta
permite imitar acciones nuevas y ejecutarlas tiempo después de haberlas presenciado;
y ademas de eso, pueden ser representadas en otras situaciones y con otros objetos

con ciertas variaciones a la conducta original.

Por ejemplo, y relacionandolo con el segundo punto; el juego simbdlico, supongase
que una nifla se encuentra jugando con sus mufecas, las peina, les hace y da de
comer, las cobija y les cambia el pafal, puede decirse que la nifa esta imitando el rol
de la madre, la representacion que emplea es; la nifia es la muieca, ella su mama, las
fichas unos platos, la caja una cama, por mencionar algunos. La nena usa distintos

objetos para representar una cosa con otra.

El juego simbdlico dentro del periodo preoperacional se convierte en una actividad
importante, porque las situaciones y los objetos adquieren una funcion real dentro de
este. Los infantes entre los 2 y los 4 anos muestran una imaginacion fascinante que
les concede representar sucesos utilizando cosas de su entorno y que no
necesariamente se relacionan con lo que imita, en este sentido Labinowicz (1986)
menciona otros ejemplos de representacién durante el juego, como lo es representar

un zapato con un teléfono, un guante como una almohada o fingir dormir.

En este periodo, el juego representa la realidad que ha interiorizado, ademas “...
favorece el desarrollo del lenguaje, asi como las habilidades cognoscitivas y sociales”
(Rafael, 2008, p. 9). Esto porque, la interaccién que se da entre los nifios durante el
juego permite que el lenguaje se amplié estableciendo relaciones con otros, al ser el
evocador del pensamiento. Sin embargo, el nifio aun no acepta otros puntos de vista,

porque el pensamiento egocéntrico durante dicha etapa es el que guia su actuar.
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Abriendo un paréntesis sobre este ultimo aspecto, se puede decir que el egocentrismo
presente durante esta primera fase del pensamiento se hace presente, en conductas
de pensamiento como el animismo, artificialismo, fenomenismo, entro otros. Los
cuales parten de una creencia de que los objetos tienen vida a semejanza de las
personas, que las cosas son hechas o puestas por el ser humano, etc. Pensar de esta
manera, muestra que los niflos que se ubican en este periodo se limitan a no ver mas
alla de las cosas, centrandose solo en su propia perspectiva, ignorando la de otros
porque considera que todos piensa y ven las cosas como ellos (Palacios, Marchesi y
Coll, 2014, pp. 205-206).

Por ultimo, el dibujo y las imagenes mentales son expresiones del pensamiento, con
que cuenta el nifio en esta etapa; y se van a hacer presentes, durante la educacion
preescolar. Va a emplear los dibujos, para representar mediante estos: objetos, su
propia persona, a su familia, a los animales o algun personaje que le guste. En un
principio pueden estar compuestos de garabatos, que no van a guardar una relacion
exacta con las formas de lo que representan; pero, poco a poco, estos se convierten

en imagenes mentales, que presentan formas similares a los objetos que representan.

Se concluye que, dentro de esta primera fase, donde el pensamiento es de caracter
preconceptual (2 a 4 anos), se percibe la presencia de algunas formas de

pensamiento, las cuales son:

e Yuxtaposicidon y sincretismo, los elementos de las explicaciones que realizan no
guardan la relacién que tienen.

¢ El nifo une distintas informaciones y llega a conclusiones, aunque estas no se
relacionen y ni sean ciertas: transduccion.

e Centracion y representacion estatica, los nifios se centran en un solo aspecto
en las actividades que realizan, no identifican las transformaciones.

e Y el egocentrismo, que visto desde una manera mas integral, reune todos los

elementos de pensamiento mencionados (ICB Editores, 2012, pp. 41-42).
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La segunda sub etapa, de que se compone el periodo pre operacional es la del
pensamiento adaptado a los demas y a lo real, mejor dicho, intuitivo, que se da durante
la etapa preescolar entre los 4 y los 6 afios. Ante la carencia de un razonamiento logico,
las explicaciones que brindan los niflos son basadas por conclusiones generales que

resultan de la intuiciéon y no de la reflexion.

El periodo preoperacional carece de operaciones mentales, la presencia del
egocentrismo y el pensamiento intuitivo hacen que se centre en lo real, es decir, o que
concluyen con base en lo que perciben. La centracion que los nifios experimentan en
esta fase intuitiva, domina su percepcion, Labinowicz (1986) menciona en este
aspecto, que los nifios suelen dejarse llevar por las apariencias y no prestan atencion
a las transformaciones que ocurren, por ejemplo; cuando a un nifio- entre los 4 a 6
anos- se le muestran dos bolitas de plastilina de la misma medida y en cualquier
momento a una se le modifica a una forma mas larga, por intuicion elige el largo porque

considera que es el mas grande.

Por eso, durante esta etapa la centracidon se convierte en una limitante de la
conservacion de la cantidad. Asi mismo, las caracteristicas de pensamiento que se
dan con el egocentrismo forman otra limitante, es decir de un pensamiento con falta

de reversibilidad.

esta es la formacion del pensamiento reversible, los pequefos consideran que los
cambios generados no pueden regresar a su forma inicial. Las caracteristicas del
desarrollo cognitivo que se experimenta en el segundo periodo se sintetizan en el

cuadro 3.

a.2.1) El desarrollo afectivo en el periodo pre operacional
Por su parte, el desarrollo afectivo dentro del periodo pre operacional experimenta una

transicion de sentimientos centrados en el mismo cuerpo o0 a los objetos
(intraindividuales) hacia la conformacién de los sentimientos interindividuales o de
caracter social. El pensamiento adquirido dentro de dicho periodo- el representacional

y el lenguaje verbal- permiten que los sentimientos del nifio sean mas estables y
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duraderos, ya que la capacidad de representacion logra conservarlos y el lenguaje

usarlos en distintos momentos.

Los intereses que guian el actuar del nifio ahora son diferenciados entre las personas,
acontecimientos u objetos, identifica cuales le son simpaticos y los que no, dicho de
otra forma, dentro de “... la primera infancia se percibiran intereses hacia las palabras,
el dibujo, las imagenes, los ritmos, hacia algunos ejercicios fisicos, etc., etc.,
adquiriendo todas estas actividades un valor para el sujeto a medida de sus
necesidades” (Piaget, 1991, p.50). Es decir, los sentimientos interindividuales, como
las simpatias y las antipatias resultaran de las actividades que realice el nifio durante

este periodo.

Otra novedad afectiva que resulta, son los sentimientos de auto valorizacion o los
juicios que resultan de si mismos frente a determinadas acciones, el nifio puede
considerarse inferior o superior ante su capacidad de poder realizar determinadas
cosas, la valorizacion que resulte se estructura y se queda a lo largo de su vida. Piaget
dice que los sentimientos de inferioridad son a causa de una frustracion afectiva que

se estructura como un fracaso de poder (2005, pp.73-74).

Por ultimo, ante la fase del pensamiento intuitivo que se va a dar a partir de los 4 afos
en adelante, en el terreno de lo afectivo, va a tomar relevancia el actuar del nifio guiado
por los sentimientos morales, intuitivos. La actuacion con base en estos sentimientos
se va a dar a partir de seguir las reglas u ordenes impuestas por sus superiores. Piaget

escribe al respecto:

...basta con que los seres respetados den 6rdenes o, primordialmente,
consignas a los que les respetan para que éstas sean interpretadas como
obligatorias, engendrando de esta forma el sentido del deber. La primera moral
del nifio es la de la obediencia y el primer criterio del bien es [...] la voluntad de
sus padres (Piaget, 1964, p.52).
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Con esto, se trata de explicar que cuando los padres le dan ciertas reglas al nifo, ellos
las siguen porque intuyen que, de no hacerlo, seran castigados. Dicho de otro modo,
acatan las solicitudes como sinénimo de un deber y no como un sentimiento moral
propio, pues el sentimiento moral intuitivo que se origina en esta etapa esta
comandado por 6rdenes que los padres le solicitan y el nifio interpreta, que como sus

padres se lo dicen, entonces esta bien.

Algunos ejemplos donde se ven este tipo de reglas e imitacion de 6rdenes para las
conductas de comportamiento que deben acatar, son; no hablar con extrafos, no
agarrar los utensilios filosos o no jugar/ gritar en los hospitales. Estos sentimientos

morales se desarrollaran de mejor manera en los posteriores periodos del desarrollo.

El siguiente cuadro (3) representa sintéticamente la informacion expuesta sobre el

periodo pre operacional:
Cuadro 3

Los avances cognitivos y afectivos durante el periodo preoperacional

Asignar un significado a objetos,
sucesos 0 acontecimientos

| | Periodo preoperacional

(signos)

Significantes
diferenciados

v

Juego simbdlico

v

Funcion simbélica | Caracteristicas Afectivas
l Fases de pensamiento:
| Los afectos intuitivos y el comienzo de los sentimientos
— <«—— | por incorporacion o [ | interindividuales

Imitacion asimilacién (2-4 afios)
diferida

¢ | | Afectos, simpatias

y antipatias

adaptado a los demds y a Inferioridad
Lenguaje <4—— | lo real: o pensamiento
Dibujos e imagenes mentales intuitivo de 4- 6 (o0 7) afios

aproximadamente L Autovalorizacion

Superioridad

Caracteristicas del pensamiento:

. obligacién
. yuxtaposicion Sentimientos g
. Animista . sincretismo morales intuitivos
o Artificialista Egocentrismo L.
] No e  transduccion Respeto
L] .
Fenomenista reversible (sentido
Centracion de deber)
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Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion tomada de Piaget e Inhelder,
1997, pp-59-72; Piaget, 1991, pp.48-53; Piaget, 2005, pp. 69-82 y Rafael 2008, pp. 9-
12.

a.3) Periodo de las operaciones concretas
Entre los siete a once afios comienza la tercera etapa, Piaget la llama el periodo de

las operaciones concretas, su nombre alude a que en este momento es donde
aparecen las primeras operaciones mentales estructuradas y el comienzo de formas
de pensamiento légico. Es decir, la relacion de causa y efecto de las conductas y
situaciones dejan de basarse en la intuicion, para pasar a “... depender de la légica
convirtiéndose asi el razonamiento en flexible, organizado y logico” (ICB Editores,
2012, p. 43).

Este periodo se caracteriza por afectar:

directamente a los objetos y aun no a hipétesis enunciadas verbalmente [...
asi como de formar] la transicién entre la accién y las estructuras légicas mas
generales que implican una combinacion y estructura de “grupo” coordinante

de las dos formas posibles de reversibilidad (Hernandez, 2011, p.21).

Algo a destacar de la cita anterior, es que las operaciones que se realizan durante este
periodo se les denomina concretas, por actuar en funcion de los problemas tangibles
Yy NO en cosas que no sean percibidas, esto porque, los nifios de entre 7- 11 afios aun
requieren de un soporte fisico para resolver algun problema, de no tenerlo puede que

no sean capaces de completarlos porque aun no dominan el pensamiento abstracto.

El pensamiento logico, es sindbnimo del pensamiento reversible, el cual se entiende
como, las formas de pensar, sustentadas en la capacidad de descomponer y
posteriormente regresar a su estado original. Es decir, si un nifio de la edad que
comprende esta etapa, explica a sus padres una experiencia y estos no lo
comprenden, el pequefo puede volver a su idea original y armar una explicacidon mas

organizada para que sea mejor comprendida.
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Durante las operaciones concretas “esta reversibilidad se expresa en dos formas,
inversion y reciprocidad” (Richmond, 1978, p.68). Con lo cual se puede entender, que
los nifios que se encuentran en esta etapa del desarrollo, pueden sumar y restar
objetos y de esa formar regresar al punto de inicio; pero también, pueden llevar a cabo
una accion y después realizar otra accidon complementaria y también regresar al punto
de inicio. Estos cambios, pueden ser entendidos a partir de la descentracion del
pensamiento. Sin embargo, aunque el nifilo, ubicado en el periodo de operaciones
concretas, muestra avances importantes en su pensamiento, este presenta limitantes
importantes, ya que aun no es posible el empleo de las dos formas de reversibilidad

de manera simultanea.

La capacidad del pensamiento reversible da paso a que durante la etapa primaria,
edad escolar que abarca el periodo concreto, se comiencen a desarrollar ciertas
operaciones mentales que en la etapa preoperacional no existian, algunas son
resultado de limitaciones que se presentaron en el segundo periodo del desarrollo,

estas operaciones son:
e La conservacion

Entre los 2-6 anos, el razonamiento del nifo se centraba en un solo aspecto y se
dejaba persuadir por la apariencia de las cosas. Ahora, gracias a la reversibilidad del
pensamiento los nifios de 7 afos en adelante son capaces de descentrarlo y
comprender, que, aunque un objeto o sustancia sean modificados de forma superficial
en tamano o forma, estos siguen equivaliendo lo mismo, lo que significa que la nocion
de conservacién ya la han interiorizado. En este punto, el empleo del razonamiento
l6gico que también desarrollan aqui les da la posibilidad de responder que cuando un
objeto sufre cambios fisicos, sin que se le agregue o quite algo, entonces sigue

teniendo la misma cantidad de materia, de la cual esta compuesto.

Es dentro de las edades que comprenden este tercer periodo, donde los problemas de

conservacion se concretan, por ejemplo:
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...el nino adquiere la capacidad de conservacion de los numeros entre los 5y
los 7 anos. La conservacion del area y del peso aparece entre los 8 y los 10
anos. Entre los 10 y 11 afios, casi todos los nifios pueden ejecutar tareas

relacionadas con la conservacion del volumen (Rafael, 2008, p. 15).
e Seriaciones

Otra de las operaciones mentales que caracteriza la forma del pensamiento concreto,
es la seriacion, los nifios tienen la capacidad de ordenar objetos en funcién de su
tamafio o extensién, o0 mas que nada ordenar en relacion con sus diferencias (ICB
Editores, 2012).

La reversibilidad del pensamiento permite que, al momento de seriar, el nifio retenga
mentalmente la dimension de los objetos a lo cual puede establecer una comparativa,
en otras palabras, le permite explicar que un elemento es mas grande que otro con los
elementos del medio, o viceversa, etc. El pensamiento logico y la operacion perceptible

le hace establecer estas relaciones.
e (Clasificaciones

El ultimo de los esquemas mentales en que se representa el pensamiento concreto
son las clasificaciones; esta consiste en la capacidad del nifio en formar agrupaciones
en distintos niveles. Anteriormente, en el periodo pre operacional se vislumbraba una

clasificacion simple que consistia en agrupar por colores o tamanos.

En el caso de las operaciones concretas, el nifio ha llegado a la madurez que le permite
agrupar elementos con mas de dos caracteristicas, entre las mas sobresalientes que
ocurren es la inclusion de clases. Entre los 8 a los 10 afos, la habilidad de clasificacion

es mejor (Labinowicz, 1986).

El tercer periodo del desarrollo cognitivo muestra un gran avance en el pensamiento
de las operaciones mentales, la reversibilidad, la descentracion, la estructura l6gica de
las ideas y las habilidades operacionales que muestran los nifios concretos, les

permiten abordar cuestiones con otro nivel de profundidad. Todas estas caracteristicas

49



demuestran que el razonamiento evolucioné enormemente, volviéndose

semicomplejo.

Se le caracteriza como semicomplejo, porque, aunque son avances significativos aun
presenta ciertas limitaciones, algunas son; no poder emplear las dos formas de
reversibilidad y que para resolver las operaciones necesitar de un ejemplo fisico. No
obstante, es importante remarcar que el avance cognitivo es notable y que seran

perfeccionadas en el ultimo periodo.

a.3.1) Avances en materia afectiva del periodo concreto
El desarrollo afectivo que se experimenta en las operaciones concretas se visualiza

con la aparicion de los afectos normativos, que surgen en relacion con los avances en
materia cognitiva. El ingreso de los nifios a la educacion primaria abre un nuevo
panorama de socializacidn e interaccion verbal con sus compafieros lo que

desembocara en la estructuracion de sentimientos sociales de caracter moral.
En otras palabras, la afectividad que se experimenta de los:

...Siete a los doce afos se caracteriza por la aparicion de nuevos sentimientos
morales y, principalmente, por una organizacion de la voluntad, que
desembocan en una mejor integracion del yo y en un ajuste mas eficaz de la
vida afectiva” (Piaget, 1991, p. 75).

La aceptacion de otros puntos de vista, la interaccion y cooperacion con sus iguales
en las actividades que realizan durante la etapa de las operaciones concretas, permite
que aparezcan nuevos sentimientos morales, los cuales comienzan a normar su vida

afectiva.
Los sentimientos morales que surgen son los siguientes:
a) Respeto mutuo

La continuacion de la obediencia a reglas establecidas por otras personas ha
disminuido, ahora, frente al aumento de la interaccion social en la etapa escolar, asi

como el pensamiento, la obediencia se descentra para continuar con reglas que los

50



nifos van creando, donde su nueva perspectiva es acatarlas por respeto al otro y el
concepto de orden. En otras palabras, de la interaccion entre companeros surgen
nuevas reglas para conseguir una meta mutua, aunque siguen ciertas reglas, los nifios

estan conscientes de que estas pueden tener modificaciones.

Por ejemplo, el juego de canicas, anteriormente, se tornaba desorganizado, cada uno
jugaba por su lado. Entre las edades de 7 y 11 afios esto cambia, convirtiéndose en
organizado y guiandose por reglas que crean y comparten mutuamente (Piaget, 2005).
Ahora los nifios concretos- para referirnos a los que estan dentro del periodo concreto-
siguen las normas desde el respeto mutuo frente a las reglas que se crean en conjunto,

ya no porque le sean impuestas por terceros y por temor a ser castigados.
b) La honestidad y la justicia

Los sentimientos de honestidad vy justicia surgen a raiz del respeto mutuo dentro de
las relaciones sociales en este periodo. Por ejemplo, en un juego de futbol <<o
cascarita>>, los nifilos en conjunto siguen las reglas que han visto de sus mayores en
la television o de sus hermanos, a pesar de ello, los nifios establecen sus propias

reglas durante su juego.

Los nifios juegan con base en sus propios acuerdos y el que anote los goles marcados
gana. No toman como base las reglas de terceros. Hasta antes de los sentimientos
morales autonomos, la honestidad y la justicia eran desconocidas en su escala de
valores, porque el egocentrismo impedia descentrar su pensamiento a otros. Sin

“®

embargo, durante el periodo concreto el sentimiento de la honestidad entre
jugadores [...] excluye la trampa, no ya porque esté <<prohibida>> sino porque viola

el acuerdo establecido entre individuos...” (Piaget, 1991, p. 77).

Con este ejemplo, se percibe que el sentimiento de honestidad se instaura en el plano
afectivo de los nifios entre los 7 a 11 afos, aunque, se suelen ver en muchas otras
situaciones. Asi mismo, puede decirse que con base en los dos afectos ya descritos-
el respeto mutuo y la honestidad- dentro de este periodo, también surge un tercero, el
sentimiento de justicia frente al juego (o cualquier otra actividad), el cual le permite al
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nifio identificar el significado de hacer las cosas bien y de lo que esta mal dentro de su

estructuracion cognitiva.
c) Autonomia moral

Los sentimientos autonomos antes descritos, facilitan que el nifio sea “... capaz de
realizar evaluaciones morales personales [y] actos voluntarios libremente decididos...”
(Piaget, 2005, p. 94). Asi pues, durante el periodo de las operaciones concretas, el
pensamiento afectivo experimenta una transformacién en los valores morales dejando
de lado la heteronomia (u obediencia), para permitirle al individuo una conciencia moral
que rija su propia conducta en funcién de sus nuevos sentimientos morales. La
heteronomia va a ser conquistada a lo largo de este periodo, en general a la edad de

nueve anos aproximadamente, los nifios ya la han alcanzado.

Las reglas o conceptos normativos son interiorizados como algo propio y no por ser
impuestos. La autonomia moral, se vislumbra con; la habilidad de poder establecer sus
propios acuerdos, la reciprocidad del respeto frente a las relaciones sociales en la
escuela o su familia y con los otros sentimientos que emergen de él. En conclusion,
los niflos comienzan a responsabilizarse por seguir reglamentaciones, pero no por el

hecho de que se lo mande alguien mas grande o superior, sino por voluntad propia.
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Cuadro 4

Avances en el desarrollo cognitivo y afectivo durante las operaciones concretas

Descentraciony
estructura légica

Dirigido a su medio
perceptivo aun no
hay hipoétesis

m operaciones mentales

—» Conservacion

— | Seriacion

. | Clasificaciones

Numero, liquido, masa,
longitud y volumen

Simple

Multiple

Inclusién de
clases

. -

concretas

Pensamiento cogniti
reversible

Inversion Reciprocidad

NS

Limitacion: no poder
usar las dos formas de
reversibilidad

Socializaciény
cooperacion

uevos
sentimientos

morales

Respeto mutuo

v

Moral
auténoma

Sentimientos de
honradezy justicia

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion tomada de Rafael, 2008, pp. 12-
14; Piaget, 1991, pp. 72-81; Piaget, 2005, pp. 87-98 y Richmond, 1978, pp. 59-78.

a.4) Periodo de las operaciones Formales

La ultima etapa del desarrollo que Piaget describe es la de las operaciones formales o

proposicionales, la cual inicia a los 12 afios y se asienta en afios posteriores, como a

los 15 afios aproximadamente. Las capacidades cognitivas que se desarrollan aqui

permiten que el adolescente aborde problemas mucho mas complejos de los que podia

resolver, esto porque:

... el sujeto llega a desprenderse de lo concreto y a situar lo real en un conjunto

de transformaciones posibles. Esa ultima descentracién fundamental que se

realiza al final de la infancia prepara la adolescencia, cuyo principal caracter

es, sin duda, esa liberacion de lo concreto, a favor de intereses orientados

hacia lo inactual y hacia el porvenir: edad de los grandes ideales o del
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comienzo de las teorias, sobre las simples adaptaciones presentes a lo real
(Piaget e Inhelder, 1997, p. 131).

Este periodo presenta distintas novedades cognitivas, el parrafo citado muestra una
de las primeras caracteristicas cognitivas mas notables que ocurre en este periodo,
pero existen otras capacidades de pensamiento de mayor complejidad que hacen que
el adolescente resuelva problematicas tangibles como hipotéticas y que reflexione

sobre ellas.

Estas nuevas habilidades se caracterizan como novedosas, ya que en periodos
anteriores aun presentaban limitaciones que impedian que pudiera razonar y actuar
mas alla de los objetos perceptibles. No obstante, los avances adquiridos en las etapas
anteriores fueron claves para la maduracion y estructuraciéon de las nuevas habilidades

en este periodo, las cuales son:

e Pensamiento combinatorio
e Logica proposicional
e Razonamiento cientifico (hipotético deductivo)

e Elrazonamiento sobre las probabilidades y las proporciones.

La habilidad de un pensamiento combinatorio abre las puertas a que los demas se
desarrollen, pues este tipo de pensamiento logra establecer operaciones
combinatorias diversas frente a una problematica o situacidn, sean ejercicios
matematicos o de ideas proposicionales que impliquen una combinatoria entre muchos
elementos. El adolescente dentro del periodo formal puede prever varias posibles

soluciones.
Es decir, se muestra:

. capaz de combinar objetos, por un método exhaustivo y sistematico, se
revela apto para combinar ideas o hipodtesis, en forma de afirmaciones y
negaciones, y de utilizar asi operaciones proposicionales desconocidas por él

hasta entonces: la implicacion (si... entonces), la disyuncién (o...0...0 los dos),
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la exclusion (o... 0) o la incompatibilidad (o...0... 0 ni uno ni otro, la implicacién

reciproca, etc. (Piaget e Inhelder, 1997, p. 136).

Por su parte la segunda de las habilidades, la l6égica proposicional, refiere a la
capacidad del adolescente de obtener conclusiones a partir de dos oraciones, es decir,
una conclusion a partir de deducir la veracidad de un contenido sin recurrir al ensayo
y error, sino que ahora haciéndolo desde la logica y, ademas, con posibilidad de

explicar dicha respuesta elegida.

Esta primera habilidad da pauta a que el adolescente emplee este pensamiento en

actividades como:

¢ Resolucion de problemas algebraicos o proposicionales
e Razonar en problemas de clasificacion, cientificos y discusion de diferentes
puntos de vista (Rafael, 2008).

Una de las terceras habilidades que se desarrolla en el periodo formal, es la
construccion de un razonamiento hipotético deductivo. Habilidad del pensamiento que
se forma por las habilidades adquiridas, lo cual propicia la formulacion de hipétesis y
la investigacion de estos mediante un método sistematico que le ayuda a comparar
resultados para obtener una respuesta verdadera, a partir de deducir muchas

probabilidades de las distintas posibilidades existentes.

En cuanto al pensamiento cientifico, se podria decir que, con el desarrollo de las
habilidades anteriores, ahora el adolescente tiene la capacidad de abordar problemas
de investigacion que requieren una estructura y sistematizacion (como por ejemplo

realizar una investigacioén para un ensayo, etc.).

Asi mismo, logra formular hipétesis y busca sus posibles respuestas, el estudiante que
se encuentra en las operaciones formales no posee una sola respuesta, sino varias,

porque al emplear el razonamiento cientifico, primero describen lo mas
acertadamente posible los hechos [...] hace pruebas [...] y finalmente acepta, rechaza

o modifica su descripcion [...] por tanto, pasa por cuatro fases del razonamiento
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hipotético- deductivo: descripcion, prediccion, observacion y verificacion (ICB Editores,
2012, p. 77).

El adolescente no posee una sola respuesta, sino que varias posibilidades para de ahi
deducir a la mas acertada. La ultima de las caracteristicas de pensamiento, el
razonamiento de probabilidades y proporciones permite que problemas; algebraicos,
fisicos, matematicos entre otros, ya sean resueltos, empleando una mejor reflexion y
resolucion frente a dichos problemas, gracias a las nuevas habilidades de

pensamiento.

Todas estas caracteristicas de pensamiento logradas permiten que los adolescentes
puedan organizar y desorganizar sus ideas mentales, abstraer conceptos complejos,
pensar en un futuro, anticipar consecuencias y reflexionar sobre hechos reales o
futuros. En general, se puede decir que los logros cognitivos que tiene un adolescente

en el periodo formal son:

» La capacidad para usar los dos tipos de reversibilidades, al mismo tiempo, es
decir, la inversion y la reciprocidad a la vez.

» La adquisicién de nuevas habilidades mentales y mucho mas complejas; como
el aumento de la légica y la comprension de ideas abstractas que le permiten
debatir, expresarse y reflexionar sobre ellas.

= Pensar y emplear un pensamiento cientifico desde la cotidianidad hasta en
problemas complejos de investigacion.

» Un adolescente formal, puede a grandes rasgos construir teorias a partir de sus
ideas.

» Predecir hechos hipotéticos, pensar en un futuro y establecer algunas metas.

= Discutir aspectos abstractos

= Reflexionar sobre sus propias ideas, contrastar hipétesis y utilizar el método
combinatorio

» |Interroga, reflexiona, es mas objetivo, al entender cosas mas alla de lo tangible.
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a.4.1) El avance afectivo dentro de las operaciones formales
A partir de las operaciones formales, que caracterizan el pensamiento del adolescente,

se va a presentar el desarrollo socio-afectivo de éste. Esto es, porque al alcanzar el
pensamiento hipotético deductivo, sus capacidades de pensar de manera abstracta se
van a establecer. Y esto le va a permitir, ampliar sus relaciones sociales y con esto

experimentar de una manera mas amplia sus emociones y sentimientos.

Asi mismo, es aqui donde el adolescente desarrolla su personalidad y se inserta al
mundo adulto, aspectos que demandan de “...un instrumento afectivo (sentimientos
morales, sociales, ideales) como un instrumento intelectual: la posibilidad de
considerar el futuro, de elaborar ideas sobre lo posible, no ligadas a las necesidades
del momento” (Piaget, 2005, p.100).

La afectividad dentro del periodo formal muestra algunos cambios significativos que se
reflejan en la manera en que piensa, siente y actua, por ejemplo, puede decirse que
abre las puertas a nuevos sentimientos y valores que reconfortan su personalidad y
que comienzan a plantear sentimientos futuros mentalmente o a través de la

elaboracién de un proyecto de vida.

Esto permite que el adolescente se plantee objetivos a corto plazo, reflexione sobre
sus ideales, objetive sus sentimientos, razone sobre las consecuencias de ciertas
decisiones, represente objetivos, suefios y hechos del porvenir o de lo que quieren
lograr. Aspectos que por las caracteristicas de periodos anteriores aun no podian

establecerse.

Otro aspecto que rescatar en relacion con esto, es lo que mencionan Piaget e Inhelder
sobre la autonomia moral dentro de la etapa de las operaciones formales, al decir que
adquiere “... una dimension mas en el empleo de lo que podria denominarse “valores
ideales o supraindividuales™ (1997, p.149). Es decir, el chico comienza a establecer
una serie de pasos para conseguir sus logros y el futuro que desea, los sentimientos
ideales actuan en funcion de objetivos propios y tomando en cuenta a otros para no
afectarlos (Piaget, 2005).
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Desde la individualidad de cada sujeto, es aqui donde cada adolescente va
construyendo en base a sus intereses y perspectivas los sentimientos ideales y una
propia personalidad que lo caracteriza, la cual es clave para afrontar los retos

emocionales que se viviran dentro de las etapas del desarrollo humano.
Cuadro 5

Desarrollo cognitivo y afectivo durante las operaciones formales

Caracteristicas
coghnitivas

Caracteristicas
afectivas

Operaciones

Sentimientos
ideales o
supraindividuales

formales

Pensamiento
combinatorio

Légica de
proposiciones

Personalidad

/

v

Proyecciones a
futuroy pasado

Pensamiento
hipotético- deductivo

Pensamiento por
inversiodn y reciprocidad

Caracteristicas propias
en la manera de pensar,

sentiry actuar

Razonamiento Pensamiento abstracto
cientifico

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién tomada de Rafael, 2008, pp. 18-
19; Piaget e Inhelder, 1997, pp. 131-150 y Piaget, 2005, pp. 100-101.

a.5) El universitario dentro de las operaciones formales
El estudiante de educacion superior, en cuanto a su desarrollo, se encuentra situado,

en la etapa de operaciones formales. Esto es, porque las capacidades de pensamiento
y habilidades que presenta, le permiten realizar diferentes actividades académicas,
que implican reflexién y razonamiento, actividades comunes que son solicitadas dentro
de la formacion universitaria. El estudiante universitario tiene las competencias para
adquirir conceptos tedricos, que le permiten crear sus propias perspectivas;
comprender distintos puntos de vista; y con base en estos, crear sus propias

deducciones y formular sus propias hipotesis.
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Ademas, en cuestion de la vida personal, el universitario, tiene las mismas habilidades
para tomar decisiones asertivas, expresar sus emociones y desarrollar habitos
saludables para lograr las metas que se proponga. Ambos aspectos del desarrollo
tratados se hacen presentes cuando los estudiantes se enfrentan a actividades

académicas complejas, una de ellas es la elaboracidn de un trabajo recepcional.

Sin embargo, la formacion universitaria es un contexto clave que ayuda a que los
estudiantes, ademas de las caracteristicas cognitivas y afectivas que los caracterizan,
desarrollen aun mas el razonamiento cientifico, analitico y critico. En tanto que la
universidad se vuelve un espacio clave que ayuda al desarrollo académico de los

estudiantes.

B) Tedrica sociocultural de Vygotsky
Vygotsky es otro de los autores que, al igual que Piaget, estudié el desarrollo del

pensamiento, desde una perspectiva constructivista, pero le dio mayor peso al enfoque
sociocultural, él considera que los aspectos sociales y culturales que estan presentes
en el desarrollo (el contexto historico, social y cultural), van a ejercer un papel

importante en el desarrollo del conocimiento.

En la teoria sociocultural de Vygotsky, se plantea que el aprendizaje se genera dentro
de un contexto histdrico, social y cultural. Una manera de expresar esto, es que “la
experiencia social moldea las formas que el individuo tiene disponibles para pensar e

interpretar el mundo” (Mota de cabrera y Villalobos, 2007, p. 412).

En otras palabras, su contexto de vida le aporta a que algunas de sus competencias y
habilidades se desarrollen mas que otras. De esta manera a diferencia de Piaget;
Vygotsky plantea, que algunos sujetos, en cuanto a ciertas areas de su vida se
encuentran en el periodo de desarrollo esperado, pero en otras areas de su vida, no

se encuentran en el periodo de desarrollo correspondiente.

Esta idea, si se traslada al contexto del desarrollo de los trabajos de titulaciéon, muchas
veces el contexto de desarrollo de los tesistas- sea en lo familiar o en el ambito

educativo- provoca que presenten algunas carencias; y por tanto, que algunas de sus
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competencias o habilidades, no presenten el desarrollo en todas las areas que se
requieren para la elaboracion de un trabajo recepcional. Esto significa, que tendran
que invertir tiempo extra, para desarrollar aquellas areas, que limitan su avance en la

escritura de sus trabajos.

C) Caracterizando al universitario
Para este punto se entiende que el nivel de pensamiento que posee un estudiante

universitario es de caracter abstracto y se encuentra en el periodo de las operaciones
formales. Ahora, dentro de este apartado, se busca describir la etapa del desarrollo
humano en que se encuentra el egresado de la licenciatura en pedagogia,
primeramente, debe recordarse que el desarrollo del ciclo vital se divide en las
siguientes etapas: prenatal, infancia, nifiez temprana, nifiez media, adolescencia; y la

adultez temprana, media y tardia (Papalia, Feldman y Martorell, 2012).

La division de estas etapas varia en cada autor, pero la mayoria comparte similitudes

en algunas de las que se describiran mas adelante.

c.1) Las etapas del desarrollo vital del universitario
En cada una de estas etapas el ser humano va transitando y perfecciona sus

capacidades fisicas, psicosociales, afectivas y cognitivas, las cuales van madurando y
permiten llegar a la etapa adulta o vejez. En el momento que los nifios llegan a ciertas
edades, son inscritos al sistema escolar, por ejemplo, el nivel primario es cursado en

la ninez temprana, la adolescencia en la secundaria y asi sucesivamente.

Para el caso del nivel superior, las edades en que los estudiantes ingresan rondan
entre los diecisiete o veinticinco afos, aproximadamente, ya que actualmente no existe
una edad especifica para acceder a este nivel educativo. Entonces, las edades de los
universitarios pueden variar. Bajo esta concepcion, se interpreta que los estudiantes
que transitan a lo largo de la educacién superior se encuentran en las siguientes etapas

del desarrollo; finales de la adolescencia y en transicion a la adultez.

En relacion con lo dicho, se cita a Lozano y Lozano (2022), autores que realizaron una
investigacion dentro de la Universidad Pedagogica Nacional. Esta consistio en un
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estudio durante tres generaciones para conocer las edades de los estudiantes de
nuevo ingreso a nivel licenciatura, los resultados obtenidos se encuentra dentro del

siguiente cuadro:
Cuadro 6

Edades de ingreso a la licenciatura en pedagogia entre 2015-2018

PEDAGOGIA

EDAD | Generacién | 2015 | 2016 | 2018 | Total
De 17 a 23 552 551 479 | 1582
De 24 a 28 88 90 47 | 225
De 29 a 33 18 35 17 70
De 34 a 38 11 21 3 35
De 39 a 43 4 6 2 12
De 44 a 48 7 3 10

Total: 680 706 548 | 4934

Fuente: informacion tomada de Lozano y Lozano, 2022, p. 74.

Con la informacion presentada, se identifica que las edades de ingreso oscilan entre
los 17 a 48 afnos. Pero, la mayor tendencia se mantiene en dos periodos de edad; de
17 a 23 afos y 24 a 28 afios. Es decir, estas edades son las que caracterizan en mayor
proporcion la matricula de ingreso a la licenciatura en pedagogia. Entonces, a partir
de los datos anteriores, ¢En qué etapa del desarrollo humano se encuentran los

pasantes de la carrera en pedagogia?

Para dar respuesta a la siguiente pregunta, en los siguientes parrafos se describen las
etapas que corresponden a las edades aproximadas de los pasantes de la licenciatura
en pedagogia que seran entrevistados, los cuales rondaron entre los 21 y 30 afios.
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c.1.1) La adolescencia tardia
Primeramente, se considera a la adolescencia tardia. Esta es la ultima fase que da

cierre a la adolescencia y completa el transito hacia la adultez. Ocurre entre los 17 y
18 afos en adelante. Aqui es donde el adolescente concreta varias de las tareas del
desarrollo de |la adolescencia, entre las que resaltan; la consolidacion de la identidad,
una autonomia moral propia, competencias emocionales y sociales, relaciones
selectivas, una autoimagen propia y el asentamiento del pensamiento hipotético-
deductivo (Gaete, 2015).

Dicho de otro modo, es dentro de la adolescencia donde se consolidan varias de las
competencias y habilidades que se adquieren dentro del desarrollo cognitivo, esto
porque durante la adolescencia tardia el asentamiento del pensamiento hipotético
deductivo, la autonomia y la identidad personal permiten que el adolescente elija
intereses vocacionales, plantee metas a futuro, tome decisiones y ciertas

responsabilidades.

Algo muy relevante que se plantea ocurre a finales de la adolescencia es el desarrollo
de competencias emocionales y sociales, es decir, al final de esta fase el adolescente
tiene la capacidad para gestionar sus emociones y habilidad para relacionarse

adecuadamente con otros de sus pares (Gaete, 2015).

c.1.2) La adultez
La etapa de la adultez también pasa por diferentes fases como en la adolescencia.

Una de estas primeras fases se le conoce como la adultez emergente, que es un

momento de transicion entre la adolescencia y la adultez temprana.

Esta fase del desarrollo humano abarca las edades que comprenden, parte del periodo
de los estudios universitarios, aunque se dice que normalmente se encuentra en
sociedades muy urbanizadas y no todas las personas la experimentan, se plantea una
breve explicacién por la posibilidad de que los universitarios de la licenciatura en

pedagogia se encuentren en dicha fase emergente.
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El periodo que comprende, esta fase, va de los 18-19 afos hasta los 25-29 afios y se
caracteriza por ser “... una etapa exploratoria, una época de posibilidades, [...] es un
periodo durante el cual la gente joven ya no es adolescente, pero todavia no se ha
asentado en los roles adultos” (Arnett y otros citados por Papalia et. al, 2012, p.421).
La duracion de esta fase, es un poco incierta, para algunos psicologos del desarrollo,
finaliza en la parte inicial de la segunda década de vida, alrededor de los 20 afios, sin
extenderse hasta los 25 o0 29 anos, pero para algunos otros se puede extender hasta

los 25 0 29 afnos.

En otras palabras, es un periodo donde existe indecision, pero también
descubrimiento, el joven se hace cargo de algunas de sus decisiones personales y la
influencia adulta, que en la adolescencia estaba mas presente, disminuye, pero la
dependencia por parte de ellos sigue presente. De la misma manera, se considera que
los universitarios se encuentran en dicha fase emergente, porque los hitos que
caracterizan a la adultez de una manera mas contundente, aun no estan presentes en

su vida.

Algunos de los hitos que se consideran son, por ejemplo; finalizar los estudios de
educacion superior, la independencia econdmica, empleo, matrimonio etc. (K. Schaie
y S. Willis citados por Arciniega, 2005). Bajo estas caracteristicas, aunque algunos
jévenes cumplen con el hito de ingreso y egreso de la educacion superior, los gastos
de dicha formacion universitaria, como: pasajes, comida, recursos en general y hasta
algunos de los gastos del proceso de titulacion, son cubiertos por sus padres u otros

adultos.

Aunque algunos estudiantes trabajen, estos no son del todo independientes, ya que
aun viven con sus padres y la solvencia econdmica proviene de su familia. Estos
aspectos, evidencian que, aunque, socialmente la edad marque que el sujeto ya es
adulto y posee un pensamiento complejo a nivel cognitivo, aun no ha asumido las

responsabilidades que le corresponden.

Las caracteristicas relevantes que ocurren dentro de esta etapa son:
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) Exploracion de la identidad
) Inestabilidad
c) Gran optimismo y posibilidades
) Reflexionar sobre si mismo

) Sentirse entre medio de la adolescencia y la adultez, es decir, confundido en
valoracion de en qué etapa se encuentra (Arnett citado por Barrera- Herrera y
Vinet, 2017, p.48).

En pocas palabras, el individuo se encuentra en un periodo de inestabilidad donde
piensa en lo que debe realizar para su vida mientras afronta las cuestiones académicas
que se le demandan, pero también porque se encuentra en la construccién de una
identidad profesional y de la concrecién de su autoconocimiento. Porque, en la
siguiente fase de la adultez (o antes) debera reflexionar y evaluar posibilidades, tomar
decisiones importantes, equivocarse y solucionar problemas, asi como desarrollar
otras competencias que le permitiran relacionarse con otros y abordar las actividades
profesionales que prosiguen, como lo es, estipular el tiempo de titulacion, buscar

ofertas laborales, relacionarse con otros colegas, entre otros mas.

Esto porque, se plantea que, al ocurrir esta fase dentro de la educacion superior, este
hecho propicio que los estudiantes desarrollen un nivel de pensamiento mas alla del
pensamiento formal, el cual es la capacidad del pensamiento post-formal, es decir un

tipo de pensamiento reflexivo y de mayor razonamiento moral (Papalia et al., 2012).

Finalmente, la segunda de las fases por las que transita el periodo de la adultez, se le
conoce como adultez temprana. Para describir esta etapa, se parte de la perspectiva
de Daniel Levinson, autor que divide la adultez en varias estaciones del desarrollo, la

segunda de ellas es la que se expone a continuacion.

La adultez temprana, se da entre los 20 y los 45 anos (Rivera, 2007). Dentro de esta
fase primeramente se da una transicién temprana a la edad adulta, algunas de las

caracteristicas que marcan el paso para esta fase, son:
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e Tener la capacidad para reflexionar sobre si mismo (de sus fortalezas,
debilidades y limitaciones, asi como para usarlos a su favor)

¢ Independizarse de la familia

e Desarrollar el sentido de autonomia personal

¢ |dentidad ocupacional

e Responsabilidad y resolucion de problemas, etc.

e Establecer relaciones intimas, de pareja y con la sociedad (Rivera, 2007, pp. 6-
8)

Aunque se plantea que estas caracteristicas se abordan en la fase final de la
preadultez- la primera de las etapas en que divide este autor a la adultez-, se considera
que estos se van estructurando ya dentro de la adultez temprana, pues es aqui donde

el adulto joven aprende estos aspectos y los va afrontando a lo largo de dicha etapa.

Se considera la explicacion de esta etapa porque, como ya se ha mencionado, las
edades de los pasantes entrevistados rondaron entre las edades de esta etapa,
ademas de que por las caracteristicas enlistadas se deduce que, en efecto, las
personas que se encuentran dentro de la adultez temprana se muestran en busqueda
de la identidad profesional, el término de los estudios universitarios, la busqueda de
empleo y en un proceso de auto reflexidon sobre los diversos aspectos de su vida
profesional o personal, lo que lleva a la evaluacion de las areas de oportunidad. Estos

son solo algunos de los aspectos que el adulto joven comienza a cumplir.

Por ultimo, valdria la pena citar a Monreal- Gimeno, Marco y Amador (2001), autores
que caracterizan de una forma particular a la adultez temprana, revelando que es en
esta etapa donde los adultos jévenes viven muchas “...tensiones, preocupaciones y
estrés: responsabilidades familiares, cargas laborales- y aun académicas - cargas

econdmicas, toma de decisiones importantes de cara al futuro...” (p.103).

Estas caracteristicas que se adjudican a la adultez temprana, en cierta medida
corresponden a las vivencias por las que atraviesa el estudiante de educacion superior;

ya que, al encontrarse dentro de dicho nivel educativo, se tiene que cubrir cierta carga
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académica, dependiendo del semestre en que se encuentren los estudiantes; ademas
de examenes, tareas o la elaboracion de proyectos, como lo es, el de la titulacion. Esto
implica que se experimenten momentos de certidumbre e incertidumbre, en razon de

los avances y resultados que se obtengan.

En relacion con esto, esta el hecho de considerar que los jévenes sientan un poco de
estrés o ansiedad frente a la finalizacion del periodo de sus estudios universitarios.
Pensamientos, tales como en qué institucion u organizaciéon se podra encontrar un
empleo formal, que permita la independencia econdémica del recién egresado, estan
presentes; y claro esta, el empezar a asumir mas responsabilidades. Estos son
aspectos que también caracterizan a la adultez temprana. Y que imponen retos al

joven, frente a los cuales tendra que regular sus emociones.

D) El plan de estudios y los campos de formacion de la licenciatura en pedagogia
La estructura del plan de estudios de la licenciatura en pedagogia se encuentra

integrada por; el perfil de egreso que persigue, los campos laborales o areas
disciplinares en las cuales se pueden desempenar, la estructura curricular dividida en

tres fases de formacion profesional y el mapa curricular de la licenciatura.

La organizacion de este plan de estudios muestra una interrelacion entre los
contenidos disciplinares que brinda y las necesidades que aquejan a campos
profesionales dentro del Sistema Educativo Nacional. Los contenidos de las
asignaturas de la licenciatura en pedagogia buscan preparar a los estudiantes de un
bagaje cultural que les permita entender el proceso educativo y solucionar las
problematicas dentro de él. La formacion del pedagogo se estructura en tres fases: la
fase de formacion inicial, la fase de campos de formacion y trabajo profesional y la fase

de concentracidon en campo y/o servicio pedagogico.

Cada fase cuenta con su propio objetivo disciplinar, sin embargo, las tres se conjugan,
la primera y la segunda brindan los conocimientos tedricos y técnicos que le permitiran

concretar, junto con los seminarios y materias optativas de un campo especifico, las
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dos actividades finales dentro de la ultima etapa; el servicio social y el desarrollo del

trabajo recepcional.

A continuacién, se describen las fases de formacion en que se divide la estructura

curricular de la licenciatura en pedagogia:

d.1) Fase de formacion inicial
La fase de formacion inicial corresponde a los primeros tres semestres de la

licenciatura, el conjunto de asignaturas durante el 1°, 2° y 3° semestre brinda todos los
contenidos tedricos fundamentales sobre la educacion y la pedagogia, muestra una
perspectiva multidisciplinaria al relacionarla con otros campos de estudio mediante las
siguientes lineas de formacién; la psicoldgica, investigacién educativa, filosofica-

pedagogica, socio-historica y socio-educativa.

De esta manera, se puede decir que, dentro de esta fase, la formacion de los individuos
se centra en dotarlo de conocimientos conceptuales, en vista de que se le brindan los
fundamentos tedricos y metodoldgicos para entender y analizar desde una perspectiva
sociohistérica los distintos fendmenos dentro del campo educativo, para que
comprenda que la educacion esta influida por diversos aspectos sociales, politicos,

economicos y culturales (UPN, 1990).

La fundamentacién tedrica que se adquiere es base y se consolida dentro de las

siguientes.

d.2) Fase de campos de formacién y trabajo profesional

Los semestres intermedios; 4to., 5to. y 6to. se encuentran dentro de la fase de campos
de formacién y trabajo profesional. Las materias dentro de este periodo proporcionan
al estudiante los referentes disciplinares que les serviran de base para la intervencion
profesional. Dicho de otra manera, en esta fase se proporciona a los estudiantes todos
“... aquellos contenidos que especificamente permitiran, [...] contar con un bagaje
tedrico- técnico que posibilite describir y explicar acciones educativas especificas [..]

para intervenir con profesionalismo en los diversos campos pedagdgicos” (UPN, 1990,
p. 12).
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Se puede agregar, que dentro de esta fase, los estudiantes en formacién ademas de
aprender perspectivas tedricas que les ayudaran a justificar su accion dentro del
ambito educativo, también adquiriran aspectos practicos para la intervencion dentro
del campo profesional de los pedagogos, por ejemplo; elaborar planeaciones o
programaciones didacticas, investigar los procesos de ensefianza y aprendizaje, llevar
a cabo actividad docente, evaluaciones del aprendizaje, desarrollar capacidades
basicas de orientacion, entre otros mas. En concreto, capacitaran sus habilidades

técnico- profesionales.

Los principales campos de formacion conceptual son; teoria pedagdgica, sociologia
de la educacion e investigacion educativa. Mientras que, las disciplinas de formacién
de trabajo profesional, en el que los estudiantes podran desempefiarse giran en torno

a.

e Proyectos educativos
e Docencia
e Curriculo
¢ Orientacion Educativa

e Comunicacion y Educacion (UPN, 1990).

En este punto, los aprendizajes de la fase inicial, en conjuncién con los de la segunda
fase se complementan, porque aqui, el estudiante ya posee los aspectos tedricos y ha
adquirido las habilidades técnicas para intervenir en diversas areas y no solo en el
aspecto docente, es decir, el estudiante se prepara desde una visién interdisciplinaria,
ya que visualiza que el accionar de la pedagogia es muy amplia y se aplica en distintos

contextos.

Gracias a esta perspectiva interdisciplinaria, el estudiante hacia la parte final de esta
segunda fase identificara sus intereses hacia un determinado campo laboral. Lo que
permite que, al comienzo de la fase siguiente, seleccione una opciéon de campo que

consolide su formacién pedagdgica en una determinada area de su interés.
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d.3) Concentracion de campo y/o servicio pedagogico
La tercera fase de formacion abarca los dos ultimos semestres de la licenciatura, 7mo.

y 8vo. Esta organizada para concretar la formacién profesional del pedagogo “...desde
una perspectiva integral (en lo relativo a una formacion teorico practica) y flexible, al
permitir al alumno optar por un campo de formacion y/o servicio pedagdgico. Es una
fase que orienta la formacion profesional en un campo especifico...” (UPN, 1990,
p.15).

Dicho de otra forma, se expresa que la fase de campo de concentracion y/o servicio
pedagogico es flexible porque permite que los estudiantes elijan una opcién de campo
de acuerdo con sus intereses profesionales y se pre especialicen en determinada area
profesional, por ello, la preparaciéon académica que reciben se basa en brindarle
contenidos tedricos y procedimentales (dentro de las materias optativas) para su

accionar dentro del campo elegido.

En relacion con lo sefialado, la tercera fase también “... constituye un espacio de la
pre especializacion pues [...] interrelaciona el campo seleccionado con las restantes
actividades (servicio social y proceso de titulacién) (UPN, 1990, p.15). Es decir, la
ultima etapa articula las actividades del servicio social y del proceso de titulacion como
elementos formativos dentro de ella. Por tal razén, los contenidos tematicos que se
brindan en los semestres de esta fase, ademas de proporcionar material que les ayuda
en la realizacién del servicio social, también, nutre la construccién del trabajo final de

investigacion con el cual se obtiene el titulo profesional.

Las asignaturas de estos campos son de tres tipos, seminarios optativos, seminario
taller de concentracion y seminario de tesis, cada uno de ellos tiene continuidad, en el
penultimo semestre (1) y la (II) en 8vo. semestre., cada una de las materias persigue

un objetivo disciplinar, por ejemplo:

e La materia de seminario- taller de concentracion profundiza en conocimientos
tedricos- practicos, los seminarios posibles son: de orientacion educativa,

docencia, curriculum, etc., en este espacio “... se favorecera que los contenidos
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y practicas de los seminarios, retroalimenten el proceso de elaboracion y
desarrollo del proyecto de tesis y/o tesina” (UPN, 1990, p. 16).

¢ Los seminarios optativos, por su parte, brindan a los estudiantes los contenidos
tematicos del campo, estrategias de intervencion y teoria para su marco teorico o
sustento de su trabajo de investigacion.

e La ultima de las materias es el campo de investigacion educativa y procesos de
titulacion (seminario de tesis | y 1), aqui se ensefan los aspectos metodolégicos
para la investigacion, pero también esta “... orientada [...] a que cada alumno
elabore e inicie el desarrollo de su proyecto de tesis o tesina” (UPN, 1990, p. 17).
Es decir, se convierte en el espacio donde se teje y construye el trabajo

recepcional

Es mas que claro que, es desde esta fase donde la escritura del trabajo recepcional
se hace presente, por lo tanto, los conocimientos y habilidades que posee en cuestion
de su etapa del desarrollo, las que logré consolidar durante su formacion profesional y
las aprendidas dentro de esta ultima fase de formacion, son un pilar muy importante
para su construccién, aunque, como se explicara en los proximos apartados, estos
elementos solo conforman una parte de todas las competencias que se requieren para

culminar un trabajo de titulacién.

E) Las ardillas tesistas frente a la escritura del trabajo recepcional
Los estudiantes, al iniciar el séptimo semestre de la licenciatura en pedagogia eligen

alguna opcion de campo enfocados en un trabajo profesional de su interés. Dentro de
esta, comienza el acercamiento de los universitarios con el proceso de titulacion; como
la eleccion del tema, la modalidad de titulacidn, asignacidén de asesores, pero, mas en

concreto, con la escritura del trabajo recepcional.

Todas las opciones de campo, desde su estructura y organizacion, tienen la funcién
de potenciar el desarrollo de esta disertacion escrita, por ello, cada campo brinda los
temas de las problematicas de estudio del mismo, asi como contenidos tedricos-
conceptuales que nutren dicho trabajo. Ademas, apoyan al universitario en el registro

del proyecto y la redaccion del documento recepcional.
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De todo lo mencionado, puede decirse que el campo contribuye en gran medida al
proceso de titulacion, porque las tematicas tedricas alimentan el desarrollo escrito. Sin
embargo, no deben dejarse de lado todos los conocimientos adquiridos por el
universitario, esto porque, para escribir un trabajo de titulacién, ademas de requerir del
bagaje tedrico- técnico adquirido dentro del campo y a lo largo de su formacion
profesional, también requerird de competencias que van mas alla de elementos
cognitivos, como lo son las competencias afectivas y ¢ por qué no? de los aprendizajes

que adquirio en el contexto social que se desarrollo.

El apoyo del campo y la asignacion del asesor son una parte importante para los
avances del trabajo de titulacidon. Sin embargo, la mayor responsabilidad es de quienes
escriben este complejo escrito de investigacion. Ellos son los que ponen en practica
los conocimientos y competencias aprendidos, dentro del proceso de redaccion e

investigacion de la tematica elegida.

Esto porque, la escritura de un trabajo de titulacién difiere de lo que normalmente
cualquier estudiante universitario estaba acostumbrado a redactar, esta tarea suele
ser mas compleja al requerir; un nivel de escritura académico, conocimientos teoricos
y competencias afectivas. Por lo tanto, la ausencia o el retraso en el desarrollo de
algunos de estos aspectos, puede dificultar, mas no impedir, la construccion del trabajo
recepcional, lo que a su vez puede provocar el origen de emociones que dificulten y

retrasen el proceso.

e.1) Contexto de aprendizaje
Partiendo desde el plan de estudios, la formacién profesional del universitario ha sido

con base en distintas lineas formativas y campos profesionales, todo el contenido
disciplinar dota al futuro pedagogo de competencias conceptuales y procedimentales
para que pueda; analizar, comprender los procesos educativos o teorias, planear,
programar, investigar y evaluar aprendizajes, entre muchas mas. La finalidad es que
al egresar cumpla con el perfil de egreso solicitado y cuente con elementos base para

hacer frente al proceso de titulacion.
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Se puede interpretar, que la preparacion de los estudiantes de la licenciatura en
pedagogia esta enfocada en el desarrollo de competencias técnico-racionales, las
materias que abordan temas afectivos son muy limitadas, porque, aunque dentro del
plan de estudios se habla de un enfoque integral, estos se refieren a la integracion de
lo tedrico y practico y no de una educacion integral en la formacion profesional del

estudiante.

A lo largo del plan de estudios, se observo que dentro del mapa curricular, existen
pocas materias que aportan a la dimension emocional del sujeto, para que este,
ademas de contar con competencias profesionales también desarrolle competencias
emocionales y sociales que le ayuden en distintos aspectos de su formacién
académica. Si bien se plantean algunas asignaturas como “bases de la orientacion
educativa” y “la orientacion educativa y sus practicas”, estas se enfocan en brindarle
contenidos de lo que dicho campo trata, por ejemplo; algunas estrategias de
intervencidn para prevenir conductas de riesgo y potenciar el desarrollo en los

estudiantes, mas no es un espacio que fomente el ser del universitario.

Como se podra notar, en la formacion profesional del pedagogo, se da una mayor
relevancia a la dimensién racional, dejando de lado el desarrollo de competencias de
caracter emocional, las cuales podrian ayudar junto con los otros conocimientos
adquiridos a la redaccion del trabajo de titulacion. Las bases afectivas no solo son
educadas dentro de la educacién formal, sino que, son desarrollados dentro de su
contexto familiar, lo que lleva a deducir que los universitarios ya cuentan con algunas

bases de corte afectivo.

Sin embargo, esta informacion se desconoce, no se sabe a ciencia cierta cuales son
las habilidades emocionales con las que disponen y estan poniendo en practica para
superar los desafios emocionales que se experimentan durante el proceso de
titulacion. Ya lo planteaba Vygotsky, de que las carencias que presenten los
estudiantes dependeran del contexto y entorno en que fueron ensefiados, por tanto,
las carencias que presentan algunos universitarios se convierten en un desafio

particular, porque unos han logrado desarrollarlos en su totalidad y otros no.
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Lo que provoca que al momento de enfrentarse a la escritura del trabajo de titulacion,
presenten problemas no solo relacionados al aspecto afectivo, sino también a las
competencias profesionales que se evidencian de diversas maneras, como pueden ser
entre otras: las dificultades en la redaccion, las pocas habilidades de investigacion, las
dificultades en la comprension lectora, errores ortograficos; y, por ultimo, la carencia
de competencias para gestionar las emociones, el estrés y la ansiedad, la
desmotivacion, la procrastinacion y la poca confianza en si mismo (baja autoeficacia y

autoconcepto).

Es por todo esto que, se ve la necesidad de sefalar cuales son las competencias
requeridas en la elaboracion de un documento recepcional, con la finalidad de que se
identifiquen y se puedan crear espacios de formacion complementaria, que ayuden a
los estudiantes a superar las dificultades, que experimentan en el proceso de escritura

del trabajo recepcional.

e. 2) Competencias necesarias frente a la tesis
Aprender es un proceso que se da de manera integral, pues requiere de dos elementos

que son indisociables, el cognitivo y el afectivo. Estos se encuentran presentes en todo
momento durante los procesos educativos, es decir, cuando se aprende, hace o

ensefa algo.

Por tal razén, es imposible que durante la construccion de una tesis estos elementos
no estén presentes, pues tanto las habilidades cognitivas, habilidades técnico-
profesionales, asi como las habilidades emocionales se convierten en aspectos
necesarios para mantener un balance entre los aspectos académicos y el bienestar

emocional.

Como ya se mencionaba, la escritura de un trabajo de titulacion demanda dos tipos de
competencias, las de caracter racional, y las emocionales. En cuanto a las

competencias racionales se encuentran las:

e Habilidades técnico- profesionales adquiridas en la carrera

e Habilidades lectoescritoras
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e Metacognicion

¢ Reflexion, pensamiento critico, analisis, etc.

Es decir, todos aquellos conocimientos adquiridos dentro de la etapa que corresponde

a las operaciones formales y durante su formacién académica.

Por lo que toca al aspecto emocional, el estudiante requiere de competencias
emocionales que le permitan conocer, identificar y gestionar los distintos estados
emocionales que se viviran a lo largo del proceso de escritura de sus trabajos. En
especial, los que estan relacionados con emociones, como el miedo, el estrés, la
frustracion. Las cuales con frecuencia llevan a los pasantes a experimentar bloqueos

emocionales.

Con respecto a lo dicho sobre las competencias emocionales que se requieren al
momento de enfrentarse a la escritura de un trabajo recepcional, es importante
considerar de qué forma estas podrian ser brindadas a los pasantes, por tal razén, en
el siguiente capitulo se aborda la orientacion educativa como una disciplina, que puede
ser de gran apoyo para que los pasantes avancen en el proceso de escritura de su

trabajo recepcional.
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Capitulo 3: La orientaciéon educativa: una manera de orientar desde
la educacién emocional

La orientacién es una disciplina con una trayectoria importante, por lo que en este

capitulo se identificaran sus origenes y lineas de desarrollo.

A) Origenes y contextualizacion de la Orientacion
La practica de la orientacion no tiene un origen reciente, algunos de sus antecedentes,

se pueden ubicar en autores, como: Sdcrates, Platon, Juan Luis vives, Juan Huarte de
San Juan, Rousseau, Comte, entre otros mas (Sanchiz, 2009). En los tiempos en los
que vivieron estos autores, ya citaban algunos de los objetivos que persigue la
Orientacion, por ejemplo, el autoconocimiento para conseguir una vida plena o hallar

el oficio que mejor puede desempeniar el individuo.

Sin embargo, no es sino, hasta el siglo XX cuando se le ve nacer a la orientacién, como
una disciplina. Mas en concreto en los afos “... 1908, con la fundacion en Boston del
<<Vocational Bureau>> y con la publicacion de Choosing a Vocation de Parsons
(1909), donde aparece por primera vez el término de <<Vocational Guidance>>

(orientaciéon vocacional)” (Pérez, Filella y Bisquerra, 2009, p.56).

Estos dos hechos citados, fueron consecuencia de una serie de acontecimientos
sociales que se dieron al inicio del siglo XX. Su surgimiento y evolucion se dio por
distintos factores que demandaron su instauracién y por ende, permitieron la evolucién
de la Orientacién a lo largo de los siglos XX y XXI hasta quedar como la conocemos

actualmente.

Los factores que intervinieron en el origen y desarrollo de la orientacién, los expone

Vélaz de Medrano. Para este autor, entre dichos factores, se encuentran:

a) El movimiento reivindicativo de reformas sociales tras la revolucion industrial.
b) EI movimiento psicométrico y el modelo de Orientacion basado en la teoria de
rasgos y factores

c) El movimiento americano por la salud mental y el Counseling; y
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d) [...]las organizaciones profesionales de orientacion [como factor de expansién]’
(1998, p. 21).

Estos cuatro factores influyeron de manera importante, en el desarrollo de la

Orientacién como disciplina.

Para explicar el primer factor, el Movimiento reivindicativo de reformas sociales, se
puede decir que, tras la revolucion industrial, se tiene que, el avance tecnoldgico, que
tuvo un gran impulso desde el siglo XVIII, influyd con la presencia de fabricas y
empresas, que requirieron de trabajadores capacitados. Por lo que, a principios del
siglo XX, se buscé dentro de algunos sectores de la sociedad norteamericana, dar un
trato mas humano al trabajador. Y a partir de esto, se persiguié que el trabajador se
situara en el empleo mas congruente con sus caracteristicas. Este va a ser el punto
de arranque de la orientacidon como disciplina. Y es donde podemos situar a Parsons,

con la fundacidén de su oficina de orientacion en Boston.

Parsons, identific6 que los jévenes, presentes en la sociedad norteamericana, de
inicios del siglo XX, requerian un asesoramiento para conseguir una ubicacién laboral
que les favoreciera. La necesidad de ayuda al sector joven de la poblacién se hizo
evidente en la transicidn escuela- trabajo, las personas que se iniciaban en el ambito
laboral, empezaron a requerir apoyo para encontrar el trabajo que se adaptara a sus

caracteristicas personales y a sus aptitudes.

Todo lo descrito generé que se promoviera “... una reforma social a través de la
formacion y de la orientacién profesional” (Parras, Madrigal, Redondo, Vale y Navarro,
2008, p. 29). El resultado que se origina de esta reforma social, es la primera oficina
de orientacién en 1908 y la publicacién del primer articulo sobre la forma de elegir una
vocacion por Frank Parsons. Es de esta manera que inicia la orientacion, claro esta

desde una perspectiva vocacional.

Al iniciar la orientacién, se situa en un enfoque vocacional, porque se implementé en
el ambito laboral, donde la oficina que fundé Parsons buscé dos cosas; la primera

orientar con informacién profesional; y la segunda, lograr en los jévenes un
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conocimiento de si mismos, que les permitiera conocer sus virtudes, habilidades,
limitaciones, capacidades, fortalezas, etc. (Pérez, Filella y Bisquerra, 2009). Para de
esta forma encontrar un empleo adecuado a sus caracteristicas personales,

habilidades e intereses propios.

Como se cité en el parrafo anterior, la necesidad de conocer mas a profundidad las
virtudes, habilidades o cualidades de los jovenes requiri6 de herramientas que
brindaran informacion veridica para determinar las diferencias individuales y orientar
mejor. Esta necesidad, dio origen al segundo factor, el de la teoria de rasgos y factores
(Vélaz de Medrano, 1998, p.22).

Con respecto a este segundo factor, se sehala que dentro del modelo de rasgos y
factores el actuar de la orientacion se baso en el uso de los test de inteligencia y
pruebas psicologicas, para obtener datos mas precisos y fiables de los cuales partir
para orientar a las personas en el ambito vocacional. La identificacion de las
caracteristicas personales, contribuiria al autoconocimiento de los estudiantes,
aportandoles elementos para la eleccion de un empleo, que guardara mayor

compatibilidad con sus propias caracteristicas.

El tercero de los factores, se asocia a que el papel de la orientacion cambié a un
enfoque mas clinico. Esto fue debido a que, en el trabajo del orientador, hacia los afios
20, se incluy6 la atencién de casos problema y a los factores personales. Dentro de
algunas de estas influencias, se encuentran el movimiento de la higiene mental en los
afios 20, el modelo de rasgos y factores, la educacion progresiva y el origen del
counseling, ya hacia a los afos 50. Este ultimo, se convirtid en el proceso psicoldgico
mediante el cual, se ayudaria a los jovenes no solo en los aspectos vocacionales, sino

también en algunos personales (Bisquerra,1996, pp. 29-30).

El ultimo de los factores, que influyé en la conformacion histérica de la orientacion, se
relaciona con la expansion y el surgimiento de organizaciones y asociaciones de esta
disciplina. Estos avances permitieron que el accionar de la orientacion se expandiera

y tomara una nueva perspectiva. Ahora la orientacion “... deja de entenderse como
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una intervencidén puntual, para pasar a ser concebida como un proceso continuo y
educativo, dirigido a la persona como un todo global, donde se deben incluir todos los
aspectos de la vida” (Sanchiz, 2009, p. 29). Y se puede agregar, estara presente en

las diferentes etapas de la vida.

En otras palabras, la orientacion no solo ayudaria durante la eleccidn de los estudios;
sino mas alla, en todos los aspectos de la vida. Desde esta perspectiva, la orientacion
vocacional solo es una de las areas de las cuales se compone la orientacion educativa.
Partiendo de lo dicho, Bisquerra (1996) explica que a este cambio se le conoce como
la revolucion de la carrera, donde “carrera” refiere a todos aquellos contextos en los
que se desenvuelve el individuo; educativo, vida social, familia, amigos o tiempos

libres, entre otros (pp.40-41).

Esto porque, dentro de cada uno de ellos presenta distintas necesidades. Este ultimo
factor marco un cambio en la transicién de la orientacion al adquirir un enfoque vital.
Aqui, el papel de la orientacidn se dejo observar en la atencién de factores

extraescolares.

Con todo lo comentado, se entiende que el nacimiento de la orientacién fue ligado,
primeramente, al ambito vocacional. Y mas tarde dirigié su mirada hacia otros ambitos.
En particular, hacia la segunda década del siglo XX, los orientadores pondran su vista
en el ambito educativo y mas tarde, enfocaran la orientacion en diferentes areas y

etapas de la vida. En seguida, se abordara la orientacion educativa.

a.1) El surgimiento de la Orientacién educativa y su papel en otras areas de
intervencion

Antes de comenzar a explicar este apartado, valdria la pena aclarar que la transicion
que la orientacion tuvo, al pasar de un enfoque que se limitaba a los aspectos
vocacionales a uno que considere la orientacion para el desarrollo humano, se dio a lo
largo del siglo XX. Es por lo que, en este apartado se explica la transicidon de la
orientacion durante este periodo, desde una perspectiva unicamente vocacional hacia
un enfoque holistico, que no solo se centra en los aspectos profesionales, sino que

enfoca las diferentes areas de la vida.
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Un primer cambio, se nota a partir de la segunda década del siglo XX, donde el actuar
de la orientacion comienza a visualizarse en los contextos escolares, en este sentido
podrian citarse a Jesse B. Davis, quien la instauré dentro del curriculo educativo, con
base en sus propias ideas, pero también junto con las que Frank Parsons propuso.
Aunado al aporte de Davis, va a estar el de Kelly, quien va a utilizar por primera vez,
el término orientacidon educativa. Y también este ultimo autor, va a incluir dentro de la
orientacion, la atencion a los asuntos escolares, dirigidos a apoyar el buen desempefio

de los estudiantes (Bisquerra, 1996, p. 25).
Con el surgimiento de la orientacion educativa, se:

. empez6 a prestar importancia a los métodos de estudio y temas afines
(habilidades de aprendizaje, aprender a aprender, estrategias de aprendizaje,
etc.) Se inicia asi lo que constituye [...] la orientacion educativa o también
Orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Pérez et al., 2009,
p.59).

En este sentido, la orientacion educativa se comenzd a interesar por la forma de
aprender de los estudiantes y el rendimiento académico. Con esto, se entiende que la
evolucion del concepto de la orientacion pasé de un enfoque vocacional presente por
los afios 1900, a un aspecto escolar, que va a estar muy presente entre los afos 20°s
y 30’s, bajo el cual, se le prestara mayor importancia al area de la ensefianza y el

aprendizaje.

Aunque, en un principio, la ayuda proporcionada dentro de esta area fue desde un
enfoque clinico e individualizado que ayudaba al estudiante a enfrentar los aspectos
antes citados u otros problemas escolares. Es de esta forma que puede decirse que

surge la Orientacion Educativa.

Poco a poco, el desarrollo histérico de la Orientacion fue adquiriendo nuevas
caracteristicas, por ejemplo, el movimiento de la revolucién de la carrera que se
experimento a mitad del siglo XX tuvo gran influencia dentro de la orientacion, porque
su enfoque dejo la limitada perspectiva que la venia caracterizando, el de estar

79



centrada, solo en los problemas escolares. Y empezd, a adoptar el enfoque del ciclo
vital (Bisquerra, 1996). Es decir, desde este momento, la orientacion comenzaria a
considerar otras necesidades de orientacion, que las personas presentan a lo largo de

la vida.

Ya para finales del siglo XX, cuando las sociedades estadounidenses experimentaron
un sinfin de problematicas que afectaron la salud de los jévenes, entre ellas: las
drogas, los abusos, las enfermedades de transmision sexual (sida), accidentes
automovilisticos, entre otros mas que imperaron a partir de la década de los 80°s,

demandaron de:

... programas de prevencidén que ayuden a desarrollar habitos saludables en
todas las personas. La orientacion ya no se circunscribe al ambito escolar, sino
que se extiende al ambito comunitario donde el trabajo del orientador en
diversas organizaciones sociales se vuelve imprescindible (Sanchiz, 2009, p.
30).

La preocupacion por evitar que la juventud de la época cayera en dichos problemas,
fue el elemento que sirvié de base para que surgiera otra de sus areas de intervencion;
el de la orientacion para la prevencion y el desarrollo, recuérdese que su actuar ya se
venia viendo en otras areas presentes a lo largo de la vida de las personas. Ahora,
con este nuevo significado se interesaba en orientar aspectos que no habian sido

considerados anteriormente, entre los que destacan:

a) ...habilidades de vida; mejora de la autoestima, prevencion del estrés,
técnicas de relajacion, resolucion de conflictos, etc.

b) Temas transversales de educacibn como; educacion para la salud,
educacidén sexual, educacién moral y para la paz, educacion viaria,

educacion emocional, entre otros mas (Pérez et al., 2009, p. 60).

Mediante dichas tematicas, se buscaba brindar herramientas y conocimientos para
fomentar la prevencion y de esta manera contribuir al desarrollo integral del estudiante,
es decir, teniendo por objetivo su bienestar personal, profesional y social. En este

80



sentido, el actuar de la orientacion se amplia de meramente ayudar a la eleccion de
estudios o de un trabajo adecuado, a uno que se basa en la prevencion y el desarrollo

dentro de los distintos contextos en qué se desenvuelve la persona.

Con todo lo descrito sobre la evolucién histérica de la Orientaciéon Educativa, hasta
este punto se entiende como su perspectiva y forma de actuar, se fue ampliando a un
campo de intervencion mas extenso, el del ciclo vital. Estos cambios y avances del
origen de la Orientacién Educativa también se identificaron con su definicion, puesto
que, dependiendo de la época y del autor, fue definida de cierta forma. La definicion
de la orientacidén ha sido objeto de concepciones y de caracterizaciones distintas, tal

como se ve en el siguiente apartado.

B) Definicién de la Orientacion educativa
Con la informacion presentada sobre el transitar de la orientacion, se deduce que cada

periodo o factor que contribuyd a la génesis de este concepto, le configuré algunas
perspectivas que la llevaron a constituir una definicion mas moderna. En las siguientes
lineas se presentan algunas definiciones sobre esta disciplina, porque, es claro que no
existe una sola definicion, cada autor le da una perspectiva y caracteristicas propias,

aunque suelen tener ciertas diferencias comparten a su vez muchas similitudes.

En primer lugar, una de las autoras que abona a la conceptualizacion de este concepto

es Rodriguez, para ella la orientacién educativa significa:

...orientar seria, en esencia, guiar, conducir, indicar de manera procesal
para ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al mundo que las
rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida, a
comprender que él es una unidad con significado, capaz de y con
derecho a usar de su libertad, de su dignidad personal, dentro de su clima
de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano
responsable, tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre (citado
en Martinez, 2002, p. 22).
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Para Rodriguez, la actividad orientadora engloba un proceso mas alla de solo brindar
consejos e informacion, para ella, esta debe conducir a las personas a que lleguen a
un autoconocimiento, el cual permitira que actuen con base en criterios propios de
forma consiente y responsable en las distintas facetas que se desenvuelven. Lo que
quiere decir que esta autora, le da un papel importante al orientado, porque al lograr
el conocimiento de si mismo, este podra ser responsable en el actuar de su vida dentro

de otros contextos.

Las caracteristicas que componen a la definicién anterior pueden relacionarse con otra
autora que muestra algunas similitudes, ella define el concepto de orientacion
educativa desde una perspectiva mas estructurada y global, al describirla como

orientacién psicopedagdgica, la cual refiere a:

... un proceso de ayuda continuo, inserto en la actividad educativa y dirigido a
todas las personas, que trata del asesoramiento personal, académico y
profesional, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo del sujeto y de
capacitarle para la autoorientacion y para la participacion activa, critica y

transformadora de la sociedad en la que vive (Sanchiz, 2009, p. 23).

La autora Sanchiz, comparte algunos elementos que incorpora Rodriguez en su
definicion, ambas, le dan un lugar central y activo al orientado. La forma en que
perciben a la orientacion, evidencia que el objetivo de esta es lograr que la persona
tome sus decisiones a partir de su propio conocimiento, lo que le permitira tomar

decisiones con fundamento.

Pese a esas similitudes, se percibe que estd segunda definicidbn presenta otros
aspectos relevantes, como lo son; concebirla como un proceso de ayuda continuo que
se da a lo largo de la vida y para todas las personas. Otro punto a resaltar es que,
menciona algunas de las areas de intervencion de la Orientacion, el cual deja ver que
su campo de intervencion no solo se centra en lo académico, sino que abarca la vida

profesional y personal.
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En este sentido, se cita a Vélaz de Medrano (1998), autora que aporta otra definicion

desde una perspectiva psicopedagogica, donde ve a la orientacién educativa como:

El conjunto de conocimientos, metodologias y principios tedricos que
fundamentan la planificacion, disefio, aplicaciébn y evaluaciéon de la
intervencién psicopedagogica preventiva, comprensiva, sistematica y continua
que se dirige a las personas, las instituciones y el contexto comunitario, con el
objetivo de facilitar y promover el desarrollo integral de los sujetos a lo largo
de las distintas etapas de su vida, con la implicacién de los diferentes agentes

educativos... (pp. 37-38)

Entonces, para esta autora, la Orientacion educativa consiste en una intervenciéon
especializada que tiene como base un sustento cientifico. También le da un caracter
proactivo, regido por principios que sefalan el papel de la orientacion en la atencion
de distintas necesidades, para de esta manera, mediante ellas, prevenir y potenciar el

desarrollo humano.

Vélaz de Medrano, considera dentro de la definicion de orientacion educativa el
aspecto de ciclo vital, ademas incluye dentro de su definicién un elemento que no habia
sido considerado por los anteriores autores, se trata de la inclusiéon de uno de los
principales objetivos de la orientacion educativa; la prevencion para fomentar el
desarrollo integral de los sujetos y, por ultimo, que para lograrlo requiere del apoyo de

otros agentes educativos.

Es decir, percibe la intervencion de la orientacidn como un trabajo en equipo, donde el
orientador ejerce un papel importante para conseguir el desarrollo integral de los
estudiantes; pero los padres, el orientado, maestros, etcétera, necesitan ser parte de

esta actividad para lograr los objetivos deseados.

Siguiendo la misma linea, otra autora que abona a la conceptualizacién de la
Orientacion Educativa es Martinez, para ella este concepto significa “...un proceso de

accion continuo, dinamico, integral e integrador, dirigido a todas las personas, en todos
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los ambitos, facetas y contextos a lo largo de todo su ciclo vital, y con un caracter

fundamentalmente social y educativo...” (2002, p. 24).

Los aspectos que considera Martinez dentro de su definicibn se asocian a puntos
incluidos por los otros autores, como el proceso de ayuda continua durante todo el
ciclo vital y en los diferentes contextos en qué se desarrolla una persona. Pero, otros
puntos que pueden resaltarse de esta definicion son que agrega los conceptos

dinamico, integral e integrado.

Dando a entender que el orientado ejerce el papel principal para cambiar los aspectos
de su contexto, los cambios que se logren a nivel personal también favoreceran a su
contexto social. En pocas palabras, mediante la orientacién educativa se puede lograr

una transformacion que beneficia en dos vertientes; al orientado y a la sociedad.

Complementando toda esta conceptualizacién, se incluye como ultima perspectiva a

Bisquerra (1996), quien define a la orientacién psicopedagoégica como:

... un proceso de ayuda continuo a todas las personas, en todos sus aspectos,
con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo largo de toda
la vida. Esta ayuda se realiza mediante programas de intervencion

psicopedagodgica basados en los principios cientificos y filosoficos (p. 152).

Desde esta perspectiva, se identifica que Bisquerra conjunta la mayoria de las
caracteristicas que los autores anteriores incluyen, pues también la ve como un
proceso que debe de darse de manera continua a lo largo de la vida, en todos los
aspectos, con la finalidad de potenciar el desarrollo integral del sujeto y prevenir las

situaciones que afecten el bienestar general de la persona.

Para lograr esto, incluye que se debe de dotar a los estudiantes de competencias que
les ayuden a superar las situaciones que afecten dicho desarrollo, esto puede lograrse
mediante programas de intervencion educativa, los cuales se basan en principios,

areas y estrategias segun las necesidades que se presenten.
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Como se pudo observar, cada uno de los autores citados le da a la Orientacion
educativa un sentido propio, algunos incluyen mas caracteristicas, otros menos, pero
al final de cuentas comparten similitudes. Los ultimos la perciben desde un concepto
mas holistico al incluirle los principios que la sustentan hoy en dia. Algunos elementos

que se rescatan de lo expuesto son que la Orientacion educativa:

e Es un proceso continuo que debe estar a lo largo del ciclo vital.

e Es paratodos y se adapta a las necesidades de cada persona

e Atiende varias areas, que van de lo personal hasta el social.

e Se requiere de otros agentes educativos para conseguir los objetivos deseados,
uno de ellos es el autoconocimiento del orientado.

e El orientado es un sujeto activo para su propia transformacion y con ella, la de
su contexto.

e Contribuye al desarrollo integral del sujeto desde la prevencion

e La intervencion de la orientacion se realiza con base en principios y

fundamentos.

A partir de estas consideraciones descritas, el concepto que se propone es el

siguiente:

La Orientacion Educativa es el proceso de acompafamiento que esta presente a lo
largo del ciclo vital de las personas y dentro de distintas areas de su desarrollo donde
presente necesidades, por ello la intervencidon del orientador debe ser continua y de
caracter proactivo. Sus principales objetivos son el autoconocimiento y la prevencion
para el desarrollo integral del estudiante, los cuales se logran gracias a los contenidos,

habilidades y competencias que se desarrollan en la intervencidn psicopedagdgica.

C) Areas de intervencién de la Orientacion Educativa
Comprendido el concepto de la orientacién educativa, asi como algunas de sus

caracteristicas, se pasara a describir las areas en que la orientacion educativa puede

intervenir, estas son:

a) Orientacion para el desarrollo de la carrera
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b) Orientacion en los procesos de ensefianza- aprendizaje
c) Atencion a la diversidad

d) Orientacion para la prevencion y desarrollo humano

El origen de dichas areas, fueron resultado de los acontecimientos sociales que
marcaron la génesis y desarrollo de la orientacion a lo largo del siglo XX e inicios del
siglo XXI; dichos hechos, también influyeron en las formas de intervencion de los
orientadores. De esta manera, se entiende que el origen y desarrollo de la orientacién
educativa, ha respondido a necesidades sociales y educativas presentes en este

periodo al que se hace referencia.

La actuacion de la orientacion en estas cuatro areas, dependera de las necesidades
que presenten los sujetos, aunque la ultima, la que corresponde a la orientacion para
la prevencién y el desarrollo humano, esta presente de forma implicita en las otras,
puesto que en todas las areas se busca prevenir problematicas a lo largo del ciclo vital
de los sujetos y asi permitir su desarrollo integral. Para la mejor comprension de las

areas de intervencion, enseguida seran descritas brevemente.

El primer eje tematico, desde el cual se ejercio la orientacion a manera de disciplina,
fue la Orientacion vocacional. Recuérdese que el aspecto que marco la intervenciéon
de la orientacion en esta area fue el contexto de las sociedades industrializadas,
quienes demandaron mano de obra para su operacion, por tanto, se requiri6 dar
orientacién para la insercion de los jovenes al campo laboral, de acuerdo con sus

intereses y habilidades.

El nombre de “orientacién para el desarrollo de la carrera”, lo adquirié a mitad del siglo
XX tras la revolucion de la carrera, dénde adquirié un enfoque del ciclo vital (Bisquerra,
1996). Es desde aqui, donde la orientacién adquirié una caracterizacion mas amplia,
la perspectiva de la orientacion para el desarrollo de la carrera incluyo la atencion de

otro tipo de necesidades que presentan los estudiantes a lo largo de la vida.

Desde esta concepcion, la primera de las areas se enfocd en acompanar al estudiante
durante “... la carrera [el cual es] un proceso (que dura toda la vida) de adaptacion,

86



relacionado con cuatro grandes aspectos: prepararse para trabajar, trabajar, cambiar
de trabajo y dejar el mundo del trabajo” (Rodriguez y Figueroa citado en Velaz de
Medrano, 1998, p. 65).

Partiendo desde esta cita, se comprende que lo que le compete al orientador, dentro
del area de orientacion para el desarrollo de la carrera, es brindar un acompafamiento
continuo en el que se le proporcione a los estudiantes informacién profesional y se les
prepare para la misma, para que adquieran; competencias sociales (para relacionarse
en la vida y en el trabajo), habilidades para desempefiarse, asi como para que logren
una madurez académica que les permita tomar decisiones asertivas en las situaciones

que lo requieran.

Siguiendo la misma linea, la segunda de las areas de la orientacion educativa es la de
procesos de ensefianza y aprendizaje. Aqui la orientacion particip6 en la atencion a

las necesidades escolares del curriculum escolar, es decir comenz6 a estudiar:

los conocimientos, teorias y principios que facilitan los procesos de
aprendizaje y que fundamentan el disefio, aplicacién y evaluacion de las
intervenciones psicopedagadgicas. Incluye temas relacionados con los habitos
y las técnicas de estudio, las habilidades y las estrategias de aprendizaje, de
aprender a aprender, las dificultades de aprendizaje en materias

instrumentales: lectura, escritura y calculo... (Sanchiz, 2009, p. 135).

Esto a raiz de los avances en las teorias del aprendizaje; conductista, cognitivas y
constructivistas como sefiala Vélaz de Medrano (1998). Es decir, la orientacion
educativa particip6 dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje cada vez mas
y lo hizo desde diferentes teorias con la finalidad de buscar estrategias de ensefanza
que se adaptaran a las dificultades de aprendizaje, a los aspectos del desarrollo del

sujeto y a los estilos de aprendizaje.

Todo con la finalidad de que mejore el rendimiento académico de los estudiantes, al
comprender como optimizar su aprendizaje. Y con esto, podran sortear los obstaculos

que les estan limitando. En esta linea se encuentran elementos de orientacién, como
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el adoptar recursos y estrategias para organizacion del estudio y la consecuente

conformacion de habitos de estudio favorables.

Por su parte, la atencion a la diversidad, tercera de las areas de intervencion de la
Orientacion Educativa. Refiere a la expansion de su campo de accion dentro de las
instituciones educativas, al comenzar a considerar que cada estudiante es un ser
diferente a los demas, por lo cual aprende y presenta necesidades distintas. Frente a
esta concepcion, se hace necesaria una atencion individualizada donde la orientacion
gire en torno a necesidades educativas especiales, como lo son las “... dificultades de
aprendizaje, problemas de lenguaje, problemas de lectura, problemas de matematicas,
trastornos del comportamiento (hiperactividad, agresividad, etc.), inadaptacién social,
minusvalias fisicas, psiquicas (retraso mental, paralisis cerebral) y sensoriales
(invidentes, visidn parcial, sordos), autismo, epilépticos, superdotados, etc.”
(Bisquerra, 2012, p. 81).

En otras palabras, esta area de la orientacion educativa, se centra en problemas
especificos que obstruyen el aprendizaje de las personas. La intervencion de la
Orientacion dentro de estos aspectos tiene por objetivo lograr el bienestar y la
adaptacion de los estudiantes en los diferentes contextos en que se desenvuelven,

principalmente en el educativo.

El ultimo de los campos de actuacion del orientador se refiere a aspectos preventivos
para lograr el desarrollo integral de los individuos a lo largo de su vida. Esta area busca
el mismo objetivo de la educacién, preparar para la vida. Es por lo que, entre los
aspectos que persiguen desarrollar en los estudiantes, giran en torno a “... habilidades
de vida, habilidades sociales, prevencion del consumo de drogas, educacion para la
salud, orientacion para el desarrollo humano, educacion emocional, etc.” (Bisquerra,
2012, p. 24).

Esta ultima area comprende junto con las otras tres que la preceden, todo el ciclo de

vida de los estudiantes. Los objetivos que persiguen en conjunto estas areas de
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intervencion de la orientacidon se dirigen hacia el cumplimiento de los principios de la

orientacion psicopedagogica, que en el siguiente apartado se abordan.

D) Principios de la Orientacion Educativa
Las cuatro areas descritas, se encuentran guiadas hacia los principios que dan

sustento a la orientacion psicopedagdgica. Estos principios, se pueden enlistar de la

siguiente manera:

e Principio antropolégico
¢ Principio de prevencion
¢ Principio de desarrollo

¢ Principio de accién social

Para conocer las caracteristicas de estos principios, a continuacion, se explican mas

a detalle.
a) El principio antropolégico

El principio antropoldgico, se encuentra presente en toda intervencién orientadora,
condiciona la labor y la guia en que se imparte el proceso orientativo. Este principio,
actua como mediador entre el orientador y el orientado, esto porque, primero el
orientador debe poseer un autoconocimiento propio para reconocer las competencias
y los recursos que posee para partir de ellas y ayudar a erradicar aspectos nocivos

que alteren el bienestar de las personas (Sanchiz, 2009, p. 52).
b) Principio de prevencion

El segundo de los principios el cual también, puede visualizarse como un objetivo es
el de la prevencion. La intervencion que parte de este principio se caracteriza por ser
proactiva, ya que tiene como meta anticiparse a las “...situaciones o circunstancias
que pueden ser un obstaculo para el desarrollo integral de la persona” (Martinez, 2002,
p. 31).

Estas problematicas pueden ser de diversa indole y originarse en cualquier contexto

por el que transita la persona: educativo, profesional, social o personal. Los

89



orientadores que intervienen bajo este principio se valen de una orientacion en grupo,
empleando programas educativos. Estos programas, pueden estar dirigidos a

diferentes niveles de prevencion, tales como:

1. El primer nivel, es la prevencion primaria, esta es una accion totalmente
preventiva, por eso es usada para intervenir antes de que surja el problema.

2. El segundo nivel, esta dirigido a la prevencién secundaria, que conlleva la
actuacion cuando esta presente el problema.

3. Eltercer nivel, se aboca a la prevencidn terciaria. Al igual que en la prevencion
secundaria, la intervencion del orientador se da cuando la persona ya tiene un
problema, pero con un caracter mas remedial y terapéutico para que ya no

vuelvan a repetirse dichas problematicas.

El principio de prevencion es totalmente proactivo, porque busca preparar a los
orientados con algunas bases para enfrentar situaciones de riesgo, para que de esta
forma las consecuencias sean pocas. En general, una intervencion que se basa en el
principio de prevencion persigue reducir la aparicion de problematicas, pero también
busca a su vez “...promocionar conductas saludables y competencias personales,
como las relacionadas con la inteligencia interpersonal y la intrapersonal...” (Parras et.
al, 2008, p. 35).

c) Principio de desarrollo

El orientado es un sujeto que se encuentra en continuo cambio y desarrollo, tanto
fisica, cognitiva y emocionalmente, es decir, a lo largo de su vida se va transformando
y teniendo diferentes experiencias de vida, que le imponen nuevos retos, por lo que

requerira de una orientacion, que le apoye en las diferentes etapas de vida.

Dicho de otra manera, bajo este principio de orientacion se busca “... dotar —al
individuo- de competencias necesarias para afrontar las demandas de cada etapa
evolutiva (enfoque madurativo) o el proporcionarle las situaciones de aprendizaje vital
que faciliten una reconstruccion y progreso de los esquemas conceptuales del mismo

(enfoque constructivista)” (Vélaz de Medrano, 1998, p. 42).
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Esto quiere decir que, la orientacion al tener sustento en este principio, pretende
potenciar el desarrollo integral de la persona; y ademas, dotarle de estrategias que le
serviran, para enfrentar situaciones diversas que ocurren cuando transita por las

diferentes etapas de vida.
d) Principio de accion social

La intervencion orientadora que parte del principio de accion social, considera que,
para lograr un desarrollo integral en el individuo, es importante considerar los distintos
contextos en que es educado, esto es porque cada uno de estos, puede ejercer una

influencia limitante en su desarrollo.
Entonces, para lograr un cambio real en el sujeto, se considera necesario:

...sensibilizar a la persona que recibe la orientacion acerca de la necesidad
de actuar sobre los factores ambientales que estan impidiendo el logro de sus
objetivos personales. La concienciacion es esencial para lograr en el orientado
u orientada una actitud activa que posibilite el cambio de tales factores (Parras
et, al. citando a Rodriguez, 2008, p.38).

El principio de intervencion social comprende que para conseguir los demas principios
aludidos es necesario que cuando el individuo logre su cambio, este reflexione y
participe para cambiar los factores obstaculizadores de su contexto, buscando la

manera de modificarlos o bien erradicarlos.

E) Los modelos de intervencion de la orientacién educativa
Hasta este punto, se entiende que las areas y los principios descritos son los que guian

cualquier proceso de intervencion dentro de la orientacion educativa; las areas de
intervencién, son el marco dentro del cual el orientador puede actuar, mientras que,
los principios, se visualizan como los objetivos a alcanzar con la labor orientadora. No
obstante, para que la intervencion del orientador se realice, se requiere de una
estructura que guie el conjunto de acciones que el orientador debe considerar y hacer

para lograr los objetivos que se propone.

91



Esta estructura, es tomada de los modelos de intervencion psicopedagdgica, mediante
los cuales se organiza y se disena el tipo y forma de ayudar dentro de algunas de sus
areas de intervencion. Estos modelos han sido descritos por varios autores y existen
diferentes clasificaciones, para este trabajo unicamente se describen tres modelos: el
modelo clinico, el modelo de consulta y el modelo de programas, a continuacion, se

caracterizara cada uno de estos modelos.
I.  El modelo de couseling o modelo clinico

Este modelo se caracteriza por el empleo de estrategias de orientacién con enfoque
terapéutico y remedial, es decir, se centra en atender el problema en si mismo. Bajo
esta linea, Martinez explica que las caracteristicas con las que se basa una

intervencion bajo el modelo clinico es que:

« La atencion se dara de forma directa e individual, en este caso sélo participan

el orientador y el orientado.

« Se centra en la atencién especifica de las necesidades del sujeto para

superarlas y volver a su nivel de bienestar.
o Es limitada y reduccionista (2002, pp. 102-103)

Esto ultimo, porque el modelo clinico suele centrarse solo en la atencidn del problema
ya ocurrido, actua frente a las consecuencias de los hechos que perjudicaron al
estudiante, no se anticipa a la intervencion para la prevencion y tampoco considera
otras necesidades en las que se requiera ayuda. Solo remedia el problema, no busca

en absoluto modificar el contexto para evitar su ocurrencia.
[I.  Modelo de consulta

El modelo de consulta es otra de las estrategias para llevar a cabo el proceso de
intervencion, la forma en que se realiza es por “... dos profesionales de diferentes
campos: un consultor (orientador, psicopedagogo) y un consultante (profesor, tutor,
familia) [...] que plantean una serie de actividades con el fin de ayudar/asesorar a una

tercera persona o institucion” (Sanchiz, 2009, p. 96).
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Este tipo de modelo da a entender que el orientador no actua directamente con el
orientado, sino que su trabajo se da indirectamente a través del consultante. El
consultor (orientador), orienta al consultante y le proporciona las estrategias y temas
para llevar a cabo el proceso de orientacion (Martinez, 2002). Ademas, el modelo de
consulta a diferencia del modelo clinico busca la prevencién y el desarrollo, aunque

también es remedial en ocasiones.
[I. Modelo de programas

Este tipo de modelo de intervencidon se adapta a los objetivos que persigue la
orientacién educativa, el tipo de ayuda que ofrece no se limita a aspectos meramente
remediales, con esto, no se quiere dar a entender que sea mas importante que los
anteriores modelos descritos, pero es importante recordar que tal como la historia de
la orientacién educativa lo marca, este modelo surgioé a raiz de las limitaciones que

presentaban el modelo clinico y el de consulta.

El modelo de programas recupera un aspecto del concepto de la OE; prevenir para
potenciar el desarrollo humano, puesto que es totalmente proactivo. Algunas de las

caracteristicas que componen este programa son:

e A diferencia de los anteriores, este es un modelo contextualizado y sistémico.

e La intervencién es directa y grupal (para todos) con caracter preventivo y de
desarrollo.

e La intervencion la realiza el orientador junto con otros agentes educativos, lo
que visualiza un trabajo en equipo.

e Los orientados ejercen un papel activo lo que favorece a la auto-orientacion y
la autoevaluacion

e Se dirige en funcién de las necesidades especificas dentro de un contexto y no
solo a los que presentan el problema (Martinez, 2002).

Frente a toda la caracterizacion descrita de los modelos de intervencion, se identifica
que cada uno tiene un enfoque de ayuda para responder a las demandas de la

persona. En el caso del modelo de programas, este suele ser mas adaptado a los fines
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que la misma orientacion educativa persigue, por lo tanto, la intervencion desde este

modelo ayuda en funcién de sus principios a grupos de personas y no solo a una.

F) Area, principios y modelo de intervencion del que parte esta investigacion
Hasta este punto, usted lector ha logrado comprender las caracteristicas, los objetivos

y, las areas y principios de la Orientacion Educativa. Bajo esta consideracion, dentro
de este espacio se pretende explicar que con base en los datos que arroje esta
investigacion, en un futuro, se podra generar alguna propuesta de orientacion dirigida
a los estudiantes de la UPN, que se encuentren en la etapa de escritura de sus trabajos

recepcionales.

Contextualizando un poco, la escritura de los trabajos recepcionales suelen ser el
ultimo de los requisitos que se solicitan para obtener el anhelado titulo profesional,
culminarlo es un reto porque en el deben de ir todas las habilidades propias y
académicas para sobrellevar el proceso de redaccidon en general. Afrontar esta nueva
experiencia, trae consigo algunas problematicas, que pueden incidir en el bienestar

del estudiante.

Es por eso que, la finalidad que persigue esta investigacion es la indagacion sobre los
factores que potencian u obstaculizan la escritura de los trabajos recepcionales, en los
estudiantes de la licenciatura en pedagogia de la UPN- Ajusco, pero en especial
aquellos de caracter emocional. Los resultados obtenidos tendran un caracter
exploratorio, dada la condicién de poca investigacion existente en torno a la tematica

que se abordara.

Los datos obtenidos también, permitiran dar una orientacion a los pasantes de la UPN,
de caracter preventivo, que es una finalidad que persigue la orientacion educativa, esto

porque:

e Las tematicas elegidas recuperaran la parte de la prevencidn primaria, puesto
que, estas al ser impartidas bajo algun modelo de intervencién, se estara
previniendo de las problematicas emocionales que se enfrentaran cuando estén

en el desarrollo de su trabajo de titulacion. Asi mismo se estaria promoviendo
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su desarrollo integral, ya que las estrategias y contenidos brindados podran
ayudar a los estudiantes a llegar al autoconocimiento y gestionar sus emociones

en el proceso de escritura.

En concreto, al incursionar esta investigacion en la componente emocional de los
procesos de escritura de los trabajos recepcionales, también podra aportar
informacion, que servira de base para el disefio de cursos taller, en el que se trabajen
las areas pertinentes para apoyar a los pasantes durante su proceso de titulacion. Y
asi mismo, lograr desarrollar en ellos habilidades emocionales que les sirvan para
sobrellevar el proceso de escritura correspondiente para que concluyan con éxito sus

trabajos recepcionales.

Con este ultimo aspecto, puede decirse que se estaria contribuyendo a su desarrollo
integral, por lo que se comprende que ademas del principio de prevencion, también

entrarian en juego:

e El principio de desarrollo
o El area para la prevencién y el desarrollo

e Y el modelo de intervencidon de programas

Esto se justifica porque segun las caracteristicas del principio de prevencion, este
principio serviria de base para que, a partir de los datos que se obtengan del trabajo
de campo que se realizara, se puedan generar acciones que se anticipen a este
problema y el numero de casos sea menor, es asi que desde esta perspectiva se

buscara promover y mejorar “... la fortaleza emocional y la competencia de los
miembros de la poblacion, ayudandoles a desarrollar mayores y mejores
conocimientos, actitudes y habilidades para que puedan superar mejor las

circunstancias nocivas y enfrentarse a los problemas” (Vélaz de Medrano, 1998, p. 40).

En este sentido, el orientador que acompafe a los pasantes buscara modificar las
circunstancias del contexto, dotandolo de competencias para que pueda afrontarlas.
Se parte de la idea de que si se refuerza la dimensién afectiva brindandole contenidos
y estrategias se pueden prevenir y afrontar los momentos de certidumbre e
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incertidumbre que se experimentan dentro de la escritura de un trabajo recepcional,
los cuales, muchas veces suelen limitar los avances o bien la culminacion de su trabajo
recepcional. Por esta razon se plantea la actuacion de la Orientacién Educativa desde

este principio.

Se explica de igual manera, que desde el momento en que la actividad orientadora
busca la prevencion, la consecuencia que surge es el desarrollo integral de la persona.
Por lo que se interpreta que, otro principio que formara parte de esta investigacion es

la del desarrollo.

La educacién superior es un aspecto que se encuentra presente dentro de las etapas
del desarrollo humano. Por lo que se considera que esta etapa, es la antesala de
muchos cambios por las que pasa un estudiante de educacién superior, entre algunos

se encuentran:

o El transito de ser estudiante a profesionista

o El paso de ser adolescente y dirigirse hacia la adultez temprana
e De ser dependiente a ser independiente

e Adquirir otro tipo de responsabilidades

e La escritura de un trabajo desconocido y obligatorio que debe realizar.

Es asi que, también se plantea que la orientacion partira desde el enfoque de
desarrollo, porque se pretende ayudar a superar algunos de los retos y circunstancias
que se enfrentan dentro de la etapa o estadio en que se encuentren. Esto porque,
finalizar la educacion superior significa la transicion de hitos importantes en la vida de
los pasantes, lo que implica un camino complejo de muchas experiencias en los que
necesitaran algun tipo de acompafamiento. Finalmente, todo lo dicho se concretara

mediante un modelo de programas, del cual ya se ha hecho mencion.

G) La educacion emocional: una manera de orientar
Las necesidades sociales que se presentaron a finales del siglo XX marcaron el inicio

de la orientacion dentro del area de la orientacion para la prevencion y el desarrollo

humano, dentro de algunos de los aspectos que marcaban dentro de esta se
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encontraba la ensefanza de la educacion emocional como un tema transversal. Pese
a ello, su papel dentro de las instituciones educativas no era tomado en cuenta porque

se centraban mas en los aspectos cognitivos.

Hasta hoy en dia su ensefianza dentro de dichas instituciones es limitada, pues no
todas la ensefian. Sin embargo, la ensefianza de la educacion emocional hoy en dia
es muy importante porque contribuye a la prevencién y al desarrollo integral de las
personas, al preverle de competencias emocionales que le sirven para superar

diversos retos que se le presenten, sean estos personales, académicos o laborales.
La educacién emocional se define como un:

...proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo
cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo
de la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de
conocimientos y habilidades sobre las emociones con objeto de capacitar
al individuo para afrontar mejor los retos que se plantean en la vida
cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal

y social (Bisquerra, 2000, p. 243).

La definicidén de la Orientacion Educativa presentada; y por su parte, la definicion de la

Educaciéon Emocional, comparten algunas caracteristicas, en el sentido de que ambas:

- Se consideran como proceso de caracter continuo y permanente (es decir que
deben estar a lo largo del ciclo vital)
- En perseguir la prevencién y el desarrollo integral del sujeto, aunque en el caso

de la educacién emocional, Unicamente se centre en el factor afectivo.

Se plantea que la educacién emocional sea una via de orientacion para los estudiantes
que se encuentran elaborando un trabajo de titulacion, porque como se habra
comprendido a lo largo de la malla curricular de la licenciatura en pedagogia, el
contenido afectivo que se les brindé fue limitado, esto sin dejar de considerar el

contexto en que se desarrollaron. Desde esta vision, con los resultados de la
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investigacion que se abordan en el siguiente capitulo, mas adelante se propone una

propuesta de curso taller para acompanar a los pasantes en esta travesia emocional.
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Capitulo 4: Relatos sobre la escritura de una tesis
A) Metodologia empleada
La presente investigacion utilizé la metodologia de la investigacion de campo, esto
porque la informacion empirica fue obtenida, al entrevistar a pasantes de la licenciatura
en pedagogia, carrera impartida dentro de la Universidad Pedagogica Nacional- unidad
Ajusco. La cual se encuentra ubicada en la carretera Picacho- Ajusco No. 24, col.

Héroes de Padierna, alcaldia Tlalpan, C.P. 14200, en la Ciudad de México.

Se partié desde esta metodologia, porque el proceso de investigacion se desarrollé en
el contexto de la problematica; desde la obtencion de la informacion, el analisis y las
conclusiones de la misma. Para dicho trabajo de campo, se us6 un enfoque de caracter
cualitativo, pues este se basa en un proceso inductivo que busca observar, explorar y
describir el fendmeno, para posteriormente construir perspectivas teéricas desde lo

particular a lo general (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Bajo este enfoque se recopilé desde el punto de vista de los sujetos investigados,
datos sobre su experiencia escribiendo un trabajo de titulacion, las dificultades que
presentaron, las actitudes, emociones, retos a los que se han enfrentado y otros

aspectos subjetivos. Los resultados obtenidos se describen a continuacioén:

B) Factores que limitan o potencian la escritura de los trabajos recepcionales
La escritura de un trabajo de titulacion difiere de lo que normalmente cualquier

estudiante universitario estaba acostumbrado a redactar a lo largo de su carrera
universitaria. La escritura que caracteriza a los trabajos recepcionales suele ser mas
compleja al solicitar elementos especificos para su redaccién, como cierto nivel de

escritura académica, conocimientos previos de investigacion, etc.

Esto implica para el pasante, un mayor grado de complejidad al que ha estado
acostumbrado, ya no se trata de un simple escrito a realizar al ahi se va. Los trabajos
de titulacion implican mayor complejidad dado que demandan de los pasantes que los
elaboran, el transitar por diferentes etapas de escritura y reescritura, a partir de las
cuales, logran mayor coherencia y claridad, para transmitir los hallazgos de
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investigacion que han obtenido. Y esto los lleva a experimentar momentos de
certidumbre e incertidumbre. Esto es, porque como se vera hay diferentes factores que

estan presentes en dicho proceso.

Estos factores son de diversa indole, dentro de la investigacion realizada los factores
mas sobresalientes entre algunos de los pasantes de la licenciatura en pedagogia de

la generacion 2020-2024, a la hora de elaborar sus trabajos de titulacion, fueron:

A) Responsabilidades del egresado
B) Condiciones de trabajo

C) Autoeficacia

D) Procrastinacion

E) Estados emocionales

F) Conocimientos previos

Para una mejor comprension sobre el papel que estan ejerciendo dichos factores
durante la escritura de sus trabajos recepcionales, se plantea la explicacion de cada

uno de ellos.
A) Responsabilidades del egresado

Como primer factor, se encuentran las responsabilidades del egresado. Esto a razén
de que, los pasantes frente a la culminacion de créditos adquieren a su cargo
diferentes responsabilidades, una en comun es la de avanzar en la escritura de su
trabajo recepcional y con ello, asistir a las asesorias para el desarrollo de dicho trabajo.
Sin embargo, algunos pasantes, ademas de esta responsabilidad retoman o bien
contraen, algunas otras, como lo son; terminar el servicio social, reponer materias,
buscar algun empleo para generar ingresos, apoyar en casa U ocuparse en otras

actividades tras haber culminado su carrera universitaria.

Dentro de las entrevistas realizadas, este factor se encuentra presente y se puede
relacionar con aspectos que van desde familiares, académicos y laborales. En este
sentido, frente a la pregunta de cuales son las responsabilidades que adquirieron al

terminar la universidad, se puede citar una primera respuesta:
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...primero, pues soy mama, tengo un hijo- entonces- es todo lo que conlleva
ser mama [supervisar sus...] tareas [...] ir a la escuela a dejarlo, recogerlo. A
parte de que también [...] ya va a llegar a la secundaria [...] es su ultimo afio
de primaria. —y ya estoy en la busqueda de la secundaria en la que lo inscribiré-
[...]. -Ademas tengo que- seguirlo llevando a sus terapias psicoldgicas [...] ah

y venir a recursar mis 2 materias que debo (Azucena, 2024, pp. 1-2).

El tiempo de esta pasante, no solo se divide en atender cuestiones de la tesis, en el
cumplimiento de las labores de casa y la atencion a su hijo, sino que también a la
responsabilidad académica que tiene pendiente, lo que implica que su tiempo sea
repartido también para la asistencia a la universidad, que le queda a dos horas y junto

con ella, al cumplimiento de las tareas y actividades que le sean solicitadas todavia.

Todas estas actividades hacen que el tiempo sea todo un reto para Azucena, porque
tiene que organizarse para cumplirlas, esta situacion lo expresa de la siguiente

manera:

. ahorita con las tareas [...] se me complica mas [...] me siguen dejando
exposiciones, tareas [...] checa, investiga en esto, entonces me quita mucho
tiempo y es en [...] esto que no me puedo organizar. Ejemplo, ahorita no tengo
tarea, pero no sé si en la otra materia [...] me vayan a dejar. Entonces son
cosas que me salen [...] y si, no, no tengo organizacion. O sea, yo quisiera
tener un horario, pero me salen muchas cosas que no -tengo contempladas-
(Azucena, 2024, p. 5).

Lo citado, expresa que con todas las responsabilidades que atiende, ella trata de
buscar la manera de organizarse entre los deberes académicos, familiares y la tesis,
pero por todas las cosas en las que invierte su tiempo no ha logrado equilibrar esta
situacion y, por lo tanto, no ha avanzado en la escritura de su trabajo recepcional, pues
mejor se ha enfocado en atender estas tareas. Algo semejante ocurre con Daniel,
quien al igual que Azucena también debe una materia, pero, ademas se encuentra

trabajando.
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Esto implica cierta complejidad, este pasante lo expresa asi:

. cdmo debo esta materia, también pues si o si, tiene que tener mucha
atencion de mi parte y pues mi trabajo [...] por lo mismo te quita tiempo venir,
[...] aparte, pues vivo bastante lejos [...] tanto del trabajo como de la escuela
y el hecho de que a veces redactar incluso en el celular para seguirle
avanzando [a la tesis], es muy tedioso, porque pues si gana el cansancio — y

ya no me es posible avanzar- (Daniel, 2024, p. 3).

Daniel hace hincapié de que, en efecto, el aspecto académico que tiene pendiente ha
sido una limitante para avanzar en la escritura del trabajo recepcional, y mas ahorita,
que también se encuentra trabajando por las tardes al salir de la escuela. A pesar de
esta situacion, algo relevante que menciona, es que pese a los pequeinos retos que le
impone atender estas dos responsabilidades, un ejemplo es, el tiempo de distancia
que recorre. El, ha buscado la manera de redactar la tesis en el transcurso que recorre,

sea a la escuela o trabajo, aunque sea poco cémodo y complicado.

Esto hace ver que él no ha desistido de la escritura, a diferencia de Azucena, quién
ante el conjunto de deberes que atiende como ama de casa y la ausencia de su
asesora, el tiempo le permite solo enfocarse en sus tareas o las de su hijo y, por tanto,
la escritura la ha detenido. No obstante, aunque Daniel tiene algunos avances escritos,
comenta que sus responsabilidades si lo han limitado en otros aspectos como, por
ejemplo; las asesorias, mencionando que estas, “... tendrian que ser semanales, sin
embargo, por lo mismo del trabajo y cositas asi me he tardado en redactar y continuar
con mis avances. Entonces, de mi parte yo he postergado estas asesorias...” (Daniel,
2024, p. 5).

Rebeca, también relatdé algunos aspectos que giran en torno a este factor, pues ella al
encontrarse realizando su servicio social y por buscar adelantar horas para terminarlo
lo antes posible, el tiempo que le resta lo ve como un obstaculo que la ha limitado

avanzar en su tesis, al respecto recalca:
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... los obstaculos que ahorita he tenido son el tiempo, creo que es lo que
ahorita me esta costando mucho, porque justamente estoy haciendo ahorita
mi servicio social ya llego a la casa, llego a comer ya es muy tarde, entonces
como que el cansancio [que se genera por la carga del dia] me limita

muchisimo... (Renata, 2024, p.3).

Cumplir con el servicio social y adelantar horas implica para Renata dedicar la mayor
parte de su tiempo dentro de esta responsabilidad, por lo que al llegar a casa ni siquiera
siente la energia para escribir o avanzar en su trabajo de titulacion, porque al dia
siguiente tiene que repetir la misma rutina, levantarse muy temprano e irse al servicio
social. Entonces, el tiempo que dispone, no le ha permitido redactar como desea

dentro de su trabajo recepcional.

Ademas, consecuencia de esta situacién, también ha presentado dificultades para

estar presente en las asesorias, ella dice que justo:

... por cuestiones de tiempo [...] y porque [...] he querido terminar justamente
el servicio, entonces adelanto horas, pero pues ya me es imposible [...]
trasladarme aqui a la universidad y la verdad es que no he tenido como
también yo la iniciativa de [...] contactarme con ella [...] en linea, porque yo
siento que las asesorias presenciales tienen como que mas valor para mi
(Renata, 2024, p.4).

Renata expresa que, al estar enfocada en querer terminar ya esta responsabilidad
académica pendiente, ha descuidado mucho la cuestién escrita y con ello las
asesorias, pues considera que al pasar la mayor parte del tiempo en el servicio y salir
tarde de él, le es imposible acudir a la universidad por asesoramiento. De su respuesta,
se puede interpretar que se ha limitado a buscar a su asesora, porque de cierta forma
ante la falta de espacio para avanzar en la tesis, no ha logrado concluir avances

escritos para mostrarle.

Lo dicho hasta aqui, permite ver que las responsabilidades de algunos de los pasantes
entrevistados consumen una considerable cantidad de tiempo, esto implica que, del
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tiempo restante o entre estos, se busquen espacios para tratar de avanzar en la tesis.
Con esto, se pueden identificar dos aspectos; la primera es que las responsabilidades

del egresado restan tiempo de calidad para la redaccion de su trabajo recepcional.

La segunda es que, estos deberes también restan energia a los pasantes, lo que deja
como consecuencia la dilatacion de la escritura, ya que la atencién rutinaria de sus
responsabilidades consume buena parte de su energia. Para sustentar esta
preposicion, se recupera el testimonio de una de nuestras entrevistadas, quien expreso

lo siguiente:

... yo creo que- lo que a mi me ha limitado a redactar es- la falta y organizacion
de tiempos principalmente [...] porque, después de que salimos de la escuela
[...] en mi casa tuve varias responsabilidades que me ocupaban [...] la mayor
parte del dia, entonces, tenia tiempo yo creo que después de las 8 de la noche,
pero esas responsabilidades que tenia me agotaban demasiado, porque tenia
que pararme a las seis de la mafana y de ahi hacer algunas cosas que si me
consumian mucho mi energia. Entonces eso hacia que al llegar a las 8 lo unico

que yo pensaba [...] fuera dormir por el cansancio (Sofia, 2024, p. 7).

A partir de la idea de que un trabajo de titulacion requiere de tiempo y concentracion
en la redaccion, muchas veces el agotamiento rutinario que se genera después de
atender todas sus responsabilidades, la energia restante no actiua en favor de la

escritura, tal como esta ultima chica lo expreso.

Es claro que cada egresado atiende diferentes y una cantidad distinta de
responsabilidades, esto hace que, posiblemente, para algunos sea menor el tiempo
que disponen para escribir, y para otros sea lo contrario. En el caso de Natalia, su

respuesta con respecto a sus responsabilidades al egresar fue:

estoy estudiando una carrera técnical...] los sabados, es un horario intermedio,
pero igual nos dejan mucha tarea [...] el horario intermedio hace que no estés
ni siquiera como disponible ni a la mafana, ni a la noche, ;no? porque te vas

rapido a las clases y ya regresas tarde, comes y quieres descansar. Y aparte
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de eso, hubo un momento donde estuve trabajando en un preescolar como
maestra de inglés, si, fue algo dificil porque mi asesora me decia oye, ¢crees
gue puedas avanzar en esto en tu tesis?, pero en el preescolar era de que
necesito que me entregues tus planeaciones [...] y era como de, okey, ¢ qué
hago?, [...] y si me quede como jWow! debo de hacer una cosa a la vez y

decidi ponerle todo mi empeno a lo que es la tesis... (Natalia, 2024, pp. 1-2).

Con lo citado, se puede ver que cada egresado, dependiendo de sus condiciones de
vida, adquirié diferente nivel de responsabilidades, algunos mas o menos que otros.
Entonces, la cantidad de tiempo que disponen y la forma en que lo administran para
enfocarse a la escritura de su trabajo recepcional, es distinta. A partir de lo relatado

por Natalia, se rescatan los siguientes puntos:

e Natalia sustentd el hecho de que las responsabilidades que tiene le quitaron
tiempo para escribir, por una parte, tenia que asistir a clases, esto implicaba
vigjar y llegar cansada a casa, y el otro en tener que realizar tareas.

e También, recalcé el hecho de que cuando trabajé por una temporada le fue muy
complicado atender la tesis, ya que, el empleo le solicitaba actividades y
planeaciones, los cuales debia de realizar. Ante tales hechos, ella, desde sus
posibilidades, tomé la decisién de renunciar y mejor enfocarse al 100% en la

escritura de su trabajo recepcional, decision que le permitié concluirla con éxito.

Hasta este punto, se comprende que las responsabilidades del egresado ya sean
académicas, familiares y laborales, son una limitante que resta tiempo de calidad
dentro de escritura de los trabajos recepcionales de los egresados de la generacién
2020-2024, aunque esta influencia suele verse en diferente nivel para cada pasante,
ya que, en unos sus condiciones de vida les han permitido desprenderse de algunas

tareas para enfocarse en la escritura, mientras que en otros es algo complicado.

Las responsabilidades son una limitante, pero no la Unica presente, asi pues, existen
otros elementos que se conjuntan y llevan al tesista a la dilatacion de la escritura de

su trabajo recepcional.
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B) Condiciones para la escritura del trabajo recepcional

La escritura de un trabajo de titulacién se compone de caracteristicas especificas que
requieren tiempo y espacio para leer, redactar e investigar. Desde esta concepcion, se
parte de la idea de que su elaboracion demanda de un espacio adecuado, comodo,
tranquilo y sobre todo sin distracciones, para que el pasante se enfoque en las

actividades relacionadas a su trabajo recepcional.

Es asi como, en este apartado se aborda otro factor nombrado condiciones para la
escritura de un trabajo recepcional, el cual puede definirse como el espacio, ambiente
y los elementos que rodean el entorno de trabajo de un tesista, donde desempeia la

tarea de investigacion y escribir.

Dentro del trabajo de campo realizado, se encontré que las condiciones de trabajo en
que se desempefian los pasantes para avanzar la escritura de su trabajo recepcional
influyen considerablemente, potenciandola o bien limitandola. Este segundo factor se
puede relacionar con tres elementos que se describiran durante todo este inciso; el
primer elemento se refiere a la condicion de no contar con un espacio fijo de trabajo
para avanzar en la escritura; segundo contar con él, pero rodeado de interrupciones
externas y por ultimo, contar o no contar con las condiciones, pero que él pasante

genere otras condiciones que propician la baja productividad de la escritura.

En relacion con el primer elemento, acerca del espacio de trabajo, una de las primeras
respuestas que se puede citar es la de Yesenia, quien comenta que no tiene un
escritorio propio para la escritura, y aunque esta el comedor, expresa que al tener una
hija no puede permanecer mucho tiempo sentada, ya que en todo momento tiene que

estar al pendiente de su pequena, ella lo externo asi:

. Nno cuento con un espacio fijo, por lo mismo de que me tengo que estar
moviendo porque a veces lo puedo redactar en la cama, a veces me puedo ir
a la sala, a veces en la cocina. Entonces me estoy mueve y mueve por lo
mismo de que no encuentro un lugar donde yo pueda pensar sola (Yesenia,
2024, p.9).
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La ausencia de un espacio fijo, pero ademas privado para redactar, hace que esta
pasante aproveche los tiempos y espacios donde se encuentre realizando otros
deberes, un ejemplo podria ser que, mientras ella se encuentre cocinando, esté al
pendiente de su hija y a la vez aproveche para avanzar en algo de su propuesta
pedagogica. Pero es mas que claro que estas condiciones de trabajo son poco
favorables, porque su concentracion no esta enfocada al 100% en los avances que
realiza, sino que al llevar a cabo multiples tareas provoca que su enfoque se disperse

y al final no se concentre en la escritura.

Otra egresada comenté de igual forma que no dispone de un espacio fisico para

concentrarse en la escritura, ella menciona:

... ho, no cuento con el espacio fijo- en donde escribir mi tesis-. Yo igual soy
foranea, entonces [...] vivo con mi abuelita y con mi hermana, pero la casa es
muy pequefa. Entonces, pues yo hago mis avances en el comedor o en el

cuarto, pero como tal no es un espacio privado (Cecilia, 2024, p.7).

Esta pasante relata que el espacio reducido en el que vive, no le permite contar con
un escritorio fijo donde escribir, lo que hace que, al igual que Yesenia se muevan a los
distintos lugares para avanzar, aunque no sea tan comodo y las condiciones no sean
tan favorables para enfocarse en la redaccion, puesto que, al no ser un espacio propio
dedicado a tareas, hay constantes interrupciones o ruido que muchas veces impiden

la concentracion.

Adaptar cualquier espacio para la redaccion, es una estrategia que algunos pasantes
entrevistados han implementado para avanzar en la escritura de sus trabajos
recepcionales, no obstante, es claro que escribir bajo estas condiciones no da como
resultado el mismo avance, que cuando se cuenta con los medios, tal como sucede

con Brenda:

-Por mi parte, yo- si tengo un escritorio en mi cuarto y yo ahi me meto [...]
cierro la puerta, les aviso a mis papas de que, oigan estoy con lo de la tesis y
no me hablan a menos de que es algo muy importante (Brenda, 2024, p.11).
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Brenda tiene algo a su favor, al contar con un espacio privado el cual destina para la
escritura de su trabajo recepcional, no esta tan propensa a tener interrupciones y a

desconcentrarse de las tareas que esté haciendo, como en el caso de Yesenia.

Bajo esta misma linea del factor condiciones de trabajo, se encontrdé que otros de los
pasantes entrevistados contaban con un escritorio fijo en el cual trabajar, sin embargo,
la ubicacién o las condiciones que rodean dicho espacio no son favorables. Al
respecto, una pasante menciono “...mi casa es muy chiquita. Entonces, si tengo un
escritorio para hacer las tareas y eso, pero atras de mi escritorio esta la tele, [...] a un

lado esta la cocina, entonces hay constante ruido” (Michel, 2024, p.7).

Michel expresa que, aunque cuenta con un escritorio para redactar, este no se
encuentra ubicado en un lugar tranquilo que le permita dedicarse y llevar a cabo las
actividades para avanzar en la escritura, como leer, investigar etc., ya que, las
condiciones que rodean dicho espacio provocan que se distraiga facilimente y se
desconcentre, ya sea por el ruido de la television o de las personas que se encuentren
en la sala. A esto se agrega, que esta diagnosticada con TDH, lo cual hace que su
atencion sea aun mas efimera. Y, por tanto, el avance en su trabajo recepcional, se ha

visto afectado.

Por su parte, Daniel, también comparte una respuesta similar a la de Michel, él

menciona:

...como te digo [...] la casa en donde vivo con mis padres- y otros familiares-
es muy pequena, asi tal cual en donde esta el escritorio puedes ver de frente
la pantalla, y no es una pantalla chiquita, es una grandotota [entonces...]
ponen algo ellos y me distraigo facilmente y entonces es como de jay, ya! —

mejor lo dejo y veo lo que ellos ven- (Daniel, 2024, p.11).

En el caso de Daniel, aunque cuenta con un escritorio para poder expandirse y usarlo
a sus anchas para colocar apuntes o material bibliografico de su investigacion, este no
se encuentra ajeno a los distractores externos al momento de redactar. Frente a esta

situacion que menciona, su respuesta es dejar lo que estaba haciendo, porque, aunque
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permanezca sentado, no avanzara, prestara mayor atencion al televisor y no a lo que

este leyendo o escribiendo.
Mas adelante expreso:

... no hay un espacio, asi como que privado para poder estudiar o poder este
redactar- pero no solo eso- sumale que también mi equipo no es el mejor, se
tarda mucho en avanzar, en siquiera prenderse, entonces es muy tedioso.
Sumale a eso, tener que redactar en el celular y a pesar también luego en el

celular se traba o te distraes, etc. (Daniel, 2024, pp. 9-10).

El ruido y las constantes interrupciones que se generan cerca del escritorio tanto de
Michel como de Daniel, generan que el espacio donde se encuentre no sea un lugar
favorable para ambos. Pero para el caso de este ultimo pasante citado, se suele ver
aun mas afectado porque en los horarios libres que le deja la escuela y el trabajo suele
ocuparlo para avanzar en su trabajo recepcional, pero para su mala suerte en ese
lapso también la television se encuentra encendida. Y, por tanto, muchas veces eso

impide que complete los avances correspondientes.

Contar con un espacio propio para trabajar y concentrarse es relevante, pero se deja
ver también, dentro del relato de este pasante que, el no contar con los recursos
materiales influye considerablemente, ya que esto también se va a sumar, para que la

redaccion se vaya dilatando y alargando.

Hasta este punto se entiende que, el espacio fisico en donde los pasantes redactan es
un elemento importante para avanzar en la escritura de su trabajo de titulacion, pues
si cuentan con un espacio tranquilo y sin tantas interrupciones va a favorecer a que la
concentracion no se disperse y se enfoquen a cumplir con las actividades que se
propongan. Como en el caso de Brenda, pasante que cuenta con un espacio fijo,
privado y libre de interrupciones, favorable para cuando se proponga avanzar.

Ahora bien, se puede decir que existe un ultimo elemento presente dentro del factor

condiciones para la escritura. Este se asocia a que los mismos pasantes crean un
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ambiente con condiciones poco favorables que no contribuyen a la escritura de su
trabajo recepcional, esto, a pesar de contar o no contar con un espacio fisico para

enfocarse en la escritura.

Dado que, cuando los pasantes suelen trabajar en su trabajo recepcional, ademas de
la existencia de interrupciones familiares y ruidos externos, también se encuentra el
hecho de tener malos habitos y conductas que no favorecen a la redaccién. Se plantea
esto, porque dentro de algunas de las respuestas de los entrevistados se encontro que
uno de los principales distractores que lleva al tesista a la distraccion y, en
consecuencia, a la evasion de la escritura, es la de trabajar cerca de su dispositivo

movil.

Una de las pasantes comento que a pesar de tener un espacio silencioso y privado (su
cuarto) para avanzar y no ser interrumpida, hay otro elemento que hace que la ventaja
de sus condiciones se convierta en lo contrario, una desventaja. Provocando que las
condiciones ya no sean tan favorables mientras escribe, porque este la lleva a

distraerse, comenta:

el teléfono, el teléfono [...] principalmente eso, porque [...] de pronto lo tengo
a un lado mio, que es un gran error cuando suelo trabajar- en la escritura- y
decir, me voy a enfocar. Si, apago todas las notificaciones, lo pongo lejos de
mi, entonces esa es como una estrategia, pero a veces se me dificulta porque
por cuestiones de trabajo estan comunicandose conmigo, entonces debo estar

pendiente- pero, eso me lleva a distraerme facilmente- (Sofia, 2024, p. 8).

Esta egresada es consciente de que tener el movil cerca no es la mejor eleccion, pues
es mas facil perder la atencion de lo que se estaba realizando, porque, aunque suele
apagar las notificaciones y busca concentrarse, su trabajo se lo impide, por lo que debe
mantenerlas activas. Aunque esto, en ciertas ocasiones la lleva a desenfocarse por
lapsos considerables, porque Sofia esta consiente de que con el celular encendido es
mas facil acceder a los distractores, algunos de ellos los sintetiza Diana, y pueden ser
“... los mensajes, las redes sociales o Tik Tok” (Diana, 2024, p.10).
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Tener el dispositivo movil mientras se trabaja, es un gran recurso que ayuda acceder
de forma mas practica a los recursos de informacion. Empero, a veces suele
presentarse como una desventaja, porque es mas facil que el tesista decida realizar
otras actividades y, por lo tanto, termine destinando y consumiendo el tiempo que iba
a dedicarle a la escritura de su trabajo recepcional a otras actividades poco
productivas. Teniendo como resultado de esto, una baja produccion en los avances

escritos.

En relacién con el punto anterior, una de las chicas entrevistadas que ya termino su
trabajo recepcional, relaté que cuando trabajaba en la escritura de este trabajo también
tenia la costumbre de tener cerca su dispositivo movil, esta decision la llevo en
muchisimas ocasiones a distraerse y, en consecuencia, prolongaba por mas tiempo la

redaccion de su tesis, ella lo expreso de la siguiente manera:

- cuando escribia lo que a mi me distraia mas eran- mi teléfono, redes sociales
TikTok, Instagram, Facebook. TikTok mas que nada, te juro que entras un
ratito a distraerte segun tu y ya estas tres horas ahi [...] no de plano le decia a
mi mama, mama ten mi teléfono, no me lo des [...] hasta la noche, ten aléjalo
de mi. Y te juro que cuando se lo daba a mi mama, hacia las cosas bien y

rapido, y yo de no puede ser... (Natalia, 2024, p. 10).

Dentro de la entrevista, Natalia comento que tenia un espacio propio para destinar las
actividades de escritura de su trabajo recepcional, pero pese a ello, menciona que no
estuvo exenta de realizar un mal uso de su celular mientras trabajaba, pues esta
conducta la llevo a distraerse por lapsos considerables dentro de las redes sociales,

restandole tiempo de calidad a la escritura.

Al ser consiente de esto, ella empled una estrategia muy interesante, pues cuando se
dio cuenta del error que estaba cometiendo y del mal uso que le daba a su tiempo
cuando tenia este distractor cerca, ella decidié entregarle a su mama el celular.
Realizar esto, le permitié darse cuenta de que la calidad de sus avances era mas

notoria a diferencia de cuando trabajaba con su teléfono. Por su parte, Sofia, aunque
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también emplea la estrategia de apagar las notificaciones sus condiciones, hasta cierto
punto, la han limitado a desapegarse de él, lo que provoca que la posibilidad de

distraerse aun este presente.

Con las respuestas citadas, se comprende que el factor condiciones para la escritura
de un trabajo recepcional, en gran parte de los casos ha actuado como una limitante
dentro de la escritura de los trabajos de titulacion. Esto porque, primero, los elementos
externos que rodean el espacio de trabajo no generan un espacio tranquilo y privado
para enfocar la redaccion. El segundo aspecto por el cual este factor se considera
limita la escritura, es por las condiciones de trabajo que el mismo tesista se crea al

momento de trabajar.

A los dos factores descritos, se suma uno mas, que hasta cierto punto se relaciona

con estos, este es la procrastinacion.
C) Factor procrastinacion

Para los pasantes enfrentarse a la elaboracion de un trabajo de titulacion, implica una
gran responsabilidad y demanda de tiempo para culminarlo lo antes posible, de
acuerdo con sus circunstancias. Sin embargo, como se ha venido mencionando
existen diferentes factores presentes durante la escritura del trabajo recepcional, los

cuales provocan poco a poco la dilatacion de la escritura.

No obstante, ademas de los factores previamente mencionados, los tesistas
experimentan conductas conscientes e inconscientes que llevan a la dilatacién de la
escritura de sus trabajos. Es por esto que, se propone que otro de los factores que
limita el avance de sus trabajos recepcionales, es la procrastinacion. Para comprender
a que se refiere dicho concepto, se tiene que, con dicho término, se “... designa un
problema relacionado con la intencién de realizar una tarea y una frecuente falta de
diligencia ya sea para empezarla, desarrollarla o finalizarla. Este proceso
generalmente se acompafa de sentimientos de inquietud y abatimiento...” (Diaz-
Morales, 2019, p. 44).
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Por su parte, la Real Academia Espanola lo define como el acto de “diferir o aplazar’
(RAE, 2024, parr. 1). Entonces, la procrastinacion es una conducta que lleva a evadir
la realizacién de alguna tarea o bien solo aplazar su elaboracion. En el contexto de la
elaboracion de los trabajos de titulacion, esta conducta suele ser muy recurrente
cuando se proponen iniciar y avanzar en la disertacion escrita de su trabajo
recepcional. Esto se pone en evidencia con algunas respuestas de los entrevistados,

como se revisara en seguida.

Una primera respuesta, es la que Azucena compartio, ella relata de la siguiente

manera como este factor se ha hecho presente:

. siempre [...] pasa de que [...] yo ya estoy bien preparada, ya prendi la
computadora, ya tengo abierto [...] el articulo del que voy a estar apoyandome
y eso, y [...] siempre estoy como de ahorita [...] ahorita empiezo, [...] nada
mas voy tomo agua, me sirvo mi jarrita de agua para ya no estarme parando
[...] pero, en eso me di cuenta de que mi hijo tampoco ha tomado agua, y digo
le voy a servir su botellita mejor [...]. jAy! pero sabes que, me gano el tiempo
[...], mejor voy preparando para cenar porque [...Jmi hijo se duerme alas 8 y
ya son las 7, mejor voy preparando la cena. [...] 0 sea, como que siempre
tengo algo o mi cabeza, piensa algo para no ponerme y dejarlo para después-
diciendo ahora si avanzaré- manana, ahora si mafnana, manana todo el dia-
escribiré-, ahora si todo el dia voy a estar ahi, pero en realidad no lo hago
(Azucena, 2024, pp.12-13).

Azucena muestra la iniciativa por comenzar a redactar su trabajo de titulacion, sin
embargo, como se leyd, cuando esta a punto de comenzar, su atencidén se dirige a
responsabilidades que bien podrian resolverse en otro momento, esto la lleva a evadir
y aplazar la escritura de su trabajo de titulacion, porque al dia siguiente repite esta
misma conducta, buscar tareas o pendientes no tan importantes con tal de no iniciar

con la redaccion.
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En el caso de otra pasante, este problema se muestra de una manera un tanto
diferente, pues, aunque también muestra dificultad con el inicio y desarrollo de su tesis,
ella lo enfoca a una falta de diligencia en las metas que se establece, por cuanto, a la

escritura de su trabajo, ella comenta:

... una vez que a mi me dieron [...] retroalimentaciones de la tesis, me dijo mi
asesora mira ya esta esto, te falta esto, ahora si que tu trabajalo, entonces yo
dije [...] si lo termino, justamente porque digo tengo mucha habilidad para
redactar no me va a costar solo leo busco y ya lo redacto. Entonces [...] digo
pues ya mafana [...], hijole ahi viene un puente, [...] lo hago en el puente. No,
pues en el puente [...] me divierto, salgo o me voy all3, [...] aprovecho mi familia
0 pasan cosas Y justamente priorizo otras cosas que la tesis. Entonces digo
pues ya manana [...] jah! mafana salgo temprano del servicio, pues manana
hago mi tesis y asi- pero llega- mafana, llego a la casa y estoy cansada, digo
voy a dormir un ratito, pero jay! ya es tarde, ya mafana... (Renata, 2024, p.
10).

Las buenas habilidades para la escritura, con que cuenta Renata, actuan como un
punto a su favor; sin embargo, esto la lleva a confiarse demasiado, lo que hace que
aplace las correcciones emitidas por su asesora. Esta es la manera en que ella
procrastina, lo que la lleva a tener un avance limitado en su trabajo. Se entiende de
esta forma, porque, aunque ella propone cierto dia para una determinada tarea,
siempre termina aplazandolo porque destina ese momento para alguna otra actividad.
Y con esto provoca, que se vaya dilatando cada vez mas su avance en su proceso de

titulacion.

En las experiencias de Azucena como de Renata, se ve que presentan un problema
en la intenciébn de comenzar y desarrollar los avances escritos de su trabajo de
titulacion, por parte de Azucena se puede interpretar que el tiempo restante después
de atender todas sus responsabilidades, es baja. Ademas de que también, las
actividades atendidas la dejan con pocas ganas para enfocarse, tanto que, aunque

Azucena intente avanzar en la escritura de su trabajo de titulacion, inconscientemente
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opta por atender otras tareas que ve que le faltan realizar y los cuales requieran, hasta
cierto punto, menos energia para su elaboracion, Entonces, el aplazar se vuelve

rutinario.

En cambio, Renata, cuando tiene el espacio y la oportunidad de poder avanzar en su
tesis, aunque sea unas horas, tiende a desaprovechar ese tiempo, al priorizar otras
actividades. Y deja para otra ocasion, en que vuelva a contar con tiempo libre, la

realizacion de las correcciones que tiene pendiente.

Tal como sucede con Yesenia, quien relaciona este problema de conducta con la
evasion de acatar la responsabilidad de los avances en su documento recepcional,
esto porque, al igual que Renata elige realizar otras actividades en vez de la redaccion,
es claro que no esta mal salir a distraerse de vez en cuando con amigos o familia, pues
eso permite recargarse de energia, para seguir con las responsabilidades que se
tienen; pero, cuando esto se vuelve una conducta recurrente se considera un elemento
importante, porque, ¢hasta qué punto es viable invertir mucho tiempo en salidas y

evadir la realizacion del trabajo de titulacion?

Llegar a la titulacion es una decisidn, puesto que, en pro de las elecciones de los
pasantes, estos poco a poco se van acercando a su meta, para el caso de Yesenia,
como para Renata, elegir avanzar después su trabajo de titulacion se mantiene en un
circulo vicioso, donde el mafiana avanzo, sigue siendo mafnana y no llega el dia para

realizar lo que se tiene pendiente.

Yesenia, sabe que es importante culminar el trabajo recepcional, aunque estar
consciente de dicha importancia, no es suficiente para que accione, agregé en una

parte de la entrevista:

... tengo varios companeros que todavia no lo terminan, entonces siento [...]
yo todavia tengo tiempo [...] eso influye demasiado en mi, porque tengo un
grupo de amigos en los que dicen vamos a redactar, vamos a avanzar la tesis-
y al final- todos tienen algo que hacer y ya no lo hacemos. Entonces si uno no
lo hace, nadie lo hace, y en este caso cuando a veces yo digo, ay no pues yo
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si quiero avanzarle, porque yo soy la que vengo mas atrasada- pero, en vez
de hacer eso mejor salgo a la plaza con mis amigos- empiezo a ponerme a ver
videos 0 me pongo a escuchar musica o como que veo algo raro en mi cuarto

y digo jah, es hora de mover todo! (Yesenia, 2024, p.6).

Con esta respuesta se ve que Yesenia, esta dejando de lado los avances de su trabajo
recepcional, al ver que, dentro de su circulo de amigos la mayoria no lleva avances no
siente la presion para terminarlo, aunque sea consciente que va mas atrasada que sus
companeros y decide avanzar en algun espacio libre, esta intencién es diferida por
otras actividades que la llevan a una constante de evasion y reprogramacion de la

escritura.

Una ultima respuesta que se puede agregar frente al factor procrastinacion es la

experiencia de la pasante Diana, ella lo hace ver con la siguiente respuesta:

... mi procrastinacion es mi mayor enemigo. [...] a mi me pasa constantemente
que digo jay no! Que hueva no lo quiero hacer o que flojera no, no quiero y lo
voy postergando, postergando hasta que llegd a un limite en qué ya no hay
mas que postergar y tengo que hacerlo. [...por ejemplo] ahorita que voy a
registrar nuevamente [...] mi proyecto [...] tenia algunas modificaciones
pendientes, pues tuve que hacerlas casi de ultimo momento y todavia me
hacen falta algunas cositas. Entonces, justo esta procrastinacion me llevo a
esto ¢ No? A qué regularmente [...] las entregas de algo que me pidan sean

muy exprés o sea de que un dia para otro o asi me los aviente (Diana, 2024,
p. 10).

En el caso de Diana, ella evidencia que la procrastinacion estd muy presente mientras
realiza su trabajo de titulacién, del ejemplo que compartio, se puede entender que la
manera en que procrastina es aplazando actividades porque considera que la fecha
de entrega no esta préxima, en su lugar se enfoca a resolver otras cuestiones, pero

cuando el limite de tiempo llega, se pone a trabajar con mayor presion. Lo que es claro,
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que no se tiene la misma eficacia, cuando se trabaja en el ultimo momento y bajo

presion, que cuando se lleva a cabo un trabajo organizado y en tiempo.

Algo relevante que agrega Diana es el hecho de que dejar las cosas de ultimo
momento y trabajar bajo presién porque se acerca una fecha limite y debe entregar
avances, altera las emociones. Ella comenta al respecto: “...me da como tristeza [...o0
estrés, porque] nomas estoy postergue y postergue algo que puedo hacer y también
enojo, frustracion, porque es como de que, sé que puedo hacerlo, pero por una o por

otra cosa solo lo postergo” (Diana, 2024, p. 10).

Por parte de Diana, aunque es consciente de que solo esta retardando las actividades
que tiene pendientes, sigue repitiendo la misma conducta de dejar todo para el ultimo
momento, lo que la lleva a comenzar a experimentar algunos estados emocionales
displacenteros que influyen cuando se propone escribir, otra chica agrego mas
elementos que justifican que vivenciar el factor procrastinacion altera aspectos

emocionales, expresando lo siguiente:

-yo experimenté- frustracion, muchisima frustracion, y estrés y ansiedad,
porque era como yo sabia que lo que estaba haciendo estaba mal [...]. Pero
por lo mismo de que [...digo] luego le continud, primero quiero darme un
descansito a mi [...] Y no, te quedabas ahi horas y luego ya eran las once de
la noche y ya no tenias escrito nada 4No? y tu, ay mafana le continu6 no hay
problema, y cuando ese manana llegaba volvias a hacer lo mismo. Entonces
si era frustrante para mi era como, ay ya no hagas eso, por favor (Natalia,
2024, pp.10-11).

Los relatos recuperados de nuestros entrevistados, muestran como la procrastinacion
ha estado presente dentro de su proceso de titulacion, influyendo de distinta manera
en la escritura de su trabajo recepcional, por ejemplo, en unos es el hecho de evadir
el inicio de algun capitulo y en otros casos, el llevar a cabo las correcciones. Esta
conducta lleva a los pasantes a experimentar ciertos estados emocionales que los

bloquean en determinados momentos, cuando tratan de escribir.
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Desde este punto, se pueden comenzar a notar algunos estados emocionales, de los
tantos que surgen, a la hora de realizar los distintos rituales ligados a la titulacion,
especialmente mientras se encuentran en el desarrollo escrito de los trabajos
recepcionales. La procrastinacion y los otros factores presentes que también limitan la
escritura, se dan por diversas razones y se relacionan con las anteriores, sin embargo,
para el factor descrito en este apartado, sobresale el hecho de que esta conducta
resulta de una carencia en la organizacion de tiempos, en el cumplimiento de metas,

la toma de decisiones y el miedo a enfrentarse a dicha tarea.

En conclusién, con lo expuesto, se considera que la poca gestion que los pasantes
presentan al enfrentarse a dichos aspectos, los conduce a prolongar poco a poco la

meta de su titulacion.
D) Autoeficacia

Se considera que otro factor que influye en la elaboracion de los trabajos de titulacion,
es la autoeficacia, esta se define como las “...creencias en las propias capacidades
para organizar y ejecutar los cursos de accion requeridos que produciran determinados

logros o resultados” (Menghi, Oros y Abreu, citando a Bandura, 2015, p. 23).

En otras palabras, refiere a las ideas que se crean las personas sobre sus propias
habilidades al momento de enfrentar desafios o tareas especificas. En el contexto de
la escritura de los trabajos recepcionales, se plantea que el sentido de autoeficacia
constituye un elemento significativo, el cual se hace presente desde el primer momento
en que el pasante visualiza la tarea de encarar la elaboracion de un escrito, que el
mismo debera construir y del cual se dicen muchas suposiciones apabullantes, tales
como: que es muy compleja su elaboracién, que solo un reducido numero de

estudiantes logran titularse, etc.

Esta situacién genera en ellos pensamientos y emociones, que, en ocasiones, ponen
en duda sus capacidades para realizar o culminar eficazmente un trabajo recepcional

y que a su vez afectan otros aspectos personales de los pasantes. Esto se ve en las
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respuestas emitidas de algunos entrevistados al mostrar distintas percepciones y

valoraciones de sus habilidades para culminar un trabajo de titulacion.
Una primera respuesta, parte de lo que Azucena dijo:

jay, no! Si le pusiera del 1 al 10 en mi seria como un 3 [...] no soy buena
escribiendo, tengo laidea [...] pero a la hora de plasmarla no puedo, lo explico,
pero [...] la verdad si me cuesta mucho el plasmar mis ideas [...] soy malisima

yo mala, mal (Azucena, 2024, p.9).

Azucena puntua con un 3 a la confianza en sus habilidades, se siente insegura al
momento de escribir y posteriormente de lo que escribe, pues presenta dificultades
para; plasmar sus ideas de forma escrita, darle estructura légica, asi como coherencia
y cohesion a un texto. Darse cuenta de que son muchas las dificultades que presenta
la llevan a pensar y describirse como una persona mala para redactar, pero también a

sentirse poco habil para culminar un trabajo de esta indole. Mas adelante expreso:

no pongo ninguna- idea- bien en mi trabajo, ya me paso con esta parte de que
no conectaba bien con mis ideas y no sé qué quise- escribir-. Segun yo muy
[...] inteligente poniendo [...] sinGnimos para que se escuche bien y nomas no
se entendia nada. Entonces, si es como que muy frustrante de que si la verdad,

yo para hacer este tipo de trabajos no, no sirvo, no funciono (Azucena, 2024,
p. 9).

Con esta respuesta, se nota que las habilidades escritas de Azucena no fueron
desarrolladas, por ello presenta carencias en relacion con la estructuracién de un texto
o la escritura bajo un pensamiento logico, de ahi que todas estas se vean reflejadas
con muchas dificultades al momento de escribir el trabajo recepcional, el cual como se
ha recalcado, requiere de una escritura académica compleja. Asimismo, estas
dificultades que presenta la han llevado a desconfiar completamente de sus
habilidades, hasta el punto de considerarse no funcional para este tipo de trabajos, ella
ha interiorizado aun mas la idea de que no es eficaz al escribir, tanto que hasta su

asesora se lo ha hecho notar.
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El resultado que surge de esta autoevaluacion negativa hacia sus habilidades, ha
causado que establezca opiniones negativas sobre sus capacidades, pero también
sobre su persona, tras ver que, aunque hace su mayor esfuerzo para redactar
académicamente bien y buscar elementos para mejorar su escritura y no lo logra,
experimenta cierto nivel de frustracion ante los resultados, que la lleva a decirse a si

misma lo siguiente:

... que soy una tonta, no puedo. Es como ay que tonta, no puedo [...] que
estrés es como, otra vez lo estoy intentando y otra vez no me sale, o sea, como
que si comentarios muy negativos de mi parte [...porque] ya llevo rato ahi y
empiezo a hacerlo mal [...] o no me surgen las ideas es como de ay no sabes
que [...], mejor ya no me tituld, ;no? o sea como que [...] mejor ya no, es un

caso perdido, no puedo mas... (Azucena, 2024, p.10).

Las dificultades que presenta cuando escribe su trabajo recepcional, provocan que
Azucena se diga a si misma palabras poco saludables, por ejemplo, considerarse
como una persona “tonta”, por no poder redactar bien, aspecto que tal vez para otros
de sus companeros les es mas facil, a diferencia de ella que considera que demora

mucho para estructurar un texto y para el colmo esta mal redactado.

Se puede concluir que, la concepcidon que esta pasante tiene de si misma, se concreta
en que no sirve para la redaccion, lo cual la conduce a tener una valoracién negativa
de su persona, a considerarse incapaz para terminar una tesis y con ello dudar si de

verdad lograra titularse.

En general, las respuestas de Azucena evidencian que no solo su autoeficacia esta
inmersa, sino que también otros aspectos relacionados con esta y, los cuales, también
influyen dentro de la escritura de su trabajo recepcional, estos son, el autoconcepto y
la autoestima. Esto porque, los comentarios que realiza sobre sus capacidades y de
su persona, reflejan una baja confianza en sus habilidades y una critica constante de
si misma, esto ha dado como resultado que Azucena no quiera enfrentarse a la

redaccién, porque piensa que no es buena para hacer un trabajo de esta indole.

120



Otra pasante, que sustenta el hecho de que las creencias que se tienen sobre las
habilidades de uno mismo, influyen cuando se enfrentan a la tarea de escritura de un
trabajo de titulacidn, es Yesenia, chica que, aunque no presenta tantas dificultades
escritas como Azucena, la confianza que le otorga a sus habilidades es poca, porque
la mayoria de las veces duda del trabajo que tiene redactado, es decir, considera que

lo ha hecho mal.

Esta percepcidon que tiene sobre su habilidad para escribir, la ha limitado a cumplir con

algunos pasos del rito de titulacion, ella agrega al respecto:

-Esta confianza que me tengo- influye mucho en mis ideas- cuando realizd
cosas sobre mi trabajo de titulacion-, porque es como de, no es que no me van
a aceptar- mi proyecto de titulacion- entonces, ya para que lo registro [...] tengo

esos miedos a que me lo rechacen (Yesenia, 2024, p.12).

El nivel de autoeficacia que presenta Yesenia se refleja con la creencia de creer que
lo que redacta esta mal, este tipo de pensamientos genera temor de continuar con su
proceso de titulacién, por miedo a pensar que lo que vaya a escribir este mal redactado
y sea rechazado. Bajo esta consideracién, podria decirse que esta concepcioén limita
el progreso de la titulacion, primero, por no avanzar en la primera etapa de su proceso,
que es terminar el proyecto y registrarlo; y, por ultimo, por evitar enviar avances por

temor a estar mal.

Esta creencia de que no ha escrito bien algo, es un poco irracional, ya que no parte de
una realidad objetiva, la cual es que un escrito académico no resulta a la primera, que
regularmente se hacen diferentes versiones, bajo las cuales se va perfeccionando. Y,

por tanto, es esperado, que requerira de correcciones.

Al presentar un sentido de autoeficacia negativo, no es capaz de enfocar las
correcciones de su asesor, con mayor objetividad. Lo cual se hace patente con los

comentarios, que ella hace, en el sentido de:

... que no puedo, que no puedo y que no sirvo para eso asi literal o sea como

que si tengo muchos, muchos pensamientos negativos [...] Incluso [...] llegd
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hasta decirme en el espejo como de que literal no sé ni para qué me meti si

no puedo (Yesenia, 2024, p.8)

La conducta de dudar de lo que realiza, ha reforzado la creaciéon de opiniones sobre
su poca capacidad para terminar una tesis y a definirse como una persona poco habil
para este tipo de trabajos. Pero no solo eso, sino que también la ha conducido a
desvalorizar negativamente su persona frente a un espejo, practica que ha aumentado
la creencia, poco objetiva, de que no es competente para redactar un trabajo de
investigacion. Entonces, se auto afirma una concepcion devaluada de si misma y se

autosabotea al decirse comentarios frente al espejo.

Michel, por su parte relata una respuesta en la que se puede ver que, aunque cuente
con muy buenas habilidades lectoescritoras para enfrentar esta tarea, ella misma se

ha formado creencias de que no es totalmente eficaz. Ella expresa:

no sabria decirte las palabras exactas, pero si, no me tengo mucha
confianza. O sea, si dudo mucho de mis capacidades. [...] incluso los docentes
que tuve en mis ultimos afos me lo han dicho [...] tienes la capacidad para
escribir, redactas bien y asi, pero no. O sea, como que en mi cabeza es como
de esto esta muy dificil o [...] hay veces que se me facilita tanto escribir que
siento que lo estoy haciendo mal [...] me pasé con mi capitulo uno, que lo hice
tan rapido y se puede decir que no lo hice bien que no creia yo que estuviera
bien. Cuando mi asesora [...] me hizo muy pocas correcciones [...] yo- le dije-

[...] revisele bien [...] porque yo sentia que no esta bien... (Michel, 2024, p.6)

A diferencia de Azucena, pero con similitud en la respuesta de Yesenia, Michel trae
unos antecedentes académicos positivos donde sus habilidades lectoescritoras fueron
bien desarrolladas, permitiéndole facilidad en la escritura, pero, no obstante, existe una
limitante que se relaciona a la poca confianza hacia el trabajo realizado. Esto porque,
se muestra insegura de si realmente esa facilidad escrita que la caracteriza, le permite

de verdad construir buenos escritos.
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A pesar de recibir comentarios positivos sobre su redaccion la idea de que algo le hace
falta a su escrito y la incertidumbre de que esta mal siempre esta presente, lo que a
veces se manifiesta en no querer redactar o entregar los avances que tiene. Esta
ausencia en el sentido de eficacia que muestra Michel se ve mas marcada en otro de

los entrevistados, Daniel.

Este chico, expresa que sus habilidades escritas se han desarrollado con el apoyo de
su formacion universitaria, pero como ya se adelantaba, no se siente del todo eficaz
con los escritos que realiza. Esto se pudo establecer a partir del comentario que hizo

al ser entrevistado. Al respecto expreso:

En la parte de la escritura de la- tesis- soy muy exigente, muy autoexigente
[...] nunca me pongo, asi como que tiene que quedar a la primera o esto, si
queda a la primera muy bien de maravilla, pero si soy muy minucioso incluso
hasta para escribir un [...] parrafo [...] ahi juega mucho la percepcion, para ti
que me haces una entrevista a lo mejor si yo te entrego un escrito y tu me
dices oye esta bien [...], pero yo te digo jno!, lo que te estoy entregando para
mi es un borrador, no esta bien [...] pude haber hecho algo mejor... (Daniel,
2024, pp. 8-9).

Daniel menciona que es muy exigente en la escritura de su trabajo recepcional,
cualquiera que lea esto, podria decir que eso esta bien porque le permite entre las
revisiones y redaccion ir delimitando mejor su tema. Sin embargo, aunque se muestra
consiente de que un buen escrito no se da a la primera y que para llegar a él existiran
mas versiones, los escritos que realiza los evalua siempre desde una perspectiva
critica, donde los comentarios positivos que pueden llegarle a hacer otras personas no

son lo suficientes para valorar los avances que realiza.

Esto porque, tal como relatd, aunque le comenten que lo que ha escrito esta bien, para
€l no es asi, porque lo que ha mostrado es un simple borrador, él puede realizar algo
mejor que eso, en pocas palabras algo mas eficaz. Dentro de la entrevista, se mostro

persistente con su respuesta, pues agrego:
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-siempre que escribo pienso- que tiene que quedar bien, simplemente eso, que
tiene que quedar bien, a lo mejor no a la primera, no a la segunda, ni a la
tercera, pero simplemente tiene que quedar bien [...] entre menos [...]
retroalimentaciones, sefialamientos subrayados, lo que sea, entre menos de

esas cositas tenga seria muchisimo mejor (Daniel, 2024, p.9).

Al relacionar esta respuesta con la anterior, se percibe que Daniel les presta mayor
atencion a los aspectos negativos de su escrito, sin valorar los pequenos logros que
obtiene en la escritura. Este pasante, logra construir avances escritos, pero dentro de
la escritura y reescritura de esos avances, la perspectiva critica que lo caracteriza para
evaluar sus redacciones, lo llevan a una autoexigencia por conseguir el mejor escrito,

el cual tenga menos errores, es decir, busca conseguir el perfeccionismo.

Sin embargo, esta conducta ha provocado que cuando Daniel concluye el segundo o
tercer borrador final de un apartado, €l sigue pensando que su escrito aun no reune
las condiciones para ser presentado a su asesor. Y de esta manera se mete en un
circulo vicioso, ya que sigue escribiendo, pero, nunca llega a una version final, digna

de ser presentada a su asesor.
Las respuestas compartidas por Daniel evidencian que tiende a lo siguiente:

... sobre pensar mucho las cosas, tanto si lo estoy haciendo bien y de si podré
lograrlo a la misma altura que los demas- que ya se titularon- [...] siempre me
he llegado a decir como de [...] esta persona porque €l pudo hacerlo y yo no...
(Daniel, 2024, p.9)

El hecho de considerar que no es eficaz cuando escribe su trabajo recepcional, genera
en Daniel ideas de comparacion con otras personas, demeritando sus logros; ya que
considera que sus comparferos tienen mas avances con relacion a su trabajo
recepcional, aunque es consciente de que cada uno va a su ritmo y no esta
compitiendo con otros para terminar dicho trabajo, experimenta momentos que lo

impulsan, pero a su vez, también pasa por momentos en los que pesa mas su
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perfeccionismo, lo que limita la conclusion de un escrito final. Y al parecer, estos

ultimos tienen un mayor peso sobre él.

Se puede decir que los momentos de certidumbre lo llevan a avanzar, a paso seguro;
sin embargo, esto se corrompe cuando en él surge la incertidumbre, de pensar si
realmente es capaz y lo suficientemente eficaz para terminar un buen trabajo
recepcional. Esta concepcion hace que Daniel, como ya se ha venido planteando, se
mantenga en el circulo vicioso de conseguir la mejor redaccion y esto lo limita a no
avanzar, por no confiar en lo que lleva y tener miedo de no cumplir las expectativas

poco objetivas que se ha planteado.

La autoeficacia que significa todas aquellas creencias que se crea uno mismo sobre
sus habilidades para lograr una determinada tarea, en cada entrevistado es distinto,
aunque similar al influir dentro de la escritura de sus avances. Ahora bien, también
debemos agregar que la autoeficacia se relaciona con el autoconcepto y la autoestima,

esto porque, primero el autoconcepto (o la autoimagen) al definirse como una:

... comparacioén subjetiva que hacemos de nosotros mismos frente a los
demas. Es el conjunto de percepciones, ideas u opiniones que una
persona tiene sobre distintas areas de su persona: su fisico, su
personalidad, sus capacidades, sus habilidades sociales... Es la
representacion mental en el presente, aquella que construimos sobre
nosotros mismos en base a nuestra forma de interpretar el mundo que

nos rodea y nuestros filtros (Centro TAP, 2020, parr. 3).
Mientras que la autoestima se define como:

. el sentimiento valorativo de nuestro ser, el juicio que hacemos de
nosotros mismos, de nuestra manera de ser, de quienes somos, del
conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran
nuestra personalidad, determina nuestra manera de percibirnos y
valorarnos y moldea nuestras vidas. Esta influye en la toma de decisiones
y es fundamental para el rendimiento académico (Navarro, 2009, p. 2).
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Se plantea que estos tres conceptos se relacionan, porque con base en las creencias
que los pasantes tienen sobre sus habilidades, han creado una idea de si mismos y
de sus capacidades cuando se enfrentan a la escritura de un trabajo recepcional, lo
que se demuestra en juicios descriptivos en si son capaces o no, de desarrollar y
culminar la escritura de su trabajo recepcional, es decir el autoconcepto genera
creencias sobre su autoeficacia. Mientras que, la autoestima del pasante se evidencia
cuando no se siente competente frente a esta tarea, dandole una valoracion negativa
a su persona al momento de enfrentarse, porque se muestra como una persona

incapaz de lograrlo.

Estos tres aspectos fueron localizados entre las respuestas de los pasantes
entrevistados, donde cada uno de ellos muestra un diferente nivel de influencia, por
parte de estos tres conceptos, ya que en algunos la autoeficacia es menor y en otras
no tanto. Pero, sin dudas, la autoeficacia, el autoconcepto y la autoestima de los
entrevistados estan presentes cuando abordan la escritura de sus trabajos
recepcionales, limitando la actitud y disposicion para trabajar en sus escritos, por

ejemplo:

e En el caso de Azucena, las creencias e ideas de no sentirse capaz en la escritura
porque sus habilidades lectoescritoras son malas, la han llevado a representarse
como una persona poco habil que no sirve para escribir un trabajo de esta indole.
Mientras que él autoestima que la caracteriza, también ha influido negativamente,
pues la valoracion que se ha interiorizado es, que es una persona tonta y torpe a
la que no le salen bien las cosas, lo cual hace mella en su motivacion para

continuar, porque la idea de no sentirse capaz de concluirlo persiste.

e Enelcasode Yesenia; la practica de desvalorizar sus capacidades frente al espejo,
juzgar que no puede realizar su trabajo recepcional y considerar que lo que hace
estd mal, esto hace que, su trabajo se vea limitado; esto sucede porque, dichos
rasgos devaluatorios le han generado miedo respecto a poder continuar con su
proceso de titulacion. A partir de eso, retrasa la escritura o bien borra avances, ya

que considera que no van a funcionar, porque lo que ha realizado esta mal.
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e Por parte de Daniel, su sentido de perfeccionismo lo lleva a creer que no es eficaz
en ningun escrito que realiza, esta practica constante de la que él habla, buscar
siempre el texto que quede “bien”, lo mantiene en un circulo vicioso de; escribir,
revisar, corregir, etc., que limita el progreso de escritura de los capitulos de su tesis,
ya que siempre se encuentra en espera de uno mejor. El auto concepto, asi como
la autoestima de Daniel, se ven reflejados cuando él suele compararse con otros
de sus compafieros, centrandose en pensamientos de porque ellos lo han logrado
y él aun no. Todo esto lleva a desvalorizar su autoeficacia y con ello a alterar
algunos estados emocionales, como por ejemplo el sobre pensar y el estrés por

querer conseguir siempre el escrito perfecto.

Hasta este punto se comprende que los entrevistados citados muestran problemas con
su autoeficacia, pero también con los otros dos conceptos que se relaciona; el auto
concepto y la autoestima. La conjuncion de estos tres elementos, han influido en limitar

los avances de la escritura de sus trabajos recepcionales.
E) Factor estados emocionales

En algunos de los factores anteriormente descritos ya se mencionan algunos estados
emocionales que se activan durante el proceso de escritura de los trabajos de
titulacion. Pero, es en este espacio donde se abordaran todos aquellos estados
emocionales que experimentan los pasantes durante su proceso, los cuales podria

decirse emergen de anteriores factores u otros aspectos.

La elaboracion de un trabajo recepcional forma parte de un proceso vital por el cual
muchos profesionistas transitan para obtener su titulo profesional, dentro de este se
viven muchas emociones; tanto gratas, como algunas no tan gratas. Se parte de la
idea de que no se puede considerar que dentro del proceso de escritura se
experimentan solo las emociones negativas, porque en el transcurso se viven
momentos de satisfaccion, aunque, es comun que sea lo que mas se escuche o vea

dentro del contenido visual de las redes sociales.
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Al parecer en dichas redes, se presentan comentarios relacionados con los logros que
los pasantes van alcanzando. Dicho de otra manera, en las redes sociales, se presenta
una vision desvirtuada del proceso de titulacidn, ya que se hace un mayor énfasis en
las experiencias negativas, dejando muy poco margen para comentar las situaciones

positivas, que los pasantes viven a lo largo del proceso de escritura de sus trabajos.

A lo largo de los parrafos siguientes se encontrara el concepto estados emocionales,
el cual refiere al modo de estar del pasante cuando experimenta alguna emocion, es
decir, el estado en el que se mantiene por determinado tiempo. Para justificar esta
concepcion, primero es importante decir que las emociones son definidas como, “...
un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacién o perturbacion que

predispone a la accion” (Bisquerra citando a Bisquerra, 2009, p. 20).

En otras palabras, una emocidén es la manera en que se siente una persona en
determinado momento, sea esta placentera o no y lo que conlleva a que la persona
reaccione de una forma particular a como perciba dicha situacion. Por su parte la
palabra estado se define como una “situacion en que se encuentra alguien o algo, y

en especial cada uno de sus sucesivos modos de ser’ (Rae, 2024, parr. 1)".

Partiendo de estas dos concepciones, se plantea el uso de este concepto porque al
ser la emocidén una respuesta instantanea, las emociones experimentadas dentro de
la escritura de un trabajo recepcional se mantienen en distintos modos de estar, es
decir, en un estado emocional mas persistente frente a sucesos que alteran el
bienestar del pasante, pero que tienden a desaparecer en cualquier momento cuando

se supera la situacion que la origind, sea esta grata o lo contrario.

Por ejemplo, en el contexto de la escritura de los trabajos recepcionales se
experimentaron dos polos de estados emocionales que oscilaron en menor y mayor
medida, donde al término de uno solia aparecer otro. Por ejemplo, mientras se
estresaban porque algun capitulo no resultaba como querian y las ideas no salian, al
final de ese pequefio momento de estrés, se sintieron con un estado de satisfaccion

por las revisiones obtenidas.
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Antes de comenzar a plantear los estados emocionales encontrados en los relatos de
nuestros entrevistados, valdria la pena partir de la clasificacion de las emociones que
Bisquerra plantea y de las cuales, puede decirse, surgen los estados emocionales,

estas son clasificadas en:

. Emociones negativas: son el resultado de una evaluacion desfavorable
(incongruencia) respecto a los propios objetivos. Se refieren a diversas formas
de amenaza, frustracion o retraso de un objetivo o conflicto entre objetivos.
Incluyen miedo, ira, ansiedad, tristeza, culpa, verguenza, envidia, celos, asco,

etc.

. Emociones positivas: son el resultado de una evaluacion favorable
(congruencia) respecto al logro de objetivos o acercarse a ellos. Incluyen

alegria, estar orgulloso, amor, afecto, alivio, felicidad.

. Emociones ambiguas (borderline): su estatus es equivoco. Incluyen
sorpresa, esperanza, compasion y emociones estéticas (Bisquerra citando a
Lazarus, 2009, p.73).

Las clasificaciones que los autores hacen de las emociones y como las denominan,
son distintas, pero se elige esta como base, para explicar los estados emocionales que

experimentan los pasantes, al escribir sus trabajos recepcionales.

Dentro de la ritualidad escrita del trabajo de titulacién se experimenta una oscilacién
de estados provocados por un sinfin de emociones, no existe uno en concreto que se
mantenga, sino que van variando y se entremezclan, por ejemplo, en relaciéon con las
emociones que se han experimentado durante la escritura, Sofia compartié “ha sido la
emocion por hacerla, la frustracion [...] de pronto tener los bloqueos y el estrés de

hacerla o no hacerla” (Sofia, 2024, p.11).

1}

Otra pasante en relacion con esto también dijo “... estrés, ansiedad, felicidad en
algunos momentos [...] tristeza y enojo” (Diana, 2024, p.13). En ambas respuestas se
ve que no hay una unica emocion, dentro de su proceso estan vivenciando una

variedad, aunque las emociones negativas son mas recalcadas en ambos casos, no
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se puede dejar de lado que sefalan momentos positivos que los motivaron a continuar

con Ssu proceso.

Para enfocarse mas sobre este punto, a continuacion, se comparten los estados
emocionales encontrados entre los pasantes entrevistados de la licenciatura en
pedagogia de la generacion 2020-2024, y como estos influyen dentro de la escritura
de su trabajo recepcional. Partiendo de la clasificacion anteriormente citada, primero
se pasaran a describir los estados emocionales negativos presentes y su influencia en

el bienestar del pasante.
E.1) Emociones negativas al redactar un trabajo recepcional

El valor y la presion que implica terminar la escritura de un trabajo recepcional recae
en un peso significativo en la vida del tesista, por lo que es mas que claro que dentro

de él se viven estados emocionales de tensién que muchas veces bloquean al pasante.

Para comenzar con la explicacion de los estados emocionales negativos, se parte de
las mencionadas por Sofia y Diana, estos son el estrés y la frustracion. Aunque se
sabe que son dos conceptos diferentes aqui se abordan en conjunto, porque en las
respuestas de los pasantes, en determinadas situaciones mencionaron la presencia
de estos dos, un primer ejemplo, en el que se pueden percibir estos estados

emocionales es el siguiente:

-Yo he experimentado- estrés, ansiedad, desesperacion y mucho enojo,
porque [...] siento que no estoy rindiendo y no estoy haciendo y logrando lo
que yo consideraba. Yo segun para estas fechas ya tuve que haber terminado
o tener mas de la mitad de la tesis, me quedo con la realidad de que me quedé
con 2 capitulos que tengo que [...] reorganizar, [...] y es eso como chin, ese
[...] bajon, de que segun yo lo iba a- tener- ya en diciembre, [...] Pero, pues no
tristemente [...] y si es mucha frustracion, coraje, [...] enojo y ansiedad- de que
fallé- (Azucena, 2024, p.17).

La respuesta de Azucena nos permite ver que engloba muchos estados emocionales

no gratos, aunque de dicha respuesta sobresalen los estados emocionales de
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frustracion y estrés. Se interpreta esto, porque cuando ella siente que no ha podido
alcanzar el objetivo de titularse en cierta fecha, a pesar de que intenta avanzar de la
mejor manera siempre salen cositas que han influido a que esto no se concrete. Esta
situacion provoca que se frustre y se estrese, porque al visualizar que no ha cumplido
lo que se propuso y ver todo el camino que le falta por recorrer, ve aun mas lejano, de

lo esperado, el hecho de culminar la escritura.
Ella asocia los estados emocionales descritos, a lo siguiente:

Entonces, si es este estrés de que chin no he avanzado [...] a mi compafero
(a) [...] le va muy bien en la redaccién y yo mensa -no puedo- [...también es]
feo porque esta parte de la redaccion, la ortografia no se le entiende me
estresa mucho [...] y mas que nada investigar de lo que ya investigué porque

[...] no di ni una en la primera investigacion que hice... (Azucena, 2024, p.14).

Las respuestas de Azucena nos sugieren que los estados emocionales de estrés y
frustracion tienen cabida de una manera importante en los procesos de escritura de
los trabajos recepcionales. En el caso de esta pasante, sucede que, sus antecedentes
académicos no le ayudan mucho para la redaccioén, lo que la lleva a generar productos
de escritura poco entendibles. Estas dificultades la conducen a una confrontacion con
sus limitaciones, porque sabe que cada que realice un escrito tiene que volver a
corregir lo que tanto le ha costado, presentando asi mucha frustracion y estrés por no

ver avances.

Estos estados emocionales no solo se han presentado por la cuestién escrita de los
trabajos recepcionales, sino que también se relaciona con el otro componente, del que
se hizo mencién en el capitulo 1, el asesoramiento. Diana comparte que no contar con
un guia la hace sentir que esta a la deriva, pero a la vez atrasada frente a otros de sus
compaferos porque no existe una persona a la cual mostrarle sus avances. Esta

situacién genera en ella lo siguiente:

ay no me siento muy triste, muy como estresada, también porque regularmente

yo como en clase o asi era como de las primeras y ahorita ser casi de las
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ultimas me afecta [...] me estresa mucho y me da como ansiedad [...] de que

tengo que llegar a donde ya todos al menos de mi generacion [...] he visto que

estan llegando entonces si me —causa- [...] mucha frustracion y estrés (Diana,

2024, p.7)

Azucena también comparte elementos con Diana, pues también mencion6 dentro de

la entrevista la ausencia de su asesora. Pero, para el caso de Diana, este hecho ha

provocado estados emocionales como ansiedad, frustracion y estrés por sentirse de

las ultimas que va a titularse, cuando ella realmente no queria eso. Estos estados

emocionales hacen que hasta cierto punto limiten algunos avances de la escritura de

su trabajo recepcional.

Miedo

El miedo fue otro estado emocional negativo presente que limitoé la escritura de los

trabajos recepcionales. Bajo este estado emocional, los pasantes se limitaron a

realizar determinadas cosas que ayudaban al progreso de la escritura de sus trabajos

recepcionales, tal como se muestra en las siguientes respuestas.

SITUACION DE DIANA

SITUACION DE AZUCENA

-ademas de sentir las emociones descritas
por mis companeros- También -en mi- esta el
miedo a hacerlo mal, siempre como que es
tipo, sé que va a haber correcciones, pero a
veces no me gustan las correcciones o sea
es algo como de mi persona, entonces a
veces como este miedo a hacerlo mal o a que
no sea lo que esperan de mi también me

hace [...] no querer escribir (Diana, 2024,
p.6).

...Inconscientemente considero que también
estoy [...] atrasando esta parte de no
presionar a mi asesora [...porque] como que
no me quiero enfrentar con la tesis de que ya
es momento de hacerla porque me da como
mucho [...] miedo y estrés, sé que me voy a
estresar porque no voy a dar ni una [...]
como ya lo deje y otra vez como que vuelva
a agarrar el hilo, vuelva empezar a redactar
[...] es como que me da otra vez ese estrés,

esa ansiedad de que no manches tengo que
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volver otra vez a sentarme y ponerme a

escribir (Azucena, 2024, p.8).

Con ambas respuestas se puede ver que, este estado emocional en el que se han
mantenido las pasantes ha influido en la escritura de sus trabajos recepcionales por
distintas razones. En Diana se presenta como una limitante para no tener avances,
esto porque, al ser una chica que se ha caracterizado por tener muy buenas
habilidades de escritura, le da miedo que lo que escriba de su trabajo de titulacion no
cumpla con las expectativas que tienen de ella. Esta situacion influye, porque no

redacta por temor a hacerlo mal.

Por parte de Azucena, este estado emocional también se presenta como una limitante
para cumplir ciertas actividades y progresar en el desarrollo de su trabajo de titulacion.
Pues primero, esta el hecho de no querer escribir por miedo a enfrentarse a esta tarea,
la cual ya representa como algo estresante y complicado. Y, por ultimo, este temor ha
provocado que ella decida no buscar a su asesora, ya que no quiere enfrentarse a la
“retroalimentacion negativa”, que puede recibir de ella, es decir, presenta miedo frente
a dicha retroalimentacion. Y es por eso que, cuando suele intentar redactar y surge
alguna otra tarea, decide evadir lo que estaba realizando, con tal de no hacer frente a

lo que tanto teme. Todo esto, va provocando la dilatacién de su titulacion.
Ansiedad

Otro estado emocional que esta presente e influye en la escritura de los trabajos de
titulacion es la ansiedad, el cual puede asociarse a un estado de preocupacion
constante. Dentro del contexto de la escritura de los trabajos recepcionales este estado
emocional se da y surge a raiz de diferentes situaciones, tal como se muestra a

continuacion.
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SITUACION DE RENATA

SITUACION DE CECILIA

Me cuesta mucho dormir [...] siento que es

[.]

justamente porque se acerca lo de la tesis, el

mucho por pensar en mi futuro,

examen profesional, el que tengo que
terminar rapido [...] también mi servicio, 0 sea
como que cosas en casa pues me han
limitado a dormir bien... (Renata, 2024, pp.
5-6).

Pues si me preocupo, yo creo que también
porque, asi como ayudo a mi familia, igual
esta como la pregunta de sy como vas? y
¢ qué has hecho? y ;qué te dice el profe? y
eso, ¢no? Entonces [...]me desanimo un
poquito, porque yo sé que si puedo, yo sé
que tengo la capacidad, tengo las
herramientas, pero [...] como ya no lo

priorizo tanto, lo dejo de lado (Cecilia, 2024,
p. 8).

En Renata, este estado emocional se ve reflejado en no lograr conciliar el suefio ante

la constante preocupacion de que el plazo en que debe entregar la version final de su

trabajo de titulacion este cerca, pero como ya nos ha compartido, el enfocarse en otras

responsabilidades, como su servicio social le ha limitado a avanzar, por tanto, no tiene

tantos avances y eso genera emociones desagradables como la ansiedad.

El pensar en que sera de ella cuando presente su examen profesional, la lleva a

plantearse varios escenarios que le generan preocupacion, donde entran en juego

pensamientos sobre si sera capaz de exponer frente al jurado o el de si aprobara,

olvidando lo que realmente es importante en el presente, que es terminar la etapa de

la escritura de su trabajo recepcional.

En Cecilia, este estado emocional se hace patente, como es de esperarse, cuando la

familia comienza a preguntar por los avances y el tiempo que le falta para culminar

este trabajo. Aunque a simple vista no lo refleje, este estado emocional se hace

presente con conductas de desanimo, poca concentracion y motivacion en la

redaccion, porque el estar pensando constantemente en que debe apurarse a

terminarlo, para después buscar un empleo y ayudar a su familia no la deja tranquila,
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pues sabe que tiene la capacidad para lograrlo, pero como se dijo, al sentirse
presionada evade su trabajo de escritura; y al no tener los avances esperados, se

desmotiva.

Entonces, no le da la prioridad adecuada a su trabajo de escritura; y, por consiguiente,
su titulacion pasa a un segundo término. Lo dicho nos deja ver, la presencia de un
circulo vicioso, que experimentan algunos pasantes, asociado con la ansiedad que

estos experimentan.
Tristeza

Otro de los estados emocionales encontrados fue la tristeza, para justificar esto, se
puede citar la respuesta de Yesenia, pasante que dice que este estado emocional se
ha mantenido ahi cuando escribe su propuesta pedagdgica, en sus palabras

menciona:

... Creo que mas, mas las que han estado ahi son [...] tristeza y frustracioén [...]
porque de repente de la nada a veces si me suelto a llorar, porque siento que
ya no puedo, ya no puedo y con ganas de ya ni siquiera hacer la tesis, pero
pues tengo que [...]. Porque es lo que yo tengo planeado ¢,no?, es un objetivo

personal ... (Yesenia, 2024, p.14)

Mantenerse en un estado emocional de tristeza, suele ser comun dentro de la escritura
de los trabajos recepcionales, pues deriva de situaciones comunes cuando se escribe,
por ejemplo, cuando dicen: hoy avance, pero no lo que esperaba, o bien, situaciones
personales que hayan puesto triste al pasante, hacen que no se tenga la disposicion
para avanzar. En Yesenia, este estado emocional se relaciona con los resultados de
sus esfuerzos, ver que no ha alcanzado su objetivo personal y que esta avanzando
lentamente le hacen desanimarse influyendo en la escritura, porque a veces

simplemente ya no quiere seguir.

Asi mismo, comparte que a veces experimenta emociones ambivalentes con otras

emociones, por ejemplo, dice:
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a veces [...] me siento muy feliz y digo ay no ya avancé demasiado, pero de
repente empiezo a observar o analizar otra vez [...] mi escritura y digo ay, no
llevo tanto y entonces ya me empiezo a desilusionar y luego me empiezo a
estresar porque digo es que ya llevo dos o tres horas aqui sentada en la compu
y no le he avanzado en nada, [...] Me enojo, cierro la compu (sic)y me pongo
a hacer otra cosa, o sea como que digo [...] un descanso, pero ese descanso

se vuelve como de dos o tres dias... (Yesenia, 2024, pp. 10-11)

Esta respuesta nos permite darnos cuenta de que las emociones oscilan de diferente
manera, pues a pesar de que hay momentos de felicidad como consecuencia de los
avances logrados, la incertidumbre se hace presente, al ver que, aunque las paginas
escritas son significativas, pronto llega la decepcion y la frustracion. Esto porque al
analizar los avances resulta que la mayoria esta mal, de ahi que considere que su

tiempo invertido fue un error.

Asi mismo, la respuesta de este estado emocional marca una estrecha relacién con la
procrastinacion, factor anteriormente descrito. La decepcion de los resultados de sus
avances la lleva a elegir un espacio para tranquilizarse y seguir, sin embargo, este
descanso se prolonga mucho mas tiempo del planeado y en consecuencia la escritura

de su trabajo de titulacion se retrasa, asi como el cumplimiento de su objetivo personal.

Todo esto se vuelve un circulo vicioso, que tiene como punto de inicio, el padecimiento
de emociones negativas, tales como la frustracion, el estrés, la tristeza y el enojo. Esto
nos reitera, el papel que juegan las emociones en el proceso de escritura de los
trabajos recepcionales y la ambivalencia que experimenta el pasante; ya que a

momentos vive una cierta emocion, pero mas tarde sufre cambios.

Una ultima respuesta que se puede citar, para finalizar el apartado de los estados
emocionales negativos e introducirnos a los estados emocionales placenteros dentro

de la escritura de los trabajos recepcionales, es la de Michel, ella expresa:

-yo he experimentado- enojo, frustracion, tristeza. A veces alegria, porque
cuando leo mi capitulo uno o el avance que tengo, digo, ah, todo esto lo hice
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yo. O sea, si me siento orgullosa. Pues, melancolia incluso a veces, porque es
como de, jah!, ya, ya, como que esto es lo ultimo que voy a ver como de la
licenciatura [...] Yo creo que también por eso hasta cierto punto inconsciente
o conscientemente lo postergo tanto, porque sé que ya terminando eso ya es
como que [...] el paso a la vida adulta, porque obviamente ya recibiéndote ya
tienes tu cédula profesional y ya puedes buscar trabajo de lo que estudiamos,
[...] Si, como que he tenido esas emociones como gratas y disgratas (Michel,
2024, p. 11).

En su respuesta, Michel no solo menciona las emociones negativas que ha
experimentado en su transitar por esta travesia al escribir su trabajo de titulacién, sino
que las engloba junto con las emociones positivas que ha experimentado. Dentro de
su respuesta se deja ver que al igual que sus anteriores comparferos citados,
experimenta enojo, frustracion, estrés y tristeza, tal vez porque no le fluyen las ideas,
el plazo de entrega de la tesis se aproxima o porque simplemente no consigue
determinados logros, lo cual es comun que muchos pasantes lo vivan dia a dia

mientras se encuentren escribiendo su trabajo de titulacién.

Aunque, algo a rescatar de la respuesta emitida por Michel, se asocia al estado
emocional de la melancolia que siente al saber que la tesis es el ultimo lazo que
mantiene con la universidad, porque culminandolo esta consciente de que debe
responsabilizarse de su vida laboral. Este aspecto ha influido dentro de la escritura de
su trabajo, pues cuando tiene la oportunidad de avanzar, ella misma la posterga para
mantener aun este vinculo o bien, podria interpretarse para no asumir determinadas

responsabilidades que implica finalizar oficialmente la educacion superior.

Las respuestas brindadas hasta aqui, evidencian que los pasantes no experimentan
un estado emocional fijo, sino que oscilan entre diversas emociones en diferentes
momentos cuando escriben su trabajo recepcional, es decir, en un periodo de tiempo
pueden mantener un estado emocional placentero, pero en cualquier momento

cambiar a uno negativo, como muestra la respuesta de Michel.
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E.2) Emociones positivas al redactar un trabajo recepcional

Ya se ha contextualizado un poco el hecho de que dentro de la construccién de los
trabajos de titulacion las emociones positivas se hacen presentes. En las entrevistas
realizadas, las emociones positivas se presentaron en estados emocionales de alegria,
orgullo y satisfaccion tras obtener resultados positivos en los avances de su trabajo de

titulacion.

Una primera respuesta que muestra como un estado emocional positivo esta presente
en el contexto de la escritura de la tesis, es la que Renata menciona: “primero creo
que felicidad, porque digo [...] mi tema esta relacionado con algo de mi hermanita,

entonces digo, va a ser como un orgullo para mi, una meta” (Renata, 2024, p.13).

La felicidad, es uno de los principales estados emocionales que han guiado el proceso
de titulacién de Renata, este se refleja en la motivacion que tiene por realizar este
trabajo, lo cual es un punto clave que la ayuda a no desistir de la escritura. Algo similar
ocurre con Michel, quien menciona “... todo el proceso es complicado, pero hasta
cierto punto cuando [...] vas avanzando ese proceso [...] sientes [...] esa parte como
de orgullo [...porque sé] que todo mi esfuerzo y el término de la licenciatura y todo eso

pues esta plasmado ahi” (Michel, 2024, pp. 9-10).

Para Michel, le es muy satisfactorio ver que lo que avanza de forma escrita va dando
forma y estructura a un trabajo final que ella misma esta elaborando a base de esfuerzo
y dedicacién. Este estado emocional de orgullo por los logros que va obteniendo le ha
han ayudado a que supere ciertas trabas y continue avanzando. Las experiencias de
éxito mientras se escribe un trabajo recepcional son, al igual que las experiencias
disgratas, muy comunes; estas pueden darse, cuando se recibe una retroalimentacién

favorable del asesor; o bien, cuando se llega al término de la escritura de un capitulo.
Al respecto Natalia, menciona

-yo sentia- alegria [...] cuando me daban [...] mis correcciones de que mira
okey, no tuve tantas. Alegria -también por estar- viviendo este tramite [...] pero
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también siento panico, miedo, miedo de que es lo que va a pasar, miedo si lo

voy a hacer bien o voy a fracasar...” (Natalia, 2024, p. 13).

Con esta respuesta, Renata comparte que las retroalimentaciones que recibia de sus
capitulos la llevaban a experimentar alegria y satisfaccion por los buenos resultados,
lo que en consecuencia le motivaba a seguir redactando su trabajo recepcional. De
igual forma, aunque ella ya se encuentre en otra de las etapas del proceso de titulacion,
que es el rito del examen profesional, evidencia que aqui también experimenta una
oscilacion emocional, porque se siente feliz de estar ya en este ultimo tramite, pero
también, siente emociones disgratas ante el temor de que vaya a fracasar o no pueda

exponer frente a los jurados.

Aunque Natalia, ya haya culminado la escritura de su trabajo recepcional, es de
esperarse que cuando lo realizaba también experimenté emociones negativas que la
llevaban a bloquear la escritura, a compararse con otros o a dudar de sus capacidades.
Sin embargo, se puede decir que con base en las respuestas que brindo6 a lo largo de
la entrevista ella mostré una mayor resiliencia ante los retos que se dan durante la

escritura.

Por ejemplo, al preguntarle a los pasantes como se sentian cuando veian que otros
compafneros llevaban mas avance que ellos, muchos emitieron respuestas
comparandose negativamente, sentirse presionados o, en algunos casos, evitaban
mantener contacto con otros de sus compafieros para evitar escuchar que ya estan

terminando. En el caso de Natalia, la actitud que la caracterizé fue la siguiente:

-al principio- me quedaba como jah chale! [...] la neta (sic) si me quedaba
como [...] aguitada, pero feliz por ellos. Yo decia no, estos si estan avanzando
asi macizo (sic) y yo estoy flojeando, estoy procrastinando, no, no [...] ellos
deben de ser un ejemplo para mi, no? [...] yo también puedo, puedo y le
chambeaba mas (Natalia, 2024, p.7).

Para Natalia, mantener una actitud positiva mientras escribia su trabajo recepcional

fue clave para superar y transformar situaciones que naturalmente reflejaban
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emociones disgratas, tal es el caso que, cuando ella llegaba a experimentar un estado
emocional negativo, ya sea de presion o estrés porque veia que otros ya se estaban
titulando, reflexionaba y no se mantenia en ese estado de malestar, sino que eso lo

usaba como automotivacion para seguir avanzando en la escritura.

A diferencia de sus compafieros, que frente a las emociones negativas que
experimentaban se desanimaban y no tenian ganas de continuar con la escritura de
su trabajo recepcional, por lo que la prolongaban aun mas. Entonces, puede concluirse
que Natalia presentd mas fortaleza para canalizar sus emociones y ponerse a trabajar
con estas, fuera de lo que estaba viviendo; se puede decir, que en alguna medida
gestiond sus emociones. Esto nos deja ver, las bondades que puede tener la gestidon
de emociones para los pasantes universitarios, que se encuentran en el proceso de

escritura de sus trabajos recepcionales.
F) Conocimientos previos

Como ultimo término, pero no menos importante que los anteriores factores, se tiene
que dentro de la construccion de un trabajo recepcional influyen los conocimientos y
habilidades previas que posee el pasante, ya que el contar con estos se favorece el

avance en la escritura. Tal como se explica mas adelante.
Los conocimientos previos se definen como:

... la informacién que el individuo ha adquirido o generado gracias a sus
experiencias pasadas [...]. Son una amalgama de experiencias,
informaciones, conceptos, modelos o percepciones, creencias, actitudes vy
valores obtenidos de diferentes medios, ya sean de la vida cotidiana, por los

estudios, la divulgacion cientifica, etc. (Sulmont, 2022, parr. 3-4).

En el contexto de la escritura de los trabajos recepcionales, se enfoca en todos
aquellos aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacidén universitaria, o de toda
formacién previa en relacion con conocimientos académicos, habilidades de
investigacion, escritura de proyectos académicos y de algunas competencias

afectivas. El bagaje de conocimientos previos obtenidos en su formacién pedagdgica
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son un elemento clave, del cual los pasantes echan mano cuando desarrollan su

trabajo de titulacion, por lo cual se considera un factor relevante.

Dentro del trabajo de campo realizado, y ante la pregunta de cémo evaluan los
aprendizajes adquiridos en su vida universitaria, comenta uno de los entrevistados, lo

siguiente:

-yo he adquirido- aprendizajes muy positivos a lo largo de esta carrera [...] en
experiencia personal han sido muy buenos [... porque] recuerdas lo que
aprendiste y no sé te olvida y creo que eso también ha funcionado en el
proyecto, a con esta persona vi esto y va de la mano con esto, entonces tu te

empiezas a desenvolver mas y mas y mas... (Daniel, 2024, pp. 14-15).

Como menciona Daniel, el consolidar buenos aprendizajes durante su formacion le ha
permitido que le sean de gran ayuda dentro de su trabajo recepcional. Pues el bagaje
tedrico que adquirid actua a su favor, facilitandole el acceso a tematicas para la
redaccion de sus capitulos. Otro aspecto que rescata, en relacion con los
conocimientos previos que posee y los cuales también influyen dentro de la redaccion
de su trabajo recepcional, se relaciona con la eleccién de su servicio social, practica

1]

que le permiti6 mejorar sus habilidades lectoescritoras, €l comenta “...a partir del
servicio social en el que estuvimos [... he] mejorado mas mi nivel de redaccion [...] de

comprension de textos hasta incluso para expresarme...” (Daniel, 2024, p.7).

Todos estos elementos actuan en favor del desarrollo escrito de su trabajo de
titulacién, porque gracias a que cuenta con una buena formacién académica previa,
puede manejar de forma exitosa conocimientos tedricos como sustento de su tesis y
en cuestion de redaccion, a que no tenga tan acentuado los problemas gramaticales y

ortograficos.

Otra pasante que comparte una respuesta similar a la de Daniel es Natalia. Esta chica
también evalua de forma positiva los aprendizajes adquiridos dentro de la carrera,
considera que han sido muy nutritivos y le ayudaron a enlazar su tema de investigacion

con el ambito educativo. Ella también rescata el hecho de que dentro de su formacion
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académica tuvo la fortuna de encontrarse con docentes que le ayudaron a potenciar
su escritura académica, afiade al respecto “... tuve un maestro en sexto- semestre-
que fue muy bueno, nos ayudo a redactar, a saber, redactar bien, eso me facilité mucho

a mi confianza para escribir una tesis” (Natalia, 2024, p.7).

Los dos pasantes citados comparten experiencias satisfactorias con relacion a los
conocimientos previos que adquirieron, ya que expresaron que estos les han servido
como punto de partida para la elaboracion de sus trabajos recepcionales, aunado a
esto, también dejan ver que, como parte de su formacién universitaria, fue practicada
en cierta medida la escritura académica, seguramente con menor rigor y complejidad
a lo que demanda la escritura de su trabajo recepcional, pero es un punto importante

porque esta ayudando en la escritura del trabajo que estan realizando para titularse.

Por el contrario, ademas de las respuestas anteriores, dentro de las entrevistas se
encontrdé una perspectiva interesante en relacion con los conocimientos adquiridos

dentro de la licenciatura, Azucena compartio al respecto:

-considero que son buenos mis aprendizajes- [...] pero no en tanto en la
redaccion [...] porque sigo sin entender cémo redacto eso, como le hago con
otras palabras [...] {Como yo lo interpret6? ;Cémo yo lo voy a plasmar? Sé
qgue estan las teorias del desarrollo, las etapas del nifio, que tiene que aprender
segun sus etapas lo entiendo, pero no porque yo ya haya adquirido este
conocimiento de esos autores [...] quiere decir que ya lo puedo plasmar de

una buena manera o bien... (Azucena, 2024, p. 18).

Azucena valora los contenidos tedricos que le fueron brindados a lo largo de los
semestres cursados en la licenciatura, gracias a ellas comprende las caracteristicas
del desarrollo de los nifos, entre otras cosas mas. Por el contrario, manifiesta que no
comparte la misma experiencia formativa en relacion con las habilidades
lectoescritoras como sus companeros previamente citados, ya que en su transitar

universitario, y en niveles académicos anteriores, la escritura no fue practicada. Esto
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en palabras de ella, ha influido a que cuando escribe su trabajo recepcional las

dificultades de redaccion que presente sean mas marcadas.

Valdria la pena aclarar que, el aspecto de la escritura es poco enfatizado dentro de la
educacién superior, porque se considera que es un elemento aprendido en niveles
académicos anteriores y, por lo tanto, ya no es obligacion ensefarlo aqui. En parte,
esta respuesta es cierta, estas habilidades se van concretando en los niveles basicos,
pero es importante recapitular que la escritura académica que se requiere dentro de
un trabajo de titulacion difiere de los textos académicos que se realizan a lo largo de
sus estudios. Son una base, pero un trabajo de titulacion solicita mayor complejidad

en su elaboracion.

Es asi que, tanto los antecedentes académicos relacionados con la cuestién escrita
que los pasantes hayan desarrollado desde su educacién basica se complementan en
el aprendizaje de la escritura académica que obtienen durante sus estudios
universitarios, esto influye positivamente en la construccion de los trabajos

recepcionales.

Por el contrario, cuando los pasantes no cuentan con antecedentes mas solidos, se
presentan mayores dificultades dentro de la redaccion del trabajo, como es el caso de

Azucena, quien sefalo:

... la verdad la redaccién me falla muchisimo y tengo que leerlo como dos o
tres veces para saber donde va la coma, donde puedo poner aqui un punto

[...] aqui me falta el acento [...] (Azucena, 2024, p,2).

Yo creo que tengo todas- las dificultades de redaccion-, o sea todos, yo luego
escribo y la verdad no entiendo, no sé€ ni como empezar, ejemplo repito la
misma palabra y encuentro una nueva y ahora esa es la que repito mucho. [...]
En la redaccion [...] mi capitulo lo leyé mi asesora y me dijo que estaba [...]
muy tieso [...] era muy rigido, o algo asi que no se le entendia [...] no era tan
coherente, o sea yo trataba de poner las palabras segun yo para que se
escuchara mejor y bonito [...] pero a la hora de revisar me dice es que, tu solita
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con las palabras te vas enredando [...] y no das la pauta de que [...] el lector

lo entienda... (Azucena, 2024, p,2).

En este sentido, se interpreta que, Azucena, durante su formacién previa no reforzé
estas habilidades de escritura y de literacidad, o que se pone en evidencia y la lleva a
confrontarse cuando elabora su tesis, porque ante la ausencia de estas habilidades
presenta mas dificultades al momento de redactar su trabajo de titulacion, a
comparacion de sus otros comparieros, entre las que mas resaltan son; no lograr
diferenciar entre los componentes de un escrito académico, el poco desarrollo del
pensamiento légico y reflexivo, parafrasis, entre otros mas que, tal vez si comparte con

otros pasantes.

De los 10 pasantes entrevistados, mas de la mitad comenté que los conocimientos
previos que han adquirido a lo largo de su formacién académica les han ayudado
dentro de la escritura de su trabajo recepcional en dos aspectos; el primero, con
contenido tedrico para su investigacion y la segunda a que, gracias a la practica de la
escritura dentro de los semestres cursados, los problemas de redacciéon son mas

atenues, entre las dificultades que mencionaron se encuentran:

¢ Repeticion de conectores y palabras
e ;Como empezar a escribir?

e Delimitacién del tema o de titulos

e Uso excesivo de comillas

e Uso de muletillas

e Citaren Apa

¢ Algunas faltas de ortografia

¢ Falta de coherencia y cohesion

Sus respuestas expresan que, aunque sefalaron pocas dificultades de redaccion,
estas si se encuentran presentes e influyen dentro de la escritura de los trabajos
recepcionales. En caso de tener una buena experiencia formativa, hace que las

dificultades escritas sean mas atenues, de no ser asi, se presentan mas dificultades y
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en consecuencia a esto, se desprenden estados emocionales displacenteros por

continuar con los mismos problemas escritos y no ver avances.

Bajo esta consideracion, se comprende que el factor conocimientos previos es un
elemento que cumple una funciéon importante en el proceso de la escritura de los
trabajos recepcionales, porque las bases del desarrollo cognitivo que desarrolld, los
conocimientos universitarios que adquirido y los semestres en que practicd las
habilidades de lectoescritura, lo ayudan o limitan cuando se enfrenta a la construccion

de los trabajos de titulacion.

Un segundo elemento que se encuentra dentro de los conocimientos previos se
relaciona con las habilidades emocionales que han desarrollado a lo largo de su vida
académica. En las entrevistas se hall6 de igual forma dos perspectivas, los chicos que,
si vieron contenido tematico emocional dentro de la carrera, aunque mas en concreto
al final de su formacién y los que no contaron con la fortuna de verlo en ningun

semestre.
Una respuesta que justifica la primera perspectiva es la siguiente:

... empezamos a hablar de la educacion emocional desde quinto semestre, en
la materia de orientacion educativa, pero se tomé muy a la ligera [...] Pero ya
metiéndonos al campo en el ultimo afo de la universidad, séptimo y octavo ya
es ahi donde encontré toda una joya de lo que es la educacion emocional...
(Natalia, 2024, p. 13).

Esta egresada comparte que dentro de su formacion superior tuvo la dicha de
encontrarse con profesores y materias que ayudaron a desarrollar aun mas las
competencias emocionales que tenia, aunque remarca el hecho de que, no fue a lo

largo de la carrera, sino que, hasta que se encontraba en el ultimo afo de la carrera.

Con lo dicho, no sé generaliza que en todos los campos en que se divide la ultima fase
de formacion de la licenciatura en pedagogia abordan estas tematicas, podrian ser las
que abordan el aspecto de la orientacion educativa, mas no se sabe a ciencia cierta.
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Ya que se tiene la idea de que lo relacionado a las emociones, también es algo que

los pasantes ya deberian saber.

En oposicion a lo dicho, Azucena comparte una experiencia distinta, puesto que en su
caso, expreso que durante su vida universitaria no se encontré con ningun contenido
relacionado a lo emocional, ella menciona que aunque habia profesores que tocaban
este tema, era tomado muy a la ligera, ella lo justifica diciendo “... Si a veces- los
docentes- tocaban, como, si yo sé que se estresan, se preocupan [...] y se ponen mal
y se bloquean, pero pues hay que seguirle [...] y eso ya fue su tema de lo emocional...
(Azucena, 2024, p.16).

El no haber visto algo relacionado a lo afectivo dentro de la carrera, ha generado que
Azucena no sepa gestionar sus emociones dentro de la escritura de su trabajo
recepcional, recuérdese que en el apartado de estados emocionales esta chica
compartid que presenta recurrentemente los estados emocionales negativos, como,

por ejemplo; estrés, frustracion, enojo, etc.,

Es claro que, la ausencia de competencias emocionales que experimenta para
enfrentar los desafios afectivos, sean solo culpa de la educaciéon superior por no
ensefar sobre la educacion emocional, sino que esto también, se deben a que dentro
de sus niveles educativos anteriores y desde la misma casa no fueron desarrollados
en su totalidad. Aunque, podria decirse que, de haberse abordado un poco de este
aspecto dentro de la licenciatura le hubiese permitido iniciar en la practica de estas

competencias emocionales, Azucena expreso esto asi:

... para empezar somos adultos tal vez y lo que tu quieras, pero considero que
nadie nos ensefid a regular nuestras emociones a decir esta bien, la regue,
nadie nos ensefid codmo decir, no a la primera me tiene que salir bien, [...]
nadie me enseio que esta bien equivocarme [...] al menos en mi caso, por
eso mucha frustracién, de que chin no me sali6é la primera vez que hice mi
capitulo y me lo regresé la maestra y porque no le entendi [...] esta situacién

de que acéptalo velo de buena manera no te sabotees a ti misma, no te digas
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que lo hiciste mal o que eres una tonta que no sirves [...]. considero que si nos
hubieran ensefiado o hubiéramos tenido una materia aqui o algo asi hubiera
sido diferente el como recibimos esta situacion de chin la regué o chin no me
funciono, hubiera sido diferente, pero no la hubo en ningun momento de mi

historia académica... (Azucena, 2024, pp. 16-17).

Con esta respuesta, Azucena remarca la necesidad de saber gestionar sus emociones,
porque sabe que siempre que presenta trabas cuando redacta en su trabajo
recepcional surgen estados emocionales intensos que alteran su bienestar y
motivacion para proseguir con la escritura del trabajo de titulacion, hasta el punto de

ya no querer continuar con dicho proceso.

Lo dicho hasta aqui, nos permite identificar que los conocimientos previos que se
tengan sean estos tedricos, habilidades escritas o emocionales, influyen dentro de la
escritura de los trabajos recepcionales con diferente nivel de profundidad,
dependiendo de las bases formativas que se tengan. Se puede decir que por parte de
los que han obtenido experiencias satisfactorias con relacién a lo académico y
emocional, ha funcionado para potenciar la escritura de su trabajo recepcional, pero
por el otro lado, frente al poco desarrollo en estos aspectos ha limitado y dificultado los

avances.

D) Algunas conclusiones de los factores que influyen en la escritura de los trabajos
recepcionales

Los seis factores descritos; las responsabilidades del egresado, las condiciones para
la escritura del trabajo recepcional, la procrastinacion, la autoeficacia del pasante, los
estados emocionales y los conocimientos previos, tienen influencia en el proceso de

escritura de los trabajos de titulacion.

Dentro de esta investigacion, estos mismos seis factores fueron separados para una
explicacion mas objetiva, aunque como se habra podido notar estos en la realidad se
entremezclan y relacionan entre si. Al respecto se puede recuperar lo planteado por
Edgar Morin en torno al pensamiento complejo, el cual considera que este enfoque “...

parte de la idea de que cualquier elemento del mundo no es un objeto aislado, sino
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que forma parte de un sistema mayor que lo contiene, por lo que se encuentra en

constante interaccion con otros elementos del sistema...” (Pereira, 2010, p. 68).

Bajo esta perspectiva, podemos entender que los procesos de titulacion funcionan de
manera compleja, porque no dependen de un solo factor. Y porque, los factores
involucrados en estos, estan entrelazados, de maneras peculiares en cada persona.
Dicho de otro modo, todos los factores abordados se imbrican de maneras poco

predecibles sin seguir un camino logico.

Los pasantes entrevistados experimentan esta complejidad a la que hemos aludido,
porque a lo largo de la escritura de su trabajo recepcional, no solo experimentan un
factor, sino que experimentan la influencia de varios de estos a la vez, algunos con
mayor peso que otros; sin embargo, los pasantes buscan alternativas a los retos que

implican la escritura de un trabajo recepcional.

Asi mismo, se concluye que los estados emocionales que experimentan los pasantes,
en el transcurso de la escritura de sus trabajos, derivan de los factores que son
abordados a lo largo de este capitulo. Al hacerse presentes dichos factores, se alteran
las emociones y por tanto se generan estados emocionales, como los que se han

mencionado en este capitulo.

Con relacion al aspecto afectivo, es conveniente agregar que en los pasantes de la
generacion 2020-2024 que fueron entrevistados, se hizo patente la necesidad de un
apoyo orientativo para desarrollar el autoconocimiento y las competencias
emocionales, esto puede ser de gran ayuda, para afrontar los distintos retos de manera
asertiva, por ejemplo, en la toma de decisiones, la gestion del tiempo y la baja
autoeficacia. Y se puede hacer extensivo, como un apoyo a los estudiantes, que entran

en la condicion de pasantes en la parte final de sus estudios universitarios.

Con lo revisado a lo largo de este capitulo, se establece que en el avance de la
escritura de los trabajos recepcionales influyen diferentes factores, que se combinan
de manera compleja, es decir de muy diversas y personales maneras. Pero también,

se pudo identificar, que en todos los elementos que se han hecho presentes en este
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capitulo, se deja ver la presencia de la dimension emocional al transitar por el ritual de
la escritura de un trabajo de titulacion. Y es por esto que, se considera importante,
orientar al pasante para que trabaje con sus emociones cuando se encuentra inmerso

en la escritura de dicho trabajo

En razon de estos hallazgos, se considerd pertinente, elaborar a partir de esta
investigacion un programa de curso taller dirigido a los pasantes, en el que se les

oriente para el manejo de sus emociones durante la escritura de sus trabajos.
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I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

“n UNIDAD AJUSCO

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

CURSO- TALLER

Capitulo 5: El viaje de las ardillas en titulacién: una travesia
emocional

Datos de identificacion

Numero de horas 25 horas (7 horas practicas)

Responsable del curso | Iris Miriam De La Cruz De La Cruz

Tipo de programa Presencial

1. Ubicacion tedrica

Para la licenciatura en pedagogia, los ultimos dos semestres son impartidos dentro de
la tercera fase: de concentracion en campo o servicio pedagdgico. En esta fase, como
se podra recordar, las asignaturas van dirigidas al estudio de contenidos ligados a
alguna de las areas de trabajo del pedagogo; y también para apoyar al estudiante en
el inicio de su proceso de escritura de su trabajo de titulacidn. En este ultimo sentido,
se brinda como parte de las materias de séptimo y octavo semestre, un seminario de

titulacion.

Paralelamente al cursar las materias, se inicia, la conformacion de un proyecto de
investigacion bajo alguna de las modalidades de titulacién, el mismo que podra
registrarse en el area de titulacién de la licenciatura en pedagogia, con la finalidad de
asignacion de un asesor, que orientara al estudiante durante la escritura de su trabajo
de titulacién. En esta tarea, la asignatura de seminario de titulacion, al cursarse tanto

en el séptimo, como en el octavo semestre, sera un punto de apoyo importante.
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De esta manera el estudiante de séptimo y octavo semestre, contara con elementos
para acercarse a un area de trabajo profesional y a la vez, iniciara la escritura de su

trabajo de titulacion.

En este periodo del séptimo y octavo semestre, el estudiante podra cursar el curso
taller que se propone, para que aprenda a regular las emociones que experimentara
durante la escritura de su trabajo. Teniendo como antecedentes, tanto las materias
que ha cursado en la primera y segunda fase de formacién; asi como, las materias que

esta cursando en el séptimo y octavo semestre.
2. Ubicacion practica

Los estudiantes, a quienes va dirigido este curso taller, cuentan con edades, que
rondan entre los 19 y 25 afios, aunque este rango puede variar. Estas edades se
encuentran dentro de las etapas del desarrollo humano: adolescencia tardia, la adultez
emergente y adultez temprana, mas precisamente en el periodo de las operaciones

formales que establece Piaget.

Por tanto, estos estudiantes ya cuentan con elementos cognitivos y afectivos que les
pueden permitir afrontar la escritura de un trabajo de titulacion, porque poseen un:
pensamiento sistematico, pensamiento hipotético- deductivo y razonamiento critico,
para analizar y comprender diversas problematicas, investigarlas y posteriormente
darles una solucién. De igual forma, al ya tener asentada la etapa de las operaciones
formales, cuentan con algunas competencias emocionales que les permiten expresar,

identificar y gestionar sus emociones ante distintas situaciones.

Enfrentarse a la escritura de un trabajo recepcional implica poner en juego estos dos
elementos, empero, muchas veces estos procesos madurativos no han sido integrados
en su totalidad, en especial los de corte afectivo. En vista de que, depende mucho del
contexto de desarrollo del sujeto. Una carencia de competencias emocionales provoca
que los estudiantes se miren en desventaja cuando enfrentan cuestiones de indole

emocional dentro de su proceso de titulacion, ya que surgen factores, que, de no saber
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gestionarlos, los puede llevar a bloquear la cuestion escrita y alterar el bienestar del

estudiante, tal como se explico en el capitulo 4.

Es asi como, por todo lo descrito anteriormente el presente curso- taller titulado “El
viaje de las ardillas en titulacion: una travesia emocional” esta dirigido para los
estudiantes de séptimo y octavo semestre que estan o se encuentran por iniciar con la
escritura de un trabajo recepcional. Esto porque, es en estos semestres donde se les
solicita la disertacidon de un trabajo recepcional, el cual implica un tortuoso reto
emocional que demanda en los estudiantes habilidades afectivas para hacerle frente

a dicha escritura.
Se impartira:

e Para un maximo de 25 estudiantes de licenciatura en pedagogia

e Dos veces por semana; los miércoles y viernes en un horario de 2 a 4 de la
tarde.

e En uno de los salones de la Universidad Pedagogica Nacional, el cual dispone
de los siguientes recursos materiales: bancas, mesas, computadora, proyector,

bocina e internet.
3. Duracion del curso-taller:

Este curso-taller se compone de 5 unidades generales, repartidas en 12 sesiones con

una duracion de 2 horas, aproximadamente.
4. Objetivos generales
Al término del curso taller, los participantes podran:

e Comprender las modalidades y el proceso de titulacion de la licenciatura en
pedagogia.

e Reconocer los estados emocionales que surgen durante la escritura de un
trabajo recepcional.

e Comprender lo que es el autoconocimiento y la educacién emocional, asi como

los beneficios que tiene dentro de la escritura de los trabajos recepcionales.
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e Desarrollar habilidades de gestion emocional y de gestion de tiempo.
¢ Implementar estrategias para superar los factores que limitan la escritura de un
trabajo recepcional.
5. Temario del curso
+ Unidad 1: ¢ Escribir una tesis? Visualizando mi titulacién

Objetivo: Identificar los principales elementos del instructivo general de titulacién, de

la licenciatura en pedagogia.

a) Presentacion del curso-taller
b) La titulaciéon de la licenciatura en pedagogia
c) ¢Qué es el proceso de titulacion?

c.2) las modalidades de titulacion de la UPN

c.3) importancia de la escritura del trabajo recepcional
+ Unidad 2: Mas alla de la escritura: oscilaciones emocionales

Objetivo: Ubicar algunos de los estados emocionales que se experimentaran durante
este proceso, asi como la manera en que influyen dentro de la escritura de los trabajos

recepcionales.

a) Las creencias de la titulacién: ;Estoy acabando la tesis o ella es la que esta
acabado conmigo?
b) Estados emocionales comunes al escribir un trabajo recepcional
b.1) El duelo universitario
Miedo

Estrés

Ansiedad

b.2)
b.3)
b.4) Frustracion
b.5)
b.6) Baja autoeficacia
b.7)

Procrastinacion
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+ Unidad 3: Orientando la travesia: El autoconocimiento

Objetivo: Comprender el papel que tiene el autoconocimiento en la escritura de los

trabajos recepcionales

a) Definicidon del autoconocimiento

b) Importancia del autoconocimiento en los distintos ambitos de desarrollo de la
persona.

c) Los componentes del autoconocimiento
c.1) Autoconcepto y autoconfianza
c.2) Autoaceptacion

c.3) Autoestima y autorrespeto

+ Unidad 4: La educacion emocional: los ultimos detalles para iniciar la

travesia

Objetivo: Identificar las caracteristicas de la educacion emocional, y el papel que tiene
dentro de los procesos de escritura del trabajo de titulacién, asi como las competencias

que se necesitan para la elaboracion de un trabajo recepcional.

a) Las emociones y su clasificacion
b) De la inteligencia emocional a la educaciéon emocional
c) Las competencias emocionales:

c.1) Conciencia emocional

c.2) Regulacién emocional

c.3) Autonomia Emocional
c.4) Competencia social
c.5)

Competencias para la vida y el bienestar.

+ Unidad 5: El anhelado viaje: Gestionando mi titulacion
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Objetivo: Desarrollar estrategias de gestién de las emociones, que se podran aplicar

durante el proceso de escritura de los trabajos de titulacion.

a) Eltrabajo con las emociones del pasante

a)

6.

Trabajando con un diario emocional

Como llevar a cabo ejercicios de relajaciéon

Algunas orientaciones para gestionar el duelo universitario

Orientaciones para desarrollar la resiliencia, desde una perspectiva de gestion
emocional.

Como desarrollar habilidades de gestion de tiempo

Orientacion para el desarrollo de Habitos saludables:

ejercicio y vida activa.

Orientaciones para desarrollar la toma de decisiones asertiva

Retroalimentacion final y cierre del curso

Metodologia de trabajo

La elaboracién de este curso-taller, esta dirigido a los estudiantes que estan

redactando algun trabajo recepcional. Y sera impartido, bajo la modalidad de curso-

taller, en vista de que es una:

“... modalidad didactica que fusiona las caracteristicas de un curso y un taller,
es decir, constituye el espacio ideal donde convergen, en primer lugar, el
conocimiento y la comprension de conocimientos tedricos y, en segundo lugar,
su aplicacién en situaciones practicas bajo la conduccién docente y
retroalimentacion constante, para el desarrollo o refuerzo de habilidades,

destrezas y procedimientos” (Montiel y Rubi, 2023, p. 311).

Esta modalidad interrelacionara, en primera instancia los contenidos teéricos que le

seran brindados dentro de él, que para este caso son las siguientes tematicas: la

titulacion, emociones durante el proceso de titulacidn, educacion emocional y el

autoconocimiento. Y en segunda, permitira que practiquen y desarrollen habilidades
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de corte afectivo para afrontar los desafios que emergen de la alegoérica travesia de la

titulacion, asi como aplicarlos en su vida cotidiana.

La metodologia didactica que se propone para la sustentacién de este curso- taller
titulado “El viaje de las ardillas en titulacion: una travesia emocional”’ parte de un
enfoque humanista, porque esta “... va en el sentido de favorecer en los alumnos el

desarrollo de sus potencialidades” (Patifio, Beltran, Garcia y Urias, 2018, p.170).

Es decir, el enfoque humanista se centra en que la persona cuenta con las
capacidades, para poder enfrentar los retos que se le impongan, solo requiere que le
sean ensefiadas para potenciarlas. Esto se puede lograr si el docente o facilitador
permite que “... los alumnos aprendan mientras impulsa y promueve todas las
exploraciones, experiencias y proyectos que éstos preferentemente inicien o decidan

emprender a fin de conseguir aprendizajes vivenciales con sentido” (Garcia, s.f, p. 4).

Aqui el estudiante es el responsable de lo que quiere aprender, por tal razén, cuando
el contenido le sea significativo este tomara un papel activo para explorar e indagar
sobre los contenidos que le sean brindados, que, en su gran mayoria, seran tematicas
de corte afectivo, los cuales parten de las propuestas del enfoque humanista. Asi
también, se plantean algunas actividades que demandan la implicacion de los
participantes, dichas actividades permitiran que el estudiante adquiera algunas
habilidades emocionales que le podran ayudar dentro de la escritura de su trabajo

recepcional, pero también en su vida personal y profesional.
7. Evaluacion del curso

Los participantes de este curso taller lograran adquirir la constancia de participacion al

haber cumplido con los siguientes requisitos:

v 75% de asistencia al curso-taller
v Participacion en las actividades solicitadas

v Portafolio de evidencias (sobre las tareas u actividades escritas durante el

curso, estas se revisaran al termino de cada unidad).
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9. Desarrollo de estrategias de intervencién (planeacién didactica)

Sesion 1: Presentacion del curso

Contenido
tematico:

presentacion

Actividades de aprendizaje

Recursos didacticos

Observaciones

del curso
Encuadre: La persona que coordina el curso iniciara con la dinamica de
resentacion entre los integrantes, mediante las preguntas:
Mesa de P 9 Preg
didlogo ¢, Cual es su nombre?, ;Cémo se sienten?, ;De qué campo
son?,;,Qué esperan del curso? ;En qué apartado de su
trabajo recepcional van? ;Como se han sentido durante su
escritura?
Desarrolio: Se compartira a los estudiantes unos folletos de presentacion
del curso- taller “La travesia de las ardillas en titulacién: un
e Folletos (con
viaje emocional’, mientras se les explica los siguientes I
Objetivos y aspectos: : g
. informacion
unidades
e Los objetivos que este persigue del curso)

tematicas del

curso- taller

e Algunos de los temas que se veran en las unidades.

e |La modalidad y los horarios
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e La forma de evaluaciéon

Cierre: Para terminar la primera sesion, la coordinadora compartira la
, razon de ser del curso junto con su experiencia en el proceso
Espacio
. de escritura de un trabajo de titulacion.
reflexivo
Unidad 1 Sesion 2: ; TESIS? Visualizando mi titulacion

Objetivo: Identificar los principales elementos del instructivo general de titulacion, de la licenciatura en pedagogia.

Contenido Actividades de aprendizaje Recursos didacticos Observaciones
tematico: El
proceso de
titulacion en
UPN
Inicio: La segunda sesion comenzara con la pregunta, ;,Qué elementos
- conocen del proceso de titulacion de la licenciatura? los
Conocimient
. estudiantes compartiran sus respuestas sobre lo que saben.
0S previos
Desarrollo: | La coordinadora explicara con base en el instructivo de
titulacion, lo siguiente:
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1. El proceso de titulacién de pedagogia, enfatizando en los

momentos que integran este proceso.

Instructivo de

titulacion de la

La titulacién

de la 2. Las modalidades de titulacion vigentes de la licenciatura licenciatura en

. . en pedagogia. (Tesis, tesina, recuperacién de la edagogia

licenciatura pedagogia. ( P pecagog

en experiencia profesional, ensayo, informe académico,

, informe de servicio social, monografia, propuesta e w
pedagogia. e Presentacion “la
edagogica y proyecto de innovacion educativa). . .
pedagogica y proy ) titulacion en la
3. Laimportancia de escribir el trabajo recepcional (como UPN’

pedagogo (a) a nivel profesional)

Cierre: Para cerrar esta segunda sesion se realizara la actividad “Mi e Hoja de “mi mapa

El esbozo de

mi titulacion

mapa de titulaciéon”; aqui la coordinadora entregara a los
presentes una hoja, y solicitara que respondan en los espacios
correspondientes: la tematica que les gustaria abordar, los
miedos (o0 emociones) que experimentan con relacién al proceso

de titulacién y la modalidad que prefieren.

Dos pasantes compartiran sus respuestas.

de titulacion”

Lapices
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Unidad 2

Sesion 3: Mas alla de la escritura: Oscilaciones emocionales presentes.

Objetivo: Ubicar algunos de los estados emocionales que se experimentaran durante este proceso, asi como la manera en

que influyen dentro de la escritura de los trabajos recepcionales.

Contenido
tematico:

Creencias de

Actividades de aprendizaje

Recursos didacticos

Observaciones

la titulacion
Inicio: La tallerista solicitara que los participantes formen equipos e Dispositivo movil
Lluvia de de 5 integrantes, cada equipo tendra la tarea de buscar e Hoja de colores
memes dos imagenes alusivas 0 memes que se relacionen con la e Lapices
elaboracién de una tesis.
Posterior a ello, en una hoja blanca describiran 5 cosas
por cada imagen, ya sea de lo que les hace sentir la
representacion o alguna experiencia similar. Dos equipos
compartiran sus respuestas.
Desarrollo: Como segunda parte de la sesion, la coordinadora e Lectura
. Estoy procedera a explicar mediante una presentacidn con “‘Representaciones
¢
imagenes alusivas algunas representaciones sociales que sociales de la tesis
acabando la
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tesis o ella es

se dicen sobre la escritura de un trabajo recepcional, entre

reflejadas en los

la que esta algunas de ellas se encuentran: memes”
acabando . e , e Presentacion en
1. La tesis es un hecho dificil e interminable
conmigo? . . . Canva
g 2. Actitudes familiares sobre los avances de la tesis y
el aspecto laboral
3. Actitud del asesor frente a la escritura
4. La tesis anula la vida familiar, social y personal
Cierre: Al terminar la exposicion, se les preguntara a los
, estudiantes, §Como se sintieron con la tematica de la
Equipos
. sesiéon? y si, ¢han experimentado alguna de esas
emocionales

situaciones?

Finalmente, se les solicitara que los participantes formen
equipos de cinco integrantes (o bien, se mantengan en el
equipo que trabajaron al inicio de la sesion). Tendran
como tarea investigar alguno de los siguientes estados
emocionales: Duelo universitario, el miedo, el estrés, la
frustracién, la ansiedad, la autoeficacia y Ia

procrastinacion.
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Sesion 4: Mas alla de la escritura: oscilaciones emocionales

Contenido
tematico:
Estados

emocionales

Actividades de aprendizaje

Recursos didacticos

Observaciones

Inicio:

Shorts/video
de
emociones
en la

titulacion

Al ingresar al salén, los participantes se sentaran conforme
trabajaron en equipo. Para introducirlos al tema de la sesion
se presentaran los siguientes videos, los cuales representan
implicitamente, algunas emociones que se viven durante

este proceso:

1. Video 1: Nunca ve nada
2. Video 2: ; Como vas con la tesis?

3. Video 3: yo avanzando la tesis

Después de cada video, ellos deberan anotar en una hoja
cual (es) emocion (es) consideran que experimentan los

personajes.

Video 1: nunca ve nada
https://www.youtube.com/short
s/OQavZVhamGY

Video 2: ;cdmo vas con la
tesis?
https://www.youtube.com/short
s/1JDsSBqUASE

Video 3: Yo avanzando la tesis
https://www.youtube.com/short
s/XxPubN2EbAIs
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https://www.youtube.com/shorts/OQavZVhamGY
https://www.youtube.com/shorts/OQavZVhamGY
https://www.youtube.com/shorts/1JDsSBqUASE
https://www.youtube.com/shorts/1JDsSBqUASE
https://www.youtube.com/shorts/xPubN2EbAls
https://www.youtube.com/shorts/xPubN2EbAls

Desarrollo:

Los estados

A peticion de la coordinadora del curso, los equipos pasaran
a exponer la informacion encontrada sobre cada estado

emocional, pasaran de la siguiente manera:

e Presentacion de los
estados emocionales.

e Proyector digital

emocionales
durante la a) Duelo universitario
escritura de b) Miedo
un trabajo c) estrés
recepcional. d) Frustracion
e) Ansiedad
f) baja autoeficacia
g) Procrastinacién
Al término de la exposicidn de cada equipo, la coordinadora
del curso complementara la informacién proporcionada por
los participantes, asi mismo, contextualizara dichos estados
emocionales dentro de la escritura de un trabajo recepcional.
Cierre: Se finalizara la sesion con la actividad “la rueda emocional”, | Ejemplo de la actividad:
Los niveles la tallerista repartira a cada estudiante una hoja con un
emocionales circulo (como el que se muestra en el espacio de los .3

recursos).
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En cada uno de los espacios en que se divide el circulo se
encontraran los nombres de los estados emocionales
expuestos. Los estudiantes deberan colorear cada espacio
segun el nivel de intensidad en que han experimentado ese
estado emocional durante la escritura de su trabajo
recepcional. (En caso de presentar algun otro estado
emocional, habra dos espacios sin nombre para que puedan

incluirlos).

Unidad 3

Sesion 5: Orientando la travesia: el autoconocimiento

Objetivo: Comprender el papel que tiene el autoconocimiento en la escritura de los trabajos recepcionales

Contenido

tematico:

El
autoconoci

miento

Actividades de aprendizaje

Recursos didacticos

Observaciones

Inicio:

Para comenzar el temario de la unidad 3, al ingresar al aula

la coordinadora solicitara que pasen a recoger una hoja sobre

Hoja de actividad
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¢ Qué tanto

el escritorio, posteriormente explicara la actividad

me “‘completando frases sobre mi”.
conozco? . , . :
Este debera de ser entregado en su portafolio de evidencias.

Desarrollo: | En un primer momento, la persona que coordina el curso Presentacion en power
El preguntara lo que piensan del autoconocimiento. point

. . . . : Hojas blancas
autoconoci | Partiendo de esas ideas, se comenzara a explicar desde una J
miento presentacion de power point los siguientes puntos: Lapices

a) Definicion e importancia del autoconocimiento, asi
como algunas de las ventajas  del
autoconocimiento en la vida académica de las
personas, asi mismo, también algunas
desventajas.

b) Los componentes del autoconocimiento parte 1.

b.1) El autoconcepto y la autoconfianza

b.1.1) Aspectos que contribuyen a la formacién
del autoconcepto
b.1.2) Tipos de autoconcepto y caracteristicas de

personas con alto y bajo autoconcepto.
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Al concluir la exposicion, la coordinadora solicitara que
dividan una hoja blanca para agregar en cada cuadro un
componente del autoconocimiento. Dentro del apartado que
le corresponde al autoconcepto y la autoconfianza el pasante
debera escribir ahi como considera que actua ese
componente en su vida. La hoja debera anexarse a la carpeta

de evidencias.

Cierre: La sesion finalizara con la reproduccion del video “como | Video “como mejorar mi
Video mejorar mi autoconcepto autoconcepto
“https://www.youtube.com/watc
h?v=398yoBhWPTQ
Sesion 6: Orientando la travesia: El autoconocimiento
Contenido Actividades de aprendizaje Recursos didacticos Observaciones
tematico:
Component
es del
autoconoci
miento
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https://www.youtube.com/watch?v=398yoBhWPTQ
https://www.youtube.com/watch?v=398yoBhWPTQ

Inicio: EI | Se presentara en pantalla y se le compartira a los Infografia
autoconoci | participantes una infografia sobre los beneficios que puede
miento en | tener el autoconocimiento para su proceso de titulacion.
mi titulacion
Desarrollo: | Se continuara con la explicacion de los componentes del
AUtOCONOCi autoconocimiento, estos son: Cartulina
miento a) Autoaceptacion Marcadores
dentro de la b) Autoestima y autorrespeto Colores
titulacion Al término del video la coordinadora solicitara que los Revistas
pasantes se reunan en equipos de 5 integrantes para realizar Tijeras
dos actividades de introspeccion: Lapices

a) La primera es una lluvia de ideas sobre los
comportamientos, comentarios o actitudes que han
realizado (o siguen haciendo) y que no son sanos para
sobrellevar el proceso de titulacion. (Por ejemplo;
autosabotearse con comentarios negativos cuando no
puedo hacer algo o me sale algo mal o bien
compararme con los demas).

b) La parte de la actividad consiste en que una vez que

tengan esas ideas las representen, dibujen o escriban
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dentro de una cartulina, ellos deberan de
representarlo como gusten (sea en cuadro, collage o

mapa mental).

La docente supervisara que todos los equipos estén
trabajando y quedara en disposicion para atender dudas y

retroalimentarlos.

Cuando terminen, explicara el objetivo que la actividad buscé
el cual fue poner en tela de juicio los aspectos que deben
mejorar para trabajar adecuadamente en su trabajo de

titulacion.

Cierre:
Descubriend
0 mis

fortalezas

Finalmente, la sesion concluird con dos actividades mas; la
primera es ver el video “como descubrir tus fortalezas en 4
pasos” y por ultimo se les solicitara que revisen la lectura
¢ Qué son las emociones? del autor Francisco Mora para la

sesién proxima.

Video sobre como

descubrir mis fortalezas
https://www.youtube.co
m/watch?v=LqgMRGI8z1

mY

Lectura capitulo 1.
¢ Qué son las
emociones? de

Francisco Mora
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https://www.youtube.com/watch?v=LqMRGI8z1mY
https://www.youtube.com/watch?v=LqMRGI8z1mY
https://www.youtube.com/watch?v=LqMRGI8z1mY

Unidad 4

Sesidén 7: La Educacion Emocional: los ultimos detalles para iniciar la travesia

Objetivo: Identificar las caracteristicas de la educacién emocional, y el papel que tiene dentro de los procesos de escritura del

trabajo de titulacion, asi como las competencias que se necesitan para la elaboracion de un trabajo recepcional.

Contenido Actividades de aprendizaje Recursos didacticos Observaciones

tematico:

Educacion

emocional

Inicio: Para iniciar con esta sesion, se realizara la técnica Phillips 66. e Lectura “que son las
Las La coordinadora del curso brindara las indicaciones. emociones”
. . . - . Francisco mora

emociones Transcurrido el tiempo de la actividad, los equipos

comenzaran a exponer sus ideas frente al grupo, mientras que
la tallerista construira un mapa conceptual en la pizarra para
plasmar y sintetizar las ideas compartidas del grupo sobre el

tema de las emociones.

Deberan copiar el mapa e incluirlo en su carpeta de

evidencias.
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Desarrollo:

;Qué esla
educacion

emocional?

Como segunda parte de la sesion, la tallerista explicara la
clasificacion de las emociones segun Bisquerra, la informacion
lo representara en otro mapa conceptual que elaborara en la

pizarra.

Comprendida la clasificacion, se les presentara a los

participantes los siguientes videos:

A) Video 1: inteligencia emocional y Educacion
emocional
B) Video 2: ;Qué es la educacion emocional? Por Rafael
Bisquerra.
Al término de cada video la coordinadora del curso
complementara la informacion sobre el tema de la educacion

emocional.

Después de ver los videos, se les compartira un enlace para
que los participantes respondan un test sobre la inteligencia
emocional. Lo responderan lo mas sinceros posibles y al final

los que gusten compartiran su resultado.

Video1: inteligencia
emocional y
educacion
emocional
https://youtu.be/Sd9
5vv6Y8Cc?si=gcOG
Intiqu834 G1

Video 2: ;Qué es la

educacion
emocional? Por
Rafael Bisquerra

https://youtu.be/CZPF
ndN7iE?si=tdBEAk67

xN86hljg

Test de inteligencia
emocional:

https://www.psicoact

iva.com/test/test-de-
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https://youtu.be/Sd95vv6Y8Cc?si=gcOGIntjgu834_G1
https://youtu.be/Sd95vv6Y8Cc?si=gcOGIntjgu834_G1
https://youtu.be/Sd95vv6Y8Cc?si=gcOGIntjgu834_G1
https://youtu.be/CZPFndN7ijE?si=tdBEAk67xN86hIjg
https://youtu.be/CZPFndN7ijE?si=tdBEAk67xN86hIjg
https://youtu.be/CZPFndN7ijE?si=tdBEAk67xN86hIjg
https://www.psicoactiva.com/test/test-de-inteligencia-emocional.htm
https://www.psicoactiva.com/test/test-de-inteligencia-emocional.htm

inteligencia-
emocional.htm

Cierre:

Recursos de

Por ultimo, la tallerista brindara en el WhatsApp del grupo los

siguientes materiales de lectura:

1. Diccionario de las emociones tomo |

2. Diccionario de las emociones tomo Il

Tomo I:
https://www.gaceta.unam.mx/
wp-
content/uploads/2023/01/DIC

educaci(’)n CIONARIO-DE-LAS-
emocional EMOCIONES TOMO-.pdf
Tomo 2:
https://www.gaceta.unam.mx/
wp-
content/uploads/2023/04/DIC
CIONARIO-DE-LAS-
EMOCIONES TOMO-2.pdf
Sesion 8: La Educacion Emocional
Contenido Actividades de aprendizaje Recursos didacticos Observaciones
tematico:
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https://www.psicoactiva.com/test/test-de-inteligencia-emocional.htm
https://www.psicoactiva.com/test/test-de-inteligencia-emocional.htm
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/01/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-I.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/01/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-I.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/01/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-I.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/01/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-I.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/01/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-I.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/04/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-2.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/04/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-2.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/04/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-2.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/04/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-2.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/04/DICCIONARIO-DE-LAS-EMOCIONES_TOMO-2.pdf

Competenci

as
emocionale
S
Inicio: Para comenzar la sesion se realizara la actividad “como sabes e Hoja de mapa de
cuando...”, primero la coordinadora del curso dara las siguientes emociones
indicaciones: e Colores
Regulando . o '
emMociones 1. En la hoja que se les compartira deberan anotar en el
cuadro correspondiente las emociones que han
experimentado en los ultimos dias (pueden
relacionarla con su proceso de titulacion o cosas
personales).
2. Anotadas las emociones, deberan de completar la
informacioén con conductas o reacciones que emergen
de dichas emociones que experimentan.
La hoja la incluiran en su carpeta de evidencias.
Desarrollo: | Terminada la actividad, la facilitadora del curso proyectara una

presentacion

emocionales.

con la explicaciéon de las primeras tres competencias

Presentacion en

power point
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a) Conciencia emocional

e \ideo:

] b) Regulacién emocional competencias
;Qué esla
. Al finalizar la explicacion de la regulacion emocional se les emocionales:
educacion
. presentara el video “competencias emocionales: conciencia conciencia
emocional?
emocional y regulacién emocional” emocional y
regulacion
La sesion continuara con la tercera competencia emocional; emocional
c) Autonomia emocional, dentro de esta tercera competencia https://www.youtu
se le explicara al estudiante las microcompetencias que be.com/watch?v=
deben desarrollarse para enfrentar diversos desafios. Estas HglLOncWn2Q
serian:
- Los pilares de la autoestima
- Resiliencia
- Automotivacion
- Actitud positiva
- Autoeficacia emocional
- Responsabilidad
Cierre: Se les presentara el video “8 pasos para desarrollar tu inteligencia e Video “8 pasos

emocional” cuando termine podran comentar sobre él o plantear

dudas.

para desarrollar

tu inteligencia
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https://www.youtube.com/watch?v=_HqL0ncWn2Q
https://www.youtube.com/watch?v=_HqL0ncWn2Q
https://www.youtube.com/watch?v=_HqL0ncWn2Q

¢, Coémo
desarrollar
la IE?

emocional”

https://www.youtu

be.com/watch?v=
ztG9kd7Xblo

Sesion 9: Educacion emocional:

Contenido

tematico:

Competenci
as
emocionale
s dentro del
trabajo de

titulacion

Actividades de aprendizaje

Recursos didacticos

Observaciones

Inicio:

Comprendo
lo que

siento

La séptima sesion comenzara con la actividad ;como me
quiero sentir? En una hoja deberan responder como prefieren
sentirse frente a las situaciones hipotéticas que tienen algunos

retos emocionales.
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https://www.youtube.com/watch?v=ztG9kd7Xblo
https://www.youtube.com/watch?v=ztG9kd7Xblo
https://www.youtube.com/watch?v=ztG9kd7Xblo

La finalidad de esta es que pongan en practica la comprension

de las emociones y busquen regularla.

Desarrollo:

Educacion
emocional
en los
procesos

de titulacién

Se procedera a exponer las competencias emocionales

restantes las cuales son:

a) Competencia social y sus micro competencias
b) Competencias para la vida y el bienestar y sus micro

competencias.

Al término de la exposicion se les presentara a forma de
conclusidn sobre el tema de las competencias emocionales el

video de “bienestar emocional”

Como siguiente punto, se responderan las siguientes

preguntas:

1. ¢De qué manera la educacion emocional puede
ayudarme a sobrellevar mi proceso de titulacién?

2. ;Qué competencias emocionales necesito aprender
para afrontar los estados emocionales que surgen al

escribir su trabajo recepcional?

e Presentacion en power

point
e Hojas y lapices

e Video bienestar
emocional
https://www.youtube.c
om/watch?v=CYagnVV
6CRa8
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https://www.youtube.com/watch?v=CYqnVV6CRa8
https://www.youtube.com/watch?v=CYqnVV6CRa8
https://www.youtube.com/watch?v=CYqnVV6CRa8

Contaran con cierto tiempo y los que gusten compartiran sus
respuestas. Por ultimo, la coordinadora describira las
competencias emocionales que considera relevantes para una
buena gestion emocional cuando se elabora un trabajo de

titulacion.

Cierre: En el cierre de la sesidn se les compartira a los presentes una - Infografia
infografia con algunas actividades que pueden consultar en
otro momento para desarrollar sus competencias emocionales,
finalmente se les dara algunas indicaciones sobre la proxima

sesion:

- Traer ropa comoda

- Llevar una libreta nueva o una que tenga poco uso

- Llevar una de sus canciones favoritas escritas en un
papelito

- Periddico o estampas decorativas que les agrade
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objetivo: Desarrollar estrategias de gestion de las emociones, que se podran aplicar durante el proceso de escritura de los

trabajos de titulacion.

Contenido Actividades de aprendizaje Recursos didacticos Observaciones
tematico:
Gestionand
o las
emociones
Inicio: Al ingresar al saldn los estudiantes deberan de pasar a colocar - Recipiente
su papelito doblado dentro del recipiente que se encuentra en
Escuchoy
. el escritorio.
siento
La coordinadora sacara uno al azar y reproducira dicha
cancion. El pasante del que sea la cancion debera compartir
porque es su favorita.
Esta actividad solo se repetira 2 ocasiones (los papelitos
restantes seran usados en la siguiente sesion)
Desarrollo: | Para comenzar la sesion la persona que coordina el curso e Video 1

explicara brevemente el objetivo de construir un diario
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El diario
emocional y
la
regulacion
de las

emociones

emocional, igual compartira algunos ejemplos de coémo

elaborarlo y que elementos incluye.

Entendido esto, se les brindara determinado tiempo para que
comiencen a decorar su diario emocional, asi mismo, iniciaran

a escribir lo que gusten dentro de el.

Como segunda parte de la sesion, se solicitara que tomen un
asiento y recorran las mesas al fondo, porque veran los
siguientes videos y llevaran a cabo las actividades que se les

soliciten, los videos son:

a) Video 1- Cémo superar la frustracion 10 consejos
para mejorar la tolerancia a la frustracion

b) Video 2- Ejercicios para reducir el estrés

c) Video 3- Ejercicios de respiracion para la
ansiedad y el estrés

d) Ejercicios para aliviar la tension muscular

Se les explicara la importancia de realizar estas actividades
fisicas, pues les ayuda a gestionar sus emociones para evitar

llegar a situaciones criticas con sus emociones, o0 a la

https://www.youtube.c
om/watch?v=bLIXQqi

mYmE

Video 2
https://www.youtube.c
om/watch?v=rqiOsX6S
9TY

Video 3
https://www.youtube.c
om/watch?v=I5tip6L5f
oQ

Ejercicios para aliviar

la tensidn muscular
https://www.youtube.c
om/watch?v=VR3an7A

v-aE
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https://www.youtube.com/watch?v=bLlXQqimYmE
https://www.youtube.com/watch?v=bLlXQqimYmE
https://www.youtube.com/watch?v=bLlXQqimYmE
https://www.youtube.com/watch?v=rqiOsX6S9TY
https://www.youtube.com/watch?v=rqiOsX6S9TY
https://www.youtube.com/watch?v=rqiOsX6S9TY
https://www.youtube.com/watch?v=I5tip6L5fOQ
https://www.youtube.com/watch?v=I5tip6L5fOQ
https://www.youtube.com/watch?v=I5tip6L5fOQ
https://www.youtube.com/watch?v=VR3an7Av-aE
https://www.youtube.com/watch?v=VR3an7Av-aE
https://www.youtube.com/watch?v=VR3an7Av-aE

somatizacion de estas mientras elaboran su trabajo

recepcional.
Cierre: Se les preguntara a los estudiantes que cuenten como se e Infografia sobre la
Espacio de sintieron, ademas de que se les repartira una infografia con la regulacion emocional
, explicacion asos de los ejercicios planteados para que
comentario P yp ) P P g
S tengan material a la mano y lo realicen.

Se les comentara que para la préxima sesion de ser posible
traigan unas revistas o fotos de los momentos que han

marcado su vida universitaria .

Contenido Actividades de aprendizaje Recursos didacticos Observaciones
tematico:
Inicio: La actividad de inicio de la sesion pasada continuara, por esta ¢ Recipiente

La musica que | ocasion podran elegirse tres papelitos, con la misma rutina los
me acompana | duenos tienen que compartir porque la cancién tiene un

significado importante.

Desarrollo:
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La persona que coordina el curso explicara la actividad que se
realizara, el cual consiste en elaborar un “arbol de los
N ¢Cdémo ser mas resiliente?
reCu e rd OS Consejos paraimpulsar tu resiliencia

Dejar ir es dejar | Este se compondra de las fotos que les fueron solicitadas,
llegar nuevas deberan pegar las fotos en forma de collage como un arbol o

experiencias al estilo que deseen.

Al menos tres pasantes (o los que gusten) compartiran de 0

forma breve el significado de su arbol. Asi mismo, diran como | Imagen: 1

se sintieron al realizar dicha actividad. | -

La tallerista explicara el objetivo que se busco al realizar este
tipo de actividad, una de ellas es ir soltando (o en dado caso
soltar) la etapa universitaria, explicando a los participantes que
esta etapa es un ciclo y que vienen nuevas experiencias y
anécdotas por crear. Deben de enfocarse en lo positivo y el

porvenir de nuevas cosas.

Al término de la explicacion de los pasantes, se les platicara
sobre la resiliencia y la automotivacién. De como estas
habilidades les permitiran afrontar situaciones poco gratasy les

ayudan a generar emociones positivas.
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Para esto, se les daran algunos consejos (y preguntas) de

como desarrollar la resiliencia, los pasantes tendran que

escribir la respuesta en su diario, por ejemplo: ¢ Video: Qué es
- ¢ Como me estoy sintiendo ahorita? ;Qué puedo hacer resiliencia y como ser
para cambiar ese estado de animo? resiliente
- Practica mucho el optimismo (el pasante debera escribir https://www.youtube.c
cosas positivas en su diario emocional) om/watch?v=7y7GagX
- No te tomes personal los fracasos 7QGg

- No te compares con otros, todos tienen su ritmo, entre
otros mas, algunos de los consejos se pueden ver en la
imagen 1.

Por ultimo, en relacién con este tema se les presentara el video

“que es la resiliencia y como ser resiliente”.

Cierre: Finalmente, la sesion finalizara con un espacio de reflexion,
Espacio aqui los pasantes deberan expresar como se han sentido y si
reflexivo hay algo que les gustaria aprender con relacion a los temas

vistos durante el curso.
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Contenido Actividades de aprendizaje Recursos didacticos Observaciones
tematico:
Inicio: La sesidon comenzara con la actividad ;Como organizo mi e Cuestionario
tiempo?, este es un cuestionario compuesto de varias elaborado por la
¢ Organizo | preguntas para identificar si gestionan su tiempo asertivamente coordinadora.
mi tiempo? | o si son organizados.
Desarrollo:

La primera actividad que se llevara acabo, comenzara con la
explicacion de lo que es una planeacién y para qué sirve una
calendarizacién cuando se elabora un trabajo de titulacion.

Para esto se les repartira una hoja con un calendario para que
puedan usarlo y organizar sus actividades, pero para concretar
esto, tienen que escuchar una serie de puntos que les ayudara

a organizarlo adecuadamente.

Primero: la tallerista brindara algunos elementos que se deben
tomar en cuenta cuando se organizan los pendientes, entre
algunos de estos se encuentran:

e El establecimiento de objetivos realistas.
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Orientacion
para una
buena
gestion de
tiempo y de

vida

e Organizar las actividades en orden de dificultad y en
pequenas cantidades, ademas de que debe ser flexible.
e Tener un hobby
e Establecer buenas condiciones de trabajo (para
ejecutar las tareas)
¢ Una buena gestidn de tiempo permite que no se lleguen
a estados emocionales criticos
Segundo: se vera el video “5 técnicas de gestion de tiempo en
menos de 5 minutos”, para esto deberan tomar nota de estas 5
técnicas en su diario emocional, ya que les puede servir en
algun momento para gestionar su tiempo y en consecuencia
Sus emociones
Tercero: se realizara la técnica “matriz de prioridades” en el
definiran las actividades que tienen que atender en las
proximas dos semanas. Una vez realizados estos puntos

procederan a organizar las actividades en el calendario.

La segunda parte de sesion se enfocara en brindarle a los
pasantes algunas orientaciones para el desarrollo de habitos
saludables, para ello se les mostraran los siguientes videos

Video: 5 técnicas de gestion
de tiempo en menos de 5
minutos
https://www.youtube.com/wat
ch?v=2vXB24qZels

Video 2: hablando con
expertos
https://youtu.be/xKVuOPf16K
8?7si=K5QQCV3x90Qc9ejy

Video 2
https://youtu.be/dNZBIWiGLi
M?si=Z6HNjpLzVuQagXrw4
Video 3
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https://www.youtube.com/watch?v=2vXB24qZeIs
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Video 1: hablando con expertos -psicélogo 1- estilos de vida
para aprender

Video 2: capacitacion en estilos de vida y trabajo saludable
Video 3: los beneficios del ejercicio para tu cerebro

Al término de los videos la coordinadora explicara que una
buena gestidbn emocional también se refleja en la actividad
fisica, para mantenerse con buena energia y regular los
estados emocionales negativos.

Al final les compartira una infografia con consejos y estrategias
para desarrollar habitos saludables: iniciando con el ejercicio o
la vida activa durante el proceso de escritura de los trabajos

recepcionales.

En un dltimo apartado, se les hablara sobre la toma de
decisiones. Aspecto importante dentro de la escritura de los
trabajos recepcionales, ya que en todo momento y para
avanzar desde sus posibilidades, tomaran muchas decisiones,

algunas los haran avanzar y otras no tanto.

Veran un ultimo video titulado pasos claves para la toma de

decisiones acertadas. A partir de este realizaran el foda de las

https://youtu.be/PXvz8zyuob0

?si=mGKnI8LPn80YbVGq

Video: pasos claves para la
toma de decisiones

acertadas
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https://youtu.be/PXvz8zyuob0?si=mGKnl8LPn8OYbVGq

decisiones, este estara contextualizado a la toma de decisiones
durante el proceso de titulacion.

La tallerista contara historias hipotéticas y en funcion de ellas
los pasantes tienen que tomar una decisién en pro de los
beneficios y no beneficios.

De igual forma, ante tales retos deberan (y mas que nada
decidir) buscar algunas estrategias para superar los desafios
cuando se realiza un trabajo de titulacion.

Via WhatsApp se les compartira un cuaderno de ejercicios para
la toma de decisiones, recurso con estrategias que pueden

usar cuando se enfrenten a situaciones que impliquen decidir.

https://youtu.be/ESJh-
miB5j87si=Ktalai TDI22HdaJ

Foda de las decisiones

Cierre:
Retroalime
ntaciones

finales

Para finalizar todo lo visto, se dara un espacio para que los
pasantes compartan:

e Lo que aprendieron del curso

e Algunos comentarios del curso, sugerencias etc.

¢ Que elementos emplearan dentro de la escritura de su

trabajo recepcional.

La tallerista agradecera la participacién de cada uno de ellos y
resaltara los logros obtenidos en el grupo. Y finalmente
solicitara el portafolio de evidencias
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Conclusiones
El proceso de titulacién dentro de la educacién superior, iniciado en la universidad
medieval, ha transcendido hasta la actualidad, anteriormente tenia como punto final la
realizacion del rito de un acto publico como ceremonia de examen profesional, ahora,
si bien se ha mantenido este acto publico; en la actualidad se ha resignificado
(presenta cambios), porque a este se le da un peso mayor al consistir en un examen
centrado en los conocimientos adquiridos y a la aplicacion de los mismos para la
resolucién de problematicas desde la disciplina cientifica o humanista estudiada; a
diferencia de la disertacion oral que caracterizé el examen en la universidad medieval,

el cual era percibida con una menor complejidad.

Dicho de otra manera, a la elaboracion de un trabajo recepcional y al examen
profesional se le ha dado una connotacioén (o un sentido) socialmente de que es un
examen complejo y dificil. Al cobrar mayor relevancia este sentido de examinacién, en
relacion a la evaluacién de los conocimientos disciplinares adquiridos y su respectiva
aplicacion, se puede considerar que esto influye de una manera importante en las

emociones y pensamientos del pasante.

Aunado a esto, también se puede agregar que la disertacion escrita solicitada para la
titulacién en la actualidad es muy diferente a la de la época novohispana, ahora su
realizacion demanda muchos mas elementos, implica cierta complejidad y cuenta con
un mayor peso que la disertacion oral. Se parte de esta idea, porque es dentro del
trabajo recepcional donde el pasante se enfrenta a indagar y a escribir sus hallazgos
de investigacion, y como toda produccion escrita, requiere que el pasante escriba y
reescriba sus ideas hasta que llegue a una version final de su trabajo; esto es mucho
mas complejo, que hacer una tesis a manera de invitacién al acto publico (rito del

examen), como sucedia en los inicios de la universidad.

El pasante universitario, dada la complejidad a la que se enfrenta en el proceso de
titulacién y primordialmente en la escritura del trabajo recepcional, debe contar con un

desarrollo emocional e intelectual acorde a su edad y el nivel educativo en el que se
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encuentra. En este aspecto, los sefialamientos hechos en uno de los capitulos sobre
Piaget, en relacion a los avances del desarrollo cognitivo y afectivo dentro del periodo
de las operaciones formales, son acordes al reto que demanda la escritura de un

trabajo recepcional.

Dentro de este orden de ideas, otro reto para el pasante, que se sigue relacionando
con la complejidad que representa la escritura de los trabajos de titulacién, es el pasar
por la dictaminacion de los miembros del sinodo de académicos que revisan la
escritura final del trabajo y que ademas estaran presentes en el examen profesional;
visto que, en ocasiones bajo esa revision se le indicaran ajustes por realizar a su
trabajo, lo cual lo remitird nuevamente a la reescritura del mismo. Esto pone en prueba

sus emociones, de modo que demanda tolerancia y resiliencia por parte de él.

Un paso mas que pone a prueba las emociones del pasante es el transito por el ritual
de tramites administrativos para titularse, cuando su trabajo ya ha quedado en una
version final. Este ritual requiere del tesista paciencia, tolerancia y con esto la
regulacion de sus emociones. Y ya en ultimo lugar, en la parte final del proceso le
corresponde al pasante prepararse para el rito del examen profesional, actividad que
genera estados emocionales diversos y por ende, también le demandara la gestién de

su miedo y nerviosismo.

Un aspecto que se puede agregar en este apartado es que por todo esto, se considera
relevante orientarles para que trabajen con sus emociones durante el proceso de
titulacién. Pero, en particular durante el transito por el ritual de la escritura de sus

trabajos.

Esto a razdn de que, a la par de los procesos de escritura y reescritura, se encontraran
otros factores que potencian u obstaculizan el desarrollo del pasante, esto se puede
concluir con los resultados presentados dentro del trabajo de campo realizado en esta
investigacion, ya que se ubicaron aspectos académicos y personales que limitan los
avances del trabajo recepcional y por ende, la titulacion, de quienes brindaron su

testimonio al llevar a cabo las entrevistas, como parte de esta investigacion.
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Por ejemplo, los conocimientos previos con los que cuentan los pasantes (sean estos
académicos o afectivos) ejercen mucha influencia cuando se realiza un trabajo
recepcional, ya que, influyen de una manera importante en el avance del pasante en
su escritura. En este sentido, en relacion con los planteamientos de Vygotsky se puede
concluir que el contexto de desarrollo, en lo educativo o personal, influye de igual forma
a que el pasante cuente en menor o mayor medida con ciertas habilidades

desarrolladas que le permiten abordar los retos en su trabajo.

En el trabajo de campo, también fueron encontrados, algunos otros factores que
afectan el avance de la escritura del trabajo de titulacién y que se entrelazan con el
factor emocional, la primera se relaciona con la ausencia de un espacio fisico que
apoye la lectura de las fuentes de investigacidon; asi como la escritura del mismo.
Mientras que el otro factor, del cual dieron testimonio los pasantes entrevistados es la
procrastinacion, el cual tuvo una presencia diferencial de un entrevistado a otro, en
algunos se presentaba con mayor relevancia; y en otros casos, hicieron mencién de

algunas estrategias que emplean para enfrentarlo.

Por ultimo, se menciona el factor autoeficacia, esto porque la percepcion y hasta los
mismos pensamientos que los pasantes emitian sobre sus capacidades para realizar
una tarea, los llevaron a experimentar estados emocionales que los mantenia en un

circulo vicioso que limitd los avances escritos.

En definitiva, cada uno de los factores encontrados, influye en distinto nivel para cada
pasante, sin embargo, se concluye que todos se entremezclan y son estos los que
alteran las emociones y generan estados emocionales que en consecuencia paralizan
los avances escritos. Segun el nivel de autoconocimiento y educacion emocional que
tienen, estos los lleva a enfrentar con éxito estas dificultades, tal como una de las

entrevistadas afirmé (Natalia).

Mientras que, en los que presentan dificultad en este aspecto, se evidencian los
problemas en aspectos como; una mala gestion emocional, postergacion de la

escritura (procrastinacion), autocritica a su persona, comparacion con los demas,
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sentirse insuficiente, toma de decisiones poca asertivas, mala organizacién de tiempo

e incumplimiento de metas.

Pero no solo eso, dentro de esta investigacidon se encontraron otros aspectos
sobresalientes, por mencionar algunos ejemplos, primero; dentro del estado emocional
de la tristeza 0 melancolia se generd otro estado emocional, el duelo frente al egreso
de la universidad. Aspecto que hace que posterguen los avances, ya que saben que
una vez culminando este trabajo, su relacion con la institucion finaliza, algo que ellos

aun no quieren.

Asi mismo, todos los factores juntos y en especial los de orden emocional, han llevado
a los pasantes entrevistados, de la generacion 2020-2024 a experimentar sintomas
fisicos y emocionales en su proceso, unos en menor grado a diferencia de otros, por
ejemplo, algunos solo presentaron; dolor en los hombros, la alteracion de dermatitis o
bien paralisis por el estrés. Una respuesta que, de igual forma, se torné relevante fue
la de Azucena, quien como se habra comprendido presenta dificultades para la
escritura, poco desarrollo emocional, cuenta con responsabilidades académicas y
familiares y un casi nulo sentido de autoeficacia, todo esto la ha llevado a que ella deje
de alimentarse adecuadamente, ya que al considerar que no hace nada bien y avanza

muy lento, es mejor enfocarse en la escritura en vez de perder el tiempo en comidas.

En razén de todo lo que se ha expuesto, el orientar a los pasantes para que lidien con
sus emociones es de gran relevancia, es por lo que se ha incluido en este trabajo el

programa de un curso taller, para orientarles en este sentido.
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Anexos:
Guion de entrevista que se empleé.

Hola, ¢Cual es tu nombre completo?, mucho gusto, me present6 yo soy Miriam y la
presente entrevista tiene por objetivo identificar las limitantes (u obstaculos)

académicos y emocionales que surgen durante la escritura de un trabajo recepcional.

Te comentd que toda la informacidn que me proporciones sera usada con fines
meramente académicos y de forma confidencial dentro de la construccion de mi trabajo
de titulacién, por tal razon la entrevista sera grabada para que después sea mas facil

el analisis de la informacion. ¢ Estas de acuerdo?, muchas gracias voy a comenzar
Raport:

e ;Cuantos anos tienes?

e Cuéntame, ¢ cual es tu tema de investigacion? ¢ qué modalidad elegiste?

e ;Cuales son los avances que llevas de tu trabajo recepcional?

e Desde tu papel como recién egresado (a), ¢qué otras responsabilidades
tienes aparte de la elaboracién de tu trabajo de titulacion?

e ;Como te sientes tras haber concluido tu carrera universitaria?
Dificultades en las habilidades lectoescritoras

1. ¢Qué dificultades experimentaste al comenzar a redactar tu trabajo
recepcional?

2. ;Qué problemas de redaccion has identificado mientras escribes tu trabajo
recepcional?

3. ¢En qué aspectos de tu trabajo recepcional estas presentando mayores
dificultades para redactar?

4. ¢Qué obstaculos o desafios has enfrentado durante la escritura de tu trabajo
recepcional?

5. ¢Experimentaste momentos de bloqueos mientras redactabas? ;Como

ocurrio?
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6. En relacidn con la lectura y la comprension de textos relacionados con tu
proceso de investigacion, ; Cuales han sido las dificultades que has presentado
en este aspecto?

7. ¢Como afrontas todas estas dificultades de redaccion que experimentas al
escribir tu trabajo recepcional?

8. Siguiendo con la entrevista, en relaciéon con la comunicacion con tu asesor,
como ha sido tu experiencia en relacién con:

e Las retroalimentaciones
e La frecuencia de las asesorias
e Claridad de las explicaciones
e Disposicion
Descanso durante el proceso de escritura de los trabajos recepcionales

9. ¢Cual es el horario (0 momento) en que sueles avanzar mas en tu trabajo
recepcional? ;Por qué?

10. ¢ Qué estados de animo experimentas si te desvelas?

11.Consideras que estos estados de animo ¢ han influido en tu disposicidén para
trabajar en tu trabajo recepcional?

12. ¢ Qué diferencias notas en tus avances de redaccion cuando has dormido bien

a diferencia de cuando no lo has hecho?
Autoeficacia

13.¢Qué pensamientos 0 sentimientos generan en ti las creencias que se dicen
sobre escribir un trabajo de titulacion? ;Cémo te sientes cuando vez que otros
llevan mas avances que tu?

14.; Podrias describir el nivel de confianza que le otorgas a tus habilidades para
escribir un trabajo de titulacion?

15. ¢ De qué manera consideras que la percepcion que tengas de tus habilidades
influye al escribir tu trabajo recepcional?

16.Platicame que suele pasar por tus pensamientos tras
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17.Platicame, que comentarios sueles decirte (o pensar) cuando:
e Recibes retroalimentaciones
e Sientes que no avanzas en la escritura porque no te fluyen las ideas
¢ Sientes que lo tienes que hacer perfecto
18.En general mientras redactas tu trabajo recepcional
19.Con todo lo que me has platicado, ¢De qué manera, consideras que estos
pensamientos influyen cuando tratas de avanzar en la escritura de tu trabajo

recepcional?
Procrastinacion

20. ¢ En tu hogar dispones de un espacio adecuado para avanzar en la escritura
de tu trabajo recepcional?

21.¢Como organizas tu tiempo entre las responsabilidades que tienes, junto con
los avances de tu trabajo de titulacion?

22.;Qué dificultades de organizacién académica has experimentado para avanzar
en tu trabajo de titulacion?

23. ¢ Qué cosas suelen distraerte mientras trabajas en tu tesis?

24.Me gustaria que me cuentes una experiencia, si es que la hubo, donde hayas
procrastinado mientras redactabas tu trabajo recepcional

25.;Qué estados de animo experimentas si postergas la redaccion de tu trabajo
de titulaciéon?

26.,Cbémo influye la manera en que te sientes en la escritura de tu trabajo

recepcional?
Estrés

27.:Cual es el papel que le otorgas al estrés durante la escritura de tu trabajo
recepcional?

28. ; Qué aspectos especificos de la escritura del trabajo recepcional te generan
mas estrés?

29. s Como describirias tu experiencia escribiendo un trabajo de titulacién?
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30.¢En qué momentos el estrés te ha ayudado o limitado a redactar tu trabajo

recepcional?

31. ¢ has experimentado algun sintoma fisico o emocional relacionado con el estrés

mientras escribias tu trabajo recepcional?

32.Qué actividades realizas si te sientes abrumado o estresado de redactar?

Antecedentes académicos

33.¢En qué semestre de la carrera, encontraste un contenido curricular sobre la

educacion emocional (0 emociones)?

34.Conforme a la importancia que les das, ¢cdmo consideras que estas influiran

durante tu proceso de titulacion?

35.Enlista las emociones que mas has experimentado frente a tu proceso de

titulacion
36. ¢, Como evaluas tus aprendizajes adquiridos a lo largo de la carrera?

37. ¢ Estos te estan ayudando en la redaccion de tu trabajo recepcional?

Listado de entrevistas realizadas
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Entrevista realizada a Natalia. (25/10/2024).
Entrevista realizada a Michel. (29/10/2024).
Entrevista realizada a Yesenia. (29/10/2024).
Entrevista realizada a Cecilia. (5/11/2024).
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