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INTRODUCCION

El analisis de las practicas educativas, la vida cotidiana ha sido el punto de partida
sobre como los docentes producen y reproducen sus opiniones, creencias y
juicios a través de las cuales conforman su mundo social. Los simbolos y
significados sociales tienen que ser analizados dentro de los contextos de tiempo

y espacio en el campo de la educacion.

Por tal motivo, nace la iniciativa de este trabajo de investigacion sobre las
creencias pedagogicas del docente de educacion basica. Creencias sobre la

ensefianza-aprendizaje en el aula y como este fendbmeno lo han ido concibiendo.

El contexto escolar en el que se ubica la presente investigacion educativa,
se sitla en la Escuela Primaria de Puente de Palo, Hueytamalco, Puebla. Una
institucion multigrado atendida por dos docentes y perteneciente al sistema de
educacion indigena. Este trabajo se fundamenta bajo el paradigma
interpretativo, implementando una investigacion de corte cualitativo y aplicando

el método biogréfico.

En el capitulo | se plantea la problematica sobre este trabajo de
investigacion y se mencionan los trabajos hallados sobre las creencias docentes
gue se han realizado en la historia. Asi también, se describen los objetivos que
tiene este proyecto educativo y sobre los alcances que se pretenden realizar

para su desarrollo.

El capitulo 1l contiene el marco teérico que son los referentes que
fundamentan este proyecto de investigacién educativa en que autores como
Berger y Luckmann, Gilles Ferry aportan como los sujetos dan origen a sus ideas

y como estas se legitiman para ser reproducidas en el actuar de la vida cotidiana.

El capitulo Il trata sobre el marco metodologico donde se describen las
etapas que forjaron la investigacion cualitativa; bajo este esquema el lector
dara lectura a las historias de vida que se logran describir sobre las creencias

de ambos educadores para en lo posterior analizar y presentar los resultados.

En el capitulo IV se analizan los resultados sobre las creencias que los

docentes tienen en cuanto a la ensefianza y al aprendizaje en las jornadas



escolares. Para su analisis se realizaron categorias para tener un orden tematico

y poder ser coherente en lo que se concluye.

Este proyecto es un producto mas de la maestria en educacién: campo
practica educativa gue seguramente servira de base para la realizacion de otros
trabajos de investigacion en la misma area. Finalmente, en el ultimo apartado
encuentran las conclusiones de esta investigacion, en donde se aborda los
hallazgos de ambos profesores, de sus experiencias pedagdgicas en el aula

y su trayectoria profesional.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion en nuestro pais es un factor influyente para que mejorar las
condiciones de vida de la sociedad; en diversos ambitos que se mire, la
educaciéon estd presente y refleja la calidad en que se desarroll6 desde los
primeros afos de escolaridad hasta su culminacién de acuerdo a cada sistema
educativo. La educacion suministra ilustraciones que enriquecen a la cultura 'y a

los valores que identifican a cada persona.

Por ello educar a las personas es necesario desde cualquier perspectiva
para mejorar la calidad de vida social y crecer la economia en cada uno de los
hogares, mejorar los niveles de empleo, favorece la movilidad social de los
individuos, amplia la oportunidad de los jovenes, fortalece los valores éticos,
civicos y laicos que permiten las buenas relaciones con diferentes sociedades,
mejora los avances democraticos en nuestra sociedad, impulsa el desarrollo de

la sabiduria, la ciencias aplicadas y el descubrimiento.

1.1 Antecedentes

En el Foro Mundial sobre la Educacion 2000 realizado en Dakar (Senegal),
la comunidad internacional ratificé su obligacion de llevar a cada comunidad
del mundo la ensefanza, una tendencia iniciada 10 afios antes en la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, celebrada en Jomtien
(Tailandia).

La educacion siempre ha sido relevante para el progreso, pero en poco
tiempo ha tenido mayor importancia en las sociedades actuales que padecen
profundas transformaciones, debido a los significativos avances de la sociedad
y los inventos cotidianos que se producen en las tecnologias de la informacion.
Dentro de las economias importantes del mundo, el conocimiento ha sido de gran
empuje para la produccion, es por ello que las sociedades que mejoran en lo
econdmico y lo social desarrollan mas y mejor productividad, esto es debido a
que se transmite con la escolarizacion. La educacion, la ciencia y la innovacion

en las tecnologias de la informacion, dependen cada vez mas de la productividad



y la competitividad econdmica, asi como la cultura local y de la nacion. Las
diferencias entre las naciones en cuanto a los niveles de desarrollo educacional
en un sentido amplio, es la fortaleza que tienen por afios sus sistemas
educativos y de investigacion cientifica y tecnolégica. Sin embargo, la educacion
en tiempos actuales tiene minima perspectiva de que es un gasto. Mas bien es
considerada como una inversién productiva a largo plazo. Con la educacion se

logra una ciudad mas justa, fructifera y equilibrada.

Por lo tanto, la educacion tiene un rol destacable en cada una de las
poblaciones y conforme va trascendiendo el tiempo se requiere de cambios en
sus estructuras principales. Debido a que las nuevas generaciones de
estudiantes son diferentes a las de hace quince afios, un factor primordial es que

los estudiantes manipulan mas tecnologia, dentro y fuera de las aulas.

La tecnologia se ha convertido en el uso natural de todos los dias y de
todos los alumnos; con su uso los estudiantes gestionan nuevas formas de hacer
el conocimiento, nuevas maneras de acceder a la informacion, otras tantas de
compartir lo que saben y lo que sienten y apropiarse del conocimiento. Con esto
se demanda nuevas y diversas formas de trabajar en el aula; por lo que no es

posible seguir con los mismos modelos educativos.

La educacién primaria ha sido a través de los tiempos el derecho educativo
primordial al que han aspirado los mexicanos, una escuela para toda la poblacién
que sirva de mejora para la elevar las condiciones de vida de cada poblacién.
Morelos, Gomez Farias, Juarez “y las generaciones liberales del siglo pasado
expresaron esta aspiracion colectiva y contribuyeron a establecer el principio de
gue la lucha contra la ignorancia es una responsabilidad publica y una condicion

para el ejercicio de la libertad, la justicia y la democracia” (Arguelles, 2010: p. 34)

El articulo Tercero Constitucional manifesté el derecho de los mexicanos
a la educacion y la obligacién del Estado de ofrecerla; con la creacion de la
Secretaria de Educacion Publica en 1921, la obra educativa adquirié continuidad,
y, como resultado de una prolongada actividad de los gobiernos, de los maestros
y de la sociedad, la educacién primaria dej6é de ser un derecho formal para
convertirse en una oportunidad real para una proporcién creciente de la

poblacion. El sistema educativo mexicano se ha ido transformando poco a poco
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para dar nuevas tendencias a las exigencias del mundo actual. La aprobacion
en mayo de 1992 del acuerdo nacional para la modernizacién basica (ANMEB),
que trata sobre la descentralizacién de los servicios educativos, es decir, la
federalizacion educativa inicia una nueva estrategia para atender el trabajo de

las diversas escuelas que se encuentran en el pais.

El acuerdo se refiera a que la educacion es un ambito a tratar a miras hacia
el futuro de la nacién. El asunto de la educacion tienen responsabilidad del
gobierno y de la sociedad entre sus grandes prioridades es transformar el sistema
educativo, hacia la construccion de otorgar una educacion de calidad y cumplir
con el mandato constitucional del Articulo 3°, en el que manifiesta la cobertura
suficiente y mejoria constante mediante la obligatoriedad de la primaria. Este
acuerdo no se reducia a la trasferencia de funciones y recursos, sino de ampliar
la participacion de los gobiernos federales en la gestion, operacion y
evaluacion de la educacién basica y la formacion de docentes, incluyendo la
participacion de la sociedad para favorecer los procesos educativos, desarrollo

de contenidos y modelos pedagdgicos que le faculta la SEP.

El acuerdo para la modernizacién de la educacion béasica (1992) también
presenta diversas propuestas para mejorar los desempefios de los estudiantes.
En una evaluacion internacional de los estudiantes (PISA), los alumnos de
nuestro pais en la asignatura de matematicas presentan muchas deficiencias, por
debajo del nivel 2 en la escala, por ello a futuro tendrdn muchos problemas para

su vida futura.

Bajo este acuerdo se vinieron dando reformas significativas a la educacion,
es decir, el plan 93 de la educacion primaria que se manejé y duro mucho tiempo
sin cambios relevantes vino a dar un giro transformador. En este plan de estudios
tuvo por objetivo, elevar la calidad de la educacién béasica mediante la
elaboraciones de nuevos planes y programas, seleccionar y organizar
contenidos, eliminando la dispersion y establecer la flexibilidad para que los
maestros utilicen su experiencia e iniciativa de acuerdo con la realidad local y
regional. El perfil de egreso de los estudiantes era de, adquirir y desarrollar

habilidades en lectura, escritura y expresion oral; adquirir habilidades
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intelectuales para aplicar las matematicas a la realidad; adquirir conocimientos
fundamentales para comprender fenbmenos naturales; formarse éticamente
mediante el conocimiento de sus derechos y deberes; desarrollar actitudes para
el aprecio de las artes y el ejercicio fisico. El enfoque principal es que los alumnos
tuvieran aprendizajes significativos; la adquisicion de conocimientos, habilidades
y actitudes. La orientacion deberia ser comunicativo y funcional al resolver
problemas en célculo mental mediante el uso de criterios propios del docente, es
decir, aplicar sus propias creencias pedagoégicas dentro del salén de clases para
hacer efectivo el programa de estudios. Sin embargo, la organizacion cambio
para reorganizar los aprendizajes y agregar elementos basicos que se observan

cuando los nifios avanzan en sus desempefio escolar.

En el afio 2002 se inici6 las actividades de exploracion y estudio para la
reforma de la educacion preescolar. En octubre del afio 2003 se hizo el primer
analisis de la propuesta inicial para construir el nuevo programa mediante el
documento fundamentos y caracteristicas de una nueva propuesta curricular para
la educacion preescolar. Para el ciclo escolar 2004-2005 entro en vigor el nuevo
programa de educacion preescolar, en el que se maneja una nueva estructura
para la intervencion docente. El 12 de noviembre de 2002, se publicé en el diario
oficial de la federacién el decreto de reforma a los articulos 3° y 31° de la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos, por el cual, se establece
obligatoriedad de la educacion preescolar. La asistencia de nifios y nifias a este
servicio era, en realidad, optativa para padres y tutores. El programa de
educacién primaria (2011) alude al termino potencialidades como a todas las
posibilidades de aprendizaje de niflos y nifias que no se desarrollan
necesariamente por naturaleza o por la influencia espontanea del ambiente

social, sino que requieren una intervencion intencionada y sistemaética.

En el 2006, la educacion secundaria también se dieron cambios
importantes en su metodologia pedagdgica: cambios en los contenidos, formas
de ensefiar, implementacion de diversas dinamicas de ensefianza a los cuales
el docente tuvo que cambiar sus planteamientos dentro del aula, trabajar
mediante otros métodos a los ya acostumbrados, iniciar huevamente con una

forma distinta a la que estaba adaptado. En cuanto a planeacion, comprensién
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de la ensefianza y el aprendizaje. También se tuvo que reformar las ideas del
docente de lo que implica toda la metodologia de la ensefianza y de la concepcién
del aprendizaje, es decir, lo que se realiza dentro del aula desde lo general hasta
lo particular: acciones de planeacion, actividades permanentes, evaluaciones,

resultados, interpretaciones, retroalimentaciones, etc.

Los anteriores niveles educativos nuestro pais esta rezagado en cuanto a
la calidad de la educacion. La reforma pretende fortalecer el modelo educativo
mediante el desarrollo de competencias, que los contenidos se apeguen mas a
la realidad, promover el trabajo colaborativo entre docentes, ademas de
incorporar las TIC'S dentro del trabajo pedagdégico. Fue asi que, los maestros se
vieron en la necesidad de actualizarse en el uso de las computadoras, laptops,
tabletas y celulares. Con la Unica alternativa de acoplarse y aceptar el cambio
gue le permitiera adoptar los nuevos enfoques y entrar a una dindmica de cambio

gue solicita el sistema escolar.

La educacion bésica primaria en el 2009, adopto el enfoque por
competencias, lo que tuvo como consecuencia cambios a los programas de
estudios. La educacion por competencias surge como una propuesta de las
consistentes demandas de que el sistema educativo mexicano no atiende las
necesidades de los ciudadanos y de la sociedad (Perrenoud,2002:4). Los
conocimientos de lectura, escritura y de matematicas de los alumnos no son
suficientes para responder a los desafios de la libre competencia y la

globalizacion.

Con ello, el enfoque por competencias propone aislar la formacion
memoristica, que desde la educacion tradicional era caracteristico de la practica
docente, pues reflejaba una realidad objetiva como algo paralizado, estancado
en el tiempo y en el espacio, como si los contenidos que se ofrecen estuvieran
desligados en parte o en su totalidad de la mencionada realidad objetiva.
Formando un conjunto de conocimientos y valores sociales almacenados por las
generaciones precedentes y que se trasfieren como si fueran verdades

concluidas, separados del entorno material y social del alumno.
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Cuevas (2009, p.4) citando a Scallon destaca que la nocién de
competencias se integra en tres elementos: el saber actuar, que es la capacidad
de recurrir a los aprendizajes escolares como a los de la vida cotidiana.
Movilizacién y utilizacion eficaz, la apropiacion y la utilizacién intencional de
nociones, habilidades intelectuales y sociales para actuar en situaciones
particulares o resolver problemas especificos. Recursos, que son los
conocimientos (declarativos, informacion, representaciones de la realidad), las
habilidades, los conocimientos proceduales, las estrategias, las actitudes, los

valores, las intuiciones.

Para el plan de estudios (2011) las competencias para la vida son un
elemento determinante, pues éstas, son condiciones que movilizan y dirigen al
alumno para la solucibn de problemas de forma inteligente, adecuada y
considerablemente tomar decisiones ante una situacién problemética como mejor
convenga. Esto moviliza diversos conocimientos, habilidades, actitudes y valores
hacia la consecucion de objetivos concretos; son mas que el saber, el saber hacer

o el saber ser, porque se manifiestan en la accién de manera integrada.

Con ello, implica que el alumno sea capaz de resolver problemas,
poner en practica sus conocimientos y reestructurar en lo posible para resolverlo,
es decir, se puede hacer un cuento, en el que no solo comprenda que se desgloso
de una improvisacién sino que implic6 un esfuerzo, una persistencia y un
procedimiento, por lo tanto, todo un bagaje de habilidades y conocimientos

puestos en practica para concretar dicho producto.

Las cinco competencias para la vida que menciona el programa de
estudios (2011) son respecto al aprendizaje permanente, para el manejo de la
informacion, el manejo de situaciones, para la convivencia y para la vida en
sociedad. Estas competencias ayudan a alcanzar el perfil de egreso de los
alumnos mediante algunos rasgos que implican el utilizar el lenguaje materno,
oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez; argumentar y razonar al
analizar situaciones, identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios,

proponer soluciones, aplicar estrategias y tomar decisiones.

Otros rasgos importantes para contribuir al perfil de egreso que se

describen en el programa de estudios (2011) implican buscar, seleccionar,
15



analizar, evaluar y utilizar la informacion proveniente de diversas fuentes.
Ademas de conocer y ejercer los derechos humanos y los valores que favorecen
la vida democréatica; asi como conocer y valorar sus caracteristicas y
potencialidades como ser humano; saber trabajar de manera colaborativa.
Promover y asumir el cuidado de la salud y del ambiente; aprovechar los recursos
tecnoldgicos a su alcance como medios para comunicarse, obtener informacion
y construir conocimiento; reconocer diversas manifestaciones del arte, apreciar

la dimension estética y ser capaz de expresarse artisticamente.

El alcance del desarrollo de las competencias esta basados en estandares
curriculares que mediante ellos, se establecen cierto tipo de ciudadania general,
fruto del dominio de herramientas y lenguajes que permitirdn al pais su ingreso
a la economia del conocimiento e integrarse a la comunidad de naciones que

fincan su desarrollo y crecimiento en el progreso educativo.

Es asi que, el curriculo (2011) esta organizado en campos formativos, que
son espacios curriculares de la educacion basicay se dividen en 4 areas: lenguaje
y comunicacién, pensamiento matematico, exploracion y comprensiéon del mundo

natural y social, desarrollo personal y para la convivencia.

El propdsito del campo de formacion lenguaje y comunicacion es la mejora
de competencias expresivas a partir del uso y estudio del lenguaje. Asi mismo,
la finalidad del campo pensamiento matematico se propone con base en la
solucién de situaciones problematicas, en la formulacién de explicaciones para
argumentar sus resultados. Por otra parte, el campo exploracion y comprension
del mundo natural y social desarrolla del pensamiento critico, entendido como
los métodos de aproximacion a distintos fenomenos que requieren una
explicacion real. La finalidad del campo de desarrollo personal y para la
convivencia es que los alumnos aprendan a actuar con juicio critico a favor de la
democracia, la libertad, la paz, el respeto a las personas. Tratar arménicamente
las relaciones propias y afectuosas para desarrollar la identidad personal y

construir identidad y conciencia social.

Todas estas modificaciones al sistema educativo vienen a dar un giro
significativo al trabajo docente, nuevos conceptos que tratar y comprender para

consolidar lo que fijan los nuevos propositos de la educacion en nuestro pais.
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El docente por necesidad requiere de fortalecerse y de adaptar sus jornadas
escolares de ensefianza y concepcion del aprendizaje que permitan articular su
hacer docente con el desarrollo de competencias. Lo cual promueve a
capacitarse para generar nuevas ideas que plantear con sus estudiantes asi
como también otras iniciativas de valorar el desempefio de cada jornada escolar.
Es decir, el docente tiene la obligacion de replantear su forma de trabajo para
desarrollar competencias en el aula, por lo tanto, el mismo docente deben
desarrollar y fortalecerse en si mismo sus propias competencias como lo plantea

el programa al que va a implementar en las aulas.

Redefinir la practica docente (Perrenoud, 2002: 5) requiere que el
educador domine los conocimientos que ensefia, sea capaz de impartir cursos,
conducir una clase y evaluarla. Conducir la progresién de los aprendizajes e
implicar a los alumnos en sus aprendizajes, son algunas de las competencias

gue todo docente debe reflejar en sus diversas jornadas de ensefianza.

Orientar a los profesionales de la educacion con diez dominios de
competencias prioritarias en la formacion continua del profesorado; destaca que
el profesor al referirse a sus alumnos, ellos beben las palabras del maestro. Por
lo tanto, es imprescindible que el educador que demanda el programa con
enfoque al desarrollo de competencias concebido desde esta Optica debe
despertar el interés por aprender, cémo aprender y mantener al dia estos

conocimientos.

Braslavsky (1998) sefiala que lo docentes para una mayor de su
profesionalizacion de su funcién deben saber planificar y conducir movilizando
otros actores; adquirir o construir contenidos y conocimientos a través del estudio
o la experiencias, es decir, un docente que debe ser lector constante y
actualizado con los diferentes movimientos sociales que existen; identificar los
obstaculos o problemas que se presentan en las actividades en el aula. El
docente debe seleccionar diferentes estrategias para el desarrollo de ensefianza

y aprendizaje.

Considerando algunas de las cuestiones mencionadas en el enfoque por
competencias el docente actual deberd tener una actitud democratica,
conviccion por la libertad, responsabilidad y respeto por todas las personas y
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grupos humanos, con principios éticos solidos y ser consistente en la formacion

pedagdgica y académica.

Se requiere de tiempo para consolidar los nuevos parametros que permitan
reflejar cambios en la ensefianza y en el aprendizaje. El trabajo pedagodgico
del maestro reflejara consideraciones en su labor, ya que la interpretacion de
estos cambios lo obliga a actuar de forma diferente a lo que ya ha conocido hasta
antes de las reformas. Las actividades que disefia el docente deberan lograr el
desarrollo de competencias y en paralelo ir alcanzando los estandares

planteados.

Otra caracteristica que debe adoptar el maestro para la instruccién en
competencias es que deben aumentar sus capacidades de observacion, de
agudizar practicas reflexivas, fortalecer el sentido de su propia capacitacion,
desarrollar inteligencias mdltiples y atender los valores, ampliar su horizonte
cultural e intervenir activamente y de forma comprometida como ciudadano de
mundo actual.

Un docente con perfil basado en competencias debe adoptar las siguientes
competitividades: competencias intelectuales, competencias inter e
intrapersonales, competencias sociales y competencias profesionales (Galvis,
2007, p.50). Las intelectuales tienen que ver con dominar conceptos y teorias
actualizadas sobre las disciplinas de su especialidad, poseer una cultura general
que incluya las TIC, maneja técnicas de recoleccion de informacion y posee
conocimientos sobre aspectos sociales y politicos culturales de la comunidad
donde labora.

Las competencias inter e intrapersonales tienen que ver con ser coherente
con sus principios éticos, espirituales y humanizantes, cultiva la apertura a lo
nuevo Yy lo distinto, asume el riesgo y la responsabilidad de sus opiniones. Las
sociales tiene relacion con la sana convivencia, brindando afecto, seguridad y
confianza a sus alumnos, practica la tolerancia y busca consensos. Y por ultimo,
las profesionales se enfocan al hacer; define y elabora proyectos educativos

sobre la base de diagnésticos, diversifica el curriculo en funcién de las
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necesidades; planifica, organiza, ejecuta y evalGa situaciones de aprendizaje

significativas.

1.2 El estado de la cuestion.

Las escuelas forman espacios donde se llevan a cabo y se establecen las
practicas de los maestros; estos escenarios son formadores de docentes, debido
a que modelan sus formas de pensar, percibir y actuar. Por ello, es importante
estudiar la funcion prescrita del docente, haciendo un analisis del contenido de
las instrucciones oficiales que fija dentro del aula, analizando las funciones que
asume, observar de forma sistematica sus actos pedagogicos, es decir, sus
intervenciones verbales y no verbales que provoca, mantienen, controlan la
comunicaciéon con los alumnos con el fin de llegar a objetivos concretos. El
impacto de esta influencia modeladora puede observarse en el hecho de que las
experiencias docentes dentro de una institucion determinada, presentan

regularidades y persistencia a través del tiempo.

Cada docente le otorga a su practica pedagoégica un estilo muy diferente,
ningn maestro es igual a otro en el aula. Siempre hay semejanzas, pero los
resultados no son iguales. Ya que cada uno trabaja a su propia concepcion
pedagdgica y en suma tienen una diversidad de nifios. Aun asi, cada docente

se orienta en el mismo programa de estudios a nivel nacional.

Uno de los primeros estudios que trata sobre la descripcion y comprension
de los constructos y procesos mentales que guian la conducta de los maestros
son las aportaciones de Philip Jackson (2001). Relata a detalle la labor docente,
destaco distinciones conceptuales importantes como las fases pre activo e
interactivo de la ensefianza lo que llamé la atencidén de varios investigadores de
la ensefianza sobre la importancia de describir el pensamiento y la planificacion
de los maestros como medio de comprender mejor los procesos del aula. Un
objetivo importante de la investigacion sobre los procesos de pensamiento del
maestro es hacernos comprender mejor cémo y por qué el proceso de ensefianza

tiene la apariencia y el funcionamiento que lo caracteriza.
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(Postic,1986). Los docentes actuan de determinadas maneras en el aula y su

conducta produce efectos observables en los alumnos.

Weiner y Kukla (1970) comprobaron que cuanto mayor era el éxito del
alumno, mas positiva era la realimentacion del docente. Los alumnos que a juicio
del docente se esforzaban eran mas recompensados y menos castigados que
los que no lo hacian. Los autores mencionados destacan que los docentes se

irritan cuando consideran que un alumno ha fracasado por falta de esfuerzo.

La finalidad de las investigaciones sobre las teorias implicitas de los
docentes es convertirlas en explicitas y visibles; por ello, la tarea del investigador
es ayudar al docente a pasar de un sistema de creencias privado e implicito a
una descripcién explicita de su marco de referencia cognitivo. Bussis (1976)
comprobd una gran diversidad de creencias respecto de la importancia de los
intereses de los alumnos, su libertad de elegir que aprender, y como aprenderlo,
y el papel de la interaccion social entre los nifilos como instrumento de
aprendizaje.

Olson (1981) planteaba que los docentes de una escuela britanica
resolvian discrepancias entre su creencia de que su influencia debia ser tan
grande y la creencia opuesta de los autores del limitado plan de estudios
propuestos para esa época, reduciendo el plan a modo que resultara compatible
con sus teorias implicitas sobre la buena ensefianza. Este escritor sostiene que
si se desea introducir un cambio importante en los planes de estudios, la
organizacion o la ensefianza, el autor de la innovacion solo puede pasar por alto

los sistemas de creencias de los docentes bajo su propia responsabilidad.

Los estudios del pensamiento del docente son una fuente potencial de
hipétesis y explicaciones que se refieren a los descubrimientos inexplicables y
contradictorios de la investigacion de un proceso-producto sobre la ensefianza y
la aplicacion de planes de estudios. Un profesional de la educacion en vias de
maduracion es aquel que se formula explicitamente sus teorias y creencias
implicitas sobre sus estudiantes, el plan de estudios que aplica, las asignaturas
gue imparte y sobre su papel docente. Desarrolla un estilo de planificacion de
la enseflanza que abarca diversos estilo interrelacionados, se vuelve mas

eficaz, mas automatizado con la experiencia. Su ensefianza consiste en rutinas

20



gue sus alumnos ya conocen, ante todo se ha convertido en investigador eficaz
de su propia ensefianza. El pensamiento y la toma de decisiones son parte
importante el contexto psicolégico de la ensefianza, en dicho contenido se
actla y se interpreta sobre el curriculo y en el mismo terreno ensefian los

docentes y aprenden los alumnos.

Zabala (2002) destaca que las investigaciones de la practica educativa de
los maestros deben realizarse a través de los hechos que resultan de la
interaccion maestro alumnos y alumnos-alumnos. Para ello se debe considerar
a la practica docente como una actividad dinamica, reflexiva, que debe incluir el
antes y después de los procesos interactivos en el aula de la intervencion

didactica.

Las investigaciones revisadas describen los diversos modos en que la
ensefianza es compleja, exigente y exclusivamente humana. El docente puede
optar por una libertad de catedra si asi lo prefiere, el mismo conoce el contexto
en el que desarrolla su practica docente. Puesto, que al final se le apuesta a
mejorar el aprendizaje en sus alumnos, mediante las modificaciones que el
considere realizar a sus diversas actividades de ensefianza. Por lo que, el rol
fundamental que tiene el docente dentro del aula, hemos dado cuenta de que en
sus manos esta el futuro de diversos estudiantes para mejorar sus conocimientos
que en un futuro daré frutos o mantendran un nivel incierto en la calidad de vida

gue se forjen.

1.3 El problema de investigacion

La practica docente entendida como el conjunto de acciones que realiza el
maestro de forma constante, desde la planificacién de una clase, la seleccién de
métodos de ensefianza y las estrategias de aprendizaje, solucion de problemas,
las formas de evaluacion y concluyendo con la retroalimentacion para
nuevamente iniciar. Se ha discutido actualmente por la sociedad en general
debido a los resultados de sus procesos educativos. Visto desde otra perspectiva,

se trata de cuestionar la calidad de la practica docente y de la educacion.
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Existe la preocupacion por como debe ser y actuar el profesor, y cuales
deben ser las caracteristicas personales y profesionales que le configuran como
profesional siendo esto un tema abierto. Sea cual fuera el perfil del docente como
profesional de la educacién ocupa constantemente la teoria y la préactica
educativa. El cambio social demanda a que las personas se auto motiven,
sean capaces de asimilar y adaptarse a los nuevos cambios y realidades, lo
gue conduce a reformular la forma en que se concibe el papel docente, asi como

el modo en que son definidas sus tareas y funciones.

Las referencias tedricas sobre los pensamientos y creencias del profesor
sefialan la necesidad de indagar a un docente como primer informante de la
Escuela Primaria “Melchor Ocampo” de la comunidad de Puente de Palo,
Hueytamalco, Puebla para dar respuesta al origen de las creencias pedagdgicas
gue surgen dentro del aula y que orientan la ensefianza y el aprendizaje de los
alumnos. La institucién educativa cuenta con una poblacién infantil de 80 alumnos
de primero a sexto grado siendo una organizacion bidocente, lo cual es de interés
conocer el trabajo simultaneo que dos maestros le dan sentido a la labor
educativa que en estos tiempos la sociedad demanda. Enfocandose a un
docente que atiende tres grupos: primero, segundo y tercer grado de la educacion
bésica.

Esta forma de organizacion caracteristica de una escuela multigrado refleja
un importante esquema de investigacion en cuanto al trabajo en contenidos,
adecuaciones al curriculo, trato con los alumnos, manejo de situaciones en
conflicto, organizacién de trabajos en equipo que el docente debe establecer desde
sus propias creencias y parte de la formacion que ha adquirido para atender a los

educandos en una misma aula con diferentes edades en el alumnado.

El segundo caso es la docente de la escuela primaria “Vicente Guerrero” de
la comunidad de Cala Sur, Atempan, Pue. Una maestra que atiende el grupo de
cuarto grado, y que su plantel educativo es de organizacion completa. En su
escuela son 17 maestros que interaccionan a diario y conllevan una practica de
ensefianza y aprendizaje diferente a quienes trabajan multigrado. Aunado a lo
anterior, con probabilidad las acciones pedagdgicas desarrollan creencias
pedagogicas diversas y diferentes al primer informante, que seguramente son de

relevancia para mejorar sus jornadas cotidianas.
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Es de relevancia investigar porque sus practicas docentes tienen el
funcionamiento que el docente mismo moldea en acuerdo a sus ideologias. Los
estudios precedentes sobre los pensamientos y la actuacion que tiene en el aula
dan origen a la siguiente pregunta de investigacion que gira en torno al problema
de investigacion:

¢Cudles son las creencias pedagdgicas que caracterizan la ensefanza del

profesor y que considera repercuten en el aprendizaje de sus alumnos?

A través de esta pregunta de investigacion se busca conocer lo que hace
y como hace el docente su trabajo en el aula, darle sentido a esas
experiencias significativas que generan confianza en el mismo y que afronta con
éxito situaciones complejas. Analizar esas ideas que al docente le permiten llegar
al aula y materializar sus creencias en acciones que ha concebido a través del
tiempo. Ideas que se adoptan de los que le dicen sus colegas y es factible para
llevarlo a la practica con sus alumnos.

Es de importancia investigar a los profesores porque los informantes
tienen mas de 10 afios en el servicio educativo, por lo tanto, ha trabajado con los
diferentes programas de estudios como el plan 93, 2009, 2011 y las reformas
recientes que ha venido adoptando el sistema educativo mexicano. En base a
ello, su hacer docente es un bagaje de modificaciones y adecuaciones en las
practicas que realiza dentro del aula. Diversas experiencias exitosas
posiblemente habra experimentado con sus alumnos y exalumnos que
seguramente ya estan en la fase de ciudadanos exitosos laborando en alguna
parte de la sociedad.

Para el desarrollo de este trabajo se empleard el método biogréafico que
tiene la posibilidad de esclarecer el testimonio subjetivo de una persona en la que
se recogen los acontecimientos como las valoraciones que dicha persona hace
de su propia existencia, el cual se materializa en una historia de vida. Con este
método, se busca conocer el conjunto de creencias que tiene el profesor acerca
de sus actividades de aprendizaje que aplica diariamente en su escuela. Junto
con sus alumnos, el docente desarrolla un cumulo de planteamientos que le

permiten dirigir su forma de esquematizar el aprendizaje.
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1.4 Justificacion y alcances.

Las creencias constituyen la base de nuestra vida, el terreno sobre que
acontece. Porgque ellas nos ponen delante lo que para nosotros es la realidad
misma. Toda nuestra conducta, incluso la intelectual, depende de cudl sea el
sistema de nuestras creencias auténticas. En ellas "vivimos, nos movemos y

somos" (Ortega y Gasset, 2010).

Es de relevancia realizar este proyecto de investigacion educativa porque
cobra sentido el hablar sobre la practica docente que realiza cada profesor dentro
de su aula, sobre todo porque en este trabajo no se refiere a las caracteristicas
que poseen los alumnos aunque estén estrechamente relacionados. Es de
interés las ideas del educador que dan cuéal es la manera mas éptima para

generar el aprendizaje basados en su formacion y experiencias propias.

Reflexionar desde lo que se hace en y como se hace es un excelente
ejercicio para mejorar en el ambito laboral. Dentro de la investigacién educativa
se requiere de buscar caminos que permitan a los profesores reflexionar
criticamente como se desarrolla su propia accion educativa, localizar los
problemas que enfrenta a diario y redefinir sus practicas docentes adecuadas,
vigentes y pertinentes en su contexto social promoviendo de esta forma su

crecimiento y desarrollo personal.

Otra razon por la que se desarrolla este estudio de caso, es que mucho
de los programas de estudio estan diseflados para ejercer la docencia en
escuelas que tiene aulas e instalaciones donde puede trabajar un docente con
grupo, por lo que es de interés conocer la perspectiva que tiene un docente en
aula con tres grupos. Ejerciendo a través de supuestos como pueda 0 como su
propia experiencia le aporta para ejercer su labor educativa, con la
profesionalizacion de su propia formacion y a través de sus creencias que durante
la dinamica cotidiana va adaptando los programas que dia a dia acomoda para

enriguecer su ensefianza.

Este trabajo apoya a la practica docente a quienes han tenido experiencias
semejantes o diferentes, conozcan el trabajo docente en situaciones que no
plantea el sistema educativo, por lo que es necesario describir las creencias

pedagdgicas que cada profesionista desarrolla mediante constructos mentales.
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Razbn de este documento tiene que ver con el trabajo educativo desde el
propio pensamiento, reflexién y sentir del docente, que todos los dias dedica y
da lo mejor en cada una de sus escuelas. Dirigido a todos los interesados en la
mejora constante de la educacién de nuestro pais, profesores, académicos,
docentes de nuevo ingreso y publico en general que finalmente tiene interés

por la educacién futura de la sociedad.

El uso del método biografico para esta investigacion, fortalece su
existencia para préximos trabajos educativos. Porque permite indagar desde la
persona recogiendo los acontecimientos como las valoraciones de dicha persona
hace de su propia existencia, el cual se materializa para convertirse en un relato

biografico obtenido por el investigador mediante el uso de entrevistas.

Esta investigacion de corte cualitativo nos remite a estudiar la realidad en
un contexto natural, intentando dar sentidos a fendmenos en acuerdo a los
significados que tienen para las personas implicadas, por ello implica el uso de
materiales que describen una rutina, situaciones conflictivas y la repercusién que
tiene esto para las personas. El uso de la metodologia cualitativa en esta
investigacion genera mas lineas de exploracion puesto que no se trata de algo
cumplido, debido a que la educacién esta en constante cambio en paralelo a las
nuevas generaciones de jovenes y nifios que cambian constantemente y son
dinamicas, lo cual reclama nuevas técnicas para analizar, comprender y aprender

de los diversos fenbmenos que emerjan en cuanto a educacion.

A través de estos argumentos se ha analizado que los docentes tienen que
estar en frecuente dinamismo para ir reformando su practica docente, para ir
adaptandolo a las diversas situaciones con las que se encuentra. Debido a que

todos los alumnos son diferentes y las necesidades también asi lo son.

En el siguiente capitulo daran a conocer algunos estudios hallados sobre
las creencias docentes que han influenciado en el docente para llevar a cabo su
practica educativa. De igual forma se describirdn aspectos teoricos sobre el
origen del conocimiento que tiene lazos sobre la formacion de creencias

pedagdgicas que son factor para el desarrollo profesional en la educacion.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO



CAPITULO II
MARCO TEORICO

La realidad en que vive toda persona tiene que ver con las relaciones afectivas
y de conflicto con la sociedad. Puesto que cada persona traza su propio destino
es quien va experimentado y comprendiendo de forma particular las situaciones
gue vive en su cotidianidad. Bajo este esquema, todas las personas desarrollan
ideas propias del mundo que lo rodean y no son iguales de uno y de otro. Podrian
ser semejantes pero no equivalentes en una forma radical en general. En este
capitulo se describiran aspectos tedricos que se relacionan con las creencias

pedagdgicas que se van formando durante el hacer docente.

2.1 Las creencias como construccion social.

Cada persona vive bajo un desarrollo social natural que esta basado en las
condiciones naturales de la vida. En algunas situaciones existen semejanzas pero
no todas definen el mismo destino, sino que cada persona cambia esos principios
de vida desde sus propios constructos mentales de lo que quiere ser o hacer en
su vida cotidiana. Berger y Luckmann (2003) afirman que la vida cotidiana se
presenta como una realidad interpretada por los hombres y que para ellos tiene el
significado subjetivo de un mundo coherente. Es decir, que cada docente moldea
a su propia forma en el aula respecto a la ensefianza y el aprendizaje como lo ha
conceptualizado desde su profesionalizacion. Puesto que cada profesionista de la
educacion tiene sus propias maneras de ver a la instruccion y la interpretacion que

cada uno le ofrece.

El mundo de la vida cotidiana no solo se da por establecido como realidad
por los miembros ordinarios de la sociedad en el comportamiento subjetivamente
significativo de sus vidas, sino mas bien es un mundo que se origina en sus
pensamientos y acciones, y que esta sustentado como real por éstos debido

a las ideas que han experimentado.

Es decir, el sentido de la vida cobra significado por las cosas que nos
rodean, por como las nombramos, los problemas que existen como nos afectan,
como las sentimos, de qué forma nos afecta, como hace feliz a cada sujeto, que
causa incertidumbres, como las recordamos dentro de nuestra conciencia, el

valor que le damos a cada objeto. Podemos afirmar que la vida cotidiana es una
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fuente de creencias y estas influyen en la forma en que aprendemos y la forma

en que discursamos de ellas.

Los autores refieren a que la conciencia es siempre intencional, siempre
se dirige a objetos. Nunca se puede aprehender tal o cual esencia supuesto de
la conciencia en cuanto tal, sino sélo la conciencia de esto o aquello. Eso es lo
gue ocurre, ya sea que el objeto de la conciencia se experimente como parte de
un mundo fisico exterior. Lo que interesa es el caracter intencional coman de

toda conciencia del sujeto que las realiza.

Esas objetivaciones son las creencias que produce la persona, son el
motor, la guia que lo ampara, el timén que lo lleva a la vida que desea vivir, sin
esa objetivacidon no tendria sentido situarse en algin espacio de la vida. Las

creencias son como la brdjula que guian hacia el objetivismo.

Berger y Luckmann (2003) destacan que objetos diferentes aparecen ante
la conciencia como constitutivos de las diferentes esferas de la realidad. Yo,
persona singular, reconozco a mis semejantes, con los que tengo que tratar en
el curso de la vida cotidiana, como pertenecientes a una realidad muy diferente
de las figuras desencarnadas que aparecen en mis suefios. Es decir, mi
conciencia, pues, es capaz de moverse en diferentes esferas de la realidad.
Dicho de otra forma, tengo conciencia de que el mundo consiste en realidades

multiples.

Comprendemos que en la vida toda persona ha pasado momentos
inolvidables, situacion que causo gran impresion y que quedé grabada en
nuestro cerebro, por ello recordamos diferentes momentos significativos que
crearon alguna creencia en la persona que pueda utilizar, si otra situacién
semejante apareciera en alguin momento de la vida y actuar por ende de manera

diferente o de la misma forma.

Los autores citados destacan que entre las multiples realidades existe una
gue se presenta como la realidad por excelencia. Es la realidad de la vida
cotidiana. Su ubicacion privilegiada le da derecho a que se la llame suprema
realidad. Dicha de esta forma se impone sobre la conciencia de manera masiva,
urgente e intensa en el mas alto grado. Es imposible ignorar y ain mas dificil

atenuar su presencia imperiosa a la que se debe prestarle atencion total porque
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se presenta objetivada, constituida por una serie de objetos que ha sido

designado como objetos antes de que estuviera el sujeto.

El lenguaje de la vida cotidiana da sentido y significado en el sujeto, se
vive dentro de un lugar que tiene nombre geogréafico, se mueve dentro de una red
de relaciones humanas ordenadas por un vocabulario. El lenguaje marca las
coordenadas de la vida en sociedad del sujeto y llena esa vida de objetos
significativos. Berger y Luckmann describen como los individuos se comunican
con los demas y principalmente consigo mismos y como esta comunicacion
interior puede originar un estado Optimo de sus recursos para crear un mejor
comportamiento. En este ambiente se crean una diversidad de creencias
sembradas en el inconsciente del sujeto desde la infancia con los padres,
hermanos, abuelos, personajes de autoridad, como los maestros que tuvo en la

trayectoria educativa.

El mundo de la conciencia del sujeto estd dominada por el motivo
pragmatico, determinado por lo que hace, por lo que ha hecho y por lo que piensa
hacer en él. Esta interesado por el grupo de objetos que a diario interviene en su
tarea cotidiana. La realidad de la vida cotidiana se presenta como un mundo
intersubjetivo, un mundo en el que comparte con otros. Esta intersubjetividad
sefiala la diferencia de la realidad del sujeto con otras realidades a las que esta
consciente y que dicha realidad es real para el sujeto como para los demas. Es
decir, las personas actlan en base a sus pensamientos y esos pensamientos los
materializan en las cosas o situaciones que generan dia a dia, acontecimientos
gue aprehende, conoce y los experimenta mediante la interaccion con sus

semejantes.

Para los autores la vida cotidiana se divide en rutinas, unos que se
aprenden por la practica y otros que se presentan por diversas clases. Estos se
enriguecen porgue se empieza a incorporarle conocimientos y la habilidad de
requerir para solucionar situaciones en las que se presenta un problema. Mientras
no se presenta un problema ese sector sigue siendo una rutina hasta no haber lo

contrario.
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La realidad de la vida cotidiana es algo que se comparte con otros,
habiendo una experiencia importante en una situacion cara a cara prototipo de
la interaccion social. Los resultados son un intercambio constante entre su
expresividad y la del sujeto, actos expresivos y maximidad de sintomas. Para un
mejor conocimiento del sujeto requiere reflexion. Ambos autores afirman para que
asi ocurra se requiere que me detenga, que interrumpa la espontaneidad
continua de mi experiencia y retrotraiga deliberadamente mi, atencion sobre mi
mismo. Mas aun, esa reflexion sobre mi mismo es ocasionada tipicamente por la
actitud hacia mi que demuestra el otro. Es una respuesta espejo a las actitudes

del otro.

La situacion cara a cara segun los autores es flexible, no hay pautas rigidas
en dicho encuentro. Si hubiese modelos impuestos, seran contantemente
modificados por la enorme variedad y sutileza de intercambios de significados
subjetivos que se producen. Se puede encontrar con alguien que es hostil para
el sujeto, que puede interpretar errbneamente sus significados del otro en la
situacién cara a cara, es posible que el otro oculte hipdcritamente sus
significados. Aunque estas actitudes son dificiles de mantener en una situacion
cara a cara de una relacion social. Berger y Luckmann (2003) describen como
las personas interaccionamos entre si, aprendemos de los deméas mediante la
relacion comunicativa que origina una diversidad de significados en ambas
partes. Interpretandolos de manera clara o en su caso con ambigiiedades que

originan deliberar significados erroneos e idoneos.

El contexto de la vida cotidiana contiene bosquejos tipificadores en cuyos
términos los otros son aprehendidos y tratados en encuentros cara a cara. Desde
esa postura se puede aprender del otro. Como cliente, como tipo dichoso. Todas
estas tipificaciones afectan cuando hay un nuevo encuentro, esa interaccion
volveran improntas mientras no haya una situacién problema mientras no haya
una interferencia de su parte. Por puede ser que el otro demuestre que aunque
sea un cliente, también puede ser un hombre con moral y que lo que al principio

pudiera ser jovial no es sino mas
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gue una expresion de desprecio. Mi tipificacion, es decir, mi esquema pueda ser

modificado y que mi invitacion deba ser modificada debido a esa modificacion.

Los esquemas cara a cara son reciprocos. Ambos se aprehenden del uno
y del otro, los dos esquemas tipificadores entran en negociacion continua en una
situacién cara a cara. La mayoria de los encuentros con los otros de la vida
cotidiana son tipicos en doble sentido, se aprende del otro como tipo y ambos
interactian en una situacion que de por si es tipica. Algunas tipificaciones se
vuelven anénimas cuando se alejan de la situacion cara a cara interpretando
algunos comportamientos de los otros. Como pueden adaptarse y aprehenderse
modales, gustos, comportamientos, reacciones emocionales entre otros aspectos

de los otros de forma anénima.

El anonimato aumenta conforma pasa el tiempo, ha algunos semejante
los he experimentado una y otra vez en situaciones cara a cara esperando
volver a encontrarlos nuevamente a otros solo se les recuerda como seres
concretos de un pasado que posiblemente no podra repetirse. Con otros sucede
otra experiencia, se sabe de su existencia como humanos concretos, pero se
puede aprehender por medio de tipificaciones mas o menos anénimas que se
entrecruzan. Como asociados a la situacion a la que se emerge puede ser cara

a cara o asociados en potencia (supervisor u otros servidores de la educacion).

Cada experiencia cara a acara es diferente con cada persona que genera
diferentes esquemas de aprendizaje, es decir, aprendemos de los demas cada
vez que entramos en interaccion y sabemos como son sera sus conductas,
actitudes, gestos e ideas. Por todo esto, se crean las creencias de uno mismo
para con los demas. Sabemos como se comporta los comparieros, el vecino, el

jefe de trabajo, el director o alguna otra persona.

El ambiente social de la vida habitual es pues aprehendida en un
continuo de tipificaciones que se vuelven progresivamente andénimas a medida
gue se alejan del aqui y el ahora de la situacion cara a cara. En otras palabras
es la misma estructura social el total de las tipificaciones y las pautas recurrentes
de interaccion establecidas por intermedio de ellas. La estructura social es el

componente esencial de la realidad de la vida cotidiana y por ende a construccién
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de las creencias con las que se mueve el sujeto en la realidad. Otro elemento de
las tipificaciones dentro de la realidad de la vida cotidiana son los antecesores y
sucesores del sujeto, quienes lo anteceden y sucederan en la historia de la

sociedad.

Un factor importante dentro de la situacion cara a cara, es el lenguaje o
expresividad humana como lo manejan los autores. Mencionan que el lenguaje
es posible objetivarse en productos de las actividades humanas, que estan al
alcance de quienes los producen y de los otros sujetos pues estos son elementos
comunes que permiten aprehenderse de forma directo, es decir proveer
conocimiento de forma continua. Cabe advertir que la realidad de la vida cotidiana
esta llena de objetivaciones, y es posible Unicamente por ellas donde el lenguaje
asume un papel importante en la construccién de la realidad y las creencias que

el sujeto tiene.

Como ya se ha mencionado, que mediante la interaccibn con los
semejantes las personas van adoptando sus conocimientos, pero en esta parte
agregamos que el elemento sustancial de dicho encuentro es el lenguaje. Porque
al momento de dialogar, comunicar los pensamientos con las demas personas,
también vamos adoptando el vocabulario que maneja, la visibn de sus
pensamientos y las intenciones que tiene sobre su existencia. En esa forma, las
creencias se van internalizando en cada persona y con el tiempo van siendo

propias del sujeto.

El elemento especial de la objetivacion de importancia es la significacion,
es decir, la produccion de signos. Ya que un signo puede distinguirse de diversas
objetivaciones de intencién explicita de servir como indicio de significados
subjetivos. Un significado lo reconoce el sujeto como al igual que otros sujetos y
esta al alcance de quien lo produjo como recordacion objetiva de su intenciéon
originaria. Los signo se agrupan en una cantidad de sistemas, de pautas
corporales, artefactos materiales, entre otros. Los signos y los sistemas de signos
se caracterizan por su separatividad, pero pueden diferenciarse segun el grado

en que pueda separarselos de las situaciones cara a cara.

Como ya hemos visto que el conocimiento se va creando mediante la
socializacion, la interaccion y la creacion de significados, mas aun, esos
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conocimientos cada persona los va configurando a su manera para darle sentido
a la realidad en la que se sitla. Es asi, que las creencias que se forman son la
guia de cada persona en su actuar de su propia vida. Por ello, somos el resultado
de interacciones entre personas que poseemos conocimientos que los

adoptamos a partir de lo se hace, se dice y se piensa a la sociedad.

2.2 El construccion social del ser y hacer docente.

La construccion del ser y hacer de las personas a la educacion no se
construyen desde lo individual sino de lo social, como ya en demasia lo han
ratificado Berger y Luckmann. Se aprende de los demas en su forma de
interactuarse, dirigirse y darle sentido en lo que se hace, se dice y la importancia
gue se le da. En el ambito del trabajo docente asi es la forma y dindmica en
que se desarrolla. Puesto como se estudié, no se aprende de forma particular
sino con la ayuda de los que nos acompafan, mediante el dialogo, ejerciendo
roles, la experiencia y forjando lo que hacemos dia a dia producto de nuestras

creencias.

La préactica docente normalmente esta ligada a una red de supuestos, la
construccion del ser como sujeto social es determinante de su hacer, es decir, el
ser y hacer docente esta determinado por la interaccion con sus colegas en el

intercambio de opiniones sobre las formas de trabajo en el aula que uno adopta.

Para la educacion el concepto fundamental es el del conocimiento mismo.
Gergen presenta un esbozo acerca de dos concepciones centrales del
conocimiento mediante visiones diversas de su propia perspectiva. Considerando
a elementos legitimos para entender y comprender la realidad en el que se
adopta el conocimiento y este como se relaciona con las practicas educativas:
las creencias acerca del conocimiento informan, justifican y sostienen las
practicas educativas. Es decir, cada maestro realiza su ensefianza a como
concebido desde su propia formacion, argumentandose, por ejemplo, desde el
plan y programa de estudios que analizo. O desarrolla su labor desde una
perspectiva experimental que ya habia realizado del cual ya tiene experiencia

contraindicando las reglas institucionales.
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Analizar desde donde proviene el conocimiento que utilizamos en cada
una de nuestras actividades el autor destaca dos tradiciones en la educacion. La
tradiciones de forma exogenica (centrada en el mundo) y endogénica (centrada

en la mente).

Mediante la tradicion exogénica, el conocimiento se obtiene cuando los
estados internos del individuo reflejan o representan de manera precisa como si
fuese un espejo los estados existentes del mundo exterior. Los pensadores
exogenicos ponen énfasis en la cuidadosa forma de adquirir el conocimiento y
fijan la emocion y los valores personales como riegos potenciados para una
atencion neutral que se requiere para registrar de manera clara el mundo tal cual.
Los exogenistas enfatizan a la importancia del conocimiento en la habilidad del
individuo para adaptarse o tener éxito dentro de un ambiente complejo, es decir,
ante todo el sujeto debe tener un mapa interno de la naturaleza para lograr un

buen éxito.

Para la tradicién endogenica pone énfasis principal en los poderes de la
razon individual. ElI educador endogénico se enfoca principalmente en las
capacidades intrinsecas del individuo para el desarrollo intuitivo, l6gico
conceptual. Esta tipo de persona tiende a ver el mundo mental como algo
evidente por si mismo, y plantea preguntas sobre cémo opera la mente, para que

funcione adecuadamente en la naturaleza.

Hacia el &mbito educativo, cada una orientacion respecto al conocimiento
sirve para racionalizar ciertas formas de la practica educativa. La orientacion
exogenica esta centrada en el curriculo o la materia de estudio. Ahi el estudiante
es visto como una tabula rasa sobre el cual el proceso educativo debe inscribir
los rasgos esenciales del mundo. Esta perspectiva del conocimiento favorece la
exposicion de libros y clases ya que por medio de estos el sujeto puede adquirir
enormes cifras de informacién, que de otra manera no pueden apreciarse
mediante una observacién directa. La vision exogenica beneficia los
procedimientos de examen en los cuales el énfasis principal esta en la evaluacion
de niveles del conocimiento individual, por ejemplo, los instrumentos como las

preguntas de respuesta con opcidon multiple, pruebas estandarizadas y



normalizacion estadistica pueden revelar la medida en que la “pizarra ha sido

llenada”.

En caso contrario, la vision endogenica se centra en el estudiante. El
curriculo se enfoca en las capacidades racionales del sujeto. Lo importante es la
forma en que uno delibera acerca de la informacion. Asi, se puede poner un fuerte
énfasis en las matematicas, la filosofia o los idiomas extranjeros, todas ellas
materias que mejoran las propias capacidades para pensar. Se favorece la
discusion, la participacion activa se potencian las habilidades cognitivas. Se
prefieren examenes mediante el  ensayo y los articulos y no en pruebas
estandarizadas, puesto que el analisis racional el conocimiento debe dirigirse

hacia la calidad mas que hacia la cantidad.

Es decir, el docente adopta la creencia que debe trabajar en base a un
programa de estudios y con esto racionaliza el tipo de sujeto que se pretende
moldear a base de los documentos oficializados en la educacion y que lo rige
obedeciendo cada una de sus reglas para no desalinearse se consulta en todo

momento con el fin de cumplirse en su totalidad.

Ambas tradiciones exogénica como endogenica sitian al conocimiento
dentro de las mentes de los individuos Unicos. Es la persona el que observa y
piensa, y también a quien se reta para adquirir conocimiento. Es solo en virtud
de la posesion individual del conocimiento se sostiene que alguien puede
sobrevivir 0 prosperar en un mundo complejo. Ver el conocimiento como
propiedad de las mentes individuales resulta solido con otras propuestas que
sostienen que los sujetos son los duefios de sus propios motivos, emociones 0
esencias fundamentales. Dentro de esta tradicion, se invita a las personas a verse
como el centro de sus acciones, seleccionadores, buscadores, descubridores

solitarios, enfrentadas a los retos de la supervivencia y el éxito.

De acuerdo con Gergen plantea ver al conocimiento no como producto de
las mentes individuales sino de las relaciones comunitarias. Es decir que todas
las proposiciones con sentido acerca de lo real y de los bueno tiene su origen en
las relaciones. Es un proceso continuo de coordinar la labor de los sujetos. Es

asi que los hombres aislados no dejan de ser inteligibles, lo que se requeriria
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rastrear la inteligibilidad de sus acciones categéricamente conocido como

pensamiento.

La inteligibilidad de sujeto nunca esta completa, cualquier significado esta
abierto a diversas resignificaciones, no hay punto donde la inteligibilidad se
consuma. A medida que los interlocutores quieran crear nuevas relaciones e
intentar crear juntos inteligibilidad, deberan apoyarse en practicas anteriores con
sentido lo cual traerdn al presente un vocabulario importante de palabras y
acciones esas relaciones son polivocales, frases de palabras pasadas,
arregladas con coherencia, con fuerza de tradiciébn e historia circunscrita de

intercambio.

Todas las préacticas educativas tradicionales, sirven para construir mundos
de lo real y lo bueno, puesto que todas hacen contribuciones al mar de la
inteligibilidad es decir del conocimiento puro sin intervencion de los sentidos. Las
visiones tradicionales del conocimiento como acumulativo (exogénica) y universal
(endogénica), las instituciones educativas estan construidas sobre lo que Freire
(1985) llama un modelo “nutricionista”. Este modelo es jerarquico en donde la
autoridad ultima reside en las comunidades de produccién del conocimiento. Son
expertos en el area dichos expertos revelan la verdad a ultimas esto se ensefiara

a los estudiantes de ahi podemos comprender que:

“Los siguientes en la jerarquia son los expertos en educacién, como los
disefiadores de curriculos, que empacan el conocimiento en unidades educativas.
Les siguen los administradores y burdcratas, quienes realizan una seleccion
entre estas unidades. Los profesores entran al final, en calidad de instrumentos
para dar los nutrientes educativos a los estudiantes. Se espera que los
estudiantes simplemente consuman el conocimiento.” (Gergen, 2007:226)

En opinion a este modelo que describe atinadamente las préacticas
educativas Gergen citando a Mehan (1979) muestran cémo los estudiantes
generalmente permanecen pasivos y se espera de ellos que simplemente
absorban el conocimiento que se les presenta, en términos de Foucault (1979,
1980), la diseminacion del conocimiento expande las relaciones de poder en las

gue el usuario sirve, en ultimas, como peoén.
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Algunas opiniones sobre el modelo jerarquico es que ademéas de los
problemas de poder y contextualizacion. Gergen cita a Wise (1979) quien ha
descrito como los académicos y los gobiernos imponen curriculos y métodos en
las escuelas que, en gran medida, silencian al profesor. También convoca a
Apple (1993) quien elaboré este andlisis al discutir cémo el curriculo
estandarizado impuesto sobre los profesores los inhabilita. Se trata a los
educadores como técnicos, y solo se les pide que efectien planes prefabricados,
pierden su capacidad para reflexionar sobre los problemas educativos y

desarrollar sus propias soluciones.

Otros autores argumentan sobre el modelo jerarquico que inhabilita al
estudiante. Jackson (1968) ha descrito cdmo las relaciones jerarquicas en las
escuelas desaniman la creatividad y la innovacion entre los estudiantes. Wood
(1988) ha extendido este andlisis, argumentando que los estudiantes son
moldeados para “tomar su lugar sin pensar en un mundo que opera mas alla de

su control y sin interés en sus necesidades”

Los beneficios de la creacion de un curriculo, no deberia ser como se ha
visto al modelo jerarquico. Puesto que su creacion incluye a los estudiantes, los
padres y la comunidad. En este contenido deberia brindar a los estudiantes
herramientas para vivir una vida democratica y la vision de lo que es posible
realizar en cada uno de los contextos sociales que compartimos. Incluir a los
estudiantes en la toma real de decisiones y en construir una comunidad

compartida de equidad y justicia.

El significado de la practica educativa, la educacion funciona para forma
individuos informados, equipados para actuar efectivamente en cualquier
situacion que la vida les ofrezca; el reto de los procesos educativos, no es
almacenar informacion, datos o teorias en las mentes de los individuos. Se trata
de generar  contextos en donde el discurso y la practica puedan unirse,
argumentos en los cuales las platicas se puedan ligar a las continuas busquedas
de las personas, las comunidades o las naciones. Desde el construccionismo
social, entendido como aquella teoria que explica como las personas hablan y

discursan del mundo como resultado de sus procesos de socializacion, permite
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comprender que “al ser construido el sujeto dentro de procesos de socializacion
estos condicionan o caracterizan el conjunto de actividades que hacen en los
espacios o realidades dentro de las que se desenvuelven” (Berger y Luckmann,
2003: p. 163). Asi, el hacer docente no es resultado de procesos de individuacion,
sino de procesos dialécticos de reconfiguraciéon resultantes de la interaccion y

formacioén continua del sujeto docente.

2.3 La formacion profesional del Docente

La formacién docente es definidora del desarrollo de creencias de manera
multifactorial, es decir la persona se prepara en diversas areas de la pedagogia
para iniciar la labor de la ensefianza. La formacion va caracterizando al sujeto,
lo forma de tal manera que deba actuar modelando las creencias y lo ajusta a la
hora de ejercer. La formacion profesional inicia configurando sus creencias en el
hacer docente, pero no de toda la trayectoria docente. Esta es la etapa de la
persona que ejercera como ensefiante dentro de una aula, poco a poco mediante
un tiempo trazado ira configurando sus ideas y conocimientos sobre la
intervencion de la ensefianza en alumnos. Durante su trayecto de la universidad

adoptara conceptos y teorias sobre el aprendizaje de los estudiantes.

En esta etapa, el docente va a definir sus creencias acerca del trabajo
docente, la universidad o escuela normal en la que este inmerso dard comienzo
adquirir el bagaje de conocimientos que implica la labor docente. Fortalecera la
adquisicién de ciertas habilidades, conocimientos, modos de relacion, cambio de
actitudes, que adquieren asi un valor de un bien adquirible. Para el dmbito
educativo al referirse a la formacion esta aplicado a la autoestructuracion, al

desarrollo de la persona, a su interioridad.

El sujeto a la formacion profesional no solo se le pide adquirir habilidades
0 que tenga ciertos conocimientos, sino la transformacién  de actitudes, el
cambio de su vision de su propia practica. Es por ello, que la formacion es vista
como una caracteristica de la persona, siendo algo peculiar entre la unidad como

persona y su rol social.

A la formacion docente también se le ha pedido que rectifique e inicie

nuevos horizontes para aminorar la baja calidad educativa, se le presiona para
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esforzarse institucionalmente en la solucién de problemas. Cuanto mas cursos o
programas de formacion efectien y cuantos mas maestros acudan mas podra
esperarse una superacion del nivel académico. También es cierto que se quiere
preparar al docente para nuevas exigencias institucionales. Al iniciarse para la
formacion docente, el sujeto posiblemente tenga una perspectiva de alternativas
para los problemas en el aula para otorgar soluciones que para antes de
formarse consideraria que son accesibles de superar. Sin embargo, es importante
remarcar que el docente en formacién se encuentra en un proceso de
reconocimiento del significado de la practica docente por lo cual es comun
escuchar a los nuevos profesores dar soluciones prematuras antes del analisis

a fondo de las problematicas educativas.

La idea de toda formacién docente implica una revision, abrirse a nuevas
formas de creer, pensar y hacer, con la consecuente conmocién que provoca la
ruptura de esquemas a veces ya muy consolidados. Rodriguez afirma que todo
proceso de formacion conlleva de forma explicita o implicita la intencion de
innovar, a que no sea de forma radical y aunque sea posible solo una mera

actualizacion.

La formacion va caracterizando al sujeto la forma en que se dan las
creencias y la ajusta a la hora de ejercer. Dicha formacién busca cuestionar y
cambiar formas de trabajo calificadas como obsoletas, abrirse a nuevas
experiencias, mirar el propio hacer con la intencion de cambio. Se puede observar
gue la intencién de cambio le precede a la accion formativa del docente, y los
conflictos que a menudo aparecen en los espacios de formacion del maestro

suele calificarse en forma rapida como resistencia al cambio.

En cuanto a la didactica la formacion docente ha tenido su lugar
protagonico, puesto que la didactica es la entrada principal a la accion educativa.
Trabajar sobre la practica docente requiere un especial entrenamiento en como
registrarla y como mirar su lectura, implica un necesario andlisis de sus

elementos.

La formacion profesional en la docencia tiene importantes valoraciones y
producciones en cuanto a la sociedad actual y futura. Esto implica hablar acerca

del profesorado que se forma y ejerce su labor en las escuelas.
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Otro autor que tiene una perspectiva acerca del concepto de formacion,
su proceso Yy los modelos de maestros que puede haber es Ferry (1997). Para
este autor manifiesta que la formacion profesional es un desarrollo personal que
consiste en encontrar formas para para cumplir con ciertas tareas para ejercer un

oficio, una profesién, un trabajo por ejemplo.

Asi mismo, hablar de formacion se habla de formacion profesional, de
colocarse en condiciones para ejercer practicas profesionales. Esto presupone,
habilidades, conocimientos, cierta representacion del trabajo a realizar, de la
profesion que va a ejercerse, la concepcion del rol y la imagen del rol que uno
va a desempefiar segun los objetivos que uno busca y de acuerdo con su
posicion. Es importante mirar a la formacion profesional como la dinamica de un
desarrollo personal en las creencias y serie de estrategias a implementar con los
estudiantes. Porque el individuo se forma, es el sujeto quien encuentra su forma,
es la persona quien se desarrolla, de forma en forma. El sujeto se forma solo y

por sus propios medios.

Los nuevos formadores en educacién son solo mediaciones humanas, las
lecturas también son mediaciones, las circunstancias, los accidentes de la vida,
la relacién con otros. Todas estas medicaciones que forman al sujeto de manera
positiva, en la misma idea los contenidos de aprendizaje, el curriculo mismo no
son la formacion sino los medios para la formaciéon. Y es como los maestros van
teniendo mediaciones en cuanto les sea posible, aque docente que tiene diversos
cursos o talleres esta inmerso en varias mediciones que le valdran para porder

ejercerse si asi lo manifiesta.

Es falso pensar que se forma haciendo, la experiencia de un trabajo
personal no puede ser la formadora para aquel que la lleva acabo, salvo si
encuentra lo medios de volver, de rever lo que ha hecho y de hacer un balance
reflexivo. Reflexionar es al mismo tiempo reflejar y tratar de comprender, y en ese
momento si hay formacion. Un aspecto de la formacion es el modo de relacion
con la realidad, es una distancia que se establece con la formacion. La idea es la
de un espacio transicional, fuera de tiempo y lugar, en el cual uno representa y
se presenta el rol que va a tener en la profesion. Ese es el espacio y tiempo de

la formacion.
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Gilles (1997) afirma sobre la formacion profesional que se trata de la
construccion de un personaje de la docencia, que es, a la vez, si mismo, pero
también es un yo moldeado por las exigencias sociales del rol que se va a
desempeiniar. Por ello, nos preparamos para un rol y tratamos de apropiarnos de
él antes de confrontarnos con esta realidad. Pero no basta con adquirir
conocimientos disciplinarios, puesto que también hay que saber transmitirlos,
porque el objetivo no es transmitir sino que los alumnos logren apropiarse de los

conocimientos.

Como se ha mencionado en este apartado que el docente tiene un primer
acercamiento del trabajo docente, en la formacion profesional y dentro esta
misma formacion profesional se requiere actualmente que sea competente en
diversas areas si pretende estar frente a un grupo. Ya que una cosa es estar en
formacion y otra situacion es ejercer con responsabilidad los procesos de
aprendizaje de los estudiantes cuando ya se encuentra el docente en servicio.
Por ello, es importante recalcar, el desarrollo de competencias profesionales para

ejercer la docencia.

2.4 Competencias profesionales del maestro.

Las competencias profesionales formulan practicas que deben manifestar
los futuros maestros de la educacién, se forman al integrar nuevos
conocimientos, habilidades, actitudes y valores precisos para profesar la carrera
docente e ir renovando algunas creencias que permitan encauzar cambios en la
praxis educativa y desarrollar experiencias en contextos reales. Dichas
competencias permitiran atender situaciones problematicas del contexto escolar;
ayudar activamente en su medio educativo y en la organizacion del trabajo

escolar.

El desarrollar nuevas competencias profesionales permite a los maestros
aislar creencias equivocas que le impiden desarrollar de mejor forma su tarea
educativa dentro de los pupitres escolares. Por lo cual, es de suma importancia
gue el mismo docente tenga una perspectiva evolutiva de su trabajo, es decir,
que vaya modificando, adaptando y apropiandose de nuevas practicas mediante

el uso de mejores formas de organizacion.
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De acuerdo a la SEP (2016) el perfil de egreso para la educacion normal,
las competencias profesionales que deben adoptar los futuros profesionales de
la educacién son las que tienen que ver con el disefio de planeaciones
didacticas, aplicando sus conocimientos pedagoégicos y disciplinares para
responder a las necesidades del contexto en el marco de los plan y programas
de educacién basica. Esto se relacion con la elaboracion de diagnosticos para
organizar las actividades de aprendizaje; elaborar proyectos de diferentes
campos disciplinares; disefiar situaciones didacticas significativas en
concordancia al curriculo vigente; realizar adecuaciones curriculares a partir de
las evaluaciones; disefar estrategias de aprendizaje en base al uso de las

tecnologias de la informacion.

Otra competencia profesional que debe tomar en cuenta el futuro maestro
es de generar ambientes formativos para promover la autonomia y el desarrollo
de competencias. Esto se relaciona con usar estrategias didacticas y dejar de
adoptar las antiguas creencias que no promueven el aprendizaje sino que solo
favorecian al memorizar acontecimientos en vez de darles significado ; desarrollar
un clima de confianza que permita la evolucion de habilidades, conocimiento,
actitudes y valores. También debe implementar de forma critica el plan y

programa de estudios vigente para alcanzar los propésitos educativos.

Usar las TIC como herramientas de ensefianza y aprendizaje y no seguir
con las creencias de no saber cémo implementar diversas herramientas
digitales. Porque seguira en el desuso de material tecnolégico en el aula con altos
costos y desaprovechando los materiales que en varias ocasiones solo estan

almacenados en las escuela.

Bajo la misma premisa en cuanto a las competencias profesionales
Perrenoud (2012) destaca otras competencias docentes que toda persona
dedicada al ambito educativo debe desarrollar y cambiar para aislar un poco las
antiguas practicas. Para estar al nivel que demanda la sociedad actual y que
promueve cambios en cuanto al desempefio docente, desde su manera de
pensar, modificando sus creencias hasta involucrarse a nuevas lineas de mirar

la forma de intervenir en el aula.
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Las competencias profesionales contribuyen a la lucha contra el fracaso
escolar dandole realce a la practica reflexiva. La toma de decisiones desde la
incertidumbre y actuar de forma urgente es un elemento que caracteriza la
experiencia del docente. Debido a que el alumno se resiste al saber y a la
responsabilidad. Para Perrenoud la profesion docente no es inmutable, debido a
la aparicion de nuevas competencias transformadas a partir del trabajo con otros
profesionales de la educacion o con la evolucion de las ensefianzas. Cada cosa
pasa de moda porque las practicas cambian y el modo de concebirlas se
transforma, ejemplo es que hace 30 afios no se traba sobre una educacion

formativa o de practica reflexiva.

Perrenoud promueve principalmente comprender el movimiento de la
profesion docente mediante el planteamiento de diez competencias para
ensefar que todo docente debe desarrollar en el aula. La primera es organizar y
animar situaciones de aprendizaje, que se refiere a conocer una disciplina, los
contenidos que hay que ensefiar y traducirlos en objetivos de aprendizaje. Otra
es competencia es gestionar la progresion de los aprendizajes, que trata sobre
observar a los alumnos en situaciones de aprendizaje, segun un enfoque
formativo. Una méas de la competencias docentes es de  elaborar y hacer

evolucionar dispositivos de diferenciacion.

Ademas de también se trata de implicar a los alumnos en sus aprendizajes,
y en su trabajo, que sea el alumno consiente de lo que aprende. Trabajar en
equipo, es un reclamo actualmente para aprender de los demas, y no actuar de
manera singular. Participar en la gestion de la escuela, no solo de los aprendizajes
sino también de participacion de los padres de familia en el &mbito educativo de
sus hijos. Informar e implicar a los padres, sobre los desempefios de sus

hijos y como los tutores pueden aportar para el aprendizaje de sus descendientes.

Utilizar las nuevas tecnologias, es la incertidumbre que varios docentes se
resisten, por temor a no hacerlo de la mejor forma. El docente competitivo debe
afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion. Ademas, es importante
en forma particular que el docente debe, organizar la propia formacion continua
gue le permite seguir desarrollando y construyendo nuevas creencias,
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conocimientos e ideas sobre su labor docente mediante la toma de cursos,

talleres, conferencias y la lectura de temas referentes a la docencia.

2.5 El Proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela

El proceso ensefianza aprendizaje es el lugar donde el maestro hace
evidente las creencias sobre la ensefianza que tiene para que sus alumnos
alcancen conocimientos que les permita mejorar en todos los ambitos de estudio.
Ya se ha descrito el como las creencias son el resultado de procesos y como

estas lo determinan como sujeto de su hacer.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un espacio en el que el principal
protagonista es el estudiante y el educador cumple con la tarea de facilitador de
los procesos de aprendizaje. Son los escolares quienes edifican el conocimiento
a partir de leer, de contribuir sus experiencias y reflexionar sobre ellas, de
intercambiar sus puntos de vista con sus compafieros y el profesor. En esta lugar,
se intenta que el educando disfrute del aprendizaje y se comprometa con un

aprendizaje de por vida.

Gimeno y Pérez (1992) determinan que el termino aprendizaje es un
componente previo, requisito indispensable para cualquier elaboracion tedrica
sobre la ensefianza. Sin embargo, la teoria y la préactica didacticas necesitan un
cuerpo de conocimientos sobre los procesos de aprendizaje que cumpla dos
condiciones fundamentales. La primera es que abarque de forma integral y con
tendencia holistica, las distintas manifestaciones, procesos Yy tipos o clases de
aprendizaje. Y la segunda es mantenerse apegado a lo real, siendo capaz de
explicar no solo fenomenos aislados productos de un laboratorio, en condiciones
especiales, sino de igual forma la complejidad de fenédmenos y procesos del

aprendizaje en el aula, en condiciones normales de la vida cotidiana.

Toda teoria del aprendizaje ha de explicar tanto las peculiaridades que
identifican y distinguen diversas clases, como las caracteristicas que subyacen
a estas y justifican su denominacion como procesos de aprendizaje. Actualmente
el desarrollo teérico sobre los procesos de aprendizaje va acompafiado de un

proceso en paralelo de la practica y de la teoria didactica.



Los intercambios que se producen en el espacio escolar estan presididos
por el cardcter evaluador que tiene la instituciébn. La comunicacioén, el
intercambio de ideas, el aprendizaje de contenidos, formas, expectativas y
conductas se encuentran profundamente mediatizados por la funcion evaluadora
de la escuela. Es por ello, que la adquisicién de conocimientos se considera
validos y que se suelen utilizar en el futuro como valor de cambio en las
transacciones laborales, comerciales y personales. Por eso, se determina,
condiciona y artificializa las actividades y procesos de aprendizaje en virtud de

actuaciones del alumno por calificaciones del profesor.

El maestro que se dedica a la ensefianza tiene diversas creencias para
ejercer esta tarea tan compleja que hoy en dia es tan cuestionada. Pues se trata
de instruir conocimientos que en cierta forma el docente ya debe haberlos
consolidado para poder llevar a cabo esa transmision de conocimientos. Sin
embargo, para ensefiar no solo necesita saber o conocer el conocimiento sino
aperturarse al manejo emocional de grupos numerosos, de dar un buen discurso
en el aula, de darse a entender a lo que se plantea como maestro sobre las
actividades a realizar. Es ahi donde entran en juego las creencias del maestro
para comprenderse asi mismo si lo que expresa es compresible para los demas

mediante el disefio de actividades previamente organizadas.

2.5.1 Planeacion didactica del docente

Antes de la llega de las reformas educativas que hoy se viven en cada
centro de trabajo, la planificacion siempre ha sido un elemento importante de la
practica educativa. Sin embargo, cada docente le ha dado su propio grado de
importancia en concordancia a las exigencias que tenga su propia institucion.
Desde hace tiempo, no ha existido un esquema homogéneo para la realizacion
de este instrumento solo se habian hecho sugerencias para su elaboracion asi

como los componentes esenciales que lo formarian.

La planeacién es una actividad profesional, es un espacio privilegiado para
valorar y transformar la actuacién docente sobre lo que sucede o podra suceder
en el aula (Monroy, 1998, p. 457). Desde hace tiempo realizar una planificacion
para desarrollar actividades, se ha sefialado como un factor clave para adentrarse

al mundo de la pedagogia. La planificacion es como el mapa que sirve para no
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perderse dentro de un terreno que se va a explorar y trabajar. Por ello, el docente
ha tenido como base para su ensefianza este instrumento que el mismo disefia a
Su propio gusto, a su propia idea, a su propia imaginacion de como considera
abordar un tema para que los alumnos aprendan. Para el disefio de la
planificacion, las creencias juegan papel importante puesto que el maestro

manifiesta sus propias condiciones para realizarlo.

En la planeacion el maestro plantea las acciones a desarrollar, producto
del conocimiento que desarrollo durante su formacién al igual que las creencias
que viene forjando durante su experiencia. La planificacién es un proceso mental.
Este proceso mental se pone de manifiesto, se explicita, mediante una
diagramacion o disefio, que es al que comunmente se denomina planificacion
(Direccién General de Desarrollo Curricular. SEB-SEP, 2013).

Dentro de la planificacién, el docente construye una diversidad de
constructos mentales que le ayudan a organizar su pensamiento de forma
coherente y permanente que sirve como guia para las acciones que pretende
hacer durante una sesién, dos o como lo haya disefiado de acuerdo a la

complejidad del tema o en su amplitud.

En el proceso de la planificacién el docente comienza a reflexionar sobre
lo que cree que podria aprovechar para trabajar en clase, si lo materiales que a
conseguido son provechosos, como hacerle para que los alumnos se interesen
por lo que se les va a ensefiar, como dividira al grupo son algunos de elementos
sustantivos que todos los docentes pensamos durante la elaboracion de la

planificacion.

Actualmente dentro del plan de estudios 2011 de la Educacion Basica
plantea que la planificacion es un elemento sustantivo que permite potenciar el
aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias (SEP,
2011, p.31). Al realizar la planificacion el maestro decide de forma anticipada
como realizar la experiencia didactica durante un tiempo determinado: un ciclo
escolar, un bimestre, una clase, una situacion didactica o un proyecto. La
planificacibn se concibe como un trabajo dindAmico que podrd modificarse o

replantearse cuando sea preciso, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
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alumnos, es decir, que los estudiantes tienen ritmos y estilos de aprendizaje
diversos. Asi mismo, dentro de las orientaciones pedagdgicas Yy didacticas para
la educacion basica inmersa en el programa de estudios 2011, menciona que la
planificacion es un proceso fundamental que contribuye a plantear acciones para
orientar la intervencion del maestro hacia el desarrollo de competencias, para
realizarla conviene tener presente los aprendizajes esperados y los estandares
curriculares que son los referentes para llevarla a cabo. Las estrategias didacticas

deben articularse con la evaluacion del aprendizaje.

Se deben generar ambientes de aprendizaje ludicos y colaborativos que
favorezcan el desarrollo de experiencias de aprendizaje significativas. Las
estrategias didacticas deben propiciar la movilizacion de saberes y llevar al logro
de los aprendizajes esperados de manera continua e integrada. Los procesos o
productos de la evaluacion evidenciaran el logro de los aprendizajes esperados y
brindaran informacion que permita al docente la toma de decisiones sobre la
ensefianza, en funcion del aprendizaje de sus alumnos y de la atencion a la
diversidad. Los alumnos aprenden a lo largo de la vida y para favorecerlo es

necesario involucrarlos en su proceso de aprendizaje.

El eje de la clase debe ser una actividad de aprendizaje que represente
un reto intelectual para los estudiantes promoviendo por encontrar por al menos
una linea de solucion. Los productos de los estudiantes deben ser examinados
detalladamente por ellos mismos, bajo un ejercicio de auto y coevaluacién para

gue se promueva el aprendizaje continuo.

Los conocimientos previos sirven como memoria de la clase para enfrentar
nuevos desafios y seguir aprendiendo, este trabajo implica que como docentes
se enuncien intereses sobre lo que se espera de los educandos, sus posibles
conflictos y estrategias didacticas con base en el conocimiento de cémo aprenden.
En el caso de que las expectativas no se cumplan, es necesario regresar a

revisar la actividad y hacer ajustes para que resulte (til.
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La planificacion conduce a expresar dos aspectos de la practica docente:
el disefio de actividades de aprendizaje y el andlisis de dichas actividades, su
aplicacion y evaluacion. El disefio de actividades requiere conocimiento de qué
se ensefia y como se ensefia en relacion a cémo aprenden los péarvulos, las
posibilidades que tienen para acceder a las dificultades que se les plantean y qué

tan significativos son para que se desenvuelven.

2.5.2 Estrategias didacticas en el aula.

Plasmar el aprendizaje en forma concreta para los estudiantes requiere
de procesos que el docente debe de implementar para que produzca efecto en
la mente de sus alumnos. Cada docente implementa sus propias estrategias para
aterrizar los aprendizajes que pretende adopten sus estudiantes, cada estrategia
nace de las creencias que el docente considere apropiadas para trabajar en el
aula. En base, a su formacion aplica las formas de trabajo y con ello las técnicas
que necesita para desarrollar actividades que forjen los resultados que se

pretenden.

Las estrategias didacticas son procedimientos que el agente de ensefanza
utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos (Diaz Barriga y Hernandez, 2002, p.141). Las
estrategias son una aliada incondicional del docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo que permite alcanzar los objetivos propuestos con

mayor facilidad.

Algunas de las estrategias de aprendizaje que implementan los docentes
proviene de sus creencias a partir de lo que han vivido, por ello las implementan
ya que han considerado que son funcionales y que a sus alumnos las
aprovecharian porqgue a él mismo lo han forjado como persona y como
profesional de la educacion. Dichas creencias, le han ensefiado que ensefiando
de la manera en que lo ha experimentado puedan superar barreras y alcanzar

mejores resultados en los proximos examenes.

Es pertinente citar una de las estrategias muy conocidas en matematicas
utilizadas por los maestros para su ensefianza. La tiendita ha sido utilizada para

gue los alumnos reconozcan el valor de los precios, sumen o resten al momento
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de comprar, sepan comunicarse con otras personas y presten atencion a la

situacion en que se encuentran. Reconozcan que tiene un objetivo concreto.

Disefiar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluaciéon para
verificar el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias
de cada alumno y del grupo, asi como la técnica y los instrumentos de evaluacion

que permitiran llevarla a cabo. Plan de estudios (2011).

Los métodos son los procesos que sitian el esquema y aplicacion de
estrategias, las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los
alumnos en el momento de su aprendizaje, y los recursos son las herramientas
gue permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener informacion especifica

acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

2.5.3 Recursos didacticos para la ensefianza

Los recursos didacticos son aquellos materiales de los que se vale el
docente para la ensefianza y el aprendizaje (Monroy, 1998, p. 477 ). Desde hace
tiempo el pizarron no ha dejado de estar presente en cada aula de las escuelas,
puesto que su presencia es fundamental para que los alumnos presten atencién
en un area determinada y centrada. Hoy en dia cualquier docente en su aula
cuenta con un pizarron, el cual lo diferencia solo el material en que se ha
fabricado. El gis fue por mucho tiempo un recurso importante, incluso no solo se

utilizaba el color blanco, existe en sus diferentes colores.

Para Bernardo (2010) los recursos didacticos es el concepto que engloba
a los materiales y a los medios. Se refiere a cualquier instrumento u objeto que
pueda servir como recurso y mediante su manipulacion, observacién o lectura se

puede aprender algo.

El cuaderno, el lapiz, los carteles y los libros al parecer no dejaran de ser
uno de los elementos mas importantes de la ensefianza y del aprendizaje sea
cual fuese el tipo de ensefianza tradicional o de constructivista estaran presentes

por la relevante interaccion que tiene con el docente y con los alumnos.
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Actualmente se han introducido otros recursos como una innovaciéon de
materiales que favorecen el aprendizaje, el uso de las TICS. Estos medios
audiovisuales que han surgido para abordar mas a fondo los contenidos dentro
del aula, han hecho una resistencia de su uso en docentes con muchos afnos de
servicio debido a la falta de capacitacion que se requiere para su implementacion,
también ha habido resistencia al cambio por la manera en que se interactlia en
el aula con dicha tecnologia. Se requiere de diversos talleres tedrico-practicos
para su manipulacién, algunos docentes tienen la creencia de que pueden llegar

a descomponerlos y por tenebrosidad no los implementan.

El paso del tiempo ha venido sanando esta complicacion con el uso de la
tecnologia en la educacion, la tecnologia ha venido dando pasos agigantados
gue el uso del celular, la tableta, las laptops es un recurso esencial para estar
comunicado ya sea con la familia, con los amigos y con los compafieros de
trabajo. Este recurso tecnologico ha venido moldeando a todo tipo de personas
en sus creencias para el uso cotidiano y en sus diferentes profesiones, e incluso

de cualquier edad los permeado dentro de la vida de cada persona.

Algunos conceptos pedagogicos sobre los recursos didacticos en el aula
y la importancia que tiene en el aprendizaje se sefialan en las préximas lineas
como parte sustancial de este trabajo de investigacion para su pertinente
fundamentacion.

Los materiales son los instrumentos necesarios para la practica educativa
y su evaluacién. Los mas usados son los medios impresos como son los libros
de texto, diccionarios o cuadernos de trabajo. Sin embargo también existen otros
muchos recursos que son utilizados a diario por el profesor y que pueden aportar
mayor variedad y riqueza para desarrollar su trabajo de modo atractivo y

motivador.

Dichos materiales que el maestro utiliza son para que los alumnos
materialicen en parte o la totalidad de los aprendizajes que se pretenden alcanzar
en una o varias sesiones. Estos son de gran importancia porque apoyan a labor
docente y hace que sean mas comprensibles los conceptos y procedimientos

que platean los campos de formacion.
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De acuerdo con el programa de estudios 2011, propone a los acervos de
las bibliotecas escolares y de aula, como un recurso que favorece a la formacién
de los alumnos como beneficiarios de la cultura escrita. Complementan a los
libros de texto y ayudan el contraste y la discusién de un tema. Colaboran a su
formacion como lectores y escritores. Los materiales audiovisuales, multimedia
e Internet enuncian de manera sincronizada codigos visuales, verbales y sonoros,
gue generan un entorno variado y suculento de experiencias, que ayudan al
estudiante a crear su propio aprendizaje. Los materiales y recursos educativos
informaticos cumplen funciones y propdsitos diversos; pueden utilizarse dentro y

fuera del aula a través de los portales educativos.

2.5.4 La Evaluacion en la escuela

Cada docente tiene la responsabilidad de valorar cada uno de los
aprendizajes que tiene sus estudiantes y el proceso que desarrolla dentro y fuera
del aula. De forma particular en base a sus creencias el maestro observa el
desempefio de sus alumnos, en sus trabajos, tareas, investigaciones y otros
proyectos o tareas para otorgarles una calificacion. Durante un tiempo los
docentes dentro de sus creencias consideraban que el examen era el tnico medio
para valorar los aprendizajes de sus alumnos, quien aprobara todas las materias

con buena calificacion se le consideraba un excelente alumno.

Se consideraba a la evaluacion como una mecanismo que se encontraba
en la parte final de las unidades de estudio, al término del mes, al concluir un
semestres o al finalizar el ciclo escolar. Esta es una de las creencias relevantes
en educacion en que se recaia durante un largo tiempo por los profesores,
entonces se notaba como un proceso evaluativo aislado de procesos durante las

jornadas de trabajo.

En la actualidad, no solo se parte de las creencias que tiene el docente
para valorar el trabajo de sus estudiantes, también no solo es un examen el que
rige a una aprobacion para cierta materia. La forma cuantitativa de ver a el
desempefio de los alumnos ha pasado a ser de tipo cualitativa, es decir,

considerar varios factores que sumen la aprobacién de los grados escolares para
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tener un esquema mejor estructurado del alumno que se esta formando para

ejercerse como ciudadano.

Hoy por hoy, es sabido que la evaluacion esta presente en todo momento
de la jornada escolar, desde la valoracion de un diagnostico, al desarrollar un
tarea o actividad planteada y al finalizarla, mediante la culminacién de una serie
de contenidos. Realizando no solo exdmenes sino haciendo juicios en los
trabajos como son carteles o tripticos, el inicio, desarrollo y conclusién de la
actividad.

La conducta, la actitud y el aprecio por los aprendizajes en que se sitla el
alumno ha sido motivo de considerarlo en la evaluacion por ser de caracter
social. Analégicamente podria tenerse a un excelente alumno académicamente,
pero en su vida cotidiana podria desempefiar actos de discriminacién con sus
companeros, amigos o en su familia. Factor importante donde se busca equilibrar
esos aprendizajes nos solo como conocimiento académico sino considerando a

gue existe un buen ciudadano formandose desde la escuela.

Algunos de autores se han dedicado a definir y analizar los factores que
inciden dentro de los procesos de evaluacion quienes permiten que sus trabajos
fortalezcan de una manera mas clara los juicios que emite el docente en cada
una de sus aulas. En las siguientes lineas se presentan algunos autores que
definen el concepto de evaluacion educativa y en lo posterior el planteamiento

gue da el actual plan de estudios.

Blomm (1975) define a la evaluacion como la reunion sisteméatica de
evidencias a fin de determinar si en realidad se producen ciertos cambios en los
alumnos y establecer también el grado de cambio en cada estudiante. Asi mismo.
Noizet y Bonniol (1969), refiriéndose a la valoracion de examenes, proponen
estudiar la evaluacion como un comportamiento, es decir, la forma global de
responder un evaluador ante una situacion de evaluacion en la que se encuentra.
Es decir, cuando los profesores se enfrentan para emitir juicios en los examenes

0 ejercicios de clase para valorar algun procedimiento.

Noizet y Caverni (1978) aseguran que el evaluador, en esa situacion, de

acuerdo con determinados criterios, extrae una serie de indices o informaciones
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relevantes del trabajo del alumno, a partir de los cuales llegara a una decision.
El comportamiento del evaluador es un acto perceptivo y cognitivo, en el que se
toman decisiones, por lo que puede estudiarse de acuerdo con lo que la
psicologia puede aportar en ese terreno. Mas, considerando que la evaluacion

misma es ponderacion de una realidad en funcion de ciertos criterios.

Para Tyler (1942) el proceso de evaluacion es esencialmente el proceso
de determinar hasta que punto los objetivos han sido realmente alcanzados
mediante curriculums y ensefianza. Es decir, la evaluacion es un factor
determinante que indica los niveles de cambio que realmente logra el estudiante
y si los objetivos concuerdan con los comportamientos finales del alumno. Tyler

concentra la evaluacion en los resultados, en el rendimiento de los alumnos.

El termino evaluacion definido por la SEP (2011) menciona que es un
proceso integral y sistematico a través del cual se recopila informacion de
manera metodica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto
educativo determinado: los aprendizajes de los alumnos, el desempefio de los

docentes, el grado de dominio del curriculo y sus caracteristicas.

La evaluacién se realiza para aprender y reflexionando como un proceso
de registro y andlisis de informacion de la practica de los alumnos. Su enfoque
formativo, la evaluacion para el aprendizaje reconoce conocer la forma en que
los escolares constituyen, estructuran y utilizan sus aprendizajes en contextos

explicitos, para resolver problemas de distintos niveles de complejidad.

En el plan de estudios 2011 de la educacién basica, la evaluacién de los
aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y
brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo
largo de su formacién. Se sugiere obtener certezas y brindar retroalimentacion
a los alumnos a lo largo de su formacion, ya que la que reciban sobre su
aprendizaje, les permitira participar en el mejoramiento de su desempefio y
ampliar sus posibilidades de aprender. De igual forma haciendo uso de los
intrumentos que permiten dar seguimiento de las acciones pedagdégicas en su

hacer cotidiano en el aula. Ya que esto brinda retroalimentaciones relevantes al
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finalizar la jornada de trabajo que garantiza las observaciones generales que

sustentan la mejora de la practica docente.

2.5.5 Rol del docente durante la practica pedagoégica
Cada docente tiene sus propias creencias sobre como debe actuar dentro
del aula, de cdmo ejercer su autoridad ante sus alumnos. En el pasado una de
las creencias significativas fue que las letras con sangre entran, creencia que
duro casi por décadas. Debido a los fuertes problemas educativos que se tenian
dentro de las aulas y la escasez de docentes en el ambito educativo. Darles un
trato enérgico a los alumnos mediante métodos ortodoxos que cada instructor

adoptaba hacian de su papel un protagonista fuerte en la ensefianza.

Lo que describen quienes estudiaron la educacién primaria en los afios
70, 80 y 90. Manifiestan los castigos duros que se les imponian si no supiesen
algun contenido, los castigos eran frecuentes y habian quienes dejaban la
escuela no por no tener la capacidad de cursarla sino por lo que se vivia ahi
dentro. Los que resistieron a los métodos salvajes, describian que en afios
tempranos en su desempefio era mejor que a los que hoy son de grados
mayores. Debido a que la exigencia era con objetivos a como se le ocurriera al
instructor. Pese a ello, hay quienes afirman fue una época de una educacién
verdadera a comparacion a la que viven los estudiantes de hoy en dia, por la
comparacion de las cualidades que se toman hoy en dia para que los alumno

se integren a la educacion escolar.

En seguida, se describe el rol del docente y su hacer dentro del aula segun
algunos autores y lo que menciona las teorias constructivistas para hacer mejor
el desempefio docente. La funcion docente consiste en ensefiar, propiciar,
promover, facilitar, orientar y crear condiciones para que suceda el aprendizaje
(Monroy, 1998:474). En suma, el docente es el mediador del aprendizaje, para
ello es de suma importancia que tenga el conocimiento, primero, debe dominar
los contenidos y tener un equilibrio emocional que le ofrezca al alumnado
diversas experiencias y situaciones de aprendizaje especificas para cada

dimensién del conocimiento (El saber, el hacer y el ser).



Para cada persona que toma el rol de maestro, lo realiza de forma
diferente puesto que sus ideas, conocimientos y creencias sobre la pedagogia
son multiples debido a que cada individuo lo ha aprendido de alguna manera.
Alguno quiz& con conocimiento previos de personas cercanas que fungieron
como docentes y otros producto de su propia imaginacion o como en algun

momento tomo una experiencia en el rol de alumno.

A través de los tiempos filosofos, pedagogos y tedricos han dejado un
legado de conocimientos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Mediante
un marco tedrico que contribuye a desarrollar la diversidad de destrezas
cognitivas y motrices que necesitan las personas. Hildenbrand (2002) destaca
que la personalidad del individuo es factor importante para determinar un estilo
docente, puesto que cada maestro desarrolla su programa y establece
relaciones con los nifios, ocurre una integracién consciente e inconsciente de
todo cuanto conoce y sabe, desarrollandose asi un estilo personal de

ensefnanza.

El conocimiento y las creencias que el maestro tenga de si, de los nifios
y de sus familias, influirh mucho en el estilo que éste determine para su practica
profesional. Un excelente profesor tiene confianza en si mismo y asume su
responsabilidad con compromiso, lo que hace que su trabajo deje resultados
significativos en el desarrollo de los nifios. Asi mismo un maestro debe sentirse
aceptado y querido por los nifios, por sus padres y sus colegas; disfrutar de la
vida y fomentar el sentido del humor en los demas; tener confianza en la gente
y creer tanto en los nifios como en sus padres; ser eficiente en el ajuste de la

ensefianza al nivel del nifio pequefio.

Desde los modelos constructivistas planteados por Ausubel, Piaget
y Vygotsky el conocimiento esta centrado en el aprendiz, en sus experiencias
previas, desde que hace las nuevas construcciones cognitivas y considera que
la construcciébn se hace cuando: el sujeto interactia con el objeto del
conocimiento; cuando esto lo realiza en la interaccidn otros; cuando es
significativo para el sujeto. Para la metodologia constructivista en el ser humano

el conocimiento es siempre una construccion interior y subjetiva. A partir de sus
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propias capacidades para adquirir conocimientos que le permitan anticipar,

explicar y controlar a conveniencia la realidad de su entorno.

Es asi, que el papel del maestro constructivista debe ser un moderador,
coordinador, facilitador, mediador y participante mas de la experiencia que se
plantea. El docente debe conocer los intereses de los educandos, las diferencias
individuales, las necesidades evolutivas de cada uno, sus contextos familiares,

comunitarios y educativos.

A demés debe tener propiamente destrezas que lo caractericen como
constructor del conocimiento como es el ensefiar a pensar, ayudar a mejorar sus
procesos cognitivos de sus alumnos. Ensefiar sobre el pensar, que los
alumnosse den cuenta de coémo estan pensando y valorar sus estrategias
mentales para lograr controlarlos, asi mejora su forma de aprender a aprender.
Ensefiarle a los alumnos sobre la base del pensar, se refiere a proponer objetivos
de aprendizaje en relacion a las habilidades cognitivas dentro de un curriculo

educativo.

Asi mismo, debe saber explicar claramente los propdésitos de la clase,
explicar con claridad la tarea a realizar, monitorear a sus alumnos sobre la
actividad que se realiza y evaluar frecuentemente los niveles de logro de sus
estudiantes.

2.5.6 Rol del alumno en el aula

Como se ha descrito anteriormente a los alumnos en el pasado se les
daba un trato disciplinario Unico en su época. La tarea no era una de las
actividades esenciales para su aprendizaje, se dejaba actividades para casa
solo porque el nifio tenga algo que hacer. Sin embargo, hoy en dia se le llama
al tutor para explicarle la importancia de las actividades retro alimentadoras de

lo que aprende en la escuela.

Los trabajos de los nifios en otros tiempos no se les daban un trato
sistematico mediante diversos instrumentos de valoracion para observar sus

carencias y fortalezas. Hoy en dia, existen formas de seguimiento que describen
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su progreso dentro de la escuela desde el inicio hasta el final de su educacién

primaria.

Un relevante creencia que se tenia de los alumnos era que llegan a la
escuela con una mente vacia y que la escuela es la Unica proveedora de
conocimientos que forman al alumno sin otra alternativa en que lamentarse de
sabiduria. Asi mismo, los valores se les inculcaban en las escuelas, durante su
trayectoria de la educacion dentro de las aulas siendo los maestros los Unicos

capaces de hacer esta ardua tarea.

Las creencias que se tiene hoy en dia, es que los alumnos deben ser
conscientes de lo que aprenden, que los docentes deben tomar en cuenta lo
gue les interesa a los alumnos y que los alumnos no solo deben ser excelentes

estudiantes sino buenos ciudadanos.

Siguiendo con la metodologia de corte constructivista, el rol de alumno es
participante activo y debe construir el conocimiento. Debe terne iniciativa por
aprender y ser autbnomo; usar sus propios conocimientos libremente para
conducirse frente al aprendizaje; debe ser un investigador para continuar
aprendiendo; tiene que hacer dialogo y cooperacion entre sus compafieros y su
maestros; tendra que elaborar y reelaborar procesos para ser consciente de lo

gue aprende.

2.6 Creencias respecto a la ensefianza.

Corbera (2018) afirma gue “las creencias son sistemas socializados de
conceptos que organizan la percepcion del mundo” (p.26). Las creencias
determinan nuestra realidad, son afadiduras que ha puesto nuestra cultura.
Las creencias son la forma de ver y entender el mundo que nos rodea. Con
estas declaraciones el autor refleja lo que todo docente realiza en sus
actividades de ensefianza. Puesto que se activan sus propias percepciones
del mundo que lo rodea mediante socializaciones que ha realizado desde su
infancia. Las creencias actuan como filtro de camara, cambiando la forma en
gue ves al mundo. Las creencias son tan poderosas que pueden tener
encerrado al propio sujeto, cuando puede liberarse de ellas esta en camino de

la llave de la libertad.
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Algunas de las creencias que los docentes se toman dentro de la
ensefianza es que posiblemente algunos contenidos son faciles de ensefiar y
otros son mas complejos. Pero esta postura, a veces depende de los
conocimientos que el docente tenga y de las experiencias que haya tenido
durante su intervencién. A quienes por ser contenidos complejos no los abarcan,

se saltan o no los tratan a profundidad con sus alumnos.

Otros maestros consideran que la planificacion de actividades no deberia
ser tan estandar, puesto que en su mayoria no se cumplen cada una de sus
etapas en el momento de aplicarla y terminan haciendo tomandole otra forma
a la que se tenia planeado. Es asi, que cada docente tiene su forma peculiar de

ejercer la ensefanza.

Otra teoria que tienen los docentes es que la ensefianza de los contenidos
no puede concluirse en su totalidad, tampoco de ir a la par en tiempos que les
marcan. Debido a las diversas formas de aprender que tiene los estudiantes y

estos dependen del contexto en que se encuentran.

En seguida se mencionan algunos conceptos sobre el término creencia
y sobre las creencias en referencia a la ensefianza que tienen los docentes

sobre algunos estudios realizados.

Las creencias que tienen los maestros de sus acciones dentro del aula
son una contribucién importante para la investigacion educativa, ya que pueden
considerarse un factor de transformacién en los procesos de calidad y de
aprendizaje. Porque las creencias van influyendo en la persona, esencialmente
en la reproduccion del pensamiento, opiniones, aptitudes y actitudes.
Las creencias tienen su origen en la mente y tienen una relacion con la realidad,
una realidad que ofrece al sujeto una gran variedad de perspectivas singulares,
lo cual forman una posibilidad del conocimiento legitimo. Ortega manifiesta que
las creencias son los supuestos béasicos de nuestras argumentaciones y de
nuestra conducta, es por ello que de ahi se derivan la gran mayoria de sus
pensamiento estructurados que luego pasan a ser ideas y de esta manera las
creencias son el inicio de nuestras acciones, las que rigen y no desaparecen de
nuestra vida puesto que integran y conforman su mundo.
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El termino creencias se definen como verdades personales e
intransferibles de cada uno que se derivan de la experiencia o la fantasia y que
tiene un componente efectivo (Ponte, 1994). Relacionado a la educacién dicha
definicion se refiere a que cada maestro tiene su forma peculiar de hacer y
concebir a la educacion como propia. Todos los maestros ensefian diferente y

conciben a la ensefianza de forma disimil.

Para Ortega (2010), “las creencias constituyen la base de nuestra vida,
el terreno sobre que acontece” (p.2). Porque ellas nos ponen delante lo que para
nosotros es la realidad misma. Toda nuestra conducta, incluso la intelectual,
depende de cudl sea el sistema de nuestras creencias auténticas. En ellas
"vivimos, nos movemos y somos". Es decir, para el docente que trabaja en la
enseflanza moldea sus estrategias y técnicas a como ha considerado que
funcionan en el aprendizaje de los alumnos y que le otorgan resultados veridicos
que mejoran el desempefio de sus estudiantes. Ahora bien, todo ser humano
tiene una vida constituida por ciertas creencias basicas y que se desarrolle, se
forje en el hacer sobre ellas. Vivir es tener que habérselas con algo con el
mundo y consigo mismo en base a sus propias creencias. Mas ese mundo y
ese "si mismo" con que el hombre se encuentra le aparecen ya bajo la especie
de unainterpretacion, de "ideas" sobre el mundo y sobre si mismo construyendo

su propia realidad y puede manifestarse de manera propia.

Estudiar, analizar e interpretar las creencias de una persona acerca de los
diversos temas que tiene que ver con la educacion, es una manera integra de
conocer y entender sus comportamientos y actitudes hacia las decisiones que
realizan en sus centros de trabajo. Algunos autores (McCombs & Whisler, 1997,
Ferreyra, 2012) manifiestan que las creencias que tengan los docentes acerca
de la ensefanza, del aprendizaje y de sus estudiantes influyen en su forma de

planear sus clases, la forma en que instruye a sus alumnos.

Es comprensible hasta el momento, que todas las personas utilizan las
creencias para recordar, interpretar, predecir y controlar los sucesos que ocurren
y, a partir de ellas, tomar decisiones (Hashweh, 2005). Las creencias que los

maestros tienen acerca de lo que deben hacer al momento de organizar sus
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actividades de ensefianza sus decisiones en general depende de lo que es

conveniente hacer.

Las creencias docentes se refieren a las posturas que tienen respecto
a su practica educativa, por ello ayudan alos docentes a controlar la
incertidumbre que tiene frente a un grupoy las ambigiedades que surgen
cuando no estan habituados a actuar dentro de su practica a la que estan
inmersos. Los docentes se enfrentan a diversas situaciones del aula en el que
deben dar soluciones o atender procesos a los cuales posiblemente no estén
preparados. Con ello, deben asumir una postura en la que les produzcan frutos

en sus aprendices.

Clark, citando a Bussis (1976) describio la posicion de los docentes frente
al plan de plan de estudios; los alumnos y el ambiente de trabajo. En este trabajo
revelo que los docentes tiene una gran diversidad de creencias respecto a
la importancia de los intereses de los alumnos, su libertad de elegir que
aprender y como aprenderlo, ademas el papel de interaccién social entre los
nifos como instrumento de aprendizaje. Olson (1981) hizo un trabajo
presentando 20 episodios de ensefianza de la ciencia de maestros que estaban
aplicando un nuevo plan de estudios, se pidi6 que cada docente clasificara y
agrupara 20 enunciados, estos Olson los llamo constructos. Cada docente
observo entonces el grado de relacién entre cada constructo y cada enunciado
sobre ensefianza-aprendizaje. Los resultados se utilizaron para describir
relaciones entre enunciados de ensefianza y aprendizaje mediante el analisis
factorial.

El mas importante de los constructos que servia de base a las teorias
implicitas de los docentes era la influencia en el aula. El nuevo curriculo limitaba
la influencia del docente en el aula a causa de ciertos riesgos en el proyecto que
imponia a los docentes que ensefiaran temas ajenos a si disciplina. Los docentes
resolvian discrepancia entre su creencia de que su influencia debia ser grande
y la creencia opuesta de los autores del plan de estudios. En lugar de dirigir

discusiones, los docentes se dedicaron a dar clase y a interrogar a los alumnos,
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la evaluacion basada en un criterio se transformoé en evaluacion transformada en

una norma.

Ames (1982) propuso un explicacion alternativa para la falta de
consistencia de los descubrimientos relacionados con la tendencia en favor
propio de las interpretaciones de los docentes. Sostuvo que esas
interpretaciones quedan afectadas por el factor adicional: la valoracién de la
responsabilidad por parte de los docentes, debido a que interviene tres
creencias: a) que la ensefianza es una actividad importante; b) que los docentes
realizan actos intencionales para producir resultados positivos; y c) que el éxito
de los alumnos puede conseguirse, por lo general, en una situacion y con
regulaciones determinadas. Ames supuso que los docentes con valoracion
elevada atribuird a los alumnos el rendimiento con éxito porque la interpretacién
es légica compatible con la creencia de que los buenos docentes refuerzan el

éxito de sus alumnos para alentarlos a estudiar con empefio.

Clark citando a Weiner y Kukla (1970) comprobaron que cuanto mayor
era el éxito del alumno, mas positiva era la retroalimentacion del docente. Los
alumnos que, a juicio del docente, se esforzaban, eran mas recompensados y
menos castigados que los que no lo hacian. El esfuerzo percibido era mucho
mas importante, como factor determinante de la recompensa y el castigo, que

la capacidad recibida.

2.7 Creencias respecto al aprendizaje de los alumnos.

Las creencias docentes no surgen en un dia y hora de la vida, no son
ocurrencias y mucho menos razonamientos en un momento determinado. Ortega
y Gasset (2010) destacan que “esas ideas que son, de verdad, son creencias
gue constituyen el continente de nuestra vida, es decir, no son ideas que

tenemos, sino ideas que somos” (p.2).

Una de las creencias relevantes en el pasado es que todos los alumnos
aprenden de igual forma, por ello no habia actividades diferenciadas solo para
los que se observara méas grandes de edad respecto a los mas chicos.
También las planas era una de las técnicas mas usadas, para acceder en el

aprendizaje de la escritura o de la disciplina. Es una creencia que mediante la
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repeticion frecuente se aprenderia mas rapido y el nifio estaria mas entretenido
ya que no habia muchos procesos que observar dentro de su aprendizaje. Esta
forma de trabajo se ha aplicado a la escritura y a las matematicas en caso de las
tablas de multiplicar. Esto tiene relacién al aprendizaje mediante la repeticién

continua ya se de forma individual o grupal.

“Con las creencias propiamente no hacemos nada, sino que simplemente estamos
en ellas. Precisa-mente lo que no nos pasa jamas si hablamos cuidadosamente
con nuestras ocurrencias. El lenguaje vulgar ha inventado certeramente la
expresion "estar en la creencia". En efecto, en la creencia se esta, y la ocurrencia
se tiene y se sostiene. Pero la creencia es quien nos tiene y sostiene a nosotros”
(Ortega y Gasset, 2010, p.3).

Otras mas de las actividades que se planteaba o posiblemente se siga
planteando es el copiado de lecturas, mientras mas trabaje el alumno mejorara
mas sus grafias y comprenderd mas temas. En seguida se mencionan algunos

conceptos sobre el concepto de creencia aliado al aprendizaje.

Las creencias son las nociones que el individuo posee sobre el
conocimiento de un objeto y que considera ciertas, por lo que forman la base de
sus opiniones y de su actitud hacia ese objeto. Dichas creencias tiene que ver
con la educaciéon desde la infancia, desde que nos enamoramos de nuestros
padres, y que nos hemos creido todo lo que nos han dicho. Que era bien
chistoso, que cada cabeza es un mundo, que los hombres no lloran o que existe
la bruja. Es por ello que las creencias son una fuerza muy poderosa dentro de
nuestra conducta. Sabemos que si alguien cree que puede hacer algo, lo hara,
y si cree que es imposible hacerlo, ningln esfuerzo por grande que este sea se

lograra convencerlo de que se puede realizar.

Algunas definiciones respecto a las creencias en relacion al aprendizaje
a continuacién se mencionan para el sustento del presente trabajo. Para Ramos
(2007), las creencias representan la realidad, contemplada desde nuestra
perspectiva, y guian nuestra accion. Son ideas muy estables que forman parte

de nuestro pensamiento y tienen un valor interpretativo y evaluativo.
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Segun este autor algunas estan limitadas por la cultura en la que se
mueve el individuo; son resistentes al cambio, pero no son inamovibles; a nivel
cognitivo, actdan como un filtro sobre el pensamiento y el procesamiento de
informacion; estan relacionadas entre si, ademas influyen sobre otros aspectos
personales del individuo; son dificiles de medir, puesto que deben inferirse del
comportamiento de las personas. Segun Puchta (2000), las creencias se forman
a partir del contexto cultural y de la repeticion de las experiencias. En los nifios,
también pueden generarse por el modelado de personas significativas como lo
son los padres o lo profesores como personajes categéricos a través de la
interaccién y la observacion de la conducta. La interpretacién que hace el nifio
de la conducta de estas personas significativas se convierte en la base de su

sistema de creencias.

Las creencias sobre el aprendizaje Riley (1996) llama a estas creencias
“representaciones”. Este se refiere al grupo de conocimientos, actitudes,
creencias y valores que los estudiantes llevan al salon de clase. Callejo y Vila
(2003) establecen una diferencia entre concepciones y creencias de los alumnos;
las concepciones se consideran conceptos concretos; mientras que las creencias
se consideran ideas asociadas a actividades y a procesos, asi como a la forma

de proceder en el aprendizaje de una disciplina.

Callejoy Villa (2003) definen a “las creencias respecto al aprendizaje como
un tipo de conocimiento subjetivo, referido a un contenido preciso sobre el cual
se trata; tienen un componente cognitivo”. Se pueden considerar como verdades
personales e intransferibles que se modelan segun el tipo de actividades
realizadas en un salén de clases o0 en la organizacién propia de los contenidos

de una disciplina, que se refuerzan por mitos sociales y familiares

Las creencias pueden ser potencializadoras o limitantes. Las primeras
ayudan a potencializar la confianza entre el mismo docente y en sus
capacidades permitiendo afrontar con éxito situaciones complejas. Las creencias
que lo limitan, le quitan energia y lo habilitan para ciertas acciones. Por

ejemplo, si el docente cree ser incapaz de aprender y que ha pasado el periodo
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de su vida en el que podia aprender cosas nuevas, se estara bloqueando la

oportunidad de desarrollar nuevas habilidades y nuevas competencias.

Cuando el alumno expresa su estilo de aprendizaje emite juicios basados
en sus experiencias anteriores, de aspectos que marcaron en forma significativa
el modo de aprender y construyeron habitos en el aprendizaje. Estas creencias
nacen de su cultura de socializacién y las experiencias educativas. Las creencias
gue tienen los maestros de su accion docente es un aporte valioso para la
investigacién, pues se consideran que son un factor de transformacién en los
procesos de calidad y aprendizaje con el fin de ejecutar programas de

innovacion.

Una vez analizado la teoria pertinente sobre las creencias en la practica
docente es de relevancia para este trabajo de investigacién tomar una postura
metodoldgica. La cual llevara analizar las creencias que tienen los docentes de
su trabajo respecto a la ensefanza y al aprendizaje. Para este proyecto de
investigacién el enfoque metodoldgico a realizar sera la parte cualitativa. Con el
uso del método biografico que permitira describir las historias de vida de dos
profesores de educacion basica. Que se describird en el proximo capitulo que es

la siguiente etapa de este trabajo.
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CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO

Al iniciar la investigacion es importante tener la expectativa de las limitantes que
siempre estaran, pero el descubrimiento de las nuevas estrategias de trabajo esas
nuevas formas de hacer la ensefianza revitalizaran nuestro autoestima como
docentes. Los maestros que hacen investigacion deben de estar preparados para
explorar, examinar y reconocer a la escuela como una instituciéon que afecta a
una comunidad interétnica originaria de la pluriculturalidad que existe en las
poblaciones de la nacion.

Woods (1993) se refiere a la importancia de hacer investigacion cuando
dice que: “La investigacidbn es una indagaciéon, una busca de un nuevo
conocimiento y de una nueva comprensiéon. Por tanto, se ha de ser curioso, se

ha de desear algo nuevo, se ha de tener algo de espiritu de aventura” (p.58).

Se concibe a la educacion como un campo social comprometido con la
elaboracion de recomendaciones para las practicas educativas (Weiss, 2006).
Dicho campo se presenta como una configuracion de pautas de institucionalidad
y de corrientes intelectuales que varian de un contexto sociocultural con cierta

historicidad.

3.1 La investigacion educativa

Es imprescindible que los maestros realicen investigaciones educativas
de su propia practica docente para mejorar su trabajo de ensefianza. El auto
reconoce que la practica docente por si misma no mejora, si no existe una critica
gue transforme la forma de actuar, de hacer y de ver la realidad de los contextos

donde se labora.

Pacheco (2000) define a la investigaciébn como: “una actividad social,
sujeta a los permanente cambios de la vida social e institucional, en la que se
condensa el conjunto de procesos y practicas orientados a conocer e incidir en
fendmenos sociales y de la educacion”, en el caso que nos ocupa. Una
investigacion tiene un conocimiento especializado no solo en sus objetivos, sino
también en sus criterios de reconocimiento y legitimidad institucional que

contribuyen a la estabilidad y trascendencia social.
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Woods (1993) se refiere a la importancia de la investigacion en la ensefianza en
los siguientes términos:

La ensefianza es una ocupacion que requiere toma de decisiones y
accion positiva y, tal como esta organizada hoy en dia, es una accién que
desalienta la reflexion y elimina la duda y la incertidumbre. En
consecuencia, la investigacion puede ser de dificil acceso a los maestros.
Puesto que los maestros estan sometidos a diversas presiones y
obligaciones dentro del curriculo dominado por el examen, la escasez de

recursos, la relacion numérica entre maestro y alumno, la baja moral y la
gran cantidad de clientela recalcitrante.

Por otra parte, los investigadores deben tomar en cuenta que tendran como
base realizaciones cientificas pasadas que alguna comunidad cientifica
reconoce, durante cierto tiempo, como fundamento para su préctica posterior,
denominada “ciencia normal” relacionado con el término “paradigma” (Kuhn,
1999). Dichas obras cientificas relatadas, exponen el cuerpo de la teoria
aceptada que definen los problemas y métodos legitimos de un campo de la

investigacién para las generaciones futuras de la investigacion cientifica.

Al tomar en cuenta a la ciencia normal, incluye al mismo tiempo, leyes,
teorias, aplicaciones e instrumentos que proporcionan modelos que son
coherentes tradicionalmente con la investigacion cientifica. Dicho lo anterior, es
lo que prepara principalmente al estudiante para entrar a formar parte como un

miembro de la comunidad cientifica particular con la que trabajara mas tarde.

Respecto a esto Woods (1993) destaca lo siguiente: “Los maestros se
encuentran ante inmensos problemas de control, que han de resolver de alguna
manera antes de empezar a ensefiar. Y también deben, de algun modo conservar
la fe en lo que hacen”. Debido a que se asume que los maestros ensefian y los
alumnos aprenden, de un grado a otro, pero no concebimos de lo que pasa en
realidad dentro del aula o como se tratan mutuamente como individuos. El
maestro como investigador debe mantenerse a verse asi mismo y de su propio

papel, a la institucion percibirla como un espacio analizable.

Ligado a esto, Woods (1993) menciona que: “hay quien sostiene que la

mayor parte de la comprensién que los profesores tienen de su capacidad
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proviene de las percepciones y experiencias que, como estudiantes, tuvieran

de sus maestros, y que ello es impermeable a la formacién posterior” (p.33).

3.2 Objetivos

La importancia de plantear una meta en un proyecto es saber disefar el
trayecto que permite la conclusion concreta de dicho proyecto, es decir, conocer
los pasos concretos a recorrer. Los objetivos son las guias del estudio y durante

todo el desarrollo del mismo deben tenerse presentes (Sampieri, 1997:25).

Los objetivos declaran que pretende la investigacion, en ocasiones las
investigaciones pretenden resolver algun tipo de problema, debe mencionarse
cual es y de qué manera se piensa resolver. De acuerdo con el autor, los
objetivos deben expresarse con claridad para evitar posibles desviaciones en el
proceso de investigacion y que sean susceptibles a alcanzarse. Los objetivos

deben ser congruentes entre si.

3.2.1 Objetivo general
Conocer el conjunto de creencias pedagdgicas que los docentes tienen

respecto a la ensefianza y el aprendizaje de sus alumnos.

3.2.2 Objetivos especificos
Indagar que es una creencia y sus referentes al trabajo docente.
Conocer las creencias pedagodgicas del profesor referente a
la ensefianza y al aprendizaje
Dar respuesta a la pregunta de investigacion mediante una

triangulacion de datos.

3.3 Paradigma cualitativo de investigacion

En 1962, Kuhn anuncio “La Estructura de las Revoluciones Cientificas”,
en donde mostraba la evolucion de las ciencias naturales basicas de un modo
gue se diferenciaba de forma importante. Se verificaba dos fases en el desarrollo
cientifico. Por un parte Kuhn expresa que hay un amplio consenso en la
comunidad cientifica cdmo explotar los avances conseguidos en el pasado ante

los problemas existentes, creandose asi soluciones universales que Kuhn
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llamaba “paradigmas”. En un segundo momento, se buscan nuevas teorias e
instrumentos de investigacion conforme las anteriores dejan de funcionar con
eficacia. Si se demuestra que una teoria es superior a las existentes, entonces
es aceptada y se produce una “revolucion cientifica”. Tales rupturas
revolucionarias traen consigo un cambio de conceptos cientificos, problemas,

soluciones y métodos, es decir, nuevos “paradigmas”.

Un paradigma es “Es un fenédmeno cultural, toda vez que detras de ésta
legitimidad se encuentran valoraciones que se estipulan como supuestos que se
dan por dados” (Kuhn, Thomas; La estructura de las Revoluciones Cientificas,
pag. 33). Para el desarrollo de este proyecto se delimita a el paradigma
interpretativo ya que se basa en el proceso del conocimiento de interaccion
sujeto y objeto. La investigacién bajo este paradigma se concluya con las
descripcion ideografica en profundidad, es decir una interpretacion del campo

de investigacion.

La metodologia de la investigaciébn educativa es inmiscuida en dos
vertientes paradigmaticas, desde la 6ptica cuantitativa y desde la perspectiva
cualitativa esto nos permite observar diversas aristas el trabajo docente que lo
inmersa al docente a analizar, reflexionar, discernir y comprender la razon social
como profesional de la educaciéon. Entre lo complejo de construir una linea
radical que proporcione mejoras, en las practicas educativas de su contexto;
que le permita vislumbrar las necesidades de su hacer educativo y priorizar los
campos de menor atencion que flexibilice las conductas y habitos como

educadores.

3.3.1 Antecedentes

La metodologia de la investigacion educativa tiene dos vertientes de gran
escala, la metodologia de la investigacion cuantitativa y la metodologia de la
investigaciéon cualitativa. Mientras que la investigacion cuantitativa, se
caracteriza por registrar aspectos del fendmeno de estudio de forma de que los
registros y datos puedan ser cuantificados, es decir, que se puedan hacer

estudios de medicion.
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Asi mismo, observar los alcances y limitaciones que pueden ser
variados desde la busqueda simple de descripciones y la aplicacion rigurosa de

técnicas correspondientes.

La metodologia de la investigacion cualitativa tiene un reconocimiento de
caracter reflexivo, como punto de partida. Porque el investigador parte del mundo
social que investiga, lo que significa asumir el caracter reflexivo del hecho social,
esto implica que el investigador se convierta en el principal instrumento de la
investigaciéon. La metodologia cualitativa no parte de una estructura sino de un
acontecimiento real, del cual se pretende construir conceptos o diversos

conocimientos.

El investigador desea conocer lo que esta frente a él, por ello se vale de
las observaciones que se hacen del acontecimiento y del contexto que se esta
inmerso. La meta es recopilar la informacion, ordenarla, sistematizarla y
presentar la construccion de una interpretacion comprensible del fenémeno. El
método cualitativo parte de un modelo conceptual-inductivo que se delimita en
un fendmeno a estudiar. Posteriormente se exteriorizaran interrogantes del

fendmeno y sus cualidades particulares.

Puesto que en el presente trabajo no nos interesa probar o medir la
caracteristica del fendbmeno en patrticular, sino identificar e interpretar la mayor
cantidad de cualidades posibles de dicho fenbmeno. También se trata de
seleccionar la teoria adecuada, del cumulo de datos a recolectar, perspectivas
y partir de ellas teéricamente. Se trata de vincular la informacion sobre las
cualidades del fenémeno practica docente para obtener una construccioén tedrica

de lo observado.

Sanchez (2001) refiere ala misma idea cuando dice:

“La producciéon del conocimiento esta4 estrechamente vinculada al tipo de
concepcion que se tenga de la sociedad. Asi, las investigaciones que
privilegian los métodos cualitativos se hallan mas relacionadas con las
concepciones micro social, donde el interés es conocer las interacciones
sociales, sus significados y sentidos. La comprensién de los fendbmenos
sociales se pretende lograr mediante el uso de los métodos cualitativos y uno
de ellos es la observacién participante, que permite dar cuenta de los
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fendmenos sociales a partir de la observacion de los contextos y situaciones
en que se generan los procesos sociales” (p.99).

Por tal motivo, para la realizacion de este trabajo la metodologia cualitativa
es lalinea a tratar. Puesto que, si se sostiene que las metodologias cuantitativas
son las Unicas validas, se esta condenando a las ciencias sociales a la
incapacidad de la bausqueda de aspectos latentes o no visibles respecto de los

fendmenos que se procura estudiar, equivale a retener solo cierto tipo de datos.

3.3.2 Caracteristicas

Es imprescindible conocer sus diversos métodos que integran la
investigacion cualitativa. Algunas opciones propias de la investigacion cualitativa
son la fenomenologia, la etnografia, la teoria fundamentada, la ethometodologia,

investigacion accion y la biografia.

Cuando el investigador requiere cuestionarse significados de los actores, es
decir, explicitar la esencia de las experiencias de los actores utilizara la
fenomenologia apoyada de la filosofia fenomenologica; si el tipo de cuestion de
investigacion es descriptivo/interpretativo, que en particular es de interés, sobre
las ideas, valores culturales sobre los grupos o personas se debe elegir la
etnografia basada en la antropologia; si la cuestion de la investigacion son los
procesos y experiencias a largo tiempo o el cambio de los actores la linea a

seqguir es la teoria fundamentada,;

Siguiendo los mismos métodos, si el investigador requiere conocer las
cuestiones centradas en la interaccion verbal y el dialogo su camino a describir
es con la ethometodologia que analiza el discurso basado con la semiética que
se refiere a la teoria general de los signos; si la investigacion esta centrada a
la mejora y al cambio social tendra que usar la investigacion-accion con la
ayuda de la teoria critica y una miscelanea de técnicas e instrumentos, por
ultimo si el investigador quiere saber sobre las cuestiones subjetivas de los
actores entonces haré referencia a la Biografia apoyado de la antropologia y la

sociologia, usandola técnica de la entrevista.

Esta es una comparacion de los principales métodos cualitativos basado

en el cuadro comparativo de Alfredo Ghiso citado por Rodriguez (1996).Estos
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meétodos surgen bajo las concepciones y necesidades de los investigadores que
trabajan desde una disciplina concreta del saber, la cual determina la utilizacion
de métodos, técnicas e instrumentos concretos de las posibles cuestiones a
tratar. Por lo que, se considera método como la forma caracteristica de investigar
determinada por la intencién sustantiva y el enfoque que la orienta (Rodriguez,
1996).

Para efectos del trabajo Creencias Pedagdgicas del Docente de
Educacion Béasica Respecto a la Enseflanza-Aprendizaje. Tesis en
construccion como herramienta de titulacion de la Maestria en educacion: campo
practica educativa se utilizara la metodologia cualitativa. Porque nos permitira
dilucidar las conductas, actitudes, pensamientos y creencias sobre la practica
educativa de los docentes. Es decir, podremos aclarar y describir cada uno
de los caracteres, naturales o adquiridos, que lo distingue como persona, como
ser vivo en general o a las cosas que lo permean y que influyen en su manera
de ser como persona.

La estrategia de disefio de la investigacion cualitativa se presenta el
estudio de disefio de caso, tomando como base el marco tedrico que analiza la
realidad y alas cuestiones que se desea dar respuesta. La fuente de informacion
so dos centros de trabajo, una escuela bidocente de nivel primaria y una escuela
de organizacion completa. Los objetos estudio son dos docentes, en esta parte
la investigacion se interesa conocer su historia de vida y deslumbrar sus
creencias de trabajo con sus estudiantes respecto a los aprendizajes utilizando

el método biografico.

3.4 Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion se refiere a la planeacion de actividades que
deben de llevarse a cabo para solucionar los problemas o para contestar las
preguntas planteadas (Rodriguez citando a Pérez Juste, 1985:71). El disefio se
convierte en un puente entre la cuestion de investigacion y la solucion o
respuestas que se le da. Por tanto, el disefio sirve para situar al investigador en
el mundo empirico y saber las actividades que tendrd que realizar para poder

alcanzar el objetivo propuesto.
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3.4.1 Método biografico

La recuperacion biogréfica puede aportar informacion valiosa sobre
hechos pasados y lograr comprender como diversos aspectos del aprendizaje y
la ensefianza en el aula han influido en los profesionales de la educacion. El uso
del método biografico, que ejerce a las historias de vida como elemento
generador de conocimiento en las ciencias sociales es reconocido ampliamente

por lo interesante que resulta explorar las vivencias y testimonio de las personas.

El método biografico pretende mostrar el testimonio subjetivo de una
persona o personas en la que se recojan tanto los acontecimientos como las
valoraciones que dicha persona hace de su propia existencia, lo cual se
materializa en una historia de vida, es decir, en un relato autobiografico, obtenido

por el investigador mediante entrevistas sucesivas (Pujadas, 1992).

El método biogréfico utiliza de forma sistematica documentos que reflejan
la vida de una persona, momentos especiales de ella 0 aspecto que se pretenden
acentuar. Las experiencias personales suele reflejar tanto la vida como el

contexto historico social en el que la obra de esa persona tiene cobra sentido.

En el método biogréfico se utilizan diferentes fuentes de informacion: la
biografia, los relatos de viajes, las autobiografias, los diarios, las cartas y las
historias de vida. Estas fuentes conforman el narrativo de las ciencias sociales,
como lo es la sociologia y la antropologia como métodos de investigacion. A
continuacion se describe la fuente de informaciéon que conforma al método

biogréfico.

La utilizacion del método biografico, en el &mbito educativo se ha referido
en la localizacién y explicacibn de voces de los colectivos sometidos con
visiones alternativas. Por ejemplo, la obra de Zabalza (1991) es un gran ejemplo
de la utilizacion de documentos personales en dicho proyecto usa los diarios de
clase de los docentes para hacer un analisis de la realidad educativa. Los diarios
de clase en que se baso para desarrollar analizar la realidad en el aula son las
impresiones de lo que va sucediendo en sus clases. Los diarios de clase en el

trabajo de Zabalza no fueron diarios, puesto que fueron al menos dos veces por
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semana cumplen su cometido como instrumento de analisis. Este tipo de
trabajos es una gran aproximacion a la actuacion de los profesores que gozan

de gran vitalidad y presencia esto evidencia gran conocimiento de su actuar.

Algunos indicadores relevante de este trabajo mencionado es que los
sujetos se hacen cada vez mas conscientes de sus actos, se hace una
aproximacién de analisis de las practicas profesionales recogidas en los diarios,
se profundiza en la comprension del significado de las acciones, es posible
reiniciar un nuevo ciclo de actuaciéon profesional, es posible una
retroalimentacion inmediata y permanente. Es relevante mencionar este
proyecto y sus diversos indicadores que evidencian realidades y conocimientos
de los trabajos expuestos en el ambito educativo. Asi mismo, refleja el poder
gue tiene el método biografico para producir conocimientos para sumar

herramientas de aprendizaje en la investigacion educativa.

Por lo tanto, la historia de vida que es la fuente a tratar en este proyecto
de investigacion que es el resultado de un proceso de edicién en el que la
iniciativa y el trabajo corresponden al investigador, pero que en el sujeto
biografiado tiene derechos de coautoria, puesto que se perpetua en
acontecimientos, conocimientos y saberes. Las historias de vida desarrollan los
procesos comunicacion y desarrollo de un lenguaje para reproducir un esquema
importante de la cultura contemporanea del informante y sus aspectos
interpretativos. Asi mismo, las historias de vida “son espacios de contacto e
influencia interdisciplinaria que permiten, a través de la oralidad, aportar
interpretaciones cualitativas de procesos y fendmenos historicos-sociales”
(Aceves, 1994, p.144).

El concepto de historia de vida como técnica etnografica se debe tener
algunas precisiones, como lo es que atiende a personajes sin importancia, es
decir, no se refiere a personajes con aventuras, heroicos o0 grandes
conquistadores, sino mas bien, se centra a la vida sencilla, sin fama y gloria. En
referencia al termino vida, se diferencia de las biografias que tienen que ver con

el @mbito politico que describen las personas de ese ambiente. Los relatos de vida
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vienen acompafiados de personajes que expresen cierta fluidez y estén

acompafnados de una buena memoria.

La historia de vida de una persona se trata basicamente de 1) Ordenar la
informacion cronoldgica y tematicamente, 2) Recortar las digresiones vy
reiteraciones, 3) Ajustar al estilo oral del informante lo minimo posible para
gue sea aceptable por este, 4) Introducir notas a lo largo del texto que
contextualice. La razdn por la cual se utiliza el método biogréfico para efectos de
esta tesis de trabajo educativo, porque las biografias se encuentran punto de
inflexion o hitos que permiten entender con mayor profundidad los contextos en

gue se inscribe esa vida.

3.4.2 Técnica la entrevista en profundidad

De acuerdo con Benney y Hughes en el afio 1970 expresan a la entrevista
como una herramienta de excavacion para adquirir conocimientos de la vida
social en el que se relatan expresiones verbales. Las entrevistas en profundidad
estan orientadas a la comprensién de las perspectivas que tienen los informantes
respecto sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus
propias palabras. El entrevistador avanza lentamente al principio, es minucioso
para establecer el rapport, la discrepancia entre ambas reside en los escenarios

y situaciones donde emerge la investigacion.

Taylor, S.R. y R. Bodgan., nos presentan tres tipos de entrevistas en
profundidad. La primera se refiere a las historias de vida o autobiografia
socioldgica. En el que el investigador trata de aprehender las experiencias
destacadas de la vida de una persona, presenta la vision de la vida en sus
propias palabras. Bajo esta misma cautela, E.W. Burges explica la importancia
de las historias de vida, destacando que se revela la vida interior de una persona,
sus luchas morales, éxitos y fracasos en el esfuerzo por realizar su destino

diluyendo de sus esperanzas e ideales.

El segundo tipo se dirige al aprendizaje sobre acontecimientos y
actividades que no se pueden observar directamente. Los interlocutores son

informantes, actian como observadores del investigador, son sus 0jos y oidos
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en el campo. El tercer tipo se menciona con la finalidad de proporcionar un
cuadro amplio de una gama de escenarios, situaciones o personas. Las
entrevistas se utilizan para estudiar un numero relativamente grande de
personas en un lapso relativamente breve si se le compara con el tiempo que
requiere una investigacion a través de la observacion participante. Las
entrevistas en profundidad, permiten conocer a la gente lo bastante bien como
para comprender lo que quiere decir, y crean una atmosfera en la cual es

probables que se exprese libremente.

Para seleccionar informantes, la manera mas féacil es usar la técnica de
la bola de nieve: conocer algunos informantes y lograr que ellos nos presenten
a otros. Ubicando informantes potenciales, que nos accedan a escenarios
privados la averiguacién con amigos, parientes y contactos personales, el
compromiso activo de la comunidad de personas que se quieren estudiar. Una
consideracion mas se refiere a la buena voluntad y capacidad del individuo para
hablar sobre sus experiencias y expresar sus sentimientos, el investigador pasa
por un tipo particular de persona que ha pasado por ciertas experiencias. La
audacia de las entrevistas a profundidad es el aprendizaje sobre lo que es
importante en la mente de los informantes: sus significados, perspectivas y
definiciones: el modo en que ellos ven, clasifican y experimentan el mundo. El
entrevistador cualitativo debe de hallar los modos de conseguir que la gente
comience a hablar sobre sus perspectivas y experiencias sin estructurar la

conversacion ni definir lo que aquella debe decidir.

Algunos investigadores utilizan una guia de entrevista para asegurar los
temas claves sean explorados con cierto nimero de informantes. La guia se trata
de una lista de areas generales que deben cubrirse con cada informante. Sirve
pararecordar que se deben hacer preguntas sobre ciertos temas. Presupone un

cierto grado de conocimiento sobre las personas que uno intenta estudiar.

Esta guia es cuando el investigador ya ha aprendido algo sobre los
informantes a través del trabajo de campo. Permite asegurar que todos los

investigadores exploren con los informantes las mismas areas generales.
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En la situacion de la entrevista, el entrevistador debe crear un clima en el
cual las personas se sientan comodas para hablar libremente sobre si mismas.
En la entrevista cualitativa el investigador intenta construir una situacion que
asemeje aquellas en las que las personas hablan naturalmente entre si y sobre
cosas importantes. La entrevista es relajada y su tono es el de la conversacion,

es asi como las personas interactian normalmente.

Los siguientes puntos son los que el investigador debe tratar de crear. El
primero es el no abrir juicio. Porque la entrevista es una comprension entre dos
partes en la cual, a cambio de permitir que el entrevistador dirigir la comunicacion,
se asegura al informante que no encontrara con negaciones, contradicciones,
competencia u otro tipo de hostigamiento. Segundo, permitir que la gente hable.
Este tipo de entrevista requiere de mucha paciencia. En un tercer aspecto es
prestar atencion. Significa comunicar un interés sincero en lo que los
informantes estan diciendo y saber cémo y cuando indagar formulando la
pregunta correcta. Por Ultima, recomendacién es ser sensible. Los
entrevistadores deben de indagar, pero mantenerse alejados de las heridas

abiertas.

3.4.3 Instrumento de investigacion

El instrumento a utilizar para la recolecciéon de datos es el guion de
entrevista semiestructurada este tipo de entrevista es flexible y abierta. En esta
se utiliza una lista de areas hacia las que se enfoca las preguntas, es decir, se
utiliza una guia de temas. El entrevistador permite que el participante se exprese
con libertad con respecto a todos los temas de la lista y registra sus respuestas,
a veces con el uso de una grabadora. En vez de hacer un cuestionario, se
procede a un interrogatorio partiendo de un guion de topicos o un conjunto de
temas generales que le sirven de guia (guion de entrevista) para obtener la
informacion requerida.

El método supone escuchar al sujeto con la finalidad de comprenderlo lo
mas completamente posible en su contexto propio, desde su singularidad y en
su historicidad. De ahi, que la entrevista semiestructurada fija el objetivo general
de la informacion que se quiere obtener de los entrevistados. Se plantea en base

a un esquema bésico de preguntas que debe plantear al entrevistado. En
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acuerdo de la dinamica de la entrevista con el entrevistado, se debe tener la
paciencia y cuidado de ofrecer paciencia y lograr matizar y entrelazar a otros

temas de acuerdo al guion que se ha disefiado.

Antes de iniciar la entrevista se debe preparar una breve introduccion
presentando o que €l o ella misma lo desarrolle, con los datos de quien es, donde

y que actividad desarrolla, asi como el lugar en que este laborando.

Las categorias y subcategorias de estudio para este trabajo son las

siguientes:

Origen Sociocultural

Condiciones socioculturales del lugar de origen
Roles familiares

Familia de procreacion

Lugar en el que radica

Formacion Académica

Mi ingreso a la educacion
Experiencias positivas
Experiencias negativas

Formacion Profesional

Mi ingreso a la licenciatura
Experiencias con los docentes
Conocimientos y habilidades adquiridas
Perspectiva de mi institucion formadora

Experiencia Laboral

Mi primer centro de trabajo
Experiencias agradables y/o desagradables
Mi centro de trabajo actual
Experiencias agradables y/o desagradables

Practica Docente

Competencias profesionales

Proceso de ensefianza-aprendizaje
Planeacién
Estrategias y técnicas didacticas
Recursos didacticos
Evaluacion
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Rol del docente
Rol del alumno
Creencias respecto a la ensefianza
Creencias respecto al aprendizaje de los alumnos

3.5 Contexto de estudio y recoleccién de los datos

El contexto se refiere a todo lo que le rodea a la persona que sera
participante en la investigacion, los elementos que intervienen para que este
pueda cambiar son: un ambiente econémico, social y cultural. EI Contexto en el
que vive el sujeto, aprende y se desarrolla integramente cada persona. Este
ambiente estd constituido por personas o grupos como la familia, padres de
familia, los alumnos que constituyen conocimientos, valores, vivencias que no

son solo habitantes, sino factores activos y con valor propio.

En la presente investigacion se considera al contexto de cada participante
y se describirdn sus caracteristicas personales de la persona, comunidad y su
institucion en la que labora. Escenario donde las creencias docentes respecto a
la ensefianza y aprendizaje se expresan mediante las acciones que se llevan

durante las jornadas escolares.

3.5.1 Descripcion del contexto:

El primer informante labora en la escuela primaria bilingie “Melchor
Ocampo” con clave 21DPB0122T esta ubicada en la comunidad Puente de Palo,
municipio de Hueytamalco, Pue. El nivel socioecondémico es de clase pobre, los
jefes de familia sus actividades son el campo, choferes publicos, empleados en
maquiladoras y comerciantes. La lengua predominante es monolingiie en
espafiol. Todos usan el transporte publico para trasladarse de un lugar a otro.
El nivel educativo de los jefes de familia son en promedio de primaria terminada

y todos los nifios asisten a escuelas publicas.

Los padres de familia estan al pendiente sobre el avance o carencia del
aprovechamiento académico de sus hijos. Los servicios con los que cuenta son
agua, luz, y transporte publico. No existen areas recreativas cerca de la
comunidad. La escuela tiene una matricula de 78 alumnos 40 nifias y 38 nifios,

cuenta con 4 aulas equipadas con mesas y sillas, pizarron y un aula digital. Una
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cancha de basquetbol techada, dos maestros que atienden tres grupos cada
uno. Los grupos son multigrado tres grados cada docente. La relacion que existe
entre los alumnos es de respeto y afecto entre si mismos, el trato de docente-

alumno es de total respeto hacia ambos con motivacion hacia la confianza.

El segundo informante labora en la escuela primaria “Vicente Guerrero”,
de organizacion completa en la comunidad de Cala Sur municipio de Atempan,
Puebla. El nivel socioeconémico es pobre, aunque varia debido a que algunos
se dedican al comercio. La comunidad cuenta con los servicios de agua potable,
luz, drenaje en la mayoria de sus barrios. Existe transporte publico para
trasladarse a cualquier municipio vecino, pero la mayoria de los alumnos que
asisten a la escuela caminan hacia ella. La escuela esta integrada por 20
maestros los cuales atienden a cada grado escolar. Es una institucion que
atiende a una poblacién estudiantil de 425 alumnos desde primero hasta el sexto
grado. En su mayoria los grupos son numerosos entre 30 y 35 la matricula por

salén.

3.5.2 Actores
En las siguientes lineas se describen los dos actores que fungirdn como
informantes para el desarrollo de este proyecto con gran relevancia en el mabito

educativo y en el medio superior de campo de la educacion, practica educativa.

Primer colaborador es una persona 39 afios de edad, varon. Quien tiene
un perfil de Licenciado en Educacion Primaria Titulado por la Universidad
Pedagdgica Nacional con sede en Teziutlan, Puebla. Quien tiene 16 afios de
servicio en el magisterio poblano. Es una persona que esta casada y actualmente

tiene tres hijos, dos nifios y una nifia.

La segunda informante es una persona de 34 afios de edad con, mujer.
Quien tiene un perfil de Maestra en Educacion Basica titulada por la Universidad
de Puebla. Licenciada en Educacion Primaria por la Escuela Normal “Carmen
Serdan”. Quien tiene 14 afios en el servicio educativo poblano. Es una persona

que vive en unidn libre y tiene un hijo.
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3.5.3 Fases metodoldgicas del método biogréafico

Pujadas (1992) sefiala 4 etapas en el proceso del método biografico: 1)
La etapa inicial; 2) El registro, transcripcién y elaboracion de los relatos de vida;
3) andlisis e interpretacion; 4) presentacion y publicacion de los

relatos biogréficos.

La etapa inicial se debe elaborar un planteamiento teérico del trabajo que
explicite claramente cuéles son las hipétesis de partida; justificar
metodoldgicamente el porqué de la eleccion del método biografico, frente a otras
posibilidades; delimitar claramente con la mayor precisién posible el universo de
analisis (comunidad, centro, grupo, colectivo, etc.); y explicitar los criterios de

seleccion del o de los informantes a biografiar.

Bajo esto parametros de la etapa inicial, la suposicién que se considera
es que las formas de trabajar en cuanto a la ensefianza estéan ligadas de forma
permanente a los planes de estudio, programas de estudio, reformas educativas,
acuerdos presidenciales lo que genera que los docentes reformen sus creencias
en cuanto a la educacion. También cambien la forma de abordar sus temas en
el aula, los tiempos que se dedican a las materias son un aspecto que también
ha sido cambiado. Se ha elegido el método biografico, porque se muestra el
testimonio de dos docentes sobre sus creencias que tienen respecto a los
aprendizajes de sus alumnos, es decir, esas valoraciones que hacen cada
persona de su propia existencia en el aula. Y esta se materializa mediante una

entrevista a profundidad.

En esta etapa inicial, siguiendo las fases del método biografico las
entrevistas con los maestros participantes es un aspecto primordial para la
culminacién de este proyecto. Para el caso A, al docente se tuvo contacto
permanente y con frecuencia se le venia invitando sobre ser participe de un
proyecto de tesis de maestria. En un primer acercamiento, declaro que si le
gustaria pero que tenia sus dudas sobre lo que contestaria. Puesto que alin no
concebia en concreto de que se trataba la actividad por la que se le habia

invitado.
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Se le explicé que cada persona tiene sus propias vivencias y que el
trabajo no es para juzgar o dar una calificacion, sino al contrario aprender de lo
gue describe y conocer cdmo ha vivido la experiencia de ser docente. Al final
se tuvo otra conversacion al paso de 2 semanas para ratificar la invitacion que
por ultimo contesto que con todo gusto se le tomara en cuenta. Por lo cual, se
agendo la cita en su escuela el dia 23 de noviembre del 2016 a las 13:00 hrs. El
docente programo el dia para responder a la entrevista avisando a los alumnos

a que se fueran luego a sus domicilios.

En el caso B, se estuvo en contacto en su casa lo cual se le invito a que
fuese parte del proyecto de tesis, quien no dudé en aceptar la invitacion solo que
gueria saber sobre de que trataria, se le explicé y se le dijo sobre las valoraciones
gue habria. Contest6 que con mucho gusto participaria y que agendaramos la
cita para el dia 24 de noviembre del 2016 a las 17:00 hrs. En su casa, quien
comento que es mas confiable y que se siente muy segura por el lugar. Al llegar,
a su domicilio proporciono un excelente recibimiento hogarefio y la charla se
hizo en la sala. Debe destacarse, que en todo momento hubo empatia con la
actividad sin mostrar distracciones durante y después. El informante mostro una

actitud colaborativa.

Fue asi que se asistio, con puntualidad a las citas programadas con los
profesores para lograr las entrevistas en cada uno de los lugares programados,
llevando los instrumentos de grabacion que fue un celular Iphone 4s cargado al
100% junto con su cargador, la guia de la entrevista, un lapiz, goma, un lapicero
y una pequefia libreta de notas.

El objetivo de la segunda que trata del registro, transcripcion y elaboracion
de los relatos de vida se trata de disponer de toda la informacion biografica,
recurriendo para ello al registro a través de grabaciones, y su posterior
transcripcion mediante un procesador de textos que permita al investigador
disponer del material transcrito para su andlisis posterior pudiendo auxiliarse de

programas informaticos para el mismo.
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Desarrollando la segunda etapa del método biografico se transcribieron
las entrevistas y se fueron corrigiendo las muletillas y algunas cuestiones de
congruencia sin quitarle legitimidad a las expresiones que comentaban los
participantes. Es decir, las ideas son originales de los maestros, pero a veces al
hablar se hacen reiteraciones y se modifica el encause de lo que iban a

expresar.

Este trabajo de investigacion se realiza con el apoyo de dos profesores de
nivel primaria quienes a base de una entrevista a profundidad disefiada con sus
respectivas categorias, narran su propias creencias que tienen respecto a los
aprendizajes de sus alumnos y esto va ligado sobre los que piensan sobre la
ensefianza. Se realizé con ayuda de un Iphone modelo 4s las grabaciones y se
transcribieron con el procesador de textos Word 2013 y el reconocimiento de voz
Windows 7 Ultimate.

En tercera fase, Pujadas (1992) diferencia tres tipos de exploracion
analitica, correspondientes a otros tantos usos significativos de las narrativas
biograficas: 1) la elaboracion de historias de vida, 2) el analisis del discurso en
tratamientos cualitativos; y 3) el analisis cuantitativo basado en registros
biogréficos. Para efectos de este trabajo de investigacion se eligid la entrevista

a profundidad enfocado al ambito educativo.

Después de haber concluido la revision y transcripcion de las entrevistas
continuando con la tercera etapa se realizdé una tabla para el analisis de los
datos, en el cual las columnas incluyen hallazgos, interpretacién tedrica y
creacion categorica. En las filas los casos A y B. Lo cual se fue revisando la
estructura de la guia para ir ubicando las creencias de los maestros para cada

tema y la relevancia que tiene cada una.

En la dltima fase, presentacion y publicacién de relatos biogréficos,
también se diferencia entre la presentacion de una entrevista a profundidad,
como estudio de caso Unico, y otros tipos de estudios, basados también en

relatos biogréficos, pero en los que las narrativas biograficas son tan sélo un
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punto de partida, o un medio de analisis, pero no el objeto principal de la

publicacién. Pujadas (1992)

3.6 Andlisis de datos.

El andlisis de datos es una pieza fundamental en este trabajo de
investigacién, ya que por medio de esté se inicia la inmersion del caso de estudio
a modo literatura propia. Pujadas menciona que el andlisis de datos es la etapa
mas dependiente de las caracteristicas especificas de disefio general de
investigacion. Posiblemente resulte dificil dar criterios generales de andlisis e
interpretacién a los relatos biograficos que sean generalizables a cualquier tipo
de investigacion. Para desarrollar esta etapa, se trascribieron las entrevistas de
los participantes al procesador de textos para su lectura en un medio
electronico y de igual forma tener el archivo de audio. La transcripcion en un
primer momento se realizé de forma literal a como se expresé el informante y
en lo posterior se eliminaron, muletillas que por naturaleza en una entrevista

nacen. Pero para su lectura, no es propio de una redaccion.

Se dieron varias lecturas a las entrevistas para verificar un apropiado
escrito y también sirvié para que como investigador en los momentos de lectura
el proceso de interpretacion sea un poco mas reflexivo sobre las charlas que se
llevaron a cabo. En segundo paso, se procedio a realizar los hallazgos para cada
categoria de cada informante, organizandolos en una tabla en Word, una fila
denominada caso A y otra caso B. Las filas se van originando de acuerdo al
namero de hallazgos que se localicen dentro de la entrevista. Y en dos

columnas denominandolas como Hallazgo y la otra interpretacion teorica.

Los hallazgos son las creencias y la informacion que como investigador
determina si sirve para sustentar las preguntas de investigacién que definen a
la investigacion y que se mencionaron con anterioridad, en esta tabla se
organiza en las categorias correspondientes y ya mencionadas. En un tercer
paso, leido los hallazgos se dio interpretacién a ellos y se buscé en la teoria
gue sustenta el trabajo de investigacion que lo que menciona el informante en
su relato de vida, se sustenta también de forma tedrica con los autores que
estan presentes en este trabajo. Y asi de esta forma se da paso a la

presentacion y publicacion de los resultados.
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Un vez obtenido los hallazgos de la investigacion, en el siguiente capitulo
se procederan a analizar los datos Ultima etapa que consiste en hacer una
interpretacién de lo que expresa el docente participante y lo que expresan
los autores. Es importante destacar que el método biografico permitié conocer
las historias de vida de los docentes mediante las entrevistas realizadas en
profundidad, algo importantisimo es que cada docente refleja su propia vision
del trabajo docentey que nutre los trabajos posteriores con la ayuda
de este método. Fue una primera experiencia el entrevistar a maestros en
servicio, lo cual es un trabajo muy interesante porque se conoce el pensamiento
gue tienen del trabajo en el aula, cuales son sus practicas y sus dificultades que
las mismas creencias que poseen hacen que actiuen en una forma particular. Al
mismo tiempo contrarrestando una reflexion de lo que el mismo entrevistador
conoce del tema y quisiera entrar hacer replica de lo que expresa el

entrevistado.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS
RESULTADOS



CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

Las historias de vida surgen de las descripciones fidedignas de los participantes
en el cual se categorizan para interpretar de forma particular lo que tratan de dar
a conocer. Ahi, se encuentra la perspectiva legitima del participante que aporta
sobre el tema que tratamos en cuanto a la ensefianza y al aprendizaje.

En esta Ultima etapa se ponen todos los elementos recabados sobre la
mesa, para entretejer e interpretar las creencias de los docentes. Se usa la
metodologia propuesta por Juan José Pujadas, como referente desde el capitulo

anterior y en presente para ir cerrando este proyecto de investigacion.

4.1 Andlisis de los resultados

En este capitulo se presentan los resultados de las entrevistas realizadas a
los docentes de quienes se mencionardn la descripcion de sus creencias
pedagdgicas que tratan sobre la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes,
basandose en las entrevistas a profundidad que se produjo este trabajo de
investigacion. A continuacion se presentan las historias de vida de los docentes
participantes mencionados como caso A y caso B.
CASO A

Naci en Gémez Poniente Tlatlauquitepec, Puebla, en una familia numerosa, somos 9
hermanos, en mis primeros afios de vida recuerdo que viviamos en pobreza porque
mi papa era alcohdlico, y mi mama era ama de casa, pero con el tiempo se supero. En
mi familia somos 5 personas, mi pareja que es ama de casa, tengo dos hijos y una nifia.
Fui a la primaria de esa comunidad de Gomez Poniente, Tlatlauquitepec que se llama
Pablo L. Sidar, fuia la secundaria de Teziutlan, la técnica nimero 70 y luego la pasaron
en Atempan. Luego, preste un afio de servicio en CONAFE, y luego estudie en el CBTIS
namero 44.

Recuerdo a mi maestro de cuarto grado, porque en aquel entonces tal parece que se le
permitia pegar a los nifios en una ocasion algunos nifios estaban haciendo unas
travesuras y yo iba pasando y también me toco y es cierto cuando uno se porta mal esta
bien que lo disciplinen, pero recuerdo que en esa ocasion no estuve dentro de ese relajo
y el castigo me toco por igual y eso no me parecié.El maestro nos dio con la vara que
hasta quedamos marcados ese dia creo que si se pas6 el maestro.

Una experiencia negativa que tuve en la secundaria puedo comentar cuando entre a la
secundaria, en la primaria era comun que entre nifios platiquemos en nahuatl, pero en
la secundaria mis compafieros solo hablaban en espafiol solo éramos dos o tres lo que
habldbamos. Y cuando hablabamos en nahuatl mis compafieros se burlaban en como
nosotros hablabamos, como lo pronunciabamos. Sobrela entonacion, sobre nuestros
rasgos fisicos, nos sefialaban, nos marginaban, se burlaban de nosotros mismos. Es
una experiencia negativa que tuve durante el trayecto.

Algo positivo en la secundaria fue que tuve dos maestros que para mi trabajaban muy
bien, pero también tuve un maestro que llevaba la asignatura de ciencias sociales que
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aun no se dividia, ese profe la verdad, a veces llegaba y nada mas nos ponia a copiar y
siento que ese maestro no nos ensefié mucho.

También un maestro que se llama Domingo que nos daba matematicas y un maestro
gue se llamaba Juan que no se si aun vive, me acuerdo mucho de ellos porque la forma
en que nos ensefiaban, lo hacian muy ameno al explicarlo te lo imaginabas y aprendias,
no te parecia aburrido o tedioso entonces de ellos dos me acuerdo y me gustaba como
lo hacian. Nos ensefiaban mediante chascarrillos, iban relacionando la ensefianza con

situaciones que uno vive. Ejemplo de situaciones reales y siento que eso nos ayudaba

a entender un poquito mas.

Hubo de todo, de las experiencias negativas en la secundaria que estudie no llevabamos
inglés, en esa secundaria en vez de inglés llevaba lengua indigena. Entonces la

desventaja que yo tenia era que cuando llego al bachiller venia en ceros, la verdad llegue
en ceros y en el primer semestre llegue a tronar, después poco a poco le eche ganas y

no lo supere del todo que lo pase con 6, entonces fue una desventaja. Y otra cosa que
veia negativo es que no todos los maestros o asesores que teniamos ahi pues les

interesaba si aprendiamos o no. De hecho teniamos una asignatura que se llamaba
electricidad y ese profe, si fue a darnos clase unas tres veces o cuatro veces fue mucho
en el semestre. Pero de los aspectos positivos puedo decir que tenia un maestro que

nos daba matematicas, otra quimica se veia que ponian todo su empefio para que
nosotros pudiéramos aprender.

En dos ocasiones entre a CONAFE, la primera experiencia casi te puedo decir pues la
verdad uno casi esta saliendo de la secundaria es casi uno un nifio, y hay cosas que
uno no entiende como que no le tomas la seriedad. En esa ocasién nos mandaron una

comunidad y recuerdo que la jornada de 9 a 2 me parecia eterna, porque para empezar
no sabia qué les iba a ensefiar a los nifios y decia:Yo les voy a ensefiar esto, después
no sabia yo que ensefarles o también no sabia cdmo tratar con los padres de familia. En
esa primera experiencia no me fue muy agradable estar en una escuela y atender a un
grupo de nifios.

Pero ya en la segunda ya era mas grande porque ya habia salido del bachillerato y en
esa ocasion ya fue muy diferente porque ya tenia una experiencia anterior, siento que

en esta ocasion me fue un poco mas facil. Debo reconocer que no me agradaba la
experiencia de ser maestro y si le entre en esas ocasiones fue precisamente para ganar
la beca para seguir estudiando, no tanto como para decir que me gustaba.

Entonces la primera vez que estuve fue en Teziutlan y en la otra estuve en la sede de

Zacapoaxtla. En ambas fue en comunidades retiradas.La primera ocasion en una
comunidad que se llama Makuilkuila, Tlatlauquitepec. Y en la segunda fue en lugar que

se llama Tiburcio Juarez, Jonotla de Cuetzalan mucha més abajo todavia.

Una experiencia negativa, quiza fueron muchas, pero para empezar uno tiene que ir a
comunidades muy retiradas. Llegas donde no hay agua ni luz y tienes que dormir en el
salén, caminar una o dos horas para lo poco que te dan que es un apoyo de manera
mensual, entonces si se las ve uno. Se tiene uno que acomodar de acuerdo a las
circunstancias y a las condiciones, esa es la parte negativa.

La parte positiva es que conoces muchos lugares, valoras mas la vida cuando ve uno
COmo viven otras personas y compara como vive uno que tiene mejores circunstancias
y con eso aprende uno a valorar mas la vida. Igual si no quieres estar en esa situacion
tiene que echarle uno muchas ganas, ademas de que convive uno con otros jovenes del
trabajo.

En especial me llamo la atenciéon una alumna que se llama Adriana, cursaba el sexto
grado esta nifia. Siempre le tuve atencion porque era muy inteligente, esto pasé cuando
estuve por segunda vez en CONAFE. En el salon de clases nunca le escuche su voz,
hasta llegue a pensar que era muda. En una ocasion llegue a visitar su casa y le pregunte
a su mama que si Adriana no puede hablar, y me contesto que si puede hablar es que
aqui con nosotros platica.

En la escuela no habla y dice la mama que ella es asi es muy penosa en extremo. Era
muy inteligente cuando le explicabas algo en el pizarrén lo hacia cuando ibas a revisarle
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ya habia terminado. Tambiénhubo concursos de nivel CONAFE vy ella fue a concursar y
destaco en tercer lugar. Siempre me llamo la actitud de la nifia era muy timida en
demasia, pero muy inteligente.

Inicie a estudiar la universidad en Cuetzalan y después me pase a Teziutlan y ahi termine
la universidad. Fue una bonita experiencia, como ya tenia dos experiencias de estar en
CONAFEaunque no estaba en servicio, esas dos experiencias ya me ayudaban para
entender y para participar con mis compafieros. Porque ya sabia como aprenden los
nifios, como eran los problemas de aprendizaje que encuentra uno con los nifios, todo
eso ya me ayudaba.

Situacidén que no hubiera pasado sino estuviese en CONAFE, de hecho a partir de que
entre a la universidad me empezé a gustar lo que tiene que ver con la docencia, los

estilos de aprendizajes de los nifios, analizar teorias, ver algunos comparieros y relatar

algunas experiencias eso me empezaba a entusiasmar. Debo reconocer que en el
primer afio se me hizo un poco dificil, pero en el 2°, 3° y 4° afio pude mejorar mi promedio
y lo mejore bastante, se me hacia un poco mas facil mas que otros comparieros que si
ya estaban en servicio.

Siempre me ha llamado la atencion en cuanto a que una persona trabaje de manera
recta, de manera justa. Tuve un asesor que se llamaba Alfonso, ese maestro te

calificaba desde tu asistencia, participacion, desde mi punto de vista era muy recto, muy

justo, lo que desempefiabas eso te calificaba, eso siempre me llamo la atencién. Cuando
llegue a Teziutlan, también una maestra que se llama Rocio Catana entre otros, una
maestra que se llama Edith, esos asesores me gradaban como ensefiaban.

Recuerdo otros maestros que solo hacian en si justificar el tiempo y no realmente en
apoyarnos en lo que tenemos que aprender. Habia un maestro en Cuetzalan, que en lo

particular no me gusto su forma de trabajar, empezaba el semestre, era distribuir los
temas, te toca exponer en tal fecha llegdbamos exponiamos en unos quince minutos y
se ponia a platicar con las muchachas.

También nos pedia fichas de trabajo, y eso supuestamente también lo tomaba en
cuenta, pero a leguas se veia que unos no entregaban pero al finalizar el semestre
tenian sus dieces y mas las muchachas. Y uno que, aunque no se entregaba uno al 100
pero se esforzaba, y para cuando finalizaba el semestre que ta 7 u 8, por mucho. En
cierta forma eso si era molesto.

Siento que al entrar a la universidad me ayudo a comprender en la manera en que los
nifos pueden aprender de manera mas facil, en aquel entonces se manejaba en la

universidad las etapas de desarrollo de Piaget, en donde nos habla sobre cuales son
las etapas y las caracteristicas. Me llamo la atencion cuando dice que o me di cuenta

gque nuestra ensefianza es muy abstracto, me di cuenta que para que el nifio aprenda
mejor primero con lo concreto y después para lo abstracto.

Entonces me hizo reflexionar, me he esforzado para ensefiar con los abstracto y lo

concreto, también las estrategias que los compafieros llegan a compartir eso te va
ayudando y vamos retomando. Eso nos ayuda en espafiol 0 matematicas y pienso que
esas son algunas de las habilidades que va uno adquiriendo, pues primero el escuchar
las experiencias de los compafieros y las teorias que van manejando losautores.

El concepto de la universidad donde estudie y como todas las instituciones hay quiza
docentes no muy buenos, que dejan mucho que desear pero que también hay maestros

que se esfuerzan mucho por su trabajo, para mi la universidad siempre he tenido un

concepto de que me ayudo bastante en lo que tiene que ver con mi formacion, siempre
tendré ese concepto.

Provengo de una familia que no tengo familiares que tenga maestros. La segunda vez

gue entre a CONAFE estaba en la comunidad y entonces fue de visita el presidente
municipal de Jonotla. En su visita paso a la escuela y empezé a surgir una platica, me
dijo oye después de esto que piensas hacer. Le dije que no sabia qué hacer, porque
ahorita estoy en CONAFE y quiero ganar una beca para estudiar la universidad. Oye
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porque no le sigues, ya siguele derecho. Y le dije, pues estaria bien, pero tengo
entendido que solo pueden seguir lo que estan en servicio y le digo yo como le hago.

Y me dice, mira no te preocupes si quieres yo te extiendo una constancia de que estas
laborando. Porque mirate, estas laborando en lo que tiene que ver la docencia y sigues
estudiando son los sabados. Pero ese primer momento que me dijo, no le tome mucha
seriedad, sino que hasta cuando ya termine mi afio de servicio. Fue que me acorde de
ese maestro que me habia dicho que siguiera estudiando recuerdo que como en junio
lo fui a ver a la presidencia.

Y le dije que habia pensado mucho lo que me habia comentado y le dije que si estaba
dispuesto a ayudarme. Fue que desde entonces me empez6 a, por medio de él, le dijo
a su supervisor que me diera unas constancias y entonces puede seguir estudiando en
los primeros. El presidente municipal era director, y fue quien me recomendé para que
asi me pudieran dar las constancias.

Cuando iba en 4° semestre de la universidad salié una convocatoria de la SEP por parte
del subsistema de educacion indigena, en esa convocatoria convoco a todos los jovenes
gue tuvieran la diversidad o inconclusa. Incluso daba opciones para los muchachos de
bachillerato entonces reuni todos los requisitos que pedia la convocatoria y fui a puebla
de ahi presente un examen de conocimientos y bilinglismo.

Desde el examen y usar, antes de que nos dieran el trabajo anteriormente lo que es el
sistema indigena era que mandoé una buena cantidad de jovenes aspirantes y daba una

capacitacion de 3 a 4 meses y en aquel entonces se llamaba curso de induccion a la

docencia. Empezamos en junio y terminamos a finales de octubre, en ese lapso de
tiempo los papas estaban como ser una perversion como hacer unas dindmicas y

principalmente también tiene mucho que ver con la lengua indigena todo eso tiene que

ver en el curso de la docencia. Al término de cuatro meses que fueron, alcanzamos el
puntaje y nos dieron la plaza. Una vez alcanzado el puntaje nos dieron las 6rdenes y
mi primer centro de trabajo fue en la escuela de Vicente guerrero de San Antonio
Acatepec, Ajalpan, Puebla

Estuve tres veces, debido a las politicas sindicales de aquel entonces. Seguln ese lugar
era privilegiado, provisionalmente me reubicaron de centro de trabajo pero estaban

haciendo los corrimientos y habia zonas o centros de trabajo mas lejanos. Entonces yo

tuve que ir a la zona 413, de San Sebastian Tlacotepec, que son de 4 a 5 horas de

Tehuacan.

Primero tuve una sensacion de incertidumbre, para empezar no sabe uno cémo son los

Padres, como su director, como son los comparieros es causa de incertidumbre. Puedo
decir que él fue una experiencia bonita pero también al mismo tiempo una experiencia
no muy agradable. Desde nifios siempre tuve, como te diré un concepto muy alto a un
maestro, era muy educado, un maestro para mi era una persona que sabe mucho, pero
cuando llegué alli.

Ahi era una escuela de trece docentes, y la verdad con experiencia muy desagradable
el ver hay quien te comparferas haber division tremenda y roces laborales sindicales
gue no tienes idea. Decia como si somos maestros porque tenemos estas actitudes,
habia la parte sindical y la parte oficial, en las uniones entre ellos se decian, habia mucha
divisién. Pero tener algo positivo, me dirigi a encontrar compafieros que son muy
humanos, te tienden la mano, asi como también de los papas que te dicen como llegar
0 como irse o dénde consigo algo. Hay amigos que te tienden la mano, que te dicen
cémo ir o te dicen donde te puedes quedar. Es la parte que puedo rescatar.

En mi primera experiencia te encuentras de todo, siendo que en esta comunidad los
nifos eran muy nobles, ademas de que los nifios hablaban el nahuatl, practicamente

medio de comunicacion era el ndhuatl, y siento que eran muy nobles, le echaban
muchas ganas. Fijate y una experiencia bonita fue que llegue a la supervision y habia
una convocatoria de cantos en espafiol y nahuatl, la condiciéon de esos cantos era que
tenia que hablar sobre las caracteristicas de la comunidad.
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Cuando ya llegue a la escuela y empecé a trabajar con los nifios y les dije vamos a
inventar una cancién que va hablar sobre su comunidad y hable sobre ustedes,
empezamos el tono lo retomamos de otra cancion y la letra si la adaptamos a lo que es
San Antonio Acatepec. A los nifios les gustd mucho y empezamos a practicar y practicar
los nifios ganaron en esa ocasion. La construimos entre todos.

El tono es de la llorona, la letra algo asi decia, “San Antonio Acatepec es un pueblo
bonito que tiene sus cuatro barrios, es el barrio de Jadero, Pala, Atola y el barrio Cuarto.
Era una cancion que contenia la descripcién que tiene que ver con la comunidad y ellos
cuando fueron a concursar ganaron en la primera etapa, después ya no supe qué pasoé
por qué me cambiaron y entonces ya no supe qué paso esta fue una experiencia
agradable.

Una vez que sali de San Antonio Acatepec me mandaron a una comunidad que sea
llama Cruztitla, de San Sebastian Tlacotepec, es una comunidad que estas colindando
con Oaxaca, para llegar a la comunidad son ocho horas y ahi no era una escuela grande
era una escuela bidocente. Era mas lejos la comunidad esta colindando entre Veracruz
y Oaxaca y puebla,

A los nifios les hablaba en nahuatl, pero obvi6é habia algunas variantes porque cuando
yo llego a esa comunidad de San Antonio Acatepec, por ejemplo para decir nifio o nifia
yo digo Suapil o Okichpil y ellos dicen Tako o Choko. Lo dicen de forma diferente, hay
cosas que no me entendieron y yo tampoco les entendia. Dentro de lo que se podia les
hablaba en nahuatl porque ellos en el salén se comunicaban en nahuatl y yo también
podia aunque con una variante de Teziutlan entonces también asi les hablaba.

Hubo un cambio muy drastico la escuela estdba muy lejana, no habia agua potable
enla escuela de los maestros, no habia acceso a la carretera solamente podriamos
salirnos caminando y las nifias y nifios hablaban en mazateco. Del mazateco no sabia
nada y ahora decia como me comunico con ellos, porque en todo momento en el salén
se hablaban en Mazateco. Otro de los retos es que las personas mayores todas hablan
el mazatleco, muchos no saben hablar el espafiol, entonces llegas y pides de comer y
ni ellos te entienden y ninguno de ellos les entiendes. Entonces éste fue uno de los retos
a los que me enfrenté.

Cuando esta uno en la universidad una cosa es la teoria y otra cosa es la practica. En
teoria se puede decir muchas cosas, puedes hacer asi de esta forma o de otra. Pero la
practica las cosas varian, principalmente por ejemplo hay muchas cosas que sin mayor
dificultad las podemos aplicar principalmente en un grupo unigrado pero no en una
escuela Multigrado, donde hay que saber cémo atender de primero a sexto grado,
entonces hay mucha diferencia. Porque lee uno muchos autores, pero a la hora de llegar
a la practica se encuentra uno con otros obstaculos, los nifios, a los papas, los recursos
econdmicos no los tiene uno y eso hace dificil que se ponga en practica a lo que nos
ensefiaron ahi.

Las condiciones de acceso mi escuela actual estd mucho mejor, porque aqui pasa la
carretera, hay sefiales de teléfono, hay internet, hay muchas cosas que se facilitan mas.
Tomando en cuenta los nifios, son mas despiertos, no se cohiben a la hora de participar,
aunque varia mucho la cultura en cuestién de la forma de ser de los padres, para que
uno puede desempeniar el trabajo.

Por ejemplo, en las dos primeras escuelas que comente pues practicamente los padres
dar la libertad de que uno como maestro, les exija al nifio incluso a que pueda uno dar
un coscorrén al nifio. Asi nos dan una libertad de exigirle mas al nifio, porque sus papas
lo estan autorizando y porque apoyan en todos los aspectos.

En esta escuela no, los padres son un tanto sobre protectores entonces no se siente
uno con la libertad, de exigir asi y sino voy hacer esto. Porque si no tienes encima al
papa, de que porque estads actuando de esta manera. En entonces veo que es una de
las desventajas.

Siempre he pensado que el aprender de los nifios también influye mucho su contexto.
En las dos primeras escuelas, los nifios su lengua materna era otra, no era el espafiol,
los libros de texto todos vienen espafiol, siento que los de esta escuela a los nifios se
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les facilitara un poco mas porque su lengua materna es el espafiol. Ademas de que
tienen los medios, y la tecnologia en la cual no estan atrasados. Situacidon que en otro
lado los nifios no conocen.

En esta escuela los nifios se saben que es una Tablet, una laptop, un celular. Eso los
despierta mas para su aprendizaje y también tiene sus aspectos negativos. Pero para
sus aprendizajes tienen cosas positivas. Situacion que a las escuelas que estan muy
retiradas no tienen acceso a eso.

Las competencias las va una adquiriendo, conforme a la experiencia, siempre y cuando
quiera uno. Unade las competencias docentes es saber cdmo aprende el nifio. Saber
identificar como aprenden para poder de esa manera uno pueda buscar las estrategias
y poder ensefiarles. Es mas, aprender a ponernos en el lugar de ellos, para saber cémo
aprenden y poder ensefiarles. Lo primordial es saber como aprenden los nifios.

Y la otra es tener el sentido de responsabilidad, sin que le obliguen a uno, sin que le
digan que tiene uno que hacer, uno mismo trate irse documentando, sobre métodos,
estrategias de aprendizaje de forma a que los nifios se les pueda ir ayudando. No como
uno quisiera, al 100 pero si que vayan alcanzado los aprendizajes esperados que marca
el programa de estudios.

Soy un maestro que se esfuerza por ensefiarles y ser responsable. Trato de cumplirles
con lo que les digo, porque después nos miden a uno. En general, percibo que me ven
como un maestro que se esfuerza y que le echa ganas. Quiza haya unos cuantos que
no me tengan en ese concepto pero creo que la mayoria me cataloga en ese concepto.
Incluyo la tecnologia, al utilizar videos, al utilizar audios, canciones. En esa parte se va
incorporando, lo que tiene que ver en exploraciéon de naturaleza o la entidad donde vivo
0 historia.

Porque, para mi la historia es un tanto dificil de ensefiar de forma concreta, no es igual
gque matematicas que buscas algo y de forma concreta lo ensefias. Porque son sucesos
que ya pasaron, siento que en eso la tecnologia nos ayuda y favorece mucho. A los
nifos se les queda grabado mucho una imagen que se les presente, una sucesion de
videos a que les diga imaginense como sucedid, entonces el video ayuda mucho.
También en lo que tiene que ver, por ejemplo en educacion artistica en los que es dibujo,
de echo hoy en dia ya hay hasta tutoriales de como debes dibujar paso a paso, o dibujar
un paisaje, entonces los nifios lo van siguiendo y en esa parte les favorece mucho.
Ademas, por ejemplo en espafiol la lectura, hay videos que van mostrando la letra y eso
tiene que ver con karaoke. Creoque en vez de poner una lectura, colocamos una cancion
de este tipo, y te va mostrando donde tiene que leer el nifio, hasta en como donde va la
lectura.

Claro hay que también se algo equilibrado, porque utilizar solo eso les llega a aburrir,
sucede también con nosotros cuando solo comes una cosa nos llega a fastidiar, si lo
vamos intercalando, a los nifios les llama la atencion.

Me considero competente para el uso de la tecnologia en un término medio, no se
mucho, pero tampoco estoy en ceros, para lo basico para utilizarlo en el aula, sé que
puedo utilizarlo y esto me veo obligado para mejorar mi labor docente, quiza no tenga
que mencionarlo, pero no estudie nada que ver con la tecnologia todo lo que sé es en
base a la necesidad de aprender, o pues si podria de ser que me considero estar en un
término medio.

Me gustaria aprender mas, seria cuestion de querer y proponérselo, me gustaria
aprender no solo para mi sino involucrar a mis alumnos de como ellos quiza un poquito
como ellos podrian utilizarlo, no me refiero a utilizarlo sino que pueden utilizar el celular
y lo usen para fines didacticos para favorecer su aprendizaje.

Un dia de clase, después de pasar lista tengo que dar la bienvenida y trato no siempre
lo he hecho, trato de empezar con un cuento, una dinamica de manera que a los nifios
se integren y participen, después de eso segun la asignatura que corresponda. Pero
como son tres grados, obvio no se puede, la teoria dice que s6lo cambiando la
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gradualidad y con el mismo tema, o el grado de dificultad que en ocasiones no siempre
se puede.

Entonces un tema debes tratarlo con un grado para profundizarlo. Al mismo tiempo que
estén trabajando los demas, y profundizarlo con el mismo grado. Ahora, ¢Coémo le
hago?lo que hago es que los nifios de primero requieren de mayor atencion, los demés
también pero siento que més los chicos, entonces al tratar un tema me aseguro de
disefiar algunas actividades de forma que los otros grados quiza lo puedan hacer solos,
mientras que me aseguro de explicar el tema con vaya a tratar con uno, cuando estos
ya les quedo lo que tienen que hacer o ya le entendieron es que ahora si me voy con el
otro grupo y asi irlos alternando sin descuidar al grupo de primer grado.

Porqueson los que mas deben tener atencidn en ocasiones y por experiencias los
docentes nos perdemos, es decir, aunque pongamos en nuestro cronograma la materia
de una hora y media en ocasiones por cuestiones de que el nifio no termino, porque x
razon son las 11 y seguimos. Y desde mi punto de vista quiza no todos los compartan,
eso seria como es uno indisciplinado porque a veces llega uno a ver dos asignaturas
por dia.

Entonces nos indisciplinamosy se indisciplinan los nifios, lo que trato de hacer es que si
hablamos de matematicas, si ya son 10:30 trato de que se vaya terminando, lo que no
en la hora del receso, asi siento que los nifios también se obligan, porque dicen si no
lo termino me voy a quedar en la hora del receso y asi paso con la otra asignatura.
Tratode seguir la misma dinamica, pongo actividades que unos ya lo puedan hacer y
mientras que los otros o0 donde les tenga que ensefiar algo por primera vez es donde
me centro solo con ellos mientras que los otros hacen actividades que ya saben hacer
solos.

En ocasiones es por nosotros que nos indisciplinamos y otra por parte de los nifios, en
ocasiones quiza nos justifiquemos que bueno, he escuchado comentarios de nuestros
compafieros que si el nifio tiene mucho interés pues hay que dejarlo con eso, pero no
es una razén muy valida, porque podemos comparar con los alimentos, no porque un
nifio le guste mucho un alimento vamos a dejar que solamente coma y coma eso, se
supone que debe estar balanceado.

Es cierto que si un alumno le gusta mucho una materia, pues estupendo pero para eso
viene la otra sesion al dia siguiente. Y qué bueno que esta ansiando que llegue esa
asignatura y que tal si lo aburrimos, que tal si le gusta matematicas y que todo el dia
esta con matematicas, pues ya llegue un momento en que le choque, entonces siento
que nos perdemos en el sentido si un nifio le gusta una asignatura decimos hoy solo vi
matematicas porque los nifios les gusté mucho y tuvieron interés y no quise coartarles
ese interés. Entonces provocamos que las otras asignaturas las desatendamos por
completo, se supone que programamos 3 0 4 asignaturas por dia.

La primera razon tiene que ver con lo familiar la disciplina, quiza no tanto eso, sino que
depende de lo familiar y del contexto. En su casa no le han ensefiado a que sea
disciplinado, respetuoso, quiza esta echando relajo, esté gritando y eso viene de casa.
Pero si encasa le ensefian a que viene a aprender entonces el nifio se ensefia de esa
manera.

Lo que suelo hacer es que, como en todas partes en la calle y en otras partes hay reglas
y si infringimos una regla y si un nifio no pone atencién, o no se esté quieto o distrayendo
a sus compafieros, es paralo en frente ahi que este solito, que sienta esta castigado.
Ademas que hoy en dia no esta permitido pegarle a los nifios, pero hay otras formas de
castigarlos, por ejemplo hacer que hagan varias planas de manera que cuando se le
canse la mano se acuerde del porque esté haciendo eso.

Primeramente se observa el aprendizaje de varias maneras, mediante las actividades
diarias que se van realizando, uno se da cuenta cuando un nifio no puede 0 ese nifio si
logra hacerlo. Otra mediante los examenes, pero la més eficaz si evalué problemas de
suma y resta es llamar a uno por uno poniéndole un problema y saber si me lo puede
contestar. Asi a nivel colectivo igual por descuido se asoma con el compafiero y ya vio
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la respuesta, y si dio bien la respuesta ya le pongo que esté bien, eso no significa que
ya haya aprendido.

Regularmentelos felicito, incluso ponerles una nota, eso les entusiasma, dicen me
felicito el maestro. Comprarle un dulce o un globo y decirle mira ten porque te esforzaste.
No es recomendable hacerlo siempre porgue en ocasiones los nifios se van con la idea
de que si les voy a pedir que hagan algo y es porque les voy a dar algo. Entonces por
eso también, por lo que he visto no es bueno hacerlo frecuentemente, pero si en

ocasiones darles el dulce o globo que sientan que se lo ganaron porque se esforzaron,

palabras de felicitacion es algo que no nos cuesta mucho.

Lo que influyen en el aprendizaje de los nifios son ellos mismos, y ya luego los papas
porque si en casa ven que leen, entonces le va a dar ese deseo de leer. Y a parte

también influyen en el contexto familiar, si tienen una tienda obvio que el nifio esta en
constante actividad de estar trabajando su mente, porque quizd ya escucha que el

cambio, 0 esto mas esto, y ve que papa hace eso influye en el nifio. Pero en un primer
momento ellos y ya luego los papas.

Lo que basicamente es la planeacion, lo que veo que hacen muchos comparieros es
comprar, porque hay planeaciones comerciales y no digo que este mal. Sino que de ahi
solo se debe retomar porque las actividades las hace uno, porque uno conoce a sus

alumnos y sus necesidades de los alumnos. Y con ello también apoyarse de los
programas de estudio.

Considero que es indispensable la planeacion, tanto asi que es cuando no lo hace uno,
yo tengo por costumbre la mayoria de veces, no te digo que siempre porque en una o
por otra razon a veces también me va fallando o se nos pasa. Pero considero que es

una herramienta fundamental, en los dias en que no lo traigo los dias se me hacen muy
largos, si ya terminaron una actividad ahora tengo que pensar que voy a ensefarles. No

sucede asi cuando ya llevo planeado, porque siterminen esa actividad ya se cual sigue.
Y cuando no de repente me doy cuenta que necesito material y en lo que lo elaboro y
todo eso los nifios se me empiezan a distraer y siento que sale uno fastidiado, siento

que la planeacion es algo indispensable que nos permite desarrollar las actividades del
dia.

He diseflado muy a mi criterio mi formato de planeacion, he escuchado que compafieros
parten del rubro de las competencias, yo la verdad no lo hago. Porque considero que
una competencia no la logras, ni en un dia, ni en una semana. Ni en un afio. Nada mas

pongo el eje tematico, y el contenido, el aprendizaje esperado y ya después las
actividades de desarrollo, de inicio, de cierre.

Mi planeacién tiene tiempos si planeo una materia para una hora y media, por ejemplo.
Trato de calcular. Digo si les pongo esta actividad, mas o menos se van a tardar una

media hora o una hora que en ocasiones le va uno fallando, pero también uno le va
adaptando y ser razonables si les puse esta actividad y estd muy dificil, bueno les doy
mas tiempo y les tengo que ayudar. Pero también en ocasiones sucede al revés, disefia

uno una actividad para una hora y se llevaron 40 minutos. Entonces hay que ver que
mas va hacer.

En ocasiones si resulta mi planeacién, pero en ocasiones no para serte sincero. Porque
uno piensa, esto es lo que les voy a ensefiar y asi lo van hacer y en ocasiones quiza
Nnos pasa que pensamos como maestros pero no pensamos como hifios. Entonces el

nifio piensa como el piensa, entonces el nifio lo haga de una forma y yo lo pido de otra
forma y el hizo de otra forma siempre y cuando no se salga fuera de lo que tiene que

aprender. Pero en ocasiones no resulta lo que uno quiere planear.

No, no siempre se cumplen los aprendizajes esperados, no de echo pues en ocasiones
uno mismo siente en la jornada, ahora si sale uno satisfecho, ahora si logre que

aprendieran. Pero en otras ocasiones sale uno como que agitado porque dice uno ahora
la verdad las actividades que disefie no me funcionaron. En ocasiones quiza el material
didactico no fue el adecuado y por eso el nifio no le entendid y por eso no aprendid, y
en ocasiones posiblemente por los distractores que tiene a vece uno que hacer.
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Como docentes no solo nos dedicamos a la ensefianza sino que también la hacemos de
administrativos y entonces de repente llega un papa o alguno otro distractor y tiene uno
que atenderlo y todo eso que planeaste sencillamente no sali6.

El hecho de ser docente, siempre seguiremos buscando la mejor forma de ensefiarles
a los nifios. Siento que nunca terminaremos de decir pues ya se todo 0 y ya no buscar
nuevas formas de ensefiar. Creo que siempre habra nuevas formas de ensefiar, y si he
visto que a los nifios siempre hay que motivarlos a la hora de ensefiar conceptos es algo
abstracto, ellos tienen que ver en lo concreto y lo relacionen con algo que ya conocen.
Ese es el reto que tengo y tienen todos los maestros de seguir viendo como aprenden
los nifios, ir adoptando esas formas para que aprendan los nifios.

A veces sin querer si privilegio algin contenido, como te he sefialado hace un momento,
yo mismo trato de ser disciplinado, no es que me obligue mi supervisor ni nadie, para
gue una asignatura sea de hora y media trato de respetar, que no siempre lo logro, que
en ocasiones me paso 10, 15, 20 hasta 30 minutos, he tratado que no pase
frecuentemente. Pero si en ocasiones no especificamente un contenido pero si una
materia espafiol o0 matematicas hemos visto que son asignaturas basicas. En esa parte
caemos que se privilegie mas a darle mas tiempo.

Las estrategias para ensefiar siempre seran importantes, hay algunas que nos lo
surgieren los programas, hay de otros de autores, otros por experiencia propia decimos,
asi aprenden los nifios. Por ejemplo para la lectura o escritura, hay estrategias de
lectura. Para ensefiar nimero de primer grado. Una de las estrategias es utilizar mucho
material palpable, que no solo el nifio escuche sino que lo vea y entonces de esa manera
los nifios aprenden mas rapido.

Desde hace tiempo, para ensefiar nimeros naturales hablemos de primer grado, en mi
primera experiencia en Cruztitla en San Sebastian, recuerdo que mis alumnos no
conocian los numeros del uno al cien. Y veia que el plan y programas que ahora estan
separadas. Veia que este decia que el nifio de primer grado tenia que saber los nimeros
del uno al 100, estabamos en marzo, abril, mayo y me preguntaba cémo les ensefio.
Claro les ponia una tabla, pero decia que con eso no era suficiente.

Entonces con el tiempo me fui dando cuenta, te decia que habia que pensar como nifio
para ver como aprenden ellos, por ejemplo pensar nuestro sistema de numeracion es
decimal, entonces puse en una tira puse de 10 en 10, es decir 10, 20, 30 hasta llegar a
cien. Y después hacer unas de manera que ellos pudieran darse cuenta que la
combinacién para formar los nimeros del 1 al 100, solo es de 10, por ejemplo yo quiero
el 20, que solo es el 2 y el 0. Si el 2 le pongo un tarjeta 1 es 21 y ese 2 le pongo una
tarjeta 2 es 22, que esas tarjetas solo llegan al 9 y se cambia al 3. Y nuevamente le
vuelvo a poner el 1 y se convierte en 31.

Y asi, es una combinacion de nueve nimeros en este caso, sin incluir el cero. Y con eso
se pueden formar los siguientes nimeros, aparte de utilizar mucho las monedas, los de
10 y de peso, y asi representar si pongo tres monedas de 10 aqui tengo el nimero 30 y
si pongo cuatro monedas de 1 ponerle el nUmero 4. Para que vean este 3 equivale a 30
y este 4 a treinta y cuatro. Siento que con eso es mucho mas facil, mas facil a lo que en
primer experiencia los nifios no lograban y estdbamos en abril, mayo. Ahora he visto
gque estamos en noviembre y los niUmeros ya se saben los nimeros, del 1 al 100.

Las técnicas que mas he utilizado varian de acuerdo al grado, pero por ejemplo, algunas
de las técnicas tiene que ver con los nifios observen, palpen, la manera que ellos
manipulen y vean lo que va a prender y una vez que los manipularon y lo palparon ahora
pueden recordarlo de manera mas permanente. Esto va cambiando dependiendo del
grado y la asignatura.

Para ensenfiar por ejemplo los nimeros que ya te habia comentado, para ensefiar lectura
y escritura aparte de utilizar laminas, se usa tarjetas, alfabeto movil entre ellos incluir
algunos crucigramas, sopa de letras entre otros. A los nifios les llama la atencién.

La evaluacién es algo fundamental, con ello asignamos una calificacion y si en algun
momento vemos que nos esforzamos y que vemos una baja calificaciébn nos
desanimamos. Por lo tanto, a los nifios les pasa lo mismo. Esto de la evaluacion es un
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tanto complejo, pero trato de que asi como te decia que mis asesores hacian, te
anotaban y si te tomaban en cuenta y si no pues ni modo.

Ahora yo también trato de anotar todo, si el nifio llevo tareas, porque en ocasiones medio
nos acordamos, bueno creo que este nifio no cumpli6 dos o tres veces, pero con el
tiempo se olvida, no hay como ir anotando. Llevar un registro y decir, pero no solamente
decir si 0 no. Si no que tomar en cuenta la calidad, porque dos nifios pueden traer el
mismo trabajo y me pueden cumplir. Uno me lo pudo haber hecho bien y el otro me lo

puedo haber hecho mal.

No se les puede tomar el mismo criterio, depende de la valoracion, este lo hizo bien y
esté no tan bien. Todo eso se debe tomar en cuenta. En espafol se trabaja por
proyectos, si un nifio me hizo bien su proyecto, hablemos por ejemplo de un folleto uno
lo hizo bien y otro no, no pueden tener la misma calificacion y eso hay que tomarlo en
cuenta y registrarlo. Para que a la hora de asignar una calificacion hay que tomar en
cuenta todo eso.

Las responsabilidades que tiene uno como docente es tener las estrategias, los
recursos, el método o los métodos, de manera que el nifio logre los aprendizajes que

marca el programa de estudio.

Una de sus obligaciones de los nifios para que aprendan, es que se involucren en las
actividades del aula, que cumplan con su tarea, que asistan a la escuela, entregar sus

trabajos, que sean respetuosos, sean disciplinados dentro del saléon. Todo eso

contribuye a un buen aprendizaje sobre ellos.

El artesano debe de practicar, no le sale de la noche a la mafiana. Nosotros como
docentes, también necesitamos para empezar ser disciplinados, buscar la forma de

mejorar nuestra practica docente. Si nosotros tenemos esa responsabilidad y de querer
hacerlo, puede haber una persona que lo puede hacer pero no lo quiere hacer, no lo va
hacer. Siempre es el querer hacer y la forma de hacer de manera que pues siempre vea
uno como principal objetivo que los nifios aprendan.

No siempre saldra como uno quiera, pero uno como docente hace uno lo que puede uno

o lo que estuvo al alcance de uno. Y es una mejor de las satisfacciones, si no lo pude
lograr que ya recaiga en los padres o en los alumnos pero como maestro debe estar
satisfecho de haberlo hecho.

Respecto al aprendizaje siempre he dicho que el aprendizaje se da de manera
sistematica, es decir, si esta sistematizado es mas viable que se dé el aprendizaje, a

dejarlo a ver si sale o0 no sale. Es cierto que, si no estad muy sistematizado los alumnos
llegan aprender pero siento que habra un mejor rendimiento si lo sistematizamos, digo

gque voy hacer, que voy a ocupar 0 quienes me van apoyar, si pensamos desde un
principio todo eso ya lo estamos sistematizando. De esa manera vamos a tener mejores

resultados.

Un nifio de bajo aprovechamiento pueda llegar a desempefiarse mejor, porque, la vida
asi lo sefiala, en esta vida no siempre los mas inteligentes no siempre son los que

pueden llegar a sobre salir. Algo que se encuentra dentro de los valores es la
perseverancia, en ocasiones ha habido personas que son sumamente inteligentes y se

han quedado en el camino, todo porque les falto motivacion, perseverancia. Entonces,
asi las experiencias asi lo demuestra y la vida también asi lo demuestra. Los nifios y las
personas que tiene poca capacidad intelectual pueden llegar muy lejos, esta vida es de

querer hacer las cosas, de luchar, de tocar puertas, y de esa manera se puede llegar
muy lejos.

CASO B

Soy maestra de primaria trabajo en una escuela del estado, en la localidad de Atempan,
Puebla. Tengo catorce afios de servicio, mi desempefio docente actualmente es con los
alumnos de cuarto grado. Radic6 en una comunidad pequefia del municipio de Tételes,
que se llama Huixta. Ahi es donde vivo actualmente. Mi entorno familiar esta
desarrollado por mi mam4a, mi papa y mis cuatro Hermanos.
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De lo que mas recuerdo de mi nifiez fueron los juegos infantiles y me tenia que adaptar
a sus juegos como las canicas, gusto de los juegos que son para nifios porque eran
mas. Son algunas de las experiencias bonitas que dejaron en mi nifiez. Mis papas se
dedicaron a la labor docente, mi mama en educacién indigena y mi papé en la federacion
también en el nivel primaria.

Lo que recuerdo de mi nifiez es que mi papa nos llevaba a su escuela que era primaria
pero muy cerca estaba en preescolar. Y el preescolar lo curse en Ajocotzingo. Lo que
recuerdo de esa etapa son los cantos infantiles. Cantabamos mucho en canciones
referentes a los nimeros. Lo que es la primaria la estudie en el municipio de Yaonahuac.
En la escuela primaria Manuel Ignacio Altamirano, del turno vespertino por cuestiones
de trabajo de mis papas es la que mas nos favorecia en tiempos. Lo que recuerdo de
mi primaria es que fue muy rigida, en el sentido de la disciplina muchas veces como
alumnos, en lo particular como alumna tenia que hacer la réplica de lo que estaba en el
pizarrén. En esos momentos sentia incertidumbre, tal vez por la edad que yo tenia habia
desinterés, no mostraba mucho interés en lo que era mi educacion.

Sabia que tenia que hacer las cosas, sabia que tenia que cumplir pero tal vez no
encontraba la utilidad del para que me iba a servir en ese tiempo. Precisamente mi

formacion fue muy radical, muy rigida. Tal vez falto mas trascendencia, puesto que no
le encontraban mucha utilidad, y sabia que tenia que leer, hacer las cuentas, cumplir

con mitarea y salir a jugar. Esas eran las prioridades, no habia mucha relevancia de lo
que me iba a servir.

Lo que es el nivel de secundaria lo estudie en Yaonahuac, en la escuela México de

nuestro municipio, en esta escuela mi trabajo fue un poco diferente por mi forma de
pensar, con el trabajo que van desempefando los maestros, empez6 a cambiar mi
perspectiva pero en ese tiempo fue donde me di cuenta de lo importante que tuve que
haber aprendido antes algunas cosas, por ejemplo, las tablas de multiplicar es lo que
practicamente no se iba a ser muy util y ya en la secundaria tenia que aplicarlas y
francamente si me fallaban.

Es ahi donde encuentra uno la relacion y por la madurez que va uno teniendo ya le va
uno dado importancia. También en esta etapa de la secundaria me di cuenta habia

materias mas complicadas como historia, tal vez esa materia no la trabajamos mucho

en primaria, pero me daba cuenta de que tiene que trabajar mas, en las materias de
inglés.

M% maestros fueron un poco tradicionalistas en el sentido de que, tengo una experiencia

en la materia de ciencias naturales la maestra nos dio un tema de sexualidad. Este tema
tal vez es un tanto dificil para los maestros para explicarles a sus alumnos, son temas
en los que tiene uno mucha curiosidad mas que nada en esta etapa porque empieza
uno a sufrir varios cambios fisicos.

Y precisamente para que nos impartiera esa materia de sexualidad recuerdo que
precisamente mi maestra de primer grado, separo a hombres y mujeres. Y para
hablarnos de esos cambios que ibamos a sufrir, 0 que algunos ya estaba pasando saco
a los hombres. Y posteriormente sacé a las mujeres, entonces creo mas incertidumbre
por conocer y creo que nuestra orientaciéon no fue muy correcta en ese tema.

Es la parte que recuerdo mas en la secundaria, igual la convivencia entre mis

comparieros un poco mas libre, pero es el recuerdo que tengo de un maestro. Lo que
es la preparatoria también a conocer en el mismo municipio. Esta preparatoria
estabaincorporada a la BUAP. Y en esta etapa de mi preparacién académica, recuerdo
que cuando inicio del primer grado fue cuando me di cuenta de lo importante que era
haber cursado correctamente algunas un haber aprendido muchas cosas que en su
momento no le di importancia que precisamente esta escuela era una particular y cada
vez que reprobamos un examen pues teniamos que pagarlo, ya la forma de pensar
cambia totalmente.

Entonces le empiezas a dar mayor formalidad al ser una estudiante, empecé a hacer
mas responsable y esto fue porque reprobé el primer examen de matematicas, entonces
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fue cuando dije, que esta pasando, ya no soy un adolescente y ya me sentia con mas
responsabilidades y seriedad a mi trabajo académico. Creo que en algunas cosas no
muy correctamente, pero de manera autbnoma pero ya mi conocimiento no era muy
amplio pero si me sirvi6 para mejorar mucho en el mis calificaciones en cuestiones
numeéricas. Entonces de esa manera de cambio total de que fue mi preparacion de
secundaria a preparatoria fue de muy radical.

Lo que es el nivel de carrera, estudie en la Escuela Normal en el Municipio de Tételes,
en la Escuela Carmen Serdan hubo un poquito mas de vision de lo que yo queria lograr.
La preparacién que lleve ahi fue mas practica, le encontré la relacion que habia en el
conocimiento tedrico y parte del practico porque parte de la practica te va diciendo que
vas aprendiendo. Le encontré mas importancia.

Una situacion familiar fue la que me orill6 a tomar la decisién de ser maestra, puesto
que también era un lugar cercano a mi familia. Lo mas practico para mil fue ir a hacer
examen a la normal. Tal vez no tenia muy claro que iba yo a hacer que funcione vaya a
tener, solamente sabia que iba a ser maestra o podia estudiar para maestra la decision
para tomar la fue una situaciéon familiar no fue una situacién que ya habia analizado.
Por una parte de mis papas fueron docentes y sobre todo la decisién para entrar en esa
escuela fue el fallecimiento de mi papa y no tuve mas opciones. Y posiblemente si las
hubiese tenido, y pues el tiempo de fichas para entrar en otra institucion la situacién fue
en estas fechas y no tuve otra opciéon mas que entrar en la normal. Creo que fue por
destino o por casualidad no sabe cual fuera el término correcto pero estuvo bien hasta
la fecha me siento bien, con el trabajo que realizé.

Para poder ingresar a la normal que tiene mucha demanda, estamos hablando de 1998,
que en estos tiempos la escuela daba la oportunidad de otorgar una plaza directa. Lo
primero que tuve que haber realizado fue la parte normativa, entregara una serie de
documentos que validaban el trayecto de mi formacién y tuve que presentar un examen
pedagdgico y otro socioeconémico.

También recuerdo que tuve que hacer un examen psicomeétrico, después de hacer tres
examenes que tuve que haber acreditado, tenia derecho a ingresar a esa institucion. De
esa manera fue que ingrese, a la escuela que se llama Normal Carmen Serdan.

En esta etapa de preparacion como maestra, se debatian mucho la cuestién teérica con
la cuestion practica pues en clase veamos varios temas relevantes que nos llamaba la
atencién en clase. Argumentabamos, analizabamos y demas pero se contrastaba
cuando ibamos hacer una practica académica ya estando frente a grupo. Entonces
ibamos hacer un ensayo por decirlo asi, que podria hacer nuestra préactica de forma
titular, en este caso las practicas tiempo estan orientadas por los maestros pero al estar
dentro de esta practica te das cuenta de que existe mucha diferencia, en lo que leemos
en el salén de clases y lo que vamos a vivir en el aula con los nifios.

Entonces recuerdo mucho de eso y deciamos entonces, la creo que esto que vimos en
clase, si se alejaba y en algunos casos si era similar en algunos contextos sociales que
nos presentabamos a las escuelas si estaba muy fuera de lugar porque habian zonas
muy marginadas, entonces francamente la cuestidbn educativa era muy carente de
muchas cosas. Lo que fue la practica docente de alumna, fue eso que me di cuenta, de
larga distancia que tiene un texto y una realidad.

De mis maestros de normal recuerdo a una maestra que nos daba precisamente la
materia de historia y que francamente esa maestra si nos apoya mucho porgue nos
ayudo a disefiar y practicar muchas estrategias de trabajo para materia de historia de la
gque para muchos es aburrida. La maestra lo hacia de una manera mas llamativa, mas
interesante, en este caso la maestra cambiar mi esquema de decir que historia es una
materia muy aburrida, de que es una materia muy pesada.

Me ensefi6 a que lo podemos hacer de forma distinta. Para esta materia hicimos un viaje
de estudio, al castillo de Chapultepec, y desde ahi rompes esquemas. Te dan ganas de
visitar muchos lugares, sobre la etapa de la historia, yo no tenia idea de que
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transcendiera tanto, entonces la maestra, buscaba la forma de que nosotros
estuviéramos interesados en el tema.

Otra forma de que ella hacia que nos llamara la atencion era que trabajdbamos con
materiales concretos, que era la plastilina, esculturas de la culturas olmecas,
teotihuacanas y eso hacia que nos interesaramos mucho por esa materia. Tuvimos otro
maestro que fue en la parte final de tesis, fue un maestro que nos orienté mucho en el
trabajo académico que era una persona que nos iba escuchando y nos iba contando

sus experiencias.

Nos daba esa oportunidad de expresar tal cual las cosas e ibamos haciendo
confrontaciones con respecto a los textos y al final de la preparacién le encontramos
mas gusto por disefiar ese documento que nos iba avalar como maestros. Entonces ese
maestro si nos ayudé mucho y logro mis expectativas en orientarnos.

La escuela en la cual me desarrolle, la podria recomendar porque fue un lugar donde
convivi con mucha gente. Precisamente a esa escuela asisten muchos maestros y

maestros en formacion pero que son de diferentes lugares y de diferentes contextos.

Entonces esa convivencia si fortaleza porque esas personas también tienen muchas
carencias, digamos que no solo econdémicas sino que es un requisito para formar parte
de la institucion.

El hecho de convivir con personas de diversos contextos ayuda a fortalecer la forma de
pensar, abre mas ideas, sobre las necesidades. Esa escuela es recomendable, porque

te ubica en contextos marginados y también urbanos, contextos semiurbanos y que es
el contraste de lo que vas a vivir como maestra.

El convivir con el trabajo directo, con los nifios y el contexto ya que como estudiantes

tuvimos oportunidad de experimentar antes de ser maestros, o de titularnos o de tener
una base. Son los lugares a los que posiblemente nos vaya a tocar a trabajar. Recuerdo
muchos lugares donde teniamos que caminar demasiado, del trayectos que tienes que
hacer desde tu escuela, el material que debes preparar para trabajar con tus nifios, la
forma de vida de tus nifios, muchas veces considerabamos que nos es importante, que
no es relevante porque piensas que vas a llegar al salon de clases que tiene el espacio
correcto, tienes materiales indispensables.

La oportunidad que nos dio esta institucion fue que nos mandaba a contextos netamente
con carencias, Y las escuelas eran multigrados y esas son de las buenas experiencias
que yo recuerdo. Tal vez haga una comparacion que por su distancia en cuanto hasta
la gestion de maestros, podrian hacer una practica pero solo a espacios urbanos, o
semiurbanos, pero por la misma generacion de gastos que genera una practica pues ya
no llegaban a los lugares de zonas marginadas.

Entonces como nosotros, como institucién o la institucién en que curse, esa era una
ventaja, tenias que ir a practicar a un sitio que era real, no era solo ir a la escuela del

centro donde solo tomas una combi. Sino que habia ocasiones en las que teniamos que

estar en la comunidad para desarrollar una practica y teniamos que convivir después
del horario de clases con los nifios y ahi nos dabamos cuenta como se contrastaba

muchas cosas que teniamos como idea antes de ir y ya cuando regresabamos.

Incluso a veces termindbamos mas platicando de la forma de vida, de trato y la
convivencia de los nifios y dialogabamos como teniamos que combinar la experiencia y
la forma de vida de los nifios para que se sintieran atraidos de las cosas que ibamos
hacer para el aprendizaje, porque muchas familias son desintegradas o con carencias
econOmicas y a veces hasta cuestiones de materiales teniamos que ser conscientes de
que les ibamos a pedir a los nifios que podian realmente los nifios podian tener a sus
manos y a sus alcance para poder aprender.

Creo que esa forma de trato esa forma de practica nos ayudé mucho en escuelas
multigrado y a ese tipo de zonas, entonces creo que la escuela donde me desarrolle fue

muy buena esa experiencia que tuve.

Mi primer centro de trabajo fue en la zona de Zacatlan, precisamente recuerdo que
ubicaba ese lugar, pero nunca imaginaba que ese lugar abarcaba lugares mucho mas
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alejados, entonces la escuelas donde trabaje estaba por Necaxa y tenia que
trasladarme de ahi de Necaxa a tres horas de trayecto. Entonces mi primera impresion
para llegar a ese lugar fue la distancia. Y la poca comunicacion que habia de la escuela
a lo que es el municipio porque realmente la distancia hora y media o dos horas tal vez
y sin transporte.

Para poder salir de esa comunidad teniamos que salir caminando o tal vez un viaje
especial 0 hasta un caballo para poder salir y que hiciera menos tiempo para llegar a

nuestro destino. La escuela, sus caracteristicas es que fue multigrado, y con pocos

alumnos, la comunidad se llama Zoquiapan, pertenece a la zona de Zacatlan y eran
alumnos de 40 y 50 alumnos quienes formaban la escuela, la institucidn era tridocente.
Mi primer grupo que atendi fue primero y segundo, recuerdo que en esa institucion
estaba algo desfasado a los que es el nivel primaria porque recuerdo que los nifios no
cursaron preescolar, aunque habia una maestra en esa comunidad los alumnos no iban
a esa escuela o los mismo padres no tenian esa conciencias de mandarlos al preescolar,
entonces en la primaria era mas complicado porgue los nifios no sabian muchas veces
tomar el lapiz, entonces habia que hacer mucho trabajo de madurez.

Entonces, creo que mi experiencia en mi primera escuela fue con muchas carencias
porque me encontré con retos que si habia visualizado pero que uno implica era pues
buscar estrategias de donde las encuentres. Porque en esos lugares no hay una
papeleria y no hay un compromiso de algunos padres de ser responsables, solo de

algunos porque se entiende que algunos padres deben salir y le dejan la responsabilidad
a la mama.

Entonces se encuentra uno con muchos retos en esa comunidad, y mi desempefio fue

muy carente, ahora si puedo decirlo haciendo una recapitulacién pero que también me
ensefid a adaptar muchas cosas y a trabajar con lo que tenia, porque también nos
teniamos que encargar de documentacion de la escuela. Este fue mi recuento de esa
escuela.

Cuando me gradué lo que fui a encontrar, que no estaba tan aislado de mi practica,
porque precisamente lo que yo mencionaba antes que las practicas que tuvimos fueron

en zonas marginadas. Si me acerco a mi realidad y es una gran diferencia ser la

practicante porque sélo es un dia o dos dias o hasta una semana cuando mucho y ser
la titular permanentemente, entonces no iba tan desfasada en lo que iba a encontrar a
encontrar pero cuando eres titular te encuentras con mas diversidad.

Tal vez al inicio solamente habia visto una parte de lo que me iba a vivir, pero cuando
estas ahi te das cuenta de que son mucho mas cosas de lo que ya habias observado.
En esa escuela estuve afio y medio.

La comunidad donde trabajé actualmente es Cala Sur perteneciente al municipio de

Atempan, trabajo en la escuela primaria Vicente guerrero en la escuela muy grande, es
una escuela de que en grados tiene de tres a cuatro grupos por grado. Pues me siento
a gusto aunque es mucho trabajo por tener grupos numerosos, sSon grupos con
cantidades de 39 alumnos al 42 y algunos grupos muy pequefios seran de 32 nifios. A
nivel de ingreso los grupos entonces, el trabajo que se desempefia ahi es estar muy
activos, con mucho material y esta realizando actividades que tengan mucho interés con
los nifios.

Mas que nada involucrarlos con materiales didacticos, con materiales impresos, visuales
para que los nifios realmente tengan interés porque no hay grupos que estén pasivos o0

haya grupos donde seamos muy tradicionalistas porque precisamente por la cantidad

del grupo hacen que estemos haciendo actividades y que estamos buscando materiales
para tener la atencién de sus nifios. Porque si no tengo eso se complica, entonces se
trata de llevar materiales concretos como plastilina, trabajar con maquetas, con
materiales diversos para tener la atencién de los nifios y se involucren en el aprendizaje
porque francamente si se complica.

Si solamente nos guiaramos con una lectura o solamente nos apoyemos con el pizarrén
los nifilos no tendrian en ese interés porque francamente son muchos. Entonces los
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materiales si te apoyan y si los utilizamos pero vamos retomando de otros materiales
para que los nifios se interesen.

Un dia de clase lo que hacemos todos nifios de primero es trabajar con lectura y esa
lectura debe ser permanente. Lo que he utilizado es un libro de la biblioteca del aula y
precisamente un libro que nos ha gustado mucho con los nifios es uno titulado mamay
papa Dracula. Es un libro que tiene un lenguaje adecuado para los nifios, es un libro
gque tiene episodios muy interesantes que describen cosas que precisamente se
desarrollen en un espacio conocido o familiar para los nifios.

Ese texto lo hace propio o se lo imaginan, es un libro que nos ha ayudado mucho
entonces. Posteriormente ya nos adentramos a lo que es una asignatura, voy a platicar
sobre la asignatura de ciencias naturales. En el caso de ciencias naturales, he trabajado
el tema de las plantas, las partes de una planta y en este caso las partes de una flor. Y
para trabajar con esa actividad lo que hice con mis alumnos fue precisamente describir
a una flor y preguntar.

Nifios ustedes han visto flores y empiezo con una dinamica que es precisamente, van
coordinando las palmas de las manos, al realizar esa dindmica desde les pregunto a
mis alumnos qué tipo de plantas conocen. Y muchos empiezan a describir, obedecian
solamente el nombre de flores como que se familiarizado almas con el nombre de las
flores. Entonces también les requiere ir diciendo que hay plantas como los arboles,
plantas pequefias, los helechos entre otras que también corresponden a las plantas.
Les dije los nifios que deberan tomar mas variedad y no solamente irse con las flores.
A partir de eso comenzamos nuestro plan de clase, y después nos guiamos con una
imagen que les dibuje en el pizarron. Les dibuje, el dictamen de la flor por qué fue lo que
mas les llamaba la atencion y empezamos a ubicar sus partes en una imagen gran en
el pizarrén y entonces les comentaba cdmo se llaman de forma cientifica cada una de
sus partes.

Posteriormente haciamos en comparacion, de la flor que tenian con las imagenes que
tenian en sus textos y a ellos ubicaban esas partes. Y empezamos a hacer una lectura
comentada, donde haciamos una descripcion de la funcién que tenian esas partes de
la flor. A partir de ahi inicie mi primera clase y fue ésta la primera sesién. Al siguiente
dia sobre esta sesién, les pedi a mis alumnos que llevaran una planta de los sus papas
le pudieran facilitar, para poder ubicar esas partes de la flor.

Entonces a partir de ahi trabajamos temas como la polinizacién, y sobre que funcion
tienen las plantas sobre los ecosistemas y ya asi fue como trabaje este tema incluyendo
la reproduccién de plantas, hablamos también sobre la clasificacion de la reproduccion
asexual y sexual. Entonces haciamos referencia de cdmo se producen las plantas, pero
de una forma mas interesante porgue los nifios ya llevaban diferentes plantas por los
comentarios que les hice porque no solamente llevaban plantas con, sino llevaban
cactus y por eso precisamente las plantas las trajeron de su casa para darle realce a
nuestra clase y encontrarles interés por conocer.

Posteriormente también hablamos sobre la polinizacién, porque son temas que iban
relacionando sobre el mismo tema. Y la polinizacion les daban referencias sobre qué
animales se acercaban a esas plantas, en el entre los mas comunes como las mariposas
y hace algunos decian que las moscas. Otro mencionaba que las abejas y en otras
ocasiones a que hace algunos murciélagos. Y esto les llamaba la atenciéon porque se
preguntaban cémo los murciélagos se acercaban a las plantas, entonces toda esta
comparacion del texto a ser coloquial ministro hizo que su conocimiento fuera creciendo
poco mas y sobre todo que les interesa mas el tema por querer aprender mas.
Entonces esos temas me dejaron una gran experiencia, porque vi como mis alumnos le
encontraron interés del proceso que empezd con una planta hasta el proceso de
polinizacién, entonces le hizo mucho interés a esa la relacion de la forma de
reproducirse de esas plantas. Traté de que mis alumnos hicieron, de propiedad es de
conocimiento y no gastar mucho para que llevara a cabo esa clase porque solamente
pudieron llevar una planta y a partir de ahi generaron méas curiosidad por conocer el
tema.
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También implemente un video para fortalecer este proceso de polinizacion que se
hablaba de las plantas. Creo que con estas formas de trabajo los alumnos se interesaron,
relacionadas lo que ellos han utilizado y creo que si se quedd claro el tema. Se realizan
examenes semanales haciendo cinco o seis preguntas del tema, ahi me di cuenta que
si habian aprendido. Me di cuenta porque realice un esquema de una flor y dejen que
ellos solos anotaran. Fue un examen de una hoja, y ellos tenian que anotar las partes
de la flor. También les hice un examen de preguntas abiertas donde les pregunté qué es
la polinizacion, y que ellos escribian lo que aprendié y entonces es una actividad que
realizamos como institucion, y el hacer examenes semanales para que de esta manera
los alumnos puedan retroalimentar el tema, o donde si quedé claro el tema.

De esta manera pude corroborar donde si aprendieron los nifios. Algunos no pudieron
redactar bien lo que es el proceso de polinizacién, pero a otros se les ocurrid poner un
dibujo entonces la manera que como ellos pudieron trataron de explicar el tema.
Entonces la ventaja aqui considero para este material que utilice, fue que las nifias
nameros la libertad de rescatar lo que ellos degradan poder lo que realmente sea
aprendieron en todo por ejemplo de las partes de la flor aunque la demanda la sociedad
de las mas importantes. Pude percatarme de que si aprendieron ese conocimiento y de
que participaron. Entonces creo que eso fue de una forma de saber hasta donde
conocieron.

De acuerdo con los resultados que tienen los alumnos lo que hago es ubicarlos en una
escala basica, sin mucha descripcién uno con el criterio bueno, regular y bajo. Que
alumno tiene mas aciertos o que alumno argumento mejor su pregunta, y de ahi veo
gque parte del tema no fue claro, por ejemplo las preguntas fueron abiertas para ubicar
a mis alumnos.

Lo importante que tiene las estrategias es que se apropien del conocimiento los
alumnos, entonces lo importante es encontrar material concreto que promueva interés
en los nifios. La estrategia fue de manera general y lo en lo posterior llegamos a
particularidades, por ejemplo empezamos con preguntar qué es una flor, cuales son las
partes de la planta. Quiza, por ejemplo en el primer momento los nifios no ubicaban pero
por eso fuimos por partes, desde que es la flora y el uso de materiales visuales y
auditivos.

Fue correcto porque los niflos fueron participes con materiales que tenian en casa y
ellos posiblemente no sabias que tenian mucha importancia para aprender. En el caso
de los helechos, pudieron visualizar las partes de los helechos que contrastaba en el
libro. Veo que fue importante el que contrastaban lo real con lo que decia el libro vy
acercarlos a su contexto vino a facilitar la estrategia.

Una responsabilidad mia es lograr que mis alumnos tengan interés en el desarrollo de
mi asignatura. Que mis nifios trajeron una planta y se sientan involucrados, creo en esa
parte si logramos ese interés o parte de esa responsabilidad. Porque los nifios se
atraidos, interesados y parte de, porque cumplieron. Tal vez fue algo que tenian a la
mano, y que llevaron esa planta y a partir de ello pudimos conocer més. Esa es una
responsabilidad mas que como maestra involucre mas a mis alumnos, que desarrolle
interés en ellos. Como maestra haga que mis alumnos participen que estén
interactuando entre ellos, que puedan comparar, visualizar y participar es parte de mis
responsabilidades.

Las responsabilidades de mis alumnos para que se dé el aprendizaje es que ponga
atencion, posiblemente lo percibimos como que si sucede pero creo que el poner
atencion es realmente poner atencion de lo que estamos hablando. Esa es una
responsabilidad total de nifio y también generada por mi, que el nifio tenga esa
responsabilidad tengo que también desarrollar un interés para ese nifio me haga caso.
Tal vez, llego y solo dibujo la flor y mi explicaciéon no hago que se relacione mitema o
con algo evidencial que ellos tienen entonces ahi por eso no puede existir algo reciproco.
Su responsabilidad es poner atencion, guardar silencio, como en este caso, mi grupo es
numeroso para que podamos interactuar, sino es un proceso que se complica.
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Los padres de familia para que se dé el aprendizaje, se da en el hecho de que hagan
las tareas. Porque luego los padres de familia ponen de pretexto que no saben leer y si
es importante su participacion de los padres pero no trascedente. Les decia a los padres
que los que estan en la clase y los que escuchan la clase, los que estan interactuando
con el conocimiento son los nifios. Los papas si se involucran medianamente, no en su
totalidad podiamos decir que en un 70% en las actividades con sus hijos. Entonces eso
no trasciende mucho, porque el trato lo hago con los nifios.

Mis alumnos me han dicho que les exijo mucho, honestamente nunca me han dicho
como soy, pero me imagino que si les gusta la forma de como les doy la clase de que
los regafio mucho, siempre estoy. Guarda silencio, que dijiste, haber guarda silencio, a
ver que le entendiste, todo el tiempo les estoy preguntando por eso mismo para que me
presten atencion como el grupo es numeroso. Entonces considero que me consideran
como regafiona pero que soy una persona que sabe y que estan aprendiendo.

Y precisamente les he dicho a mis alumnos que la funcion que tiene es aprender y
vamos a desarrollarla porque yo no vengo a perder mi tiempo. Les hago esa aclaracion
y siempre les estoy cuidando la disciplina. Por eso siento que hay muchos de mis nifios
que si los he regafiado mucho, porque siempre quiero que me estén haciendo caso,
siempre quiero que se estén involucrando en el tema.

Por desgracia tengo nifios que tiene un entorno familiar, digamos desintegrado eso hace
que haya nifios con mucho suefio y estén pensando en cosas que no son de las que no
estamos hablan y pues para ellos por la edad que tienen si me tomaran de esa manera.
Todavia no tendran esa madurez para que digan, es que quiero que aprendan. Siva el
regafio pero les explico porque lo voy hacer. Casi siempre hago eso, del porqué.

Por eso hacemos examenes semanales, incluso ellos mismo dicen: acuérdate que eso
va a venir en el examen. Entonces entre ellos mismos, se van llamando, entonces
considero que varios me consideran como una maestra regafiona pero que también esta
la otra parte de los nifilos que si se involucran, que soy una maestra que si sabe. Y si
este conoce, asi creo que me consideran mis alumnos.

Dentro de mi grado somos tres docentes, lo que hacemos es compartir experiencias de
como hemos trabajado contenidos que se van dificultando, casi siempre hablamos méas
de los que nos dificultan, vamos compartiendo estrategias, material didactico y esa es
la forma en que nos vamos apoyando del grado. Nuestra institucién cuenta con el
servicio de internet, entonces ese también ha sido un gran apoyo, lo que realizamos con
materiales impresos, con videos de esa forma vamos fortaleciendo nuestro trabajo
docente con los nifios y porque tratamos de acercar con ejercicios que vayan aclarando
algunos temas.

De las competencias docentes que creo que me fortalecen es la competencia lectora,
para expresarme de manera escrita, esas competencias creo que fortalecen mi trabajo
porque se me facilita es el buscar la estrategia para que mis alumnos comparen a la
realidad y le encuentren sentido a lo que estamos trabajando en el salén y lo que van a
encontrar en su vida diaria o para que les va a servir.

Por ejemplo, si hablamos de numero decimales, les explico: si van a comprar un
medicamento y cuesta $12.50 ahi estamos utilizando nimeros decimales. Creo que es
competencia de comparar o relacionar lo que hay en casa, creo que esa competencia
si se me facilita. Lo que hago es que los nifios comprendan cual es la utilidad que le van
a dar. Creo gue esa es una competencia que desarrollo.

Y de las que creo que me hace falta, fortalecer seria de escucharlos mas, debido a que
la falta de tiempo hace falta mas acercamiento de preguntar mas, de forma mas
particular. Como sabemos en el salén hay nifios con unos poquitos mas bajos o mas de
rezago en cuanto a los conocimientos que hay en clase. Entonces eso siento que me
hace falta trabajar mas en clase.

Creo que no tengo mucha habilidad, pero tampoco me siento carente si se utilizar el
internet, se identificar informacién para mis alumnos y se facilite la atenciéon de algun

103



conocimiento, también lo que es en la actualidad lo que es una copia, trato de acercarle
los materiales, entonces creo que por ese lado si soy competente.

Muchas de la competencias ya las tenemos desarrolladas, simplemente tenemos que
estarlas desarrollando, practicando, mejorando porque, porque nuestros alumnos con
una competencia me funcionaba y con otros no me funciona entonces tengo que
modificarla, adaptarla y buscar medios para hacerla y si debo fortalecerla. Pues
precisamente en nuestro trabajo debemos fortalecer. Entonces mas que nada es estar
leyendo, investigando, compartiendo y eso va hacer que se facilite ese proceso.

Para elaborar ese guion donde desarrollamos nuestra practica docente, lo que es de una
planeacion. Me apoyo del plan y programa, para identificar los aprendizajes esperados
que debemos de trabajar con nuestros alumnos. También revisamos las
competencias que vamos a desarrollar con nuestros nifios y la estrategia de cémo lo
vamos a hacer. Identificamos el inicio de cédmo voy a iniciar mi clase, en mi caso
identificamos las partes de la flor, posteriormente me doy cuenta de qué actividades voy
hacer en el desarrollo y como voy a cerrar mi clase o cierta sesion.

Entonces para poder hacer ni planeacion mi guio de esos documentos, también de
apoyo me los apoyos o recursos didacticos que me puedan servir, como un video, hojas
de colores que me pueden servir para realizar mi clase. También para desarrollar esa
planeacion ubicamos lo que es la evaluacién, donde me doy cuenta que realmente en
mis alumnos estan aprendiendo, basicamente de eso materiales me ayudo y obviamente
con la ayuda opinién de comparieros de grado, porque trabajamos por grado y nos vamos
apoyando opinando de como lo vamos hacer. Esa es una forma en la que voy
desarrollando mi practica de trabajo.

Disefiando, ubicando que quiero lograr, tengo que observar que tema voy abordar e
identificando que conocimientos previos tiene mis alumnos, que materiales voy a utilizar.
Identificando las caracteristicas de nuestros alumnos, sus estilos de aprendizaje, creo
que de esa manera me va a facilitar que ellos aprendan pues son algunos importantes
que voy a identificar, precisamente para que mis alumnos adquieran el conocimiento.
Para que los nifios puedan adquirir un aprendizaje, no es precisamente uno solo, sino
gque les digo a mis nifilos es que el aprendizaje lo adquieren de diferente manera. Hay
nifios que va a prender con ensayo-error. Le digo a mis alumnos que vamos hacer el
borrador uno, haber nifios que se necesita, que le hace falta, que vamos mejorar.
Borrador dos, algunos nifios dicen que es igual, y les digo que no. Porque el borrador
dos ya tiene menos errores, ya casi esta bien. Algunos perfectos.

Entonces para algunos alumnos las cosas son mediante el ensayo y error. Algunos
alumnos va a ser de manera directa, para otros va a ser auditivo y me lo van a desarrollar
bien. Algunos fueron tomando nota, entonces creo que para eso siva a ser de diferente
forma. De cada alumno y va a depender de las estrategias que implemente y de ensayo
y error.

No tengo privilegios por una materia, creo que todas han sido, tal vez no como lo dice
el plan, pero creo que a todas les he dado su importancia. Porque precisamente por las
caracteristicas de mi escuela vamos evaluando el bloque, entonces eso hace que
tengamos que ver todas. Muchas veces si, a mi me gustan las mateméticas, luego me
acuerdo que salen mal en historia y tengo que ver esa materia. Desafortunadamente los
resultados no son como uno quisiera pero también tengo que no soy de las maestras
gue digo me gustan las matematicas y vemos matematicas y hacemos ejercicios. Trato
de trabajar todas las asignaturas con el mismo entusiasmo.

Un nifio, puede llegar a desempefiarse de mejor forma, siempre y cuando se involucre
en las actividades. Tal vez, va a depender mucho del desarrollo, de la practica que él
vaya ejerciendo, tal vez no lo puedo definir totalmente. Por ejemplo, en mi grupo llegaron
nifos de otro grupo que se dividié y entonces como se dividié lo nifios se ubican y dicen:
ese va mal, ese no puede, ese no sabe. Entonces puedo hacer esa comparacion a corto
plazo, por ejemplo, en mi salén llego Juanito, este nifio llega y me dice otro nifio. Juanito
no trabaja, Juanito esto otro y pues digo como Juanito.
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Y le pongo atencién a Juanito y me doy cuenta de que Juanito si trabaja. Juanito tiene
una mala letra, no una buena letra, pero lo hace, se esfuerza, pero pregunta se levanta,
trae su tarea. Entonces ese nifio aunque viene de rezago, si va a poder lograrlo, debe
ser consecuente, va a lograrlo entonces aunque sea de rezago si va a ser competente,
siva a logra algo en él, si se esfuerza.

Como Juanito, tenia carencias, pero si se esforzé ya entendié que era mas importante.
Tal vez, ya se dio cuenta y por eso precisamente ese proceso que esta haciendo el nifio

tiene una consecuencia positiva y posiblemente se lo va a dar el tiempo. Y en lo posterior

participe mas al finalizar el afio, con mas calidez. Si se puede lograr algo con esos nifios
de rezago.

En caso de los nifios de premiarlos, en primera los ubico en el examen entonces

hablamos y describimos a ese nifio, decimos que ese nifio trajo sus tareas, pone
atencion, explicamos que ese nifio va ordenando sus trabajos, y eso ayuda que va
adquiriendo algunos conocimientos.

Pero tal vez algo muy simple, les pido que le den un aplauso, eso al nifio lo motiva, lo
emociona. A vece lo primero que les digo a mis alumnos, pasa a explicarlo, tu puede
explicarlos, a ver tu ya le entendiste y asi como le entendiste pasa a explicarlo. Entonces
ese nifio se desplaye diciendo lo que ya entendid y les digo a los demas. Haber regalenle
un aplauso, por ese nifio ya le entendio, tal vez le falto este detallito pero ya le entendié.

No lo he hecho con algo material, porque a veces el recurso no da y a veces si ese nifio

es que participa todos los dias se quedaria uno sin premios. Esa es una forma muy
sencilla, en que los nifios se siente felices y reconocimiento por el desempefio que estan
haciendo. En otras ocasiones les hago una nota en su cuaderno de lo que estan
haciendo y les pongo que esta bien su redaccion, les pongo felicidades, una carita bonita,
un muy bien, le estas echando ganas o notas pequefias que les motiven y les ensefien
a su mama para que le den su importancia de lo que estan haciendo. De esa

forma los voy premiando.

En caso de los nifios que estan en rezago y no logro lo que yo quisiera, pues es de
manera mas personal, muchas veces son sus sentimientos y llegamos a decir las

palabras no correctas y siento que no. Trato de llamarlos, o decirles guarden silencio,

porque es evidente que no estan haciendo lo que se les pide, por eso trato de que hacerlo
la mayoria de veces lo hago aparte, para no incomodarlos o hacerlo sentir mal,

por decirlo asi.

Pero ya cuando ya estan muy evidente y los estdn jugando lo hago de manera
levantando la voz y pongan atencién, haber nifios estan hablando, a ver que estamos

haciendo, de que estamos hablando y para que de esa forma sientan que hay cierto
reclamo de porque no estan poniendo atencion. Entonces de esa manera trato de
corregir ciertas conductas de mis alumnos, que estdn en rezago o que no se quieren
involucrar.

También a veces con los nifios que estan en rezago o van mal trato de buscarles el

trabajo en pares, haber apdéyamelo, pero hay nifios que si muestran ese interés por
hacerlo, pero hay nifios que por indisciplina y no es por reprimirlos sino que por que son
indisciplinados algunos. A veces si hay que separarlo pero bueno eso esas son algunas
formas que voy actuando en mi practica.

Es asi como se puede apreciar las diferentes perspectivas de vida que
tienen los dos maestros participantes y de los que reflejan mucha experiencia en
su trabajo docente. De los cuales hay puntos de interés que es posible
mencionar en las diversas categorizaciones que se describirdn en el préximo
apartado. A partir de estas entrevistas se derivan las categorias y las creencias
gue los docentes han mencionado. Dichos titulos que se mencionan tiene que ver

en relacion al contenido de las categorias estructuradas en el guion de entrevista.
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4.1.1 Origen sociocultural.

En este apartado se puede apreciar que ambos docentes tienen distintos
procesos al iniciarse como profesionales de la educacion; uno de ellos es la
pobreza por el alcoholismo de su papé se vio en la necesidad de enrolarse al
CONAFE para pagar sus estudios y por el otro caso el docente sus familiares fueron
parte del magisterio educativo y fue por lo que la orillaron a estudiar la carrera

educativa.

Caso A:“Recuerdo que viviamos en pobreza porque mi papa era alcohdélico...”

Caso B: “Mis papas se dedicaron a la labor docente...”

Al respecto Berger y Luckmann describen que la vida cotidiana se presenta
como una realidad interpretada por los hombres y que para ellos tiene el
significado subjetivo de un mundo coherente. Es decir que ha ambos docentes
existen en su realidad fendmenos particulares que se producen en su seno de
forma descriptiva. Siendo que cada persona le tiene un significado propio a la vida
y le da sentido mediante sus propias acciones para obtener logros significativos

en su vida.

4.1.2 El ingreso a la formacién académica

La formacion académica de ambos docentes fue de suma importancia para
ejercer el profesorado. Dentro de sus vivencias durante sus procesos
académicos se vieron influenciados por momentos desagradables que

impactaron en su forma de pensar en el momento cuando recibian su educacion.

Caso A: “...ese profe la verdad, a veces llegaba y nada mas nos ponia a
copiar ese maestro no nos ensefié...”

C_aso ,B: “...como alumna tenia que hacer la réplica de lo que estaba en el
pizarron”

En estas dos revelaciones que hacen los docentes, se puede observar que
ambos suscitaron situaciones negativas que les brindaron conocimientos con el
hacer de sus acciones. Berger y Luckmann se refieren a ello al caracter de
objetivacion, a partir de un mundo institucional en el que se experimenta una

realidad objetiva, una historia, un antecedente en el que los individuos
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aprehenden episodios de la sociedad. En un futuro, dichos sucesos de la

sociedad llegaran a externalizarse.

Algunas experiencias significativas de ensefianza durante su formacion
académica como los la secundaria, los docentes expresaron como vivieron esos
episodios de aprendizaje en experiencias negativas que les toco coexistir. Como

a continuacién lo mencionan:

Caso A: “...nos daba matematicas la forma en que nos ensefiaba lo hacia
muy ameno al explicarlo te lo imaginabas y aprendias, no te parecia aburrido
o tedioso...”

Caso B: “...recuerdo que precisamente mi maestra de primer grado, separo
a hombres y mujeres, para hablarnos de esos cambios que ibamos a sufrir...”

Con estas declaracion se analiza que los docentes dentro de su formacién
académica hubo momentos que moldearon su forma de aprender y de concebir
la ensefianza. Berger y Luckmann refieren a ello cuando dicen “que en la realidad
social de la vida cotidiana es pues aprehendida en un continuum de tipificaciones
que se vuelven progresivamente anonimas a medida que se alejan del aqui y
ahora”. Refiriéndose a que llegamos a adoptar el conocimiento aprendiendo de
diversos momentos desagradables y agradables en el trayecto académico de la
vida. Estas experiencias son propensa a modificar la conducta docente en su

situaciones similares a las que se interrelacione.

4.1.3 El desarrollo de la formacion profesional

La formacion profesional es el proceso universitario por el que todo docente
atraviesa para poder desempefiar su labor. También se describe como el espacio
propicio donde se capacitara y transformara sus actitudes ante lo que pretende
formarse. Ambos docentes entrevistados tuvieron lineas diferentes de formacion,
en el caso A el maestro desarrollo su proceso profesional en la Universidad
Pedagdgica Nacional y en el caso B la docente hizo sus estudios en una Escuela
Normal. Sin embargo, en el primer caso no existe una tendencia por la docencia
hasta que entra en la universidad y es donde comienza el gusto debido a la
relacion que encuentra entre practica y teoria. En el segundo caso, el docente
tuvo antecedentes directos de familia que se desempefiaron en la docencia por

lo que ya habian predisposiciones de lo que reflejaria enlo posterior cuando ejerza.
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Caso A: “Entre a la universidad y me empezé a gustar lo que tiene que ver con
la docencia...”

Caso B: “Creo que fue por destino o casualidad... hasta la fecha me siento bien

con el trabajo que realizo...”

En esta situacion existe una relacién con lo que Gilles Ferry destaca en
que la formacion profesional es un desarrollo personal que consiste en encontrar
formas para para cumplir con ciertas tareas para ejercer un oficio, una profesion.

Por lo que un docente tiene que ponerse en condiciones para ejercer
practicas profesionales de ensefanza, didactica y teorias sobre el aprendizaje.
Sobre estos aspectos los informantes dijeron:

Caso A: “...para que el nifio aprenda mejor primero con lo concreto y después
para lo abstracto...”

Caso B: “...lo que fue la practica docente de alumna, fue eso que me di cuenta,
la larga distancia que tiene un texto y una realidad...”

En esta parte los informantes reflejan lo que el autor Ferry, menciona
acerca de ponerse en condiciones para ejercer un trabajo. En el que se adquieren

habilidades y conocimientos para la imagen o el rol al que se va a desempeiiar.

4.1.4 Experiencia laboral como titular de un grupo escolar

El momento en que el maestro se inicia como profesional, se van dando
cuenta que la preparacion académica es tan solo una minima parte de lo que es
la profesion docente. Al asumir responsabilidades de grupo, los profesores se
dan cuenta que sus estudios universitarios les ha desarrollado creencias que las
contrastan con la realidad. Durante la practica se encontraran con nuevas
situaciones que seguramente cambian la perspectiva que tenian como

universitarios a tal y como a continuacion lo mencionan:

Caso A:“Cuando esta uno en la universidad una cosa es la teoria y otra cosa es

la practica...”
Caso B: “...es una gran diferencia ser la practicante y ser la titular
permanentemente...”

Berger y Luckmann se refieren a esta situacion desde una perspectiva
pragmatica: “la vida cotidiana estd dominada por el motivo pragmaético, el

conocimiento de receta, o sea, el conocimiento que se limita a la competencia
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pragmatica en quehaceres rutinarios ocupa un lugar prominente en el cumulo
social de conocimiento”. Una vez que conocen los posibles caminos a trabajar en
el aula mediante las teorias ya recibidas es momento de que se vayan aplicarlas
y comiencen a tener experiencias propias y argumenten desde su propia lente

como lo viven.

En este aspecto se demuestra si las creencias que se formaron como
universitarios vienen a desarrollarse como eran o simplemente eran ideas vacias.
Comienza una serie de experiencias propias en el que las creencias adquiridas
puedan desecharse o comprobarse al momento de la practica docente. Todas
las acciones pedagdgicas que se implementan son promovidas por las creencias
gue se tienen y forjan a cumplir metas, con ello realizar tareas para que los
estudiantes logren mejorar su rendimiento. Entonces, es aqui cuando el docente
tiende a desarrollar progresivamente nuevas creencias para dar respuesta al

mejor desempefio académico de sus educandos.

4.1.5 La practica docente desde su ejercicio en el aula

Uno de los aspectos importantes en el trabajo docente son el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que necesitan los profesores para resolver
de forma satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su quehacer
profesional. Durante la entrevista ambos docentes revelaron en que se consideran

competentes en su trabajo.

Caso A: “...saber identificar como aprenden y buscar las estrategias para
ensefiarles.”
Caso B: “... me facilta es el buscar la estrategia para que mis alumnos

comparen a la realidad y le encuentren sentido trabajan en el salon”

En esta situacion los docentes demuestran lo que Perrenoud indica que
las competencias permitiran atender situaciones problematicas del contexto
escolar; ayudar activamente en su medio educativo y en la organizacion de la
practica docente en sus jornadas cotidianas.

Sin embargo, Perrenoud considera otros aspectos para ser un maestro
competente, como es organizar y animar situaciones de aprendizaje, gestionar
la progresion de los aprendizajes, participar en la gestion de la escuela, fomentar

reuniones informativas y de debate, etc.
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La percepcion de si mismo y la valoracion de cada docentes es de suma
importancia al momento de ejercer su trabajo. Porque condicionan su equilibrio
psicolégico, la relacion con los demés e influye en su desempefio profesional.
Reconocer lo importante que es nuestro trabajo con los demas sino que ademas
de apreciar lo que realizamos todos los dias en las aulas. Nuestros alumnos nos
perciben como modelos a seguir, proyectamos rasgos a seguir. Siempre
transmitimos valor y aprecio. Bajo estas premisas los docentes participantes
declararon lo que creen que piensan de ellos sus alumnos. Asi, lo expresan los
informantes:

Caso A:"...un maestro que se esfuerza por ensefiarles y ser responsable.”

Caso B:"...me consideran como regafiona pero que soy una persona que sabe
y que estan aprendiendo.”

En este esquema hay relacion con lo que expresa Perrenoud cuando se
refiere a que el docente competitivo debe afrontar los deberes y los dilemas éticos
de la profesion. Sin embargo, es importante decir que ambos docentes
reconocieron que no estan completos para ejercer su profesion, puesto que

siempre se aprende en el transcurso de la cotidianidad en el aula.

Caso A: “me hace falta escucharlos mas debido a la falta de tiempo, se requiere
de mas acercamiento particular.”

Caso B: “Me gustaria aprender mas para involucrar a mis alumnos de como ellos
podrian utilizarlo”

Estas expresiones hacen referencia los maestros que incluso las creencias
gue tienen pueden ser subordinadas por otras. Ya que siempre estamos
expuestos para aprender, es asi que las debilidades que tenemos en el aula
pueden ser superadas cuando existe voluntad para hacerlo. Todo conocimiento
no permanece por simple inercia, es decir, requiere de estar en ejercicios regular.
Cuando los docentes expresan lo que carecen y estan dispuestos a mejorar
hacen evidente que sus creencias de lo que han hecho en el aula deben
mejorarse. Como profesionales de la educacion siempre debemos de fomentar la
progresion de nuestros propios aprendizajes, todo ello se logra con el ejercicio

constante.
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En esta categoria de la practica docente se abordan diversas creencias que
los docentes declararon para enfrentar la complejidad de la funcién docente
respecto a la ensefianza, puesto que cada uno tiene posturas diferentes. Las
creencias constituyen sistemas interpretativos y explicativos de la realidad en que

ademas influyen de forma relevante en su comportamiento en el aula.

Sobre los aspectos de ensefianza, para que un docente logre tener
mejor comunicacion con sus alumnos, para que los conozca y acceda a tener
resultados positivos los profesores participantes manifestaron la gran
importancia de como aprenden sus estudiantes y buscar de forma permanente

nuevas formas de ensefar.

Caso A:“...siempre seguiremos buscando la mejor forma de ensefiarles a los
nifnos, nunca terminaremos en buscar nuevas formas de ensefiar.”

Caso B: “...identificando las caracteristicas de nuestros alumnos, sus estilos
de aprendizaje, creo que de esa manera me va a facilitar que ellos aprendan.”

Sobre estas expresiones van en acuerdo con lo que plantea el plan de
estudios 2001 de educacion basica, en el que precisa que los profesores deben
de contemplar dentro de su planeacion las caracteristicas de los alumnos.
Debido a que no todos los nifios aprenden de forma simétrica sino que todos
adoptan el conocimiento de diferente forma. Esto mismo describe la conviccion

de los docentes a seguir siendo parte de los procesos de formacién continua.

La ensefianza es una tarea compleja al momento de desarrollar los temas
con los estudiantes, cuando consideramos que todo esta hecho y que los
estudiantes han aprovechado lo méaximo. Siempre encontramos huecos en
nuestra intervencion, esto sucede en lo posterior de la clase, cuando existen esos
momentos de reflexibn sobre lo que hacemos. Al respecto ambos docentes
consideran que un docente debe asumir responsabilidades para ensefiar; como
los es tener los métodos y promover a que los alumnos interactien y participen
en la clase.

Caso A: “Las responsabilidades como docente es tener las estrategias, los
recursos, el método para que el nifio logre aprendizajes”
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Caso B: “Es una responsabilidad como maestra involucre mas a mis alumnos,
que desarrolle, que participen, que interactten.”

Cada docente al asumir sus compromisos tiende a desarrollar un estilo en
su labor, en el aula. Como lo expresa Hildenbrand (2002) quien dice que la
personalidad del individuo es factor importante para determinar un estilo docente,
puesto que cada maestro desarrolla su programa y establece relaciones con los

nifos.

En cuanto a las evaluaciones cada docente tiene sus propias valoraciones
y perspectivas de como manejar las situaciones con sus estudiantes. Cada
maestro valora de forma diferente los trabajos y desempefios que hacen
los estudiantes a lo largo del ciclo escolar. Los maestros participantes
manifestaron la forma en que ellos creen que se deben manejar en cierta parte

la evaluacion.

Caso A:“...si evalu6 problemas de suma y resta es llamar a uno por uno
poniéndole un problemay saber si me lo puede contestar”

Caso B: “...hacer examenes semanales para que de esta manera los alumnos
puedan retroalimentar el temao donde si quedé claro.”

Blomm quien define a la evaluacion como la reunion sistematica de
evidencias a fin de determinar si en realidad se producen ciertos cambios en los
alumnos y establecer también el grado de cambio en cada estudiante. Como
puede observarse ambos maestros demuestran acciones para efectuar cambios
en sus alumnos y que cada uno tiene sus propios mecanismos 0 maneras de

hacerlo.

4.1.6 Creencias pedagogicas trascendentales

En este apartado es importante describir como las creencias que forjan el
hacer del docente tiene un origen, que deriva de las vivencias que se tuvieron en
el pasado y que como consecuencia las van aplicando en la actualidad.
Situaciones que consideraron que no son buenas y que asumieron el rol de no

ejercerlas por ser equivocas.

Caso A (Formacion Profesional): “Tuve un asesor que se llamaba Alfonso, ese
maestro te calificaba desde tu asistencia, participacién, desde mi punto de vista
era muy recto, muy justo, lo que desempefiabas eso te calificaba, eso siempre
me llamo la atencion”
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Caso A (Practica Docente): “Trato de que asi como te decia que mis asesores
hacian, te anotaban y si te tomaban en cuenta y si no pues ni modo.”

En esta expresién el docente registra la mayoria de comportamientos que
tienen sus alumnos asi como los trabajo desempefiados por ellos. Esta accion
es reflejada por que en su preparacion profesional hubo un docente que lo inspiro
y que vio con buen ejemplo que es una accion justa para cada uno de los
alumnos. Esto tiene cabida con Puesto que el orden social es un producto
humano constante, ese orden social no se da de forma bioldgica, ese orden social
seguiré existiendo en tanto la actividad humana siga produciéndolo.

Caso B:“... sabia que tenia que hacer las cosas, sabia que tenia que cumplir
pero tal vez no encontraba la utilidad del para que me iba a servir en ese tiempo.”

Caso B:"...buscar la estrategia para que mis alumnos comparen a la realidad y
le encuentren sentido a lo que estamos trabajando en el salén y lo que van a
encontrar en su vida diaria o para que les va a servir”

Estas expresiones demuestran cOmo se van transmitiendo a otra
generacion las experiencias vividas. La primera expresion es cuando el docente
estuvo en su preparacion académica en el cual revive como percibia el
conocimiento que le transmitian sus profesores. Sin embargo, no comprendia la
utilidad que le daria en un futuro, por lo cual al llegar a ser adulto y sabedor de
lo que habia vivido en cuanto a la ensefianza y el aprendizaje se forjo para hacer
las cosas diferentes y ver que sus estudiantes miren con utilidad lo que aprenden
en el aula.

Asi lo manifiesta Berger y Luckmann, todas las acciones que se repiten
una o0 mas veces tienden habituarse en cierto grado, asi como todas las acciones
observadas por otro entrafian necesariamente cierta tipificacion por parte de este.
Para este caso, se refiere a una tipificacion reciproca, porque existe una situacion
social continua en el que dos o mas individuos se entrelacen. Existe una situacion

comun, que probablemente resulten relevantes en diferentes momentos.

4.1.7 Creencias docentes respecto a la enseflanza
Las creencias docentes respecto a la ensefianza que se encontraron
durante las grabaciones del esquema planteado con los participantes son las

siguientes:

Caso A:
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...la planeacioén es indispensable para desarrollar las actividades del dia ”
...una competencia, no la logras en un dia, ni en una semana”

. en ocasiones si resulta la planeacion, pero en ocasiones no”

. UNno piensa como maestros, pero no pensamos como nifios”

. no siempre se cumplen los aprendizajes esperados ”

. siempre seguiremos buscando la mejor forma de ensefiarle a los nifios ”
... hunca terminaremos de decir ya se todo, 0 ya no buscar nuevas formas
de ensefar”

“... ensefiar conceptos es algo abstracto, tiene que verlo en lo concreto y lo
relacionen con algo que ya conocen”

“... aveces sin querer si privilegio algin contenido”

“...matemdticas y espafol son asignaturas béasicas”

“...para ensefiar los numeros se debe utilizar material palpable, asi los

alumnos aprenden mas rapido”

“... trato de anotar todo porque con el tiempo se olvida, no hay como ir
anotando”

“... llevar un registro de tareas y tomar en cuenta la calidad”
“...la responsabilidad que tiene el docente es tener las estrategias, los
recursos, los métodos”

“... el artesano debe practicar, no sale de la noche a la mafiana”

“...esta vida es de querer hacer las cosas, de luchar, de tocar puertas y de

esa manera se puede llegar muy lejos”

Caso B:
“... es una gran diferencia ser la practicante a ser la titular permanente”
“... el trabajo que se desempefia debe ser muy activo, con mucho material’
“...involucrar a los nifios con mucho material didactico, impreso, visual, para

gue tengan interés”

.. tratar de llevar materiales concretos como plastilina, maquetas, etc...”

. utilizar libros de la biblioteca del aula”

“... empezar con dinamicas”

. guiar con dibujos en el pizarron”

. hacer comparaciones”

“... hacer exdmenes semanales”

.. lo importante de la estrategia es que se apropien del conocimiento”

...contrastar con lo real facilita la estrategia”

... muchas de las competencias ya las tenemos desarrolladas”

... trato de trabajar todas las materias con el mismo entusiasmo”

... ho tengo privilegios por una materia”

Ambos casos, sus creencias tienen naturaleza propia, valor, conviccion y
Su proceso conjuntivo por el que se formaron como profesionales en la educacion.
Bajo estas ideas que evidencias su trayectoria ensefian y promueven hacer un
observaciéon profunda que describe una parte de los elementos que integran el

significado ensefanza.
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Una vez concluida la descripcién de loa hallazgos, el andlisis cualitativo de
ambos docentes se concretan en seguida. Las creencias pedagdgicas emergen
como resultado de una formacion profesional y sus demés factores categoricos,
para el caso A hizo referencia a un enfoque curricular de la ensefianza ya que
describe una estructura modular integrada de las capacidades, contenido, teoria 'y
practica, para producir en el alumno el perfil profesional hacia el mundo productivo
como lo marca el plan de estudios 2011. En términos propios del informante,
menciona en sus creencias la planeacion, el desarrollo de competencias,
estrategias didacticas, privilegio de contenidos y registros de seguimiento de su

practica docente todos ellos hacen referencia a un enfoque curricular.

Para el caso B, describe en sus creencias en referencia a la ensefianza un
enfoque didactico que tiene que ver con evitar la memorizacion. Interpretando sus
creencias enuncia permanentemente el uso de material pedagdgico, desarrollo de
andamiajes, uso de técnicas, evaluar permanentemente y el no privilegiar

contenidos todo aunado a favorecer una educacion integral en los estudiantes.

4.1.8 Creencias docentes en relacion al aprendizaje

Bajo la experiencia de cada docente, se ha adoptado una concepcién del
aprendizaje de los estudiantes. Como aprenden, como hacer que los contenidos
dificiles los miren mas faciles, como llamarles la atencion para que los estudiantes
reconozcan el valor de la disciplina entre otras situaciones. Para el aprendizaje
los docentes hicieron declaraciones importantes que han vivido en su practica
educativa.

Caso A: “No porque un nifio le guste mucho un alimento vamos a dejar que
solamente coma y coma eso, se supone que debe estar balanceado.”

Caso B: “Algunos alumnos son mediante ensayo y error, otros de manera directa,
para otros auditivos y lo van a desarrollar bien.”

En el primer caso hace referencia a que cada materia debe abordarse con
cierto tiempo para no se discipline, ya que los grupos que atiende el maestro es
multigrado. Por lo que trata de abordar las materias que planeo para la jornada
correspondiente, en ocasiones algunos nifios solo mes gusta una materia y
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porque es su favorita deben de estar tratando solo esa asignatura. En el
segundo, la docente expresa la forma en que los nifios pueden llegar a adoptar

el aprendizaje, ya que cada cabeza es un mundo diferente.

En cuanto a la postura que debemos tomar lo docentes hacia el
aprendizaje es que en diversas ocasiones ensefiamos como si les hablaramos a

personas adultas que consideramos razonan eficientemente.

Caso A.... “entonces con el tiempo me fui dando cuenta, que habia que pensar
como nifio para ver como aprenden ellos”

Colocarse en el lugar de otro es una forma de ver las cosas diferentes
como docentes, es una buena opcion de hacer asi las situaciones didacticas con
los estudiantes para que no demos cuenta de lo mal o bien que podemos estar
haciendo. Referente a ello Ramos (2007) menciona que las creencias
representan la realidad, contemplada desde nuestra perspectiva, y guian nuestra

accion.

Debe destacarse que en ambos casos el trabajo docente tiene una
diferencia radical en la forma en que se trabaja. En el primer caso se trata de una
escuela multigrado donde el docente trabaja con tres grados. Tiene una forma

particular de ejercerse dentro del aula.

Caso A: “... la teoria dice que solo cambiando la gradualidad y con el mismo
tema, o el grado de dificultad que en ocasiones no siempre se puede”

Entonces el docente tiene que ingeniarselas para laborar con todos los
grados y buscar alternativas que puedan satisfacer su trabajo. Puesto que en el
programa de estudios existen las sugerencias, pero ya en la practica se vive otras
situaciones que no se contemplan.

Caso A: “... entonces un tema debes tratarlo con un grado para
profundizarlo. Al mismo tiempo que estén trabajando con los demas”

Una vez que ha encontrado, una forma peculiar de trabajar probablemente

obtenga resultados. Dicha manera de trabajar no se encuentra sustentado en el
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programa de estudios para el trabajo multigrado y tampoco se asemeja a esa

forma de trabajo.

Caso A: “...lo que hago es que los nifios de primero requieren de mayor
atencion, los demas también pero siento que mas los chicos, entonces al tratar
un tema me aseguro de disefiar algunas actividades de forma que los otros
grados quiza lo puedan hacer solos, mientras que me aseguro de explicar el tema
con vaya a tratar con uno, cuando estos ya les quedo lo que tienen que hacer o
ya le entendieron es que ahora si me voy con el otro grupo y asi irlos alternando
sin descuidar al grupo de primer grado.”

Es una forma de trabajo que probablemente otros docentes unitarios o
multigrado realicen esta forma de trabajo o tengan otras diferentes maneras.
Porque para laborar dentro de estas escuela cada docente adopta su forma de

trabajo a como lo hace una docente que atiende un solo grado.

Para el caso B, la forma de trabajo también tiene su peculiaridad puesto
gue trabaja con un solo grado. Sin embargo, se encuentra con un grupo
numeroso en el que posiblemente tratar con todas las materias debe ser un

trabajo exhausto.

Caso B: “...el trabajo que se desempefia ahi es estar muy activos, con mucho
material y esta realizando actividades que tengan mucho interés con los nifios”

Un grupo numeroso, debe de estar casi siempre ocupado con actividades
de aprendizaje para poder organizarlo, para no generar inquietudes que
ocasionen diversas distracciones en los alumnos. Por eso, es importante
tenerlos trabajando y asi se mantiene el orden en el salén, ya que al ser
conglomerado no se desarrolla una practica docente ejemplar.

Caso B: “...se trata de llevar materiales concretos como plastilina, trabajar con
maquetas, con materiales diversos para tener la atencion de los nifios y se
involucren en el aprendizaje porque francamente si se complica.”

En una escuela de organizacion completa se percibe que ademas existe
el apoyo de otros compafieros para poder organizar los aprendizajes esperados
gue se trataran dentro del un bloque. Lo que diferencia a un docente unitario, que

el mismo debe reflexionar en como disefar su practica educativa.
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Caso B: “...Dentro de mi grado somos tres docentes, lo que hacemos es
compartir experiencias de cémo hemos trabajado contenidos que se van
dificultando, casi siempre hablamos mas delos que nos dificultan, vamos
compartiendo estrategias, material didactico y esa es la forma en que nos vamos
apoyando del grado”

Cada uno de los casos construye su practica docente de forma particular,
el punto es notar las diferencias que existe en cada caso. Claramente son

diferentes formas de atencion y de abordar el conocimiento.

Los resultados encontrados que tienen que ver con las creencias respecto

al aprendizaje en ambos casos son las siguientes:

Caso A:
“... el aprendizaje se da de manera sisteméatica”
“... un nifio de bajo aprovechamiento puede llegar a desempefiarse mejor”
“... no siempre los mas inteligentes son los que pueden llegar a sobre salir”
“... los nifios y las personas con poca capacidad intelectual pueden llegar lejos”

Caso B:

“... para que se dé el aprendizaje el nifio debe poner atencion”

“... debe cumplir con sus tareas, para que se de el aprendizaje”

“... es importante la participacion de los padres pero no trascendental”

“... siempre quiero que me estén haciendo caso, siempre quiero que se
involucren en el tema”

“...que los nifios comprendan la utilidad que le van a dar”

... el aprendizaje se da de diferentes maneras”

... el nifio se puede desempenfar de mejor manera, siempre y cuando se involucre”

Las conclusiones de andlisis de los hallazgos en referencia al aprendizaje se
puede verificar que existe un contraste en las creencias respecto al aprendizaje. En
el caso A, el docente tiene un enfoque sistémico en relacién a su concepcion del
aprendizaje. Es decir, que las acciones que emprende tienen un orden para
aprender, como un conjunto de elementos que se encuentran en interaccion. Sus
relaciones se establecen en un ordenamiento logico de los elementos. Esto se
refleja cuando el docente menciona que el aprendizaje se da de manera sistematica
colocando cada pieza en su lugar y que ademas los nifios de bajo aprovechamiento

pueden llegar a ser mejores estudiantes.

En cuanto al caso B, el andlisis en sus creencias hacen referencia a un
enfoque constructivista, donde un nuevo conocimiento lo van relacionando con un

conocimiento viejo. Esto tiene relacion cuando el informante menciona que los
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alumnos deben saber que lo que aprenden en la escuela tiene relacién con lo que

vivirdn en su vida cotidiana y que lo ejerceran en acciones concretas.

Estos hallazgos que se presentan conllevan relacion a lo que destaca Berger
y Luckmann cuando dicen que la realidad social es aprehendida por un continuo de
tipificaciones que se van volviendo progresivamente anénimos en la cual se quedan
en el pasado y lo representa en la realidad. Causa de situaciones vividas cara a
cara.

La sociologia del conocimiento que proponen estos autores sustenta diversas
areas en las que las creencias se argumentan de manera integral. Como los es
cuando mencionan que las personas interaccionamos entre si, y aprendemos de
las relaciones comunicativas con nuestros semejantes que nos dan una diversidad
de significados como lo evidencian los hallazgos de los docentes entrevistados.
Puesto que, existe una indisociable relacion de sus actos con las acciones del
presente donde el origen sociocultural, la formaciéon académica, la trayectoria
profesional y su practica pedagdgica. Van configurando sus propias creencias en
las que el mismo docentes gira, actla y visualiza su propio entorno. Es decir, le

cobra sentido a lo que hace y como causa efecto en él.

4.1.9 Balance general.
En este apartado se describen las fortalezas y debilidades de proyecto de
investigacion que surgen dentro de sus procesos de elaboracion. Que como en
todo trabajo siempre existen factores que favorecen su produccién y acciones que

ocasionan contratiempos que emergen por naturaleza.

La incertidumbre en el uso de los instrumentos en muchas ocasiones frena
el desarrollo del proceso metodolégico, aunque se respeta el orden de la
entrevista predisefiada para no perderse existieron momentos de tension por
limitar las respuestas. Quiza sea la inexperiencia que tenemos para desarrollar
los métodos cualitativos en el campo de la practica educativa, es decir el ensayo
error de aplicar las historias de vida mediante la entrevista semiestructurada con
informantes de los cuales se evidenciaron creencias en que influyen en la

ensefanza y el aprendizaje.

119



Encajar la teoria con lo que dicen los participante al momento de otorgar
las interpretaciones es complejo, porque por un lado se sustenta la problemética
del problema de investigacion y por otro engarzamos la teoria con las ideas,
creencias y conocimientos de los participantes al momento de hacer el analisis
de los datos. Considerando en todo momento lo que podria encontrar con lo que
fundamenta la teoria con la interrogante que expreso el entrevistado y que en
todo momento es probable encontrar informantes con limitada memoria para

hacer una retroalimentacién de espacio y tiempo de aquellas experiencias vividas.

Una debilidad del método es que no se llega a constatar lo que expresan
los informantes con lo que realizan en el aula, este factor es una carencia del
método que en cierto momento no se puedo acceder al seguir los protocolos
disefiados al inicio del proyecto de investigacion. En este caso, tomamos como
verdad las expresiones verbales, es decir, las creencias pedagdgicas respecto a

la ensefianza y el aprendizaje.

Este trabajo es muy interesante aunque la falta de tiempo hace que no se
profundice a mas, en cada categoria se deberia prolongar las entrevistas a mas
tiempo para poder indagar a méas profundidad e ir conociendo a detalle profundo
en las creencias. Sin embargo, el retener o usar mayor tiempo con los informantes
ocasionan necesidades fisicas en las cuales estariamos ocupando mas de su

tiempo ocasionando algunas molestias en sus tiempos.

Existi6 una excelente relacion con los maestros participantes, puesto que
el tema es de agrado debido al enfoque educativo que se tiene. Los participantes
mostraron todo su interés y empefio en el momento de las conversaciones lo cual
permiti6 que se desarrollara el trabajo en un ambiente de armonia y
cooperacion. El método biogréafico es apropiado para los fines que se pretenden
lo cual hace una experiencia mas el uso de este proceso metodoldgico, ayuda a
guienes esta iniciando sus estudios de nivel superior. Es una base que se puede
mejorar, ya que todo trabajo en su calidad debe ser para precisar mejor los

procesos con los cuales se realiza.
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En muy pocas ocasiones se tiene la oportunidad de indagar, cuestionar,
opinar y otorgar las propias perspectivas de la misma practica docente. En esta
ocasion ambos docentes se les observo de manera comoda al indagar su
trabajo. Incluso, desarrollar reflexiones prolongadas para hacer énfasis en
describir sus concepciones acerca de los procesos de ensefianza que han

experimentado en diversas jornadas educativas.

Como se apreciar las creencias de los docentes viene forjadas por las
experiencias vividas desde su contexto cultural, su preparacion académica, la
formacion profesional que llevaron. En algin caso mas practica en otro durante
el proceso fue dando gusto por la docencia hasta lograrlo. Ambos docentes
reflejan un excelente desempefio en su trabajo, empefados por hacer la mejor

calidad en su trabajo.

En sus expresiones reflejan prelacion y experiencia al paso del tiempo. Se
pudo observar como algunas de sus creencias las fueron formando a base tetrica
y préactica durante su proceso formador como profesionales. Es importante
rescatar que las creencias pueden aisladas o reformadas a base de otras que
mejoran el estatus de la situacion.

Una de las creencias que fue relevante en un caso fue cuando el docente
expresa que debemos pensar como los nifios para podamos comprender como
quiere aprender. En lo particular, llama la atencion que como docentes tengamos
en cuenta los pensamientos de los niflos, como viven las cosas, como las
perciben, como quisieran que los trataran, eso facilitaria mucho sus procesos de
aprendizaje.

Otro reconocimiento de los docentes es cuando manifiesta que no solo se
trata de ensefiarles sino de hacerles ver para que les servira ese
conocimiento que estan tratando en el aula. Es relevante sefalarles a los
alumnos, explicarles de forma terrenal hacia que nos referimos cuando
ensefiamos, donde lo aplicamos, donde se refleja y como lo podemos mejorar.
La teoria sobre la construccién social de la realidad, los autores son muy
bondadosas porque es muy explicito lo que describen.
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Cada etapa de la construccion del conocimiento, viene explicada a detalle.
Encaja a cada situacion de la vida cotidiana en que estamos inmersos e incluso
a cada problema que nace. Con ello, no desestimamos la demas teoria. Sin

embargo, Berger y Luckmann son la base tedrica para fundamentar una tesis.

Las creencias pedagogicas de ambos profesores tienen una gran valor
experiencial en el ambito educativo, ya que cada uno ha trabajado en diversos
contextos y en diferentes grados de atencion. En los cuales concluyen el uso
personalizado del curriculo en acorde a las necesidades de sus estudiantes. Asi
como, el uso de las planificaciones para hacer inmersién en el aprendizaje y sus

particularidades en la ensefianza.
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CONCLUSIONES

El uso del método biogréafico enriquecen las ideas, opiniones de quienes
daran lectura a esta investigacion, puesto que implementarlo fortalecen las
creencias propias de cada sujeto que esta interesado en la educacion, sus
procesos, su formacién y las atenciones que cada uno logra encontrar en diversos

centros de trabajo.

Asi mismo, en las diferencias de cada organizacion oficial de las
instituciones, en las que recae la forma de trabajo de los docentes en las que
cuando son multigrado existe mas libertad del hacer docente situacion que deja a
libertad el uso de sus creencias y en escuelas de personal docente para cada
grado es otra dindmica trabajo donde es mas rigido puesto que los espacios son
mMAas acotados en su tiempo para su uso y se rige por un director técnico. En cierto
modo, las creencias de la ensefianza nuevamente se moldean por los habitos de
la cotidianidad escolar para ese contexto. La utilidad que se le dan a las historias
de vida en el &mbito educativo, es realmente extraordinario, porque permite sentir
el conocimiento, las vivencias legitimas de los docentes con los que se esta
interactuando. En cada momento, surgen la incertidumbre sorpresiva de asimilar
todas las experiencias educativas que expresan y conforme lo hacen desde la

postura como investigador contrasta con las propias creencias.

Esto, forma un gran balance entre el conociendo que nos ofrecen con el
obtenido desde el lugar del investigador. Los planteamientos categoricos durante
la inmersiébn de las charlas tienen una perspectiva acotadora en la que se
experimentd un mar de ideas en la que no es posible tratar. El factor tiempo ajeno
de la investigacion aprieta y limita el continuar en cierto momento el desarrollo de
episodios y experiencias de aprendizajes con los docentes. Puesto, que al
momento como investigador se engarza con las emociones descriptivas y
entusiastas del saber pedagdgico.

El proyecto realizado concluye que las creencias del docentes son los ejes
primordiales en su actuar en el aula, son quienes manifiestan diversos lineas de

accion pedagogica en acorde a los profesores que los marcaron en su formacion
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académica en combinacidn con experiencias positivas y negativas. Que influyen
en su mismo comportamiento. Con el paso del tiempo, los docentes se van
formando, moldeando, reconstruyendo sus creencias del hacer docente mediante
la formacion académica en el aula. Ahi tienen diversos indicios del que logran
emerger o modificar sus creencias en el cual combinan la teoria con la practica y

eso encamina a redirigir sus propias reflexiones de la ensefianza y el aprendizaje.

Otra conclusién que se puede converger es que la formacién académica no
basta con mejorar o modificar la practica docente en acorde a las creencias de
cada individuo, sino que el factor tiempo, jornada a jornada, contextos entre
contextos e instituciones a instituciones permiten desarrollar una practica docente
en la que las creencias se fortalecen y entre algunas se desechan por su misma

naturalidad entre el ensayo y error que la misma experiencia en el aula lo otorga.

Concluyendo, es evidente mostrar que en los discursos realizados por los
docentes, en acorde en su formacion universitaria. Poseen diferentes
explicaciones para sustentar la forma en que desarrollan su practica docente.
Puesto que ambos cursaron en instituciones diferentes, por lo que un informante
describe diversos procesos en que evidencia aprendizaje mediante protocolos de
actuacion acorde a las necesidades de los alumnos. Llevando un orden
pedagdgico en sus estrategias, puesto que asi se formé en su licenciatura. En
cuanto al segundo informante, tiende a ser mucho mas generalizado y aun asi
respetando los procesos de aprendizaje, el cual plantea a una sistematizacion de
aprendizaje pero no aborda en lo mencionado para fortalecer los conocimientos

en los educandos.

Recomendaria de forma majestuosa a la Maestria en Educacion: Campo
Practica Educativa, porque desde las lecturas que las integra cada una tiene un
profundo realismo que vivimos actualmente en la educacion. El enfoque es
relevante para cualquier linea de investigacion que define bien y abre nuevas

exploraciones para trabajos importantes a futuro.

124



BIBLIOGRAFIA

Arguelles Santiago, Nallely Jazmin (2010), El maiz en la identidad cultural de la
Huasteca Veracruzana. Ed. FUNPROEIB andes, México.

Corbera, Enrique. 2018. Emociones para la vida. Edicion Grijalbo. Barcelona,
Espana. pp. 31-32.

Clark, Ch. (1986). Procesos de pensamiento de los docentes. 444-543. En: M. W

ittrock (1990) La investigacion de la ensefianza, lll. Profesores y
alumnos. Barcelona: Paidds/ Ministerio de Educacién y Ciencia.

Berger, Peter y Thomas Luckmann. 1968 (1991) La construccion social de la
realidad. Amorrortu, Buenos Aires, Argentina. Capitulo 1, 2, y 3; pp. 36-
225

Ferry, Gilles. 1997. La formacién dinamica del desarrollo personal. Pedagogia de
la formacion. Buenos aires; Ediciones Novedades Educativas.15-94.

Kenneth Gergen. Constructivismo Social. Aportes para el debate y la practica.
Colombia. Ediciones Uniandes. 2007. Pp. 213 — 220.

SEP. (2012). La Planificaciéon Didactica En La Escuela Primaria. Educacion
Béasica. México: SEP.

Ortega y Gasset José. ldeas y Creencias. Biblioteca para la actualizacion del
maestro, México, SEP/Grad.

SEP. (2011). El Enfoque Formativo de la Evaluacion. Educacion Basica. México:
SEP.

SEP. (1993). Plan de Estudios 1993. Educacion Basica. México: SEP.
SEP. (2011). Plan de Estudios 2011. Educacion Basica. México: SEP.

Perrenoud, Philippe (2004) Diez nuevas competencias para enseifiar, Biblioteca
para la actualizacién del maestro, México, SEP/Grad.

Pujadas Mufioz, J. 1. (1992), El método biogréfico, el uso de las historias de vida
en las ciencias sociales. Siglo XXI-CIES, Espafia.

125



