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El trabajo que se presenta se intitula LOS VALORES COMO ESTRATEGIA PARA
REGULAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DEL QUINTO
GRADO DE LA ESCUELA PRIMARIA “EJERCITO MEXICANQ”, aplicado en el
municipio de Coatzacoalcos, Ver. 2018-2019. Dicho trabajo es el resultado de las
aplicaciones mis estrategias de valores para la mejora de la convivencia escolar en
la Escuela Primaria ya mencionada durante un ano, en el cual reflejo las actividades
que llevé a cabo, como fue mejorando la convivencia poco a poco y las dificultades

con las cuales me encontré al realizar las diferentes aplicaciones.

La Obra que presento es de Jean Piaget y se llama “El criterio moral del nifio” en
1932, ya que hace alusion a la importancia de los valores en el desarrollo del alumno
en sus diferentes etapas de la mano del desarrollo moral, tomando en cuenta el

cuadro de los Enfoques Psicosociales de la Educacion Formal.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo expongo diversas propuestas sobre como el respeto en
conjunto con otros valores pueden ayudar a la mejoria de la disciplina escolar en el
aula, teniendo en cuenta que es una tarea compleja pero factible, que con constancia
y dedicacién se puede concretar de manera eficaz en el &mbito estudiantil en el cual

se va a trabajar.

El diagndstico del problema se llevo a cabo mediante observaciones realizadas
en la practica docente, lo que mas me preocupé fue la falta de valores y la poca
convivencia escolar que habia en el aula, esto haciendo que hubiera una disciplina
casi nula, ya que no sabian trabajar en equipos o respetar las opiniones de los demas

comparieros, habia una ausencia notoria de la colaboracion en el salén de clases.

Jean Piaget realiz6 una serie de investigaciones psicogenéticas para determinar
las etapas de desarrollo de la nifiez y encontrar, entre otras cosas, como y cuando se
adquieren ciertos sentimientos, intenciones, moral y cuales son las reacciones sociales
gue en general asume el nifio ante esto. Basado en la Psicogenética, Piaget parte de
que cada ser humano es un individuo biolégico, pero al no vivir aislado, aprende
elementos que lo integran socialmente y en esa interaccion, se desarrolla, socializa y
adquiere una moral, esto es, una manera de comportarse y observar la vida de acuerdo

con la idea, saber y experiencia del grupo de individuos al que pertenece.

La base fundamental de este proyecto gira en torno a las investigaciones de
Piaget en cuanto al desarrollo emocional del nifio, ya que se usaran estrategias que
los motiven a tener reacciones positivas ante la socializacién conjunta con los demas
comparieros, teniendo en cuenta también el papel del maestro que es y sera parte

fundamental en el cumplimiento del logro que se requiere.

La teoria psicogenética desarrollada por Jean Piaget nace de la necesidad que
se presenta en este investigador, bidlogo de formacién, por dar respuestas a varias
interrogantes de caracter epistemoldgico relacionadas con el origen del conocimiento,

mismas que no se enmarcan unicamente en descubrir como es posible éste, sino que



va mas alla, tratando de dar respuesta a cuestiones sobre su evolucién. Con sus
estudios posteriores en psicologia, se plantea la epistemologia genética como una
disciplina que se refiere a los procesos de cambio de los estados de menor

conocimiento a los de conocimiento avanzado.

La conformacioén de este proyecto de innovacion estd compuesta de la siguiente
manera: en el capitulo | se encuentra la justificacion y delimitacion del problema donde
se plantea y se aborda la situacion de los alumnos y la escuela donde se llevo a cabo

dicho proyecto.

En el capitulo Il, que es la novela escolar, se desenvuelve detalladamente la
vida personal, nuestra ensefianza, el tipo de educaciéon que nos brindaron, como fue
nuestro aprendizaje, la forma en que adquirimos los diversos conocimientos en el
transcurso de los afios estudiantiles, como eran nuestros maestros y como influyeron

en nuestro desarrollo estudiantil.

En el capitulo Ill, se sustenta nuestra problematica con investigacion que
autores citados han realizado acorde al tema en cuestion, se aborda la importancia del
desarrollo del respeto y de los valores para una mejor disciplina escolar y se detalla
mas a fondo la problemética.

En el capitulo IV entramos a la propuesta de intervencion, que es donde
hacemos la presentacion de lo que realizaremos, los contenidos escolares que se
implementaran, los métodos de evaluacién que ocuparemos, las formas de interaccion
que habra, nuestro plan de trabajo detallado junto con las estrategias que se van a

aplicar.

En el capitulo V, se redactaran los resultados de la aplicacion, los ajustes que
se realizaron al plan de trabajo establecido, los cambios que hubo, los aspectos

innovadores utilizados en la alternativa y la valoracion de los resultados obtenidos.



CAPITULO |
JUSTIFICACION Y DELIMITACION

1.1 Antecedentes, Descripcion del Problemay Prognosis

1.1.1 Antecedentes

En los Udltimos afios escuchar el término “valores” resultaba un poco comun
tomando en cuenta el momento por el que se esta pasando, envuelto en un periodo
poco favorable, en el que se enfrentan varios problemas de diversa indole, ya sea
sociales, econdmicos, etc.; y que de manera inconsciente se manifiesta en el contexto

escolar mediante las conductas de los alumnos.

Los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona les asignha

un sentido propio.

“Cada persona, de acuerdo con sus experiencias, conocimientos previos y
desarrollo cognitivo, construye un sentido propio de los valores. Aunque a todos
se ensefe que el respeto es algo deseable, y aunque todos lo acepten como
cierto, la interpretacion que se haga de este valor, el sentido que le
encontraremos en la vida sera diferente para cada persona.” (Kohlberg, 1982,
Pag. 48)

Destacando un apartado de El Plan de Estudios 2011, se establece lo siguiente:
1.8. Favorecer la inclusion para atender a la diversidad

La educaciéon es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las desigualdades
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. Por lo tanto, al reconocer
la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema educativo hace efectivo este

derecho al ofrecer una educacion pertinente e inclusiva.

 Pertinente porque valora, protege y desarrolla las culturas y sus visiones y

conocimientos del mundo, mismos que se incluyen en el desarrollo curricular.



* Inclusiva porque se ocupa de reducir al méximo la desigualdad del acceso a
las oportunidades, y evita los distintos tipos de discriminacion a los que estan

expuestos nifias, nifios y adolescentes. (SEP, 2011, Pag. 35)

Podemos darnos cuenta de la importancia que tienen los valores en el
desarrollo de los educandos, no solo es una cuestion actual, sino desde siempre,
buscando mejorar y encontrar diversas formas que lo hagan presente en los campos

de la educacion.

Pero no solo del Plan de Estudios 2011 se derivan aspectos alusivos al respeto
y los valores, sino también en los Aprendizajes Claves de la educacién integral de 5to

grado:

“El ambiente escolar debe propiciar una convivencia armonica en la que se
fomenten valores como el respeto, la responsabilidad, la libertad, la justicia, la
solidaridad, la colaboracién y la no discriminacién. Todos los integrantes de la
escuela, alumnos, maestros, personal administrativo y autoridades deben contar
con un ambiente propicio para su desempefio y realizacién. De igual manera, las
familias de estos deben ser respetadas y atendidas cuando lo necesiten, por lo que
deben de contar con espacios de participacion social.” (SEP, 2011, P4g. 124)

En este contexto se toma en cuenta como es que, de la mano con el ambiente
en el que el alumno se desarrolla y las personas que lo rodean, va a influir positiva o

negativamente en él, se debe de buscar lo mas benigno para tener mejores resultados.

Aungue también, segun el Articulo 14 de los Lineamientos para la organizacion
y el funcionamiento de los Consejos Teécnicos Escolares en Educacion Bésica se
menciona que en los estilos de trabajo el CTE se promoveran las siguientes formas de

trabajo basico:

* EIl trabajo colaborativo: Sélo la capacidad de colaborar activamente,
mediante una distribucion adecuada del trabajo, asegura el éxito de la tarea

educativa.



En el mismo, se aborda la importancia de la convivencia escolar, por su parte
esta depende mucho de lo que es el respeto, para lograr tener escuelas inclusivas,

democraticas y pacificas.

“La violencia no es ausencia de convivencia, sino una forma particular de convivir
en la que esta ausente el dialogo, el aprecio por el otro y el respeto. Por tanto, es
necesario revisar qué tipo de formas de convivencia se promueven en las escuelas
a partir de las decisiones relativas a la organizacién escolar misma, a las practicas
de ensefianza y de participacion en aula, a la formulacién y manejo de las normas,

al modo de incluir a los padres y madres de familia.” (Fierro, 2013, Pag. 3)

Por lo tanto, el papel del docente debe ser parte activa en este proceso, de igual
manera el de los padres de familia y asi tener una ensefianza propicia para nuestros
nifios donde manejemos los diversos valores y asi fomentemos en ellos un aprendizaje
significativo dejando de lado las diferencias que puedan presentarse en los diversos

contextos que se desarrollen.

1.1.2 Descripcion

Teniendo como punto de partida tenemos la definicion de “Respeto”: El respeto
es un valor y una cualidad positiva que se refiere a la accion de respetar; es equivalente

a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa.

Adentrandonos en el problema, se llevé a cabo, en primer lugar, un diagnéstico
en la Escuela Primaria “Ejercito Mexicano” aplicando una lista de cotejo a los alumnos
del 5to grado, para obtener una idea previa de como era la situacion en el aula de
clases, que tipos de valores manejaban, cuales estaban ausentes, que era lo que mas
destacaba tratdndose de conducta, que se debia mejorar, cuales actitudes resaltaban,
gue alumnos sobresalian en los diversos aspectos, etc., esto a raiz de la visita previa
que realicé, ya que llamé mi atencion el ver que los nifios se encontraban con actitudes
variadas y hasta cierto punto, un poco negativas a la participacion en clase, a las

diversas opiniones de los compafieros.



Al valorar con la lista de cotejo (Anexo 1), se logré establecer que la mayoria
de los alumnos no realizaba las actividades grupales de forma tolerante, colaborativa,
con atencion y respeto, fue lo que mas resalto, y con lo percibido se logré establecer
que esto pasaba ya que no habia ambientes de aprendizaje propicios para que las
actividades se llevaran a cabo de forma correcta, los estudiantes presentaban
problemas de relacion entre ellos y habia una gran falta comunicacion ya que cuando
alguno opinaba el otro lo contradecia o se burlaba de lo que estaba diciendo, hablaban
y no dejaban que se expresaran concretamente sus otros compafieros, gritaban y no

guardaban silencio.

Luego de ello, se procedié a obtener resultados en forma graficada para ubicar

el conflicto donde mas afectaba. (Anexo 2).
Con este instrumento aplicado pudimos plantear de forma posterior la dificultad:

Se pudo observar en el grado de 5to del grupo “B” de la escuela primaria
“Ejército Mexicano” en conjunto con el instrumento de diagndstico que un 55% de los
alumnos no respeta opiniones de sus compafieros al momento de realizar las
actividades de aprendizaje, tienen dificultades al momento de escuchar lo que otro
opina, les cuesta colaborar para que el aprendizaje sea fluido, no aplican el respeto y
de esto se deriva el no prestar atencion al momento de recibir las instrucciones. Hoy
en dia la educacion es un factor muy importante dentro de la sociedad por lo que es

indispensable tratarla.

El problema presentado consiste en la falta de valores, respeto, colaboracion,
tolerancia, responsabilidad, empatia, justicia, equidad, igualdad, compromiso y
honestidad fueron los que mas resaltaron. Como se mencioné anteriormente, este fue
detectado durante el diagnostico que se realizd, aplicando como herramienta de
evaluacion la lista de cotejo y se le ha dado continuidad con el fin de mejorarlo en el
aula ya que este es el factor que impide que los alumnos se desempefien

completamente de manera eficiente.



Otro motivo por el que se eligio trabajar este problema es porque es parte
fundamental con la adquisicién de los conocimientos por parte de los alumnos. En la
forma colectiva, se present6 deficiencia al trabajar en equipo, ya que mayormente no
habia comunicacion entre ellos, hablaban mucho pero solo para interrumpir a sus
comparferos, no para intercambiaban opiniones, llegaban al punto de que cada uno
hacia por separado la actividad que era en conjunto y esto los perjudicaba

constantemente en la obtencion de conocimientos.

Se tiene en cuenta que lo que esta establecido para un buen desarrollo y en
este caso todo incluye el respeto aunque no se diga como tal, en la escuela nos
encontramos por debajo de ello, ya que los nifios no estan acostumbrados a ser
aplicadores de los diversos valores al realizar sus actividades, por eso es que la
deficiencia crecid, no se saben manejar las diferencias que existen, si los educandos
no interactian como tal, no conocen a los demas, no respetan la diversidad que hay,

el problema no puede solventarse del todo.

Se debe entender que va a haber infinidad de opiniones y formas diferentes de
ellas, también de participaciones, pensamientos, convivencia, etc., una vez que este
punto se lleva a cabo como debe ser, esta mejorara notoriamente no solo en el aula,

sino en la escuela como tal.

1.1.3 Prognosis

Teniendo en cuenta las situaciones actuales que se manejan en la problematica,
de forma negativa si no se hace nada a futuro se pueden presentar diversas
dificultades, al no darle resolucion al problema pueden surgir el bajo rendimiento
académico, la intencion de dificultar la labor de ensefianza y aprendizaje, este proceso
siendo obstaculizado impide que cualquier centro educativo cumpla su principal

mision, que es la de educar.

De forma positiva, llevando el curso de implementacién adecuada de los
valores, se puede lograr que los alumnos tengan un ambiente de practica propicio

donde sean participes de decisiones y opiniones en las diversas actividades que se
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realicen, aparte de esto un logro mayor seria conseguir la interaccion sanay que sepan
las diferencias que hay entre sus compaferos y las respeten, tanto estas como sus
diferentes opiniones, positivo seria que conozcan las formas de pensar y de sentir de
los otros educandos, implementar los valores en ellos seria la principal opcion para

lograrlo. La convivencia armonica es el factor clave para lograrlo.

1.2. Delimitacién Espacio-Tiempo

Delimitar un tema de estudio significa, enfocar en términos concretos nuestra
area de interés, especificar sus alcances, determinar sus limites. Es decir, llevar el
problema de investigacion de una situacion o dificultad muy grande de dificil solucion
a una realidad concreta, facil de manejar, es por eso que se lleva a cabo la delimitacion
de la problemética para poder entender de manera precisa y entendible lo que se va a

tratar, en que espacio y entorno y de qué manera, como a continuacion se describe.

Implementacion de estrategias didacticas de los valores para corregir la falta de
valores en el 5to grado, grupo “B”, con 20 alumnos, ciclo escolar 2018-2019 de la
Escuela Primaria “Ejército Mexicano”, ubicada en Rio Lerma S/N de la Colonia “El

Tesoro”; con clave 30DPR5538G, de Coatzacoalcos, Veracruz.

1.3 Contextualizacion del Problema

Definimos entonces al contexto como el entorno y circunstancias que estan
rodeando a un hecho en particular, dandonos generalmente una referencia del tiempo

y lugar en donde esté realizandose una accion determinada.

Es muy importante conocer el entorno en el que se trabaja ya que las
variaciones en un mismo lenguaje y las diferencias culturales hacen que aquello que
para algunas personas es correcto para otras no pueda serlo. Es necesario partir
reconociendo que la escuela se encuentra situada en un ambiente que la influye, y que
estd compuesto por valores, normas y leyes, tradiciones, caracteristicas sociales,
culturales, econdmicas y politicas dentro de los cuales se encuentra inmerso el trabajo

docente.



1.3.1 Contexto geogréfico y educativo

El Municipio Coatzacoalcos se localiza en el estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave México, en el territorio que abarca el mismo se presenta un indice de 11356
analfabetos de 15 y mas afios, 1664 de los jovenes entre 6 y 14 afios no asisten a la
escuela. De la poblacién a partir de los 15 afios 13193 no tienen ninguna escolaridad,
64086 tienen una escolaridad incompleta. 40793 tienen una escolaridad béasica y

80542 cuentan con una educacion post-basica.

Un total de 24947 de la generacion de jovenes entre 15y 24 afios de edad han

asistido a la escuela, la mediana escolaridad entre la poblacion es de 9 afios.

1.3.2 Contexto econémico

En Coatzacoalcos hay un total de 76778 hogares.

De estos 76924 viviendas, 2497 tienen piso de tierra y unos 16714 consisten
de una habitacion solo 73876 de todas las viviendas tienen instalaciones sanitarias,

69884 son conectadas al servicio publico, 74112 tienen acceso a la luz eléctrica.

La estructura econdmica permite a 14396 viviendas tener una computadora, a

54582 tener una lavadora y 71409 tienen television.

Con lo anterior podemos decir que tomando en cuenta el &mbito escolar se
desprenden algunos problemas que afectan a los nifios de manera directa por los

cuales podria mencionar los siguientes:

e Ausentismo del alumno: Ya sea porque el alumno ayuda a sus papas en los

ingresos econdémicos y por ello falta irresponsablemente a clases.

e La pobreza: Factor antes mencionado que obstaculiza la mayoria de

entradas para el aprendizaje de valores y buenos conceptos en el nifio.


http://www.nuestro-mexico.com/Veracruz-de-Ignacio-de-la-Llave/
http://www.nuestro-mexico.com/Veracruz-de-Ignacio-de-la-Llave/

¢ Falta de tiempo por parte de los papas a los nifios por el trabajo. Los papas
ya no se toman el tiempo para educar con los valores correctos a los nifios,
el trabajo les absorbe el tiempo y los nifios salen con una idea nula de

respeto y buena disciplina.

e Bajo rendimiento escolar: Al ser la pobreza un factor muy influyente en esto,
los alumnos no desarrollan un concepto claro sobre las cosas que estan

bien hacer y las que estan mal.

e Condiciones del lugar (barrio/colonia) donde vive: también van a ser
dependiendo de dénde se desarrollen, como influye su colonia o localidad
en ellos, ya que a veces se puede encontrar con buenas amistades, pero

otras son todo lo contrario a lo que se espera realmente.

1.3.3 Contexto social y cultural

El contexto social o cultural en el que se ubica la probleméatica es en la mayoria
de los alumnos de colonias de clase media, pero en otros sus colonias son de clase

media-baja, por lo cual hay diferentes contrastes.

e Ciertas creencias 0 pautas culturales: aqui influyen de las creencias y
culturas que se les inculcaron a los nifios porque mediante esto es la actitud
gue toman hacia ciertas actividades que se les plantean, algunos se niegan
rotundamente a participar asi sea parte de las actividades obligatorias

presentadas en el salén de clases.

e Actividades de desarrollo con sus semejantes: Las actividades que el nifio
lleva a cabo, para su recreacion pueden ser alteradas por malas compaiiias,
e inculcarle valores erréneos, que luego los alumnos dan a demostrar en

clase, faltandole el respeto al maestro o a sus comparieros.

e Caracteristicas individuales que el nifio ha desarrollado de acuerdo a su

entorno: se resalta que los nifios que viven en una colonia de clase media-
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baja, pueden desarrollar amistades que tal vez no le dejen nada bueno,
cuando esto pasa, el nifio tiende a ser grosero, irrespetuoso, o ya sea de
forma contraria, cuando el nifio es de muy buen nivel econémico puede
tender a estar demasiado mimado, y a consecuencia de esto el nifilo no

acata 6rdenes del educador.

Segun la teoria de Vigotsky que se basa principalmente en el aprendizaje

sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla.

Todas las funciones psicolégicas superiores aparecen dos veces en el curso del
desarrollo del nifio: La primera vez en las actividades colectivas, en las actividades
sociales, o sea, como funciones interpsiquicas; la segunda, en las actividades
individuales, como propiedades internas del pensamiento del nifio, o sea, como

funciones intrapsiquicas. (Vygotski, 1983, Pag. 114)

Con lo anterior y de acuerdo con lo observado en la practica educativa se puede
llegar al punto de que es el contexto social el que tiene que ver con que los alumnos
tengan poco inculcado el valor del respeto, mas que nada por la influencia que

presentan con las personas que los rodea y por como son tratados.

1.4 Justificacion del Temay Tipo de Proyecto

La Innovacién pedagdgica es la accion intencional que desarrollamos en la tarea
educativa en orden a realizar con, por y para el educando los fines y medios que se

justifican con fundamento en el conocimiento de la educacion.

Urge buscar explicaciones que ayuden a comprender las conductas de los
alumnos, quienes experimentan ambientes hostiles y acciones que perturban el
proceso de enseflanza por la usencia del valor mismo. Por tanto, era prescindible que
el proyecto fuera de intervencion pedagdgica, que se centrase en lo que los alumnos
deben de ver, conocer y saber, para ser ciudadanos de bien, Puesto que es facil

encontrar en el camino nifios sin una nocién siquiera de lo que son los valores; todo
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indica que es ardua la tarea pero si se trabaja en conjunto con ellos es probable que

haya un cambio conductual y social.

1.4.1. Justificacion

Este problema que se da es muy importante ya que es necesario lograr un
ambiente armonico en el saldén de clases para que exista una sana convivencia y buen
aprendizaje, y asi tener presentes los valores que se requieren, lo que se refleja en un
mejor rendimiento académico ya que esta no solo contribuye a formar buenos

alumnos, también buenos ciudadanos.

Al igual, como docentes debemos ser conscientes de que somos pieza clave en
el apoyo del alumno y no podemos tratar a todos los alumnos por igual, que no todos
piensan, conocen o saben lo mismo, también debemos tener presente siempre los

problemas de tipo social, emocional o cognitivos que puede haber en clase.

Por tanto, se puede afirmar que este valor no sé6lo implica al educando y su
forma de llevarlo a cabo sino que es importante considerarlo ademas como parte del
mundo interno y externo de la persona, un habito en donde cada individuo logra su
autodominio para actuar libre y responsablemente sin perjudicar al otro. De esta
manera, se vincula los elementos del ambiente escolar con el ser de cada individuo.
Asi, se contribuye desde la escuela a formar ciudadanos para vivir en armonia y

democracia.

“Como la oruga y la mariposa son muy distintas en su aspecto y sus
manifestaciones y, sin embargo la belleza de la mariposa es consecuencia de su
vida en el estado de oruga, y no puede provenir de la imitacion del ejemplo de otra
mariposa. Para construir el futuro es necesario vigilar el presente. Cuanto mas
cuidamos las necesidades de un periodo, mayor éxito tendra el periodo siguiente”
(La Mente Absorbente, Maria Montessori, Editorial Diana, 1998, Pag. 245).

Esta es una propuesta que favorece la integracion de los alumnos como tal ya
gue en el grupo existen diferentes barreras entre ellos que hacen que se mantengan

distantes y no apliguen los valores necesarios para cuando se requiera, no son
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capaces de trabajar en equipo, de respetar las opiniones de sus semejantes, no
comparten ideas, estan completamente cerrados a la comunicacion arménica y fue por
estas razones que elegi este proyecto a tratar, para ver un verdadero cambio reflejado
en ellos y que se lleva cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje la forma correcta y
concreta como debe de ser.

1.4.2. Tipo de proyecto

Opté por un proyecto de innovacion pedagogica porque esto se basa en trabajar
con los alumnos, planeo estrategias para trabajar con ellos que ayuden a erradicar la
problematica. El tema de “Los valores como estrategia para regular la convivencia
escolar en los alumnos del quinto grado de la Escuela Primaria “Ejercito Mexicano” de
la ciudad de Coatzacoalcos, Ver”, lo elegi porque considero que es muy importante
tratarlo, mas en las nuevas generaciones que estan carentes de ellos, como se puede
observar, los valores, es un tema que conduce a la reflexion y no so6lo en el campo
educativo sino también en la sociedad, su importancia reside en la practica en las
relaciones humanas como un medio para mejorar la convivencia, por tal razén su

estudio es de gran interés.

1.5 Objetivo en Funcién ala Alternativa

1.5.1 Objetivo general

Aplicar estrategias que fomenten los valores para lograr la convivencia en la

vida escolar.

1.5.2. Objetivos especificos

e Aplicar estrategias diversas cada semana para lograr erradicar la

problematica.

e Desarrollar en los alumnos la apropiacion de los valores y su importancia.
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e Realizar actividades de convivencia para fomentar el respeto entre ellos.

e Explorar a través de acciones concretas la forma apropiada de aplicar los

valores.
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CAPITULO Il
NOVELA ESCOLAR

2.1 Novela Escolar

El respeto desde muchos afios atras siempre ha sido imprescindible para la
buena organizacion en la socializacién de docentes y alumnos, ya que con ella se
logra la facilitacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en su desarrollo. Se debe

de fomentar desde el hogar e irse reafirmando en el transcurso de los afios escolares.

Naci en la ciudad de Acayucan perteneciente al estado de Veracruz, soy la
mayor de tres hermanos de los cuales el menor cursa nivel primaria y la hija de en
medio la preparatoria, ellos de la misma manera nacidos en esta Ciudad pero con
domicilio en la comunidad de Achotal, municipio de San Juan Evangelista, Veracruz,

al igual que nuestros padres.

Mi mama de ocupacién ama de casa, con estudios solamente a nivel secundaria
y mi papa de oficio campesino con preparatoria concluida, aun asi, inicié mi educaciéon

preescolar a temprana edad, ya que ellos me alentaban a tener ganas de aprender.

Empecé en el 2000, “Jardin de Nifios, Carlos A. Carrillo” de la comunidad de
Achotal, Veracruz. La estancia alli fue de 3 afios, ese tiempo aprendi lo basico para
entrar preparada a la primaria, las letras, los colores, a contar, a recortar, reconocer
algunas figuras geométricas, resolver problemas sencillos y leer oraciones cortas y

simples.

Mis maestras de kinder eran muy afectivas parte de los trabajos que realizaba
en mi nivel preescolar eran actividades de caracter social, estas estaban centradas a
la convivencia, el fomento del respeto, la solidaridad y el apego a la justicia y la
reflexion de aquello que haciamos en clase, los trabajos que realizaba con ellas eran
muy interesantes, y motivaban a los demas nifios a hacerlos, los valores siempre

estuvieron presentes.
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Dentro del saldn de clases, gran parte de las actividades se centraban en la
utilizacion de materiales diversos, en ocasiones se usaban objetos o semillas
pequenas, que se ocupaban para el conteo, pero en las que ademas se ponian a
prueba la practica de los valores, como la empatia con los que no contaban con el
material completo, el trabajo colaborativo para finalizar las tareas en tiempo y forma o

la tolerancia apoyando a quien necesitaba ayuda para concluir los deberes pendientes.

Tenemos que, el maestro democratico, facilita la participacion y la discusion
grupal, y permite a los estudiantes contribuir al proceso de toma de decisiones, por ello
considero que eran docentes de este modelo, ya que, en el desarrollo del aprendizaje,
nosotros éramos los protagonistas y participabamos de manera activa en las diversas

actividades que se realizaban, generalmente salia feliz del Jardin.

Es este momento de mi formacién, la ensefianza fue guiada de forma
constructivista ya que el desarrollo del aprendizaje se efectuaba de forma dinamica y
para esto, el respeto era indispensable y nosotros éramos participes de ello, de hacerlo

bien con las herramientas que se nos brindaban.

La educacién primaria fue en la escuela “Benito Juarez Garcia” en el afio 2003
al 2009, en la misma comunidad de Achotal, en general la ensefianza de mis maestros
en los anos estudiados fue tradicionalista y rigida, de primer grado a cuarto profesores
autoritarios, caracterizados por tomar sélo las decisiones, sin tener en cuenta la

opinion del grupo.

Asignaban a cada persona del salon de clases las tareas que debian realizar,
organizando y distribuyendo en funcién de criterios propios las mismas. Generalmente
eran distantes, dirigian sin tomar en cuenta la opinién nuestra y solian evaluar de forma
individual, pero siempre teniendo en cuenta que el aula estuviera bajo control, los

valores y una buena disciplina estaban presentes.

A pesar de eso, los maestros hacian que aprender lo que fuera, nos interesara,
también por los castigos que decia que nos iba a poner si no trabajabamos de forma

disciplinada y con respeto entre todos. Cuando alguien desobedecia, lo dejaba sin
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recreo o lo sentaba en una esquina mirando a la pared y no tenia permitido hablar,

realmente eso no nos gustaba y tratabamos de evitar que sucediera.

Como ya mencioné, la ensefianza que obtenia era tradicionalista, ya que aqui
el maestro era el pilar fundamental para que se llevara a cabo la educacién. Era quien
garantizaba el conocimiento, y era un modelo al que se le debia obedecer e imitar. Con
su objetivo elaborado de forma descriptiva dirigido mas a la tarea del profesor, no se

establecian habilidades. No habia experiencias vivenciales.

Se realizaban pocas actividades de caracter practico por el alumno. No se
controlaba como ocurria el proceso de aprendizaje. Algunos docentes, cuando nos
daban clase de historia solo nos ponian a transcribir lo del libro a la libreta, no nos
dejaban hacer equipos, todo era individual y argumentaban que debiamos de aprender

a ser responsables y hacer las cosas por nosotros mismos.

En quinto grado eran maestros un poco mas desinteresados de la practica
escolar con el modelo de Laissez-Faire, el cual trata de que el maestro espera que su
clase cumpla con sus desafios educativos sin contar con una excesiva direccion por
su parte y solo de acuerdo con las necesidades, limitaciones y requisitos educativos

del aula.

Es por ello que digo que en los ultimos grados cursados en primaria mis
educadores eran asi, se apartaban lo maximo posible, dejando que fuera el grupo
quien dirigiera el proceso de aprendizaje e interviniendo solo cuando se les requeria.
Recuerdo que el docente de quinto grado si era amable, pero a la vez ensefaba de

una manera “rigida”, para seguir conservando el orden requerido en el aula.

La ventaja era, como ya mencioné anteriormente, que el grupo se manejaba de
forma disciplinada, porque regularmente este maestro nos hablaba de los valores que
debiamos de tener para ser buenas personas, resaltando siempre la responsabilidad
y la tolerancia; a mi punto de vista considero que lo decia porque le convenia que
nosotros hiciéramos las cosas, fuéramos “responsables” y “tolerantes” con las

opiniones de los demas para no entrar en conflictos en el salén.
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Fue en los ultimos dos afios cuando empezamos a relacionarnos de mayor
manera entre alumnos porque llevabamos educacion fisica y ahi debiamos hacer
equipos, interactuar entre todos, también nos cambiaron al turno de la tarde, solo
nuestro grupo tomaba clases en ese horario, toda la escuela para nosotros, nos
hicimos mas unidos y el respeto, la tolerancia, la empatia, la colaboracion, los valores

en conjunto fueron parte fundamental de este desarrollo.

Cuando inicié la telesecundaria fue en el mismo pueblo, lo mejor de todo era
que seguia teniendo los mismos comparieros. Los tres afios de secundaria fueron algo
pesados, la mayoria de veces me deslindé de mis obligaciones como estudiante, la
indisciplina y la falta de valores imperaron en mi, sé que no le puse el empefno
suficiente y mis calificaciones bajaron, en esa etapa me sentia una persona un poco

irresponsable a comparacion de mi forma de hacer las cosas en la primaria.

El maestro que nos tocé en primer aino era mas de cosas de espafiol que
matematicas, tradicionalista y autoritario, siempre nos ponia a hacer cuentos, leer y
sacar resumenes, pero eso venia de la mano con la aplicacion de la buena conducta
en el salén de clases, ya que la convivencia se llevaba a cabo de manera cordial,

colaborando y respetandonos entre nosotros.

En segundo ano llegdb una nueva maestra, era tradicionalista en cuanto a
castigos por falta de disciplina y valores, ya que hacia que lavaramos banos,
limpiaramos el patio de la escuela a medio dia o el salén de clases y democratica en
cuanto a las clases, era facilitadora de un proceso donde nosotros éramos quienes
teniamos el protagonismo, actuando de una manera objetiva, tomando parte del
trabajo comun con una presencia en su justa medida, ni excesiva ni insuficiente,
favorecia nuestra participacion y se implicaba de una manera activa en las actividades

de clase.

Todo el tiempo nos estaba pasando al pizarrén, y cuando trabajabamos otras
materias lo haciamos en equipo sacando conclusiones y repuestas juntos para luego

exponerlas ante los demas.
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Cuando entramos a tercero fue mas tranquilo, nos tocé el director como maestro
y él casi no estaba en la escuela, un modelo Laissez-Faire de nuevo, siempre tenia
juntas u otras cosas relacionadas con la escuela, solo llegaba, nos ponia actividad y
se iba, no tenia inconveniente si trabajabamos individualmente o en parejas, solo

queria encontrar todo listo cuando él regresara.

Siendo yo jefa de grupo y no estando él, tenia que poner orden, en este afio la
disciplina, el respeto, la tolerancia y demas valores volvieron a nosotros, a pesar de

estar solos, creo que fue nuestro proceso de maduracion como estudiantes.

La preparatoria la estudié en el CETIS 79 de Coatzacoalcos, empecé en agosto
del 2012, todo era nuevo para mi, jamas habia tenido mas de un maestro un mismo
dia, cada materia la daba un docente diferente y cada uno tenia sus caracteristicas

propias.

En primer y segundo semestre la mayoria de los profesores que me tocaron
eran de los que explicaban y ponian actividad, la haciamos ya fuera individual o en
equipos, pero siempre interactuabamos para llegar a la resoluciéon de la misma,
siempre siendo tolerantes y empaticos con los demas, cuando terminabamos la

calificaban y dejaban tarea, modelos democraticos y constructivistas.

El grupo que me tocd siempre fue muy desunido, habia muchas diferencias
entre nosotros, nadie hablaba o convivia con los demas salvo que fuera actividad
escolar que los maestros nos ponian, si no cada quien con su grupo de amigos, a
pesar de esto siempre existio el respeto en el aula, nuestros valores estuvieron
presentes y de manera mas notable, no tuvimos problemas de disciplina en la prepa,
ya éramos adolescentes que se sabian comportar y siempre fuimos respetuosos

dejando de lado las diferencias que existian entre cada uno.

Después llego la etapa de universidad en el 2015, en la Universidad Pedagdgica
Nacional. Mi formacion en ella me fue de gran ayuda, puedo decir con seguridad que
he conocido a unos de los mejores maestros que he tenido a lo largo de mi vida

estudiantil, en todos los semestres me tocaron maestros estrictos, pero que sabian
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qué era lo que iban a ensefiar o como iban a lograrlo y gracias a esa firmeza aprendi
a desarrollar mas mi capacidad, a saber, como afrontar diversas situaciones que se

me presentan, a hacerles frente y progresar.

Maestros constructivistas y democraticos, todos implementando clase a clase
los valores, relacionando lo que Piaget decia que cada ser humano es un individuo
bioldgico, pero al no vivir aislado, aprende elementos que lo integran socialmente y en
esa interaccion, se desarrolla, socializa y adquiere una moral, y esto es una manera
de comportarse y observar la vida de acuerdo con la idea, saber y experiencia del

grupo de individuos al que pertenece.

Con lo anterior, a mi me ayudo a saber qué tipo de persona quiero y debo ser,
tomando en cuenta todo lo que los profesores me decian respecto a que soy futura
docente y tengo muchas cuestiones que plantearme que incluyen los valores como

parte determinante en este proceso.

Es de mucha ayuda saber que tuve maestros que realmente sabian como
guiarnos en el camino de la formacion docente. Es un gusto trabajar con diversos
alumnos y conocer los distintos ambientes escolares, ya que en cada uno de ellos
aprendi de las formas y de los entornos en los que se desenvuelven los educandos y
como es que tienen una personalidad propia y diferente manera de llevar a cabo las

cosas.

Es un aprendizaje permanente, lleno de valores, el respeto dominando ante todo
y me siento agradecida y satisfecha si en alguno de mis alumnos yo deje algo para
que ellos me recuerden con carifio, ya que yo recuerdo con mucha alegria la estancia

con ellos.

Sé que aun necesito transformar mi practica docente y todavia me falta por
reflexionar acerca de mi practica profesional, ya que en medida que yo aplique nuevas
estrategias con el nuevo enfoque por competencias y métodos constructivistas

pensaré en como puedo dar lo mejor a mis futuros alumnos.
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2.2 Modelos de Aprendizaje

La infancia es una etapa primordial para el desarrollo del aprendizaje, el
contexto en el cual esta se hace presente y los elementos que le acompafan son de
suma importancia pues de no tener cuidado, el educando puede desviarse del
aprendizaje esperado y perjudicar a la sociedad en un futuro al intentar integrarse a

esta con preceptos erréneos.

Los modelos de aprendizaje que fueron aplicados en mi persona durante esta
etapa estuvieron fuertemente ligados a la ensefianza tradicional y fueron modificados

por esta, debido al constante proceso de hibridacion al que los profesores la sometian.

En primaria, el primer afo de este nivel de estudios estuvo concentrado en la
consolidacion del aprendizaje del nivel preescolar y en la introduccion a la primaria. Yo
ya tenia los conocimientos basicos de la lectura y escritura, asi que no me resulté dificil

acoplarme en ese periodo.

Los siguientes afos estuvieron regidos por el modelo tradicionalista y
conductista, el principal aspecto negativo fue el de la competitividad, los profesores y
autoridades de la escuela siempre estuvieron empefados en resaltar las diferencias
entre el alumnado, ocasionando una presion muy evidente entre los mas destacados
académicamente. El aprendizaje fue puesto en segundo plano y remplazado por
obtener las mejores calificaciones y sacar "el primer lugar". Se hizo presente en su
totalidad la muy conocida frase "aprobar, no aprender" pero siempre teniendo en

cuenta los valores y la disciplina.

Memorizar se convirtié en principal método de estudio, y al tratarse de una zona
rural donde todos los compafieros se conocen e incluso son familiares, la

animadversion se hizo presente, asi como el acoso escolar.

Un aspecto negativo del modelo tradicional utilizado en mi educacién primaria
fue la sumisién de los alumnos ante los profesores, muchos alumnos les temian y esto

fue perjudicial al momento de ingresar a la educacion secundaria, pues al entrar en la
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etapa de la pubertad, la rebelion de los educandos inicid, ocasionandoles problemas

a las autoridades de la escuela secundaria.

Independientemente de esto, el mismo método de educacidn persistié hasta

que culminamos el bachillerato.

2.3 Modelos de Ensefianza-Aprendizaje

La educacion es una realidad presente en la persona a lo largo de toda su vida,
ya sea en ambitos formales o informales, por lo tanto, lo importante es formar personas
preparadas para aprender a lo largo de la vida, pero tan relevante como tener la
capacidad de aprender a lo largo de la vida, pero tan relevante como tener la capacidad
de aprender, es necesario desarrollar la actitud de desaprender, la aceptacion de la
caducidad de los conocimientos y la aceptacion del cambio necesario. (Pozo y Pérez,
2009, Pag. 45).

La ensefanza es un ejercicio que al llevarse a cabo se hacen presentes las
habilidades cognitivas, tales como la orientacién, atencion, memoria, lenguaje,
funciones ejecutivas, etc.; también se hacen presentes las habilidades sociales, tales
como escuchar, iniciar una conversacion, presentarse, empatia, inteligencia

emocional, asertividad, capacidad de disculparse, etcétera.

Estas habilidades permiten el desarrollo de los aprendizajes significativo y de
los valores que son los que van de la mano para que haya una buena disciplina y

prepondere el respeto en todo momento.

La finalidad de cualquier labor didactica es obtener la formacidén necesaria en
todos los contextos determinados en los que pueda hacerse presente, tomando en

cuenta las exigencias de las personas involucradas.
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2.4 Modelos de Valores

Para brindar una educacion de calidad es necesario transmitir la importancia de
los valores, haciendo énfasis en el papel que estos toman en la sociedad y plantear
que pasaria si no existieran. Es necesario motivar de manera correcta a los educandos
para que sean receptivos y vean de manera positiva que el inculcarles valores los

puede librar de muchas malas e incobmodas situaciones en el futuro.

Vivimos en una sociedad que se vuelve mas moralista con el paso de los dias,
y nosotros como docentes tenemos la responsabilidad de dar a conocer los valores a
nuestros alumnos, pues, de lo contrario, si son exhibidos en algun acto inmoral, su
integridad seria destruida por las masas sociales que estan comenzando a adoptar el
movimiento de la “cancelacién”; el cual consiste en rechazar y denigrar a toda persona
que no respete las ideas y los intereses de los miles de grupos sociales existentes en
la actualidad. Es una ironia sofocante, las personas piden respeto y si no se les da, se
disponen a atacar; asi que lo mejor, sera educar como es debido para evitar estas

situaciones desafortunadas.

Una vez que dejamos claro la explicacion del contexto en el que nos

encontramos, es necesario explicar nuestro punto principal: ;Qué son los valores?

Los valores son una serie de pautas de comportamiento que una persona debe
poseer para poder estar en armonia con la sociedad; estos deben inculcarse desde
casa, con los padres como principales y primeros emisores. A media que el hijo va
creciendo como persona social y se determina que es el momento para que asista a
una institucion educativa, los valores seran reforzados en esta y finalmente podran
aplicarse debido a que se inicia una convivencia frecuente con los companeros de

clase.
Considero que un alumno debe poseer las siguientes cualidades o valores:

*Respeto: En un ambiente escolar es muy comun la existencia de diferentes

opiniones, ademas de los debates progresivos cuando se trata de realizar una
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actividad grupal. Es de suma importancia que el alumno reconozca que debe guardar
la compostura al momento en que una idea contraria a la suya se manifieste. Debe
escuchar recatadamente y analizarla; si desea hacer algun comentario u objetar al

respecto, puede hacerlo, siempre y cuando no use términos hirientes ni despectivos.

*Colaboracién: Se trata de un valor dificil de presentar, debido a que el ego de
los seres humanos esta tan desarrollado que en un inicio nos resulta complicado
abandonar nuestros ideales para darle cabida a las ideas de otros. Siempre pensamos
que, si no lo hacemos nosotros, el trabajo no sera efectivo, pero es necesario que le
demos la oportunidad a otros para que colaboren y asi puedan muestras sus
destrezas. La colaboracion es un valor fundamental tanto para los alumnos como para

el docente, ya que, al estar presente, se crea un ambiente de trabajo comodo y estable.

*lgualdad: La presencia de este valor en el aula es indispensable, debido a que
en un grupo escolar asisten estudiantes de niveles econémicos diferentes. El alumno
debe saber que si se encuentra en una situacidén ventajosa en donde pueda ayudar a

sus compainieros, puede actuar sin miramientos.

*Honestidad: Un valor muy importante y uno que tristemente suele ser ignorado.
Decir la verdad se esta volviendo un tabu, en una sociedad donde los intereses
personales son los unicos que tienen peso. Los docentes debemos recalcar cada que
podamos, la importancia de este valor; anteriormente se hizo presente un ejemplo de
solidaridad, ahora es necesario darle continuidad con la honestidad tomando el papel
protagdnico: Al alumno al que se le fueron prestados los utiles, tiene la obligacion de
devolverlos en tiempo y forma a su dueno, sin escusas de ningun tipo, pues no es

correcto abusar de la solidaridad de los demas.

*Responsabilidad: El alumno debe aprender a ser independiente y autéctono;
no todo el tiempo va a estar bajo la tutela de papa y mama. Esa informacion se le debe
dar a conocer desde casa; los padres cumplen un rol muy serio en esta situacion; los
estudiantes deben recordar hacer su tarea sin la necesidad de que alguien se lo esté

mencionando a cada cierto tiempo.
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*Compromiso: En un aula se hacen presentes una gran cantidad de
personalidades diferentes, asi como arquetipos, unos contrarios a otros. Muchos
caracteres se veran enfrentados de manera inevitable al presentar evidentes y
marcadas diferencias. La paciencia, ademas de ser un valor, es considerada un arte,
que tanto el docente como los alumnos deben desarrollar para el ambiente escolar no

se vuelva el terreno de una batalla campal donde el caos es la principal dominante.

*Empatia: Actualmente se hace mencion de este valor de una manera
constante, pero, muy pocos seres humanos lo ponen en practica. La falta de empatia
puede volverse letal para la situacidbn emocional de una persona que no se encuentre
pasando por una situacidn precisamente grata; el sentimiento de soledad e
incomprension se volvera mas intenso a medida que pasen los dias, pues al estar en
un ambiente en donde conviven muchas personas, tal cual o es el aula, sera mas facil
sentirse desplazado. Es de vital importancia no miniar los problemas y sentimientos
ajenos, muchas vidas se pierden por esto, y es aun mas impactante que ocurra bajo
un contexto escolar donde pueden llevarse a cabo atentados terroristas os suicidios
de estudiantes. El docente tendra un trabajo dificil al momento de ensefiar lo que es la

empatia a sus alumnos, pues en este caso, no todos los padres la ensefian en casa.

Para que ocurra una motivacion verdaderamente eficiente, en la mayoria de los
casos se necesita infundir un poco de terror en los receptores, mostrarles que pasaria
y a que consecuencias (por lo regular las mas catastroficas) deberian de atenerse en
caso de no tomar los conocimientos que el docente esta inculcandoles respecto a los

valores y su importancia.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Conceptualizaciéon del Problema

Nosotros en primera instancia podemos entender como valores a las virtudes
gue pueden ayudar a mantener el orden y la armonia entre los miembros de un
grupo, donde el comportamiento se toma como una cierta libertad que se rige a

algunas “leyes” en determinada forma y estos sirven como soporte.

También se caracterizan por la funcionalidad instrumental, que de igual forma
ayudan para conseguir el orden necesario para funcionar en el aula. “Disciplinar” a
los alumnos no es en si un objetivo educativo, pero para educarlos hacen falta unas
condiciones y es aqui donde educar con valores es entonces un instrumento

indispensable.

Asi mismo, tiene un valor de relaciébn, dado que tiene propdsitos de
socializacion entre los alumnos y el profesor, razén por la cual se tiene que llevar a
cabo de manera positiva. Finalmente, se caracterizan por ser interactivos, tomando
encuenta una situacién instruccional, que por ser la practica de crear experiencias
deinstruccion, hacen que la adquisicion de habilidades y conocimientos sea mas
eficazy de mejores resultados, es interactiva (profesores-aprendizajes-alumnos),
asi, el uso de los valores y la disciplina no dependen Unicamente de lo que hace y
de las decisiones tomadas por el profesor, sino que es necesario un clima de aula

favorable para que esta consiga sus propésitos.

Por tanto, se puede afirmar que los valores como estrategia para lograr la
disciplina en los alumnos no s6lo implica el conjunto de normas y la aplicacién de
sanciones cuando la regla es desobedecida, sino que es importante considerarla
ademas como parte del mundo interno de la persona, un habito en donde cada
individuo logra su autodominio para actuar libre y responsablemente sin perjudicar

al otro.
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De esta manera, se vinculan los elementos del ambiente escolar con el ser de
cadaindividuo. Asi, se contribuye desde la escuela a formar ciudadanos para vivir en

armonia y democracia ejerciendo sus valores de forma correcta en sociedad.

Las causas de que haya una ausencia de valores son diversas ya que
dependen del contexto en el que los alumnos estén desenvolviéndose, porque esto
no surge de la nada, al contrario, conlleva un proceso en el que el estudiante esta
inmerso, dependiendo de lo que ve, escucha, de lo que realizan las personas de su
alrededor,unas de las principales son la violencia que existe en la sociedad, los
efectos que los medios de comunicacion generan en ellos, una falta de ambiente
familiar seguroy armonioso donde el nifio ve que sus papas no estan bien entre ellos
y se pelean regularmente, el temperamento dificil del alumno, que a veces va mas alla
de lo quesus papas pueden hacer por él, entonces con el maestro resulta un tanto

peor.

Aunado todo eso, nos damos cuenta de la importancia que tienen los valores
en eldesarrollo de los nifios, tanto para ser buenos estudiantes como para formar
ciudadanos con calidad humana, que los tengan en cuenta y los apliquen a diario, en

todos los ambitos en los que su vida se desenvuelva, de forma personal y colectiva.

3.2 Principios pedagogicos

Este proyecto plantea a Jean Piaget como uno de los principales autores, ya
que segun sus resultados obtenidos en sus investigaciones en la psicogenética 'y en
la teoria del desarrollo moral en el libro “El criterio moral del nifio” en 1932, hace
alusién a la importancia de los valores en el desarrollo del alumno en sus diferentes
etapas de la mano del desarrollo moral, tomando en cuenta el cuadro de los Enfoques
Psicosociales de la Educacion Formal.

“Parece que la evolucion de las respuestas con la edad marca un progreso en
el sentido de la reciprocidad: el respeto unilateral, fuente de la consigna absoluta
tomada al pie de la letra, cede paso al respeto mutuo, origen de la comprensién
moral.” (Piaget, 1932, pag. 143).
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Cuando se habla de Jean Piaget se debe hacer principal énfasis en su teoria.
La moral heteronoma que suele cubrir aproximadamente de los cinco a los ocho
afos,y aun en caso de prolongarse dificiimente rebasa la primera adolescencia, y
gue durante esta etapa se considera que las consecuencias fisicas que
desencadena opuede desencadenar la accién determinan su bondad o maldad
(accion moral), con independencia del significado o valor humano que tales

consecuencias puedan tener.

Y la moral auténoma que suele comenzar entre los ocho y los doce afios,
aunque en ocasiones la verdadera moral autbnoma la experimenta hasta la
adolescencia. Durante esta etapa se considera que las consecuencias psicosociales
que experimenta desencadenan una accidbn de agrado o desagrado (accion
sentimental), con interdependencia del significado o valor humano que tales

consecuencias puedan tener.

Ambos factores son de vital importancia en la vida del nifio y en su desarrollo,
ya que, dependiendo de ellos, por lo antes mencionado, van a actuar los tipos de
morales y a influenciar en sus decisiones. Esto es, tomando en cuenta la edad en la
gue se encuentran los educandos, se desarrollard un tipo de comportamiento
diferente, adecuandose también a la forma en que se desenvuelvan en su entorno

de socializacion.

En la educaciéon formal, la escuela y los profesores, se tiene por objetivo
modificar en sus alumnos su disciplina o conducta. Deberdn hacerlos entender
sobre lo que es bueno o malo para ellos, aplicando valores, y el comportamiento

adecuado o inadecuado que deben llevar a cabo en la sociedad.

Poniendo como base estas caracteristicas, es viable generar una docencia
gue centre su interés en la promocion y movilizacion de los aprendizajes de los

estudiantes.

Desde la perspectiva constructivista y sociocultural asumida, el profesor se

planteacomo nucleo central el desarrollo de situaciones didacticas que recuperan el
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aprendizaje por proyectos, el basado en casos de ensefianza, el que se basa en
problemas, el aprendizaje en el servicio, el aprendizaje colaborativo, asi como la
deteccion y analisis de incidentes criticos. Cada una de estas modalidades tiene un
conjunto de caracteristicas y finalidades especificas que estan orientadas a

promover el aprendizaje auténtico en el estudiante.

El alumno debe participar activamente en las actividades propuestas para la
integracion del grupo, también debe proponer y defender sus ideas, pero cuidando
el respeto y la tolerancia hacia los demas, debe aceptar e integrar las ideas de otros,
para asi poder preguntar para comprender y clarificar ideas, junto con esto podra
proponer soluciones a los problemas que se le presenten siempre y cuando escuche

tanto a sus iguales como al maestro o facilitador.

Esta tarea de educar es moral y social al mismo tiempo, que conlleva valores
y estrictamente debe ser intencional, pues esta en razon de una planificacion de la
educacion, con el interés y la necesidad de que se facilite al alumno el averiguar,
mas alla de lo moral y social, lo benéfico y perjudicial que resulta el educarse para

si mismo y comportarse de cierta manera en su contexto.

Las aportaciones de Piaget en esta parte de la educacién han sido
fundamentales, de mucha importancia ya que es como una guia a seguir para
reactivar en el alumnoel lado humanista, para que se sensibilice y el aprendizaje

vaya mas alla que simples temas de materias.

La teoria psicopedagogica de la educacion en valores psicosociales, estipula
gue existen cinco enfoques: clarificacion valoral, razonamiento moral y
desarrollo del conocimiento moral; analisis conceptual de los valores;

aprendizaje por laaccion; e inculcacion de valores.

Cada uno posee sus propios objetivos basadosen la ayuda del profesor hacia
el alumno en identificar, entender y desarrollar los valores que se les ensefian. Por

su parte, cada uno posee cierto método o técnica para ensefiar en valores.
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A continuacion, la investigacion pedagogica de Piaget con la siguiente tabla
generalde los Enfoques Psicosociales de la Educacion Formal y un breve analisis

propiode cada enfoque que se maneja.
ENFOQUES DE JEAN PIAGET:

Razonamiento moral y desarrollo del conocimiento moral: ayudar a los
alumnos a desarrollar modelos de pensamiento mas complejos y basados en un
conjunto superior de valores. Estimular a los alumnos a discutir las razones de sus
posturas y elecciones de valores para compartirlos con los demasy para progresar en
la escala de sus valores mediante técnicas de dilemas morales con discusion en

pequefios grupos relativamente estructurados y polémicos.

En este enfoque se trata de que el alumno ponga a prueba sus habilidades
como ser social, se quiere que pase por situaciones de conflicto en el que se pueda
evaluar el alcance de los valores que maneja 0 que ya posee como persona, ver que
actitudes toma, que decisiones, que es lo que le importa resolver primero o no,como
actla bajo cierta presion; todo esto es importante para ir entendiendoal alumno en
cuanto a lo que le debemos de ayudar a reforzar o a entender, para hacerlo participe

de su entorno de forma adecuada con debates o mesas redondas.

Anadlisis conceptual de los valores: ayudar a los alumnos a poner en juego
el pensamiento logico y la investigacion cientifica para decidir sobre temas y
cuestiones acerca de los valores y a utilizar procesos racionales y analiticos en la
tarea de interrelacionar y conceptualizar sus valores por medio de la discusion
racional estructurada que lleva implicita la aplicacion de razones y evidencias, los

debates o investigaciones.

Es crucial desarrollar este pensamiento en los alumnos para que puedan tomar
decisiones enfocadas a soluciones correctas en situaciones diversas, mediante las
estrategias queocuparé pondré estas actividades paraanalizar las posibles posturas
gue los nifios pueden tomar ante ciertas circunstancias y no caer en el umbral de la

desesperacion, al contrario, con esto se ayuda a que el nifio tengaprogreso en su
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criterio propio de resolucion de conflictos.

Aprendizaje por la accion: proporcionara los alumnos oportunidades para
realizar_una accion personal y social basada en sus valores. Estimularlos a verse a
si mismos como seres interactuantes personal y socialmente como miembros de
una comunidad o sistema social mediante proyectos de accion dentro de la escuela
y la comunidad, y destrezas practicas para la organizacion de grupos y relaciones

interpersonales.

De mucha importancia que los alumnos aprendan a convivir,
interactuar, a respetar, considero que es base fundamental esta parte, una vez que
el alumno socializa con personas diferentes a él, adquiere la capacidad de entender
diferentes puntos de vista o formas de pensar, logra ser empatico, tolerante,
colaborativo y respetuoso, y va comprendiendo y captando que los valores son

cruciales en la vida.

Como conclusion general de lo anterior puedo recalcar que cada uno de los
cinco enfoques tiene sus propias particularidades, pero todos conllevan la esencia

de los valores en la vida del alumno.

Este trabajo se va a basar en esto que Piaget propuso porque los enfoques
son adaptables a la problematica que se plantea, y debido a que las estrategias de
solucién son los valores, las actividades a realizar que se proponen en cada uno de
los diferentes enfoques conllevan diversos aspectos que mejoran en gran magnitud

la disciplina de los alumnos.

Piaget propone el juego de roles, donde a mi criterio podemos reforzar el
respeto, la tolerancia, la equidad, la empatia, la igualdad, el amor, etc., ya que esto
se prestapara adecuar diversas situaciones con los alumnos y que ellos mediante
losenfoques busquen soluciones a lo que se les presente, con los debates se
fortalecela justicia, la honestidad, el respeto, esto es lo que hace que el nivel de
disciplina enel aula aumente, los valores no son algo enteramente ideal, sino que

representan una realidad cotidiana que se manifiesta en cada gesto, palabra,
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entonacion de voz,movimiento corporal, e incluso en nuestra forma de vestir y en los

artefactos o instrumentos que utilizamos.

Pero puedo recalcar que la base es el valor de la colaboracion, ya que en este
se sustentan los demdas, cuando ponemos actividades donde los alumnos
interactian cambiando opiniones, construyendo su aprendizaje, indagando,
apoyandose, etc., se nutren los demas, me refiero a que trabajando en equipo
también se estaria desarrollando el constructivismo de forma eficaz, llevando a la
practica todos los valores indispensables, una vez que el alumno adopta el papel de
la autonomia y elmaestro en su rol se hace practico la ensefanza fluye de la mano

de la disciplina.

Es entonces que mediante las diferentes formas de pensar y de actuar de los
alumnos y del maestro se llega a un punto nuevo, porque es cuando el ambiente de
interaccién o el contexto hacen que sea mas propicio el aprendizaje y la ensefianza,
solo hay que saber cdmo llevarlo a cabo, pensar y analizar la mejor solucion para
lograr el objetivo, no solo actuando deliberadamente, al contrario, aplicando los

enfoques ya mencionado.

“Tomar conciencia no consiste simplemente en proyectar una luz sobre las
nociones ya totalmente elaboradas. La toma de conciencia original se

superpone a las construcciones debidas a la accion.” (Piaget, 1932, Pag. 148)

Siguiendo con el desarrollo de la moral donde estan implicados los valores y
comoya mencioné, es de aqui de donde se desprenden las estrategias utilizadas,
tambiénme baso con el autor Lawrence Kohlberg, ya que sus aportes de estudios
relacionados con el desarrollo de los valores en el nifio en “Teoria y préactica del
desarrollo moral en la escuela” ha sido de gran utilidad para el manejo de los

valores en los nifos.

En 1955 Lawrence Kohlberg comenzé una investigacion sobre el
razonamiento moral. Exploraba la capacidad de emitir juicios morales a través de la
presentacion de una serie de dilemas ante los cuales procuraba hacer razonar a los

sujetos entrevistados individualmente. Los dilemas morales son relatos de

32



situaciones, generalmente hipotéticas, que presentan un conflicto de valores y la
necesidad de tomar una decision ante él. (La educacion moral segun Lawrence

Kohlberg: una utopia realizable. 2009. P. 8).

El instrumento con que Kohlberg trabajaba era la «entrevista
semiestructurada» (abreviadamente MJI, iniciales de Moral Judgement Interview),
gue consiste en una serie de entrevistas sobre dilemas morales, con muchas
cuestiones sobre los mismos que el sujeto debe responder. Se trata de cuestionarios
cualitativos y de produccion, pues el entrevistado debe crear sus juicios y

argumentos.

El estableci6 que el nifio durante su desarrollo pasa por estadios de
razonamiento moral distribuidos en tres niveles. Los niveles agrupan estadios con
semejante modo bésico de razonamiento, aunque con un distinto grado de
perfeccion. Tales niveles son el preconvencional, el convencional y el

postconvencional.

1.- Fase Preconvencional se plantean los temas morales desde los intereses
concretos de los individuos afectados. Para ellos aiin no existe una comprension de
las reglas y expectativas sociales, que permanecen siempre como algo externo y

ajeno al yo.
1.1. Primera etapa: orientacién a la obedienciay el castigo

En la primera etapa, el individuo solo piensa en las consecuencias inmediatas
de sus acciones, evitando las experiencias desagradables vinculadas al castigo y

buscando la satisfaccion de las propias necesidades.

Por ejemplo, en esta fase se tiende a considerar que las victimas inocentes de
un suceso son culpables, por haber sufrido un "castigo”, mientras que las que
perjudican a las demas sin ser castigadas no obran mal. Se trata de un estilo de
razonamiento extremadamente egocéntrico en la que el bien y el mal tienen que ver

con lo que experimenta cada individuo por separado.
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1.2. Segunda etapa: orientacién al interés propio

En la segunda etapa se empieza a pensar mas alla del individuo, pero el
egocentrismo sigue presente. Si en la fase anterior no se puede concebir que exista
un dilema moral en si porque solo existe un punto de vista, en este empieza a

reconocerse la existencia de choques de intereses.

Ante este problema, las personas que se encuentran en esta fase optan por el
relativismo y el individualismo, al no identificarse con valores colectivos: cada uno
defiende lo suyo y obra en consecuencia. Se cree que, si se establecen acuerdos,
estos deben ser respetados para no crear un contexto de inseguridad que perjudique

a los individuos.

2.- Fase convencional se enfocan los problemas morales desde la
perspectiva que otorga el sentimiento de pertenencia a un grupo social y la necesidad
de defenderlo. Se trata de vivir de acuerdo con lo que los demas o la sociedad esperan

de cada individuo. El yo comprende, acepta y se identifica con las reglas sociales.
2.1. Tercera etapa: orientacion hacia el consenso

En la tercera etapa las acciones buenas estan definidas por cémo repercuten
sobre las relaciones que uno tiene con los demas. Por eso, las personas que se
encuentran en la etapa de orientacion hacia el consenso tratan de ser aceptadas por
el resto y se esfuerzan por hacer que sus acciones encajen muy bien en el conjunto

de reglas colectivas que definen lo que es bueno.

Las acciones buenas y malas estan definidas por los motivos que hay detras de
ellos y el modo en el que estas decisiones encajan en una serie de valores morales
compartidos. La atencion no se fija en lo bien o mal que puedan sonar ciertas

propuestas, sino por los objetivos que hay detras de ellas.
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2.2. Cuarta etapa: orientacion a la autoridad

En esta etapa de desarrollo moral, lo bueno y Io malo emana de una serie de
normas que se perciben como algo separado de los individuos. El bien consiste en

cumplir las normas, y el mal es incumplirlas.

No cabe la posibilidad de actuar mas alla de estas reglas, y la separacion entre
lo bueno y lo malo es tan definida como concretas sean las normas. Si en la etapa
anterior el interés esta puesto mas bien en aguellas personas que se conocen y que

pueden mostrar aprobacion o rechazo por lo que hace uno, aqui el circulo ético es méas

amplio y engloba a todas aquellas personas sujetas a la ley.

3.- Fase postconvencional se enfocan los problemas morales desde una
perspectiva superior a la sociedad: mas alla de las normas sociales establecidas
estan los principios de conciencia que deben regirlas. Se comprenden las reglas
sociales, pero sélo se aceptan en la medida en que estdn de acuerdo con los

principios que la conciencia dicta a cada sujeto.
3.1. Etapa 5: orientacion hacia el contrato social

La manera de razonamiento moral propia de esta etapa surge de una reflexion
acerca de si las leyes y las normas son acertadas o no, es decir, si dan forma a una

buena sociedad.

Se piensa en el modo en el que la sociedad puede afectar a la calidad de vida
de las personas, y se piensa también en el modo en el que las personas pueden

cambiar las normas y las leyes cuando estas son disfuncionales.

Es decir, que existe una vision muy global de los dilemas morales, al irse mas
alla de las reglas existentes y adoptar una posicién teérica distanciada. El hecho de
plantearse, por ejemplo, que la esclavitud fue legal pero ilegitima y que a pesar de eso
existia como si fuese algo totalmente normal entraria dentro de esta etapa del

desarrollo moral.
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3.2. Etapa 6: orientacion hacia los principios universales

El razonamiento moral que caracteriza a esta fase es muy abstracto, y se basa
en la creacion de principios morales universales que son diferentes a las leyes en si
mismas. Por ejemplo, se considera que cuando una ley es injusta, cambiarla debe ser
una prioridad. Ademas, las decisiones no emanan de suposiciones acerca del
contexto, sino de consideraciones categoéricas basadas en los principios morales

universales.

“Para comprender los efectos del medio social en el desarrollo moral, debemos
considerar hasta qué punto el medio brinda al nifio oportunidades de adopcién de
roles. Las variaciones de estas oportunidades estan en funcién de la relacion del
nifio con su familia, el grupo de individuos en su misma situacién, su escuela, su
estatus social en la estructura econémica y politica, etc.” (Kohlberg, 1979, Pag.
398)

El autor hace referencia a los contextos en los que el alumno se desarrolla,
esto siempre va a ser la principal fuente de adopcion de comportamientos en los
nifios, si él esta bien con su familia, hay un ndcleo de unién y armonia eso es lo que
va a representar en su forma de actuar y de comportarse, su disciplina sera buena y
seraun nifio con valores bien establecidos, al contrario de un alumno que se
desenvuelvaen uno totalmente diferente, si hay desunién en la familia, falta de
comunicacién, ausentismo por parte de los padres, todo esto influye, el alumno

adopta el rol en el que él estdinmerso en el dia a dia.

Como conceptos fundamentales de la teoria de Kohlberg podemos enfatizar

en los siguientes:

Juicio moral: Considerado como un proceso cognitivo que nos permite
reflexionar sobre nuestros propios valores y ordenarlos en una jerarquia logica. Lo
considera relacionado con la conducta, con la capacidad de asumir roles y con las

funciones cognitivas.
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“La raiz del juicio moral es el "Role-Taking" o habilidad de ver las cosas enla
perspectiva del otro, siendo considerado por el autor -junto con el desarrollo
cognitivo- como condicion necesaria para el desarrollo moral y como intermediario
entre las capacidades cognitivas y el nivel alcanzado en este desarrollo moral.
Nace en todas las interacciones sociales: familiares, escolares y sociales.”
(Laurence Kohlberg, 1982. Pag. 5)

En esta parte podriamos entrar a manejar el valor de la empatia, que tan
importante es poder asumir la postura de alguien mas y entender por lo que esti
pasando, encualquiera que sea el &rea de interaccion, una vez lograndolo se podria

decir que nuestro juicio moral se ha establecido.

Sentido de justicia: A Kohlberg le interesa la comprension del sentido de
justicia y centra la moralidad en este concepto, considerando que cambia y se

desarrolla con el tiempo a medida que se interrelaciona con el entorno.

Estudia este sentido de justicia, mediante cuentos interpretados por los nifios,
en cuyo anadlisis no le interesa la respuesta, sino el razonamiento del nifio
subyacentea esa respuesta. Entonces con esto podemos recalcar que el valor de la
justicia esel que el autor considera también importante al momento de desarrollar
la moral, ¢por qué? Por el hecho de que siendo justos somos disciplinados, la
disciplina engloba muchos factores, pero si el alumno como ser humo tiene calidad
y entre sus valores establecidos tiene a la justicia no va a corromper lo que

prestablece con ella.

“De estas investigaciones deduce que la moralidad no la ensefia nadie, sino que
el nifo construye sus propios valores morales, y que el ejercicio de la conducta
moral no se limita a raros momentos de la vida, sino que es integrante al proceso
del pensamiento y que empleamos para extraer sentido de losconflictos morales

gue surgen de la vida diaria.” (Laurence Kohlberg, Hersh, 1984. P4g. 5).

Como ya se dijo, dependera de cada alumno, la forma en que desarrolle su
moral, influird en gran manera el contexto en el que este, pero esto no significa que

€s0 no se pueda cambiar, al contrario, como maestros nos da la pauta para entender
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el porqué del mal comportamiento, por qué la indisciplina, podemos sacar
conclusiones y saber que estrategias son mas recomendables de aplicar, en este

caso los valores es el centro del cambio humanista en los alumnos.

Kohlberg afirma que conforme aumentan las interrelaciones con sus iguales,
lo hace también la influencia de éstos, y cuando existen discrepancias entre las
reglas morales del hogar y las del grupo, los nifios suelen aceptar las de este altimo,
y rechazar las de la familia. Lo mismo ocurre en la escuela, la aprobacion de los
compafieros es mas importante para la mayoria de los nifios, a medida que avanzan

en edad, que la del propio maestro. (Laurence Kohlberg, 1982. Pag. 7).

Todas estas caracteristicas le permiten a Kohlberg establecer las diferentes
formasde razonamiento de los seres humanos en su desarrollo. De acuerdo con
esto, el autor presenta a los sujetos dilemas que permiten inferir el manejo de los
principios y los supuestos que tienen los seres humanos de acuerdo con su nivel de

desarrollopsicologico.

El trabajo con dilemas es extraordinariamente valioso en educacion moral ya
gue elrazonamiento moral se pone en marcha ante situaciones problemaéticas; la
discusiénentre iguales y en un clima de participacion puede favorecer el desarrollo
del juiciomoral y la comprension del punto de vista del otro y, finalmente, nos

permiten trabajar la dimensién comunicativa.

Otro autor en el que me fundamento decreta formas para adquirir valores y
hacer a los alumnos un tanto mas disciplinados, enfocados y capaces, este es
Thomas Gordon, con su enfoque de la disciplina, que pone el énfasis en la

comunicacion como algo de importancia primaria.

Gordon, considera que su método es democratico. Sugiere que la razon
principal de que el docente pase tanto tiempo de clase en la disciplina, es porque utiliza
métodos represivos y basados en el poder. Estos métodos incluyen, amenaza de
castigo, aplicacion de castigos e insultos verbales y culpabilidad, e invitan a los

alumnos a la resistencia, rebelion y venganza. (Thomas Gordon. 1974. Pag. 73).
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Las alternativas que propone son proveer a los profesores de un modelo de
comunicacion que ayude a los estudiantes a ser autosuficientes. Se instruye a los
profesores para evitar los métodos que implican la coercion, la recompensa o el
castigo. Debe ocurrir un cambio de paradigma para que funcione el método de

Gordon; los educadores deben redefinir el concepto de mal comportamiento.

La mala conducta es un concepto adulto en el que la accion de un nifio
produce consecuencias indeseables para el adulto. Es importante que nosotros
como maestros entendamos quién es el responsable de un problema. Si el
comportamiento de un estudiante causa una dificultad solo para el estudiante,

entonces €l es el propietario del problema.

A veces, el comportamiento de un alumno no causa un problema para el
estudianteo el maestro. Sin embargo, si un nifio muestra una conducta que interfiere
con la clase, el profesor ahora es el responsable del asunto. En tal caso, un maestro

debeintentar cambiar la forma de comportarse que causa el problema.

Una vez que un maestro entiende el concepto de propiedad de la dificultad,
puede aplicar tres habilidades, discutidas por Gordon, al tratar con los estudiantes:

habilidades confrontativas, habilidades de ayuda y habilidades preventivas.

Las habilidades de confrontacion se deben aplicar cuando el maestro es
responsable del problema; esto entonces se entiende como que deben aplicarse de
manera positiva y no contraria. Hay cinco habilidades de confrontacion. Primero,
al modificar el entorno (en lugar del estudiante), los maestros lo enriquecen o limitan
sus distracciones, lo que puede ayudar a eliminar o minimizar las conductas

probleméticas.

Segundo, los maestros deben identificar y responder a sus propios
sentimientos primarios. Cuando ocurre una situacion intensa, una persona (maestro)
a menudo siente miedo, preocupacion, decepcion o culpa. A veces, estos
sentimientos primarios dan como resultado un sentimiento secundario, a menudo

enojo.
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Tercero, los profesores deben comunicarse con ellos regularmente. Cuando
un maestro tiene un problema, debe expresar sus sentimientos, y comunicar tres
cosas: el comportamiento problematico, lo que el maestro esta sintiendo sobre el

comportamiento y por qué el comportamiento esta causando un problema.

En cuarto lugar, cambiar la estrategia debe usarse como tactica cuando la
comunicacion provoca una respuesta defensiva. Es indispensable que los maestros
escuchen con sensibilidad a la resistencia y luego pasen de una postura de

envio/asertivo a una postura de escucha/comprension.

Por altimo, el uso de un método sin pérdida de resolucion de conflictos permite
gue tanto el maestro como el alumno encuentren una solucibn mutuamente

aceptable para un problema dado.

Las habilidades de ayuda se deben aplicar cuando el estudiante es duefio

del problema. Hay dos habilidades principales de ayuda discutidas por Gordon.

La primera es usar las habilidades de escucha es esencial. Gordon enfatiza
gue los maestros no deben tratar de resolver el problema de un estudiante. Hay tres
tipos de habilidades de escucha: escucha pasiva (postura, proximidad, contacto
visual, estado de alerta), respuestas de reconocimiento (asiente, sonrisas y
fruncimientos, otros movimientos del cuerpo), abridores de puertas (invitaciones a
los estudiantes para discutir sus problemas). Segundo, evitando los obstaculos de
comunicacion, como dar érdenes, advertencias y conferencias, y reemplazarlos con

interacciones abiertas y libres de juicios.

Gordon ofrece habilidades preventivas para mantener un ambiente de

aprendizaje efectivo, cuando no hay problemas para el alumno o el maestro.
Hay tres habilidades preventivas especificas discutidas por Gordon.

Primero, el uso de mensajes preventivos influye en las acciones futuras de

los estudiantes, evitando asi problemas futuros.

Segundo, establecer reglas en colaboracion permite que tanto los maestros
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como los estudiantes compartan la creacion de un entorno de aprendizaje que

satisfaga las necesidades de todos.

Tercero, usando la gestion participativa del aula incluye a maestros y
estudiantes que toman decisiones conjuntas sobre las reglas de la clase, el arreglo

del salén, los asientos y las actividades preferidas.

El ser humano, dentro de sus necesidades basicas, requiere del
reconocimiento ante sus accionesy, por tanto, sus éxitos, asi como sus esfuerzos de
mejoramiento requieren ser alabados. Cuando a pesar del esfuerzo, el
reconocimiento no llega, los nifios elaboran una tendencia a tener un pobre concepto
de si mismos y, en el futuro, una probabilidad a actuar con una tendencia hacia la
construccién de una identidad de tipo negativo, que lo hara infeliz y también al resto

de las personas conlas que se relacione.

Los valores son importantes y necesarios, pues son los pilares sobre los que
se cimenta la identidad humana, nos sirven de guia para poder convivir sobre la

basede la sinergia social, y son la condicion que forma y distingue a una comunidad.
3.3 Definicién de Términos de Acuerdo con el Enfoque

La formacién en valores se hace imprescindible, tanto como son importantes
los valores en si mismos, para procurar que los mismos pervivan y se solidifiquen
en las relaciones sociales, desde una perspectiva de cohesion e integracion en la

convivencia.

A través de la familia, la escuela, y el resto de grupos sociales a los que pueda
pertenecer la persona, se lleva a cabo la formacion en valores por medio de la
interaccion social. Sin embargo, segun las Ultimas tendencias educativas, se
pretende institucionalizar y planificar esta formacion con el objetivo de humanizar la

educacion, reconociendo la importancia incuestionable que estos sustentan.

Para esta problemaética utilizaré el enfoque segin la SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, (SEP), que es centrado en el aprendizaje, ya que tiene
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como referente principal la concepcion constructivista y sociocultural del aprendizaje
y de la ensefianza, segun la cual el aprendizaje consiste en un proceso activo y
consciente en la construccion de significados y la atribucién de sentido a los
contenidos y experiencias por parte de la persona que aprende y el enfoque de los
planesy programas de 5to grado en la materia de Formacion Civica y Etica que sera

mi apoyo al aplicar mis estrategias de valores.

El primer enfoque de la SEP consiste en un acto intelectivo, pero a la vez
social, afectivo y de interaccion en el seno de una comunidad de practicas

socioculturales.

Asi mismo para reforzar los valores y en este caso el que considero principal
colaboracion, también se tendra un aporte del aprendizaje colaborativo, con la
estrategia de ensefianza y aprendizaje en la que los estudiantes trabajan juntos en

grupos reducidos para maximizar tanto su aprendizaje como el de sus compaferos.

El trabajo se caracteriza por una interdependencia positiva, esto es, cuando
un miembro percibe que esta vinculado a los demas de modo que no puede lograr el
éxito hasta que estos no lo alcanzan también y, por tanto, debe coordinar sus
esfuerzos con los de ellos para la consecucion de la tarea, es decir, por la
comprension de que para el logro de una tarea se requiere del esfuerzo equitativo de
todos y cada uno de los integrantes, por lo que interactian de forma positiva y se
apoyan mutuamente. El docente ensefia a aprender en el marco de experiencias a
través de comunidades de aprendizaje, como espacios que promueven la practica
reflexiva mediante la negociacion de significados y la solucion de problemas

complejos.

Enfoque didactico de Planes y Programas Educacion Civica y Etica 2011, 5to
grado.

Con el estudio de la asignatura de Formacién Civica y Etica en la educacion
primariase pretende que los alumnos desarrollen su potencial personal de manera
sana, placentera, afectiva, responsable, libre de violencia y adicciones, para la

construccion de un proyecto de vida viable que contemple el mejoramiento personal
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y social, el respeto a la diversidad y el desarrollo de entornos saludables, conozcan
los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios
éticos.

También sobre la toma de decisiones y la participacion responsable a partir
de la reflexion y del analisis critico de su persona y del mundo en que viven,
adquieran elementos de una cultura politica democrética, por medio de la
participacion activaen asuntos de interés colectivo, para la construccion de formas
de vida incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que enriquezcan su

sentido de pertenencia asu comunidad, a su pais y a la humanidad.

El trabajo que docentes y alumnos realicen en la asignatura requiere tener en
cuentauna serie de orientaciones centradas en el desarrollo de la autonomia del
alumnadoy en la adquisicion de compromisos ciudadanos, teniendo como marco de
referencialos principios y valores democraticos, el respeto a las leyes y a los

principios fundamentales de los derechos humanos.

A continuacién, se mencionan los principios que orientan la Formacion Civica
y Etica en la Educacion Basica. El trabajo en torno a valores inscritos en el marco
constitucional. La orientacion ética del programa tiene como referencia los principios

del articulo tercero constitucional.

La laicidad, como escenario donde tiene lugar el ejercicio efectivo de los
derechos y libertades fundamentales, apela a la contribucion de la escuela para que
en su seno convivan alumnos con diversos antecedentes culturales, al tiempo que
establece condiciones para propiciar el pensamiento critico e independiente de los
alumnos sobre los criterios que deben compartirse con los demas para favorecer la

convivencia armonica.

Ademas, se ejercen actitudes de respeto ante los rasgos que dan singularidad
alaspersonas y a los grupos; dichas actitudes contribuyen al aprecio de su dignidad.

La democracia apunta a fortalecer una ciudadania activa basada en el respeto a
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la diversidad y la solidaridad, la responsabilidad, la justicia, la equidad y la libertad,

gue cobran vigencia en el marco de una sociedad plural.

La formacion de la personalidad moral como un proceso dinamico de
interrelacion entre el individuo y la sociedad. Desde la Educacién Basica se pretende
contribuir al proceso de desarrollo moral de los alumnos estimulando el examen
critico de los principios y valores en la organizacion social y la manera en que se

asumen en la actuacioén cotidiana.

El desarrollo de la personalidad moral puede favorecerse con las
experiencias escolares y mediante la reflexion sobre asuntos de la vida cotidiana,
como los que se incluyen en los contenidos de la asignatura. En este sentido, se
busca generar actitudes de participacion responsable en un ambiente de respeto y
valoracion de las diferencias, donde la democracia, los derechos humanos, la
diversidad y la conservacion del ambiente forman parte de una sociedad en

construccion.

La construccion de valores dentro de un ambiente de aprendizaje basado en
la comunicacion y el didlogo. Se asume que el papel de la escuela es impulsar en
los alumnos su desarrollo como personas, por medio de la reflexion de las
circunstancias que se les presentan dia a dia y les plantean conflictos de valores.
Un ambiente favorable para dialogar y comunicar ideas contribuira a fortalecer la
capacidad para analizar, deliberar, tomar decisiones y asumir compromisos de

manera responsable, sin presion alguna.

El marco ético, inspirado en los derechos humanos y la democracia,
constituye una referencia importante en la conformacion de una perspectiva propia
en la que se ponderen valores culturales propios del contexto en que se
desenvuelven los alumnos. El fortalecimiento de una cultura de la prevencion. Se
proponen recursospara el manejo de situaciones en que pueden estar en riesgo los

alumnos que demandan anticipar consecuencias para su vida personal y social.

El trabajo en clase de situaciones hipotéticas contribuye a la reflexion sobre
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sus caracteristicas, aspiraciones individuales y a la facultad para elegir un estilo de
vida sano, pleno y responsable basado en la confianza en sus potencialidades y en

el apego a la legalidad.

El aula y la escuela como espacios de aprendizaje de la democracia. Son
espacios donde se pretende que los alumnos vivan y practiguen los valores
inspirados en los derechos humanos y en la democracia; por ello, se incorpora el

analisis de asuntos relacionados con la organizacion de la cultura escolar.

Este andlisis contribuye a la creacion y conservacion de un clima de respeto,
participacion y convivencia democratica. Estos principios constituyen el fundamento
de las acciones vinculadas con la formacion ética y ciudadana que debe favorecerse
en los alumnos de la Educacion Basica. En concordancia con estos principios, los
contenidos de Formacion Civica y Etica han planteado una serie de retos en cuanto
al aprendizaje, debido a que se busca promover el desarrollo de competencias
civicas y éticas, lo que implica movilizar conocimientos, habilidades, actitudes y
valores de manera articulada, y superar el manejo exclusivamente informativo y

acumulativo de los contenidos.

Por tanto, la educacién en valores debe de ser la guia de accién de nuestro
actuar,los valores son la esencia de nuestro espiritu, si poseemos valores seremos
mas sensibles y cuidadosos en la realizaciébn de nuestros actos, para que esto
suceda es imprescindible el rol que tiene el docente en el proceso ensefianza
aprendizaje para esto el docente tiene que vivir los valores para poderlos transmitir
congenerosidad prodigandolos a los alumnos generando credibilidad y confianza, si
losseres humanos actuaramos con ética y conciencia moral seguramente el mundo

seria diferente.

Si queremos lograr que los estudiantes tengan un desarrollo integral se debe
de pensar en integrar a los valores en el proceso educativo y asi lograr que los
estudiantes puedan participar como actores importantes en cualquier parte del
mundo en las diversas culturas, ideologias, religiones, asi como en el mundo
econdmico. Los valores deben de ser incorporados a la personalidad del individuo
para sean una guia de accidn en su quehacer cotidiano.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1 Contenidos Escolares y Forma de Interactuar entre los Sujetos
Participantes

El ser humano en toda la etapa de su existencia se ha regido por un conjunto
de normas las cuales son muy importantes para un buen desarrollo armonioso y con
igualdad, en esto entra la importancia de los valores para inculcar el respeto que funge
como punto de partida para consolidar los requerimientos que la sociedad demanda,

esto dependiendo de nuestra moral.

Cuando este valor compartido no se practica con conciencia,
consecuentemente, quiebra otros valores y conduce a malos resultados, lo altera todo
y puede acarrear consecuencias impredecibles. Por ello es que se debe empezar a
preparar desde pequefios a las siguientes generaciones, para que el respeto y los

valores siempre sean factores importantes en sus vidas.

“Parece que la evolucién de las respuestas con la edad marca un progreso en el
sentido de la reciprocidad: el respeto unilateral, fuente de la consigna absoluta
tomada al pie de la letra, cede paso al respeto mutuo, origen de la comprensién
moral.” (Incidencia de la violencia en las escuelas de la educacién obligatoria,
1932, Pag. 143)

4.1.1. Contenido de la materia

Para contribuir a la solucion de la problematica se trabajara en conjunto con el

libro de Formacion Civica Y Etica del quinto grado de educacion primaria, ya que es

propicio para abordar los temas que conllevan la mejora e inclusion de los valores, las
estrategias a tratar van de la mano con lo que el libro maneja en sus contenidos, siendo
estos, favorecedores de la reflexién sobre situaciones personales y colectivas de
indole ética y ciudadana, fundamentales para el desarrollo de una ciudadania

democratica y respetuosa de los derechos humanos.
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Esta asignatura es de vital importancia ya que brinda el soporte que se necesita
en cuestion de valores, se trata de reforzarlos y de contribuir a aplicarlos de manera
propicia. La asignatura cuenta con lecciones que irdn de la mano con las estrategias
gue se adjudiquen semana a semana, esto para aumentar el conocimiento que los

alumnos tienen sobre lo que implica el respeto.

En el Programa de Estudio 2011. Educaciéon Basica Primaria, de Formacion
Civica y Etica se manejan diversos contenidos los cuales se desglosan en 5 bloques,

en los que se ve lo siguiente:

En el blogue 1: De la nifiez a la adolescencia. Aprendo a decidir sobre mi
persona: Cual es nuestra responsabilidad sobre las acciones personales. Cual es la
importancia de contar con informacion para tomar decisiones. Cuéles son algunas de
las decisiones que tendré que tomar antes de concluir la primaria. Como limita la
maternidad y la paternidad las oportunidades de desarrollo personal de los

adolescentes.

En el Blogue 2: Tomar decisiones conforme a principios éticos para un futuro

mejor.

Vivir conforme a principios éticos: Qué criterios pueden servirnos para orientar
nuestras acciones en situaciones controvertidas. Como nos ayudan los principios
derivados de los derechos humanos para orientar nuestras decisiones. Por qué es
importante que mis acciones sean congruentes con lo que pienso y digo. Como me
imagino dentro de pocos afios. Qué metas me gustaria alcanzar. Qué tengo que hacer

para lograrlo.

En el bloque 3: Los desafios de las sociedades actuales. Dialogo entre culturas:
Qué semejanzas Yy diferencias reconozco en personas de otros lugares de México y
del mundo. Cuéles deben ser mis actitudes ante personas que son diferentes en sus
creencias, formas de vida, tradiciones y lenguaje. Qué obstaculos para la convivencia

plantea pensar que la cultura o los valores propios son superiores o inferiores a los de
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otros grupos o personas. Cuales son los riesgos de una sociedad que niega la

diversidad de sus integrantes. Como se puede favorecer el dialogo intercultural.

En el bloque 4: Los pilares del gobierno democratico. Derechos vy
responsabilidades de la ciudadania: En qué asuntos de interés publico pueden
involucrarse los ciudadanos. De qué manera nuestras leyes respaldan la accién de la
ciudadania en la vida del pais. Qué responsabilidades y derechos tienen los
ciudadanos. Cémo nos preparamos para participar como ciudadanos responsables.

Por qué es importante que la ciudadania se informe para tomar decisiones colectivas.

En el bloque 5: Acontecimientos sociales que demandan la participacion

ciudadana.

Los conflictos: un componente de la convivencia diaria. Qué conflictos se han
generado recientemente en la region donde vivo, en el pais 0 en el mundo. En qué
medios de informacién me entero de los conflictos colectivos. Qué funcién tiene la
informacion en la busqueda de soluciones a conflictos. Qué papel tiene el didlogo, la
negociacion y la mediacion en la solucién de los conflictos locales e internacionales.

Qué capacidades y actitudes deben ponerse en practica para resolver conflictos.

Se trata de inducir a los educandos a hacerse responsables de sus acciones,
teniendo en cuenta los valores y la importancia que representan en la vida en sociedad,
a ser respetuosos, empaticos y tolerantes con las personas haciéndoles entender que
no siempre van a pensar igual que él, ya que todos tienen distintas formas de ver la

vida, a ser honestos y justos con las personas que los rodean.

4.1.2. Formas de interacciéon

En la forma de interaccion entre los sujetos participantes, en ese caso los
alumnos y el profesor, todo se dara de forma bidireccional, la comunicacion emitida se
va ajustando a las condiciones del receptor, a medida que éste va interviniendo y

dando su impresiéon devuelta, de esta manera se llevara a cabo una retroinformaciéon
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constante, en la que tanto el receptor del mensaje como el emisor intercambian los

papeles para crear una conversacion en ambas direcciones.

El trabajo propuesto en las estrategias sera mayormente grupal, van a
preponderar mas las actividades en equipo, mediante debate, role play, exposiciones,

videos que se les presenten, resumenes de los temas, sintesis, sopas de letras, etc.

En la forma grupal implica establecer planteamientos, dividir el trabajo, exponer
cada uno su parte, opinar sobre el trabajo de los otros, sumar ideas, debatir, sacar
conclusiones entre todos, lo cual contribuira al desarrollo individual y social. Puede
ser solidario, dejando libremente que los alumnos que conforman el grupo se
organicen y distribuyan sus tareas y asi poco a poco ir logrando la unidad del grupo y

el respeto entre ellos.

El docente actuara como integrador, ocupando asi una relacién de dos vias, se
encargara de lograr la incorporacion de los nifios mediante los temas que vayan viendo
cada dia, en esta parte es donde la materia y la estrategia van a actuar, ya sea de
forma que los estudiantes se involucren entre ellos y aprendan a resolver sus
diferencias de la mano de las actividades del libro que apoyaran los valores o
sustentandose en el profesor para guiarse a la integraciébn entonces por esto se
propone en la mayoria de las actividades que el maestro sea el guia para el desarrollo
de estas, solo alguien que conduzca el proceso, en quien se puedan apoyar y favorecer

el conocimiento.

El trabajo es contribuir a que los alumnos aprecien y asuman un conjunto de
valores y normas que conforman un orden social incluyente, de orientar al desarrollo
de la autonomia ética, entendida como la capacidad de las personas para elegir
libremente entre diversas opciones de valor, considerando los valores que permitan el

respeto y el enriquecimiento de las formas de convivencia.

Corresponde al educador promover aprendizajes, diseflar estrategias y

proponer situaciones didacticas para que los alumnos analicen, reflexionen y
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contrasten puntos de vista sobre los contenidos, con el fin de que distingan los

conocimientos, creencias, preferencias y datos que los integran.

De este modo avanzaran paulatinamente en su capacidad para realizar
razonamientos Yy juicios éticos cada vez mas complejos. El maestro deberd escuchar
activamente lo que los alumnos dicen, observando sus formas de actuar durante las
clases, espacios de interaccion cotidiana, asi como durante la organizacion de los

trabajos individuales y colaborativos.

Es importante que el profesor brinde un ambiente de confianza respetuosa en
el aula al llamar a cada alumno por su nombre, convocando a la reflexion sobre las

burlas y los sobrenombres que lesionan la dignidad y la autoestima de las personas.

Debe mantener una disposicion permanente a la mejora continua ya que esto
contribuira a consolidar el manejo de contenidos, fortalecer las relaciones con otros
integrantes de la escuela, y a definir formas flexibles de intervencion en el desarrollo
ético de los educandos. Las actividades que el profesor ponga deben propiciar la
bldsqueda, el andlisis y la interpretacion de informacién que lleve a los alumnos a

cuestionar aspectos de su vida diaria.

Esto implica que fomente en los nifios el trabajo colaborativo y relaciones de
trabajo basadas en la confianza y la solidaridad, con la finalidad de fomentar el

mejoramiento personal y colectivo de los integrantes del grupo.

Asimismo, este tiene que aplicar estrategias que permitan movilizar los
conocimientos y las experiencias de los integrantes del grupo, relativas a sus propias
personas, a la cultura de pertenencia y a la vida social, de tal manera que contribuya

al andlisis y modificacion de actitudes y conductas sociales.

Por su parte los alumnos deben reconocer los conflictos como componentes de
la convivencia humana, y que su manejo y resolucion demanda la escucha activa, el
didlogo, la empatia y el rechazo a todas las formas de violencia, se reconozcan como
integrantes responsables y activos de diversos grupos sociales generando

disposiciones para participar constructivamente en el mejoramiento del ambiente
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social y natural implicando el ejercicio de un pensamiento critico y autbnomo sobre su
persona, puesto que un sujeto que reconoce los valores, la dignidad y los derechos

propios puede asumir compromisos con los demas.

Ellos deben tener la posibilidad de colocarse en el lugar de los demas, de poner
en segundo plano los intereses propios frente a los de personas en desventaja o de
aplazarlos para el beneficio colectivo. Abarca la habilidad para dialogar con la
disposicion de trascender el propio punto de vista para conocer y valorar los de otras

personas y culturas.

A su vez implica equidad, lo cual demanda el desarrollo de la capacidad de
empatia y solidaridad para comprender las circunstancias de otros, asi como poder

cuestionar y rechazar cualquier forma de discriminacion.

Se quiere que los alumnos se asuman como sujetos dignos, capaces de
desarrollarse plenamente mediante el disfrute y cuidado de su persona, de tomar
decisiones responsables y autbnomas para orientar la realizacién de su proyecto de
vida y su actuacion como sujetos de derechos y deberes que participan en el
mejoramiento de la sociedad.

Que puedan reconocer la importancia de ejercer su libertad al tomar decisiones
con responsabilidad y regular su conducta de manera autosuficiente para favorecer su
actuacion apegada a principios éticos, el respeto a los derechos humanos y los valores
democréticos, que comprendan que los diferentes grupos a los que pertenecen son
iguales en dignidad, aunque diferentes en su forma de ser, actuar, pensar, sentir, creer,
vivir, convivir, como personas tienen los mismos derechos que les permiten participar
de manera conjunta en el disefio de formas de vida incluyentes, equitativas y solidarias
para asumir compromisos de proyectos comunes que mejoren el entorno natural y

social.

Junto con esto que también logren comprender y apreciar la democracia como
forma de vida y de gobierno, por medio del andlisis y la practica de valores y actitudes

que se manifiestan en la convivencia proxima y mediante la comprension de la
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estructura y el funcionamiento del Estado mexicano para aplicar los mecanismos que
regulan la participacion democratica, con apego a las leyes e instituciones, en un
marco de respeto y ejercicio de los derechos humanos, con un profundo sentido de

justicia.

4.2 Entorno Sociocultural

Tomando en cuenta el entorno en el que se desarrollan los alumnos de forma
grupal, en este caso en la escuela, podria decir que es beneficioso ya que la primaria
se caracteriza por ser una de las mejores en el &mbito de gobierno, pero eso seria de
forma general, de forma individual, fijandonos Unicamente el aula habria una
discrepancia al momento de analizar si se pueden desarrollar las estrategias ya que

los salones no cuentan con el material necesario para realizar al 100% las actividades.

El ambiente de aprendizaje varia dependiendo la forma en que se vaya a
trabajar con los alumnos, ya que, si es material multimedia, si lo hay, el problema seria
cuando se necesite material didactico que es donde uno tiene que ver la forma de

conseguirlo por sus propios medios.

Hablando de forma individual en el contexto que los nifios se desenvuelven al
aplicar las estrategias si se complicaria porque ellos en lo personal tienen distintas
formas de interactuar tanto en el marco familiar como en la comunidad, barrio o colonia
en la que se encuentran, sus valores son distintos, no a todos los educan de igual

manera, entonces esto afectaria.

Asi mismo, si hay papas que se nieguen a que sus hijos trabajen en equipo o
sean monitores porque consideran que es una pérdida de tiempo, lo rescatable o lo
gue nos serviria seria el trabajo que se va a llevar a cabo en el salén de clases con
ellos, adentrandolos a los valores y a fomentar la disciplina escolar con actividades

gue les resulten atractivas y asi se logre la cooperacion que se requiere.
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4.3 Plan de Trabajo y Evaluacion

Como problema principal tenemos la falta de valores en los alumnos, en esta
parte de la educacion considero que la disciplina es un factor muy importante ya que
a partir de este nivel primaria es de donde los nifios inician su desarrollo de forma
correcta, sus diferentes formas de comportarse, de pensar y de resolver los conflictos

que se les presenten.

Mediante las estrategias de valores con las que se va a trabajar se tratara de
contribuir a que ellos entiendan su importancia y de la disciplina escolar para un grato

desarrollo tanto de su persona como de su conocimiento.

De todo lo que vaya aprendiendo con esto se van realizar la evaluacién de
desarrollo y la evaluacién de cierre, ya que en la de desarrollo se van a recopilar las
evidencias que desde la planificacion se haya previsto que se podran obtener, a
valorar, a partir del analisis de las evidencias, los progresos de los alumnos en el
aprendizaje, los saberes nuevos que han conseguido, sus razonamientos y sus
hipotesis o explicaciones, asi como las estrategias que emplean para aprender, a
identificar los apoyos que requieren los alumnos, conocer y analizar los tipos de errores
cometidos, dar seguimiento a los progresos en el aprendizaje y analizar con ellos las

estrategias empleadas.

Esta no se trata de obtener evidencias de cada actividad, sino de reunir las
evidencias que permitan evaluar los aprendizajes, para verificar los logros o para

identificar los apoyos que requieren los alumnos.

Los resultados que se obtengan de la evaluacion en esta etapa no van tener
ningun efecto sancionador; mas bien van a emplearse para adecuar las estrategias
didacticas al logro de los aprendizajes, tomando en cuenta los errores que puedan
tener los alumnos o los obstaculos que enfrenten, para acordar con ellos, en la medida
de su nivel de desarrollo y aprendizaje, las estrategias de autorregulacion gue mejoren

la calidad de los aprendizajes.
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Con la evaluacion de cierre se va a llevar a cabo a partir de las evidencias
reunidas a lo largo de la secuencia didactica, considerando el resultado o producto
final, y su analisis permite obtener un juicio. En la etapa de cierre de la secuencia
didactica se debe proponer actividades para favorecer procesos de reflexion en el
alumno acerca de lo que aprendié y como lo aprendio, para ayudarle a conectar los
nuevos aprendizajes con otros, y para valorar los logros del alumno con referencia a

la situacién de inicio y a la final.

Con lo anterior se hara una interpretacion estadistica con gréficas, tomando en

cuenta las estrategias.

4.3.1 Cronograma

Se realiz6 un cronograma de acuerdo a las estrategias que se aplicaran a los
alumnos en conjunto con las actividades, por un lapso de 6 meses, teniendo en cuenta

el tiempo con el que se cuente para realizarlas.
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CRONOGRAMA DE ESTRATEGIAS A APLICAR

FATIMA JANETH VALENGIA TADEQ APLICACION EN 5TO GRADO

LOS VALORES COMO ESTRATEGIA FARA REGULAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ALUMMNOS DEL
QUINTD GRADO DE LA ESCUELA PRIMARIA  "EJIERCITO MEXICANO".

T OBSERVALCIOMES. LOS HORARIOS PUEDEN VARIAR SECUM LA CARGA DE ACTIVIDADES A REALIZEAR Y EL TIEMED |
DISPONIBLE

ESTRATEGIAS SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEBERE
RESPETO 17 (20 24 |27
COLABORAGION 1 3 ) 11
TOLERANCIA 15 |12 |24 |29 1)
RESPONSABILIDAD g 8 |13 |15 15
EMPATLA 2& |20

DICIEMERE FEBRERD

EMPATIA 3 g 7
JUSTICIA 14 |18 |22 [24 |28
EQUIDAD ] & |B 14 10
IGUALDAD 19 |21 |27
COMPROMISO 1 5 11 13
HONESTIDAD 11 21 25 |28




ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:

GRADO: 5TO GRUPO: “A”".
) . ESTRATEGIA #1.
BLOQUE: 1 DIAS DE APLICACION: 14, 20, 24 Y 27 DE SEPTIEMBRE.
RESPETO.
MATERIA: Formacion civica y ética.
BLOQUE 1: De la nifiez a la adolescencia. EJE
- TRANSVERSAL: | Espafiol.
Relaciones personales basadas en el respeto a la
TEMA: o
- dignidad humana.
*Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios
PROPOSITOS éticos, asi como la toma de decisiones y la participacién responsable a partir de la
reflexion y del analisis critico de su persona y del mundo en que viven.
*Adquieran elementos de una cultura politica democratica, por medio de la participacion
activa en asuntos de interés colectivo, para la construccion de formas de vida
incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que enriquezcan su sentido de
pertenencia a su comunidad, a su pais y a la humanidad.
COMPETENCIAS *Respeto y valoracion de la diversidad.
CIVICAS Y ETICAS A |+Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.
DESARROLLAR:
APRENDIZAJES MATERIAL
ESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS | 5 \5AcTICO
Establece relaciones | Estereotipos en los medios de comunicacién *Papel bond

personales basadas en
el reconocimiento de la
dignidad de las personas
y cuestiona estereotipos.

Cuédles son los programas de radio y de television *Libro de texto

mas vistos o escuchados por los adolescentes. Queé | pag. 36-41 *Hojas
tipo de informacion ofrecen. Cuales son de | g ibro de texto | blancas
divulgacion cientifica, cuales culturales y cudles *Proyector
recreativos. Qué modelos de hombres y de mujeres *Plumones

presentan. Como han influido en mi personalidad o

. . para pizarron.
en la de personas cercanas a mi. Por qué los

prejuicios y estereotipos limitan oportunidades de *Pelota

desarrollo, participacion y afectividad entre hombres *Cinta

y mujeres. adhesiva
*Plumones
para dibujo

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PREVIA

Aplicacion del lunes 17 de septiembre se paso
que hubo puente por el Dia de la Independencia.

al martes 18 de septiembre, ya

Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con
unas cartulinas que realicé para esta actividad, donde estas contienen diversas letras
(p, d, g, b) y cada una representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos,
en el transcurso de la actividad yo sefialaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos
con esta actividad hasta que en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo
correcto en conjunto.

*De tarea se les dejara a los alumnos investigar con sus papas, amigos, hermanos, que
significa para ellos la palabra respeto.
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Se evaluara el respeto que muestren en el homenaje al final de lajornada escolar.

Conocer el valor del respeto.

*Se presentara a los alumnos el video titulado “El  respeto”.
https://www.youtube.com/watch?v=2KgQciQa8hg donde ellos lo analizaran y partiremos
de esto con una lluvia de ideas sobre lo que es el respeto. ¢Qué situacion se
presentd?, ¢Quién tomo6 una mala decision?, ¢ Por qué se comportaron asi el oso
y el alce? ¢Por qué es importante el respeto?, ¢Qué hubieras hecho tu en esa
situacién? ¢Quienes tomaron una buena decisién y actuaron con respeto?

Aplicacion del jueves 20 de septiembre.

*Retomé las preguntas de la sesion pasada.*

*En hojas blancas los alumnos realizaran un texto de 4 renglones minimo donde
escribiran como es gustaria que les tratasen y el por qué con su respectivo dibujo, de
forma voluntaria pasaran alumnos a leer su texto escrito y el dibujo realizado.

*En forma grupal se realizara la siguiente actividad donde los alumnos pasaran a
escribir en un papel bond con el titulo “estereotipos y respeto” que les pegaré en la
pared que creen que son los estereotipos y que es lo que tienen que ver con el respeto
a las personas, entre todos formaran el concepto de estereotipo y la relacion que existe
con el respeto.

*Se formaran equipos mediante la dinamica de “el frutero” donde a cada alumno se le
entregara un papelito con un nombre de una fruta diferente, cuando se diga canasta
revuelta los que queden sentados en un determinado espacio se juntaran con la fruta
de su igual. (5 equipos de 4 alumnos.)

TAREA: Los alumnos realizaran una situacion inventada en su libreta donde abordaran
el valor del respeto en la cual incluirdn un inicio, desarrollo y final de ella, esta situacion
tratara de la importancia del respeto en las acciones de las personas con los demas, ya
sea respeto de opiniones, creencias, a los mayores, a los padres, a los amigos, etc.,
ellos elegiran de cual lo desarrollaran.

Aplicacion del lunes 24 de septiembre.

Se les pedira a los alumnos traer las adecuaciones para la dramatizacién de su situacion
ya sea vestuario, escenografia, los dialogos, etc.

*Retomaremos el tema del respeto con una introduccion donde les leeré el texto titulado
“Palabras claras” de la pagina 37 y 38 del libro de texto que trata sobre la influencia de
los estereotipos, el respeto que debemos de tener a las demas personas, la importancia
de tener claro que somos diferentes, Unicos y debemos respetarnos tal y como somos.
Los alumnos opinaran al respecto.

*Se dara paso a la presentacion de la situacion de respeto hecha en el cuaderno, ahora
ya en dramatizacidn con sus respectivas adecuaciones de escenografia, etc., por parte
de los equipos, al finalizar se escucharan opiniones de los alumnos sobre las
situaciones que cada equipo haya presentado de acuerdo al temay la forma de realizar
la dramatizacion.

Aplicacion del viernes 27 de septiembre.

De forma individual se va a realizar una lista de 5 ejemplos de respeto que involucren
los estereotipos para ello. (Por qué es importante el respeto al aceptar a las
personas mas alld de las diferencias fisicas, de sus opiniones, creencias o
culturas. También su manera de expresarse y actuar, los simbolos patrios, etc.)
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https://www.youtube.com/watch?v=2KqQciQq8hg

*Se realizara el juego grupal llamado “La papa caliente” donde con una pelota los
alumnos se la pasaran uno a uno mientras yo digo “se quema la papa, la papa se quema
se quema se quema, la papa se quema”, etc., y hasta que yo diga “jse quemo!”, pararan
de pasarse la pelota y a quien le haya quedado le tocara dar su opinién acerca de lo
que signifique para él el respeto, y asi sucesivamente con los demés alumnos.
*De forma individual los alumnos realizaran una conclusién de lo aprendido sobre el
respeto la cual pasaran a exponer al azar.

EVALUACION

v' Laevaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara
en el instrumento, también por medio de los productos que los alumnos presenten en el transcurso de
la clase (todo lo que ellos realicen).

LISTA DE COTEJO

QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

VALOR: RESPETO.

INDICADORES

El alumno reconoce que son | El alumno logra la disciplina | El alumno logra trabajar
los estereotipos y respeta la | realizando de forma correcta | de forma disciplinada en
diversidad que existe | las actividades individuales, | equipo y grupalmente
(cultura, opiniones, gustos) | dando sus ideas, | teniendo en cuenta el

No. NOMBRE DEL ALUMNO con sus compafieros de | explicando, analizando y |respeto en las acciones
salon. aplicando lo  aprendido | de colectividad que le

sobrey con el respeto. competan realizar.

Sl NO Sl NO Sl NO

1 KARLA VALERIA

2 EDITH HERNANDEZ

3 JOSIAS HEREDIA

4 STEICY ISABEL

5 IVANNA JAUREGUI

6 MARIA MERUELO

7 RICARDO MANUEL

8 DEICY JOANA

9 CARLOS DANIEL

10 JOSE ADAN

11 IRIS BELEN

12 ANDREA ITZEL

13 ABIGAIL CORDOVA

14 YAHIR ALBERTO

15 MIGUEL ALEJANDRO

16 SAMUEL ROSALES

17 FERNANDO SARABIA

18 ITZEL VILLAGRANA

19 MAYTE OLAN

20 ALYSON TORRES

TOTAL Sl=% NO=% SI=% NO=% SI=% NO=%

No. DE ALUMNOS

58




ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:
GRUPO: “A”.
BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 1, 3,9 Y 11 DE OCTUBRE.

GRADO: 5TO

ESTRATEGIA #2.
COLABORACION.

MATERIA: Formacion civica y ética.
— o EJE
) Tomar decisiones conforme a principios éticos para |=—

BLOQUE 2. un futuro mejor. TRANSVERSAL: | Espafiol.

TEMA: Vivir conforme a principios éticos.
*Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios
éticos, asi como la toma de decisiones y la participacion responsable a partir de la
reflexion y del analisis critico de su persona y del mundo en que viven.

PROPOSITOS
*Adquieran elementos de una cultura politica democrética, por medio de la participacion
activa en asuntos de interés colectivo, para la construccion de formas de vida
incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que enriquezcan su sentido de
pertenencia a su comunidad, a su pais y a la humanidad.

COMPETENCIAS

CIVICAS Y ETICAS A | *Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad

DESARROLLAR:

APRENDIZAJES MATERIAL
—ESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS D—IDACTICO
**Aplica principios Vivir conforme a principios éticos *Proyector vy

éticos derivados en los
derechos humanos

para orientar y
fundamentar sus
decisiones ante
situaciones
controvertidas.

Qué criterios pueden servirnos para orientar bocinas

nuestras acciones en situaciones controvertidas.
Cdémo nos ayudan los principios derivados de los

*Hojas con los
nameros del 0

Pag. 52-59
Del libro de texto

derechos humanos para orientar nuestras al 9.
decisiones. Por qué es importante que mis *Cartulinas  y
acciones sean congruentes con lo que pienso y papel bond

digo. Cémo me imagino dentro de pocos afios.
Qué metas me gustaria alcanzar. Qué tengo que
hacer para lograrlo.

*Marcadores y
colores

*Pelota

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PREVIA

Aplicacion del lunes 1 de octubre.

*Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con
unas cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, q, b) y cada
una representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso
de la actividad yo sefialaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta
actividad hasta que en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en
conjunto.

*De tarea se les dejara a los alumnos redactar un texto donde explicaran que significaba
para ellos la colaboracién.
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Conocer el valor de la colaboracién.

*Se presentara a los alumnos el video titulado “Colaboracion”.
https://www.youtube.com/watch?v=XpJ6FffG8LO donde ellos lo analizaran y partiremos
de esto con una lluvia de ideas sobre la importancia de la colaboracion y que implica.

¢Qué situacion se presentd?, ¢Por qué es importante colaborar aunque seamos
diferentes? ¢Se puede lograr un objetivo si no se colabora?

*De manera individual los alumnos realizaran en su libreta un dibujo sobre lo que es la
colaboracion relacionandolo con lo que escribieron en su texto que se les dejo6 de tarea
la clase anterior. De manera voluntaria los alumnos presentaran a sus compafieros sus
dibujos realizados lo y explicaran.

Aplicacion del miércoles 3 de octubre.

Dinamica de colaboracién. iSIGUE LA HISTORIA!

*Se daré el tema de la colaboracion. Los alumnos elegirdn colaboracion con respecto
a qué, o sea que tipo de esta. Uno del grupo comienza una historia relacionada con
dicho temay los deméds, de forma consecutiva, la contindan. OBJETIVOS: Sensibilizar
sobre la idea del trabajo cooperativo. -Desarrollar la creatividad, donde participara todo
el grupo. El orden de intervencién es secuencial. DESARROLLO: El primer miembro del
grupo dispone de un minuto de tiempo para contar su historia. A continuacion el
siguiente componente seguira contando la historia desde el punto en el que el anterior
comparfiero la dejé. Asi sucesivamente hasta que todos los miembros del grupo cuenten
su parte de la historia.

*Reflexionaremos sobre la trama de la historia que realizaron preguntando si fue
desarrollada de forma correcta dependiendo del tipo de colaboracion que eligieron y si
las decisiones que tomaron ante esta situacion fueron las correctas para el trabajo
colaborativo.

*Se colocardn en equipos, para esto realizaremos la dindmica de los numeros.
MATERIALES: hojas con los nimeros del 0 al 9 en grande, que el nUmero sea visible
(2 de cada uno) DESARROLLO: Se distribuyen las hojas a los alumnos, una a cada
nifio. El maestro dice un nimero, ejemplo 8274, entonces los alumnos con esos
nameros se acomodan llevando su cartel de manera visible. Se hace un ensayo antes
de integrar los equipos, los nimeros para integrar pueden ser los siguientes: 623, 547,
1089. No se puede repetir el mismo nimero en la misma cifra.

*Situados en equipos se les dara la instruccién de que en su cuaderno inventen una
receta/instructivo para la realizacion de alguna cosa o comida, le pondran nombre a lo
gue inventaran, lo dibujaran y le pondran paso por paso de cémo se realiza. Todos los
integrantes del equipo deben colaborar con ideas para el desarrollo de la actividad. Una
vez terminada se revisara que cuente con los aspectos solicitados para pasar a su
realizacién en cartulina o papel bond.
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Aplicacion del martes 9 de octubre.

*Se les pedira alos alumnos las adecuaciones para la realizacion de la receta/instructivo
en cartulina o papel bond.

*Retomaremos el tema de la colaboracién con una introduccién sobre cémo se sintieron
al realizar la actividad de la receta/instructivo y la importancia de colaborar con el equipo
para llegar a la meta deseada.

*Se dara paso a la presentacion de la recetal/instructivo con las exposiciones de los
equipos con su respectiva cartulina o papel bond incluyendo dibujos. Al finalizar se
escucharan opiniones de los demés alumnos sobre las exposiciones que realizé cada
equipo.

*Una vez terminada la actividad anterior de forma individual se va a realizar una lista de
5 ejemplos de decisiones que de forma correcta  orienten y fundamenten sus
decisiones ante situaciones controvertidas sobre el trabajo colaborativo y la forma de
llevarlo a cabo.

Aplicacion del jueves 11 de octubre.

*Se les pedird a los alumnos que realicen la pagina 54 del libro, donde viene un ficha
de valores, donde se debe anotar cuando lo aplican, y porqué, lo que les falta mejorar
y las metas para lograr esta mejora, cuando lo haran y cémo, esta ficha la llenaran
tomando en cuenta el valor de la colaboracion antes visto.

*Se realizara el juego grupal llamado “La papa caliente” donde con una pelota los
alumnos se la pasaran uno a uno mientras yo digo “se quema la papa, la papa se quema
se quema se quema, la papa se quema”, etc., y hasta que yo diga “jse quemad!”, pararan
de pasarse la pelota y a quien le haya quedado le tocara dar su opinion acerca de las
dificultades que se les presentaron al momento de realizar el trabajo en equipo y al
exposicion ante el grupo y que fue lo que se les facilitd.*Decir las ventajas que tuvieron,
las posibles desventajas que encontraron y que es lo que deben mejorar.

*De forma individual los alumnos realizaran una conclusion de lo aprendido sobre la
importancia de la colaboracion para la realizacion de diversas actividades en el grupo y
su vida diaria.
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EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara
en el instrumento, también por medio de los productos que los alumnos presenten en el transcurso de
la clase (todo lo que ellos realicen).

LISTA DE COTEJO:

QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

VALOR: COLABORACION.

INDICADORES

El alumno aplica principios | El alumno logra la disciplina | El alumno logra trabajar de
éticos derivados en los | realizando de forma correcta las | forma  disciplinada en
derechos humanos para | actividades individuales, dando | equipo y  grupalmente
orientar y fundamentar sus | sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta la

No. | NOMBRE DEL decisiones ante situaciones | analizando y aplicando lo | colaboracion en las

ALUMNO controvertidas y colaborando. | aprendido sobre la colaboracién. | acciones que le competan
realizar.

S| NO S| NO Sl NO

1 KARLA VALERIA

2 EDITH HERNANDEZ

3 JOSIAS HEREDIA

4 STEICY ISABEL

5 IVANNA JAUREGUI

6 MARIA MERUELO

7 RICARDO MANUEL

8 DEICY JOANA

9 CARLOS DANIEL

10 JOSE ADAN

11 IRIS BELEN

12 ANDREA ITZEL

13 ABIGAIL CORDOVA

14 YAHIR ALBERTO

15 MIGUEL ALEJANDRO

16 SAMUEL ROSALES

17 FERNANDO SARABIA

18 ITZEL VILLAGRANA

19 MAYTE OLAN

20 ALYSON TORRES

TOTAL SI=% NO=% SI=% NO=% SI=% NO=%

No. DE ALUMNOS
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:

ESTRATEGIA #3.

GRADO: 5TO GRUPO: “A”.
BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 15, 19, 24, 29 Y 31 DE OCTUBRE. TOLERANCIA.
MATERIA: Formacion civica y ética.
- docisi " —— EJE TRANSVERSAL: | Espaiiol
) omar decisiones conforme a principios éticos para un
BLOQUE 2: futuro mejor.
TEMA: Vivir conforme a principios éticos.
*Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios éticos,
PROPOSITOS asi como la toma de decisiones y la participacion responsable a partir de la reflexiéon y del
andlisis critico de su persona y del mundo en que viven.
COMPETENCIAS

CIVICAS Y ETICAS
A DESARROLLAR:

*Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad
*Apego a la legalidad y sentido de justicia

APRENDIZAJES MATERIAL
—ESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS D—IDACTICO
*Aplica  principios | Vivir conforme a principios éticos Pagina 58 del | Libro de
éticos derivados en | Qué criterios pueden servirnos para orientar nuestras | libro de texto. texto.
los derechos | acciones en situaciones controvertidas. Cémo nos | Papel bond Papel bond
humanos para| ayudan los principios derivados de los derechos | Hojas de colores | Hojas de
orientar i isi 4 Lo
o Suz humanos para orlgntar Questras decisiones. Por qué es Dibujos impresos | colores
e o |mpo¢ante qug. mISCa,CCIOI’]eS _sean.condgru;entzs con lo para colorear Dibujos
ue pienso y digo. Cémo me imagino dentro de pocos :

ituaci q~ P 3 ydg . 9 . P Sopa de letras de | IMpresos
situaciones afos. Qué metas me gustaria alcanzar. Qué tengo que : ara colorear

id la tolerancia p
controvertidas. hacer para lograrlo,

Pelota Sopa de
letras de la
tolerancia
Pelota.

ACTIVIDADES

Aplicacion del lunes 15 de octubre.

*Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, q, b) y cada una
representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la
actividad yo sefialaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad hasta
que en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto. *Siempre se
aplica los lunes antes de empezar las actividades*

*De tarea se les dejara a los alumnos preguntar a sus papas: “¢ Qué es la tolerancia y como
se lleva a cabo dia a dia?”, después de esto deberan redactar un texto donde responderan
las cuestiones anteriores con lo escuchado de sus padres.
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*Iniciaremos con una lluvia de ideas haciendo a los alumnos las preguntas siguientes:
“¢ Qué es la tolerancia?, ¢ Por qué es importante?, ; Cuando la han aplicado y cuando no?”.
Aplicacion del viernes 19 de octubre.

*Retomaremos las respuestas de la lluvia de ideas y le pediré a los alumnos que de manera
voluntaria pasen a presentar una situacion donde manejen lo que es la intolerancia y la
tolerancia, ambas cosas fusionadas en la misma representacién, aqui ellos deben describir
las circunstancias de manera que sus otros compafieros logren entender porque es
importante la tolerancia y que se debe hacer cuando se presentan situaciones
controvertidas.

*Se les dara a los alumnos un dibujo el cual va a representar al objeto de estudio (tolerancia)
y lo deberan pintar, una vez que terminen haremos los comentarios correspondientes a
esto, se va a explicar la importancia de la tolerancia haciendo énfasis en lo que representa
el dibujo dado, qué es lo que ellos opinan de ello y por qué.

Aplicacion del miércoles 24 de octubre.

*Elaboraremos los equipos mediante la dinamica de lados, que consiste en que cuando yo
diga izquierda todos los alumnos saltan a su lado izquierdo, al igual que cuando diga
derecha, adelante y atras, y conforme vaya pasando el tiempo voy a ir diciéndolo cada vez
mas rapido y los que se equivoquen y vayan perdiendo irdn formando los equipos y asi
hasta que todos los alumnos estén colocados en sus respectivos equipos.

*Una vez en equipos les voy a dictar 4 circunstancias que ellos anotaran en su cuaderno y
que tiene que ver con el manejo de la tolerancia, ellos elegirdn cualquiera de estas 4, para
asi darle solucién a esto igual en el cuaderno, una vez que terminen se los revisaré para
asi dejarlo listo para la siguiente clase y puedan transcribirlo al papel bond.

Aplicacion del lunes 29 de octubre.

*Para retomar la clase anterior sobre la tolerancia partiré de preguntar que dificultades
presentaron al darle solucion a alguna de las 4 situaciones vistas la clase anterior, después
de haberlo hecho, les daré la instruccion de que la circunstancia que resolvieron en su
libreta la van a escribir en un papel bond y entre ellos argumentaran de qué manera lo
resolvieron, si es correcto o no, para después de esto pasar a exponerlo y dar sus
comentarios a sus demas compaferos.

*Luego de hacer lo anterior pasaremos a la realizaciéon de la pagina 58 del libro de texto
donde en parejas comentaran porqué es importante vivir de manera congruente con sus
valores (tomando en cuenta la tolerancia) y comentaran en que situaciones han dafiado a
otras personas por no prever las consecuencias de sus actos y no manejar la tolerancia de
manera correcta.

*Haremos la dinamica de “EL PERSONAJE DESCONOCIDOQO”. Esta es cuando se quiere
presentar a un personaje desconocido por los participantes, para que asi lo conozca y sea
tolerante por sus diferentes formas de pensar, yo daré la descripcion de un alumno y ellos
tendran que alzar la mano para poder responder quien es y deben de esperar las pistas
hasta que adivinen quien de quien sus compafieros se trata y asi ir sumando puntos para
ascender en el seméaforo.

Aplicacion del miércoles 31 de octubre.

*Para finalizar los alumnos realizaran una sopa de letras alusiva a la tolerancia las cual les
proporcionaré en hojas blancas.

*Para el cierre se les pedira a los alumnos que elaboren una lista de 10 rasgos que
caractericen a la tolerancia y con un color encierren cual es el mas importante para ellos
para asi poder argumentar sobre el objeto de estudio.
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realicen).
LISTA DE COTEJO:

EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion por parte
del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara en el instrumento,
también por medio de los productos gque los alumnos presenten en el transcurso de la clase (todo lo que ellos

QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

VALOR: COLABORACION.

El alumno reconoce que | El alumno logra la disciplina | EI alumno se integra de forma
debe orientar y | realizando de forma correcta | satisfactoria en las dinamicas
fundamentar sus | las actividades individuales, | grupales, trabaja disciplinadamente
decisiones ante | dando sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta la importancia de

No. | NOMBRE DEL situaciones controvertidas | analizando y aplicando lo | actuar de forma tolerante en el

ALUMNO que se le presenten antes | aprendido de forma tolerante | desarrollo de estas.

de actuar y debe de hacerlo | con sus actos.
con tolerancia.
Sl NO Sl NO Sl NO

1 KARLA VALERIA

2 EDITH HERNANDEZ

3 JOSIAS HEREDIA

4 STEICY ISABEL

5 IVANNA JAUREGUI

6 MARIA MERUELO

7 RICARDO MANUEL

8 DEICY JOANA

9 CARLOS DANIEL

10 JOSE ADAN

11 | IRIS BELEN

12 ANDREA ITZEL

13 ABIGAIL CORDOVA

14 YAHIR ALBERTO

15 MIGUEL ALEJANDRO

16 SAMUEL ROSALES

17 FERNANDO SARABIA

18 ITZEL VILLAGRANA

19 MAYTE OLAN

20 ALYSON TORRES

TOTAL Sl= % NO= % SI=% NO= % SI=% NO= %
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:
GRUPO: “A”.

GRADO: 5TO

ESTRATEGIA #4.

BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 5, 9, 13, 15 Y 19 DE NOVIEMBRE. RESPONSABILIDAD

MATERIA: Formacion civica y ética.
, . — EJE TRANSVERSAL: |Espafiol.

BLOQUE IV: Los pilares del gobierno democratico.
TEMA: Derechos y responsabilidades de la ciudadania.

*Reconozcan la importancia de ejercer su libertad al tomar decisiones con responsabilidad
PROPOSITOS y regular su conducta de manera auténoma para favorecer su actuacion apegada a

principios éticos, el respeto a los derechos humanos y los valores democraticos
COMPETENCIAS

CIVICAS Y ETICAS
A DESARROLLAR:

*Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad

APRENDIZAJES MATERIAL
p——— NTENID REFERENCIA — P———
ESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS DIDACTICO
Ejerce los | Derechos y responsabilidades de la ciudadania. Péagina 123. . Libro de
derechos 'y las|En qué asuntos de interés publico pueden involucrarse | Link texto.
responsabilidades ||os ciudadanos. De qué manera nuestras leyes | https://cuentospar | Papel bond
que le | respaldan la accién de la ciudadania en la vida del pais. | adormir.com/audio | Marcadores
.corresponde COmoO | Qué responsabilidades y derechos tienen 10S | cuentos/espanol- Bocina
Integrante de una ciudada_mos. Como nos preparamos para participar | neutro/un- reproductora.
colectividad. como ciudadanos responsables. Por qué es importante | ¢, cargo-
que la ciudadania se informe para tomar decisiones | .. .o
. Insigniticante-
colectivas. audio-cuento-
narrado-en-
esganol—americano
ACTIVIDADES
Aplicacion del lunes 5 de noviembre.
*Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
ACTIVIDAD cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, g, b) y cada una
PREVIA representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la

actividad yo sefalaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad hasta
gue en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto. *Siempre se
aplica los lunes antes de empezar las actividades y se mantiene pegado en la pared del
salén de clases.*

*De tarea se le encargara a los alumnos traer un dibujo hecho en su libreta y coloreado
donde representaran un acto de responsabilidad.
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*Se organizara al grupo en equipos de 7 integrantes con la dinamica de “Simén dice” donde
diré “Simon dice que las nifias que traigan diadema cambien de lugar”, “Simén dice que los
nifios que traigan cintur6n cambien de lugar con las nifias que traen en cabello suelto”,
“Simon dice que las nifias y los nifios que su nombre empiece con A, M e |, cambien de
lugar”, etc., asi hasta lograr 3 equipos donde haya un equilibrio de capacidades.

Aplicacion del viernes 9 de noviembre.

*Situados en equipos se les presentara a los alumnos el audicuento titulado

“Un encargo insignificante” de Pedro Pablo Sacristan.
https://cuentosparadormir.com/audiocuentos/espanol-neutro/un-encargo-insignificante-audio-
cuento-narrado-en-espanol-americano, el cual muestra un caso de responsabilidad que le
asigna la maestra una alumna y como es que es llevado a cabo por quien le habia tocado
la encomienda de cuidar una hormiguita por un tiempo determinado.

*Después de escuchar el audicuento seguiremos con una lluvia de ideas haciendo a los
alumnos las preguntas siguientes: “; Qué es la responsabilidad?, ;Por qué es importante
llevarla a cabo como ciudadanos?, ;Cuando la han aplicado y cuando no?” “; Por qué la
alumna a pesar de que sentia decepcionada por la encomienda que le habia dado la
maestra siguié llevandola a cabo como se debia? Y junto con esto relacionaremos el dibujo
que traen de tarea y la importancia de las acciones presentadas en él.

Aplicacion del martes 13 de noviembre.

*Procederemos a leer en grupo la pagina 123 del libro de texto que trata sobre como se
debe de llevar a cabo la responsabilidad en colectividad como seres humanos que somos
y qué es lo que rige esto, en este caso la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, después de leer les explicaré como es que ocurre y cudl es su importancia para
que los alumnos argumenten sobre ser responsables en colectividad.

*Después de lo anterior les daré la indicacion de que por equipos realicen una lista con las
acciones mas comunes que implican la responsabilidad colectiva, minimo 5 acciones, para
después proceder a la argumentacion grupal de ellas.

*Se les encargara a los alumnos papel bond, marcadores e imagenes sobre la
responsabilidad para la siguiente sesion.

Aplicacion del jueves 15 de noviembre.

*Para retomar la clase anterior sobre la responsabilidad los volveré a situar en equipos pero
ahora diferentes, con la dinamica utilizada el lunes de Simén dice, “Simén dice que los nifios
que traigan cinturdn cambien de lugar con las nifias que traen en cabello suelto”, “Simén
dice que las nifias y los nifios que su nombre empiece con A, M e |, cambien de lugar”, etc.,
para volver a lograr equipos equilibrados con los alumnos, una vez en equipos les daré
instrucciones de realizar en la libreta un borrador de un esquema donde desarrollen el tema
de la responsabilidad guiandose en las preguntas siguientes:

¢ Qué es la responsabilidad y por qué va de la mano con nuestros derechos?, ¢En
gué ambitos debemos ser responsables?

*Una vez realizado el borrador del esquema pasaré a revisarle a los equipos para que asi
comiencen a representar el esquema en el papel bond y se preparen para la exposicién de
él para pasar a exponerlo al grupo de 5to B.
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ello.

Aplicacion del lunes 19 de noviembre.

*Para finalizar los alumnos realizaran la exposicion de su esquema de responsabilidad
donde ellos en conjunto con sus compafieros de grupo lo expondran al salén de 5to B
realizando preguntas al finalizar a los demés alumnos del grupo B y argumentando sobre

*Para el cierre se les pedira a los alumnos que elaboren una conclusion sobre lo que es
responsabilidad y porque es importante llevarla en colectividad con nuestros derechos y
agreguen un respectivo dibujo de ello.

en el instrumento.

EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara

El alumno reconoce | El alumno logra la disciplina | El alumno se integra de forma
que debe ejercer los |realizando de forma correcta | satisfactoria en las dindmicas
derechos y las | las actividades individuales, | grupales disciplinadamente y
responsabilidades dando sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta la

No. | NOMBRE DEL . . . .

_ que le corresponde | analizando y aplicando lo |importanciade actuar deforma

ALUMNO . .
E— como integrante de |aprendido sobre y con la|responsable en el desarrollo

una colectividad. responsabilidad. colectivo de estas.
Sl NO Sl NO Sl NO

1 KARLA VALERIA

2 EDITH HERNANDEZ

3 | JOSIAS HEREDIA

4 STEICY ISABEL

5 IVANNA JAUREGUI

6 MARIA MERUELO

7 RICARDO MANUEL

8 DEICY JOANA

9 CARLOS DANIEL

10 | JOSE ADAN

11 | IRIS BELEN

12 | ANDREA ITZEL

13 | ABIGAIL CORDOVA

14 | YAHIR ALBERTO

15 MIGUEL ALEJANDRO

16 | SAMUEL ROSALES

17 FERNANDO SARABIA

18 ITZEL VILLAGRANA

19 | MAYTE OLAN

20 | ALYSON TORRES

TOTAL Sl=% NO= % Sl=% NO= % Sl=% NO= %

No. DE ALUMNOS
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:

GRADO: 5TO

GRUPO: “A”.

ESTRATEGIA #5.
EMPATIA.

BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 26 Y 30 DE NOVIEMBRE / 3, 5 Y 7 DE DICIEMBRE.

MATERIA: Formacion civica y ética.
isi incinios éti EJE TRANSVERSAL: | Espafiol.
BLOOUE II: Tomar deC|S|ones.conf0rme a principios éticos
BLOQUEIL: para un futuro mejor
TEMA: Nuevos sentimientos y emociones
£ Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores
para la democracia (empatia) y el respeto a las leyes para favorecer su
PROPOSITOS capacidad de formular juicios éticos, asi como la toma de decisiones y la
participacion responsable a partir de la reflexion y del analisis critico de su
personay del mundo en que viven
COMPETENCIAS
CIVICAS Y _ETICAS A + Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad
DESARROLLAR:
APRENDIZAJES MATERIAL
ESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS | 5\pAcTICO

Aplica estrategias para
el manejo y la
manifestacién de las
emociones sin lesionar
la dignidad propia ni la
de los demés.

Nuevos sentimientos y emociones.

Cémo han cambiado mis sentimientos y
emociones. Qué sentimientos nuevos he
experimentado. Qué tipo de circunstancias
propician ciertas emociones. Qué influencia
generan los gestos y la expresion corporal como
provocadores de emociones. Como expreso mis
sentimientos y emociones ahora. Como puedo
expresar mis sentimientos y emociones de forma
gue no me dafie y no dafie a otras personas.

Pagina 44,45, 46.

Libro de texto.
Hoja con lista
de
caracteristicas
de la empatia.
Hojas de
colores

ACTIVIDADES

Aplicacion del lunes 26 de noviembre.
Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, g, b) y cada una
representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la
actividad yo sefialaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad hasta
gue en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto. *Siempre se
aplica los lunes antes de empezar las actividades y se mantiene pegado en la pared del
salén de clases.*

*De tarea se le encargara a los alumnos redactar un texto donde describan lo que ellos
crean que es la empatia.
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*Se organizara al grupo en equipos de 7 integrantes con la dindmica de los abrazos que
consiste en dejar a los alumnos y alumnas que se distribuyan por el espacio mientras la
musica de mi celular suena. Cuando la musica pare, diré un nimero al azar y los alumnos
se deben agrupar con las personas que tengan alrededor y deben ser la cantidad del
numero que dije. En la Ultima ronda, diré el nimero de participantes que quiero que tenga
cada grupo (7) asi cuando se hayan juntado, esos seran los grupos que se conformaran
para la actividad posterior.

Aplicacion del viernes 30 de noviembre.

*Situados en equipos realizaremos “el juego de los zapatos” que trata de fomentar la
empatia entre los alumnos. El de desarrolla sentando a todos los nifios en circulos en sus
respectivos equipos y hacer que se pongan los zapatos del que tengan a su derecha. De
este modo, simbolizamos la expresion de "ponerse en los zapatos del otro" y se empieza
la fomentacion de la empatia. Acto seguido, cada nifio tendra que responder a unas
preguntas que les haré, pero con la condicion de responder segun lo que diria el nifio de su
derecha (es decir, el compafiero que le ha prestado los zapatos). Por ejemplo: yo haré la
pregunta a un nifio de ¢ cual es tu color favorito?, ¢ Qué juego te gusta mas?, ¢ Qué te gusta
hacer los fines de semana?, ¢Cudl es tu comida favorita?, ¢ Cudl es tu animal favorito?,
etc., este tendréa que responder segun lo que cree que diria su compafiero.

*Después de realizar el juego, empezaremos con una lluvia de ideas donde los alumnos
expondran sus puntos de vista sobre la actividad anterior pero teniendo informacién sobre
la empatia con las preguntas siguientes: ¢Qué es la empatia? ¢Por qué les hice que
respondieran como su compafiero de a lado? ¢Es importante sentir empatia? Se hara la
explicacion concreta del objeto de estudio.

Aplicacion del lunes 3 de diciembre.

*En equipos los alumnos leeran y realizaran las paginas 44, 45 y 46 del libro de texto que
trata sobre una situacion donde se desarrolla la empatia con diversas personas y ellos
tendran que anotar como creen que se siente la persona de la que se habla ahi y que harian
ellos si estuvieran en su lugar. Con esto platicaremos la importancia de este valor manejado.
*Después de lo anterior realizaremos de nuevo la dindmica de los abrazos para formar
equipos nuevos de 5 integrantes donde después de esto los alumnos realizaran una frase
gue haga representacion a lo que es empatia, y una vez terminada cada equipo leera y
expondra su frase y comentara porqué la estructur6 de esa manera y con esas
caracteristicas.

Aplicacion del miércoles 5 de diciembre.

*Se les presentard a los alumnos una lista de las caracteristicas de la empatia/personas
empaticas en hojas donde ellos van a analizar y subrayar las palabras que mas destaquen
lo que es la empatia para después utilizarlas desarrollando una sopa de letras
individualmente para asi compartirlas con sus comparieros y las resuelvan.

*En el pizarron se les presentara a los alumnos diversas acciones que tiene que ver con la
empatia por ejemplo “Soy empatico cuando escucho los problemas de mis amigos y les doy
una posible forma de solucion a ellos”, etc., donde ellos colocaran Sl cuando consideren
gue mediante esa accién pueden ser empaticos con los demas y NO en caso contrario

Aplicacion del viernes 7 de diciembre.
*Para reforzar el objeto de estudio de la empatia los alumnos realizaran un compromiso,
anotaran a que se van a comprometer para ser mas empaticos con los demas, lo escribiran
en hojas de colores y lo pasaran a explicar a sus compafieros en una pequefa exposicion
y realizaran comparaciones del tema.
+ Luego de lo anterior los alumnos realizaran en su libreta una conclusién sobre lo
aprendido acerca de la empatia.
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La evaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion por parte
del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara en el instrumento.

EVALUACION

El alumno aplica estrategias El alumno lograla fEI aIumr:lofsetlnt.egra (Ije
para el manejoy la disciplina realizando de or(rj'r?a,sa‘|s actoria eln as
manifestacion de las forma correcta las dl'na'mll'casd grupales
emociones sin lesionar la | actividades individuales, |§0|pd|na amente;ll
dignidad propia ni la de los dando sus ideas, _ temin o e’; cuert1ta ‘Z
demas tomando en cuenta | explicando, analizando y lmfpor ancia ,f_ ac uarl e
N NOMBRE DEL que debe ser empaético con | aplicando lo aprendido d ornlwla en}pat!ca z” e :
g ALUMNO quien lo rodea para que esto | sobrey con la empatia. esarrollo colectivo de estas,
se logre ya que no hatodos se les
gre. facilita integrarse.
Sl NO Sl NO S| NO
1 KARLA VALERIA
> EDITH
HERNANDEZ
3 | JOSIAS HEREDIA
4 STEICY ISABEL
5 IVANNA
JAUREGUI
6 MARIA MERUELO
7 RICARDO
MANUEL
8 DEICY JOANA
9 CARLOS DANIEL
10 JOSE ADAN
11 IRIS BELEN
12 ANDREA ITZEL
13 ABIGAIL
CORDOVA
14 YAHIR ALBERTO
15 MIGUEL
ALEJANDRO
16 SAMUEL
ROSALES
17 FERNANDO
SARABIA
18 ITZEL
VILLAGRANA
19 MAYTE OLAN
20 | ALYSON TORRES
TOTAL Sl= % NO= % SI=% NO=% SI=% NO= %
No. DE ALUMNOS
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:

GRADO: 5TO

GRUPO: “A”.

BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 14, 18, 22, 24 Y 28 DE ENERO.

ESTRATEGIA #6.

JUSTICIA.

MATERIA: Formacion civica y ética.

BLOQUE II: Tomar decisiones conforme a principios éticos para un futuro | EJE Espafiol.
mejor. TRANSVERSAL:

TEMA: Justicia y equidad en la vida diaria.

PROPOSITOS *Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios éticos,
asi como la toma de decisiones y la participacion responsable a partir de la reflexion y del
analisis critico de su persona y del mundo en que viven.

COMPETENCIAS

CIVICAS Y|, , : —

ETICAS A Apego a la legalidad y sentido de justicia.

DESARROLLAR:

APRENDIZAJES MATERIAL

—ESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS D—IDACTICO
Justo es apoyar a quienes se encuentran | Paginas 61, 62, 63 **ibro de texto
en desventaja. Link: **Dalota

Argumenta sobre | En qué situaciones es justo que todos | https://cuentosparadorm | **Bocina

las razones por |tengamos lo mismo y en qué situaciones es | ir.com/audiocuentos/esp reproductora.

las que considera | €quitativo dar mas a quienes menos tienen. | anol-neutro/el-principe- **papel bond

una situacion | Por qué algunas personas, por su situacion | |apio-audio-cuento- w*Marcadores

como justa o |Personal o su condicién, requieren mMayor | ... ado-en-espanol- e

injusta. atencion que otras. Qué personas requieren | | . Dibujo de
mas apoyo en el lugar donde vivo. balanza

**Hojas con
acciones acerca
de la justicia e
injusticia
recortadas.
**Cajitas para

poner los papelitos
de las acciones.

ACTIVIDADES

Aplicacion del lunes 14 de enero.

Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, q, b) y cada una
representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la
actividad yo sefialaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad hasta
gue en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto. *Siempre se
aplica los lunes antes de empezar las actividades y se mantiene pegado en la pared del salén
de clases.*

*De tarea se le encargara a los alumnos traer escrito un acto de justicia segun lo que ellos
consideren que es, y un papel bond para realizar la actividad del desarrollo.
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*Se organizara al grupo en equipos de 4 integrantes con la dinamica de la papa caliente,
formaran un circulo en medio del salén y yo iré diciendo “la papa se quema, se quema la papa”,
etc., cuando diga “se quemé” al alumno que le quede la pelota sera del primer equipo, después
continuaremos y asi hasta formar las 5 equipos con cada alumno que vaya perdiendo en el
juego o sea se queme con la pelota.

Aplicacion del viernes 18 de enero.

*Situados en equipos se les presentara a los alumnos el audicuento titulado “El Principe Lapio.”
De Pedro Pablo Sacristdn https://cuentosparadormir.com/audiocuentos/espanol-neutro/el-
principe-lapio-audio-cuento-narrado-en-espanol-americano, que trata de como un joven principe no
tenia sentido de justicia, y mediante lecciones que un sabio le da la va adquiriendo hasta llegar
a convertirse en un gran rey, después de escucharlo, por equipo los alumnos presentaran y
explicarén un escrito sobre lo escuchado, donde sefialen la importancia de las acciones que el
principe llevd a cabo para adquirir su sentido justicia.

*Después de escuchar el audicuento seguiremos con una lluvia de ideas haciendo a los
alumnos las preguntas siguientes: “; Qué es la justicia?”, “; Por qué es importante ser justos en
las diversas situaciones que se presentan?”, “; Qué importancia tuvieron las acciones que el
sabio hizo que el principe tuviera para que €l adquiriera su sentido de justicia?

Aplicacion del martes 22 de enero.

* Los alumnos siguiendo en equipos van a resolver la pagina 61, las cual contiene una serie de
preguntas acerca de la justicia y la forma en que se es justo individual y colectivamente, estas
preguntas las haran en medio papel bond para realizar una exposicién sobre las respuestas de
todos los equipos.

*Individualmente los alumnos leeran los parrafos de informacién de la pagina 61 y 62 que tratan
sobre la justicia, como se presenta, cuando debe aplicarse y como; con esta informacion cada
quien hara un micro examen de minimo 5 preguntas, el cual luego de terminarlo lo compartiran
con sus otros compafieros para su resolucion.

Aplicacion del jueves 24 de enero.

*Se les encargara a los alumnos pegamento y papel bond para la siguiente clase.

*Realizaremos el juego de la balanza que consiste en dividir al grupo en dos partes de forma
aleatoria, solo mitad y mitad, lado izquierdo y lado derecho y se van a pegar dos balanzas en
el pizarron, en dos cajas habra papelitos con acciones escritas sobre justicia e injusticia, iran
pasando uno por uno de los integrantes de cada equipo hasta que peguen todas las acciones
de forma correcta, pero para que el siguiente compafiero pueda pasar tendra que decir un
ejemplo sobre lo que su compafiero pego6 en el pizarron y asi sucesivamente, el juego termina
cuando cualquier equipo termina de pegar todas las acciones.

Aplicacion del lunes 28 de enero.

*Para finalizar los alumnos realizaran por equipos un esquema en papel bond donde desarrollen
el tema de la justicia con lo ya aprendido del tema para pasarlo a exponer a sus demas
compafieros.

*Los alumnos realizaran de forma individual una conclusion sobre lo aprendido acerca de la
justicia y como creen que deben llevarla a cabo en su vida diaria.
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La evaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara
en el instrumento.

EVALUACION

LISTA DE COTEJOQO: DISCIPLINA ESCOLAR.

QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

VALOR: JUSTICIA.

INDICADORES
Argumenta sobre las | EI alumno logra la disciplina | EI alumno logra trabajar
razones por las que|realizando de forma correcta | de forma disciplinada en
considera una situacion |las actividades individuales, | equipo y grupalmente
como justa o injusta. dando sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta que

No. | NOMBRE DEL ) . )

_ analizando y aplicando lo |debe ser justo en las
ALUMNO ) . L
E— aprendido sobre y con la|acciones de colectividad

justicia. que le competan realizar.
S NO Sl NO Sl NO

1 KARLA VALERIA

2 EDITH HERNANDEZ

3 | JOSIAS HEREDIA

4 STEICY ISABEL

5 IVANNA JAUREGUI

6 MARIA MERUELO

7 RICARDO MANUEL

8 DEICY JOANA

9 CARLOS DANIEL

10 | JOSE ADAN

11 |IRIS BELEN

12 | ANDREA ITZEL

13 | ABIGAIL CORDOVA

14 | YAHIR ALBERTO

15 | MIGUEL
ALEJANDRO

16 | SAMUEL ROSALES

17 | FERNANDO
SARABIA

18 | ITZEL VILLAGRANA

19 | MAYTE OLAN

20 | ALYSON TORRES

TOTAL SI=% NO= % SI=% NO= % SI=% NO= %

No. DE ALUMNOS
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:

GRADO: 5TO

GRUPO: “A”.

BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 4,6, 8Y 14 DE FEBRERO.

EOUIDAD.

ESTRATEGIA #7.

MATERIA: Formacion civica y ética.
— ——— EJE Espafiol.
BLOOUE II: ;oer;a:r decisiones conforme a principios éticos para un futuro TRANSVERSAL:
TEMA: Justicia y equidad en la vida diaria.
*Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
PROPOSITOS democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios éticos,
— asi como la toma de decisiones y la participacion responsable a partir de la reflexién y del
andlisis critico de su persona y del mundo en que viven.
COMPETENCIAS | *Apego a la legalidad y sentido de justicia.
CivicAs Y
ETICAS A
DESARROLLAR:
APRENDIZAJES MATERIAL
Ep———— NTENID REFERENCIA _—
ESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS DIDACTICO
Argumenta sobre | Justo es apoyar a quienes se encuentran en |Pagina 67 Frases para
las razones por |desventaja. Link: formar
las que considera | En qué situaciones es justo que todos tengamos lo | https://fundaciont | €dUIPOS
una situacion | mismo y en qué situaciones es equitativo dar mas a | elevisa.org/valores | Libro de
como justa 0 |quienes menos tienen. Por qué algunas personas, por su /articulos/la- texto.
Injusta situacion personal o su condicién, requieren Mayor | conferencia-de-los- | Cuento  de
atencion que otras. Qué personas requieren mas apoyo | pajaros-cuento-de- | equidad
en el lugar donde vivo. equidad Cartulinas
Marcadores
Imagenes de
la equidad

ACTIVIDADES

Aplicacion del lunes 4 de febrero.

*Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, g, b) y cada una
representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la
actividad yo sefialaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad hasta que
en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto. *Siempre se aplica
los lunes antes de empezar las actividades y se mantiene pegado en la pared del salén de
clases.*

*De tarea se le encargara a los alumnos traer un texto donde redacten que es la equidad para
ellos.

75


https://fundaciontelevisa.org/valores/articulos/la-conferencia-de-los-pajaros-cuento-de-equidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/articulos/la-conferencia-de-los-pajaros-cuento-de-equidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/articulos/la-conferencia-de-los-pajaros-cuento-de-equidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/articulos/la-conferencia-de-los-pajaros-cuento-de-equidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/articulos/la-conferencia-de-los-pajaros-cuento-de-equidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/articulos/la-conferencia-de-los-pajaros-cuento-de-equidad

*Se organizara al grupo en equipos de 5 integrantes con el juego de las frases, en papelitos se
repartiran diversas frases las cuales estaran descompuestas en 5 partes en un contenedor, los
alumnos iran eligiendo un papel y armando su frase con sus compafieros que tengan las otras
partes de la misma (en total 5 partes, 1 por cada alumno).

Aplicacion del miércoles 6 de febrero.

*Situados en equipos se les presentara a los alumnos el cuento de “La conferencia de los
pajaros”. Que es un cuento que trata de como se resuelven las cosas de forma equitativa entre
los animales de una isla frente al mar, tomando en cuenta las diferencias de cada uno para
lograr la equidad.

*Después del cuento procederemos a la lluvia de ideas que se abrird con las siguientes
preguntas: ¢Qué es la equidad?, ¢Por qué es importante resolver las cosas de forma
equitativa?, ¢ fue correcta la forma de resolver las cosas en el cuento?

*Se dard una breve explicacion para reforzar lo que es la equidad.

Aplicacion del viernes 8 de febrero.
*Se les encarga a los alumnos cartulina, marcadores e imagenes sobre la equidad.
*Los alumnos resolveran la pagina 67 del libro de texto que trata sobre cdmo se debe de llevar
a cabo la equidad en las diversas acciones de los seres humanos tomando en cuenta las
circunstancias y diferencias que se presentan en cada contexto.
*Después de lo anterior les daré la indicacion de que por equipos como se organizaron
anteriormente realicen un borrador de esquema de representacion de lo que es la equidad.
Para retomar la clase anterior sobre la equidad jugaremos con la dindmica de Simoén dice,
“Simén dice que los nifios que traigan cinturon cambien de lugar con las nifias que traen en
cabello suelto y digan que es la equidad”, “Simén dice que las empiece con A, M e |, cambien
de lugar y represen la equidad en el salén”, etc., luego de jugar un poco con esta dinamica se
pasaran a integran con sus respectivos equipos, luego les hare una pequefia serie de preguntas
sobre la equidad:
¢ Qué es la equidad? ¢En qué ambitos debemos ser equitativos? ¢Es importante la
equidad?

*Una vez realizado lo anterior pasaré a revisarles el borrador a los equipos para que asi
comiencen a representar el esquema en la cartulina y se preparen para la exposicion.

Aplicacion del jueves 14 de febrero.

*Para finalizar los alumnos realizaran la exposicién de su esquema de la equidad donde haran
preguntas a sus comparieros sobre lo que se ve en cada exposicion y lo aprendido.

*Para el cierre se les pedira a los alumnos que elaboren una conclusién sobre lo que es la
equidad y porque es importante en nuestra vida diaria para tener una sociedad mejor.
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La evaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara
en el instrumento.

EVALUACION

LISTA DE COTEJO: DISCIPLINA ESCOLAR.
QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.
VALOR: EQUIDAD.
INDICADORES
El alumno argumenta sobre | El alumno logra la disciplina | EI alumno logra trabajar
las razones por las que |realizando de forma correcta | de forma disciplinada en
considera una situacion |las actividades individuales, | equipo y grupalmente
como justalinjusta o | dando sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta que
No. | NOMBRE DEL - . . o
—_ equitativa y en cuales |analizando y aplicando lo |debe serequitativo en las
ALUMNO . . . ; : L
e circunstancias se aplica. aprendido sobre y con la|acciones de colectividad
equidad. que le competan realizar.
S| NO S| NO S| NO
1 KARLA VALERIA
2 EDITH HERNANDEZ
3 | JOSIAS HEREDIA
4 STEICY ISABEL
5 IVANNA JAUREGUI
6 MARIA MERUELO
7 RICARDO MANUEL
8 DEICY JOANA
9 CARLOS DANIEL
10 | JOSE ADAN
11 |IRIS BELEN
12 | ANDREA ITZEL
13 | ABIGAIL CORDOVA
14 | YAHIR ALBERTO
15 | MIGUEL
ALEJANDRO
16 | SAMUEL ROSALES
17 | FERNANDO
SARABIA
18 | ITZEL VILLAGRANA
19 | MAYTE OLAN
20 | ALYSON TORRES
TOTAL Sl=% NO= % Sl=% NO= % Sl=% NO= %
No. DE ALUMNOS
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:

GRADO: 5TO

GRUPO: “A”.

ESTRATEGI

A #8.

BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 19, 21 Y 27 DE FEBRERO. IGUALDAD.
MATERIA: Formacion civica y ética.
- EJE Espafiol.
BLOQUE llI: Los desafios de las sociedades actuales. TRANSVERSAL :
TEMA: Humanidad igualitaria sin racismo.
*Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para
PROPOSITOS la democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios

éticos, asi como la toma de decisiones y la participacion responsable a partir de la

reflexion y del analisis critico de su persona y del mundo en que viven.

COMPETENCIAS QUE
SE FAVORECEN:

*Respeto y valoracion de la diversidad

*Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad

APRENDIZAJES
ESPERADOS

CONTENIDO

REFERENCIAS

MATERIAL
DIDACTICO

Manifiesta una postura
critica ante situaciones de
discriminaciéon y racismo
en la vida cotidiana.
*Tomando en cuenta la
igualdad.

Humanidad igualitaria, sin racismo.

Qué es el racismo. En qué lugares del mundo y
momentos de la historia las luchas contra el
racismo han conseguido resultados en favor de la
igualdad. Qué personajes representan esas
luchas. Por qué el racismo como forma de
convivencia es inaceptable. Qué retos existen en
México y en el mundo para lograr la fraternidad
entre los pueblos y la igualdad entre los seres
humanos.

Péaginas: 98,99y
100 del libro de
texto.

Libro de texto.

Papel bond
Marcadores

Tarjetas sobre

la igualdad

ACTIVIDADES

Aplicacion del martes 19 de febrero.

*De tarea se le encargara a los un dibujo sobre lo que es la igualdad.

*Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, g, b) y cada una
representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la
actividad yo sefalaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad
hasta que en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto.

*Siempre se aplica los lunes antes de empezar las actividades y se mantiene pegado en
la pared del salon de clases.*
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*Se organizara al grupo en 4 equipos de 5 integrantes con el juego de "pajaros sin nido”
que trata de que los alumnos estén en el centro del salén y con 4 parejas diferentes
formen los nidos, los otros alumnos seran los pajaros y cuando yo diga “nidos con tres
pajaros” los alumnos tienen que correr a los nidos, cuando diga “pajaro sin nido” los nidos
se desintegran para formar un nuevo, los alumnos que no alcancen nido tendran que
opinar acerca de la igualdad y lo que consideran de ella y asi sucesivamente, después
para terminar la dinamica diré nidos con 3 pajaros y asi estaran los 4 equipos formados.

*Después del juego procederemos a la lluvia de ideas que se abrird con las siguientes
preguntas: ¢Qué es la igualdad?, ¢Por qué es importante ser igualitarios?, ¢la igualdad
siempre es justa?

Aplicacion del jueves 21 de febrero.

*Se dard una breve explicacion para reforzar lo que es la igualdad.

*Después de lo anterior por equipos como se organizaron anteriormente realizaran el
borrador de una guia con los pasos para llevar a cabo la igualdad y esto lo comentaran
entre ellos y de ahi saldran sus respectivos pasos teniendo en cuenta lo escuchado sobre
la igualdad anteriormente.

*Luego de forma individual los alumnos leeran las paginas 98, 98 y 100 del libro de texto
gue trata sobre como existe la discriminacion y no se toma en cuenta la igualdad y porque
se lleva a cabo esto, junto con la forma en que debe prevenirse y fomentar la igualdad y
argumentaran de forma grupal sobre esto.

Aplicacion del miércoles 27 de febrero.

*Para retomar la clase anterior sobre la igualdad le presentaré a los alumnos varias
tarjetas con acciones que representan igualdad y desigualdad a lo que ellos tendran que
argumentar por qué les parece justo y por qué no.

*Una vez realizado lo anterior pasaré a revisarles el borrador de la guia a los equipos
para que asi comiencen a representarla en el papel bond se preparen para la exposicion

*Para finalizar los alumnos realizaran la exposicion de su guia de la forma de ser
igualitarios donde haran preguntas a sus comparfieros sobre lo que se ve en cada
exposicion y lo aprendido.

*Para el cierre se les pedira a los alumnos que elaboren un dibujo que represente lo que
es la igualdad.
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e Laevaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacién, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara
en el instrumento.

EVALUACION

LISTA DE COTEJOQ: DISCIPLINA ESCOLAR.
QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.
VALOR: IGUALDAD.
INDICADORES
El alumno manifiesta una | El alumno logra la disciplina | EIl alumno logra trabajar
postura critica ante | realizando de forma correcta | de forma disciplinada en
situaciones de | las actividades individuales, | equipo y grupalmente
discriminacion y racismo en | dando sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta la
No. | NOMBRE DEL } . ) ; . .
—_ lavida cotidianatomando en | analizando y aplicando lo |igualdad en las acciones
ALUMNO . . L
E— cuentalaigualdad. aprendido sobre y con la|de colectividad que le
igualdad. competan realizar.
S NO Sl NO S| NO
1 KARLA VALERIA
2 EDITH HERNANDEZ
3 | JOSIAS HEREDIA
4 STEICY ISABEL
5 IVANNA JAUREGUI
6 MARIA MERUELO
7 RICARDO MANUEL
8 DEICY JOANA
9 CARLOS DANIEL
10 | JOSE ADAN
11 |IRIS BELEN
12 | ANDREA ITZEL
13 | ABIGAIL CORDOVA
14 | YAHIR ALBERTO
15 MIGUEL
ALEJANDRO
16 | SAMUEL ROSALES
17 FERNANDO
SARABIA
18 ITZEL VILLAGRANA
19 | MAYTE OLAN
20 | ALYSON TORRES
TOTAL SI= % NO= % SI= % NO= % SI=% NO= %
No. DE ALUMNOS
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:
GRADO: 5TO GRUPO: “A”.

ESTRATEGIA #9.

BLOQUE: 4 DIAS DE APLICACION: 1, 5, 11 Y 13 DE MARZO. COMPROMISO.
MATERIA: Formacion civica y ética.
- - — EJE Espafiol.
BLOQUE IV: Los pilares del gobierno demaocratico. TRANSVERSAL:
TEMA: Nuestro compromiso con la legalidad.
*Adquieran elementos de una cultura politica democratica, por medio de la participacion
PROPOSITOS gctlva en asuntgs 'de mteres colectivo, para Ig construcc!on de formas dg vida
— incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que enriqguezcan su sentido de
pertenencia a su comunidad, a su pais y a la humanidad.
COMPETENCIAS
QUE SE *Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad
FAVORECEN:
APRENDIZAJES MATERIAL
TESPERADOS CONTENIDO REFERENCIAS | 5 5AcTICO
Ejerce los derechos y | Nuestro compromiso con la legalidad. .paginas 130, | Libro de
las responsabilidades | Cual es la importancia de que existan normas y leyes | 131, 132, 133 y | texto.
que le corresponde | para todas las actividades de la vida civil y politica. Por | 134. Papel bond
como integrante de|qué debemos interesarnos en conocer y respetar Marcadores

una colectividad.

nuestras leyes. Qué ocurre cuando las leyes no son
respetadas por los ciudadanos y las autoridades. Qué
consecuencias tiene la violacion de una norma o una
ley. De qué manera podemos contribuir para que las

leyes sean respetadas.

ACTIVIDADES

Aplicacion del viernes 1 de marzo.
*Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, g, b) y cada una
representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la
actividad yo sefalaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad hasta
que en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto. *Siempre se
aplica los lunes antes de empezar las actividades y se mantiene pegado en la pared del
salén de clases.*

+ De tarea se le encargara a los alumnos traer escrito lo que crean que se deriva de

la palabra “compromiso”.
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*Se organizara al grupo en 4 equipos de 5 integrantes con el juego de “La gallina ciega”.
Se elegiran a 4 personas que seran las “gallinas ciegas”, cada participante cerrara sus ojos,
se dara la vuelta cinco veces, y a las primeras 5 personas que toque seran su grupo, cada
integrante que vaya tocando debe de ir diciendo un compromiso que tenemos como
ciudadanos, los otros alumnos deben de estar en silencio alrededor de la “gallina ciega”.

Aplicaciéon del martes 5 de marzo.

*Una vez que cada alumno sepa quiénes son los de su equipo procederemos a leer entre
todos el cuento titulado “El pais sin punta”’, que se encuentra en el libro de texto de
formacion civica y ética de 5to grado de primaria en las paginas 130 y 131y que trata sobre
el pais que en ningln lado tenia punta, ni los lapices, ni las espadas, ni nada, esto hacia
que los ciudadanos no hicieran cosas fuera de la ley y su compromiso con la preservacion
de ellas en su pais fuera muy importante.

*Después del juego procederemos a la lluvia de ideas que se abrird con las siguientes
preguntas: ¢ Por qué es importante el compromiso con el cumplimiento de las reglas?, ¢ Qué
pasaria si no nos comprometiéramos realmente con algo que nos importa?, ¢Qué
compromisos debemos hacernos como ciudadanos?

Aplicacion del lunes 11 de marzo.

*Después, de forma individual realizaran la pagina 132 del libro de texto que trata sobre el
compromiso por el cumplimiento de las leyes para regularizar la convivencia, lo que pasaria
si no se cumplieran y lo que como ciudadanos deben hacer para llevar a cabo de forma
correcta este compromiso.

*Luego, por equipos como se organizaron anteriormente leeran las paginas 133y 134 que
incluyen informacion sobre la importancia de la legalidad y el compromiso que se debe de
tener con ella como ciudadanos y sobre el incumplimiento de las leyes, con esta informacién
de base los alumnos realizaran un borrador de un esquema sobre el compromiso que se
debe tener con las normas de la escuela y de la comunidad, también asi estando en una
colectividad como lo es su equipo y lo que representa llevar a cabo las acciones que a cada
uno les corresponden.

*Para retomar sobre lo que es el compromiso realizaré una serie de preguntas a los
alumnos que involucren las responsabilidades que les corresponden como integrantes de
una colectividad teniendo en cuenta sus argumentos sobre esto.

*Una vez realizado lo anterior pasaré a revisarles el borrador a los equipos para que asi
comiencen a representar su esquema del compromiso en el papel bond y asi se preparen
para la exposicion.

Aplicacion del miércoles 13 de marzo.

4+ Parafinalizar los alumnos realizaran la exposiciéon de esquema argumentando sus
responsabilidades y compromisos manejados como participes de una colectividad.

+ También se les pedira a los alumnos que elaboren una conclusion donde redacten
las consecuencias de romper el compromiso con el cumplimiento de las normas y
leyes que regulan la convivencia.
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La evaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacion, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara
en el instrumento.

EVALUACION

LISTA DE COTEJO: DISCIPLINA ESCOLAR.
QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.
VALOR: COMPROMISO.
INDICADORES
El  alumno ejerce los |El alumno logra la disciplina | EI alumno logra trabajar
derechos y las | realizando de forma correcta | de forma disciplinada en
responsabilidades que le|las actividades individuales, | equipo y grupalmente
corresponde como | dando sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta el
No. | NOMBRE DEL | . . . . .
—_ integrante de una | analizando y aplicando lo|compromiso que se tiene
ALUMNO . - . .
_ colectividad teniendo en | aprendido sobre el|en las acciones de
cuenta el compromiso con | compromiso. colectividad que le
ello. competan realizar.
S| NO S| NO S| NO
1 KARLA VALERIA
2 EDITH HERNANDEZ
3 | JOSIAS HEREDIA
4 STEICY ISABEL
5 IVANNA JAUREGUI
6 MARIA MERUELO
7 RICARDO MANUEL
8 DEICY JOANA
9 CARLOS DANIEL
10 | JOSE ADAN
11 |IRIS BELEN
12 | ANDREA ITZEL
13 | ABIGAIL CORDOVA
14 | YAHIR ALBERTO
15 | MIGUEL
ALEJANDRO
16 | SAMUEL ROSALES
17 | FERNANDO
SARABIA
18 | ITZEL VILLAGRANA
19 | MAYTE OLAN
20 | ALYSON TORRES
TOTAL Sl=% NO= % Sl=% NO= % Sl=% NO= %
No. DE ALUMNOS
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ESCUELA: PRIMARIA FEDERAL “EJERCITO MEXICANO”:

ESTRATEGIA #10.

GRADQ: 5TO GRUPO: “A”.
BLOQUE: 2 DIAS DE APLICACION: 19, 21, 25 Y 29 DE MARZO. HONESTIDAD
MATERIA: Formacion civica y ética.
T docisi . N EJE Espafiol.
. omar decisiones conforme a principios €ticos para un | TRANSVERSAL :
BLOQUEIL futuro mejor.
TEMA: No a las trampas.
*Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
. democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios éticos,
PROPOSITOS . . S . .
— asi como la toma de decisiones y la participacion responsable a partir de la reflexion y del
andlisis critico de su persona y del mundo en que viven.
COMPETENCIAS
CIVICAS Y|, , . N
ETICAS A Apego a la legalidad y sentido de justicia.
DESARROLLAR:
APRENDIZAJES MATERIAL
EEp———— NTENID REFERENCIA —
ESPERADOS Lo L SLt DIDACTICO
Aplica  principios | No a las trampas Link: Libro de
éticos derivados en | |ndagar y reflexionar. Cémo se siente una persona | http://www.cuent | texto.
los derechos | cuando es engafiada por otra. Por qué no es valido buscar | oscortos.com/cue | Papel bond
humanos para | peneficios personales engafiando a otras personas o | ntos-originales/la- | Marcadores
orientar Y | abusando de su confianza. Qué es la corrupcion. Cudl es | bruja-que-queria- Figuras con
fundamentar  sus||a importancia de la transparencia y la rendicién de | ser-rica frases de la
d_eC'S'Qnes ante | cuentas del quehacer de los servidores publicos. Péaginas 75 y 76 | honestidad.
S|tua0|0ne_s del libro de texto
controvertidas.
*Tomando en
cuenta la
honestidad*

ACTIVIDADES

Aplicacion del martes 19 de marzo.

*Antes de empezar con las actividades realizaremos un juego de agilidad mental con unas
cartulinas hechas por mi, donde estas contienen diversas letras (p, d, g, b) y cada una
representa un brazo o pierna que tienen que levantar los alumnos, en el transcurso de la
actividad yo sefialaré las respectivas letras, estaremos 10 minutos con esta actividad hasta
que en todas las letras sefialadas levanten el pie y brazo correcto en conjunto. *Siempre se
aplica los lunes antes de empezar las actividades y se mantiene pegado en la pared del sal6n
de clases.*

*De tarea se les encargara a los alumnos traer un texto donde redacten lo que creen que es la
corrupcion.
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*Se organizara al grupo en 4 equipos de 5 integrantes con el juego de las figuras, donde éstas
se encontraran adentro de una caja y cada alumno ira sacando una, cada figura tendra una
frase representativa a la honestidad, seran triangulos, cuadrados, circulos y medias lunas,
depende de la figura que saquen se iran formando los equipos (mientras cada quien en su
lugar), cada uno con su respectiva figura.

*Se les presentara a los alumnos un cuento sobre la honestidad, que trata sobre una bruja que
le da pdcima a varios jévenes que querian hacerse de la fortuna de un viejito, y la bruja les
miente con tal de recibir dinero.

*Después del juego procederemos a la lluvia de ideas que se abrird con las siguientes
preguntas: ¢ Cual es la importancia de la honestidad?, ¢ debemos ser honestos?, ¢ Qué implica
la honestidad?, asi mismo los alumnos irdn opinando sobre las frases de la honestidad que se
encuentran en sus respectivas figuras que sacaron en un inicio de la clase.

Aplicacion del jueves 21 de marzo.

*Luego de forma individual los alumnos leeran y contestaran la pagina 75 del libro de texto que
trata sobre unas preguntas de la corrupcion, la honestidad, como combatir la corrupcion, que
tan importante es evitar la corrupcion y fomentar la honestidad.

*Después de lo anterior se van a organizar en equipos dependiendo de la figura que le toc6 a
cada uno y procederan a realizar por equipos una situacion de controversia que implique tomar
una decision correcta en ella. Realizando asi mismo una guia de la forma de resolucién de esta,
pero antes de esto los equipos cambiaran sus situaciones para que asi otro equipo diferente le
dé solucion con la guia.

*Se les encargara a los alumnos papel bond y marcadores para la siguiente sesion.

Aplicacion del lunes 25 de marzo.

*Para retomar la clase anterior sobre la honestidad realizaremos “el juego honesto”, los
alumnos tomaran una tarjeta donde de igual manera que la clase anterior se presentara en él
una situacion controvertida que implique el uso de la honestidad pero la situacion los puede
poner a dudar ya que serian frases como “Te encontraste un balén nuevo en la calle, pero este
contiene un adhesivo donde esta el nimero del y el nombre del duefio, ¢,qué harias tu?, etc.
Para recordar con los alumnos el valor de la honestidad.

Una vez realizado lo anterior les daré la indicacion de que realicen de forma individual una sopa
de letras sobe la honestidad para que la intercambien con sus compafieros y le den solucion.

Aplicacion del viernes 29 de marzo.

*Para finalizar los alumnos realizaran la exposicion de su guia de la forma en que resolvieron
la situacion controvertida que se les presentd y como implementaron la honestidad en ella.

*Para el cierre se les pedird a los alumnos que elaboren una conclusién sobre lo que
aprendieron de la honestidad.
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e Laevaluacion se llevara a cabo mediante una lista de cotejo presentada a continuacién, la observacion
por parte del docente es la mas importante ya que se determinara si hay progreso o no y se plasmara
en el instrumento.

EVALUACION

LISTA DE COTEJOQO: DISCIPLINA ESCOLAR.
QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA DISCIPLINA ESCOLAR.
VALOR: HONESTIDAD.
INDICADORES
Aplica principios éticos | El alumno logra la disciplina | El alumno logra trabajar
derivados en los derechos | realizando de forma correcta | de forma disciplinada en
humanos para orientar y |las actividades individuales, | equipo y grupalmente
fundamentar sus decisiones | dando sus ideas, explicando, | teniendo en cuenta las
No. | NOMBRE DEL . . ) .
—_ ALUMNO ante situaciones | analizando y aplicando lo |pautas d que se deben
E— controvertidas. *Tomando | aprendido sobre la | tener con la honestidad
en cuenta la honestidad* honestidad. en las acciones de
colectividad que le
competan realizar.
Sl NO Sl NO S| NO
1 KARLA VALERIA
2 EDITH HERNANDEZ
3 | JOSIAS HEREDIA
4 STEICY ISABEL
5 IVANNA JAUREGUI
6 MARIA MERUELO
7 RICARDO MANUEL
8 DEICY JOANA
9 CARLOS DANIEL
10 | JOSE ADAN
11 |IRIS BELEN
12 | ANDREA ITZEL
13 | ABIGAIL CORDOVA
14 | YAHIR ALBERTO
15 | MIGUEL
ALEJANDRO
16 | SAMUEL ROSALES
17 | FERNANDO
SARABIA
18 | ITZEL VILLAGRANA
19 | MAYTE OLAN
20 | ALYSON TORRES
TOTAL Sl= % NO= % Sl=% NO= % Sl=% NO= %
No. DE ALUMNOS
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CAPITULO V
RESULTADOS DE LA APLICACION

Con la aplicacion de estrategias semana a semana se obtuvieron resultados variados
ya que conforme se iban realizando iba aumentando el avance del grupo, no todos los

alumnos de la misma manera, pero habia cambios notorios en ellos.

5.1. Analisis de los Resultados Obtenidos

De manera general se queria lograr que en los alumnos pudiera preponderar el
respeto, teniendo en cuenta los otros valores que se necesitan para esto, todo lo que

este con lleva, ya sea siendo un buen estudiante hasta un buen ciudadano.

Mis expectativas se centraban en el avance del grupo, todo radicaba en esto,
realmente yo esperaba que el respeto entre ellos mejorara, ¢por qué? Porque era muy
dificil el desarrollo de los alumnos, se quedaban estancados por la forma en que se
comportaban, entonces yo fui con la mentalidad de salir de ese bache en el que se
estaban, para empezar, esperaba que el grupo se desarrollara en el aspecto de

colectividad, ya que consideraba que eso los ayudaria a progresar.

Otra de ellas era ver acoplados en el grupo a los educandos que presentaban
un cuadro de falta de valores mas grande que los demas, siendo objetivos y manejando
diversos de estos mencionados que les iban a servir para su inclusién. Aunque a pesar
de todo eso positivo que yo esperaba también tenia una vision amplia de lo que me
iba a costar trabajo en el grupo, en la cuestién de pensar en la organizacién de equipos
todo bien, pero al ver su comportamiento y actitudes se me venia todo lo bueno que

esperaba para abajo.

Las estrategias aplicadas fueron factor clave en el desarrollo propicio y el
avance de nuestra problematica escolar, por obvios razones la primera fue la del
respeto, se partio de esta ya que los educandos necesitaban adentrarse y entender lo
gue conllevaba la atmosfera de este y asi poder relacionarla con las demas,

continuando con la colaboracion porque desde un principio noté que el grupo era muy
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individualista y necesitaban incluir lo anterior con esto para poder ir profundizando en
las proximas, fue asi como semana a semana se iban aplicando las otras, la tolerancia,
la responsabilidad, la justicia, la equidad, la empatia, la igualdad, la honestidad y el
dialogo influyeron de manera muy positiva en todo el cambio que el grupo requeria.

¢,Como fue esto?, pues los alumnos empezaron a entender a sus demas
comparieros, aplicaban los valores en las diversas actividades que realizaban, ellos
mismos buscaban colaborar con los demas, aunque si se presentaba alguna que otra
diferencia, se veia claramente que ya no era la misma clase con la que empecé a
trabajar, influyé también la postura que se siguid de Piaget sobre los Enfoques
Psicosociales de la Educacién Formal, porque maneja todo lo que tiene que ver con la

educacion en valores para un buen respeto.

Con esto se queria ayudar a los alumnos a comunicarse abierta y sinceramente
con otros, utilizando tanto el pensamiento racional como la consciencia emocional para
examinar sus sentimientos, con esto se logré que uno de los nifios que era mas falto
de valores/respeto cambiara su perspectiva de desenvolverse en el salon a la hora de
hacer las actividades y convivir con los demas, si, José Adan se volvio uno de los més
participativos y disciplinados, es grato ver el logro y la aportacion que uno puede llegar

a dar y a tener con los alumnos.

De igual manera lo que influy6 fue el instrumento de evaluacién que ocupé, en
este caso lista de cotejo, me fue de mucha ayuda ya que con eso podia ir analizando

los avances tanto individuales como colectivos de cada uno de los nifios.
5.2. Ajustes al Plan de Trabajo

Al iniciar con mis primeras aplicaciones yo creia que mis actividades asi como
las habia hecho estaban bien, pero resulta que habia cometido un gran error del tipo
de contenido aplicado, al principio estas se basaron a los temas que venian en el libro
de texto de Formacion Civica y Etica, de quinto grado de primaria y no tomé en cuenta
gue debia de implementar estrategias como tal, precisas, para el desarrollo del

respeto, por lo tanto dejé de lado esto y me centré en lo que el libro de texto tenia. Ya
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llevaba cuatro semanas de aplicacion, cuando asisti a una revisién con el maestro y
fue quién me hizo la observaciéon de que lo que yo llevaba aplicando estaba mal porque

no tenia un enfoque directo con la planeacién que debia desarrollar.

Todo esto cambié mi perspectiva completamente ya que no tenia ni idea de
como volver empezar, tuve que restructurar todas las actividades, pero ahora
basandome en el tipo de estrategias que yo iba a implementar. Volvi a hacer mis
planeaciones, dos aplicaciones por semana, cada una de ellas con duracion de dos
horas, con esto fue que estructuré un cronograma, donde detallé en qué dias iba a

ocuparlas.

Estas, globalmente fueron los valores, una vez que ya tenia determinado que
dias iba a aplicar cada una me dispuse a realizar los ejercicios desde cero, ya que
practicamente estaba volviendo aplicar desde un principio porque lo anterior estaba

mal y seguido.

También hice ajustes en el cronograma, primero cambié la estrategia de la
semana tres que era equidad por la de la semana cinco que era empatia, ya que se
presentaron unos roces en el grupo que tenia que apaciguar fomentando el valor de
empatia, también en la tercera semana tuve que reestructurar ya que no iba trabajar
en dos sesiones como normalmente lo hacia, sino que iba ocupar todo una jornada de
actividades para realizarlo porque la maestra de grupo tuvo que viajar y me dejo

encargada a mi.

Tenia que ver de qué manera trabajar toda la sesion la estrategia que tocaba,
pero logrando el respeto con los alumnos, fue por eso que lo que apliqué en estas

sesiones se baso a actividades en conjunto de dialogo y resolucién de problemas.

Otro cambio importante que realicé fue el de sustituir el valor de la dedicacion
por el del compromiso en la segunda semana de noviembre, esto lo implementé
porque no habia algin aprendizaje esperado que se relacionara con la dedicacion al

contrario del compromiso.
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Y el cambio mas importante que hice fue el de eliminar el valor del dialogo, que
ese se iba a aplicar en la Gltima semana de noviembre, pero en esta hubo suspension
de labores por el mal clima que se present6 en la ciudad, y por la cuestién de que a mi
solamente me habia permitido aplicar hasta finales de noviembre fue que descarté ese
valor, entonces para volver a reincorporar las actividades que estaban pendientes por
la suspension del mal clima y del dia de la revolucion tuve que eliminar esta ultima

semana y terminar a la fecha que me habian dado en la escuela primaria.

5.3. Aspectos Innovadores de la Alternativa

En las planeaciones que se llevaron a cabo se abordaron actividades que
contribuyeron al manejo del valor del respeto durante este periodo que se aplicaron
las estrategias para favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje y que no se viera
afectado por esta problematica encontrada en el grupo. Con las soluciones se
pretendié manejar la participacién concreta de cada uno de los alumnos, asi como la
correlacion entre ellos para desarrollar una atmosfera de armonia y entendimiento

mutuo.

Realizamos ejercicios ladicos que llamaron la atencién del alumno y asi
realmente se interesaron por la clase y pudieron desarrollar las capacidades que se
requieren para este grado y en este caso yo como maestra tomé la postura de

facilitador para asi captar el empefio necesario de los alumnos.

Pongo como ejemplo las siguientes actividades que se hicieron en el proceso

de las alternativas con las que los alumnos lograron su avance con el respeto:

Se implementaron trabajos de interaccion entre los nifios, con una dindmica
llamada “el frutero”, donde a cada uno se le asigné el nombre de una fruta y se fueron
intercambiando de lugar dependiendo del nombre mencionado, cuando se decia
“Frutero” todos cambiaran de lugar al mismo tiempo, recalcando que para la realizacion
de esta actividad fue fundamental la aplicacion concreta de la primera que fue el
respeto, de esta dinamica partimos para formar los diversos equipos para lo que se

iban a realizar en el desarrollo.
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Para la estrategia de la tolerancia realizamos debates y lluvia de ideas que
llevaron a la reflexion del alumno con su propio comportamiento y el de los demas,
para esto se implementaron audicuentos y cuentos sobre como se debe de tratar a los
otros comparieros, y de ahi, como ya mencioné, la lluvia de ideas para complementar
el tema y adentrarnos al que ibamos escuchando con las diversas opiniones de los

comparieros con atencion y respeto.

Poniendo las actividades de las estrategias de manera global, todo se realizd
con tareas donde los alumnos se relacionaron, por ejemplo, haciendo equipos, binas,
llevando a cabo lecturas en conjunto, porque con esto se lograba que los nifios
buscaran crear su conocimiento apoyandose o complementando con las ideas de los
demas, por lo mismo fue que se ocuparon monitores en los diferentes equipos y

ejercicios realizados.

Considero gque en toda esta etapa fue muy importante la reflexion en grupo,
poco a poco se fueron dando cuenta de como su falta de respeto los hacia perder
oportunidades de aprender de los deméas o aprender cosas significativas. En estas

tareas constantemente se estuvo utilizando el libro ya que con ello se integraban.

En el caso de los materiales utilizados en las sesiones no hubo tanta variacién
ya que a los alumnos se les hacia mas interesante trabajar con exposiciones, para las

cuales generalmente ocupadbamos los siguientes:
v’ Cartulinas
v Papel bond
v Hojas blancas y de colores
v’ Bocina reproductora para los audicuentos
v’ Cuentos diversos de los valores

v’ Proyector y laptop (solo una vez)
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v Imagenes alusivas a los temas

v’ Tarjetas con el contenido correspondiente que se utilizaba en el desarrollo

de las actividades

v Sopas de letras elaboradas por ellos y que intercambiaban con sus otros

companeros
v/ Marcadores, plumones, colores.

Con la anterior dimos desarrollo a las actividades con las que los alumnos
lograron la buena disciplina escolar, la integracién, y los aprendizajes esperados de

cada tema visto.

Otro material importante fue la implementacién del semaforo de disciplina, este
contaba con tres niveles, bajo, medio y alto, también con los nombres de los alumnos
en pequefios palitos, donde estos se posicionaban en el nivel que el alumno
desarrollaba su conducta en el dia de la sesion, ayud6 en gran medida ya que los
estudiantes al verse en el nivel mas bajo hacian lo posible por estar en el primer nivel
donde solamente estaban los nombres de los alumnos con un desarrollo ejemplar de

los valores durante la aplicacion.

5.4. Valoracion de la Alternativa en Funcién a los Resultados

De estas estrategias aplicadas para la implementacion del respeto a lo largo de
estos meses puedo concluir con que haberlo manejado de esta manera centrandome
en los valores fue una muy importante decisién ya que gracias a estos fue como pude

darle el tratamiento adecuado a mi problematica.

Por otro lado, se debe de tener en cuenta que es muy importante el dialogo con
los alumnos, ya que hay cuestiones que se deben tratar de forma de analisis y reflexion
con ellos ya que algunos son mas dificiles que otros y también en cuestion de disciplina

son los que afectan a los demas.
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Trabajar con los nifios durante estos meses deja una experiencia realmente
grata al ver coOmo es que se puede levantar y sacar a flote algo que se creia o que

estaba parcialmente hundido.

Tomando en cuenta las estrategias, los valores son de suma importancia ya que
ellos son los que regulan nuestro acertado desarrollo en sociedad y como ya he
mencionado anteriormente considero que es un punto importante recalcar, que con los

alumnos que estaban faltos de ellos si logré implementarlos.

Los valores fueron los que hicieron que ellos cambiaran su forma de pensar, de
ver las cosas, de comportarse con los demas, esto dio pauta a que los otros alumnos
pudieran convivir con ellos, que las actividades se desarrollaran de manera sana y
pacifica, que hubiera la integracion que tanto esperaba, de todo esto puedo resaltar
que no fue tan dificil lograrlo, me gustd6 mucho la disposicibn que tuvieron los

educandos para lleva a cabo todo esto.

Entonces con este hecho podemos darnos cuenta de cuan importante es tener
una cultura de valores bien cimentada. En este caso que traté de respeto como base,
podemos apreciar de manera clara la influencia de ellos es nuestra forma de

relacionarnos, pensar, y argumentar en diversas situaciones.

Podemos sacar lo mejor de nuestros alumnos siempre y cuando sepamos cOmo
hacerlo de manera adecuada teniendo en cuenta las diferencias que se nos van a

presentar en los diferentes procesos que se lleven a cabo con ellos.
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ANEXO 1

Lista de cotejo. Instrumento de evaluacion aplicado.

LISTA DE COTEJO:

LOS VALORES COMO ESTRATEGIA PARA REGULAR LA

CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ALUMNOS. QUE EL ALUMNO MEDIANTE LA
INTERVENCION DE LOS VALORES LOGRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

INDICADORES
Colaboraen las El alumno respeta
actividades realizadas Se con.dgce con rgspeto en opiniones de sus
en el salon de clases las act‘|V|dades |nd|V|danes y compafieros al
No. NOMBRE DEL (participacién en equipo, Zrlfg::fjrgzzzp];abajzn " | momento de realizar
ALUMNO participacién individual, jornada las actividades de
exposicién) escolar. aprendizaje.
sl NO S| NO S| NO
1 KARLA X X X
2 EDITH X X X
3 |JosiAs X X X
4 STEICY X X X
5 IVANNA X X X
6 | MARIA X X X
7 RICARDO X X X
8 JOANA X X X
9 CARLOS X X X
10 | JOSE ADAN X X X
11 |IRIS BELEN X X X
12 | ANDREA X X X
13 | ABIGAIL X X X
14 | YAHIR X X X
15 | MIGUEL X X X
16 | SAMUEL X X X
17 | FERNANDO X X X
18 | ITZEL X X X
19 | MAYTE X X X
20 | ALYSON X X X
TOTAL Sl=45% NO=55% S1=45% NO=55% SI1=70% NO=30%
No. DE ALUMNOS 12 8 9 11 14 6
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ANEXO 2

Lista de cotejo graficada. Instrumento de evaluacién aplicado.

LOS VALORES COMO ESTRATEGIA PARA REGULAR LA CONVIVENCIAESCOLAR EN LOS ALUMNOS

Colabora en las actividades realizadas
en el salén de clases (participacion en
equipo, participacion individual,
exposicion)

Se conduce con respeto en las
actividades individuales y colectivas
que se trabajan en el transcurso de la
jornada escolar.

ES| mNO

El alumno respeta opiniones de sus
compafieros al momento de realizar
las actividades de aprendizaje.



