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El trabajo que se presenta se intitula EL METODO DE CASOS COMO ESTRATEGIA
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL AREA
DE GERICULTURA. Se realiz6 con los alumnos del grupo 6 “O”, de la especialidad
de Gericultura, turno vespertino, del Centro de Estudios Tecnoldgicos industrial y de
servicios No. 79 de la Ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz; durante el periodo
Febrero-Julio 2022. Este trabajo aborda la implementacion y los beneficios
pedagogicos de una de las metodologias activas, el método de resolucidn de casos,
para el desarrollo de competencias en el area de la salud. En ella reflejo los
resultados positivos de emplear este tipo de estrategias didacticas, para un
aprendizaje mas significativo, en donde se desarrolle no sdlo las competencias
profesionales del submodulo de la especialidad, sino también el pensamiento
reflexivo, critico, analitico y creativo de los estudiantes, esto de una manera mas

llamativa, desafiante e interesante.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion aqui presentado se llevd a cabo en el nivel de bachillerato,
esta diseflado para atender el enfoque por competencias que establece la Reforma
Integral de Educacion Media Superior (RIEMS), especificamente en los acuerdos
secretariales 444 y 447.

Pretende atender a los nuevos desafios de un mundo dinamico, competitivo,
globalizado y digital, que son los elementos que caracterizan a la presente etapa de
desarrollo de la sociedad mundial. Todo lo anterior a conducido a una revolucion
educativa, en donde los alumnos han cambiado su forma de aprendizaje; porque
ahora, los estudiantes no requieren de aprender la informacion de memoria, ya que
cualquier dato puede ser consultado en la internet; por lo tanto, en la actualidad se
deben de buscar estrategias innovadoras que permitan movilizar la informacion que ya
poseen o que pueden consultar rapidamente; lo que los debe conducir a analizarla y
comprenderla para una mejor aplicacion de la misma. Ademas, se les debe dar las
herramientas suficientes a los jévenes, para desarrollar competencias que les permita
solucionar problemas, no so6lo en el &mbito académico sino también en su vida

cotidiana.

Una aclaracion importante, para la comprension de este proyecto, es que esta
disefiado con la intencion de que los alumnos apliquen los contenidos que se ven de
manera tedrica, de forma analitica y critica, considerando de esos elementos se deben
aplicar en escenarios similares a los que se pueden vivir en la vida real. Debido a que
la problematica que dio el punto de partida esta investigacion, fue la dificultad de los
estudiantes para vincular teoria y practica, ademas de la necesidad de confrontar a los
alumnos con situaciones que se pueden encontrar en el mundo laboral o familiar,

especificamente en el area de la salud.

Con respecto al lugar donde se aplico el proyecto, se debe mencionar que fue
en Centro de Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No. 79, en el grupo electo
6 “O” de la especialidad de Gericultura, cuidado del adulto mayor, del turno vespertino,

durante el periodo Febrero-Julio 2022. Hubo sitios, que sirvieron para recrear



situaciones didacticas, que fueron muy necesarios para las diversas actividades, como
lo fue el uso del taller de Gericultura, el salon de clases, y las canchas de futbol.
Asimismo, se empled classroom como ambiente digital de interaccion con los alumnos,
debido a que aun se continuaba con una educacion hibrida, por lo que la mitad del

grupo que no asistia a clases presenciales debia ser atendiendo de manera virtual.

Para dar solucién a esta problematica, se disefié e implemento una de las
metodologias activas, el método del estudio de casos. Dicha estrategia esta pensada
en estimular a través de diversos casos reales practicos y escritos, el razonamiento de
los jévenes, para dar soluciones con fundamento en su quehacer como futuro personal

de salud, a situaciones reales.

El objetivo general del proyecto fue “Aplicar la estrategia didactica del método
de casos en el submoddulo: Proporciona primeros auxilios al adulto mayor, para
desarrollar competencias profesionales en los estudiantes de 6to semestre del CETis
No. 79, en el periodo Febrero- Julio 2022”. Como se menciona anteriormente, hubo
varias estrategias implementadas durante el proyecto, pero la principal era el método
de casos aplicado en el submodulo descrito, para el desarrollo de competencias
profesionales en los alumnos. Esta estrategia, la elegi para mejorar mi practica
docente y para atender a la problemética detectada con mis alumnos; ademas, al
revisar diversos autores, los cuales mencionan, que este método didactico es de gran

utilidad en las areas militares, legales y por supuesto en la ciencia de la salud.

Por otra parte, para lograr el objetivo general, se plantearon objetivos
especificos, entre ellos: elaborar un diagnéstico institucional y grupal, que permita
conocer el equipo, material y entorno con que cuento para el desarrollo de la estrategia,
y conocer los estilos de aprendizaje y situacion socioeconomica de los alumnos; sin
duda, antes de comenzar un proyecto, se debe tener en cuenta un diagnostico previo,
gue permita conocer el contexto externo e interno de un grupo al momento de disefar
cada una de las actividades a ejecutar, de esto dependera en gran medida el éxito de

un proyecto.



Una vez elaborado el diagndéstico, con los elementos descritos, se continud con
el objetivo especifico que es: disefiar el programa de intervencién y los casos clinicos
practicos e implementarlo al grupo objeto de intervencién, durante el periodo febrero-
julio 2022; con este objetivo, se ingresa a la etapa de disefio e implementacion de cada
una de las actividades y de los casos propuestos que formaran parte de la estrategia

didactica.

Posteriormente, la estrategia implementada, se evalud, para observar si se
consiguieron los objetivos planteados, por eso uno méas de los objetivos especificos
es: evaluar y analizar los resultados de la estrategia implementada al grupo objeto de

intervencion.

Por ultimo, dichos resultados observados, son un conjunto de conocimientos
que se deben compartir con un colegiado de la misma especialidad e inclusive con
personas distintas, ya que puede ser de gran utilidad para otros comparferos
docentes, que deseen agregar una estrategia didactica que no hayan implementado
en su quehacer y que le sirve para su mejora en su practica docente; por lo tanto, el
objetivo especifico final es: difundir los resultados con el colegiado de la academia de

Gericultura.

Para finalizar este proyecto de intervencion, se organiz6 en apartados que
muestran las etapas de elaboracion y culminacion del proyecto, ademas de favorecer
su facil comprension. Dentro de los apartados encontraremos: en el primer capitulo la
contextualizacion del proyecto desde el marco curricular comun y la propia experiencia
docente; en ella se localiza también la parte tedrica que dio origen al proyecto de

intervencion.

En el segundo apartado, se localizan los fundamentos teoricos y pedagogicos
gue dan sustento y cimientos, a la estrategia de la metodologia basa en el estudio de

casos, y sobre la investigacion empleada para llevar a cabo el proyecto.

En el tercer apartado, esta presente el disefio de la estrategia de intervencion,

en donde se incluye la planeacion por competencias de las actividades realizadas, asi



como el plan e instrumentos de evaluacion empleados para evaluar cada una de las
estrategias didacticas, los objetivos planteados de la planeacion y la reflexion del curso

por parte de los estudiantes.

El cuarto apartado, esta destinado a presentar y explicar la evaluacion de la
aplicacion del proyecto; se muestran los resultados obtenidos de las actividades mas
relevantes plasmadas en la planeacion, asi como el logro de los objetivos planteados

en la misma.

El quinto y ultimo apartado, estard destinado a las reflexiones finales del
proyecto de intervencion aplicado. En él se encuentra un analisis del impactado
logrado del proyecto en la comunidad estudiantil, escolar y docente. Y, sobre todo, la
reflexion personal de las competencias docentes adquiridas antes, durante y al finalizar

este proyecto.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO DESDE EL MARCO CURRICULAR
COMUN

1.1 Marco Curricular Comun

La educacion es un derecho humano (articulo 26), asi fue establecido en el primer
instrumento juridico internacional de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, en 1948; misma que fue aprobada por las Naciones Unidas. Asimismo,
este derecho es considerado indispensable para el ejercicio de otros derechos
humanos. (Organizacién de las Naciones Unidad para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO], 2021)

A su vez, este derecho a la educacion se garantiza, como lo menciona la
UNESCO, a través de dos formas: mediante los instrumentos normativos
internacionales, en el cual existe un marco internacional formado por convenios y
tratados, para proteger el derecho a la educacién; y mediante el compromiso politico
de los gobiernos, por el cual los Estados se comprometen a respetar, proteger y
cumplir con este derecho.

En México, se ha tratado de garantizar el derecho a la educacion mediante sus
diversas Politicas Publicas Educativas implementadas en todos sus niveles
educativos. En general, en el actual reformado articulo 3° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece lo siguiente:

Toda persona tiene derecho a la educacion. El estado —Federacion, Estados, Ciudad
de México y Municipios- impartird y garantizara la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial, preescolar,
primaria y secundaria, conforman la educacion bésica; ésta y la media superior serédn
obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del presente
articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del
Estado concientizar sobre su importancia. (Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, Ultima reforma 2021, sp.)



Con respecto a lo establecido en el articulo 3°, es el gobierno el encargado de
impartir y garantizar el derecho a la educacion en todos los nifios, las nifias, las y los
jovenes del pais, en los tres niveles educativos: basica, media superior y superior. Para
gue esto suceda, en los distintos niveles educativos se han disefiado e implementado

Politicas Educativas, con el apoyo también de la Ley General de Educacion.

Hablar de las politicas nacionales educativas en México, es havegar por un mar
de referencia de décadas anteriores que han apoyado a construir la que actualmente
conocemos, y que han servido a mejorar las practicas de ensefianza para elevar la
calidad educativa en favor de la formacion integral de los mexicanos. Por otra parte,
para fines del presente trabajo se abordaran las politicas educativas nacionales que

emergen en el presente siglo XXI, en el nivel medio superior.

En el afio 2008, México a nivel medio superior decide cambiar el enfoque
pedagogico de ensefianza para las y los jévenes de este nivel; de una ensefianza
basada en métodos tradicionalista, en donde lo memoristico de los contenidos
curriculares era el principal objetivo, a una ensefianza pedagdgica constructivista
basada en el desarrollo en los estudiantes de “Competencias”. Para esto, el pais puso
en marcha la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), con la cual
se dio inicio a este nuevo paradigma educativo basado en “Competencias”, ademas
de colocar a la nacién a la vanguardia educativa y dar cumplimiento a los nuevos

estandares internacionales.

No obstante, para comenzar a abordar a la RIEMS como Politica Educativa
Nacional, se deben consultar los origenes de este cambio de enfoque educativo a nivel
internacional. Es decir, cuales son los marcos referenciales a nivel mundial, que

ayudaron para el surgimiento de la misma.

El modelo de competencias tiene sus origenes en los afios 80, cuando la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) propuso centrar la
educacién basada en competencias, con el objetivo de generar habilidades en los

educandos para responder demandas individuales y sociales, y desempafiar sus



funciones de manera competitiva, con especial atencién a la accion autbnoma vy al

saber hacer.

Por otra parte, el afio 2000 se crea el “Proyecto Tunning”, con una metodologia
que introdujo el concepto de: “resultados del aprendizaje y competencias”, es un
modelo centrado en el estudiante, que busca definir las competencias generales y
especificas, mejorar los métodos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion. Un afio
mas tarde, dicho proyecto comienza a formar parte de las universidades de la Union
Europea y, en el afio 2004 y 2007 se comenzé a implementarse en América Latina y

el Caribe.

Como resultado de este marco referencial internacional, y como se menciona
anteriormente en 2008 México impulsa la creacion de la RIEMS, que consistio en la
creacion del Sistema Nacional del Bachillerato (SNB), que involucra a todos los
subsistemas que la componen; es la respuesta a los desafios que enfrenta la
Educacién Media Superior en nuestro pais, es decir, se realiza para resolver los
problemas que genera la desercion escolar y para dotar de identidad al egresado del
nivel medio superior. Dicha RIEMS ha sido impulsada por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS) y tiene como objetivo mejorar la calidad, la
pertinencia, la equidad y la cobertura del bachillerato, que demanda la sociedad
nacional, y plantea la creacion del SNB en un marco de diversidad. Por otra parte, la
RIEMS se sustenta en cuatro pilares fundamentales: Construccién de un Marco
Curricular Coman con base en competencias; Definicion y reconocimiento de las
opciones de la oferta de la educacion media superior; Profesionalizacién de los
servicios educativos; y la Certificacion Nacional Complementaria. (Acuerdo nimero
442, 2008)

En otras palabras, los aspectos que pretende atender la RIEMS y que estan
establecido en el acuerdo secretarial 442, es otorgar reconocimiento a la diversidad de
modalidades y subsistemas que imparten el nivel medio superior; definir competencias
minimas comunes en los diversos planes de estudio; promover la movilidad de los
estudiantes entre subsistemas, de tal manera que se facilite no soélo el ingreso a la

Educaciéon Media Superior, sino la conclusion de los estudios.



Para atender, los objetivos marcados en dicho acuerdo arriba mencionado, la
RIEMS ha disefiado otros acuerdos secretariales, que atienda a cada uno de los
pilares o ejes, entre ellos se encuentran: el acuerdo 444 que establece las
competencias genéricas y disciplinares basicas del nivel medio superior, es decir, el
marco curricular comuan del SNB; el acuerdo 486 por el que se establecen las
competencias disciplinares extendidas del bachillerato general; el acuerdo secretarial
656 en donde las competencias disciplinares basicas se organizan en cinco campos
disciplinares, matematicas, ciencias experimentales, ciencias sociales, humanidades
y comunicacién; el acuerdo 447 establece las competencias docentes para quienes
impartan educacién media superior en la modalidad escolarizada; el acuerdo 449 en
donde se establece las competencias que definen el perfil del Director en los planteles
que imparten educacion del tipo medio superior; y por ultimo, el acuerdo 480 que

establece los lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al SNB.

Por otra parte, durante el gobierno del presidente Enrique Pefia Nieto, en 2017
a 2018, se implementd6 en los bachilleratos el Nuevo Curriculo de la Educacion Media
Superior, y los cambios a favor de la educacién fueron: Definiciébn de un Nuevo Perfil
de egreso conformado por 11 ambitos que establecen las competencias que deben
caracterizar a todos los egresados de la EMS vy la incorporacion de las Habilidades
Socioemocionales mas relevantes; la actualizacion de las competencias genéricas y
disciplinares del Marco Curricular Comun (MCC) para favorecer la gradualidad del
desarrollo de competencias; y por ultimo, la actualizacién de los contenidos en Planes

y Programas de estudio, con énfasis en la profundidad de los aprendizajes.

Por lo que se refiera a las nuevas politicas educativas impulsadas por el actual
gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador, se encuentra el programa sectorial
(derivado del plan nacional de desarrollo 2019-2024), que establece en el objetivo
prioritario 3, lo siguiente: “Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de
su desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de servicio”, establece los retos
de los maestros y maestras del SNB, por mencionar algunos estan: Constante

actualizacion y oportunidades de mejora mediante la formacion continua, que permita



responder a exigencias cada vez mas complejas y nhumerosas, como el desarrollo de
habilidades socioemocionales en las y los alumnos, la promocién del aprendizaje
colaborativo o la atencion a grupos multigrado; politicas que atiendan a programas de
estimulos que otorguen mayor importancia a la productividad académica asociada a la
investigacion; capacitacion mediante evaluaciones diagnosticas, que hagan frente a
los retos de la realidad nacional y a los cambios globales que la afectan, como el
desarrollo tecnoldgico y de las ciencias cognitivas, asi como para promover el enfoque
de derechos humanos, la igualdad sustantiva y la cultura de la paz.

Por otra parte, la Nueva Escuela Mexicana, fue creada como institucién del
Estado Mexicano responsable de garantizar el derecho a la educacion en todo el
trayecto escolar que abarca de los 0 a los 23 afios de edad de toda la poblacion
mexicana. La NEM se fundamenta en los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y
en la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en particular el
objetivo 4: “Educacién de Calidad”, referente a: “garantizar una educacioén inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todas y todos” (Objetivos de Desarrollo Sostenible [ONU], 2018)

Dentro de los objetivos de esta Nueva Escuela Mexicana estd la formacion
integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes; promover el aprendizaje de
excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo de la formacion

educativa.

Para finalizar, la NEM se fundamenta en los principios de: Fomento de la
identidad con México, el fomento al amor a la patria y el aprecio por su cultura;
Responsabilidad ciudadana, implica la aceptacion de derechos y deberes personales
y comunes; Participacion en la transformacion de la sociedad, hace referencia al
sentido social de la educacion que implica una dimension ética y politica de la escuela;
Respeto de la dignidad humana, que contribuye al desarrollo integral del individuo,
para que ejerza plena y responsablemente sus capacidades; y la Promocién de la
interculturalidad, el fomento a la comprension y el aprecio por la diversidad cultural y
linglistica, asi como el dialogo y el intercambio intercultural sobre una base de equidad

y respeto mutuo.



En definitiva, como se menciono al principio del trabajo, son varias las politicas
publicas educativas implementadas a través del tiempo en nuestro pais, las mas
recientes del siglo XXI fueron las que se abordaron durante este primer capitulo, es
evidente que México le ha dado la importancia que merece al derecho a la Educacion,
tal como lo marca la Declaracion de los Derechos Humanos. También se puede
observar que nuestro pais ha tratado de estar a nivel de los estandares internacionales
en materia educativa, y participa activamente en los procesos de la OCDE y en la
Agenda 2030. Sin duda alguna, la educacion merece un cambio como lo establece la
RIEMS, Nuevo Curriculo de la Educacion Media Superior, el Programa Sectorial y la
Nueva Escuela Mexicana; este cambio en pro de una formacion integral de los
individuos, que incluya los aspectos socioemocionales, que nos permita tener mas
ciudadanos responsables, tolerantes, colaborativos, empaticos y con sentido de una
cultura de paz, y ademas individuos mas competitivos que pueden responder a los
nuevos retos del siglo. Por otra parte, como docente tenemos una gran responsabilidad
en este proceso, ya que debemos estar en constante actualizacion, mejor preparados

y mas comprometidos con la ensefianza de calidad.

1.2. Contexto Comunidad, Escolar y Grupo

Una vez que se abordaron las politicas educativas mas representativas y a las
que estan sujetas la educacion en el nivel medio superior en nuestro pais, como lo es
la RIEMS, El Nuevo Curriculo de la Educacién Media Superior, el Programa Sectorial
y la ahora Nueva Escuela Mexicana; se debe continuar describiendo el contexto
escolar del cual se va a desarrollar el presente proyecto de intervencion, y ésta abarca:

el contexto de la comunidad, escolar y grupal.

El Centro de Estudios Tecnologico Industrial y de Servicio No. 79, pertenece a
la actual Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial, que es una
dependencia adscrita a la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) y cuyo
objetivo es: “Formar bachilleres técnicos y técnicos profesionales que desarrollen,
fortalezcan y preserven una cultura tecnoldgica y una infraestructura industrial y de

servicios que coadyuven a satisfacer las necesidades econdmicas y sociales del pais”.
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El plantel ofrece el servicio educativo publico de nivel medio superior tecnoldgico en
modalidad escolarizada en dos turnos (vespertino y matutino), ademas de ser
bivalente, ya que se puede estudiar el bachillerato y al mismo tiempo una carrera
técnica, entre ellas: Ofimatica, Logistica y Gericultura.

El plantel se encuentra ubicado en la avenida Universidad (s/n), de la colonia
“El Tesoro” de la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz. Por estar ubicada en
una zona urbana cuenta con todos los servicios basicos como son: agua potable,
energia eléctrica, drenaje, pavimentacion, internet y el facil acceso de transporte
publico (diferentes rutas), automovil particular o incluso los jévenes que viven en
colonias cercanas generalmente llegan caminando, lo que hace ser un plantel de

primera opcién para cursar el bachillerato.

1.2.1 Contexto comunidad

El puerto de Coatzacoalcos, donde se ubica el plantel, es considerado uno de
los puertos comerciales, industriales, y de servicios mas importantes del Sur de
México, constituyendo la base de las actividades industriales, agropecuarias,

pesqueras y comerciales de la region.

Por otra parte, de acuerdo a los datos de la encuesta 2020 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), Coatzacoalcos tiene una poblacion de 310,698
habitantes, siendo el 52% mujeres y 48% hombres. Al analizar la piramide poblacional
de la ciudad, se puede apreciar que el rango de edad con mayor concentracion
poblacional fue de 35 a 39 afios con un 23%, lo que significa que en las préximas tres
décadas la ciudad tendria una mayor poblacion anciana, con necesidades de cuidados

propios del adulto mayor. (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI],2020).

Por este motivo, es fundamental contar con recurso humano capacitado en el
cuidado del Adulto Mayor, y también disponer de instituciones encargadas en brindar
atencion integral a la poblacién anciana de la ciudad. Actualmente, en el municipio se
cuenta con los siguientes asilos: Casa hogar Rios de Misericordia, Asilo de Ancianos

“Centro para la proteccion del menor”, Asilo Perpetuo Socorro, el Desarrollo Integral
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de la Familia (DIF), y el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).
Estas dos ultimas instituciones, funge como centros de dia para el Adulto Mayor, y
como oficinas para tramites como la Credencial del INAPAM, con la cual, los adultos
mayores obtienen descuentos en diversas areas como el transporte publico, farmacias,
supermercados, etc. También en Coatzacoalcos, se ha implementado desde el 2018

el programa federal de “Programa de Pension para Adultos Mayores +65”.

Ademas, por parte de la institucion “Desarrollo Integral de la Familia” (DIF),
establece el programa en la ciudad de la “Casa de Dia del Adulto Mayor”. Su finalidad
es garantizar la convivencia y una vida digna y saludable para los adultos mayores.
Los cuales pueden acudir a desarrollar actividades deportivas, recreativas, culturales
y de entretenimiento, entre las cuales estan: talleres de danzon, tejido, coro, teatro,
yoga, ajedrez, folklor, manualidades (fieltro y foami), zumba, conservas; juegos como
la loteria, domino, equipo de cachibol; y, de igual manera se cuenta con servicio como
el tramite de credenciales INAPAM, y empacadores canalizados a tiendas de

autoservicio.

1.2.2 Contexto escolar

La institucién, esta integrada por 100 trabajadores, divididos en 65 docentes y
35 administrativos, es un plantel de tipo completo nivel 1, debido a que atiende a una
poblacion de aproximadamente 2000 alumnos; el area que ocupa es de 27025 m2 por
lo que su infraestructura cuenta con 26 aulas climatizadas, una biblioteca, sala
audiovisual, 3 salas de computo con acceso a internet, 3 talleres que son de inglés,
matematicas y Gericultura, 2 salas de asesorias, 3 canchas, 4 oficinas de programas
institucionales, areas verdes y recreativas, 3 puntos de reunion, sanitarios, cafeteria,
2 laboratorios para las practicas de las ciencias experimentales, y un departamento de
orientacion educativa. Se cuentan con diferentes tipos de recursos didacticos: 4
proyectores, 2 bocinas, 4 extensiones, pintarrén en cada una de las aulas que sirven
de apoyo para las actividades de ensefanza-aprendizaje del docente. De igual
manera, la escuela cuenta con programas institucionales federales como son: Yo No
Abandono, SINATA, FOMALASA y Construye-T.
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Para fines de este trabajo, se describe el area donde se implementara la
estrategia para abordar mi objeto de intervencion, es decir, el taller de Gericultura.
Dicho taller cuenta con un espacio amplio, con buena iluminacion y ventilacion; cuenta
con el siguiente equipo relevante para el desarrollo de los casos a resolver, entre ellos
estan: dos escritorios para docentes y 1 pintarron paras las clases vy
retroalimentaciones tedricas, 3 sillas, 1 mesa rifion, 6 mesas pasteur, 1 carro porta
fosfaina, 1 tabla de reanimacion cardiopulmonar (RCP), 1 maniqui de cuerpo completo
( ideal para practicar procedimientos), 8 porta sueros (tripiés), 3 basculas, 8 camas
hospitalarias mecanicas, 8 colchones hospitalarios, 2 botes de basura, 2 vitrinas, 1
mesa mayo, 3 biombos, 10 maniquis para practicar las maniobras de Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), 7 comodos, 1 par de muletas, 2 lamparas de chicote, 2 sillas
de ruedas funcionales, 2 prototipos anatémicos del sistema digestivo, 1 prototipo
anatomico del sistema urinario, 1 prototipo anatomico del oido, 1 prototipo anatémico
de la piel, 5 lebrillos, 4 urinales, 5 peceras, 4 porta termémetros, 2 torunderos, 5 pinzas
de traslados, 4 bandejas rifion, 4 charolas mayo, 1 cojin Kelly, 3 botes de RPBI, 1
botequin de primeros auxilios, 1 prototipo anatomico del sistema 6seo, 2 climas de
ventanas, 2 minisplit, 4 grifos, 5 ventanas con cortinas y dos puertas de ingreso al
taller. Sin duda alguna, es material y equipo idéneo para el apoyo en la recreacion y
simulacion de casos practicos, en donde los estudiantes pueden estar lo mas apegado
a la realidad.

1.2.3 Contexto grupal

El grupo a trabajar en la estrategia de intervencién, es el 6 “O” del turno
vespertino de la especialidad de Gericultura. Dicho grupo esta integrado por 38
alumnos, 8 hombres y 30 mujeres, es decir, en el grupo predomina mas el sexo muijer;
sus edades fluctuan entre los 16 a 18 afios. Se elige este grupo, para desarrollar las
competencias del submodulo |l “Proporciona primeros auxilios al adulto mayor”; por
otra parte, desde mi percepciéon y por medio de la observacion en la trayectoria de este
grupo, me he percatado que ha modificado su personalidad grupal, en los primeros
semestres ellos se mostraban apaticos, desinteresados e irresponsable en la entrega

de sus actividades virtuales, esto se reflejaba en el bajo nivel académico y su gran
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indice de reprobacion; sin embargo, desde el inicio del 4to semestre, muestran
grandes mejoras a nivel grupal, ya que ahora se muestran mas participativos,
cooperativos, interesados en el aprendizaje, mas autodidacticas, responsables en la
entrega de sus trabajos escolares, y por consiguiente se refleja en la disminucién del

indice de reprobacion.

Para conocer el aspecto socio-familiar-econdmico de los estudiantes de este
grupo, se aplicé la Cédula Unica de Registro del programa de tutorias (anexo 1), en
ella se muestra que 45% de los alumnos viven con ambos padres, 5% sd6lo con papa,
el 21% vive s6lo con mama, y un 18% viven con otros familiares como los abuelos y
tios. En cuanto a la escolaridad de los padres y tutores de los alumnos, se observa
que el 51% tiene estudio de preparatoria, 21% de primaria y el 18% de Universidad,
destacando que una madre de familia termino la carrera de Odontologia. De acuerdo
al sostén economico de cada familia de los estudiantes, se observa que 24% son los
padres los que tienen esta responsabilidad, 22% de las madres, 18% de ambos padres
y un 10% de otros familiares. Otro dato importante a resaltar, son las herramientas
digitales con que cuentan los alumnos y que sirven de apoyo en la realizacion de sus
actividades; entre ellas se observa que el 100% de las y los jévenes cuentan con
internet, el 68% con television y el 63% con computadora. Por otra parte, la forma en
que se trasladan los alumnos de casa a la escuela, es a través del transporte publico,
ya que el 90% de ellos mencionan usar este medio, y ademas el promedio del tiempo
de traslado oscila entre 20 a 30 minutos. Un dato mas, de suma importancia, es
conocer que el 53% de los alumnos casi siempre acuden a la escuela ya almorzados,
34% siempre, y un 8% mencionan no comer antes de llegar a la escuela; este dato de
los alimentos consumidos antes de venir a la escuela, es clave en el aprendizaje de
los estudiantes, ya que un (@) joven bien nutrido tiene mas éxito para asimilar y

procesar los conocimientos.

También al grupo, se aplicé una entrevista en Forms de Google (Anexo 2), que
fue enviada en el link al jefe de grupo a través de Whatsaap. Consta de tres preguntas:
¢ Con qué frecuencia tus padres o tutor te apoyan en tus tareas y actividades

escolares? ¢ Con quién cuentas para que sea tu paciente en las practicas del taller?
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¢, Con gqué apoyo econdmico cuentas para la adquisicion de material que utilizas
durante las practicas en el taller de Gericultura? La finalidad de estas preguntas es
conocer cuénto se involucran los padres de familia o el tutor, en las tareas y actividades

de las y los jovenes, y se obtuvo lo siguiente:

En la pregunta uno

¢Con qué frecuencia tus padres o tutor te
apoyan en tus tareas y actividades escolares?

M Padres siempre apoyan en sus trabajos escolares B En ocasiones cuento con el apoyo de mis padres

B Nunca cuento con el apoyo de mis padres H No respondieron

Pregunta dos:

¢CON QUIEN CUENTAS PARA QUE SEA TU PACIENTE EN
LAS PRACTICAS DEL TALLER?

M Cuenta con adulto mayor

M Familiar directo (mama, papa, hermanos
mayores de edad)

B No cuentan con nadie
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Pregunta tres:

¢Con qué apoyo econdmico cuentas para la
adquision de material que utilizas durante las
practivas en el taller de Gericultura?

B Apoyo de los padres
H Apoyo del tutor

Apoyo de becas

Como se mencion6 en el parrafo anterior, estas preguntas tienen la finalidad de
conocer al grupo en cuento al apoyo que reciben por parte de sus padres o tutores, es
fundamental, ya que al momento de implementar el siguiente proyecto de intervencion
se requiere de pacientes que puedan ayudar a los estudiantes para que simulen que
son sus pacientes en las diversas practicas que se realizaran. También es importante,
conocer de donde pueden los alumnos apoyarse en el ambito econémico, ya que habra
actividades en donde se requieran gastar en material o mismas practicas donde tenga
gue comprar insumos para llevarlas a cabo, y esto puede influir a favor o en contra

para la realizacion de las actividades.

En cuanto a los estilos de aprendizajes de los alumnos de dicho grupo, se aplico
el instrumento del Test de Mc CARTHY /4 MAT SYSTEMA (anexo3), elaborado por la
autora la Maestra Judith Joachin de la Cruz, el cual tiene sus fundamentos en el
documento llamado planeacion del aprendizaje en funcion de las caracteristicas y
estilos del alumno de Abaout Learning, Inc. (2013) y el test de Kolb sugerido en el
manual de estilos de aprendizaje de la DGB. Este instrumento consta de 36 preguntas,
cada una de ellas sefiala el tipo de estudiante del método MAT.
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e Las primeras 9 preguntas corresponden al alumno tipo 1: En esta parte se
busca identificar a estudiantes que aprenden cuando se preguntan el porqué
de las cosas, es decir, buscan significados. Las preguntas colaboraran a la
identificacion de alumnos imaginativos, capaces de reflexionar, de interactuar

con los demas, y que parten de sus experiencias personales.

e De la pregunta 10 a la 18 al alumno tipo 2: Las preguntas planteadas buscan
identificar estudiantes cuya pregunta central es el qué, alumnos que son mas
tedricos, que se basan mucho en lo que dicen los expertos sin considerar sus

experiencias personales.

e De la pregunta 19 a la 27 al alumno tipo 3: En este apartado de preguntas,
se pretende indagar sobre estudiantes con habilidades para el desarrollo de
experimentos, de proyectos o de resolucién de casos, la pregunta clave de

estos estudiantes es el como.

e De las preguntas 28 a la 36 al alumno tipo 4: Con estos ultimos items se
indaga si los estudiantes van mas alla de un experimento propuesto, es decir,
si gustan no solo de enfrentar retos sino también de proponerlos, si son

arriesgados en el desarrollo de proyectos, si son dinamicos

Por lo tanto, los resultados obtenidos de la aplicacion del test AMAT, arrojo que
el 53% de los estudiantes del grupo son “Alumnos tipo | o Imaginativos”, el 24% son
“tipo Il o Analiticos”, el 16% son ‘tipo Ill o Sentido Comun”, el 13% son “tipo IV o
dindmicos”, y un 8% son Imaginativos-analiticos. Esta informacién me permitira ser
consciente del estilo que mas predomino en el grupo, para disefiar los casos a resolver
acorde al estilo imaginativo de este modelo de McCarthy, es decir, el caso a
implementar debe buscar la reflexion, integrar sus conocimientos previos como parte
de sus experiencias, y buscar los escenarios ideales para la socializacion y el
intercambio de ideas entre ellos. Cabe mencionar, que como establece McCarthy, los
cuatro estilos de aprendizaje tienen igual valor, cada uno tiene sus fuerzas y

debilidades. El hecho de que un estilo predomine sobre los otros tres, sélo significa
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que bajo esa situacion los estudiantes se sienten mas coémodos y con mejor

disposicion para aprender.

El método del estudio de casos, es la metodologia objeto de esta intervencion.
Para determinar si los estudiantes estan familiarizados o no con este método, si los
maestros de la especialidad de Gericultura emplean esta estrategia, o si es factible la
implementacion de esta estrategia en los estudiantes del 6 “O” para el desarrollo de
competencias profesionales del submddulo de especialidad “Proporciona primeros
Auxilios en el Adulto Mayor”, durante el periodo Febrero-Junio del 2022; se recabo
informacion mediante la aplicacién de una entrevista, elaborada en FORMS y enviada
por link, a través de Whatsapp a la jefa de grupo. Dicha entrevista esta integrada por

de 10 preguntas (anexo 1), las cuales se describirdn a continuacion.

Nota: cabe mencionar, que el total de alumnos que respondieron la entrevista

fueron 36 de 38 estudiantes en el grupo.

En la siguiente tabla se muestra la informacién recolectada de cada una de las

preguntas del cuestionario, con sus respectivos porcentajes de las respuestas.

Preguntas Porcentaje

1.- En la elaboraciébn de una |50% de los estudiantes prefieren trabajar en
actividad ¢Cémo prefieres | equipos.

trabajar? 30.6% prefiere trabajar de manera individual

19.4% Le es indiferente trabajar de manera
individual o en equipos.

2.- Cuando trabajas en equipo | 52.8% son participativos.

eres. 25% tienen buenas ideas, pero se les dificulta
expresarlas.

16.7% son callados.
5.6% Les disgusta trabajar en equipos

3.- ¢Como se te facilita aprender | 47.2% A través de clases donde el docente
un tema? exponga el tema.

25% A través del estudio de casos.
22.2% A través de la elaboracion de un proyecto.
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2.8% A través de investigaciones y explicacion
del maestro.

¢, Conoces la estrategia didactica
del estudio de casos?

2.8% Uso de imagenes y ejemplos con
explicacion directa y concisa.

69.4% No

30.6% Si

¢, Qué tan frecuente tus maestros
de especialidad te asignan
estudiar un caso real?

66.7% Algunas veces
27.8% Casi siempre
5.6% Siempre

¢,Cuando tu profesor ensefianza
un tema, que prefieres?

69.4% Que proporcione ejemplos de donde
aplicar los conocimientos en la vida real.

52.8% Que exponga los conocimientos de los
temas (clases magistrales).

38.9% Que te solicite elaborar un organizador
grafico de los temas (mapas mentales,
conceptuales, sindpticos, etc.)

5.6% Que te encargue exponer el tema.

44.4% Que te asigne un caso de la vida real, en
donde tu puedas analizar como aplicar los
conocimientos.

Durante tus clases en el aula, que
prefieres

47.2% Permanecer en tu silla, escuchando las
clases.

41.7% Tener la libertad de movilizarte por el
salon, trabajando en equipo.

69.4% Contar con el celular como herramienta
para buscar informacion y elaborar tu actividad.

En la realizacion de tus

actividades, que prefieres

77.8% Contar con el apoyo de tu profesor, sélo
como orientador y guia.

22.2% Soblo escuchar las indicaciones del
profesor, y realizar t mismo la actividad.

En el proceso de ensefianza-
aprendizaje que prefieres

77.8% Que las actividades se realicen mediante
taller y practicas.

58.3% Que en las actividades incluyan juegos y
dindmicas.

8.3% Que el maestro sélo de las clases y evalué
mediante examenes.

2.8% Que sean ustedes quienes desarrollen los
temas.
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44.4% Que incluyan actividades desafiantes, que
te permitan desarrollar tu capacidad analitica.

¢, Qué tipo de series prefieres ver? | 17.1% Ciencia ficcion

17.1% Dramas

11.4% Animacién

11.4% Terror

17.2% Médicas

8.6% Suspenso

8.6%Policiacas

2.9% No tengo una trama especifica
2.9% Documentales de crimenes.
2.9% Doramas.

Pregunta 1.- En la elaboracion de una actividad ¢Cémo prefieres trabajar?

Posibles respuestas: De manera individual; trabajando en equipos y; Me es

indiferente.

Es de suma importancia conocer si los estudiantes, estan en la disposicion de
realizar trabajo colaborativo, ya que, al proponer la estrategia del estudio de casos, los

estudiantes seran agrupados en equipos para el analisis de casos clinicos.

En la elaboracion de una actividad j Como prefieres trabajar?

36 respuestas

@ De manera individual
@ Trabajando en equipos
Me es indiferente

En la gréafica se observa, que el 50 % de los estudiantes entrevistados prefieren

trabajar en equipo; por lo cual, al implementar la estrategia del estudio de casos, la
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mayoria de los estudiantes estarian en la disposicion de trabajar de manera
colaborativa; sin embargo, hay un porcentaje del 30.6% que prefieren trabajar de
manera individual, un cantidad representativa que pudiera obstaculizar la
implementacion del proyecto de intervencion, se debera poner atencion para que este
porcentaje de alumnos estén en la disposicion de trabajar con otros compafieros, sobre

todo para que disfruten la actividad y no sea impuesta.
Pregunta 2.- Cuando trabajas en equipo, eres:

Posibles respuestas: De los que se quedan callados; los que participan de

manera activa en la elaboracién del trabajo; de los que se disgustan al trabajar en

equipos; de los que tienen buenas ideas, pero se te dificulta compartirlas.

Se pretende conocer el comportamiento de los estudiantes cuando trabajan de
forma colaborativa, ya que es de suma importancia que al desarrollar la estrategia del
estudio de caso todos los integrantes de cada equipo, tengan la disposicién y apertura

de aportar sus ideas para la elaboracion de la estrategia.

Cuando trabajas en equipo, eres:

36 respuestas

@ De loz que s& quedan callados.

@ Loz que paricipan de manera activa en
la elaboracion del trabajo.
[e los que se disgusian al trabajar en
equipos.

@ De los que tienen buenas ideas pero se
fe dificulta compartirlas

Los resultados muestran que el 52.8% son alumnos participativos, sin embargo,
llama mi atencion que el 25% de ellos se les dificulta compartir sus ideas al trabajar en
equipo, es decir, debo tener cuidado al trabajar esta metodologia, ya que debo

intervenir y monitorear a los alumnos durante toda la implementacién de la estrategia,
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garantizando que todos los integrantes no se sientas rezagados y con dificultades para

expresar sus ideas.
Pregunta 3.- ¢ Como se te facilita aprender un tema?

Posibles respuestas: A través de la elaboracién de un proyecto; a través del

estudio de casos; a través de clases donde el docente exponga el tema; otros.

La pregunta es fundamental para mi proyecto de intervencion, ya que me
permite conocer como los alumnos consideran que se le facilita aprender un tema.
Observo que 47.2% de los estudiantes aun estan acostumbrados a un modelo de
ensefianza tradicional, en donde el docente sea quien, a través de clases magistrales,
dé la clase. Por otra parte, el 25% de los encuestados mencionan que se les facilita el
aprendizaje a través del estudio de casos, sin embargo, en la siguiente pregunta la
mayoria mencionan no conocer este méetodo de ensefianza, es decir, desconocen
coémo se lleva a cabo la realizacion de esta metodologia, tal vez, me hace pensar que,
si han trabajado con otro maestro esta estrategia, pero ignoran que se llame de esa
manera. No obstante, el 22.2% mencionan que aprenden mejorar con la elaboracién
de un proyecto, lo que me hace pensar que, si han empleado alguna metodologia
activa durante sus aprendizajes, o que es bueno conocer, porque me ayudara a que
los estudiantes me comprendan mejor cuando les explique sobre estas metodologias

y ademas porque ya tienen algunos cimientos y bases de como abordarlas.

;Como se te facilita aprender un tema?

3B respuesias

@ Através de |3 elaboracion de un
proyecto

@ Através del estudio de casos
A& traves de clases donde el docente
exponga el tema

@ Uso de imagenes v ejemplos con
explicacion directa y concisa

@ Atraves de invesfigaciones y
explicacion del maestro
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Pregunta 4.- ;Conoces la estrategia didactica del estudio de casos?

Posibles respuestas: Si; No.

En los resultados de esta pregunta, el 69.4% de los encuestados, es decir, la
mayoria de los alumnos del grupo, respondieron que no conocen la estrategia didactica
del estudio de casos, esto se puede deber a que los maestros de especialidad no la
han implementado, o puede que, si la han trabajado, pero desconocen que de esa
manera se llama la estrategia. Ademas, en la respuesta de la pregunta anterior, el 25%
de los alumnos mencionan que se les facilita aprender a través del estudio de casos,
lo que me hace pensar que en los alumnos (al menos en la mayoria) aun no esta muy

claro cuando trabajan a través de esta metodologia.

iConoces la estrategia didactica del estudio de casos?

36 respuestas

® s
@ HNo

Pregunta 5.- ¢ Qué tan frecuente tus maestros de especialidad te asignan

estudiar un caso real?

Posibles respuestas: Siempre; Casi siempre; Algunas veces; Nunca.

Esta pregunta va ligada a la anterior, se enfoca en si los maestros del area de
la especialidad de Gericultura implementa el método de casos y su frecuencia; el
66.7% de los entrevistados mencionan que algunas veces se emplea este método,
pero al observar y analizar las anteriores preguntas con sus respuestas, hay
incongruencia porgue en la respuesta de la pregunta anterior el 69.4% menciona que

no conoce el método del estudio de casos, lo que me hace pensar que los alumnos
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aun no tienen claro esta metodologia, es probable que alguno de sus maestros de
especialidad haya empleado en algin momento esta estrategia, pero no les haya
explicado que se tratara de este método. Otro punto, a considerar es que cuando
implemente mi proyecto de intervencion, es explicarles detalladamente a los alumnos
sobre este método de estudios de casos; tal y como lo marca la misma estrategia, que
antes de proponer el caso se debe llevar un orden comenzando con la explicacion de

la estrategia, el caso en si, y la manera de cdmo llegar a las posibles soluciones.

;Qué tan frecuente tus maestros de especialidad te asignan estudiar un casos real?

36 respuestas

® Siempre

@ Casi siempre
Algunas veces

@ MHunca

Pregunta 6.- Cuando tu profesor ensefianza un tema, que prefieres...

Posibles respuestas: Que exponga los conocimientos de los temas; que

proporcione ejemplos de donde aplicar los conocimientos; que te solicite elaborar un
organizador grafico de los temas; que te encargue exponer el tema; que te asigne un

caso de la vida real, en donde puedas analizar como aplicar los conocimientos.

En los resultados se obtiene que 52.8% continua con la idea de que el profesor
sea quien exponga los temas, una caracteristica ideal para trabajar con el método de
casos, ya que se propone a los estudiantes una manera distinta de aprender, es decir,
enfocarse mas en el aprendizaje y no en la enseflanza. Un dato importante es que el
69.4% de los mismos estudiantes les gusta que los profesores den ejemplos de donde
aplicar los conocimientos en la vida real, que quiere decir, que estan en la apertura de

aprender bajo la relacion tedérico con lo practica cotidiano.
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Cuando tu profesor ensefianza un tema, que prefieres: (puedes elegir varias opciones)

36 respuesias

Que exponga los conocimientos
de los temas (clases magistral...

19 (52,8 %)

Qe proporcione ejemplos de
donde aplicar los conocimiento. ..

25 (69,4 %)

Qe te solicite elaborar un
organizador grafico de los tem.

14 (35,9 %)

Que te encargue exponer el
tema.

real, en donde tu puedas analiz. ..

20 23

25,6 %)

=
1]
:_;
o

Pregunta 7.- Durante tus clases en el aula, que prefieres (puedes elegir

varias opciones)

Opciones posibles: Permanecer en tu silla, escuchando las clases; Tener la

libertar de movilizarte por el salén, trabajando en equipo; Contar con el celular como
herramienta para buscar informacion y elaborar tu actividad; tener un salén tradicional,
con filas de sillas; tener un salén con pequefios grupos en circulo; tener la libertad de

trabajar a tu ritmo; que no se te permia el uso del celular con fines académicos

Esta pregunta va dirigida a como les gusta a los alumnos trabajar dentro del
aula, se consider6 esta pregunta debido a que la metodologia del estudio de casos,
requiere que los estudiantes opten por una postura mas activa, donde no permanecer
pasivos es lo ideal. Llama la atencion que un 47.2% de los alumnos prefieren adoptar
una actividad receptiva, ser pasivos en su aprendizaje, por eso la necesidad de
cambiar esta actitud en ellos, y una manera de realizarlo es precisamente emplear
estrategias didacticas activas, como el estudio de casos, donde el estudiante sea el
protagonista principal en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y se responsabilice de

construir su propio aprendizaje.
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Durante tus clases en el aula, que prefieres: (puedes elegir varias opciones)

36 respuestas

Permanecer en fu zilla, escuch... _ 17 (47.2 %)

Tener 12 libertad de moviizarte... || N ;17 %)

Contar con el celular como herr.... _ 25 (69,4 %)
Tener un salon tradicional, con... - 2 (5,6 %)
Tener un =alon con pequefios g... _ 8222 %)

Tener la libertad de trabajar 2 .. | G > 51.1%)

Que no = te permita el uso del... - 2 (3,6 %)

] 3 10 15 20 23

Pregunta 8.- En la realizacion de tus actividades, que prefieres:

Opciones posibles: contar con el apoyo de tu profesor, s6lo como orientador y

guia; solo escuchar las indicaciones del profesor, y realizar td mismo la actividad.

Los resultados arrogan que el 77.8 %, prefieren contar con la guia del profesor
para la realizacion de sus actividades; y es preciso la participaciéon como orientador y
guia nada mas para la resolucién de casos. Sin embargo, se debe dejar que los
estudiantes desarrollen su parte analitica para buscar posibles soluciones, es decir,

gue el docente solo participe como se dijo anteriormente, como guia y orientador.

En la realizacion de tus actividades, que prefieres:

36 respusstas

@ Contar con el apoyo de tu profesor, solo
comao orientador y guia.
@ Sdlo escuchar las indicaciones del

profesor, y realizar tu mismo la
actividad.

26



Pregunta 9.- En el proceso de ensefianza-aprendizaje que prefieres:

(puedes elegir varias opciones)

Opciones posibles: Que en las actividades incluyan juegos y dinamicas; Que las

actividades se realicen mediante taller y practicas; que el maestro solo dé las clases y
evalué mediante examenes; que sean ustedes quienes desarrollen los temas; que

incluyan actividades desafiantes que te permita desarrollar tu capacidad analitica.

Los resultados obtenidos, demuestran que seria muy pertinente la
implementacion del método del estudio de casos, ya que el 77.8% les gustaria que las
actividades se realicen mediante taller y practicas, y ademas un 44.4% que se incluyan

actividades desafiantes capaces de ayudarlos a desarrollar sus habilidades analiticas.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje que prefieres: (pusdes elegir varias opciones)

36 respuestas

Cue en las aclividades incluyan )
juegos y dinamicas.
mediante taller y praclicas. '
Qe el maestro solo de las
Awitnpere  RYCELA
clases vy evalue medianie exam...

Clue zean usiedes quienes .
f 1(2.8%)
desarmrollen log tema.

deszafiantes, que te permita des...

10 20 30

(=]

Pregunta 10.- ¢ Qué tipo de series prefieres ver?

Opciones posibles: Policiacas; Dramas; Médicas; Suspenso; Terror; Ciencia
ficcion; Anime; Trama. Esta pregunta va muy orientada a las preferencias de contenido
televisivo, y es que conocer acerca de lo que les gusta ver, amplia el panorama sobre
gue estrategias se pueden emplear para capturar la atencion e interés de los alumnos,
y en este caso los resultados demuestra que un 14.3% prefieren ver series de

contenido médico, es decir, se pueden emplear perfectamente estrategias como el
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estudio de casos, donde se usen casos clinicos integrando la parte médica y
llevandolos a la realidad, para que ellos adopten roles del personal de medicina y se
sientan mas interesados en la clase, y con esto permitan estar mas concentrados para
asimilar mejor los conocimientos y desarrollar las competencias profesionales de los

submaodulos de especialidad.

;Que tipo de series prefieres ver?

33 respuestas

@ Foliciacas
@ Cramas
Meédicas
@ Suspenso
® Teror
@ Ciencia ficcion
@ Animacion
@ Hotengo unz “trama” o "modo” espec. ..

2y

1.3 Interés Profesional del Proyecto

Al abordar el contexto escolar, especificamente el contexto de aula y observar
el estilo de aprendizaje de acuerdo al modelo de McCarthy, que mas predomino en mi
grupo objeto de intervencion, en este caso los tipos | o imaginativos, y que de acuerdo
a este modelo son alumnos que perciben la informacidén concreta y la procesan por
medio de la reflexién, integrando las experiencias a su persona y aprendiendo
escuchando y compartiendo ideas, y que ademas son los tipos de alumnos que
necesitan involucrarse personalmente en las actividades que realizan; me hace
recordar el interés que tengo, por implementar en mi practica docente y especialmente
en mi proyecto de intervencion, la metodologia activa del estudio de casos. Ademas,
recuerdo que algunos profesores de mi historial académico, emplearon esta
metodologia y noto como disfrutaba mas las clases, y aprendia mas de los casos que

proponian, que cuando algunos docentes empleaban una metodologia pasiva y
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tradicional. Por eso, a continuacion, se narrara a los principales actores que me
permitieron voltear a ver a esta estrategia como una opcidén para mejorar la practica

docente y sobre todo mi experiencia dando clases con mis primeros grupos que tuve.

Claudio recuerda con mucho carifio a su maestra de preescolar, por el amor a
la docencia que su maestra le demostraba con el trato digno y afectuoso a sus
alumnos, la paciencia que ella tenia para atender a cada uno de sus estudiantes y la
pasion en su ensefianza bajo a lo que ahora él conoce como aprendizaje activo; sin
embargo, no recuerda que su maestra de este nivel ni los demas maestros de primaria

ni de secundaria hayan empleado el aprendizaje basado en el estudio de casos.

Posteriormente, al ingresar a la preparatoria a Claudio se le hizo un poco tedioso
el estudio, pues contra su voluntad tuvo que estar en la especialidad equivocada para
él, pues queria Enfermeria en vez de Computacion, le ponia empefio para salir bien
en sus materias pero no disfrutaba las clases; sin embargo, en la materia de Fisica, se
encontré con el profesor Juan Antonio Cozar, quien fue el primero que le mostro como
trabajar con las metodologias activas, y en este caso dicho maestro trabaja su
asignatura con el estudio de casos, al proponerle al grupo casos hipotéticos pero de la
vida real, en donde abordaban los temas de fisica de una muy sencilla que hacia
comprender los temas en su totalidad; recuerda ademas, una actividad en donde el
profesor les encargo ver la pelicula de Disney ICE PRICENSS, en ella se debian
identificar los principios de las leyes de la fisica, para Claudio era una actividad distinta
y divertida que lo estimulaba para aprender los temas de la asignatura de fisica.
También le agradaba su forma de evaluar porque les pedia valorar sus propios trabajos
y valorar el de sus compafieros, lo que ahora conoce como autoevaluacion y
coevaluacion; pero, lo que nunca va a olvidar, es que el maestro Cozar los llevo a
Universum de la UNAM, fue sin duda una de sus mejores experiencias escolares. Este
docente fue el primer ejemplo que tuvo Claudio, de cémo debe diversificar sus
actividades para sus actuales alumnos, a cuestion de que sus estudiantes disfruten

sus clases, como Claudio disfrutaba las clases del maestro Cozar.

Mas tarde, Claudio termino su preparatoria, contento de obtener su titulo de

Técnico en computacion, pero al mismo tiempo decepcionado porque sabia que no le
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gustaba y no se iba a dedicar ni seguir estudiando nada relacionado con las
computadoras, asi que se dio un tiempo de un afo para elegir su carrera, tiempo que
se dedico a trabajar con su hermano. Este hecho, lo marco mucho y ahora es mas
empético con aquellos alumnos que observa que no se sienten a gusto con la
especialidad en la que estan, y les comparte su propia experiencia y los alienta a que

siempre estudien y hagan lo que disfruten.

Al paso del tiempo, al término de su primer afio como exalumno de preparatoria
Claudio debia elegir una de las decisiones méas importante de su vida, estudiar una
carrera universitaria o seguir como trabajador; no fue una decision facil, pues €l queria
dedicarse al turismo, pero las condiciones econdmicas de su madre no ayudaron, y
aparte ella y su fallecido padre querian que fuera docente normalista. Acudié con su
tio materno para solicitarle el apoyo para estudiar Turismo, sin embargo, se lo nego,
pero no del todo, si lo apoyo, pero para que estudiara cerca de su madre y le dio la
opcion de estudiar enfermeria como él. Claudio, con tal de no quedarse en el nivel
medio superior accedid, y presentd su examen de admision a nivel licenciatura en la
Universidad Veracruzana, campus Minatitlan, logrando quedar. Al principio, odiaba su
carrera, pensaba que le iba a pasar como en la preparatoria que no le gustaba en nada
las computadoras; sin embargo, con el paso de los semestres, y al acudir por primera
vez al hospital como practicante en el segundo semestre, su forma de pensar cambio.
Surgio en él, un sentimiento de pertenencia, de amor a lo que se iba a dedicar en un
futuro, y esto se intensifico cuando entro al area de urgencia y vio todo un mundo de
movimiento y asombro, cuando estuvo en el area de pediatria observaba el carifio de
algunas enfermeras hacia sus pacientes, los tratos que les daban a los nifios y ver
como se desempefiaban aquellas enfermeras lo hicieron amar ain mas la profesion.
Sin duda, fue un gran aliento para ponerle empefio a sus clases y querer siempre

superarse.

Ademas, en la Universidad en la facultad de Enfermeria, Claudio se encontraria
con tres maestras que emplearon el método del estudio de caso en su ensefianza. La
primera fue la maestra Patricia, en la clase de Enfermeria del Adulto; dicha maestra,

primero lo que hacia era emplear las clases magistrales para explicar algunas
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patologias, pero igual empleaba el aula inversa para que sus estudiantes se
comprometieran también con su aprendizaje, y recuerda muy bien cuando nos
presentaba una hoja donde venia una caso y nos formaba en parejas o en trios para
leer y analizar ese caso, y en base a los temas que ya habiamos visto sobre los
cuidados de enfermeria a ciertas patologias debiamos elaborar un proceso de
enfermeria que atendiera a los signos y sintomas de la persona del caso, pero antes
debiamos determinar de qué enfermedad se trataba para posteriormente elaborar
nuestros planes de cuidados, aun recuerda los exdmenes de la maestra, eran resolver

un caso clinico.

La segunda maestra con quien se encontré en la Facultad y que empleaba esta
metodologia fue la profesora Norma Jiménez, quien impartia la clase de Enfermeria
del Nifio y del Adolescente. Ella era muy estricta, revisaba mucho la presentacion y
ahora comprende que como profesional de salud debemos ir impecables al trabajo, y
eso es algo que inculca a sus actuales alumnos. Al igual que la maestra Patricia, la
profesora Norma, empleaba mas el aula inversa y lo complementaba con el estudio de
caso, recuerda una clase en donde se vio un caso de un nifio macrosomico (recién
nacidos que son muy grandes, y que llegan a pesar mas de 4 kg), en esa clase
comprendio la importancia que tiene vigilar la glicemia capilar de dicho bebés, ya que
al nacer el aporte de nutrientes que la madre le brinda en el Utero se suspende, lo que
conlleva a que los macrosomicos se les baja subitamente la glucosa, pero eso lo

comprendio al realizar y analizar ese caso en toda la clase.

La tercera maestra con quien se encontré con la metodologia del estudio de
casos, fue la profesora llsia Vinalay. Para cuando curso clases con ella, ya estaba en
los dltimos semestres y ya se acudia al hospital a realizar practicas clinicas, y la
recuerda muy bien porque era de las pocas maestras que iba a los servicios donde se
encontraban sus estudiantes para vigilarlos y sobre todo retroalimentarlos. Una vez
estando Claudio en el servicio de medicina interna, la maestra llsia llego y le pidié que
eligiera un paciente al cual le haria un plan de cuidados, Claudio eligié un paciente con
entubacion endotraqueal por padecer Sindrome de Guillen Barrie. llsia, le pidid que

leyera su expediente, y sobre todo analizara la situacién actual del paciente, lo

31



orientaba con preguntas guias para llegar a formular diagndésticos enfermeros, y
priorizara dichos diagndésticos para crear el plan de cuidados para el paciente. Este
hecho lo marco mucho, porque considera que realizdé un estudio de casos practicos, y
que aprendié la importancia de priorizar en el cuidado de un paciente con entubacion,
inclusive se atreve a decir, que aprendido mas que con las maestras que se la pasaban

exponiendo los temas.

Por ultimo, otras de las razones de interés para implementar la metodologia del
estudio de casos, se basa precisamente en su experiencia como docente de los
primeros grupos que tuvo. Cuando Claudio ingreso al CETis 79, creia que lo adecuado
era exponer los temas de las asignaturas, Unicamente empleando las clases
magistrales y las pruebas de papel y lapiz para la evaluacion, pensaba que era una
forma idonea para transmitir sus conocimientos de enfermeria a sus alumnos para el
cuidado del adulto mayor. Sin embargo, se dio cuenta que sus alumnos, sélo cumplian
con las escasas actividades sin sentido que proponia, y que estudiaban (algunos) los
temas para presentarse al examen y pasar, pero al cabo de un tiempo, cuando se los
volvia a encontrar en otros semestres avanzados y aplicaba examen diagndéstico, se
daba cuenta que no sabian nada de lo que habian vistos en clases anteriores, y sobre
todo el punto mas importante fue que no ayudaba a sus estudiantes a desarrollar
competencias. Un dia preocupado en mejorar su ensefianza, se inscribid al curso de
la COSDAC sobre metodologias activas para el desarrollo de competencias; entre
ellas, estaba el método de resolucion de casos, le llamo mucho la atenciéon porque
recordd al maestro José Antonio Cozar, y a sus maestras de Enfermeria (Patricia, llse
Vinalay y Norma) que empleaban este método, por lo cual, quiso experimentar
disefiando un caso clinico basado en su experiencia como enfermero en el hospital. Al
implementar a uno de sus grupos del submodulo Aplica farmacos prescritos al adulto
mayor, se dio cuenta que los alumnos estaban mas interesados en la clase, les
propiciaba a pensar, analizar y a trabajar en equipos, ademas de desarrollar su
habilidad resolutiva, también noto que comenzaron a buscar informacion desde sus
celulares, lo que propicio en Claudio cambiar de mentalidad. Esta accion realizada por
él, lo hizo reflexionar que ya no era adecuado seguir siempre con clases magistrales,

sino combinar sus actividades, y emplear este método como una de sus principales
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herramientas didacticas, sobre todo porgue los modulos de la especialidad se prestan
para resolucion de casos clinicos, ya que sus alumnos se estan formados para ser
cuidadores técnicos de adultos mayores, y es por eso que Claudio tiene ese interés de
acercar a sus alumnos a la realidad, que sus jovenes entiendan y sobre todo analicen
los conocimientos para aplicarlos a la practica, porque en algin momento ellos
deberan, si asi ellos lo consideran incorporarse al mundo labor o seguir sus carreras

en el area de salud.
1.4 Planteamiento del Problema

Como se abordoé en el apartado anterior, hay un gran interés para implementar
la metodologia del estudio de casos en este proyecto de intervencion, que me permita
mejorar mi practica docente; hago ver que hubo docente que emplearon dicho método
en mi formacion como estudiante, sobre todo en la etapa Universitaria con mis
maestras de enfermeria, y sobre todo por mejorar la praxis que tuve con mis primeros
grupos de alumnos ya como docente del CETis 79. Ademas, en este apartado comento
la existencia de la problematica que observo en con mis actuales alumnos, y que, sin
duda, es otras de las razones para emplear el estudio de casos en mi practica, como

una herramienta adicional para seguir mejorando mi ensefianza como docente.

En la actualidad, a nivel mundial se vive un cambio en el enfoque educativo.
Paises de la Unién Europea y Latinoamericanos, modifican sus planes de estudios
bajo un modelo con base en el concepto de Competencias, que responda a los nuevos
desafios del siglo XXI. Este modelo se entiende como la combinacion de destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes que posibilitan al educando a generar un capital
cultural o desarrollo personal, un capital social que incluye la participacién ciudadana,

y un capital humano o capacidad para ser productivo.

De manera que, la perspectiva por Competencias busca que los estudiantes
desarrollen habilidades para poner en practica el conocimiento en la resolucién de

problemas de la vida cotidiana. (Barranza, sp. 2016).
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En México, se implementa el modelo basado en competencias a nivel media
superior, a través del eje de la implantacion de un Marco Curricular Comun (MCC) de
la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), que comprende una
serie de desempefios terminales expresados como competencias genéricas,

disciplinares y profesionales.

En la practica se ha observado los alumnos de la especialidad de Gericultura,
les cuesta mucho aplicar los conocimientos tedéricos a la practica, es decir, son pocos
los alumnos que logran analizar cada tema, solo se quedan en el nivel de conocer, no
llegan a los niveles de comprender, analizar ni aplicar. Es un asunto que me preocupa,
porque son ellos el futuro recurso humano a cargo del cuidado del adulto mayor; sé
que algunos seguirdn sus estudios en diferentes areas del conocimiento, pero otros no
tendran la oportunidad y se tendran que incorporar al mundo laboral, tal vez se
empleen como cuidadores y, por lo tanto, deben saber aplicar esos conocimientos, se
deben conducir como técnicos de calidad y competentes. Es por eso, la necesidad de
enseflar desde el enfoque constructivistas, fomentar en los estudiantes la
responsabilidad de su propio aprendizaje, para que alcancen niveles altos, que no se
gueden sdélo en conocer los temas, por ejemplo: los alumnos deben aprenderse el
concepto de presion arterial y medir la tension arterial con el baumanometro, obtener
los valores para interpretarlos y en base a esta interpretacion, analizar que cuidados
necesita una persona, y es en este punto donde ellos fallan, porque aprenden el
concepto, aprenden a medir la presion arterial, pero les cuesta interpretar los valores
obtenidos y sobre todo les cuesta actuar en base a la interpretacion. Por lo tanto, el

alumno no esta desarrollando las competencias profesionales.
En consecuencia, a lo anterior, se parte del planteamiento siguiente:
a) Pregunta de intervencion

¢COMO DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LOS
ALUMNOS DE 6TO SEMESTRE DE PREPARATORIA?
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En respuesta a dicha pregunta se establece lo siguiente:
b) Tema de intervencién

Desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de 6to semestre
del CETis 79 de la especialidad de Gericultura, empleando el método de casos en el
submodulo 1l: “Proporciona primeros auxilios al adulto mayor” durante el periodo
Febrero-Julio 2022.

Por lo cual, se establecen los siguientes objetivos:
c) Objetivo General

Aplicar la estrategia didactica del método de caso en el submddulo:
“Proporciona primeros auxilios al adulto mayor”, para desarrollar competencias
profesionales en los estudiantes de 6to semestre del CETis 79, en el periodo Febrero-
Julio 2022.

d) Objetivos Especificos

e Elaborar un diagndstico institucional y grupal, que permita conocer el
equipo, material y entorno con que cuento para el desarrollo de la
estrategia, y conocer los estilos de aprendizajes y situacion

socioeconémica de los alumnos.

e Disefar el programa de intervencion y los casos clinicos practicos e
implementarlo al grupo objeto de intervencion, durante el periodo Feb-
Julio 2022

e Evaluar y analizar los resultados de la estrategia implementada al grupo

objeto de intervencion.

¢ Difundir los resultados con el colegiado de la academia de Gericultura.
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1.5 Estrategia de Intervencion

Partiendo del modelo basado en competencias y como se menciona en el
planteamiento del problema, para el desarrollo de competencias profesionales se
requiere de innovadoras estrategias didacticas, y entre ellas se encuentran las
metodologias activas, como son: el aprendizaje activo, aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje basado en problemas, pero en especial para este proyecto

de intervencion se aplicara el método de casos.

El método de casos es una metodologia de ensefianza, en el que los alumnos
construyen su aprendizaje a partir del analisis y discusion de experiencias y
situaciones de la vida real, es decir, consiste en presentar al estudiante con situaciones
problematicas de la vida real para su estudio. De esta manera, se presente entrenar a
los estudiantes en la generacién de soluciones. El caso es una relacion escrita que
describe una situacién acaecida en la vida de una persona, familia, grupo o empresa;
para fines de los submddulos de especialidad, serdn casos clinicos; casos que los
estudiantes se pudieran encontrar de pacientes geriatricos en hospitales o en asilos
de ancianos. Su aplicacibn como estrategia de aprendizaje reside en que no
proporciona soluciones, sino datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en

grupo las posibles soluciones al problema que presenta.

Trabajando con esta técnica didactica, los estudiantes desarrollan habilidades
de trabajo en equipo, capacidad de aprender por cuenta propia, analisis, sintesis,
evaluacion y pensamiento critico. Asimismo, a través del estudio del caso, desarrollan
su capacidad de identificar situaciones problematicas y resolverlas, tomando para ello

decisiones creativas.

El método de casos es la propuesta de intervencion a desarrollar, se pretende
ir por partes: primero ensefiar a través de clases magistrales y aula inversa, los
conocimientos conceptuales sobre condiciones que ponen en riesgo al paciente, como
lo son el paro respiratorio y el cardiorrespiratorio; segundo, los procedimientos
necesarios para sacar al paciente de ambos paros, en este caso serian las maniobras

de RCP vy respiracion de salvamento, para ello se ir4 por niveles en las practicas,
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comenzando con las demostrativas, guiadas y supervisadas; sin embargo, el ultimo
nivel gue son las practicas autbnomas, se desarrollara con el método de resolucion de

casos.

En esta Ultima etapa, se pretende disefiar casos clinicos que atiendan a
situaciones reales y agrupar a los alumnos en equipos para su sociabilizacién y
resolucidn, una vez resueltos trasladar dichos casos clinicos a un escenario real dentro
del taller, donde cada equipo recree el caso y sus posibles soluciones. La etapa final,
sera la socializacion con el grupo, de las soluciones obtenidas de cada caso propuesto.

Cabe recalcar, que el dispositivo didactico que se va emplear, sera el taller, ya
que la mayor parte del tiempo estaremos realizando practicas de reanimacion
cardiopulmonar, y respiracion de salvamento, y es el lugar idéneo para llevar a cabo
dichas précticas, porque como se describe en el contexto escolar, el taller cuenta con
maniquis para este tipo de maniobras, ademas de contar con el espacio adecuado,
tabla de reanimacion y otros materiales y equipos necesarios para la implementacion

de los casos clinicos.

Por otro parte, se propone implementar el método de casos en mi practica
docente, ya que se pretende rescatar el trabajo colaborativo de los estudiantes,
ademas de observar si los alumnos lograron aplicar sus conocimientos teoéricos a la
practica, haciendo uso del razonamiento, del andlisis y del pensamiento critico. Es
decir, silograron desarrollar las competencias profesionales del submaddulo a trabajar.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA Y PEDAGOGICA

2.1 Investigacion a utilizar

La investigacion educativa se concibe como un proceso racional y metddico, dirigido a
lograr un conocimiento objetivo y verdadero sobre la educacion. Esta investigacion
dirigida al profesorado, hace referencia a un conjunto de actividades realizadas para
el desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, mejoras de programas
educativos, los sistemas de planificacion o la politica de desarrollo, es decir, para

mejorar el sistema educativo y social.

En el siguiente proyecto de intervencidn a implementar, se desarrolla en el area
educativa, se emplea la metodologia empleada para generar conocimientos
denominada investigacion-accion. Muchos autores le han dado un significado
particular, la define como: “un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la

calidad de la accion dentro de la misma” (Elliott, 1993, p.p. 23-24).

De acuerdo con lo que menciona Elliott, la investigacion-accion, pretende
mejorar la calidad de la accion dentro de un universo social, en este caso con el

proyecto de intervencién, busca mejor la calidad de la practica docente.

Para Kemmis (1984, p.p. 23-24) la investigacion-accion es: una forma de
indagacién autorreflexiva realizada por quienes participan (profesorado, alumnado, o
direccion, por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para
mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas;
b) su comprensién sobre las mismas; y c) las situaciones e instituciones en que estas

practicas se realizan (aulas o escuelas, por ejemplo).

La definicion que Kemmis realiza sobre la investigacion-accion, es mas
especifica, porque establece la relacion de los participantes siendo estos el
profesorado y alumnado, estos ambos en situaciones sociales para la mejora de las

practicas; por lo cual, este proyecto se enfoca claramente en proponer la estrategia
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del estudio de casos, que guarda la relacion docente-estudiante, con el fin de mejorar
la practica docente, que permita desarrollar en el alumnado desarrollar competencias

profesionales.

Se retoma las definiciones de Kemmis y Bartolomé, ellos mencionan que es una
forma y proceso de indagacion autorreflexiva; sin duda alguna, implementar un
proyecto de intervencion con la metodologia de la investigacidon-accion, es
precisamente una manera de reflexionar sobre mi practica docente, darme cuenta de
los detalles y aspectos en los que puedo mejorar, ofrecer al estudiantado nuevas

formas de adquirir conocimiento y elevar su desempefio escolar.

Asimismo, esta investigacion-accion tiene ciertas caracteristicas. Los autores

Kemmis y McTaggart (1988) mencionan algunas:

e Es participativa: Las personas trabajan con la intencibn de mejorar sus
propias practicas. La investigacion sigue una espiral introspectiva: una espiral

de ciclos de planificacion, accion, observacion y reflexion.
e Es colaborativa, se realiza en grupo por las personas implicadas.

e Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en

todas las fases del proceso de investigacion.

e Es un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis (accion

criticamente informada y comprometida).
e Induce a teorizar sobre la practica.
e Somete a prueba las practicas, las ideas y las suposiciones.

e Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre; exige llevar un diario personal en el que

se registran nuestras reflexiones.

e Es un proceso politico porque implica cambios que afectan a las personas.
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e Realiza analisis criticos de las situaciones.
e Procede progresivamente a cambios mas amplios.

e Empieza con pequefios ciclos de planificacion, accién, observacién y
reflexion, avanzando hacia problemas de mas envergadura; la inician
pequefios grupos de colaboradores, expandiéndose gradualmente a un

namero mayor de personas.

De dichas caracteristicas que menciona los autores, dentro de mi proyecto de
intervencién cumple con las siguientes: participativa, ya que se realiza con el fin de
mejorar mi practica docente, cumpliendo con el ciclo en espiral de planificacion, accion,
observacion y reflexién, siendo este ultimo el que considero el mas importante.
Colaborativa, porque se requiere de la participacion del grupo objeto de intervencion,
es decir, en este caso el 6 O de la especialidad de Gericultura. Proceso sisteméatico de
aprendizaje, ya que se requiere la ética que todo investigador debe tener durante el
proceso que implica la investigacion. Somete a prueba las préacticas, las ideas y
suposiciones, caracteristica que debe estar presente en mi proyecto de intervencion,
ya que somete a prueba que “el estudio de casos” ayuda a desarrollar competencias
profesionales en el alumnado. Otra caracteristica importante que mencionan los
autores es la de registrar, recolectar, analizar nuestro propio juicio, es fundamental
llevar un bitacora y diario que me permita observar el progreso de la implementacién
del proyecto, para llevar un mejor control y si fuera necesario hacerle sus

modificaciones pertinentes.

Ademas de las caracteristicas de la investigacion-accion, se debe considerar la
manera de darle fiabilidad a la investigacion. Para que una investigacion sea fiable
tiene que ser estable, segura y digna de confianza, ésta puede ser de dos tipos: interna

y externa.

Primero, la fiabilidad interna se da cuando los participantes coinciden en la

descripcion de los acontecimientos, para ello se puede realizar:

40



e Contar con varios observadores

e Desarrollar la investigacion de manera simultanea en escenarios diferentes.
e Transcribir textualmente los datos en los informes.

e Grabar audios y videos de las reuniones.

e Consensuar contenido de los informes con los involucrados.

e Comparar datos con los obtenidos en otras experiencias o investigaciones

similares.

e Contrastar datos con personas ajenas, como por ejemplo otros
investigadores, otros docentes.

Segundo, la fiabilidad externa se da cuando otros investigadores pueden
replicar su desarrollo. Para lo cual se puede considerar las propuestas de Goetz y
LeCompte (1988):

e Elegir adecuadamente los métodos de recogida y andlisis de datos.

e Reunir y ofrecer la mayor cantidad de datos posibles con respecto a la

investigacion, explicando el contexto en el cual se han recogido.
e Establecer convenientemente el status del investigador.

e Describir la forma en que se ha construido el grupo de trabajo, las relaciones
interpersonales que se han establecido, asi con cualquier otro dato que

influya en el desarrollo de la investigacion.

e Redactar de una forma clara y lo mas objetiva posible, para que sea inteligible

y fiable a otros investigadores.

Para que el presente proyecto sea fiable, se desarrolla la investigacion de

manera simultanea en escenarios diferentes, es decir, llevar a cabo la investigacion
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tomando en cuenta otros escenarios fuera del aula, como, por ejemplo, el taller de
Gericultura. También contrastar datos con personas ajenas, como por ejemplo otros
investigadores, otros docentes, apoyarme de la experiencia de maestros que ya hayan
pasado por un trabajo de investigacién-accion y sobre todo tener la guia de mi asesora.
En cuanto a la fiabilidad externa, se elige adecuadamente los métodos de recogida y
analisis de datos que permita darle una fiabilidad a la investigacion, también reunir y
ofrecer la mayor cantidad de datos posibles con respecto a la investigacion, explicando

el contexto en el cual se han recogido.

Hay que mencionar, ademas sobre la validez de la investigacion-accién, que
garantiza la calidad de la investigacion, proporcionando solidez y firmeza, y puede ser

de dos tipos: interna y externa.

Primero, la validez interna que es proporcionada por los participantes directos

en la investigacion, esta puede ser:
e Narrar y exponer los acontecimientos que se van dando.

e Documentar y socializar los cambios ocurridos en las personas implicadas en

la investigacion.
e Triangular informacion, para captar diferentes perspectivas de los hechos.

Segundo, la validez externa, que recae la importancia de proporcionar la mayor

cantidad de datos para trasladar la experiencia a otro escenario similar.

e Describir lo méas posible los escenarios en donde se ha llevado a cabo la

investigacion.

e Proporcionar los rasgos distintivos de las personas implicadas en el
proceso: nivel socio-cultural de los grupos- clase, rasgos personales del

alumnado y del profesorado, sus peculiaridades histéricas, etc.

En cuanto, a la validez de este proyecto de intervencion, en la interna depende

directamente del investigador, y para llevarla a cabo se documentar todo el proceso
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de implementar el proyecto de intervencion, desde como inician mi grupo objeto de
intervencidn hasta los cambios que se vayan dando en ellos. En la externa, se describe
todos los escenarios posibles en los cuales se llevaran a cabo la investigacion, y sobre
todo en el diagnéstico describir la condicion de mis alumnos objeto de intervencion, en
este caso describir los datos socioeconomicos de ellos, los estilos de aprendizaje y los

ritmos de aprendizaje.

En cuanto a la Triangulacion de la investigacion-accion, consiste en comprobar
su autenticidad y observar las diferencias o semejanzas, es decir, que la investigacion
sea fiable y valida. Una investigacion nos debe permitir confiar en la forma y el
procedimiento y al mismo tiempo ser replicable. Dos opciones para hacer esta

triangulacion son:

Multiplicando los métodos: Este tipo implica una recolecciébn de datos

mediante diferentes técnicas para recopilarlos.

Multiplicando personas: De igual manera nos implica realizar la recopilacion
mediante diferentes metodologias. Debemos tomar en cuenta el punto de vista de
todos los involucrados, docentes y alumnos, lo que nos proporcionara dos perspectivas
diferentes. Si aunado a ello incluimos observadores el proceso se enriquecera y nos

permitira darle fiabilidad y validez.

Por ultimo, una parte importante de la metodologia de la investigacion-accion
es la recoleccién de datos. Se cuenta con varias técnicas, en la mayoria cualitativas,

entre ellas:

e Observacion-participante.

Nota de campo.

Diario.

Registro.

Grabacién en video.
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e Grabacion en audio.
e Fotografia

e Prueba documental
e Entrevista

e Cuestionario

e Test Psicoldgicos
e Test Sociométricos

Del presente proyecto de intervencion, emplea la técnica de observacion-
participante, ya que como investigador debo involucrarme en los escenarios de la
accion, para captar que ocurre, sin embargo, también me apoye de técnicas como la
grabacion en video sobre todo para observar cuantas veces sean necesario los
escenarios de la accién, y me permita hacer un mejor analisis; también recurro a las

notas de campo, el registro y la entrevista.

2.2 Fundamentos Pedagdgicos que Orientan la Secuencia de Actividades

Del presente proyecto, la estrategia didactica a implementar, el cual es: “el
meétodo del estudio de caso o resolucion del caso”, precisamente para desarrollar
competencias profesionales del Submédulo arriba mencionado, y ademas desarrollar
el pensamiento reflexivo, critico y analitico como lo establezco en los objetivos
especificos del disefio de la estrategia de intervencién. El estudio de casos se
convierte en una estrategia didactica en cuanto se le dé una organizacion o

sistematizacion para su aplicacion.

Dicho método de estudios, no es un metodo nuevo ni novedoso, ya que desde
siglos pasados se ha utilizado en las escuelas militares, cuando se planificaba la

estrategia a utilizar en una batalla, lo que les permitia ver los aciertos y errores o para
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dar ejemplos de situaciones verdaderas o posibles, de tal forma que vistas o

analizadas por los estudiantes tomen en cuenta y agreguen la parte de valores.

Se aduce, que el primero que utilizé dicha estrategia fue Sigmund Freud en sus
teorias de psicoanalisis de la personalidad. Ademas, fue utilizado en las ciencias
meédicas para explicar lo ciclico de la enfermedad. También fue utilizado en la
Universidad de Harward y en Europa, en las facultades de Derecho y Administracion,

ambos tomaban el estudio de casos para dar solucién y toma de decisiones.

El estudio de casos es una estrategia didactica de ensefianza-aprendizaje que tiene
ciertas particularidades, es dinamico, activo y participativo. Su objetivo principal es
desarrollar estudiantes con ganas de investigar, comunicarse, argumentar y actuar en
situaciones con grandes problemas. Desarrolla la personalidad del estudiante, creando
en él, analisis critico de acciones y formas de pensar y haciéndolos sentir libres y

autobnomos.

Es una estrategia eficaz, para los docentes y que lo utilicen para lograr
estudiantes que vinculen el mundo abstracto con conceptos, leyes, teorias con un
mundo concreto real y polémico. Debemos destacar que el protagonista, es el
estudiante que aprende a trabajar en equipo y el docente es un mediador dispuesto a
ayudarlos en la toma de decisiones; los guia, activa su liderazgo y es moderador de
debate.

Segun Flores (2007) “el estudio de casos es una estrategia didactica activa y
participativa que utiliza el docente con el propésito de construir conocimientos, formar

actitudes y desarrollar destrezas”.

Ademas, ha habido proyecto en donde han empleado esta metodologia para el
aprendizaje, tal es el caso del proyecto denominado “La practica pedagdgica
constructiva: el método de caso”, realizado por Zambrano et at (2014), que tuvo como
objetivo disefar y aplicar practicas pedagdgicas constructivas, con el fin de desarrollar
las competencias en estudiantes de la Universidad del Magdalena. Se realiz6

cualitativamente, con un estudio de accion apoyado en la técnica de observacion y
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entrevista abierta, y los resultados indicaron que la practica pedagogica de casos
favorece el aprendizaje significativo en los estudiantes al desarrollar en ellos las
destrezas de pensamiento, y en los docentes permite transformar su practica laboral
al enriquecer su cultura pedagogica.

Por otra parte, en el articulo “El método de estudio de casos: Una herramienta
docente valida para la adquisicién de competencias”, realizado por Vidaurreta y otros
(2015), tuvo como objetivo la aplicacion del método de casos para la adquisicion de
competencias disciplinares, genéricas y académicas. Se elabor6 cualitativamente, con
un estudio de accién apoyado en la técnica de observacion, los resultados mostraron
qgue la implementacion del método de casos en la practica, ha facilitado que los

alumnos asuman el papel de protagonistas activos de su propio aprendizaje.

Por ultimo, en el proyecto “Adquisicion de competencias en el grado de turismo
mediante el aprendizaje basado en estudios de caso”, realizado por Cardenas y otros
(2015) cuyo objetivo es, analizar si el estudio de caso favorece mas el desarrollo de
competencias transversales que otras metodologias tradicionales. Se realiz6 con el
disefio de cohorte, los resultados obtenidos apoyan a que la metodologia del estudio

de caso, podria mejorar la adquisicion de competencias transversales del alumnado.

Asimismo, considero que mi proyecto de intervencién se fundamenta en los
modelos pedagdgicos constructivista, sociocultural, basado en el aprendizaje, en la
teoria de Ausubel del aprendizaje significativo y el modelo educativo basado en

competencias.

El modelo pedagdgico constructivista, plantea que el verdadero aprendizaje
humano es una construccion de cada estudiante que logra modificar su estructura
mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad, de complejidad y de integracion. Por
lo tanto, este modelo tiene la finalidad que el estudiante construya su propio
aprendizaje, lo que significa que el profesor cambia el rol a mediador, y apoya al
estudiantado para: aprender a pensar, aprender sobre el pensar y aprender sobre la

base del pensar.
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Uno de los autores que han aportado en este modelo, es Piaget, quien establece
gue el conocimiento es el resultado de un proceso de construccion en el que la persona
participa activamente. El da mayor importancia al proceso interno de razonamiento que
a la manipulacion externa. Por lo cual, reconoce la influencia ejercida tanto por los
sentidos como por la razon. También este autor, menciona que el constructivismo
significa que el sujeto, mediante su actividad fisica y mental, va avanzando en el
progreso intelectual del aprendizaje pues el conocimiento para el autor no esta en los
objetos ni previamente en nosotros; es el resultado de un proceso de construccion en

el que participa de forma activa la persona.

Retomando este modelo constructivista, o enfoco en el proyecto y considero
gue en parte con las actividades propuestas se conduce a este modelo. Porque estoy
interesado en cambiar la manera de aprendizaje en mis estudiantes, que ellos cambien
de pensar en su actitud, pasar en una actitud pasiva a una activa, que sean
responsables y protagonista de su propio aprendizaje. Que ellos indaguen, busquen y
analicen todo el proceso cognitivo que conlleva a un aprendizaje, es decir, que
empleen las TIC s adecuada y analiticamente en busqueda de informacion, pero sobre
todo que comprendan y analicen esa informaciéon, también considerar su contexto

dentro de su propio aprendizaje.

El método de caso, al momento de integrar equipos para analizar los datos de
X caso para sus posibles soluciones, se busca que los estudiantes se retnan e
interactden entre ellos comenten, consideren con actitud de apertura y respetuosa las
opiniones de sus mismos integrantes, es decir, que de alguna manera aprendan entre
ellos y de su mismo contexto, y ademas se debe considerar los aprendizajes con los
gue ya cuenta para integrar los nuevos, por lo cual, establezco una relacién con el

modelo pedagogico sociocultural.

El mayor representante de este modelo sociocultural, es Vygotsky, quien sefala
gue todo aprendizaje en la escuela tiene una historia previa, ya que los estudiantes ya
han tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto, aprendizaje y
desarrollo estan interrelacionados. Ademas, esta teoria les da énfasis a las
interrelaciones sociales. En el ambito escolar es fundamental la relacion entre
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estudiantes y adultos. La y el docente son los encargados de disefiar estrategias
interactivas que promuevan zonas de desarrollo proximo, para ello debe tomar en
cuenta el nivel de conocimiento de los estudiantes, la cultura y partir de los significados
que ellos poseen en relacion con los que van aprender. Los docentes deben provocar
desafios y sentidos. Por lo tanto, es conveniente planear estrategias que impliquen un

esfuerzo de comprension y de actuacion por parte de los estudiantes.

El proyecto también se baja en el modelo centrado en el aprendizaje, ya que las
mayorias de las estrategias propuestas estan centradas en el estudiante, porque seran
ellos seran los que procesen informacion, sean capaces de darle significado y sentido
a lo que aprenden. En este modelo, el papel del estudiante no es solo activo, sino,
podemos decir, que es proactivo. Un autor, que da cimientos a este modelo; Bruner
propone el aprendizaje por Descubrimiento, y las experiencias se orientaban a que los
estudiantes construyan su conocimiento a través del descubrimiento de contenidos.

Asi se privilegio el activismo y los experimentos dentro del aula.

Debo mencionar que también este proyecto retoma algunos puntos de la teoria
del aprendizaje Significativo de Ausubel. Ausubel (1963), sefiala que el aprendizaje
significativo es el mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar la
inmensa cantidad de ideas e informacion representadas en cualquier campo de
conocimiento. Dicho autor distingue entre aprendizaje receptivo repetitivo memoristico
y el aprendizaje significativo receptivo. Ambos pueden producirse en situaciones
escolarizada, a partir de la clase magistral y la metodologia expositiva, con material
audiovisual o con recursos informaticos. Pero solo sera significativo si la informacion
recibida se enmarca en la estructura conceptual que el estudiante posee. La
responsabilidad del profesor, en este sentido, consiste en propiciar situaciones
didacticas que favorezcan el aprendizaje significativo, dado que este se asocia con
niveles superiores de comprension y es mas resistente al olvido. Por lo tanto, para
Ausubel, el aprendizaje es producto de la aplicacion reflexiva e intencional de
estrategias para abordar la informacion, concretamente los contenidos escolares;
estas se caracterizan como los procedimientos o cursos de accion que utiliza el sujeto

como instrumentos para procesar la informacion (codificar, organizar, recuperar). En
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otros términos, las estrategias de aprendizaje constituyen un “saber cobmo conocer”,

de ahi su importancia.

Finalmente, es inevitable no mencionar que este proyecto se en su totalidad al
modelo educativo por competencia. El cual, requiere ser organizado e implementado
con base en el concepto de Competencias, entendiéndolo como la combinacion de
destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusion de la disposicién para
aprender ademas del saber cémo, posibilitAndose que el educando pueda generar un
capital cultural o desarrollo personal. Las competencias deben ser consideradas como
parte de la capacidad adaptativa cognitivo-conductual que es inherente al ser humano,
las cuales son desplegadas para responder a las necesidades especificas que las
personas enfrentan en contextos sociohistoricos y culturales concretos, lo que implica
un proceso de adecuacion entre el sujeto, la demanda del medio y las necesidades
gue se producen, con la finalidad de poder dar respuestas y/o demandas planteadas.
Para este caso, se retoman las competencias establecidas en el acuerdo secretarial
444 de la RIEMS.

2.3. Modelo Utilizado para Identificar los Estilos de Aprendizaje

En cuanto a los estilos de aprendizajes de los alumnos de dicho grupo, se aplico
el instrumento del Test de Mc CARTHY / 4 MAT SYSTEMA (anexo3), elaborado por
la autora la Maestra Judith Joachin de la Cruz, el cual tiene sus fundamentos en el
documento llamado planeacion del aprendizaje en funcion de las caracteristicas y
estilos del alumno de Abaout Learning, Inc. (2013) y el test de Kolb sugerido en el
manual de estilos de aprendizaje de la DGB. Este instrumento consta de 36 preguntas,

cada una de ellas sefiala el tipo de estudiante del método MAT.

e Las primeras 9 preguntas corresponden al alumno tipo 1: En esta parte se
busca identificar a estudiantes que aprenden cuando se preguntan el porqué
de las cosas, es decir, buscan significados. Las preguntas colaboraran a la
identificacion de alumnos imaginativos, capaces de reflexionar, de interactuar

con los demas, y que parten de sus experiencias personales.
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e De la pregunta 10 a la 18 al alumno tipo 2: Las preguntas planteadas buscan
identificar estudiantes cuya pregunta central es el qué, alumnos que son mas
tedricos, que se basan mucho en lo que dicen los expertos sin considerar sus

experiencias personales.

e De la pregunta 19 a la 27 al alumno tipo 3: En este apartado de preguntas,
se pretende indagar sobre estudiantes con habilidades para el desarrollo de
experimentos, de proyectos o de resolucion de casos, la pregunta clave de

estos estudiantes es el como.

e De las preguntas 28 a la 36 al alumno tipo 4: Con estos ultimos items se
indaga si los estudiantes van mas alla de un experimento propuesto, es decir,
si gustan no solo de enfrentar retos sino también de proponerlos, si son

arriesgados en el desarrollo de proyectos, si son dinamicos

Se optd por aplicar este instrumento, porque de acuerdo con de McCarthy,

existen 4 tipos de alumnos, cada uno presenta diferentes caracteristicas:

e Alumnos tipo | (Imaginativos): perciben la informacidon concreta y la
procesan mediante la reflexion. Integran las experiencias a su persona y
aprenden escuchando y compartiendo ideas. Son personas de gran
imaginacion que creen firmemente en sus propias experiencias. Trabajan por
la armonia y necesitan involucrarse personalmente en las actividades que
realizan. Se interesan en la gente y la cultura. Disfrutan al observar a la gente

y tienden a buscar el significado y calidad de las cosas.

e Los alumnos tipo Il (analiticos): perciben la informacion en forma abstracta
y procesan mediante la reflexién. Desarrollan sus propias teorias integrando
las observaciones a sus conocimientos. Aprenden mediante razonamiento de
ideas. Necesitan saber lo que piensan los expertos. Le dan valor al

pensamiento secuencial.

e Los alumnos tipo Il (Sentido comun): perciben informacion abstracta y la

procesan activamente. Integran la teoria a la practica mediante la
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comprobacion de teorias y el uso de sentido comun. Este tipo de alumnos,
por lo regular, son pragmaticos; creen que, si algo funciona, entonces se
debe usar. Son realistas y objetivos en la solucion de problemas y no les
gusta que les den las respuestas. Le dan valor al pensamiento estratégico y
se orientan al desarrollo de diversas habilidades. Necesitan trabajar
directamente con las cosas para saber como funcionan, buscan utilidad y
resultados. En ocasiones la escuela es muy frustrante para este tipo de
alumnos, ya que tiene una fuerte necesidad de trabajar con problemas reales.

Necesitan saber la aplicacion directa de lo que estan aprendiendo.

e Los alumnos tipo IV (dinamicos): perciben la informacion concreta y
procesan en forma activa. Integran la experiencia y la aplicacion practica
mediante ensayo y error. Se interesan por las cosas nuevas, por lo que
tienden facilmente a adaptarse al cambio. Este tipo de alumnos, por lo
regular, llegan a conclusiones acertadas en ausencia de justificaciones

l6gicas.

2.4. Fundamentos Tedricos y Pedagogicos del Método de Casos

Las estrategias didacticas son el conjunto de capacidades, habilidades que
permiten al docente concretar una tarea particular de aprendizaje, debe programar los
recursos a utilizar. Es con ellas que el aprendizaje sera mas efectivo. De ello, se
concluye que toda estrategia utilizada en aula resulta importante y necesario para el
logro de sus aprendizajes, permite visualizar lo escrito, dibujado, en forma oral y
dramatizacion donde fluye su cuerpo y mente. Los docentes desarrollan la escucha

activa y el trabajo en equipo.

Tobdn (2010) afirma que “una estrategia didactica hace referencia a un conjunto
de acciones que se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar
un determinado propdsito”. El docente pone en marcha las estrategias dirigidas al logro
de objetivos de aprendizaje. Son flexibles y se reajustan en el momento, dependiendo

del estudiante o de lo se quiera lograr.
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El estudio de casos como estrategia didactica data de unos cuantos afios atras,
se utilizaba en las escuelas militares, cuando se planificaba la estrategia a utilizar en
una batalla, les permitia ver los aciertos y errores o para dar ejemplos de situaciones
verdaderas o posibles, de tal forma que vistas o analizadas por los estudiantes de

Historia la tomen en cuenta y agreguen la parte de valores.

De lo expuesto, se puede afirmar que siempre se ha utilizado la estrategia, ya
sea como ejemplos de vida, también a acotacion nos trae que fue utilizado por la
filosofia escolastica medieval, por que intentaban absolver problemas religiosos y

morales y también por la psicologia.

El estudio de casos se convierte en una estrategia didactica en cuanto se le dé
una organizacion o sistematizacion para su aplicacion. Se aduce, que el primero que
utilizé dicha estrategia fue Sigmund Freud en sus teorias de psicoanalisis de la
personalidad. Ademas, fue utilizado en las ciencias médicas para explicar lo ciclico de
la enfermedad. También fue utilizado en la Universidad de Harward y en Europa, en
las facultades de Derecho y Administracion, ambos tomaban el estudio de casos para
dar solucion y toma de decisiones.

El estudio de casos es una estrategia didactica de ensefianza-aprendizaje que
tiene ciertas particularidades, es dindmico, activo y participativo. Su objetivo principal
es desarrollar estudiantes con ganas de investigar, comunicarse, argumentar y actuar
en situaciones con grandes problemas. Desarrolla la personalidad del estudiante,
creando en él, analisis critico de acciones y formas de pensar y haciéndolos sentir

libres y autbnomos.

Es una estrategia eficaz, para los docentes y que lo utilicen para lograr
estudiantes que vinculen el mundo abstracto con conceptos, leyes, teorias con un
mundo concreto real y polémico. Debemos destacar que el protagonista, es el
estudiante que aprende a trabajar en equipo y el docente es un mediador dispuesto a
ayudarlos en la toma de decisiones; los guia, activa su liderazgo y es moderador de
debate.
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Segun Flores (2007) “el estudio de casos es una estrategia didactica activa y
participativa que utiliza el docente con el propésito de construir conocimientos, formar

actitudes y desarrollar destrezas”.

Esta definicion nos dice que el andlisis debe ser contundente y coherente que
no tome en cuenta datos irrelevantes y que fomente las habilidades del pensamiento
basico como la descripcion, la narracidn y la explicacion; y las de orden superior, como

la interpretacion, la evaluacion, la sintesis y la toma de decisiones.

También, el método de resolucion de casos o estudios de casos, se fundamenta
en el paradigma constructivista, en donde se brinda las herramientas al alumno para
gue sea capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las experiencias
anteriores obtenidas en el medio que le rodea. Es decir, el alumno interpreta la
informacion, las conductas, las actitudes o las habilidades adquiridas previamente para
lograr un aprendizaje significativo, que surge de su motivacién y compromiso por

aprender.

En este modelo cada alumno es responsable de su proceso educativo, sin
embargo, el profesor crea las condiciones éptimas y se convierte en un facilitador que

lo orienta de forma progresiva durante este proceso.

En las aulas constructivistas, el docente tiene la funcion de crear un entorno
colaborativo en el que los estudiantes participen activamente en su propio aprendizaje.
Este tipo de aulas constructivistas tienen como base 4 areas clave para tener éxito:
Los conocimientos compartidos entre profesores y alumnos; los profesores son guias
o facilitadores del aprendizaje; las aulas de aprendizaje constan de pequefios grupos
de estudiantes; las aulas constructivistas se enfocan en las preguntas e intereses de
los estudiantes, se enfocan en el aprendizaje interactivo y estan centradas en el

estudiante.

La utilizacién del estudio de casos tiene fines pedagogicos y para que el
aprendizaje se produzca se tomara en cuenta los siguientes puntos: La estrategia

planteada permita que los estudiantes comprendan la informacién de manera literal y
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gue a partir de la lectura sacaran inferencias. Las aulas de clase seran adecuadas de
manera que permitan la actividad y estimulen su participacion activa tanto individual
como grupal y utilizaran un lenguaje apropiado. Las discusiones reflejan el modo de
vida real e interaccion. Es necesario mantener un buen clima de discusion, alturado,

con posibilidades de actuacion.

La importancia de esta estrategia no solo es promover, conocer o aumentar los
conocimientos, sino que en cada adquisicion se le agregue la meditacion, la prudencia,
la introspeccién de porque sucedié o como debe de reaccionar frente a algo negativo
gue sucedio y que se debe de hacer para que no vuelva a suceder. Se concluye que
estudio de casos como estrategia didactica es perfectamente Gtil en el proceso de
ensefianza - aprendizaje para el logro de los aprendizajes en el estudiante y que

desarrolle su pensamiento critico, ético y reflexivo.

2.5. Argumentacion del Proyecto desde un Punto de Vista Disciplinario,

Multidisciplinario, Interdisciplinario.

2.5.1. Enfoque disciplinario

En el apartado uno de este capitulo describo la metodologia a emplear para
desarrollar el proyecto de intervencion, que es emplear la Investigacion-Accién. Como
tal, en algunas de las definiciones, en especial la de Kemmis que menciona que es un
trabajo de indagacion autorreflexivo, y al estar disefiando la estrategia de intervencion,
me doy cuenta que en las materias de especialidad de Gericultura a la cual pertenezco,
los indices de reprobacidon son bajos; esto lo puedo observar como tutor académico
cuando me entregan las calificaciones del grupo, que en dichas materias los alumnos

reprobados son pocos.

Con esto quiero llegar a dos puntos: el primero, mi proyecto de intervencion no
se dirige a ayudar a las problematicas presente en el nivel medio superior, que son el
indice de reprobacién y la desercidén escolar; sin embargo, el segundo punto al que

llegue, fue que realmente el proyecto de intervencion el cual estoy trabajando, va mas
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dirigido a atender el desempefio escolar. Es decir, de acuerdo al planteamiento del
problema propuesto, y que se describe con mas detalle en el capitulo uno del proyecto,
observo que los estudiantes de esta especialidad, ven los temas teoricos, realizan
practicas en el taller, pero cuando pasan a otro semestre se les va olvidando los temas
vistos, y aparte cuando inicié como docente, escuchaba algunos comentarios de los
mismos estudiantes, sobre que las asighaturas de esta especialidad soélo se trataban

de estudiar, memorizar y pasar los exdmenes.

Aunado a lo arriba mencionado, también observo que, durante las préacticas del
taller, la mayoria del alumnado optan por un comportamiento muy mecanico y
sistematico, realizando las practicas como receta de cocina; pero, cuando se les
cambian o agrega una variable a las practicas, entran en conflicto porque les cuesta
llegar a un pensamiento critico, analitico y reflexivo. Por ejemplo, a través de clase
magistral se les ensefia a los estudiantes a medir la presion arterial y los valores
referenciales de la misma; en el taller por medio de practicas demostrativas y guiadas,
se les ensefia a usar el baumanometro y medir con él la presion arterial; sin embargo,
cuando se les solicita analizar los valores obtenidos de la presién arterial, y proponer
acciones que atiendan a las condiciones de salud de acuerdo a dichos valores, la
mayoria de los alumnos se quedan callados, y se les dificulta comprender e interpretar

y sobre todo disefiar acciones.

Esto llama mi atencion porque estoy interesado a que los estudiantes
comprendan y aplique los conocimientos que van adquiriendo, de manera critica,
reflexiva y analitica, en situaciones reales. Que sean competentes para desempenfiarse
como profesionales de la salud, orientados especialmente en el cuidado del adulto
mayor, pero que puedan ser capaces de actuar en diversas areas de lo personal, que
dichos conocimientos y habilidades adquiridos puedan ocuparlos en situaciones de
riesgo de su propia familia, de él mismo e inclusive para generar ingresos econémicos.
Pero para que esto pase, ellos deben capacitarse no sélo en la adquisicion de
conocimientos sino también en la comprension de los mismos, para que puedan actuar
de manera responsable y ética, y asi evitar posibles dafios de salud en los pacientes,

a consecuencia de su praxis.
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Agrego a este interés un deseo personal, que es capacitar y formar a nuevos
profesionales de la salud (que aun estando en el nivel medio superior algunos de los
estudiantes seguirdn su formacién universitaria u otros desempefiandose ya como
trabajadores) con un sentido més critico y analitico, porque he visto siendo Enfermero
del Hospital Civil de la Ciudad, que muchos compafieros actian de manera muy
mecanica, olvidan en muchas ocasiones analizar las diversas situaciones que se nos
presentan en nuestro quehacer como enfermeros, y queremos realizar nuestros
deberes acostumbrados a lo habitual. Por ejemplo, estando disefiando la estrategia de
intervencion, en el cual voy a emplear en su mayoria de las actividades “el estudio de
casos”, en los tiempos muertos de las guardias nocturnas a las que voy en el hospital,
se me acercaron dos comparfieras enfermeras a las cuales les llamo la atencién los
casos que estaba disefiando, y quisieron resolverlos; lo interesante de este suceso,
fue que los casos que disefie, las pusieron a pensar y argumentar sobre las posibles
acciones que realizarian ante tales casos, es decir, este método de resolucion de
casos propicia al pensamiento analitico y reflexivo, y puede ser aplicable en todas las
etapas de la vida y en diversas areas, no solo en lo escolar sino también en lo laboral.

Por estas razones, es que mi proyecto de intervencion se orienta a la
implementacion del “método de estudio casos” en su mayoria de las actividades, con
la finalidad de resolver a la probleméatica planteada en este apartado y en el capitulo

uno del proyecto.

2.5.2. Enfoque multidisciplinario

Como expuse en el capitulo anterior, hay razones por la cual quiero implementar
el estudio de casos en este proyecto de intervencion. Una de ellas es dar respuesta al
problema que identifiqué, que me llevaria en gran parte a mejorar mi practica hacia
una praxis mas reflexiva; sin embargo, otra de las razones se fundamenta en la
dinamica de la sociedad actual, la cual cambia afio con afio debido a los fendbmenos
del avance de la ciencia y la tecnologia, el desarrollo politico, econémico, intercambio
cultural, apertura de mercados, globalizacion; esto, sin duda alguna, obliga al sistema

educativo a cambiar la perspectivas y enfoques de ensefianza-aprendizaje, la cual
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debe estar en constante actualizacion para estar al nivel de las exigencias del mundo
actual. Se debe formar de manera integral al alumnado, dotarlo de capacidades y

habilidades que cubran y enfrenten los retos del siglo XXI.

Un autor que aborda la dinamica social, es Bauman (2003), el cual denomina a
la sociedad actual como una sociedad en Modernidad Liquida, que es como si la
posibilidad de una modernidad fructifera y verdadera se nos escapara de entre las
manos como agua entre los dedos; entre otros puntos, considera que nos encontramos
actualmente con una sociedad que pas6 de ser sdélida a una sociedad liquida,
maleable, escurridiza, que fluye, en un capitalismo liviano. Para dicho autor, las
sociedades actuales se encuentran ante la disolucién del sentido de pertenencia social
del ser humano para dar paso a una marcada individualidad. Ademas, considera, que
el hombre actual esta inmerso en el consumismo, establece una gran necesidad de
comprar productos que le permita sentirse perteneciente a un grupo que guia los
rumbos de la sociedad capitalista consumista. También, un punto relevante que llama
mi atencion de este autor, es que considera que el ser humano se sienta mas seguro
estando solo que en la sociedad, que esta perdiendo las habilidades de convivencia,
s6lo se mueve y expresa, en cierta medida, con aquellos a quienes considere de su

propia clase.

Retomando las ideas de este autor, me hace reflexionar la importancia de un
cambio en educacién, pasar de un modelo pedagdgico tradicional a una que considere
los aspectos sociales, emocionales, culturales, cognitivos del alumnado, para una
formacion mas integral, que coadyuven a crear sociedades mas solidas que liquidas;
gue sepan emplear favorablemente los avances de la sociedad actual, pero con un

sentido mas ético, solidario y reflexivo.

Para que lo expuesto en el parrafo anterior se logre, retomo algunos puntos
importantes del documento “Los fines de la educacion del siglo XXI”, que aborda los
propésitos de la Educacion Basica y Media Superior publica, que entre los cuales es
contribuir a formar ciudadanos libres, participativos, responsables e informados,
capaces de ejercer y defender sus derechos, que participen activamente en la vida
social, econdmica y politica de México. Es decir, personas que tengan la motivacion y
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capacidad de lograr su desarrollo personal, laborar y familiar, dispuestas a mejorar su
entorno social y natural, asi como a continuar aprendiendo a lo largo de la vida en un
mundo complejo que vive cambios vertiginosos. Por lo tanto, para atender a los
estudiantes con las caracteristicas actuales y garantizar la centralidad de sus
aprendizajes, uno de los retos principales de la educacion en el nivel Medio Superior
estriba en dejar atras los métodos de ensefianza tradicionales y avanzar hacia un
aprendizaje activo, en el que converjan diferentes estrategias y técnicas de trabajo en
el aulay sobre todo, que potencie el papel de los educandos como gestores autbnomos

de su aprendizaje, acomparandolos en el proceso de maduracién personal.

Dentro de estos fines de la educaciéon del siglo XXI, se hace mencion a la
RIEMS, con un catdlogo de acuerdos secretariales que se establecen propdsitos a
alcanzar en este nivel educativo, entre ellos se encuentran el acuerdo secretarial 444
en donde se establecen una educacion por enfoque de competencias a desarrollar en
los egresados de bachilleratos; la RIEMS, se aborda ampliamente en el capitulo uno
de este proyecto. Es decir, las estrategias y cambio de modelo pedagdgico, también
se realiza con el objetivo de desarrollar competencias en el alumnado, para que se
capaz de desarrollarse en diversas areas de su vida personal, y que contribuya a
establecer sociedades mas justas, empaticas y armoénicas, que sean capaces de

trabajar en conjunto.

Por otra parte, en el disefio de la estrategia de intervencién se ha considerado
este enfoque por competencia, las cuales seleccione a mi consideracién del acuerdo
secretarial 444, las que se apegan mas a la estrategia del Estudio de casos y sobre
todo a las actividades a desarrollar en todo el proyecto. Entre ellas inclui a las
geneéricas 4, 5, 6, 7 y 8. Las competencias 4 y 8 con sus respectivos atributos que se
mencionan con mas detalle en el apartado uno del capitulo 3, se eligen porque habra
actividades en donde los estudiantes implementen el trabajo colaborativo para cumplir
un objetivo, y asimismo adquieran la capacidad y destreza para expresar ideas
mediante representaciones graficas. Por otra parte, cuando los alumnos estén en el
taller de Gericultura realizando sus diversas practicas para aprender a dar soporte vital,

requieren desarrollar la competencia 5 en el atributo 1y 2, ya que deben comprender
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de manera reflexiva y critica, las instrucciones, procedimientos y principios de las
principales maniobras que se requieren para brindar soporte vital a una persona, entre
ellas las maniobras de reanimacion cardiopulmonar (RCP), respiracién de salvamento,
maniobras de control de hemorragia y maniobras de Heimlich. Por ultimo, al trabajar
con la metodologia de estudio de casos, se requiere que el alumnado desarrolle las
competencias 6 y 7, ya que ellos deberan consultar en fuentes de informacion
confiables, que les aporte datos para proponer analiticamente soluciones ante los
casos, y ademas estas soluciones deben estar estructuradas y argumentadas de

manera clara, coherente y sintética.

Por otra parte, las competencias disciplinares que se eligen son las
perteneciente al campo disciplinar de comunicacion: la competencia 2 y 5, se emplean
porque en algunas actividades se requiere que el alumno dentro de diversos textos
identifique, ordenen e interprete ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un
texto, y ademas desarrollar la capacidad de expresar ideas de manera coherentes y
creativas. También, se emplea la competencia del campo disciplinar experimental 3,
ya que en el estudio de casos ellos deben seguir un proceso para argumentar
soluciones, entre ellos es identificar el problema en si, formular preguntas y plantear

hipétesis necesarias para responderlas.

Las competencias profesionales, y que a su vez son “los aprendizajes

esperados” del submddulo a desarrollar para este proyecto de intervencion son las

siguientes:
Primero Evalla de manera inmediata al lesionado.
Segundo Atiende en situacion de urgencia
Tercero Atiende padecimientos mas comunes de urgencias.

Dichas competencias profesionales, no se pueden elegir como en el catalogo

del acuerdo secretarial 444, pues son propias del submddulo, sin embargo, si se
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organizaron para todo el semestre, es decir, una competencia profesional a desarrollar

por cada uno de los tres parciales.

2.5.3. Enfoque Interdisciplinario

Un aspecto importante a considerar en el disefio de la estrategia de
intervencion, es la transversalidad, el cual es un concepto complejo que circula en
diversos campos (filosofia, ciencias ambientales, politica, cultura, género). Algunos
autores de diversos campos del conocimiento, han aportado una definicion desde sus
respectivos enfoques; desde el campo de las ciencias sociales, el autor Pryor (2014)
plantea que, en educacion la transversalidad se entiende como una forma de
interaccion; por su parte, Schrag (1994), menciona que la transversalidad se ocupa de
problemas profundamente contextualizados, sociales, e histéricamente construidos,
manifiesta que la misma permite describir algo que hacemos e implica luchar con

varias narrativas que pueden reunirse en una forma dinamica.

Desde el modelo del Nuevo Curriculo de la Educacion Media Superior, se
entiende a la transversalidad como la conexién y articulacion de saberes
equilibradamente entre la formacién tedrica y la préactica, con sentido didactico,
orientandose hacia el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de las
competencias, lo cual favorece la practica docente e impulsa el trabajo colegiado
docente. Por otra parte, el Nuevo Curriculo de la Educacion Media Superior, reconoce
dos dimensiones a trabajar en la transversalidad: la horizontal que se refiere a la
reactivacion y uso de los aprendizajes que se estan alcanzando en las diferentes
asignaturas de un mismo semestre, y la vertical que se refiere a los aprendizajes entre
semestres del curriculo, como un continuo articulado y no sumativo, ya sea entre
asignaturas del mismo campo disciplinar o entre asignaturas de diferentes campos

disciplinares.

No obstante, antes de comentar cOmo esta presente la transversalidad en el
presente proyecto de intervencion, describo a continuacion la asignatura de

Submddulo el cual se esta trabajando en este proyecto, que ya en otros apartados y
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capitulos he mencionado. La asignatura o Submaodulo, pertenece a la especialidad de
Gericultura (disciplina orientada a formadores del cuidado del adulto mayor), se llama
“Proporciona primeros auxilios en el adulto mayor” y se imparte 6 horas a la semana,
como tal es un Submoddulo perteneciente a sexto semestre, contribuye con la
especialidad en lo siguiente: capacitacion del alumnado, para proporcionar atencion
meédica oportuna en situaciones de emergencias y urgencias medicas, que pongan en
peligro la vida de una persona o la funcionalidad de un érgano. Se organiza dicho
Submodulo en 3 competencias profesionales, que se puede considerar como los
aprendizajes esperados, estas competencias son: Evalla de manera inmediata al
lesionado, atiende en situacion de urgencia y atiende padecimientos mas comunes de
urgencias. Por otra parte, los submodulos de especialidad no cuentan como mencioné
con aprendizajes esperados ni contenidos especificos, los contenidos especificos
tenemos la libertad de elegir cuales nos llevaria al desarrollo de la competencia

profesional.

Ahora, en la siguiente tabla, establezco las relaciones e interacciones de los
contenidos especificos de otras asignaturas con los contenidos del Submaédulo del cual

se esta trabajando en este proyecto de intervencion.

Dimension de Asignatura Contenido Transversalidad con del
transversalidad y/o especifico Submaddulo del proyecto de
Submaodulo intervencion
Calcula el tiempo que tarda la
Vertical Fisica Il Movimier_1to rectilineo a_mbulancia en Ilgga_r al
uniforme accidente automovilistico en
plaza Acaya.
La fuerza como La fuerza que se aplica en las
. . causante del estado maniobras de Heimlich para
Vertical Fisica ll o ; L0
de movimiento de los expulsar el objeto sdlido
cuerpos. obstruyente.
Aplica Saber elegir la mejora via de
Farmacos Aplica farmacos administracion de farmaco de
Vertical prescritos en prescritos por las acuerdo a la situacién de
el adulto diferentes vias. urgencia y emergencia
mayor médica.
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Como se observa en la tabla anterior, las asignaturas con las cuales estoy
trabajando la transversalidad son las materias de Fisica Il y la del Submaodulo Aplica
Farmacos prescritos en el adulto mayor, esta Ultima perteneciente al campo
profesional de Gericultura del 3er semestre; la dimension de la transversalidad que se
esta trabajando es la Vertical, por el sentido que los contenidos especificos aprendidos
en 5to semestre en la materia de fisica, se prestan a buscar una relacioén. Por ejemplo,
en fisica Il se aborda el tema del “movimiento rectilineo uniforme”, que, aprovechando
los contenidos de la evaluacién de una escena y la activacion del sistema médico de
urgencia en primeros auxilios, se diseiid una actividad en donde los alumnos
calcularan el tiempo que tarda en llegar la ambulancia desde su base hasta el
accidente automovilistico ocurrido en plaza Acaya, por lo cual los alumnos deben traer
a la actualidad conocimientos que ya adquirieron en el semestre anterior. Otro ejemplo,
de la transversalidad en el proyecto, que igual recae en la dimensién vertical, de un
Submddulo de la misma especialidad, perteneciente al 3er semestre que es la de
“Aplica Farmacos prescritos en el adulto mayor”, ya que en el ultimo parcial del
proyecto, y aplicando la estrategia del estudio de casos, los alumnos se encontraran
con casos en donde deben elegir las vias de administracion de farmacos mas

adecuados ante las situaciones que se les estan presentando.

Para finalizar este apartado de este capitulo, quiero rescatar la importancia que
tiene la transversalidad en el ambito educativo, pues se debe apreciar que los
conocimientos de las diversas areas o disciplinas no estan aisladas, sino que existen
relaciones para complementar un aprendizaje mas integral, en donde los alumnos se
den cuenta que todos los aprendizaje de las distintas materias son utiles y que hay
diversas conexiones entre las mismas materias, lo que favorece un aprendizaje

significativo.
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CAPITULO Il
DISENO DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1 Elementos de la Planeacion por Competencias

En el siguiente apartado se expondran las actividades propuestas para cumplir con el

tema del proyecto de intervencion, y especificamente los objetivos planteados del

mismo, los cuales son los siguientes:

» Objetivo General: Desarrollar el pensamiento critico, analitico y reflexivo en

los estudiantes, mediante el estudio de casos para la atencion de

emergencias y urgencias meédicas en el adulto mayor.

» Objetivos especificos:

e Estimular el interés de los estudiantes en la evaluacidon de una escena de

primeros auxilios, mediante la representacibn escénica de una

dramatizacion.

Promover el pensamiento reflexivo en los estudiantes para proporcionar
acciones de primeros auxilios que atiendan situaciones de emergencias

y urgencias médicas, mediante el dispositivo didactico del taller.

Aplicar el pensamiento critico y analitico de los estudiantes en diversos
casos practicos que atiendan padecimientos mas comunes de urgencias
en el adulto mayor: crisis asmaticas, infarto, crisis hipertensivas,

hipoglucemias, hiperglucemias, crisis epiléptica.

Las actividades se muestran en el formato de una secuencia o plan clase del

subsistema de la DGETI; dichas actividades propuestas se organizan en tres

planeaciones, una por cada parcial del semestre, ademas cada una de ellas esta

orientada a cumplir un objetivo especifico que integradas ayudaran a alcanzar el

objetivo general del proyecto, que sin duda pretende atender a la pregunta del

problema de intervencion planteada en el capitulo anterior.
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Este plan de intervencion, estd apegado al modelo de competencias que
establece el acuerdo secretarial 444 de la RIMES, ademas contiene elementos
requeridos de una planeacion, entre las cuales esta la transversalidad, el programa
Construye-t y la evaluacién por competencias. También, se muestra la estrategia
didactica propuesta desde el capitulo anterior de este proyecto, “El método del estudio
de casos” para el desarrollo de competencia profesionales del submédulo “Proporciona
primeros auxilios en el adulto mayor”. Esta metodologia se implementara en diversas
actividades, para observar si en los alumnos se logra desarrollar el pensamiento
critico, analitico y reflexivo, que permita crear un puente entre los contenidos tedricos

con la actuacion en escenarios reales.

Por otra parte, describo a continuacion las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales que se desarrollaran en el siguiente plan clase de los 3

parciales, en el submodulo y grupo de alumnos, objetos de intervencion.

Competencias Disciplinares

CC2.Identifica, ordena e interpreta las

Competencias Genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes

pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizaciéon de medios, cédigos y herramientas
apropiadas.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linglisticas, matematicas o
gréaficas.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas
segun quienes sean sus interlocutores, el contexto
en el que se encuentra y los objetivos que
persigue.

4.3 Maneja las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para obtener informacion y expresar
ideas.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a
problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de
manera reflexiva, comprendiendo como cada uno
de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en él se
recibe.

CC5. Expresa ideas y conceptos en
composiciones coherentes y creativas,
con introducciones, desarrollo vy
conclusiones claras.

CE3 Identifica problemas, formula
preguntas de caracter cientifico y
plantea las hipétesis necesarias para
responderlas.
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5.2 lIdentifica los sistemas y reglas o principios
medulares que subyacen a una serie de
fenbmenos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacibn mas
relevantes para un propésito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia 'y
confiabilidad.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera
clara, coherente y sintética.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo
de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos
de construccién de conocimiento.

7.3 Articula saberes de diversos campos Yy
establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o
desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vistas con apertura y
considera los de otras personas de manera
reflexiva.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente
con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

Las competencias genéricas mencionadas en la tabla anterior, se consideraron
por el tipo de actividades que se realizaran dentro de los tres parciales; las
competencias 4 y 8 con sus respectivos atributos, se eligen porque habra actividades
en donde los estudiantes implementen el trabajo colaborativo para cumplir un objetivo,
y asimismo adquieran la capacidad y destreza para expresar ideas mediante
representaciones graficas. Por otra parte, cuando los alumnos estén en el taller de

Gericultura realizando sus diversas practicas para aprender a dar soporte vital,
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requieren desarrollar la competencias 5 en el atributo 1y 2, ya que deben comprender
de manera reflexiva y critica, las instrucciones, procedimientos y principios de las
principales maniobras que se requieren para brindar soporte vital a una persona, entre
ellas las maniobras de reanimacion cardiopulmonar (RCP), respiracion de salvamento,
maniobras de control de hemorragia y maniobras de Heimlich. Por ultimo, al trabajar
con la metodologia de estudio de casos, se requiere que el alumnado desarrolle las
competencias 6 y 7, ya que ellos deberan consultar en fuentes de informacion
confiables, que les aporte datos para proponer analiticamente soluciones ante los
casos, y ademas estas soluciones deben estar estructuradas y argumentadas de

manera clara, coherente y sintética.

Por otra parte, las competencias disciplinares que se eligen son las
perteneciente al campo disciplinar de comunicacion: la competencia 2 y 5, se emplean
porque en algunas actividades se requiere que el alumno dentro de diversos textos
identifique, ordenen e interprete ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un
texto, y ademas desarrollar la capacidad de expresar ideas de manera coherentes y
creativas. También, se emplea la competencia del campo disciplinar experimental 3,
ya que en el estudio de casos ellos deben seguir un proceso para argumentar
soluciones, entre ellos es identificar el problema en si, formular preguntas y plantear

hipo6tesis necesarias para responderlas.

Las competencias profesionales, y que a su vez son “los aprendizajes

esperados” del submédulo a desarrollar para este proyecto de intervencion son las

siguientes:
Primero Evalla de manera inmediata al lesionado.
Segundo Atiende en situacion de urgencia.
Tercero Atiende padecimientos mas comunes de urgencias.
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Dichas competencias profesionales, no se pueden elegir como en el catalogo
del acuerdo secretarial 444, pues son propias del submodulo, sin embargo, si se
organizaron para todo el semestre, es decir, una competencia profesional a desarrollar

por cada uno de los tres parciales.

Un aspecto igual de importante, es crear relaciones entre los conocimientos de
otras asignaturas con el submédulo que se esta trabajando, o relacionar
conocimientos ya adquiridos de submodulos anteriores con los actuales, es decir, la

transversalidad.

En la siguiente tabla se menciona la transversalidad que se trabajaran en

actividades con ciertas materias.

Dimension de Asignatura y/o Contenido Transversalidad con del

transversalidad Submaodulo especifico Submaddulo del proyecto de
intervencion

Calcula el tiempo que tarda la

Movimiento ambulancia en llegar al
Vertical Fisica Il rectilineo ) .,g .
. accidente automovilistico en
uniforme

plaza Acaya.

La fuerza como

La fuerza que se aplica en las
causante del

maniobras de Heimlich para

Vertical Fisica ll estado de expulsar el obieto sélido
movimiento de los P J
obstruyente.
cuerpos.

Saber elegir la mejora via de
Aplica Farmacos | Aplica farmacos administracion de farmaco de

Vertical prescritos en el prescritos por las acuerdo a la situacién de
adulto mayor diferentes vias. urgencia y emergencia
médica.

Como se observa en la tabla anterior, la dimension de la transversalidad a
trabajar es la vertical, retomar los conocimientos vistos en semestres anteriores en la
materia de fisica Il de quinto semestre, y del tercer semestre del Submaddulo “aplica
farmacos prescritos en el adulto mayor”. Elegi trabajar con estas materias, en primera
por una cuestion personal, ya que recuerdo algunos temas que vi en mis clases de

fisica, y de los cuales encontré relacion con este Submaodulo. Y con el Submédulo del
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tercer semestre de la especialidad de Gericultura “aplica farmacos prescritos en el
adulto mayor”, ya que sin duda alguna en una situacion de urgencia y/o emergencia
médica se debe elegir siempre una via de acceso y absorcion rapida, que ayude a
salvaguardar la vida de una persona.

Para finalizar, a continuacion, se expone las secuencias didacticas con las
competencias, la transversalidad descrita, las actividades a implementar con mas
detalle, los planes de evaluacion, las fichas construye-t a implementar y los

instrumentos de evaluacion.
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. _79_
Nombre del Plantel “Guillen de Lampart”

Instrumento de registro de la Planeaciéon Didactica

Identificacion

Institucién: DGETI Plantel: CETIS 79 C.CT 30DCT0426M
25 01 2022
Do,cent_e (B gLe . | Claudio Antonio Aquino Mejorado P (.j? .

elaboro el instrumento: elaboracion: . ~

Dia Mes Afno
. ; ] ) . . . . 02 de Febrero al 09 de
Asignatura o submoédulo: Semestre: Carrera: Periodo de la aplicacion: Marzo del 2022
i i i 6 hrs/Semana
Proporcmng\ pl)rlmeros auxilios al 6to Gericultura Duracion en Horas

adulto mayor Total: 30 horas

Campo disciplinar de la asignatura

Componente profesional

En el contexto regional y nacional, la formacion de Técnico en Gericultura es relevante debido a que
el pais ha iniciado un proceso de envejecimiento poblacional, que apunta a que en el afio 2030, la
piramide poblacional empezara a invertirse, de manera que la poblacion senil aumentara
considerablemente, por lo cual es de suma importancia que se sigan formando técnicos para cubrir
las potenciales necesidades.

Propdsito formativo del campo disciplinar

Transversalidad con otras
asignaturas

FiSICA

Ambitos del perfil de egreso en el
gue contribuye la asignatura

PENSAMIENTO CRITICO Y SOLUCION DE PROBLEMAS utiliza el pensamiento légico y
matemdtico, asi como los métodos de las ciencias para analizar y cuestionar criticamente
fen6menos diversos. Desarrolla argumentos, evalla objetivos, resuelve problemas, elabora y
justifica conclusiones y desarrolla innovaciones. Asimismo, se adapta a entornos cambiantes.
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Intenciones Formativas

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el pensamiento critico, analitico y reflexivo en los estudiantes, mediante el estudio de casos para la
atencién de urgencias médicas en el adulto mayor.

Objetivo especifico

Estimular el interés de los estudiantes en la evaluacién de una escena de primeros auxilios, mediante la
representacion escénica de una dramatizacion.

) Ejes

S e N/A
o disciplinarios

> ©

c_s S

g 2 Componente N/A
=

N 0

S @

c © .

o Contenido L . L, .

= Evaluacion de la escena, situacion y seguridad.

2 central

Aprendizaje esperado

Que el alumno conozca y aplique las normas generales de la evaluacion inicial e inmediata para prestar primeros
auxilios al adulto mayor lesionado, de manera reflexiva, comprendiendo cada paso de los métodos ya establecidos
de la Cruz Roja.

Proceso de aprendizaje

Aula inversa, estudios de casos.

Contenidos especificos

Evaluacion de la escena, situacion y seguridad, precauciones universales, técnicas de movilizacion y traslado de
paciente policontundido.

Habilidades
socioemocionales (HSE)
a desarrollar

Dimension: Elige T
Habilidad: Toma responsable de decisiones

Leccion 10: Evaluar y elegir
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Competencias
Genéricas y atributos

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
5.2 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenédmenos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vistas con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Competencias
Disciplinares

CC2.ldentifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en €l se recibe.

CC5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

CES3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias para
responderlas.

Competencias
profesionales

Evalla de manera inmediata al lesionado.
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Actividades de aprendizaje

Actividad del Docente

Recursos utilizados

Duracion

ENCUADRE:

Mediante técnica expositiva se presenta el mapa curricular de la asignatura, las
competencias profesionales, disciplinares y genéricas a alcanzar, asi como el plan'y
criterios de evaluacion. Se establece por consenso las normas de convivencias. Se
especifica los requisitos a cumplir para la integracion del portafolio de evidencias de
manera individual.

Se aplica el Test de Mc Carthy/ 4 Mat Systema, elaborado por la autora la Mtra. Judith
Joachin de la Cruz, para detectar los estilos de aprendizaje de los estudiantes del
grupo; los resultados del Test se pueden observar con mas detalle en el capitulo 1;
ademas se aplica la ficha de estudio socioecondmico que maneja Tutorias, y un
instrumento disefiado por el docente, para la necesidad de implementar el estudio de
casos.

EXPLORACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS:

Mediante el método de preguntas el docente explora los conocimientos previos,
presentando un video de un choque automovilistico, se le solicita a los alumnos se
agrupen en parejas de 3 integrantes por afinidad, y posterior dar respuesta a las
siguientes preguntas exploratorias:

-¢ Has presenciado alguna vez un accidente?
-¢,Qué es lo primero que harias ante una emergencia?

-¢a qué le darias prioridad a la seguridad de la victima o a tu seguridad personal?
Explica tu respuesta.

-¢,Cudl seria tu prioridad: limitar tu campo visual ubicandote solamente en donde se
encuentra el paciente o evaluar el resto de la escena?

Laptop
Proyector
Pizarrén
Plumones

Impresiones (leccion
construye-t)

120 minutos

20 minutos
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La resoluciéon de las preguntas, puede ser anotandolas en su libreta 0 en un
documento en Word, el cual deberan subir a la plataforma de Classroom.

Se realiza lluvia de ideas para comentar y discutir las posiciones de los alumnos.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES:

Realizacion de la lecciéon Construye-T. “Evaluar y elegir”; DIMENSION: Elige T;
Habilidad: “Toma responsable de decisiones (anexo 5)

20 minutos

Ponderacion/

Actividad del estudiante | Duracion Producto de aprendizaje esperado Tipo de evaluacién
Instrumento
- 30
Actividad 1. Escuchar vy .
. . minutos
despejar dudas que surjan
del encuadre
Actividad 2.- Observar el
video, reunirse en equipos Actividad 2.-Resolucion de preguntas Diaanéstico/
de 3 integrantes, y dar 40 del video H 9 Uacid 5 %/ Lista de seguimiento
respuestas a las preguntas | minutos eteroevaluacion
planteadas, en un
documento a mano o en
Word. Subir la actividad a la
plataforma de Classrrom.
Actividad  3.-  Participar 40
compartiendo sus | minutos
respuestas  durante la
plenaria.
Actividad 4.- Resolver en 30
minutos

parejas la leccién construye-
T (Anexo 1 construye-t)

Actividad4.- Resolucion de leccion
construye-T

Continua/Heteroevaluacion

5%/Lista de seguimiento

73




Actividades de aprendizaje

Actividad del Docente

Recursos utilizados

Duracién

El docente proporciona a través de la plataforma Classroom, Manual de Primeros Auxilios de
la secretaria de Salud, mismo que solicita a los alumnos de manera impresa o digital.

El docente solicita a los alumnos leer el capitulo: “Evaluaciéon de la escena y activacién del
servicio médico de urgencias (p.p. 13-18)”, del manual de primeros auxilios proporcionado.

Con la lectura realizada, el docente solicita en equipos de 4 integrantes formados por afinidad,
la elaboracién en papel bond de un organizador grafico (Cuadro sindptico). En dicho
organizador los alumnos deberan incluir los contenidos: evaluacion de la escena (seguridad,
escena, y situacién), precauciones universales y activacion del servicio médico de urgencia.
Cabe resaltar que el docente explica la técnica de elaboracién del cuadro sinoptico.

Se solicita que en equipos y de manera voluntaria pasen a exponer sus organizadores
graficos.

El docente mediante técnica expositiva enriquece y fortaleza el tema de Evaluacion de la
escena y activacion del servicio médico de urgencias, despejando las dudas de los alumnos.

2) El docente le solicita a los alumnos leer el capitulo “Evaluacion del paciente” del manual de
primeros auxilios (p.p 19-26).

Con la lectura realizada, el docente solicita de forma individual en la libreta de apuntes, la
realizacion de un diagrama radial, dicho diagrama debe contener los principales temas:
Evaluacion primaria (AVDI) y evaluaciéon secundaria (PREDANESMA). Previamente el
docente, explica la técnica del diagrama radial con ejemplos.

El maestro solicita la participacion voluntaria de dos alumnos para que expliguen sus
diagramas radiales del tema, utilizando de apoyo el pizarrén.

Papel bond
Pizarron
Plumones
Borrador de pizarrén
Libreta de apuntes

Paquetes de datos

Pizarrén
Plumones
Borrador de pizarrén
Libreta de apuntes
Paquete de datos

Material digital

40 minutos

5 minutos

55 minutos

5 minutos

20 minutos
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El docente mediante técnica demostrativa y con el apoyo de dos alumnos, explica, enriquece
y fortalece el tema de Evaluacion del paciente (AVDI y PREDANESMA)

3) El docente con el apoyo de dos alumnos, disefia una escena de un crimen. Con un alumno,
lo caracteriza con golpes y heridas abdominales y de fugo, emplea el patio escolar en donde
coloca al alumno en contra de un barda sentado con un mensaje escrito con rojo “RACHE”.

El docente forma equipos de 3 integrantes por afinidad, a los cuales les solicita que investiguen
y hagan sus anotaciones en sus libretas dando respuestas a las siguientes preguntas: ¢ Quién
fue el asesino? ¢Qué describa las caracteristicas fisicas del asesino? ¢Qué describa los
posibles motivos del asesinato? ¢ Cémo fue asesinado? Y qué evallen la escena.

Al término de la actividad, el docente solicita a los equipos que compartan sus conclusiones en
plenaria.

4) El docente proporciona a los alumnos material impreso de las técnicas de inmovilidad y
traslado de paciente poli traumatizado, y del uso correcto de equipo para inmovilidad (collarin,
tabla, sujetadores, etc.). Se solicita a los alumnos que realicen la lectura de dicho material.

El docente realiza una demostracion de las técnicas que se requiere para inmovilizar y emplear
correctamente los equipos como el collarin, tablas, sujetadores, y las técnicas de movilizacion
de paciente traumatizado. Esto se desarrollara dentro del taller de Gericultura.

Transversalidad

Para promover la transversalidad con la materia de fisica, se les solicita a los alumnos que
calculen el tiempo que tarda en llegar la ambulancia de la Cruz Roja de Coatzacoalcos a la
plaza sendero lugar donde ocurrié un accidente automovilistico, cabe mencionar que la
velocidad de la ambulancia es de 100 km/h.

Libreta de apuntes
Pintura de acrilico
Gasas
Magquillaje

Plumones

Libreta de apuntes

Material digital e
impreso

Plumones
Pizarron
Tabla de inmovilizacién
Collarin rigido

Taller de Gericultura

55 minutos

60 minutos

80 minutos

20 minutos
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Actividad del estudiante

Duracién

Producto de

aprendizaje esperado

Tipo de evaluacion

Ponderacion
/Instrumento

Actividad

1. En equipos de 4 integrantes, leer sobre la
evaluacion de escena. Elaborar el organizador
grafico de Cuadro sindptico, con lo investigado
previamente En equipos exponer su cuadro
sindptico

1.1.- El alumno escucha, toma notas y realiza
pregunta sobre las dudas que se le presente.

Actividad

2.- De manera individual, leer el capitulo solicitado
por el docente y elaborar en la libreta de apuntes el
diagrama radial sobre el tema “evaluacion del
paciente: AVDI, PREDANESMA”. Exponer su
diagrama radial antes el grupo, en caso de ser
seleccionado por el docente.

2.1.- El alumno escucha, toma notas y realiza
pregunta sobre las dudas que se le presente.

Actividad

3.- En equipos observar la escena sobre el
asesinato, obtener conclusiones comentando y
analizando el caso entre los integrantes, y hacer
sus respectivas anotaciones en su libreta de notas,

100 minutos

30 minutos

100 minutos

30 minutos

50 minutos

Actividad 1.- Cuadro
sindptico

Actividad 2.-

Diagrama radial

Actividad 3.-

Escrito resolucion de
cuestionario

Formativo/
Heteroevaluacion

Formativo/
Heteroevaluacion

Formativo/
Heteroevaluacion

10% / Lista de
cotejo (Anexo 6)

10% / Escala
estimativa (Anexo
7)

10% / Guia de
Observacion
(Anexo 8)
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dando respuestas a las preguntas planteadas por
el docente.

3.1.- En plenaria exponer sus conclusiones en el
aula.

Actividad

4.-Leer de manera individual el material
proporcionado por el docente.

4.1.- Participar de manera activa en las préacticas
guiadas de las movilizaciones de pacientes.

Actividad de Transversalidad

Resolver el caso propuesto por el docente.

30 minutos

20 minutos

60 minutos

30 minutos

Actividad 4.1

Participacion activa

Actividad de
Transversalidad. -

Resolucién de caso.

Formativo/
Heteroevaluacion

Formativo/
Heteroevaluacion

5%/ Lista de
seguimiento

5%l/Lista de
seguimiento
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Actividades de aprendizaje

Ci erre

Actividades del Docente

Recursos utilizados

Duracion

Se solicita que en equipos de 5 integrantes realicen una dramatizacion, recreando una escena de
emergencias las cuales pueden ser; accidente automovilistico, atropellamiento, explosion de
ductos de Pemex, sismo, entre otros, mismo que deberan ser grabado explicando paso a paso
como deber ser la actuacion del primer respondiente durante la evaluacidon de la escena y la
evaluacion del paciente.

Dicha actividad debe estar sujeta a los temas que se vieron durante los trabajos de la secuencia,
es decir, deben contar con los elementos de la evaluaciéon de la escena (seguridad, escena y
situacién) y activacion del servicio médico de urgencias, evaluacion del paciente, inmovilizacién y
traslado de paciente lesionado.

El docente disefia y aplica instrumento de evaluacion para evaluar si se logré el objetivo especifico
planteado para esta secuencia. (Anexo 6).

Se solicita de forma individual la entrega del portafolio de evidencia misma que deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el encuadre de la fase de apertura. Se explica los requisitos y
lineamientos para la conformacion y entrega del mismo.

Laptop
Impresion

Taller de Gericultura

90 minutos

80 minutos

Producto de
Actividad del estudiante Duracién aprendizaje
esperado

Tipo de evaluacion

Ponderacién/

Instrumento

Actividad 1.- En equipos organizarse, analizar y elaborar su

material didactico para la realizacién de su dramatizacion 540 .

, ! . 9! . Actividad 1
dependiendo del tipo de situacion de emergencia que le | minutos
corresponde. Posteriormente desarrollar dicho simulacro Realizacion de
ante el auditorio de su grupo, tomando en cuenta todos los simulacro
puntos solicitados por el profesor.
Actividad 2.- De forma individual, integrar las actividades Actividad 2

realizadas durante el parcial en el portafolio de evidencias,

para su entrega. Portafolio de

evidencias

Sumativa/
Heteroevaluacion

Sumativa/
Heteroevaluacion

35%/Escala
estimativa

(Anexo 9)

15%/ Lista de
cotejo (Anexo 10)
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Actividad 3.- Analizar y evaluar de manera reflexiva los
contenidos vistos en este parcial.

Actividad 3
Metacognicién

0% / Guia de
observacion
(Anexo 11)

Sumativa/
Autoevaluacién

Bibliograficas

Materiales Equipo
Laptop . . -
. . Dispositivos digitales
Manual de primeros auxilios Plumones Proyector
| . Cl ) o Material de curacién: Guantes,
mpresiones assroom Tabla de |anV|||Z.aC|On Yy traslado de gasas, tela adhesiva, |entesl caretas
Paquetes de datos Papel Bond paciente S
o Collarin rigido.
Pizarron

Internet; otras fuentes

*Cruz Roja Mexicana. Manual para la formacion de primeros

https://www.youtube.com/watch?v=RRG2wWf wPw

respondientes en primeros auxilios. México 2010.

*Centro Nacional de Capacitacion y adiestramiento. Primeros
auxilios, nivel basico. Cruz Roja Mexicana, México 2016.

Elaborado por: Recibido por:

Avalado por:

Claudio Antonio Aquino Mejorado

Judith Joachin de la Cruz

Rudy Mendoza Ramirez

Nombre y firma del docente
Correspondiente

Nombre y firma de la autoridad

Nombre y firma del presidente de academia
correspondiente
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CENTRO DE ESTUDIO TECNOLOGICO industrial y de servicios No.

Componente Formacién Basica (

PLAN DE EVALUACION

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES

PLAN DE EVALUACION

) Componente Formacion Propedéutica (

) Componente Formacion Profesional

79

(X)

Carrera (s) Gericultura Semestre: FEBRERO / JULIO 2022
Asignatura ( ) Submaodulo ( X )
Nombre:
Grupo(s): 60 Grado: SEXTO SEMESTRE
PERIODO DEL:
PRIMER  PARCIAL
02 de Febrero al 09 de Marzo del 2022
Instrumento
0, 0,
Dimension Actividad de . % . %
., Evidencia | Total
Evaluacién
Conceptual Actividad 1(Desarrollo).- Cuadro Lista de cotejo 10%
(Datos, hechos, Sinoptico (anexol)
teorias, 20%
. . . Li j
conceptos, leyes, | actividad 2 (Desarrollo).- Diagrama Radial ista de cotejo 10%
principios, ...) (anexo 2)
Actividad 3 (Desarrollo).- Escrito Guia d(_e,
L . . observacion 10%
Resolucién de cuestionario
(anexo3)
_ Actividad 2 (Apertura) .- Resolucién de Lista de 50/
Procedimental preguntas del video seguimiento °
(Précticas,
procesos, Actividad de Transversalidad Lista de 50 70%
aplicaciones, (Desarrollo).- Resolucion de caso seguimiento
habilidades y
destrezas Escala
Actividad de Cierre 1.- Dramatizacion estimativa 35%
(Anexo 4)
Actividad de cierre 2.- Portafolio de Lista de cotejo
15%

evidencias

(Anexo 5)
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Actividad de cierre 3.- Evaluacion del

Guia de

arcial (metacognicion) observacion 0%
P 9 (Anexo 6)
Actitudinal Actividad 4 de.Apertura.- Resolucién de Lis.ta .de 50
leccién construye-T seguimiento
(valores, 10%
.co-nd.ucta, Actividad 4.1 (desarrollo).- Participacién Lista de 5%
disciplina, ...) activa Seguimiento
TOTAL 100 %
Realizé: Reviso Avala:

Lic. Enfria. Claudio Antonio
Aquino Mejorado

MEMS. Judith Joachin de
la Cruz
JEFE DE SERV. DOC T/V

Mtro. Rudy Mendoza Ramirez
Nombre y Firma del Presidente
Academia local
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SEGUNDO PARCIAL

SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. _79_

Nombre del Plantel “Guillen de Lampart”

Instrumento de registro de la Planeacién Didactica

Identificacion

Institucion: DGETI Plantel: CETIS 79 C.CT 30DCT0426M
Docente (s) que 25 01 2022
elaboro el Claudio Antonio Aquino Mejorado Fecha de elaboracion:
instrumento: Dia Mes Ao
Asignatura o submaédulo: Semestre: Carrera: Periodo de la aplicacién: Del 10 de Marzo al 12 de Mayo del 2022
i i ili 6 hrs/Semana
Proporciona primeros auxilios 6to Gericultura Duracién en Horas

al adulto mayor

Total: 40 horas

Campo disciplinar de la
asignatura

Componente Profesional

En el contexto regional y nacional, la formacion de Técnico en Gericultura es relevante debido a que el
pais ha iniciado un proceso de envejecimiento poblacional, que apunta a que en el afio 2030, la piramide
poblacional empezara a invertirse, de manera que la poblacién senil aumentara considerablemente, por
lo cual es de suma importancia que se sigan formando técnicos para cubrir las potenciales necesidades.

Propdsito formativo del campo disciplinar

Transversalidad con otras
asignaturas

FiSICA
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Ambitos del perfil de egreso en
el que contribuye la asignatura

PENSAMIENTO CRITICO Y SOLUCION DE PROBLEMAS utiliza el pensamiento l6gico y matematico,
asi como los métodos de las ciencias para analizar y cuestionar criticamente fendmenos diversos.
Desarrolla argumentos, evalla objetivos, resuelve problemas, elabora y justifica conclusiones y
desarrolla innovaciones. Asimismo, se adapta a entornos cambiantes.

Intenciones Formativas

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el pensamiento critico, analitico y reflexivo en los estudiantes, mediante el estudio de casos
para la atencién de urgencias médicas en el adulto mayor.

Objetivo especifico

Promover el pensamiento reflexivo en los estudiantes para proporcionar acciones de primeros auxilios
gue atiendan situaciones de emergencias y urgencias médicas, mediante el dispositivo didactico del
taller.

Ejes disciplinarios

N/A

Componente

N/A

la asignatura

Contenido central

Aprendizajes clave de

Acciones de primeros auxilios en situaciones de urgencias.

Aprendizaje esperado

Que el alumno conozca y aplique las técnicas y maniobras que se utilizan en casos de situaciones de
urgencias, con la finalidad de salvaguardar las funciones vitales a partir de los métodos establecidos.

Proceso de aprendizaje

Aula inversa, dispositivo didactico taller.

Contenidos especificos

Maniobras de RCP, maniobras de respiracion de salvamento, maniobras de Heimlich,

Habilidades socioemocionales
(HSE) a desarrollar

Dimension: Elige T
Habilidad: Toma responsable de decisiones

Lecciéon 5: De la decisién a la accion
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Competencias Genéricas y
atributos

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, cadigos y herramientas apropiadas.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiisticas, matematicas o graficas.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el
gue se encuentra y los objetivos que persigue.

4.3 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacién y expresar
ideas.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
pasos contribuye al alcance de un obijetivo.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso
de accion con pasos especificos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de trabajo.

Competencias Disciplinares

CES3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias
para responderlas.

CCS5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.

Competencias profesionales

Atiende en situacion de urgencia
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Actividades de aprendizaje

Actividad del Docente Recursos utilizados Duracion
ENCUADRE: 30 minutos
Mediante técnica expositiva se presenta el mapa curricular de la asignatura, las competencias
profesionales, disciplinares y genéricas a alcanzar de la secuencia 2, asi como el plan y criterios
de evaluacion.
EXPLORACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS:
Mediante Lluvia de ideas. El docente explora los conocimientos previos, presentando un caso
clinico a los alumnos y realizando las siguientes preguntas Exploratorias.
Caso
Un paciente de 50 afios de edad esta comiendo, deglutiendo alimentos, de repente se lleva las 30 minutos
manos al cuello y empieza a tener signos de cianosis (empieza a amoratarse de los labios y tiene Pizarrén
dificultades para respirar)

Plumones
Pregunta Impresiones (leccién
i i . . construye-t)

¢ Qué le esta sucediendo al paciente?
¢, Qué harias en caso de que ati te tocara estar en un caso semejante?
¢ Te ha tocado vivir un caso en la vida real, alguna vez te sucedio a ti?
¢ Podrias narrar tus experiencias?
En plenaria se comentara y discutiran las posiciones de los alumnos
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES:
El docente explica como realizar la actividad Construye-T. “De la decisidon a la accion”, 10 minutos

DIMENSION: RELACIONA- T; Habilidad: Toma responsable de decisiones (anexo 12)
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Producto de aprendizaje

Ponderacién/

Actividad del estudiante Duracioén esperado Tipo de evaluacion Instrumento
Actividad:
1.- El alumno escucha, toma notas y realiza
pregunta sobre las dudas que se le presente. )
20 minutos
Diagnostico/ 5%l/Lista de
2.- De manera individual, anotar el caso en la ) Actividad 2.- Heteroevaluacion seguimiento
libreta de notas; leer, analizar y dar respuestas a 40 minutos Ny
las preguntas planteadas. Resolucion de preguntas
3.- Participar compartiendo sus respuestas 30 minutos
durante la plenaria.
4.- En parejas resolveran la leccion construye-T ) Actividad 4.- Continua/ 5%/ Lista de
40 minutos Heteroevaluacién

en su libreta de notas o en el material impreso
proporcionado por el docente, mismas que sera
comentada en el aula mediante plenaria. (Anexo
1 construye-T)

Resolucién de leccién
construye-T

seguimiento
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Actividades de aprendizaje

Desarrollo

Actividad del Docente

Recursos utilizados

Duracién

Se solicita que lean el capitulo 3 del manual para la formacién de primeros respondientes en
primeros auxilios, y se complementen con la lectura del capitulo 2 del manual de primeros
auxilios nivel basico, ambos proporcionados previamente en la plataforma Classroom.

1) A través del dispositivo didactico del taller se da la practica demostrativa, con ayuda de dos
compafieros alumnos, de la obstruccion de las vias aéreas y las maniobras de Heimlich.

Se les solicita formarse en equipos de 3 integrantes por afinidad, para llevar a cabo las practicas
guiadas y supervisadas.

A través de la canasta revuelta, se forma equipos de 5 integrantes los cuales deberan elaborar
una presentacion demostrativa de las maniobras de Heimlich, para dar a conocer dichas
maniobras a otros grupos de la institucion. Durante la realizacion de la actividad, el docente guia
en la realizacion de la misma.

Actividad de Transversalidad:

Para promover la transversalidad con la materia de fisica: “tema vectores”, se les solicita a los
alumnos que analicen detenidamente qué relacion existe entre la expulsion del objeto que
obstruye la via aérea y el tema de vectores. Como producto deberan de traer un reporte escrito
de no mas de media cuartilla (Tarea extraclase)

2) A través del dispositivo didactico del taller se da la practica demostrativa de las maniobras de
respiracion de salvamento y las maniobras de reanimacion cardiopulmonar (RCP). Para
complementar la practica mediante clase magistral, se les solicita a los alumnos previamente
consulte el link proporcionado por el docente sobre las maniobras de RCP de acuerdo a la
Asociacion Americana del Corazén, y los capitulos de dichos temas que se encuentran en los
manuales proporcionados.

Se les solicita formarse en equipos de 3 integrantes por afinidad, para llevar a cabo las practicas
guiadas, supervisadas y autbnomas.

Manuales de primeros
auxilios en digital o
impreso.

Taller de Gericultura
Laptop
Canoén
Pizarron

Plumones

Borrador

Manuales de primeros
auxilios en digital o
impmreso.

Taller de Gericultura
Filipina
Maniquis de RCP

120 minutos

10 minutos

40 minutos

400 minutos

10 minutos
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3) Se solicita leer de los manuales: Manual para la formaciéon de primeros respondientes en
primeros auxilios, el capitulo 4 “Temas selectos de primeros auxilios”; y Manual primeros auxilios

nivel basico, capitulo 3 “Hemorragias”.

A través de clase magistral, se aborda los temas de Heridas, curacion de las mismas,

quemaduras y acciones en fracturas.

Por medio del dispositivo didactico del taller, se dan las practicas demostrativas de las acciones
a seguir en situaciones de Heridas y hemorragias, asi como en fractura con inmovilizacién y

vendajes.

Se solicita agruparse en equipos de 4 integrantes para realizar las practicas guiadas,
supervisadas y autonomas, de los temas vistos en las clases.

Manuales de primeros
auxilios en digital o
impmreso.

Taller de Gericultura
Filipina
Vendajes

Tablas de
inmovilizacion

120 minutos

220 Minutos

Producto de

Ponderacién/

Actividad del estudiante Duracion o Tipo de evaluacién

aprendizaje esperado Instrumento
Actividad:
1.-De manera individual, leer los capitulos de los
manuales proporcionados por el docente, 30 minutos
previamente a través de la plataforma Classroom.
1.2.- Después agruparse por afinidad, en equipos ) . . o1
de 3 integrantes para realizar las précticas guiadas | 40 minutos _Actividad 1.2 Formativa/ 5%/ Lista de
y supervisadas. Préctica supervisada Heteroevaluacion seguimiento
1.3.- En equipos de 5 integrantes, formados a
través de la técnica: “La Canasta revuelt_e}", 180 minutos Actividad 1.3 Formativa/ 20%/Escala
elaborar su material para su presentacion Presentacion Heteroevaluacion estimativa
demostrativa e interactiva de la obstruccion de las demostrativa (anexo 13)

vias aéreas, y las maniobras de Heimlich, y
posteriormente presentarlo ante el grupo de la
institucién que eligieron.
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Actividad de Transversalidad:

De forma individual analizar los temas de vectores
de la asignatura de fisica, y realizarlo con el
momento de expulsion del objeto que obstruye la
via aérea. Elaborar un reporte escrito de dicho
andlisis, de no mas de media cuartilla (tarea
extraclase).

2.- Leer de manera individual, el capitulo del
manual de primero auxilios de soporte vital.
Participar activamente de manera individual
durante la practica demostrativa del docente.
Después agruparse por afinidad, en equipos de 3
integrantes para realizar las préacticas guiadas y
supervisadas

2.1.- Realizar las practicas auténomas, sobre el
tema visto.

3.- Leer de manera individual el capitulo de heridas
y control de hemorragias, asi como el de
quemaduras. Participar activamente de manera
individual durante la practica demostrativa del
docente. Después agruparse por afinidad, en
equipos de 3 integrantes para realizar las practicas
guiadas y supervisadas.

3.1.- Realizar las practicas autonomas, sobre los
temas vistos.

Extraclase

70 minutos

50 minutos

100 minutos

80 minutos

Actividad de
Transversalidad

Reporte escrito

Actividad 2
Practica guiada y
supervisada

Actividad 2.1
Practica autbnoma

Actividad 3.
Practica guiada y
supervisada

Actividad 3.1
Practica autbnoma

Formativa/
Heteroevaluacion

Formativa/
Heteroevaluacion

Formativa/
Heteroevaluacion

Formativo/
Hereroevaluacion

Formativa/
Heteroevaluacion

5%/ Lista de
seguimiento

5% / Lista de
seguimiento

10%/ Guia de
observacion
(anexo 14)

0%/ lista de
seguimiento

10% / Guia de
observacion
(anexo 15)
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Actividades de aprendizaje

Cierre

Actividades del Docente

Recursos utilizados

Duracion

El docente disefia 4 casos clinicos, que abordan los temas vistos en esta secuencia. Dichos
casos clinicos seran asignados de manera aleatoria a los equipos de 4 integrantes, que se
formen a través de la técnica “el barco se hunde”. Estos casos se encuentran descritos
detalladamente en el anexo de los casos clinicos del 2 parcial. El docente guia en la
resolucion de los casos, proporcionando fuentes de informacion pertinente, y aclarando las
dudas que los equipos que tengan durante la resoluciéon de los casos. Se solicita a los equipos
gue recreen los casos clinicos dentro del taller de gericultura, empleando material y actuando
en sus acciones lo méas apegado a la realidad.

Se solicita de forma individual la entrega del portafolio de evidencia misma que deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el encuadre de la fase de apertura.

Taller de Gericultura.
Filipina
Equipo y material de RCP

Material de curacion:
gasas, vendas,
antisépticos.

120 minutos

60 Minutos

Producto de

Ponderacion/

Actividad del estudiante Duracién aprendizaje Tipo de evaluacion
Instrumento
esperado

Actividad:
1.- Al agruparse por medio de la técnica el barco se
hunde, deberan reunirse para leer y comenzar a buscar
informacion util, si asi lo requieren, que les proporcione
datos obijetivos en la resolucion del caso asignado por el ]

460 minutos Actividad 1.- 25%/ Escala

docente (anexo 19). Deberan analizar en clase el caso,
buscar soluciones en equipos, acercarse con el docente
para aclarar dudas y orientacibn para las posibles
soluciones del caso. Después de consensar sus ideas en
equipos, deberéan trabajar en la elaboracién de material y
equipo ilustrativo, que emplearan en la dramatizacion de
la resolucién del caso que les corresponde; deberan,
realizar el caso lo mas apegado a la realidad, y deberan

Dramatizacién
de la resolucién
del caso.

Sumativa/
Heteroevaluacion

estimativa
(anexo 16)
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explicar ante el grupo las razones fundamentas de sus
soluciones.

Actividad 2.-

De manera individual, entregar el portafolio de evidencias
correspondiente al segundo parcial.

Actividad 3.-

De manera individual reflexionar y autoevaluarse en los
aprendizajes adquiridos en este parcial (extraclase)

110 minutos

Actividad 2.-
Portafolio de
evidencias.

Actividad 3.-
Metacognicién

Sumativa/ 10%/ Lista de
Heteroevaluacion cotejo
(anexo 17)
. . 0%/ Guia de
Sumativa/ Autoevaluacion observacion
(anexo 18)

Materiales Equipo
Manual de primeros auxilios
] Laptop
Impresiones
Proyector

Paquetes de datos
Plumones
Classroom

Papel Bond

Material de curacion: Guantes, gasas, tela adhesiva, lentes, caretas

Collarin rigido.
Maniquies de RCP

Tabla de inmovilizacion y traslado de paciente
Pizarron

Dispositivos digitales
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Bibliograficas

Internet; otras fuentes

*Cruz Roja Mexicana. Manual para la formacién de primeros respondientes en primeros auxilios.

México 2010.

*Centro Nacional de Capacitacion y adiestramiento. Primeros auxilios, nivel basico. Cruz Roja
Mexicana, México 2016.

https://international.heart.org/es/rcp-usando-

solo-las-manos/

Elaborado por:

Recibido por:

Avalado por:
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Judith Joachin de la Cruz
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Nombre y firma del docente

Nombre y firma de la autoridad
Correspondiente

Nombre y firma del presidente de
academia correspondiente
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CENTRO DE ESTUDIO TECNOLOGICO industrial y de servicios No.

PLAN DE EVALUACION |l PARCIAL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES

PLAN DE EVALUACION

Componente Formacion Basica ( ) Componente Formacion Propedéutica (

Carrera (s)

Asignatura  ( )

Grupo(s): 60

Gericultura

Nombre:

Semestre:

Submédulo

79

Componente Formacion Profesional ( X )

FEBRERO / JULIO 2022

(X )

Grado:

SEXTO SEMESTRE

PERIODO DEL:

Del 10 de Marzo al 12 de Mayo del 2022

SEGUNDO PARCIAL

Dimension Actividad Instrumento % %
de Evidencia | Total
Evaluacion
Conceptual
(Datos, hechos,
teorias, Actividad de Transversalidad (Desarrollo).- Lista de 50 50
conceptos, Reporte Escrito seguimiento
leyes,
principios, ...)
Actividad 1.2 (Desarrollo).- Practica Lista de 50
supervisada seguimiento
Actividad 2 (Apertura) .- Resoluciéon de Lista de 504
preguntas seguimiento 0
Procedimental
Acti . o Guia de
(Practicas, Actividad 1.3 (Desarrollo).- Presentacion - .
Procesos, demostrativa observacion 20% 90%
aplicaciones, (anexo 7)
habilidades y
destrezas Actividad 2 (Desarrollo).- Préactica Lista de 504
Supervisada seguimiento 0
- . Guia de
Actividad 2.1 (Desarrollo).- Practica .
Auténoma observacién 10%
(Anexo 8)
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Actividad 3.1 (Desarrollo).- Practica

Guia de

Auténoma observacion 10%
(Anexo 9)
Actividad 2 de cierre .- Portafolio de Lista de cotejo
. ) 10%
evidencias (Anexo 11)
Guia de
Actividad 3 de cierre.- Autoevaluacion observacion 0
(12)
. . L Escala
Actividad 2 de cierre .- Dramatizacion . .
., estimativa 25%
resolucién de casos
(anexo 10)
Actitudinal
(valores, Actiyi,dad 4 de Apertura.- Resolucion de Lis_ta _de 50 50
conducta, leccion construye-T seguimiento
disciplina, ...)
TOTAL 100

%
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TERCER PARCIAL

SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. _79_

Nombre del Plantel “Guillen de Lampart”

Instrumento de registro de la Planeacién Didactica

Identificacion

Institucion: DGETI Plantel: CETIS 79 C.CT 30DCT0426M
Docente (s) que elaboré 25 01 2022
. q ) Claudio Antonio Aquino Mejorado Fecha de elaboracidn:
el instrumento: . ~
Dia Mes Afo

Asignatura o submédulo:

Semestre:

Carrera:

Periodo de la aplicacién:

16 de Mayo al 15 de Junio del 2022

Proporciona primeros
auxilios al adulto mayor

6to

Gericultura

Duracion en Horas

6 hrs/Semana

Total: 26 horas

Campo disciplinar de la
asignatura

COMPONENTE
PROFESIONAL

En el contexto regional y nacional, la formacién de Técnico en Gericultura es relevante debido a que el pais ha
iniciado un proceso de envejecimiento poblacional, que apunta a que en el afio 2030, la piramide poblacional
empezard a invertirse, de manera que la poblacion senil aumentara considerablemente, por lo cual es de suma

importancia que se sigan formando técnicos para cubrir las potenciales necesidades.

Propdsito formativo del campo disciplinar

Transversalidad con
otras asignaturas

Aplica farmacos prescritos al adulto mayor.

Ambitos del perfil de
egreso en el que
contribuye la asignatura

PENSAMIENTO CRITICO Y SOLUCION DE PROBLEMAS utiliza el pensamiento légico y matematico, asi como los métodos
de las ciencias para analizar y cuestionar criticamente fenémenos diversos. Desarrolla argumentos, evalla objetivos,

resuelve problemas, elabora y justifica conclusiones y desarrolla innovaciones. Asimismo, se adapta a entornos

cambiantes.
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Intenciones Formativas

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el pensamiento critico, analitico y reflexivo en los estudiantes, mediante el estudio de casos para
la atencién de urgencias médicas en el adulto mayor.

Objetivo especifico

Aplicar el pensamiento critico y analitico de los estudiantes en diversos casos practicos que atiendan
padecimientos mas comunes de urgencias en el adulto mayor: crisis asmaticas, infarto, crisis hipertensivas,
hipoglucemias, crisis epiléptica.

Ejes
7 L N/A
O ® T disciplinarios
Ng 2
Soc Componente N/A
o =2
°°© Contenido . . . . _
central Acciones de primeros auxilios en situaciones de urgencias.

Aprendizaje esperado

Que el alumno conozca y aplique las técnicas que se emplean en padecimientos mas comunes de urgencias en el
adulto mayor, con la finalidad de salvaguardar las funciones vitales a partir de los métodos establecidos.

Proceso de aprendizaje

Aula inversa, dispositivo didactico taller, estudio de casos.

Contenidos especificos

Crisis asmaticas, infarto, crisis hipertensivas, hiperglucemias, hipoglucemias, crisis epiléptica.

Habilidades
socioemocionales (HSE) a
desarrollar

Dimension: Elige
Habilidad: Toma responsable de decisiones
Leccidn 11: Mi postura ante la decision

Competencias Genéricas y
atributos

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a
su relevancia y confiabilidad.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

Competencias Disciplinares

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hip6tesis necesarias para
responderlas.

CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

Competencias profesionales

Atiende padecimientos mas comunes de urgencias.
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Actividades de aprendizaje

Actividad del Docente Recursos utilizados Duracion

ENCUADRE: 20 minutos
. _— " . . L Laptop
Mediante técnica expositiva se presenta las competencias profesionales, disciplinares y
genéricas a alcanzar en esta secuencia, asi como el plan y criterios de evaluacion. Cafnoén
EXPLORACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS:
Mediante Lluvia de ideas. El docente explora los conocimientos previos, presentando un
caso clinico a los alumnos y realizando las siguientes preguntas Exploratorias.
Caso
Mediante el método deductivo el docente explora los conocimientos previos, se presenta Pizarron
una persona sentado en el saldn de clases caracterizado como un adulto mayor, el cual Plumones
presenta algunos sintomas de sudoracion, coloracion palida, nerviosismo y delirio.
Se solci s ob I 0 siqu Silla 40 minutos
e solicita que en parejas observen a la persona y contesten lo siguiente: Material de caracterizacion
-¢,Qué sintomas y signos observas en la persona?
-De acuerdo a los sintomas observados, ¢,Qué padecimientos crees que presenta la
persona?
-¢Qué acciones y cuidados harias para ayudar a la persona?
En plenaria se comentara y discutiran las posiciones de los alumnos Impresiones (leccion
construye-t

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES: ye-y 10 minutos

Realizacion de la actividad Construye-T. “Mi postura ante la decisién”, DIMENSION:
RELACIONA- T; Habilidad: Toma responsable de decisiones. (anexo 20)
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Actividad del estudiante Duracién Producto de Tipo de Ponderacion/

aprendizaje esperado evaluacion Instrumento
Actividad:
1.- El alumno escucha, toma notas y realiza 20 minutos
pregunta sobre las dudas que se le presente.
2.- En pareja, anotar el caso en la libreta de _ Actividad 2.- Diagnéstico/ 5 %/ Lista de seguimiento
40 minutos Heteroevaluacion

notas; leer, analizar y dar respuestas a las Resolucién de
preguntas planteadas. preguntas

3.-Participar compartiendo sus respuestas 30 minutos
durante la plenaria.

4.-En parejas resolveran la leccion construye-

T en su libreta de notas o en el material | S0 minutos Actividad 4.- Continuo/ | o/ ista de seguimiento
impreso proporcionado por el docente, mismas Resolucién de leccion | Heteroevaluacion
que serd comentada en el aula mediante construye-T

plenaria. (Anexo 1 de construye-t)
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Actividades de aprendizaje

Actividad del Docente

Recursos utilizados

Duracion

1) Por medio de la técnica didactica de “Busca la categoria”, el docente integra equipos de 4
personas. Y les solicita que analicen el siguiente caso clinico, dando respuestas a las
preguntas planteadas; deberan anotar y entregar un escrito por equipo con las respuestas y
las fuentes de informacion confiables a la que recurrieron. El docente explica por medio de
clase magistral la metodologia del estudio de casos.

Caso:

Dofa Evangelina de 61 afios de edad, termina de cenar a las 6 de la tarde; su cena sélo
consistia en una taza de café con media rebanada de pan tostado integral. A las 21 hrs,
cuando termina de ver su novela “Teresa”, se retira a su recamara que se encuentra en la
segunda planta de su vivienda, ya para irse a descansa; realiza toda su rutina para irse a
dormir: se lava los dientes, se hunda crema en la cara, se coloca su pijama.

Ala 01:00 de la mafiana, su hijo Antonio después de vencer el insomnio acude a la recamara
de su mam4, dofia Evangelina, para brindarle el beso de las buenas noches; sin embargo,
nota algo extrafio con su mama, ya que la encuentra con los siguientes sintomas:
*La ropa de cama toda mojada por su propio sudor.

*Diaforética

*Piel fria al tacto.

*Lenguaje incomprensible cuando se le intenta hablar.

*Confusién

*Piel palida

*Mirada pérdida.

* Adinamica.

Material impreso de las
imagenes de “Busca la
categoria”.

Manuales de primeros
auxilios en digital o
impreso.

Paquetes de datos
Taller de Gericultura
Filipina
Laptop
Caiion
Plumones
Borrador
Libreta

Lapicero

60 minutos

90 minutos

99




¢, Qué le ocurre a dofia Evangelina?

¢,Cémo compruebas y fundamentas tu respuesta de la pregunta anterior?

¢, Cudles fueron las posibles causas de esta situacion?

¢ Qué diagnostico médico pudiera tener?

¢, Qué acciones de primeros auxilios pudieras dar en esta situacién de urgencia?

El docente observa cuando los estudiantes dan con la situacion de urgencia de la
paciente, y propone tres preguntas mas:

¢ Cuales son los valores referenciales de la glicemia en sangre?
¢ Cuales son los signos y sintomas de una hiperglicemia?

¢, Cudles son las acciones de primeros auxilios cuando una persona presenta
hiperglicemia?

El docente explica demostrativamente y con el apoyo del pizarrén, los signos y sintomas
de Hipoglucemiay las acciones para atender en dicha situacién. Ademas da una
demostracion de la técnica de la toma de glicemia capilar.

2) Por medio de la técnica didactica de “Las Cartas”, el docente integra equipos de 4
personas (las cartas de las barajas se preparan por categorias de objeto a encontrar, y se
prepara antes de la clase). Y les solicita que analicen el siguiente caso clinico, dando
respuestas a las preguntas planteadas, deberan anotar y entregar un escrito por equipo con
las respuestas y las fuentes de informacion confiables a la que recurrieron:

Caso:
Don Felipe de 60 afios de edad, ha estado experimentado problemas para respirar, mas

cuando se encuentra ansioso o con miedo, también ha observado que le falta el aire cuando
se expone a las plantas de su casa.

Manuales de primeros
auxilios en digital o
impreso.

Taller de Gericultura
Filipina
Laptop
Carfion

Plumones

30 minutos

120 minutos
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Hace una semana sentia que se ahogaba debido a los cambios de temperatura, comenzé
con un ataque de tos seca, sin presencia de secreciones.

El dia de hoy, debido a que su hijo Gerardo tuvo un accidente, comenz6 nuevamente con un
ataque de tos, ahogamiento, dolor y opresion en el térax. Su hija Amanda, esta muy
preocupada por él, ya que observa que su papa cada vez empeora mas por su coloracién
azulada en su piel.

*Si estuvieras en el lugar de Amanda: ¢ Qué acciones harias para salvaguardar la vida de
Don Felipe?

*En dado caso que tus acciones no estén funcionando, ¢Cual seria el procedimiento a
seguir?

* ¢ A qué se debera la situacién que esta presentando Don Felipe?

El docente observa cuando los estudiantes dan con la situacion de urgencia del paciente, y
propone las siguientes preguntas mas:

*Si t0 fueras parte del equipo del personal de salud y al recibir a Don Felipe en el area de
urgencias del hospital a donde acude ¢ Cuales serias las acciones a seguir para salvaguardar
la vida de la persona y corregir el problema de salud?

Para promover la transversalidad en la dimension vertical, con la materia del
submodulo “Aplica Farmaco prescritos al adulto mayor”, el docente dirige el caso a la
realizacion de la siguiente pregunta:

¢ Qué medicamento seria el ideal para corregir el broncoespasmo que presenta Don Felipe,
y porque via la administrarias?

El docente explica demostrativamente y con el apoyo del pizarrdn, los signos y sintomas de
una crisis asmatica y las acciones para atender en dicha situacion. Ademas, da una
demostracion en el taller de como Nebulizar a un paciente.

Borrador
Paquetes de datos
Nebulizador

Jeringa
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3) Por medio de la técnica didactica de “Traeme tu silla”, el docente integra equipos de 4
personas. Y les solicita que analicen el siguiente caso clinico, dando respuestas a las
preguntas planteadas, deberan anotar y entregar un escrito por equipo con las respuestas y
las fuentes de informacién confiables a la que recurrieron:

Dofia Laura de 65 afios de edad, lleva su control de la presion arterial porque desde hace 5
afios le diagnosticaron Hipertension arterial. Todas las mafianas como a las 8 0 9 de la
mafiana, toma su captopril de 25 mg via oral, y ademas se checa la glucosa porque también
fue diagnosticada con Diabetes Mellitus 2.

Hoy al estar sentada en su sala tomando café y platicando con su vecina, comenzdé a
presentar los siguientes sintomas:

*Cefalea intensa.

*Acufenos

*Fosfenos

*Un ahogamiento, le hacia falta aire para respirar.

*Un dolor el pecho.

*Sensacion de hormigueo en ambos brazos.

*Nauseas.

¢, Qué es lo que esté presentando Dofia Laura?

Si fueras la vecina, ¢ Qué acciones realizarias para salvaguardar la vida de Dofia Laura?
¢, Cudles crees que serian las causas de su situacion?

El docente observa cuando los estudiantes dan con la situacién de urgencia o emergencia
del paciente, y propone las siguientes preguntas mas:

Material impreso de
dibujos.

Sillas del salon

Manuales de primeros
auxilios en digital o
impreso.

Taller de Gericultura
Filipina
Laptop
Carfion

Plumones
Borrador

Paquetes de datos

30 minutos

120 minutos
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*En dado caso que la vecina le diera su antihipertensivo, y dofia Laura no mejorada ¢ Qué
acciones o procedimientos harias?

¢, Qué complicaciones pudiera presentar dofia Laura, sino se estabiliza?

¢La situacion que esta presentando es igual a la de infarto al miocardio? o ¢ Cual seria la
diferencia?

Para promover la transversalidad en la dimension vertical, con la materia del
submodulo “Aplica Farmaco prescritos al adulto mayor”, el docente dirige el caso a la
realizacion de la siguiente pregunta:

Dentro de los medicamentos antihipertensivos de dofia Laura, encuentras el Captopril de
25mg tabletas, y el Nifedipino 30mg comprimidos ¢ Cuél de estos dos medicamentos
ministrarias a dofia Laura? ¢ Por qué? ¢Qué via de absorcion rdpida emplearias para que
el medicamento haga su efecto inmediatamente? ¢ Por qué?

El docente explica demostrativamente y con el apoyo del pizarrén, los signos y sintomas de
una crisis hipertensiva de urgencia y de emergencia, asi como el infarto agudo al miocardio.

4) A través de la técnica didactica “Vamos al cine”, el docente forma equipos de 3 integrantes.
El docente solicita leer el capitulo “convulsiones” del manual de primeros auxilios.

El docente solicita que en equipos de 4 integrantes elaboren una infografia sobre el concepto
de Crisis epiléptica, los signos y sintomas de este padecimiento, las causas, las acciones
para atender esta urgencia médica, y las posibles consecuencias. Ademas, se les informa, a
los alumnos que pueden indagar en otras fuentes de informacion confiables.

El docente explica demostrativamente y con el apoyo del pizarrén, los signos y sintomas de
la “Convulsiones” y las acciones para atender en dicha situacion.

Manuales de primeros
auxilios en digital o
impreso.

Taller de Gericultura
Filipina
Laptop
Carfion

Plumones
Borrador

Paquetes de datos

120 minutos

30 minutos

150 minutos
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Actividad del estudiante

Duracién

Producto de
aprendizaje esperado

Tipo de
evaluacion

Ponderacién/
Instrumento

1) Participar en la dinamica para la formacién de
equipos. En equipos ya formados, copiar en una
libreta de notas el caso clinico junto con las
preguntas que le proporciona el docente. Juntarse,
comentar, analizar e indagar en fuentes de
informacion confiables, para buscar datos
pertinentes que les apoyen a resolver el caso.
Argumentar 'y  responder las preguntas
establecidas, si fuera necesario acercarse a su
profesor para orientar en la resolucion de casos, y
entregar un reporte escrito con las respuestas de
las preguntas, asi como al final del documento
establecer las fuentes de informacién, y los
nombres de los integrantes.

2) Participar en la dindmica para la formacion de
equipos. En equipos ya formados, copiar en una
libreta de notas el caso clinico junto con las
preguntas que le proporciona el docente. Juntarse,
comentar, analizar e indagar en fuentes de
informacion confiables, para buscar datos
pertinentes que les apoyen a resolver el caso.
Argumentar 'y  responder las preguntas
establecidas, si fuera necesario acercarse a su
profesor para orientar en la resolucién de casos, y
entregar un reporte escrito con las respuestas de
las preguntas, asi como al final del documento
establecer las fuentes de informacién, y los
nombres de los integrantes.

2 horas

2 horas

Actividad 1.-

Reporte escrito de
resolucién de casos

Actividad 2.-

Reporte escrito de
resoluciéon de casos

Formativa/
Heteroevaluacion

Formativa/
Heteroevaluacion

15%/Escala estimativa
(anexo 21)

15% Escala estimativa
(anexo 22)
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3) Participar en la dinamica para la formacién de
equipos. En equipos ya formados, copiar en una
libreta de notas el caso clinico junto con las
preguntas que le proporciona el docente. Juntarse,
comentar, analizar e indagar en fuentes de
informacion confiables, para buscar datos
pertinentes que les apoyen a resolver el caso.
Argumentar 'y  responder las preguntas
establecidas, si fuera necesario acercarse a su
profesor para orientar en la resolucién de casos, y
entregar un reporte escrito con las respuestas de
las preguntas, asi como al final del documento
establecer las fuentes de informacién, y los
nombres de los integrantes.

4) Leer los capitulos solicitados por el docente, y
en equipos de 4 integrantes elaborar la infografia
del tema de Crisis epiléptica, cumpliendo con los
requisitos solicitados por el docente. (extraclase)

Participar activamente de manera individual
durante la practica demostrativa del docente.

2 horas

Actividad 3.-

Reporte escrito de la
resolucién de casos.

Formativa/
Heteroevaluacion

Formativa/
Heteroevaluacion

15%/Escala estimativa
(anexo 23)

10% / Escala
estimativa (anexo 24)
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Actividades de aprendizaje

Actividades del Docente Recursos utilizados Duracion
El docente solicita que de manera individual, realicen un escrito reflexivo impreso, contestando
las siguientes preguntas guias:
Laptop 60 minutos
De los tres casos estudiados ¢ Cual te parecié mas interesante? ¢ Por qué? Internet
De los casos estudiados ¢ Cual significo un reto para ti? ¢ Por qué? Manuales digitales
¢En cudl de los tres casos, consideras que hubo un aprendizaje significativo? (anexo 26)
Se solicita de forma individual la entrega del portafolio de evidencia misma que deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el encuadre de la fase de apertura.
- . - Produc'Fo (_1e Tipo de Ponderacion/
Actividad del estudiante Duracion aprendizaje -
evaluacion Instrumento
esperado
Actividad 1.- Sumativa/_ )
De manera individual elaborar el escrito Extraclase Escrito Reflexivo Autoevaluacion 10%/ sin instrumento
reflexivo impreso, dando respuestas a las
preguntas guias del docente.
Actividad 2.- ;
individual | folio 3 horas Portafolio de Hetesrlcj)rg\?a?l\lljzlcién 15%/ Lista de cotejo
De manera individual, entregar el portafolio de evidencias. (anexo 25)
evidencias correspondiente al tercer parcial.
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Materiales Equipo

Manual de primeros auxilios Laptop

. Proyector
Impresiones

Paquetes de datos Tabla de inmovilizacion y traslado de paciente

Pizarron
Plumones
Classroom Dispositivos digitales
Material de curacién: Guantes, gasas, tela adhesiva, lentes,
Papel Bond

caretas

Collarin rigido.

Bibliograficas Internet; otras fuentes

*Cruz Roja Mexicana. Manual para la formacion de primeros respondientes en
primeros auxilios. México 2010.

*Centro Nacional de Capacitacion y adiestramiento. Primeros auxilios, nivel
béasico. Cruz Roja Mexicana, México 2016.

107



CENTRO DE ESTUDIO TECNOLOGICO industrial y de servicios No.

Componente Formacién Basica (

PLAN DE EVALUACION 1l PARCIAL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES

PLAN DE EVALUACION

) Componente Formacion Propedéutica (

— 79

Componente Formacién Profesional

(X))

Carrera (s) Gericultura Semestre: FEBRERO /JULIO 2022
Asignatura  ( ) Submaddulo ( X )
Nombre:
Grupo(s): 60 Grado: SEXTO SEMESTRE
PERIODO DEL:
TERCER PARCIAL
02 de Febrero al 09 de Marzo del 2022
Dimension Actividad Instrumento de % %
Evaluacion Evidencia | Total
Conceptual Examen escrito (Cierre) Exame1n4§Anex0 20%
t (D'atos, hechots, 30%
(i, Gelne N, . ’ Escala estimativa
q . - 0,
leyes, principios, ...) Actividad 4.- Infografia (Desarrollo) (Anexo 13) 10%
Actividad 1 (Desarrollo).- Escrito Resolucion de caso Escala estimativa 15%
(anexo 12)
Procedimental Actividad 2 (Desarrollo) .- Escrito Resolucion de caso Esc(a;llseisonrlnze;twa 15%
(Préacticas,
rocesos, . . - imati
p. . Actividad 3 (Desarrollo).- Escrito Resolucién de caso Escala estimativa 15% 65%
aplicaciones, (anexo 12)
habilidades y . ]
destrezas Actividad de cierre 2.- Portafolio de evidencias Lista de cotejo 15%
(Anexo 15)
Actividad de apertura.- Resolucion de preguntas Lista de 5%
Actividad 4 de Apertura.- Resolucién de lecciéon Lista de
Actitudinal imi 5%
construye-T seguimiento
(valores, conducta, 5%
disciplina, ...) Actividad de cierre 3.- Evaluacion del parcial Guia de observacion 0%
(metacognicion) (Anexo 18)
TOTAL 100 %

Realizé:

Reviso6

Lic. Enfria. Claudio Antonio Aquino
Mejorado

MEMS. Judith Joachin de la Cruz
JEFE DE SERV. DOC TV

Avala:

Mtro. Rudy Mendoza Ramirez
Nombre y Firma del Presidente
Academia local
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CAPITULO IV
EVALUACION DE LA APLICACION

4.1 Evaluacién por Competencias

Uno de los factores de motivacion mas relevantes para el aprendizaje es la evaluacion.
En un sistema de evaluacién por competencias, los evaluadores hacen valoraciones
segun las evidencias obtenidas de diversas actividades de aprendizaje, que definen si
un estudiante alcanza o no los requisitos recogidos por un conjunto de indicadores, en
un determinado grado. Una evaluacion por competencias asume que pueden
establecerse indicadores posibles de alcanzar por los estudiantes, que diferentes
actividades de evaluacion pueden reflejar los mismos indicadores y que los
evaluadores pueden elaborar juicios fiables y validos sobre estos resultados de

aprendizaje.

La evaluaciéon por competencias ofrece nuevas oportunidades a los estudiantes
al generar entornos significativos de aprendizaje que acercan sus experiencias
académicas al mundo profesional, y donde pueden desarrollar una serie de
capacidades integradas y orientadas a la accion, con el objetivo de ser capaces de

resolver problemas practicos o enfrentarse a situaciones auténticas.

La evaluacion necesita ser considerada como un proceso de recogida de
evidencias (a través de actividades de aprendizaje) y de formulacién de valoraciones
sobre la medida y la naturaleza del progreso del estudiante, segiin unos resultados de

aprendizaje esperados.

4.1.1. Evaluacion de acuerdo al agente

Hace referencia a quién es la persona que evalla a otra persona o a si mismo

respecto a un objeto de evaluacion (accion).

109



Autoevaluacion: los evaluadores evalian su propio trabajo (un alumno su
rendimiento, un centro 0 programa, su propio funcionamiento, etc.). Los roles de

evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas.

Heteroevaluacion: evallan una actividad, objeto o producto, evaluadores
distintos a las personas evaluadas. La mas practicada, la que realiza una persona

sobre otra que realiza una accion.

Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o0 grupos se evaluan
mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes, el
equipo directivo al consejo escolar y viceversa). Evaluadores y evaluados intercambian

su papel alternativamente.

4.1.2 Evaluacion segun el momento en el que se realiza

Distingue entre una evaluacion realizada a lo largo de todo el proceso de
ensefianza aprendizaje (e/a), de forma frecuente, muchas veces asimilada a la

evaluacion formativa, ya que ésta Ultima ha de tener como requisito la continuidad.

Evaluacion inicial: Se realiza al comienzo del curso académico, de la
implantacion de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion escolar,
etc. Consiste en la recogida de datos en la situacion de partida. Es imprescindible para
iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben
conseguir y también para valorar si al final de un proceso, los resultados son

satisfactorios o insatisfactorios.

Evaluacion continua: consiste en la valoracion a través de la recogida continua
y sistematica de datos del funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del
proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor, etc. A lo largo del
periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u objetivos. La evaluacion,

porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.
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Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracién de unos datos al finalizar
un periodo de tiempo previsto para la realizacién de un aprendizaje, un programa, un

trabajo, un curso escolar, etc. O para la consecucién de unos objetivos.

En mi proyecto de intervencion, se emplearon la clasificacion de los tipos de
evaluacion segun el momento y el agente. Primero, de acuerdo al momento de la
evaluacion, se ocup0 la evaluacion inicial o diagndstico, con la finalidad de recabar
informacion sobre el conocimiento previo que los alumnos han adquirido a través de
su contexto, de los contenidos propuestos para alcanzar las competencias
profesionales del submédulo que se trabajé. La evaluacion continua, estuvo presente
durante la realizacion de todas las actividades propuestas en el proyecto, ya que se
busca que los estudiantes siempre conozcan los indicadores de evaluacion que si
cumplieron y los que no alcanzaron a lograr. Por dltimo, la evaluacion final, se llevo a
cabo durante el cierre de cada secuencia y parcial visto, en donde se recabaron datos

de suma importancia sobre la eficacia de las actividades propuestas.

De acuerdo al agente de evaluacion, diversifique la manera de evaluar, ya que
hubo actividades en donde exigia que yo como docente las evaluaran, y otras se deba
la oportunidad que ellos como estudiantes evaluaran su desempefio, por ejemplo, casi
en las actividades de cierre, les proponia actividades de metacognicion, en donde ellos
analizaran como habia sido su desempefio. Reconozco, que uno de los agentes que
no estuvo presente, fue la coevaluacion, no favoreci actividades que se prestaran a

gue ellos mismos se evaluardn como comparfieros 0 como equipos.

4.2. Instrumentos de Evaluacion

De acuerdo a Sanchez M. y Martinez, A., mencionan que los instrumentos de
evaluacion son técnicas de medicion y recoleccion de datos que tienen distintos
formatos, atendiendo a la naturaleza de la evaluacion. Remarcan la existencia, de una
gran variedad de estos con el fin de documentar el aprendizaje de los conocimientos,

habilidades y destrezas de los estudiantes, con sus respectivas ventajas y limitaciones.
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Por lo cual, como mencionan dichas autoras son las técnicas empleadas para
la recoleccion de datos, que permiten al docente analizar si se estan cumpliendo con
los objetivos, si se estdn alcanzando asimilar los contenidos de un programa o si se
estan desarrollando las competencias propuestas desde un principio. Dicha
informacion, permitira al docente reflexionar sobre las técnicas didacticas

implementadas y sobre todo observar el comportamiento del alumno o el grupo.

Por otra parte, Ibarra y Rodriguez, mencionan que los instrumentos de
evaluacion son aquellas herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar el
aprendizaje. Y que sirven para sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los

diferentes aspectos a evaluar.

Sin duda alguna, como mencionan dichos autores, cuando hablamos de
evaluacion, debemos considerar que realmente estaremos haciendo una valoracion
de los chicos sobre su aprendizaje en un curso, y por lo tanto, los instrumentos seran
esas herramientas que nos permitan recolectar informacion pertinente para realizar

dicha valoracion.

Sin embargo, bajo el enfoque de ensefianza-aprendizaje por competencias, la
evaluacion o valoracion de los estudiantes se vuelve un poco mas peculiar, ya que de
acuerdo a lo que menciona Ruiz, M. Vicerrectora académica de la Universidad
Tecnolbégica de Chile en coordinacion con el Instituto Profesional del Centro de
Formacion Técnica, el desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la
practica, mediante el cumplimiento de criterios de desempefio o criterios de evaluacion
claramente establecidos; asi que evaluar por competencias significa, disefar
instrumentos para que el alumno demuestre con evidencias (ejecuciones) que puede
realizar las tareas de la competencia, es comparar el desempefio real de un alumno
con un criterio o calidad de desempenio, es considerar todos los dominios involucrados

en la competencia: conocimientos, habilidades y actitudes.

Entonces, de acuerdo a lo antes mencionado, los instrumentos de evaluacién
por competencias, son procedimientos mediante el cual se recogen evidencias sobre

el desempeiio laborar de un alumno, parar formarse un juicio a partir de un estandar
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definido, con el fin de determinar si es competente para desempefiar una funcion
laboral determinada. Esto permite, identificar brechas entre el desempefio logrado y
el desempefio requerido, ademas de retroalimentar y entregar sugerencias de mejora,

motivando el aprendizaje.

Como se ha abordado en los parrafos anteriores, la evaluacion es una
valoracion que precisa de una herramienta que permita recoger datos pertinentes, que
ayuden a analizar sobre el proceso de aprendizaje de un alumno. Sin embargo, se
hace mencion que existe una diversidad de instrumentos empleados, que permiten
obtener informacion del aprendizaje, y es necesario seleccionar cuidadosamente los
gue permitan lograr la informacién que se desea, y mas aun cuando se evalla bajo el

enfoque por competencias.

De acuerdo, al manual “Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde
el enfoque formativo”, de la secretaria de Educacion Publica, las técnicas e
instrumentos de evaluacion que pueden usarse son: Observacion, desempefio de los

alumnos, analisis del desempefio, e interrogatorio.

Las técnicas de observacion, permiten evaluar los procesos de aprendizaje en
el momento que se producen; con estas técnicas, los docentes pueden advertir los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos y

cémo los utilizan en una situacion determinada. Entre ellas tenemos:

e Guia de observacion

Registro anecdotico

Diario de clase

Diario de trabajo

Escala estimativa
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De dichas técnicas e instrumentos de evaluacion por observacion, se describen
las empleadas en el proyecto de intervencidn que se implementé. Entre los cuales se

emplearon los siguientes:

Guia de observacion: Es un instrumento que se basa en una lista de indicadores
gue pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas, que orientan
el trabajo de observacion dentro del aula, sefialando los aspectos que son relevantes
al observar. Esta guia puede utilizarse para observar las respuestas de los alumnos
en una actividad, durante una semana de trabajo, una secuencia didactica completa o
en alguno de sus tres momentos, durante un bimestre o en el transcurso del ciclo
escolar. Este tipo de instrumento, se ocupd para recabar informacién sobre lo

aprendido en cada uno de las secuencias, se fomento la metacognicion.

Registro anecdotico: es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretos que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de
sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que resulte util
como instrumento de evaluacién, es necesario que el observador registre hechos
significativos de un alumno, de algunos alumnos o del grupo. Se empleo este
instrumento, para recabar informacién necesaria del comportamiento, interés y
compromiso de los alumnos hacia las actividades propuestas en cada una de las

secuencias didacticas.

Escala estimativa: evalUa el grado o frecuencia de un atributo o item. Es mas
completo que la lista de control en que no refleja solamente la presencia o ausencia,
sino que se le otorga un valor a cada uno de los aspectos a evaluar. Es uno de los
instrumentos que se usO durante todo el proyecto de intervencion, mas cuando se
requeria evaluar el desempefio de los estudiantes de manera individual o en equipos,
precisamente se les propuso en las actividades finales con el objetivo de observar si

desarrollaron la competencia que correspondia a cada secuencia didactica.

Las técnicas de desempefio: son aquellas que requieren que el alumno
responda o realice una tarea que demuestre su aprendizaje de una determinada

situacion. Involucran la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
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puestos en juego para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de

competencias. Entre dichos instrumentos se encuentran:

Preguntas sobre el procedimiento.

Cuadernos del alumno

Textos escritos

Organizadores graficos.

De los instrumentos antes mencionados, no se emplearon ninguno durante el
proyecto de intervencion, sélo los organizadores graficos, pero como técnica didactica

que se evallo a través de una lista de cotejo.
Las técnicas analisis del desempefio: entre estos instrumentos tenemos:
e Portafolios.
e Rubrica
e Lista de cotejo

De dichos instrumentos, se ocuparon los portafolios como una técnica muy util
para la evaluaciéon formativa, que permite contener evidencias relevantes del proceso
de aprendizaje de los alumnos, promueve el auto y la coevaluacién; que fue evaluada

por una lista de cotejo.

Lista de cotejo: es una lista de palabras, frases u oraciones con precision las
tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que se desean evaluar.
Generalmente se organiza en una tabla que so6lo considera los aspectos que se
relacionan con las partes relevantes del proceso, y los ordena segun la secuencia de
realizacion. Uno de los mas utilizados en el proyecto de intervencidn, ya que se recurrio

a este instrumento en la mayoria de las actividades propuestas.
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Las técnicas de interrogatorio: son instrumentos Utiles para valorar la
comprension, apropiacion, interpretacion, explicacion y formulacion de argumentos de

los diferentes contenidos de las distintas asignaturas. Entre ellas tenemos:
e Debates
e Ensayos
e Pruebas escritas

De dichos instrumentos, se empled las pruebas escritas, que se tratan de un
conjunto de preguntas claras y precisas, que demandan del alumno una respuesta
limitada a una eleccion entre una serie de alternativas, o una respuesta breve. Las
preguntas constituyen una muestra representativa de los contenidos a evaluar. Al
finalizar el curso, se implementd este instrumento, con la finalidad de observar y
analizar si los estudiantes, fueron capaces de comprender todo contenido tedrico-

practico.

4.3. Resultados del Primer Objetivo

En el apartado anterior se describieron los fundamentos de los instrumentos de
evaluacion, y sobre todo los instrumentos que se emplearon para evaluar las

actividades implementadas del proyecto.

Por lo tanto, en las siguientes lineas se abordara detalladamente los resultados
que se obtuvieron de las actividades del proyecto. Comenzaré a describir las
actividades del primer objetivo, el cual se aborda en el Capitulo Ill de este trabajo.

Del objetivo general del proyecto “Desarrollar el pensamiento critico, analitico y
reflexivo en los estudiantes, mediante el estudio de casos para la atencion de
urgencias médicas en el adulto mayor”, se establecieron 3 objetivos especificos que
guian todas las actividades del proyecto. El primero del mismo es: “Estimular el interés
de los estudiantes en la evaluacién de una escena de primeros auxilios, mediante la

representacion escénica de una dramatizacion”, estuvo orientado a que el alumno
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conociera y aplicara las normas generales de la evaluacion inicial e inmediata para
prestar primeros auxilios al adulto mayor lesionado, es decir, que el alumnos adquiriera
conocimientos pertinentes para realizar una evaluacion de la escena para la atencion
oportuna de una victima ante escenarios de riesgos. Por consiguiente, el primer
objetivo estuvo orienta en despertar la curiosidad e interés de los aprendices, en otras
palabras, se disefié para enganchar a los estudiantes, y asi favorecer el desarrollo de
las competencias profesionales que marca el programa de estudio de la especialidad
de Gericultura, que siendo mas especificos las competencias profesionales del

Submddulo: “Proporciona primeros auxilios al adulto mayor”.

Como se menciona en el parrafo anterior, para alcanzar el primer objetivo, se
disefid las actividades orientadas a despertar el interés y curiosidad en los aprendices.
Pero, antes que describa dichas actividades, hago mencion que aparte de las
competencias profesionales que se desarrollaron en los alumnos y, que marca el
mismo Submaddulo, también en el trabajo se emplean las competencias genéricas y
disciplinares que marcan el acuerdo secretarial 444 y, que se describen ampliamente

en los capitulos Il y Il del presente trabajo.

Por otra parte, todas las actividades propuestas en el primer objetivo, fueron
organizada siguiendo la estructura general de una planeacion didactica, por lo tanto,

hay actividades de inicio, desarrollo y de cierre.

En la etapa de apertura, las actividades realizadas fueron dar a conocer
mediante técnica expositiva y empleando el recurso de la diapositiva, las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales a desarrollar del primer objetivo y del
submédulo; asi como los criterios, agentes de evaluacion e instrumentos de
evaluacion; y por ultimo los recursos de informacion a emplear en este primer objetivo.
Observé que, los alumnos al momento de la presentacion estuvieron atentos, pero
también un tanto confundidos ya que no estan acostumbrados que, en la etapa de
apertura se le den a conocer todos estos puntos. También en esta etapa, se llevo a
cabo la exploracion de conocimientos previos mediante la presentacion de un video
gue abordaba un accidente automovilistico, y que, al finalizar la observacion del video,
se les presentaba una serie de preguntas tales como ¢ Has presenciado alguna vez un
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accidente? ¢Qué es lo primero que harias ante una emergencia? ¢A qué le darias
prioridad: limitar tu campo visual 0 a tu seguridad personal? las cuales se debian
responder comentandolas en equipos de 3 integrantes, y anotandolas en su libreta de
notas, para que al finalizar se comentaran frente al grupo. Desde este punto, ya se
comienza a trabajar en el desarrollo de unas de las competencias genéricas propuesta,
la competencia 8, en su atributo 8.2 “Aporta puntos de vistas con apertura y considera
los de otras personas de manera reflexiva” y, con la competencia disciplinar CC5
‘Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras”. Esta primera actividad de apertura,
se evalué mediante técnica de observacion y aplique como instrumento de evaluacion,
la lista de seguimiento. Observé, que los alumnos se encuentran atentos y curiosos
durante la actividad, y mas aun cuando tienen que compartir ideas; deduzco esto
porque el 53% del grupo, son alumnos tipo | o Imaginativos, de acuerdo al modelo de
estilos de aprendizaje de McCarthy, esto se describe ampliamente en el apartado 1.2.3
“Contexto grupal” del capitulo |. Pero, retomando este modelo, nos dice que los
alumnos tipo imaginativos, procesan la informacion mediante la reflexion, integrando

experiencias a su persona y, aprenden escuchando y compartiendo ideas.

En la etapa de desarrollo, se establecieron las actividades modulares. Entre las

cuales se describen a continuacion:

Cuadro sinoptico: para realizar esta actividad, los alumnos debieron descargar

los manuales de primeros auxilios, que previamente se subieron en la plataforma de
Classroom. Para dicha actividad, se les solicito que se formaran en equipos de 4
integrantes por afinidad, leyeran el capitulo de “Evaluacion de la escena y activacion
del servicio médico de urgencias”, y posteriormente elaboraran un cuadro sinodptico,
que plasmaran el analisis y sintesis de la lectura, resaltando los contenidos de la
evaluacion de la escena (seguridad, escena y situacion), precauciones universales y
activacion del servicio médico de urgencia. Previamente, se comentaron los
indicadores de evaluacion dando su instrumento de evaluacion que, en este caso, se

recurrio a una lista de cotejo. En la figura 1, se muestran un ejemplo de unos de los
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trabajos realizados por un equipo vy, en la figura 2 se muestra un ejemplo de unos de
los instrumentos empleado y evaluado.

Figura 1 Figura 2
Organizador grafico sobre la evaluacién de la Instrumento de evaluacion empleado para valorar el
escena, realizado por uno de los equipos organizador gréfico de la evaluacion de la escena.

Cabe mencionar que en dicha actividad, la competencia genérica a desarrollar
fue la 5, en su atributo 5.2 “Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquia y
relaciones”, y la competencia disciplinar la CC2 “Identifica, ordena e interpreta las
ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto
en el que se generd y en el se recibe”. Competencias muy acorde a la finalidad de la
actividad, en donde los alumnos despues de leer los capitulos solicitados de los
manuales de primeros auxilios, pudieran identificar, ordenar e interpretar las ideas
importantes del texto, y sobre todo comprendieran que dichos conocimientos guardan

jerarquia, ya que es un proceso el evaluar una escena.
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A través de la técnica de observacion, se noté que los estudiantes, pudieron
identificar, ordenar e interpretar lo que se les solicito; sin embargo, se observa que
requieren mucho tiempo para realizar este tipo de actividades, porque la mayoria de
los aprendices son creativos, y no les gusta trabajar encontra del tiempo, porque se
sienten limitados, y es donde comienza los conflictos, ya que al sentirse presionados
quieren realizar la actividad perdiendo el interés. Ademas por comentarios observados
en su portafolio de evidencias, mencionan que antes de dejar este tipo de actividades
requieren una breve explicacidn, y que se considere dar mas tiempo para realizar la
actividad. En la figura 3 y 4, se muestra algunos de los comentarios que realizaron dos

alumnas en su portafolio de evidencia.

Portafolio de evidencia = @

‘ Pineda Ramirez Anabella 15/15 - 2 > Devolver -

O DE EVIDENCIAS pdf

Archivos

kil

Entregada el 9 mar a las 12:40
Ver historial

B

Iﬁ PORTAFOLIODEE.. [

Calificacion

15/15

Comentarios privados

Claudio Antonio Aquino ...
10 mar a las 11:47

Muy buen portafolio

@ Anade un comentario ..

Figura 3
Se muestra comentarios de la actividad realizada.

Portafolio de evidencia ‘j
n Torres Ayala karla Yamilet 15/15 ~ < > Devolver '
— Archivos
35 Entregada el 9 mar a las 11:50
* Tmbd)ﬂ‘ en eqm Ver historial
]
* W hl'n W_ | B3 PORTAFOLIODEE. [
' Calificacion
CQue Recorienpo AL s
DUENTE 2 )
Que & ua Poeo mes de
‘\m . Comentarios privados
Claudio Antonio Aquino ...
10 mara las 11:34
Bien
‘ ® Afiade un comentario ..
Figura 4

Se muestra comentarios extraido del portafolio de evidencia, de la actividad del organizador grafico.
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Diagrama radial: Es una de las actividades complementarias, disefiada para

darles herramientas a los aprendices sobre como deben realizar una evaluacion
primaria de una victima en riesgo, abordadndose temas como la evaluacion de
consciencia mediante el AVDI (Alerta, Verbal, Dolor e Inconsciente); asi como, la
evaluacion secundaria en la atencion de una victima. Dicha actividad, fue pensada con
el objetivo que los estudiantes, del manual de primeros auxilios obtuvieran informacion
acorde a los conocimientos antes descritos; pero que lo hicieran de manera ordenada,
identificando primero los temas primordiales. Es por esto que, la competencia genérica
a desarrollar es la 5, en su atributo 5.2 “Ordena informacion de acuerdo a categorias,
Jerarquia y relaciones”, y la competencia disciplinar CC2. “ldentifica, ordena e
interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando

el contexto en el que se genero y en él se recibe”.

Para evaluar esta actividad, se emple6 una escala estimativa con 7 indicadores,
los cuales se disefiaron con la finalidad de evaluar las competencias genéricas y
disciplinares descritas en el parrafo anterior. Los parametros que se emplearon fueron:
Muy bien, bien, suficiente e insuficiente. Esto con la finalidad de obtener una mejor
valoracion de los trabajos de los estudiantes. Al observar los portafolios de los
alumnos, me percato que, de 36 alumnos, 10 no alcanzaron todos los indicadores ya
que, les hizo falta identificar y mencionar los conceptos sobre el ABC en la evaluacion
primaria de la victimay, guardar relacion jerarquica. En la figura 5 se muestra evidencia
de uno de los trabajos entregados, y en la figura 6 se muestra un instrumento evaluado

con sus respectivas observaciones.

De igual manera como en la actividad del cuadro sinéptico, en esta actividad los
aprendices también hicieron comentarios sobre darles mas tiempo para la realizacion
de los trabajos, pues so6lo se les designd 50 minutos; también algunas
recomendaciones que realizaron hacia mi como docente, fue dar una breve
introduccién del tema antes de iniciar la actividad, para que quede mas claro y tengan

una guia.
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9 Luciano Aquino Kristal Jazmin 1515~ < > ESCALA ESTIMATIVA DUAGRAMA RADIAL (ANEXO 7)
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Figura 6
Figura 5 Se muestra el instrumento de evaluacién,
Se muestra la actividad del diagrama radial para evaluar el diagrama radial

El asesino misterioso: Sin duda alguna, una de las actividades mas importantes

para alcanzar y lograr el primer objetivo. Para iniciar, se debe describir la actividad, la
cual, para su realizacion previamente dos clases anteriores, se les solicito a un grupo
de alumnas que apoyaran para llevarla a cabo. Por lo tanto, se les pidi6 a las alumnas
gue una de ellas se caracterizara como si hubiera sido asesinada, con hematomas en
el cuello, sangre escurriendo de su abdomen debido a una herida cortante, ropa
desgarrada, sentada apoyada de su espalda sobre el tronco de un arbol, y arriba del
tronco un letrero con la palabra “RACHE” con marcas de dedos en sangrentados. Los
alumnos que no participaron en la realizacion del escenario, se les solicito se formaran
en equipo de 3 integrantes, los cudles debian analizar la escena para dar respuesta a
las siguientes preguntas: ¢Quién fue el asesino? ¢ Describir las caracteristicas fisicas
del asesino? ¢ Describir los posibles motivos del asesinato? ¢Describir la secuencia
del asesinato? para esta actividad se dispuso de un tiempo de hora y media, y se
considera que fue poco tiempo, ya que los alumnos tuvieron un gran interés en buscar
pistas para armar el rompecabezas que dieran respuestas a las preguntas. Las
competencias genéricas, que se desarrollan en la actividad fueron la 6, en su atributo
6.4 “estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética”, la

competencia 8, en su atributo 8.2 “aporta puntos de vistas con apertura y considera
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los de otras personas de manera reflexiva”, y la competencia disciplinar CE3 “Identifica
problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias
para responderlas”; son competencias muy acorde a la actividad, ya que efectivamente
los chicos obtuvieron hipétesis de quien pudo ser el asesino, o de como era el asesino
o por ejemplo, de cdmo ocurrieron los hechos. Por lo cual, se considera que, si se
desarrollaron las competencias propuestas, ademas esta actividad ayudo mucho a
alcanzar el primer objetivo especifico; ya que se desperto la curiosidad en ellos, pues
estuvieron muy atentos y entretenidos revisando la escena, observando a la victima,

compartiendo ideas entre ellos de lo que pudo haber pasado en el asesinato.

Con dicha actividad, se observo actitudes positivas en los estudiantes, porque
aparte de ver sus gran interés, se noté que se desarrolldé el pensamiento reflexivo,
critico y analitico, pues emplearon hasta sus teléfonos celulares para buscar el
significado de la palabra del letrero, con el cual se comenzaron a cuestionar si el
asesino era un aleman, algunos comentaron que fue una asesina y no asesino,
algunos otros mencionaron que la chica era una mujer de un narco y que el asesinato
se debi6 a una venganza entre los carteles. Ademas, se escuchd varias opiniones de
los alumnos, por ejemplo, que fue una actividad muy divertida y fuera de lo comun,
gue les costdé mucho pensar pero que al final les gusté mucho, que se sintieron como

investigador, entre otros comentarios.

Esta es una actividad, que incluyen los temas de evaluacién de la escena y
parte de la evaluacion de victima, que se abordaron en las actividades anteriores
mediante el cuadro sinoptico y el mapa radial. Ademas, se considera lo que menciona
el autor Brasileiilo Paulo Freire, que establece que el contexto que rodea al alumno
influye en su aprendizaje, por ejemplo, el tema de la inseguridad que impera en su

entorno.

Se emple6 una Guia de observacion, para evaluar esta actividad, en la figura 7
se muestran la evidencia de la actividad y, en la figura 8 se muestra un instrumento
evaluado de uno de los equipos. De manera general, se obtuvieron buenos resultados,
ya que los alumnos se mostraron muy interesantes y curiosos, pero aparte, en cuanto
a la evaluacion cuantitativa. En la siguiente grafica, muestra los porcentajes obtenidos
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de los 8 equipos, en donde se observa que el 50 % de los equipos alcanzaron un nivel

de desemperio A o Destacado, y s6lo el 13 % obtuvieron un nivel bajo de desempefio,

ya que se colocaron en desempefio D o Insuficiente.

GuiA O

ANEXO 3)

ACTIVIDAD EN EQUIPO
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Figura 7
Se muestra a la alumna que apoyo para recrear
la escena de la actividad.
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Figura 8
Se muestra uno de los instrumentos de evaluacion
de los equipos, para valorar la actividad.
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Algo muy particular de dicha actividad, fueron los comentarios que los mismos
alumnos hicieron de la actividad, que de alguna manera se logré que los alumnos
pensaran, analizaran y reflexionaran. En la figura 9, se muestra uno de los comentarios
de los alumnos, que se extrajo del portafolio de evidencia que se solicitd que subieron

a la plataforma de Classroom.

Portafolio de evidencia de primeros auxilios.pdf

Ese dia lo que hice bien fue contestar las preguntas del asesinato misterioso, ya que mi equipo y yo
estuvimos observando e indagando que fue lo que posiblemente pudo a ver sucedido.

De esta actividad se me dificulto en un principio el poder resolver el caso del asesinato misterioso
porgue no teniamos casi pistas, pero después dejamos volar nuestra imaginacién con hechos que
fueran de cierta forma reales.

Me comprometo a mejorar en dejar volar mas mi imaginacién para trabajos sencillos como estos.

Le recomendaria al docente poner mas actividades como estas, donde nos ponga a pensar que pudo
a ver pasado con tal accidn.

Figura 9
Se muestra comentarios, sobre la actividad El asesino misterioso

Transversalidad: Uno de los elementos fundamentales en una planeacion o

secuencia didactica, es buscar la relacion que tienen los contenidos de otras materias
con las nuestras. En el primer objetivo especifico, se disefid la actividad de
transversalidad con la asignatura del componente disciplinar, Fisica. Se plante6 un
estudio de casos, en donde debian relacionar temas de movimiento rectilineo
uniforme, en donde se debia calcular el tiempo que tarda en llegar la ambulancia al
sitio del accidente ocasionado en la altura de plaza Acaya. En dicha actividad, se
mostraron inquietos y con algo de temor, ya que cuando se les habla de fisica, es como
si fuera un tema dificil de abordar; sin embargo, al trabajar en equipos, ellos
comenzaron a analizar el caso, a emplear la aplicacién de Google map para medir las
distancias, a buscar opciones de encontrar las formulas que se emplean para obtener
el resultado. Al finalizar la actividad, los chicos comprendieron el tema, se entretuvieron

y sobre todo que dieron cuenta que, la tecnologia puede ser bien empleada para
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asuntos académicos, y no solo para las redes sociales. Para esta actividad, la evalué
con una lista de seguimiento, y no le asigne mucho valor, porque principalmente como
una participacion, pues hay alumnos que no dominan mucho los temas de fisica y

sobre todo el submaddulo no pretende ensefar dichos temas.

En la figura 10, se muestra uno de los trabajos de transversalidad que realizaron
uno de los equipos.

Figura 10
Actividad de transversalidad, movimiento rectilineo

Leccion construye-t “Evaluar y eleqgir”. Un aspecto importante de la ensefianza

también es el desarrollo de las Habilidades Socioemocionales, es por esto que, en el
disefio e implementacién de este trabajo, se considerd para este primer objetivo
especifico la leccidon Construye-t “Evaluar y elegir’, que busca desarrollar la Habilidad
socioemocional de “Toma responsable de decisiones” y, estd muy acorde a los
contenidos especifico que se abordaron en este apartado. En la figura 11, se muestra
una de las lecciones construye-t que realizaron los equipos.
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Figura 11
Lecciones construye-t realizados en pares.

En la etapa de cierre, las actividades que se desarrollaron fue la integracion de
un portafolio de evidencia, el cual subieron a la plataforma de classroom, y que fue
evaluado con una lista de cotejo. Por otra parte, para integrar todos los contenidos
especificos, despertar ain mas el interés en los temas préximos abordar en el segundo
objetivo especifico, y sobre todo porque es la actividad final que se propuso para
alcanzar el primer objetivo especifico, se trata de:

La dramatizacion: Para llevar a cabo dicha actividad, previamente, como

docente tuve que emplear las clases magistrales y el recurso didactico del taller, para
realizar una practica demostrativa sobre las movilizaciones de paciente
politraumatizado, pues es una herramienta que los estudiantes iban a requerir para la
realizacion de la dramatizacion. Antes de realizar dicha actividad, los alumnos se
agruparon en equipos por afinidad de 5 integrantes; al azar, se le asign6é un caso a
recrear, los cuales pudieron ser: sismo, balacera, accidente automovilistico, explosion
de una fabrica, atropellamiento. Dentro de esa recreacion, debian integrar todos los

contenidos especificos, como es la evaluacion de escena (situacion, seguridad y
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escena), evaluacion primaria y secundaria del paciente herido y, las técnicas de
movilizacion del paciente politraumatizado; pero, sobre todo, integrar las habilidades
desarrolladas con el andlisis correcto de los temas vistos. La competencia genérica
que se asigno para el desarrollo en los estudiantes, fue la 8 en su atributo 8.1 “Propone
maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo
un curso de accion con pasos especificos”, y la competencia disciplinar CC5 “Exprese
ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras”, sin duda alguna, competencias muy acordes con la
actividad, porque primero debian hacer una propuesta de cémo elaborar la escena, los
materiales a emplear para su desarrollo, el guion para recrear la escena, la secuencia

de desarrollo para integrar todos los contenidos especificos.

Es sin duda, una de las actividades mas completas y complejas, pues a los
aprendices no les fue facil organizarse, y demostrar todo lo que adquirieron en las
actividades pasadas; por técnica de observacién, se noté que, si les costd a los
equipos, pues muchos son analiticos, pero también son introvertidos, les da pena
hablar ante el grupo. En la figura 12, se muestra uno ejemplo de uno de los equipos
gue realizaron la dramatizacién y, en la figura 13 se muestra el instrumento empleado

para evaluar la actividad.

Figura 12
Equipo de la dramatizacion de

Figura 13
Escala estimativa del equipo de la dramatizacién de la
escena de una explosion de fabrica.
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En la siguiente grafica se puede observar los resultados en base al nivel de
desempefio que se establece en la escala estimativa para evaluar la actividad. Como
mencionég, fue una actividad que se le dificulto a los aprendices, ya que de 8 equipos
so6lo uno alcanzo un nivel de Excelente, es decir el 12%, 5 equipos alcanzaron un nivel
de Suficiente, que refleja el 63% y, 2 equipos solo se quedaron en un nivel de

Insuficiente, o sea un 25%.

NIVEL DE DESEMPENO

Deficiente
0%

Excelente
12%

Insuficiente
25%

= Excelente

= Suficiente

Insuficiente

= Deficiente

Suficiente
63%

Para evaluar si se cumplié el primer objetivo en los aprendices, se disefié e
implemente una guia de observacién, en donde los alumnos fueran los que evaluaran
el alcance del mismo; es decir, emplear el agente de evaluacion de la autoevaluacion
y la técnica de la metacognicion. Dicho instrumento de evaluacion, esta conformado
por 8 indicadores entre los cuales tenemos: “Puse mucho interés en las actividades
desarrolladas en el parcial”, “Tuve interés en los temas de la evaluacion de la escena,
la evaluacion primaria de la victima y en las técnicas de movilizacion de paciente
politraumatizado”, “Me interesaron las clases magistrales del profesor”, “Durante las
clases del parcial, desee con frecuencia que terminaran”, “Me distraje durante las
clases y practicas haciendo garabatos, hablando con mis comparfieros o pasandome
notas, y/o con el celular’, “Participe de manera activa en todas las actividades
desarrolladas en el parcial”, “Me agrado realizar una dramatizacion para comprender
e integrar mejor los conocimientos de la evaluacion de una escena, la evaluacion
primaria de la victima y movilizacion de paciente politraumatizado” y, “Durante todas

las clases del parcial me senti a gusto”; con 4 posible opciones de alcance (Nunca,
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algunas veces, casi siempre y siempre). Ademas de los indicadores mencionados, se
establecieron 3 preguntas abiertas para fomentar mas la reflexion, los cuales fueron:
¢ En qué momento considero tuve un bajo desempefio durante el parcial?, ¢ En qué me
comprometo para mejorar mi actuacion? Y ¢Qué recomendaciones le darias a tu

profesor para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Las siguientes gréaficas, muestran los resultados obtenidos de la guia de
observacion por indicador establecido, de los 36 alumnos. Dichos datos, reflejan la
autoevaluacion que los alumnos consideraron de las actividades y del alcance
esperado del primero objetivo especifico y de la estrategia principal propuesta para el
desarrollo del mismo. En la grafica 1, estan incluidos los indicadores del 1 al 4; en la

grafica, se encuentran los indicadores 5 al 8.

Guia de observacion objetivo 1
30

25

20
15
0 -I I ll

Puse mucho interés en las Tuve interés en los temas de Me interesaron las clases Durante las clases del parcial,
actividades desarrolladas en la evaluacion de la escena, la  magistrales del profesor ~ desee con frecuencia que
el parcial evaluacién primaria de la terminaran
victimay en las técnicas de
movilizacion de paciente
politraumatizado

o

(€]

B Nunca HAlgunasveces M Casisiempre M Siempre
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Guia de observacion objetivo 1

20
18
16
14
12
10
8
6
4
; - - =
Me distraje durante las Participe de manera activa Me agrado realizar una  Durante todas las clases del
clases y practicas haciendo  en todas las actividades dramatizacion para pacial me senti a gusto
garabatos, hablando con mis desarrolladas en el parcial comprender e integrar
compafieros o pasandome mejor los conocimientos de
notas, y/o con el celular la evaluacion de una escena,

la evaluacion primaria de la
victima y movilizacién de
paciente politraumatizado

B Nunca BAlgunasveces M Casisiempre M Siempre

4.3.1 Resultados segundo objetivo especifico

El segundo objetivo especifico Promover el pensamiento reflexivo en los
estudiantes para proporcionar acciones de primeros auxilios que atiendan situaciones
de emergencias y urgencias médicas, mediante el dispositivo didactico del taller. Se
consideraron las siguientes competencias genéricas: 4 en su atributo 4.1 expresa
ideas y conceptos mediante representaciones lingiisticas, matematicas o graficas, el
4.2 aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores,
el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue vy, el 4.3 maneja las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién y expresar
ideas. La competencia genérica 5, en su atributo 5.1 Sigue instrucciones y

procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
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contribuyen al alcance de un objetivo. La competencia genérica 7, en su atributo 7.1
define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. La
competencia genérica 8, en sus atributos 8.1 propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos y, el atributo 8.3 asume una actitud constructiva, congruente con los

conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

También se consideraron las competencias disciplinares CE3 identifica
problemas, formula preguntas de caréacter cientifico y plantea las hipotesis necesarias
para responderlas y, la competencia CC5 expresa ideas y conceptos en
composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones
claras. Y, por ultimo, la competencia profesional perteneciente al submédulo atiende
en situaciones de urgencia con los contenidos especificos desarrollados desde mi
enfoque disciplinario, los cuales son: maniobras de RCP, maniobras de respiracion de

salvamento y maniobras de Heimlich.

De igual forma, para describir las actividades de este segundo objetivo, me
apagare al orden de una secuencia o planeacién didactica. En la etapa de apertura,
para la exploracién de conocimientos previos, se realiza la presentacion de un caso
clinico, y mediante lluvias de ideas se comenta el caso con sus posibles soluciones
del mismo, hay preguntas que guian la solucion del caso, referente a un
atragantamiento; la cuales son: ¢ Qué le esta sucediendo al paciente?, ¢ Qué harias en
caso de que ati te tocara estar en un caso semejante? ¢ Te ha tocado vivir un caso en

la vida real, alguna vez te sucedi6? ¢ Podrias narrar tus experiencias?

Dicha actividad de apertura, se evalu6 mediante la lista de seguimiento. Y se
obtuvieron comentarios favorables, porque es una manera diferente de iniciar la
introduccidn de un tema, ademas los jovenes al reunirse en equipos y discutir sobre el

tema, se les hace mas facil.
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Parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje, es el desarrollo de
las habilidades socioemocionales, por el mismo motivo, al igual que en el primer
objetivo especifico, en este también se considero la aplicacion en pareja de una leccion
construye-t; en este segundo objetivo especifico, se aplico la leccion De la decision a
la accion, de la dimension Relaciona-T, la habilidad Toma responsable de decisiones”.

En la figura 14, se muestra una leccion ya resuelta.

Figura 14
Se muestra la leccion de Construye-t, sobre De la decision a la accion

En la etapa de desarrollo, las actividades se mencionaran uno por uno, se

comenzara con la siguiente:

Primero, mediante el dispositivo didactico del taller, como docente se realiza
practica demostrativa sobre las maniobras de Heimlich, donde se aborda los temas de
atragantamiento, las causas, y los procedimientos para realizar las maniobras de
Heimlich. Posteriormente, en pareja se realizan las practicas guiadas y, para realizar
la practica supervisada se les solicita que, en equipos de 5 integrantes, integrados por
afinidad, se disefiara una exposicién practica sobre dichas maniobras de Heimlich,
pero no ante el mismo grupo, sino a otros grupos de la institucion. Esto con el fin, de
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reproducir este tema tan importante a otros grupos distintos de la especialidad. En la
actividad, se tenia que elaborar un material didactico de apoyo, y sobre todo dar la
demostracion ante un grupo diferente sobre dichas maniobras. En la figura 15y 16

muestra a un equipo realizando la actividad en el grupo que eligieron.

Figura 16
Se observa al grupo 3 “I”, receptor del
tema de las maniobras de Heimlich

Figura 15
Se observa uno de los equipos dando la
practica de las maniobras de Heimlich,
al grupo 31

En la figura 17, se observa un instrumento calificado, con las observaciones
realizadas. En la figura 18, se muestra alguno de los comentarios de esta actividad, en
mi opinién fue una buena actividad, sin embargo, para este grupo fue muy dificil llevarla
a cabo, inclusive un equipo decidié no pasar; ademas, hubo un comentario que me
hizo reflexionar en que debo cambiar un aspecto de mi practica, y es querer comparar

a los mismos equipos, ya que esto le provoca estrés.
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Figura 16
Se observa un instrumento evaluado de uno de
los equipos que pasaron a realizar la actividad.

Figura 17
Se muestra, una recomendacion para las
siguientes actividades.

Fue una actividad dificil, ya que, por las caracteristicas del grupo introvertido, a
la mayoria de los equipos se le complicd expresarse en un publico distinto al suyo.
Ademas, esto se vio reflejado en el logro de los indicadores del instrumento, no todos
los equipos alcanzaron la totalidad de los mismos, obteniendo un bajo rendimiento v,
un equipo decidié no realizar la actividad completa sélo elaboraron el material

didactico, pero no expusieron ante el grupo seleccionado.

En la siguiente grafica se muestra que, de los 8 equipos la mitad el 50%, no
alcanzaron un buen nivel de desempefio, ya que se quedaron en un nivel de Suficiente,
porque no cumplieron con todos los indicadores establecidos en el instrumento. Sélo

un equipo logré un nivel de desempefio de Muy bien, lo que representa un 12%.
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NIVEL DE DESEMPENO

B Muy bien mEBien mSuficiente M Insuficiente

@

Otra actividad de desarrollo, y para favorecer la transversalidad con la materia

de fisica, se les solicito que, de manera individual, analizaran la relaciéon que existe
entre el tema de las maniobras de Heimlich y el de Vectores, y que elaboraran un
escrito mencionando dicha relacion. Esta actividad, no tuvo mucha ponderacién, ya
que los alumnos les cuesta mucho comprender los temas de fisica, y en si, sélo es
ayudarlos a que comprendan que todos los aprendizajes de otras asignaturas se
pueden relacionar entre si. También dicha actividad, se evalué mediante lista de
seguimiento; dentro de los comentarios de los aprendices, mencionaron que no les
agrado la actividad, pero que no fue por la competencia del submddulo, sino por los
aprendizajes de la asignatura de fisica, que aunado a esto se suma al tiempo que ya

transcurrio de que vieron dichos temas.

Para la actividad 3 de desarrollo, nuevamente se recurrid al dispositivo didactico
del taller, en donde como docente se realiz6 las practicas demostrativas de las
maniobras de reanimacién cardiorespiratorio y ventilacion de salvamento, combinado
también con las clases magistrales, para explicar los temas relacionados con paro
cardiorespiratorio, paro respiratorio y procedimiento de las maniobras. Posteriormente,
en parejas, fueron pasando para la reproduccion de la practica guiada de los temas
vistos durante el taller. Fue una actividad muy llamativa por los aprendices, porque

recurriendo al contexto grupal, el tipo de alumno que predomina en el grupo es el
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imaginativo, lo cual, de acuerdo a McCarthy son alumnos que necesitan involucrarse

personalmente para aprender.

En la figura 18, se muestran aun grupo de jévenes haciendo las préacticas
guiadas de las maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP) y, en la figura 19 se
muestran algunos comentarios de dicha actividad, de las cuales la mayoria son de
felicitaciones por la ensefianza, pero hay un comentario que me llamo la atencion de
una alumna muy critica, en donde menciona que les ensefie mas a aprender cémo se
debe hacer las maniobras de RCP, es decir, tal vez me falté que practicaramos mas o
retroalimentara las practicas. Para evaluar dicha practicas supervisadas, se utilizé una

guia de observacion.

‘ Pineda Ramirez Anabella 1515 v < >

Figura 19
Se muestra un comentario de una alumna,
con respecto a la practica.

Figura 18
El grupo se encuentra realizando las maniobras
de RCP con los maniquis del taller.

Para la actividad 4 de la etapa de desarrollo, se recurri6 también al dispositivo
didactico del taller y de las clases magistrales. Previamente a la practica demostrativa,
se les solicito a los aprendices que leyeran el capitulo de los manuales de primeros
auxilios, que abarca los temas de quemaduras, hemorragias y heridas. En el taller de
Gericultura, realizo la practica demostrativa de los procedimientos de como tratar una
guemadura, una herida y una hemorragia, para que posteriormente en equipos de 3
integrantes por afinidad, realicen la practica guiada de estos procedimientos. De igual
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manera que la practica de las maniobras de reanimacion cardiopulmonar, esta practica
guiada fue de gran interés para los estudiantes. En esta practica se emple6 una guia
de observacion para evaluar su desempefio en estos temas. Hubo buenos
comentarios, y también observe como los alumnos estaban involucrados para realizar
sus practicas guiadas, como preguntaban sobre el procedimiento y como se

interesaban por buscar informacién en la red.

Por dltimo, en la etapa de cierre, la actividad que se implemento fue el
estudio de casos referente a los temas de Quemaduras, Hemorragias y curacion de
heridas. Dichos casos fueron disefiados con la finalidad que los alumnos, no sélo se
guedaran con la practica y teoria de los procedimientos de primeros auxilios ante estas
situaciones de emergencias, sino que el mismo alumno en equipos de 5 integrantes
razonara, pensara de manera analitica y reflexiva como actuar ante escenarios reales,

donde se requiere de intervencion veraces en situaciones de urgencias y emergencias.

Como fue una actividad en equipo, en donde tenian una situacion compleja,
que ameritaba un profundo analisis, se da cumplimiento al desarrollo de las
competencias genéricas establecidas en la escala estimativa de la actividad, las cuales
son: competencia 4, en sus atributos 4.1, 4.2 y 4.3, la competencia 8, en sus atributos
8.1 y 8.3; la competencia disciplinar CC5 y por ultimo la competencia profesional
“‘Evallua de manera inmediata al lesionado”. En esta actividad, la mayoria de los
equipos si lograron expresar ideas, manejar las tecnologias de la informacion,
participar y colaborar de manera efectiva en equipos diversos, y sobre todo evaluar de
manera inmediata al lesionado. En la figura 20, se muestra uno de los equipos
resolviendo el caso practico propuesto; en la figura 21, se muestra uno de los

instrumentos de evaluacion que se ocupo para valorar la actividad.
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Figura 20
Se observa a un equipo, realizando la resolucién de casos reales, en donde
debian atender y dar cuidados en una situacién de quemaduras.

Figura 21
Instrumento de evaluacion para la valoracién de la actividad de resolucién de casos practicos

Por otra parte, en la figura 22 se puede apreciar que fue una actividad compleja
para los alumnos, desafiante, pero a la vez del agrado de ellos, que les permitié pensar
y aplicar todo lo que aprendieron de manera teérica y practica, pero de una manera
mas reflexiva, evitando hacer los procedimientos como recetas de cocina. Por lo cual,

en dicha figura se muestran algunos comentarios realizados por los estudiantes.

139



Sbseruaciones al docente

Me comprometo a repasar todo lo que se vio durante el semestre para que todo lo aprendido lo
pueda poner en practica en algin momento.

Le recomiendo a mi docente que ponga actividades como estas mas seguido.

Buena dindmica del docente, y me
agrado que nos dejaré juntarnos
ambos equipos.

Figura 22
Comentarios de dos equipos que realizaron la actividad, se puede ver que dicha
actividad les resulto de gran interés.

En general, dicha actividad de cierre fue de gran éxito para la mayoria de los
aprendices, debido a que fue de interés que y esto se vio reflejado en los resultados
gue obtuvieron en el instrumento de evaluacion antes descrito. El 62%, alcanzaron un
nivel de Excelente y, s6lo 13% llego a un nivel de Insuficiente, es decir, s6lo un equipo
tuvo muchas deficiencias, no lograron aplicar a lo practico los conocimientos tedricos

adquiridos en el aula.

NIVEL DE DESEMPENO CASOS PRACTICOS

0% T

¥ Excelente ~ Suficiente  ® Insuficiente ¥ Deficiente
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Para evaluar el alcance del segundo objetivo especifico, se aplicd una guia de
observacion, fomentando la autoevaluacion. Este instrumento estuvo conformado por
los siguientes indicadores: las clases magistrales del docente me ayudaron a
comprender los temas de esta unidad; las practicas demostrativas, guiadas y
supervisadas realizadas en taller por parte de mi profesor, fueron claras, coherente y
de facil comprensiéon de los temas; las practicas autonomas, que realice en el taller,
me ayudaron a reflexionar mi actuacion antes y durante de proporcionar primeros
auxilios en situaciones de emergencias y urgencias médicas; sé identificar de manera
reflexiva y critica, cuando una persona esta en una situacion de emergencia o urgencia
meédica; sé actuar de manera inmediata pero con pausas de reflexion ante una
emergencia o urgencia médica; participe de manera activa en todas las actividades
desarrolladas en el parcial; el estudio de caso clinico, me ayudo a integrar de manera
critica y reflexiva los conocimientos y habilidades para proporcionar primeros auxilios
en situaciones de emergencias y urgencias meédicas y; durante todas las clases del

parcial me senti a gusto.

En cuanto a los parametros para cada uno de los indicadores propuestos, estan:
nunca; algunas veces; casi siempre y; siempre. Ademas, dentro del mismo
instrumento, se agregaron tres preguntas abiertas, las cuales fueron: ¢sen qué
momento considero tuve un bajo desempefio durante el parcial? ¢En qué me
comprometo para mejorar mi actuacion? ¢Qué recomendaciones le darias a tu

profesor para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

En la figura 23, se muestra la guia de observacion que se emple6 para evaluar

de manera autoreflexiva o metacognitiva, el segundo objetivo especifico del proyecto.

Figura 23
Instrumento de evaluacidén, autoevaluaciéon, para la
valoracidn de los aprendizajes adquiridos en el segundo
objetivo especifico.
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En la siguiente grafica, se muestra los resultados obtenidos de cada indicador
de la guia de observacion, que cada alumno mediante la autoevaluacion y la
metacognicion, evaluaron su desempefio en este segundo objetivo. Se puede apreciar
que, en el indicador del estudio de casos para la integracion de conocimientos de
manera critica y reflexiva, la mayoria de los estudiantes mencionaron que esta
estrategia didactica les ayudé mucho, como método de integracion de conocimientos

tedricos con précticos.
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4.3.2 Resultados tercer objetivo especifico

El dltimo objetivo especifico: Aplicar el pensamiento critico y analitico de los
estudiantes en diversos casos practicos que atiendan padecimientos mas comunes de
urgencias en el adulto mayor: crisis asmaticas, infarto, crisis hipertensivas,
hipoglucemias, crisis epiléptica. Es el objetivo, que concluye toda la planeacién de la
estrategia, por lo cual, es en donde se aplicardn mas estudios de casos. Dentro del
mismo, se desarrolla bajo los contenidos especificos sobre las crisis asméticas,
infartos, crisis hipertensivas, hipoglucemias e hiperglucemias y las crisis epilépticas.
Es el objetivo que ayudara a alcanzar el objetivo general de la planeacién del proyecto,
el cual es: Desarrollar el pensamiento critico, analitico y reflexivo en los estudiantes,
mediante el estudio de casos para la atencidén de urgencias médicas en el adulto

mayor.

En este objetivo, las competencias genéricas que se implementaron fueron la
6, en su atributo 6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito
especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad; la 7, en
su atributo 7.3 articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos
y su vida cotidiana y; la 8, en su atributo 8.1 propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos. Dentro de las competencias disciplinares implementadas tenemos la CE3
Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hip6tesis
necesarias para responderlas; la CC5 expresa ideas y conceptos en composiciones
coherentes y creativas, con introduccion, desarrollo y conclusiones claras. La
competencia profesional a desarrollar es Atiende padecimientos mas comunes de

urgencias.

En la etapa de apertura, la primera actividad se plante6 para la exploracion de
conocimientos previos de los alumnos sobre los sintomas y signos de una persona con
hipoglucemia. Por lo cual, mediante una lluvia de idea y empleando el método
deductivo, se presenta un alumno caracterizado, que se sienta en una silla y que

simulada presentar los siguientes signos y sintomas: nerviosismo, sudoracion

143



excesiva, coloracion palida, y delirio; se les solicitd a los alumnos, que observaran a
su compafiero, y que participaran en la lluvia de ideas, expresando sus opiniones a
cada una de las preguntas que se les formuld, las cuales son: ¢ Qué sintomas y signos
observas en la persona?, ¢Qué padecimiento crees que presenta la persona? ¢Qué
acciones y cuidados harias para ayudar a la persona? Dicha actividad se evalu6 con

la técnica de observacion, empleando la lista de seguimiento.

De los resultados observados de la actividad, puedo recalcar que fue algo
novedoso para los estudiantes, ya que hubo comentarios como: es otra manera de
aprender; fue interesante observar al compariero con los sintomas y signos, y que el
maestro nos pusiera a pensar; es una forma, en donde no so6lo estemos sentado
escribiendo, porque eso aburre. Fueron comentarios, que me hacen pensar que la
primera actividad va dirigida a que los estudiantes piensen criticamente y reflexionen
y, para que esto pueda suceder la estrategia del estudio de casos es una buena

herramienta.

La segunda actividad de la fase de apertura, estuvo integrada por la realizacion
de una leccion construye-t de la dimension Relaciona-T, de la habilidad
socioemocional: toma responsable de decisiones. La leccion se llama Mi postura ante
la decision, que ayuda a fortalecer el sentido de agencia y autonomia, el nivel de
compromiso y la percepcién que tenemos sobre nuestros propios alcances. En dicha
leccion, también se les presentaba casos para sus estudios, precisamente la elegi
estratégicamente por la estrategia didactica del proyecto; por ejemplo, en el caso uno,
mencionan la situacion de Miguel, la discusion fuerte que tuvo con sus padres, por el
motivo de querer estudiar masica y sus padres no estaban de acuerdo, ya que ellos
tenian otros planes. A raiz de esto, se desarrolla una serie de actividades, en
caminadas estudiar las diferentes posturas para la toma de decisiones. En la figura 24

tal, se muestra una leccion realizada de uno de los equipos.
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Figura 24
Leccidn construye-t resuelta de unos de los equipos

Para la etapa de desarrollo, se implementaron 4 actividades; 3 actividades
desarrollada a través del estudio de casos cada uno, y una actividad mediante una
infografia; dichas actividades, fueron llevabas a cabo mediante el trabajo colaborativo

y en equipos.

El primer caso, lo que ocurrié antes de estudiar el caso como tal, fue organizar
a los jovenes en equipos de 4 persona, posteriormente se les explicd, mediante clase
magistral, a los chicos sobre la metodologia del estudio de caso; se les explicd, como
debian iniciar a estudiar el caso para plantear posibles soluciones. Una vez despejadas
las dudas que pudieron surgir, se dicté el caso de Evangelina que correspondia a una
situaciéon de hipoglucemia. El caso giraba en torno a los sintomas de la hipoglucemia
y como detectarlos, los posibles cuidados ante este padecimiento y las consecuencias
de no tratar esta condicion a tiempo. Es un caso especial, ya que fue disefiado
pensando en mi Madre, Evangelina, y sobre todo porque fue una situacién real que
vivi con ella, en aquellas noches en que se ponia mal por padecer diabetes mellitus.
Quise compartir esta vivencia, porque dentro de la ultima competencia profesional de

dicho submaddulo, viene como situacion el tema de la hipoglucemia e hiperglicemia.
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Como tal, el caso era la descripcion de: la sefiora Evangelina, se encuentra en su
sillon, cena una taza de café y 3 galletas Marias, eso ocurrio alrededor de las 6 pm, y
posteriormente después de ver su telenovela se retir6 a su cuarto a descansar en punto
de las 9pm, a las 1 am de la mafiana cuando su hijo la fue a ver en su cuarto, observo
gue presentaba diaforesis, piel fria al tacto, lenguaje incomprensible, desorientacion,
palidez de piel; con dichos sintomas y signos, cada equipo debia analizar el caso,
mediante las siguientes preguntas: ¢Qué le ocurre a dofia Evangelina? ¢Como
compruebas y fundamentas tu respuesta de la pregunta anterior? ¢Cudles fueron las
posibles causas de esta situacion? ¢Qué diagndstico médico pudiera tener? ¢ Qué

acciones de primero auxilios pudieras dar en esta situacion de urgencia?

Con estas preguntas antes mencionadas, los equipos debian analizar la
situacién que se les presento; se les comentd, que tenian autorizado que emplearan
sus paguetes de datos, para la busqueda de informacién, sobre todo que se acercaran
a un servidor para guiarlos en su navegacion por las paginas web, y para despejar
dudas. Fue una actividad que duré, 3 horas, porque no sélo bastaba con buscar la

informacion, sino reflexionar el caso.

Dicha actividad se evalué con una escala estimativa, la cual estaba integrada
por 11 indicadores, 3 indicadores evaluaban la parte actitudinal de cada integrante del
equipo, 4 indicadores para cumplir con el atributo 7.3 articula saberes de diversos
campos y estable relaciones entre ellos y su vida cotidiana y, la CE3 identifica
problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias
para responderlas; y los ultimos 4 indicadores, eran para evaluar el analisis realizado
para resolver el caso. También, esta escala estimativa, tenia 4 parametros para cada
indicador, que iban de Muy bien (1.5 puntos), Bien (1 punto), Suficiente (0.5 punto) e
insuficiente (0 punto), en la figura tal, se muestra una escala de uno de los equipos ya

evaluada.

En la figura 25, se puede observar la libreta de uno de los equipos, en donde
plasma el caso de Dofia Evangelina, con sus respectivas soluciones propuestas. Y en
la figura 26, se muestra el instrumento con la evaluacion realizada de unos de los
equipos.
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Figura 25
Caso de Dofia Evangelina, aborda la situacién médica de Hipo e hiperglicemia

et e apes e

Figura 26
Escala estimativa, muestra los resultados de uno de los equipos ya evaluado.

Sin duda alguna, los resultados obtenidos de acuerdo a los instrumentos evaluados,
fue favorables. En la siguiente gréafica se puede observar los resultados obtenidos de

los equipos en cuanto a nivel de desempefio, establecidos en la escala estimativa.
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NIVEL DE DESEMPENO CASO EVANGELINA

B Muy bien mBien mSuficiente M Insuficiente

Por otra parte, en la figura tal 27 se observa comentarios obtenidos en algunos
de los portafolios de evidencias digitales de los alumnos del grupo, en donde hacen
mencion que la actividad les parecio interesante, ya que tuvieron la oportunidad de
compartir ideas, experiencias y opiniones con respecto al caso, con otras personas.
Ademas, mencionaron que fue una actividad que les hizo pensar, y por lo cual, fue
entretenida, muy enriquecedora conocer sobre un tema de manera mas practica, v,
sobre todo, que les gusto la manera en como ellos buscaron la informacion, en donde
ellos conocerian hasta el punto de sus propios limites, y les agrado que el docente los

soltara y que solo fungiera como guia.

. Escobar Carrasco Diana Paola 1515~ < >

_ n et

fg compromets a mantener siempre esa actitud positiva y 3 desarrallar mejar nuesirg gaso.

Qi ponga mas actividades como estas donde tenemos gue persar ¥ analizar muy bien lo gue
decimos.

Se me hace muy practico
que el docente presente
eslos casos, porque mejora
nuestras destrezas y nos
lleva a imaginarnos a estar
en situaciones asi y saber

c6mo actuar.

Figura 27
Comentarios de dos alumnos sobre el caso de dofia Evangelina
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El segundo caso, fue disefiado para abarcar la situacion de salud de una crisis
asmatica. El caso gira en torno a la condicion de Don Felipe, un adulto de 60 afios que
ha estado experimentando problemas para respirar, mas en condiciones de estrés,
ansiedad, miedo y exposicion a agentes alérgicos como flores, el clima, el polvo, entre
otros. Su salud del personaje del caso, se vio gravemente afectada cuando se le
notifica que una de sus hijos tuvo un accidente y, debido a esta noticia comenzo a
sentir que se ahogaba, dolor y opresion en el térax, un ataque de tos y coloracion
azulada; al ver Amanda a su papa, se preocupa. Es en esta parte del caso, en donde
comienza el cuestionamiento para los jévenes, con las siguientes preguntas claves: si
tuvieras en el lugar de Amanda ¢ Qué acciones harias para salvaguardad la vida de
Don Felipe?, en dado caso que tus acciones no estén funcionando ¢Cual seria el
procedimiento a seguir? ¢A qué se deberd la situacion que esta presentando Don

Felipe?

Las preguntas antes mencionadas, son las que en un inicio les servirian a los
jovenes, que cabe aclarar en este caso también se trabajé con equipos de 5
integrantes formados a través de la estrategia “Vamos al cine”. Se hace mencion, que
cada equipo podia hacer uso de los medios digitales, navegar a través de sus paquetes
de datos en busqueda de informacion pertinente que les ayudara a formular ideas y
dar respuesta a cada una de las preguntas, sin embargo, como docente estuve con
ellos guiandolos para corroborar que cada fuente de informacion consultada fuera

veraz, fidedigna y acorde al tema en cuestion.

También, se les guio para que formularan con fundamento sus respuestas, pero
sin que uno se lo tuviera que resolver. Al finalizar las primeras preguntas, se
complemento el caso con el siguiente cuestionamiento para terminar el mismo, pero
ahora con un analisis dentro de un ambiente hospitalario: si tu fueras parte del equipo
del personal de salud y, al recibir a Don Felipe en el area de urgencias del hospital a
donde acude ¢ Cuales serian las acciones a seguir para salvaguardar la vida de la
persona y corregir el problema de salud? Con esta ultima pregunta del caso, cada
equipo debia buscar la informacion necesaria, precisamente para trasladarse en sus

mentes a un hospital, imaginarse que son parte de un equipo de salud y propusieran
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soluciones ante tal situacion. En la figura 28, se muestra el caso resuelto de uno de

los equipos del grupo.
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Figura 28
Caso resuelto de uno de los equipos, que aborda el padecimiento de una crisis
asmadtica

Para evaluar este caso, también se empleé una escala estimativa con 12
indicadores y, 4 pardmetros a evaluar a cada indicador. Los primeros 3 indicadores,
se establecieron para evaluar la parte actitudinal de los equipos, por ejemplo: los
integrantes se reunan evitando alumnos rezagado, que el equipo asuma una actitud
constructiva, con apertura y respeto a las ideas de los demés. Los siguientes 3
indicadores, fueron establecidos para evaluar la parte analitica de los jévenes, al
proponer soluciones ante el caso presentado, por ejemplo: plantean soluciones
fundamentadas que atienda la urgencia médica, fundamenta sus ideas para la
resolucion del caso empleando 3 fuentes de informacion confiable. Los dos siguientes
indicadores, se disefaron para evaluar la parte de la transversalidad con unos de los
submaodulos que ellos ya cursaron, el de Aplica farmacos prescritos al adulto mayor,
los cuales son: establece relacion de manera critica con los conocimientos adquiridos
en el submadulo aplica farmacos prescritos en el adulto mayor e, identifican la mejor
via de administracion de farmaco en situaciones de crisis asméatica. También hay 3
indicadores mas, evalla la parte de los conocimientos adquiridos del caso, en relacion

a la condicion de salud de la persona cuando sufre de una crisis asmatica, entre ellas:
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identifican los signos y sintomas en una crisis asmatica, propone las acciones de
atencion ideales para una crisis asmatica y, fundamenta la importancia de la

nebulizacién e identifica la diferencia entre nebulizacion siempre y compuesta.

Por otra parte, dentro de los parametros de la escala estimativa, podemos
observar en la figura tal 29, que se establece en relacion del logro alcanzado, siendo
excelente con un puntaje de 1.5, bien con 1 punto, suficiente con 0.5 e insuficiente con
0 punto. En la misma figura, se observa el instrumento ya valorado de un equipo, el

cual, alcanzaron en su mayoria de los indicadores el nivel de excelente.

Figura 29
Escala estimativa de uno de los equipos. Se muestra la valoracion de su trabajo.

En la siguiente grafica se muestra de los resultados generales de la actividad,
en donde se observa que el 50% del grupo obtuvo un nivel de desempefio de Bieny,
s6lo un 25% un nivel de Suficiente. Empleando el método de la observacion, puede
notar que fue un caso un poco mas complejo, que se le dificultd a los jévenes mas que
el primero, ya que existe una gama de enfermedades respiratorias que comparten casi
los mismos signos y sintomas, pero siempre habra algun dato que lo haga diferenciar;
cada equipo, también lo noté y me lo hicieron saber, que si tuvo fue un poco mas dificil,
hubo un grado mayor de analisis, de busqueda, de reflexién, algunos comentarios
fueron: fue mas complejo, nos hizo pensar mas, profe fue un reto mayor, nos costé
mas llegar el resultado,fue una actividad que nos permiti6 emplear el celular para un

fin académico y nos hizo comprender que no se ocupa para el ocio y el entretenimiento.
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NIVEL DE DESEMPENO CASO FELIPE

50%

* Muy bien ¥ Bien ® Suficiente ¥ Insuficiente

Dichos comentarios, me los externaron en el salon de clase, y en la figura 30,
también se observa los comentarios plasmados extraido de su portafolio de evidencia.
En general, de acuerdo al instrumento empleado, no todos los equipos alcanzaron el

nivel de muy bien, pero si se quedaron en el parametro de bien.

T ——

. . ) . Me agrada que el método de ensenanza
Le recomendaria a mi docente que pusiera més actividades como estas ya que nos ayuda a nosotros

como parte del drea de la salud a formar nuestros conocimientos con dichos caso ya que nos hace
analizar, reflexionar y llegar a una posible solucidn.

del maestro sea didactico y nos permita
mejorar nuestro aprendizaje de esta

manera.

Figura 30
Comentarios de algunos alumnos sobre la actividad propuesta.

Esta actividad, uno de los atributos de la competencia genérica que propuse fue
el 7.3, el cual, menciona: articula saberes de diversos campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana; ya que, para favorecer la trasversalidad vertical, tal
como se mencion® anteriormente, se requiere que los alumnos apliquen los
conocimientos aprendidos en el submddulo Aplica farmacos prescritos en el adulto
mayor, al momento de resolver el caso, especificamente en la parte de administrar

farmaco por la via correcta ante la situacion planteada.
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El tercer caso propuesto y, el dltimo que implementé. También se trabajé en
equipos de 4 integrantes, formados por la técnica didactica las cartas. Dicho caso, lo
disefié para abordar la situacion de emergencia de una crisis hipertensiva. El caso giro
a la situacion que presento dofia Laura, una paciente de 65 afios de edad, la cual, ya
estaba diagnosticada con hipertension arterial, con tratamiento de captopril de 25 mg;
ademas de esto, también fue diagnosticada con diabetes mellitus. Durante una platica
con su vecina, en la sala de su casa, ingiriendo una taza de café; comenzé a presentar
los siguientes sintomas: cefalea intensa, zumbido de oidos, destellos de luces,
dificultad para respirar, dolor en el pecho, nauseas, sensacion de hormigueo en ambos
brazos. Se le solicito a los equipos, que analizardn el caso, y posteriormente
contestaran las siguientes preguntas: ¢,qué es lo que esta presentando dofia Laura?,
si fueras la vecina de dofia Laura ¢ qué acciones realizarias para salvaguardar la vida

de dofia Laura? ¢ Cuales crees que serian las causas de su situacion?

De igual manera que en los otros dos casos anteriores, les solicite a los alumnos
que usaran sus paquetes de datos para buscar la informacion necesaria y, asi
fundamentarse en sus respuestas y argumentos. Del mismo modo, mi participacion en
el estudio de este caso con cada equipo, fue guiarlos en la busqueda de fuentes de
informacion confiables y, apoyarlos a reflexionar y analizar con preguntas guias.
Cuando cada equipo terminaba con las primeras preguntas, se les presento otras 3,
las cuales eran: en dado caso que la vecina le diera su antihipertensivo y dofia Laura
no mejorara ¢,qué acciones o procedimientos harias? ¢qué complicaciones pudiera
presentar dofia Laura, sino se estabiliza? Los alumnos mencionaron que fue, de los
tres casos el mas complicado, el mas dificil, y el que mas le costé analizar y llegar a
las respuestas. Comentan que fue complicado, desde el momento que iniciaron la
busqueda de la informacion en la red, el consensar una respuesta para cada pregunta,
pues gue cada integrante del equipo tenia otras ideas diferentes; que se les dificultd
diferenciar entre las enfermedades cardiacas, ya que pueden sospechar que la
persona tiene un probable evento vascular cerebral, un preinfarto o un infarto; llegar a
la conclusion, de determinar que era una crisis hipertensiva, si fue algo laborioso y
hasta un tanto estresante. Esos fueron comentarios que dieron los alumnos, y por

medio de la observacion, puede ver que tenian un tanto de angustia y que sobre todo
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tenian confusion, que volvian a comentar entre ellos una y otra vez, que se acercaron

a mi mas veces que en los anteriores casos para que les apoyara y los guiara.

En este caso, también se evalu6 mediante una escala estimativa, el cual estaba
integrado por 12 indicadores. Los primeros 3 indicadores, evaluan el aspecto
actitudinal de los estudiantes; los 2 indicadores subsiguientes, evalla las posibles
soluciones antes el caso de manera fundamentada, y con argumentos solidos
apoyados de 3 fuentes de informacion confiable; hay dos indicadores que evaltuan el
aspecto transversal con la materia de aplica farmaco prescrito al adulto mayor, al
evaluar la via que consideren los equipos, sea mejor ante tal caso presentado; los 3
indicadores que siguen, evalla en si los aspectos de reconocimiento de una crisis
hipertensiva; y los dltimos dos indicadores, evaltan el aspecto del escrito del caso.
Para evaluar cada indicador, fue necesario los parametros propuestos, estos iban del
Muy bien con 1.5 puntos, Bien con 1 punto, Suficiente con 0.5 puntos e insuficiente
con 0 punto. En la figura tal 31, se muestra una escala estimativa evaluada de uno de
los equipos con las observaciones pertinentes y, en la figura 32 se observa el caso
resuelto de uno de los equipos.

Figura 32
Caso resuelto de uno de los equipos, que aborda el problema de salud de Crisis
hipertensiva
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Figura 31
Instrumento de evaluacion de uno de los equipos, empleado para valorar el trabajo realizado
de la actividad.

En la siguiente gréafica, muestra el nivel de desempefio alcanzado de los equipos
formados del grupo. Se puede observar que el 59% de los equipos alcanzaron un nivel
de desempefio del 59%, y sélo 8% lograron un nivel de Muy bien. Esto indica, el grado
de dificultad del caso, mismo que fue mas atractivo para los mismos aprendices y mas
interesante. Como se menciona anteriormente, fue un caso que los hizo analizar y
pensar mas. En la figura 33, se observa algunos comentarios realizados por los

aprendices sobre esta actividad.

NIVEL DE DESEMPENO CASO LAURA
‘\

0% 8%

* Muy bien ¥ Bien ® Suficiente ¥ Insuficiente
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ibamos a realizar el caso, pero ahora ya no hay dudas. 8 oo . "GRG AR
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ACTUACION? Colaborar mas con los equiposy participar mas mm——
FQUE RECOMENDACION LE DARAS A TU DOCENTE PARA eﬁcﬁﬁﬂ;‘;ﬁm}o
MEJORAR EL PROCESO DE ENSERANZA? uesigacon ste e e e

tipo de casos, ya que se aprende mas de esta manera. aprendizaje.

Figura 33
Se muestra los comentarios de dos alumnos, con respecto a la actividad del caso 3
Para evaluar las actividades de los casos propuesto y al mismo tiempo el logro
del objetivo especifico 3, se les solicito de manera individual que elaboraran un escrito
reflexivo, en donde plasmaran ¢, Cual fue el mas interesante? ¢ Cual de los tres casos,
significo un reto por su grado de complejidad? ¢ Cuél de los tres consideras hubo un
aprendizaje significativo? En la siguiente grafica se muestra los resultados de dichas

preguntas.

PERCEPCION DE LOS TRES CASOS
PROPUESTOS

De los casos estudiados ¢ Cual ¢En cual de los tres casos, ¢Cual te parecié mas interesante?
significo un reto para ti? consideras que hubo un aprendizaje
significativo?

¥ Caso Evangelina  ~ Caso Felipe ™ Caso Laura

Se puede apreciar que la mayoria de los alumnos, considera que el caso de
dofia Laura que aborda la crisis hipertensiva, fue el mas desafiante, el mas complejo,
y el que los puso a pensar mas. Esto puede ser, por el tipo de patologia que aborda,
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gue es muy parecidas a otras y eso hace que sea un punto de andlisis, ya que deben
discriminar entre los cuadros de signos y sintomas para llegar a un argumento mas
sélido. También, al ser un caso con mayor retro cognitivo, a los alumnos se les hace
mas interesante, por lo cual, enfoca mas su atencion, lo que propicia que haya un

mayor aprendizaje significativo.

En lo personal, viendo los resultados y mediante técnica de observacion, me
puedo dar cuenta, que el objetivo especifico 3 se cumplio, ya que los alumnos aplicaron
el pensamiento critico y analitico en los 3 casos propuestos que abordaron a los
padecimientos mas comunes en el adulto mayor, siendo estos la crisis asmatica, crisis

hipertensiva y, la hipoglucemia e hiperglicemia.

Para finalizar en la etapa de cierre, se solicitd la elaboracion de una infografia y
la resolucién del examen escrito. La infografia, fue una actividad en equipo, donde
debian disefiar abordando el tema de la crisis epiléptica, especificando los contenidos
de los signos y sintomas ante una crisis epiléptica, las causas de las mismas, y los
cuidados que se debe tener ante un episodio de estos. Para evaluar dicha actividad,
se empled una escala estimativa, con 6 indicadores. Los primeros dos indicadores,
enfocados a evaluar la parte gréfica y creativa de la infografia; los siguientes 3
indicadores, para evaluar el contenido de informacién que debia llevar la infografia
como tal; y el tltimo indicador, a evaluar la parte de la ortografia y redaccion del trabajo.
Como tal, los parametros propuestos fueron: Muy bien con 1.5 puntos, Bien con 1
punto, Suficiente con 0.5 e Insuficiente con 0 punto. Cabe mencionar que, en la
actividad, se buscaba desarrollar la competencia genérica con su atributo, 6.1 Elige
las fuentes de informacion més relevantes para un propdsito especifico y discrimina
entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad. La competencia disciplinar CC5.
Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras. En la figura 34 se observa la
infografia elaborada de uno de los equipos vy, en la figura 35 se muestra una escala

estimativa evaluada de uno de los equipos, con sus observaciones.
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Figura 35
Instrumento de evaluacidn, con la valoracion de uno
de los equipos.

Figura 34
Infografia sobre la crisis epiléptica, elaborada por
uno de los equipos.

La dltima actividad de cierre, fue el examen escrito, que fue disefiado y
propuesto para evaluar la adquisicién de conocimientos teoricos, y de alguna manera
también observar si la técnica de resolucion de casos, ayudo a alcanzar la adquisicion
de conocimientos conceptuales, y no sélo al desarrollo de habilidades. En la figura 36,
se observa un examen resuelto de una alumna, que obtuvo 7 de calificacion. Siendo

que esta calificacion, no es mala en si, considerando que se abordo todos los temas

del primer parcial al 3 parcial y fue examen sorpresa.

a0
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Figura 36
Examen resuelto de una de las alumnas del grupo
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En la siguiente grafica muestra los resultados del examen, por grupos de
calificacion: de los que obtuvieron delrangode 1 a3,de 4 a 6,de 7a 8y, de 9 a 10.
Se puede observar que la mayoria de los 37 alumnos que realizaron el examen, 20
estuvieron en el rango de 7 a 8, considero que es un rango bueno, porque el examen
abarco de los temas del primer parcial hasta los del tercer parcial, y sobre todo que no
se les aviso cuando seria el examen, esto para que no tuvieran la oportunidad de

repasar y asi tener mas certeza que hubo un aprendizaje significativo.

RESULTADOS DEL EXAMEN FINAL

Calificacién 1 al 3 Calificacion 4 al 6 Calificacion 7 al 8 Calificacion 9 al 10

¥ Serie 1
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CAPITULO V
REFLEXIONES SOBRE EL PROYECTO DE INTERVENCION

5.1 Implicaciones Educativas del Proyecto en la Comunidad Educativa

El proyecto de intervencion aplicado a mi grupo, observo en los resultados de cada
objetivo planteado desde el principio del disefio de la secuencia didactica, puedo
mencionar que, si beneficia a la comunidad estudiantil, a la institucidon y en mi practica

docente.

Por un parte, el proyecto nacié por la problematica que observé durante mi
practica docente, sobre la aplicacion analitica de los contenidos tedricos a la practica
real. A la mayoria de los jovenes, les cuesta reflexionar critica y analiticamente los
conocimientos hacia los escenarios reales; ellos procuran aprender memorizando o
aprendiendo técnicas en forma de recetas de cocina. Pero, cuando se les cambia la
dindmica, la estrategia, las férmulas, y se requiere ser analitico, es ahi cuando los
alumnos no logran hacer esa conexion entre los conocimientos y la practica reflexiva.
Ademas, me he dado cuenta que solo desean estudiar un momento para pasar los

examenes y las materias, olvidando que deben conseguir un aprendizaje significativo.

A raiz de esta situacion detectada, y sobre todo considerando que la
especialidad que llevan (Gericultura) pertenece al area de la salud, y por tal motivo,
siempre debe haber una reflexién analitica y critica ante los diferentes escenarios, que
cada paciente pudiera recrear. Se disena el proyecto de intervencion “el método de
resoluciéon de casos para el desarrollo de competencias profesionales”. En dicho
proyecto de intervencién, se desarrollé bajo varias estrategias como: el aprendizaje
activo, el aprendizaje basado en problemas y, el que mas predomino y fue razon del

mismo, el método del estudio de casos.

Al principio, noté que el grupo no estaba muy familiarizado con esta
metodologia, si tenian ciertas nociones, pero aun desconocian la forma de abordar un
caso. Una de las actividades claves, para enganchar a los estudiantes a este método,

fue el asesino misterioso, que sin duda tuvo gran relevancia y se pueden observar en
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la grafica mostrada en el capitulo anterior, ya que desperté en gran medida el interés
y curiosidad de los estudiantes. Me pude dar cuenta que hubo muchos beneficios,
como despertar la curiosidad, motivarlos a pensar de manera critica, a desarrollar el
pensamiento deductivo, a desarrollar sus capacidades de observacion; una manera
muy divertida y diferente desarrollar, el contenido de aprendizaje de “la evaluacion de

la escena y la victima”, sin duda, propicia un aprendizaje significativo.

Ademas, con los diferentes casos disefiados para abordar una enfermedad mas
comun en el adulto mayor, y que pertenece a los temas del submédulo de primeros
auxilios; favorecié el desarrollo en las y los estudiantes, de una serie de actitudes y
capacidades que podran emplear en su trayectoria de vida, entre ellas se menciona la
capacidad de buscar, discriminar y analizar informacion adecuada, pertinente y veraz
que les permita ser Utiles en la resolucion de casos y de situaciones reales de la vida.
También, permite desarrollar el pensamiento critico, reflexivo y analitico, porque al
presentarse una situaciéon el alumnado debe encontrar las posibles soluciones

fundamentadas, apoyandose de la informacion que ya obtuvieron y de su andlisis.

Otro punto muy importante sobre los beneficios del proyecto de intervencion, es
el fomento de una cultura digital, ya que en una de las actividades de transversalidad
con la materia de fisica, en donde las y los jovenes debian calcular el tiempo que tarda
la ambulancia en llegar al sitio del accidente saliendo de su base de la cruz roja, el
dato de la distancia para ocupar la formula correspondiente en el célculo de dicho dato;
ellos emplearon la app de Google Map, para medir la distancia entre los dos puntos
solicitados y asi resolver el problema propuesto. Fue una actividad, muy interesante y
desafiante para el alumnado, ya que se dieron cuenta que la tecnologia no sélo esta

para el entretenimiento sino para resolver problemas de la vida real.

Por ultimo, las actividades de transversalidad, en las y los estudiantes, tuvieron
un gran efecto positivo en el aprendizaje, porque en este tipo de actividades, ellos se
dieron cuenta que los conocimientos no son aislados de cada asignatura, cada

conocimiento adquirido en cada una de las materias es Utiles y necesarios para otras.
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Los beneficios para la institucion, del presente proyecto de intervencion, no
recae en la solucion de problematicas como el indice de reprobacion ni del abandono
escolar, pero si en el interés que despierta en las y los alumnos sobre las competencias
de cada submodulo pertenecientes a la especialidad de Gericultura. Ya que, el
proyecto tiene varias actividades divertidas, entretenidas, desafiantes y complejas, que
en los estudiantes despierta el deseo de sentirse parte del personal de salud, incluso
les ayudan a reafirmar su vocacion por estudiar las carreras de medicina, enfermeria,
odontologia entre otras del area de la salud. Otro beneficio, es que cada vez més
estudiantes solicitan ficha para la especialidad de Gericultura, e incluso hay alumnos

gue se desean cambiarse de turno, pasarse al turno vespertino.

Para mi, este proyecto de intervencion me deja un gran aprendizaje adquirido
sobre nuevas metodologias de ensefianzas activas, que si bien no es innovadora
porque el método de resolucion de casos, se ha empleado en otras ocasiones para
una mejor ensefianza en el ambito militar, salud, en ciencias legales, entre otras; si,
me permite salirme de mi zona de confort, de lo tradicional y cotidiano, para dar paso
a practicas de ensefianzas mas creativas, llamativas para la y el alumno, de mayor
complejidad y desafiantes para los mismos, y sobre todo mas interesantes. También,
me permite pensar y analizar como disefiar mejor una situacion didactica, que
complemente lo tedrico aplicado a lo practico, a escenarios reales, en donde los

alumnos puedan enfrentarse a casos de su practica como Gericultor.

No obstante, he de confesar que dicho proyecto de intervencion, lo he llevado
a mi practica como Enfermero, en el ambiente hospitalario, porque sin duda al estar
en la realidad atendiendo a mis pacientes, analizo y sobre todo despierta mi curiosidad
por indagar en fuentes confiables como brindar mejores cuidados, que permitan
mejorar la condicion de salud de las personas enfermas. Asi que, de alguna manera,
me estd ayudando a hacerme mas autodidactico, y responsable con mi propio
aprendizaje. Por lo que, tanto en el &mbito educativo como en lo profesional como
personal de salud, este método me ha permitido ampliar mis conocimientos, en favor
de una mejor practica de ensefianza para mis propios estudiantes, y como Enfermero,

a ser un mejor personal que brinde cuidados de mayor calidad y complejidad.
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5.2 Establece los Niveles de Logro de los Objetivos de la Estrategia

Es necesario recalcar que, hubo un nivel de logro de los tres objetivos
planteados del proyecto de intervencién, que considero fue bueno; no en la realizacion
del 100% de todas las actividades planteadas desde un principio, pero si en un 80%.
Esto se debe, en gran medida a los inconvenientes presentados durante el semestre
febrero a junio 2022, fechas en la que se aplicd. Conviene subrayar que, durante ese
periodo, las escuelas se reincorporaban lentamente mediante una educacion hibrida;
dichos de otras palabras, fue un sistema en donde las clases presenciales sélo eran
con el 50 % de los alumnos en una semana, mientras tanto el otro 50% eran atendidos
de manera virtual, y posteriormente se intercambian las mitades de grupos. Sin duda,
fue unos de los periodos més dificiles, se trabaja al doble con los alumnos y hasta
cierto punto muchos temas fueron visto de manera superficial o no seleccionados para
ser desarrollados, porque uno como docente debia de ver la manera de volver a
abordar los temas dos veces, en distintas semanas. Esto era en cuestiones de
programacion y tiempos, aparte uno de los grandes inconvenientes y problemas
observados fue la apatia de algunos alumnos o la poca disposicion para trabajar en
equipos, o de relacionarse entre ellos. Al principio cuando se inici6 el semestre y hasta
la mitad del segundo parcial, la primera mitad de los alumnos que acudian en la
primera semana se comenzaron a acoplar lentamente, pero viene otro pequefio detalle
a finales de mayo, pues las disposiciones educativas cambiaron, y ahora el 100 % de
los alumnos debian estar en el aula, en clases presenciales. Fue complicado, porque
algunas actividades se tuvieron que suspender, para proponer estrategias de
integracion; ya que, si fue notorio en los grupos, pero en especial el grupo objeto de
estudio, el deseo de no integrarse como grupo con todos los comparieros. Es decir,

era muy marca la separacion de los grupos en la primera mitad y la segunda mitad.

Como he dicho, fue un momento dificil para el sistema educativo y mas como
profesor frente a grupo, ya que no fue nada sencillo organizar las actividades de una
manera hibrida, y sobre todo lograr que todos los alumnos volvieran estar de nuevo
integrados, y eliminar esa marca division entre los grupos de la primera mitad y los de

la segunda mitad. En lo que respecta, al proyecto de intervencién, muchas de las
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actividades se volvieron a redisefiar en cuanto a espacio, tiempo y duracién, para una
primera mitad y una segunda mitad. Ademas, algunas de las actividades, opte por no
llevarlas a cabo. Tal es el caso, de realizar una visita que tenia programada en el mes
de abril, a las instalaciones de la Cruz Roja de Coatzacoalcos o solicitar el apoyo del
personal de la misma institucion, para que le dieran unas clases de primeros auxilios
a cambio de que cada alumno ayudara a la colecta nacional. Considero, que esta
actividad, hubiera sido de gran importancia en el alumnado, porque en ellos se lograria
un aprendizaje significativo, ademas de serlos participes de la colecta nacional y
fomentar la habilidad socioemocional de “Conciencia social”’ y, desarrollar en ellos
mejores practicas de las maniobras de primeros auxilios en escenarios mas reales, asi
como también, conocer como son los protocolos que manejan la Cruz Roja ante

diversas escenas y lesionados.

Considero que, el tiempo también fue un papel importante en la realizacion de
las actividades planeadas; era un semestre en donde el calendario escolar venian
marcados muchos dias festivos, ademas hubo varias juntas de capacitacion para
afrontar la situacién de regreso a las aulas que estabamos viviendo. Esto, de alguna
manera propicio suspensiones de clases, y por ende que se acortara mas el tiempo.
Por esta razon, comento arriba que tuve un 80 % de logro en cada objetivo, no se
alcanz6 el 100% de lo planeado; sin embargo, a nivel de objetivos planteados
considero que si se alcanzaron. Por ejemplo, en el primer objetivo “Estimular el interés
de los estudiantes en la evaluacién de una escena de primeros auxilios, mediante la
representacion escénica de una dramatizacion”, dicha actividad de cierre, si logré que
los estudiantes se interesaran por los temas en general de primeros auxilios, en
especial la evaluacion de la escena. En dicho primer objetivo, como comento arriba,
trabajamos por mitades del grupo, situacion que al principio no supe como afrontarla
por la cuestion tiempo y porque queria que se logra este objetivo; pero, mi sorpresa
fue, que muchos de los equipos que trabajaron esta actividad, si bien no les fue
excelente en sus instrumentos de evaluacion, si lograron integrar esos elementos que
requeria para evaluar una escena en primeros auxilios; sobre todo, me di cuenta que

al trabajar al 50% del grupo, se pudo aprovechar mas el tiempo, ya que los equipos
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estaban mas organizados, mas comprometidos, pero sobre todo tuvieron un desarrollo

escenico sin temor y pena al que “diran” de sus compafieros.

Habria que decir también, en el segundo objetivo “Promover el pensamiento
reflexivo en los estudiantes para proporcionar acciones de primeros auxilios que
atiendan situaciones de emergencias y urgencias medicas, mediante el dispositivo
didactico del taller”, considero que, si se alcanzé dicho objetivo, ya que aparte de todas
las practicas demostrativas, guiadas y autonomas que realizaron en el taller de
Gericultura, en el caso como actividad final de cierre, las y los estudiantes aparte de
aplicar las técnicas de primeros auxilios en casos de situaciones de emergencias en
el adulto mayor, reflexionaron sobre los momentos y criterios en que deben aplicar las
maniobras de reanimacion cardiopulmonar, las maniobras de Heimlich, las maniobras
de respiracion de salvamento. Estas maniobras como principales planeadas; no
obstante, se agregaron técnicas y procedimientos a peticion de los estudiantes, acorde
a sus intereses y necesidades, como la instalacion de venoclisis como terapia de
infusion en situaciones de emergencias y urgencias médicas. Con esto observé, que
los jévenes tenian gran interés en los temas abordados, que hasta me solicitaron
nuevos temas que no estaban considerados en las competencias profesionales del

submoédulo.

En cuanto al tercer y ultimo objetivo “Aplicar el pensamiento critico y analitico
de los estudiantes en diversos casos practicos que atiendan padecimientos mas
comunes de urgencias en el adulto mayor: crisis asmaticas, infarto, crisis
hipertensivas, hipoglucemias, hiperglucemias, crisis epiléptica”, la estrategia de la
resolucién de casos practicos, ayudo en gran medida a alcanzar este objetivo. Sin
duda alguna, los jovenes al proponerles diversos casos, que atiendan los
padecimientos mas comunes en el adulto mayor, desarrollaron ese pensamiento critico
y analitico que deseaba que alcanzaran. En primero, debian hacer una busqueda por
paginas confiables de la internet, debo aclarar que siempre estuve con ellos para
guiarlos en su busqueda y sobre todo para confirmar que eran paginas seguras y
confiables; pero, ellos al buscar y discriminar entre las paginas consultadas, para

obtener la informacion necesario Util para resolver cada caso, comenzaron el proceso
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de analisis, no obstante esa informacion obtenida también la tuvieron que
transformarla en datos relevantes que pudieran emplear para estructurar una posible
solucién. Cuando cada equipo, se acercaba para comentarme si sus posibles
soluciones de los casos planteados eran acertadas, y al regresarlos porque no era la
enfermedad que correspondia, 0 no eran los cuidados necesarios ante tal situacion de
urgencias; siento que, se enojaban, pero de alguna u otra manera se regresaban a
pensar, y volver a reestructurar sus soluciones, recurrian nuevamente a la busqueda
de informacion y a ese proceso de analisis, de comentar entre equipo que enfermedad
podria ser y sobre todo que acciones realizar para atender dicha situacion. Cuando,
cada equipo, lograban soluciones mas acertadas, ellos se mostraban con una cara de
satisfaccion y en algunos comentarios que los mismos me realizaron, externaban que
era una estrategia muy interesante, pero con un grado de dificultad, que para ellos
significaba un desafio y un reto, pero que al mismo tiempo les permitié pensar y no
actuar mecanicamente o memoristicamente. Ademas, en el ambito del area de la
salud, es muy necesario que apliquen dicho pensamiento, ya que hay diversas

enfermedades muy parecidas en sintomas y signos.

5.3 Explica el Impacto, importancia y Significado de la Aplicacion de la

Estrategia en la Comunidad Educativa

Desde el punto anterior, donde se expone los logros alcanzados del proyecto
de intervencion, hay un impacto claro a nivel personal. Por qué fue un reto modificar
mi practica docente, a una practica mas reflexiva y consciente de mi gran labor como
capacitador del nuevo recurso humano, permita hacerle frente a una sociedad cada

vez mas demandante de cuidados.

Este proyecto de intervencion implementado en la especialidad de Gericultura,
tiene gran impacto en el desarrollo de competencias genéricas (competencias para la
vida), disciplinares y profesionales para el cuidado del paciente geriatrico. Como tal,
en las y los alumnos, este proyecto les apoya a pensar critica y reflexivamente ante
los diversos escenarios posibles a encontrarse en un mundo laboral real. Es decir, los

estimula a analizar para proponer distintas soluciones en los diversos casos que se
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disefiaron, pero antes de este proceso, también les fomenta la busqueda de
informacion en diversas fuentes para discriminar entre ellas, y elegir las mas
confiables; con esto, procura en los estudiantes mantener una cultura digital. Otro
punto a resaltar, en el proceso de la resolucién de casos, los estudiantes deben a
agruparse en equipos para socializar sus ideas adquiridas en su contexto exterior, pero
también resultado de la busqueda de la informacion que realizaron; esta socializacion,
conlleva a un trabajo colaborativo que permita resolver casos y problemas, y que en
realidad es una de las competencias para la vida de su importancia a aplicar en un
trabajo, y mas cuando se labora en un ambiente hospitalario en donde el personal
multidisciplinario deben trabajar en conjunto, aportando ideas desde sus distintas

profesiones para el bienestar de un paciente que proteja su vida.

Por otra parte, para los alumnos cobra importancia la metodologia basada en la
resolucién o estudio de casos, porque les permite movilizar los conocimientos teoricos;
es decir, gue no sean vistos solo para acreditar la asignatura, sino que comprendan la
importancia y lo apliquen de manera analitica y critica en escenarios posibles reales.
Ellos deben pensar como aplicar cada uno de los conocimientos adquiridos en el
pizarron, a través de clases magistrales, el método por indagacion, lectura y
organizacion de la informacion, a ambientes hospitalarios de la vida cotidiana, en
donde pongan en practica esos conocimientos. Ademas, con esto también desarrolla
en los estudiantes las habilidades y destrezas que se requieren para brindar cuidados

de calidad a un paciente geriatrico.

También, hay una gran importancia de esta metodologia para los docentes.
Porque permite, de alguna manera despertar su propio interés para modificar su
practica docente; aparte, se estimula el pensamiento creativo al disefiar situaciones
didacticas para una ensefilanza mas situada, que responda a las demandas de la
sociedad. Incita a pensar e indagar, a buscar informacién y a volver a repasar temas
de su propia disciplina, e inclusive a recordar casos presentados en su trayectoria
laboral, lo que propicia a cumplir con su competencia docente “dominio de sus
conocimientos”. Otro dato importante de aplicar esta metodologia, es que ofrece al

docente un método mas atractivo e interesante de ensefianza, para el desarrollo de
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aprendizajes significativos; ya que propicia mucho capturar la atencion del alumnado
al trasladarlo a la realidad. Agregado a estos beneficios, el docente tiene la oportunidad
de fomentar en el alumnado la responsabilidad, porque los vuelve el centro y
protagonistas de su proceso de ensefianza-aprendizaje, les cultiva el aprendizaje

autodidacta, la cultura de la investigacion y, el trabajo en equipo y colaborativo.

5.4 Reflexiona Sobre el Desarrollo de Competencias Propias (Docentes)

Adquiridas Durante la Realizacién y Aplicacion del Proyecto

En los pérrafos arriba, hago mencién de los niveles de logro, impacto y
significado de la aplicacion de este proyecto de intervencion tanto para la comunidad
estudiantil como para un servidor. Y retomando un poco del acuerdo secretarial 447
de la RIEMS, en donde se establece las competencias docentes para quienes imparten
educacion media superior en la modalidad escolarizada, considero que, durante el
disefio del proyecto, la realizacién y aplicacion del mismo; desarrolle cualidades
individuales, de caracter ético, académico, profesional y social que debo reunir como
docente de la EMS, es decir, competencias propias del docente y, que marca dicho

acuerdo secretarial.

Las competencias docentes, que considero desarrollé durante todo el proceso
del proyecto de intervencion son las siguientes: como primera competencia a
mencionar se encuentra “Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional”, sin duda alguna, querer estudiar una maestria fue mi deseo para
formarme como docente, porque consideraba que no tenia las herramientas suficiente
para transmitir mis conocimientos como enfermero a las y los estudiantes, es por eso
que, en mi trayectoria profesional docente, necesitaba formarme como maestro,
porque la formacion pedagogica y didactica que si bien comenzaba con cursos por
parte de COSDAC (hoy llamado COSFAC), de los cuales aprendi de nociones basicas
de estrategias didacticas, aun reflexioné que me hacian falta conocimientos sobre los
procesos de ensefianza. Ademas, en esta competencia, hay una serie de atributos que
van a enfocados a este deseo de mejorar mi practica docente, como lo es: reflexiona

e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion del

168



conocimiento, incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que
cuenta y traduce en estrategias de enseflanza y de aprendizaje, se evalla para
mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de competencias
y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacién docente y de pares v,
aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacion y
mejoramiento de su comunidad académica. Este ultimo atributo, al convivir y
relacionarme con mis compafieros y de las mismas maestras que nos impartian
materias de la maestria, me permitié compartir experiencias sobre la practica docente
y construir un conocimiento mas favorable para transformar mi propio quehacer como

maestro.

Por otra parte, la competencia Domina y estructura los saberes para facilitar
experiencias de aprendizaje significativo es una de las que reforcé, porque a pesar de
ser enfermero que esta en el ambito del sector productivo, ejerciendo mi profesion en
un hospital de la ciudad, lo que me permite dominar las competencias profesionales
del submadulo proporciona primeros auxilios al adulto mayor de las cuales se abordan
para desarrollar este proyecto de intervencion; considero que me faltaba estructurar
mejor esos conocimientos que tengo como profesional de la salud, que dicho proyecto
de intervencion junto con las clases de la maestria, me permitieron complementar y
abrir mi panorama en mi forma de dar clases, presentar dichos conocimientos de una
manera mas creativa, innovadora, analitica, divertida y mas significativa para las y los
alumnos. También, en el atributo de esta competencia Explicita la relacién de distintos
saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, es una habilidad que logre desarrollar, porque analizo mejor como
transmitir mis conocimientos disciplinares, con herramientas de metodologias de
aprendizaje activas, que favorezcan crear ese vinculo del ambito profesional y la

ensefanza.

Considero también, que durante este proyecto de intervencion desarrolle la
competencia “Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencia, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales

amplios”, con sus atributos: “identifica los conocimientos previos y necesidades de
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formacion de los estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas” y,
“contextualiza los conocimientos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen”. En primera parte,
para implementar este proyecto, tuve que planificar nuevamente las competencias
profesionales del submaodulo que elegi, debido a que en afios pasados esta asignatura
la impartia de una manera en donde en realidad mis actividades no atendian ni en un
50% este enfoque por competencias, mis estrategias me di cuenta reflexionando no
alcanzaban a desarrollar ni las competencias genéricas ni las disciplinares. En
segundo lugar, para disefar las estrategias adecuadas para un grupo, se debe realizar
un diagnostico del mismo, para conocer sus intereses, sus conocimientos adquiridos
en su contexto, sus gustos, sus estilos y ritmos de aprendizaje, que abren el panorama
y, apoyen a elegir y disefiar la estrategia didactica que forme un aprendizaje mas
significativo en los estudiantes. Y, por ultimo, dentro de las lecturas vistas en las clases
de la maestria, recuerdo bien las cartas escritas por Paulo Freyre, que me lleva a decir,
que ahora en mi practica me queda mas claro la importancia de llevar el conocimiento
de las competencias a su vida cotidiana, involucrar a su contexto externo en su mismo

aprendizaje.

Por otra parte, la competencia “lleva a la practica procesos de ensefianza y de
aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional”, fue
un &rea en donde realmente creci como profesional docente, y en el &mbito personal
debido a que tuve que analizar y disefiar actividades mas interesantes para las y los
alumnos, es decir, tuve que desarrollar en mi la parte creativa, que ahi estaba pero no
la habia explotado; disefar actividades como el asesino misterioso y los distintos
casos, fue una manera innovadora de como podria ensafar los contenidos de una
manera mas atractiva pero que al mismo tiempo cumpliera con el objetivo del programa
de estudio. Sin duda alguna, fue un reto cambiar mi forma de ensefianza, que no era
al 100% tradicional ni memoristica, si considero debia mejorar incorporando los
actuales elementos que demanda una ensefianza de calidad, por ejemplo, el desarrollo
de una gama de competencias, los aprendizajes significativos, situaciones didacticas

favorables para el aprendizaje. No es que mis estrategias empleadas en este proyecto,
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fueran innovadoras en el ambito educativo, pero si lo fue para mi y para mis alumnos,

ya que combinaron elementos visuales, corporales, y el pensamiento critico y analitico.

Por dltimo, de las competencias que mas desarrollé en el transcurso de la
implementacion de este proyecto esta: “Evalua los procesos de ensefianza y de
aprendizaje con un enfoque formativo”, con su atributo: “establece criterios y métodos
de evaluacién de aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los comunica
de manera clara a los estudiantes”. El tema de evaluar, siempre fue complicado al
momento de hacer una valoracion cuantitativa, apegadndome mas a la objetividad; he
de confesar que, si empleaba instrumentos de evaluacion, pero eran muy limitados y
sobre todo no evaluaban el desarrollo de una competencia. Tampoco, conocia que hay
diferentes tipos de evaluacion, pero sobre todo que una evaluacién no so6lo es un
ndmero a asignar para un alumno, sino una manera de autoanalisis, de comprender
gue esta pasando con mis actividades, que tal vez, no estan siendo lo suficientemente
adecuadas para la adquisicion de un conocimiento, o que hay factores que esta
impidiendo una buena ensefianza. Ademas, los criterios no eran los adecuados en mis
evaluaciones pasadas, pues no estaban pensadas en evaluar el desempeiio de los
alumnos para la demostracion del desarrollo de una competencia. Finalmente,
desconocia realmente que debia evaluar en los distintos escenarios y actividades, ni
mucho menos cual eran los instrumentos adecuados para los mismos. Durante este
proyecto, me di cuenta, por ejemplo, que instrumento elegir si quiero evaluar el
desempefio, o como disefiar mis instrumentos, pero considerando criterios enfocados
al desarrollo de competencias; y lo mas importante, me ha permitido desarrollar un
amplio criterio para elegir métodos mas adecuados a la hora de evaluar, porque ahora,
puedo emplear tanto una evaluacién cualitativa o cuantitativa a la hora de valorar una

competencia en las y los alumnos.

5.5 Presenta Sugerencias y Recomendaciones al Trabajo en General

Este proyecto de intervencion, es muy dinamico y contextualizado al grupo
objeto de estudio 6 “O”. Las y los alumnos de dicho grupo, tenia un estilo de

aprendizaje imaginativo y analitico, de acuerdo a los resultados del instrumento de Mc
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Carthy; es decir, el alumnado aprendia socializando y analizando la informacion
presentada. Ademas, a ellos también se les aplico una encuesta en donde se recababa
informacion acerca de los intereses, por ejemplo, uno de los gustos de los jovenes
eran las series médicas. Por esta razon, la primera recomendacion que propongo para
la implementacion de dicho proyecto a otro grupo en donde se piensa implementar la
metodologia por estudio de casos, es realizar el diagnostico de grupo, donde se
determine los estilos de aprendizaje e intereses predominante en el grupo, e inclusive
si hay varios grupos de una misma especialidad, ya que este mismo proyecto lo quise
implementar en un grupo mas de Gericultura, aparte del grupo objeto de estudio. Con
esto observé, que el grupo 6to “I”, no les gustaba resolver los casos, al contrario, era
un grupo mas kinestésico, ademas no les agradaba trabajar en equipos, eran mas
individualistas porque les gustaba la competencia. Este fenébmeno lo observe en otro
grupo un afio después de haber aplicado este proyecto de intervencion, que no les
gustaba pensar y directamente me lo hicieron saber; también, en la mayoria de los
jovenes no estan interesados en continuar sus estudios de la rama de salud, si acaso
solo son 4 de ellos que continuaran en esta rama, por lo que es mas complejo aplicar

esta estrategia, por lo cual debe haber modificaciones.

La segunda recomendacion para la metodologia basada en el estudio de casos,
es considerar la situacion econémica de las y los alumnos, debido que hay casos
practicos que requieren previamente de emplear dispositivo del taller, para realizar las
practicas reales, y para las cuales requiere de comprar material para llevarlas a cabo.
Esto sin duda, se debe tener presente, ya que con este grupo objeto de estudio, a
pesar que los jévenes no tenian un nivel socioeconémico alto, conseguian los
materiales; en cambio, con grupos actuales del periodo febrero- julio de 2023, uno de
los grandes impedimentos al realizar las practicas en el taller, es precisamente la
cuestiéon econdmica, que hay chicos que no tienen para los materiales, y otros que

tienen la posibilidad de comprarlos prefieren gastar en otros intereses.

La tercera recomendacion, es comprender el contexto externo del alumnado, y
sobre todo no tener sentimientos de pena o temor por incluirlos a la practica, por ser

criticados, juzgados o mal vistos. La razén de esta recomendacién se da, debido a la
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actividad del “Asesino misterioso”, en dicha actividad una de las alumnas se
caracterizé como una mujer con multiples heridas, de sangrada, recostada en un arbol
con un letrero arriba diciendo “RACHE?”; esta caracterizacion era con el objetivo que el
alumnado jugara el rol de detective, y buscara las razones del asesinato de la mujer,
asimismo indagara sobre la evaluacion de la escena y sobre como se fueron dando
los acontecimientos. Fue tan real, el maquillaje empleado y la escena, que el mismo
subdirector del plantel, se dirigi6 a mi para preguntar sobre la actividad, a lo cual le
respondi que era una actividad para desarrollar el pensamiento deductivo en los
jovenes. Posteriormente, con esta actividad muchos compafieros hicieron comentarios
mal intencionados y de critica, algunos se expresaron que estaba mal por fomentar la
violencia entre los jovenes, o por exhibir a un muerto, también que daba miedo estar
en mis clases, que no sabia recrear ni dar clases. Lo que muchos de mis comparieros
no saben, fue que, de acuerdo a Paulo Freire, el contexto externo aun asi sea violento
para una sociedad, se debe considerar al momento de ensafar. Y es verdad, contexto
externo que estamos viviendo y mas en el tiempo de este grupo en especial, en la
ciudad aumento el indice de violencia y asesinatos, es una realidad lo que ocurria, y

lo Unico que realice fue tomar esa realidad e incluirla en la ensefianza.

La cuarta recomendacion, es considerar los tiempos para cada actividad y el
acompafnamiento de las mismas. Es bueno dar el tiempo suficiente para analizar, por
ejemplo, en los casos practicos del asesino misterioso, los casos de heridas y
guemaduras, se llevaban mucho tiempo mas que los casos escritos, y considerando
los médulos de 50 minutos cada uno, habia momentos en que los casos se tenian que
resolver a apurando al alumnado porque no podian quedar para las clases siguientes,
ya que se perderia la secuencia y por tanto el interés. Entonces, para los casos
practicos en donde se debe caracterizar a alguna persona, se recomienda elegir el dia
en donde el grupo ingrese a las primeras horas de su jornada estudiantil, esto con la
finalidad de no interferir en sus demas clases; ademas hay que considerar terminar la
actividad 15 minutos antes, para que los jévenes que se caracterizaron puedan irse a
quedar el maquillaje e ir a sus préoximas clases. De igual manera, hago mencién del
acompafamiento en todas las actividades propuestas, pero mas en los casos escritos,

debido a que se debe orientar en la busqueda de informacion veraz y confiable, ayudar
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a los jovenes a discriminar entre las fuentes que no son confiables para obtener

informacion.

La ultima recomendacién que hago de este proyecto de intervencion, es evaluar
constantemente el logro de cada objetivo y actividad, de observar el interés que estén
mostrando los jovenes de la estrategia, para realizar las oportunas modificaciones que
ayude a alcanzar las metas propuestas. Ademas, al término de la aplicacion, realizar
la metacognicion para evaluar objetivamente todas las actividades y estrategias, para

futuras aplicaciones. Por ejemplo, volvi a aplicar este proyecto al grupo 6 “I” del periodo
Febrero- Julio 2023, pero antes de implementar en mi etapa de disefio de la planeacion
didactica, analice todos los casos practicos y escritos propuesto, e hice modificaciones
con el fin de mejorarlos, como en el caso de la sefiora Evangelina que presentaba
hipoglucemia, que originalmente con el grupo objeto de estudio s6lo nos quedamos en
la etapa de andlisis de la resolucion y en propuestas, pero no lo llevamos a la practica
real en el taller, ahora le dio el mismo enfoque pero incluir la practica de la medicion
de la glicemia capilar con el glucémetro; esto con dos fines, en primero porque estos
jovenes son mas kinestésicos, y en segunda para que ellos puedan evaluar mejor que
realizar en estos casos de hipoglucemia, que adquieran mas herramientas para
intervenir en esta urgencia médica. Otro ejemplo, es el caso del sefior Felipe que se
atendi6 el caso de la crisis asmatica, se dieron intervenciones que se quedaron en
papel, pero de la misma manera con el grupo de este periodo se incluyé la practica de
la nebulizacién, empleando un nebulizador real, e identificando el procedimiento real
a seguir, pero no empleando el medicamento real para una nebulizacién compuesto,
sin embargo, se empled solucion salina que se asemeje a un farmaco real. Por lo tanto,
mi recomendacion final, es tener esa capacidad de analizar qué actividades pueden
mejorar y cuales no estan funcionando para cambiarlas, es decir, la capacidad del

cambio y de mejora constante de la practica docente.
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ANEXO 1

EDUCACION {:‘ B L s e

Formato No. 2
CEDULA UNICA DE REGISTRO DEL ALUMNC

MINCACIONES: Este documenio e estictmenie confidendal.

FECHA:
GRUPO: TURME: SEMESTRE

ESPECIALIDAD:

DATOS GEMERALES DEL ALUMNG:

HOMBRE DEL ALUMMNO: EDALD:

FECHA DE MACIMIENTO: SEND: MASCULIMO () FEMEWIND { )
DIRECCION: COLOMI A

ALCALDLA: ESTADO: CODGED POSTAL

TELEFOMO: e-rmail {oormes secrdnical:

ESTADD CMIL SOLTERD ( )  CASADD( )

ANTECEDENTE 5:

LA PRIMARIA LA CURSASTE EN ESCUELA POBLICA { |} PARTICULAR ( )
PROMEDNO,

LA SECUMDARIA LA CURSASTE EN ESCUELA.  PUBLICA { ) PARTICULAR {
PROMEDNO,

PARA INGRESAR AL HMVEL BACHILLERATO, TU PRIMERA OPCION FUE:
{ } CONALEP { JUNAM JIPN { JCETIEOCETIE  { yOTROE:

POR OUE ELEGISTE LA DECISKIN DE INGRESAR A NUESTRO PLANTEL
{ VAMIGOS  ( JFAMILARES  ( JCARRERAS ( )COMVICCION | ) OTROS

1DE4
PADECES DE ALGUNA ENFERMEDAD O MSCAPACIDAD: S1{ ) NO( )
CLUAL,
QOUE MEDICAMENTO TOMAS: CON OUE FRECUENCIA:




j ERES ALERGICO ALGUN MEDICAMENTCT
gl { ) CUAL NOP )

DATOS GEMERALE S DE LOSPADRE 5:

NOMEBRE DEL PADRE; ESTA VIO
TEL EDAD: OCUPACION:

HORARKD LABORAL-

ESCOLARIDAD:

NOMEBRE DE LA MADRE: ESTA WO

TEL EDALD: OCUPACION:

HORARKD LABORAL-

(VIVES COM TUS PAPAS? 51 ) MO ]
5l TU RESPUESTA ES NO o CON OUIEN VIVES?

HUMERD DE HERMANOS: JOUE LUGAR OCUPAS EN LA FAMILLA?

DATOS SOCIOECONOMICOS:

LHO.DE PERSONAS QUEVIVEN CONTKZOZ
GRADD LUGAR DE E3TUADD

PARENTE 1C0 EDAD icoLap | DCUPACKON 0 TRABAJD

ESCOLARIDALD:

INGRE 30
BIEM HUAL

TU PRIMCIPAL SOSTEN ECONOMICO ES:
{ V/PADRE | JMADRE ( JAMBOS ( JFAMILAR  JEL MISMO ALLIMNO

TIPD DE WIVIEMDA:

CASA PROPIA | ) DEPARTAMENTO PROPID { JRENTADD( ) VIVIENDA RURAL { |

PExICo 3N




EDUCACION ﬁ? B e s

CUENTAS COM: IMTERMET { ) TELEVISKIN { ) COMPUTADDORA { )

TE TRASLADAS AL PLANTEL EM:
CARROPROPID { ) TRANSPORTE PUBLICO | )

JCUANTO TIEMPO EMPLEAS PARA TRASLADARTE DE TU DOMICILD AL PLANTEL?

ASPECTO ALIMENTICIC:

CUANDOLLEGAS ALA ESCUELA o YA CONSUMISTE ALIMENTO?
SIEMPRE ( ) CAS| SIEMPRE ( ) MUNCA( )

CUANTAS VECES CONSUMES A LA SEMANA LOS SIGUIENTES ALIMENTOS:
CARNE POLLO HUEWD _ LECHE VERDURAS TORTILLAS FAN
REFRESCO

ASPECTOS FAMILIARES:

EN OUE MOMENTO CONVIVEN TODA LA FAMILLA:
EN LA COMIDA { ) EMLACENA( } VIENDDTM.{ } OTROS{ )

A QUE LLGARES ACUDES CON TU FAMILLA PARA EL ESPARCIMIENTO:
CIME({ § PARQGUE () FAMILIWRES () OTROS( )

COMO ES LA COMUNICACKIN CON TU FAMILLA
BUENA | | REGULAR () MALA( )
LCOH QUE MIEMERO DE TU FAMILLY EXISTE MAYOR COMFIANZAT

NOMEBRE:
TEL:




ANEXO 2

a Formulario sin titulo [ ¥y © o m 5

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

@

Entrevista Gericultura

£

Esta entrevista es Unicamente para recolectar datos con fines académicos. Responde lo més honestamente
posible. T

Correo*

Correo vélido

m & o

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracion

;Con que frecuencia tus padres o tutor te apoyan en tus tareas y actividades escolares?
Siempre
Casi siempre
En ocasiones

Nunca

E Formulario sin titulo [ ¢ o ©

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Para la realizacion de Practicas en el taller de Gericultura ;Con quién cuentas paraque seatu 7

paciente? Puedes marcar varias opciones
Familiar Adulto mayor
Familiar directo (papa, mama, hermanos mayores de edad)

Tutor

0 E B s ®e

No cuento con nadie

*

;Con que apoyo econdémico cuentas para |a adquisicién de material que utilizas durante las
practicas en el taller de Gericultura?

Apoyo de mi tutor

Apoyo de mis padres

Apayo de mi trabajo

Apoyo de Becas



ANEXO 3

TEST DE MC CARTHY / 4 MAT SYSTEMA

Instrucciones: Responde cada pregunta con la mayor sinceridad. Ten calma y piensa bien
tus respuestas.

ASPECTO SI NO

. Después de leer una informacion ¢ te tomas un tiempo para reflexionarla?

. ¢Aprendes de lo que otros comentan?

. ¢, Te gusta compartir con otros lo que has aprendido?

. ¢, Te gusta encontrar el significado de todas las cosas?

. Conforme vas realizando un experimento ¢te imaginas los resultados?

. ¢ Tiendes a buscar la calidad en los trabajos que realizas?

. Las experiencias escolares ¢ las asocias con experiencias personales?

1
2
3
4
5. Cuando trabajas en equipo ¢ te involucras en las actividades que realizan?
6
7
8
9

. ¢ Te gusta recibir informacidn concreta (datos, hechos, explicaciones, etc)?

10. Cuando lees ¢ eres capaz de percibir informacién no escrita?

11. En un trabajo experimental ¢ eres capaz de crear tus propias teorias a partir de

observaciones?

12. ¢Eres capaz de relacionar lo que observas en un experimento con los

conocimientos que tienes acerca del fenbmeno?

13. ¢ Tienes capacidad para organizar datos e informacion de forma secuencial?

14. Cuando realizas un proyecto ¢ Te interesa la opinidn de expertos en el tema?

15. Para aprender ¢ prefieres razonar las ideas?

16. ¢ Consideras que tienes una gran habilidad para exponer ideas?

17. ¢ Te gusta profundizar en los trabajos que realizas?

18. Durante una investigacion ¢te gusta buscar informacién adicional cuando

encuentras algo que no entiendes?

19. ¢La informacion no tiene sentido para ti si no la experimentas?

20. Durante un desarrollo experimental ¢ relacionas la teoria con la practica?

21. ¢ Utilizas el sentido comin en la resolucién de problemas?

22. Cuando trabajas un proyecto ¢ eres realista y objetivo?

23. En un trabajo experimental ¢ eres el que realiza las actividades propuestas?

24. ¢ Sientes deseos de desarmar objetos para repararlos?

25. ¢ Te gusta saber la aplicacion directa de lo que estas aprendiendo?




26. ¢ Eres una persona muy activa?

27. ¢ Prefieres encontrar ti mismo las respuestas de un problema?

28. ¢ Aprendes mejor por ensayo y error?

29. ¢ Te adaptas facilmente a los cambios?

30. En un trabajo en equipo ¢tiendes a ser el que dirige?

31. ¢ Eres una persona bastante intuitiva?

32. Durante la realizacion de un proyecto ¢te gusta tomar riesgos? ¢, Te gusta hacer

cosas que otros no propondrian hacer?

33. Cuéando te surgen ideas ¢ las llevas a la practica?

34. En la resolucion de problemas ¢ confias en lo que sientes (corazonadas)?

35. ¢ Tu aprendizaje depende de como te sientes?

36. En un proyecto ¢te gusta ir descubriendo cosas nuevas y partir de ellas para

seguir avanzando?

RESULTADOS

ALUMNO TIPO 1

Mayor predominancia de Sl en el

PREGUNTAS SI | NO

[ ti
Delalala9 alumno tipo
Totales:
Mayor predominancia de NO en
ALUMNO TIPO 2 el alumno tipo
PREGUNTAS Sl NO
Delal0Oala 18
Totales:

¢ Tienes alguna debilidad?
ALUMNO TIPO 3

visual___ auditiva
PREGUNTAS SI | NO Motriz verbal
Delal9ala 27 E— —
Totales: ¢ Tienes alguna enfermedad que
necesite un tratamiento
ALUMNO TIPO 4 especifico?

PREGUNTAS Si NO
Dela28 ala 36
Totales:




ANEXO 4

Diagnostico pedagodgico

Contesta lo mds honesto posible, las preguntas que a continuacion se te presenta.

*Qbligatorio
Correo *

1. Enlaelaboracion de unaactividad ¢Cémo prefieres trabajar? *

Marca solo un 6valo.

De manera individual
Trabajando en equipos

Me es indiferente

2. Cuando trabajas en equipo, eres: *

Marca solo un évalo.

De los que se quedan callados.

Los que participan de manera activa en la elaboracién del
trabajo.

De los que se disgustan al trabajar en equipos.

De los que tienen buenas ideas pero se te dificulta compartirlas.

3. ¢Como se te facilita aprender un tema? *
Marca solo un 6valo.

A través de la elaboraciéon de un

proyecto

A través del estudio de casos



A través de clases donde el docente exponga el
tema

Otro:

4. ¢ Conoces la estrategia didactica del estudio de casos?

Marca solo un évalo.

Si

No

5. ¢Qué tan frecuente tus maestros de especialidad te asignan estudiar un
casos real?

Marca solo un 6valo.

Siempre
Casi siempre
Algunas veces

Nunca

6. Cuando tu profesor ensefianza un tema, que prefieres: (puedes elegir varias
opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

Que exponga los conocimientos de los temas (clases magistrales).

Que proporcione ejemplos de donde aplicar los conocimientos en la vida
real.

Que te solicite elaborar un organizador gréfico de los temas (mapas
mentales, conceptuales, sindpticos, etc.)

Que te encargue exponer el tema.

Que te asigne un caso de la vida real, en donde tu puedas analizar cémo aplicar
losconocimientos.

Otro:



7. Durante tus clases en el aula, que prefieres: (puedes elegir varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

Permanecer en tu silla, escuchando las clases.

Tener la libertad de movilizarte por el salén, trabajando en equipo.

Contar con el celular como herramienta para buscar informacién y elaborar tu
actividad.

Tener un salodn tradicional, con filas de sillas.
Tener un salén con pequefios grupos en circulo.
Tener la libertad de trabajar a tu ritmo

Que no se te permita el uso del celular con fines académicos.

8. En larealizacién de tus actividades, que prefieres: *

Marca solo un 6valo.

Contar con el apoyo de tu profesor, so6lo como orientador y guia.

Sélo escuchar las indicaciones del profesor, y realizar td mismo la actividad.

9. En el proceso de ensefianza-aprendizaje que prefieres: (puedes elegir varias

opciones)

Selecciona todos los que correspondan.

Que en las actividades incluyan juegos y dindmicas.
Que las actividades se realicen mediante taller y practicas.
Que el maestro solo de las clases y evalué mediante

examenes



Que sean ustedes quienes desarrollen los temas.

Que incluyan actividades desafiantes, que te permita desarrollar tu capacidad analitica.

10. ¢ Qué tipo de series prefieres ver?
Marca solo un évalo

Policiaca
Drama
Médicas
Suspenso
Terror

Ciencia ficcion
Animacion

Otra:

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Formularios



https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

ANEXO 5

Evaluar y elegir

Yy El reto es que argumenten la toma de dedisiones, considerando sus prioridades y
|/ valores, las alternativas de accidn y |a informacidn relevante para promover el pensa-

mdento critico.

Una vel gue s& cuenta con informacion weraz y pertinente para la toma de decisiones,
¥ Que s& ha sometido a un andlisis en el gue se han anulado las suposiciones y los datas
faltos de rigor, se puede proceder a evaluar las aliernativas con mayor certeza, conside-
rando diferentes perspectivas y previendo los pros y contras de cada una, asi como de
sus posibles efectos. Este proceso del pensamiento oritco encamina la decisidn a una
mayor posibilidad de éxito.

Actividad 1
8. Rednete con wn compafiers y analicen el siguiente caso:

José amanecid enfermo, Bene el cuerpo cortado, dolor de cabeza y oidos, tos y dolor
en las ardculaciones. Ouwé debs hacer?

A, Bauscar infor macidn en internet sobre los sintomas de su enfermedad.
B. Lamarle a un familiar para que be recomiende un antigripal.
C. Ir al médico.
b. Analicen cada alternativa considerando sus ventajas y desventajas, la informacidn en Ia

gue e basan y sus posibles consecuencias tomando en cuenta gue &l propdsito es gue
recupere la salud. Escribanlas en la siguiente tabla o en tu cuademao.

Calidad de la Pasiblas
Vienitajas Dasventajas
1 i informacion CONSEOWEnCias
i
13
C

. En parejas, evalden las alternativas y elijan una, para compartirla con el grupo.

Actividad 2

8. Rednete con otro compafiers ¥ analicen el esguema. Completen la informacidn inclu-
yemndo en el recuadro en blanco una explicacidn sobre e proceso de evaluacidn y elec-
cidn de una alternativa.

i CONSTRITE]
5 & 9 A T T G T L Oy

Para tu vida
diiaria

; Practica la eva-

! luackin conkinu

¢ de la informacidn

o e bl respuesta

v emotianal are

E lag decisiones,

* haazlo con una

: Concendia crifca
gue 1= pernmirta
recomocer tus

v logras y areas de

» ppartunidad.



ANEXO 6

LISTA DE COTEJO ACTIVIDAD EN EQUIPO

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacién

Competencia Genérica 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de

métodos establecidos.

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquia y relaciones.

Competencia Disciplinar CC2.Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e

recibe.

implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en él se

Competencia Profesional Evalua de manera inmediata al lesionado.

PARAMETROS

INDICADORES

S|

NO

Identifican los conceptos y/o componentes que intervienen en el
texto permitiendo con ello plasmar los puntos mas relevantes.

Existe jerarquia, relacion y organizacién entre la idea central y los
conceptos secundarios.

La informacién esta organizada de tal forma que permite comprender
y esquematizar la informacion sobre el tema.

Presenta el disefio general cuadro sindptico: de la idea principal
surgen las llaves que agrupan las ideas secundarias, y estas a su vez
con su complemento.

Permite al publico observar una gran cantidad de informacién de
manera resumida y estableciendo una relacién correcta entre los
conceptos del tema.

El trabajo no presenta errores de ortografia.

El trabajo se entrega limpio, sin presencias de manchas, rayones,
borrones o tachaduras, y sin rupturas.

REFERENCIA
NUMERICA

PORCENTAIJE

A Destacado Siete criterios demostrados

10

10%

B Satisfactorio seis criterios demostrados

9%

C Suficiente Cinco criterios demostrados

8%

D Insuficiente Cuatro Criterios demostrados

7%

E Deficiente Tres criterios demostrados

U | 0| ©

5%




ANEXO 7
ESCALA ESTIMATIVA DIAGRAMA RADIAL

Tema:

Alumno:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacién

Competencia Genérica 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.
5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquia y relaciones.

Competencia Disciplinar CC2.Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en él se
recibe.

Competencia Profesional EvalUa de manera inmediata al lesionado.

PARAMETROS
INDICADORES Muy bien Bien | Suficiente | Insuficiente
(1.5) (1) (0.5) (0)

Identifican los conceptos y/o componentes que
intervienen en el texto permitiendo con ello
plasmar los puntos mas relevantes.

Existe jerarquia, relacidon y organizacidon entre la
idea central y los conceptos secundarios.

La informacidn esta organizada de tal forma que
permite comprender y esquematizar la informacion
sobre el tema.

Presenta el disefio general del diagrama radial: se
presenta la idea principal al centro, y las ideas claves
son relacionadas con la idea principal y unidas a
través de lineas.

El diagrama es llamativo, emplea color, uso de
figuras geométricas que contenga las ideas
principales y secundarias

El trabajo no presenta errores de ortografia.

El trabajo se entrega limpio, sin presencias de
manchas, rayones, borrones o tachaduras, y sin
rupturas.

Observaciones Generales:

Total
Calificacion
Porcentaje de calificacion




ANEXO 8

GUIA DE OBSERVACION ASESINATO MISTERIOSO

ACTIVIDAD EN EQUIPO

Tema:
Alumno:
Grado y Grupo
Tipo de evaluacion
Competencia Genérica 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y
sintética.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.2 Aporta puntos de vistas con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
Competencia Disciplinar CE3. Identifica problemas, formula preguntas de cardcter cientifico y plantea
las hipdtesis necesarias para responderlas.
Competencia Profesional Evalua de manera inmediata al lesionado.
PARAMETROS OBSERVACIONES
INDICADORES S| NO
Los integrantes se reldnen y observan la escena de manera
ordenada, evitan la distraccion.
La totalidad de los miembros estd integrada, no existen
alumnos aislados o rechazados.
Las relaciones interpersonales se basan en el respeto
mutuo.
Los estudiantes muestran apertura hacia las ideas de los
demas.
Durante la resolucion de las preguntas los alumnos discuten
y analizan la escena, aprendiendo entre ellos.
Los alumnos llegan a conclusiones y realizan las anotaciones
pertinentes en una hoja por equipos.
Las anotaciones de las ideas realizadas por el equipo son
claras, coherentes y argumentadas, dando respuesta a las
preguntas planteadas por el profesor.
Las anotaciones realizas por el equipo, respetan las reglas
gramaticales y ortograficas.
REFERENCIA | PORCENTAIE
NUMERICA
A Destacado Ocho criterios demostrados 10 10%
B Satisfactorio Siete criterios demostrados 9 9%
C Suficiente Seis criterios demostrados 8 8%
D Insuficiente Cinco - cuatro criterios demostrados 7 7%
E Deficiente Tres criterios demostrados 5 5%




ANEXO 9

ESCALA ESTIMATIVA PARA LA DRAMATIZACION (35%)

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacion

Competencia Genérica 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto
en equipo, definiendo un curso de accién con pasos especificos.

Competencia Disciplinar | CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

Competencia Evalua de manera inmediata al lesionado.
Profesional
INDICADORES EXCELENTE | SUFICIENTE
(1.5) (1)

INSUFICIENTE
(0.5)

Los integrantes del equipo muestran
organizacioén antes, durante y al final de la
realizacién del simulacro.

El simulacro cuenta con elementos
visuales como vestuario, escenario,
efectos auditivos, material y equipo
necesario segln la situacion propuesta.

Durante la realizacion del simulacro, el
tono de voz es alto de tal manera que lo
escucha todo el grupo.

En el simulacro se observa la integracién
de los temas de la evaluacion de la
escena: escena, situacion y seguridad.

En el simulacro se observa la integracién
de los temas de la evaluacidn de primaria
de la victima: AVDI y ABC.

Los estudiantes presentan las técnicas
vistas en clase: Traccion mandibular o
inclinacién mandibular, VES.

En el simulacro se observa la
inmovilizacion cervical (colocacion del
collarin) y movilizacion de heridos, en
caso si fuera necesario.

En el simulacro se observa una breve
evaluacion secundaria de la victima

El equipo realiza una conclusién general
coherente y clara de lo expuesto.

OBSERVACIONES GENERALES:

TOTAL, DE PUNTAIJE

CALIFICACION

PORCENTAIJE DE CALIFICACION




ANEXO 10
ACTIVIDAD EN EQUIPO FINAL
LISTA DE COTEJO PORTAFOLIO DE EVIDENCIA

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacion

Competencia Genérica 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de
conocimiento.

Competencia Disciplinar CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

Competencia Profesional | Evalua de manera inmediata al lesionado.

PARAMETROS
INDICADORES Sl NO

El portafolio presenta datos de identificacion, integrada en una portada.

El portafolio contiene y da seguimiento a todos los productos y evidencias
obtenidas durante el primer parcial.

Las evidencias estan ordenadas de forma sistematica.

Cada evidencia posee una descripcidén general de las mismas, asi como su proceso
de elaboracién.

El alumno contesta las preguntas de reflexién solicitadas: ¢Qué aprendi hoy?,
¢Qué hice bien hoy?, ¢Qué no aprendi? o ¢ En qué tengo confusién aun?, ¢En qué
me comprometo para mejorar mi actuacién?,

en cada evidencia.

El alumno realiza una breve evaluacién al docente, sefialando sus areas de
oportunidad y fortaleza al finalizar cada parcial.

El portafolio se entrega limpio en una carpeta, sobre o folder, sin manchas,
ralladuras o arrugas.

El portafolio escrito muestra creatividad: emplea colores, graficos, materiales
didacticos como foemi, cartdn, cartoncillo, cartulina, hojas de colores, etc.

_ REFERENCIA NUMERICA | PORCENTAIE
A Destacado Ocho criterios demostrados 10 15%
B Satisfactorio Siete criterios demostrados 9 13.5%
C Suficiente Seis criterios demostrados 8 12%
D Insuficiente Cinco Criterios demostrados 7 10.5%
E Deficiente Tres criterios demostrados 5 7.5%




ANEXO 11
AUTOEVALUACION/ GUIA DE OBSERVACION

Objetivo especifico Estimular el interés de los estudiantes en la evaluacion de una

escena de primeros auxilios, mediante la representacién escénica
de una dramatizacion.

Alumno:

Grado y Grupo:
INDICADORES

Puse mucho interés en las actividades
desarrolladas en el parcial.

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Tuve interés en los temas de la evaluacién de la
escena, la evaluacién primaria de la victimay en
las técnicas de movilizacién de paciente
politraumatizado.

Me interesaron las clases magistrales del
profesor.

Durante las clases del parcial, desee con
frecuencia que terminaran.

Me distraje durante las clases y practicas
haciendo garabatos, hablando con mis
compafieros o pasandome notas, y/o con el
celular.

Participe de manera activa en todas las
actividades desarrolladas en el parcial.

Me agrado realizar una dramatizacién para
comprender e integrar mejor los conocimientos
de la evaluacion de una escena, la evaluacién
primaria de la victima y movilizacion de
paciente politraumatizado.

Durante todas las clases del parcial me senti a
gusto.

Observaciones:

¢En qué momento considero tuve un bajo desempefio durante el parcial?

¢En qué me comprometo para mejorar mi actuacién?

¢Qué recomendaciones le darias a tu profesor para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje?




ANEXO 12

De la decision a la accion

El reto es que examinen los elementos dave que pueden considerar para tomar deci-
siones de forma consciente y responsable en situaciones de su vida cotidiana.

¥a tomé una decision y, éahora qué hago? Tomar una decision implica un gran esfuerzo
emocional, intelectual y de voluntad. Sin embargo, para que tenga efecto, es necesario |
que |2 lleves a cabo con |a finalidad de reconocer tus potencialidades y temores para |
enfrentar las adversidades y lograr tus metas. En esta leccidn conocerds algunos ele-
mentos clave para la toma responsable de decisiones, v a lo largo de las siguientes :
lecciones los revisards a profundidad. !

Actividad 1 Para bu vida

a. Reflexiona sobre alguna situacion que haya implicado un dilema para ti. diaria

b. Elabora un diagrama de flujo en tu cuaderno, en el cual distingas las opciones que podias | mﬂﬂm;_
decidir. Consulta el siguiente ejemplo: mas de flujo que

1 bes permitan con-
Cambio de actividad | templar todas las

= i posibilidades que

L] i tenen cuando es

! necesario decidir
mnﬁ?m;“hzm? { ame necesida-
~ , des complejas,

[ si )o o Mo | + ademds de llevar
1 acabo acciones
i para lograr las

) o
#Cual actividad Contindo con mi ! metas y objetivos
desec? actividad deportiva | propuestos.
()

c. Indica cudl de esas opriones decidiste tomar y por qué.




—_—————1
I I Toma responsable de decisiones

iQuieres saber d.Con base en la definicidn del concepto clave, sefiala qué elemantos considerarias para
fds? analizar las apoonis que colocaste en el esquema,

Te recomenda- &, Despids, construye la ruta de acciones que necesitas llevar a cabo para implementarlas
mios ver & video E y lograr tus metas.
Historieslueins- !
piran: Cristobol ! & Reflexionen acerca de como la decisidn que tomaran favorecid alguna expectativa que
Gorpin - Este- 1 tenfan & futurs.
diante & inventar .
meskang, én E
el que cuenta | @, En equipo, compartan sus diagramas de flujo v las rutas que implementardn para lkevar

shistoria y 135 0 5 aeclones sus decisiones y asf alcanzar las metas.
ACCIOMES que |

barnd para skcan- b Conversen sobre la viabilidad de las acciones que llevarian 2 cabo para lograr sus metas

zar 55 metas, ¥, e caso de que en &l didlogo propusieran algunas otras opchones, vakirenlas.
hitps: /it b 275 0ha |

Actividad 2

€. Al final, completen las siguientes frases en sus cuademos:

* Tomé esta decisidn porgue._.
* Las acciomnes que emprenderd con base en la decision que toré som...
Conceplo clave
Elementos |
clave para la toma |
respansable de ' D Reafirmo y ordeno
decisiones. |

Lo vez que se Llevar a cabo las decisiones que tomaste para fortalecer tu proyecto de vida, te permitiran
sahe la decisian | PONEF &N practica tus potencialidades, habilidades y conocimientas propios y del medio
a tomar, s debe . QUE T8 fOOEA. 5i no sé lograran dichas acciones, también aprenderas que hay otros camings
asspurar que esta E para ||EEHF a ellas, AsSIMIEMO, 85 NeCESAMN0 que anallices ¥ raflaxiones Fﬂpﬂ:[ﬂli los ela-
teriga senfico y s | Mentos que debes considerar para tomar decisiones responsables que te beneficien y no
sierta bien. Para ;. afecten a los demds.
BE10, 98 reguisne |
reflexianar sabire + -
los Siguientes E
alementes: delimi-
tacion del panara-
ma, prioridades y
vhloras, albernnati-
vas y ConSeouen-
cids, informacdn
rekdvanie, pen-
samienta critica i
para discerniry ;
de [a decisiin a E
la accidn. Esbos |
BT ) o L e e e e e e e e e e e e m e m e m d
relacionan entre & |
¥ %u presencia da
certers sobre la E

Escribe en un minuto qué te llevas de la leccion
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ANEXO 13

ESCALA ESTIMATIVA PRESENTACION DEMOSTRATIVA

ACTIVIDAD EN EQUIPO

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacién

Competencias Genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiadas.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o
graficas.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accidn con pasos especificos.

Competencia Disciplinar

CC5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

Competencia Profesional

Atiende en situacion de urgencia

INDICADORES

Los integrantes del equipo elaboran material grafico e
ilustrativo, que apoye en su presentacion demostrativa
del tema de Obstruccidn de las vias aéreas.

PARAMETROS
Muy bien Bien | Suficiente | Insuficiente
(1.5) (1) (0.5) (0)

Los integrantes muestran organizacion en la
realizacion de la actividad: evitan contratiempos

Miden el tiempo de realizacidon de la presentacion:
maximo 60 minutos.

La totalidad de los miembros participan en la
presentacion demostrativa.

Los integrantes siguen una secuencia sistematizada de
los temas, con un curso de accidn y pasos especificos
en la introduccién, desarrollo y conclusion.

Las actividades propuestas por el equipo, capturan la
atencién del auditorio mostrando interés.

Emplean un lenguaje claro, coherente y de facil
comprensién para que el auditorio comprenda las
maniobras de Heimlich.

Proponen alguna actividad para evaluar en el auditorio
el nivel de comprension del tema.

El equipo realiza una conclusidon general coherente y
clara de lo expuesto.

Observaciones generales:

Total:

Calificacion:

Porcentaje de calificacion




ANEXO 14

GUIA DE OBSERVACION PRACTICA AUTONOMA

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacién

Competencias Genéricas 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos

establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada
uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con
los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Competencia Disciplinar CE3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las

hipdtesis necesarias para responderlas.

Competencia Profesional Atiende en situacién de urgencia

INDICADORES

Los integrantes del equipo se presentan puntal al taller de
Gericultura, para realizar la practica.

PARAMETROS

S|

NO

OBSERVACIONES

La totalidad de los integrantes porta su filipina o bata blanca
durante la practica.

Identifican y preparan el material y equipo adecuado para el
desarrollo de la practica.

Identifican de manera reflexiva y de acuerdo con los signos y
sintomas proporcionados por el docente, la emergencia médica.

Proponen acciones de soporte vital que atienda la emergencia
médica que identificaron.

Aplican las acciones de soporte vital propuestos, apegandose de
manera reflexiva a las instrucciones y procedimientos
establecidos por la Cruz Roja Mexicana y la Asociacién América
del Corazon.

La totalidad de los miembros participan de manera activa en el
desarrollo de la practica

El equipo realiza una conclusién general coherente y clara de lo
realizado.

Aceptan con actitud positiva y constructiva, las observaciones
realizadas en su practica por el docente.

REFERI;NCIA PORCENTAIJE
NUMERICA
A Destacado Nueve - ocho criterios demostrados 10 10%
B Satisfactorio Siete criterios demostrados 9 9%
C Suficiente Seis criterios demostrados 8 8%
D Insuficiente Cinco - cuatro criterios demostrados 7 7%
E Deficiente Tres criterios demostrados 5 5%




ANEXO 15
GUIA DE OBSERVACION PRACTICA AUTONOMA

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacion

Competencias Genéricas 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades
con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Competencia Disciplinar CE3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea
las hipdtesis necesarias para responderlas.

Competencia Profesional Atiende en situacidn de urgencia

PARAMETROS |  OBSERVACIONES
INDICADORES S| NO

Los integrantes del equipo se presentan puntal al taller de
Gericultura, para realizar la practica.

La totalidad de los integrantes porta su filipina o bata blanca
durante la priactica.

Identifican y preparan el material y equipo adecuado para el
desarrollo de la practica.

Identifican de manera reflexiva y de acuerdo con los signos y
sintomas proporcionados por el docente, la urgencia médica.

Proponen acciones de soporte vital que atienda la urgencia
médica que identificaron.

Aplican las acciones de soporte vital propuestos, apegandose de
manera reflexiva a las instrucciones y procedimientos
establecidos por la Cruz Roja Mexicana.

La totalidad de los miembros participan de manera activa en el
desarrollo de la practica

El equipo realiza una conclusién general coherente y clara de lo
realizado.

Aceptan con actitud positiva y constructiva, las observaciones
realizadas en su practica por el docente.

REFERENCIA | PORCENTAIJE
NUMERICA
A Destacado Nueve - ocho criterios 10 10%
demostrados
B Satisfactorio Siete criterios demostrados 9 9%
C Suficiente Seis criterios demostrados 8 8%
D Insuficiente Cinco - cuatro criterios 7 7%
demostrados
E Deficiente Tres criterios demostrados 5 5%




ANEXO 16

ESCALA ESTIMATIVA PARA LA DRAMATIZACION DE LA RESOLUCION DE CASOS (35%)

ACTIVIDAD EN EQUIPO FINAL

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacion

Competencia Genérica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiadas.

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o
graficas.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

4.3 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacidn para obtener informacién y
expresar ideas.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accidn con pasos especificos.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los
que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Competencia Disciplinar

CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

Competencia Profesional

Evalla de manera inmediata al lesionado.

INDICADORES EXCELENTE | SUFICIENTE | INSUFICIENTE
ANTES DE LA DRAMATIZACION (1.5) (1) (0.5)

La totalidad de los integrantes se reunen,
discuten, analizan y proponen posibles
soluciones para el caso que les corresponde.

El equipo asume una actitud constructiva,
con apertura y respeto a las ideas sus

mismos integrantes.

En el equipo no hay integrante rezagado o

aislado.

Fundamentan sus ideas para la resolucion
de casos, empleando minimo 3 fuentes de

informacion confiables.

Elaboran el material y equipo apropiado a
emplear en la dramatizacion, favoreciendo
el uso de elementos visuales.

INDICADORES
DURANTE LA DRAMATIZACION

El equipo se muestra organizado antes y
durante su participacién, apegandose a los
10 minutos asignados para su actividad.

Emplean materiales, equipos y elementos
visuales que ayudan a recrear una situacion
de emergencia o urgencia médica real.

En la dramatizacion muestran de manera
clara y coherente, la identificacion de la
situacién de emergencia y/o urgencia

médica.




Se muestra de manera reflexiva las ideas
consensuadas para dar solucion y atender la
situacion de emergencia y/o urgencia
médica identificada.

El equipo realiza una conclusién general
fundamentada, coherente y clara de lo
expuesto.

OBSERVACIONES GENERALES:

TOTAL DE PUNTAIJE

CALIFICACION

PORCENTAJE DE CALIFICACION




ANEXO 17

LISTA DE COTEJO PORTAFOLIO DE EVIDENCIA

Tema:

Alumno:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacién

conocimiento.

Competencia 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Genérica 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de

Competencia CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
Disciplinar introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

Competencia Atiende en situacién de urgencia
Profesional

El portafolio presenta datos de identificacion, integrada en
una portada.

PARAMETROS

INDICADORES

S|

NO

El portafolio contiene y da seguimiento a todos los productos
y evidencias obtenidas durante el primero y segundo parcial.

Las evidencias estan ordenadas de forma sistematica.

Cada evidencia posee una descripcion general de las mismas,
asi como su proceso de elaboracién.

El alumno contesta las preguntas de reflexidon solicitadas:
¢Qué aprendi hoy?, ¢ Qué hice bien hoy?, ¢Qué no aprendi? o
¢En qué tengo confusion aun?, ¢éEn qué me comprometo para
mejorar mi actuacién?, ¢Qué recomendaciones le darias a tu
docente para mejorar el proceso de ensefianza? en cada
evidencia.

El alumno realiza una breve evaluacién al docente, sefialando
sus areas de oportunidad y fortaleza al finalizar cada parcial.

El portafolio se entrega limpio en una carpeta, sobre o folder,
sin manchas, ralladuras o arrugas.

El portafolio escrito muestra creatividad: emplea colores,
graficos, materiales didacticos como foemi, cartdn,
cartoncillo, cartulina, hojas de colores, etc.

REFERENCIA
NUMERICA

PORCENTAIJE

A Destacado Ocho criterios demostrados

10

10%

B Satisfactorio Siete criterios demostrados

9%

C Suficiente Seis criterios demostrados

8%

D Insuficiente Cinco Criterios demostrados

7%

E Deficiente Tres criterios demostrados

U N| 0| ©

5%




ANEXO 18
AUTOEVALUACION/ GUIA DE OBSERVACION

Objetivo especifico Promover el pensamiento reflexivo en los estudiantes para

proporcionar acciones de primeros auxilios que atiendan

dispositivo diddctico del taller.

situaciones de emergencias y urgencias médicas, mediante el

Alumno:

Grado y Grupo:

INDICADORES NUNCA | ALGUNAS | CASI SIEMPRE
VECES

SIEMPRE

Las clases magistrales del docente me ayudaron
a comprender los temas de esta unidad.

Las practicas demostrativas, guiadas vy
supervisadas realizadas en taller por parte de mi
profesor, fueron claras, coherente y de facil
comprension de los temas.

Las practicas autdnomas, que realice en el taller,
me ayudaron a reflexionar mi actuacion antes y
durante de proporcionar primeros auxilios en
situaciones de emergencias y urgencias médicas.

Se identificar de manera reflexiva y critica,
cuando una persona estd en una situacion de
emergencia o urgencia médica.

Sé actuar de manera inmediata, pero con pausas
de reflexién ante una emergencia o urgencia
médica.

Participe de manera activa en todas las
actividades desarrolladas en el parcial.

El estudio del caso clinico, me ayudo a integrar
de manera critica y reflexiva los conocimientos y
habilidades para proporcionar primeros auxilios
en situaciones de emergencias y urgencias
médicas.

Durante todas las clases del parcial me senti a
gusto.

Observaciones:
¢En qué momento considero tuve un bajo desempefio durante el parcial?
¢En qué me comprometo para mejorar mi actuacién?

¢Qué recomendaciones le darias a tu profesor para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje?




ANEXO 19
Anexos Casos Clinicos (Actividad de cierre)

1.- Don Agusto, se encuentra en su domicilio comiendo con sus hijos y sus nietos. De repente,
siente una sensacion extrafia de falta de aire, comienza a querer hablar, pero sélo emite
sonidos. Pedro, uno de sus nietos observa a su abuelo y se fija que su coloracion se encuentra
ciandtica, con desesperacion y se lleva las manos al cuello.

¢, Qué ocurre con Don Agusto?
¢, Cuales son las causas de su condicion?
¢, Qué acciones realizarias si fueras su nieto Pedro?

En dado caso que don Agusto, perdiera el conocimiento y terminara en el suelo por
desmayo....

¢ Qué acciones realizarias como primer respondiente?

2.- Dofa Julieta, se encuentra en su domicilio sentada en el sofa, mientras comienza a sentir
que le falta el aire y siente una sensacion de hormigueo en el brazo izquierdo, ademas
presenta diaforesis, dolor intenso en el pecho y cefalea intensa.

¢, Qué le esta ocurriendo a Dofia Julieta?
¢, Cuales son las posibles causas de su condicion?
¢ Qué acciones realizarias para auxiliar a Dofia Julieta?

En dado, que fueras vecino de Dofia Julieta y fueras a visitarla, y encuentras tumbada en el
suelo a ella....

¢ Qué es lo primero que harias?

¢, Cuales serian tus acciones de soporte vital?

3.- Carlos, un sefior de 56 afios de edad, se dirigia a su casa cuando fue atacado por dos
asaltantes, los cuales con una navaja hicieron un corte en la region del hipogastria, lo cual le

propicio que hubiera exposicion de visceras, ademas no conforme con esto también lo
apufialaron en el cuarto espacio intercostal.

Si fueras el primer respondiente que presencié la escena... ¢ Cuales serian tus acciones de
soporte vital?

¢ Qué herida de Don Carlos atenderias primero? ¢ Por qué?

¢ Como abordarias cada herida que le hicieron a Don Carlos?



4.- Don Alberto, al estar acomodando los juegos pirotécnicos del festival del pueblo, exploto
un cohete en su piernaizquierda lo que le provoque que su ropa se incendiara.

Tu como primer respondiente:
¢,Cuales serian tus acciones ante tal situacién?

¢, Cémo abordarias las heridas provocadas por las quemaduras?



. El reto 85 que establezcan estrategias que les serdn de utilidad para comprometerse

ANEXO 20

Mi postura ante la decision

en la toma de decisiones, fortaleciendo su sentido de agencia y autonamia.

Para enfrentar los obstaculos que frenan la ejecucidn de una decisidn, s necesario
identificar su origen, ya guee algunos obedecen a un manejo emocional inadecuado,
mientras que otros proviensen de la postura que asumimos frente a una decisidn, la
cual tenen que wer con el ejercicio de la autonomia, el sentido de agencia, el nivel de
COMpIomiso y la percepcidn gue tenemos sobre nuestros propios alcances.

Actividad 1

&. Rednete con un conpafiers y revisen el siguiente casaoc

Miguel tuvo una discusion feerte con sus padres, pues & desea estudiar musica y sus
padres no estdn de acuerdo, ante lo cual Migeel se enojd y les gritd. Quiere dejar el

argulle a un lado y pedirles una disculpa, pero su amigo le aconseja que no ko haga
porgue &l no fue &l culpable de la discusidn. Mo sabe gué hacer y 52 imaging las si-

EUigntESs eSCRNATI0S.

1. Moot busca,
pEro Se mantiens
al tanto de todo
la gue hacen, lo
gue pilatican oon
sus hermanos y ks
tamilia.

. Mo hace nada, ni

lex busca. Como
no b gusta lo gue
sierte, prefiere no
esstar pensando

y e distrae con
videojuegos.

1. Los busca para
platicar con ellas,
aumienda su
parte de respon-
sabilidad en la
discusidn.

4. Le hace cido & su
Amigo y Se con-
wence de que élno
&5 &l culpable de
todo. 5 algo sale
mal, serd culpa de
Su Amigo.

b. Resisen el sipuiente esquema sobre las diferentes posturas que se pueden adoptar ante

una decisitn:

Vigllancia

%6 agumie la
responsabilidad de
deddir, partiendo
de |a con em sl

mismo ¥ se da

seguimieto ala
eleccidn

Posturas ante una decisiin

Complacenca

S decide para
complacer a un
tercero. Mo se
asume la
respoesabilidad
sobre o elegido.

Hipervigilancia

e decide
uradameemte en
de uma
emacidn. No se
asume la
s poinsa bl dadd

sohre lo elegido.

Evasin

Se aplazala
deciskén o se opta
pOr N ac buar.

sainpetmcics 3 1o, L L R Bl L el Decakon matng. A peychologiosl srodyn of confiar, dhascs, S0 oarmn T . Fres gom, P ok

. Relacionen los escenarios que imaging Miguel con las distintas posturas ante un conflicto,
e identifigueen aguellas que pueden representar un obstaculo para ejecutar una decision,

Al terminar, compartan con el grupo sus respuestas.

i CORSTRUTE']
ﬂ F1 m A T g DDUT A LTSy
- . b

Para tu wvida
diiaria

v La prowima wez
pue eskis frente
' und descigidn,
b prOCUra asumar
L nd postura de
i vigilancia apro-
E piéndote de La

v responsabilidad
E e e legir.




Toama responsable de Secisiones

L0 a. Responde las siguientes cuestiones de manera individual.

Revisa el video :
Lo wido estd ol »
oirolado del} « Plantes dos alternativas para resolver |a situacidn:
miedd en el gue !
s habla sobee |

la farma en que
podemas enfren- E
tar los obsticulos *
para la toma !
responsable |

de decisiones. |
Blscalo e tuna-«  * kdentifica un posible abstdculo que podrias enfrentar en alguna de las alternativas.
vegador o entra '
&n la siguierte
direccion: !

T —

Sentido de |
agencia E
Es una posturs * B COMparte tus respuestas con el grupo si asi lo deseas.
ue irmaolucra la |
acoidn, la observa- .
cicin, ka ejecucidn ; Reafirmo y ordeno
v k3 evaluacidn ]
de las acciones | Una postura de wigilancia es una accidn gue implica estar atento y pendiente de lo gue
partiendo de una | gyrade. Se trata del patrdn mds recomendado para pasar de la decisién a la accidn, porgue
imencionalidad ¥+ ga centra en el reconocimiento de las capacidades personales, en la responsabilidad, y so-
thel reCOnoDCmien-  peo pndn en la autonomia, es decir, en la independencia para pensar, decidir y actuar sin
o che: pure et presidn ni influencia de otras personas. Ademds, implica una valoracidn de los logros, y por
vy poder resalver. «
! tanto, mantiene la motivacidn activa, con lo gue se enfrentan los obstdculos derivados de

Se redaciona con ba ¢
autaconfianzay 1 | UNA POStura evasiva o de un manejo inadecuado de emociones.

seguridad de que ,
i ClsEntd oon las E .
capacidades para :
el logro de metas. ! Escribe en un minuto qué te llevas de la leccidn
Autonomia. |
Es la capacidad de !
actuar de forma ;!
independiente, de .
acuerda oan ks ' .
INLErEses, necesi- | .
1
1

* Piensa en una situacitn en donde tengas gue tomar una decisidn:
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= dComo resalverias el obstdoulo asumiendo una postura de wigilancia ?

dadies & intencia- |

nes de cada wno, |

sin dejar influen- |

ciarse par otras .
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ANEXO 21
ESCALA ESTIMATIVA ESCRITO RESOLUCION DE CASOS

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacion

Competencias Genéricas 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre
ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
curso de accion con pasos especificos.

Competencia Disciplinar CE3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hip6tesis
necesarias para responderlas.

CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.

Competencia Profesional Atiende padecimientos mas comunes de urgencias.

INDICADORES PARAMETROS

Muy bien Bien | Suficiente | Insuficiente
(1.5) (1) (0.5) (0)

La totalidad de los integrantes se reunen, discuten y analizan el
caso, para identificar la urgencia médica del mismo.

El equipo asume una actitud constructiva, con apertura y respeto a
las ideas de sus mismos integrantes.

En el equipo no hay integrante rezagado o aislado.

Fundamentan sus ideas para la resolucidon de casos, empleando
minimo 3 fuentes de informacidn confiables.

Plantean soluciones fundamentadas, que atiendan la urgencia
médica identificada.

Establece una relacion de manera critica, con los conocimientos
adquiridos en el submodulo “Aplica farmacos prescritos al adulto
mayor” con el caso.

Identifican la mejor via de administracién de farmaco en
situaciones de hipo e hiperglicemia.

Identifican los signos y sintomas en las situaciones de hipo e
hiperglicemia.

Propone las acciones de atencidn ideales, en los casos de hipo e
hiperglicemia.

El escrito a entregar, da respuesta a las preguntas expresando sus
ideas de manera coherente, claray critica.

El escrito respeta las reglas de ortografia y redaccion.

Observaciones generales:

Total:
Calificacion:




ANEXO 22

ESCALA ESTIMATIVA ESCRITO RESOLUCION DE CASOS

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacion

otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

definiendo un curso de accién con pasos especificos.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,

Competencias Genéricas 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina

necesarias para responderlas.

introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con

Competencia Disciplinar CES3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis

Competencia Profesional Atiende padecimientos mas comunes de urgencias.

PARAMETROS
INDICADORES
Muy Bien | Suficiente | Insuficiente
bien (1) (0.5) (0)

(1.5)

La totalidad de los integrantes se retnen, discuten y analizan
el caso, para identificar la urgencia médica del mismo.

El equipo asume una actitud constructiva, con apertura y
respeto a las ideas de sus mismos integrantes.

En el equipo no hay integrante rezagado o aislado.

Fundamentan sus ideas para la resolucién de casos,
empleando minimo 3 fuentes de informacion confiables.

Plantean soluciones fundamentadas, que atiendan Ia
urgencia médica identificada.

Establece una relacion de manera critica, con los
conocimientos adquiridos en el submodulo “Aplica farmacos
prescritos al adulto mayor” con el caso.

Identifican la mejor via de administraciéon de farmaco en
situaciones de crisis asmaticas

Identifican los signos y sintomas en una crisis asmatica.

Propone las acciones de atencién ideales, para una crisis
asmatica.

Fundamenta la importancia de las nebulizaciones e identifica
la diferencia entre nebulizacidén simples y compuestas.

El escrito a entregar, da respuesta a las preguntas
expresando sus ideas de manera coherente, clara y critica.

El escrito respeta las reglas de ortografia y redaccidn.

Observaciones generales:

Total:
Calificacion:




ANEXO 23

ESCALA ESTIMATIVA ESCRITO RESOLUCION DE CASOS

Tema:

Integrantes:

Grado y Grupo

Tipo de evaluacion

Competencias Genéricas 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros

puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina
entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo
un curso de accién con pasos especificos.

Competencia Disciplinar CES3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis

necesarias para responderlas.

desarrollo y conclusiones claras.

CCS5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones,

Competencia Profesional

INDICADORES

La totalidad de los integrantes se rednen, discuten y analizan
el caso, para identificar la urgencia médica del mismo.

Atiende padecimientos mas comunes de urgencias.

PARAMETROS
Muy Bien Suficiente Insuficiente
bien (1) (0.5) (0)
(1.5)

El equipo asume una actitud constructiva, con apertura y
respeto a las ideas de sus mismos integrantes.

En el equipo no hay integrante rezagado o aislado.

Fundamentan sus ideas para la resolucion de casos,
empleando minimo 3 fuentes de informacion confiables.

Plantean soluciones fundamentadas, que atiendan la
urgencia médica identificada.

Establece una relacion de manera critica, con los
conocimientos adquiridos en el submodulo “Aplica farmacos
prescritos al adulto mayor” con el caso.

Identifican la mejor via de administraciéon de farmaco en
situaciones de crisis hipertensiva.

Identifican los signos y sintomas en una crisis hipertensiva.

Propone las acciones de atencion ideales, para una crisi
hipertensiva.

Establece la diferencia entre un infarto y una crisis
hipertensiva.

El escrito a entregar, da respuesta a las preguntas
expresando sus ideas de manera coherente, clara y critica.

El escrito respeta las reglas de ortografia y redaccién.

Observaciones generales:

Total:

Calificacion:

Porcentaje de calificacidon




ANEXO 24
ESCALA ESTIMATIVA ESCRITO INFOGRAFIA

Tema:
Integrantes:
Grado y Grupo
Tipo de evaluacién
Competencias Genéricas 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico
y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién con pasos especificos.
Competencia Disciplinar CC5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras.
Competencia Profesional Atiende padecimientos mas comunes de urgencias.
PARAMETROS
INDICADORES
Muy bien Bien | Suficiente | Insuficiente
(1.5) (1) (0.5) (0)

El titulo de la infografia es creativo y esta relacionado con
el tema.

La informacidn del tema es clara y sintetizada.

Presenta todos los contenidos solicitados por el profesor:
concepto de la Crisis epiléptica, signos y sintomas,
causas, consecuencias y acciones para atender esta
situacion.

Fundamenta la informacién de la infografia empleando
minimo 3 fuentes de informacion confiables.

Presenta elementos visuales que enriquece el trabajo:
usos de iconos, graficos, imagenes, enlace de videos y
elementos multimedia.

Respeta las reglas de ortografia y redaccion.

Observaciones generales:

Total:

Calificacion:

Porcentaje de calificacion




