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Las manifestaciones de la violencia intragénero como un sistema de poder
en la escuela primaria

INTRODUCCION
OBJETIVO GENERAL
El objetivo de mi investigacion consiste en:

Analizar las manifestaciones de la violencia entre las docentes en las practicas

educativas cotidianas de una escuela primaria del Estado de México.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar qué formas de violencia se manifiestan entre el mismo género durante

las practicas educativas cotidianas en la escuela primaria.

Analizar la trascendencia de la violencia entre el mismo género en las practicas

educativas cotidianas en la escuela primaria.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Considerando lo anterior, el tema que me interesa investigar son las
manifestaciones de la violencia simbdlica, entendida como “aquella forma de
violencia que se ejerce sobre un agente social con la anuencia de éste” (Bourdieu,
2000, p.120), para acercarme a la identificacién y analisis de las manifestaciones
de maltrato que se hacen presentes en las practicas educativas contenidas durante
la jornada escolar de manera cotidiana. Especificamente llama mi atencion la
comprension de la anuencia de la que habla Bourdieu, la cual se manifiesta en las
relaciones interpersonales en la convivencia escolar, es decir, en las situaciones
que son permitidas, toleradas y aceptadas por los agentes sociales, en este caso,

las docentes de la escuela primaria.

Se retoma, lo que las mujeres en México tuvieron que pasar para ser reconocidas
como actuantes politicos en la sociedad, por o que me surge la inquietud, sobre lo
que las mujeres viven, es decir, por qué en la actualidad las mujeres compiten,
luchan y se violentan entre ellas mismas, mediante comentarios, acciones y

gesticulaciones que hacen sentir de una manera incomoda a las compaferas,



amigas o familiares. En este sentido me interesan esas manifestaciones que se

presentan en una escuela primaria.

La lucha y los movimientos comienzan a surgir por la necesidad de soltarse de la
subordinacion del hombre, aqui surge otra inquietud, en ese momento no se
vislumbraba una subordinacion por parte de las mismas mujeres, lo primordial era
luchar juntas por la liberacion, para formar parte de la vida social y politica del pais.
Con respecto a lo anterior Tarrés (2007), menciona “Durante este transito las
reflexiones sobre la condicion de la mujer han sido variadas y complejas. Asi, se
construye un entramado de ideas y propuestas orientadas a superar la
subordinacion y lograr la autonomia”. (p. 115), es entonces, que el feminismo se
manifiesta por una igualdad de condiciones. Esto como referencia de esa lucha
constante que se vivio y se vive, pero ahora entre las mismas mujeres y en este

caso, en la escuela primaria.

Es por ello que las diferentes situaciones y momentos vividos como docentes dejan
huellas singulares en la vida de los sujetos que desempefan esta labor. La
convivencia entre las docentes constituye un referente esencial en las trayectorias
profesionales, pues los acontecimientos que surgen en la vida cotidiana siempre
cambiaran de un lugar a otro. ;Qué hace la diferencia? ;Contra quién se lucha?
Intentaré dar respuesta de manera inicial con base en mi propia experiencia y

trayectoria profesional.

Mi ingreso al sistema estatal como docente me brindé la oportunidad de conocer la
forma de trabajo de compafieras y compafieros docentes en diferentes instituciones
educativas de nivel basico. En 2008, ano en que inicié mi vida laboral en el Estado
de Meéxico, especificamente en el municipio de Coatepec Harinas, tuve la
oportunidad de laborar junto a personas de gran calidad humana, quienes se
distinguian por el trato respetuoso que se brindaban entre todas y todos con una
relacion armoniosa con la directora, caracterizada por su liderazgo y el conocimiento
de su funcién, de la misma manera las docentes demostraban el trabajo arménico.
En Texcapilla, localidad de Texcaltitlan, de igual manera, conoci a comparieros y

companferas amables y el directivo con gran capacidad para realizar su trabajo.



En otros lugares, como La Quinta, La Loma y El Rancho los Pérez, localidades de
Almoloya de Alquisiras, convivi con profesoras que se caracterizaban por la pasion
con la que hacian su trabajo y el respeto mutuo que prevalecia entre ellas. En estos
lugares aprendi mucho de las compaferas, que eran las que me brindaban su
apoyo. Posteriormente trabajé como directiva durante un ciclo escolar, es ahi donde
me percaté que los maestros me orientaban y me ayudaban en el desempefio de
esta funcion, es decir las compafieras directoras no tenian interés de ayudarme. Por
ultimo, en Cruz de Quiote, localidad de Zacualpan, la caracteristica principal era la
preparacion de los compafieros, ya que solamente éramos tres docentes, su
participacion, compromiso y lealtad hacia los demas estaba presente, en este lugar
el directivo seguia siendo un factor importante para el correcto funcionamiento de la

comunidad escolar.

Quizas por el poco tiempo que permaneci en las escuelas fue dificil detectar algunas
situaciones de violencia hacia las compaferas docentes. Tal vez el nivel de violencia
que existia en el contexto externo provocaba que las relaciones al interior de la
institucion se fortalecieran. Era frecuente que en los caminos por donde
transitabamos nos encontraramos con grupos de personas armadas del crimen
organizado que nos pedian bajar del vehiculo para identificarnos. Aunque nos
dejaban seguir nuestro camino una vez que verificaban que éramos profesores y

profesoras, nuestra percepcién de la violencia era muy fuerte en aquella comunidad.

Por lo anterior, asi como por razones personales surge la necesidad de acercarme
a mi lugar de origen, realicé los tramites para una permuta, la cual procedié de
inmediato. De esta manera me integré a la primaria donde laboré desde el mes de
agosto del afio 2015 hasta el mes de julio del afio 2019, es ahi donde comienza la
inquietud sobre el tema de las relaciones entre companieras, pues desde el dia de
mi llegada me percaté de diversas situaciones que no iban acorde con los valores
éticos y de convivencia de un grupo de docentes. Mi primera impresion se confirmé
en los siguientes meses, tiempo en el que percibi el ambiente de lucha y poder que
prevalecia entre compafieras, como gritos y reganos frente a padres de familia asi
como el autoritarismo y la falta de humanidad que distinguian a la directora escolar,



ella no decia nada ante la situacion, es mas, contribuia con cargas administrativas
injustas, llamadas de atencion con regafios y gritos que provocaban que las
profesoras salieran llorando de la oficina, con esto me hizo pensar en lo diferente
que pueden ser los lugares por las relaciones que se establecen entre las personas
que integran la comunidad escolar, es asi que de manera inicial retomo el concepto

de relaciones humanas para tratar de entender lo que acontecia:

Las relaciones humanas son las acciones y actitudes desarrolladas a partir
de los contactos entre personas y grupos. Cada persona posee una
personalidad propia y diferente, que influye en el comportamiento y en las
actitudes de las otras personas con las que entra en contacto y, por otro lado,

también es influida por ellas (Chiavenato, 2006, p. 79).

Con base en este concepto central de las relaciones humanas, comencé a
plantearme algunas interrogantes sobre la convivencia tensa y hostil que se
manifestaba entre las docentes. En especial con las compaferas de nuevo ingreso
que habian llegado a la escuela por examen de prelacion, quienes se veian
obligadas a hacer todo lo que les mandaba la directora pues de manera regular se
les amenazaba diciendo: jTe estamos evaluando! Es entonces que comienzo a
tomar el camino con respecto a las manifestaciones de violencia simbdlica, porque
también se presentaban situaciones aceptadas como proceso de normalizacion de
la violencia y una vigilancia continua sobre sus capacidades como un “rito de paso”

por parte de las docentes por ser maestras de nuevo ingreso.

Por lo que se comienza con el enfoque relacional que propone Bourdieu (2000), con
respecto a la violencia simbdlica refiriéndose a ésta como un permiso dado por la
anuencia al formar parte de la institucion educativa llamado campo, Bourdieu lo
define como un conjunto de relaciones de fuerza, es decir, formas especificas de
dominio el cual de acuerdo al capital que se posee es como se logra cierto poder en
la misma cultura escolar cotidiana de las docentes de una escuela primaria y que,
en cierta medida con poder, el cual se puede utilizar segun convenga a las
necesidades, es entonces que se retoma la perspectiva de este enfoque que me

permite observar las relaciones humanas como entramados complejos que tienen



implicitas situaciones de anuencia y poder que existe entre profesoras hacia las
mismas profesoras. Es decir que me permite entender este tipo de manifestaciones

en el marco de la categoria de violencia simbdlica:

La violencia simbdlica es, para expresarme de la manera mas sencilla
posible, aquella forma de violencia que se ejerce sobre un agente social con
la anuencia de éste. En términos mas estrictos, los agentes sociales son
agentes conscientes que, aunque estén sometidos a determinismos,
contribuyen a producir la eficacia de aquello que los determina, en la medida

en que ellos estructuran lo que los determina (Bourdieu, 2000, p. 120).

Con este concepto se ha podido entender un poco mas sobre las situaciones que
se manifiestan en la cultura escolar de la que formo parte, es decir, me permite
comprender a la escuela primaria como un espacio de poder en el que tienen lugar
diferentes tipos de manifestaciones de violencia simbdlica en distinto orden, de
acuerdo con Bourdieu, el espacio social como un sistema de posiciones que los
agentes construyen de acuerdo al capital que se posea los cuales pueden ser
econdmico, cultural y social y que estos les ayudaran a posicionarse en la escuela

primaria.

Es por ello que el interés de investigar las manifestaciones de la violencia simbdlica
como un sistema matriarcal entre las docentes en las practicas educativas
cotidianas de la escuela primaria, se deriva del hecho de vivir y observar diferentes

sucesos que ponen de manifiesto la violencia que hay en esa cotidianidad.

JUSTIFICACION

El objetivo central surge de la necesidad de reflexionar acerca del papel
fundamental que tienen las docentes con respecto a las relaciones interpersonales
con el poder y aspira a comprender el sentido del ejercicio de la violencia simbdlica,
en términos del significado que se le da con las practicas cotidianas vividas en la

institucién y su implicacion en la practica educativa.

El siguiente proyecto cobra importancia porque como ser humano y por mi posicion

de subdirectora de una escuela primaria estoy comprometida con la construccion



de un ambiente de trabajo agradable, en donde cada docente comprenda la
importancia de sentirse parte de un equipo de trabajo, asimismo con la contribucion
de dar a conocer y entender la violencia simbdlica, referida por Bourdieu (2000),
como un sistema de poder que ejercen las personas sobre otras, contando con la
anuencia de las mismas, esto puede ser un factor importante que impide a las
docentes llevar buenas relaciones interpersonales y una sana convivencia laboral,
que si bien, no es la mejor, pero por lo menos debe haber respeto y tolerancia, asi

como a trabajar de manera colaborativa.

Este trabajo responde a la necesidad social de cumplir con lo requerido en la
institucion educativa, que es el de brindar una educacion de excelencia a los nifios,
nifas, dando luz a una problematica que afecta directamente al desarrollo laboral
de las docentes y su habilidad de realizar su trabajo en el aula influenciada por las

relaciones de poder.

Sin duda, el papel de las docentes especificamente para abordar en el presente
trabajo es fundamental en la practica educativa, ademas las manifestaciones de
violencia de las que son victimas por parte de padres de familia, alumnos y ahora
hasta de las mismas companeras de trabajo, en ocasiones puede ser complicado
el trabajo escolar, es decir con las alumnas y los alumnos, quienes son de gran
importancia en la escuela, sin embargo, si la docente no se encuentra al cien por

ciento en por lo menos en los aspectos emocional y laboral, es cuestionable.

Desde la perspectiva de la gestion educativa, las docentes forman parte importante
de una organizacion que se concibe como una perspectiva sistémica, de manera
que cada una de ellas se visualiza como un elemento que es fundamental para el
funcionamiento adecuado de la misma, por lo que deben hacerse responsables de
su comportamiento y su desempefio profesional. Tal como lo sefiala el acuerdo
secretarial por el que se establece la Articulacion de la Educacion Basica de fecha
18 de julio del 2011 y el marco de la Reforma integral de la educacién Basica: “la
figura del docente adquiere singular relevancia en tanto que el profesor es el

protagonista de todo cambio en la educacion”.



Por lo anterior este proyecto de investigacion pretende ser un referente para el
entendimiento de dicha problematica, para las profesoras y la comunidad escolar,
posterior para los administrativos y docentes del nivel educativo, ya que estas
problematicas de violencia simbdlica se pueden ver en todos los distintos niveles
educativos, desde esta mirada, la autoridad escolar se ejerce en una relacion de
comunicacién reproduciendo su efecto propio representada por un directivo escolar,
por lo que éste debe ser el eje rector que integre de manera armonica a todos los
grupos de docentes que se conforman por diferentes intereses, ya sea por
actividades en comun dentro de la institucion o bien por afinidades extraescolares,
las cuales pueden influir de manera significativa en la organizacién de las diferentes
actividades escolares. Estos grupos cuentan con un lider, quienes son figuras de
autoridad que participan en la lucha por el poder en el colectivo escolar. En estas
luchas se confrontan diferentes ideas y modos de pensar, aunque no siempre se
hace de forma profesional, tales confrontaciones suelen transformarse en disputas
que derivan en rivalidades y/o conflictos que dificultan la convivencia. Lo que trae
consigo una serie de situaciones que tensan las relaciones interpersonales entre las
docentes, generando conflictos emocionales entre las mismas, a pesar de que
existen una serie de normas de convivencia que se elaboraron de manera colectiva
para garantizar el desarrollo ético y profesional del trabajo institucional en pro del

bienestar de la comunidad.

Desde esta perspectiva, el problema se percibe como una falta de responsabilidad
o de una educacion emocional de las docentes, no obstante, el presente trabajo
pretende ir mas alld de la explicacion del porqué del comportamiento de las
docentes como un evento individual o personal cuya solucién parece residir en el
control de las emociones de cada docente. Es decir, se trata de abordar desde una
perspectiva mas amplia todas estas manifestaciones de conflictos o agresiones
entre companeras docentes; desde una mirada con perspectiva de género que
permita identificar en qué medida estos comportamientos estan relacionados con
las manifestaciones de la violencia simbdlica que forman parte de la estructura de
toda institucion educativa. De tal forma que sea posible, preguntarnos de qué

manera estos esquemas de violencia simbdlica entre las docentes se ven



manifestadas y la trascendencia de las practicas educativas cotidianas en la escuela

primaria.

Cabe mencionar que el proyecto aportara conocimiento a través de un analisis sobre
el sistema de poder que se manifiesta en el sistema educativo, en especifico en la
escuela primaria, ya que es bueno tener referentes con respecto al tema de la
violencia simbdlica para reflexionar con respecto al estancamiento o una rigidez en
las relaciones de poder y en las acciones, especialmente cuando se busca el
mejoramiento de las relaciones intragénero para contribuir a la excelencia de las

nifas y nifnos de la escuela primaria.
MARCO TEORICO REFERENCIAL

La escuela, de acuerdo con la perspectiva de Pierre Bourdieu, es vista como un
espacio para la investigacion de los fendmenos de violencia simbdlica: Inicialmente,
la sociologia se representa como una topologia social. Se puede asi representar el
mundo social bajo la forma de un espacio (con muchas dimensiones) construido
bajo la base de principios de diferenciacion o de distribucién constituidas por el
conjunto de las propiedades activas dentro del universo social considerado, es decir,
capaces de conferir a su detentador la fuerza, el poder en ese universo. (Bourdieu,
1984, p.29)

Esta perspectiva nos ofrece mas elementos para analizar la estructura institucional
que esta inmersa, plasmada e impregnada desde sus inicios de la violencia
simbdlica, por el hecho de ser un sistema legitimado por la tarea educativa que
desempenfa en pro del desarrollo social. Entonces, como refiere Bourdieu se puede
hablar del capital al que se tenga alcance, ya sea de orden cultural, refiriéndose al
grado de conocimientos y saberes que posee una persona, el social, como los
recursos actuales o potenciales unidos a una posible red de relaciones que
apoyaran en un futuro, los cuales son fundamentales para ejercer dicho poder en
las practicas educativas, el cual se puede ir habilitando segun las caracteristicas de

la institucion educativa a la que se llegue como docente.



Por lo que es pertinente y con el propésito de profundizar un poco mas sobre la

practica educativa, se recupera el siguiente concepto:

La practica educativa es una forma de poder; una fuerza que actua tanto a
favor de la continuidad social como del cambio social que, aunque compartida
con otros y limitada por ellos, sigue estando, en gran medida, en manos de
los profesores. Mediante el poder de la practica educativa, los y las docentes
desempefan una funcion vital en el cambio en el mundo en que vivimos.
(Carr, 2002, p. 17)

Como se puede observar, el papel de los y las docentes es primordial en la escuela,
ya que su figura promueve y moviliza saberes tanto de las maestras y maestros
como el de las alumnas y los alumnos para lograr los aprendizajes. Es por ello que
cabe mencionar, entonces, que vale la pena sefalar, que la practica educativa se
concibe como la accidon que las docentes desarrollan en la instituciéon educativa,
siendo este capaz de transformarla y desarrollarla para agilizar las mentes de las

alumnas y los alumnos.

La importancia de llevar a cabo esta investigacion, ademas de responder a las
interrogantes planteadas anteriormente se centra en compartir y difundir los
resultados a los que se llegue. Con respecto al ambito educativo se considera
fundamental que la informacién recabada y la experiencia misma como docente
frente a grupo dan la posibilidad de reflexionar sobre la forma de socializar entre
companeras docentes y la implicacién de esta misma relacion en la practica
educativa cotidiana para la mejora en las relaciones humanas, las relaciones de

poder y por lo tanto en la ensefanza.

También resulta importante mencionar la perspectiva tedrica sobre la vida cotidiana
vista desde el fundamente de Heller: La vida cotidiana es el conjunto de actividades
que caracterizan la reproduccién de los hombres particulares, los cuales, a su vez,

crean la posibilidad de la reproduccion social. (Heller, 1977, p. 19)

Es decir, que cada individuo tiene la posibilidad de expresarse en su espacio, el

espacio laboral como una oportunidad de apreciarlo en la vida cotidiana, en este
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caso de su practica educativa, es decir que son unicos con caracteristicas
particulares que conforman un todo en la cultura escolar en donde crean, recrean,
valoran que son parte del entorno y el entorno los conforma para una socializacion

escolar.

Heller (1977) afirma que la significacién de la vida cotidiana, al igual que su
contenido, no es simplemente heterogénea, sino también jerarquica. Esto significa
que, de cierta forma, no solamente lo cotidiano esta conformado con los tipos de
actividad del dia a dia, sino que también se puede modificar segun las estructuras
tanto econdmicas como sociales las que brindan las posibilidades de pertenecer y

ser parte del espacio social.

CAPITULO 1. LA CONSTRUCCION DEL GENERO

1.1 La conceptualizacion del género: una construccion histérica-social.

Las mujeres han pasado por un largo proceso social para obtener el reconocimiento
como agentes transformadoras en los diferentes ambitos, por lo que se comenzara
a vislumbrar la concepcidén de género como un recorrido histérico, social y politico

que han vivido las mujeres, vista desde una perspectiva feminista.

En sus inicios hablando de una perspectiva de género Serret (2008)
menciona: A Marie de Gournay, como una de las primeras autoras
feministas, quien ya para 1622, opinaba, en plena consonancia con la légica
ilustrada, que la igualdad natural debia existir entre todos los individuos,
mujeres y hombres y, por lo tanto, deslegitimaba la autoridad natural, dominio

o poder magistral de unos sobre otros u otras. (Serret, 2008, p. 17)

Como se puede percibir la lucha por las mujeres para las mismas mujeres ha sido
un camino lleno de acciones y pensamientos androcéntricos que se han perpetuado
a través de la historia. Considerando la importancia de este recorrido para dicho
reconocimiento valdria la pena mencionar a las involucradas para llegar a lo que

hasta ahora se ha podido lograr. En su momento:
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Poulain en un extremo temporal y Wollstonecraft en otro, nos marcan la
apertura y el cierre filosoficos, de lo que podemos llamar el feminismo
ilustrado “clasico”, es decir, aquél que reclama para las mujeres el mismo
estatuto de individuo racional y autonomo que pedian los hombres para si.
(Serret, 2008, p. 25).

Cada autora representante en la lucha por el reconocimiento de las mujeres ha sido
importante, el nombrarlas, también hace que se les reconozca por sus aportes, la
importancia de ello radica en que como mujeres es relevante “reconocernos entre
nosotras” porque al tener un fin comun se pueden obtener logros. Sin embargo,
dentro de esa lucha pueden surgir luchas individuales, las luchas de poder también
se pueden dar en diversas instituciones, en la familia, en la sociedad y en la escuela.
Es por ello la importancia de vislumbrar el recorrido que se ha hecho con respecto
al feminismo y la concepcion de termino género, ya que no es solamente sindnimo

de “mujer”.

De Barbieri (1992) refiere que al utilizar la palabra género, por un lado, se esta
refiiendo a una poblacion diferenciada por sexo, es decir de hombre y mujeres.
Aunque en diversas ocasiones se hable solamente de la poblaciéon femenina. Con
el paso del tiempo la concepcidén de género ha tenido diversos giros por la variedad

de percepciones sociales de la humanidad y de la cambiante vida actual.

Las docentes en la escuela, de igual forma tienen sus propias luchas por el
reconocimiento como parte de una cultura escolar y que a su vez se encuentran
inmersas en las practicas institucionalizadas ya que dan legitimidad a los hechos
que se dan en la escuela, es por ello que se considera la mirada sobre lo que
expresa la concepcion de género para que apoye a entender como estas practicas
de lucha de poder estan presentes en la vida cotidiana de las docentes, tomando
en cuenta que es en un espacio fisico determinado para ver y entender como se
movilizan los capitales de los docentes en dicha escuela que les brinda la

oportunidad de colocarse en un espacio simbdlico.

Por lo que se retoma el texto: Discurso y accién politica feminista (1970-2000) de

Maria Luisa Tarrés, en donde se pudieron observar varios sucesos que
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acontecieron por los afnos setenta con respecto a la lucha por las mujeres, desde
sus primeras luchas con los diferentes movimientos y como tomaban fuerza, fuerza

suficiente como un inicio, posteriormente los alcances, las diferencias y los logros.

La lucha y los movimientos comienzan a surgir por la necesidad de separarse de la
subordinacion del hombre, por supuesto que, en ese momento no se vislumbraba
una subordinacién por parte de las mismas mujeres, lo primordial era luchar juntas
por liberarse de un patriarcado de generaciones que no las soltarian tan facil, la
importancia de formar parte de la vida social y politica del pais ya comenzaba a ser
prioridad. Con respecto a lo anterior Tarrés (2007:115), menciona “Durante este
transito las reflexiones sobre la condicidon de la mujer han sido variadas y complejas.
Asi, se construye un entramado de ideas y propuestas orientadas a superar la
subordinacion y lograr la autonomia”. Es entonces, que el feminismo se manifiesta

por una igualdad de condiciones.

Se habla de dos ideas; la igualdad y la diferencia como propuestas para lograr una
autonomia como mujeres, que a grandes rasgos la primera hace referencia a la
posibilidad del ingreso del feminismo en ambitos institucionales, la segunda pide el
respeto a la diferencia sexual planteando grandes desafios, pero ambos ganando
desanclarse de la subordinacion. Entonces, ¢ por qué hay diferencia entre el mismo
sexo? En la actualidad hablar de género es hablar de la diversidad del ser humano,
“el género es el campo primario dentro del cual o por medio del cual se articula el
poder” (..47) (Scott, como se cité en De Barbieri, 1992, p. 160).

Se ha entendido que el género es una construccién social, es decir, a partir de lo
planteado anteriormente sobre el género a través de la historia y con diversas
autoras se puede proponer el siguiente concepto de género; “Se entiende como una
forma singular de existir en la sociedad con las experiencias que le ayudaran a
ejercer su personalidad en la vida cotidiana”. Que en esa construccion social se va
empoderando, echando mano de igual forma del capital cultural que posea y se
transmite por medio de las acciones de las mujeres y sus discursos, que a su vez

cambian la cultura por medio de cédigos.

13



Al hablar de la lucha de poder entre las docentes, también se puede hacer referencia
del proceso que pasaron para poner fin a la dominacién de la que fueron objeto, por
lo que sorprende que ahora la misma opresion sea en funciéon de las mismas
mujeres, por lo que resulta pertinente hablar sobre la vida social de estas y de como
se identifica el sexo/género, al respecto, Rubin (1986) lo menciona como el conjunto
de disposiciones por el que la sociedad transforma la sexualidad biologica en
productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades

humanas transformadas. (Rubin, 1986, p. 97).

La vida social, hablando de la cultura escolar cotidiana tiene implicaciones que
atraviesan las vidas de cada una de las docentes por el hecho de formar parte de
esa dinamica cultural y social, en donde se vislumbran de manera particular para
satisfacer cada una de sus necesidades como parte del trabajo que realizan en el
campo de la vida social y escolar, en este sentido una de las alternativas de
sexo/género Rubin (1986) como un “modo de reproduccion” y “patriarcado”, todo
modo de produccién incluye reproduccion: de herramientas, de mano de obra y de

relaciones sociales. (Rubin, 1986, p. 104).

Cabe destacar entonces, que la posibilidad de la reproduccion del patriarcado como
lo menciona Rubin (1986) es una forma especifica de dominacién masculina, suena

posible entre las mismas mujeres el reproducir esas formas de vida social.

Las mujeres son objeto de transaccién como esclavas, siervas y prostitutas, pero
también simplemente como mujeres, (Wittig en Rubin, 1986, p. 111). Se puede
pensar que esa opresion es reflejo de lo que vivimos en la actualidad y que a las
mujeres que tienen mas vulnerabilidad, es decir, menos capitales culturales,
sociales o economicos, de acuerdo con los planteamientos de Bourdieu (2002) son
elementos importantes para que las docentes tengan cierta posicion ante la cultura

y en este caso en la escuela primaria de manera cotidiana.

Sobre esta linea, las formas de poder pueden verse reflejadas, como se ha visto en
este recorrido histérico social de algunas autoras sobre género, aqui cabe la
pertinencia de hablar de la supresion que ha habido a la concepcion de género y
esa supresion se extiende como lo menciona, (Rubin, 1986, p. 115). del
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componente homosexual de la sexualidad humana, y su corolario, la opresion de
los homosexuales, es por consiguiente un producto del mismo sistema cuyas reglas
y relaciones oprimen a las mujeres. Es entonces que se puede considerar que
también es resultado de las relaciones que se dan como opresidon de las mujeres
hacia otras mujeres como tipo de intimidacion, suena pertinente vislumbrar el reflejo
de esas relaciones que reprimen de una u otra manera a las mujeres en la escuela

primaria.

Es entonces que las mujeres han sido portadoras y reproductoras de una
subjetividad sexuada, vislumbran cierta relacion entre las desigualdades y por ende
de la opresién de la que son participes. Gayle Rubin (1996) en su texto “trafico de

mujeres” explica, que la opresion de las mujeres deriva del hecho de tener que serlo.

Por otro lado, hablar de la concepcion de género de una manera simple y en sus
inicios es sindnimo de “mujeres” (Scott, 1996). Como se puede ver, la concepcion
de género tiene implicaciones sociales y esquemas de pensamiento mas profundos,
el conocimiento y reflexion del concepto género ha ido tomando forma de acuerdo
a la autora y recorrido historico. Al tratar de desarrollar diversas concepciones se
pretende ver la importancia que tuvieron las mujeres para esta construccion social
y que a su vez ayude a analizarlo ya qué ademas género también se utiliza para

designar las relaciones sociales entre sexos (Scott, 1996).

La pertinencia de utilizar la siguiente conceptualizacion es por los rasgos de la
investigacion, los cuales tienen que ver con las manifestaciones de la violencia
simbdlica. (Scott, 1996). El género es un elemento constitutivo de las relaciones
sociales, las cuales se basan en las diferencias percibidas entre los sexos y el
género es una forma primaria de las relaciones simbdlicas de poder. Lo que implica
que, en las relaciones sociales establecidas, se pueden percibir practicas de
distincion.

Lo anterior se retoma como apoyo con el interés en desentramar como es que las
docentes manifiestan y perciben algunas situaciones que pudieran ser violencia
simbdlica y de como tienen cierto poder que van adquiriendo a través de las
practicas de distincion de acuerdo a los capitales que poseen.
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1.2 La representacion de los estereotipos

Cuando naces siendo mujer, creces pensando como mujer, como se te ensefia en

la casa.
¢, Como piensa y actua una mujer?

Desde pequefias se aprende a ser mujer, es decir que en cierta medida la
ensefanza se va dando de generacion en generacion, las abuelas les ensefiaron a
las madres que deben ser acomedidas con los hermanos, los padres y los abuelos,
porque son “hombres” se debe ser servicial, servir la comida, planchar la ropa, lavar

los trastes, hacer tortillas y un sin nUmero de actividades propias de la “mujer”.

Por lo que resulta conveniente hablar sobre los estereotipos sexuales; se entiende
como tales aquellas generalizaciones no cientificas acerca de lo que es “propio” de
cada sexo. (Espin, 1996). En este sentido se comprende, dando por hecho que las
mujeres y los hombres ya tienen un papel establecido en la familia, en la escuela y
ante la sociedad, por tal motivo se sigue pensando que esa deberia ser la realidad
unica que se sigue reproduciendo de generacion en generacion por parte de la
abuela, la madre y la maestra de grupo por tener una educacién y formacion

tradicional.

Resulta conveniente hablar de lo que como mujeres se viene arrastrando como un
lastre pesado dificil de soltar, se sigue pensando que las mujeres somos las
culpables de todo, pero aunado a ello se tolera, se permite, se reproduce y se

normaliza.

De este modo, se comienza a normalizar/institucionalizar un pensamiento
androcéntrico al reproducir las dinamicas de poder sobre las mujeres, pero al ver
alguna que sobre sale o se libera del lastre, en lugar de apoyar y reconocer que ella
pudo hacerlo, se critica su forma de ser, pero de cierta forma lo que desagrada es
que ello lo pudo lograr y se comienza con el ataque hacia las mismas mujeres,
Elisabeth y Montarlot en su libro la Rivalidad Femenina expresan como la rivalidad

entre hombres es muy normal, hasta se aplaude y se premia, pero entre las mujeres
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es mal vista, esto quiere decir que la mujer no esta hecha para competir, mas bien
para asumir y hacer lo que los y las demas quieren, se piensa que la mujer es débil
y fragil. “Porque una mujer no se siente realizada en la rivalidad, si no en la
maternidad” (Cadoche y Montarlot, 2023).

En este sentido se comprende, que la rivalidad entre mujeres si existe y se vive de
manera cotidiana en los ambitos sociales, culturales y profesionales, en este sentido
cabe sefalar que el enfoque para este trabajo se centra en el ambito profesional en
la institucidn educativa, en donde también se puede observar cierta lucha entre
companeras docente, que como se menciona anteriormente, las rivalidades entre
mujeres no son bien vistas, mas bien son motivo de chismes y hasta de situaciones
que no se deberian de dar entre “nosotras”. Pero, se vale siempre y cuando sea de

manera leal la rivalidad hablando del trabajo realizado en la escuela primaria.

Por lo tanto, esta rivalidad convertida en violencia es la que me interesa como objeto
de estudio, ya que como mencionan Cadoche y Montarlot, (2023) el enemigo o
enemiga es necesariamente la otra mujer. Sucede pues, que entran otros aspectos
que influyen como seres humanos que somos, con sentimientos que se convierten

en celos y envidia.

Los celos y la envidia son dos emociones que todos y todas hemos sentido
alguna que otra vez. A menudo se confunden, pero, segun la psicologia:

+ La envidia se manifiesta cuando deseas lo que posee otra persona (en la
tradicion cristiana es, ademas, uno de los siete pecados capitales
enunciados

por Santo Tomas de Aquino);

* Los celos surgen cuando crees que te quitan algo o a alguien importante

(un juguete, una tarea, una persona amada) (Cadoche y Montarlot, 2023).

Por con siguiente, el rol establecido socialmente comienza a deteriorarse, a
romperse para tomar otro rumbo en el que cabe la posibilidad de que entre las
mujeres se esta experimentando diversas formas de pensar, de actuar y reproducir,
tomando como ejemplo lo que ya se ha vivido por parte de los hombres y comienzan

a dar un vuelco las posturas, ahora se permite la competencia o mas bien, los actos
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de rivalidad y violencia, se trata de manifestaciones de violencia estructural, es
decir, hay un sistema de dominacion que respalda y dota de sentido a la violencia
intergenérica, lo cual nos permite darnos cuenta de que la otra mujer tiene algo que

nosotras no lo tenemos aun.

CAPITULO 2. EL PODER COMO MEDIO DE SUBORDINACION
2.1 El concepto de poder

Por lo que ahora es conveniente hablar sobre el poder que se ejerce entre las
mismas docentes. Tomando en cuenta que el poder se ejerce a través de los
diferentes dispositivos que estan presentes, no solamente como un medio de
violencia, sino también como ese simbolo que se encuentra en constante relacion
de manera cotidiana en diversos ambientes, es decir se van confluyendo entre si

como ese entramado que se forma, en este caso en una escuela primaria.

Se comenzara a hablar un poco sobre el poder, como el dispositivo que presenta
Garcia, (2011). Entonces, de una red de relaciones en las que esta implicada una
forma de ejercicio del poder y de configuracion del saber que hacen posibles

determinados efectos de verdad y realidad.

Las mujeres a través de la historia han sido consideradas de acuerdo a los roles
establecidos por la sociedad como seres débiles, sumisas y obedientes, asi de esta
forma podemos afirmar que el discurso androcéntrico ha imperado sobre las
mujeres de un modo directo, pero también simbdlicamente. También este mismo
discurso se ha visto impuesto por las mismas mujeres para referirse al mismo
género, se pretende entonces, vislumbrar esas violencias simbdlicas manifestadas
por las companeras docentes, expresadas en las relaciones dadas en la dinamica
escolar y pedagogica entre las docentes, entra en debate la cuestion de la lucha de
las mujeres por lograr ser reconocidas como agentes politicos y sociales en la
actualidad, ya que en estas mismas relaciones las mujeres interiorizan el poder
simbdlico patriarcal, esto debido a que comienzan a surgir luchas de poder y ciertas

enemistades en el espacio escolar.
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Por lo que ahora la lucha que habia sido externa y por un mismo motivo a hora se
comienza a vislumbrar como cuestiones internas vistas como enemistadas y

rivalidades.

Cada una encarna la mala temible para todas las demas; es la madre mala,
no solo diferente, sino dafina. En esta dialéctica, lo comun es anulado y sélo
queda entre las mujeres aquello que las separa -clases, grupos de edad,
relacion con los hombres, con los otros, (las otras) y con el poder, color,
belleza, rango, prestigio-, es decir, lo que esta en la base de su enemistad
historica. Asi se mantienen en solitaria disputa con las otras, por un espacio

para sobrevivir, incapaces de alianza y de pacto (Lagarde, 2016, p. 3).

En este sentido, la escuela es un espacio propicio para las relaciones de poder que
puedan desprenderse por las dinamicas existentes del dia a dia por formar parte de

una institucion y tener el reconocimiento las practicas educativas cotidianas.

Siguiendo con la idea, las conductas patriarcales ahora también son manifestadas
por mujeres y es aqui donde de igual forma se puede llegar a manifestar la violencia
simbdlica (Bourdieu, 2022), ya que esta es tan dificil de detectar por ser tan sutil que
ni la misma mujer se da cuenta de que la esta ejerciendo sobre otra mujer, ya que
se tienen tan interiorizadas dichas conductas. Por lo que es apremiante que las
mujeres comiencen a subvertir la posibilidad de encontrarse con la otra para lograr

el reconocimiento de si misma en la otra.

Las mujeres son protagonistas del feminismo, por lo que la ideologia de la
feminidad surgida de la competencia social de las mujeres resalta las
diferencias entre ellas, hasta convertirlas en barreras infranqueables para la

alianza (Lagarde, 2016, p. 5).

Se percibe de igual manera un problema politico del que surge la reproduccién de

la rivalidad entre mujeres.

Las vidas de las mujeres estan definidas por el poder clasista y patriarcal;

estan marcadas por la competencia, la exclusién, la propiedad, el racismo, la
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discriminacion y todas las formas de opresién. Al vivir, ellas las reproducen,

son sus portadoras (Lagarde, 2016, p. 7)

Lo anterior abona al argumento de la tradicion feminista que asegura que las
mujeres han coexistido e incluso se han formado en el poder patriarcal que se ve
desde la familia, la escuela y el trabajo, de esta manera al tener presente esta unica
forma de vida, suena obvio que sean reproductoras en esas instituciones que
legitiman el poder a través de realidades vividas, no conocen otra cosa y sia eso le
aunamos el capital que cada una de las mujeres pudiera tener. La docente de la
escuela se vuelve mas “poderosa” para ejercer una violencia, en este caso una

violencia simbdlica, que ni ella o ellas mismas se percatan.

Lagarde, (2016) Menciona las posibilidades de vida de cada mujer contrastan en
extremo con las posibilidades de las otras mujeres, al grado de que requieren
esfuerzos enormes para no erigir como murallas lo que las hace, ademas de
extrafas, enemigas. Po lo que a cada una de las docentes poseen rasgos de
personalidad que las hacen unicas, que al percibir que haya alguna que pudiera
tener cierta afinidad, esta se comienza a ver como rivalidad por sentirse opacada,
es entonces que ya se consideran como extrafias, enemigas, no hay un
reconocimiento de las docentes de mas afnos de experiencia a las de nuevo ingreso,
las casadas a las solteras, las de mayor nivel de estudio a las que cuentan
unicamente con licenciatura, las que se arreglan y maquillan a las que prefieren ir
comodas a trabajar. (Lagarde, 2016). “Por lo que cualquier mujer es potencial
enemiga”. “Las maneras en que lo viven pueden ser variadas, pero la definicion

basica de sus vidas es la misma”.

Sin embargo, es necesario destacar que las docentes necesitan de las otras
docentes para existir en la escuela como agentes activos en la cotidianidad de la

escuela.

Cabe considerar, por otra parte, que el capital simbdlico y politico de intercambio
esta constituido entre ellas por el uso, la distribucion o el monopolio del saber
feminista y de toda clase de conocimiento. Lagarde, (2016). En este sentido

comprende ello como la posibilidad que se tiene como mujer con respecto al
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pertenecer a la parte feminista que toda mujer tiene por el hecho de serla, el poder
simbdlico que ejerce por las otras que le dan la anuencia. Sucede pues, que el
nuevo capital adquiere una gran dimension tradicional al combinarse con los viejos
elementos de poder entre las mujeres: la riqueza, la clase, la educacion, los

hombres, la disponibilidad de tiempo...todo (Lagarde, 2016, p. 13).
2.2 El ejercicio del poder entre mujeres docentes en el contexto escolar.

En funcion de lo planteado, el capital es una herramienta para ejercer el poder en la
dinamica en la que se inscriben las docentes, sin embargo, deberia caber la
posibilidad de construir y de vivir la sororidad como una nueva forma de vida para

reestablecer la dinamica escolar entre las mujeres docentes.

Cabe considerar, por otra parte, la sororidad vista como una relacion que ayuda a
dar significado a la amistad entre mujeres diferentes y pares, complices que se
proponen trabajar, crear, convencer, que se encuentran y reconocen en el
feminismo, para vivir la vida con un sentido profundamente libertario. (Lagarde,
2016). Es entonces que se puede cuestionar que se deja a un lado esta posibilidad
por las necesidades particulares y luchas internas que viven dia a dia por el hecho
de ser mujer, cada una tiene un sentido diferenciado de lo que pretende alcanzar
en su camino personal y profesional, por lo que se vuelve casi imposible de lograr

esta relacion profunda de amistad.

Es aqui donde se puede considerar esa posibilidad del poder que se va ejerciendo
hacia las compaferas como un medio de dominacion para imponer cierta accién
que puede ser impuesta por hombres y mujeres, en este caso se vera como es que
la compariera va estableciendo cierto dominio en la vida cotidiana dentro de una

escuela primaria.
Con base a lo expresado por Lagarde (2016, p. 21).

Las mujeres constituyen un sujeto revolucionario muy complejo por el
caracter y la dimensién de las transformaciones que propone. Las luchas por
la desaparicion de la opresion desde la cama hasta la calle, y por la creacién

de un mundo nuevo, significan revolucion en acto de la vida cotidiana, de las
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relaciones sociales, de las instituciones, del Estado, de la cultura y, sobre

todo, de los géneros, en el presente, no para el futuro.

Evidentemente las mujeres han sido y seguiran siendo agentes de lucha, buscando
acercarse cada vez mas a una igualdad real con los hombres, pero ahora también
con las del mismo género, denotando que las mujeres han sido violentadas, tanto
en la familia por la misma madre o hermanas, como en el ambito profesional por la

directora y companeras docentes.

Lagarde (2003). Mencionan en su ponencia El feminismo y la mirada entre mujeres,
que “al ocupar posiciones de poder las mujeres mas tradicionales se sienten
amenazadas por las otras mujeres y, solo hacen buenas relaciones con mujeres
que no les significan una amenaza”, al respecto se puede apreciar que de acuerdo
al capital cultural se pueden también colocar en cierta posicidon sin tener un puesto

directivo.
CAPITULO 3. LA VIOLENCIA EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS
3.1 La violencia.

Tomando en cuenta que, en la escuela confluyen diversas formas de vida social
influenciada por la cultura, es decir, las formas de vida acostumbradas a cierto nivel
de violencia como algo normal, en donde hay agresiones de los mas fuertes hacia
los mas débiles, algo comun y real que se vive dia a dia tanto entre alumnos y
alumnas, maestros y maestras y hasta del mismo género.

En este sentido, Galtung (en Lopez, 2015) menciona que la violencia consiste en
“... amenazas evitables contra la satisfaccion de las necesidades humanas basicas;
disminuyendo el nivel real de satisfaccién de las necesidades por debajo de lo que
seria potencialmente posible”. Es decir, ¢, es posible evitar algun tipo de violencia en
cuanto nos damos cuenta?, ya que se habla de una accién directa que depende de
la conducta y accion humana para permitirlo o no entonces, al sentir alguna violencia

se podria evitar.
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Cabe considerar, que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero
de 2007, con el texto vigente de la ultima reforma publicada DOF 16-12-2024.
Fraccion. IV, se menciona que la “Violencia contra las Mujeres: es cualquier accién
u omision, basada en su género, que les cause dano o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como
en el publico.” Se observa entonces que, la violencia es un acto directo por dafar
a la otra persona, y ello puede ser de diversas formas. En este caso hablamos de
la violencia intragenérica, en donde el punto focal del analisis esta en que, al ser
entre mujeres se puede pensar como una relacion de paridad, de horizontalidad, sin
embargo, ninguna mujer es igual a la otra, como menciona Amorés (2021) las
mujeres seguimos luchando por acceder al espacio de las iguales, pero la sociedad

nos sigue colocando en el espacio de las idénticas.

3.1.1 Tipos de Violencia.

Se considera también importante mencionar los tipos de violencia contra las mujeres
descritos en el articulo 6 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. El cual menciona que la violencia psicolédgica es cualquier acto
u omisién que dafie la estabilidad psicologica. La violencia fisica, es cualquier acto
que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma. La
violencia patrimonial es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la
victima. La violencia econémica descrita como toda accién u omisién del agresor
que afecta la supervivencia econémica de la victima, y por ultimo la violencia sexual
considerada como cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la sexualidad

de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica.

3.1.1.1. Laviolencia de género
Como se puede observar en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de violencia hay diversos tipos de violencia, sin embargo en el presente trabajo
la importancia recae en la violencia de género, especificamente en la violencia entre

mujeres, porque este tipo de violencia se encuentra enmascarada en poder decir
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que es entre mujeres y que ellas no se harian dafio unas a otras, sin embargo, es
un fendémeno social y cultural que cada vez mas es evidente y que por el hecho de
una ausencia legal se da por consentida.

Por otra parte, la Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdomicos y a la representacion politica

y social en los ambitos de toma de decisiones.

3.1.1.2 La violencia intragénero
Siguiendo este orden de ideas, la violencia de género tiene que ver con la creacion
de discursos que reproducen conductas sexistas y estereotipos de género dando la

apertura a un trato desigual.

Ahora bien, Mujika en el documento de comparecencia ante la Subcomision para el
estudio del funcionamiento de la Ley integral de Medidas Contra la Violencia de
Género, denomina violencia intragénero (V1) a aquella que en sus diferentes formas
se produce en el seno de las relaciones afectivas y sexuales entre personas del
mismo sexo constituyendo al igual que en la violencia del hombre dirigida hacia la
mujer en un ejercicio de poder siendo el objetivo de la persona que abusa dominar

y controlar a su victima (Mujika, 2009, p. 3).

De Dios, en el articulo publicado en Mujeres contra mujeres: la trampa invisible del
patriarcado (2017) menciona que las etiquetas son creadas por el sistema para
mantener a la mujer en un estado de subordinacién son utilizadas por las mismas
para ganarse la aprobacién social, desacreditar o incluso acceder a puestos de

poder.

24



Es decir caen en la reproduccion de acciones y discursos patriarcales, por lo que
esto me hace reflexionar en torno a estas dinamicas de convivencia que la sociedad
proclama al hablar de igualdad y equidad, ahora es preocupante pensar en esta
entre ellas mismas, al parecer no se dan cuenta de lo que estan reproduciendo por
el hecho de tener interiorizado el discurso y la accion de dia a dia que ha permeado
a través del tiempo y que si bien es cierto a las mujeres “les” y “nos” ha costado
trabajo sobrevivir y sobresalir en una jungla llena de conveniencias, alianzas y
luchas para seguir adelante como si nada pasara, porque es mas facil callar y seguir
de paso que buscar soluciones o por lo menos tratar de entender el ;por qué? Se
dan esas dinamicas que violentan el espacio donde se confluyen diversos
pensamientos y quehaceres y que esto mismo se puede reproducir de manera
directa en un salon de clases, ya que como docentes se tiene ese poder dentro del
aula. Es ahi donde, de igual manera es preocupante esta situacion de la violencia
simbdlica ejercida entre el mismo género, pero ahora con las alumnas que aceptan

todo lo establecido en el salén.

Resulta claro, que se deben develar esas manifestaciones de violencia simbdlica,
ya que esta no es percibida por nadie, pero esta presente en la cultura escolar de

manera cotidiana.

La violencia intragénero existe y se demuestra a través de acciones sutiles y
poco perceptibles. De esta manera, la brutal realidad apunta a que las
mujeres pueden llegar a ser las peores enemigas del movimiento por la
emancipacion de su propio sexo, reforzando las estructuras machistas que
han sido establecidas malamente para ftrivializar la violencia como

manifestacion del poder androcéntrico (De Dios, 2017, p. 1).

El hecho es, que se violenta al mismo género, desde que se viste diferente, opina
diferente, accede a puestos mas altos y este ultimo se puede tornar como algo
ganado por haber otorgado “favores de tipo sexual’, se resiste a pensar que una
mujer pueda tener privilegios o acceder a cuestiones propias de un hombre, es

entonces, que se suele recaer en la reproducciéon de acciones y discursos
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androcéntricos que se legitiman por la cultura patriarcal. Como mujeres no hay

agrado por la superacion de la otra, sin pensar en ser ella por ser mujer.

Al respecto De Dios menciona; A las mujeres se nos ensefia a competir entre
nosotras y se nos divide entre “buenas” y “malas”, “putas” y “decentes”, para
mantenernos controladas; esta competencia sirve para que nosotras mismas
seamos las aliadas del patriarcado que sefala y coarta sin piedad los lazos
existentes basados en la sororidad, nutriendo con ello la misma estructura
gue nos oprime. El patriarcado nos ensefia que debemos competir entre
nosotras por la aprobacién social, lo que genera discordia entre mujeres que
en algunos casos llega a agresiones no soélo verbales y psicologicas, sino
también fisicas. De esta manera la violencia intragénero se perpetua en
busca de ser la “idonea”, la mujer que cumple con el prototipo social. (De

Dios, 2017, p. 1).

Considerando las agresiones directas como algo visto y palpable, sin embargo, las
peores violencias son aquellas que se aceptan por la que tiene el poder simbdlico,
es decir, lo acepto como verdadero porque asi, esta estipulado, proviene de una
institucion institucionalizada y es aqui donde se centra la atencion del presente
trabajo, sin antes mencionar todo lo que se encuentra entramado con respecto a la

violencia entre el mismo género.

Posiblemente se diga que la violencia intragénero no existe, porque como es que
cabe la posibilidad de que entre las mismas mujeres haya violencia, poco se habla
de este tema, sin embargo por la importancia que tiene en el ambito escolar es
primordial abordar el analisis de estas manifestaciones de violencia intragénero, es
decir, entre las docentes de la escuela primaria, por lo que resulta importante
nombrar y visibilizar la violencia intragénero para poder llegar a la reflexién sobre
estas relaciones de poder que posibilitan el ejercicio de dafar la integridad
psicoldgica y hasta fisica de la persona violentada.

3.1.1.3 La violencia escolar.
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Con respecto a la violencia escolar, es necesario mencionarla por la relevancia del
trabajo a realizar, ya que este se enfoca en el entorno escolar afectando el desarrollo
armonico de la comunidad educativa. Para la SEP (2016), La violencia escolar se
entiende como toda agresion realizada dentro del ambiente de las instituciones
educativas, expresandose de varias formas. Es decir, no es Unicamente entre
estudiantes, también involucra otros actores como padres de familia, maestros,
directivos y personal administrativo. Otra concepcién mencionada por la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el articulo 10 es la Violencia
Laboral y Docente que se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, consistente en un acto o una omisién en abuso
de poder que daha la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la

victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
3.1.1.4 La violencia simbdlica

Por lo que en este punto también es pertinente hablar sobre cdémo el poder
simbdlico se puede ver manifestado en el entorno escolar y como se ve implicado
en la reproduccion de las practicas educativas de manera cotidiana, sin embargo
para poder llegar a este punto, es necesario hablar del comportamiento de las
mujeres al reproducir el pensamiento androcéntrico mediante la violencia
intragénero, asi como a la manera en qué se transforma en violencia hacia las
mujeres, porque se sigue pensando de manera errénea que las mujeres son super
amigas y se ayudan en todo, “que jamas se destruirian”, pero en el ambito laboral
escolar de la que se forma parte de pueden apreciar algunas manifestaciones de la
violencia intragénero. Cadoche y Montarlot refieren. “Porque cuando el deseo de
ganar nace en las mujeres, su energia se convierte en agresividad y se vuelve

contra la persona que queremos ver fracasar’. (Cadoche y Montarlot, 2023, p. 22).

De este modo, podemos entender un poco sobre la violencia al comenzar con
luchas de poder entre mujeres, la escuela primaria es el lugar en donde se llevan a
cabo, a través de las dinamicas escolares y a su vez en las practicas educativas.
Desde ir a contarle lo que hace y no hace la otra en sus dindmicas escolares y hasta

sacar fotos como una evidencia.
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Es pertinente entonces, hablar sobre la manera en que las docentes se relacionan
con sus companeras y con la directora de la institucion educativa, es decir como se
percibe esa dinamica de relaciones de convivencia, al respecto Cadoche y

Montarlot, mencionan:

Que, de acuerdo a un articulo dedicado a las rivalidades en el lugar de
trabajo, la periodista y escritora Olga Khazan, escribia “En 2011, Kim
Elsesser, ponente de la UCLA (Universidad de California en los Angeles),
analizé las respuestas de mas de 60000 personas y descubrid que las
mujeres, incluso cuando ocupaban puestos directivos, eran mas propensas
a querer un jefe en lugar de una jefa”. Los participantes explicaron que las

jefas eran “emocionales”, “malvadas” o “ineficientes”. (Cadoche y Montarlot,
2023, p. 23).

También, las mujeres que estaban a las o6rdenes de una jefa presentaban mas
sintomas de ansiedad, como alteraciones del suefio y dolores de cabeza. De este
modo, es evidente el rechazo por tener a una persona del mismo sexo como jefa o
como alguien superior, esto permite que no se tolera el éxito de la otra, sin pensar

que la otra también, podrian ser ellas mismas.
Por lo que, ahora ese ejercicio de poder se vuelve como la violencia simbdlica;

Todo poder de violencia simbdlica, es decir, todo poder que logra imponer
significados e imponerlos como legitimos disimulando las relaciones de
fuerza en la que se basa su fuerza, agrega su propia fuerza, es decir, una
fuerza especificamente simbdlica, a estas relaciones de fuerza (Bourdieu y
Passeron, 1996, p. 25).

Continuando, en el universo simbdlico femenino y con base en las reflexiones de
Bourdieu en torno a la operatividad corporal de la violencia simbdlica me parece
pertinente senalar lo que, desde mi perspectiva, es el referente empirico por

excelencia de este ejercicio de poder entre las mujeres.

Tomando en cuenta que, cuando se habla de la violencia simbdlica ésta es tan

invisible que no la percibe el que la ejerce, ni la que la recibe, ya que esta cuenta
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con la anuencia de esta ultima y es casi imposible de que sea percibida, ademas de

que es ejercida en una institucion por lo que cobra ese valor.

Es importante considerar que este punto, se hablara sobre esa violencia simbdlica
entre las docentes y como se manifiestan entre el mismo género durante las
practicas educativas cotidianas en la escuela primaria. Como se menciono, la
violencia simbdlica no se percibe por ninguno de los agentes involucrados, pero se
considera importante analizar las relaciones que existen entre las docentes, tal

pareciera que hay una normalidad en la escuela.

Considerando lo anterior, Bourdieu y Passeron, (1996) la escuela es insustituible
por cuanto resguarda la reproduccion tanto de las estructuras sociales como de las
culturas dominantes a las que consagra como legitimas, haciéndolas de esta
manera sin apremios. Se aprecia entonces, que se imponen significados y las

impone como legitimas por lo que resulta una autonomia relativa.

Las violencias como esta visto se han venido dando a través de la historia, en
diversas instituciones, desde violencia entre alumnos y alumnas, docentes a
alumnas y alumnos, profesores a profesoras, directivos a docentes etc., la lista
puede ser interminable cuando se habla de violencia, sin embargo, poco se ha
hablado de la violencia intragénero, es decir, entre las docentes de la escuela
primaria, como este tipo de violencia puede llegar a interferir en el desarrollo de la

dinamica escolar y en la practica de la vida cotidiana.

Por lo que, a diferencia de la violencia de género, la violencia intragénero no se
encuentra regulada por la Ley Integral contra la Violencia de Género, por no ser
considerada un problema grave en la sociedad por que se tiene la idea de que este
tipo de violencia se encuentra invisibilizada por pensar que es un tema del colectivo
LGBT, es decir entre el mismo género no se considera una violencia por ser un tema
relativamente nuevo, sin embargo el hablar de la violencia intragénero también es
hablar de la violencia ejercida entre las mismas mujeres, en la familia, en el

ambiente escolar y en el ambiente laboral.
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En este sentido, el género al ser esencialmente simbdlico se convierte en un campo
de accion de la violencia estudiada por Bourdieu, la microfisica, de estos actos
violentos se encuentran en las construcciones culturales sistematizadas a partir de
un principio de division basico que se traduce realmente en desigualdad social y
que ahora también se da entre mujeres. Por lo que, por ser un tema que muy poco

se evidencia, es pertinente hacer el analisis de esta.

Se pretende hacer el analisis de estas manifestaciones como un acercamiento a
ese tipo de violencia que pareciera inexistente por el hecho de ser del mismo
género, pensando en todo lo que las mujeres hemos tenido que pasar para ser
reconocidas social, cultural y politicamente en los diversos ambitos. Es aqui donde

radica la importancia de dicho trabajo.
3.2 La reproduccién de practicas educativas.

La educacion en México ha tomado un nuevo rumbo con la Nueva Escuela
Mexicana. Cuestion que esta planteada en su documento de planes y programas
de 2022, en donde se describe a la educacion para las nifias y nifios de acuerdo a
la fase en la que corresponde por la edad, de la misma forma el curriculo “programa
sintético” se va a desarrollar a través de proyectos de aula, escolares y comunitarios,
por lo que se puede decir que el texto se desarrollara con la ayuda de un diagnéstico
inicial sobre la lectura de la realidad de los alumnos, a partir del ciclo escolar 2023-
2024 en educacion Basica, se implemento a nivel Nacional dicho programa sintético,
asi como la importancia que tiene la comunidad en su contexto para la

implementacion y desarrollo de dicho programa.

Por lo anterior, se retoma el “curriculum” como algo que nunca se puede alcanzar

sin un entendimiento de la interaccion entre el texto y el contexto (Lundgren, 1992).

La importancia de partir de un programa sintético como base, supone que se debe
desarrollar el programa analitico que tiene tres planos a desarrollar; 1. Analisis del

contexto socioeducativo, 2. Contextualizacién y 3. Codisefio.

Lo anterior como referencia para citar lo siguiente, “Por ende, la teoria curricular

implica los conceptos, y las relaciones entre ellos, que explican como se selecciona
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y se organiza el conocimiento para la ensefianza y el aprendizaje”. (Lundgren, 1992,
p. 11.)

De esto se desprende la manera en que se organizan las clases, incluyendo los
temas que se abordaran, los tiempos establecidos, las actividades y los materiales
que se utilizaran para dicha clase, si bien es cierto el tiempo destinado a la
realizacion y desarrollo de la clase no siempre suele ser exacto en el cumplimiento,
debido a que las actividades pueden extenderse o bien reducirse de acuerdo a las
caracteristicas del grupo, caracteristicas que en su momento se determinaron
mediante un diagnédstico inicial. Esto quiere decir que el tiempo toma gran
importancia para el proceso de ensefianza — aprendizaje, y mas por proyectos, ya
que los proyectos por su misma caracteristica de participaciéon, descubrimiento,
lectura e investigacion requiere de mas tiempo, es por ello que en la actualidad no
se ve relevante un horario de clases y mucho menos por materia, ya que el trabajo
‘por proyector pretende asegurar una participacion, analisis y reflexiéon por parte de
los alumnos y las alumnas, se podria decir que el tiempo seria tomado a partir del
horario escolar que establece la misma institucion por ser un lugar institucionalizado

para impartir clases regulares para educacion primaria.

En la actualidad, se puede ver que se ha progresado en la educacion para todos,
pero resulta interesante y hasta como punto de analisis retomar lo que sucedidé en
los afios setenta, los movimientos feministas en el mundo occidental como una

preocupacion sobre la condicion de la mujer, por lo que retomo lo siguiente:

La formulacion de algunos conceptos, como la distincién entre sexo y
genero, indispensables para poder pensar la situacion de las mujeres en el
mundo no como una consecuencia derivada de su naturaleza o su esencia
sino como una construccion social y cultura, derivada, por lo menos
parcialmente, de unas condiciones de dominio de un sexo sobre el otro.
(Subirats, 2013, p. 202).

La educacion para las mujeres ha resultado compleja a través del tiempo por el
hecho de haber sido preparada para atender a la familia como Unica tarea para ella.

Por lo que resulta que las mujeres son fundamentales para hacer el cambio en
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cuestién de la educacion, como docentes frente a grupo pueden considerar no
seguir reproduciendo las formas desiguales que sigue habiendo entre las nifas y

los nifos.

Cobra importancia la relacion que hay entre curriculo y género, la relacion tiene que
ver con la forma en que se tome el programa sintético para elaborar el programa
analitico y su plano didactico, en este ultima se deben implementar las estrategias
para el proceso de ensefianza por parte de las docentes y el aprendizaje de las

alumnas y alumnos.

Entonces en el aula de clase es donde se desarrolla el curriculo y depende de la
docente que se tome en cuenta que ya la educacion es para todos y cambiar los
esquemas en la reproduccién de actividades propias de nifias y nifios, dependera
del conocimiento de la docente con respecto al género y hacer clases diversificadas
para no hacer una distincidon. El trabajo por proyectos brinda oportunidades para
lograrlo, sin embrago, el tiempo ha sido un factor determinante para cada jornada
laboral por el hecho de no terminar un proyecto, cuando ya se tiene que empezar
otro, porque si bien es cierto se deben delimitar esos tiempos y organizar de tal
manera que se puedan concluir los proyectos en dos semanas aproximadamente,
porque se puede retomar el mismo proyecto, pero con diferente contenido para dar

continuidad, eso también lo va determinando la maestra titular del grupo.

Por lo tanto, el trabajo debe ser organizado tanto en sus tiempos, como en las
formas de presentarla a las alumnas y alumnos de la escuela primaria, la comunidad
escolar contribuye de manera activa al trabajo que se realiza, ya que en la actualidad
se toma como punto de partida las necesidades reales de los estudiantes de acuerdo
a las problematicas de la comunidad desde lo micro, hasta lo macro hablando de

necesidades mundiales.
Aqui cobra importancia por el hecho que se marca con respecto a lo siguiente:

Cuando los procesos de produccién y de reproduccion estan unidos, sélo
existe un contexto social unico en el que ambos se forman. Cuando los

procesos de produccién estan separados de los de reproduccion, se forman
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dos contextos sociales: uno para la produccion y otro para la reproduccion
(Lungren, 1992, p. 19)

Esto porque ya no es suficiente para las mujeres permanecer en el hogar, o que las
mujeres realicen Unicamente actividades “propias de la mujer”, surgen
conocimientos mas complejos, por lo que en la escuela se debe plantear esa
necesidad de ¢ qué se va a enseflar? Y ;coémo se va a ensefar? Mejorando estos

procesos por la necesidad de la igualdad entre el género.

CAPITULO 4. PROCESO ANALITICO

4.1. Disefo del estudio.

Sanchez (2000) menciona que hay tipos de investigacion, basica, aplicada,
innovadora, social y emancipadora, pero que en cada una de ellas lo importante
consiste en lo que se ensefa al enseiar a investigar y el como se ensefa a
investigar, ya que siempre su mayor aportacion fue hacia la ensefianza de la
investigacion, la investigacion debe responder a necesidades sociales, carencias
concretas e identificables. Por lo anterior la investigacion tiene gran importancia
porque a través de ella se puede obtener informacion de diversas situaciones, que
a su vez ayudaran a la reflexién de la practica educativa, pero que ademas investigar
no es facil, implica una serie de procesos mentales y del capital cultural de cada

docente.

La presente investigacion se pretende realizar con un enfoque hermenéutico,
designado en su origen un arte o ciencia de la interpretacion, también pedagdgico;
porque al realizar la investigacion sobre las manifestaciones de la violencia en las
practicas educativas entre las docentes, también se pretende hacer una reflexiéon
sobre la practica educativa que se desarrolla en dicha escuela en un ambiente de
violencia, por lo que es necesario abordar una metodologia cualitativa, desde una
perspectiva narrativa que es interpretativa, bajo el ejercicio de la violencia entre las

docentes, esto como una herramienta epistemoldgica para determinar y/o analizar
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su implicacion en la practica educativa, puesto que el papel del docente es

fundamental en la institucion educativa como se menciond anteriormente.

Dado que la investigacion se propone el analisis profundo de las manifestaciones
de la violencia, el disefio analitico se va configurando dentro de un paradigma
cualitativo e interpretativo, desde un enfoque relacional. Esta perspectiva permite
establecer una visibn compleja de la realidad escolar y la convivencia que se
establece entre las docentes, en la que emergen multiples manifestaciones que
podran ir respondiendo al objetivo principal de la investigacion: comprender la

incidencia de la violencia en las practicas de las docentes.

En este capitulo se presenta el proceso para realizar el presente trabajo como una
investigacion cualitativa con perspectiva de género y feminista, asi como el analisis
de las entrevistas semiestructuradas que ayudara a sustentar el objetivo de la
misma, cabe considerar que tiene relevancia por tener un enfoque feminista, es
decir, aportara diferentes formas de analizarla a través de las diferentes narrativas

de las docentes.

e “Analizar las manifestaciones de la violencia entre las docentes en las

practicas educativas cotidianas de la escuela primaria”

Segun Ruan (2020), citado por Jiménez, R. (2021), la investigacion feminista se
define por sus preguntas de investigacion (si se trata principalmente de vida y
experiencia de las mujeres). La importancia radica en los testimonios de las
docentes de la escuela primaria “Pedro Rodriguez Vargas”, ubicada en el municipio

de Zumpango, Edo. De México.

Por la necesidad de la misma investigacion es necesario contar con sujetos no solo
vivos, sino disponibles y en condiciones de proporcionar informacion. (Altamirano,
1999, p. 63).

Por lo que, se considera la interseccionalidad como desafio metodolégico porque

se presta a ser incorporada en la investigacion cualitativa ya que los procesos son
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mas sensibles a interpretar las posiciones sociales de las personas participantes y

como ellas la viven, representan y experimentan. (Jiménez, 2021, p. 191).

Es importante considerar que la informante pueda responder la entrevista, es decir

que no tenga algun problema que se lo impida puede ser fisica 0 mental.

De esta manera, se considera ¢Quién investiga?, ;El qué se investiga?, ¢Con

quién?, ;Como? y ¢ Para que? (Jiménez, 2021, p. 182).

En este orden de ideas, se considera ¢ Quién investiga? La investigacion
intragénero ha tenido gran importancia por el hecho de ser parte de la vida
cotidiana en el ambito escolar, que es también el ambito laboral, ¢ El qué se
investiga? Partiendo del objetivo general para seguir con los objetivos especificos

que daran la pauta para su realizacion.

e Analizar las manifestaciones de la violencia entre las docentes en las

practicas educativas cotidianas de la escuela primaria.
Los objetivos especificos

¢ |dentificar qué formas de violencia se manifiestan entre el mismo género
durante las practicas educativas cotidianas en la escuela primaria.
e Analizar la trascendencia de la violencia entre el mismo género en las

practicas educativas cotidianas en la escuela primaria.

¢ Con quién? y ;Como? se consideran a 5 profesoras de la escuela primaria,
quienes aportaran las narrativas expresadas a través de la entrevista semi
estructurada y ¢ Para qué? Para analizar las manifestaciones de la violencia entre

el mismo género como un sistema de poder en la escuela primaria.

4.2. Materiales e instrumentos.
Para continuar se describe la guia tematica.

La guia que sirve como herramienta para la entrevista a las docentes es de suma
importancia, considerando que el género sea visto como una categoria constitutiva
de la practica de investigacion. “La investigacion feminista hace investigacion con el
género no sobre el género. Para Biglia y Bonet i Marti (2017: 1) la metodologia
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feminista como practica politica, procesual y discursiva se constituye desde “dentro”

pero también “contra” la “normalidad” académica” (Jiménez, 2021, p. 181).

De acuerdo con los objetivos del proyecto, esta guia fue estructurada con el acopio
de los datos ya obtenidos durante la investigacion y, a su vez, sirve de base para
las actividades siguientes como son la elaboracion de las guias subsecuentes
(Altamirano, 1999, p. 63)

Con base en los objetivos de la investigacion se elaboré la guia que sirve como

herramienta para la entrevista.
4.3 Procedimiento
Seleccion de las entrevistadas

Se considera si el acceso a ellos es viable y si estan en condiciones fisicas y

mentales de ser entrevistadas (Altamirano, 1999, p.63)

Se deben conocer las circunstancias de las candidatas para determinar si pueden
ser posibles informantes para la investigacion, es importante la observacién y las

notas que se hagan de lo observado.
La entrevista

La entrevista vista como una herramienta cualitativa para obtener las narrativas de
las maestras a las que se entrevistan por lo que, durante ésta uno de los papeles
que desempefa en este caso la entrevistadora es auxiliar a la entrevistada en el
proceso de recordar, es decir, puede apoyar a la informante con alguna pregunta

que le ayude a recordar algun suceso importante de su vida.

De este modo, para la investigacion se realiza la entrevista semi-estructurada,
entendida como “un instrumento capaz de adaptarse de adaptarse a las diversas
personalidades de cada sujeto, en la cual se trabaja con las palabras de la
entrevistada y con sus formas de sentir, intentando hacer hablar a la entrevistada,
para entenderla desde dentro”. Siendo generadora de situaciones y actos de

comunicacion (Tonon, 2021, p. 50).
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Las entrevistadas

Las entrevistadas varian considerablemente. Hay quienes tienen mas facilidad de
palabra, necesitan pocas preguntas y simplemente pueden ser dirigidos

haciéndoles aclaraciones. (Altamirano, 1999, p.70)

La informacién sobre qué tipo de informante resulta ser, se podra ver al realizar un
primer acercamiento como entrevistadora y es cuando se da cuenta de sus

caracteristicas.
La entrevistadora

La investigadora debe saber acercarse al informante e inspirarle confianza
estableciendo una relacion directa, abierta y solidaria con él (Altamirano, 1999, p.
72)

Al momento de la entrevista, la entrevistadora debe ser muy precavida al hacer las

preguntas, mas bien que parezca una charla y no un inquisitorio.
En este sentido, se intentd seguir las mencionadas pautas.
Dinamica de la entrevista

La realizacion de la entrevista requiere del cuidado de multiples detalles, entre ellos
tener el tiempo suficiente para actuar sin prisas ni presiones; llegar bien preparada,
con el equipo de grabacidén en buenas condiciones, libreta de notas y lapiz; contar
con los elementos necesarios para cualquier contingencia, es decir suficientes
cintas o cassettes, pilas, fusibles, extension, etc., y un bosquejo tematico de lo que
se va a tratar durante la entrevista, ya que no es aconsejable tener ante el

entrevistado un extenso cuestionario (Altamirano, 1999, p. 73)
4.4. Analisis de la informacion.
Transcripcion de las entrevistas

Se enfrenta a varios problemas, en este sentido la entonacion, el acento, la

pronunciacion, el ritmo, las pausas, la velocidad del habla y su disminucién, son
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elementos del discurso hablado que dificilmente se pueden plasmar en el escrito
(Altamirano, 1999, p. 78).

Lo anterior ayuda a la realizacion de la primera entrevista, porque brinda un
panorama mas claro sobre la metodologia a utilizar. Asi mismo para analizar el
escrito, ya que el trabajo de la entrevista requiere contar con la confianza necesaria

para llevarla acabo durante una buena charla.

La importancia de llevar a cabo esta investigacion, ademas de responder a los
objetivos planteados anteriormente, se centra en compartir el analisis de los
resultados a los que se llegue. Con respecto al ambito educativo se considera
fundamental que la informacién recabada y la experiencia misma como docente y
subdirectora en nivel primaria, dan la posibilidad de reflexionar con respecto a la
forma de socializar entre compafieras docentes y la implicacién de esta misma
relacion con respecto a la practica educativa para la mejora en las relaciones

humanas y por lo tanto en la ensefianza.

El objetivo central surge de la necesidad de reflexionar acerca del papel
fundamental que tienen las docentes con respecto a las relaciones interpersonales
con el ejercicio de poder y aspira a comprender el sentido del mismo en la violencia,
en términos del significado que se le da con las practicas cotidianas vividas en la

institucion y su implicacion en la practica educativa cotidiana.

Ademas, se considera la posibilidad de realizar el analisis a través de las narrativas
de las docentes de la escuela primaria Pedro Rodriguez Vargas, ubicada en
Zumpango, Estado de México. Se pretende rescatar las manifestaciones,
entendidas como un medio de expresion, exposicion y declaracion, es decir, tanto
la expresion verbal, exposicion y declaracion con las entrevistadas, asi como la
expresion simbdlica por medio de la observacion, es decir, en particular, se pretende
analizar las manifestaciones de la violencia. Siguiendo con la linea de ideas la
narrativa de las docentes a través de la entrevista semi-estructurada, se brinda la

oportunidad para acercarse a las manifestaciones de la violencia entre las docentes,
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pues como dice Ricoeur, una narracion o relato posee una accion que conlleva una

trama o relato.

Es decir que a través del personaje (agente) se podra obtener un relato que
interpretado por el narrador (escritor) invita a consideraciones éticas, a la
valoracion moral, razén por la cual no hay relato éticamente neutro, esto es
lo enriquecedor de cada relato: “Toda narracion es una invitacion al
pensamiento, a la construccion de significados, a la elaboracion de sentido”
(Barcena y Mélich, 2000, pag. 122).

La investigacion, se considera de gran importancia al dar la palabra a las docentes,
lo cual dara cuerpo a través de la narrativa que se pueda ir construyendo al ir
entramando todo el bagaje de sus manifestaciones al hacer la entrevista y asi mismo
ir construyendo un analisis sobre lo encontrado en los relatos de su practica

educativa cotidiana.

CAPITULO 4. RESULTADOS.

Como resultado de las entrevistas realizadas a las docentes Ana, Marcela, Yesenia,
Fabiola, Tania y Carmen todas ellas de una escuela primaria ubicada en el centro
de Zumpango Estado de México, la escuela es un edificio que data de 1946, y que
antes era una hacienda propiedad de Don Pedro, posteriormente fue donada por el
mismo sefior para comenzar a funcionar como una escuela primaria, en la
actualidad cuenta con dos turnos, en el matutino hay 30 grupos y en el vespertino
26 grupos, que es el turno en el que se realizaron las 6 entrevistas a maestras frente
a grupo. Se ha podido develar los siguientes ejes como descubrimiento en las

narrativas que se han rescatado.

Cabe mencionar que dichas entrevistas se realizaron durante las semanas del 2 al

18 de abril, considerando que en ocasiones se posponia la entrevista por los
compromisos de las docentes, de igual forma las circunstancias de las entrevistas
resultaron diversas, ya que se llevaron a cabo en cafeterias cercanas al lugar de
trabajo de las entrevistadas, o de su casa. El tiempo fue un factor importante, porque

cuando me cancelaban ya era complicado para mi, por la asistencia a los seminarios
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de la especialidad, sin embargo, se lograron terminar para poder realizar el siguiente

paso.

Resulta interesante descubrir lo que significa ser mujer para las docentes de una
escuela primaria del Estado de México, tomando como fundamento lo realizado en
el capitulo I. La construccion del género en donde se ha referido la concepcién del

género a través de la voz de algunas autoras feministas.

Como primer eje, se plantea lo que para la docente entrevistada llamada Ana

es ser mujer, refiere;

Estamos aparentemente por la naturaleza disefiadas para tener hijos, es
decir como mujer se tiene un papel muy importante en la sociedad, ademas
de ser fundamentales en el ciclo de la vida al poder ser el vehiculo generador

de vida.
Para la docente Marcela;

La mujer era mas abnegada estda es sometida a mas situaciones de
obediencia, habia mas machismo, por esa situacién pues la mujer mas que

nada no se desarrolla.
La profesora Yesenia dice;

Que si le gusta mucho ser mujer porque se tiene un papel muy importante en
la sociedad, ademas de ser fundamentales en el ciclo de la vida al poder ser

el vehiculo generador de vida.
A la profesora Fabiola;

No me gusta ser mujer porque hay momentos en las que digo qué dificil, que
complicado y mas por todo lo que pasamos desde la menstruacion hasta

tener hijos.
La docente Tania comenta;

Ser mujer le encanta por la feminidad que uno tiene, por él como me veo al espejo,

por lo que se ha logrado, sin embargo, el ser mujer fue complicado porque cuando
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ya tenia a mi hijo me puse a estudiar y toda la responsabilidad de cuidarlo recae

en mi por ser mujer.
Por ultimo, la docente Carmen dice:

Si me gusta ser mujer porque el ser mujer significa ser la esencia de la
humanidad la parte responsable, comprometida, amorosa, fuerte, valiosa,
con gran responsabilidad cultural y social; somos quienes tenemos el

privilegio de mejorar la humanidad.

Al respecto Rubin (1986), El sistema sexo/género es el conjunto de disposiciones
por el cual una sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la
actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas

transformadas (pp.97)

Derivado de lo anterior se puede ver que la concepcion del género esta sujetada
aun por pensamientos sexista que son reproducidos por las mujeres profesionistas
como una realidad actual. La concepcion de género comienza a tener ciertos rasgos
de independencia sin tener que estar sujetas a ser mujer, las mayoria de las
docentes hace referencia que al ser mujer tienes el compromiso de ser madre y de
hacerte cargo de los hijos sin importar si tienes otras actividades, ya que son propias
de una mujer, es entonces que la familia, la escuela, el trabajo y la sociedad misma
han contribuido a la reproduccion de estos pensamientos androcéntricos han

formado parte importante al reproducirlos mediante la violencia simbdlica.

Como segundo eje, al trato entre las docentes las docentes manifestaron lo

siguiente:
La docente entrevistada Ana dice;

Hay grupos afines, entonces pues en los grupos de ahi creo que mezclamos
un poco situaciones personales, y esto nos hace estar pendiente de la otra,
qué hace y no hace para poder criticarla. En una ocasion una maestra, que
era la directora me dijo que ella no tenia la culpa de que no me pudiera
embarazar y fue algo que si me marco por haberme dicho que ni para eso

servia.
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De acuerdo a Cadoche y Montarlot (2023), hay cierta incomprension por parte de
una mujer que es victima de ciertas violencias en una institucion, nos muestran lo
que Jane una mujer de 45 afos expresa al sentirse violentada por su jefa, ella no
entendia por qué sucedia, hasta que tuvo la oportunidad de compartir su situacion
con otras y estas otras lograron ver lo que quizas ella no veia, “;no te has dado

cuenta de que tiene celos de ti?”.
Por otro lado, Marcela comenta;

Me llevo bien con las companieras, pero si ciertamente con algunas mas que
con otras, mi amistad es mas con algunas en especifico, pues no hay esa
confianza con todas porque pues pueden luego divulgar lo que tu les llegues

a confiar yo creo que no hay lealtad.
La profesora Yesenia comenta;

Tal vez en ocasiones he percibido el celo profesional en algunas de ellas,
pero hablando se ha solucionado. Fabiola comenta, prefiero mantener mi
distancia porque entre comparieras y en ocasiones me hicieron comentarios
sobre “qué te gusta ese maestro verdad por eso vas y le saludas” por eso le
hablas, por eso buscas llamar su atencion y hasta te arreglas. Con algunas
companeras me llevo bien, hay respeto porque congeniamos y hay afinidad
de ideas en el trabajo. Sin embargo, creo que si somos muy egocéntricas nos
cuesta trabajo ser profesionales mesclamos las cosas de nuestro trabajo con

la vida personal de cada quien.
Tania comenta que;

Con respecto al trabajo el no poder tener una comunicacion con una escucha activa
se pueden generar conflictos, por cosas muy sencillas y entonces como que es mas

dificil comunicarte con una maestra directora que con un maestro director.

Lagarde (1999) no quiere decir que nos debemos querer mucho, que tenemos que
estar de acuerdo, o que seamos amigas, quiere decir que tenemos un pacto entre
mujeres diferente, que nos respetamos y reconocemos, que entre nosotras no hay

misoginia.
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Con respecto a lo anterior, cuando se trabaja en un lugar en donde la gran mayoria
son mujeres es un tanto complicado tener solamente relaciones cordiales entre las
mismas, en ocasiones hay compafieras que no nos gustaria que estuvieran en el

mismo lugar que nosotras, sin embargo, se debe respetar el espacio de todas.

El siguiente eje de analisis es sobre las mentiras entre companeras, al respecto, la

profesora entrevistada Ana manifiesta;

En varias veces me han mentido, cuando me mienten siento decepcion,
porque yo creo que el hecho de tal vez no seamos muy amigas porque Somos
compaferas y en el ambiente laboral, pues no deberia de haber estas

“‘puestas de piel”.
Por otro lado, la profesora Marcela menciona;

Que si el mentir al ocultar cosas para que tu no te enteres, pues te contaré
que este por ejemplo los primeros anos que estuve principalmente yo este
tenia yo mucha relacion laboral y de amistad con una compaiera, que
posteriormente ocasion6 una problematica principalmente lo habian
ocasionado dos maestras, pero como que una de ellas si estaba mandada
por la directora, como que a la vez como diciéndole todo a la directora lo que

veia y escuchaba vy que al final me echo a mi la culpa.

La docente Yesenia comenta; Considero que mas bien no dicen las cosas como

son.
La maestra Fabiola manifiesta;

Pues mentiras como tal no, pues mas bien han omitido decir la verdad o sea
no tanto como que me digan una mentira, pero, asi que no me digan lo que
esta pasando que se guarden la informacion, por ejemplo, las comisiones que
corresponden por grados, me entero por otras compafneras que no son del
grado, como que piensan que yo no tengo porque decirte entonces, te

guardan esa informacion.

La siguiente profesora entrevistada llamada Tania comenta;
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A mi no me han mentido, bueno no que yo sepa, pero si a otras companeras

del trabajo, es cuando no dan bien la informacion o la ocultan.
La profesora Carmen dice;

Hace algunos afos habia una compafiera que le interesaba enterarse de
todo en la escuela y posteriormente, se lo informaba a la directora, en varias

ocasiones hasta decia cosas que no eran ciertas todo por quedar bien.

Al respecto Lagarde (2003) menciona que el poder se conforma tradicionalmente
por exclusion y apropiacion, con el establecimiento de jerarquias y rangos, ocultos
en procesos autogestivos en los que se supone que todas son jefas, en este sentido,
los espacios laborales escolares, también las mujeres suelen ejercer cierto poder,
ya que hay subgrupos que se responsabilizan por compartir informacion o bien
organizar a las compaferas para que el trabajo resulte de la mejor manera, sin
embargo al parecer las diferencias pueden mas que el sacar el trabajo, se
demuestra a través de las narrativas que se suele ocultar la informacién o bien decir

algunas mentiras para hacer quedar mal a la “otra”.

El siguiente apartado es sobre las actitudes al hablar a la espalda de las otras, la

profesora Ana menciona;

Mis compaiferas me hacen sentir mal al hablar de mi, siento que son
situaciones mas emocionales, en mi caso, era una persona que yo admiraba
que yo consideraba una persona justa, una persona en toda la extension de
la palabra una buena mujer y el enterarte que habla a tus espaldas, si

interfiere mucho en las cuestiones emocionales.
La profesora Marcela comenta al respecto;

Si he oido en varias ocasiones, pues a veces hasta criticas en cuestion de
su trabajo y su vestimenta en muchas situaciones, decian comentarios por
ejemplo, jmira qué zapatos traej o jmira ya no sale de su misma vestimental,
en fin situaciones asi y en el trabajo dentro del aula comentan jle falta el
control de grupoj. Por ejemplo, le cambiaron a ese nifio porque no hace nada,

no trabaja.
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Yesenia al respecto comentd, “se habla de una compafiera, no justifico la accién,

pero si los motivos”.
La profesora Fabiola expresa;

Pues la verdad, hablan cosas feitas, por ejemplo, pues que son faciles que
regalan su cuerpo cambio de trabajo o de dinero, también que eran unas
faciles, ella si decia que son unas zorras, putas, la maestra decia que ella
era muy directa y que asi hablaba. En varias ocasiones me siento incomoda
porque aqui todo el tiempo estan viendo ¢,qué digo?, s qué hago?, ;cédmo me

visto?, ;qué como de manera regular?

Lagarde, (2005) las mujeres comparten como género la misma condicion historica,
pero difieren en cuanto a sus situaciones de vida y en los grados y niveles de la
opresion. En este sentido las mujeres han aprendido a defenderse a través de las
violencias que se ejercen hacia las otras, no se ponen a pensar que de por si ya han
sido violentadas a través del tiempo por los hombres como para que ahora lo hagan
las mismas mujeres, y considerando que son mas violentas y destruyen la imagen
que se tiene de una companera, hay decepcidn, tristeza, miedo y resistencia para
poder formar una comunidad escolar de manera armonica.

Siguiendo con el orden de ideas las profesoras Tania y Carmen, otras docentes

entrevistadas comentan lo siguiente;

Yo siento que si es envidia cuando se habla de las demas y cuando hay
compaferas como que doble cara, da tristeza porque hasta piensas que es
sincera, porque cuando esta de frente te habla bien y te saluda y muy amable,
pero cuando no estas habla mal pensando que no se enterara la otra
persona, sin embargo, hay compaferas que todo dicen, hemos aprendido a
cuidarnos ya de esas personas. No sabemos separar el trabajo con lo
personal de pronto es como que ya no te voy a hablar porque a lo mejor no

apoyaste mi idea o teniamos diferentes formas de pensamientos mejor no te
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hablo, nos falta un poquito de profesionalismo y si es complicado lidiar con

muchos sentimientos.

Con respecto a lo anterior, De Dios (2024) destaca que el patriarcado nos ensefia
que debemos competir entre nosotras por la aprobacion social, lo que genera
discordia entre mujeres que en algunos casos llega a agresiones no solo verbales
y psicologicas, sino también fisicas. Es decir que la violencia intragénero se
perpetua para lograr ser en cierta medida la mujer (docente) adecuada para ser

aceptada en el sistema escolar de la que forma parte.

El siguiente eje resulta muy importante porque deja ver como las docentes perciben
la violencia y practicas ofensivas hacia su persona y hacia las demas comparieras

que forman parte de la comunidad escolar.

Orbach S. y Eichenbaum L. (1988) la envidia duele, puede hacernos sentir
recelosas, puede despertar terribles fantasias de venganza, puede distanciar a dos
amigas intimas. (pp.112). Otro de los descubrimientos es sobre la distancia que
puede surgir entre dos amigas o comparieras por las cuestiones de competencia,
las docentes coinciden en que si duele cuando percibes, escuchas sobre otras o de
una misma, aqui la cuestién es cdmo pueden generar la reconstruccion de su tejido

de amistad.
La profesora Ana manifiesta;

Que el hablarte de una forma diferente y hasta criticarte de cierta manera por
considerar que hay una supuesta amistad, son agresiones indirectas hablan
sin nombre, hablan al aire no lo hacen directamente, lo hablan entre ellas son
agresiones que en algun momento levanta la voz, pero una agresiéon
indirecta, por ejemplo, ahora si dormiste bien, te bafiaste y vienes bien
vestida muchas frases son muy indirectas, pero pues entre ellas se entienden
de quién hablan. Regularmente se da en los consejos técnicos escolares,
comentarios de jmira si vino tu casi hermana! Es triste ver que se dan estas

situaciones entre nosotras.
La profesora Maricela comenta;
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En alguna ocasion la agresion que sufri fue por parte de una compafiera que

me quiso gritar frente a los padres de familia.
Otra maestra entrevistada Yesenia refiere;

Que hay compafieras que en ocasiones no quiere realizar ciertas actividades
“porque no se les da” y como son muy amigas de la maestra que esta con el
cargo de direccion, siempre tratan de que alguien mas las supla en las
actividades, lo que ha generado algunos comentarios entre maestras, el

rechazo para integrarlas y hasta ignorarlas.
La profesora Fabiola manifiesta;

Que estaba platicando con un compafero y yo le reclamé de frente una
situacion que paso, entonces iba pasando una companera que se atribuyo el
comentario, la verdad no sé por qué ella se atribuy6é ese comentario y pues
me fua a acusar con la directora que yo le estaba diciendo cosas y que no
era la primera vez que la agredia, a mi me di6é pena con la directora por esa
situacion, considero que mas bien queria buscar pelea conmigo porque decia
que yo era una mosquita muerta y lo que habia hecho era para que vieran

que no soy tan buena.
La profesora Tania comenta;

Cuando no respetan, o sea esa parte de violentar los derechos porque es mi
derecho y los permisos econdmicos son un derecho, y que si te lo dan te
cuestionan para que se solicita también, él no trabajar en dias festivos que
vienen como inhabiles, también hay compafieras que levantan la voz, el no
dirigirte de manera adecuada a tus compaferas o sea cuando uno esta en la
escuela pues debe de estar ese respeto independientemente de lo que

sientas por esa persona.
La profesora Carmen dice;

Tristemente hace 8 anos al ingresar al sistema una maestra hizo que una

actividad que me tocaba dirigir (comité de biblioteca el dia la inauguracion)
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tird y desordeno todos los libros de la biblioteca previamente ordenados

para dicha actividad.

Por lo anterior Cadoche y Montarlot (2023) mencionan que las
estrategias defensivas pasan por la conducta pasivo-agresiva, da la
que las mujeres son campeonas en todas las categorias, la violencia
reprimida degenera en agresividad interpersonal, con conductas tales
como la exclusion, la traicion, el rechazo, los chismes, los rumores y
todo tipo de humillaciones que contradicen la legendaria bondad de

las mujeres. (pp. 171).
De este modo las docentes entrevistadas Ana, Marcela y Yesenia coinciden en;

La discordia entre docentes es el competir para querer sobresalir, el
sentirte importante, el sentir que destacas entre las demas. Realmente la
competencia de cualquier tipo y en varios ambitos es por querer ser la
mejor, quieren sobresalir, por ejemplo, el dia de muertos pusimos una
ofrenda muy bonita y dijimos no pues vamos a poner la ofrenda mas bonita
para ganarles, también en los honores, si la compafiera hizo algo, yo lo
hago mejor, asi pensamos en el desarrollo de actividades siempre hay
ciertas competencias. A partir de un evento que se realizo, las demas
comparferas empezaron a tener una organizacion mas detallada y amplia

en las fechas conmemorativas que les corresponden, quieren sobresalir.

Con respecto a lo anterior, Lagarde (2016), Cada una encarna la mala
temible para todas las demas; es la madre mala, no sélo diferente, sino
dafina. En esta dialéctica, lo comun es anulado y sélo queda entre las
mujeres aquello que las separa -clases, grupos de edad, relacion con
los hombres, con los otros y con el poder, color, belleza, rango,
prestigio-, es decir, lo que esta en la base de su enemistad historica.
Asi se mantienen en solitaria disputa con las otras, por un espacio para

sobrevivir, incapaces de alianza y de pacto.
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Las docentes encarnan una batalla para sobre salir de las demas, en su trabajo,
en su forma de vestir, en sus relaciones y en su preparacion profesional, porque,
aunque no se haya comentado, resulta interesante que quieran lo que tiene y

logra la otra.

En este sentido las docentes Fabiola, Tania y Carmen manifiestan su

experiencia;

Siempre las comparieras estan al pendiente de quién se ve mejor, quién
trae mejor ropa, quién pone el mejor bailable, quién tiene los mejores
grupos, siento que si, si somos muy de estar viendo muchas veces a las
otras, también la competencia es para mi misma o sea por ejemplo yo
puedo ver algo y no quiere decir que nunca me invade el sentimiento de
la envidia en la vida, pero bueno si yo creo que ella pudo, yo también, es
decir si hay competencia, yo creo que es parte de la motivaciéon extrinseca

el querer ser la mejor.

Con respecto a las practicas de sororidad las seis docentes coinciden en que
consideran a una “amiga” por coincidir en situaciones personales, hay
compromiso en sacar el trabajo por ser compaferas en la escuela, arropan a la
nueva, se apoyan y aplauden cuando se superan o tienen logros, pero, solamente
a sus “amigas”. Tratando de ser solidarias en la necesidad y debilidad de la otra,

que puede ser “ella misma”.

De Dios (2017) escribe, a las mujeres se nos ensefia a competir entre
nosotras y se nos divide entre “buenas” y “malas”, “putas” y “decentes”.
Para mantenernos controladas; ésta competencia sirve para que
nosotras mismas seamos las aliadas del patriarcado que sefala y
coarta sin piedad los lazos existentes basados en la sororidad,

nutriendo con ello la misma estructura que nos oprime.

Por lo anterior y de acuerdo a los objetivos planteados en el presente trabajo, se
puede concluir que la violencia a través del tiempo se ha venido configurando del

hombre hacia la mujer por considerar que son débiles y hechas para servir, es decir,
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se sigue con los pensamientos machistas, pero la violencia no ha sido exclusiva
practica de los hombres, también las mujeres han interiorizado y han sido
portadoras de manifestaciones machistas hacia las mismas mujeres, por lo tanto, la
violencia intragénero por la sutileza con la que se manifiesta se ha vuelto parte de
la vida cotidiana en las practicas de la escuela primaria sin que sea percibida.
Tomando en cuenta la perspectiva de género que una mujer tiene de si misma, es
decir desde un pensamiento androcéntrico y sexista que proviene desde los inicios

de la historia.

Sin embargo, las docentes a pesar de ser victimas de violencia intragénero,
coinciden en que cuando otra companiera sufre una situacion similar se prestan para
ser un soporte emocional por la situacién que viven, es solamente en estos casos
que pueden comprender lo que le esta pasando a la otra, mientras tanto sin tener

situaciones en comun no hay que las detenga para ejercer el poder hacia las demas.
ANALISIS Y CONCLUSIONES.

En funcién de lo planteado y por la falta de investigaciones sobre el tema de
violencia intragénero resulta conveniente proponer un taller que dominaré
“Descubriendo la sororidad” aunque no ha sido este el objetivo principal de este
trabajo, pero si como complemento para vislumbrar las violencias simbdlicas
cotidianas de las que son victimas por sus propias companeras, entonces, a través
de este taller es muy posible que se logré sensibilizar acerca de esas
manifestaciones que pasan desapercibidas por la que ejerce dicha violencia y por

la que se es victima sin darse cuenta.

Se considera entonces, la propuesta del taller que se realizara con la vertiente del
desarrollo del modelo ecoldgico para una vida libre de violencia de género en
ciudades seguras. Tomando una de las propuestas que se refiere al “enfoque de

atencion de la violencia hacia las mujeres”

Posteriormente, por la importancia de considerar la categoria
género (Scott, 1996 y Lamas, 1996), lo que visibiliza un conjunto

Fundamentos conceptuales de la intervencion publica para erradicar la

50



violencia basada en el género de dimensiones estructurales, politicas,
institucionales, normativas, simbdlicas y subjetivas que diferencian y
posicionan a las personas segun el sexo, la clase social, la edad, la
pertenencia étnica y la orientacion sexual; y que producen, sostienen o
legitiman los actos violentos que se suscitan en las relaciones

interpersonales. Olivares E Inchaustegui (2011, p. 14).

Considerando, el objetivo principal de mi trabajo que es analizar las manifestaciones
de la violencia entre las docentes en las practicas educativas cotidianas de la
escuela primaria y que de ahi se desprenden dos objetivos especificos: identificar
qué formas de violencia se manifiestan entre el mismo género durante las practicas

educativas.

En este sentido, derivado de las entrevistas realizadas a las seis docentes de dicha
escuela se rescatan las narrativas que sirvieron como medio de expresion y hasta
para desahogarse con respecto a las violencias que existen en la institucion
educativa y que son dificil de creer, percibir y aceptar que si se viven de manera
cotidiana en las relaciones que se desenvuelven durante las practicas educativas

de las docentes.

Por lo que a continuacion, se mencionan los hallazgos encontrados, los cuales
refieren algunas de las violencias descubiertas que son ejercidas por las docentes

hacia las de su mismo género.

e La violencia intragénero, por su condicidon biolégica como el primer tipo de
violencia que se manifestd entre las maestras, porque consideran que como
mujeres tienen la obligacién de cuidar a la familia y de conformarse con lo
que tienen y se les da por hecho como el instrumento procreador de vida.

e La violencia psicoemocional, a través de las mentiras, las docentes expresan
que por considerar que hay una competencia para que haya una ganadora,
pero, iganadora de qué? pues de las actividades que se planifican por
organizacion escolar y que se desarrollan durante el ciclo escolar 2024-2025,
algunas docentes comentaron que las comisiones para realizar los eventos

para fechas conmemorativas, las maestras consideran primordial sobresalir
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sobre las demas y si por ello deben mentir o no dar la informacion les ayudara
a hacer quedar mal a la “otra”.

e También se manifestd que la violencia intragénero puede ser dolorosa,
porque al hablar de la otra se ha vuelto algo comun, porque al formar grupitos
comienzan a decirse entre ellas sobre su vestimenta, apariencia y hasta
gustos, haciéndolo con voz fuerte para que la que vaya pasando lo escuche,
es decir como dice mi mama, te lo digo a ti Pancha para que lo escuche Petra,
Este tipo de violencia la puedo nombrar como invisible/escondida
aparentemente porque se piensa que la maestra que va pasando no la
entiende. Sin embargo, el mensaje resulta claro y escondido en las demas
por no tener el valor de decir lo que realmente le molesta.

e La violencia simbdlica como una violencia que perpetua las vidas de las
docentes, se descubrio a través de las manifestaciones como un derecho que
tienen las companieras de ejercerla por ser la compafera o la amiga, le puede
decir lo mal que se ve con la ropa que trae, lo mal que hace su trabajo o hasta

hablar de ella con otras compairieras.
En lo simbdlico refiere:

Gambarotta, E. (2015) por “violencia simbdlica” Bourdieu entiende una
‘violencia amortiguada, insensible e invisible para sus propias
victimas, que se ejerce esencialmente a través de los caminos
puramente simbdlicos de la comunicacién y del conocimiento o, mas
exactamente, del desconocimiento, del reconocimiento o, en ultimo
término, del sentimiento”; dando lugar a una “légica de la dominacion
ejercida en nombre de un principio simbdlico conocido y admitido tanto

por el dominador como por el dominado” (Bourdieu, 2007b: 12).
Es decir, por ser compafneras o amigas consideran que tienen la posicion y

el derecho de decir o de tratar a las demas como consideran para ellas es

correcto.
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En la violencia simbdlica se pudieron percibir tipos de violencia como las que se

mencionan:

e La maternidad como principal simbolo de violencia simbdlica,
porque es para lo que fueron hechas, para dar vida, expresado
asi por las maestras.

e Los roles de género, expresan que ademas de trabajar como
docentes también deben cuidar a sus hijos e hijas por ser las
madres de familia.

e Exhibicion de las compafieras considerandola subalterna, es
decir, de una directora a las docentes de grupo.

e La preparacion profesional de algunas docentes resulta motivo
de celos, consideran que también pueden hacer lo mismo.

e La violencia simbdlica también se puede tomar en forma de,
bromas, menosprecios, burlas y desacreditaciones como lo

han manifestado las docentes.

Como se puede percibir éstas son solamente algunas manifestaciones de violencias
simbdlicas encontradas en la dinamica escolar de manera cotidiana en | escuela

primaria.

e Otro tipo de violencia es la laboral, en donde refieren que las directoras son
menos empaticas y que no las comprenden como mujeres, ya que los

directivos son mas razonables y permisivos.

En un inicio se plantea el interés de ir mas alla de unicamente observar esas
manifestaciones de violencia que se perciben en una escuela, sin embargo éstas
dindmicas no son propias de una sola escuela, ya que las entrevistadas
mencionan que en otras escuelas que han estado se ha logrado percibir algunas

actitudes que son agresivas y que no se ven a simple vista.

La relevancia del trabajo recae en que es un tema poco estudiado a profundidad,
pero si existe esa violencia hacia la “otra” u “otras” colegas compaferas

docentes que de igual forma podria ser “yo”.
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El éxito de una mujer representa muchas veces una amenaza para otra mujer.
(Orbach S.y Eichenbaum L. 1988, pag. 115).

Siguiendo el orden de ideas, en el segundo objetivo se expresa el analisis de la
trascendencia de la violencia entre el mismo género, entonces, ésta recae en el
malestar emocional que sienten las maestras al sentirse violentadas por sus
companeras al hablar mal de ellas, al mentir o al ocultar informacién, asi como
al sentir la competencia y envidia de las demas, refieren sentir decepcion vy
tristeza porque, aunque no son amigas debe haber un respeto por la labor de

ser docente.

Por lo tanto, eso hace que la dinamica escolar se vuelva hostil como un campo

de batalla para ganar-ganar.
PROPUESTA DEL TALLER “DESCUBRIENDO LA SORORIDAD”

Es entonces, que surge la necesidad desprendida de la investigacion de
implementar un taller con el objetivo de acercarse a las posibilidades que existen
para ejercer la violencia sobre las demas evitandolo a través del entendimiento

de la sororidad.

El taller denominado “descubriendo la sororidad”, sera una herramienta que se

desarrollara de la siguiente manera:

Tomando en cuenta el tercer nivel, el macrosocial, el cual menciona que los
patrones o rutinas se han convertido en comportamientos aceptados en la estructura
de la sociedad, permitiendo que la violencia sea vista como algo cotidiano al
respecto, Pierre Bourdieu, sefiala que la existencia de un mundo competitivo,

individualista y egoista, donde el mas fuerte domina al mas débil.

La importancia radica en visibilizar la violencia intragénero a través de espacios de
confianza para que se desahoguen y se pueda conformar un grupo en donde haya
buenas relaciones entre las docentes de la escuela primaria para que en las

practicas educativas se vea reflejado un beneficio.
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Taller: Descubriendo la sororidad

Poblacion: Para las docentes de escuelas
primarias.

Duracion: 5 sesiones.

Tiempo: 2 horas por sesion.

Objetivo: Acercarse a las posibilidades que existen para ejercer la violencia sobre las
mismas mujeres evitandolo a través del entendimiento de ser mujer hasta llegar a la

sororidad partiendo de la practica cotidiana orientando a lineas generadoras de

conversacion.

Sesion Tematica

1 La concepcion de ser mujer como una oportunidad de resistencia

2 Ellas, yo y las puestas de piel

3 Frases que hacen referencia a la mujer

4 Conocernos; tejiendo memorias entre redes para llegar a la sororidad
5 ¢ Qué es la sororidad?
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Sesion 1. La concepcidn de ser mujer como una oportunidad de resistencia
e Objetivo: Entender la concepcion de mujer a través de ejercicios vividos para

dejar a un lado los pensamientos de misoginia.

Actividad Materiales: Hojas, lapiz y colores

De manera introductoria se les pregunta si saben que significa la palabra sororidad.
Mediante la lluvia de ideas se rescatan sus participaciones escribiendo en el pizarron.
Para puntualizar se les da el concepto de sororidad que plantea Marcela Lagarde y de
Los Rios.

Requerimos la sororidad como superacién de la
relacion mas opresiva de todas, que es la relacion
real, simbdlica, imaginaria y fantastica, que
mantiene un lazo desigual y asimétrico entre las
mujeres. La sororidad es separacion también de
esta escision constitutiva de cada una. Se trata de la

reputacion, de la proyeccion, de la puesta en el acto,

A0 del nudo politico madre - hija, yo y la otra.

Para continuar con la actividad realizan una espiral
colocan las frases que consideran que definen la
importancia de una mujer desde que nace hasta la edad adulta.

Para continuar, dibujan lo que no les gusta de ser mujer o lo que les gusta por serlo.
Se colocan en equipos de 2 integrantes e intercambian su dibujo y la otra compariera
tratara de dar lectura pictografica para entender ;Qué es lo que no le gusta a su
compafiera de ser mujer? o 4 Qué si le gusta de ser mujer?

A manera de cierre se toman 5 participaciones para que expresen lo que sintieron al

hacer la actividad y al tratar de entender lo que su compafiera dibujo.
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Sesion 2. Ellas, yo y las puestas de piel

Objetivo: Releer la realidad que se vive en la escuela primaria como una forma

de acercamiento a la “otra” para entendernos.

Actividad Materiales: Hojas, plumones, colores y lapiz

Como un inicio las participantes a través de la palabra expresan las formas de

autocuidado para estar bien en su vida personal y en su entorno laboral en la escuela

primaria.

Posteriormente contestan en una hoja blanca las siguientes preguntas, sin colocar

nombre.

1.
2.

4.
5,

¢, Qué haces al enterarte cuando hablan mal de una compariera o de ti misma?
¢, Cuando una compafiera habla sobre un logro en su vida, tu también hablas
de tus logros?

¢ Qué haces al enterarte de una injusticia hacia una comparnera?

¢ Realiza actividades que implican un sacrificio como mujer? explique

¢ Le hace ver sus defectos a su amiga?

En el entendido que para eso estan las amigas para decirnos la verdad.

Después de contestar las preguntas, colocan la hoja en la pared para que vayan

pasando las participantes a observar lo que escribieron.

Para finalizar comentar qué les parecio la actividad y qué descubrieron en los

escritos que pasaron a leer y observar.
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Sesidn 3. Frases que hacen referencia a la mujer
Objetivo: Analizar frases cotidianas que se dicen con respecto a la condicion de ser

mujer para entender la carga misogina que presenta.

Actividad Materiales Hojas blancas, recortes, fotografias, material

impreso, pegamento y plumones.

Como inicio, se les solicita a las participantes decir una frase que haga referencia a ser
mujer y en que situacion la han dicho. Posteriormente, en una hoja se les presentan

las siguientes frases, deberan escribir de manera individual a que se refiere cada una.
“Calladita te vez mas bonita”

“La belleza cuesta (y duele mucho)”

“La que no ensefa no vende”

“Corres como nifa”

“No seas nina”

“Una mujer bebiendo se ve mal”

“Eres demasiado linda para estar llorando asi”

"Si te trata mal, es porque le gustas o se encuentra enamorado de ti"
"Si no te apuras, te va a dejar el tren"

"Detras de un gran hombre, hay una gran mujer"

“Vieja el ultimo”

posteriormente, cada integrante comparte una frase y da su interpretacion.
Para finalizar, se hace un andlisis de las frases que van cargadas de misoginia

manifestada en denigracion, rechazo, discriminacion y violencia contra la mujer.
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Sesion 4. “Conocernos: tejiendo memorias entre redes para llegar a la sororidad”
Objetivo: Construir una amigaria a través de las narrativas de personas importantes

en mi trayecto de vida para crear lazos entre mujeres.

Actividad Materiales: Hojas blancas, recortes, fotografias,

pegamento y plumones.

Se inicia preguntando ;Cémo se encuentran hoy?

Posteriormente se les invita a elaborar un cuadernillo en orden alfabético donde
nombren a las mujeres que les aportaron: ¢ cuales de sus dones y maravillas que nos
dieron y qué nos ha costado mas de esa relacion? se pueden agregar dibujos, fotos,
retazos de historias de vida, y todo lo que se les ocurra. La amigaria es un cuadernillo
que realizaran las docentes, debe incluir a la autora, su propia definicion de si misma.
Por ejemplo: si escribo el nombre de Rosa Venus, mi definicion seria: amiga querida
desde hace al menos cuatro décadas, que la conoci desde el preescolar, ella viajaba
mucho a otros paises, pero cuando regresaba su mama la inscribia en la escuela en
la que estaba yo, al final se qued6 en USA a vivir. Terca para luchar, cocinera de platos
tradicionales deliciosos, solidaria, dura en el debate porque sus razonamientos son
muy poderosos, vive en una casa con piscina enorme y no la veo casi nunca, pero su
alegria y sonrisa siempre estd en mi memoria.

De esta manera, describiran a todas aquellas mujeres que forman parte importante
de su vida.

Posteriormente, se les pregunta sobre ¢ qué recuerdos y sentimientos les genero la
actividad?

Para cerrar la actividad escribiran en una hoja bond una palabra que identifique a una

mujer importante en su vida profesional y laboral.
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Sesion 5. ; Qué es la sororidad?
Objetivo: Entender que la sororidad es una nueva forma de encarar algunos problemas
sociales y culturales mediante una relacion mas intima y comprensiva entre mujeres,

para ir creando el empoderamiento del género femenino en la vida cotidiana.

Actividad Materiales: Hojas blancas, recortes, fotografias,

pegamento y plumones

Se comienza con una breve recapitulacion de las sesiones anteriores, para
posteriormente preguntar ;Qué es la sororidad?

Las docentes comparten su saber con las compafieras del grupo.

Posteriormente se les plantea el concepto por Marcela Lagarde (2016) La sororidad
parte de un esfuerzo por desestructurar la cultura y la ideologia de la feminidad que
encarna cada una, como un proceso que se inicia en la amistad/enemistad de las
mujeres y avanza en la amistad de las amigas, en busca de tiempos nuevos, de nuevas
identidades

Pero en la sororidad se encuentra la posibilidad de desarticular, ademas de la
enemistad historica mujer - mujer, la opresién patriarcal entre los géneros (hombre- -

mujer).

( c Una dimension ética, politica y prdctica del femi-
nismo contempordneo. Es una experiencia de las mujeres
La antropdloga mexicana  gye conduce a la biisqueda de relaciones positivas y la
Marcela Lagarde esla  alianza existencial y politica, cuerpo a cuerpo, subjetivi-
principal referencia actual dad a subjetividad con otras mujeres, para contribuir con
ala hora de hablar de so-  acciones especificas a la eliminacion social de todas for-
roridad, que define como:  mas de opresion y al apoyo mutuo para lograr el poderio
genérico de todas y el empoderamiento vital de cada
mujer”.

tomando en cuenta sus opiniones y que ahora ellas crearan su concepto de sororidad
y que de ser posible puedan aplicar en la vida cotidiana en el entorno escolar, familiar

y social.
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Para finalizar se observa el video y cerrar con un analisis de lo realizado durante las
sesiones del taller.

Taller de sororidad video de Marcela Lagarde introduccion
https://youtu.be/Y94XL8KJIkw?si=6jneY2bx_Ft9Yb81

Taller de sororidad video de Marcela Lagarde hasta el minuto 17
https://youtu.be/8CKCCy6R2 g?si=XUUMEbgNxy-N9tJW
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https://youtu.be/Y94XL8KJ9kw?si=6jneY2bx_Ft9Yb81
https://youtu.be/8CKCCy6R2_g?si=XUUMEbqNxy-N9tJW

ANEXO

Entrevista

—

¢ Le gusta ser mujer? y ¢ Por qué?

2. ¢Considera, qué por ser mujer, hubo algun obstaculo para lograr
sus objetivos de vida o como profesionista?
¢, Como decidio ser profesora de educacion primaria?
Cuénteme un poco de su trayectoria de vida, recibié algun apoyo de su
familia o de su pareja para tener estudios

5. ¢Durante su formacién académica percibi6 alguna diferencia en el trato con
respecto a los demas?

6. ¢Con quién tiene mejor comunicacion, con compafieras o con companeros
del trabajo?

7. Durante su trayectoria como docente, ;Considera qué hay diferencia de
trato de un director o una directora? ¢ Por qué?

8. Considera que sus companeras de trabajo tienen algun valor para usted

9. ¢Con quién de sus compafieras se lleva bien y por qué?

10. ¢ Como se siente cuando una compariera tiene algun éxito profesional?

11.¢ En la escuela donde trabaja tiene amigas?

12. ¢ Se ha sentido violentada por alguna companera del trabajo? ;De qué
manera?

13. ¢ Como percibe la relacion entre las docentes de donde trabajo y trabaja
actualmente?

14.; Considera que hay competencia entre las docentes? ; Como cuales?

15.;Le han mentido sus companeras? o ¢;Le han hecho alguna broma
pesada?

16.;Como son las reuniones de convivencia entre las docentes?

17. ¢ Admira a algunas de sus compafieras de la escuela? ; Por qué?

18. ¢ Ha escuchado hablar mal de una compafiera o de usted misma?

19. ¢ Ha habido algun tipo de agresiones entre compafieras?
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20.¢Ha tenido alguna problematica en su trayectoria profesional,
especificamente en la escuela?

21.;,Como se lleva con la directora o director de la escuela donde trabaja?
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