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INTRODUCCION.

Con base en el resultado del analisis del FODA aplicado en The Churchill School,
durante el transito de la construccién del diagnéstico, se han identificado problemas
de conducta disruptiva entre los Estudiantes de Cuarto Grado, lo que dificulta un
ambiente de aprendizaje adecuado en el aula. Ademas, se detectd un
desconocimiento generalizado del reglamento escolar por parte del alumnado, lo
cual impacta negativamente tanto a los Estudiantes como a los Docentes, quienes
enfrentan dificultades para promover valores y gestionar un entorno educativo

significativo.

Derivado de lo anterior, se realiza esta propuesta metodoldgica con la intencion de
atender las actitudes disruptivas en el aula, mediante la utilizacién de la Disciplina
Inteligente, ya que este enfoque se complementa con la comparacion y
contrastacion entre el programa SIDIE (Sistema Institucional Disciplina Inteligente
en la Escuela), que sirve de base en la institucion “The Churchill School”, y el marco

de convivencia escolar propuesto por la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Ante esta situacion, se pretende la utilizacién de la Disciplina Reflexiva para que los
Docentes apliquen algunas recomendaciones que les serviran de apoyo en su labor
diaria en sus centros de trabajo y que, de manera adicional, contribuyan a la
reduccion de conductas disruptivas presentes en el aula, al centrarse en el

entendimiento y la reflexion.



Por otro lado, busca ser un instrumento de edificacion de valores y prevencion de
actitudes negativas y disruptivas, ademas de ser una plataforma de fomento hacia
un ambiente educativo mas armonioso, sano y efectivo para toda la Comunidad
Educativa, cabe mencionar que durante el trayecto de este documento se
puntualizan de manera sistematica los elementos que integran cada capitulo
desplegando de manera tacita los factores inherentes a esta investigacion,

quedando de la siguiente manera:

CAPITULO 1. LOS ELEMENTOS METODOLOGICOS Y REFERENCIALES DEL
PROBLEMA DE INVESTIGACION, se abordan los referentes geograficos de la
Alcaldia Alvaro Obregén, donde se sitia la poblacion con la que se trabajo en la
elaboracién del diagnostico, el contexto y la construccion de los objetivos,
permitiendo tener un referente de las condiciones de la poblacion escolar, su nivel

socioecondmico y alfabetizacidén y zonas de recreacion cercanas a la institucién.

CAPITULO 2. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION DOCUMENTAL, se
encuentran los referentes teodricos y metodolégicos como son los acuerdos
secretariales, los planes y programas vigentes derivados de la Nueva Escuela
Mexicana y las Teorias del Desarrollo y la Educaciéon segun Piaget y Vygotsky, asi
como la Disciplina con Amor de Alfred Adler que en The Churchill School de la
Ciudad de México son aplicados como soporte de esta investigacion ya que son los

principios pedagogicos que los respaldan en la Educacion Basica.



CAPITULO 3. SOLUCIONANDO LA PROBLEMATICA CON BASE A LA
INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE se propone un taller de diez sesiones
dirigido a Docentes que trabajan con Alumnas (os) de Cuarto Grado de Primaria
fase 4 del Sistema Nacional de Educacion Basica en el pais basado en el programa
de estudios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) usando la Metodologia de
Aprendizajes Basado en Problemas, el cual, permitira elaborar una carpeta con un
banco de consecuencias cuya clasificacion en leves, intermedias, graves y
extraordinarias, significara una plataforma de apoyo para la sustentabilidad del
orden vy la disciplina dentro del aula mencionados en el capitulo dos, se incluyen

Conclusiones, Referencias de Internet y Bibliografia.



CAPITULO 1
LOS ELEMENTOS METODOLOGICOS Y REFERENCIALES DEL
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Es fundamental para cualquier investigacion establecer los elementos contextuales
y metodolégicos de referencia que contextualizan la problematica. La formulacién
de estos elementos permite dirigir de manera sistematica el trabajo de investigacion,
garantizando el logro de los objetivos propuestos. Con base en esta premisa, el
Capitulo 1 se estructura para proporcionar una base sélida para la investigacion,

incorporando los siguientes elementos:

1.1. JUSTIFICACION DEL TEMA

Como resultado del analisis del FODA aplicado en la Institucion educativa, se ha
observado que las alumnas (os) de Cuarto Grado presentan actitudes disruptivas
que no permiten un ambiente de aprendizaje propicio en el saldn de clases; asi
como la existencia del desconocimiento por su parte, con respecto al reglamento

escolar.

Derivado de lo anterior, se realiza esta propuesta de estrategia metodologica con la
intencion de atender las actitudes disruptivas en el aula mediante la utilizacion de la
Disciplina Inteligente, realizando de forma paralela la comparacion y contrastacion
entre el programa SIDIE (Sistema Institucional Disciplina Inteligente en la Escuela),
que sirve de base en la institucién The Churchill School y el Marco de Convivencia

Escolar propuesto por la Secretaria de Educacion Publica.



La propuesta del programa SIDIE es que, ante la presentacién de una conducta
disruptiva, se apliquen los siguientes lineamientos conocidos como las cuatro Rs:
1) Reconocer la falta, 2) Reparar el dafio causado, 3) Resarcir el dafio, mediante la
aplicaciéon de una consecuencia acorde con la falta y 4) Reflexionar acerca del
suceso debido a que, lo importante aqui, es que se obtenga un aprendizaje relativo
a la actitud disruptiva principalmente.

Es importante considerar que aplicar las cuatro Rs no es ciertamente una tarea facil,
debido a la existencia de alumnado con barreras de aprendizaje, quienes
dificilmente pueden lograr la aplicacion de los cuatro pasos por otro lado el personal
Docente existe desacuerdo para la clasificacion de las conductas disruptivas que
van desde leves, intermedias, graves hasta extraordinarias, porque la clasificacion
depende, en ocasiones, de la percepcion, personalidad, humor del Maestro en el
momento del suceso, y del tipo de relacion que éste guarda con el Estudiante que

haya presentado la conducta disruptiva.

Por otra parte, la Secretaria de Educacion Publica, en su Marco para la Convivencia
Escolar, ofrece un protocolo en el que se tipifican las faltas de las alumnas (0s)
donde sugiere acciones con base en acuerdos y compromisos con los padres de
familia y son diferentes a la clasificacion del SIDIE que constituye la normativa para

The Churchill School.

Por esta razon, se pretende que los docentes apliquen las recomendaciones como
apoyo en su labor diaria, contribuyendo a la reduccion de conductas disruptivas

presentes en el aula.



1.2. LOS REFERENTES DE UBICACION SITUACIONAL DE LA

PROBLEMATICA

La presente investigacion se desarrollé dentro del colegio “The Churchill School”

que se localiza en los Estados Unidos Mexicanos concretamente en la Ciudad de

Meéxico.

1.2.1. REFERENTE GEOGRAFICO

Ciudad de México

& Centro
Ameérica

Mapa de los Estados Unidos Mexicanos Referenciado a la Ciudad de México'

1 Mapa de los Estados Unidos Mexicanos

https://mr.travelbymexico.com/imgBase/2012/04/distritofederal.jpg (consultado 2/12/23)



https://mr.travelbymexico.com/imgBase/2012/04/distritofederal.jpg

a) Territorio

El nombre oficial de la Federacién Mexicana es: Estados Unidos Mexicanos y
abarca Al Norte: 32° 43" 06" Latitud Norte, en el Monumento 206, en la frontera con

los Estados Unidos de América (3 152.90 kildmetros).

b) Las coordenadas extremas que enmarcan la Federacién son

Al Sur: 14° 32" 27" Latitud Norte, en la desembocadura del Rio Suchiate, frontera
con Guatemala (1 149.8 kildmetros).

Al Este: 86° 42" 36" Longitud Oeste, en el extremo Suroeste de la Isla Mujeres.

Al Oeste: 118° 27" 24" Longitud Oeste, en la Punta Roca Elefante de la Isla de

Guadalupe, en el Océano Pacifico.

La Division Politica de los Estados Unidos Mexicanos se compone de treinta y dos

estados, siendo la capital del pais la Ciudad de México (antes Distrito Federal)?

c)Fronteras

Los Estados Unidos Mexicanos tiene fronteras con los Estados Unidos de América,
Guatemala y Belice, a lo largo de un total de 4,301 kildbmetros distribuidos de la

siguiente forma:

2 Latitud y Longitud de los Estados Unidos Mexicanos https://embamex.sre.gob.mx/eual/index.php/es/enterate/391-
acerca-de-mexico ( consultado 3/12/23)



https://embamex.sre.gob.mx/eua/index.php/es/enterate/391-acerca-de-mexico
https://embamex.sre.gob.mx/eua/index.php/es/enterate/391-acerca-de-mexico

Con los Estados Unidos de América, se extiende una linea fronteriza a lo largo de
3,152 km desde el Monumento 258 al Noroeste de Tijuana hasta la desembocadura
del Rio Bravo en el Golfo de México. Son estados limitrofes al Norte del pais: Baja

California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn y Tamaulipas.

La linea fronteriza con Guatemala tiene una extension de 956 km; con Belice de 193
km (No incluye 85.266 km de limite maritimo en la Bahia de Chetumal). Los estados
fronterizos del Sur y Sureste del pais son: Chiapas, Tabasco, Campeche y Quintana

Roo.3

A.1 UBICACION DE LA ALCALDIA “ALVARO OBREGON?”

Alcaldia Miguel Alcaldia Benito

Hidalgo \ Juarez

Alcaldia Cuajimalpa de 4/‘ Alcald@
Morelos |— Coyoacan

|

6B
Alcaldia Magdalena A

Contreras

Mapa Ciudad de Mexico Referenciando la Alcaldia Alvaro Obregén*

3 Fronteras de México https://embamex.sre.gob.mx/eual/index.php/es/enterate/391-acerca-de-mexico

(consultado 3/12/23)

4 Mapa de la ciudad de México referenciando la Alcaldia Alvaro Obregén https:/es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:MX-
DF-%C3%81lvaro_Obreg%C3%B3n.png (consultado 3/12/23)



https://embamex.sre.gob.mx/eua/index.php/es/enterate/391-acerca-de-mexico
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:MX-DF-%C3%81lvaro_Obreg%C3%B3n.png
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:MX-DF-%C3%81lvaro_Obreg%C3%B3n.png

El Colegio The Churchill School, se encuentra en la Alcaldia Alvaro Obregén, la cual
se ubica al Suroeste de la CDMX; colinda con las Alcaldias Benito Juarez y
Coyoacan, al Sur con la Alcaldia Magdalena Contreras y Tlalpan, al Norte con la
Alcaldia Miguel Hidalgo y al Poniente con Cuajimalpa de Morelos y el Municipio de

Ocoyoacac, Estado de México®.

A) ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO
DEL ENTORNO DE LA PROBLEMATICA

a) Origenes antecedentes historicos de la localidad

La estructura gubernamental de la Alcaldia Alvaro Obregén esta ligada a la serie de
cambios que se handado a través de la historia de las diferentes formas de
gobierno y de divisiones politicas de organizacion en México a lo largo de los afios,
cabe senalar que una de las partes importantes de la Alcaldia es el edificio del
Ayuntamiento Constitucional que se encontraba frente al convento del Carmen,
donde se localiza el Centro Cultural de San Angel y por esta razén se nombré la

Delegacién como San Angel.

5 Alcaldia Alvaro Obregon https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81lvaro_Obreq%C3%B3n_(Ciudad de M%C3%A9xico)
(consultado 3/12/23)



https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81lvaro_Obreg%C3%B3n_(Ciudad_de_M%C3%A9xico)

La Alcaldia de Alvaro Obregén, tomé su nombre en 1931, en memoria
del exlider revolucionario, General Alvaro Obregén ya que fue asesinado en el
Restaurante “La Bombilla” por José de Ledn Toral en 1928; cuatro afios después,
el Presidente Pascual Ortiz Rubio, emitié un decreto para cambiarle el nombre® de

la Delegacion de San Angel por la Delegacion Alvaro Obregén.

b) Orografia
El relieve de esta Alcaldia comprende las regiones de los Pedregales casi al nivel
del antiguo Lago de Texcoco; estan comprendidas al Oriente de la Alcaldia en sus

limites con la Alcaldia Benito Juarez y la Alcaldia Coyoacan’.

c) Hidrografia

Esta Alcaldia reconoce una densa red pluvial, por las abundantes precipitaciones
que se producen en la parte alta de las montafas; la gran cantidad de escorrentias
provienen de la Sierra las Cruces y la erosion que se inicia en el borde del lacustre,
dieron origen al sistema hidrolégico actual, compuesto por ocho subcuencas
fluviales correspondientes a los Rios Tacubaya, Becerra, Mixcoac, Tarango, Rio

Guadalupe, San Angel Inn, la Malinche y Magdalena.

6 Historia de la Delegacion Alvaro Obregén https://www.turimexico.com/ciudades-de-mexico/ciudad-de-mexico/historia-
de-las-delegaciones-de-la-ciudad-de-mexico/historia-de-la-delegacion-alvaro-obregon-ciudad-de-mexico / (consultado el
13/01/24)

7 Hidrografia y orografia de la Alcaldia Alvaro Obregén
http://prepa8.unam.mx/academia/colegios/matematicas/paginacolmate/conociendocdmx/alvaroobregon.html#:~:text=La%20
alcald%C3%ADa%20%C3%81lvaro%200breg%C3%B3n%20se,Cruces%2C%20su%20territorio%20est%C3%A1%20confo
rmado (consultado 7/01//24)
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d) Medios de comunicacién

Es una zona en donde se pueden encontrar las siguientes televisoras mas
importantes de toda la CDMX que son Televisa San Angel, TV Conceptos y TV

Aztecad

e) Vias de comunicacién

Es una zona urbanizada rodeada por avenidas principales como Insurgentes Sur,
Avenida Revolucion y Mixcoac, también se encuentra cerca el Metro “Barranca del
Muerto” y la Estacién del Metrobus “Francia” las cuales permiten establecer buenas

conexiones de transporte®.

f) Sitios de interés cultural y turistico.

La Alcaldia esta rodeada de oficinas gubernamentales como: INFONAVIT, La
Direccion General de Profesiones, FOVISSSTE oficinas centrales, FONATUR,
también se encuentra La Arquidiocesis de México; asi como El edificio corporativo
“City Banamex”; se encuentran restaurantes destacados como “Los Almendros”,
“‘Rebel Wings”, “Sanborns, Los Tacos Xotepingo, centros culturales como Auto
Cinema Coyote, el Teatro de los Insurgentes y en Nuevo Teatro Libanés, también

se encuentra cerca la Plaza Comercial Portal San Angel®.

8 Medios de comunicacién: Televisa https://www.televisa.com/instalaciones/326252/televisa-san-ngel/ (consultado
3/02/24)

o1V conceptos https://directorioempresarialmexico.com/empresa/0008536120/TV-CONCEPTOS/#google vignette.
(consultado 3/02/24)

10TV Azteca:

https://www.irtvazteca.com/es/terminos.legales#:~:text=T.V.,Colonia%20Fuentes %20del%20Pedregal%2C%20C.P.
(consultado 3/02/24)
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g) Impacto del Referente Geografico en la problematica que se
estudia

Cerca del plantel educativo, se encuentran las oficinas de CONAGUA (Comisién
Nacional del Agua), en ocasiones se realizan manifestaciones que afectan el acceso

a los estudiantes que viven cerca de la Avenida Insurgentes.

Debido a que la zona es propensa a microsismos, se interrumpen las clases, para
aplicar el protocolo de Proteccion Civil que consiste en evacuar las aulas, hacer el
conteo de estudiantes en la zona de evacuacion, mientras los brigadistas revisan
las condiciones del plantel y por ultimo el regreso ordenado de las alumnas (0s) por

grado el tiempo que dura este protocolo varia entre 30 y 40 minutos.

A unos pasos del plantel, se encuentra la Nunciatura Apostélica de México y cuando
hay algun evento religioso relevante como la visita del Papa, se suspenden clases

en la zona el tiempo que dura su visita.

B) ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA LOCALIDAD
a) Vivienda
De acuerdo con el Ultimo censo realizado en el afio 2020, en la Alcaldia Alvaro

Obregén, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con cuatro

habitaciones siendo el 24.9% y con 6 cuartos o mas el 21%.""

" Estudio de economia https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/alvaro-
obregon?redirect=true#education-and-employment (consultado el 24/01/2024)
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En cuanto al nivel socioeconémico de las familias que acuden al colegio, el 60% son
de clase media esto les permite tener una casa o departamento habitacional con
todos los servicios asimismo poseen al menos automovil y el 40% de ellas viven en

zonas aledanas.

b) Empleo

Dentro de la Alcaldia Alvaro Obregén hay oficinas gubernamentales como
INFONAVIT, Direccion General de Profesiones, Jefatura Departamental de
Asentamientos Humanos, de la Alcaldia Alvaro Obregén, asi como plazas

comerciales, las cuales son una gran fuente de empleo en la zona'?,

c) Deporte

La mayoria de los estudiantes del colegio acuden a estos centros y llegan a
participar en competencias a nivel profesional, provocando que exista un
ausentismo escolar, afectando su desempefo académico provocando el rezago y

atraso en los diferentes proyectos.

En la Alcaldia Alvaro Obregén se encuentran varios centros deportivos como el
Centro Deportivo “Lomas de Plateros”, “Lomas de San Jerénimo”, Centro Deportivo
“Axomiatla”, Centro Deportivo “Valentin Gémez Farias”, Centro Deportivo “Batallén

de San Patricio”, Centro Deportivo “La Conchita”, Centro Deportivo “Belén de las

12 Empleo Alcaldia Alvaro obregon hitps://infonavit.janium.net/janium/Documentos/57992.pdf (consultado 22/01/2024)
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Flores”'® en donde todo el Contexto Social puede asistir a realizar actividades fisicas

y recreativas en familia.

d) Recreacién

En la Alcaldia existen diversidad de parques y reservas naturales como Axolotitlan,
Parque Tarango, Parque Japon, Parque Ecoldgico Presa Tarango en la segunda
seccién de las Aguilas, Parque Ecoldgico “El Batan”, La Ermita y Mirador del Cerro
de San Miguel, La Plaza del Carmen en donde también se encuentra el Museo del
Carmen, Parque la Bombilla, Centro Cultural San Angel la Plaza San Jacinto en
donde también se ubica la Iglesia de San Jacinto y un mercado, dentro del Parque

la Bombilla se encuentra el monumento a Alvaro Obregén#

e) Cultura

La Alcaldia cuenta con varios centros culturales como la casa de Jaime Sabines,
sobre la Avenida Revolucion esta la Casa del Risco, el Centro Cultural Isidro Fabela,
El Bazar de los Sabados, en la Plaza San Jacinto, el Centro de Estudios de Historia
de México CARSO en donde se resguarda el archivo de Agustin de lturbide, también
se encuentra el Museo Regional del Carmen y el Museo de Arte Carrillo Gil, El

Mercado Artesanal, la Casa De Estudio de Diego Rivera y Frida Kahlo'®

13 Coordinacién de fomento deportivo Alcaldia Alvaro Obregén https://aao.cdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/informes_gestion/10_dg_cultura deporte/ig_coord fomento deportivo.pdf (consultado el 24/01/2024)

14Recreacion en la Alcaldia Alvaro Obregén https://www.turimexico.com/ciudades-de-mexico/ciudad-de-mexico/historia-
de-las-delegaciones-de-la-ciudad-de-mexico/historia-de-la-delegacion-alvaro-obregon-ciudad-de-mexico/#google_vignette
(consultado el 25/01/24)

15 Historia de la Alcaldia Alvaro Obregon https://www.turimexico.com/ciudades-de-mexico/ciudad-de-
mexico/historia-de-las-delegaciones-de-la-ciudad-de-mexico/historia-de-la-delegacion-alvaro-obregon-ciudad-de-
mexico/ (consultado el 25/01/24)
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f) Religién

Esta Alcaldia cuenta con un porcentaje del 85.55% de poblacion que profesa la
religion catolica y un 5.17% de poblacién con religiones protestantes, Evangélicas y
Biblicas. También existen otras religiones que ocupan el 0.27% de la poblacion y

por ultimo el porcentaje de poblacion atea o sin religion con el 4.48%718.

g) Educacioén

En el censo realizado en 2020 por el INEGI se determiné que los grados académicos
entre la poblacién de la Alcaldia Alvaro Obregén son el 25.8% de la poblacién
cuentan con estudios a nivel Licenciatura, el 24.4% con nivel Secundaria y el otro
21.8% de la poblacién con Preparatoria o Bachillerato general'’, la existencia de una
gran cantidad de escuelas publicas y privadas en la zona sugiere una amplia oferta
educativa lo que ocasiona competencia entre escuelas y una diversidad de modelos

pedagogicos.

h) Ambiente socioeconémico

Las familias de la escuela cuentan con buenos trabajos, la mayoria son
empresarios, politicos, actores, comerciantes, empleados del INFONAVIT o con
negocios propios dentro de la colonia, cuentan con Estudios Superiores y pocas

son las Madres de Familia que se dediquen al hogar; también cuentan con el

16 Estadisticas de la religion de la Alcaldia Alvaro Obregén https://mexico.pueblosamerica.com/I/munest/distrito-
federal/alvaro-obregon (consultado 4/02/24)

17 Estadisticas de la educacién en la Alcaldia Alvaro Obregén
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/alvaro-obregon?redirect=true (consultado 4/02/24)
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Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS), e Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y cuentan con Seguro de Gastos
Médicos Mayores, sin embargo, hay zonas de alta marginacion, en donde el empleo

€S eSCaso.

1.2.2. REFERENTE ESCOLAR

El 80% del Alumnado en el Colegio “The Churchill School” son mexicanos con
familiares que residen en otros paises. El otro 20% son extranjeros y sélo el 2 % no

habla espariol.

La lengua de instruccidn del colegio es inglés, por lo tanto, todas las materias se
imparten en dicho idioma. El 60% de la plantilla docente son extranjeros nativos de
la lengua inglesa, en su mayoria procedentes de Reino Unido, Canada, Estados

Unidos, Sudafrica y Australia'®

La lengua materna de las alumnas (0s) del colegio es el Espafol y de acuerdo con
los niveles de Inglés dentro del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)"
tienen un nivel de L2 (Inglés), el cual, es suficiente para poder expresarse en el
idioma, asi como tomar las clases en dicho idioma.

Por otro lado, las Profesoras y los Profesores de lengua materna imparten 4 horas

a la semana a cada grupo, el colegio no exige que dominen el idioma inglés, sin

'8 Datos proporcionados por el departamento de Servicios Escolares del colegio The Churchill School. (consultado
9/12/23)

9 Niveles del Marco Comun Europeo de Referencia https://www.britishcouncil.org.mx/ingles/niveles (consultado
9/12/23)
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embargo, esto facilita las planeaciones colaborativas que se hacen una vez por

semana.
Cabe sefalar que las materias extracurriculares se imparten en el idioma Inglés, las

los Docentes mexicanos que imparten las materias en inglés deben tener al

y
menos un nivel C1, con base en el Marco de Referencia Europeo para poder laborar

en el colegio.

a) Ubicacion de la escuela y descripcion de la problematica

El colegio “The Churchill School”, se localiza dentro de la Alcaldia Alvaro Obregén

ubicada en la Colonia Guadalupe Inn sobre la Calle Felipe Villanueva No.36.

Ubicacién del Colegio
“The Churchill School

‘/ { \\
S Escuela Primaria

Guadalupe Victoria
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/‘ \"\,\?
18] [ ]
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N g‘ :r',[ J
N7 | @‘
] M| | i 6 4
| 2| }g / 74
: r‘ / ‘: ;‘ /’@// ’/M
g."’\\;\” T ‘G‘oogle | | 1/ 7 4 /
Ubicacion del Colegio “The Churchill School” C.P. 01020 2°

20 Mapa de CDMX referenciando la escuela The Churchill School
https://www.google.com/maps/place/The+Churchill+School/@19.3599567 -
99.1876449,15z/data=!4m6!3m5!1s0x85d1fff52b4f3585:0x257594c7d916bfae!8m2!3d19.3599567!4d-

99.1876449!16s%2Fg%2F1tnplbpr?entry=ttu (consultado 9/12/23)
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b) Estatus del tipo de sostenimiento de la escuela privada

“The Churchill School” Pertenece a la fundacion civil “The Anglo Mexican
Foundation” que es una Asociacién Civil autosustentable sin fines de lucro que, a
través de sus instituciones educativas y programas culturales, crea y ofrece
oportunidades de superacion personal dentro de un contexto Britanico Mexicano?’;

siendo ésta la que provee de recursos economicos al colegio.

c) Aspecto material de la instituciéon

El plantel cuenta con tres edificios principales y tres patios de juego, dos salones
de Mdusica y un salon de Arte y un salon de Computaciéon que se turnan los
profesores de Musica y Computacion de primaria baja y alta cada grupo consta de
27 estudiantes en el grupo de estudio en esta investigacion documental hay 14 nifias
y 13 niflos sentados por equipo de 4 o0 6, hay un equipo de computo, un proyectory
equipo de audio, en el salén hay seis iPads disponibles para investigacion, existe
una biblioteca escolar y en el aula en la que el alumnado pueda tomar el libro que

deseen durante el tiempo de lectura.

El colegio cuenta con rampas, para facilitar el acceso con sillas de ruedas, cinco
bafios mixtos para adultos y para el alumnado hay dos bafos por piso, uno para

nifias y otro para nifos con cinco inodoros cada uno.

21 The Anglo Mexican Foundation (TAMF) https://www.tamf.org.mx/quienesSomos.php (fecha de consulta 8/02/24)
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d) Croquis
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Croquis del Colegio “The Churchill School” %2

e) Organizacién escolar

El 100% de la plantilla Docente cuenta con al menos una Licenciatura de cualquier
pais que le habilite como Profesor frente a grupo siendo en su mayoria especialistas
en Educacion Primaria, Pedagogos o Psicélogos incluyendo al equipo de liderazgo.
El equipo de liderazgo esta compuesto por una Directora General, una Subdirectora
Académica, una Jefa Adjunta Académica y Conductual, dos Coordinadoras, una
para Inglés y otra para Lengua.

El colegio cuenta con un equipo de inclusién educativa que esta compuesto por

cuatro Psicbélogas dos para Primaria baja y dos para Primaria alta quienes se

22 Croquis del colegio “The Churchill School” disefiado por la tesista.
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encargan de trabajar de la mano con terapeutas externos y las familias que

necesitan apoyo.

f) Organigrama del Colegio “The Churchill School” =
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23 Organigrama del Colegio “The Churchill School”
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1.3. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo con lo observado dentro del aula y en otras areas del colegio, las
conductas disruptivas en el entorno escolar son comportamientos que afectan de
manera negativa el orden, la disciplina, y el bienestar educativo del alumnado; estas
conductas pueden manifestarse de diferentes maneras como interrupciones durante
las explicaciones del docente, jugar en el tiempo asignado para la lectura y o

meditacion, agresiones en el patio de juegos, retos entre otros.

Desafortunadamente estas conductas han derivado en el contacto fisico entre los
estudiantes, quienes lo normalizan argumentando: “asi nos llevamos” o “me estaba

defendiendo.”

Debido a lo anterior, las consecuencias que se aplican son diferentes en cada caso,
dependiendo de la percepcién, personalidad, humor del docente asi como el tipo de
relacion que este guarda con el estudiante infractor a pesar de que dentro del listado
del Sistema Instruccional Disciplina Inteligente en la Escuela (SIDIE) se sefalan las
faltas leves, intermedias, graves y extraordinarias y pese a la capacitacion que
imparte su creador Vidal Schmill dentro del colegio, no existe una uniformidad en

ellas y lo deja muy abierto al criterio de cada docente.

Por lo tanto, es fundamental en el procedimiento metodoldgico de toda investigacion
cientifica, definir claramente la problematica, lo que permite orientar y dirigir la

indagacién de manera efectiva.
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Para evitar dispersiones durante la busqueda de respuestas o nuevas relaciones
del problema, es conveniente formular la problematica en forma de una pregunta
concreta. En este sentido, la pregunta orientadora del presente trabajo de estudio

se ha estructurado en los términos que se detallan a continuacion.

¢ Cuadl puede ser una estrategia metodolégica para prevenir las conductas
disruptivas en el aula para los alumnos de Cuarto Grado del colegio The

Churchill School en la Alcaldia Alvaro Obregén?

1.4. LA HIPOTESIS GUIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Un enfoque adecuado en la busqueda de los elementos tedricos y practicos que
respondan a la pregunta planteada previamente es clave para lograr el éxito en la
creacion de significados relacionados con la solucién de un problema, en este caso

de indole educativa. Con este fin, se formulo el siguiente enunciado:

Una estrategia metodolégica para prevenir actitudes disruptivas en Ninas y

Nifos de Cuarto Grado de Primaria, en The Churchill School es la disciplina

reflexiva.
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1.5. ELABORACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL

Establecer y organizar objetivos en areas como el desarrollo de una investigacion,
la planificacion escolar o el disefo curricular, permite medir el progreso, los avances
o la finalizacién de actividades vinculadas con los esquemas de trabajo académico.
Por esta razén, es importante que los objetivos se contemplen como un componente
esencial de este tipo de estructuras. Para llevar a cabo la investigacion actual, se

definieron los siguientes objetivos:

1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar una Investigacion Documental que pretende revisar estrategias, el respeto
por las normas vy la reflexion sobre sus propias conductas, con el fin de mejorar la
convivencia escolar y crear un ambiente de aprendizaje mas armonioso, para que
las nifias y los ninos de 4°grado de la primaria The Churchill School valoren el

impacto de sus acciones.

1.5.2. OBJETIVOS PARTICULARES

e Planear el disefio de la investigacion documental y recabar la informacion
pertinente acerca de la disciplina inteligente como estrategia metodoldgica

para prevenir actitudes disruptivas de las nifas y los nifios en el aula.
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¢ Fundamentar el ejercicio de algunos aspectos de la disciplina inteligente bajo
una propuesta tedrica acerca del impacto que pueda tener en la prevencion

de conductas disruptivas.

e Disefiar una propuesta de solucién alternativa a la problematica identificada.

1.6. LA ORIENTACION METODOLOGICA DE LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL

El presente trabajo es una propuesta metodolégica para prevenir actitudes
disruptivas en el aula en alumnos de Cuarto Grado de primaria en The Churchill

School a través de la disciplina reflexiva.

Con la que se pretende lograr que la menor cantidad de incidencias ocurran en el
salon de clases aplicando las estrategias derivadas del contraste de las
metodologias disciplinarias existentes en el marco de convivencia de la SEP y las

propuestas por Vidal Schmill en su manual “Disciplina inteligente en la escuela”.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO DE LA
INVESTIGACION DOCUMENTAL

La disciplina es fundamental para el desarrollo de virtudes y eficiencia en el aula.
En este marco tedrico, se explora el Marco de Convivencia de la Secretaria de
Educacién Publica y el manual de “Disciplina Inteligente” ambos muy importantes

en el tema de educacion.

Para contextualizar, se consideran: Los Acuerdos Secretariales que se encuentran
vigentes en la Educacion Basica, planes y programas de la Secretaria de Educacion
Publica ya que son los principios pedagdgicos que sustentan el plan de estudios de
educacidn relativos a la formacién de las personas en la educacion basica y como

han cambiado con los anos.

Por lo tanto, se mencionan las diferentes etapas de desarrollo en donde se
encuentran los sujetos de estudio, asi como un referente tedrico de Alfred Adler
quien fue el primer psicoterapeuta en analizar la psicologia personal, el
autoconcepto y la disciplina con amor en el cual se basa el Programa de Vidal

Schmill.



2.1. EL APARATO CRiTICO-CON(}EPTUAL ESTABLECIDO EN LA
ELABORACION DEL MARCO TEORICO

2.1.1. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACION BASICA

a) Plan y Programa de Estudio 2011 de la Secretaria de Educacién
Publica

El Plan de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica SEP 2011, se basa en el
enfoque por competencias, que busca que los Estudiantes desarrollen
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para resolver problemas y enfrentar
los retos de la vida cotidiana y del mundo actual; se organiza en cuatro campos de
formacion: Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento Matematico, Exploracién y
Comprension del Mundo Natural y Social, y Desarrollo Personal y para la

Convivencia.

Este Plan también define el perfil de egreso de la Educacion Basica, que describe
las competencias que se espera que los estudiantes adquieran al concluir la

Primaria?*.

b) Plan y Programa Estudio 2017 (Aprendizajes Clave) de la
Secretaria de Educacion Publica

El Plan de Estudios de SEP 2017 Aprendizajes Clave describe los principios, fines,
ejes y componentes que orientan el proceso educativo, asi como el desarrollo del

alumnado de Educacion Basica; este se organiza en tres componentes curriculares:

24 plan de estudios SEP 2011 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/20177/Plan_de Estudios 2011 f.pdf
(consultado 21/02/24)
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Campos de Formaciéon Académica, Areas de Desarrollo Personal y Social, y

Ambitos de la Autonomia Curricular.

Cada componente tiene un conjunto de Aprendizajes Clave, es decir son aquellos
conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales que, de no
ser aprendidos, dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos importantes

para la vida 5.

c) Nueva Escuela Mexicana

El Plan de Estudios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) tiene como objetivo
proporcionar una educacion integral y de alta calidad a las y los estudiantes
mexicanos, abordando no solo el desarrollo académico, sino también el
socioemocional, artistico, cultural y fisico. Destaca la importancia de fortalecer la
identidad cultural al valorar la diversidad histérica y linguistica de México. Busca que
el aprendizaje sea significativo y aplicable a la vida cotidiana, enfocandose en el
desarrollo de competencias clave como el pensamiento critico, la resolucion de

problemas y la comunicacion efectiva.

El plan también promueve la inclusién y equidad educativa, atendiendo a las
necesidades de estudiantes con discapacidades y de comunidades diversas, e

impulsa metodologias innovadoras para un aprendizaje activo y participativo.2.

25 plan de estudios SEP 2016 https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/8007/1/images/modelo_educativo 2016.pdf
(consultado el 22/02/24)

26 Aprendizajes clave: https:/nuevaescuelamexicana.sep.qob.mx/ (consultado el 23/02/24)
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d) PYP Programa de Educacion Primaria (PEP) del Bachillerato
Internacional

El Programa de la Escuela Primaria (PEP) del Bachillerato Internacional,
implementado por "The Churchill School" en sincronia con los planes de la SEP, es
un enfoque educativo disefiado para nifios de 3 a 12 afos. Este programa busca el
desarrollo integral de las y los estudiantes, promoviendo habilidades como el

pensamiento critico, la indagacién, la comunicacion y la autonomia.

El PEP se basa en la premisa de que el aprendizaje es mas efectivo a través de la
investigacion y se estructura en seis areas transdisciplinarias: la identidad personal
y las relaciones, la historia y la geografia, las artes y la tecnologia, las ciencias

naturales, las estructuras sociales y econdmicas, y los desafios ambientales.

El programa se fundamenta en cinco elementos esenciales: conceptos
unificadores, enfoques de aprendizaje, actitudes y valores, aplicacién del

conocimiento en la vida real y reflexion critica.

La metodologia del PEP incluye unidades de indagacién que permiten a los
estudiantes investigar y reflexionar sobre estos temas a través de proyectos,
debates, excursiones, presentaciones y evaluaciones, fomentando un aprendizaje

activo y participativo.?’

27 Programa de Educacion Primaria (PEP): https://world-schools.com/es/what-is-the-ib-primary-years-programme-pyp/
(consultado el 23/02/24)
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2.1.2. ACUERDOS SECRETARIALES

a) ACUERDO SECRETARIAL 592

Es una normativa educativa en México que define los estandares para la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacién Basica emitido por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), busca mejorar continuamente la calidad
educativa y asegurar el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de

excelencia para todos los estudiantes.

El Acuerdo Secretarial 592 articula a la Educacion Basica en Preescolar, Primaria y
Secundaria aborda temas como la autonomia en el curriculo, la diversidad y la
interculturalidad, la evaluacién formativa, el trabajo en equipo, la gestidon escolar y
la conexion con el contexto sociocultural de las comunidades. Su propésito es
reforzar la labor de los Docentes y promover un aprendizaje significativo para las

alumnas (os), respetando su diversidad y fomentando su desarrollo integral.?®

b) ACUERDO SECRETARIAL 12 10 17

Establece pautas para implementar politicas educativas en México, con el fin de
asegurar una educacion de alta calidad y equitativa en las escuelas de Educacion
Basica esto incluye la mejora continua de contenidos y métodos pedagdgicos, la

garantia de una educacion accesible e igualitaria adaptada a diversas necesidades

28 Acuerdo Secretarial 592 https://www.clubensayos.com/Temas-Variados/Acuerdo-592-
Conclusi%C3%B3n/4059152.html (consultado 23/02/24)
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y contextos socioculturales, y la promocion de la autonomia escolar para que las

instituciones puedan ajustar sus curriculos segun las caracteristicas locales.

Ademas, establece los mecanismos para la evaluacion formativa y el seguimiento
del rendimiento académico, buscando asegurar el progreso de los Estudiantes y la
eficacia educativa, también fomenta la participacion de las comunidades en el
proceso educativo, fortaleciendo la conexion entre las escuelas y sus contextos

locales para mejorar la calidad educativa y asegurar el éxito estudiantil.?®

c) ACUERDO SECRETARIAL 14 08 22

El acuerdo busca garantizar el derecho a una educacion de excelencia, pertinente
y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo

Nacional.

Se propone garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a
los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes

adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo integral3°

Se busca implementar métodos pedagodgicos innovadores, inclusivos y pertinentes,
que fortalezcan los procesos de ensefanza y aprendizaje orientados a mejorar la

calidad de la educacion.

29 Acuerdo Secretarial 12-10-17 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5500966&fecha=11/10/2017
(consultado 27/03/2024)

30 Acuerdo Secretarial 14-08-22 https://vlex.com.mx/vid/acuerdo-numero-14-08-909094415 (consultado 27/03/2024)
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d) ACUERDO SECRETARIAL 10 09 23

Establece los lineamientos y criterios para la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes en el nivel de educacion primaria. Contiene directrices para la
evaluacion formativa y sumativa, asi como los procedimientos para la calificacion y

promocion de los alumnos?®’

e) ACUERDO SECRETARIAL 05 04 24

Los lineamientos para los Consejos Técnicos Escolares de Educacién Basica
establecen las pautas para su integracion, operacién y funcionamiento en las
instituciones educativas, estan disefiados para promover la mejora continua de la
calidad educativa ya que abordan aspectos importantes como la organizacion de
los consejos, sus atribuciones, la frecuencia de las reuniones y los mecanismos de

seguimiento y evaluacion.

Pretende facilitar la planificacion, seguimiento y evaluacion de las acciones
educativas, promover la reflexion colectiva sobre el desempeno académico de los
Estudiantes y proporcionar espacios para la colaboracién y capacitacion de
Docentes, ademas buscan impulsar la participacién de la comunidad educativa en

la toma de decisiones y en la resolucién de problemas del centro escolar.3?

31

Acuerdo

secretarial 100923 https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5703099&fecha=27/09/2023#gsc.tab=0 (consultado
23/02/24)

32 Acuerdo secretarial 08-04-24

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5722476&fecha=08%2F04%2F2024&print=true (consultado
27/04/2024)
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f) ACUERDO SECRETARIAL 11 06 24

Establece directrices para la implementacidn del curriculo en las escuelas de
Educaciéon Basica en México. Este acuerdo se enfoca en asegurar una educacion

de calidad, inclusiva y equitativa, alineada con los objetivos educativos nacionales.

El acuerdo define los principios y estandares para la organizacién curricular, la
planificacion y evaluacion del proceso educativo. También aborda la necesidad de
adaptar el curriculo a las necesidades y contextos locales, promoviendo la

autonomia escolar y la participacion de la comunidad educativa.33

2.1.3. LAS ETAPAS DE DESARROLLO

Los planes y programas de estudio incorporaran un enfoque de derechos humanos
y una perspectiva de género, con el objetivo de proporcionar una orientacion integral
que abarque, entre otros aspectos, la salud, la educacion sexual y reproductiva, el
Deporte, la Literatura, las Artes, especialmente la Musica, y el desarrollo

socioemocional.

Por consiguiente, en este trabajo se sintetizan algunas teorias del desarrollo infantil,
segun Piaget y Vygotsky, para entender mejor en qué etapa se encuentran los

sujetos del presente estudio y comprender sus capacidades cognitivas, asi como la

33 Acuerdo Secretarial 11-06-24 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5730346&fecha=13/06/2024#gsc.tab=0
(consultado 3/08/2024)

32


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5730346&fecha=13/06/2024#gsc.tab=0

importancia del contexto social y su influencia en los alumnos de Cuarto Grado de

Primaria.

Conocer estas teorias permite a los educadores crear un entorno de aprendizaje
mas efectivo, inclusivo y personalizado, que respalde el crecimiento cognitivo, social
y emocional de los Estudiantes y la manera en que se desenvolveran socialmente
en el aula, ademas de reflexionar sobre su conducta, que es lo que se aborda en

este trabajo.

2.1.4. TEORIA PSICOGENETICA DE JEAN PIAGET

Jean Piaget, Psicélogo e investigador Suizo, es una figura destacada en la
psicologia del desarrollo ya que dedicd gran parte de su vida a estudiar como
evoluciona el conocimiento y los patrones de pensamiento a lo largo de diferentes

etapas de crecimiento.3*

Piaget identificd cuatro etapas de desarrollo cognitivo: la etapa sensoriomotora (0
a 2 anos) que caracterizada por la interaccion fisica con el entorno y el juego
experimental; la Etapa Preoperacional (2 a 7 ahnos), donde los nifilos comienzan a
desarrollar la capacidad de empatia y roles, aunque el egocentrismo persiste; la
etapa de Operaciones Concretas (7 a 11 afos), en la que los nifios pueden

realizar operaciones mentales complejas; y la etapa de Operaciones Formales (12

3 as 4 etapas del desarrollo cognitivo de Jean Piaget https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-desarrollo-
cognitivo-jean-piaget (consultado 27/03/24)
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anos en adelante), donde se alcanzan capacidades cognitivas similares a las de
un adulto.

Piaget sostenia que los patrones de pensamiento y comportamiento en los Nifios
son cualitativamente diferentes a los de los Adultos, y que cada etapa define estos
patrones de manera distintiva ya que estas etapas del desarrollo no son
acumulativas, sino que cada una reconfigura y expande la siguiente, permitiendo

una evolucion continua en diversos ambitos del conocimiento.

Esto subraya la importancia de entender las capacidades cognitivas especificas y
el desarrollo socioemocional en cada etapa para una educacién efectiva y

personalizada.3®

Los sujetos de estudio de este trabajo se encuentran en la tercera etapa (de las
operaciones concretas), por lo anterior es importante sefialar que a medida que los
nifios desarrollan la capacidad de realizar operaciones mentales mas complejas,
también aumentan sus habilidades para comprender las reglas y las expectativas
del aula. Sin embargo, pueden surgir conductas disruptivas debido a la
competencia, la comparacién con los compaferos y la presion por el rendimiento

académico etc.

35 1as 4 etapas del desarrollo cognitivo de Jean Piaget https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-desarrollo-
cognitivo-jean-piaget (consultado 27/03/24)
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2.1.5. TEORIA SOCIOCULTURAL DE VYGOTSKY

Lev Vygotsky, Psicdlogo, Filésofo y Pedagogo Ruso, estudio el desarrollo cognitivo
y destacd la importancia de la interaccion social, considerando el aspecto
sociocultural ya que esta investigacion se basa en la manera en la que los alumnos
de Cuarto Grado se relacionan y conviven dentro de la escuela, se mencionan a

continuacion las etapas que propone en este respecto:

En la etapa prelingtiistica (0-12 meses), los bebés experimentan el mundo a través
de los sentidos y la interaccion con su entorno, aprendiendo a coordinar
movimientos y comprender el lenguaje mediante la exposicion a sonidos y voces.
Durante la etapa de balbuceo (6-12 meses), los bebés comienzan a producir
sonidos y silabas, intensificando su socializacion a través de la interaccion con sus

padres y familiares, quienes responden a sus balbuceos.

En la etapa de las primeras palabras (12 meses), los nifios empiezan a decir
palabras significativas, ampliando su socializacion mediante la comunicacion verbal
con otros nifios y adultos. La etapa del lenguaje telegrafico (18-24 meses) se
caracteriza por el uso de frases cortas y simples para expresar necesidades, con la
socializacion ocurriendo a través de interacciones en contextos mas amplios como

guarderias.3®

3¢ Las etapas de desarrollo segun Vygotsky https://www.escuelaenlanube.com/etapas-desarrollo-infantil-sequn-
vigotsky/ (consultado 1/04/2024)
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Finalmente, en la etapa del lenguaje completo (a partir de los 3 afios), los nifios
desarrollan un lenguaje mas complejo y estructurado, expandiendo su socializacién
mediante la participacion en actividades grupales como juegos, cuentos y

actividades escolares.

Los estudiantes en la etapa en la que se encuentran segun Vygotsky son capaces
de comprender y seguir reglas, asi como de colaborar con sus companeros. La
resolucidn de conflictos puede enfocarse en la negociacion y la mediacién, con el
docente guiando a los estudiantes a través de un proceso estructurado para resolver

sus diferencias.

A continuacion, se revisara la teoria de Alfred Adler, en virtud de que constituye un

apoyo teodrico para este trabajo de investigacion.3’

2.1.6. DISCIPLINA CON AMOR DE ALFRED ADLER

A lo largo de los afios, ha habido un creciente interés en la educacién de los nifios,
convirtiéndose en un tema de debate entre la Psicologia y la Pedagogia. La teoria
de Alfred Adler ofrece un enfoque fundamental, destacando la "Disciplina con
Amor", que se basa en el establecimiento de relaciones de respeto, confianza y

cooperacion entre adultos y nifios en el Hogar y la Escuela. Adler argumenta que la

37 Teoria De La Psicologia Individual Y La Personalidad De Alfred Adler https://www.simplypsychology.org/alfred-
adler.html (consultado 18/03/2024)
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disciplina efectiva no se fundamenta en el castigo, sino en la comprension y el apoyo
positivo para el desarrollo infantil.

Adler, un psicologo Austriaco y fundador de la Psicologia Individual, sostenia que el
comportamiento humano esta motivado por la necesidad de pertenencia y
significado dentro de un grupo social. En el caso de los nifios, su desarrollo
emocional y conductual se ve influenciado directamente por la interaccion con su

entorno familiar y escolar.

Bajo esta perspectiva, la disciplina no debe basarse en el castigo, sino en la guia 'y
el apoyo positivo, permitiendo que los nifios aprendan de sus errores de manera
constructiva. Adler consideraba que las practicas disciplinarias punitivas solo
generan resentimiento, miedo y rebeldia, en lugar de fomentar el aprendizaje y la

autorregulacion.

Adler subraya la importancia de los modelos a seguir y las interacciones diarias en
la formacion del caracter y comportamiento de los nifios. Plantea que una disciplina
amorosa fomenta un aprendizaje positivo, donde los estudiantes se sienten
valorados y capaces?®. Para lograr esto, es esencial entender las necesidades

individuales del nifio, fomentar su autoestima e incentivar su cooperacién voluntaria.

38 Teoria De La Psicologia Individual Y La Personalidad De Alfred Adler https://www.simplypsychology.org/alfred-
adler.html (consultado 18/03/2024)
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La disciplina con amor implica establecer expectativas claras y realistas,
comunicacioén efectiva, y promover la responsabilidad y autonomia, enfocandose en
el refuerzo positivo en lugar de castigar, para ensefar y mantener comportamientos
deseables®®, esto tiene un gran valor pedagogico, especialmente en un aula de
cuarto grado de primaria, donde los nifilos estan en una etapa clave de formacién

emocional y social.

Adler, desde su enfoque de la psicologia individual, enfatizaba la importancia del
sentido de pertenencia y la necesidad de sentirse valorado, algo que se alinea

perfectamente con los principios de una disciplina basada en el afecto y el respeto.

La "Disciplina con Amor", inspirada en los principios de la teoria de Adler, propone

que la educacion debe centrarse en:

1. Fomentar la autonomia y la responsabilidad
o Los nifios deben sentirse capaces de tomar decisiones y asumir las
consecuencias de sus actos dentro de un marco de apoyo y

orientacion.

39The education of children
https://books.google.com.mx/books?id=I5xGCgAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=es&source=gbs _ge summary r&cad=0#v
=onepage&g=discipline%20with%20love&f=false ( Consultado 18/03/24)
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2. Establecer normas y limites claros
o Las reglas deben ser consistentes y comprensibles, basadas en el

diadlogo y no en la imposicion autoritaria.

3. Desarrollar la empatia y la comunicacion asertiva
o Es fundamental que los adultos escuchen activamente a los nifios,
validando sus emociones y ayudandolos a encontrar soluciones a sus

conflictos.

4. Reforzar el comportamiento positivo en lugar de castigar el negativo
o El reconocimiento y la motivacién contribuyen a fortalecer la

autoestima infantil y a promover la autodisciplina.

5. Fomentar el sentido de comunidad y cooperacion
o Enelaulay en el hogar, los nifios deben sentirse parte de un grupo
en el que sus contribuciones son valoradas, promoviendo la

colaboracién en lugar de la competencia desmedida.

Desde la perspectiva de la teoria de Adler, tanto los padres como los docentes
tienen un rol clave en la formacién de nifios seguros, responsables y
emocionalmente saludables. Para ello, se recomienda:
o FEvitar etiquetas o comparaciones que puedan generar sentimientos de
inferioridad.

e Promover la resolucion de conflictos mediante el didlogo y la negociacion.
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« Brindar oportunidades para que los nifios participen activamente en la toma
de decisiones.
« Ensefiarles a manejar sus emociones de manera saludable en lugar de

reprimirlas o expresarlas agresivamente.

La Teoria de Alfred Adler sigue siendo una referencia fundamental en el campo de
la educacion y la crianza, ya que proporciona herramientas para desarrollar una
disciplina basada en el amor, el respeto y la cooperacién. A través de este enfoque,
se busca no solo modificar conductas, sino también formar individuos con un fuerte
sentido de pertenencia y responsabilidad social. La "Disciplina con Amor" no implica
la ausencia de limites, sino una manera mas efectiva y humanista de establecerlos,

favoreciendo el bienestar emocional y el desarrollo integral de los nifios.

Aplicar este enfoque Adleriano en un aula de cuarto grado no solo mejora la
disciplina, sino que fortalece el desarrollo integral de los estudiantes, formando
nifos mas seguros, empaticos y responsables. Es una herramienta poderosa para

ensenar no solo contenidos académicos, sino también valores para la vida.

2.1.7. LA DISCIPLINA INTELIGENTE DE VIDAL SCHMILL

El Programa SIDIE, que el colegio adquirié y estd en proceso de obtener la
certificacion con Vidal Schmill, busca transformar los espacios educativos en
ambientes propicios para el desarrollo integral de los estudiantes, esta basado en

valores universales como el respeto, la honestidad y la responsabilidad, pretende
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prevenir conductas disruptivas mediante la reflexion, la comunicacién, la creacion
de una comunidad educativa y la empatia. Fomenta el crecimiento personal, la
autorregulacion y la resolucién constructiva de conflictos, involucrando a los
alumnos en la construccion de normas y soluciones. Vidal Schmill denomina a este

enfoque como Disciplina Inteligente.

La Teoria de Disciplina Inteligente, desarrollada por Vidal Schmill, propone un
enfoque educativo basado en la formaciéon del caracter y la ensefanza de
habilidades de autorregulacion en los estudiantes. Su metodologia se centra en la
disciplina como una herramienta para la ensefianza y no como un medio de castigo.
Schmill argumenta que los nifios y adolescentes deben aprender a tomar decisiones
responsables, enfrentar consecuencias légicas de sus acciones y desarrollar la
autonomia, en lugar de depender de la imposicién de reglas arbitrarias o sanciones

severas.

Este enfoque destaca la importancia de la comunicacion asertiva entre docentes,
padres y alumnos. En lugar de recurrir a la obediencia ciega o al control autoritario,
la Disciplina Inteligente promueve el respeto mutuo y la resolucion de conflictos
mediante el didlogo y la reflexiéon. Ademas, enfatiza el uso de estrategias como la
negociacion de normas, el reforzamiento de conductas positivas y la aplicacién de
consecuencias naturales o logicas para fomentar el aprendizaje de Ila

responsabilidad.
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En la practica, la teoria de Vidal Schmill se implementa a través de técnicas que
buscan equilibrar la firmeza con la empatia. Se evita el castigo tradicional y, en su
lugar, se aplican consecuencias relacionadas con la accién para que el estudiante
entienda la relacion entre sus elecciones y sus resultados. De este modo, los nifios
y jévenes desarrollan habilidades socioemocionales que les permiten manejar la
frustracion, resolver problemas de manera autébnoma y convivir en un entorno

escolar basado en el respeto y la cooperacion.

Los objetivos del programa incluyen establecer un sistema de disciplina basado en
valores claros, fomentando una ética de responsabilidad en los estudiantes para
promover la convivencia pacifica. También facilita la toma de decisiones por parte
de directivos, docentes y familias frente a los retos disciplinarios actuales, creando
un espacio escolar seguro y predecible. La implementacion del programa, segun el
manual "Disciplina inteligente en la escuela", requiere un enfoque sistémico que
involucre a toda la comunidad escolar. Ademas, propone sanciones proporcionales

que fomenten los valores mencionados.

La disciplina inteligente reconoce la importancia de cada conducta segun su impacto
presente y futuro, por lo que las sanciones y reconocimientos deben ser diferentes:
los reconocimientos deben ser breves, especificos, sinceros, oportunos y calidos

(BESOC), mientras que las consecuencias deben ser proporcionales, orientadas a
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la reparacion, con impacto formativo, vinculadas a una persona o area especifica,

oportunamente aplicadas y con seguimiento (PORVOS) 4°

2.2. LA IMPORTANCIA DE RELACIONAR LA TEORIA CON EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA EDUCATIVA DIARIA EN EL
CENTRO ESCOLAR

Anteriormente se imponian las reglas del salon a las alumnas (0s) y solo eran
propuestas por el docente, esto ocasionaba que constantemente se rebelaban a
éstas; ademas en la aplicacion de faltas, no eran proporcionales a la conducta y se

percibian como agresivas e injustas.

Relacionar la teoria y la experiencia dentro de la practica docente propia, permitio
conocer con base a la Teoria de Alfred Adler, que la relacion de la disciplina con
respeto, confianza y cooperacion por parte de alumnas y alumnos , al involucrarlos
en el establecimiento de normas y reglas dentro del aula, les permite
responsabilizarse de sus acciones y lograr una reflexion de su propio
comportamiento y aceptar de manera positiva las consecuencias derivadas de sus
acciones; ademas de ser reconocidos por sus conductas esperadas, como lo
plantea Vidal Schmill, hace sentir al estudiante valorado, importante y apreciado por
su profesor, ademas de crear un ambiente seguro, en donde puedan desenvolverse

dentro del aula.

40 pisciplina inteligente en la escuela https://es.scribd.com/document/362406700/Disciplina-Inteligente-
en-la-Escuela-pdf (consultado 19 /03/24)
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2.3. EL USO DE CONCEPTOS TEORICOS POR PARTE DE LOS
DOCENTES EN THE CHURCHILL SCHOOL

El taller “Estrategias para un Aula en Armonia” resulté altamente exitoso, ya que
permitié al personal docente familiarizarse con la aplicacion efectiva del programa y

mejorar la gestion de las conductas estudiantiles en el aula.

Previamente, muchos docentes y en lo personal, se desconocia la metodologia y
se enfrentaban dificultades al clasificar las faltas disciplinarias, lo que generaba
inconsistencias en la manera de abordar las conductas disruptivas. En particular, se
observé una falta de orientacion en cuanto a la asignacion de consecuencias
adecuadas, lo que derivaba en respuestas disciplinarias desproporcionadas o

ineficaces.

Una de las principales complicaciones que se presentaba era la dificultad para
ayudar a las alumnas y alumnos a reflexionar sobre sus acciones, ya que, con
frecuencia, los estudiantes mostraban mayor facilidad para sefalar las faltas de
otros, pero no lograban identificar su propia participacion en los conflictos. Este
escenario afectaba tanto la convivencia en el aula como la efectividad de las

intervenciones disciplinarias.
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El conocimiento adquirido durante el taller, basado en las teorias de disciplina de
Alfred Adler, el enfoque de Disciplina Inteligente de Vidal Schmill y el Marco de

Convivencia Escolar, permitié unificar criterios entre el personal docente.

Al proporcionar un marco claro para la clasificacion de conductas y sugerir posibles
consecuencias acordes a las faltas cometidas, se logré aplicar la disciplina reflexiva
de manera coherente y colaborativa. Esto generé un ambiente en el que, tanto los
docentes como los estudiantes, comprendian las reglas y las consecuencias; por

ende, las sanciones eran percibidas como justas y equilibradas.

Esta propuesta, promovioé una mayor cohesion en la gestidn disciplinaria y favorecio
un entorno educativo mas armonioso, en el que las intervenciones disciplinarias
eran aceptadas positivamente por los estudiantes, facilitando su aprendizaje y

reflexién sobre el comportamiento adecuado en el contexto escolar.

45



CAPITULO 3
SOLUCIONANDO LA PROBLEMATICA CON BASE A LA
INNOVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

3.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Curso taller: Disciplina Reflexiva, Estrategias para un Aula en Armonia.

3.2. JUSTIFICACION PARA LLEVAR A CABO LA PROPUESTA

El presente taller ha sido disenado con el propésito de facilitar la comprension y
aplicacion del Marco de Convivencia SEP y del modelo disciplinario implementado
por el colegio SIDIE (Sistema de Disciplina Inteligente en el Aula). Su objetivo
principal es lograr la unificacién de un reglamento escolar que permita establecer
un banco de consecuencias aplicables en el aula, siempre en concordancia con los

derechos de las nifas y los nifios en la Ciudad de México.

Este taller consta de diez sesiones, estructuradas bajo la metodologia del
aprendizaje basado en problemas, con el fin de abordar la problematica detectada
en la institucion educativa. A través de este enfoque, se busca mejorar la dinamica
y el ambiente de aprendizaje en el aula de cuarto grado, proporcionando a los

docentes herramientas efectivas para la gestién de la convivencia escolar.

Durante el desarrollo del taller, se trabajara en la categorizacion de las faltas en
leves, intermedias, graves y extraordinarias, con el objetivo de establecer
consecuencias que los alumnos perciban como justas y proporcionales a la falta

cometida. Asimismo, se pretende homogeneizar la aplicacion del reglamento



escolar, evitando ambigledades y promoviendo una actuacidon docente alineada y

coherente ante cualquier situacion disciplinaria.

Finalmente, esta iniciativa busca fortalecer la convivencia escolar mediante
estrategias que permitan a los docentes actuar de manera equitativa y acorde con
los principios de justicia y derechos infantiles, garantizando un ambiente de respeto

y aprendizaje para toda la comunidad educativa.

3.3. BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA

En muchas escuelas, la convivencia escolar y la disciplina son desafios constantes.
La falta de herramientas y estrategias efectivas para abordar conflictos y promover
una convivencia positiva puede afectar el ambiente de aprendizaje y el bienestar de

los Estudiantes y Docentes.

Esta propuesta se destina a la problematica descrita ayudando a crear reglas claras,
con consecuencias justas y una aplicacion coherente del reglamento, para crear un
ambiente mas predecible y seguro para los estudiantes, lo que permite que reduzca

la ansiedad, mejorar la atencion y favorece el aprendizaje.

Cuando las y los alumnos de Cuarto Grado perciben que las consecuencias son

proporcionales y aplicadas con equidad, desarrollan un mayor sentido de

responsabilidad, respeto por las normas y confianza en los adultos.
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Se pretende que, con este taller, se forme una cultura de convivencia positiva. Esto
implica ensefiar a las y los estudiantes a expresar sus emociones, resolver

diferencias y asumir responsabilidades, habilidades clave para la vida.

3.4. LOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE AVALAN LA
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se establece segun la vinculacion entre contenido del programa
sintético y proyectos de los libros de texto gratuitos Fase 4 las cuales se enfocan
en el contenido “situaciones de riesgo social en la comunidad y regién donde vive”
desarrollando los procesos de desarrollo de aprendizaje en donde se analizan
situaciones de riesgo social en la comunidad y region donde vive ademas distingue
situaciones de riesgo social en la region, y propone algunas medidas para el
autocuidado asi como reconocer que la violencia doméstica y el vandalismo son
situaciones que ponen en riesgo la sana convivencia, y analiza estrategias de

prevencion al respecto.

3.5. DISENO DE LA PROPUESTA

3.5.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Curso taller: Disciplina Reflexiva: Estrategias para un Aula en Armonia

3.5.2. EL OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en las Nifias y los Nifios de Cuarto Grado de Primaria habilidades y

estrategias basadas en la disciplina reflexiva, utilizando el Sistema Institucional de
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Disciplina Inteligente, con el fin de promover una gestion efectiva del aula que
favorezca un ambiente de aprendizaje positivo y una mejora en la disciplina de los

alumnos de Cuarto Grado, que conducira a la resolucién pacifica de los conflictos.

3.5.3. ALCANCE DE LA PROPUESTA

La propuesta presentada en este documento esta disefiada para atender a
estudiantes de Cuarto Grado del Colegio The Churchill School y favorecer un
ambiente de respeto, cooperacién y empatia, alineado con el Marco de Convivencia
Escolar de la SEP, asi como brindar a los Docentes estrategias de disciplina
inteligente que prevengan y gestionen conductas inapropiadas, promoviendo un
aula mas ordenada y productiva con los fundamentos tedricos y metodologicos que

atiendan esta problematica.

Con estos alcances, se busca generar un cambio duradero y positivo en el
comportamiento de los alumnos de Cuarto Grado de Primaria y en la dinamica de

la escuela.

3.5.4. TEMAS CENTRALES QUE CONSTITUYEN LA PROPUESTA

A continuacion, se presenta el esquema del taller que refleja de manera clara y
estructurada los elementos fundamentales de la propuesta metodoldgica que

sustenta este trabajo de investigacion. La propuesta esta disefiada en alineacion
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con el contenido del programa sintético y los proyectos de los libros de texto

gratuitos de la Fase 4:

Disciplina Reflexiva

l Eje articulador Metodologia l Campo formativo

. Aprendizaje
Interculturalidad basado en De lo humano a lo
critica problemas comunitario

Interaccién con la comunidad para el
aprendizaje y bienestar comun

il

Temas

L

-Las reacciones emocionales
-La colaboracién entre ante situaciones comunes de los Las reacciones emocionales
los alumnos en el aula alumnos a partir de situaciones
placenterasy displicentes

Esquema de Temas Centrales de la Propuesta*!

4 Esquema de Temas Centrales de la Propuesta elaborado por la tesista
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3.5.5. CARACTERISTICAS DEL DISENO

La propuesta esta disefiada como un taller de diez sesiones siguiendo la
metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas, para enfrentar la problematica
que se detectd en la institucion educativa, para favorecer la dinamica y el ambiente

de aprendizaje en el salén de clases de los alumnos de Cuarto Grado.

La planeacion de dicho taller se realiza con base en los planes de la Nueva Escuela
Mexicana y proyectos de los libros de texto Fase 4 de donde se toman los Procesos
de Desarrollo de Aprendizaje establecidos en la Fase 4, la interculturalidad critica
como eje articulador desarrollando el campo formativo de lo humano a lo

comunitario.

Actividades que ayuden a unificar el reglamento escolar, elaborar un banco de
consecuencias y la clasificacidon de las faltas en la institucion para poder utilizar en

el dia a dia y tener un apoyo extra en su carpeta que elaboraran durante el taller.

3.5.6. ¢ QUE SE NECESITA PARA APLICAR LA PROPUESTA?

Las necesidades logisticas y materiales para la implementacion efectiva de la
propuesta metodoldgica del taller estan organizadas en torno a cuatro aspectos

fundamentales:
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1. Autorizaciones: Se requiere la aprobacién de la direccién de The Churchill
School, nivel Primaria, asi como de la Supervisora de la Zona Escolar para

proceder con la ejecucion del taller.

2. Materiales de apoyo: Entre los recursos necesarios se incluyen hojas
blancas, plumas, cartulinas, post-its, fotocopias del Marco de Convivencia

Escolar de la SEP y el manual de Disciplina Inteligente en la Escuela.

Estos materiales seran esenciales para la realizacion de las actividades del
taller.

3. Espacios fisicos: Es indispensable contar con un aula adecuada para
trabajar con los alumnos, equipada con mesas y sillas que faciliten el

desarrollo de las dinamicas grupales.

4. Audiovisuales: EIl taller utilizara recursos visuales como diapositivas,
disefiadas en Google Slides, para apoyar la presentacién de contenidos

clave y guiar las sesiones de trabajo.

Este conjunto de elementos asegura que el taller se lleve a cabo de manera
organizada, efectiva y alineada con los objetivos establecidos, promoviendo un
ambiente de aprendizaje positivo para las nifias y los nifios que participan en la

propuesta.
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Sesién 1: Las conductas disruptivas

GRADO: FASE 4

CAMPO FORMATIVO: De
comunitario.

lo humano a lo

EJE ARTICULADOR: interculturalidad
Critica

CONTENIDO: Marco de convivencia escolar SEP

PROCESO DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de
riesgo social en la comunidad y regién donde vive

PROBLEMATICA: A los Docentes Alumnos se les
dificulta aplicar el marco de convivencia escolar
cuando existe una conducta disruptiva en el aula.

ORGANIZACION: ( ) INDIVIDUAL (X ) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO
Tiempo: 5 minutos.
Saberes previos: Se cuestiona a los Docentes Alumnos ¢Qué es una conducta disruptiva?, ¢Para
qué sirve el marco de convivencia escolar y como lo aplicas?
Momento 1: Se les presenta a los Docentes Alumnos la problematica general y el objetivo del taller.
Tiempo: 15 minutos.
Momento 2: Se les pide que formen equipos por grado. En una cartulina escriben una lluvia de ideas
sobre lo que entiendan por convivencia escolar, disciplina, conducta disruptiva y si es o no importante
crear vinculos con los alumnos; se les pide que pasen a ver las cartulinas de los demas grados.
Cuando regresan a sus mesas de trabajo, se les pide a los equipos que compartan como comunidad
lo que mas haya llamado su atencién de lo que los demas escribieron si hubo coincidencias o
diferencias en lo que leyeron de otros equipos, si quieren preguntar algo sobre las respuestas que
dieron se dara un momento para hacerlo.
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO

Momento 3: Para presentar el Marco referencial del Marco de convivencia escolar, se presentaran
parrafos con las descripciones y cada equipo debera colocar los titulos segun lo que crean que se
refiere cada parrafo, cuando termine el tiempo se les pide a los docentes revisar como las otras mesas
lo organizaron, regresando a su mesa, se les daran 5 minutos para reorganizar la informacion si asi lo
deciden.
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Se les entrega una copia del marco de convivencia a cada equipo para que puedan
revisar si lograron armarlo correctamente, se hace una plenaria para conocer sus resultados y
comparten su experiencia.
Se les dara un tiempo para que como equipo revisen los aspectos generales del Marco para la
convivencia escolar; deberan presentar la informacién como lo decidan para que los sus pares lo
puedan aprender: pueden crear un organizador grafico, una infografia, un poster o bien un dibujo que
represente estos componentes.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE
Momento 5: Los equipos exponen sus productos finales como se lo expondrian a los demas Docentes
Alumnos
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Como cierre, se les pide a los docentes que en el formato dos estrellas un deseo, escriban
dos cosas que aprendieron en esta actividad y 1 pregunta que hayan surgido a raiz de estas
actividades. Se les pide que se evalden en la rubrica de trabajo en equipo.

RECURSOS: Cartulinas, plumones de colores, copias del marco de convivencia para cada equipo,
tarjetas con dos estrellas un deseo

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rabrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesidn 2: La disciplina inteligente

GRADO: FASE 4 CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad CONTENIDO: Los principios que definen la

Critica

disciplina inteligente en el ambiente escolar

PROCESO DE DESARROLLO DE | PROBLEMATICA: Los estudiantes
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de | desconocen los principios que definen la
riesgo social en la comunidad y region donde | disciplina inteligente en la escuela.

vive

ORGANIZACION: () INDIVIDUAL (X) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 5 minutos.
Saberes previos: Se cuestiona a los Docentes Alumnos ;Qué es disciplina?, ¢Cual es la
diferencia entre consecuencia y castigo? ;Qué entiendes por disciplina inteligente?, s Cual es el
rol del docente en el aula?
Momento 1: Se presenta un caso que se tomé de la bitacora disciplinaria de la escuela para poder
analizar los puntos importantes de la disciplina inteligente.
Tiempo: 15 minutos.
Momento 2: Se explica detalladamente los principios de la disciplina inteligente de Vidal Schmill.
Con ejemplos practicos de aplicacion. Anticipar la idea erronea de que la disciplina es solo imponer
reglas sin razén y se entrega a los alumnos un resumen del programa de disciplina inteligente en
la escuela.
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO

Momento 3: como equipo los Alumnos revisan el caso que les tocé inicialmente y revisan el
procedimiento que seguirian segun el caso presentado.
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: De manera colaborativa, se les pide a que identifiquen y clasifiquen segun el manual
de disciplina inteligente el tipo de consecuencia para el caso que se les asigné y describan a modo
de manual de procedimientos paso a paso de la manera en la que aplicarian la consecuencia a la
falta segun SIDIE.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE
Momento 5: Se agrupan los Docentes Alumnos para formar un panel de discusiéon donde cada
uno comparta cémo aplicaria un principio de disciplina inteligente en una situacién especifica.
Otros Estudiantes pueden participar haciendo preguntas o comentarios al panel.
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Como cierre, se les pide a los docentes que en el formato dos estrellas un deseo,
escriban dos cosas que aprendieron en esta actividad y 1 pregunta que hayan surgido a raiz de
estas actividades.

RECURSOS:
Cartulinas, plumones de colores, copias del procedimiento SIDIE para cada equipo, tarjetas con
dos estrellas un deseo,

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rubrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesion 3: Solucionando conductas disruptivas

GRADO: FASE 4

CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica

CONTENIDO: Reflexiones sobre las propias
acciones en el aspecto disciplinario

PROCESO DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de
riesgo social en la comunidad y regiéon donde
vive

PROBLEMATICA: Los Alumnos Docentes
aplican consecuencias cuando ocurre una
conducta disruptiva sin conocer la normatividad
del manual de convivencia escolar o del manual

ORGANIZACION: () INDIVIDUAL (X ) EQUIPO | SIDIE  (Sistema Institucional  Disciplina

Inteligente en la escuela)

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 5 minutos.
Saberes previos: Con lo aprendido en los dos dias anteriores del taller: Se cuestiona a los
Docentes Alumnos: Piensa en los comportamientos no deseados que experimentas actualmente
en tu clase, ¢ Cémo afectan estas conductas en el desarrollo de la clase?
Momento 1: De manera individual, elige un comportamiento (o mas de uno) que estés enfrentando
actualmente en tu aula. Crea un Arbol de Problemas — considera las causas raiz y los efectos de
este comportamiento.
Tiempo: 10 minutos.
Momento 2: Por equipos, dialogan sobre los comportamientos que identificaron que tienen en
comun y discuten lo que consideran es la raiz del problema.
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: De manera colaborativa, se les pide que armen un cuadro con las conductas que
como equipo detectaron que son iguales y la manera en la que abordan cada caso en sus salones
Tiempo: 10 minutos
Momento 4: En plenaria, todos los equipos exponen las similitudes que encontraron en cada uno
de sus equipos, se cuestiona a los alumnos si son las mismas tanto en primaria baja como en
primaria alta, La manera de intervenir ante esta problematica, ¢Es la misma?, ¢por qué si, por
qué no?
Tiempo: 15 minutos

CIERRE:
Momento 5: Se pide a los Docentes Alumnos que se agrupen en primaria baja y en primaria alta,
segun lo que se platicé en plenaria; deberan agrupar las conductas disruptivas identificadas en
sus diferentes areas y que escriban las posibles raices del problema detectados; segun lo
aprendido del marco de convivencia y el manual SIDIE, deben disefiar un banco de posibles
estrategias de prevencion para atacarlas
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Los Docentes Alumnos pegan sus cuadros por el salén, para que los demas puedan
observarlos, se les entregan post it para que retroalimenten a los demas equipos con sus
opiniones y sugerencias de lo que cambiarian o no.

RECURSOS:
copias del arbol de problemas, hojas de rotafolio, plumones de colores, tarjetas con casos tomados
de la bitacora de disciplina.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rubrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesidn 4: Las faltas en leves, intermedias y graves

GRADO: FASE 4

CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica

CONTENIDO: Clasificacion de faltas en leves,
intermedias, graves y extraordinarias.

PROCESO DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de
riesgo social en la comunidad y region donde
vive

PROBLEMATICA: A los Docentes Alumnos se
les dificulta aplicar consecuencias acordes a la
falta por no tener una adecuada clasificacion de
estas.

ORGANIZACION: ( ) INDIVIDUAL (X) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 5 minutos.
Saberes previos: Se retoma la sesidon anterior, ya elaboraron una lista de las conductas
disruptivas mas comunes en la escuela ¢ es aplicable el banco de posibles acciones para todas
las conductas disruptivas?, ¢ aplica igual a un estudiante que lo hace por primera vez a uno que
es constante? ;Debemos ignorar algunas conductas o todas se deben abordar?
Tiempo: 5 minutos
Momento 1: Se les pide que de nuevo se agrupen por equipos y que revisen sus cartulinas que
elaboraron el dia de ayer y que revisen la retroalimentacion que les dejaron los demas equipos.
Tiempo: 15 minutos.
Momento 2: Como equipo revisan el banco de conductas disruptivas que hicieron ayer y con
unas calcomanias de color rojo, anaranjado, amarillo y verde; van a colocar una de acuerdo con
la clasificacion que le den a cada una de las faltas rojo para faltas extraordinarias, anaranjadas
para las faltas graves, amarillo para las faltas intermedias y verde para las conductas leves segun
el criterio del alumnado.
Tiempo: 5 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: Se solicita a los Docentes Alumnos que se agrupen con otros grupos Y justifiquen
sus respuestas de acuerdo con su clasificacion de cada una de ellas.
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Se les pide que, como colegiado, revisen la clasificacion de las faltas segun el marco
de convivencia SEP y el manual del SIDIE para volver a revisar la clasificacion que dieron segun
su criterio la primera vez, pero ahora deberan revisarla segun ambos manuales de convivencia;
podran modificarla si asi lo deciden.
Tiempo: 20 minutos

CIERRE:
Momento 5: Entre todo el grupo de personas revisamos y unificamos esta clasificacion de faltas
y se unifican para evitar discrepancias al aplicar consecuencia a dichas acciones y conocer cOmo
se debe proceder segun esta clasificacion elaborada por todos.
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Los alumnos llenan un post it con alguna duda o algin desacuerdo que tengan sobre
la clasificacion de las faltas

RECURSOS: Marco de convivencia escolar SEP, Manual de disciplina inteligente en la escuela,
plumones de colores, hojas blancas post its

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rabrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesion 5: La regulaciéon conductual

GRADO: FASE 4

CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica

CONTENIDO: Unificacién y analisis del
reglamento escolar

PROCESO DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de
riesgo social en la comunidad y regiéon donde

PROBLEMATICA: Los alumnos desconocen el
reglamento escolar y esto dificulta aplicar
consecuencias.

vive
ORGANIZACION: () INDIVIDUAL (X) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 5 minutos.
Saberes previos: Se les pide a los Docentes Alumnos que revisen todas las cartulinas con la
clasificacion de faltas que disenaron en la sesion anterior, anotaran las similitudes para poder
conocer la estadistica de las conductas disruptivas recurrentes.
Momento 1: Se les entrega a los Docentes Alumnos el reglamento escolar que se tiene en el
momento y se les pide a los Docentes Alumnos que lo lean con detenimiento y subrayen las reglas
que llamen su atencién o que tengan relacion con las conductas disruptivas que clasificaron en la
sesion anterior.
Tiempo: 15 minutos.
Momento 2: Se les pide a los Docentes Alumnos que escriban una sugerencia de elaboracion de
reglamento escolar y propongan en un post it los cambios que realizarian para que se puedan
prevenir este tipo de conductas disruptivas encontradas en comun.
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: Se pide a los Docentes Alumnos que muestren sus propuestas a los demas Docentes
Alumnos y debatan sobre las propuestas ya que el reglamento se unificara.
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Los Docentes Alumnos comparten sus hallazgos y se llegan a acuerdos entre todos,
se somonte a votacion las nuevas reglas o las modificaciones pertinentes al reglamento escolar
ya establecido.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE:
Momento 5: Se les entrega una copia del manual de disciplina inteligente en la escuela y el marco
de convivencia SEP, para revisar los diferentes articulos 73 y 74 referentes a la disciplina y los
derechos de los nifos. Se les asigna un tiempo para que lean de nuevo y modifique de ser
necesario el reglamento escolar actualizado.
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Se hace una reflexion con los Alumnos acerca de la importancia del conocimiento de
estos articulos y la implementacién del reglamento escolar que se acaba de disefiar.

RECURSOS:
Clasificacion de las faltas, fotocopias del reglamento interno de la escuela, manual de disciplina
inteligente en la escuela, marco de convivencia escolar SEP.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rubrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesion 6: Estableciendo consecuencias

GRADO: FASE 4

CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica

CONTENIDO Disefiar lineamientos y
estrategias disciplinarias congruentes con el
reglamento escolar y la normatividad oficial

PROCESO DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de
riesgo social en la comunidad y region donde
vive

PROBLEMATICA: A los Docentes Alumnos se
les dificulta aplicar el marco de convivencia
escolar cuando existe una conducta disruptiva
en el aula.

ORGANIZACION: () INDIVIDUAL (X) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 2 minutos.
Saberes previos: Se toman en cuenta las preguntas y respuestas de las sesiones anteriores, se
leen en voz alta para que el grupo pueda responder alguna o bien aclarar (este paso es importante
ya que no debe haber duda en la clasificacion de las faltas).
Momento 1: Se les entrega ya impresa la clasificacion de las faltas que elaboraron en la sesién
anterior y en una hoja de manera individual, deberan escribir una lluvia de ideas de posibles
estrategias disciplinarias.
Tiempo: 15 minutos.
Momento 2: Se les pide a los Docentes Alumnos que revisen cuidadosamente las sugerencias
que da el marco de convivencia de la SEP y puedan identificar algunas de las consecuencias que
ofrece como parte del procedimiento a seguir segun la falta y modificar libremente sus propuestas.
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: De acuerdo con el nuevo reglamento escolar que se disefd la clase anterior, los
Docentes Alumnos por equipos elaboran un banco de posibles consecuencias acordes a la falta
segun su clasificacion y respetando los articulos 73 y 74 relacionados con la adecuada aplicacion
de disciplina escolar.
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Se divide a los Docentes Alumnos en dos equipos, primaria alta y primaria baja, es
importante establecer las consecuencias diferenciadas de acuerdo y acorde con la falta. Cada
equipo genera un banco de posibles consecuencias.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE:
Momento 5: En equipos comparten y analizan si son viables las consecuencias y si empatan con
lo que dispone el marco de convivencia SEP para asegurar que no se viole ningun derecho de los
Docentes Alumnos hacen algunas anotaciones con sus observaciones.
Se regresan a sus equipos originales, para revisar las anotaciones que aportaron los demas y
hacen las correcciones necesarias.
Tiempo: 3 minutos
Momento 6: Se hacen y responden preguntas de reflexién ¢ Por qué es importante que el banco
de consecuencias se alinee con los articulos estipulados en el marco de convivencia?, ¢ Sera
importante como instituciéon tener un banco de consecuencias como apoyo a estas conductas
disruptivas?

RECURSOS: Cuadro de clasificacion de faltas de la sesién anterior, marco de convivencia escolar
SEP, manual de disciplina inteligente en la escuela, lapices, plumones

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rabrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesién 7: Compartiendo responsabilidades

GRADO: FASE 4 CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica CONTENIDO: La comunidad escolar
trabajando en equipo

PROCESO DE DESARROLLO DE | PROBLEMATICA: A los alumnos se les
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de | dificulta conocer su rol dentro de la comunidad
riesgo social en la comunidad y regién donde | escolar.

vive

ORGANIZACION:( ) INDIVIDUAL ( X ) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 10 minutos.
Saberes previos: Se cuestiona a los Docentes Alumnos ;Qué es la comunidad escolar?,
¢ Quiénes integran la comunidad escolar?, ;Qué hace cada miembro de la comunidad escolar?
Momento 1: Cada grupo recibe un cartel y marcadores para dibujar un “mapa” de la comunidad
escolar, identificando los roles y sus interacciones.
Tiempo: 10 minutos.
Momento 2: Se hace una discusion grupal de las funciones que consideran tiene cada uno de la
comunidad escolar
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: Se plantea una situacion hipotética en la escuela que requiere la colaboracién de
varios roles (ej. Implementacién del nuevo programa de disciplina).
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Cada equipo analizan y proponen una solucidon hasta dénde deben participar los
padres de familia, hasta donde los profesores deben intervenir en la escuela y el seguimiento del
reglamento escolar dentro del aula.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE:
Momento 5: Se les entrega una copia del documento Consejos Escolares de Participacion Social
en donde revisan las funciones de cada uno de los miembros de la comunidad escolar y modifican si
es necesario su mapa de la comunidad
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Arman un organigrama con la descripcion de las funciones de cada uno de los
miembros de la comunidad escolar.

RECURSOS:
Cartulinas, plumones, fotocopias del documento de consejos escolares.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rubrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesion 8: El Comité disciplinario

GRADO: FASE 4 CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica CONTENIDO: Como organizar un comité de
disciplina

PROCESO DE DESARROLLO DE | PROBLEMATICA: Algunas veces los
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de | estudiantes no pueden ser imparciales al
riesgo social en la comunidad y region donde | aplicar alguna consecuencia para las diferentes
vive faltas disciplinarias.

ORGANIZACION: ( ) INDIVIDUAL (X) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 10 minutos.
Saberes previos: Se cuestiona a los Docentes Alumnos sobre ¢ qué es un comité de disciplina?,
¢,Cuando es necesario?, ¢ Cual sera su funcion?
Momento 1: Se les pide a los Docentes Alumnos que por equipos discutan y elaboren una lluvia
de ideas acerca de lo que es un comité disciplinario, anotaran las que consideren son sus
funciones
Tiempo: 15 minutos.
Momento 2: Se les explica a los Docentes Alumnos lo que es un comité y lo que es un comité
disciplinario, se les explica que es un recurso y no debe abusarse de él
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: Se retoma la clasificacion de faltas que han hecho anteriormente y se les pide que
de esa clasificacion, escriban las que consideren podrian ser foco de atencion y que necesite la
intervencién de un comité disciplinario
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Se solicitan voluntarios quienes representaran a un comité disciplinario, se eligen
alumnos que no conozcan a los involucrados y se hace un ensayo, el facilitador interviene de ser
necesario para modelar las funciones de lo que debe discutirse en un comité.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE:
Momento 5: Los observadores dan sus puntos de vista de acuerdo con lo que acaban de observar,
hacen preguntas al comité ficticio y se da tiempo de réplica para que cada uno exprese su postura
ante lo que acaban de observar.
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Se hace una pregunta de reflexion: ;Qué tan necesario es el comité de disciplina
dentro de la comunidad escolar?, ; Qué preguntas se pueden hacer al comité para que apoyen a
determinar la consecuencia adecuada a la falta y las evidencias presentadas en el comité
disciplinario?

RECURSOS:
Plumones, papel bond, presentacion con los lineamientos del comité disciplinario.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rubrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesidn 9: La Bitacora disciplinaria

GRADO: FASE 4

CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica

CONTENIDO: La bitacora disciplinaria

PROCESO DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de
riesgo social en la comunidad y region

PROBLEMATICA: Los Docentes Alumnos
consideran que es mas trabajo administrativo e
inservible.

donde vive .
ORGANIZACION: () INDIVIDUAL (X) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 10 minutos.
Saberes previos: Se les pide a los Docentes Alumnos que definan ;Qué es una bitacora
disciplinaria?, ¢Qué utilidad tiene?, ;es importante? Justifiquen su respuesta. ;Qué debe
contener?
Momento 1: Se les entregan reportes diferentes por equipo de una bitacora disciplinaria, se les
pide que discutan si consideran que es util la informacion que presenta esa bitacora disciplinaria
(dos de ellas contienen datos generales y no especifican las problematicas).
Tiempo: 10 minutos.
Momento 2: A modo de plenaria, los Docentes Alumnos comparten sus diferentes puntos de vista
sobre sus hallazgos en las bitacoras entregadas y anotan sus observaciones en cada caso
entregado.
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: Se lee a los Docentes Alumnos la bitacora con datos generales y pobre descripcion
para que, a modo de plenaria, compartan lo que observan de la bitacora y como podrian clasificar
la falta y el tipo de consecuencia que se podria aplicar con lo que se tiene.
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Se expone a los Docentes Alumnos la importancia de las bitacoras disciplinarias que
sugiere tanto el manual de convivencia escolar SEP y el manual de Disciplina Inteligente.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE:
Momento 5: Como equipo discuten una manera en la que podria ser mas facil el llenado de la
bitacora y como podria cumplir su funcion sin que se vea como un documento administrativo a
llenar; cada equipo propone la manera en que se puede facilitar el llenado de la bitacora.
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Los Docentes Alumnos exponen sus formatos de bitdcora y el resto del grupo hace
votaciones para el formato que desde su perspectiva es mas sencillo de cumplir con lo necesario
y ademas que cumpla su funcion.

RECURSOS:
Cartulinas, hojas, copias de casos reales de las bitacoras disciplinarias 2 muy superficiales y 2
detalladas, post it u hojas para hacer anotaciones.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rabrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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Sesion 10: El marco de Convivencia Escolar

GRADO: FASE 4

CAMPO FORMATIVO: De lo humano a lo
comunitario.

EJE ARTICULADOR: interculturalidad Critica

CONTENIDO: Marco de convivencia escolar
SEP

PROCESO DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJE(PDA): Analiza situaciones de
riesgo social en la comunidad y regiéon donde
vive

PROBLEMATICA: A los Docentes Alumnos se
les dificulta aplicar el marco de convivencia
escolar cuando existe una conducta disruptiva
en el aula.

ORGANIZACION: ( ) INDIVIDUAL (X) EQUIPO

METODOLOGIA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

INICIO:
Tiempo: 5 minutos.
Saberes previos: Se hace una lluvia de ideas con todo el grupo, exponiendo lo visto en el taller.
Momento 1: A cada equipo se le plantea una situacion describiendo una conducta disruptiva.
Tiempo: 15 minutos.
Momento 2: Como equipo en una hoja deben de clasificar el tipo de falta, aplicar las 4 Rs
(reconocer, resarcir, reparar, reflexionar) como si fuera el alumno. Indicar el tipo de consecuencia
acorde a la falta que haya cometido.
Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Momento 3: Una vez armado detalladamente el plan de accién, los Docentes Alumnos se
organizan para hacer una representacion del caso que se les asign6. Deberan anotar la
justificacion de cada una de las acciones, describir el rol de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, ademas explican si usaran el recurso de comité disciplinario y de ser asi, el
por qué.
Tiempo: 15 minutos
Momento 4: Cada equipo representa al resto del grupo y se le pide que, al finalizar cada
caso, retroalimente al equipo y exprese su opinion sobre la consecuencia que
establecieron.
Tiempo: 15 minutos

CIERRE:
Momento 5: Se les pide que como equipo utilicen el formato de bitacora que eligieron en la sesion
anterior y llenen con los datos que debe llevar una bitacora disciplinaria.
Tiempo: 5 minutos
Momento 6: Los equipos exponen su bitacora y el resto del grupo las evalua.

RECURSOS:
Fotocopias de los casos a presentar, hojas de papel, colores, plumas o lapices, carpeta de trabajo
que han ido elaborando a lo largo del taller.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Rabrica de desempefio

AJUSTES RAZONABLES: No aplica.

OBSERVACIONES:
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3.6. MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La eleccion de una rubrica como instrumento de evaluacién en el "Curso-taller:
Disciplina Reflexiva: Estrategias para un Aula en Armonia" obedece a que es una
herramienta eficaz y adecuada ya que muestra claridad en los criterios de
evaluacion debido a que ofrece criterios bien definidos que minimizan la
ambigledad, también permite observar el progreso en el desempefio (Excelente,
Bueno, Aceptable, etc.) esto permite a los Docentes Alumnos mejorar cada aspecto

evaluado y dirigir la ensefianza para alcanzar un desempefio optimo.

Dado que el taller esta centrado en el trabajo colaborativo, la rubrica fomenta el
trabajo en equipo al permitir que los Docentes Alumnos evaluen y se autoevaluen
de manera grupal. Este enfoque promueve la reflexién conjunta sobre las practicas

y normas de disciplina, algo que un examen no permitiria de manera tan efectiva.

La rubrica es una herramienta que permite evaluar no solo conocimientos tedricos,
sino también la aplicacion practica de estos en situaciones reales del aula. Para el
objetivo de este taller, que es desarrollar habilidades y estrategias basadas en la
disciplina reflexiva, es importante que se evaluen tanto el entendimiento como la
aplicacién practica de los conceptos. La rubrica asegura que los Alumnos sean
evaluados en ambas dimensiones, algo que seria dificil de lograr con instrumentos

de evaluacién mas centrados en el conocimiento tedrico, como examenes escritos.

RUBRICA DE DESEMPENO
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NOMBRE:
Criterio

Comprension
de los
elementos del
marco de
convivencia
escolar SEP

Comprension
del manual de
disciplina
escolar

Clasificacion de
las conductas
disruptivas

Establecimiento
de un banco de
consecuencias

Disefo de un
formato para la
bitacora
disciplinaria

Excelente
10

Evaluay
aplica todos
los elementos
del marco de
manera
completa y
precisa.

Evalua y
aplica todas
las normas del
manual de
manera
efectiva 'y
correcta.

Distingue y
clasifica todas
las conductas
de manera
precisa y
consistente
segun las
categorias
establecidas.

Disefia un
banco de
consecuencias
completo, bien
estructurado y
alineado con
las conductas
disruptivas.

Elabora un
formato
excelente,
completo y
muy facil de
usar para el
registro
detallado de la
disciplina.

Puntaje total:

Bueno
9

Analiza la
mayoria de los
elementos del
marco y puede
aplicar los
conceptos a
situaciones
comunes.

Analiza 'y
aplica la
mayoria de las
normas del
manual con
precision
adecuada.

Categoriza
correctamente
las conductas
en leves,
intermedias,
graves y

extraordinarias.

Desarrolla un
banco de
consecuencias
adecuado y
claro, alineado
con las
conductas
disruptivas.

Disefia un
formato claro y
funcional,
facilitando el
llenado de la
bitacora.

Aceptable
8
Describe los
elementos
basicos del
marco, aunque
con algunos
errores
menores.

Describe el
manual en
general, pero
con algunas
inexactitudes en
la aplicacion.

Clasifica la
mayoria de las
conductas
adecuadamente,
aunque con
algunas
inconsistencias.

Establece un
banco de
consecuencias
basico, con
algunos detalles
faltantes o
inexactitudes.

Disefia un
formato
adecuado, pero
con algunos
detalles que
podrian
mejorarse.

Regular
7

Reconoce
algunos
elementos, pero
explica
incorrectamente
su aplicacion.

Reconoce
parcialmente el
manual, pero
explica y aplica
algunas normas

incorrectamente.

Clasifica
algunas
conductas, pero
con errores
frecuentes o
confusién entre
categorias.

Desarrolla un
banco de
consecuencias
con
incoherencias o
falta de claridad.

Crea un formato
basico con
elementos
faltantes o
dificultades para
facilitar el
llenado.

Sesion:

Suficiente
6

No identifica
los elementos
clave del
marco;
conceptos
fundamentales
estan
ausentes o
mal
interpretados.

identifica las
normas del
manual, pero
desconoce
como se
aplica

No clasifica
las conductas
o confunde las
categorias.

Confunde las
conductas
disruptivas y el
banco de
consecuencias
es
incoherente.

No crea un
formato o el
formato es
incompleto e
inadecuado
para la
bitacora.
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3.7. RESULTADOS ESPERADOS CON LA IMPLANTACION DE LA
PROPUESTA

En este taller, se busca que las nifias y los nifios de Cuarto Grado de Primaria
comprendan el Marco de Convivencia SEP y el que adquirié el colegio SIDIE
(Sistema de Disciplina Inteligente en la Escuela) para asi unificar el reglamento
escolar y crear un banco de consecuencias aplicables en el aula, pero a la vez

acorde a los derechos de nifas y nifos.

Se pretende que aprendan a mezclar ambos programas disciplinarios y poder
cumplir lo establecido en los requerimientos de la Secretaria de Educacion Publica,
y a su vez, con lo que se requiere para la certificacion del programa adquirido por el

colegio.

También se busca dar a conocer las funciones de la comunidad escolar y su

participacion en el tema de disciplina.

Asi mismo, se espera que aprendan a llenar de manera correcta una Bitacora

Disciplinaria y la importancia que esta tiene en la labor docente.



CONCLUSIONES

A través del analisis de la matriz FODA, se detectaron los problemas de
disciplina dentro del saldén de clases de Cuarto Grado de primaria en The

Churchill School que pasaban desapercibidas.

El desconocimiento del Marco para la Convivencia Escolar por parte de los
docentes influye significativamente en las conductas disruptivas en los

alumnos.

El choque cultural es un factor importante en la clasificacion de faltas ya que
para el personal extranjero las palabras altisonantes no son una falta grave

sino parte del folclor de nuestra cultura e incluso las utilizan en el aula.

No existe una uniformidad en la clasificacion de faltas lo que genera

confusién en la comunidad escolar al momento de aplicar una consecuencia.

Cada etapa del desarrollo segun Piaget define los patrones de pensamiento
y comportamiento, lo que permite saber el nivel de razonamiento para

resolver conflictos entre pares.

Las etapas de desarrollo segun Vygotsky se basan en el aspecto
sociocultural del desarrollo cognitivo, destacando la importancia de la
interaccion social en el proceso de aprendizaje de los nifios y la manera en

la que se comporta dentro del aula.



La disciplina con amor, basada en la teoria de Alfred Adler, promueve
relaciones de respeto y confianza entre adultos y nifios, fomentando un

aprendizaje positivo y alentador.

La disciplina con amor enfatiza la importancia de comprender las
necesidades individuales de los nifios, promoviendo su autoestima y

cooperacion voluntaria en lugar de imponer reglas de manera autoritaria.

El programa SIDIE busca transformar los espacios educativos en ambientes
propicios para el desarrollo integral de los estudiantes, basado en valores
universales como el respeto, la honestidad y la responsabilidad, con el
objetivo de prevenir conductas disruptivas y fomentar el crecimiento personal

y la resolucion constructiva de conflictos.

El objetivo de la disciplina inteligente es prevenir situaciones y conductas
disruptivas, fomentando el crecimiento personal, la autorregulacién y la

resolucion constructiva de conflictos.

Busca establecer un sistema de disciplina basado en valores claros y
aplicables, facilitar la toma de decisiones frente a los retos disciplinarios y
crear un espacio escolar seguro y predecible.

Para la implementacion de Sistema Institucional Disciplina Inteligente en la
Escuela (SIDIE), se propone adoptar un enfoque sistémico e involucrar a toda

la comunidad escolar.



El programa también establece criterios de clasificacion de faltas,
diferenciando entre reconocimientos y consecuencias segun la importancia y
el impacto de cada conducta como lo hace El Marco para la Convivencia

Escolar en las Escuelas de Educacion Primaria de la Ciudad de México

El Marco de Convivencia es una herramienta fundamental para construir
escuelas mas inclusivas, equitativas y democraticas en la Ciudad de México
porque permite convivencia sana entre los alumnos y puede llevarse en

conjunto con el propuesto por el SIDIE

Cuando una falta disruptiva es constante y se cataloga como leve, no permite
que exista una consecuencia adecuada para que logre ser erradicada, en su
lugar, deberia catalogarse como una falta intermedia y la consecuencia debe

cambiar.

Al tener una bitacora con todos los elementos necesarios y redactada lo mas
detalladamente posible, servira como justificacion ante los padres de familia

cualquier consecuencia que se haya establecido en el colegio.

Tener un Comité Disciplinario permite tener una vision imparcial a las
conductas disruptivas, lo que permite una clara vision de la manera en la que

se debe proceder.
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