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Resumen
Este estudio analiza la utilidad del podcast como estrategia didactica para la prevencion de la
violencia de género en la comunidad universitaria de la UPN Ajusco. Se diseiid un diagnastico

participativo con estudiantes y docentes, seguido de un taller piloto de creacion de podcast, para

evaluar percepciones y competencias comunicativas. Los hallazgos muestran que el uso del

podcast promueve espacios de reflexion critica, fortalece la empatia y facilita la difusion de

protocolos de atencion institucional. Asimismo, se identificaron barreras tecnoldgicas y de

alfabetizacion mediatica que deben abordarse en la planeacion curricular. Se concluye que
integrar el podcast en la formacion docente y estudiantil puede mejorar la sensibilizacion sobre

género, siempre que se garantice acompafiamiento técnico y se articule con politicas

institucionales de denuncia.

Palabras clave: género; podcast; prevencion; violencia de género; educacion superior.
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion analiza el uso del pddcast como estrategia educativa
para la prevencion de la violencia de género en la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad
Ajusco (UPN 092) y otras instituciones mexicanas. A partir de un enfoque cualitativo basado en
investigacion-accion, se diseiid e implement¢ el taller piloto “Rally de Guion para Podcast”,
orientado a capacitar a estudiantes y docentes en la produccion de contenidos audiovisuales con
perspectiva de género. El estudio profundiza el marco tedrico en violencia de género en
educacion superior, pedagogias feministas y el potencial didactico del pddcast, integrando
fuentes actuales. También incluye un andlisis de datos recopilados mediante formularios de
inscripcion y encuestas pre/post taller, representados en graficas y tablas. Los resultados
muestran un alto interés y aceptacion del podcast en la comunidad universitaria, asi como
barreras técnicas y conceptuales que requieren atencion. La discusion relaciona los hallazgos con
la teoria, destacando la necesidad de formacidn continua y contenidos colaborativos. Se concluye
con recomendaciones tedrico-practicas para consolidar el pédcast como herramienta de
sensibilizacidon y prevencion de la violencia de género en la educacion superior.

La educacion superior enfrenta el desafio de combatir la violencia de género dentro de
sus comunidades académicas. A pesar de avances en igualdad, las instituciones universitarias
presentan incidentes de acoso y discriminacion basados en género, muchas veces normalizados
en la vida cotidiana (Rodriguez Hernandez & Rodriguez Barraza, 2021). Por ello, es urgente
implementar estrategias pedagogicas innovadoras que sensibilicen y empoderen a estudiantes y
docentes. En este contexto, el pédcast surge como una herramienta digital de alto potencial

formativo, ya que permite difundir contenidos de forma flexible y accesible, adaptandose a las



nuevas modalidades hibridas de ensefianza (Pifieiro-Otero, 2010) Este estudio se centra en la
UPN 092 (Unidad Ajusco), institucion dedicada a la formacion docente en Ciudad de México,
pero incluye comparaciones con experiencias de otras universidades mexicanas. A través del
taller piloto “Rally de Guion para Podcast”, se capacita a la comunidad universitaria en la
creacion de contenidos sobre género y derechos humanos, fomentando participacion activa 'y
aprendizajes criticos. Se postula que el pddcast, incorporado con perspectiva de género, puede
actuar como mecanismo de prevencion de la violencia al visibilizar narrativas diversas y
promover la reflexion colectiva. El documento se organiza en capitulos: marco teoérico (violencia
de género en IES, teoria feminista y pddcast educativo), metodologia, presentacion de datos y
resultados, discusion e implicaciones, seguidas de conclusiones y recomendaciones para la UPN

092 y otras instituciones.

Planteamiento del problema

En México, la violencia de género es un problema extendido que afecta a todos los
niveles educativos. Estudios recientes destacan el aumento de casos reportados en instituciones
de educacion superior, lo cual obliga a atender las estructuras institucionales y culturales que la
perpetian. En la UPN 092 y otras universidades mexicanas, los casos de acoso sexual,
hostigamiento y discriminacion por género siguen siendo una realidad latente, muchas veces
invisibilizada por la falta de denuncias o protocolos efectivos. A nivel global, el sector educativo
ha sido identificado como un d4mbito donde prevalece esta violencia en sus diversas formas
(sexual, emocional, digital). Este escenario plantea interrogantes: ;Cémo sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la violencia de género? ;Qué herramientas educativas son mas
eficaces para fomentar la igualdad y la prevencion? Tradicionalmente, se ha confiado en

manuales y capacitaciones formales, pero estas pueden resultar insuficientes ante la



normalizacion de conductas machistas. Segin (Rodriguez Hernandez & Rodriguez Barraza,
2021) “es urgente seguir investigando la influencia de los medios digitales en la prevencion” (p.
45).

En respuesta, este estudio explora el pddcast educativo como medio alternativo para crear
conciencia, aprovechando los habitos digitales de jovenes universitarios y la capacidad narrativa
y auditiva del medio para generar empatia y reflexion. Se centra en la comunidad UPN 092,
donde se construye un taller especifico, pero se plantea el problema en el contexto mas amplio de
la educacion superior mexicana, comparando con iniciativas similares en otras instituciones (p.¢j.

proyectos de UNAM con enfoque en género).

Justificacion

El proyecto surge de la necesidad de innovar en la prevencion de la violencia de género al
integrar tecnologias participativas. El podcast permite crear contenidos desde las propias
vivencias de los estudiantes, transformandolos en agentes de cambio. Las investigaciones
sefialan que estrategias basadas en la produccion de medios incrementan la atencion critica de los
jovenes (Pifieiro-Otero, 2010). Durante la pandemia, el podcasting vivi6é un auge como canal de
educacion no formal, evidenciado en iniciativas como “Educacion ;Qué onda?” de CLADE,
orientadas a la educacion no sexista.

En México, universidades como la UNAM han lanzado podcasts dedicados a la igualdad
de género y prevencion de violencia, reconociendo su valor (“Voces Tejidas™). Sin embargo,
faltan estudios que analicen sistematicamente su impacto en entornos universitarios locales. La
UPN 092, enfocada en la formacion docente en Ciudad de México, requiere enfoques que

integren tecnologia y perspectiva de género en el curriculo.



El taller “Rally de Guion para Pddcast” se justifica como un piloto que combina
formacion practica y reflexion, alineado con pedagogias feministas que promueven la
construccion colectiva de saberes. Se busca complementar los esfuerzos institucionales
existentes (protocolos, mddulos obligatorios) con una herramienta atractiva y accesible.
Finalmente, la investigacion contribuye al conocimiento académico actual sobre el uso del
podcast en educacidn, un tema aun emergente, y ofrece un estudio de caso en México con rigor

metodologico y fuentes recientes.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General
Analizar el potencial del pddcast como estrategia educativa para la prevencion de las violencias
de género en la comunidad universitaria de la UPN Ajusco, a través de un taller piloto que
promueva la sensibilizacion del estudiantado y el fortalecimiento de redes de apoyo.
Objetivos Especificos
1. Revisar el estado del conocimiento sobre el uso de herramientas sonoras, particularmente
el pddcast, en la prevencion de las violencias de género en contextos educativos.
2. Disefiar e implementar un taller piloto con perspectiva de género centrado en la creacion
colectiva de pddcast como herramienta de sensibilizacion comunitaria en la UPN Ajusco.
3. Analizar las experiencias, percepciones y aprendizajes del estudiantado participante en
relacion con el proceso formativo, la produccion de contenidos sonoros y el abordaje de

las violencias de género desde una perspectiva situada.



Marco teorico

Uno de los objetivos especificos de la presente investigacion es revisar la literatura
existente sobre violencia de género en la Universidad Pedagogica Nacional, Ajusco, identificar
las propuestas de accion implementadas y explorar el potencial del pddcast como herramienta
educativa para la prevencion de las violencias de género. Asimismo, busca fomentar la
construccion de una comunidad comprometida con la equidad de género. Este trabajo responde a
la necesidad de generar estrategias innovadoras que aborden las multiples manifestaciones de la
violencia de género en las instituciones de educacion superior, con especial atencion a la UPN

Ajusco.

La investigacion de Tapia Fonllem y Garcia Contreras (2023) resulta fundamental para
enmarcar este estudio, ya que ofrece un diagnéstico detallado de las diversas manifestaciones de
violencia de género en el contexto universitario y pone en evidencia las barreras institucionales
que dificultan la denuncia y el acompafiamiento de las victimas. Al describir desde las agresiones
mas sutiles —comentarios descalificadores o miradas intimidantes— hasta los episodios de
hostigamiento sexual, y al contrastar la voluntad de las estudiantes por denunciar con el
desconocimiento de los canales formales de proteccion, sus hallazgos permiten situar con
precision el problema en la Universidad Pedagdgica Nacional y, por extension, en otras

instituciones de educacion superior.

Asimismo, el estudio documenta el surgimiento y la operatividad de colectivos como
Libres y Combativas y UPN Violeta, mostrando como la autoorganizacion estudiantil se
convierte en un mecanismo eficaz de sensibilizacion y visibilizacion. Este modelo de

acompanamiento entre pares, que combina apoyo emocional y asesoria juridica, ofrece un
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referente metodologico para articular estrategias participativas y horizontales, centradas en la
agencia de las victimas y la construccion colectiva de saberes. La solidez de su disefio
metodologico y la reflexion teodrica que integra perspectivas feministas, estudios de los afectos y
pedagogias criticas, proporcionan el andamiaje conceptual necesario para interpretar testimonios

y evaluar los procesos formativos que aqui se proponen.

Finalmente, las recomendaciones derivadas de este trabajo —Ila urgencia de fortalecer la
difusion de protocolos, la necesidad de capacitaciones sistematicas en perspectiva de género para
todo el personal universitario y la incorporacion transversal de la igualdad de género en el
curriculo— ofrecen un marco orientador para la formulacién de propuestas de transformacion
estructural. Asi, los aportes de Tapia Fonllem y Garcia Contreras no solo profundizan la
comprension de la problematica, sino que también ofrecen directrices clave para disefiar

estrategias de intervencion y politicas de igualdad que esta investigacion busca promover.

Violencia de Género en la Educacion Superior

La violencia de género abarca acciones (verbales, fisicas, sexuales) dirigidas a personas
por su identidad de género. En instituciones de educacion superior de México, se ha
documentado su incidencia creciente en los Ultimos afios.

Diversos estudios muestran que los espacios universitarios no estan exentos de
hostigamiento: desde comentarios sexistas hasta agresiones sexuales encubiertas en aulas,
laboratorios o en redes sociales. Rodriguez Hernandez y Barraza (2021) realizan una revision
exhaustiva de investigaciones recientes en México, concluyendo que el entorno universitario
“destaca por su incidencia” de violencia de género y subrayan la urgencia de visibilizarla y

prevenirla. Esta investigacion citada recoge que parte del problema radica en que las
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instituciones no solo presentan incidentes directos, sino también formas estructurales (como
desigualdad de acceso a recursos) y culturales (normalizacion de actitudes machistas).

En la UPN 092, como en otras universidades mexicanas, se observa que la mayoria de
agresiones quedan sin denuncia o se resuelven internamente, lo que dificulta conocer su
verdadera dimension. Al respecto, estudios latinoamericanos sefialan una tendencia generalizada:
por ejemplo, el Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC), organismo de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) informa que aun persisten brechas de género en la educacion superior, con especial
preocupacion en campos académicos cientificos y posiciones de poder. Ademas, la UNESCO
destaca que actualmente se lleva a cabo un estudio sobre la presencia de violencia de género en
instituciones de educacion superior, con hallazgos preliminares en México, lo que confirma la
relevancia del tema.

En suma, el marco global indica que las universitarias siguen enfrentando formas de

acoso y discriminacion, lo que justifica medidas especificas de prevencion y atencion.

1.1 Manifestaciones y Normalizacién de la Violencia en el Ambito Universitario

En la universidad, la violencia de género se manifiesta en diversos ambitos: salones de
clase, redes sociales, cantinas y otros espacios de convivencia, actividades extracurriculares, etc.
Se distinguen formas directas (acoso, abuso sexual, intimidacion verbal) y formas indirectas
(exclusion de espacios, silenciamiento). El entorno educativo, paradojicamente, puede
normalizar conductas machistas: comentarios sexistas o bromas justificadas como “cultura
universitaria” fomentan la reproduccion de desigualdades. Seglin estudios en IES, la violencia se
infiltra en la vida académica cotidiana, por ejemplo, a través de presiones académicas

diferenciadas por género o la falta de representacion femenina en cargos jerarquicos.



12

La normalizacion de la violencia de género implica que estudiantes y profesores
internalicen estereotipos patriarcales. Parad6jicamente, muchas veces la propia institucion falla
en canalizar los reportes: los protocolos de atencidon existentes pueden ser poco conocidos o
percibidos como efectivos solo parcialmente. El documento de trabajo UPN cita que los
protocolos institucionales limitados exigen revision (ver apartado 2.5). Incluso, acciones
informales, como campaifias aisladas, no siempre logran cambiar las estructuras profundas. Por
ello, es necesario un enfoque pedagogico transformador: no basta con informar, sino generar
espacios de didlogo y conciencia critica. En este sentido, es pertinente articular qué ensefian las

teorias de género sobre las raices de la violencia, para orientar toda intervencion educativa.

1.2 Violencia de género en el contexto universitario

Las instituciones de educacion superior desempenan un papel central en la produccion de
conocimiento, la formacion profesional y el desarrollo social. No obstante, lejos de ser espacios
neutros, han sido histéricamente terrenos donde se reproducen las desigualdades estructurales de
género. Estas desigualdades no solo afectan las trayectorias académicas de mujeres y personas
disidentes del género, sino que se expresan en violencias cotidianas que, en muchas ocasiones,
son silenciadas o minimizadas.

A pesar del incremento en la visibilizacion de casos en los ultimos afios —principalmente
gracias a las denuncias publicas, las movilizaciones feministas y la presion de colectivas
estudiantiles—, las denuncias institucionales siguen siendo limitadas. Esta situacion revela una
brecha significativa entre el marco normativo y su aplicacion real, lo que genera un clima de

impunidad y desconfianza hacia las autoridades universitarias (Martinez Moscoso, 2024, p. 27).
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Un andlisis de las narrativas sobre la violencia de género en estos espacios revela dos
discursos en tension: por un lado, las voces que buscan visibilizar y erradicar la violencia
mediante estrategias de denuncia, acompafiamiento y resistencia colectiva; por otro, los discursos
institucionales que tienden a burocratizar los procesos, dilatar las resoluciones o minimizar las
denuncias. En este escenario, nombrar las violencias se convierte en un acto politico. Conceptos
como mansplaining, manspreading o gaslighting, recuperados por la Coordinacion para la
Igualdad de Género de la UNAM (2022)!, permiten identificar y conceptualizar practicas
normalizadas que sostienen una violencia simbolica y estructural profundamente enraizada en la
vida universitaria.

Norma Leticia Espafia Martinez, coordinadora de proyectos de Unioén Mujer?, ha
sefialado que tanto hombres como mujeres son victimas de violencia en las instituciones de
educacion superior, aunque el impacto y la respuesta institucional difieren de acuerdo con el
género. Se estima que tres de cada diez jovenes han experimentado algtn tipo de violencia,
mientras que nueve de cada diez agresiones no se denuncian ante las autoridades universitarias.
Esta situacion subraya la importancia de fortalecer la comunicacion institucional en torno a los
protocolos de denuncia y prevencion, asi como de implementar medidas efectivas para la
proteccion y el acompafiamiento de las victimas.

En este contexto, la violencia de género en las universidades publicas mexicanas ha sido

objeto de multiples investigaciones periodisticas y académicas, que coinciden en la urgencia de

1 Segun la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU), los micromachismos son formas
encubiertas de violencia simbodlica y control que los hombres ejercen sobre las mujeres en la vida cotidiana. Aunque
pueden parecer inofensivos, perpetuan relaciones desiguales de poder y normalizan la subordinacion femenina
(CIGU, 2022).

2 Unién Mujer es un medio de comunicacion que promueve un feminismo integral mediante la difusion de
contenidos formativos y de analisis critico. Su coordinadora de proyectos, la Dra. Norma Leticia Espafia Martinez,
es especialista en gestion de organizaciones y cultura organizacional, con doctorado en Ciencias Administrativas.
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aplicar medidas contundentes para garantizar la seguridad de las estudiantes, trabajadoras y
docentes. Por ejemplo, un estudio realizado por Salgado, Villa y Caiia (2024) reporta que tan
solo en el primer trimestre de 2024 se registraron 131 denuncias por acoso y hostigamiento en
instituciones publicas. El Instituto Politécnico Nacional (IPN) encabeza la lista con 63 denuncias,
seguido por la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), con 47 casos. No obstante,
las sanciones han sido escasas o inexistentes, evidenciando la falta de efectividad de los
protocolos institucionales (Otero, 2024).

Ademés, los testimonios recogidos en el reportaje Aqui También Pasa (2018) muestran
codmo el acoso de género en instituciones como El Colegio de México ha sido histéricamente
minimizado e invisibilizado por las autoridades. Muchas victimas prefieren no denunciar, debido
a la desconfianza hacia los procesos institucionales y al temor a represalias o estigmatizacion. En
respuesta a esta omision, las estudiantes han recurrido a formas creativas de denuncia, como la
colocacion de carteles, intervenciones graficas y protestas pacificas, con el fin de exigir acciones
concretas ante la violencia de género.

Desde el 20 de abril de 2021, con la publicacion de la Ley General de Educacion
Superior en el Diario Oficial de la Federacion (DOF, 2021), todas las instituciones de
educacion superior (IES) en México estan legalmente obligadas a contar con un Protocolo para
la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion del Acoso y la Violencia Sexual. Esta
disposicion forma parte de un marco normativo mas amplio que busca garantizar espacios
educativos libres de violencia y con perspectiva de género.

En dicha ley, los articulos 42 y 43 establecen medidas especificas orientadas a la
prevencion y atencion de las distintas formas y modalidades de violencia de género en el ambito

universitario. Se hace énfasis en la elaboracion de diagnésticos institucionales, el disefio e
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implementacion de protocolos de atencion, asi como en la provision de servicios de apoyo
médico, psicologico y legal para las personas afectadas (DOF, 2021).

Particularmente, el articulo 43, en su fraccion I, inciso a, establece la emision de
diagnosticos, programas y protocolos enfocados en la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia. En el caso de la violencia contra las
mujeres, la ley prohibe expresamente el uso de medidas conciliatorias o equivalentes como
medio de solucion de controversias, reconociendo asi la necesidad de priorizar la proteccion de
las victimas y erradicar précticas institucionales que pudieran revictimizarlas (DOF, 2021, pp.
10-11).

Los protocolos carecen de un enfoque integral, omiten principios basicos de justicia
restaurativa y no contemplan adecuadamente el acompafiamiento emocional de las victimas.
Ademas, la falta de personal capacitado y la ausencia de sanciones claras refuerzan la impunidad
y desmotivan a quienes desean denunciar (Garcia Avalos, 2024).

En este panorama, la ineficiencia de los mecanismos institucionales no es una falla
técnica, sino un sintoma de estructuras que perpetiian la desigualdad y protegen a los agresores
en nombre del prestigio académico o la “neutralidad” institucional. Por ello, no basta con tener
protocolos: es urgente transformar la cultura universitaria hacia una que se base en la ética del
cuidado, la justicia social y el compromiso con los derechos humanos.

A nivel regional, el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC) ha impulsado diversas iniciativas para garantizar la
equidad de género en las universidades. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, reafirmé
su compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5), orientado a eliminar las

disparidades de género. Si bien reconocen avances en la matricula de mujeres en la educacion
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superior, también advierten que persisten barreras estructurales que limitan el acceso a una
educacion segura, equitativa y libre de violencias (UNESCO IESALC, 2025).

En consecuencia, se vuelve imprescindible reformar las estrategias institucionales,
fortalecer los mecanismos de denuncia, capacitar a las autoridades universitarias con perspectiva
de género y garantizar sanciones efectivas contra los agresores. Ademas, es fundamental
fomentar una cultura de prevencion mediante campanas de sensibilizacion, materiales educativos

y la creacion de espacios seguros para las mujeres y diversidades dentro de las universidades.

1.3 Percepciones y Experiencias de Violencia de Género en la UPN

La violencia de género en el &mbito universitario es un problema estructural que impacta
la formacion académica y el bienestar de las estudiantes. En la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN), las alumnas conceptualizan y experimentan esta problematica de diversas maneras, lo
que influye en su capacidad para identificar, denunciar y enfrentar estas situaciones. La presente
investigacion analiza como las estudiantes perciben la violencia de género y cudles son sus
experiencias dentro y fuera del entorno universitario.

Las estudiantes de la UPN tienen distintas percepciones sobre lo que constituye la
violencia. Para algunas, esta se define como cualquier acto, verbal o fisico, que atente contra la
integridad de una persona o que busque ejercer poder sobre otra con el propdsito de dafiarla.
“También la describen como menosprecio, dafio o privacion del derecho a la libre expresion”
(Carrillo Meréz, 2016, p. 89).

Sin embargo, cuando se trata de la violencia de género en especifico, la comprension es
mas limitada. Algunas alumnas la entienden como cualquier agresion contra el otro sexo o como

una accion que afecta a una mujer por el simple hecho de serlo. Otras la asocian con la
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discriminacion, la falta de respeto o la violacion de derechos basada en diferencias de género.
Una definicion més amplia abarca la violencia fisica, psicologica, sexual e institucional que
afecta a cualquier persona o grupo en funcion de su identidad de género u orientacion sexual
(Gaceta UNAM, 2023, p. 43).

A pesar de que la violencia de género es una realidad persistente, un nimero significativo
de estudiantes afirma no haberla experimentado ni dentro ni fuera de la universidad. Esta
percepcion puede deberse a la falta de informacion sobre como identificar ciertas conductas
como violencia de género o violencia sexual (Garcia Avalos, 2024, p. 112). La dificultad para
reconocer estas situaciones contribuye a la normalizacion del problema y a su invisibilizacion
dentro de la comunidad universitaria.

Entre las experiencias de violencia de género reportadas por las estudiantes, una de las
mas frecuentes es el menosprecio de sus capacidades, tanto en el ambito familiar como en el
educativo. En el entorno universitario, han sido objeto de burlas o comentarios despectivos por
parte de profesores y compaieros, simplemente por ser mujeres. Ademas, en actividades
académicas, se ha observado una tendencia a favorecer la participacion masculina, aun cuando
las mujeres son mayoria en las aulas (Gonzalez Acosta, 2024, p. 85).

El acoso dentro de la universidad es otra forma de violencia cominmente experimentada.
En algunos casos, las estudiantes han sefialado a profesores como agresores, aunque muchas
evitan denunciar por miedo a represalias. Este temor contribuye al silencio y a la impunidad,
perpetuando la violencia (Cerva Cerna & Loza Gomez, 2020, p. 132).

Fuera del entorno universitario, las estudiantes también enfrentan violencia de género en
espacios publicos como la calle, el transporte y sus lugares de trabajo. Muchas han sido

abordadas de manera intimidante por hombres, lo que genera un sentimiento de inseguridad
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constante (Gaceta UNAM, 2023, p. 41). “En el ambito familiar, algunas alumnas han sido
victimas de violencia por parte de sus padres o parejas. En el noviazgo, se han reportado intentos
de abuso sexual e incluso de violacion” (Garcia Contreras & Tapia Fonllem, 2024, p. 76).

A pesar de la persistencia de estas experiencias, la mayoria de las estudiantes indica que
no ha tenido que interrumpir sus estudios a causa de la violencia de género. Sin embargo, la
discriminacion y la violencia siguen presentes en las dindmicas universitarias y, en muchos
casos, han sido normalizadas dentro de la institucion (Cerva Cerna & Loza Goémez, 2020, p.

138).

1.4 Hostigamiento y Acoso Sexual en la UPN

El hostigamiento y el acoso sexual son manifestaciones recurrentes de la violencia de
género en la UPN. Estos actos ocurren en diversos espacios, incluyendo aulas, pasillos, bafios,
areas deportivas y oficinas administrativas (Garcia Avalos, 2024, p. 118).

Un estudio sobre la prevalencia del acoso y hostigamiento en la universidad revel6 que la
mayoria de las victimas son mujeres jovenes, solteras y estudiantes de carreras como Psicologia
Educativa y Pedagogia, con una edad promedio de 24.9 afios. El contacto fisico sin
consentimiento fue la forma mas reportada de acoso, seguida por miradas persistentes con
connotaciones sexuales. Aproximadamente el 5 % de las encuestadas declard haber sufrido
intentos forzados de relaciones sexuales (Garcia Contreras & Tapia Fonllem, 2024, p. 82).

Las estudiantes identifican el contacto fisico no deseado como la forma mas grave de
acoso, aunque también sefialan como problematicos los comentarios de contenido sexual, chistes
y gestos ofensivos. En la mayoria de los casos, los agresores son profesores o compatfieros de

clase (Gonzalez Acosta, 2024, p. 91).
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A pesar de la existencia de mecanismos institucionales para denunciar estos actos, la
mayoria de las victimas opta por no hacerlo. Aquellas que si presentan una queja, en su mayoria,
no reciben una respuesta favorable, lo que refuerza la desconfianza en los procesos
institucionales de atencion a la violencia de género (Cerva Cerna & Loza Goémez, 2020, p. 144).

La violencia de género se define como cualquier acto que cause daio fisico, sexual,
psicoldgico o econdmico a una persona debido a su identidad de género o su rol socialmente
asignado. De acuerdo con la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 1993), este tipo de violencia puede manifestarse
en distintos espacios, incluyendo el ambito universitario, donde persisten dindmicas de acoso,

hostigamiento y discriminacion.

1.5 Implementacion de Protocolos Institucionales y sus Limitaciones

La publicacion de la Ley General de Educacion Superior (LGES) en el Diario Oficial de
la Federacion, el 20 de abril de 2021, establecio la obligacion legal para todas las instituciones de
educacion superior en México de contar con protocolos para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de las violencias de género. El articulo 43 de dicha ley estipula que estos
instrumentos deben incluir diagnosticos institucionales, rutas de atencion y formacion obligatoria
en perspectiva de género, y prohibe expresamente el uso de mecanismos conciliatorios en casos
de violencia contra las mujeres (DOF, 2021).

En respuesta a este marco normativo, la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) elabor6
su Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion del Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual, Violencia en Razon de Género y Discriminacion, y cred la Unidad de Igualdad de

Género e Inclusion (UIGI), instancia encargada de su aplicacion. Este protocolo articula normas
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nacionales e internacionales, establece principios rectores como la no revictimizacion, la
confidencialidad, y la debida diligencia, y define con claridad los procedimientos de denuncia,
medidas cautelares y plazos de resolucion.

En términos normativos, el disefio del protocolo representa un avance significativo en la
construccion de mecanismos institucionales para garantizar espacios educativos libres de
violencia. No obstante, como se abordard con mayor profundidad en el apartado 2.6, diversos
estudios han evidenciado que la efectividad de estos instrumentos depende no solo de su
formulacion, sino de las condiciones concretas de su implementacion. Las dificultades asociadas
a la difusion, la capacitacion del personal, la atencion oportuna de las denuncias y la percepcion
de impunidad siguen siendo desafios persistentes (Cerva & Loza, 2020; Lozano Verduzco,
Salinas Quiroz, Rosales Mendoza, & Salinas Rivera, 2021; Garcia Contreras & Tapia Fonllem,
2024).

En este marco, es importante comprender que el protocolo institucional, si bien constituye
un componente necesario de la politica universitaria contra la violencia de género, no es
suficiente por si solo. Su eficacia requiere de voluntad politica, recursos humanos y materiales
adecuados, seguimiento continuo y una articulacion efectiva con las estrategias comunitarias que
se generan desde la base estudiantil. La coexistencia entre rutas institucionales y redes de
acompafiamiento entre pares revela una tension, pero también una oportunidad para avanzar

hacia modelos de atencidon mas integrales, interseccionales y transformadores.

Foucault (como se cit6 en Buenfil Burgos et al., 2023) introduce la nocion de
micropoderes para describir como el poder no solo se ejerce desde instituciones jerarquicas, sino

que también opera en la vida cotidiana. En el contexto de la educacion superior, las normas de
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género y las expectativas sociales se imponen a través de discursos, interacciones y practicas
institucionales.

Desde esta perspectiva, la violencia de género en la UPN no es solo una serie de eventos
aislados, sino parte de un sistema de poder que regula la subjetividad de las estudiantes,
imponiendo normas sobre lo que es aceptable y lo que no en términos de identidad y conducta de
genero.

La violencia de género en el ambito educativo continua siendo un fenémeno complejo
que se manifiesta en multiples formas, desde el acoso sexual hasta la violencia institucional. La
persistencia de actitudes y comportamientos violentos puede generar un ambiente hostil que
afecta el desempefio académico y el bienestar emocional de las victimas y sobrevivientes, asi
como del resto de la comunidad escolar.

A pesar de la implementacion de protocolos de género destinados a prevenir y abordar
estas violencias, muchos de ellos presentan deficiencias que limitan su efectividad. Segiin
diversas investigaciones, un porcentaje significativo de estudiantes, especialmente mujeres, ha
experimentado alguna forma de acoso durante su trayectoria académica. El temor a represalias y
la falta de apoyo institucional son barreras que impiden a muchas victimas denunciar estos
hechos. (Martin Moreno, 2020, p. 79) De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
por mandato de la Ley General de Educacion Superior, se requiere que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) cuenten con un protocolo de atencién a la violencia por razén de
género (Lopez Estrada et al., 2023).

Estos protocolos representan un compromiso institucional para atender la violencia de

género, considerandose como el primer paso de una estrategia integral para identificar y
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sancionar estas violencias. No obstante, existen multiples errores y fallas en el disefio e
implementacion de los protocolos especificos de cada universidad.

Medina y Cienfuegos (2020) destacan que es indispensable que las universidades aborden
explicitamente el hostigamiento y el acoso sexual en sus estatutos y protocolos, considerandolos
como formas de violencia que ocurren dentro de sus espacios educativos y que, por lo tanto,
requieren sanciones institucionales. Las autoras concluyen que las sanciones deben armonizar
con las leyes locales, federales e internacionales, y ser proporcionales a la gravedad del acto
cometido. Ademas, las instituciones deben garantizar los derechos de la victima bajo cualquier
circunstancia.

Uno de los principales problemas radica en la falta de claridad y accesibilidad de estos
protocolos. En muchos casos, las victimas no conocen la existencia de estos procedimientos o
encuentran dificultades para acceder a ellos, lo que resulta en un nimero bajo de denuncias y en
la invisibilizacion del problema. (Tapia Fonllem y Garcia Contreras, 2023, p. 19).

Ademas, la implementacion de estos protocolos suele ser insuficiente, ya que el personal
no siempre estd preparado para manejar situaciones de violencia de género de manera efectiva y
empatica, lo que puede llevar a la revictimizacion de las personas que se atreven a denunciar.
Esto desalienta la accion y la presentacion de futuras denuncias, perpetuando un ciclo de silencio
y revictimizacion.

Asimismo, los protocolos no siempre consideran la diversidad de realidades que
enfrentan las y los estudiantes. Las experiencias de violencia de género pueden variar
significativamente seglin diversos factores, lo que puede hacer que los protocolos resulten

inadecuados o desactualizados.
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Otro aspecto critico es la falta de seguimiento y evaluacion de los protocolos
implementados. Muchas universidades adoptan medidas iniciales, pero no realizan un analisis
sistematico de su efectividad o seguimiento. Sin procesos de evaluacion y retroalimentacion, se
dificulta realizar ajustes que respondan a las necesidades de la comunidad académica.

Cerva y Loza (2020) concluyen que no existen procedimientos claros para actuar ante
casos de violencia de género, lo cual desincentiva la denuncia y transmite el mensaje de un
procedimiento institucional viciado. Las autoras destacan la necesidad de que la creacion y
aplicacion de los protocolos esté a cargo de personal formado y sensibilizado en perspectiva de
género y derechos humanos, en lugar de autoridades y 6rganos colegiados, quienes actualmente
crean y aprueban dichos protocolos. Asimismo, sefialan que los protocolos implementados no
resultan suficientes ni efectivos, mostrando una falta de reconocimiento de la problematica, la
opacidad con la que las instituciones manejan el tema y las limitantes para las personas
responsables de la perspectiva de género en las universidades.

Analizar el origen de la violencia de género en el espacio escolar, asi como identificar las
fallas o barreras en los protocolos existentes, y proponer posibles soluciones, herramientas o

estrategias, son pasos necesarios para mejorar los protocolos de género.

Mecanismos institucionales contra la violencia de género en la UPN: el Protocolo
Institucional y la creacion de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI)

En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley General de Educacion Superior (DOF,
2021), la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) ha desarrollado un instrumento formal para la
atencion a las violencias de género: el Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y

Erradicacion del Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Violencia en Razon de Género y
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Discriminacion. Este documento articula diversos marcos legales nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion. Asimismo, establece los
principios rectores del proceso —como la confidencialidad, la no revictimizacion, el enfoque de
género y la perspectiva interseccional—, define las rutas de denuncia, sefiala los procedimientos
a seguir e incluye medidas de proteccion y posibles sanciones.

La instancia responsable de operar dicho protocolo es la Unidad de Igualdad de Género e
Inclusion (UIGI), cuya funcion principal consiste en recibir y canalizar denuncias, ofrecer
asesoria y acompafiamiento, promover la sensibilizacion institucional, y coordinar actividades de
formacion y prevencion. En términos formales, esta unidad representa un esfuerzo institucional
por generar condiciones de atencion con enfoque de derechos y perspectiva de género,
particularmente en el ambito educativo.

No obstante, aunque el disefio normativo del protocolo y la creacion de la UIGI
representan avances significativos en materia de igualdad y prevencion, diversas investigaciones
coinciden en sefialar que su implementacion enfrenta obstaculos sustantivos. Por ejemplo, el
estudio realizado por Lozano Verduzco et al. (2021) sobre acoso, hostigamiento sexual y
apropiacion de derechos en la UPN Ajusco revela una serie de dificultades que limitan la
efectividad del protocolo en la practica. Entre estas se destacan la escasa difusion institucional
del documento, el desconocimiento generalizado de su contenido por parte del estudiantado, la
falta de personal especializado para atender las denuncias, los largos tiempos de respuesta y la
persistente percepcion de impunidad.

En este contexto, resulta fundamental reconocer que la utilidad del protocolo no puede
evaluarse unicamente desde su estructura normativa. Es imprescindible considerar las

condiciones materiales, politicas y culturales que inciden en su operacion cotidiana. Las



25

tensiones entre la existencia de un mecanismo formal y la percepcion de su ineficacia no reflejan
una contradiccion aislada, sino una brecha estructural entre el disefio institucional y su
implementacién concreta.

Desde esta perspectiva, el desafio no radica inicamente en la existencia del protocolo,
sino en su apropiacion efectiva por parte de la comunidad universitaria, en su capacidad de
respuesta oportuna, y en la confianza que logre generar entre las personas que enfrentan
situaciones de violencia. En consecuencia, fortalecer su implementacion no implica desechar lo
construido, sino reconocer las limitaciones actuales como punto de partida para su mejora,
expansion y articulacion con otras formas de acompafiamiento y resistencia generadas desde la
propia comunidad estudiantil.

De esta manera, tanto la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI) como el
Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género
constituyen los principales mecanismos institucionales de atencion vigentes en la UPN 092. En
este marco, resulta pertinente evaluar no solo las iniciativas formales, sino también los vacios
practicos en su implementacion, lo cual permitira identificar elementos criticos para el disefio de
acciones pedagogicas mas eficaces.

En ese sentido, el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual, cualquier otra forma de Violencia en Razon de Género y Discriminacion
de la UPN representa un instrumento normativo pionero. Este armoniza disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion Superior,
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, entre otras normativas, con el objetivo de garantizar un

entorno universitario libre de violencias y discriminacion.
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Coordinado por la UIGI, el protocolo articula objetivos de prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la impunidad mediante rutas de denuncia confidenciales, medidas cautelares,
investigaciones diligentes y sanciones proporcionales. Ademas, contempla el registro estadistico
sistematico de casos con el fin de identificar patrones y mejorar de manera continua las acciones
institucionales.

Este enfoque integral se ve enriquecido por las recomendaciones derivadas de revisiones
sistematicas de la literatura sobre el acoso en la educacion superior (Bondestam & Lundqvist,
2020), asi como por propuestas de investigacion empirica que abogan por el uso del
conocimiento cientifico para disefiar intervenciones efectivas (Clancy, Cortina, & Kirkland,
2020). A ello se suman los datos obtenidos a partir de encuestas de clima universitario, las cuales
permiten dimensionar la magnitud del fendmeno y subrayan la necesidad de protocolos s6lidos y

adaptativos (Cantor et al., 2019).

2.1 Marco legal e institucional

La génesis del Protocolo se sustenta en multiples instrumentos legales nacionales e
internacionales. En primer lugar, la Carta Magna, en su articulo 1°, prohibe toda forma de
discriminacion que atente contra la dignidad humana, mientras que la Ley General de Educacion
Superior y el Decreto de Creacion de la UPN facultan a la institucion para regular la conducta de
su comunidad. A su vez, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia incorporan definiciones y
obligaciones derivadas de la Convencion de Belém do Para, que ahora se reflejan en el presente
Protocolo. Este entramado legal es coherente con el principio de igualdad sustantiva, entendido

como la implementacion de acciones que trascienden la mera igualdad formal y buscan
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transformar las estructuras culturales y organizacionales que perpetuan las violencias de género

(Bondestam & Lundqvist, 2020).

2.2 Objetivos y alcance
El Protocolo tiene como proposito general establecer las bases de actuacion coordinada y

efectiva para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual, asi como cualquier
otra forma de violencia de género y discriminacion en los espacios fisicos y virtuales de la UPN,
incluso cuando los hechos ocurran fuera de sus instalaciones, pero repercutan en el ambiente
organizacional. En términos operativos, ello implica disefiar e implementar medidas especificas
de prevencion centradas en la sensibilizacion, la formacion obligatoria y la difusion de buenas
practicas, definir procedimientos claros de denuncia y atencioén con garantias de imparcialidad y
debido proceso, e instaurar mecanismos de coordinacidn interinstitucional que incluyan al
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y al Centro de Atencién a Estudiantes. El
alcance se extiende a todas las personas que integran la comunidad universitaria —autoridades,
personal académico y no académico, estudiantado y colaboradores externos— sin perjuicio de

las competencias de otras instancias federales o laborales.

2.3 Conceptos clave
Para asegurar una aplicacion precisa, el Protocolo incorpora las definiciones establecidas

en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en el Protocolo de
la Administracion Publica Federal. El acoso sexual se entiende como cualquier conducta de
naturaleza sexual que, al no requerir subordinacioén formal, implique un ejercicio abusivo de
poder y genere un estado de indefension para la victima. Por su parte, el hostigamiento sexual

remite a acciones reiteradas de caracter sexual que, por su frecuencia o gravedad, configuran un
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entorno intimidatorio o humillante. Asimismo, se concibe la violencia en razén de género como
toda accidon u omision que cause dafio fisico, sexual o psicoldgico por la identidad u orientacion
sexual de la persona, y la discriminacién como cualquier distincion o exclusién que obstaculice
el ejercicio de derechos humanos en funcion de motivos como género, orientacion sexual,
identidad de género, origen étnico o cualquier otra condicion protegida. Estas definiciones
amplias permiten abordar tanto las formas mas visibles de violencia como aquellos actos sutiles
y estructurales que pasan desapercibidos, pero tienen efectos devastadores (Bondestam &

Lundqvist, 2020).

2.4 Funciones de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI)

La Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI) es la instancia rectora del Protocolo
dentro de la UPN. Corresponde a esta unidad recibir y canalizar denuncias, brindar orientacion
psicologica, legal y de género a las personas afectadas, y derivarlas, de ser necesario, al Comité
de Etica o al Centro de Atencion a Estudiantes. Ademas, la UIGI coordina la imparticion de
programas de capacitacion obligatorios dirigidos a todo el personal y estudiantado, con énfasis
en la prevencion de violencias y la promocion de una cultura de igualdad y respeto. Es
responsable también de monitorear el cumplimiento de las sanciones impuestas, documentar
buenas practicas y areas de mejora, y articular colaboraciones con organismos externos como el
Instituto Nacional de las Mujeres y la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres, fortaleciendo asi los mecanismos de prevencion y atencion.

2.5 Ruta de atencion y garantias procesales
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La ruta de atencion se despliega en etapas sucesivas: desde la presentacion de la
denuncia, que puede realizarse por escrito o en linea ante la UIGI, hasta la evaluacion inicial que
determina la admisibilidad del caso y, de ser pertinente, la adopcion de medidas cautelares para
proteger a la persona denunciante. Seguidamente, se lleva a cabo la investigacion —
conformacion de expediente, recopilacion de evidencias y entrevistas— bajo criterios de debida
diligencia y confidencialidad. La autoridad competente emite un laudo o dictamen que, de probar
la responsabilidad, impone sanciones proporcionales segin la normativa interna y, finalmente, se
supervisa su cumplimiento y se brindan medidas de reparacion simbolica o material. Todo el
proceso garantiza el debido proceso, la presuncion de inocencia, el derecho de audiencia y el
acceso a asesoria legal para todas las partes, condiciones que, segin Clancy et al. (2020), son
fundamentales para legitimar los protocolos y fomentar la confianza en los procedimientos

institucionales.

La UPN asegura la reserva absoluta de los datos personales y testimonios que permitan la
identificacion de la persona presunta victima o la persona presunta agresora, hasta antes de la
resolucion definitiva del caso. Este tratamiento estricto de la confidencialidad evita la
revictimizacion y protege la integridad fisica, psicologica y profesional de las partes,
favoreciendo un entorno en el que quienes sufren violencia puedan denunciar con garantias de

proteccion.

Asi mismo y con el fin de identificar patrones y ajustar estrategias, el Protocolo establece
el mantenimiento de un registro Uinico de casos, que permite generar estadisticas desagregadas
por tipo de violencia, género, sede y otras variables relevantes. Estos datos alimentan informes

periddicos dirigidos a la rectoria y al 6rgano colegiado de la UPN, y sirven de base para la
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revision y actualizacion del Protocolo. La comunidad académica coincide en que el analisis
cuantitativo sistemadtico es indispensable para evaluar el impacto de las intervenciones y

optimizar las acciones preventivas (Cantor et al., 2019).

2.6 Reflexiones Criticas y Perspectivas de Cambio

Si bien la Universidad Pedagodgica Nacional cuenta con un protocolo institucional para
atender la violencia de género, diversos estudios han demostrado que su implementacion
enfrenta limitaciones estructurales importantes. Las investigaciones realizadas por Lozano
Verduzco et al. (2021), Tapia Fonllem y Garcia Contreras (2023), asi como Cerva y Loza (2020),
coinciden en sefialar que existe una brecha significativa entre el disefio formal de estos
instrumentos y su aplicacion efectiva en la practica cotidiana universitaria. Esta tension se
manifiesta en la persistente desinformacion sobre los canales institucionales, la falta de
seguimiento de las denuncias, la revictimizacioén de quienes se atreven a denunciar y la escasa
formacion del personal encargado de su atencion.

En este sentido, resulta necesario matizar el discurso institucional que presenta al
protocolo y a la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI) como modelos acabados. Si
bien en el plano normativo el Protocolo de la UPN articula multiples instrumentos legales
nacionales e internacionales y establece rutas claras de atencion, en la practica, su
funcionamiento se ve limitado por la falta de recursos, la centralizacion de los procesos y la
desconfianza del estudiantado hacia los mecanismos formales. Estas contradicciones deben
reconocerse para evitar una narrativa triunfalista que oculte las resistencias, omisiones y desafios

reales que enfrenta la politica institucional.
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En lugar de presentar una solucién definitiva, la ponencia de Turcott y Terrazas
Dominguez (2024) recupera las estrategias de acompafiamiento entre pares impulsadas por
estudiantes de la UPN Ajusco como una respuesta comunitaria frente a la insuficiencia de las
rutas institucionales. Estas estrategias, sustentadas en pedagogias feministas, han demostrado su
capacidad para generar espacios seguros, redes de apoyo, procesos de sensibilizacion y formas
de resistencia creativa en el entorno universitario.

Desde esta perspectiva, se vuelve urgente avanzar hacia un modelo de atencion que
combine el fortalecimiento institucional con el reconocimiento y la articulacion de las practicas
estudiantiles. La creacion de espacios seguros, la formacion obligatoria en perspectiva de género,
la incorporacion de enfoques interseccionales, el establecimiento de mecanismos de monitoreo y
evaluacion sistematica, asi como la rendicion de cuentas transparente, son elementos
fundamentales para construir una politica universitaria integral y transformadora.

Como senala Ahmed (2022), "el poder no es simplemente aquello de lo que hablan las
denuncias; el poder condiciona lo que sucede cuando haces una denuncia" (p. 57). Esta
afirmacion resalta la importancia de no reducir el problema de la violencia institucional a fallas
de procedimiento, sino de comprenderlo como parte de una estructura mas amplia de
reproduccion del poder. En este marco, reconocer las limitaciones de los protocolos no significa
invalidarlos, sino asumir criticamente los desafios de su implementacion para no perpetuar el
simulacro institucional de atencién a las violencias.

Las propuestas estudiantiles, en tanto expresiones de agencia politica y pedagogica,
deben entenderse como parte del proceso de transformacion institucional. Su reconocimiento y
fortalecimiento no solo contribuyen a mejorar las rutas de atencion, sino que reconfiguran los

sentidos mismos de justicia, reparacion y participacion en el &mbito universitario.
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Sin embargo, esta problematica en la que estamos viviendo, no es reciente. La violencia
hacia las mujeres es histdrica y permanente, tanto asi que los espacios de poder siempre han
pertenecido al sexo masculino desde sus inicios.

La violencia de género tiene multiples caras y anclajes, el laberinto de violencias situa el
entramado en un continuo que se genera y reproduce en las estructuras de socializacion de la
cotidianidad escolar. El mapa de las tensiones entre el discurso del profesorado y la realidad
muestran un escenario por demas complejo que obliga a interrogar sobre las relaciones sociales,
generar marcos interpretativos para indagar y explicar los mecanismos que se utilizan y operan
en la reproduccion de la violencia de género (Parga, 2017)

La Organizacion de las Naciones Unidas detalla que:

La violencia contra las mujeres y las nifias se define como todo acto de violencia
basado en el género que tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico,
sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida

privada (ONU, 1993).

Si bien, hay un trabajo gracias a organizaciones feministas y nuevos movimientos que
surgieron en este siglo, esto no ha sido suficiente para desarraigar ciertos patrones que a nivel
social ya se encuentran incorporados y anclados.

Ver a la mujer como un objeto de consumo, como un elemento de hogar, sinénimo de

propiedad o de decoracidn junto al hombre, pasa también por un contexto sociocultural donde la
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sociedad, y el machismo en su maxima expresion, moldea el ideal que se tiene de las mujeres,
generando una resistencia al cambio, en las practicas y dinamicas.

Bourdieu (1977) sefiala que la violencia es un continuo de coercioén y una dindmica que
garantiza el control y dominacién de los sujetos. Se genera en diferentes escenarios del
interactuar social y no se reduce a un hecho aislado; es una construccion social donde el poder y
la dominacion convergen.

Asi como, quienes permiten que las violencias sigan vigentes, lo sustentan en conductas y
practicas misdginas que se repiten una y otra vez, de generacion en generacion, con normalidad.

Si denunciar al interior de una institucion es luchar contra ella, entonces la denuncia
muestra, para usar las palabras de Angela Davis, “la interseccionalidad de las luchas” (Ahmed,

2022, p. 54).

Por otro lado, Ahmed observa que muchas denuncias sobre problemas institucionales se
resuelven de manera que perpetian dichos problemas. De hecho, muchas de ellas se convierten
en denuncias sobre el propio manejo de las denuncias o, en Ultima instancia, sobre las
instituciones mismas (p. 51).

Este enfoque destaca como las instituciones pueden neutralizar o desviar el potencial

transformador de las denuncias.

Anne McClintock describe como las sobrevivientes, indignadas con las autoridades por
priorizar la reputacion institucional sobre los derechos estudiantiles:

“Pasaron por encima de los decanos que obstruian los procesos, inventaron nuevas estrategias
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de colaboracién, se educaron sobre el Title IX°, y lograron que mas de doscientas universidades

fueran investigadas a nivel federal” (McClintock, citada en Ahmed, 2022, p. 53).

Ahmed (2022) también reflexiona criticamente sobre las politicas y los procedimientos
institucionales, sefialando que “pueden existir en los papeles —podemos hacer referencia a ellos,
sefalarlos—, pero ;qué sucede cuando intentamos seguirlos o hacer algo con ellos?” (p. 63). Con
esta pregunta, la autora cuestiona la eficacia de las normativas formales frente a las practicas

institucionales que, en muchos casos, obstaculizan su implementacion efectiva.

Asimismo, Ahmed retoma la nocion de performatividad propuesta por Judith Butler,
quien define el discurso como aquello que “produce los efectos que nombra” (Butler, 2002, p.
66). Desde esta perspectiva, se problematiza la brecha entre el discurso institucional y las
experiencias vividas por quienes buscan acceder a mecanismos de justicia o proteccion frente a

la violencia.

2.7 Del Aula a la Protesta: Reconfiguraciones Feministas del Espacio Universitario
El primer boletin del grupo de trabajo del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

(CLACSO) examina las experiencias de los movimientos feministas en instituciones de

educacion superior. EI documento recoge testimonios personales de estudiantes, docentes e

investigadoras de Argentina, Colombia, Chile, Ecuador y México, quienes relatan vivencias

3 Title IX: Ley federal en los Estados Unidos contra la discriminacion por género.
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relacionadas con la violencia de género, las luchas por la igualdad y los procesos de

despatriarcalizacion en el ambito académico.

Por ejemplo, Wendy Condoy narra el asesinato de su amiga y compaiera, victima de
acoso y agresion denuncia la indiferencia social frente a estos hechos: «la sociedad sigue
mirando para otro lado mientras estas tragedias ocurren en silencio» (Condoy, citado en Cano et
al., 2025, p. 27). Este testimonio revela la urgencia que motivoé el surgimiento de los
movimientos feministas universitarios, que buscan generar conciencia, denunciar, exigir justicia
y transformar las estructuras educativas. En este sentido, las llamadas “mareas feministas” se
describen como una respuesta vigorosa y multifacética ante la persistencia del patriarcado y las
diversas formas de violencia de género en las instituciones de educacion superior

latinoamericanas (Cano et al., 2025, pp. 25-33).

Asimismo, las “mareas feministas” han impulsado transformaciones en las politicas
institucionales para atender la violencia de género, visibilizando demandas desde el activismo
estudiantil (Cano et al., 2025, pp. 8—10). Movilizaciones como #NiUnaMenos en Argentina, las
protestas del “mayo feminista” en Chile (2018) y las manifestaciones en México tras el
feminicidio de Lesvy Berlin en la UNAM (2017) trasladaron el reclamo social desde el espacio
publico hacia los recintos universitarios. No obstante, pese a estos movimientos, la
implementacion de protocolos sigue siendo parcial en muchas instituciones (Cano et al., 2025, p.

10).

En el ambito de la pedagogia critica, el boletin retoma planteamientos de autoras como
Federici (2010) y Deza (2018), quienes insisten en la necesidad de transversalizar la perspectiva

de género en los planes de estudio universitarios para contrarrestar la ensefianza tradicional,
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caracterizada por discursos autoritarios y excluyentes. Estas autoras proponen incorporar textos
analiticos junto con materiales literarios que privilegien la experiencia corporal como recurso
pedagodgico para abordar temas complejos, como el aborto. Esta metodologia ha demostrado
eficacia para fomentar la empatia y el pensamiento critico, especialmente en carreras como

Derecho (CLACSO, 2025, p. 10).

Desde un enfoque critico, Cano et al. (2025) conceptualizan la violencia epistémica como
una practica sostenida de exclusion simbodlica que margina los saberes de las mujeres,
debilitando la pluralidad en los entornos académicos (p. 29). En uno de los testimonios incluidos,
una estudiante denuncia que las estructuras universitarias priorizan el silencio institucional y la
defensa del agresor, generando un entorno hostil para las denunciantes y favoreciendo la

impunidad (Cano et al., 2025, p. 52).

Metodolégicamente, el boletin se apoya en marcos tedricos como la autoetnografia,
definida y difundida por Ellis y Bochner (2000), para vincular experiencias individuales con
contextos estructurales mas amplios. En esta linea, introduce conceptos clave como el “sentipensar™ y
la “digna rabia™, recurrentes en la literatura feminista. Samira Folleco (2025) explica que este
enfoque surge del conflicto entre el temor y la necesidad de denunciar, sefialando que su
experiencia estuvo marcada por el miedo a ser juzgada segun el canon masculino dominante, lo

que la llevo a guardar silencio: «el temor paraliza, pero también invita a crear nuevas formas de

4 Sentipensar es una expresion que articula las dimensiones afectivas y cognitivas en los procesos de conocimiento,
resaltando que el sentir y el pensar son inseparables en la construccion de saberes criticos (Braidotti, 2013).

5 Digna rabia alude a una forma de indignacion politica colectiva y consciente, transformada en practica de
resistencia ante las violencias sistematicas (Lugones, 2008).
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expresion» (p. 31). Esta dindmica refleja como la violencia simbolica habita los espacios
educativos, donde cada cuestionamiento al patriarcado se percibe como una amenaza al orden
hegemonico, convirtiendo las aulas en escenarios de lucha por la libertad de expresion (Cano et

al., 2025, p. 14).

En esta misma linea, el boletin recupera la experiencia de Almeida Marifio, quien
plantea la necesidad urgente de crear espacios de acompafamiento frente a la violencia de género
en el &mbito universitario. Aunque su trayectoria académica se vincula con los estudios de
género, fue su vivencia directa de las violencias cotidianas en la Universidad Central del Ecuador
la que la llevo a fundar el proyecto Universidad Purpura. Este espacio fue concebido como una
estrategia para romper el silencio institucional y ofrecer contencion tanto emocional como
politica a quienes enfrentan situaciones de violencia. No obstante, su implementacion se vio
obstaculizada por una serie de trabas burocraticas, lo que oblig6 a sus integrantes a recurrir a la

creatividad y la solidaridad como herramientas centrales de resistencia (CLACSO, 2025, p. 18).

De manera similar, Alvear Montenegro reflexiona criticamente sobre la reproduccion de
discursos misoginos en el sistema educativo. Relata que, durante su etapa como estudiante, el
feminismo era un tema apenas mencionado, y que ya como docente pudo constatar que las
estructuras patriarcales continiian profundamente enraizadas en los contenidos curriculares y en
las dindmicas cotidianas del aula. Esta experiencia la motivo a impulsar espacios de reflexion
critica y talleres formativos para cuestionar y desmontar esas formas naturalizadas de

discriminacion (CLACSO, 2025, p. 23).

Asimismo, la creacion de redes de apoyo y solidaridad entre mujeres dentro de las

universidades se presenta como un eje fundamental para hacer frente a la violencia institucional.
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Solérzano Granada, por ejemplo, relata el caso de una estudiante victima de acoso cuya denuncia
fue ignorada por las autoridades universitarias. Al intentar apoyarla y visibilizar la situacion,
Solérzano fue objeto de represalias que culminaron con su despido. Este hecho evidencia no solo
la fragilidad de los marcos institucionales de proteccion, sino también los riesgos que enfrentan
quienes deciden romper el silencio en defensa de los derechos de sus estudiantes (CLACSO,

2025, p. 26).

En relacion con los esfuerzos institucionales para incorporar la perspectiva de género en
las universidades, se han logrado avances como la creaciéon de Coordinaciones de Igualdad de
Género, la inclusion de asignaturas obligatorias sobre género y la elaboracion de protocolos para
atender casos de violencia. Sin embargo, persisten barreras estructurales que dificultan la
implementacion real y efectiva de estas politicas. Entre los obstaculos identificados se
encuentran la falta de mecanismos de evaluacién y monitoreo, asi como la continuidad de
practicas (micromachistas®) y la omision deliberada de los protocolos por parte del personal
universitario (Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales [CLACSO], 2025, pp. 9-12)

Finalmente, diversas investigaciones recientes enfatizan la importancia de adoptar una
perspectiva interseccional para comprender la complejidad de las relaciones de poder en el
ambito académico. Autoras como Puig (2018) y hooks (2003) como se citan en CLACSO, 2025)
destacan la importancia de considerar los entrecruces entre género, clase social, etnicidad y

orientacion sexual para disefiar estrategias pedagogicas y politicas publicas que respondan a la

8 Micromachismo es un término acufiado por el psicoterapeuta argentino Luis Bonino, que alude a formas de
dominacion sutiles, persistentes y casi invisibles que los varones ejercen en la vida cotidiana. Estas “artes de
dominio” son actitudes de bajisima intensidad que refuerzan el poder masculino sin necesidad de violencia explicita.
El prefijo “micro” no se refiere al tamaiio del acto, sino a la manera en que opera dicho poder (Bonino, 2004, p. 1).
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realidad latinoamericana. En este contexto, marcado por las herencias del colonialismo y las
logicas del neoliberalismo, resulta indispensable promover una pedagogia feminista
interseccional capaz de visibilizar y transformar las multiples formas de opresion que coexisten
en la vida universitaria.

En sintesis, los aportes teodricos, testimoniales y metodoldgicos aqui recopilados
configuran un campo de estudio solido que legitima a las “mareas feministas” universitarias
como procesos complejos de transformacion social. Estas luchas trascienden la denuncia y se
constituyen como proyectos pedagdgicos y politicos que buscan reconfigurar el espacio
académico desde la justicia de género, la inclusion epistémica y la defensa colectiva de los

derechos humanos.

Perspectiva de Género y Teorias Feministas Aplicadas

La perspectiva de género propone entender las diferencias y desigualdades entre
hombres, mujeres y diversidades sexuales no como naturales, sino socialmente construidas.
Como afirma Maria F. Cremona citado en UNICEF (2017), la perspectiva de género es “una
opciodn politica para develar la posicion de desigualdad y subordinacion de las mujeres en
relacion con los varones”. En otras palabras, adopta una mirada critica hacia las normas sociales
(p. €j., normativa heterosexista) que excluyen otras identidades. Para abordar la violencia en la
universidad, esta perspectiva impulsa analizar las estructuras de poder, los estereotipos que se
transmiten en la ensefianza y los métodos de control social invisibilizados en la vida académica.
Entre las aportaciones teoricas clave, Gayle Rubin (1986) destaca la idea de la “economia
politica del sexo”, sefialando como las normas sexuales patriarcales delimitan el papel de las

mujeres y como la liberacion sexual puede debilitar esas estructuras.
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Judith Butler (1990) introduce el concepto de performatividad del género, es decir, el
género como acto repetido socialmente; su propuesta indica que al subvertir las expectativas
cotidianas (actos “rupturistas” de género) se pueden abrir espacios de resistencia. Finalmente,
Joan Scott (1996) entiende el género como una categoria central para analizar las relaciones de

poder en la historia, al mostrar como las mujeres fueron marginadas en narrativas oficiales.

En conjunto, estas teorias fundamentan la premisa de que la violencia de género no es un
asunto aislado de individuos, sino construido socialmente. Asi, al disefiar un podcast contra la
violencia de género, se busca incluir contenidos que revelen estas construcciones (por ejemplo,
reflexiones sobre roles de género, testimonios, didlogos criticos) y promover asi un aprendizaje

que trascienda la informacién superficial.

3.1 Perspectiva de Género y Analisis Critico

La perspectiva de género es un enfoque analitico que permite identificar y cuestionar las
desigualdades estructurales entre los géneros, visibilizando los mecanismos de opresion que
perpetaan la discriminacion (Scott, 1986). Su aplicacion en la educacion es esencial para la
transformacion de contenidos y metodologias, promoviendo la equidad de género en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

El anélisis politico del discurso (APD) es una herramienta metodologica que estudia
como el lenguaje y las practicas discursivas influyen en la configuracion del poder y en la
legitimacion de ciertas practicas sociales y politicas (Buenfil Burgos et al., 2023).

Desde esta perspectiva, la violencia de género en la educacion superior no solo se

manifiesta en agresiones fisicas o verbales, sino también en los discursos que normalizan,
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invisibilizan o justifican estas violencias. El APD permite analizar como las universidades
construyen narrativas sobre la violencia de género y como estas afectan las posibilidades de
denuncia y accion colectiva.

El hostigamiento y el acoso sexual son manifestaciones especificas de violencia de
género dentro de las instituciones de educacion superior. Mientras que el hostigamiento implica
una relacion jerarquica de poder, el acoso puede ocurrir entre pares (Lozano et al., 2021).

También “el hostigamiento y el acoso sexual en las universidades suelen ser minimizados
o ignorados por las autoridades, perpetuando la impunidad y el silencio de las victimas” (Varela
Guinot, 2020).

Uno de los principales obstaculos en la lucha contra la violencia de género en las
universidades es el miedo a denunciar. Las victimas enfrentan diversas barreras, como el temor a
represalias, la falta de credibilidad en las instituciones y la exposicion publica de su caso
(Quintero Solis, 2020).

La revictimizacion ocurre cuando, tras presentar una denuncia, la victima es
culpabilizada, descalificada o su testimonio es minimizado por las autoridades universitarias
(Evangelista, 2019). Este fendmeno desalienta la denuncia y refuerza la impunidad.

En la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), se ha identificado que muchas
estudiantes desconocen los procedimientos para denunciar situaciones de acoso o violencia de
género. Aun entre quienes si los conocen, prevalece el temor a ser descalificadas o ignoradas por

las instancias responsables de brindar atencion (Tapia Fonllem & Garcia Contreras, 2023).

3.2 Aportes Teoricos de Gale Rubin, Joan Scott y Judith Butler
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La teoria de género ha evolucionado como un campo de estudio multidimensional que
desafia las normas establecidas sobre el género y la sexualidad, al tiempo que revela las
estructuras de poder que sostienen estas categorias. En este contexto, Gale Rubin, Joan Scott y
Judith Butler han realizado aportes significativos, cada una desde su propio enfoque teérico, pero

con un objetivo comun: deconstruir las normas hegemonicas y crear espacios para la resistencia.

Gale Rubin (1975), critica la normatividad heterosexual y resalta como las estructuras
patriarcales regulan la sexualidad femenina y perpetian la violencia de género. Al examinar
como la sexualidad ha sido histéricamente controlada, Rubin nos permite vislumbrar que las
categorias sexuales, lejos de ser naturales, son construcciones culturales. Este analisis es crucial
para cuestionar las normas de género que sostienen la violencia, ya que plantea que la liberacion
sexual y el respeto a la diversidad son esenciales para desmantelar las estructuras que perpetiian

la opresion.

Joan Scott (1986), por otro lado, se enfoca en la historia del género, proponiendo que el
género debe ser entendido como una forma primaria de significar las relaciones de poder. Para
Scott, las categorias de género no son meramente roles asignados, sino dispositivos ideoldgicos
que estructuran el poder en la sociedad. Al visibilizar las voces historicamente marginalizadas,
especialmente las de las mujeres, Scott no solo reconfigura la historia, sino que abre la puerta a
nuevas formas de interpretacion critica, lo cual es clave para comprender como la violencia de

género esta imbricada en narrativas culturales que perpetian la opresion.
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Finalmente, Judith Butler ofrece una ruptura radical sobre esta concepcion mediante su
teoria de la performatividad. Butler (1990) argumenta que el género no es algo que uno es, sino
algo que uno hace; es una actuacion que repetimos constantemente dentro de las normas sociales.
Esta idea es transformadora porque permite pensar la resistencia no solo como una protesta
explicita contra las normas, sino también como la posibilidad de subvertirlas a través de actos

cotidianos que desafian las expectativas de género.

Las ideas de Rubin, Scott y Butler ofrecen una base tedrica fundamental para comprender
la violencia de género y sus raices estructurales. En la actualidad, estas teorias pueden ser
aplicadas en el disefio de herramientas educativas y de sensibilizacion, como los podcast, que
pueden desempeiar un papel crucial en la prevencion de la violencia de género dentro de la

comunidad universitaria.

La Importancia de la Perspectiva de Género en el Abordaje de la Violencia

Incluir la perspectiva de género en la informacion es crucial para una comunicacion
adecuada, destacando las diferencias entre mujeres, hombres, colectivos LGTTBIQ+ (gays,
lesbianas, travestis, transgénero, bisexuales, intersexuales y queer), asi como para la poblacién

de nifas, nifios y adolescentes.

De acuerdo con Maria Florencia Cremona, "la perspectiva de género es una opcion
politica para develar la posicion de desigualdad y subordinacion de las mujeres en relacion con
los varones, y también para denunciar la construccion de identidades sexuales basadas en una
concepcion normativa y obligatoria de la heterosexualidad que excluye otras posibilidades"

(UNICEF, 2017).
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La perspectiva de género también nos revela que, historicamente, las mujeres han
enfrentado oportunidades desiguales en el acceso a la educacion, la justicia y la salud. A pesar de
las mejoras en algunos contextos, las posibilidades de desarrollo de las mujeres contintian siendo

desiguales e inequitativas, dependiendo de la region en la que vivan.

La perspectiva de género orienta su analisis mas alld de las relaciones entre hombres y
mujeres. Admite -y es pertinente su aplicacion- al desarrollo econdmico-social, la participacion
sociopolitica y comunitaria, el acceso a los recursos y a los beneficios del desarrollo, el control
de activos, el poder en la toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres, a partir de los roles
que tradicionalmente se les ha asignado a cada uno de los géneros (Inchaustegui, T. y Ugalde,

2004)

Uno de los beneficios de incorporar la perspectiva de género en todos los ambitos de la
vida es que contamos mas elementos para ver el mundo de forma diversa, lo que conduce a
cambios equitativos para la sociedad. Esto nos permite reconocer las desigualdades

culturalmente aceptadas y crear posibilidades para cambiarlas.

Marta Lamas define el género como “la simbolizacion que cada cultura elabora sobre la
diferencia sexual, estableciendo normas y expectativas sociales sobre los papeles, las conductas y
los atributos de las personas en funcion de sus cuerpos” (Lamas, 1994, 4). El género representa
tareas y deberes distintos segtin cada cultura: “facilita un modo de decodificar el significado que
las culturas otorgan a la diferencia de sexos y una manera de comprender las complejas
conexiones entre varias formas de interaccion humana” (Lamas, 1999, 149). Por lo tanto, se
puede afirmar que el género es una construccion social, méas que un hecho biologico. Y esta

construccion social es posible mediante el lenguaje.
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Aunque hoy en dia hablamos de género e incluso reconocemos la existencia de multiples
géneros para visibilizar que no hay solo un binarismo y narrativas hegemonicas, es importante

utilizar definiciones precisas en las producciones de herramientas digitales.

En este sentido, el género no es, de ninguna manera, una identidad estable; tampoco es el
locus operativo de donde procederian los diferentes actos; mas bien, es una identidad débilmente
constituida en el tiempo: una identidad instituida por una repeticion estilizada de actos. Més atin,
el género, al ser instituido por la estilizacion del cuerpo, debe ser entendido como la manera
mundana en que los gestos corporales, los movimientos y las normas de todo tipo, constituyen la
ilusion de un yo generizado permanente. Esta formulacion desplaza el concepto de género mas
alla del terreno de un modelo sustancial de identidad, hacia uno que requiere una

conceptualizacion de temporalidad social constituida.

“Significativamente, el género es instituido por actos internamente discontinuos; la
apariencia de sustancia es entonces precisamente eso: una identidad construida, un resultado
performativo llevado a cabo que la audiencia social mundana, incluidos los propios actores, ha
venido a creer y a actuar como creencia. Y si el cimiento de la identidad de género es la
repeticion estilizada de actos en el tiempo, y no una identidad aparentemente de una sola pieza,
entonces, en la relacion arbitraria entre esos actos, en las diferentes maneras posibles de
repeticion, en la ruptura o la repeticion subversiva de este estilo, se hallaran posibilidades de

transformar el género” (Butler, 2007, p. 297).

El sistema sexo-género es una construccion sociocultural y también un sistema de
representacion que asigna significados y valores a las personas, basados en su sexo y edad,

dentro de una comunidad. Por ello, la perspectiva de género es una herramienta indispensable
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para entender y contextualizar la informacién que producimos y difundimos. Ademas, su

incorporacion puede contribuir a la transformacion de las estructuras patriarcales.

Tabla 1

Tipos y modalidades de violencia de género

Tipo de violencia

Descripcion

Causas

Violencia fisica

Violencia patrimonial

Violencia

psicoemocional

Violencia econdmica

Violencia sexual

Violencia simbolica

Uso intencional de la fuerza fisica
para causar dafo, enfermedad o
peligro

Actos u omisiones que afectan la
supervivencia de la victima
mediante sustraccidn, destruccion o

retencion de bienes

Acciones que dafan la estabilidad
psicologica, provocando depresion,
aislamiento, baja autoestima o

pensamientos suicidas

Actos u omisiones que afectan el
acceso y control de los recursos

economicos de la victima

Cualquier acto que degrade o dafie
el cuerpo y/o la sexualidad,
atentando contra la integridad y

libertad de la victima

Actos que, mediante mensajes,

valores o iconos, reproducen

Cultura patriarcal, roles de género
impuestos, falta de justicia eficaz,

normalizacion de la violencia

Estructuras sociales que perpetiian
la desigualdad y la dependencia

econdmica

Insultos, humillaciones, amenazas
y manipulacion vinculados a

relaciones de poder desiguales

Control excesivo sobre los
recursos, discriminacion y roles de

dependencia econdmica

Normas que minimizan la
importancia del consentimiento,
cultura de la violacion,

desvalorizacion de la autonomia

Representaciones culturales que
naturalizan la subordinacion de las

mujeres y promueven estereotipos
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Tipo de violencia

Violencia obstétrica

Violencia vicaria

Violencia familiar

Violencia institucional

Violencia laboral y

docente

Violencia comunitaria

Violencia digital

Descripcion
relaciones de dominacion y

desigualdad

Acciones u omisiones del personal
de salud que provocan un trato
deshumanizado o la negacion de

atencion adecuada

Uso de personas cercanas a la
victima para causarle dafo

emocional o psicologico

Actos de violencia ejercidos en el
entorno del hogar o por familiares,
afectando el bienestar integral de la
victima

Actos u omisiones de servidores
publicos que obstaculizan el
ejercicio de derechos y la

proteccion de las victimas

Abuso de poder en el ambito
laboral o educativo, afectando la
integridad y desarrollo de la
victima

Actos colectivos o individuales que
denigran o excluyen a las mujeres
en el ambito publico

Ciberacoso, difusion no consentida
de contenido intimo y otras

agresiones via tecnologias de la

informacion

Causas

Précticas médicas que no respetan
la dignidad de la mujer y se basan

en estereotipos de género

Estrategias para infligir dafio
indirecto aprovechando vinculos

afectivos

Estereotipos y roles tradicionales
que refuerzan la subordinacion en

el entorno familiar

Burocracia, falta de protocolos
adecuados y politicas deficientes en

materia de igualdad de género

Relaciones jerarquicas desiguales y
practicas de acoso o hostigamiento

en el entorno académico

Prejuicios culturales y
discriminacion arraigada en la

sociedad

Uso indebido de plataformas
digitales, anonimato en linea y

discursos de odio
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Tipo de violencia

Violencia feminicida

Violencia por ataques
con acido o sustancias

corrosivas

Violencia contra

mujeres trans

Violencia politica

Descripcion

Forma extrema de violencia que
culmina en el asesinato de mujeres

por razones de género

Uso de sustancias quimicas para

causar dafio corporal severo

Actos que atentan contra la vida o
integridad de mujeres trans o
identidades femeninas no

normativas

Acciones dirigidas a anular o
menoscabar los derechos politico-

electorales de las mujeres

Causas

Procesos de violencia previos y
estructuras de dominacién

profundamente arraigadas

Intencion de infligir lesiones graves
como forma de violencia simbdlica

y fisica

Prejuicios, transfobia y exclusion

social sistematica

Discriminacion de género en
espacios politicos y abuso de poder

en el ambito publico

Nota. La presente tabla es de elaboracion propia y sintetiza diversas categorias de violencia de género identificadas
en la literatura (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia [LGAMVLV]; Jefatura de
Gobierno. (2024a, 19 de febrero). “Ley Malena”; Jefatura de Gobierno. (2024b, 23 de agosto). Reformas para
tipificar el delito de transfeminicidio; Presidencia de la Republica. (2024, 16 de diciembre). Decreto para reformar
leyes secundarias para proteger a las mujeres en México [Comunicado de prensa]; Instituto Nacional Electoral
(INE). (2021, 3 de agosto); Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio (OCNF). (2007); Instancia Ejecutora
del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México. (s.f.).; Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA). (s.f.). 16 Dias de activismo contra la violencia de género).

.Qué es el Podcast?

Este capitulo explora las dimensiones técnicas, pedagogicas, socioculturales y politicas
del podcast, enfatizando su potencial transformador y su uso con perspectiva de género. A partir
de definiciones académicas y de estudios revisados por pares, se analizan sus caracteristicas
esenciales, su evolucion histdrica, su condicion de narrativa digital, sus aplicaciones como

recurso educativo, su apropiacion en espacios de resistencia feminista y las consideraciones
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centrales en su produccion y estructura. Finalmente, se presentan conclusiones que resaltan la
relevancia del podcast como herramienta de prevencion de violencias de género en contextos

universitarios.

4.1 Definicion del podcast

El podcast es un formato de contenido sonoro digital difundido por internet (podcasting’
= iPod + broadcasting) que permite la utilizacion de archivos de audio de manera accesible y
flexible. Se caracteriza por su disponibilidad asincronica y su capacidad de adaptacion a
dispositivos moviles, lo que facilita su integracion en itinerarios de aprendizaje autdbnomo y
colaborativo (Salaverria, 2019). Desde la perspectiva educativa, el pddcast se define como un
medio didactico que presupone la existencia de un archivo sonoro con contenidos
intencionalmente planificados dentro de una estrategia pedagogica, o cuya planificacion es la
estrategia didactica misma. Este medio debe responder a objetivos de ensefanza claros y
previsibles, pudiendo ser creado por docentes, estudiantes o instituciones, y considerarse un
producto de aprendizaje colectivo (Torregosa, 2012).

La relevancia de esta definicion radica en su doble condicion: por un lado, como recurso
tecnolégico que aprovecha protocolos como RSS (Really Simple Syndication) 3para la
distribucion automatica de episodios; por otro, como objeto pedagdgico que requiere una

planificacion curricular alineada a competencias especificas. Asi, el pddcast educativo no solo

7 El término podcasting fue utilizado por primera vez en 2004 por el periodista Ben Hammersley en un articulo
publicado en The Guardian, donde reflexionaba sobre como el abaratamiento de los costos de produccion y las nuevas
tecnologias digitales hacian posible la expansion de la radio amateur a través de internet.

8 RSS (Really Simple Syndication) es una tecnologia de sindicacion de contenidos que, mediante un codigo oculto
en las paginas web, permite notificar automaticamente a las personas usuarias sobre la publicacion de nuevos
contenidos. Su aplicacion a archivos de audio por parte del desarrollador Dave Winer fue clave para el surgimiento
del podcasting (pags. 17, 19).
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transmite informacion, sino que promueve la reflexion critica, la metacognicion y el desarrollo
de habilidades comunicativas en ambientes formales e informales (Pifieiro-Otero, 2010). La
flexibilidad temporal y espacial del audio, unida a la cercania de la voz humana, favorece la
creacion de vinculos empaticos entre emisor y receptor, fundamentales para procesos de

sensibilizacion en tematicas de género.

4.2 Origen y Evolucion

El término pédcast fue creado por el periodista Ben Hammersley en 2004, en un articulo
para The Guardian, para nombrar una nueva manera de distribuir audio a través de internet. Sin
embargo, su origen tedrico se remonta a los afios 90, cuando se empezaron a hacer experimentos
con la sindicacién de contenidos. En esa €poca, la combinacion de tecnologias de audio digital y
redes permitié compartir archivos MP3 a gran escala (Berry, 2006). La gran innovacion fue el
uso de agregadores RSS, que facilitan la descarga y actualizacion automatica de los episodios en

los dispositivos personales, convirtiendo al oyente en un suscriptor activo.

Durante la primera década del siglo XXI, plataformas como iTunes, SoundCloud y,
posteriormente, Spotify consolidaron el ecosistema de produccion y consumo de pddcast. Estos
servicios facilitaron la creacion de redes globales de emisoras independientes y profesionales,
diversificando géneros y formatos (Bonini, 2015, como se cita en Pifieiro-Otero, 2021). En
América Latina, la adopcion del podcast se ha relacionado con movimientos sociales y
educativos, impulsando narrativas de denuncia, memoria y resistencia. Montes-Rodriguez (2023)
documenta un creciente uso del podcast en colectivos feministas y comunidades educativas,

destacando su potencial para visibilizar voces marginadas (p. 38).
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4.3 El Podcast como Narrativa Digital y Herramienta Pedagogica

El pddcast se inscribe en la tradicion de las narrativas digitales y las narrativas
transmedia. Su fuerza expresiva radica en la combinacion de la voz, el sonido ambiental, la
musica y los silencios estratégicos, configurando un espacio intimo y participativo (Jenkins,
2008). A diferencia de los relatos unidireccionales, el podcast favorece la co creacion de sentido,
pues la audiencia participa sedimentando interpretaciones y compartiendo episodios en redes

sociales, generando comunidades de préctica en torno a intereses comunes.

Rodriguez Reséndiz (2022) sostiene que el pddcast, como narrativa sonora, integra el
relato personal, la memoria social y la experiencia colectiva, constituyéndose en un medio
idoneo para la restitucion de testimonios silenciados. Esta dimension adquiere especial
relevancia en contextos de violencia de género, donde el podcast puede convertirse en un canal
seguro para compartir relatos de supervivencia y estrategias de resistencia, contribuyendo asi al

reconocimiento politico de dichas experiencias.

La autora también subraya su potencial educativo al sefialar que el pddcast puede reducir
la ansiedad académica al permitir la repeticion de contenidos, y que estas ventajas se potencian
cuando el formato se utiliza como actividad colaborativa. En tales casos, los estudiantes se
involucran en todas las fases de produccion —desde la investigacion hasta la edicion—, lo que

fortalece tanto sus competencias tecnoldgicas como comunicativas.

Asimismo, Rodriguez Reséndiz (2022) argumenta que las y los estudiantes del siglo XXI
requieren entornos de aprendizaje que dialoguen con sus practicas culturales y digitales. En este
sentido, el pddcast se configura como un espacio propicio para resignificar la experiencia

académica, integrando elementos como la gamificacion, el storytelling y el aprendizaje basado
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en proyectos. Complementariamente, destaca que la educacidén contemporanea debe concebirse
como un ecosistema dinamico, en el cual las tecnologias no solo son herramientas, sino entornos

activos para la construccion de saberes.

4.4 Género, Podcast y Resistencia

Las colectivas feministas y las organizaciones de disidencias sexuales han encontrado en
el pddcast un instrumento eficaz para disputar discursos hegemoénicos y visibilizar violencias de
género.

Siguiendo esta linea, Sadie Plant (1997) argumenta que las mujeres han estado
historicamente ligadas a lo digital, aunque de forma invisibilizada, y plantea la necesidad de una
reescritura feminista del relato tecnologico. La propuesta de Plant, si bien eurocéntrica, sirvid
como base para las primeras articulaciones del ciberfeminismo, en particular aquellas que
emergieron en Europa y Norteamérica.

Sin embargo, estas primeras formulaciones fueron pronto cuestionadas por su escasa
atencion a las desigualdades estructurales de clase, raza y geopolitica del conocimiento. En
América Latina, Asia y Africa, las colectivas feministas han tensionado estos discursos,
sefialando que no puede pensarse un ciberfeminismo universal sin considerar las violencias
diferenciales que operan en los territorios y que también se reconfiguran en lo digital
(Barranquero & Meda, 2015; Guerrero, 2020).

Colectivas como Luchadoras, Dominemos la Tecnologia, Ciberfeministas Guatemala,
Mujeres al Borde (Colombia), Ké Huelga Radio (México) o Coding Rights (Brasil) han
impulsado practicas de resistencia digital, pedagogias criticas, formacion en seguridad digital y
produccion de contenidos que disputan el sentido comun patriarcal en los entornos digitales.

Estas experiencias han priorizado el cuidado colectivo, la autonomia tecnologica y la soberania
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digital como ejes fundamentales para la defensa de los derechos humanos en internet

(Luchadoras, 2020; Mariana Fossatti & Florencia Flores Ibarburu, 2018).

4.5 Produccion y Estructura de un Pédcast

La produccion de un podcast implica decisiones estratégicas en torno a guion, locucion,
edicion, disefo sonoro y promocion. En este contexto, Chion (1993, como se citd en Ballesteros
Lopez, Bosetti & Martinez Matias, 2024) el disefio sonoro es el conjunto de procesos que
transforman el sonido en un elemento expresivo, dotdndolo de significado dentro del relato. Esta
dimension es clave para fortalecer la narrativa y garantizar una experiencia auditiva inmersiva,
especialmente cuando el contenido busca sensibilizar y educar sobre teméticas vinculadas a la

violencia de género.

En primer lugar, es fundamental definir los objetivos comunicativos del pddcast, es decir,
precisar qué competencias, conocimientos o valores se desean desarrollar en la audiencia
(Pifieiro-Otero, 2010). Esta claridad inicial orienta todo el proceso de produccion y permite
alinear el contenido con las metas pedagogicas del proyecto. A partir de estos objetivos, se elige
el formato mas adecuado —entrevista, mesa redonda, narracion, documental o ficcidon sonora—,

el cual debe responder a las necesidades del contexto educativo y del publico al que se dirige.

Posteriormente, se lleva a cabo la fase de investigacion y elaboracion del guion, la cual
exige integrar datos verificados, testimonios significativos y recursos literarios que enriquezcan
el contenido. Es crucial garantizar la representacion de voces diversas, priorizando aquellas que
han sido histéricamente marginadas, y cuidando la incorporacion de un lenguaje incluyente y

accesible. La elaboracion del guion constituye una etapa medular del proceso, pues organiza el
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flujo del contenido, define el tono narrativo y asegura la coherencia entre las distintas partes del

podcast.

Una vez construido el guion, se procede a la grabacion y edicion. En esta fase se
recomienda contar con locutoras o locutores sensibilizados en cuestiones de género y capacitados
en el uso de lenguaje no sexista e inclusivo. Asimismo, se deben cuidar los aspectos técnicos
relacionados con la calidad del audio, la modulacion de la voz y la ambientacion sonora, a fin de
asegurar la inteligibilidad del mensaje. La implementacion del disefio sonoro, que incluye musica
original, efectos sonoros y silencios estratégicos, cumple un papel esencial para reforzar las

emociones del contenido y facilitar la comprension.

La distribucidon y promocion del pddcast requiere de una estrategia deliberada que
considere plataformas accesibles como Spotify, YouTube o Ivoox, asi como el uso de redes
sociales para ampliar su alcance. Ademas, se recomienda generar materiales complementarios
como transcripciones, guias didacticas o infografias que permitan una apropiacion mas profunda
del contenido por parte de la audiencia. Fomentar la participacion activa del publico mediante
comentarios, retroalimentaciones o actividades integradas puede fortalecer el sentido

comunitario del proyecto.

Este proceso técnico debe ir acompafiado de una reflexion ética continua sobre el manejo
de testimonios, la proteccion de la identidad de las personas participantes y la accesibilidad del
contenido. Garantizar el respeto a los derechos humanos, la diversidad y la no discriminacion
implica adoptar medidas como la inclusioén de subtitulos, la adaptacion para personas con

discapacidad auditiva y la validacion de los contenidos por parte de comunidades afectadas.
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En suma, el pddcast se presenta como un recurso potente para la comunicacion, la
educacion y la transformacion social, especialmente en proyectos dirigidos a la prevencion de la
violencia de género en contextos universitarios. Su formato intimo y flexible, asi como su
potencial democratizador, lo convierten en un medio idoneo para fomentar la sensibilizacion, la

participacion critica y la construccion de redes de apoyo solidario.

Desde una perspectiva pedagdgica critica, el pddcast debe concebirse como un espacio de
produccion colectiva de saberes, donde se resignifican experiencias y se recuperan voces
historicamente silenciadas. Para maximizar su impacto, es necesario integrar una planificacion
didactica rigurosa, criterios €ticos de produccion y estrategias de evaluacion formativa que
incluyan la coevaluacion, la autoevaluacion y el didlogo con la audiencia. En el ambito
universitario, la realizacion del taller de guion y producciéon de pddcast con enfoque de género
constituye una estrategia innovadora para articular los saberes académicos con practicas

comunitarias transformadoras.

En conclusion, al situar al podcast en el centro de estrategias pedagogicas, culturales y
politicas, se abren nuevas posibilidades para construir discursos mas justos, criticos y
emancipadores, que contribuyan activamente a la prevencion de las violencias y al

fortalecimiento de procesos de resistencia, memoria y empoderamiento.

Pedagogias Feministas Criticas: Fundamentos y Aplicaciones

Las pedagogias feministas criticas proponen una transformacién radical de los modelos
educativos tradicionales al situar en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje las

experiencias vividas de los sujetos y al cuestionar las estructuras patriarcales, racistas, clasistas y
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colonialistas que atraviesan los espacios académicos. Este enfoque se consolida como propuesta
articulada durante la década de 1980, particularmente en Estados Unidos, influido por el
activismo feminista, los movimientos sociales y las pedagogias criticas como la de Paulo Freire
(Luke & Gore, 1992; hooks, 1994, como se citd en Belausteguigoitia & Mingo, 2019). A lo largo
del tiempo, estas pedagogias han incorporado perspectivas como la interseccionalidad, la
ecopedagogia, la decolonialidad y la justicia afectiva, configurando un campo tedrico y practico

comprometido con la emancipacion de comunidades historicamente excluidas.

Aunque Perspectivas feministas de la interseccionalidad (Cejas & Ochoa Muiioz, 2021)
no aborda de manera directa la genealogia temporal de estas pedagogias, si enfatiza su caracter
situado, comunitario y contrahegemoénico. Desde esta perspectiva, "una no se resiste a la
colonialidad del género sola, sino desde dentro de una forma de comprender el mundo y de vivir
en €l", lo cual subraya la necesidad de construir saberes desde la experiencia, la colectividad y la

resistencia encarnada (Cejas & Ochoa Mufioz, 2021, p. 10).

Estas pedagogias no se limitan a incluir contenidos sobre mujeres o feminismo, sino que
buscan transformar desde la raiz las condiciones materiales, simbolicas y subjetivas que
sostienen las relaciones de poder en el ambito educativo. Su objetivo no es solo el acceso
igualitario, sino la desarticulacion de los dispositivos normativos que producen jerarquias en

torno al género, la raza, la clase, la sexualidad y otros ejes de desigualdad.

5.1 Conocimiento Situado, Epistemologias Plurales y Descolonialidad

Donna Haraway (1988) introdujo el concepto de conocimiento situado para cuestionar la

pretendida objetividad universal en la ciencia y la pedagogia. Segun la autora, “todo acto de
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conocer se produce desde una posicion historica, cultural y corporal especifica, por lo que
reconocer la parcialidad se vuelve una virtud epistemologica. Esta objetividad responsable

implica integrar multiples perspectivas en la produccion del saber” (Haraway, 1988, p. 589).

Este enfoque ha sido desarrollado en corrientes pedagogicas criticas que insisten en la
necesidad de tejer mallas de significacion como espacios donde convergen saberes diversos —
académicos, populares, decoloniales y disidentes— para desafiar la 16gica hegemonica del
curriculo tradicional (Walsh, 2011). Al integrar estas voces histéricamente desplazadas, se
promueven procesos formativos mas complejos, plurales y anclados en realidades concretas, lo

cual constituye una apuesta por una educacion transformadora e interseccional.

En el contexto latinoamericano, el enfoque del conocimiento situado ha permitido
visibilizar practicas de cuidado y formas de saber propias de comunidades rurales e indigenas, a
través de testimonios orales y metodologias participativas que enriquecen la co-construccion del
conocimiento en el aula. Esta perspectiva reconoce la relevancia de articular el aprendizaje con
las experiencias y contextos locales, desafiando el conocimiento inerte y descontextualizado que

tradicionalmente ha dominado la ensefianza. (Diaz Barriga, 2003, pp. 45-47)

Las pedagogias feministas criticas han profundizado en esta linea al integrar también
postulados de la teoria decolonial. Autores como Walter Mignolo (2011) plantean la necesidad
de desmantelar los legados coloniales del conocimiento, descentrando el eurocentrismo y
reconociendo epistemologias subalternas que han sido histéricamente silenciadas. (pp. 45-48).
Este giro implica no solo una revision critica del canon y de los contenidos universitarios, sino

también la inclusion activa de saberes, voces y experiencias provenientes de los margenes
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coloniales, particularmente aquellos vinculados a mujeres, pueblos originarios, comunidades

afrodescendientes y disidencias sexuales.

5.2 Practica Colectiva, Etica del Cuidado y Pedagogia Afectiva

Las pedagogias feministas entienden el aprendizaje como un proceso colectivo, afectivo y
situado. La expresion “educacion como practica de la libertad” fue formulada por Paulo Freire
(1967) para referirse a un modelo pedagdgico liberador que promueve la conciencia critica, el
didlogo horizontal y la transformacion de la realidad social. Esta nocion fue retomada y ampliada
por bell hooks (2021), quien la articulé desde una perspectiva feminista e interseccional,
defendiendo una educacion que empodere tanto a docentes como a estudiantes para cuestionar y

reconstruir las narrativas dominantes a través de una praxis dialdogica y comprometida.

Esta forma de diadlogo se sostiene en la confianza afectiva y la responsabilidad

compartida, elementos que vinculan estas pedagogias con la ética del cuidado.

Sundberg (2017) analizo diez experiencias de “circulos de lectura feminista” en
universidades de Estados Unidos y México, concluyendo que estos espacios no solo promueven
el pensamiento critico, sino que también fortalecen redes de apoyo emocional y académico entre

las participantes (pp. 102—106).

Las pedagogias feministas criticas desafian la dicotomia entre lo afectivo y lo cognitivo

en la educacion, al reconocer que el aprendizaje es un proceso relacional que implica también
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cuidado y compromiso ético. Joan Tronto (2013)’ plantea que toda practica pedagogica debe
responder a las necesidades emocionales y materiales del estudiantado, entendiendo el cuidado
como una serie de acciones orientadas al sostenimiento y mejora de la vida. Desde esta
perspectiva, el acto educativo no se reduce a la transmision de conocimientos, sino que se
configura como una relacion ética que promueve el bienestar y la dignidad de quienes participan
en ¢l. En esta linea, Santana Navarro, Diaz Negrin y Lujan Henriquez (2018), documentan
experiencias de tutoria afectiva en la Universidad de Buenos Aires, donde tutoras con formacion
en perspectiva de género acompaiian a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, reduciendo los

indices de desercion y fortaleciendo el bienestar psicosocial (pp. 57-60).

Haraway (1988) propone la nociéon de pedagogia compasiva, que articula el compromiso
emocional y ético del profesorado mediante el reconocimiento de la vulnerabilidad propia y

ajena como base para establecer vinculos pedagogicos de reciprocidad y confianza (p. 214).

5.3 Pedagogias feministas: hacia una transformacion social

Desde el enfoque de las pedagogias feministas, el objetivo central y explicito de toda
practica educativa es la transformacion social. Esta transformacion no se concibe como un
ajuste superficial, sino como un proceso profundo que busca cuestionar y desmantelar las
estructuras materiales, simbolicas y subjetivas que sostienen el orden social dominante

(Martinez y Bernardos, 2018).

? Joan C. Tronto (2013) propone el concepto de democracia solidaria como un modelo politico que articula la ética
del cuidado con los principios de igualdad y justicia social. En esta vision, el cuidado se reconoce como una practica

colectiva indispensable para sostener una vida democratica plena y equitativa.
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Asimismo, se impulsa la deconstruccion critica de categorias identitarias naturalizadas —
como “hombre/mujer” o “masculino/femenino”—, lo cual implica problematizar tanto los
mandatos normativos como las narrativas androcéntricas (Martinez Martin & Ramirez Atiaga,

2017, como se cita en Martinez & Bernardos, 2018).

Estas propuestas se nutren de los aportes del feminismo postestructuralista y de la teoria
queer, con el fin de visibilizar una pluralidad de sujetos y experiencias que no deben ser
jerarquizados, sino reconocidos por su diversidad y su potencial transformador. Martinez y

Bernardos (2018)

Una dimension clave en este marco es la vinculacion activa entre el aula y los procesos
de transformacién comunitaria. En palabras de las autoras, “la accion y la transformacion
social se materializan en la vinculacion del aula con la mejora comunitaria” (Martinez &
Bernardos, 2018, p. 3). De esta manera, el espacio educativo se entiende como una plataforma
para intervenir en el entorno inmediato, situando lo local y contextual como punto de partida del
cambio social. En lugar de asumir a "las mujeres" como una categoria homogénea, las
pedagogias feministas enfatizan la atencion a las especificidades culturales, territoriales y

sociales.

Otro eje central es la subversion consciente de los sistemas de poder y privilegios que
operan en la educacion formal. Estas pedagogias entienden el aula como un espacio potencial de
empoderamiento y liberacion, retomando la vision de hooks (2021), quien la define como un
“campo de posibilidad” desde el cual imaginar y construir una educaciéon como practica de la

libertad (p. 207).



61

Finalmente, el saber pedagogico feminista se concibe como un proceso colectivo,
alejado de la neutralidad que promueve el discurso educativo hegemonico. Tal como argumentan
Martinez y Bernardos (2018), el conocimiento no parte de verdades universales, sino de las
experiencias, perspectivas e identidades de sujetos historicamente marginados. Asi, el acto
educativo se transforma en una herramienta de lucha en constante revision, profundamente

anclada en el contexto y en la acciéon social compartida.

Las pedagogias feministas criticas buscan transformar las practicas educativas
tradicionales a través de cuatro ejes articuladores fundamentales:

a) Conocimiento situado. Se parte del reconocimiento de que todo conocimiento es
parcial y se produce desde un lugar especifico. Este eje promueve la responsabilidad
epistemologica y el uso de herramientas como los diarios de sesgo y los mapas de
posicionamiento para hacer visibles los lugares de enunciacion y las condiciones desde las cuales
se produce el saber.

b) Practica colectiva y encuentros afectantes. Tal como sefala Pifiones Vazquez (2018)
“estas pedagogias fomentan la creacion de espacios colaborativos de aprendizaje, donde las
relaciones horizontales y el intercambio emocional son centrales” (p.45). El pddcast permite una
narrativa mas cercana y humana que favorece el didlogo comunitario, lo cual lo convierte en una
herramienta didactica poderosa para el trabajo colectivo y afectivo.

¢) Etica del cuidado. Este eje propone incorporar practicas como la escucha activa, la
tutoria entre pares y la implementacion de protocolos de autocuidado, especialmente
relevantes al abordar temaéticas sensibles como la violencia de género. Estas practicas buscan

prevenir procesos de retraumatizacion y promover entornos de aprendizaje seguros.
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d) Transversalizacion de la perspectiva de género. Implica integrar el enfoque de
género en todas las dimensiones de la vida institucional (Pifiones Vazquez, 2018). Esto incluye la
elaboracion de protocolos, la formacidon docente, la organizacion de foros y el desarrollo de

proyectos comunitarios orientados a la equidad.

5.4 Pedagogias Feministas en Accion: El Taller de Guion para Podcast

En el disefio del taller y el anélisis de resultados se adopta una pedagogia feminista
participativa, critica y colaborativa. Las pedagogias feministas cuestionan las estructuras
tradicionales de ensefanza que reproducen desigualdades, tal como explica bell hooks: construir
una comunidad de aprendizaje en la que estudiantes y docentes descubren juntos conocimiento
critico, arriesgandose y siendo vulnerables en la experiencia compartida (hooks, 2021.). Esto
implica conocer al estudiantado, escuchar sus saberes previos y romper con la educacion

bancaria.

El concepto de conocimiento situado (Haraway y otras epistemologias feministas)
recuerda que todo conocimiento es parcial y situado en contextos sociales concretos. Aplicado al
taller, significa que las historias y voces de las y los participantes son valiosas para entender la
violencia de género en ese espacio particular (UPN 092 y su comunidad) y no existe una verdad

Unica que venga solo de “expertos”.

En la practica, integrar el enfoque feminista en el podcast promueve la transversalidad del
género: elegir contenido, invitados y formatos que cuestionen roles de género, incluyan

diversidad sexual y cultural, y fomenten un didlogo horizontal. En el taller, se motiva a crear
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guiones con testimonios reales de la comunidad, anélisis de noticias locales y reflexiones

personales, de modo que el resultado sea colectivo.

Como senalan Turcott y Terrazas Dominguez (2023), el acompanamiento entre pares con
perspectiva feminista es clave para crear espacios seguros y transformadores frente a la
violencia. Asi, el podcast se convierte en un laboratorio sonoro donde se ensamblan teoria y

experiencia vivida, empoderando a quienes habitualmente no tienen voz en discursos oficiales.

6. Interseccionalidad y Transversalizacion de la Perspectiva de Género

El concepto de interseccionalidad, acufiado por Kimberlé Crenshaw (1989), constituye
una herramienta analitica fundamental para entender como las multiples dimensiones de opresion
—como el género, la raza, la clase social o la orientacién sexual— se entrelazan, generando
formas especificas de subordinacion. En el ambito educativo, esta perspectiva permite visibilizar
que las desigualdades no se producen de manera aislada, sino en articulacion mutua y contextual,
lo que implica una revision critica de los planes de estudio, las practicas docentes y las politicas

institucionales.

En América Latina, la interseccionalidad ha sido apropiada desde una mirada critica y
situada. Tal como sefialan Cejas y Ochoa Mufioz (2021), este enfoque no es nuevo en la region,
pues ya desde el siglo XIX se rastrean formas de pensamiento que intentaban dar cuenta de la
complejidad de las realidades sociales atravesadas por multiples formas de opresion. En este
sentido, la interseccionalidad no debe entenderse como una simple suma de desigualdades, sino

como una logica relacional que permite analizar como los sistemas de poder (colonialismo,
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patriarcado, racismo, capitalismo) se constituyen simultaneamente en los cuerpos, los territorios

y los saberes.

Por otra parte, la transversalizacion de la perspectiva de género implica no reducir este
enfoque a cursos o unidades tematicas especificas, sino incorporarlo en todos los niveles y
dimensiones de la vida institucional. Esto requiere acciones integrales que incluyan protocolos
de actuacion frente a la violencia de género, espacios de formacion continua para el personal
docente, foros estudiantiles, redes de cuidado y proyectos de intervencion comunitaria. Tal como
ha documentado la Mtra. Patricia Pifiones Vazquez desde el Centro de Investigaciones y
Estudios de Género de la UNAM, esta transversalizacion debe ser entendida como un proceso
politico, pedagodgico y organizativo que cuestiona las formas tradicionales de producir

conocimiento y de habitar las instituciones educativas.

7. Ciberfeminismos y resistencia digital: genealogias, practicas y horizontes

El ciberfeminismo se constituye como una corriente critica que disputa los espacios
digitales, lugares histoéricamente atravesados por las dindmicas patriarcales, coloniales y
capitalistas. Desde finales de los afios noventa, activistas y tedricas como Donna Haraway y
Sadie Plant cuestionaron la neutralidad de la tecnologia y propusieron maneras alternativas de
habitar Internet y de construir redes de accion colectiva (Haraway, 1991; Plant, 1997). Sin
embargo, estas formulaciones iniciales, centradas en la metafora de la cyborg y en la
reivindicacion de la presencia femenina en la tecnocultura, fueron criticadas por su
eurocentrismo y por desatender las desigualdades de clase, raza y geopolitica del conocimiento

(Barranquero & Meda, 2015). Asi, el ciberfeminismo se presenta hoy como un campo multiple y
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situado, que incorpora propuestas decoloniales, antirracistas y transfeministas, adaptadas a los

distintos contextos nacionales y culturales.

La nocién de cyborg de Haraway (1991) funciona como gesto fundacional: no s6lo
describe un sujeto hibrido humano-maquina, sino que inaugura una estrategia epistemologica
para romper con distinciones binarias (hombre/mujer, naturaleza/tecnologia). Por su parte, Plant
(1997) recupera la invisibilizada labor de las mujeres en los origenes de lo digital y plantea la
necesidad de una reescritura feminista del relato cientifico-técnico. En la ultima década,
pensadoras decoloniales como Walter Mignolo y Ramén Grosfoguel han cuestionado asimismo
el legado eurocéntrico de estas genealogias, planteando la urgencia de incorporar epistemologias
subalternas y voces del sur global (Mignolo, 2011; Grosfoguel, 2013). Esta hibridacion de
marcos —cyborg, tecnofeminismo, decolonialidad— enriquece el anélisis de las relaciones entre

cuerpo, identidad y poder tecnologico, y fundamenta un ciberfeminismo critico y situado.

7.1 Practicas de resistencia y autodefensa digital

La autodefensa digital feminista ha emergido como una practica politica y pedagogica
que responde a las multiples formas de violencia que afectan a mujeres y personas disidentes en
entornos virtuales. Lejos de tratarse de simples protocolos técnicos, estas estrategias articulan
saberes situados, pedagogias del cuidado y tecnologias libres para garantizar el ejercicio pleno de
derechos en la esfera digital. Frente a la naturalizacion del acoso en linea, la vigilancia
algoritmica y la difusion no consentida de contenido intimo, los feminismos han generado
respuestas colectivas que desplazan la nocidn de “riesgo individual” hacia una vision estructural

del poder digital (Rovira, 2023; Luchadoras, 2020).
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Los colectivos feministas latinoamericanos —como Luchadoras (México), Dominemos la
Tecnologia (campana global impulsada por la APC), Ciberseguras (red regional), entre otros—
han resignificado la seguridad digital desde una perspectiva de género y derechos humanos. Sus
acciones incluyen la creacion de guias de autodefensa digital con lenguaje accesible, la oferta de
talleres comunitarios sobre cifrado, contrasefias seguras, navegacion anénima, asi como la
formacion en practicas de cuidado digital afectivo (Association for Progressive Communications

[APC], 2022; Ciberseguras, 2020).

Este enfoque no solo busca proteger datos y dispositivos, sino generar conciencia sobre la
exposicion de los cuerpos y emociones en linea como campo de disputa politica (Herrera &
Delgado, 2019). La propuesta de “autodefensa digital feminista” desplaza el modelo punitivista
centrado en la denuncia individual hacia el fortalecimiento de redes de acompafiamiento. Esto
implica activar respuestas colectivas como el acompafiamiento entre pares, la documentacion de
agresiones digitales, la desactivacion consensuada de contenidos violentos y la creacion de

entornos digitales mas seguros (UN Women, 2021).

Las herramientas tecnopoliticas aqui utilizadas —como navegadores con bloqueo de
rastreo, gestores de contrasefias libres, servicios de mensajeria encriptada y plataformas
descentralizadas— se inscriben en una ética del cuidado radical que defiende el derecho a habitar
internet sin miedo ni censura (Rovira, 2023). Asimismo, el desarrollo de mapas colaborativos
como Violencia Digital en México (Luchadoras, 2020), campafias como #A4/lertaMachitroll y
recursos como el Kit de Autodefensa Digital (Ciberseguras, 2020) han servido no solo como

formas de denuncia sino como pedagogias publicas de resistencia.
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Estas experiencias demuestran que la autodefensa digital no es una practica aislada ni
meramente reactiva, sino parte de una agenda politica amplia que busca despatriarcalizar la
tecnologia y democratizar el acceso a conocimientos criticos. Finalmente, es relevante sefialar
que estas estrategias no sustituyen la necesidad de legislacion clara ni de responsabilidad por
parte de las plataformas. Sin embargo, ante la lentitud institucional y la reproduccién de
violencias en las respuestas judiciales tradicionales, los feminismos digitales han optado por
producir herramientas propias que interpelan las condiciones estructurales del poder digital. En
este sentido, la autodefensa digital feminista se constituye como una forma de autonomia,

pedagogia politica y construccion de soberania tecnologica (APC, 2022; Varela, 2021).

Hoy el ciberfeminismo enfrenta la concentracion del poder en grandes plataformas, la
sofisticacion de la vigilancia algoritmica y la censura digital por parte de gobiernos y empresas
(Braidotti, 2002). Asimismo, las tensiones internas —entre esencialismos, representatividades y
logicas locales versus globales— cuestionan la viabilidad de proyectos hegemodnicos. Para
contrarrestar estos desafios, se propone la articulacion con otras corrientes criticas:
ecofeminismo, transfeminismo y pedagogias feministas decoloniales, con el fin de disefiar
practicas colectivas y tecnologias que no reproduzcan logicas de control patriarcal (Barranquero
& Meda, 2015). Se aboga, ademas, por el desarrollo de infraestructuras comunitarias libres —
redes federadas, software de codigo abierto y espacios digitales autogestionados— que permitan
imaginar y construir tecnologias alternativas.

7.2 El podcast como herramienta de resistencia digital: potencialidades, limitaciones y
riesgos

La adopcion del podcast en los circuitos del ciberfeminismo ha ofrecido un nuevo espacio

para la construccion de narrativas criticas y colaborativas. En primer lugar, los podcast facilitan
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la accesibilidad y la produccion descentralizada: herramientas de software libre como
Audacity y plataformas de distribucion gratuitas permiten a activistas publicar contenidos sin
requerir infraestructura costosa ni intermediarios editoriales (Berry, 2016). Esta
descentralizacion empodera a colectivos con escasa representacion mediatica, quienes pueden
configurar roles diversos —guionistas, locutoras, productoras— en un proceso verdaderamente

colaborativo.

Asimismo, las grandes plataformas de alojamiento de audio—como Spotify o Apple
Podcasts—aplican algoritmos de recomendacién!® y politicas de moderacion que a menudo
invisibilizan o restringen contenidos criticos. Esta vigilancia algoritmica puede derivar en la
desmonetizacion o bloqueo de episodios que traten problematicas controvertidas, obligando a las

productoras a migrar a servidores propios o a plataformas federadas'! (Sued, 2022).

Ante estas limitaciones, es posible adoptar estrategias de mitigacion que equilibren
potencialidades y riesgos. En primer lugar, promover la inclusion digital proactiva mediante
alianzas con bibliotecas comunitarias, emisoras de radio local y centros de acceso publico, donde
se instalen puntos de escucha colectiva y se impulse la capacitacion técnica en guion y edicion
(Gonzalez & Pérez, 2022). Esta iniciativa contribuye a reducir la brecha tecnoldgica y a

diversificar la audiencia mas alla de los circulos urbanos.

10 Ortega Fernandez, Eglee & Padilla-Castillo, Graciela & Monroy Trujillo, Alberto. (2022). Plataformas de
Podcasting: El audio digital a la carta que triunfa en Espaiia.

https://www.researchgate.net/publication/362468161 Plataformas_de Podcasting_El audio_digital a la carta_que
_triunfa_en_Espana

" Sistema donde multiples plataformas o sistemas autonomos, pero interconectados, trabajan en conjunto para
lograr un objetivo comun, manteniendo cada uno su independencia y control sobre sus propios datos y recursos.


https://www.researchgate.net/publication/362468161_Plataformas_de_Podcasting_El_audio_digital_a_la_carta_que_triunfa_en_Espana
https://www.researchgate.net/publication/362468161_Plataformas_de_Podcasting_El_audio_digital_a_la_carta_que_triunfa_en_Espana
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Por otra parte, la curaduria participativa de contenidos —invitando sistematicamente a
voces de distintos origenes étnicos, territoriales y de género— permite contrarrestar la cimara de
eco y enriquecer el didlogo. En tal sentido, cada temporada de un pddcast podria planificarse
como un proceso de co-disefio con redes de colectivos locales, de manera que las tematicas y

formatos respondan a necesidades especificas (Navarro, 2020).

En materia de seguridad y ética, resulta fundamental la implementacion de protocolos de
confidencialidad que incluyan cldusulas de anonimato, cifrado del material original y
eliminacion de metadatos sensibles. Asimismo, la elaboracion de un consentimiento informado,
documentado y revisado por asesoria legal fortalece la confianza de las participantes y protege

sus derechos (Pérez & Sanchez, 2021).

Finalmente, para sortear la censura algoritmica, se recomienda la diversificacion de
plataformas: publicar simultineamente en servicios comerciales y en alternativas libres
(PeerTube, Podverse), asi como ofrecer descargas directas desde servidores propios. Esta
estrategia reduce la vulnerabilidad frente a politicas de moderacion arbitrarias y promueve la

soberania digital de los colectivos (Torres, 2023).

En sintesis, el podcast constituye un medio de resistencia digital con un enorme potencial
pedagbgico y politico. Su capacidad para generar narrativas intimas y colaborativas facilita la
visibilizacion de violencias de género y la construccion de redes de apoyo. Sin embargo, sus
limitaciones técnicas, discursivas y éticas exigen una aproximacion critica y deliberada. Solo
mediante la adopcion de buenas practicas —inclusion digital, curaduria diversa, protocolos de
seguridad y diversificacion de plataformas— podra consolidarse como una herramienta

sostenible de empoderamiento y transformacion en el ciberespacio.
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Corriente / Contexto
Uso del podcast Objetivo Practicas
Colectiva geografico
Herramienta de  Sensibilizar sobre
Produccioén de
visibilizacion de violencia de ~ América Latina
_ o _ _ podcast con historias _
Ciberfeminismo violencias de género y _ ‘ (México,
. . - de supervivencia e .
Latinoamericano género (e.g., autonomia digital; _ Argentina,
i entrevistas con .
Mujeres en la Red, fomentar o Colombia)
. o activistas
Meéxico) alfabetizacion
Podcast sobre  Reflexionar sobre '
] ] ) ) Entrevistas con
. opresion racial y  interseccion de _
Feminismos académicas y
o de clase en raza, clase y . EE. UU,,
Digitales en activistas acerca del
) tecnologias (e.g., género en acceso Canada
Norteamérica racismo en entornos
Code Switch, EE. y uso de o
digitales
Uu.) tecnologias
Debate sobre .
Conversaciones
tecnologia, cuerpo Redefinir relacion
filosoficas sobre
Ciberfeminismo y politicade  cuerpo-tecnologia; b Europa (Reino
cyborgs,
Posthumano género (e.g., explorar yhors Unido, Espatia,
posthumanidad y
Europeo Digital Feminism subjetividad Alemania)
geénero en
Podcast, Reino  digital feminista
. tecnologias
Unido)
Critica Cuestionar saberes
Feminismo . . Dialogos sobre América
postcolonial al hegemonicos ,
decolonial y colonialismo, Latina, Africa
patriarcado digital digitales;
internet y Subsahariana

antirracista

(e.g., Decolonizing

promover
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Corriente / Contexto
Uso del podcast Objetivo Practicas
Colectiva geografico
the Internet, resistencia feminismos
LatAm y Africa) decolonial interseccionales
Medio de
Programas
autodefensa y )
. Empoderar con educativos sobre Global (con
educacion en
Colectivas ' o herramientas para privacidad, gestion  enfoque en
) seguridad digital .
autogestionadas ) navegar seguroen  de contraseflasy  comunidades
(e.g., Seguridad
internet denuncia de acosos  vulnerables)
Feminista Digital,
en linea
global)

Nota. Elaboracion propia. La tabla sintetiza ejemplos representativos de podcast feministas

digitales, seleccionados por su relevancia y diversidad geografica.

Reflexion critica sobre el uso del podcast en el ciberfeminismo

El podcast, entendido como una tecnologia de resistencia digital, se configura dentro del
ciberfeminismo como una herramienta que no solo posibilita la difusion de saberes y la
visibilizacion de violencias de género, sino que también crea un espacio participativo y reflexivo
sobre la propia estructura de las tecnologias. A diferencia de otros medios de comunicacion, el
pddcast ofrece una accesibilidad de bajo costo que facilita la produccién y distribucion de

contenido, superando las barreras tradicionales impuestas por los medios masivos.

En este sentido, las practicas feministas que emplean el pddcast logran expandir los
limites de los canales convencionales, generando alternativas en las que las voces de

comunidades excluidas, ignoradas, silenciadas o subrepresentadas pueden ser escuchadas en sus
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propios términos. Asimismo, la estructura narrativa del podcast promueve una dindmica de
escucha atenta que invita a la reflexion profunda y al cuestionamiento de los discursos

normativos sobre género.

No obstante, resulta fundamental reconocer los desafios que plantea el uso del podcast en
este contexto. La accesibilidad tecnologica y econdmica sigue representando una limitante
significativa para muchas mujeres y colectivos que enfrentan exclusiones estructurales. Del
mismo modo, la monetizacion de las plataformas y la concentracion del poder en grandes
corporaciones tecnologicas pueden comprometer la autonomia de las producciones feministas,
que buscan resistir las formas hegemodnicas de control digital. En este marco, la critica al
tecnocapitalismo!? y la promocion de plataformas autdnomas y de contenido libre contintian

siendo apuestas centrales para las colectivas feministas.

La fuerza del ciberfeminismo radica en su capacidad para articular praxis técnica,
reflexion tedrica y compromiso €tico. De cara al futuro, es imprescindible fortalecer la
interseccion entre diversas luchas, desde la defensa de los derechos digitales hasta la justicia
climatica, la autonomia reproductiva y el antirracismo. Esto demanda la utilizacion de
herramientas metodologicas mixtas —incluyendo estadisticas sobre violencia digital, analisis de
algoritmos y metodologias participativas— asi como la creacion de espacios de confluencia que
integren activistas, académicas, desarrolladoras y comunidades locales. Solo a través de estas
redes plurales de resistencia sera posible, mediante el podcast y otros formatos, continuar

socavando las estructuras de opresion en el ciberespacio.

12 Se refiere al sistema en el que la tecnologia se utiliza para maximizar las ganancias y el poder, con la
proliferacion de la vigilancia y el control digital.
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Metodologia

Este apartado detalla los procedimientos metodologicos que guiaron el estudio sobre el
uso del podcast como herramienta educativa para la prevencion de la violencia de género en la
Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad Ajusco. La investigacion se desarrolld bajo un
enfoque cualitativo, basado en la investigacién-accion participativa (IAP), con énfasis en la

construccion colectiva de conocimiento, la transformacion situada y la pedagogia feminista.

8.1 Participantes

El estudio cont6 con la participacion de personas integrantes de la comunidad
universitaria. En la fase diagndstica participaron 12 personas (8 mujeres, 3 hombres, 1 persona
no binaria), mientras que el taller piloto reuni6 a 14 personas (10 mujeres, 4 hombres). Las y los
participantes eran en su mayoria estudiantes (69 %), seguidos por docentes (23 %) y personal

administrativo (8 %).

8.1.2 Caracteristicas demograficas

La mayoria tenia entre 20 y 30 afios, contaba con acceso a internet y manejo de
dispositivos moéviles. Provenian de dreas como psicologia educativa, estudios de género,
pedagogia y educacion sexual. Todas las personas participantes expresaron afinidad por los
medios digitales y disposicion a producir contenidos sonoros, en especial podcast con enfoque de

género.

8.1.3 Motivaciones
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Compartian interés en la prevencion de la violencia de género, la expresion narrativa y la
comunicacion alternativa. La mayoria ya tenia cierto nivel de sensibilizacion sobre la tematica,

aunque su experiencia en produccion sonora era diversa.

8.2 Seleccion de participantes y criterios de muestreo
Se utiliz6 un muestreo a partir de convocatorias abiertas difundidas dentro de la
universidad y redes feministas afines. La seleccion fue voluntaria y autogestionada: las personas

interesadas se registraron en un formulario digital y participaron de manera libre y consentida.

Se establecid como criterio de inclusion el interés en los temas de género, narrativa y
produccion sonora. La participacion fue gratuita y sin incentivos econdmicos. Las personas
participantes firmaron acuerdos de consentimiento informado para el uso de sus datos y

productos creativos con fines académicos.

8.2.1 Tamaiio y precision de la muestra

La muestra se conformé de manera diferenciada en dos fases:

e Diagnostico participativo: 12 personas.

e Taller piloto “Rally de Guion para Pddcast”: 14 personas.

El tamafio de la muestra permiti6 una triangulacidn cualitativa adecuada y suficiente para
alcanzar los objetivos exploratorios del estudio, aunque no busca representar estadisticamente a

la comunidad universitaria.
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8.2.2 Instrumentos y técnicas de recoleccion de datos

Se emplearon métodos mixtos de recoleccion, con predominancia cualitativa:

. Cuestionarios semiestructurados (17 items): para explorar habitos de consumo,
percepciones sobre violencia de género y disposicion a participar en procesos de produccion
sonora.

. Diagnéstico narrativo: escritura libre de experiencias personales vinculadas al género y
los medios.

o Observacion participante: durante las sesiones del taller, registrando dinamicas,
reacciones y procesos grupales.

. Escucha colectiva: analisis grupal de fragmentos sonoros que detonaron reflexiones
sobre formatos narrativos y contenido.

o Elaboracion de escaletas técnicas: desarrollo estructurado de guiones de podcast en
formatos impresos.

. Encuestas pre y post taller: con escalas tipo Likert para evaluar impacto en

conocimientos, actitudes y percepcion del taller.

8.3 Intervencion experimental: taller piloto

El taller “Rally de Guion para Pddcast” funcion6é como una intervencion pedagogica y
politica con perspectiva de género. Se realizo en el marco de las Jornadas 8M y tuvo una

duracion de dos sesiones intensivas. Las actividades incluyeron:



76

. Introduccion teodrica sobre narrativas feministas.

. Escucha critica de podcast y dialogo colectivo.

. Escritura de escenas inspiradas en vivencias personales.

. Produccion colaborativa de guiones con enfoque interseccional.

El objetivo fue capacitar en la creacion de guion para podcast con herramientas técnicas
basicas y fomentar la reflexion sobre las violencias de género desde una perspectiva critica y

situada.

8.4 Analisis de datos

. Analisis cualitativo: se realiz6 una codificacion tematica de las respuestas abiertas,
productos narrativos y observaciones de campo. Se identificaron categorias emergentes como:
conciencia de género, barreras tecnologicas, narrativas de resistencia, cuidado colectivo y redes
de apoyo.

. Analisis cuantitativo: se utilizaron frecuencias y porcentajes para describir tendencias

generales en el consumo de pddcast, conocimiento institucional y valoracion del taller.

La triangulacion metodoldgica —entre encuestas, productos creativos y observacion—

permitié acceder a multiples dimensiones del fenomeno investigado.

8.5 Resultados contrarios o inesperados

Uno de los hallazgos no previstos fue la baja familiaridad de las y los participantes con
los protocolos institucionales de atencion a la violencia de género (solo 47 % los conocia), a

pesar de su alto interés en participar en contenidos relacionados. Este contraste evidenci6 una
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desconexion entre la politica institucional y la comunicacion cotidiana, asi como la potencial

utilidad del podcast para difundir dicha informacion de forma accesible.

Asimismo, se identificd que, si bien la mayoria expresé entusiasmo y creatividad,
existieron retos importantes como la falta de tiempo para la edicion de los guiones, la escasa

infraestructura tecnoldgica y las brechas en habilidades técnicas.

Resultados y Discusion

9.1 Resultados

Los hallazgos obtenidos se organizan en funcion de las fases metodoldgicas del estudio:
el diagnostico participativo y la implementacion del taller piloto. A través de la triangulacion de
datos cualitativos y cuantitativos, se identificaron patrones significativos en torno al consumo de
podcast, los intereses narrativos, las percepciones sobre la violencia de género, asi como la

experiencia pedagogica del taller.

9.2 Diagnostico participativo

Del cuestionario inicial (n = 12), el 100 % de las personas participantes reportaron
consumir pddcast con regularidad, especialmente a través de Spotify (100 %) y YouTube (83 %).
Los formatos preferidos fueron los testimonios (75 %) y las entrevistas (75 %), seguidos de
narraciones dramatizadas (58 %) y capsulas informativas (50 %). La duracion ideal para la

mayoria fue de 15 a 20 minutos (83 %).
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Tabla 3

Plataformas mas utilizadas para escuchar podcast por personas de la comunidad universitaria

Plataforma  Frecuencia Porcentaje

Spotify 12 100.0 %
YouTube 10 83.0 %
Apple Podcasts 4 33.0 %
Google Podcasts 3 25.0 %
Otras plataformas 2 17.0 %

Nota. EI 100 % de la muestra consumi6 pddcast en el Gltimo afio. La plataforma mas utilizada

fue Spotify.

Tabla 4
Preferencias de formato narrativo y duracion de los podcast

Formato preferido  Porcentaje
Testimonios 75.0 %

Entrevistas 75.0 %

Narraciones dramatizadas 58.0 %

Cépsulas informativas ~ 50.0 %

Nota. Se evidencia una preferencia clara por narrativas orales testimoniales y conversacionales,
con una duracion promedio corta.

Respecto a las tematicas de mayor interés, sobresalieron género y feminismo (75 %),
salud mental (58 %) y educacion (50 %). Estos datos revelan una afinidad clara con contenidos
que aborden problemadticas sociales desde una perspectiva critica, asi como una disposicion

notable a participar en la creacion de contenidos sonoros (100 %).
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Tabla 5
Tematicas de mayor interés para producir o escuchar en podcast

Tematica Frecuencia Porcentaje
Género y feminismo 9 75.0 %
Salud mental 7 58.0 %
Educacion 6 50.0 %
Derechos humanos 4 33.0 %
Diversidad sexual 3 25.0 %
Memoria historica 2 17.0 %

Nota. Las tematicas con mayor interés se relacionan con derechos, identidades y experiencias
subjetivas.

Sin embargo, se identificd una contradiccion relevante: solo el 47 % conocia los
protocolos institucionales para la atencion de la violencia de género, pese a su disposicion para
generar contenidos al respecto. Este hallazgo sugiere una desconexion entre la politica
institucional y la vida cotidiana universitaria.

Tabla 6
Conocimiento sobre protocolos de género y disposicion a producir contenidos sonoros

Indicador Porcentaje

Conocimiento de protocolos 47.0 %
Desconocimiento de protocolos  53.0 %

Disposicion a participar en podcast 100.0 %

Nota. Existe una brecha significativa entre el entusiasmo por participar y el desconocimiento
institucional.
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9.3 Taller piloto: Rally de Guion para Podcast

El taller reunio a 14 personas (10 mujeres, 4 hombres), quienes elaboraron guiones
colectivos con enfoque de género. Las tematicas desarrolladas incluyeron acoso y violencia
sexual, salud mental, autocuidado y redes de apoyo. Aunque no se consolidé un producto sonoro
final por falta de tiempo, los borradores reflejaron una comprension critica de las violencias y
una sensibilidad narrativa importante.

Tabla 7
Resultados sistematizados del taller piloto “Rally de Guion para Pddcast”™

Categoria Hallazgos descriptivos

Participacion 14 personas: 12 mujeres, 1 hombre, 1 persona no binaria
Produccién de guiones Borradores colectivos; no se consolidd un producto final

Enfoques tematicos ~ Acoso y violencia sexual, salud mental, autocuidado, redes de apoyo
Elementos destacados Testimonios reales, enfoque interseccional, narrativas criticas
Valoracion del taller  Espacio seguro y reflexivo; se fortalecieron vinculos y analisis

Retos identificados Tiempo limitado y brechas en habilidades técnicas

Nota. El taller evidencio6 el potencial del pddcast como estrategia educativa y politica, aunque se
requiere fortalecer la dimension técnica.

La evaluacion posterior al taller arrojo los siguientes resultados:

. El 100 % afirmé haberse sentido en un espacio seguro para expresarse.
. El 87.5 % consider6 relevante el abordaje de la violencia de género.
. El 81.3 % report6 haber comprendido cémo realizar un guion para pdodcast.

. El 100 % expreso6 que el taller permitio reflexionar sobre su experiencia personal.
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La autoevaluacion del aprendizaje mostrd que el 87.5 % consider6 haber aprendido

mucho durante el taller, y el 93.8 % se sinti6 en condiciones plenas para participar.

Tabla 8
Impacto percibido del taller segun encuesta de salida

tem De acuerdo En desacuerdo
Me pareci6 relevante el tema de violencia de género  87.5 % 12.5 %

Me senti libre de expresar mis ideas y emociones 93.8 % 6.2 %

Me senti segura/o durante el taller 100 % 0%
Comprendi cémo hacer un guion de pddcast 81.3 % 18.7 %

El taller me permitio reflexionar sobre mi experiencia 100 % 0%

Nota. Las respuestas confirman la relevancia del taller como dispositivo pedagdgico, emocional
y politico.

Tabla 9

Autoevaluacion del aprendizaje durante el taller

item Totalmente Medianamente Poco
(Qué tanto aprendiste durante el taller?  87.5 % 12.5 % 0%
[ Te sentiste en condiciones de participar? 93.8 % 6.2 % 0%

Nota. La mayoria report6 una experiencia significativa de aprendizaje y condiciones adecuadas
de participacion.

Este capitulo ha permitido integrar y reflexionar sobre los resultados obtenidos a lo largo
de la investigacion, enfatizando la coherencia entre la postura epistémica adoptada y la
metodologia de investigacion-accion participativa (IAP). Desde el inicio, se asumid que el

conocimiento situado, encarnado y construido colectivamente constituye no solo una opcién
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metodologica, sino una posicion politica frente a las formas tradicionales de produccion
cientifica. En consecuencia, los hallazgos aqui presentados no pretenden ser generalizables de
forma universal, sino validos en la medida en que promuevan procesos de transformacion social,
conciencia critica y accion comunitaria en el contexto especifico de la Universidad Pedagogica

Nacional, Unidad Ajusco.

Los resultados del diagndstico participativo y del taller piloto evidencian el valor del
podcast como herramienta pedagdgica y politica en la prevencion de la violencia de género. La
narrativa sonora, en tanto practica comunicativa accesible y situada, permitio no solo expresar
experiencias personales, sino resignificarlas colectivamente. Esta resignificacion —producida en
un entorno seguro, horizontal y colaborativo— activo procesos de empoderamiento narrativo,

construccion de comunidad y cuidado colectivo.

Uno de los aspectos centrales de este cierre es destacar el perfil de las personas
participantes, dado que esto influye en la forma en que se desarrollaron los guiones, las
reflexiones y los vinculos generados. Tal como se observa en la Tabla 10, la mayoria eran
estudiantes, lo cual favorecid una apropiacion activa de las herramientas narrativas, mientras que

el resto eran docentes o personal administrativo.

Tabla 10

Rol de las personas participantes en la comunidad universitaria

Rol Porcentaje

Estudiante 69 %
Docente 23 %
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Rol Porcentaje

Personal administrativo 8 %

Nota. La mayoria de participantes fueron estudiantes, lo que favorecid una apropiacion activa de

las herramientas narrativas.

Asimismo, se identificaron trayectorias académicas alineadas con el enfoque del taller.
Las carreras y areas de especializacion de las personas participantes estan orientadas a los
estudios de género, la pedagogia critica y la psicologia educativa, lo que generd un ambiente

receptivo para la produccion de contenidos con enfoque interseccional.

Tabla 11

Carrera o drea de estudio/trabajo de las personas participantes

Carrera o area

Psicologia educativa

Estudios de género

Género en educacion

Pedagogia

Maestria en estudios de sexualidad

Especializacion en Género en Educacion

Nota. Las areas de estudio coincidieron con una fuerte orientacion hacia el trabajo comunitario,

el enfoque de derechos y la critica a las violencias estructurales.

Sin embargo, no todo fueron facilidades. Tal como se sintetiza en la Tabla 12, durante el
desarrollo del taller se presentaron obstaculos relacionados con brechas técnicas, tiempo

insuficiente y desconocimiento institucional de los protocolos de género. No obstante, estos
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desafios también dieron lugar a aprendizajes emergentes valiosos, como la apropiacion del

lenguaje sonoro, el fortalecimiento de la voz propia y la consolidacion de espacios de confianza.

Tabla 12

Retos identificados y aprendizajes emergentes durante el taller piloto

Dimension Retos identificados Aprendizajes emergentes
_ Brechas en habilidades de edicion y  Introduccion practica a herramientas
Técnica ] . ) .
grabacion de audio basicas de produccion sonora
_ Duracion limitada del taller; falta de o ‘
Tiempoy . . Reconocimiento del proceso creativo
. tiempo para consolidar productos _ )
logistica como valioso en si mismo
finales
Carencia de equipos técnicos ' ‘
' Valoracion de la produccion
Infraestructura  adecuados (micréfonos, software, ) o )
] colaborativa con medios disponibles
espacios)
o Identificacion del podcast como medio
o Desconocimiento de protocolos de ‘ ‘ o ‘
Institucional ' ] } estratégico para difundir informacion
atencion a la violencia de género )
accesible
Afectivo y Nerviosismo inicial al compartir Generacidn de un espacio seguro, de
relacional experiencias personales confianza y validacion colectiva
' _ _ Apropiacion del lenguaje sonoro y
_ Dificultad para transformar vivencias o _
Narrativo fortalecimiento de la voz narrativa

en guiones estructurados

propia

Nota. Esta tabla recoge los aprendizajes expresados por las participantes y las observaciones del

equipo facilitador, resaltando el caracter formativo, emocional y politico del taller.

Los resultados obtenidos son consistentes con los objetivos planteados inicialmente y

permiten afirmar que el pddcast es un medio que activa procesos de subjetivacion critica,
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amplifica voces silenciadas y genera vinculos transformadores en el entorno universitario. Como
herramienta pedagogica, contribuye a democratizar la comunicacion institucional y a articular la

experiencia personal con el conocimiento politico.

No obstante, esta investigacion también reveld limites importantes que deben ser
atendidos en futuras ediciones del taller o proyectos similares. La muestra autoseleccionada, el
tiempo limitado para la produccion y la escasa infraestructura son factores que reducen el
impacto potencial de estas estrategias. Estos elementos podrian abordarse mediante alianzas con
areas técnicas universitarias, fortalecimiento del equipamiento digital, y programas de

acompafiamiento a largo plazo para consolidar los contenidos generados.

En funcién de los hallazgos y reflexiones aqui presentadas, se proponen las siguientes

recomendaciones para futuras investigaciones:

. Realizar estudios longitudinales para analizar el impacto sostenido del
pddcast en la transformacion de actitudes frente a la violencia de género.

. Explorar los efectos de la escucha colectiva en espacios comunitarios,
como circulos de estudio o grupos de acompafiamiento.

. Investigar las barreras de acceso a la produccion sonora entre sectores
menos tecnificados o con menor alfabetizacion digital.

. Comparar la eficacia del pddcast frente a otros medios digitales (video,
redes sociales, blogs) en procesos de sensibilizacién y formacion feminista.

. Estudiar como se articulan los relatos sonoros con procesos de

denuncia, reparacion simbodlica y memoria colectiva.
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. Analizar la recepcion del podcast entre publicos no sensibilizados,
observando sus reacciones, resistencias y apropiaciones.
. Incorporar variables interseccionales como clase, etnicidad, orientacion

sexual y discapacidad en futuros analisis sobre participacion narrativa.

Este conjunto de recomendaciones busca ampliar el horizonte de investigacion y accion
en torno al uso del podcast como herramienta educativa y politica. Al mismo tiempo, reafirman
el compromiso con una metodologia critica, situada y feminista que prioriza la voz de las

comunidades y el potencial transformador de las practicas narrativas.

9.4 El podcast como herramienta educativa y politica

Los resultados evidencian que el pddcast no solo fue reconocido como un recurso
accesible y flexible, sino también como una via legitima para la denuncia, la reflexion critica y la
accion colectiva frente a las violencias de género. La combinacion entre oralidad, tecnologia
accesible y narrativas en primera persona resulté fundamental para movilizar afectos, construir

conciencia y fortalecer procesos de agencia colectiva.

La familiaridad previa con el formato, junto con el interés manifiesto en producir
contenidos con enfoque de género, indica que el podcast posee una potencialidad pedagdgica que
puede ser aprovechada para democratizar la comunicacidn universitaria y amplificar las voces

historicamente silenciadas.

9.5 Empoderamiento narrativo y resignificacion de la experiencia
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Uno de los hallazgos mas relevantes del taller fue el proceso de empoderamiento
narrativo. Al transformar vivencias personales en escenas dramatizadas o testimoniales, las
participantes experimentaron formas de reapropiacion discursiva que les permitieron nombrar
violencias antes no verbalizadas. Esta capacidad de politizar la voz propia se consolidé como una
estrategia de resistencia y de cuidado colectivo, alineada con los principios de las pedagogias

feministas.

La narrativa sonora, en tanto practica situada, posibilitd la resignificacion del dolor, la
creacion de comunidad y la elaboracion simbolica de experiencias, produciendo un efecto

sanador y movilizador.

9.6 Fortalecimiento de redes de apoyo

Otro aspecto destacado fue la construccion de vinculos afectivos y redes de apoyo
durante el proceso formativo. El taller fue percibido como un espacio seguro y horizontal, donde
la produccion de guiones se convirtid en un acto de cuidado colectivo. La colaboracion, la
validacion de experiencias y el reconocimiento mutuo favorecieron la creacion de una

comunidad critica y comprometida, que trasciende los limites del aula.

Estas redes, aunque informales, representan un recurso clave para enfrentar las violencias

cotidianas y promover transformaciones culturales duraderas.

9.7 Brechas institucionales y tensiones formativas
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Pese al entusiasmo demostrado, se identificaron tensiones significativas: la baja difusion
de los protocolos institucionales de género, la falta de infraestructura técnica para la produccion

sonora, y el escaso tiempo disponible para completar los productos narrativos.

Estos obstaculos evidencian que el uso pedagdgico del pddcast requiere no solo voluntad
estudiantil, sino también politicas institucionales que garanticen recursos, formacion técnica y
sostenibilidad. La participacion plena no puede depender exclusivamente del compromiso

individual.

9.8 Aportes del enfoque metodolégico

La IAP permiti6 integrar teoria y practica de forma coherente. La transicion entre
diagnéstico, accion formativa y andlisis colectivo generd un proceso circular de aprendizaje
situado. Las técnicas empleadas —desde la escucha critica hasta la escritura colaborativa— no
solo sirvieron para recolectar informacion, sino también para transformar subjetividades y

habilitar procesos de reflexion feminista encarnada.

La triangulacion metodologica fortalecio la validez de los hallazgos, al recuperar
simultaneamente dimensiones cognitivas, afectivas, sociales y politicas de la experiencia

universitaria en torno a las violencias de género.

Tabla 13

Coherencia entre objetivos especificos, herramientas metodologicas y nivel de cumplimiento
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Nivel de
Objetivo especifico Herramientas aplicadas Resultados obtenidos

cumplimiento
1. Revisar el estado del Se identificaron
conocimiento sobre el uso Revision teodricay experiencias relevantes

‘ ‘ Alcanzado

del pddcast en la documental en México y América
prevencion Latina

Se llevaron a cabo

2. Disefiar e implementar ~ Guia de trabajo, bitacoras
sesiones de formacion

un taller piloto con de actividades y _ _ Alcanzado
con insumos narrativos

perspectiva de género produccion de guiones

generados
3. Analizar experiencias y Formulario de Testimonios y
percepciones sobre inscripcion, encuestas pre evidencias muestran Parcialmente
produccion sonora y y post taller, aprendizajes alcanzado
violencia de género observaciones de campo  significativos

Nota. La metodologia basada en IAP permitio avanzar en todos los objetivos planteados, con

especial énfasis en los procesos subjetivos, pedagdgicos y comunitarios.

Conclusiones

El presente estudio ha permitido demostrar el valor del pddcast como herramienta
pedagogica, politica y comunicacional para la prevencion de la violencia de género en contextos
universitarios. A través de la implementacion del taller piloto "Rally de Guion para Podcast", se
generaron procesos formativos significativos que articularon la dimension técnica de la

produccion sonora con practicas narrativas criticas, afectivas y colectivas.

Entre los principales hallazgos, destaca la capacidad del pddcast para habilitar espacios

de escucha, produccién y resignificacion de experiencias marcadas por la violencia. Las
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participantes del taller reconocieron el valor del formato sonoro para reflexionar sobre sus
vivencias, construir comunidad y generar conocimiento situado. Este proceso fue posible gracias
al enfoque metodologico de investigacion-accion participativa (IAP), que favorecid una relacion

dialogica entre saberes, experiencias y transformaciones.

Asimismo, se evidenci6 que el disefio metodoldgico adoptado permitié analizar y, al
mismo tiempo, intervenir en la realidad investigada. Las técnicas aplicadas —como la
produccion colaborativa de guiones, la escucha critica y la reflexion colectiva— funcionaron
como dispositivos pedagogicos y politicos que fortalecieron la agencia de las personas

participantes y propiciaron la emergencia de redes de apoyo entre pares.

No obstante, el estudio también identifico retos importantes: limitaciones en
infraestructura técnica, brechas de alfabetizacion digital y una escasa articulacion institucional
para dar continuidad a este tipo de estrategias. La baja familiaridad con los protocolos de
atencion a la violencia de género, por ejemplo, sugiere que la comunicacion institucional
requiere formatos mas accesibles y empaticos. En este sentido, el podcast emerge como un canal

1doneo para traducir las politicas en narrativas comprensibles y afectivamente potentes.

En suma, esta investigacion concluye que el pddcast es una herramienta con alto
potencial educativo, especialmente cuando se integra con principios de pedagogias feministas y
estrategias de comunicacion transformadora. Su incorporacion en contextos universitarios puede
contribuir a la construccion de comunidades mas criticas, cuidadosas y comprometidas con la

erradicacion de las violencias de género.
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Recomendaciones

1. Incorporar el podcast en estrategias formativas institucionales con
enfoque de género
Se recomienda que las universidades reconozcan al pédcast como una herramienta
pedagbgica legitima, integrandolo en programas de formacion docente, asignaturas
curriculares y campanas de sensibilizacion. Esto implica ofrecer talleres técnicos, guias
metodoldgicas y espacios de produccion colaborativa.

2. Fortalecer la infraestructura técnica y digital para la produccion
sonora
Es fundamental habilitar laboratorios de medios, cabinas de grabacion y equipos
portatiles que permitan el desarrollo de contenidos sonoros de forma accesible, equitativa
y sostenida en el tiempo. La alfabetizacion digital también debe incluir perspectiva de
género.

3. Difundir los protocolos institucionales a través de narrativas sonoras
accesibles
Dado el bajo conocimiento de rutas institucionales de atencion, se sugiere utilizar el
podcast como medio para traducir normativas en relatos pedagdgicos, empaticos y
comprensibles. Esto puede incluir dramatizaciones, testimonios y cdpsulas informativas.

4. Consolidar redes de acompafiamiento entre pares
Se recomienda promover y crear circulos de escucha, mentorias y espacios de formacion
continua que fortalezcan los vinculos entre estudiantes, promuevan la solidaridad

feminista y prevengan el aislamiento o la revictimizacion en situaciones de violencia.
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5. Promover investigaciones longitudinales sobre el impacto del podcast
en el cambio cultural
Futuras investigaciones pueden explorar la influencia del pddcast en la transformacion de
actitudes, practicas y narrativas institucionales, asi como en la configuracion de

subjetividades disidentes y procesos de resistencia cultural.

Experiencia: Podcast ganador UIGI 8M

El podcast ganador de la convocatoria organizada por la Unidad de Igualdad de Género e
Inclusion (UIGI) en conmemoracion del 8 de marzo representa un ejemplo destacado del uso de
contenidos sonoros para la sensibilizacion y prevencion de la violencia de género. Este producto,
creado por una estudiante de la UPN Ajusco, aborda su experiencia en el activismo feminista,
ofreciendo una perspectiva personal y reflexiva acerca de los desafios y aprendizajes inherentes a

la lucha por la igualdad de género.

Este caso ilustra como la combinacion de narrativas personales, creatividad y estrategias
comunicativas puede generar productos con alto alcance e impacto social relevante. Asimismo,
destaca la importancia de ofrecer espacios y recursos que permitan a los estudiantes compartir
sus experiencias y contribuir activamente a la construccion de una cultura universitaria basada en

la igualdad y el respeto.

Finalmente, la experiencia del podcast UIGI 8M pone de relieve la necesidad de
fortalecer las capacidades técnicas y comunicativas de los estudiantes mediante la oferta de
talleres y programas de formacion en produccion de contenidos sonoros. Este enfoque permite
potenciar el alcance y la eficacia de las iniciativas estudiantiles, fomentando una participacion

mas activa y comprometida en la prevencion de la violencia de género.
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Narrativas en Resistencia

Es un pédcast creado por Psicoterapia Punk el Pédcast’’

, que se constituye como un
espacio de expresion y reflexion critica sobre las violencias de género y las formas de resistencia
en contextos universitarios y comunitarios. Este proyecto surge desde una perspectiva feminista,
interseccional y critica, que busca visibilizar experiencias marginadas, romper el silencio y

promover la construccion colectiva de saberes en torno a la igualdad de género y la prevencion

de la violencia.

A través de episodios que combinan testimonios personales, analisis social y
herramientas pedagogicas, Narrativas en Resistencia’® funciona como una tecnologia de cuidado
y acompafiamiento emocional para quienes han vivido diversas formas de violencia, asi como un
medio para fortalecer redes de apoyo y solidaridad. Més all4 de la difusion de informacion, el
podcast se configura como un espacio de didlogo abierto, donde se fomentan el pensamiento

critico y la articulacion de propuestas transformadoras desde las propias voces de la comunidad.

El proyecto se ha vinculado estrechamente con iniciativas universitarias, como talleres y
convocatorias, para potenciar la participacion activa de estudiantes, docentes y personal, creando
asi una comunidad sonora comprometida con la justicia social y la equidad. Mediante la
produccion colaborativa, Narrativas en Resistencia promueve la autogestion de contenidos y el
empoderamiento narrativo, evidenciando el poder del audio como herramienta educativa y

politica.

'3 https://open.spotify.com/show/39WKY3APPIpISYFQ5eRWmK ?si=800e4ed0703a47dd
14 https://padlet.com/Psicoterapia_Punk/comunidades-emocionales-para-las-mujeres-m-sicas-
lov140bx96wft4js/wish/do3MQJ8rNBIXW 15w



https://open.spotify.com/show/39WKY3APP9plSYFQ5eRWmK?si=800e4ed0703a47dd
https://padlet.com/Psicoterapia_Punk/comunidades-emocionales-para-las-mujeres-m-sicas-lovl4obx96wff4js/wish/do3MQJ8rNB9XW15w
https://padlet.com/Psicoterapia_Punk/comunidades-emocionales-para-las-mujeres-m-sicas-lovl4obx96wff4js/wish/do3MQJ8rNB9XW15w
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En suma, Narrativas en Resistencia es una propuesta innovadora que articula el activismo
feminista con practicas comunicativas criticas, generando espacios de resistencia sonora que
contribuyen a la transformacion cultural necesaria para erradicar las violencias de género en la

Universidad Pedagogica Nacional y mas alla.

En conclusion, este estudio contribuye al reconocimiento del podcast como un dispositivo
formativo y afectivo, que permite narrar, resistir, acompanar y transformar. Su implementacioén
en el entorno universitario no solo responde a una necesidad pedagogica, sino a una urgencia
politica: generar condiciones habitables, justas y dignas para todas las personas, especialmente

aquellas que han sido histéricamente silenciadas o excluidas de los relatos oficiales.
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Guion “Feminismo de la 4.“ ola — Activismo digital”

Tabla A.1

Estructura narrativa del guion sonoro producido por la autora de este trabajo

Seccion Voz

Contenido

Introducciéon Locutora

Greis
Acto |

Cardenas
Acto II Locutora

Acto III Locutora

Cierre Locutora

Las calles ya no son el inico espacio de protesta. También lo son las
pantallas, los podcasts, las publicaciones y las redes sociales. Desde lo

intimo hasta lo politico, la revolucion digital feminista estd en marcha.
Recuerdo mis primeros acercamientos al feminismo: fueron confusos,
incdmodos, pero también reveladores. Encontré en el activismo una
forma de nombrar lo que antes me dolia en silencio.

El ciberfeminismo se convirtié en una posibilidad para sacudirlo todo.

Frente a los discursos de odio, construimos redes de acompafiamiento.

Frente al silenciamiento, levantamos la voz desde un microfono.

A pesar de los desafios, surgi6 Psicoterapia Punk. Con cada episodio,
aprendi que narrar también es cuidar, y que la resistencia puede ser
también sonora.

El feminismo digital es revolucion en codigos, datos y redes seguras.

La cuarta ola es una ola que no se detiene.

Nota. Este guion fue creado por la autora como parte de su participacion en la convocatoria del

8M organizada por la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI), y representa una

narrativa autobiografica sobre su experiencia en el activismo feminista digital.
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Anexo B
Guion “Las politicas publicas por la equidad de género en México”
Datos generales:

Programa: Voces en Transformacion, espacio de analisis critico de politicas publicas con
perspectiva de género.

Duracion: 15:05 minutos.

Fecha y lugar de emision: CDMX, abril de 2025.
Locutores: Sam, Danny, Rosaura, Grecia.
Produccién y edicion: Grecia A. Cardenas.

Guion e investigacion: Héctor y Jessica.

Estructura del podcast por bloques

Tabla B.1

Descripcion de bloques narrativos y voces participantes

Bloque Voz Contenido

Presenta Voces en Transformacion y define politicas publicas con
Entrada  Danny _
perspectiva de género.

Explica qué son las politicas publicas, el papel del Estado y la sociedad
Bloque I Samantha il
civil.
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Bloque Voz Contenido

Recorrido historico de politicas para mujeres e institucionalizacion del
Bloque II Samantha
enfoque de género.

Bloque . . . : o
Rosaura Revision de marcos internacionales de prevencion de violencia de género.

I

Blogue - | |
Danny Analisis de politicas culturales para la igualdad.
v
Bloque V. Greis Evaluacion critica de avances, pendientes e interseccionalidad.

Cierre  Danny Reflexion final sobre la cultura como resistencia y memoria.

Nota. Este guion fue producido colectivamente por estudiantes de la especialidad durante mayo

de 2025, como ejercicio educativo con enfoque de género.
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