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Introduccioén

En documento presenta un proyecto de intervencion educativa, en especifico, un curso
de induccion dirigido a estudiantes universitarios de las licenciaturas en Psicologia y
Psicopedagogia de la Universidad Autonoma del estado de San Luis Potosi, asi como
de la licenciatura en Psicologia educativa de la Universidad Pedagogica Nacional
unidad 241 de este mismo estado, que pretendan realizar practicas profesionales en
El Centro Educativo Pais de las Maravillas (en adelante CEPM), todo esto partiendo

de una necesidad detectada a partir de mi estancia como practicante de este centro.

Cabe mencionar que se ve a la inducciobn como un programa planeado y
estructurado, basado en las actividades, temas, recursos didacticos y objetivos,
orientado a los quehaceres y/o funciones de los practicantes dentro de la institucion,
en este caso CEPM, que es un centro educativo que atiende a alumnos con algun
diagndstico y/o discapacidad, el cual es apoyado por practicantes universitarios de las

licenciaturas ya mencionadas.

Por ello, es de vital importancia que los centros educativos incentiven la
induccion sobre temas relacionados con la atencién psicopedagogica enfocada en la
inclusién tanto a su nuevo personal como a los practicantes de licenciatura que
participan eventualmente de las actividades de atencidn, puesto que hoy en dia en
estas instituciones con fines inclusivos como lo es CEPM se puede observar una gran
demanda estudiantil, por ello, el tener una induccion previa al personal para atender a
su poblacion nos acerca al logro de metas educativas que prevé el centro, asi como al

crecimiento profesional y personal del practicante.

Teniendo esto en cuenta y de acuerdo con los resultados de la Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2018, en México se muestra una
menor asistencia escolar en la poblacion con discapacidad. A saber, “75.3% de las
nifas, nifos y adolescentes de 5 a 17 afos con discapacidad asiste a la escuela,
comparado contra el 88.4% de la poblacién sin discapacidad en ese mismo rango de
edad” (INEGI, 2020, parr. 7)

Asi mismo, en San Luis Potosi en la Secretaria de Educacion de Gobierno del

Estado (SEGE) tiene matricula de 10 mil alumnos de Educacién Especial en el Estado,



ya que se cuenta con 43 centros de atencion para menores y personas con

discapacidad, los cuales, segun indica la pagina Web oficial:

Los 10 mil 425 alumnos con discapacidad presentan dificultades severas en el
aprendizaje, conducta, comunicacion, trastornos del espectro autista y déficit de
atencion, asi como aptitudes sobresalientes en los niveles de educacion basica,
educacion inicial y capacitacion laboral. (Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, sff).

Dentro de los centros en el estado que atienden a esta poblacion se encuentra
el Centro Educativo el Pais de las Maravillas que cuenta con dos modalidades de
trabajo, grupos semiescolarizados y consulta externa; en el primero se atienden a
personas de 2 a 18 afios de edad que son asignadas a un grupo (procesos cognitivos
basicos/ intermedios/ avanzados) tomando en cuenta su edad, niveles de aptitudes y
conocimientos, sin embargo, todo los grupos abordan el desarrollo de habilidades
cognitivas (atencién, memoria), comunicacion y lenguaje, habilidades sociales para la
vida diaria, salud e higiene personal, razonamiento matematico, musicoterapia,

integracion sensorial, manejo de autorregulacion conductual y lecto-escritura.

Por otro lado, en consulta externa se atiende a la persona que solicite el servicio
ya sea nifo, nifa, joven o adulto. En esta modalidad se cuenta con las areas de terapia
de lenguaje, intervencion temprana, psicopedagogia clinica, evaluacion e inclusién
laboral, psicologia clinica, atencién y prevencion de adicciones, clinica de cognicion,

departamento dental, departamento de nutricion, y departamento de enfermeria.

Este centro, ademas de ser una institucion que atiende a la diversidad, funge
como centro de practicas profesionales para alumnos de universidad con
conocimientos especificos en el area de educacion inclusiva, el cual esta incorporado

a la facultad de Psicologia de la UASLP y por lo tanto es dependiente de ella.

La labor de los practicantes en este centro educativo es brindar apoyo
individualizado a su usuario asignado, planear actividades grupales e individuales en
caso de asistir a sala multisensorial, estructurar un plan de tratamiento semestral en el

cual se busca potenciar las areas de desarrollo que sean necesarias, asi como llevar



un seguimiento en su expediente de incidencias, problemas de salud, mejoras o

retrocesos en su aprendizaje y conducta.

Con el disefio de un curso de induccion se busca el contribuir a que la estancia
de los practicantes en este centro, asi como su primer acercamiento a la vida
profesional sea una experiencia agradable y llevadera, ademas, que el CEPM no
cuenta con un curso de induccidn disefiado, escrito y estructurado para los
practicantes, en la mayoria de los casos este se improvisa por las asesoras de cada
grupo. Sin embargo, no abordan todas las situaciones dadas de la educacion que se

veran en el centro; ya que las situaciones practicas van mas alla de lo tedrico.

Al término de este proyecto se verian beneficiados los universitarios proximos
a realizar sus practicas profesionales ya que contarian con una induccién empirica
previa, sumando a esto los conocimientos tedricos obtenidos en la formacion inicial o
de pregrado. Asimismo, podria servir como una herramienta de autoevaluacién en
donde los interesados en realizar las practicas profesionales en este centro educativo
se cuestionen y decidan si desean intervenir en el proceso de ensefianza en la
educacion a la diversidad, al mismo tiempo hacer llevadero e interesante este primer
acercamiento del universitario a la realidad del quehacer de su licenciatura y mundo

laboral.

Por ultimo, se busca que este curso sea impartido por facilitadores/asesores
que cuenten con experiencia empirica dentro del centro y conocimientos acerca de la

educacion inclusiva.



Contexto

Para referenciar las citas de las transcripciones de entrevistas se utilizara la siguiente

nomenclatura:

Entrevista: A= Anexo, X= NUmero de anexo, Ent= Entrevista 00-00-0000 = Fecha L/ LI

= Numero de linea o lineas.

Ejemplo: A, 7; Ent. 26-02-2024, L1.15-18 = Anexo 7, entrevista del dia 26-02-2024, de

lalinea 15 ala 18.

El centro educativo Pais de las Maravillas es una institucién educativa que
atiende a nifas, nifos, adolescentes y adultos con diversidad de diagndsticos, aunque
el mas comun es Trastorno del espectro Autista; se trabaja en dos modalidades, en
grupos semiescolarizados en donde se atiende a mas de 40 nifios, nifias y
adolescentes de edad entre los 2 a 19 afos con algun diagndstico, siendo distribuidos
en 5 grupos (procesos cognitivos basicos 1, procesos cognitivos basicos 2, procesos
cognitivos intermedios, procesos cognitivos avanzados 1 y procesos cognitivos
avanzados 2), por otro lado, en la modalidad de consulta externa son atendidas las
personas que lo deseen, para ello se deberia de canalizar el caso a alguno de los
departamentos ya que esta modalidad cuenta con las areas de terapia de lenguaje,
intervencidon temprana, psicopedagogia, evaluacion e inclusion laboral, psicologia
clinica, atencion y prevencion de adicciones, departamento dental, nutricién, y
enfermeria; todos estos departamentos estan abiertos al publico en general teniendo

un costo mas econdmico del que comunmente se encuentra en el mercado.

Esta institucion es totalmente dependiente de la Facultad Psicologia de la
UASLP, ya que no esta afiliada a la SEP, por lo tanto, esta “se encarga del
mantenimiento del centro, pago de salarios, mantenimiento, recursos, adecuaciones,
nos da papeleria, algunos materiales” (A 7, Ent, 26-02-2024, L. 105). Ademas, el
CEPM genera ingresos monetarios con la modalidad de consulta externa, aunque en
ocasiones algunas asociaciones también realizan donaciones de material didactico y
medico didactico, por ejemplo, Ford SS que por medio de un concurso que realizo en
el 2020, en el cual participo el centro y gané la donacion de $150,000 pesos, dinero

que fue destinado a la sala multisensorial.
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Fachada de la Facultad de psicologia, foto recuperadé“derla pagina “Noticias de la

Universidad Autonoma de San Luis”.

Como ya se menciono, dicho centro esta adjunto a la facultad de psicologia de
la UASLP quien tiene por objetivo: “la formacion y actualizacion de profesionales de la
psicologia y sus disciplinas como la psicopedagogia, la realizacidon de investigacion y
la extension de la cultura” (Pagina oficial de la Facultad de psicologia, s/f, parr. 1), por
ende, el CEPM esta ubicado dentro de las instalaciones de la facultad mencionada, la
cual esta localizada en San Luis Potosi capital, siendo mas especificos en la colonia
Valle Dorado, 78399; es una zona concurrida pues esta colinda con la Av. Rutilo
Torres, Av. Industrias y carretera Federal 57 las cuales son muy transitadas; ademas,
se encuentra a 20 minutos del centro de la Ciudad, a 12 minutos de la Macro- plaza y
plaza El Paseo, a 10 minutos del estadio Alfonso Lastras y a 4 minutos de la Terminal

Terrestre Potosina.

==

Ubicacién de C,oto reupera de oogle Maps.

CEPM es un centro con fines inclusivos, tiene sus origenes en la colonia Julian
Carrillo en donde el 10 de noviembre de 1975 se fundd un preescolar con un enfoque

de integracion educativa, el cual atendia a personas neuro tipicas al igual que



personas con alguna discapacidad, su creacion fue gracias a dos profesores
universitarios de la UASLP quienes apoyados de extranjeros logaron emigrar el
concepto de educacion inclusiva al igual que temas sobre el enfoque conductista; este
proyecto surgié como respuesta a la necesidad de un centro de practicas para los
estudiantes de licenciaturas de la facultad de psicologia de la Universidad Auténoma
de San Luis potosi, por lo tanto, su objetivo principal era fungir como centro de
practicas profesionales en donde los universitarios desarrollaran habilidades
profesionales encaminadas a la psicologia, psicopedagogia y la educacion a las que
posiblemente se enfrentarian al momento de ejercer su carrera, en la actualidad tiene
un doble objetivo, uno de ellos es actuar como centro de practicas como ya lo
mencionamos y el otro es brindar atencion a la comunidad, siempre se ponen a la par
estos dos objetivos con el mismo nivel de importancia, de esta manera lo menciona la
coordinadora del centro. Esta institucion ha tenido una gran evolucién con el paso de
los afios puesto que en un inicio solo se abordaba lo cognitivo- conductual, hasta este
momento se ha incursionado terapia de lenguaje, neuropsicologia, temas de la
inclusién y de los derechos humanos, la mayor transicion del centro es hacia la
interdisciplinariedad (A7, Ent. 26-02-2024, LI. 74-76).

Mural de CEPM, foto recuperada de la Fachada de CEPM, de fuente propia.
pagina oficial “El sol de san Luis”.

En la actualidad este centro se puede ver como una escuela puente que busca
llevar e integrar a los usuarios a una escuela regular o alguna empresa, no obstante,
regularmente esto no es posible pues las aulas regulares, docentes y/o instituciones
que escasamente estan preparados para brindar una atencion eficaz a la diversidad
de alumnos; este podria ser un factor que interfiera en el poco egreso de esta



institucion, pues en el ciclo 2022-2023 soélo egresaron 4 usuarios, segun datos

proporcionados por el centro.

Hoy en dia esta institucion cuenta con 49 usuarios en grupos semiescolarizados
distribuidos en los salones PCB 1, PCB 2, PCI, PCA 1Y PCA 2, para su atencién se
cuenta con el apoyo de 117 practicantes de diversas disciplinas como lo son nutricién,
odontologia, enfermeria, agronomia y las ya mencionadas, psicologia, psicologia
educativa, psicopedagogia, etc. Lo que lo hace un trabajo multidisciplinario y completo
que abarca todos los factores influyentes del proceso de ensefianza- aprendizaje; cada
departamento y saldén cuenta con una o dos asesoras las cuales en total suman 16.
También cuenta con una coordinadora con poco menos de ocho afos en el cargo,
quien tiene una formacion como licenciada en Psicologia, Maestra en Psicologia y

doctorante en Psicoterapia Humanista. (ver Tabla 1.0).

Grupo/ departamento Practicantes | Asesora
Procesos cognitivos basicos 1 (PCB 1) 10 1
Procesos cognitivos basicos 2 (PCB 2) 9 1
Procesos cognitivos intermedios (PCI) 9 1
Procesos cognitivos avanzados 1 (PCA 1) 12 1
Procesos cognitivos avanzados 2(PCA 2) 11 1
Otros departamentos 66 11

Tabla 1.0. Practicantes y asesores dentro de CEPM. Elaboracion propia

Cada grupo tiene su salén designado, el centro también cuenta con ciertas
areas a las que los usuarios tienen acceso para su mayor desarrollo y aprendizaje
como lo son los cubiculos para sesiones individuales: Casita, la cual buscaba
desarrollar habilidades basicas del alumno como lo es ordenar su cuarto, tender la
cama, doblar ropa, etc.; la cocina, esta es utilizada comunmente para guardar los

lonches. Calentarlos y desayunar si es necesario; panaderia, la cual busca

7



participacion activa de los usuarios en la elaboracion de recetas nutritivas, que en un
inicio era utilizada con la finalidad de proporcionarle a los alumnos el conocimiento
sobre un oficio del cual pudieran hacer uso para su autonomia econémica; cuenta con
un area de juegos; huerto en donde se les ensefia el proceso de germinacién, sembrar,
trasplantar, y todo acerca del cuidado de las plantas y medio ambiente; sala
multisensorial, en la cual solo tienen acceso los alumnos que cumplan con un cierto
perfil, en ella se busca desarrollar ciertas habilidades influyentes en su desarrollo
personal y educativo a través los sentidos; también se cuenta con el departamento de
nutricion, enfermeria y odontologia los cuales en conjunto llevan un control constante

de los aspectos médicos del usuario para una mejor atencion.



Referentes conceptuales

Como ya se ha mencionado El Centro Educativo Pais de las Maravillas es una
institucion de educacion especial con fines de inclusién educativa que consta de dos
modalidades, la cual recibe y atiende a NNA (nifias, nifios y adolescentes) con
diversidad de diagndsticos que en su mayoria es TEA (Trastorno del espectro autista)

en diferentes grados con o sin otro trastorno acompanante.

CEPM también se desempeia como centro de practicas para universitarios de
varias licenciaturas entre las que destacan psicopedagogia y psicologia; dichos
practicantes tienen como labor planear e impartir la educacion en todas su amplitud ya
sea de manera individualizada o grupal, buscando potenciar habilidades para la vida
diaria, resolucion de problemas, inteligencia emocional, comunicacion e interaccion,
etc. para que en el mejor de los casos los NNA se logren desenvolver de manera

satisfactoria en un aula regular.

En este apartado se exponen algunos autores con el fin de ahondar en los
siguientes temas: la ensefanza y estrategias en la educacion a alumnos con Trastorno
del Espectro Autista, aun cuando CEPM es un centro que atiende a usuarios con
diversidad de diagndsticos y/o discapacidades, hay una notable mayoria de alumnado
con TEA y por ello me parece indispensable profundizar en el tema; por otro lado, las
practicas docentes inclusivas son importantes de mencionar puesto que en la
modalidad de grupos semi escolarizados que oferta el centro hay grupos en los que
cada practicante planea y ejecuta una clase grupal, esta debe ser pensada en las
particularidades de cada uno de los usuarios que se encuentra en este saldn, por ende
se involucran estrategias didacticas, materiales o recursos, que si bien, los
practicantes no se estan formados para ser docentes, su quehacer en este centro esta
estrechamente relacionado con el de la docencia; asi mismo, también se abordan la
formacion docente en inclusién y formacion docente en educacién especial, aunque se
entré en un dilema del cual de estos dos encaja con nuestro proyecto puesto que la
modalidad de este centro entra en el modelo segregador, sin embargo, se llego a la

conclusién que, el Centro Educativo Pais de las Maravillas se dedica a la educacion



especial pero trabaja con un enfoque de inclusion en donde su finalidad es insertar e

incluir a los usuarios en la educacion regular.

Iniciamos con uno de los pedagogos que trabaja el tema de proceso de
ensefanza- aprendizaje en la educacion especial, Rizzo (2013), quien, en su
investigacion descriptiva de corte cualitativo, plantea como objetivo principal analizar
la metodologia de ensefianza utilizada en adolescentes con trastorno del espectro
autista en educacioén especial y asi verificar qué aspectos de esta son benefactores en

el proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos.

Para su trabajo uso la escala de evaluacion CARS, (Childhood Autism Ratting
Scale) de SCHOPLER y un guion de observacion basado en 8MS-CISSAR de Carta,
teniendo como resultado la no utilizacion de una metodologia especifica para auxiliar
el proceso de E- A, a pesar de la basta diversidad de metodologias existentes para

alumnos con TEA.

Dentro de este contexto se nota que aun teniendo conciencia de la necesidad
de tomar alguna metodologia dirigida a alumnos con TEA o adaptar alguna, no existe
la minima preocupacion por hacerlo, lo interesante es que en la siguiente obra
menciona algo similar, como describe Garcia (2010), quien hace hincapié que dentro
de las aulas que atienden al alumnado con TEA existe una notable ausencia de
estrategias de intervencion educativa acorde a su ritmo de aprendizaje, ya que los
docentes especialistas no toman en cuenta las caracteristicas de los educandos con
TEA al momento de disefar las planeaciones educativas, esto lo sehala como
resultado de su proyecto de investigacion documental y de campo titulado “Programa
de formacion en el area de autismo para docentes especialistas”, guiado por el Modelo
de Desarrollo Instrumental de Muller, el cual tuvo como objetivo el diagnosticar el nivel
de informacion de docentes, determinar las necesidades de formacion en el area para
asi detectar la factibilidad de un programa de formacion en el area de autismo para los
docentes especialistas.

Este estudio muestra que existe desinformacién en el area de educacion a

alumnos con TEA por parte de docentes especialistas, esto influye de forma negativa
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en el proceso de ensefanza aprendizaje ya que se ha comprobado que las estrategias

didacticas son un factor importante en la educacioén inclusiva.

Por el contrario, la psicéloga Guasch (2020) desarroll6é un estudio cualitativo y
descriptivo utilizando como técnicas de recogida de informacion la observacion y
entrevista en dos escuelas primarias, esto siguiendo a Stake; en su investigacion
“Comparativa de las estrategias metodolégicas utilizadas en dos escuelas inclusivas
con alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA)” se planted6 como objetivo la
identificacion de estrategias metodoldgicas usadas con alumnos con diagndstico de
TEA en aulas SIEI y si estas difieren en aulas regulares, obteniendo como resultado
que si se utilizaron diversas estrategias en ambas aulas. Sin embargo, se observa la
necesidad de desarrollar programas formativos para fomentar la inclusion educativa

en todo el profesorado.

Sorprende comprobar que existe la necesidad fomentar y de capacitar a
docentes tanto en servicio como en formacion para la adecuada utilizacién de la
didactica, esto porque las estrategias didacticas tienen una considerable influencia en
el desarrollo de las practicas inclusivas en los docentes, puesto que la razéon de
verosimilitud del modelo de regresion logistica ordinal es significativa p<0,05 y la
incidencia es explicada en un 55,9% de las variables predictores: motivacion,
problematizacion, recolecciéon de saberes previos, propésito de la sesion, gestion y
acompafamiento, aplicacion o transferencia y evaluacion en el desarrollo de las
practicas inclusivas en docentes de educacién basica; asi lo menciona el psicélogo
Palacios (2020) al realizar un proyecto de investigacion cuantitativa de tipo sustantivo,
disefio no experimental y correlacional causal, enmarcada en el paradigma positivista,
este lleva como titulo “Estrategias didacticas para desarrollar practicas inclusivas en
docentes de educacion basica”; indagando para establecer la incidencia de las
estrategias didacticas en el desarrollo de practicas inclusivas en docentes de

educacion basica regular, lo cual era su principal objetivo.

A partir de esta investigacién puedo distinguir que las estrategias didacticas si
inciden en las practicas inclusivas de los docentes, asi como en su aplicacién dentro

de un aula inclusiva o un aula regular.
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Aunado a esto, se revela que brindar una atencion con equidad a los nifios y
hacer uso de estrategias didacticas como respuesta a la inclusion educativa, es un
proceso que demanda un compromiso cotidiano de los docentes, se concreta con
distintas medidas adecuadas a las necesidades del contexto. También menciona que
cada escuela y grupo de alumnos demanda atencion particular y sobre todo tratandose
de alumnos que se encuentran en situacion de desventaja debido a factores
socioecondmicos y, en consecuencia, a la falta de conectividad que limita su
participacion y aprendizaje a distancia, asi lo menciona en su ponencia el autor
Guzman (2021).

Igualmente, el autor Uribe (2022) con su investigacion “Estrategias de
Ensefanza Inclusiva de las Matematicas en Educacién Basica: Revision Sistematica”,
de tipo cualitativo en donde se apoyd de la revision sistematica de articulos, con
modelo propuesto por la autora Bettany-Saltikov, concluyo que desarrollar estrategias
de ensefanza inclusiva que respondan a la diversidad personal, social y cultural del
estudiantado no requiere de gastos exorbitantes por parte de la institucion o la

implementacion de recursos materiales de suma especializacion.

De acuerdo con ello y con el objetivo de favorecer las interacciones sociales y
el dialogo entre todos los alumnos de un grupo de preescolar mediante estrategias de
inclusion escolar para favorecer sus aprendizajes cognitivos y sociales, asi como el
disefiar y desarrollar estrategias de inclusidn escolar para promover las competencias
profesionales de la docente en formacién en la educacion a distancia, Guzman (2021)
realizd su proyecto de investigacion- accion, tomando como base a Caeiro (2018) en
expresion artisticas y a Martinez (2013) en el proceso creativo de elaboracion de obras
de arte, denominado “Estrategias inclusivas en las practicas profesionales de una

estudiante normalista”.

En concordancia, el buscar estrategias es algo beneficioso para practicar una
inclusiéon educativa, el estar innovando métodos y no quedarse siempre en la
ensefianza tradicional, el no ver las interacciones sociales en el aula como una
desventaja sino como una ventaja para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje

de los alumnos, sin embargo, en muchas ocasiones desde la formacion como
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profesionales se les ensefian estrategias educativas que no van mas alla de lo
tradicional y por ello se dice que es necesario e indispensable que los planes de
estudio utilizados en la formacion de formadores se extiendan en la educacion
inclusiva e innovadora, principalmente para potencializar y fomentar la sensibilidad
para reconocer y tomar en cuenta la diversidad como una fortaleza en la construccion
de practicas escolares de mayor calidad y con un enfoque de inclusién; asi lo muestra
este autor Neco (2021) en los resultados del avance de su investigacion de corte
cualitativo que se llevé a cabo por medio de grupos focales siguiendo el paradigma
interpretativo naturalista, que es titulado “Formacion de formadores en Educacion
Inclusiva, necesidad urgente e indispensable de las Escuelas Normales en México” tal
que fue guiada por el objetivo de analizar las experiencias del estudiantado normalista

en su formacioén en Educacioén Inclusiva.

Confirmando esto, pero dentro de la educacion especial Pegalajar (2014) en su
trabajo de investigacion descriptiva titulado “importancia de la actividad formativa
del docente en centros de Educacion Especial” hacen menciéon que los
docentes no se encuentra satisfechos con la informacién inicial asi como los
conocimientos adquiridos en las practicas de su formacion como docentes en
educacién especial, puesto que segun los datos que recolecto la autora no existe una

relacion totalmente estrecha entre lo aprendido y sus quehaceres como profesionales.

Asi mismo, los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Especial narran que
aunque han sido formado con la mentalidad y el deber de educar, aunque la
universidad les brinda conocimientos tedricos basados en esta mentalidad en las
practicas profesionales no son reforzados, en consecuencia deberia y debe de ser de
vital importancia que exista una concordancia entre lo aprendido durante la formacion
docente como profesionales en la educacion especial y la puesta en practica, aunque,
si algunos de los conocimientos se iran tomando mediante la experiencia empirica es
importante que la nocion que se brinda previamente este asemejada a la realidad de
la atencion a la diversidad, de esta manera lo concluyen los autores Gutiérrez, Denicia

y Equihua (2016) en su trabajo de investigacion de corte cualitativo.
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Por ello, es necesaria la evaluacion de los curriculos existentes en el area de
Educacién Especial, todo esto con el fin de separar los curriculos para preparar
maestros segun el nivel en donde imparten clase, esto lo menciona el autor Ramirez
(2011) en su trabajo de investigacion de tipo cualitativo en la modalidad de casos
multiples, nombrado “La percepcién del maestro de educacion especial de escuela
superior en cuanto a su preparacion académica y su desempefio con los estudiantes”,
cuyo objetivo implicaba conocer, desde la perspectiva del maestro de Educacion
Especial, cuan preparados estan estos para ofrecer una ensefianza de calidad a los

estudiantes que atienden.

Todo esto apoya la importancia de los contenidos que se ofertan en la formacién
docente en inclusién ya que al momento de comenzar con su labor docente e
insertarse en la educacion especial se les dificultaria menos el proceso de ensefianza,
asi como la evaluacion de los curriculos que son utilizados en la formacion docente en
educacion especial existen otras alternativas que pudiesen apoyar a los profesores
que ya intervienen el proceso de ensefanza aprendizaje en esta rama de la educacion,
una de las opciones se menciona en el trabajo titulado “estrategias y acciones de
educacion especial para atender a estudiantes con capacidades diferentes” los autores
Sillas, T. Ramas, F (2024) proponen estrategias y acciones como la intervencion
psicopedagdgica tanto para la atencion de estudiantes de la educacién especial como
para apoyar a los docenes en la innovacion de estrategias ya que el proceso de
ensefanza aprendizaje dirigido a personas con discapacidad debe constar de trabajo
interdisciplinario para la innovacion y puesta en practica de estrategias pedagdgicas

dirigidas a la necesidad de cada estudiando.

De esta misma forma, Gutiérrez (2017) tuvo como resultante una relevancia
altamente significativa al trabajo interdisciplinario para afianzar la atencién a alumnos
con discapacidad como una practica propia del docente hacia la atencion a la
diversidad desde el nivel de educaciéon especial, asi lo mencion6 en su proyecto de
investigacion cualitativa, basada en un disefio fenomenolégico y de estudio de casos,
“Los profesores noveles ante las necesidades especiales de los alumnos: bases para

un modelo de formacion del profesorado” en donde se buscaba presentar las
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condiciones académicas e institucionales en las que los docentes ejecutan su practica

a nivel de educacion especial.

En este sentido se puede observar que el trabajo interdisciplinario juega un gran
papel en la educacion especial ya que permite una intervencion mas a fondo e
individualizada, en donde se puedan disefar estrategias para la ensefianza inclusiva,
ademas, brinda una vision mayor tanto de los factores que intervienen en el proceso
de ensehanza aprendizaje asi como experiencia sobre innovacién e implementacién
de estrategias, ya que estas no se brindan en su totalidad en la formacion docente en
educacion especial. Como otra opcién de apoyo a los docentes noveles y a los que
estan en proceso de preparacion les puede ser de mucha ayuda la elaboracion de
talleres informativos y estratégicos dirigidos a estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Especial ya que también mencionan que en la practica laboral no se
emplean de manera adecuada estrategias en el proceso de ensefianza y la
implementacion de acciones didacticas es minima, aunque su funcion como docentes
de la educacion especial es dar solucion a problemas que resulten del proceso de E-
A, asi lo sefnala el autor Vega (2013) quien realiz6 una investigacion llamada “la
preparacion de los estudiantes de la licenciatura en educacidn especial para la
direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje de las matematicas de los escolares

con discapacidades”.

Marco teodrico

En el presente apartado se expondran conceptos tedricos que se han tomado como
base para este proyecto, el cual tiene como objetivo el disefio de un curso de induccién
dirigido a practicantes del Centro Educativo Pais de las Maravillas, para abordar la
educacion en todos sus aspectos y factores que intervienen en ella como ya se habia

mencionado en anteriores parrafos.

Al presentar los siguientes conceptos se busca sustentar y presentar las bases
bajo las que esta elaborado este trabajo que contribuye al modelo de la educacion
inclusiva, que, aunque este es un tema muy abordado y desarrollado en otras
instancias escolares, en el Centro Educativo Pais de las Maravillas aun existe mucho

por descubrir, analizar y disefar.
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En primer lugar, inicio con la evolucion de lo que hoy conocemos como
educacion inclusiva, posteriormente nos adentraremos en la definicion de este
concepto con el apoyo de las posturas teoricas que fundamentan nuestra perspectiva.
A continuacién, se abordan a los tedricos que hablan sobre las practicas docentes
inclusivas para asi mostrar desde qué punto se estan visualizando; prosiguiendo con
el concepto de formacién docente en inclusion, para dar termino con la definicion de
los trastornos y diagndsticos mas comunes con los que trabaja la institucion, como lo
son: trastorno del espectro autista, trastorno negativista desafiante, trastorno del suefio

entre otros. (Véase figura 1).

Inclusién
eductiva
|
| | | |
Evolucion del Formacion Practicas . .
Diagnosticos en

concepto docente en docentes CEPM
inclusion inclusion inclusivas

Figura 1. Elaboracion propia. Conceptos tedricos.
Evolucion del concepto de inclusiéon educativa

La educacion inclusiva como se conoce actualmente ha recorrido un largo
trayecto, que se ha ido reconstruyendo, actualizando y realizando las adaptaciones
necesarias para afrontar la educacion. Este movimiento tiene sus inicios en el campo
de la educacion mucho antes de la segregacion, ya que existio un modelo que se le
denomino exclusion que en su momento se desconocia este nombre ya que en ese
tiempo se veia como una “normalidad”. A continuacion, se hara un recuento de estos
conceptos, mencionados como modelos: exclusién, segregacion, integracion e

inclusion.
Modelo de exclusion

Se puede ver a la exclusién como un movimiento social impulsado en primera
instancia por la religion ya que lo que hoy se conoce por heterogeneidad se veia como

un castigo divino de cierta deidad, seres sobrenaturales o sujetos que no aportaban
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nada a la sociedad en general. De esta manera, Escudero (2019) afirma que “en la
antiglledad a las personas con discapacidad se les mataba. La religion influyd mucho
en estas ideas. A esta poblacién no se le permitia que estuviera en contacto con el
resto para no contaminar. Las alteraciones de la normalidad eran motivo de verguenza,
por eso, no se les educaba” (p. 203). A esto mencionado por el autor le podemos sumar
que la informacién acerca de este tema era nula ya que tanto en las ciencias sociales
como en las ciencias de la salud estaba naciendo su interés e inquietud por saber a

qué se debia esta diversidad.

Modelo de segregacion

En este largo camino el siguiente paso fue la segregacién escolar, es muy
similar al descrito anteriormente, pero la muerte ya no era la solucién de la
discapacidad y se veia a los individuos como parte de la sociedad; sin embargo, en
este modelo generd desigualdades y afectd la trayectoria de los estudiantes (Horcas
citado en Escudero, 2019), esto dio paso a que esta poblacion se viera aun mas

vulnerable y sin derechos.
Modelo integrador

En este modelo se tenia como objetivo integrar a los alumnos a las escuelas
regulares haciendo uso de apoyo individualizado a los alumnos con discapacidad,
también, se puede ver la integracion educativa como un proceso que busca que los
alumnos con necesidades educativas especiales estudien y se integren en las
escuelas y aulas regulares con participacion restringida, no en escuelas de educacion
especial, para lo cual deben ofrecérseles los apoyos que requieran (Garcia et al.
citados en Garcia 2018). De esta manera, este modelo se acompafa de otros
conceptos enfocados en la educacidon como lo es el de necesidades educativas

especiales (NEE en adelante).

El proceso de integracion educativa esta asociado con el concepto de
necesidades educativas especiales (NEE). Este concepto se refiere a los
apoyos que deben darse a los alumnos cuyos aprendizajes difieren
significativamente de los del resto del grupo, para potenciarlos... EI concepto
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de NEE no se refiere exclusivamente a los alumnos con discapacidad, sino a
todos los alumnos que estén aprendiendo por debajo de su potencial, lo cual
puede incluir a los alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes y a
nifos que presentan situaciones que oficialmente no son consideradas como

discapacidad, por ejemplo, los problemas de lenguaje (Garcia, 2018, p. 51).

Este concepto abarca mas alla de vivir con una discapacidad por esto Garcia

(2018) considera que:

Las NEE se asocian a factores personales (como una discapacidad),
familiares y comunitarios (como provenir de una familia muy disfuncional o
donde se ejerce abuso fisico o sexual) y escolares (como escuelas con recursos

muy escasos, maestros impreparados, clima de aula hostil). (p. 51).

En concordancia con lo anterior pienso que existen diversidad de factores que
intervienen en que no se efectué el aprendizaje en los alumnos y por ello creo que en
el modelo de integracion a comparacion de los modelos pasados ya era un gran

avance en la educacién porque ya se tomaban en cuenta otros factores.
Modelo inclusién

Los modelos descritos dan paso a lo que hoy se conoce como educacion
inclusiva, a este modelo también se le asocian nuevos conceptos dentro de la
educacion como lo es el de diversidad funcional, el cual Escudero (2019) sostiene que
“es usado para referirse a las personas con discapacidad. Esta nocion implica un trato
social encomiador, no ofensivo, como si lo son subnormal, minusvalido, disminuido o

retrasado, por mencionar algunos” (p. 203).

Este modelo contribuye de manera satisfactoria en la formacion de los alumnos
ya que se busca restructurar y reconvertir la educacion para que ahora si pueda ser

para todos. Otro de los conceptos anadidos con este modelo es de:

Barreras para el aprendizaje y la participacion (en adelante BAP) el cual
alude a los obstaculos que enfrenta el alumnado (en plural) para alcanzar sus
aprendizajes, y se relaciona tanto con la carencia de recursos en las escuelas,

como a procesos de exclusién. (Garcia, 2018, p. 51).
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Este concepto me suena muy favorecedor para el aprendizaje ya que no se le
ve al educando como un problema, sino que se es consciente de que existe una
multitud de factores que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje. En la
educacioén inclusiva existen infinidad de concepciones que tratan de definirla, mas
adelante expondremos algunos de esos tedricos, asi mismo existen varios tipos tales

como: educacion inclusiva moderada o responsable y la denominada universal.

Inclusion educativa

En la actualidad la inclusion educativa intenta implantarse y regir en todos los
centros educativos, ya que busca que todos los alumnos tengan las mismas
oportunidades de aprender, crecer formativamente y ninguno quede excluido por no
aprender de la misma forma y mismo ritmo que el resto de los alumnos. Existe una
variada gama de autores que hablan sobre la inclusion educativa, por su parte Arnaiz
(1996) la define como:

Una actitud, un sistema de valores y creencias, no una accién ni un conjunto de
acciones. Una vez adoptada por una escuela o por un distrito escolar, deberia
condicionar las decisiones y acciones de aquellos que la han adoptado. La
palabra incluir significa ser parte de algo, formar parte del todo. Excluir, el
antonimo de incluir significa mantener fuera, apartar, expulsar. Estas
definiciones empiezan a servir de marco para el creciente movimiento de
construccion de las escuelas inclusivas. El mismo significado de los términos
inclusién y exclusién nos ayuda a entender la educacion inclusiva. La educacién
inclusiva, trata de acoger a todo el mundo, comprometiéndose a hacer cualquier
cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante de la comunidad y
a cada ciudadano de una democracia, el derecho inalienable de pertenencia a
un grupo, a no ser excluido. La inclusibn asume que la convivencia y el
aprendizaje en grupo es la mejor forma de beneficiar a todos, no solo a los nifios

etiquetados como diferentes. (p. 3).
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En otras palabras, se refiere a que la inclusion educativa esta abierta para todos
los alumnos no solo los que cuentan con alguna discapacidad y que su objetivo es
intentar todas las estrategias posibles hasta que alguna se adecue al aprendizaje del

alumno.

Coincido con la anterior definicion de Arnaiz (1996), la educacion inclusiva debe
abarcar a alumnos con discapacidad o sin ella ya que este no es el unico factor
causante de que un nifio no aprenda, la educacién incluyente deberia adaptarse a las
necesidades de cada uno de los alumnos, preocuparse porque el educando realmente
este recibiendo los contenidos para después aplicarlos en su dia a dia, sin necesidad

de estar en otra aula.

Del mismo modo, y teniendo un punto de vista similar Stainback (2001) afirma

que:

La educacion inclusiva es el proceso por el cual se ofrece a todos los nifios, sin
distincién de la discapacidad, la raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad
por continuar siendo miembros de la clase ordinaria y por aprender de sus

compainieros, y juntamente con ellos, dentro del aula. (p. 18).

A esto se le puede afadir que para lograr lo mencionado los docentes deben de
ser estrategas, adaptables y estandarizados para poder brindar una educacion
inclusiva de calidad que les sea funcional a todos los alumnos. Con lo anterior, me
refiero a que los docentes son un elemento indispensable en la educacion inclusiva,
ya que sin ellos y sin su disposicion la inclusion educativa se quedara estancada y

pasara a ser un modelo mas de la educacion.

En acuerdo con los mismos ideales que se han ido describiendo la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2005) ve
la inclusion como un enfoque dinamico para responder de forma apropiada a la
diversidad del alumnado y ver las diferencias individuales no como problemas, sino
como oportunidades para potencializar el aprendizaje. Dentro de esta misma idea

también menciona que:

La inclusién educativa se considera un proceso de abordar y responder a la
diversidad de necesidades de todos los estudiantes mediante una mayor
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participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la
exclusién dentro y fuera de la educacion. Implica cambios y modificaciones en
contenidos, enfoques estructuras y estrategias con una vision comun que
abarque a todos los nifilos del rango de edad adecuado y con la conviccidn de
que es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios. (UNESCO,
2005, p. 37).

Con esto se entiende que no importa cuantos cambios se hayan hecho en los
contenidos brindados a los alumnos, estos se seguiran haciendo hasta que alguno se
adecue a ellos y no los alumnos a los contenidos. Respecto a esto sigo recalcando
que, en efecto, la educacioén inclusiva es tratar de darle respuesta a la manera de
aprender de cada alumno, potencializando sus areas de interés y tomando sus

debilidades como algo bueno, como un factor mas para aprender.

Anadiendo a esta linea de concepciones otros de los tedricos concordantes son
Echeita y Ainscow (2010) quienes argumentan que la inclusién ha de ser vista como
una busqueda constante de opciones para responder a la diversidad del alumnado. Se
trata de aprender a vivir y ver a la diferencia como algo positivo y a la vez buscar como
se puede sacar partido a la diferencia. En este sentido, la heterogeneidad se puede

apreciar de una manera mas positiva en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Como lo mencionan los autores se debe de sacar la mayor ventaja de la
diversidad de cada alumno, porque en la mayoria de los casos las escuelas y los
docentes son las barreras que obstruyen el aprendizaje de los alumnos por el miedo o
la ideologia que tenemos, ya que creemos que los alumnos tienen barreras para

aprender, sin embargo, lo cierto es que el sistema educativo y social son esas barreras.

Por ultimo, y contrariando un poco desde la posicién de Gobierno de México

(s/f) el cual postula que:

La educacion Inclusiva debe entenderse como un principio rector
destinado a alcanzar niveles deseables de integracion escolar de todos los
estudiantes, supone la formulacion y aplicacién de estrategias de aprendizaje

que den respuesta a la diversidad del alumnado, generando las bases de una
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educacion con las mismas oportunidades para los nifios, nifias y adolescentes

con discapacidad. (Parrafo 8).

No obstante, mi desacuerdo en lo mencionado surge de la idea de que la
educacion inclusiva no solo comprende discapacidad, sino que todos los alumnos son
diversos desde su forma de aprender, perspectiva, crianza, contextos familiares o
sociales, y desde mi opinién todos estos son elementos que influyen en nosotros y en

la manera de aprender.

Ademas, se menciona como objetivo la integracion escolar y con ello estariamos
retrocediendo unos cuantos pasos ya que la integracion ve al alumno como el

problema y en este momento puedo asegurar que no lo es asi.
Formacién docente en inclusion

La educacion en México se puede ver muy deficiente, para lograr que todas las
instituciones educativas se rijan por el modelo de la inclusion educativa queda una
gran brecha por recorrer; con este contexto me permito opinar que para lograr que la
educacion inclusiva pueda llevarse a cabo la transformacién debera iniciar con una
mayor carga de contenidos inclusivos en la formacién docente, ya que si la exigencia
de ser docentes inclusivos comienza ya cuando inicien su practica docente los
objetivos de la educacion inclusiva se veran estancados o los resultados seran mas
lentos. Desde este punto de vista Diaz (2009) indica que la concepcidén sobre la
formacion docente se concentra en apropiar al profesional de ciertos atributos
relevantes en educacion general y enfatizando en lo cognitivo, que se consideren
cruciales para el desempefio de los proximos docentes. Esto se refiere un poco a lo
que mencioné lineas arriba, que el brindar a los proximos profesionales de la
educacion de ciertos contenidos, en este caso contenidos inclusivos, facilitara su

desempefio como profesional.

Asi mismo, la autora Diaz (2009) concibe que “una propuesta de formacion
docente que pretenda apoyar al docente a reconstruir sus creencias y sus practicas
reales en el aula debe apoyarse en un modelo de formacién in situ, de pensar la
practica y de solucion situada de problemas” (p. 102). Haciendo énfasis en esto,

considero que al igual que los contenidos inclusivos son importantes en la formacion
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docente también lo son las estrategias in situ ya que en muchas ocasiones las
estrategias que se brindan para abordar situaciones especificas no son nada cercanas
a la realidad, de esta forma y enfocandolo a la educacion inclusiva y mas si se pretende
desempeniar la profesidn en escuelas incluyentes es necesario dotar a los profesores

en formacién de solucién de situaciones mismas de la educacion inclusiva.

Con las ideas descritas anteriormente se denota una concordancia con (Pérez
citado en Escudero, 2019) el cual argumenta que “la formacion permanente del
profesor debe dar respuesta a la diversidad de los estudiantes en cualquier centro
educativo convencional. La autora especifica que, <<un buen profesor>> tiene la
misma pasion por ensenar que por aprender”’ (p. 303). En forma sintetizada dice que
la formacion constante del profesor influye de manera satisfactoria en la atencion a la

diversidad ya que siempre se esta actualizando y buscando estrategias.

Practicas docentes inclusivas

Las practicas docentes son de suma importancia ya que los docentes fungen
un papel primordial como mediadores para el aprendizaje de un alumno; a partir de
esto se puede describir que “un docente experto y estratégico no presta tales ayudas
indiscriminadas ni rigidamente, sino que sabe ajustar su ayuda pedagogica en funcion
de sus alumnos, del contexto y de la tarea. En esta direccion, una de las metas
prioritarias de la actividad docente sera “incrementar la competencia, la comprension
y la actuacion auténoma de sus alumnos” (Diaz y Rigo, 2009, p. 98). En otras palabras,
se puede decir que el docente con una preparacion satisfactoria adapta los contenidos
a la forma de aprender de sus alumnos tomando en cuenta ciertos factores, ademas

de que el profesor debera impulsar las competencias y habilidades del educando.

Desde este angulo y continuando con la cita de Diaz y Rigo (2009) recalcan que
no se puede brindar el mismo tipo de ayuda e intervencion de manera homogénea con
todo un salén, puesto que una misma intervencién del profesor puede servir de ayuda
ajustada en unos casos y en otro no. Como lo mencionan los autores y como se
menciond en unos parrafos arriba, los profesores no pueden dar por hecho que una
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forma de ensefiar no flexible solo le sera util con algunos alumnos no con todos, por
eso no se puede dar por hecho que todos los alumnos aprenden de la misma manera,
una buena herramienta para el profesor puede ser la observacion ya que por medio de
ella puede ir conociendo a sus alumnos y sus intereses; el tener conciencia de la forma
en que se le facilite aprender a cada alumno es muy benéfico tanto para el docente, la

institucion y los alumnos.

Otra de los elementos que puede ayudar a la construccion de la ensefanza-
aprendizaje inclusivo es la movilidad de metodologias y las adaptaciones, asi como
las relaciones intrapersonales entre docente, alumno y la familia ya que esta también

forma parte de este proceso.

Sujetandome a una concepcion de las practicas docentes inclusivas Guerrero

(2021) menciona que:

Las practicas docentes para la atencion a la diversidad necesitan de un
curriculo flexible y abierto, que implica establecer actividades que sean dirigidas
y libres. Otras veces identificar qué tipo de agrupamiento es mejor determinar
para cada actividad segun las caracteristicas del grupo de nifios, en
determinadas situaciones, se puede trabajar en grupos reducidos o individuales,
de manera que se pueda ayudar a desarrollar las habilidades grupales y de

empatia. (p.17).

Con lo anterior, deseo subrayar que la utilizacion de un curriculo flexible que se
pueda modificar y adaptar a casi cualquier situacion facilita la tarea del docente la cual
es dejar aprendizajes significativos en sus educandos, ya que un curriculo en donde
puedan caber todos los nifios con toda su diversidad te asegura una mayor

probabilidad de conseguir los objetivos deseados como docente.
Diagnésticos que atiende CEPM

Las escuelas con fines incluyentes de la diversidad atienden a alumnos con gran
variedad de diagndsticos, por ello me parece imprescindible el abordarlos
conceptualmente. La Guia de consulta de los Criterios Diagndsticos del DSM-5 brinda
las caracteristicas principales de cada uno de ellos, ya que la publicacion del DSM-5
aporta novedades con respecto a la codificacion, clasificacion y diagnéstico de los
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trastornos mentales, que tienen amplios efectos sobre muchas especialidades. En

donde se ofrece al clinico una pequefa y practica guia de referencia rapida, que

contiene solamente la clasificacion DSM-5 (es decir, la lista de trastornos, subtipos,

especificadores y codigos de diagnostico). (DSM-5 s/f, p. vii).

Se muestran las conceptualizaciones, caracteristicas principales y nivel de tales

trastornos (véase tabla 1).

Diagnésticos comunes que atiende CEPM

las primeras fases del

Diagnostico Definiciéon caracteristicas Grados/niveles

Autismo Deficiencias - Hiper, o | Nivel 1- El sujeto
persistentes en la hiporeactividad a | necesita ayuda sin
comunicacién social los estimulos | embargo  puede
y en la interaccion sensoriales o | llegar a ser muy
social en diversos interés inhabitual | autobnomo en
contextos. Al igual por aspectos | algunos aspectos.
que Patrones sensoriales del | Dificultad de
restrictivos y entorno interaccion social,
repetitivos de | - Intereses muy | problemas para la
comportamiento, restringidos organizacion y
intereses o |- Insistencia en la | planificacion.
actividades; los monotonia.
sintomas han de |- Ecolalias.

. Nivel 2- El sujeto

estar presentes en |- Ritimias

- Estereaotipias

necesita ayuda

notable.
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periodo

desarrollo.

de

Catatonias

Deficiencias en la
comunicacion

social, verbal y no
verbal. Escasez
de autonomia;
inflexibilidad a
cambios en la vida

cotidiana.

Nivel 3- El sujeto
necesita ayuda
muy notable.
Dificultad en la
comunicacion

social y muy poca
respuesta en la
apertura  social.
Inflexibilidad a

cambios en la vida

cotidiana;
ansiedad intensa
debido a la
intolerancia al
cambio.
Trastorno del | Predominante - Incapacidad para | Episédico: Los
sueino insatisfaccion por la iniciar el suefo sintomas  duran

cantidad o la calidad

del

sueno,

Dificultada

mantener el sueno

para

Despertar pronto

por la mafnana e

como minimo un

mes, pero menos

de tres meses.
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La alteracion del
sueno causa
malestar
clinicamente
significativo

o deterioro en lo

social, laboral,
educativo,
académico, del

comportamiento

u otras areas
importantes del

funcionamiento.

C. La dificultad del
suefio se produce al
menos tres noches a

la semana.

D. La dificultad del
suefio esta presente
durante un minimo de

tres
meses.

E. La dificultad del
sueno se produce a
pesar de las
condiciones

favorables

para dormir.

incapacidad para

volver a dormir

Persistente:

sintomas

Los

duran

tres meses o0 mas.

Recurrente:

Dos

(0 mas) episodios

en el plazo de un

ano.
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Trastorno
negativita

desafiante

Un patrén de enfado/
irritabilidad,
discusiones/actitud
desafiante, o]
vengativa que dura
por lo menos seis
meses, que se

manifiesta

por lo menos con
cuatro sintomas de
cualquiera de las

categorias

siguientes y que se
exhibe durante Ia

interaccion por lo

menos con un
individuo que no sea

un hermano.

Enfado/
irritabilidad: a
menudo pierde la
calma, se molesta
con facilidad, esta
resentido o con
enfado.
Discusiones/
actitud desafiante:
a menudo discute,
desafia, rechaza
peticiones de sus
figuras de
autoridad; también
se puede observar
molesta
frecuentemente a
los demas y los
culpa por sus
errores o mal
comportamiento.
Vengativo: Ha sido
rencoroso o}
vengativo por lo
menos dos veces
en los ultimos seis

meses.

Leve: Los
sintomas se
limitan a un
entorno (p. ej., en

casa, en

la escuela, en el
trabajo, con los

companeros).

Moderado:
Algunos sintomas
aparecen en dos

entornos por lo

menos.

Grave: Algunos
sintomas
aparecen en tres o

mas entornos.

Discapacidad
intelectual
(trastorno del

Es un trastorno que
comienza durante el

periodo de desarrollo

Deficiencias de las
funciones

intelectuales,

Sin apoyo
continuo, las
deficiencias
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desarrollo

intelectual)

y que incluye
limitaciones del
funcionamiento
intelectual como
también del
comportamiento

adaptativo en los
dominios conceptual,

social y practico.

como el
razonamiento, la
resolucion de
problemas, la
planificacion, el
pensamiento
abstracto, el juicio,
etc.

Deficiencias  del
comportamiento
adaptativo que
producen fracaso
del cumplimiento
de la autonomia
personal y la
responsabilidad
social.

Inicio de las
deficiencias
intelectuales y
adaptativas
durante el periodo

de desarrollo.

adaptativas limitan
el funcionamiento
en una o0 mas
actividades de la
vida cotidiana,
como la
comunicacion, la
participacion

social y la vida
independiente en
multiples entornos
tales como el
hogar, la escuela,
el trabajo y la

comunidad.

Tabla 1. Diagndsticos que atiende CEPM. Elaboracion propia a partir de DSM- 5.
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Procedimiento para el diseio

Metodologia

En el presente apartado se plantea a detalle la metodologia elegida y que desde mi
perspectiva es pertinente para la realizacion de este disefio, abordando desde el

escenario, sujetos, meétodos, técnicas e instrumentos de recogida de datos.
Escenario

Como se ha mencionado en apartados anteriores este documento tiene lugar
en el Centro Educativo El pais de las Maravillas que es dependiente de la Universidad
Autonoma de San Luis potosi (UASLP). CEPM es una institucién educativa con fines
inclusivos, ademas esta funge como centro de practicas profesionales (PP en
adelante) y servicio social de universitarios de diversas carreras como lo es psicologia,
psicopedagogia y otras areas de la salud provenientes de la universidad mencionada
en lineas anteriores y otras externas como lo es la Universidad Pedagogica Nacional

241 y Universidad Cuauhtémoc.

Siendo un poco mas especificos nos centramos en el grupo semiescolarizado
de Procesos cognitivos avanzados 1 (PCA1). En este grupo se tiene una amplia

viabilidad para la recogida de datos.
Sujetos de estudio

Se puede certificar que los sujetos de estudio son 12 practicantes de los cuales
11 son mujeres y 1 hombre; estan comprendidos en las edades de 20 a 27 afos. Todos
los integrantes de la muestra estan cursando el nivel de licenciatura en diversos

semestres (véase Tabla 2).

Otro de los sujetos de estudio es la asesora de grupo, la cual oscila entre los 26
afos, con un grado de licenciatura, (Véase Tabla 3) ademas, la coordinadora del
centro quien cuenta con una licenciatura en Psicologia, maestria en Psicologia y

Doctorante en Terapia Humanista (Véase Tabla 4).

Las muestras que se mencionan se conforman de la siguiente manera:
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PRACTICANTES

LICENCIATURA | NUMERO | SEXO SEMESTRE EN | UNIVERSIDAD

EN CURSO DE CURSO
SUJETOS -
SEPTIMO | NOVENO | UASLP | UPN
F M 241
PEDAGOGIA 2 2 0 2 0 2 0
PSICOLOGIA 10 9 1 7 3 8 2

TOTAL DE | 12
SUJETOS

Tabla 2. Practicantes de Procesos cognitivos avanzados, CEPM. Elaboracion propia.

ASESORA
FORMACION | NUMERO |SEXO UNIVERSIDAD | EDAD
DE F M
SUJETOS
Lic. 1 X UASLP 26
Psicologia
TOTAL DE | 1
SUJETOS

Tabla 3. Asesora de grupo Procesos cognitivos avanzados, CEPM. elaboracion propia.
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COORDINADORA

FORMACION | NUMERO | SEXO EDAD Tiempo de
DE coordinadora
F M
SUJETOS
Lic. 1 X 39 8 anos
Psicologia,

Maestra en
psicologia,
Doctorante
en
psicoterapia

humanista

TOTAL DE | 1
SUJETOS

Tabla 4. Coordinadora del CEPM. Elaboracién propia.

Cabe recalcar que los sujetos antes descritos son mayores de edad, ya han sido
notificados de su participacion como muestra en este disefio, los cuales se encuentran
en total disponibilidad para apoyar y brindar la informacion que sea requerida acerca

de sus practicas como docentes noveles y asesorias.
Técnicas de recoleccion de datos

La recoleccion de datos es uno de los pasos indispensables de cualquier
investigacion u documento académico puesto que con la informacion obtenida te lleva
al nuevo conocimiento, de esta manera Hernandez. Et al. (2014) menciona que “la
recoleccion de datos ocurre en los ambientes naturales y cotidianos de los

participantes o unidades de analisis” (p. 397).

Con el propdsito de recabar la informacion necesaria para este proyecto se hara
uso de diversas técnicas de recogida de informacién como lo son la observacion,

encuesta, entrevista, revision de documentos.
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Instrumentos para la recoleccion de datos
Encuesta

Esta es dirigida hacia los 12 practicantes de PCA1 con el fin de obtener
informacion de diferentes realidades y experiencias, puesto que “la encuesta como
técnica da pie a obtener informacion directamente de las personas que estan
relacionadas con el objeto de estudio, teniendo menor grado de interaccion, esta
técnica se puede emplear a través de cuestionarios, test o pruebas de conocimiento”
(Useche, et al., 2019, P.31). Se busca obtener informacion desde la perspectiva de
cada practicante y de cdmo esta viviendo su proceso de ensefianza inclusiva;
asimismo podremos detectar las necesidades mas urgentes de los profesores noveles

en el ambito de la inclusidon educativa.
Entrevista semiestructurada

Nos apoyamos de la entrevista semiestructurada, la cual Kvale (2008) menciona
que es “una entrevista planificada y flexible con el propdsito de obtener descripciones
del mundo de la vida del entrevistado con respecto a la interpretacion del significado
de los fendmenos descritos” (P. 163). Esta esta dirigida a la coordinadora del centro
educativo en donde indagaremos sobre las estrategias de ensefianza y temas

allegados de los docentes que asesora.
Diario de campo

Ademas de los instrumentos de recogida anteriores utilizaremos como un
complementario el diario de campo o bitacora, ya que en él se registran anotaciones a
partir de lo observado, es algo similar a un diario personal pero enfocado en el
fendmeno (Hernandez, et al 2014). De este se podran extraer anotaciones desde la

perspectiva del investigador, estas normalmente se escriben en orden cronoldgico.
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Deteccidn de necesidades

Para referenciar las citas de las transcripciones, tanto de entrevistas como del diario

de campo se utilizara la siguiente nomenclatura:
Diario de campo:

A= Anexo X= Numero de anexo Dc= Diario de campo 00-00-0000= Fecha L/ LI=

Numero de linea o lineas.

Ejemplo: A, 1, Dc. 01-09-2023, LI1.12-14 = Anexo 1, diario de campo del dia 01-09-
2023, delalinea 12 ala 24.

Entrevista:

A= Anexo X= Numero de anexo Ent= Entrevista 00-00-0000= Fecha L/ LI= NUmero de

linea o lineas.

Ejemplo: A, 7, Ent, 26-02-2024, LI.15-18= Anexo 7, entrevista del dia 26-02-2024, de

la linea 15 a la 24.

En este apartado se aborda y presenta a detalle las situaciones detectadas dentro del
Centro educativo Pais de las Maravillas, al mismo tiempo, se plantea la necesidad
observada, que en este caso es la ausencia de un curso de induccién para
practicantes, esto se pudo detectar a partir de mi estancia como practicante dentro de
este centro educativo, ademas, se habla a detalle de algunos hallazgos secundarios
encontrados a lo largo de la elaboracién de este documento que son relevantes en el
tema principal; la informacion que se presenta ha sido recolectada desde mi labor
como practicante en la modalidad de grupo de CEPM mediante el uso de la

observacion, encuesta a practicantes y entrevista a la coordinadora del centro.

Comenzaré narrando cédmo es el ingreso del personal y usuarios a este centro,
iniciando por las asesoras de grupo que son asignadas y contratadas por la facultad
de psicologia, tomando en cuenta las necesidades de CEPM, ademas se les realiza
una entrevista para cerciorarse de que su perfil encaje con dichas necesidades, en los
ultimos afos ha habido muchos cambios en asesoras debido a que las que han
ingresado desean continuar con sus proyectos de formacién profesional, asi lo refiere

la coordinadora de la institucion. Durante todo el ciclo las asesoras reciben
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capacitacion acerca de los temas que deseen informarse, ademas tienden a ponerse
de acuerdo para entrar a cursos y después los discuten entre todas las asesoras (A 7,
Ent, 26-02-2024, LI. 214-220).

En cambio, el proceso de admision y distribucidon de practicantes se puede decir
que es por eleccion propia de acuerdo a su promedio; no obstante, para que conozcan
el centro se hace un "open school” (término anglosajon que se estila en el contexto
local escolarizado y significa “visita guiada a la escuela”), en donde se les da un
recorrido y se les muestra que es lo que se hace en este sitio (ver figura 2); cuando se
llega el momento de elegir centro de practicas profesionales les asignan un turno a
los universitarios y asi “ellos pueden decidir, pero primero nosotros abrimos las plazas
de acuerdo a las necesidades del centro... entonces es cuando digo abro 5 plazas
para este departamento, 8 para este y ya ellos se inscriben, tienen que tener tres
opciones donde tendran que escoger de acuerdo a su promedio, aqui tenemos a
practicantes que nos pusieron en la primera como en la ultima opcién, que, no
pensaron en estar aqui pero que tratamos que la experiencia sea agradable (A 7, Ent,
26-02-2024, LI. 1675-18).

VASKE... | T s | [ lshsic

ZEstas proximo a realizar tus practicas profesionales?
El Centre Educativo "El Pais de las Maravillas® (CEPM) abre sus
puertas para que conozcas la forma de trabajo en la moedalidad de
grupos semiescolarizados.

B3 centroEducatvin Fats de las Maravillas Ofical
RI2.10.00 ex1. 5381 =

Figura 2. Invitacién a Open School, foto recuperada de la pagina oficial de Facebook

“Pais de la Maravillas”.
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Como se mencionaba en renglones arriba la eleccién del centro de practicas en
la Facultad de Psicologia es por promedio, se les asignan turnos en donde el
estudiante con promedio mas alto tiene el privilegio de elegir primero a qué centro
desea ir, por lo tanto, los promedios mas bajos pueden correr el riesgo de realizar
practicas profesionales en los centros que son menos elegidos o sus ultimas opciones,
pues antes de la eleccion se les pide a los universitarios contemplar opcién 1, opcion
2 y opcion 3; algunas de las consecuencias de realizar tu estancia en el centro que no
deseabas es la poca dedicacion que le pones a los quehaceres que tienes que realizar
dentro del centro y se puede notar en el retraso de entregas de tareas y planeaciones,
ya que es muy constante que la asesora meta presion para que los practicantes se
pongan al dia con sus entregas; otra consecuencia relacionada con la anterior es el
poco profesionalismo por parte de practicantes y el sentimiento de vulnerabilidad de

estos mismos, estas posibles consecuencias seran detalladas mas adelante.

Sin embargo, el 37,5% de practicantes de PCA1 aseguran que este centro
educativo fue su primera opcion, mientras que el otro 37,5% dice que estaba en su
segunda opcion y el 25% su ultima opcion, asi se muestra en los resultados de una

encuesta realizada a una muestra del total de practicantes de CEPM.

Cuando los universitarios ya estan inscritos a este centro para realizar sus
practicas profesionales o servicio social, se proporciona el reglamento del centro y si
se esta de acuerdo se firma, después se realiza un curso de induccion, denominado

asi por la coordinadora:

Si hay un curso de induccion, la facultad da un curso de induccion desde
coordinacion de practicas, ellos dan un curso que dura 2 o 3 dias, y nosotros
damos un curso especifico armado sobre el centro, sobre todas las
caracteristicas del centro del como debes de funcionar o desempenarte en él.
(A7, Ent., 26-02-2024, L. 306- 310).

Sin embargo, por lo que pude observar y contrariando a la coordinadora del
Centro, el curso de induccion que brinda CEPM para practicantes a ingresar es “una

conferencia que tiene duracion de 1 hora, en donde se habla del cddigo de vestimenta,
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permisos y se le da lectura al reglamento” (A, 1, Dc, 01-09-2023, LI. 12-14). De esta

misma forma y argumentando lo observado, la asesora de grupo mencioné que:

No existe como tal un curso disefado de induccion en donde te muestre
situaciones reales de la educacion inclusiva, el curso que se ofrece corresponde
mas a como se maneja la institucion en aspectos administrativos, cuantas faltas
tenemos permitidas, como justificar retardos o faltas, cuantas horas se deberan
cumplir y en qué casos se deberan recuperar horas, en este curso también se
hace una lectura del reglamento que se tiene que cumplir como practicante. (A,
2, Dc, 06-09-23, LI. 9-15).

Del mismo modo, el curso que brinda la Facultad de psicologia es centrado en
todos los centros de practicas al que iran sus alumnos, “este abarca temas muy
generales de cada uno de los centros de practicas ofertados” (A, 2, Dc, 06-09-23, LI.
16-18); contribuyendo a esto el 87,5% de los practicantes de PCA1 ven “muy
necesario” la existencia de un curso de induccion en donde se aborden situaciones
reales de la educacién inclusiva, mientras que el otro 12,5 % lo ven “necesario”, esto
puede deberse a la poca experiencia que se tiene en el ambito educativo incluyente
pues solo un 37% de la poblacion total dice haber tenido un acercamiento a este;
ademas de que el 75% de los practicantes asegura que solo ha cursado dos materias
optativas relacionadas con la educacién inclusiva, igualmente en el mapa curricular de
la Licenciatura de Psicologia en el apartado de area de formacién basica no aparece
ninguna materia relacionada directamente con la educacién inclusiva, por otro lado en
el mapa curricular de la Licenciatura en Psicopedagogia en el area de tronco comun
aparecen 10 materias y practicas relacionadas con la educacién (los mapas
curriculares fueron recuperados de la pagina oficial de la Facultad de psicologia de la
UASLP), en cambio, en el mapa curricular de la Licenciatura en Psicologia Educativa
que oferta la UPN 241 aparecen 24 materias a cursar durante la licenciatura (el mapa
curricular fue recuperado de la pagina oficial de la UPN).

De estas circunstancias se puede observar la ausencia y necesidad de un curso
de induccién para practicantes en donde se les brinde informacién para trabajar en el

Centro educativo Pais de la Maravillas; de igual forma, se denota la necesidad por
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parte de los practicantes recién ingresados a CEPM de este curso, ya que se estos se
pueden observar estresados y con una adaptacion minima a las situaciones del centro,
“Los practicantes se ven un tanto perdidos con los alumnos, se muestran estresados
ya que no saben cédmo abordar las situaciones; hasta cierto punto se puede decir que
hay un descontrol por la desregularizacion de los alumnos” (A, 4, Dc, 24-01-2024, LI.
19-21), asi también se muestran poco conocimiento acerca de los diagndsticos que
atiende esta institucion ya que “se puede notar que los practicantes se muestran un
tanto confundidos en sus quehaceres, ya que se desconocen las caracteristicas del
diagndstico de cada alumno por lo tanto los limites se ven sobrepasados por los
usuarios” (A, 3, Dc, 04-10-2023, LI, 19-22) , ademas, se pueden escuchar comentarios
como: “Estaria bien que existiera un curso, ya vez yo, no sé ni que hacer, entre sin
saber nada" (A, 2, Dc, 06-09-2023, LI. 18-19), ante estas situaciones surge la
necesidad por disefar un curso de induccion para proximos practicantes que deseen
realizar practicas profesionales o servicio social en esta institucién y de esta manera
su estancia en el centro y su primer acercamiento con la vida laboral seria mas

llevadero y satisfactoria para ellos.

Por otro lado, los usuarios que deseen ser inscritos a grupo, su tutor legal debe
realizar una solicitud, en caso de que no haya espacio en el centro se le pregunta si
desea formarse en la fila de espera, sin antes mencionarle que esto puede tardar hasta
afos; cuando se desaloje un espacio se le pide o realiza una valoracion en la clinica
de cognicion para conocer las habilidades que tiene desarrolladas este NNA, para
después continuar con otro proceso llamado “protocolo de inclusién” el cual fue
elaborado por personal de CEPM incluyendo a la coordinadora actual, en donde se
pueden observar con cuales habilidades cuenta el candidato a grupo, este protocolo
mide habilidades sociales, conductuales, cognitivas, etc. De acuerdo con ellas se le
asigna uno grupo; posterior a esto se realiza una reunion con la coordinadora de
grupos y las asesoras en donde se discute si es factible que se inserte al alumno, todo

esto con la finalidad de proporcionarle una adecuada estancia en el centro.

Cuando el alumno se ingresa al aula de PCAZ2 el cual es el grupo mas avanzado,
se busca prepararlos para la insercién a un aula regular o mundo laboral, ademas se

busca potencializar sus conocimientos para la aprobacion del examen por parte del
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Instituto Nacional para la educacién de los adultos (INEA) ya que se tiene un acuerdo
con él en donde este certifica el nivel basico, primaria, el CEPM no esta afiliado a la
SEP, por ende, no puede emitir ninguna certificacion; lo que puede brindar el centro
educativo es una constancia en donde verifique que el usuario tuvo estancia en este

centro, al igual que el reporte de avances o expediente.

En el aula semiescolarizada de Procesos cognitivos avanzados 1 (PCA1), al
momento, cuenta con 12 practicantes que son estudiantes de las licenciaturas de
psicologia, psicologia educativa y psicopedagogia procedentes de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi y de la Universidad Pedagodgica Nacional unidad 241,
los cuales desempefian un papel como mediadores del proceso ensehanza-
aprendizaje, por lo tanto, atienden y acompafan a 10 usuarios con diversidad de
diagndsticos como lo son trastorno del espectro Autista, trastorno del suefio, trastorno
negativista desafiante, hipoplasia cerebelosa, etc. El aula también cuenta con una

asesora de grupo quien tiene una formacién como Lic. en Psicologia Clinica.

Este espacio cuenta con un pizarron; un escritorio con su respectivo asiento el
cual es ocupado por la asesora de grupo; 2 estantes en donde se coloca el material
didactico y las mochilas de los alumnos; un espacio de tiempo fuera, este esta
acondicionado con una alfombra y es utilizado para que el alumno regulen sus
emociones; 9 mesas con dos sillas cada una, que fungen como butacas para los
alumnos, la distribucion de estas mesas se ha modificado en tres ocasiones, estas se

realizan tomando en cuenta aspectos como accesibilidad de los usuarios de silla de

ruedas, el nivel de atencional de los usuarios, sensibilidad al ruido (Ver figura 3).

Figura 3. Aula PCA 1, foto de creacion propia.
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Dicho esto, procederé a mencionar ciertas situaciones que atrajeron mi atencion
puesto que son influyentes y/o de vital importancia en el tema central de este
documento, al ser relevantes estas circunstancias las puedo denominar hallazgos
interventores de la estancia y quehacer de los practicantes que dan respuesta a ciertas
anomalias en el centro, pues como se mencioné en parrafos arriba se pudo observar
que el mayor porcentaje de practicantes son estudiantes de la licenciatura en
Psicologia y Psicopedagogia, licenciaturas ofertadas por la UASLP, sin embargo,
pudimos verificar que en sus mapas curriculares, los cuales fueron tomados de la
pagina oficial de la Facultad de Psicologia, en el apartado de Area de Formacion
Basica en el caso de la primera licenciatura no aparece ninguna materia que se
relacione con la educacién inclusiva ni con el quehacer en grupos de CEPM, y en caso
de la segunda licenciatura mencionada se pueden observar 10 materias relacionadas
a esto, por lo tanto podemos deducir que en su formacion basica estan un tanto
limitados en esta area, afiadiéndole que segun la encuesta realizada el 75% de los
practicantes solo ha optado por 2 materias relacionadas con la educacion inclusiva a
lo largo de su formacién, esto nos lleva a reflexionar y deducir un bajo conocimiento
en el ambito educativo y por lo tanto, quiza poca preparacion para abordar la educacion

inclusiva con la cual trabaja el CEPM.

Esto, puede ser una de las causas de que los practicantes se sientan
vulnerables ante los usuarios, que es otro de los hallazgos encontrados en este interés
por recolectar informacion, ya que la asesora menciona que le comento a la
coordinadora y otras asesoras que varios practicantes se sienten en riesgo tanto fisica
como emocionalmente por parte de la poblacidén a quien estan apoyando (usuarios)
(A, 6, Dc, 01-03-2024, LI, 11-13), esto puede deberse a las situaciones que se han
estado dando en donde los practicantes son agredidos por usuarios en sus crisis y los
padres se niegan a que sus hijos sean medicados aunque ya se haya recibido la
sugerencia por parte del neurdlogo, o que las mismas estrategias no funcionen en
todas las situaciones, pues es muy desgastante estar innovando métodos de
intervencién cuando también se tiene la carga de las materias universitarias; otra de

las posibles causas del sentimiento la menciona la asesora:
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Tal vez se sienten asi porque se sienten forzados a estar aqui, que no
estan aqui porque ellos lo hayan decidido sino por su promedio o porque les
gquedaba mas cerca, pero es momento de aceptar las consecuencias de no
haber tenido el promedio para elegir el centro que deseaban, por no haber
entregado algunas tareas a tiempo, haber faltado... entonces yo creo que es
momento de ponernos la bata de psicologos y realizar las actividades con el

profesionalismo que se merece. (A, 6, Dc, 01-03-2024, LI, 13-19).

Hasta cierto punto, estas posibles causas las considero viables, ya que se les
puede notar a los practicantes sin una actitud favorable, como si los usuarios les
causaran estrés y por ello ya no interfieren de manera adecuada con ellos,
simplemente se limitan a dejarlos hacer lo que ellos quieren o gritarles, ademas que la
entrega de planeaciones grupales, notas clinicas, plan de tratamiento no es a tiempo

y se esta improvisando en el momento.

Por otro lado, me pude percatar que posiblemente existe un poco
profesionalismo por parte de los practicantes actuales que laboran en CEPM, ya que
se han estado mostrando faltas de respeto dirigidas a los usuarios por parte de los
practicantes que los atienden y apoyan siendo estos un grupo muy vulnerado, la
asesora dijo que queria hablar con todo el grupo pues la coordinadora le llamo la
atencion ya que los practicantes de su grupo han estado utilizando la informacion
confidencial de los usuarios de una manera no adecuada, se han estado haciendo
comentarios sobre los usuarios que no se deberian hacer, que si en algun momento
es necesario utilizar esa informacién lo hagamos de manera profesional pidiendo
opiniones del “tu qué harias en esta situacion con tal usuario...” (A, 6, Dc, 01-03-2024,
LI, 4- 10), con relacién a esta informacion obtenida por medio de la observacion, los
practicantes comenzaron a hacer chistes acerca de los usuarios como: “un dia tal
usuario va a venir con un arma y nos va a matar a todos; también comenzaron a repetir
frases caracteristicas de cada alumno en forma de burla y procedian a reirse” (A, 5,
Dc, 26-02-2024, LI, 18-21). Estas evidencias muestran que, en efecto, los practicantes
carecen de un profesionalismo al momento de realizar sus practicas profesionales,
aunque esto puede estar interrelacionado con otro factor encontrado como lo es el

¢por qué se eligi6 CEPM como centro de practicas profesionales? como respuesta se
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encontrd que el 37,5% de los practicantes encuestados mencionan que eligieron este
centro de practicas por la accesibilidad de traslado, mientras que un 25% dice que
porque ya no habia otra opcién, de esta misma forma el 25% menciona que fue por su
interés en la educacion inclusiva y por ultimo el 12,5% argumenta que era el menos
interesante; aunque la lejania o cercania del centro en donde se quieren realizar las
practicas profesionales es un aspecto a tomar en cuenta no lo es todo ya que se
supone que las PP son un acercamiento del alumno al mundo laboral y se busca que
sean de total interés pues esto puede crear aprendizajes mas significativos que le
serviran cuando este egrese y claramente se puede observar que se tomé como el

factor mas importante al momento de la eleccién.

Objetivo general del curso de induccién

Brindar sesiones tematicas informativas dirigidas a practicantes que trabajan en
el Centro Educativo Pais de las Maravillas. Reconociendo la complejidad y las
particularidades de la atencidn a personas con discapacidad, por lo que nos
enfocaremos en brindar informacion relevante e influyente para abordar la educacion

en este centro.

Delimitacion de contenidos

Con este temario se busca brindar informacién que pueda ser de ayuda durante
la estancia de los universitarios de las licenciaturas en psicopedagogia, psicologia,
psicologia educativa en este centro; la eleccion fue un tanto compleja, pero a partir de
la deteccion de necesidades realizada se encontraron ciertos hallazgos y/o indicadores
de la necesidad de abordar con los practicantes; teniendo esto en cuenta, se opté por
abarcar estos temas en la propuesta del curso de induccidén para practicantes que

trabajan en el Centro educativo Pais de las Maravilla:

Temario del curso de induccion para practicantes que trabajan en CEPM

1. ¢Qué es CEPM?

2. ;Qué es lainclusion? / inclusion educativa
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3. Conceptos clave/ terminologia adecuada
4. Practicas éticas en la atencién psicopedagogica a la discapacidad /

Técnicas para autorregulacion de emociones de practicantes

Tabla 2. Temario del curso de induccion para practicantes que trabajan en CEPM.

Elaboracion propia.

Seguimiento y evaluacion

Durante todas las sesiones del curso de induccion se estara utilizando la
evaluacioén formativa ya que esta “constituye un proceso en continuo cambio, producto
del alumno y de las propuestas pedagodgicas que promueve el docente” (Diaz, 2002,
pag. 23); se eligio este tipo de evaluacion puesto que nos interesa conocer
continuamente el progreso de los participantes y poder realizar retroalimentacién
inmediata, asi como el replanteamiento de la estructura del curso, sesiones o
contenidos si es necesario, sumandole a esto que los recursos didacticos utilizados en

las sesiones se acoplan a esta modalidad de evaluacion.

Estructura del programa

El siguiente curso esta previsto para abarcar 4 sesiones de 2 horas con 30

minutos, las cuales ya se han disefiado, esto a partir de la deteccion de necesidades.

En él se desglosan temas propios del centro, comenzando desde que ¢ qué es el
centro? ¢ como surge? ;qué es lo que hace?; continuando con la tematica inclusiva
como terminologia adecuada y por ultimo las practicas éticas en la atencion
psicopedagdgica a la discapacidad, asi como técnicas para autorregulacion de

emociones de practicantes.

1. Datos generales del curso

Nombre del curso: Curso de induccion para practicantes que trabajan en Centro

Educativo Pais de las Maravillas
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Lugar del

Centro Educativo Pais de

las Maravillas

Curso:

Fecha:

Objetivo general: Brindar sesiones tematicas informativas dirigidas a practicantes

que trabajan en el Centro Educativo Pais de las Maravillas.

Total

sesiones: 4

de

Tiempo
por
sesion:
2:30 h

Total de horas: 10

Dirigido a: Universitarios practicantes de las licenciaturas en psicopedagogia,

psicologia y psicologia educativa interesados en realizar su estancia en CEPM

Nombre del facilitador/a:

2. OBJETIVO GENERAL

Brindar sesiones tematicas informativas para su estancia como practicantes en

CEPM.

3. COMPETENCIAS GENERALES DEL PERFIL DE EGRESO CON LAS QUE

SE VINCULA

El universitario contara con una induccién informativa para su estancia como

practicante en Centro educativo Pais de las Maravillas.
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4. PROYECTO INTEGRADOR

Curso de induccion

5. EVALUACION

Formativa
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Recursos didacticos

Los recursos didacticos que seran necesarios para llevar a cabo cada una de las
sesiones seran anexadas en un CD, los facilitadores que deseen llevar a cabo las
sesiones los localizaran en carpetas enumeradas por sesion; en si, encontraran una
carpeta titulada “sesion 17, en ella apareceran todos los recursos necesarios para esta

sesion. De la misma manera, se muestran las cuatro sesiones.

Cartas descriptivas
Carta descriptiva. Sesiéon 1, ;Qué es el CEPM?

Objetivo de la sesion: que el/la facilitador/a de a conocer las funciones de CEPM

como centro de practicas y centro educativo.
Actividad: IN.1.0  Tiempo: 25 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a del curso se presente frente al grupo, hable acerca

del curso y mencione todos los temas que se abordaran.

Contenido: Bienvenida, presentacion de la facilitadora y los/as participantes.
Técnica instruccional: Oral, participativa

Recursos didacticos:

e Cerillos.
e Ejemplo de la técnica del cerillo.

e Un vaso con agua para ir colocando los cerillos utilizados (opcional).
Facilitador/a

El/la facilitador/a se presenta frente al grupo mencionando cual es su labor en el centro
educativo, después les pide a los/as participantes que se presenten utilizando la
técnica del cerillo, en la cual el/la facilitador/a les entrega un cerillo a cada uno y les
pide que todos los integrantes realicen una fila o circulo, en donde por turnos cada
integrante prenda su cerillo y mientras este se consuma el/la participante comienza a
compartir informacién sobre él/ella (su nombre, ;Por qué esta aqui? ;qué licenciatura

esta cursando? ;en qué semestre esta? ;Cual es su hobby?) que crea necesaria;
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antes de que el cerillo llegue a su fin prende el cerillo del siguiente participante para
que este continue con la dinamica. Por ultimo y de manera opcional, colocar el cerillo

dentro de un vaso con agua.

Al término de la actividad el/la facilitador/a puede comenzar con un recuento de los

temas que estan programados durante este curso de induccion:

¢, Qué es CEPM?
¢, Qué es la inclusidn? / inclusion educativa.

Conceptos clave/ terminologia adecuada.

> wbh -

Practicas éticas en la atencion a la discapacidad / Técnicas para

autorregulacién de emociones de practicantes.

Después, ellla facilitador/a menciona el objetivo principal de este curso, que es

brindarles estrategias psicopedagogicas para su estancia en este centro.

Ademas, el/la facilitador/a les indica a los participantes que al momento en que les

surja una duda o comentario levanten la mano para expresarse.
Evaluacién sugerida: Presentacion de los integrantes.
Actividad: IN.1.1 Tiempo: 10 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a conozca la percepcién que tienen los/as

participantes acerca del quehacer como practicantes de este centro educativo.
Contenido: Actividad inicial.

Técnica instruccional: Oral, texto escrito o ilustrativo.

Recursos didacticos:

e Hoja blanca

e Lapiz

Facilitador/a

Antes de comenzar la exposicion el/la facilitador/a les entrega una hoja blanca a los/as
participantes, la cual indica que la tienen que doblar por la mitad; posteriormente les

pide a los participantes que en una de las partes de la hoja describan en 3 palabras
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que se imaginan cuando les mencionan al “Centro Educativo Pais de las maravillas”,

con un limite de tiempo 5 minutos para realizar la actividad.
Evaluacién sugerida:

- Observar si lo hacen en el tiempo establecido.

- Participacion compartiendo las 3 palabras escritas.
Actividad: DE.2.0 Tiempo: 35 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a exponga qué es el Centro Educativo Pais de las

Maravillas, cdmo se creo, cuales son sus objetivos, como trabaja.
Contenido:

e ;Qué es CEPM?
e ;En doénde esta ubicado CEPM?

e Mision.
e Vision.
e Objetivos.

e ;Como nacio el “Centro Educativo Pais de las Maravillas™?
e ;Con cuantos alumnos cuenta CEPM?
e ;Como se trabaja en grupos semiescolarizados?

¢ Quehacer del practicante.
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa
Recursos didacticos:

e Triptico CEPM (opcional)
- Presentacion

- Proyector

Facilitador/a

(Opcional).
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El/la facilitador/a hara entrega de tripticos que contienen informacién resumida de
CEPM.

El/la facilitador/a da inicio con la exposicion de la presentacion argumentando con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.
Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes.
Actividad: DE.2.1  Tiempo: 5 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a muestre el video donde se visualizan algunos de las

labores a realizar como practicantes de este centro educativo.
Contenido: ;Qué hacemos en CEPM? (video).

Técnica instruccional: Audio visual, participativa.

Recursos didacticos:

e Bocinas
e Proyector

e Video “;Qué hacemos como practicantes?”

Facilitador/a

e Video “;Qué hacemos como practicantes?”

El/la facilitador/a reproduce el video “; Qué hacemos como practicantes?”
Les pide a los participantes que escuchen y observen con atencion.
Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.

Actividad: DE.2.2 Tiempo: 30 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a presente los objetivos que deben alcanzar los
practicantes, asi como los formatos a utilizar y los departamentos de los que se deben

de apoyar en su acompafiamiento a usuario.
Contenidos:
e Objetivos para alcanzar por parte de los practicantes segun el nivel de desarrollo

en que se desemperien.
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e Planeaciones en grupo.

e Materias en grupo.

e Ejemplos de actividades extracurriculares de las que son participes los
practicantes.

e Departamentos que brindan atencién a grupos semi escolarizados.

- Departamento dental.

- Departamento de nutricion.

- Departamento de enfermeria.

- Terapia de lenguaje.

- Sala multisensorial.
Técnica instruccional: Expositiva, participativa.
Recursos didacticos:

e Proyector.

e Presentacion.
Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicién de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.
Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: DE.2.3 Tiempo: 2 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a proyecte el video donde se muestran algunos

momentos divertidos de los practicantes de CEPM.

Contenido: Realicé practicas Profesionales en CEPM y mi vida comenzd a sonar asi.

(video).

Técnica instruccional: Audio visual, participativa.
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Recursos didacticos:

- Proyector.
- Bocinas.

- Video “Realicé practicas Profesionales en CEPM y mi vida comenzd a sonar asi”.
Facilitador/a

El/la facilitador/a reproduce el video “Realicé practicas Profesionales en CEPM y mi

vida comenzo6 a sonar asi’.
Se les pide a los participantes que escuchen con atencion.

El/la facilitador/a menciona que con este video da por concluida la presentacion, para

posteriormente realizar una actividad de cierre.
Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: C1.3.0 Tiempo: 25 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a cuestione a los integrantes cual es la perspectiva del

centro a partir lo expuesto.
Contenido: Actividad de pre- cierre.
Técnica instruccional:

- Oral.
- Texto escrito o ilustrativo.

- Participativa.
Recursos didacticos:

- Hoja blanca (que se les brindo en un inicio).

- Lapiz.

- Lapicero.

Facilitador/a: les menciona a los participantes que realicen una actividad para

concluir con la sesion del dia de hoy.
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La actividad consiste en volver a tomar la hoja que se dividié por la mitad en un inicio;
en la segunda mitad que no se ha utilizado deben de escribir ahora cual es su

percepcion de del centro después de la informacion brindada por el/la facilitadora/a.
Para ello tendran un limite de 10 minutos.

Posteriormente, les pide participacidn voluntaria para que compartan lo escrito
después de la exposicion, haciendo asi, una comparacion de la perspectiva que de un

inicio y la de ahora.

Evaluacién sugerida: Mediante las participaciones de los/as practicantes al compartir
su actividad se evaluara si existe una reflexién y cambio de perspectiva al término de

la esta sesion acerca del Centro educativo.
(Opcional):

Se pide que entreguen el producto de la actividad (la hoja con los escritos) para en el

observar si una reflexion.
Actividad: Cl.3.1 Tiempo: 8 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a responda las preguntas que surgen en relacién con el

Centro Educativo Pais de las Maravillas durante la presentacion.
Contenido: Actividad de cierre.

Técnica instruccional: Oral, participativa.

Recursos didacticos: No aplica.

Facilitador/a

El/la facilitador/a les menciona a los/as participantes si tienen alguna duda acerca de

CEPM y del como se trabaja para poder resolverla.

Evaluacién sugerida: Se observara la disposicion y participacion de los/as

practicantes.
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Tiempo | Actividad Sesién 1: ; Qué es CEPM?
Objetivo Contenido Participantes
INICIO 25 min. | IN.1.0 Que el/la facilitador/a del curso se | Bienvenida, Participacion
presente frente al grupo, hable presentacion con activa en la
acerca del curso y mencione todos | técnica del serillo. bienvenida.
los temas que se abordaran.

10 min. [ IN.1.1 Que el/la facilitador/a conozca la Actividad inicial. Realizar
percepcion que tienen los/as actividad
participantes acerca del quehacer indicada.
como practicantes de este centro
educativo.

DESARROLLO | 35 min. | DE.2.0 Que el/la facilitador/a exponga qué | ¢ Presentacion de | Participacion
es el Centro Educativo Pais de las contenidos activa.
Maravillas, cdmo se cred, cuales tematicos.
son sus objetivos, como trabaja.
5 min. DE.2.1 Que el/la facilitador/a muestre el e ;Qué hacemos en | Participacion

video donde se visualizan algunos

CEPM? (video)

activa, si surge
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de las labores a realizar como

alguna duda o

practicantes de este centro comentario
educativo. levantar la
mano.

30 min. | DE.2.2 Que el/la facilitador/a presente los Contenidos Participacion
objetivos que deben alcanzar los tematicos. activa.
practicantes, asi como los formatos
a utilizar y los departamentos de
los que se deben de apoyar en su
acompanamiento a usuario.

2 min. DE.2.3 Que el/la facilitador/a proyecte el Realicé practicas | Participacion
video donde se muestran algunos Profesionales en activa, siles
momentos divertidos de los CEPM y mi vida surge una duda
practicantes de CEPM. comenzo a sonar | 0 comentario

asi. (video) levantaran la
mano para
expresarse.
CIERRE 25 min. | CL3.0 Que el/la facilitador/a cuestione a Actividad de pre- | Participacion

los integrantes si después de la

cierre.

activa.
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presentacion aun desean realizar
su estancia de practicas

profesionales en este centro.

8 Min.

Cl.3.1

Que el/la facilitador/a responda las
preguntas que surgen en relacion
con el Centro Educativo Pais de
las Maravillas durante la

presentacion.

Actividad de

cierre.

Participacion

activa.
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Carta descriptiva. sesiéon 2: Educacién inclusiva, ¢qué necesito saber para

atender a la diversidad?

Objetivo de sesion: Que el/la facilitador/a brinde a los practicantes conceptos

fundamentales para comprender y atender a la diversidad en el ambito educativo.
Actividad: IN.1.0  Tiempo: 20 min.

Objetivo: que el/la facilitador/a exponga el tema de la inclusién educativa a los

practicantes.

Contenido: Bienvenida a la sesion del dia de hoy y actividad inicial a partir del video

“el color de las flores”.
Técnica instruccional: Audio visual, ilustrativa, explicativa, participativa,
Recursos didacticos:

- Proyector
- Bocinas

- Video “el color de las flores”

Facilitador/a

El/la facilitador/a inicia la sesion del dia de hoy, menciona el tema que se abordara

“Educacion inclusiva, ¢ Qué necesito saber para atender a la diversidad?

Posteriormente se presenta el video “los colores de las flores”; pidiendo a los/as

participantes que presten atencién ya que al terminar sera comentado entre todos.

Al terminar el video el/la facilitador/a pide la participacion de los integrantes para

responder y/o comentar las preguntas guia:

¢ Qué te parecio el video? ;asi se ve la verdadera inclusion? ;consideran que es

una accion inclusiva? Indicando que levanten la mano para expresarse.

Después se hacer una relacién entre el video visto y el tema que se esta abordando
que es la inclusion educativa, argumentar desde el conocimiento empirico la

importancia de su practica en el centro educativo.
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Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: DE.2.0 Tiempo: 30 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a brinde a los participantes conceptos clave de la
inclusion educativa que son importantes conocer para llevarlos a la practica en este

centro educativo partidario de la inclusion.
Contenidos:

e ;Qué es la diversidad?
e ;Qué es la diversidad en educacion?

e ;Como trascendimos hacia la educacion inclusiva?
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.
Recursos didacticos:

- Presentacion

- Proyector
Facilitador/a
e EXxposicion

El/la facilitador/a da inicio con la exposicidon de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.
Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes
Actividad: DE.2.1 Tiempo: 20 min.

Objetivo: que el/la facilitador/a ejemplifique por medio de una actividad ludica a
los/as participantes los modelos que han pasado hasta llegar a lo que actualmente

conocemos como inclusion.

Contenido: Actividad complementaria “; Qué sera?”
Técnica instruccional: Oral, participativa, instruccional
Recursos didacticos:

- Ejemplo de la actividad “; Qué sera?” a realizar
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Facilitador/a

El/la facilitador/a se presenta frente al grupo sigue argumentando los subtemas
anteriores relacionandolos con la actividad “qué sera”; da inicio con las siguientes

indicaciones:
1. Quien tenga algo en la muneca puede ponerse de pie.

2. Ahora imaginen que quienes se levantaron son “la poblacion mas vulnerable"

solo por llevar algo en la mufieca.

3. Ahora imaginen que por ser “la poblacion mas vulnerable" no pueden entrar a

esta clase, ¢ Qué pareceria? Injusto, ¢ verdad?

Bueno pues esto es exclusion y se da en la sociedad por tener discapacidad, ser

mujer o simplemente por ser diferente.

4. Ahora imaginen que las mismas personas que se pararon “la poblacibn mas
vulnerable" si pueden entrar a la clase, pero se lleva a cabo dos clases una para los

"poblaciones neurotipicas" y otra para los "la poblacién mas vulnerable".
¢ Qué seria esto?, esto seria segregacion.

5. Ahora imaginen que daria una sola clase, pero "la poblacién mas vulnerable" no

podrian sentarse y "poblaciones neurotipicas" si.
¢ Esto que seria?, es integracion.

6. ¢ Entonces que es la inclusién? Es que todos puedan entrar a la clase, todos se

puedan sentar y adaptar la clase a las particularidades de todos.

Para complementar esta actividad la/el facilitador/a realiza preguntas a los/as

participantes:

¢, Como te sentiste con la actividad? ¢tenian claro en qué consistian cada uno de

los modelos vistos? ¢ alguna vez has presenciado o vivido una situacién similar?
Evaluacién sugerida: Participacion activa de los integrantes durante la actividad.

- Reflexiones creadas a partir de la actividad realizada.
- Participacion de comentarios acerca de la actividad o subtemas abordados.
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Actividad: DE.2.2 Tiempo: 20 min.

Objetivo: Que el/la facilitador/a presente que es la inclusién educativa referente a

las discapacidades, asi como en que consiste cada discapacidad.
Contenido:

e ;Qué es lainclusion educativa?

e Discapacidad
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.
Recursos didacticos:

- Presentacion

- Proyector
Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.
Evaluacién sugerida: Participacién de los integrantes.
Actividad: DE.2.3 Tiempo: 15 min.

Objetivo: que el/la facilitador/a cree conciencia de lo que realmente conlleva la

discapacidad, como es que las personas con discapacidad viven dia con dia.
La funcion del video es complementar al subtema “discapacidad”.
Contenido: Video “Lo incorrecto- una nueva mirada hacia la discapacidad”.
Técnica instruccional: Audio visual, participativa.

Recursos didacticos:

- Bocinas.
- Video ‘Lo incorrecto- una nueva mirada hacia la discapacidad”
- Proyector.

Facilitador/a: Reproduce el video “Lo incorrecto- una nueva mirada hacia la

discapacidad’.
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Se les pide a los participantes que escuchen y observen con atencion.

Al terminar el video el/la facilitador/a pide la participacién de los integrantes para

responder y/o comentar las preguntas guia:

Desde tu contexto ¢Has vivido o sentido algo similar? ;alguna vez pensaste que

esté era el sentir de las personas con discapacidad? ¢ con que te quedas del video?
Evaluacién sugerida:

- Participacion de los integrantes.

- Si hacen mencidén algun cambio de perspectiva acerca del tema.

Actividad: DE.2.4 Tiempo: 15 min.

Objetivo: El/la facilitador/a les brinda a los participantes conceptos interventores de

la inclusidon educativa.
Contenido:

e Importancia de la participacion.
e Importancia del entorno.

e Barreras comunes del entorno.
¢ Interseccionalidad.

e Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.

Recursos didacticos:

- Presentacion

Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los a presentar subtemas.
Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes.

Actividad: CI.3.0 Tiempo:30 min.
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Objetivo: El/la facilitador/a concientiza a los participantes, ya que la desigualdad
esta presente en la vida cotidiana, ademas que en nuestro contexto de inclusion

educativa la poblacion es mas propensa a sufrir desigualdad y discriminacion.
Contenido: Actividad de cierre “Un paso al frente”

Técnica instruccional: Oral, participativo, ilustrativo.

Recursos didacticos:

Ejemplo de la actividad “Un paso al frente”

e Tarjetas de roles y situaciones
e Un espacio abierto (un pasillo, un aula grande o al aire libre)

e Recipiente para colocar papelitos.
Facilitador/a

La/el facilitador/a lee las tarjetas de roles, las imprime y recorta o transcribe en

papeles individuales, si es necesario realizar adaptaciones al contexto.

1. El/la facilitador/a crea un ambiente de tranquilidad, pide silencio a los

participantes.

2. El/la facilitador/a pide a los/as participantes que tomen del recipiente una
tarjeta/papel de rol. Les menciona que la guarden para si mismos y que no la

muestren a nadie.

3. Les indica a que se sienten (preferiblemente en el suelo) y lean con detenimiento

lo que esta en su rol.
4. Ahora les pide a los participantes que entren en el papel que les toco.
(opcional)

Para ayudar, se pueden leer alguna de las siguientes preguntas, deteniéndote
después que cada una, para dar a los participantes tiempo de reflexionar y construir

un retrato de sus participantes y de sus vidas:

+ ¢;Como era tu nifiez? ;En qué tipo de casa viviste? ;Qué clase de

juegos jugaste? ¢ Qué tipo de trabajo tenian tus padres?
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+ ¢Como es tu vida diaria? ;Dénde te socializas? ¢ Qué haces por la
mafana, por la tarde, por la noche?

+ ¢ Qué estilo de vida tienes? ¢ Donde vives? ¢ Cuanto dinero ganas al
mes? ¢ Qué haces en tu tiempo libre? ; Qué haces en tus vacaciones?

* ¢ Qué te emociona y qué temes?

5. Se les indica a los participantes que permanezcan en silencio absoluto formando

una fila, uno al lado del otro (como en una linea de partida).

6. Se les hace saber que se va a leer una lista de situaciones o categorias; cada
vez que puedan contestar “si” a la situacién, deberan dar un paso al frente o hacia
atras segun se indique. En caso contrario, deberan permanecer en el lugar dénde

estan y no moverse.

7. Comienza con la lectura de las situaciones de una a una. Es necesario hacer una
pausa entre ellas para dar tiempo a los participantes de que den un paso al frente o
hacia atras y echar una mirada alrededor para fijarse en las posiciones de los demas

participantes.

8. Al final, el/la facilitador/a invita a todos los participantes a fijarse en sus posiciones

finales. Entonces se les da un par de minutos para salir del papel.

9. En este momento se da la oportunidad de que cada uno de los participantes

revele cual era su personaje y que caracteristicas tenia.
10. posteriormente se pasa a los comentarios finales.
Preguntas guia para los comentarios finales:

¢, Como se sienten al dar o retroceder un paso al frente? ; sienten alguno que habia
momentos en que sus derechos humanos se ignoraban? ;qué derechos humanos
estan en juego en cada uno de los roles? ;pueden decir alguno que sus derechos
humanos no se respetaron o que no tuvieron acceso a ellos? ;qué primeros pasos
se pueden dar para equilibrar las desigualdades en la sociedad? jcon que se
quedan de la actividad?
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Evaluacién sugerida: Disponibilidad e involucracién de los participantes al
momento de realizar la actividad, asi como la participacion al compartir y expresar

sus comentarios o reflexiones.

BIBLIOGRAFIA Y LECTURAS RECOMENDADAS

- Escudero, E. F (2019). Aulas inclusivas Experiencias practicas. Red de revista
cientifica de América Latina y el caribe. XLI (164) P. 202-207

- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Adaptacion 2018

- Gobierno de México. (2017). https://www.gob.mx/epn/es/articulos/conoce-los-

distintos-tipos-de-discapacidad

- Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

(2005). Guidelines for inclusion: ensuring access to education for all. Paris P.37
- Secretaria de Educacion Publica [SEP]. (2017). Modelo Educativo. Equidad e
inclusion.

- Secretaria de Educacion Publica [SEP]. (2019). Estrategia Nacional de

Educacién Inclusiva.
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Tiempo | Actividad | Sesion 2: Educacion inclusiva, ¢ qué necesito saber para atender a la
diversidad?
Objetivos Contenido Participantes
INICIO 20 min | IN.1.0 Que el/la facilitador/a exponga el Bienvenida a la Participacion activa
tema de la inclusion educativa a sesion del dia de | y atencional
los practicantes. hoy. enfocada al video.
Actividad inicial a
partir del video “el
color de las flores”
DESARROLLO | 30 min. | DE.2.0 Que el/la facilitador/a les brinde a e Presentacion Participacion activa.

los participantes conceptos clave
de la inclusién educativa que son
importantes conocer para
llevarlos a la practica en este
centro educativo partidario de la

inclusion.

tematica
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20 min | DE.21 El/la facilitador/a ejemplifique por | ¢ Actividad La funcion de los
medio de una actividad ludica a complementaria integrantes sera la
los/as participantes los modelos “¢ Qué sera?” escucha atenta y
que han pasado hasta llegar a lo participacion en la
que actualmente conocemos actividad.
como inclusion.

20 min. | DE.2.2 Que el/la facilitador/a presente e Contenido Participacion activa.
qué es la inclusion educativa tematico
referente a las discapacidades,
asi como en que consiste cada
discapacidad.

15 min. | DE.2.3 Que el/la facilitador/a cree Video “Lo incorrecto- Los participantes
conciencia de lo que realmente una nueva mirada observaran el video
conlleva la discapacidad, cémo hacia la con atencion.
es que las personas con discapacidad”
discapacidad viven dia con dia.

15 min | DE.2.4 El/la facilitador/a les brindaalos | e Contenidos Participacion activa.

participantes conceptos

tematicos.
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interventores de la inclusion

educativa.

CIERRE

30 min

Cl.3.0

El/la facilitador/a concientiza a
los participantes, ya que la
desigualdad esta presente en la
vida cotidiana, ademas que en
nuestro contexto de inclusion
educativa la poblacién es mas
propensa a sufrir desigualdad y

discriminacion.

Actividad de
cierre” Un paso al

frente”

Participacion activa.
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Carta descriptiva. Sesion 3: Conceptos clave y terminologia inclusiva.

Objetivo de la sesion: que el/la facilitado/a proporcione conceptos clave vy

terminologia inclusiva que ayuden en su estancia en este centro educativo.
Actividad: IN.1.0 Tiempo: 25 min.

Objetivo: que el/la facilitador/a introduzca a las/os practicantes al tema de la
terminologia inclusiva y algunos conceptos clave, que les pueden ser utiles durante

su estancia en este centro.

Contenido: Bienvenida a la sesion.

Técnica instruccional: Oral, explicativa, participativa.
Recursos didacticos:

e Proyector

e Presentacion
Facilitador/a

El/la facilitador/a inicia la sesion nimero 3 del curso de inducciéon, menciona una

breve introduccién el tema que se aborda “conceptos clave y terminologia inclusiva”.

Posteriormente, se invita a los integrantes del grupo a compartir si han tenido
experiencias o situaciones en las que por desconocer o no usar una terminologia

inclusiva han sentido que han incomodado a alguna persona.
Se busca que el/la facilitador/a incentive la participacion de los practicantes.

Después, hacer una reflexién grupal acerca de utilizar una terminologia incluyente

apoyandose de las siguientes preguntas:

- ¢Consideran que es discriminacion no usar una terminologia incluyente en la
vida cotidiana?

- ¢ Queé tan pertinente consideras decirle a un usuario de silla de ruedas “vamos a
caminar al parque” o una persona ciega “viste que Diego estaba riendo”?

- ¢Qué saben acerca de la convencién sobre los derechos humanos de las

personas?
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Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: IN.1.1 Tiempo: 25 min.

Objetivo: que el/la facilitador/a brinde a los participantes conceptos clave

relacionados con una terminologia inclusiva para que los lleven a la practica.
Contenido:

e ;Qué es deficiencia?

e Barreras para el aprendizaje y la participacion.
e ;Qué es la discapacidad?

e Personas con discapacidad.

¢ Neurodivergencia.

e Disefio universal
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.
Recursos didacticos:

e Proyector

e Presentacion
Facilitador/a

El/la facilitador/a da inicio con la exposicidon de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.

A su vez incita la participacidén de los practicantes o que si tienen dudas pueden

levantar su mano para externarlas.
Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: DE.2.0 Tiempo: 10 min.

Objetivo: el/la facilitador/a muestra el video “Viajando en Va y Ven con silla de
ruedas al CRIT” con el fin de ejemplificar un trasporte con disefio universal, asi como

la experiencia de un usuario de silla de ruedas al usarlo
Contenido: Video “Viajando en Va y Ven con silla de ruedas al CRIT”

Técnica instruccional: Audio visual, ilustrativa, explicativa, participativa.
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Recursos didacticos:

e Proyector
- Bocinas

- Video: “Viajando en Va y Ven con silla de ruedas al CRIT”.
Facilitador/a

Presenta el video “Viajando en Va y Ven con silla de ruedas al CRIT”; pidiendo a
los/as participantes que presten atencion ya que al terminar se haran comentarios

grupalmente.

Al terminar el video el/la facilitador/a pide la participacion de los integrantes para

responder y/o comentar las preguntas guia:

o ¢Conoces algun disefio universal que exista en la ciudad?
o ¢Consideras que si cumple su funcién?
o ¢Son utilizados por toda la poblacién?

o Situvieras la oportunidad de crear disefio universal, Qué crearias?
Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: DE. 2.1 Tiempo: 15 min.

Objetivo: El/la facilitador/a brinda a las/os participantes conceptos clave
relacionados con una terminologia inclusiva buscando asi que los lleven a la

practica.
Contenido:

e Autonomia e independencia
e Interdiccion

e Accesibilidad

e Ajustes razonables

e Actividad: “Reconociendo la inclusion”.
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.

Recursos didacticos:
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e Presentacion

e Proyector
Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacidon y argumenta con

su conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.

A su vez incita la participacion de los practicantes haciendo mencion que si tienen

dudas pueden levantar su mano para externarlas.
Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes
Actividad: DE.2.2 Tiempo: 25 min.

Objetivo: el/la facilitador/a busca conocer si los practicantes han comprendido el
significado y diferencia de dos conceptos como lo son la accesibilidad y los ajustes

razonables.

Contenido: Actividad, “Reconociendo la inclusion”
Técnica instruccional: Explicativa, participativa, oral
Recursos didacticos:

e Proyector (opcional)
e Hojas impresas y lapiz (opcional)
e Documento (actividad “reconociendo la inclusion)

e Cronometro (opcional)
Facilitador/a

El/la facilitadora presenta una situacion hipotética, en donde se les muestra un
listado de las caracteristicas que ofrece la universidad a la diversidad estudiantil, la
mision de los practicantes es identificar cuales de las opciones son ajustes
razonables para el caso en especifico y cuales opciones son medidas de

accesibilidad para la poblacion.

El/la facilitador/a decide si entrega la actividad impresa y se realiza individualmente

0 se proyecta para que se realice de manera colaborativa.
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El/la facilitadora indica al grupo que debe colocar en el cuadro de la derecha AR si
crees que son ajustes razonables y MA si crees que son mediadas de

accesibilidad.

Para esta actividad se puede hacer uso de un cronometro y asi establecer el tiempo

limite, este sera estipulado por el/la facilitadora.
Respuesta

Accesibilidad: 1, 4, 6

Ajustes razonables: 7, 3, 5, 2

Evaluacién sugerida:

En caso de realizar la actividad de manera impresa se toma como evidencia sus

respuestas.

En caso de hacerlo de manera grupal se observara la disposicion y participacion del
grupo.
Actividad: DE.2.3 Tiempo: 10 min.

Objetivo: El/la facilitador/a les brinda a los participantes conceptos clave
relacionados con una terminologia inclusiva buscando asi que los lleven a la

practica.
Contenido:

e Diversidad funcional

e Capacitismo
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.
Recursos didacticos:

e Presentacion.

e Proyector.

Facilitador/a
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El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.

A su vez incita la participacion de los practicantes o0 menciona que si tienen dudas

pueden levantar su mano para externarlas.
Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes.
Actividad: CIE.3.0 Tiempo: 5 min.

Objetivo: El/la facilitador/a muestra el video “;Por qué no soy una inspiracion?” al
grupo con la finalidad de complementar el concepto de capacitismo que se vio
anteriormente, ya que puede llegar a ser complejo de comprender.

Contenido: Video “;Por qué no soy una inspiracion?”

Técnica instruccional: Audio visual, ilustrativa, explicativo, participativa.
Recursos didacticos:

- Proyector
- Bocinas

- Video: “;Por qué no soy una inspiracion?”
Facilitador/a

Presenta el video “;Por qué no soy una inspiracion?”; pidiendo a los/las

participantes que presten atencion ya que al terminar sera comentado grupalmente.

Al terminar el video el/la facilitador/a pide la participacién de los integrantes para

compartan

e ;Qué piensan de este video?

Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: CI.3.1 Tiempo: 25 min.

Objetivo: el/la facilitador/a brinda a los participantes conceptos clave relacionados

con una terminologia inclusiva buscando asi que los lleven a la practica.
Contenido: Lenguaje incluyente

Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.
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Recursos didacticos:

e Presentacion

e Proyector
Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.

A su vez incita la participacion de los practicantes o menciona que si tienen dudas

pueden levantar su mano para externarlas.
Evaluacioén sugerida: Participacion de los integrantes
Actividad: CI.3.2 Tiempo: 10 min.

Objetivo: el/la facilitador/a busca conocer con que conocimientos nuevos han

obtenido los practicantes en relacion de los temas abordados en esta sesion.
Contenido: Actividad de cierre.

Técnica instruccional: oral, participativa.

Recurso didactico: no aplica.

Facilitador/a

El/la facilitador/a pide que al grupo que compartan voluntariamente que aprendieron

y/o que informacién se quedan de esta sesion.

Evaluacién sugerida: Participacion y disposicion de los integrantes al compartir

alguna reflexion acerca de lo abordado en la sesion.
BIBLIOGRAFIA/ LECTURAS RECOMENDADAS PARA EL/LA FACILITADOR/A
Guia basica de capacitismo y discapacidad. s/f. pag. 1-9.

https://www.uma.es/consejo-de-
estudiantes/navegador_de_ficheros/Formacion/descargar/Jornadas%20de%20For
maci%C3%B3n%20de%20Representantes%20(V1%20edici%C3%B3n)/V1%20JdF
%20-%20Capacitismo.pdf
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Directrices para un lenguaje inclusivo en el ambito de la discapacidad. s/f. pag.1-
13 https://www.unicef.org/peru/sites/unicef.org.peru/files/2021-
10/DIRECTRICES%20PARA%20UN%20LENGUAJE%20INCLUSIVO%20EN%20
EL%20%C3%81MBITO%20DE%20LA%20DISCAPACIDAD.pdf
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Tiempo | Actividad | Sesion 3. Conceptos clave y terminologia inclusiva.

Objetivos Contenido Participantes
INICIO 25 min. | IN.1.0 Que el/la facilitador/a introduzca a las/os e Bienvenida ala | Participacion

practicantes al tema de la terminologia sesion. activa.

inclusiva y algunos conceptos clave, que

les pueden ser utiles durante su estancia

en este centro.

25 min. | IN.1.1 Que el/la facilitador/a brinde a los e Contenidos Participacion
participantes conceptos clave tematicos. activa.
relacionados con una terminologia
inclusiva para que los lleven a la practica.

DESARROLLO | 10 min. | DE.2.0 El/la facilitador/a muestra el video e Video “Viajando | Participacion

“Viajando en Va y Ven con silla de ruedas
al CRIT” con el fin de compartir la
experiencia de un usuario en silla de

ruedas utilizando un diseno universal.

en Vay Ven
con silla de
ruedas al CRIT’

activa.
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15 min. | DE.2.1 El/la facilitador/a brinda a las/os e Contenidos Participacion
participantes conceptos clave tematicos, activa.
relacionados con una terminologia
inclusiva.

25 min. | DE.2.2 El/la facilitador/a busca conocer si los Actividad: Participacion
practicantes han comprendido el "Reconociendo la activa..
significado y diferencia de dos conceptos inclusion”
como lo son la accesibilidad y los ajustes
razonables.

10 min. | DE. 2.3 El/la facilitador/a les brinda a los Contenidos Participacion
participantes conceptos clave tematicos activa.
relacionados con una terminologia
inclusiva buscando asi que los lleven a la
practica.

CIERRE 5 min Cl1.3.0 El/la facilitador/a muestra el video “; Por Video “;Por qué no Participacion

qué no soy una inspiracion?” al grupo con
la finalidad de complementar el concepto

de capacitismo que se vio anteriormente,

soy una

inspiracion?

activa.
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ya que puede llegar a ser complejo de

comprender.

25 min. | Cl1.3.1 El/la facilitador/a brinda a los participantes | Contenidos Participacion
conceptos clave relacionados con una tematicos. activa.
terminologia inclusiva buscando asi que
los lleven a la practica.

10 min. | CL.3.2 El/la facilitador/a busca conocer con que Actividad de cierre. | Participacion

conocimientos nuevos han obtenido los
practicantes en relacion de los temas

abordados en esta sesion.

activa.
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Carta descriptiva. Sesion 4: Practicas éticas en la atencidn psicopedagdgica a la
discapacidad / Regulacion emocional del especialista en la atencién

psicopedagdgica a personas con discapacidad

Objetivo de la sesién: que el/la facilitado/a proporcione informacién sobre las
practicas éticas en la atencion psicopedagogica a la discapacidad, ademas, se
abordara la regulacion emocional del especialista en la atencidon psicopedagdgica a

personas con discapacidad.
Actividad: IN.1.0 Tiempo: 25 min.

Objetivo: que el/la facilitador/a introduzca a las/os practicantes Practicas éticas en

la atencion psicopedagdgica a la discapacidad.
Contenido: Bienvenida a la sesion/ actividad introductoria.
Técnica instruccional: Oral, explicativa, participativa.
Recursos didacticos:

e Proyector.

e Presentacion.
Facilitador/a

El/la facilitador/a inicia la sesién numero 4 del curso de induccion, mencionando una
breve introduccién el tema que se aborda “Practicas éticas en la atencion
psicopedagdgica a la discapacidad”.

Posteriormente, se les indicara que tendran que responder a manera de discusion
y/ o participacion grupal preguntas de la “actividad inicial” para la sesion.

Se busca que el/la facilitador/a incentive la participacion de los practicantes
apoyandose de las siguientes preguntas: ¢ han tenido experiencias con acciones 0
practicas no éticas de profesionales a lo largo de su vida? o 4 creen que realmente
es importante las practicas éticas en la atencidén psicopedagdgica a personas con

discapacidad?

Evaluacidén sugerida: Participacion de los practicantes.

79



Actividad: IN.1.1 Tiempo: 30 min.

Objetivo: que el/la facilitador/a brinde a los participantes las practicas éticas que
debera llevar acabo un profesional psicopedagogico que atiende a personas con

discapacidad.

Contenido:

e ;Qué practicas éticas debera llevar a cabo un profesional en la atencion

psicopedagdgica a personas con discapacidad?
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.
Recursos didacticos:

e Proyector

e Presentacion
Facilitador/a

El/la facilitador/a da inicio con la exposicién de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los puntos a presentar.

A su vez incita la participacién de los practicantes o que si tienen dudas pueden

levantar su mano para externarlas.
Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: DE.2.0 Tiempo: 25 min.

Objetivo: el/la facilitador/a proyecte la actividad “Carlos un psicopedagogo, un caso

practico” con la finalidad de analizar las practicas éticas en su profesion.
Contenido: Actividad. “Carlos un psicopedagogo, un caso practico”
Técnica instruccional: Narrativa, explicativa, participativa, reflexiva
Recursos didacticos:

e Proyector.

- Hoja o libreta.
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- Lapiz o lapicero.

- Documento “Carlos un psicopedagogo, un caso practico”
Facilitador/a

Proyecta la actividad “Carlos un psicopedagogo, un caso practico”; pidiendo a los/as
participantes que lean con atencion ya que al terminar analizaran el caso
apoyandose de las preguntas que se encuentran hasta el final para después

comentarlas grupalmente.

Luego de 8 minutos en que se proyecto el caso pedira a los participantes que anoten
en una hoja o cuaderno las preguntas que estan en la parte final del documento y

procedan a responderlas.

Posteriormente se pedira la participaciéon voluntaria de los practicantes para
comentar cada una de las preguntas, buscando asi debatir y/o complementar las
respuestas del grupo; por ultimo, para dar cierre a esta actividad preguntar: ;qué

les pareci6 este caso?, jcreen que en la vida real haya situaciones similares?
Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: DE. 2.1 Tiempo: 15 min.

Objetivo: El/la facilitador/a brinda a las/os participantes informacién y algunas
técnicas de la regulacion emocional del especialista en la atencion psicopedagogica

a personas con discapacidad.
Contenido:

e ;Qué es el bienestar emocional?

e Agotamiento psicolégico en profesionales psicopedagodgicos que atienden a
personas con discapacidad.

e Importancia de la regulacion emocional del profesional en la atencion
psicopedagdgica a personas con discapacidad.

e Modelo de regulacién emocional de Gross (2015)

Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa.
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Recursos didacticos:

e Presentacion.

e Proyector.
Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacidén y argumenta con su

conocimiento empirico cada uno de los subtemas a presentar.

A su vez incita la participacion de los practicantes haciendo mencion que si tienen

dudas pueden levantar su mano para externarlas.
Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes
Actividad: DE.2.2 Tiempo: 8 min.

Objetivo: el/la facilitador/a presentara el video ‘hablemos sobre regulacion
emocional” con la finalidad de que los practicantes identifiquen que es la regulacién

emocional, asi como el proceso que conlleva regular una emocion.
Contenido: Video, “Hablemos sobre regulacion emocional”
Técnica instruccional: Audio visual, ilustrativa, participativa, oral
Recursos didacticos:

e Proyector
e Bocinas

e Video, “Hablemos sobre regulacion emocional”
Facilitador/a

El/la facilitadora presenta el video “hablemos sobre regulacion emocional”, pide a
los practicantes que presten atencion al video y si tienen dudas las pueden anotar
para cuando este finalice responderlas.

Cuando el video finalice el/la facilitador/a argumentara y complementara la idea del
video, después pedira que levanten la mano si existen dudas por parte de los

practicantes procedera a resolverlas.
Actividad: DE.2.3 Tiempo: 32 min.
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Objetivo: El/la facilitador/a les brinda a los participantes 6 técnicas de regulacion

emocional.
Contenido:

e Técnicas de regulaciéon emocional
1.Respiracion profunda
2.Detencion del pensamiento
3.Relajacion muscular
4.Ensayo mental
5. Regulacién del pensamiento

6. Razonamiento légico
Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa, descriptiva
Recursos didacticos:

e Presentacion

e Proyector
Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacion y argumenta con su

conocimiento empirico cada una de las técnicas a presentar.

A su vez incita la participacidén de los practicantes o menciona que si tienen dudas

pueden levantar su mano para externarlas.
Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes.
Actividad: CIE.3.0 Tiempo: 5 min.

Objetivo: El/la facilitador/a muestra el video “; Estrategia de visualizaciéon?” al grupo
con la finalidad de complementar las técnicas de regulacién emocional.
Contenido: Video “;Estrategia de visualizacion?”

Técnica instruccional: Audio visual, ilustrativa, explicativo, participativa.
Recursos didacticos:

- Proyector.
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- Bocinas.

- Video: “;Estrategia de visualizacion?”
Facilitador/a

Presenta el video “; Estrategia de visualizacion?” pidiendo a los/as participantes que

presten atencion ya que al terminar sera comentado grupalmente.

Al terminar el video el/la facilitador/a pide la participacién de los integrantes para

compartan

e ;Qué piensan de este video?

Evaluacién sugerida: Participacion de los practicantes.
Actividad: CI.3.1 Tiempo: 10 min.

Objetivo: el/la facilitador/a da sugerencias al practicante que van estrechamente

relacionada con las técnicas de regulacion emocional brindadas.
Contenido: Sugerencias al practicante

Técnica instruccional: Expositiva, oral, participativa

Recursos didacticos:

e Presentacion

e Proyector
Facilitador/a

El/la facilitador/a continua con la exposicion de la presentacion y argumenta con su
conocimiento empirico la importancia de la regulacién emocional como practicante

de este centro que atiende a personas con discapacidad.
Por ultimo, con apoyo de las siguientes preguntas dar cierre a la sesion:

¢ Por qué creen que es importante que el profesional mantenga un bienestar
emocional en la atencion psicopedagdgica? ¢ conocias alguna de estas técnicas de
regulacion emocional? ;conoces alguna otra técnica de regulacion emocional que

quieras compartirnos?
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Evaluacién sugerida: Participacion de los integrantes
BIBLIOGRAFIA/ LECTURAS RECOMENDADAS PARA EL/LA FACILITADOR/A

Ruz, N (2021, 14 abril). Etica profesional frente a la discapacidad [Video].
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=040VNG359EY

Félix, A (2021, 26 febrero). Hablemos sobre regulacion emocional [Video].

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=plGfh2c6cfM

PAHO, T (2022, 15 febrero). Estrategia de visualizacién para manejar el estrés
[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=4HNITWKskkg

Umaximo, | (s. f.). Autocuidado docente: estrategias practicas para el bienestar
socioemocional y el clima escolar. https://www.umaximo.com/post/autocuidado-

docente-estrategias-practicas-para-el-bienestar-socioemocional-y-el-clima-escolar

Tiemp | Activid | Sesion 4. Practicas éticas en la atencion
o ad psicopedagodgica a la discapacidad /
Regulacién emocional del especialista en

la atencion.

Objetivos Contenido Participant
es
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INICIO

25

min.

IN.1.0

que el/la
facilitador/a
introduzca a
las/os
practicantes
Practicas
éticas en la
atencion
psicopedagog
icaala

discapacidad.

Bienvenida
a la sesioén/
actividad

introductoria

Participacio

n activa.

30

min.

IN.1.1

Que el/la
facilitador/a
brinde a los
participantes
las practicas
éticas que
debera llevar
acabo un
profesional
psicopedagog
ico que
atiende a
personas con

discapacidad.

Contenidos

tematicos.

Participacio

n activa.

DESARROL
LO

25

min.

DE.2.0

El/la
facilitador/a
proyecte la

actividad

Actividad.
“Carlos un

psicopedago

Participacio

n activa.
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“Carlos un
psicopedagog
0, Un caso
practico” con
la finalidad de
analizar las
practicas
éticas en su

profesion.

go, un caso

practico”

15

min.

DE.21

El/la
facilitador/a
brinda a
las/os
participantes
informacion y
algunas
técnicas de la
regulacion
emocional del
especialista
en la atencion
psicopedagdg
ica a
personas con

discapacidad.

e Contenidos

tematicos.

Participacio

n activa.

8 min.

DE.2.2

El/lla
facilitador/a
busca
conocer si los

practicantes

Video,
“Hablemos

sobre

Participacio

n activa..
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han
comprendido
el significado
y diferencia
de dos
conceptos
como lo son
la
accesibilidad
y los ajustes

razonables.

regulacion

emocional”

32

min.

DE. 2.3

El/la
facilitador/a
les brinda a
los
participantes
6 técnicas de
regulacion

emocional.

e Técnicas de
regulacion

emocional

Participacio

n activa.

CIERRE

5 min

Cl.3.0

El/la
facilitador/a
muestra el
video
“¢Estrategia
de
visualizacion?
”al grupo con
la finalidad de
complementa

r las técnicas

Video
“¢Estrategia de

visualizaciéon?”

Participacio

n activa.

88



de regulacién

da
sugerencias
al practicante
que van
estrechament
e relacionada
con las
técnicas de
regulacion
emocional

brindadas.

emocional.
10 Cl.3.1 el/la Contenidos Participacio
min. facilitador/a tematicos. n activa.

Pilotaje de sesion 1

Se tuvo la oportunidad de ejecutar la sesion 1 la cual lleva por nombre: ;Cémo se

trabaja en el CEPM?, esta tuvo lugar en el mismo centro de donde proviene este

proyecto, Centro Educativo Pais de las Maravillas, justamente en el saléon de

procesos Cognitivos Avanzados 1; fungiendo como facilitadora la asesora de este

mismo grupo.

Observacion de pilotaje de la sesiéon 1: ;Coémo se trabaja en el CEPM?

Facilitadora: Gi

Cargo en CEPM: Asesora del grupo Procesos cognitivos Avanzados 1 (PCA 1)

Fecha: viernes 03 de mayo del 2024.

Inicio de la sesion: 12:00 pm

Fin de la sesién: 1:35 pm
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La facilitadora inicié puntualmente a las 12:00 p.m. presentandose y aclarando que
esta sesion tenia como finalidad apoyar a uno de los practicantes en la elaboracién
de su proyecto. Mencion6 que se desarrollaria un tema del curso de induccién,
disefiado por el practicante, y que se realizaria una simulacioén para retroalimentar

su contenido y estructura.
Presentacion

Se utilizo la técnica del “cerillo” para la actividad de presentacion. Sin embargo, al
momento de realizarla, la facilitadora olvido repartir los cerillos a los participantes.
Luego de dar la explicacion y querer iniciar la dinamica, se percatoé del olvido y
comento: “Cierto, tengo que repartir los cerillos, lo lei, pero se me olvidé”. Acto

seguido, los repartié y continué con normalidad.

Mientras hacia la presentacion del curso, la facilitadora pidi6é a los asistentes que
asumieran el rol de practicantes de recién ingreso al CEPM, basandose en las ideas
y expectativas que tenian al inicio de sus practicas, para hacer mas realista la

simulacion.

En varias ocasiones, enfatizé que esta sesion habia sido disefiada por uno de los
practicantes y que el propdsito era recibir retroalimentacion de parte de los
asistentes. También sefalé que no profundizaria demasiado en las explicaciones,
ya que era un contenido previamente conocido por el grupo, aunque dejo claro que

para un nuevo ingreso se debia ampliar.

Durante la presentacion la facilitadora ley6 las diapositivas, agregando una o
dos frases complementarias. En cuanto a la actividad de “dibujar o escribir lo que
imaginaban al escuchar “Centro educativo pais de las maravillas™, decidio
modificarla por una actividad mas breve: pedir tres palabras que vinieran a la mente.
Justificé este cambio mencionando que dibujar podria resultar aburrido, consumir

mas tiempo o requerir materiales no disponibles (colores, marcadores, etc.).

En la reflexion final, afadidé que podian hacer comentarios sobre qué agregar o
quitar de la presentacion, aunque anadio: “aunque yo veo una presentacion muy

completa’.
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Comentarios y sugerencias de los practicantes

Practicante C: Sugirié desarrollar mas el objetivo del grupo de Procesos

cognitivos intermedios, ya que los otros dos eran mas especificos.

Practicante S: Recomendd incluir a alumnos de otros salones en el video

mostrado.

Practicante JC: Propuso que se mencionara el desgaste fisico que implican
algunas actividades, como cargar a usuarios o ayudarlos en el bafo, ya que

le hubiera gustado saberlo con anticipacion.

Practicante C: Afirmd que la presentacion era muy completa y que le hubiera
gustado recibir esta charla antes de empezar, ya que era muy centrada en lo

que realmente se hace en CEPM, a diferencia de otras mas generales.

Reflexion de expectativas vs. realidad

La actividad de reflexion sobre lo que pensaban del CEPM antes y después de

la presentacion tuvo una buena participacion. Algunas percepciones iniciales

compartidas fueron:

“Es una guarderia donde solo cuidan a los usuarios”
“Los usuarios te pegan mucho”

“Esta muy pesado”

“No haces nada”

“Solo juegas”

Estas fueron contrastadas con la experiencia actual, generando una reflexion critica

sobre la idea con las que entraron y como cambiado conforme avanza el curso.

Por ultimo, a facilitadora concluyd mencionando que tenia algunas

observaciones para la practicante, pero que eran muy pequefias y ya las habia

anotado en la rubrica correspondiente.

Durante toda la sesién, los participantes mostraron una actitud de colaboracion,

atencion y disposicion para realizar las actividades propuestas.
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Se empled una rubrica analitica para evaluar el disefio de la sesion que se

muestra a continuacioén. (Ver figura 4).

Figura 4. Fotografia de rubrica analitica. Elaboracién propia
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Conclusiones

CEPM es un centro de educacion especial que atiende a personas con discapacidad
y/o algun diagndstico, sin embargo, tiene como finalidad la inclusion e insercion del
usuario en un aula regular para que pueda desenvolverse en un ambiente en donde
pueda aprender de la interaccion con sus compaferos, puesto que a inclusion
asume que la convivencia y el aprendizaje en grupo es la mejor forma de beneficiar

a todos asi lo menciona Arnaiz (1996)

Durante mi estancia como practicante en El Centro Educativo Pais de las Maravilla
se llevo a cabo este proyecto, en donde se pudo constatar la inexistencia de un
proceso formal de induccién para universitarios que deseen realizar Practicas
Profesionales en dicha institucion, dado que la orientacion inicial es enfocada en
términos administrativos y no aborda temas in situs como practicantes en la

inclusion educativa.

Es por ello por lo que este documento educativo apoyado con técnicas de
recogida de informaciéon como lo son la entrevista, observacion y encuestas en
donde los practicantes manifestaron que no existia un curso inductivo, asi mismo,
expresaron la necesidad de este curso de induccion con sesiones informativas
focalizadas en las actividades a cubrir como practicante, aunque los practicantes ya
cuenten con formacion tedrica previa brindada en su formacién universitaria se
pudo constatar que esta no se relaciona estrechamente con el quehacer del
universitario en este centro educativo, dandole asi la razén a la autora Diaz (2009)
quien concibe que “una propuesta de formacion docente que pretenda apoyar al
docente a reconstruir sus creencias y sus practicas reales en el aula debe apoyarse
en un modelo de formacion in situ, de pensar la practica y de solucion situada de
problemas” (p. 102) aunque si bien los universitarios no se estan preparando para
ser docentes el quehacer en este CEPM es muy parecido al de este profesional

educativo.

De esta manera, este proyecto se proponen 4 sesiones, que fueron pensadas a
partir de lo observado en la deteccion de necesidades, se busco relacionar

estrechamente cada una de las sesiones con los hallazgos encontrados, asi mismo,
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se tomd en cuenta que la informacion pueda ser util en la estancia de los

practicantes.

Durante el periodo en el que se elaboré este documento se tuvieron ciertas
limitaciones, una de las principales fue el factor tiempo, ya que mi asistencia al
centro educativo se realizaba unicamente tres veces por semana. Durante estas
jornadas la atencién es focalizada en la atencion al usuario y esto complica la
observacion de la practica de los universitarios, ademas, la eleccion de la tematica
a abordar en las sesiones represento un desafio puesto que cada uno de los grupos
es auténomo en cuestion del como manejar los temas dentro de su aula, sin

embargo, se identificaron temas base en todo el centro.

Por otro lado, en este proyecto se puede ver reflejado el papel crucial del
psicologo educativo en el disefo, puesto que este identifica y prevé los factores
influyentes en proceso de ensenanza aprendizaje como el contexto, canales de
aprendizaje, barreras para el aprendizaje y la participacién, todo esto lo tiene en
cuenta al momento de elaborar una propuesta de disefio, ya que cuenta con las
caracteristicas profesionales para la adaptaciéon del curriculo a los diferentes estilos
de aprendizaje, detectar las necesidades en el centro, prever situaciones. Asi es
como todas estas habilidades en conjunto logran crear una propuesta de disefo

como la que se presentd en este documento.
Recomendaciones

Se sugiere a este centro educativo implementar la propuesta del curso de
induccion para practicantes que deseen realizar su estancia en el centro, ya que fue
planificado y elaborado a partir de las necesidades detectadas en sus practicantes

actuales.

Se recomienda si la propuesta del curso se implementa el/la facilitadora conozca

acerca de la inclusion educativa y que haya o trabaje en CEPM.

A medida que el curso se esté ejecutando se debera percibir el interés de los

participantes para que este logre los objetivos deseados.
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Se recomienda darle seguimiento a este curso complementandolo con

conferencias relacionadas a la inclusién educativa a lo largo del ciclo escolar.
Se recomienda al/facilitador/a consultar las lecturas sugeridas en cada sesion.

Se sugiere la implementacion de un programa de deteccion de necesidades
constantemente a los practicantes para conocer sus exigencias y poder brindarles

un apoyo extra.

Se invita a implementar un buzon de sugerencias en donde los universitarios

puedan depositar sus necesidades y opiniones.
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Anexo 1

Diario de campo del 01/septiembre/2023.
Entrada: 9:00 am
Salida: 2:00 pm

Al llegar al salén estaba vacio porque mis compafneros de otras universidades
entran a las 10 de la mafana, regularmente, los dias son asesorias, pero hoy
comenzamos presentacion de los casos de cada uno de los usuarios, los
practicantes realizan la presentacion del usuario el que estaran apoyando durante
su estancia a aqui el centro; 3 de mis compaferas presentan su caso en donde
nos brindan informacion desde su diagndstico, gustos, habilidades que tiene
desarrolladas y otras mas que estan por ser potenciadas, esta actividad me
parecié demasiado importante y de gran ayuda ya que asi podemos conocer a
cada uno de los usuarios y de esta manera poder realizar las planeaciones de

actividades adecuandolas a plas necesidades de cada uno de los usuario.

A las 12 del mediodia entramos a una conferencia, la cual nos mencionaron que
era un curso de induccion. En general era una conferencia que tiene duracion de 1
hora, en donde se habla del codigo de vestimenta, permisos y se le da lectura al

reglamento

A la 1 regresamos al salén para seguir con las asesorias, la maestra nos pidié que

hiciéramos una representacion de lo que pensaramos que era un berrinche, esto
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para aprender sobre los limites, me toco dirigir la escena. En el momento de darle
las instrucciones a la chica que ejemplificaria el berrinche le mencione lo primero
que se me ocurrid: tirate al piso y no te quieres parar, la practicante que tenia que
abordar la situacion se mostraba muy confundida, solo se tocaba las manos y no
sabia qué hacer para convencer a la chica que hacia el berrinche. En eso la
maestra comenzo a decir que esta situacion no estaba muy alejada de la realidad
y nos dijo que ahi era importante conocer a los usuarios para saber como
intervenir y que esos datos nos pueden servir para negociar con ellos; en ese
momento nos interrumpieron y pidieron que desalojaramos el salon porque

comenzarian a limpiarlo y procedimos a terminar y salir del salon.
Anexo 2
Diario de campo del 06/septiembre/2025
Entrada: 09:00 am
Salida: 2:00 pm

Unos minutos antes de las 10 me dijeron que bajara a esperar a mi usuario
asignado ya que el dia de hoy si asistiria al centro, yo estaba muy nerviosa pues
no lo conocia fisicamente asi que le pedi ayuda a una companera, pues ya llego,
lo recibimos y subimos al salon, todas la actividades las realizamos de manera
satisfactoria, al momento de pasar a panaderia me pidié apoyo una de mis
companferas practicantes ya que se iba a ocupar, entonces me quede con su
usuario asignado y el atendié todas las indicaciones teniendo como resultado la

finalizacion de su platillo.

La asesora de grupo mencion6 que no existe como tal un curso disefiado de
induccién en dénde te muestre situaciones reales de la educacion inclusiva, el
curso que se ofrece corresponde mas a cdmo se maneja la institucion en aspectos
administrativos, cuantas faltas tenemos permitidas, como justificar retardos o
faltas, cuantas horas se deberan cumplir y en qué casos se deberan recuperar
horas, en este curso también se hace una lectura del reglamento que se tiene que

cumplir como practicante. Ademas, también menciono que en la Facultad de
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Psicologia de la UASLP dan un curso pero que este abarca temas muy generales
de cada uno de los centros de practicas ofertados. En ese momento una
companfera practicante que estaba cerca interrumpio y dijo que estaria bien que
existiera un curso, ya vez yo, no sé ni que hacer, entre sin saber nada y la asesora

movio la cabeza en manera de afirmacion.

Al salir al receso me la pase apoyando a mi usuario, hasta que termino de comery
posteriormente lo llevamos al area de juegos en donde el usuario se veia muy

tranquilo y a la vez divertido junto a sus comparieros.

En las ultimas clases todo fue muy tranquilo a excepto con dos de mis
companferas Yy la maestra que estaban atendiendo una situacion con un usuario,
posteriormente se integraron al salén faltando 10 minutos para salir; bajamos,

entregamos a los usuarios con sus respectivos padres y nos fuimos del centro.
Anexo 3

Diario de campo del 04/octubre/2023

Entrada: 9:00 am

Salida: 2:00 pm

Al llegar al salén estuve apoyando a uno de los usuarios a realizar su actividad,

después apoyé por momentos a cada uno de los demas usuarios.

A las 10 baje a recibir a mi usuario, en el momento que el llego subimos al salén y
estuvimos unos minutos realizando una actividad ya que a las 10:30 entrariamos a
la sesidn individual, en cuanto entramos comenzamos identificar de la amplitud de
su vocabulario, relacién entre nombre y objetos; pudimos observar que es
bastante amplio, esto lo notamos al poner musica de Morat que es su musica
favorita, cuando las pusimos comenzo6 a cantar y las palabras le salian con
muchisima facilidad, ademas de que le mostramos imagenes de ciertos objetos
cotidianos y le pedimos que nos mencionara su nombre y lo hizo en la mayoria de

manera adecuada, dandole un significado parecido o para que se utiliza al que
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socialmente conocemos; también observamos que la articulacion de las palabas

era poca, asi como la movilidad de su boca.

Posteriormente, bajamos a desayunar, en el receso uno de los usuarios se para
de la mesa y se va corriendo hacia la zona de juegos, se mete y se tira al piso,
comienza a hacer hoyos en la tierra con una cuchara que llevaba en la mano, sus
practicantes comienzan a tratar de convencerlo de regresar, pero hace caso
omiso, después piden ayuda a mas practicantes y mientras unos opinabas que ahi
lo dejaran y solo lo cuidaran otros decian que creian que no era lo correcto, se
puede notar que los practicantes se muestran un tanto confundidos en sus
quehaceres, ya que se desconocen las caracteristicas del diagnostico de cada
alumno por lo tanto los limites se ven sobrepasados por los usuarios.
Posteriormente, le quitan la cuchara y el usuario entra en crisis y le avisan a la
asesora de grupo, después ella nos comenta que el quitarle la cuchara fue el
detonante de la crisis, que en situaciones de este tipo siempre debemos negociar

con ellos para evitar estas situaciones.

Al terminar, entramos a sala sensorial y estuvo 15 min. En el columpio y
continuamos con el tubo de colores en donde teniamos planeado el conocer si
identificaba los colores; fuimos poniendo un color y preguntamos qué color es, nos
percatamos de que solo reconoce el color amarillo y el rojo, pero si logra repetir

los demas colores cuando los mencionamos.

Al realizar mi actividad todos los usuarios se veian emocionados, esta actividad

consistia en disefar el rostro de un globo.
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Anexo 4
Diario de campo del 24/enero/2024
Entrada: 9:00 am
Salida: 2:00 pm

Hoy en horario extendido se trabajé con mi usuario estuvimos viendo la letra N, en
donde se estuvieron trabajando con objetos que en su hombre contienen esta
letra. Después, al regresar al salén en donde se trabaja, el alumno se mostro algo

enérgico.

El dia de hoy también asistimos a sesion individual en donde nuevamente
estuvimos trabajando con las vocales y el abecedario: tal actividad consistia en
remarcar las letras indicadas con un cotonete y pintura mientras el alumno emitia
el sonido. Ademas, optamos por poner musica relacionada al tema que estabamos

abordando, se not6 que el alumno realizo las actividades con mas emocion.

También, me toco dar la clase el tema que se veria eran las vocales, ya que se
puede observar que los usuarios las confunden mucho. En esta actividad comencé
por ponerles la cancién de las vocales con la finalidad de aprenderla ya que se

tiene contemplada para iniciar la clase.

Después, dimos repaso general a todas las vocales, aunque me percate que no
hay algun avance, ya que siguen sin reconocerlas. Durante la clase uno de los
usuarios se encontraba afuera del salén y mencionaba que ya se queria ir a su
casa, entre el intento de convencerlo en regresar al salébn comenzo a golpear a las
practicantes y a quien se le acercara, en esta situacion y en otras similares los
practicantes se ven un tanto perdidos con los alumnos, se muestran estresados ya
que no saben cémo abordar las situaciones; hasta cierto punto se puede decir que

hay un descontrol por la desregularizacién de los alumnos.

En el receso mi usuario comenz6 a llorar y mencionaba que su corazén se sentia

triste porque extrafiaba a su abuela, nos dijo que queria estar solo, era algo
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complicada esta situacion le dimos 5 minutos solo de acompafiamiento en silencio,
de cierta forma fueron de ayuda ¢,, aunque le repetiamos que si queria llorar
estaba bien que lo podia hacer. Posteriormente, aplicamos la técnica de 5,4,3,2,1
para que el usuario centrara su atencién en otras cosas, la técnica nos funcion6

pues después de un rato el usuario se mostraba risuefo.
Anexo 5
Diario de campo del 26/febrero/2024
Entrada: 9:00 am
Salida: 2: 00pm

El dia de hoy la asesora y la mayoria de los usuarios no asistieron a clases pues
tenian una invitacion por parte de Liverpool por la jornada de inclusion laboral de
la empresa a la cual solo asistieron los usuarios que cumplian con ciertos

requisitos entre ellos la edad.

Al comenzar con las actividades los usuarios se mostraban con buena disposicion

realizando actividades y siguiendo indicaciones.

Durante el receso bajamos a desayunar, como de costumbre entre practicantes
nos apoyabamos para cuidar a los usuarios en lo que los practicantes iban a

comer 0 a comprar algun snack.

La clase después de receso se comenz0 a llevar de manera regular, sin embargo,
a partir de las 12 aproximadamente, se empezo6 a ver como un tipo caos dentro del
saldn, pues uno de los usuarios se tiro al piso bajo de una mesa y no se queria
parar; otro de los usuarios comenzd a decir que se queria dormir y se recostaba
sobre la mesa sin realizar las actividades; otro mas de los usuarios se negaba a
seguir indicaciones como tal no se pusieron observar estrategias por parte de sus

practicantes, ni siquiera los otros practicantes que estaban libres.

Por otro lado, ninguno de los practicantes puso ningun limite a estas conductas,
por el contrario, se comenzaron a hacer chistes acerca de los usuarios como: un

dia tal usuario va a venir con un arma y nos va a matar a todos; también
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comenzaron a repetir frases caracteristicas de cada alumno en forma de burla y

procedian a reirse
Por ultimo, preparamos nuestras cosas y la de los usuarios para bajar e irnos.
Anexo 6
Diario de campo del 1/marzo/2024
Entrada: 9:00 am
Salida: 2:00 pm

El dia de hoy tocan asesorias, la asesora nos habia mencionado que estaria
llamando de uno por unos para checar las planeaciones semanales y darnos

sugerencias.

En un momento la asesora nos dijo que queria hablar seriamente con todo el
grupo; nos dijo que la coordinadora le llamo la atencion ya que los practicantes de
su grupo han estado utilizando la informacién confidencial de los usuarios de una
manera no adecuada, ya que se han estado haciendo comentarios sobre los
usuarios que no se deberian hacer, que si en alguin momento es necesario utilizar
esa informacion lo hagamos de manera profesional pidiendo opiniones del tu qué

harias en esta situacion con tal usuario...

También la asesora menciona que le comento a la coordinadora y otras asesoras
que varios practicantes se sienten en riesgo tanto fisica como emocionalmente por
parte de la poblacion a quien estan apoyando (usuarios). tal vez se sienten asi
porque se sienten forzados a estar aqui, que no estan aqui porque ellos lo hayan
decidido sino por su promedio o porque les quedaba mas cerca, pero es momento
de aceptar las consecuencias de no haber tenido el promedio para elegir el centro
que deseaban, por no haber entregado algunas tareas a tiempo, haber faltado...
entonces yo creo que es momento de ponernos la bata de psicélogos y realizar las

actividades con el profesionalismo que se merece.
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Anexo:7
Institucion: Centro Educativo El Pais de las Maravillas

X: Buen dia nuestro nombre es X, C, S, V, W, somos estudiantes de la Universidad
Pedagogica Nacional 241 que actualmente cursamos el octavo semestre de la

licenciatura en psicologia educativa.

X: El objetivo de esta entrevista es recabar informacion acerca de la institucion para
un proyecto de titulacion que se realiza a cabo en la materia de seminario de

titulacion.

X: Antes de comenzar las preguntas esta usted de acuerdo con que sus respuestas
sean gravadas sin fines de lucro mas alla de ser utilizadas como material de trabajo

estudiantil.

G: Si, claro

X: Teniendo su permiso damos comienzo a la entrevista.
Informacién personal

W: ¢ Cual es su nombre?

G: G.

W: ¢ Cual es su formacion profesional?

G: Soy licenciada en Psicologia, Maestra en Psicologia y doctorante en Psicoterapia

Humanista.

W: 4, Cual es su cargo?

G: Soy coordinadora del centro.

W: ¢ Cuanto tiempo lleva ejerciendo este cargo?
G: Voy a cumplir ocho afios.

W: ¢ Como ha sido su experiencia dentro del centro?
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G: La experiencia ha sido muy agradable, ha sido retadora, ha sido de crecimiento
personal y profesional, de mucho aprendizaje. La verdad es que el pais de las
maravillas al tener ya casi 50 afos de existencia representa muchos retos, pero
también muchas satisfacciones. Y como saben la Psicologia a lo largo del tiempo
pues ha ido transitando por diferentes miradas, por diferentes abordajes. Entonces
para mi la experiencia ha sido eso, abordarla desde la interdisciplinaridad, desde la
multidisciplinariedad y buscar la colaboracién, que tenga un alto alcance en la
sociedad, pero también en la formacion de estudiantes. Entonces para ser breve te
diria que esa ha sido mi experiencia, una experiencia muy grata, muy satisfactoria

con muchisimos retos.
Antecedentes de la institucion
S: ¢ Como surge la institucion?

G: La institucién surge hace alrededor de 50 afios con la intencion de formar un
espacio para practicas profesionales en la Facultad de Psicologia. La Facultad de
Psicologia originalmente de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi se
encontraba, pedian prestados digamos algunos salones en el edificio central para
dar sus clases, era escuela. Entonces cuando va creciendo la Facultad de
Psicologia, se migra para aca, donde era una prepa, también dependiente, digamos,
de alguna manera, de la universidad. Migra para aca y entonces se busca un
espacio para las practicas profesionales. Hubo dos personas que vinieron de
Estados Unidos, dos profesores universitarios que trajeron todo el tema de la
inclusion a la educacion y de temas del conductismo, entonces formaron, decidieron
formar un grupo de estudiantes en aquel entonces, se obtuvo una donacion de un
terreno alla en la colonia Julian Carrillo, en donde se empezd6 con picos y palas y
demas, entre la misma comunidad y los mismos estudiantes y los mismos
profesores universitarios, pues a levantar lo que era aquel terreno y aquellas
instalaciones, hasta construirlas en un preescolar con un enfoque de integracion
educativa en donde se atendia a personas en educacion regular pero también con

alguna discapacidad, entonces surgié como un centro de practicas profesionales.

S: ¢ Cual es el objetivo de la institucidén?
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G: El objetivo de la institucion es un bi objetivo siempre lo llamo, primero que nada,
es la formaciéon de nuestros estudiantes, con un alto compromiso social,
responsabilidad social, pero una formacion a la vanguardia que permita atender,
resolver o acompafar las problematicas principales sociales en materia de
educacion, de psicologia y de psicopedagogia. Pero también por otro lado es brindar
la atencién a la comunidad. Siempre tratamos de poner a la par esos dos objetivos

como igual de importantes.
S: ¢ Bajo qué valores se rige la institucion?

G: Pues los valores de la ética, el compromiso social, la responsabilidad, son valores

fundamentales en el centro.
S: ¢ Qué cambios ha tenido la institucion y qué ha generado esos cambios?

G: Han sido muchos cambios porque como te decia, primero estaba en la Julién
Carrillo, ahora es una clinica de practicas profesionales también y se sigue
trabajando en corte comunitario. Cuando se viene para aca a la Facultad de
Psicologia, a las actuales instalaciones, pues han sido varios los modelos, que se
han implementado, digamos, los asesores tienen la libertad de acompanar o de
formar a los estudiantes de acuerdo con el enfoque que ellos creen mas conveniente
o en el que ellos fueron formados. Lo que les puedo decir es que de los grandes
cambios que ha habido es incursionar no solamente en lo cognitivo conductual o en
lo conductual y pasar hacia ahora es como terapia de lenguaje a la neuropsicologia,
al tema de la inclusion, de derechos humanos, al tema de terapia de lenguaje, diria
yo que de los mayores cambios o transiciones que ha habido es hacia la

interdisciplinariedad.
X: Bueno, y ahorita hablando de los enfoques, ¢hay uno como tal del que se rija?

G: No, el centro, lo que si te puede decir es que aborda un paradigma, de algun
paradigma desde la inclusion social, eso si es muy importante, y un paradigma
social, o biopsicosocial de la inclusion, porque tratamos de dejar atras la mirada a
la perspectiva médica o biologicista de la discapacidad, eso si es algo que todos los

departamentos estan atravesados por ello.
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X: ¢, Como se sustenta la institucion?

G: La institucion es dependiente de la facultad de psicologia, la universidad
autébnoma genera sus propios recursos, claro, algunos, una parte de los recursos.
no logramos reunir todos porque es un centro brinda atencion a muy bajos costos a
la comunidad. Es por eso por lo que tenemos lista de espera, porque se brinda una

buena atencion, pero al mismo tiempo a bajos costos
X: ¢ Qué necesidades considera que tiene la institucion?

G: Yo creo que la institucidon tiene todo lo que necesita para correr de la mejor
manera. se ha logrado a lo largo de los afos, generacion tras generacion que se
vaya ubicando en la sociedad como un referente de trabajo hacia la inclusion
importante. Entonces yo considero que las necesidades es la credibilidad de la
sociedad que es algo que trabajamos muchisimo, siempre agradecemos la
confianza de la sociedad, de los usuarios, los familiares de los usuarios, siempre
agradecemos la confianza, eso creo que es una necesidad que, si bien esta
cubierta, hay que mantener constantemente. Necesidades econémicas obviamente
siempre las hay, pero estamos cubierto. tenemos los servicios, el mantenimiento.
Uno de los servicios que luego nos flaquea un poco es lo del agua ya saben porque

en San Luis Potosi no hay agua, pero...

Por parte de la Facultad De Psicologia, principalmente se encarga del
mantenimiento del centro; pago de salarios, mantenimiento, recursos,
adecuaciones, nos da papeleria, nos dan algunas situaciones, algunos materiales.
Ademas de eso asociaciones voluntarias a la universidad nos brindan cada afio una
cierta cantidad de donaciones materiales didacticos, medico didacticos, para que lo
utilicen los practicantes en beneficio de los usuarios y de su formacién. También
hay empresas que luego nos donan cosas como queremos donar tiempo de los
empleados y vienen a aplicar alguna actividad o queremos donar juguetes, dulces,
nunca nos han donado algo mas alla de eso. También Ford SS en el 2020 tuvimos
la donacion de $150,000 gestionamos concursamos en un concurso, ganamos Y

nos dieron ese dinero con lo que logramos completar lo de la sala sensorial, con lo
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que nos apoyo la facultad, nosotros generamos otros recursos, siempre hay gente

que quiere apoyar.

Una necesidad que nos flaquea un poco es lo del agua, ya saben porque en San
Luis Potosi no hay agua, pero afortunadamente ya hemos estado mejor cubiertos
con eso siempre hay que estar gestionando necesidades economicas para tener los
mayores recursos posibles y tanto los usuarios desembolsen la menor cantidad,
pero también las y los practicantes. Aqui tratamos de que haya pruebas, materiales
y recursos, pero siempre les digo cuando aplican. Nuestros estudiantes tienen tanto
impetu, tanto compromiso que terminan haciendo demasiado material hay quien me
ha dicho es que estamos haciendo un rompecabezas de no sé qué, y yo les digo
ahi hay uno arriba, pero me dicen es que este lo queremos hacer porque es especial
para el nifio con el que estoy trabajando, ese impetu y esa entrega hace que las y
los estudiantes hacen que inviertan un poco mas de lo que se espera, pero bueno
es una necesidad el compromiso de nuestros estudiantes es una necesidad con la

que contamos gratamente hasta ahora.

V: ¢ Porque se establecid esa estructura sobre los salones, los cubiculos, las areas

recreativas, etc.?

G: A lo largo del tiempo se han ido realizando diferentes adecuaciones segun los
proyectos que las administraciones han tenido, en este caso nosotras ahora
contamos con 5 salones de procesos cognitivos basicos 1 y 2, intermedios,
avanzados 1 y 2. Hace casi 8 afios teniamos unicamente 3 salones pero la
necesidad o demanda de la sociedad, cada vez tenemos mas gente que nos esta
solicitando la atencion, queriamos atenderles pero no sabiamos donde o cémo,
entonces por ejemplo teniamos una aula que era como un auditorio que es PCA 2,
y dijimos sorry auditorio, pero tenemos que destrozarlo porque tenemos una
necesidad, entonces al lado tenemos un aula de estudio de practicantes pero
dijimos perddénenos pero creamos otro salon vy la verdad es que todo el mundo
hemos colaborado y nos hemos ido adecuando. Entonces como esta constituido
segun las necesidades y la demanda de la sociedad nos piden terapia de lengua

entonces ahora tenemos personal especifico con la persona encargada con la
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formacion adecuada para atender, en gimnasio, sala sensorial ya también, la
panaderia fue creada como un proyecto en el tema de incursionar la inclusion
laboral para que los estudiantes en aquel entonces empezaran a aprender hacer el
pan y a venderlo, no continuamos con ese proyecto pero hoy en dia nutricion
acompana en la panaderia a la incursién de probar mas aliento de que los procesos
digestivos sean mejores para los nifios y las nifias, los vamos adecuando segun las

necesidades.
Organizacion institucional
V: ¢ A qué tipo de dificultades se enfrenta como coordinadora del centro?

G: A lo inesperado, las dificultades pueden ser cuestidén de recursos como el del
agua, no podemos pasar mas de un dia sin agua, tenemos que ver como le hacemos
dara darle una solucion, ese tipo de dificultades que los practicantes, asesores,
usuarios ejerzan su actividad a la que viene al centro, en las mismas condiciones
de dignidad. La colaboracion, la participacion, el dialogo, la buena intencion nos

ayuda a resolverlo todo.
V: ¢ Cual es el perfil profesional que busca la instituciéon para su equipo de trabajo?

G: a groso modo profesionales de la salud mental o profesionales de la
psicopedagogia que permiten acompanar en el desarrollo de habilidades de
personas con alguna discapacidad es muy amplio debido a los tantos
departamentos y que cada uno es muy diverso no te puedo decir uno especifico
para clinica la psicologia clinica o terapia de lenguaje y luego un perfil mas educativo
o psicopedagdgico en general que tenga una perspectiva de inclusion que amplie
en los estudiante la perspectiva de atender de sentirse seguras confiadas al atender
0 acompanar a una persona con discapacidad creo que eso si es parte muy
importante no es lo mismo salir de un centro donde no hay personas con
discapacidad que de aca donde te amplia muchisimo el panorama y las habilidades

para poder hacer frente

V: ¢, Como es el proceso de admision de los practicantes?
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G: de los practicantes de la autbnoma de la facultad de psicologia porque tenemos
de otras universidades pues el proceso de admision empieza cuando en la semana
de practicas profesionales se les invita se les cuenta lo que se hace en el centro se
abren las puertas se hace un open school con una fecha especifica se les invita
vengan a conocer al centro Inscribanse les damos el recorrido desde hay para
nosotros empieza porque les mostramos que es lo que se hace después de eso los
y las practicantes segun su promedio pueden elegir donde van a estar en practicas
profesionales van el dia que les toca de acuerdo al horario y su promedio van a

inscribirse registran y ya pues eso es todo aqui los esperamos

y bueno el procedimiento de otras universidades es que la universidad haga una
carta o convenio de colaboracion para encuadrar las especificaciones de la

colaboracion
V: ¢ De qué manera es el acomodo de practicantes por departamento?

G: es una pregunta muy importante y bueno ellos pueden decidir pero primero
nosotros abrimos las plazas de acuerdo a las necesidades del centro por ejemplo
puede haber muchos practicantes que quieren ir con E o que quieran ir con Le pero
las necesidades y la cantidad de usuarios que tenemos cuantos estan inscritos
cuantos se pueden inscribir el proximo ano y los espacios también infraestructurales
es decir no puedo tener a 20 practicantes en un salén porque no caben entonces
es adecuar a las condiciones fisicas e infraestructurales de la institucion y dando
respuesta a las necesidades del centro y entonces es cuando digo abro 5 plazas
para este departamento 8 para este y ya ellos se inscriben se llena y tienen que
tener tres opciones donde tendran que escoger de acuerdo a su promedio que aqui
tenemos a practicantes que nos pusieron en la primera como que nos pusieron en
la ultima que no pensaron en estar aqui pero que tratamos que la experiencia sea

agradable

V: ¢ Considera que las instalaciones del centro sean apropiadas para brindar un

servicio de calidad?
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G: totalmente considero eso, sé que hay cosas que pueden mejorar pero tenemos
proyectos como por ejemplo la casita didactica que ya esta en proceso ya lo
empezaron también a lo largo de estos afios nos dimos cuenta que no habia una
rampa para entrar a panaderia entonces pusimos una rampa para entrar a
panaderia también tenemos proyectos como explorar los bafios de la parte de abajo
para que tengan mejores condiciones para el ingreso o acceso en silla de ruedas
ese tipo de situaciones que podrian mejorar la calidad pero sin duda y con toda la
certeza el pais de las maravillas tiene toda una infraestructura adecuada para la
atencion que se brinda puede mejorar si por ejemplo podriamos tener consultorios
mas grandes si con tabla roca que permita aislar todavia mas el sonido si podriamos
pero aun asi es completamente funcional y la respuesta de los usuarios del centro

nos dicen que se van con una grata experiencia

V: ¢, Con cuantos asesores cuenta el centro?

G: 16 asesores

¢ de qué manera se asignan los asesores por grupo?

G: los asigna la facultad de psicologia las contrataciones las asignaciones las
realizan ellos y en ocasiones luego se hacen algunas entrevistas segun para ver
cual es el perfil y también segun las necesidades del centro hemos tenido
movimiento de asesores los ha habido, tenemos muchos asesores que en los
ultimos afnos egresaron hace poco de sus carreras y dicen voy a estudiar una
maestria entonces se van a seguir su proyecto y entonces tenemos que invitar a

una nueva persona la facultad se ocupa de ellos
V: ¢, Con cuantos practicantes cuenta el centro?
G: 117

V: ¢ Con cuantos usuarios cuenta el centro?

G: 49

Proceso de admision y egreso de usuarios
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V: ¢, Como es el proceso de admision de los usuarios de grupos?

G: Ah bueno, para eso hay un protocolo, después se los paso pero les cuento a
groso modo que primero se hace una solicitud via telefénica o presencial por el
padre, madre de familia no puede ser otra persona que no sea un tutor legal, se le
toman datos, si tenemos lugar se le dice que sera considerado sino se le dice desde
ese momento que es posible que no se considere su solicitud, se le pregunta si
desea formarse en lista de espera y esto puede tomar afios, porque la atencién que
se le da a nifos y nifas en grupos es semestral o anual, mientras no sea
suspendida, pero en caso de que libere un espacio entonces se le llama a alguien

de la lista de espera y si todavia lo desea se empieza con el procedimiento.

Entonces después que se aclaré todo eso se le hace una evaluacion o si ya vine
con una evaluacién con menos de un afio entonces ya se procede a aplicar el
protocolo de inclusion, sino se hace la evaluacion con el departamento de clinica de
cognicion para reconocer cuales son las habilidades que tiene desarrolladas este
nifio o nifa y después se le aplica el protocolo de inclusién el cual fue elaborado
por las profesoras del centro y una servidora en conjunto estuvimos discutiendo
diferentes areas de desarrollo de habilidades, por ejemplo las conductuales, las
habilidades sociales que es algo que nos importa mucho que los nifios y nifias
desarrollen para futuramente promover una inclusién a espacios de educacion
regular, cuestiones cognitivas , cuestiones de lenguaje y de aprendizaje, entonces
es como un check list en donde se va sefalando como estan desarrollados ciertas
areas de ese nifio, nifa 0 adolescente y una vez que ya se tiene la evaluacién se
observa si este podria ser un espacio adecuado para ellos que en lugar de
favorecerlos lo estamos limitando, entonces se le aplica el check list, se discute en
el equipo, a ver vente profesora tienes espacio, coordinacion de grupos vénganse
tenemos espacio aqui?, ¢y seria bueno que este nifio ingresara al grupo? ya la
evaluacion y el check list nos estan diciendo que si, a bueno vamos hacer
observacion en el aula, se le invita que venga dos horas, luego otras dos , luego

tres y asi, luego los nifios regularmente ya se quedan y empiezan a venir en tiempo
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completo y asi es como estan con nosotros y se les abre su expediente obviamente

desde el dia uno y todo se va registrando .
V: ¢ Cual es el promedio de usuarios que egresan de grupos en un afio?

G: muy poco realmente entraran por afo al mejor dos o tres nifios, si porque hay
muy poco movimiento, realmente los nifios que estan con nosotros no se van rapido,
creo que esta pregunta es muy importante, ;porque no se van rapido? cuando
nuestra intencion es seguir un modelo puente en donde estén con nosotros un
semestre o un afio o afo y medio y después puentearlos a la educacién regular;
porque no podemos hacer eso? porque las instituciones no estan listas para recibir
a estos nifios y muchos de ellos vienen muy lastimados por las condiciones de
estas escuelas entonces los padres y madres de familia no estan dispuestos a que
sus hijos regresen a esas escuelas en donde sus hijos no se les va a tratar en
condiciones optimas, entonces ha habido mucho bullying mucha vulneracion de sus

derechos.

Entonces respondiendo a la estadistica te puedo decir que son muy pocos nifios,
pero te puedo decir que es mas interesante cualitativamente lo que te estoy diciendo
que cuantitativamente del porqué los nifios no estan puenteando como nosotros
esperariamos es porque las escuelas no estan listas y los padres de familia tampoco
estan listos para que sus hijos se vayan para alla porque aqui estan siendo muy

bien atendidos y temen que vayan a sufrir en esos espacios.
V: 4 Como es el proceso para que los usuarios egresen de la institucion?

G: Se les hace un acompanamiento antes de que ya egresen de la institucion,
primero se busca cual es el proyecto de la familia para esta persona, entonces si
nos dicen queremos que se vaya a trabajar, queremos que se vaya a un kinder,
queremos que ya entre a otro espacio, entonces qué podemos hacer nosotros?
okey, deseas papa, mama que te acompafiemos en eso? si, porque no tengo idea,
okey tenemos ubicadas estas escuelas, tenemos ubicadas estas empresas o estos
empleos o blabla, entonces vamos acercarse pero se les deja que estos sean

quienes gestionen; a veces ha habido ocasiones en que la nifia empezaba a ir unos
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dias y otros dias con nosotros, se va haciendo como paulatino el ingreso a otras
instituciones y no lo soltamos de la mano hasta que sabemos que ya estan fluyendo
bien en esos espacios, pero es muy poco lo que ha ocurrido. ¢ Entonces qué es lo
que hace falta? pues eso, acompafar paulatinamente, incluso visitar la escuela o
espacio a la que se van a incluir y luego se les hace una nota en donde se les pone
que hay una terminacion en donde se pone que hay una terminacion de su relacion

entre el usuario- la familia- centro por estas razones, todo se va al expediente.
V: ¢ Hay algo que certifique que terminaron un nivel escolar?

G: No lo hay, porque el pais de las maravillas no esta afiliado a la SEP, no tenemos
ningun tipo de registro o de certificacion, ahora PCA2 esta trabajando el tema del
INEA entonces ahi es INEA quien certifica y emitido los documentos; si nos piden
una constancia es lo que podemos hacer de que estuvo aqui y su reporte de

avances, si nos piden algun tipo de informe lo podemos hacer sin problema.
V: 4 Cémo se incluye a los padres en los procesos de los alumnos?

G: Todo el tiempo se les esta citando a reuniones con nutricion, dental, enfermeria,
platicas, talleres y juntas generales con la administracion, tratamos de involucrarnos
lo mas que se pueda en lo que vamos a hacer, ademas tenemos un grupo de
WhatsApp en donde les pasamos toda la informacién, en la salida los practicantes

van a platicar con ellos practicamente es un chorro de contacto el que propiciamos
Perfil profesional
C: ¢Hay algo que certifique que terminaron algun nivel escolar?

G: No, no lo hay porque el pais de las maravillas no esta afiliado a la SEP o algun
tipo de certificacion, pero ahora PCA2 esta con el tema del INEA y ahora es el INEA
quien certifica, es INEA el que ha emitido los documentos, nosotros no podemos
emitir ninguno, si nos piden una constancia es lo que podemos hacer, el que estuvo
aqui y su reporte de avances ese si lo pueden tener si nos piden un informe lo

podemos hacer.

C: 4, Cbébmo se incluye a los padres en el proceso de los alumnos?
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G: Pues se le cita, todo el tiempo se les esta citando a reuniones de nutricion,
enfermeria, dental, platicas, talleres, juntas generales con la administracién,
tratamos de involucrarlos lo mas que se pueda, ademas tenemos un grupo de
WhatsApp en donde les pasamos toda la informacion; la salida todos los
practicantes se quedan a platicar con ellos todos los dias, practicamente es un

chorro el contacto que propiciamos.

C: ¢ Tienen alguna capacitacion en donde se les habla sobre los temas, o de qué

manera se incluyen?

G: Si, dan capacitaciones de diversos temas, el ultimo afo se les ha hablado mucho
sobre el tema de sexualidad porque se ha detectado que es un tema muy necesario
de trabajar con los adolescentes; sin embargo en diferentes afos se les ha hablado
del autocuidado, de temas emocionales, si hemos tenido un grupo de padres, uno
solo para madres y otro solo para padres en donde se habla de las experiencias de
cémo es ser una cuidadora de una persona con discapacidad, del duelo desde el
nacimiento del nifio, 6sea cuestiones mas emocionales y también se les ha hecho
y también se les dan talleres de dental, de nutricion de todos los temas que hemos
observado que son importantes de acuerdo a lo que ocurre dentro del salén de

clase.
C: ¢ Realizan evaluaciones del trabajo en conjunto de los practicantes y asesores?

G: Si, las evaluaciones que se entregan en el reporte de avances desde la mirada

del practicante y del asesor, totalmente siempre.

C: ¢ Pasan por la revision de alguien mas?

G: Si, por el asesor y las firma una servidora.

C: ¢Lainstitucion brinda alguna capacitacion a los practicantes?

G: Si tratamos de que siempre estén recibiendo capacitacion, el afio pasado los
bombardearon de capacitacion, entonces este ano les estamos dando menos
capacitacion porque en realidad se nos iban a dormir al auditorio, aunque eran

temas muy importantes, entonces tratamos de que si hay platica de no sé quée,
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vayan, que si hay un tema de esto lo tomemos, que vivan la experiencia, este ano
ha estado un poco menos activo en ese tema de las capacitaciones de los
practicantes pero siempre hemos tratamos de que sea asi, o que pasa es que si el
afio pasado si tuvimos un descanso con los practicantes, todos los viernes era de
capacitacion y realmente era de estarles diciendo, entren, entren, entren, entren,

¢ Por qué estan en la café? Y tratamos de disminuir un poco eso.
C: ¢ Giran entorno hacia algun tema en especifico?

G: Si, giran en torno a lo que ocurre dentro del salon de clase, en el trabajo con el
usuario y de repente gira en torno a que si los asesores en las reuniones que
tenemos, los asesores y coordinacion empiezan a decir es que sabes que los veo
con muy pocas habilidades para hacer entrevista vamos a meterle esa capacitacion,
o estan desconociendo sobre abuso sexual vamos a meterle esa capacitacion,
también es de acuerdo con lo que los asesores ven que sus habilidades tienen que

fortalecerse.

S: ¢ En un inicio cuando comienza con estas capacitaciones o que entran de nuevo
ingreso los practicantes hay un curso de induccion o de capacitacidon antes de iniciar
o solo son puras conferencias o existe un curso estructurado como tal o son como

pura conferencia?

G: Si hay un curso de induccion, la facultad da un curso de induccion desde
coordinacion de practicas, ellos dan un curso que dura 2 o 3 dias no sé, y nosotros
damos un curso especifico armado sobre el centro, sobre todas las caracteristicas
del centro del como debes de funcionar o desempenarte en él, los departamentos

todo esto que me estan preguntando también luego metemos algunos temas.
S: ¢ Igual hay capacitaciones para asesores?

G: Si, constantemente estamos recibiendo capacitaciones sobre todo las asesoras
de grupo consta entente estan oye lupita voy a ir a una capacitacion de tal cosa si
adelante, cada uno lo hace por su cuenta o entre ellas se ponen de acuerdo hay
muchos cursos muy buenos y ya luego los discuten entre ellas, toman juntos cursos

y demas.
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S: ¢icomunmente existe desercion por parte de los practicantes?

G: No es tan comun, si ha ocurrido, pero hijole no sé por decir de los practicantes
que tenemos al afio desertaran 3 o 2, los desertamos a veces si hemos llegado a
desertar por su desempefio, pero también han sido 2, o sea realmente tenemos una

desercion de 5 personas en el aio
C: ¢podria mencionar algunas de las caracteristicas por las que se haria esto?

G: Si, ha ocurrido por cuestiones personales, no hemos tenido practicantes que asi
lo voy a decir literal con lagrimas en los ojos han tenido que desertar por cuestiones
personales o familiares. Recuerdo alguien que me pidid6 cambio de departamento
porque no estaba sintiendo que estaba aprendiendo mucho en el lugar en el que le
habia tocado, no deserto del centro, su profesora estaba de acuerdo del
movimiento. Cuando son por motivos de ellos, en general no se quieren ir, sufren
mucho por esa decision, que yo recuerde, tal vez alguien ha dicho no yo queria
laboral y ahorita se abrié una plaza me voy y yo digo bueno si son felices en otro
lado pues esta bien. Y las razones por la que nosotros tengamos que retirar desde
el centro son que incumplen su cédigo, su reglamento de practicas profesionales ya
ha incidido en varias ocasiones y no funciona y eso ha sido que busquen otro

espacio de practicas
C: ¢ El reglamento bajo que lineamientos se rige?

G: pues son cuestiones éticas especificas sobre todo que velan por no vulnerar el
derecho de sus companeros y comparfieras, estudiantes y nosotros como sus
asesores, claro esta el de los usuarios del centro ésea también pueden agregar una
copia del reglamento ahi para que lo revisen con detenimiento, que ya lo conoces

porque lo firmaron.

Para finalizar esta usted de acuerdo en que su nombre sea utilizado para transcribir

esta entrevista o preferiria que nos referiamos a usted con un seudénimo.

Sin mas por el momento se agradece por el tiempo y la atencidén prestada para la

elaboracion de dicha entrevista.
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Anexo 7. Rubrica de evaluacion de las sesiones.

CRITERIOS EXCELENTE BUENO ACEPTABLE INSATISFACTORIO
) (4) (3) (2)
Claridad de los | Los objetivos de aprendizaje | Los  objetivos de | Los objetivos de | Los objetivos de
Objetivos de | estan claramente definidos, | aprendizaje estan | aprendizaje son | aprendizaje no estan

Aprendizaje

son especificos y alineados
con las necesidades de los
participantes.

claramente definidos vy
son especificos.

claros, pero podrian
ser mas especificos.

claramente definidos o
son ambiguos.

Coherencia del
Contenido con

El contenido esta
completamente alineado con

El contenido esta
mayormente alineado

El contenido tiene
algunas conexiones

El contenido no se
relaciona claramente con

los Objetivos los objetivos de aprendizaje y | con los objetivos de | con los objetivos de | los objetivos de
proporciona multiples | aprendizaje. aprendizaje, pero no | aprendizaje.
oportunidades para todas son claras.
alcanzarlos.
Adecuacion de | Las actividades de | Las actividades de |Las actividades de |Las actividades de
las Actividades | aprendizaje son variadas, | aprendizaje son | aprendizaje son | aprendizaje no estan
de Aprendizaje | desafiantes y fomentan la | adecuadas y | adecuadas, pero | adecuadamente
participacion activa de los | proporcionan podrian ser mas | disefiadas para alcanzar

estudiantes.

oportunidades
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significativas para la | variadas o | los objetivos de
practica y el | desafiantes. aprendizaje.
aprendizaje.
Accesibilidad El material es altamente | El material es | El material es |El material no es
del Material accesible y se adapta a las | faciimente  accesible | accesible, pero | accesible.
necesidades individuales de | para todos los | podrian hacerse
los participantes o la/el | participantes y | mejoras para
facilitador/a. facilitador/a. garantizar la
accesibilidad
universal.
Relevancia de | Las evaluaciones son | Las evaluaciones son | Las evaluaciones son | Las evaluaciones no son
las evaluaciones | auténticas, relevantes vy | relevantes y | adecuadas, pero | adecuadas para medir el
proporcionan proporcionan una | podrian ser mas | logro de los objetivos de
retroalimentacion util para el | medida precisa del | auténticas o | aprendizaje.
aprendizaje. logro de los obijetivos | significativas.
de aprendizaje.
Eficacia general | EI diseno instruccional es | El disefio instruccional | El disefio | El disefo instruccional en
del disefio altamente efectivo y|es en su mayoria | instruccional tiene | general no es efectivo
demuestra un claro | efectivo para facilitar el | algunas éareas de | para facilitar el
entendimiento de las mejores | aprendizaje. fortaleza, pero | aprendizaje.
practicas en educacion. también algunas
debilidades
importantes.

Total de puntos
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Observaciones:
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Anexo 8. Consentimiento informado para practicantes de PCA1.

UNIVERSIDAD UNIDAD UPN 241
PEDAGOGICA SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
NACIONAL

Consentimiento informado para participantes de investigacion

El propédsito de esta ficha de consentimiento es invitar a los participantes a colaborar
en esta investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de esta, asi como

su rol en ella como participante.

El presente trabajo va a ser realizado por la estudiante de la Universidad
Pedagdgica Nacional identificada con la clave xxxxxxxxx quien bajo la direccion
de la Dra. NRE en la materia de Seminario de Titulacion se encuentra realizando el
disefo de una propuesta, de corte aplicado para optar por el Titulo de Licenciada

en Psicologia Educativa.

Dicha investigacion lleva por nombre "Disefio de curso de un curso de induccion
para practicantes que trabajan en Centro Educativo Pais de las Maravillas" y tiene
como objetivo la recoleccidén de estrategias que son utilizadas por los practicantes
de Procesos Cognitivos Avanzados 1 para abordar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con la finalidad de disefar un curso de inducciéon para proximos
practicantes a ingresar. Por lo cual se llevaran a cabo observaciones dentro del
aula, revision de documentos (planeaciones, plan de tratamiento, etc.), entrevistas,
encuestas y fotografias que permitan obtener informacién para llevar a cabo la
investigacion ya mencionada, aclarando que los datos recogidos seran utilizados

unicamente para fines académicos en caso de ser publicado.

Una vez informado sobre el proceso de investigacion a realizar es necesario aclarar
que la decisién de participar es completamente voluntaria sin embargo si usted
acepta, la observacion, revision de documentos, entrevista y fotografias se estaria
llevando a cabo en un periodo del de febrero de 2024 al de junio de 2024, asi mismo

se haria uso de sus datos personales como edad y estudios con los que cuenta
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hasta el momento. Por ultimo, si tiene alguna duda sobre este proyecto puede hacer
preguntas en cualquier momento durante su participacion en el, asi como recibir los

resultados de la investigacion si asi lo requiere.

En manifiesto de haber leido y comprendido el presente consentimiento informado
me encuentro de yo acuerdo con lo anteriormente sefalado, aceptando de manera
voluntaria participar en dicha investigacion a los dias del mes de del afio 2024,

teniendo presente que
tengo el derecho de retirarme en cualquier momento, sin ninguna consecuencia.

NOTA: su nombre quedara en el anonimato al transcribir la informacion al proyecto

de titulacidon donde se utilizara un seudénimo para referirnos a usted.

Nombre y Firma del Participante Nombre del Estudiante
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