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RESUMEN

La presente tesis surge bajo la idea de crear un programa para reforzar el conocimiento de docentes
para adquirir herramientas y conocimientos acerca de la Educacion Inclusiva y, a su vez, poderlo

compartir con mas docentes de otras instituciones.

Lo anterior debido a que hasta el dia de hoy no ha sido una tematica del todo adentrado a las aulas,

no conocen acerca de ella y por tanto, no se ha podido implementar en las practicas educativas.

Se encontrard, en primera instancia, temas de interés en el area inclusiva, los cuales son desde las
practicas docentes, rol del docente, barreras de aprendizaje, hasta las necesidades del alumnado, lo
cual se llevara por medio de sesiones a docentes de una escuela nivel primaria alta. Posteriormente,
se encontrard el disefio y aplicacion del programa, el cual se obtuvo gracias al apoyo docente de la
primaria en cuestion, obteniendo contenidos, interaccion, resultados y conclusiones favorables al

finalizar.



INTRODUCCION

El objetivo de la presente tesis es disefar un programa educativo con el fin de favorecer el
conocimiento acerca de la inclusion educativa y sus practicas educativas inclusivas de docentes de

primaria alta de una escuela publica.

Al realizar este programa se argumento la problematica de que los docentes no estan preparados
para la inclusion educativa, pues al observar los cuestionarios realizados (ver anexo 1), se puede

observar la falta de inclusion que se implementan en las aulas académicas.

La falta de inclusion, es derivado por parte, de la falta de participacion de los docentes para
investigar mas a fondo el tema en especifico, pues se reconoce la problematica, mas no siempre se
busca una solucion para eliminar estas barreras que dificultan el aprendizaje y la socializacion en el
aula. Cabe recalcar que muchos docentes si investigan e interactian con el alumnado que requiera
mas atencion, sin embargo, aun existen muchos que solo se encargan de la ensefianza academica,

dejando a un lado la problematica. Recordemos que la profesion docente es mas que solo ensefiar.

Los docentes como medios formadores de la educacidon no solo se encargan de ensefiar materias
académicas, sino también de darles las herramientas necesarias a todo el alumnado sin excepcion
alguna, por ende su falta de actualizacion en torno a temas de inclusion retrasa el progreso de crear
aulas inclusivas, asi pues, como lo mencionan Gisbert y Giné (2011), progresar hacia una escuela
inclusiva conlleva un nuevo rol docente, donde el profesor tutor es el elemento clave del proceso de
atencion a la diversidad, con el aula como espacio por excelencia donde el alumnado encuentra

respuesta educativa a su manera de ser y aprender.

De acuerdo a Garcia (2016), los principales problemas para la puesta en marcha de la inclusion en
nuestro sistema educativo giran en torno a la escolarizacion, la evaluacion psicopedagogica, las

medidas de atencion a la diversidad, el curriculum y la formacion del profesorado.

Es importante erradicar esta problematica pues es fundamental que los profesores, administradores
escolares, estudiantes y la sociedad en general comprendan la importancia de la inclusion y valoren

la diversidad como un activo enriquecedor (Universidad CESUMA, 2023).



Y los docentes estando capacitados por medio de programas, investigaciones, libros, etc, pueden
acabar con esta problematica que conlleva a la falta de oportunidades del alumnado, como lo
menciona la UNIVERSIDAD CESUMA (2023) la formacion docente es un factor determinante en
el éxito de la inclusion educativa. Los docentes necesitan estar preparados y capacitados para
atender a la diversidad de estudiantes en sus aulas. Esto implica adquirir conocimientos sobre
estrategias pedagdgicas inclusivas, adaptaciones curriculares, manejo de la diversidad y habilidades
para trabajar en colaboracion con otros profesionales y familias. Es fundamental que las
instituciones educativas brinden una formacioén docente integral y continua que promueva la

inclusion como eje transversal.

Por ende, la creacion de este programa educativo fue con la iniciativa de favorecer sus practicas
educativas inclusivas en las cuales se actualicen de temas enriquecidos de conocimientos los cuales
les serd de apoyo en las aulas con la finalidad de que todo su alumnado sea entendido, apoyado,

respetado, valorado y sobre todo que tenga conocimientos que sean de utilidad.

Ahora bien y de acuerdo a lo mencionado, el contenido de esta tesis se basa en la inclusion educativa
y el programa educativo inclusivo, llevando ejes temdticos como lo son: Educacion Inclusiva,

practicas inclusivas, aulas inclusivas y rol del docente. Los cuales estan divididos en dos capitulos.

El primer capitulo abarca la conceptualizacion total de la investigacion el cual abarca los temas de:
Educacion inclusiva, Aulas inclusivas, Practicas educativas inclusivas, Inclusion, Rol del docente,
Adaptaciones Curriculares, Metodologias inclusivas. Los cuales indagan acerca de la inclusion, sus

fundamentos, conceptualizaciones, practicas, herramientas y escenarios de inclusion.

El segundo capitulo aterriza en el programa en el cual se crearon los objetivos, caracteristicas,

necesidades, estructura y aplicacion del programa.

Se pretende que el docente se muestre competente ante el desarrollo del programa mencionado,
teniendo claridad al concluirlo relacionado a un enfoque inclusivo, donde refleje cambios en el
alumnado en un corto, mediano y largo plazo. A su vez, que el tema comprendido sea reconocido a

través de otros docentes para su mayor aprovechamiento del programa.



CAPITULO 1.- REFERENTES
CONCEPTUALES.



1.- EDUCACION INCLUSIVA

La importancia de conocer la forma en que varios autores conciben a la educacion inclusiva es
relevante para esta tesis, ya que amplian el conocimiento propio y a su vez a la hora de redactarse

en el programa sea entendible la Educacion Inclusiva desde diferentes puntos de vista analiticos.

Ya que, la educacion inclusiva es entendida como un proceso de cambio en los &mbitos educativos,
de los cuales se emerge la necesidad debido al rezago académico, la falta de oportunidades, la

exclusion académica y el desapego por una educacion de calidad.

La importancia de este tema emerge de la necesidad en la que los docentes con base al programa
rescaten informacion esencial para el aula en donde se pretende que de acuerdo al programa analicen

si la educacion brindada al alumnado ha sido pertinente en el ambito inclusivo.

El tema de la Educacion Inclusiva se seleccioné como tema, ya que, la importancia de crear un
panorama escolar en donde el aprendizaje sea recolectado en todo el alumnado en general, por medio
de dinamicas, estrategias, adaptaciones en donde se vea reflejado el cambio que surja desde que la
educacion inclusiva se sumerja en las instituciones, especialmente en las aulas. La educacion
Inclusiva trata de acoger a todo el mundo, comprometiéndose a hacer cualquier cosa que sea
necesaria para proporcionar a cada estudiante de la comunidad- y a cada estudiante de la democracia-
el derecho inalienable de pertenecer a un grupo, de no ser excluido (Falvey y otros en Arnaiz, 1997:

328).



1.1.- CONCEPTO

A través de los afios, el concepto de educacion inclusiva ha ido avanzado, pues antes se reconocia
el concepto simple de educacion, la necesidad de agregar a la inclusion emerge de las nuevas
oportunidades que se le puede brindar al alumnado entorno a la educacion, mediante adaptaciones
en las cuales su rendimiento académico avance de manera significativa, las oportunidades se daran
de acuerdo al nivel trabajo colaborativo que se brinde, como sostiene Leadbeater (2008) que las
estrategias de aprendizaje para el presente siglo no deben limitarse a la escuela, sino que han de
abarcar el aprendizaje entre iguales, la colaboracion intergeneracional y las relaciones con la

comunidad.

La relevancia de la educacion inclusiva en base a autores como Moliner (2013) y Sed (2018), en las
instituciones educativas emerge de la necesidad de que la inclusion exista en las escuelas, esto con
la finalidad de mejorar y desarrollar en los alumnos la interaccion en el aula y con sus compaiieros,
a su vez, que los conocimientos adquiridos sean entendidos en su totalidad, todo esto con proyectos

que se adecuen a todo alumnado.

En México la Educacion es un derecho humano reconocido en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El
Estado -Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios- impartird educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior........ El Estado garantizard la calidad en la educacion
obligatoria, de manera que los materiales y métodos educativos, y la organizacion escolar, la
infraestructura educativa...... ” correspondan al derecho a la educacion (DIRECCION GENERAL
DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS, 2014).

A lo cual de acuerdo a este articulo se crean convenciones con la finalidad de establecer y hacer
respetar los derechos de todo el alumnado sin exclusion alguna, por tanto la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 24 establece que los estados parte
“aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo
de la vida, con el fin, entre otras cosas, de hacer posible que las personas con discapacidad participen
de manera efectiva en una sociedad libre” (DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE
DERECHOS HUMANOS, 2014).
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A lo largo de los anos se han establecido, asi como convenciones, programas en los cuales su
principal objetivo es el adentrar a la inclusion en el campo educativo. Un ejemplo es el Programa
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con discapacidad 2014-2018 (PNDIPD),
en el cual en su objetivo 4 describe estrategias y lineas de accidon especificas para fortalecer la
participacion de las personas con discapacidad en la educacion inclusiva y especial, la cultura, el

deporte y turismo, que servirdn de base para implementar las Politicas Publicas.

Asi como estos programas y convenciones se han establecido como un medio para fomentar la
inclusion en el campo académico, lo cual sirve de apoyo a su vez para reconocer a la inclusion como

un medio de integracidn, interaccion, adaptacion y aceptacion a todo el alumnado.

Por tanto la Direccion general de politica publica de derechos humanos (2015), entiende a la
educacion inclusiva como un principio rector destinado a alcanzar niveles deseables de integracion
escolar de todos los estudiantes, supone la formulacion y aplicacion de estrategias de aprendizaje
que den respuesta a la diversidad del alumnado, generando las bases de una educacion con las

mismas oportunidades para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

El movimiento de la Educacién inclusiva surge como alternativa al sistema tradicional de la
Educacion especial, y trata no solo de hacer posible que los alumnos con necesidades educativas
especial puedan acceder al curriculo, sino de transformarlo para que todos tengan acceso a una
educacion de calidad, participen plenamente desde la garantia de la igualdad de oportunidades y

aprendan juntos desde el respeto a las caracteristicas individuales de cada uno (Moliner, 2013).

Entonces la Educacion Inclusiva supone de acuerdo a SED (2018), una transformacion progresiva
del sistema educativo, de manera prioritaria y fundamental con un cambio en la percepcion y las
actitudes de la comunidad educativa frente a la diversidad, para crear una cultura inclusiva que

encuentra en la diferencia un valor.

La inclusion surgid debido a que en la Antigiiedad, durante el modelo de exclusion, a las personas
con discapacidad se les mataba. La religion influyé mucho en estas ideas. A esta poblacion no se le
permitia que estuviera en contacto con el resto para no contaminar. Las alteraciones de la normalidad
eran motivo de vergiienza, por eso, no se les educaba. El siguiente modelo fue el de segregacion

escolar, que generd desigualdades y afecto la trayectoria escolar de los estudiantes (Horcas, 2013).
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En el tercer modelo, el integrador, el estudiante es educado en su propio contexto social. Es decir,

se le permite una participacion restringida (UNESCO, 2000).

De acuerdo a Echeita (2014), estos modelos se basaban en la intolerancia, exclusion y

discriminacién.

Los modelos descritos dieron paso a lo que en la actualidad es el modelo de la inclusion, y al término
de “diversidad funcional” para referirse a las personas con discapacidad. Este concepto erradica a
los términos que la sociedad imponga, tal como lo son: “subnormal”, “retrasado”, “disminuido”

(Escudero, 2018).

Por ende, se abordd conceptos de inclusion en base a aportaciones de autores con la finalidad de

erradicar estas conductas de exclusion.

La inclusion se basa en la aceptacion a una sociedad de aquellas personas que sufren de algun
problema, corporal, mental, y/o cultural. La diversidad, como un apoyo de la inclusion, consiste en
la variedad de personas que componen a la sociedad, sus ideologias, sus diferencias fisicas, sus
diferencias emocionales, pero al final de cuentas todos forman parte de la sociedad, por su parte, la
inclusion busca el adentrarse a todos estos individuos que tienen un rasgo distintivo de los demas a
la misma sociedad, para que esta crezca y su diversidad sea aiin mas. La diversidad acepta el derecho
a ser distinto, a no ser juzgado, a no ser discriminado, a ser aceptado. La inclusion y la diversidad
son dos factores importantes para llevar a la sociedad a un ambiente méas amplio y rico en la

aceptacion de la diversidad. (Serrato Almendarez y Garcia Cedillo 2014).

La inclusion es el proceso de responder a la diversidad, como lo menciona la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, (UNESCO, 2023). La inclusién en el
plano educativo, se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes para una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, en general a la sociedad y reduciendo la exclusion en la educacion, porque todo esto
provoca la desercion y la reprobacion. Asi la inclusion, involucra cambios y modificaciones en
contenidos del curriculum, estructuras y estrategias, con una visiéon comin que incluye a todos los
nino/as del rango de edad apropiado y la conviccidon de que es la responsabilidad del sistema regular,

educar a todos los nifio/as. (UNESCO, 2023)
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La inclusion necesita también de la sociedad porque todo es un conjunto de valores que subyacen

de uno mismo, el como vamos forjando nuestros valores.

La capacidad de la inclusion es realmente amplia, ya que no solo se adentra en ciertos grupos
vulnerables, si no que enriquece a cada individuo educativo que lo requiera, por ende, contribuye a
una educacion con mas nivel, siendo la misma educacién capaz de no solo ensefiar y dar
herramientas de desarrollo educativo, sino también de adecuarse al alumno a sus necesidades con la
finalidad de que los mismos se sientan incluidos y capaces de aprender de la misma manera que sus

compaifieros de aula. (Serrato Almendarez y Garcia Cedillo 2014).

A continuacion, se rescatan algunas aportaciones de autores que enriquecen el concepto de

Educacion Inclusiva.

La (UNESCO, 2003) define a la Educacion Inclusiva como la educacion que implica que todos los
jovenes y adultos de una determinada comunidad aprendan juntos independientemente de su origen,
sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan cualquier
problema de aprendizaje o discapacidad. En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de
una ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo los que presentan necesidades educativas

especiales.

La educacion inclusiva se concibe como un proceso que debe ser continuo a medida de las destrezas
y habilidades del alumnado, pues es considerado como un derecho fundamental donde se debe
ofrecer a la totalidad del alumnado, mediante procesos y proyectos educativos, donde se realice un
curriculo flexible adecuandose a las necesidades educativas especiales. (Organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2023).

De acuerdo con Nufiez y Salinas, 2016. En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de
una ensefianza adaptada a sus requerimientos y no solo los que presentan necesidades educativas

especiales. La UNESCO abunda en la especificacion de lo que debe ser una educacion inclusiva.
Para universalizar el acceso y fomentar la equidad propone que:

1. La educacién bésica debe proporcionarse a todos los nifios, jovenes y adultos. Para esto hay que
aumentar los servicios educativos de calidad y tomar medidas coherentes para reducir las
desigualdades. 2. Para que la educacion basica resulte equitativa, debe ofrecer a todos la oportunidad

de alcanzar y mantener un nivel aceptable de aprendizaje.
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3. La prioridad mas urgente es garantizar el acceso y mejorar la calidad de la educacion para nifos
y mujeres, y suprimir cuantos obstaculos se opongan a su participacion activa. Deben eliminarse de

la educacion todos los estereotipos en torno a los sexos.

4. Hay que empefiarse activamente en modificar las desigualdades en materia de educacion y
suprimir las discriminaciones en las posibilidades de aprendizaje de los grupos desasistidos: los
pobres, los nifios de la calle y los nifios que trabajan, las poblaciones de las zonas re - motas y rurales,
los nomadas y los trabajadores migrantes, los pueblos indigenas, las minorias étnicas, raciales y
lingiiisticas, los refugiados, los desplazados por la guerra, y los pueblos sometidos a un régimen de

ocupacion (UNESCO, 1990, art. 3°).

La educacion es un derecho fundamental, sus principales finalidades son el pleno desarrollo del ser
humano en su dimension social, laboral, igualdad de oportunidades, éxito educativo e incorporacion

a la vida social. (Zacarias, De la Pefia y Sada, 2006).

Como lo menciona Zacarias, 2006. Es fundamental tener una educacion desde temprana edad, nos
hace ser mas coherentes para expresarnos, visualizar el mundo de mil formas, interactuar con la
sociedad, ser capaces de INCLUIR a todas las personas a la educacion y hasta de poder ensefiar en
un cierto tiempo. Por ende, no se debe de excluir a ningin ser humano a una educacion, es un

derecho. La facultad que nos da la educacion es esencial en la vida.

El derecho a la educacion requiere hacer efectivos otros derechos como el de la salud, la nutricion,
o, el derecho de los nifios a no trabajar. La indivisibilidad e interdependencia de los derechos exige
el desarrollo de politicas «intersectoriales» y mecanismos de coordinacion interinstitucional que

permitan el ejercicio integral de todos los derechos humanos. (Blanco 2008).

La importancia de una educacion igualitaria ya se convierte en una necesidad, por qué, la escuela
forja a personas que se puedan incorporar a la vida social de manera regular, por ende, todos los
ciudadanos deben ingresar a la escolaridad, pero, muchas veces sus rasgos, sus carencias, sus
dificultades fisicas, psicologicas y sociales, pueden ser un impedimento para poder ingresar a una
institucion, asi que lo que la inclusion busca, es crear instituciones que se adapten a los alumnos, y

no los alumnos a ellas, es decir, funda instituciones inclusivas educativas (Blanco, 2008).

Es un sistema de educacion que reconoce el derecho de todos los nifios y jovenes a compartir un

entorno educativo comun, en el que todos somos valorados por igual, con independencia de las

14



diferencias percibidas, en cuanto a capacidad, sexo, clase social, etnia o estilo de aprendizaje

(Armstrong, 1997: 76).

La educacion inclusiva se ve como el proceso de identificar necesidades del alumnado, apoyandolos
a obtener una educacion de calidad, adecuando el curriculo con mejoras inclusivas, con la finalidad

de que obtengan un aprendizaje de calidad, al igual que sus compaifieros.

Se caracteriza por ser igualitaria en el sentido de que todos tengan las misma oportunidades de
participar en el proceso educativo, flexible, equitativa, con mejoras continuas, establece no solo
mejoras curriculares, si no, del plantel educativo, a nivel docente, apoyandoles con evaluaciones
continuas y/o cursos y talleres para la ensefianza a alumnos con problemas de aprendizaje, alumnos
sobre dotados, alumnos con alguna discapacidad, alumnos provenientes de distintas etnias, en

situacion de calle, etc.

La educacion inclusiva favorece el pensamiento, nos vuelve mas éticos, mas responsables, mas
capaces, tener una concepcion mas clara y concreta de todo lo que sucede alrededor. Por eso mismo,
la propia educacion tiene que obtener las herramientas necesarias para volverse integradora y
asimismo, los que forman parte de este ambito educativo, sean lo mas racionales posibles para que
esta inclusion sea factible y sea un ambiente sano, libre de exclusion y discriminacion, de la

diversidad de individuos que componen las sociedades.

La educacion inclusiva en la actualidad es considerada un derecho humano y de justicia social que
promueve el respeto, la aceptacion de las diferencias y la igualdad de oportunidades. Al mismo
tiempo, valora la diversidad y busca desarrollar estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje, con el fin de disminuir la desigualdad y exclusion en el contexto educativo (Chiner

2011).

Se caracteriza por hacer que la educacion sea igualitaria en su diversidad para cualquier ciudadano,

teniendo caracteristicas distintas y compartiendo un mismo espacio académico.

De acuerdo a Ruiz, Martinez, Navarro y Medina, 2018. La Educacion Inclusiva se conceptualiza
dentro de un marco tedrico en el que proponen cuatro esferas tedricas que interactian entre si:
politicas, conceptos, estructuras y practicas. La interaccion entre ellas determina la eficacia de la

inclusion educativa. Se entiende este constructo como un proceso sistémico de innovacion educativa
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que permita la presencia, el rendimiento y la participacion de todo el alumnado escolarizado en

cualquier centro. (Ainscow, Booth y Dyson, 2006).

Las esferas teoricas del modelo de Ainscow (2006) se operan en tres conceptos en general: presencia,

progreso y participacion.

La presencia se refiere a los lugares en los cuales estan escolarizados los estudiantes. Da respuesta
a la disyuntiva entre las instituciones que son normalizadas, que se basa en una relacion entre iguales
y las instituciones que apartan al alumnado con necesidades educativas especiales, por lo cual la
inclusion supone una palanca para que los centros ordinarios puedan mejorar sus aulas reconociendo

a todo el alumnado y su diversidad humana (Echeita, 2013).

El progreso comprende las diversas actividades que la institucion adopta para proporcionar mejor
calidad a los estudiantes y a su vez, optimizar su conocimiento y rendimiento escolar en funcion de
sus caracteristicas y necesidades, asi como garantizar que el nivel de aprendizaje sea de mayor nivel

en todas las competencias establecidas en el curriculo (Miras, 2001).

La participacion implica aprender con otros y colaborar con ellos en el transcurso de las clases y
lecciones. Supone una implicacion activa con quien aprende y con quien ensefia. Se requiere que el
que aprende sea reconocido, aceptado y valorado (Ainscow, 2006; Echeita, Verdugo, Sandoval,

Calvo y Gonzales-Gil, 2009).

Estas esferas tedricas constituyen un concepto que emerge de la necesidad de que las instituciones
en su totalidad adquieran estrategias inclusivas, propuestas y/o adaptaciones curriculares que

conlleven a mejorar el ambiente inclusivo en el aula y con los compaiieros.

Existen propuestas curriculares que se adaptan a cada alumno en particular Plan de Adecuacién
Curricular Individual (PACI), la cual se adecua al alumno creando intervenciones psicopedagogicas
por medio de las evaluaciones, formandose una carpeta que acompafiara al alumno en su formacioén
escolar, creando metas a corto, mediano y largo plazo. Y las que se adaptan, Propuesta Curricular
Adaptada (PCA), Secretaria de Educacion Publica (SEP)/ Educacion Primaria (2002), la cual se
adecua al alumno creando intervenciones psicopedagogicas por medio de las evaluaciones,
formandose una carpeta que acompafiara al alumno en su formacion escolar, creando metas a corto,

mediano y largo plazo.
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Y, la PCA, es una propuesta de ajuste curricular para el alumnado con necesidades educativas
especiales, se apoya con las principales fortalezas y necesidades identificadas en la evaluacion

psicopedagogica. (Zacarias, De la Pefia y Saad, 2006).

Es importante la mencidn de estas propuestas, ya que como se nota, se formaron ya desde el 2002
para el ajuste del curriculum dependiendo de las necesidades del alumnado, formandose una escuela

0 institucion inclusiva.

Se buscod o mas bien se busca, incluir a todo el alumnado a una educacién igual, pero para ello se
necesita mucho esfuerzo, tanto para encontrar maestros capacitados que sepan hacer adecuaciones
curriculares, tratar con padres de familias, el dialogo con sus colegas, tratar a el alumnado en
igualdad y a su vez hacerlos sentir integrados, como a los directivos, para que tengan las
herramientas necesarias para ser aptos de tomar una escuela inclusiva, como las propias
instalaciones inmobiliarias, por ejemplo, llega un nifio nuevo en silla de ruedas, ;las instalaciones

cuentan con rampas?, tener en consideracion todos estos factores.

Pero va maés alla del contexto escolar, ya que puede ser visto desde el contexto social, laboral,
familiar etc., pero me centraré en el ambito educativo. Las reformas anteriores tenian ciertas
limitaciones a la hora de integrar a un alumno a un campo académico, la “integracion” se centraba
principalmente en el alumno, por eso, preferentemente se cambi6 al término de “inclusion”, ya que
su percepcion se aboca al grupo en conjunto y no solo en un solo alumno, porque ya se podria

percibir como exclusion de los demas alumnos.

Representa la suma de los factores necesarios para que un individuo disfrute de una vida segura y
productiva como un miembro totalmente integrado en la sociedad, independientemente de su origen

étnico, género u orientacion sexual y otros. (Quarterly 2013).

Existen autores que han documentado los beneficios de la inclusion en el sistema educativo, tal
como son Sola y Lopez (2000), han observado la mejora de las interacciones sociales para los
alumnos con discapacidades severas, efectos beneficiosos para todo el alumnado, aumento del
rendimiento académico y social del alumnado incluido en aulas ordinarias, el alumnado con alguna
dificultad severa no produce deterioro en el rendimiento académico de sus compafieros y si

beneficios en la socializacion.
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Lo cual nos lleva a querer hacer mencion de la importancia de la inclusion en escuelas tradicionales,
observando el comportamiento y mejora del alumnado, a su vez su rendimiento académico,

presentando cambios de satisfaccion tanto al docente como al o a los alumnos.
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2.- PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS

La educacion inclusiva sélo se puede llevar a cabo si se introduce en el aula las estrategias y practicas
educativas diferentes utilizadas tradicionalmente como lo menciona Sancho (2005), las cuales se
encarguen de erradicar la exclusion y el rezago académico mediante adecuaciones a las actuales
practicas, las cuales es necesario el cambio ya que emerge la necesidad de crear un aula inclusiva
donde se implemente el apoyo, tolerancia, respeto, colaboracion y participacion del alumno. De ahi
es donde parte la creacion en las practicas educativas inclusivas, agregando al concepto de inclusion

a la educacion actual.

La inclusion fue sumamente necesaria en el campo educativo, por lo que se implementaron las
practicas educativas inclusivas, porque la sociedad en contexto global necesita de herramientas que
la escuela como institucion da, forja de valores, hace a la sociedad mas centrada, méas actualizada,
con razonamiento mas critico y autocritico que se necesita para un pais que asuma, respete y valore

la diversidad.

Las practicas inclusivas tienen como objetivo apoyar el desarrollo de los docentes para crear las
condiciones necesarias en donde tengan las mismas oportunidades el alumnado de aprender a través

de la creaciones de ambientes favorables. (Lopez, 2024).

Las précticas educativas inclusivas de acuerdo a Booth y Ainscow (2000), son el reflejo de una
cultura escolar y de sus politicas inclusivas las cuales se apoyan del trabajo colaborativo y del uso
de recursos, con estos apoyos se realizan las practicas de acuerdo a las necesidades del alumnado,

conformando un aula en donde se respete y fomente la diversidad.

La clave de las practicas educativas inclusivas es el trabajo colaborativo, pues con base al apoyo de
la institucion, docentes, personal administrativo y familiares el beneficio no solo seria del alumnado

sino de toda la comunidad (Morifia y Gallejo, 2007).

Como considera Correa (2008), las practicas implican un proceso de mejora, pues al llevarlas a cabo
es necesario implementar estrategias didacticas, técnicas y métodos, a su vez se realizan
adecuaciones encaminadas a ser aceptadas en la cotidianidad. Y si hablamos de todo lo que implica

las practicas educativas inclusivas, podemos asumir que el cambio encaminado a una cultura
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inclusiva seria gracias a todo el trabajo colaborativo del cual se menciono, pues todos los grupos
que emergen de la necesidad de crear instituciones educativas inclusivas son desde el contexto

académico al contexto social y por su parte al contexto familiar.

El principal motor de enfoque de estas practicas son claramente el alumnado, pues gracias a las
mejoras que aplica la inclusion y sus practicas, favorece el desarrollo de sus capacidades y
cualidades, dandoles las herramientas necesarias para su conocimiento, siendo mas fructifero para

su desempefio académico.
Entonces, las practicas educativas inclusivas siguiendo a (Ideas Pearson, 2023) nos llevaria a:

o Facilitar el acceso a la educacién, como se menciona, conlleva a dar herramientas y buscar
soluciones a problemas de exclusion que impidan el conocimiento del alumnado.

e Fomenta el ambiente inclusivo, siendo el alumnado mas participe en las actividades que se
ejerzan dentro y fuera del aula.

e Adapta a las practicas pedagogicas en general, incorporandose a lo que se espera y
adecuandose a las necesidades para que las practicas pedagogicas sean de éxito a la hora de
implementarse.

e Colaborar con profesionales de apoyo, cabe recalcar que el docente se ve en la necesidad
de ya que se convierte en trabajo colaborativo, pues gracias al mismo, se implementarian
mas ideas y opciones para el desarrollo de estas practicas.

e Promueve la participacion activa, como se ha mencionado a lo largo de este apartado, la
importancia de que el aula se convierta en un ambiente amplio donde todos sean participes
de las actividades que se generen, convirtiéndose todos mutuamente en un conjunto de ideas

y apoyo para enriquecer su conocimiento.

La necesidad de crear las practicas educativas inclusivas emerge de la necesidad de evitar la

necesidad educativa, el rezago académico, la falta de apoyo y la poca participacion de la familia.

20



2.1 PUNTOS CLAVE Y ESTRATEGIAS PARA LLEVAR A CABO LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS INCLUSIVAS.

Las estrategias sirven de apoyo para fomentar la inclusion escolar, de acuerdo a Moliner (2013),
algunos autores como lo son (Wang, 1995; Stainback y Stainback, 1999) establecen algunas
estrategias para dar respuesta a todos los alumnos desde el aula ordinaria. Las cuales segun Arnaiz

(2003), se concretan en:

-Aceptacion en la comunidad: A pesar de las necesidades y/o dificultades de los alumnos, seran
aceptados y valorados adecuando o adaptando el curriculum de acuerdo a sus necesidades, las cuales

seran bajo tutela del docente.

-La educacion basada en resultados: Parte de la idea de que todos los alumnos pueden alcanzar el
éxito, sin olvidar de que no aprenden todos por igual, de acuerdo a sus capacidades y habilidades y

en apoyo, su éxito sera el adecuado en cada alumno.

-Educacion multicultural: Van dirigidos a promover los derechos humanos y el respeto de
diferencias. A su vez, establecer la justicia social y la igualdad en oportunidades, generando un

cambio en el aula.

-La teoria de las inteligencias multiples: La nocion de inteligencias multiples tiene implicaciones
importantes para la educacion inclusiva, puesto que en parte basa su teoria sobre observaciones y
estudios de las capacidades de los nifios con discapacidades y sobre el significado de la inteligencia
en distintas culturas, de manera que valida una perspectiva mas amplia. Las cuales son, de acuerdo
a Howard Gardner (1983), son: lingiiistica, 16gico-matematica, espacial, musical, naturalista,

intrapersonal, interpersonal y corporal k-nestetica

-El aprendizaje constructivista: El constructivismo hace énfasis en que siempre se esta en constante
aprendizaje, por ende, las escuelas, tomando en cuenta al constructivismo, deben de contar con
herramientas que permitan identificar que cada alumno viene con distintos aprendizajes anteriores

y que el nuevo conocimiento que adquieran sea significativo en cada uno.
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1. El curriculum: El cual debe ser flexible en cada alumno con necesidades educativas
especiales que lo requiera, asi bien, pueda ser adaptado de manera fundamentada
individualmente para un desarrollo individual y grupal.

2. Ensenanzas practicas: Se buscan estrategias practicas de aprendizaje que sean efectivas para
todos los alumnos (Villa y Thousand, 1995). Son consideradas las de aprendizaje
cooperativo en grupo, las estrategias de aprendizaje con compafieros y la ensefianza basada
en la experiencia, entre otras. Con la finalidad de que sean de apoyo y no de suplemento.

3. Eluso de tecnologia en el aula: No solo con el fin de fomentar la inclusion, sino también que
sea de apoyo para el aprendizaje de cada alumno.

4. Ensefar la responsabilidad y a establecer la paz: Los conflictos se consideran de manera
natural, sin embargo, es importante hacer reconocer la importancia del respeto, a través de
valores, estrategias, dindmicas que lleven al grupo a convivir en un ambiente de paz en donde

se genere el respeto, tolerancia, cooperacion y ayuda.

Siguiendo con Moliner (2013), los estudios de la Agencia Europea (2005) concluyen que las

estrategias de inclusion son:

e Ensefanza cooperativa: Los docentes necesitan apoyo para reforzar el rendimiento
académico y social del alumnado, por medio de colegas, familias e instituciones.

e Aprendizaje cooperativo: La tutoria en parejas o el aprendizaje cooperativo son efectivos
para las areas cognitivas y afectivas (socioemocionales) del aprendizaje y desarrollo del
alumno.

e Resolucion cooperativa de problemas: Establecer reglas de comportamiento claras y una
serie de limites acordados con los alumnos (ademés de incentivos adecuados) se ha
comprobado que es muy eficaz. Pues con las mismas el aprendizaje y conocimiento seria de
mayor escala.

e Agrupamientos heterogéneos: Para mejorar la educacion inclusiva, es necesario utilizar
objetivos  programados, rutas alternativas para el aprendizaje, ensefianza
personalizada/flexible y gran variedad de formas heterogéneas de agrupamiento. Con el fin
de proporcionar tanto el aprendizaje cooperativo como la interaccidn social y educativas del

alumnado.
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e Ensenanza efectiva: Todo el alumnado, y también el que tiene necesidades educativas
especiales, mejora con un control, una programacion y una evaluacion del trabajo
sistematicos. El curriculum puede adaptarse a las necesidades individuales y se puede
introducir un apoyo adicional a través de las adaptaciones curriculares individuales, las
cuales garanticen el conocimiento, apoyo, respeto, tolerancia y adaptacion de las necesidades

del alumnado con necesidades educativas especiales y en general con el grupo.

Posteriormente tomando en cuenta a Educalnclusion (2024) y a Ideas Person (2023), existen algunos
puntos clave de acuerdo a algunos autores en los cuales menciona de que elementos partir y asumir

en las instituciones para fomentar la inclusion.

1. Ladiversidad: Teniendo en cuenta que la diversidad es una capacidad para interactuar en el
aula, dicho de otra forma, nos ayuda a fomentar en el aula la colaboracion, pues con los
distintos conocimientos, cualidades y aptitudes de cada alumno, su conocimiento serd mas
amplio para cada uno de ellos.

2. Metodologias mas activas: Las metodologias mas activas estan enfocadas en la participacion
activa de todo el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva un
cambio en los roles tanto del alumnado como del profesor

3. Fomentar la participacion de las familias: Aplicando la participacion de las familias en el
aula nos lleva a que el alumnado se sienta méas motivado para realizar las actividades, ya que
el familiar del alumnado nos lleva a un sentimiento de seguridad y a su vez, la familia seria
parte fundamental en el crecimiento escolar y personal del alumno.

4. Ser flexibles y permitir el cambio: La capacidad propia para aceptar los cambios es
fundamental en el area escolar, pues constantemente la educacion va cambiando, pues
siempre se busca que el alumnado se sienta en un ambiente seguro y a su vez su conocimiento
sea mas amplio basandose siempre en nuevas actividades e incluso tener a personal de apoyo
que promueva aun mas el interés del alumno.

5. Fomentar el trabajo en equipo: Como se menciond en un principio, la diversidad nos lleva a
que el trabajo en equipo exista, sin embargo, como docente fomentarlo de manera constante,
nos lleva a que el grupo en general se conozca mas y su conocimiento sea compartido y

adquirido a su vez.
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Las practicas educativas inclusivas nos llevan a que en futuro se conviertan no solo una sino varias
escuelas inclusivas que sean participes de actividades dindmicas participen. Ahora bien, ;Cuéles son

los beneficios de una escuela inclusiva?

Pues anteriormente no existian las escuelas inclusivas, se llevaban bajo enfoques tradicionales lo
que provoca el rezago académico, la falta de empatia, por problemas econémicos, incapacidades,

capacidades distintas, problemas psicologicos, etc.

El siguiente cuadro, extraido de Escribano y Martinez (2013), muestra lo antes mencionado, el
enfoque tradicional y el enfoque inclusivo, especificando como es que se creia que era la inclusion

y como ahora realmente es vista.

ENFOQUE TRADICIONAL

ENFOQUE INCLUSIVO

Se centra en el alumno

Se centra en el aula

Se asigna un especialista al alumno

Tiene en cuenta los factores de e/a

Se basa en el diagndstico

Resolucion de problemas en

colaboracion

Se elabora un programa individual

Estrategias para el profesorado

Se ubica al alumno en programas

Apoyo en el aula ordinaria

Elaboracion propia. (cuadro n.1)
De acuerdo a lo redactado y de acuerdo a los autores mencionados, podemos notar que:

-No existen evidencias que la segregacion de alumnos con NEE produzca un cambio en su

rendimiento académico y a su vez, su progreso.
-La inclusion tiene un impacto positivo, facilitando la educacion para todos los estudiantes.

Siguiendo con las practicas educativas inclusivas, se aplican en modo de que exista inclusion en un
ambiente diverso escolar, por lo cual, de acuerdo a Pérez, Madrid y Alfaomega (2018), en su libro
“Aulas Inclusivas”, mencionan que inclusion més diversidad da como resultado la valoracion de la
diversidad, por la singularidad de la persona. Del mismo modo, la inclusion y la diversidad brindan

otras oportunidades y beneficios, como lo son:

e Las claves organizativas en cada centro educativo estdn centradas en el curriculo educativo,

que debe acoger favorablemente o satisfacer la diversidad.
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e Lasclaves del proceso ensefianza-aprendizaje, el contexto educativo debe estar en relacion
con la sociedad, con el fin de disefar y gestionar propuestas que aseguren el cumplimiento
del derecho de las personas a la educacion. El cual ensefia a respetar y valorar la diversidad,
a su vez, a la adecuacién del curriculum.

e La evaluacion inclusiva, por su parte, valora el desempefio académico de los estudiantes.
No se trata solamente de una evaluacion formativa, sino de autoevaluacidon y coevaluacion,
procesos que fomentan la participacion estudiantil y permiten una evaluacion objetiva de las
tareas, los procesos, los trabajos y los productos.

e Laformacion permanente del profesor debe dar respuesta a la diversidad de los estudiantes
en cualquier centro educativo convencional. Dando como resultado el estar actualizado ante

nuevas mejoras educativas inclusivas.

Lo antes mencionado, da como resultado que las practicas educativas inclusivas se amplien de
acuerdo a las necesidades y no a solo dar temas académicos en los cuales no todos aprendan en

conjunto.
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2.2 AULAS INCLUSIVAS

Las aulas inclusivas emergen de la necesidad de crear un vinculo profesor-alumno, en el cual el
alumnado en general, se sienta escuchado, valorado y respetado, a su vez, el profesor sea capaz de

crear herramientas adaptadas a los alumnos.

EASPD (2017) reconoce que un aula inclusiva acoge, nutre y educa a todo el alumnado,
independientemente de su género, caracteristicas fisicas, intelectuales, sociales, emocionales,
lingiiisticas u otras. Reconociendo y dandole importancia a la diversidad, siendo participes del
cambio que surja al aplicar a la inclusion en el aula, pues un aula inclusiva es aquella que crea un

entorno de apoyo para todo el alumnado, incluso si enfrenta barreras de aprendizaje.

Las aulas inclusivas parten de la premisa de que todos los nifios pertenecen y pueden aprender en la
escuela ordinaria. Esta filosofia postula la diversidad como una fortaleza dentro del aula, ya que

ofrece a todos sus miembros mayores oportunidades de aprendizaje (UNIR, 2020).

La creacion de un aula inclusiva no significa que todos los alumnos tengan que estar en el mismo
espacio y hacer las mismas cosas de la misma manera. Significa permitir que todos los alumnos de

la clase alcancen las mismas metas, incluso si el método que se utiliza es diferente.

Las aulas inclusivas se centran en el objetivo de aprendizaje en lugar de la actividad para medirlo.
Requieren que todos los alumnos cumplan con los mismos objetivos de aprendizaje mediante el uso

de las evaluaciones creadas para cubrir las necesidades de cada alumno (NCERI, 2018).

Siguiendo a EASPD (2017) menciona en el capitulo 6 que los estudios demuestran que aulas
inclusivas benefician a estudiantes con y sin discapacidad. Una de las ventajas para el alumnado es
trabajar en grupos de apoyo, en el que algunos estudiantes ayudan a los demas en los estudios.
Ademés, aprender sobre las diferencias humanas, la diversidad y valores éticos y morales contribuye
mucho a su formacion. Los cuales cuentan como herramientas de apoyo en el aula, pues hablando
del trabajo colaborativo se aceptan las ideas y opiniones de cada estudiante, reconociendo la

importancia de cada uno.

26



En el aula para que sea llamada inclusiva, es necesario identificar posibles barreras que dificulten el
aprendizaje, por lo cual tomado de la Universidad del Internet (UNIR, 2020). Es necesario tomar

estas caracteristicas de lo que significa un aula inclusiva:

-Se debe centrar en las necesidades del alumno, ofreciendo oportunidades para desarrollar su

conocimiento.

-Se debe promover ambientes de aprendizaje, con el fin de promover la participacion activa del

alumnado.

-Combinar el trabajo en equipo como el individualizado, para adaptarse a las necesidades del

alumno, a su vez promoviendo la interaccion social.

-Fomentar la empatia, el respeto y tolerancia, recordando constantemente que no todos aprenden por

igual.

Para crear un aula inclusiva es necesario seguir ciertos criterios, de acuerdo a El Centro Nacional

para la Reestructuracion e Inclusion Educativas (NCERI, 2018).

e Pedagogia inclusiva, pensar de manera inclusiva sobre su pedagogia significa volver a pensar
potencialmente como se alcanza el aprendizaje y proporcionar los medios para que los
alumnos tengan éxito. Por ende, como se menciond, es necesario estarse actualizando
constantemente para ampliar su conocimiento, dando como resultado un cambio notable en
el aula.

e Contenido inclusivo, pensar de manera inclusiva significa volver a visitar el contenido y
garantizar su configuracion para el consumo universal, haciendo visible la inclusion en el
aula en base a los conocimientos dados y adquiridos por los estudiantes.

e Tecnologias y herramientas inclusivas, pensar de manera inclusiva significa comprender
como las personas tienen que interactuar con diferentes herramientas que utiliza y ajustar o
adaptar, segliin sea necesario. Las cuales sirven como apoyo al docente para ampliar la

inclusion en base a la diversidad del alumnado.
Los beneficios que trae consigo un aula inclusiva son:

1. Adapta la ensefanza para todos los estudiantes, en un aula inclusiva los maestros combinan

una enseflanza y apoyos especialmente disefiados para facilitar que todos los estudiantes
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progresen. Con ello crea dindmicas, practicas o modificaciones del curriculum donde a cada
estudiante se le brinden las herramientas necesarias de apoyo para su crecimiento académico.

2. Hace que las diferencias sean menos notorias, pues realizando un trabajo colaborativo o
individualizado, cada estudiante realizara sus actividades de acuerdo a sus conocimientos, la
inclusion permite que cada estudiante aprenda de su propia manera.

3. Proporciona apoyo a todos los estudiantes, en una escuela inclusiva se deberd contar
entonces con profesionales de apoyo los cuales brinden oportunidades a aquel alumnado que
lo requiera.

4. Crea expectativas altas para todos, pues como se menciond, contando con personal de apoyo,
familiares y docentes, aquel alumno que tenga necesidades educativas especiales o que

requiera mas apoyo, se sentira seguro y con expectativas altas de si mismo.

Entonces, un aula inclusiva emerge de la necesidad de crear un ambiente seguro para el alumnado,
aceptando a cada uno con su diversidad, pues las diferencias se hacen notorias solo si esa es la
intencion, sin embargo, creando adaptaciones, planes de estudio inclusivos, herramientas de apoyo,
materiales, etc., el alumnado no solo olvidara aquellas diferencias, sino también se sentird motivado

a seguir recolectando conocimiento a su propia manera.

La creacion de aulas inclusivas parece ser muy cansado o agotante, sin embargo, solo es necesario
el tener pensamientos y acciones inclusivas, que lleguen a aceptar a que todo el alumnado por
diverso que sea, requiere de conocimiento para su integracion a actividades académicas, sociales y

familiares.
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3.- ROL DEL DOCENTE

El objetivo principal de este apartado es analizar como es que los docentes fomentan la inclusion,
como fueron adaptandose a la inclusion y que perspectiva tienen de la misma, hablando en el

contexto educativo mexicano.

Un gran numero de autores estan de acuerdo en considerar al profesorado como una pieza, entre
otras, fundamental a la hora de satisfacer las necesidades del alumnado al objeto de propiciar una

ensefnanza de calidad para “todos” los estudiantes. (Salend & Duhaney, 1999)

Los docentes no solo son el vinculo a la buena ensefianza académica dada por ellos mismos, sino
también son participes de cambios sociales educativos que se generan dentro de la misma institucion,
siendo los principales agentes educativos encargados de forjar alumnos que sepan incluir y ser
incluidos, a su vez, los alumnos no solo llevaran esta inclusioén dentro del aula ni de la institucion,
sino también fuera de ella. Asi que se les debe guiar de una manera amplia para que los alumnos

puedan generar un cambio, no solo académico, sino también social. (Escarefio, 2017).

Recordemos que el ambiente educativo no solo es una “casa del saber” en donde recolectas
informacion para poder llegar a tener un grado académico alto, sino también es un ambiente social,

ya que hay relaciones afectivas, emocionales, etc.

De acuerdo a lo mencionado, los docentes realizan un intenso trabajo, en especial a nivel primaria
ya que el alumnado presenta cambios en la edad durante los seis afios en que cursan dicho nivel;
entran siendo apenas unos nifios pequenos de 5-6 afos y con el paso del tiempo llegan a ser unos
pre-adolescentes de 11-12 afios, saliendo con una mentalidad diferente, y no solo haciendo hincapié
en su aprendizaje académico, como ya lo he dicho, sino también en la forma de pensar, en la forma
de convivir, en la forma de relacionarse con sus compafieros, en la forma de tratar a las demas

personas. (Calvo, 2013).

Por lo tanto un docente es la autoridad que va formando a los menores con la certeza de crear a
alumnos con un pensamiento mas critico y racional respecto a la vida, un buen profesor utiliza
herramientas que hagan de un alumno no solamente un ser con nuevos conocimientos educativos,

también a un ser con pensamientos racionales de como tratar y como ser tratados.
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La ayuda de un docente para uno o varios alumnos siempre serd un apoyo magistral para aquel o

aquellos alumnos que no continian con ganas de estudiar por algun tipo de deficiencia.

Ahora bien, viendo que un profesor es de suma importancia para el desarrollo de los alumnos, se
debe de tomar en cuenta sus capacidades fisicas y psicologicas del alumnado para identificar ciertos

criterios para comprender la inclusion.
De acuerdo con Batanero (2013). Estos son algunos criterios a identificar del alumnado.

» Identificar las necesidades que se generan y los conflictos a los que se enfrentan,
derivadas de las interacciones de ensefianza y aprendizaje, cuando deben atender
estudiantes con necesidades educativas especiales.

* Identificar y desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la inclusion de los
alumnos con necesidades especiales.

* Llevar a cabo valoraciones de los potenciales de los alumnos y de sus contextos.

* Incorporar modificaciones al curriculo que lo aparten lo menos posible de la
programacion regular, o de los planteamientos comunes.

* Conformar equipos de apoyo y redes de apoyo institucional.

Los docentes tienen la obligacion, junto con los directivos y profesionales, de crear un aula en donde
grupos heterogéneos se involucren, todos los alumnos sin rezago alguno, deben estar actualizados
en todos estos elementos mencionados deben estudiar con regularidad los nuevos programas, ya

que, siempre habréd una nueva forma de llevar a cabo la inclusion educativa.

Con estos criterios los docentes pueden ser participes para generar un cambio inclusivo,
convirtiéndose en agentes educativos que cumplan una funcion importante en la vida escolar,

emocional y social de los alumnos.

Asi continuo mencionando que la docencia, muy aparte de ser una carrera con una principal labor a
la sociedad, es una vocacion de amor por asi decirlo, si los docentes ven mads alla de la profesion,
encontraran amor a crear seres que puedan aportar valores que ayuden a ser una mejor sociedad a

futuro, mas inclusiva, mas unida.

Los docentes deben estar actualizados y preparados para los cambios que se avecinan y no se pueden
detener, pues la sociedad es demandante y exigente. En este sentido, hay cuatro aspectos que deben

reunir un profesor; actitudes, conocimientos, habilidades y competencias docentes. (Castillo, 2016).
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Las actitudes de un docente las podemos observar en el aula académica, el trato que muestra con sus
alumnos, como maneja la educacion en un aula donde es ampliamente diversa haciendo referencia

a los alumnos.

Los conocimientos adquiridos mediante su educacion o cursos tomados, un docente preparado y con
vocacion, deben estar en constante actualizacion, siendo proactivo en sus clases y haciendo una

mejora constante frente a su grupo.

Y las competencias son aquellas cualidades individuales de los docentes, ya sea de caracter ético,
moral, profesional. Por ejemplo, cada docente cuenta con una manera de ver a la inclusion, a su vez,
crean ideas, actividades, estrategias, etc. dentro del aula que sirvan de enriquecimiento para los

alumnos.

Posteriores a estos aspectos mencionados, se encontraron estos elementos de Delgado; Guerrero;
Garcia, (2018): Las caracteristicas de negociador, el manejo de conflictos, habilidades

interpersonales y el saber liderar.

Las caracteristicas del docente de acuerdo a Cerezo (2010). El docente-formador, si actia como

facilitador de procesos, necesita comprender y manejar las comunicaciones.

Habilidades interpersonales, es el comunicarse en condiciones reales implica una variedad de
recursos muy considerable, entre los cuales se encuentran elementos verbales, motores, espaciales,

de gestion de memoria, intrapersonales y, de manera destacada, interpersonales. (Meritxell, 2011).

Saber liderar sefiala la importancia de ejercer el liderazgo junto con el desarrollo de conocimientos
y aptitudes técnicas. La manera en el que el docente sepa llevar un desarrollo inclusivo en el aula es
de gran apoyo, ya que, aunque no son los Unicos creadores de inclusion, se podria decir, o0 me
atreveria a mencionar, que tienen un gran peso en sus manos, ya que son ellos los que mas
convivencia tienen con los alumnos. Sin embargo, con el apoyo de los directivos y profesionales, la
inclusion en el aula podria aun ser mejor o de mayor apoyo a los alumnos que requieren de ayuda.

(Castafio, 2013).

Todos estos elementos anteriores son un englobe de lo que necesita un docente para que pueda
llamarse inclusivo. Podria atrever a decir que lo mas importante es la habilidad interpersonal de cada
uno, ya que dependiendo de sus ganas de poder hacer un cambio en el aula se podré realizar un

cambio a futuro.
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Por ultimo, recordemos que busca realmente la inclusion educativa, “La educacion inclusiva aparece
como la posibilidad de construccion de una sociedad inclusiva en la que se reconozcan y participen

todos los ciudadanos.” (Castillo, 2016).

Actualmente estamos viviendo una revolucion educativa a nivel mundial, sobre todo interesa hablar
de la inclusion educativa que cada dia estd envolviendo sistemas educativos y el nuestro no es la
excepcion, el rol del docente es importante, pues éste juega un papel esencial en la inclusion, por tal
motivo, éste debe de cambiar de paradigmas, tener una vision mas global, poseer competencias
docentes para entrar en un cambio educativo, presentar una actitud positiva ante el cambio, desde el
aula, donde estan la gran diversidad de alumnos y en ese espacio también se pueden crear las

oportunidades de aprendizaje, sefialando las condiciones del profesorado inclusivo. (Escarefio,

2016).

El maestro tiene que ser inclusivo, para tener un aula inclusiva, pero no soélo de palabra o
tedricamente hablando, sino con acciones que involucren a sus educandos en el respeto, la
sensibilizacion, la empatia, el aprendizaje y la ensefianza colaborativa, promoviendo un trabajo

global e integrado. (Castillo, 2016).

Para concluir este apartado, cabe recalcar la importancia que funge un docente frente a un nifio de
nivel primaria, por ello debe tener en cuenta las barreras del aprendizaje que presenten los
estudiantes que estén a su cargo, educar a todos y no a unos cuantos o a los mas sobresalientes o
menos favorecidos, ver su grupo de manera integral, pero con sus caracteristicas individuales y que

entre ellos se pueden apoyar los unos a los otros. (Castillo, 2016).
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3.1 BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

Las barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP), son sefaladas conceptualmente por
autores que a continuacion se muestran, las cuales son o se reflejan en la actividad participativa y
colaborativa del alumnado, pues las BAP, conllevan a crear un ambiente no inclusivo, debido a la

falta de oportunidades que se les debe brindar.

Centrando al enfoque de Educacion Inclusiva, se observa al concepto de barreras para el aprendizaje,
debido a que es un mecanismo que moviliza los paradigmas en educacidn, y a su vez como la via
para caminar a la eliminacién o exclusion en las escuelas con los grupos vulnerables (Booth y

Ainscow, 2000).

Este concepto de barreras para el aprendizaje, segiin Booth y Ainscow (2000), se menciona debido
a que cuando los estudiantes encuentran barreras se impide el acceso, la participacion y el
aprendizaje. Esto puede ocurrir en alguna parte de la institucion, ya sea en los edificios, centros
recreativos, aulas, relacion entre los estudiantes o entre los profesores. Las barreras también se
pueden encontrar fuera de la institucion, ya sea en la familia o en la comunidad en el que se rodea,

inclusive se menciona en las politicas y circunstancias nacionales e internacionales.

De acuerdo a Covarrubias (2019), las barreras de aprendizaje, son aquellas que hacen referencia a
las dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna, con mayor frecuencia los educandos
que estan en una situacion de vulnerabilidad. Estas barreras surgen de la interaccion entre los
estudiantes y sus contextos: instalaciones fisicas, organizacion escolar, relacion entre las personas,
ausencia de los recursos especificos, la implementacién de enfoques de ensefianza y evaluacion no
adecuados a las caracteristicas, necesidades e intereses de los educandos, entre otros (DOF, 2018,

p. 50).

Covarrubias (2016) recoge una definicion de DOF (2016) Y menciona a las barreras para el
aprendizaje como: Son todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso
a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jévenes. Aparecen en relacion
con su interaccion en los diferentes contextos: familiar, escolar, social, politico, econémico,

institucional y cultural. (p.139)
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Algunos ejemplos de las barreras para el aprendizaje se pueden encontrar de formas estructurales,
normativas, didacticas y actitudinales, las cuales se reflejan en el siguiente cuadro extraido de la

SEP (2024).

BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

ESTRUCTURALES NORMATIVAS DIDACTICAS ACTITUDINALES
*Trabajar en clase con niveles | *Evaluaciones  no | *Falta de | *Segregacion de
de aprendizaje | diversificadas. metodologias estudiantes.
estandarizados. *Organizacion  del | didacticas *Prejuicios hacia
*Negar la atencion a los | centro escolar que | civersificadas. determinados
estudiantes por no contar con | favorece la | *Ausencia de una | estudiantes.

los recursos materiales o | exclusion. *Procesos | ensefianza flexible. | ¢ Estereotipos.

humanos en la escuela. de gestion poco | *Falta de | *Sobreproteccion
*Pensar que solo pueden | incluyentes. vinculacion con | debido a condiciones
atenderse a estudiantes con | *Reglamentos que | especialistas o | propias de estudiantes.
discapacidad o aptitudes | no consideran la | tutores, familias y | *Exclusion por
sobresalientes en | diversidad. sociedad. rendimiento
instituciones externas. *No se promueve el

trabajo colaborativo
dentro del aula,
incluso desde 1la
organizacion  del

mobiliario escolar

(cuadro n.2).

Lo cual nos lleva a analizar que el alumnado que cuenta con BAP, tiene que enfrentar desde todos
los ambitos la falta de oportunidades que se le deberia brindar para mejora de su desarrollo y

aprendizaje.

Marquez (2017), por su parte, realiza una clasificacion de barreras que localizan en el aula y en el

diseiio didactico, las cuales son:
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e Barreras fisicas: Aquellas que no pueden ser salvadas por alumnado con problemas
psicomotores.

e Barreras sensoriales: cuando se presenta la materia desde una tinica modalidad sensorial.

e Barreras cognitivas: la informacion se presenta sin ayudas conceptuales, mediadores
organizadores graficos u otros sistemas de ayuda para reducir la abstraccion de la misma.

e Barreras estructurales: alta de adecuacion del espacio fisico como ruidos, luces, rutinas o
distracciones que hagan que parte del alumnado no pueda trabajar adecuadamente, o también
la propia gestion emocional del aula.

e Barreras comunicativas: la comunicacion oral, gestual, signada, textual o de otro tipo, si se
presenta de forma tnica puede excluir a parte del alumnado.

e Barreras curriculares: en las que la presentacion de las actividades se realiza de una Unica

forma y se espera un inico camino para su respuesta.

Para llevar a cabo una identificacion de barreras para el aprendizaje a partir de la diversidad del
alumnado, de acuerdo con Booth y Ainscow (2000), se podra llevar a cabo un procedimiento

mediante el cual se evaluen las culturas, politicas y practicas.

Por lo cual el docente debe conocer las necesidades educativas de cada uno de los alumnos y sus
caracteristicas para aprender y dependiendo de los resultados que se arrojen de acuerdo a
actividades, dindmicas, observaciones, se podra obtener algun tipo de evaluacion la cual permita a
los docentes saber llevar actividades que eliminen las BAP y que se agregue la participacion total

del alumnado reconociendo y aceptando la diversidad.

Y para llevar a cabo la erradicacion de las BAP, es necesario hacer un recuento institucional en el
cual surjan preguntas como, Existe el apoyo y la solidaridad?, ;Hay valoracion por las diferencias?,
(La escuela actua de forma equitativa?, ;La accesibilidad fisica permite la participacion plena? Con
base a estas interrogantes y con la participacion total de todos los contextos que rodean a los

alumnos, se pueden erradicar estas barreras de aprendizaje y participacion SEP (2024).

En este sentido y de acuerdo a la conceptualizacion de las barreras para el aprendizaje, cambia el
enfoque de reconocer a algiin alumno con necesidades educativas especiales, a la idea de que las
dificultades educativas surgen debido al contexto en el que se sumerge el alumnado, la falta de

oportunidades, los recursos educativos, el curriculo, por lo que se lleva a la conclusion de que el
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alumnado no cuenta con barreras para el aprendizaje, sino que las enfrente y/o experimenta en su

entorno educativo, social, familiar, institucional (Pizzini, 2024).
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3.2 AJUSTES RAZONABLES

El objetivo en este apartado es conceptualizar a los ajustes razonables, antes conocidos como
adecuaciones curriculares de acuerdo a los autores, con la finalidad de que la educacién inclusiva

sea parte de estas adaptaciones para crear una cultura inclusiva.

A través del tiempo han existido cambios en la forma de ensefiar o transmitir conocimientos, pues
se pretende que haya un aumento de recursos con los cuales los docentes cuenten para mejorar la
comprension del alumnado, siendo capaces de mejorar su capacidad, conocimiento y sociabilidad

en el aula.

Las siguientes conceptualizaciones de acuerdo a algunos autores, son referidas al concepto de

adecuaciones curriculares con la finalidad de conocer a los antecedentes de los ajustes razonables.

Las adecuaciones curriculares se pueden definir como la respuesta especifica y adaptada a las
necesidades educativas especiales de un alumno que no quedan cubiertas por el curriculo comun.
Constituyen lo que podria llamarse propuesta curricular individualizada y su objetivo debe ser tratar
de garantizar que se dé respuesta a las necesidades educativas que el alumno no comparte con su

grupo (Garcia Cedillo, 2000).

Gil (2019) nos muestra ciertos conceptos que precisan el objetivo de las adaptaciones curriculares

en las instituciones educativas.

Las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o modificaciones que se efecttian en los
diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de responder

a sus necesidades educativas especiales.

Las adecuaciones curriculares sirven para ejecutar de manera adecuada las necesidades educativas,
en donde, todo el alumnado es capaz de explotar todo su conocimiento, habilidad, destreza y
capacidades a su vez, gracias a las adecuaciones, la convivencia académica, se convierte en parte
fundamental para su desarrollo personal y académico de todo aquel alumnado que este en problemas

de exclusién o rezago académico.

Con base a la Editorial GEU (2020), las adaptaciones curriculares, en el plan de estudios, estdn

dedicadas a que los alumnos con necesidades educativas especiales contintien con una educacion
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ordinaria el méximo tiempo posible y puedan explotar al maximo sus capacidades, hecho que
repercute positivamente en el desarrollo de sus habilidades y competencias y, por ende, en su futura

empleabilidad.
Existen diferentes tipos de adaptaciones curriculares, las cuales son:

* Adaptaciones curriculares significativas: Consisten en la adecuacion del temario de ensefianza

comun para todos los alumnos, a las necesidades especiales e individuales de un nifo. (Gil,
2019). En cada comunidad educativa existe un curriculum oficial donde no se pueden
modificar los elementos de contenidos, objetivos, criterios de evaluacion. La adaptacion
consiste en suprimir algunos elementos, sustituir o incluso agregar en dado caso que no estén.
Los cuales se hacen de forma individual en donde se observe alguna necesidad educativa
especial. (Gil, 2019).
Las cuales tienen como objetivo adecuar los contenidos, objetivos y criterios de la evaluacion,
los cuales dependera de la diversidad del alumnado, a su vez, eliminar objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion de ciclos correspondientes, para que el enfoque sea al alumnado que
se le desea implementar estas adecuaciones y por ultimo cambiar la temporalizacion de los
objetivos y criterios de evaluacion (Editorial GEU, 2020).

* Adaptaciones curriculares no significativas: Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las
actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion. En un momento
determinado, cualquier alumno tenga o no necesidades educativas especiales puede
precisarlas. Es la estrategia fundamental para conseguir la individualizacion de la ensefianza
y tienen un caracter preventivo y compensador. (Gil, 2019). Estas adaptaciones no
significativas pueden ser participes segiin mi criterio en mas cambios notorios en el alumnado,
ya que no es necesariamente aplicarlas cuando se observe algiin problema de necesidad
educativa, sino al contrario, para fortalecer y fomentar su desarrollo.

Este tipo de Adaptaciones Curriculares van mas dirigidas al alumnado que presente un desfase
en su nivel de competencia curricular respecto al grupo, bien por presentar dificultades de
aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidades o trastornos de conducta, por
encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado de forma tardia al

sistema educativo (Fundacion GEU, 2020).
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* Adaptaciones de acceso al curriculo: Estan pensadas para alumnos que presentan algin tipo
de necesidad de material o recursos especificos adaptados. Estos pueden ser sistemas
alternativos de comunicacion, mobiliarios adaptados, mejora de la iluminacién, libros en
braille, profesorado especial, lenguaje de signos o cualquier tipo de material o recurso que
facilite a estos alumnos el acceso al curriculo oficial (Fundacion GEU, 2020).

Estan pensadas con la finalidad de que el alumno pueda acceder al plan de estudios oficial,

por lo tanto no son adaptaciones propiamente como lo son las significativas y no significativas.

Por ende, como lo menciona La Fundacién Chile (2020) las Adecuaciones Curriculares deben
responder a las Necesidades Educativas Especiales que presentan las y los estudiantes, permitiendo
y facilitando el acceso al curriculum nacional, con el propdsito de asegurar aprendizajes de calidad
y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad,

inclusion educativa y la valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

Como se conceptualizo, las adaptaciones son una herramienta de gran apoyo a los docentes, ya que
aplicandolas y adecudndolas a su grupo en cuestion, los campos educativos, sociales e inclusivos se
veran reflejados en el alumnado, como también se vera reflejada la independencia de cada alumno,
pues la respuesta a la falta de integracion, al rechazo, al poco rendimiento académico y al rezago
educativo es la falta de apoyo del docente, administrativos y familiares, lo cual, las adaptaciones

curriculares pueden erradicar.

Iniciando con el concepto actual de ajustes razones y empezando la conceptualizacion, la Real
Academia Espafiola (2013) ve a los ajustes razonables como una adaptacion necesaria y adecuada
del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, que no imponga una carga desproporcionada o indebida, cuando se requiera en un
caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las

demas, de todos los derechos.

El objetivo de los ajustes razonables es garantizar a las personas con discapacidad el goce y ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. También el negar estos ajustes es sindbnimo de discriminacién. Incluyendo las

aportaciones de materiales, documentos y materiales que se requieran para fomentar los ajustes
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(Articulo 2 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; articulo 2 de la
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2011); y articulo 9 fraccion XXII.

Ter de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2014)).

Siguiendo a Hernandez (2021), los ajustes razonables son conocidos por ser medidas especificas
que tienen como objeto la accesibilidad en casos particulares; son asi mismo un imperativo para
garantizar la igualdad de oportunidades, reconociendo a la inclusion como forma de visualizar a un
campo educativo mas amplio, reconociendo y aceptando el conocimiento de todo individuo, el
cambio a ajustes razonables, fue por que anteriormente conocido como adecuaciones curriculares

no respondia a una inclusion amplia como lo hacen ahora.

Las realizaciones de los ajustes razonables son vistos desde la perspectiva de visualizarlo como una
herramienta de apoyo con el cual se observe las necesidades del alumnado y las oportunidades que
se le puedan brindar, por lo cual es necesario llevar un diagnostico grupal y escolar para ampliar el

contexto de apoyo.

De acuerdo con SED (2018), los ajustes razonables son las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, los cuales sirven de apoyo en la mejora
institucional, para reconocer a la inclusion como una forma de explotar el aprendizaje y

conocimiento del alumnado.

La ONU (2006), define a los ajustes razonables como modificaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con

los demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Existen diferentes tipos de ajustes razonables para llevar a cabo en el aula, los cuales de acuerdo a

Guerrero (2021), se sintetizan en:

e La realizacién de materiales: En la manera de explicar los temas de forma activa, ubicar a
los alumnos que requieran mayor visualizacion para su participacion, evaluaciones fuera de
lo cotidiano, como son las evaluaciones orales, utilizar sefias o simbolos en las actividades,

con la finalidad de fomentar la participacion total del alumnado.
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e Los materiales: adaptar materiales y espacios con relieve; usar letras en macro tipoy lupas
para ampliar la imagen; hacer adaptaciones en los lapices y tijeras para facilitar el
agarre; construir tableros o agendas visuales de anticipacion de las rutinas o actividades, o
utilizar objetos de referencia que le anticipen al alumnado que va a suceder; emplear
diccionarios para la comprension de emociones o situaciones con doble sentido, utilizar
material didactico el cual sea de apoyo para mejorar sus habilidades y destrezas. A su vez,
acondicionar el espacio en base a la creatividad de los alumnos y con el apoyo docente,
llevandolos a explorar su creatividad y que su aprendizaje sea amplio.

e El curriculo: Adaptar al curriculo de acuerdo a las necesidades, construyendo actividades y
materiales de apoyo para facilitar la comprension.

e La infraestructura y los espacios: Adaptar el aula y la escuela, con rampas, pasamanos,
seflalamientos y contrastes visuales.

e Comunicacion e informacion: Utilizar graficos, fotografias, dibujos, sefiales, utilizar

sefalizaciones en Braille en la escuela en general.

En base a lo visto anteriormente, los ajustes razonables sirven de apoyo para fomentar y ampliar la
inclusion, por lo cual es necesario que las escuelas manejen estos ajustes para que obtengan una
educacion de calidad, teniendo en cuenta lo que implica, materiales, apoyo académico, respeto,

integridad, colaboracién, adecuaciones y herramientas.
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3.3.- METODOLOGIAS INCLUSIVAS

Las metodologias inclusivas son estrategias pedagdgicas que tienen como finalidad la inclusion de
todo el alumnado en la comunidad educativa, especialmente de los grupos con mas riesgo a la
exclusion: migrantes recién llegados, alumnos de culturas o etnias diferentes a la predominante en
un lugar, con orientaciones sexuales e identidades de género no normativas, o en situacion de

discapacidad, asi como estudiantes con necesidades educativas especiales. (UNIR, 2020).

Cuando se habla de metodologias inclusivas debemos de tomar en cuenta a los niveles que definen
Stephenson y Sangra (2012), los cuales engloban a las anteriores y nuevas metodologias de
ensefianza aplicadas en la reconstruccion de la ensefianza en general de las cuales se aplica, con la

finalidad de obtener una nueva ensefianza re direccionada.

e Modelos transmisivos: Los cuales su funcion es que el docente opere de forma comunicativa
verbalmente y en el cual el docente ocupe el papel pasivo donde sea receptor de la
informacion dada.

e Modelos de aprendizaje por practica: En donde se le plantea a los estudiantes una serie de
actividades que deben desarrollar mediante su propio conocimiento sin que el docente infiera
en primera instancia.

e Modelos colaborativos: Los anteriores modelos muestran que se pueden realizar de manera
individual o grupal, sin embargo, este modelo se encarga de crear una colaboracion entre

iguales, valorando la participacion y aportacion de cada integrante.

Estas metodologias, se relacionan con todo lo anterior visto, pues toda esta tesis tiene como objetivo
crear un programa con la finalidad de evitar el rezago académico, evitando la discriminacion o la

falta de apoyo.
Por ende, existen tipos de metodologias siguiendo a UNIR (2020) las cuales son:

-Las comunidades de aprendizaje: Las cuales se crearon con el objetivo de evitar que existan las
minorias que no cuentan con apoyo académico. Se emplean dindmicas con grupos que se encuentran
en rezago académico, fomentando temas elementales que se les dificulten. Esta metodologia

promueve la convivencia y a su vez, el enriquecimiento intercultural.
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-El aprendizaje dialdgico: Esta metodologia menciona que mientras exista interaccion social,
existira aprendizaje colectivo. Pues intercambiando ideas, opiniones y conocimiento. Por su parte,
el educador, fomenta todas estas interacciones en base conocimiento que el ya observo y dio al inicio

de las sesiones.

-Aprendizaje a través de proyectos: Tanto en el ambito de aula como de centro, la comunidad
educativa plantea un tema acorde con la realidad del alumnado y de su entorno para trabajar a nivel
global y de aula a lo largo del curso escolar. Cuantas mas actividades incluya y mas miembros de la

comunidad educativa participen en el proyecto, mas enriquecedor sera el proceso de aprendizaje.

Mencionando a COCEMFE (2021) y siguiendo a Castafieda (2012), podemos observar las

aportaciones relevantes que hacen las metodologias a la educacion.

1. Poseen una vision de la educacion que va mas alla de la adquisicion del conocimiento, sino
que educar es también dar oportunidades en crear cambios significativos que no solo sean
significativos en la adquisicion de conocimiento, sino también para entender y actuar en el
mundo actual.

2. Se basan en teorias pedagogicas ya clasicas, como las teorias constructivistas sociales y
construccionistas del aprendizaje, el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
trialogico, etc. y en ideas mas “modernas”, como el conectivismo y el aprendizaje rizo
matico.

3. Superan los limites fisicos y organizativos del aula, uniendo contextos formales e informales,
a su vez aprovechando los recursos y materiales adecuados.

4. . Muchos proyectos son colaborativos, interniveles y abiertos a la participacién de docentes
y estudiantes de otros centros, haciendo que el trabajo colaborativo sea atin mas grande
valorando la aportacion de cada individuo y aumentando el conocimiento en general.

5. Potencian conocimientos, actitudes y habilidades relacionadas con la competencia “aprender
a aprender”, la meta cognicion y el compromiso con el propio aprendizaje de las y los
estudiantes, mas alla del curso, el aula, la evaluacion y el curriculum prescrito. Re direcciona
a la importancia de manejar a la educacion como un vinculo de interaccion y creacion de

nuevos conocimientos.
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6. Convierten las actividades escolares en experiencias personalmente significativas y
auténticas. Estimulan el compromiso emocional de las y los participantes. Las cuales no solo
sirven como parte de actividades curriculares, sino también fomentan la participacion, la

colaboracion, la integracion y la adaptacion a nuevos retos que se presenten en su educacion.

7. Lasy los docentes y las y los aprendices asumen riesgos intelectuales y transitan por caminos
no trillados. Son actividades creativas, divergentes y abiertas, no mera repeticion.
Incentivando a la adaptacion al cambio mediante estas actividades, siendo continuamente
cambiantes.

8. En la evaluacion se suele adoptar un margen de tolerancia que permite evidenciar los

aprendizajes emergentes, aquellos no prescritos por la o el docente.

Entonces podemos entender a las metodologias inclusivas como las bases en las cuales se rige la
educacion antigua y actual, en donde se puede observar la necesidad de crear una educacion
colaborativa donde se apliquen el “aprender a aprender”, “aprender a ensefiar” y “ensefar a
aprender”, siendo un trabajo colaborativo donde estén presentes todos los campos en los cuales el

alumnado este dentro, desde contextos formales a contextos informales.
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CAPITULO 2.- DISENO DEL
PROGRAMA INCLUSIVO
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1.- PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO DEL PROGRAMA

1.1.- OBJETIVO:

El objetivo del programa es ampliar el conocimiento acerca de la inclusion educativa brindando
informacion tedrica-metodoldgica a docentes de primaria alta de una escuela publica que les permita
favorecer sus practicas educativas inclusivas. Independientemente del aprendizaje que adquiera el
docente, es importante mencionar que el proposito es que, con base en lo aprendido en las sesiones
por los docentes, esta informacion sea proporcionada al alumnado por medio de diversas dinamicas

de inclusion las cuales favorezcan el desarrollo educativo, social y productivo del alumnado.
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1.2.- IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El proposito por el cual se cred este programa inclusivo educativo fue la deteccion de necesidades
que se encontraron al hacer un breve ejercicio con docentes de una escuela a nivel primaria, con el
objetivo de recolectar informacidon acerca de que entendian por educaciéon inclusiva, que si la

practicaban en el salon donde imparten clases y como la reconocian.

El ejercicio se cred en base a un cuestionario, tomando como referencia a los autores Tamayo y
Tamayo (2008), quienes mencionan que los cuestionarios permiten aislar problemas y focalizar la
investigacion, ya que los cuestionarios sirven como herramienta que se concrenta en datos
especificos al tema estudiado, con preguntas concretas para respuestas concretas, el cuestionario
realizado conto con la participacion de diez profesores a la hora de realizarlo (ver anexo 1), el cual
fue un cuestionario abierto, con la oportunidad de que los profesores dieran mas informacion al

respecto del tema y su perspectiva del mismo.
A lo cual los resultados fueron los siguientes:
e 1.- ;Conocen a la Educacion Inclusiva?

De los diez profesores, tres mencionaron que vagamente lo conocen y los otros siete

profesores mencionaron que si.
e 2.- ;Aplican herramientas educativas que incluya a todo el alumnado?

Siete profesores mencionaron que las aplican solo si es necesario y tres profesores

mencionaron que si pero no con regularidad.

e 3.- ;Realizan adaptaciones al curriculo para favorecer el conocimiento?
Solo dos mencionaron que si para la integracion del grupo.

e 4.- ;Existe la valoracion de la diversidad en el aula?

Todos los profesores mencionaron que tratan de crear un ambiente donde se fomente el

respeto.

e 5.- En cuanto a la institucion, jExisten herramientas para favorecer la instancia del alumno

al ingresar a la institucion?

47



Todos mencionaron que no existen herramientas o adaptaciones que favorezcan la instancia

del alumnado.
e 6.- [ Todo el alumnado cuenta con participacion en el aula?

Todos los profesores redactaron que no todos participan con regularidad.
e 7.- (En el aula hay actividades en grupo?

Todos mencionaron que siempre hay actividades en grupo pero no todos se adaptan.
o 8.- ;Existe algun tipo de rezago académico en el salon de clases?

Si, mencionaron que en cada aula existen dificultades en la adquisicion del conocimiento en

algunos alumnos.

e 9.- ;Conoce temas que reconozcan a la educacioén inclusiva como tema de interés e

importancia?
Mencionaron que si, pero que no lo suelen analizar con regularidad.
e 10.- ;Adecua los temas de acuerdo a la necesidad de cada alumno?

Todos los profesores mencionan que si, pero solo de ser necesario.

La participacion de los docentes en el cuestionario y en las sesiones fue activo, puesto que nunca
hubo oposicion tanto al tema que se manejaba como a la opinion de los demds docentes, realizando
los ejercicios de cada sesion y conforme avanzdbamos en el programa la participacién fue aun mas

y la concepcion de la Educacion Inclusiva, también fue creciente.

De acuerdo a los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes, se sintetizo la

informacion en algunas graficas mostradas a continuacion.
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.Conocen la educacion inclusiva?

B Si la conozco

B Vagamente se a que se refiere

(Aplican la educacion inclusiva en el aula?

m Si, constantemente
E No

5,50% = En ocasiones
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(Han investigado sobre el tema?

B Si

H No

Con esta informacion recolectada, se hace evidente la falta de informacion e investigacion que
hacen los docentes acerca de la Educacion Inclusiva, lo que se hace preocupante, pues, este
cuestionario como se menciond, fue aplicado a solo diez docentes, si se viera desde un parametro

mas nacional, se podria notar que no existe como tal una cultura inclusiva.

Por lo cual, la necesidad de crear este programa inclusivo es, dar a conocer a los docentes una
informacion actualizada de lo que es la Educacion Inclusiva, globalizando temas que son de
injerencia del mismo tema mencionado, pues de la inclusion se desglosan temas como lo es los
ajustes razonables, el rol docente, las adaptaciones curriculares, las actividades inclusivas, entre
otros temas, que sirven de apoyo para, erradicar esta falta de informacion y a su vez, estas ganas de

seguir investigando sobre el tema para que sea llevado al aula.

Gracias a esta recoleccion de datos me hice a la tarea de crear este programa para que el profesorado
en general pueda tener mas informacion acerca del tema y en un largo plazo este programa pueda
llegar a mas profesores con el fin de lograr que varias instituciones apliquen la inclusion y que
constantemente recurran a diversos medios para investigar mas a fondo lo que es la Educacion

Inclusiva.
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1.3.- CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El programa se cred siguiendo criterios para la implementacion de un programa, siguiendo el
Modelo ADDIE (Muioz, 2022) y la Taxonomia de Bloom (1956), a continuacion, se redactan los

puntos a seguir para la creacion y disefio del programa.

-Se planificaran los temas a tratar y que tendra de informacion cada tema y la duracion del mismo,

siendo un minimo de 45 minutos a maximo 1:15 minutos.

-Analisis: Recolectar informacion de fuente confiable sobre los temas que se daran informacion y a

su vez reconocer que temas seran de importancia y que temas no tanto.

-Disefio: Que disefio tendra el programa teniendo en cuenta que la informacion sea recolectada de
manera satisfactoria, en este caso, se elegiré las presentaciones de PowerPoint, ya que tendra texto

e imagenes, lo cual es importante para la recoleccion de informacion de los docentes.

-Buscar integrantes del programa: Investigar en la escuela a la cual hice una entrevista a docentes
que quieran integrarse al programa educativo inclusivo, el cual tendrd como objetivo que su

aprendizaje crezca.
-Implementacion: Sera llevarlo a cabo y observar si los objetivos esperados se cumplieron o no.

-Evaluacion: Al termino de cada sesion, se realizara una evaluacion para observar como concluyo
el tema visto y a su vez, una evaluacion final del programa para observar la relevancia que obtuvo

el programa.

El programa cuenta con recursos como presentaciones, dinamicas e inclusive los propios docentes

realizaran la dinamica.

Se basa en crear sesiones en las cuales el docente se sienta comodo y con la seguridad de opinar y
redactar sus propias ideas, teniendo un trabajo en equipo colaborativo donde todos tengan un
aprendizaje significativo y a su vez el programa tenga las herramientas necesarias para que sea

conocido por mas docentes.

Es permisivo, ya que se permite ingresar ideas y conocimientos para que el aprendizaje tenga un
desarrollo mas amplio y que a la hora de ponerlo en practica en las clases, el alumnado tenga mas

cambios a futuro y en presente en el aula.
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El programa brindard orientacion al docente respecto a los contenidos que debe impartir, las

actividades inclusivas a realizar y también el cambio que deberan mostrar con los alumnos.
Es funcional, ya que sera disefiado para cumplir tareas con el objetivo de obtener mas conocimiento.

Y sera preciso, ya que debera cumplir con lo programado, que sera denotar la importancia de la

educacion inclusiva y como llevarla a cabo.

Ahora bien, el programa contd con estrategias con base en los modelos de disefio instruccional, los

cuales se manejaron a la hora de crear el mismo, estos son los mencionados.

1. MODELO ADDIE: El cual se implementa en cinco fases: Analisis, disefio, desarrollo,
implementaciéon y evaluacion. Con lo cual, el programa cumple con estos cinco puntos
(Muiioz, 2022).

2. TAXONOMIA DE BLOOM: Siguiendo a Bloom (1956), se aplico el programa siguiendo
los diferentes niveles de aprendizajes significativos, los cuales son: Conocimiento,
comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion. Pues, se reconoce en cada sesion a
los diferentes aprendizajes significativos en los docentes y concluyendo con una evaluacion

para observar si se cumplio con el objetivo de comprension y analisis.

Con base en estos modelos de disefio instruccional, se aplico este programa. El acompafiamiento de
estos modelos hace que el programa cuente con herramientas de aprendizaje significativo para llevar
a los docentes informacion esencial y a su vez, que los docentes obtengan mas informacion sobre el
tema y los lleve a explorar mas acerca del mismo para mejorar la inclusion en el aula y en el instituto

donde se lleve a cabo.

Posteriormente, el programa estd extendido ampliamente para reconocer a cualquier poblacion de

docentes que los quieran aplicar, a lo cual, me refiero a los siguientes:

e Docentes de primaria de escuela publica.

e Docentes de primaria de escuela privada.

e Docentes de nivel secundaria publica o privada.

e Docentes de nivel preparatoria publica o privada.

e Docentes de cursos extracurriculares a nifos, nifias o adolescentes.

e Profesionales relacionados en el ambito educativo.
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Lo anterior ya que el programa cuenta con conceptos relacionados a la inclusion educativa, cuenta
con las herramientas necesarias para llevar a los docentes informacion de como mejorar en las aulas,
mejorar la participacion, reducir la exclusion, ampliar el conocimiento del alumnado mediante la
constante observacion, el apoyo, la guia y el respeto. Todo ello, puede aplicar en cualquier ambito

educativo, de los que se sugieren anteriormente.
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1.4.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El objetivo de este apartado es conocer concretamente las sesiones que se llevaron a cabo a través
del programa, a lo cual nos lleva a estas planeaciones en donde se presentan los objetivos y
propositos, a su vez la secuencia, herramientas de trabajo y sus fases. Todo esto con la finalidad de

presentar estructuradamente el programa.

A través de estas planeaciones se establecen los seguimientos estructuradamente, desde el tema base
que es la educacion inclusiva como dando un cierre con la nueva ideologia que tienen los docentes
acerca del campo educativo inclusivo, reconociendo si el programa les favorecid para llevar a cabo

sus practicas educativas inclusivas.

La estructura del programa es a través de estas siete planeaciones en donde cada una redacta un tema
diferente tomando como base el tema central, los cuales sirven para dar un concepto global de todo

lo que incluye y fomenta la educacion inclusiva.

Al finalizar esta tesis se encuentran todos los anexos que se ocuparon como herramientas para las

actividades.

54



Primera sesion del programa (ver anexo 2).

TEMA: EDUCACION INCLUSIVA

\ DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVOS: El profesorado que se encuentre en la reunion comprenda y analice el concepto de
Educacién Inclusiva, adquiriéndolo de forma correcta y especifica.

PROPOSITOS: Dar a conocer al tema en general pero con un concepto que les permita comprender la
importancia de que se fomente en las aulas, a su vez creando entusiasmo para que se ejecute con

constancia.

SESION

FASES

SECUENCIA

RECURSOS

SUGERENCIAS

INICIO

Empezare dando los saludos
cordiales y agradeciendo su
colaboracion en el programa.

Posteriormente, redactar
brevemente de que consta el
programa y qué objetivos
tiene.

Para dar inicio a la sesion
redactare el primer tema a
tratar para su comprension.

DESARROLLO

Siguiendo con la sesion se
hablara de la Educacion
Inclusiva como una forma de
crear un ambiente seguro que a
su vez brinda mayor
conocimiento en el alumnado
en general.

Abarcare el tema por medio de
diapositivas  facilitando la
comprension, a su vez a lo
largo de la sesion se iran
resolviendo dudas y preguntas
que surjan.

CIERRE

Para finalizar se plantea una
idea o concepto final donde se
sintetiza la informacion
adquirida en la sesion.

Por ultimo nos despedimos y
anunciamos el tema de la
proxima sesion.

Presentacion en
PowerPoint,
cuaderno,
plumas y
pizarron.

Que los docentes se
adentren mas al tema
investigando por su
cuenta. Ya que la
educacion inclusiva es
un campo muy extenso
con una finalidad.
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Segunda sesion del programa (ver anexo 3).

TEMA: INCLUSION ESCOLAR

| DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVOS: Los propositos en general es que el docente reconozca a la inclusion como un proceso de
cambio en la educacion tradicional.

PROPOSITOS: Dar a conocer la importancia de la inclusiéon como parte fundamental del proceso
educativo, siendo participe en los cambios del alumnado a la hora de ser aplicada.

SESION

FASES

SECUENCIA

RECURSOS

SUGERENCIAS

INICIO

Inicio dando saludos cordiales
a los docentes en sesion.
Posteriormente redacto el tema
a tratar de manera breve y
dando instrucciones de como
se llevara a cabo la sesion.

Presentacion en
PowerPoint,
cuaderno, pluma
y pizarron.

DESARROLLO

Abro la presentacion
empezando con el tema,
dandolo a conocer como un
proceso donde adentran al
alumnado con alguna
discapacidad o falta de
recursos con alumnos que no
tienen alguna discapacidad.
Posteriormente reconocer la
diferencia al primer tema del
programa.

Concluyendo la presentacion
con una ronda de preguntas.

CIERRE

Hacemos un pequeiio debate
acerca de qué diferencias hay
entre la inclusion y la
integracion y a su parecer cual
es a su vision la mejor opcion
para llevar a cabo en el aula.
Terminando damos la
despedida y damos el tema de
la proxima sesion.

Seria buen inicio del
programa si los
docentes comienzan a
llevar a cabo la
inclusion en el aula con
sus alumnos, a través
de lo ya explicado
brevemente.
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Tercera sesion del programa (ver anexo 4).

TEMA: AJUSTES RAZONABLES

| DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVOS: En esta parte del programa, los docentes tendran los recursos necesarios para ejecutar sus
propios ajustes razonables frente a su grupo, rompiendo las barreras de aprendizaje.

PROPOSITOS: Que se reconozca la importancia de los ajustes razonables en los cambios que fomenta en
las instituciones, rompiendo barreras y evitando el rezago educativo.

SESION

FASES

SECUENCIA

RECURSOS

SUGERENCIAS

3

INICIO

Damos saludos cordiales y
bienvenida a la tercera sesion
del programa.

Iniciaremos dando una breve
explicacion de lo que tratara el
tema de hoy.

Presentacion en
PowerPoint,
cuaderno,
plumas y
pizarron.

DESARROLLO

Comienzo hablando sobre los
ajustes razonables, que
fomentan, que significan, que
implementan, que importancia
tienen, como aplicarlos y que
cambios hay a la hora de
ejecutarlos.

Posteriormente doy algunos
ejemplos de los mismos, que
conllevan a que el alumnado
favorezca su desarrollo y se
eliminen las barreras y el
rezago.

Terminando el tema se
realizara una pequeiia
actividad donde los profesores
realicen alglin ajuste razonable
donde se observe la educacion
inclusiva, posterior a ello, lo
explican y todos lo analizamos
en la sesion.

CIERRE

Por tltimo, hacemos una ronda
de preguntas y aclaraciones,
dando opiniones a du vez sobre
lo que conlleva los ajustes
razonables

Nos despedimos y doy el tema
de la sesion siguiente.

Ejercer ajustes razonables
frente al grupo seria buen
implemento en el aula,
donde se notara el cambio
de manera eficaz.
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Cuarta sesion del programa (ver anexo 5).

TEMA: BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

\ DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos

OBJETIVOS: Que el docente reconozca a las barreras de aprendizaje como limitaciones que impiden al
alumnado ejercer su participacion y a su vez, saber trabajar con estas barreras.

PROPOSITOS: Explicar a los docentes la conceptualizacion de acuerdo a autores de las barreras de
aprendizaje, a su vez, los tipos de barreras y como trabajar con las mismas.

SESION FASES SECUENCIA RECURSOS SUGERENCIAS
INICIO Comienza la sesion con la | Presentacion Practicar algunas
4 cordial bienvenida a la cuarta | en PowerPoint, | dinamicas de eliminacion
sesion, posterior a ello se | cuaderno y | de barreras para el
comienza a dar una breve | pluma. aprendizaje seria un buen
introduccion acerca de lo que se implemento en el aula,
hablara en la sesion. todo con la finalidad de
DESARROLLO | Comenzamos con la erradicarlas para que se
presentacion, iniciando con las cree una cultura inclusiva.
conceptualizaciones, siguiendo
con los tipos de barreras y
posteriormente como trabajar y
como es que el docente
participa para la eliminacion de
las BAP.
Al terminar la presentacion, se
hard una breve ronda de
preguntas con la finalidad de
ampliar su conocimiento.
CIERRE Para concluir, se reflexiona el

tema visto y se da el punto de
vista de cada docente, a su vez,
se crea una ronda de ideas para
erradicar a las BAP.

Nos despedimos y damos tema
de la siguiente sesion.
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Quinta sesion del programa (ver anexo 6).

TEMA: ROL DEL DOCENTE

| DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVOS: Que el docente note la importancia que tiene, su gran relevancia que puede causar en el

alumno.

PROPOSITOS: Dar reconocer la importancia y como emergen sus actitudes, comportamiento,
conocimiento y actividades en su salon de clases a los alumnos.

SESION | FASES SECUENCIA RECURSOS SUGERENCIAS
INICIO Empezamos con los saludos, | Presentacion en | Investigar mas acerca
5 continuo  agradeciendo la | PowerPoint, del rol que fungen
participacion de esta cuarta | cuaderno, como docentes, pues
sesion. Prosigo mencionando | plumas y | aunque para algunos de
el tema y actividades a realizar. | pizarrén. ellos es simplemente
DESARROLLO | Inicio el tema hablando de la dar clases, no lo es asi,
importancia que tienen como es el acompafiamiento,
docente el gran peso que el guiar, apoyar. Todo
ejercen.  Prosigo  abriendo esto se lleva mediante
presentacion dando conceptos la investigacion y las
claves del rol de los docentes, ganas de apoyar al
su participacion y como es que alumnado.
pueden ellos mimos
implementar para que su apoyo
académico escolar sea
fructifero en sus alumnos.
Se prosigue con una pequeia
actividad en la cual los
docentes de la sesion dirdn sus
cualidades frente a sus alumnos
y que cambiarian para que sus
clases sean mas dinamicas,
teniendo como objetivo que se
escuchen y a su vez tengan
ideas de los otros docentes para
llevarlas a cabo.
CIERRE Concluimos con algunas ideas

que los docentes mencionen
para que incluyan en su saloén
de clases.

Por tltimo, nos despedimos y
mencionamos el  siguiente
tema.
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Sexta sesion del programa (ver anexo 7).

TEMA: PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS

\ DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVOS: Que los docentes sepan la importancia de las practicas educativas inclusivas, y como ellas
mismas apoyan a los docentes a fomentar e implementar elementos de inclusion y progreso educativo en
todo el alumnado.

PROPOSITOS: Reconocer a las practicas educativas inclusivas como pieza fundamental que apoya a los
docentes a crear ambientes favorables donde se explote su creatividad y aprendizaje.

SESION

FASES

SECUENCIA

RECURSOS

SUGERENCIAS

6

INICIO

Los saludos iniciales como en
cada sesion, se prosiguen con
una breve explicacion del tema
que se llevara a cabo.

DESARROLLO

Se abre presentacion, empezare
explicando que beneficios
tienen las practicas educativas
inclusivas, que aportan en el
aula.

Posteriormente se dan algunos
ejemplos de practicas
educativas inclusivas, a su vez,
notando el cambio de un antes
y después.

Explicado el tema, se hara una
pequefia actividad donde ellos
mismos  implementen las
précticas educativas inclusivas,
notando el cambio en un lapso
de dos semanas.

Donde, al final del programa
ellos mencionaran el cambio
que notaron en sus alumnos.

CIERRE

Por ultimo, se resuelven dudas
y se dan algunas ideas.

Nos despedimos y damos tema
de la siguiente sesion.

Pizarron,

presentacion en

PowerPoint,
cuaderno
plumas.

y

Llevar a cabo
constantemente las
practicas  educativas
inclusivas sera parte del
arranque que tendran
los alumnos  para
mejorar su
conocimiento.
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Séptima sesion del programa (ver anexo 8).

TEMA: METODOLOGIAS INCLUSIVAS

\ DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVOS: Que el docente sea capaz de crear estrategias con la finalidad de inserta al alumnado a una
comunidad educativa, especialmente a alumnado que sufra de algun tipo de exclusion.

PROPOSITOS: Reconocer la importancia de metodologias inclusivas, siendo participes del cambio que

ellas producen en el alumnado.

SESION | FASES SECUENCIA RECURSOS SUGERENCIAS
INICIO Empiezo dando los saludos, | Presentacion en | Aplicar lo visto en
7 continuo  agradeciendo su | PowerPoint, sesion en el aula con el
presencia, prosigo dando una | cuaderno y | alumnado con la
breve explicacion del tema a | plumas. finalidad que se

VCI.

DESARROLLO | Abro presentaciéon iniciando
con el concepto de las
metodologias inclusivas,
mencionando que son
estrategias pedagogicas con la
finalidad de la inclusion de
todo el alumnado.

Prosigo con ejemplos de
metodologias inclusivas como
lo son lecturas, aprendizajes
cooperativos,  grupos  de
interaccion, etc.

Prosigue la actividad con la
cual ellos deberan crear
algunas estrategias inclusivas
las cuales se centren en la
totalidad del alumnado.
Posteriormente cada docente
redactara su actividad, con la
finalidad de que todos tengan
ideas para aplicar en el aula.

CIERRE Por tultimo, se da cierre a la
presentacion y aclaracion de
dudas.

Damos tema de la ultima
sesion a ver.

observe  que  este
programa  realmente
colabora con el docente
para que la inclusion se
haga presente en las
aulas educativas.
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Octava sesion del programa

TEMA: IMPORTANCIA DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

DIRIGIDO A: Docentes

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVOS: Los docentes a través de esta ultima sesion, abran notado la importancia de la Educacion
Inclusiva, sus aportes a la educacion y el cambio que provoca cuando se integra a las aulas en todos sus

aspectos.

PROPOSITOS: Que el docente haya aplicado bien sus conocimientos adquiridos en estas sesiones a la
hora de estar en clase, no habiendo exclusion en las mismas y en este tiempo del programa haya habido un
cambio significativo en el alumnado.

SESION | FASES SECUENCIA RECURSOS SUGERENCIAS
INICIO Dando el saludo cordial y | Cuaderno y | No quedarse solo con lo
8 agradeciendo el apoyo y el | plumas. visto en este programa,
compromiso que le dieron a pues es necesaria una
este programa. investigacion continua
Explicare el tema a tratar por con la finalidad de
ultima ocasion. apoyar al alumnado.
DESARROLLO | Esta vez, no abra presentacion,
sino, seran comentarios finales,
acerca de lo que se vivid y
aprendi6 en este programa,
siendo todos oyentes 'y
participes en los comentarios.
CIERRE Cerramos mencionando la

importancia de la inclusion y
como es que cambio la vision
de los docentes acerca de que
no es un simple tema a ver, sino
una forma de cambiar Ia
educacion ambigua a una
educacion  enriquecida  de
apoyo y enseflanzas.
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1.4.- EVALUACION DEL PROGRAMA

El programa se realizo con éxito, cumpliendo todos los docentes con cada sesion del programa y lo
que se les indicaba. Con la finalidad de observar el avance de todos los docentes mediante
transcurrian las sesiones.

Por lo tanto se crearon unas tablas arrojando las evaluaciones de cada sesion de todos los docentes,
y al final, una evaluacion de todas las sesiones. La cual son las siguientes.

EVALUACION DEL PROGRAMA

SESION 1. Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido
PREGUNTAS SI POCO NO NULO
LEl programa
llamo Ia atencion G
del docente?
(El primer tema
fue entendido? O
(Hubo
concentracion en el O
tema por parte de
los docentes?
(Mejoro su
conocimiento
acerca de la O
educacion
inclusiva?
(Quedaron dudas
al terminar la O
sesion?
EVALUACION DEL PROGRAMA
SESION 2. Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido
PREGUNTAS SI POCO NO NULO
(Los docentes
llegaron de forma O
activa a la sesion?
(Hubo mas
comentarios?
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(Se capto bien la
informacion a
analizar?

(Realizaron
investigacion por
cuenta propia?

O

( Todos los
docentes

participaron?

O

EVALUACION DEL PROGRAMA

SESION 3.

Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido

PREGUNTAS

SI

POCO

NO

NULO

(Los docentes se
encuentran
concentrados?

O

Se generan
constantes
preguntas para
conocimiento?

O

(El creador del
programa analiza
cada punto de la
sesion?

(Han quedado
dudas constantes?

O

(Todos los
docentes G
participaron?
EVALUACION DEL PROGRAMA
SESION 4. Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido
PREGUNTAS SI POCO NO NULO

(El tema ya era
aplicado?

O
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(Existen barreras
de aprendizaje en
sus aulas?

(El tema fue de
interés?

[Surgieron ganas
de eliminar estas
barreras?

(Indagaran mas al

© © © 0

respecto?

EVALUACION DEL PROGRAMA
SESION 6. Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido
PREGUNTAS SI POCO NO NULO
(Segun los
docentes, los

temas tratados
han sido los
correctos?

(Se ha puesto en
practica el tema?

(Los docentes son
activos en el
programa?

(Todos los
docentes  siguen
asistiendo a las
sesiones?

© 00 ©

(Han  quedado
dudas?

O

EVALUACION DEL PROGRAMA

SESION 7.

Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido

PREGUNTAS

SI POCO NO

NULO
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(Han aplicado
las
metodologias?

.Se aplican
metodologias en
el aula?

([ Todos los
docentes se
mantienen
activos?

,Son
participativos?

(Aplican el tema
en clase?

© 0 © 0 0

EVALUACION DEL PROGRAMA

SESION 8.

Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido

PREGUNTAS

S

e

POCO

NO

NULO

Los docentes
fueron
participativos?

(Aplicaron la
inclusion en el
aula?

(Los docentes
aportaron
informacion?

(Han quedado
dudas?

(Los docentes
fueron
participativos?

© © 0 0
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE TODAS LAS SESIONES.

EVALUACION DEL PROGRAMA (FINAL)

TODAS LAS SESIONES

Creador del programa: Reyna Vanessa Blas Garrido

PREGUNTAS

SI

POCO

NO

NULO

(Aplicaron los temas
visto en el aula?

O

(Quedaron dudas?

O

(Hubo un cambio en el
alumnado?

(Los temas vistos fueron
los necesarios?

(Siguieron investigando
por cuenta propia?

©00
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CONCLUSIONES

En primera instancia, el objetivo de la tesis fue la creacion de un programa educativo inclusivo con
la finalidad de brindar a los docentes de una institucion educativa ubicada en el Estado de México
en la ciudad Nezahualcoyotl informacion tedrica metodoldgica, la cual abarque temas de

importancia para el avance educativo.

Los temas de relevancia, principalmente fue la Educacion Inclusiva, posterior a ello se tomaron los
temas de exclusion educativa, metodologias inclusivas, ajustes razonables, barreras para el
aprendizaje, rol docente, los cuales se convierten en subtemas de la educacion inclusiva, pues con

la informacion rescatada de cada tema se puede observar a la inclusion desde una perspectiva global.

El programa realizado cuenta con bases tedricas fundamentadas por autores reconocidos en el
ambito inclusivo, reconociendo y valorando su informaciéon de cada uno, todo con el proposito de
llevar a los docentes una informacion recolectada de buena fuente, con investigacion clara y precisa,

facilitando la comprension y analisis de cada tema.

Las aportaciones que dio este programa fue que cada docente al finalizar el programa compartio
conclusiones de lo que se llevan al tema, inclusive la mayoria optaron por crear herramientas utiles
para cada alumnado que lo necesite, entonces, el programa cumplié con su objetivo, que fue, a su
vez llevar la informacion tedrica metodologica pero también que los docentes por voluntad propia
quisieran llevar esta informacion a campo, reconociendo y valorando la diversidad de cada

alumnado.

Por su parte, en cuanto a limitaciones, se contd con la participacion de mas de diez docentes de la
misma institucion, sin embargo, el programa pudo haber sido mas fructifero con la participacion de
todos los docentes de la institucion. Otra limitacion fue la falta de tiempo, pues con las ocupaciones
de cada docente las sesiones se realizaron cada una en cuarenta y cinco minutos, pero, como se
menciond con anterioridad, toda la informacion fue concisa, sintetizada, pero con la informacién

necesaria para comprension.

Este programa cuenta con las herramientas necesarias e informacion esencial para no solo ser visto
y aplicado en una sola institucion, estd realizado para adentrarse dentro de mas instituciones

educativas, inclusive, al terminar el programa, a cada docente se le proporciono este programa, pues
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se hizo con la finalidad de que sea realizado por propios docentes que ya llevaron en practica la
inclusion en sus aulas. El programa es sumamente amplio, no solo se centra en nivel primaria, pues
cuenta con la capacidad de ser visto en todos los niveles académicos, ya que la educacion inclusiva
no solo se centra en nivel primaria alta, sino en todos los niveles, pues su objetivo es la erradicacion

de las barreras que obstruyan el aprendizaje.

En cuanto a las limitaciones por parte de la creacion de este programa fue encontrar informacion
que fuera de calidad, pues en internet existen miles de paginas con informacidn, sin embargo, fue
indagar con debida precision autores que reconocieran la importancia del tema, por otro lado, al
recolectar ya la informacion, plasmarla en el programa también fue de cuidar cada palabra, que se
queria dar a entender, que se le queria brindar a los docentes, que herramientas de verdad eran utiles

en las aulas.

En conclusion, el programa fue realizado con la finalidad de querer crear una cultura inclusiva en
las aulas, de evitar el rezago educativo, de erradicar la discriminacion, la falta de apoyo, el brindar
herramientas e informacion a los docentes, de querer ser parte del cambio educativo, existen muchos
programas inclusivos importantes que también los docentes pueden encontrar, todo esto con la

finalidad de que exista la valoracion y aceptacion de la diversidad en las aulas.

Y por su parte la tesis fue direccionada a este tema ya que siempre ha sido un tema que si se habla,
pero casi no se aplica, esto quiere decir que si, se investigd del tema, pero también se llevo a cabo,
no solo quedo como un texto mas de internet, se deben de aplicar los temas para poder cambiar poco

a poco a las instituciones, re direcciondndolas a aceptar a la cultura inclusiva dentro de las aulas.

Tambien, lo que se pudo notar conforme avanzaban las sesiones, era el entusiasmo de los docentes
por seguir investigando y aportando al programa mas informacion, lo que llevo a que este programa

se realizara con base a investigacion propia y de los docentes que participaron.

De acuerdo con lo mencionado, con lo investigado y con lo aplicado, independientemente de las
limitaciones, el programa cumpli6 el objetivo de ser investigado y ser llevado a campo, con lo que

se podria decir que el programa fue aceptado, visto y valorado.
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ANEXOS

ANEXO 1.- Cuestionario aplicado a los docentes de la primaria:

1.- ;Conocen a la Educacion Inclusiva?

2.- (Aplican herramientas educativas que incluya a todo el alumnado?

3.- (Realizan adaptaciones al curriculo para favorecer el conocimiento?

4.- (Existe la valoracion de la diversidad en el aula?

5.- En cuanto a la institucion, ;Existen herramientas para favorecer la instancia del alumno
al ingresar a la institucion?

6.- [ Todo el alumnado cuenta con participacion en el aula?

7.- (En el aula hay actividades en grupo?

8.- ( Existe algun tipo de rezago académico en el salon de clases?

9.- (Conoce temas que reconozcan a la educacion inclusiva como tema de interés e
importancia?

10.- ; Adecua los temas de acuerdo a la necesidad de cada alumno?

ANEXO 2.- Primera sesion.- EDUCACION INCLUSIVA.pptx

ANEXO 3.- Segunda sesion.- INCLUSION ESCOLAR oficial.pptx

ANEXO 4.- Tercera sesion.- ADAPTACIONES CURRICULARES oficial.pptx

ANEXO 5.- Cuarta sesion.- BARRERAS PARA EL. APRENDIZAJE (BAP).pptx

ANEXO 6.- Quinta sesion.- ROL DEL DOCENTE.pptx

ANEXO 7.- Sexta sesion.- PRACTICAS Educativas inclusivas.pptx

ANEXO 8.- Séptima sesion.- METODOLOGIAS INCLUSIVAS.pptx
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