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La planeacién didactica es una herramienta clave para guiar el aprendizaje, pues
orienta el trabajo docente y se relaciona con la innovacion educativa. Analizar su



importancia permite comprender como se conecta con la practica docente y su
impacto en la ensefianza.

En este contexto, el presente trabajo describe y analiza la experiencia profesional
al implementar un taller de capacitacion sobre planeacion didactica aplicado en el
CETis 57 con un grupo reducido de docentes, el taller abordd los conceptos, el
desarrollo y la produccién de la planeacion, con el fin de reflexionar sobre su papel
en el aula.

Para poder analizar la visidon sobre la planeacion y reconocer la influencia que la
innovacion educativa y la practica tienen en su disefio y aplicacion, este trabajo se
basé en una valoracion de conceptos e indagacion documental elaborada complementada
con la experiencia directa del taller.

Como resultado de esta investigacion se muestra que los docentes son conscientes
de los cambios que han marcado a la educacion y de cémo estos afectan la
ensefanza. Ademas, valoran y defienden su practica, reconociendo a la planeacion
como un recurso esencial que debe responder a metas claras. Se observé también
que la actualizacion docente continua e es un aspecto necesario para mejorar la
forma en que se entiende, desarrolla y aplica la planeacién didactica.

Se concluye que la planeacion, la practica docente y el papel del profesor estan
estrechamente ligados y que esta relacion puede verse afectada por distintos
factores, pero al trabajarse en conjunto se fortalece el aprendizaje. También se
reconoce que cada estudiante aprende de manera distinta, lo que obliga a
transformar y adaptar la ensefanza.

Por lo tanto, aunque este proceso exige tiempo y esfuerzo, todos los caminos
buscan un mismo fin: mejorar la educacion. Dichos caminos pueden acortarse,
aplazarse o cambiarse, lo que a veces retrasa la evolucion del aprendizaje. Por eso
es indispensable que los docentes piensen, se formen y actuen en sintonia con los
cambios constantes de la sociedad y del mundo, garantizando una practica
educativa acorde a los cambios constantes en la sociedad y el mundo que nos
rodea.
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INTRODUCCION

Desde una perspectiva docente a nivel media superior, uno de los factores mas
importantes para lograr una educacion significativa es la planeacién didactica. Esto
debido a que su estructuracidon proporciona un marco de referencia fundamental
para su aplicacion en el aula al promover la ensefanza, guiar el proceso de

aprendizaje y contribuir a la calidad educativa.

Para realizar una planeacién didactica deben considerarse tanto los parametros
tedricos como los técnicos. Los aspectos tedricos guian su desarrollo permitiendo
el uso de metodologias durante su disefio curricular. Cuando un concepto tedrico
resalta en el proceso de planeacion, se debe analizar cdmo contribuye al programa,
es decir; cdmo el diseno curricular en compariia de metodologias de aprendizaje se
integra para comprender y dominar el proceso educativo. Iniciar en el campo del
disefio curricular comienza con la definicion del objeto de estudio, que en educacién

es el curriculo. (Diaz Barriga,et. al. 1990, pag. 17)

Los aspectos técnicos en la planeacion proveen criterios y dimensiones que pueden
ser ligados a varios tipos de situaciones de aprendizaje, ofreciendo fases que
organizan cada elemento. Se conoce que toda dimension técnica de la planeacién
didactica supone el trabajo de conocimientos organizados y sistematicos. Esto
requiere de un proceso logico y sistematizado con el objetivo de que se desarrolle

en el mejor ambiente posible. (Diaz Barriga, et al.1990, pags. 12,13)

Estos parametros, cuando trabajan en conjunto, resaltan la vitalidad de otros
factores que forman parte de su realizacién como lo son: los sociales y de enfoque
humanista. Estos elementos atienden las necesidades del alumnado y del profesor,
y promueven un progreso del aprendizaje que se asemeje a la realidad cotidiana en

la que se desenvuelven.



Asi mismo cada vez que se implementa una planeacion didactica hay un actor
detras, que generalmente se trata del maestro. En el proceso de ensefanza, el
docente o la docente tienen la responsabilidad de guiar, dirigir, apoyar e influir para
que se dominen diversos comportamientos. En este proceso de aprender, el
estudiante habra de construir conocimientos conceptuales, destrezas de diversa
naturaleza, valores y actitudes. La planeacion didactica es la mejor manera para

observar y facilitar estos aprendizajes.

Al realizar planeaciones, el peso del docente representa un papel importante en la
ensenanza. Sus planes y reflexiones tienen consecuencias reales dentro y fuera del
aula. La participacion de estos actores en la planeacién determina el cauce de la
ensefianza, del aprendizaje y la evaluacion, elementos que influyen en el éxito del

proceso educativo.

La razén docente es un factor social en el desarrollo de una planeacion didactica.
Al igual que nuestra mente trabaja y analiza sus propias acciones, el docente, es un
profesional que reflexiona sobre su labor. Lo que realiza el maestro es consecuencia

de lo que piensa, y a su vez, sus pensamientos se ven afectados por sus acciones.

Por eso, toda innovacion en las practicas educativas esta ligada a los pensamientos
del agente docente, que se manifiestan en sus juicios, expectativas, actitudes,
creencias o teorias. (Monroy, 1998, pag. 3). Las planeaciones didacticas al ser parte
del desarrollo de aprendizaje y ensefianza evolucionan con el tiempo,

transformandose e innovandose de acuerdo con los nuevos paradigmas educativos.

En este trabajo comprendo la planeacién didactica como un elemento importante en
la educacion que se ve influenciada por la innovacion educativa. Esta integrada por
parametros ligados a la transformacion y al cambio constante, a los cuales debe
adaptarse. Su eficacia depende de una adecuada realizacién y aplicacion en la

practica educativa.

En el presente documento se analiza la labor de campo realizada en el CETis 57
“Ricardo Flores Magon”, dirigida a una comunidad docente limitada. El propésito fue

brindar acompafiamiento pedagdgico sobre la produccion de planeaciones



didacticas y demostrar las funciones principales que éstas deben contener con base
en el marco curricular de un bachillerato tecnoldégico en la CDMX. Esto se realizo,
por medio de un taller que abrié la posibilidad de reflexionar sobre, el desarrollo y la
practica de una planeacion didactica tomando en cuenta su adaptacion a la

innovacion educativa.

Para comprender la experiencia e intervencién en el CETis, la planeacion didactica
se considerd como un recurso para organizar y jerarquizar las actividades a
desarrollar y lograr los aprendizajes esperados de una asignatura. Se hizo una
estructura que respondiera a los que, para qué y como se va a ensefar y evaluar,
ademas de considerar el tiempo y espacio, asi como los materiales de apoyo para
el aprendizaje. Este es un documento que evidencia, como su primera y mas
importante intencion, el logro de los aprendizajes esperados en la asignatura donde
se implementd este proceso educativo. (Subsecretaria de la Educacién Media
Superior, 2022)

Entonces, tomando la planeacion didactica como un documento que arroja
resultados de importancia para el logro de aprendizajes, se resalta la importancia y
el cuidado en su desarrollo. Asi que, una de las maneras de asegurar esto en la
Educacion Media Superior, fue a través de una plataforma de tecnologia para los
docentes de nivel medio superior; esta herramienta ofrece un sitio digital de apoyo

para la elaboracion de planeaciones didacticas.

Esta plataforma fomenta un sistema de trabajo colaborativo para realizar
planeaciones didacticas haciendo posible que los docentes compartan y publiquen
sus documentos retroalimentandose unos a otros, lo que enriquece la plataforma.

Esto permite que el llenado general de las planeaciones sea mas sencillo de realizar.

Debido al caracter y tamafo de esta innovacion educativa dentro del bachillerato,
surgieron contratiempos para los docentes en la entrega y realizacion de sus
planeaciones didacticas. Entre los problemas que podemos identificar se
encuentran: el desconcierto para distribuir tiempos de clases, y la dificultad para
ingresar datos generales de la planeacién dentro de la plataforma. Ademas, el

proceso de adaptacién al nuevo sistema de trabajo de planeacion colaborativa
9



afecto el tiempo del que dispone un profesor, provocando que se empalaran sus
labores y sus practicas educativas. A esto se le sumé el desafio de ajustarse a los
cambios en el marco curricular derivados de la implementacion de un nuevo
proyecto de transformacion de la Educacion Media Superior basado en la Nueva

Escuela Mexicana.

Siendo la planeacion una herramienta fundamental que se encarga de especificar
los aprendizajes para la educacion, ella busca prever diversos futuros en relacién
con los procesos educativos, especificar fines, objetivos y metas, asi como permitir
la definicion de acciones y determinar los recursos y estrategias mas apropiadas
para lograr avances favorables. Esto juega un papel importante en el proceso
educativo, que, sin duda, remarca la esencia del trabajo docente. Esta labor exige
un gran esfuerzo, ya que debe incluir todos los aspectos necesarios aplicando una
organizacion que se ajuste a criterios y métodos especificos para su correcta

implementacion. (Navarro & Telles, 2011)

A partir de esta situacién y sus repercusiones, el nivel con el que se hacian las
planeaciones didacticas comenzd a replantearse hacia niveles de produccion
administrativos. Esta transicién redujo el tiempo que se les dedicaba, debido a que
el trabajo colaborativo facilitaba su elaboracion, de esta manera se completaban los
datos automaticamente con un botdn, lo que eliminaba la necesidad de escribirlo
manualmente. Estas acciones, aunque terminaban con los contratiempos, les
restaban valor pedagdgico y educativo a las planeaciones didacticas finales pues
exponian incongruencias cuando se leian o revisaban, esto perjudico la practica

educativa del docente.

Ante esta situacién, se hizo la propuesta de crear un taller que guiara
pedagogicamente a los docentes en la elaboracion de sus planeaciones didacticas.
El objetivo era abordar las trabas que pudieran presentar y resolverlas para

reconocer el valor que representa una planeacion didactica en la practica educativa.

En el primer capitulo de este trabajo se expondra tedricamente sobre el concepto
principal de este trabajo que es la planeacion. Se presentaran investigaciones sobre

la planeacion didactica, sus funciones y objetivos, asi como los métodos que pueden
10



emplear. Ademas, de precisar las definiciones de los términos usados a lo largo este
trabajo. El segundo capitulo se refiere a la identificacion del contexto en donde se
llevo a cabo la experiencia en el CETis. Se describiran y reconoceran los aspectos
pedagogicos y de intervencion relacionados con la experiencia, recalcando la
importancia de cada uno de estos. Dentro del tercer capitulo se mostrara el proceso
de trabajo de campo que realicé en la institucion. Me centraré en el pilotaje del
programa de capacitacion docente para dar acompafamiento pedagdgico en la
realizacion de planeaciones didacticas. Se explicaran los objetivos y la
fundamentacion documentaria que contiene el programa para poder llevarlo a la
practica. Continuaré describiendo el lanzamiento del programa de capacitacion,
contando la planeacién de actividades, asi como el cronograma propuesto,
ahondando en los participantes seleccionados para la aplicacion del programa. El
capitulo se centrara en presentar o que se previo para este taller. Finalmente, se
presentaran los resultados obtenidos y las interpretaciones con base a la
recuperacion de la experiencia. Ademas, este apartado incluira los anexos que

desglosa la investigacion documental realizada.

Con este trabajo, busco describir y analizar mi experiencia en el desarrollo de un
taller de capacitacion docente enfocado en temas de planeacion didactica. Esta
labor se desarrollé en un ambiente educativo en el que la comunidad docente habia
presentado contratiempos para elaborar su planeacion didactica. Durante este
tiempo se logré reconocer las representaciones docentes sobre la perspectiva
administrativa y las técnicas para desarrollarlas, asi como la importancia

pedagogica del porqué hacerlas y aplicarlas.

Objetivos

e Desarrollar un programa de capacitacion enfocado en la concientizacion
sobre la importancia de la planeacion didactica y su realizacién a un nivel

educativo medio superior.

11



¢ Analizar la aplicacion de la planeacién didactica como parte de la practica

educativa.

¢ Identificar las concepciones que se tienen sobre la planeacion didactica a

través del programa de capacitacion.

Metodologia

El objetivo de este trabajo se basa en una investigacion documental elaborada con
una metodologia de origen cualitativa. Es en un reporte sobre mi experiencia
profesional dedicada al analisis y reflexion sobre las representaciones docentes
respecto a la importancia del desarrollo de la planeacion didactica, a través de un
programa de capacitacion dirigido a un grupo de docentes en una institucion de nivel

educativo medio superior.

Este taller trabajé con un enfoque didactico activo que se apoyd de instrumentos
tales como; plataformas de trabajo virtuales, un mapa curricular, asi como de su
planeacion didactica. Las actividades que se desarrollaron dentro del aula utilizaron
herramientas que la institucién proporcioné como lo son el proyector, computadoras

y pizarron.

12



CAPITULO I. IMPORTANCIA DE LA PLANEACION DIDACTICAY EL
DOCENTE

El presente capitulo contiene fundamentos teéricos relacionados con el concepto
de planeacion didactica, su importancia y el como se encuentra en diversas
representaciones y funciones. Emplearé investigaciones y elementos tedéricos que
presentaran diversos puntos de vista sobre la planeaciéon didactica que
encaminaran el sentido de este trabajo. Esto para comprender la planeacion
didactica como una herramienta indispensable en la practica docente, con el fin de

ser un apoyo, una funcioén esencial docente, una guia, o una serie de pasos a seguir.

1.1 Conceptualizacion de la planeacién didactica.

En la educacion se debe trabajar con un sistema de ensefianza que guie el
aprendizaje, por eso, la accion de planear nos sirve como un fin que ayuda a
organizar, visualizar y llevar a cabo ciertas metas, que pueden desarrollarse de
maneras versatiles. Esta forma de estructura puede ser de utilidad para diferentes
fines. En el contexto educativo se recurre a la planeacién didactica como la
organizacion de un conjunto de ideas u actividades que permiten realizar el proceso

educativo con sentido, significado y continuidad. (Asencio Peralta, 2016, pag. 119)

Para un profesor es imprescindible contar con una herramienta que le ayude a
plasmar todas sus estrategias de ensefianza y aprendizaje que utilizara para la
practica educativa. La planeacion didactica es la indicada para seleccionar dichos
meétodos, al ser la principal herramienta de los docentes para promover el logro de

los aprendizajes planteados en el curriculo (Navarro & Telles, 2011)

Este tipo de planeacién no solo beneficia al docente, sino también permite introducir
actividades, en las diferentes formas de intervencion, que mejoren nuestra

actuacion en el aula, como resultado de un conocimiento y dominio amplio de los

13



contenidos o temas del mapa curricular. (Garcia & Valencia, 2014, pag. 17). Un
docente considera la realizacion de la planeacion didactica como un reflejo
importante de su identidad, pues en ella se plasman las maneras en cémo elaboran
las actividades y las estrategias de ensefianza que lleven al grupo al logro de los

aprendizajes.

Canquiz, Mayorga y Sandoval, reafirman ala planeacion como un “elemento
importante de la practica pedagogica que requiere de mucha atencion por parte del
docente (...) ya que por medio de esta se orienta el trabajo en el aula de manera

organizada y sistematica”. (Canquiz, Mayorga, & Sandoval, 2021, pag. 2)

En un saldn de clases, la planeacion didactica es parte importante de la propuesta
de ensefianza de cada docente. Realizarlas con frecuencia aumenta las
oportunidades de tener un espacio de aprendizaje que cumpla con el perfil de
egreso de los alumnos. A partir de esto, la rutina de esta practica favorece los
efectos positivos, es decir, si se dejara de realizar, la operatividad de esta

herramienta se veria afectada.

La periodicidad con que se realizan las planeaciones didacticas condiciona la
efectividad de sus propésitos. Esto se debe a que el profesor se encarga de
organizar y vincular cronoldgica, espacial, pedagogica y técnicamente, las
actividades y recursos necesarios para lograr los aprendizajes previstos. De este
modo el docente ocupa el papel principal para que la planeacién didactica cumpla

sus funciones. (Brito, Lopez, & Parra, 2019, pag. 56)

“También se concibe a la planeacién didactica ya no como una herramienta
independiente si no como una parte de las funciones esenciales de un
profesor, a través de las cuales se concreta el proceso ensefianza
aprendizaje, lo que requiere no solamente conocimientos en la asignatura
que se imparte, sino también en su didactica especifica”. (Adame, 2020, pag.
26)

14



La recurrencia de hacer planeaciones aumenta las posibilidades de lograr los
objetivos deseados, sin embargo, antes, se debe conocer el proceso o las

intenciones con la que se desea estructurar para que cuente con lo necesario.

Por lo tanto, una planeacion didactica puede reconocerse como una ruta 0 camino
que debe contener objetivos de aprendizaje. Estos son presentados por el perfil del
docente, que segun la institucion en la que la realice, se aplicaran diferentes
parametros que estructuraran la didactica de las actividades. (Tejeda & Eréndira,
2009, pags. 1-10)

Es decir, una planeacion debe de ser flexible para adaptarse a los cambios
especificos sin perder de vista lo esencial. Debe seguir una serie de pasos para
conseguir un fin que involucre al alumno, donde lo primordial sea el conocimiento
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje, asi como los contenidos

contemplados en los programas de estudio (Carmen, 2021, pag. 161)

Llevar a cabo una planeacion didactica en varias situaciones educativas es posible,
gracias a su versatilidad, que ayuda a gestionar y a garantizar que se logren los
aprendizajes. Conforme pasa el tiempo, ha sido contemplada como una herramienta
semejante al concepto de organizacion, debido al proceso que implica su
estructuracion. Ademas, de que guia a la personalidad docente para que esta se

refleje en las estrategias de ensefianza plasmadas en el documento.

Es cierto que, el realizarla satifactoriamente tiene sus dificultades, pues como
menciona (Brito, 2018) la complejidad de una planeacion didactica se deja ver en el
disefio del mejor escenario de desempefo posible, en el que el alumnado,
acompanado por la mediacion docente, habran de efectuar los aprendizajes frente
a demandas especificas poniendo en juego conocimientos, habilidades, actitudes y
valores. (Desempefos de estudiantes normalistas en torno a la planeacion
didactica, pags. 142-151)

Comprender las concepciones de la planeacion significa identificarla centralmente
como un plan de trabajo que contiene los parametros que influiran en el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Este plan debe favorecer el desarrollo de las estructuras
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cognositivas, la adquisicion de habilidades y el cambio de actitudes de los alumnos

en un periodo de tiempo determinado en el plan de estudios. (Adame, 2020, pag. 6)

Planear es una herramienta esencial que puede funcionar para todo aquel que
requiera de sus funciones, universalmente previene lo que pueda presentarse y

disefa lo que se quiere lograr dentro del proceso educativo.

En la ensefianza, una planeacion didactica guia la intervenciéon del docente o
profesional educativo a través de una sucesion de acciones, actividades, estrategias
y decisiones que encaminan el dominio de algun objetivo, meta 6 aprendizaje. Junto
con la didactica optimizan los métodos, técnicas 6 instrumentos utilizados durante

el proceso educativo. (Galvis, 2011)

Considerando que la planeacion didactica es realizada por sujetos conscientes, que
tienen pensamientos preactivos y postactivos sobre la ensefianza, los cuales les
conducen a tomar decisiones interactivas basadas en sus creencias y teorias
guiadas por sus valores y juicios docentes, (Clark y Peterson en Monroy, 1998, pag.
10), es necesario que se controle su realizacién por medio de un perfil profesional,
es decir, en ves de ser una herramienta libre, debe actuar como una funcién o bajo

los paradigmas que crea convenientes el profesor.

En cuanto a la dificultad de la planeacién didactica, para poder reconocerla debe
ser vista como una ruta que se adapte a los factores especificos que una institucion

requiera, eso, sin dejar de lado los propdsitos principales por los que fue creada.

Con este analisis, la planeacion prevee situaciones de aprendizaje y las
posibilidades que puedan desatarse dentro del aula. Debe abarcar la organizacién
de periodos de tiempo que contemplen las actividades, aprendizajes, habilidades, y
momentos, asi como las posibles respuestas y su evaluacion final, dependiendo de

la practica o el uso de este plan.

Las caracteristicas organizativas de planeacion didactica apoyan al profesional
frente al grupo a llevar un control y registro sobre los resultados del aprendizaje.
Planificar sirve como medio para evitar una educacién improvisada que desate
varias dificultades en el proceso educativo; complicaciones que corren el riesgo de
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recaer tanto en el docente como en el alumnado. La complejidad de planear siempre
se medira dependiendo de la posicidén en la que se aborde.Como su nombre lo
indica, prepara la ensefianza para evitar obstaculos en el logro de habilidades y
aprendizajes. Realizar una planeacion didactica es ventajoso no solo para el que la

elabora, si no también para quien la recibe y para quien la evalua.

1.2 Funciones de la Planeacién didactica.

Reconocer como funciona la planeacioén didactica y los objetivos puede ayudarnos
a lograr cémo definir sus funciones estructurales. Antes de que una planeacion
cuente con ellas, un sistema formal clasifica las caracteristicas y los propositos que
le corresponden, distribuidos en etapas de actividades que se organizan como:
funciones de informacién, coordinacion, exploracion y disefio para la accion. A partir
de este reconocimiento, se puede comprender la personalidad que puede tener una

planeacién, es decir, reconocer sus objetivos. (Taborga, pag. 34 y 35)

Es asi que, las funciones de una planeacion didactica aparecen a partir de las
facilidades que brinda su elaboracion. Cuando esta es llevada a cabo de manera
efectiva y se utiliza en su totalidad puede aprovecharse siempre y cuando haya una

participacion activa por parte del docente.

Por ejemplo, una planeacion didactica facilita el desarrollo de habilidades y
competencias al describir tareas, actividades y situaciones en las que se llevara a
cabo la interaccidn con el alumno. Sin embargo, el docente debe responder a los
cuestionamientos sobre qué debe aprender alguien, para qué debe aprenderlo, bajo
qué situaciones debe aprenderlo y cémo evidenciar que se ha aprendido. (Octavio,
y otros, 2014, pag. 37)

Hay funciones o tareas a las que se les atribuye mas valor porque tocan conceptos
o cuestiones importantes dentro de la educacién. Principalmente, las funciones que

una planeacion didactica debe cumplir estdn enmarcadas dentro del circulo

17



organizativo, lo que se refleja en la variedad de formatos en los que esta

herramienta puede realizarse, eso, sin perder las principales bases de su existencia.

Una de las funciones mas destacadas es la que racionaliza y concientiza los
objetivos deseados, ya que facilita la seleccion de metas y los medios para
alcanzarlas. Esto es de vital importancia por que se anticipa a diversos escenarios
relacionados con los procesos educativos, al especificarlos y definirlos en acciones
que determinaran las estrategias y los recursos mas apropiados para lograr los

resultados esperados. (Hernandez, Camacho, & Atzimba, 2020, pag. 1)

La planeacion didactica se caracteriza por su versatilidad en la evaluacion y en su
flexibilidad en cuanto a la estructura de contenido, tomando en cuenta lo que se
especifique en su formato. Ademas, de que permite realizar evaluaciones de
diversas maneras. De esta forma, el documento se convierte en un reflejo del

enfoque y las decisiones del docente que la elabora. (Willys, 2013, pag. 3)

1.2.1 Caracteristicas.

A partir de esto la planeacién didactica cumple con ciertas funciones especificas
como las organizativas que permiten trabajar con un sistema de asignacion de
recursos y pueden alcanzar sus objetivos de una forma mas versatil, controlada y
eficaz; las formativas en cambio, ayudan a disefar y preveer las actividades de
aprendizaje que toman en cuenta el contexto, las oportunidades y las posibilidades
para lograr el dominio de los contenidos que se quieran aprender; las de orientacién
encaminan a los objetivos de aprendizaje hacia al cauce que pertenecen,
asegurando que se alinien a las metas establecidas: las de desarrollo, facilitan una
estructuracion gradual y completa del proceso educativo; por ultimo, las de

flexibilidad, es decir, que la planeacion es adaptable a diversas condiciones.

Cols (2004) defiende que la planeacion didactica opera tres distintas funciones, una
de regulacioén y orientacion de la accion que refiere a definir un esbozo de caminos
gue crean estrategias; una de justificacién y analisis la cual se presenta como la
razon de la tarea y los principios por la que se rige; y la de comunicacion y

representacion, que expone los ideales y propdsitos pedagogicos. (2004, pag. 4)
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La planeacion didactica puede elaborarse en distintos formatos segun sea el
contexto educativo y la meta que quiera abordarse, siempre y cuando la
participacion del docente sea activa y constante para su implementacién. No se
debe considerar la planeacion didactica como un formato con pasos a seguir, ni
como la unica responsable del trabajo educativo en el aula. Es fundamental reiterar
que aunque una planeacién didactica contenga varias funciones, éstas no se veran

reflejadas sin la intervencion activa docente.

Es fundamental reconocer las funciones de una planeacion didactica porque eso
facilita el proceso del trabajo docente, pues estas son necesarias para definir el

camino de la ensefianza y del aprendizaje.

1.3 Elementos para disenar la planeacién didactica.

Para aprovechar las funciones de la planeacion didactica se debe reconocer la
relacion que existe entre las funciones que puede cumplir y los componentes que
incluira una vez terminada. Dependiendo las intenciones con las que se elabore, se
reflejaran los tipos de funciones que se realizaran, asi se decidiran los componentes

que debera contener para cumplir con sus objetivos educativos.

De esta forma las funciones que promete implementar una planeacién didactica
necesitan de una estructura que las haga trabajar de manera conjunta. Cuando
discutimos su forma y su estructura se busca determinar como se presentara la
informacion, ya sea de manera escrita, mental u oral. Debe contener un cuerpo que
organice las funciones en una descripcion real y posible de lo que el docente desea
alcanzar con el documento terminado. Si seleccionamos los elementos que nuestra

planeacién llevarg, evitara que se complejice el desarrollo de su implementacion.

Conforme a diversas investigaciones, el profesor que debe realizar la planeacién
didactica basica tiene que considerar varios factores. Entre ellos, incluir los
parametros generales como los objetivos o los propdsitos que encaminen el tema

en concreto que se abordara con el grupo. Ademas tendra que contemplar las
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actividades o situaciones de desarrollo, asi como la evaluacion de aprendizajes. Es
vital que todo esto esté organizado en conjunto, basado en un sistema estructurado

por el sujeto evaluador de este documento. (Tejeda & Eréndira, 2009, pags. 1-2)

De primera instancia, el disefio de una planeacién didactica refleja las situaciones
de aprendizaje que se utilizaran para trabajar el dominio de aprendizajes. A pesar
de la intervencion del docente en la elaboracion de la planeacion, existen

condiciones que manipulan el resultado final de la estructura de la misma.

Elegir el rumbo, la forma, el contenido o las metas de nuestra planeacion didactica
implica respetar e incluir el tipo o nivel de educacion nacional que se imparte a la
ciudadania a través de las politicas educativas. A partir de estas politicas, las
diversas instituciones deben tener en cuenta cémo definir su planeacion didactica
de acuerdo con las aspiraciones que tengan sus estudiantes. Otro parametro que
podria definir el disefio de una planeacion, son las representaciones pedagdgicas
de los profesores que estan influenciadas por sus principios filoséficos, psicolégicos
y sociales y como estos guian su actividad profesional. (Monroy, La planeacion
didactica, 2009, pags. 461-463)

Una planeacién didactica cambia los criterios de su estructura dependiendo los
elementos y los apartados indispensablas que le soliciten de acuerdo con el formato
académico-administrativo (planeacion o secuencia didactica). Esto sirve como guia
para la practica educativa. Por otro lado, los criterios de fondo obedecen lo
relacionado con la actuacion pedagogico-tedrica, que tiene que ser planteada y
justificada considerando que las situaciones de aprendizaje deben brindar desafios

intelectuales para los estudiantes. (Pineda & Ruiz, 2021, pag. 167)

Al crearla, se debe de considerar un inicio, un desarrollo y un cierre para que los
alumnos obtengan un buen aprendizaje a través de las estrategias metodoldgicas y

los recursos didacticos. (Rodriguez, 2014, pag. 451)

Las intenciones con las que inicia nuestra planeacion didactica , son fundamentales
por que dirigen el cdmo se va a disefar. Para definir este camino la eleccion de

objetivos que se desean alcanzar establecera cual sera nuestro punto de partida.
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1.3.1 Objetivos

Dentro de los elementos para el disefio de una planeacién, la eleccion de los
propésitos debe considerar los principios técnicos y cognitivos que guien el
aprendizaje de las y los alumnos por un camino controlado. Esto implica que el
aprendizaje se clasifique y organice de tal manera que se desarrolle con las
herramientas adecuadas para cada necesidad, condicion, conocimiento, contenido,

habilidad, y competencia.

Los rumbos que un objetivo tome dentro de la planeacion didactica tienen que ver
con el perfil del docente y en como se identifica, desde un perfil técnico o una
reproduccion de conocimiento, es decir, que instruye lo que se le ha ordenado,
adaptando sus creencias, su ética y hasta su propia experiencia para ilustrar lo que

se le indico desde un principio. (Salinas, 1990, pags. 96-100)

Los objetivos operan a diferentes niveles de dominio, por lo que su eleccién y disefio
permiten atender las demandas educativas eficientemente. Aunque el proceso de
ensenanza se enfoque en el salén de clases, es importante que el profesor tenga
consciencia de los objetivos para que pueda reconocer la informacién que ofrece,

por ello debe de clasificarlos segun el nivel de dominio. (Molina, 1997, pag. 61) .

Entonces, los objetivos de una planeacion didactica tienen el propdsito de alcanzar
conocimientos previos, aprender nuevos conceptos y dominar habilidades vy

competencias.

1.3.2 Contenidos

Reconocer los contenidos en una planeacion, implica saber la estructura de los
objetivos, lo que facilita la ensefianza en muchas maneras. Esto se debe a que los
contenidos que son abordados se ajustan al tipo de educacion que un docente o
institucion requiera., La versatilidad de una planeacion permite que se cumplan con
los parametros que se desean abarcar. Esto permite que sea una herramienta
adaptable a las diversas estructuras institucionales, sin dejar de lado los propésitos

generales para los cuales se utiliza.
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Los contenidos educativos son el resultado de lo que la sociedad ha acumulado a
lo largo del tiempo, a través de la historia, la experiencia y la investigacion. Los
conocimientos pueden clasificarse en dos dimensiones, contenidos disciplinares y
de aprendizaje. Los primeros se encargan de programar las capacidades, en su
mayoria, de indole cientifica, que requieren de su dominio (suelen interpretarse
como contenidos obijetivos, rigidos y técnicos); y los segundos que se representan
como conceptos cognitivos, procesos de construccion de aprendizaje, desarrollo
personal, cultural y contenidos para la vida. (Monroy, La planeacion didactica, 2009,
pag. 471)

El tipo de contenidos revela los recursos didacticos y curriculares que se emplearan
dentro de la planeacion didactica. Sin embargo, la manera en la que estos se

aborden es clave para dar paso al logro de aprendizajes.

Trabajar los contenidos se refiere a, pensarlos, discutir el como se ensefian, qué se

ensefa, qué se aprende y el como se hace. (Molina, 1997, pags. 96-100)

Un ejemplo seria el de enfocar la ensefianza de la Quimica o la Fisica no solo para
transmitir conocimientos, sino en utilizar sus temas para desarrollar procesos
cognitivos que le permitan al estudiante interiorizarlos. Esto les ayudaria a aplicar
estos contenidos en su vida diaria, dentro de la sociedad y como parte de su

desarrollo profesional. (Monroy, La planeacion didactica, 2009, pag. 473)

Siguiendo con el ejemplo anterior, es impredecible saber si estos conocimientos
garantizan un avance en los procesos cognitivos del alumno. Sin embargo, el
entorno en el que se lleven a cabo estos aprendizajes es de igual importancia. Un
momento de aprendizaje bien estructurado es importante porque facilita el
desarrollo de los contenidos para el alumno, ya que permite que la educacion se
realice en un proceso lineal y progresivo que se actualice continuamente, que se
adapte a las necesidades educativas, del alumno, de su profesor, de su aula o en el

espacio donde desarrolle el aprendizaje.
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1.3.3 Momentos de aprendizaje.

Se deben considerar los objetivos dentro de la planeacién didactica con la finalidad
de que el alumno cuente con las mejores herramientas para desarrollarse. Para eso,
los objetivos deben de tener una mision y una visién que se adecue tanto al docente
como para el estudiante, en donde se logren adaptar los contenidos, los momentos
y el cobmo se daran los temas para crear un buen proceso de aprendizaje. (Monroy,
2009, pag. 472)

Otra manera de mirar estos momentos es por medio de herramientas o materiales
que se consideren necesarios para el proceso educativo. Estos instrumentos
determinaran el marco de los problemas y las necesidades educativas, ademas de
darle claridad a los objetivos y darle direccion a la planeacion. (Cols, 2004, pags. 2-
24)

Cuando hay situaciones en donde el alumno desarrolla su aprendizaje, se desatan
mas variantes en donde el conocimiento puede concretarse de distintas maneras.
Los momentos de aprendizaje son importantes para descifrar cuales estilos de
aprendizaje vamos a utilizar; o cuales herramientas se deben emplear; o para elegir
los instrumentos para disefar; o cuales estrategias nos sirven para generar para

ensefar contenidos, habilidades o competencias.

Estos momentos ayudan al profesor a planear. Podria ser que planear desde los
momentos de aprendizaje de los alumnos favorezca a su desarrollo interno pues
crea conexiones entre lo que el alumno aprende y vive a diario y lo que aprende
dentro de la escuela, permitiéndole tomar decisiones y afrontar situaciones que

resuelvan sus necesidades.

1.3.4 Evaluacién dentro de la planeacion didactica

Al planear, debemos de incluir una etapa de retroalimentacion que incluya a los
docentes y a los alumnos. Esto debe de responder a las preguntas del qué, el cémo
y el cuando podemos evaluar los conocimientos, habilidades o competencias
considerando las teorias o las creencias sobre la evaluacion del aprendizaje y la

ensefianza. Aunque la evaluacién suene como un concepto de finalizaciéon o
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conclusion, su participacion en la planeacion didactica esta presente desde el

comienzo de la ensefianza. (Monroy, 2009, pag. 480)

Evaluar el aprendizaje debe garantizar un diagnostico que permita su analisis y
valoraciéon con el objetivo de poder decidir el camino de la ensefianza. Los
resultados que arroje esta evaluacion ayudan a decidir en qué contenidos se debe

avanzar o cuales hay que reforzar durante este proceso.

Los métodos para medir el conocimiento dentro de la planeacion permiten controlar
los objetivos que se quieran obtener y separarlos de aquellos que se quieren evitar.
Estos procesos, aunque necesiten de un enfoque técnico, no pueden ignorar que
los juicios, creencias, experiencias o teorias del docente intervienen en la

evaluacion del aprendizaje o la ensefianza.

La evaluacion es un proceso mediante el cual se intercambia informacion diversa
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como sus resultados. Esta
informacion se organiza en una serie de parametros que permiten al profesor crear
un juicio de valor que funcione para orientar sus creencias pedagdégicas, ademas de
emplear estrategias con las que califique y pondere el desempeio de los alumnos.
(Cols, 2004, pag. 22)

Ponderar aprendizajes de manera versatil, significa comprender el para qué y el
como es que se aprenden distintas cosas, es decir, que hay que conocer que no es
lo mismo valorar un conocimiento que una habilidad. Evaluar el aprendizaje requiere
de una reflexion sobre su significado, esto nos permite trabajarlo, construirlo,
concretarlo y a seguir estimulandolo. Pensar en el proceso evaluativo del
aprendizaje optimiza las condiciones para alcanzar los objetivos educativos del
alumno, generando evidencia sobre su desarrollo integral en muchos aspectos. La
evaluacion permite seguir aprendiendo no solo dentro de una jornada escolar, sino

también dentro de casa, con la familia, amigos o comunidad.
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Reconocer el concepto de planeacion didactica es importante para determinar su
significado y sus intenciones, con el objetivo de que nos sirva como guia para
trabajar. Esto quiere decir que la forma en que se defina el camino de aprendizajes

dependera de la vision y la construccion del docente.

En la educacion, lograr que los alumnos adquieran un aprendizaje o dominen una
habilidad, requerira de un enfoque sistematizado y consciente que tome en cuenta
las necesidades sociales del estudiante y las sustente a través de contenidos
curriculares y disciplinarios, avalados por el sistema de ensefianza. Al momento de
planificar la formacion del estudiante, el docente debe de intervenir profesional y
socialmente en la seleccion de los métodos y estrategias que mejor se adapten al

desarrollo y concrecion de los aprendizajes.

La planeacién didactica es un respaldo para quien practica la ensefanza, porque
desde que inicia hasta que acaba tiene como finalidad la prosperidad de todo el
proceso educativo. Aunque los métodos para alcanzar los aprendizajes o dominar
habilidades sean diferentes y estén en constante transformacion, planear

escenarios didacticos ayuda a proponer nuevas soluciones educativas.

CAPITULO 2. LA PLANEACION DIDACTICA DENTRO DE UN
CENTRO DE ESTUDIOS, TECNOLOGICOS, INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Trabajar una adecuada planeacion didactica garantiza que los objetivos educativos
mantegan una estrategia que promueva el desarrollo de apredizajes, habilidades y
competencias que preparen al estudiante para un ambiente laboral de mayor
complejidad. Esto aumenta la demanda de proporcionar al estudiante las
herramientas necesarias que fomenten su pensamiento critico, creativo y su

capacidad de resolver problemas para enfrentar los desafios profesionales.

Cuando escalamos de un nivel educativo a otro, observamos que el aprendizaje

nunca se detiene, y que muchas veces poder comunicarlo correctamente puede ser
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complicado. Sin embargo, cuando plasmamos los pensamientos, creencias, teorias
o propuestas conforme a las herramientas o los intrumentos educativos se facilita la
institucionalizacion de los conceptos para la ensefianza. Por eso la planeacion
didactica, como herramienta educativa, es una parte formal del proceso de
ensefanza y constituye las bases para que la toma de decisiones este orientada a
la consecucion de los objetivos. Ademas, esta planeacion responde a las
necesidades educativas al ofrecer una estructura y control interno que valora y
transforma lo que sucede o puede ocurrir dentro del aula. . (Monroy, La planeacion
didactica, 2009, pag. 457)

Al referirnos a la educacion a nivel medio superior, planear el logro de aprendizajes
requiere de considerar la vision y la misién en la formacién de los alumnos. En este
sentido, las instituciones que se dedican a aplicar este nivel educativo deben formar
ciudadanos con las capacidades requeridas para contribuir y participar en una
sociedad del conocimiento, tanto en el ambito de la educacién superior como en el

entorno laboral.

Dentro de este nivel educativo, existen instituciones reconocidas por sus siglas
“CETis” que significan: Centro de Estudios Tecnolégicos, Industriales y de Servicios.
Estas instituciones se dedican a la formacion de alumnos que estén capacitados
para cumplir con un perfil profesional, con el cual dominen habilidades y aptitudes
propias de un profesionista en areas de estudio o trabajo especificas. De esta
manera los estudiantes egresan del bachillerato con un titulo técnico profesional, lo
que les permite continuar con sus estudios superiores. (Direccion General de

Educacién Tecnologica Industrial y de Servicios, 2016, pag. 1)

Para asegurar el logro de los aprendizajes y contar con un perfil de egreso 6ptimo
dentro de un periodo escolar oficial, cada institucién, a través del trabajo colectivo
docente y de autoridades educativas, deben disefar planes y programas que se
estructuren a partir de parametros que determinen el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Estos parametros pueden incluir: la poblacion docente y estudiantil, la
disponibilidad de materiales y herramientas educativas, asi como la localizacion

geografica de la institucion, entre otros. Esto permite desglosar el camino que
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seguira el o la alumna para alcanzar sus aprendizajes, y que estén sustentados por

los procesos de evaluacion que evidencien sus logros académicos.

Lo que se busca es que estos planes y programas de trabajo actuen como un
respaldo para que cada docente pueda estructurar lo que se conoce como
planeacion didactica. Esta herramienta tiene como objetivo el logro de los
aprendizajes en los alumnos dentro de un area de estudio. Esto permite que el
docente exprese con libertad su personalidad, y decidir de qué manera aplicara sus
propias estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como determinar los criterios

de evaluaciéon que se llevaran a cabo.

La planeacion didactica tiene un valor considerable en el quehacer docente dentro
del bachillerato tecnolégico porque no es solo una herramienta educativa, sino que,
también refleja el trabajo docente. Este proceso permite evaluar la labor educativa
a partir de parametros técnicos, tedricos y practicos, que puedan ser de utilidad para
las autoridades educativas al momento de velar por la educacién integral que un
Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de servicios promete brindar a sus

alumnos.

Cuando iniciamos una planeacion didactica, el docente es quien tiene mayor
responsabilidad en los aspectos que rodean la estructura y los objetivos. Por eso,
las herramientas tecnoldgicas, como los formatos educativos, las plataformas y los
padrones digitales, se han propuesto facilitar el trabajo y la practica docente
administrativamente. Estas herramientas digitales buscan agilizar el proceso que
conlleva una planeacion didactica y reducir el tiempo que generalmente invierte el

docente en realizar esta tarea.

Sin embargo, qué pasaria si utilizamos estos instrumentos digitales por un periodo
prolongado, ¢, Sé podria llegar a un punto en el que algunas herramientas educativas
que se consideraban de vital importancia como la planeacion didactica, sean
desplazadas por atajos administrativos que parezcan cumplir con las necesidades
educativas del alumno, asi como las demandas de las secretarias de educacion y
de las instituciones en cuestion? Este desplazamiento podria afectar la vision para

lo que fue creado el bachillerato tecnoldgico: “Formar ciudadanos con las
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capacidades requeridas para propiciar y participar en una sociedad del
conocimiento, tanto en el ambito laboral como social” (Direccion General de

Educacion Tecnologica Industrial y de Servicios, 2016, pag. 1)

De ser asi, ¢las herramientas tecnolégicas priorizarian la eficiencia administrativa?
¢.Esto no le restaria valor al objetivo principal que es lograr un aprendizaje
significativo y genuino en los estudiantes? Es relevante considerar si todo lo anterior
repercutiria en el ritmo y en la eficiencia del trabajo docente, o modificaria el
cumplimiento de sus funciones, tal como se describen en el Marco para la

Excelencia en la Ensefanza y la Gestion Escolar en la Educacion Media Superior.

Para profundizar en esto, el siguiente capitulo busca reflejar el contexto educativo
en el que se llevo a cabo la experiencia profesional, asi como el analisis de algunos
factores que afectan a la institucion en su cumplimiento de los parametros
educativos relacionados con la entrega de planeaciones didacticas. Se tomaran en
cuenta aspectos como, su realizacion, evaluacion y resultados para reconocer de
qué manera pueden estar perjudicando en el rendimiento de la practica educativa,

y como pueden impactar en el desarrollo del aprendizaje de los alumnos.

2.1 La planeacion didactica en el nivel medio superior.

Anteriormente, la formacion a nivel bachillerato se caracterizaba por el
enriquecimiento y acumulacion de conocimientos, lo que convertia a esta educacion
en sindnimo de profesionalismo a partir de un enfoque formativo. Esta modalidad
era considerada efectiva pues se obtenian resultados sistematicos y objetivos. Si
embargo, los parametros que regian la planeacién didactica en este contexto
educativo hacian que se percibiera a la educacion media superior como una
formacion académica centrada en el individualismo. Esto fomentaba la idea de que
los alumnos debian competir entre si para asegurar una calificacion o egresar del
nivel medio superior. Ademas, la manera en que se estructuraban los

conocimientos, tanto dentro como fuera de la planeacion didactica, daba pie a que
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los estudiantes debian adquirir los mismos contenidos de la misma forma y en el
mismo tiempo sin considerar su contexto, caracteristicas y necesidades

individuales. (sems, sep, & csfa, 2023, pag. 6)

A raiz de esto, la propuesta educativa se reformé hacia una educacién con un
enfoque critico, humanista y comunitario, que permita valorar, atender y potenciar
la educacidn como un proyecto social compartido, que responda a los contextos y
caracteristicas de las y los estudiantes. Ademas, de hacer un llamado a reconocer,
tanto institucional y como socialmente el trabajo, de las maestras y los maestros, no
dejando que carguen solos con la responsabilidad de esta noble e importante labor

de educar. (sems, sep, & csfa, 2023, pag. 7)

Esto se logrd gracias a la implementacion de un proyecto de educacion humanista,
la Nueva Escuela Mexicana (NEM), que comenzé a considerar la estructuracion de
planeaciones didacticas para el nivel medio superior enfocadas en resolver las
necesidades actuales de los alumnos. Esto aseguré que su aplicacion esté
personalizada para cada contexto educativo, y que se organice en areas que
permitan una estructura mas efectiva, relacionada directamente con el contenido a

ensenar.

De este modo, se construyen planeaciones didacticas que promueven la formacion
de personas capaces de conducirse como ciudadanos auténomos, con sentido

humano vy critico, para construir su propio futuro en sociedad.

Al contar con un plan bien estructurado dentro de la ensefianza a nivel bachillerato,
se contribuye a la coherencia y la continuidad del proceso educativo. Esto permite
que el profesor pueda asegurarse de que los temas se aborden de manera
equilibrada y que se profundice en los conceptos clave, evitando la improvisaciéon y
manteniendo un ritmo adecuado en el desarrollo de los contenidos. Asi se garantiza
que los estudiantes reciban una educacion coherente y completa para toda la vida,

(véase anexo 1).

La planeacion didactica para el nivel medio superior esta disefiada para preparar a

los estudiantes para obtener un futuro en el que puedan ejercer una profesion,
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mejorar sus condiciones econdmicas y alcanzar una mejor calidad de vida. Por ello
debe de concretarse con ciertos lineamientos establecidos en los planes y
programas de estudio, en el que favorezcan el desarrollo integral de los alumnos en
aspectos tedricos, practicos y de conocimiento. Ademas, de que responde a las
necesidades personales, sociales, culturales y econdmicas tanto de los estudiantes

como de los docentes. (Direccion General de Bachillerato, 2022, pag. 4)

Esta educacion ofrece ventajas que repercuten de forma significativa en diferentes
areas del proceso educativo. Esto sucede porque genera ambientes de aprendizaje,
crea herramientas educativas enfocadas en la necesidad, y en los estilos de
aprender, sin olvidar las habilidades de los alumnos. Esto permite que los

estudiantes desarrollen y dominen de manera adecuada sus destrezas.

La planeacion didactica es el eslabon entre lo que se establece en el plan y el
programa de estudios y su concrecion en el aula. (Lineamientos para la Planeacién
Didactica para el Bachillerato General, 2022, pag. 7) Al momento de realizarla, ésta
debe establecer objetivos claros, seleccionar y secuenciar los contenidos, disenar
estrategias de ensefianza y evaluacion, y anticiparse a posibles dificultades
contemplando los elementos fundamentales del curriculo, es decir, que la escuela

se adapte al estudiante y no que el estudiante a ella.

El trabajo de una planeacion didactica a nivel medio superior también se enfoca en
la formacion de los estudiantes para que puedan ejercer una profesion, mejorar sus
condiciones econdmicas y alcanzar una mejor calidad de vida. Por eso, es necesario
que esta herramienta posea un respaldo conocido como, que facilita la
contextualizacidén educativa. Esto ayuda a considerar los aspectos que se trabajaran
como la comunidad estudiantil, la ubicacion del plantel educativo, la asignatura a

ensenar, entre otros.

Una planeacién didactica dentro de un nivel medio superior se interpreta como una
herramienta de diagndstico, seguimiento y evaluacidén, que responde a las
necesidades actuales del estudiantado. Por ello, cada docente debe disefarla a
partir de una reflexion sobre el contexto y los conocimientos disciplinarios,

identificando y promoviendo el desarrollo de los aprendizajes esperados, que
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contribuyan al logro del perfil de egreso del Bachillerato. (Direccion General de
Bachillerato, pag. 3) Conocer este diagndstico refleja los ejes transversales que
fomentan el desarrollo integral del alumno en areas de aprendizaje social, donde se

sienta identificado y que, de no ser asi, pueda reconocer y comprender esas areas.

La transversalidad de saberes en una planeacién didactica implica conectar y
articular distintos conocimientos, habilidades o competencias que el alumno debe
dominar. Esto requiere que se establezcan conexiones equilibradas entre la
formacion tedrica y la practica, con el objetivo de ofrecer una educacion pertinente
al estudiantado. Con esto, los conocimientos tedéricos y practicos que el alumno
adquiere estan conectados a sus necesidades personales, sociales, culturales y

econdmicas.

Dentro de la planeacién didactica a nivel media superior deben estar contemplados
los conocimientos, habilidades y actitudes que se desea que los alumnos dominen,
considerando la etapa o grado de aprendizaje en el que se encuentren. Para
conseguir que el estudiantado obtenga aprendizajes significativos, deben de
cuidarse los medios a través de los cuales se va a alcanzar este objetivo. Esto
implica decidir cudles seran los recursos, materiales o herramientas didacticas que
apoyaran al desarrollo de los alumnos. Cada recurso debe ser seleccionado de

manera en que esté alineado con el tipo de competencia que se busca concretar.

En la educacion a nivel media superior, el trabajo docente se potencializa a través
de la participacion colegiada, comenzando con el diagnostico de la planeacion. En
este proceso se decide el ritmo de trabajo que se llevara a cabo para el desarrollo
del aprendizaje, tomando en cuenta el area de ensefianza. Esto requiere que los
contenidos sean motivantes para despertar el interés del estudiante por aprender
mas. También se deben de considerar los materiales, recursos y herramientas de
ensefianza que se utilizaran para fomentar el aprendizaje, evaluar el desarrollo

integral del alumno, en funcién de la asignatura de cada profesor.

Cada profesor puede aportar su diagndstico personalizado para establecer lineas
prioritarias de atencion y generar proyectos transversales entre las diferentes areas

de aprendizaje.
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El proceso de la planeacion didactica en el nivel medio superior para formular y
expresar los componentes de una planeacion, programa o proyecto, es de vital
importancia seguir una serie de pasos organizados en diversos formatos. Esto

permite explicar y comprender cuales son los objetivos que se propone. (Cols, 2004,
pag. 6)

El desarrollo de una planeacion didactica a nivel media superior sugiere que, antes
de su realizacion, debe contar con una base que garantice su utilidad. Con esto, me
refiero a la preparacién que hay detras del disefio, en la que se aseguran cuales
son los elementos que sustentaran la planeacion, lo que quiere decir que tomamos

una ruta antes de planear.

2.1.1 Planeacion Semestral General.

El portal digital unico de tramites, informacion y participacion ciudadana del gobierno
de México facilita ejemplos que orientan el disefio y presentacion de planeaciones.

(Véase anexo 2).

Esta predisposicion general permite que la planeacion sea un trabajo colegiado
entre docentes en donde participan en su elaboracién. A través de esta colaboracion
logran contextualizar y desarrollar actividades que estén alineadas a los elementos

mas importantes del curriculo educativo.

El trabajo colegiado docente conlleva la intervencion de todos los profesores
pertenecientes a distintos campos disciplinarios. La continuidad de estas sesiones
colaborativas es necesaria para la elaboracion de instrumentos de evaluacion, asi
como para la distribucion y el analisis de los logros de los aprendizajes en los
estudiantes. También se deben considerar las posibles estrategias didacticas o
practicas en el aula que puedan potencializar cambios positivos en el proceso

educativo.
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Otro de los temas estratégicos que deben ser planeados con anticipacion es el
calculo de la transversalidad del aprendizaje. Entrelazar el aprendizaje requiere de
una vision previa antes de arrancar el proceso. La calendarizacion para decidir y
estructurar esta transversalidad también es parte del trabajo colegiado docente y

constituye una de las bases para realizar una planeacion.

Un elemento crucial que podria agregar a esta descripcion es la estructuracion de
las actividades dentro del calendario escolar. Esta herramienta proporciona
informacion para evaluar el aprendizaje y desarrollo de competencias a lo largo del
curso y sienta las bases para dar seguimiento a los logros y dificultades de los
estudiantes a lo largo de su trayectoria formativa. Esto incluye la programacion de
procesos evaluativos, sus caracteristicas, los instrumentos a utilizar y los periodos
durante los cuales se realizara evaluacion de aprendizajes. (COPEEMS & DICAD,
2017, pag. 14)

Hoy en dia, ya no es suficiente que el docente solo concentre en facilitar la
adquisicion de conocimientos en el alumno. Sus propdsitos como profesional de la
educacién deben trascender a metas disciplinares que apoyen el desarrollo integral
del estudiante. Sin embargo, el peso de estas responsabilidades necesita de un
respaldo constante debido a que la transformacién de la educacién es persistente y

ascendente.

Aunado a esto, la formacion docente continua, es imprescindible para seguir
proporcionando una ensefanza de calidad. Por lo tanto, el seguimiento y
supervision de esta formaciéon es parte de la base que define el proceso de una
planeacién didactica dentro del nivel medio superior. La actualizacién docente es

fundamental en la planeacién para el aprendizaje. (Véase anexo 2)

En este sentido, para que el docente fabrique su propia planeacion didactica en
cada aula, campo formativo o para distintos grupos de estudiantes es necesaria una
vision general previa que solvente la estructuracion de su plan. Por ejemplo, cuando
hacemos un pastel, antes de seguir con la receta al pie de la letra, debemos
considerar si las condiciones, los instrumentos, y los ingredientes, asi como

nuestras habilidades, son adecuados para su realizacidon. Ademas de contemplar
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posibles soluciones en caso de surgir alguna complicacién. Para mi esta analogia
refleja como funciona una planeacion general semestral en la educacién media

superior.

2.1.2 Planeacion didactica general.

Cuando un docente se prepara para elaborar su planeacion didactica, debe tomar
decisiones importantes de acuerdo con los factores que se abordaran en ella. La
selecciéon y desglose de los temas influira en la ejecucion del plan. Pero ¢ por qué
debemos controlar los criterios en una planeacién didactica?, la razén es la
siguiente: “La planeacién didactica incide de manera directa en los resultados y
logros de los aprendizajes del estudiantado. Por ello, se debe disefiar un plan de
trabajo efectivo que atienda a los aprendizajes esperados y propdsitos establecidos
en los planes y programas de estudio, debido al desarrollo de las competencias para

la vida y el logro de los estandares curriculares”. (SEP; DGB, 2023, pag. 5)

El portal digital unico de tramites, informacién y participacion ciudadana del gobierno
de México facilita ejemplos que orientan el disefio y presentacioén de planeaciones

(véase anexo 3).

Estos ejemplos indican que, al estructurar una planeacion didactica para la
educacion a nivel medio superior, se debe incluir los datos que identifiquen el
contexto en el que se desarrollara la planeacion. Ademas de considerar los
intereses formativos de los estudiantes y seleccionar cudles seran los elementos

fundamentales para el logro de aprendizajes.

Se recomienda establecer una conexion entre los propdsitos de la planeacion y los
aprendizajes esperados, con la finalidad de desarrollar habilidades o competencias.
Estos aprendizajes deben estar ligados a las necesidades socioemocionales del

alumno dependiendo su nivel educativo.
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Entre otros aspectos, los momentos de aprendizaje son necesarios dentro del
diseno de la planeacion didactica porque ubican el inicio, el desarrollo y el cierre de
una clase. Estos sirven para estructurar el aprendizaje por etapas, lo que permite la
dosificacion de tiempos dependiendo el periodo de trabajo que se esté abordando.

(Véase anexo 3)

Es fundamental prever un proceso de evaluacion que refleje lo aprendido por el
estudiante, y también que estén presentes los recursos y los materiales que el
docente puede utilizar para guiar el desarrollo de los aprendizajes (Véase anexo 3).
Esto es pertinente para conducir al estudiantado hacia un perfil de egreso y para

mantener su motivacién por aprender algo nuevo.

Si conocemos estos materiales esenciales, s qué deberian contener? En el padrén
digital “Planeacion didactica” del gobierno de México en relacion con la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) y la Direccidn General de Bachillerato (DGB)
proporcionan una serie de documentos normativos que apoyan a los docentes en la
realizacion de planeaciones didacticas. Entre estos, (Direccion General de
Bachillerato, 2022, pags. 1-19) se sugiere la variacion de contenidos que la
planeacién didactica debe trabajar. Estos documentos estan respaldados por
trabajos de autores pedagodgicos y documentos de politicas publicas relacionados a

la educacion.

Estos lineamientos sugieren que los aspectos de identificacion que debe contar la
planeacion abarque los datos del plantel, del personal docente y directivo, asi como
los datos de la asignatura y el semestre lectivo, incluyendo el propédsito de la

asignatura.

Los componentes que desarrollen el contenido y desglosen los aprendizajes en la
planeacion didactica deben contar con una secuencia didactica que incluya los
objetivos, ejes transversales, bloques y aprendizajes esperados. Ademas de
incorporar una situacion didactica que explique la apertura, el desarrollo y el cierre
de actividades, con el objetivo de facilitar un procesamiento mas profundo de la
nueva informacion. (Direccion General de Bachillerato, 2022, pag. 13)
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En base a los recursos para aprender, las actividades que favorezcan el manejo
conceptual como la informacion escrita, el seguimiento de indicaciones, la revision
de textos para responder preguntas, las anotaciones dictadas por el docente , y el
subrayado de partes de un texto, seran una opcion viable para atender al

aprendizaje.

Por otro lado, las actividades que requieren del trabajo colaborativo, donde se
generen productos previamente definidos, y que generalmente no pueden realizarse
en una sola sesion, (como la conformacion de equipos, el disefio del plan de trabajo,
y los criterios de evaluacién), desempefaran de mejor manera el trabajar con el

aprendizaje.

Por ultimo, para poder proyectar el aprendizaje, las actividades que requieran de
dominio conceptual, procedimental, actitudinal o de participacion colaborativa (por
ejemplo, proyectos transversales, de aprendizaje basado en problemas, o de
estudio de casos), seran la mejor opcion. (Direccion General de Bachillerato, pag.
13)

En terminos de evaluacién que estos recursos estén presentes dentro de la
planeacion didactica son de igual importancia como la presencia del material
didactico o los recursos bibliograficos de apoyo. Se sugiere que este tipo de
herramientas cuenten con la validacion por parte de la direccién, que avale y
certifique lo plasmado, esto debe de estar respaldado con la firma del personal

docente y la del personal directivo. (Direccion General de Bachillerato, pag. 12)

La manera en que se marcan los procesos evaluativos en los documentos de apoyo
esta relacionada a los momentos en que se desarrolla el aprendizaje, a través de
funciones evaluativas diagnésticas, formativas y sumativas. Su relevancia radica en
que facilita reconocer la magnitud de los problemas y la manera en como atender

sus posibles detonantes.

Teniendo esto claro, los lineamientos expresan que los tipos de evaluacion aptos

para su eleccion son:
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e La autoevaluacion: es donde el estudiantado evalua su propio proceso de
aprendizaje, le permite la valoracién de sus fortalezas y las areas de
oportunidad.

e Coevaluacion: la cual se realiza entre en el estudiantado mediante la
valoracion de saberes, actitudes y habilidades, representa una oportunidad
de colaboracion y apoyo.

e Heteroevaluacion: es aquella dirigida y aplicada por parte del personal
docente, que contribuye tanto a la mejora del estudiantado como a la

practica del profesorado.
(Direccion General de Bachillerato, pag. 15)

En la educacion media superior, los parametros que caracterizan una buena
planeacién didactica son varios y de vital importancia, es por eso que en esta
educacion siempre se intenta nutrir el desarrollo del aprendizaje. Aunque son
estrategias distintas el objetivo de todas es lograr el desarrollo integral del

alumnado.

Por eso, en el ambito de la planeacién didactica en la educacion media superior, es
notable la referencia a términos como transversalidad, ejes transversales, y
proyectos de transversalidad. La participacion de estos conceptos en la
planeacion se refiere a la conexion que poseen varios elementos entre si, que
interactuan promoviendo el aprendizaje significativo. Este no debe de ser mecanico,
sino que debe de estar basado en la comprension, el razonamiento y el humanismo,

lo que enriquece la experiencia educativa.

¢, Como podemos identificarlos?

El concepto de transversalidad que aparece en estos apartados funciona, en una
educacién saludable, como un enlace entre elementos culturales y contenidos
disciplinares. La escuela, de esta manera, se convierte en un espacio que
promueve y cuida el desarrollo cognitivo, motriz, de valores, conciencia,

razonamiento, relaciones interpersonales, y capacidades de insercidn social, asi
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como el equilibrio personal. Todos estos aspectos contribuyen a que el estudiante

se supere saludablemente.
(Gavidia, 2001)
¢ Coémo se trabajan?

La direccion general de bachillerato, a través de su pagina digital incluye
documentos normativos que apoyan la realizacion de planeaciones didacticas. Uno
de estos documentos menciona que esta educacion integra a la transversalidad de
forma conceptual, actitudinal y procedimental. Estas concepciones fomentan la
creacion de planeaciones sistematicas y de estructuracion curricular, lo cual permite
abordar las problematicas emergentes que afectan horizontal y verticalmente todas
las areas y disciplinas. (DGB & DCA, 2022)

Para poder laborar transversalmente, se sugiere considerar la interdisciplinariedad
como “una estrategia pedagogica que implica la interaccion de varias disciplinas;
esto es, el didlogo y colaboracion de éstas para lograr la meta de un nuevo

conocimiento” (van der Linde, 2014).

La propuesta de esta educacion para emplear la transversalidad en el aula se basa
en trabajos transversales que dejen obtener conocimientos, analizar el entorno; esto
apoya a realizar interpretaciones segun nuestras necesidades y nuestra postura
critica como docentes. (DGB & DCA, 2022), Estas labores transversales son
necesarias para analizar en dénde nos encontramos y cOmo encajan con nuestro
diagnostico y con el trabajo colegiado para iniciar con la estructuracién de la
planeacién didactica. Sin dejar de lado que debemos relacionar estos contenidos

curriculares con lo que necesitamos y debemos aprender.

Para adaptar contenidos curriculares que propicien el desarrollo integral del
estudiante, es necesaria la contribucién de instrumentos interdisciplinarios (Yus,
1996, pags. 15-21). La educacion media superior valora estos instrumentos como
ejes transversales, debido a su impacto social que genera un vinculo entre el
curriculo y el entorno. (DGB & DCA, 2022)
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Ahora bien, una vez que analizamos como la educacién media superior nutre el
aprendizaje a través de la planeacion didactica, podemos comparar su
estructuracion con un trabajo realizado que considera aspectos del curriculo,
contextuales, sustento tedrico y elementos de aplicacion organizados para
establecer un objetivo desde el inicio de la planificacién. (Flores, 2016, pags. 3-12).
Sin embargo, hay que tener en cuenta que las intenciones detras del trabajo
transversal en las planeaciones didacticas indican que no hay una unica manera de
realizarlo; se sugiere que tener en cuenta estas consideraciones puede facilitar su
aplicaciéon. (DGB & DCA, 2022)

Una situacién similar ocurre cuando reflexionamos sobre el desarrollo de nuestra
planeacién didactica. Si el trabajo transversal en la educacién media superior no
indica una estructuracion rigida, entonces, ¢ desde donde se elabora una planeacion

en este nivel? o, ;Qué enfoque la sustenta en este contexto educativo?

Si regresamos al padrén digital “Planeacion didactica” que ofrece documentos
normativos de apoyo para los docentes en la realizacion de planeaciones didacticas,
(COPEEMS & DICAD, 2017, pag. 7) vemos que este documento existe como un
camino de ensefanza integral, es una propuesta metodoldgica que orienta a los
docentes en la estructuracion de sus propias estrategias de administracién y
evaluacion de competencias. Esta guia sirve como una herramienta teodrica,
conceptual y metodoldgica para que los docentes complementen la ruta didactica
que aplicaran, con el fin de influir de manera positiva en el estudiante. (COPEEMS
& DICAD, pag. 17).

Es decir, la educacion media superior no busca encasillar la planeacion en un solo
enfoque, sino que pretende incluir la mayoria de los aspectos que fomenten un
aprendizaje positivo en el alumno en un ambiente sano. Hablamos de una
educacién que comprende la situacion que viven los estudiantes valorando la
ensefanza de lo que realmente se necesita aprender desde una visibn mas

humana.

Ahora que hay una mayor consciencia sobre todo el trabajo que involucra la

planeacién didactica en el nivel medio superior, surge una interrogante, s como es
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posible que la planeacion didactica se desarrolle de esta manera en este nivel
educativo? Uno de los factores que contribuye en la educacion en este contexto son
las politicas publicas. Estas se componen de decisiones que el Estado toma frente
a distintas problematicas o situaciones de interés. Actuan como estrategias que van
dirigidas hacia un bien comun y que el hecho de que sean publicas implica que la
toma de decisiones sea una responsabilidad compartida entre el gobierno y la
ciudadania. (Diputados, 2003)

Estas politicas publicas educativas ayudan a establecer un control general sobre; el
progreso, la calidad, la planeacion, la evaluacion y el reforzamiento de la educacion,
el aprendizaje, la ensefianza, la formacion, los derechos y obligaciones de los

estudiantes y docentes, entre otros aspectos.

Algunas de estas directrices sobre la educacion a nivel media superior refieren que,
para favorecer la formacion integral de los estudiantes necesitamos garantizar el
derecho de los docentes a acceder a un sistema permanente de actualizacion y
formacion continua. También se deben actualizar y diversificar los métodos de

ensenanza con el fin de mejorar el aprendizaje de los estudiantes (Arroyo, 2018,
pag. 5)

La educacion formara ciudadanos responsables, comprometidos con el
bienestar y desarrollo de sus comunidades y el pais, asi como con el cuidado
del medio ambiente; con un alto sentido civico, con la posibilidad del acceso
permanente a los conocimientos cientificos, tecnoldgicos, histoéricos,
filosoficos, sociales, culturales, y con habilidades artisticas y deportivas, que
faciliten su transito a la educacion superior y/o su incorporacién al ambito

laboral - (Arroyo, 2018, pag. 5).

El hecho de que esta educacién se interese en una formacion integral esta
relacionado con las politicas publicas que sefalan la necesidad de fortalecer el
significado del aprendizaje y la calidad de la ensefianza. Esto busca motivar el
interés de los estudiantes a través de recursos didacticos adecuados y la
incorporacion de una oferta formativa pertinente, que se relacione cada vez mas

con su vida diaria y con las expectativas de su futuro. Para garantizar una educacién
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de calidad se deben contemplar dos aspectos: la pertinencia, que implica el disefio
de un curriculum adecuado a las circunstancias de los estudiantes vy, la relevancia,
que debe estar alineada con las necesidades de la sociedad y del alumno. (Arroyo,
2018, pag. 7)

Todo lo anterior sugiere que el disefo, desarrollo y la aplicacion de la planeacion
didactica en la practica educativa no son totalmente empiricos o metodicos, sino
que debe de existir una labor detras para que su utilizacion genere resultados y
conduzca al logro de los objetivos. Esto implica un trabajo colaborativo entre
docentes, directivos, autoridades educativas, estudiantes, comunidades, politicas y
mas componentes que conforman la planeacion didactica, sin olvidar las
herramientas, instrumentos y materiales que conducen el progreso de la educaciéon

en su totalidad.

El proceso que atraviesa la planeacion didactica en este nivel educativo incorpora
a las instituciones que lo conforman, por lo que es indispensable situar el trabajo
contextual e institucional que realiza cada institucion con estas herramientas,

centrandose en lo que conlleva la planeacion didactica.

2.3 La planeacion didactica en el CETis 057

De los planteles que conforman la educacién media superior en este pais, los
Centros de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios actuan como bachilleres
técnicos que desarrollan, fortalecen y preservan una cultura tecnoldgica, una
infraestructura industrial y de servicios que coadyuvan y satisfacen las necesidades
econdmicas y sociales del pais (DGETI; Gobierno de México, 2024). En este grupo
de instituciones, el Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios no. 57
busca formar personas con conocimientos tecnolégicos en el area industrial, y de
servicios, a través de la preparacion de bachilleres y profesionales técnicos, con el
fin de contribuir al desarrollo sustentable del pais (SEP; DGETI, 2017).
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Una parte fundamental de esta misiéon tiene que ver con la progresion de la
ensefianza y el aprendizaje. Para lograr esto se precisa el uso de herramientas e
instrumentos que contribuyan a la evolucion de los atributos tanto de docente junto
como del alumno, propiciando una cohesién que enriquezca el desarrollo del

proceso educativo y fomente la dominacién de habilidades o el logro de objetivos.

Entre estas herramientas, destaca el uso de las planeaciones didacticas, cuyo
objetivo es contribuir en la coherencia de los contenidos a ensefiar. Su uso es muy
versatil para el aprendizaje, lo que significa que puede adaptarse a distintos
contextos, esto es una de las razones por las que el plantel las emplea, a través de
rubricas y procesos oficiales que recomienda la secretaria de educacion publica

para el desarrollo del aprendizaje en la educacion media superior.

2.3.1 Definiciéon y Funciones

Para describir cdmo se desarrolla una planeacion didactica en el Centro de Estudios
Tecnologicos, Industrial y de Servicios No.57, la comunidad docente participa
colectivamente en la elaboracion de un plan de contingencia que apoya al docente
en la estructuracion de su practica educativa, buscando que su trabajo sea mas
organico y versatil. Esto se logra mediante la realizaciéon de juntas académicas
distribuidas en fases, que comparten informacion segun la etapa en la que se

encuentre.

En primera instancia se lleva a cabo una junta académica (véase anexo 4) con los
directivos de la institucion y los coordinadores de las distintas carreras dentro del
mapa curricular en el CETis. El objetivo es discutir el diagnéstico general de la
institucion y de su comunidad estudiantil, para proponer un plan de actividades o
estrategias de accion que enriquezca la educacion media superior, en este caso,
del Centro de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios, y atender sus

necesidades pedagdgicas o educativas (véase anexo 4).
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Durante esta reunion se abordan las oportunidades y las barreras de aprendizaje,
asi como las estrategias de accidén que se proponen para fortalecer la agrupacion
de competencias y habilidades que los alumnos deben desarrollar. Se toma en
cuenta el contexto educativo que los rodea y las necesidades sociales que
enfrentan. También deben de discutirse las maneras de atacar las adversidades del
aprendizaje, esto es mediante la estructuracion de actividades dentro del aula,
dirigidas a tratar las problematicas o situaciones de interés. Esto comienza a

organizarse a través de un plan de trabajo.

Una vez que se determinan las metas a lograr dentro del CETIS 057, se procede a
clasificarlas en areas de conocimientos ubicadas en el mapa curricular del plantel.
Posteriormente, se convoca a una segunda reunidn entre los docentes
responsables de cada area (véase anexo 5). El CETis 057 cuenta con areas de
saberes conocidas como academias disciplinares, en las cuales se sefialan las
diferentes asignaturas y aspectos en los que puede desarrollarse un alumno. Se les
conocen como academias disciplinares por formar al estudiantado profesionalmente
en aspectos matematicos, de humanidades, comunicacion, ciencias experimentales

y sociales.

Esta junta (véase anexo 5) se realiza con el objetivo de proporcionar informacion y
trabajo en torno a los aspectos educativos que guiaran el quehacer docente dentro
de las distintas academias. Se abordan asuntos como el logro educativo, el trabajo
dentro de las planeaciones didacticas, la evaluacion, asi como las estrategias de
accién para enfrentar las barreras del aprendizaje (como los indices de reprobacion
y egreso de estudiantes, examenes, conducta estudiantil etc.) y como estas pueden

ser aplicadas.

Esta reunién comparte caracteristicas con “juntas de presidentes y coordinadores
de carrera” ya que el objetivo es trasladar el quehacer docente a un punto en donde
se fomente el aprendizaje de una manera guiada vy justificada, lo que permite el
egreso total o parcial del alumno en la educacion media superior. Todo esto se
consigue por medio de una de las herramientas que abarca la mayoria de los

atributos docentes y del alumnado, la planeacién didactica.
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Una vez que se tiene conocimiento sobre las estrategias de accion y propuestas de
trabajo que se busca desarrollar durante el ciclo escolar, se convoca a los docentes
de las cinco diferentes academias disciplinares, con el propésito de establecer un
plan de trabajo. Este debe de contemplar las metas que se pretenden alcanzar en
el tiempo requerido y atender las expectativas de trabajo que las secretarias de

educacion media superior sefalan. (véase anexo 6)

En esta asamblea, se procura fraccionar las reuniones en diferentes areas y tiempos
asignados para que cada academia tenga un espacio propio de trabajo. Ademas de
desarrollar las estrategias de accion en contra de las barreras de aprendizaje. En
cada una de estas sesiones se profundiza en la adaptacion de los planes de trabajo
y los retos que la institucion busca superar en el ciclo escolar, asi como determinar

el contenido especifico de cada area.

Estos avances son posibles por la guia que ofrece el portal digital de tramites,
informacion y participacion ciudadana, en la que especifica la manera en que deben
de trabajarse las planeaciones didacticas y atender los retos, ademas de
organizarlos y sistematizarlos, en tiempos, actividades y recursos. Esto favorecera
la superacion de los desafios, y generara un aprendizaje significativo en el
estudiante. (DGB & DCA, 2022)

Generalmente en estas reuniones se trabaja con el colegiado docente entre las
academias para asegurar y estructurar la transversalidad. En estas asambleas
también se constituye un proyecto que busque el desarrollo integral del alumno
conectando sus necesidades sociales con saberes, conocimientos y habilidades.
(DGB & DCA, 2022)

El progreso de realizacion de una planeacion didactica dentro del CETis 057
conlleva un camino de estructuracion por partes, ya que las diferentes areas de
conocimiento deben colaborar entre si para fomentar el desarrollo integral del

alumno, y cumplir con la mision y la vision de la institucion.

Una de las caracteristicas que destaca en la estructuracién de la planeacion

didactica en el CETis 057 es el perfeccionamiento de competencias. Pues se
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reconoce su importancia en la formacion a nivel bachillerato, como sefala el
“Acuerdo numero 444: en el que se establecen las competencias que constituyen el

marco curricular comun”.

Las competencias, se definen como el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes para logar los aprendizajes esperados. Esto implica evaluar la capacidad
del estudiantado para realizar las actividades del programa de estudios, a través de
los aprendizajes esperados de manera adecuada y con los elementos necesarios
para lograr el perfil de egreso. Ademas de que contribuyen de manera fundamental

al desarrollo cognitivo y socioemocional del alumno. (SEP, 2008, pag. 1)

Esta planeacion didactica se ajusta para concretar el contenido de los planes y
programas de estudio y fomentar el desarrollo integral y gradual a través de
actividades. Se debe considerar la diversidad en el progreso de los saberes y
adoptar una postura didactica y curricular, que responda a las condiciones sociales

del alumnado y del docente.

En resumen, para evidenciar, justificar, guiar, evaluar, comparar, y compartir la
progresion del aprendizaje, y la labor docente en el CETis 057, se elaboran
planeaciones didacticas individuales por cada profesor. Los formatos y documentos
de apoyo estan disponibles en el portal digital: “Planeacién Didactica” por parte del

Gobierno de México y la Secretaria de Educacion Publica. véase anexo 7).

2.4 La planeacion didactica como un requisito administrativo en el CETis 057

Avanzar en la educacién junto con el mundo, la tecnologia y las adversidades
significa evolucionar la ensefianza y el aprendizaje. Esto se logra a través del
progreso de situaciones didacticas que fomenten tanto el mejoramiento de
competencias establecidas como de nuevas estrategias que conduzcan al logro de
un perfil de egreso. En un contexto educativo y desde una perspectiva docente, i es
necesario archivar, evidenciar o compartir las herramientas e instrumentos que han
asistido el logro de los aprendizajes y de la practica de la ensefianza? (COPEEMS,
2017, pag. 67)
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En el CETis 057, se atribuye una relevancia significativa a la realizacién y aplicacion
de planeaciones didacticas, por lo que utilizarlas para prever, disefiar o diagnosticar
nuevas estrategias de ensefianza es imperativo. Sin embargo, como institucion,
¢,como podrian determinar con certeza cuales planeaciones son pertinentes para
esta tarea? Y cdmo el docente colabora en el desarrollo del estudiante, ;cémo
puede saber que la planeacion que realiza promueve los mismos objetivos que las

demas?

Tomando esto en cuenta, ¢es posible elevar las estrategias de ensefanza, las
formas de planear y la practica educativa? En esta institucion, este trabajo se lleva
a cabo de forma colectiva, y promueve no solo el logro de cada perfil de egreso,
sino también la formacién continua del personal de la escuela (COPEEMS, 2017,

pag. 68).

Para que el trabajo colaborativo docente siga evolucionando y se mantenga la
progresion del aprendizaje y la ensefianza dentro de las planeaciones didacticas la
institucion adopté las estrategias del “Portal de Planeacion Didactica de la Nueva
Escuela Mexicana” para la realizacion de sus planeaciones didacticas. Con esto
busca hacer mas eficiente la comunicacion académica, reducir la carga
administrativa de los docentes y generar informacion para la toma de decisiones en
el plano directivo. Ademas, representa una respuesta a las Lineas de Politica
Publica para la Educacién Media Superior, especificamente aquellas dirigidas a la

dignificacion y revalorizacion del docente. (DGETI, 2019, pag. 1)

Este portal se volvid uno de los recursos fundamentales para que los docentes
pudieran realizar y estructurar sus planeaciones didacticas. A través de un avance
programatico que actua como un cronograma de actividades, los educadores
pueden visualizar las fechas relevantes en el desarrollo de su practica educativa (el
avance programatico consiste en sefalar las actividades académicas que se
abordaran dentro de un aula o junto con el grupo estudiantil para el desarrollo de un

semestre escolar).

Este portal fue lanzado por el Dr. Juan Pablo Arroyo Ortiz, Subsecretario de

Educaciéon Media Superior (SEMS) y el apoyo del MTIA. Julidn Javier Robles Rivas.
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En él se propone que sus principales funcionalidades ayudaran a la creacion de
planeaciones didacticas en portafolios virtuales en linea, disponibilidad de
estrategias de ensefanza-aprendizaje, creacién de Instrumentos de evaluacion,
colaboraciéon de grupos colegiados, esto enriquece las experiencias docentes

mediante el intercambio y la mejora continua de las planeaciones.

Con el funcionamiento de este portal, el plantel CETis 057 lo convirtié en su principal
herramienta para que los docentes realicen sus planeaciones y sus avances
programaticos. Esto aumentd su valor administrativo, ya que el portal contiene
aspectos tecnoldgicos que simplifican la tarea de transcribir los parametros que
caracterizan a la planeacién. Gracias a esta plataforma, la asignacion de varios
grupos a un solo docente ha facilitado la elaboracién de planeaciones didacticas y

que los avances programaticos sean mas dinamicos.

Una vez finalizada la planeaciéon didactica y el avance programatico, el docente
entrega el producto final generado por el portal para su evaluacion y seguimiento
pedagdgico, dentro de los plazos establecidos por la direccidon del plantel (véase
anexo 7). Tomando esto en cuenta, ¢ puede considerarse a la planeacion didactica
como un recurso administrativo? En el CETis 057 llevar un control de esta manera
les permite fomentar el trabajo colaborativo entre docentes, de esta manera mejoran

el aprendizaje que se imparte en el plantel.

Ademas de que es fundamental que el trabajo docente esté respaldado
administrativamente con el objetivo de fomentar una educacién integral y
progresiva. Esto es parte del perfil profesional de los profesores, quienes deben
distinguir la importancia de la normatividad administrativa vigente en sus practicas
y el beneficio que esta conlleva. (SEP; SEMS; USICAMM, 2021). Al emplear esta
herramienta los docentes observan el progreso de aprendizaje de los alumnos y
pueden medir su desempefio académico. Con esta evaluacién se fomenta la
formacion continua de los docentes. Por eso, resulta mas eficaz realizar, reunir,
evaluar y retroalimentar una planeacion didactica por medios Tecnoldgico-

administrativos.
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Que un documento de tal relevancia como la planeacion didactica requiera de
sistemas dinamicos y administrativos que faciliten su creacién y evaluacion refleja
la magnitud de su impacto y el efecto que puede tener en el aprendizaje si no se
controla, como se menciono al principio, el mundo cambia y la educacion también,
lo que nos obliga a adaptarnos como docentes. Por eso debe existir un indicador
mediatico que regule la relacion entre estos aspectos para que se fomenten

aprendizajes significativos.

2.5 La planeacioén didactica como parte vital de la practica educativa en el
CETis 057.

La practica educativa dentro del CETis 057 es uno de los factores principales para
llevar a cabo un aprendizaje significativo en los estudiantes. Para que esta pueda
progresar necesita de una guia como la planeacion didactica que lleve a cabo su

implementacion.

Realizar una planeacion didactica implica considerar razones de responsabilidad
moral, econdmica, adecuacion laboral y eficiencia porque el profesor necesita saber,
qué, por qué, a quién y como ensefiar. Por eso, el planeamiento didactico es una
actividad basica que, desde un enfoque pedagdgico permite establecer con claridad
los pasos que un docente seguira en su clase y que a través de esta actividad se
defina como se alcanzaran las metas propuestas. (Garcia & Valencia, 2014, pag. 19
y 20)

Definir la buena practica educativa de cada docente, es primordial pues conlleva
reconocer su personalidad en la ensefanza, el como trabaja sus estrategias,
métodos y tipos de evaluacion que emplea para medir el progreso de sus
estudiantes. En este trabajo, ;Cémo participa la planeacion didactica en la buena
practica educativa?
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Si quisiéramos conocer la situacion en la que se encuentra la practica educativa del
docente, es necesario identificar el enfoque educativo que tiene la escuela y el

impacto de ella en el salén de clases. (Garcia & Valencia, 2014, pag. 20)

La planeacién didactica permite documentar y cuestionar el trabajo que realiza el
docente en cada sesion. Esta herramienta sirve como acompafamiento
pedagogico, apoyando al profesor no solo para que aprenda a utilizar determinados
procedimientos, sino, también para comprender cuando y porqué es necesario
utilizarlos. Ademas de que facilita la reflexién sobre como estos procedimientos
favorecen la resolucion de las tareas relacionadas con la formacion profesional.
(Garcia & Valencia, 2014, pag. 21)

Segun los documentos normativos relacionados con la educacién en este pais, uno
de los dominios que debe de poseer el docente a nivel medio superior es la
capacidad de planificar. Esta habilidad es fundamental para la practica docente,
porque es a través de ella que se ponen en operacién los elementos que integran
el plan de estudios en el aula. Por lo tanto, dominarla promueve ambientes
favorables para el aprendizaje que contribuyen al desarrollo integral de los
estudiantes. (SEP; SEMS; USICAMM, 2021)

¢ La planeacion didactica es una herramienta vital de la practica educativa porque
permite descubrir, comprender, y analizar el trabajo y las implicaciones que de él
deriven? En el CETis 057, considerando la diversidad de profesores y la
disponibilidad de personal académico se utiliza la planeacion didactica como
mediadora de la practica educativa. Su objetivo es fomentar la dominacion de
competencias y orientar al alumno para que cumpla con el perfil de egreso (esto
significa una buena practica educativa). Para asegurar su funcionamiento, estas
herramientas se someten a evaluacion, acompafadas con un seguimiento
pedagdgico que otorgue al maestro los recursos necesarios para maximizar su

practica educativa. (Véase anexo 7)

En esta institucion se estructura una rubrica de evaluacion (véase anexo 8) que
incluye las competencias, perfiles, y criterios que un docente debe dominar en su

practica educativa, al menos dentro del plantel. Estos parametros son elegidos
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considerando la integracion de la planeacion didactica y la realizacion de una buena
practica educativa (cuando un profesor entrega su planeacion y avance
programatico, la direccion y la institucion se encargan de retroalimentar dichos
trabajos). Estas revisiones se realizan en periodos especificos brindandole a cada
profesor un espacio de trabajo y un asesoramiento que aumente la eficacia

educativa.

Algunas de las competencias seleccionadas para la estructuracion de la rubrica de
evaluacion de planeacion didactica (véase anexo 8) y practica educativa dentro del
CETis 057 estan fundamentadas por el Acuerdo Numero 447, que establece que las
competencias docentes para la educacion media superior en la modalidad
escolarizada. También se considera el Acuerdo Numero 444 que define las
competencias que constituyen el marco curricular comun, asi como la Rubrica para
orientar el disefio de la Planeacion Semestral, y las Caracteristicas de los docentes
para la implementacion del nuevo marco curricular, y la Guia para la planeacién
escolar y de situaciones didacticas, entre otros. En el CETis 057 la planeacion
didactica es un medio indispensable que ha servido para maximizar la practica
educativa en el docente ya que se evalua la mayoria de los elementos que la
componen, ademas el llevar a la practica todo lo planeado implica empezar un

camino que puede cambiar su rumbo casi por cualquier cosa.

CAPITULO 3. TALLER “PLANEACION DIDACTICA”

En el siguiente capitulo presento como disefié un taller didactico con la supervision
de la institucion que auxilio de mejor manera la realizacion de la planeacion
didactica, desempeno docente y del alumnado, trabajo colaborativo docente,
percepciones sobre el proceso y entrega de planeaciones didacticas digitales y

documentales, importancia de estas y sus funciones.
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3.1 Taller como una estrategia de formacion.

En los siguientes apartados se abordan algunas de las caracteristicas mas
sobresalientes de esta estrategia de formacion, la cual posibilita la comprensién de
lo que se disefid en el Taller de planeacion a los docentes de Bachillerato. En los
siguientes apartados se establecen sus caracteristicas, funciones, y metodologia

que se utilizan en el disefio de un taller.

3.1.1 Caracteristicas de un taller

Un taller es un ambiente educativo en el cual la interaccion con el conocimiento es
Vivir una experiencia rica en recursos, colores y habilidades que permite socializar

los procesos personales de cada individuo. (Aroca, 2015, pags. 1-3)

Trabajar de esta manera mejora la adquisicion de conocimientos por medio de la

convivencia porque al vivir la experiencia mejora la creatividad.

Posibilita el analisis, valoracién, reflexion, debates y propuestas de solucion al
problema; ademas que contribuyen a actualizar, integrar, y elevar el nivel de

competencias en los participantes (Delgado, 2020, pag. 17).

El taller permite el desarrollo personal y la adquisicion de nuevos aprendizajes,
ademas, trabajar conocimientos, escuchando a los demas colectivamente,
proponiendo ideas, soluciones, resumiéndolas, comparandolas y separar lo eficaz

de lo que no sirve mucho, favorece a que los conflictos cesen mas facil.

3.1.2 Funciones del taller.

En un taller comunmente se proveen herramientas y medios fundamentales para el
desarrollo de una o varias metas porque el espacio de trabajo en donde se hace
permite un aprendizaje activo y participativo que se organizan por medio de
sesiones de estudio, reflexion grupal o de intercambio. (Careaga, Sica, Carrillo, &
Da Luz, 2006)

Esta conformado por un grupo de personas que al estar acompanado se evita el
pensamiento cerrado y se abren posibilidades hacia propuestas, ideas, y formas de

trabajo que permiten una interaccién grupal.
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También, el taller puede interpretarse como uno de los recursos que estan a

disposicion de las personas que desean mejorar el curriculo escolar. (Zabalza, 2013,

pag. 8)

Las principales funciones del taller que identifico son:

3.1.2.1 Funcion Colaborativa

Esta funcion se entiende como un espacio libre de comunicacion con razon, es decir
un area en donde se fomenta el habla, las ideas, propuestas o decisiones de una o
varias personas que son capaces de pensar y contribuir al otro sin dejar de lado sus

propios ideales. (Echeverri & Echeverri, 2006)

La colaboracion entre personas dentro de un taller activa un receptor no solo de
informacion si no de piezas que van construyendo un nuevo conocimiento, razon,
idea, aprendizaje y solucion pues al compartir perspectivas y escuchar las que nos

rodean nos llena la mente de posibilidades hacia nuevos horizontes.

Aqui se busca que se siga fomentando el trabajo colaborativo para continuar
construyendo aprendizajes significativos considerando que al participar en un taller
se continua la actualizacion de competencias y contenidos para quien aprende.
(Careaga, Sica, Carrillo, & Da Luz, 2006)

Lo que refleja esta funcién se ve en la importancia que tiene el reflexionar sobre la
practica pues dentro de este espacio se toman decisiones que crean propuestas,
hacer un taller colectivo se refiere a entender al otro, valorar su perspectiva junto a
la nuestra y fusionarlas para crear algo nuevo no simplemente atender opiniones

desde una postura individualista.

3.1.2.2 Funcion reflexiva

52



Uno de los propdsitos principales de esta, es reflexionar sistematicamente sobre el
conocimiento, valores, actitudes y practicas que se tienen sobre determinada
problematica en un grupo o una comunidad y que se expresa en la vida diaria de

cada persona”. (Delgado, 2020, pag. 20)

Cuando trabajamos en un grupo de personas se profundizan mejor las ideas pues
las interrelaciones que se construyen ahi lo permiten. (Careaga, Sica, Carrillo, & Da
Luz, 2006) Y este argumento se lleva con la funcién colaborativa pues al pensar en
conjunto se llega mas rapido al objetivo, la suma de pensamientos mejora la

interaccion y acelera la decision.

La funcion reflexiva de un taller también detona el pensar en colectivo, por ejemplo;
cuando un profesor ensefia no se detiene a pensar solo en su materia y contenidos
(Zabalza, 2013), si no que ajusta sus clases a las necesidades y caracteristicas del
entorno en el que est4, la poblacién a la que se dirige, y a los profesores con los

que trabaja.

3.1.2.3 Funcién integracion teoria-practica

En esta forma de trabajo se aprende por medio de la experiencia, es decir en donde
se aprende al mismo tiempo que se practica. Es una metodologia participativa en
donde se aprene3w22de a través de una meta conjunta. (Careaga, Sica, Carrillo, &
Da Luz, 2006)

Es importante reconocer que también se maneja desde la experiencia de cada
integrante por lo que el espacio en donde se desarrolla puede ocasionar conflictos
entre los miembros, sin embargo, una de las virtudes de trabajar colectivamente

provoca maneras versatiles para resolverlos.

Tiene virtudes trabajar en espacios asi pues ocasiona que sobre la marcha se lleve
el trabajo, es decir, al hacer un taller y participar en él nos convierte en una pieza
mas para la meta a alcanzar o problematica a resolver porque el pensar y practicar
distintas perspectivas nos permite presagiar caminos distintos y esos mismos,
caminarlos e ir descartando en conjunto hasta construir uno solo.

53



3.1.3 Metodologia del taller.

Existen distintas formas por los que podemos desarrollar el conocimiento, una de
ellas es el aprendizaje basado en proyectos, aqui se aprende a través de la practica
que nace desde una problematica, es decir, se desarrolla como idea para resolverla,
atacarla o disminuirla dependiendo el propdsito que se tenga del mismo. (Marti,
Heydrich, Rojas, & Hernandez, 2010, pag. 12)

El aprendizaje aqui es significativo pues generalmente se contextualizan problemas
reales que motivan a las personas a construir sus propias experiencias y desarrollar
habilidades para resolver problematicas o satisfacer necesidades e intereses

tomando en cuenta materiales y periodos de tiempo indicados.

Practicar la reflexion, resolucion, decision y planeacién de situaciones a las que nos
enfrentamos dia a dia es una de las caracteristicas de esta metodologia pues al
fragmentar en varias partes la problematica que buscamos resolver o el objetivo al
que queremos llegar, desencadena una serie de pasos a seguir que tu como
persona puedes pensar y practicar desde otras perspectivas sin arriesgarte a los
cambios o incertidumbres que pudieron haberse presentado en caso de haber
escogido enfrentar ese problema u objetivo sin antes haber preparado un plan de

accion.

Lo mas interesante de esta metodologia es que moviliza saberes en situacion lo
que desencadena trabajo colaborativo, esto es importante porque fomenta el
dialogo, el debate, aportacion de ideas, la construccion de acciones, la toma de
decisiones y planeacion de actividades para uno o mas objetivos, agrego que se

puede trabajar individualmente o en equipo. (Gonzales & Valdivia, 2017)
El papel de instructor

En los talleres hay distintos puestos que forman parte del equipo, estos perfiles son
organizados dependiendo de la persona que lo porte por ejemplo, en este espacio

de aprendizaje existe un lider o un guia que toma la decisiones finales que se
54



acuerden y lleve a cabo los pasos planeados por el equipo. (Careaga, Sica,
Carrillo, & Da Luz, 2006, pag. 10)

La manera en que se trabaja aqui no es ofreciendo soluciones si no es aprender a
crearlas y llevarlas a la practica. (Zabala & Arnau, 2025, pag. 3) Para dejar que esto
suceda debe participar un moderador que guie los pasos y nivele los desacuerdos
que podrian suscitarse al hacer un taller, una cosa es un jefe y otra un lider al estar
en este espacio de aprendizaje se busca que se trabaje colaborativamente y que
todos los integrantes en algun momento tome la batuta y guie a la solucion de

problematicas o al objetivo, eso desde una postura neutral.

Hay casos en donde el lider o la persona que hace de docente en un taller, esta
consciente de su posicion y su propdésito pero no por propia voluntad si no porque
su posicién ya ha sido asignada por una institucidén u organizacion externa. (Zabala
& Arnau, 2025)

Este taller es un ejemplo de lo anterior, sin embargo el saber el papel que
desarrollaras no cambia el proceso de aprendizaje, al contrario se busca obtener un
pensamiento deductivo de la meta a la que se indica que hay que llegar y no buscar

solucién a los principios puestos por la persona que hace el papel de lider.

En cuanto al rol del docente se dice es un facilitador que cumple un papel que le
permite adecuar el bienestar de todos los integrantes promoviendo y creando
condiciones técnicas, emocionales, grupales y comunicacionales para que se
desarrolle el aprendizaje (Careaga, Sica, Carrillo, & Da Luz, 2006) y el participante

puede reflexionar ante su propia experiencia y la de los otros.
3.1.4 Propuestas de Evaluacion

Registrar los cambios que obtienes después de intervenir en un trabajo colaborativo
que busca soluciones en comun de alguna problematica, es importante porque te
permite observar oportunidades, fortalezas, debilidades o amenazas que tu como
lider puedes utilizar para construir nuevas estrategias de aprendizaje o simplemente

para llevar una bitacora del proceso evolutivo que tu y tu equipo tienen en un taller.
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Una de las mejores maneras de probarlo es mediante una evaluacion continua pues
esta se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje permiti€ndome conocerlo
desde un antes, un durante y un después, realizando ajustes que son necesarios

no solo para el salon sino para todo lo que le rodea al participante del taller.

Ademas este tipo de avaluacién facilita otras como la diagnéstica, la sumativa y
formativa. (Arévalo, 2018, pag. 22)

La evaluacion diagndstica se dice puede aplicarse antes de un determinado
proceso Yya que ayuda a medir conocimientos o habilidades de los aprendices.
(Arévalo, 2018, pag. 23) Aunque sea asi resuena mas su virtud para saber el nivel
de logro y dominacién de ciertas habilidades o competencias que para ti como
evaluador son importantes para planear actividades o estrategias que hagan

aprender nuevos procesos o madurarlos.

Esta evaluacion se refiere a que tiene caracter preventivo y transformador cuando
esta a punto de iniciar una etapa de formacion. (Miranda, 2025) Aunque se le
atribuya a esta evaluacion como una evaluacion inicial, es decir que se hace antes
de tocar temas o habilidades nuevas por aprender, no significa que no pueda
repetirse cada cierto tiempo pues, en el proceso de aprender, existen fenomenos
nuevos o desconocidos que necesitan de una prevencidon antes de ser
desarrollados, para mi una etapa de formaciéon puede fragmentarse en diferentes

fases que necesitan ser evaluadas diagnosticamente.

La evaluacién sumativa se encarga de determinar la vida escolar de un alumno
verificando resultados y constatarlos para ver si el alumno los cumple o no. (Arévalo,
2018, pag. 24) Esta tiene rasgos cuantitativos que son mayormente utilizados en el
formato escolar pues permite afiadir conceptos, habilidades, competencias y
aprendizajes de una manera ponderativa y al mismo tiempo sacar un promedio o

porcentaje de aprendizaje general clasificado en distintos parametros.

La evaluaciéon formativa lleva un acompafiamiento al estudiante a lo largo de su

proceso de aprendizaje lo cual permite que el mismo se esté llevando a cabo.

(Arévalo, 2018) Esta manera de evaluar mas que nada prepara a la gente para la

vida, al acompanar al alumno en su proceso de aprendizaje se acercamas a €l o a
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ellay al entorno que los rodea, al hacer esto tu como evaluador encuentras relacion

entre los aprendizajes y las cosas en donde los pueda llevar a cabo.

3.2 Diseno del taller.

El siguiente taller surge a través de una necesidad que junto con los directivos y
profesores identificaron por medio de distintas razones, una de ellas tiene que ver
con el hecho de que se esté sustentado un nuevo paradigma sobre lo que significa
brindar una educacion integral a las y los estudiantes, pues promete un cambio en
la formacion del alumno para concretar aprendizajes y que al mismo tiempo pueda
desarrollar su propio proyecto de vida atendiendo necesidades sociales, culturales,
economicas entre otras. (EMS, 2022, pag. 11) Esto genera un cambio en la manera
de ensefar y planear estrategias de aprendizaje que brinden lo que se promete.
Ademas el notar que el rol del docente se transforma cada vez mas haciendo mas
complicado el adaptarse a él y seguir actualizandose para cumplir y potencializar
las caracteristicas que un docente de nivel preparatoria debe contener mas
especificamente en la realizacion de planeaciones y la practica educativa, todo esto
es de importancia, tanto que se realizé un taller para poder abordar desde una
perspectiva estas razones. En el siguiente apartado se establecen las
caracteristicas principales del disefio del taller sobre planeacion didactica que se
realizd en el CETis num.57 como lo son el diagndstico, los objetivos, contenidos,

planeacion, inicio, desarrollo, cierre y evaluacion del mismo.

3.2.1 Diagnéstico

Para lograr los objetivos propuestos en el taller, se realizé un diagnostico previo
dirigido a los docentes con el propdsito de identificar las areas que debian
trabajarse. Este diagndstico se llevé a cabo utilizando una lista de criterios
elaborada con base en competencias docentes recopiladas de documentos
normativos clave para el desarrollo y produccion de planeaciones. Entre estos

documentos destacan:
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1. El Acuerdo numero 447: “Por el que se establecen las competencias
docentes para quienes impartan educacion media superior en la modalidad
escolarizada” (SEP, 2008).

2. La Guia para la planeacion escolar y de situaciones didacticas: “Como
marco pedagodgico para el desarrollo y la evaluacion de las competencias
de los estudiantes y de los docentes” (COPEEMS, 2017).

Los criterios fueron formulados considerando que las competencias
seleccionadas estuvieran orientadas al desarrollo de planeaciones didacticas y
su adecuada implementacién en la practica. Una vez definido el marco de
referencia, se redactaron los criterios, los cuales también serian utilizados para
evaluar el progreso del docente o la calidad de su planeacion, tanto antes como

durante el taller.

3.2.2 Objetivo general y especificos.

A partir del diagnostico realizado, el objetivo general fue que los participantes
identificaran y comprendieran los principales elementos tedricos y practicos que
conforman la planeacion didactica, con el fin de adaptarlos de manera efectiva a los
programas de estudio proporcionados, tomando como base dichos elementos

fundamentales.
Asi los objetivos especificos del taller son:
e |dentificar los elementos basicos que componen a una planeacion didactica.

e Reconocer los elementos a utilizar del programa de estudios para adaptarlos a

una planeacién didactica.
e Desarrollar y establecer objetivos de aprendizaje.

e Definir actividades de acuerdo con los tiempos estimados, los objetivos de

aprendizaje y el contexto escolar.

e Definir la seleccion de materiales para la ensefianza.
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e Definir el proceso, instrumentos y momentos de una evaluacion integral.

Con estos objetivos, los contenidos elegidos se hicieron para fomentar una mejora
dentro de la estructuracion y produccion de planeaciones didacticas que los

docentes del CETis 057 elaboran por semestre.

3.2.3 Contenidos del taller

Los contenidos que se trabajaron en él taller se eligieron a partir de las necesidades
detectadas en el diagnostico, tomando en cuenta el periodo de tiempo en el cual
se realizaria el mismo, la probabilidad de que los docentes asistieran a todas las
sesiones, asi como los elementos didacticos que son de valor para mejorar la
produccion de planeaciones dentro de la plataforma digital. Es asi que los

contenidos propuestos fueron:
1. Conceptos generales de una planeacion didactica.

a. Elementos basicos que componen a una planeacion didactica.
b. Elementos para utilizar del programa de estudios para adaptarlos a una

planeacion didactica.
2. Establecimiento de objetivos de aprendizaje.

a. Concepto tedrico y su aplicacién practica de los objetivos de aprendizaje.
b. Elementos que considerar del programa de estudios para establecer los

objetivos de aprendizaje en diferentes modelos educativos.

3. Definir actividades de acuerdo con los tiempos estimados, los objetivos de

aprendizaje y el contexto escolar.

a. Relacion actividades, objetivos de aprendizaje, y contexto escolar.
b. Avance programatico (dosificacién de actividades y tiempos).

4. Redaccion de la planeacién (Plataforma Planeacion didactica SEMS)

a. Seleccion de la metodologia (Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje

Basado en Problemas, Estudio de Caso).
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b. Organizacién de actividades (Apertura, Desarrollo y Cierre).
c. Finalidades, objetivos y redaccion de actividades.

d. Seleccion de material didactico.
e.

Evaluacion (momentos, instrumentos, tipos de evaluacion).

Para desarrollarlos, se previeron actividades progresivas, para que en toda la

duracion del taller el docente trabajara desde su propia planeacion.

3.2.4 Método general del taller

El taller de planeacion didactica se postula desde el método de proyectos, este
método se acopla muy bien a las necesidades de este taller ya que se busca que el
docente reproduzca una propia planeacion didactica desarrollada a lo largo de un
periodo de tiempo, y el trabajar a través de esto puede adaptar cada trabajo

individual a sus respectivas carencias que necesiten ser potenciadas.

En este taller apoyado de esta metodologia de proyectos busca que, al término de

cada proyecto, el participante (que en este caso es el docente) siga promoviendo

actividades que atiendan las necesidades de los alumnos, el aprendizaje
significativo y el trabajo colaborativo fortaleciendo asi la autonomia y autogestion de
conocimientos del estudiantado dependiendo de las caracteristicas propias de su

grupo de estudiantes.

Mi funcidon como facilitadora consistié en brindar sesiones informativas sobre los
contenidos abordados, organizar actividades en plenaria que requirieran de un
mediador como los debates o lluvias de ideas, dar acompafamiento pedagogico y
seguimiento personal a cada uno de los participantes, asesorar y disipar dudas que
pudiesen surgir en el periodo de este taller, evaluar el progreso de cada uno y

supervisar cambios o avances del trabajo individual de cada profesor.
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3.2.5 Actividades y recursos didacticos generales del taller

La Institucion proporciona a todos los docentes del plantel, un portal digital en el
cual se realizan las planeaciones didacticas por parte de los docentes, como este

portal tiene un papel importante para la produccién de estas.

En cada sesion se hacian actividades en plenaria que fomentaban el dialogo entre
los participantes, donde se resolvian incertidumbres, actividades con
acompanamiento pedagogico, retroalimentacion y colaborativas en donde cada
participante tenia algo que aportar, se facilitdé un aula de medios y herramientas
digitales (pizarron digital, proyector, equipo de computo para cada maestro y equipo
de sonido para proyecciones informativas de la SEP) para que el docente se
acostumbrara a una distinta forma de trabajo y para no obstaculizar la labor diaria

del docente.

Las principales técnicas de aprendizaje que se utilizaron y que permitieron llevar a
cabo el taller desde la realizacién de proyectos fueron mapas mentales, esquemas,
lluvias de ideas, didlogos grupales, resumenes, presentaciones en PowerPoint,
actividades dentro de plataformas digitales y aplicaciones como Word, actividades
digitales para organizar datos y documentos dentro del pc, por mencionar algunas.
La mayoria se centraron en hacerse en plenaria y con la aportacion de cada uno de
los integrantes pues al ser este un taller trabajado por proyectos, cada participacion

podia retroalimentar al trabajo del otro.

3.2.6 Evaluacion del taller que se planeé

Para evaluar el avance y procesos de aprendizaje de los docentes participantes en
el taller opte por una evaluacion continua y diagnostica que me permitiera ver el
desarrollo de cada uno de los participantes en distintas areas en las que el

contenido a ver en cada sesion nos encasillaba a una competencia mas a madurar.

La evaluacion continua me dejaba ver las oportunidades, fortalezas, amenazas y

debilidades que podiamos desarrollar a lo largo del taller como por ejemplo:

Asistencia de los participantes.
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Disponibilidad de tiempo.

Disponibilidad del aula de medios para llevar a cabo las sesiones.
El funcionamiento del equipo de cémputo.

Aportaciones de los docentes a las actividades planeadas.

El grado de interés continuo de los participantes por el taller.
Disponibilidad de tiempo de los docentes, entre otros.

El usar la evaluacion diagndstica me permitia iniciar y finalizar una etapa de
aprendizaje dependiendo de cada situacion que se nos presentara al hacer la
evaluacion continua, cada vez que yo como lider observaba un cambio en el
proceso de aprendizaje dentro de este espacio o fuera de él, finalizaba un bloque
de aprendizaje y lo evaluaba diagndsticamente para comenzar con el siguiente y al
final tener una interpretacion de ambas y que esto a su vez me permitiera evaluar

el éxito del curso.

3.3. Realizacién del taller.
3.3.1 De la duracién y seleccién de participantes.

El taller se llevo a cabo del 23 al 26 de enero de 2023, con sesiones cuya duracion
oscilaba entre 1 y 3 horas. Los horarios se programaron entre las 12:00 p.m. y la
1:30 p.m., aunque en algunos casos las sesiones se fusionaron para ajustarse a la
disponibilidad de los docentes, ya que el taller coincidié con las horas libres de

varios profesores.

El numero total de sesiones fue de 4 y las horas totales en las que se disei6 el taller
constaron de 8 horas con 30 min tomando en cuenta descansos y actividades de

insercion.

Los participantes seleccionados fueron docentes frente a grupo que laboran en el
plantel, tanto en el turno matutino como en el vespertino. A cada profesor y profesora
se les entreg6 un oficio de invitacién que incluia informacion detallada sobre el taller,

asi como su vision y mision. Aquellos maestros interesados en participar fueron
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considerados oficialmente como miembros del taller, se les hizo la invitacion a 20
profesores por turno aproximadamente y los participantes oscilaban entre los 10 a

12 asistentes por sesion. (Vease anexo 9).

El disefio de sesiones, objetivos, contenidos, actividades, técnicas y evaluacion del
curso fue expuesto previamente a revisidon y aceptacion de los correspondientes

directivos y docentes.

3.3.2 Desarrollo de las Sesiones

Del inicio de las sesiones

Cada sesion del taller iniciaba con una insercion colectiva para que el docente se
desenvolviera en el ambiente de trabajo y cada actividad programada tomaba
aproximadamente entre 10 a 40 min, ademas en las sesiones se brindaba un
pequeno descanso de 10 o 15 minutos.

A continuacion, se relata cada una de las sesiones realizadas a partir de los

elementos de una secuencia didactica, la cual permite identificar lo realizado.

3.3.2.1 Desarrollo de la primera sesion:

Tuvo una duracion de 2 hrs. 30 min. en donde se vio la introduccion hacia los
conceptos generales de la planeacién didactica, los elementos basicos que la
componen y los contenidos por utilizar del programa de estudios para adaptarlos a
una planeacion, con el objetivo de analizarlos y conocerlos.

Inicio

Se dio la bienvenida al taller y se brindé informacion de estos conceptos generales
recuperando conocimientos previos con una lluvia de ideas en donde cada
integrante participé y se presentd, aunque cabe aclarar que la mayoria ya nos
conociamos.

Desarrollo:
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Posteriormente con la informacion recabada a cada profesor se les solicitd llenar
una hoja en blanco con un esquema sobre el concepto que tenian acerca de lo que
es planear didacticamente y mientras eso se consolidaba se les mostraba en un
pizarron digital un mapa mental sobre la lluvia de ideas realizada, una vez hecho
esto, para practicar el conocimiento se hizo un esquema grupal en donde todos
aportaran para crear una estructura sobre el cdmo harian una planeacion didactica,
para reafirmarlo cada docente ahora de manera individual hizo el mismo esquema
dentro de una hoja en blanco, y después pasandolo a una hoja en Word.

Después del pequeno receso se les mostré a los docentes informacion sobre los
cambios que habria en cuanto a conceptos y estructura general de las planeaciones
didacticas debido a la nueva escuela mexicana (un nuevo proyecto educativo que
entraria en vigor los préximos ciclos escolares) esto se vio dentro del taller porque
cambiaria la manera en que los docentes harian sus planeaciones cotidianamente.
A causa de esto se propicié un dialogo grupal en donde se discutian las diferencias
entre ambas formas de trabajo y se tomaban aportaciones que se agregaban a una
tabla digital que fue transmitida desde el proyector para que cada participante
tomara nota del tema visto.

Con esta nueva manera de trabajar a los integrantes se les mostré6 mediante
presentaciones en PowerPoint los elementos que permitiran realizar su planeacion
didactica, tomando en cuenta conceptos generales con los nuevos.

En esta actividad también cada docente revisaba los programas de estudio vigentes
para detectar en donde se localizan los elementos que deben considerar para la
realizacion de sus planeaciones.

Conclusién:

Para finalizar la sesion cada uno de los docentes comenzé a trabajar dentro de
la plataforma digital en donde realizan y entregan planeaciones abriendo un primer
portafolio de trabajo y en la siguiente sesion organizar los elementos que la
plataforma facilita para comenzar a crear su planeacion didactica. Cada docente
junto con acompanamiento pedagogico abrié su portafolio en su perfil de trabajo

todo esto realizado en equipos de computo.
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3.3.2.2 Desarrollo de la segunda sesion

Tuvo una duracién de 3 hrs. y se vieron temas sobre conceptos teoricos vy la
aplicacién practica de los objetivos de aprendizaje y elementos para considerar del

programa de estudios con el objetivo de establecerlos y reconocerlos.

Inicio

En esta sesion se inicid revisando la planeacion didactica personal con los
elementos del formato que la plataforma facilita. Después en plenaria se discutieron
las maneras de trabajo de cada uno de los participantes aportando ideas y

comparandolas.

Desarrollo:

En la sesion anterior se les mostro los nuevos conceptos que se implementarian a
las planeaciones es decir las diferentes terminaciones que tendrian ahora los
elementos por los cuales ya se conocia a una planeacion (instrumentos, estrategias
de aprendizajes, cronograma de actividades, evaluacion, campo de trabajo,
competencias, entre otros), con esta informacién se compararon e identificaron los
nuevos conceptos.

También se vio la importancia de clasificar los objetivos de aprendizaje en base a la
resoluciéon de dudas y rectificacion del tema. Se hizo una discusion en plenaria en
donde cada profesor aport6 sobre los objetivos de aprendizaje:

- ¢, Qué son?

- ¢, Cémo se construyen?

- ¢ Para qué sirven?

Después de identificar objetivos se reconocieron los demas elementos que
conforman la planeacion didactica dentro de este plantel como son: competencias
el estudiante, cronograma de actividades, evaluaciones, inicio, desarrollo y cierre
de clase, contenidos, materias, campo de especialidad, por mencionar algunas
pues anteriormente se habia hecho una visién de esto, una vez reconocidas se
vieron las distintas maneras en los que estos elementos pueden llevarse a caboy
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visualizar cosas como la materia a trabajar, competencias a desarrollar, estrategias
que realizar, tiempos, evaluaciones, metodologias, herramientas, técnicas
didacticas, actividades recurrentes, aprendizajes esperados, periodos de aplicacion,
proyectos, etc.

Conclusién:

Para finalizar esta sesion cuando se creo el primer portafolio para hacer la visiéon
de como quedarian los elementos de la planeacion, se cerrd ese portafolio y se
abrid uno nuevo en donde se elegirian los elementos que el profesor decidid
implementar en su proyecto (planeacion) después de haber revisado todo los
conceptos, se abrid otro portafolio nuevo para ensayar el llenado de datos en la

planeacion.

3.3.2.3 Desarrollo de la tercera sesion

Inicio

Tuvo una duracién de 1hr 30min en donde se vieron temas sobre las actividades,
objetivos de aprendizaje, y contexto escolar asi como la realizacién del Avance
programatico (dosificacion de actividades y tiempos en la planeacién), con el
objetivo de correlacionar los elementos que propicien el funcionamiento de cada
uno, se retomo la actividad de la clase anterior en una lluvia de ideas grupal donde
se aportd sobre las actividades, objetivos y contexto escolar que los profesores
ponian en sus planeaciones, recabando toda la informacién en un esquema de
Word mostrandolo en el pizarrén digital y se organizé en distintos parametros para
que el docente de manera individual interpretara su propio formato de avance
programatico con las actividades dentro del contexto escolar cumpliendo con los
objetivos de aprendizaje del primer bloque del semestre dependiendo la asignatura
elegida.

Desarrollo

Posteriormente se les mostré a los participantes mediante presentaciones en
PowerPoint esquemas que explicaban la importancia de elegir las actividades

correctas y los objetivos relacionados al contexto de trabajo asi como repartir
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actividades dentro de la planeacion didactica respetando y cumpliendo con el tiempo
asignado de cada asignatura. En la actividad, se tomé en cuenta las fracciones de
tiempo para la planeacion didactica y las horas semestrales por materia.
Conclusién

Al final de la sesion se compararon los trabajos en plenaria, se identificaron
desigualdades, y se reconoci6 el desempefio en esta, se les mostro a los docentes
una presentacion de diversas estrategias de aprendizaje y ensefianza que pudieran
ser de utilidad para la estructuracion de actividades dentro de la planeacion didactica
y avances programaticos, al mismo tiempo que esto pasaba se le recomendo al
docente tomar nota e identificar que otras estrategias podria utilizar para planear

sus clases.

3.3.2.4 Desarrollo de la cuarta sesion

Inicio

Tuvo una duracion de 1hr con 30min se tocaron temas sobre la seleccion de
metodologia (Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas,
Estudio de Caso) la organizacion de actividades (Apertura, Desarrollo y Cierre),
Finalidades, objetivos, redaccion de actividades, seleccion de material didactico y
evaluacién (momentos, instrumentos, tipos de evaluacién) con el objetivo de
terminar nuestro proyecto ( la planeacion didactica), los elementos por los cuales se
puede realizar la planeacion en este nivel educativo son limitados a escoger porque
asi lo trabajan en ese plantel.

Comenzando la sesion se propuso una actividad de reflexion con la intencién de
reconocer el objetivo de este taller y cuestionar al docente sobre el motivo del
porque esta planeando, la importancia de ello y de lo mucho que puede influir en la
educacion del estudiante y el propio desarrollo de un profesor, con preguntas como:
¢ Por qué soy docente?

¢, Qué es la vocacion docente?

¢ Me hubiera gustado cambiar de mi educacion?

¢, Qué me gustaria cambiar de mi sociedad?
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¢ Por qué un docente puede ser un agente de cambio social?

¢ Yo, como docente a través de qué elementos puedo hacerlo?

Desarrollo

Posterior a escuchar aportaciones y reflexionar de esto, de manera individual cada
docente termind su planeacion didactica completa del primer bloque con los
elementos principales (metodologia empleada, datos de identificacion).

Junto con acompafiamiento pedagodgico en cada paso pasamos a clasificar y
redactar las actividades a desarrollar dependiendo del momento de su aplicacion,
con los respectivos objetivos y materiales didacticos que guian el progreso y
finalizacion de estas, en la planeacion y el avance programatico.

Ahi mismo se apoy¢ a los participantes para seleccionar el tipo de evaluacién que
se adapta a su trabajo tomando en cuenta los momentos en los que esta puede
desarrollarse, asi como los instrumentos que propician dicha evaluacion dentro de

su planeacién didactica.

Conclusién

Para finalizar la sesion una vez terminado cada proyecto el docente reconocié su
progreso y proyecto comparandolo con el de sus compaferos y companeras,
ponderando personalmente el desempeno propio dentro del taller valorando su
esfuerzo y reconocimiento en la estructuracion de planeaciones didacticas vy
avances programaticos, asi como el valor que infiere dentro de su practica
educativa.

A manera de cierre en este taller se les otorgd el agradecimiento de la participacion
a cada docente que haya formado parte, asi como ofreciendo la disponibilidad de
tiempo con asesoramiento pedagdgico una vez que sea necesaria la entrega y

evaluacion oficial de su planeacion didactica.
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3.4 Evaluacion del taller

Desde la perspectiva de la instructora

En este taller se trabajaron competencias relacionadas a que, el docente comunique
ideas y conceptos contextualizados a la realidad del estudiante, utilizando la
retroalimentacion para ayudar a la comprension de los conceptos.

Que disefie planes de trabajo utilizando estrategias de ensefianza — aprendizaje y
realice investigaciones a lo largo de su proceso formativo encaminado al desarrollo
de competencias.

También, que establezca objetivos y propésitos formativos a partir de los
contenidos, las competencias a desarrollar y los aprendizajes esperados a alcanzar,
asi como reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes con relacién a los
aprendizajes esperados de la materia y contextualizarlos promoviendo un
aprendizaje significativo.

Y que en su practica educativa use actividades como dinamicas grupales, lluvia de
ideas, etc. Para reconocer condiciones sociales, académicas, emocionales de los
alumnos asi como sus necesidades de formacién. También que presente una
introduccién al tema, clara precisa y que interesa al alumno. Asi como que durante
la clase se motive a los estudiantes a tener expectativas de superacion,
promoviendo el desarrollo grupal e individual, a partir de sus necesidades y
posibilidades como individuos y que los oriente en la busqueda de referencias

relevantes para investigar un tema visto en clase.

De los participantes

En la ultima sesidn se dio y se recibid retroalimentacion a cada integrante del taller,
se compartieron vivencias, emociones y lo que le dej6 a cada quien el haber asistido
a este programa, se dijo del taller como una experiencia reflexiva, los docentes
expresaron felicidad y haber quedado satisfechos con los contenidos abordados en
él, se defendid que el haber tomado este programa los ayudé a reconocer conceptos
nuevos , pero lo que mas resalté dentro de las opiniones fueron los puntos a favor
por haber trabajado este curso en conjunto con la plataforma digital pues la mayoria
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de los participantes presentaba conflictos para planear de manera significativa en
este portal. También agrego que la mayoria de los docentes posterior al taller,
solicitaba acompafamiento pedagdgico para realizar sus planeaciones.

Mismas opiniones se dividieron en posturas cualitativas favorecedoras refiriéndose
al trabajo, proceso y actividades realizadas dentro del curso ademas de que
algunos de estos docentes agregaron su sentir estando dentro del taller y al
finalizarlo, se registraron dichas respuestas, encasillando la realizacion de este taller

como “exitosa”.
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REFLEXIONES FINALES

La planeacion didactica pretende desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes
orientadas es decir, se prepara a los alumnos para que sean capaces de buscar
informacion, seleccionarla, procesarla, interpretarla y disponer de ella para resolver
problematicas que se les presenten en diversos contextos. Esto, posee ventajas
que repercuten de forma significativa en areas del proceso educativo, en los estilos
de aprender y potencialidades de los alumnos para que, a su vez, estos lleguen a

manejar destrezas de manera adecuada en lo profesional.

En la actualidad, el docente debe fortalecer el continuo aprendizaje de los alumnos,
tomando en cuenta sus propdsitos como profesional de la educaciéon y que estos
trasciendan en las metas disciplinares que apoyen el desarrollo integral del alumno,
ademas, contempla el contexto en el que se desarrolla la comunidad de la que forma
parte el educando tomando en cuenta la transformacién de la educacion que es

persistente y ascendente.

La tarea de planificacion como una actividad fundamental para la practica docente,
es el medio a través del cual se ponen en operacion los elementos que integran el
plan de estudios. Cuando un docente planea, debe considerar como llevar al
estudiantado a tener aprendizajes significativos, motivarlo a aprender algo nuevo,
cual es el tiempo y los recursos con los que cuenta para el desarrollo de los
aprendizajes y considerar un punto de partida y metas, asi como que tipo de
evaluacién puede reflejar lo que el docente esta buscando en el alumno, ya que
estos factores pueden aportar una guia para el desarrollo y redaccion de la
planeacion didactica. (SEP, 2019, pags. 20-21)

En el CETis 057, el docente tiene el compromiso profesional de realizar y entregar
administrativamente una planeacién didactica con un avance programatico que
contenga conceptos establecidos por la institucion y el trabajo colaborativo docente

segun el area de conocimiento que practique el profesor.
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El progreso de su realizacién dentro del plantel conlleva un camino de estructuracion
por partes ya que las diferentes areas de conocimiento deben trabajar entre si para
fomentar el desarrollo integral del alumno haciendo valida la misién y vision de la
institucion, para que el estudiante actue como un agente de cambio el cual sea
capaz de resolver situaciones sociales y laborales de manera en que pueda

desarrollarse en distintos ambitos principalmente, el profesional.

Estas distintas partes funcionan como engranaje, por lo que si la forma en que se
hacen se cambia implementando plataformas digitales o nuevos proyectos
educativos, podra ocasionar que los objetivos por los que principalmente se

considero usar la planeacion podran no ser concretados al cien por ciento.

Desarrollarla de manera digital es una buena iniciativa, sin embargo, desencadena
que dicha herramienta pueda llegar a estar encasillada como una condicién
administrativa, por lo que una de las partes indispensables que la conforman (en
este caso el docente) y que hacen posible su aplicacion, trabajen de manera
automatica condenando a que la planeacion didactica se descarrile en el camino

hacia las metas por las cuales es necesaria.

Cabe sefalar que la facilidad con la que puede reproducirse digitalmente una
planeacién posiblemente afecte la practica educativa del docente puesto que esta

herramienta refleja la personalidad, desempefio y perfil.

El realizar una planeacion se refleja el desempefio docente dentro del aula, por lo
que se busca prever que la planificacion actie como un medio para que el docente
lleve a cabo una practica educativa que fomente la dominacién de competencias
llevando al alumno al cumplimiento de un perfil de egreso, y la manera en que se
asegura una buena practica educativa es a través de la evaluacion de estas, junto
con un seguimiento pedagdgico que otorgue al maestro las herramientas que pueda

necesitar para maximizar su practica educativa.

Tomando en cuenta el reporte de la experiencia, la intencion de pilotar un taller de
planeaciones didacticas dentro del plantel para que este ayudara al docente a

mejorar su practica educativa a través de la estructuraciéon de esta herramienta,
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puedo decir que en el progreso de este, el docente del CETis 057 no es inconsciente
sobre la transformacion que ha afectado a la educacion a nivel medio superior y que
esta perjudica a la prevencion de la ensenanza, defiende y comprende el valor de

su practica educativa dentro del contexto escolar.

El pilotaje de un taller como este, es favorable para la formaciéon docente continua,
ademas de que la flexibilidad que aporta el aplicarlo directamente sobre los
profesores que laboran dentro del plantel facilita la observaciéon del trabajo y
desempefio de los maestros y maestras lo que transforma de alguna forma la
interaccién con el profesor de manera positiva, pues es mas rentable asi, conocer

a un docente.

Por otra parte, aporto que seria de utilidad determinar en otras investigaciones, el
estado de la perspectiva que puede comprenderse sobre una herramienta
educativa como lo es la planeacion didactica en un perfil meramente administrativo
o0 como un parametro de vital importancia para la practica educativa del docente a
largo plazo, ademas de considerar que el contacto con un docente sea mas

profundo para conocer su practica educativa.

Volviendo al comienzo, podria referir que tanto el docente, la planeacion didactica y
su practica educativa conllevan una conexion que puede verse afectada
dependiendo de lo que se presente, pues al sostener estas partes conjuntas se crea
una relacion entre si que defiende la idea de que el trabajar en conjunto, es

necesario.

El taller reflej6 mas que una experiencia para el docente, planteé una vez mas que
el papel del profesor dentro de la ensefianza puede realizar cambios en el
aprendizaje a partir de medios como lo es la planeacion didactica y que la forma en
que estas y otras herramientas puedan reproducirse repercute en esto. El cuidado
que se le da a la planeacion y a la practica que lleva después debe plantearse bien
asegurando que los avances que se le hagan cumplan con el objetivo con que se
hacen, como por ejemplo, un portal digital que busca agilizar el proceso de planear
0 un nuevo proyecto educativo que revolucione al aprendizaje de hoy en dia.

73



El seguir promoviendo la actualizacion docente podria, desde mi perspectiva
progresar la manera en que se percibe a la planeacién didactica, el como se
desarrolla y practica, podria incluir que no solo con la planeacion didactica, el
seguir formandose como profesor o profesora facilita el desarrollo de mas
competencias y el cumplimiento de un perfil profesional que mas que favorecer a la

educacion en México, fortalece el desarrollo humano.

En esto, me parece de vital importancia y que podria ser un aspecto a mejorar, no
dejar de lado a la poblacion docente que tiene mas experiencia en el campo que en
el mundo de la tecnologia, considero que estamos tan acostumbrados a vivir
rodeados de innovacion tecnoldgica que no nos percatamos que existen personas
a las que aun empiezan a entenderle, apoyar, acompafar y asesorar a quien mas

lo necesita también es crucial para el progreso de la educacion.

Hablando de innovacion tecnoldgica, una plataforma digital que promete una
produccion de planeaciones didacticas, mas rapido, que ahorra tiempo al docente y
que promueve un trabajo colaborativo al ser un sitio abierto para la comunidad
escolar, de inicio es una excelente idea pero mal ejecutada, soy consciente de que
para la publicacién de este portal debié de haber existido un diagndstico y contexto
previo para su lanzamiento, sin embargo considero que no fueron tomados varios
elementos que encarecian de cierta manera el ponerlo en practica, puesto que
todos los planteles y ambientes escolares son diferentes, desde mi perspectiva se
sacrifico esta idea y sin pensarlo dos veces, la implementaron a la educacion de hoy
en dia, dichas carencias decidieron trabajarlas y justificarlas por medio de la
actualizacion docente que si lo profundizamos, no esta demas seguir formandonos
como maestros o maestras pero desde mi punto de vista, se cred un problema con
que no necesariamente tendriamos que resolver, es una adaptacion hacia el futuro
tecnoldgico que nos espera, si, pero muy acelerada en mi opinion. Podria ser que
con una mejor planeacion y planteamiento del contexto en el que México se
encuentra educativamente en poblacién docente, estudiantil, contexto geografico,
entre otros, este tipo de portales impulsarian de mejor manera la planeaciéon de la

ensefianza y el aprendizaje.
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En esta experiencia, comprendi que el proceso de aprender se presenta de formas
diferentes en cada educando, priorizar la evolucion de nuestras herramientas para
el aprendizaje significa pensar en la transformacién de la ensefianza, que aunque
suena emocionante, la labor que conlleva esto para lograrlo son periodos de tiempo
largos que se prestan para la toma de decisiones distintas, esto nos posiciona en
ventaja y desventaja, porque al final de cuentas todos los caminos pensados en
favorecer a la educacion, ensefianza y aprendizaje, llegan al mismo objetivo, sin
embargo, estos senderos pueden acortarse, aplazarse o remplazarse por nuevos
ocasionando que la evolucion sea mas demorosa, por eso como docentes es
necesario pensar, formar y actuar para que la educacion, la ensefanza y el
aprendizaje progrese junto con los cambios constantes en la sociedad y el mundo

que nos rodea .
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ANEXOS

Anexo 1

Distribucién de la planeacion didactica

Planeacion Didactica

Ejes Recursos I
transversales. Habilidades

Socioemocionales

Transversalidad

Situaciones del

plantel.
*  (Comunidad, Conocimientos
Infraestructura)
Trabajo Colegiado

Nota: Por medio de la planeacion didactica se busca dar perdurabilidad y
funcionalidad a los aprendizajes por su vinculacién con saberes de la vida real,
movilizarlos en la atencion de problemas y necesidades cercanas. Tomada de
(Direccion General de Bachillerato, 2022, pag. 7)
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Anexo 2

Rubrica para orientar el diseiio de las planeaciones semestrales

FORMACION CONTINUA DOCENTE

FORMACION
CONTINUA DOCENTE

Se establece una estrategia de
trabajo para dar seguimiento a
todos (100%) los docentes
que imparten asignaturas del
Componente basico y que
participaran en los cursos de
Formacion Continua Docente.

Se establece una estrategia de
trabajo para dar seguimiento a
la mayoria (80% al 60%) de los
docentes que imparten
asignaturas del Componente
basico y que participaran en los
cursos de Formacién Continua
Docente.

Se establece una estrategia de
trabajo para dar seguimiento a
algunos (59% al 10%) de los
docentes  que imparten
asignaturas del Componente
basico y que participaran en
los cursos de Formacion
Continua Docente.

No se establece una
estrategia de trabajo
para dar seguimiento a
los docentes que
imparten  asignaturas
del Componente basico
y que participaran en
los cursos de
Formaciéon  Continua
Docente.

SEGUIMIENTO DE
FORMACION
CONTINUA

Se proponen minimo tres
actividades para dar
seguimiento a la aplicacion de
las habilidades adquiridas en
los cursos de formacion, en
una sesion de clase. Por
ejemplo:

« Clases y/o exposiciones

muestra.

Se proponen dos actividades
para dar seguimiento a la
aplicacién de las habilidades
adquiridas en los cursos de
formacion, en una sesion de
clase. Por ejemplo:

« Clases ylo exposiciones

muestra.
« Observacion participante

Se propone una actividad
para dar seguimiento a la
aplicacién de las habilidades
adquiridas en los cursos de
formacion, en una sesion de
clase. Por ejemplo:

¢ Clases y/o exposiciones

muestra.
« Observacién participante

No se  proponen
actividades para dar
seguimiento a la
aplicacion de las
habilidades adquiridas

« Observacion participante 2 i en los cursos de
del director ylo algunos gel director y/o algunos del director y/o algunos formacion.
docantes. oct_entes. docgntes.
s Serionas doll ® Sesiones de | e Sesiones de
retroalimentacion  entre retroalimentaciéon  entre retroalimentacién  entre
pares. pares. pares.

Nota: Se presenta un formato general con los requisitos que se desea cumpla una
planeacién didactica dentro de una educacion a nivel medio superior, por
cuestiones de confidencialidad solo se muestran fragmentos del documento.

(SEMS, 2019)
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Rubrica de planeacién general

Criterio

Destacado
10 puntos

Anexo 3

Categorias/Descriptores

Bueno
7 puntos

Suficiente
5 puntos

Insuficiente
0 puntos

Establece todos los

Menciona al menos seis

Menciona sdlo cuatro

Menciona menos de

Consideraciones

Es fundamental establecer

Datos Generales
de Identificacion

elementos de
Identificacion incluidos
en el Programa de
Estudio:

Institucion.
-Plantel.
-Asignatura.
-Nombre del
docente.

-Ciclo escolar.
-Fecha.

-Mumero de horas.
-Duracion de la
estrategia y/o
actividad.
-Propdsito de la
asignatura.

-Eje.
-Companente.
-Contenido central.
-Contenido
especifico.
-Aprendizaje
esperado.
-Competencias
genéricas y atributos
vinculados a los

elementos de
identificacion incluidos
en el Programa de
Estudio:

Institucion.
-Plantel.
-Asignatura.
-Nombre del docente.
-Ciclo escolar.
-Fecha.

-Numero de horas.
-Duracion de la
estrategia y/o
actividad.
-Propdsito de la
asignatura.

-Eje.
-Componente.
-Contenido central.

-Contenido especifico.

-Aprendizaje
esperado.
-Competencias
genéricas y atributos
vinculados a los
aprendizajes
esperados.

elementos de

identificacion:
Institucion.
-Plantel.
-Asignatura.

-Nombre del docente.

-Ciclo escolar.
-Fecha.

-Numero de horas.
-Duracion de la
estrategia y/o
actividad.
-Propésito de la
asignatura.

-Eje.
-Componente.
-Contenido central.

-Contenido especifico.

- -Aprendizaje
esperado.

cuatro elementos de
identificacion:

Institucion.
-Plantel.
-Asignatura.

-Nombre del docente.

-Ciclo escolar.
-Fecha.
-Numero de horas.

los datos de identificacion
que ubican modalidad y tipo
de servicio educativo, campo
de conocimiento, autor, ciclo,
periodo y tiempo en las que
se desarrollara la planeacion
didactica. Asi como,
establecer la intencion
formativa de la estrategia
didactica, ubicando los
elementos fundamentales del
Nuevo Modelo Educativo,
centrado en el logro de
Aprendizajes Esperados, el
desarrollo de las lecciones de
las HSE y de reforzamiento
académico.

Nota: Se presenta un formato general con los requisitos que se desea cumpla una

planeacién didactica dentro de una educacion a nivel medio superior, dentro de los

cuales esta la dosificacidon del tiempo, desarrollo de habilidades socioemocionales,

plan de evaluacion de los aprendizajes, recursos y materiales para el logro de los

aprendizajes, inicio, desarrollo y cierre de actividades, entre otros. Por cuestiones

de confidencialidad solo se muestra un fragmento del documento (SINEMS, 2018)
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Anexo 4

JUNTA DE PRESIDENTES Y COORDINADORES DE CARRERA
MARZO 2023
Semestre 2022-2

Secretaria de Educacion Publica
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direcciéon General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios
Asistente Académico de la DGETI en la Ciudad de México
Servicios Académicos

ACTA DE SESION

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 hrs del dia 13 Marzo de 2023, en el local que ocupa en la
reunion en la biblioteca del plantel, se instala la reunion de inicio de semestre 2022-2 y de cierre del
semestre 2022-1, con coordinadores de carrera, presidentes de academia, y coordinadoras de tutorias
y jefas de orientacion educativa bajo el siguiente:

Orden del dia:

1. Pase de asistencia.

2. Plan de trabajo de la academia alineado al Plan de Mejora Continua.

o Acciones a seguir.
o Seguimiento de actividades.

o Evidencias de supervision.

Nota: Se presenta un acta de sesidon como evidencia de que se llevan a cabo
reuniones escolares a nivel carrera donde se identifican las bases para mejorar el
aprendizaje a través de planeaciones didacticas, por cuestiones de confidencialidad
solo se muestran fragmentos del documento.
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Anexo 5

OFICIO DE INVITACION A JUNTA DE PRESIDENTES Y COORDINADORES DE
ACADEMIA

OFICIO No. 003 (DGETI -CDMX) (C-57) SA/ 001/2022-2

Ciudad de México a 3 de enero 2023
Adaya Gonzdlez José
Presidente de academia de Quimica

Presente.
ASUNTO: Primera reunidn presidentes y coordinadores, cierre semestre 2022-1 e inicio de
semestre 2022-2

Por este medio se le hace llegar la informacién con respecto a la primera
reunion informativa y de trabajo para el inicio del semestre 2022-2
(FEBRERO — JULIO 2023) y cierre de actividades del semestre 2022-1 (AGOSTO
2022- ENERO 2023) con coordinadores de ambos turnos, presidentes de
academia y coordinadoras de tutorias, y orientacion.

Debido a cambios en el calendario de actividades la reunion serd recorrida para
Ilevarse a cabo el dia 05 de enero de 2023 de 13:00 a 15:00 hrs., en la sala de
usos multiples.

Para llevar a cabo dicha reunidén se adjunta a continuacién el acta de la junta en
donde sera registrado el proceso de trabajo.

En esta reunidn se trabajara con la siguiente

Orden del dia:
1. Pase de asistencia.
2. Examen de Titulacidn.
o Fechas de entrega de examen, guias y sinodales
o Seminario de titulacion
o Asesores de titulacidn
3. Plan de mejora continua.

Nota: Se presenta un oficio de invitacién como evidencia de que se llevan a cabo
reuniones escolares a nivel académico donde se identifican las bases para mejorar
el aprendizaje a través de planeaciones didacticas, por cuestiones de
confidencialidad solo se muestran fragmentos del documento.
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Anexo 6
OFICIO DE INVITACION A JUNTA DISCIPLINAR

OFICIO No. 004 (DGETI -CDMX) (C-57) SA/ 001/2022-2
Prof. (a):
PRESENTE
ASUNTO: Junta de Academia Disciplinar
Por este medio se le convoca a la junta de academia disciplinar de Academia del semestre
2022-2, FEBRERO 2023 - AGOSTO 2023
En esta se reunion se agrupara a docentes que imparten asignaturas del mismo campo
disciplinar (grupos colegiados docentes disciplinares), considerando los cinco campos
disciplinares que establece el Marco Curricular Comtn de la EMS, donde se trabajara en
establecer el plan para alcanzar los siguientes objetivos:
e [ os grupos colegiados docentes disciplinares tendran por objetivo la planeacion de las
asignaturas a partir del analisis y contextualizacion de las competencias de cada
campo disciplinar y los aprendizajes esperados de cada una de las asignaturas
que lo conforman.
e Evaluar los resultados del logro de los aprendizajes y permanencia en el trayecto
educativo de los estudiantes para establecer las estrategias didacticas que permitan
desarrollar los aprendizajes esperados establecidos en los programas de estudio.
e Sugerir acciones orientadas a resolver los problemas de reprobacion asociados a

las asignaturas del campo disciplinar.

Nota: Se presenta un oficio de invitacion como evidencia de que se llevan a cabo
reuniones escolares a nivel disciplinar donde se identifican las bases para mejorar
el aprendizaje a través de planeaciones didacticas, por cuestiones de
confidencialidad solo se muestran fragmentos del documento.
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Anexo 7
EJEMPLO DE PRODUCTO FINAL DE PLANEACION DIDACTICA Y AVANCE
PROGRAMATICO POR COMPETENCIAS EN EL CETIS 057

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

-
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios
Centro de Estudios Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 57
lgnacio Allende

Institucion: DGETI| Plantel:| CETIS 57 C.C.T 09DCT0045V
DEEEIE () ELSON SANCHEZ Fechade | 0 | O 2023
(DO PASTENES elaboracion] . -
el Dia| Mes| Ano
instrumento:
. Periodo de 01/03/2023 a
AS|gn:’11tura o Semestre: Carrera: la 29/05/2023
R aplicacion:
Técnico en
Enfermeria
General,
c Fisica | 4 Laboratorista Duracién en 16
© Clinico, Horas
= Laboratorista
%’ Quimico
5
2 Campo disciplinar de la Propésito formativo del campo disciplinar
asignatura
Las competencias disciplinares basicas de Ciencias experimentales estan orientadas a
que los estudiantes conozcan y apliquen los métodos y procedimientos de dichas
ciencias para la resoluciéon de problemas cotidianos y para la comprensién
Ci . racional de su entorno. Tienen un enfoque practico se refieren a estructuras de
|enc!as pensamiento y procesos aplicables a contextos diversos, que seran utiles para los
Experimentales - . . . . .
estudiantes a lo largo de la vida, sin que por ello dejen de sujetarse al rigor

metodolégico que imponen las disciplinas que las conforman. Su desarrollo favorece
acciones responsables y fundadas por parte de los estudiantes hacia el ambiente y
hacia si mismos.
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AVANCE PROGRAMATICO

Profesor/a: Sanchez Pastenes Elson Ciclo escolar: 2022-2
Asignatura o | FISICA 1 Fechade 25/01/2023
submaédulo: elaboracion:
Especialidad: Semestre: CUARTO
Turno: MATUTINO Grupo: LC4A,LCAB, LQ4A, LQ4B
Competencia | Aprendizaje . = T
adesarrollar s Esperados Pro;gﬁzdas Febrero MEE Abril Mayo JUNIO % o
o evaluar » o
112 [3 |4 |1]12[3]4]|5]|1 34 12 3 41 2
Presentacién de | 0.5
los contenidos,
criterios de
evaluacion,
normas de
clase,
sesiones virtuales
CG4.1 Valora las
CG5.1 caracteristicas
del
sonido en la
audicion
del entorno
(frecuencia, 15
longitud '
de onda,
velocidad
de transmision
enun
medio, amplitud
como volumen,
timbre).
CG4.1 Analiza la voz
1

Nota: Se presenta el producto final de una planeacién didactica realizada por los

docentes en el plantel, por cuestiones de confidencialidad solo se muestran

fracciones del documento.
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Anexo 8

SERIE DE COMPETENCIAS SELECCIONADAS PARA LA ESTRUCTURACION
DE UNA RUBRICA DE EVALUACION PARA PLANEACIONES DIDACTICAS Y
PRACTICA EDUCATIVA.

Descripcion

Destacado

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Valora los conocimientos

previamente adquiridos por los
estudiantes y los relaciona con los
aprendizajes esperados ,y los utiliza
para contextualizarlos en la realidad

del estudiante haciendo las

adaptaciones a su planeacién

didactica.
C2,C2.2,C3.1,C34, C3

Reconoce los
conocimientos previos de
los alumnos con relacion a
los aprendizajes esperados a
alcanzar, los utiliza para
contextualizarlos en la
realidad del estudiante y
promover un ambiente de
aprendizaje significativo
haciendo las adaptaciones
necesarias a su planeacion
didactica atendiendo el
modelopor competencias

Identifica los
conocimientos previos de
los alumnos con relacion
a los aprendizajes
esperados y contextualiza
estosen larealidad que se
encuentrael estudiante ,
promoviendo unambiente
de aprendizaje
significativo, pero no
realiza las adaptaciones
a su planeacioén de
acuerdo a las
necesidades detectadas,
y no atendiende el
modelo por
competencias.

Reconoce los
conocimientos previos de
los alumnos con relacion a
los aprendizajes esperados
a alcanzar, los utiliza para
contextualizarlos en la
realidad del estudiante,sin
embargo, no fomenta un
ambiente de aprendizaje
significativo y no realiza
adaptaciones a su
planeaciéndidactica de
acuerdo al modelo por
competencias .

Carece de establecer una
relacion entre los
conocimientos previos de los
alumnos con los aprendizajes
esperados a alcanzar, no se
preocupa por generar un
ambiente de aprendizaje
significativo y contextualizado,
asi como norealiza las
adaptaciones necesarias a su
planeacion didactica atendida

por el .
modelo por competencias.

El profesor utiliza actividades
deensefianza y aprendizaje
activo (dinamicas
grupales,preguntas
detonadoras ,lluvia de ideas
etc.), que permitan reconocer
las condiciones sociales,
académicas, y emocionales
de los estudiantes, asi como
sus gustos y necesidades de
formacién.

ET profesor ufiliza
actividades deensefianza y
aprendizaje activo (
dinamicas
grupales,pre untas
etonadoras ,lluvia de
ideas etc.), que permitan
reconocer las condiciones
sociales y académicas de
los estudiantes, asi como
sus necesidades de
formacién, pero no toma
en cuenta las cuestiones
emocionales de los
estudiantesni sus gustos.

El profesor hace uso de
actividades de ensefanza,
que permiten reconocer
unicamente las
necesidades de formacion
de los estudiantes,
dejando de lado las
condiciones sociales,
académicas, y
emocionales delos
estudiantes, asi como sus
gustos e intereses.

No hace uso de actividades de
ensefianza y aprendizaje activo (
dinamicas grupales, preguntas
detonadoras ,lluvia de ideas etc.)
que le permita distinguir los
gustos , condiciones y
necesidades de los estudiantes.

Establece los objetivos y propositos
formativos a partir de los contenidos ,
las competencias a desarrollar y los
aprecr:fifajes esperados a alcanzar.

A partir de los contenidos,
competencias a desarrollar y
aprendizajes esperados,
presenta los objetivos y
propésitos formativos que
trabajara en la sesion.

Presenta los objetivos y
propositos formativos que
trabajara en la sesion,
partir unicamente de los
contenidos aprendizajes
esperados, pero noplantea
el desarrollo de las
competencias.

Presenta objetivos y
propositos de la sesion
perono estan
estructurados a partir de
los contenidos , las
competencias a
desarrollar olos
aprendizajes esperados a
alcanzar.

No presenta algun propdsito u
objetivo formativo que esté
conformado por competencias a
desarrollar , aprendizajes
esperados o contenidos .

Plantea situaciones introductorias
previas al tema que se trabajara enla
sesion promoviendo la motivacion,
interés y participacionactiva de grupo

C3.1

Presenta una introduccién
clara y precisa al tema que
se trabajara en la sesion
fomentando la motivacion,
interés y participacion activa
delgrupo .

Plantea una introduccion
superficial al tema que se
trabajara en la sesion
fomentando brevemente la
motivacioén , interés y
participacion activa del
grupo .

Presenta una introduccion
insustancial al tema que se
trabajara en la sesion , pero
carece del interés grupal y
participacién activa de
grupo

No plantea alguna introduccién
altema que setrabajara en la
sesion por lotanto falta el interés,
motivacioén y participacion
activa del grupo .

Promueve el pensamiento critico,
reflexivo y creativo, a partir de los

contenidos educativos
establecidos, situaciones de

actualidad e inquietudes de los

estudiantes.
6.3

Promueve el pensamiento
critico, reflexivo y creativo, en
losalumnos,
contextualizando los
contenidos especificos y
aprendizajes esperados
trabajados en clase, con
situaciones que refieran a la
vidaactual y cotidiana de los
estudiantes, asi como
atender sus inquietudes.

Promueve el pensamiento
critico, reflexivo y creativo,
contextualizando los
contenidosespecificos y
aprendizajes esperados
trabajados en clase, con
situaciones de la vida
cotidiana pero no atiende
las inquietudes de los
alumnos.

Promueve el pensamiento
critico y reflexivo de los
estudiantes, pero no
contextualiza los
contenidos especificos y
aprendizajes esperados
con situaciones dela vida
cotidiana, asi como no
atiende las inquietudes de
losalumnos.

No trabaja contenidos
educativos que proyecten algun
tipo de situacién actualo
inquietud que presenta el
estudiante y hace que no se
desarrolle el pensamiento
critico reflexivo y creativo .
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Motiva a los estudiantes a tener
expectativas de superacion,
promoviendo el desarrollo grupal e
individual, a partir de sus
necesidades y posibilidades como
individuos.

4,4

Desarrolla estrategias
(debates, trabajo en equipo ,
exposiciones

,dindmicas rompe hielo ,
diagnéticos, juegos de roles
etc.)que permita conocer las
aspiraciones, necesidades y
posibilidades de los
estudiantesen lo individual y
sociocultural, estas mismas
propician el trabajo en
equipo, permitiendo el
desarrollo individual y la
colaboracién entre alumnos,

produciendo expectativas de
superacioén y desarrollo.

Desarrolla al menos una
estrategia de desarrollo
grupal o individual
(Debates, trabajo en
equipo , exposiciones
,dinamicasrompe hielo ,
diagnéticos, juegos de
roles etc..), que motivea los
estudiantes a tener
expectativas de superacion
en sus necesidades y
posibilidades como
individuos asi como en lo
colectivo .

Fomenta estrategias de
desarrollo grupales e
individuales que enfocan
estrictamente el trabajo de
contenidos (Debates,
trabajo en equipo ,
exposiciones , dinamicas
rompe hielo , diagnéticos,
juegos de roles etc..), sin
motivar a los estudiantes a
tener expectativas de
superacion ensus
necesidades y
posibilidades como
individuos

asi como en lo colectivo.

No utiliza estrategias de
desarrollo grupal o individual
para el trabajo de los
contenidos(Debates, trabajo en
equipo , exposiciones , dinamicas
rompe hielo , diagnéticos, juegos
de roles etc..), asi como carece
de buscar la motivacién de los
estudiantes a tener expectativas
de superacién ensus
necesidades y posibilidades
como individuos

Favorece el didlogo como
mecanismo para la resolucion de
conflictos personales e
interpersonales entre los estudiantes
Yy, en su caso, los canaliza para que
;eé:iban una atencion adecuada.

Acude a distintos
mecanismos de solucién de
problemas (Negociacion,
conciliacién , transaccion ,
mediacién, etc..) priorizando
el uso del dialogo como el
principal mecanismo de
solucion de problemas que
se presenten en la sesion
(discucion grupal ,
desacuerdos ,debates, etc..)

Prioriza y solo usa el
didlogo como mecanismo
de solucién de problemas
que se presentanen la
sesion (discucion grupal ,
desacuerdos ,debates,
etc..).

Recurre a alternativas
excesivas para la
resolucién de problemas (
Imponer, buscar culpables,
ser irreflexivo , intolerante ,
etc..) que se presentan en
la sesion(discucion grupal ,
desacuerdos ,debates,
etc..) olvidando el uso del
dialogo para su solucion.

No favorece ni usa el dialogo u
otro mecanismo de soluciénde
problemas (Negociacion,
conciliacién ,transaccion ,
mediacion, etc..) para la
resolucién de inconvenientes que
se presenten en la sesion
(discucion grupal , desacuerdos
,debates, etc..) . Ignora el
conflicto posponiendo el

problema y »
asimismo su solucion.

Comunica ideas y conceptos
verificando que la informacién
proporcionada sea comprendida
por los alumnos, utilizando ejemplos
del contexto en el que seencuentran
C4.1

Comunica ideas y
conceptos utilizando
ejemplos contextualizados a
la realidad en la que se
encuentra el estudiante (
descriptivos,
argumentativos, visuales,
normativos, publicitarios
etc...)verificando que la
informacionemitida sea
comprendida por los
alumnos.

Utiliza ejemplos ficticios (
descriptivos,
argumentativos, visuales,
normativos, publicitarios
etc...)que no estan
contextualizados a la
realidad en la que se
encuentra el estudiante
pero si comunica ideas y
conceptos que afirman
que la informacién
emitida seacomprendida
por los alumnos.

Usa pocos ejemplos (
descriptivos,
argumentativos, visuales,
normativos o publicitarios
etc...) que no estan
contextualizados a la
realidad en la que se
encuentra el estudiante y
no comunica ideas o
conceptos que afirman que
la informacién emitida sea

comprendida por los
alumnos.

No utiliza ningun tipo de
ejemplos contextualizados a la
realidad en la que se encuentre
el estudiante para comunicar
ideas y coconceptos que
afirmen quela informacién
emitida sea comprendida por
los alumnos.

Utiliza las TIC's con fines didacticos
en los diferentes ambientes de
aprendizaje propiciando que los
estudiantes las utilicen para obtener,
procesar e interpretar informacion,
asi como para expresar ideas.

Domina el uso de varias
TIC’S ( Classroom
,Word,Excel, Kahoot, Power
Point , por mencionar
algunas.. ) con fines
didacticos para realizar
actividades educativas ( tanto
en su planeacion didactica
como en laclase)
favoreciendo que los
estudiantes las utilicen para
obtener procesar e interpretar
informacion, asi como para
expresar ideas.

Usa esporadicamente las
TIC’S (Classroom
,Word,Excel, Kahoot,
Power point ,por
mencionar algunas..) con
fines didacticos para
realizar pocas actividades
educativas ( tanto en su
planeacién didactica
como en laclase) invitando
a que los estudiantes las
utilicen para obtener
procesar e interpretar
informacion, asi como
para expresar ideas.

No domina el uso de las
TIC'S( Classroom
,Word,Excel, Kahoot,
Power point ,por
mencionar algunas..) pero
intenta realizar actividades
educativas con fines
didacticos ( tanto en su
planeacion didactica como
enla clase) para que los
estudiantes las utilicen y
asi obtengan procesen e

interpreten informacion, asi
como para expresar ideas.

Ignora por completo el uso de las
TIC’'S ( Classroom ,Word, Excel,
Kahoot, Power point , por
mencionar algunas..) como
herramienta para realizar
actividades educativascon fines
didacticos ( tanto en su
planeacion didactica como en la
clase) que facilite a los alumnos
utilizarlas para obtener procesar
e interpretarinformacion asi como

para )
expresar ideas .

Nota: Se muestra un ejemplo de rubrica de competencias seleccionadas para la

estructuracion de una rubrica de evaluacion para planeaciones didacticas y practica

educativa, Por cuestiones de confidencialidad solo se muestra un fragmento del

documento.
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Anexo 9

Lista de asistencia de algunos docentes participantes en el taller de

planeaciones
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