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PRESENTACION

En la educacion existe una gran cantidad de disciplinas que no Unicamente estan
relacionadas con el curriculo y el proceso de ensefianza aprendizaje, una de las muchas
disciplinas o contextos que en la educaciones tan inmerso es la sociedad, pues bien sabemos
gue la escuela es la transformadora de las generaciones, la educacion es quien genera
transformaciones sociales, de aqui miles de emprendedores buscando una mejora, un cambio
social, la primer persona en la que se piensa cuando se menciona educacion o escuela es el

docente, ademas de los alumnos.

El docente es entonces, esta persona quien tiene la responsabilidad moral y social de
efectuar dentro de su aula, dentro de su praxis un despertar de las futuras generaciones, es
guien alienta mediante el conocimiento, las culturas a crear en los cambios, en las
transformaciones con el Unico propdsito de generar evolucion en la sociedad, pues es bien
sabido que en el lugar que ocupamos como individuos hoy en dia no es ni medianamente lo

gue fue hace diez afos, ni lo que sera en los siguientes diez.

Al ingresar a un centro educativo es increible la cantidad de necesidades, problematicas
que se presentan, en todos los ambitos, econdémico, social, cultural, de aprendizajes
especialmente. Como docentes se debe tener la habilidad de determinar a una problematica
gue enfocarse, pues resultaria imposible poder atender todas, cada una de estas, muy
probablemente, la mayoria de las probleméticas tengan el punto de origen en una misma
causa, es tarea del docente poder encontrar eso que esta afectando el desarrollo de los

alumnos y su aprendizaje.

Se selecciond una problematica que, si bien no abarca una resolucién a todos los
problemas minimamente, se conoce el motivo de la mayoria, sobre todo, se voltea a ver un
area que muchas veces esta practicamente olvidada por los demas, el tema seleccionado se
relaciona a las habilidades socioemocionales, de qué manera podemos abordar esto con los
alumnos de primer grado de primaria, como podemos promover las habilidades
socioemocionales en los alumnos de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz del turno

vespertino.

La presente tesina esta sustentada por cuatro capitulos de atencion en los cuales uno

a uno se ejecutan las necesidades, sentimientos, teorias, problemas, entre otras cosas que se
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vivenciaron en este ciclo escolar 2021-2022, primeramente, se plantea el capitulo uno en
donde se presentan todas las caracteristicas contextuales de la zona donde se efectud la
identificacion, descripcion de la experiencia profesional; el contexto externo; la dimension
geografica-politica, sociocultural, econémica, educativa que caracterizan a la localidad de
Ahuacatlan de Guadalupe, Pinal de Amoles, Querétaro. El contexto interno; las necesidades e
intereses de las y los NNA. Aunado a esto, la identificacion, descripcion de la experiencia

profesional, mediante la cual se aborda la justificacion y el objetivo general.

Después se plantea el capitulo dos, en el cual se exponen los referentes metodologicos
del proceso investigativo, la conceptualizacion de investigacion educativa, su metodologia para
el andlisis de la experiencia, las técnicas e instrumentos de investigacion, los resultados de la
investigacion etnogréfica-educativa y la delimitacion de la experiencia profesional. Siendo
estos los referentes metodoldgicos mas importantes que se abordaran dentro del proceso

investigativo de esta presente tesina.

En el capitulo tres, se da mayor interés al tema de estudio, a los elementos tedricos en
la experiencia profesional, asi como las teorias educativas de ensefianza y/o aprendizaje, se
habla de la adaptabilidad curricular en pandemia. Dentro de este capitulo se plantea la variable
dependiente de la experiencia identificada, el desglose de subtemas a partir de las preguntas
planteadas en esta misma variable. De igual manera, la variable independiente de la
experiencia identificada, en la cual, se realiza el desglose de subtemas a partir de las preguntas

planteadas dicha variable.

Para finalizar, en el capitulo cuatro se menciona todo lo relacionado con la recuperacion
de la experiencia profesional, se describe, el analisis de la practica profesional, las formas de
trabajo, asi como; el rol del docente, el rol de los padres de familia, de igual manera el rol del
alumno. Las implicaciones educativas en el trabajo pedagdgico en tiempos de pandemia, la
relacion que tiene el docente con el curriculum. También, las actividades realizadas, su
analisis, su reflexion, aunado a esto, las fortalezas y debilidades presentadas en la practica

profesional.



INTRODUCCION

Todas las personas sentimos, pensamos, tenemos emociones, es esto lo que nos hace
seres humanos, en el entorno educativo por qué preocuparse Unicamente por que no
aprendemos, porque obligarnos y obligar a los demas a prender letras, nUmeros, términos, no
conocemos si realmente se quiere adquirir ese conocimiento, que sentimos, que nos
emociona, o que simplemente queremos dejar de sentir. Hay que echar un vistazo a la realidad

de los alumnos y preguntarse qué pasa por sus emociones.

Alguna vez te preguntaste si un contenido de matematicas no lo aprendiste, no por falta
de interés, solo tal vez, en ese momento estabas triste, nadie tuvo empatia contigo, te juzgaron
por no saber hacer lo que se te pedia, porque no iniciar a conocer a tus alumnos y saber como
se siente para entonces poder construir un aprendizaje sobre el cimiento de unas buenas

habilidades socioemocionales que, con anticipacion, han sido reguladas por el docente.

Hoy en dia, las habilidades socioemocionales tienen que ser un factor determinante en
la ensefianza aprendizaje, todos los docentes deberian apropiarse de esto en su praxis, porque
después del afio que se ha vivido en la actualidad estoy seguro que nadie es la misma persona
gue era hace un afio, se nos arrebato el derecho de vivir en sociedad como se acostumbraba,
si en las vidas adultas es una cuestion dificil de superar, casi imposible de olvidar,
imaginémoslo en la vida de un nifio, es un trauma, no sabemos si durante este afio su alumno
perdié un ser querido o simplemente olvido como tener una buena convivencia con sus
comparieros de clases, por ello, en esta presente tesina el termino lider son las habilidades

socioemocionales.

Una y mil problematicas son las que se enfrentaran como docente al querer realizar un
estudio, pues hay una gran cantidad de problemas que siempre son destacados en las
escuelas, la mayoria de estos enfocados a los procesos de aprendizaje de los alumnos, a
veces los desacuerdos por parte de los padres de familia, la negativa ante posibles soluciones
a problemaéticas que el docente promueva, son muchas las cuestiones que se presentan en el
camino del estudio, pero es tarea del docente saber disipar todas las problematicas y centrarse

en el objetivo que se ha planteado.

El tema de investigacion fue seleccionado con base a las habilidades socioemocionales, pues

plantea la importancia de las habilidades emocionales en el desarrollo y aprendizaje del



alumno, en este sentido, las habilidades socioemocionales dotan a los jévenes de atencion,
estrategias, habilidades que les ayuden a desarrollar un concepto positivo de si mismos,
promover relaciones sanas, de respeto, asi como a desarrollar la capacidad de reconocer,

manejar sus emociones y tomar decisiones responsables.

Esta presente tesina se realiza con base a las habilidades socioemocionales,
basicamente, se considera un tema muy significativo, pues el tema de las emociones es la
cimentacion de todo ser humano, pues, son herramientas que permiten a las personas
entender, regular sus emociones, sentir, mostrar empatia por los demas, establecer,
desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, definir, alcanzar sus metas.
Precisamente por este motivo es que es tan importante trabajar las habilidades
socioemocionales, pues, son el conjunto de conductas aprendidas a partir de la interaccion
con otras personas y que nos permiten ajustar la comunicacion con la expresion tanto de

emociones como de sentimientos.

Para vivir en sociedad, es imprescindible que, por un lado, seamos capaces de defender
nuestros derechos, luchar por aquello que queremos, por otro lado, hacerlo sin dafiar el
bienestar emocional de aquellas personas que estan a nuestro alrededor. Por ello, una persona
con unas habilidades socioemocionales trabajadas vive més feliz y hace mas feliz a los demas.
Sea como sea, lo importante es que las habilidades socioemocionales son las conductas que
nos permiten no basarlo todo en nuestro éxito, sino obrar también para que nuestras
decisiones no afecten a las libertades de los demas, ser inteligente a nivel emocional, en esto

se basan las habilidades.

El papel de las emociones en la sociedad actual empieza a tomar un papel protagonista,
la inteligencia cognitiva y emocional deben darse la mano, bajo esta evidencia la educacion en
las aulas empieza a cambiar. El desarrollo socioemocional tiene impacto en la autoestima, en
las habilidades cognitivas, por lo tanto, educar emocionalmente promovera inevitablemente un
adecuado aprendizaje. Esto es asi, porque se asocia el aprendizaje con una experiencia
positiva, saben pedir ayuda, pueden ampliar su perspectiva, desarrollan el pensamiento critico,
desarrollan perseverancias para alcanzar metas, tienen herramientas para resolver problemas

y generar nuevas opciones.



CAPITULO |
IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Es importante tener en cuenta aspectos externos como internos al momento que se esta
realizando una investigacion, tener en consideracion los aspectos que de manera directa o
indirecta afectan o benefician a los individuos del proceso investigativo, de qué manera puede
esto influir en el contexto social, educativo econémico, con ello indagar en relacion a sus

intereses la cual puede ser efectuada desde la comunidad o bien, del nucleo familiar.

Una localidad es compuesta por los individuos ya sea hablando en humanos o animal
gue tiene muchas cosas en comun, desde los elementos territoriales, gustos, tareas de
realizacion, valores, roles, idioma que hablan y religion. Por ejemplo, comunidad estudiantil,
comunidad eclesiastica, comunidad de amigos reunidos en el cine. Una comunidad es una
agrupacion o conjunto de personas que habitan un espacio geogréfico delimitado y delimitable,
cuyos miembros tienen conciencia de pertenencia o identificacién con algin simbolo local, que
interaccionan entre si mas intensamente que en otro contexto, operando redes de
comunicacion, interese y apoyo mutuo, con el propésito de alcanzar determinados obijetivos,
satisfacer necesidades, resolver problemas o desempefar funciones sociales relevantes a
nivel local (Ander, 2005).

Las distintas formas de poblamiento: grupos de casas dispersas, 0 agrupadas en
ndcleos compactos, o que forman parte de un centro de poblacién mas grande, constituyen las
formas en que se presenta una comunidad, pero el contenido del concepto radica en una
tradicion, unidad y autonomia relativa del grupo, que funciona con una vida social organizada,

apegada a normas consuetudinarias de progreso.

Se consideran cinco componentes en una comunidad: el grupo con una serie de
relaciones internas comunes, que se han formado a través del tiempo, el territorio que ocupan
los miembros de la comunidad, los recursos técnicos, que consisten en conocimientos,
experiencias y herramientas para satisfacer las necesidades fundamentales, una serie de
estructuras organizadas para satisfacer las necesidades del grupo, una estratificacién social a
veces con intereses comunes, pero en la mayoria de los casos, con intereses opuestos y

antagonico (Ander, 2005).
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1.1 Aspecto geografico — politico

El término region, que de por si es muy ambiguo, ademas de polisémico por poder
referirse a muy distintas escalas espaciales para un sitio no necesariamente territorio, su
utilizacion en el contexto de la expresion historia regional normalmente desde la Historia se
designa a la fraccion espacial localizada en una Nacién-Estado (Modernidad). El termino regién
se puede entender como una construccidbn que se hace en torno a la comprension o
identificacion de un patron o parametro de conducta de una variable de interés que se torna

homogénea para el conjunto de elementos que la definen (Ramirez, 2006).

El concepto de region es mas concreto en Geografia, donde hay una mayor tradicion de
Geografia regional. En él, las regiones son definidas de manera abstracta delimitando areas
de una o mas caracteristicas comunes, ya sean de orden fisico, humano o natural. Como una
forma de describir areas espaciales, el concepto de regiones es importante y ampliamente
usado entre las muchas ramas de la geografia, cada una de las cuales puede describir areas

fisicas, humanas o ambientales (Ramirez, 2006).

En la rama politico-administrativa del Estado, en la organizacion territorial de muchos
paises, el término regidén designa una division politica del territorio de un Estado a partir del
espacio jurisdiccional definido segun los criterios establecidos oficialmente, que generalmente
pueden ser caracteres étnicos, demogréficos, histéricos, culturales, econémicos o

circunstancias especiales de clima, relieve o topografia, administracion y gobierno.

Para Pierre George una region constituye sobre la tierra un espacio preciso, pero no
inmutable, inscrito en un marco natural dado, que responde a tres caracteristicas esenciales:
los vinculos existentes entre sus habitantes, su organizacién en torno a un centro dotado de
una cierta autonomia y su integracion funcional en una economia global. Es el resultado de
una asociacion de factores activos, pasivos de intensidades variables, cuya dinamica propia
se encuentra en el origen de los equilibrios internos y de la proyeccion especial. Este concepto
es claramente interdisciplinar, es decir, que las diferentes disciplinas de las ciencias sociales

son imprescindibles para el estudio regional.

Segun la real academia espafiola (RAE, 2014), el termino geografia se refiere a un
territorio de la tierra, de igual manera trata la descripcion de esta misma, asi como su

distribucion y los hechos que la han conformado. El termino politico se refiere a aquello que
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interviene en asuntos o negocios del gobierno o bien a quienes rigen en los asuntos politicos,

es decir, los mandatarios del estado.

México cuenta con una poblacion de 112, 336,538 habitantes, de acuerdo con el mas
reciente censo del instituto nacional de estadisticas geografia e informatica, de ellos 57.5
millones son mujeres y 54.9 millones de hombres. El idioma oficial es el espafiol solo el 6.83
% habla una lengua indigena, la forma de organizacion politica en México es de la republica
representativa, democratico, federal, compuesta de estados libres, soberanos con todo lo
concerniente a su régimen interior, pero unidos con federacion, los estados unidos mexicanos
estan divididos por 32 entidades federativas, su capital es el distrito federal en el cual residen
los tres poderes del estado mexicano: el ejecutivo, el legislativo y el judicial. México se

encuentra a 2240 metros a nivel del mar.

Querétaro posee una poblacion de 1827.937 habitantes 887.188 hombres y 940.744
mujeres, representa el 1.6% de la poblacion nacional y ocupa el 22° lugar a nivel nacional por
su numero de habitantes. Se encuentra ubicado en la region central de México, tiene una
extension de 11.699 kilbmetros cuadrados y es una de las 32 entidades federativas de la

republica mexicana.

El municipio de Pinal de Amoles es uno de los 18 municipios en que se divide el estado
mexicano de Querétaro, localizado al norte del territorio; su cabecera es el pueblo de pinal de
amoles. Pinal de Amoles tiene una extension territorial total de 705.3 kilbmetros cuadrados, lo
cual representa el 6.04% del total de la superficie del estado de Querétaro. Se localiza en la
zona norte del estado, denominada sierra gorda. Limita al norte con el municipio de Arroyo
Seco, al este con el municipio de Jalpan de Serra, al sur y al sureste con el municipio de san
Joaquin, al suroeste con el municipio de Cadereyta de Montes, al oeste con el municipio de

Pefamiller y al noroeste con el municipio de Atarjea, este ultimo del Estado de Guanajuato.

La localidad en la cual se esta realizando la presente tesina, pertenece al municipio de
Pinal de Amoles, el pueblo lleva por nombre Ahuacatlan de Guadalupe (ver anexo 1) con un
total de 1897 habitantes aproximadamente, el pueblo de Ahuacatlan de Guadalupe esta
situado a 12.5 kildometros aproximadamente de cabecera municipal, el acceso a este pueblo
puede ser mediante un auto particular, transporte publico que se dirige o transita sobre este
pueblo, aproximadamente toma 30 minutos llegar de cabecera municipal a esta comunidad, la

carretera es de pavimento, entre la cabecera municipal y el municipio de Jalpan de Serra se
14



ubica el pueblo de Ahuacatlan de Guadalupe, la escuela primaria se localiza a 25 metros de

orilla de carretera federal 120 San Juan del Rio Xilitla (ver anexo 2).

En el municipio predominan los climas semicalidos, subhumedos con lluvias en verano,
temperatura media anual de aproximadamente 14°C con precipitacion pluvial promedio anual
de 1,000 a 1,200 mm (milimetros) y con altitud de 839 metros sobre nivel del mar (msnm). El
clima es importante dentro del sistema educativo, pues de acuerdo a como este se presente

sera la adaptabilidad del alumno.

Es muy frecuente que si hace calor los alumnos se encuentra desesperados e
impacientes, por ello su aprendizaje de acuerdo a este tipo de dias podria ser inexistentes, es
importante crear ambientes de clima favorables para nuestros alumnos y que presuman de un
excelente rendimiento dentro de su formacién, dia a dia. Cabe mencionar, que, dentro de la
escuela primaria, el aula de clases cuenta con una ventilacion adecuada, lo cual genera menor

aumento de temperatura dentro de esta.

De la misma manera, se contempla los climas bajos, puesto que los alumnos se
concentran cuando las temperaturas son muy bajas, en algunas ocasiones los padres de
familia optan por no enviar a sus hijos a la escuela siendo esta decision muy importante y
significativa de manera negativa para el desempefio de los alumnos, es necesario poner mas
énfasis dentro de las instituciones a los climas, pues sin saberlos se podrian estar perdiendo
importantes hechos de aprendizaje dentro de aula que podrian tener efectos negativos a lo

largo de toda su formacién de los alumnos.

La flora en el pueblo de Ahuacatlan de Guadalupe se caracteriza por su diversidad de
ecosistemas, donde se alberga una notable diversidad de especies de flora. En la escuela
primaria no es muy predominantes todo el tipo de flora existente, lo mas frecuente estan los
arboles que dan sombra, asi como gran parte cubierta de pasto dentro de la escuela primaria.
Ocupan una amplia superficie del municipio las selvas bajas caducifolias que se establecen en
las partes bajas del municipio; dominadas por especies como: palo de arco, encinos, pinos,
tepehuaje, guayabilla, palo santo, paraiso, palo corral, algunas candelas, como orquideas y

bromelias.

Hablando de la fauna, la diversidad de especies es sin duda es reflejo de la eco

diversidad de su vegetacion, pues en el municipio en general conviven especies de afinidad
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neartica con las neo tropicales. Existen numerosas especies de animales a lo largo de las
diferentes zonas climaticas del municipio; entre las mas notorias se encuentran el venado cola
blanca, el puma, 0so negro, el jaguar, oso negro, el tigrillo, el gato montés, el pinto rabo, el
coyote, el mapache, el tlacuache, el armadillo, la zorra, el zorrillo, la liebre y el conejo, asi
mismo numerosas especies de aves. En las corrientes fluviales puede encontrarse el camaron

de rio.

En el municipio de Pinal de Amoles se encuentran aproximadamente 300 especies de
aves, sin duda el mas rico en el Estado de Querétaro, entre las que destacan: guacamaya
verde, hocofaisan, pava cojolite, perico de frente blanca, aguililla cola roja, aguililla caminera,
correcaminos, ademas de recibir durante los meses invernales a varias especies de aves
migratorias neo tropicales. Asi mismo, Pinal de Amoles cuenta con una amplia diversidad de
especies de anfibios, reptiles como: vibora de cascabel, hayaca o cuatro narices, coralillo,

varias especies de ranas arboricolas, sapos y salamandras.

Dentro de la institucion no se encuentran este tipo de animales, los mas frecuentes son
ardillas, aves de distintos tipos, de vez en cuando gatos, perros que logran entrar a la
institucion. Estos animales logran crear una distraccion en los nifios porgue se encuentran
concentrados realizando sus trabajos, al escuchar algun animal quieren salir del aula para
ahuyentarlo, muy cercana a la institucién hay casas por lo que es muy normal que encuentren
perros o gatos alrededor de la institucion y cuando emiten sonidos los alumnos salen de prisa

para verlos.

El poder ejecutivo esta depositado en una sola persona, el presidente de la republica,
qguien es electo en forma popular, directa, secreta y mayoritaria. Dura 6 afios en su cargo,
jamas es posible volver a desempefarlo. Su funcion principal es ejecutar las leyes aprobadas
por los 6rganos legislativos. El poder legislativo tiene la facultad de elaborar las leyes que rigen
la vida social o de modificar las ya existentes de acuerdo con la opinién de los ciudadanos, en
México este poder se deposita en un congreso general constituido por la cAmara de senadores

y por la cAmara de diputados.

El poder judicial, la funcién principal consiste en la administracion de la justicia, es decir,
se encarga de conocer, resolver los conflictos que surgen en los érganos del poder publico;
entre el poder publico y los particulares o entre los particulares. El pueblo de Ahuacatlan de

Guadalupe esta regido politicamente por el partido politico de preferencia que es el Partido
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Accion Nacional (PAN), dentro de la localidad esta como figura de autoridad por un delegado,
es importante mencionar que la poblacion total de la localidad es de 1897 personas

aproximadamente.

1.2 Aspecto sociocultural

Segun Augusto Comte la sociedad es el grupo de personas, que, en conjunto, funcionan
igual que un organismo, empezando a definir sus creencias, su espiritu, llegando a la madurez,
es decir, al estado positivo, es un conjunto de individuos que comparten fines, conductas,
cultura y que se relacionan interactuando entre si, cooperativamente, para formar un grupo o
una comunidad. Toda la comunidad estudiantil forma parte de una sociedad en la cual estan
involucradas todas las personas que estan dentro de esta institucion como lo son docentes,

alumnos y padres de familia.

La cultura es el conjunto de todas las formas, expresiones de una sociedad
determinada, como tal incluye costumbres, practicas, cédigos, normas, reglas de la manera de
ser, vestimenta, religion, rituales, normas de comportamiento, sistema de creencias, son
pautas de conducta, pensamiento, aprendidas, compartidas caracteristicas de un grupo social.
Es el conjunto aprendido de tradiciones, estilos de vida, socialmente adquiridos de los
miembros de una sociedad, incluyendo sus modos pautados, repetitivos de pensar, sentir y

actuar, es decir, su conducta (Harris, 2001).

Cada individuo tiene una cultura forjada en la familia, cada persona es un mundo, al
ingresar a la escuela esta pendiente a cambiar tu cultura, pues al convivir con otras personas
se intercambian puntos de vista tan distintos los cuales pueden lograr cambiar tus puntos de
vista ante las cosas que suceden alrededor, siempre hay que tener una mente abierta para el
cambio o las modificaciones que puedan presentarse, sin estar sujetos a una Unica ideologia

del que hacer y el pensar propio.

En cuanto a costumbres y tradiciones, dentro de la localidad se celebran las fiestas
patronales en el mes de diciembre en honor a la virgen de Guadalupe, la cual consiste en
realizar misas por las tardes durante 9 dias seguidos, al finalizar la celebracion religiosa se
acostumbra hacer fiestas patronales con los integrantes de la localidad de Ahuacatlan de
Guadalupe y comunidades vecinas, en la cual se realizan bailes, diversos concursos, peleas

de gallos, jaripeos. De igual manera, en el mes de febrero se festejan las fiestas patronales en
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honor a la virgen de la candelaria, siendo estas dos fiestas patronales de mayor importancia y

tradicion en el pueblo de Ahuacatlan de Guadalupe.

También se hace una celebracion respecto de la primavera en la cual también se
acostumbra realizar una caravana con nifios del kinder, concursos de baile para la localidad,
juegos de azar, concursos de disfraces, para finalizar se realiza premiacion de lo anterior. En
este caso, como en el anterior no existe problema alguno de que las celebraciones se realicen,
pues son por la tarde, en ocasiones en periodo que no hay clases, no existe un motivo para
gue no se realicen las actividades escolares en la primaria, porque el lugar donde se realizan
es en el jardin principal, por lo tanto, esta retirado de la institucion educativa y no hay afectacion

o peligro para los alumnos dentro de los horarios escolares.

Las tradiciones y fiestas de la comunidad no son influyentes en el desarrollo del alumno,
pues la mayoria de estas se celebran en periodos de escuela, por la tarde y noche, por este
motivo muy raramente se provoca suspension de actividades, esto no crea un retraso en los
contenidos que tienen que ser abordados por los alumnos y docentes, ni un descontrol dentro
de las planeaciones de los docentes, pues no son suspensiones que estén establecidas

legalmente en el calendario escolar.

Esta bien fomentar en los alumnos las culturas, las tradiciones que hayan de celebrase
en su region siempre y cuando no afecte a la educacion, también se podrian enfocar en la
escuela con un fin pedagdgico, aunque eso dependera de las adecuaciones curriculares que
los docentes establezcan. Dificilmente esto pasa en la localidad porque las celebraciones casi
no entorpecen las actividades escolares, pues no se cruzan en horarios o periodo de escuela,

ademas que el lugar de celebracion esta un poco retirado de la escuela primaria.

La religion que se profesa en el municipio en su mayoria es el catolicismo con un
95.10%, las religiones protestantes, biblicas, evangélicas son un 2,85%, hay un 1,11% de
ateos. La religion muchas de las veces es un factor que limita el aprendizaje y la participacion
de los alumnos dentro del desempefio académico, porque muchas de las veces los alumnos
no participan, pues su religion no se los permite o bien tienen una manera de pensar muy

distinta a la mayoria del colectivo estudiantil.

Los valores o principios morales que se presumen dentro de la localidad del municipio

de Pinal de Amoles son once, la familia es la base de toda sociedad, responsabilidad, trabajo

18



en equipo, sensibilidad, cercania, honestidad, transparencia, compromiso, eficacia, pluralidad
y reciprocidad. Por ello, los alumnos son la mayoria de las veces muy agradables en cuanto a
su actuaciéon dentro de los centros educativos, desde mi punto de vista los alumnos son muy

calidos y amables con sus semejantes.

Las normas de convivencia que se han establecido para la sana convivencia de los
habitantes son principalmente cuatro, las cuales, determinan cual es el comportamiento
adecuado. La principal es tener respeto hacia los demas, en segundo lugar, se establecié que
se debe modelar el volumen de la musica en las calles del municipio, en tercer lugar, se
establecié que cada quien sera responsable de sus acciones y en ultimo lugar cada individuo

debera contribuir con los gastos comunes.

Tanto los valores como normas de convivencia deben ser forjadas desde casa, hay
ocasiones en las que no se les da la libertad que merecen sino que al contrario esta libertad
se convierte en libertinaje, entonces en una institucién es mas dificil poder forjar estos valores
y normas, pero se debe llegar al fin de lo que se pretende cada docente o persona encargada
de un grupo debe tener presente todo lo que se debe inculcar, tratar de que se cumplan, si los

valores son aprendidos sera mas facil tener una convivencia sana con las personas.

El lenguaje e idioma que se usa tradicionalmente es el espafiol, por o que se pueden
encontrar pocas personas que hablen alguna lengua indigena, sin embargo, no la usan
habitualmente, los habitantes de la localidad hablan espafiol lo cual es favorable para el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, pues el proceso comunicativo de
educacion entre docentes y alumnos se encuentra en el mismo entorno del lenguaje el cual es

el espafol.

1.3 Aspecto econdmico

La economia es la ciencia que se encarga del estudio de la satisfaccion de las
necesidades humanas mediante bienes que siendo escasos tienen usos alternativos, entre los
cuales hay que optar. Esta definicion resalta la importancia que tiene esta ciencia al dedicarse
al estudio de los recursos escasos y limitados, la distribucion de los mismos entre los diferentes
individuos para asi satisfacer las necesidades humanas, es importante sefialar que las
sociedades deben determinar que van a producir, como y para quien, con los recursos
disponibles (Robbins, 1932).
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La economia es la forma en que las sociedades deciden que van a producir, como, para
quien, cuanto y cuando. Con los recursos que poseen sea el como y cuanto lo que se tenga
disponible. En el municipio de Pinal de Amoles las principales fuentes de empleo estan en el
turismo, la manufactura, la energia, los servicios, el comercio, la industria textil y lo
agroalimentario. El principal ingreso econdmico actualmente en Pinal de Amoles gira entorno
al turismo, en tanto a la localidad, la mayoria de los ingresos corresponden a lo agroalimentario,

pues los jefes de familia de la comunidad estudiantil se dedican mayormente al campo.

De acuerdo al turismo que existe en este municipio, elegimos los mas visitados y
frecuentados por personas vecinas a nuestro municipio, estado y pais, dentro de estos sitios
turisticos se encuentra el mirador de cuatro palos, rio escanela, la cascada del chuveje, rio
extoraz y el exconvento de Bucareli; estas zonas turisticas son principalmente las que generan

ingreso econdémico al turismo del municipio de Pinal de Amoles.

Los principales servicios de salud en la regién son los siguientes: el instituto mexicano
del seguro social (IMSS), el instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del
estado (ISSSTE), ademas, es importante mencionar que existen algunas clinicas particulares
y de farmacias, en las cuales, mas comunmente los habitantes del municipio acuden por
alguna enfermedad o situacion médica ambulante. El pueblo de Ahuacatlan de Guadalupe
cuenta con un centro de salud para la atencion medica de todos los habitantes en general.

Los servicios publicos con los que cuenta el municipio son los més indispensables para
gue las familias, los habitantes, puedan desarrollarse plenamente y tener una vida digna,
sefialamos los mas importantes como es: el agua potable, la energia eléctrica, el drenaje, la
red telefonica e internet. En la actualidad es poco probable que las personas puedan adaptarse
a vivir sin alguno de los servicios ya antes mencionados, por su parte, en la localidad de
Ahuacatlan de Guadalupe el Unico servicio que en algunas ocasiones presenta fallas es la

energia eléctrica.

La migracion en el municipio es muy notoria, pues la situacibn econémica es compleja
para la mayoria de las personas a partir de esto se acentla el problema derivado de la
migracion que existe en la region, producto de que hombres y mujeres en edad productiva
toman la decision de viajar a Estados Unidos en busca de mejores oportunidades, en el
municipio es muy tradicional ver cuando los hombres, jefes de familia principalmente, regresan

después de un periodo de arduo trabajo en el pais vecino.
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Este factor de la migracion de los jefes de familia puede llegar a afectar al nifio tanto
psicologica como emocionalmente, pues hay personas que salen sin documentacion y tardan
en regresar, algunos nifios pueden ser mas apegados a esas personas lo cual provoque que
este caiga en una depresion y al caer en este bajaria el rendimiento académico, dentro de la
comunidad estudiantil hay solamente 8 jefes de familia que han viajado a Estados Unidos.

La alimentacion es uno de los factores primordiales dentro del bienestar de todo ser
humano, principalmente en el desarrollo de las personas situandonos especificamente en la
etapa de la nifiez y la adolescencia. Los negocios y comercios que abundan en la region y
proveen a las familias destacan principalmente, las carniceras, comercios de alimentos
diversos, botanas, frituras, huevo, conservas alimenticias, leche, dulcerias, comercio de

granos, maiz, frijol, semillas, chiles y especias.

En la localidad hay una gran diversidad de tiendas de abarrotes, que cuentan con una
extensa variedad tanto de abarrotes, embutidos, lacteos, cosas del hogar y utensilios en
general. Por otra parte, el resto de tiendas cuentan también con productos necesarios, aunque
no de todo en un mismo negocio, pero si en algunas de las demas tiendas. Los productos mas
comunes la mayoria de las tiendas cuentan con ellos, dentro de todos estos negocios es
preciso indicar que existe gran variedad de productos con los que cuentan, tienen los alimentos
indispensables como leche, pan, frutas, verduras, agua, harinas, semillas, pastas, productos

de limpieza y alimentos comestibles en general.

El impacto que tienen los comercios alimentarios y su buen abastecimiento en la
localidad para los alumnos es favorable, debido que hay ocasiones que los alumnos no
desayunan en casa, en este caso, para mayor aprovechamiento del tiempo, los padres de
familia deciden comprarle a sus hijos en una de las tiendas mas cercanas a la escuela primaria
un yogurt, un jugo, un pan, una fruta o algin otro alimento que pueda nutrirles, inclusive
algunos alimentos que los alumnos puedan degustar en la hora del recreo, por ello, resulta

favorable el tener una gran variedad de comercios en la localidad.
1.4 Aspecto Educativo

La educacion y la ensefianza auspician el desarrollo a través de zonas de desarrollo
préximo o potencial, como también se le llama, permitiendo la adquisicion de (entre otras

cosas), conocimientos, habilidades necesarias para desempefios cada vez mas
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autorregulados y autbnomos. Para desarrollar cualquier aprendizaje existe una zona de
desarrollo préximo (es decir, una distancia entre el nivel real de desarrollo expresado de
manera espontanea y/o autbnoma, sin ayuda, sin orientacion alguna, y el nivel de desarrollo

potencial) capaz de mostrarse gracias a la ayuda (orientacion) de otra persona (Ferreiro, 2003).

Toda persona tiene derecho a la educacion, el Estado-Federacion, Estados, Ciudad de
México, Municipios, impartira, garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacion
superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un
derecho de la nifiez y seré responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia (LGE,
articulo 3°).

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar arménicamente
todas las facultades del ser humano, fomentaré en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto
a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz, la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia, en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la

mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

En la actualidad uno de los principales factores que no contribuyen a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos es un factor que esta afectando severamente ademas de la
educacion de los alumnos, sus valores y principios, pues el nucleo central que es la familia
cada vez se encuentra mas separado, por ende, los padres de familia muestran desinterés
ante a sus hijos, por ello se ha estipulado como una norma que los padres de familia deberan
estdn inmersos en la educacion de sus hijos con el fin de lograr mejores resultados de

aprendizaje.

Aunqgue el sistema educativo no siempre es el mismo, siempre se ha tenidos el objetivo
de mejorar cada dia, de crear adultos que enorgullezcan al pais, los docentes tienen la
obligacion de prepararse y actualizarse para contribuir a la ensefianza de una manera
excelente porgue son el principal agente de cambio en las instituciones educativa es por ello

gue los alumnos tiene la obligacién de aprender.
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En el articulo tercero constitucional se establece que el estado fomentara la
participacion activa de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras,
maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el proceso educativo, en general,
de todo el Sistema Educativo Nacional, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos
los sectores sociales, regiones del pais, a fin de contribuir al desarrollo econémico, social y
cultural de sus habitantes (CPEUM, 2019).

La educacion es praxis, reflexion y accién del hombre sobre el mundo para
transformarlo. Como docentes tenemos la tarea importante de crear alumno, futuramente
ciudadanos comprometidos con la sociedad, los cuales mediante sus practicas de reflexion,
sus acciones tendran que efectuar cambio buenos para la sociedad, las necesidades que una
sociedad que cambio dia a dia, sin dejar a un lado las habilidades emocionales que hoy mas
gue nunca se han denotado en la sociedad ante las circunstancias que vivimos actualmente,
colaborar con la creacion de ciudadanos inteligentemente emocionales es de gran ayuda para

la sociedades (Freire, 1967).

Basandose en lo anterior como docentes, buscamos la mejor alternativa de educar a
nuestros alumnos en las aulas, ahora actualmente a distancia para que desarrollen sus
emociones desde ahora en la situacion en la que por pandemia (COVID-19) se nos ha
implicado y no negarnos que futuramente nos ocurra algo similar e incluso situaciones

diferentes pero que por alguna razén nos veamos afectados como individuos o como sociedad.

El municipio de pinal de amoles cuenta con distintas instituciones educativas de
diferentes niveles: educacion inicial, educacion basica, educaciéon media superior; dentro de
estas existen 9 instituciones de educacion inicial, 253 instituciones de educacion bésica, 4
instituciones de educacion media superior, ademas en la cabecera municipal se cuenta con

una biblioteca abierta al publico.

La presente tesina se realiz en la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz, en la
delegacion de Ahuacatlan de Guadalupe. Esta localidad cuenta con cuatro niveles educativos:
un preescolar, una escuela primaria, una escuela secundaria general y una escuela

preparatoria; todas las instituciones educativas son atendidas por USEBEQ.

La escuela primaria se sometio a algunos cambios en el paso de estos afios pasados,

actualmente la escuela primaria cuenta con 6 aulas, una bodega, una biblioteca, una direccion,
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dos bafios, uno para nifias, uno para niflos, una cancha techada, todo protegido con reja,
construido de material, cemento, tabique, estan zarpeadas, el techo del aula y el de los bafios,
ambos son de concreto. Dentro de la institucion educativa también se ubica el departamento

de supervision escolar.

La escuela primaria, esta construida de material, tiene un espacio adaptado para cancha
de usos mudltiples, techada, con piso de concreto, circulada con reja protectora al igual que la
escuela primaria en la parte trasera, pues el frente de la institucion cuenta con barandal, una
pequefia entrada para poder ingresar, cuenta con los servicios necesarios, estos son: servicio
de energia eléctrica proporcionada por la comision federal de electricidad (CFE), agua por
tuberia proveniente de tuberia de la comisién estatal de agua (CEA), también cuenta con
servicio de drenaje, el cual, mediante tuberias desagua el drenaje a una planta tratadora de

residuos ubicada a orillas de la localidad de Ahuacatlan de Guadalupe.

Los recursos humanos que integran la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz en
turno vespertino; como autoridad educativa la directora, siete docentes; seis de ellos, con su
respectivo grupo escolar, un docente en general para educacion fisica, un intendente, una
auxiliar en general asignada por parte de la presidencia del municipio, no se cuenta con
secretaria. Cada grupo esta conformado por un aproximado numero de 20 a 30 alumnos
promedio, un comité de padres de familia, asi mismo los padres de familia en general. El grupo

en el cual se realizé la presente tesina esta integrado por 19 alumnos de primer grado.

Los recursos materiales con los que cuenta la instituciébn son algunos como; dos
escritorios por aula para almacenar materiales, libros, ambos de fierro, cuenta con un pizarrén,
un escritorio, una silla para el docente, 20 mesas de trabajo, dentro del material hay libros, un
poco de material didactico para uso de los alumnos como pelotas, cartulinas, figuras
geométricas, pinturas, pinceles, algunos juguetes, ademas material del ambiente de
aprendizaje escolar del salon. La matricula de alumnos de primaria es de 19 alumnos
provenientes de comunidades vecinas de esta localidad. Los alumnos en general se destacan
como nifios creativos, divertidos, expresivos, autbnomos, respetuosos, sociales, inquietos,

participativos, con mucha imaginacion, juguetones y sobre todo felices.

Segun el articulo tercero de la constitucion establece que los esfuerzos, las acciones de
las autoridades educativas en sus distintos ambitos, niveles de gobierno, en la revalorizacion
de las maestras y los maestros, para efectos de esta ley, perseguira los siguientes fines:
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Priorizar su labor para el logro de metas, objetivos centrados en el aprendizaje de los
educandos, fortalecer su desarrollo, superacion profesional mediante la formacion,
capacitacion, actualizacion, fomentar el respeto a la labor docente, a su persona por parte de
las autoridades educativas, de los educandos, madres, padres de familia o tutores y sociedad
en general; asi como fortalecer su liderazgo en la localidad (CPEUM,2019).

Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso con la comunidad, el
entorno donde labora, para proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo, priorizar
su labor pedagogica, el maximo logro de aprendizaje de los educandos sobre la carga
administrativa, impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la

planeacion educativa.

Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario profesional digno, que
permita a las maestras, a los maestros de los planteles del estado alcanzar un nivel de vida
decoroso para ellos y su familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan, disfrutar
de una vivienda digna; asi como disponer del tiempo necesario para la preparacion de las
clases que impartan, realizar actividades destinadas a su desarrollo personal y profesional,

respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.
1.4.1. Paradigma de organizacion institucional

El tipo de organizacion que tiene la escuela primaria es general, es una escuela que
cuenta con seis aulas una para cada grupo y nivel escolar, actualmente en la institucién escolar
existen alumnos en todos los grados de primero a sexto, ademas, las responsabilidades
pedagdgicas recaen en la misma persona que en este caso es el docente, quien tiene dentro

de sus funciones ser el docente e incluso el que orienta.

Segun Etkin (1994), la idea de paradigma hace referencia a los distintos marcos
interpretativos y cognitivos que comparte y maneja la comunidad cientifica. Aplicado al estudio
de las organizaciones, reune las siguientes caracteristicas: implica tener la posicion neutral del
observador, quien impone su concepcion del mundo al entorno que le rodea. Los paradigmas
se conciben en parte, a nivel implicito, es decir, que muchos de los supuestos que prescriben

se basan en hechos que se dan por aceptados.

El alcance y contenido de los paradigmas, refiere a una forma de abordar la realidad.

Los contenidos paradigméaticos no son técnicos o instrumentales, se refieren a las leyes que
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regulan el comportamiento de las organizaciones, la naturaleza de sus participantes, de sus
modos de accidon. Dados sus contenidos subyacentes y valorativos, los paradigmas no se
reemplazan por la acumulacién de nuevos estudios, sino por efecto de las crisis derivadas de

la contraposicion entre paradigmas.

El paradigma de organizacion institucional estd basado en el paradigma de la
complejidad, pues, tanto docente como padres de familia, alumnos colaboramos con la
finalidad de brindarle la mejor educacion de calidad posible a los alumnos, cuando el docente
por alguna situacién con los alumnos no puede cumplir satisfactoriamente con un trabajo de
papeleria o administrativo en la escuela, los padres de familia colaboran con el cumplimiento

de estas actividades o viceversa.

Se caracteriza por sostener que la realidad organizacional presenta procesos no
ordenables o programables desde el exterior. Se supone la presencia de fuerzas que
reconocen multiples fuentes y que ejercen distintas direcciones. Por lo tanto, se admite la
coexistencia de en el mismo sistema, de relaciones complementarias, simultaneas y
antagonicas (Etkin, 1994).

Aungue en este paradigma las responsabilidades son mayores para todas las personas
que integran la comunidad estudiantil, de la misma manera las satisfacciones son aun
mayores, con anterioridad se menciond, el grupo escolar esta integrado por 19 alumnos,
siendo estos de primer grado, de tal manera, todos los alumnos cuentan con el
acompafiamiento de un padre de familia, pues es comun en los alumnos que el jefe de familia
se encuentre laborando, ademas de contar con el acompafiamiento permanente del maestro

y el auxiliar docente.

El paradigma de la complejidad plantea que la educacion debe ser integral bajo la
premisa de que las materias deben ser ensefiadas transversalmente, ademas de ser aplicadas
dia a dia en el entorno en el cual el alumno se desarrolla, ademas de que el sistema educativo
debe considerar las contradicciones que se generan en el entorno, asi como en el interior de
este, asi mismo considera al docente como un facilitador de recursos, una fuente de
conocimientos, pone al alumno de prioridad, motivandolo a la reflexion y a la critica (Etkin,
1994).
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1.4.2. Marco normativo y legal

El marco normativo de la educacion publica precisamente de México, concibe un
conjunto de leyes, programas, planes, reglamentos, presupuestos, decretos. Estos regulan,
verifican la funcion educativa publica en el aspecto administrativo, financiero, legislativo,
econdémico, ademas, de criterios, metodologias, lineamientos, sistemas que promueven y

establecen la manera de desarrollo para el logro de los objetivos.

Toda institucion educativa en México tiene que estar regida bajo un marco legal, que se
rija bajo cierta serie de normas para la ejecucion de su proceso de trabajo de manera correcta
en donde se les brinde a los alumnos la educacién que se merecen, no se violenten los
derechos de los alumnos, asi como de los docentes. Para esto tomémonos como principal
fundamento la ley general de la educacion, el articulo tercero constitucional, la ley general de

las nifias, nifios y adolescentes (LGE, 2019).

En este sentido, la Ley General de Educacion en el pais, regula en el &mbito educativo
el quehacer del estado, la labor, asi como de sus organismos descentralizados y la de los
particulares que tiene como autorizacion o reconocimiento oficial a el estudio que imparte, en
el articulo 63 de la ley general de la educacion nos dice que los estudios realizados dentro del
sistema educativo nacional podran, declararse equivalentes entre si por niveles educativos,

grados escolares, asignaturas y otras unidades de aprendizaje (DOF, 2019).

Si hablamos del derecho de recibir educacion de calidad lo encontramos en el articulo16
de la ley general de educacién, que anteriormente se menciona, todos los habitantes del pais
tienen las mismas oportunidades al sistema educativo nacional, Unicamente hay que hablar de

conformidad a los requisitos de las disposiciones generales.

Uno de los articulos de mayor importancia en la Ley General de Educacion, es el articulo
tercero que habla de que toda persona tiene derecho a la educacion, inicial, preescolar,
primaria y secundaria estas son las que conforman la educacién basica en el pais y en materia
de obligatoriedad es la educacion basica y la educacion superior. De manera que son estas

las que un individuo debe gozar en conformidad de la ley.

Actualmente en el pais se implementa el modo de estudio de la nueva escuela

mexicana, la cual busca y pretende emplear una educacion profundamente humanista
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cientifica, tecnoldgica con lo cual el ser humano pueda desarrollar todas las facultades de si

mismo, pero sin dejar de lado los derechos, la cultura y la solidaridad (LGE, 2019)

La nueva escuela mexicana pretende potenciar la reflexion, ademés de la practica
educativa, a través de orientaciones pedagogicas enfocadas en dos criterios o0 niveles que son
la gestion escolar y la practica educativa, ademas de que servirdn como una herramienta para
los docentes que les permitirAn poner en practica la NEM. El objetivo principal de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) es el desarrollo de manera armonica de todas las facultades,

habilidades y destrezas del ser humano.

Ademas, la nueva escuela mexicana busca fomentar el respeto de los derechos, cultura,
entre otros aspectos. Erradicar el neoliberalismo implantado en la educacion, el cual solo
comprende el individualismo, consumismo y tradicionalismo. Desarrollo de valores, como
honestidad, integridad, entre otros. Implantacion de los derechos humanos y equidad

educativa.

También fomentar el humanismo social, el pensamiento critico para la transformacion,
el crecimiento de la sociedad con principios de solidaridad. Desarrollo del individuo requerido
por la sociedad, con valores de respeto, responsabilidad, compromiso, que posean empatia
con la sociedad y el medio ambiente que los rodea. Preservacion, cuidado de la naturaleza.
Evitar la discriminacion, violencia hacia el género femenino o menores de edad, al igual que
sus causas, erradicando todo tipo de estereotipo que se haya mantenido anterior a la

implantacion de este nuevo modelo educativo y desarrollar capacidades de produccion.

El principal objetivo de la Reforma Educativa es que la educacion publica, basica, media
superior, ademas de ser laica y gratuita, sea de calidad, con equidad e incluyente. Esto
significa, que el Estado ha de garantizar el acceso a la escuela a todos los nifios, jovenes, y
asegurar que la educacién que reciban les proporcione aprendizajes, conocimientos
significativos, relevantes, Utiles para la vida, independientemente de su entorno

socioecondmico, origen étnico o género.

Para conseguirlo es indispensable definir rumbos claros y viables acerca de los
aprendizajes que los alumnos han de lograr en cada nivel educativo de la educacion
obligatoria: la educacién preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior. Tales metas

estan contenidas en la carta Los Fines de la Educacion en el Siglo XXI.



Con la reciente publicacion de Los Fines de la Educacion en el Siglo XXI, México cuenta
por primera vez con una guia breve que responde a la pregunta: ¢Para qué se aprende?, la
cual orienta el trabajo, a los esfuerzos de todos los profesionales que laboran en los cuatros
niveles educativos. Es responsabilidad de todos y cada uno, conseguir que los mexicanos que
egresen de la educacién obligatoria sean ciudadanos libres, participativos, responsables e

informados.

Aunado a esto; capaces de ejercer, defender sus derechos; que participen activamente
en la vida social, econdmica, politica de nuestro pais. Es decir, personas que tengan
motivacion, capacidad para lograr su desarrollo personal, laboral, familiar, dispuestas a mejorar
su entorno natural y social, asi como a continuar aprendiendo a lo largo de la vida en un mundo

complejo que vive acelerados cambios.
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CAPITULO Il
REFERENTES METODOLOGICOS DEL PROCESO INVESTIGATIVO

A lo largo de la historia de la humanidad el hombre se ha preocupado por conocer la
realidad social en la que vive y hacerle desvelar sus secretos. Ahora bien, las técnicas de
analisis de la misma han sido muy rudimentarias, pero la inquietud del hombre por el
conocimiento de la realidad ha contribuido a su desarrollo. La inquietud por explicar,
comprender el sentido de la realidad, el mundo que nos rodea, es una actividad
especificamente humana y ha sido una constante a lo largo de la historia. Buen testimonio de
ello son las bibliotecas en las que se amontonan siglos de investigacion, trabajos de miles de
personas preocupadas por reflexionar sobre innumerables temas, problemas, recoger
informacion, interpretarla, idear respuestas, finalmente, difundirlas y compartirlas con los

demas.

Podemos preguntarnos, ¢qué es el andlisis de la realidad? El analisis de la realidad
consiste en acercarse a ella, desvelarla, conocerla, con el fin de mejorarla, pues la realidad es
algo que nos viene dado, lo que existe, el &mbito en el que se desarrolla la vida del hombre,
todo aquello con lo que se relaciona. Implica el saber donde se esta, a donde se quiere ir,
coémo hacerlo. Como se puede deducir de lo indicado, el analisis de la realidad implica un

proceso metodol6gico que es necesario conocer (Pérez Serrano, 1994).

El andlisis de la realidad precisa del conocimiento y uso de una metodologia con valor
instrumental para la accion social, no pretende llevar a cabo un estudio cuyo objetivo se quede
en si mismo; la finalidad en este caso da preferencia a la accién social sobre la realidad objeto
de estudio. La investigacion de la realidad social ha de ser una actividad sistematica y
planificada, cuyo propdsito consiste en proporcionar informacién para la toma de decisiones

con vistas a mejorar o transformar la realidad.

Ahora bien, cada proyecto o estudio de investigacion utiliza las estrategias empiricas
gue considera mas adecuadas, segun el modelo conceptual en el que se apoya, bien sea
implicita o abiertamente. Trazar toda una estrategia de actuacion sin un modelo conceptual
previo nos llevaria a una interpretacion y analisis posterior de los datos un tanto dudosa y
posiblemente imprecisa. BUNGE afirma que un modelo conceptual es una representacion de

la mente de un sistema que existe en la realidad y emerge de los datos observados. Toda
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investigacion cientifica trabaja con arreglo a modelos conceptuales o paradigmas, buscando

las evidencias para aceptarlos, rechazarlos o modificarlo (Kunh, 1978).

2.1. La investigacion educativa

La investigacion educativa es aquella que busca analizar el fondo de un problema que
afecta la formacion de NNA, tomando en cuenta no solo los factores internos de las
comunidades escolares, sino también se acerca a la realidad del contexto externo, a pesar de
gue la investigacion en la educacion es relativa, existen precursores que se remontan siglos
atras tales como Quintiliano y Luis Vives, pero lo referente a la investigacion empirica de la
educacion esta hiso su aparicion en el siglo XIX junto a la pedagogia experimental (Bisquerra,
2009).

Sin embargo, el origen de la investigacion empirica en educacion estd marcado por la
aparicion de la pedagogia experimental en el siglo XIX. Bajo el signo del racionalismo, en el
siglo XIX surgen una serie de corrientes que tienen en comun la valoracion del hecho como
fuente de conocimiento, el dato como base del analisis y la exigencia de "sumisién al objeto"

como actitud fundamental del cientifico (Bartolomé, 1984).

Estas circunstancias propiciaron que la pedagogia experimental surgiera al amparo de
la psicologia experimental basada en experimentos, observaciones sistematicas, aportandole
un modo concreto de trabajar, unas areas de interés especificas, unas metodologias
particulares, el uso de instrumentos de medida que, desde una perspectiva historica, nos
permite comprender por qué en el ambito educativo ha costado tanto la introduccion de

métodos y técnicas alternativas a los procedentes de otros campos cientificos.

A principios del siglo XX tanto en Europa como en los Estados Unidos empiezan a surgir
obras sistematicas de pedagogia experimental en las que el método experimental aparece
como nucleo central de la investigacion educativa: la metodologia cuantitativa es
practicamente exclusiva, y se hace un fuerte hincapié en la dimension estrictamente de
laboratorio (Lay, 1862).

Aunado a esto, Lay procede del campo de magisterio, su entusiasmo por la
investigacion educativa esta basado en un concepto de la misma en tanto que herramienta
fundamental para la mejora de la realidad educativa: en su tarea investigadora, Lay trabaja con

grupos clase, se inclina por las investigaciones de campo, mantiene una dimension
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estrictamente cientifica al utilizar los nuevos métodos de investigacion (la observacion, la
estadistica y el experimento) y su principal propdsito es que las conclusiones sean rapidamente

conocidas por el profesorado.

El avance cientifico de los afios sesenta hace tomar conciencia de las limitaciones del
conocimiento cientifico, como resultado empiezan a tomar cuerpo otras orientaciones; la
etnografica y sociolégica de caracter cualitativo, que daran origen a un fuerte debate tanto
metodoldgico como epistemoldgico, principalmente en la década de los afios ochenta del siglo

XX, que perdura hasta entrado el XXI.

La perspectiva cualitativa de investigacion tiene sus antecedentes en los EEUU a finales
del siglo XXI. La escuela es el espacio en el cual por manera perfecta estima con valores y
jerarquias los saberes, donde el alumno muestra su capacidad para comprenderlos, ponerlos
en practica, de manera que se realicen de manera correcta lo que se ha ensefiado y de manera

gue se ha realizado de manera efectiva en lo social y lo laboral.

Ahora es momento de dejarselo en manos del sistema, observan que tan bueno o malo
puede ser respecto de los alumnos, si es de verdad que se ponen en practica los valores que
han sido sefialados durante la formacion y de esta manera lograr la eficacia de la educacion.
Por ello: Cada perspectiva representa una concepcion basica de la realidad educativa, tiene
su propia manera de entender la educacion a partir de los fundamentos ontoldgicos,
epistemoldgicos y metodologicos subyacentes. Dentro del &mbito educativo se estructuran
estos paradigmas: el paradigma conductista, el paradigma de orientacion cognitiva, el
paradigma humanista, el paradigma psicogenético piagetiano y el paradigma sociocultural
(Hernandez, 1998).

En el enfoque positivista el interés de la investigacion educativa se centra en explicar,
predecir y controlar los fendmenos objeto de estudio, identificando las regularidades sujetas a
leyes que actian en su configuracion. Este paradigma trata de adaptar el modelo de
investigacion propio de las Ciencias Fisico-Naturales a las Ciencias Sociales, pues la
perspectiva teorica de la cual parte para fundamentar la cientificidad del proceso investigador
es el positivismo logico, una escuela filosofica que sostiene las siguientes asunciones sobre la

realidad y el modo de conocerla.
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El mundo es objetivo e independiente de las personas que lo conocen. Esta constituido
por fendmenos que siguen un orden, el cual puede descubrirse a través de la observacion
sistematica, la utilizacion de los métodos cientificos adecuados para explicar, predecir,
controlar, existe una clara separacion entre sujetos, objetos, entre hechos, valores. El
investigador debe interesarse por los hechos y el conocimiento de los mismos, nunca debe

guedar interferido por lo subjetivo (las propias asunciones y valores).

El mundo social es similar al mundo natural. Por lo tanto, existen unas regularidades en
el mundo social explicitadas en relaciones de tipo causa-efecto; los sucesos no tienen lugar de
forma aleatoria ni arbitraria, el objetivo de la investigacion, comdn a las ciencias naturales,
sociales, es desarrollar leyes universales y generales que expliquen el mundo, todas las
ciencias estan basadas en el mismo método de conocer el mundo. Las ciencias naturales,

sociales comparten una légica comun y una metodologia de investigacion.

Bajo la denominacion de paradigma interpretativo, cualitativo, naturalista agrupamos
distintas corrientes que surgieron como reaccion al intento de desarrollar una ciencia natural
de los fendbmenos sociales: la perspectiva interpretativa o el interpretativismo, como también
es referida a una diversidad de escuelas filosdficas; la hermenéutica, la fenomenologia y el

interaccionismo simbdlico (Sandin, 2003).

Cuyos supuestos béasicos son: La naturaleza interpretativa, holistica, dinamica,
simbdlica de todos los procesos sociales, incluidos los de investigacion, el contexto como un
factor constitutivo de los significados sociales, el objeto de la investigacion es la acciébn humana
(por oposicion a la conducta humana), las causas de esas acciones que residen en el
significado atribuido por las personas que las realizan, el objeto de la construccion teérica es
la comprension teleolégica antes que la explicacion causal, la objetividad se alcanza

accediendo al significado subjetivo que tiene la accién para sus protagonistas.

La naturaleza de este enfoque, es el estudio de la realidad educativa que parte de su
consideracion en tanto que una construccién social resultante de las interpretaciones
subjetivas y los significados que le otorgan las personas que la protagonizan. Por lo tanto, los
hechos no se agotan en las manifestaciones objetivas de los fenOmenos ni pueden ser
entendidos por referencia a explicaciones causales. El énfasis se pone en la perspectiva de

los participantes durante las interacciones educativas con un intento de obtener
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comprensiones en profundidad de casos particulares desde una perspectiva cultural e

historica.

Por ello recurre al registro de un tipo de informacion global, contextualizada, de caracter
cualitativo (los significados, las percepciones, los intereses de las personas) que requiere un
enfoque eminentemente social a lo largo de todo el proceso investigador (se implica a todos
los participantes de cada contexto para definir los problemas de investigacion, recoger los
datos y valorar la calidad de los resultados).

Por lo cual rechazan la idea de la investigacion separada del compromiso politico,
afirman que la objetividad no es precisamente un componente deseable: la finalidad ultima de
la investigacion es contribuir a la transformacion social de las practicas educativas
sensibilizando a todos los implicados en las mismas (se requiere que los profesionales se
conviertan en investigadores, por esto Stenhouse habla de la figura del profesor como
investigador) hacia una visibn mas amplia de las posibles causas, consecuencias de sus
propias acciones, introduciendo la ideologia de manera explicita y el andlisis critico de los

condicionantes que definen su marco de actuacién en el proceso investigador.

2.1.1. Conceptualizacién

La escuela es el espacio en el cual por manera perfecta estima con valores, jerarquias
los saberes, donde el alumno demuestra su capacidad para comprenderlos, ponerlos en
practica, de manera que se realicen de manera correcta lo que se ha ensefiado, de manera
gue sea realizado de manera efectiva en lo social, en lo laboral. Ahora es momento de
dejarselo en manos del sistema y observan que tan bueno o malo puede ser respecto de los
alumnos, si es de verdad que se ponen en practica los valores que han sido sefialados durante

la formacion y de esta manera lograr la eficacia de la educacion.

La investigacion esta basada en una realidad porque al aplicar los procesos
investigativos, lo que se pretende es precisamente conocer lo que sucede desde lo real, de
esta manera evitar conjeturas puramente subjetivas que no estan sustentadas bajo ningun
fundamento comprobado. La investigacion de la realidad social ha de ser una actividad
sistematica y planificada, cuyo propdésito consiste en proporcionar informacion para la toma de
decisiones con vistas a mejorar o transformar la realidad, facilitando los medios para llevarla a
cabo (Pérez, 1994).
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Es preocupante la manera en la que los alumnos tiene que aprender y desarrollarse
sobre todo cuando en la actualidad se esta preocupando en si los alumnos aprenden o no,
pero pocos han tomado en cuenta el, ¢Por qué ocurre esto? O ¢Qué esta sintiendo mi hijo o
alumno? ¢ Qué sentimientos lo estan llevando a generar o no aprendizajes? Es precisamente

por eso que se tienen que realizar investigaciones en educacibn como menciona Soriano en:

La investigacion es un proceso que se inicia con el planteamiento de un problema que
requiere solucidn, y para encontrarla el experto social tiene que construir un disefio de
investigacion que le permita llegar a descubrir, explicar, y si es posible, predecir
probabilisticamente, o en términos de tendencia, determinadas situaciones, asi como las

repercusiones que en el proceso social va a tener la solucion aportada (Rojas, 1976).

Es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio
de un fendbmeno o problema es, ante todo, una actividad encaminada a la solucion de
problemas (Hernandez, 2014). Por lo tanto, se puede deducir que la investigacion seran
aquellos procesos que son aplicables para estudiar un fenGmeno o problema que ocurre en un
lugar de interés o bien, en un grupo social que es el caso de esta tesina, pero ademas de que

lleva un enfoque educativo.
2.1.2. Metodologia para el andlisis de la experiencia

La metodologia constituye un marco conceptual de referencia, coherencia l6gica para
describir, explicar, justificar el camino a recorrer, con los principios, los métodos mas
adecuados para un proyecto de investigacion particular: su tarea es ofrecer la logica
estratégica para el planteamiento de los problemas, planificar el proceso a seguir a fin de darles
respuesta, evaluar su bondad y profundidad.

En su acepcion mas extendida y aceptada, la metodologia cualitativa se refiere a
aquellos procedimientos de investigacion que proporcionan datos descriptivos, la metodologia
cualitativa describe incidentes clave en términos descriptivos, funcionalmente relevantes,
contextualizdndolos en el ambito social donde ocurren naturalmente. Por esta razén, la
metodologia cualitativa se mueve dentro de los parametros de una investigacion idiografica,
cuyo énfasis esta en el significado que las personas individualmente atribuyen a su propia

realidad para darle sentido, lo cual, no permite establecer leyes o generalizaciones
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probabilisticas, pero proporciona una mayor profundidad y riqueza interpretativa de los

fendmenos (Bisquerra, 2009).

La metodologia de la investigacion ofrece tanto enfoques como métodos con
caracteristicas diferentes que se correlacionan entre si, segun sea, el objetivo que se persigue,
dentro de los enfoques encontramos: el enfoque cuantitativo; este enfoque tiene una relacion
directa con el paradigma positivista, el cualitativo acontecido del paradigma interpretativo y el

enfoque mixto que tiene su relacion con el paradigma critico.

Los métodos que podemos encontrar dentro de la investigacion cualitativa son:
fenomenologia, estudios narrativo-biograficos, investigacion-accion, teoria fundamentada,
etnometodologia, asi mismo, como la etnografia en la cual se centra estd presente tesina,
aunado a esto, por ser un método mas conocido, utilizado dentro del campo educativo para
analizar la practica docente, describirla desde el punto de vista de las personas que dentro de

ella participan y enfatizan las cuestiones descriptivas e interpretativas. (Bisquerra, 2009).

Por sus caracteristicas, la etnografia es un método utilizado en la investigacion
educativa, aporta datos que resultan significativos de manera descriptiva, asi de esta forma,
poder realizar un analisis de la realidad, de igual manera comprenderla, se puede realizar una

investigacion en diferentes escenarios en donde pueda intervenir quien investiga:

La investigacion educativa de corte demografico aporto una perspectiva necesaria en el
estudio de estos temas actualizar el contexto de los significados en que podian ser entendidos
los hallazgos meramente cuantitativos. Todo el desarrollo de estudios en profundidad, a
pequefia escala, utilizando observaciones participantes y no participantes durante un largo
periodo de tiempo para entender los elementos del proceso educativo que favorecen los

mejores resultados, asi como los objetivos que nos impiden (Bisquerra 2009).

La etnografia es un método de investigacion basado en la experiencia, la exploracion
de primera mano sobre un escenario social, a través de la observaciéon participante como
principal estrategia de obtencion de la informacion. A partir de aqui, en un proceso de analisis
continuo, se van generando categorias conceptuales, se descubren regularidades,
asociaciones entre los fendmenos observados que permiten establecer modelos, hipétesis y

posibles teorias explicativas de la realidad objeto de estudio.
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La investigacion etnogréafica en el &mbito educativo inicialmente se desarrollé en los
paises anglosajones durante la década de los sesenta. En aguel momento se vio claro que los
tratamientos positivistas y psicologistas del rendimiento escolar no tenian en cuenta ni la
experiencia de los participantes (alumnado y profesorado) en el proceso educativo, ni las
dimensiones culturales, sociales que contextualizan el trabajo escolar y que inciden

directamente en el rendimiento académico.

Al ser la investigacion etnogréfica-educativa la de mayor interés para este documento
es importante mencionar los aspectos que posee desde el aspecto educativo: Los efectos de
las estructuras organizativas, los cambios que en ellas se producen. La carrera académica del
alumnado, la trayectoria profesional del profesorado. Las culturas de los grupos particulares,
como la subcultura de los maestros, la cultura, la sala de los profesores, las agrupaciones del
alumnado. Lo que realmente hace la gente, las estrategias que emplea, los significados que
se ocultan detras de ella. Las actitudes, opiniones, creencias de las personas. Como influyen
las situaciones particulares en las opiniones y comportamientos, asi también como estan

constituidas (Bisquerra, 2009).

El encuadre metodologico de la etnografia asume la necesidad de una inmersién en la
realidad objeto de estudio. Para el proceso este tipo de investigacion cuenta con las siguientes
fases: La seleccion del disefio, la determinacion de las técnicas, el acceso al ambito de
investigacion, la seleccidén de los informantes, la recogida de datos y la determinacién de la
duracion de la estancia en el escenario, el proceso de la informacién recogida y la elaboracion

del informe (Bisquerra, 2009).

En los estudios etnograficos, se puede o no concebir un disefio de investigacion, si
bien, es recomendable hacerlo. Seguramente los mejores adjetivos de un disefio etnografico
son su caracter minimalista y flexible. Supone a partir de un plan de accién suficientemente
flexible, abierto para acercarse al fendbmeno, comunidad o situacion a estudiar, atender lo
inesperado y recolectar la informacidon necesaria. Algunos autores afirman que lo que
verdaderamente imprescindible como punto de partido de una etnografia es formular una
buena pregunta, determinar los objetivos de la investigacion y elegir bien el ambito de la misma
(Montero, 2002).

El establecimiento de estas cuestiones orienta la obtencion de los datos como respuesta

a las mismas y nos permite que algunas de estas cuestiones vayan adquiriendo mayor sentido
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mientras otras se van modificando a partir del andlisis de la informacién recopilada. De esta
forma, es como el disefio etnografico va emergiendo, la constante revision y el analisis de los
datos, en paralelo al proceso mismo de obtenerlos, se convierte entonces en la mejor guia de

la investigacion.

La principal y la mas caracteristica de las estrategias de obtencion de la informacion
utilizadas en la etnografia técnica es la observacion participante. Su objetivo fundamental es
la descripcién de grupos sociales, escenas culturales a través de la vivencia de las
experiencias de las personas implicadas con el fin de captar como definen su propia realidad

y los constructos que organizan su mundo (Del Rincon, 1995).

Segun Wolcott (1977), ademas de mirar (via observacion participante o no participante)
pregunta y también examina, en este sentido, otras de las técnicas de recogida de datos
caracteristicas de la etnografia son las entrevistas, en sus distintas modalidades; informal, en
profundidad, estructurada, individual o en grupo. Para obtener la perspectiva interna del resto
de los participantes, el andlisis de contenido, para analizar con detalle determinados productos
culturales o documentos representativos de las situaciones estudiadas por su carga de

significado.

De acuerdo con uno de los rasgos mas caracteristicos de la etnografia; su caracter
fenomenoldgico, las estrategias de obtencion de la informacién, se prestan especialmente a
este proposito: favorecen la interaccion social autentica del investigador con los sujetos del
escenario, permiten mantener la capacidad de respuesta, la adaptabilidad a las circunstancias
y garantizan informacion cualitativa con una gran riqueza de significado (Del Rincon, 1995).

El método etnogréfico se inicia con la inmersién del investigador en el escenario objeto
de estudio. Cuando en la etnografia, en la investigacién cualitativa en general, se habla del
escenario, se esta haciendo referencia a una situacién social que integra personas, sus
interacciones, los objetos ahi presentes, a la cual se accede para obtener la informacion
necesaria, llevar a cabo el estudio metodol6gicamente, todo ello supone la observacion directa
de las diferentes situaciones sociales o escenas culturales de modo que estas se convierten

en las unidades basicas del trabajo etnogréfico.

La seleccién del escenario en cualquier estudio etnografico se realiza a propdésito e

intencionalmente, de acuerdo con el objetivo de la investigacion. Una vez seleccionado el
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escenario mas adecuado, el siguiente paso a dar en el proceso etnografico es el acceso a este
escenario. Se trata de una etapa en la que el etndgrafo tiene que adecuar las posibles
estrategias de entrada a las caracteristicas de cada situacion. Asi puede estar ante un
escenario muy conocido por el o un escenario totalmente desconocido; igualmente puede
encontrarse ante un escenario muy abierto, accesible, o bien, ante otro muy cerrado que
requerirda una mayor negociacion para entrar y asumir un papel participativo durante su

estancia en él.

La tarea principal a partir de este momento es familiarizarse con ellos, conseguir el
“rapport”, es decir, establecer un vinculo de confianza, de receptividad con ellos a fin de que
se le abran y manifiesten sus impresiones sobre su propia realidad y la de los demas. Algunos
autores apuntan algunas estrategias que pueden resultarle Utiles al etnégrafo para conseguir
el rapport durante su estancia en el escenario: acomodarse a las rutinas y maneras de hacer
las cosas de los participantes; recurrir a aquello que se obtiene en comun; ayudarles; adoptar
una postura humilde; demostrar el interés por la informacién que transmiten (Taylor y Bogdan,
1986).

A lo largo de este acercamiento paulatino también se iran seleccionando aquellas
personas a interrogar, las situaciones que se desea examinar mas en detalle a propésito e
intencionalmente, segun la cantidad, la calidad de informacién que puedan aportar para los
objetivos del estudio. La seleccion de los informantes se orienta por el principio de la
pertinencia, es decir, la identificacion de los informantes que pueden aportar la mayor y mejor

informacién a la investigacion, de acuerdo con los requerimientos tedricos de esta ultima.

Es frecuente que durante el trabajo de campo se procure la ayuda de los llamados
informantes clave, o personas que tienen los conocimientos, el estatus o habilidades
comunicativas especiales, que estan dispuestas a cooperar con él. Los informantes clave
aportan una comprension profunda del escenario, constituyen fuentes primarias de
informacion, actian de protectores y son un soporte para el etndgrafo de cara a superar los

posibles obstaculos (Del Rincén, 1997).

Resueltos los problemas del muestreo, la seleccion del escenario, las situaciones
sociales, los informantes, pasa a ser prioritario el tema de la obtencion de la informacion. El

proceso normal de observacién es selectivo. El investigador siempre selecciona en funcion de
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las categorias sociales y tedricas previas sobre la realidad objeto de estudio (¢,dénde se mira

para ver la escuela?).

En el proceso etnogréfico el analisis de los datos comienza en el momento mismo en
gue termina cada episodio de recogida de informacion, tiene como su eje principal la
identificacion de categorias que emergen de la lectura repetida del material disponible.
Consiste en un chequeo o revision continua de los datos mientras se estd aun en el proceso
de captura de informacion, de manera que entre observaciones permite retroceder desde los
datos, para asi reflexionar sobre su posible significado y redireccionar o completar el proceso

de busqueda interpretativa

Las formas de registro basicas a lo largo del proceso etnogréafico suelen ser escritos
descriptivo-narrativos que, a menudo, se complementan con el uso de medios auxiliares para
obtener grabaciones en audio, video y fotografias sobre la realidad estudiada. Entre el primer
tipo de material registrado se incluye todo lo que el etndgrafo obtiene con su trabajo, asi como

registros y documentos aportados por los que participan de la situacion estudiada.

El resultado es una recopilacién de datos compuesto por notas de campo; entrevistas,
cuestionarios, periddicos, diarios, cartas, cuentos, pruebas. De todos ellos, las llamadas notas
de campo cobran especial relevancia al ser el medio a través del cual el etnografo registra

tanto sus observaciones como sus propias impresiones y sentimientos.

Otra de las caracteristicas mas particulares de la investigacion cualitativa, en concreto,
de la etnografia es que el andlisis de los datos se va realizando a lo largo del estudio. El
proceso de recogida de los datos y su analisis estan firmemente unidos. Se trata de aspectos
interactivos e interdependientes. El etndgrafo observa e interpreta paralelamente, a medida
gue va obteniendo los datos genera hipoétesis, realiza multiples andlisis, reinterpreta, formula
nuevas hipotesis sobre determinadas relaciones entre los conceptos generales, los fenomenos
observados. Es justamente en este doble proceso de observacion, de interpretacion cuando

se abre la posibilidad de construir y de enriquecer la teoria.

Autores sefalan, que el reto del investigador cualitativo es el desarrollo de una
comprension sistematica del contexto estudiado a partir de los términos y palabras de sus
propios miembros. Pero el etnégrafo va mas alla de esto: usa citas directas de los informantes

gué resumen o ilustran el concepto o tema que es descrito y los asume como inferencias a
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partir de las cuales puede identificar los patrones culturales o patrones conductuales de

comportamiento del grupo estudiado (Glaser y Strauss, 1967).

El informe etnogréafico debe incluir suficientes detalles descriptivos para que el lector
conozca lo que pas0O, cOmo paso, se sienta trasladado a la situacion social observada. El
informe etnografico debe integrar con claridad cual es la fundamentacion tedrica, empirica que
apoya el trabajo, qué significd esa experiencia para los actores involucrados, qué representan
los resultados obtenidos para la teoria ya establecida. Para la redaccion del informe hay que
tener presente la audiencia a la cual se destina, pues dependiendo de sus caracteristicas se
definirhn mas o menos los detalles practicos, la densidad conceptual y su extension (Del
Rincon, 1977).

Otro aspecto importante a considerar en los diferentes tipos de informes etnograficos
es la relevancia social del estudio. Esta puede resumirse en la pregunta: ¢ para qué sirve? El
informe debe reflejar la utilidad practica de la investigacion a los potenciales usuarios y el
alcance de los resultados obtenidos a distintos niveles; una teoria que guie la accion o bien el

desarrollo de acciones inmediatas para ayudar a resolver problemas concretos.

2.2. Técnicas e instrumentos de investigacion.

Es sumamente importante conocer todos los aspectos en general de un método de
investigacion, en este caso, el método etnografico-educativo, de igual manera conocer los
pasos que deben seguirse son muy importantes en la guia del investigador, ademas, existen
caracteristicas que son precisas tocar, estas relacionadas a las técnicas e instrumentos de
evaluacion, cabe sefialar que las técnicas de investigacion son aquellas, las cuales son el
conjunto de procedimientos establecidos sistematicamente, cuyo objetivo es recoger
informacion sobre los participantes dentro del escenario en el cual se esta investigando y los

instrumentos son esos recursos en los que quedara evidenciada la informacion conseguida.

En la investigacion etnografica, se utilizan principalmente dos tipos de técnicas, la
primera es la observacién participante; esta consiste en observar todo lo que sucede dentro
del escenario, asi mismo, los elementos que lo conforman, poniendo énfasis en aspectos, una
entrevista consiste en una serie de preguntas hechas a aquellos informantes claves; algo
caracteristico de la investigacion etnografica consta de que la informacion comienza una vez

gue termina cada episodio de la recogida de informacion, cuyo eje principal es la identificacion
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de categorias emergentes de la lectura repetida del material con el que se dispone (Bisquerra,
2009).

En una investigacion cualitativa el proceso de obtencién de la informacidén es emergente
y cambiante. Se va completando, precisando en la medida en que avanza el contacto con los
informantes, la comprension de la realidad objeto de estudio. Todo ello no es sinbnimo, en
modo alguno, de falta de intencionalidad o I6gica por parte del investigador; significa, mas bien,
gue se recurre a la flexibilidad para acceder a lo que se quiere saber o comprender, desde una

perspectiva de proceso.

Durante la recogida de la informacion es muy importante que esta quede documentada,
por ello los instrumentos que se utilicen juega un papel fundamental para el andlisis de la
informacion, en la investigacion etnogréafica-educativa suelen ser los escritos narrativos-
descriptivos que pueden ser mediante bitacoras, pero también estan en algunos otros medios
auxiliares como lo son los audios, videos o fotografias; otro recurso importante son las notas
de campo porque el etnégrafo registra observaciones ademas de sus impresiones y
sentimientos, asi como también la guia de la entrevista. todos estos instrumentos dan como
resultado un banco de informacién, pero también de evidencia que servirA en la

fundamentacién de sus conclusiones (Bisquerra, 2009).

Con este propésito se llevan a cabo minuciosos registros del quehacer docente
cotidiano en periodos largos de tiempo a través de la observacion en el aula que se acomparia
de entrevistas, revision de materiales, registros de audio y video. El resultado nos ofrece una
amplia vision del proceso estudiado al que se aunan referentes tedricos que permiten ir

transformando explicaciones a los procesos de la practica escolar estudiada.

Asi como la observacion tiene un proceso para su analisis, e igual su registro en las
notas de campo, también la entrevista como técnica tiene su instrumento, la guia de esta
misma, es un instrumento importante para llevarla a cabo, en caso de ser estructurada, sea
esta de manera correcta; el investigador debe establecer una relacién de confianza con el
informante, de esta manera garantizar la veracidad de quien informa, la guia debe generar
ciertos tipos de informacion que valla enfocada al tema de estudio, este tipo de entrevista va
dirigida a los informantes clave. sin embargo, la entrevista no estructurada funge como
instrumento, esta se dirige a aquellos casos cuyo estudio sera de manera superficial, y que por

lo tanto carecen de elementos para estructurar una entrevista formal (Rojas, 2013).
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Con el objetivo de conocer a profundidad las situaciones escolares que inquietan a la
comunidad escolar de escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz, se efectlo una entrevista,
la cual fue aplicada a la maestra titular del grupo, esto con el fin de tener una vision mas amplia
de las necesidades de los alumnos de primer grado en general, ademas, se pretende generar
una reflexién en ellos con la intencién de que sean més especificos en la informacién que se

pretende generar (ver anexo 3).

2.3. Resultados de la investigacion etnografica-educativa.

Una vez que se ha aplicado una de las técnicas e instrumentos de investigacion, es
necesario realizar un analisis de la informacién resultante, con el fin de encontrar situaciones
en comun, con el fin de detectar, esclarecer las necesidades que deben ser resueltas, a partir
de esta misma, centrar la investigacion hacia un punto en especifico. De esta manera, también
se presenta la oportunidad de proponer algunas estrategias para la solucién de la necesidad
gue se esta presentando dentro del grupo de primer grado de la institucion educativa.

La participacion del docente titular de grupo dentro del cual se esta realizando la
presente tesina, fue de su parte con mucha disponibilidad, ademas, reflejo un gran interés en
las preguntas planteadas, siendo sus respuestas muy interesantes, especificas, la persona
entrevistada fue la maestra titular del grupo de primer grado, la maestra Ana Delia Mejia
Orozco, quien cuenta con una trayectoria de 28 afios y medio como docente frente a grupo.
Ademas, nos comparte de su amplia experiencia laboral, su gran satisfaccién por ayudar a

todos sus alumnos y demas que lo necesiten.

Derivado de la entrevista, rescatamos diversos puntos de vista que se pueden
considerar una problematica; dentro de estos, el apoyo de los padres hacia sus hijos o tutores,
la ausencia de los alumnos cuando es entrega de sus actividades, la falta de apoyo en el
aspecto emocional por las circunstancias en las que se encuentran, la falta de interés en los
alumnos en realizar las actividades del cuadernillo de trabajo que se les solicita (ver anexo 4).
Siendo estas las situaciones detectadas dentro del grupo escolar, refiere la maestra que
aunado a todas las situaciones la responsabilidad debe ser un valor importante dentro de la
educacién, pero no es lo Unico, también menciona que gran parte de estos valores se deben

adquirir en casa.

Ante la situacion de la pandemia por la COVID 19 nos da su punto de vista, pues

menciona que es muy dificil tanto para los nifios y padres de familia, pues el acceso a la
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educacién es complejo porque el albergue educativo deja de funcionar, es dificil para los
alumnos transitar drasticamente de una normalidad a otra, generando con ello perdida de
comunicacion con los alumnos, también con algunos padres de familia, pues son de
comunidades vecinas a la delegacion de Ahuacatldn de Guadalupe y en algunos casos la

situacién econdémica no cede a que se tenga contacto frecuente con los padres de familia.

Derivado de ello, la necesidad que més preocupa a la maestra Ana Delia es el desinterés
por parte de algunos padres de familia, de igual manera los alumnos, menciona que, en
relacion a esto, son los docentes quienes deben estar atentos y atender esta necesidad. Sin
embargo, la maestra expresa que, durante la pandemia, es mas la responsabilidad del padre
de familia la que conlleve a que el alumno realice sus tareas. Conforme a estos valores,
podemos mencionar que la familia en casa es la principal formadora de valores, sin embargo,
la necesidad econdmica es la que también obliga a los padres de familia a estar ausentes de
la atencién de sus hijos, pues es un factor que también afecta a los nifios en estos tiempos de

pandemia.

Para finalizar la entrevista, la maestra Ana Delia nos da su conclusion sobre la
percepcion de la educacion dentro de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz, la maestra
nos menciona que uno de los objetivos que se tiene esperado es, que a través de este tiempo
los alumnos cuenten con una gran disponibilidad de aprender, de convivir, de igual manera
gue se logre una relacibn mas favorable de parte de los docentes en el desarrollo del trabajo
correspondiente a la institucion, con el fin de compartir experiencias sobre las areas de

oportunidad que presenten todos los alumnos que integran la institucion educativa.

2.4 Delimitacién de la experiencia profesional

Dentro de todas estas necesidades, se pone en énfasis un mayor interés por el tema de
las emociones, pues de ellas se desprenden toda una serie de actitudes, comportamientos, los
cuales repercuten no solo en la vida personal de los alumnos, sino también tienen un gran
impacto dentro de la sociedad en la que los alumnos se desarrollan, por lo que se plantea la
siguiente problematica de investigacion en la presente tesina: ¢Cual es la importancia de
promover las habilidades socioemocionales para favorecer el aprendizaje en los alumnos de
1° grado de primaria?, de este planteamiento partimos para formular un enunciado: las
habilidades socioemocionales, un factor para favorecer el aprendizaje. De esta manera

obtenemos nuestras variables dependiente e independiente.
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CAPITULO Il
TEMA DE ESTUDIO

Es urgente reflexionar respecto al gran vacio existente en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales, la incertidumbre frente a su implementacion en el nuevo modelo
educativo; en nuestros dias es evidente una separacion entre la formacién académica y
emocional, hay una sobresaturacion de contenidos en los programas, concentracion del
guehacer docente dirigida al aspecto académico, lo que trae consigo un gran descuido a los
ambitos social y emocional, teniendo ello un fuerte impacto en la formacion del proyecto ético

de vida de los alumnos.

Aunado a esto, dentro del tema de estudio en la presente tesina se planted la
interrogante de investigacion: ¢Cuél es la importancia de promover las habilidades
emocionales para favorecer el aprendizaje en los alumnos de 1° grado de primaria?, una vez
determinada nuestra interrogante es fuertemente importante mencionar el impacto que esta
necesidad tiene e influye en el desarrollo personal de los alumnos de primer grado de primaria,
pues las habilidades socioemocionales son la base fundamental para que los alumnos
desarrollen una buena formacién en la sociedad y de igual manera en su proyecto ético de

vida futura.

Es importante realizar una aproximaciébn al concepto de las habilidades
socioemocionales, entendidas como los conocimientos, habilidades, actitudes que evidencia
el alumno para expresarse, comportarse, comprender, autorregularse en el contexto del que
forma parte; esto en su conjunto, es lo que determina en un momento dado su identidad, asi
COmo su conciencia, participacion social bajo el establecimiento de sanas interacciones entre

la misma familia, la propia comunidad en climas de responsabilidad, respeto y compromiso.

Las habilidades socioemocionales, siendo estas un factor para favorecer el aprendizaje,
se centran en el desarrollo del talento humano, como este debe autorregularse para alcanzar
una oOptima calidad de vida, aluden a potencializar el proyecto ético de vida de los alumnos,
concretarlo en actuaciones integrales desde donde sea capaz de identificar, comprender,
gestionar con autoconocimiento, autorregulacion, empatia, automotivacion, entre otros,

cuando se enfrente con determinadas situaciones y requiera realizar una toma de decisiones
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para actuar en contextos diversos con un equilibrio entre sus emociones intrapersonales e

interpersonales, minimizando circunstancias de riesgo e incertidumbre.

3.1 Elementos teoricos en la experiencia profesional

La practica docente es un proceso complejo en donde interactian de forma dinamica
diferentes aspectos, entre los cuales se encuentran los sociales, los curriculares, burocréticos,
tradiciones, costumbres escolares, regionales, toma de decisiones politicas, administrativas;
asi como la seleccion, uso de materiales didacticos, otros recursos de apoyo a la ensefanza ,
interpretaciones particulares que realizan los maestros y los alumnos de los materiales sobre

los cuales se organiza, se realiza la ensefianza y el aprendizaje (Rockwell, 1995).

Naturalmente, la practica docente del maestro contiene una serie de elementos que este
mismo procura, posee e integra a la ensefianza como son los medios, recursos didacticos, las
experiencias, los saberes, las creencias, las concepciones educativas, psicopedagdgicas,
sociales, al igual que habilidades e intencionalidades éticas, profesionales, tendencias politicas
e ideoldgicas; asi como sus modificaciones graduales que conllevan al cambio como son las

referidas a las reformas curriculares y otras disposiciones oficiales.

La escuela como institucion, representa para el maestro: el espacio privilegiado de
socializacion profesional. a través de ella entra en contacto con los saberes del oficio, las
tradiciones, las costumbres, las reglas tacitas propias de la cultura magisterial. Es el organismo
vivo que explica el hecho de que la escuela no sea solamente la suma de individuos y acciones
aisladas, sino una construccion cultural, en la que cada maestro aporta sus intereses,

habilidades, proyectos personales y saberes de una accion educativa comuan (Fierro, 1999).

Dentro de las caracteristicas de la practica docente existen fines de la educacion, tales
como aprender a aprender, que conlleva a que los alumnos aprendan a conocer: comenzando
con su cultura, sus conocimientos, sus ideas, sus formas de comunicacién y sus valores. Que
los alumnos aprendan a hacer: tomar decisiones, su atencion, una actitud creativa, motivacion,
disposicion de asumir riesgos y la solucién de problemas. Que aprendan a convivir: se
expresen, se comuniquen, dialoguen, hagan negociacion entre ellos, que sean empaticos. Que
también que aprendan a ser: que tengan autoconocimiento, sean autocriticos, logren un

autoconcepto de ellos mismos, que se adapten y tengan una gran disposicion de aprender.
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Dentro de estas caracteristicas, existe una organizacion del aprendizaje, la cual conlleva
a potenciar el aprendizaje cooperativo, a trabajar el constructivismo, educar en valores, a lograr
una ensefianza de calidad, abordar una participacion, una gestion del conocimiento, también
trabajar en red. Todo ello requiere definir el nuevo rol del profesorado; la necesidad de trabajar
en equipo, la coordinacion con toda la comunidad educativa, ampliar, repensar nuevas
estrategias para ensefar y aprender, propiciar la participacion de los alumnos dentro del aula,
en toda la escuela, crear un clima escolar de convivencia que posibilite trabajar, aprender a

gusto y desarrollar estrategias para hacer frente a los conflictos.

Asociado a esto, el nuevo rol del profesorado consiste en que el maestro continuara
siendo el recurso mas importante para la calidad, su responsabilidad es enorme para el logro
de los objetivos por la comunidad educativa. Dentro de la préactica docente, una de las
caracteristicas mas primordial es que el maestro debe ayudar a sus alumnos, de igual manera
los debe ensefiar a pensar; la motivacién de trabajar con alumnos y demas personas, la
profesionalidad para trabajar con ellas, el clima del centro de trabajo, la importancia de trabajar

la inteligencia emocional de sus alumnos.

La experiencia profesional se refiere a diversas habilidades que se obtienen después
de haber desempefado una o varias actividades en diversas ocasiones en el campo de la
practica docente. normalmente, esto se consigue en un area determinada. Por lo tanto, las
destrezas que se puedan adquirir dentro de la profesiébn se encuentran focalizadas en
pequefios grupos, es imposible abarcar todo el campo profesional, de modo que la experiencia

en la practica docente es lo que conduce a la especializacion de esta.

Las personas que tienen un titulo, solo poseen la teoria sobre como aplicar los
conocimientos impartidos por los profesores; pero, como dice el dicho popular: la practica hace
al maestro. Sin embargo, la puesta en practica es la articulacién de los conceptos aprendidos,
estos principios se acoplan al trabajo real. Cuando un individuo entra en un ambito laboral,
inicia un proceso que lo obliga a adaptar el conocimiento adquirido previamente, desarrollando

técnicas eficientes para ello.

Los términos antigliedad y experiencia son distintos, pues desde el punto de vista
profesional y experiencial laboralmente hablando, antigiiedad se refiere a aquel tiempo ya sean
dias, meses, afios o décadas en las que la persona labora, esto sin tomar en cuenta sus niveles

de conocimiento, humanidad, valores, modo de praxis. Por el contrario, cuando nos referimos
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a una experiencia, puede esta surgir en un determinado tiempo no especificado depende mas

bien de como se ha trabajado, o bien, vivenciado.

Es comun saber, que una persona que ha trabajado cinco afios de una manera idénea
haciendo uso de todas sus actitudes, aptitudes y habilidades, ha adquirido mayor experiencia
gue una persona gue tenga cinco o seis afios laborando en donde nunca ha hecho sus cosas
de manera correcta, a tiempo y que tiene muchas areas de oportunidad. Por ende, no es lo

mismo experiencia que antigliedad.

3.1.1. Teorias educativas de ensefianza y/o aprendizaje

Cuando se pretende entrar en un campo educativo y sobre todo intervenir, investigar,
evaluar y o solucionar, se debe tener un amplio conocimiento de modelos, metodologias,
paradigmas, con los cuales practicara la ensefianza y aprendizaje de los alumnos, conocer
gue se le va ensefar a los alumnos, como y cuando y sobre todo el motivo de la ensefianza
con un sustento tedrico, filosofico validado oficialmente, en particular: Es en esta vida
comunitaria donde el nifio o el joven experimentan las fuerzas formativas que lo conducen a

participar activamente en la tradicion cultural que le es propia (Barriga Frida, 2006).

El paradigma humanista es bien conocido por su aplicacion en el area de la educacion
con la finalidad de formar a una persona sana, libre y autbnoma. Los humanistas consideran
gue la base de las decisiones educativas debe satisfacer las necesidades de cada individuo,
se debe tener estrecha conexién entre una cosa y otra, por ello, conceden al conocimiento
personal tanto valor como al conocimiento publico, los alumnos ven al docente necesariamente
como una figura autoritaria o directiva, este paradigma propone lo contrario, ver al docente
como un guia, como un similar a los alumnos, como un ser facilitador del conocimiento y las
experiencias, sin lugar a dudas el paradigma educativo que se emplea es el paradigma

humanista.

La educacion humanista se basa en la idea de que todos los alumnos son diferentes,
los ayuda a ser mas como ellos mismos, menos como los demas. En este sentido, considera
necesario ayudar a los estudiantes a explorar, a comprender de un modo mas cabal lo que es
Su persona, los significados de sus experiencias, en lugar de tratar de formarla de acuerdo con

cierto modo predeterminado (Hamachek, 1987).
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El paradigma humanista nace como una escuela nueva que impone un cambio de roles
en términos de educacion para que el nifio sea libre para la creacion de un aprendizaje afectivo,
propio, es una corriente nueva que pone énfasis en la significacion, el valor, la dignidad de las
personas para potenciar su actividad, su libertad, ante todo su autonomia, si lo analizamos es
perfecta la combinacion de estrategias que se implican aqui, pues hablar de un paradigma
humanista que hace énfasis en las emociones y es precisamente esta una de las dimensiones

gue se pretende potenciar en esta presente tesina.

Asi, otro aspecto que los seguidores del paradigma han subrayado en el planteamiento
de una educacion humanista es el logro maximo de la autorrealizacién de los alumnos en todas
las esferas de la personalidad. En el humanismo, la educacion es un medio favorecedor (cuasi
terapéutico y al mismo tiempo instruccional) del desarrollo de esa tendencia actualizada
inherente a todos los hombres, la cual debera ser potenciada si se atienden las necesidades
personales de cada alumno, se les proporcionan opciones validas de autoconocimiento,

crecimiento y decision personal (Maslow, 1988).

Desde la experiencia dentro de la practica docente frente a grupo, atendiendo a las
necesidades, edades, caracteristicas de los alumnos, el paradigma educativo que mejor se
adapta es el paradigma humanista, pues estamos hablando de alumnos de primer grado de
primaria que generalmente conocemos que consiste en el proceso de socializacién, juego,
maduracion, en donde adquieren la capacidad de comunicarse y relacionarse con sus
semejantes, es pues, el momento en donde los alumnos parten para poder iniciar con su vida

social.

A partir de este momento, también enunciado de esta manera, como un campo
formativo el desarrollo personal y social, cosa que debido a la situacion actual en el mundo es
casi un derecho que a los alumnos se les estd negando, creemos dar por hecho que al realizar
ejercicios matematicos, de letras en un cuadernillo estamos realizando todo el trabajo que un
alumno de primaria merece pero la realidad no es esa, porque entonces en qué lado del

panorama estamos ubicando las habilidades socioemocionales de nuestros alumnos.

Asociado a esto, la concepcion del alumno dentro del humanismo puede sefialarse en
tres aspectos distintos pero muy relacionados, en lo que se refiere a la forma de cémo debe

de concebirse a los alumnos desde esta aproximacion: Los alumnos son entes individuales,
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unicos, diferentes a los demas, al finalizar la experiencia académica, se debe tener la firme

conviccion de que dicha singularidad seré respetada y aun potenciada (Hamachek 1978).

En contra de los que sostienen otros paradigmas, los alumnos no son exclusivamente
seres que participan cognitivamente en las clases, sino personas que poseen afectos,
intereses y valores particulares. De hecho, se les debe concebir como personas totales no
fragmentadas. Los alumnos también son seres con iniciativas, con necesidades personales de
crecer, capaces de autodeterminacion, con la potencialidad de desarrollar actividades y

solucionar problemas creativamente (Rogers, 1978).

Aunado a esto, el nucleo central del papel del docente en una educacion humanista se
basa en una relacién de respeto con sus alumnos. El profesor debe partir siempre de las
potencialidades, de las necesidades individuales de los alumnos para de este modo crear y
fomentar un clima social basico que permita que la comunicacién de la informacién académica

y emocional sea exitosa (Hamachek, 1987).

Otra caracteristica importante del maestro humanista, asociada con la anterior, es que
debe ser un facilitador de la capacidad potencial de autorrealizacion de los alumnos. Sus
esfuerzos didacticos deben encaminarse a lograr que las actividades de los alumnos sean
autodirigidas, que fomenten el autoaprendizaje y la creatividad. EI maestro no debe limitar ni
poner restricciones en la entrega de los materiales pedagdgicos; mas bien debe proporcionar

a los alumnos todos los recursos que estén a su alcance (Rogers, 1978).

Los tiempos actuales demandan enfocar la educacion desde una vision humanista, que
se coloque en el centro del esfuerzo formativo, tanto a las personas como a las relaciones
humanas y al medio en el que habitamos. Ello implica, considerar una serie de valores para
orientar los contenidos, procedimientos formativos, curriculares de cada contexto y sistema
educativo. “Los valores humanistas que deben constituir los fundamentos y la finalidad de la
educacién son el respeto a la vida, a la dignidad humana, la igualdad de derechos, la justicia
social, la diversidad cultural, social, asi como el sentido de solidaridad humana y la

responsabilidad compartida de nuestro futuro comun” (Plan y Programas de Estudio ,2017).

Tradicionalmente, nos hemos definido como una especie racional, con una fuerte
capacidad para controlar las emociones mediante procesos conscientes y racionales. Sin

embargo, las teorias mas modernas de la psicologia afirman que deberiamos darles mas
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importancia a los sentimientos, capacidades como la empatia y la gestion emocional. Una de
las teorias mas extendidas es la de la inteligencia emocional. En ella, pioneros como Daniel
Goleman afirman que nuestras capacidades racionales no son lo mas importante en nuestro

camino hacia la superacion personal y el crecimiento psicoldgico.

De acuerdo al autor Daniel Goleman, la inteligencia emocional se define como la
capacidad de entender las emociones ajenas, comprender las nuestras propias, gestionar
nuestros estados sentimentales. Cualidades como la empatia, el control emocional, la
motivacion o las habilidades sociales forman parte de un espectro de capacidades

comprendidas dentro del nicho de la inteligencia emocional.

Si hay algo que define al ser humano, es su capacidad de razonar, reflexionar acerca
de todo lo que le rodea, sin embargo, no siempre es asi. En ocasiones, nuestras emociones
se aduefian de nosotros provocando situaciones de malestar tanto personal como social,
podemos decir, que cada uno de nosotros tiene dos tipos de inteligencia: la racional y la
emocional, ambas mentalidades se suelen solapar y a pesar de que funcionen de manera

independiente, una no puede actuar sin la influencia de la otra.

Pongamos, por ejemplo, la toma de una decision muy importante: este proceso mental
se caracteriza por poner en una balanza las ventajas e inconvenientes de las opciones a elegir,
a pesar de inicialmente estemos convencidos de que hemos tomado una decisién en base a
un proceso racional, en el momento de pensar en las repercusiones que tendra dicha decision,
nuestro cerebro emocional se pone en marcha, haciendo asi, que cada opcion tenga un fuerte

componente emocional.

Goleman define la Inteligencia Emocional como una manera de entender los procesos
cognitivos mas alla del pensamiento I6gico y racional (ver anexo 5). La describe mediante cinco
principios o elementos de la inteligencia emocional: La autoconciencia emocional: que es la
capacidad de comprender nuestros propios estados de &nimo. La autorregulacién emocional:
esta es la habilidad para controlar las conductas basadas en impulsos emocionales, de este
modo, adaptarnos mejor a las dinamicas sociales. La motivacion: la cual es la capacidad de
orientar nuestras energias hacia una meta u objetivo. La empatia: la cualidad de entender y
vivir como propios los estados emocionales de otras personas. Las habilidades sociales:
conocidas como las tendencias a dar siempre la respuesta mas adecuada a las demandas
sociales del entorno.
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3.1.2. La adaptabilidad curricular en pandemia

Dentro de la planeacion didactica el contexto es asi, la caracterizacion de las
condiciones, las costumbres, los valores, las ideas de una cultura en una época, en un espacio
determinado. Tiempo, cultura y espacio se entrecruzan para darle una caracterizacion
determinada a las maneras de pensar, sentir, actuar de un grupo humano y un individuo en

particular.

Como proceso social, cultural, la planeacion didactica tiene que estar adaptada al
medio, a la cultura, por ello se diferencia segun contextos, épocas y culturas. Asi los propésitos
de la planeacion tienen que tener en cuenta las caracteristicas individuales, sociales de los
alumnos en formacion, para que les sean Utiles a ellos, a las sociedades en las que estan
siendo formados, segun las condiciones, necesidades de los tiempos y las culturas en que se

desenvuelven.

La planeacion didactica que se consider6 mediante este tiempo, con la cual se estuvo
realizando con los alumnos de primer grado fue de la manera a distancia (ver anexo 6),
realizando cuadernillos de trabajo para trabajar en un periodo de tres semanas, asi,
continuamente cada tres semanas se enviaba y se recogian las evidencias para visualizar las
actividades que los alumnos se encargaban de realizar en casa. Es importante mencionatr,
gue, durante este tiempo de pandemia, en algunos casos algunos alumnos no mostraron
interés en realizar sus actividades, motivo por el cual en un determinado periodo se generd un

descontrol en sus registros de evaluacion.

Aunado a esto, la directora de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz demostro
disposicion y gran interés de su parte, pues, dentro de sus posibilidades y tiempo disponible,
asistio a cada una de las comunidades vecinas de la localidad de Ahuacatlan de Guadalupe,
lugar donde viven los nifios, para escuchar, atender y apoyar sus necesidades por las cuales
no se interesaban en realizar los cuadernillos de trabajo. Logrando con ello, que por parte de
los padres de familia los alumnos se interesaran, se adaptaran a las necesidades del alumno,
pues, en este sentido los padres de familia carecen de economia, por tal motivo, la disposicion

por parte de ellos al trasladarse a la localidad de Ahuacatlan de Guadalupe era muy dificil.

La planeacion didactica se entiende como la organizacion de un conjunto de ideas,
actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido, significado,

continuidad. Una planeacion didactica, constituye un modelo o patron que le permite al docente
52



enfrentar su practica de forma ordenada, congruente, es nada mas y nada menos que una
metodologia que consiste en el modelo escogido para ensefiar una materia, la idea es que
sirve de guia para alcanzar los objetivos planteados y para que los alumnos tengan un

aprendizaje consistente (SEP, 2009).

Para realizar el disefio de una planeacion didactica, el docente debe enunciar las
caracteristicas del entorno familiar, escolar, social y cultural de sus alumnos. Estas
caracteristicas deben dar cuenta de los aspectos familiares de los alumnos, del rol que juegan
los padres, del nivel socioecondmico, asi como del tipo de escuela, los servicios con los que

cuenta, la organizacion escolar, entre otros elementos que considere pertinentes mencionar.

Se debe considerar un diagnéstico de grupo, este se refiere a la descripcion de las
caracteristicas y procesos de aprendizaje de los alumnos que integran al grupo. Al respecto,
sera necesario que el docente contemple para el disefio de su planeacién didactica el nimero
de alumnos, los elementos generales y particulares sobre su desarrollo, las formas de
aprendizaje, las necesidades educativas especiales, las formas de convivencia, Sus

conocimientos, habilidades, actitudes, valores y destrezas.

Aunado a esto, para el disefio del plan de clase, el docente, retomara los propositos del
nivel educativo correspondiente y los componentes curriculares contemplados por el programa
de estudios del aprendizaje esperado de espariol o del contenido programatico de matematicas
seleccionado para la organizacion de su practica. De igual manera, sera necesario que realice
la seleccion, el disefio de actividades, estrategias y demdas elementos que considere
pertinentes.

El docente enunciara las estrategias de intervencion que correspondan con el contexto
interno y externo de la escuela, las caracteristicas, procesos de aprendizaje de los alumnos,
los propésitos, competencias que se favoreceran desde el aprendizaje esperado o contenido
programatico seleccionado. Para finalizar la planeacion didactica, el docente plasmara en el
disefio de su planeacién didactica, las estrategias, métodos, técnicas con las que se evaluara

a los alumnos, refiriendo el tipo de evaluacion que llevara a cabo.

En ciencias de la educacion, se considera con cada vez mas fuerza que la participacion,
el aprendizaje dentro de las escuelas no solo depende Unicamente de que los nifios y nifias se

adapten a las actividades escolares; sino que la propia escuela tiene la responsabilidad de
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adecuarse a las condiciones de los NNA. A partir de este planteamiento han surgido distintas
propuestas pedagogicas para hacer frente a la diversidad de formas de aprender y de

participar. Una de ellas son las adaptaciones curriculares.

La adaptabilidad curricular, también conocida como adecuaciones curriculares, son una
de las estrategias que ha desarrollado la pedagogia para disminuir las barreras en el
aprendizaje y la participacion de los NNA. Asi, una adaptacion curricular consiste a grandes
rasgos en planear, realizar las modificaciones que sean pertinentes en un curriculo (por
ejemplo; en el programa de educacidn de primer afio de primaria) para favorecer el aprendizaje

y la participacion de uno o varios alumnos.

Las adecuaciones curriculares pueden ser necesarias en el caso de que un alumno
tenga dificultades para adquirir habilidades o conocimientos a la velocidad que se demanda en
una escuela mediante el curriculo oficial, en este caso, podriamos decir que existe una barrera
en el aprendizaje. Pero no solo eso, también puede pasar que una escuela necesite adaptar
las condiciones de su espacio, de manera que los alumnos puedan acceder a los programas

educativos. Por ejemplo, en el caso de alguien que tenga una movilidad reducida.

También puede pasar que los alumnos estén pasando por situaciones conflictivas a
nivel emocional, esto repercuta en su rendimiento académico, lo que podria contrarrestarse si
el curriculo tiene cierta flexibilidad. Estos ultimos casos se tratan de barreras en la
participacion, aunque no impliqguen modificar directamente el programa educativo, son
importantes porque la participacion de los alumnos es una de las condiciones necesarias para

facilitar su acceso al curriculo.

Carl Rogers fue un psicélogo que dio grandes aportes a la educacién en la escuela
nueva. Se intereso por el desarrollo del nifio por si mismo, porque no hubiera una autoridad
total por parte del profesor, sino que mas bien se le diera al nifio la oportunidad de formarse
por si solo, de hacer las cosas buscando su bienestar propio. La teoria de Carl Rogers se baso

en muchos principios y conceptos diferentes.

Es importante sefalar que para Rogers el hombre es un ser educado en tanto que
aprende a aprender, a adaptarse, a cambiar, es un ser que se forma su camino poniéndose
objetivos que ha de cumplir por su propio esfuerzo. Rogers se enfoca en ver al ser humano

como un yo capaz de dirigirse con su conciencia, en este modelo el hombre es su propia
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autoridad, no puede permitirse tener una autoridad externa, el ser se basa en las experiencias
y en como cada nueva situacion le afecta personal o individualmente. El aprendizaje
autodirigido ha sido referido como un proceso de aprendizaje de caracter estratégico,
autorreflexivo, en el cual, el alumno toma la iniciativa, con o sin la ayuda de otros, para
diagnosticar sus necesidades de aprendizaje, formular sus metas, identificar materiales y

recursos humanos para aprender.

Para Rogers, es el alumno quien se autoanaliza y aprende por su propio esfuerzo, aqui
el maestro se encuentra también solo como guia, como un recurso que facilita el aprendizaje
de sus alumnos, se acude a €l cuando se requiera, cuando se tenga una duda dificil de resolver
para que este oriente al alumno, asi, este pueda continuar forjandose solo su propio camino,
la teoria de Rogers busca que el hombre forme desde nifio una conciencia reflexiva, autobnoma,
autentica, con creatividad, que pueda relacionarse facilmente, con solidez, pues también son

muy importantes aqui las relaciones humanas.

Derivado de ello, se logran los aprendizajes fundamentales, estos son aquellos que se
relacionan con las experiencias educativas basicas como pueden ser la lectura, la escritura, el
célculo, que poseen la habilidad de ser relacionados con otras asignaturas para abrir paso a
nuevos conocimientos. Ademas, se dice que los cuatro pilares que forman parte de los
aprendizajes fundamentales son: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y
aprender a ser. Estos aprendizajes son indispensables en la educacion de los nifios para
fortalecer sus capacidades como resultado del proceso de desarrollo gradual y acumulativo a

lo largo de las actividades basicas que los alumnos realizan.

3.2. Las habilidades socioemocionales, un factor para favorecer el aprendizaje

La importancia de las habilidades socioemocionales en el logro educativo ha sido
reconocida de forma creciente; se argumenta que benefician el desarrollo personal, social de
los individuos. Estudios empiricos, revisiones sistematicas de la literatura han corroborado su
impacto en la mejora de las habilidades de la lectura, matematicas y ciencias. Algunos modelos
conceptuales sefialan que el desarrollo socioemocional en la infancia, en la adolescencia, en

un primer momento mejora la percepcién de si mismos, de otros, y de los centros escolares.

Este desarrollo socioemocional, de la apreciacion del entorno tiene un impacto
subsecuente en la autoestima, en las habilidades cognitivas metacognitivas que promueven el

aprendizaje, al mismo tiempo que reduce el estrés emocional y las conductas problematicas
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en el aula. Como consecuencia, estos factores en su conjunto contribuyen al logro educativo

gue se ha reportado en la literatura cientifica.

3.2.1. Concepto de las habilidades socioemocionales

La inteligencia emocional se refiere a la capacidad de una persona para utilizar la
emocion de manera proactiva, tanto sus propias emociones como las de las demas a su
alrededor, tanto a nivel consiente como subconsciente, como una herramienta para mejorar el
razonamiento y la toma de decisiones. Daniel Goleman, el padrino de la inteligencia emocional,
ha publicado extensamente sobre la importancia de las habilidades no técnicas en el lugar de
trabajo. El conecta las cualidades de la inteligencia emocional directamente con el liderazgo y
argumenta que el éxito en este no depende exclusivamente de las cualidades mas

tradicionales de competencias practicas e intelectuales.

Goleman escribe; no es que las habilidades intelectuales y técnicas sean irrelevantes.
Ellas son importantes, pero sobre todo como; capacidad de umbral, es decir, que son los
requisitos de nivel de entrada para los cargos ejecutivos. pero su investigacion junto con otros
estudios recientes, muestra claramente que la inteligencia emocional es la condicion del
liderazgo. Sin ella, una persona puede tener la mejor formacion del mundo, una mente incisiva

y analitica, una fuente inagotable de ideas inteligentes, pero aun asi no sera un gran lider.

3.2.2. Habilidades socioemocionales

Goleman identifica cinco aspectos principales de la inteligencia emocional:
autoconciencia, autorregulacién, motivacién, empatia y habilidad social. La autoconciencia es
la capacidad para identificar las propias fortalezas, debilidades, de comportarse en el lugar de
trabajo de manera de capitalizar las primeras y minimizar las segundas. Franqueza acerca de
las areas de debilidad, comodidad con uno mismo, un sentido fuerte y positivo de autoestima

caracterizan a las personas que son conscientes de si mismas.

Parte de la autoestima es la voluntad de escucharse a uno mismo antes que nadie. De
acuerdo a las observaciones de Goleman, la conciencia de si mismo va mas alla de la
autoevaluacion consciente de un individuo, mas profundamente involucra la capacidad innata
de una persona para la toma de decisiones, influyendo asi en todos los aspectos del

desempeiio.
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La autorregulacion se relaciona con la conciencia de si mismo, pero describe mas
especificamente la capacidad de controlar las emociones, ya sean negativas o positivas, con
el fin de mantener un comportamiento mas adecuado a la practica profesional y la actividad.
Goleman escribe acerca de la autorregulacion no solo como un enfoque reaccionario ante
escenarios que pueden empujar, movilizar, distraer, sino también como el impacto consiente y

deliberado de un ejecutivo en la cultura organizacional (Goleman, 2010).

¢ Por qué la autorregulacion es tan importante para los lideres? Las personas que tienen
control de sus sentimientos e impulsos, es decir, las personas que son razonables son capaces
de crear un ambiente de confianza y equidad. En tal ambiente, la politica y las luchas internas
se reducen drasticamente. Las personas con talento fluyen hacia la organizacion. Menos mal

humor en la parte superior significa menos en toda la organizacion.

El principio de la motivacion representa la voluntad de logro, entusiasmo, empuje,
ambicidn, independientemente de los obstaculos, es otro tema constantemente reforzado por
los lideres analizados. Los lideres motivados son competitivos, con ellos mismos, con sus
pares por igual. Se fijan metas, emplean métodos de medicion para cuantificar que tan bien se
han cumplido esos objetivos, si se ha hecho. No cuesta imaginar lo facil que este rasgo, si no
se controla 0 no esta lo suficientemente equilibrado con otras caracteristicas como la

autoconciencia y la autorregulacion, puede socavar un perfil de liderazgo.

Sin embargo, el autor sostiene que un lider potencial no se materializara en uno real sin
una motivacion suficiente: “Si hay un rasgo que casi todos los lideres tienen, es la motivacién”.
El lider mas fuerte ve oportunidades donde otros no pueden, asume que todos los problemas
se pueden resolver, ademas, esta motivado para aprovechar esas oportunidades y buscar la

resolucién (Goleman, 2010).

La empatia es el cuarto pilar de Goleman de la inteligencia emocional, es quizas el mas
propenso a la mal interpretacion. Pero la empatia tiene un propdsito profesional, claro y
concreto, segun Goleman no significa adoptar las emociones de otras personas como propias
y tratar de complacer a todo el mundo. Describe la comprension intuitiva del lider de las
necesidades no técnicas del personal y la capacidad de comunicar esa comprension efectiva.
Como se indica mas adelante, la importancia de la satisfaccion del personal, sintiéndose

respetado, escuchado, no puede ser subestimada. La moral del personal, la satisfaccién en el
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trabajo tiene un impacto enorme en como los demas en la organizacion se sienten acerca de

sus trabajos y como la totalidad de la organizacion se desempenia.

Goleman observa que la empatia es un antidoto. Las personas que la tienen estan en
sintonia con sutilezas en el lenguaje corporal, pueden escuchar el mensaje detras de las
palabras que se pronuncian. Mas alla de eso, tienen una profunda comprension de la
existencia e importancia de las diferencias culturales y étnicas, la empatia también mejora la
capacidad del lider para hacer que el personal se sienta respetado, por lo que esto puede, a
su vez, respetar a otros, fortaleciendo los esfuerzos constantes hacia la retencion. Este tipo de
lider puede por lo tanto desarrollar equipos fuertes que trabajen juntos de manera efectiva para

animarse reciprocamente y realizar con éxito la misién de la organizacion.

La habilidad social es el quinto componente de la inteligencia emocional, es, como la
empatia, el reflejo de la interaccidn de un lider con el mundo, en contraste con los tres primeros
factores, que ponen de relieve caracteristicas méas internas. Es la capacidad de un lider de
aprovechar las relaciones para promover sus ideas, a través de la simpatia, confianza y
respeto. Pero, asi como la linea no es clara entre la autoconciencia, la autorregulacion, la
motivacion, la empatia, la habilidad social representa también matices de los otros cuatro. Sin
habilidades sociales, los otros cuatro componentes de la inteligencia emocional pueden caer
por el piso.

Goleman (2010) sefala también que, debido a que la habilidad social se basa en
relaciones positivas, los lideres mas exitosos pueden “parecer no estar trabajando cuando
estan en el trabajo”, por tanto, la habilidad social puede ser el area mas dificil de cuantificar.
Goleman reconoce, de hecho, que la inteligencia emocional en general no siempre es propicia

para la medicion.

Tomar riesgos inteligentes, buenas decisiones, mostrar iniciativa son las conductas
ejemplificadas por los lideres mas exitosos y emprendedores. Los principios de la
autoconciencia, la autorregulacién, la motivacién, la empatia y habilidades sociales permiten
la claridad, la capacidad para llevar a cabo estos comportamientos, especialmente en las
industrias vulnerables sin fines de lucro, donde son cada vez mas criticos para la estrategia

organizacional.
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3.3. El aprendizaje en primer grado de educacion primaria

Las habilidades socioemocionales son comportamientos, actitudes, rasgos de la
personalidad que contribuyen al desarrollo de una persona. Con ellas pueden: Conocerse,
comprenderse a si mismos, cultivar la atencion, tener sentido de autoeficacia, confianza en las
capacidades personales, entender, regular sus emociones, establecer, alcanzar metas
positivas, sentir, mostrar empatia hacia los demas, mantener relaciones positivas, establecer
relaciones interpersonales armonicas, tomar decisiones responsables y desarrollar sentido de

comunidad.

Aunado a esto, los propadsitos en educacion primaria tienen por objetivo que los alumnos
de primer grado logren desarrollar habilidades, estrategias para la expresion, la regulacion, la
gestion de las emociones; el reconocimiento de las causas, efectos de la expresion emocional;
la tolerancia a la frustracion, la templanza para postergar las recompensas inmediatas.
También desarrollar formas de comunicacion asertiva y escucha activa. Ademas, que logren
reconocer, valorar la diversidad cultural, el medioambiente, la importancia de la inclusion como

mecanismo para garantizar la igualdad y la paz social.

De igual manera, reafirmar el ejercicio de la autonomia a través de la participacion en
acciones, proyectos colectivos que busquen el beneficio de la comunidad. También, fortalecer
la autoestima para conducirse con seguridad, respeto, sentido de agencia, que es la capacidad
para llevar a cabo acciones que generen mayores oportunidades de vida para si mismos, para
los demas, también reconocer el poder de la empatia para establecer relaciones sinceras,

respetuosas y duraderas.

Este proceso educativo, continuo y permanente pretende potenciar el desarrollo
emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral, capacitar al alumno de
conocimientos, competencias emocionales que le permitan afrontar la vida tanto personal
como profesional con éxito, aumentar su bienestar a nivel de salud y de convivencia (Bisquerra,
2000).

Tradicionalmente, la escuela ha fijado la atencion en el desarrollo de las habilidades
intelectuales, motrices de las nifias, nifios, jovenes, sin prestar el mismo interés por las
emociones. Se pensaba que esta area correspondia mas al ambito familiar que al escolar o

gue era parte del caracter de cada persona. Sin embargo, cada vez hay mas evidencias que
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sefialan el papel central de las emociones en el aprendizaje, asi como en la capacidad de los
individuos para relacionarse, desenvolverse como seres sanos y productivos. Es decir,
desarrollar en los alumnos habilidades para la vida que los ayudan a conocerse mejor, ademas
regularse como personas, interactuar positivamente con otros, de esta forma resolver

problemas cotidianos con flexibilidad y creatividad (Tuiran, 2016).

Las habilidades socioemocionales son fundamentales para el desarrollo de las personas
porgue se asocian con trayectorias escolares, personales, laborales mas exitosas, con mejor
aprendizaje. En el modelo educativo se incorpora el desarrollo de las habilidades
socioemocionales como parte del curriculo, tanto en la educacion basica, dentro del
componente curricular desarrollo personal y social, como en la educacion media superior, al

incluirlas en el marco curricular comun (MCC).

En educacién primaria las dimensiones se cultivan mediante el desarrollo de las
habilidades especificas que las componen, las cuales tienen diferentes indicadores de logro
para cada grado escolar. El autoconocimiento se compone de cinco indicadores los cuales
son: la atencidn, la conciencia de las propias emociones, autoestima, el aprecio y gratitud junto
con el bienestar. La autorregulacion se compone de cinco indicadores, estos son: la
metacognicion, la expresion de las emociones, la regulacion de las emociones, la

autogeneracion de emociones para el bienestar y la perseverancia.

Los cinco indicadores que componen la autonomia son: la iniciativa personal, la
identificacion de necesidades, busqueda de soluciones, liderazgo y apertura, la toma de
decisiones y compromisos junto con la autoeficacia. La empatia se compone de cinco
indicadores tales como: el bienestar y trato digno hacia otras personas, la toma de perspectiva
en situaciones de desacuerdo o conflicto, el reconocimiento de prejuicios asociados a la
diversidad, la sensibilidad hacia personas, grupos que sufren exclusiéon o discriminacion,
ademas, el cuidado de otros seres vivos y de la naturaleza. Por ultimo, la colaboracion que la
componen cinco indicadores, los cuales son: la comunicacion asertiva, la responsabilidad, la

inclusion, la resolucién de conflictos y la interdependencia.

Si bien las dimensiones de las habilidades socioemocionales se pueden comprender,
trabajar de manera independiente, es la interrelacion entre ellas lo que potencia el desarrollo
integral de los estudiantes. Las dimensiones se cultivan mediante las habilidades especificas

gue las componen, las cuales tienen diferentes indicadores de logro para cada grado escolar.
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Estos indicadores tienen un caracter descriptivo, no prescriptivo, es decir, sefialan algunas
conductas, actitudes que los nifios, adolescentes pueden mostrar como resultado de haber

desarrollado cada habilidad. Sin embargo, este desarrollo no se limita a la manifestacion de

las conductas identificadas.
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CAPITULO IV
RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

En el presente capitulo se tiene por objetivo abordar el analisis de la practica profesional,
al igual que las formas de trabajo durante la construccion de esta presente tesina, asi mismo
se tiene la intencidn de visualizar y conocer todo lo relacionado con nuestra experiencia
profesional en relacion a nuestra necesidad presentada en los alumnos de la escuela primaria
Sor Juana Inés de la Cruz, pretendiendo dar a conocer sobre como fue la forma de trabajar
todo este tiempo en la practica profesional, lo derivado de ella, también describir los roles, las
funciones tanto del docente titular del grupo, como el docente auxiliar, los padres de familia, lo
mas significativo, los roles y quehaceres de los alumnos de primer grado.

Incorporado a esto, también se tiene la intencion de abordar, mencionar algunas de las
implicaciones educativas en el trabajo pedagogico, a su vez, en el trabajo cotidiano en tiempos
de pandemia, ademas del trabajo del docente, su implicacién con el curriculo, de acuerdo con
el quehacer docente que se trabaja en el grupo de primer grado, de la misma manera el generar
inferencias criticas con relacion al entorno observado, mismo dentro del cual se desarroll6 la
presente tesina y las practicas profesionales. También observaremos las fortalezas, las
debilidades presentadas en la practica profesional dentro de la institucién educativa.

4.1 Andlisis de la préactica profesional y las formas de trabajo

Es importante sefalar, que el modelo de Carl Rogers (1971), tiene como humano:
aprender a trasfondo la modificaciébn de la conducta. Es por ello que se enfoca en la
autoaceptacion, la realidad, experiencia y no en el contenido. Este psicélogo enfatiza mas en
el proceso que en el producto de otros encuentros de aprendizaje. El modelo se conoce como
una persona gque desea crecer, aprender, pues la especialidad de €l es ajustarse al cambio y

técnicas para modificar la conducta humana en los estudiantes.

Las relaciones interpersonales son fundamentales en la educacion, Rogers fundamenta
su vision educativa desde una perspectiva eminentemente fenomenolégica, reconociendo en
el poder de los alumnos el medio basico para poder llegar a aprender y a ser a traves de las
relaciones interpersonales. Considera que de alguna forma entrelazada la presencia de una
fuerza auto realizadora, cuyos valores a perseguir de alguna forma ya estan en cada sujeto, lo

gue se requiere es dejarle fluir eliminando los obstaculos y trabas que se lo impidan. Si los
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valores no se presentan explicitamente como innatos, cuando menos, favorecen dicha

interpretacion.

Desde esta perspectiva, se puede indicar que sus teorias abarcan no solo las
interacciones entre el terapeuta y el cliente, sino que también se aplican a todas las
interrelaciones humanas. Sefala que: EI hombre es positivo por naturaleza, por ello, requiere
respeto absoluto y aceptacion incondicional, especialmente en cuanto a sus aspiraciones de
superacion; por ello, el respeto que se le tienen cobra una importancia tal que se les consideran

factores que favorecen u obstaculizan la personalidad (Rogers, 1981).

Plantea que las relaciones interpersonales en la escuela tienen por objetivo favorecer,
ayudar a los alumnos a convertirse en individuos capaces e independientes de las normas
sociales, que sean capaces de adaptarse a las nuevas situaciones, que trabajen para obtener
su propia aprobacion y no la de los demas. En definitiva, la figura del facilitador, como su propio

nombre lo indica, debe ayudar, facilitar la autosuficiencia y la autoaprobacién de los alumnos.

Se cree que el individuo percibe el mundo que le rodea de un mundo singular y Gnico;
estas percepciones constituyen su realidad o mundo privado, su campo fenoménico. En este
sentido, la conducta manifiesta que la persona no responde a la realidad, responde a su propia
experiencia, a su interpretacion subjetiva de la realidad externa. Su modelo se utiliza para
explorar la experiencia de grupos donde la gente se auto examina y evalla a otra a través de

grupos.

Las relaciones interpersonales se pueden clasificar como un modelo estético,
humanistico que se realiza pensando en las experiencias grupales, no solo en el cambio de la
conducta. Se espera modificar acciones del individuo que faciliten el disefio, la implantacién y
evaluacion curricular. Es un modelo abierto al cambio e innovacion, va dirigido a las
necesidades personales de los alumnos, al significado psicolégico, al cambio de situaciones
ambientales, por ello, el alumno tendra la libertad de aprender, asi mismo, mantendra un

entorno en el cual se desarrolle y socialice plenamente.

El contenido formativo de la experiencia escolar de acuerdo a las practicas
profesionales, da inicio en el presente ciclo escolar el dia 30 de agosto del 2021, en relacion a
esto, derivado de la pandemia por la COVID 19, la forma de trabajo fue en modalidad a

distancia, cursando, llevando a cabo las actividades de todas las materias en cuadernillos de
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trabajo, enviando los cuadernillos de manera digital haciendo uso de la aplicacion WhatsApp,
pues por medio de esta aplicacion se tenia contacto con los padres de familia, por este medio
se les enviaban, de igual manera, se atendian algunas dudas por parte de los padres de familia

en relacién a las actividades que tenian que realizar sus hijos

Las planeaciones didacticas fueron realizadas con base en los horarios establecidos por
semana, de acuerdo en el orden de las materias que cursan, se realizaba una actividad por
materia en base a los aprendizajes esperados que se tenia por objetivo abordar, estas
planeaciones se compartian a los padres de familia por WhatsApp cada tres semanas, de
acuerdo a las fechas de entrega de nuevo cuadernillo los alumnos tenian un lapso de tres
semanas para que trabajaran en casa sus actividades y posteriormente cuando entregaban su
cuadernillo terminado, se les entregaba el siguiente de acuerdo a las semanas provenientes

gue correspondian.

Al inicio del ciclo escolar se estuvo trabajando de manera a distancia el mes de agosto,
septiembre, octubre y noviembre. En el mes de noviembre se realiz6 una reunion en vinculada
con los padres de familia para tratar asuntos relacionados con el regreso a clases presenciales,
pero por motivos de ausencia de materiales de limpieza para los protocolos, principalmente
por la solicitud del dictamen autorizado por parte del estado, derivado de estos motivos, no se
garantizo el regreso a las aulas, por consiguiente, se sigui6 trabajando de manera a distancia

en el mes de diciembre (ver anexo 7).

Es importante mencionar que durante este tiempo existieron distintas situaciones por
parte de los padres de familia que atrasaban un poco la entrega de actividades, pues como la
mayoria de ellos son provenientes de comunidades vecinas a la delegacion de Ahuacatlan de
Guadalupe y en ocasiones se les presentaban cuestiones econdmicas por las cuales algunos
padres de familia no podian trasladarse a la localidad, ademéas de que también hubo otro par
de situaciones donde los padres de familia no tenian acceso a un teléfono celular mediante el

cual se pudiera tener contacto con ellos.

Con relacién a esto, para brindarles apoyo a algunos padres de familia, la maestra titular
de su parte mostro disposicion para que le enviaran fotos de las actividades, de igual manera,
en algunas ocasiones, asistio a una comunidad a hacerle entrega del cuadernillo de trabajo a
un alumno, pues en esa ocasion el padre de familia por motivos econémicos no podia

trasladarse a Ahuacatlan de Guadalupe, ademas, en la comunidad donde habitan no contaban
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con acceso a un ciber o papeleria donde les pudieran imprimir su cuadernillo, tampoco tenia
celular, motivo por el cual, la maestra tuvo disposicion de su parte para hacerle entrega del

cuadernillo de actividades al padre de familia por dos ocasiones hasta la puerta de su casa.

Por su parte, la directora de la escuela primaria también demostro interés hacia la
situacion de dos alumnos que no tenian comunicacion en absoluto, por lo que personalmente
asistio a sus comunidades en busca de entablar comunicacion con ellos, esto resulto
beneficioso, pues los alumnos se comprometieron a estar al pendiente de sus actividades por
lo que se reintegré un nuevo alumno al grupo de primer grado. Se pretendia invitar a los padres
de familia o tutores que al regreso de vacaciones en el mes de enero todos tendrian que estar
al tanto informados de la nueva forma de trabajo, de las nuevas entregas de cuadernillo de
actividades por parte de sus hijos, pues ahora si tendrian que estar al tanto de las indicaciones

gue se compartian por WhatsApp.

Al regreso de vacaciones del mes de diciembre se siguié trabajando a distancia, de igual
manera, se inicié con el cuadernillo de trabajo equivalente a las tres semanas de enero, el mes
de eneroy febrero se trabajé con planeaciones de tres semanas, aunque se tenia previsto que
en el mes de marzo se habria confirmado el aviso sobre el regreso oficial a clases presenciales,
motivo por el cual, la maestra titular del grupo opto por seguir trabajando de la misma manera
en la que se venia trabajando desde el inicio del ciclo escolar, aunque, si se regresaba a clases
presenciales, se seguirian trabajando las actividades de la misma manera, pero ahora los
alumnos contarian con apoyo del docente titular y el docente auxiliar de practicas para

realizarlas dentro del sal6n de clases.

El dia sabado 12 de marzo del 2022, la escuela primaria Damian Carmona del turno
matutino en colaboracion con la escuela primaria vespertina Sor Juana Inés de la Cruz, se
organizaron los padres de familia de ambas escuelas para realizar la limpieza en general de
todos los espacios escolares ubicados dentro de la escuela primaria, pues se aprobd
oficialmente el dictamen para el regreso a las aulas de manera presencial el dia 14 de marzo
del 2022.

Al regreso de las clases presenciales, se logra el regreso de la mayoria de los alumnos
de primer grado, quedandose a distancia solamente dos alumnos, pero, a su vez, no fue
complicado seguir trabajando con ellos, pues la forma de trabajo en cuestion a las

planeaciones era la misma, solo que ahora, los alumnos que regresaron a las aulas las
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ejecutarian dentro de ella. Sin embargo, los dos alumnos que quedaron a distancia de manera
temporal las realizarian en casa, cabe mencionar, que esto fue de manera temporal, pues al
regreso del periodo vacacional del mes de abril se definio totalmente el regreso presencial de

todos los alumnos al cien por ciento.

Al regreso del periodo vacacional, se contempla en la escuela primaria Sor Juana Inés
de la Cruz el regreso total de toda la matricula escolar, por parte de la maestra titular y la
directora se mantiene la misma forma de trabajo, la planeacién didactica plasmada en
cuadernillos de trabajo para que los alumnos realicen la entrega diariamente durante tres
semanas, en el transcurso de la realizacion de este mismo poder atender las dudas o
situaciones que presenten los alumnos de primer grado al momento de realizar las actividades
gue les corresponden, por otra parte, en este regreso total de alumnos se pretende se realicen
diversas actividades dinamicas, festejos dentro de la institucion sin complicacién alguna

apegados a las medidas sanitarias correspondientes al protocolo de la escuela.

Asociando esto con la experiencia profesional, dentro de estas formas de trabajo la
funcién a desempefiar que se me otorgo como auxiliar docente, fue impartir la planeacion
didactica para realizar actividades correspondientes a tres materias, siendo estas; Formacion
Civica y Etica, Conocimiento del Medio y Artes. Desde el inicio del presente ciclo escolar,
fueron estas tres materias trabajadas bajo mi propuesta didactica.

Realizando en cada una de ellas las actividades correspondientes cada tres semanas
de acuerdo a los periodos lectivos de cada materia relacionados al horario de clases, siempre
realizando las actividades asociadas a los aprendizajes esperados que se tiene contemplado
gue el alumno logre, por supuesto, haciendo uso de los libros de texto de primer grado para
gue el alumno se vea encaminado a adquirir aprendizajes significativos, los cuales le sean

Gtiles para su formacion y vida futura.

Las formas de trabajo, de interactuar de acuerdo a las condiciones actuales son
generalmente adecuadas, pues, en cuestion a la forma de trabajo que se adecuo durante el
ciclo escolar los alumnos no tenian riesgo alguno de contagiarse por la COVID 19, pues los
cuadernillos de trabajo eran enviados por WhatsApp, cuando se hacia entrega de cuadernillos
por parte de los padres de familia al docente, en ese momento se consideraban todas las
medidas de higiene y prevencidén necesarios; motivo por el cual los alumnos durante el tiempo

gue se encontraban trabajando a distancia resultaria imposible contraer el virus.
66



La forma de trabajo no fue tal como la que se tenia previamente definida al inicio del
presente ciclo escolar, pues, se tenia la orden de que se tendria que trabajar en la plataforma
Drive, por situaciones y necesidades personales por parte de los padres de familia se opto
trabajar con cuadernillo de actividades, mediante plataformas digitales y de uso social, es
importante mencionar, que no fue esta la forma de trabajo que se tenia prevista, una vez que
se hicieron las adecuaciones para atender las necesidades de todos los alumnos, sin embargo
en todo este tiempo que se lleve de trabajar de esta manera, se ha logrado que todos los
alumnos dia a dia sigan adelante en la realizacion de sus actividades y su proceso de

formacion.

Durante todo es este tiempo que se ha trabajado a distancia solo existe una situacion
gue se ha tratado de mejorar, por diversas situaciones no se ha logrado totalmente obtener
resultados favorables, aunque si, independientemente se ha reflejado un gran cambio, el
favorece a que los alumnos entreguen su cuadernillo de actividades en tiempo y forma,
actualmente se ha logrado que todos los alumnos entreguen sus cuadernillos a tiempo el dia
gue se les indica. Es importante mencionar que anteriormente algunos alumnos no entregaban
en tiempo y forma, lo que conlleva a un rezago en el registro de evidencias de los alumnos,
ahora se ha logrado poner fin a esta situacion y mas con el regreso total de alumnos de manera

presencial.

4.1.1. Rol del docente

El docente va a sumar dentro de su practica educativa diferentes creencias,
convicciones y escalas de valores que, sin lugar a dudas, va a transmitir en su discurso
pedagégico con sus alumnos. Por ello, debe ser totalmente consiente del compromiso
educativo que tiene con sus discipulos y, en la medida de lo posible, debe mostrarse con el
mayor grado de neutralidad para conseguir formar a estos nifios dentro de los canones de la
libertad de pensamiento y de crecimiento, asi como dotarles de un amplio bagaje de
conocimientos y puntos de vista, que les posibiliten adquirir esa actitud critica tan ansiada y

gue tanto escasean en nuestra sociedad actual (Prieto, 2008).

En la escuela primaria el rol de la maestra titular del grupo de primer grado,
anteriormente, en el tiempo que se estuvo trabajando a distancia, brindo a los padres de familia
una gran disposicién en brindar atencién a sus hijos, resolver dudas tanto a los padres de

familiay a las necesidades de los alumnos. Ademas, por parte de la maestra reflejo gran interés
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para realizar y llevar a cabo la elaboracion de su planeacion para plasmar en el cuadernillo de
actividades, pues ademas se abordar los aprendizajes esperados que trabajarian los alumnos
también se elaboraba actividades que les despertara el interés a los alumnos y les llamara la
atencién, por ello en ocasiones las actividades se modificaban para que a los alumnos les fuera

de una manera dinamica y divertida realizarlas.

Aunado a esto, el rol que desempefia la maestra titular del grupo en relacion a las
habilidades socioemocionales de los alumnos, es considerar dia a dia dentro de clases el
estado de animo de los alumnos de primer grado; es decir, diariamente la maestra pregunta a
sus alumnos como se sienten, como se han sentido en el transcurso de lo que va de su dia.
De igual manera, siempre promueve el compafierismo, el trabajo colaborativo, la participacion,
la inclusién de todos los alumnos a la hora de realizar algunas actividades en las cuales los

alumnos deben de compartir, expresar ideas y trabajar colaborativamente.

De esta manera la maestra titular del grupo es como implementa algunas estrategias
para que los alumnos de primer grado desarrollen e implementen algunos modos de
convivencia, relacion entre todos los alumnos del salon de clases, resultado de ello, al inicio
de la semana el dial4 de marzo del 2002, cuando se retomaron las clases presenciales, los
alumnos exponian actitudes evasivas con sus demas compafieros, poco a poco,
relacionandose mediante dindmicas, empleando normas de convivencia y demas, actualmente
el grupo se ha convertido en un grupo muy participativo que dia a dia conviven, se relacionan
de una manera sana e inclusiva entre todos los alumnos que conforman el grupo de primer

grado.

El rol como auxiliar docente en el servicio de practicas profesionales fue generar
disposicion para realizar las planeaciones correspondientes a las tres materias que fueron
asignadas, elaborando las actividades de una manera creativa, dinamica para despertar en el
alumno su interés para que llevara a cabo la realizacién de estas, también tener disposicion
para ayudar a la maestra titular del grupo para ejecutar revisiones, registros, y capturar

resultados de calificaciones de examenes diagndsticos en el sistema (ver anexo 8).

En algunas ocasiones, reordenar todas las actividades de todas las materias en general
para elaborar el cuadernillo de actividades, reenviarlo ordenadamente y completo a la maestra
titular del grupo, posteriormente, la maestra se los compartia a los padres de familia por

WhatsApp con anticipacion para que tuvieran un periodo de tiempo adecuado, por parte de los
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padres de familia este cuadernillo de actividades se imprimiera y posteriormente se entregara

a los alumnos para que realizaran sus actividades correspondientes.

En el sentido de promover las habilidades socioemocionales en los alumnos de primer
grado, el rol como auxiliar docente fue implementar dindmicas de trabajo que favorecieran a
los alumnos a que se sintieran mas motivados, emocionados, que tuvieran libertad de
expresion con sus demas comparieros, que sean inclusivos entre todos, con sus compafieros
de los demés grupos, de tal forma, que como alumnos son muy importantes para nosotros
como maestros, por ello, dentro del salon de clases siempre se mantuvo una relacion mas
profunda con los alumnos, pues tanto el docente titular y auxiliar, siempre fue muy importante
el entablar platicas constantemente con todos los alumnos en un determinado tiempo, en un

espacio dentro de las jornadas de clases.

Esto con la intencién de siempre escuchar, estar atento de las emociones que cargan
los alumnos; su estado de animo, alguna preocupacion, alguna emocion reprimida, si el dia de
hoy esta triste, feliz, si comio antes de llegar a la escuela, que tantas ganas tiene el dia de hoy
para convivir con sus demas compaferos, estar al pendiente sobre su estado de animo con el
gue cada nuevo dia llega a la escuela, siempre mantener una estrecha relacion de
comunicacioén, sobre todo de confianza con cada uno de los alumnos con el objetivo de que
ellos se sientan capaces de expresarse con nosotros, ademas de compartirnos cOmo se
sienten en relacion a sus emociones, sentimientos propios, ademas, que siempre tengan claro
gue ellos son muy importantes para nosotros, pues sus emociones de todos los alumnos es lo

mas significativo e importante dentro del salén de clases.

4.1.2. Rol del padre de familia

En el contexto educativo, en la edad que sea, el rol de los padres de familia tiene como
objetivo educar a sus hijos transmitiendo valores, comportamientos genuinos, aceptando la
diversidad, por sobre todo marchando al ritmo individual que posee cada estudiante. Es muy
importante que el rol de los padres intervenga en el contexto educativo, pues es necesario que
los padres de familia o tutores en algunos casos, se relacionen dentro de la educacién de sus
hijos, sin duda, el rol de los padres de familia dentro del contexto educativo, es positivo para
lograr un proceso de aprendizaje en sus hijos. De acuerdo a esto, los padres de familia y su

relacion con la interaccion de nifios y nifias en el contexto educativo, contribuye a los procesos
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de aprendizaje, al desarrollo de las habilidades sociales, emocionales. Mediante estas

practicas, los infantes fortaleceran su capacidad de independencia y seguridad.

En este sentido, los padres de familia de los alumnos de primer grado, durante el tiempo
gue se trabajo a distancia, el rol de ellos fue muy importante, pues eran los responsables del
cumplimiento de los trabajos académicos encargados por el docente titular, pues eran los
responsables de recibir el cuadernillo de actividades de manera digital, imprimirlo, entregarlo
a sus hijos para que realizaran las actividades, posteriormente, una vez que sus hijos lo
terminaran, eran los padres de familia quien tenian que buscar al forma de entregarselo
personalmente a la maestra titular del grupo de primer grado para su revision, de igual manera
para aclarar dudas o cualquier tipo de situacion en la cual sus hijos presentaran o tuvieran

alguna complicacion en relacién a las actividades dentro del cuadernillo.

Por parte de los padres de familia, una de las estrategias que se efectia para promover
las habilidades socioemocionales en sus hijos es estar al pendiente de ellos de acuerdo a sus
actividades escolares de inclusion, pues en el transcurso de lo que va del tiempo en el que se
ha trabajado de manera presencial, se han realizado dinamicas con los alumnos junto con los
padres de familia, las cuales conllevan a que los alumnos realicen actividades dentro de la
escuela con la compania de sus padres (ver anexo 9), de esta forma los alumnos se sienten
motivados, contentos al saber que las actividades que realizan dentro de la institucién son sus

padres quienes por parte de ellos se admiran y se enorgullecen de sus hijos.

4.1.3. Rol del alumno

El aprendizaje es una actividad social, no solo un proceso de realizacién individual como
hasta el momento; una actividad de produccion, reproducciéon del conocimiento mediante el
cual el nifio asimila los modos sociales de actividad, de interaccion, y mas tarde en la escuela,
ademas, los fundamentos del conocimiento cientifico, bajo condiciones de orientacion e
interaccion social. Como bien lo plantea, creemos que el aprendizaje es algo que se va
adquiriendo dia a dia, mediante todo lo que vamos realizando en la escuela, en casa o en

alguna otra parte con forme interactuamos dentro de la sociedad (Baquero, 1996).

El alumno es un ser constructor activo de su propio conocimiento. Es un aprendiz que
posee un nivel determinado de conocimiento los cuales determinan sus acciones y actitudes.

El alumno debe ser animado a conocer los fisicos, l16gicos-matematicos y sociales por sus
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propios medios. lgualmente, se le debe ayudar a adquirir desconfianza de sus propias ideas,

a tomar sus propias decisiones y aceptar sus propios errores como constructivos.

El alumno como anteriormente lo dice, es un ser constructivo el cual debe aprender a
no desmotivarse al realizar algo mal, pues cuantas mas veces lo haga, puede ir mejorando,
como padres tienen un papel fundamental en el hijo, pues de alguna forma también se les debe
mostrar a que no siempre pueden ser aceptables las ideas que se les pueden llegar a plantear,
aceptar sus errores, pues puede ser que cuando algo no le salga bien al alumno, este se puede

llegar a sentir frustrado.

Con relaciéon a las practicas profesionales, el rol que desempefian los alumnos esta
evidenciado en los cuadernillos de actividades, pues durante todo este tiempo que va del
presente ciclo escolar, a pesar, de que se trabajé de manera a distancia, los alumnos en su
mayoria, eran los responsables de realizar cada una de las actividades de materias en general,
es importante mencionar que la mayoria de los alumnos cumplian con su deber, sin embargo,
existieron situaciones en donde el padre o tutor realizaban todo el cuadernillo de actividades
por si solos, motivo por el cual algunos alumnos no tenian conocimiento en absoluto de los

temas en general que se van abordando durante el ciclo escolar.

El rol de los alumnos de primer grado es muy importante, pues ellos son los encargados
principalmente de construir su propio aprendizaje de acuerdo a las temas que se van
trabajando en el transcurso del presente ciclo escolar, en conjunto con los roles del maestro,
de los padres de familia, se entiende que los alumnos deben lograr en si mismos una
motivacion la cual les genere un profundo interés al realizar sus actividades, principalmente
aprender de sobre los aprendizajes esperados de cada materia que se tiene por objetivo que
ellos alcancen, esto con la intencién de que los alumnos se motiven e interesen en el estudio

para adquirir un aprendizaje significativo que les sea util para su vida futura.

En el sentido socioemocional los alumnos de primer grado han mantenido una muy
buena relacién entre todos sus compafieros, pues se han implementado formas de trabajo
para promover en ellos la convivencia, la comunicacion, el trabajo colaborativo, la empatia, la
confianza, el respeto, compartir sus emociones y sentimientos entre todos los compafieros
dentro del salon de clases (ver anexo 10). Ademas de mantener una relacién de confianza con
el docente titular y el docente auxiliar sea para lo que sea, en el sentido de que sean

escuchados y entendidos de su estado de animo con el que dia a dia los alumnos asisten a la
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escuela. De este modo es como el rol de los alumnos de primer grado de primaria logran tener

una buena relacién para promover las habilidades socioemocionales entre los alumnos.

4.2. Implicaciones educativas en el trabajo pedagdgico en tiempos de pandemia

Para estudiar, comprender la naturaleza, el sentido de las reflexiones contenidas en el
pensamiento de Agnes Heller, es necesario hacer una delimitacion espacio-temporal de sus
escritos para que no caigamos en equivocos unilaterales, prejuicios e ideas ultra
generalizadoras. También es necesario entender que Heller es una estudiosa de los asuntos
cotidianos y del modo como los individuos sociales se colocan ante su contexto y sus

enfrentamientos.

De este modo, el ser social se presenta en, para la vida en sociedad como un ser
particular, generalmente humano, asi como también singular, como sintesis de multiples
determinaciones (particular y genérica) real, dinamica, siendo una maquina creadora,
representante del desarrollo, de la esencia de la historia, por lo tanto, un ser que construye su

propia historia, pero en condiciones previamente dadas (Heller, 2004).

En sus estudios sobre la vida cotidiana, busc6é analizar de modo antropoldgico-
ontoldgico el ser social como conciencia de si mismo, en si mismo, para si mismo en y para la
vida cotidiana, en una verdadera historiografia filos6fica, sociolégica, que apunta tanto hacia
la toma de conciencia ética, politica del ser social, como hacia la formacién del sujeto
revolucionario individual y colectivo. En otras palabras, se propuso concebir una vida cotidiana

no alienada/alienante.

Una vez fundamentando lo anterior, estos estudios realizados sobre la vida y el trabajo
cotidiano consideran al individuo, como el ser humano singular que tiene una actitud
consciente y autoconsciente, con respecto a su condicion de generalidad, que este es capaz
de dirigir su vida segun sus actitudes sensibles e intelectuales: es decir, es el ser social
consciente de si mismo (Heller, 1974).

Como sefala Rockwell, en situaciones de ensefianza los alumnos siempre poseen la
capacidad de resistir, negandose a aprender lo que el docente quiere que aprendan. En este
sentido, los alumnos se resisten a la predisposicion atenta (distraccion, desinterées), se
muestran con resistencia a escuchar (apatia, desgano), a participar en forma productiva en

clase (miedo al fracaso, verglienza, ausencia de interaccion). Segun la autora, existen estudios

72



gue han demostrado que durante las clases tanto alumnos como docentes utilizan estrategias

gue conducen a la negociacion de lo que realmente se hace y se dice en el aula.

Al respecto, Rockwell dice «la ensefianza escolar es particularmente dificil de describir,
pues el maestro tiene que convencer a los jévenes aprendices para que “quieran” aprender lo
gue, segun los programas oficiales, estan obligados a aprender (eso que se llama motivacion),
y que quieran trabajar o participar en la actividad que les propone para que lo logren es
coordinar al grupo de pequeiios aprendices cautivos para que quieran aprender lo que deben

aprender, con los recursos disponibles» (Rockwell, 2018).

La pandemia del SARS-CoV2 ha tenido lugar en un contexto de cambio climatico,
destruccion medioambiental que ha generado el debilitamiento de los ecosistemas naturales,
la propagacién de enfermedades que provienen de otras especies animales. Por ello, es
aceptable considerar a la pandemia como una crisis de salud publica mundial directamente

vinculada con una crisis de salud ambiental planetaria.

La crisis sanitaria ocasionada por el SARS-CoV2, se ha manifestado en medio de unas
condiciones de pauperizacion de los sectores mas desprotegidos del mundo en términos de
salud, educacién, empleo, servicios basicos, agua y alimentacién, cuyas vidas han sido las

que mas riesgos han tenido (Aleméan, 2020).

En este sentido, la pandemia genero cambios muy drasticos dentro del ambito
educativo, pues todo lo derivado de ello tuvo un gran impacto en todos los ambitos, pero sin
duda alguna, en el contexto educativo fue uno de los principales factores que influyeron en el
aprendizaje de los nifios, porque se emplearon nuevas formas de trabajo, en este caso la
escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz cambio drasticamente su forma de trabajo de
manera presencial a distancia, con la finalidad de evitar que los alumnos llegaran a contagiarse
por el virus COVID-19.

Durante la cuarentena, hubo quienes tenian comodos espacios desde donde el mundo
en pandemia se veia lejano, casi irreal, pero la gran mayoria de las personas apenas contaban
con espacios precarios, algunos casi sin proteccion, hasta aquellos que habitan en la
intemperie y que carecen de inscripcion simbdlica como ciudadanos, cuyas vidas transcurren

a nivel de la supervivencia (Aleman, 2020).
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Seis de cada diez victimas mortales del SARS-CoV2 en México han sido personas
pobres, sin proteccion social, con empleos mal pagados o no remunerados, o bien sin trabajo.
Esto ha revelado que el 66.8% de los fallecidos tenia escolaridad béasica terminada o
incompleta, o bien, no tenia estudios de ningun tipo. Solo 28% tenia educacion media superior

y superior, incluidos posgrados.

La pandemia del SARS-CoV2 afecto, a nivel mundial en 2020, a mas de 1,600 millones
de estudiantes, 63 millones de maestras y maestros, periodo en el cual se calcula que se
perdieron 300 mil millones de dias para los procesos de ensefianza, aprendizaje por el cierre
de las escuelas a nivel mundial, de los cuales 84% ocurrié en los paises menos desarrollados
(Roldan, 2021).

El 16 de marzo del 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn que a partir del
23 de marzo se suspendian las clases en las escuelas de educacion preescolar, primaria,
secundaria, normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica del Sistema
Educativo Nacional, asi como aquellas de los tipos medio superior y superior dependientes de
la Secretaria de Educacion Publica. Esto implicé el cierre de alrededor de 274 mil escuelas en
las que estudian poco mas de 33 millones de estudiantes en todos los niveles educativos,

donde ejercen la docencia cerca de dos millones de maestras y maestros (DOF, 2019).

El primer gran problema del sistema educativo ante la pandemia, fue establecer
procesos de ensefianza, aprendizaje con los mismos marcos de referencia que eran
cuestionados previo a la crisis sanitaria: cumplir con los tiempos y contenidos curriculares;
replicar en casa el trabajo del aula; centrar el trabajo en el aprendizaje expresado en conductas
observables entendidas como conocimientos, habilidades, actitudes; evaluar para tener
evidencias que las y los estudiantes aprendieron en casa, privilegiando la aplicacion de
examenes; asignar al magisterio un papel técnico que facilita informacion, ahora a través de
medios electrénicos, no aquel que construye vinculos pedagdgicos para generar situaciones

de aprendizaje (Pérez, 2021).

El traslado de las actividades escolares al espacio familiar, como parte de las medidas
de sana distancia, representd un aumento en las responsabilidades de las madres, padres o
tutores de las nifias, nifios, adolescentes, los cuales atendieron, en su caso, las nuevas tareas
escolares de acuerdo a si tenian un empleo formal, informal o estaban desempleados; si

participaba una 0 mas personas en esta tarea, si no habia nadie presente; pero también en el
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ambito familiar prevalecian condiciones de apoyo y seguimiento, precariedad o violencia fisica

0 emocional.

En el plano estrictamente pedagdgico, la pandemia evidencié que los procesos de
ensefianza requieren formacion, profesionalizacion, reivindicando con ello la funcidon de los
docentes. La labor de las familias en el apoyo a los estudiantes en casa demostré que las
principales dificultades que enfrentaron para apoyar las actividades escolares han sido: a) no
contar con estrategias para favorecer el aprendizaje, b) dificultades para expresarse y c) poca
comprension sobre los métodos que utilizan los profesores en clase. Muchas de estas
dificultades pudieron solucionarse dependiendo si las madres, padres o tutores contaban con
un nivel educativo superior, si habia dialogo con los estudiantes, si se empleaban estrategias

de busqueda de informaciéon complementaria y comunicacion con los maestros (Diaz, 2021).

El trabajo de las maestras y lo maestros ha sido responder al formato que establece el
medio tecnoldgico, a través del cual, ejerce la ensefianza a partir del programa aprende en
casa o por medio de plataformas digitales, entre otras, no al proceso de aprendizaje de las y
los estudiantes, ello sin mencionar que no han contado con apoyo técnico ni pedagogico para

continuar ejerciendo la docencia desde sus hogares.

En la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz la forma de trabajo que se asumié al
inicio de la cuarentena, fue proporcionar cuadernos de trabajo que brindo la institucién
educativa, pues al ser turno vespertino, contar con albergue, los alumnos no tenian facil acceso
a realizar sus clases y/o actividades escolares por medio de alguna plataforma digital, motivo
por el cual los maestros de la institucion consideraron estas necesidades e hicieron

adaptaciones para que los alumnos estuvieran aprendiendo en casa.

A raiz de esto, el magisterio tuvo que replantearse el ejercicio mismo de la docencia a
través de diversas acciones que implican trasladarse a las comunidades y levantar salones de
clase en espacios rurales abiertos para que las nifias, nifios y adolescentes, que no tenian
medios tecnoldgicos ni internet, pudieran continuar estudiando con las medidas sanitarias
necesarias. Con el apoyo de las comunidades se improvisaron vehiculos como muros para
colocar pizarrones y se usaron tortillerias para convertirlas en salones de clase-centros de

desayunos escolares, en donde el libro de texto gratuito cobré una importancia fundamental.
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También, muchas maestras y maestros tuvieron que resignificar el sentido del vinculo
pedagdgico desde la condicion de vulnerabilidad compartida que ocasioné la crisis sanitaria,
asi como, replantearse el sentido que le daban al curriculo, lo cual llevé a la mayoria a
reestructurar la forma en que entendian la didactica, mas all4 de la aplicacion de una técnica,
Sino que tuvieron que recurrir a sus propios saberes docentes como herramienta intelectual de
primera mano. Se reafirm0, en algunos casos, en otros se cuestiond la historia, la formacion
de cada docente de acuerdo con las condiciones con las que cada una o cada uno vive la

pandemia.

Lo anterior ha conducido a la urgente necesidad de hacer un replanteamiento de gran
escala al sistema educativo nacional en términos de sus prioridades educativas, pedagdgicas,
curriculares, magisteriales, legales, institucionales, culturales. También, ha puesto en cuestion
la continuidad de la escuela como un espacio cerrado, alejado fisica, conceptualmente de la

comunidad.

Se ha puesto de manifiesto la necesidad de reinventar la profesion docente a partir del
rescate de sus propias experiencias, saberes e historias pedagogicas, formativas, personales,
en el marco de un proyecto educativo nacional que privilegie el bienestar de la poblacién, la
emancipacion de los estudiantes como referentes del trabajo de los maestros, y no el
cumplimiento de estandares de calidad impuestos desde organismos internacionales o de

agentes ajenos al sistema educativo.

Estas exigencias transformadoras de la docencia, el curriculo, la educacion basica en
general, son evidencia de que a raiz de la pandemia el mundo esté viviendo el inicio de un
cambio de época, que estd entrando en un proceso de cambio de orden civilizatorio que
presenta a todas, todos los actores educativos, por un lado, incertidumbres, desafios e
inercias, por el otro, la posibilidad de repensar la educacién de una manera radicalmente
distinta, por lo que los retos para las escuelas de educacién basica en todos sus niveles deben

leerse en esta perspectiva histoérica, tecnoldgica, ambiental y ética (Garcia, 2021).

4.2.1. El docente y su implicacion con el curriculum
Si el curriculum es una practica, quiere decirse que todos los que participan en ella son
sujetos, no objetos, es decir, elementos activos. Lo cual nos conduce a analizar la
fenomenologia que produce la intervencion de procesos subjetivos, el profesor como individuo
0 como colectivo profesional, al mismo tiempo, hemos de plantear un problema que no se
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refiere a esa intervencion subjetiva de orden psicoldgico ni a un problema técnico relacionado
con procedimientos de intervencion, sino a la dimensién estrictamente politica, cuestionando

si ha de intervenir o no, en donde y en qué medida (Grundy, 1987).

Durante las practicas profesionales, en el grupo de primer grado se realizaron
planeaciones didacticas, siempre considerando los criterios propuestos en el curriculum,
ademas, siempre dentro de las planeaciones se consideré establecer adecuaciones que
favorecieran a que los alumnos de primer grado de primaria realizaran su secuencia de
actividades de manera a distancia, siempre con el propdsito de que al realizar las actividades
obtuvieran un aprendizaje significativo, practicando con actividades dinamicas, creativas e
interesantes para llamar su atencién y despertar su intereses para que ellos lo lleven a la

practica.

A fin de cuentas, el curriculum tiene que ver con la cultura a la que acceden los alumnos;
el profesor mejor que ningun otro, es quien puede analizar los significados mas sustanciales
de la misma que debe estimular para sus receptores. La conciencia o el punto de vista de que
los profesores constituyen un factor condicionalmente de la educacion, mas concretamente,
de los aprendizajes en los alumnos, forma parte del pensamiento pedagdgico desde hace
mucho tiempo. Si el curriculum expresa el plan de socializacion a través de las practicas
escolares impuesto desde fuera, esa capacidad de modelacion que tienen los profesores es
un contrapeso posible si se ejerce adecuadamente y se estimula como mecanismo

contrahegemaonico.

Resulta evidente que en el profesor recaen no solo determinaciones que respetar
provenientes del conocimiento o de los componentes diversos que se manifiestan en el
curriculum, sino que tiene obligaciones respecto de sus propios alumnos, del medio social
concreto en el que viven, ello le llama inevitablemente a intervenir por responsabilidad hacia
ellos. Es decir, no se trata solo de ver como los profesores ven, trasladan el curriculum a la
practica, sino si tienen el derecho y la obligacion de aportar sus propios significados
(Grundy,1987).

Aunado a esto, en el periodo que se estuvo trabajando a distancia, se consideraron las
necesidades que se presentaron en todo momento por parte los padres de familia, de igual
manera los alumnos de primer grado, pues por parte de los padres de familia existian muchas

necesidades las cuales no eran favorables para lograr lo que dentro de la planeacion de
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actividades se tendria que considerar. Por lo tanto, se hicieron adaptaciones por parte de los
docentes con el fin de que se cumpliera el objetivo por parte de los alumnos, el cual era que
ellos lograran apropiarse, superar los aprendizajes esperados que se plantean en el plan y

programa correspondiente.

Cualquier estrategia de innovacion o de mejora de la calidad de la practica de la
ensefianza debera considerar ese poder modelador, transformador de los profesores, que ellos
de hecho ejercen en un sentido o en otro, para enriquecer o empobrecer las propuestas
originales. La mediacion no solo la realizan directamente interviniendo sobre el curriculum, sino
a través de las pautas de control de los alumnos en las aulas, porque, con ello, mediatizan el

tipo de relacion que los alumnos pueden tener con los contenidos curriculares.

La actividad de los profesores es una accidén que transcurre dentro de una institucion.
Por esta razon, su practica esta inevitablemente condicionada. La accion observable es fruto
de la modelacién que realizan los profesores dentro de marcos institucionales de referencia.
Los estudios sobre como toman decisiones, no consideran, en muchos casos, el hecho de que,
para ellos, las posibilidades de elegir estan prefiguradas de algiin modo dentro del marco en

el que actuan.

En las préacticas profesionales que se realizaron en la escuela primaria Sor Juana Inés
de la Cruz nos logramos dar cuenta que uno como profesor no decide su accién en el vacio,
sino en el contexto de la realidad de un puesto de trabajo, en una institucion que tiene sus
normas de funcionamiento marcadas a veces por la administracion, por la politica curricular,

por los 6rganos de gobierno de un centro o por la simple tradicion que se acepta sin discutir.

¢, Quién, sino es el profesor, puede moldear el curriculum en funcion de las necesidades
de unos alumnos determinados, resaltando los significados del mismo para ellos, de acuerdo
con sus necesidades personales y sociales dentro de un contexto cultural? La figura del
profesor como mero desarrollador del curriculum es contraria a su propia funcion educativa.

Por ello podemos sefialar que...

La actividad del profesor no se define en la realidad prioritariamente ni
fundamentalmente a partir de una cultura pedagdégica de base cientifica, sea cual sea la
acepcion o paradigma del que se parta a la hora de concretar un modelo de comportamiento

docente, sino que surge de demandas sociales, institucionales y curriculares prioritariamente,
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previas a cualquier planteamiento, a las que después se modela, racionaliza, se ataca, incluso
desde argumentaciones pedagogicas. “En la medida, hora o algo asi que invierte con el
alumno, tiene que construir y comprender la situacién tal como el la encuentra. Y como la

encuentra problematica, debe redefinirla” (Schon, 1983).

El curriculum, como dijimos en otro momento, es la expresion de la funcion social de la
institucién escolar, ello tiene sus consecuencias tanto para el comportamiento de alumnos
como para el del profesor: En cuanto practica, expresibn de metateorias, opciones
pedagdgicas y sociales; el curriculum es un esquema director o marco para el comportamiento
profesional de los docentes, condicionando las coordenadas del puesto de trabajo del profesor

e incluso la estricta practica pedagogica.

En el grupo de primer grado siempre se vio reflejado que cada acciéon mal planteada a
los alumnos iba traer consigo alguna consecuencia, por esto mismo, siempre se hicieron
modificaciones en ciertas actividades con la finalidad de que el alumno no entrara en una
situaciéon de dudas y/o dificultades a la hora de realizar algunas de las actividades, pues es
importante mencionar que durante el tiempo que se trabajo a distancia se modificaron en su
totalidad las actividades planteadas en el libro, con la finalidad de que los alumnos de primer

grado no presentaran dificultades, sino al contrario, que le encontraran sentido para realizarlas.

Desde otro punto de vista, el curriculum, como seleccion de contenidos culturales,
destrezas de diferente orden, elaborados pedagogicamente, presentados al profesor por
medio de regulaciones, guias, libros de texto, materiales diversos. Es un determinante decisivo
de la practica profesional; mas aln en contextos como el nuestro en el que las determinaciones
en este sentido han sido siempre muy directivas, especialmente para el profesorado de

ensefianza primaria.

La expresion ultima del curriculum que llega a los profesores, su forma de desarrollarlo,
estructura su actuacioén laboral. Las propias regulaciones curriculares, por ejemplo, determinan
tiempos horarios diferentes para diverso tipo de éareas, ponderan componentes, reflejan
opciones epistemoldgicas referidas a los contenidos, lo que supone una valoracion que se le
presenta al profesor. En este sentido, la politica curricular, la dependencia respecto de medios
gue traducen al profesor el curriculum ya elaborado son instancias socializadoras del papel

profesional que prefiguran la estructura del puesto laboral.
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Prevemos para el profesor el papel de un experto con cierto dominio del conocimiento,
sensible a problemas de valor que plantea su trabajo, o sera un estudiante mas entre
estudiantes, aunque siempre con poder deformador, dada la relevancia y autoridad de su
puesto. Por lo mismo, el curriculum no puede ser concebido como propuestas que
automaticamente se pueden trasladar a la practica sin modificacién de sus potencialidades,
sino como hipotesis tentativas que los profesores deben ensayar en sus clases, para ser
coherentes con el papel real que cumplen, poder organizar asi, un marco para una practica

creativa con participacion activa de los docentes (Stenhouse, 1984).

El puesto de trabajo de los profesores es una configuracion histérica que expresa el
papel asignado a la escuela, de ahi la importancia del andlisis histérico y politico de la
profesionalidad para la renovacion pedagdgica. Ya no se trata de plantear solo cambios
metodoldgicos alternativos, sino también, de alterar las bases profundas de la actuacion

docente.

Es cierto que la profesidn docente es algo abierto e indeterminado que no tiene
sefialadas las normas de comportamiento de forma muy precisa, por muchas razones, y que,
en esa medida, puede hablarse de una profesion creativa que permite la expresion de quien la
ejerce. El docente, como profesional, se encuentra con situaciones unicas, inciertas,
conflictivas, en el sentido de que no existe una sola forma de abordarlas que se considere

correcta.

En efecto, las finalidades de la educacién son complejas, conflictivas, los propios
contenidos curriculares que se consideran componentes de una educacion de calidad son muy
diversos, existen tradiciones metodoldgicas variadas respecto de como comportarse para
lograrlas, por ello, no existe un apoyo seguro en un conocimiento determinado, que asegure la

consecucion de lo que se pretende con un comportamiento bien delimitado.

Consecuencia de ello es, que el profesional de la ensefianza puede recurrir al ejercicio
de actividades muy diversas que caen dentro de lo que pueden ser versiones o modalidades
variadas de la profesionalidad docente. La ensefianza es una actividad difusa, en la que caben
infinidad de tipologias de actividades o tareas, lo que proporciona potencialmente un alto grado
de autonomia a los profesionales que la ejercen. La dispersién profesional se ve propiciada
por la misma variedad de objetivos que cubre la educacién institucionalizada, los patrones,
diversos que sugieren, imponen o propician diferentes areas curriculares.
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La evaluacién de la implantacion de proyectos curriculares en las mas variadas areas
del curriculum ha subrayado siempre esa modelacién o interpretacion por parte del profesorado
como un elemento para explicar los resultados ultimos de aprendizaje que obtienen los
alumnos o la implantacion de pautas metodoldgicas mas o menos ajustadas a las propuestas
originales contenidas en el curriculum (Olson, 1982).

En las planeaciones didacticas que se realizaron con los alumnos de primer grado, como
producto de sus evidencias, se propuso un instrumento de evaluacién general para interpretar
si el alumno en el transcurso de realizar sus actividades logro apropiarse parte de los temas
en general, cabe mencionar que, en este sentido, muchos de los alumnos de primer grado
lograron resultados muy favorables, pues la mayoria de los alumnos realizaban las actividades
junto con los padres de familia. Es muy importante indicar que estos resultados no son del todo
satisfactorios, pues los padres de familia realizaban las actividades, motivo por el cual no se

tenia un resultado real por parte de los alumnos.

Los profesores disponen de un margen de actuacion importante en la acomodacion del
contenido, limitada mas directamente por su formacion y capacidad que por los
condicionamientos externos. La concrecion del curriculum en estrategias de ensefianza es el
campo por antonomasia de la profesionalidad docente, como podemos ver, cualquier profesor
tiene experiencia personal, a poco que sea consciente de su propio trabajo, de que dedica mas
tiempo a unos contenidos que a otros, realiza actividades mas variadas en unos que en otros;

a él incluso le agradan unos temas mas y otros no tanto.

Un margen de actuacién que suele ser un poco mas amplio, se ejecuta de cierta manera,
la cual se realiza de forma que cuando un solo profesor atiende a un mismo grupo de alumnos
en la mayoria de las areas del curriculum. Y ello incluso en contextos rigidamente controlados,
pues ningun control, afortunadamente, puede llegar a esos extremos de eficacia. “El profesor
es quien, en Ultima instancia, decide los aspectos a cubrir en la clase, especificando cuanto
tiempo dedicara a una determinada materia, que topicos va a ensefar, a quien se los ensefia,

cuando, cuanto tiempo les concedera y con qué calidad se aprenderan” (Schwille, 1982).

En este sentido, el docente titular del grupo de primer grado, al adoptar una nueva idea,
siempre realizo la adaptacion en funcién de sus propios constructos personales, al desarrollar
una nueva tarea académica también la interpreta, la modela porque ninguna tarea es un

esquema tan determinado e inequivoco que no ofrezca posibilidades para la interpretacion
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personal de cada profesor desde sus propias finalidades, forma de percibir las demandas de

los alumnos y de la nueva situacion.

Ante cualquier nueva propuesta de innovacion de contenidos, de procedimientos
pedagdgicos, o para darles a estos nuevos valores educativos, el profesor o comprende los
nuevos significados poniéndolos en relacion con los que él tiene, o la propuesta se adoptara
mecanicamente. La innovacion o mejora del curriculum es preciso concebirla como un proceso
dialectico entre los significados previos del profesor y los de las nuevas propuestas (Olson,
1981).

En este sentido, las practicas profesionales que se realizaron dentro de la escuela
primaria con el grupo de primer grado, durante el transcurso del presente ciclo escolar, ya fuera
de manera a distancia o de forma presencial, siempre se consider6 que para la realizacion de
las planeaciones y secuencias de actividades se manipularan actividades dindmicas para
realizar en casa, creativas e innovadoras, pues esto fue una propuesta de innovacién que la
maestra titular del grupo puso como prioridad para trabajar con el grupo de primer grado en

este ciclo escolar.

4.3. Actividades realizadas: andlisis y reflexion

Aunado a nuestro tema de estudio; ¢, Cual es la importancia de promover las habilidades
socioemocionales para favorecer el aprendizaje en los alumnos de 1° grado de primaria?, se
elaboré una planeacion didactica (ver anexo 11), mediante la cual se dio prioridad a tres
actividades, estas se diseflaron con base a nuestro plan de estudios correspondiente,
enfocandonos en el aspecto socioemocional. Se considerado que mediante estas actividades
los alumnos de primer grado de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz promuevan

ciertas habilidades que les favorezcan como grupo para promover sus emociones.

Al inicio, se realizé una actividad dentro del salon de clases con los alumnos de primer
grado, esta consistio en realizar el conocido juego de digalo con mimica, en el cual, se dividid
el grupo en dos equipos, cada equipo tenia dos oportunidades de adivinar. Cada equipo, tenia
gue elegir nombres de peliculas y/o caricaturas favoritas, enseguida, uno de los integrantes
tendria que pasar al frente del salén y representarlo con mimica, el equipo rival tenia que
adivinar a que pelicula o caricatura se referia su compariero del otro equipo. Posteriormente,
cada uno de los alumnos por medio de un dibujo en su cuaderno debié expresar su emociéon

gue tuvieron al ganar o perder durante el proceso de las actuaciones (ver anexo 12)
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Esta actividad se disefig, con la intencién de promover en los alumnos de primer grado
de la escuela primaria Sor Juana Inés de la cruz, la participacion, la colaboracion, la confianza,
la libertad de expresion. Al momento de realizarla, todos los alumnos demostraron interés, se
mostraron muy participativos y seguros de si mismos, motivo por el cual, este tipo de dinAmicas

resultaron muy favorables para promover las emociones en los alumnos de primer grado.

En el desarrollo, se realizé una obra de teatro llamada la casita del caracol, los alumnos
de primer grado promovieron la colaboracion con todos sus compafieros del salén, pues todos
los alumnos tenian a cargo un papel de actor dentro de la obra de teatro, motivo por el cual
todos ,los alumnos se mostraron muy participativos, generaron inclusion, pues hicieron la
invitaciébn a sus compaferos de otros grupos a presenciar la actuacion de la obra de teatro,
ademas, durante los ensayos la mayoria de los alumnos desempefiaron una buena
autorregulacion de emociones, al igual que sus sentimientos, pues ellos consideraron con
mucha alegria el que fueran a presentar por si solos una obra de teatro, que por mas sencilla
gue fuera, para los alumnos de primer grado fue muy significativa, pues por si solos y

trabajando en equipo lograron el objetivo propuesto.

El apoyo y disposicion por parte de los padres de familia, fue uno de los factores mas
importantes por los que esta actividad se pudo realizar, pues los alumnos mostraron un gran
interés, motivacion de realizar la obra de teatro al saber que sus padres iban a estar presentes,
motivo por el cual, los alumnos sintieron confianza en todo momento, pues al estar presentes
los padres de familia, los alumnos se sintieron seguros de realizar cualquier actividad en todo

momento.

Es importante mencionar que la obra de teatro resulto ser muy exitosa (ver anexo 13),
pues a pesar de que los alumnos son de primer grado de primaria, lograron realizarla frente a
demas compafieros y padres de familia, apropiandose el guion que le correspondia decir y
actuar a cada uno de los alumnos personajes, de igual manera, al actor principal y al narrador
de la obra. Cabe mencionar, que todos los alumnos realizaron su mejor esfuerzo, resultado de
ello, que la obra haya resultado todo un éxito, pues a pesar de que todos los actores que
presentaron la obra de teatro son de primer grado, la obra fue admirada y felicitada por parte
de las docentes de integran la escuela, de sus compafieros de los otros grados y los padres

de familia.
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Como actividad de cierre, se les proporciona material de trabajo, una actividad impresa,
la cual deberan recortar y pegar en su cuaderno. Los alumnos, deberan colorear las imagenes
gue muestran que se estéa realizando un trabajo interdependiente y colocaran una palomita en
la imagen que corresponde (ver anexo 14), posteriormente, en grupo se explica, comparten
por qué si 0 no se esta realizando el trabajo interdependiente. Se pretende mediante esta
actividad, evidenciar, que el alumno, este consiente sobre las diferencias que conllevan las
formas de trabajo, pues durante este periodo de practicas profesionales se puso como

prioridad el trabajo colaborativo, participacién e inclusion.

4.3.1 Fortalezas y debilidades presentadas en la practica profesional

La profesionalizacion puede definirse como el compromiso que el maestro adquiere
desde su formacion inicial, posteriormente durante su desempefio laboral, aspectos que le
promueven el desarrollo de la eficiencia, la eficacia para engrandecer las capacidades
requeridas en el trabajo educativo. La profesionalizacion docente, es un proceso que debe
contribuir a la formacién, desarrollo del modo de actuacion profesional, desde una sdlida
comprensién del rol expresada en la légica de la profesion y un contexto histérico determinado
(Fernandez, 2002).

En relacién con el @mbito educativo, es un compromiso que demanda de autoridades,
docentes, sociedad un desempefio de calidad, que permitan la ampliacion formativa de los
ciudadanos contemporaneos, de quienes se solicita un trabajo innovador, pues deberan hacer
usos de distintas capacidades, tales como resolver problemas, usar el lenguaje de manera
funcional, para cumplir laboralmente bajo un enfoque, pensamiento universal, en la era del

conocimiento, como se le ha calificado al momento actual.

Promoviendo con prioridad una visién formativa de eficiencia, eficacia y calidad, que
respete la diversidad, tanto de alumnos como de docentes, para que partiendo de ella encausar
la preparacion, el fortalecimiento del conocimiento de los estudiantes en nuestro pais, que
enfrenta el reto de promover una educacion basada en el desarrollo de competencias para la
solucion de conflictos cotidianos y aquellos propios del desempefio laboral, situaciones
formativas, en las que la calidad ha de ser el requerimiento fundamental durante el desarrollo

de los procesos pedagdgicos.

En el periodo de tiempo dentro del cual se realizaron las practicas profesionales en el

grupo de primer grado de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz turno vespertino, se
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elabora un FODA descriptivo sobre la experiencia profesional donde se evidencian algunos de

los compromisos profesionales que se realizaron acabo (ver anexo 15).
FODA DESCRIPTIVO PERSONAL
FORTALEZAS:

e Comprension entre el maestro titular del grupo.
e Ayuda mutua.

e Tolerancia para el cumplimiento de actividades.
e Establecimiento de formas de trabajo.

e Control de grupo.

e Uso del material didactico.

e Interés hacia los alumnos.

e Compromiso a las actividades que realizo.
OPORTUNIDADES:

¢ Dinamica del grupo.

e Disponibilidad de los alumnos.

e Adquirir nuevos conocimientos.

e Compartir y adquirir nuevas experiencias.

e Aceptacion de las actividades a trabajar.

e Apoyo continuo del docente titular.

e La institucién cuenta con espacios adecuados para realizar actividades

dinAmicas.
DEBILIDADES:

e Dominio del tiempo.

e Transmision de contenidos.

e Dificultades del grupo para reunirse.

¢ No se ha logrado conocer algunos temas al 100%.

e Lainstituciébn no cuenta con tantos recursos didacticos
e Complejidad en la realidad educativa.

e Falta de tiempo en horario escolar.
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AMENAZAS:

e Actividades de la universidad.

e Muy poco tiempo frente a grupo.

¢ Integracion de todos los alumnos en las actividades.

e Excesivo numero de temas que abarcar.

¢ Influencias negativas.

e Apatia de padres de familia por educacién de sus hijos.

e Ausencia de algunos alumnos del grupo de primer grado en clases

presenciales.
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CONCLUSIONES

La educacion no es solo copia ni repeticion de contenidos. Su espacio conceptual se ha
ampliado y profundizado ante la gran diversidad de los procesos sociales. Su campo de
estudio, las teorias educativas se han hecho mas complejos, por sus propias demandas, por
utilizacion de tecnologias de la informacion, los medios de comunicacion, esta relacionada con
otras disciplinas, que cada vez mas la hacen ser parte de la ética, la economia, el desarrollo

nacional, la formacion humana y ciudadana.

En definitiva, es la herencia méas valiosa que como persona puedes tener de tus padres,
maestros, buenos amigos etc. Educar es saber vivir, convivir. Como bien lo dijo Nelson
Mandela, la educacion es el arma mas potente para cambiar el mundo, todos los individuos
tenemos derecho a recibir educacion, lo dice nuestra constitucion laica, gratuita y obligatoria,
educarse es vivir en sociedad, para la sociedad de manera correcta, de manera en que todos

se lo merecen.

Tras una ardua investigacion e inversién de tiempo, esfuerzo se logré recabar una
cantidad de datos necesarios para conocer el contexto externo e interno del lugar en el que se
realizé la presente tesina, pues es sumamente importante, tener el conocimiento absoluto del
lugar en donde se realizé esta misma, con la finalidad de obtener un panorama mas amplio de
la localizacion de la institucion educativa donde se desarrolld, se dio seguimiento y se finalizd

esta tesina.

Es importante como ser humano, conocer el contexto externo, pues en la situacién que
literalmente vivimos hablando de un espacio terrestre geografico, por qué somos afortunados
o desafortunados de pisar este suelo, es muy importante conocer de qué manera generar una
inferencia de caracter personal y conocer nosotros mismos, si lo que politicamente se hace en

el pais esté bien o esta mal.

Las dimensiones que caracterizan al contexto externo es uno de los principales términos
gue debemos dominar, pues inminentemente, es lo que Somos nNosotros, SOmos sujetos
ligados una sociedad de manera natural, entonces debemos conocer cuales son los valores
gue como ciudadanos que formamos parte de una sociedad debemos adquirir, cuales con los
valores éticos y morales que se respetan en nuestra sociedad, pues cada lugar es diferente,

por ello, se tienen diversas culturas, tradiciones y se rigen por valores diferentes a los nuestros,



lo cual no implica que uno sea correcto u otro no, simplemente respetar las diversas corrientes

ideologicas y morales.

Sin lugar a dudas, el contexto interno es lo que nos interesa conocer sobre todas las
cosas es como se determina la educacion, partiendo de lo mayor a lo menor como se imparte
la educacion en el pais, en el estado, en el municipio, en las comunidades, conocer de qué
manera se jerarquizan los niveles educativos asi como el sustento tedrico de la educacion en
el pais, conocer las carencias, las areas de oportunidad , las fortalezas que tiene nuestro
modelo educativo, aunado a esto, es importante conocer los tipos de organizacién que pude

tener la institucion educativa.

Como resultado, la identificacion de esta experiencia profesional fue en lo personal
sumamente importante, pues durante la construccion de la presente tesina, se identifico la
calidad y la importancia que se tuvo al haber elegido abordar las habilidades socioemocionales.
El objetivo general que se planteé durante el desarrollo de esta, tuvo como finalidad, dar
prioridad a las emociones, las habilidades y al desarrollo personal de los alumnos de primer

grado de primaria.

Cuando se entra en un campo, en este caso, se realizd una entrevista a la maestra
titular del grupo de primer grado, con la finalidad de conocer mas a los individuos en este caso
a los alumnos, de esta manera conocer cuales son sus necesidades, problematicas o
circunstancias a las que se estan enfrentando, antes de iniciar una investigacion, es importante
gue se conozca bien la situacién en la que se encuentran, en este caso quien seria el objeto

de investigacion, reconocer sus habilidades y sus conocimientos.

Una vez que se analizaron los datos obtenidos generamos nuestro planteamiento de
problema en este caso las habilidades socioemocionales, describir como es que se detectd
este problemay en que afecta a los alumnos, plantear un problema no es una tarea tan sencilla
ya que hay que analizar cudl es la manera correcta de realizar el planteamiento que elementos
debe tener y para que, por que todo tiene un razon de ser, el planteamiento tendra elementos

para mas adelante lograr solucionar este mismo.

Derivado de los resultados de la investigacion etnografica educativa y de la delimitacion
de la experiencia profesional, el promover las habilidades socioemocionales fue nuestro objeto

de estudio, logrando con ello, identificar la importancia que estas tienen en el desarrollo



personal de todo ser humano, pues relaciondndonos con el tema de las emociones, nos damos
cuenta que estas son la cimentacion de todo ser humano para lograr consigo mismo un

desarrollo personal que le favorezca para relacionarse en el mundo social.

Concretizando, se disefiaron variadas estrategias las cuales favorecieron en solucionar
la problemética que fue detectada con anterioridad, que autores promueven las estrategias de
enseflanza aprendizaje para las emociones, si bien la estrategia que se empled para la
resolucion fue promover las habilidades socioemocionales, que son las habilidades
socioemocionales, quien nos hablan de ella, o bien si hay algun fundamento tedrico actual que

sustente esta estrategia de atencion y solucion a la problematica detectada.

En todo caso, la adaptabilidad curricular que se estuvo implementando, resulto muy
favorable para realizar las planeaciones didacticas, pues durante el periodo que se estuvo
trabajando de manera a distancia, se tuvo el objetivo de modificar las actividades de los
alumnos e incluso adecuarlas dentro de una perspectiva mas dinamica en la cual los alumnos
ejecutaran ciertas actividades con estrategias que promovieran algunas habilidades

socioemocionales en compairiia de los padres de familia o tutores.

En este sentido, se ejecutd que los alumnos promovieran este tipo de habilidades para
realizar algunas de sus actividades con base al aprendizaje esperado que se desea que
obtengan, pues en el desarrollo de esta, se apropiaron la habilidad para percibir, valorar y
expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder o generar sentimientos que le
permitan al alumno facilitar el pensamiento; la habilidad para comprender emociones, el
conocimiento emocional, la habilidad para regular las emociones promoviendo con ello un

crecimiento emocional e intelectual.

La metodologia de ensefianza que se uso fue con base al paradigma educativo que en
los ultimos afios se ha ido incorporado mas y mas al modelo educacional, el paradigma
humanista podria ser apreciado como relativamente nuevo, o con un poco menos de uso que
otros paradigmas, sin embargo, de acuerdo a la problematica abordada en esta presente
tesina, es este el paradigma ideal para trabajar con los alumnos de primer grado de primaria,
pues este paradigma es un modelo que contempla muchos aspectos que otros no y que en

este caso seria muy necesario utilizar.



Las estrategias didacticas se refieren a la serie de actividades bien planeadas,
fundamentadas que se emplearon para tratar de dar resultados favorables a la problematica
abordada, por otro lado, la educacion socioemocional en nivel primaria muchas de las veces
se le ve como una asignatura de relleno sin tener en cuenta que de aqui se despliegan una

gran cantidad de problematicas que dificilmente vemos en realidad.

Al planear una estrategia, fue necesario poner un objetivo, una delimitante que nos
indique de manera precisa a donde queremos llegar con esta estrategia o cual es el objetivo o
la meta que planeamos alcanzar, para poder generar una autoevaluacion y determinar si en
realidad fuimos capaces de llegar o no, ademas de esto se tiene que hacer un formato de una
planeacién didactica en el que se expresan las actividades, objetivos, tiempos, materiales,
propoésitos, aprendizajes esperados, entre otras caracteristicas que debe contener para

finalmente valorar si funciono o no.

En sintesis, el rol del docente titular de grupo y el auxiliar docente, siempre fue apoyarse
en las estrategias de trabajo mutuamente, pues nuestro rol como mediadores del aprendizaje
de los alumnos fue implementar estrategias de trabajo que favorezcan a los alumnos a
desarrollar habilidades socioemocionales, con el fin de que el alumno genere autoconciencia,
autorregulacion, motivacion, empatia con sus semejantes, habilidad social, dichas habilidades

lograran que el alumno logre un mejor desarrollo tanto emocional como intelectual.

Ya para terminar, dentro del desarrollo de la planeacion didactica, se dio prioridad a tres
actividades esenciales, estas en conjunto, tenian por objetivo; identificar si dentro de este
periodo de préacticas profesionales se logré generar un cambio de mejora con todos los
alumnos, como resultado de ello, todos los alumnos lograron un cambio muy préspero y
positivo, pues se logré promover absolutamente cambios reales y notorios relacionados con
sus emociones, actualmente es muy importante afirmar, que ahora los alumnos de primer
grado no son los mismos que eran antes que cuando por primera vez después de casi dos

afios de pandemia regresaron a clases presenciales nuevamente.

Finalmente, se realizaron estas conclusiones con el propésito de que se hiciera una
compilacion de los resultados obtenidos en la practica profesional, es muy importante, pues en
este apartado se plasma de manera especifica como fue el actuar y el quehacer pedagogico
del docente dentro de su practica educativa, en que se puede mejorar, que seria bueno seguir

haciendo, que es mejor dejar de hacer, cuales son los aspectos que el docente trato de dejar



bien cimentados en la practica profesional, en el aprendizaje de los alumnos, analizar en donde
se dejo huellay si fue realmente importante lo que compartié con los demas individuos, en este

caso, con los alumnos de primer grado de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz.



las tutorias pueden disminuir el costo el costo de incurrir en conductas riesgosas que los
alumnos perciben, aun cuando se tengan buenas intenciones y consecuentemente

incrementar la incidencia de estas conductas.

Aunado a esto, las bajas expectativas de los maestros, sobre el desempefio de sus
alumnos también pueden maodificar la percepcion de los alumnos sobre ellos mismos y sus
conductas, segun las etiquetas o expectativas que se les impongan. Otro comportamiento
docente perjudicial que puede afectar negativamente las habilidades socioemocionales de los
alumnos es el ausentismo o la impuntualidad de los maestros, aunque la evidencia es mucho

mas limitada.

En lo personal, recomiendo ampliamente que nosotros como docentes podamos
modelar y ensefiar habilidades socioemocionales, es necesario que nosotros mismo las
vivamos, las representemos, pues no todos los docentes lo logran de forma natural. Cuando
los docentes carecen de habilidades socioemocionales, capacitacién, acceso a recursos,
creatividad o técnicas para estimular el desarrollo socioemocional de sus alumnos, sus
conductas, sus acciones pueden producir resultados negativos en términos de aprendizaje. Se
recomienda capacitar a los docentes para que al desarrollar estas habilidades se pueda

incrementar el aprendizaje socioemocional y académico de nuestros alumnos.

Por esta razon, es importante que los sistemas educativos y las escuelas alienten,
capaciten a los docentes para que realicen, al mismo tiempo pongan en practica técnicas,
actitudes que contribuyan siempre al desarrollo socioemocional de sus alumnos dentro del
salén de clases, en todo lugar, ya sea a través de intervenciones especificas para el

aprendizaje socioemocional, o bien, de forma directa con los alumnos en general.

Para concluir, de mi parte, recomiendo generosamente considerar siempre como una
prioridad este tema de estudio desarrollado en la presente tesina, pues en lo personal
considero que las habilidades socioemocionales, es la concepcion de educacién en formar
seres humanos con actitudes y comportamientos humanos entre los actores del entorno
contextual en el que nos desarrollamos. Es cierto que se carece de este complementar en la
formacion continua del docente en el aspecto de fortalecer habilidades socioemocionales para
infundir calidez confiable a los alumnos y adolescentes que se forman en las escuelas. Pero
dentro de la vocacion de servicio docente en su interaprendizaje colaborativo, se puede poner

como objetivo desarrollar dentro del salon de clases habilidades socioemocionales positivas.
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ANEXOS

Anexo 1: Ahuacatldn de Guadalupe, Pinal de Amoles, Querétaro, lugar donde se realiz6

la presente tesina




Anexo 2: Ubicacion de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz
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Anexo 3: Entrevista realizada a la maestra titular del grupo de primer grado




Anexo 4: Necesidades detectadas en el grupo de primer grado







Anexo 5: Cinco principios de la inteligencia emocional, DANIEL GOLEMAN

COMPETENCIAS

HABILIDADES

VALORES QUE SE
DESARROLLAN

COMPETENCIAS
EMOCIONALES
PERSONALES

Conciencia de si
mismo

Conciencia emocional
Correcta autovaloracion
Autoconfianza

Autorregulacion

Autocontrol
Confiabilidad
Conciencia
Adaptabilidad
Innovacion

Motivacion

Impulso hacia el logro
Compromiso

Iniciativa

Optimismo

COMPETENCIAS
EMOCIONALES
INTERPERSONALES

Empatia

Comprension de los otros
Desarrollar a los otros
Servicio de orientacion
Diversidad

Conciencia politica

Habilidades sociales

Influencia
Comunicacion

Manejo de conflicto
Liderazgo

Catalizador del cambio
Constructor de lazos
Colaboracién y
cooperacion
Capacidades de equipo




Anexo 6: Envié de actividades a distancia para disefiar cuadernillo de actividades,
correspondientes a las materias que me fueron asignadas

o Mtra Ana Delia

E PLAN SEM. F.C.E.docx

36 kB - DOCX 17:49 &

E PLAN SEM. C.D.M.docx

0.97 MB - DOCX 17:49 &

E PLAN SEM. ARTES.docx

1.3 MB « DOCX 17:49 A/

!
Hola maestra buenas tardes maestra! ., ., .

Le envio las actividades para que las revise
aver si es necesario que modifique alguna cosa
maestra 17:51

Ta
Le envio las actividades para que las revise aver si es
necesario que modifique alguna cosa maestra

Buenas tardes!!!
Las revisaré.
Muchas gracias 17:52

Sii, de nada maestral!
Cualquier cosa me avisa e igual cualquier cosa
que necesite estoy a su disposicion! 17:58 L

Ta

Sii, de nada maestra!

Cualquier cosa me avisa e igual cualquier cosa que
necesite estoy a su disposicion!

«

Muchas gracias. 1759

Mensaje > @



Anexo 7: No hay autorizacion para el regreso a clases presenciales, se sigue
trabajando a distancia

€ Mtra Ana Delia

15:58

29 de noviembre de 2021

I 1
Hola maestra! Buenas tardes! 12:56

Disculpe, le escribia para saber si estariamos
trabajando ya de forma presencial maestra??

12:58 &
Buenas tardes!!!
Por el momento no nos han indicado nada,
seguimos trabajando a distancia. 14:04

ias!
Bueno maestra, muchas gracias! ..

A 4
A AV

¢ a
AV

VvV A

Mensaje D B °

2



Anexo 8: Captura de resultados de la EVALUACION DE DIAGNOSTICO INICIAL
2021-2022
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Anexo 10: Participacion frente a compafieros de grupo
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Anexo 11: Planeacion didactica

PLANEACION DIDACTICA: PROYECTO/SECUENCIA DIDACTICA.

TIEMPO APROXIMADQ: 2 horas. FECHA: del 20 de mayo de 2022 ol miércoles 01 de junio del 2022.
30 min inicio viernes 28 de mayo de 2022

1hra desarrollo lunes 30 de mayo de 2022

30 min cierre. Miércoles 01 de junio de 2022

PROYECTO: éCual es |a importancia de promover las habilidades socioemacionales para favarecer el aprendizaje en los alumnos de primer grado de
primaria?

Partiendo del Dominio 3 del documento Secretana de Educacion Publica. (2020, Marco para |a excelencia en la ensenanza y ks gesfion escalar en la Educacion

DatiCa. FEeMies promsionaies, che B 5 para U f e 5 Ligca PErS0NGl Con ones ge Lime c

2021-2022 en el que se indica que conforma dentro del perfil: Una maestra, un masstro que genera amhientes favorables para el aprendizaje v I3 participacion
de todzs |2s nifizs, los nifios o los adolescentss, se expresa Iz descripcion del contexto interno v externc de |z escuzla (que repercute de forma directs en el
aprendizaje de los alumnas) y el disgnastica que se d &l grupo para darinicio al proyecto, asi como |3 realizacion de Iz secuenci didactica.

Descripcian del contexto interna y externo de la escuelz:

Escuela primaria Sor Juana Inés de |z Cruz. Ubicada en |3 delegacion de Ahuacatlan de Guadalupe, Final de Amales, Quertars,
Esta deligacion cuenta con 4 niveles educativos, un preescolar, una primaria, una secundaria, y ung de bachiller, todas son atendidas por 3 USEBEQ, |2 escuela

primariz es ampliz y bien equipads, esta construida de materizl de concreta contiens 6 aulas, una cancha deportiva, una plaza civica, techads, circulada entre
otras cosas. En cuento a recursos humanas la escuslz primaria cuentz con una directora, siste docentas, u intendente y un docente de educacion fisica.

El grupo en &l qua 58 esta inmerso es de primer grade y cuenta con una matricula de 19 slumnes, estos alumnos en su mayariz son provenientes de comunidzdas
vecings a etz delegacion, se destacan coma alumnos tranquilos, socizbles, respetuaso armaniaso et

Diagnastico del grupo:

El diagnéstica del grupa sz realiza mediante una entrevistz con Iz docente titulzr del grupo, ya que por la pandemia derivada por |3 covid-13 en |3 actualidad
no se tenia contacte con los alumnos, |z docente explic tres principales factores preocupantes con los alumnas, |a primera referiz 2 |3 falta de apava de los
padres de familia hacia sus hijos, 3 segunda refiers 3 I3 ausencia de los alumnos cuando se estragaban los planes de trabajo v por Utima y més importantz |3
falta de apoyo emacional en los alumnas, ya que 13 docente daba alucing que |3 falta de interés, de aprandizzje y de asistencia al centro escolar causaba un
impacto brutal en l2s emociones y |zs habilidades sociales de los alumnos.

Es por ello que esta planeacion alude principalmente 3l trabajo interdependiente de los slumnos para que aprendan & convivir v saber que hay mas serss con
necesidades de nuestro apoyo, 351 coma nasatros necesitameos el apoya de mas personas.




Fundamento tedrico de las estrategias de ensefanza-aprendizaje utilizadas: (Paradigma, Teoria, Método, Metodologia, Estrategias de
EnsefianzafAprendizaje.

+ [l paradigma humanista nace coma und escuels nueva que impane un cambio de roles &n termings de educacion para que ¢l nifio sea libre para |a
creacian de un aprendizaje sfectiva y propio, es una corriente nuevs que pana enfasis en ta significacion, el valor y la dignidad de las persanas para
potenciar su actividad, su libertad y ants toda su autonomia

+ [l trabajo en equipo &5 una herramisnta de la metodologia activa, participativa. Cl nifo tende a la vieda colectiva y trabajo comin. [Piaget]

¢ Lainterdependencia e ser mutuamente respansables y compartic un abjetiva en coman para logra una meta entré varias persands interesadis.

1. Lagrar &l sutoconacimienta a partic de la exploracian de ks motivaciones, necesidades, pengamientos y emacionas prapias, a4 coma su efecto en 12
canducta,

2. Aprender a autorregular las emociones y generar s destrezas necesarias para solucionar conflictos de forma pacifica, a partic de la anticipacian ¢ la
mediacidn

3. Comprender al otro de manera empdtica y establecer refaciones interpersonales die atencidn y cuidado por los demas, mirando mas alla de uno
misma.

4. Fortalecar la autoconfianza v ks capacidad de alegic & partic de [ toma die decisionss fundamentadas.

5. Aprender a escochar v a respatar b ideas de los otros, tanto en lo individual como en lo cabsctive, para construir un ambiente de trabajo
calaborativa.

. Cultivar una actitud respansable, positiva y optimista, y und peccepdion de autoeficadia

1. Desarrallar la capacidad de resilisncia para enfrentar las adveridades y salir de ellas fartalecidos

A . Winimizar la vulnerabilidad y prevenir ol consumo de drogas, los embarazas na deseados, b desercion escalar, el estris, la andiedad, [y deprasian, la
vialencia y el suicidio,

CAMPO DE FORMACION/ASIGNATURA:  campo: desarrollo personal y social Asignatura; educacion

Desarrallar formas de comunicacion asertiva y escucha activa




RASGO (5] DEL PERFIL DE EGRES0.

Habilidades socioemacionales y proyacta de vida,

Tienes capacidad de atencitn. ldentifica y pone en practica sus fortalezas persanales para autorregular sus emaciones y eskar en calma para jugar, aprender,
desarrollar empatia y convivie con otros, Disefia y emprende proyectos de corta y mediano plaz {por ejempla, mejorar sus calificaciones o practicar algon
pasatismpal.

PRIMCIPIO (S) PEDAGDGICD (5):

Poner al estudiants y su aprendizaje como eje central del proceso educativo.
tener en cuenta &l conocimiznto previo del estudiante.
Ofrecar acompanamiento al aprendizaje.

Congocer los infereses de los estudiantes.

Estimular Ia curiesidad nata del alumno.

Reconocer la naturaleza social del conocimisnto.
Aprendizaje en circunstancias reales.

La evaluacion como pracesa de planeacion del aprendizajz.
Modelar el aprendizaje.

10. Valorar el aprendizaje informal.

11. Promover la interdisciplinariedad.

12. Favorecer [a culura del aprendizaje.

13. Apreciar 13 diversidad como fuzntz d= nigueza

14. Uzar la discipling como apoys al aprendizaje

w0 = @ oen e fa b=

La emocion &5 un componente complejo de |a psicologia humana. Las emocionas se pueden
clasificar en emociones basicas de respuesta instinfiva como la ira, la alegria, la tristeza, al
miedo, &l asco o ls sorpresa, y en emociones sacundarias o sentimientos gue conllevan un
componente cognifiva v cultural gue complejiza su exprasion y entendimiento come por ejemplo
la gratitud, el respeto, el perdan, |z benavolencia, la contemplacion estética o bien la envidis,
loz celos, el odio, |a frustracion, la venganza, entre otros. De ahi que, para algunos autores,
tanto laz emociones basicas como las secundarias, se claszifiquen en dos grandes categorias:
|as positivas o constructivas que producen estados de bienestar, o las negativas o aflictivas que
producen estados de malestar.

El enfoque pedagagico busca oriantar la préactica docente para impulsar la educacion integral
de los estudizntes v alcanzar los propasitos que van mas allé de los aspectos disciplinares
scademicos, pues se asume que esta relacionado con la razén de ser de Iz educacion, con la
manera de percibir al estudiante y con la funcidn del docente en su practica profesional.




ORIENTACIONES DIDACTICAS

Estrategics de oprendizoje: Aprendizaje basado en el
Estrategios pedogdgicas eficoces poro el | juego. Numeras evidencia
desgrrallo de habilidades cientifica muestra chma &l
socioemocionales. Juego: libre, imaginativa o de

i RECURSOS DEAPOYD PARA EL APRENDIZAIL
o, % el fpacio central para

EXPERIENCIA: creative, experiencia @ ol desarralls de habildades
integral. cagnitivasy

socioemadianales en al nifia.

v J'ur.gq;
organiradas
¢ (Obro de teatro

¢ Actividades
impresas

+ RECONDCE L& IMPORTAMNCLA OE AYUDARSE UNCS A OTROS

IKDICADOR DE LOGRO: 12 IDENTIFICA LA MANERS EN QUL CADA UKD CONTRIBUYE ROSITIVAMENTE A LA CONSECUCION DE UNA META EH COMUR,

Hibilidades gsockades 4 las dimensiones socioemadionalas: INTECRDEPCNDERCIA
CIMENEION: COLARDRACION.

Alumnos interdependientes
SECUENCLA DE ACTIVIDADES
INIEID
Realizar con fos clumnos un juege orgenizado: 30 min
5o realizord con hos olumnos el conocide juege de digalo con mimica, un inbegrante de coda equipo Nombres de
posa of frente del soldn, interpretara o titulo de ung peliculs o coricotura, coda equing tendrd dos 20 min pora jugor peligulos y
oportunidedes de odivinar, ef punto @ fo levors oguel equipa gue ecerté el nombre de lo actuacidn, corfcatvras
10 min pora dibwjor

Log integrantes de codo equise escogercn de acuerdo o sus hobifidades quien posera o realizer lo Cuedemo de
ptuacidn, elios s pondrdn de aoverdo pare dor lo particieasion (no s vale gritar) trobajo
Al finclizar of juego, en su cucderme dibujeran fo emocidn gue tuvieran ol gener o perder y durante &f En &l qulo
proceso de los octugciones.




DESARROLLO

S realizard con los olumnos une obra de teatro. 1 horo pare relizar lo obra | Escenografia
de teatra con erganizocidn
Dia con dio se estard enseyando los ectuaciones y los lbretos de este obra de beatro, de monera de dias previo. Vestuarios
organizada fos alumnes seleccionor los personajes que interpretaran, ensayoran de meneso
interdependiente con sus compafieros pore fograr que o obro de teatro resulte de moners cormecta, Maoterigles
externos
S ensayord con semana y media de anticipacion,
En o plaza
Con los alumnos se ponen de acuerdo parg fos materiales o utilizar, los colores de los materiales, de lo escuelo
osicomo o escenografia.
CIERRE
identificacion de situaciones. 10 min Cuaderno de
trobajo
En sir cuaderng los alumnos colocaran sus dobos 20 para realizer by ectividad
Materizles
S les proporcionera materiol de trabajo, ung hojo impreso lo cunl deberdn recortar y pegor en su 10 para retroclimentar de lopicera
cuaderno.
Participocidn
Los olumnos colorearan los imdgenes que muestran que se esta realizondo un trobajo
interdependiente y colocaran una palomita, En eloulo
En grupo explicamos porque si o no se estd realirondo of trabajo interdependiente.

Consideror que los olumnos, ounque tengan corta edod son copaces de enfrentar situaciones diversos
yeomplejzs.

Manejo def tiempa: optar por actividodes gue sean muy poco complejos en cuanto o organizacidn para
aprovechar el tiempo en enfotizor &f aprendiroje esperado y tener menos tiempo en lo explicocian @ inicio de

Ias actividades.
+ Bitdcora
+  Listo de cotejo
OBSERVACION ETRUMENTOS +  PORTAFOLIO DE
TEENICAS DE EVALUACION ANALISIS DE DOCUMENTOS S—— r:ﬂﬂi:;ﬁjﬂ[
CONVERZACION [NO APLICA) f
TRABAIO)




+  Consideror én todo momento déntro de fo planéacidn o los alumnos que tienen alguna borrera para ef aprendizaje y Io participacion
+ Tomare e cuenta los areas o trobajor, & qulo suehé ser miy pegueda para trabajor juegos dentro de el
+  Estimar los periodos lectivos dentro dé la organizacidn o ploneacion.

CAMPOS ¥ AREAS
VINCULADAS

Lenguaje y comunicacidn LITERATURA: let obras de teatio
ifantil y participa en | primedos lectores) ¢ identifica algunas de sus
Lectura,  escritura | juegos dramiticos de S0 | caractoristicas de forma y contenida, coma
eseenificacion  de obras | imaginacicn. acotacianes y 50 funcion, parsanajes y guiones

L

Explora diversas obras de taatro infantil (para

teatrilis para marcar didlagos.

v [lige alpunas obras pary ser loarls en vot alta,
 Sigue la lecturs del profesor en el tedto

impresa, yrelacions partes de o oral con partes
e [as palabeas escrits,

+ Particioa en [ planeacion y representacion de [a
obrd,

EVIDENCIAS




Anexo 12: Producto de actividad de inicio (juego de mimica) con instrumento de
evaluacion










Anexo 13: Producto de actividad de desarrollo (obra de teatro realizada por los alumnos
de primer grado de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz) con instrumento de
evaluacion
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Anexo 14: Producto de actividad de cierre (trabajo interdependiente) con instrumento
de evaluacién










Anexo 15: Foda descriptivo sobre la experiencia profesional en el grupo de primer
grado de la escuela primaria Sor Juana Inés de la Cruz

FODA DESCRI\PTIVO

1°Grado.
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RECOMENDACIONES

Desde el punto de vista académico, durante el desarrollo de la presente tesina es
importante priorizar que las habilidades socioemocionales son el nuevo topico de la moda en
la educacion. Los efectos que tienen estas habilidades en las trayectorias académicas y de
vida de los estudiantes han cautivado la atencion de gobiernos, ministros de educacion,
legisladores, expertos en educacion, psicélogos, economistas, organismos internacionales,

entre otros.

El objetivo es claro, pero la manera de alcanzarlo no tanto. Gran parte de la educacion
se enfoca en el impacto de las habilidades socioemocionales en diversos resultados, mientras
gue solo una fraccion aborda los mecanismos especificos a través de los cuales los maestros
pueden estimular el desarrollo socioemocional de sus estudiantes dentro de un salén de

clases.

¢ Por qué son tan importantes las habilidades socioemocionales para el aprendizaje y la
vida? Las habilidades socioemocionales representan el conjunto de conductas, actitudes,
rasgos de personalidad que ayudan a los individuos a entender, manejar las emociones,
establecer, alcanzar metas positivas, mostrar empatia por los demas, mantener relaciones

positivas y tomar decisiones responsables.

Se recomienda ampliamente, profundizar, analizar los estudios e investigaciones con
relacion a este tema de estudio desarrollado en esta presente tesina, pues las habilidades
socioemocionales en otras palabras, determinan la manera en que los seres humanos hacen
las cosas. Algunos ejemplos de estas habilidades son la determinacion, el auto control, el auto

manejo, la comunicacion efectiva, el comportamiento pre social, entre otras.

Dado que las emociones son un componente intrinseco del aprendizaje y la vida,
adquirir, desarrollar habilidades socioemocionales, particularmente a temprana edad, se
asocia con mejores niveles de logro académico, escolaridad, empleo, ingreso y menores
probabilidades de incurrir en conductas. Asi, desarrollar habilidades socioemocionales no solo

es un resultado del aprendizaje sino también una manera de aprender mejor.

Por otra parte, es importante mencionar, que el comportamiento de los maestros
también puede tener una influencia negativa en el desarrollo socioemocional de los alumnos.

por ejemplo, silos alumnos perciben que sus mentores siempre los rescatan de sus problemas,



las tutorias pueden disminuir el costo el costo de incurrir en conductas riesgosas que los
alumnos perciben, aun cuando se tengan buenas intenciones y consecuentemente

incrementar la incidencia de estas conductas.

Aunado a esto, las bajas expectativas de los maestros, sobre el desempefio de sus
alumnos también pueden maodificar la percepcion de los alumnos sobre ellos mismos y sus
conductas, segun las etiquetas o expectativas que se les impongan. Otro comportamiento
docente perjudicial que puede afectar negativamente las habilidades socioemocionales de los
alumnos es el ausentismo o la impuntualidad de los maestros, aunque la evidencia es mucho

mas limitada.

En lo personal, recomiendo ampliamente que nosotros como docentes podamos
modelar y ensefiar habilidades socioemocionales, es necesario que nosotros mismo las
vivamos, las representemos, pues no todos los docentes lo logran de forma natural. Cuando
los docentes carecen de habilidades socioemocionales, capacitacién, acceso a recursos,
creatividad o técnicas para estimular el desarrollo socioemocional de sus alumnos, sus
conductas, sus acciones pueden producir resultados negativos en términos de aprendizaje. Se
recomienda capacitar a los docentes para que al desarrollar estas habilidades se pueda

incrementar el aprendizaje socioemocional y académico de nuestros alumnos.

Por esta razon, es importante que los sistemas educativos y las escuelas alienten,
capaciten a los docentes para que realicen, al mismo tiempo pongan en practica técnicas,
actitudes que contribuyan siempre al desarrollo socioemocional de sus alumnos dentro del
salén de clases, en todo lugar, ya sea a través de intervenciones especificas para el

aprendizaje socioemocional, o bien, de forma directa con los alumnos en general.

Para concluir, de mi parte, recomiendo generosamente considerar siempre como una
prioridad este tema de estudio desarrollado en la presente tesina, pues en lo personal
considero que las habilidades socioemocionales, es la concepcion de educacién en formar
seres humanos con actitudes y comportamientos humanos entre los actores del entorno
contextual en el que nos desarrollamos. Es cierto que se carece de este complementar en la
formacion continua del docente en el aspecto de fortalecer habilidades socioemocionales para
infundir calidez confiable a los alumnos y adolescentes que se forman en las escuelas. Pero
dentro de la vocacion de servicio docente en su interaprendizaje colaborativo, se puede poner

como objetivo desarrollar dentro del salon de clases habilidades socioemocionales positivas.



