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INTRODUCCION

La educacion es un derecho humano que promueve la libertad y la autonomia personal, gracias a
ella, es posible mejorar las condiciones sociales, econdémicas y culturales de un pais, al igual es un
factor que influye en el avance y progreso de una sociedad en conjunto, pues ademas de proveer
conocimientos, enriquece la cultura, los valores como la responsabilidad, la paz y la justicia. El
ambito educativo es el contexto en el cual se desarrolla lo que es el proceso escolar y tiene como
finalidad facilitar el intercambio de informacidn en diferentes areas y cubrir las necesidades que se
presentan en estas. Este &mbito es resultado de la valoracidn educativa del area de experiencia que
utilizamos para educar y por eso en el &mbito de educacidn se integran el significado de educacion,
los procesos de intervencion, las dimensiones de intervencion, las areas de experiencia y las formas

de expresion.

La orientacion educativa es un proceso que ayuda a los estudiantes a tomar decisiones, es
asesorar para la resolucion de problemas personales o sociales, como sistema o modelo de
intervencion que brinda asistencia a los sujetos, es un proceso que tiene lugar en los planteles
educativos para el apoyo de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes mediante la aplicacion
de procedimientos sistematicos y organizados. Su objetivo es ayudar en la formacion integral de
los estudiantes, al igual se encarga de atender las areas institucional, escolar, vocacional y
psicosocial que inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje. la orientacion educativa promueve
en los estudiantes el desarrollo de habilidades y aptitudes que permiten mejorar el rendimiento
escolar y progreso en su trayectoria académica, a través de brindar apoyo para desarrollar

habilidades y habitos de estudio.

El presente proyecto de intervencion e innovacion pedagdgico se disefia para obtener el

grado de licenciado en pedagogia, estd conformado por cuatro capitulos donde en el capitulo uno



se comienza mencionando algunos antecedentes del problema a tratar que es el bajo rendimiento
academico que afecta a docentes como a los alumnos de todos los niveles educativos, se
mencionaran investigaciones y estudios a nivel nacional e internacional que analizan al problema
que se va a tratar con las cuales se sustenta la investigacion. De la misma manera se hablaré de la
importancia que tiene la pedagogia en la intervencion que se realizara y el diagnostico donde se
llevara a cabo la aplicacion de las estrategias dando a conocer de manera detallada el contexto
social del estudio del campo, el capitulo menciona la pregunta de investigacion del proyecto y los

objetivos que se buscara llevar a cabo con éxito a lo largo de la intervencion.

El capitulo dos es el disefio metodoldgico de la intervencion menciona toda la teoria del
problema la cual ayudara a sustentar y a conocer mas acerca del problema a tratar dando una
explicacion de los indicadores que afectan a los profesores y estudiantes en el rendimiento
académico, se destacara el problema desde la orientacion educativa como afecta y como se puede
apoyar a los estudiantes y profesores a mejorar el rendimiento académico, mediante qué actividades
0 con que recursos, definird que es la orientacion educativa su importancia y objetivos en la

educacion.

En capitulo tres se analizara el disefio metodoldgico comenzando por el paradigma de la
investigacion que se llevarad en la intervencion, mencionando el impacto que tendrad entre los
participantes, el enfoque que sera de forma cualitativo con el fin de analizar el comportamiento de
los participantes, el desarrollo que tienen y las cualidades de los estudiantes. Se menciona el disefio
de investigacion el cual sera la investigacion accion participativa, en este capitulo se mencionara
en que se basa y la finalidad que busca como parte final del capitulo se mencionaran las técnicas
de recopilacién de informacién que apoyaran para conocer mas afondo el contexto, los estudiantes

y el problema que se tratara.



El capitulo cuatro analizara el proyecto de intervencion y analisis de sus resultados, es una
reflexion del proceso que se llevo a cabo, se mencionara el tipo de estrategia que se realizd
comentando lo més destacado y si se cumplieron los objetivos planteados en la intervencion, el
proyecto cuenta con apéndices y anexos que demostraran las actividades, técnicas instrumentos de

recogida de datos como de evaluacion del proyecto con la finalidad de conocer més acerca del

tema.



CAPITULO
|



“CONOCIENDO EL PROBLEMA DE LA INTERVENCION”

El presente capitulo dara a conocer el antecedente del problema de estudio el cual es el bajo
rendimiento académico ya que afecta tanto a profesores como alumnos y es observable en el
desarrollo que tienen dentro del aula, se analizaran los factores de los estudiantes con un bajo
rendimiento. Al igual se analiza el estado del arte el cual brinda investigaciones nacionales e
internacionales las cuales fundamentan a la investigacion. El capitulo muestra el diagnéstico que
se realizo para conocer mas a fondo el contexto escolar y social donde se desarrollan los estudiantes
y por altimo se mencionan los alcances del planteamiento del problema donde se plantea la
pregunta de investigacion, asi como los objetivos generales y especificos que seran lo que se quiere

desarrollar a lo largo de la intervencion.

1.1Antecedentes y estado del arte

A lo largo de la vida los nifios son los méas propensos a manifestar el bajo rendimiento escolar
y esto se debe a problemas debido a los constantes cambios a los que estan expuestos, dado que los
primeros afos de vida son cruciales para la formacion del infante al estar en una etapa de desarrollo,
en donde no solo aprenden las conductas basicas del ser humano, sino que también aprenden a

identificar, expresar, regular y comprender sus emociones.

El bajo rendimiento escolar es un problema que enfrentan los estudiantes y los profesores
en todos los niveles educativos, para el individuo y la sociedad es muy preocupante y se puede
analizar a partir de dos elementos fundamentales: primero, cuando el bajo rendimiento academico
afecta su desempefio y segundo cuando el nivel de conocimientos y habilidades que tienen el
alumno resulta limitado. El bajo rendimiento académico es un fendmeno complejo, cuyas causas
pueden ser muy diversas y cambiantes segun el contexto donde se dé, las caracteristicas de los

estudiantes, su rendimiento académico anterior, sus aspectos sociales y sus aptitudes, pero también
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su motivacion, su autoestima y otros aspectos afectivos. Gonzalez (2012) afirma que “si existe
relacion entre la inteligencia emocional y rendimiento escolar ademas las dos inteligencias que

conforman la inteligencia emocional se correlacionan positivamente”.

Los factores como el género, edad, frecuencia de estudio, habitos, trayectoria académica,
caracteristicas familiares, ocupacion, nivel educativo de los padres, vida familiar, clima afectivo y
seguridad, uso del tiempo, practicas de crianza y relaciones de la familia con la escuela, cultura,
infraestructura, ensefianza, uso del espacio y el tiempo, organizacion, rutinas y normas, clima,
formas de evaluacion y sistemas de premios y castigos son elementos asociados al rendimiento
académico.

El rendimiento académico no es un fendmeno, que resulta exclusivamente de las

condiciones de los estudiantes, los docentes o su interaccion, sino que también es el

producto de un grupo enmarafiado de variables y condiciones multicausales que

predisponen al estudiante y su logro en nota. (Mella 'y Ortiz, 1999, p104)

Dentro de las dimensiones o causas que intervienen en el bajo rendimiento académico, se
parte del hecho que el fracaso escolar y el ausentismo escolar, son realidades multideterminadas,
constituidas por la unién de los diversos actores y elementos implicados en el desarrollo social del
nifio. En el rendimiento académico intervienen factores como el nivel intelectual, la personalidad,
la motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o la relacion
profesor-alumno; cuando se produce un desfase entre el rendimiento académico y el rendimiento
que se espera del alumno, se habla de rendimiento discrepante; un rendimiento académico
insatisfactorio es aquel que se sitda por debajo del rendimiento esperado. En ocasiones puede estar

relacionado con los métodos didacticos.
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Todos los problemas emocionales afectan desfavorablemente el desarrollo integral del
nifio siendo la educacién uno de los factores que se ve afectado, por ello, segun el Acta para la
Educacion de Individuos con Discapacidades (IDEA, 2014) un problema emocional es, una
condicion que exhibe una incapacidad de aprender, que no puede explicarse mediante factores
intelectuales, sensoriales, o de la salud; que puede ser una incapacidad de formar o
mantener  relaciones interpersonales; que  presenta comportamientos o sentimientos
inapropiados, ademas puede presentar un estado de descontento o depresion y puede tender a

desarrollar sintomas fisicos o temores asociados con problemas personales o educativos.

El bajo rendimiento escolar se mide a partir del promedio de un estudiante, esta medicion
depende de los sistemas de evaluacion de cada pais o institucién, sin embargo, lo primordial es que
dentro de cada sistema de evaluacion hay una escala de éxito académico. El rendimiento serad
considerado bajo si el promedio esta por debajo de esta escala. Al igual un factor de bajo
rendimiento académico es igualmente un factor de alto rendimiento académico. Dicho de otra
manera, los mismos aspectos pueden ser usados para predecir un alto o un bajo rendimiento
académico. La ausencia de factores relacionados con bajo rendimiento como lo son: el estrés o baja
autoestima, por mencionar los mas importantes. De igual manera, la ausencia de factores
relacionados con el alto rendimiento o una buena autoeficacia, por ejemplo, pueden llevar a

predecir una situacion de bajo rendimiento. Estos factores se le conoce como indicadores de riesgo.

Los estudiantes al presentar bajo rendimiento suelen mostrar menos perseverancia,
motivacién y confianza en si mismos en matematicas que los alumnos con mejor rendimiento;

también faltan mas a clases o a dias completos de escuela.

Navarro (2003), en su escrito, EI Rendimiento Académico, concepto investigacion y

desarrollo”, realizado en México D.F, describiendo la correlacion con el género, condiciones
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cognitivas, rasgos de personalidad e integracion familiar, caracteristicas que se diferencian segin
el R.A. y especificado que el tema puede ser abordado desde modelos de tipo exploratorio,
descriptivo, correlacional y explicativo, también recomienda a las instituciones gubernamentales y
politicas, prestar atencion al fenémeno y desarrollar propuestas de liderazgo y creacion de politicas,
ya que el pais tiene estadisticas de bajo rendimiento y fracaso escolar muy altas, generando una

descompensacidn en los procesos sociales y econdmicos del estado.

El mismo autor en el 2000, publicé el escrito, “Factores asociados al R.A.”, referenciado
que con metodologia longitudinal utilizada entre 1999 y 2001 en una poblacién de 111 nifias y 134
nifio de México D.F. y aplicando la prueba de aptitud académica del College Board (PAA), el
inventario Millon de estilos de personalidad (MIPS) y el cuestionario de autocontrol infantil y
adolescente (CACIA), concluy6 que el R.A. se diferencia segun el estudiante, su clasificacion, la
personalidad y la conducta, ademéas encontr6 que el fenémeno es evolutivo mostrado que la
poblacion con regular desempefio, fue deteriorandose a medida que el desarrollo avanzaba y los

que estaban en bajo rendimiento, avanzaron hacia el fracaso escolar.

En Colombia el estudio, “Factores que influyen en el rendimiento escolar”, publicado por
la Secretaria de Educacion de Bogota en el afio 2010 y realizado por Bondensiek quien se pregunta,
¢cudles son los factores que determinan el R.A. en los estudiantes de instituciones educativas
oficiales y privadas del distrito de Bogota?, concluyo que factores como el género, edad, frecuencia
de estudio, habitos, trayectoria académica, caracteristicas familiares, ocupacion, nivel educativo de
los padres, vida familiar, clima afectivo y seguridad, uso del tiempo, practicas de crianza y
relaciones de la familia con la escuela, cultura, infraestructura, ensefianza, uso del espacio y el

tiempo, organizacion, rutinas y normas, clima, formas de evaluacion y sistemas de premios y
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castigos son elementos asociados al R.A. Demostrando que el fendmeno implica una

predisposicion compleja y de condicion subjetiva y social.

Gonzales (2003), en Madrid (Espana), en su tesis doctoral titulada, “Los factores del bajo
rendimiento académico, en educaciéon secundaria”, que con metodologia no experimental -
correlacional y con disefio multinivel y con uso de las notas y el promedio académico como técnica
de clasificacion de R.A. y estrategias de regresion, concluyo que factores de tipo intelectual,
autoconcepto, estrategias de aprendizaje, nivel socioeducativo alto y motivacion hacia la tarea son
caracteristicas de estudiantes de alto rendimiento a diferencia del bajo rendimiento quienes tienen
dificultades para utilizar estrategias, poca ayuda, desmotivacion de los padres y mala actitud ante

procesos académicos.

1.2 El objeto de estudio desde la pedagogia

En el presente trabajo se analizo la préctica pedagodgica esta se concibe desde las realidades de
los diferentes escenarios educativos y se desarrolla por medio de una historicidad no sélo del
maestro, sino de la sociedad o del contexto donde se desarrolla la préactica pedagdgica. Las préacticas
pedagogicas son de mucha importancia ya que las acciones que el docente ejecuta para permitir el
proceso de formacion integral en el estudiante, el docente debe ejecutar acciones tales como:
ensefar, comunicar, socializar experiencias, reflexionar desde la cotidianidad, evaluar los procesos
cognitivos y aun, el relacionarse con la comunidad educativa. La funcion del docente, no es solo
dar clase y brindar informacion teorica, también debe desarrollar el acto mismo de dedicar
conocimiento con toda la pedagogia que requiere para la construccion de nuevos saberes que

resignifiquen la realidad del estudiante.
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Las practicas pedagogicas requieren la utilizacion de la didactica, el saber ser y hacer
disciplinar, requiere el abordaje del estudiante, sus caracteristicas, procesos de pensamiento,
madurez y desarrollo, para esto el docente debe tener competencias relacionadas con la resolucién
de conflictos, el liderazgo, el trabajo en equipo, entre otras, al igual se requiere de una preparacion
conceptual, procedimental y estratégica del docente, en donde el conocimiento es insuficiente para
el desempefio en el aula y se pone en juego todo su ser, provoca al docente a estudiar y reflexionar

sobre él:

La practica pedagdgica se concibe como: “el eje que articula todas las actividades curriculares
de la formacion docente, de la teoria y de la practica”, en la cual, se aplica todo tipo de acciones
como organizar la clase, preparar materiales, poner a disposicion de los estudiantes recursos
para el aprendizaje que den respuesta a las situaciones que surgen dentro y fuera del aula. Pero
también es vista como una etapa de superacion de pruebas, puesto que con las experiencias
que se van adquiriendo a partir de las actuaciones realizadas como docente, se avanzara en las
capacidades que tiene el docente para enfrentarse en su labor profesional segin Avalos (2002,
p. 109).

Las practicas pedagogicas son para los docentes todas las herramientas y estrategias que
utilizan para la orientacion de las clases, en donde los principales principios pedagdgicos que
promueven los docentes se fundamentan en el respeto, la equidad, la responsabilidad, lealtad, ética

y comunicacion.

Se asume que: “Practica pedagogica es una nocion que designa: a) Los modelos pedagogicos,
tanto tedricos como practicos utilizados en los diferentes niveles de ensefianza. b) La
pluralidad de conceptos pertenecientes a campos heterogéneos de conocimiento, retomados y
aplicados por la Pedagogia. ¢) Las formas de funcionamiento de los discursos en las
instituciones educativas, donde se realizan practicas pedagogicas. d) Las caracteristicas
sociales adquiridas por la practica pedagogica, en las instituciones educativas de una sociedad

dada, que asigna unas funciones a los sujetos de esa practica”. (Echeverry, 2002, p 89)
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Al igual la orientacion educativa es de suma importancia en el desarrollo de los estudiantes y
en el apoyo del rendimiento escolar ya que pretende ayudar al correcto desarrollo del alumnado
mediante la personalizacién del proceso de ensefianza aprendizaje el cual se adapta a las

caracteristicas de cada estudiante y familias.

Desde los centros escolares se fomenta la educacién, pero también el desarrollo a nivel
personal y social. Por eso, las escuelas no solo trabajan los contenidos de las diferentes materias,
sino también ayudan al correcto desenvolvimiento de los nifios, a mantener una comunicacion y
relacion constante con las familias, a desarrollar habilidades y competencias en los estudiantes, etc.
En este contexto, es importante el papel de los docentes y del equipo de trabajo del centro, donde
destaca la funcion de orientacion educativa, la cual tiene lugar desde las aulas y también mediante

el apoyo del departamento de orientacion de un centro educativo.

La orientacion educativa es un proceso por el cual se apoya a la familia y al alumnado para
conseguir un correcto desarrollo a nivel personal y educativo. La orientacidn pretende ofrecer las
herramientas necesarias para que los nifios puedan conseguir sus objetivos, ayudando a los
estudiantes en la toma de decisiones educativas. Esta se da desde las aulas, ya que una de las
funciones del profesorado es la de orientar tanto a las familias como al alumnado, viéndose apoyado
en caso de ser necesario por los departamentos o servicios de orientacion y los profesionistas
necesarios. Asi pues, la orientacion académica se lleva a cabo en los centros para ayudar a
alumnado y familias en el proceso educativo, tratando aspectos del desarrollo, puntos fuertes de

los estudiantes, necesidades a las que se enfrentan.

En la mayoria de los centros escolares, principalmente del nivel basico, corresponde a las
oficinas de Orientacion Educativa la intervencion la responsabilidad del seguimiento de ambos

grupos; en el primer caso, para dar a conocer a través del cuadro de honor o de las ceremonias
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civicas a quienes orgullosamente obtienen los mejores resultados y, al mismo tiempo, detectar a
aquellos que se encuentra en situacion desfavorable con bajas calificaciones y/o materias
reprobadas, que van limitando su avance a los trimestres posteriores o que han agotado sus
oportunidades de acreditar y se encuentran en condicion de ser dados de baja temporal o
definitivamente del centro educativo.
La Orientacion Educativa se dice que “Es un elemento necesario dentro del proceso
educativo total, al tiempo que es un proceso individual y debe ofrecerse considerando todos

los elementos involucrados en la formacién del individuo para apoyar su desarrollo integral,

ejerciéndose de manera continua y progresiva. (Robles 2001, pag.113)
Su practica se concibe como un servicio educativo que se proporciona a los alumnos a través
de un conjunto de actividades organizadas e intencionadas, que apoyan el proceso de aprendizaje
y su desarrollo armdnico y funcional, razon por la cual implica las areas Psicoldgica, Pedagogica,

Vocacional y Profesional.
1.3 Diagnostico del problema

El siguiente proyecto de investigacion se realizara en la escuela primaria rural “Manuel Avila
Camacho” con clave 21DPR05650 ubicada en el barrio de Ixtlahuaca se encuentra al sureste del
municipio de Teziutlan perteneciente al estado de Puebla, colinda al norte con Huehueimico, al sur
con el Barrio de Ixtipan, al este con el barrio de San Salvador que pertenece al municipio de San

Juan Xiutetelco y al oeste con el barrio de Chignaulingo.

La escuela “Manuel Avila Camacho” cuenta con seis aulas que van de primero a sexto,
cuenta con una direccién, un desayunador, bafios para alumnos y maestros, al igual con una cancha
de futbol y una de basquetbol. La escuela tiene desperfectos en su infraestructura al igual necesita

de servicios los cuales ayuden al desarrollo del aprendizaje de los alumnos como lo son: internet,
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computadoras, proyectores, bocinas, etc. La escuela tiene necesidades como el mobiliario como lo
son: mesas para los alumnos, sillas, escritorios, material didactico, computadoras, etc. Al igual
como mantenimiento en las aulas tiene filtraciones de agua, el alumbrado no es bueno, la loza de

los salones se encuentra en mal estado.

La escuela cuenta con seis profesores los cuales cuentan con una licenciatura en educacion
primaria y solo una maestra cuenta con una maestria, de igual manera, con una persona de la
comunidad que da clases de inglés, dibujo, se encarga del mantenimiento de la escuela y de la
cooperativa, el desayunador cuenta con dos personas que atienden a los profesores y alumnos a lo
largo del dia. El ambiente que tienen los maestros y los alumnos es el adecuando ya que resuelven
dudas cuando se les pregunta, se nota un interés en analizar el desarrollo del aprendizaje de cada
alumno, buscan solucionar los conflictos entre los estudiantes con el dialogo y se les motiva en
cada actividad que realizan. Con los maestros también se nota una buena relacion se apoyan unos
a otros, conviven en diferentes puntos del dia como lo es a la hora de recreo y en los consejos

técnicos se puede observar ese apoyo a la hora de resolver dudas entre ellos.

El proyecto de investigacion se aplicara con los alumnos de quinto afio grupo “A” el cual
cuenta con 38 alumnos de los cuales 21 son nifias y 17 son nifios, los cuales tienen la edad de 9 a
10 afos. A lo largo del trabajo realizado con ellos se puede analizar que existen diferentes estilos
de aprendizaje los cuales son importantes analizar y adaptarse a ellos para que los alumnos tengas
un buen desempefio dentro del aula, al igual se retoma la integracion que tienen los estudiantes
dentro del grupo la cual no es buena porque existe un desinterés dentro de las actividades con otros
compafieros en ocasiones no se muestra la empatia en el grupo al existir casos de alumnos que no
saben leer y escribir, la autoestima es muy importante que se desarrolle esto para mejorar el

desempefio en las actividades que se realizan y no solo personal sino con el grupo.
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Algo que se destaca mucho en la escuela y en la comunidad es la participacion de los padres
y de la comunidad en las actividades que se realizan en la institucion ya que todos tienen la
disposicion de apoyar y estar con sus hijos a pesar de las actividades que realizan. Las personas de
esta comunidad su principal fuente de ingresos es la agricultura y la ganaderia, pero al igual trabajan

en fabricas manufactureras donde por las tardes los alumnos trabajan y apoyan a su familia.

El proyecto que se realizara es acerca de la autoestima y como influye en el desarrollo
academico de los estudiantes es muy importante que ellos se reconozcan asi mismos al igual todo
el potencial que tiene a la hora de realizar actividades académicas y de su vida diaria y como las

personas que estan a su alrededor pueden apoyar al desarrollo de la autoestima.

El diagnostico permite identificar cual es la realidad en cuanto a los estandares educativos. Es
un proceso que mediante la aplicacion de unas técnicas especificas permite llegar a un
conocimiento real del nivel que se posee en un area especifica. La evaluacion diagnoéstica se define
como una actividad sistematica y recurrente mediante la cual juzgamos lo que ocurrird durante o
después del hecho educativo. La funcion principal de este tipo de evaluacion en la practica
educativa es la de identificar la realidad particular de cada alumno, comparandola con la realidad
pretendida en los objetivos de, y asi saber el nivel de conocimiento que tenemos en un campo
determinado. El diagndstico marca el punto de partida del proceso educativo y de formacién de
nuestros alumnos y nos permite orientar adecuadamente cada una de las actividades a realizar
para lograr un aprendizaje significativo.

El diagnostico social surge en las organizaciones de caridad de Inglaterra, segln la autora la

organizacion de caridad y el diagnostico social se da cuando se toman la idea de estudio

comprensivo del individuo en su ambiente social, aunque estaba orientada a solo datos. Este

diagndstico “obtiene resultados con apoyo de diversas técnicas en el acopio de informacion
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(cualitativa y cuantitativa) para luego disefiar y ejecutar diferentes propuestas sociales.

(Munera, 2001, p 21-28)

La intervencion en lo social representa crear un escenario para conocer, saber y generar
discursos de verdad que construirdn sujetos de conocimiento. Este conocimiento se construye a
través de descripciones, informes, observaciones y fundamentalmente desde la relacion que se
establece con quien lleva delante de la intervencion. Se trata de construir ideales y donde cada
individuo tendréa funciones cada vez mas especificas y hacia donde se dirigiran las préacticas de
cuerpo, de la mente y del contexto. La realidad debe ser entendida como el contexto en el que
vivimos, Ilamese social, educativo, este contexto se caracteriza por poseer cualidades tales como
el lugar el tiempo. Arteaga, (1987) hace mencion que “El diagnostico consiste en reconocer sobre
el terreno, donde se pretende realizar la accién, los sintomas o signos reales y concretos de una

situacion problematica, lo que supone la elaboracion de un inventario de necesidades y recursos”.

El diagnostico es considerado como una herramienta de comprensién de la realidad porque
determina los sintomas y agentes que estan involucrados o que causan los conflictos en la realidad,
permite conocer la verdad de ese ambito de la vida social. Conocer la realidad implica entonces
fragmentar el sistema, simplificarlo y poder observar. Esta fase de la intervencion puede llevarse
a cabo en distintos momentos del proceso para poder conocer el impacto que estan teniendo las
acciones aplicadas en la situacion problematica y, si es necesario, considerar alternativas mas
viables para que la meta que se propuso al inicio del trabajo de intervencion sea alcanzada. Durante
la intervencion el analizar la realidad nos permitira describir la situacion; explicar el por que ocurre
la situacion conflictiva; implicar a los propios actores del sector social; y finalmente llevar a cabo

la transformacion y mejoramiento del entorno.



21

En su acepcidn de que la investigacion es una situacion que busca descubrir lo que no se
conoce, es decir, qué vamos a conocer porque tiene lugar ese conflicto en un espacio y
tiempo determinado. El conocimiento de la realidad nos dara la oportunidad y posibilitara
conocer lo viejo para construir una realidad nueva, considerando el pasado como
constructor de sentidos. (Ander Egg, 1995, p183)

El diagndstico socioeducativo es un elemento que no puede pasar por alto el investigador
porque en sus distintos modelos permite al interventor un acercamiento a conocer y comprender la
forma de vida de los individuos que requieren ayuda o en donde el investigador centrd su interés.
En donde la habituacién comporta la gran ventaja psicoldgica de restringir las opciones, provee un
rumbo y la especializacion de la actividad que falta en la conformacién del ser bioldgico del
hombre, aliviando de esa manera la acumulacién de tensiones resultante de los impulsos no
dirigidos, en este sentido, el interventor social abre un primer plano a la deliberacion y la
innovacion en las actividades de los individuos que van a ser intervenidos o, en otras palabras, que
van a transformar la vida de las personas que solicitan apoyo.

Para Nadia Pérez Aguilar (2009) ““El diagnostico es solo una fase del proceso de
intervencion social que busca generar un conocimiento en cuanto a que requiere conocer lo que
pasa para poder determinar cuales son los elementos que influyen de manera directa o indirecta en
la aparicion de las situaciones de conflicto. Para lograr este conocimiento es indispensable conocer
a detalle cuéles son las caracteristicas del contexto en el que nos encontramos inmersos y que
posteriormente posibilitaran la creacion de procedimientos y técnicas de investigacion necesarias

para delimitar objetivos y orientar el rumbo de la intervencion apegandose a las necesidades y

circunstancias del medio en que se centra el trabajo”.

Se utiliz6 el diagnostico socioeducativo para analizar mas a fondo lo que pasa en el contexto
y analizar lo que pasa dentro del aula fue la nota de campo (Ver Apéndice A) este instrumento es
una herramienta de investigacion que contiene todos los datos recogidos sobre el terreno en

una investigacion de campo. Generalmente se utiliza la nota de campo para registrar sus


https://www.questionpro.com/es/investigacion-de-campo.html
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observaciones y pensamientos de forma ordenada, ya que este registro permite recoger pistas sobre

el funcionamiento de un sistema social.

Al igual para tener un amplio conocimiento de lo que les afecta a los estudiantes fue una
encuesta (Ver Apéndice B) este es un instrumento utilizado para obtener informacién con fines de
investigacion o evaluacion, sin embargo, su uso tradicional en la escuela esta ampliamente ligado
a la recuperacion memoristica de la informacion. La evaluacion formativa es un dialogo constante
entre el docente y los alumnos, entre los alumnos, familias y otros actores de la educacion. Para
que dicho dialogo sea fructifero se requiere desarrollar la capacidad de intervenir en el proceso
educativo, es decir, buscar fomentar la indagacion, la reflexion y la realimentacion, para lo cual es
necesario el uso de una amplia gama de instrumentos, técnicas, estrategias y metodologias. Uno de
estos instrumentos es el cuestionario porque es flexible, préctico, agil y, ademas, resulta adecuado
para una diversidad de propositos como: el diagnostico de conocimientos, intereses y necesidades,
tanto individuales como de grupo; la autoevaluacion; hacer investigaciones sobre un tema; orientar
el trabajo en equipo; recuperar informacion; identificar la claridad que tienen los alumnos sobre un
tema al elaborar ellos mismos las preguntas, entre otros. De esta forma, los cuestionarios permiten
al docente adecuar actividades didacticas, asignar calificaciones, diagnosticar los intereses y
necesidades de los alumnos, asi como evaluar de manera formativa, por ello, y debido a esta

diversidad de posibilidades.

Cuando a los estudiantes se les presenta una encuesta (Ver Apéndice C), generalmente lo
asocian con un examen, con toda la ansiedad que ello les genera o, por el contrario, si se anuncia
que no se va a calificar, suelen no darle importancia. Por ello, para que lo vean como un instrumento

que les ayudara a valorar sus aprendizajes.



23

1.4 Alcances del planteamiento del proyecto de intervencion

La investigacion que se desarrolld en la escuela primaria “Manuel Avila Camacho” ubicada en
el barrio de Ixtlahuaca Teziutlan, Pue., donde se pudo conocer méas a fondo el contexto aulico,
social y escolar con el apoyo de las técnicas e instrumentos utilizados que se aplicaron a los
docentes de la institucion y a los estudiantes de quinto afio de primaria de grupo a, se pudo analizar
que los alumnos no comprendian era el concepto de la autoestima y es importante que cada uno de
los estudiantes se desenvuelva de manera correcta en el aula, esto establece contrastes valorativos
a su vez, estan influenciados por factores internos adquiridos o creados por el sujeto desde su
infancia, tales como las ideas, creencias, practicas o conductas vy, los factores externos como los
mensajes transmitidos verbal o no verbalmente, o las experiencias que son compartida por los
padres, los educadores, los amigos y comparieros de colegio esto permite a los estudiantes construir

conceptos de si mismos.

Con lo antes mencionado, se plante6 la pregunta detonadora la cual es ;Como mejorar la
autoestima de los estudiantes de quinto afio en la escuela primaria “Manuel Avila Camacho” del
Bo. de Ixtlahuaca Teziutlan, Pue para mejorar el desempefio académico? La pregunta seré de ayuda

para establecer lo que se quiere abordar y a planear adecuadamente las estrategias. Al igual se

plantearon objetivos tanto general como especificos los cuales son:

Objetivo general

Mejorar la autoestima y el rendimiento académico en alumnos de quinto afio de primaria en la

escuela “Manuel Avila Camacho” del Bo. De Ixtlahuaca mediante la aplicacion de un taller.
Obijetivo especifico

o Disefar y aplicar un taller para trabajar la mejora de la autoestima
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o Reconocer la importancia de tener una autoestima positiva y aplicar estrategias para
fortalecerla.

o Lograr un autoconocimiento a partir de los pensamientos y emociones propias, asi como su
efecto en la conducta y en su desarrollo con el entorno.

o Incentivar el valor de los participantes durante el taller para fortalecer la autoestima.

o Evaluar el taller para apreciar su impacto en la mejora de la autoestima y el rendimiento

académico.

Se realizaré un taller de forma horizontal ya que solo sera aplicado a un grado con actividades
ludicas que se realizaran en el tiempo libre con el objetivo de liberar tensiones, salir de la rutina
diaria y para obtener un poco de placer, diversion y entretenimiento, con el fin de que los
estudiantes conozcan mas acerca de la autoestima y la integracion social en el aula 'y reducir los
aspectos negativos como el bajo rendimiento académico y que logren una reflexién y una critica

de si mismos y de los actos que realizan en la escuela como en su vida diaria.



CAPITULO
1



“MARCO TEORICO”

El presente capitulo abarcara el marco tedrico que son todos aquellos factores, investigaciones,
significados, indicadores de riesgo que tienen relacién con el problema de intervencion todo ello
estd relacionado y sustentado con autores, asi mismo se da una mirada hacia el ambito de
intervencion y como se trabaja al problema apoyado de la pedagogia, psicologia y la didactica, al
igual una mirada amplia de los que es el campo de orientacion educativa donde se mencionara la
finalidad del mismo en que actores de las instituciones educativas apoya y por qué es importante

gue exista la orientacion educativa.
2.1 Teoria del problema

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion de conocimiento adquirido en el ambito
escolar, un estudiante que tiene un buen rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones
positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo del curso, al igual el rendimiento académico
es una medida de las capacidades del alumno que expresa lo que este ha aprendido a lo largo del
proceso formativo. Es la capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos y esta

relacionado con la aptitud.

El rendimiento académico es reconocido por la capacidad clasificatoria y la vinculacién a
la promocion y evaluacion de estudiantes, su expresion en notas y promedios académicos lo
identifican con objetividad. El rendimiento académico se puede definir como la evolucion del
aprendizaje de un estudiante, de acuerdo a un estandar de evaluacion, al igual el bajo rendimiento
académico, en particular, es la no-conformidad, puntual o recurrente, de los resultados de un
estudiante en el proceso de evaluacién académico especifico esto se refleja en notas, evaluaciones
0 actividades que se encuentran por debajo de un previamente establecido. Generalmente, el

rendimiento académico de un estudiante es entonces medido a partir de su promedio general: el



27

rendimiento es considerado bajo cuando hay un promedio general por debajo de lo requerido para

el éxito académico y alto cuando el promedio general esta por encima de lo requerido.

El bajo rendimiento académico es un fendmeno complejo, cuyas causas pueden ser muy
diversas y cambiantes segun el contexto donde se dé. Las caracteristicas de los estudiantes, su
rendimiento académico anterior, sus aspectos socio-demograficos y sus aptitudes, pero también su
motivacion, su autoestima y otros aspectos afectivos juegan un rol mayor en los niveles de

rendimiento académico.

Un factor de bajo rendimiento académico es igualmente un factor de alto rendimiento
académico, los mismos aspectos pueden ser usados para predecir un alto o un bajo rendimiento
académico. La ausencia de factores relacionados con bajo rendimiento como el estrés o baja
autoestima, por ejemplo, pueden llevar a predecir un alto rendimiento. Del mismo modo la ausencia
de factores relacionados con el alto rendimiento una buena autoeficacia, por ejemplo, pueden llevar

a predecir una situacion de bajo rendimiento. Estos factores se llamaran indicadores de riesgo.

La situacion academica previa de un estudiante se ha sido un factor importante para predecir
futuras situaciones de bajo rendimiento académico. En ocasiones la situacion académica previa de
un estudiante refiere a su rendimiento académico anterior al periodo cursado. Sin embargo, la

mayor parte de los estudios estan enfocados hacia el efecto del desempefio en la educacion basica.

Un factor de riesgo que ocasiona el bajo rendimiento escolar es la motivacion del estudiante
ya que es un aspecto fundamental en su desarrollo y rendimiento académico. Se entiende por
motivacion aquello que dispone a una persona a actuar 0 a comportarse de una cierta manera. Es
un concepto fundamentalmente intencional: la motivacion crea una disposicion a la accion que, en

el ambito académico, la motivacion se pone en evidencia en el compromiso cognitivo, emocional
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y comportamental de los estudiantes frente a las actividades académicas, la motivacion se considera
como un factor que mejora el rendimiento académico en los estudiantes, dandoles la posibilidad de
enfocarse en sus metas académicas o profesionales y dirigiendo el esfuerzo hacia la realizacion de

estas.

La motivacion es generalmente categorizada en motivacion intrinseca y motivacion
extrinseca. La primera ocurre cuando un estudiante tiende a realizar actividades por su propia
motivacion y la segunda por motivaciones externas a él. En este caso la actividad puede proveerle
satisfaccion al estudiante, o puede pensar que es importante, Gtil o significativa. La segunda ocurre
cuando un estudiante tiende a realizar una actividad por razones externas a él, y a la actividad en

cuestion.

Por otro lado, se encuentra a la autoeficacia que es la medida en que un sujeto se considera
capaz de completar una tarea o realizar un objetivo. Es entonces una nocién que se relaciona con
las creencias de un sujeto sobre sus propias capacidades. La autoeficacia tiene una relacién
importante con la motivacién: los estudiantes con un buen sentido de autoeficacia tienden a estar
mas motivados intrinsecamente. Una buena autoeficacia para los estudiantes tiende igualmente a
mejorar las relaciones sociales del estudiante, y a evitar situaciones de vulnerabilidad, estrés,
ansiedad o depresion, por esta ello que directa e indirectamente, la autoeficacia esta asociada con
un mejor rendimiento. Un estudiante que tiene una buena percepcion de sus propias capacidades
académicas tiende a considerarse mas capaces de realizar los objetivos propuestos, a ser mas
persistentes, a esforzarse mas, a proponerse metas mas ambiciosas y entender mejor las estrategias
para alcanzarlas. Una buena autoeficacia tiene asi un impacto positivo en el rendimiento

académico.
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La ensefianza de las actitudes como opcién para alcanzar una mejor adaptacion del
estudiantado, la importancia de formar docentes preparados para generar ambientes pedagogicos,
a partir de la valoracion y el didlogo de saberes propios, ancestrales y culturales construidos en la
relacion que establecen con el entorno y que luego entran en confrontacion con el conocimiento
disciplinar. En este sentido vale la pena retomar los aportes de Sarabia, Coll y Pozo (1999),
referidos a la importancia de que las instituciones educativas tomen en cuenta otro tipo de saberes
los cuales deben ser planificados, atendidos y ensefiados en favor de establecer un mejor proceso

de adaptacion que garantice la permanencia.

Desde esta perspectiva, las actitudes no pueden ser asumidas como parte de un desarrollo
individual ni un proceso natural, al contrario implica la generacién de espacios y oportunidades
para actuar de manera dinamica en los procesos de comprension y transformacion del conocimiento
escolary social con lo cual se hace necesaria impulsar los procesos de formacion docente que hagan
posible la adecuada preparacion pedagdgica, didactica de los maestros, que trascienda lo disciplinar
hacia nuevos enfoques curriculares, disciplinares y meta disciplinares, prioritarios para mejorar la
condicion de todo el estudiante se pretende promover el intercambio de sentidos y significados que

permitan desarrollar actitudes y valores hacia si mismo, los otros, el entorno y la sociedad.

La autoestima es considerada como la valoracion, percepcion o juicio positivo 0 negativo
gue una persona hace de si misma en funcién de la evaluacion de sus pensamientos, sentimientos
y experiencia, la autoestima puede aumentar o disminuir a partir de situaciones emocionales,
familiares, sociales o laborales, incluso, por una autocritica positiva o negativas.

Se define la autoestima como el resultado del proceso de valoracién profunda, externa y

personal que cada quien hace de si mismo en todo momento, esté o no consciente de ello.

Este resultado es observable, se relaciona con nuestros sentidos de valia, capacidad y



30

merecimiento, y es a la vez causa de todos los nuestros comportamientos. (Yagosesky,
1998, p.4)

La autoestima es una caracteristica que todos los seres humanos poseen, es un producto
social que se desarrolla de la interaccion hombre-mundo, en el proceso de la actividad y la
experiencia social y orienta la actividad del cuerpo y la mente de todas las personas. La autoestima
puede disminuir y esto tiene relacion con los sucesos relacionados con la familia, la escuela, la
comunidad y el universo. Existen personas sensibles cuya autoestima puede bajar debido a un gesto
desagradable, una frase, un pequefio incidente familiar o una critica en el colectivo. Los nifios
genuinamente son muy sensibles y muchos a diario son afectados por los pequefios sucesos que
ocurren en los salones de clases o en la institucion. Los fracasos, las experiencias negativas y el
miedo pueden bajar la autoestima, mientras que los éxitos, las buenas relaciones y el amor pueden
aumentarla.

Su importancia no solo se reduce a la escuela, sino que es esencial en la educacion familiar
y en la educacién comunitaria. Por otro lado, la autoestima no se limita a una etapa en la vida, sino
que se constituye a lo largo de la vida: nifio, adolescente, joven y adulto. La autoestima influye
directamente al igual en la identidad del maestro y del alumno, como expresion de las influencias
historicas, socioldgicas, psicoldgicas y culturales que le dan forma a la identidad de ambos. La
autoestima se divide en dos partes diferentes las cuales son autoestima alta y autoestima baja. La
autoestima alta es importante para todas las personas, especificamente para los nifios y
adolescentes, pues les proporciona mayor seguridad, confianza a la hora de conducir el proceso de
ensefianza aprendizaje, le permite tener una valoracion propia de actuar en un momento dado a
partir de sus conocimientos y de poder determinar hasta donde puede llegar en una actividad
determinada, le otorga mas valor a lo que sabe y a lo que puede ofrecer, se propone nuevas metas

y objetivos , es mas creativo e inspira confianza y seguridad.
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Se describen a las personas con alta autoestima de la siguiente manera: Una persona con
alta autoestima no se considera a si misma como el centro del universo y mejor que los
demas y las demas. Simplemente conoce muchos aspectos de si misma, tiene auto-respeto
y tiene consciencia de su propio valor como persona unica e irrepetible. Reconoce sus
cualidades buenas, pero no se cree perfecta. Al contrario, puede ser que tenga mucha
consciencia sobre sus defectos y del hecho de que ella comete errores. Pero no ve sus
defectos y errores como representativos de alguien sin valor, ella los entiendo como
representativos del ser humano. Molina, Baldares y Maya (1996, p. 30)

Las personas de autoestima alta encuentran sus motivos en el éxito y el progreso en el
trabajo, la familia y la sociedad. Encuentran el sentido de la vida en el amor a los demés y en el
amor que reciben de estos, en el amor a la patria, la familia, los amigos, la naturaleza, la cultura, la
historia, las tradiciones y su identidad nacional y universal. Las personas autoestimadas suelen ser
mas empaticas. Son conscientes de los fenémenos del planeta y toman una posicién a favor de los
mas necesitados. Sienten la belleza de la vida y aprovechan todas las posibilidades que se les ofrece
para el desarrollo personal y social. Los autoestimados se muestran confiados, responsables,
coherentes, expresivos, racionales, intuitivos, cooperativos, solidarios y deseosos de cooperar y
correr riesgos. Ademas, tienden a ser amistosos, arménicos, autbnomos, optimistas, alegres,
activos, operativos, tolerantes, pero criticos a la vez y de buen humor. Se muestran deseosos de
aprender y trabajar, agradecen, reflexionan, producen, se socializan, son comunicativos, disfrutan
la vida, aman y cuidan su cuerpo y su salud, generalmente se muestran originales, honestos,
entusiasta, modestos, optimistas, expresan sus sentimientos, se relacionan con personas positivas
y hablan bien de los demas, son ejemplos para los demas y estan orgullosos de si mismos.

Si se asume tedricamente que existe una relacion directamente proporcional entre los
niveles de autoestimay los niveles de aprendizaje, entonces aumentar la autoestima de los alumnos
significa mejorar sus niveles de aprendizaje y de igual forma las posibilidades de éxito de estos en

la vida privada y profesional.
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Las causas que bajan la autoestima son multiples: el miedo, la tensién, los fracasos, las
enfermedades, la angustia, la ansiedad, el incumplimiento de las metas, entre otras. Las personas
desestimadas se manifiestan de diferentes formas: mienten, se quejan, se niegan a aprender, se
culpan, se auto descalifican. Las personas con autoestima baja se muestran ansiosos, aburridos,
inoperantes, asustados, irresponsables, dependientes, tristes, indiferentes, agresivos, timidos,
autosuficientes, celosos, apéticos, indiferentes, evasivos, enfermos, violentos, desconfiados,
inexpresivos, defensivos, irracionales, inconsistentes, pesimistas, inactivos, rigidos, tienden a
discriminar, ofender, descuidar su cuerpo, perder el tiempo, inhibirse, negar otros puntos de vista,
posponer decisiones, maltratar los deméas y hablar mal de los demas.

Se comenta que para muchos estudiantes y para muchas estudiantes, la autoestima baja

puede ser una situacion temporal. Sin embargo, para algunas y para algunos de ellos la

autoestima se puede traducir en otros problemas mas serios. Una pobre y persistente
autoestima puede estar relacionada con el bajo rendimiento académico, la depresion y otras
situaciones como la delincuencia. La seriedad de este problema depende no solo de la
naturaleza de la baja autoestima del estudiante o la estudiante, sino también de otras
condiciones. Por ejemplo, cuando la baja autoestima se combina con transiciones escolares

dificiles o con problemas familiares, los problemas se pueden intensificar. (Santrock, 2002,
p. 25)

En palabras de Stephen R. Covey (2004), cuidar la autoestima significa “preservar y realzar
el mayor bien que usted posee” y, para ello, hay que tener en cuenta sus cuatro dimensiones. La
autoestima puede desgajarse en una naturaleza fisica, espiritual, mental y social-emocional. La
cara fisica trata de cuidar de nuestro cuerpo poniendo atencién en la alimentacion, el descanso y el
ejercicio habitual. Se trata de ser proactivo y confiar en nuestra salud fisica mediante una rutina

que nos de bienestar. Por otro lado, la cara espiritual tiene que ver con el sistema de valores que


https://es.wikipedia.org/wiki/Proactividad
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tengamos y se fortalece dedicando tiempo a la meditacion personal. Detener unos segundos al dia

para reflexionar sobre lo que nos ha acontecido y lo que esperamos nos aporta energia.

La cara mental es la parte de la autoestima que se identifica con la exploracion y la
adquisicién de nuevos conocimientos, con la educacion que nos ofrece la escuela de la vida y la
cultura. Es la capacidad de critica positiva y maduracion que, por ejemplo, nos deja ampliar la
perspectiva del mundo y por Gltimo se encuentra la cara social-emocional: son dos dimensiones
ligadas entre si, porque la vida emocional no puede entenderse de manera plena si no tenemos en

cuenta a las relaciones personales.

La seguridad personal, la armonia con los principios y la confianza en lo que somos por
dentro. Es la cara de la independencia, pero también de la empatia para con los demés. Coopersmith
citado por Eisenberg y Patterson (1981), considera que las personas con alta, media y baja
autoestima, tienen diferentes expectativas para el futuro, difieren respecto del asertividad personal

y tienen diferentes estilos basicos para enfrentar el estrés.

Luis Hornstein, conocido psicoanalista escribio en “Autoestima e identidad. Narcisismo y
Valores Sociales” segiin Holstein existen cinco tipos de autoestima diferentes. De esta forma, el
concepto de autoestima no es una habilidad que sea constante en el tiempo, sino que se puede
transformar durante el transcurso de este. La autoestima es el aprecio y estima que alguien tiene de
si mismo y es importante para llevar una vida plena, sentirnos capaz de superar obstaculos,
plantearnos metas y tener logros a nivel personal y profesional. La autoestima se va modificando
alo largo de la vida del ser humano conforme van creciendo y desarrollandose. No siempre se tiene
la misma autoestima ya que cambia con la relacion al mundo y sociedad en la que se vive. Existen

varias clasificaciones de los tipos de autoestima acuerdo con Hornstein.


https://lamenteesmaravillosa.com/la-meditacion-puede-renovar-tu-cerebro-en-8-semanas/
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La autoestima alta y estable o también conocida como fuerte o elevada, las personas con
ese tipo de autoestima no se ven influidas por lo que ocurra a su alrededor de forma negativa.
Ademaés, son capaces de defender su punto de vista de forma calmada y se desenvuelven de forma
exitosa a lo largo del tiempo sin derrumbarse. Autoestima alta e inestable pero solo se mantiene un
tiempo ya que no se tienen las herramientas suficientes para enfrentarse a ambientes estresantes y
esto suele desestabilizar, por lo que no se acepta el fracaso ni tampoco posturas opuestas.
Autoestima estable y baja se caracterizan por infravalorarse en todo momento, es decir, por pensar
que no se puede hacer aquello que se propongan. Hay indecision y temor a equivocarse, por lo que

siempre se buscara el apoyo de otra persona. De forma general se valoran de forma negativa.

Autoestima inestable y baja preferencia para pasar desapercibido en todo momento y pensar
que no se puede conseguir nada. Sensibilidad y evitacion de conflictos incluso cuando se tiene la
razén. Autoestima inflada se caracteriza por personalidad fuerte y sentimiento de superioridad
hacia las personas alrededor. No se escucha a los demas ni presta atencion. Tendencia a culpabilizar
a los demés en situaciones estresantes. Dificultad para corregir errores y aceptar criticas.

Materialistas y superficiales.

Martin Ross (2013), también hizo uno clasificacion de los diferentes tipos de autoestima. la
autoestima también se acepta la evolucidn que esta puede tener en nuestra vida. Segun expone
Ross una persona puede tener autoestima derrumbada, vulnerable y fuerte. Autoestima
derrumbada: segun Ross, las personas con autoestima derrumbada o baja son aquellas que no tienen
aprecio hacia si mismas y que pueden llegar a sentir pena o vergiienza. No se sienten a gusto
consigo mismos ni con su forma de vida. Son muy sensibles, 'moldeables’ e influenciables por las
situaciones negativas o positivas y las opiniones de las personas con las que se encuentran en su

camino. Si alguien dice algo negativo les dafiar4, mientras que si es positivo aumentard su
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autoimagen. Autoestima vulnerable: en condiciones normales, las personas con autoestima
vulnerable presentan una buena valoracion sobre si mismos. Sin embargo, ante una situacion
complicada como la pérdida de un ser querido o una ruptura sentimental, muestran su fragilidad.
Esta inseguridad provoca que no sean capaces de tomar decisiones por miedo a equivocarse y

desarrollaran mecanismos de defensa para no enfrentarse a este tipo de situaciones.

En cuanto a la autoestima fuerte diferencia de las personas con autoestima vulnerable, los
individuos con un concepto de si mismos fuerte son capaces de hacer frente a la adversidad. Ningun
error 0 bache influye en la valoracién e imagen que tienen sobre ellos mismos y no tienen miedo
al fracaso. Es decir, las circunstancias externas y los acontecimientos de vida tienen poca influencia
sobre la autoestima. Lejos de ser personas egocéntricas y egoistas, desbordan optimismo, vitalidad

y humildad.

Existen una serie de aspectos interrelacionados que componen la autoestima, se considera
a la autoestima segun dos dimensiones complementarias, una actitudinal integrada por tres
componentes: la autoimagen, la autovaloracién y la autoconfianza; y una dimension conductual
observable conformada por otros tres componentes: el autocontrol, la autoafirmaciéon y la

autorrealizacion.

La autoimagen, consiste en la capacidad en la que una persona se ve a si mismo como la
persona que realmente es, con sus virtudes y defectos. Las personas que tiene una autoestima
saludable tratan de estar consciente incluso de sus errores, por cuanto la autoestima no se vincula
con ser perfecto. Se trata de lograr una percepcion basica de las caracteristicas mas relevantes de
la propia personalidad, su relacion con otras personas y con el ambiente. La autoimagen no es un
aspecto estatico, incluye el conocimiento propio basado en experiencias pasadas, al igual que las

concepciones que la persona va elaborando sobre su posible evolucion futura.


https://www.hola.com/estar-bien/20190701144587/dejarse-querer-momentos-dificiles-gt/
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Generalmente los problemas de autoestima se asocian con una baja autoimagen; no
obstante, también es posible que una autopercepcion de superioridad sefiale dificultades en este
aspecto, dando como resultado lo que se denomina pseudoautoestima. Branden citado por de
Mézerville (2004, p. 31) sefiala “La arrogancia, la jactancia y la sobreestimacion de nuestras
capacidades refleja mas bien una autoestima equivocada y no, como imaginan algunos, un exceso
de autoestima”.

La autoimagen, consisten en la busqueda de un autoconocimiento que le permita a la
persona aumentar su capacidad de percibir, de manera equilibrada, tanto los aspectos positivos
como negativos de su personalidad.

La autovaloracion, consiste en que la persona se considere importante para si mismay para
las deméas. La autovaloracion se relaciona con otros aspectos como la autoaceptacion y el
autorespeto y significa que se percibe con agrado la imagen que la persona tiene de si.

Se designa la autovaloracion como el respeto a uno mismo o a una misma y la de define
como: La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices, el sentimiento de ser
respetables, de ser dignos y de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y carencias, a
alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de nuestros esfuerzos. Branden en
de Mézerville (2004, p. 34)

La autovaloracion consiste en identificar aquellos medios adecuados que satisfagan la

necesidad que tiene la persona de verse a si misma en forma positiva, de tal manera que les otorgue
mayor valor y atencion a las dimensiones realmente importantes de su personalidad.

La autoconfianza, se sefiala que ésta se caracteriza porque la persona cree que puede realizar
bien distintas cosas y sentirse segura al hacerlas. Esta percepcion interna favorece una buena
autoestima, sentirse comodo o comoda en la relacion con otras personas y manifestarse con
espontaneidad. La autoconfianza se traduce en que la persona crea en si misma y en sus propias

capacidades para enfrentar distintos retos, lo que a su vez la motiva a buscar oportunidades que le
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permitan poner en practica y demostrar sus competencias. La autoconfianza consiste en desarrollar
una actitud realista de creencia en si mismo o0 en si misma y en sus propias capacidades, en la
voluntad de ejercitarlas adecuadamente y disfrutar al hacerlo.

El autocontrol, se menciona que consiste en manejarse adecuadamente en la dimension
personal, cuiddndose, domindndose y organizandose bien en la vida. Significa la capacidad de
ordenarse apropiadamente y ejercer un dominio propio que fomente tanto el bienestar personal
como el del grupo al que se pertenece. Por lo tanto, el término autocontrol incluye otros aspectos,
tales como el autocuidado, la autodisciplina, la organizacion propia o el manejo de si mismo.

La capacidad de autocontrol con frecuencia se ve limitada en aquellas personas con
una baja autoestima. Esta falta de capacidad se manifiesta en una situacion de descontrol en
diversas éareas, tales como el autocuidado, el manejo de las emociones, las relaciones
interpersonales, los habitos de trabajo, de estudio o de la vida en general y la falta de habilidad para
organizar acciones en pro del logro de metas deseadas. El autocontrol consiste en adoptar destrezas
adecuadas de cuidado personal y patrones de comportamiento caracterizados por una buena
disciplina y organizacién existencial.

La autoafirmacion, se define como la libertad de ser uno mismo o una mismay poder tomar
decisiones para conducirse con autonomia y madurez. Se caracteriza por la capacidad que tiene la
persona de manifestarse abiertamente cuando expresa sus pensamientos, deseos o habilidad.
Ademas, incluye otras capacidades tales como la autodireccion y el asertividad personal. Las
personas que no se aprecian lo suficiente y valoran poco sus capacidades y cualidades, con
frecuencia se abstienen de participar o de decidir, debido al temor que les provoca el poder
equivocarse frente a otras personas. Este tipo de comportamiento las conduce a anularse ante las
oportunidades de expresar sus opiniones y talentos. La misma situacion ocurre con las personas

gue buscan en exceso la aprobacion de otras. Al no sentirse capaces de manifestar lo que realmente
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piensan y sienten, se dejan conducir por la presion social, llegando incluso a incurrir en conductas
autoevaluativas. Distinto es el caso de quienes procuran sentirse satisfechas consigo mismas, pues
aun a riesgo de que sus ideas o acciones puedan ser desaprobadas, las manifiestan, logrando con
ello una autoestima saludable.

La autoafirmacion, consiste en encontrar formas saludables de expresar el pensamiento y
las habilidades ante las demas personas y en conducirse de manera autobnoma, sin llegar a los
extremos de sobre dependencia o autosuficiencia exagerada.

La autorrealizacion, de Mézerville (2004) explica que consiste en el desarrollo y la
expresion adecuada de las capacidades, de modo que la persona pueda vivir una vida satisfactoria
y de provecho para si misma y para otras personas. Implica la busqueda del cumplimiento de las
metas que conforman el proyecto vital de su existencia. Las personas que gozan de una buena
autoestima, tienden a manifestar dos caracteristicas de la verdadera autorrealizacion; por una parte,
que sus metas sean significativas y por otra, que le permitan proyectarse personalmente, generando
beneficio para si y para otras personas y obteniendo satisfaccion de ello. Las metas por alcanzar en
el aspecto de la autorrealizacion exigen que la persona se proyecte mediante distintas areas de
interés, aptitud o compromiso que le resulten significativas. Para lograr este prop6sito es necesario
que descubra lo que le otorga verdadero sentido a su vida, que desarrolle sus capacidades y se
plantee metas que promuevan la realizacion personal de su existencia.

El psic6logo humanista Abraham Maslow formul6 la teoria de la piramide de Maslow gque,
llegado hasta nuestros dias, aparecid por primera vez en 1943 en su A Theory of Human
Motivatio. En ella da respuesta a las cuestiones sobre la motivacion y las necesidades del ser
humano. En definitiva, de dénde vienen nuestros impulsos para actuar de un determinado modo.

Aguello que entendemos como pirdmide de Maslow es la jerarquizacién de nuestras

necesidades, ordenadas en base a nuestro bienestar. El psicélogo expuso que conforme
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satisfacemos las necesidades mas bésicas, aspiramos a otras mas complejas. Es decir, Abraham
Maslow planteaba que los seres humanos perseguimos nuestros objetivos siempre que el ambiente
sea Optimo. Por ello, nuestras metas varian en funcién de nuestra situacion en cada momento. Para
aspirar a la autorrealizacion, situada en el nivel mas alto de la pirdmide, debemos haber cubierto

las necesidades anteriores como las de seguridad o fisioldgicas.

En los niveles de la pirdmide de Maslow Como decimos, la teoria de Maslow divide la
piramide en cinco escalones segin su importancia de abajo hacia arriba. En la base encontramos

las més importantes, sin las cuales el resto carecen de importancia.

El nivel uno son las necesidades fisioldgicas ocupan el primer nivel de la piramide, el
escaldén mas basico. Estas son vitales para la supervivencia. Asimismo, pueden categorizarse como
de orden bioldgico. Estos procesos hacen viable la existencia del cuerpo y mantienen el equilibrio
en nuestro sistema fisiologico. Desde células hasta el sistema nervioso. Dentro de este nivel
encontramos necesidades como las siguientes: respirar, alimentarse y beber agua, dormir, mantener

la temperatura corporal, evitar el dolor.

Nivel dos necesidades de seguridad y proteccidn se encuentran en un nivel superior a las
fisiologicas. De este modo, hasta que el escalon anterior no esté satisfecho, la persona no se las
plantea. Tienen que ver con las expectativas y las condiciones de vida. Ambas cuestiones
determinan el desarrollo de proyectos. Se basa tanto en derechos como en capital social. Destacan
las siguientes necesidades: Seguridad fisica. Disponer de empleo e ingresos. Seguridad moral,

familiar y de propiedad privada.

Nivel tres necesidades de afiliacion la necesidad de relacionarse es parte de la conducta de

los humanos. En este nivel el individuo intenta establecer vinculos con los agentes de la sociedad.



40

Estas acciones se dan en el dia a dia con la realizacion de actividades deportivas, culturales o en el
trabajo. Las personas tienen como objetivo en este nivel luchar contra la soledad a través de ellas.
El desarrollo afectivo del individuo estéa relacionado con las siguientes necesidades: Asociacion.

Participacion. Aceptacion.

Nivel cuatro las necesidades de reconocimiento tienen que ver con como nos valoramos
nosotros mismos y el resto de la sociedad. Por ello Maslow establecié una division interna de este
nivel: Autoestima alta es la que nos concierne a nosotros mismos. El respeto que infundimos en
nuestra persona, la confianza, la independencia o la libertad. Autoestima baja es aquella que tiene
que ver con los demaés. Destacan la reputacion, la dignidad o la fama. Estas necesidades cuando
estan satisfechas fortalecen la autoestima, sin embargo, en el caso contrario pueden crear
un complejo de inferioridad y sin valor. La merma de estas necesidades hace que el individuo se

quede estancado. En consecuencia, sus deseos se limitan.

Nivel cinco necesidades de autorrealizacion o autoactualizacion es la cima de la pirdmide
la ocupan las necesidades de autorrealizacion. Las cuestiones que forman parte de este nivel son
dificiles de definir por su forma abstracta. Por esta razén, cada individuo tiene unas necesidades
propias y diferentes del resto. Ademas, estos deseos no se cumplen con necesidades concretas.
Forman parte de una cadena de acciones que se desarrolla generalmente durante largos periodos.
Por ejemplo, cuestiones como: Desarrollo espiritual. Moral. Blsqueda de una mision en la vida.

Ayuda desinteresada a los demas.

La teoria de la motivacion humana de Abraham Maslow se desprende el hecho de que toda
conducta humana esta determinada por uno o varios motivos y con ello a su vez generan impulsos

para la satisfaccion de alguna necesidad bioldgica o psicoldgica de los individuos. Las necesidades
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se han jerarquizado y se representan por Maslow en una pirdmide esto con el fin de satisfacerlas y

con ello que los individuos logren una autorrealizacion.

En la pirdmide de Maslow se destacan dos tipos de necesidades: las basicas las cuales son
las fisioldgicas y las de seguridad y en las de crecimiento personal se encuentran el amor y

pertenencia, las de estimacion y las de autorrealizacion.

2.2 “El problema”: una mirada desde el Ambito de intervencion

El Plan y Programas de estudios del afio 2017 menciona que la educacién publica ademas
de ser laica y gratuita, sea de calidad, con equidad e incluyente. La educacion bésica debe de
garantizar el acceso a la escuela a todos los nifios y jovenes, y asegurar que la educacion que reciban
les proporcione aprendizajes y conocimientos significativos, relevantes utiles para la vida,
independientemente de su entorno socioecondmico, origen étnico o género. La educacion en
México estd organizada en once ambitos los cuales son: Lenguaje y comunicacion, Pensamiento
matematico, Exploracién y comprensién del mundo natural y social, Pensamiento critico y solucién
de problemas, Habilidades socioemocionales y proyecto de vida, Colaboracion y trabajo en equipo,
Convivencia y ciudadania, Apreciacion y expresion artisticas, Atencion al cuerpo y la salud,

Cuidado del medioambiente y por Gltimo Habilidades digitales.

La educacion en México no debe ser estatica esta ha de evolucionar y responder a las
caracteristicas de la sociedad en la cual es estudiante se desarrolla. El plan y programas de estudio
proporciona herramientas las cuales ayudaran a el apoyo del problema planteado en la
investigacion y se centrara en el &mbito habilidades socioemocionales y proyecto de vidala cual
ayuda al estudiante a identificar sus cualidades y reconocer las de otros. El problema tiene una

gran relacion en la materia de formacion civica y ética ya que promueve el desarrollo moral del
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estudiante a partir del avance gradual de su razonamiento ético, con el fin de lograr la toma de
conciencia personal sobre los principios y valores que orientan sus acciones en la busqueda del

bien para si y para los demas.

Al igual la asignatura de formacion civicay ética favorece que los estudiantes lleven a cabo
acciones para mejorar su entorno, a nivel personal, escolar, comunitario, nacional y global, lo que
contribuye a poner en practica su capacidad para organizarse e intervenir en la solucion de
conflictos para el bien comdn, valorar sus vinculos de pertenencia que le dan identidad a diferentes
grupos sociales, con el fin de promover solidaridad, equidad, interculturalidad, valoracién de la
diversidad, pluralismo y rechazo a la discriminacion. Fortalecer la identidad personal y colectiva a
partir del reconocimiento de si como persona digna y valiosa, capaz de prevenir y protegerse ante

situaciones que atenten contra su integridad.

Reconocer que la pertenencia a distintos grupos sociales, caracterizados por su diversidad,
contribuye a la conformacion de la identidad y promueve relaciones respetuosas, empaticas,
equitativas, interculturales y libres de discriminacion. Los principales protagonistas del proceso de
aprendizaje son los alumnos; con el uso de diferentes estrategias de aprendizaje, se les forma para
la vida presente y futura. De esta manera, la formacién civica y ética en la educacion basica ayuda
a desarrollar en los estudiantes capacidades y habilidades que les permitan tomar decisiones
asertivas, elegir entre opciones de valor, encarar conflictos, participar en asuntos colectivos; y
actuar conforme a principios y valores para la mejora personal y el bien comdn, teniendo como

marco de referencia los derechos humanos y los principios democraticos.

En los salones de clases y la escuela se debe favorecer el aprendizaje, la socializacién y la
formacion de los alumnos sin prejuicios al igual desarrollar el aprendizaje, el juicio critico y la

sensibilidad ética ante situaciones de injusticia; asi como tomar decisiones asertivas, aprender a
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convivir en diferentes contextos. Para lograrlo un buen desarrollo escolar, se disefian situaciones
de aprendizaje que propicien la comprension critica de la realidad, la congruencia ética en el
desarrollo del juicio y la accion moral, la empatia, la solidaridad, las habilidades para el dialogo y
la toma de decisiones autdnomas, asi como el autoconocimiento y la valoracion personal. Los
alumnos construyen progresivamente el concepto de si y se reconozcan como personas dignas,
capaces de cuidarse a si mismas y a otras, de asumirse como sujetos de derechos que actlan en su
defensa y de establecer relaciones de convivencia basadas en el respeto, igualdad, solidaridad y
responsabilidad con ello se implica que identifiquen y valoren las caracteristicas fisicas,
psicoldgicas, emocionales y cognitivas que hacen a cada persona singular e irrepetible asimismo,

que aprecien aspectos que los identifican con otras personas y que les dan identidad.

La educacién en México en el plan y programa de estudios esté planteada desde una visién
humanista, y se busca que la escuela tenga un esfuerzo formativo, tanto a las personas como a las
relaciones humanas y al medio en el que habitamos, es necesario adoptar una perspectiva integral
de la educacién y el aprendizaje, que incluya tantos aspectos cognitivos como emocionales. Esto
implica ir méas alld del aprendizaje académico convencional, con los retos que este esfuerzo
presenta investigaciones recientes confirman cada vez més el papel central que desempefian las
emociones, y nuestra capacidad para gestionar las relaciones socioafectivas en el aprendizaje, poder
dialogar acerca de los estados emocionales, identificarlos en uno mismo y en los demas, y
reconocer sus causas y efectos, ayuda a los estudiantes a conducirse de manera mas efectiva, esto

es, autorregulada, autbnoma y segura

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje por el cual los nifios y los
adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les

permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion
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y cuidado hacia los demaés, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética, también
tiene como proposito que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas
fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los deméas, mediante
experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares. la Educacion
Socioemocional contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas

entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico.

2.3 Teoria del campo

La orientacion educativa es un proceso por el cual se apoya a la familia y al alumnado para
conseguir un correcto desarrollo a nivel personal y educativo. La orientacion ofrece las
herramientas necesarias para que los nifios puedan conseguir sus objetivos, ayudando a los

estudiantes en la toma de decisiones educativas.

La Orientacién como un proceso de ayuda continuo y sistematico, dirigido a todas las
personas, en todos sus aspectos y a lo largo de toda la vida, basado en la prevencion y el desarrollo
y donde intervienen tanto agentes educativos como el orientador, tutores, como agentes sociales
como la familia, componente de gran importancia en la educacion y orientacién de nuestro
alumnado. La Orientacion, y como parte fundamental de ésta, es el asesoramiento, implica a
profesionales de la ensefianza y la psicopedagogia que actlan en centros escolares, adecuando la
educacion a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Robles plantea que la orientacion “es
un elemento necesario dentro del proceso educativo total, al tiempo que es un proceso individual y
debe ofrecerse considerando todos los elementos involucrados en la formacién del individuo para

apoyar su desarrollo integral, ejerciéndose de manera continua y progresiva. (2001 pag.113)
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Al igual se le considera a la orientacion como un proceso educativo que tiene como
finalidad ayudar al educando a confrontar las dificultades que surgen, las exigencias del medio
escolary a encontrar solucion satisfactoria a los problemas de aprendizaje. La orientacion educativa
es definida por Nerici (1990:21) como “un proceso educativo a través del cual se asiste al educando
con el fin de que éste pueda obtener pleno rendimiento en sus actividades escolares, formular y
realizar planes segun sus aptitudes e intereses para que alcance armonicamente los fines ultimos de

una educacion integral”.

Las funciones de la Orientacién son variadas y el autor Riart Vendrell, hace mencién de las
mas importantes y entre ellas cita las siguientes: asesoramiento: Consiste en la ayuda o consejo que
una persona pide a un profesional o experto en ese tema, el cual no impone sus ideas, sino que
simplemente aconseja o cuando un alumno no rinde en sus estudios, y el Orientador le proporciona
distintas técnicas de estudio. Dentro del asesoramiento, hay dos rasgos principales que son que este
asesoramiento debe ser siempre solicitado por quien considera que tiene una dificultad, y que el

asesoramiento debe entenderse como una ayuda o facilitacion al asesorado.

Prevencidn, que supone actuaciones de tipo proactivo, es decir, se trata de actuar siempre
antes de que surja el problema o dificultad. Segun Caplan, psiquiatra canadiense que extrapolo el
término a la Educacion, podemos diferenciar entre tres tipos de prevencion, como es la primaria,
que es cuando se interviene sobre los factores de riesgo, es decir antes de que surja la dificultad.
Prevencidn secundaria que tiene lugar cuando ya hay algunas dificultades y entonces se interviene
para que estas no vayan a mas. Y la prevencién terciaria que es cuando se interviene para paliar
consecuencias, seria como una rehabilitacion. Un ejemplo concreto de este tipo seria acogernos al

Plan de Lectura y Bibliotecas, tanto con un alumno que lee poco como con un alumno que empieza
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a mostrar caracteristicas o rasgos tipicos de la dislexia (prevencion secundaria), como con un

alumno que tiene diagnosticada la dislexia, y se le ayuda para mejorar su rendimiento en la lectura.

Desarrollo, implica una orientacion que atienda a todos los aspectos del desarrollo humano.
Por ejemplo, los distintos modelos de Orientacion asesoraran tanto en la vertiente personal,
academica y profesional para conseguir un desarrollo integral de nuestro alumnado. Intervencién
Social, donde la Orientacion no s6lo ha de tener en cuenta el contexto en que se realiza, sino
también la posibilidad de intervenir sobre el propio contexto. Por ejemplo, el intervenir con otros
optimiza nuestro desarrollo y socializacion. EI Modelo psicopedagdgico, es el modelo que intenta
perseguir en la Orientacion, y que se desarrolla caracterizado por una intervencion interna, grupal,

indirecta y proactiva.

La orientacion es la asesoria al alumno para que alcance un alto rendimiento académico y
que progrese en sus estudios Al igual estd dirigida a la ayuda y asesoria en actividades de

aprendizaje, formacién de habitos de estudio y técnicas de aprendizaje eficaz.

Segun los autores concluyeron que, tanto la orientacion hacia la tarea como la orientacion
hacia el rendimiento influyen en el rendimiento académico posterior no de forma directa
sino indirecta, haciéndolo concretamente a través de las estrategias de aprendizaje, la
autoeficacia y los niveles de ansiedad, los cuales actian como mediadores o moduladores

de la conducta motivada. (Geske, 2003, p. 204)

La Orientacion educativa estd dirigida a prevenir dificultades de aprendizaje y a que el
alumnado se desarrolle positivamente en el ambito escolar, podemos decir que es un medio
necesario para lograr una formacion personalizada en aptitudes, valores y destrezas, que se

consiguen a través de tareas y que nos aportan las competencias basicas que finalmente debemos
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adquirir a lo largo de la escolarizacion y todo esto desde un amplio marco de atencion a la

diversidad:

Se menciona que, al analizar las relaciones entre las metas académicas de los alumnos de
educacion bésicay sus resultados escolares, obtuvieron la relacion entre los estudiantes con
altas metas orientadas al aprendizaje y en las centradas en la obtencion de un trabajo futuro

digno. 8Rodriguez & Pifieiro, 2003, p. 169)

La Orientacion desempefia sus funciones con base a varias vertientes como son las que se
describen, y que han de desarrollarse conjuntamente para considerar a la orientaciébn como
principio de actividad educativa. Las vertientes son: vertiente personal; desde la orientacion,
debemos conseguir que el alumnado sea ante todo persona, que desarrollen y logren adquirir
habilidades sociales, que desarrollen su autoconcepto y autoestima logrando que éstos sean
Optimos, que sepan respetar a los demas, que sea mas asertivo en sus decisiones, entre otras cosas
y por otro lado se encuentra la vertiente académica : desde la orientacion, aconsejaremos al
alumnado o le asesoraremos acerca de las distintas optativas existentes en cada curso y de cuéles

les beneficiaran mas educativamente.

2.4 Fundamento teorico de la intervencion

La intervencion educativa es un programa para ayudar a los estudiantes a mejorar en un
area académica se enfoca en como mejorar el rendimiento académico que le permita al estudiante
seguir avanzando académicamente, la intervencion educativa se basa en una serie de acciones
especialmente disefiadas para satisfacer las necesidades concretas del alumno. La intervencion
tiene como objetivo fomentar el desarrollo integral de los nifios a través de la educacion,

proporcionan la ayuda adicional que necesitan para superar sus deficiencias, de manera que no se
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queden rezagados, suelen ser de programas concretos y estan limitadas en el tiempo,

desarrollandose bajo la supervision de los padres y los profesionales del centro educativo.

Las funciones ligadas a esta intervencion pretenden la adecuacion de las situaciones
educativas a las caracteristicas individuales o grupales de los alumnos y viceversa. Estas funciones
se realizan a través de asesoramiento didactico, de la organizacién y planificacion educativa, de
programacion, de asesoramiento y actualizacién del profesor y en general se refieren a la

intervencion sobre las funciones formativas y educativas que se realizan con el alumno.

Por intervencion educativa, se entiende “el conjunto de acciones con finalidad, planteadas
con miras a conseguir, en un contexto institucional especifico los objetivos educativos socialmente
determinados. La intervencion educativa en medio escolar, incluye, entonces, el conjunto de
acciones de planificacion que se conoce como la fase preactiva, de actualizacién en clase (fase
interactiva) y de evaluacion de la actualizacion fase postactiva. Ella es praxis que integra accion,
practica y reflexion critica; es relacion entre dimensiones didacticas como la relacién con saberes,
dimensiones psicopedagdgicas relacion con los alumnos y dimensiones organizacionales la gestion
de la clase en tanto que relacion con el espacio clase, en tiempos y medios organizacionales puestos
en marcha), todo esto anclado en una relacion con lo social como espacio temporal determinado.
Ademas, el concepto de intervencion educativa requiere el recurso a otro concepto indisociable, el

de mediacion” Spallanzani, (2001)

2.4.1 Psicoldgico

La psicologia es el estudio cientifico de los procesos mentales y del comportamiento de los
seres humanos y las interacciones que tiene con el ambiente fisico y social. Segun el psicélogo

austriaco H. Rohracher (1972) la psicologia es la ciencia que estudia o investiga los procesos y los
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estados conscientes, asi como sus origenes y sus efectos. Esta definicion indica claramente la
dificultad de resumir en un concepto todos los fenémenos psiquicos. La psicologia busca describir
sensaciones, emociones, pensamientos, percepciones y otros estados motivadores de la conducta
de los seres humanos. Al estudio de los procesos de aprendizaje, tanto desde perspectivas
cognitivas como conductuales, permite comprender las diferencias individuales en inteligencia,
desarrollo cognitivo, afecto, motivacion, autorregulacion y autoconcepto, asi como su papel en el
aprendizaje. Una rama de la psicologia es el campo de la psicologia educativa la cual se basa en
gran medida en métodos cuantitativos, incluidas las pruebas y mediciones, todo ello para la mejora
de las actividades educativas relacionadas con el disefio de instruccion, la gestion del aula y la
evaluacion, que sirven para facilitar los procesos de aprendizaje en diversos entornos educativos a

lo largo de la vida util.

La psicologia educativa a su vez se compone por una amplia gama de especialidades dentro
de los estudios educativos, que incluye el disefio de instruccién, la tecnologia educativa, el
desarrollo curricular, el aprendizaje organizacional, la educacion especial, la gestion del aula 'y la
motivacion del estudiante, con ello se intervienen a todos los procesos psicoldgicos que afectan al
aprendizaje, o que de este se derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de
salud etc., responsabilizdndose de las implicaciones educativas de su intervencion profesional y

coordinandose, si procede, con otros profesionales.

Las principales teorias del aprendizaje dentro de la psicologia educativa son el conductismo
y su principal autor es John B. Watson el cual se centra exclusivamente en el estudio y explicacion
de la conducta de las personas, descartando toda referencia a la conciencia o los procesos mentales
como posible tema de estudio de la psicologia, la psicologia aspira a ser reconocida como ciencia

debe estudiar sélo aquello que pueda ser observado y medido, y eso es la conducta o el
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comportamiento. El conductismo de centra en la determinacion ambiental de la conducta. Segun
el conductismo, todas las conductas humanas son aprendidas. Ademas, sefiala el comportamiento
no es producto de ningdn proceso interno como la voluntad o motivacion, sino que es el resultado

de las consecuencias que han tenido sus conductas previas.

Por otro lado, se encuentra el psicoanalisis ya que no se interesa por la conciencia en general
sino por el tratamiento de condiciones psicoldgicas fuera de lo normal. se propone la idea de que
la realidad psicoldgica se divide en dos planos como lo son consciente e inconsciente y que lo
consciente solo puede comprenderse a partir de lo inconsciente, la teoria psicoanalitica su principal
precursor €s Sigmund Freud, sugirio que el instinto de buscar el placer, al que calific6 como de
naturaleza sexual, se encuentra en la raiz del desarrollo humano. Para Freud, incluso el desarrollo
de los nifios dependia de las etapas clave en el descubrimiento de este placer, a través de actos tales
como la alimentacién del pecho de la madre y defecar, y trataba el comportamiento anormal de los

adultos abordando estas etapas.

Y por Gltimo se encuentra a la psicologia cognitiva sigue al conductismo mediante la
comprension de la mente a través de la experimentacion cientifica, pero se diferencia de ella al
aceptar que los psicélogos pueden estudiar y comprender el funcionamiento interno de los procesos
de la mente y de los procesos mentales. Rechaza al psicoanalisis, ya que se refiere a las teorias

psicoanaliticas sobre la mente subconsciente como subjetivas y no abiertas al analisis cientifico.

La teoria psicoldgica que le da sustento a la intervencion realizada es el humanismo ya que
estudia los significados de las experiencias de los seres humanos en situaciones reales, tal como
ellas ocurren espontaneamente en la vida cotidiana. La Psicologia Humanista trata de comprender
la forma en que los seres humanos vivencian el mundo, y esta comprension se empieza, al captar

la perspectiva o punto de vista de la persona que se esta observando. proporciona los conocimientos
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bésicos sobre la manera en que se puede acceder a la comprension del ser en el mundo en su dia a
dia, a partir de los fundamentos tedricos que yacen al interior de la propuesta humanista existencial
como lo son, el sentido, la intencionalidad, la consciencia, el aqui y el ahora, el desarrollo del

potencial, la libertad, el deseo, la muerte, el aislamiento y la voluntad, entre otros.

Al igual el humanismo tiene como principal caracteristica considerar al ser humano como
un todo, sabiendo que existen mdaltiples factores que intervienen en la salud mental, en su
crecimiento personal y en su autorrealizacion. Entre ellas convergen e interrelacionan aspectos
como las emociones, el cuerpo, los sentimientos, la conducta y los pensamientos. De acuerdo a
Carl Rogers (1959), las personas tienen el propésito de buscar congruencia en tres areas de sus

vidas: la auto estima, la autoimagen o imagen de si mismo y el yo ideal.

2.4.2 Pedagdgico

La pedagogia estudia y reflexiona a la educacién sobre todo lo que sucede dentro de las
aulas al igual permite que los profesores adoptar metodologias integras de ensefianza, involucrando
las formas de aprendizaje de cada estudiante, la pedagogia es una ciencia, y por tanto, se basa en
la investigacion, observacion, experimentacién y analisis por ello, es importante que los profesores
tengan una adecuada formacion docente, con ello podran permitira enfrentar correctamente los
desafios cotidianos y resolver correctamente las inquietudes puntuales de cada estudiante. Lemus
(1997), sefiala que “la pedagogia es el estudio intencionado, sistematico y cientifico de la educacion
laconicamente se define como la ciencia de la educacion, es decir, la disciplina que tiene por objeto

el planteo, estudio y solucion del problema educativo”.

Por ello la pedagogia menciona principios que proveen una estructura comprensible para el
disefio de planes de estudio y para la ensefianza una de ellas es la participacion activa donde el

aprendizaje en la escuela requiere que los estudiantes presten atencion, observen, memoricen,
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entiendan, establezcan metas y asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje, estas
actividades cognitivas son imposibles sin la participacién activa y el compromiso de los alumnos.
Los maestros ayudan a los estudiantes a ser activos y orientar sus metas.

También se encuentra la participacion social es la primera actividad a través de la cual
ocurre el aprendizaje los padres interacttan con sus hijos y a través de estas interacciones los nifios
adquieren las conductas que les permiten convertirse en miembros efectivos de la sociedad.:

De acuerdo con el psicologo Lev Vygotsky los nifios aprenden haciendo suyas las

actividades, habitos, vocabulario e ideas de los miembros de la comunidad en la que crecen.

Esto hace referencia que cuando se hace un ambiente cooperativo, de colaboracion, es una

parte esencial del aprendizaje escolar. Las actividades sociales ayudan a los estudiantes

involucrados en su trabajo académico al igual trabajan de manera mas intensamente para
mejorar la calidad de sus productos cuando saben que éstos seran compartidos con otros

estudiantes. (1978)

Las actividades buscan la mejora del lenguaje oral y sus habilidades de comunicacion al
participar en debates, sus habilidades de escritura pueden mejorarse cuando participan en la edicién
de un periddico escolar, pueden aprender ciencia al participar en un proyecto ambiental de su
escuela o comunidad. Es importante para los maestros estar al tanto de las diferencias culturales
que existan en él, se deben ver como fortalezas sobre las cuales construir mas que como defectos.
Los nifios se sentiran bien en el aula si su cultura se refleja en las actividades.

Se encuentra la reflexion y la autorregulacion el término autorregulacion se usa para indicar
la habilidad que posee el estudiante de monitorear su propio aprendizaje, entender cuando ha
cometido errores y saber cdmo solucionarlos o corregirlos. La autorregulaciéon no es lo mismo que

ser estratégico. La gente puede utilizar estrategias de aprendizaje de manera inconsciente.
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La autorregulacion implica el desarrollo de estrategias especificas que ayudan al alumno a
evaluar su aprendizaje, verificar su comprension. Dentro de la autorregulacion el estudiante debe
ser consciente de sus creencias y estrategias. Esta reflexion puede desarrollarse a través de la
discusion, debates y ensayos, que impulsen a los nifios no sélo a expresar sus opiniones y
defenderlas.

Se encuentra motivar a los alumnos ya que un alumno motivado es son fécil de reconocer
ya que tienen una gran pasion por alcanzar sus metas y estan dispuestos a realizar grandes esfuerzos
durante el aprendizaje, también muestran gran determinacién y persistencia. La motivacion puede
afectar la cantidad y la calidad de lo que aprenden, los maestros desean tener estudiantes motivados
en sus clases. Los psicélogos distinguen dos tipos de motivacion: la extrinseca resulta de la
gratificacion positiva se usa para incrementar la frecuencia de la conducta deseada y la motivacion
intrinseca ocurre cuando el estudiante participa activamente en las actividades sin requerir un
reconocimiento por ello.

Dentro de este apartado es importante definir que es una teoria pedagdgica y se entiende
como conjunto de conceptos, definiciones, preposiciones, enunciados, principios que
interrelacionados permiten explicar y comprender lo pedagdgico, es decir, todo lo relacionado a la
formacion, la ensefianza, el aprendizaje, el curriculo y la organizacion escolar.

El autor Lakatos (1978), hace mencion que la teoria pedagogica se estructura de
pensamiento constituidos por valores, creencias y supuestos que le permiten al profesor interpretar
situaciones, conceptuar su experiencia, sistematizarla, investigarla, transformarla y construir la
praxis pedagogica, contribuyendo a enriquecer la teoria y el discurso pedagdgico. En otros
términos, la teoria pedagogica es el marco de pensamiento compuesto por valores, creencias y
supuestos basicos, que le permiten al docente comprender, dirigir, repensar y transformar las

acciones que contribuyen a que los seres humanos eleven sus niveles intelectivos y adquieran las

herramientas que en un futuro les permitiran asumir su vida en forma consciente y libre.
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La teoria pedagogica en la que se apoyara la intervencion serd el constructivismo El
constructivismo es una corriente pedagogica que brinda las herramientas al alumno para que sea
capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las experiencias anteriores obtenidas en el
medio que le rodea. Es decir, el alumno interpreta la informacion, las conductas, las actitudes o las
habilidades adquiridas previamente para lograr un aprendizaje significativo, que surge de su
motivacion y compromiso por aprender. Piaget (1966), considera que “el conocimiento nuevo se

asimila por la relacién de éste con las ideas previas que el aprendiente ya posee”.

El constructivismo piagetiano argumenta que el aprendizaje es un proceso interno, que se
realiza a través de la interaccion con el medio, por ello la importancia de proporcionar al nifio

espacios y recursos necesarios para promover su interaprendizaje.

2.4.3 Didactico

La didactica es la disciplina que responde a los procesos de ensefianza, es donde se analiza
el para qué se ensefia, el por qué y el como, atiende de la estructuracién de los procesos de
ensefianza de cada docente que tienen la tarea de adaptar la metodologia a la organizacion
educativa, a las condiciones del contexto, a las condiciones socioculturales y a las condiciones
donde se ve involucrado cada estudiante. Alves (1962) considera que la didactica es la disciplina
pedagdgica de caracter practico y normativo, el conjunto sistémico de principios, normas, recursos
y procedimientos especificos que sirven para aprender los contenidos en estrecha vinculacion con

los objetivos educativos propuestos.

El docente estructura y clarifica desde la didactica las acciones que propone basado en su
experiencia, esto con el fin de examinar si las acciones son efectivas en los procesos de ensefianza
aprendizaje y si conforman alternativas que respondan a los ritmos individuales de aprendizaje de

los alumnos. La didactica esta destinada al estudio de todos los principios y técnicas validas para
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la ensefianza de cualquier materia o disciplina, estudia el problema de la ensefianza manera general,
analiza la ensefianza como un todo, estudiandola en sus condiciones mas generales, con la finalidad
de iniciar procedimientos aplicables en todas las disciplinas y que den mayor eficiencia y que tenga
una relevancia en lo que se ensefia:

“La didactica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad dirigir
el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarle a alcanzar un estado de madurez que le
permita encarar la realidad, de manera consciente, eficiente y responsable, para actuar en

ella como ciudadano participante y responsable” (Nerici, 1972, p. 8).

La didactica aborda una serie de procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio de
los cuales se da el proceso de ensefianza aprendizaje, hace referencia a los procedimientos y
técnicas de ensefiar. La didactica tiene diferentes propositos como lo son: Orientar la ensefianza de
acuerdo con la edad evolutiva del alumno y alumna para ayudarles a desarrollarse y realizarse
plenamente, en funcién de sus esfuerzos de aprendizaje. Adecuar la ensefianza y el aprendizaje, a
las posibilidades y necesidades del alumnado. Inspirar las actividades escolares en la realidad y
ayudar al alumno a percibir el fenémeno del aprendizaje como un todo, y no como algo
artificialmente dividido en fragmentos. Guiar y organizar las tareas escolares para evitar pérdidas
de tiempo y esfuerzos inGtiles. Hacer que la ensefianza se adecue a la realidad y a las posibilidades
del o la estudiante y de la sociedad. Llevar a cabo un apropiado acompafiamiento y un control
consciente del aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas rectificaciones o
recuperaciones del aprendizaje.
La estrategia didactica que se aplicara en la intervencion sera el aprendizaje activo donde involucra
a los estudiantes en el material que estan aprendiendo a través de actividades de resolucion de
problemas, tareas de escritura, discusion en grupo, actividades de reflexion, y cualquier otra tarea

que promueve el pensamiento critico sobre el tema, requiere que los estudiantes hagan algo que
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desarrolla sus habilidades, en lugar de aprendizaje pasivo donde la informacion se transmite

Unicamente a los estudiantes.

El aprendizaje activo funciona porque involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Mas
especificamente, el aprendizaje activo en el aula tiene claras ventajas: Los maestros y los
estudiantes obtienen una mayor interaccién uno a uno los estudiantes reciben retroalimentacion
frecuente e inmediata de los instructores durante las actividades de aprendizaje activo, los
estudiantes aprenden a través de la colaboracién y la interaccién con otros estudiantes, con la
participacion més profundamente con el contenido del curso y el desarrollo de habilidades sociales
inestimables, la ensefianza es mas inclusiva estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje
reciben una experiencia personalizada. En el aprendizaje activo, se producen actividades de hablar
y escuchar, escribir, leer y reflexionar que llevan a los estudiantes a entender el significado de lo
que estan aprendiendo. El aprendizaje activo abarca un conjunto de métodos que comparten el involucrar
al estudiante en tareas tales como el andlisis, la sintesis y la evaluacién, desarrollando estrategias en las

que el estudiante, ademas de actuar, reflexiona sobre la accién que desarrolla (Fink, 2003).

2.5 La evaluacidn en el campo de orientacion

La Orientacién Educativa es un campo de estudio de la educacion que tiene como finalidad
acompariar a los estudiantes, es un espacio privilegiado y disefiado para avanzar y fortalecer el
desarrollo academico de los estudiantes. La orientacion educativa ayuda a mejorar el nivel de
autonomia de los estudiantes, que comprende la capacidad de construir y sostener aproximaciones
personales ante su propia vida, ejercida en funcién del juicio y ayudar a los estudiantes a la toma
de decisiones individuales. Desarrolla las habilidades en las dimensiones personal, afectiva y social

de cada estudiante, con ello considera la etapa de desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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Dentro de la orientacion educativa se retoma a la evaluacion intrinseca es un proceso
evaluativo adecuado el cual permite obtener informacion necesaria para tomar decisiones
pedagogicas oportunas y pertinentes, que respondan a las necesidades que nacen de los procesos
de aprendizaje, conocer la diversidad de los estudiantes presentes en el aula respecto de los avances
en el logro de los objetivos. En este sentido, la evaluacion es intrinseca al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La evaluacion es el “proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y el impacto de

un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los

problemas de responsabilidad y promover la comprension de los fendmenos implicados”

(Stufflebeam y Shinkfield, 1987, p.183).

La evaluacion formativa cumple un propoésito formativo cuando se utiliza para monitorear
y acompariar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se
obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos para avanzar en el proceso ensefianza y aprendizaje. La evaluacion sumativa cumple un
propdsito sumativo cuando entrega informacidn acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza
para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.
Es importante considerar que las evaluaciones formativas y sumativa son necesarias para el proceso
de ensefianza con el fin de tener una perspectiva de los logros alcanzados por los estudiantes.
Ambas ayudan a una reflexién pertinente y oportuna la cual permite la retroalimentacion para los
equipos docentes en relacion a los estudiantes, la toma de conciencia respecto de sus fortalezas y

aspectos a reforzar.
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La Orientacion educativa se entiende como un espacio de reflexion sobre aspectos sociales
del estudiante, la evaluacion formativa permitird analizar y acompafiar los procesos de aprendizajes
en ambito tanto personales como grupales, es relevante diagnosticar para contextualizar la realidad
de los estudiantes. Es el contexto en particular donde se desarrolla a través de las diversas acciones
0 actividades propuestas por bases curriculares, cuando la evidencia del desempefio de estos se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para que esta funcion se cumpla, la evaluacion debe tener como propdsito, explicitar y
aclarar metas de aprendizaje de tal manera que lo primero que deben saber los estudiantes es a
donde van y qué se espera que ellos aprendan. Dar cuenta de manera variada, precisa y
comprensible del logro de los aprendizajes, siendo importante recolectar evidencia, implicando
multiples actividades alineadas a la meta de aprendizaje, que sean precisas, de calidad y que
permitan evidenciar donde se encuentran los estudiantes en su camino hacia las metas de
aprendizaje. La orientacion debe ser una herramienta que permita la autorregulacion de los
estudiantes, favoreciendo su comprension del nivel de desarrollo de sus aprendizajes y de los
desafios que debe asumir para mejorarlos. Proporcionar al profesor informacién sobre los logros
de aprendizaje de sus estudiantes, que le permita analizar la efectividad de sus préacticas y
propuestas para asi ajustarlas al grado de avance real de cada uno de sus estudiantes.

La evaluacion en la orientacion debe ser formativa, para promover en los estudiantes una
reflexion sobre sus aprendizajes, y que les permita avanzar progresivamente en los aspectos
personales y sociales que estan en desarrollo. Con lo anterior mencionado es importante disefiar
las evaluaciones de una unidad de aprendizaje haya suficientes instancias de practica y apoyo con
la finalidad de cumplir con este propdsito, se sugiere disefiar las evaluaciones al momento de

planificar considerando acciones como lo son la Identificacidn de los objetivos de aprendizaje de
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la unidad de aprendizaje y los Indicadores de evaluacion correspondientes. Definir actividades de
evaluacion diagndstica que permitan evidenciar las, creencias, experiencias, conocimientos,
habilidades, intereses y motivaciones que tienen los estudiantes, reflexionar sobre qué desempefios
0 actividades que le permiten al estudiante aplicar lo aprendido en resolucion de problemas,
situaciones o contextos nuevos, definir actividades de evaluacion, identificar los momentos en el
transcurso de las actividades de aprendizaje planeadas en que sera importante disefiar actividades
diversificadas de evaluacion formativa, informar con precision a los estudiantes, antes de
implementar la evaluacion, sobre las actividades de evaluacion que se llevardn a cabo para
evidenciar el logro de los objetivos de la unidad y los criterios con los que se juzgara su trabajo y
por ultimo planificar un tiempo razonable para comunicar y retroalimentar los resultados de la

evaluacion.



CAPITULO
I



“DISENO METODOLOGICO”

En el presente capitulo se presenta el disefio metodoldgico se presenta el tipo de paradigma que se
utilizara a lo largo de la intervencion ya que es de suma importancia analizar el impacto que tendra
en los sujetos intervenidos y en el contexto donde se desarrolla, asi mismo la intervencion tiene un
enfoque el cual sera cualitativo el cual tiene una amplia relaciéon con el paradigma a la hora del
andlisis del problema. Se presentara el disefio de investigacion que sera investigacion accion
participativa y para finalizar el capitulo se mencionaran las técnicas ocupadas para la recoleccion

de informacion ocupadas en la intervencion.

3.1 Paradigma de la investigacion e intervencion

El proyecto tomara al paradigma socio-critico ya que este se fundamenta en la critica
social con un caracter autorreflexivo, considera que el conocimiento se construye siempre por
intereses que parten de las necesidades de los grupos y pretende la autonomia y liberar al ser
humano, el propoésito del paradigma sociocritico es liberar a los sujetos de las limitaciones que
puedan tener, al igual pretende la autonomia racional y liberadora del ser humano que se consigue
a través de la capacitacion de los humanos y con ello se llega a la transformacion social. El
paradigma sociocritico utiliza la autorreflexién y el conocimiento que tienen los sujetos con el fin
de que los individuos tomen conciencia del rol que les corresponde en cada grupo ese desarrollo se
construye y se reconstruye a través de la teoria y la practica con ello dar aportes para ofrecer un
cambio social desde el interior de las propias comunidades.

Se menciona que “El paradigma Socio-Critico tiene como objetivo promover las
transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes en el seno

de las comunidades, pero con la participacion de sus miembros. Se fundamenta en la critica
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social con un severo sentido auto reflexivo, considera que el conocimiento se construye
siempre por intereses de los grupos.” Alvarado y Garcia (2008)

Por otro lado, es importante conocer las caracteristicas que tiene el paradigma sociocritico
y para ello se retomara al autor Popkewitz (1988) afirma que las caracteristicas del paradigma son:
Conocer y comprender la realidad como praxis. Unir teoria y practica, integrando conocimiento,
accion y valores. Orientar el conocimiento hacia la emancipacién y liberacién del ser humano.
Proponer la integracion de todos los participantes, incluyendo al investigador, en procesos de
autorreflexion y de toma de decisiones consensuadas, las cuales se asumen de manera
corresponsable.

Para este paradigma es de suma importancia la interpretacién de simbolos y signos
culturales, asi como los motivos individuales y colectivos de sus acciones en el medio que se
desenvuelven para encontrar la verdadera realidad y mejorar la calidad de vida del grupo. Por lo
tanto, que el paradigma sociocritico reconoce la individualidad y caracteres de las personas, pero
que no se puede aislar de su grupo por que comparten costumbres y problemas en comun, los cuales
deberan superar a través de la emancipacion, reflexién y transformacién de la sociedad
misma. Segun, Badillo y Romero (2015) el paradigma sociocritico tiene como objetivo “El
cambio de la distribucion de las relaciones sociales y asi dar una respuesta a ciertos problemas
generados por estas, iniciando de la accion reflexiva de los participantes de la comunidad.

El paradigma sociocritico requiere un investigador comprometido con su objeto de estudio,
entendiendo que debe estar en una continua reflexién—accién con ello transformar no solo él
contexto social, sino darles la oportunidad a los mismos individuos para que reflexionen sobre sus
problemasy se planteen soluciones. Las caracteristicas del paradigma sociocritico tienen una vision
global y dialéctica, la aceptacion solidaria de una vision democréatica en la construccion del

conocimiento, y la interrelacion entre teoria y practica, nos demuestra que este paradigma pretende
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involucrar de manera activa a los sujetos a investigar, pretendiendo siempre enlazar la teoria con
la préactica dando protagonismo al investigado y reflexionando sobre la relevancia de la
investigacion a favor de la comunidad.

Para el presente trabajo se retomo el paradigma sociocritico ya que como antes se menciona
se analizaran los intereses y las necesidades del grupo en el que se trabajara, al igual se trabajara
con los estudiantes desarrollando en ellos un caracter autorreflexivo con el fin de que reconozcan
su autoestima y todos los componentes que la conforman con ello contrarrestar el bajo rendimiento
académico. Kemmis y Mctaggart (2016) mencionan que “el paradigma sociocritico utiliza el
método de investigacion accion, con el objeto de mejorar la relacién y la justicia de sus practicas

sociales y educativas”.

3.2 Enfoque de investigacion

El enfoque cualitativo es con el que se trabajara el proyecto y tuvo su origen con el autor
Max Weber (1864-1920), dentro de las ciencias sociales, esta corriente reconocia que ademas de
la descripcion y medicion de las variables sociales debe considerar los significados subjetivos y el
entendimiento del contexto donde ocurre el fenémeno.

El enfoque cualitativo es entendible como una categoria de disefios donde el investigador
extrae descripciones con base de observaciones que realiza en el contexto dentro del cual se
desenvuelve se apoya de entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones, videos, al igual de
registros escritos o fotografias, con ellos tendra un amplio conocimiento del entorno en el que
estara realizando la investigacién. Taylor y Bogdan (1986) consideran en un sentido amplio que la
investigacion cualitativa como “aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las

personas, habladas o escritas, y la conducta observable”.
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La investigacion cualitativa estudia la calidad de las actividades, relaciones, asuntos,
medios, materiales o instrumentos en una determinada situacion o problema. Procura lograr una
descripcion holistica, esto es, que intenta analizar exhaustivamente, con detalle un asunto o
actividad en particular. Este tipo de investigacion es inductiva los investigadores comprenden y
desarrollan conceptos partiendo de pautas de los datos, y no recogiendo datos para evaluar hipotesis
al igual estudia cualidades o entidades cualitativas y pretende entenderlas en un contexto particular.
Se centra en significados, descripciones y definiciones situdndoles en un contexto. Todas las
perspectivas son valiosas no busca la verdad, sino una comprension detallada de las perspectivas
de otras personas.

Al igual el enfoque cualitativo tiene caracteristicas importantes con las cuales se trabajaran
a lo largo del proyecto las cuales por lo general se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas
de investigacion y a veces se prueban hipdtesis. Se basa en métodos de recoleccién de datos sin
medicién numérica como la descripcion y la observacion el fenémeno. El proceso es flexible y se
mueve entre los eventos y su interpretacion. Su proposito es reconstruir la realidad, frecuentemente.
Se basa en un esquema inductivo. Son guiadas por areas o temas significativos, y no tiene como
finalidad generalizar los resultados de sus investigaciones. La pregunta de investigacion y las
hipétesis pueden desarrollarse antes, durante o después de la recoleccion de datos y el anélisis. Es
frecuente en fendmenos sociales, su énfasis no esta en media las variables involucradas en dicho
fendmeno, sino en entenderlo, no lleva a cabo analisis estadistico.

El investigador observa eventos ordinarios y actividades cotidianas tal y como suceden en
ambientes naturales, esta directamente involucrado con las personas que se estudian y con sus
experiencias personales. Se utilizan técnicas de investigacion y habilidades sociales de una manera

flexible. Ejemplos de este enfoque son los estudios fenomenoldgicos, etnogréaficos, antropoldgicos,
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estudios de teoria fundamentada, investigacion holistica, investigacion-Accion, estudio de caso,

investigacion con grupos focales, estudios de historia de vida, andlisis de contenido.

3.3 Disefio de investigacion

El proyecto tendrd un disefio de investigacion accion participativa es un modo de hacer
ciencia de lo social, una modalidad de investigacion cientifica en ciencias sociales, que nos habla
de una construccion colectiva del conocimiento que sea parte del proceso de decisiones de una
investigacion sobre su entorno cotidiano y es desarrollado por el autor Kurt Lewin (1940) quien
en la década de los cuarenta comenz0 a utilizar el término investigacion accion para referirse a un
modelo psicosocial de intervencidn, que buscaba lograr un cambio de actitudes, a partir de implicar
al conjunto de los miembros de un grupo, en la reflexion sobre sus actitudes. Lewin a lo largo de
sus investigaciones descubrid que los cambios eran mas efectivos cuando los miembros de los
grupos se implicaban en los procesos de investigacion y tomaban parte colectivamente en las

decisiones sobre los cambios oportunos.

La investigacion accion participativa hace referencia a un conjunto de corrientes y
aproximaciones a la investigacion que tienen en comun tres como lo son: investigacion que es una
creencia en el valor y el poder del conocimiento y el respeto hacia sus distintas expresiones y
maneras de producirlo por otro lado se en cuenta la participacion que enfatiza los valores
democraticos y el derecho a que las personas controlen sus propias situaciones y destacando la
importancia de una relacion horizontal entre los investigadores y los miembros de una comunidad
y por ultimo se en cuenta la accidon que busca un cambio que mejore la situacion de la comunidad

involucrada
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La investigacion accion participativa es una produccion de conocimiento con intencion
transformador que se ayuda de la recuperacion de la experiencia practica de los participantes
involucrados y es de manera colectiva. I1AP es la nocion de praxis, entendida como accion social
orientada a la transformacion de la realidad, AP genera: contribuir a la emancipacion de los sujetos
y a la transformacién social de la realidad es aquella que esta regida por un interés emancipatorio
que busca generar autorreflexion. Se concibe a la IAP, en si misma, como una intervencion
pedagogica ya que se orienta hacia la construccién del pensamiento critico, la participacion y la
organizacion social. John Dewey 1859-1952 destaca que el verdadero conocimiento esta ligado
con la accion de construir una sociedad mas democratica en un proceso constante de accion y

reflexion.

La investigacion accidn participativa (IAP) es un modo de hacer ciencia de lo social que
procura la participacion real de la poblacion involucrada en el proceso de objetivacion de la realidad
en estudio generar conocimiento colectivo, critico, sobre dicha realidad este tipo de investigacion
busca fortalecer la organizacion social y la capacidad de participacién de los sectores con ello
modificar las condiciones que afectan su vida cotidiana. La IAP se apoyan en la nocién de
incidencia de la mayoria de la poblacién en la entendida como las decisiones que afectan su vida
cotidiana. Las acciones de la IAP aplican procesos de ensefianza y de aprendizajes grupales, para
la produccion, reelaboracion y retroalimentacion de conocimientos por el conjunto de actores
participantes de la investigacion, se fundamenta a partir de su confrontacion con la préactica, en la

busqueda de su transformacion.

La clave de este proceso es la reflexion critica o también se puede llamar objetivacion es
entendida como el proceso de aprendizaje y de construccion de conocimiento, a través del cual se

analiza la realidad cotidiana de una poblacién, se transforma en objeto de analisis, de estudio y de
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investigacion. La investigacion accidn participativa es una investigacion social cientifica con base
empirica, realizada con una preocupacion transformadora esto remite a la nocion de praxis, nocion
dialéctica central en la cual el investigador y los participantes de una determinada situacion
problemética, se comunican y cooperan entre si, para avanzar en el conocimiento critico, de

superacion de lo una determinada realidad, y proponer cursos de accién transformadora.

Las précticas de la IAP se conocen a la Investigacion y a la Participacion los cuales son
momentos de un mismo proceso de produccidn de conocimiento, que se reconoce asi en préctica
colectiva y que lleva implicitos componentes de praxis educativa. Al igual se caracteriza a la IAP
como una investigacion cientifica es una practica que busca generar conocimiento sobre la realidad,
adoptando cuidados para el control de la produccion y validacion del conocimiento, al igual que

una seria y rigurosa investigacion académica.

La IAP pretende transformar el objeto de investigacion en ciencias sociales tanto a los
individuos, grupos, colectivos proveedores de informacién y lo hara haciendo que el sujeto sea
reflexivo de un proceso de conocimiento de su realidad cotidiana, convertida en objeto de analisis,
generando un estilo de trabajo que permita la participacion real en la investigacion, de todas las
personas implicadas en la IAP los sujetos desempefian un rol activo, tanto en la transmision como
en la produccion misma del conocimiento. Es un camino vertebral para el crecimiento de todos los
seres humanos, en las capacidades de un pensar reflexivo y critico, conducente participar y producir
conocimiento colectivo. La Investigacion Accidn Participativa posibilita poner los instrumentos
de la ciencia y de la educacion al servicio de la construccion de un conocimiento colectivo y
cientifico, que ayude a fortalecer la organizacién y la capacidad de participacion social, en este

caso de los habitantes de las comunidades.
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3.4 Técnicas de recopilacion de informacion

Las técnicas son los recursos o procedimientos de los cuales se apoya el investigador para
conocer y analizara los hechos que ocurren en el contexto donde se desarrolla, acceder a su
conocimiento y lograr obtener la informacion. Se apoya de mecanismos, medios o recursos que le
ayudan a recolectar, conservar y analizar los datos de los fendmenos sobre los cuales se investiga.

Las técnicas son "como el conjunto de procedimientos y métodos que se utilizan durante el

proceso de investigacion, con el proposito de conseguir la informacion pertinente a los

objetivos formulados en una investigacion”. Las técnicas de recoleccion de informacion

son los procedimientos de medicion mediante los cuales es posible recopilar datos, validos

y fiables con el fin de resolver la pregunta planteada en la investigacion. (Arias, 2006, p.81)

La observaciéon es una técnica para la recogida de datos en este proyecto ya que la
investigacion cualitativa puede realizarse a las personas implicadas a modo de pregunta en
cualquier fendmeno o hecho social sino también mediante la observacion la cual permite obtener
informacion sobre un fendmeno o acontecimiento tal y como se produce, esta técnica se ocupa
cuando donde los sujetos no pueden proporcionar informacion verbal, se debe utilizar la
observacion como método de recogida de datos. La observacion tiene como procedimiento un
caracter de manera selectivo ya que es guiado por lo que se percibe de acuerdo con el problema,
pero antes de comenzar la investigacion se debe tener claro el objetivo de lo que se observara,
Tamayo (2007) menciona que la técnica de observacion es aquella en la que el investigador puede
observar y recoger datos mediante su propia observacion.

La observacion se trata de una seleccion, la finalidad de esta es obtener informacion sobre
algin asunto en concreto, el contexto de la observacion son el conjunto de condiciones tanto

naturales, sociales, historicas y culturales, en el proceso de observacion se debe especificar la
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duracion de dicho proceso. La observacion es la base del conocimiento cientifico y articula la
metodologia de la investigacion cualitativa.

La técnica de encuesta (Ver Apéndice D) es muy utilizada como procedimiento de
investigacion, permite obtener datos de modo rapido y eficaz, la informacion se obtiene mediante
una observacion indirecta de los hechos, a través de las actividades realizadas por los alumnos. La
informacion se recoge de modo estandarizado mediante un cuestionario que contiene instrucciones
iguales para todos los alumnos, idéntica formulacion de las preguntas:

Con lo anterior se puede definir a la encuesta como “una técnica de produccion de datos

que, mediante la utilizacién de cuestionarios estandarizados, permite indagar sobre

multiples temas de los individuos o grupos estudiados: hechos, actitudes, creencias,
opiniones, pautas de consumo, habitos, prejuicios predominantes e intenciones de voto.

Existen distintas modalidades de implementar una encuesta, las cuales pueden ser

distinguidas a partir del criterio de que se cuente 0 no con la participacion del encuestador

en la administracion del cuestionario” (Archenti, 2012, p.9).

Los instrumentos de investigacion son necesarios en los tipos de recopilacion de datos y
tecnologia mas utilizadas en la investigacion se considera al instrumento como cualquier recurso,
dispositivo o formato utilizado por el investigador para acercarse a los fendmenos, y poder obtener,
registrar o almacenar informacion. Arias (2006) menciona que los instrumentos son cualquier
recurso, dispositivo o formato que se utiliza para almacenar informacion. Entre los cuales se

encuentra: los cuestionarios y entrevistas.

La nota de campo (Ver Apéndice A) es un instrumento de registro que evalla el desempefio
de los estudiantes, se establecen categorias, permitiendo observar las actividades desarrolladas. La
nota de campo se usa para verificar el cumplimiento de procesos, poder darles sentido y establecer

enlaces entre situaciones y acciones, permite la que la observacion y deteccidon sea de manera
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directa, sistematica y continua. Campos y Lule (2012, p. 56) “La guia de observacion es el
instrumento que permite al observador situarse de manera sistemética en aquello que realmente es
objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que conduce la recoleccion y obtencion

de datos e informacidon de un hecho o fenomeno”.

El cuestionario (Ver Apéndice A) es un instrumento muy util para la recogida de datos,
especialmente de aquellos dificilmente accesibles por la distancia o dispersion de los sujetos a los
que interesa considerar, o por la dificultad para reunirlos. Permite, ademas, en paralelismo con la
entrevista, identificar y sugerir hipétesis y validar otros métodos. El cuestionario es un instrumento
utilizado para recoger de manera organizada la informacion que permita dar cuenta de las variables
de interés en cierto estudio, generalmente, se compone de un conjunto de preguntas que permiten
obtener la informacion de manera estandarizada, el cuestionario como instrumento de recoleccion
puede recabar informacion respecto de variables contextuales o individuales que pueden ayudar a
comprender los resultados de una evaluacion. Dentro de la investigacién se realiz6 en cuestionario
a alumno (Ver Apendice B) teniendo como objetivo identificar las cualidades y limitaciones que
tienen los estudiantes en su desarrollo fisico y emocional. Al igual el cuestionario se le aplico a los
docentes (Ver Apéndice C) teniendo como objetivo apreciar el nivel de habilidad o estrategias que
tiene los docentes para reconocer la autoestima en los alumnos. Los instrumentos se aplicaron de
una manera oportuna y rapida con el fin de no intervenir con las actividades planeadas por los
profesores de la institucion se realizaron en un tiempo de 15 minutos tanto a profesores como

alumnos y se realizaban en espacios de cambio de clase.



CAPITULO
Y



“EL PROYECTO DE INTERVENCION Y EL ANALISIS DE SUS
RESULTADOS”

El presente capitulo hablara del proyecto de intervencion, de la estrategia realizada para cumplir
los objetivos esperados, asi mismo dard una vision amplia de como sugirié el problema
caracteristicas como el nombre del taller, los participantes hablando acerca de su desempefio
durante la intervencion. Se realizard una descripcion acerca de las actividades planeadas para los
estudiantes las cuales fueron generadas con base al diagnostico realizado, tomando en cuenta sus
gustos y formas de aprendizaje, de igual manera explicando el tipo de evaluacion que se llevo a
cabo para analizar si se cumple con los objetivos esperados. El capitulo genera una reflexion acerca

de lo acontecido a lo largo de la intervencion que se tuvo con los estudiantes.

4.1 Aprendiendo a conocerme

El taller se aplicé en la escuela primaria Manuel Avila Camacho ubicada en el barrio de
Ixtlahuaca Teziutlan Puebla, se aplicara a los estudiantes de quinto afio de primaria el cual cuenta

con 38 alumnos de los cuales 21 son nifias y 17 son nifios, tienen la edad de 10 a 11 afios.

El taller escolar es el espacio educativo alternativo donde se promueven procesos de
apropiacion de conocimientos y de participacion social. El taller es una especie de aula de recursos,
una estrategia metodoldgica, ademés de un método psicopedagdgico operativo y eficaz. El taller
busca respetar la integridad del nifio, fomentar la socializacion, mejorar las relaciones
interpersonales al igual la metodologia de los talleres es activa y la evaluacion se realiza al final de
cada sesion. El taller tiene mucho que ver con la escuela ya que garantiza la posibilidad de hacer
cosas a las nifias y los nifios y, al mismo tiempo, reflexionar sobre qué estan haciendo, es un lugar

especializado donde se desarrollan actividades meditadas.
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La estrategia metodoldgica empleada el taller hace posible que estas habilidades interactden
y se apoyen mutuamente a fin de desarrollar el pensamiento critico como parte de su
proceso intelectual y como producto de sus esfuerzos al interpretar la realidad que lo rodea
con todas sus implicaciones, dando prioridad a la razén y honestidad (Black, Max, 1946, p
18).

En los talleres es posible probar una y otra vez, concentrarse, explorar, buscar soluciones,
actuar con calma, sin la obsesion de obtener un resultado a toda costa y son espacios de crecimiento
en el que nifias y nifios aprenden divirtiendose y jugando. El taller realizado lleva como nombre
aprendiendo a conocerme ya que se buscara que los alumnos conozcan aquellas caracteristicas
fisicas, mental, espiritual y mental que caracterizan al ser humano al igual se busca que el taller
proporcione a los estudiantes una serie de recursos que enriquezcan sus posibilidades de
comunicacion asimismo favorecer las relaciones sociales de los nifios mediante las interacciones
en el seno del grupo, provocando la participacion, el protagonismo, el trabajo en equipo y la
busqueda de intereses comunes. El taller busca que los estudiantes analicen las percepciones,
pensamientos y sentimientos sobre ellos mismos que determinarad nuestra manera de comportarse
y relacionarse con los demas y con ellos el estudiante mejorara su desarrollo en el aula a la hora de

realizar actividades y comunicarse con todos los actores que existen dentro de la institucion.

4.1.1 Los sujetos y el problema de la intervencion

El siguiente proyecto va dirigido a los alumnos de la escuela primaria “Manuel Avila
Camacho” del quinto afio que esté integrado por 38 alumnos de los cuales 21 son nifias y 17 son
nifios en un rango de edad entre los 9 y 11 afios. La intervencion busca mejorar la autoestima y el
rendimiento académico en los estudiantes debido que se encuentran en la etapa de la
preadolescencia que es la etapa antes de la adolescencia es el periodo de vida que llega después de

la niflez y que se inicia con la pubertad. Dentro de esta se encuentra la aparicion de los cambios
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fisicos y emocionales, la preadolescencia se da aproximadamente a la edad de 9 a 11 afios, estos
cambios llevaban a una nueva conciencia de si en relacion a su cuerpo y subjetividad durante esta
fase los estudiantes los comienzan a forjar su propia identidad:

Segun el autor Blos menciona que “la preadolescencia (9 a 11 afios); adolescencia temprana
(12 a 15 afios); adolescencias propiamente dichas (16 a 18 afios); adolescencia tardia (19 a
21 afos) y post-adolescencia (21 a 24 afios). Cada una de ellas caracterizadas por rasgos
especificos: diferentes actitudes y conductas de acuerdo al género, alejamiento de los
objetos primarios de amor (madre y padre) y busqueda de nuevos objetos, establecimiento
de nuevas relaciones; logro de identidad, actitud critica frente al mundo externo y a los

adultos en general e integracién a lo social, respectivamente “(Blos, 1971, p.71).

El bajo rendimiento académico es un problema que afecta a los estudiantes y no se debe
solo a sus bajas calificaciones sino al desempefio que tienen en el aula, el bajo rendimiento
académico se refiere a un grupo de alteraciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
caracterizados porque los alumnos rinden significativamente por debajo de sus capacidades y que
se manifiestan con dificultades en el aprendizaje y en ocasiones no se adaptan al ambiente escolar

estas dificultades pueden darse a lo largo de toda la vida escolar.

Se considera que “el rendimiento escolar este asociado a las aptitudes y el esfuerzo que hace
el estudiante para alcanzarlo, segun esto lo clasifica en cuatro tipos: suficiente
insatisfactorio, donde el alumno alcanza los desempefios que se esperan de él, aunque no se
esfuerza. Suficiente y satisfactorio; no hay diferencia entre las aptitudes y resultados ya que
alcanza los desempefios esperados y se esfuerza por conseguirlos. Insuficiente y
satisfactorio; el estudiante se desempefia en su labor, pero no alcanza los desempefios
necesarios, por lo tanto, hay diferencia entre sus capacidades y sus resultados. Insuficiente
e insatisfactorio; el alumno no logra los desempefios esperados porque no trabaja lo
suficiente, por lo tanto, hay diferencia entre su disposicion de trabajo y el rendimiento que
alcanza” Tapia (1989).
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Los sujetos estudiados han demostrado ser participativos, alegres, compartidos, y aprenden
jugando. Al inicio de cada sesion los estudiantes cuentan anécdotas e intercambian ideas con sus
comparieros, al igual existen alumnos con bajo rendimiento escolar y esto se debe a la falta de
concentracion, escaso interés por las actividades realizadas dentro del aula, problemas
emocionales, inconvenientes sociales, falta de atencion, falta de motivacion, falta de concentracion
y baja autoestima, estos dos Ultimos se ve reflejado en la mayoria de los estudiantes.

Se buscaron estrategias las cuales Ilamaran la atencion de los estudiantes para que tuvieran
una participacion activa mediante la intervencion y se realizaron actividades ludicas las cuales
favorecen en la infancia y se desarrolla, la autoconfianza, la autonomia y la formacion de la
personalidad, asi convirtiéndose en una de las actividades recreativas y educativas primordiales. El
juego es una actividad que se utiliza para la diversion de los estudiantes. Las actividades ludicas
pueden ser variadas, como lo son ejercicios fisicos, mentales, destreza, equilibrio, entre otros:

Las actividades ludicas “son estrategias muy importantes que se deben aplicar en el
aprendizaje dado que se ha se observado que sin estas précticas hay un bajo desempefio de
los estudiantes puesto que el juego es muy importante en la vida de todos los seres humanos
porque ayuda a desarrollar habilidades y destrezas en el aprendizaje significativo de los

estudiantes” (Guzman y Zambrano, 2017, p.7).

4.1.2 Descripcion de la estrategia

Los talleres proponen acciones placenteras de juego que contribuyen a la solucién de problemas de
indole personal y social, proporcionando al mismo tiempo espacios para la distension, la creatividad y la
recreacion. Para ello genera un contexto de conocimiento compartido que se sustenta en la experiencia
vivencial de los estudiantes con ello se mejora la comunicacion y se mantiene su atencion.

“En el juego el nifio aprende a desempenar roles, es decir, a tomar el lugar de otros individuos

reales o imaginarios y a reaccionar como ellos; aprende también a adaptarse a ellos en una

conversacion donde ocupa sucesivamente el lugar de ellos y el suyo propio. En el juego
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reglamentado llega a ser capaz de asumir todos los roles que implica el juego y a mantenerlos en
interaccion con los otros, interaccion regida por reglas” (Marc y Picard, 1992, p. 57).

Se busca que el taller sea integrador a la hora de desarrollar actividades compartidas permite la
superacion de la division entre la teoria y la préactica, asi como la incorporacion de nuevos
conocimientos sobre la realidad de los estudiantes y que estos tengan un acercamiento permitiendo
dar una comprension entre el mundo social de los participantes y sus experiencias escolares:
“El taller es un aprender haciendo en el que los conocimientos se adquieren a través de una
practica sobre un aspecto de la realidad, el abordaje tiene que ser necesariamente
globalizante: la realidad nunca se presenta fragmentada de acuerdo con la clasificacion de

las ciencias o la division de las disciplinas académicas, sino que todo esta interrelacionado.”

Ander-Egg, (1999).

El taller proporciona un espacio de reflexion y accion a través del cual el docente analiza
los fundamentos tedricos y practicos el taller se estructura alrededor de un problema especifico que
busca ser resuelto a través de ciertas actividades y, en consecuencia, sitla a los docentes o al
tallerista como protagonistas y a la vez como observadores de las practicas en el aula, situando al
contexto como un espacio para lograr una permanente recreacion del rol docente y de las practicas
pedagogicas de los participantes. De este modo el taller permite la reflexion sobre las acciones
propias y ajenas, facilita la relacién entre alumno y maestro y promueve la construccion compartida
de conocimientos, asi como la basqueda para dar solucion a los problemas que sobresalen en el
contexto de los participantes.

El taller se realizara en ocho sesiones de una hora las cuales tienen como objetivo general
propiciar la construccion de la imagen propia, estimular la identidad, sentimientos de aceptacion y
autoestima por otro lado el objetivo especifico reconocer y expresar caracteristicas personales
como lo son su nombre, como es fisicamente, que le gusta, que no le gusta, que se le facilita y que

se le dificulta en base a sus caracteristicas fisicas, emocionales y mentales:
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El taller constituye un espacio abierto a la intervencion, que ayuda a generar un ambiente de
confianza donde se mejore la relacién entre maestro y el alumno y permite la reflexion conjunta
sobre los temas expuestos, situando a los estudiantes como constructores de sus propios
aprendizajes. Asi “se aprende a participar participando, y esto implica dos dimensiones principales:
desarrollar actitudes y comportamientos participativos y formarse para saber participar” (Ander-

Egg,, 1999, p.104).

Esto se logra al retomar sus vivencias para la construccion de nuevos conocimientos y el
logro de objetivos compartidos. De este modo los talleres tienen vinculos entre la vida cotidiana de
los estudiantes y el conocimiento escolar, otorgandole nuevos sentidos a la educacion. El taller
genera un espacio de autoformacién y se constituye en objeto de la construccién que tienen con el
contexto en el cual se desarrolla el cual le genera conocimientos, la interaccion social entre los
miembros del colectivo escolar y la recreacion de la realidad. EI alumno tiene un roll importante el
cual tiene un proceso de reflexion y accién en un marco participativo, significativo y ladico
desarrollo acciones y aprendizajes significativos.

En la primera sesion el tallerista iniciara con una presentacion y saludara a los alumnos,
dara a conocer el tema con el que va a trabajar. Se preguntara a los alumnos sobre que conocen de
la autoestima y se realizarad una retroalimentacion, se realizara una exposicion con los puntos mas
importantes de lo que es la autoestima como lo es su significado, autoestima alta y autoestima baja,
como mejorar la autoestima y como puedo saber si alguien sufre de autoestima baja. Como
actividad se pedira a los estudiantes que se dibujen y cuenten como son (Ver Anexo 3), que les
gusta 0 no les gusta de ellos mismos, sus cualidades lo destacaran en el dibujo haciéndolo mas
grande y coloreandolo del color que mas les agrade. El estudiante debe decir una cosa bonita o
buena de si mismo de las destaco en su dibujo. Al finalizar el dibujo se les dara la oportunidad de
que los alumnos mencionen como son ellos explicando detalladamente lo que dibujaron. (Ver

Anexo A)
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En la segunda sesion se realizara una retroalimentacion del tema apoyandose de una lluvia
de ideas. Se les pedird a los alumnos que anoten en una hoja las cualidades de si mismos (Ver
Anexo 4), se agruparan en parejas y pediremos que hagan lo mismo con el compafiero o compariera
que les ha tocado posteriormente el compafiero justificara porque es asi. Para finalizar la sesion
deben explicar lo que han puesto ellos mismos y lo que han puesto de sus compafieros. (Ver

Apéndice B)

En la tercera sesion tallerista realizara una retroalimentacién del tema apoyandose de un
mapa mental donde los estudiantes den sus puntos de vista y como los relacionan en su vida diaria.
Posteriormente se pedira a los estudiantes salir del salon de clases con una hoja y un lapicero. (Ver
Anexo 5) Cada hoja se la pegaran en la espalda cada nifio deberé escribir cosas positivas a otro
nifio y una lista sus caracteristicas positivas, tienen que enfocarse en los rasgos de personalidad y
talentos, en lugar de los rasgos fisicos, tales como: divertido, alegre, buen compafiero, etc. Para
finalizar cuando todas las listas estén completas el tallerista pedird a los alumnos que lean las
caracteristicas de cada nifio en voz alta y los demas compafieros alentaran a su compafiero una

alguna porra mencionando las caracteristicas. (Ver Apéndice C)

La cuarta sesion el docente realizara una retroalimentacién del tema con un juego llamado
la papa caliente y realizara preguntas acerca de lo que se analizo en las sesiones anteriores como
lo es (Qué consideras que es la autoestima? ;Qué es la autoimagen? ;Como nos afecta la
autoestima? ;Cdémo beneficia la autoestima? Consiguiente se entregara a cada nifio una flor que
debe colorear con su color preferido (Ver Anexo 6). En ella deben escribir su nombre y las tres
cosas que mas le gusta hacer al igual le podran colocar imagenes relacionadas con actividades que
les guste realizar en sus tiempos libres. Una vez que todos hayan terminado, se intercambian las

flores con el compariero que tiene al lado. Cada uno leera en voz alta lo que al otro compafiero le
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gusta hacer, pero sin decir el nombre. EI docente preguntard a quien corresponde esa flor. (Ver

Apéndice D)

La quinta sesion se realizara una retroalimentacion del tema pidiendo que cada alumno de
su punto de vista de lo que mas les ha gustado del taller como las actividades realizadas, el tiempo
con sus compafieros etc., se realizara una actividad llamada carta a mi mismo (Ver Anexo 7) esta
actividad puede ayudar a los nifios y las nifias a analizar y estar mas en contacto con sus
sentimientos acerca de si mismos y de lo que son. Y todo lo que necesitas es un lapiz y un papel.
Nadie deberia leer esta carta, excepto el nifio. La carta debe contestar las siguientes preguntas ¢,Por
qué me siento feliz? ;Me gusta jugar con mis amigos? ¢Qué actividades me gusta realizar con mi
familia? ¢ Quién es importante para mi? La carta debe incluir experiencias felices que el nifio haya
tenido en el Gltimo afio, los descubrimientos que ha hecho de si mismo, y las cosas que le gustaria
lograr o algln objetivo que tenga. Para finalizar se les mencionara a los alumnos que la carta se
puede dejar en un buzdén anénimo vy el nifio puede leerla mas adelante en su vida como un

recordatorio de quién era y como ha cambiado. (Ver Apéndice E)

La sexta sesion el tallerista comenzara proyectando un video llamado el valor de ser
aceptado tal como eres acerca de la autoestima donde los alumnos daran sus puntos de vista acerca
de lo que han aprendido en anteriores clases. Posteriormente se realizara una actividad llamada el
tarro magico ( Ver Anexo 8)esta actividad consiste en realizar un listado con frases positivas con
base a una situacion explicada por el tallerista como qué hacer cuando un compafiero reprueba un
examen, o que decirle a un compafiero cuando se ve triste estas frases se introduciran en un tarro
gue guardaran como si fuera un tesoro y al que podran recurrir cuando lo necesiten, podemos

acompariar las frases con dibujos o imagenes explicativos que les motiven. Para finalizar se
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realizara una charla donde los alumnos expliquen en que otras situaciones podrian recurrir al tarro

magico. (Ver Apéndice F)

La séptima sesion el tallerista comenzara contando el cuento de lo que los demas no ven al
finalizar el cuento se le pediré al alumno que respondan las siguientes preguntas: ;Como crees que
se siente pedro cuando recupera la vista y descubre que los insultos son para é1? ;Como te sientes
cuando los demaés te dicen que no puedes o no vales la pena para hacer algo? ;Qué piensas que es
mas importante: la apariencia exterior o la autoestima de las personas? Posteriormente se realizara
un juego para trabajar en grupo. Un nifio se sienta en una silla (Ver Anexo 9). El resto de los amigos
van pasando por delante de él y le pondran listones con frases positivas para el estudiante. Una vez
que todos hayan hecho algin comentario positivo sobre el nifio, se intercambiaran los roles. Para
finalizar se les pedira a los alumnos que expresen como se sienten con la actividad realizada y

como ellos creen que les ayuda para su desarrolla dentro del aula. (Ver Apéndice G)

Como octava y ultima sesion el tallerista iniciara la sesion proyectando una imagen y los
alumnos tendran que comentar donde se esta dafiando la autoestimay en que le podria afectar a las
personas en su vida diaria. Posteriormente se realizara una actividad llamada “La planta de la
autoestima” (Ver Anexo 10) donde el tallerista dara a cada alumno una semilla la cual los alumnos
tendran que sembrar y cuidar. Para finalizar se preguntara a los alumnos qué relacion tiene la planta

con la autoestima. (Ver Apéndice H)

4.1.3 Plan de evaluacion

Dentro de la intervencion un proceso muy importante que se debe llevar es la evaluacion
ya que ayudara a fortalecer y consolidar los aprendizajes, asi como los logros de los objetivos o
propoésitos planteados en la intervencion. La evaluacion permite evidenciar cuales son las

necesidades encontradas en la intervencion, al igual la evaluacion es un juicio de valor que expresa
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el grado de suficiencia o insuficiencia, conocimientos, destrezas y habilidades del alumno, como

resultado de la intervencion aplicada.

Se evaluard siempre para tomar decisiones, no basta con recoger informacion sobre los
resultados del proceso educativo y emitir inicamente un tipo de calificacion, asi pues, la evaluacion
es una actividad o proceso sistemético de identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre
elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion,
tomar decisiones

La evaluacion es un proceso que implica recoger datos de informacion con una

interpretacion en funcion del contraste en los objetivos planteados, para hacer posible la

emision de un juicio de valor que permita orientar la accion o la toma de decisiones. Por
ello “la evaluacion es un proceso que busca informacién para la valoracion y la toma de
decisiones inmediata. Se centra en un fendmeno particular. No pretende generalizar a otras
situaciones. - La investigacion es un procedimiento que busca conocimiento generalizable,

conclusiones (principios, leyes y teorias), no tiene necesariamente una aplicacion
inmediata” (De la Orden, 1989, p.21).

Las estrategias de evaluacion se pueden definen como la seleccion y combinacién de
métodos, técnicas y recursos que utilizard el investigador para valorar el aprendizaje de los
estudiantes. Para el disefio de estas estrategias es necesario que el investigador tome en cuenta el
objetivo de la evaluacion y dirija las actividades evaluativas al andlisis de los logros de los
aprendizajes y al desarrollo de habilidades o competencias de los estudiantes. Las estrategias
evaluativas se proyectan hacia la reflexion pedagdgica sobre lo que se hace para evaluar, cOmo se
hace y qué utilidad tiene, ya que se realiza de manera innovadora y practica involucrando todo el
proceso educativo, dentro de la investigacion existen técnicas que son las actividades que
desarrollaran los estudiantes para demostrar el conocimiento adquirido, lo cual sirve para que los

profesores obtengan evidencias acerca del desarrollo del alumno durante el proceso de ensefianza-
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aprendizaje o al final del mismo, el método es el acto que el profesor utiliza para la ensefianza y
que sirve como base para el disefio y aplicacion de las estrategias. e instrumentos que son el medio
0 recurso que permite valorar resultados o verificar el grado en que se han logrado los objetivos y
evaluar caracteristicas y comportamientos de los alumnos. Ademas, es posible adaptar el
instrumento de acuerdo a la evidencia o situacion a evaluar.

Para la evaluacion de la intervencion se aplicara una evaluacion formativa que se utiliza se
utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos
educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la
evaluacion de procesos, aunque también es formativa la evaluacion de productos educativos,

siempre que sus resultados se empleen para la mejor de 1os mismos:

Se menciona que la evaluacion formativa es un proceso que realimenta el aprendizaje,
posibilitando su regulacion por parte del estudiante. De esta manera, él junto al educador,
pueden ajustar la progresion de los aprendizajes y adaptar las actividades de aprendizaje de

acuerdo con sus necesidades y posibilidades. (Condemarin M. y Medina A, 2000, p.32)

Lo anterior menciona que la evaluacion formativa brinda informacion acerca del proceso
de aprendizaje de los estudiantes y el docente genera una toma de decisiones para la reorientar y
retroalimentar las areas que asi lo requiera, permite determinar de manera individual o grupal el
grado de logro de los objetivos, contenidos curriculares o competencias, considerando los
procedimientos utilizados por los docentes durante la mediacion pedagogica, con la finalidad de
adaptar los procesos metodoldgicos a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en
los estudiantes. La evaluacion formativa es informar al estudiante acerca de los logros obtenidos,
las dificultades o limitantes observadas en sus desempefios durante la realizacion de las actividades

propuestas en el proceso de mediacién pedagdgica. A la vez, le permite al docente la busqueda e
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implementacién de nuevas estrategias educativas, que favorezcan y respondan a las habilidades,
destrezas, competencias, actitudes o valores que se pretende desarrollen los estudiantes, durante el

proceso de aprendizaje.

Al igual se aplicara una heteroevaluacion que sea desarrollada por el investigador, también
puede suponer la participacion de la familia del estudiante u otros agentes, la heteroevaluacion
posibilita que se sume al proceso de ensefianza y aprendizaje alguien que no forma parte de la
comunidad educativa en cuestion. Asi se fomenta un modelo de educacién alternativo, que
incorpora a otros actores para enriquecer la formacion. La heteroevaluacion detecta los errores y
los aciertos del alumno a la hora de transmitir los conocimientos adquiridos. Segun los resultados
de esta prueba, se pueden realizar los ajustes necesarios en la labor educativa para optimizar
el trabajo, la heteroevaluacion “es la valoracion que realiza una persona sobre otra y se miden
cuestiones referentes a su trabajo, actitud, rendimiento, entre otras caracteristicas” (Casanova,

1998, p.281)

4.2 Anélisis de los resultados

Es muy importante que se genere una evaluacion dentro del trabajo de construccion ya que
la evaluacion tiene como propdsito determinar si se estdn cumpliendo las metas que se fijan en los
estandares, asociadas a los aprendizajes esperados, por lo tanto, la evaluacién brinda una
retroalimentacion a las instituciones educativas detectando las fortalezas y debilidades y valorando
el impacto de los procesos educativos sobre el desarrollo de competencias basicas. En este sentido,
la evaluacion es un instrumento para el mejoramiento que permite obtener informacién valida y
confiable sobre las consecuencias de acciones especificas. Los resultados que proporciona la

evaluacion son un referente para analizar el funcionamiento y los procesos de las instituciones con
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ello organizar y diferenciar el grado de participacion y responsabilidad de los actores que se
desarrollan en las instituciones educativas, los resultados son entonces insumos fundamentales para
tomar decisiones, fijar responsabilidades, establecer metas, definir criterios y determinar acciones
que garanticen el avance en un proceso de mejoramiento coherente, pertinente y sostenible:
“La evaluacion significa emision de juicios sobre un asunto determinado e implica un
proceso de investigacion. En principio la evaluacion es sinoGnimo de apreciacion, estimacion
o valoracion. La evaluacion es la accién permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno, buscando determinar
que avances han alcanzado en relacion con los logros propuestos, que conocimientos han
adquirido o construido y hasta qué punto se han apropiado de ellos, que habilidades y
destrezas han desarrollado, que actitudes y valores han asumido y hasta donde estos se han
consolidado. La evaluacion es un proyecto en construccién permanente con la mirada
puesta en el futuro, para que contribuya a mejorar los procesos de formacion de los alumnos.

De esta manera la evaluacion se convierte en un elemento dinamizador y regulador del

proceso pedagogico” (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 1997).

La importancia de la evaluacion va mas alld del seguimiento escolar de los propios
estudiantes se trata de un instrumento de seguimiento y valoracién de los resultados obtenidos por
los estudiantes para, determinar si los procedimientos y metodologias educativas elegidas estan
siendo los adecuados. La evaluacion impulsa el mejoramiento ya que genera compromisos con el
logro de objetivos precisos, al permitirle a los diferentes actores del sistema educativo tomar
conciencia de los aspectos por mejorar, provee elementos que apoyan la toma de decisiones de
acuerdo con las necesidades de desarrollo institucional y directiva se le apuesta a optimizar los
procesos de ensefianza aprendizaje, disefiando e implementando acciones que impulsen el logro de

los estudiantes, y que se constituyan en mecanismos esenciales para el mejoramiento continuo.
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Los profesores encuentran en los resultados de la evaluacion orientaciones conceptuales
que les permiten participar activamente en la revision del curriculo y del plan de estudios, lo que
tendrd implicaciones directas en sus practicas de aula. La revision y ajuste de los resultados
obtenidos incentiva la reflexion y los acuerdos acerca de los enfoques pedagdgicos, las
metodologias de ensefianza y los sistemas de evaluacion, asi como sobre el seguimiento y la
articulacién de los objetivos esperados en el aula:

La evaluacion “le proporciona al profesor datos valiosos relativos a la orientacion didactica

y a su autoevaluacion, todo con el fin de provocar condiciones favorables para conseguir

que los alumnos logren aprendizajes lo mas significativos posibles. De igual manera, esta

modalidad de evaluacién es una de las que ofrece mayor riqueza de datos Utiles para

comprender, en toda su amplitud y profundidad, el proceder de las personas y que permite,

por lo tanto, la posibilidad de intervenir y perfeccionar su desenvolvimiento o actuacion”,

(Casanova, 1999, p.6)

Por su lado los estudiantes, con la orientacion de los docentes, pueden identificar
debilidades y fortalezas en el desarrollo de sus competencias para la vida, y participar asi de los
procesos de mejoramiento continuo y de evaluacién en el aula, se fomentan los canales de
comunicacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa y hace que se compartan
metas educativas comunes, relacionadas con una formacion integral y con la adquisicion de las
competencias necesarias para desempefiarse en la sociedad. La evaluacion, entendida con caracter
formativo, busca determinar el grado de adquisicion de los conocimientos, habilidades y valores
de los estudiantes para autogestionar su proceso de formacion Alvarez (2002).
La evaluacion de los resultados de la investigacion es necesaria para determinar qué es relevante,
para sustentar decisiones sobre la promocién de proyectos de investigacion y para traducir esta
produccion cientifica en programas y politicas publicas para toda la sociedad. La evaluacion ces

un proceso para el mejoramiento de la calidad de la educacion. Para ello es necesario crear un
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clima organizado que facilite y propicie la practica evaluativa, el clima organizacional de la
evaluacion se inicia con la indagacion de la forma en que las personas interesadas entienden el

proceso evaluativo que ha sido lo positivo de esos procesos y qué se debe mejorar.

La Evaluacion como proceso tiene cualidades que se deben cumplir se han clasificado en
tres comenzando por la validez que es entendida como el grado en que el proceso de evaluacion
mide lo que se pretende medir, la precision de la utilizacion de los diferentes instrumentos de
medicion confiere el grado de validez de una Evaluacion. La confiabilidad es una cualidad en el
proceso evaluativo del aprendizaje se refiere a la confiabilidad que plantean los diferentes
instrumentos de medicién, aplicados adecuadamente permiten resultados con la caracteristica o
cualidad de ser confiables, siempre y cuando de su sucesiva aplicacién, se obtengan los resultados
constante y por Gltimo la practicidad que es la similitud de los juicios emitidos por examinadores
independientes y competentes con referencia a los resultados logrados por cada uno de los

elementos de un instrumento de medicion.

La aplicacién del taller tuvo resultados positivos ya que los alumnos tenian la disposicion
de aprender y relacionar el tema de la autoestima con su vida diaria, la mayoria de los objetivos se
cumplieron con éxito comprendieron la definicidén de lo que es la autoestima y daban puntos de
vista especificos de como lo relacionaban con su vida diaria. Algunos estudiantes no expresaron

sus ideas o sus sentimientos, pero tenian un buen desarrollo en las actividades que se realizaban,

4.2.1 La estrategia y sus actividades

Las estrategias aplicadas en la intervencion estan planificadas para cumplir los objetivos
establecidos y que el estudiante logre la construccion de los aprendizajes esperados, la estrategia
son un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente

establecida.
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“Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden consistir en
afectar la forma como se selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiento o,
incluso, la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz, para que este
aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares o extracurriculares que se le

presentan” (Weinstein y Mayer, 1983).

Las estrategias de aprendizaje son una guia flexible y consciente para alcanzar el logro de
objetivos, propuestos en para el proceso de aprendizaje. Como guia debe contar con unos pasos

definidos teniendo en cuenta la naturaleza de la estrategia.

“Las estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia
la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro
de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias serian
procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas de

aprendizaje” (Schunk, 1991, p.12).

Dentro de las estrategias realizadas a los estudiantes con la finalidad que conozcan mas
acerca de la autoestima y se disminuya el bajo rendimiento académico, tuvieron una participacion
activa en el desarrollo de los ejercicios realizados, en la mayor parte de los estudiantes se
cumplieron los objetivos ya que tenian la disposicion de aprender, conocer el tema, investigar mas
acerca de lo planteado y tenian una buena asistencia a la institucion, por el otro lado en los
estudiantes que no se cumplieron los objetivos no tenian la disposicion de trabajar con sus
compafieros, de expresar sus sentimientos o no asistian a clase los dias de la aplicacion del taller.
Al igual se busca que los estudiantes sean criticos y reflexivos en la toma de decisiones tanto

académicas como en su vida diaria, conociendo los conceptos basicos de lo que es la autoestima.
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4.2.2 Materiales y recursos

Es necesario para el presente proyecto destacar la importancia que tienen los materiales
didacticos y recursos que se utilizaron para la aplicacion del taller. Los materiales didacticos son
los elementos que emplea el tallerista para facilitar y conducir el aprendizaje de los alumnos como
lo son: libros, carteles, mapas, fotos, laminas, videos, computadora, proyector, etc, se aplican con
el fin de transmitir conocimientos de una manera amena y divertida, de modo que el estudiante
asimile facilmente el contenido dado y se puede realizar de manera visual, auditiva y vivencial.
También se considera materiales didacticos aquellos materiales y equipos que nos ayudan a
presentar y desarrollar los contenidos y a que los alumnos trabajen con ellos para la construccion
de los aprendizajes significativos donde aprendan a ser personas criticas y reflexivas con sus actos

y pensamientos.

Para el proyecto se utilizaron videos, material impreso, computadora, proyector e imagenes
se utilizaron este tipo de materiales o recursos ya que se analizé al contexto institucional y los
medios con los gue cuenta la institucién. El uso de los materiales y recursos se realiz6 de manera
individual y colectivo, son versatiles ya que se adaptan a diversos contextos, entornos y estrategias
didécticas, se buscaron que abiertos, permitiendo la modificacién de los contenidos a tratar, y que
proporcionen informacién que tengan la capacidad de motivacion para motivar al alumno los
materiales deben despertar y mantener la curiosidad y el interés hacia la utilizacion. De la misma
manera estimularan el desarrollo de habilidades cognitivas y estrategias de aprendizaje en los
alumnos, que les permitiran planificar, regular y evaluar su propia actividad de aprendizaje,
provocando la reflexion sobre su conocimiento ya que se busca que los estudiantes aprendan
significativamente para modificar los propios esquemas de conocimiento, reestructurar, revisar,

ampliar y enriguecer el conocimiento que van adquiriendo en el taller.
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4.2.3 Los instrumentos de evaluacion

La evaluacion es una de las partes mas importante para la determinacion del resultado del
aprendizaje, como para la toma de decisiones en el mejoramiento académico de los estudiantes y
de los procesos didacticos a implementar. La evaluacién ayuda a fortalecer y consolidar los
aprendizajes, asi como los logros de los objetivos o propdsitos de las actividades realizadas por los
estudiantes. La evaluacidon da una mirada méas amplia de cuales son las necesidades prioritarias que
se deben de atender. Los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas reales y fisicas
utilizadas para valorar el aprendizaje. Sirven para sistematizar las valoraciones del evaluador sobre

los diferentes aspectos a evaluar. (Ibarra y Rodriguez, 2011).

En el proyecto para evaluar las actividades se tomd como instrumento de evaluacion a la
rubrica (Ver Apéndice E) es un conjunto de criterios y norma relacionado con la evaluacién de los
aprendizajes se trata de una herramienta de calificacion utilizada para realizar evaluaciones
objetivas un conjunto de criterios y estandares ligados a los objetivos de aprendizaje usados para
evaluar la actuacion de alumnos en las actividades, proyectos, ensayos y otras tareas. Las rubricas
permiten estandarizar la evaluacién de acuerdo con criterios especificos. ademas de promueve un
marco de autoevaluacion, reflexion y revision por pares. Intenta conseguir una evaluacion justa y
acertada, fomentar el entendimiento e indicar una manera de proceder con la ensefianza
consecuente, al igual una escala de valoracion (Ver Apéndice F) que consiste en una serie de
categorias ante cada una de las cuales el observador debe emitir un juicio, indicando el grado en el
cual se haya presente una caracteristica en la actuacion del alumno o la frecuencia con que ocurre
determinada conducta, la escala exige una evaluacién cualitativa de determinados aspectos de una
actividad o producto, vistos en forma parcial o en conjunta y por ultimo una prueba escrita que es

un instrumento de medicion cuyo propésito es que el estudiante demuestre la adquisicion de


https://es.wikipedia.org/wiki/Evaluaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto
https://es.wikipedia.org/wiki/Ensayo
https://es.wikipedia.org/wiki/Normalizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Autoevaluaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Revisi%C3%B3n_por_pares
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un aprendizaje cognoscitivo, el dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad.

Por su naturaleza, requiere respuesta escrita por parte del estudiante.

Se utilizaron este tipo de instrumentos de evaluacion ya que permite analizar las
caracteristicas y problemas del fendmeno a evaluar desde la perspectiva de los actores involucrado,
se realiza a través de un contacto directo y continuo en el campo de estudio, esto permite obtener

una vision general de la cultura y el contexto donde se ubica el objeto de estudio.

4.2.4 El papel del pedagogo

Dentro de la aplicacién del taller el rol que cumple el pedagogo es muy importante ya que
una de sus tareas mas conocidas es el de ser orientador, ayudando a los estudiantes a escoger su
futuro educativo partiendo de sus aspiraciones preferencias o necesidades, también se busca que el
estudiante tenga un conocimiento personal y proyecto de vida, para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista. El pedagogo debe
conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional
para la transicion de conocimientos con ayuda del disefio del material didactico que son una parte
fundamental a la hora de dar clases y que el alumnado comprenda los contenidos, por lo que es
esencial el papel de un pedagogo para asegurarse de un correcto disefio de los recursos educativos

y de la adaptacion de los mismos en los cursos en los que se va a presentar.

La pedagogia da herramientas para tener una perspectiva mas amplia de ambito educativo
y social en el cual el docente se desarrolla con ello se facilitara el aprendizaje conociendo mas las
caracteristicas de los alumnos. Para esto pueden valerse de técnicas o sistemas como la didactica y
a traveés de ellos ayudar a comprender temas complejos o atender alguna barrera de aprendizaje de

un alumno en especifico.
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4.2.5 El problema y los sujetos

El rendimiento académico se puede definir como la evolucion del aprendizaje de un
estudiante, de acuerdo a un estandar de evaluacion. El bajo rendimiento académico, en particular,
es la no conformidad del estudiante en la institucion educativa y se ve reflejado en de los resultados
de un estudiante a un rango de evaluacion académico especifico. Todo estudiante puede estar en
una situacion de bajo rendimiento académico de forma aguda o esporadica, sin que esto se
transforme en una situacion critica, es importante establecer estandares o disponer de criterios que
permitan identificar un problema de bajo rendimiento que pueda transformarse en una situacion
critica, esto significa que el bajo rendimiento se puede volver critico cuando el estudiante no ha
desarrollado una serie de habilidades encaminadas a la resiliencia que le permitan afrontar el evento
critico que se le presenta. El rendimiento académico de un estudiante es medido a partir de su
promedio general, el rendimiento es considerado bajo cuando hay un promedio general por debajo
de lo requerido para el éxito académico y alto cuando el promedio general esta por encima de lo
requerido. El bajo rendimiento académico es un fenémeno complejo, cuyas causas pueden ser muy
diversas y cambiantes segun el contexto donde se desarrolle el estudiante, las caracteristicas de los
estudiantes, su rendimiento académico anterior, sus aspectos sociodemogréaficos y sus aptitudes,
pero también su motivacion, su autoestima y otros aspectos afectivos:

En el rendimiento académico intervienen factores como el nivel intelectual, la personalidad,

la motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o la relacién

profesor-alumno; cuando se produce un desfase entre el rendimiento académico y el
rendimiento que se espera del alumno, se habla de rendimiento discrepante; un rendimiento

académico insatisfactorio es aquel que se sitta por debajo del rendimiento esperado. En

ocasiones puede estar relacionado con los métodos didacticos. (Marti, 2003, p.21)
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4.3 Balance general y los retos derivados de la intervencion

La aplicacion del taller se llevd a cabo con eficacia ya que un 80% de los alumnos que
estuvieron a lo largo de las 8 sesiones del taller fueron constantes y realizaron las actividades con
disposicion y entusiasmo al igual realizaban una critica y una reflexion de los temas vistos en el
taller relacionandolos con su vida cotidiana, eran colaborativos con sus comparieros apoyandolos
en las actividades propuestas en el taller, el 20% restante tuvo inconvenientes al asistir a la
institucion o al realizar las actividades y no se cumplian con los objetivos esperados. Se tuvo gran
ayuda por parte de la docente encargada del grupo y del director de la institucion al proporcionar
el tiempo para realizar el taller. Algunos de los propésitos no se cumplieron como lo son: lograr un
autoconocimiento a partir de los pensamientos y emociones propias, asi como su efecto en la
conductay su desarrollo con el entorno, ya que los estudiantes tenian limitantes a la hora de realizar
las actividades como lo son una falta de reflexion a la hora de relacionar el tema de la autoestima
con el rendimiento académico, al hacer un analisis de sus caracteristicas fisicas, mentales y
emocionales, al igual al estar en contacto con sus compafieros no tenian una integracion, no eran

empaticos a la hora de comentar sus sentimientos.

CONCLUSION

En conclusion, el pedagogo cumple un papel importante en la educacion actual ya que
realiza una reflexiona sobre la educacion es un area fundamental de la vida de un ser humano y de
una sociedad porque genera apoyo a los estudiantes y mejora el conocimiento que abre puertas no
solo en el terreno profesional sino también, en la vida personal con el fin de tomar decisiones o al
establecer relaciones con otras personales. La pedagogia es una herramienta de ayuda que apoya a
los estudiantes a mejor a traves de técnicas de estudio mas eficaces o revisando ciertos habitos, las

herramientas pedagdgicas ayudan a los estudiantes a alimentar la autoestima del alumno gracias a
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una educacion personalizada que atiende a las necesidades concretas del estudiante. La pedagogia
es una herramienta eficaz para determinar los limites y analiza qué esta fallando de cara a una mejor
evolucion del alumno, es un medio que sirve para lograr el fin de conseguir un objetivo concreto
en el marco de la educacién, por ello, el pedagogo es quien encuentra las herramientas concretas

atendiendo al caso particular y al modo de ser del alumno.

El pedagogo se apoya del diagnostico que es una parte es fundamental de la evaluacion que
se tiene que realizar con la finalidad de conocer todo lo que involucra al tema que se quiere estudiar,
pues de este depende el trabajo que se desarrolla en el aula durante su ejecucion, logrando un mejor
desarrollo de actividades, pues podréan ser basadas en las necesidades de los estudiantes llevando a
cabo que los alumnos puedan alcanzar los aprendizajes esperados de cada asignatura. Para realizar
un diagndstico es importante tener en cuenta el propdsito y tener establecido un plan de trabajo que

facilite la intervencidn en la investigacion, este debe tener fases y etapas.

Todo lo analizado debe tener un referente del cual el investigador se pueda apoyar y a esto
se le conoce como teorias ya que juegan un rol fundamental, se trata de nuevos conocimientos que
se desprenden de un estudio o investigacion realizada de manera sistematica, que permite otorgarle
una validacién aun cuando tiempo después, nuevos estudios o investigaciones, logren refutar
dichas teorias, presentando nuevos resultados. La teoria implica la revision y organizacion de los
conocimientos teodricos disponibles sobre el tema y la explicacion de las formulaciones tedricas
que el investigador acepta o desarrolla la teoria es de suma importancia para cualquier trabajo ya
que permite realizar el analisis del problema con la finalidad de obtener datos que permitan la
comprobacion de las hipétesis formuladas, también facilita la recoleccion de los datos en el trabajo

de campo y su organizacién y ordenamiento posterior.


https://www.importancia.org/investigacion.php

94

Por otro lado, en el proyecto de intervencion e innovacion pedagdgico se realizaron
estrategias las cuales tienen la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje con el uso
de diferentes métodos y actividades las estrategias metodoldgicas, metacognitivas y didacticas.
las estrategias de aprendizaje son sumamente Utiles para todos los estudiantes, puesto que sirven
como guias para establecer la manera en la que se aprendera la informacién y se aplico en la
intervencion que se llevo a cabo y lo que se buscaba dentro de esta es ayudar a los nifios en el area
que necesiten. Los estudiantes pueden tener muchos tipos diferentes de necesidades. Pero la
finalidad es ayudar a los estudiantes a mejorar su autoestima para disminuir el bajo rendimiento
academico. La intervencion educativa es un programa que permite que, tanto la familia como la

escuela, puedan evaluar el progreso del alumno.

La orientacion educacion fue un apoyo muy importante para la realizacion de la
intervencion ya que aporta un proceso por el cual se apoya a los alumnos para conseguir un buen
desarrollo a nivel personal y educativo, la orientacion ofrece las herramientas, técnicas y estrategias
necesarias para que los estudiantes puedan conseguir sus objetivos, ayudando a los estudiantes en
la toma de decisiones educativas a lo largo de su vida escolar, esta se da desde las aulas, ya que
una de las funciones del profesorado es la de orientar tanto a las familias como al alumnado,
viéndose apoyado en caso de ser necesario por los departamentos o servicios de orientacion y los
profesionistas necesarios. La orientacion se lleva a cabo en las instituciones académicas
para ayudar a alumnado y familias en el proceso educativo, tratando aspectos del desarrollo, puntos

fuertes de los estudiantes, necesidades a las que se enfrentan.


https://www.euroinnova.edu.es/blog/como-podemos-aprender-mas-y-mejor
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Aplicacion de la encuesta a los estudiantes dé la escuela “Manuel Avila Camacho” del quinto afio
de primaria con el fin de conocer su nivel de autoestima.



ANEXO 2 I.
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de Educaci¢ UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA uu,..vm.m
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Aplicacion del cuestionario para profesores para reconocen la autoestima en los estudiantes
y Si generan estrategias para mejorar la autoestima.
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Realizacion de la primera actividad del taller con la finalidad que los estudiantes se
conozcan a si mismos.
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de Eaucacic UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA “u,..ms.m.,
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Actividad dos donde se realizé una retroalimentacion apoyada de una lluvia de ideas y la
actividad donde se describen a si mismos.
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Actividad tres donde los estudiantes plasmaron cosas positivas de los estudiantes para
mejorar su autoestima



ANEXO 6

&y ... UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL In
&Y  de Educacit UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA “u...ms.m

PEDAGOGICA

CCT: 21DUP0003U NACIONAL

Material de apoyo que se les dio a los estudiantes para la realizacion de la actividad cuatro.



ANEXO 7 I.
S UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL n
de Educaci¢ UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA “u,..ms.m
CCT: 21DUP0003U PG ACIONAL

Realizacion de una carta donde los estudiantes describiran que cosas los hacen felices, con
quien les gusta estar, etc.



ANEXO 8 I'

S UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL n
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Visualizacion del video “El valor de ser aceptado tal como eres” con la finalidad de
gue los alumnos aprendan a valorarse a si mismos.
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Actividad donde los alumnos describen cosas positivas de sus comparieros para conocer el
punto de vista de sus comparieros.
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de Educaci¢ UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA UNIVERSIDAD
Gobierno de Puebla PEDAGOGICA
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Realizacion de la ultima actividad “La planta de la autoestima” donde los estudiantes sembraron
semillas e hicieron una relacione entre la planta y la autoestima.
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CONTEXTO

NOTA DE CAMPO

NOTA TEORICA

NOTA INTERPRETATIVA

Salén de clase en
horario de la materia de
matematicas.

La maestra reconoce el
esfuerzo de unalumnoy
genera confianza en él.

De Mezerville(2004), menciona que
Abraham Maslow ha sido uno de los
representantes de la  psicologia
humanista quien mdas ha difundido el
papel que la autoestima desempeiia en la
vida de la persona, al incluirla dentro de
su conocida jerarquia de necesidades.
Para Maslow existen dos tipos de
necesidades de estima, la propia y
aquella que proviene de las otras
personas.

La estima dentro del salén de clases es muy
importante para que las personas se sientan
realizados y bien consigo mismo.

Hora de entrada

Un alumno no acude a
clases porque no se bien
llegando a la escuela
por los comentarios de
los demas.

Segun Guell y Mufioz (2000, p. 118), la
persona tiene la capacidad de establecer
su propia identidad y atribuirse un valor
y, a esa valoracién se le llama autoestima.
Sefiala que “Si conseguimos mantener un
buen nivel de autoestima resistiremos las
criticas, nos abriremos mejor a los demas,
aprenderemos a pedir ayuda y, en
general, nos resultard mucho mas
gratificante vivir, lo que contribuira
también a prevenir cualquier proceso
depresivo”.

El estudiante se debe reconocer fisicamente
para conseguir una autoestima alta para
que no importen las criticas.
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ENCUESTA PARA ALUMNOS

LA AUTOESTIMA

Objetivo: Identificar las cualidades y limitaciones que tienen los estudiantes
en su desarrollo fisico y emocional.

Instrucciones: A continuacion, se verdn una serie de preguntas

relacionadas con la autoestima. Marca con una X y elige la opcidén que mas se
ajusta a lo que opinas recuerda que:

1: Nunca

2: Rara vez

3: Usualmente
4: Siempre

PREGUNTAS 1 2 3 4

1.-En general estoy satisfecho
conmigo mismo fisicay mentalmente

2.-Tengo una actitud positiva hacia
mi mismo y hacia mis compaiieros.

3.-Me conozco y reconozco que
tengo buenas cualidades.

4.-Siento que soy una persona de
aprecio para los demas.

5.-Me siento a gusto cuando me veo
al espejo.

6.-Soy una persona que no vale la
pena.

7.-En ocasiones siento que soy un
fracaso.

8.-Me siento incomodo con mis
companeros.

9.-Me comparo con otras personas.
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10.-Me desanimo muy rapido al
realizar algunas actividades.

11.-Soy una persona positiva.

12.-Puedo hacer las cosas tan bien
como el resto.

13.-Si tengo algo que decir
habitualmente lo digo.

14.-No soy una persona confiable
como para que otros dependan de
mi.

15.-Generalmente las cosas no me
importan.




APENDICE C
S UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
de Faucacion UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA

Centro de trabajo

CCT: 21DUP0003U
CUESTIONARIO PARA DOCENTES

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo: El siguiente cuestionario tiene como finalidad apreciar el nivel
de habilidad que tienen los docentes para reconocer la autoestima en

sus alumnos.

Instrucciones: Marque con una X y elija la opcidon que mas se ajuste a

lo que usted opina.

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

EN
OCASIONES

NUNCA

1.-Da tiempo a los alumnos para
que expresen sus intereses y
preocupaciones.

2.- Doy reconocimiento a las
caracteristicas personales
positivas de los nifios que mas lo
necesitan.

3.-Utilizo las estrategias que
permitan a los nifos sentirse
eficaces.

4.-Evito criticar o exponer a los
ninos ante el grupo.

9.-Logro apreciar el cambio de
animo en los estudiantes-Me
preocupo de crear un ambiente
grato en el saldn de clases.

6.-Diseno  actividades que
faciliten el que los ninos
expresen caracteristicas
positivas unos a otros.
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7.-Genero actividades grupales
que permitan la participacion
activa de los ninos.
8.- Cuando un nino presenta
problemas de atencion o
aprendizaje i(Analizo los
problemas puede tener?
9.-Ayudo a los ninos a cumplir
sus metas de modo que puedan
sentir que logran lo que se

proponen.
10.- He llegado a identificar
estudiantes con baja
autoestima.

11.- Cree que la autoestima debe
ser trabajada de manera
constante en la escuela.

12.-Realiza actividades
especificas en las cuales los
alumnos tomen conciencia de
sus respuestas emocionales.

13.- Se tiene momentos para
trabajar la autoestima.

14.- ;Cree importante el trabajo
de la autoestima y la educacion
emocional en el ambito escolar?

15.- éUsted cree que la autoestima de un estudiante influye en su rendimiento
académico? (Justifique su respuesta)
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Apéndice “E”
“APRENDIENDO A CONOCERME”

TALLER PARA APRENDIENTES DE QUINTO ANO DE PRIMARIA

Pregunta: ;Como fortalecer el autoconocimiento de los estudiantes a través de un taller?

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo general: Propiciar la construccion de la imagen propia, estimular la identidad y sentimientos de aceptacion y

autoestima.

Objetivos especificos: Reconocer y expresar caracteristicas personales: su nombre, como es fisicamente, que le gusta, que
no le gusta, que se le facilita y que se le dificulta.

LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesion: Conocer el objetivo del taller, asi como la recuperacion de conocimientos previos sobre la autoestima.

Sesion

Actividades

Tiempo

Sesion 1

INICIO

60 minutos
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-El tallerista se presentard y saludara a los alumnos, posteriormente dara a conocer
el tema con el que va a trabajar.

-Se preguntard a los alumnos sobre que conocen de la autoestima.

-Después se realizara un taller con los puntos mas importantes de lo que es la
autoestima como lo es su significado, autoestima alta y autoestima baja, como
mejorar la autoestima y como puedo saber si alguien sufre de autoestima baja.
DESARROLLO

-Como actividad se pedira a los estudiantes que se dibujen y cuenten como son,
gue les gusta o no les gusta de ellos mismos, lo bonito que vean en ellos, sus
cualidades lo destacaran en el dibujo haciéndolo mas grande y coloreandolo del
color que mas les agrade.

-El estudiante debe decir una cosa bonita o buena de si mismo de las destaco en
su dibujo.

CIERRE
-Al finalizar el dibujo se les dara la oportunidad de que los alumnos mencionen
como son ellos explicando detalladamente lo que dibujaron.

Recursos Productos/Evidencias Evaluacion

Computadora *-Libreta de apuntes * (Ver Apéndice “E”)
Proyector -Dibujo Rubrica
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Pizarrén
Marcador
Hoja
Lapiz
Goma
Sacapuntas
Colores

LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesion: Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,
reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada.

Sesion Actividades Tiempo
INICIO
. El tallerista realizara una retroalimentacion del tema apoyandose de una lluvia de .
Sesion 2 ideas 60 minutos

DESARROLLO
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Se le pedira a los alumnos que anoten en una hoja lo que quieran de si mismos,
por ejemplo: Me llamo Isabel, soy la pequeiia de 3 hermanos, me gusta el
chocolate. Me gusta mucho patinar. Soy simpética.

-Se agruparan en parejas y pediremos que hagan lo mismo con el compariero/a
gue les ha tocado posteriormente el compafiero justificara porque es asi (Ejem. Soy
muy simpatica. Ella es simpatica cuando cuenta una historia o cuenta un chiste).

CIERRE
Finalmente deben explicar lo que han puesto ellos mismos y lo que han puesto de
sus compairieros.

Recursos Productos/Evidencias Evaluacion

Computadora *-Libreta de apuntes * (Ver Apéndice “E”)
Proyector -Dibujo Rubrica

Pizarrén
Marcador
Hoja

Lapiz
Goma
Sacapuntas
Colores
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LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesion: Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,
reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada

y un lapicero.

-Cada hoja se la pegaran en la espalda cada nifio debera escribir cosas positivas
a otro nifilo y una lista sus caracteristicas positivas, tienen que enfocarse en los
rasgos de personalidad y talentos, en lugar de los rasgos fisicos, tales como:
divertido, alegre, buen compafiero, etc.

CIERRE

Sesion Actividades Tiempo
INICIO
-El tallerista realizara una retroalimentaciéon del tema apoyandose de un mapa
mental donde los estudiantes den sus puntos de vista y como los relacionan.
DESARROLLO
. -Posteriormente se pedira a los estudiantes salir del saldn de clases con una hoja .
Sesion 3 60 minutos
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-Para finalizar cuando todas las listas estén completas el tallerista pedira a los
alumnos que lean las caracteristicas de cada nifio en voz alta y los demas
comparferos alentaran a su compafiero una alguna porra mencionando las

caracteristicas.

Recursos

Productos/Evidencias

Evaluacion

Pizarrén
Marcador
Hoja

Lapiz
Goma
Sacapuntas
Colores

*-Libreta de apuntes

* (Ver Apéndice “E”)
Rubrica

LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesién:Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,
reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada.

Sesion

Actividades

Tiempo
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INICIO
El docente realizara una retroalimentacién del tema con un juego llamado “La papa
caliente” y realizara preguntas acerca de lo antes visto como lo son:
¢, Qué consideras que es la autoestima?
¢, Qué es la autoimagen?
Sesion 4 60 minutos

¢, Como beneficia la autoestima?

DESARROLLO
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Posteriormente se entregara a cada nifio una flor que debe colorear con su color
preferido. En ella deben escribir su nombre y las tres cosas que mas le gusta hacer
al igual le podran colocar imagenes relacionadas con actividades que les guste
realizar en sus tiempos libres.

CIERRE

-Una vez que todos hayan terminado, se intercambian las flores con el compafiero
que tiene al lado. Cada uno leera en voz alta lo que al otro compafiero le gusta
hacer, pero sin decir el nombre.

-El docente preguntara a quien corresponde esa flor.

Recursos Productos/Evidencias Evaluacion

Hojas de papel *-Libreta de apuntes * (Ver Apéndice “E”)
Lapicero Rubrica

Lapiz

Goma

Sacapuntas

Pizarron

Marcadores Sacapuntas
Colores
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LA AUTOESTIMA

Obijetivo de la sesion: Lo Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,
reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada.

actividad puede ayudar a los nifios y las nifias a ponerse mas en contacto con sus
sentimientos acerca de si mismos y de lo que son. Y todo lo que necesitas es un
lapiz y un papel. Nadie deberia leer esta carta, excepto el nifio. La carta debe
contestar las siguientes preguntas:

¢por qué me siento feliz?

¢me gusta jugar con mis amigos?

¢, Qué actividades me gusta realizar con mi familia?

¢, Quién es importante para mi?

Sesion Actividades Tiempo
INICIO
-El docente realizara una retroalimentacion del tema pidiendo que cada alumno de
su punto de vista de lo que mas les ha gustado del taller como las actividades
realizadas, el tiempo con sus compafieros etc.
DESARROLLO
. -Posteriormente se realizara una actividad llamada “Carta a mi mismo” Esta .
Sesion 5 60 minutos
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- La carta debe incluir experiencias felices que el nifio haya tenido en el dltimo afio,
los descubrimientos que ha hecho de si mismo, y las cosas que le gustaria lograr
o algun objetivo que tenga.

CIERRE

Para finalizar se les mencionara a los alumnos que la carta se puede dejar en un
buzén anénimo y el nifio puede leerla mas adelante en su vida como un
recordatorio de quién era 'y como ha cambiado.

Recursos Productos/Evidencias Evaluacion
Hoja *-Carta a mi mismo * (Ver Apéndice “F”)
Lapiz o lapicero Escala valorativa

Goma

LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesion: Lo Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,
reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada.
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Sesion Actividades Tiempo
INICIO
-El tallerista comenzara proyectando un video llamado “El valor de ser aceptado tal
como eres” acerca de la autoestima donde los alumnos daran sus puntos de vista
acerca de lo que han aprendido en anteriores clases.
https://youtu.be/SkepTHIKONw
DESARROLLO
-Posteriormente se realizara una actividad llamada “El tarro magico” esta actividad
Sesién 6 consiste en realizar un listado con frases positivas con base a una situacion 60 minutos

explicada por el tallerista como que hacer cuando un compafiero reprueba un
examen, o que decirle a un compafiero cuando se ve triste esta frases se
introducirdn en un tarro que guardaran como si fuera un tesoro y al que podran
recurrir cuando lo necesiten, podemos acompafiar las frases con dibujos o
imagenes explicativos que les motiven.

-Al terminar la actividad se le dara a cada estudiante una hoja donde se vean
reflejados lo pasos para elevar o mejorar la autoestima con el fin de que los tengan
presentes y se analizaran con el grupo.



https://youtu.be/SkepTHIKONw
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CIERRE

Para finalizar se realizard4 una charla donde los alumnos expliquen en que otras

situaciones podrian recurrir al tarro magico.

Recursos Productos/Evidencias Evaluacion
Hoja *-Listado de frases * (Ver Apéndice “F”)
Lapiz o lapicero Escala valorativa
Goma
Hojas de colores
Tijeras
Colores
Marcadores

LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesion: Lo Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,
reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada.

Sesion

Actividades

Tiempo

Sesion 7 INICIO

60 minutos
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- El tallerista comenzara contando el cuento de “Lo que los demas no ven” al
finalizar el cuento se le pedira al alumno que respondan las siguientes preguntas:
1.- ¢ Como crees que se siente pedro cuando recupera la vista y descubre que los
insultos son para él?

2.- ¢, Como te sientes cuando los demas te dicen que no puedes o no vales la pena
para hacer algo?

3.- ¢, Qué piensas que es mas importante: la apariencia exterior o la autoestima de
las personas?

DESARROLLO

-Posteriormente se realizara un juego para trabajar en grupo. Un nifio se sienta en
una silla. El resto de los amigos van pasando por delante de ély le pondréan listones
con frases positivas para el estudiante. Una vez que todos hayan hecho algun
comentario positivo sobre el nifio, se intercambiaran los roles.

CIERRE

Para finalizar se les pedira a los alumnos que expresen como se sienten con la
actividad realizada y como ellos creen que les ayuda para su desarrolla dentro del
aula.

Recursos Productos/Evidencias Evaluacion




APENDICE D
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL I'
Seretare UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA n
CCT: 21DUP0O003U UNIVERSIDAD
SECUENCIA DIDACTICA L

Hoja - Reporte anecdotario * (Ver Apéndice “E”)
L&piz o lapicero Rubrica

Goma

Hojas de colores
Tijeras

Colores
Marcadores

LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesion: Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,
reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada.

Sesion Actividades Tiempo

INICIO

- El tallerista iniciara la sesién proyectando una imagen y los alumnos tendran que
Sesion 8 comentar donde se esta dafiando la autoestima y en que le podria afectar a las 60 minutos
personas en su vida diaria.

DESARROLLO
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Posteriormente se realizard una actividad llamada “La planta de la autoestima” donde el
tallerista dara a cada alumno una semilla la cual los alumnos tendran que sembrar y cuidar.

CIERRE

Para finalizar se preguntard a los alumnos que relacion tiene la planta con la autoestima.

Recursos

Productos/Evidencias

Evaluacion

Computadora
Proyector
Lapiceros
Semillas
Macetas

*- Rubrica

* (Ver Apéndice “F”)
Escala valorativa

LA AUTOESTIMA

Objetivo de la sesion: Los alumnos podran ser conscientes de todas las cualidades que poseen; podran auto valorarse,

reconocer sus caracteristicas positivas y expresarlas de forma adecuada.

Sesion

Actividades

Tiempo
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INICIO
El tallerista comenzara preguntando a los alumnos que fue lo que més les gusto
del taller.
DESARROLLO

Posteriormente se pedira a los alumnos que contesten las siguientes preguntas:
¢Qué fue lo que aprendi?

Sesion 8 éQué me gusto mas y por qué? 60 minutos
éQué fue lo mas dificil?

¢Qué dudas tengo de lo que aprendi?

¢Qué me falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?

CIERRE
Se agradecera a los estudiantes por su participacion en el taller.

Recursos Productos/Evidencias Evaluacion
Computadora *- Preguntas * (Ver Apéndice “F”)
Proyector Escala valorativa
Lapiceros
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO:
GRADO: GRUPO:
EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
PARTICIPACION Interviene y aporta ideas de | A menudo intervieney | Es necesario requerir su | No intervienen a pesar

EN EL TALLER

forma constante.

aporta nuevas ideas
durante el taller.

participacién.

de pedir su participacion

RESPETO DE
TURNOS

Siempre respetan el turno de
hablar de sus compaiieros

A veces respetan el
turno de hablar de sus
compafieros

Les cuesta respetar el
turno de hablar a sus
compafieros

No sueles respetar el
turno de hablar de sus
compaferos

TRABAIJO DIARIO

Entregan las actividades en el
plazo establecido y con la
calidad requerida.

Entregan las
actividades en el plazo
establecido, pero con

algunos errores y
deficiencias.

Entregan las
actividades fuera del
plazo establecido o con
errores notables.

No estregan las tareas o
las hacen de manera
insuficiente.

COLABORACION

Colaboran entre comparieros y
trabajan en equipo de manera
afectiva.

Colaboran entre
compafieros y trabajan
de forma aceptable.

Colaboran poco con sus
companeros y se les
dificulta trabajar en

equipo

No colaboran con sus
compaferosy no
trabajan en equipo.

OBSERVACIONES:
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO:

GRADO: GRUPO:

CRITERIOS Sl NO OBSERVACIONES GENERALES

1.- Los integrantes del grupo
muestran interes en el trabajo.
2.- Se debate el tema con
argumentos y puntos de vista de
los estudiantes.

3.- Se realiza un trabajo
colaborativo entre los
estudiantes del grupo.

4.- El grupo aporta ideas para la
comprension del tema.




APENDICE F I'
S— UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL n
e adon UNIDAD 212 TEZIUTLAN PUEBLA uuu.vm.m

CCT: 21DUP0003U il
ESCALA VAL ORATIVA

5.- Los estudiantes escuchan los
puntos de vista de sus
comparieros.

6.- Los estudiantes expresan sus
dudas

7.- Tienen una actitud de respeto
y tolerancia con sus comparieros
8.- Se entrega el producto de la
actividad con el contenido
adecuado

9.-Participan activamente en
equipos de trabajo aportando
puntos de vista coherentes

10.- Tiene una reflexién
adecuada de la actividad y la
comparte con sus comparieros.
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CRITERIOS FALTA BUENO EXCELENTE | OBSERVACIONES GENERALES
MEJORAR

Todos los estudiantes
participan con
entusiasmos.

Los estudiantes
comparten la

responsabilidad al
entregar las
actividades.

Los estudiantes
terminas los trabajos
en el tiempo asignado
Asisten a clases con el

material asignado.

Presentan ideas y
puntos de vista logicos

relacionados con el

tema.
Contribuyen al andlisis
del tema.
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Son creativos a la hora
de realizar las
actividades.

Apoyan a sus
compafieros a realizar
las actividades del
taller.

Los estudiantes
respetan y animan a
sus compafieros en las

actividades.
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APRENDIENDO A CONOCERME

Nombre del alumno:

Fecha:

é¢Qué fue lo que aprendi?

¢Qué me gusto mas y por qué?

é¢Qué fue lo mas dificil?

¢Qué dudas tengo de lo que aprendi?

¢Qué me falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?



