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INTRODUCCION

La preparacion académica es muy importante para las personas pues permite el desarrollo de
habilidades y capacidades que lo preparan para involucrarse en la solucion de problemas, a lo
largo de la vida de los aprendientes se van adquiriendo nuevas herramientas que les son de gran
utilidad en su desarrollo tanto académico como personal, pero es en la educacion media superior
donde los adolescentes hacen conciencia sobre la decision que deben tomar para trazar el camino
que les permitira alcanzar sus metas a corto y largo plazo, debido a que durante el curso del
bachillerato eligen la carrera con la que continuaran su formacion.

La investigacion que se realizo involucra al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Puebla Plantel Guadalupe Victoria CECYTE, un Bachillerato Tecnoldgico el cual
certifica y titula a las generaciones egresadas como técnicos en programacion, lo que permite crear
el interés para dar continuidad a su preparacion y asi tomar la decision para especializarse en areas
a fines a la carrera técnica o para formarse en una licenciatura, esta decision la toman de acuerdo a
su contexto individual y a las necesidades que cada uno de ellos tengan, si ya no continGan con sus
estudios pueden incorporarse a la vida laboral, para ello es necesario que el estudiante tenga claras
las metas a las que desea llegar en su futuro.

Para esta investigacion se trabaja con los integrantes del tercer semestre grupo A, en el que
a traves de un diagnostico se identifica que la mayoria de los estudiantes atraviesan por una etapa
en la que experimentan soledad, la cual es causada por la ausencia de sus padres debido a que ellos
trabajan largas jornadas laborales, lo que no les permite compartir tiempo y convivir con ellos
pasando solos largos periodos de tiempo, esto afecta a los estudiantes quienes para llamar la
atencion adoptan comportamientos y manifiestan conductas no adecuadas dentro de sus aulas,

mostrando apatia por las actividades propuestas para su formacion.



A partir de las caracteristicas antes mencionadas se busca una estrategia que permita
propiciar en los integrantes la motivacion intrinseca, pues durante la investigacion se identifica que
la motivacion extrinseca ya se ha dado por parte de sus padres al sacrificar largas horas en las
jornadas laborales con el fin de llevar sustento a sus hogares, pagar la escuela, adquirir sus Utiles
escolares y hacer todo lo que esta en sus manos para que sus hijos puedan prepararse académicay
profesionalmente, por lo que adquirir buenas conductas depende de los propios estudiantes para
cambiar el rumbo de sus carencias, es con base a ello que se disefia la estrategia del taller como
herramienta que permita modificar esas conductas no apropiadas para su formacion las cuales se
abordan a través de la investigacion accion participativa que se aborda mediante los siguientes
capitulos.

En el capitulo 1, el lector podré identificar la evolucion de la educacion media superior en
la busqueda de las mejoras que se van proponiendo a traves de las diversas reformas y al paso del
tiempo, por lo que se contextualiza a partir del proyecto Tuning, el cual dio origen a la a la reforma
integral de educacion media superior (RIEMS) en la que se integran los diversos acuerdos que la
sustentan, que se mencionan continuacion como el acuerdo 442, por el que se crea el sistema
nacional de bachillerato (SNB) el 444 el que establece las competencias del marco curricular
comun, el 447 por el que se establecen las competencias docentes y 449 por el que se establecen
las competencias del perfil de director. Asi mismo se exponen los retos y roles del papel docente y
del alumno del modelo educativo vigente, para finalizar se describe el problema detectado a través
del diagnostico socioeducativo.

En el capitulo Il se muestra al lector la fundamentacion tedrica que respalda la investigacion
del problema identificado, como conceptos de motivacion, tipos de motivacién, entre otras, que
forman parte de la teoria del problema, asi mismo las caracteristicas y fases del taller como

estrategia que permitid dar solucion a través de la interdisciplinariedad de las asignaturas del campo



de comunicacion mediante las disciplinas de ética, lectura expresion oral y escrita I1, tecnologias
de la informacion y comunicacion, ademas de conocer el enfoque en competencias centrado en el
aprendizaje y el acuerdo numero ocho de la evaluacion basada en competencias

En el capitulo Ill, encontrara la descripcion del paradigma socio critico, el enfoque
metodoldgico que se le da a la investigacion el cual es de tipo cualitativo, el método utilizado es la
investigacion accion participativa con la descripciéon de sus caracteristicas y las fases que la
integran, asi como las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la recopilacién de informacion.

En el capitulo IV se inicia con la caracterizacion de los sujetos de estudio que integran la
investigacion, asi como también se describen de manera detallada las actividades que forman parte
del taller, el nimero de sesiones que conforma a esta estrategia, como se encuentran divididas estas
y laevaluacion que garantiza cumplir con los objetivos generales y especificos establecidos a partir,
de los cuales se basé para el disefio de las actividades que consideraron los recursos con los que se
cuenta en el contexto en el que viven los alumnos.

El capitulo V, permite al lector comprender el panorama para visualizar si se alcanzaron o
no las competencias a través del anélisis de la presentacion de resultados que arrojé la intervencion
realizada y desde un punto de vista subjetivo se analiza sobre los avances que se alcanzaron con la
implementacién del taller, asi como se describen las limitantes que se tuvieron y las areas de
oportunidad que presentd la intervencion durante la aplicacion para analizar los logros y proponer
nuevos alcances que dieron como resultado por la implementacion de la estrategia.

Y para finalizar cabe destacar que lo antes descrito hace mencidn de los cinco capitulos que
integran al proyecto de investigacion, asi mismo también contiene las conclusiones a las que se
llega con la investigacion, se agregan las diversas fuentes de consulta que dan sustento a la
informacidn y por ultimo encontrara todos los apéndices generados, asi como los anexos de los que

se apoyo0 la investigacion.



CAPITULO
|



CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

En el presente capitulo se aborda el proyecto Tuning el cual tiene origen en el continente europeo
y es retomado para implementarse en la educacién media superior como proyecto Alfa Tuning
disefiado para América Latina, ambos tienen como propdsito globalizar la movilidad de los
estudiantes a nivel mundial. Para alcanzar esto es imprescindible la participacion de las
universidades como principales autoras de este proyecto, asi mismo la metodologia busca
beneficiar a los profesionales para que puedan desarrollar sus perfiles de acuerdo a competencias
que les permitan obtener un aprendizaje significativo para dar solucion a problemas reales de su
contexto.

El proyecto Alfa Tuning América Latina, profundiza en cuatro ejes que integran la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior, la cual tiene como proposito orientar al Sistema Nacional
de Bachillerato en un marco de diversidad, estos ejes se complementan con los acuerdos nimero
8, 444, 447 y 449 los cuales juegan un papel primordial en el sistema, pues a través de ellos se
otorga a los estudiantes una educacion de calidad y el desarrollo de competencias que les brindan
herramientas Utiles para la vida, asi como también se refuerza este propoésito de la Educacion Media
Superior a través de la Nueva Escuela Mexicana la cual reconstruye y suma importancia a los
aprendizajes existentes a través de la disposicién de recursos y contextualizacion de los
aprendizajes

Asi mismo para finalizar con el apartado se describen las responsabilidades de las partes
involucradas en la educacion media superior como lo son: el rol que debe tomar el docente al
desarrollar su préactica educativa, quien debe considerar la demanda educativa actual. Y el rol que
debe ejercer el alumno para la adquisicion de herramientas que le permitan aprender y comprender

con el unico propdsito de desarrollar sus habilidades cognitivas, las cuales le sean de gran utilidad
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para dar solucion a la diversidad de situaciones que se manifiestan en su entorno. En sintesis, estos
son los puntos que conforman este apartado, el cual se espera que sea entendible al lector.
1.1 El contexto internacional: origenes de la RIEMS

El Proyecto Tuning Europa 2001, es considerado como una pieza fundamental de la
educacioén, ya que da paso al establecimiento de los puntos de confluencia para facilitar la
comprension de las estructuras educativas de la Educacién Superior y de acuerdo a la consulta
realizada al escrito de Beneitone, esta metodologia “Gener6d un espacio para acordar, templar y
afinar las estructuras educativas en cuanto a las titulaciones de manera que estas pudieran ser
comprendidas, comparadas y reconocidas en el area comun europea” (2007, p.11).

El proyecto se inicia en el afio 2001 con la participacion de 175 universidades europeas y
hasta el afio 2004 era un proyecto exclusivo de Europa; se inicia formalmente con la participacion
de 8 universidades que se mencionan a continuacion; Universidad Nacional De La Plata
(Argentina); Universidad De Chile; Pontificia Universidad de Javeriana (Colombia); universidad
de Costa Rica; Universidad de Rafael Landivar (Guatemala); Universidad de Guanajuato;
Universidad catélica de Andrés Bello (Venezuela); Universidad estadual de campifias (Brasil). La
finalidad de este proyecto fue facilitar las condiciones para que académicos europeos se permitieran
afinar las circunstancias para el reconocimiento de las titulaciones en el &rea en comun europea. Es
una metodologia, construida por universidades para las universidades, surge por la necesidad de
compatibilidad, comparabilidad y competitividad para permitir la movilidad de los estudiantes, el
inicio del proyecto se basa en la busqueda de puntos comunes de referencia centrados en
competencias que respeten la diversidad, la libertad y la autonomia.

A partir de la implementacion de esta metodologia en el continente europeo, surge el
Proyecto Alfa Tuning América Latina 2004, el cual plantea hacer un intercambio de informacién

de todas las diferentes universidades para poder homogenizarlas y se promueva la movilidad de los
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estudiantes, de acuerdo a lo sustentado en el libro Reflexiones y Perspectivas de la Educacion
Superior en América Latina se menciona que el proyecto Tuning América Latina se inicia con:

Un debate con el fin de intercambiar informacion y mejorar la colaboracion entre las

instituciones de educacion superior para alcanzar el desarrollo de la calidad, efectividad y

transparencia. Uno de sus propdsitos centrales es contribuir al desarrollo de las titulaciones

en base a los perfiles buscados, para dar elementos que permitan articular los sistemas de
educacion superior entre los paises de América Latina. Asi mismo el proyecto tiene como
meta impulsar consensos a escala regional sobre coémo entender los titulos, desde el punto
de vista de las competencias que los poseedores de estos serian capaces de alcanzar

(Beneitone et al. 2007, p.15).

De modo que, retomando lo antes citado se comprende que la metodologia del proyecto es
un trabajo de universidades para que en conjunto busquen y permitan la movilidad de los
poseedores de titulos universitarios en América Latina. Esta metodologia abarca cuatro lineas de
trabajo que se presentan y describen a continuacion: la primera identifica competencias
compartidas que se generan en cualquier titulacién como, por ejemplo: la capacidad de aprender,
analizar y sintetizar, pues estas capacidades son comunes en todas las titulaciones. También se
realiza un analisis de las competencias genéricas las cuales se relacionan con un area temética en
especifico y que son esenciales para cualquier titulacion porque estan relacionadas de forma
concreta con el conocimiento especifico que otorga al estudiante la capacidad de aprender,
actualizarse, abstraerse, analizar y sintetizar.

Ademas, se analiza la segunda linea, en esta se propone preparar materiales que permitan
visualizar los métodos de ensefianza aprendizaje y la evaluacién con el fin de lograr los resultados
de aprendizaje para alcanzar las competencias identificadas, aunque esto implica la modificacion

en los métodos de evaluacidn y los criterios para realizarlos, los cuales deben considerar no solo el
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conocimiento y los contenidos, sino las habilidades y destrezas que se adquieren. También se
cuenta con una tercera linea, en la que se realiza una reflexion sobre el impacto de las competencias
las cuales se adaptan al trabajo del estudiante y el tiempo medido en créditos académicos
relaciondndolos con los enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Y por ultimo en la cuarta linea se asume la calidad en la educacion, como una parte
fundamental del disefio del curriculo basado en competencias, lo que resulta primordial para
articularse con las dos lineas anteriores, por lo tanto se hace necesario pensar como incorporar la
calidad a los programas de estudio, y como demostrar que dicha calidad ha sido alcanzada, para
ello se debe ganar la confianza mutua entre las instituciones de educacion superior y el
reconocimiento de las titulaciones que éstas expidan debe tener como soporte bésico una
metodologia comdn y contrastada

Para finalizar en esta temética es necesario rescatar que el proyecto Tuning favorece la
creacion de espacios educativos con programas flexibles que permiten al estudiante tener mayor
accesibilidad a ellos, accediendo a oportunidades novedosas de formacion y desarrollo de sus
propias estrategias para enfrentar situaciones del mundo globalizado, que le permitan la movilidad,
validez y el reconocimiento de estudios que no so6lo requieran un clima de confianza y de
transparencia, sino también una correspondencia entre los elementos basicos de la formacion en
los distintos sistemas de educacion superior.

1.2 El modelo educativo actual y desafios

A través del paso del tiempo se han ido renovando las practicas docentes, sin perder la linea
en la busqueda de mejorar la calidad de la educacidn, para ello se han establecido diversas reformas
y siguiendo diversos modelos como la adaptacion de la metodologia europea que trajo consigo el
proyecto Tuning Europa 2001, para adaptarse al proyecto Tuning América Latina 2004, el que se

establece en Latinoamérica como una metodologia, que permite homologar las titulaciones para
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aprobar la movilidad entre estudiantes y profesionales, persiguiendo un solo objetivo que la
educaciéon sea impartida con calidad y desarrolle competencias que le permitan solucionar
probleméticas que aquejan su entorno. Un claro ejemplo de lo antes mencionado es la Reforma
Integral de Educacién Media Superior (RIEMS), la cual se aborda a partir de cuatro ejes que se
describen a continuacion: En el primer eje hace referencia al Marco Curricular Comin (MCC)
acuerdo 444, basado en competencias, el cual permite la articulacion de los programas de EMS
basandose en dos tipos de competencias las genéricas y las disciplinares basicas.

Para comprender mejor el panorama se define una competencia como “la integracion de
habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto especifico” (RIEMS, 2008, p. 2). Por lo
tanto, se comprende que las competencias disciplinares se desarrollan en un campo disciplinar
especifico a diferencia de las competencias genéricas las cuales pueden ser aplicables a diversos
contextos, son relevantes para todas las disciplinas y refuerzan la capacidad de adquirir otras
competencias. A continuacion se aborda el segundo eje, el cual permite dar una definicion y
regulacion de las modalidades de oferta, se retoma el acuerdo 445 establecido en el 2008, que
permite comprender que en educacion media superior ofrecen distintas modalidades determinadas
en tres tipos, que se mencionan a continuacion; la modalidad escolarizada, la no escolarizada y la
mixta, esta Ultima puede ser virtual o a distancia, sin importar la modalidad la RIEMS busca que
todos sus egresados logren dominar las competencias del marco curricular comun.

Un eje mas que considera esta, es el mecanismo de gestion, siendo este un componente
indispensable que define estandares y procesos comunes que hacen posible la universalidad del
bachillerato y contribuyen al desarrollo de competencias genéricas y disciplinares basicas. Los
mecanismos forman y actualizan la planta docente con el fin que ellos trabajen con base en un
modelo de competencias para adoptar estrategias basadas en el aprendizaje, asi como también les

permitan generar espacios de orientacion educativa para la atencion de las necesidades de los
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estudiantes, con el fin de profesionalizar la gestion de manera que el liderazgo en los distintos
subsistemas y planteles debera alcanzar ciertos estandares y deberd estar orientado a conducir de
manera adecuada los procesos de la RIEMS.

Por ello es importante realizar acciones que permitan facilitar el trabajo entre subsistema y
escuela para que finalmente se implemente un proceso de evaluacion integral que permita verificar
que se trabaje con enfoque basado en competencias. Por ultimo, el modelo de certificado de
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) como un certificado Unico, el cual dara por hecho que los
estudiantes han llevado a cabo los tres procesos de la reforma mediante los procesos del MCC
adquiriendo los niveles de concrecion curricular, el nivel interinstitucional y un consenso entre
instituciones de Educacion Media Superior (EMS) en torno al perfil del egresado y las
competencias a desarrollar.

Para ahondar y comprender de mejor manera los niveles se explica brevemente en que
consiste cada uno, en el nivel institucional se consideran los aportes de cada institucion para
reflejar su identidad, cuando se habla de nivel escuela, se hace referencia a los aportes de cada
plantel en términos de adecuaciones curriculares, tutoria y actividades extraescolares y por ultimo
cuando se aborda el nivel aula en este nivel se consideran las decisiones del docente sobre
planeacion, desarrollo y evaluacién del proceso de aprendizaje. En el 2008 se arribd a un consenso
nacional sobre el perfil del egresado del SNB el cual consiste en 11 competencias genéricas y sus
respectivos atributos, la transformacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje permitiran a
los estudiantes alcanzar el perfil deseado.

Aunado a ello también es importante hacer mencion de los diferentes subsistemas que al
igual que el SNB dan seguimiento a los programas y planes de estudio, mismos que se reorientan
y enriquecen por las 11 competencias que establece el acuerdo 444 2008 en el MCC del SNB, que

permite identificar sus objetivos formativos, mediante la oferta de opciones pertinentes que otorgan
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a los estudiantes las herramientas para continuar preparandose académicamente o para que se
incorporen al mercado laboral, a través del uso de métodos actuales para el aprendizaje.

Cabe mencionar que es necesario reorganizar algunos componentes de esta reforma sin
perder de vista el proposito y atendiendo la necesidad antes creada y la que se vive actualmente, lo
que da paso a que en el afio 2014 se haya analizado y reconocido que el modelo vigente no favorece
la adquisicion de las capacidades del siglo actual, por lo tanto, se modifica para dar pauta al modelo
educativo 2016, que menciona lo siguiente:

Propone como uno de los elementos centrales de la transformacion educativa en el siglo
XXI poner a la escuela en el centro del sistema educativo. Este enfoque implica desarrollar
mecanismos institucionales que permitan a las autoridades educativas conocer y atender,
con oportunidad y pertinencia, las necesidades de las escuelas. En otras palabras, el modelo
busca crear una escuela renovada y fortalecida que cuente con una organizacion, recursos,
acompafiamiento, infraestructura, docentes y servicios que conviertan las aulas en
auténticos espacios de aprendizaje Modelo Educativo 2016, p.22).

El planteamiento antes mencionado se orienta al aprovechamiento de la globalizacion para
poder adecuar ciertas situaciones que favorecen sin duda alguna a la educacion, y partiendo de ese
punto y para reforzar esos elementos que lo sustentan, aun considerando todo esto se producen
desigualdades econdémicas y sociales pues el anterior Modelo Educativo estaba planteado de
manera global sin considerar que las necesidades son diferentes en lo contextos, es por ello que a
partir de esto se deriva una nueva propuesta que trae consigo la ““ Idea de que la educacion debera
ser entendida para toda la vida y bajo el concepto de aprender a aprender, a través de la
actualizacién continua, adaptacion a los cambios, y aprendizaje permanente” (NEM, 2019,p.2).

La idea de esta propuesta establecida en el nuevo modelo educativo 2018, es dotar de las
herramientas necesarias para que el estudiante no solo aprenda, sino entienda para que le va a servir

lo que estd aprendiendo, el proceso de ensefianza aprendizaje deberd estar basado en las
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necesidades que demanda el contexto, para que puedan ser atendidas y permitan disminuir el
impacto social negativo que se esté creando en algunos entornos, debido a que se considera que el
alumno no posee las competencias para acceder a puestos de trabajo o no cuenta con el
conocimiento cognitivo para resolver situaciones de su entorno, simplemente no se considera el
desarrollo de ese conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permitan demostrar que
lo aprendido puede ser puesto en practica, es a partir de ello que la caracteristica de este nuevo
modelo es priorizar los contenidos de aprendizaje para dotar de herramientas a los estudian a través
de las siguientes cuatro condiciones: asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad de
los servicios educativos.

La asequibilidad implica la garantia del derecho social a una educacidn gratuita y
obligatoria, asi como del derecho cultural al respeto a la diversidad, especialmente de las minorias.
La accesibilidad obliga al Estado a facilitar una educacion obligatoria gratuita e inclusiva a todas
y todos: nifias, nifios, adolescentes y jovenes. La aceptabilidad considera establecer criterios de
seguridad, calidad y calidez de la educacion, asi como de las cualidades profesionales del
profesorado. La adaptabilidad se refiere a la capacidad de adecuar la educacién al contexto
sociocultural de las y los estudiantes en cada escuela, al igual que a la promocién de los derechos
humanos a traves de la educacion.

En base a estas condiciones creadas para mejorar la calidad en la adquisicion de
conocimiento se reforma la educacién para dar paso a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) la cual
tiene “el compromiso por brindar calidad en la ensefianza” (SEP, 2019, s p). Este compromiso se
adquiere a partir de los resultados obtenidos de mediciones realizadas a la educacion, las cuales
arrojan un rezago educativo historico, del que se parte para buscar mejorar el conocimiento, las
capacidades y las habilidades de los estudiantes en campos elementales como la comunicacion, las

matematicas y las ciencias.
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Es asi como la NEM asume el papel de responsabilidad para que toda persona tenga derecho
a la educacion desde los 0 a los 23 afios de edad, asi mismo:

Tiene como centro la formacién integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, y su

objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y

equitativo a lo largo del trayecto de su formacion, desde el nacimiento hasta que concluya

sus estudios, adaptado a todas las regiones de la republica (SEP, 2019, s p).

Asi mismo sienta las bases en los principios para fomentar el amor a la patria, adquirir
responsabilidad ciudadana, adoptar la honestidad, ser participe de la transformacién social, para
propiciar el respeto de la dignidad humana, promocidn de la interculturalidad, promover la cultura
de la paz, el respeto a la naturaleza y el cuidado del medio ambiente. Para alcanzar todo lo antes
mencionado, se consideran las lineas de accion, que permita revalorizar al magisterio, adecuar
infraestructura para la promocion de los aprendizajes garantizando espacios seguros, as como la
participacion de la sociedad y sus agentes en la definicién de los propésitos de la educacién, asi
como también buscar la adecuacién de contenidos para resolver problemas a partir del
replanteamiento de actividades en el aula.

Para que el propdsito y el objetivo de la nueva escuela mexicana se cumplan es importante
el interés y la participacion de la ciudadania para tomar la educacion desde los primeros afios y
adquirir la formacién que ofrece, asi como también en la exigencia de la que se basa para reforzar
el papel de los educadores, para la actualizacion continua de sus competencias profesionales
considerando las condiciones del contexto verificando sean necesarias para propiciar el uso de
herramientas como las tecnologias de informacion y comunicacion TIC, tecnologias del
aprendizaje y conocimiento TAC en la ensefianza — aprendizaje.

Cabe destacar que en la actualidad a los egresados les cuesta trabajo encontrar una

oportunidad para integrarse al mundo laboral, esto como consecuencia de la baja calidad de la
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educacion para algunos, aunque también se destaca que los planes y programas actuales no estan
actualizados a las necesidades reales de los contextos, ocasionando que la economia y la sociedad
no apertura espacios para los profesionales. Lo que da pauta para que el trabajo docente se disefie
a partir de la construccion y seleccion de diversas estrategias que contribuyan al aprendizaje de los
estudiantes y rescate de valores a través de la conciencia social para que se propicie el bienestar.

Para el alcance de lo antes mencionado se necesita que docentes y estudiantes tomen el
papel correspondiente para trabajar en conjunto y se alcancen las mejoras que se han ido
perfeccionando a lo largo del tiempo de esta trayectoria, que se va adaptando a los cambios como
en el avance de la tecnologia, el desarrollo de nueva infraestructura y el papel de la sociedad en
general, para actualizar la préctica educativa, siempre en la busqueda de la renovacion de la
ensefianza tradicional, es por ello que una de las exigencias actuales es que los docentes hagan uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion en las aulas de clase, utilizdndolas de forma
efectiva para propiciar el trabajo colaborativo.
1.3 Retos y roles actuales

Aunado a lo antes mencionado se abordan los roles que corresponden a cada actor en el
desarrollo de estos objetivos, para ello es importante la ejecucion de las reformas educativas
actualizadas en busqueda de un beneficio en comdn, aunque bien es cierto que se debe cumplir
con los compromisos que esto conlleve, lo que resulta necesario crear conciencia para adoptar
compromisos entre docentes y estudiantes, definiendo y motivando al trabajo colaborativo para
que cada actor tome su rol correspondiente, por ello se hace necesario identificar el rol de docente
y el rol de alumno, caracteristicas que se mencionan a continuacién. En este mundo globalizado la
principal preocupacion del maestro es dotar de herramientas al estudiante que le permitan dar

solucion a problematicas reales, por lo tanto:
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El compromiso del docente es preparar a sus alumnos para el mundo real, brindandole
elementos que le permitan enfrentarse a diversas situaciones; para lograr el objetivo es
necesario, disefiar y aplicar adecuadamente las estrategias que permitan revisar, evaluar y
alcanzar lo previsto. El aprendizaje situado permite brindar al estudiante las herramientas
necesarias para que en un futuro no muy lejano se involucren en el campo laboral o social
que consideren adecuado a sus necesidades, con la ventaja de que, las situaciones a las que
se enfrenten seran en algunos casos conocidos por ellos y las podran resolver de manera
favorable (Benavides, 2009, p. 17)

Por lo tanto, el rol docente debe enfocarse a una educacion que oriente al estudiante al
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y competencias que le serviran para
solucionar problemaéticas de su entorno, para lograr esto es relevante considerar lo siguiente, el
primer paso es ensefiar a los alumnos a identificar las caracteristicas predominantes de su persona,
asi como su estilo de aprendizaje y de esta manera reflexionar con ellos sobre sus fortalezas y areas
de oportunidad lo que les permitira desarrollar sus capacidades al maximo por lo que:

La propuesta de los estilos de aprendizaje ofrece a los docentes y a los alumnos datos
significativos sobre el aprendizaje individual y el aprendizaje de los otros miembros del
grupo, con los que debe compartir su caminar diario en el aula (Alonso,1997, p. 59).

Por otra parte, un compromiso del estudiante es aprovechar al docente como facilitador, y
adquirir responsabilidades académicas y de comportamiento para que logre los siguiente trabajar
en equipo, ser capaz de auto dirigirse, autoevaluarse y auto monitorearse, asi también como tener
habilidades de autoaprendizaje que le permitan aprender para toda la vida, saber resolver
problemas, ser empatico, flexible, creativo y responsable.

Para empatizar con lo antes mencionado es necesario que el personal docente canalice su

rol en un enfoque de competencias considerando al acuerdo 447, 2008 de la RIEMS, la cual define
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como competencias docentes “Las que formulan las cualidades individuales, de caracter ético,
academico, profesional y social que debe reunir el docente de la EMS, y consecuentemente definen
su perfil” (2008, p.2). Son ocho competencias con las que debe contar el docente para desarrollar
su papel las cuales se sustentan en el acuerdo 447,2008 que se describen a continuacion:

Formacion continua para hacer investigacion sobre la ensefianza a través de la
incorporacion de nuevos conocimientos y de actualizacion en una segunda lengua, dominar los
saberes para facilitar la experiencia de aprendizaje significativo que le permita relacionarlos con la
practica de manera efectiva, asi como la construccion de ambientes de aprendizaje autbnomo y
colaborativo que permita promover el respeto a la diversidad ,conciencia civica, ética y ecoldgica,
y la participacién en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoyar la gestion
institucional, a través de la construccion de proyectos dirigidos a estudiantes, docentes, directivos,
personal docente, y que estos permitan detectar y contribuir a la solucién de problemas detectados
en la escuela.

Es necesario que la actualizacion de las reformas educativas a través del tiempo se
desarrolle para dotar de capacidades a los estudiantes, es por ello que como ya se ha mencionado
en un apartado anterior, el papel del estudiante es adquirir compromisos para su formacion a través
de la actualizacion y uso de herramientas tecnoldgicas que le permitan alcanzar las competencias
establecidas en el acuerdo 444. En este acuerdo se establecen las competencias que rigen el Marco
Curricular Coman del Sistema Nacional de Bachillerato, estas se dividen en genéricas, disciplinares
basicas, disciplinares extendidas y profesionales.

Las competencias genéricas son las que todos los bachilleres deben estar en capacidad de
desempefiar; las que les permiten comprender el mundo e influir en él; les capacitan para continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones armonicas

con quienes les rodean. Su objetivo es que estas deben ser universales para los egresados de nivel
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media superior, se consideran como competencias clave (por la importancia y aplicacion de las
mismas durante la vida) transversales (relevantes en todas las disciplinas) y transferibles (por
reforzar para adquirir otras competencias) (acuerdo 444, 2008, p.2).

Asi mismo y como se menciond anteriormente este acuerdo también involucra las
competencias disciplinares las que se definen como “las nociones que expresan conocimientos, y
actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes
se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida” (DOF:
acuerdo 444, 21/10/2008, p.4).

Estas competencias se dividen en bésicas extendidas, las primeras son comunes a todos los
egresados de la EMS y representan la base comun de la formacién disciplinar en el marco del SNB
y las ultimas no seran compartidas por todos los egresados de la EMS. Son especificas del modelo
educativo de los distintos subsistemas de la EMS, por lo que son de mayor profundidad o amplitud
que las competencias disciplinares basicas (DOF: acuerdo 444, 21/10/2008, p.2).

De acuerdo a la clasificacion que se planted en un inicio, las competencias profesionales
son las que preparan a los jovenes para desempefiarse en su vida laboral con mayores
probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las competencias genéricas. Estas son
similares a las disciplinares bésicas y extendidas en la medida que contribuyen al desarrollo de las
competencias genéricas, al aportar a los estudiantes elementos para desplegarlas. ElI que un
estudiante adquiera una competencia profesional reforzara su dominio sobre una o varias de las
competencias genéricas y sus atributos.

Para poder alcanzar estas competencias no solo el docente debe tomar su rol de preparacion
y experimentacidn de nuevas estrategias de acuerdo a los avances y cambios tecnoldgicos si no que
el estudiante debe asumir su papel para indagar el porqué de las cosas por lo que debera ser

evaluado en competencias basado en el acuerdo ocho de la Reforma Integral de Educacién Media
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Superior define a la evaluacion como “Generacion de evidencias sobre los aprendizajes asociados
al desarrollo progresivo de las competencias que establece el marco Curricular Comun” (DOF,
2009, P.2) para que se pueda desarrollar este tipo de evaluacion es necesaria la evaluacion continua,
que permita adquirir evidencias sobre el logro de los estudiantes, asi como detectar las areas de
oportunidad para retroalimentar con el fin de mejorar los resultados.

Por lo tanto, esta debe basarse en los tipos de evaluacion que existen de acuerdo a la
finalidad y el momento, en el acuerdo ocho publicado en el Diario Oficial de la Federacion del afio
2009, se aborda la evaluacién diagnostica como “La que se desarrolla al iniciar la formacion para
estimar los conocimientos previos de los estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo”
(2009, p.3). Y la evaluacion formativa “indica el grado de avance y el proceso para el desarrollo
de las competencias” Y la evaluacién sumativa aplicada “en la promocion o la certificacion de
competencias que se realiza en las instituciones educativas, generalmente se lleva a cabo al final
de un proceso considerando el conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los
resultados de aprendizaje logrados” (2009, p.3).

Aunque es muy importante no pasar por alto que en el mismo documento que establece el
acuerdo ocho, menciona que al considerar los agentes que realizan una evaluacion se pueden
diferenciar tres tipos que se describen a continuacion. La autoevaluacion, a través de que el
estudiante se hace un autoandlisis de su aprendizaje. La coevaluacion que se realiza entre
estudiantes para valorar y hacer una reflexidn acerca de su aprendizaje y la heteroevaluacion en la
que la participacion del docente o de algin agente externo realiza acerca de su desempefio
académico (DOF, 2009, p.3).

Y para garantizar que se esté evaluando a través de competencias es necesario considerar
ciertos criterios que permitan observar el dominio de éstas y el logro en el desarrollo de alguna

actividad o tarea que se espera logren los estudiantes, por lo cual las evidencias son un recurso que
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permite generar la evaluacion y estas se plasman en el acuerdo ocho el cual menciona que “pueden
ser de tipo conceptual, procedimental y actitudinal-valoral” (DOF, 2009, p.3). Ademas de las
evidencias también se requiere considerar algunos procedimientos u operaciones que permitan
evaluar los aprendizajes por competencias, aplicada de manera grupal o individual y que estas se
enfoquen o caractericen por ser inéditas, complejas y a didacticas.

Aunado a todo lo que se ha mencionado anteriormente tanto acuerdos como reformas y en
la basqueda de elevar la calidad de la educacion se actualizaron y actualizaran de acuerdo a las
exigencias que la educacion demande, asi como la adecuacion o la desaparicion de las mismas,
para crear otras por la exigencia en los cambios que se generan en la evolucion de la ciencia y la
tecnologia, es por ello que no se descartan reformas venideras, por lo que se debe estar abierto a
estos posibles movimientos, adecuaciones o la sintesis de todas y cada una de la competencias
descritas en este capitulo que permitan replantear las metas establecidas en la actualidad
1.4 Conociendo el problema: el diagndstico

Para que tanto el docente como el alumno cumplan sus roles de manera acertada es
importante conocer las caracteristicas del entorno en el que se desenvuelven, asi como el papel que
desempefia cada uno y para conocer el contexto escolar resulta necesario abordarlo a través de la
realizacién de un diagnostico socioeducativo, el cual se define retomando las ideas de Pérez:

Es una herramienta que se utiliza para comprender la realidad social en su dimension
educativa, puede ser considerado como una herramienta para la comprension de la realidad
pues determina los sintomas y agentes involucrados que causan los conflictos en la realidad,
permite conocer la verdad en ese ambito de la vida social. (2009, p.133).

Redundando en el texto anterior un diagndstico permite identificar las caracteristicas
externas e internas del grupo a observar, asi como sus caracteristicas aulicas donde se lleva a cabo
el proceso de ensefianza aprendizaje, los factores ambientales y la cultura étnica de los integrantes

del grupo de estudio. Si no se consideran estas caracteristicas en los &mbitos educativo y social se
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corre el riesgo de detonar situaciones complejas en los aprendientes, que les afecta directamente
en su rendimiento académico y en su desempefio en la sociedad.

El papel del diagnostico no es solo la deteccion de problemas este va mas alld, posterior a
la identificacion de las situaciones que aquejan a un grupo de individuos se pasa a la busqueda de
soluciones a través del desarrollo de actividades que propicien la concientizacion del mismo, en
este &mbito se observa como se estad manifestando y se buscan diversos medios para alcanzar una
solucidn, la mejor alternativa para hacerlo es a través de la educacion en la que se guie como un
proceso al desarrollo de la misma, por lo tanto no debe verse como una accion unilateral y terminal
por parte del docente, sino como una practica que va a guiar su ensefianza, en funcién de la
informacion obtenida y que se apoyara de los estilos de aprendizajes que poseen los estudiantes y
las situaciones dadas, su finalidad es intervenir en la diversidad de contextos que se dan en el
entorno escolar para la motivar a los aprendientes y a través de ello se permitan la correccién de
alguna area de oportunidad académica, alguna carencia familiar o social o simplemente potenciar
sus habilidades.

Para poder conocer al grupo de estudio y a través del sustento de lo antes descrito se realiza
un diagndstico socioeducativo que permite mediante la aplicacion de herramientas de investigacion
identificar las caracteristicas de los entornos tanto interno como externo que forman el medio en el
que se desenvuelven los integrantes del grupo, lo que permite hacer un analisis para identificar la
diversidad de situaciones que influyen directamente en el desarrollo humano y como estas afectan
directamente la vida social, profesional, laboral y todos a los aspectos en los que se desenvuelven.

Para dar pauta a la identificacidn de estas situaciones, se realiza la recoleccion de datos que
incuban la informacion en general, en este caso de la comunidad estudiantil del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Puebla Plantel Guadalupe Victoria, particularmente el

grupo de segundo semestre grupo “A”. Para ello resulta necesario, conocer las herramientas de
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investigacion que permitan recopilar informacion para la construccion del diagndstico
socioeducativo, una de estas herramientas es la técnica de observacion, en la que a través del
instrumento guia de observacion y de acuerdo a lo citado por Sampieri (2014) menciona que
“permite conocer ambientes, comunidades, subculturas y los todos los aspectos de la vida social”
(p-399).

Asi como las relaciones personales y experiencias, por lo que al interactuar en sus contextos
y observar el panorama se logra identificar las principales problematicas que aquejan a un sujeto o
a un grupo de sujetos, una vez observando todos los factores que intervienen se generan hipdtesis
que permiten comprobar si son posibles de alcanzar, que son Utiles para futuros estudios, por Gltimo
es necesario hacer mencién que para la ejecucion de la observacion es importante el uso de un
formato, aunque no seria tan necesario pues se podria improvisar con una “hoja dividida en dos;
de un lado se registra las anotaciones descriptivas de la observacion y del otro las anotaciones
interpretativas” (Sampieri, 2014, p. 401).

Otra herramienta que permite analizar en entorno o el comportamiento del individuo es la
entrevista de acuerdo a Sampieri:

Se define como una reunion para conversar e intercambiar informacion entre una persona
(el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras, a través de las preguntas y respuestas se
logra una comunicacién y la construccién conjunta de significados respecto a un tema se
dividen en estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas o abiertas. Se emplea cuando
el problema no se puede observar 0 es muy dificil hacerlo por ética o complejidad. (2014,
p.403).

Haciendo énfasis a lo anterior cabe mencionar que la entrevista puede ser individual o
grupal, el principal objetivo de esta es generar y analizar la interaccion ente ellos y como se

construyen grupalmente los documentos, registros, materiales y artefactos le sirven al investigador
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para conocer los antecedentes de un ambiente, asi como también conocer las vivencias o
situaciones que se producen en él y su funcionamiento cotidiano y anormal.

Otro instrumento de investigacion es la encuesta esta técnica se emplea a través del disefio
de un instrumento el cuestionario considerado como el “instrumento mas utilizado para recolectar
los datos” (Sampieri, 2014, p. 217) el cual esta formado por la integracion de varias preguntas las
cuales pueden ser cerradas o abiertas que hacen referencia a una variable a medir. Es decir, el tipo
de pregunta se disefia de acuerdo a la magnitud del problema de investigacion, asi como los agentes
que intervienen en el mismo.

Para la investigacion que se realiza al grupo de tercer semestre se utilizaron las siguientes
herramientas: la técnica de encuesta a través de la aplicacion del instrumento cuestionario, el cual
se aplicd a padres de familia (Apéndice A), mediante el llenado de un formulario que se les hizo
Ilegar por el WhatsApp debido a los escasos tiempos que tienen los padres para asistir a la escuela,
este instrumento permitié conocer que la convivencia entre estudiantes y padres es escasa, debido
a las horas que ellos dedican a su trabajo. Otra técnica que se utiliz6 fue la observacion, a través
del instrumento guia de observacion, esta fue aplicada a los estudiantes para observar su
comportamiento dentro del entorno escolar (apéndice B), donde se pudo apreciar que ellos cuentan
con el apoyo necesario por parte de sus padres para seguir su preparacion académica, pues acuden
a la escuela con los Utiles escolares necesarios para realizar sus actividades académicas, asi como
con el adecuado uniforme y calzado que se le solicita como integrante del colegio.

Asi mismo esta técnica permitié observar el contexto social (Apéndice C), para la aplicacién
de esta ultima se realiz6 visita a los sitios donde se retnen los jovenes participantes del grupo de
estudio, lo que permitié documentar que los estudiantes gozan de tiempo libre por las tardes que
les permite socializar con la gente de su comunidad, también es posible observar que es mucho el

tiempo que se la pasan fuera de casa debido a que sus papas se encuentran en horario laboral, por
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lo que se detectd que ese tiempo lo pudiera ser mejor gestionado para desarrollar sus actividades
escolares pendientes, porque es muy frecuente observar dentro del aula que no realizan sus tareas
en casa.

También se utiliz6 la técnica entrevista, a traves del instrumento guion de entrevista
semiestructurada, la cual fue disefiada para aplicarse a docentes frente a grupo (apéndice D) y al
director del plantel y coordinadora académica ( ver apéndice E) el anélisis de resultados que arrojo
la aplicacién de estas fue que tanto personal docente como administrativo, hizo mencién que
independiente de la etapa de desarrollo en la que se encuentran los estudiantes, los notan agobiados,
tristes, apaticos y hasta a la defensiva, regularmente muestran poca disponibilidad para poder
realizar las actividades académicas, culturales o deportivas que se desarrollan dentro del entorno
escolar, lo cual llama la atencién para conocer su forma de vida y convivencia en la familia y
sociedad

Aunque es necesario mencionar que antes de la aplicacién de estos primeros apéndices, se
realiz6 observacion de manera empirica y se puso atencion en las relaciones socio afectivas de los
estudiantes, esto con el fin de identificar la diversidad de problematicas que existen y asi identificar
cual es el que manifiesta con mas frecuencia, por lo que para poder priorizarlo se disefiaron los
instrumentos antes mencionados que permitieron conocer mas a fondo la situacion y las causas,
mismos que dieron pauta a la recogida de informacion para conocer tanto el contexto externo como
interno en donde se desenvuelven los estudiantes del CECyTE Plantel Guadalupe Victoria, que se
describe en las siguientes lineas.

El municipio se caracteriza por sus usos, costumbres y tradiciones pero la tradicién mas
representativa es la fiesta patronal la cual abarca desde el 8 hasta del 13 de diciembre, siendo el
12 el dia més fuerte por la celebracién en honor a la Virgen de Guadalupe, también conmemoran

el cinco de mayo la batalla de Puebla, asi como el 15 de septiembre el grito de independencia, el
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uno y dos de noviembre se celebra a todos los santos con ofrendas florales y variedad de alimentos,
el 20 de noviembre el aniversario de la Revolucion, la Semana Santa en el mes de abril, y Navidad
y Afio Nuevo (Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México, S.F).

Los estudiantes mencionan que en el municipio de manera general y organizadas por el
ayuntamiento se conocen estas celebraciones, pero que independientemente a ello, las familias
integrantes del municipio también realizan otro tipo de eventos religiosos y en los que participa la
mayoria de los integrantes de la comunidad, como las fiestas patronales de los barrios, dentro del
municipio existen 5 barrios los cuales organizan cada uno las fiestas en honor a su santo, asi mismo
la poblacion también se organizan fiestas particulares. En todas las celebraciones antes
mencionadas se ven participes los estudiantes.

Referente a la actividad econdmica se integra por tres cuartas partes de poblacion masculina
y una cuarta parte de poblacion femenina, la razén de porque las mujeres participan menos en la
integracion a esta actividad es porque son ellas quienes tienen a su cargo el cuidado del hogar y la
atencion de las personas enfermas. Aunque haciendo referencia a la actividad econémicamente
activa cabe destacar que el 75% de los hogares por término medio, son liderados por una mujer,
cabe resaltar que, en cuatro de cada cinco casos, se trata de mujeres mayores de 40 afios (COESPO,
2020).

Aunque la informacion recopilada a través de los instrumentos de investigacion, se
contradice lo anterior debido a que la mayoria de los tutores tanto padres como madres se dedican
al trabajo como obreros en maquiladoras, minas, granjas de puercos o pollos o en los en los ranchos
donde se dedican al cultivo de maiz, frijol, papa, brocoli, fresas entre otros. Estos trabajos son muy
absorbentes pues los trabajadores dedican practicamente todo el dia a esta labor, ya que son de
tiempo completo incluso hay algunos trabajadores que se quedan a dormir, lo que ocasiona la falta

de convivenciay desatencion a los estudiantes, dejdndolos solos por largos tiempos sin supervision,
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siendo este el principal problema de los jovenes debido a que de acuerdo a su etapa de desarrollo
adolescente no tienen aln la madurez para adquirir responsabilidades y sin la supervision de sus
padres todas las causas antes mencionadas los llevan a crear inseguridades en su persona
ocasionando desmotivacion para continuar con su formacion académica y la integracion social.

En educacion la poblacion se encuentra estructurada por edad escolar que va de los 3 a los
5 afios (quienes cursan el nivel basico preescolar), de 6 a 11 afios (quienes cursan el nivel basico
de primaria), 12 a 14 afios (quienes cursan el nivel basico secundaria), 15 a 17 afios (quienes se
encuentran cursando educacion media superior bachillerato) y de los 18 a los 24 afios para estudios
profesionales.

Estos datos investigados aplican para las generaciones actuales aunque cabe resaltar que de
acuerdo a los datos recabados se analiza que la mayoria de los padres y madres de los integrantes
de la comunidad estudiantil, no concluyeron con la educacién bésica y que si no se da importancia
a este tema el patron puede repetirse pues los estudiantes se encuentran desmotivados por la falta
de acompafiamiento en su vida, ellos sienten que sus padres no les dedican el tiempo suficiente
para entenderlos en las situaciones que ellos viven durante el dia, por lo tanto buscan refugio en
otras personas como amistades mayores de edad, videojuegos, redes sociales, trayendo consigo
que adopten conductas no adecuadas y como consecuencia disminuyan su compromiso académico
y les cueste mas ser personas pro sociales

El municipio cuenta con diversas escuelas desde la educacion basica hasta la profesional,
actualmente el acceso a ellas se facilita mucho mas que cuando sus progenitores estudiaron, hay
escuelas puablicas y privadas que incluyen desde la educacién inicial hasta la profesional la
poblacién cuenta con dos bachilleratos generales que ofrecen formacién propedéutica y el

bachillerato tecnolégico que ofrece educaciéon publica profesional, asi como también existen
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algunas universidades. Lo que da oportunidad de llevar acabo esta investigacion en el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Plantel Guadalupe victoria.

Este colegio inici6 labores el 21 de septiembre del afio 2011 ocupando las instalaciones de
la parroquia municipal, posteriormente el gobierno municipal presta las instalaciones de la casa del
abue para continuar con las labores, mas adelante en febrero del afio 2014 se establecen las
instalaciones propias del plantel ubicandose actualmente en carretera a Ex hacienda de San Rafael
Huecapan S/N. Guadalupe Victoria Puebla. El horario de atencién a la comunidad estudiantil, a
padres de familia y publico en general es de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

La plantilla de personal esté integrada por 5 docentes y 18 administrativos quienes atienden
a 123 estudiantes de primero, tercero y quinto semestre, cada grupo cuenta con un tutor quien los
guia mediante la implementacion del programa de accién tutorial, en el que se da acompafiamiento
continuo a todos los estudiantes, el total matriculado cuenta con la beca Benito Juarez otorgada por
el gobierno federal y solo algunos cuentan con beca de alimentacion la cual se otorga a estudiantes
que se seleccionan mediante un estudio socioeconémico.

Las instalaciones del plantel son amplias cuenta con accesos principales a los edificios,
canchas de beis bol, futbol, basquet bol, areas en comdn como patios, cafeteria, biblioteca,
laboratorio de computo y de usos multiples estos laboratorios estan equipados para la realizacion
de précticas en las areas ciencias experimentales y programacion que es la carrera técnica ofertada
como formacién profesional, los talleres cuentan con el equipo y los servicios necesarios, como
luz, agua, internet, que permiten el desarrollo de las actividades. Se cuenta con una explanada la
cual esta protegida por un domo la que se usa para eventos escolares civicos y sociales. Se tienen
designadas tres aulas para que los estudiantes tomen clases de las cuales dos son amplias, pero son

prefabricadas estan hechas con material de tabla roca por lo que no conservan la temperatura,
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haciéndolas extremas notandose que en los momentos de calor incrementa la temperatura y en los
dias frios este es intenso.

Aunque es importante mencionar que, aunque estas sean prefabricadas estan equipadas para
que cada estudiante tenga una butaca para sentarse a tomar las clases, cuenta con un pizarron que
se provee al docente como una herramienta para ejercer su labor y brindar atencién adecuada a los
43 estudiantes de tercer semestre integrantes del grupo “A” quienes son nuestros sujetos de estudio,
este grupo se integra por 23 mujeres y 20 hombres que oscilan entre las edades de 15 a 18 afios
encontrandose en la etapa de la adolescencia pues se encuentran entre los 11 y 20 afios que de
acuerdo a la autora Papalia propone tres principales desarrollos durante la adolescencia que se
mencionan a continuacion:

Desarrollo fisico en el que el crecimiento fisico y todos los cambios son rapidos y profundos
se hace presente la madurez reproductiva y los principales riesgos de salud son producto de
problemas de conducta como trastornos alimentarios y drogadiccion. El desarrollo cognoscitivo
que le permite desarrollar la capacidad del pensamiento abstracto y razonamiento cientifico,
aunque cabe reconocer que persiste la inmadurez del pensamiento en algunas actitudes y conductas
la educacion se enfoca en la preparacion para la universidad o el trabajo. Y por Gltimo el desarrollo
psicosocial en el que se da la busqueda de identidad, incluyendo la sexual, como objetivo central,
de manera general las relaciones con los padres son buenas y el grupo de pares ejerce una influencia
positiva o negativa (2012, p.9).

Para conocer mas al grupo y con el objetivo de conocer los estilos de aprendizaje se recurrio
a la aplicacion de un test (ver anexo 1) el cual arrojo que el estilo de aprendizaje que mas predomina
es el kinestésico, seguido del auditivo y posteriormente el visual. Por lo tanto, ellos prefieren hacer
las actividades practicas para reforzar la parte tedrica e incluso para contextualizarla a su realidad,

este test deja al descubierto sus diversas habilidades, las cuales permiten al docente desarrollar
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actividades de ensefianza aprendizaje dirigidas a la diversidad que tienen los aprendientes para
formarse académicamente.

Se realiz6 una encuesta (ver apéndice A) a 43 padres de familia tutores de estudiantes de
segundo semestre para acceder a la informacion fuera del contexto escolar, la cual
desafortunadamente no fue contestada a la totalidad por todos, la mayoria de ellos mencionan que
la mayor parte de su tiempo ellos como padres lo tienen ocupado en su trabajo que, aunque es mal
pagado les provee comida, vestido y educacion. Para ellos es muy dificil faltar, pues disminuye en
los ingresos que recibe, por lo que se entregan al trabajo con el fin de proveer sustento, dejando a
los estudiantes bajo el cuidado y proteccion de familiares méas préximos como lo son abuelos o
tios, quienes no tienen control sobre ellos y los estudiantes se aprovechan de ello para hacer de su
tiempo lo que ellos consideran que es apto.

Lo que trae como consecuencia que los estudiantes estén largos periodos sin la supervision
de sus progenitores, pero ellos se dan cuenta que en su ausencia los estudiantes son duefios de su
tiempo el que destinan a actividades de ocio como lo son la redes sociales, o se lo toman como
distraccion al lado de malas compafiias, los tutores mencionan que desafortunadamente no tienen
tiempo para dedicarlo a hablar con sus hijos pues la carga de trabajo laboral y del hogar no le
permite hacerlo, pero también mencionan que notan que sus hijos no son colaborativos pues desde
el punto de vista de casa no apoyan en las labres del hogar incrementando la carga para los padres,
asi mismo también mencionan que han visto cambios notorios en la personalidad de sus hijos en
los que manifiestan desobediencia mostrando siempre enojo a lo que se les solicita.

Aungue se han percatado de esta situacion los padres reconocen que es necesario poner
mas atencion en los estudiantes pues quizas no se sientan comprendidos y necesiten un guia que
los dirija en todo momento, pero también no pueden perder su fuente de trabajo que les provee para

continuar apoyandolos econdmicamente para que continten su formacion académica, mencionan
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que para ellos la Unica forma de motivarlos es mandandolos a la escuela a prepararse para que
accedan a mejores oportunidades laborales.

Asi mismo se aplica una guia de observacion (ver apéndice B) al contexto externo en el
que se desenvuelven los aprendientes y en diversas situaciones fuera del contexto escolar por lo
que se puede observar que al no tener el acompariamiento de sus padres durante el transcurso de su
tarde, ellos disponen de su tiempo para realizar ciertas actividades como las que se describen a
continuacion convivir con jovenes mas grandes de edad, los cuales tienen maneras totalmente
diferentes de distraerse, debido a que ellos interactan en sitios que ponen en riesgo su salud y su
integridad y en la mayoria de casos tienen esta libertad de ser, pasan largas horas en el celular y sin
supervision de las paginas a las que aceden, en varios casos se dejan influenciar por las paginas en
la web y redes sociales.

Se detecta que algunos estudiantes se retinen con personas que tienen alguna adiccion como
alcoholismo y drogadiccion, lo que pone en riesgo a los estudiantes de tomar esas conductas al
tener amplios tiempos libres y mayor tiempo de convivencia de estas personas lo que podria
ocasionar que ellos puedan terminar en esa misma situacion. Después de indagar en las diversas
problematicas sociales a las que se enfrenta el grupo de estudiantes, se ha detectado que la mayor
problematica que tiene el grupo de segundo semestre es que se siente desprotegido por los largos
periodos de ausencia de sus padres, lo que influye en motivacion intrinseca reflejando las
consecuencias en sus metas a corto, a mediano plazo y en su desempefio académico.

Al observar a este grupo se identifica que los 43 integrantes muestran algin tipo de
frustracion, apatia, enojo, resentimiento, intolerancia, introversién o simplemente no sienten esa
pertinencia al aula, por lo que al percatarse de esta situacion se intenta platicar con ellos y de su
voz manifiestan que se la pasan mucho tiempo solos sin una guia en casa que los espere con la

comida caliente, que los apoye en las actividades escolares o simplemente platicar de sus vivencias,
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por lo que se sienten desmotivados pues no se proponen metas que cumplir a corto ni a largo plazo,
al mismo tiempo durante las sesiones se observa que los integrantes del grupo siempre muestran
apatia a todas las actividades que se les propone, no cumplen en tiempo forma con sus actividades
academicas, no ponen atencion, hacen uso constante del celular, lo mismo opinan docentes que
atienden al grupo de diferentes asignaturas, resultado de una entrevista (Apéndice D) en la que los
docentes expresan que han tenido y siguen teniendo inconvenientes en la recepcion de actividades
por parte de los estudiantes, por lo tanto es importante destacar que la falta de condiciones, la
comunicacion de padres e hijos, pero sobre todo lo anterior la falta de tiempo de calidad por parte
de los padres afectan directamente la salud emocional de su hijo o hija, por ello es importante
resolver la siguiente cuestion.

(Coémo propiciar la motivacion intrinseca en alumnos de tercer semestre grupo “A” de CECyTE

Puebla Plantel Guadalupe Victoria para alcanzar la autorrealizacion?



CAPITULO
1



FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Implicaciones del docente como investigador e interventor desde el enfoque de su campo
disciplinar, en el modelo educativo vigente

Después de haber observado y aplicado los instrumentos de investigacion que permitieron conocer
las causas del problema identificado que se hace presente en los sujetos de estudio, se examinan
los medios para proceder en la busqueda de una solucion, para ello es necesario explorar el mapa
curricular de la Educacion Media superior del Bachillerato Tecnoldgico y seleccionar el area que
permita a través de alguna asignatura resolver el problema que ha sido identificado en la aplicacion
de las técnicas de investigacion. La Reforma Integral de Educacion Media Superior 2008 (RIEMS)
tiene como objetivo “Lograr que todos los nifios y jovenes ejerzan su derecho a una educacion de
calidad, y reciban una ensefianza que les permita obtener los aprendizajes necesarios para enfrentar
los desafios del siglo XX (SEP, 2018, p.4).

Para alcanzar el objetivo de la RIEMS es necesario abordar desde los planes y programas
establecidos por la misma a través de los nuevos curriculos de la Educacion Media Superior para
enfocarlo a un campo disciplinar del modelo educativo vigente y asi identificar las asignaturas que
pudieran permitir el desarrollo de una estrategia mediante la cual se busqueda de una solucion a las
emociones ocasionadas a los integrantes del grupo de tercer semestre causada por la ausencia de
sus padres.

Es por ello que se recurre al campo disciplinar de humanidades en busqueda de una
asignatura que brinde las competencias al estudiante para dar solucion a la problematica
identificada, por ello es importante considerar que:

Los contenidos de las asignaturas son importantes porque propician y orientan el desarrollo
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de competencias, habilidades y destrezas; sin embargo, en el curriculo vigente, se han

dejado de lado aspectos fundamentales que permiten a los jovenes responder a los desafios

del presente y prepararse para el futuro (SEP, 2017, p.11)

En concordancia con lo antes mencionado se analizan las asignaturas del campo disciplinar
de humanidades y se selecciona la asignatura de ética como asignatura base en la basqueda de una
solucion. La asignatura de ética desarrolla en los aprendientes las competencias disciplinares
béasicas, orientadas a que sean capaces de reconocer y hacerse preguntas para favorecer la intuicion,
los criterios y los valores que le permita entender y contextualizar perspectivas diferentes a las
suyas. El proposito de la asignatura de ética es “Que los estudiantes aprendan a considerar,
comprender y evaluar criticamente sus opciones morales” (Secretaria de Educacion Publica, 2017,
p. 823). Y dentro de este aprendizaje logren modificar algunas conductas que presentan
actualmente que les permita generar la motivacién desde su propio ser que les permita tener la
capacidad de pensar para hacer, asi como comprender para que puedan dar respuesta a los porque,
que se van presentando durante su vida.

Una vez identificada la asignatura base, se indaga en el campo curricular para ver que otras
asignaturas permiten reforzar y sustentar la estrategia, por lo que a través de un analisis exhaustivo
se verifica que la asignatura de Lectura Oral y Escrita (LEOyE) del campo disciplinar de
comunicacion, permiten que las competencias que desarrolla esta asignatura se enfoque en
desarrollar “la capacidad de los estudiantes de comunicarse efectivamente en el espafiol y en lo
esencial en una segunda lengua en diversos contextos, mediante el uso de distintos medios e
instrumentos” (Campo disciplinar de comunicacion bachillerato tecnoldgico asignatura: lectura,
expresion oral y escrita I, s. f, p.12). a través del desarrollo de esta competencia los estudiantes

podran comunicar y argumentar con sus pares con el propdsito de prevenir a las generaciones
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futuras puedan modificar sus habilidades desde si interior para que estén motivados en los
diferentes contextos que se desenvuelven.

También se considera la disciplina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
contextualizando el saber nato de los estudiantes, pues hoy en dia los aprendientes se basan de las
tecnologias de la informacidn y comunicacion para el desarrollo de sus actividades. Esta disciplina
permite que la comunicacion brinde “la capacidad de los estudiantes de comunicarse efectivamente
en el espafiol y en lo esencial en una segunda lengua en diversos contextos, mediante el uso de
distintos medios e instrumentos” (SEP, s. f, p. 13). Es por ello que también se incluye esta disciplina
para poder hacer uso de la tecnologia en la busqueda de la solucidn a la problematica detectada.

Considerando las disciplinas antes descritas que permiten desarrollar competencias se
construye una estrategia para propiciar la motivacion intrinseca en los estudiantes, pues un alumno
motivado desarrolla con mas facilidad sus capacidades, mejora sus relaciones afectivas hacia sus
pares y favorece una mejor comunicacion con sus allegados, todo esto da pauta a los estudiantes
para que desempefien un mejor papel en la sociedad, la finalidad de esta estrategia, es permitir
modificar ciertas conductas para que puedan alcanzar de manera satisfactoria sus aspiraciones
personales por medios propios.

Es por ello que, retomando las bases del Marco Curricular Comun basado en competencias,
actualizado en el MCC, el cual permite rescatar las caracteristicas con el que fue planteado y que
deja al descubierto que presenta ciertas carencias por lo que se direcciona a un nuevo enfoque que:

Propone en cambio una formacion robusta de los recursos del conocimiento que le permitan

a los jovenes tener un proyecto de vida con el principio de aprender a aprender de por vida

el MCCEMS defiende la idea de que somos sujetos colectivos e interdependientes y

propone reconocer el comportamiento ético y moral como mecanismo para definir aquello

que, con pleno respeto a los derechos humanos, en la sociedad debe ser superior a la l6gica
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de mercado. Su fin es contribuir a la formacion de una nueva generacion que desafie los

preceptos de la ideologia del individuo egoista, por el ser humano que comprenda en su

complejidad el contexto social, econdmico y politico donde se desenvuelva y haga uso del
espacio de lo publico como el principal escenario para construir un mundo mas justo,

pacifico y sustentable (MCC EMS, 2022, s.p).

Es a partir de ello que para la secuencia didactica y con la intension de intervenir en el
problema, se toma el tema denominado, ejercicio de libertad frente al respeto a los demas en las
relaciones interpersonales el cual a través de la intencion didéctica: Cuando me relaciono con otras
personas, ¢qué pesa mas: larazon o las emociones? El manejo de las emociones en las interacciones
humanas, de la asignatura de ética apoyada del campo de comunicacion especificamente en las
asignaturas de Lectura Expresion Oral y Escrita 1l y las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, la transversalidad de estas tres asignaturas permitira al docente realizar una
intervencion oportuna centrada en el aprendizaje del alumno a través de la mediacion docente quien
sera el guia para hacer uso de los recursos disponibles del contexto para el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

Para el disefio de las actividades que formaran las estrategias a desarrollar es necesario
considerar la disponibilidad de los recursos y materiales con los que cuenta la escuela para definir
el disefio de cada actividad. Cabe mencionar que el diagndéstico realizado al grupo permitié
identificar cada uno de los componentes que forman los contextos externos como internos, asi
como las caracteristicas que presentan los integrantes del grupo para que en base a estas se
desarrollen las actividades a través de los recursos que accedan al desarrollo de una estrategia con
calidad, que promueva habilidades y competencias necesarias que doten de herramientas que le
permitan no solo para elevar su desempefio académico si no para su desarrollo personal y

profesional.
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2.2 El problema como eje rector de la intervencion

Como se ha venido manifestando en parrafos que anteceden el presente escrito el problema
que se detecto posterior a la aplicacion de las técnicas de recopilacion de datos y como resultado
de un diagnostico socioeducativo fue la falta de motivacion intrinseca en los estudiantes del tercer
semestre del grupo A de CECyYTE Plantel Guadalupe Victoria, Puebla, causado por la ausencia o
el nulo acompafiamiento de sus padres, es en base a ello que a partir del campo disciplinar de
comunicacion se realiza un proyecto de intervencion educativa, a traves del cual se pretende
propiciar la motivacién intrinseca en los aprendientes para que alcancen la autorrealizacion.

Para lograr lo antes planteado se hace referencia al escrito de Solis en el que menciona:

La escuelay la familia son dos instituciones que cumplen una funcién socializadora durante
la etapa escolar de los nifios y nifias, tiene como objetivo el desarrollo en cada individuo de
aquellas habilidades y actitudes que constituyen los requisitos esenciales para su futuro
desenvolvimiento en la vida (2010, p. 20)

Retomando lo antes descrito es importante que tanto escuela como padres de familia y
sociedad en general adopten sus respectivos papeles enfocandose al trabajo con un fin en comudn
hacia una educacién de calidad para prevenir ciertos problemas que se van haciendo presentes. El
papel del entorno familiar en el desenvolvimiento tanto académico como social que detona en el
desarrollo del individuo tiene gran relevancia, pues a partir de las vivencias desde el hogar es donde
se desarrollan las actitudes, expectativas y valores que se concretan en actuacion y forma de vida,
mismas que favorecen o condicionan el progreso social y académico, pues un ambiente con
caracteristicas positivas promueve el respeto donde el estudiante se siente integrado, acepta
normas, valores y actitudes lo que detona en un ambiente cordial que brinda las condiciones para
que un estudiante este motivado.

Como se ha mencionado anteriormente la familia es un pilar fundamental y determinante

en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, pues las relaciones que se dan en ese contexto
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determinan factores de comportamiento como la convivencia, responsabilidad, solidaridad,
comprension y reflexion. En la actualidad es necesario la bldsqueda de como propiciar la
motivacion en los estudiantes pues debido a algunos factores y considerando el mas primordial en
este grupo de estudio que es la actividad laboral de los padres en la busqueda de mejorar las
condiciones de vida para sus miembros familiares provoca un desajuste de atencién y tiempo de
calidad otorgado a los adolescentes, es aqui donde cabe retomar el escrito de Solis el cual menciona
que:que los nifios requieren ser estimulados, guiados y supervisados por sus padres, o por adultos
de su familia, que les permita sentirse seguros y protegidos, y asi conseguir una buena salud mental
que se vea reflejada en la vida cotidiana (2010, p 28).

A partir de lo antes mencionado cabe destacar que los sujetos de estudio mencionan que no
cuentan con las atenciones antes mencionadas, por lo que expresan esas carencias de diferentes
maneras, lo que hace necesario dotarles de las habilidades a través de la intervencion para que sean
conscientes que la motivacion puede estar presente desde que los padres pagan las colegiaturas de
los estudiantes pues al realizar esta accion ellos estdn motivandolos de manera extrinseca,
motivacion externa pues esta estimulacion se da como premio por la accién realizada, por ello es
necesario entender que a través de lo material no se sustituye lo esencial que ellos manifiestan
ocasionando desmotivacion al estar desmotivados se revierte todo lo que da un ambiente familiar
positivo que ya se ha descrito anteriormente, al no tener estas condiciones positivas de hace notar
las carencias que afectan el desarrollo emocional en su contexto social y educativo pues un nifio
desmotivado no posee el mismo rendimiento que un nifio que se encuentra motivado.

También para sustentar esta investigacion se recurre a la consulta de Mena y Tuberquia
quienes mencionan

Se considera a la familia como una institucién social desde su caracter como sostén

bioldgico, afectivo, econdmico del sujeto y a la vez por su dinamica interna, como un grupo
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a través del cual el sujeto adquiere las cualidades primarias de subjetividad que lo
diferencian como ser social, portador en si mismo de las caracteristicas principales que lo
distinguen como perteneciente a un determinado régimen social (2016, p. 30)

Retomando la investigacion que realizan estas autoras y la investigacion que antecede a
esta, se hace evidente que el papel de la familia es detonante en el actuar del adolescente en diversos
ambitos y que la inyeccion de valores y conducta que se manifiesta bajo el mismo techo dentro de
la familia se va ver reflejada en el &mbito escolar y social. Estas caracteristicas que presenta cada
individuo son la construccion de un futuro ciudadano de bien.

Es por ello que la asignatura base para el proyecto de intervencion es Etica, en
entrecruzamiento con las asignaturas de Lectura expresion oral y escrita | y la asignatura de
tecnologias de la informacion y comunicacién, ya que a través de las competencias otorgadas por
las mismas se pretende alcanzar el desarrollo de habilidades que permitan propiciar la motivacion
intrinseca en los aprendientes y asi ellos puedan alcanzar las competencias que establece el perfil
de egreso de educacion media superior que establece el marco curricular comun en su acuerdo
secretarial 444.

Derivado de lo antes mencionado es necesario comprender el concepto de motivacion
intrinseca como objeto de estudio de la intervencidn, pues es a través de este concepto que estaran
enfocadas las actividades a realizar, es por ello que se recurre a la indagacion entre el acervo
bibliogréafico el cual dirige la atencion a la busqueda de diversos autores que sustenten el tema,
antes de entrar directamente a los conceptos se entendera desde lo general la motivacién a partir de
la cual se entenderan los conceptos como eje principal de la investigacion para generar los objetos
de aprendizaje que permitan cambiar el problema que se manifiesta en el aula ocasionado en el

contexto social en el que se desenvuelven.
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2.3 Teoria del problema

Tal como se ha abordado en apartados anteriores el problema identificado en los
aprendientes es la falta de motivacion intrinseca causada por la ausencia de sus padres, es por ello
que en la busqueda de una solucidn se recurre a las reservas bibliogréaficas para dar sustento al tema
de investigacion, para iniciar es fundamental partir desde el concepto de motivacion el cual es un
“proceso por el cual el sujeto se plantea un objetivo, utiliza los recursos adecuados y mantiene una
determinada conducta, con el propdsito de lograr una meta” (Naranjo, 2009, p. 154)

Entender este concepto permite observar como se manifiesta en el entorno del adolescente,
en la mayoria de veces la motivacion se hace presente cuando las condiciones familiares y sociales
son positivas a través de las cuales los sujetos de estudio presentan actitud positiva ante las
circunstancias dadas, para que esto sea posible es necesario que el estudiante sea capaz de emplear
las circunstancias que se presentan de manera positiva, para el logro de ello debe ser capaz de
manejar sus habilidades socioemocionales es decir que todo lo que acontece en su vida de forma
negativa lo convierta en positivo encontrando la parte noble se suceso.

Para idealizar el concepto planteado anteriormente se entiende a la educacion emocional
como “Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende desarrollar el conocimiento
sobre las propias emociones y las de los demas con objeto de capacitar al individuo para que adopte
comportamientos que tengan presente los principios de prevencion y desarrollo humano” (Alvarez
et al, 2000, p 587) es necesario propiciar este tipo de educacion con el fin de disminuir las actitudes
tomadas por los adolescentes se permitan re direccionar su sentir entendiendo que todo tiene una
razén de ser, retomando la problematica en la que viven deben aceptar que no pueden cambiar la
situacion actual, pero si pudieran modificar la situacién futura.

Mas de tres terceras partes de los estudiantes muestran, irritabilidad, apatia, desgano, pocas

ganas para realizar diversas actividades, descuido personal, falta de apetito dentro del contexto
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escolar como social, al platicar con ellos mencionan que toman ese comportamiento porque sienten
soledad y tristeza porque no sienten acompafiamiento por parte de sus progenitores, estas actitudes
se manifiestan a través de la carencia de motivacion, para ello es necesario entender el siguiente
concepto que la define como “Falta de interés producida por la conviccion de que no se conseguiré
nada favorable para la sobrevivencia o para tratar de llegar a ser mas o mejor que otros y que uno
mismo” (Aguilar, 2015, p. 328) este fenomeno puede observarse en los integrantes del grupo de
cuarto A, pues la mayoria muestra apatia por las actividades encomendadas, manifestando el
problema que les aqueja.

A partir de ello se debe comprender los conceptos que involucran el proyecto de
intervencion para ello se considera que un estudiante motivado es aquel que, retomando el concepto
anterior es quien utiliza todos los medios disponibles a su alcance para lograr sus objetivos a corto
o mediano plazo, también cabe destacar que existen dos tipos de motivacion, la extrinseca que se
aborda de manera superficial “la cual obedece a situaciones donde la persona se implica en
actividades principalmente con fines instrumentales o por motivos externos a la actividad misma,
como podria ser obtener una recompensa’ (Naranjo, 2009, p.166).

Y la intrinseca que se caracteriza “como aquella intensidad y persistencia que expresa una
persona al realizar ciertas tareas sin necesidad de verse presionada o influida por agentes o factores
externos, como presion, recompensas y otros” (Orbegoso, 2016, p. 87). Aunque es necesario
mencionar que la falta de motivacion en los integrantes de esta investigacién manifiesta limitadas
o nulas metas a cumplir, pues el acercamiento con ellos deja a la vista que se enfrascan en su mundo
tomando actitud pesimista manifestando un intenso desgano y desanimo.

Como apoyo a la investigacion se revisan diversas fuentes de informacion que amplian el
panorama, que permite comprender el concepto de motivacion intrinseca, para sustentar lo que

estan manifestando los estudiantes que otorgue alternativas a través del desarrollo de habilidades
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y actitudes en los estudiantes para el desarrollo de una estrategia que permita propiciarla, no es una
labor sencilla pues las emociones no son cuantificables por lo que son dificiles de medir, de acuerdo
a la bibliografia consultada hasta el momento solo existen softwares que arrojan resultados
aproximados para ser interpretados, por lo que en la presente investigacion se buscaran actividades
que permitan hacerlo, las cuales estaran basadas en la teoria de la necesidades de Mazlow, que
permita propiciar la motivacion intrinseca en los integrantes del grupo de estudio a través de
diversas actividades que se realizaran durante la construccion del plan de accion de la investigacion

Aunado a lo antes mencionado esta investigacion se sustenta en el concepto de motivacion
intrinseca como “Asumir un problema como reto personal, s6lo por el hecho de hallar su solucién
sin que haya recompensa (Ryan y Deci,2016, p. 77) aunque también “La motivacion intrinseca se
refiere a aquellas situaciones donde la persona realiza actividades por el gusto de hacerlas,
independientemente de si obtiene un reconocimiento o no” (Naranjo, 2009, p.166).

Asi mismo se retoma el siguiente concepto de motivacion intrinseca “Aquella que trae,
pone, ejecuta, activa el individuo por si mismo cuando lo desea, para aquello que le apetece. Es,
por tanto, una motivacion que lleva consigo, no depende del exterior y la pone en marcha cuando
lo considera oportuno” (Soriano, s.f, p.7). De acuerdo a los conceptos antes mencionados la falta
de motivacidon es causada por situaciones que consideran negativas que surgen del contexto en el
que habitan, es por ello que surge la necesidad de buscar una manera de como encaminarlos para
propiciarla.

A la vez que les permita integrarse favorablemente en las actividades académicas y sociales
por lo que ellos deben reconocer que la motivacion extrinseca ya se hace presente por parte de sus
padres desde que les brindan apoyo econémico para su comida, calzado, vestimenta y educacion.

Pues segun la encuesta realizada a los padres arroja que los padres trabajan arduamente para poder
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proporcionar todo lo necesario para proveer lo basico para el desenvolvimiento del alumno en los
diversos contextos que se desarrolla.

El contexto externo en el que los integrantes interacttan pues lo que corresponde a la parte
social es que en el municipio organiza ciertas celebraciones como lo son: el grito de independencia,
celebracion a los fieles difuntos con ofrendas florales y variedad de alimentos, el aniversario de la
Revolucion, la celebracién de los ritos eclesiasticos de semana santa, asi como la navidad y afio
nuevo. Donde la integracion de los estudiantes en la mayoria de casos no apoya por voluntad propia
si lo hacen es de manera obligada. En la busqueda del origen de lo que les genera la apatia que
manifiestan, se observa que el grupo esta segmentado en cuanto a gustos, distracciones y
pasatiempos, divididos de acuerdo a los ideales, actitudes, conductas, pero sobre todo en los
valores.

En la actualidad y con el desarrollo de la tecnologia se hace notar que los integrantes de la
investigacién son individuos natos de la tecnologia, pueden pasar varias horas mirando el teléfono,
la computadora o algun aparato electrénico que les Ilame la atencion, esto es dado y muy relevante
en los estudiantes pues ellos se graduaran como técnicos en programacion, lo que permite entender
el afan de querer resolver todo con el uso de la tecnologia, a través de la elaboracion de videos,
creacion de paginas, subir videos a YouTube, hacer TikTok, navegar en las redes sociales, solo por
hacer mencion de algunas, las cuales dan el argumento para segmentarlos en la categoria de cultura
tecnoldgica y redes sociales.

El uso de la web y redes sociales tiene mucha influencia en los adolescentes y al estar ellos
por largos tiempos solos sin la supervision de los padres, ellos sienten la libertad de explorar y
navegar en toda la red, lo que genera que en algunos casos adopten estilos de habla imitando a las
personas gue siguen, etilos de moda, que sigan a un tipo determinado de musica como el regueton

gue en estos tiempos las letras de esas composiciones son subidas de tono en cuanto a la expresion
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que realizan ante la sociedad. Y aunque la mayoria de ellos tenga desarrollada la tecnologia si se
ven segregaciones en el grupo, se manifiestan en todo momento de manera apética en la
participacion de actividades académicas y sociales.

2.4 Enfoque actual de la préactica docente

El aprendizaje basado en competencias busca que los estudiantes puedan ser participes de
los cambios que requiere su contexto, lo que lleva a comprender que desarrollar un enfoque por
competencias es dar las herramientas y que los estudiantes sean capaces de usarlas para saber hacer
y modificar circunstancias reales de su contexto. El enfoque de la EMS permite atender retos del
mundo actual que requieren personas preparadas y capaces de aplicar sus conocimientos,
habilidades, actitudes y aptitudes en situaciones complejas. Por ello es importante considerar los
métodos de ensefianza centrados en el aprendizaje para la solucion de problemas que surgen en el
contexto, el papel del docente, no es solamente el de buscar nuevas alternativas para la transmisién
de los conocimientos y crear tareas adicionales a ello, sino buscar la manera de hacer mas simple,
pero con eficacia su trabajo con el Unico proposito de desarrollar las habilidades y destrezas para
resolver las problematicas actuales.

La educacion se encuentra en un cambio constante, a través del paso del tiempo y con esta
actualizacién que se va dando se van creando paradigmas que actualizan o dan sentido a la
ensefianza aprendizaje. A partir de ello es necesario entender al paradigma socio critico el cual
“Adopta la idea de que la teoria critica eS una ciencia social que no es puramente empirica ni solo
interpretativa; sus contribuciones se originan de los estudios comunitarios de la investigacién
participante” (Alvarado y Garcia, 2008, p.190). Interpretando lo antes mencionado es gracias a la
investigacion de las necesidades de los miembros de un grupo como se va edificando el

conocimiento que se desarrolla a partir de la construccion y reconstruccion de la teoria y la practica
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es asi como también a través de estas necesidades utiliza la reflexion y el conocimiento para que
cada miembro tome consciencia del rol que le corresponde dentro del grupo.

La préctica educativa actual presenta notables deficiencias a partir de ello, es urgente
cambiar de una educacion tradicionalista donde el alumno es solo receptor de conocimientos a una
ensefianza que se centra en romper la monotonia tradicional de los espacios designados para este
proceso para cambiarlo a espacios ludicos que produzcan satisfaccion en el aprendizaje que lleve
a los estudiantes a indagar sobre los diferentes ambitos que aquejan a su comunidad y a la sociedad
en general, modificando al aprendizaje de solamente la repeticién de conceptos a un aprendizaje
mas activo que le dé un panorama amplio del porque adquirir esos conocimientos.

Atendiendo a la situacion antes mencionada se recurre a la ensefianza a partir del
constructivismo basada en un enfoque humanista el cual:

Parte de una concepcion de la persona humana como sujeto—agente dotado de conciencia,

libre y racional; considera que la educacion es un proceso intencional que implica la

comprension, afirmacion y transformacién del mundo y del propio sujeto. Sefiala que el
proceso de enseflanza—aprendizaje es fundamentalmente un proceso de encuentro humano
en el que tiene lugar el didlogo atento, inteligente y razonable, asi como la libre valoracion
sobre los diversos aspectos de la realidad que se estudia, con el propdsito de ampliar el
horizonte de comprensiones, significados y valores que intervienen en él (Robles y Muiiiz,

2022, p.76)

Para poder llevar a los estudiantes como agentes de conciencia libre y racional se necesita
que la transformacién surja a partir de un cambio global que involucre la capacitacion y
actualizacién de los docentes es por ello que el la Reforma Integral de Educacion Media Superior
en su acuerdo 447 por el que se establecen las competencias docentes que constituyen el Marco

Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, establece las competencias con las que
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debe contar un docente frente a grupo que le permitan desempefiar un buen papel en la formacion
de los aprendientes, este acuerdo define como competencias docente a las que permiten formular
“las cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el
docente de la EMS, y consecuentemente definen su perfil” (2008, p.2).

Lo que lleva consigo la actualizacién urgente en la bisqueda de nuevas herramientas y la
preparacion constante de los académicos para entrar en contexto con las generaciones actuales. Es
importante reconocer que las generaciones de aprendientes en la actualidad son mayormente
tecnoldgicos, ellos tienen acceso sin limites a la diversidad de contenidos e informacion la cual
puede ser veridica o0 no veridica, es ahi donde el papel docente toma gran relevancia para poderse
valer de esos recursos y dar un uso oportuno que favorezca de manera positiva el aprendizaje
significativo asi como desarrollo de competencias que les permitan desenvolverse y a la vez brindar
soluciones a situaciones que se hacen presentes en la vida real.

Por ello es necesario que el docente esté capacitado en el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas digitales tales como son los objetos de aprendizaje, los cuales de acuerdo a la
(Comision Académica de Objetos de Aprendizaje del CUDI, 2002). Se definen como “una entidad
informativa digital creada para la generacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, y
que cobra sentido en funcién del sujeto que lo usa" estos recursos digitales son utilizados para la
instruccion, aprendizaje o ensefianza los cuales se hacen exclusivamente con el apoyo de equipo
de cdmputo o algun dispositivo movil, asi como el acceso al servicio de internet, algo relevante de
estos objetos de investigacion es que para que puedan tener estos fines educativos es necesario
posean las siguientes caracteristicas, estén en formato digital en forma de texto, imagenes paginas
web, archivos y o contenido interactivo.

Los objetos de investigacién son muy pertinentes a la hora de aplicar las estrategias de

ensefianza basandose en el acuerdo 444 2008, el cual establece las competencias genéricas y las
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competencias disciplinares basicas, asi como los aspectos que deberan considerarse para la
elaboracion y determinacion de las competencias disciplinares extendidas y las competencias
profesionales. A partir de ello se establece la ensefianza para brindar informacion oportuna a los
aprendientes, que les permite cumplir su objetivo de aprendizaje y para lograr estas metas en el
grupo es importante utilizar herramientas que permitan el disefio de instruccion, creacion y
elaboracion abarcando diversos aspectos sobre un punto en particular de conocimiento.

A partir de ello se utilizan los objetos de aprendizaje que permiten generar en el aula grandes
resultados debido a que se incluyen los diferentes estilos de aprendizaje, lo que da pauta a que cada
aprendiente pueda rescatar el conocimiento de acuerdo a su manera de aprender. Estos objetos de
aprendizaje simplemente es una herramienta que permitira a docentes y estudiantes a construir
estructuras en el proceso de ensefianza aprendizaje, es algo que posiblemente ya se ha usado
durante los Gltimos afios, solo que ahora al tener conocimiento de estas herramientas como objeto
se puede direccionar correctamente para la comprension de algunos conceptos dependiendo de la
escala o nivel que se tomen y el impacto que se quiera dar a los aprendientes.

Para poder alcanzar estas competencias no solo el docente debe tomar su rol de preparacion
y experimentacion de nuevas estrategias de acuerdo a los avances y cambios tecnolégicos si no que
el estudiante debe asumir su papel para indagar el porqué de las cosas por lo que debera ser
evaluado en competencias basado en el acuerdo ocho de la Reforma Integral de Educacion Media
Superior define a la evaluacion como “Generacion de evidencias sobre los aprendizajes asociados
al desarrollo progresivo de las competencias que establece el marco Curricular Comun” (DOF,
2009, P.2) para que se pueda desarrollar este tipo de evaluacion es necesaria la evaluacién continua,
gue permita adquirir evidencias sobre el logro de los estudiantes, asi como detectar las areas de

oportunidad para retroalimentar con el fin de mejorar los resultados.
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Por lo tanto, esta debe basarse en los tipos de evaluacion que existen de acuerdo a la
finalidad y el momento, en el acuerdo ocho publicado en el Diario Oficial de la Federacion se
aborda la evaluacion diagndstica como “La que se desarrolla al iniciar la formacion para estimar
los conocimientos previos de los estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo” (2009,
p.3). Y la evaluacion formativa “indica el grado de avance y el proceso para el desarrollo de las
competencias” Y la evaluaciéon sumativa aplicada “en la promocién o la certificacion de
competencias que se realiza en las instituciones educativas, generalmente se lleva a cabo al final
de un proceso considerando el conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los

resultados de aprendizaje logrados™ (2009, p.3).

Aunque es muy importante no pasar por alto que en el mismo documento que establece el
acuerdo ocho, menciona que al considerar los agentes que realizan una evaluacion se pueden
diferenciar tres tipos que se describen a continuacion

La autoevaluacion, a traves de que el estudiante se hace un autoanalisis de su aprendizaje.
La coevaluacion gue se realiza entre estudiantes para valorar y hacer una reflexion acerca
de su aprendizaje y la hatero evaluacion en la que la participacion del docente o de algin

agente externo realiza acerca de su desempefio académico (DOF, 2009, p.3).

Y para garantizar que se esté evaluando a través de competencias es necesario considerar
ciertos criterios que permitan observar el dominio de estas y el logro en el desarrollo de alguna
actividad o tarea que se espera logren los estudiantes, por lo cual las evidencias son un recurso que
permite generar la evaluacion y estas se plasman en el acuerdo ocho el cual menciona que “pueden
ser de tipo conceptual, procedimental y actitudinal-valoral” (DOF, 2009, p.3). Ademas de las
evidencias también se requiere considerar algunos procedimientos u operaciones que permitan
evaluar los aprendizajes por competencias, aplicada de manera grupal o individual y que estas se

enfoquen o caractericen por ser inéditas, complejas y a didacticas
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Aunado a todo lo que se ha mencionado anteriormente tanto acuerdos como reformas y en
la busqueda de elevar la calidad de la educacion se actualizaron y actualizaran de acuerdo a las
exigencias que la educacion demande, asi como la adecuacion o la desaparicion de las mismas,
para crear otras por la exigencia en los cambios que se generan en la evolucion de la ciencia y la
tecnologia, es por ello que no se descartan reformas venideras, por lo que se debe estar abierto a
estos posibles movimientos, adecuaciones o la sintesis de todas y cada una de la competencias
descritas en este capitulo que permitan replantear las metas establecidas en la actualidad.
Considerando que la educacion necesita un cambio radical en la ensefianza, aprendizaje evaluacion,
también es necesario que las estrategias didacticas estén basadas en ese desarrollo de competencias
donde la ensefianza se aleje de esa posicién autoritaria del profesor y se convierta en una practica
creativa que motive el aprendizaje para ello se deben considerar los siguientes rasgos que marcan
el estilo mediador:

Hace uso de un nuevo método. El mediador debe saber cémo provocar el interés y
focalizacion de la atencion basandose en el lenguaje, la sorpresa y el desafio. Afronta
dificultades si no resultan las estrategias implementadas, debe aceptar que los resultados no
son definitivos, pues los errores también son fuente de aprendizaje, donde el papel del
mediador se centra en superar esos condicionamientos. Acrecentar la motivacion. Clima de
esfuerzo. Debe redimir al alumno a la superacion de retos, provocar la novedad, el conflicto
la duda de las que recibira ayuda segura por parte del mediador. Despertar el sentido critico,
forja el pensamiento exigente y preciso. Proceso evaluativo, idéneos para conseguir los
objetivos propuestos. Aprender para la vida y la lejana meta de la autonomia (Tébar, 2022,
pp. 232-234).

Es necesario que el docente mediador desarrolle estas capacidades, considerando la

ensefianza centrada en el alumno, pues es en él por quién se modifican las reformas en la busqueda

de dotar de herramientas para desarrollar el aprendizaje cognitivo en los aprendientes a través del
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cual le permitira a los aprendientes de esta investigacion poder dar solucion a probleméticas que
se presentan en su cotidianidad a partir de las competencias que establece el plan de estudios.
2.5. La estrategia de intervencion.

En labusqueda a la solucién para propiciar la motivacion intrinseca se plantea una estrategia
educativa que permita integrar el desarrollo de destrezas y las competencias para adoptar conductas
pro sociales para los aprendientes, en cuanto al desarrollo de estas, surge la necesidad de hacer uso
de una estrategia didactica la cual retomando las ideas de Feo quien la define como:

Los procedimientos (métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente y los
estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para construir y lograr metas
previstas e imprevistas en el proceso ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las

necesidades de los participantes de manera significativa (2010, p. 222)
En efecto todos esos procedimientos a utilizarse van a depender de los recursos que se tengan
disponibles en cada espacio educativo, para que las actividades sean adecuadas al contexto,

haciendo de ellas atractivas a los estudiantes.

Al mismo tiempo las estrategias didacticas clasifican a los procedimientos de acuerdo al
“agente que lo lleva a cabo, de la manera siguiente: (a) estrategias de ensefianza; (b) estrategias
instruccionales; (c) estrategias de aprendizaje; y (d) estrategias de evaluacion” (Feo, 2010, p. 222).
Concretamente en las estrategias de ensefianza la pedagogia es presencial entre docente estudiante
que permite trabajar y dialogar sobre las necesidades de los aprendientes. Igualmente, las
estrategias de tipo instruccional se caracterizan porque la interrelacidon no es presencial, se basa en
materiales impresos que se acomparian de asesorias no obligatorias no obligatorias entre el docente
y el estudiante. También las estrategias de aprendizaje las cuales se definen como todas las acciones
que realiza el estudiante conscientemente para aprender, estas acciones son Unicas del estudiante

por lo que varean entre uno y el otro. Para cerrar con esta clasificacion se presentan las estrategias
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de evaluacion las cuales son procedimientos para la reflexion en funcion de la valoracion de los
logros que alcanzan los estudiantes y docentes fijados como metas de aprendizaje y ensefianza.

Por otra parte es importante considerar los elementos que debe contener la estrategia
didactica con el fin de lograr aprendizajes acordes y transferibles a los contextos en los que se
desenvuelven, de ahi que se le coloque nombre a la estrategia, se considere el contexto “escenario
donde se realiza el encuentro pedagdgico, es fundamental que el profesor conozca el ambiente de
aprendizaje para el disefio y seleccion de los procedimientos (métodos, técnicas, actividades)
ademas de los recursos y medios disponibles” (Feo, 2010, p. 225). La duracidn total que permita
identificar el lapso total de esta. También agregar los objetivos y competencias que seran las metas
para promover y potencializar las habilidades para abordar y entender los contenidos.

Asi mismo es importante considerar que en la actualidad estas estrategias sean enfocadas
en el desarrollo de competencias la cual se define como ‘“habilidad para cumplir con éxito
exigencias complejas y sin dar detalles metodoldgicos o contextuales se pasa a los recursos por
medio de los cuales se pone de manifiesto una competencia, entre los cuales menciona
comportamientos, motivaciones, valores, habilidades y conocimientos” (Frola y Velasquez, 2011,
s.p). Estos mismos autores mencionan que los tipos de estrategias basadas en competencias a los
que se puede recurrir en esta cambiante educacion son las que se mencionan a continuacion: el
aprendizaje basado en problemas (ABP), el metodo de casos, el proyecto y el aprendizaje
cooperativo, aungue también si se considera a otros autores mencionan como estrategia de
aprendizaje al taller.

Por lo tanto, a partir de las diversas estrategias que existen en la actualidad y de acuerdo a
las caracteristicas de las mismas, las cuales mencionan que deben ser adaptadas a las necesidades
de los participantes en su contexto, se elige al taller como estrategia para propiciar la motivacion

intrinseca en los estudiantes del grupo de cuarto semestre. Por consiguiente, es importante destacar
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que el taller “se trata de una forma de ensefar y sobre todo de aprender, mediante la realizacion de
algo que se lleva a cabo conjuntamente” (Ander-Egg, 1991, p. 10). En definitiva, esta esta estrategia
es adecuada para que puedan aprender a fomentar la motivacion intrinseca haciendo.

Tal como lo manifiesta el autor quien hace referencia que el taller presenta ocho
caracteristicas en el modelo de ensefianza aprendizaje, las cuales describen a continuacion:
aprender haciendo, en el que se supera la ensefianza tradicional, dando paso a la accion reflexion
de un trabajo realizado por los participantes del taller, por lo tanto, predomina el aprendizaje sobre
la ensefianza. También se caracteriza por ser una Metodologia participativa, ya que involucra tanto
docentes como alumnos, en el que se ensefia y se aprende a desarrollar conductas y a participar en
dos dimensiones que le permiten desarrollar actitudes y comportamientos participativos y a
formarse para saber participar. También es una pedagogia de la pregunta, contrapuesta a la
pedagogia de la respuesta propia de la educacion tradicional, pues el conocimiento se produce
exclusivamente en respuesta a preguntas tomando una actitud cientifica e investigadora.

Otra caracteristica es un entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario y al enfoque
sistémico, el ambito de actuacion es multidisciplinar pues se apoya de diferentes perspectivas
disciplinares para estudiar y actuar sobre un aspecto de la realidad, pero que tiende a la
interdisciplinariedad debido a que se esfuerza por conocer y operar asumiendo un caracter
multifacético y complejo de toda la realidad, también abordado desde lo sistémico se realiza en
cuatro formas como método de investigacion debido a que aborda la realidad con enfoque holistico,
como forma de pensar pues entiende las interacciones de los problemas para tratar de resolver a
través de acciones que refuercen los diversos sectores de intervencion, como metodologia del
disefio, describe el enfoque globalizador, se usa para elaborar planes y estrategias y como marco
de referencia comun el cual busca similitudes a partir de fenémenos que son considerados desde

diferentes disciplinas.
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Una particularidad méas del taller la relacion docente alumno queda establecida en la
realizacion de una tarea en comun, en los cuales se incluyen los roles tanto del docente como del
alumno, por una parte el docente anima, evalla, orienta, asesora y da asistencia técnica, por otra
parte “el alumno se inserta en el proceso pedagdgico como sujeto de su propio aprendizaje, con la
apoyadura tedrica y metodoldgica de los docentes y la bibliografia y documentacion de consulta
de las exigencias del taller vaya demandando” (Ander-Egg, 1991, p.17). Otro punto que distingue
al taller es su carécter globalizante e integrador de su practica pedagdgica, el cual permite crear las
condiciones necesarias para superar las dicotomias entre la teoria y la préctica. Un distintivo mas
de esta estrategia es que implica un trabajo grupal y uso de técnicas adecuadas para pensar y hacer
juntos y trabajo individualizado y personalizado por parte del docente.

Una ultima caracteristica de la estrategia de taller es que permite integrar un solo proceso
en tres instancias: docencia, investigacion y préctica. A través de la docencia existe un proceso de
ensefianza aprendizaje mediante la reflexion teorica sobre la accion que se lleva a cabo. Mediante
la investigacion, se lleva a cabo una exigencia previa de la accién a través de actividades y tareas
que se realizan previas sobre la accion para llevar a cabo el proyecto. Y la practica donde se parte
de una reflexion tedrica, para que a partir del entendimiento de la teoria pueda ser orientada a la
préactica. Y asi cumplir con el aprender haciendo.

Finalmente, para concluir con esta estrategia se hace necesario reconocer las fases o los
pasos que en el taller se involucran, aunque bien lo menciona el autor que no es forzoso cumplir
con todos estos pasos, pero menciona que es conveniente considerar ciertos aspectos que son parte
del trabajo de investigacién por lo que retomando las ideas de Ander-Egg se consideran los
siguientes.

Formulacion del problema consiste en ir tratando de resolver cada uno de los sub problemas

o dimensiones del hecho a investigar. La fase exploratoria en esta etapa se lleva a cabo la
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recopilacién de informacion y se da el primer contacto o abordaje de la realidad a través de
la visita al terreno de accidn. Disefio de la investigacion se delimitan los objetivos de
investigacion, se realiza la elaboracion del marco tedrico considerando lo siguiente:
constitucion del equipo de investigacion, coordinacion de tareas a realizar, eleccion de los
instrumentos metodoldgicos, organizacion del material de consulta e investigacion,
determinacion y eleccién de la muestra. Una fase mas que constituye al taller es la
implementacion de la investigacion, en esta se trata de conocer los medios necesarios para
llevar a cabo el estudio. Un paso mas de la estrategia es el trabajo de campo a través del
contacto directo con el grupo de estudio y para finalizar con las fases del taller se realiza el
trabajo de gabinete para que después de la recogida de datos se procede al ordenamiento de
los mismos mediante una seleccion para realizar el andlisis y finalmente la redaccion del
informe que contiene los resultados (1991, Pp.95-99)

Retomando las caracteristicas que se han descrito anteriormente se considera que el
proyecto en proceso se debe abordar desde las ya antes mencionadas, pero primordialmente en
trabajo debe ser en conjunto involucrando a docentes y estudiantes que son conscientes del
problema que se presenta en su entorno aulico, pero que esta siendo generado por ambientes
externos a la escuela, es por ello que surge la necesidad de crear una planeacion que permita
propiciar la motivacién intrinseca en los estudiantes que les permita modificar su forma de vida.

Por lo tanto, resulta indispensable partir desde la planeacion de todas las actividades, las
técnicas a utilizar, los recursos y del coémo se lograran los objetivos planteados, lo que da relevancia
a la importancia de la secuencia didactica con la que se guiara la posible solucion al problema.
Como se ha venido mencionando en capitulos anteriores la educacién exige un cambio radical en
su proceso de ensefianza aprendizaje, para ello se debe abordar desde las competencias del acuerdo
447 2008, el cual menciona que cualidades debe tener un docente frente a grupo en la Educacion
Media Superior, para ello el docente debe partir desde el reconocimiento de su terreno para
considerar la elaboracion de la secuencia didéctica la cual se define como “conjuntos articulados

de actividades de aprendizaje y evaluacién que, con la mediacion de un docente, buscan el logro
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de determinadas metas educativas, considerando una serie de recursos” (Tobon, Pimienta y Garcia,
2010, p.20).

Aunado a lo anterior las actividades de aprendizaje deben abordarse desde el contexto del
estudiantado, ademas de considerar estas actividades a que no sean para el aprendizaje de
determinados contenidos, si no que vallan méas all4 de lo conceptual que les permitan obtener
competencias para la vida, lo que genera un gran conflicto para el docente por lo que se hace
importante considerar que:

En el modelo de competencias, las secuencias didacticas son una metodologia relevante
para mediar los procesos de aprendizaje en el marco del aprendizaje o refuerzo de
competencias; para ello se retoman los principales componentes de dichas secuencias, como
las situaciones didacticas (a las que se debe dirigir la secuencia), actividades pertinentes y
evaluacion formativa (orientada a enjuiciar sistematicamente el proceso). Con ello, se sigue
una linea metodoldgica que permite a los docentes que ya trabajan con esta metodologia
una mejor adaptacion al trabajo por competencias en el aula (Tobo6n, Pimienta y Garcia,
2010, p.21).

Y estas competencias no solo deben quedar plasmadas en una planeacion que en ciertos
momentos y por causa de algunos factores no se Ilegan a cumplir, lo que da pauta a la evaluacién
de estas en el desempefio de los aprendientes es por ello que surge la evaluacion, la cual debe
considerar si se lograron o no las competencias a desarrollar en la realizacion de cada producto por
lo que se debe considerar como un proceso continuo:

En contra de lo que tradicionalmente se ha hecho en la educacién, la evaluacion no esta al
final, sino que se planifica en forma paralela. Y asi es como se desarrolla con los
estudiantes. Por eso en el formato de la secuencia didactica, la evaluacion es paralela a las
actividades y se realiza en dichas actividades, no aparte (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010,
p.78).

Es necesario que partiendo de lo que sustenta el autor anterior se valla midiendo el avance

de los conocimientos que van adquiriendo los estudiantes durante todo el proceso, pues estos
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conocimientos son los que van a permitir que los aprendientes los usen a su favor, para modificar
ciertas conductas que no deberian ser generalizadas para su edad si ho comprendidas, también
resulta imprescindible que la evaluacion sea considerada de manera oportuna, para ello existen tres
componentes principales de la evaluacion desde el enfoque por competencias los cuales se
mencionan a continuacion;

Competencias, criterios, evidencias y ponderacion en estas se indican la competencia a
formar, se establece el criterio que se tiene de referencia y las evidencias de evaluacion, se
sefiala la ponderacion del criterio y evidencia, esta Gltima se representa con los productos
gue se obtienen a partir de las actividades de aprendizaje. Un componente mas son los
niveles de dominio, estos son indicadores que muestran los niveles de logro de los
estudiantes y por ultimo el componente que permite dar recomendaciones para la
evaluacion, la cual se realiza de acuerdo a los actores participantes como autoevaluacion,
coevaluaciony heteroevaluacién. Segun su funcionalidad formativa y sumativa. De acuerdo
al tiempo inicial o de diagndstico y final. Por intension, para promocion, acreditacion
académica, certificacion o mejora de los procesos (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, pp.79-
80).

Cabe destacar que para efectuar la evaluacién se debe realizar la recoleccion de datos a
través de métodos (técnicas) de los cuales pudieran ser mediante la observacion, la entrevista, la
encuesta, un test ya sea exdmenes o alguna prueba y portafolio o recursos (instrumentos) como las
guias estructuradas que también pueden ser de observacion de entrevista, de autoevaluacion, de
coevaluacién de portafolio o cuestionarios y escalas como la rabrica. O también de examenes
siguiendo objetivos abiertos de desempefio. Y analisis de proyectos o tareas.

La evaluacion es un proceso que se acompafa de la ensefianza, adquiere gran importancia
para docentes como para aprendientes pues se debe lograr que los estudiantes logren el aprendizaje
y busque el desarrollo autébnomo de habilidades para entender este concepto se toman las ideas de

Pérez (2007) quien define como “un proceso por medio del cual es posible adquirir informacion,
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al momento, sobre lo que ocurre en la interaccion que se da entre profesor-alumno-contenidos-
intenciones de ensefanza” (p 21). Con este proceso se reafirman los conocimientos que ha
adquirido el estudiante durante el periodo de tiempo invertido para su la adquisicion del aprendizaje
significativo que le permitan desarrollar destrezas y habilidades.

En la secuencia didéactica que se utiliza para propiciar la motivacion intrinseca en
estudiantes del plantel Guadalupe Victoria, se integra por un plan de evaluacién, que se va
abordando al momento considerando ¢cudndo se evalta? En este apartado se considera el momento
diagndstico para acceder al conocimiento previo de la asignatura. Las evidencias de que se evalla
que son los productos que se desarrollan durante la sesion los agentes ¢Quién se evalta? Si serd
una autoevaluacion una coevaluacion o una heteroevaluacion etc. los instrumentos a utilizar para

la valuacién ¢Cémo se evalta? Y las ponderaciones ¢con cuanto contribuye?



CAPITULO
111



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. El enfoque de la investigacion

Al interactuar con un grupo de personas se logra identificar mediante la observacion, algunas
situaciones que relucen la problematica en la que se encuentran inmersos los sujetos de estudio, lo
que da pauta a realizar un acercamiento proximo que permita identificar cual es el problema real,
asi como la busqueda de alternativas para modificar esa realidad, para ello es necesario realizar una
investigacion, la cual se define como “Un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos
que se aplican al estudio de un fenémeno o problema” (Sampieri et al. 2014, p.4). Para realizar la
investigacion se debe partir del conocimiento desde diferentes situaciones de los sujetos de estudio
y el entorno en el que se desenvuelven.

Recabar los datos necesarios sobre los sujetos permite definir cual es el objeto de estudio
que provoca alguna situacion inusual que se manifiesta en el entorno del grupo, a partir de ello se
determina el enfoque metodoldgico que tendra la investigacion. Los enfoques metodoldgicos en
una investigacion son aquellos que elige el investigador para enfrentar los problemas detectados
que permiten documentar y generar conocimiento, el conocer a los sujetos de estudio dentro de su
realidad permite saber el alcance que tiene la investigacion, para ello existen dos tipos de enfoques
el enfoque cuantitativo y cualitativo, que se describen a continuacion.

El Enfoque cuantitativo se caracteriza porque “Utiliza la recoleccion de datos para probar
hipdtesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer pautas
de comportamiento y probar teorias” este enfoque se utiliza mas en ciencias exactas, para sacar
datos estadisticos, mas sin embargo el enfoque cualitativo “Hace uso de la recoleccion y analisis
de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso

de interpretacion” (Sampieri et al. 2014, p.4-5). Este se utiliza para interpretar, conocer y
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comprender las diversas situaciones ya que no basta con solo cuantificarlas si no comprenderlas
por lo que considerando las caracteristicas de estos y el alcance de la investigacion, se opta por el
enfoque que contribuya mas a la misma sustentada en ello la presente investigacion toma un
enfoque de tipo cualitativo.

Se considera este enfoque para la investigacion debido a que este permite abordar la
situacion desde la perspectiva del investigador quien define una situacion relevante para la
comunidad, que permite realizar una investigacion, la diferencia que tiene este comparado con el
enfoque cuantitativo, es que este enfogque desde un inicio no parte de una hipdtesis ya establecida,
mucho menos de preguntas planteadas, dado que el planteamiento de hipotesis y de preguntas se
va estableciendo conforme al avance de la investigacion, la cual puede surgir en cualquier etapa
durante el desarrollo este puede ser desde la recoleccion de datos o durante el analisis de los
mismos, estas se van reestructurando, priorizando y perfeccionando durante el desarrollo de la
investigacion, para finalmente se busque dar respuesta a las mismas para la solucién de la situacion
detectada

Aunque cada uno de estos tiene sus caracteristicas propias y sirve para poder cuantificar o
comprender una realidad, se ha notado que es posible acompaiarlos con algunas propuestas
metodoldgicas como el paradigma, el cual se define como:

Un punto de vista 0 modo de ver, analizar e interpretar los procesos educativos que tienen
los miembros de una comunidad cientifica y que se caracteriza por el hecho de que tanto
cientificos como préacticos comparten un conjunto de valores, postulados, fines, normas,
lenguajes, creencias y formas de percibir y comprender los procesos educacionales
(Bisquerra, 2009, p.66).

La investigacion con enfoque de tipo cualitativo que se apoya a través del paradigma
permite aclarar o entender méas a fondo la realidad del contexto en el que viven los sujetos de

investigacion, por lo tanto es importante considerar que existen diferentes tipos de paradigmas los
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cuales se caracterizan por tener un sistema de creencias que se abordan bajo las siguientes tres
cuestiones: observar y comprender la realidad como dimension ontoldgica, la relacion que existe
entre el investigador y la realidad o la dimension epistemoldgica y la manera o las formas en las
que se obtiene el conocimiento de la realidad o la dimension metodoldgica. A partir de estos
sistemas y de acuerdo a Bisquerra se describe el paradigma positivista el cual se define como:

Paradigma positivista que conlleva preferentemente una metodologia cuantitativa de

perspectiva empirico-analitica, de base positivista racionalista. Paradigma interpretativo

que conlleva una metodologia preferentemente cualitativa humanistico-interpretativa, de
base naturalista fenomenoldgica y el paradigma socio critico con la metodologia
preferentemente cualitativa, basada en la tradicion filosofica de la teoria critica (2009, pp.

70-71).

De acuerdo a lo antes descrito que amplia el panorama al investigador para identificar cada
uno de los paradigmas de los que se pudiera apoyar para la documentacién y en la bdsqueda de
reforzar la investigacion, estos permiten identificar la naturaleza de la realidad, la finalidad, la
relacion sujeto objeto, el conocimiento de la metodologia, los criterios de calidad, las técnicas para
la obtencién de la informacion, el analisis de datos, las aportaciones en el &mbito educativo y
limitaciones de aplicacion, cada uno de ellos presenta sus particularidades que se describen a
continuacion

El paradigma interpretativo surge como una alternativa a las limitaciones que presentaba el
positivista y este se define como una idea que:

Busca profundizar en la investigacion, planteando disefios abiertos y emergentes desde la
globalidad y contextualizacion. Las técnicas de recogida de datos mas usuales son la
observacién participativa, historias de vida, entrevistas, los diarios, cuadernos de campo,
los perfiles, el estudio de caso, etc. Tanto las conclusiones como la discusion que generan

las investigaciones que comparten la doctrina del paradigma interpretativo estan ligadas
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fundamentalmente a un escenario educativo concreto contribuyendo también a comprender,
conocer y actuar frente a otras situaciones (Ricoy. 2006, p 16)

Retomando lo antes mencionado cabe destacar que el paradigma antes descrito se basa solo
en la interpretacion, se aborda de manera subjetiva para permitir comprender una realidad de un
grupo de personas, se vale de las siguientes técnicas para la obtencion de la informacion: entrevista
en profundidad, observacion participantes y analisis documental, el andlisis de datos es cualitativo
a través de la interpretacion de contenido al &mbito educativo aporta énfasis en la comprension e
interpretacion de la realidad educativa su limitacion es que es subjetivo pues el investigador es un
instrumento de medida.

Finalmente se aborda el paradigma socio critico como el que “introduce la ideologia de
forma explicita y la autorreflexién critica en los procesos del conocimiento. Sus principios
ideologicos tienen como finalidad la transformacién de la estructura de las relaciones sociales”
(Arnal, Del Rincon y Latorre, 1992, p.41). Es a partir de este enfoque mediante el cual se abordan
los contextos de los sujetos de investigacion, este paradigma se fundamenta en la teoria critica,
donde se da la reflexion de la sociedad, la naturaleza de la realidad es compartida, historica,
construida, dinamica, divergente, su finalidad es identificar potencial de cambio, liberar a los
sujetos y analizar la realidad para alcanzar la autorrealizacion.

De acuerdo los paradigmas antes mencionados, la presente investigacién tiene como objeto
de estudio la motivacion y como sujetos de estudio a los integrantes de cuarto semestre del
CECyTE Plantel Guadalupe Victoria, para ello la investigacion se basa en el enfoque de tipo
cualitativo, pues se analiza y se comprende la realidad a través de la indagacion en el contexto
escolar y no escolar sobre el problema que presentan los sujetos de estudio, la recopilacion de datos

se lleva a cabo a través de la aplicacion de diferentes técnicas como guia de observacion, encuesta,
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entrevista a traves de la aplicacion de diferentes instrumentos de investigacion como la guia de
observacion, cuestionario y guia de entrevista.

Cada uno de estos instrumentos disefiados por el autor para que puedan ser aplicados a los
agentes de investigacion, en este caso los agentes de investigacion son padres de familia, docentes,
estudiantes y publico en general los cuales permitieron tener un mayor panorama del problema, de
acuerdo a lo revisado en la lectura anterior cabe mencionar que al igual que lo menciona la misma
se tienen diversas areas de oportunidad por lo que seria necesario reforzarla con la idea de un
panorama socio critico que permita hacerlos participes en la transformacion de la realidad pues la
metodologia a utilizar es cualitativa.

3.2 La Investigacién Accidn Participativa en los proyectos de intervencion

La investigacion que se realiza a los estudiantes de tercer semestre del CECyTE Puebla
plantel Guadalupe Victoria requiere de un método que permite llevar a cabo una investigacion pues
permite comprender la fenomenologia, etnografia, estudio de casos, el método biogréfico, teoria
fundamentada, investigacion accién y evaluativa, desde la perspectiva del docente investigador. El
proposito primordial de la Investigacién Accion Participativa es renovar la investigacion social, ya
que anteriormente esta era abordada bajo el enfoque cuantitativo dirigido por el método cientifico
el cual se abordaba con las caracteristicas de ese enfoque como la relacion sujeto-objeto, la
experimentacion, la objetividad, verificacion, validez confiabilidad como condiciones
indispensables.

En la bdsqueda de indagar mas a fondo la investigacion humanay social, asi como el avance
de la misma surge el enfoque cualitativo en el que a diferencia del cuantitativo este hace uso de
disefios emergentes, novedosos, flexibles y a su vez rigurosos y sistematicos que permiten el
conocimiento de la investigacion cualitativa dando un cambio significativo a la investigacion

social. Para poder realizar una investigacion social haciendo uso también del enfoque cualitativo
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es necesario optar por algun paradigma que permita producir ese conocimiento por lo que se
necesita recurrir a alguno de los tres que se mencionan a continuacion, empirico analitico, histérico
hermenéutico y el critico social. Este ultimo paradigma hace uso del método de Investigacion
Accidn Participativa “que orienta los procedimientos, técnicas e instrumentos acordes con la vision
onto-epistémica asumida por el investigador” (Colmenares, 2012, p, 103).

La IAP es un método que permite poder indagar para ampliar el conocimiento al mismo
tiempo que va dando respuesta a las problematicas que ya se han planteado los investigadores
implicando una nueva vision del investigador. La investigacion participativa se define como: “Una
vivencia necesaria para progresar en democracia, como un complejo de actitudes y valores, y como
un método de trabajo que dan sentido a la praxis en el terreno” (Colmenares, 2012, p, 104). Para la
aplicacion del método de Investigacion Participativa se consideran dos vertientes; la socioldgica y
la educativa, dando paso a nuevas maneras de entender el conocimiento social y, por ende,
educativo; entra en escena lo interpretativo, se privilegia la voz de los participantes; todo esto
favorece el surgimiento de una nueva etapa en la investigacion-accion.

La investigacion accion es un método en el que participan dos procesos: el conocer y el
hacer; que favorece contextualizarse para conocer la realidad, la que les va permitir analizar,
reflexionar, planificar y ejecutar acciones para transformarlas. Este método se forma por tres
componentes;

La investigacion como procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico que tiene
por finalidad estudiar algin aspecto de la realidad con una expresa finalidad practica. La
accion no solo es la finalidad ultima de la investigacion, sino que ella misma representa una
fuente de conocimiento, al tiempo que la propia realizacion del estudio es en si una forma
de intervencion. Y la participacion significa que en el proceso estan involucrados no sélo
los investigadores profesionales, sino la comunidad destinataria del proyecto, que no son
considerados como simples objetos de investigacion sino como sujetos activos que

contribuyen a conocer y transformar su propia realidad (Colmenares. 2012, p. 109).
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El rol que adopta el docente como investigador en la Investigacion Accion Participativa
también ha sido muy relevante, pues en diversos paises numerosos investigadores han hecho uso
de este método lo que ha llevado que la tendencia socioldgica se haya iniciado en Latinoamérica
especialmente en Colombia donde el investigador desarrollo numerosos trabajos de investigacion
bajo las orientaciones de la investigacion accion educativa o en Argentina en investigaciones de
educacion de adultos. En Europa y Espafia donde se da paso a nuevas maneras de entender el
conocimiento social, sumandose también Gran Bretafia con investigaciones en humanidades y en
el campo de las ciencias de la educacion.

El método de Investigacion Accion Participativa como un método integral de investigacion
que se caracteriza por la manera en cémo se aborda el objeto de estudio (desde donde se manifiesta
la problemaética) las intencionalidades o propositos (como se le dara solucion a lo identificado), el
accionar de los actores sociales involucrados en la investigacion (la participacion de los integrantes
del grupo de estudio), los diversos procedimientos que se desarrollan y los logros que se alcanzan
(se tendré que analizar una y otra vez la secuencias de la aplicacion metodica pues lo cualitativo
tiende a estar en constantes cambios).

Para abordar al objeto de estudio como una de las caracteristicas de este método se inicia
con la elaboracion de un diagnéstico inicial, el cual se realiza mediante la simple observacion para
posteriormente pasar a la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion que permiten
recopilar datos y brindan un panorama mas amplio de la situacion que se manifiesta, esto apoyados
de | en la consulta e investigacion pero sobre todo la disposicion de participacion de los diferentes
integrantes sociales para que se pueda identificar las apreciaciones, los puntos de vista, las
opiniones, sobre un tema o problematica que les aqueje y que sea susceptible de cambiar.

Aunque se ha venido manifestando que la mayoria de los investigadores prefieren investigar

acerca de un problema existente que investigar el problema para solucionarlo, por lo que este



70

método es dptimo para llevar acabo ambos propositos. Asi mismo es necesario retomar los aspectos
que lo diferencian de otras investigaciones, para la realizacion aplicacion de este se requiere una
accion como parte integrante del mismo proceso de investigacion, es decir que se tendra que buscar
una solucion a la problematica detectada, el investigador es quien deberad conducirse manifestando
sus valores profesionales desde la investigacion hasta la solucion del mismo, también cabe
mencionar que no solo es una investigacion a un grupo de personas, si no es una investigacion de
las acciones del propio profesional

Asociado a lo antes mencionado cabe resaltar que no solo cuenta con los aspectos que la
diferencian de otros métodos de investigacion por lo tanto es pertinente mencionar que esta
metodologia persigue y define las siguientes metas a alcanzar.

Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la vez que procurar una mejor
comprension de dicha préctica, articular de manera permanente la investigacion, la accion
y la formacidn; acercarse a la realidad vinculando el cambio y el conocimiento, ademas de
hacer protagonistas de la investigacion al profesorado (Colmenares, 2012, p.106).

En el texto anterior se describieron las diferencias que presenta la IAP en comparacion con
los otros métodos de investigacion social, basdndose en el paradigma socio critico, asi como
también salieron a relucir las metas a las que se pretense llegar al hacer uso del método y finalmente
se mencionan las principales caracteristicas de este que se describen a continuacion:

Son cuatro las caracteristicas que presenta esta metodologia, a saber: ciclica, recursiva,

porque pasos similares tienden a repetirse en una secuencia similar; participativa, ya que

los involucrados se convierten en investigadores y beneficiarios de los hallazgos y

soluciones o propuestas; cualitativa, porque trata mas con el lenguaje que con los nimeros,

y reflexiva, pues la reflexion critica sobre el proceso y los resultados son partes importantes

en cada ciclo (Colmenares, 2012, p.106).
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Los aspectos, las metas y las caracteristicas antes mencionadas sustentan que este método
es un método completo, 6ptimo para la investigacion pues permite conocer mas a fondo los temas
que aquejan a un cierto numero de personas para indagar en la busqueda de una solucién en
conjunto para modificar esas realidades que se estdn manifestando. Y en caso de no ocurrir esa
transformacion repetir los pasos nuevamente o realizar adecuaciones a los mismos con el fin de
alcanzar la solucidn, en esta transformacion deberan participar los miembros del grupo de estudio
y ellos en conjunto con el investigador podran identificar sus caracteristicas cualitativas que les
permitiran describirse e identificar sus fortalezas para poder reflexionar acerca del papel que deben
tomar para la participacion activa en el proceso.

De acuerdo a diversos autores se plantean algunas clasificaciones sobre las fases que se
utilizan en el uso del método de IAP las cuales son tomadas en el orden que mas le convenza al
investigador para realizar su investigacion, por lo que se menciona una de las estas fases que inicia
con la construccion de “un diagndstico, la construccion de planes de accion, la ejecucion de dichos
planes y la reflexion permanente de los involucrados en la investigacion, que permite
redimensionar, reorientar o replantear nuevas acciones en atencion a las reflexiones realizadas” (
Colmenares, 2012, p. 107).

Retomando la categorizacion de las fases de la IAP estas pueden clasificarse como ciclos
de accion reflexiva, en esta clasificacion las fases se dan como se menciona a continuacion: primero
la planificacion, seguida de la accion y finalmente la evaluacion de la accion. Aunque tambiéen
existe una clasificacion en la que se organiza en dos ejes, el primero de estos es el estratégico, en
este se vislumbra la accion y la reflexion, seguido del eje organizativo en el que se implica la
planificacion y la observacion, partiendo de estos ejes se dividen cuatro fases 0 momentos que se
relacionan entre si y de identifican como; planificacion, accion, observacion y reflexion. Y como

ultima sistematizacion se encuentra la de los pasos o las etapas para el acercamiento con la
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metodologia investigacion-accion, en esta Gltima se identifica a través del diagndstico una
preocupacion de algin tema o problema, para luego llevar a la construccion del plan de accion,
seguido de la puesta en practica del plan anteriormente referido para finalmente realizar la
observacién, una vez terminado este ciclo se inicia nuevamente a partir de la reflexion e
interpretacion de resultados, para que posterior a este analisis se plantee la re planificacion, en caso
de ser necesario.

Aunque cabe destacar que despueés de la recopilacion escrita sobre las clasificaciones de las
etapas existe una autora mas que pone de manifiesto las siguientes fases para la paliacion del
método que se dan a conocer en seguida “Fase I, descubrir la tematica; Fase 11, representada por la
construccion del Plan de Accion por seguir en la investigacion; la Fase 111 consiste en la Ejecucion
del Plan de Accidn, y la Fase 1V, cierre de la Investigacion” (Colmenares, 2012, p. 107).

Durante la Fase uno, se indaga con los integrantes del sujeto de estudio para descubrir un
problema y abordarlo como el objeto que debe estudiar esto se da a través de testimonios, aportes
y consideraciones de los investigadores involucrados en la misma, posterior a la indagacion se
realiza un diagndstico planificado y sistematico que permita la recoleccion de la informacion
necesaria para clarificar dicha tematica o problematica seleccionada. Es decir, permite socializar
con las personas que pertenecen al grupo de los sujetos de estudio con el fin de saber escucharlos,
gestionar la informacion, relacionarse con otras personas, hacer la invitacion para que sean co-
participes para asegurar la colaboracion en el proyecto asumiendo el papel de co-investigadores.

En la fase 2, después de la indagacion de la etapa uno para identificar la problematica se
inicia con la construccion del plan de accion, esta cimentacion implica se realice en base a los
recursos disponibles en el &rea, estos recursos se reconocen a traves de la observacion y de algunos
encuentros con los interesados, en estos encuentros se hace un consenso para realizar la

planificacion de las acciones mas acertadas que son adecuadas al contexto y acordadas con el grupo
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de co investigadores asumiendo el papel de ser participes en la bdsqueda de una solucion a la
situacion que se ha identificado previamente y que estan afectando al grupo de estudio.

La fase 3, en esta fase se lleva a cabo la ejecucion del plan de accidn que ya se ha construido
anteriormente en la fase dos y que representa las acciones a realizar para realizar las mejoras, a
través de la transformacién de la situacion que aqueja al grupo de estudio. Y la ultima fase la
numero cuatro se analiza la puesta en marcha del plan de accion a traves de los procesos de
reflexion permanente, para retomar desde el desarrollo de la investigacion, los aspectos como lo
son la sistematizacion, codificacién, categorizacion de la informacion, para llegar a la
consolidacién del informe de investigacion que permite conocer las acciones, reflexiones y
transformaciones propiciadas a lo largo de la investigacion.

Retomando lo descrito en paginas anteriores la investigacion en el campo social propicia
en los integrantes del grupo la conciencia en su actuar, les da poder para ser mas criticos para tomar
sus posibilidades y alternativas, a través del desarrollo de la confianza en ellos mismos para que
usen su potencial en la creacion e innovacion y desarrollen un papel méas activo en la
transformacion de sus propias vidas, en una palabra, busquen la autorrealizacion siendo
conscientes de su funcion, respetando la libertad y sintiendo el apoyo para canalizar sus decisiones
sustituirlos, para que ellos sean los principales agentes de cambio de su realidad.

3.3. Técnicas e instrumentos de recopilacion de informacion

Las técnicas que se utilizan en este caso se encuentran descritas a continuacion de acuerdo
al autor Sampieri quién describe diversos tipos de técnicas, para dar mas relevancia al escrito
también se toma a Ezequiel Ander Egg, en su procedimiento para la recoleccion de datos donde él,
al igual que en la descripcion anterior, solo se describe de acuerdo a este autor las técnicas que se

utilizan en la investigacion, la observacion se define como:
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Técnica que utilizamos en nuestra vida cotidiana para adquirir conocimientos;
permanentemente observamos, pero rara vez lo hacemos cientificamente. para ello debemos
tomar ciertos recaudos. La observacion se convierte en técnica cientifica en la medida que:
sirve a un objeto ya formulado de investigacion; es planificada sistematicamente; es
controlada sistematicamente y relacionada con proposiciones mas generales en vez de ser
presentada como una serie de curiosidades interesantes; esta sujeta a comprobaciones y

controles de validez y fiabilidad (Ander- Egg, p. 87)

Para el desarrollo del estudio es indispensable recabar datos que permitan conocer el
panorama de la investigacion esto se realiza sin importar el tipo de enfogue haya tomado la misma.
El enfoque cualitativo busca obtener datos que se interpretaran como la informacion que
representan las personas dentro de sus entornos, circunstancias y sus maneras de comunicar de cada
uno de los integrantes, para recabar toda esa informacion se recurren a las técnicas de recopilacion
de datos las cuales se definen como el “Acopio de datos en los ambientes naturales y cotidianos de
los participantes o unidades de analisis” (Sampieri et al p, 398). Esta recoleccion sucede en los
contextos del grupo de estudio, abordado desde todas las formas en las que interactdan y se
desenvuelven.

Para abordar el método de Investigacion Accion Participativa (IAP) se sugiere hacer uso de
diferentes tipos de técnicas que se mencionan a continuacién; la observacion, la encuesta, la
entrevista, sesiones de grupo, documentos, registros, materiales y artefactos, biografias e historias
de vida, estas por solo mencionarlas aunque para este estudio se hace uso de tres de estas las cuales
se describen a continuacion pues son las que han sido usadas en la documentacion del objeto de
estudio de esta investigacion, que se describen a continuacion: guia de observacion, encuesta,
entrevista a traves de la aplicacion de diferentes instrumentos de investigacion como la guia de

observacion, cuestionario y guia de entrevista.
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La observacion “implica adentrarnos profundamente en situaciones sociales y mantener un
papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e
interacciones” (Sampieri et al. p,399). Para hacer uso de la técnica de observacion se realiza
mediante el instrumento de la guia de observacion, para que esta sea aplicada de manera completa
se considera que no solo implica ver, sino conjugar todos los sentidos para percibir aromas,
temperatura, formas, cosas, texturas y todo lo que pueda ser captado por la vista, para documentar
esta se puede o no hacer uso de un formato, asi como hacer uso de una simple hoja de papel para
que por un lado se realice la descripcién de lo que se ha observado y del otro lado se interprete la
informacidén plasmada.

La técnica de la entrevista aplicada a través del instrumento guia de entrevista “se define
como una reunidén para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador)
y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (Sampieri et al. P, 403). En esta conversacion dada
ya sea de manera grupal o en pareja se logra comunicar y construir en conjunto de un tema en
comun, estas de acuerdo a la situacion que se presente a la hora de ser efectuadas pueden ser
aplicadas como estructuradas en las que el investigador sigue una guia especifica siguiéndola al
pie de la letra sin poder generar ningln cambio para ampliar la informacién, también se puede
realizar esta técnica a través de la semiestructuradas es estas el investigador guia su conversacion
haciendo uso del guion de entrevista pero tiene la posibilidad de ir introduciendo preguntas de
acuerdo a como el entrevistado y el contexto lo permita y por ultimo las entrevistas abiertas estas
se basan en una guia general para abordar el contenido donde se le da toda la libertad al
entrevistador para manipularla. Estas se aplican cundo el objeto de estudio no puede ser observado
o resulta complicado hacerlo.

La ultima técnica de la que se hace uso, para la recoleccion de datos en situaciones sociales

es la encuesta mediante el instrumento de cuestionario el cual se define como “un conjunto de
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preguntas respecto de una o mas variables a medir debe ser congruente con el planteamiento del
problema e hipdtesis (Sampieri et.al. 2014, p.217). el investigador debe considerar que tipo de
preguntas elabora para la obtencidn de datos a través de esta técnica para la aplicacion de la misma
se hace uso de preguntas cerradas o abiertas, las primeras de las que se hace mencién son las que
contienen opciones de respuesta limitada y en las preguntas abiertas no se limita las alternativas
que tiene en encuestado a resolver, se le da la libertad de poder expresar de manera abierta y

delimitada toda las circunstancias y situaciones que pretenda sean Utiles en la documentacion.



CAPITULO
Y



PROYECTO DE INTERVENCION ¢(QUE PESA MAS, LA RAZON O LAS
EMOCIONES?
4.1. Los sujetos y el problema de la intervencion

Los sujetos con los que se trabajo la intervencion involucro a los jovenes y sefioritas que se
encuentran en la etapa adolescente, la cual se define como “una transicion del desarrollo que
implica cambios fisicos, cognoscitivos, emocionales y sociales y que adopta distintas formas en
diferentes escenarios sociales, culturales y economicos” (Papalia, 2010, p. 354). Durante la
transicion de estos cambios los adolescentes se desarrollan fisicamente, cognoscitiva y psicosocial,
cada una de las etapas presenta ciertas caracteristicas que manifiestan algunos cambios como los
que se dan en la etapa de la pubertad, en esta etapa el cuerpo se prepara para dar paso al desarrollo
de la madurez sexual, por lo tanto, al presentar este cambio son ya son capaces de procrear. Un
cambio mas que adquieren en su desarrollo es el cognoscitivo, en este cambio el adolecente
desarrolla el pensamiento abstracto y razonamiento cientifico, aunque puede persistir la inmadurez
en las actitudes y finalmente el desarrollo psicosocial, desarrollar este pensamiento le permite la
busqueda de su identidad y su sexualidad.

De acuerdo a las caracteristicas antes descritas a través de la definicion mencionada, el
trabajo a realizar es comprender si los comportamientos apaticos, desgano, rebeldia,
incumplimiento, indisciplina, por mencionar algunas formas en las que expresan su sentir dentro
del contexto aulico, son normales en su edad o existe algin estimulo externo que lo esté
ocasionando, causa que llama la atencion del investigador para buscar una solucion del tema,
aunque también de acuerdo a los resultados que arrojaron los instrumentos de investigacion, se
logra comprender que la motivacién de manera externa se ejerce por parte de los padres pues,
aunque ellos no comparten gran tiempo con ellos y no los acompafian como lo demandan, los
padres dejan en claro que no lo hacen de manera desobligada si no que los tiempos que dedican a

sus labores son extensos en la blasqueda de mejorar las condiciones de vida para ellos y para su
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familia, asi mismo también hacen mencién que cuando tienen oportunidad de hablar con ellos lo
hacen para motivarlos a que se puedan preparar académicamente y que en un futuro puedan acceder
a mejores oportunidades laborales en comparacion con las de sus progenitores.

Tambien es relevante reconocer que de acuerdo a la etapa de desarrollo en la que se
encuentran los estudiantes, sientan algunas confusiones en su vida y por ello reflejan las
caracteristicas que se han mencionado anteriormente que se interpreta como falta de motivacion,
los estudiantes también se muestran introvertidos pues las relaciones personales prefieren
realizarlas a traves del uso de las redes sociales, donde se ha notado que se desenvuelven sin
restricciones algo totalmente diferente a la socializacion en persona, dentro de la escuela con sus
semejantes y con su comunidad, lo que refleja un ambiente de poca colaboracién reflejando el
escaso trabajo en equipo y la ausencia de apoyo hacia los demas.

A partir de lo abordado hasta este momento se considera que todas estas caracteristicas dan
pauta para elegir una estrategia de intervencién que permita propiciar la motivacion intrinseca en
los estudiantes, para que el actuar que elijan después de haber tenido el papel protagonico en la
estrategia, sea el de tomar decisiones por conviccion para hacer posible la adopcion de la
cooperacion y la ayuda como conductas pro sociales, que les permita obtener las herramientas
necesarias para sentir el acompafiamiento que manifiestan no tener y valorar que el apoyo externo
ya lo tienen y que la parte complementaria la deben hacer ellos, utilizando todos los recursos que
les otorgan sus tutores, sus docentes y sus allegados para adquirir los compromisos que les
corresponde hacer como estudiantes.

Para la eleccion de la estrategia de intervencion se debe conocer las formas en las que
aprenden los estudiantes para ello se aplica un test de estilos de aprendizaje (ver anexo 1) donde se
logré identificar que la mayoria de los estudiantes tienen una gran capacidad de aprender a través

de la manipulacion, asi como habilidades para manejar las tecnologias de la informacién y la
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comunicacion para la realizacion de alguna actividad escolar es por ello que a partir de lo
investigado y observado en cuantos a caracteristicas y habilidades que presentan los estudiantes se
busca una alternativa que en conjunto permita desarrollar una estrategia para propiciar la
motivacion intrinseca basandose en la teoria de las necesidades a través de ir escalando la piramide
de Maslow, pues de acuerdo a ello, las necesidades de carencia que son las bases de la piramide,
ya se encuentran cubiertas a través de las condiciones que los padres otorgan para cubrir las
necesidades fisiologicas y de seguridad. Las condiciones sociales y las de ato realizacion
corresponde que cada estudiante tome su camino para ir escalando las metas que va planeando.

Retomando lo antes descrito queda claro que los padres otorgan a los estudiantes las
condiciones para que puedan alcanzar la autorrealizacion, es a partir de ello que se busca una
estrategia en la que los estudiantes hagan uso de sus conocimientos, experiencias y capacidades
para desarrollar y participar en la busqueda de una solucién al problema, que permita propiciar la
motivacion intrinseca, la cual se abordara desde una planeacion didactica basada en el
constructivismo a través de enfoque humanista considerando la etapa de desarrollo por la que
atraviesan los estudiantes involucrados.
4.2 Objetivos de la Intervencion

La relevancia de los objetivos generales y especificos en la investigacion se considera de
gran importancia debido a que estos demuestran el alcance que tendra la investigacion, en el
objetivo se incluye la meta a la que se pretende llegar para relacionarla con los aspectos que desea
solucionar o verificar, asi mismo se identifica a través de que medio se pretende llegar a esos
objetivos planteados. En una investigacion los objetivos “guian el proceso de investigacion y se
constituyen en un elemento central de ese proceso” (Gonzélez, 2011.p 403). Para la redaccion de

estos se inicia con un verbo en infinitivo, seguido de lo que se va hacer o se pretende solucionar,
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asi como también se consideran el como se va hacer y para cerrar con €l para que se hace o0 a que
se quiere llegar con ello.

Considerando lo anterior cabe destacar que los objetivos en una investigacion se definen
como “la razén de ser y hacer en la misma y deben mostrar una relacion clara y consistente con la
descripcion del problema, y especificamente con las preguntas, hipdtesis 0 ambas cuestiones, que
se quieren resolver” Lam, 2005, s. p. Las caracteristicas que se consideran en la redaccion de estos
es gque deben ser precisos, es decir deben expresarse de manera clara sin tecnicismos ni palabras
rebuscadas, deben ser concisos o resumidos haciendo uso solo se palabras necesarias, deben ser
medibles que permitan medir cualidades o caracteristicas y alcanzables establecer actividades que
puedan ser realizadas por los involucrados en la investigacion, para ello se consideran los siguientes
objetivos
Objetivo general

e Propiciar la motivacion intrinseca en alumnos de tercer semestre grupo “A” de
CECyTE Puebla Plantel Guadalupe Victoria a través del taller como estrategia para
alcanzar la autorrealizacion

Obijetivos especificos

e Entender los conceptos de motivacion a través de actividades dindmicas para que
los integrantes del grupo puedan identificarlas y ejerciten el tipo de motivacién que
necesitan.

e Definir una estrategia a través de la mediacion docente, que le permita dar solucién
a la problematica identificada.

e Desarrollar actividades a traves del uso de la tecnologia y la comunicacion que
permitan compartir los conocimientos adquiridos en el taller, para apoyar a

estudiantes de otras instituciones.
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4.3 Estrategia y desarrollo de la intervencion

En la basqueda de dar solucion a la problematica detectada y para alcanzar los objetivos
planteados en la presente investigacion se recurre a la estrategia del taller como un medio que
permite comprender y resolver la situacion identificada en el grupo de segundo semestre del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos, para esto es importante entender que una estrategia
didactica se define como:

Los procedimientos, métodos, técnicas y actividades, por los cuales el docente y los
estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para construir y lograr metas previas e
imprevistas en el proceso ensefianza aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes
de una manera significativa (Feo, 2010, p. 222).

La estrategia de intervencion que se utiliza para esta investigacion es el taller, el cual se
define como “una forma de ensefiar y sobre todo de aprender, mediante la realizacion de algo que
se lleva a cabo conjuntamente” (Ander-Egg, 1991, p 10). Para la definicion de las actividades que
se realizaron e integraron en esta estrategia, se recurre al taller una propuesta de Ander-Egg la cual
se aborda a partir de los siguientes puntos:

No hay programas, solo objetivos los cuales se concentran en la solucion de problemas, no
se avanza por el desarrollo de temas en especifico, sino que se aborda de acuerdo a la complejidad
de cada situacion. Exige cambio radical de la ensefianza tradicional pata realizar un cambio de rol,
por lo que el docente no actia como el de mayor nivel jerarquico si no que integra grupos de
trabajo. Las actividades que se realizan en el taller estan vinculadas a la busqueda de la solucién
de problemas reales. El profesor no ensefia él apoya a que el estudiante aprenda a aprender a traves
de la manipulacion para integrar la accion y la reflexion. Se vincula la teoria con la préactica para

relacionar lo pensado y lo realizado a través de la buasqueda para dar solucién a problemas
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concretos. Seleccionar las actividades fundamentales en la busqueda de la solucién y por dltimo
que sea un método factible (1991, Pp 30-32)

Con base en lo antes mencionado se realiza la intervencion a través de la secuencia didactica
que lleva por titulo ¢Qué pesa mas, la razon o las emociones? Esta se elaboré para los estudiantes
de tercer semestre durante el semestre A agosto 2022 a enero 2023, el tema central abordado es el
ejercicio de la libertad frente al respeto a los demas en las relaciones interpersonales, el contenido
especifico que se aborda es: cuando me relaciono con otras personas, ¢qué pesa mas: la razén o las
emociones? EI manejo de las emociones en las interacciones humanas. Se hace uso de la asignatura
de Etica en interdisciplinaridad con Lectura Expresion Oral y Escrita | y Tecnologias de la
Informacion y comunicacion.

A través de la disciplinariedad de estas asignaturas que pertenecen al campo de
comunicacion se desarrolla la competencia genérica se auto determina y cuida de si, asi como las
competencias disciplinares que se menciona a continuacion: Analizay resuelve de manera reflexiva
problemas éticos relacionados con el ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su
vida cotidiana. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras. Utiliza las tecnologias de la informacién y
comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.

Por lo tanto los objetivos que se pretenden alcanzar en esta investigacion son: propiciar la
motivacion intrinseca en alumnos de tercer semestre grupo A de CECyYTE Puebla Plantel
Guadalupe Victoria a través del taller como estrategia para alcanzar la autorrealizacion asi mismo
se apoya de las siguientes actividades que son los objetivos especificos los cuales se mencionan a
continuacion; entender los conceptos de motivacion a través de actividades dindmicas para que los
integrantes del grupo puedan identificarlas y el tipo de motivacion que necesitan ejercitar. Definir

una estrategia a través de la mediacion docente, que le permita dar solucion a la problematica
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identificada. Socializar el aprendizaje a través de algunos medios que permitan compartir la
experiencia vivida en el taller para fomentar la motivacion intrinseca en estudiantes de otras
escuelas.

También para las actividades que se llevaron a cabo se consideraron los contextos en los
que se desenvuelven con el proposito de identificar los recursos materiales y humanos que habian
disponibles para realizar las actividades en base a un aprendizaje de tipo situado, el cual se entiende
como “una forma de crear significado desde las actividades cotidianas de la vida diaria”
(Sagastegui, 2004, p. 31), es decir el conocimiento se abordd desde el entorno en el que viven los
estudiantes, esto con el fin que el resultado de esos conocimientos fueran aprovechados en el
entorno social y cultural de su municipio y comunidad.

Relacionado a lo anterior, las actividades que integraron el taller como estrategia de
intervencion, se organizaron de la siguiente manera, este fue dividido en 16 sesiones de 50 minutos,
y se dividio en inicio, desarrollo y cierre, que a continuacion se menciona: como actividades de
inicio en la primer actividad, se les explico a los estudiantes que se selecciona su grupo de acuerdo
a ciertas caracteristicas que se hacen presentes en la mayoria de los integrantes, para que sea
participe de una investigacion, debido a que posterior a investigaciones previas la docente detecta
un problema que generaliza el grupo, para ello les hizo mencion que ambos entre docente y
estudiantes se indagara en la busqueda de una solucién al programa identificado, que es propiciar
la motivacion intrinseca para alcanzar la autorrealizacion en los integrantes del grupo.

Asi mismo se les invita a ser participes en el desarrollo de diversas actividades tomando
como base la asignatura de ética, se les deja en claro que todos los productos son evaluados con
rubricas de evaluacion Yy lista de cotejo, la evaluacion es por equipo durante el desarrollo del taller
y finalmente se les realiza una evaluacion grupal , asi mismo por lo tanto se hizo mencion que todos

los productos se deberan integrar al final en un portafolio de evidencias, y que piensen en una
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propuesta de como socializaran el mismo, se les menciono algunas sugerencias como la
socializacion la que se puede realizar a través de compartir su experiencia mediante platicas a
estudiantes de otras instituciones, la creacion de un Web blog o hacer TikTok.

En la segunda sesion se inicio con una actividad rompehielos, donde se organizaron en
equipos de acuerdo a su afinidad y se tomaron una foto divertida, a la que le agregaron una frase
que plasmo lo que esperan en su desempefio como equipo, la imprimieron y la colocaron en un
espacio asignado dentro del aula, para tener presente todo el tiempo el compromiso como equipo
durante la realizacion de las actividades del taller, esta actividad se evalia como diagnostica a
través de con una lista de cotejo que se les proporciono a los aprendientes. Para la tercera sesion se
les guia a los estudiantes para que identifiquen situaciones que se manifiestan en el aula, a través
del dialogo entre ellos para tratar de identificar qué es lo que lo esta originando y dentro del mismo
descubrir las causas que lo originan, por lo que las actividades que realizaron fueron un analisis
que incluye el &ambito familiar de los estudiantes y a partir de esa reflexion, se realizé una lista en
el pizarron para identificar las principales situaciones que se hacen presentes en el aula.

A partir de la lista elaborada anteriormente y para dar continuidad a las actividades de inicio
con la finalidad de hacerles reconocer el problema por el que estan atravesando se realiz6 la
actividad denominada de mayor a menor para priorizar el problema, el cual permite identificar a
manera de jerarquia los problemas del méas al menos grave, el cual se representé de manera
dindmica con la participacion de los alumnos donde se formaron del més alto al més pequefio y a
través del uso de hoja de colores, verde, amarillo y rojo, representaron por colores el problema mas
relevante, siendo el rojo el méas grave, el amarillo el menos grave y el verde sin importancia por
atender.

En la cuarta sesion y para finalizar con las actividades que forman parte del inicio se les

guia los estudiantes para plasmar de manera grafica el problema que ya habian priorizado, esto con
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el proposito de poder ser reconocido por ellos e identificar mediante qué actividades resolverlo,
para poder lograr esto dibujaron la silueta de un arbol en el papel kraft y lo dividieron en raiz,
tronco y fuste o ramas, cada uno de estos componentes fue nombrado de la siguiente manera: en el
tronco escribieron el problema que se manifiesta en el grupo, en la parte de las raices colocaron
todos las causas que generan el problemay en las ramas colocaron todos los efectos que generaban
la situacion, para realizar esta actividad se hizo uso de los siguientes recursos; cartulina , papel
kraft, pegamento, tijeras, marcadores diurex entre otros. Para la evaluar este producto se considera
una evaluaciéon por momento de tipo diagnostica la cual se realiza con el propdsito de medir el
alcance de conocimiento con el que ya cuentan los integrantes del grupo, y este se pudo conocer
mediante el uso de la rdbrica de evaluacion para el &rbol de problemas (ver apéndice J).

Al haber realizado la actividad anterior, los estudiantes fueron conscientes que existe el
problema y que se manifiesta en su aula, por lo que reconocen que no habian notado la magnitud
del mismo, asi también identifican a partir del arbol realizado que este se genera en sus ambientes
familiares y sociales. Por lo que en esta sesion por equipos trabajan para buscar actividades que
permitan dar solucion y con apoyo del docente se realiza la planeacién y desarrollo de la misma
que permita propiciar la motivacién intrinseca, es en base a ello que en conjunto con la docente
comprenden que es una estrategia didactica y cuantos tipos existen, para que en conjunto se elija
una para dar solucién al problema identificado, y basados en los resultados del test aplicado para
identificar los estilos de aprendizaje (ver anexo 1), aplicado anteriormente, el cual muestra que mas
de tres terceras partes del grupo aprenden manipulando, lo que da pauta para elegir al taller como
estrategia que permite a los estudiantes participar y ser parte de la planeacion de actividades
enfocadas al desarrollo de actividades para al alcanzar la motivacion mencionada.

Una vez que se identificé la estrategia a desarrollar, para iniciar con la construccion de las

actividades, se inicio a partir de la medicion de los conocimientos previos a través de la actividad
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SQA, donde contestaron las siguientes cuestiones ¢Qué sabian del tema? ;Qué pretendian saber?
Y ¢Que esperaban aprender? Esto permitié conocer y ampliar el panorama para la planeacion de
todas las actividades de ensefianza aprendizaje, asi como también permitio considerar desde donde
se abordaron los contenidos, permitié profundizar en el conocimiento de los estudiantes, las cuales
se consideraron a partir de las condiciones en las que inicia y las que permitieron razonar en las
posibles dificultades que se presentarian durante el desarrollo.

Para la segunda parte de la ejecucion de la secuencia didactica se realizaron las actividades
de desarrollo, las cuales permitieron en ocho sesiones la construccion de las actividades que
formaron parte del taller que se mencionan a continuacion: en la primera actividad de desarrollo se
inicié con la comprension de las emociones para ello se retom6 a partir de los conceptos de
motivacion, motivacion extrinseca e intrinseca, donde para que los estudiantes comprendieran estos
conceptos y los relacionaran con su vida o su entorno.

Realizaron la actividad, arma tu rompecabezas en la que los aprendientes trabajaron por
equipos, tomaron un sobre que contenia un rompecabezas, se les dio un tiempo de 5 minutos para
armar las definiciones de los conceptos y los tipos de motivacion que existen (extrinseca e
intrinseca) esto permitié que tuvieran un primeros acercamiento a los conceptos, asi mismo para
reforzar en una segunda sesion de las actividades de desarrollo se retomaron los conceptos de
motivacion a través de dar solucion a un crucigrama (ver anexo 3) asi mismo realizaron un mapa
mental, el cual permitio que a través de la expresion y uso de su creatividad pudieron articular de
manera grafica los definiciones de motivacion que habian aprendido en la clase anterior. Para ello
hicieron uso de papel bond, hojas de colores, cartulinas, plumones, tijeras y pegamento esta
actividad permitié reforzar los conocimientos y realizar una evaluacion de tipo formativa la cual
se evalud con una rubrica para evaluar el mapa mental de los conceptos de emociones (Ver

apeéndice k).
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Lo que da pauta para adaptar la siguiente actividad que permitié contextualizarla en su
entorno, para ello en una tercera actividad de la etapa de desarrollo y con el fin de conjugar la teoria
con la préctica, se solicitd al grupo que se integraran por equipos para dialogar por un periodo corto
de tiempo en el que reconocieron las caracteristicas de motivacion, en especifico se les solicito
centrarse en la motivacién intrinseca, por lo tanto los integrantes lograron identificar las
caracteristicas de acuerdo al concepto antes estudiado y pudieron identificar en sus equipos si
existia 0 no carencia de motivacion intrinseca entre ellos mismos o si las caracteristicas se
manifestaban en alguno sus compafieros.

Una vez que realizada esta actividad se les pidio realizar un folleto en el que plasmaron las
caracteristicas observadas en su equipo de trabajo y de manera general para que a través de
identificar las caracteristicas de motivacion intrinseca plasmen en su disefio como se manifiesta
estd en el aula y en su contexto. Para la actividad antes descrita se hace uso de recursos como hojas
blancas y de color, revistas para realizar recortes, tijeras, pegamento, colores de madera, lapiz,
boligrafo, la evaluacion que se realiza para ponderar esta actividad se basa en una evaluacion de
tipo formativa a través de una rabrica para evaluar el folleto de motivacion intrinseca (Ver apéndice
1)

Como cuarta actividad en el desarrollo de la secuencia didactica, con el fin de hacer
conciencia en ellos y cada uno reconozca esas caracteristicas de manera personal se les pidid
realizar la actividad, el caracol, en la que a travées del uso de recursos como una hoja de papel, lapiz
y colores plasmaron su nombre y fecha de nacimiento al centro de la hoja, y anotaron en forma de
espiral cada una de las emociones que recordaron a lo largo de su vida, esta actividad se cerré con
un analisis individual a través de algunas cuestiones que se les plantearon donde se les hizo
mencion que pese a todo lo que han vivido sean buenas o malas experiencias deben valorar que en

este momento cuentan con las condiciones para usarlas a su favor, para fortalecer la motivacion
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intrinseca y adquirir conductas pro sociales como la cooperacion y la ayuda. Esta actividad no se
evalla, se utilizo solo como complemento a las actividades anteriores.

En la quinta actividad se solicito el apoyo de la orientadora educativa del plantel, quien
impartio una conferencia a los aprendientes en el tema; causas de apatia en la adolescencia, esta
actividad se propuso con el proposito de que una especialista en el ramo apoye a través de su
profesionalismo al ser consciente del problema que se ha manifestado en el grupo, al finalizar la
platica algunos de los aprendientes manifestaron haber identificado que si les hacia falta ser
participes de en estas actividades que les permiten identificar situaciones que por si solos no habian
logrado identificar.

En la siguiente y como quinta actividad que forma parte de las actividades de desarrollo y
posterior haber escuchado la conferencia se retoma la construccion del taller en el que trabajaron
en equipo la actividad identificando mis emociones donde realizaron una tabla de tres columnas,
que nombraron de la siguiente manera, en la primera columna colocaron la palabra situacion, en la
segunda escribieron ¢qué emociones les provoca? Y en la tltima ¢cdmo se sentian ante la situacion
de cada fila? En la fila de las situaciones colocaron lo siguiente: participar en un discurso, conocer
a nuevas personas, estar en un lugar desconocido y estar solos en al realizar un tramite.

Para continuar con la actividad se les pidi6 salir del salon de clases donde realizaron el
juego del gato, donde la docente les hizo entrega de un kit de piezas a los equipos, que contenia las
piezas del gato, equis mas circulo y les dio las instrucciones del juego en el que tuvieron que
apoyarse para entre equipo para participar, los primeros tres equipos ganadores exentaron
compartir sus respuestas de la tabla que realizada antes del juego. Asi mismo y para dar continuidad
a esta actividad, se les pidio6 hicieran un analisis para reconocer las emociones y sentimientos que

les causan las situaciones que representaron en su cuadro de tres entradas y se les cuestiono a traves
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de lo siguiente ¢puedes mejorar la forma en la que te relacionas con los demas dentro del ambiente

social? Y ¢como lo harias?

Para finalizar con esta actividad y para reafirmar que los estudiantes hayan reconocido sus
emociones y como reaccionan ante ellas, realizaron la actividad, mi actitud ante un problema, el
cual les permitio analizar sus emociones y el papel que toman en alguna situacion para resolverla,
para ello se hace uso del recurso de esquema donde se representan, la soledad que experimentan
por la ausencia de sus padres, lo que les permite razonar a traves de las siguientes cuestiones ¢a
quienes involucra la situacion? ¢cuél es la idea que cada uno de ellos defiende? Para
posteriormente observar el esquema y describir de manera verbal a modo de plenaria en donde se
posicionan a traves del ¢donde estds? y ;donde te gustaria estar? y ¢qué podrias hacer para lograrlo?

Para continuar con las actividades se realizo la sesion numero siete donde se abordaron los
conceptos de conductas pro sociales para propiciar la motivacion intrinseca, para ello se realiza la
actividad, cooperando ando, en el que cada equipo se organizd para jugar al gato, donde se hace
uso de recursos como el juego del gato en donde se realizaron competencias entre los 6 equipos, la
dinamica que se siguié fue la eliminacion directa, el equipo que perdia se fue descartando hasta
Ilegar a un ganador. Al finalizar se refuerza la actividad por parte del docente comentando que la
participacion a través de la cooperacion y la ayuda permite encontrar un equilibrio entre el interés
propio y el de los demaés para tener un ambiente sano en el que se puedan desarrollar para que todas
las personas ganen y tomen una actitud mas pro social.

Para finalizar con las actividades de desarrollo se realizd un analisis donde en equipos los
estudiantes reconocieron los conocimientos que adquirieron durante el taller y de las asignaturas
del campo de comunicacion, asi como también reconocieron las herramientas con las que cuentan

para desarrollar actividades que les permitieran compartir la experiencia del taller a los integrantes
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del grupo, a todos los estudiantes de la escuela y verificar como dar a conocer también a estudiantes
de otros niveles para los cuales solo se consideré a estudiantes de educacion basica.

Para ello realizaron la actividad pasa la bolita, la cual permitioé que a través de este juego,
los estudiantes participaran con entusiasmo al son de la musica, donde los estudiantes formaron un
circulo, uno de ellos que no formo parte de este, realizo el papel de poner musica y cuando esta
paraba quien al estudiante que se quedaba con la bolita perdia, y por consiguiente participaba
expresando la experiencia que tuvo durante las actividades realizadas en el taller, para explicar
coémo se sintiod en el taller, que experiencias adquirid, si le sirvié de algo, como lo compartiria con
su comparieros, amigos, familiay la comunidad en general lo que dio pauta a la siguiente actividad.

La seleccidn de las actividades que se propusieron para dar a conocer la experiencia y lo
aprendido en el taller se seleccionaron a través de la identificacion de sus capacidades y fortalezas
para que pudieran desarrollar un producto que les permitiera dar a conocer la experiencia que
obtuvieron al formar parte de la planeacion y ejecucion de las actividades que integraron el taller
y expresar que experimentaban antes del inicio al inicio, cuando se les hizo la propuesta del taller,
si les sirvié o no y como a partir de ello propician la motivacién intrinseca. Para ello se les pide
contestar la siguiente cuestion ¢Qué actividad puedo realizar para compartir mi experiencia del
taller hacia la comunidad estudiantil, a otras escuelas, a mis familiares y a mis conocidos? Para
fomentar la ayuda y cooperacion en mis entornos.

Para las actividades de cierre se consideran 4 sesiones en las que se da seguimiento para
socializar lo aprendido y que los mismos alumnos sean mentores de la estrategia para ello en la
primera actividad se integran por equipos para identificar que habilidades tiene cada equipo,
relacionandolos con las competencias de las asignaturas del campo de comunicacién y de

tecnologias de la comunicacion, por lo que en las ultimas tres sesiones los integrantes de los seis
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equipos se organizaron para desarrollar las actividades que formaron parte de las socializacion del
taller.

Una vez identificadas las competencias a desarrollar a través de las asignaturas se planearon
las actividades que se realizaron durante la socializacion, para ello 3 equipos de inicio hicieron la
propuesta de trabajar un web blog, pero por situaciones ajenas al trabajo de la propuesta decidieron
cambiar a una pagina de Facebook donde comparten actualmente temas relacionados con la
motivacidn causada por la ausencia de sus padres, asi mismo los otros 3 equipos decidieron trabajar
TikTok explicando la experiencia que habian obtenido al ser participes del taller.

Para la siguiente sesion se hizo un analisis de como podian llegar a mas estudiantes para
compartir la experiencia del taller, por lo que se dividen los 6 equipos de la siguiente manera, un
equipo realiza la pagina de Facebook, otro equipo realiza el TikTok, uno mas toma el papel de
tallerista a nivel plantel, otro equipo propuso ser tallerista en el contexto social fuera de la escuela,
para dirigirse a estudiantes de educacién bésica que también atraviesan por la misma situacion,
por lo que los dos equipos restantes se comprometieron a preparar todos los materiales que
necesitarian los equipos talleristas.

Para realizar la evaluacion de estas ultimas 4 sesiones se hace uso de una rubrica para
evaluar de manera general el desempefio de los estudiantes a través del portafolio de evidencias
(ver apendice m) una rubrica de trabajo grupal colaborativo (ver apéndice n) asi mismo los recursos
utilizados para estas ultimas son, pliegos de papel bond, marcadores, hojas de colores, pizarron
portatil, computadora, internet y dispositivos moviles
4.4 Tipo e instrumentos de evaluacion aplicados
La evaluacion es un proceso que se acomparia de la ensefianza, adquiere gran importancia para
docentes, permite reafirmar los conocimientos que ha adquirido el estudiante durante un

determinado periodo de tiempo en el que se adquiere un aprendizaje significativo para el desarrollo
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de destrezas y habilidades. En este sentido el acuerdo nimero ocho (2009) del Comité Directivo

del Sistema Nacional de Bachillerato aborda los momentos de evaluacion en la Educacion Media

Superior que se mencionan a continuacion:
Segun la finalidad se dividen en evaluacion diagnostica: la cual se realiza al inicio de la
formacion y esta permite saber los conocimientos previos para partir de alli y orientar el
proceso educativo. La evaluacion formativa, indica el grado de avance durante el proceso
formativo para mejorar, corregir o ajustar el proceso para el desarrollo de competencias y
la evaluacion sumativa la cual se realiza al final de un proceso con las evidencias del
desempefio que corresponde a los aprendizajes esperados, asi mismo también se hace uso
de los tipos de evaluacion de acuerdo a los actores involucrados: como la autoevaluacion
la que realiza el alumno de su propio desempefio. La coevaluacion, se realiza entre los

pares a través de la valoracion y retroalimentacion y la heteroevaluacién donde el docente

realiza la valoracion para retroalimentar el proceso.

Cabe mencionar que en un proceso formativo es indispensable medir el avance del
desarrollo de competencias y poder realizar un seguimiento oportuno y que se adecue a los
ambientes de aprendizaje en los que se desenvuelve el estudiante, es por ello que la adquisicién de
conocimientos se debe dar contextos y cultura en la que se desenvuelve el estudiante quien sea
participe de la actividad para que este conocimiento no solo sea adquirido si no aprenda y haga
esto se logra cuando el alumno aprende en el contexto pertinente por lo tanto “Desde una vision
situada, se aboga por una ensefianza centrada en practicas educativas auténticas, las cuales
requieren ser coherentes, significativas y propositivas; en otras palabras: “simplemente definidas

como las préacticas ordinarias de la cultura” (Diaz Barriga, 2003,p.3).

Un modelo de este tipo debe basarse en el uso de practicas pedagogicas enfocadas a las
necesidades de los estudiantes y en el contexto en el que se desenvuelven para lograr superar la

ensefianza tradicional caracterizada por la repeticion memoristica para alcanzar un verdadero
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significado de lo que se aprende, pueda ser aplicado, pero sobre todo que sea relevante a promover
un logro de aprendizajes significativos. Para esto el contexto se considera a partir del modelo
educativo 2016 el cual busca “impulsar la planeacion estratégica y la evaluacion para la mejora
continua, asi como el uso efectivo del tiempo en las aulas y la creacion de ambientes adecuados

para el aprendizaje” (2016, p 24).

A partir de lo antes mencionado cabe destacar que la secuencia didactica (ver apéndice g)
esta disefiada para la intervencién en el grupo de cuarto semestre grupo A, la cual de acuerdo a lo
mencionado anteriormente se busco que las actividades que forman parte de la estrategia didactica
fueran disefiadas considerando el contexto en el que se desenvuelve el grupo de estudio, asi mismo
se consideraron los estilos de aprendizaje y los recursos con los que se cuenta para el disefio de las
actividades, se llevo a cabo al inicio la evaluacion por momentos de tipo diagnostica (Ver apéndice
H.) esa se realiza dentro de las actividades de inicio donde se logr6 identificar el grado de

conocimiento en el tema.

En las actividades de diagnostico se evaluaron los conocimientos previos sobre los
conceptos de motivacion a través de una lista de cotejo (apéndice 1) el collage realizado por el
grupo, asi como el uso de la rabrica para evaluar el arbol de problemas (Ver apéndice J). Para las
actividades de desarrollo se realiza una evaluacién de tipo formativa (Ver apéndices K y L)pues
esta se da a través del desarrollo de actividades que se planearon a partir de la identificacion de los
estilos de aprendizaje (Ver apéndice F.) el cual permitié elegir al taller como estrategia
contextualizada pues la mayoria de los estudiantes aprenden haciendo, manipulando lo que dio
apertura a el disefio y elaboracion de actividades de la estrategia a la que se recurrid, para fines de
la evaluacion por agentes se realiza a través de la heteroevaluacion, pues la docente a partir de las

rubricas permite conocer el grado de desempefio de los estudiantes participantes en el desarrollo
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de las diversas actividades (Ver apéndice. M) asi mismo también se hace de la misma para evaluar

el trabajo colaborativo de los estudiantes (Ver apéndice L).

Los instrumentos de evaluacidén antes mencionados por momentos permiten conocer el
grado de avance de los estudiantes, cabe destacar que durante las primeras tres actividades de inicio
los aprendientes mostraron apatia, desgano, desmotivacion a la hora de realizar las actividades e
incluso algunos de ellos mencionaron que no les interesaba participar en actividades de este tipo,
a lahora de realizar las aplicacion de los instrumentos de investigacion varios de ellos mencionaron

que a sus padres no les interesaria contestar la encuesta (ver apéndice a).

Lo antes mencionado permite identificar como se encontraban los estudiantes en un inicio
manifestando el problema identificado en el diagndstico realizado, a partir de ello se ejecuta la
secuencia didactica (ver apéndice g) y se va realizando la evaluacion de tipo formativa en donde
se fueron involucrando poco a poco en el desarrollo de las actividades donde fueron adquiriendo
nuevos aprendizajes que les permitieron comprender porque sentian esa soledad por la ausencia de

sus padres lo que permitio relacionar los conceptos con su contexto.

Durante la evaluacién sumativa cabe desatacar que todos los integrantes del grupo se
mostraron interesados en compartir su aprendizaje y su experiencia, pues cada integrante propuso
ideas para poder socializar e incluso el grupo que no queria trabajar y que se opuso desde el inicio
se mostrd6 muy participativo, quien gestiono la participacion del grupo de ponentes que
compartirian de manera externa para que pudieran socializar en una actividad que organizo la
biblioteca del municipio ya que se habia planeado hacer un evento exclusivo para ello pero por

tramites administrativos de la propia escuela resulto imposible.



CAPITULO
V



RESULTADOS DE LA INTERVENCION

5.1. Resultados de la intervencion.

La observacion realizada al grupo de tercer semestre grupo A permite desde un inicio observar
malas conductas por parte de los integrantes, lo que llamo la atencion para iniciar de manera
empirica a indagar las causas de las mismas y que posteriormente permitié hacer uso de
instrumentos formales de investigacion para generar un diagnostico socioeducativo, el cual amplio
del panorama del porqué de las situaciones que se venian manifestando, esto permitié conocer que
la mayor parte de los aprendientes se encontraban desmotivados a causa de la ausencia de sus
padres y que tomaban ese comportamiento dentro del contexto aulico porque necesitaban llamar la
atencion de los mismos, a partir de ello se realiza la investigacion accion participativa que se

abordd en capitulos anteriores.

Es por ello que a partir de lo antes mencionado se hace necesario dar a conocer los
resultados obtenidos posterior al proceso de intervencion, para ello se retoman las competencias
planeadas para los estudiantes y el impacto que estas generaron, antes, durante y después de la
intervencion, las competencias desarrolladas durante la ejecucion de la secuencia didactica, son
las siguientes la competencia genérica, se auto determina y cuida de si de la asignatura base de
ética, el atributo de esta es identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce
la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase, el resultado de esta de acuerdo a
las actividades que se plantearon se considera que se alcanzd, ya que los estudiantes propiciaron la
motivacidn intrinseca a través de la aceptacion de ser participes del problema identificado y el

reconocimiento de conceptos a través de las actividades de ensefianza aprendizaje.

Una actividad que, aungque no se disefio un instrumento de evaluacion, pero impacto de

manera positiva en los aprendientes para propiciar la motivacion intrinseca, fue la conferencia
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impartida por la trabajadora social del colegio, quien a través de la experiencia como psicéloga
orienta a los estudiantes para el desarrollo de nuevas habilidades para afrontar la desmotivacion, lo
que les permitio identificar sus emociones y darles la pauta a canalizarlas a un uso adecuado para

modificar ciertas conductas o en su defecto solicitar apoyo en caso de una situacion que lo rebase.

Las competencias genéricas de las que se vale esta investigacion son tres, la de la asignatura
base, analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su
autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana, para el desarrollo de esta competencia
se realiza un analisis sobre la situacion que se manifiesta en el grupo, donde a través de la creacion
de un arbol de problemas se alcanza esta competencia, pues permite analizar su contexto para
identificar las causas y efectos del problema, los cuales logra plasmar de manera grafica en el arbol
de problemas.

En la asignatura Lectura Expresion Oral y Escrita I. se hace uso de la competencia
disciplinar, expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras. La cual se cumplen durante las actividades de
desarrollo y cierre como lo son la construccion del rompecabezas y el mapa mental los cuales le
permitieron expresar sus conceptos a través del uso de su creatividad para disefiarlo, asi como
también desarrollaron la competencia de expresar ideas al tomar el papel de talleristas para dar a
conocer el trabajo realizado durante las sesiones.

Y como ultima competencia genérica se hace uso de la asignatura de tecnologias de la
informacién y comunicacion con la competencia, utiliza las tecnologias de la informacion y
comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion,
esta se ve desarrollada en las actividades realizadas para socializacion en las que los estudiantes
hacen uso de las tecnologias para realizar los tiktoks, la pagina de Facebook para compartirlos a

través de las redes sociales, pues este es un canal al que tiene acceso la mayoria de la poblacion
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De acuerdo a lo antes descrito se logra apreciar que la mayoria de las actividades realizadas
fueron planeadas con el propdsito de desarrollar las competencias tanto genérica, como las tres
disciplinares que integran la secuencia didactica, lo que permite alcanzar los objetivos tanto
generales como especificos de la investigacion, aunque cabe mencionar que algunas actividades no
fueron realizadas tal cual lo establece la secuencia didactica debido a que en ocasiones no se pudo
conseguir el material o no se lograron conseguir los permisos para realizar las actividades tal cual
se habian planeado.

En cuanto a las actividades que mas impactaron a los estudiantes fue cuando fueron
conscientes de que formaban parte de un problema sin percibirlo, aceptaron ser parte de €l y como
la psicologa en su conferencia puntualizo algunas situaciones en las que ellos asimilaban estar
involucrados es partir de ello donde cada una de las actividades que se realizaron posterior a la
conferencia ellos se mostraban con méas energia, mas participativos, lo que lleva a interpretar que
habian encontrado la manera para lograr la motivacién intrinseca.

Los recursos principales que dieron sustento a la investigacion, son el mal comportamiento
y actitudes que tomaban los adolescentes en el contexto sociocultural que también se manifestaban
en el contexto escolar pues este fue el principal recurso para la busqueda de actividades que
permitieran buscar una posible solucién al problema identificado a través de los instrumentos de
investigacion como lo es la entrevista, la encuesta, las guias de observacion que permitieron la
recopilacion de datos.

En la evaluacion se hace uso de la heteroevaluacion en la que se realizaron diversos
instrumentos como lista de cotejo y rubricas, las cuales permitieron medir el grado de avance de
los estudiantes, asi mismo realizan una autoevaluacion en la que dando seguimiento a la actividad

diagnostica y ya en el momento de las actividades de desarrollo se logra percibir el avance donde
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la mayor parte de los estudiantes se manifiestan mas participativos en contraste con su poca
participacion en las actividades de inicio.
5.2. Logros en el ambito social y escolar

El diagnostico socioeducativo permitié observar y conocer caracteristicas del grupo de
cuarto semestre grupo A, el cual a través de la investigacion realizada se identifica que se necesita
propiciar la motivacién intrinseca que se detecta al realizar la aplicacion de instrumentos de
investigacion, los cuales permitieron conocer el problema en el cual se encontraban inmersos y este
es la falta de motivacion intrinseca, pues después del andlisis realizado al grupo es importante
rescatar que los aprendientes se quedan solos por largas horas debido a que sus padres se encuentran
laborando durante el dia, aunque se debe reconocer que aunque ellos laboren durante esos tiempos
prolongados, no eluden la responsabilidad para con sus descendientes pues les proveen de comida,
vestido y lo mas interesante es que les pagan las colegiaturas correspondientes para que sus hijos
puedan crecer académicamente.

Con base en lo mencionado posterior a la intervencion los propios aprendientes reconocen
que con el simple hecho de que sus tutores trabajen por largas horas pueden reconocer que la
motivacion externa por parte de sus padres ya la tienen, por lo tanto corresponde a ellos mismos
trabajar el compromiso de tomar acciones propias para propiciar la motivacién intrinseca para ello
se considera por parte de la orientadora educativa y psicéloga de la escuela se trabaje en conjunto
para abordar algunas de las fichas construyete las cuales permitiran el desarrollo de las habilidades
socioemocionales pues de inicio los aprendientes son conscientes de que son necesarias esas
acciones como complemento de su formacion académica.

Durante una platica impartida por la Psicologa de la escuela, la cual se abordo a través de
las fichas construyete de la dimension relacionate, las cuales estas estan planeadas para tercer y

cuarto semestre para desarrollar la habilidad de conciencia social y las habilidades de colaboracion
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las cuales apoyan el establecimiento de relaciones constructivas con otras personas y la sociedad,
pues a través de esta dimension se agrupan las habilidades que permiten relacionarse de manera
Optima con los demas, un acierto en la gestion de la platica fue que logro despertar en ellos el
interés y la importancia que tiene fortalecer la motivacion intrinseca para eliminar todas las
acciones que los caracterizaba como el grupo que fueron.

La intervencion realizada a este grupo permitié impactar no solo a nivel grupal, pues este
fue compartido a nivel institucional con todos los grupos integrantes de la institucion asi como a
nivel social pues se tuvo la oportunidad de acudir a un evento publico organizado en la biblioteca
del municipio donde se particip6 para compartir la experiencia con estudiantes de nivel basico, al
mismo tiempo que los aprendientes también estuvieron socializando esta experiencia a partir del
uso de la tecnologia donde crearon tiktoks sobre cdmo se encontraban emocionalmente por la falta
de atencion de sus padres y como estan logrando canalizarlo para propiciar esa falta de motivacion.
Por mala fortuna solo se pudieron evidenciar en el salon de clases debido a las politicas establecidas
por el plantel, por lo que ese es un punto que queda por cumplir.

También es importante destacar que una de las caracteristicas que manifestaba el grupo es
que por la mala actitud que presentaban los estudiantes no les gustaba trabajar en equipo, pues era
un grupo que entre los mismos compafieros llevando afio y medio juntos jamas se atrevian a
cambiar de integrantes de equipo e incluso, jaméas durante ese tiempo habian cruzado palabra con
alguno de ellos, asi como también el grupo se caracterizaba por ser un grupo gque no colaboraba ni
se ayudaban entre ellos y menos con los demas grupos por lo que se consideraba como un grupo
conflictivo y apético.

Pero posterior a la intervencion cabe mencionar que el grupo quizads no dio un cambio
dréstico, pero la mayoria de los integrantes realizan acciones con un fin en comdn, se apoyan

mutuamente en tareas academicas, fuera del aula son més alegres se hacen notar con mas energia,
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motivados, mas sociales con sus comparieros de los diferentes grupos, cuando pueden apoyan en
actividades que no son propias de su grupo, por lo que se logra ver un avance dentro del ambito
escolar para con sus comparieros y docentes, asi como también pone en practica lo aprendido en

las asignaturas de los campos disciplinares exigiéndose mas compromiso académico.

En el ambito social se logra percibir que al menos mas de la mitad de los estudiantes
integrantes del grupo, cambiaron su actitud cambiando la apatia mostrada al inicio de la
investigacion ahora se muestran con confianza al realizar las actividades académicas, manifiestan
conocer sus fortalezas, aceptan sus errores, cambiaron la actitud negativa a una positiva, se plantean
metas cortas como cumplir con sus tareas académicas y persisten para alcanzarlas, muestran tener
claros sus objetivos, muestra respeto por las personas adultas se integran a grupos de deportes,

donde manifiestan el trabajo en equipo, habilidad que antes de la intervencion no tenian.

5.3. Balance General

Después de analizar las actividades de ejecucion que integraron el proyecto de intervencion,
se realiza una reflexién sobre el alcance gque se tuvo, de inicio se retoma desde la apatia que
presentaban los aprendientes como en alguna parte del diagnostico se hacia mencion por lo que
para las primeras sesiones se vio complejo debido que no era la titular de las asignatura, se
mostraron indisciplinados, rebeldes, apaticos, irrespetuosos, caracteristicas que distinguian al
grupo lo que fue cambiando durante las sesiones pues fueron siendo mas conscientes y asimilando
gue se encontraban en una situacion no adecuada lo que fortalecié la aplicacion de la secuencia

didActica.

El objetivo general que se planted alcanzar fue el siguiente, propiciar la motivacion
intrinseca en alumnos de tercer semestre grupo “A” de CECyTE Puebla, Plantel Guadalupe

Victoria, a través del taller como estrategia para alcanzar la autorrealizacion, el cual se no se
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alcanzé a la totalidad, pero si se hace notar en méas de tres cuartas partes de los integrantes del
grupo, en los objetivos especificos se logra que también que la mayoria de los estudiantes sean
conscientes que sus padres ocupan todo su tiempo trabajando con el propdsito de cubrir todas las
necesidades que ellos demandan.

Este reconocimiento lo hicieron después de participar en la conferencia impartida por la
psicologa quien los oriento de manera adecuada para comprender la situacion por la que estan
pasando y les canalizo de manera oportuna si asi lo requirieran para que esa desmotivacion la
usaran a su favor para hacer uso de ella de manera oportuna que le permita auto realizarse en los
diferentes contextos en los que se desenvuelve. Asi también se reconoce el alcance de los objetivos
especificos cabe mencionar que el que primero planteo que el alumno, entendiera los conceptos de
motivacion a través de las actividades dindmicas para que los integrantes del grupo puedan
identificarlas y el tipo de motivacion que necesitan ejercitar, el cual de alcanza a través del taller
el cual involucra actividades para aprender haciendo y mediante estas identifico el tipo de
motivacion que necesitaba propiciar, que le permitiera alcanzar sus metas y objetivos planteados
en lo académico y lo social.

Asi como también el siguiente objetivo especifico planteado de la siguiente manera, definir
una estrategia a través de la consulta de acervos bibliograficos que permita dar solucion a la
problematica identificada, el cual permiti6 se alcanzara a través de la mediacion pedagogica la cual
involucra estrategias de ensefianza aprendizaje para que el docente pudiera compartir sus
conocimientos y los estudiantes adquirirlos y al conocer de qué se trata cada una de las estrategias,
tuvieran las herramientas para elegir alguna de estas para dar solucion al problema. Asi mismo se
alcanza el ultimo de los objetivos especificos planteados el cual a través de actividades como
desarrollo de tiktoks, la creacion de una cuenta de Facebook, la participacion de los aprendientes

al comunicar de manera verbal con ostros estudiantes del plantel y de otros sistemas se alcanza
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socializar el aprendizaje a la comunidad a través de la experiencia vivida en la construccion del
taller para fomentar la motivacion intrinseca en estudiantes de otras escuelas.

También es importante hacer mencion de las debilidades que se presentaron al realizar
algunas de las actividades se detectaban areas de oportunidad por la falta de responsabilidad de los
propios aprendientes de no traer materiales para trabajar, lo que llevaba a la improvisacion de los
mismos con el fin de cumplir con el aprendizaje esperado, estas acciones fueron evolucionando
cuando los estudiantes identificaron que formaban parte de la manifestacion de un problema grupal,
por lo que a partir del reconocimiento de esto, al menos la mitad cambio su actitud en la busqueda
de una solucidn a lo que se habia detectado.

5.4. Retos y perspectivas

Trabajar con el grupo de cuarto semestre al inicio fue algo complicado debido a que el
docente titular de la asignatura de ética tuvo que dejar el grupo por una licencia de salud, lo que
ocasiond el cambio de docente y lo que permitié abordar al grupo para realizar el proceso de
investigacion para ello los aprendientes al inicio no tomaban en serio las sesiones, por lo que se
busco la interdisciplinariedad con asignaturas del mismo campo y se le dio mayor peso a la
evaluacion de la asignatura con el fin de buscar que los estudiantes adquirieran el compromiso.

Posteriormente los estudiantes se veian forzados a participar, pero de acuerdo al avance de
las actividades fueron integrandose de manera paulatina hasta que se consiguio lo hicieran por
conviccion propia, pues el trabajar de manera dinamica les resulta mas interesante, al mismo tiempo
que comprendian para que les servian los conocimientos adquiridos en las otras asignaturas, las
cuales a traves del uso de ellas y el desarrollo de las competencias disciplinares de las mismas
logran involucrarlas para el desarrollo de las actividades que se desarrollaron para compartir la
experiencia adquirida durante el taller, lo que les permitié dar sentido a los aprendizajes que han

adquirido.
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Entre los logros cabe destacar que se logro trabajar en equipo entre compafieros docentes y
la psicdloga del plantel, en un problema que ya se venia manifestando desde el semestre anterior y
que a través del trabajo realizado se logré modificar esas conductas mostradas en todo momento
por el grupo en cuestion, asi mismo se logré que el municipio hiciera un convenio de colaboracion
con el plantel para que se siga participando con este tipo de actividades, aunque es importante
recalcar en este punto que dé inicio la participacion de los estudiantes por politicas de la propia
escuela, no se presentaron como una actividad representando el plantel si no como actividad
independiente al colegio, el impacto fue alto aunque estaba considerada como algo extra a las

actividades que ya habian sido planeadas por parte de la biblioteca municipal.



CONCLUSIONES

La investigacion realizada al grupo de estudio permitié conocer con mas detalle los contextos en
los que viven los aprendientes involucrados en el problema que se manifestaba en el grupo,
partiendo de alli se propone el objetivo general de la investigacion el cual plantea propiciar la
motivacion intrinseca en alumnos de tercer semestre grupo “A” de CECyTE Puebla Plantel
Guadalupe Victoria, a través del taller como estrategia para construir una sociedad pro social, para
dar cumplimiento a la meta establecida anteriormente se recurre a la implementacion una secuencia
didactica que permite dotar de las competencias necesarias para que los aprendientes alcancen la
motivacidn desde sus propias caracteristicas.

La investigacién toma un enfoque de tipo cualitativo el cual permite recopilar e interpretar
la realidad de los involucrados en el problema identificado, asi mismo también permite elegir el
método de Investigacion Accion Participativa el cual permite dar un acercamiento para diagnosticar
los sintomas del problema y al mismo tiempo disefiar un plan de accién para ejecutarlo

Se llega a la conclusion que para la ejecucion del taller es necesario ir adaptando las
actividades programadas ya que en esta etapa se han detectado algunas areas de oportunidad
durante el trabajo con los estudiantes, que se van adecuando de acuerdo a las necesidades que
tienen para hacer posible que expresen sus emociones y puedan ir fortaleciendo la motivacién
intrinseca, que les permitan ser personas pro sociales para adquirir conductas como la cooperacion
y la ayuda que les dé sentido de pertenencia en la comunidad, por lo que también es importante
destacar que este taller les fue de gran utilidad para que ellos pudieran reconocer sus areas de
oportunidad, se permitieron trabajar todas las actividades para ir propiciando esa motivacion
intrinseca
gue cuando se trabaja de manera adecuada la identidad grupal, las problematicas relacionadas a la

division intergrupal se ven disminuidas al sentirse parte importante del grupo, los elementos
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generan mayor y mejor cohesion, con la intervencion en el taller se logré que los jovenes se
identificaran como parte de la comunidad educativa y social, reconociendo que no solamente son
estudiantes o hijos de familia, sino futuros adultos que formaran parte de la fuerza laboral y que
son los unicos duefios de su futuro, con ello la responsabilidad de las decisiones que puedan tomar

y las consecuencias que de las mismas surjan.
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Anexo 1.

Test para identificar estilos de aprendizaje

1. ¢Cudl de las siguientes actividades disfrutas mas? | 21. si tuvieras dinero ;Qué harias?
a) Escuchar musica a) Comprar una casa
b) Ver peliculas b) Viajary conocer el mundo
c) Bailar con una buena musica ¢) Adquirir un estudio de grabacion
2. ¢Qué programa de television prefieres? 22. ;Con que frase te identificas mas?
a) Reportajes de descubrimientos y lugares a) Reconozco las personas por su voz
b) Comico y de entretenimiento b) No recuerdo el aspecto de la gente
c) Noticias del mundo ¢) Recuerdo el aspecto de alguien, pero no su
nombre
3. Cuando conversas con otra persona, tu: 23. si tuvieras que quedarte en una isla desierta ;Qué
a) Los escuchas atentamente prefieres llevar contigo?
b) La observas a) Algunos buenos libros
c) Tiendes atocarla b) Un radio portatil de alta frecuencia
¢) Golosinas y comida enlatada
4. Si pudieras adquirir uno de los siguientes 24. ;Cuadl de los siguientes entretenimientos prefieres?
articulos ¢cual elegirias? a) Tocar un instrumento musical
a) Unjacuzzi b) Sacar fotografias
b) Unestéreo c) Actividades manuales
c) Un televisor
5. ¢Qué prefieres hacer un sébado por la tarde? 25. ¢como es tu forma de vestir?
a) Quedarte en casa a) Impecable
b) Iraun concierto b) Informal
c) Iralcine ¢) Muy formal
6. ¢Qué tipo de examenes se te facilitan mas? 26. ¢ qué es lo que mas te gusta de una fogata nocturna?
a) Examen oral a) El calor del fuego y los bombones asados
b) Examen escrito b) El sonido del fuego quemando la lefia
c) Examen de opcién maltiple c) Mirar el fuego y las estrellas
7. ¢Cémo te orientas mas facilmente? 27 ;Como se te facilita entender algo?
a) Mediante el uso de un mapa a) Cuando te lo explican verbalmente
b) Pidiendo indicaciones b) Cuando utilizan medios visuales
c) Através de la intuicién ¢) Cuando se realiza a través de alguna actividad
8. ¢En qué prefieres ocupar tu tiempo en un lugar de | 28. ;Por qué te distingues?
descanso? a) Por tener una gran intuicion
a) Pensar b) Por ser un buen conversador
b) Caminar por los alrededores ¢) Por ser un buen observador
c) Descansar
9. (Qué te halaga mas? 29 ¢qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?
a) Que te digan que tienes buen aspecto a) Laemocion de vivir un nuevo dia
b) Que te digan que tienes un trato muy agradable b) Latonalidad del cielo
c) Que te digan que tienes una conversacion ¢) Elcanto de las aves
interesante
10. ¢Cual de estos ambientes te atrae mas? 30. Si pudieras elegir ;Qué prefirieras ser?
a) Uno en el que se sienta un clima agradable a) Ungran medico
b) Uno en el que se escuchen las olas de mar b) Un gran muisico
¢) Uno con una hermosa vista al océano ¢) Un gran pintor
11. ¢De qué manera se te facilita aprender algo? B1.  Cuando eliges tu ropa ;qué es lo mas importante
a) Repitiendo en voz alta. para ti?
b) Escribiendo varias veces a) Que sea adecuada
c) Relacionandolo con algo divertido b)  Que luzca bien
€) Que sea comoda
12. (A qué evento preferirias asistir? 32. ;Qué es lo que mas disfrutas de una habitacion?
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a) A unareunion social
b) A una exposicién de arte
c) A una conferencia

a) Que sea silenciosa
b) Que sea confortable
c) Que esté limpia y ordenada

13.

¢De qué manera te formas una opinion de otras
personas?

a) Por lasinceridad de su voz

b) Por la forma de estrechar la mano

c) Por su aspecto

33.

¢Qué es mas llamativo para ti?
a) luminacion tenue
b) El perfume u olor
¢) Lamusica

14. ;Cdémo te consideras? 34. ¢A qué tipo de espectaculo preferirias asistir?
a) Atlético a) A un concierto de musica
b) Intelectual b) A un especticulo de magia
c) Sociable ¢) A una muestra gastronémica
15. ¢Qué tipo de peliculas te gustan mas? 35. ¢Qué te interesa mas en una persona?
a) Clésicas a) Sutratoy su forma de ser
b) De accion b) Su aspecto fisico
c) Deamor €) Su conversacion
16. ¢Cbémo prefieres mantenerte en contacto con otra 36. Cuando vas de compras ¢en donde pasas mas

persona?
a) Por correo electrénico
b) Tomando café juntos
c) Por teléfono

tiempo?
a) Enunalibreria
b) En una perfumeria
¢) Enunatienda de discos

17.

¢ Cudl de las siguientes frases se identifican mas
contigo?
a) Me gusta que mi coche se sienta bien al
conducirlo
b) Percibo hasta el més ligero ruido que
hace mi coche
c) Esimportante que mi coche este limpio
por fuera y por dentro

37.

¢Cudl es tu idea en una noche con amigos?
a) Contemplar la oscuridad
b) Escuchar musica
¢) Interpretar una coreografia

18.

Como prefieres pasar el tiempo con tu novia o
novio

a) Conversando

b) Acariciandose

¢) Mirando algo juntos

38.

¢Qué es lo que mas disfrutas de viajar?
a) Conocer personas y hacer nuevos
amigos
b) Conocer lugares nuevos
c) Aprender sobre costumbres

19.

Si no encuentras las Ilaves en una bolsa
a) Las buscas mirando
b) Sacudes la bolsa para oir el ruido
c) Buscas al tacto

39.

Cuando estas en la ciudad, ;qué es lo que méas
echas de menos del campo?

a) El aire limpio y refrescante

b) Los paisajes

¢) Latranquilidad

20.

Cuando tratas de encontrar algo, ;Como lo haces?
a) A través de imagenes
b) A través de emociones
c) A través de sonidos

40.

Si te ofrecieran uno de los siguientes empleos
¢Cudl elegirias?

a) Director de una estacion de radio

b) Director de un club deportivo

c) Director de una revista
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Anexo 2. Crucigrama de las emociones
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Anexo 3. Evidencias de trabajo durante la IAP




APENDICES
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Encuesta a padres de familia

Nombre de TUTOR Fechay hora
Grupo Tutores de segundo 24 de la grado del CECyTE Plantel Guadalupe Victoria
Medio de aplicacién En linea
Entrevistador Obdulia Parra Guerrero
Objetivo Identificar las causas de desmotivacion intrinseca en estudiantes de segundo
semestre a través de la encuesta a padres de familia para desarrollar una
estrategia que permita modificarlas
1. ¢Cuél es su ocupacion actualmente?  Trabajo formal O Trabajo informal O
2. A parte de asistir a la escuela, ¢su hijo tiene alguna otra responsabilidad asignada?
SiO NoO
3. ¢ Cuénto tiempo le dedica su hijo para conversar sobre las situaciones que le acomplejan o que lo
motivan?
Una vez todos los dias () 1 a 2 veces por semana () Nunca se destina el tiempo O
4. ¢Como nota el compromiso de su hijo o hija a la hora de proponerse una meta?
Cumple porsisolo()  Necesita de alguien para lograrlo () Ladeja a lamitad O
5. ¢Hanotado en su hijo algin cambio de conducta en la cuestion emocional?
SiO No O
¢COmo manifiesta ese cambio?
Siempre esta enojado () Mayormente esta feliz (O  algunas veces esta triste O
6. ¢Considera usted que su hijo o hija necesita ser motivado?
SiQO No(Q ¢Porque?
7. ¢Cuél es el apoyo de su hijo o hija en las labores del hogar durante su ausencia?
Apoyo total O Poco apoyo (O Nunca apoya O
8. ¢Hanotado algun acto de ayuda o cooperacion en su hijo o hija sin que se lo soliciten?
@) No O
9. ¢Qué sentimiento 0 emocién nota cuando su hijo o hija realizan alguna actividad de apoyo, sin que

sea obligado a realizarlo?

Alegria O Satisfaccion (O Ninguna O

Si por su trabajo no dispone del tiempo necesario para acompafiarlo en las diversas vivencias ;como lo

motiva para seguir preparandose?
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Guia de Observacién contexto externo

Fecha de Aplicacion

Lugar Campo de futbol rapido, canchas de basquet bol, parque municipal y la
fiesta patronal de san Francisco de Guadalupe Victoria Puebla

Grupo Integrantes del segundo semestre grupo A de CECyTE Plantel Guadalupe
Victoria

Observador

Objetivo Identificar las conductas pro sociales en los estudiantes a través de la

observacion para identificar las probleméticas &ulicas y sociales

Aspectos a observar

Registro de la observacion

Ayudan a las personas de la tercera edad a cruzar la

calle

Cuando observan a alguien que no puede con una
carga pesada ofrecen su apoyo

Si el balon queda atorado en algun sitio ;Todos
buscan la solucién para obtenerlo de nuevo?

Si alguien llegara a caerse mientras juega basquet
bol, que conducta toman los demas integrantes

¢ Cudl es su papel durante las fiestas patronales?

Si notan que hay un problema, se acerca apoyar
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Guia de Observacién contexto interno

Fecha de Aplicacion

Lugar Instalaciones del CECyTE Plantel Guadalupe Victoria

Grupo Segundo semestre grupo

Observador

Objetivo Identificar las conductas pro sociales en los estudiantes a través de la

observacion para identificar las problematicas aulicas y sociales

Aspectos a observar

Registro de la observacion

1.

En la entrada a la escuela si notan que no
estan colocados los insumos para la
sanitizacion, realizan alguna accién para
colocarlos

Si notan que la fila es extensa en la
sanitizacion ¢Los ya sanitizados apoyan
en este proceso para agilizar la entrada?

A la hora de la realizacién de algln
evento en el que se mueve mobiliario
apoyan en la colocacion de este

Si notan que alguno de sus compafieros
no trae desayuno ni dinero para
adquirirlo, como lo apoyan

En las actividades académicas si algin
compafiero no asiste a clases comparten
con él las actividades realizadas

Si un compafiero muestra desinterés
escolar, intentan averiguar ¢cudl es el
motivo de ello?

Si un compafiero tiene comportamiento
antisocial tratan de apoyarlo para
integrarlo al grupo




Apéndice D.

Guion de entrevista a docentes del grupo

Fechay hora, Lugar

Grupo Docentes que imparten asignaturas en el segundo semestre de la carrera de
programacion
Medio de aplicacién Verbal Entrevistador Obdulia Parra Guerrero
Obijetivo Identificar la perspectiva de los docentes sobre el grupo de cuarto semestre a
través de preguntas abiertas para rectificar la problematica observada
1. ¢Cudl es la perspectiva que tiene del grupo de segundo semestre?
2. Como es la relacion docente alumno, ¢considera que les genera confianza?
3. Considera que los tiempos de atencion a los aprendientes es suficiente para escucharlos y
entenderlos
4. ¢Ha notado algin mal comportamiento en ellos?
5. ¢Considera usted que las actitudes negativas que presentan estén relacionadas por algun tipo de
desmotivacion?
6. ¢Considera que los factores familiares influyen en las conductas que toman?
7. ¢Cree usted que los estudiantes necesitan de algun tipo de motivacién para la realizacion de sus
actividades?
8. En las asignaturas que usted imparte ¢como es el desempefio del grupo? Es cooperativo y brinda
ayuda
9. ¢Hanotado en algin estudiante un acto de comportamiento que beneficie a sus demas
compafieros?
10. ¢Cdémo nota al grupo? ;Considera que es cooperativo en el desarrollo de las actividades escolares?
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Guion de entrevista a directivos del plantel

Fechay hora, Lugar

Grupo Directivos del CECyTE Plantel Guadalupe Victoria
Medio de aplicacién Verbal Entrevistador Obdulia Parra Guerrero
Obijetivo Identificar la perspectiva de directivos sobre el grupo de cuarto semestre a
través de preguntas abiertas para rectificar la problematica observada
1. ¢Nota que los estudiantes de segundo semestre se encuentran motivados? Si, no ¢Por qué?
2. ¢Han tenido algun acercamiento con usted para externar sus inquietudes?
3. ¢Es sabedor de los problemas externos e internos que le aquejan al grupo?
4. ;Considera que las malas actitudes se deben a algun tipo de desmotivacién en ellos?
5. ¢Cree que es necesario crear estrategias para incentivar la motivacion intrinseca?
6. ¢ha observado en los integrantes del grupo algin acto de ayuda a favor de sus compafieros?
7. ¢Cree usted que sean empaticos ante una situacion dificil de alguno de los integrantes?
8. Considera que tienen desarrolladas conductas pro sociales
9. ¢Qué sugiere al cuerpo docente para intervenir en caso de que exista desmotivacion intrinseca en
los estudiantes?
10. ¢Desde su puesto directivo que conductas observa en el grupo?
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Apéndice G.
Grado 3ro Grupo “A” Semestre “A” agosto2022 —enero 2023 Nivel educativo Educacion Media Superior
Tema El ejercicio de la libertad frente al respeto a los demas en las relaciones
interpersonales
Contenido especifico Cuando me relaciono con otras personas, ¢qué pesa mas: la razén o las
emociones? EI manejo de las emociones en las interacciones humanas.
Competencia genérica Se auto determina y cuida de si
Asignatura base Etica Atributo Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.
Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el
gjercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana
Lectura Expresién Oral y Escrita I. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
Interdisciplinariedad Competencias disciplinares introducciones, desarrollo y conclusiones claras.
Tecnologias de la Informacion y Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacion para investigar, resolver
comunicacion problemas, producir materiales y transmitir informacion.

Objetivo general

Propiciar la motivacion intrinseca en alumnos de tercer semestre grupo “A” de CECyTE Puebla Plantel Guadalupe

Victoria a través del taller como estrategia para alcanzar la autorrealizacion

Obijetivos especificos

o Entender los conceptos de motivacion a través de actividades dinamicas para que los integrantes del grupo
puedan identificarlas y el tipo de motivacién que necesitan ejercitar

o  Definir una estrategia a través de la consulta de acervos bibliograficos que permita dar solucién a la
problemética identificada

e Desarrollar actividades a través del uso de la tecnologia y la comunicacion que permitan compartir los
conocimientos adquiridos en el taller, para apoyar a estudiantes de otras instituciones.
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Contexto

Interno:

El inmueble escolar cuenta con los servicios de luz, agua, aulas, laboratorios de computo y usos multiples equipados,
servicio de internet, cafeteria, areas verdes, campo deportivo, patio techado, las aulas de los estudiantes son de
material prefabricado no cuenta con clima por lo que las temperaturas son muy dréasticas, dentro del aula se cuenta
con dos pizarrones colocados uno al frente y el otro a la izquierda con el fin de que el docente pueda desplazarse de
un lado a otro y obtener asi la atencion de los estudiantes, todos los estudiantes cuentan con una butaca para tomar

sus sesiones y el espacio es amplio para los 45 estudiantes que integran este grupo.

Externo

Los estudiantes provienen del Municipio de Guadalupe Victoria y sus comunidades pertenecientes al mismo, el
Municipio cuenta con servicios de luz, agua potable, drenaje. Servicios de comunicacién telefonia, internet, cable
visién. Espacios recreativos: campos deportivos, parque, area para nifios. La economia se mueve por comercio formal
e informal, fabricas de block, maquiladoras. El aspecto cultural se da a través de la religion en la que se celebran
fiestas patronales en honor a la virgen de Guadalupe. EI municipio cuenta con los Servicios de salud otorgados a la
poblacion a través del Hospital general, ISSSTE, ISSSTEP, IMSS. La problemética de la comunidad se destaca
mayormente por problemas sociales como lo es robos a casa habitacién, vehiculos y en algunos casos menores a mano

armada, también se hace presente el alcoholismo y la drogadiccion, desempleo, familias disfuncionales

INICIO

Aprendizaje esperado

Actividad

Recursos Productos Evaluacion Sesiones

didacticos

Como primera actividad la docente comenta con los estudiantes que se
trabajara en conjunto para propiciar la motivacién intrinseca en los
integrantes del grupo, con el fin de fomentar la ayuda y la cooperacién
para formar un grupo pro social, también les menciona que durante el
parcial se desarrollaran diversas actividades tomando como base la
asignatura de ética.

Asi mismo se les hace mencidn que todas las actividades a realizar seran
evaluadas por equipo, asi como deberan ser integradas en un portafolio
de evidencias el cual se evaluara con una lista de cotejo y el producto
final del taller sera evaluado a la hora de realizar la socializacion del
mismo, el cual se realizara a través de compartir su experiencia mediante
platicas a estudiantes de otras instituciones, la creacién de una pagina de
Facebook del grupo y hacer TikTok.

De inicio se realiza una actividad rompehielos, donde se solicita integrar
6 equipos, 3 de 7 integrantes y 3 de 8 integrantes, los cuales se escogen

Pizarrén
Plumones
Programa de
estudios de la
asignatura

Lista de cotejo
para evaluar el
collage

Diagndstica

4

sesiones
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Que los estudiantes
identifiquen dentro de
su contexto aulico
problemas  relevantes
del contexto externo
que detone en la
desmotivaciéon que se
manifiesta en su aula

de acuerdo a su afinidad. Posteriormente se les pide que se tomen una
foto divertida, haciendo gestos, 0 movimientos graciosos. Asi mismo se
les pide que escriban en una hoja como esperan sea su desempefio como
equipo. Deberan imprimir la fotografia para elaborar un collage, que
sera colocado en un espacio dentro de su aula que sera elegido por los
mismos estudiantes, donde pegaran su fotografia y la frase redactada
como un objetivo en comudn del equipo, durante la elaboracién de las
diversas actividades a realizar durante el taller. Una vez finalizada esta
actividad de integracion se les solicita identifiquen cuales son las
situaciones que les causan incomodidad, dentro de su aula, pero mas que
sea resultado de la situacién en su familia 0 en su contexto con sus
amigos etc. para que después de hacer esta pequefia reflexién, la docente
modere mediante una lluvia de ideas y ponga a forma de lista en el
pizarrén las principales situaciones que se detectaron.

Una vez que los estudiantes identifican las principales situaciones que
aquejan al grupo, la docente mediante la dinamica de “Mayor a menor”
(nivel jerarquico) pide a los estudiantes realicen una lista donde ordenen
la problemética de mas grave al menos grave. Una vez que tengan esa
lista todos los equipos, y teniendo conocimiento de cuantas situaciones
detectaron se procede a la dinamica que se menciond anteriormente, en
la que se pide que pasen al frente cierto nimero de alumnos que se
formaran del mas alto al mas pequefio, durante esta formacion la
docente provee de 3 hojas de colores verde, amarillo y rojo a cada uno
de los equipos y mediante la participacion de todos de manera verbal se
consensua para identificar entre todos los integrantes la problematica
mas relevante esta se anotara en una hoja de color rojo y un
representante del equipo pasa a colocarla al estudiante més alto de la
fila, en las hojas amarillas siguiendo la misma dindmica se colocan los
menos relevantes y en las hojas verdes los que no tienen gran
importancia

Para continuar la docente les solicita hacer uso de materiales diversos
para elaborar un arbol en el que colocaran el problema més relevante
detectado en la actividad anterior y en la parte de la raiz del arbol se les
pide colocar causas y en la parte de las ramas colocar todos los efectos
gue causan, una vez plasmado todo ello se les pide que analicen el arbol
y contesten la siguiente pregunta ; Cémo podemaos resolver el problema
identificado?

A fin de continuar y guiar esta actividad la docente les apoya
mencionando que se puede resolver mediante una estrategia como el
taller el cual es un aprender haciendo, asi mismo también se les explica

Céamara de celular
u otra que permita
capturar el
momento

Papel bond

Foto impresa

Hojas de colores
verde amarillo y
rojo

Cartulina
Papel craft
Pegamento
Tijeras
Marcadores
Diurex

Pizarrén
Plumones

Collage
10%
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el trabajo por proyectos y para elegir qué estrategia se les pregunta que
desean trabajar, proyecto o taller es importante que el docente utilice
todos los medios para hacerlos elegir el taller.

Para cerrar con estas actividades de inicio y con el fin de indagar en los
conocimientos previos de los aprendientes sobre la motivacion
intrinseca y el trabajo de ayuda y cooperacion se les pide a los
estudiantes que realicen un SQA en su libreta. En el que plasman ¢Qué
saben de la motivacion? ;Qué quieren saber? Y ;Que esperan aprender?
Con el fin de rescatar sus conocimientos previos

Rubrica para
evaluar el arbol de
problemas

Arbol
problemas
10%

de

Desarrollo

Entender el concepto de
la motivacion e
identificar qué tipos de
motivacion existen y
como se manifiestan

Para el desarrollo de actividades se inicia con la comprension de las
emociones, para ello se abordan los conceptos a partir de la dinamica
“la medalla es mia” en la que se les pide que se integren en equipos
para ser galardonados por su desempefio, una vez que ya se encuentran
en equipo, se realiza un sorteo para que 3 equipos se queden dentro del
salon y tres equipos salgan del aula. Los tres equipos que se quedan
dentro organizan la entrega de medallas en conjunto con la docente
para ello solo tendran 5 minutos para realizarlo. Una vez que se tiene
todo listo se les pide a los equipos que ingresen y asi inicia la entrega
de medallas, se le pide al primer equipo que pase pues serd
galardonado, se le reconoce su trabajo colaborativo y agradece por su
desempeio y se hace mencion de la frase “colocarse para recibir su
medalla” al mismo tiempo a la hora que ellos agachan la cabeza para
recibirla, y estan a la espera se dan cuenta que la medalla la traen los
anfitriones del evento, quienes vuelven agradecer a los estudiantes su
labor ya que gracias a esto ellos tendran una calificacion de 10, por
solo haber apoyado al maestro en la actividad. Se les pide que tomen
asiento y se les invita a que sigan poniendo su mayor esfuerzo. Se le
pide al siguiente equipo que pase al salén y se inicia nuevamente con
el reconocimiento, a este equipo si se le coloca la medalla y se le pide
que tomen asiento, se hace pasar el ultimo equipo al que solo a la mitad
se le coloca medalla y la otra mitad no igual se les agradece y se les
pide que tomen asiento.

Para continuar se les pide que contesten en su libreta la pregunta
¢Como se sintieron ante la accion realizada? Una vez que comparten
su respuesta la docente les explica que es normal lo que sienten pue es
una emocién y que esta puede ser causada por factores internos o
externos

Por lo que para hacer que ellos comprendan estos conceptos hace
entrega de un sobre y les explica que cada sobre contiene un

Medallas

Formativa

8 sesiones
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rompecabezas con las definiciones de motivacién, motivacién
extrinseca y motivacion intrinseca de palabras, el cual define que es
una emocion y como se divide. Cada equipo tiene 5 minutos para
armar la frase y plasmarla en una hoja o en su libreta, el equipo ganador
serd acreedor a una paleta, asi mismo se les solicita que elaboren un
mapa mental con los tipos de emociones, para finalizar se realiza
retroalimentacién de los conceptos y se centra el contenido en la
motivacion intrinseca.

Se les solicita formar un circulo para realizar el siguiente juego donde
se pide a un voluntario pasar y se coloque frente a la pared dando la
espalda a los integrantes del circulo. Para los integrantes del circulo,
se les entrega de una pelota la cual se van ir pasando de uno en uno al
son de la musica que pondréa el compafiero que se encuentra al frente,
una vez que pare la musica se le pregunta al que se quede con la pelota
mencionar 3 ejemplos de motivacion intrinseca a sus comparfieros,
posterior a ello se retoma el juego para preguntar a al menos cinco
personas sobre ejemplos.

Con el fin de conjugar la teoria con la préctica, se solicita al grupo
integrado por equipos, se permitan reconocer las caracteristicas de
motivacion intrinseca para ello deberén dialogar durante 10 minutos,
entre integrantes e identificar de acuerdo al concepto si existe carencia
de motivacion intrinseca en ellos mismos o en alguno sus comparieros
para elaborar un folleto en el que plasmen las caracteristicas que
observan en su aula y las actividades que estan dispuestos a trabajar en
conjunto para propiciar la motivacion, para que a través del apoyo,
ayuda y cooperacién pueda propiciar esa motivacion.

Para identificar si alguien mas no ha logrado reconocer las
caracteristicas de motivacion intrinseca se les pide realizar la actividad
“el caracol” donde colocaran al centro su nombre y fecha de
nacimiento, se tomen un tiempo y reconozcan las emociones que han
experimentado a lo largo de su vida, para escribir a forma de espiral
iniciando desde el centro, todas las emociones que han experimentado
a lo largo de su vida para finalizar con esta actividad se les pide
contestar lo siguiente ;Qué experiencias impactantes has vivido? ;Y
qué emocidn te generaron? para terminar con la actividad la docente
menciona que pese a todo lo que ha vivido en este momento tiene las
condiciones para usarlas a su favor.

Para reforzar lo aprendido hasta este momento se pide apoyo a la
psicologa de la escuela 0 a una persona externa que brinde una platica
a los estudiantes en el tema de la apatia en la adolescencia” Después

Sobre con
rompecabezas
Pegamento

Hojas blancas o de
colores

Rubrica de
evaluacion del
mapa mental
concepto de
motivacion

Hojas blancas
Boligrafos
Colores

Mapa mental
20 %

Folleto
Caracteristicas
de motivacion
intrinseca
20%
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de haber escuchado la platica de la persona de apoyo se continua con
la construccion del taller, para ello se les solicita a los estudiantes se
integren en equipos de trabajo para realizar la actividad identificando
mis emociones, en las que se otorga material para que con ello utilicen
su creatividad y plasmen a modo de tabla en tres columnas lo siguiente.
Nombra a la primera columna, situacién. En la segunda colocar la
pregunta ¢Qué emocion(es) me provoca?, y en la Gltima, ;Como me
siento? Una vez que cada equipo tenga su tabla elaborada se les pide
hagan conciencia sobre las emociones que les provoca lo siguiente:
Participar en un discurso, conocer a nuevas personas, estar en un lugar
desconocido y estar solos en al realizar un trdmite. Para continuar con
la actividad se les pide salir del salon de clases para realizar un juego,
la docente hace entrega de un Kit de piezas (cuatro palos de escoba dos
pelotas) por equipo y les da las instrucciones del juego en el que
deberan apoyarse y cooperar para desplazarse sosteniendo el balon
hasta una linea que ser& la meta los tres equipos ganadores exentan
compartir sus respuestas de la tabla que realizaron antes del juego. Para
finalizar con esta actividad se les pide analicen lo siguiente al
reconocer tus emociones y sentimientos, ¢puedes mejorar la forma en
la que te relacionas con los demés dentro del ambiente social?, ;cémo?
Una vez que los estudiantes reconocieron sus emociones se les guia
para que trabajen la actividad “Mi actitud ante un problema” con el fin
de analizar sus reacciones y actitudes que toman en los conflictos para
que encuentren la manera de resolverlos para ello se les proporciona
un esquema que representa las diversas posturas ante una situacion de
problema para ello se les solicita que retomen la soledad que
experimentan por la ausencia de sus padres o la desatencion de los
mismos por causa de alguna situacion, posteriormente identifica ¢a
quienes involucra la situacion? ;Cual es la idea que cada uno de ellos
defiende? Observa el esquema proporcionado por la docente y
ubicarse para posteriormente describir en una hoja que deberan
entregar a la docente identificando ¢Donde estas? y ; Donde te gustaria
estar? y ¢Que podrias hacer para lograrlo?

Para cerrar con las actividades que son parte del taller es necesario
retomar la actitud de cooperacion para propiciar la motivacion
intrinseca para ello se realiza la siguiente actividad “Cooperando
ando” en el que deberan organizarse como grupo para trabajar por
equipo y puedan armar el juego del gato, para que posteriormente, se
realice una competencia entre equipos, los equipos que no ganen el
juego del gato, se iran descartando hasta llegar a un ganador, para

Cafién
Proyector

Hojas blancas
Plumones
Tijeras
Pegamento

Palos de escoba
Pelotas
Aros de plastico

Hoja del esquema
Hojas blancas
Plumones
Boligrafos

Juego del gato
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cerrar con esta actividad es necesario comentar que la participacion a
través de la cooperacion y la ayuda permite encontrar un equilibrio
entre el interés propio y el de los demés para tener un ambiente sano
en el que se puedan desarrollar para que todas las personas ganen y
tomen una actitud mas pro social

Para dar punto final al taller se realiza la siguiente actividad en la que
los estudiantes deberan identificar sus capacidades y fortalezas para
dar a conocer la experiencia que se llevan al finalizar el taller si les
sirvio o no y como a partir de ello propician la motivacion intrinseca.
Para ello se les pide elaborar una lista de sus fortalezas, y se les realiza
la siguiente pregunta ¢ Qué actividad puedo realizar para compartir mi
experiencia del taller hacia la comunidad estudiantil, a otras escuelas,
a mis familiares y a mis conocidos? Para fomentar la ayuda y
cooperacién en mis entornos.

Lista de
capacidades de los
integrantes de
equipo

Cierre

Socializacién de los
conocimientos
adquiridos  ejecucion
del taller
socioemocional

Para socializar estas actividades como apoyo a propiciar la motivacién
intrinseca y no se quede solo en el grupo que se manifiesta, se
pretenden realizar las siguientes actividades: A través de la
interdisciplinariedad con la asignatura de Lectura Expresién Oral y
Escrita I. los estudiantes desarrollan la competencia Expresa ideas y
conceptos en composiciones coherentes 'y creativas, con
introducciones, desarrollo y conclusiones claras. Para poner en
practica esta competencia ellos impartiran una platica en la biblioteca
municipal a estudiantes de diferentes escuelas exponiendo las
experiencias del trabajo en equipo en la elaboracidn del taller y como
ha impactado en ellos la implementacién de las conductas pro sociales
para fortalecer la motivacion intrinseca.

Asi mismo para con apoyo de la asignatura de Tecnologias de la
Informacion y comunicacion en el desarrollo de la competencia, utiliza
las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar,
resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.

Dos equipos mas realizaran la socializacion a través de compartir su
experiencia mediante la creacion de un Web blog y hacer TikTok

En las siguientes dos sesiones se realiza las actividades pertinentes
para cada una de las actividades de socializacion.

10 pliegos de
papel bond
Marcadores

30 hojas de
colores
Pizarron portatil
Computadora
Internet
Dispositivos
moviles

Rubrica de
portafolio de
evidencias
20%

Rubrica de
trabajo grupal
colaborativo
20%

Sumativa

4 sesiones




1. ¢Qué saben de la motivacion?
2. ¢Qué quieren saber?

3. ¢(Qué esperan aprender?

Apéndice h. SQA evaluacion diagnostica

Apéndice I.

Comentario
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Apéndice J

Puntaje
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Apéndice K.

Puntaje
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Apéndice L.

Evaluado por Puntaje




El  portafolio no
cuenta con actividades

Apéndice M.

El portafolio cuenta
con menos de la mitad
de las actividades

El portafolio cuenta
con la mayoria de las
actividades

El portafolio cuenta con
todas las actividades
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Las evidencias no
cumplen  con los
requisitos de las
actividades

Las evidencias
cumplen solo con
algunos de los
requisitos de las
actividades

Las evidencias
cumplen con la
mayoria de los
requisitos de las
actividades

Las evidencias cumplen con
todos los requisitos de las
actividades

Las evidencias no
cumplen con el
objetivo del
aprendizaje

Las evidencias
cumplen muy poco
con el objetivo del
aprendizaje

Las evidencias
cumplen de cierta
manera el objetivo del
aprendizaje

Las evidencias cumplen con
el objetivo del aprendizaje




Todos los alumnos

Participan
activamente y
entusiasmo
Igualdad de la
responsabilidad de la
tarea para todos

con
con

Cada estudiante tiene
un rol definido vy
trabaja efectivamente
enel

Apeéndice N

¥4 partes

Proponen ideas y dan
posibles soluciones
Miembros  del
comparten
responsabilidades

grupo

Cada estudiante tiene un
rol asignado, pero no
esta claramente definido

La mitad
Trabajan de buena manera

Compartida por la mitad
de los integrantes del

grupo

Hay roles asignados a los
alumnos, pero no se
trabajan consistentemente
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Una o dos personas
Nula participacion

Recae sobre una o dos
personas solamente

No hay ningun rol




