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INTRODUCCION

El presente informe académico se realiza a partir de la elaboracion de un
proyecto educativo aplicado en la Esc. Sec. Tec. N°100. En la cual se elabor6 un
diagndstico psicopedagodgico en el grupo de 1° "C”. A continuacion, se presentan

las fases con las que se trabajé durante el proceso del proyecto.

En la primera fase del proyecto de intervencion se muestra la realizacion
del diagnodstico utilizado para la deteccion de una posible problematica o
necesidad presente en el grupo. Por lo que se identificé por medio de
observaciones e instrumentos de investigacion que el grupo presentaba como
problematica la actitud de pereza y apatia hacia las clases y hacia la realizacion

de actividades asighadas por los docentes.

En la segunda fase y una vez detectada la problemética, se presentan la
justificacion y los objetivos que avalan la elaboracion de dicho proyecto, en el
cual describo el porqué de su intervencion y la importancia que tenia el llegar a

la resolucién de dicha problemética.

Mas adelante se especifica la teoria que se utiliz6 para avalar la
problematica detectada y el por qué se eligio dicha teoria. Asi como la
metodologia a seguir para la busqueda de la resolucién de la necesidad
identificada. El contenido posterior se dirige a las herramientas utilizadas para la
solucion de dicho conflicto presente, asi como la clarificacion de sus teorias que

sustentan su funcion en la utilizacién para la resolucién de dicha situacion.

En la tercera fase se plantea una propuesta de evaluacién que se
encuentra integrada en dicho proyecto. Para conocer a fondo los resultados

obtenidos durante y al finalizar el proyecto.



Posteriormente se argumenta la experiencia vivida, asi como describir las
habilidades desarrolladas como LIE durante la creacién de este informe, pero
sobre todo durante la elaboracién del proyecto de intervencion realizado en la
secundaria y los obstaculos con los que me enfrenté para lograr la realizacién de

los objetivos establecidos.



1 DIAGNOSTICO

El diagnostico permite determinar aquellas necesidades del contexto
social y definir cuél de ellas debera de tener prioridad para su resolucion. Segun
Pinault y Daveluy (1990, Pp. 33-34) precisan que determinar o estudiar
necesidades esta mas relacionado con la traduccion de las problematicas en
algun sector o sus equivalentes de servicio, es decir, que estudiar las
problematicas existentes en un determinado entorno revela la verdadera

necesidad.

Es decir que por medio del diagnéstico se podria realizar la comparacion
entre dos situaciones: primero, considerando una situacion actual con ciertas
dificultades presentadas y la segunda, plantear una situacién ideal en la cual los
individuos y sus relaciones interpersonales estén en equilibrio y funcionen de

manera Optima para el logro de sus objetivos.

1.1 Analisis del contexto

Las préacticas profesionales llevadas a cabo durante la preparacion
académica de las cuales se reproduce este informe académico, fueron cursadas
en la Esc. Sec. Tec. N° 100 en Cd. Guzman, Jal. Mpio. Zapotlan el Grande. Por
lo que es importante conocer el contexto en el que se encuentra situada dicha
institucion.
1.1.1 Contexto amplio

Se presenta el contexto de Ciudad Guzman para la comprension de los
recursos con los que cuentan los integrantes de esta localidad y asi tener un
amplio concomimiento de las oportunidades presentes para los ciudadanos de

esta region.



Ubicacion

Ciudad Guzméan es una ciudad del estado de Jalisco, México. Es la
cabecera del Municipio Zapotlan el Grande, entre Guadalajara y el estado de
Colima. La localidad se encuentra cerca los poblados de Huescalapa, Gomez

Farias, San Adres Ixtlan y Tuxpén.

Entorno natural

En esta parte del informe se especifican los recursos naturales con los que
cuenta este municipio durante el transcurso del afio para lograr un mayor

conocimiento en su comportamiento ambiental y forestal.

Clima

La mejor época para el turismo en la Ciudad es en los tiempos calurosos
entre el mes de abril hasta los principios de Junio. (El clima en Cd Guzman, el
tiempo por mes, temperatura promedio en este municipio suele ser semiseco con
invierno y primavera secos, semicalidos con estacion invernal definida. Sus
vientos son del Sursureste. Los dias promedio de heladas de Diciembre a Enero.
Caracterizadas por sus cielos nublados y corrientes de aire frio. Mientras que en

los dias son soleados las noches suelen ser frias (México). (Cerezo, 2016).

La vegetacion que mas abunda en el municipio de Zapotlan el Grande son
sus pinos, encino, lirios, aguacates, diversas berries. La vegetacién suele ser
muy rica pudiendo encontrar también arboles frutales como tejocotes, arrayan,

zarzamora, durazno, peray granada.

Esta Ciudad cuenta una fauna muy enriquecida con animales que la

caracterizan como lo es el conejo, venados, gallina silvestre, gato montés, 0so
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negro, ardilla, puerco espin, armadillo, coyote, lobo, leoncillo, y variedad de

especies de roedores.

En la zona hiumeda de la laguna de Zapotlan habitan diversas especies
de aves y patos, ademas de abundantes especies de aves migratorias que

suelen arribar a descansar en las aguas de dicha laguna. Cerezo, (2016)

En Ciudad Guzman actualmente cuenta con recursos humanos que son
gozados por la poblacion, por ejemplo, se encuentra trabajando con programas
de apoyo para los habitantes de este municipio, desde apoyos educativos hasta
apoyo para adultos mayores. Asi como la remodelacién de lugares abandonados
convirtiéndolos en un pargue con juegos para nifios, o espacio de recreaciéon

para los adolescentes.

Segun con los datos del INEGI (2012) la poblacion existente en Zapotlan
el Grande tiene un total de 100,534 habitantes de los cuales 51,873 son mujeres
y 48,661 hombres. El censo de viviendas se eleva a 25,107 viviendas. Sus
habitantes suelen ser de caracter amable y respetuoso, una caracteristica que

identifica a una persona de esta Ciudad es su forma de hablar y su Iéxico.

Servicios

En este apartado se expresa los servicios de diversas indoles con los que
cuentan los habitantes de dicha entidad, estos segun el informe de servicios

publicos (2013). En el que se especifica o siguiente:

La seguridad publica que brinda el municipio hacia los habitantes y que
resguarda la integridad fisica de las personas y ayuda con diversos programas

de apoyo que contribuyan al cuidado del bienestar de las familias de Zapotlan.



» Vivienda: Cuenta la mayoria de las mismas con los servicios
de agua potable, luz eléctrica y de drenaje. El tipo de construccién es de
teja, losa de concreto y boveda de ladrillo en los techos y adobe, ladrillo

0 bloc en los muros.

* Abasto: En la cabecera municipal existe un mercado publico
de 130 locales y un tianguis que trabajan todos los dias, lo que convierte
a esta poblacién en abastecedora de localidades mas pequefias ya que
es comun que comerciantes adquieran los productos a menor costo y
sobre todo con mas variedad de suvenires.(2018, visita el mercado

municipal).

« Deporte: ElI municipio cuenta con centros deportivos que
tienen en conjunto instalaciones adecuadas para la practica de diversos

deportes: fatbol, voleibol y juegos infantiles.

Servicios de salud

En Ciudad Guzman, la atencion a la salud es prestada en el municipio por
la secretaria de Salud Jalisco, en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
cubre el 60% de la poblacion y el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) al 4%, Existiendo también diversas
clinicas de caracter privadas que atienden al resto de la poblacion que pueda

pagar sus servicios.

El renglon de bienestar social es atendido en sus diferentes vertientes por
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) a través del comité

Municipal segun lo estipulado por Coordinacion de Salud Municipal, 2019.



Servicio de educacion

Actualmente en la Ciudad se cuenta con maternales, preescolares,
escuelas primarias, secundarias, bachilleratos y universidades que brindan
educacién publica a la poblacién, también existen escuelas privadas que

atienden a los educandos que pueden pagarla.

Cultura y tradicion

El municipio de Zapotlan la Gran cuenta con tradiciones especificas segun
lo recuperado en el portal tradiciones de Zapotlan (2021), que son celebradas por
la mayoria de los pobladores, y simbolizan un gran gozo para los habitantes como:

Festejos de Semana Santa y Pascua

Inicia la celebracion de esta festividad con el domingo de ramos, en donde
se observa a las personas acudir a las celebraciones religiosas con ramas de
olivo o de palma, las cuales con posterioridad se juntan en muchas parroquias
para luego ser quemadas y usadas en los servicios del miércoles de ceniza. El
jueves santo en diferentes parroquias de nuestra localidad se representa la
ultima cena de Cristo y el lavatorio de pies; el viernes santo se lleva a cabo la
procesion del silencio y es representada la pasién y muerte de Cristo por

principales calles de la ciudad.

Expo Agricola Jalisco

Considerada el tercer expo agricola mas importante del pais. Es un
encuentro para articular los eslabones de la cadena productiva agricola,
aprovechando los adelantos tecnoldgicos y ofreciendo productos que --los

mercados demandan, dando como resultado, el facilitamiento del proceso que



fortalece la innovacién en la produccion agricola, que facilita los productores y
empresario mejorar sus sistemas productivos al contar con proveedores de

tecnologia y servicios de vanguardia.

Festival Cultural de la Ciudad

Fue creado para conmemorar, afio con afio en el mes de Agosto el
aniversario de la fundacion hispanica de la Ciudad. En el confluyen una serie de
actividades artisticas y culturales, donde se presentan manifestaciones de
caracter local, nacional e internacional, con el apoyo del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes. A partir del aflo 2002 se encuentra considerado dentro del
catalogo de festividades culturales de la Republica Mexicana. En este foro se
han presentado artistas de la talla Eugenia Ledn, Cecilia Tousseint, Paco Padilla
y Paco Renteria, entre otros; ademas, se llevan a cabo multiples homenajes a

los hijos esclarecidos de la Ciudad.

Congreso Nacional del Aguacate

Consolidando en el 2017 la sede del 5to Congreso Latinoamericano de
Aguacate en el municipio, es debido al importante crecimiento del sistema
producto del aguacate que promueve el realizar un congreso anual a nivel estatal
donde confluyen diversos congresistas de varias partes del pais, la exhibicion de
moderna maquinaria y equipo, la presencia de destacadas empresas en el
cultivo, industrializacion y comercializacion del aguacate en el mismo sitio hace
posible el intercambio de experiencias y crear alianzas estratégicas para

consolidar la exportacion.



Feria Nacional de la Birria

La organizacion del evento se realiza mediante las alianzas de la triple
hélice, Unica en el pais, se tiene la participacion de diferentes birrieros locales,
regionales y nacionales el cual representan un platillo muy tipico el cual lleva su
toque caracteristico acorde al su lugar de preparacién. Ademas, se realizan
diferentes actividades culturales y artisticas, en las cuales se exhibe la cazuela

de birria mas grande del mundo registrada mediante notario publico.

Festival de la Granada.

Festival gastrondmico que busca la promocion e incremento de la fruta, la
cual avanza con su tecnificacion en la region Sur de Jalisco, la cual es la base
de la bebida tipica el "Ponche de Granada" el cual se puede adquirir a la venta

en el centro de la Ciudad.

Fiestas Patrias

Festividad anual realizada el 15 de Septiembre, a cargo de las autoridades
municipales, para conmemorar el aniversario de la independencia de México. Un
festival artistico musical y la ya tradicional presentacion de las candidatas a reina
de la feria Zapotlan, es el preambulo para llevar a cabo la ceremonia de grito de
independencia, a cargo del presidente municipal en el balcon de presidencia,
culminando con una quema de fuegos pirotécnicos. Al dia siguiente se realiza el
desfile civico en donde participan diferentes instituciones publicas y educativas

del municipio.



Fiestas Religiosas en honor al Sefior San José

Festejos religiosos mas importantes de nuestra localidad, del 13 al 23 de
Octubre, en honor del Sr. San José, patrono de nuestra Ciudad desde 1749, los
cuales culminan con un desfile de carros alegoéricos por las principales calles de
la Ciudad el dia 23 de Octubre, donde la Sagrada Familia (Sr. San José, el nifio
Jesus y la virgen del Rosario), son cargados por numerosos creyentes en un
trono y acompafado por una gran cantidad de cuadrillas de danzantes y

sonajeros.

Feria Zapotlan

De manera conjunta a la principal festividad religiosa de la localidad, se
lleva a cabo en el mes de Octubre la Feria Zapotlan, instituida de manera formal
el 13 de Octubre de 1925, actualmente catalogada como la principal y mas
importante Feria de la Region. En ellas se puede encontrar una gran variedad de

eventos culturales, deportivos, sociales para todos los gustos.

Enrosos

Se confecciona con flores de cempoal Xochitl, se ensartan con pabilo
armando rosarios de la misma flor para formar una especie de cortina que forjan
en una lata, la que cuelgan en la parte superior de los ingresos del templo donde

celebran algun culto de veneracion catdlica.

Feria de la Ciencia y la Tecnologia

El propésito es despertar fomentar el interés a la sociedad en estas dos
areas del conocimiento, asi como incentivar la cultura emprendedora y de

innovacién en los nifios, adolescentes, jovenes y adultos Zapotlenses, dirigidos
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a estudiantes desde preescolar hasta posgrado, profesores, empresarios, padres

de familia y publico en general.

Festival Gastronémico Cultural de la Tostada

Fortaleciendo la identidad de este platillo tipico y fomentando un mayor
consumo local, regional y estatal. Participan diversos tostaderos los cuales
ofrecen una gran variedad de tamafos, ingredientes y preparaciones. Se

complementa con actividades culturales, artisticas y un gran blogue artesanal.

1.1.2 Contexto préoximo

El informe académico se llevo a cabo en la Escuela Secundaria Técnica N°
100 que se encuentra ubicada en Enrique Castellanos Aguilar 100, Col. Morelos
con codigo postal 49000 en Ciudad Guzman, Jalisco municipio de Zapotlan el
Grande.

La institucion atiende la Educacion Publica en Educacion Basica, atiende
dos turnos el Matutino de 7:00 a.m. a 1:15 p.m., en donde se atienden alrededor
de 720 alumnos entre los tres grados y el Vespertino con horario de 1:45 p.m. a
8:15 p.m., donde se atienden 695 alumnos entre los tres grados, cuentan con
seis salones de cada nivel, cada grupo estan organizados de la “A” a la “F” y en
promedio cuenta cada uno con cuarenta alumnos. Imparte 6 tecnologias
diferentes las cuales son: Mecéanica, administraciéon contable, maquinas y

herramientas, electrénica, informatica, industria del vestido.

Las aulas estan equipadas con butacas de plastico individuales y los
salones cuentan con 45 cada uno. En los salones hay pintarrones blancos de
aproximadamente 2.5 m de largo por 2 m de ancho, asi como con un pizarrén de

avisos de 1 m x 1 m colocado muy cerca de la puerta del aula, disponen de
11



equipo de reproduccion tecnoldgica como lo son el cafién y la pantalla colocados

en cada salon.

Infraestructura

La infraestructura de la secundaria estd conformada por 18 aulas en las
cuales son impartidas las clases normales, cuenta con 7 aulas en donde se
emplean diferentes tecnologias, la conforman 6 apartamentos de bafios situados
en diferentes puntos de la institucion organizados en 3 departamentos para

hombres y 3 para mujeres con aproximadamente 5 bafios en cada uno.

También, dispone de un aula de medios, dos laboratorios, un
departamento de coordinaciéon, una biblioteca amplia y con 3 espacios de
prefectura, uno de trabajo social y otro de enfermeria, también con un almaceén,
una papeleria, un aula de intendencia, un salon de banda de guerra y una

cooperativa, asi con un departamento de direccion y administracion.

En el area verde y al aire libre se conforma con 5 canchas de las cuales 2
cuentan con pasto y son utilizadas para jugar futbol mientras que las otras 3 son
pavimentadas para otro tipo de deportes como el basquetbol y el volibol. Todas
las aulas son de color naranja en la parte inferior y de color durazno en la parte

superior y estan pintadas asi por dentro y por fuera del aula.

Poblacién

La Escuela Secundaria Técnica N°100 atiende a una poblacidon
econdmicamente de nivel media a baja, esta situada a las afueras de la Ciudad,
en una colonia de bajo recursos econémicos, aunque por dentro la escuela se

encuentre muy bien equipada. Las personas que laboran en esta secundaria
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como personal docente tienen en promedio al menos una licenciatura, aunque
existen maestros en la institucion con un mayor grado de estudios como lo son

maestrias y doctorados.

El espacio en donde se llevé a cabo la intervencion para la elaboracion del
presente informe académico es el grupo de 1° "C”. Un grupo que cuenta con una
poblacién de 37 alumnos, el aula estd equipada con equipo de proyeccion,
pintarron, pizarra de datos y 45 butacas, se encuentra pintada de color naranja

de la parte posterior y de durazno la parte superior.
1.1.3 Organigrama

En el siguiente organigrama se muestra la distribucion de cargos dentro
de la secundaria, asi mismo la organizacion del personal docente segun sus
areas, el presente grafico se realiza a partir del organigrama mostrado por la

directora de la institucion.
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Figura 1. Organizacion Escolar
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3 FORCE
2 Geografia
4 Ingles
3 Ed. Fisica

Tecnologias
10 Docentes

Artes
3 Docentes

Educacion Fisica
6 Docentes

Prefectura
3 Personas

Trabajo social

1trabajador social

2 Practicantes

Bibliotecario
1 persona

Prefectura
3 Personas

Intendencia
6 Personas

Seguridad
2 Veladores

. 1 Guardia
—
Enfermeria

Auxiliar de laboratorio. 1 Enfermera

Auxiliar de medios.

Nota: Elaborada por el autor a partir de la informacion proporcionada por

la coordinacién académica.
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1.2 Modelo de diagndstico
El modelo de diagndstico que se utilizd fue psicopedagdgico, este es un
proceso a través del cual se trata de describir, clasificar, predecir, en su caso,
explicar el comportamiento del alumno en el contexto escolar. El diagndstico
incluye un conjunto de actividades de medicién y evaluacion de la persona (o
grupo) o de lainstitucion con el fin de proporcionar una orientacion (Buisan y Marin,

1987, p. 59- 60), las cuales son:

1.-Comprobar el progreso del alumno hacia las metas educativas

establecidas previamente en el &mbito cognitivo, afectivo y psicomotor.

2.-ldentificar los factores de la situacion de ensefianza-aprendizaje

gue puedan interferir el 6ptimo desarrollo individual.

3.-Adecuar la situacion de enseflanza-aprendizaje a las
caracteristicas y necesidades de cada alumno con el fin de asegurar su

desarrollo continuo y de ayudarle a las dificultades y/o retrasos.

Gracias a las partes que ponen dicho modelo de diagndstico es que se
decidio trabajar con él en dicho proyecto de intervencion, para asi, lograr que las
necesidades o posibles probleméticas se pudieran detectar con mayor facilidad,
pero sobre todo tener una manera clara en cémo desarrollar dicho modelo en el
aula, el haber trabajado bajo este modelo fue mas facil detectar los objetivos de

este.

El diagndstico se emplea para poder detectar asi la necesidad o
problematica que se encuentre en el grupo, y ayude a identificar las areas de

oportunidad presentes para trabajar con los alumnos en la busqueda de
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soluciones a los conflictos que estén presentes y que también estén afectando

el entorno estudiantil.

El diagnostico psicopedagdgico es el medio por el cual el interventor
educativo puede detectar aquellos puntos y debilidades en las cuales los
alumnos presenten alguna necesidad en el &mbito escolar y que esté afectando
su rendimiento, asi mismo, disefiar y proponer alternativas que sirvan para la

mejora de los estudiantes optimizando su desempefio escolar.

El diagnéstico psicopedagdgico se realiza a través de una medicion,
evaluacion y una valoracion sobre la realidad que se estd viviendo en un
terminado contexto para asi poder detectar las situaciones reales que ahi se

presenten.

Se podria decir también que el diagnostico tiene en si, demasiadas
ocupaciones ya que sirve para prevenir futuros problemas o necesidades que se
presenten dentro del aula, es por eso que la realizacién de un diagndstico antes
de cualquier intervencion es una de las partes mas importantes y por ende la que
guiara el camino a seguir para el disefio de las estrategias a utilizar, esto siempre
y cuando se defina el interés para lo que se va a necesitar el diagndstico, es
decir, ya sea de caracter preventivo o intervenir como lo sefiala, Buisan y Marin

(1987), se presentan las siguientes funciones del diagnoéstico psicopedagdgico:

1.-Funcion preventiva y predictiva: Se trata de conocer las
posibilidades y limitaciones del individuo para prever el desarrollo y el

aprendizaje futuros.
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2.-Funcion de identificacion del problema y de su gravedad,;
pretende averiguar las causas, personales o ambientales, que dificultan el

desarrollo del alumno para modificarlas o corregirlas.

3.-Funcién orientadora: Su finalidad proponer pautas para la

intervencion, de acuerdo con las necesidades detectadas.

4.-Funcién correctiva. Consiste en reorganizar la situacion actual
mediante la aplicacion de la intervencion y las recomendaciones

oportunas (p. 59).

Es por esto que dicho diagnostico psicopedagogico es el que se decidio
utilizar en este proyecto de intervencion va a pegado al estudio del grupo en su
contexto escolar especifico y para detectar la parte en la que se podria intervenir,
asi mismo permite definir que el diagndstico se elabora para crear estrategias

gue ayuden a mejorar la situacion actual de dicho contexto.

Debido a que las funciones que este tipo de diagndéstico tiene es por lo
que se arrojara mayores resultados de la situacion real en la que dicha aula
escolar se encuentra, y asi lograr crear mejores estrategias y herramientas para

la recoleccién de datos.

La metodologia que se siguié durante la aplicacion del diagnostico fue en
primera instancia la observacién no participante y el registro del diario de campo
(ver anexo 1), ya que con esto se podria obtener un conocimiento previo del
contexto en el aula, posteriormente y con base en lo observado, se implement6
la observacion participante en la que se realizaron actividades ludicas para

conocer la actitud, disposicion y pensamiento de los alumnos.
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El diagnéstico psicopedagdgico es un modelo que se basa en el uso de
test psicométricos que ayuden a la orientacion personal, que son test de
inteligencia, pensamiento, motivaciones e intereses, es debido a esto que se

utilizaron las siguientes técnicas y herramientas.

1.2.1 Técnicas y herramientas utilizadas

El informe se presenta a partir de la imparticion de las précticas
profesionales en la Esc. Sec. #100. Lugar en el cual, al asistir el dia martes 26
de febrero del afio 2019, a las 4:00 p.m. Para solicitarle a la Dra. Adelina Navarro
Bejines quien es la directora de la institucién actualmente; permitiera impartir las
practicas profesionales los dias martes en el turno vespertino, en la secundaria
ya que era parte de la curricula de 6° semestre de la Licenciatura en Intervencion
Educativa en la linea de Orientacién Educacional en la Universidad Pedagdgica

Nacional Unidad 144. A lo que ella aprobé dicha intervencion.

Asignando el grupo de 1° "C” bajo el argumento de que era un grupo
demasiado problematico y que no podian seguir asi, al preguntar el porqué de
esta catalogacion hacia el grupo, su respuesta fue que nunca cumplian con las
tareas y que eran demasiado irrespetuosos, que ya habian sido acreedores a
varios reportes de mala conducta grupales. Por lo que se procedi6 a explicarle
gue el tiempo que se daban las practicas en la instituciéon seria de un afio y medio
aproximadamente, por lo que seria algo tedioso trabajar siempre con el mismo

grupo, a lo que ella argumento que de verdad necesitaba apoyo en esa aula.

El dia martes 5 de Marzo del afio 2019 a las 2:00 p.m. Se tuvo el primer
acercamiento con el grupo de 1° "C” como lo indico la directora del plantel, en el

cual se utilizé la técnica de observacion no participante y registraba los sucesos
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importantes y sobresalientes en un instrumento no estructurado llamado diario

de campo.

Durante todo el periodo de diagndstico se utilizo la técnica de observacion
no participante para poder tener una mayor percepcion del contexto, asi mismo
se utilizé la estrategia de diario de campo en el que se registra todos aquellos
sucesos relevantes de lo que sucedia en el dia a dia en el salén de clases. (Ver

anexo 1). Asi también como entrevistas para recabar informacion.

Las técnicas y herramientas utilizadas fueron el diario de campo, la
observacidon no participante y participante, entrevista a los docentes y
posteriormente se trabajo bajo una prueba de habilidad mental y el test de
aprendizajes CHAEA, esto con la finalidad de conocer a fondo la situacion actual

de los alumnos.

1.3 Disefio y aplicacion de instrumentos de diagndstico
Debido a las problematicas encontradas se decidio realizar una serie de
instrumentos y estrategias que servirian para recabar informacion que

posteriormente se utilizaria para crear un plan de accion.

1.3.1 Entrevista

La entrevista es una técnica que proporciona informacién mediante una
serie de preguntas abiertas o cerradas todo depende del objetivo que se quiera
conocer. Que en esta intervencion seria obtener informacién afondo sobre el

comportamiento que manifiestan los alumnos del primer grado grupo “C”.

Paradinas (2020) menciona que la entrevista es una conversacion
generalmente oral, entre dos o mas seres humanos, entre los cuales uno es

el entrevistador y otro es el entrevistado. El papel de ambos puede variar
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segun el tipo de informacion. Todas tienen una finalidad y la finalidad es la

gue da el caracter a la entrevista (2020, p. 214).

Se aplicé una entrevista a 5 de los profesores que imparten alguna
materia en el grupo de 1° "C” T/V esta consto de 9 preguntas y un espacio de
libre opinidn en la cual los docentes podrian expresar sus opiniones hacia el
grupo en general y asi poder analizar aquellos puntos o situaciones que no fueran

tan visibles en las observaciones.

La entrevista se realizé con el objetivo de obtener informaciéon sobre el
comportamiento que manifiestan los alumnos de 1° “C”. (Ver anexo 2), se les
aplico a los docentes individualmente, dos de los profesores fueron entrevistados
en horas de clase con otros grupos, mientras que a los demas docentes se les

fue aplicada en el aula con el grupo de 1° "C”.

1.3.2 Prueba de habilidad mental

Debido a los resultados de la entrevista como segundo instrumento se
aplicé la prueba de habilidad mental (ver anexo 3). Esta prueba es un test
psicométrico que se seleccion6 de acorde al modelo de diagnostico

psicopedagdgico, que

Sirve para conocer la agilidad mental que posee un individuo, asi
como la capacidad de modificar su organizacion perceptual, el curso de su
pensamiento 0 su comportamiento para adaptarse a las necesidades de
cambio del medio ambiente en todos los tiempos. (Galvan et al., 2021, p.

109).

El objetivo de aplicar este instrumento fue descubrir el nivel mental, en el

que se encuentra el grupo en promedio. Esta prueba arroja el lugar de la escala
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en la que se encuentra el individuo clasificAndola de la siguiente manera segun

el nUmero de aciertos:

» Superior: 111-145 aciertos.
» Alta: 110-90 aciertos.

» Media 89-60 aciertos.

» Inferior 59-40 aciertos.

> Deficiente: 39 o menos aciertos.

Cabe destacar que, para poder sacar el resultado de esta, se deberan de
sumar los aciertos menos los errores. Este examen se aplicé a 35 alumnos,
durante la clase de Biologia. Se les explicaron las indicaciones del test y se
ejemplifico al término de esto, se les asigno siete minutos para la realizacién, a

la finalizacion del tiempo determinado se les fue retirada la actividad.

1.3.3 Prueba CHAEA

La tercera prueba y ultima aplicada al grupo fue el cuestionario Honey
Alonso de estilos de aprendizaje: CHAEA (Ver anexo 4), que es un test que
identifica el estilo de aprendizaje preferido por el alumno, pero no es de

inteligencia ni de personalidad.

Mola Garay, L., & Emilio, J. (2008) “los estilos y estrategias de aprendizaje,
explican en parte el fracaso escolar del estudiante, pero también explican, en
parte el éxito alcanzado por los que logran un buen aprovechamiento académico”

(pp. 71-109).
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Esta actividad fue aplicada a 35 alumnos del 1°” C” T/V, se explico
detalladamente y en conjunto con el practicante la metodologia de resolucion de
la prueba, se explicé que el estudiante leeria unos items y que ellos deberian de
buscar en la hoja de bajo las categorias de Activo, Reflexivo, Teoérico y
Pragmatico, el nUmero del item que se leyera para asignar asi un signo (+) si
esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el item, y un signo (-) si estd mas

en desacuerdo que en acuerdo.

La forma de evaluar esta prueba para obtener los resultados es sumando
los simbolos positivos de cada fila, su estilo de aprendizaje seran siempre las
dos filas con mas signos de (+). Es importante mencionar el significado de cada

una de las filas segun Honey y Alonso (2008) las cuales son:

Activos: Las personas que tienen predominancia en estilo activo
se implican plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de
mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas
nuevas. El trabajo es de grupo y se involucran en los asuntos de los demas
y centran a su alrededor todas las actividades.

Reflexivos: A los reflexivos les gusta considerar las experiencias y
observarlas desde diferentes perspectivas. Recogen datos, analizdndolos
con detenimiento antes de llegar a alguna conclusién. Son personas que
gustan considerar todas las alternativas posibles antes de realizar una
accion.

Tedricos: Los teoricos adaptan e integran las observaciones
dentro de teorias légicas y complejas. Tienden a ser perfeccionistas.

Integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar.
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Son profundos en su sistema de pensamiento, a la hora de establecer
principios, teorias y modelos.

Pragmaticos: El punto fuerte de las personas con predominancia
en estilo pragmatico es la aplicacion practica de las ideas. Descubren el
aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad
para experimentarlas. Actian rapidamente y con seguridad con aquellas

ideas y proyectos que les atraen. (pp. 71-109).

Es decir que los alumnos deberan de razonar sobre su personalidad ante
diversas cuestiones para detectar a que clasificacion pertenece su aprendizaje,
debido a que tendran que hacer un andlisis y asi lograr tomar una decision sobre
los signos a colocar en cada item el signo que sienta que lo identifica es por eso
gue este test, se creyo el adecuado para emplearlo en los alumnos debido a que
hacia que los alumnos reflexionaran ante su propia conducta y asi pudieran

detectar un poco de su actitud hacia el estudio.

1.4 Resultados, andlisis y sintesis de hechos encontrados
Se presenta la interpretacion de los resultados de las pruebas aplicadas a
el grupo de 1° "C”, que fueron utilizadas para el diagndstico de la necesidad o

problematica existente en el grupo.

1.4.1 Entrevista

Solo fueron 6 las preguntas plasmadas en la entrevista, mismas que
expondrian el contexto que se presentaba en el aula segun los maestros

entrevistados, las cuales son:

1.-Asignatura, ¢ Cuantos dias a la semana trabaja con el grupo?,

Horas a la semana.
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Tabla 1. Respuestas de la pregunta 1 de la entrevista

Asignatura Dias a la semana Horas a la semana
Matematicas 3 dias 5 horas
Espafiol 3 dias 5 horas
Ingles 2 dias 3 horas
Historia 2 dias 4 horas
Biologia 2 dias 4 horas

Nota: Elaborado por el autor.

2.- ¢ Del 1al 10 que tan bueno considera al grupo de 1° "C” T/V?

Tabla 2. Respuestas de la pregunta 2 de la entrevista

N° Del Escala Razdn
entrevistado
1 9 El 50 los alumnos son
responsables, participativos y con iniciativa.
2 8 El 25 % de los alumnos son personas
indisciplinadas e incumplidas.
3 8.5 El 30 % del grupo es participativo.
Cooperativo y solidario.
4 8 El 40 % de los alumnos si prestan
atencion a la clase.
5 8 El 30 % de los alumnos son a los que
les hace falta disciplina.

Nota: Elaborado por el autor
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3.- ¢Del 1 al 10 que tan malo considera a el grupo?

Tabla 3. Respuestas de la pregunta 3 de la entrevista

N° Del Escala Razoén
entrevistado
1 7 El 75% de los alumnos no se

interesan en la materia.

2 3 El 25 % apatia lo que tienen

3 7 Considera que el 20% mantienen una

actitud de rebeldia y pereza.

4 2 El 20% Porque son flojos y se salen
del aula.

5 2 El 35% son flojos y traviesos, pero es
por su edad.

Nota: Elaborado por el autor

4.- ¢Cudl cree usted que es la problematica o necesidad que

presenta dicho grupo?

Tabla 4. Respuestas de la pregunta 4 de la entrevista

NO

entrevistado

del Problematica

1 | Celulares, apatia a la materia, familias disfuncionales.

2 | Discriminacién hacia algunos compafieros y pereza al realizar

actividades.
3 Son nifios mimados vy flojos
4 Incumplimiento de trabajos por pereza
5 Apatia a las clases.

Nota: Elaborado por el autor.
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5.- ¢ Coémo solucionaria usted esta problematica?

Tabla 5. Respuestas de la pregunta 5 de la entrevista

N° del Solucion
entrevistado
1 Tratando de ganar la confianza de los alumnos, que

le den sentido practico con la vida cotidiana a las

matematicas, e innovando las planeaciones de la clase.

2 Hablando con los alumnos.

3 Ensefar y concientizar o que es la responsabilidad y

aplicar sanciones.

4 Utilizando estrategias de estimulo respuesta y

poniendo reglas

5 Con trabajo en equipo.

Nota: Elaborado por el autor.

6.-Usted, ¢ tiene detectados a algunos alumnos “problema”?

7.- ¢ Alguna vez ha hablado con los padres de estos nifios?, ¢.cual

ha sido su resultado?

Tabla 6. Respuestas de la pregunta 6 y 7 de la entrevista

Cantidad de alumnos| Charla con

N° identificados como problema| padres

Resultado

1 12 Alumnos No con

Sigue siendo el

todos mismo.
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presentado la

oportunidad

2 6 Alumnos Si, con Solo cambian
todos por un periodo muy
corto de tiempo.
3 5 Alumnos No con Casi no hay
todos. cambios y si lo hay es
por un lapso corto.
4 3 Alumnos No No los ubica.
5 4 Alumnas No No se ha

Nota: Elaborado por el autor.

En el espacio de libre opinion, la mayoria representada por un 80% de los

docentes coincidieron al dar su punto de vista sobre dicho grupo, asegurando que

los alumnos no eran problematicos ni desordenados, sino que por lo contrario solo

eran muy perezosos para la realizacion de las actividades en clase y que

mayormente daban sefias de ser apaticos en algunas materias. 3 de los maestros

también comentaban que existia un grupo que de verdad era muy mal comportado

y problematico y que esa aula es la que necesitaba a un mas apoyo.

En el momento de la aplicacién de las entrevistas fue complicado poder

entrevistar a todos los docentes que le imparten asignaturas al grupo el mismo dia

y en el horario establecido para asistir a las practicas, por lo que se procedio a

asistir dos dias diferentes en distintos horarios para lograr encontrar a los maestros

y poder llevar a cabo la recoleccion de los datos.
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Basandose en los datos obtenidos en la entrevista, se confirma que los
alumnos no tienen un buen desempefio en el aula debido a la pereza que
presentan, ya que los profesores consideran que los alumnos son personas
inteligentes, participativos y con un buen desarrollo social. Solo que se cree que
son individuos que sienten apatia por las clases, pero no porgue estas sean
aburridas, sino que su pereza no les permite poner atencion ni captar los temas
como deberian. Con base a los resultados, se opté por aplicar una prueba de

habilidad mental.

Cabe destacar que posteriormente de la entrevista se utilizo la observacion
de los 35 alumnos para calcular los porcentajes de aquellos alumnos que
manifiestan pereza y apatia en las clases y asi mismo comparar las respuestas de
los docentes con el contexto del aula. Y se observo que el 78 % de los alumnos
manifiestan actitudes de pereza y apatia en las horas de clase, mientras que el
otro 22% de los alumnos se muestran atentos y concentrados en sus labores

escolares.

1.4.2 Prueba de habilidad mental

Una vez analizados los resultados de la entrevista se decidié aplicar una
prueba de habilidad mental, esto para conocer el nivel mental que poseen los
alumnos y asi detectar la razon del problema considerando que pudiera existir la
posibilidad de que los alumnos no tuvieran la capacidad de procesar la informacion

de una manera clara.

La prueba de habilidad mental se fue aplicada a 35 alumnos del

salon de 1° "C” T/V. Considerando que arroja el nivel mental del individuo
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sumando los aciertos menos los errores, se clasifica de la siguiente

manera.

» Superior: 111-145 aciertos.
»  Alta: 110-90 aciertos.

» Media 89-60 aciertos.

» Inferior 59-40 aciertos.

> Deficiente: 39 o menos aciertos.

Los resultados obtenidos en esta prueba fueron:

Tabla 7. Resultados de la prueba de Habilidad Mental

Nivel mental Numero de estudiantes
Superior 0
Alto 0
Media 9
Inferior 11
Deficiente 15

Nota: Elaborado por el autor.

Durante la aplicacion de dicho instrumente fue posible observar que los
alumnos no mostraban interés por realizar la actividad, sino que, por lo contrario,
después de escuchar las indicaciones para la realizacion de dicha prueba los
alumnos procedieron a responder sin tomarse el tiempo de reflexionar ya que
solo comenzaron a contestar por compromiso y algunos estudiantes no siguieron

las indicaciones.
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Gréfica 1. Representacion de prueba de habilidades del pensamiento

Prueba de habilidad del pensamiento

16
14
12 Superior
10 Alto

z ® Medio

4 ® [nferior

2 Deficiente
0 T T |

Superior Alto Medio Inferior  Deficiente

Nota: Elaborado por el autor.

En la gréafica, se muestra el nivel con mas poblacion, encentrando a
los alumnos de 1° "C”, destacados en esta el nivel “deficiente” con 15
alumnos, seguido por el nivel “Inferior” con 11 alumnos por ultimo el nivel

“medio” con 9 alumnos, dejando asi en ceros al nivel “Alto” y “Superior”.

Con esta prueba se destaca que los alumnos del grupo de 1° "C”, en su
mayoria representada por el 44% se encuentra en el nivel inferior que se significa
gue no alcanza el grado o nivel considerado como normal, mientras que el 32%
de los demas estudiantes solo alcanzan el nivel Inferior que esta por debajo del
rango medio. Por lo que el resto que son 24% alcanzan el nivel medio que hace

referencia al nivel normal de habilidad mental que debe presentar un sujeto.

Aunque tomando en cuenta las observaciones obtenidas durante la
aplicacion de dicha prueba, se podria decir que los resultados no son del todo
ciertos ya que existieron actitudes de apatia hacia su resolucion, lo que influyo a
que los alumnos tomaran la actividad como si no hubiera importancia en su

realizacion, es por eso que se fue tomando la apatia como parte de la
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problematica existente en el grupo ya que coincidia también con lo antes

mencionado por los docentes en la entrevista.

Con base a los resultados obtenidos y debido a la baja habilidad mental
incierta que presentan algunos integrantes del grupo, se toma la decision aplicar

la prueba de CHAEA.

1.4.3 Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje: CHAEA

Se emplea una prueba de estilos de aprendizaje al descubrir la actitud de
apatia se puede reflexionar que tenga relacién a la manera en que el docente
ensefa y los nifios aprenden sea diferente, es decir, tal vez los alumnos necesitan

gue las clases se acomoden a su estilo de aprendizaje.

Analizar como los alumnos aprenden es fundamental para poder
activar el engranaje educacional: tomar decisiones, planificar actividades y
recursos y evaluar, entre otras cosas. No es suficiente con conocerlos, es
indispensable analizarlos, redescubrirlos para tomar conciencia de  sus
posibilidades y limitaciones con la finalidad de mejorar la actuacion. En
definitiva, se trata de considerar una serie de componentes que tienen un
papel esencial en el estilo de aprendizaje del alumno y en el estilo de
ensefianza del docente, dando origen a diferencias individuales importantes,
gue los educadores deben abordar a la hora de ajustar su ensefianza

Castalla, (2007, P.52).

Es de aqui donde nace la importancia de aplicar una prueba que ayude a
conocer los estilos de aprendizaje que manifiestan los alumnos y asi poder
entender mejor la necesidad o problematica que reluzca en ellos, como la prioridad

a tratar de optimizar su aprendizaje en el aula.
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Cabe destacar que con esta prueba se puede trabajar de una mejor
manera el diagndstico psicopedagdgico ya que da paso a que los alumnos se
desenvuelvan en el aula para poder realizar un autoanalisis de su estilo de

aprendizaje y asi mismo poder ellos mismos conocer de qué manera aprenden.

Con este test el interventor educativo podra obtener una alternativa para
poder trabajar con el grupo y asi crear estrategias que ayuden a la futura
resolucién de algunas probleméticas o necesidades que se reflejen, en su caso,
ayudar a los docentes a entender la manera en que los alumnos aprenden para

que ellos puedan adaptar sus clases si lo creen necesario.

La prueba de CHAEA se aplicé a 35 alumnos del grupo de 1° "C” durante
la primera clase correspondiente a la materia de geografia, con el objetivo de

detectar el estilo de aprendizaje de los alumnos.

Los resultados obtenidos fueron:

Tabla 8. Resultados de CHAEA

Cantidad de alumnos
Activo y reflexivo 7
Activo y tedrico 2
Activo y pragmatico 8
Reflexivo y activo 2
Reflexivo y teorico 2
Reflexivo y pragmatico 3

32



Tedrico y activo 0

Teorico y reflexivo 5

Teobrico y pragmatico 4

Pragmatico y activo 1

Pragmatico y reflexivo 0
Pragmaético y teorico 1

Nota: Elaborado por el autor.

Durante la aplicacion de esta prueba los alumnos se mostraban
razonables y pensativos al momento de colocar el signo en cada reactivo, es
importante mencionar que los estudiantes mostraban interés en las preguntas y

también preguntaban sus dudas en los reactivos que no estaban claros.

Grafica 2. Estilos de aprendizaje CHAEA
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Nota: Elaborado por el autor.
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En la gréfica es posible apreciar que el estilo de aprendizaje que mas
destaca en el grupo, siendo este el “Activo y pragmatico”, “seguido del activo y
reflexivo”, el tercer nivel destacado es el “tedrico y reflexivo” dejando en ceros la

categoria

“tedrico y activo” y “Pragmatico y reflexivo”.

Debido a que el estilo de aprendizaje que mas se destaca en los alumnos
del 1° "C” es “Activo y pragmatico” que significa que saben trabajar en grupo y
se involucran en los asuntos de los demds y centran a su alrededor todas las
actividades. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la
primera oportunidad para experimentarlas. Actian rapidamente y con seguridad
con aquellas ideas y proyectos que les atraen.

El resultado de este test es parecido a lo que algunos de los profesores
comentaron en las entrevistas realizadas, aunque cabe mencionar que el
primordial impedimento para desarrollar este estilo de aprendizaje entre los

alumnos es la pereza al trabajar.

1.5 Explicacion del objeto de estudio

Debido a los resultados arrojados después de la utilizacion de las
herramientas anteriores se emplea una explicaciéon amplia de las problematicas
detectadas para el conocimiento de sus caracteristicas y significados y con ello

generar un mayor analisis para su futura resolucion.
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1.5.1 Pereza

Debido a lo descubierto en el diagndstico, se toma como objeto de estudio
la pereza es una actitud presente en los alumnos y destacada en ellos segun lo
visto en la aplicacion de las pruebas asi también como manifestada en el dia a
dia en las horas de clase.

Es importante conocer un poco sobre el surgimiento de la pereza como se
sabe desde la antigiiedad y la edad media lo que se oponia a la pereza era la

actividad, no el trabajo.

La pereza y el ocio suelen ser emparentados, de hecho, puede llegar
a ser la pereza consecuencia del ocio. La pereza no es innata, todos
nacemos con el instinto de producir, la mayor parte de los éxitos que se

experimentan y se demuestran por medio de los logros (Merino, 2018. p.57).

El diario monitor (1911), publica una clasificacion de perezosos que
brindaba pautas para que médicos y maestros se unieran en la captura de los
alumnos que daban sefales de haraganeria. Asténicos, nifios que procuraban el
menor esfuerzo, alumnos que ni si quiera en el recreo abandonan su inaccion,
eran algunos de los posibles rostros de la pereza escolar que describia aquel

articulo.

Se sugeria alli vigilar, perseguir y corregir estos desvios de conducta,
inculcando, ante todo, la inclinacién por la actividad.
Debido a esto es que se cree que la pereza son las ganas de no hacer

nada, se toma como un detonante observado durante la aplicacion del
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diagndstico y se considera importante su estudio también para conocer lo que
sucede dentro de dicha aula.

Para ello también es importante conocer el punto de vista de diversos
autores para comprender la pereza en su totalidad y poder detectar lo que la

conforma, es posible que los alumnos lo puedan manifestar por diversos motivos.

Abrahan, (2020) En los comienzos de la industrializacién, la
persecucion de la pereza tenia tantos fines productivos como moralizadores,
concibiéndose al trabajo como el principal regenerador. Se trataba de
reforzar el valor de la vida activa sobre la vida contemplativa. Abrahan,

(2020, p 108).

Carro, F. D., & Cald, A. (2012, p. 175) resaltan que el ingeniero
norteamericano Frederick Taylor quien, a fines del siglo XIX y comienzos del XX,
reordend cientificamente las piezas del capitalismo y se convirti6 en su
indiscutible propagador. Su obsesion por el tiempo hizo que, por ejemplo,
sefalara el pasear y el hablar de los obreros en los talleres como dos de los
principales interruptores del trabajo.

Lo que demuestra que pueden existir diversos distractores en un ambiente
que intervienen en el buen aprovechamiento en las horas de trabajo, lo que se
denomina como pérdida de interés o desaprovechamiento del tiempo que es lo
mismo que se ve reflejado en el aula de clases y que provocan que los alumnos
no muestren un total interés en ellas.

En este caso es lo que podria estarse presentando dentro del aula, en la

gue son impartidas las clases o los talleres, pudiendo existir factores distractores
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para los alumnos interviniendo en los aprendizajes y en la correcta distribucion
del tiempo, recordando que cada maestro solo imparte 45 minutos cada materia
en promedio.

Tomas Abraham dice que el taylorismo alteré filoso6ficamente a la

pereza:

La pereza obrera un atributo casi insoslayable e irreductible de la
condicién humana. La pereza tiene que ver con el tiempo. El tiempo es lo
gue hay que domesticar, y la pereza es su perdida, el holgazan sencillamente

pierde el tiempo. (Abrhan, 2000, p.89)

La pereza le otorga densidad al tiempo, hace que se sienta en el cuerpo.
Entonces, para neutralizar a la pereza, la ética del trabajo del mundo capitalista
recurrié a la disciplina del tiempo.

Debido a que la reaccion de los alumnos se asocia a las caracteristicas
de la pereza investigadas hasta ahora es que se toman medidas de intervencién

para poder disminuir dicha situacion.

1.5.2 Apatia

Segun el diccionario de la lengua espafiola, define a la apatia como un
estado de animo de quien se muestra indiferente ante cualquier estimulo o
situacion.

La apatia en un grupo escolar puede presentarse como apatia
generalizada (falta de interés, abulia, por parte de la totalidad del grupo) o como
reintegradas manifestaciones de indiferencias y ausencia de motivacion por parte

de un nimero significativo de chicos hacia la tarea escolar.
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La apatia se asocia con la l6gica de la Esperanza; es, entre otra cosa,
una consecuencia de la exclusion y de la falta de proyecto realista del futuro.
La apatia se conoce como ausencia de pasiones y emociones, impasibilidad
y quizas indiferencia y hasta insensibilidad, siendo la antigiiedad poco
tolerante con tales paciones y emociones, y muy proclive a ver en ellas antes
cadenas que atan que las manifestaciones de fina sensibilidad, es
comprensible que fuese vista la apatia, en tanto que estado de aquél que se
hallé libre de ellas, importante virtud e insigne ideal moral. Frigerio G (1998,

p. 123).

En este caso se expresa que la apatia va mas de lado de las emociones y
las esperanza que presenten los individuos a la vida y asi mismo a las metas que
esperen realizar durante lo largo de su proceso escolar, tan es asi que pudiera ser
gue los individuos no tengan una idea clara de sus objetivos o emociones.

En este caso los alumnos pueden presentar esa ausencia de metas en la
vida que llevan como estudiantes por diversas situaciones ya sean de indole
familiar, econdémica, social, o que pueda ser simplemente porque no ha tenido el
tiempo o el interés por investigar sus propias emociones dando paso a la reflexion
personal y a la creacion de objetivos por obtener a lo largo de su vida.

Aunque bien es cierto que un interventor educativo no puede mediar en
las emociones de los individuos, es importante para el operador poder investigar
el tema para detectar y entender la situacién de lo que esta sucediendo en el

aula y conocer la manera en la que se puede llegar a la intervencion.
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Segun Fernandez (2008, p.220) Lo que hoy se conoce como apatia
es una variedad de autismo, de abulia o de anestesia sentimental que otra
cosa cualquiera; y tiene, desde luego, mas que version la psicologia que con
la moral. Valdria decir que para los antiguos la apatia es un concepto moral,
mientras que en la actualidad es un concepto que pertenece al &mbito de las
ciencias psicolédgicas y de la conducta o de manera mas radical: ellos se

referian a un ideal de vida nosotros a un problema psicologico.

Debido a lo anterior mencionado de que la apatia pertenece al ambito
psicologico, es que, como interventor educativo, no se puede analizar a fondo
esta conducta, pero se puede trabajar a través de la motivacion.

La apatia como bien se menciona depende también del estado de animo
de los alumnos y aunque no parezca asi, el estado de animo de los estudiantes
no depende completamente se ellos, sino que se ven envueltos en problemas
que los orillan a no mantener las ganas de estudiar o de desenvolverse
correctamente en el aula.

Es en estas situaciones en donde el interventor educativo debe, buscar
estrategias que sean correctas para trabajar con los estudiantes el sentido de la
motivacion y asi mismo, ayudar a crear interés entre los alumnos por aprender.
Un interventor puede motivar a orientar la practica docente hacia un sentido
establecido para poder trabajar desde otro punto con la apatia y asi mismo
contrarrestarla a través de la modificacion curricular para convertir las clases en
un ambiente distinto de aprendizaje.

La apatia existe en diversos sentidos que, si no se es atendido a tiempo

podria desencadenar una serie de conflictos en la vida futura de los estudiantes
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o de las personas en general, ya que no logran desenvolverse totalmente como
deberian y llegan a tener dificultades para socializar o incluso para lograr
encontrar trabajos estables que les funcionen y asi mismo llevar una vida
armonica en la sociedad.

Los individuos que se muestran en cierto sentido apaticos a algunas
tareas diarias, aun asi, interviniendo, es importante poder canalizarlo con una
persona que tenga la capacidad de atender a las personas que presenten de una
manera ain mas marcada y arraigada la apatia en su personalidad.

Dentro de lo observado y recabado a lo largo de la estancia en el aula se
puede detectar que ninguno de los alumnos muestra un grado de apatia grabe
por lo que se considera que la manera de trabajar con ellos para la resolucion de
dicha problematica se puede basar en la motivacion y estimulacion de la
participacion activa de los alumnos.

Para esto es de suma importancia conocer lo que se considera a una
persona apatica para en su totalidad.

Se considera apético a aquel individuo que muestra una permanente
desgane e indiferencia por todo, un tono y una respuesta emocionales
practicante nulos y que parece presa permanente de un aburrimiento cénico
y descompensado. Triste también, al menos hasta cierto punto, porque no
pocas veces de la impresion de crecer de animo suficiente hasta
entristecerse, y, desde luego, o mismo para alegrarse. Fernandez, (2008,

p.251).
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Debido a que los alumnos no manifiestan una apatia en tan mayor nivel
de desarrollo como lo muestran y menciona Fernandez (2008), es que se opta
por tomarlo un poco mas por rebeldia o por seguir el liderazgo de los alumnos
del salon, es por eso que se utiliza la motivacion para lograr un cambio de actitud
entre los estudiantes, segun las observaciones realizadas en el salon.

Mediante algunas de las competencias que debe de desarrollar un
interventor educativo como la creacion de programas y creaciéon de ambientes
de aprendizaje que ayuden a que los estudiantes optimicen sus oportunidades

para un aprendizaje exitoso.

1.5.3 Pereza y Apatia en los alumnos de secundaria

Cuando los acontecimientos que muestran los estudiantes, asi como sus
conductas son visibles por su manifiesto exterior, es posible que se les perciba
de manera separada.

Segun Caballero, M. (2017). Es importante aclarar desde este punto que
en el cerebro se cuenta con una region llamada hipotalamo que es la encargada
principal de procesar toda la informacién y asi distribuirla en una variedad de
zonas de la corteza que la va almacenando de acuerdo a la modalidad
sensorialidad implicada (visual, olfativa, acustica), lo que va dirigiendo un

proceso de reconsolidacion de la informacion.

Punset (2007, p.105) sefiala que, si el cerebro es atacado con
informacion que debe de ser mecanicamente memorizada, y no se es
permitido que se tome el tiempo necesario (el cual es variable entre
aprendiente a aprendiente) para que este reinvente, reposicione y asocie en

la conciencia la informacion, los recuerdos, las vivencias, las emociones se
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limita la posibilidad de generar conocimiento desde el aprendiz y en relaciéon
con su entorno. El cerebro requiere asimilar, incorporar, procesar la

informacion a los conocimientos.

Aungue un interventor educativo no sea un terapeuta para poder observar
anomalias en el cerebro y sus procesos, si podemos detectar la manera en que
se transfiere el conocimiento a los alumnos y asi sefalar las necesidades que los
alumnos presentan para poder adquirir los aprendizajes.

La tarea ideal de un interventor educativo es pedir ayuda a los directivos
del plantel para que les brinden apoyo por parte de la ciencia psicolégica, y asi,
trabajar en conjunto buscando la mejora de la situacion que se vive. En esta
ocasion no se cont6 con la ayuda de las autoridades escolares en la prestacion
del servicio, pero se realiz6 adaptandolo a la tarea del interventor.

Los docentes en general se dan a la tarea de realizar planeaciones que
sean adecuadas hacia los intereses de los alumnos y poder disefiar estrategias
de aprendizaje para consolidar de una mejor manera los conocimientos
significativos y que estos conlleven a la participacion de los alumnos y asi lograr
que ellos abandonen ese sentido de pereza y apatia ante las clases.

Cabe destacar que también los alumnos pueden presentar caracteristicas
de la apatia pero que pueden ser tomadas o interpretadas como falta de interés
hacia algunas acciones o hacia las actividades es por ello que, asi como existe

la apatia suele aparecer el desintereés.
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En los grupos de chicos de clase media, particularmente en el nivel
secundario, y generalmente entre sectores recientemente empobrecidos.
También se encuentra asociado este fendmeno con un escepticismo sobre
su futuro, una falta de proyecto, y una serie de rechazo por los valores de los
adultos, donde campea a veces una cierta “inconsistencia” existencial.

(Graciela Frigerio, 1998, p. 97).

Asi, el aburrimiento que manifiestan con su actitud de apatia los
adolescentes y jovenes hacia el interior de los espacios escolares, se percibe
como la conducta casual que bloquea el acto de pensar desde los contenidos
pragmaticos. Esto se interpreta como una actitud de indolencia que pertenece al
estudiante y se califica de fracaso. Esa actitud expresa en adolescentes y
jovenes y los acontecimientos derivados que conducen a una interpretacion
reduccionista por parte de profesores, técnicos de la educacion y sociedad, no
son fendbmenos ni acontecimientos separados; por el contrario, son parte

subyacente de un orden.

1.6 Determinacion del problema o necesidad encontrada

En este apartado se presenta un arbol de problemas, técnica que se utiliza
para crear un diagrama de necesidades en el que se plasma la situacion
detectada junto con sus antecedentes y asi mismo las consecuencias de esta,
segun lo visto en la materia de tutorias en el 5° semestre de la linea de
Orientacion Educacional en la Licenciatura de Intervencion Educativa.

La problematica destacada fue “pereza y apatia en los alumnos de 1° "C”,

de la Esc. Sec. Tec. N° 100 de Cd. Guzman. Jal.
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2 INTERVENCION

En esta parte del informe se expresa el por qué se quiere realizar la
intervencién y que beneficios traeria la resolucion de la problematica, también,
los objetivos especificos y el objetivo general por el cual se llevé a cabo el

proyecto realizado en practicas profesionales.

2.1 Justificacion

Se busca la resolucién de la problematica que presenta el grupo de 2°” C”,
que anteriormente era el grupo de 1°” C” pero en este nuevo periodo ascendio
de grado escolar. La importancia de trabajar con la necesidades detectadas
(pereza y apatia hacia las clases) es ayudar principalmente a que los alumnos
aprovechen mejor las clases impartidas por sus profesores, y con el paso del
tiempo esto traera beneficios para ellos ya que sabran aprovechar mejor sus
tiempos de estudio y tendran una mejor actitud hacia sus profesores esto con la
finalidad de crear conciencia en los alumnos y asi mismo intentar cambiar su
mentalidad para lograr la reflexion sobre un futuro favorable académicamente

para ellos.

2.1.1 Impacto a corto plazo

Que los alumnos incrementen sus niveles de aprendizaje y disminuyan las
actitudes de pereza y apatia a sus clases y hacia sus profesores, sobre todo,
manifiesten un mayor interés en las tereas y actividades a realizar durante los

proximos 6 meses.
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2.1.2 Impacto a mediano plazo

Que los alumnos adquieran mejor el aprendizaje al ya no mostrar actitudes
de pereza y apatia en los horarios de clase, asi también, optimicen su nivel
académico debido a que, después de la intervencion, las informaciones de los
nuevos conocimientos quedaran estructurados en ellos correctamente para
poder recordarlos facilmente y asi concluir con su grado de estudios

favorablemente.

2.1.3 Impacto a largo plazo

Los alumnos obtendran nuevas habilidades y estrategias de estudio
mediante su experiencia favorable a lo largo de la intervencion, para aplicarlo
futuramente a logrando de su carrera estudiantil y sean personas responsables

y atentas a sus tareas de dia a dia.

2.2 Objetivos
Se presenta a continuacion los objetivos que se pretenden alcanzar con
la aplicacion del proyecto de intervencion y asi lograr disminuir la problematica

detectada.

2.2.1 Objetivo general

Disminuir la pereza y la apatia que manifiestan los alumnos de 2° "C” hacia
el estudio mediante la utilizacibn de técnicas participativas para un mejor

aprovechamiento de las clases en el aula.

2.2.2 Objetivos especificos

. Mejorar la actitud de los alumnos.

«  Evitar actitudes de perezay apatia en el aula.
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. Motivar a los estudiantes entre clases.

*  Mejorar el nivel académico de los estudiantes.

2.3 Referentes analiticos o ideas consideradas

Para la resolucion del problema detectado se trabajara bajo la teoria del
condicionamiento operante de Skineer ya que es la teoria que cuenta con un
manejo entre la relacidbn docente y alumno, para reforzar las relaciones de

respeto, y la utilizacion de técnicas motivadoras en el aula.

2.3.1 Teoria del condicionamiento operante de Skineer

Debido a lo observado con los alumnos en el tema de la apatia y la pereza
es que se decide trabaja bajo estimulos y respuestas, de esta manera se busca
generar un poco mas de interés en la participacion de los estudiantes y poder

asi, disminuir estas actitudes en ellos.

Skinner definio los estimulos y respuestas de manera genérica, como
clases de eventos determinados por la conjugacion de ciertas propiedades
definitorias, en donde el limite de la especificidad tanto de estimulo como de
respuesta estaria dado por la misma correlacion. En 1937 estableceria la
distincion entre condicionamiento respondiente y condicionamiento
operante, y en 1938 presentara su primera obra importante y un clasico de

la psicologia: la conducta de los organismos. (Skinner, 1975, p. 67).

Es decir que trabajar bajo estimulos y respuestas con los alumnos no seria
precisamente todo el tiempo sino principalmente hasta que los estudiantes
muestren un poco de mas interés o participacion en las clases por si solos, esto

siempre y cuando sea guiado por los docentes.
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Recordando que los docentes también tomaran un papel muy importante
para que la intervencion pueda funcionar favorablemente en el desempefio del
estudiante, seran ellos los que tengan que adaptar algunas estrategias de su
plan de estudio para ayudar a que los alumnos puedan estimular su interés por

mejorar su actitud hacia el estudio.

Se deja claro con esto que no se pretende que los docentes les den todas
las facilidades a los alumnos el trabajo de aprender, sino que se les ayude a

interesarse por el estudio.

Segun Skinner (1975) el condicionamiento operante fue intervenido por
diversos factores accidentales, lo que lo guio hacia el deseo de encontrar orden
en los fendmenos, que en esa ocasion se referia a la conducta voluntaria que
Marshall Hall habia diferenciado de aquella involuntaria ya que argumentaba que
surgia del sistema nervioso central y que no era provocada directamente por un

estimulo identificable.

Es precisamente por lo mencionado anteriormente que se cree que con el
paso del tiempo y después de la aplicacion periddica de los estimulos entre clase,
sera que se piensa lograr la participacion de los alumnos de manera voluntaria

para el mejor aprovechamiento de sus conocimientos.

Los alumnos no pueden interesarse por si solos por el estudio, pero si lo
podran hacer mediante la utilizacion de estimulos que los motiven a participar
para después hacerlo involuntariamente, aunque hay que recalcar qué todo es

un proceso y que se necesita demasiado de la ayuda de los docentes.

Los estudiantes pueden aprovechar los estimulos o, por lo contrario, no
tomarles importancia, es por eso que se necesita, mantener una observacion
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permanente durante la utilizacion de dichos estimulos para saber si estos

funcionan segun los objetivos por los que se emplearon.

Se mostré que las leyes de reflejo de Sherrington eran reglas de
covariancia que se daban entre estimulos y respuestas, por lo que se definio
de manera fenomenalista y funcional al reflejo y se conceptualizo como una
correlacién observada de dos hechos: un estimulo y una respuesta. Skiner

(1975, p. 499).

Se debe de tener siempre en claro el objetivo a alcanzar para la utilizacion
de esta ley, que en este caso serviria para emplear estrategias que favorezcan
la participacién de los alumnos y ayuden a disminuir las actitudes de apatia y
pereza, una vez que se ha decidido trabajar bajo esta ley se debe de aplicar con
constancia para poder lograr un cambio en los alumnos. Ya que, si no se sigue
un procedimiento en su aplicacion, sera muy dificil que los alumnos se interesen

en seguir y este estimulo resulte favorable.

Lo que el autor explica es que debido a que existe la ley de brindar un
estimulo para motivar la participacion es que se crea un lazo continuo que con el
uso de esta estrategia por un tiempo determinado se lograra que el alumno pueda
utilizar el estimulo y respuesta por si solo, es decir, que se creara una cadena

continua que lo motivara a la participacion.

Por lo que esta teoria permite trabajar con los alumnos de una manera en
la cual se motiven por medio de recompensas las cuales son tomadas como
puntos extras de calificacion para lograr que los alumnos participen mas con la
finalidad de ganar un punto extra. Esto se implementa una vez que se explicé la

estrategia a los docentes y se haya logrado un acuerdo en comun.
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Lo que se necesita con esta teoria es que los alumnos puedan también
crear un vinculo entre el aprendizaje y ellos, cambiando también asi su sentido
diario hacia las clases y que con el paso del tiempo puedan ver las horas de clase

como una oportunidad para aprender cada dia un poco mas.

Los alumnos que buscan poder lograr un cambio en su desempefio
escolar, motivaran a sus demas compafieros estudiantes a llegar a la
participacion en clase para poder desenvolverse cada dia un poco mas por Si

solos en su entorno escolar.

2.3.2 Técnicas participativas

Las técnicas participativas serviran para ayudar a que los alumnos se
alienten a participar en el grupo, por lo que se podra generar un ambiente de
confianza entre los alumnos para que se sientan en libertad de opinar y participar

en clase.

Las técnicas participativas son conceptualizadas como instrumentos
gue son utilizados en determinados procesos informativos, consultivos, de
toma de decisiones, etc. Y que se aplican para adquirir conocimientos
partiendo siempre de la practica, que es decir de lo que la gente tiene
conocimiento, de las experiencias vividas y de los sentimientos que muchas
situaciones originan, asi como los problemas y dificultades de nuestro

entorno. Vargas, (1989, p. 125).

Con la correcta aplicacion de las técnicas anteriormente mencionadas se
puede lograr obtener un desarrollo de procesos colectivos y de reflexion, que
ayuden a tener un mayor marguen de conocimiento de las situaciones, asi como
obtener conocimientos individuales que colectivizan y enriquecen al grupo, por lo
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gue permite trabajar desde un punto comun de referencian para lograr que el grupo

pueda implicarse de manera directa a nuevas practicas.

Se debe de tener siempre muy en claro cuales son los objetivos que se
pretenden alcanzar con su utilizacion. Antes de aplicar la técnica debemos de

conocerla, saber cdmo y cuando utilizarla y de qué modo conducirla.

Es importante también recordar que debido a dichas estrategias se puede
llegar a la reflexion de las experiencias que los alumnos han tenido hasta el
momento en sus estudios y asi analizar si las situaciones por las que han pasado
y las acciones que han implementado son satisfactorias para su aprendizaje y si
no es asi, que también les permita analizar sobre lo que han hecho mal como

estudiantes y los aspectos que podrian mejorar.

Al ayudar que los alumnos trabajen bajo técnicas participativas se centra en
brindarle a los alumnos un sentido de confianza y libre expresion para lograr asi,
llegar a alcanzar un contexto de libre opinion entre los estudiantes para que puedan

expresar sus ideas facilmente.

Esto a su vez ayudara a que los alumnos después de un tiempo sean
libres de mostrarse participativos y pierdan asi un poco el sentido de apatia o
pereza en las tareas escolares, logrando que se vuelvan mas interesantes las

clases para ellos, y se motiven a expresar sus opiniones e ideas.

2.3.3 Pausas activas

Son un conjunto de ejercicios fisicos desempefiados por los
educandos actuando de forma preventiva y terapéutica, no produce
desgasto fisico, porque es de corta duracion y el trabajo es desarrollan

haciendo hincapié en los estiramientos y en la compensacion de las
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estructuras mas afectadas en las tareas operativas diarias de cada sector de
la escuela. Los ejercicios se realizan en la misma aula. Para poder

desenvolver correctamente las estrategias. (Maciel, 2005 p. 64).

Estas técnicas podrian ayudar a cambiar la apatia que existe en los alumnos
ayudando a que sus emociones cambien y se interesen alin mas por lo que esta
sucediendo a su alrededor y asi prestar atencién a lo que se esta realizando en su

entorno.

Se cree también que las utilizaciones de las pausas activas podrian ayudar
a mejorar la concentracion de los alumnos en el momento de clase y asi aumentar
sus niveles de participacion en clases o en actividades dentro del aula ya que

estaran al pendiente de lo que se hable en clases.

Los alumnos en su mayoria, han estado acostumbrados a recibir las clases
de una manera clasica, es decir que solo reciben instrucciones de los docentes
para posteriormente realizar alguna actividad indicada por el mismo, por lo que las

clases se tornaban rutinarias y no daban pie a una libre opinion.

Con las pausas activas se busca también que los alumnos repongan sus
energias para que puedan seguir atentos a sus horas de clase, y asi mismo que

sean capaces de mantenerse atentos a los temas que se vean en el aula.

Nufiez B. & Haro A. (2013 p.82) refieren que, las pausas activas son
técnicas de ejercicios compensatorios, con distinta frecuencia y duracion
gue se utilizan para mejorar la salud fisica y la eficiencia trabajadores o
estudiantes, consiste en periodos cortos de tiempo, que se realizan durante
la jornada laboral o estudiantil, con el propdsito de activar la respiracion,
circulacibn sanguinea y recuperar la energia corporal previniendo
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desérdenes fisicos, psiquicos causados principalmente por la fatiga, estrés,
angustia, molestia visual, falta de concentracién ansiedad pereza, también
se puede establecer pausas o descanso dentro de la jornada laboral, una en

media mafana y otra en media tarde.

Con lo que se explica que las causas activas sirven para reactivar
favorablemente a los alumnos, pero también para liberar la mente de estos, cuando
ya se encuentran en un nivel muy alto de estrés, en una situacion de presion o
posteriormente de ver algunos temas en el aula que sean muy dificiles o tediosos

para los alumnos.

Los alumnos son capaces de mostrar por si solos los momentos en que se
encuentran en algun estado alto de estrés o cansancio en el aula, que dan pie a

gue se vallan desinteresando por poner atencién en las clases.

Los docentes tienen la facilidad de estar frente al grupo y poder detectar
cuando los alumnos de encuentran en estado apatico o muestran sefiales de
pereza en las horas de clase, que serian los momentos adecuados para poder

implementar las pausas activas.

Las pausas activas que se empleen en los alumnos deben de ser
motivadoras y con la utilizacion de diversas estrategias para trabajar con los
movimientos del cuerpo, mismos que haran que se despierten un poco, o, en otras
palabras, que se recarguen un poco de energia para regresar a seguir trabajando

y asi despejen la mente.

Los docentes podran utilizar estas técnicas por si solos para trabajar con

actividades de refuerzo sobre algunos temas que se estén tratando en el aula en
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las horas de clase, aunque cabe destacar que no en todos los temas es posible

trabajar con esta técnica.

El informe OCDE (2014) publico sobre la calidad en la ensefianza, en
donde afirma que existe la necesidad de adaptarse a nuevas situaciones,
desafios y demandas hacia las escuelas. En este proposito se disefid un
curso de pausas activas con ejercicios de gimnasia mental a través de la
plataforma Moodle, dirigido a tres Universidades Colombianas y una
mexicana, con la finalidad de brindar descansos productivos a los estudiantes
después de periodos largos y de intenso trabajo, reactivado y mejorado con

ello, la atencion y produccion en actividades académicas.

Las pausas activas son periodos de recuperacion permiten reducir el
sedentarismo, fortalece la motivacion ayudan principalmente a liberar la tencion

fisica y psicolégica generada durante la jornada diaria.

Como se mencionaba anteriormente, las pausas activas ya han sido
aplicadas en diversas escuelas con la finalidad de que los alumnos practiquen las
pausas para que regresen a trabajar con la mente liberada y con una mejor
disposicion. Se cree que las pausas activas por si solas son capaces de despertar
el interés de los alumnos con el simple hecho de divertirse por unos minutos entre
las clases, aunque la buena practica de dicha estrategia, dependera del aplicador

de las pausas activas y de cdmo se empleen.

Debe de tenerse en cuenta siempre que se deben de crear ambientes de
respeto entre los compafieros del aula, para evitar que las acciones 0 movimientos
mal realizados por los alumnos, no se presten para burlas futuras o para criticas

entre los alumnos.
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2.4 Metodologias y estrategias utilizadas
Para la resolucion del problema detectado se trabaja bajo la teoria del
condicionamiento operante de Skineer, mediante la utilizacion de técnicas y
dindmicas participativas. Para el desarrollo de la investigacion en el proyecto de
intervencion educativa, se planeé comenzar con observacién no participativa, para
el registro de hechos en el diario de campo. Posteriormente se aplicaran las
técnicas participativas a través de actividades que motiven a los alumnos a

participar, asi como mediante la utilizacion de estimulos que refuercen sus animos.

Como se hace mencion en los referentes analiticos, se trabaja mediante la
aplicacion el condicionamiento operante, la reflexién tanto grupal como personal,
asi como con estrategias que ayuden a los alumnos a aumentar la motivacion
durante sus clases como lo son las pausas activas propuestas por Nuiiez B. & Haro

A. (2013, p. 82).

Las metodologias a utilizar se establecieron una vez que se buscé la mayor
informacion posible sobre cdmo se podria trabajar con actitudes de perezay apatia
en el aula de clase, pero sobre todo con alumnos que se encuentran en edad de
la adolescencia y que por si solos suelen ser personas rebeldes debido a sus

propios cambios hormonales provocados por su crecimiento.

Algunas de las estrategias con las que se intervienen son mas guiadas a la
motivacion de los alumnos para participar en las horas de clase y también asi se
logre disminuir los rangos de apatia y pereza presentes entre los alumnos, que es

la problemética principal con la que se cuenta en el aula de clases.

Partiendo de las metodologias y estrategias a utilizar fue que se decidio

que actividades se emplearian para poder trabajar con la problemética detectada
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en dicha intervencién. Las actividades que se mencionan a continuacion fueron

las apropiadas para trabajar durante ese periodo de intervencion.

2.5 Actividades empleadas

Se muestran las actividades empleadas con el objetivo de estimular la
motivacion de los alumnos y lograr el interés de los mismos para el
aprovechamiento y participaciéon en clase, asi como las observaciones y
conclusiones tomadas en cada una de estas estrategias elegidas para la

resolucion de la problematica principal. (Ver anexo 5)

* Mi actitud hacia el estudio:

Esta técnica hace que los alumnos emprendan un viaje mental y de
conciencia sobre su actitud hacia él estudio haciendo que puedan clasificarla
como buena o mala. Y posteriormente, al compartirla con el grupo, podria surgir

un ambiente de concientizacion.

Para llevar a cabo la realizacion de esta dinamica es necesario contar con
lapiz, una hoja blanca y sobre todo estar en un lugar abierto. El aplicador de la
actividad da una pequefa ejemplificacion de la actividad a realizar en la hoja
blanca en donde escribiran el punto de vista personal que cada alumno tiene de
la actitud que muestran hacia el estudio, se le da a conocer a los alumnos los
puntos a tomar en cuenta para la realizacion de este trabajo, posteriormente se
les indica a los alumnos que pueden comenzar y por ultimo, después de 15
minutos, los alumnos compartiran sus apuntes con sus demas compafieros, al
finalizar la sesion se buscara una conclusion grupal para posteriormente buscar

soluciones mediante una lluvia de ideas.
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Esta dindmica se utiliza debido a que no todos los alumnos reconocen por
si solos sus actitudes reflejadas hacia el estudio ya que ellos consideran que las
actitudes que demuestran son las adecuadas hasta que son capaces de hacer

una pequefia reflexion sobre su comportamiento.

« Dinadmica; carrera numérica

Con esa dinamica se les muestra a los alumnos y que existen formas
divertidas y motivadoras para que logren llegar a la obtencién de los nuevos
conocimientos por medio de actividades ludicas que los hagan sentir un poco
mas motivados a participar y con ello cada vez que los estudiantes se enfrenten
a temas complicados de aprender busquen estrategias de estudio que los ayude
a la comprension de estos conocimientos mediante estrategias diferentes como
lo son los juegos ya que esta actividad trata basicamente de jugar una carrera

numeérica.

En donde el grupo se divide en 2 equipos y se preguntan operaciones
simples, gana el equipo que avance mas por contestar mas rapido, esto también
ayudara a que los alumnos desarrollen mas su célculo mental y a su vez abran

Su pensamiento matematico.

+ Dinamica: se abren las cajas

Esta dinamica fue empleada para estimular la concentraciéon de los
alumnos y a su vez sacar la energia de los alumnos, lograr que salieran de su
zona de confort y aburrimiento de tantas clases y actividades empleadas en otras
materias para que asi, lograran poner atencién a las clases siguientes. Esta

decision se tomé partiendo de las actitudes observadas en el aula durante las
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diferentes clases, ya que esta actividad requiere de mucha atencién y

concentracion.

+ Reflexion de mi desempefio

Este escrito es con la finalidad de concientizar a los alumnos sobre su
desempeiio actual en el estudio y de las consecuencias que puede ocasionar si
siguen mostrando ese comportamiento. Aunque es parecida a una de las
actividades anteriores, estas se diferencian debido a que en esta actividad es de

un caracter mas personal ya que no se comparte con los demas.

* La materia que mas me gusta vs la materia que menos

me gusta:

Esta técnica se emplea para detectar el factor principal que provoca la
apatia y la pereza en los alumnos debido a que, al cambio de grado, también
tuvieron cambios de maestros, pero la problemética presentada sigue siendo la

misma.

Una vez que se obtengan los productos de cada actividad, se evaluara si
cumplieron los objetivos establecidos en un comienzo. Se aplicaron también
posteriormente pausas activas que permitieron que los alumnos sacaran energia
para que puedan estar atentos en clase y asi lograr que la apatia y la pereza

desaparezcan o al menos disminuya.

Las actividades que se seleccionaron para trabajar con la probleméatica
detectada, van dirigidas hacia los alumnos, ya que, por medio de estas, se busca
crear un ambiente de conciencia y reflexion para la mejora de sus actitudes en

las horas de clase dentro del aula.

58



Las actividades se empelaron de la siguiente manera:

Responsable: Alma Laura Hernandez Ramirez

Destinatarios: Alumnos de segundo grado grupo C.

Actividad Objetivo Fecha Tiempo de Espacio
duracion
Mi actitud Reflexionar sobre su | 3/Sep/2019 | 4:00 -6:00 | Aula
hacia el actitud hacia el pm
estudio estudio.
Dinamica: Que los alumnos | 24/Sep/2019 | 4:00 — 6:00 | Cancha
Carrera experimenten
pm de pasto
numeérica formas ladicas de
obtener nuevos
conocimientos que
los motiven a la
participacion.
Dinamica: se | Estimular la | 1/0Oct/2019 4:00 — 6:00 | Cancha
abren las | concentracion de los pm paviment
cajas alumnos. ada
Reflexion de | Concientizar a los | 15/0ct/2019 | 4:00 — 6:00 | Sal6n de
. alumnos sobre su
mi pm clases.
desempefio en el
desempefio

estudio y reflexionar
sobre las
consecuencias que
pueden obtener al
seqguir

con ese

comportamiento.
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La materia | Detectar el factor | 29/0ct/2019 | 4:00 — 6:00 | Aula
que mas me .

principal que pm
gusta Vs la
materia  que provoca la apatiay la
menos  me | pereza en los

gusta
alumnos.

Nota: Elaborado por el autor

La aplicaciéon de las actividades que se aplicaron durante la intervencién
a los alumnos, se present6 con algunas dificultades en cuestiones de tiempos y
actitudes que hacian perder el espacio en distractores provocados por los

alumnos, por lo que impedian dar continuidad a la intervencion.

Cabe destacar que las actividades se aplicaron en fechas separadas ya
que eran los dias en los que se permitia que el interventor trabajara con el grupo
libremente, ya que otras ocasiones el permiso para salir del aula o trabajar dentro
de ellas se veia afectado debido a diversas actividades que los docentes tenian

gue impartir con su grupo como proyectos, evaluaciones, etc.

A continuacion, se presentan las experiencias vividas durante la aplicacién
de las estrategias que se trabajaron con los alumnos, y que fueron recopiladas
en el diario de campo en el cual se realizaron las anotaciones pertinentes que
permitieron la edicion de las estrategias para trabajarlas bajo un mayor nivel de

funcionalidad. (Ver anexo 5).

>  Mi actitud hacia el estudio

60



Para la aplicacion de esta estrategia se llevd a cabo como primera estancia,
una platica con los alumnos en las que se les explico lo que se significaba la
palabra actitud a manera de exposicion, para que pudieran plasmar en el escrito
gue realizarian palabras certeras y concisas que ayudaran al cumplir con el

proposito de la actividad. (Ver anexo 6).

Durante la charla con los alumnos se mostraron interesados en la
exposicion ya que se utilizé la herramienta del proyector, y se logré observar que
les llamo la atencion. ElI 81% de los alumnos escuchaban con atencidon la
exposicion mientras que el 19% restante se mostraba inquieto y platicaba con sus
demas compafieros, cabe destacar que estos alumnos se encontraban sentados

en la parte trasera del salon.

Posteriormente a la exposicion, se dio la instruccion a los alumnos de que
comenzaran con la realizacion de su escrito, en el cual tendrian que reflexionar
sobre su actitud hacia el estudio y plasmarlo en una hoja blanca que se les habia

sido otorgada al final de la charla.

Durante el tiempo de la creacion de textos, el 75% alumnos se mostraban
pensativos haciendo alusion a que estaban llegando a una reflexién, mientras que
el 20% restante se les notaba escribiendo y concentrados, por ultimo, a el 5% de
alumnos restantes se les podia observar despreocupados y sin razonar, pues solo
reian y no seguian indicaciones. Al momento de la entrega se pudo observar que
los alumnos que mas meditaron elaboraron textos largos, mientras que el 5% solo

entrego de dos a tres renglones de escrito.
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Durante la aplicacion de esta estrategia se llegé a la conclusion de que se
deberian de emplear estrategias especificas para lograr atraer el interés de ese

5% de alumnos con los que no se habia logrado tener éxito en la actividad anterior.

» Dinamica; carrera numérica

Esta dinamica fue aplicada con el objetivo de mostrar a los alumnos que
existen formas ludicas de obtener nuevos conocimientos para motivar su
participacion. Por lo que se decidi6 utilizar una carrera que se realizaria la cancha
de pasto al aire libre, asi, se lograria obtener la participacion del 100% de los

alumnos. (Ver anexo 7).

En el momento de la practica se ingreso al salon de clases a las 4:00 pm, y
los alumnos se mostraron intrigados por descubrir la actividad que se realizaria en
esa ocasion. Al comenzar la charla se lanzé una pregunta generadora, la cual se
referia a que estrategias utilizaban para comprender un tema que se les complicara
o que fuera dificil de entender, a lo que hubo muy poca respuesta pues solo el 25%
de los alumnos contestaron el cuestionamiento. Ellos dieron opciones como

investigar, realizar organizadores graficos, ver videos explicativos y pedir ejemplos.

Posteriormente se les explico que otra manera existente de poder entender
mejor un tema o para estudiar para un examen, podria ser mediante juegos que
ayudaran a reforzar esos conocimientos y que un ejemplo de eso seria la actividad

gue se realizaria en la cancha de pasto.

Los alumnos tuvieron un cambio en su actitud pues se mostraron alegres al
saber que se trabajaria fuera del aula, se procedio a explicar la actividad en la cual
deberian de formar equipos, en esa ocasion se formaron cuatro de ocho

integrantes cada uno, a cada integrante de cada equipo se les asigno un nimero
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gue fuera mdultiplo de 2,4 y 8. Posteriormente los equipos se colocaban en filas, se
mencionaban los niumeros al azar y el alumno que pertenecia a ese niumero debia
pasar por debajo de los demas integrantes del equipo, ganaba el equipo el cual el

integrante con el numero asignado llegara primero al inicio de la fila.

Durante la implementacién de esta actividad los alumnos se mostraron
interesados y se logro la participacion favorable del 100% de los alumnos, aunque
los procesos de calculo mental fueron lentos, pero, aun asi, los alumnos trataban

de sacar los resultados rapido para ganar.

» Dinamica: se abren las cajas

Esta actividad se realizo con el objetivo de estimular la concentracién de los
alumnos, para la realizacion de esta estrategia es necesaria la concentracion, ya

gue se trabaja con la mente y ayuda a agilizar el pensamiento. (Ver anexo 8).

La estancia en el aula comenzg a las 4:00 pm, para la intervencion al llegar
al salon los alumnos se mostraron alegres ya que consideraban que se realizarian
actividades al aire libre. La intervencion inicio con un saludo hacia el grupo y

posteriormente la explicacion de la dinamica.

Se indic6é que se trabajaria en las canchas pavimentadas, lugar en el cual
se colocarian cuatro cajas con diversos acertijos los cuales deberian de resolver
para que su equipo pidiera ganar puntos, tenian solo dos intentos para descifrarlo

por si solos, posteriormente solo dos intentos mas para consultarlo con su equipo.

Durante la realizacion de la actividad los alumnos se mostraron
participativos y seguian las reglas del juego, aunque se reconoce que por los

equipos tan numeros se tornaba complicado poder mantener el orden del juego.
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Para este punto de actividades aplicadas como parte de la intervencion, y
ya habiendo charlado con los docentes sobre la asignacion de puntos extras como
factor de motivacion en clases y en seguimiento de la teoria de Skinner.
Argumentaban que les plasmaron dichos acuerdos a los alumnos por lo que un

65% aumentaron su participacion en clase.

> Reflexion sobre mi desempefio

Esta actividad se realiza con el objetivo de concientizar a los alumnos sobre
su desempeiio en el estudio y reflexionar sobre las consecuencias que pueden

obtener al mantener ese comportamiento. (Ver anexo 9).

El dia de la intervencion se llego al aula a las 4:00 pm, se procedio a realizar
una platica con los alumnos acerca de como se sentian durante lo largo de la
jornada de clases en el dia, asi como la importancia de prestar atencion durante
las horas de clase, dentro de esta actividad los alumnos deberian de formar dos
equipos quienes representarian una actuacion corta referente a los dos
escenarios, es decir, uno en donde se mostraran actitudes positivas y otro en

donde fueran negativas.

Se realizaron los equipos y se les dio a seguir al azar dos papelitos que
contenian la tematica a representar, se les dio diez minutos para que organizaran
la actuacion, mientras que los demas alumnos serian espectadores. El primer
equipo que participo represento el escenario de actitudes negativas, en donde
representaron a un docente y cuatro estudiantes. El alumno que interpreto al
docente se mostraba en su papel como una persona cansada y que constante
mente les llamaba la atencion levantaba la voz con un “guarden silencio nifo”,

mientras que los alumnos que representaban a los estudiantes, se mostraban
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despreocupados semi acostados en las butacas en manera de desinterés y

haciendo bulla.

Cuando llego el momento de la participacion del segundo equipo, ellos
representaron a una docente y cuatro estudiantes al igual que el equipo anterior,
en este caso la maestra mostraba un semblante de paciencia en el cual explicaba
detalladamente un tema a sus alumnos y estos se mostraban con actitudes de
descubrir mas sobre este, ya que realizaba cuestionamientos a su profesora. Cabe
destacar que este grupo incluyo el uso de participaciones para la ganancia de un
punto extra, tal y como se habia estado trabajando en el acuerdo con los docentes

en la vida real.

Al termino de las actuaciones se intervino con una pregunta que se pidié no
contestaran en voz alta la cual era ¢Cudl es tu actitud hacia el estudio?,
posteriormente se les dio la indicacién a los alumnos de escribir en una hoja blanca
sus repuestas hacia la pregunta hecha y que realizaran un dibujo que los

representara.

Esta actividad fue satisfactoria ya que, al momento de formar los dos
equipos, el 85% de los alumnos querian participar para la actuacion.
Posteriormente en las respuestas plasmadas se obtuvo que solo el 20% de los
alumnos reconocian tener una actitud deficiente hacia la realizacion de actividades
indicadas por sus docentes durante clases, mientras que el 80% restante

consideraban que su desempefio si era el adecuado.
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» La materia que mas me gusta Vs la materia que menos

me gusta

Esta estrategia se implement6 con el objetivo de detectar el factor principal
gue pueda estar provocando actitudes de pereza y apatia en los alumnos, por lo
gue se cree importante trabajar bajo esta actividad para sugerir cambios en la
practica de los docentes que les ayude a realizar estrategias o planes de clase que
sean favorables para el contexto de los alumnos y que a su vez llamen su atencion

para una participacion constante y efectiva. (Ver anexo 10).

Para la aplicaciéon de esta actividad se indicé a los alumnos que utilizaran
dos hojas de color, una del color que mas les gustara y otra del color que menos
les agrade, después, pegarian las dos hojas, en una colocarian la frase “la materia
gue mas me gusta”, pues en ella deberan de escribir las materias que consideran
de su interés y los factores que hacen que esas materias les parezcan mas
llamativas, y en la siguiente “la materia que menos me agrada”, en esta hoja
deberan de anotar todos aquellos factores por los cuales esas materias les
disgustan o no son atractivas para ellos, asi mismo como sugerencias para realizar

cambios en la manera de impartirlas.

Durante la realizacion de esta actividad los alumnos se mostraban
pensativos y compartian ideas entre ellos por lo que se pensd que era mejor
indicarles nuevamente que la actividad era de manera individual y asi tener

observaciones concisas durante el periodo de intervencion.

Los resultados de los alumnos en sus escritos fueron en un 45% para la
materia de educacion fisica, ya que argumentaban que en ella salian a jugar y que

era lo que mas llamaba su atencion, mientras que el 30% de alumnos decian que
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su materia favorita era quimica ya que ahi elaboraban experimentos que les
resultaban novedosos y les despertaban curiosidad, mientras que el 25%
argumentaba que se inclinaban mas por el area de su tecnologia, ya que decian
gue en ellas se trabajaba con creaciones novedosas e interesantes bajo proyectos,

gue exponian en pasarelas (estudiaban en el taller de disefio y confeccion).

Posteriormente se argumentd en el salén que todas las materias son
importantes para el aprendizaje ya que llevan a un desarrollo favorable en nuevas
etapas de su vida estudiantil. En la experiencia adquirida como interventora, se
destaca la importancia que existen en mantener siempre la observacion tanto
participante y no participante para llevar a cabo el registro durante lo largo de la
intervencion y asi mismo poder realizar las modificaciones necesarias en las

estrategias aplicadas para obtener resultados favorables al término.

La experiencia que se obtuvo a lo largo de la intervencion fue favorable ya
gue en los dias en los que no se aplicaban estrategias se llevaban a cabo
observaciones durante clase que servian para recabar informacion sobre la
efectividad de las estrategias aplicadas en las conductas que los alumnos
mostraban. La mayoria de anotaciones fueron favorables sobre los
comportamientos que los alumnos manifestaban en el aula o al menos durante la
presencia de la interventora, en la que se lograba apreciar las participaciones del

95% de alumnos para ganar los puntos extras que los docentes ofrecian.

Los docentes por su parte se dieron a la tarea de encontrar estrategias que
les ayudara a mejorar las participaciones en su clase ya que fue posible apreciar
el uso de preguntas generadoras y de lluvias de ideas antes de comenzar,

actividades que favorecian el interés de los alumnos.
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3 PROPUESTA DE EVALUACION

En este apartado del informe se expresan los instrumentos a utilizar para
la evaluacion del proyecto realizado, asi como también, el modelo de
evaluacion gque se utilizara en el proyecto y por ultimo los resultados esperados

al finalizar esta evaluacion.

No fue posible implementar la intervencién debido a los comienzos de
contagio de una enfermedad llamada COVID-19, que después
desencadenarian una pandemia mundial, en la que la suspension de clases fue
establecida en todos los niveles educativos, asi como en todos los estados de

México y el mundo.

3.1 Tipo de evaluacion

Se pretende llevar a cabo una evaluacién segun el modelo de Adams
(2012, p.94), ya que para este autor la evaluacion estd fundamentada
basicamente en las mediciones, como ocurre en los usos de los test, las etapas
son las mismas cuando el proceso se centra en la observacion del

comportamiento.

Debido a que durante el proceso de intervencion se lleva a cabo siempre
la observacion es que se cree que este método de evaluacion es el mas
adecuado para la intervencion que se realiza con los alumnos de dicha
secundaria, ya que evalla también las conductas que se llevan presentan y se

ven reflejadas en dicho contexto.

La evaluacion se realiza durante todo el proceso de la intervencion para

conocer los avances que se van obteniendo durante la imparticion de las
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estrategias establecidas y que son la base para poder propiciar el cambio ya que

se realizan anotaciones de acciones que se observan siempre.

Con la evaluacién se busca que los resultados de la intervencién sean lo
mas claros posibles, para poder interpretarlos correctamente y darle asi el
sentido real de la situacion a la que se lleg6 después de emplear la intervenciéon

en el aula y que denote el apoyo recibido por los docentes ante esta situacion.

Las etapas que se realizaron fueron las siguientes, en la primera segun
Rojas (2012, p.67), habré que tener en cuenta el tipo de consideracién a obtener,
dado a que si no fuera significativo afectaria a los juicios que se pudieran emitir

sobre el objeto que se desea valorar.

Debido a esto es que el interventor debe de tener en claro los puntos que
se deben de evaluar sin olvidar que dichos objetivos deben de ser significativos
para asi mismo, realizar analisis sobre los resultados obtenidos y conseguir

interpretarlos correctamente.

permitan su medicion. Normalmente se hard en forma del

comportamiento observable.

Es por ende que se llevan los registros de las acciones que los alumnos
presen tan durante el proceso de la intervencién y que los detalles que se puedan
observar y que sean importantes no queden sin ser tomados en cuenta para la
recoleccién de datos y asi mismo para su interpretacion, brindando asi un poco

mas de veracidad a la situacion que se presenta.

La tercera etapa se centraria en seleccionar que situaciones permiten la
adecuada observacion de los comportamientos anteriormente definidos. Estas

situaciones bien pudieran ser las naturales del aula, o recreos, o la emision de
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respuestas a determinadas preguntas lo suficientemente “amplias y
representativas como para que las inferencias basadas en los resultados del
alumno sobre la muestra suministren indice medianamente preciso de su nivel

habitual”.

Para esto se determinan las areas y espacios en las que se llevara a cabo
el registro de los sucesos ocurridos durante dicha intervencion y asi mismo los
espacios que pueden brindar aun mas informacioén, asi como en los lugares en
donde se encuentran al aire libre o pueden utilizar su tiempo para descansar,

como en los recesos.

La cuarta implica la recogida de los datos, para lo que habria que
determinar qué aspectos son susceptibles de puntuacion, cuales las unidades de
medicién a utilizar etc. Ademas, se deben utilizar aquellos instrumentos de
recogida de datos mas adecuados a la naturaleza de los propios datos: test,
grabaciones de video, grabaciones de audio, observaciones sistematizadas de
acuerdo a determinadas plantillas en unidades de tiempo. A esta etapa, continua
la sintesis de todos los datos obtenidos para permitir una adecuada

interpretacion de los mismo. Con esto se finalizaria el proceso.

Se deberan de realizar instrumentos de evaluacion que sean acordes a
evaluar los resultados obtenidos en dicha intervencién y que puedan mostrar los
logros obtenidos de una forma mas clara posible, para lograr llegar a la
interpretacion de los cambios y saber si la intervencién tuvo o no tuvo un impacto

favorable en los alumnos.

3.2 Instrumentos de evaluacion
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Se muestran los instrumentos disefiados para la realizacion del analisis

avalando su disefio en el modelo de evaluacién antes mencionado.

3.2.1 Listade cotejo

La lista de cotejo corresponde a los aspectos que seran observados en el
desempefio o ejecucion practica de algo y sobre las cuales se desea determinar
Su presencia o0 ausencia. Tienen siempre dos posibilidades de respuesta:

Ejemplo, si o no; logrado o no logrado etc.

Segun (Ruiz, 2007 p.42) esta lista sirve para determinar si cada uno de
los elementos importantes estan representados o no en el procedimiento del

alumno, sin intencion de calificar el nivel en el que se realiz6 cada uno.

El objetivo de la lista de cotejo sera: Evaluar los aspectos que se espera
cubran los alumnos respecto a sus actitudes hacia el estudio después de la
aplicacién de pausas activas esto reflejandose en su esfuerzo, cumplimiento de
logros, motivacion y virtudes que los alumnos desempefien en el aula. (Véase

anexo 11).

Las listas de cotejo serviran para evaluar continuamente el proceso de la
intervencion y asi detectar con facilidad los pasos que se van empleando en el
proceso o las actitudes que se van observando con el paso del tiempo de la

intervencion, esto para ayudar a conocer si debe de ser modificada o no.
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3.2.2 Reflexion personal

Segun Tejada (2011 Pp. 67-105), es parte de la autoevaluacién personal
gue tendra como obijetivo conocer la forma de pensar de los estudiantes después
de la aplicacién de las estrategias de solucién, manifestados mediante su ética y

su idea moral que se veran plasmadas en dicha reflexion.

Es importante entender que la reflexion personal es un espacio en el que
el alumno puede conectar con el mismo para detectar sus errores o virtudes sin
ser juzgado por los demas y que también, esta actividad, los llevara a razonar

sobre esas debilidades.

Los alumnos también tendran la oportunidad de adentrarse dentro de sus
sentimientos y emociones para conocer sus objetivos personales a alcanzar y
aun mas cuando se encuentran en una edad tan propensa a la toma de las malas

decisiones como lo es la adolescencia.

3.2.3 Contraste de experiencias y observaciones al principio y al término de

la implementacién de las estrategias de solucion

Consiste en una resefia entre las diferencias encontradas en dos tiempos

distintos (al inicio y al final) asi como los logros alcanzados como lo indica Tejada:

La aplicacion de este instrumento tendr4 como objetivo: Comparar
los aspectos que el grupo presenta antes y después de aplicar las técnicas
participativas y las pausas activas para valorar los cambios obtenidos, asi
como su mejora de acidia e impasibilidad (Tejeda, 2011, p. 107). (Ver anexo
12).
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Con esta actividad se busca principalmente que los alumnos compartan
todas las experiencias que vivieron durante la intervencion y asi ayudar a que
ellos mismos realicen un andlisis de su comportamiento mostrado al inicio del

diagnéstico y al final de la intervencion.

3.3 Resultados esperados

Se espera que los resultados que se obtengan al término de dicha
evaluacion muestren un mayor desempefio y una mejora en su estado de animo,
asi como un mayor interés en los estudios y se logre cumplir con los objetivos

establecidos.

Ya que las estrategias utilizadas en este proyecto son adecuadas para
poder trabajar con la problematica detectada desde el diagnostico la cual fue

“pereza y apatia en los alumnos de 1° ”C” de la Esc. Sec. Tec. 100 de Cd.
Guzman, Jal.”

Recodando que el objetivo principal de dicha intervencion fue Disminuir la
pereza y la apatia que manifiestan los alumnos de 2° "C” hacia el estudio
mediante la utilizacién de técnicas participativas para un mejor aprovechamiento
de las clases en el aula y una mejor relacion ente docente-alumno pero sobre

todo que los alumnos aprovechen a mayor nivel las horas de estudio en el aula.

Al término de la intervencion se espera que los 35 alumnos manifiesten un
cambio notorio y de aprovechamiento, aunque en el proceso de la intervencion

fue posible observar solo los siguientes resultados.
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Tabla 9. Resultados esperados después de la intervencion.

Aspectos Antes de la| Porcentaje de|Después de| Porcentaje
intervencion alumnos la de alumnos
Intervencio
n
Alumnos La Los Se Se
con mayoria de los | alumnos con| espera que | espera que
caracteristic | alumnos se | estas con las | los
as de muestran con caracteristi| estrategias alum
pereza caracteristi| cas de reflexién | nos cambien
cas ocupan el personal y | esta actitud
marcadas | 78% de los las pausas | en un 90%,
de apatia ya que | alumnos. activas los | (ya que no
no se interesan alumnos todos los
en las horas de creen alumnos
clase. consciencia | muestran
suficiente disposicion).
para

entender su

conte

xto escolar.
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Alum
nos con
caracteristic
de

as

apatia

Los
alumnos
muestran en
gran mayoria la
apatia y la
pereza como una
caracteristica

latente en el dia

a dia en el aula.

El
porcentaje de los
alumnos que
ocupan estas

caracteristi

cas

son el 78%

de los alumnos.

Se

esper
a que, con
las
estrategias
de estimulo
y respuesta,
logre que
los alumnos
modifiquen
su sentido
de
comprensio

n en el aula.

Se
espera que
el 90% de
los alumnos
(ya que no a
todos les
interesa el
cambio)
disminuyan
su sentido
de apatia en

las horas de

clase

Nota: Elaborado por el autor

Cabe destacar que las actitudes de los alumnos son de suma importancia

para lograr alcanzar los resultados esperado de esta intervencion ya que, si los

alumnos no mantienen una actitud positiva y de cambio, dificilmente ser& posible

lograr disminuir esta problemética, aunque como se ha mencionado hasta el

momento el trabajo en colectivo fortificara la intencion de la intervencion.
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Tabla 10. Ideal vs Real

Ideal

Real

Introduccién:

Se describe de manera breve,
clara y con secuencia cronolégica
cada uno de los apartados que
conforman el documento. Se debe de
atraer al lector mediante la mencion
tiene la

de la importancia que

realizacion de dicha intervencion.

Introduccioén:

Se mencionan las partes
importantes del tema a tratar en la
intervencion de manera clara y
ordenada llevando una secuencia
l6gica.

Se atrae la atencion del lector
mencionando la importancia de la

realizacion de la intervencion.

Analisis del contexto:

Analisis del contexto:

Se debe de describir el
contexto amplio ya sea ciudad o

pueblo, asi como el contexto

especifico que es la institucién en la

qgue se lleva a cabo dicha

intervencion. Se debe de detallar

siempre la estructura del lugar.

Se expresa el analisis del
contexto inmediato, asi como la
cultura de la sociedad en la que se
encuentra la institucién, asi mismo,
plantea las caracteristicas y estructura
en de la institucion en la que se aplica

dicha intervencion.

76



Diagnastico:

El diagnostico es un estudio
previo a la planificacion del proyecto.

El plan de diagnostico detalla
las actividades que se realizaran, asi
como los resultados necesarios.

En el diagnéstico es necesario
utilizar  técnicas que  permitan
identificar la realidad social, asi como
establecer elementos l6gicos
necesarios para delimitar el problema.

Identifica los sujetos con los
que se trabajara y la poblacion
implicada y se concentra también en
instrumentos

los resultados de los

utilizados.

Diagnostico:

Se plasma un objetivo en
donde se especifica aquello que se
quiere realizar.
técnicas e

Se utilizan

instrumentos para recolectar
informacion, donde se muestra las
herramientas y su utilizaciéon en el
diagndstico, asi como la observacion
(participativa y no participante) en la
cual se destaca la problematizacion

del diagnéstico.

Fundamentacioén teodrica:

Muestra las razones y motivos

gue justifican la importancia del

problema que aborda el proyecto, se

comprenden los conceptos que

aborda el problema de |la

investigacion.

Fundamentacion teoérica:

Plasma los motivos y las

razones que justifican la importancia

del problema que aborda a la
intervencion permite  que  se
comprendan los conceptos que

abordan el problema de investigacion

que ha sido planteado.
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Los términos estan sustentados

en bibliografias actualizadas y con

manejo adecuado de las citas

textuales, ya sean cortas o largas.

Propuesta de intervencion:
Es el aspecto mas importante y
decisivo desde el punto de vista
cualitativo, en la intervencion
educativa. Se programa que se hara,
cémoy por qué; se define los objetivos
gue se pretenden conseguir, asi como
los medios o recursos que se dispone,
se proporcionara una coherencia y

sistematizacion a la intervencion.

Propuesta de intervencion:

Se implementaron  varias
sesiones donde se emplearon varias
estrategias para la disminucion del
problema detectado en el diagndstico.
Se definen los objetivos que se
pretenden lograr, asi como los medios
0 recursos que se disponen, se

plasma con secuencia y se

sistematiza la intervencion.
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Aplicacion:

La aplicacion de las actividades
cubrié el objetivo de las mismas, fue
aplicada en la fecha mencionada, los

materiales fueron los correctos y los

necesarios pues siempre fueron
acorde a la necesidad.
La aplicacion de dicha

intervencion debe de cubrir con los

Aplicacion:

Se realiz6 la intervencién con
los alumnos de 1° C de la Esc. Sec.
N°100, esperando lograr en ellos
actitudes de interés, para lograr que
los alumnos abandonen la pereza y
apatia en el aula.

Trabajar con situaciones en las

gque se desarrollan ambientes de

objetivos de esta, para lograr llegar a | aprendizaje con ayuda de los
cumplirlos. docentes.
Se deben de cumplir con los
materiales correctos y necesarios
para dicha intervencién, asi como
cumplir cada uno a su tiempo.
Evaluacion: Evaluacion:

En la evaluacion se debe de
llevar un proceso de evaluacion
continuo que ayudara a descubrir si la

intervencion funciona o no, asi como

ayudar a

La evaluacion no se llevo a
cabo como se esperaba ya que se
presentaron varias situaciones que

impidieron llevar a cabo la evaluacion.
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obtener los resultados finales

de la misma.

Se espera que las estrategias
utiizadas hayan funcionado de
manera positiva en los alumnos ya
gue la mayoria se notaban mas
motivados en la participaciéon de la

clase.

Nota: Elaborado por el autor a partir del modelo de evaluacién de programas.

En esta tabla se muestra lo real, es decir las partes que conforman la

intervencion. Asi mismo se muestra también lo real, es decir la organizacion de

cada parte de la intervencion y la manera en la que se plasma en dicho informe.

Tabla 11. Calendario de trabajo

Actividad Duracion
Diagnostico Febrero - Julio 2019
Aplicacion Agosto - Febrero 2020
Evaluacion Marzo — Julio 2020

Nota: Elaborado por el autor

En el calendario de actividades se plasman las fechas en las que se llevé

a cabo la duracién de dicha intervencién, por lo que se puede observar que, para

la etapa de evaluacion, los alumnos ya habian sido suspendidos por los brotes

de COVID-19, situacion que impidio se realizara la evaluacion.
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4 COMPETENCIAS DESARROLLADAS

En este apartado se muestran las ocho competencias de la licenciatura de
intervencion educativa de manera general y también las habilidades adquiridas
de cada una de ellas y desarrolladas dentro de practicas profesionales, también
se muestran las competencias especificas de la linea de orientacion educacional

con las respectivas materias que lograron aportar conocimientos y habilidades.

4.1 Competencias generales
En mi formacion profesional en la licenciatura en intervencion educativa
se llevaron a la practica mediante las actitudes realizadas en la entidad receptora

(Escuela Secundaria Técnica #100) las siguientes competencias:

+ Crear ambientes de aprendizaje para incidir procesos de
construccion de conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de
métodos didacticos-pedagdgicos y el uso de los recursos de la

educacion.

Esta competencia se logro desarrollar por medio de actividades disefiadas
especialmente para los alumnos que presentaban rasgos de pereza y apatia, la
aplicacion de estas fue tedrica-practica con un buen ambiente de aprendizaje,
las clases eran dinamicas y motivadoras con premios para que los alumnos

estuvieran entusiasmados en terminar los trabajos encomendados.

* Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de
los paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una
actitud de busqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad

educativa y apoyar la toma de decisiones.
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Al detectar en el ambiente en el cual se iba a realizar la intervencion, y al
conocer el contexto es por lo que se decidi6é por diagnosticar bajo el modelo de

diagndstico psicopedagdgico, que va mas centrado al ambiente escolar.

+ Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos
educativos formales y no formales, mediante el conocimiento y utilizacion
de procedimientos y técnicas adecuadas a las caracteristicas de los

diferentes espacios de concrecion institucional y aulico.

Se llevé a cabo esta competencia tomando en cuenta la necesidad
presente del grupo, se realizé una investigacion sobre la mejor solucién para esta
situacion, utilizando diversas técnicas y teorias para disminuir la pereza y la

apatia en el aula.

» Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del
conocimiento de enfoques, metodologias y técnicas de asesoria,
identificando problematicas, sus causas Yy alternativas de solucion a
través del analisis, sistematizacion y comunicacion de la informacion que

oriente la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

Esta competencia se desarroll6 en las tres etapas en el proceso de
intervencion, etapa de diagnostico en la cual se realiz6 siguiendo los pasos para
Su creacion y poniendo en practica los métodos y las técnicas de investigacion
social adquiridas durante lo largo de la carrera, la intervencion se realiza en base
a lo adquirido en los &mbitos educativos y la capacidad de disefiar programas y
planes que ayuden a favorecer las problematicas o necesidades qué se
encuentren presentes en cualquier contexto en el que se necesite apoyo asi

como asesorar a las personas a partir de los conocimientos que ayuden a la
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mejora del punto de interés a tratar; y la evaluacion con los alumnos con aspectos
de perezay apatia, conocer la situacién que presentan de manera grupal y poder

brindarles el apoyo necesario.

* Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion
de las necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los
diversos enfoques y metodologias de la planeacion, asumiendo una
actitud de compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar los

procesos institucionales para el logro de los objetivos determinados.

Es importante tener conocimientos y habilidades para poder llevar a cabo
una intervencion en diferentes contextos, como en este caso y poder realizar una
intervencion adecuada, en relacion con las necesidades identificadas,

considerando los modelos de intervencion.

* ldentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que
respondan a la resolucion de probleméaticas especificas con base en el
conocimiento de diferentes enfoques pedagdgicos, administrativos y de
la gestion, organizando y coordinando los recursos para favorecer el

desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva.

Esta competencia se adquirié por medio de la busqueda de informacién
que ayudaria a que los alumnos desarrollaran sus habilidades y actitudes y
adecuarlas para trabajar en la mejora de la problemética o necesidad detectada
en el grupo, asi mismo poder reestructurar estrategias que se adaptaran al
contexto del grupo para que ayudaran a optimizar el rendimiento de los alumnos

y acercarlos a los avances esperados.
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« Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta
los enfoques, metodologias y técnicas de evaluacién a fin de que le
permitan valorar su pertinencia y generar procesos de retroalimentacion,

con una actitud critica y ética.

Se logro desarrollar esta competencia mediante la evaluacion del proceso
de la intervencion con técnicas e instrumentos objetivos para conocer el
rendimiento y los avances que mostraban los alumnos, asi mismo en la
realizacion del diagnéstico mediante el uso de técnicas como la observacion
participante y no participante que ayudaron a tomar en cuenta cada uno de los
puntos presentes en el contexto aulico para obtener resultados certeros de la
necesidad que presentaba el grupo. Asi mismo, como ya se habia mencionado
anteriormente, se emplea en la intervencion momento en que se puede apreciar
los resultados de las estrategias que se hayan implementado, asi como permite
la realizacion de modificaciones pertinentes para poder emplearse con

resultados favorables y que se adapten al contexto inmediato.

» Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla
en otros, con una actitud de disposicion al cambio e innovacion, utilizando
los recursos cientificos, tecnoldgicos y de interaccion social que le
permitan consolidarse como profesional autonomo, donde se pretende
dar posibles alternativas de solucion para satisfacer las necesidades

existentes.

Es importante seguir preparandose para poder obtener nuevos
conocimientos en el &mbito de intervencion y asi mismo modernizar por diversos

medios de las estrategias que se utilizan y se emplean.
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4.2 Competencias de orientacion educacional
En este apartado se muestran las competencias de la linea de orientacion

educacional que se cumplieron y aplicaron durante el proceso de la intervencion.

* Realizaciébn de diagnésticos educacionales en ambitos
educativos, con técnicas e instrumentos para la valoracion de la

necesidad que se presente psicopedagogica y orientacion educativa.

Se logré desarrollar esta competencia por medio de diversas materias que
aportaron conocimientos son las siguientes: ambitos e instituciones y orientacion
psicopedagdgica, el diagndstico en el campo de la orientacién psicopedagdgica,
estos y mas aportaron para poner en practica la teoria que se veia en clase y

poder aplicarlo en un contexto determinado.

+ Disefiar planes y programas de orientacion psicopedagdgica

dentro del ambito escolar a partir de enfoques de disefio participativo.

Se logré cumplir esta competencia por medio de la primera competencia
al disefiar un diagndstico educativo, es indispensable elaborar la propuesta de
intervencion para subsanar dicha necesidad, ya sea en un proyecto o como en

este caso en un informe académico.

« Aplicar planes y programas de orientacion psicopedagdgica

dirigidas al ambito escolar.

Esta competencia se cumplié constantemente interviniendo en educacion
basica y educacion media superior llevando a la practica la teoria vista en el aula,

proponiendo alternativas de solucion a las necesidades que se presentaban.
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+ Creacion de ambientes y condiciones favorables para la
prevencion, abordaje e intervencion en problematicas identificadas en el

campo psicopedagdgico.

Esta competencia se desarrollé al aplicar la propuesta de intervencion,
implementando estrategias motivacionales para que los educandos estén activos

y tengan un mejor aprendizaje.

» Evaluar planes y programas de orientacién psicopedagodgica
en el ambito escolar, familiar, laboral, institucional y social, a partir los
modelos estudiados para resolver las problematicas identificadas, con

actitud critica, participativa, colaborativa, dinamica y respetuosa.

Esta competencia se llevé a cabo en todos los diagnésticos y proyectos
realizados en todo el proceso educativo ya que es necesario saber si lo

implementado fue adecuado de una manera objetiva.

4.3 Sugerencias para mejorar el programa de practicas profesionales

En este apartado se da el punto de vista sobre las practicas profesionales
por ser un requisito indispensable para egresar de la Universidad Pedagdgica
Nacional, ya que ahi se ponen en practica los conocimientos, habilidades y
competencias que se adquirieron al cursar la formacion profesional de la

licenciatura.

Esto ayuda a que los alumnos conozcan diversos contextos reales,
estando con personas o contextos con problematicas o necesidades presentes

en diversos ambitos (escolar, familiar, laboral y social).
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Desempefiando una actitud de responsabilidad y ética profesional para
qgue los destinatarios puedan tener la confianza y la certeza de que se puede

mejorar la situacion, puede ser de manera individual o de un grupo determinado.

Es importante dar sugerencias que ayuden y beneficien a la licenciatura
de intervencion educativa para mejorar las practicas profesionales ya que
siempre hay situaciones que mejorar, brindando un mejor servicio a centros

educativos y sociales.

Estas son las sugerencias que se les brinda a la institucion.

* Que las practicas profesionales tengan un periodo mas largo
para que los estudiantes puedan conocer de una mejor manera el
contexto laboral al que se pueden enfrentar.

* Que los alumnos asistan a las practicas una vez a la semana
(como se ha estado llevando a cabo hasta ahora), para tener mas
oportunidad de aplicar estrategias.

+ Contar con horarios asignados para trabajar junto con el

asesor de préacticas para recibir apoyo en los procesos de la intervencion.

4.4 Apoyo por parte de la institucion UPN y de la secundaria técnica n°® 100
En este apartado se realiza la mencién de los apoyos recibidos por parte
de la Universidad Pedagoégica Nacional 144, en donde cabe mencionar que
siempre recibi el apoyo de la Mtra. Gloria Araceli Garcia Ortega quien me
acompafio durante toda la duracion de las practicas profesionales y dando
orientaciones en cada una de las etapas de la intervencion. Asi como supervisar

las acciones que realizaba en la secundaria durante el tiempo en el que asistia.
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También se reconoce y se gradece las orientaciones a la Dra. Susana
Elizabeth Quiroz Bardn quien siempre me brindé su apoyo durante el proceso de
titulacion, estando al pendiente de dudas, manteniendo una comunicacion

respetuosa y de apoyo.

Agradezco a la universidad quien siempre brindo sus instalaciones para
que se pudiera trabajar dentro de ella en la realizacion de las pruebas a aplicar,

asi como la creacién de entrevistas y mas.

En cuanto a la Escuela Secundaria Técnica #100 de Cd Guzman, Jal.
Siempre se brindd un gran apoyo hacia mis practicas, con disposicién a brindar

la informacién necesaria.

En tanto a los docentes de dicha secundaria siempre se mostraron
cooperativos en los momentos en los que se les necesito y a las platicas
empleadas para la aplicacion de diversas estrategias que se utilizaron y sobre

todo a su sentido de apoyo para aplicar las estrategias.
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CONCLUSION

Al término de la aplicacion de la intervencion en la Escuela Secundaria
Técnica #100, puedo concluir con que el trabajo realizado fue basado siempre
en la importancia de atender la necesidad presente en el grupo asignado,

poniendo en practica las habilidades adquiridas durante la licenciatura.

La intervencion en dicha secundaria se llevo a cabo debido al deber de
cumplir con las précticas profesionales, por lo que en estas, se logran poner en
marcha todas las estrategias y conocimientos adquiridos durante lo largo de la
carrera, dando pie a mejorar y enriquecer los conocimientos adquiridos durante

la duracién de la licenciatura.

Las précticas profesionales se llevaron con varios factores que impidieron
se pudieran lograr satisfactoriamente, como lo fue la pandemia por el COVID-19,
qgue ocasiono gue las clases cambiaran de modalidad de presencial a distancia,
por lo que los alumnos ya no asistieron a la escuela, dificultando asi el término

de la intervencion.

Durante el periodo en el que se asistié a la escuela se conté con todo el
apoyo del personal docente y directivo, para que se pudiera realizar la
intervencion de una manera satisfactoria, brindado apoyo e informacion que

fuese necesaria para el diagnostico correcto.

En la primera etapa de diagnostico se concluye con satisfaccion ya que se
implementaron todas aquellas estrategias que se consideraban necesarias para
la recoleccion de datos que ayudaran a la deteccién de la problematica presente
en el contexto determinado por la directora de la secundaria. En la aplicacién de

los instrumentos de investigacion se aplicO siempre la observacion no
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participante en donde se llevaba un registro en el diario de campo, para poder
tomar en cuenta todos los puntos observados que pudieran brindar informacién

importante para la intervencion.

En la etapa de la intervencion se aplicaron estrategias que sirvieran para
trabajar en la problematica detectada gracias al diagnéstico de la etapa anterior,
asi se podria lograr cumplir el objetivo de dicha intervencion, en esta etapa se
emplea también la busqueda de informacién para el estudio y analisis necesario
de la probleméatica que el grupo presentaba, para asi mismo poder encontrar

todas las estrategias que sean favorables.

Esta etapa se llevo a cabo de una manera sumamente favorable para los
alumnos ya que se pudo emplear correctamente sin problema alguno, los
docentes y directivos se mostraron siempre atentos y con disponibilidad de
ayudar, por lo que los maestros aceptaban las propuestas de trabajo que se
sugerian con los alumnos, y también comentaban que esas estrategias o formas
de trabajo las emplearian con los grupos en los que detectaran alguna

problematica similar.

En la etapa de evaluacion no se pudo llevar de una manera exitosa ya que
comenzo la pandemia ocasionada por el COVID-19 por los que obligo a la
suspension de clases, por lo que la escuela se cerré y ya no hubo manera de
evaluar la intervencion por lo que solo se realiz6 la propuesta de evaluacién

mostrada en la intervencion.

En mi experiencia como LIE puedo concluir diciendo que las préacticas
profesionales son una herramienta de demasiada ayuda para reforzar los

conocimientos que se adquieren a lo largo de la carrera, sobre todo, abren un

90



poco mas la vision de las situaciones que se viven en el mundo exterior

profesionalmente, en el cual se debe de poner en préactica la ética profesional.
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GLOSARIO

Acedia: estado de apatia o letargo.
Asténicos: Sintomas de debilitamiento, agotamiento de decaimiento de
las fuerzas del cuerpo humano

Desgane: Quitar las ganas de hacer una cosa 6 perder las ganas de hacer

una cosa que antes se hacia con gusto o satisfaccion.

Haraganeria: Inactividad y falta de ganas de trabajar propias de la

persona haragana.

Imperturbalidad: Capacidad para permanecer inalterado a pesar de los

estimulos externos.

Insigne: adj. Célebre.

Insoslayable: Es un adjetivo que se emplea para calificar aquello que no
se puede soslayar. El verbo soslayar, a su vez, alude a dejar alguna cuestion de

lado, obviandola o pasandolo por alto.

Proclive: Que tiene inclinacion o disposicion natural hacia una cosa.
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ABREVIACIONES

AV: Avenida.

AE: Asignatura Espafiol.

GM: Gerardo matematicas.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

ISSSTE: Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Jal: Jalisco.

MB: Maestro (Biologia).

Mpio: Municipio.

R: Alumno Ramoén.
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ANEXOS

ANEXO 1

DIARIO DE CAMPO

I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

uUNIVERSIDAD UIDAD 144’ CIUDAD GUZMAN, JAL.

PEDAGOGICA
NACIONAL

DIARIO DE CAMPO

La imparticion de las practicas profesionales en la Esc. Sec. #100.

Lugar en el cual, al asistir el dia martes 26 de febrero del afio 2019, a las 4:00
p.m. Para solicitarle a la Dra. Adelina Navarro Bejines quien es la directora de la
institucion actualmente; permitiera impartir las practicas profesionales los dias
martes en el turno vespertino, en la secundaria ya que me encontraba cursando
el 6° semestre de la Licenciatura en Intervencién Educativa en la linea de
Orientacién Educacional en la Universidad Pedagodgica Nacional Unidad 144. Y
la presentacion de practicas era parte de la curricula de la institucion; a lo que

ella aprobd la realizacion de las practicas profesionales en dicha secundaria.

Asignando el grupo de 1°.”C” para dicha intervencion bajo el

argumento de que era un grupo demasiado problematico y que no podian seguir
asi, al preguntar el porqué de esta catalogacion hacia el grupo, su respuesta fue
gue nunca cumplian con las tareas y que eran demasiado irrespetuosos y que ya

habian sido acreedores a varios reportes de mala conducta grupales. Por lo que
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se procedio a explicarle que el tiempo que tardarian las practicas en la instituciéon
seria de un afio y medio aproximadamente, por lo que seria algo tedioso trabajar
siempre con el mismo grupo, a lo que ella argumento que de verdad necesitaba
apoyo en esa aula.

El dia martes 5 de Marzo del afio 2019 a las 2:00 p.m. Se tuvo el primer

acercamiento con el grupo de 1°.”C” tal cual lo indico la directora del plantel, en el

cual se utilizo la técnica de observacion no participante.

El recibimiento en la institucion fue favorable ya que la prefecta de los primeros
me acompafo con cada maestro de las asignaturas correspondientes a los dias
martes que serian los dias que yo me presentaria, los profesores se portaron muy

amables y cordiales al ofrecerse a apoyarme en lo que necesitara.

Los alumnos me cuestionaban constantemente sobre la razén de mi estadia en
su salon a lo que yo solo contestaba que estaria con ellos un periodo de tiempo
para checarlos en su comportamiento, por lo que ellos se mostraron nerviosos y

siento que eso es algo que no debi de haber hecho.

Durante las observaciones de ese dia sobre sali6 que el comportamiento de los
alumnos era impertinente con algunos de los profesores de la clase, pero cabe
destacar que con otros, guardaban silencio y se mostraban respetuosos lo que a
mi me parecia que tal vez era por el tipo de estrategias que utilizaba para
mantener al grupo en orden, aunque en ese momento no me fue posible apreciar
ninguna ya que todo marchaba bajo la normalidad de maestro- alumno; me retire

de la institucién a las 8:15 pm.

100



El dia que volvi a asisti a la institucién fue el 12 de marzo del 2019, a dirigieron
hacia sus tecnologias correspondientes y posteriormente, se daria el receso para

por fin ingresar a la clase.

Cuando ingresan a la clase con el profesor (AE) su comportamiento vuelve a ser
bueno y es posible apreciar que la relacion del profesor con todos sus alumnos
es completamente de respeto, el profesor muestra una actitud imponente, pero a
la vez comprensiva y tolerante. Al término de la clase de espafiol. Continuaba la
clase de matematicas que era impartida por el profesor (GM), quien es una
persona que tiene un frenillo en la boca que impide que el pueda hablar
claramente, sino que tiene impedimento para decir algunas letras, pero a pesar

de eso, busca la manera de poder hablar lo mas alto posible y lo mas claro.

El comportamiento de los alumnos durante su clase era bueno debido a que
siempre prestaron atencion al profesor y a los temas que este explicaba, el
profesor se detenia a explicar si es que algunos alumnos tenian alguna duda con
algun tema de los que el profesor presentaba. Y asi fue hasta las 8:15 pm que

me retire de la institucion.

El dia martes 19 de marzo, regrese a la institucion para continuar con mis
practicas profesionales a las 2:00 pm, este dia aplicaria la técnica de
observacién no participante, a mi llegada note que el profesor (MB) trataba de

poner orden en el salén, pero no lo conseguia, cuando los alumnos me vieron

un corto periodo de tiempo, el profesor comienza a dar un rondin por el salén para
observar que los alumnos no copiaran, cuando paso por el lugar del alumno (R)

este, simula tomar su libro y libreta al propdsito para que el profesor lo viera, por
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lo que el profesor le dijo que no seria valido su examen, el alumno tomo su

examen y lo hizo bola arrugandolo diciendo que no le importaba.

Al momento en que todos terminaron, el alumno (R) se levanté a dejar su examen
y el profesor le volvié a repetir que él no jugaba y que no se lo recibiria. La clase
habia terminado por lo que el profesor tomo sus cosas y se sali6 del aula dejando
al alumno con el examen. Posteriormente en las clases siguientes el
comportamiento de los alumnos seguia siendo bueno, lo Gnico que llamaba mi
atencion es que los alumnos sentian apatia al momento de cambiar de clases al
decir frases como: “Que flojera toca espanol”, “otra vez matematicas” etc. Con
expresiones faciales apaticas, y aunque les gusta participar leyendo o dando
algun concepto que ellos conozcan, eran perezosos para realizar las tareas y

actividades que los profesores les asignaban.

El dia 26 de marzo ingresé a la institucion a las 2:00 pm como cada

martes, al ingresar al aula pude percatarme de que el profesor (MB), hacia
bromas burlescas hacia el alumno (R) por lo que me molesto un poco y el
profesor pudo observarlo a través de mis gestos, ya que soy una persona
sumamente expresiva facialmente, el profesor dejo de hacerlo, pero volteaba
constantemente a observarme al ver que hacia apuntes en mi diario de campo.
Al finalizar la clase me acerque hacia una alumna y la cuestione sobre el
comportamiento del profesor hacia el alumno (R), por lo que la alumna me
comento que asi eran casi siempre pero que el alumno (R) fue quien comenzé

ese ambiente de llevadera al
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El dia 2 de abril, ingrese al salén a las 2:36 pm, el salén se encontraba

en completo desorden y los alumnos se encontraban reunidos en equipos
realizando titeres con diversos materiales para la presentacién de un proyecto
final de la clase de biologia, al paso del tiempo, el profesor indico que les
quedaban solo 5 min para terminar sus titeres, el profesor (MB), califico a los
equipos y cundo termino se dirigié al grupo diciendo “-para eso ocuparon tanto
tiempo, sus titere son titeres simples y feos yo los hubiera terminado en 5
minutos.
Al enterarme de que habria una junta me dirigi hacia la prefectura para
informarme de la hora en la que seria, asi como para investigar quien impartiria
las clases a lo que la prefecta me comento que seria a las 7:15 pm y que la junta
seria llevada a cabo por el tutor del grupo por lo que al cuestionarla de quien era
el tutor ella me comento que era el profesor de bilogia de este grupo (MB), el
mismo con el que el alumno (R) no tenia una adecuada relaciéon. Después, me
dirigi hacia el salén de 1.”C” para continuar con la observacion. Llegadas las 7:15
pm me dirigi al aula de usos multiples en la que seria impartida la junta de padres
de familia de los alumnos de 1.”C” para recibir las calificaciones de sus hijos, Al
ingresar pude percatarme de que, quien impartia la junta no era el tutor del grupo
sino el coordinador escolar, durante la junta me fue posible observar que algunos
padres de familia se encontraban centrados en su celulares y no prestaban
atencion a lo que el coordinador decia sobre sus hijos (recomendaciones

generales). Durante la junta no se hablé del comportamiento de sus hijos en el
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aula sino solo temas establecidos por la directora para orientar a los padres sobre

el adecuado asesoramiento a sus hijos.

Al terminar la junta me acerque con el coordinador de la institucion quien habia
impartido la junta, para cuestionarlo sobre el porqué el tutor no habia sido quien
impartiera la reunién a lo que el coordinador argumento que el profesor no podia
asistir debido a que él trabajaba en otra institucién y que sus horarios chocaban.
Por lo que me atrevi a comentarle que me parecia de suma importancia que el
tutor fuera quien impartiera las juntas debido a que es la persona que tiene mas
contacto con el grupo y quien podria orientar a los padres sobre el

comportamiento verdadero de sus hijos en el aula.
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Los alumnos regresan al salén a las 5:25 después del receso, el profesor (AE)
ingresa dandoles un cordial saludo a los alumnos y comienza a trabajar con ellos
en la lectura, es posible apreciar la pereza en los alumnos y la expresion apatica
hacia las actividades que el profesor establecia. Lo mismo sucedia con el profesor

(GM) en la clase de matematicas.

El martes 9 de abril, ingrese a la institucion a la 1:59 pm los alumnos se
encontraban clase de biologia como cada martes, esta vez el sal6n se encontraba

en completo silesio y los alumnos estaban situados en equipos de 5 a 6 alumnos.
A las 2:21 el profesor pidié que participaran hablando sobre el tema

de sexualidad que habian leido. Los alumnos trataron con respeto este tema por
las mujeres, solo algunos alumnos hombres hacian unas pequefias bromas, pero

no eran ofensivas.

El profesor comenz6 a explicar un tema relacionado con el machismo

a lo que los alumnos hombres respondieron con total repudio al machismo, el
profesor los cuestiono sobre si conocian a alguien que fuera machista por lo que

los alumnos de inmediato sefialaron al alumno (R) como una persona machista.

A las 3:00pm, el profesor me regalo 15 minutos de su tiempo de clase

para la aplicacion de un test de habilidad mental aplique este teste ya que durante
varias observaciones noté que los alumnos mantenian una actitud de pereza y
apatia a las clases y a las actividades que los profesores impartian y quise

cerciorarme de las habilidades mentales de los alumnos.

Durante la aplicacion de este test me senti nerviosa, aunque estas
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actividades ya las habia realizado, durante la clase de técnicas e instrumentos de

diagnéstico que curse en el 6° semestre de la carrera.,

Al término de la prueba, los alumnos se dirigieron a sus tecnologias,

ingresaron de nuevo a el salén hasta las 5:20 pm para la clase de espariol, en

donde los alumnos se mostraron atentos a lo que el profesor explicaba, pro al
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llegar el momento de trabajar no querian y se mostraban aburridos. Lo mismo

sucedi6 en la clase de matematicas.

El martes 16 y el 23 de abril no hubo clases debido a las vacaciones

de semana santa y vacaciones de pascua.

El 30 de abril, ingrese a las 2 a la institucion se encontraban en la clase

de biologia, los alumnos se mostraban callados debido a que el profesor les
estaba dando los nombres de los integrantes de equipo por lo que al término.
Colocaron sus sillas en circulo y comenzaron a trabajar en equipo, los alumnos
manifestaban su insatisfaccion a la realizacion el trabajo solicitado. Cabe destacar

que el alumno (R) no se presento a clases.

Durante la clase de espafiol los alumnos se mostraron perezosos al

momento de participar en la actividad solicitada por el profesor, por lo que este,
tomo la estrategia de obligarlos a participar o si no lo hacian entonces tendrian

gue salir por un reporte.

En clase de matematicas los alumnos solo platicaban entre si y no

realizaron las actividades que el profesor les habia asignado después de haberles

explicado la actividad en el pizarrén.

Este dia aproveche para la realizacion de una entrevista a una parte

de los profesores encargados de impartir clases en grupo de 1."C” para la
obtencion de informacion que ayudara a el diagnostico de la problematica

existente en el salon.

El 7 de mayo no hubo clases debido a una exposicion en el centro
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histérico de Cd. Guzman sobre tecnologias. Mientras que el martes 14 de mayo
se suspendieron las clases debido a una incontinencia ambiental provocada por

lo incendios forestales.

El martes 21 de mayo, ingrese a la institucion a las 2:00 pm mientras

los alumnos se encontraban en la clase de biologia como cada martes, los
alumnos se encontraban pasando a su libreta las partes subrayadas de su libro a
su libreta mientras que e profesor hacia comentarios como “que lentos, parecen

tortugas”, a lo que los alumnos solo se reian cabe destacar que el alumno (R) no
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habia asistido a clases. Posteriormente llegadas las 3:15 pm y los alumnos se

dirigieron a sus tecnologias

En la clase de espafiol que comenzé a las 5:20pm el profesor (AE)

explico todas las dudas que tenian los alumnos y posteriormente formo vinas
para trabajar con el proyecto final del bloque, dandoles la oportunidad de trabajar

con el proyecto fuera del salon.

Al término de la clase los alumnos ingresaron a el salon de nuevo y a

las 6:45pm ingreso el profesor (GM) quien los llevo al aula audio visual para la
utilizacion del cafidén para la explicacion de un tema, durante la estancia en esta
aula, los alumnos se mostraron atentos y callados debido a que el coordinador

los observaba.

El dia martes 28 de mayo, ingrese a la institucion a las 2:00pm al

ingresar al aula observe que nuevamente no habia asistido el alumno (R), el
profesor se encontraba explicando las actividades a realizar por ese dia, por lo
gue me dirigi con el profesor a pedirle 15 minutos de su tiempo de clase para
poder aplicarles un cuestionario CHAEA para detectar el estilo de aprendizaje de
cada alumno y asi analizar un poco mejor por qué se comportaban con apatia

hacia las clases.

Durante la aplicacion de dicho cuestionario me senti nerviosa debido

a que los alumnos varias veces me preguntaban palabras que no entendian y yo

tenia que dar una respuesta rapida y correcta.

El 4 de junio fue el dltimo dia que asisti a la institucion debido al
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termino del 6° semestre en la universidad, pero seguiria asistiendo
posteriormente. Este dia los alumnos estaban leyendo en voz alta en la clase de

biologia y nuevamente el alumno (R) no habia asistido a clases.
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ANEXO 2

Entrevista a profesores

I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
un UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA R | ierenn it

NACIONAL

Hola buen dia, mi nombre es Alma Laura Hernandez Ramirez soy
alumno(a) de la Universidad Pedagdgica Nacional de Ciudad Guzman, curso el
6° semestre en la Lic. De Intervencién Educativa, quiero pedirle de favor y saber
si me permite realizarle una entrevista acerca del comportamiento de los alumnos

de 1.”C".

OBJETIVO: Obtener informacién afondo sobre el comportamiento que
manifiestan los alumnos del primer grado grupo “C”

Nombre del entrevistado:
Ultimo grado de estudio:
Nombre de la institucion:

Ha laborado en alguna otra institucion:

1.  ¢USTED QUE MATERIA IMPARTE?

2. ¢CUANTOS DIAS A LA SEMANA TRABAJA CON EL GRUPO DE 1°?”C"?
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3. ¢CUANTAS HORAS A LA SEMANA IMPARTE CLASES EN EL GRUPO 1?”C"?

4. DEEL1AEL10, QUE TAN BUENO CONSIDERA AL GRUPO, ¢POR QUE?

5. DEEL1EL10QUE TAN MALO CONSIDERA AL GRUPO, ¢ POR QUE?

6.  ¢CUAL CREE USTED QUE ES LA PROBLEMATICA QUE PRESENTA DICHO

GRUPO?

7.  ¢COMO SOLUCIONARIA USTED ESTA PROBLEMATICA?

8.  USTED, ¢TIENE DETECADOS A ALGUNOS ALUMNOS “PROBLEMA” ?,

¢QUIENES SON?
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9.  ¢ALGUNA VEZ A HABLADO CON LOS PADRES DE ESTOS NINOS?, ¢ CUAL A

SIDO SU RESULTADO?

Para finalizar esta entrevista desea agregar algun otro comentario.
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ANEXO 3

Prueba de Habilidad Mental




ANEXO 4

Prueba de Estilo de Aprendizaje CHAEA

RIS P Joco SSsitin
- - -
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ANEXO 5

“n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.
MNACIONAL

Ficha descriptiva
Intervencion
OBJETIVO: Estimular la motivacion de los alumnos y lograr el interés

de los mismos para el aprovechamiento y participacion en clase.

TEMA ACTIVID | OBJETIVO | FECHA | TIEMPO | MATERIAL | RECURS
AD DE ESY OS A
DURACI | RECURSO | EVALUA
ON S R
Actitud Mi Reflexionar |3 de | 55 Cartel. Escrito
actitud sobre la | septiem | minutos individual
Marcadores.
hacia el | actitud hacia | bre del de las
estudio. | el estudio 2019 Hojas reflexione
blancas. s hechas
Lapiceras. | €n el
salén
Habilidad | Dindmic | Que los | 24 de |55 Cancha de | Registro
mental a alumnos septiem | Minutos | pasto. en el
Carrera experimente | bre del Fichas con diario de
- n formas | 2019 campo.
numeérica las
lidicas  de .
multiplicacio
obtener
nes.
nuevos
conocimient
0s que los
motiven a la
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participacion

Concentra | Dinamic | Estimular la | 1 de | 55 Cancha Anotacio
cion a Se | concentracio | octubre | Minutos | pavimentad | nes en el
abrenlas |n de los |del2019 a. diario de
cajas alumnos , campo.
J Cajas P
Acertijos
Desempefi | Reflexi6 | Concientizar | 15 de | 55 Cartel. Actuacio
0 escolar n sobre | a los | Octubre | Minutos n corta.
Plumones.
mi alumnos del 2019 .
Pintars Registro
desempe | sobre  su intarron.
en el
Ao desempeiio il
Y Escenografi | giario de
escolar en el estudio a
' campo.
y reflexionar
sobre las Relato
consecuenci escrito de
as que su
pueden reflexion
obtener al personal.
seguir  con
ese
comportami
ento.

Apatia La Detectar el |29 de |55 Hojas Los
materia | factor octubre | minutos | blancas. relatos
gue mas | principal que | del 2019 Lapiz escritos
me gusta | provoca la de los
Vs la | apatia y la Lapiceras. alumnos
materia | pereza en con sus
que los alumnos. analisis
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menos personal

me gusta es.
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ANEXO 6

“n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD )
PEDAGOGICA UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.
MNACIOMNAL
Ficha descriptiva
Sesion 1 Escuela Secundaria Técnica N°100
Nombre de la actividad: Mi actitud hacia el estudio
Propésito: Reflexionar sobre la actitud hacia el estudio para identificarlo como
bueno o malo.
Fecha: 3 de Septiembre del 2019 Responsable: Alma Laura Hernandez
Ramirez
Tiempo | Desarrollo Materiales | Evidencia
Inicio: Lapiceras | Escritos
, I
- Saludo al grupo. Hojas de 0s
o alumnos
20 min - Charla con los alumnos y explicacion de | blancas
la palabra actitud.
Desatrrollo:
- Se les pide a los alumnos que elaboren
20 min. un escrito sobre como consideran ellos
gue ha sido su actitud hacia el estudio.
Cierre:
15 min - Se realiza una Reflexion en conjunto en
donde los algunos alumnos comparten
sus reflexiones.
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ANEXO 7

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.
PEDAGOGICA
NACIOMNAL Ficha descriptiva
Sesion 2 Escuela Secundaria Técnica N°100
Nombre de la actividad: Carrera numérica.
Proposito: Que los alumnos experimenten formas ludicas de obtener nuevos
conocimientos para motivar su participacion.
Fecha: 24 de septiembre del 2019 Responsable: Alma Laura Hernandez
Ramirez
Tiempo | Desarrollo Materiales | Evidencia
Inicio Cancha Sin
de pasto. | evidencia.
- Saludo al grupo. P
. - Pregun neradora: ; Qué
15 min egunta generadora ¢ Que
estrategias utilizan para comprender
mejor un tema dificil?
- Andlisis de diversas estrategias.
Desarrollo:
- Dirigirse a la cancha de pasto
- Se forman equipos de ocho integrantes,
asignandoles un numero mdltiplo de 2,
4y 8.
30 min - La interventora dice una multiplicacion
al azar en la que el alumno con ese
multiplo debera de pasar por abajado
de sus comparieros para colocarse al
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10 min.

Cierre:

frente de la fila, el alumno que llegue

primero gana el juego.

Se regresa al salon y se realiza una

reflexiébn en conjunto.
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ANEXO 8

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.

MNACIONAL

Ficha descriptiva

Sesién 3

Escuela Secundaria Técnica N°100

Nombre de la actividad: Dinamica se abren las cajas.

Proposito: Estimular la concentracion de los alumnos.

Fecha: 01 de Octubre del 2019

Responsable: Alma Laura Hernandez Ramirez

Se forman cuatro equipos que se
colocan a 10 pasos tras las cajas.
Los alumnos tendran 2 intentos para
resolver los acertijos por si solosy 2
en equipo.

El equipo ganador sera aquel que

logre resolver mas acertijos.

Tiempo | Desarrollo Materiales Evidencia
Inicio: Cuatro cajas | Sin
forradas de | evidencia.
- Saludo al grupo.
. . azul.
. - Se comienza a explicar el
10 min
procedimiento de la dinamica.
Desarrollo: Acertijos.
- Se dirige al grupo a la cancha
avimentada.
P Cancha
- Se colocan cuatro cajas con .
pavimentada.
_ diversos acertijos dentro.
35 min
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10 min

Cierre:

- Seregresa al aula.
- Se realiza una reflexion grupal sobre
la actividad realizada y el como se

sintieron.
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ANEXO 9

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD )
PEDAGOGICA UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.
NACIONAL
Ficha descriptiva
Sesién 4 Escuela Secundaria Técnica N°100

Nombre de la actividad: Reflexion sobre mi desempefio.

comportamiento.

Proposito: Concientizar a los alumnos sobre su desempefio en el estudio y

reflexionar sobre las consecuencias que pueden obtener al seguir ese

Fecha: 15 de Octubre del 2019

Responsable: Alma Laura Hernandez Ramirez

Tiempo | Desarrollo Materiales | Evidencia
Inicio: Salén de | Escritos
clases. reflexivos
- Saludo al grupo.
L - , de los
. - Explicacién de la actividad a realizar | Bancas.
15 min
. alumnos.
(actuacion corta). :
Hojas
Desarrollo: blancas.
- Se forman dos equipos en los que un
equipo interpreta las actitudes positivas
20 min y otro equipo elabora las actitudes
negativas de los alumnos hacia el
grupo.
- Realizacién de las interpretaciones.
20 min | Cierre:
- Se realiza una reflexion sobre cual es la
actitud que ellos muestran.
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Se realiza un escrito personal en donde

se expresa su reflexion.
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ANEXO 10

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD )
PEDAGOGICA UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.
Ficha descriptiva
Sesién 5 Escuela Secundaria Técnica N°100

me gusta.

Nombre de la actividad: La materia que mas me gusta Vs la materia que menos

alumnos.

Propdsito: Detectar el factor principal que provocan la apatia y la pereza en los

Fecha: 29 de Octubre del 2019

Responsable: Alma Laura Hernandez Ramirez

Tiempo

Desarrollo

Materiales

Evidencia

20 min

20 min

Inicio:

Saludo al grupo.

Se reparten los materiales.

Se explica alos alumnos que en la
hoja del color que mas le guste
anotaran las materias que mas les
gusten y el por qué, y en el otro
color que sera el que menos les
guste deberan de escribir las
materias que no les gustan y la
razon por la cual no es de su

agrado.

Desarrollo:

Los alumnos realizaran el escrito.

Hojas de

color.

Lapiceras.

Resistol.

Observaciones
anotadas en el
diario de

campo.
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15 min

Cierre:

Se pegan las hojas y se elabora un

solo titulo en las dos.

Se realiza una reflexién grupal.
Se explica la importancia del
aprovechamiento de todas las

materias.

127



ANEXO 11

Lista de Cotejo

l. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“n UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA .
NACIONAL INSTRUMENTO DE EVALUACION

OBJETIVO: Evaluar los aspectos que se espera cubran los alumnos
respecto a sus actitudes hacia el estudio después de la aplicacién de pausas
activas esto reflejAndose en su esfuerzo, cumplimiento de logros, motivacion

y virtudes que los alumnos desempefien en el aula

ASPECTO Sl NO

Se esfuerzan en

clase.

Los alumnos se

imponen metas

Los alumnos

participan en clase.

Los alumnos se

muestran motivados hacia

el estudio
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Los alumnos se
destacan en las areas en

las que son

“buenos”

OBSERVACIONES:
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ANEXO 12

Contraste de experiencias

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

]
“In UNIDAD 144, CIUDAD GUZMAN, JAL.

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

OBJETIVO: Comparar los aspectos que el grupo presenta antes y

después de aplicar las técnicas participativas y las pausas activas para valorar

los cambios obtenidos, asi como su mejora de acidia e impasibilidad.

OBJETIVO: Comparar
los aspectos que el grupo
presenta antes y después de
aplicar las técnicas
participativas y las pausas
activas para valorar los

cambios obtenidos, asi como

Aspectos después de la

intervencioén
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su mejora de acidia y

impasibilidad

Aspectos antes de la

intervencioén

Actitud de apatia hacia
las asignaturas.
Pesimismo hacia los

profesores.

% Pereza para realizar

actividades.
+« Indisposicion para la
realizacion de encomiendas por

parte de los profesores.

VALORACION:
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