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INTRODUCCION

El objetivo principal de llevar a cabo este proyecto es para mejorar la inclusiéon
de los nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y con esto poder eliminar
barreras de aprendizaje que se puedan llegar a presentar en el campo educativo todo
esto implementado una metodologia cualitativa bajo el modelo critico progresista
propuesto por Barraza (2013)

Asi mismo en el presente trabajo se explica de manera especifica la elaboracion
de un proyecto de innovacién educativa en donde se aborda de manera detallada
cdmo es que se llevara a cabo este proyecto y con qué propdsito se elaborara asi
mismo se menciona el significado de lo que es la innovacion educativa y la ruta
metodoldgica que se tomara en cuenta para realizar dicho proyecto de igual manera
se aborda de manera general las diferentes dificultades y preocupaciones tematicas
identificadas en el contexto educativo donde se pretende realizar el proyecto y los
agentes que se tomaran en cuenta para lo cual se explica de manera clara la

formulacién del problema y la hip6tesis de accion que se realizara.

El propésito de trabajar el tema de la inclusion es porque es importante que
todos y cada uno de los alumnos reciba educacién de calidad con las misas
oportunidades el tema de autismo también es importante dentro del ambito educativo
ya que hay nifios que presentan este problema y en algunas de las instituciones no se
les brida la educacidén que se necesita. Asi pues, Balbuena (2007) Define el autismo
como un trastorno estatico del desarrollo neurolégico que persiste toda la vida y que
incluye un amplio margen de alteraciones conductuales. Varia mucho en cuanto a

crueldad. Sus causas son multiples y la genética juega un papel mayor.

La inclusién al ser un proceso activo y participativo en la comunidad escolar
involucra cambios tanto en la practica educativa, como en el curriculo y en la
organizacion escolar. Por lo que no solo afectan a los alumnos con necesidades

especificas de apoyo, sino que tienen un alcance general para todos los alumnos.



El presente proyecto esta dividido en seis capitulos en donde en el primer
capitulo se aborda la comprensiéon y descripcion del problema educativo abordando
temas como por ejemplo que es la inclusion, cuales son los agentes de la innovacion
educativa, como y que instrumentos se aplicaron para la construccion del problema
generador de la innovacion. Asi mismo se describe de manera detallada la formulacién

del problema y la hipétesis de accion.

Por otra parte, en el capitulo 2 se describe detalladamente el contexto
institucional en el que se llevo a cabo la aplicacion del proyecto tanto a nivel macro

como a nivel micro

En el capitulo cuatro el cual tiene el nombre de perspectiva tedrica y
metodolégica se aborda la corriente pedagdgica, la teoria y el modelo de ensefianza

gue se utilizaron para la realizacion del proyecto.

Asi mismo en el capitulo cinco se describen los propdsitos objetivos y metas
gque se pretenden alcanzar al realizar este proyecto, al igual se elaboraron el plan de

actividades a realizar en cada sesion y el procedimiento de evaluacion.

Finalmente, en el capitulo 6 se redactan los resultados obtenidos en cada una
de las sesiones aplicadas, resultados obtenidos fueron positivos ya que durante las
sesiones aplicadas el nifio logro incluirse en las actividades junto con sus demas
compafieros ya que antes el nifio no se incluia a realizar las actividades. Por altimo,
termina con la conclusion y con el apartado de anexos en el apartado de anexos se

encuentran los instrumentos que se utilizaron a lo largo de este proyecto.



JUSTIFICACION

El presente proyecto se pretende realizar porque hoy en dia la inclusion es un
tema de suma importancia dentro del ambito educativo, ya que con ello se podria
contribuir a eliminar las barreras de aprendizaje que pueden llegar a presentarse en

nifios con habilidades o capacidades diferentes.

Por lo tanto, la inclusién en la actualidad se ha convertido en un derecho
humano es decir que todas las personas tienen derecho a la educacion sin importar
sus caracteristicas o dificultades particulares. Por lo que se debe proponer un
ambiente variado en el que se debe respetar y valorar la pluralidad y diferencias lo cual
favorecera el respeto a la diversidad la cultura y las formas de vida de las

comunidades.

Segun la (UNESCO) Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cultura y la Ciencia (2022) La educacion inclusiva se esfuerza en identificar y
eliminar todas las barreras que impiden acceder a la educacion y trabaja en todos los
ambitos, desde el plan de estudio hasta la pedagogia y la ensefianza. Por lo tanto, la
inclusién consiste en que todos y cada uno de los nifios reciban una educacién de
calidad que aprendan juntos en un mismo entorno independientemente de sus
caracteristicas personales, socioecondmicas y culturales, sino por lo contrario se debe
atender a la diversidad disefiando procesos y estrategias que ayuden a garantizar una

educacion basada en la igualdad de oportunidades para todos.

(Ainscow 2006, como se cita en Duefias, 2010) destaca la union de tres
elementos (presencia, aprendizaje y participacioén) en la nocién de inclusion a la que
considera como un proceso de mejora sistematico que debe afrontar las
administraciones educativas y los centros escolares para intentar eliminar las barreras.
Es decir que a través de la inclusion se realice un proceso de mejora para que el
alumno evite enfrentarse a barreras que le dificulte su proceso de ensefianza

aprendizaje



Valdez y Cartolini (2019) mencionan que la inclusién debe entenderse como una
balanza equilibrada entre un aprendizaje y rendimiento escolar de calidad y congruente
con las capacidades del estudiante que asegure un aprendizaje significativo para todos
En ese sentido, es relevante conocer los problemas que atraviesan los nifios con TEA,
asi como las intervenciones en salud que abordan estas dificultades y mejoran su

desemperio para la correcta fijaciéon de aprendizajes en la escuela.

También se menciona en su documento que el espectro autista y los trastornos
generalizados del desarrollo abarcan un amplio grupo de trastornos cognitivos y neuro-

com portamentales.

El autismo ha sido considerado en los ultimos afios como una condicion
neuroconductual que influye principalmente en el desarrollo social del individuo
incluyendo la interaccién con los demas, el lenguaje y la comunicacién, asi como

también puede llegar afectar otros aspectos de los sentidos y comportamientos.

Asi pues, el trabajar el tema de la inclusion con nifios con TEA para mi es de
suma importancia ya que durante mis practicas pude darme cuenta de la importancia

de este tema al convivir con alumnos que presentaba este problema.

La inclusién se debe llevar a cabo dentro del ambito educativo para que cada
uno de los alumnos tengan la oportunidad de recibir una educacion de calidad
ayudandolos a superar y eliminar las barreras de aprendizaje que se les presenten

durante su proceso de aprendizaje sin importar sus habilidades o capacidades.

Llevar a cabo el tema de la inclusién es sumamente importante ya que a través
del uso de nuevas estrategias didacticas se puede lograr que los nifios con condiciones
especiales logren tener las mismas posibilidades de aprender y desarrollar un mejor

aprendizaje.

Considero que es necesario atender esta situacion problema ya que es
importante que los alumnos con condiciones especiales sean integrados a las
actividades de manera adecuada y tengan las mismas posibilidades de lograr los

objetivos educativos.



Una de las consecuencias de no atender esta problemética seria que los
alumnos con condiciones especiales no logren desarrollar su aprendizaje al 100% y

no tengan las mismas oportunidades de aprender.

Juérez, salinas y castro (2010) afirman que La educacion conlleva a la
formacion ciudadana, que "implica que las personas se involucren en las cuestiones
gue pertenecen a su comunidad, esto en los diferentes dambitos como son el ambito

familiar, laboral y social.

Esto también se describe como la solidaridad entre los miembros de una
comunidad escolar, por ejemplo, la responsabilidad de la educacion incurre no
Unicamente en el maestro, sino en otros agentes como son los alumnos, las

autoridades, los padres de familia y las autoridades civiles.

La educacioén inclusiva involucra la responsabilidad de todos los agentes del
proceso de ensefianza aprendizaje y el apoyo hacia nifios y nifias con necesidades
educativas especificas, sin necesidad de verlos como discapacidades motoras,
visuales, auditivas, etcétera, sino simplemente de designar como necesidades

educativas especificas.

Una educacion inclusiva responderia, entonces, a una sociedad democréatica,
equitativa e inclusiva. La reforma politica hacia la democracia global debe pasar
también por la escuela que impacta el &mbito social colectiva e individualmente con el
proposito de lograr una sociedad mas solidaria y cooperativa. Esta modalidad escolar
no revestia importancia alguna para los especialistas de la época, ya que nunca
abordaron los temas referentes a la educacion especial, a la politica educativa de
integracion, ni mucho menos a la educacion inclusiva. Juarez, Comboni y Garnique
(2010)

Estos mismos autores mencionan que la politica educativa que refiere a los
nifios con necesidades educativas especiales en todos los paises existen 14 que no
ha sido congruente a lo largo de la historia: desde una concepcion racista,

segregacionista de creacion de recintos especiales para nifios con algun tipo de



discapacidad, hasta la escuela de integracion, ya que no se tiene en cuenta la
integracion escolar ni el como se puede llevar a cabo y qué tipo de transformaciones
curriculares se deberian hacer para lograrlo e incluso tampoco se pensé en que
formacion deberia recibir el personal docente mucho menos en dotarlos de auxiliares

que apoyasen su labor en el aula cuando contaban con alumnos de estos rasgos.

Después de llevar a cabo la aplicacion de la propuesta pedagdgica los
resultados fueron favorables ya que se logr6 incluir al alumno con TEA a las
actividades en grupo que era lo que se pretendia sin embargo es importante mencionar
gue no todas las sesiones fueron aplicadas, pero en las que se pudieron llevar a cabo
se pudo lograr el objetivo planeado de cada sesion logrando un gran avance en la

inclusion del nifio con sus demas compafieros a la hora de realizar las actividades en

grupo.



PROPOSITO DEL PROYECTO

El propésito de llevar a cabo este proyecto es para mejorar la inclusién de los
nifios con TEA en las actividades en equipo. Hoy en dia el tema de la inclusion es
sumamente importante dentro del ambito educativo porque en algunas instituciones se
suelen presentar problemas de exclusion o rechazo a nifios con capacidades y

habilidades diferentes.

Sanchez y Robles (2013) dicen que la inclusién es una percepcion teérica del
gue se ocupan diversas disciplinas como la Pedagogia, Psicopedagogia y Psicologia,
y que la cual se refiere a la manera en que se debe dar respuesta a la atencion a la
diversidad). Es una expresion que surge en los afios 90 y procura suplir al concepto

de integracion, hasta ese momento, el dominante en la practica educativa.

Pero, la inclusion también se relaciona con Derechos Humanos ya que cuando
se habla de educacion, se refiere a la humanizacion, de inclusividad. La educacion
inclusiva estéa relacionada a que cada uno de los alumnos sean aceptados y valorados
reconocido en su peculiaridad, sin importar su procedencia 0 caracteristicas psico-

emocionales o cultura.

Asi mismo mencionan que al hablar de la Pedagogia de la Inclusion se hace
referencia a toda aquella teoria educativa que pone de manifiesto y busca ofrecer una
educacién integral y de calidad a todo el alumnado independientemente de sus
caracteristicas personales y de los apoyos que puedan necesitar para desarrollar al
maximo su potencial personal. La educacion inclusiva es aquella que se ampara en el
paradigma de ofrecer igualdad de oportunidades educativas para todas las personas

gue intervienen en el proceso educativo.



CAPITULO 1. COMPRENSION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
EDUCATIVO.

En este primer capitulo se describe el concepto de innovacién educativa, asi como
también se encuentra de manera detallada los procesos que se deben de seguir para
llevar acabo la construccion del proyecto de innovacion, otro de los puntos que se
encuentra dentro de este capitulo los agentes de la innovacion educativa , asi mismo
se describe de manera detallada los cuestionamientos iniciales y algunos instrumentos
de investigacion que se utilizaron para poder detectar la situacion problema que se iba

abordar.

1.1 ;Qué es lainnovacién educativa?

Para el presente proyecto de innovacion educativa Barraza (2013) dice que la
innovacién educativa es un proceso que abarca la seleccion, organizacioén y utilizacion
creativa de los elementos vinculados a la gestidn institucional, el curriculum y/o la
ensefianza. Es por eso que es normal que un proyecto de innovacion llegue a impactar
a diversos ambitos educativos ya que a través de esto se puede llegar a dar una
solucién, una mejoria a una necesidad o problema que se esté presentando dentro del

ambito educativo.

Asi mismo el autor antes mencionado dice que el enfoque critico progresista

de la innovacién educativa se respalda en las siguientes 9 ideas:

1. Las creaciones son determinadas como procesos que se crean desde un
problema de la practica profesional de los agentes innovadores y que precisamente,
involucran en su desarrollo la solucion del mismo. Es decir, este primer principio se

conoce como la resolucion de problema.

2. La gestion de proyectos de innovacion debe estar intervenida por un estilo
democratico y una direccion participativa, por lo que se identifica como gestién

democrética.



3. La innovacion es apreciada como una practica personal que se obtiene a través

de la cotidianeidad de la experiencia profesional de los implicados.

4, La innovacion se emprende a partir de la cooperacidn y e intercambio esto como

esto como fuente de contraste y enriquecimiento.

5. Una buena innovacion es aquella que logra integrar otros elementos educativos

0 pedagdgicos para lograr una unién que atraiga a la optimizacién educativa.

6. Un procedimiento innovador sigue constantemente la direccion de "abajo arriba"
debido a que las propuestas provenientes de fuera, sin la colaboracién de los expertos
de la ensefianza, poco alteran la practica profesional diaria.

7. Las propuestas de innovacion son propuestas como hipétesis de accion al no

existir certezas a las cuales anclarse a lo largo del proceso.

8. Principio de descentralizacion es reconocido asi ya que en los sistemas

descentralizados se deja un mayor margen de iniciativa a las personas.

9. Es necesario involucrar los diferentes aspectos de cambio que pueden ser el

objetivo de una innovacion.

La metodologia del Dr. Barraza fue fundamental para la elaboracién de este
proyecto porque pudimos tener la informacion fundamental y necesaria para llevar a
cabo el desarrollo de esta innovacion, por lo cual el tener conocimiento de las 9 ideas

antes mencionadas fue esencial al llevarlas a cabo.

Por otra parte, el autor menciona que el enfoque critico progresista de la
innovacién educativa se vincula teéricamente a la ciencia social critica y procura
tomarla como horizonte en la busqueda de la mejora educativa, la cual debe de estar
signada por la autonomia profesional y personal de sus agentes, como fines
deseables, y por el didlogo y la colaboracion, como tacticas centrales para su
desarrollo.



Barraza menciona que desde la perspectiva praxeoldgica incorporada a un
enfoque critico progresista, se proponen tres ambitos empiricos donde se concreta la
innovacion educativa estos ambitos son: la gestion institucional, el del curriculum vy el
de la ensefianza. Dentro del primer ambito se habla acerca de la innovacion
institucional en el segundo sobre la innovacién curricular y en el udltimo sobre la

innovacion didactica.

Segun el autor la relacion que existe entre los conceptos de innovacion
educativa e investigacion accion provoca una integracion entre ambos modelos ya que,
para realizar el proceso de innovacion educativa desde el modelo de resolucion de
problemas, por lo regular se requieren aplicar etapas o procedimientos los cuales
facilitan la metodologia de la investigacion accion. Es decir, tienen que estar enlazadas

para a través de esta integracion se puedan llevar a cabo los dos modelos.

El autor antes mencionado refiere que en base al modelo de la resolucién de
problemas y la metodologia de la investigacion accion existen tres fases o0 momentos
gue se deben seguir para poder desarrollar una innovacion educativa las cuales son

las siguientes:

1. Fase de plantacion la cual alcanza los momentos de eleccién de la
preocupacion tematica, la construccion del problema de la innovacién y el disefio de la
propuesta. Es decir, en esta primera fase se adquieren sentido en los 9 principios

mencionados anteriormente.

2. Fase de implementacién intuye los momentos de la realizacion de diferentes
actividades que conforman la propuesta de solucion innovacioén y la reformulacion de

adaptacion de las actividades que conforman la propuesta de solucion.

3. Fase de evaluacion esta fase se alcanza los momentos de seguimiento de la
aplicacion de diferentes actividades que forman parte de la propuesta de solucién y la
evaluacion. y la evaluaciéon general de la propuesta. Por lo cual es la fase en donde

adquieren mayor sentido los principios de direccion y caracter.
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Para llevar a cabo el proyecto de innovacion es importante realizarlo siguiendo

la ruta metodoldgica la cual el autor la concreta de la siguiente manera:

1-. Eleccion de la preocupacion tematica: Es el punto de partida del proceso de
innovacion educativa en este apartado se elige la principal problematica de la didactica
u enseflanza en el aula la preocupacion teméatica puede ser clasificadas por su origen
de manera tedrica o empirica por su nivel de concrecién de forma general o especifica

y por él y por el respaldo implicito de supuestos que guien la indagacién

2-. Construccion del problema generador de la innovacion: Para construir el problema
generador de innovacién existen dos estrategias que pude utilizar el agente innovador

las cuales se mencionan en seguida.

. Empirico autorreferencial: la preocupacion tematica parte de la practica

profesional del mismo agente innovador, utiliza técnicas de poco rigor metodoldgico.

. Estrategia investigativa: la preocupacion tematica puede ser de los
profesionales o incluso del agente innovador y para analizarlo se utiliza técnicas de

investigacion de forma cualitativa.

3-. Estrategias para la generacién de soluciones innovadoras para un problema: En
este paso la primera tarea es formular una hipétesis de accion que nos permita
identificar el camino que se seguira en la creacion de la solucion innovadora, esta es
sugerida de una suposicion base la cual no se tiene certeza absoluta, pero se confia,
como segunda tarea, se identifica una estrategia, para crear soluciones innovadoras

del problema identificado.

4- Construccion del proyecto de innovacion: El Agente Innovador propone algo nuevo,
donde se aplicara una mejor solucion al problema identificando, que esta basado en la

propuesta de Espinoza la cual deber responder a ciertas preguntas.

1.2. Construccion del proyecto de innovacion.

Como se ha mencionado anteriormente la innovacion educativa puede

desarrollarse en tres ambitos de los cuales en cada uno de estos ambitos los agentes
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de la innovacion cambian en funcion, de quienes son los profesionales que tienen la

necesidad o problema.

Con la elaboracién de este proyecto se pretenden realizar actividades que
ayuden a mejorar la inclusion de los alumnos con trastorno del espectro autista a las
actividades en equipo y asi puedan recibir una mejor educacion y tener las mismas

posibilidades de aprender que los demas.

Este proyecto de innovacion considero que es importante llevarlo a cabo ya que
hoy en dia la inclusion es de suma importancia dentro de la educacion pues con esto

se brinda mejores oportunidades a los nifios y nifias con capacidades diferentes.

1.3. Agentes de lainnovacion educativa.

Por lo que los agentes de la innovaciéon se conforman a partir de tres
modalidades. Para la elaboracion de este proyecto utilizaremos la tercera la cual se
conoce como un agente innovador pero acompafiado de un amigo critico que lo
acomparie durante el proceso. Es decir que durante el proceso de elaboracion de este
proyecto debemos contar con la ayuda de un amigo critico el cual nos ayudara a
discutir, analizar y reflexionar, de manera conjunta, sobre las acciones que se

desarrollan para la elaboracion de nuestro proyecto de innovacion.

El equipo innovador puede estar conformado por un minimo de tres personas y
un maximo de nueve, por lo que el autor dice que para la conformacién del equipo
innovador se debe tomar en cuenta los siguientes elementos: fecha, lugar de reunién,
participantes en la reunion y acuerdos tomados en relacion con el horario en que se
llevaran a cabo las reuniones el tiempo que duraran que procedimiento se utilizara

para tomar las decisiones entre otras.

El autor menciona que existen diversas preocupaciones tematicas las cuales
estan clasificadas de acuerdo a su origen y tipos de preocupacion para este proyecto
tomaremos en cuenta la de origen empirico la cual esto se da a partir de una situacion
concreta de su practica profesional. Normalmente se expone con relacion a la accion

de alguno de los agentes educativos. Asi mismo por su nivel de concentracion general
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que es cuando el conocimiento que se tiene sobre el tema es difuso y general, por lo
gue no se tiene el conocimiento ni la claridad sobre los aspectos que involucra y por lo

tanto no se puede diferenciar de otros términos

Barraza (2013) menciona que la tipologia de preocupaciones tematicas la ha
desarrollado a través de la experiencia como consultor en propuestas de intervencion
educativa y se presenta con la intenciébn Unicamente descriptiva e ilustrativa sin
embargo es importante considerar como se relacionan diferentes tipos de
preocupaciones tematicas para generar los constructos de problemas que impulsan el

proceso de innovacion educativa.

En este sentido, el proceso de innovacion educativa requiere de equipos
innovadores con mentalidad abierta y flexible (pensamiento divergente o lateral), de
modo que los actores innovadores elijan preocupaciones tematicas. En la practica,

cuantos menos marcos, limitaciones o sesgos, mejores seran los resultados.

1.4. Eleccién de la preocupaciéon tematica.

Por otra parte, la eleccion de los complejos tematicos dependera de los
intereses y la experiencia profesional, pero algunos complejos tematicos pueden ser
cuestionados o presentados de manera confusa frente a agentes innovadores. En
cualquier caso, se recomienda utilizar las siguientes estrategias para seleccionar o

especificar las preocupaciones sobre el tema. Barraza (2013).

1.5. Nivel de pertinencia.

Barraza (2013) dice que el nivel de pertinencia de las preocupaciones tematicas
de origen empirico es oportuno para comenzar con la elaboracién de un problema
generador de un proyecto de innovacién. Por lo cual para llevar a cabo un proceso de
innovacién educativa se necesita contar con un equipo innovador con una mentalidad

abierta y flexible.
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1.6. Construccion del problema generador de lainnovacién.

Un actor innovador puede utilizar dos estrategias para construir un problema:
empirica autorreferencial y exploratoria. En una estrategia empirica autorreferencial,
el area tematica forma parte principal, pero no exclusivamente, de la propia practica
profesional del innovador, y para analizarla utiliza técnicas que tienen poco rigor
metodoldgico, pero que cumplen el cometido de formar las caracteristicas. En la
estrategia de investigacion, el sujeto puede ser el propio actor innovador u otros
especialistas. Su andlisis utiliza mas bien métodos de investigacion cualitativos y tiene
en cuenta el rigor metodolégico que necesariamente debe estar asociado a estas

técnicas.

Segun Barraza (2013) para construir el problema generador de la innovacion se

debe realizar mediante una secuencia de tres pasos:

* Recoleccion de la informacion

* Identificacion del problema generador de la innovacion
* Formulacién de la hipotesis de accion

Asi mismo para poder desarrollar el proceso de auto observacién el agente innovador
debera desarrollar un autorregistro de su practica cotidiana con relacién a la

preocupacion tematica.

El autorregistro debe completar tres aspectos: la ubicacion en donde se sefiala las
condiciones en que se realiza, las situaciones que dan cuenta de las acciones y
comportamiento que se desarrollan en las sesiones de trabajo y la reflexion o

comentarios.

Una vez que un agente innovador haya realizado al menos 10 auto registros,

debe crear una lista de actividades realizadas durante ese tiempo.

Una vez creada la lista, el Agente Innovador realiza dos acciones:
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a) contabilizar la frecuencia con la que aparece cada actividad

b) calificar la importancia de estas actividades para la practica profesional utilizando
una escala de Likert de cuatro valores donde uno es "nada importante”, dos son "algo

importantes”, tres son "importantes” y cuatro "muy importantes".

Utilizando estos dos insumos, el agente innovador selecciona tres actividades
principales segun su frecuencia o importancia y las utiliza para realizar analisis de

fortalezas y resultados.

1.7. Seleccion de la preocupacion tematica:

Segun Barraza (2013) menciona que el agente innovador regularmente de
manera colectiva o individual selecciona la preocupacion tematica en funcién de sus
intereses y experiencia profesional, sin embargo, en algunos casos se presentan
varias dudas de diferentes preocupaciones tematicas o de igual manera se presentan
de manera confusa ante el agente innovador. Por lo cual se recomienda utilizar

algunas estrategias para llevar a cabo la seleccion de la preocupacién teméatica.

Cuando el agente innovador es colectivo se recomienda utilizar la estrategia de
brainstorming o lluvia de ideas ya que esta permitira la reflexién en grupo y llevar a
cabo la seleccion, mientras tanto un solo individuo como agente innovador se sugiere
utilizar la estrategia de tabla de invencion o tabla aristotélica ya que esta permitira que
el agente innovador pueda determinar un tema y se podra dar inicio a la construccion

del problema generador de una innovacion.

1.7.1. Cuestionamientos iniciales.

Para la identificacion de las preocupaciones tematicas se aplicaron las

siguientes preguntas al docente:

. ¢, Cudles son las principales dificultades que usted enfrenta en su proceso de

enseflanza?
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. ¢,Qué ha hecho para resolver cada una de esas dificultades?
. ¢,Cuales han sido los resultados que ha obtenido?

A partir de las cuales se identificaron las siguientes preocupaciones tematicas
dificultad para incluir en las actividades a los alumnos con condiciones especiales
como son: condiciones conductuales, espectro autista y con un alumno que esta en
proceso de evaluacién con el equipo de las Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacién Regular (USAER) ya que a estos alumnos les ha costado mucha dificultad
integrarse a las actividades con los deméas compafieros por lo que requieren mas de

atencion y adecuar un poco mas las actividades.

Sin embargo lo que se ha realizado para resolver cada una de las dificultades
es que se han buscado tareas diferenciadas y diferentes estrategias que ayuden a
mejorar estas situaciones, algunas de las estrategias que se han aplicado es el uso
del pasaporte el cual consiste en que el alumno lleve a la clase un cuaderno pequefio
donde al final de la clase la maestra registra una carita feliz si sus actitudes
conductuales fueron buenas o una carita triste si fueron malas, asi mismo algunos de
los alumnos se les ha asignado un monitor y se han realizado estrategias tomando en
cuenta sus interés. Lo que ha dado resultados positivos de integracion, inclusion en

algunas actividades comunicacion breve y corta con ellos.

1.7.2. Lista de cotejo.

Posteriormente se aplicé una lista de cotejo con 14 criterios con relacion a las
habilidades del perfil de egreso de la licenciatura en pedagogia, el cual se ubica en el
(anexo 1), con la intencion de que las preocupaciones teméaticas identificadas si sean
competencia del pedagogo para su atencién profesional de la educacion.

De acuerdo a lo que se obtuvo con la lista de cotejo se realiz6 una tabla con las

preocupaciones tematicas que se identificaron:

Tabla 1. Preocupaciones teméticas detectadas después de aplicar la lista de cotejo.

16



Preocupaciones tematicas

1. Dificultades en el ejercicio de su quehacer docente
2. Dificultades para que los alumnos logren aprender lo que requieren

aprender.

Nota. Esta tabla muestra las 2 preocupaciones tematicas que se detectaron al aplicar
la lista de cotejo estas dos preocupaciones tematicas son las que se relacionan mas

con la situacion problema.

Al aplicar la lista de cotejo me pude dar cuenta que fueron minimas las preocupaciones
tematicas pero que sin embargo estan relacionadas con la situacion problema que se
detectd. Por lo cual fue un instrumento que me permitio clarificar algunos aspectos

para poder llevar a cabo la eleccion de la situacion problema.

1.7.3. Tablade invencion.

Para la eleccidn de la preocupacion temética se utiliza la herramienta de la tabla

de invencion o aristotélica, propuesta por Garcia.

La cual se define como una herramienta que se manipula en la investigacion-
accion para determinar un tema; en este sentido, se considera como complemento
para la seleccion de la preocupacion tematica que inicia la construccion del problema
gue genera una innovacion. Es una de las estrategias que, se recomienda al
innovador, para integrarse en una red de innovadores y trabajar en asistencia con un
amigo critico Para el inicio se realiza una tabla de doble entrada esta debe contar con
5 columnas y 5 filas en donde se debe plasmar los cuatro lugares comunes de la
educacion los cuales son: los ensefiantes, estudiantes, tema de estudio y el entorno;
en el caso de que el agente innovador no sea docente sino otro agente de la educacién
(por ejemplo, un orientador, directivo o asesor, etc.) se deberan identificar los lugares

comunes que configuran su préactica profesional.

Por otra parte, al aplicar la tabla de invencion se obtuvieron resultados
preliminares positivos ya que mediante esta me pude dar cuenta de algunos aspectos

gue influyen en las causas de la preocupacion teméatica ya que con esto pude analizar
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de una mejor manera informacién sobre el tema y delimitar el tema, esto se puede

observar en el (Anexo 2).

1.7.4. Autorregistros.

Segun Barraza (2013) para desplegar el proceso de auto observacion el agente
innovador tendra que desarrollar un autorregistro de su practica cotidiana con relacion
a su preocupaciéon tematica por lo que es un instrumento importante ya que permite
congelar la informacion y posteriormente analizarla. Por lo tanto, para la elaboracién
de este proyecto se llevé a cabo la realizacion de 10 autorregistros por lo que después
de realizarlos me pude dar cuenta sobre los aspectos que influyen en la creacién de la
preocupacion tematica que se detectd estos autorregistros se pueden observar en el
(Anexo 3)

1.7.4.1. Escalas Likert.

De acuerdo con lo indicado por Barraza (2013) una vez hecho el listado el
agente innovador realizar4 dos acciones la primera tendra que tabular la frecuencia
con la que aparece cada una de las actividades y como segunda tendra que evaluar
la importancia de dichas actividades mediante un escalamiento tipo Likert de cuatro
valores donde 1 es no importante, 2 es parcialmente importante, 3 es importante y 4

muy importante.

Al realizar este escalamiento pude obtener y realizar un analisis mas detallado
sobre las actividades principales que se repitieron con mayor frecuencia al realizar los
autorregistros y que constituyen el problema generador de la innovaciéon esta escala

se puede observar en el (Anexo 4)

1.7.5. Entrevista reflejo.
De igual manera se aplico la entrevista refleja la cual se define como una técnica
de recoleccion de la informacién en el contexto de la metodologia de la investigacion

accion.

Para realizar esta técnica Barraza (2013) dice que el agente innovador individual invita

a su amigo critico a desarrollar la entrevista bajo el siguiente procedimiento:
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. El agente innovador presenta las preocupaciones del amigo critico sobre su

tema con la mayor claridad posible

. El amigo critico comienza la entrevista con las siguientes preguntas: ¢qué?

¢, Quiénes? ¢ Como? ¢ Doénde? ¢ Por qué? ¢ Para qué? ¢ Cuando?

. Después de responder a estas y otras preguntas derivadas de la informacion
proporcionada por el propio innovador, el amigo critico abre un espacio de 15 minutos
para analizar de forma independiente la informacion proporcionada por el innovador.
Este andlisis busca discrepancias, vacios de informacion, discrepancias,

generalizaciones confusas, etc.

. Debido al andlisis realizado al respecto, el amigo critico formula un nuevo

certificado de entrevista y lo vuelve a aplicar al agente innovador.

. Después de realizar esta segunda etapa de la entrevista, los amigos clave
analizan la informacion proporcionada por el agente innovador e identifican los

problemas que generan la innovacion.

Se presenta el problema al agente innovador y, si es necesario, se abre un foro de
dialogo y discusion entre amigos significativos y el agente innovador para sacar

conclusiones sobre el tema.

Por lo tanto, en este tipo de entrevista, el agente innovador siempre es el entrevistado,
y el entrevistador puede ser un amigo significativo, otro miembro de la red de agentes

innovadores o un equipo innovador.

Como primera parte se le explico todo lo que se realiz6 con el proyecto de
innovacion educativa, en donde se le mostro el analisis y reflexion de los instrumentos
para encontrar las preocupaciones tematicas. Posteriormente el amigo critico realizo

las siguientes preguntas:

Realizar el proyecto educativo con el objetivo de mejorar el proceso de
aprendizaje siempre es interesante e innovador porque contribuyen con el desarrollo

de los nifios, ademas, asi como lo esta planteando el agente innovador es claro y
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preciso con lo que ira realizando durante su trayecto. Sin embargo, el proyecto se
realiza por medio de una dificultad que eso beneficia bastante a un docente y lo ayuda

profesionalmente.
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1.7.6. Esquema de situaciones relacionadas.

A continuacion, en la siguiente figura se muestra un esquema en donde se

describen las diferentes situaciones relacionadas con la problemética detectada.

Figura 1. Esquema de situaciones relacionadas con la problematica

No realiza las

actividades
indicadas -
Constantemente se Dificultad para
comunicarse e

sale del aula ‘ interactuar con los

demas
N ~

Dificultades para incluir
__en el trabajo en equipo a
los nifios con TEA

Dificultad para que los

alumnos logren —_| Desinteres en

aprender lo que las
requieren aprender actividades
Ausencia de
estrategias para Aislamiento( no se
integrar a los relaciona con sus
alumnos en las comparieros)
actividades

Nota. En esta figura se muestra las situaciones que se relacionan con la problemética
en el centro se encuentra la problematica que se detectd y en los otros cuadros se
describen las situaciones que se detectaron en el alumno las cuales estan

relacionadas con la problemética.
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1.7.7. Arbol de problemas.

Figura 2. Arbol de problemas

# No realiza las
actividades
indicadas por la
maestra

e Exclusion al
realizar las
actividades

= Rechazo
social

No realiza las
actividades por

*! Dificultad para .
si solo

relacionarse con
Sus comparieros

Dificultad para incluir en
el trabajo en equipo a los
nifios con TEA

«+ Déficits en

comunicacioén e
interaccion « No le son de su

agrado las
actividades que
indica la maestra

s Agresiones y
cambios en el -~ Se sale del aula
estado de animo ~constantemente

Nota. En esta figura se muestra el arbol de problemas mediante el cual se obtuvo
informacion concreta y simplificada, de acuerdo con el autor Barraza el arbol de
problemas esta compuesto por los siguientes tres aspectos: causas, que son cada una
de las raices del arbol, impacto que se ubican en las ramas del arbol y el problema

gue se encuentra en el tronco.
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1.8. Situacién problema:
1.8.1. Formulacion del problema.

¢, Como favorecer la inclusion en las actividades en grupo de los nifios de 2° de

preescolar con espectro autista?

Para lograr esto lo que se pretende es disefiar actividades innovadoras las cuales nos

ayuden a mejorar la inclusion de los nifios con autismo a las actividades en equipo.

1.8.2. Hipo6tesis de accion.
Esta propuesta se sustenta bajo el siguiente supuesto:

‘A través del método Montessori los alumnos con TEA logren incluirse en las

actividades en equipo de la materia de lenguaje y comunicacion”.

Para generar esta hipotesis de accion se llevo a cabo la aplicacion de la estrategia 6-
3- 5 que de acuerdo con lo que menciona Barraza (2013) es una variante de la
estrategia de ojos limpios. Para esta estrategia se requiere de seis participantes los

cuales fundaran tres ideas cada uno en los cinco minutos que dura cada intervencion.

Para llevar a cabo esta estrategia es necesario seguir un procedimiento de 6 pasos

gue son los siguientes:

1.- Se deberd solicitar a los participantes sentarse alrededor de una mesa y

posteriormente se explicara de manera clara el problema.
2.- Cada uno de los participantes escribira tres ideas o soluciones para el problema.

3.- Al finalizar los 5 minutos los participantes pasaran los escritos al comparfiero que
esta al lado derecho.

4.- La persona que recibe las ideas de su compafiero tendra la oportunidad de

ampliarlas o afiadir nuevas ideas.
5.- Los escritos continuaran rolandose hasta que cada miembro recupere su escrito.

6.- Finalmente el responsable recogera los escritos y se llevara a cabo la evaluacion.
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Para llevar a cabo la aplicacion primeramente se eligié a seis personas y se les invito
a sentarse en circulo posteriormente se les explico la problemética que se habia
detectado y que se pretende resolver, asi mismo se les explico en qué consistia la
estrategia y el objetivo con el que se aplicaria, se les entrego la hoja y al cabo de cinco
minutos se les pidié a los participantes que la pasaran a su compafiero de la derecha
para que pudiera retroalimentar las ideas o agregar nuevas ideas al finalizar las rondas

se recogieron las hojas para llevar acabo la evaluacién de las ideas.

Los resultados que se obtuvieron en la aplicacion de la estrategia fueron
fundamentales porque me di cuenta que existen diferentes estrategias para poder
llevar acabo la resolucion de la problemética, de igual manera pude identificar
estrategias que pudieran ayudarme a favorecer la inclusién a las actividades en equipo
de los nifilos que presenten trastorno del espectro autista y con ello puedan ser
incluidos y recibir una educacion de calidad y tener las mejores oportunidades que

favorezcan el desarrollo de su aprendizaje.

Con respecto a los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes:

. Usar apoyos visuales como pictogramas y agendas.
. Estrategias de aprendizaje entre pares
. Adecuar las actividades para que puedan cumplir con las capacidades que el

alumno ya tiene desarrollado

. Trabajar la empatia y el respeto en el resto de los alumnos.

. Promover el trabajo entre pares con el proposito de encontrar monitores de su
misma edad.

. Realizar actividades de la vida cotidiana.

. Para docente tener mas informacién bibliografica y compartir experiencias con

personas que presentan situaciones parecidas.
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. Crear estrategias para que el nifio trabaje a su ritmo, pero igual que sus

compafieros.
. Hablarles a los nifios con claridad
. Trabajar con material didactico con el que el nifio muestre interés para trabajar

las actividades en el aula y con sus compafieros

. Crear estrategias de inclusion para todos los alumnos y asi poder llevar a cabo

actividades de manera inclusiva.

1.8.3. Justificacion de la eleccion de la situacidén problema

Considero que vale la pena abordar esta situacion problema ya que hoy en dia
existen mas posibilidades de trabajar con la inclusion de nifios con condiciones
especiales por lo que nosotros como futuros pedagogos debemos tener conocimiento
de cdmo tratar a los nifios con capacidades diferentes y sobre todo como incluirlos en

las actividades académicas.

Debemos saber que el trabajar con nifios con alguna discapacidad implica
desarrollar estrategias educativas adecuadas para que el nifio logre tener confianza e
integrarse con sus deméas compafieros mientras se divierte y aprende. El propdésito
para trabajar esta situacion problema es que mediante la implementacion de nuevas
estrategias se logre incluir a los alumnos con condiciones especiales a las actividades

educativas y asi mejorar su proceso de ensefianza aprendizaje.

Seria interesante poder proponer estrategias y trabajar en incluir a nifilos con
capacidades especiales a las actividades educativas y a la vez seria importante ya
gue va de acuerdo al perfil de egreso de la licenciatura en pedagogia especificamente
en que podemos Construir propuestas educativas innovadoras que respondan a los
requerimientos tedricos y practicos del sistema educativo, basandose en el trabajo
grupal e interdisciplinario asi mismo se relacién en que podemos Disefar, desarrollar
y evaluar programas educativos con base en el andlisis del sistema educativo

mexicano y el dominio de las concepciones pedagodgicas actuales. ya que como
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pedagogos tenemos las posibilidades de crear estrategias didacticas que ayuden a la

mejora del proceso de aprendizaje

Asi mismo mi solucién es innovadora por que el tema de la inclusion dentro del
ambito educativo constituye un gran desafio ya que a traves de la inclusion los alumnos
con capacidades diferentes tendran la oportunidad de aprender en espacios
educativos con ambientes de aprendizaje estructurados e inclusivos que den

respuesta a la educaciéon de calidad.

Por otra parte, Hernandez (2021) menciona que la inclusion de los educandos
con Trastornos del Espectro Autista (TEA) demanda teorias y estrategias educativas
gue permitan responder de manera integral a sus necesidades de aprendizaje y
motivaciones fundamentales, de lo contrario se termina obstaculizando su desarrollo
cognitivo, emocional y volitivo. Es decir que se deben proponer estrategias
innovadoras tomando en cuenta las necesidades y donde todos y todas se sienten

incluidos y aprendan de los demas.

Por lo tanto, es importante impulsar acciones para combatir las barreras y los
mecanismos que impiden la promocion de una cultura que facilite la implementacion

de dichas practicas y asi, favorecer el desarrollo y bienestar de los alumnos.
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CAPITULO 2. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

En este capitulo se describe el nivel macro y micro, dentro del nivel macro se describen
elementos sociales, econdmicos, politicos, ideoldgicos y axiolégicos del contexto
actual en nuestro pais, por otra parte, en el nivel micro se describen elementos

importantes de la institucion en donde se llevé a cabo el proyecto.

2.1. Nivel Macro.

La educacion es tomada desde diferentes perspectivas mundialmente segun la
UNESCO, (2022) la educacion esta en el punto de la misién de construir la paz,
erradicar la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible. Por lo que la educacién es un
derecho humano para todos a lo largo de la vida. La UNESCO es el Unico organismo
de las Naciones Unidas que abarca todos los aspectos de la educacion.

De acuerdo con la pagina Publica (2020). Esta organizacién ejerce un liderazgo
mundial y regional en materia de educacién, que fortalece los diferentes sistemas
educativos en todo el mundo y atiende a los desafios mundiales contemporaneos a
través de la educaciéon mediante la igualdad de género por lo tanto su labor abarca el
desarrollo de una educaciéon de calidad desde la educacion preescolar hasta la

educacion superior.

Por otra parte en México esta vista desde otra perspectiva ya que para la SEP
la educacion es el principal componente social y una de las herramientas para poder
garantizar la equidad y el acceso a una mejor calidad de vida, asimismo la Secretaria
de Educacion Publica tiene el propdsito de fundar condiciones que permitan asegurar
el acceso, de las mexicanas y mexicanos, a una educacién de excelencia con equidad,
universalidad e integralidad, en cualquier nivel y modalidad que lo requieran y en el

lugar donde la demanden.

El Sistema Educativo Nacional forma a los ciudadanos en los valores de la
libertad, la justicia, el dialogo y la democracia, ademas de que les proporciona las
herramientas necesarias para poder integrarse a la vida cotidiana. Por lo tanto, algunos

de los valores que reconoce y promueve la SEP son los siguientes: Bien Comun,
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integridad, honradez, justicia, transparencia, rendicién de cuentas, entorno cultural y

ecologico, igualdad, respeto y liderazgo.

Finalmente, la secretaria de Educacion Jalisco es una de las dependencias que
conducen la educacién como via de bienestar y desarrollo en el estado de Jalisco por
lo que busca brindar y cuidar la prestacion de los servicios educativos en el estado. La
importancia y la magnitud de su tarea, implica enormes retos y la aplicacién de gran

parte de los recursos del Estado.

Asi mismo es una dependencia del Ejecutivo Estatal, encargada de garantizar el
acceso a una educacién humanista, inclusiva, equitativa, integral y de calidad para
todas las personas de Jalisco, a través de la accion transformadora y corresponsable
de todos los actores involucrados en los procesos educativos. Esta organizacion esta
encargada de brindar a los jaliscienses, una educacién encargada de formar
ciudadanos responsables capaces de transformar colectiva y constructivamente su
entorno hacia el desarrollo del Estado. Algunos de los valores institucionales que se
encarga de fomentar esta institucion son: innovacion, autonomia, trasparencia y

profesionalismo.

Sin embargo el modelo educativo que rige mundialmente es el modelo por
competencias en donde toma en cuenta que él mismo conlleve a una transformacion
o elaboracion continua de las ideas y las creencias, lo que implica una innovacién
importante, que va a resultar en un cambio, por lo que precisa que las personas
encargadas de su implementacion redisefien el significado de lo que es el aprendizaje,
lo que implicara conflictos y desacuerdos que no soOlo son inevitables, sino
fundamentales para el cambio exitoso y el que rige a México es la nueva escuela
mexicana donde se indica que impulsara el desarrollo humano integral y una formacion
basada en la identidad; el respeto desde la interculturalidad; la responsabilidad
ciudadana; la participacion en la transformacion social, y el respeto y cuidado al medio

ambiente (articulo 13).
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2.2. Nivel Micro.

El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calza Madero Y
Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, México, CP: 49000. Es una institucion de sector publico, de nivel educativo
Preescolar con turno matutino. La misma tiene 201 alumnos, de los cuales 99 son

mujeres y 102 son hombres.

La institucién esta conformada por una directora, ocho maestras divididas en grados
de segundo y Tercero con grupos en orden alfabético de la A al D en ambos grupos,
un maestro de educacion fisica, dos maestros de musica, dos intendentes, una

psicéloga y un equipo de USAER, el plantel esta organizado de la siguiente manera:

Figura 3. Organigrama de la institucion

INTENDENTE 1 INTENDENTE 2

Nota. En esta figura se describe la manera en que esta organizado el plantel es decir
gue en cada uno de los cuadros se encuentra cada uno del personal docente y

administrativo que trabajan en el plantel.

Cuenta con una infraestructura compuesta por 4 edificios que se dividen en 8 salones,

una direccion, 8 comedores, un domo, un carrusel, un arenero, 2 casitas de juegos, un

29



salon de mausica, una oficina para el equipo USAER, una cocina, una bodega para el

material de limpieza.

CAPITULO 3. LOS SUJETOS DESTINATARIOS Y SU CONTEXTO
SOCIOEDUCATIVO.

En el capitulo 3 se describe de manera detallada elementos importantes sobe los
sujetos destinatarios y el contexto socioeducativo en donde se desarroll6 el proyecto,

se describen elementos sociodemograficos de los nifios con los que se trabajo.

Para llevar a cabo el proyecto es importante conocer el contexto socioeducativo, asi
como también aspectos fundamentales de los sujetos destinatarios, es por eso que la
inclusion debe estar basada en la igualdad de oportunidades como indicador de
desarrollo independiente de las variables demogréficas, sexo, edad, origen étnico,
condicion fisica, sensorial o cognitiva, para aprender y adquirir experiencias en todas

las dimensiones de la vida. Morales, Gamez y Galleguillos (2023).

Los nuevos procesos de ensefianza - aprendizaje que demanda la sociedad
contempordnea genera un reto para las instituciones educativas, porque involucra
aspectos externos abiertos que necesitan filtros y vigilancia, tal como, ocurre con el
uso no planeado de la tecnologia desde temprana edad; aspecto que se contrapone a
la dimension politica del indice de Inclusién. Los riesgos de los dispositivos
tecnolégicos influyen en las barreras de aprendizaje y participacion que se generan en
el sistema educativo como tal. Asimismo, se presentan barreras en los procesos

sustanciales de las instituciones educativas. Morales, Gamez y Galleguillos (2023).

Rojas, Rivera Y Nilo (2019). Mencionan que el TEA constituye una amplia gama de
manifestaciones clinicas a nivel de comunicacion, interaccion social y comportamiento,
las cuales se expresan de manera heterogénea dependiendo del individuo y de la
etapa del ciclo vitall. Actualmente no existe una prueba médica que nos permita
identificar biomarcadores de TEA. Muchas veces, especialmente en niflos mayores, la

anamnesis que recoge la historia del neurodesarrollo y pesquisa alteraciones en
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comunicacién, habilidades sociales y comportamientos restrictivos, sera suficiente
para hacer el diagnéstico de TEA. Cuando son mas pequefios o existen dudas
diagnosticas, idealmente el diagnodstico debe ser hecho por un equipo multidisciplinario
gue incluye neurélogos y/o psiquiatras infanto-juveniles, psicélogos, fonoaudidlogos y
terapeutas ocupacionales, en base a entrevistas y observaciones estructuradas como
la entrevista de diagnostico de autismo ADI-R9 y el Test de ADOS-210. Este ultimo
consiste en un protocolo de observacién de la comunicacion y habilidades sociales. El
uso estandarizado de estas pruebas (como Modulo T-1-2 del ADOS-2) requiere que
los evaluados puedan caminar de manera independiente, y que no tengan deficiencias
auditivas ni visuales. A su vez, la prueba debe ser aplicada por personal altamente

capacitado y muy experimentado.

Los alumnos con los que se pretende realizar el proyecto pertenecen al grupo de 2 "A"
del jardin de nifios "Anexo al CREN" el cual es un grupo que esta conformado por 23
alumnos 16 nifias y 7 nifios, las edades de los alumnos fluctian entre los 4 y los 5
anos de edad.

La mayoria de los nifios provienen de la Colonia centro y ejidal que se encuentran a
10 o 15 minutos de la institucion, asi mismo la mayoria de los alumnos vive con sus
padres y hermanos, aunque 3 de los alumnos viven en familias en las cuales sus

padres se encuentran separados.

Todos los nifios son nacidos en ciudad Guzman al igual que la mayoria de los padres
de familia. En cuanto al ingreso econdmico la mayoria de las familias cuenta con un

ingreso que va desde los 5,000 a los 10,000 pesos mensuales aproximadamente.

Las ocupaciones de los padres de familia son el hogar, profesionales del sector salud
y en empresas. La mayoria de los alumnos habitan en casa propia con servicios
publicos como lo son: Luz, agua potable, drenaje, alumbrado publico y transporte
publico. Asi mismo la mayoria de las familias cuenta con los servicios de salud publica
como son IMSS e ISSSTE.
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CAPITULO 4. PERSPECTIVA TEORICA Y METODOLOGICA

En este capitulo se describe la perspectiva tedrica y metodoldgica que se utilizé para
la creacion del proyecto, dentro de este capitulo se habla un poco sobre la corriente
pedagdgica la teoria y el modelo de ensefianza que se tomaron en cuenta de acuerdo

al problema identificado

4.1. Corriente pedagdgica.

La corriente pedagogia que se utilizé para la elaboracion de este proyecto fue la
escuela nueva en la cual se propone una manera pedagogica la cual se enfoca mas a

las necesidades e intereses de los alumnos.

La escuela nueva no se refiere a un sistema didactico en especifico sino a los principios
didacticos fundamentales para poder llevar a cabo el proceso de ensefianza. Narvaez
(2006) menciona que los principios se derivaron de comprender las necesidades de la
infancia, inspirada en las conclusiones de los estudios que la biologia y la psicologia
iniciaban entonces. Pero luego se ampliaron, relacionandose con otros, muy
numerosos, relativos a las funciones de la escuela frente a las nuevas exigencias de
la vida social. Asi mismo menciona que la Escuela Nueva se constituyd con multiples

y variadas aportaciones de experiencias y autores de diferentes paises.

Filho (1964) como se cita en Narvaez (2006), propone cuatro principios generales del

movimiento de la Escuela Nueva:

1. Respeto a la personalidad del educando o el reconocimiento de que éste debe

disponer de libertad.

2. Admision de la comprensién funcional de la accién educativa desde el punto de vista

individual y social.

3. La comprensién del aprendizaje simbdlico en situaciones de vida social.
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4. Se asume la variabilidad de las caracteristicas de cada individuo, de acuerdo con la
cultura familiar y la pertenencia a grupos de vecindario, de trabajo, de recreacion y

religiosa.

Por lo tanto, esta corriente pedagogica brinda al alumno herramientas fundamentales
e innovadoras que le ayudan a mejorar la convivencia mediante el intercambio de
experiencias y la interaccion con los demas y ademas poder estimular la participacion

libre, asi como el didlogo entre los alumnos.

Asi mismo Narvaez (2006) dice que la escuela nueva se enfoca a un movimiento que
inicio a partir de los ultimos afios del siglo XIX, esto relacionado a distintas ideas de la
educacion y sus practicas las cuales emergieron a Europa y a otros paises del mundo
a contrapelo de la educacion tradicional. Resultado de una renovacion general que

valoraba la autoformacién y las actividades espontaneas de los nifios.

En contraposicion a una educacion fundamentada en el formalismo y la memorizacion,
en el didactismo y la competencia, en el autoritarismo y la disciplina, la nueva
educacién rescata la importancia, el valor y la dignidad de la infancia, pone el foco en
los intereses naturales del nifio y busca potenciar su actividad, libertad e

independencia.

Aungue este término se emple6 con diferentes acepciones para describir el trabajo en
algunos centros educativos, ademas de la labor de asociaciones establecidas para el
intercambio y la difusion de ideales compartidos de cambio, las reuniones nacionales
e internacionales con agendas enfocadas en la reforma educativa y el hombre de

diversas publicaciones.

4.2. Teoria Pedagogica.

Para la teoria pedagdgica se utilizé la de Maria Montessori la cual se denomind método
Montessori esta teoria sostiene que el nifio necesita estimulos y sobre todo libertad
para aprender en donde el maestro tiene que dejar que el alumno exprese sus gustos,
sus preferencias y sobre todo debe dejar que se equivoque y que vuelva a intentarlo

para que pueda ir aprendiendo.
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Hernandez, Onofre y Gomez (2021) mencionan que la pedagogia Montessori se
entiende como un estilo de vida, un estilo de ser y de caminar hacia la infancia. Una
manera en la cual se fortalece la fomentacion del respeto y la confianza hacia los nifios

y sus potencialidades.

La motivacion en el aprendizaje. Con la ayuda de materiales didacticos es posible
despertar el interés del nifio por aprender por lo que los materiales didacticos deben

ser atractivos y capaces de estimular el interés de los alumnos.

Favorecer el cumplimiento de sus capacidades. Con el uso correcto de los materiales,
las nifias y los nifios, a partir de la observacion, la manipulacién y otras cosas mas,

fortalezcan sus habilidades y les permitan mejorar sus capacidades

Ayuda a la construccion de su aprendizaje. A través de actividades de aprendizaje
significativo, que se realice con el material adecuado, el nifio lograra crear nuevas

experiencias de aprendizaje.

Carbonell (2015) menciona en su libro pedagogias del siglo XXI que una educacion
inclusiva contiene dos principios inseparables: la igualdad (todos tienen los mismos
derechos y la escuela actiia como correctora de las diferencias sociales) y la diversidad
(no todos los nifios deben ser tratados de la misma manera y la escuela ha de
adaptarse a sus necesidades). Por lo que Montessori, parte de la idea de que el menor
no debe ser considerado solo como el ser débil e indefenso que solamente tiene
necesidad de proteccién y ayuda. Por ello pone en practica su idea de aplicar a los
nifios considerados normales los métodos que los médicos y educadores franceses

habian aplicado a los discapacitados.

Es por eso que se toma este modelo pedagogico para este proyecto ya que la inclusion
educativa se debe llevar a cabo para “Garantizar que cada individuo tenga acceso y
se beneficie de iguales oportunidades educativas para avanzar en su proceso de
aprendizaje sigue siendo un desafio a nivel mundial” Unesco (2023). Por lo tanto, el
método Montessori se ha caracterizado por adecuarse a las necesidades e intereses

de cada nino
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Gallardo, Abaco y Herrera (2021) citado por Espinoza (2022) mencionan que el método
Montessori fue ideado, a finales del Siglo XIX y principios del XX. Este método fue
creado con el propésito de propiciar la inclusion educativa de los nifios y nifias con

discapacidades y de barrios marginales de Roma.

Por otra parte, Bricefio (2018) en su articulo dice que “Desde el punto de vista
pedagogico, el autismo se establecié como aquella complejidad que tienen los nifios
que padecen Trastorno del Espectro Autista, al momento de procesar toda la
informacion que recoge del medio que lo rodea”. Sin embargo, Frith y Hill (2004) citado
por Rangel (2017) lo definen como un “trastorno del desarrollo infantil para toda la vida
caracterizado por tener una dificultad para interactuar socialmente y comunicarse con
los demas, asi como presentan una tendencia a comportamientos repetitivos e

intereses restringidos que duran toda la vida”
4.3. Modelo de ensefianza

El modelo de ensefianza que se utilizo fue el método Montessori ya que, de acuerdo
a lo mencionado por Alirio, africano, Cordero & Carrillo (2016) El método Montessori
es un sistema de ensefianza infantil que cuenta con la inclusibn de materiales
didacticos propios que convierte al nifio en protagonista de su propio aprendizaje. Esta
pedagogia establece la autonomia, la independencia, la iniciativa, la capacidad de
escogencia, el desarrollo de la voluntad y la autodisciplina como pilares esenciales del
aprendizaje en el desarrollo de la personalidad el nifio. El método busca que el infante
fomente de manera consciente sus propias capacidades para que sea una persona

equilibrada e independiente.

Por lo tanto, para que se lleve a cabo el acto educativo, este método requiere de un
ambiente “acondicionado” de forma estructurada, decorativo, sencillo y acorde a las
capacidades del educando. Asi pues, el aula de clases se convierte en un espacio de
convivencia, promoviendo las condiciones para que el nifio se comprometa a realizar
una actividad creativa y subjetiva, en la que el educador es sélo un observador y un

guia del acto educativo. El curriculo, segun esta corriente pedagogica, es integrado y
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atiende las etapas del desarrollo evolutivo de la persona que van desde el nacimiento

hasta la mayoria de edad.

Por su parte Espinoza. (2022). menciona que el método Montessori fue disefiado para
el trabajo con escolares discapacitados y marginales: pero, sus potencialidades para

la instruccion y educacion lo hizo trascender al sistema de ensefianza bésica general.

Para la implementacién de este método se requiere de ambientes preparados,

caracterizados por:

e Espacios para el trabajo individual de cada alumno(a) y en equipo.

e Disponer de materiales didacticos y espacios especificos para el desarrollo de las
diferentes asignaturas (Matematica, Lengua, Historia, etc.)

e Decoracion del aula con los trabajos de los propios nifios(as).

e Condiciones que propicien un ambiente armonico, ordenado y de paz donde los

escolares puedan reflexionar y meditar.

De igual manera cabe mencionar que existen distintas claves para aplicar el método

Montessori las cuales seran mencionadas posteriormente:

Crear un amiente preparado
Otorgar libertad de aprendizaje
Ofrecer estimulos diferentes

Promover su autonomia

o~ w N oE

Guiar

El método Montessori es caracterizado por preparar un ambiente ordenado en donde
cada elemento forma parte del desarrollo de los nifios, es un método educativo que se
enfoca en liberar el potencial de cada nifio, por lo cual de acuerdo con el video “el
método Montessori paso a paso” menciona 7 principios a considerar para aplicar esta

metodologia
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=

Incluir a nifos de diferentes edades en misma aula ya que esto les favorece

aprender a través de la imitacion de los nifios mas grandes, asi como el

interactuar entre si.

Crear entornos en donde se promueva la responsabilidad y la autodisciplina.

3. Aplicar un plan de estudios de independencia en donde los nifios eligen
actividades que mas les atraen realizandolas a su propio ritmo.

4. Organizar el aula en distintos espacios de trabajo para que el nifio al llegar elija
en cual actividad trabajara durante la clase

5. Guiar a los alumnos es responsabilidad del maestro ya que el enfoque de las
clases esta en los estudiantes y no en los maestros.

6. Promover la participacion de los padres de familia ya que es clave para el éxito
de los nifos.

7. Darlaoportunidad a los alumnos de aprender a través de sus fortalezas y estilos

de aprendizaje.

Asimismo, es de suma importancia conocer las distintas formas que se utilizan para
llevar a cabo la evaluacién en el método Montessori de acuerdo con Huertas (2023) el
método Montessori la evaluacion de realizarse mediante la observacion continua del
nifio esto en las diferentes areas de desarrollo, utilizando herramientas de evaluacion
como lo son listas de control y diarios de observacion. Asi mismo se menciona que en
esta metodologia la autoevaluacion juega un papel crucial ya que esto les permitira a
los alumnos reflexionar sobre el trabajo realizado y les ayudara a identificar tanto sus

logros como sus areas de oportunidad en su proceso de aprendizaje.

Mar (2023) menciona que existen algunos puntos clave que se toman en cuenta a la

hora de realizar una evaluacion Montessori estos puntos son los siguientes:

e Autonomia/habitos: Alimentacién, higiene, suefio...

e Movimiento: (como ha evolucionado y en qué punto esta)

e Relaciones sociales: (como han mejorado y sus preferencias)

e Gestidbn emocional ante: Conflictos con compafieros y frustraciones personales

e Lenguaje: (como ha evolucionado y en qué punto estd)
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e Adaptacién: (como ha sido)

e Areas Montessori: (como ha evolucionado y en qué punto esta)

e Trabajos/actividades que prefiere: (por qué y qué le aporta lo que esta haciendo)
e Agradecimientos a la familia

e Consejos finales

Asi pues, mediante este modelo de ensefianza se pretende lograr que el nifio con TEA
logre incluirse en las actividades en equipo en el campo formativo de lenguaje y
comunicacion puesto que es un modelo mediante el cual se llevan a cabo distintas
actividades de manipulacién de objetos y materiales educativos lo que le permitira al

alumno incluirse e interesarse en realizar las actividades y realizarlas.

La Fundacion Argentina Maria Montessori (2024), menciona que el método Montessori
prepara un ambiente en donde se promueve la socializacion, el respeto y la
solidaridad. De igual forma, este brinda al nifio oportunidades para involucrarse en un

trabajo fascinante y seleccionado de manera libre.

Por otra parte, también se menciona el papel que juega el nifio; en esta propuesta,
todo educador debe “seguir al nifio”, por lo cual se debe analizar las exigencias
evolutivas y particularidades de cada etapa de vida, y asi poder edificar un entorno
propicio, tanto fisico como espiritual, para satisfacer dichas necesidades. El
crecimiento del nifio proviene de la necesidad de ajustarse a su entorno: por ende, el
nifio requiere otorgarle significado al entorno que lo envuelve y edificarse a si mismo

en relacién con dicho entorno.

Maria Montessori noté que el nifio transita desde la nifiez hasta la madurez mediante
cuatro etapas evolutivas denominadas "Planos del desarrollo”. Cada etapa tiene
particularidades drasticamente diferentes de las demas, pero representa los cimientos

del periodo venidero. Asi mismo hace mencion de los siguientes 4 periodos
1.- Mente Absorbente que va desde el nacimiento hasta los 6 afios

2.- Mente razonadora desde los 6 a los 12 afios
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3.- Mente Humanistica de los 12 a los 18 afios
4.- Mente especialista desde los 18 a los 24 afios

Asi pues, es importante mencionar que los alumnos con los que se trabajo este
proyecto se encuentran en el periodo nimero 1 mente absorbente ya que este abarca
los primeros seis afios de vida por lo cual es la etapa en donde el nifio comienza a
adquirir distintos aspectos del mundo que los rodeas los cuales les favorecen para ir

construyendo su aprendizaje.

Por otra parte, Maria Montessori menciona que, el adulto se reconoce como guia, y el
cual, es el encargado de observar a cada niflo en sus requerimientos, habilidades e
intereses, con el objetivo de ofrecerle oportunidades de trabajo inteligente, con un
objetivo especifico orientado al cuidado personal y de la pequefia comunidad que
constituye el salon de clases. Asi pues, el propdsito del guia es intervenir cada vez
menos conforme el nifio progresa, permitiéndole actuar, desear y reflexionar por si

mismo, contribuyendo a su desarrollo de confianza y disciplina interna.

Segun la guia Montessori, la satisfaccion es interna y proviene del trabajo individual
del nifio. Puesto que no es el guia sino el nifio el responsable de su propio aprendizaje

y desarrollo.

Maria Montessori, la creadora de este método educativo, creia que los nifios son

naturalmente curiosos y desean aprender por si mismos.

Harding (2023) menciona que el control de error Montessori es un principio pedagogico
fundamental que se basa en la idea de que los nifios pueden aprender de manera mas
efectiva cuando tienen la oportunidad de descubrir y corregir sus propios errores. El
control de error es una de las formas en que se fomenta esta autonomia. Esto quiere
decir que por eso es de suma importancia que el alumno sea el protagonista dentro
del aprendizaje ya que en un entorno Montessori, los materiales y actividades estan
diseflados de manera que los errores sean evidentes y puedan ser corregidos por los

propios nifnos.
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Esto les permite aprender de manera independiente y desarrollar habilidades de
resolucion de problemas y autoevaluacion. En lugar de depender de un adulto para
decirles si estan haciendo algo correctamente o incorrectamente, los nifios tienen la
oportunidad de descubrirlo por si mismos. Asi pues, el concepto del control del error
Montessori es de suma importancia en el aprendizaje de los alumnos ya que esto les
permitira aprender de manera independiente y desarrollar habilidades criticas como la
resolucion de problemas y la autoevaluacion. Brindandoles herramientas que les

ayudaran a convertirse en aprendices motivados y seguros de si mismos.

La innovacion educativa es entendida como un mundo de posibilidades que busca
diversas rutas de aprendizaje y permite que el nifio con trastorno del espectro autista
domine diversos instrumentos y herramientas cultuales. En este sentido, las précticas
pedagogicas deben dar respuesta de manera creativa al desafio que implica la
respuesta educativa para estudiantes con TEA. Para lograr este objetivo es
fundamental pensar especificamente en las necesidades del desarrollo psicolégico
particular de cada estudiante.

Hernadndez, Onofre & GOmez (2021). El método Montessori, el recurso educativo tiene
una posicion jerarquica. El papel que desempefia el recurso educativo en la ensefianza
es crucial, dado que durante el proceso de instruccion va a potenciar en los siguientes

elementos:

El estimulo para el aprendizaje. A través del recurso educativo se puede fomentar el
interés del nifio en el aprendizaje, siempre que el contenido sea atractivo y consiga

despertar el interés de los nifios.

Promover el desarrollo de sus habilidades. Mediante el uso correcto de los recursos
educativos, tanto las nifias como los nifios, a través de la observacion, manipulacion y
experimentacion, entre otras tareas, desarrollan habilidades que les facilitan el

desarrollo de sus habilidades. (Educacion Inicial.com, s.f.).

Contribuye a la edificacion de su aprendizaje. Mediante actividades de aprendizaje

significativo, llevadas a cabo con el material especifico apropiado, el nifio conseguira

40



generar nuevas experiencias educativas. Las profesoras colocaron de forma
consciente una variedad de recursos en el area de lectura (libros adaptados de
aventuras y animales). Los nifilos tenian conocimiento de ciertos materiales y lograron
conocer otros nuevos gracias a los alumnos practicantes, quienes interactuaron con

ellos y se mostraron constantemente atentos al explicar y guiarles.
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CAPITULO 5. DISENO DEL PROYECTO.

En este capitulo 5 titulado disefio del proyecto se explica de manera clara el propdsito

del diagndstico que se realizd de acuerdo al problema detectado, de igual manera se

encuentran descritos los objetivos y metas que se pretenden lograr con la aplicacion

de este proyecto, asi mismo encontramos la planificacién de las secuencias didacticas

y los instrumentos de evaluacion utilizado.

5.1. Propdsitos del diagndstico.

Ayudar al logro de la inclusion en el trabajo en equipo al nifio con TEA en la materia

de lenguaje y comunicacion.

5.2. Objetivos.

Conocer cudles son las principales caracteristicas y dificultades que presentan
los nifios con TEA.

Identificar metodologias que faciliten la inclusion de nifios con TEA a las
actividades en equipo mediante ajustes razonables.

Aplicar técnicas de integracion en el trabajo en equipo a los alumnos con TEA
fomentando la aceptacion y la tolerancia.

Promover actividades de participacion de los padres de familia para trabajar con
nifos con TEA

Evaluar los logros de las actividades en equipo que permitan incluir a los
alumnos con TEA.

5.3. Metas.

Que el niflo con TEA logre incluirse en al menos 2 actividades en equipo con
sus comparieros.
Que el padre de familia del nifio con TEA realice al menos el 80% de las

actividades indicadas.
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5.4. Estrategias metodolégicas.

Para la elaboracién de este proyecto se implementod la estrategia metodoldgica de
aprendizaje activo (Aristizabal, Ramos y Chirino 2017, como se cita en Schwartz, y
Pollishuke, 1998). Definen el aprendizaje como una "aproximacion metodologica
enfocada en el estudiante, basandose en la idea de que el saber se edifica a partir de
la interaccidn con otros individuos, respaldando la reflexidén y experiencias situadas en
un contexto especifico.” Por lo cual lo tomamos como estrategia para poder fomentar
en el alumno la interaccion con el fin de poder mejorar la inclusién dentro de las

actividades.

Asi mismo el tema de la inclusién es de suma importancia ya que con ello se estaria
brindando una mejor educacion a los nifios con alguna dicacidad o con condiciones
diferentes. Santander, Garcia, Alvares y Erazo (2020) menciona que la inclusién debe
interpretarse como un proceso, que se origina en el respeto a las diferencias
individuales y a las condiciones de participacién, desde un enfoque de igualdad y
equiparacion de oportunidades sociales, independientemente de los valores culturales,
los linajes, el género, la edad y la situacién del individuo o grupo de individuos. Asi
pues, resulta crucial implementar una de las metodologias activas mas eficaces, como
el Aprendizaje Activo, con el objetivo de que todos los alumnos obtengan un

aprendizaje relevante en condiciones equitativas.

Taiba (2018) menciona que algunas de las caracteristicas de la inclusion son las

siguientes:

. Flexibilidad: En todos los aspectos que comprende el sistema educativo,
incluyendo la estructura de la organizacion, el disefio curricular y las metodologias de

ensefianza, evaluacion y promocion.

. Diversidad: La institucién educativa debe reconocer, aceptar, respetar y valorar

a cada nifio y nifia con sus respectivas diferencias y cualidades propias.
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. Participacion activa: Una buena forma de incentivar la creatividad, iniciativa y el
pensamiento critico. Es importante que los alumnos se sientan protagonistas de la

clase.

. Inteligencias multiples: La ensefianza debe contemplar un enfoque centrado en

las caracteristicas del alumno y no solamente en los contenidos a desarrollar.

El proyecto se implementar4 de manera presencial a modo de un taller en donde se
llevaran a cabo diferentes actividades que vallan encaminadas a poder mejorar la
inclusion de los nifios con TEA en actividades en equipo en el campo formativo de

lenguaje y comunicacion.

En el aprendizaje activo, el trabajo en equipo es el medio para que los estudiantes
adquieran la habilidad de interactuar con otros seres, a través de un esfuerzo colectivo
cuyo objetivo es cambiar una realidad o solucionar un problema. (Revans, 1983). El
trabajo colaborativo, en su sentido de competencia genérica, se caracteriza como un
proceso colectivo en el que se percibe la implicacién activa, reflexiva y proactiva de
cada persona, contribuyendo con sus habilidades, saberes y conocimientos para
alcanzar un bien comun (Villa'y Poblete, 2007); que posibilita optimizar el aprendizaje
personal y el de los demas, y que necesita funcionar con la definicion de metas
compartidas claras, donde el entendimiento reciproco sobre las habilidades vy
capacidades (Johnson, Johnson y Holubec, 1999). Igualmente, conlleva la definicién
de responsabilidades individuales que incorpora componentes de evaluacion y
retroalimentacion del rendimiento entre grupos para el perfeccionamiento. (Domingo,
2008).

Con la estrategia de aprendizaje activo pretendo que a través de pequefios grupos
heterogéneos el alumno despierte su interés por incluirse junto con sus demas
compaferos para desarrollar las actividades innovadoras y del interés del nifio para

gue se logren cumplir los objetivos.
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5.5. Planificacion (secuencia de actividades).

Tabla 2. Secuencia de actividades de la sesion 1

Sesion 1

Titulo de la actividad: Pictogramas

Meta u objetivo: Que el alumno logre identificar y visualizar datos de forma

sencillay rapida mediante el uso de pictogramas

Evaluacion: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se les dara la 5 Agente + Impresiones
bienvenida a los innovador de
alur.nnos a la 5 Alumno pictogramas Biblioteca
sesion y con TEA + Computadora _
mediante + Hojas > min
pictogramas se blancas
les dara a £ Acuarelas
conocer las + Pinceles
actividades que 4+ Marcadores
estaremos + 1 mesa
trabajando £ 2sillas
durante las 8
sesiones
Desarrollo e« Como
primera
actividad se
presentara
un  cuento
con Biblioteca
pictogramas 25 min

a los

alumnos
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Enseguida

se les dara
una hoja
para que

plasmen un

dibujo de su
parte
favorita del

cuento con

acuarelas.

Posteriorme
nte se
realizara el
juego
adivina el
pictograma
en donde se
le
presentaran
al  alumno
diferentes
imagenes
de
pictogramas
en donde
tendra que
decir en voz
que esy que

representa

Cierre

Como actividad

de cierre se
cuestionara a
los alumnos
Jque
aprendieron?

5 min

Biblioteca
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¢ qué les gusto

mas de la

clase?

Nota: En esta tabla se muestran cada una de las actividades que se van a realizaron

en la sesién nimero 1 asi como también se describe el objetivo que se pretende lograr

en la sesion, ademas las actividades estan divididas en tres inicio, desarrollo y cierre.

Sesién 2

Tabla 3. Planificacion de actividades de la sesi6on 2

Titulo de la actividad: Asociacion de palabras con su significado

Meta u objetivo: Logra ampliar su vocabulario y relacionar palabras con la

imagen que corresponde.

Evaluacién: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo  Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se les dara la Agente + Impresiones
bienvenida y se innovador = Alfabeto 5 min Biblioteca
les explicara Alumno + Fomi
brevemente lo con TEA moldeable
gue se realizara + Tabla de
Desarrollo e Como madera
primera + Pictograma
actividad se S
realizara una
pequefia 30 min Biblioteca

conversacion
sobre lo que
se trabajo en
la primera
sesion

Enseguida se
le entregara

una hoja con
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palabras e
imagenes de
acuerdo a su
significado y
se le
solicitara que
forme las
palabras con
el alfabeto
movil

e Alterminar se
solicitara
repita las

palabras en

voz alta

e Se le
solicitara
forme su

nombre con
el alfabeto y
lo molde con
fomi sobe

una tablita

Cierre Dialogar con el
alumno que es lo
gue mas le gusto

o 5min  Bibliotec
de la actividad y

que aprendio. a

Nota: En esta tabla se describen las actividades que se llevaron a cabo en la sesion
numero dos las cuales estan divididas en inicio desarrollo y cierre asi mismo se

especifica el objetivo que se pretendia lograr en esta sesion
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Sesién 3

Tabla 4. Planificacién de actividades de la sesién 3

Titulo de la actividad: Cortando y Pegando

Meta u objetivo: Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce

y observay atiende lo que se le solicita.

Evaluacién: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo  Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se les dara la Agente + Hojas
bienvenida y se innovador blancas 5 min Biblioteca
les explicara Alumno + Hojas de
brevemente lo que con TEA colores
se trabajara + Tijeras
Desarrollo e Como primera + Resistol
actividad se le + 1 mesa
dara unas £ 2sillas
hojas con
patrones que
debe 30 min Biblioteca

seguir
para
recortarlos
Enseguida se
le entregara
una hoja con
circulos de
colores para
que los
identifique el
color y sus

caracteristicas
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e se le solicitara
que con los
papelitos que
recorto  una
los puntos de
acuerdo a su
color que
corresponde

Cierre Dialogar con el
alumno sobre que
le gusto y que
actividades le han
parecido mas

interesantes.

5 min

Biblioteca

Nota. En esta tabla se muestran las actividades que se realizaron en los tres momentos

inicio desarrollo y cierre de la sesion numero 3 asi como también el objetivo que se

logré alcanzar con las actividades.
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Sesién 4

Tabla 5. Planificacién de actividades de la sesién 4

Titulo de la actividad: Pizarra Natural

Meta u objetivo: Que el alumno logre visualizar y desarrollar sus habilidades

cognitivas y motoras.

Evaluacion: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo  Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se dialogara un Agente + Hojas
poco con el alumno innovador blancas 5 min Biblioteca
sobre lo que Alumno % Pintura
trabajaremos con TEA 4+ Colores
Desarrollo e Como primera %+ Una caja
actividad  se + Arena
realizara  en sensorial
una hoja e Azlcar
blanca trazos e Gises
con sus dedos + 1mesa 35min Biblioteca
y con pintura + 2sillas

e Enseguida se
le solicitara
colorear los
dibujos que
trae su hoja

e Posteriormente
se le solicitara
al alumno
hacer trazos y
letras e incluso
su nombre en
la pizarra la

cual estara
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hecha de

arena sensorial

Cierre

Dialogar con el
alumno que
actividad le gusto

mas.

5 min

Biblioteca

Nota. En esta tabla se muestran las actividades que se realizaron en la sesién 4 cada

una de estas actividades se llevaron a cabo en tres momentos inicio desarrollo y cierre,

asi como también se describe el objetivo que se logro al realizar las actividades.

Sesién 5

Tabla 6. Planificaciéon de actividades realizadas en la sesién 5

Titulo de la actividad: EI mundo magico del papel

Meta u objetivo: Que el alumno logre visualizar e identificar nuevas palabras

y seincluya al trabajo en equipo con sus compafieros

Evaluacién: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se dialogard un o Agente %+ Papel china
poco con el alumno innovador # Papel manila 5 min Aula
sobre lo que o Alumno % Pictogramas
trabajaremos con TEA de objetos
Desarrollo e Primeo se o 17 * Marcadores
tiene que alumnos + Resistol
formar 3 del grupo + Tijeras
equipos de 6 de 2° * 7 mesas
personas £ 20sillas
e Enseguida se + Cinta 35min Aula

entregara a
cada equipo un
papelote con

una palabra la
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cual ira
acompafnada
de una imagen

e Posteriormente
se le
preguntara
algunos de los
algunos  que
palaba tienen
para ver si
logran
identificarla

e Después se le
dara a cada
equipo
cuadritos  de
papel para que
cada equipo
realice su

palabra

Cierre Pedirles a los
equipos que 5 min

compartan sus

Aula

palabras que les

tocaron con sus

demas

comparieros.

Nota. En esta tabla se muestran las actividades realizadas en los tres momentos de la
sesion 5 y también se describe el objetivo que se logré alcanzar al realizar las

actividades.
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Sesién 6

Tabla 7. Planificacién de actividades de la sesi6on 6

Titulo de la actividad: caja de clasificacion

Meta u objetivo: Que el alumno logre describir e identificar objetos por su

nombre y sus caracteristicas se incluya al trabajo en equipo con sus

compaineros

Evaluacion: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se dialogarda un o Agente + Papel china
poco con los innovador =% Papel manila 5 min Aula
alumnos sobre la o Alumno %+ Pictogramas
importancia de la con TEA de objetos
inclusion o 19 %+ Marcadores
Desarrollo e Como primera alumnos + Resistol
actividad se del grupo %+ Tijeras
realizard  en de 2° £ 7 mesas
una hoja + 20sillas
blanca trazos + Cinta
con sus dedos 35min Aula

y con pintura

e Enseguida se
le solicitara
colorear los

dibujos que
trae su hoja

e Posteriormente
se le solicitara
al alumno
hacer trazos y
letras e incluso

su nombre en
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la pizarra la
cual estara
hecha de

arena sensorial

Cierre Dialogar con el
alumno que 5 min
actividad le gusto

. Aula
mas.

Nota. En esta sesion se muestra las actividades que se disefian para la sesion 7 asi
como el objetivo a cumplir y el instrumento de evaluacion para evaluar las

actividades.
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Sesién 7

Tabla 8. Planificacion de actividades para la sesion 7

Titulo de la actividad: Libro sensorial

Meta u objetivo: Que el alumno logre visualizar e identificar nuevas palabras

y se incluya al trabajo en equipo con sus compafneros

Evaluacion: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se les explicara o Agente + Hojas
como se realizara innovador blancas 5 min Aula
la actividad y se o Alumno + Imagenes de
formaran 3 con TEA objetos
equiposde 6y 7 o 19 + Marcadores
integrantes alumnos + Impresiones
Desarrollo ¢ Se del grupo de palabras
entregaran 7 de 2° + Resistol
hojas por + 7 mesas
equipo + 21 sillas
e Asi mismo se
les 25 min  Aula
entregaran

palabras las
cuales
tendran que
colocar en la
imagen que
corresponda
e Alterminar de
formar las
palabras se
juntaran las
hojas  para

realizar un




libro por
equipo

e Y al final se
cuestionara a
los equipos
que palabras

formaron

Cierre Dialogar los
alumnos sobre 5 min
como llevaron a la
cabo el trabajo Au

en equipo.

Nota. En esta tabla se muestran las actividades que se planearon para la sesién 7 asi

como el objetivo a cumplir y el instrumento para evaluar las actividades.
Sesion 8
Tabla 9. Planificacion de actividades de la sesion 8

Titulo de la actividad: Conociendo mas sobre el Autismo

Meta u objetivo: Que la maestra logre identificar las principales
caracteristicas sobre el tema del autismo y cdmo es que se debe trabajar

con nifios con esta condicién

Evaluacion: Rubrica

Actividades Recursos Tiempo Lugar
Humanos Materiales

Inicio e Para o Agente + Computadora

comenzar innovador + Presentacion

con la sesibn o Maestrade de .

_ 15 min Aula

el agente 2° de PowerPoint

innovador preescolar =« Proyector

dara a
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conocer a la
docente el
objetivo

principal del
proyecto

Enseguida a
manera  de
dialogo se
hablara sobre
que es el

autismo

Desarrollo

Mediante una
presentacion
de
PowerPoint el
agente
innovador
explicara a la
maestra  la
importancia
de la
inclusion de
alumnos con
TEA
Enseguida el
agente
innovador
hablara sobre
cémo puede
funcionar el
método
Montessori
en niflos con
TEA
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e Asi mismo se
explicara
brevemente
que es el
autismo y por
qué es
importante
tener
conocimiento

del tema

Cierre e Para finalizar
la sesién se
solicitara a la
docente dar a Aula
conocer
cuales
aspectos
fueron los
mas
relevantes
para ella de
los temas

expuestos

Nota: En esta tabla se muestran las actividades disefiadas para la sesidén 8 asi mismo
se especifica el objetivo que se pretende cumplir al llevar a cabo las actividades asi

mismo el tiempo que se destina para cada momento de inicio desarrollo y cierre.
Sesion 9

Tabla 10. Planificacion de actividades para la sesion 9

Titulo de la actividad: Ambiente preparado
Meta u objetivo: Que la maestra logre identificar la importancia de crear un

ambiente preparado para lograr que el nifio de interese en las actividades

59



Evaluacion: Diario de observacion

Actividades Recursos Tiempo Lugar
Humanos Materiales
Inicio El agente iniciara o Agente +

un dialogo de que innovador 5 min Aula
es un ambiente o Maestra

preparado en del grupo

relacion al método de 2° de

Montessori preescolar

Desarrollo e Se iniciara con

una breve
exposicion de
gue es y como
se puede crear
un  ambiente
preparado
Posteriormente
con ayuda de
la maestra se
realizara y de
acuerdo a lo
gue se expuso
se realizara en
un papelote
una lista de
materiales
necesarios
para crear un
ambiente
preparado
dentro de aula
Enseguida de
esto el agente
innovador

explicara que

35min Aula
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areas se
pueden
organizar en el
ambiente
preparado para
cumplir con los
objetivos  del

proyecto.

Cierre Finalmente se

solicitara a la 5 min
maestra dar una

Aula
pequefa opinion

sobre que rescato

de la sesién

Nota: En esta tabla se disefiaron actividades para la sesion 9 asi mismo se encuentra
el objetivo 0 meta a lograr con las actividades disefiadas

Sesion 10

Tabla 11. Planificacion de actividades para la sesién 10

Titulo de la actividad: Creando actividades
Meta u objetivo: Que la maestra logre identificar y desarrollar actividades que
se pueden trabajar para llevar a cabo lainclusién de nifios con TEA

Evaluacion: Diario de observacion

Actividades Recursos Tiempo Lugar
Humanos Materiales
Inicio Se dialogara un o Agente + Computadora
poco sobre que innovador 4 1 mesa 5 min Aula
estrategias o Maestra + 2sillas
implementar para del grupo + Hojas
la inclusion de de 2° de blancas
nifios con TEA preescolar
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Desarrollo e Se iniciara con
una breve
exposicion
Asia la maestra
sobre algunas
actividades 35min Aula
que se
pudieran
implementar
para la
inclusion

e Posteriormente
se llevard a
cabo una
planeacion de
actividades
que vallan
adecuadas a
las actividades
ya planeadas
por ella.

Cierre Finalmente se

expondré las 5 min
actividades que se

, Aula
realizaron y que

resultados se

obtuvieron.

Nota: En esta tabla se disefiaron actividades para la sesion 10 asi mismo se
encuentra el objetivo o0 meta a lograr con las actividades disefiadas
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Sesiéon 11

Tabla 12. Planificacién de actividades de la sesiéon 11

Titulo de la actividad: Asociacion de palabras con su significado

Meta u objetivo: Aplicar técnicas de integracion fomentando la aceptacion y la

tolerancia.

Evaluacion: lista de cotejo

Actividades

Recursos

Tiemp

o

Lugar

Humanos

Materiales

Inicio

La maestra y
el agente
innovador
daran la
bienvenida a
los padres de
familia
Enseguida el
agente
innovador les
daréa a
conocer el
objetivo y
finalidad del

proyecto

Desarrollo

Se les
explicara a
0s padres de
familia un
poco sobre el
tema del
autismo con

ayuda de una

Agente
innovador
Padres de
familia
Maestra del
grupo de 2°

de preescolar

Laptop
Presentacion
de

PowerPoint

Proyecto

5 min

Biblioteca

30 min

Aula
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presentacion
de
PowerPoint
A manera
de dialogo
se
escuchara
con
atencion la
opinién de
los padres
de familia
acerca del

tema.

Se les dara
a conocer
las
actividades
que se
estuvieron
trabajando
durante el
proyecto
Se les dara
a conocer
algunas
actividades
que
pueden
llevar a

cabo en el
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entorno
familiar
junto con el

nifo

Cierre Finalmente, se
les mostrara el
entorno que se
crel para llevar a
cabo las
actividades y que
los alumnos se
interesaran para

trabajar.

5 min

Aula

Nota: En esta tabla se describen las actividades que se llevaron a cabo en la sesion

namero 11 las cuales estan divididas en inicio desarrollo y cierre asi mismo se

especifica el objetivo que se pretendia lograr en esta sesion
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5.6. Procedimiento de evaluacién.

Sesién 1: Guia de Observacion

Tabla 13. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesién 1

Objetivo: Identificar y visualizar datos de forma sencilla y rapida mediante el uso de

pictogramas

Caracteristicas del desempefio a
evaluar

1.-El alumno logra identificar
palabras mediante el uso de los

pictogramas

No

Observaciones

2.- Realiza las actividades
indicadas

3.- Hace uso adecuado de los
materiales

4 .- Permanece en el aula

5.- Atiende las indicaciones

indicadas por el agente innovador

6.- Dialoga sobre las actividades

realizadas

7.-Menciona caracteristicas de

cada uno de los pictogramas.

Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para

evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
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Sesion 2: Guia de Observacion
Tabla 14. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesién 2

Objetivo: Logra ampliar su vocabulario y relacionar palabras con la imagen que

corresponde.

Caracteristicas del desempefio a Si No Observaciones

evaluar

1.-El alumno logra identificar
palabras nuevas y las relaciona
con las imagenes

correspondientes

2.- Realiza las actividades
indicadas

3.- Hace uso adecuado de los
materiales

4.- Permanece en el aula mediante
la realizacion de actividades

5.- Atiende las indicaciones del

agente innovador

6.- Dialoga sobre las actividades

realizadas

7.-Logra relacionar palabras con

su lenguaje cotidiano.

Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.

67



Sesion 3: Guia de Observacion
Tabla 15. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesion 3

Objetivo: Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce y observa y

atiende lo que se le solicita.

Caracteristicas del desempefio a Si No Observaciones

evaluar

1.-El alumno logra identificar
palabras mediante el uso de los

pictogramas

2.- Realiza las actividades
indicadas
3.- Hace uso adecuado de los

materiales

4 .- Permanece en el aula

5.- Atiende las indicaciones

indicadas por el agente innovador

6.- Dialoga sobre las actividades

realizadas

7.-Menciona caracteristicas de
cada uno de los pictogramas.

Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
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Sesion 4: Guia de Observacion
Tabla 16. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesion 4

Objetivo: Que el alumno logre visualizar y desarrollar sus habilidades cognitivas y

motoras.

Caracteristicas del desempefio a Si No Observaciones

evaluar

1.-El alumno logra identificar
palabras nuevas y las relaciona
con las imagenes

correspondientes

2.- Realiza las actividades
indicadas

3.- Hace uso adecuado de los
materiales

4.- Permanece en el aula mediante
la realizacion de actividades

5.- Atiende las indicaciones del

agente innovador

6.- Dialoga sobre las actividades

realizadas

7.-Logra relacionar palabras con

su lenguaje cotidiano.

Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
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Sesion 5: Rubrica de evaluacion
Tabla 17. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesién 5

Objetivo: Que el alumno logre visualizar e identificar nuevas palabras y se incluya al

trabajo en equipo con sus comparneros

Indicadores Siempre Casi Algunas Nunca

siempre veces

Seincluye y realiza
la actividad junto
con sus
comparferos

Usa adecuadamente
el material y lo
comparte con sus

compaiferos

Sus compaiieros lo
ayudan y lo
incluyen en la

actividad

Respeta el trabajo y

la opinion de sus

compaiieros.
Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacién gue fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.

Sesidn 6: Rubrica de evaluacion

Tabla 18. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesion 6
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Objetivo: Que el alumno logre describir e identificar objetos por su nombre y sus

caracteristicas se incluya al trabajo en equipo con sus comparieros

Indicadores Siempre Casi Algunas Nunca

siempre veces

Seincluye y realiza
la actividad junto
con sus

comparferos

Usa adecuadamente
el material y lo
comparte con sus

compaiferos

Sus compaferos lo

ayudan y lo

incluyen en la

actividad

Respeta el trabajo y

la opinién de sus

compaiieros.
Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacién gue fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.

Sesién 7: Rubrica

Tabla 19. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesion 7



Objetivo: Que el alumno logre visualizar e identificar nuevas palabras y se incluya al

trabajo en equipo con sus comparieros

Indicadores Siempre Casi Algunas Nunca
siempre veces
Seincluye y realiza
la actividad junto
con sus

comparferos

Usa adecuadamente
el material y lo
comparte con sus

compaineros

Sus compaiieros lo
ayudan y lo
incluyen en la
actividad

Respeta el trabajo y
la opinién de sus

compareros.

Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
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Sesioén 8: Rubrica
Tabla 20. Instrumento de evaluacion para evaluar la sesiéon 8

Objetivo: Que la maestra logre identificar y desarrollar actividades que se pueden

trabajar para llevar a cabo la inclusién de nifios con TEA

Indicadores Siempre Casi Algunas Nunca
siempre veces
Se interesa por
conocer actividades
gue le peritan
mejorar su labor

profesional

Pone en practica
conocimientos

nuevos

Esta dispuesta a
saber mas sobre la
inclusion de nifos
con TEA

Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
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Sesion 9 Diario de observacion
Tabla 21. Instrumento de evaluacion para la sesion 9

Objetivo: Que la maestra logre identificar la importancia de crear un ambiente

preparado para lograr que el nifio de interese en las actividades

Datos de identificacion

Nombre Grupo:
del
docente
Nombre del jardin Numero de ficha

Campo Formativo

Planeacién de aprendizaje

Criterios de evaluacion Si No Observacion

Presenta disposiciéon para modificar el

ambiente escolar

Se interesa en crear actividades que le
permitan incluir alumnos con Tea a las

actividades en equipo

Interacciones entre los alumnos

Criterios de evaluacion Si No Observacion

Desarrolla actividades para la inclusién de

nifios con tea

Da importancia a las actividades ladicas

Utiliza material sensorial para crear un

ambiente llamativo

Propicia un ambiente de satisfaccion en los

alumnos

Fomenta el trabajo colaborativo

Adapta las actividades y los recursos

materiales

75



Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
Sesion 10 Diario de observacion
Tabla 22. Instrumento de evaluacion para la sesion 10

Objetivo: Que la maestra logre identificar y desarrollar actividades que se pueden

trabajar para llevar a cabo la inclusién de nifios con TEA

Datos de identificacion

Nombre Grupo:
del
docente
Nombre del jardin Numero de ficha

Campo Formativo

Planeacién de aprendizaje

Criterios de evaluacion Si No Observacion

Presenta disposicién para modificar el

ambiente escolar

Seinteresa en crear actividades que le
permitan incluir alumnos con Tea a las

actividades en equipo

Interacciones entre los alumnos

Criterios de evaluacién Si No Observacion

Desarrolla actividades para la inclusion de

nifios con tea

Da importancia a las actividades ludicas

Utiliza material sensorial para crear un

ambiente llamativo

Propicia un ambiente de satisfaccién en los

alumnos

Fomenta el trabajo colaborativo
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Adapta las actividades y los recursos

materiales
Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesioén esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
Sesion 11 Lista de cotejo
Tabla 23. Instrumento de evaluacion para la sesion 11

Objetivo: Aplicar técnicas de integracion fomentando la aceptacién y la tolerancia.

Indicadores Si No Observacion
Se interesan por conocer sobre el tema del

autismo

Muestran disposicion para trabajar y

mejorar la educacion de sus hijos

Aportan opiniones importantes sobre el

tema

Estan dispuestos a involucrarse mas para

llevar a cabo el proyecto

Se involucran en las actividades

Nota: en esta tabla se muestra el instrumento de evaluacion que fue utilizado para
evaluar la sesion esta tabla se conforma por distintos indicadores que se requieren

evaluar durante la sesion.
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5.7. Seguimiento y realimentacion.

Para dar retroalimentacion en cada una de las sesiones primero se realizar4 una
observacion mientras se estan realizando cada una de las actividades para poder
identificar si los propdsitos y metas de cada sesion se estan llevando a cabo. Al finalizar
cada una de las sesiones se llevara a cabo la evaluacion con el instrumento disefiado

para cada sesion.

De igual manera se contara con el material didactico adecuado para cada sesion es
importante mencionar que este material se eligié tomando en cuenta los intereses de
los alumnos para que puedan incluirse de manera productiva a las actividades ya que
es importante que el material este disefiado de acuerdo a las necesidades del nifio
puesto que esto ayudara para que el alumno se interese en realizar e incluirse a cada

una de las actividades planeadas para este proyecto.

Por otra parte, se pretende realizar pausas activas para que el nifio no se enfade
realizando las actividades y pueda lograr mayor tiempo incluido con sus demas

comparnieros.

Es importante tener en cuenta los gustos y necesidades de los alumnos ya que de esto
dependera que los resultados sean positivos, asi mismo se trabajard en un amiente
donde el alumno se sienta comodo pero que a la vez le permia realizar las actividades

adecuadamente.

Asi mismo al no llevarse a cabo una sesién como se tiene planeado se llevaria a cabo
un plan b en donde se realice una actividad similar, pero con diferentes materiales los

cuales sean atractivos para el alumno.
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CAPITULO 6. RESULTADOS.

En el capitulo 6 se describen de manera cualitativa los resultados preliminares
obtenidos de las sesiones aplicadas de este proyecto, asi como también se muestra

algunas imagenes y el objetivo de las actividades realizadas.
6.1. Sesion |I.
Pictogramas

Objetivo: Que el alumno logre identificar y visualizar datos de

forma sencilla y rdpida mediante el uso de pictogramas

Resultados preliminares: Antes de aplicar el proyecto el
alumno mostraba poco interés en las actividades se salia del
salon y no atendia las indicaciones que le daba el maestro

después de aplicar la actividad el alumno permanecio dentro

de la biblioteca que es donde se aplico la sesidn y realizado las actividades haciendo
uso adecuado de los materiales, asi como también dialogo sobre qué fue lo que méas

le gusto de las actividades realizadas.

6.2. Sesion Il.

Asociacion de palabras con su significado

Objetivo: Logra ampliar su vocabulario y relacionar

palabras con la imagen que corresponde.

Resultados preliminares: El alumno logro formar
palabras con el alfabeto movil atendiendo las
indicaciones y guiandose por la relacion de las

imadgenes asi mismo conocié las letras que

conformaban las palabras propuestas y permanecié
dentro del aula lo cual antes no hacia ya que se salia del saldn o se distraia facilmente

utilizando materiales de forma inadecuada.
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6.3. Sesion lll
Cortando y Pegando

Objetivo: Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce y observa y

atiende lo que se le solicita.

Resultados Preliminares: El alumno se intereso por
la actividad trabajando y atendiendo las indicaciones
sobre como realizar la actividad los cabios del alumno
fueron muy notorios ya que al trabajar en un ambiente
un poco mas pequefio funciono para que pusiera mas
atencion y se enfocara en la actividad asi mismo
permeacion mas de 30 minutos enfocado en la
actividad algo que anteriormente no hacia ya que se

distraia facilmente o simplemente se salia del salén

sin atender las indicaciones de la maestra. El uso del

material fue el adecuado por parte del alumno

6.4. Sesion IV

Pizarra Natural

desarrollar sus habilidades cognitivas y motoras.

Resultados Preliminares: El material que se
utilizo fue muy llamativo para el alumno y como
resultado se logré que realizara las actividades
indicadas, asi como también les diera el uso
adecuado a los materiales y se interesara en

realizar las actividades ya que muy pocas veces

permanece en el salén, pero no realiza las

80



actividades que le indica el maestro por que se distrae 0 presta muy poca atencion a

lo que se esta realizando.

6.5 Sesion V

El mundo méagico del papel

Objetivo: Que el alumno logre visualizar e identificar nuevas palabras y se incluya al

trabajo en equipo con sus comparieros

Resultados preliminares: El alumno con TEA logro
integrarse por lo menos en una actividad en equipo
durante 30 minutos compartiendo material e
interactuando con sus compafieros de equipo asi
mismo llevo a cabo la actividad indicada y utilizo los
materiales de manera adecuada ya que antes de
aplicar el alumno no compartia materiales con sus
comparfieros ni se incluia en las actividades junto con

sus demas comparnieros.
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CONCLUSIONES.

Principalmente aprendi a crear un proyecto de innovacién educativa a través del
enfoque pedagdgico, y como profesionales nos favorecera bastante para construir y
proponer en el proceso de ensefianza, asi mismo me di cuenta de que tanto los
docentes como los pedagogos son una parte importante para la intervenciéon del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Asi mismo me di cuenta de que uno como futuro pedagogo esta expuesto a diversos
retos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y que es de suma importancia
siempre buscar las mejores estrategias para el reconocimiento de habilidades dentro
y fuera de la escuela, pues estamos en constante transformacion en donde se tiene
gue buscar la manera para ayudar y orientar durante los procesos respetando las

perspectivas de cada uno de la persona.

Es importante atender problemas como este de la inclusion, porque a través del uso
de nuevas estrategias didacticas se puede lograr que los nifios con condiciones
especiales logren tener las mismas posibilidades de aprender y desarrollar un mejor

aprendizaje

Asi mismo considero que es necesario atender esta situacion problema porque es
importante que los alumnos con condiciones especiales sean integrados a las
actividades de manera adecuada y tengan las mismas posibilidades de lograr los

objetivos educativos.

Considero que una de las consecuencias de no atenderla seria que los alumnos con
condiciones especiales no logren desarrollar su aprendizaje al 100% y no tengan las
mismas oportunidades de aprender, de igual manera si no se atendiera esta situacion
a lo largo de su vida se podran enfrentar a otras barres de aprendizaje e incluso

podrian desertar de sus estudios.

Y uno de los retos que me afrontare al es en analisis y construccién de mi proyecto

porque cada dia saca lo mejor de mi para que quede de la mejor manera y asi poderle

82



ayudar a la maestra con mis estrategias y en su desarrollo laboral, o que se realizara
para atender este reto es ser siempre constante y responsable con mis acciones para

poder lograr el proposito.

Mi experiencia al construir mi primer avance fue un poco confusa y frustrante ya que
al momento de explicar las secciones me quedaba todo claro, pero conforme lo iba
realizando las ideas se me revolvian y era muy desesperante porque no me sentia
segura de la informacion que habian obtenido, por lo que considero que esta primera

parte personalmente si se me dificulto un poco realizarla.

De igual manera sobre las teorias didacticas y paradigmas pedagdgicos que se
abordaron para la realizacion de este proyecto fueron de gran ayuda e interesantes
utilizarlas para el proyecto ya que gracias a esto los resultados fueron positivos
propiciando asi la mejora de la inclusion de los alumnos con TEA, el método
Montessori el cual se utilizdé para la realizacion del proyecto fue innovador para el
ambito educativo ya que se habia aplicado para otros temas pero sin embargo funciono
para cumplir con los propésitos y los objetivos ya que antes de aplicar mi proyecto el
alumno con TEA no se incluia en las actividades ni atendia las indicaciones que le
hacia la maestra y asi mismo se relacionaba muy poco con sus compaferos y se salia
del aula después de haber aplicado las actividades se logré que el alumno mejorara
su inclusion y asi mismo que se interesara un poco mas por las actividades, y que

permaneciera por mas tiempo en el aula.

Es por eso que debemos tomar en cuenta la educacion especial y reconceptualizarse
a la luz de los procesos desintegracion, y no se debe concebir al estudiante con
necesidades educativas especiales como aquel que tiene una caracteristica individual
0 un déficit que le es propio, sino mas bien, se debe tomar en cuenta la participacion
del entorno, las politicas gubernamentales, los aspectos sociales y educativos, que
facilitan que las dificultades que la persona experimenta en su desarrollo

socioeducativo y emocional continlen obstaculizando su desarrollo.
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La innovacién que se muestra, le aporta desde la pedagogia, la consideracion de que,
con las herramientas utilizadas para trabajar la inclusion en equipo, de nifios con TEA,
se pudo observar que, al emplear el método Montessori con una vision inclusiva, el
nifio logro involucrarse, en las actividades, ya que mediante la adopcion de materiales
manipulativos y sensoriales por ejemplo arena, listones, pictogramas, marionetas
libros etc. el uso de materiales que propone la autora, y, a través del disefio de un
ambiente de ensefianza preparado en donde se coloquen materiales y herramientas
gue les permitan llevar acabo las actividades por ejemplo mobiliario adecuado a los
nifos, decoraciones que sean llamativas y que a la vez les ayuden a estimular su
mente pero sobre todo que sea un entorno agradable para ellos, se debe colocar
materiales como son estanterias, libros utensilios y materiales educativos que estén a
su alcance y adaptado al desarrollo del nifio. que les permitan a los alumnos posibilita
qgue el alumno con alguna barrera de aprendizaje pueda comprometerse con las
actividades, permitiéndole asi, que sea protagonista de su propio aprendizaje, para
gue el nifio pueda aprender a su propio ritmo y de acuerdo a sus necesidades a la hora
de poner en practica los retos que enfrenta, permitiendo con esto que el pedagogo se
dé cuenta de las necesidades especificas de cada alumno y esto le ayude a crear
espacios para trabajar en distintos entornos educativos como son escuela, fuera y

dentro del aula e incluso en el hogar.

Finalmente, las recomendaciones que yo daria a otro pedagogo que quisiera aplicar
un proyecto de innovacioén similar seria que el crear actividades innovadoras, pero bajo
los intereses de los alumnos puede resultar favorable ya que seria mas sencillo que
los alumnos trabajen y lleven a cabo las actividades y se podrian obtener resultados
positivos.

De igual manera el autor antes mencionado dice que los beneficios del trabajo
colaborativo son: el desarrollo del individuo en colectivo, habilidades para saber
escuchar las ideas de otros, ser critico con las ideas expuestas por los demas,

reformular las opiniones de sus compafieros y reconstruir su pensamiento en procesos

84



de andlisis para centrarse en la toma de las mejores decisiones, asi como reflexionar

Sus acciones y, por ende, sus consecuencias.

Los hallazgos mostrados evidencian el enorme potencial que las comunidades
educativas pueden lograr al implementar una estrategia de educacién inclusiva. Esto
se debe a que permitieron aprovechar las perspectivas de estudiantes, docentes,
padres y otros residentes en relacion a la educacion, y enriquecieron vy facilitaron la
implementacion de cada una de las iniciativas sugeridas. Se registr6 un aumento en
los puntajes de las evaluaciones a escala nacional; se robustecio la relacion entre los
padres y el proceso educativo de sus hijos; de igual forma, se forjo una identidad
comunitaria entre estudiantes, profesores y el ambiente local; también se sensibilizo al
docente acerca de su papel en el proceso de enseflanza mediante la innovaciéon de

sus métodos y la formacién constante.

Previo a la creacion de este proyecto la maestra no trabajaba actividades en las que
el alumno pudiera incluirse ya que como se puede ver en el autorregistro numero 9 el
cual se realizo el 01 de diciembre del 2022 al alumno con TEA le cuesta mucho trabajo
incluirse en las actividades asi ya que luego de los 5 minutos de la actividad el alumno
se salié del salon por que se encontraba un poco aburrido asi mismo comenzé a jugar
con el material didactico y de acuerdo a lo observado se realizan actividades que al
nifio no le llaman la atencion. Al aplicar las sesiones que se propusieron en este
proyecto se observo un cambio en el alumno, ya que, en cada una de las actividades
propuestas él ya se incluia (antes, se salia de clase), y trabajaba con su equipo
compartiendo de manera adecuada los materiales y dialogando con sus compafieros
para poder llevar a cabo la actividad. Asimismo, se logré un nuevo avance, ya que
mientras se realizaba la actividad el niilo mostr6 mayor interés para incluirse en el
trabajo colectivo y permanecioé durante toda la actividad en el aula de clases. Por
ejemplo, antes el nifio no se incluia en las actividades con sus compafieros y solo
permanecia de 5 a 10 minutos en el salén y después de aplicar las sesiones el
mostraba interés en la actividad dialogaba un poco mas con sus comparferos y

permeancia durante toda la actividad dentro del aula.
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Asimismo, es importante mencionar que solamente se pudieron aplicar las primeras 5
sesiones que se programaron para este proyecto ya que el tiempo que se estimo para
terminarlo no alcanzo debido a que se tuvieron que realizar algunas modificaciones
porque la maestra encargada del grupo al inicio nos dijo que teniamos cuatro semanas
para llevarlo a cabo y al final solo nos permitié aplicarlo durante 8 dias. Por lo cual
considero que seria importante dar a conocer este proyecto al jardin de nifios donde
se aplico para que sea una herramienta para el personal docente por si se llegara a

presentar un caso similar, se cuente con alternativas para su atencion.

Por otra parte durante el disefio de este proyecto aprendi que es necesario considerar
la participacion de los padres de familia y no Unicamente de los alumnos y del maestro,
ya que la participacion de los padres es una de las principales claves para el éxito de
la educaciéon de los alumnos obteniendo con ello beneficios importantes ya que con
esto se lograra tener una alianza entre maestros y padres de familia que les permitira
a los alumnos fortalecer su experiencia educativa, pero sobre todo los padres tendran

la oportunidad de poder conocer actividades que les permitan trabajar con sus hijos.
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Anexos

Anexo 1.- Lista de Cotejo

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

.n NACIONAL UNIDAD 144

“ UNIVERSIDAD “LICIENCIATURA EN PEDAGOGIA”
PEDAGOGICA
NACIONAL

OBJETIVO: Identificar si ha enfrentado dificultades dentro de las situaciones
educativas.

Instrucciones: Después de leer la lista de cotejo, marque con una X la casilla que
mas se acerque a la escala, si su respuesta es si, deberd de dar respuesta a las
preguntas que se muestran debajo de cada situacion educativa.

Tabla. 24. Lista de cotejo

Lista de cotejo

Valoracion: Valoracion
Si alcanzada
NO sI | NO

Situaciones educativas
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1. Algunavez en su trayecto como docente ha tenido la necesidad
de explicar la problematica educativa de nuestro pais.

2. Enalgun momento ha experimentado dificultades para construir
propuestas didacticas innovadoras que ayuden a sus alumnos
a lograr los niveles de aprendizajes esperados.

¢,Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?

3. Ha experimentado dificultades para disefiar sus secuencias
didacticas fundamentado en argumentos teoricos.

¢, Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢, Cudles han sido los resultados que ha
obtenido?

4. Al momento de disefar, desarrollar y evaluar el programa
educativo que imparte ha experimentado dificultades.

¢, Cudles han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢, Cuéles han sido los resultados que ha
obtenido?
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5. Ha vivido dificultades en el ejercicio

de su quehacer docente.

¢,Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?

6. Haexperimentado dificultades en sus procesos de capacitacion

como docente.

¢,Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?

7. Cuando disefia sus secuencias didacticas para este grupo ha

experimentado dificultades.

¢, Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?
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8. Ha experimentado contratiempos

propia acerca de su practica docente.

para lograr una reflexion

¢,Qué ha hecho para resolver cada una de
estas dificultades?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?

9. Ha experimentado dificultades en el
los alumnos a cargo.

proceso de ensefanza con

¢,Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢,Cuales han sido los resultados que ha
obtenido?

10. Ha requerido realizar visitas externas con su grupo de alumnos.

¢, Cudles han sido esas visitas externas y
gué ha hecho para resolverlas?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?

11.Ha experimentado dificultades para lograr las metas de
aprendizaje durante las visitas externas.
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¢, Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?

12.Ha experimentado dificultades en los procesos de evaluacion
de los aprendizajes en sus alumnos.

¢,Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢,Cuadles han sido los resultados que ha
obtenido?

13.Ha experimentado dificultades para que sus alumnos logren

aprender lo que requieren aprender.

¢,Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢, Cudles han sido los resultados que ha
obtenido?

14.Ha experimentado dificultades cuando implementa nuevas
practicas de ensefianza con sus alumnos.

¢,Cuales han sido esas dificultades y qué
ha hecho para resolverlas?

¢, Cudles han sido los resultados que ha
obtenido?
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NOTA: En esta tabla se especifica la lista de cotejo que se utilizd para detectar la
situacion problema del proyecto en ella se describen los indicadores que fueron
tomados del perfil de egreso de la licenciatura en pedagogia lo que facilito el proceso

de eleccion del problema a trabajar en el proyecto.

Anexo 2.- Tabla de invenciéon

Dificultades en el ejercicio de su quehacer docente

Tabla 25. Tabla de invencion

A B C D
ENSENANTES ESTUDIANTES TEMA DE ESTUDIO ENTORNO
En que nosotros | La maestra no ha | En que al docente se | En que no tiene
estamos en | hablado sobre los | le dificulta | informados a los
constante cambio y | nuevos programas | comprender los | padres de familia
1 adaptacién por las | educativos nuevos programas en como se
ENSENANTES politicas .educatlvas maneja. el sistema
y  ocasiona un educativo en el
desequilibrio para el pais.
analisis de
programas
Ellos estan | Nosotros no | En que ellos no tienen | En que el entorno
pequefios y no | sabemos las | conocimiento sobre | se encuentra
pudieran entender | politicas del pais, ni | los programas | adaptado a las
2 las nuevas formas | las  problematicas | educativos politicas
ESTUDIANTES | de trabajar a través | que van surgiendo. educativas que va
de los  nuevos regida la
programas de institucién
educacion
Les falta un poco | Eh leido muy poco | Que falta mayor | Que se encuentra
tener conocimiento | sobre los nuevos | capacitacion para el | en desequilibrio
3 de los nuevos | programas entendimiento la | por los constantes
TEMA DE prograr.’nas educativos aplicacién  de los camblqs
educativos 'y su nuevos programas educativos.
ESTUDIO aplicacién en las
actividades
educativas
En que estan | Mi maestra  si | En qué se debe de | Que estdcausando
surgiendo muchas | conoce como se | trabajar en la | una  adaptacion
problematicas debeir aplicando los | inclusiéon de toda la | constante del
4 educativas lo cual | nuevos programas comunidad educativa | entorno que se
ENTORNO estdn  provocando para buscar mejor | presenta por los
muchos cambios en solucién en la | problemas que
el entorno aplicacion  de los | estan surgiendo.
institucional programas
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Dificultades para que los alumnos logren aprender lo que requiere aprender.

A B C D
ENSENANTES ESTUDIANTES TEMA DE ESTUDIO ENTORNO
En que nosotros | La maestra | En que al docente se | En que no tiene
estamos en | implementa le dificulta | informados a los
constante cambio y | estrategias implementar padres de familia
1 adaptacién por los | innovadoras y | estrategias para la | de cdmo es que se
ENSENANTES nuevos proyectos de | adecuadas para la | ensefianza de algunos | deben ensefiar
ensefanza ensefianza de los | temas algunos procesos
contenidos educativos
Ellos estan | Nosotros no | En que ellos no tienen | En que el entorno
pequeifios 'y no | sabemos las | conocimiento las | se encuentra
2 pudieran entender | politicas del pais, ni | estrategias adecuadas | adaptado a las
ESTUDIANTES las ' nuevas | las problernatlcas de ensefianza polltlca.s
estrategias de | que van surgiendo. educativas que va
ensefianza regida la
institucién

Que en ocasiones en
casa no se ensefia
de manera

No se aplican las
estrategias
adecuadas para la

Que falta mayor
capacitacion para la
ensefianza de algunos

Que se encuentra
en desequilibrio
por los constantes

TEM?;-\ DE adecuada 'y se | enseflanza de los | temas cambios que
utilizan estrategias | contenidos presenta la
ESTUDIO que pueden afectar escuela por las
en el aprendizaje politicas que van
rigiendo

En que estdn | Mi maestra y la | En qué se debe de | Queestadcausando
surgiendo muchas | directora si sabe de | trabajar en la | una  adaptacion
problematicas vya | las estrategias | inclusion y la | constante del
4 que en casa no se | adecuadas para la | propuesta de | entorno que se
ENTORNO ensefia de manera | ensefianza estrategias para la | presenta por los
adecuada los ensefianza adecuada | problemas que

contenidos de contenidos en | estan surgiendo.

casa.

Nota. En esta tabla se detalla lo que son las tablas de invencion en ella se especifican
las posibles causas que ocasionan dos de las situaciones elegidas esta se divide en 4
columnas en donde se toma en cuenta la opinion de cada uno de los agentes que esta
en cada columna.

Anexo 3.- Autor registros

Tabla 26. Auto registros
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1-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Artes

Fecha: 13/Septiembre

Agente innovador: Estefania Lépez Avalos

Numero de participantes: 20

Periodo de tiempo que abarca la seccién: 25 minutos

Propdésito de la seccion: Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias.
Situaciones Reflexiones/Comentarios

Al inicio de la clase los niflos se encontraban | La maestra tiene que buscar la
entusiasmados por comenzar con la actividad, | manera y materiales adecuados
cuando la maestra comenzd a explicar los | para llamar su atencion para asi
nifios estuvieron un poco distraidos, la maestra | poder lograr las actividades que
comenzo por contarles un cuento y en seguida | tenga propuestas, y poder

les solicito a los alumnos dibujaran lo que les | obtener los aprendizajes.

haya parecido mas importante del cuento en un
dibujo que realizaria con el uso de acuarelas
para algunos alumnos se les hizo interesante
trabajar, pero algunos otros no se interesaron
mucho en las actividades.

Hipotesis: ¢ Qué paso este dia, (¢,cual es la preocupacion tematica?)?

En que la maestra se encontrd con dificultades en el proceso de ensefianza con
los alumnos, ya que no todos los nifios tienen los mismos intereses.

2-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Pensamiento Matemético
Fecha: 16/Septiembre

Agente innovador: Estefania Lopez Avalos
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NUmero de participantes: 18

Periodo de tiempo que abarca la seccion: 45 minutos
Proposito de la seccion: Compara iguala y clasifica colecciones con base en la

cantidad de elementos
Situaciones:

La maestra les comento que realizarian una
actividad en donde se llevaria a cabo un
proyecto de minichef en donde se veria la
medida de las proporciones en numeros al
principio a los alumnos si les llamé la atencién,
pero después se dispersaron en otras
actividades.

Ademas, a los nifios con condiciones
especiales se les dificulto integrarse a este tipo
de actividades ya que preferian estar
trabajando con otro tipo de materiales

Reflexiones/Comentarios

Considero que para algunos
alumnos el tema de las
matematicas es un poco aburrido
ya que no ponen la atencién y se
encuentran muy distraidos, pero
considero que si se implementan
materiales llamativos podrian
tener mas interés en la actividad

Hipdtesis: ¢ Qué paso este dia, (¢, cudl es la preocupacion temética?)?

Que al momento de disefiar, desarrollar y evaluar actividades tiene que enfocarse
mMAs en los intereses que tiene los alumnos para asi cautivar su atencion y que
para la maestra sea mas sencillo el proceso de ensefianza-aprendizaje

3-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de

Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Expresion corporal y apreciacion de la danza:

Fecha: 27/Septiembre
Agente innovador: Estefania Lopez Avalos
Numero de participantes: 22

Periodo de tiempo que abarca la seccion: 45 minutos
Propdsito de la seccion: Explica y comparte con otros las sensaciones y los
pensamientos que surgen en él o ella al realizar y presenciar manifestaciones

dancisticas.

Situaciones

Reflexiones/Comentarios

Al comenzar la clase la maestra les explico que
es lo que iban a realizar con la actividad, ya que
por medio de diferentes sonidos musicales
ellos iban a bailar y moverse de tal manera de

Considero que este tipo de
actividades les gusta practicarlas
a la mayoria del grupo sin
embargo considero que para
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que cada uno de ellos participara en la
realizacion de actividades, al comenzar cada
uno de ellos estaban muy contentos con la
actividad participando, pero poco después
algunos alumnos comenzaron a jugar lo que
ocasiond que se descontrolara un poco el

grupo

algunos alumnos se deben
adecuar algunas estrategias para
gue no ocasionen descontrol en
los demas alumnos.

Hipotesis: ¢ Qué pasé este dia, (¢,cual es la preocupacion teméatica?)?

Al momento de organizar las actividades se deben adecuar estrategias para los
alumnos con condiciones especiales para mantenerlos atentos y no propicien el

descontrol del grupo.

4-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de

Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Educacion Fisica
Fecha: 29/Septiembre

Agente innovador: Estefania Lopez Avalos
Numero de participantes: 21

Periodo de tiempo que abarca la seccién: 45 minutos
Propdésito de la seccion: Utiliza objetos e instrumentos de trabajo que le permiten
resolver problemas y realizar actividades diversas.

Situaciones

Reflexiones/Comentarios

Para iniciar con la clase el maestro les
comienza a explicar los circuitos que iban a
realizar en la clase en donde muy pocos nifios
le prestan atencion ya que facilmente se
distraen con lo que pasa a su alrededor.

Posteriormente a la hora de realizar las
actividades algunos alumnos no lo hacen de
manera adecuada ya que a la hora de las
indicaciones estaban distraidos

Se deben buscar nuevas
estrategias para que los nifios
poner atencién en las
indicaciones que se les dan y
logren desarrollar las actividades
de manera adecuada.

Hipodtesis: ¢ Qué paso este dia, (¢,cual es la preocupacion tematica?)?

Falta un poco desarrollar estrategias que ayuden a que los alumnos presten

atencion a las indicaciones
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5-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Lenguaje y comunicacion

Fecha: 03/Octubre

Agente innovador: Estefania Lopez Avalos

Numero de participantes: 19

Periodo de tiempo que abarca la seccién: 45 minutos

« Propdsito de la seccion: Que el nifio logre expresar sus ideas y compatrtirlas
con sus demés compafieros

Situaciones Reflexiones/Comentarios

La maestra inicio preguntandoles si habian | Se deben aplicar estrategias
escuchado alguna vez el cuento de caperucita | ludicas para que los nifios
roja. pongan atencion a lo que la

: . maestra esta trabajando.
Posteriormente la maestra comenzd a contar el J

cuento por lo que no todos estaban prestando
atencion ya que algunos alumnos se
encontraban distraidos y realizando otras
cosas.

La maestra al terminar de leer el cuento realizo
algunas preguntas por lo que solo contestaban
los nifios que si estaban atentos.

Hipdtesis: ¢ Qué paso este dia, (¢, cudl es la preocupacion temética?)?

Durante esta seccion hubo dificultades con la distraccion de los alumnos ademas
de gue no a todos les gusta participar y dar su opinién sobre lo que se esta
trabajando en clases

6-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Lenguaje y comunicacion
Fecha: 07/Octubre

Agente innovador: Estefania Lépez Avalos
Numero de participantes: 18
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Periodo de tiempo que abarca la seccién: 45 minutos
Propdsito de la seccion: Expresa su idea frente a sus demas compafieros

Situaciones: Reflexiones/Comentarios
Para comenzar la clase la maestra dividio al Buscar diferentes tipos de
grupo en pequefios equipos para que en estrategias para integrar a los
ellos dialogaran acerca de algun tema de su alumnos en el dialogo con sus
interés lo cual les gusté mucho por que demas compafieros.

conocieron un poco mas sobre los intereses
de sus compafieros

Sin embargo 2 alumnos no se interesaron en
la actividad y se pusieron a realizar otras
actividades ya que note que casi no les gusta
dialogar con sus deméas compafieros.

Hipotesis: ¢ Qué paso este dia, (¢,cual es la preocupacion tematica?)?

Poner en practica el uso de estrategias para que todos los alumnos tengan el
interés sobre las actividades.

7-. AUTO REGISTRO

Ubicacién: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Artes

Fecha: 27/noviembre

Agente innovador: Estefania Lopez Avalos

NuUmero de participantes: 15

Periodo de tiempo que abarca la seccién: 45 minutos

Proposito de la seccion: Usa recursos de las artes visuales en creaciones propias.

Situaciones Reflexiones/Comentarios

Para iniciar la maestra les torgo una bolita de | Considero que se deben aplicar
plastilina a cada alumno después les explico mas este tipo de actividades para
gue con esa plastilina realizarian las letras de | que los nifios se sientan

su nombre como ellos pudieran. comodos y entusiasmados a la
. hora de realizar cada una de las
Por lo que a los alumnos les entusiasmo ya .
actividades.

que a la mayoria le gusta trabajar este tipo de
actividades la mayor parte de la clase los
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alumnos estuvieron atentos y realizaron su
actividad

Hipdtesis: ¢ Qué paso este dia, (¢,cual es la preocupacion teméatica?)?

Los nifios estuvieron muy atentos y entusiasmados de trabajar con este tipo de
materiales. Considero que se deben tomar en cuenta los intereses de los alumnos
para la planeacion de las actividades

8-. AUTO REGISTRO

Ubicacién: El jardin de nifos “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Pensamiento Matematico

Fecha: 31/Noviembre

Agente innovador: Estefania Lépez Avalos

Numero de participantes: 20

Periodo de tiempo que abarca la seccién: 45 minutos

Propésito de la seccion: Resuelve problemas a través del conteo y con acciones
sobre las colecciones.

Situaciones Reflexiones/Comentarios

Cuando inicia la clase la maestra lo que hace | Que como docentes tienes que

es el pase de lista a través de apilar cajas buscar la manera y las

haciendo una torre de nifios y otra de nifias estrategias para que los niflos
para la final cuantos nifios asistieron y cuantas | muestren el interés necesario por
niflas, asi como el total de alumnos aprender y que tomen la

iniciativa de tener curiosidad por

Lo cual ellos se ponen muy pensativos o
P yp el mundo del descubrimiento.

volteando a ver a sus compafieros, por ello la
maestra propone contarlos para descubrir
cuantos son de cada uno de ellos. Sin
embargo, a la hora del conteo de los nifios
todos participaban, pero cuando las nifias ya
los nifios se encontraban distraidos, sin poner
atencion a la maestra.

Hipotesis: ¢ Qué paso este dia, (¢, cual es la preocupacion teméatica?)?

En que una de las preocupaciones tematicas que se presentan es por el uso
secuencias didacticas y la construccion de propuestas educativas para el analisis
y construccion de conocimientos dentro los alumnos
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9-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”

Campo formativo: Pensamiento Matematico

Fecha: 01/Diciembre

Agente innovador: Estefania Lopez Avalos

Numero de participantes: 18

Periodo de tiempo que abarca la seccién: 30 minutos

Propdsito de la seccion: Utiliza los nUmeros en situaciones variadas que implican
poner en practica los principios del conteo.

Situaciones Reflexiones/Comentarios

Como actividad tenian que identificar los Por lo tanto, siempre se tienen
nameros que habian en la caja, en donde la gue tomar en cuenta el contexto
caja esta compuesta por numeros del uno a de los alumnos para asi proponer
diez en donde esta revuelta y los mismos estrategias adecuadas y

niflos van sacando uno por uno y tendréa que materiales adecuados.
identificar los nimeros que van descubriendo
de la caja, aunque en la mayoria estaban
ansiosos porque querian ser primero, de lo
cual uno de ellos saco un numero tres y dijo
otro digito le costdé mucho trabajo identificarlo,
pero él se puso pensativo y ansioso que se
puso a llorar y prefirié ya no participar, lo cual
la maestra prefirié que se fuera asentar,
después de ese los demas compaferos se
empezaron a sentir ansiosos.

Hipotesis: ¢ Qué paso este dia, (¢,cual es la preocupacion tematica?)?

La falta de conocimiento de los intereses de los nifios para asi proponer
estrategias de acuerdo a su contexto que tiene tomando en cuenta el elemento
antes mencionado y el programa de estudio.

10-. AUTO REGISTRO

Ubicacion: El jardin de nifios “Anexo al CREN” se encuentra ubicado en Calzada
Madero Y Carranza, #0, Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, México, CP: 49000.

Grupo: 2 “A”
Campo formativo: Pensamiento Matematico
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Fecha: 02/Diciembre

Agente innovador: Estefania Lopez Avalos

NUmero de participantes: 22

Periodo de tiempo que abarca la seccion: 30 minutos

Propésito de la seccion: Utiliza los numeros en situaciones variadas que implican
poner en practica los principios del conteo.

Situaciones Reflexiones/Comentarios

Se inicia con una retroalimentacion de lo que Considero que se tiene que

se vio en la clase pasada en donde después de | reflexionar sobre los niveles
practicar el conteo, lo empezaron a plantear de | educativos que tiene en el

tal manera para verlos y escribirlos, cuando se | contexto aulico ya que de eso se
les otorgo una hoja de trabajo con los numeros, | dependera de qué tipo de

uno lo rompioé todo y ni siquiera trabajo con lo | actividades se pueden

que le pidid, entonces su trabajo fue y lo arrojo | implementar y realizar

a la basura, algunos de ellos tampoco
atendieron las indicaciones.

Hipodtesis: ¢ Qué paso este dia, (¢,cual es la preocupacion tematica?)?

En esta seccion se vieron las preocupaciones teméticas la falta de conocimiento
sobre el programa educativo para asi realizarla con una secuencia didactica.

Nota en esta tabla se describen 10 autorregistros que se realizaron durante la elaboracion del
proyecto para detectar situaciones presentadas durante las clases en esta tabla se describen las
situaciones presentadas que se detectaron durante la clase, asi como la reflexién e hipétesis de lo
que paso durante el dia.

Anexo 4.- Tabla de frecuencia

Tabla 27. Tabla de frecuencia

Actividades No es Es Importante Muy
importante parcialmente importante
Importante
Aburrimiento en las X
clases
Desinterés en las X
actividades
Falta de estrategias X
ludicas
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Desorden al realizar las X

actividades

Falta de estrategias para X
el desarrollo de

actividades

Falta de estrategias para

integrar a los alumnos X
en las actividades

Dificultad para organizar

actividades de interés X
de los alumnos

Nota. Esta tabla se describen actividades que se detectaron las cuales en las otras columnas se marca
la frecuencia en que se encuentra cada actividad.
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