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INTRODUCCION.

Actualmente la sociedad ha enfrentado grandes cambios, en los cuales se han generado
necesidades dentro de la educacion, que al no ser atendidas en un tiempo estimado
podrian desarrollarse problematicas que repercuten en la estimulacion y evoluciéon de
los sujetos, por ende, es importante que se puedan identificar los ambientes en los que
acontecen estas situaciones, de esa forma buscar las herramientas necesarias para

intervenir.

La Universidad Pedagogica Nacional Sede Huejutla es una institucion educativa publica,
que tiende a formar Licenciados en Intervencién Educativa, capaces de realizar diversas
actividades con ayuda de los distintos cursos que se imparten en la LIE en la linea en
educacion inicial, asi como también el desarrollo de proyectos para mejorar la educacion.
Por ello, la intervencion educativa, mediante las practicas profesionales hace el aporte a
la mejora de la sociedad a través de disefio y aplicacion de estrategias para la solucién

de problemas.

Sin embargo, para el desarrollo de este trabajo, fue importante abordar el curso
denominado como seminario de titulacion, la cual se imparte a partir del séptimo
semestre, mismo que tiene como finalidad informar a los alumnos sobre las modalidades
de titulacion. Para esto, fue necesario iniciar con el punto principal, que consiste en
realizar un analisis sobre los diferentes trabajos con los que se puede titular el o la

estudiante.

Por consiguiente, tomar la determinacion de llevar a cabo una modalidad en especifica.
Siendo asi tomé por decision de desarrollar una Tesina en Trayectoria Formativa, que
lleva por nombre: Experiencias Profesionales en la Escuela Inicial Indigena “Rosario
Castellanos” de la comunidad de Ateixco Huejutla de Reyes Hidalgo. El cual, esta
elaborado con la finalidad de exponer las reflexiones propias sobre las vivencias que
experimente durante las practicas profesiones I, Il y lll. Después se continu6é con la
construccion del indice donde se presentan los temas centrales que se dividen en tres

capitulos los cuales se mencionan a continuacion.
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El capitulo I, lleva por nombre “Las practicas profesionales dentro de la Universidad
Pedagogica Nacional” que incluye temas relevantes comenzando por la explicaciéon
reflexiva sobre la estructuracion y eleccion de este producto como tesina, junto con la
descripcion de las practicas profesionales también la descripcion de como fue llevado a
cabo todo el proceso de formalizacidon, es decir, papeles para el expediente tanto en la

escuela receptora como en la UPN.

Se continua con la llegada al contexto, puesto que se especifica que la Escuela Inicial
Indigena “Rosario Castellanos” una escuela publica, ubicada en la localidad de Ateixco,
Huejutla de Reyes. Conformada por una sola docente, especificando la estructuraciéon
de la misma, conformada por materiales dentro del aula de trabajo, los servicios con los
que cuenta, el sector y zona al que pertenece, asi como también la clave de centro de

trabajo.

Dentro del capitulo Il “Procesos que impactaron mi desenvolvimiento profesional” donde
se menciona como es el proceso del perfil de ingreso y egreso considerando las
competencias propias que debe cumplir un Licenciado en Intervencion Educativa,
aunado de la importancia que tiene el uso del curriculum vigente de la Nueva Escuela
Mexicana, asi como la experiencia que se adquiere al desarrollar actividades con

elementos que plantea el plan dos mil veintidds.

Sin dejar de lado la parte metodologica que se aplicé a la hora de adquirir informacién,
que en este caso aplicando la investigacion cualitativa que se enfoca en captar la
informacion relevante. Con ello, deducir de donde provienen ciertas problematicas,
necesidades, conductas del objeto, sujeto o en su defecto de una organizacién el cual

se esta estudiando.

Otro punto sumamente esencial es la parte tedrica por la cual se vincula la necesidad
detectada, que en este caso la aplicacion de la teoria del desarrollo evolutivo de Piaget,
en donde se mencionan las etapas del mismo y como influye en los sujetos con los
cuales realice mis practicas profesionales. Por consiguiente, esta la duracién que
tuvieron las practicas como punto final, no menos importante son aquellos logros que se

obtuvieron mediante el disefo y la aplicacion de todas las estrategias.
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En el capitulo Ill, toma por nombre “Mis experiencias vividas durante la estancia en el
campo practico” el cual esta constituido principalmente por el analisis de los cuatro
pilares de la educacion como una introduccién a cdémo es que el aprender a conocer,
aprender hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, influyen en la formacion del
profesional tanto en el ambito universitario como en la intervencién en las practicas
profesionales. Enseguida se presentan las competencias de forma general y de la linea
en especifica de educacion inicial de los cursos que ayudaron e impactaron a la hora de

iniciar la investigacion de campo.

Por consiguiente, se mencionan aquellas fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas que se presentaron en el proceso de aplicacion de las practicas profesionales
de inicio a fin, como los tiempos del traslado, los cambios de clima o en su defecto las
reuniones exprés que se le solicitaban a la maestra unitaria, etc. En el ultimo apartado
se indican las experiencias desde una mira personal durante todo el proceso, no solo de
dentro del ambito de las practicas profesionales, sino que también como me desenvolvi
siendo una persona con deberes dentro y fuera de lo profesional. El propédsito del capitulo
es llegar a una reflexidn mas exacta sobre las experiencias de las practicas desarrollas
en el campo y como este contribuyé en mi formacion, ya que al inicio se tiene una
perspectiva distinta a la que se adquiere al estar dentro del campo con los alumnos, los
cuidadores, la docente, el contexto, etc. Al mismo tiempo me permitié sentir y/o causar
empatia hacia los demas para que se abrieran las puertas y llevar a cabo la recopilacion

de datos.

En conclusion, el proceso que se vivio fue una de las mejores experiencias que marca
la formacion de un Licenciado en Intervencidn Educativa, dentro y fuera de la
universidad, asi como en las escuelas receptoras ya que, lo aprendido lo vamos
adecuando cada vez mas. Por ello, es importante sefialar que la competencia personal
es volver a aprender, pero dentro del campo asi con las practicas profesionales, pues
este es una etapa en la que todo estudiante debe de realizar para el término de la

licenciatura de manera apropiada, cumpliendo con las normas establecidas.



Recordando que la practica es la que me permitié afrontar la realidad ademas de que
fue una parte fundamental para mi formacion profesional donde interactue, trabajé y
participé en un espacio donde tuve nuevas responsabilidades, ya no solo como
profesional, sino que de manera personal que es satisfacer el gran compromiso que hice
con la universidad junto con la escuela receptora, disminuyendo el temor a fracasar
tomando en cuenta que todo se logra si lo intentamos una y otra vez, para ser cada dia
mejores tanto con nosotros mismos, como con la profesion que elegimos para mejorar
el futuro préximo, asi como lo marca el lema de la Universidad Pedagogica Nacional

“Educar para trasformar”, a final de cuenta todo es parte del proceso.

Al concluir la narrativa, se puede apreciar en las ultimas paginas algunas referencias
bibliograficas, las cuales, permite localizar una fuente de informacién que se consultaron,
en este caso me enfoque en documentos digitales y algunos sitios web. Esto con la
finalidad de que se implemente en el trabajo, pues estas referencias respaldan los
argumentos desplegados en cuanto al contexto antes nombrado. Finalmente, los
anexos, donde que se incluyen imagenes con el objetivo de incluir informacién que

complementa el documento.



CAPITULO I. LAS PRACTICAS PROFESIONALES DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

1.1. La Tesina como producto de Titulacidon en la Licenciatura en Intervencion

Educativa.

Todo proceso tiene un determinado objetivo, como lo es la educacidn que se va
desarrollando desde la edad temprana en el ambito familiar al escolar, formar a un ser
humano autonomo y consiente de sus propios actos. Siendo asi, la educacién como
herramienta fundamental para la perfeccion de una persona que adquiriere diversos
conocimientos, habilidades, actitudes y resolucion de problemas a manera ldgica

haciendo reflexién de la misma dentro de la vida cotidiana.

La Universidad Pedagdgica Nacional oferta dentro de sus licenciaturas la referente a
Intervencion Educativa, sobre la cual, el sujeto en formacién tiene un camino curricular
de cuatro anos, analizando 40 materias. Alcanzando asi un total de 318 créditos como
minimo, para aprobar el nivel superior, siendo entonces al llegar a la etapa final misma
de la elaboracion de un producto fruto del esfuerzo y dedicacion del mismo, este debera
de ser una investigacion apegada al reglamento de titulacion que expresa las vias que
puede optar el egresado en intervencion educativa. De acuerdo con el reglamento
general para la obtencion del titulo de licenciatura de la UPN en el Articulo 17 hace

mencién que:

Para obtener el titulo de licenciatura otorgado por la Universidad
Pedagdgica Nacional en cualquiera de los programas académicos vigentes,
el egresado elegira una de las siguientes opciones, que constan de un
trabajo escrito y una réplica oral dirigidos por un asesor, con excepcion de
las dos ultimas, que se realizan mediante convocatoria: tesis, textos
publicados, tesinas, Intervencion e innovacién, trayectoria profesional,

informe de intervencion, examen general de conocimientos, programa de
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actualizacion profesional. (Reglamento General para la Obtencion del Titulo

de Licenciatura de la Universidad, 2019, pag. 9)

La institucion educativa de referencia de nivel superior, como ya se menciond con
anterioridad, cuenta con dos programas educativos vigentes, donde a pesar de haber
terminado el octavo semestre sigue el proceso de titulacion, que es fundamental para la
entrega de un producto final. Dicho trabajo debe ser realizado por el o la alumna, seguido
por un asesor de investigacion, mencionando algunas modalidades de aprobacion que
represente el dominio de las competencias adquiridas dentro de la formacion profesional

y la caracterizacion propia del método a elegir.

Por ello, resulta importante hacer la eleccién de una modalidad de titulacién, que me
permitiera plasmar experiencias y aprendizajes obtenidos durante la formacion, asi como
en practicas profesionales. La institucion me brindo la informacion necesaria de cada una
de las modalidades existentes para la titulacion; proyecto de intervencion, tesis o tesinas
en trayectoria formativa, informe académico, etc. Esto a partir del séptimo semestre para
posterior a elegir una de ellas, elaborarla como producto final de la licenciatura, para

exponer las competencias y habilidades adquiridas.

Entonces el motivo de la diversidad de los instrumentos de titulacion ya citados con
anterioridad, la tesina ha resultado para el investigador una manera eficiente para
ejecutar el ultimo paso de formacion, definiéndola dentro del reglamento antes referido

como;

Documento escrito entorno a un problema educativo sobre el que se
articula una reflexion, desde la descripcion y analisis, que refleja el dominio
que el estudiante posee sobre el tema en cuestion y el manejo de la
bibliografia reciente. Contando con siete modalidades; Recuperacion de la
experiencia profesional, Historia de vida, Analisis de testimonio, Trayectoria

formativa, Ensayo, Monografia e Informe académico. (UPN. R. G., 2019,

pag. 10)
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Cabe senalar que, este producto de titulacion debe de ser un informe con el tema
apropiado, donde el sujeto tendra que puntualizar a manera reflexiva sobre las
experiencias vividas y problematicas observadas durante la estancia en el centro
educativo. Para ello, es importante sefalar una modalidad en especifica, ya que, cada
una de esta cuenta con un objetivo distinto a los otros, siendo asi, como alumna debia
de hacer eleccion, para posteriormente dedicar el tiempo necesario en la construccién

del mismo.

Por otra parte, es necesario sefialar que, para la culminacion adecuada del estudiante
en su proceso de formacién profesional, se necesita la designacion de un producto que
le permita exponer aquellos aprendizajes, conocimientos y habilidades desarrollados en
ocho semestres, con cada uno de los cursos curriculares que enmarca la licenciatura, de
esa forma, opte por efectuar la modalidad en trayectoria formativa en la cual la

normatividad de referencia establece su concepcion aludiendo que es un:

Trabajo de titulaciéon en donde analiza las habilidades, destrezas, actitudes
y conocimientos que alcanzo6 en su formacion profesional en alguno de tres
momentos: el recorrido formativo en las distintas asignaturas o unidades
curriculares del plan de estudios; la experiencia realizada en las practicas
profesionales; o las actividades implementadas durante la prestacion del
servicio social. (UPN R. G., 2019, pag. 10)

Dentro de ella, me permiti hacer una reflexidon mediante las experiencias que vivi durante
mis practicas profesionales, desde el sexto, hasta el octavo semestre donde expresé mi
sentir durante los dias en el que acudi a practicas. Este producto me permitio hacer
espacios para expresar como fue el proceso y en qué consiste, de igual forma, dar inicio
a la explicacion de mi llegada al contexto, pero al mismo tiempo hacer mi analisis

reflexivo de lo que deseo interpretar.

No obstante, a partir del séptimo semestre donde se me impartié un curso que lleva por
nombre “seminario de titulacién”, en la que se me dio a conocer las modalidades del
mismo Y los rasgos que las componen. Destacando que, en ese entonces senti un poco

de miedo, ya que, comence asimilar que estaba a punto de terminar mi carrera, por tanto,
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me di cuenta de que pasé por muchas experiencias a lo largo de la licenciatura y era
momento de tomar una decisién en cuanto a una modalidad de igual forma el tema

adecuado para la construccion de mi trabajo final.

El hacer la eleccion de la modalidad y el titulo no fue una tarea facil, pues en aquel
momento realizaba practicas dentro de una institucién de educacion inicial, en el que se
atienden a niflos menores de cuatro anos, por ende, el nombre del trabajo debia tener
relacion con todo aquello que pretendia plasmar en el contenido del trabajo, partiendo

desde el desglosamiento de los temas y subtemas.

Por mi parte opte por probar algo totalmente nuevo, algo que nunca antes habia hecho,
esto en virtud que dentro de los cuatro afnos de universidad trabaje en cada semestre
con los proyectos de intervencion donde forje mis aprendizajes. Al estar tan cerca de mi
meta quise realizar algo nuevo, pero que al mismo tiempo impactara a las demas
personas sobre como fue mi sentir, aunado del desenvolvimiento personal y profesional
dentro del campo practico. Por ello es que efectué la tesina en trayectoria formativa, en
ella asumi los retos que se me presentarian al elaborarla, uno de ellos fue respecto a la

escritura y el poner a aprueba cada una de mis habilidades de conocimientos adquiridos.

1.2. Las practicas profesionales y su proceso en la etapa final de la licenciatura.

El proceso de cada licenciatura requiere cumplir con determinadas acciones para el
egreso satisfactorio de los alumnos, dentro de ellos existen rasgos; aprobar exitosamente
los cursos, adquirir diversos conocimientos para tener en cuenta como actuar ante
situaciones futuras, cumplir con las normas establecidas dentro de la formacién tales
como: cubrir el total de horas de servicio social y practicas profesionales debido a que el
sujeto en formacion expondra en el campo practico, todos aquellos aprendizajes y

habilidades adquiridos en las distintas asignaturas a lo largo de la carrera universitaria.
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Por ende, la Universidad Pedagogica Nacional requiere que como estudiante adquiera
la capacidad de desenvolvimiento en diversos contextos del ambito educativo, pues
desde el segundo semestre es necesario que se ejecuten practicas de observacion,
incorporandonos por primera vez al campo mismo en el que seriamos participes de todo
tipo de acontecimientos que se pueden presenciar en la institucion. De modo que, el
concepto de practica, dentro del reordenamiento de la oferta educativa de las unidades
UPN cita a Wenger quien menciona en su libro comunidades de practica-aprendizaje
significado e identidad:

Incluye el lenguaje, los instrumentos, los documentos, las imagenes, los
simbolos, los roles definidos, los criterios especificados, los procedimientos
codificados, las regulaciones y los contratos que las diversas practicas
determinan para una variedad de propdsitos. Pero también incluye todas
las relaciones implicitas, las convenciones tacitas, las sefales sutiles, las
normas no escritas, las instituciones reconocibles, las percepciones
especificas, las sensibilidades afinadas, las comprensiones encarnadas,
los supuestos subyacentes y las nociones compartidas de la realidad.
(Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa de las Unidades,
2002, pag. 2)

Siendo entonces, la practica se refiere a la visualizacion de lo que hay en nuestro
alrededor y detectar una necesidad, también implica que como alumnos en formacion e
investigadores se tiene la tarea de obtener informacion relevante mediante distintas
herramientas como el poner atencién al lenguaje oral y fisica, a los oficios curriculares,
los tratos intrapersonales asi como también los roles que imparten todos y cada uno de
los que componen a la institucion, es decir, comprender toda la realidad que se nos
presenta en determinadas ocasiones, con ello encontrar alguna problematica para
posteriormente intervenir, realizando proyectos alternativos que permitan tener una

posible solucién.

Asi mismo, para la formacién de un LIE es de vital importancia la realizacion de practicas

profesionales, la cual se lleva a cabo a partir del sexto hasta el octavo semestre, en el
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que se nos autoriza la busqueda de un espacio educativo, que permita contar con los
elementos y experiencias necesarias dentro del campo educativo, adaptandonos al
contexto para efectuar la praxis a través de los conocimientos adquiridos en los
diferentes cursos curriculares y extracurriculares de la linea en especifica a lo largo de

la licenciatura.

De acuerdo al articulo 4° de los lineamientos generales de las practicas profesionales
menciona que este es de manera “obligatoria para todos los estudiantes de la licenciatura
puesto que tiene un valor de 30 créditos el cual constituye un 8% de la carrera
universitaria. La duracion de las mismas es de 288 horas las cuales se deben de cubrir
desde sexto hasta el octavo semestre”. (Lineamientos Generales para la
Implementacion, Desarrollo y Seguimiento de las Practicas Profesionales de la

Licenciatura en Intervencion Educativa., 2004, pag. 2)

En esencia de ello, las practicas son sumamente importantes para el estudiante en
formacion puesto que se adquieren nuevos conocimientos dentro del campo, asi mismo,
se lleva a cabo un mejor desenvolvimiento personal al momento de estar frente a un
grupo con el cual se trabaja alrededor de dos a tres meses, realizando actividades de
ayudantia dentro del contexto en el que presta el servicio de practicas y al mismo tiempo
efectuar un diagndstico para después aplicar estrategias acorde a la problematica, dichas

acciones tendrian que ejecutarse en un total de noventa y seis horas.

Entrando al estudio de la reglamentacioén de las practicas profesionales de la UPN se
determina que: “se refiere a las actividades temporales que prestan los estudiantes de la
universidad en instituciones publicas, privadas y sociales con la intencion de incorporarse
al campo laboral. En donde él o la estudiante amplia, aplica y consolida las competencias
profesionales construyendo un ejercicio propio, guiado y supervisado mediante la teoria
y la practica”. (Lineamientos Generales para la Implementacion, Desarrollo vy
Seguimiento de las Practicas Profesionales de la Licenciatura en Intervencién Educativa.,
2004, pag. 2)

En consecuencia, de lo anterior, las practicas profesionales son un requisito obligatorio

para la educacion profesional de todas las y los Licenciados en Intervencién Educativa,
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pues en ello, se pueden aplicar los distintos conocimientos adquiridos durante el
transcurso de la formacion, ademas de cumplir con los elementos principales para

disefar y desarrollar una modalidad de titulacion.

Por otra parte, para efectuar el proceso es considerable que se realice en los espacios
pertinentes para aplicar determinadas técnicas de intervencién en la realidad, es decir,
contexto en el que se centra el o la alumna en formacioén, de esa forma se comprende
de mejor manera cada uno de los momentos en tiempo real, los agentes o sujetos
involucrados y recursos que se encuentran inmersos. De modo que, la realizacion de las
practicas profesionales se sujeta durante los ultimos semestres de la licenciatura, pues
el estudiante contara con tres espacios curriculares donde se aplicaron horas de servicio

a practicas profesionales.

Antes de iniciar con dicho proceso, fue importante tener nociones de lo que se realizaria,
asi que primeramente se impartié un curso informativo por parte de la coordinadora a
cargo del area de practicas, para hacer uso de conocimiento sobre la duracion de las
practicas que son de 96 horas, los documentos que se necesitarian para dicha actividad,
los lineamientos, el procedimiento y los cambios que se harian para la implementacion

de las practicas.

También se hizo mencion que cada oficio que se me entregaria, se le tendria que extraer
una copia, ademas que se me otorgaria un archivo con el formato de registro de entradas
y salidas mismas que serian firmadas y selladas cada viernes por la directora de la
institucion receptora de igual manera por parte de la coordinadora del area practicas

profesionales.

Una vez obtenido la informacion, tomado acuerdos y aclarado las dudas en cuanto a ello,
se dio paso a la busqueda de un centro educativo segun la linea en especifica inicial, en
donde se implemento el dialogo que es utilizado para mantener una buena comunicacion
interpersonal, esta se puede establecer bajo un ambiente de confianza y cooperacion,

propiciando el uso de una comunicacion.
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Después de haber interactuado con la directora y el acceder a que se realizaran las
practicas profesionales, se requiri6 tomar los datos de la escuela; Nombre de la
comunidad o colonia, nombre del centro educativo, clave de centro de trabajo, zona,

sector y nombre de la directora, asi como el numero telefénico.

En cuanto a los datos obtenidos con anterioridad, me di a la tarea de realizar el primer
documento que constaba de una ficha de solicitud para dicho proceso que debia contar
con la fecha de solicitud, datos del alumno (Nombre, CURP, matricula, semestre que
cursa, y la linea especifica), nombre de la coordinadora, programa a desarrollar, fecha
de inicio y termino de la misma, por ultimo los datos de la institucion (Nombre, clave del
centro de trabajo, direccién, nombre de la directora y numero telefénico.). EI documento
debia estar firmado por el alumno prestador de practicas y por la coordinadora para la

aceptaciéon de la misma.

Posterior a ello, se solicité en el area de coordinacion el segundo documento que era la
carta de presentacion en el que se me expone ante la institucion como alumna de la
Universidad Pedagogica Nacién de la Licenciatura en Intervencion Educativa con la linea

en especifica, asi como también describe el motivo y las fases que tendra dicho proceso.

En consecuencia, se procedio a iniciar con la estructuracién de la calendarizacion de las
actividades, donde se contempla la fecha de inicio y termino del procedimiento, tomando
en cuenta los dias festivos, descargas administrativas, consejos técnicos, etc. Ambos
documentos tendrian que estar firmados e igualmente sellados por la directora del centro
educativo en el que se ejecutara la investigacion, la carta de presentacion debia ser
autorizada por la directora de la UPN sede Huejutla, la calendarizacion tendria el mismo
procedimiento, aunque ya no seria por parte de la directora de la universidad mas bien

por la coordinadora.

Luego de conseguir la autorizacién, asi como la entrega de ambos informes a las
autoridades institucionales, se inicio con la primera fase del procedimiento, que consiste
en la llegada al centro de educacion para asistir tres semanas corridas ayudando a la

docente en todas las actividades que se lleven a cabo con los nifios.
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Por consiguiente, el area de coordinacion aprobo otorgarme el oficio del convenio, mismo
que hace mencion de las reglas que debia de considerar como alumna de LIE mientras
prestaba el servicio de practicante en la institucion, tomando en cuenta el prestigio de la
universidad y la escuela receptora. Cabe mencionar que en caso de que como estudiante
no llegase a cumplir las obligaciones sefialadas, recibiria una sancion de acuerdo a lo

que el coordinador plantee.

Al concluir con las tres semanas de ayudantia y diagnostico; se realizaron actividades
con los niflos menores de cuatro afios, con materiales de pintura, juegos espontaneos
(peluches, juguetes de construccion, rompecabezas, materiales de estimulacién, etc.)
bailes, leer cuentos, dibujar, entre otras mas. Dentro de cada las acciones me inclui para
apoyar a la docente y aprender de los infantes, pero cuando ya era tiempo de que los
alumnos se retiraran, me quedaba una hora mas para ayudar a la maestra en limpiar y

recoger los materiales del salon de clases.

Una vez terminando el lapso de los veinte dias asistiendo a la escuela receptora, se dio
paso a retirarse por dos semanas para comenzar con la estructuracion, revisiéon e
incluyendo la correccion del plan de trabajo (informe) de practicas profesionales de
manera contextual y tedricamente, de igual manera la organizacion de las estrategias en
cuanto a las necesidades detectadas adecuandolo al plan y programa. Después de que
se autorizo el informe, asi como el plan de actividades me reincorpore nuevamente al
campo para cumplir con la segunda fase, el cual consiste en el desarrollo e

implementacion del plan de actividades de acuerdo a las areas de oportunidad.

Destacando que es de vital importancia llevar a cabo el uso de los reglamentos
institucionales de nivel superior, siendo como el entrar al campo practico deberan de
contar con la asesoria de las figuras autoritarias; directores o coordinadores del area que
se desea desempefar, para un mejor manejo y desenvolvimiento de los futuros
profesionales. El reglamento de la ley reglamentaria del articulo 5° constitucional, relativo

al ejercicio de las profesiones en el distrito federal:

En el capitulo V que toma por nombre del ejercicio profesional se ubica el

articulo numero 54 el cual menciona que; “Los reglamentos de campo de
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acciéon de cada profesion fijaran la manera como los estudiantes deberan
hacer sus practicas profesionales, pero en todo caso, cuando las hagan en
servicios para el publico o para el Estado, deberan estar asesorados por un

profesionista responsable”. (Camacho., 2018, pag. 7)

Al finalizar la ejecucion de las actividades planteadas y la obtencion de las noventa y seis
horas se continua con la ultima parte de construccién del informe que es la narracion y
descripcion de las experiencias vividas, de igual manera los alcances logrados con
respecto al plan de desarrollo ya antes mencionado, mismo que consta en encontrar un
espacio que cumpla con las normas de una educacion formal, en el que como estudiante
pueda propiciar el aumento y la aplicacién de sus habilidades desarrolladas dentro de la
licenciatura vinculando la parte tedrica con la praxis. Ademas de ello se solicita a los
directivos de la institucion donde se realizaron las practicas, una constancia de liberacién

aunada a la acreditacion de las horas establecidas dentro de la institucion.

Por otro lado, cuando se tenga todos los documentos desde el inicio: ficha de solicitud
de practicas, carta de presentacion, calendarizacién, convenio, registros de entradas y
salidas, de igual forma la constancia de acreditacion por parte de la escuela en que se
prestaron las practicas profesionales. Por lo que, al término de todo el proceso dichos
documentos se implementaran dentro de los anexos del informe, también fotografias de

las estrategias desarrollas con una breve descripcidn de las actividades realizadas.

Para corroborar que él o la alumna en formacién ha cumplido con los pasos establecidos
para todo su proceso es importate que haga entrega de un archivo PDF del informe que
contenga los elementos esenciales, mismo que son otorgados por la coordinadora del
area, asi como también lo marca el articulo 24 de los lineamientos generales para la
implementacion, desarrollo y seguimiento de las practicas profesionales de la licenciatura

en intervencion educativa menciona que:

Para la acreditacion de las practicas, el estudiante entregara una memoria
acorde con el esquema propuesto por el comité junto con los apartados
siguientes: portada (datos institucionales, licenciatura, titulo, nombre vy

matricula del prestador, lugar y fecha), oficio de terminacion con el sello y
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firma de la entidad, la institucién y el prestador (a), indice, introduccion,
descripcion de la entidad receptora y su contexto, narracion y descripcion
de la experiencia vivida, analisis de los alcances logrados con respecto al
plan de practicas, conclusiones, bibliografia por ultimo los anexos.
(Lineamientos Generales para la Implementacién, Desarrollo y Seguimiento
de las Practicas Profesionales de la Licenciatura en Intervencion
Educativa., 2004, pag. 7)

Por esta razon, entregué al area de coordinacion un informe con la descripcién de las
necesidades educativas, las actividades a ejecutar mismas que debian ser elegidas y
estructuradas por el prestados de practicas considerando el plan 2017 para practicas
profesionales |, después para practicas Il y lll el plan 2022 de la NEM, ademas de ello
se debia tomar en cuenta el nivel educativo junto con las edades de los infantes a quienes
serian dirigidos cada una de las estrategias. Sin embargo, dentro del mismo informe en
el apartado de anexos se establecid toda la documentacion de las practicas tales como

las que se presentan en el siguiente tema.

1.2.1. Procedimiento de formalizacién de mis practicas profesionales.

Las practicas profesionales son una parte fundamental para la formacion de él o la
alumna, por ello es que como todo proceso se necesita cumplir con los requisitos que se
solita, estos seran autorizados por la directora y la maestra que se encuentra encargada
del area del acceso al campo, para llevar a cabo el proceso de una manera formal en la

incorporacidn a una escuela publica o privada de nivel basico.

Como primer paso, se necesitd realizar una ficha de inscripcién, documento que es
elaborado por el estudiante con sus datos personales y de la institucién a la que se
presentara para la realizacion de su trabajo. Este debia ser autorizado por la
coordinadora del area, quien es la responsable de los alumnos los cuales deberan de

mostrar una buena imagen de la UPN ante la institucion receptora.
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Para el llenado de la este documento fue necesario que acudiera previamente a la
institucion donde deseaba llegar a la praxis y presentarme ante las autoridades de la
misma para dar uso de conocimiento de como se estaria trabajando ademas de solicitar
los datos de la escuela: Nombre completo (Jardin de Nifios o Escuela Inicial), Clave del
centro de trabajo, zona, sector, ubicacion (colonia o comunidad), Nombre de los

directivos y su Numero telefénico.

Después de haber obtenido toda la informacion se dio continuidad a hacer el llenado de
la ficha de inscripcidbn a practicas Profesionales donde para mi identificacién era
necesario ponerle una fotografia, Nombre completo comenzando por los apellidos
paternos y maternos, CURP, matricula, semestre, linea en especifica (inicial), asesor de
dicho proceso, posteriormente el programa a desarrollar que en este caso es practicas
profesionales I, Il o lll con fecha de inicio y termino, después de ello anote los datos de
la escuela receptora como el nombre de la institucion, clave del centro de trabajo,

direccion de la misma, nombre y numero del director.

Una vez teniendo la informacién en el documento lo imprimi dos veces ademas de que
se firma por el alumno en formacion y posteriormente hice entrega al area de
coordinacion para que pueda ser autorizada por la encargada. Al tener el permiso por la
coordinadora, me hizo entrega de una sola ficha, pues uno es para mi como alumna en

formacion y el otro se queda para anexarse al expediente. (VER ANEXO 1).

Ahora bien, un calendario escolar es un elemento importante, pues en ellas se pueden
visualizar fechas importantes; inscripciones, inicio y termino del ciclo escolar,
suspensiones por dias festivos, consejos técnicos, descargas administrativas, entregas
de boletas, vacaciones, entre otras. Asi mismo permite a los profesionales organizar sus

tiempos para trabajar con distintas actividades a lo largo de un periodo en especifico.

Es por eso que, para llevar a cabo el ejercicio obligatorio que se realiza en la institucion
receptora, fue de vital importancia realizar una calendarizacién, este documento lo
ejecute de acuerdo al tiempo que considere que estaria dentro de la institucién por lo
que el calendario contaba con los meses e incluyendo fechas que estaria acudiendo a la

escuela receptora para llevar a cabo las dos etapas de la accion previamente sefialada,
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estas las marque con un color distinto al otro, es decir, la fase de tres semanas de
diagnostico, observacion y ayudantia los ilustre de un color, el intermedio que es de dos
semanas de la elaboracion de las estrategias lo puse en uno distinto, la fase dos que son
para las aplicaciones de las actividades enmarque en otra tonalidad, ademas de que
considere todas las suspensiones, consejos técnicos donde los nifios no acudiran a la

escuela, el cual puede ser analizado como, (VER ANEXO 2).

Un punto relevante en cuanto a este proceso es la presentacién ante una organizacion,
pues se lleva a cabo de forma presencial, asi como también mediante una carta formal,
realizado por las autoridades de la universidad donde se dirige a la organizacion
receptora, haciendo mencion de todo el proceso de los estudiantes dentro del contexto

durante determinados meses o semanas, de manera breve y especifica.

Cabe sefalar que, después de haber realizado los papeles mencionados anteriormente,
el area de coordinacién tiende a elaborar de manera detallada la carta de presentacion
de manera formal. Dicho oficio va dirigido hacia la directora de la escuela donde se
ejecutara el proceso de practicas y datos de la escuela receptora, asi mismo se me
presenta como alumna de la Licenciatura en Intervencion Educativa, describiendo el
proposito de las particas, las fases que este tendra cumpliendo con un total de 96 horas,
después de obtener este documento firmado y sellado por la directora de UPN sede
Huejutla, me traslade a la escuela de nivel basico para hacer entrega de dicho oficio e
iniciar con practicas. (VER ANEXO 3).

El momento en que el o la estudiante esta incorporandose a otra institucion de nivel
basico, donde se encuentran nifos en contante desarrollo es necesario mantener la
postura correcta; tener buenas actitudes, vocabulario apropiado, ser profesional, tener
empatia por todo el personal que compone a la escuela (maestros, personal de apoyo,
padres de familia y alumnos). Para con ello generar un ambiente lleno de confianza y
buen desenvolvimiento personal en el contexto, asi mismo es significativo el llegar a

acuerdos entre alumna prestadora de practicas y escuela receptora.

Pues una vez que entre a campo después de al menos dos semanas la coordinadora

hace la entrega de los convenios que es un oficio en donde se estipula todas las reglas
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que el alumno prestador de practicas tiene que considerar al estar dentro de una
institucion de nivel basico (inicial), pues al no tener en claro nada de ello se me podria
aplicar una sancién o en su defecto darme de baja del proceso de practicas, es decir,
reprobar y comenzar nuevamente desde cero hasta el siguiente semestre. (VER ANEXO
4).

Continuando con los elementos importantes, uno de ellos se utiliza en toda institucion
que tiene un control en cuanto a las entradas y salidas del personal que integra la
organizacion, sin embargo, para el alumno prestador de practicas fue primordial el
realizar un oficio donde se registrara los dias de lunes a viernes los cuales acudia a la
instalacion educativa, igualmente la coordinadora estaria al tanto de dichos documentos

cada semana.

Para el proceso es necesario que como alumna considere el horario de ingreso hasta la
hora de salida de los alumnos del centro educativo, pues como prestadora de practicas
era necesario establecer un determinado tiempo en el que estaria cubriendo ciertas
horas, ya que al término de la jornada de practicas tendria que calcular el tiempo de mi

traslado hacia la universidad.

Es por eso que realice un documento que contenga mi nombre completo, matricula, fase
de practicas: diagnostico ayudantia y observacion o practicas profesionales,
posteriormente un cuadro de siete entradas: Fecha (dia, mes y afio), hora de entrada y
salida, firma (alumna), cantidad de horas, observaciones (apartado para que el docente
con el que se esta trabajando en practicas ponga unos puntos a mejorar) y en la parte
de abajo debe de ponerse la cantidad de hora realizadas durante toda la semana. De
esa forma es como se lleva un mejor control de los horarios en que realizo practicas, asi
como también la coordinadora esta al pendiente la efectuacion de la praxis. (VER
ANEXO 5)

Como ultimo punto de todo el proceso realizado es la carta de acreditacion, documento
en donde se estipula que todas las actividades organizadas fueron disefiadas y

efectuarse durante el periodo establecido, en el que los o las estudiantes estuvieron
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asistiendo a sus practicas profesionales. Por lo tanto, las autoridades de la escuela

receptora estan satisfechos con dichas acciones.

Siendo entonces, al haber concluido todo mi proceso, se les notifica a los directivos de
la escuela receptora, ademas de que se le solicita de la manera mas atenta la elaboracién
del oficio donde se mencione que yo como alumna prestadora de practicas he concluido
mi proceso con las etapas requeridas con un total de noventa y seis horas dentro de la
institucion. Este documento se firmé y sello por la directora del plantel, para después
otorgarmelo y con ello hacer entrega al area de practicas profesionales donde sera
anexado a mi expediente, como verificacion de que termine mi procedimiento de

practicas.

Cabe recalcar que todo documento que se menciona con anterioridad debia estar sellado
y firmado por la coordinacién del area de practicas de igual forma por la direccion de la
escuela receptora. Ademas de que se tiene que sacar una copia por cualquier situacion
que llegase a presentar con posterioridad. Otro aspecto importante es que se tiene que
cubrir asistencias a las reuniones que se establezcan a lo largo del proceso de practicas
profesionales y por ultimo la presentacion del trabajo (informe) en fisico en la fecha

programada dentro de la Universidad.

1.3. Millegada a la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos”.

Para la implementacion de las practicas profesionales fue necesario llevar a cabo una
investigacion de campo, para tener las herramientas necesarias a la hora de describir el
espacio en el que se centrara para realizar dicho proceso, por ello es relevante que un

LIE se prepare no solo en el ambito tedrico, sino que también dentro de lo practico.

Por lo tanto, es importante que como alumna, busque personalmente el contexto
adecuado de educacién formal, ya sea del sector publico o privada que cuente con el

espacio pertinente, en el cual se desenvolvera generando la confianza con las
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autoridades correspondientes a cargo de la institucion receptora esto con el objetivo de
efectuar un diagndstico, incluirse en cada una de las actividades, tener la disposicion de
ayudar a los docentes o educandos en cada accion y la aplicacidon de estrategias con un

determinado objetivo.

Debido a ello, procedi a buscar un espacio, que me permitiera aplicar los conocimientos
adquiridos en la licenciatura y por fortuna concebi un lugar en la Escuela Inicial Indigena
‘Rosario Castellanos” del sector 06, zona 18 y con clave de centro de trabajo
13DIN0054Z. Esta es una escuela de control publica, ubicada en la localidad de Ateixco,

Huejutla de Reyes, Hidalgo con el cédigo postal 43004.

El entorno educativo lo consegui mediante un acercamiento hacia una asesora
académica de la UPN, quien tiene una licenciatura en educacion, llevando ya varios afiios
formando parte del personal y que en un determinado momento formo parte de mi
desenvolvimiento como profesional. Sin embargo, como su alumna tenia conocimiento
de que no solo se dedica a dar clases a jovenes universitarios, sino que de igual forma
tiene la funcién de educadora unitaria en la Escuela Inicial Indigena de la comunidad ya

antes mencionada.

En cuanto a ello decidi tener una conversacién mas cercana con la intencion de exponer
mi deseo de cumplir con las practicas profesionales, mismas que eran necesarias para
egresar del nivel superior y a su vez tomar la decision en cuanto a la modalidad de
titulacion y la metodologia implementada que en este caso es la cuantitativa misma que

me ayudaria en la estructuracion del presente trabajo.

Después de haber forjado un buen dialogo entre ambas, ella tomo la decisién de aceptar
y dejar que conociera la institucion en el que labora. Para mi era una nueva experiencia
pues desconocia dicha comunidad ademas de que no sabia como llegar a ella, por ello
fue que le pedi a la maestra que me guiara el primer dia a lo que accedi6 y nos pusimos
de acuerdo para vernos en una determinada hora asi como en un punto de partida que
fue en la farmacia del ahorro que se ubica en la plazuela Juarez, donde tomamos el
trasporte publico que es una camioneta que se toma el tiempo de quince a veinticinco

minutos para trasladar a los pasajeros desde Huejutla a la comunidad de Santa Cruz.
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Como fue el primer dia que me trasladé a la comunidad, se me hizo largo el camino, pero
cuando llegué me di cuenta que el trasporte nos dejo sobre la carretera y la maestra me
platicé que aun no habiamos llegado a nuestro destino, pues para arribar a la comunidad
de Ateixco aun teniamos que caminar unos minutos sobre la comunidad que lleva por
nombre Sitlan. Durante el trascurso del camino pude visualizar que se encontraba un
preescolar y una primaria las cuales pertenecen a la comunidad de Sitlan, asi mismo, las
calles estan pavimentadas, ademas de que cuentan con los servicios de luz, agua,

drenaje e incluyendo sefial telefénica.

El ambiente se sentia muy diferente al que comunmente conocia; el estar trabajando en
centros de educacion ubicados en la ciudad de Huejutla, donde se puede percibir ruidos
externos como de los automoviles y el acudir a una escuela centrada en una comunidad,
lugar que se encontraba con vegetacién, ademas de que los miembros de la misma son
muy amables tanto que inclusive dialogan con la lengua nahuatl, un lenguaje que no
suelo utilizar porque verdaderamente no entiendo, ni hablo. Pero que para mi era una
nueva experiencia, ciertamente todos los miembros de esa poblacién conocian bien a la

maestra, desde el momento en el que llego a dar glases al plantel.

Un punto no menos importante y que causo mucha tranquilidad en mi persona es que en
el trascurso del camino me gustaba observar los arboles, las plantas, los terrenos de
naranjales y el escuchar los ruidos de las aves fue algo un poco relajante, ya que estoy

totalmente acostumbrada a la ciudad de Huejutla donde todo es distinto.

Cabe destacar que después de los minutos trascurridos por la comunidad llegamos a la
Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos” de Ateixco, en el que pude visualizar que
la institucion esta constituido por una docente unitaria, es decir, que ella lo es todo dentro
de esa escuela (directora, maestra, administrativa, etc.) y por lo tanto, solo se encontraba
un aula de trabajo que esta hecho de concreto, piso de mosaico, ventanas bastante
extensas, en el salon de clases se encuentra un ventilador y una puerta, las cuales son
abiertas durante el transcurso de las sesiones, siendo necesario para que se tenga una

constante ventilacion en temporadas de calor. (VER ANEXO 6).
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Dentro del mismo saldén de clases observé que habia un pizarron, un espejo, mesas,
sillas y jabon liquido el cual es necesario para que tanto los alumnos y docentes puedan
aplicarselo y lavarse las manos después de haber realizado alguna actividad con pintura
o0 pegamento. También se encuentra en existencia papel de bafo o toallitas que es
utilizado para el momento en el que los alumnos y maestra deseen acudir al sanitario de
la escuela o limpiar las manos, asi mismo, esta el escritorio al igual que el asiento del

docente a cargo.

De igual forma el material didactico (pegamento, plumones, colores, crayolas, pinturas,
lapiz, borrador, sacapuntas, etc.), material para el juego y destreza del alumno (bloques
de construccion, cuentos, pelotas, cuerdas, aros, peluches, etc.), sin dejar de lado los
materiales las cuales son utilizadas para cada una de las actividades en especial las de

estimulacién temprana (colchonetas, resbaladillas y escaleras de esponja, entre otros).

Cabe destacar que dicha escuela también tenia en la parte de afuera dos bafios uno
para nifnas y el otro para nifios, un bafo para la docente, un patio pequeio hecho de
concreto, areas verdes donde se podian visualizar a simple vista arboles o plantas
frutales (mango, platano, mandarina, etc.), un porton de la entrada principal, otro en la
parte de atras el cual da paso al area de educacién preescolar y primaria, también cuenta

con una resbaladilla, asi como también unos columpios.

Por otro lado, la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos” tiene los servicios
necesarios como lo es el agua, luz, drenaje y sefal, lo esencial para que de esa forma
poder atender a los catorce alumnos de 0 a 3 afnos de edad de los cuales solamente
asisten cinco con regularidad. Con quienes se llevd a cabo el proceso de un diagnéstico
socioeducativo, que me permitiera comprender la realidad el contexto educativo,
identificando ciertas problematicas o necesidades en el desarrollo-aprendizaje de los
infantes, partiendo desde la observacién y metodologia participante; en el que se
involucran a todos los miembros de la institucion formativa (padres de familia, alumnos,
docente e interventora). Y posteriormente intervenir mediante el disefio estrategias
dirigida a la mejora de la educacion. (VER ANEXO 7).
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Ese primer dia que asisti a la institucidon me senti con un poco de nervios, ya que era mi
primera vez estando en una escuela inicial ubicada en una comunidad, siendo entonces
al llagar a dicha escuela, las madres o padres de familia que llegaban a dejar a sus
pequefios, me observaban, pero al mismo tiempo hacian la siguiente pregunta ;Quién
es la muchacha maestra?, a lo ella respondi6é: es mi alumna y también prestadora de
practicas de la UPN. Ante este acontecimiento la docente hizo la invitacion a los tutores
de los menores a que tomaran asiento para platicarles sobre mi llegada dejando que los
nifios interactuaran con los materiales, para que de igual forma me diera la oportunidad

de presentarme con ellos.

Al ver que habian llagado un limite de alumnos con sus tutores, la maestra comenzo6 por
anunciar que soy alumna de la Universidad Pedagdgica Nacional, la cual esta a un afio
de culminar su licenciatura, por ende, se le ha pedido por parte de la universidad que
realice sus practicas profesionales para que trabaje aqui con los nifos. Posterior a ello,
la educadora me cedié la palabra en donde inicie por presentarme por mi nombre
completo al mismo tiempo mencionar que soy originaria de la ciudad de Huejutla y que
estoy cursando mis ultimos semestres de la Licenciatura en Intervencién Educativa en la
UPN, ademas de que tengo la intencién de conocer la comunidad de igual forma que me
dieran la oportunidad de trabajar y convivir con sus pequefos a partir desde ese

momento tal como me lo ha concedido la docente.

Al escuchar los motivos de mi incorporacién, los padres de familia accedieron a mis
buenas intenciones estando dentro de la escuela, dandome la confianza, el respeto y la
empatia para efectuar mis practicas, fue una sensacion tan calida, ya que, me hicieron
sentir como parte de su comunidad. Después de ese acontecimiento todos se levantaron
de sus asientos para retirarse dejando a los nifios con el fin de iniciar con la sesion de

clases.

Una vez que nos quedamos solamente la docente, los sujetos y yo, se comenzo con la
primera actividad que consistio en moverse al ritmo de la musica; sin embargo, pude
percatarme que los nifios no tenian la confianza suficiente por realizar la accion, tal vez

era por miedo o pena al verme ahi como una desconocida una persona nueva para ellos.
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Por eso me inclui en el ejercicio, momento en el que todos los nifios voltearon a mirarme
procediendo a incorporarse imitando los movimientos a través de la observacion, en ese
momento supe que era cuestion de tiempo para que los nifios se acostumbraran a mi
presencia al igual tener esa confianza hacia mi, para después forjar un mejor ambiente

de interaccion entre educadora, alumnos y practicante.

Es por ello que la narrativa de los parrafos previos, considero este apartado el mas
importante debido a que recalca como fue el impacto que causo en mi como estudiante
de LIE, el proceso para efectuar practicas profesionales, desde como llegar a una nueva
institucion de nivel basico, y poder emplear mi capacidad de adaptarme al contexto.
Sumado a esto, a partir de este ultimo tema los capitulos siguientes se centran en los
puntos esenciales mas significativos que dieron paso a mi desarrollo como estudiante y

profesional de la licenciatura.
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CAPITULO II. PROCESOS QUE IMPACTARON MI
DESENVOLVIMIENTO PROFESIONAL.

1.2. El Perfil de ingreso y egreso de la Universidad Pedagégica Nacional.

La educacion de nivel superior es la etapa en donde una persona cursa cuatro afos en
una institucion en el que refuerza sus habilidades y conocimientos previos para un mejor
desenvolvimiento profesional, asi como también a la vida adulta. Por ende, ingresé como
alumna a la Universidad Pedagogica Nacional sede Huejutla una escuela publica en
donde comencé por tener un mejor desempeno, descubriendo aquellas habilidades,
conocimientos y aspectos que componen a mi persona. Al mismo tiempo cumpliendo con
los diversos cursos curriculares dentro de la Licenciatura en Intervencion Educativa, pues
este tiene como competencia contribuir no solo a la educacion, sino que, a la atencion
de necesidades sociales y culturales, a partir de un diagnostico “proceso mediante el
cual se especifican las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores
sociales y la existencia de problemas o situaciones susceptibles de modificacion”

(Espinosa Ramires, 2002, pag. 2)

Con respecto a lo antes sefialado, el diagndstico facilita la toma de decision en cuanto a
las estrategias que deba de efectuar el profesional para intervenir eficazmente en
atencion a los problemas o necesidades relacionados con la cotidianidad dentro del
ambito educativo; administracion o gestion de acciones, mal organizacion del personal
docente, dificultades aprendizajes de los educandos, etc. Entonces debido a los
acontecimientos diagnosticados la persona experta debe tener la mejor disposicion de

colaborar en la mejora del centro de educacion.

De acuerdo con el programa de reordenamiento de la oferta educativa de
las unidades UPN menciona que; “los antecedentes académicos que se
espera posean los aspirantes a la Licenciatura en Intervencién Educativa
son: conocimientos y habilidades basicas en filosofia, historia, ldgica,

matematicas, lectura, expresion escrita y solucion de problemas. Estos se
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verificaran mediante el examen de ingreso. Por las caracteristicas del plan
de estudios es importante que los aspirantes demuestren interés,
habilidades y actitudes para el trabajo socioeducativo y psicopedagdgico, a
su vez cuenten con tiempo completo, medio tiempo o realicen actividades
con horarios flexibles, para que su trayectoria no se obstaculice”. (UPN. P.
d., 2002, pag. 29)

Al haber concluido con el bachillerato inicie con la carrera universitaria, sin embargo, fue
dificil adaptarme a un nuevo ambiente totalmente distinto, en el primer semestre no
comprendia bien la forma en como se trabajaba con todos los docentes, dado que,
presentaban una organizacion distinta en cuanto a las tareas y evaluaciones. Ademas
de ello, los nombres de los cursos eran desconocidos para mi en ese momento, porque

no entendia la relacion que habia con la licenciatura que habia elegido.

Pero en los siguientes semestres pude ir conociendo cada uno de los cursos y su
importancia con la licenciatura, del mismo modo tuve la oportunidad de conocer a los
compaferos con los que compartiria diversos saberes, ademas de que en poco tiempo
estaria dando frutos todas aquellas experiencias vividas, aprendizajes e incluyendo las

competencias adquiridas dentro del ambito educativo, asi como en el campo practico.

El programa de reordenamiento de la oferta educativa de las unidades UPN rectifica que:
“El perfil de egreso sera considerado como el conjunto de competencias profesionales

que el alumno ha adquirido durante la formacion profesional”.

Crear ambientes de aprendizaje.
Realizar diagnosticos educativos.
Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y
no formales.

4. Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus

causas y alternativas de solucion.
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5. Planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y estratégicamente
en funcidén de las necesidades de los diferentes contextos y niveles.

6. Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucidon de problematicas especificas.

7. Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacion.

8. Desarrollar procesos de formacidn permanente y promoverla en otros, con una
actitud de disposicion al cambio e innovacién, utilizando los recursos cientificos,
tecnolégicos y de interaccidon social para consolidarse como profesional
auténomo. (UPN. P. d., 2002, pag. 29)

Todas y cada una de las competencias sefaladas con anterioridad no solo se adquieren
durante el ambito académico que nos proporcionan los cursos de la licenciatura, sino
que esto se lleva a la practica dentro del campo de estudio donde se obtiene un mejor
conocimiento y mayor experiencia. Esto a partir de las practicas profesionales que se
efectia hasta semestres ya avanzados, puesto que, conllevan a vivencias que
contribuyen al desenvolvimiento profesional. Es muy importante saber el significado
principal de los siguientes elementos que se abordan en un determinado tiempo de la

carrera.

Cabe mencionar, que el estudiante al entrar a un espacio educativo tendra la
aproximacion y familiarizacién al ambito laboral desempefiandose y desenvolverse
profesionalmente. Para desarrollar, fortalecer y consolidar la vinculacién con los sectores
publicos, sociales y los privados. Destacando que cada una de las competencias del

perfil de egreso sera obtenida a partir en que el o la alumna inicie su formacion.

Como estudiante tendria que contar con un listado de cursos, con espacios curriculares
para completar mi formacién integral puesto que son de caracter obligatorios en los
primeros semestres. Posteriormente a la hora de hacer la eleccion de la linea en
especifica, la cual se comienza en el tercer semestre. Donde se me permitié el encuentro

con la especificidad de educacion inicial.
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La linea de educacion Inicial forma un profesional que conoce la importancia de la
educacion inicial y el proceso de desarrollo integral del nino de 0 a 4 afos. Sus
competencias profesionales le permiten disefar y aplicar estrategias de intervencion que
favorecen el desarrollo del nifio, atendiendo los factores individuales, familiares y

sociales; y las instancias que influyen en este proceso. (UPN. P. d., 2002, pag. 34)

En cuanto, a la educacion inicial puedo decir, que fue una de las mejores opciones que
pude tomar, pues me ayudaron en la mejora de mis conocimientos, en cuanto al
desarrollo de los niflos menores de los seis afnos, pues en ella no solo se tomaron cursos
en relacién a la linea en especifica, sino que, se abordaron temas interesantes, los cuales

al entrar al campo practico se relacionaron.

2.2. Eluso de dos planes curriculares del 2017 y la Nueva Escuela Mexicana

como una experiencia inolvidable.

La Universidad Pedagdgica Nacional forma a Licenciados en Intervencién Educativa, no
obstante, de acuerdo a los conocimientos y experiencias alcanzadas para que los
estudiantes puedan culminar de forma satisfactoria el nivel superior, es necesario que a
partir del sexto hasta el octavo semestre cumpla con el requisito obligatorio de practicas

profesionales |, Il y lll dentro de un centro educativo.

Por lo tanto, mi deber como alumna era iniciar con practicas profesionales |, en donde
tendria que cumplir el proceso que se requiere, a partir el sexto semestre hasta el fin del
mismo. Por lo que la primera institucion donde realice practicas |, puedo decir que fue mi
primera experiencia en el campo, asi como en la estructuracion de planeaciones de
manera formal, es decir, que para plantear cada actividad tuve que guiarme en el plan'y

programa 2017.

Pues en la universidad disefiaba la organizacion, pero de una manera basica para

ejecutar exposiciones, pero sin tomar en cuenta elementos de plan de estudios, asi como
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las areas, campo y aprendizaje esperado. De manera que en la primera etapa de
practicas se me presentaron ciertas dificultades porque tenia que comenzar a leer y
apropiarme de algunos rasgos que me ayudarian con cada planeacion, en dadas
ocasiones debia acudir con la coordinadora para la autorizacion de estrategias pero no
lo desarrolle adecuadamente a la primera, pues me vi en la necesidad de hacer
correccion tras correccion hasta que logré resultados positivos, con base en ello aprendi

a como organizar correctamente mis proximas planeaciones.

Para la realizacion de practicas profesionales Il y Ill de los ultimos dos semestres entré
a un campo de estudio en la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos”, centro
educativo, donde se le diera la continuidad y seguimiento de las necesidades detectadas
durante el siguiente periodo de octavo semestre. Por lo que, fue necesario que me
familiarizara con el medio, pues en dicha institucion trabajé con el unico grupo multigrado
para conocer el entorno en el que se desarrollan los infantes, como se desenvuelven y
qué tipo de comportamientos mantienen los nifios de 0 a 3 afios dentro del aula, inclusive

de las conductas que muestran las madres de familia.

El desarrollo de ambos procesos de practicas en la institucion receptora, se cumplié con
la etapa uno que consistio en acudir por tres semanas de diagnodstico, observacion y
ayudantia. En las que identifiqué algunas necesidades educativas, mismas que fueron
mencionadas en el capitulo anterior, por consiguiente, tuve que ausentarme durante dos
semanas con la finalidad de comenzar con la construccion del proyecto. Mismo que
conllevo elementos primordiales del entorno de practicas, asi como también las
investigaciones donde se contemplan diferentes autores que tienen argumentos y puntos
de vista distintos las cuales sustentar el trabajo, la estructuracion de las actividades junto
con la calendarizacion en el que se enmarque cada una de las acciones que serian

ejecutadas.

Destacando que, para el momento en el que decidi cambiar de institucién para iniciar el
proceso de practicas, el nuevo plan y programa, ya se habia se hecho presente en
distintas instituciones de nivel basico. Analdégicamente, al principio de mis practicas

comence por trabajar el plan 2017 del que apenas me estaba apropiando debido a que
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en los distintos maestros que impartian los cursos en la escuela nos mencionaban que
era necesario que estudiaramos ese aspecto, para que nos fuera mucho mas facil

disefar planeaciones.

En cambio, para los siguientes dos periodos que debi efectuar la praxis, el procedimiento
ya habia cambiado al de; la Nueva Escuela Mexicana (NEM) 2022, por lo que fue un
verdadero reto el comprender en qué consistia, dicho en otras palabras, que como
estudiante tendria que comenzar desde cero en analizar y comprender una nueva forma
de trabajo para una mejor educacion en nivel basica. Cabe sefalar que para este
entonces se encontraban docentes que aun se estaban adaptando a esta nueva forma

de educacion pues todos estaban completamente familiarizados con el anterior.

De acuerdo con ello es que en la estructuracion de las actividades fue necesario
considerar a la docente a cargo del grupo, donde llevé a cabo una constante
comunicacion sobre como implementa cada una de sus actividades, asi como también
cual es el plan y programa que emplea. Puesto que en muchas instituciones aun seguian
trabajando con el plan y programa anterior, a lo que la maestra mencion6é que maneja

con mayor frecuencia el nuevo plan 2022.

De acuerdo con la secretaria de Educacién Publica (SEP), menciona que;
“la Nueva escuela mexicana es un proyecto educativo con enfoque critico,
humanista y comunitario para formar estudiantes con una vision integral, es
decir, educar no solo para adquirir conocimientos y habilidades cognitivas
sino también formar personas capaces de conducirse como ciudadanos
auténomos, con sentido humano y critico para construir su propio futuro en

sociedad”. (Ramirez Amaya, 2023, pag. 5)

Debido a ello, es que utilice el nuevo plan y programa de la NEM para la realizacion de
mis actividades de acuerdo a las areas de necesidades educativas que detecte en el
diagnostico, manteniendo en claro la etapa de desarrollo de los nifios que son de 0 a 3
afnos de edad. Dichas planeaciones o estrategias tendrian una estructuracion diferente
en el que cada actividad debia ser realizada como proyecto semanal, quincenal o en su

defecto mensual segun sea la organizacién o requerimiento de los docentes titulares.
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Las actividades que fueron realizadas para efectuarse dentro del aula de clases con los
nifos de cero a tres afos de la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos” se
destinaron para las fechas apropiadas en que la docente titular me pudiera proporcionar
para la aplicacion de las mismas, ya que debia aplicar sus estrategias por sesion,
semana o por quincena, tal y como lo marca el plan y programa de la nueva escuela
mexicana. (VER ANEXO 8).

Por lo tanto, las planeaciones se realizaron para aplicarse de manera quincenal el cual
primero de ellos consistia en atender el area de estimulacién temprana y psicomotricidad,
ya que ambas van de la mano y la segunda planeacion iba dirigido al apego e integracion.
Ambas organizaciones contaron con los elementos esenciales tales como; el nombre de
la institucion, clave del centro de trabajo, grado y grupo, nombre de la docente titular,

nombre de las o la interventora, tema del proyecto, duraciéon y proposito del mismo.

Asi como también afnadi componentes que se contemplan en el plan y programa, como
el campo formativo, el cual se deriva en la identificacion de los aspectos de desarrollo y
del aprendizaje se concentran y el como se constituye los conocimientos de aprendizajes
de los alumnos conforme a su trayecto escolar, es decir, que son los elementos guia
para determinar si los alumnos alcanzaron el nivel de aprendizaje que se requiere
durante un lapso de tiempo, pero de no ser asi se tendria que trabajar nuevamente para

fortalecer las areas de conocimientos mediante otras estrategias.

Esos componentes son el PDA que consiste en los aprendizajes que el educando debera
de alcanzar, los campos formativos son los que permite identificar los aspectos de
desarrollo de aprendizaje en el que se enfocan en la sesion y por ultimo los ejes
articuladores son los componentes para desarrollar el aprendizaje en los alumnos desde

una perspectiva que favorezca el area de oportunidad a trabajar.

Por ello es que en el plan de estudios de la Nueva Escuela Mexicana menciona siete
ejes; igualdad de género, apropiacion de las culturas a través de la lectura y escritura,
artes y experiencias estéticas, vida saludable, pensamiento critico, interculturalidad
critica e inclusion. Los ejes articuladores mencionados tienen el propdsito de vincular las

problematica o situaciones con la realidad, de esa forma crear ambientes sanos de
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convivencia de los educandos. Poniendo en practica los valores, la igualdad, seguridad,

respeto, entre otros.

Por consiguiente, se encuentran los apartados de numero de sesion, el tiempo (minutos
u horas), actividades con inicio, desarrollo y cierre mismo que es realizado por puntos,
recursos materiales; elementos fisicos, los cuales, puedan ser observados vy
manipulados por los alumnos, cada material tiende a ser debidamente recaudados para

posteriormente darle un significado de utilizacion.

Los materiales didacticos se consideran asi a los medios o recursos que se reunen para
facilitarle al docente una buena ensefianza y al mismo tiempo que el alumno pueda
adquirir los conocimientos necesarios ya que estos son; “el conjunto de elementos
auditivos, visuales, figuras, que influyen en los sentidos de los estudiantes despertando
el interés por aprender, logrando de esta manera un aprendizaje significativo” (Caamano,

Cuenca, & Romero, 2021, pag. 2)

Como ultimo apartado se encuentran los recursos humanos (docente titular,
interventoras y madres de familia) son agentes educativos que deben de involucrarse en
el desarrollo de cada una de las actividades a modo que este se efectué de la mejor
manera posible y al mismo tiempo arrojen resultados apropiados que se esperan en
cuanto a las estrategias. De acuerdo con los puntos, las actividades debian ser
realizadas adecuadamente en cuanto a los elementos conforme a lo que se ha
identificado en las areas de oportunidad. Las actividades se condujeron para ser

realizados durante seis sesiones con una duracion de treinta a cuarenta minutos.

Cabe recalcar que al inicio fue complicado el proceso de organizacion de las estrategias
estando por primera vez en campo practico pues debia aprender a realizar
apropiadamente la organizacion de mis actividades con el plan 2017. Pero por otro lado
cuando comenceé practicas en otro contexto me fue mas facil ademas de que el plan de
NEM esta totalmente entendible, porque en este se trabaja por proyectos, aspecto con

el cual eh trabajado durante toda la licenciatura.
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2.3. Fundamentacion metodolégica y teérica aplicada en las practicas

profesionales.

Para un buen fundamento de las acciones que implementé al momento de efectuar
practicas profesionales, es relevante mencionar el tipo de metodologia utilizada durante
el proceso de investigacion dentro del campo, asi mismo la implicacion del método que
utilicé para la recoleccion de datos e incluso se indica la teoria que mas resalto en cuanto
a el analisis de las necesidades detectadas y edades de los sujetos estudiados de la

Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos”.

2.3.1. La metodologia empleada desde el enfoque cualitativo, estrategias y

herramientas de la obtencion de los datos.

Es importante que a la hora de efectuar una investigacion de campo tuve que tomar una
intervenciéon de forma cuantitativa o cualitativa. Por esta razon, la Universidad
Pedagogica Nacional es muy reconocida por la sociedad pues muchos la identifican por
el buen desempefo académico que nos brinda. Entre sus licenciaturas esta la LIE en la
qgue no solo adquiri informacién acerca de los comportamientos de los nifos, el contexto,
las escuelas y su organizacion, las actividades que se pueden plantear, el desarrollo

evolutivo fisico, emocional, linguistico, social, de personalidad, entre otros.

También obtuve los saberes necesarios para enfrentar diversas situaciones como
problematicas o necesidades dentro de un centro de educacion y con base en ello
realizar proyectos de intervencion de acuerdo a las metodologias de investigacion, ya
que, al comenzar la Licenciatura en intervencidon educativa, inicie por conocer cada uno
de los cursos, uno de los mas importantes son las metodologias de investigacion;
cuantitativa y cualitativa, las cuales se abordan durante los primeros dos semestres.
Como alumna debia de comprender en qué consisten estas dos formas de investigacion,

pues, aunque ambas se asemejan, tienen un significado distinto, y que en posteriores
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semestres la informacion adquirida me dio las herramientas necesarias para la

realizacion de diversos trabajos.

Por lo que se le denomina; “enfoque cuantitativo porque trata con
fendmenos que se pueden medir (se les puede asignar un numero: numero
de hijos, edad, peso, estatura, aceleracion, masa, nivel de hemoglobina,
cociente intelectual, entre otros) a través de la utilizacion de técnicas
estadisticas para el analisis de los datos recogidos, su propdsito mas
importante radica en la descripcidn, explicacién, prediccion y control
objetivo de sus causas y la prediccion de su ocurrencia a partir del
desvelamiento de las mismas, fundamentando sus conclusiones sobre el
uso riguroso de la métrica o cuantificacidn, tanto de la recoleccion de sus
resultados como de su procesamiento, analisis e interpretacion, a través
del método hipotético-deductivo”. (Articulo de Revista Scielo Analytics,
2019)

En esencia de ello, la investigacion cuantitativa es la que se centra en lo tedrico para
posteriormente vincularlo con la realidad a base de la informacién recolectada de
acuerdo al método implementado para la recoleccidon de datos, y después iniciar con los
fundamentos numéricos, que debian ser analizadas e interpretadas por el investigador,

todo esto acorde al contexto en el que se esta efectuando la accion.

Sin embargo, no se puede decir lo mismo de la investigacion cualitativa, ya que, esté se
enfoca en la realidad; comprender y analizar las acciones o dinamicas de los sujetos que
participan en el entorno, mismo que conlleva a la utilizacion de métodos factibles para
una mayor informacion, con el objetivo de enriquecer toda informacion mediante
descripciones e interpretacion detallada de diversos acontecimientos: problematicas,
necesidades, conductas, entre otras mas, sobre un objeto, sujeto o en su defecto de una

organizacion el cual se esta estudiando.

El paradigma cualitativo no pretende presentar verdades absolutas, ni leyes
de aplicacion general, ya que reconoce la diversidad y pluralidad de

escenarios, condiciones y situaciones que se presentan en la realidad, que
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por lo tanto son unicas e irrepetibles, asi las observaciones y resultados de
sus investigaciones solo son validas para el caso particular que se estudia.
(Arellano, 2013, pag. 9)

Usualmente la metodologia que opte por utilizar para la estructuracién de dicho trabajo
fue la cualitativa pues la lleve a cabo durante toda la investigacién de campo que realice
en la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos”, porque me interesaba conocer y
entender el contexto, pero aun mas enfocandome en las acciones que presentaban los
alumnos; actitudes, aprendizajes, habilidades, autbnoma, etc. Para después plantear y
aplicar estrategias que pudieran fortalecer sus capacidades acordes a la edad en la que
se encuentran, a su vez el recoger los datos necesarios que me permitieron la reflexion,
redaccion y forma al trabajo. Siendo de esa forma, tuve que recurrir a algunos

instrumentos de recoleccidon de datos los cuales se mencionan a continuacion.

El rapport que es utilizado para mantener una buena comunicacién interpersonal, ésta
se puede establecer bajo un ambiente de confianza, y cooperacion, propiciando el uso
de una comunicacion sin forzar nada y sin ningun malentendido o distorsiones entre los

integrantes del proceso comunicativo.

Para Bautista y Romero citan la investigacion realizada por O"Connor y
Seymour en el que establecen que el rapport; “Es el proceso por medio del
cual se establece y mantiene una relacion de confianza mutua y
comprensién entre dos 0 mas personas y puede generar respuestas utiles
de otros individuos. Con frecuencia actuan en los niveles de las palabras,

acciones, valores y creencia”. (Batista & Romero, 2007, pag. 8)

En cuanto a lo anteriormente mencionado el rapport es una gran herramienta que utilice
durante todo el proceso, desde el instante en que me presente en una institucion a partir
de una postura formal y cortés en el que se llega a la institucion con cada docente y
personal de apoyo hasta tener un acercamiento con los directivos de la misma, con quien

se entabla un dialogo en cuanto a los motivos de la visita a su centro educativo.
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Uno de los mas importantes es la observacion participante, pues este es utilizado con el
proposito de recopilar informacion, pudiendo asi comprender un fendmeno o problema
social, que nos permite observar, incluirnos e involucrarnos en formar parte del medio en
el que se ejecutan las practicas profesionales y mediante ello diagnosticar una necesidad

en los infantes.

En el analisis de Taylor y Bogdan, la observacion participante es “la
investigacién que involucra la interaccion social entre el investigador y los
informantes en el milieu (escenario social, ambiento o contexto) de los
ultimos, y durante la cual se recogen datos de modo sistematico y no
intrusito. Implica la seleccion del escenario social, el acceso a ese
escenario, normalmente una organizacion o institucién, la interaccidén con
los responsables de las organizaciones que favorecen o permiten el acceso
del investigador al escenario, con los informantes, y la recoleccion de los
datos”. (Bogdan., 2000, pag. 50)

La observacion participante fue fundamental para mi como investigador para interactuar
y participar en cada actividad, ya que es un elemento muy importante pues no solo se
trata de observar las interacciones, o acciones que realizan los alumnos, docentes,
directivos, padres de familia etc. Sino que tenemos que incluirnos en las actividades que
se planteen para cada semana, dia, horarios, dentro y fuera del centro educativo y de

esa manera tener la posibilidad de recoger la informacién necesaria.

Por otro lado, la evaluacion es una parte elemental a la hora de diagnosticar alguna
problematica o necesidad en cuanto a los sujetos que se estan investigando. Por otra
parte, es necesario efectuar este, al intermedio de las estrategias, asi como al término
de las actividades planteadas, para apreciar los resultados que pudieron ser favorables

en las y los nifios los cuales se encuentra en proceso de aprendizaje.

La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un
“proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al
proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer

de informacién continua vy significativa para conocer la situacién, formar
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juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”.
(Casanova, 2022., pag. 70)

Por ende, la evaluacioén fue de gran ayuda en el momento que el que se efectuaba cada
una de las estrategias que fueron planteadas para los sujetos con los que se trabajd, en
ellos se pudo reflejar como es que los infantes pueden aprender de manera progresiva,
asi mismo, como método de evaluacion se optd por la elaboracién de una bitacora en
donde al término de cada sesidon se apuntaba el resultado obtenido con el grupo en

general.

2.3.2. Sustento tedrico de la teoria desarrollo evolutivo de Jean Piaget, como

fundamento de mis practicas profesionales.

Para un Licenciado en Intervencién Educativa es muy importante conocer las distintas
teorias que se abordan durante la licenciatura sobre todo en la linea en especifica que
en este caso es la “Inicial”, ya que, es un proceso en el que se debe considerar a la hora
de ingresar a un contexto de estudios. De esa forma tener en cuenta el nivel educativo,

asi como también la edad de los nifilos que se atienden en dicha escuela.

Como ya se menciona en el capitulo anterior, la institucién en la que se realizé la
investigaciéon de campo fue en la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos” de la
comunidad de Ateixco, donde se atienden a nifios de cero a tres anos de edad. Por eso,
al momento de centrarme en el lugar, supe que debia de organizar mis conocimientos,
teorias que pudieran vincularse en cuanto a la postura en que me encontraba, teniendo
como propoésito de analizar una problematica o necesidad, creando o proponiendo las
estrategias necesarias para generar una posible solucion de manera en que se
prevengan y corrijan, en un area en especifico que impide el aprendizaje del sujeto, es

por ello que se tomd en cuenta la teoria de Jean Piaget:
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La teoria del desarrollo cognitivo o evolutivo de Piaget menciona que hay cuatro etapas:

Sensomotriz, Preoperacional, operaciones concretas, operaciones formales (Pérez,

2013, pags. 17-20). Al paso que el nifio va creciendo también van realizando actividades

en los que adquieres distintas habilidades de acuerdo a la edad en la que se encuentran

un ejemplo de ello son los siguientes.

1.

Sensomotriz (0 a 2 afios): El bebé va conociendo el mundo poco a poco poniendo
a prueba sus sentidos visuales, oido, olfato, gusto y tacto para posteriormente
explorar su ambiente resolviendo problemas no tan complejos; caminar por si

solos, comenzar a correr, brincar, manipular, etc.

Preoperacional (2 a 7 afios): El niflo comienza por manipular, recordar, imaginar
toda clase de simbolos, comienza por razonar ilégicamente, pero con ayuda y
estimulacién podra hacerlo. Asi mismo se involucran con personas de su misma

edad y de ellos aprender cosas significativas.

Operaciones Concretas (7 a 12 afos): los nifios comienzan por tener mas
autonomia buscando por sus propios medios la légica y solucion de una

problematica o situaciones que se le presenten cotidianamente.

Operaciones Formales (De los 12 afos en adelante): El nifio ya estando en una
etapa nueva llena de cambios es capaz de razonar I6gicamente sobre conceptos
que se le presenten de forma indirecta, asi mismo es racional sobre sus actos,
posterior a ello la o el nifio va madurando mutuamente hasta tener bien formado

Su persona.

En esencia de lo antes sefalado, la educacion inicial es sumamente importante en la

actualidad pues este permite que tanto nifilas como los nifios de cero a tres afios, tengan

la oportunidad de convivir y aprender para su formacion como personas criticas,

autébnomas y responsables, ya que, es la etapa en la que los niflos comienzan en conocer

su entorno, de acuerdo con ello los infantes con los que se trabaj6é dentro del campo
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practico se encuentran en la primeras dos etapas de la teoria evolutiva de Piaget;

sensomotriz y preoperacional.

En las observaciones se identificaron que algunos de estos nifios presentaban necesidad
en la estimulacion temprana es una de las atenciones muy fundamentales que se le debe
brindar al nifio desde una edad muy temprana, es decir, cuando el bebé se encuentra en

el vientre de la madre y posterior a ello cuando ya se encuentre inmerso en el mundo.

Es importante poder realizar infinidad de actividades con el objetivo de potencializar sus
habilidades del nifio desde el vientre materno y los primeros afios de vida a modo que le
favorezca en su desarrollo. Asi mismo, tener en cuenta que lo esencial en esta etapa es
la comunicacion, lenguaje y el vinculo afectivo por parte de los padres o cuidadores que
se encargan en el crecimiento del nifio (fortalecer los musculos, poner en practica con
juegos que tengan relacion con el gateo, etc.), entonces se pudo determinar una
necesidad hacia el alumno de la intuicion sobre la importancia de la estimulacion

temprana, para lo cual, se establece la definicidn a continuacion.

La “Estimulacién Temprana es toda aquella actividad de contacto o juego
con un bebé o nifio que propicie, fortalezca y desarrolle adecuada y
oportunamente sus potenciales humanos. Tiene lugar mediante la
repeticion util de diferentes eventos sensoriales que aumentan, por una
parte, el control emocional, proporcionando al nifio una sensacién de
seguridad y goce; y por la otra, amplian la habilidad mental, que le facilita
el aprendizaje, ya que desarrolla destrezas para estimularse a si mismo a
través del juego libre y del ejercicio de la curiosidad, la exploracion y la

imaginacion” (Fachin, 2016, pag. 12)

Este autor describe la estimulacion como las actividades que realiza un bebé en donde
tiene que reforzar todas sus habilidades tanto cognitivo, fisica, sensoriales entre otras
que ayude al nifio a crear la confianza y seguridad de si mismo, asi como también
empezar a trabajar con la parte de la creatividad e imaginacion a partir de diferentes
juegos libres en donde a ellos les cause la curiosidad con cada uno de los juguetes que

manipulen.
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Con respecto a las habilidades antes sefialas, estas se hicieron presente en la
investigacion de la siguiente manera: los cognitivos que se centran en que la persona o
en este caso el alumno tenga la capacidad de procesar informacion a manera en que
deba aprender, poniendo aprueba; su atencion, creatividad, lenguaje entre otras. Por lo
tanto, este se muestra en el aula de clases de la Escuela Inicial Indigena mediante

distintas actividades, un ejemplo de ellos es la siguiente;

La tarea consistid en que los infantes fueron muy creativo a la hora de pintar, pues
algunos de ellos tomaban distintos colores mezclandolos o pintando de un solo color
haciendo cualquier tipo de figuras. En donde ponen toda su atencién y que al mismo
tiempo van adquiriendo nuevos aprendizajes al crear nuevos colores, comprender las

indicaciones, pero no menos importante el divertirse. (VER ANEXO 9).

Por otra parte, las capacidades fisicas radican en los componentes que permite a los
alumnos realizar acciones en el que empleen distintos aspectos; su fuerza (utilizacion de
los musculos), velocidad (movimientos que se hacen con distintas partes del cuerpo) y
flexibilidad (movimientos con facilidad del cuerpo). Mismas que conforme al tiempo se
van mejorando cada vez mas, siempre y cuando se pongan en practica, tales como los
que se presentan a continuacién; Este se presenta al momento de correr o pegar ciertos
objetos en cinta adhesiva como pompones, pelotas, dulces, entre otras, en donde estén
aplicando su fuerza y velocidad para llevar a cabo la accion que se les indique. (VER
ANEXO 10).

Finalmente estan las habilidades sensoriales, en esta se incluyen los cinco sentidos:
vista, oido, gusto, tacto y olfato, estas son de manera importantes para el aprendizaje de
las y los nifios, pues mediante ello pueden conocer e interactuar con el mundo y todo lo
que se presente a su alrededor. Este tiene mucha relacion con los ejercicios cognitivos,
pues ambos van de la mano. Es considerable sefialar algunas estrategias en las que se

utilizan las capacidades sensoriales;

En cuanto a lo antes sefialado, una de las estrategias que se vincula en la del identificar
las distintas texturas y visualizar distintos colores, pues en una de las acciones consistio

en tener los materiales: maicena, plato de unicel, agua y pintura comestible. En donde
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los nifos pudieran poner en un plato de unicel la maicena para que pidieran tocar la
consistencia suave, posteriormente se le agrego un poco de agua y unas tres gotas de
pintura comestible, al tener todos los componentes se les dio la indicacion a los alumnos
que comenzaran a mezclar hasta que quedara una maza de un solo color. Con esta
actividad sensorial se fomenta la visidén junto con el tacto, pues tuvieron la oportunidad
de observar como los materiales se van juntando y creando una nueva textura. (VER
ANEXO 11).

Dentro de la estimulacién temprana, se abarca lo que es la psicomotricidad, la cual se
divide en dos; fina y gruesa, ya que este ocupa un lugar fundamental en la educacion
infantil para que el nifo de los cero a seis afos consiga dominio de su propio cuerpo
vinculandolo a las acciones afectivas e intelectuales. Ademas de que se propicia como
algo integral puesto que, al momento de realizar cualquier accion, intervienen todos los

sistemas del cuerpo humano.

La motricidad fina se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares
de cara, manos y pies, concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y
musculos que rodean la boca. Es la coordinacion entre lo que el ojo ve y las manos tocan.
En cuanto a, la motricidad gruesa, consiste en aquellas acciones que hace referencia a
la implicacion de los grandes grupos musculares, en general, se trata de movimientos
grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo (saltar, correr, gatear, etc.). (Mendoza
Moran, 2017, pags. 1-2)

Cabe mencionar, que la motricidad va mas alla de simples habilidades; movimientos o
gestos, sino que, en ella, se involucra la creatividad, intuicion, autonomia, entre otras.
Para fomentar estas es necesario crear ambientes de ensefianza aprendizaje para que
de esa forma el o la alumna domine cada vez mas su motricidad fina y gruesa, esto en
forma de actividades ludicas (juegos). Mediante ellos, los menores conocer su cuerpo de
desarrollan habilidades que en futuro podran aplicar; lenguaje (dialogo, interacciones
entre maestro-alumno, alumno-alumno, la integracién y desapego de los nifios hacia sus

cuidadores).

49



Por ello es que la estimulacidn temprana y la psicomotricidad van de la mano ya que
ambas son esenciales para que los nifnos comiencen a hacer distintas actividades de
acuerdo al avance evolutivo que cada uno de ellos presenta, ademas de que es
necesario que los vinculen con las diferentes emociones que presentan e incluyendo
aprendan a identificarlos. (VER ANEXO 12).

2.4. Duracion del proceso de practicas profesionales.

Las practicas profesionales son un requisito de manera obligatorio para los y las alumnas
que cursan el séptimo semestre con el compromiso de cumplir con las normas y horarios
de los centros educativos, asi como también el tener en cuenta los lineamientos que

marca el programa de practicas profesionales de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Uno de los mas importantes es el articulo 5° Las practicas tienen una duracion de 288

horas y se cubren durante los tres ultimos semestres.

l. Las y los estudiantes podran cubrir las horas especificadas a lo largo del
semestre, dependiendo de las caracteristicas del programa en el cual se
inserten.

Il. Los estudiantes podran cubrir el total de horas especificadas por semestre de
manera intensiva.

I1. La eleccion de la modalidad dependera de las condiciones de la Entidad y de
las necesidades especificas del estudiante. (Lineamientos Generales para la

Implementacion D. y., 2004, pag. 3)

No obstante, las practicas profesionales estan constituidas por dos etapas; la primera es
de tres semanas completas de lunes a viernes de diagndstico, observacion y ayudantia
en un lapso de un mes, con un horario de ocho treinta de la mafiana a doce treinta de la

tarde cumpliendo con un total de veinte horas por semana. Al finalizar se inicia con un
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intermedio, es decir, la ausencia al campo practico para la planificacion de las actividades

mismas que fueron realizadas en dos semanas.

La segunda etapa es la ejecucion de actividades acorde a las areas de oportunidad que
con anterioridad se habian planteado. Teniendo el mismo horario de entrada y salida que
en la primera fase. Al término de ella, cumpli con un el total de 96 horas que se requiere
para mi liberacion del semestre, por lo que el proceso de practicas profesionales debid

realizarse de uno a dos meses de acuerdo a las etapas del mismo.

Durante mi estancia en las practicas profesionales, destine el tiempo suficiente para
realizar cada actividad para un beneficio propio que consta en experiencias de la praxis
en el campo y a su vez para el desenvolvimiento profesional dentro del mismo. Pero este
procedimiento siguio siendo igual para la ejecucion de practicas lll, que se realizé en el
periodo del 2024-I.

Para las practicas profesionales Il se efectud la ultima visita a la institucion de Educacion
Inicial Indigena en donde se le dio seguimiento a las necesidades educativas que se
detectaron con anterioridad. Por lo que inicie mi asistencia el centro educativo a partir
del 08 de Enero hasta concluirlo el 22 de Marzo, en el que cumpli con las dos etapas que
es la del diagndstico, observacion y ayudantia en un lapso de tres semanas para después
ausentarme designando tiempo destinado a la estructuracion de mi informe de practicas,
también el disefar las actividades aplicadas al incorporarme nuevamente al campo y en
base a ello, tener resultados favorables, para cubrir las 96 horas que enmarca el plan de
practicas. Verificando que se lograran los objetivos de las estrategias para el desarrollo-

aprendizaje de cada uno de las y los nifios.
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2.5. Logros que se obtuvieron con respecto al diseio y aplicaciéon del plan de

actividades en las practicas profesionales.

La educacién inicial pretende favorecer el desarrollo de las y los nifios de 0 a 3 afos de
edad, de modo que se encuentre un cuidado, asi como la proteccion infantil, el personal
y lo social incluyendo los elementos del lenguaje comunicativo, igualmente la exploracion
de su entorno. Todo esto con ayuda de los cuidadores quienes son los protagonistas
propios del desenvolvimiento de sus hijos en la vida cotidiana, a medida de ello, las
escuelas iniciales son un espacio para orientar a los padres de familia de tal manera que
los nifos puedan adquirir los conocimientos previos, conocer sus habilidades, moldeando

sus actitudes y valores que les permite reflexionar sobre sus actos.

Por eso, se disefiaron estrategias acordes a la edad de los 0 a 3 afios, tomando en cuenta
el nuevo plan y programa de estudios de la Nueva Escuela Mexicana para la construccion
de cada una de las planeaciones o proyectos como se les conoce actualmente y a su
vez, apropiarse de cada elemento para su estructuracion. Sobre todo, que se pudieron
aplicar las actividades con los nifios logrando enriquecer sus ganas de jugar mediante
actividades que fueron de gran ayuda para la estimulacién del area de psicomotricidad
fina y gruesa a manera individual o colectiva con sus iguales teniendo una constante

comunicacion.

Esto sienta las bases para alcanzar en el infante la capacidad de independizarse y ser
auténomos al momento de realizar cualquier actividad que desean hacer. Sin embargo,
como primera interaccion y acercamiento a los alumnos mediante las actividades algunos
infantes no deseaban integrarse en ellas, pues aun se les dificultaba relacionarse con

otros.

En cuanto a las madres de familia que siempre estuvieron al pendiente de los nifios se
logré que se incluyeran en algunas de las estrategias. El acercamiento con cada una de
ellas fue con el unico propdsito de que sus pequenos pudieran aprender con su ayuda,
una de las finalidades de esta accion fue que mediante ello, los menores pudieran tener

una mayor seguridad en si mismos, al mismo tiempo dejar que lleven a cabo algunos
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retos, tales como la integracion, la realizacion de actividades por si solos y sin ayuda del

adulto, para darse la oportunidad de conocerse a si mismos, entre otras cosas.

La segunda etapa de acercamiento e interaccion con los menores de cuatro afos, se
obtuvo un gran avance en cuanto a la integracion en cada actividad, pues los nifios
llegaban directamente a saludar e interactuar con los objetos y al momento de comenzar
con las estrategias todos se incluian, teniendo una interaccion un poco mas estrecha. De
esta manera para crecer como educador de la primera infancia, es importante
comprender plenamente su papel. Adoptar un enfoque activo ante desafios como hablar
en publico y manejar diferentes situaciones en el aula le ayudara a mejorar. Esto significa
notar lo que los nifios necesitan, utilizar ideas de sus estudios y planificar estrategias que
se ajusten al plan de estudios. Estos pasos le ayudaran a adquirir mas habilidades y

apoyaran su desarrollo personal.

En resumen, los logros obtenidos en cuanto a las actividades planteadas contribuyeron
en el desenvolvimiento de los infantes, de manera que el plan lo realice justamente para
enmarcar estrategias que con anterioridad habia visualizado que captaban la atencion
de los nifios, tales como lo eran los dibujos, las pinturas, texturas, entre otras.
Consiguiendo que cada uno de ellos se involucrara en las dinamicas desde el inicio hasta

el término de la sesion.

Con respecto a lo antes sefialado, el cambio en las y los nifios fue muy innegable en
distintos sentidos; en las aptitudes cada uno de ellos, en su autonomia, en la capacidad
de explotar sus habilidades motrices mediante cada actividad, también dentro la
comunicacion interpersonal donde cada uno de ellos comenzd por relacionarse de forma
optimista, compartiendo sus saberes, aumentando su empatia, inclusion y respeto unos
con otros. (VER ANEXO 13).

En lo personal el realizar y aplicar actividades frente a un grupo de alumnos que se
encuentran en la etapa de la primera infancia fue un verdadero reto, porque son seres
muy pequefnos que estan en constante aprendizaje y con los que no habia trabajado, por

otra parte, el estar frente a algunas madres de familia fue algo sumamente nuevo, en un

53



inicio era atemorizante el que me observaran durante el tiempo que estaba realizando

mis practicas.

No obstante, esto contribuyo en mi desenvolvimiento como LIE; siendo capaz de
adaptarme al espacio, atender a nifios menores de seis afios, hacer diagnosticos, disefar
e implementar actividades para el cambio o mejora de la educacion de los sujetos. De
manera que obtuviera las nociones pertinentes de estar dentro de un centro educativo,
en ella experimente el gran cambio que se tiene de pasar de estudiante a ser justamente

una interventora.

Por ende, el haber realizado esta accidon me permiti6 comprender como es el desarrollo
de los infantes en una edad temprana, el rol de los padres de familia en el progreso de
habilidades en los nifios, asi como la participaciéon fundamental de la docente y en mi

caso como interventora, en cada una de las estrategias.

Esto con el fin de enriquecer mi experiencia como futura profesional, tratando de
comprender lo que es ser una parte fundamental para la educacién, tomando las riendas
para aprender apartar el miedo de estar frente a grupo, saber intervenir ante distintas
situaciones, identificar las necesidades y vincularlas con las teorias abordadas en los
cursos dentro de la universidad, asi como también al momento de disefiar las estrategias
con ayuda del curriculum vigente. El saber dialogar con los padres de familia, y la maestra
titular del grupo de igual forma conocer la manera en que ella trabaja con sus alumnos,

pero sobre todo el saber apreciar la confianza que recibi al estar en la institucion.

Todo esto fue lo que me llevé a denotar un resultado satisfactorio ya que de cierta manera
se pudo concretar las actividades disefiadas que se implementaron de forma grupal e
individual, pues cada uno de ellas me fue util para que los educandos pudieran
desenvolverse aun mas, en cuanto a sus habilidades y conocimientos previos. Se puede
concretar que la importancia de los cuidadores, es de gran importancia porque de ahi
parte la motivacion para los infantes para querer forjar su independencia, dicho de otro
modo, que ellos mismos tomen la iniciativa de aspirar a tomar accién por su propia

cuenta.
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De manera personal, puedo decir que la investigacion me llevo a grandes vivencias
significativas, ya que, este me ha permitido reconocer ciertas teorias estudiadas y
analizadas en el aula de clases, que al mismo tiempo fueron utiles al momento de llevarla
a la praxis, generando en mi una reflexién del trabajo que tiene que realizar un LIE, asi
como, lo importante que es el saber diagnosticar, disefiar e implementar estrategias para

la mejora de la educacion de los estudiantes.
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CAPITULO IlIl. MIS EXPERIENCIAS VIVIDAS DURANTE LA ESTANCIA
EN EL CAMPO PRACTICO.

3.1. Analisis teérico de los cuatro pilares de la educaciéon desde una mirada de

las competencias profesionales.

Una de las cosas mas importantes para el desarrollo del ser humano es la educacion,
este es el proceso de aprendizaje de liberacion, es decir, la construccidn de la autonomia
y la critica, para seguir aprendiendo, asi como también adaptarse a los nuevos cambios
del mismo. Puesto que, al individuo se le tiene que dar las herramientas para moldear su
vida liboremente, pero al mismo tiempo tendra que buscar por sus propios medios para
formarse, tomando en cuenta que en un futuro tendra que cumplir su participacion en la

evolucion de la sociedad.

Por eso, es necesario que quede en condiciones de aprovechar y utilizar en todo el
transcurso de su vida un sinfin de oportunidades que se le presenten, en donde se pueda
actualizar, profundizar y enriquecer el primer conocimiento, adaptandolo a un mundo en
cambios constantes. Para ello es de vital importancia que la educacién se estructura en
cuatro aprendizajes fundamentales o como las describe en el informe de la UNESCO de
la Comisiéon Internacional sobre la educacién para el siglo XXI, presidida por Jacques

Delors; La educacion encierra un tesoro:

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada persona,
en cierto sentido, los pilares del conocimiento: Aprender a conocer, es decir,
adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder
influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y
cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo,
aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres

anteriores. (Delors., 1996, pag. 96)
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En esencia de lo antes mencionado, la educacién es una parte primordial para el ser
humano, desde la edad temprana, asi como la importancia que tiene el analiza los para
fermentar los conocimientos adquiridos de una persona a lo largo de su vida, esto

mediante las fuentes tedricas sobre los cuatro pilares de la educacién de Delors.

Estos pilares; aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir juntos y
aprender a ser, son esenciales para el desenvolvimiento de un profesional. Por ende, los
cuatro pilares fueron de gran ayuda, ya que se hizo una reflexion de como fue mi llegada

al nivel superior, comprendiendo que todo inicio desde aprender a conocer;

Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion de
conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos
mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida
humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en aprender a
comprender el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los
demas. Como fin, su justificacién es el placer de comprender, de conocer,
de descubrir. (Delors., 1996, pag. 97)

En cuanto a lo sefialado, el aprender a conocer, nos da a entender que todo ser humano
tiene el derecho a adquirir los conocimientos propios y significativos, al mismo tiempo
debe de moldear asi sus aprendizajes, es decir, conociendo poco a poco su propio
entorno, recordemos que no todos tenemos esa habilidad de desenvolvimiento, pues
cada ser humano aprende a su manera, de acuerdo al contexto, en el cual, se esta

criando o anexando.

Un ejemplo de ello seria que al momento de ingresar a la institucion de la UPN, la forma
de trabajar con cada asesor es distinta, abordar cada tema tedrico tratando de vincularlos
con mis saberes previos y el trabajo de forma equitativa con cada uno de los companeros,
a raiz de esto, todo lo implementado en la universidad se vio reflejado al entrar al campo
donde se realizaron practica profesionales, comenzando por descubrir la comunidad asi

como la escuela inicial indigena (costumbres, padres de familia, sujetos a investigar,
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docente, actividades que se realizan a lo largo del ciclo escolar, etc.) en el cual, pretendia
poner aprueba cada una de mis habilidades, actitudes y aprendizajes desarrollados en
la LIE, como la observacién en los componentes del entorno, captando cada aspecto o
accion relevante para posteriormente realizar un diagnostico que seria la base principal

para la planificacion de estrategias en la mejora de la educacion.

Una vez teniendo el concepto y al mismo tiempo analizando de forma reflexiva el primer
pilar, se encuentra el segundo concepto aprender a hacer; “estda mas estrechamente
vinculado a la cuestién de la formacion profesional: ;como ensefar al alumno a poner
en practica sus conocimientos y, al mismo tiempo, ¢ cémo adaptar la ensenanza al futuro
mercado de trabajo, cuya evolucion no es totalmente previsible?”. (Delors., 1996, pag.
99)

Una de las cosas mas importantes para el ser humano y su educacién es que al momento
de ingresar a una escuela, es inevitable que se efectué una evaluar inicial, es decir, la
valoracidon de los conocimientos previos de los sujetos, para posteriormente tomar en
cuenta la adaptacién de lo que comprenden y como enseiar, para que se enfoque en el

aprendizaje significativo.

Por lo que este, consiste en las actividades, acciones que incrementen las posibilidades
de fomentar el aprendizaje, se basa en el desarrollo de las actividades, asi como también
las relaciones interpersonales (asesoramiento, estrategias, acciones de beneficios para
la organizacion, entre otras). En donde como alumna debia de comprender el entorno y
desenvolverme positivamente relacionando mis conocimientos tedricos al mismo tiempo
vincularlo con el campo practicé (contexto, personas, sujetos de investigacion, etc.). Que
favorezcan la rutina formativa tanto mia como de las personas del entorno en el que se

presentas las practicas profesionales.

Después de haber analizado los dos principales pilares que con frecuencia se lleva a
cabo ante diversas situaciones esta uno que es sumamente necesario a la hora de
ingresar a un contexto distinto, donde se debe de generar la empatia, solidaridad, aplicar

aquellos valores, los cuales nos define como personas, nos referimos a el saber convivir;
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Este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la
educacion contemporanea. Demasiado a menudo, la violencia que impera
en el mundo contradice la esperanza que algunos habian depositado en el
progreso de la humanidad. La historia humana siempre ha sido conflictiva,
pero hay elementos nuevos que acentuan el riesgo, en particular el
extraordinario potencial de autodestruccion que la humanidad misma ha

creado durante el siglo xx”. (Delors., 1996, pag. 103)

Decimos que la educacion es una parte que contribuye a la formacion de todo ser
humano, en cierto modo, la sociedad ha sido uno de los que con mayor frecuencia tienen
conflicto o se manifiesta la violencia, por ello, es importante mencionar que la educacion
es la fuente para mejorar el futuro préoximo, asi como también adaptandose a los nuevos

cambios en la forma de ensefianza.

Este nos lleva al acercamiento que se puede presenciar en cada maestro, compafiero y
persona etc., e intercambiando argumentos en cuanto a un tema en especifico, esto
dentro de la investigacion de campo hace referencia a la convivencia que se forja dentro
de lo practico; padre de familia, niflos asi como con los docentes y sociedad en general,
este se centra en el propdsito que tiene la educacién desde la primera infancia que es el
ensefar la diversidad de los seres humanos, y la contribucidn de acciones que se pueden

realizar.

Hasta este punto se reflexiona que los pilares de la educacion son una herramienta
esencial para el aprendizaje de los sujetos en formacién, por ello es que ultimo, pilar no

menos importante que es el saber ser, mismo que menciona lo siguiente:

Que la educacién debe contribuir al desarrollo global de cada persona:
cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en
condiciones, en particular gracias a la educacién recibida en su juventud,

de dotarse de un pensamiento auténomo y critico y de elaborar un juicio

59



propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes

circunstancias de la vida. (Delors., 1996, pag. 106)

Este concepto hace énfasis a los grandes conocimientos, habilidades, destrezas, entre
otras. Esto hace que en cada persona existe una personalidad distinta, que al mismo
tiempo todos aquellos aspectos lo hacen unico, o sea, que lo distinguen unos de otros.
Siendo asi, cada ser humano esta en constante evolucion, hasta llegar a la etapa en
donde aplique su propia autonomia y criterio ante diversas situaciones dentro de un

ambiente en especifico.

Esto hace referencia, en que este concepto recoge elementos de los anteriores pilares,
el cual, nos recuerda que la educacion es una parte fundamental para el desarrollo de
una persona tanto en el cuerpo, mente, conocimientos, habilidades, responsabilidades,
etc. siempre tiene que abarcar parte de los tres pilares anteriores para comprender mejor

el nuevo contexto mismo en el que forjo todos sus aprendizajes.

3.1.1. Competencias disciplinares desde una mirada del plan de estudios de
la Licenciatura en Intervenciéon Educativa que fungieron en mis practicas

profesionales de inicio a fin.

El proceso mas importante para aplicar acciones de conocimiento que se inicia antes de
entrar al ambito laboral es la formacion profesional, ya estando en la carrera universitaria
los alumnos adquieren conocimientos, habilidades y habitos para poder desenvolverse
poco a poco. Por esta razon, en la UPN se abordan cursos en areas basicas de
formacion, es decir, que todo LIE tendra que aprender de manera general, esto es que
el principal pilar de la Licenciatura, es sin dudarlo el perfil de egreso que se le otorgara

al alumno al final de su carrera, por ello, dentro de la misma normatividad establece que;

Los cursos abonan directamente al perfil de egreso, y propician su

desarrollo paulatino, aun cuando son espacios curriculares por si mismos.
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Constituyen junto con el area de formacion inicial en ciencias sociales, el
tronco comun que establece las bases del profesional de la intervencion al
tiempo que en el area se precisan las areas especificas que fundamentan
a las seis lineas de la carrera. (Area de Formacion Basica en Educacion

Universidad Pedagdgica Nacional., 2018, pag. 4)

Por ende, los cursos del area de formacién basica tienen una competencia clara, puesto
que, como alumna debia lograr a través de las herramientas, habilidades y elementos
conceptuales que se me brindo, permitiéndome aplicar los saberes de forma tedrica, pero
al mismo tiempo llevandolo a la practica, la comprensién de los aspectos sociales en los
centros de educacién acorde a la linea en especifica. Asi mismo, durante los cuatro afos
de la carrera universitaria aborde cursos de manera general y del area de educacion
inicial, tomandolos en cuenta para mi futuro como profesional. Pues como alumna de la
UPN debia completar los diferentes cursos tal y como lo encuadra la licenciatura, mismo
gue son alrededor de 40 cursos; siete del area de formacion inicial en ciencias sociales,
12 del area de formacion basica en educacion, 11 de la linea en educacion inicial y el

resto forma parte de las materias optativas. (VER ANEXO 14).

En base a lo sefalado, a continuacién, se hacen mencion de algunos cursos con sus
respectivas competencias, mismas que considero que fueron las mas importantes y que
influyeron en mi desenvolvimiento como estudiante de la LIE, pero que del mismo modo
me fueron utiles en la adquisicion de experiencias al momento de aplicar mis practicas
profesionales en una institucién de educacion basico. Por lo cual, comienzo por describir

los siguientes.

Dentro del recorrido curricular de la Licenciatura de Intervencién Educativa,
especificamente en el tercer semestre se lleva un curso denominado, “la Intervencion
educativa”, ampliando el comentario se puede decir que es uno de las cursos mas
importantes de analizar, que establece los tipos, ambitos, modelos y metodologias que
me permitieron comprender, analizar y valorar las implicaciones que hace el acto de
presencia en el campo practico en el que me pude incorporar, mas bien, es la accion a

efectuar ante una situacion que se presente en el contexto, poniendo a prueba los
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conocimientos. El curso comprende una competencia que como estudiante en formacion

tuve que lograr de manera significativa.

Desde el area de formacién en educacion basica de la licenciatura antes nombrada se
encuentran una diversidad de cursos, estos determinan un tipo de competencia

disciplinar que establece que:

La importancia de analizar, comprender y valorar las diversas formas de
intervencion, sus orientaciones tedricas, tipos, ambitos, modelos y
metodologias, identificando alternativas pertinentes para elaborar,
desarrollar, ejecutar y evaluar proyectos que contribuyan a la
transformacién de la realidad social y educativa actual, al tiempo que le

permitan construir su identidad profesional. (UPN A. d., 2018, pag. 40)

De acuerdo con lo antes sefialado, se entiende que la intervencion educativa me permitié
la posibilidad de vincular las teorias con la realidad, mediante las herramientas
necesarias como la forma de investigar de forma cualitativa, para hacer una intervencion
adecuada siguiendo los pasos necesarios; diagnosticar (observar, participar, entrevistar,
etc.), disefiar y aplicar estrategias acordes a las edades de los alumnos, el entorno y las

necesidades de los mismos, por ultimo evaluar la trasformacién de su educacion.

Este curso fue de vital importancia al momento de incorporarme al campo, para efectuar
practicas profesionales, antes de hacer una intervencion fue necesario conocer el
ambiente con el cual estuve trabajando con la observacion participante, vinculando
diferentes teorias sobre el desarrollo de los infantes con la realidad, detectando alguna
necesidad o posible problematicas dentro de la institucion; organizacion y gestion de
actividades escolares, maestros, personal de apoyo, padres de familia asi como también
con los educandos. Posterior a ello, busque las alternativas necesarias que contribuyan
a la mejora de la educacioén, a partir del planteamiento de estrategias, su aplicacion y

evaluar los resultados.

En el seguimiento semestral de la investigadora en la licenciatura de referencia,

especificamente dentro del tercer semestre se aborda un curso denominado como
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“diagnostico socioeducativo”, que es de caracter integrador, porque de acuerdo con la
licenciatura, este recoge los saberes adquiridos; elementos basicos de investigacion
cualitativa y cuantitativa, intervencion educativa, cultura e identidad, entre otros mas.
Para el analisis de los fendmenos sociales que se reflejan en la educacion, en otros
términos, que se deben de comprender los sucesos que presentados en la realidad para
posterior a ello hacer la intervencidn con determinados objetivos, cumpliendo con la
mejora de la educacién con los sujetos de estudio. Este curso tiene como competencia

lo siguiente:

Elaborar diagndsticos socioeducativos en congruencia con el enfoque
metodolégico adoptado, con el contexto y con la caracterizacion de los
sujetos, a partir del reconocimiento de la complejidad inherente a la realidad
social y educativa delimitando las posibilidades de intervencion profesional,
en el marco del respeto a la diversidad, con criterios de inclusion y equidad.
(UPN A. d., 2018, pag. 29)

El curso antes mencionado, hace referencia al diagndstico como una acciéon que se
realiza de manera cuantitativa o cualitativamente segun sea el caso, junto con las
herramientas de recoleccion de datos, por tanto, este pretende que se desarrollen
actividades de mejora de la educacion, al igual que la inclusién de todos los miembros
del grupo con los que se trabaja, tomando en cuenta tanto el contexto como los

materiales que estén al alcance de los sujetos.

Para llevar a cabo este acto, es de vital importancia conocer el contexto en el que se
trabaja, por lo tanto, antes de comenzar por disefiar actividades, principalmente se da
marcha en analizar a los sujetos (actitudes, habilidades, conocimientos previos, la forma
de socializacion e interaccidn con sus iguales y docente, entre otras.). Posteriormente
puntualizar los factores que sobresalgan considerandose como problematicas o

necesidades en las y los nifios, todo esto mediante la observacion participante.

Una vez que identificara las areas de oportunidad con el que se habria de trabajar, se

continua con la busqueda y organizacion de estrategias que se desempenaria con los
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infantes de manera individual o grupal para generar un mejor ambiente entre ellos de
acuerdo dichas acciones serian realizadas acorde a la edad, asi como también las areas

diagnosticadas con anterioridad.

Una parte fundamental para un buen resultado de un diagndstico y la intervencién, es “la
evaluacion”, curso que se imparte a partir del cuarto semestre, ya que, permite que como
el o la investigadora fundamente la toma de decisiones del proceso de educacion, con
pruebas congruentes del mejoramiento del mismo; disefiando, implementando y evaluar
la educacion de las instituciones escolares. Por lo que, es necesario reconocer la
importancia que tiene la evaluacion a la hora de cumplir ciertas acciones los sujetos
investigados. Siendo asi, los grados del conocimiento es de observarse al paso de los
semestres van en aumento y por ende las competencias también, entonces dentro del
cuarto semestre, se ubica el curso de “evaluacion educativa” misma que tiene su razén

de ser y que establece que:

La evaluacion de instituciones, procesos, sujetos, proyectos y programas,
a partir de la comprension de los enfoques, modelos y perspectivas de la
evaluacion educativa tomando en cuenta los enfoques, metodologias y
técnicas de evaluaciéon a fin de que le permitan valorar su pertinencia y
generar procesos de retroalimentacion, bajo una actitud critica y ética.
(UPN A. d., 2018, pag. 73)

El concepto que se menciona anteriormente es uno de los temas con mayor
protagonismo en el ambito educativo, no solo porque se puede evaluar a los sujetos con
los que se trabaja, sino que también a los maestros, escuela en general (aulas de trabajo,
patios, juegos, planeaciones, organizacién y roles del personal, etc.), todo esto a traves
de: observaciones, entrevistas, encuestas, entre otras. Ademas, posee una gran
importancia la palabra evaluacién pues ocupa un lugar tan destacado en la educacion,
para la comprension: ;Qué?, ;Como?, ;Por qué? y 4 Cuando? Evaluar, esto con el fin

de obtener informacién para crear una posible intervencion.
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Es necesario considerar que como estudiante en formacién debia cumplir con el proceso
de practicas profesionales destacando que la herramienta esencial para la obtencion de
resultados favorables es la evaluacién educativa, sin embargo, este curso no solo se
enfoca en evaluar mediante la observacidn a sujetos, sino que se refiere a la evaluacion
institucional; como esta conformada la escuela; salones, materiales de aula (mesas,
sillas, juguetes, areas de aprendizaje, etc.), espacios al aire libre, bafos, servicios

basicos (agua, luz, drenaje, senal telefonia o internet), entre otros aspectos.

También el proceso de ensefianza aprendizaje (actividades, materiales o herramientas
de trabajo) para los educandos, en ello influyen las planeaciones disefiadas acorde al
plan y programa vigente, ademas de que si este proceso es desarrollado con los tiempos
exacto o se da de manera espontanea por los mismos docentes a cargo del grupo, de
esa forma evitar situaciones o aspectos a la hora de que como interventora disefara y
aplicara mis estrategias en cuanto a lo observado con anterioridad para tener resultados

mediante listas de cotejo o bitacoras de los sujetos investigados.

Durante el quinto semestre, que equivale a un tercer afo de licenciatura se aborda el
curso denominado “administracion y gestion educativa®, relacionada con algunas
acciones que se estudian en la linea en especifica. Por esta razén, fue necesario
desarrollar la comprension de la importancia de esta disciplina para mi desarrollo
profesional, pues como se sabe la administracion se considera una linea empresarial,
pero en este caso también se utiliza en los entornos sociales en cuanto a la organizacion
y la gestion de actividades para el disefio, implementacion, evaluacién, programas,
proyectos, etc. este me permitid reconocer diversas problematicas dentro de los

contextos educativos.

Ante ello, la administracion y gestion generan el conocimiento apropiado hacia los
alumnos en formacion para la identificacion de cualquier suceso al momento de estar
dentro de un centro de educacion, por lo que la competencia general que pretende este

Curso es:
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La elaboracion de un proyecto de administracion y gestion, comprendiendo
sus concepciones y herramientas para la definicién de alternativas que
impulsen la transformacién de las instituciones educativas y sociales,
partiendo de la consideracion de sus caracteristicas y los requerimientos
del contexto, basados en un enfoque ético, trabajo colaborativo y

compromiso social. (UPN, Area d., 2018, pags. 98-99)

Dicho curso nos habla sobre la administracion y gestion dentro del ambito escolar,
haciendo referencia a la organizacion con la que una institucion deberia de contar: roles,
compromiso tanto personal como profesional, trabajar colaborativamente en todas las
actividades curriculares asi como las extracurriculares, de igual forma los cargos de cada
uno de los docentes, ademas del rol que cumplen al estar atendiendo a un grupo, para

la satisfaccion de los padres de familia y el bienestar de los educandos.

Es importante mencionar que fue de gran utilidad al momento de iniciar mis practicas
profesionales, ya que, este me permitié observar la organizacion que tiene la institucion
en general en cuanto a las actividades curriculares y extracurriculares a nivel escuela o
grupal, asi como también la implicacion de todo el personas que compone a la
organizacion, si bien en la institucion en donde tuve la oportunidad de efectuar practicas,
solo se ubica una sola docente quien se encarga de todo en su escuela, mas conocido
como toddloga (persona que cumple con todos los papeles posibles; directora, maestra,

secretaria, administrativa, personal de intendencia, etc.).

La organizacion de la docente a cargo de la institucion era favorable, ya que, siempre
cumplia con las normas de ingreso a su institucion, horarios, al momento de la aplicacion
de actividades portaba su planeacion de igual forma el plan y programa vigente, también
los materiales esenciales para cada sesion, programaba sus reuniones con las madres
de familia para dar uso de conocimiento de las actividades préximas o para los dias que

se podria ausentarse.

Por otro lado, el desarrollo del ser humano es de vital importancia, asi como su naturaleza

de existir como una persona social que tiende a vivir e interactuar en grupo, pues con
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esas interacciones con sus iguales le es mas facil aprender uno del otro, asi como en las
multiples actividades que puede efectuar de manera individual, vinas o en conjunto con
varias personas. Siendo asi en el quinto semestre se aborda el curso denominado como
“asesorias y trabajos con grupos” que es vinculado tanto en la disciplina anterior de

administracion y gestion educativa como en otras de la linea en especifica.

Destacando que al momento de acceder al campo practico se deben de identificar las
clases o las tipologias de grupos, por ende, este curso tiene como competencia “el
asesorar y coordinar a individuos, colectivos e instituciones mediante el conocimiento y
caracterizacion de los grupos y su tipologia, para dar solucién con actitud ética y
responsable a demandas de intervencion socioeducativa y/o psicopedagodgica a la luz de
los aportes técnico/metodoldgicos de la teoria de grupos sociales”. (UPN, Area d., 2018,
pag. 116)

En esencia de lo antes menciona, el curso hace énfasis a las asesorias que se pueden
implementar con los sujetos con los que se trabajen, del mismo modo que la identificacion
de los posibles grupos que se pueden encontrar en la institucion, estos pueden ser de
acuerdo al espacio o nivel en el que nos centramos, es decir, cual es el tipo de relaciéon
que tienen en el grupo social; amigos, primos, compaferos y el vinculo que hay entre

ellos, para después poder intervenir de manera positiva.

La asesoria y trabajos con grupos se aplica desde mucho antes de entrar a las practicas
profesionales, ya que este nos menciona la importancia del humano como un ser social
y capaz de afrontar situaciones de forma individual o colectiva. Pues en el campo
tenemos que aplicar el método de socializacidn e interaccidn con personas mayores,
docentes, asi como también con nifio pequefos de los cuales se aprende contante
mente, e identificar las caracteristicas propias del grupo al que pertenecen (edades,
saberes, comunidad, religidén, costumbres, amigos, familia, etc.). Destacando que su la
comunidad y familia son los principales agentes, conocidos como modelos de
socializacion y educacion, dicho en otras palabras, que son los protagonistas en la vida
cotidiana de los nifios, posterior a ello se encuentran los educadores quienes tienen la

tarea de reforzar los conocimientos.
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Dentro de la LIE una de sus lineas que oferta es la educacion inicial en el que dentro de
su mapa curricular en el area de formacion profesional menciona alrededor de once
cursos entre ello se ubica “los procesos evolutivos del desarrollo integral en la primera
infancia” que se aborda en el cuarto semestre. Esta disciplina posibilita la integracién de
los espacios curriculares: elementos cualitativos y cuantitativos, intervencion educativa,
cultura e identidad, entre otras que con anterioridad fueron mencionadas, ya que este
proporciona al alumno en formacion los conocimientos esenciales sobre el proceso de

desarrollo integral de los infantes de los cero a cuatro afos.

De esa forma la evolucion de los infantes de vital importancia desde la gestacion, por ello
es necesario resaltar que la competencia que pretende este curso con los alumnos en
formacion es que; elaboren “un diagndstico del desarrollo infantil, integrando las areas
fisicas, motora, cognitiva, social y afectivo emocional, por etapas evolutivas, a fin de
identificar los procesos y caracteristicas individuales en varios casos de estudio, que le
permitan disefiar acciones educativas, que potencialicen el desarrollo temprano,
asumiendo una actitud critica y reflexiva®. (UPN, Licenciatura en Intervencion Educativa

Linea: Educacion Inicial., 2018, pag. 29)

A pesar que la linea en educacion inicial abarca once cursos, este es uno de los mas
beneficiosos, ya que como su nombre lo especifica procesos evolutivos, hace referencia
a los aspectos de desarrollo; la inteligencia, el lenguaje, fisico motor, el afecto,
socializacion, el conocimiento de si mismo y los agentes implicados en la evolucién de
los infantes desde la edad temprana, pues con esos aspectos se pueden identificar de
forma individual algunos casos, en los cuales, los sujetos presenten alguna necesidad o
problematica, misma que se puede tratar con estrategias haciendo reflexién sobre las

actitudes, beneficios entre otras para la mejora de los educandos.

Como anteriormente se ha mencionado, para el diagnodstico de necesidades o
problematicas que las y los nifios presenten, fue necesario enfocar las areas en que
necesitarian apoyo para el desarrollo de sus habilidades, porque, dentro del espacio en
el que me presenté a realizar mis practicas profesionales que fue en una escuela inicial

indigena, los infantes con los que convivi eran menores de cuatro afios.
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Dadas las circunstancias de los alumnos y los cambios de clima, algunos de los
educandos no asistian con regularidad a la escuela, por lo tanto, me era dificil identificar
sus necesidades, con respecto a su desarrollo evolutivo, porque todas las actividades
que se disefiaran la tendrian que hacer el grupo en general. Claro que no fue una tarea
facil, pero a pesar de esa dificultad, se logré obtener la informacién necesaria con ayuda
de la docente a cargo, junto con mis conocimientos tedricos que comprendi y abordaron

a lo largo de las sesiones del curso.

Durante el primer semestre de la licenciatura en intervencion educativa, se otorgan al
menos seis cursos, una de ellas es la “cultura e identidad”, que tiene como proposito,
proporcionarle al estudiante todos los conocimientos necesarios y la comprension de la
vida real, a partir de la revisidn, analisis y reflexion de la cultura asi como la identidad
para poder aplicar esto mediante la llegada al campo en semestres posteriores,
comprendiendo las actividades sociales o colectivas que tiene que efectuar el interventor
entre la convivencia con un ambiente de ambito escolar. Al mismo tiempo demostrando

que nos deja mayor satisfaccion al experimentar cosas sumamente nuevas.

En vista de ello, es considerable que como interventora reconociera y me apropiara del
significado de la cultura con la forma que toma la identidad, desde una parte teorica y
reflexiva propia, comprendiendo en qué consisten ambos conceptos, por ende, el curso

cumple la competencia siguiente:

Analizar diferentes propuestas conceptuales que explican la relacion entre
cultura e identidad, a fin de reconocer y atender la riqueza de la diversidad
cultural y sus implicaciones identitarias en tanto sujeto, grupo social e
instituciones; que, a su vez, le permiten significarse a si mismo como
agente-interventor educativo, considerando su propia identidad y la de los
otros, con referencia a los distintos ambitos de su competencia. (UPN, Area

de Formacion Inicial en Ciencias Sociales., 2018, pag. 70)

Este curso hace referencia a que busque e identifique los distintos conceptos y la relacion

que tiene la cultura con la identidad, con el fin de aprender, aceptado que cada cultura
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es distinta, y de la importancia que tiene en el desarrollo de los sujetos que componen a
un grupo social, al estar en un determinado concepto formando de manera personal su

propia identidad.

Una de las principales fuentes de educacion es la cultura y la identidad, sin dejar de lado
que hay una diversidad cultural. No obstante, ambos conceptos son similares pero con
un objetivo distinto, por lo que es necesario recalcar que para una buena investigacion
de campo, lo principal es conocer el contexto, dicho en otras palabras; el grupo de
ciudadanos que radican en la comunidad, de esa forma me di una idea de como era su
cultura; sus valores, creencias, la lengua que en este caso la que predomina es el
nahuatl, los roles que conllevan y comportamientos que comparten con la comunidad
ante cualquier accion organizada por las mismas personas que conforman la poblacion.
Cada una de los aspectos mencionados , son los que conforma un individuo que al paso
del tiempo va desarrollando desde la edad temprana para convertirse en un joven con

su propia identidad personal y cultural.

En el area de formacion basica en educacion se contempla el curso “creacion de
ambientes de aprendizaje” que se ve en el sexto semestre, por lo que este es de caracter
obligatoria, porque me permite reconocer aquellos conocimientos tedricos para
posteriormente ponerlos en practica , aplicando mis habilidades en cuanto a la creacion
de un ambiente promoviendo los aprendizajes significativos y al mismo tiempo

contemplando aquellos materiales utiles para la organizacion del mismo.

Como Licenciada en Intervencion Educativa es de manera esencial saber y comprender
como se llevan a cabo los aprendizajes significativos que pudieran ser desarrolladas
cada vez mas con el paso de los afos, es decir, desde la edad temprana hasta la
adolescencia o adultez, por lo que la competencia especifica de este curso es la
siguiente: “Disefiar ambientes de aprendizaje a través de situaciones educativas
especificas, bajo una fundamentacién psicopedagdgica o socioeducativa, considerando
el contexto, la intencion, el tiempo, los sujetos, los contenidos y posibles materiales de

apoyo para fortalecer los procesos de formacién”. (UPN, A d., 2018, pag. 144)
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De modo que, los ambientes de aprendizajes son una de las cosas mas significativos
para que los educandos puedan forjar la ensefianza-aprendizaje, esto es muy comun en
los niveles basicos, por ello, es que se debe considerar el contexto mismo que les permita
a los interventores acondicionar el espacio, conformado por distintas areas con sus
respectivos materiales de trabajo (lenguaje, artes, naturaleza, matematicas, etc.). Para
la interaccion con los sujetos donde podran conocer, observar, distinguir, tocar y jugar,
cada cosa visible de mayor interés, ademas de estar al alcance de los o las nifas
(tendran que estar a la altura apropiada y no en espacios altos o riesgosos), al mismo

tiempo cumplir con la socializacion e integracidon de los sujetos en cada actividad.

Este curso se debe de considerar, ya que, es muy importante en la edad temprana, una
etapa en la que los nifios menores de seis anos adquieren sus conocimientos y
habilidades a través de la experimentacion, por ende, en el momento de incorporarme al
campo practico, mi deber como interventora en formacioén era el verificar que el espacio
en el que se trabajaba con los nifios de cero a tres afios estuviera en condiciones aptas,
que en este caso es un aula de clases, que debia contener la distribucion de areas (artes,
leguaje, matematicas, etc.), ademas de ello cada espacio tendria sus respectivos
materiales, considerando que cada elemento esta al alcance (altura) de los sujetos de

igual forma, la decoracion llamativa para las y los nifios.

3.2. Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que se

presentaron durante el proceso de aplicacion de las practicas profesionales.

Uno de los elementos mas importantes que desea la Universidad Pedagdgica Nacional
es la culminacién de las practicas profesionales I, Il y lIl en cada una de ellas de culminan
con un total de noventa y seis horas por lo que la suma de los tres procesos hacen un
total de 288 horas, por lo tanto, este proceso fue de gran ayuda para el desenvolvimiento
de mi misma dentro del campo practico, asi como también la aplicacion de los distintos

conocimientos adquiridos durante los cursos impartidos a lo largo de la licenciatura.
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Las practicas profesionales se inician a partir del sexto semestre, por tanto, fue necesario
tener una reunién informativa con la coordinadora del area de practicas, quien nos dio
los datos necesarios para comenzar con el proceso, una vez reunida la informacion
requerida me di a la tarea de buscar un centro educativo de acuerdo a la linea en
especifica inicial, que en este caso pudiese elegir un centro educativo de nivel basico
que se le da por nombre inicial o como maternal ya que muchos lo conocen de esa forma,
institucion en el que son atendidos a nifios de cero a tres afios o de preescolar donde se

concentran infantes de cuatro a seis anos.

De modo que, se me presento la oportunidad de comenzar mis practicas profesionales |
en un jardin de nifos de educacion publica, ubicado en la colonia Primero de Mayo
perteneciente a la ciudad de Huejutla, donde me asignaron trabajar todo el proceso de
practicas con el primer grado, grupo “A”. Para conocer el entorno en el que se desarrollan
los infantes, como se desenvuelven y los comportamientos de cada alumno, de igual
manera para diagnosticar algunas necesidades a partir de las observaciones
participantes, posteriormente realizar el informe completo (presentacion, indice,
introduccién, contextualizacion, descripcion de las necesidades educativas,
planeaciones, anexos que son las fotografias de las actividades ejecutadas con una
breve descripcion y la bibliografia). La documentacién de todo el proceso de practicas
(ficha de inscripcidn, calendarizacidén, carta de presentacidon, convenio, registros de

entradas y salidas, carta de acreditacion de practicas).

Al concluir con las practicas profesionales |, tuve un acercamiento con la directora del
jardin de nifios para dialogar sobre mi regreso e incorporacion en el siguiente semestre
del periodo 2023-Il, para dar seguimiento a las areas de desarrollo con los alumnos del
primer grado grupo “A” a lo cual, estuvo de acuerdo con ello. Cuando comencé el séptimo
semestre, regresé a la institucion para solicitar nuevamente los datos de la escuela
receptora y después llenar mi oficio de inscripcion a practicas dos, asi como también
pedir la elaboracion de mi carta de presentacion con la coordinadora; con la cual me
tendria que presentar a la institucion del jardin de nifios. Esta documentacién se
entregaria a la directora del jardin de nifios con la finalidad de iniciar mi asistencia a

practicas.
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Sin embargo, dichas acciones no fueron como me lo esperaba, ya que, tuve una
amenaza, pues al momento en el que me presente al jardin de nifios con mi carta de
presentacion, la directora a cargo del plantel se negd rotundamente a que ejecutara mis
practicas en la institucion, a lo que tuve que actuar en dialogo para que me brindara la
oportunidad de continuar mi trabajo con el grupo, pero dadas las circunstancias y en
desesperacion tuve que hablar con la coordinadora de practicas mediante una llamada

telefénica donde le comunique todo lo que habia ocurrido.

La maestra a cargo del area de practicas se vio en la necesidad de comunicarse con la
directora del jardin de nifios para conversar, con el objetivo de llegar a un acuerdo en
cuanto a la posibilidad de que como alumna prestadora de practicas continuara con el
proceso que se requiere dentro de la licenciatura y dandole seguimiento a las areas
diagnosticadas en el semestre anterior. Pero la respuesta de la directora fue negativa,
dadas las condiciones, me vi en la necesidad de buscar una nueva institucion y comenzar
desde cero todo el proceso, desde la busqueda, solicitud de los datos de la institucion,

el llenado de la ficha de inscripcion, también la carta de presentacion.

De esa forma, recordé que algunos de mis docentes de la licenciatura, laboran en
instituciones de nivel preescolar e inicial, por lo que, decidi comunicarme con una de mis
maestras que conozco, aprecio y que comenzo por darme clases desde el quinto
semestre. Se me dio la oportunidad de efectuar la praxis en la institucion donde labora.
Pues en una de las sesiones me acerqué con ella para plantear mi situacion y al mismo
tiempo le comenté si habria posibilidad de brindarme el espacio de realizar mis practicas
profesionales Il en su institucion, a lo que la maestra mantuvo toda la disposicion de
escucharme de igual forma acepto el recibirme en su escuela, cuando escuché la
respuesta me senti muy emocionada por haber obtenido la oportunidad de conocer otro

centro educativo con un ambiente distinto al que conoci con anterioridad.

De acuerdo con eso, le pedi de la manera mas atenta y respetuosa a la maestra que me
proporcionara los datos de la institucién; nombre completo de la escuela, clave del centro

de trabajo, ubicacioén, etc. Todo lo necesario para hacer el llenado de mi ficha de solicitud
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o inscripcion de practicas Il, de igual forma pedir a la coordinadora la elaboracién de la

carta de presentacion que debia entregar a directora de la escuela.

Fue asi como me integré a la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos” para realizar
practicas profesionales Il, donde hubo facilidades ya que los nifios con los que se iba a
trabajar durante el periodo observacion son nifios que tienen de 0 a 3 afos de edad, por
lo que algunos de ellos se encuentran en la etapa lactante, cabe sefalar que eran pocas
las veces que sus mamas los llevaban a la escuelita, para que pudieran observar los

objetos y manipularlos un poco con ayuda de su madre.

También se encontraban infantes de mas de un afio de edad, con los cuales, pude tener
una constante interaccién de confianza a través del juego, aparte de que son muy
tranquilos, un poco timidos al momento de interactuar con los demas comparieros, pero
carifosos y sobre todo inteligentes con un exceso de curiosidad por conocer todo aquello

que se encuentra a su alrededor.

A todos ellos les gusta jugar, puesto que se encuentran en la etapa de la manipulacion y
utilizacién de los objetos que encuentra, asi como el rol que cumple al momento de la
interaccidn con él, a partir de lo observado se llevd a cabo un diagnéstico para la
aplicacion de actividades. De acuerdo con ello, pude aplicar mis fortalezas;
conocimientos y habilidades desarrolladas dentro de los cursos de la licenciatura de
manera general, asi como la linea en especifica, esto a la hora de realizar las
planeaciones acordes a las areas de necesidades educativas fue necesario la busqueda
de actividades aptas para los nifios de 0 a 3 anos. Esto me resulté un poco dificil, pues

no se podrian hacer acciones que presentaran un riesgo para los infantes.

Ademas de que para la realizacidén de las practicas profesionales se obtuvieron algunas
situaciones de amenazas, en cuestiones de traslados, ya que, las camionetas que
circulaban para la comunidad en dadas ocasiones demoraban un poco en llegar a la
base para trasladarme a la localidad de Santa Cruz. Dado que, en el trascurso del viaje
realizaba algunas paradas, ademas de ello en los tiempos de lluvia y frio el camino se

disponia un tanto inseguro debido a que se inundaban algunos tramos de la carretera.
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Otro punto no menos importante, es que la lengua predominante de los habitantes de la
comunidad de Ateixco es el nahuatl, pues yo no hablo y tampoco entiendo mucho ese
idioma solo unas pocas palabras, por esta razén, cuando se trataba de una conversacion
u oraciones completas no podia comprenderlas. Siendo asi, dicha situacién fue un
verdadero reto, pues tenia que adaptarme a un nuevo entorno en el que la mayoria del

poblado solo se relacionaba en ese idioma.

Por otro lado, cuando el clima no era favorable, es decir, que el dia era lluvioso y de frio
los alumnos no asistian a la escuela, pues el trascurso del camino era un poco inseguro
tanto para los infantes como para las madres de familia porque el agua se estancaba en
una parte del mismo, ademas de que en la etapa de los nifios de 0 a 3 afios es preferible
no arriesgarlos, debido a que en esa edad son muy vulnerables y contraen con facilidad

tos o gripe, aun mas cuando es un cambio de clima radical de un dia para otro.

En otras ocasiones los alumnos no asistian a la institucion puesto que, al ser una
institucion unitaria, la maestra tendria que asistir a reuniones imprevistas, debido a que
tenia una comunicacion cercana con la docente, ella me avisaba ante este tipo de
situaciones al igual que las madres de familia con la finalidad de que no llevaran a sus
pequefios a la escuela, por esa razon, era dificil el seguir con el proceso de practicas en

la etapa de diagnostico o de aplicacion de actividades.

En la etapa de practicas lll, puedo decir que tuve mas oportunidades y fortalezas que
forjé desde el momento en el que comencé mi asistencia la institucién, debido a que
estaba mas organizada con mis tiempos de traslado a la Escuela inicial Indigena. Los
niRos ya me conocian, estaban totalmente acostumbrados a mi presencia, contaban con
la confianza suficiente hacia mi, porque solos por voluntad propia se acaraban o dejaban
que yo me acercara a ellos, que los cargara, abrazara y les agradaba la idea de que
compartiera un momento con ellos jugando. Por ello, fue mas facil el realizar las

actividades que se disefiaron para conseguir un mejor resultado.

Ademas, fortaleci el vinculo de confianza suficiente, con los alumnos, de igual forma con
los padres de familia u otros cuidadores, ya que, en dadas circunstancias yo llagaba un

poco mas temprano a la escuela receptora, por lo que algunas de las madres de familia
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o en su defecto parientes mas cercanos (abuelos, abuelas o tios) llegaban con sus
pequenos, eran espacios en los que la maestra titular se demoraba un poco en llegar a

la institucion.

Estas gentes me dieron la confianza y dejaban a sus pequefios conmigo, para que ellos
pudieran regresar a sus viviendas a seguir con sus deberes o actividades del dia.
Mientras que yo me quedaba con los nifios para jugar un rato en lo que llegaba la maestra
a la escuela para comenzar con las estrategias que habia destinado para ellos durante

esa sesion.

Puedo decir que practicas lll, fue una excelente etapa, no solo por la confianza que los
sujetos me brindaron, sino que también gané aun mas el respeto y admiracion por parte
de los nifos, las madres de familia e inclusive de la maestra que se encuentra a cargo

de la escuela, asi como del grupo con el que con mucho entusiasmo trabajé.

3.3. Experiencia personal de las practicas profesionales.

La Universidad Pedagdgica Nacional, marca que todas y todos los alumnos a partir del
segundo semestre deben de comenzar con las practicas de observacion, pero en mi caso
no fue de esa forma, porque en los primeros tres semestres me fue complicado ingresar
al campo, debido a la pandemia del COVID-19 acontecimiento que se vivié en todo el
mundo y que inclusive llego afectar la ciudad de Huejutla, por lo que me vi en la
necesidad de comenzar mi carrera universitaria de una forma distinta como el tomar
clases de manera virtual asimilando la nueva forma de trabajo aunado de una educacion

a distancia.

Al haber concluido con la educacion virtual, que se efectué en un lapso de un afio y seis
meses, inicie con la presencial para dar comienzo con una nueva aventura de conocer
la universidad, a cada uno de los docentes e incluyendo a los compafieros con los que
compartiria diversos saberes, ademas de que en poco tiempo estaria dando frutos todas

aquellas experiencias vividas, aprendizajes e incluyendo las competencias adquiridas
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dentro del ambito educativo y el campo practico, en el que como alumna en formacion,
de acuerdo a los cursos que se les esta impartiendo tienden a llevar a cabo proyectos de
forma cualitativa o cuantitativa segun sea el caso, para ello era necesario que se iniciara
con la busqueda de un centro educativo para ejecutar observaciones de manera

participativa.

Este tipo de observacion es utilizada con el propdsito de recopilar informacién, pudiendo
asi comprender un fendbmeno o problema social de acuerdo al resultado que se quiera
obtener, el grupo estudiado no necesariamente debe ser consciente del desarrollo de la
investigacion. Cabe sefialar que este método de investigacion es utilizado para no solo
observar, sino que es una forma de prestar atencién a cada accion e incluirnos o
involucrarnos en todas y cada una de las actividades que se realicen en el centro
educativo, es decir, que la observacion participante, es fundamental pues me permitio
interactuar y participar en las actividades grupales, para asi recoger diversos datos, en

el grupo con el que se trabajo.

Al haber obtenido los conocimientos previos en el campo y la interaccion con las escuelas
durante el trascurso de los semestres de la licenciatura. De acuerdo como lo marca el
articulo cuatro de los lineamientos generales de las practicas profesionales menciona
que este es de manera obligatoria para todos los estudiantes de la licenciatura puesto
que tiene un valor de 30 créditos, el cual constituye a un 8% de la carrera universitaria.
Misma que se inicia a partir del sexto semestre se da inicio con las practicas

profesionales I.

Durante el sexto semestre tuve que buscar una institucion de educacién preescolar o
inicial donde me dieran la oportunidad de comenzar con mis practicas profesionales |, lo
cual, fue de manera positiva porque en el jardin de nifios “El Nifio Artillero” me aceptaron
con mucho entusiasmo, pues anteriormente habian estado alumnas que de igual forma

habian realizado practicas.

Dentro de mi estancia en el jardin de nifios donde imparti practicas I, tuve una buena

experiencia, siendo el momento, en que como alumna prestadora a practicas adquiri una
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buena relacién con la docente a cargo del grupo del primer grado grupo “A”, pues no era
la primera vez que trabajaba con una practicante de la Universidad Pedagodgica Nacional
e inclusive en una de las platicas que tuvimos me menciono que le agradaba la forma en
el que nosotros y la escuela UPN trabajaba en cuanto a practicas y/o estrategias de
reforzamiento en una area en especifica, ademas de que nos consideran como personas
muy humildes, con ética, con entusiasmo para afrontar los nuevos retos que se nos

presenten.

En cuanto a el grupo que se me habia asignado en ese entonces, fue algo que
verdaderamente me llevo con una de las mejores experiencias puesto que ahi comencé
por primera vez a tener un mejor contacto social con los nifios que tenian entre tres y
cuatro anos de edad para convivir, jugar, hacer un diagnostico de como es que aprenden,
como pueden mejorar ganarme su confianza y conocerlos, saber el porqué de sus

actitudes

Entonces fue que cai en cuenta que eran personitas que en ocasiones llegaban a la
escuela con animos y con ganas de trabajar aprendiendo cosas nuevas, por otra parte,
habia otros que no tenian las energias suficientes, pues a pesar de que muchos de los
infantes eran criados con mucho afecto por sus familias, se encontraban algunos que
sufrian ese distanciamiento de afecto por parte de la familia, por situaciones distintas y

su unico refugio era la escuela donde podian realizar actividades de manera libre.

Para mejorar mi formacion profesional, necesite buscar una instituciéon educativa de
acuerdo a la linea en especifica y llevar a cabo el proceso que se indica seguir, el cual,
consiste en las etapas de observacién, diagnostico y ayudantia, formulacién del informe,
asi como también la estructuracion de las planeaciones conforme a las areas
identificadas, aplicacion de las actividades y la conclusién del informe para la liberacion

de practicas profesionales |.

Posteriormente en el siguiente periodo se di comienzo a la busqueda y estancia definitiva
dentro de un centro educativo de nivel basico para llevar a cabo la estructuracién de la
modalidad de mi titulacion. Por ende, tuve la oportunidad de realizar las practicas

profesionales Il en la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos”, para ello fue
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necesario realizar el Rapport con la directora de dicha institucién para asi mantener una
buena comunicacion interpersonal, bajo un ambiente de confianza, y cooperacion,
propiciando el uso de una comunicacion apta de un profesional, sin forzar nada del

proceso comunicativo.

Después de haber obtenido una confianza con los directivos y recalcar el motivo de la
visita a su institucion di paso a la adquisicidn de los datos del centro educativo para llevar
a cabo la inscripcion a practicas profesionales, la calendarizacion de actividades y la

carta de presentacién mismas con la que se daria inicio al proceso.

Tomando conciencia de que las practicas profesionales son necesarias para la
preparacion profesional, aunado de que se realizd en un espacio distinto para el
cumplimiento de las normas necesarias llevandome un gran conocimiento. Con la
oportunidad de desenvolverme en una institucidn nueva, pues ya no seria un centro
educativo de nivel basico general, sino una escuela de educacién indigena que se
encuentra en una comunidad un poco retirado de la ciudad de Huejutla, algo totalmente
diferente a lo que ya con anterioridad habia trabajado, pero que sin lugar a duda
impactaria mi proceso de formacién de manera positiva adquiriendo nuevas experiencias

dentro del mismo.

La instituciéon que lleva por nombre Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos” se
encuentra en Ateixco que es una comunidad perteneciente a la ciudad de Huejutla. Para
llegar a ella, se me dificultaba un poco, ya que, era necesario considerar tiempos de mi
traslado desde mi domicilio hasta la base del trasporte publico que va la comunidad de
Santa Cruz; misma que pasa cerca de Sitlan y de Ateixco, llegar a la institucion

generalmente me llevaba un tiempo de diez minutos.

Al momento de llegar a dicha la comunidad se siente un ambiente tan distinto al de
Huejutla; lugar de mi procedencia, no solo por el clima, sino por las costumbres de ser
unidos y participativos, ademas de que los habitantes son muy amables, saludan y al
mismo tiempo muestran una gran sonrisa, sin dejar de lado que en dadas ocasiones hay

una corta interaccion para sentirse en confianza.
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Por otro lado, la Escuela Inicial indigena “Rosario Castellanos” con la clave del centro de
trabajo 13DIN0054Z, cuenta con una docente unitaria que tiene catorce alumnos de 0 a
3 afos de edad, de los cueles asisten con regularidad de cinco a ocho nifios, algunos de
ellos asisten con sus madres, otros sus tios o abuelos son quienes los van a dejar para

después regresar por ellos a la hora que se les indica.

Puedo decir que, al inicio de las practicas me senti un poco extrafia y con nervios pues
era una institucion nueva para mi, en donde tendria que comenzar desde cero para
adaptarme al espacio, pero me agradaba la idea de saber que seria una oportunidad
muy provechosa tanto para mi formacion, para experimentar y aprender en otro

ambiente.

Cabe sefialar que la docente unitaria siempre fue muy amable y comprensiva dando la
oportunidad de que me pudiera incluir en todas las actividades que se planteaban en la
institucion. Sin dejar de lado a las madres de familia que se tomaron el tiempo para
adaptarse a mi presencia, pero aun asi siempre me trataron con mucho respeto durante

todo el trascurso de mi estancia en la escuelita.

En cada actividad me incluian y me hacian sentir parte de ellos, siempre fueron
agradecidas por estar ahi para acompafar a sus pequefios mientras se encontraban en
la escuela. En tanto el tiempo trascurria, la maestra, las madres de familia, los nifios se
adaptaban a mi presencia, asi como también tomandome la confianza, pues de igual
forma estaba pasando por el mismo proceso. En cierta manera comenceé a senti mucho
aprecio por cada una de las madres de familia, de la maestra, en especial de los nifios

que fueron tomandome carifio y confianza tanto como yo a ellos.

Estoy muy agradecida con la maestra que me dio la oportunidad de hacer mis practicas
dentro de la institucion en el que labora, ya que, a lo largo de todo el tiempo que estuve
en el centro educativo nunca tuvieron alguna queja de mi parte, como prestadora de
practicas. Agradezco a las madres de familia por permitir ganar su confianza, el trabajar
con sus pequenos desde la observacion hasta la aplicacion de cada una de las

actividades planteadas, fue una gran experiencia.
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Para practicas profesionales Ill, regresé nuevamente a la institucion “Rosario
Castellanos” para dar seguimiento a las areas de necesidad de estimulacion temprana
con sicomotricidad y el apego e integracion. Cabe mencionar que dentro de este ultimo
proceso de practicas obtuve buenos resultados tanto en las estrategias aplicadas como

de manera personal hasta el dia en el que conclui mis practicas.

Dentro del ultimo dia de mi asistencia a la escuela receptora, pude presenciar el
momento en el que cada una de las madres de familia asistieron a la institucion “Rosario
Castellanos” para obsequiarme unos pequenos detalles, puesto que algunas de ellas me
llevaron flores que eran recién cortadas de sus patios, otras me dieron unas galletas,
jugos o refrescos. Cada una de esas cosas para muchos es un acto muy comun, pero
para una alumna como yo que esta en el proceso de formacién en el ambito educativo

es algo muy especial y significativo.

También, obtuve abrazos y palabras de agradecimiento de las madres de familia hacia
mi, fue un momento tan bonito, porque expresaban lo satisfechas que se encontraban
conmigo por haber cuidado y estar con sus nifios, por ser un apoyo para la maestra
titular, probablemente existié esa actitud por acercarme a la escuela como practicante,
puesto que son muy pocos los estudiantes que se presentan a la localidad para hacer

practicas o servicio.

De igual manera correspondi a ese gesto de agradecimiento, porque para mi fue un
honor el cumplir el proceso de formacién dentro de ese centro educativo. Aunque
anteriormente habia estado en otros espacios donde es un ambiente totalmente diferente
y claro que se encontraban en la ciudad de Huejutla. Pero el estar en Ateixco fue una de
las mejores experiencias que se quedara marcada para toda mi vida, siempre la
recordaré como una de mis mejores etapas porque fue ahi donde cumpli y culminé

satisfactoriamente mis practicas profesionales.

Ciertamente el efectuar practicas no fue nada facil, ya que, al inicio me surgian muchas
dudas en cuestiones de cdmo se trabajaba y al mismo tiempo mi inquietud de que nunca
habia estado frente a un grupo aplicando actividades, no me sentia del todo segura a lo

que me iba a enfrentar, si bien mi familia me apoyo siempre en todo momento, yo seguia
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con esa incertidumbre de no tener las habilidades y conocimientos suficientes para
afrontar mi realidad. Pero a pesar de ello como buen LIE tuve que aplicarme desde el dia

uno para salir al campo y enfrentar cada obstaculo que se me presentara.

Puedo decir que, durante tres semestres en los que estuve realizando practicas
profesionales tuve diversas situaciones, una de ellas fue el cansancio que me invadia
durante toda la semana de lunes a viernes, era complejo el estar todo el dia fuera de
casa, el levantarme, hacer mi desayuno y almuerzo desde muy temprano posterior a ello
acudir a la escuela receptora donde estuve cuatro horas por las mafianas realizando
practicas, por consiguiente irme directamente a la universidad tomar las clases
correspondientes estar atenta a cualquier indicacion, comentario de un tema o tareas

que tendria que realizar y salir maximo hasta las siete o siete treinta de la tarde.

Al salir de la universidad en lo unico en lo que podia pensar era en descansar un poco,
sin embargo, no podia ser de esa manera porque mis deberes del dia aun no terminaban,
aun tenia que llegar a casa ejecutar mi aseo personal, merendar, platicar un poco con
mi familia y continuar con mis trabajos; tareas que tenia en cada uno de los cursos, los
cuales me tomaban tiempo en hacerlos, al terminarlos tendria que acomodar mi mochila

dejar todo listo para el siguiente dia donde continue con la misma rutina.

Tuve momentos en que los pensamientos negativos cobraban vida, porque senti mucho
estrés, donde ya no sabia que hacer por el exceso de trabajos escolares, el acudir a
practicas y emplear mis planeaciones, tener el pendiente de que tenia que cumplir con
las 96 horas, mas las responsabilidades que tenia en casa, etc. En dadas circunstancias
estaba a punto de rendirme de ya no deseaba continuar con el proceso, simplemente ya

no queria saber de nada de lo que me pudiera causar preocupacion.

Pero algo muy dentro de mi ser, me decia que no dejara pasar esta oportunidad, que no
era el momento de que me rindiera, que ya estaba muy lejos desde el inicio de mi proceso
de formacion profesional a punto de culminar una etapa mas, que no abandonara ese
suefo que de pequefia tenia, el cumplir el anhelo mas grande de mis padres y hermanas
verme superandome a mi misma, convirtiendome en una mejor persona y terminar mi

licenciatura.
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CONCLUSIONES.

La socializacion es un acto de aprender toda clase de actos; valores, normas, adaptacion
al contexto, aptitudes y experimentaciéon de sentimientos. Por lo tanto, como personas
es necesario saber integrarnos a distintos grupos sociales, que nos permitan ampliar
nuestros aprendizajes, mediante la interaccion social. Aspecto que ha sido desarrollada
desde el inicio de nuestra vida en la etapa inicial hasta la vida adulta, siendo nuestros
padres, hermanos, maestros, etc. Los principales agentes de interaccion, para formarnos

como sujetos activos y participativos.

En tanto un estudiante de LIE tiene sin duda alguna un desafio muy importante, que es
el socializar, analizar e interpretar los sucesos de los contextos a los cuales se vincula,
mantener una actitud positiva, ser pacientes y establecer buenas relaciones; asesores
académicos de la universidad, con maestros de los centros educativos de nivel basico,

con los educandos, padres de familia, etc.

Con relacion a ello, el haber realizado este informe fue verdaderamente un reto, pues
tuve tanto buenas experiencias como algunas dificultades, pero que a pesar de eso me
llena de satisfaccién, pues al llevar a cabo la investigacion de campo aplique aquellos
conocimientos adquiridos durante toda la licenciatura y como interventora debo buscar
las estrategias para dar solucion a una necesidad o problematica segun sea el caso,

enfrentdandome a nuevas situaciones de la vida cotidiana.

La Universidad Pedagdgica Nacional tiende a formar a Licenciados en Intervencion
Educativa, lo cual me permitié comprender las diversas problematicas o necesidades que
se pueden identificar en los centros de educacion de forma general o a nivel aulico, esto
mediante diversas teorias que aborde a lo largo de mi preparacion profesional. La teoria
y la practica fueron los aspectos que permitieron desarrollar las estrategias de
intervencién de una forma mas estructurada, ademas que el proceso de practicas
profesionales me brind6 el tener una vision mas amplia de lo que un docente puede

enfrentarse dentro del campo laboral y el cdmo poder intervenir ante ello.
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El proceso de las practicas profesionales es una etapa en la que todo estudiante debe
de realizar para el término de la licenciatura de manera apropiada, cumpliendo con las
normas establecidas, puesto que, si en dado caso el alumno en formacion no cumple
con los requisitos sefalados desde la presentacién en la escuela receptora hasta el

término de su proceso, sera sancionado por parte de la coordinadora del area.

Sobre todo, que, durante la realizacion de la praxis, tuve la oportunidad de aplicar la
metodologia cualitativa; este me fue util para la comprensiéon del contexto, saber
identificar ciertas problematicas o necesidades, en cuanto a las conductas, el
aprendizaje, habilidades etc. De forma que se pueda percibir a simple vista y que deben

fomentarse por medio de estrategias factibles.

El darme cuenta que no era tan facil aplicar estrategias de intervencién, fue un reto mas,
aun cuando se trabaja con nifios de 0 a 3 afos de edad pues dentro los primeros afos
de vida de los infantes son vulnerables y en constante desarrollo, por ende, es que se
deben de tomar en cuenta el modo de realizar actividades que sean divertidos, llamativos
pero que no presenten ningun riesgo. Por ende, en la aplicacion de cada una de las
actividades es necesario contar con los recursos materiales necesarios, asi como
también de un trabajo colaborativo como es el caso de las madres de familia y la docente
a cargo del grupo. Como interventor educativo fue muy satisfactorio el disefiar y aplicar

estrategias que favorecieran el proceso de desarrollo de los nifios.

Es muy importante sefalar que para la aplicacion de las mismas se usaron distintos
materiales que fueron realizados desde mi propia creatividad, ademas que, durante cada
sesion, se efectud un juego para la interaccion de los nifios entre si, como con cada
objeto que se encontraba dentro del aula de clases, pues es la etapa de la curiosidad y
del juego simbdlico, para que cada uno de los alumnos fuera de su agrado.

En consideracion que mis practicas profesionales realizadas en el centro educativo de
nivel basico me ayudaron en mi preparacion profesional como licenciada en intervencion
educativa, asi como también el desenvolvimiento en una Escuela Inicial para la

aplicacion de lo aprendido dentro de cada curso que se me impartié en la linea en
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especifica que es inicial, al mismo tiempo para saber como tratar, dirigirme y entender a

cada uno de los infantes con los que se trabajo.

Por otro lado, el haber desarrollado este proceso beneficioso para el termino de mi
carrera me dejé muchas experiencias; nuevos aprendizajes, la incorporacion a un
ambiente distinto, la vinculacién que hay entre la teoria y la praxis, entre otras. También
un aspecto importante es la satisfaccion profesional en haber terminado con éxito dicho
proceso, ya que, las estrategias empleadas con los nifios reflejan los conocimientos y
habilidades que se fortalecieron a través del trabajo que emplee. La practica es la que
me permitio afrontar la realidad ademas de que fue una parte fundamental para mi
formacion profesional donde interactue, trabajé y participé en un espacio donde tuve
nuevas responsabilidades, ya no solo como profesional, sino que de manera personal
que es satisfacer el gran compromiso que hice con la universidad junto con la escuela

receptora.

La estructura de este tipo de trabajo me ayudd en mi desenvolvimiento, pero también en
el conocimiento de otras modalidades de titulacidén, ya que al principio desconocia el
como se estructuraba una tesina, porque lo unico que habia trabajado a lo largo de la
licenciatura eran los proyectos de intervencion, sin embargo cuando comencé en séptimo
semestre tuve el curso “Seminario de titulacion” en el cual se nos brindé la informacion
necesaria de acuerdo a las distintas modalidades para titularnos. Al obtener datos y al
mismo tiempo por voluntad propia busqué tesinas para complementar el conocimiento
que habia adquirido del mismo, al ver que solo era redaccion sobre las experiencias
propias, pensé que no era tan dificil, pero al iniciar la estructuracion de mi propio trabajo

comence por el indice donde cada tema salié de los que queria dar a conocer.

Durante la estructuracion del indice tentativo, se me complicé al inicio la elaboracién del
mismo, dado que no sabia qué temas poner. Con base en las tesinas que habia
investigado, me percaté que algunas de ellas tenian ciertas dificultades en referencia a
la redaccién, asimismo existian partes donde se perdia la coherencia de la idea central.

Pero le veo el lado positivo de esa situacidon porque el escribir me ayud6 en mejorar cada
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palabra, oracién, y parrafo. Asi como también en las acentuaciones, evitar los gerundios,

escribir en tercera persona, para de esa forma redactar de una forma clara y precisa.

Como egresada de LIE, puedo sefalar que mis expectativas son principalmente ser una
verdadera profesional con el compromiso ético, con una buena actitud, actuando de
forma adecuada y responsable. Por esta razén mis intereses como LIE, es formar parte
de un centro de educacion en el que pueda trabajar no solo como docente, sino como
miembro que aporte conocimientos, proponiendo aspectos esenciales de intervencién

para el mejoramiento de la educacion, administracion y gestion de escuelas.

A los futuros Licenciados en Intervencion Educativa les invito a que nunca pasen por alto
aquello que sus docentes les sugieren en cuanto a los trabajos que realicen durante toda
su licenciatura, como el compromiso mutuo en cada lectura y en la formacion profesional,
evitar los errores ortograficos, escribir en tercera persona, etc. También el no faltar en
ninguln momento a practicas profesionales para que no se pierdan las grandiosas
experiencias se viven, las habilidades y conocimientos que van a adquirir dentro del
contexto junto con las y los docentes, con los nifios, adolescentes o adultos de acuerdo

a lo que su linea en especifica les marque trabajar.

Por otra parte, aquellos alumnos en formacion y que estan a punto de culminar una etapa
mas de su vida, sugiero que si quieren enfrentar nuevos retos, afrontar criticas y
superarse a si mismos, lleven a cabo un trabajo de titulacion que sea una tesina donde
pongan a prueba todos los conocimientos que han adquirido a lo largo de la carrera,
puesto que a través de la tesina expondran su habilidades a la hora de redactar, sé que
se pondran nerviosos por no saber como iniciar con la redaccién pero una vez que
comienzas las ideas fluyen no le tengan miedo al escribir, al estructurar su trabajo a que
otra persona lo lea, no le tengan miedo al equivocarse a final de cuenta todo es parte del

proceso.
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ANEXO 1. Ficha de inscripcion a las practicas profesionales, con los datos del alumno, asi

como también los datos de la institucién en donde sera prestador de practicas.
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Huejutla de Reyes, Hgo., 12 de septiembre del 2023

MTRA. CARLA MARIA HERNANDEZ SANCHEZ
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
INICIAL INDIGENA “ROSARIO CASTELLANOS”
C.C.T 13DIN005S4Z
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ASUNTO: CARTA DE PRESENTACION

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y me permito presentar a la alumna

del séptimo semestre de la Licenciatura en Intervenciéon Educativa, Linea Inicial que
realizara Practicas Profesionales en la Escuela de Educacion Inicial indigena “ROSARIO
CASTELLANO”, con C.C.T. 13DIN0054Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes,

Hidalgo.
DALIA CONCEPCION HERNANDEZ HERNANDEZ
cticas Profesionales, es el de fortalecer y complementar la

profesional, ademas de desarrollar en
a sociedad a la que

El propésito de las Pra
formacién académica y contribuir a su capacitacion
el estudiante una conciencia de solidaridad y compromiso con |

pertenece.
de su conocimiento que este periodo de Practicas Profesionales se dividira en
onsisten en una asistencia de tres semanas de diagndstico,

e consta del desarrollo e implementacion del
curso del

Haciendo
dos fases las cuales ci
observacién y ayudantia; La segunda fas
plan de actividades en el area, con una duracién de 96 hrs, en el trans

Semestre2023-li

Agradezco su apoyo en la formacién de los futuros profesionales en la Licenciatura en
Intervencion Educativa.

Sin otro particular, quedo de usted.
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o"yc b ">
o L0 GO v
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PRI 2 s0ze ~ 2851CA
W%E,‘%.e %g-g§iiuﬁéfgfg&;§§%5nn ATENTAMENTE
! 2 o¢ EoUCELY
, LA | Cducar para Teanmofoumar”
cecteave 0 o e inicieL Dl
/R ecta cented ‘,"53573'% “5"'&5;.».05 , SEDE REGIONAL
seRl0 L ibsal HUEJUTLA DE REYES
t3 /SEPT AV 3,5 s,
st MTRA. MONICA ARENAS MARTINEZ.
DIRECTORA DE UPN-HIDALGO
‘ SEDE REGIONAL HUEJUTLA
Edificio UPN-Hidalgo, C. Huejutla-T: hale, Km. 1 s/n. Chililico, Huejutla de Reyes, Hgo.

Tel. 01 78'9 882 41 24. www.upnhidalgo.edu.mx

ANEXO 3. Carta de presentacion donde se da a conocer el por qué se realizaran las practicas,

asi como también las etapas que se desean alcanzar

92



[ d¢ EDUCACION I w

Jh ' 3¢ Epucacién I w . | P* s
i e ARTA OF BOUCACION
HIDALGO FAEDIA S MOR Y SUPERIO La Unidad UPN
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
mera: La Unidad UPN evaluard a través del académico asignado de viabilidad de los

UNIDAD UPN 131 Pri
ri ’ ”
LICENCIATURASEE&'ID:LERE\:E#EAON EDUCATIVA programas propuestos por parte de la Escuela de Educacion Inicial Indigena “Rosaric
Castelianos”, con C.C.T. 13DIN0DSAZ, ubicado en Ateixco, Huejulla de Reyes, Hidalgo,

CONVENIO DE COLABORACION DE PRACTICAS PROFESIONALE: :
- 3 con el fin de que exista la garsntia de que las alumnas consoliden su formacién
y las i por la Linea Inicial en la que estin

Convenio de ¥ para la inscritas.
profesionales de las alumnas de la Li i en (LIE) que
celebran por una parte la Unidad UPN- HIDALGO; Sede Huejutla y por ofra parte de Ia Segunda: La Unidad UPN se a es de la linea Inicial
Escuela de Ed 4n Inicial g “Rosario C . con C.C.T. para participar en los proyectos parte de la Escuela de Educacion Inicial
ubicado en Ateixco, Huejutia de Reyes, Hidalgo, bajo Ias siguientes consideraciones. y “Rosario C: " con C.C.T. 1 . ubicada en Ateixco, Huejutia de Reyes.
clausulas: Higalgo Hidalgo. respetando los objetivos académicos de las practicas profesionales.
Tercera: La Unidad UPN manifiesta que el trabajo que desarrollen sus estudiantes sera
‘CONSIDERACIONES considerado  como  préctica . si pes d el
comespondiente y el que designe parte de la Escuela de Educacion Inicial Indigena
La Unidad 131 de la Uni :; F o - 0 el St “Rosario !‘_ . con c.c‘T_. , ubicade en Alellxl_:o‘ Huejutia de Reyes,
denominaré La Unidad UPN, a través del Programa de Practicas Profesionales declara Hidaigo, quienes estaran el de los objetivos
que dentra de sus i se las Practi Plantandos
coadyuvando asi con las Instituciones Publicas, Privadas y sociales del sector, en el
desarrollo de sus programas que tratan de diversos aspectos de la vida social. u Cuarta: Lz Unidad UPN declara que en las Practicas Profesionales tienen el objetivo de
satisfacer las necesidades en parte de la Escuela de Educacion Inicial Indigena “Rosario
La Unidad UPN, manifiesta su deseo de vincularse a través del Programa de Casteilanos”. con C.C.T. 13DIN0054Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidalgo,
Practicas Profesionales con la Escuela de Educacién Inicial Indigena “Rosario de acuerdo a los programas y recursos con que cuente sin que esto sea una ﬁnﬁ-‘c: la
Castellanos”, con C.C.T. 13DIND054Z, ubicade en Ateixco, Huejutia de Reyes, Hidalgo, creatividad las alumnas.
g:;:c :1;:; lﬁ_‘sice;tudvanézs de I|a LIE realicen sus Practicas Profesionales en la linea
ial con base a los i en g Quinta: La Unidad UPN que la informacién instituci ici Ailizada
misma, bajo la supervision de la persona designada por la entidad, asi como d:- i: fines Pﬂdr; ser . p:ﬁ:: i ;m-uuu::::bu pamm
asi lo consideren necesaric

académicos de |a Institucion.
Sexta: La Unidad UPN a traves del académico asignado llevara un seguimiento del

e, hllrarllﬁasli parte de la Escuela de i Inicial
astellanos”, con C.C.T. 13DINO054Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidalgo, desem, iantes participantes cas
N X ; : g pefio de cada una de las estudiantes partici icas Profesionales.
que desarrolia ylo afines a la linea Inicial, consistentes. asi como del avance de las mismas. SRl g

en prestar servicios en materia de Proyecto o icial, buscando con

pam:;:is;ﬂni?edi ue:fsx::?a'ﬁffdi T\ Jtée se vea enriquecido dicho programa con la PrEay
sujeténdose a las siguientee s de la . por lo que ambas partes firman este convenio
Primera: La Escuela de Educacion Inicial Indigena “Rosario Castellanos”. con G.C.T.
CLAUSULAS: 13DINOOS4Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidalgo, pyqpmdgm}g curso ¢;
induccién ylo :ap_a:ita:ién respecto a los objetivos a lograr, asi como las politicas de la
entidad el cual brindara los alumnos una perspectiva mas amplia sobre las metas que se
Generales pretendan lograr.
Unica. - La U, Segunda: La Escuela de Educaci6n Inicial Indigena “Rosario Casteilanos” ceT.
BolliEEs e: eli“d:itda dL;PN ¥ La Entidad manifiestan su deseo de colaborar en forma 13DIN0054Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidaigo, se wm‘:’" una
i ios de los ng‘;ml b siempre el desarrollo integral de los s elp Précticas i debe permitir que ndumw:‘;ﬂl
trabalo. 1o culminacién del mismo y as! lograr los objetivas establecidos. ¢

dn | 3¢ spucacion | g

HIDALGO ¥ SUPERIOR

Tercera: La Escuela de Educacién Inicial Indigena "Rosario Castallanos”, con C.C.T.
13DIN00S4Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes. Hidalgo, se compromete a
proporcionar 10dos 108 recursos para el de las Practicas
Profesionales

Cuarta: La Escuela de Educacién Inicial Indigena “Rosario Castellanos”, con C.C.T.
13DINDOSAZ, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidalgo, respetara los horarios de
ias Practicas Profesionales establecidas al inicio.

Quinta: La Escuela de Educacion Inicial Indigena “Rosario Castellanos”, con C.C.T.

13DIND0S4Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidalgo, extendera
una constancia de las horas de Practicas Profesionales realizadas de acuerdo a los

objetivos
Sexta: La Escuela de Educacion Inicial Indigena “Rosario Castellanos”, con cCT.
13DIN0OD54Z, ubicado en Afeixco, Huejula de Reyes, Hu_ﬁalgo. enviard un informe
semestral @ La Unidad UPN acerca del de la practica de cada una
de las estudiantes

Séptima: La Escuela de Educacién Inicial Indigena “Rosario Castellanos”, con C.C.T.
13DINDO54Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidalgo, tendra la obligacién de

g al objetivo y prog P
Octava: La Escuela de Educacion Inicial Indigena “Rosario Castellanos®, con C.C.T.

13DINO0S4Z, ubicado en Ateixco, Huejutla de Reyes, Hidalgo, o su representante
evaluara el desempeno de los alumnos al final del proyecto utilizando para tal efecto el
i a través del de las Pr i

de

Se acepta este io de de P
conformidad.

En la Ciudad de Huejutla de Reyes, Hgo., A los quince dias del mes de septiembre
del afio 2023.

Al .
e F <
MTRA, MONICA ARENAS MARTINEZ 1A 50 o SaMTRA. €

ARLA MARLA HERVANDE R
DIRECTORA DE UPN-HIDALGO DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION.
SEDE REGIONAL HUEJUTLA, INICIAL INDIGENA “ROSARIO CASTELLANOS™
C.OTIIDINOOSEZ

ATEIXCO, HUEIUTLA DE REYES, HIDALGO.

ANEXO 4. Convenio donde se pueden apreciar las reglas que tiene que considerar el alumno

prestador de practicas profesionales en su estancia dentro de la institucion educativa.
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REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS

NOMBRE DEL PRACTICANTE: DALL PCION HERNAN HERNAN! MATRICULA: 20445801
FASE DE PRACTICAS PROFESIONALES: DIAGNOSTICO () Ayudantia y Observaci QO rricticas rofesionales I
FECHA HORA DE ENTRADA FIRMA HORA DE SALIDA FIRMA CANTIDAD DE OBSERVACIONES
DIA/ MES / ARO HORAS

13/5ep /2023 | 8:20 ar | Ayebe. (2:30 pm gééﬁ, 2 oo
14/sep /2003 | 8:30 o m 12:30p0 é&z:& 4 horas ;’:‘?%ﬁ:‘ﬁ :‘g%; :
(5/Sep/2023 | 8:30 am é&ﬁ \2:30 em éﬁébé“i”'!’ A hexas
18 [Sepl223 | B:20 ax gé*@g, \2:30ex é&@ 4 horos.

———
.—"/
el
TOTAL, DE HORAS A LA SEMANA
]
D UNIVERSIDAD
peucg
W RESesIcA
w K}
MTRA. CARLA MARIA HERNAN (J MTRA. MARILUPE HERNANDEZ PEREZ. -
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ED COORDINADORA DE PRACTICAS Paomonsm"‘f,"s
INDIGENA "ROSARIO CASTELLANOS” CRQEERIONALES

C.T.T. 13DINOO54Z
ATEIXCO, HUEJUTLA DE REYES HIDALGO.

| ==

REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS

NOMBRE DEL PRACTICANTE: DALIA CONCEPCION HERNANDEZ HERNANDEZ, MATRICULA: 20445801

FASE DE PRACTICAS PROFESIONALES: DIAGNOSTICO () Ayudantia y Observaci O rricticas Profesionales Il
FECHA HORA DE ENTRADA FIRMA HORA DE SALIDA FIRMA CANTIDAD DE OBSERVACIONES
DIA/ MES / ARO HORAS

19 /sep/2008] 830 am | Dadiawz (1230 0m | Daen | 2 hoos
20/sep /2025 | B30 am | Ntz | 12:30 e DokZez, | A hos
21/5ep/2023 | 8:30 am $&a~ 12:30 pw é@‘zﬁ'@‘ 2} horas
22 /sep /203 | 830 am Ghess . | \2:30 e éﬂz"—“a 4 hows

25 /5er /2023 | 8 20 am %@; 122220 pro. é&@-«' 2 hexas.

TOTAL, DE HORAS A LA SEMANA

un PEDAGOGICA

COORDINACIO
DE MACTICASN

7 —CE
MTRA. MARILUPE HERNANDEZ PEREZ.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION INICIAL COORDINADORA DE PRACTICAS PROFESIONALES.
INDIGENA “ROSARIO CASTELLANOS"
C.T.T. 13DIN00S4Z
ATEIXCO, HUEJUTLA DE REYES HIDALGO.
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REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS
NOMBRE DEL PRACTICANTE: DALIA NCEPCION HERNANDEZ HERNANDEZ. MATRICULA: 20445801

FASE DE PRACTICAS PROFESIONALES: DIAGNOSTICO o Ayudantia y Observaciones o Précticas Profesionales II
FECHA l HORA DE ENTRADA FIRMA HORA DE SALIDA FIRMA CANTIDAD DE OBSERVACIONES !
DIA/ MES / ANO HORAS \
26-04-2003 8: 20 am Zla V2130 o ;(;_,ﬂ‘ 4 horas ‘x
= ‘ - . - |
231-09-203 | &, 20 am e, 12 20 P é"h" e, A horas
28 -OA-2023 | B30 am =S 2 30 P QM_ N horas
29-09-2023 | & 2 am g\«mfé" \2 30 e c{;/"é& N horas
02 - l0-2N3| 820 am QQ——ME 1230 om égﬁ e N horas

TOTAL, DE HORAS A LA SEMANA

230 haas
TN l.—llul-vsnsoﬂm—
& ey ™ wn RE2ASE osics
£ “‘Q&““;@m“.}(},n 7 02o00r
. S \0-‘_ o, oCT ::
m‘t\“‘?ng‘g;fr‘t&&sq;::'\;\“‘i“;\;i“x:
EIA e gemamacion
, SUTORO St uﬁ N PROFESIGMEAS
W o UEJUTLA
MTRA. CARLA MARIA HE) DEZ HEZ. b(RA MARILUPE HERNANDEZ PEREZ.

DIRECTORA DE LYESCUELADE.EDUCACION INICIAL COORDINADORA DE PRACTICAS PROFESIONALES. {
INDIGENA “ROSARIO CASTELLANOS” }
CTT. 13DIN00S4Z
ATEIXCO, HUEJUTLA DE REYES HIDALGO.

ANEXO 5. Registros de entradas y salidas de la primera fase de diagndstico, observacion y
ayudantia dentro de la institucion, con el sello y firma de los directivos, asi como también de la

encargada del area de practicas.
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ANEXO 6. Fotos del aula de la Escuela Inicial Indigena “Rosario Castellanos” de la comunidad

de Ateixco perteneciente al municipio de Huejutla de Reyes Hidalgo.
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ANEXO 7. En este apartado se puede visualizar al grupo de nifios con los cuales se realizé la
investigaciéon, al mismo tiempo se disefid y aplicaron las estrategias acordes al area

predeterminada, con el objetivo de fortalecer las habilidades psicomotrices (finas y gruesas).
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ESCUELA INICIAL INDIGENA “ROSARIO CASTELLANOS”

[ GRADO Y GRUPO

[0 A 3 ANOS MULTIGRADO

C.C.T. [ 13DIN0054Z
DOCENTE TITULAR: T INTERVENTORAS:
¥ Carla Maria Hernandez Sanchez v Dalia Concepcién Hermandez Hernandez
v Le ares Flores
ACTIVIDADES
TEMA 2Qué puedo hacer con mi cuerpo? | DURACION 2 Semana nsamiento
Desarrollar sus habilidades y * S‘abf':_es ype
PROPOSITO o en las actividades que CAMPO FORMATIVO cientifico
forman parte de la estimulacién de
motricidad fina en los nifios y nifias. | Inclusion
Reconoce su cuerpo, Ssus o A :
habilidades, el lenguaje y sus | EJE ARTICULADOR « Educacion estética
PDA posibilidades, las relaciones
entre su cuerpo y el de otras y
otros, asi como el movimiento y
el habla, para hacer crecer el
conocimiento de si misma y de si
mismo, a través de juegos de
diversa indole
SECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES
NUMERO | TIEMPO ACTIVIDADES CON INICIO, DESARROLLO Y
DE CIERRE RECURSOS MATERIALES RECURSOS HUMANOS
SESION - B
« Dar la bienvenida a las madres de familia y a e Mdasica infantil « Docente titular
los nifios * Bocina « Interventoras
e Brindarles material como peluches, juegos de e Aros « Madres de familia
1 40 i6n, de bl que hay e Una jirafa animada
minutos dentro del aula para que exploren con la para el encesto
e F iormente ponerl Gsica para i
un baile con la cancién titulada “todos a
movemos"

* Otorgarie a cada uno el material a utilizar como
Ios_ aros pequeiios para encestar en una jirafa
animada y dejar a libertad que manipulen los
objetos que se les proporciond.

- Ref:epcién de los nifios « Masica e Docente titular

- Brmdaﬁes la oportunidad de jugar con los e Bocina « Interventoras
materiales de que se encuentran dentro del « Los moldes de las e Madres de familia
aula como pelotas, aros, ensamble. manos

* Poner masica para mover todo el cuerpo con e Colores o crayolas

2 mi43t Ia cancién de “chu-chu-wa".
nuios « Otorgar material al nifio que son las manos
hgchas de cartén y con el fin de que ellos
pinten las ufias del color de su agrado con la
ayuda de la persona que lo acompafie si es
necesario.

* Volverles a dar material que se les proporciono
al inicio para que manipulen y jueguen con
ellos.

« Dar tiempo para que los nifios jueguen con los e Masica « Docente titular
materiales de construccién * Bocina < Interventoras

e Posterior a ello continuar con una actividad que « Hisopos « Madres de familia
se realice movimientos de la mano con una e Un dibujo en un

3 40 cancién titulada “mano abierta, mano cerrada® cartén o cartulina
minutos para que se motiven los nifios. * Una bandeja o una

e Brindar material al nifio a utilizar que es un botella
dibujo de cartén con pequefios orificios para
que ellos inserten los hisopos con ayuda de
sus mamés y después quitar cada isopo del
dibuji ra erios en el recipiente.

o Con la ayuda de las madres de familia otorgar = Una esponja e Docente titular
material de ensamble a[ nifio que se encuentra « Palillos de brochetas « Interventoras
dentro del aula para jugar con sus demas « Pasta de camizo * Madres de familia

40 compaferos . e Masica *mis dedos
4 minutos e Para i de r la caminan”
ayuda de las ya que se utilizaran « Bocina
esponjas como base de los palillos y para que
se inserten ahi las pastas de carrizo.
« Se finalizara con un baile para mover el cuerpo
con la cancién_de “mis dedos caminan”
40 « Dar la bienvenida a los nifios y las madres de « Bocina * Docente titular
5 minutos familia con un canto- baile titulado a “mi mama" e Cancion de *“a mi « Interventoras
con el fin de que las mamas y nifios comiencen mama” e Madres de familia
un nuevo dia. (para el canto, las madres se les e Cinta
entregara la letra de la cancién para que se « Objetos de diferentes
integren) colores

« Con la ayuda de las madres hacer figuras con
cinta con la finalidad en la que cada uno de los
nifios siga el patrén de la cinta pegada en el
piso de acuerdo con el material se le
proporcione lo que cada uno.

- Posteriormente recoger el material que se
trabaid y darle la libertad a jugar con los
materiales de estimulacién que es la escalera

___de esponja que hay en el salén.

e Recibir a los nifios y proporcionar material de « Cancién de las « Maestra Titular
construccién que hay dentro del salén para que “Ruedas del autobus” « Interventoras
se relajen unos minutos. « Bocina « Madres de familia

e Hacer un bailecito de las “ruedas del autobis « Tablero con

6 40 girando van” cascarones de huevo
minutos « Brindarle a cada nifio un tablero forrado con « Impresiones de
mica y dentro de la misma tendra cascarones pollitos
de huevo para que los nifios lo trituren con un « Esponja
palito.

« Después de que hallan culminado se dara una
hora para que pinte el dibujo de un pollo con la
ayuda de una esponja y si es necesario se le

dira la ayuda de las madres hacia sus hijos.
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ESCUELA INICIAL INDIGENA “ROSARIO CASTELLANOS”

€
C.C.T 13DIN0054Z GRADO Y MULTIGRADO
GRUPO 0A 3ANOS.
Carla Maria Hernandez Sanchez. e Leydi Olivares Flores.
DOCENTE INTERVENTORA e Dalia Concepcién Hernandez
TITULAR s Hernandez.
r PLANEACION DE ACTIVIDADES.
El desapego entre Crear un ambiente armonioso y de
madre e hio y la confianza continua para una
3 TEMA integraciéon con sus | DURACION 2 semanas PROPOSITO desvinculacion entre madre e hijo y
iguales. continuar con una integracién con sus
iguales atreves de diversas actividades
ludicas dando paso a la seguridad y
confianza en si mismo.
CAMPO e De lo humano a PDA Se separa con e Inclusién, educacion estética y
FORMATIVO lo comunitario. facilidad de sus figuras EJE vida saludable.
de referencia, | ARTICULADOR
aceptando el cuidado
que le brindan otras
ersonas.
SECUENCIA DE ACTIVIDADES
NUMERO RECURSOS
DE TIEMPO ACTIVIDADES CON INICIO, DESARROLLO Y CIERRE RECURSOS MATERIALES HUMANOS.
SESION
1. Dar la bienvenida a las madres de familia asi como e Bocina. « Docente titular.
también a los infantes. e Mdsica. e Interventoras.
2. Comenzar por proporcionarles los juguetes de « Pompones o pelotas de e Madres de
construccion. colores. familia.
3. Poner musica e invitar a los nifios a bailar de manera e 204Aros.
individual o con ayuda de su mama. e Cinta adhesiva gruesa.
4. Colocar los aros.
1 30 5. Colocar a los nifios por grupos de acuerdo a la edad.
Minutos 6. Proporcionarles un aro con la cinta adhesiva ya puesta asi
como también darles suficientes pompones o pelotas.
7. Dejar que los nifios explores y visualicen el material.
Posterior a ello permitir que encuentren la manera de
colocar los pompones en la cinta que se encuentra en el
aro.
1. Dar la bienvenida a las madres de familia asi como « Bocina. e Docente titular.
también a los infantes con un poco de musica. e Mdsica. e« Interventoras.
2. Invitar a las madres de familia y a los nifios a bailar e Cartulina o papel craf. e Madres de
diferentes canciones infantiles, tipicas de la regién y e Cinta adhesiva familia.
comunidad. e Pinturas.
3. Reunir a los nifios en un circulo y proporcionar en un « Crayolas.
2 40 utensilio confeti para que comiencen por visualizar y « Pegamento en liquido.
Minutos manipularla. « Confeti
4. Colocary pegar con cinta adhesiva el papel craf o cartulina N
sobre el piso.
5. Invitar a las madres de familia que se acerquen junto con
sus nifios para realizar la actividad.
6. Proporcis pintura y y a todos los nifios para
comenzar a pintar y convivir con cada uno de los nifios.
3 1. Esperar a que las y los nifios se concentren junto con las < Bocina. e Docente titular.
madres de familia dentro del aula. e Muasica. e Interventoras.
2. Se comienza por sacar los materiales de construcciéon « Dos utensilios. e Madres de
para que los nifios jueguen de manera libre. « Bolitas de hidrogel. familia.
40 3. Se reunen a los alumnos para formar un circulo.
Minutos 4. En el centro se encontraran un utensilio donde
descubrirén diferentes materiales que pueden tocar que
son las bolitas de hidrogel.
5. Posteriormente todos los nifios ayudaran de manera
iva a reunir y i las bolitas de hidrogel de
un solo color en otro traste.

ANEXO 8. Diseno de las actividades con los diferentes apartados
plan y programa de estudios de la nueva escuela mexicana, asi como también el tiempo de

cada sesion y la duracion de cada planeacion.
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ANEXO 9. Actividad de pintura, mezclando colores en la que utilizan pinceles, isopos o

inclusive los dedos, en este los alumnos explotan su habilidad creativa, poniendo toda su

atencion en los colores.

100




ANEXO 10. En estas imagenes se pueden apreciar como los alumnos mediante la actividad
de pegar los pompones sobre cinta adhesiva, estan aplicando sus habilidades fisicas: fuerza y

velocidad.
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ANEXO 11. En las imagenes se pueden visualizar una de las estrategias que captaron mas la
atencion de los infantes, en el que ellos mismos observan como todos los materiales utilizados
se mezclan, ciertamente en esta actividad aplicaron la visualizacion y el tacto en una nueva

textura.
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ANEXO 12. En este apartado se observan ilustraciones de las y los nifios que realizan
actividades de estimulacion temprana y psicomotricidad, acorde a la edad en la que se

encuentran y el desarrollo evolutivo.
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ANEXO 13. Las ilustraciones representan a como fue el avance de las y los nifios de la escuela

inicial indigena rosario castellanos, cada uno de ellos se entregd voluntariamente en cada
actividad, iniciaron por relacionarse mas unos con otros, se fomentd la empatia, pero sobre

todo aumentando su curiosidad y ganas por seguir aprendiendo nuevas cosas.
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ANEXO 14. En la imagen se puede apreciar los distintos cursos que se imparten desde el
primer hasta el octavo semestre, en cuanto a las areas de formacion inicial en las ciencias
sociales, asi como el de formacién profesional en educacion y del area de la linea en especifica

de inicial.
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